PRINCIPIOS DE DIREITO DO TRABALHO

FLAVIO ALLEGRETT! DE CAMPOS COOPER ()

O surglmento do Direito Laboral fol ditado por toda uma realidade o neces-
sldade sociais. A adogado dos principios norteadores do direite comum havia
so tornado Inadequada para atender aos reclamos da Justiga soclal, preancher
os anseios de dignificagdo do trabalhador, as expectativas lidimas empresariais
o harmonizagao entre as classes produtoras ¢ detantoras do capital,

As fontes primevas e informais do Direito do Trabalho, que sdo o substra-
to social sobre o gual se assenta nossa disciplina Juridica somada & Intuigac na-
tural dos supradireitos imanentes ac homem, acabaram por impulsionar a revela-
géo de um direito peculiar com ¢ontornos proprios e conteido delimitade.

Portanto, na atividade de interpretagéo e aplicagio do direito obreiro faz-
se necesséria a auscultagdo dos princ/plos prépries que impregnam & animam
o corpo de lels do trabalho.

Nos dizeres de Valentim Carrion: *'principios fundamentais do Dirsito do
Trabalho sdo os que norteiam ¢ propiclam a sua existéncia, tendo como objetl-
vo & protegao do trabalhador &, como pressuposto, a constatagio da desigual-
dade das partes, no momentc do contrate e durante seu desenvolvimento™ (*'Co-
mentérios’, 32 ed., pag. 32).

A bass, se encontra o principio da dignidade da pessoa humana do traba-
lhador, com condigdes materlais minimas de existéncla para si e familia, como
alimentagao, habitaglio, vestuério, transporte, educagao, assisténcia médica e
tazer. O salério minimo {art. 72, ¥, da CF) e o salério justo (art 766, da CLT) sac
inspirados pelo preceito em tela.

O respeito moral & figura do obreiro faz ¢oibir tratamento discriminatério
tanto no enlace contratual (art. 72, incs, XXX e XXXI, da CF} quanto no curso des-
te (ex_: resisténcia 4 ordem manifestamente ilegitima — jus resistentiae; dar por
rompido o contrato por ato culposo do empregador — art. 483, da CL3).

O contato nacessaric e afetive entre o infante @ sua mie, primordialmen-
te nos primeiros meses, para formagaoc normal da saide fisica e emocional da
crianga, como protegao a toda sociedade, esté inserido nos preceitos do art.
72, XV1ll da Carta Magna, arts. 396 e 400, da CLT.

A oportunidade a exercicio do trabalho como imperative de prosperidade
dos povos e manutengao da ordem e paz social, instilou a protegio da relagéo
de emprego contra despedida arbitraria ou injusta {art. 72, |, da CF).

Protegao & vida ¢ saiide do obreiro, tem albergue nos instituios dos repou-
sos intra e interjornadas, bem come nos descansos semanais, anuals e em feria-
dos. Limitagdo da jornada de trabalho. A seguranga e higiene do trabalho com
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normas preventivas, organismos internos come a CIPA compostos por integran-
tes da relagaoc de emprego, e externos, como a fiscalizagao estatal do trabatho,
com ¢ procedimento de autuagao ¢ multas administrativas,

A tutela trabalhista em geral, & de ordem piblica inderrogéavel pela vonta-
de das partes. Assim, seus preceitos sao irrenunciévais {(art. 92, da CLT) ¢ até
mesmo a anuancia do trabalhador em alteragdo contratual que venha a lhe infli-
gir prejuizo atual ou futuro & invalida {art. 468, da CLT).

Nulidades no direito do trabalho tém fei¢bes singulares, aponta Egon
Gotischalk. Uma cliusula contratual infringento de norma legal ou convengaoe
coletiva a que as partes se acham sujeitas, hao nulifica o contrate, no todo cu
parte. Simplesmente a clausula nula, & automaticamente substiluida pela norma
ou cliusula vulnerada {"Norma piiblica e privada no Direito do Trabalho", pag.
201). E que a lei contém um "contrato minimo de irabalho™ {(Mario de La Cueva)
e a convengie e acordo coletivos geram c¢ondigdes do trabalho imediatamante
aplicaveis aos contratos individuais (art. 611 e § 19, da CIT).

O conflito entre as fontes formais trabalhistas & resolvido pelo principio
da norma mais favoravel ac trabalhador.

Protegiio ao fato do trabatho. Determinadas slituagdes de fato geram efei-
tos juridicos. Assim come ndo se anula atos administrativos formalmente validos
so posteriormente vier a se descobrir incapacidade do funcionario ou mesmo
sa for anulado o concurso, e ainda do funcionério de fato por atos praticados
de boa-14, também o trabalho subordinado exercido por aquoles que nio tém
condigbes de ser empregados ou serem coniratados nos termos da lei, desde
que a atividade seja licita, geram efeitos no mundo juridico.

Dai segue que, o menor de 14 anos, trabalhador, tendo despendide suas
energias em favor de outrem e sob subordinagdo desde, ao deixar o Jabor por
dispensa injusta, deve receber todas as verbas e direitos que a lei concede ao
empregado legitimamente contratado, pois o cdnone do direite comum de que
na nulidads as partes retornam ao estado quo ante & inaplicével {Cédigo Civil,
art. 158, 1P parte}, de vez que o trabalho foi realizado sendo impossivel anulé-
lo & beneflclar o tomador cam enriquacimento sem causa (resultade da presta-
¢8o de servigos sem paga salarial, dispensa injusta do méo-de-obra sem os con-
soctérlos lagais) e finalments, a proiblgéo constitucional se erige enr protegdo
ao menor, hiic podondo ser Interpretada em desfavor do tutelado pela lei,

Outro principlo ténico & a Institulgio de érgaos especializados na Area ad-
ministrativa para fiscalizar o diuturne cumprimento das leis, como meio preventi-
vo de conflitos e, érgéos jurisdicionais também especializados para dirimir os
conflitos entre o capital e o frabalho, estes GHimos &rgdos possuinde estrutura
tripartite, eis que ao lado de magistrados estatais, participam, juizes temporarios
oriundos das classes de empregados 8 empregadores,

A parta coletiva do Direito do Trabalho ¢ singulariza des demais ramos ju-
ridicos. A existéncia de grupos socials llgados por atividades profissionais e eco-
ndmicas, as categorins de empregados e patrdes, seus ropresentantes sindicals
organizados em varios nivels (sindicatos, federagtes, confederagées e centrais
de trabathadoras), seus conflitos, instrumentos de pressio, como a greve, meios
de solugéo sem a assisténcia estatal - negociagéio coletiva direta e arbitragem,
solugdo de conflitos coletlvos com asslsténcia administrativa do Estado — "me-
sas redondas™ no érgao local do Ministérico do Trabaijho, acordo e convengio
coletivas, que surtem efeitos apds depdsito no aludido érgao e, composigéo ju-
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risdicional dos filigios colelivos por meio de sentenga normativa declaratéria (dis-
sidlos coletivos do nalureza juridica) e consiitutiva (dissfdlos coletivos de nature-
za acondmica).

Hé& multe que ser desbravade em termos de melhorla do condigdas de tra-
balhe sem destruir a operatividade da empresa ou atlvidade econdmica, tendo
sontido mais alto a auto-regulamantagic do direito do trabalhe, que sara tecl-
da através da negoolagéc oolotiva culminando em acordes, convengdes norma-
tivas a concertagdo soclal, nesta com a participagdo das centrals de trabalhado-
res, confedoragdes das atividades empresarlais o governo. O acerdo coletive
de trabalho & ténice impertante no desenvolvimente das relagSes capital-laber,
tanto que alguns autores como o Professor uruguaio Do Ferrarl sustentam a na-
tureza juridica do Direito do Trabalhoe como o de um Direito Colstive Privado ("De-
recho del Trabajo”, Buenos Alres, 1968, T, IV, pigs. 22 ¢ segs.).
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