O SINDICATO E A DEFESA DOS MEMBROS
DA CATEGORIAD

CARLOS ALBERTO MOREIRA XAVIER!™

Atente-se, de inicio, para o titulo do tema proposto, confrontando-o eom o dis-
posto no art, 82 inciso Il da Constituigae Fedaral.

O sindicalo, segunde a norma explicitada, defende, tanto na drea judicial, quanto
administrativa, 0% Interesses individuais e coletives da categoria {grilamos).

Pargunta-se:

Haveria uma auséncia de sintonia entre aguilo que se expressa como: “O Sin-
dicato e a defesa dos membros da categonia® e o que se conlém na Carta Magna:
& defesa, pelo Sindicato, dos “interesses individuais e coletivos da categoria®?

Ha que so entender que néo.

Q direito, mesmo considerando-se a evolugdo substancial cbservada no campo
de sua abrangéncia quanto ags interesses, eis que a proteglo dirigida a estes passou
a alcancar as trangindividualidades, jamais podera ser compreendido como algo des-
vinculado do individuo ou da pessoa.

Com efeito, as categorias de interesses tio bem delineadas e definidas pala
doutrina moderna, a saber: intergsses individuais, individuais homogéneos, coletivos
o difusos, serviram para racionalizar os institutos juridicos de protegic e defesa, bem
como para indicar, de maneira clara e precisa, a titvlaridade do direito de agir, quando
fosse o caso.

Assim é que, na medida em que se estabeleceu a existéncia concreta e efetiva
dos interesses coletivos e difusos, pdde-se criar 0 mandado de seguranga coletivo.

H4 que se destacar, neste campo, 0 picneirismo do Direito do Trabalho, que
ja albergava, desde hd muito, o dissidio coletivo, instrumento processual de defesa
de interesses colelivos, alora aqueles de natureza extraprocessual: as Convengdes
e Acardos Coletivos.

(") Exposigio realizada no 8* Congresso Brasileiro de Direito Coletivo do Trabalho, da LTr Editora,
na 4* Comissdo, sob o temk: "0 Sindicato @ a Defesa dos Mambroa da Categoria®,

{*™) Juiz Togado do TAT da 15* Flegido.
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Com relagio 4 tivlaridade do direito de agir, sublinhe-se o papel de deslaque
dado ao Ministério Pablico pela atual Consliluigiio, inserindo-se dentre as lungbes
institucionais daquele, a defesa dos interesses coletivos @ difuses (art, 129, inc. HI).

E de se ressaltar, igualmente, o fato de que, no que diz respeito & titutaridade
do direito de agir, quando em jogo interesses coletivos, o Direito do Trabalho j& con-
sagrava, desde longa data, aquele inerente as entidades sindicais.

Contudo, apesar de loda modemizagao havida no trato desta drea jungida ao
campo dos interesses transindividuais, este fato néo alijov o individuo ou a pessoa
de sua radicional posicdo nuclear, no universo da norma juridica.

De lato, o individuo ou a pessoa &, ac mesmo tempo, fonte e desaguadouro
dos valores protegidos pela regra de direito.

Conclui-se que, interesses individuais e colelivos da categonia sio, na verdade,
interesses dos membros da calegoria.

Destarte, os Sindicatos, em qualquer dimenséo, defendem os membros da ca-
tegorla.

Por outro lado, equivocam-se aqueles que, dada a conclusio acima, tentam
realgar nos Sindicatos, quer uma coloragfo mais coletivista, quer mais individualista,

Tudo se resume numa questio de circunstancia e oponunidade.

Quando determinado conflito alcanga interesses colelivos, 0s membros da ca-
tegotia serdo defendidos sob o prisma abstrato; alcancando aquele apenas interesses
individuais, 03 membros da categoria serdo delendidos, In concreto.

Apds tals consideragBes, lica menos dilicil a abordagem especifica do tema
desta Comissdo, mormente com relagio s duas questoes formuladas:

a) E cormreta a diretriz do TST, através do Enunciado n. 310, ac permitir &
substituicio processual dos néo-associados, membros da categoria, pslo Sindicato?

b) Os membros da categoria, ndo associados do Sindicato, devem ter direito
deé volo nas assembléias sindicais?

Os dois questionamentos acima inserem-se: ¢ primeiro, no campo dos interes-
ses individuais e, o segundo, no dos interesses coletivos.

Com efeito, & substiluicio processual § instituto utilizadvel no processo traba-
hista, visando 4 delesa de inleresses individuais dos trabalhadores, sempre iendo
como pressuposio a inadimgléncia por parte dos empregadores.

J& esta pralicamente acerado na doulrina e nha jurisprudéncia, que a substi-
twigio processuval somente poderd surtic o3 efeitos juridico-processuais a ela Inerentes,
desde que exprassamente autonizada em lei.

E, inclusive, 0 que se defivi do disposte no Enunciado n, 310 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.

Ficando assentado que o sindicalo, como subsiitulo processual, defende inte-
resses Individuals, Pergunta-se, entdo: se 1a) defesa restringe-se aos inleresses indi-
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viduais dos associados ou, ao contrédrio, se aquela abrange todos o8 integrantes da
calegoria?

Ora, o ja citado art, 82 inciso |l da Constitvigio Federal é claro ao estatuir
que cabe ao sindicato a defesa dos direitos e inferesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judicials @ administrativas,

Por conseguinte, a diretriz adotada pelo TST, alravés do Enunciado n. 310,
no senlido de que a substituicio processual pode abranger, também, 03 nao-asso-
ciados, & correta, pela simples Ieitura que se faz da norma fA abordada.

Ocorre que outro fundamenta, também fulcrado na Carta Magna, corrobora o
referido Enunciado, neste particular,

De fato, um dos principios consagrados na Constituicao de 1988 foi o da Bi-
berdade sindical.

Esta ficou muite bem delineada no art. 82 da Carta e, mormente no aspecto
subjetivo ou individual, restou expressa no inciso V daquele artigo.

Estabalece esta norma que: "ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manier-se
liiado a sindicato”.

Destarte, a ninguém & dado, masme ap préprio Poder Legislativo, adotar normas
ou posturas que levem & frustragio daquela liberdade.

A mera postura lendenciosa, no sentido de minimizar a referida fiberdade sin-
dical individual infringe © principio constitucional.

Ora, se se aceilasse o posicionamento de alguns, no senlido de que somente
os sindicalizados podem ser beneficiados pelo instinto da substituicio peocessual, &
evidenle que tal maneira de agir teria lorte dasagem coercitiva no sentido da sindi-
calizacéo.

A liberdade sindlcal individual estaria sendo violeniada.

A outra questdo, sob letra b, repila-se, lastreia-se no campo dos chamados
interesses coletivos,

A resposta 4 pergunta é sim, ou seja, os membros da categoria, nfo-associados
do sindicato, devem ler direlto de volo nas assembléias sindicais.

A lundamentacio tam respaldo nos mesmos argumentos j& actma langados
quando da resposia & primeira questdo.

Asaim, o art. 82, Inciso Il da Constitulgio Federal & de clareza cristalina ao
estatuir a competéncia do sindicato para a defesa dos interesses coletivos da cate-
goria.

Nao sdo interesses colelivos dos sindicalizados, mas da calegoria.

Ora, a abrangéncia desta reprasentatividade ndio 4 de agora, mas com a Carla
de 1988, ficou detinitivamenle assentada.
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As assembléias sindicais devem representar o tado coletivo, o gual, inclusive,
sera o destinatario final, quer daquilo que foi acordado em negociagio, quer daguiky
que fol imposio por sentenca,

Destarte, a participagio nas assembléias de, lao-somente, assotiados e o gue
¢ mais absurdo, ainda, de associados quites com a lesouraria, fere, frontalments, o
disposto no inciso ll, art. 8% da Constituigho de 1988.

E, também, esta infragio alcanga o principio da liberdade sindical.

A restricio imposta aos ndo sindicalizadas quanto 4 votagio nas assembléias,
raz, em si, (orle dosagem lendenciosa no sentido de obwrigar, por vias indiretas, a
sindicaliza¢io.

Concluindo: A resposta 4s duas guestdes poslas pelos organizadores da evento
€ SIM.
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