APLICAGAO DO DIREITO DO TRABALHO
CONTROLE E CONTENCIOSO

GISELA MORAES

Tema interessante a dissertar & sobre a aplicagdo do Direilo do Trabatho dentro
das normas que regem o Direito Francés.

Legisiago imperativa, constituindo uma sorte de “minimo social garantido”
{CARMELYNCK e LYON-CAEN), com vocagac a melhoras por via da negociagio
colefiva, a legislacio do trabafho é de ordem publica, acarretando, seu desrespeito,
a sangoes penais,

Dai a necessidade de um controle eficaz de aplicagio das normas que regem
a matéria.

Este conirole de aplicagao & feito pelo inspetor do trabalho, mas embora con-
temos com a intervengdo constante desse corpo de contrale, a legislagdo do trabalho
continua, em grande parte, inaplicada.

Surgem, ent&o, organismos incumbidos do contencioso dessa aplicagio, mais
aspecificaments: Consell de Prud’hommes ou Tribunal do Trabatho,

Anafisando, em primeiro (ugar, o centrole de aplicag@o das normas trabathistas,
encentramos como figura central desse controle o inspetor do trabalho,

Com o desenvolvimento do Direito do Trabatho e o nascimento das primeiras
leis de protecio 4s criangas {1841}, viu-se que, apenas no papel, as regulamentagies
estavam calndo no esgquecimento: dai a necessidade de criar-se um organismo de
cenfrole de aplicago de tais leis,

A lel de 19.5.1874 crlov um corpo departamental de Inspegio do Trabalho e
a [ei de 2,11.1892 reorganizou tal instituigio, fazendo com que seus membros per-
tencessem aos quadros do Estado,

A organizagio de servicos, seus estatulos e suas atribuicdes pessoais sio
determinadas pelo Cddigo do Trabalho (Code du Travail} e por um vasto nimero
de decretos.

A missfio tradiclona) desses inspotores conslste em vetar pela aplicagdo de
leis @ regutamentos ralativos ao trabalho, controlando, ainda, o respelto & aplicagao
das convengGes colelivas.
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Eles possuern acesso a todas as empresas, dispondo o art. L.611-8 do Cadigo
do Trabalho que o inspetor temn direito de entrada e visita em todos os estabeleci-
mentos submetidos ao seu controle, podendo até penerar diretamente nos locais de
trabalho mesmo na auséncia do empregador,

As constatagdes, quanto as infragdes, sdo feitas alravés de processos verbais,
os quais fazem (é poblica até prova em contrdrio.

Somente quando se rata de infracao ligada A higiene e seguranga ¢ que o
inspetor deve, antes da abertura do processo, pedir providéncias ao empregador e
somente face ao siléncio deste dltimo, é que 0 processo se formara.

As decisdes lomadas por esses funcionarios do Estado sdo susceliveis de re-
curso hierdrquico junto ao Ministro do Trabalho e de recurso por excesso de poder
junto as jurisdiges administralivas.

Relativamente ao conlencioso gue zela pela aplicagio das regras trabalhistas,

¢ 0 Consell de Prud’hommes ou Tribunal do Trabalho que desempenha, em efeitos
comparativos, 0 mesmo papel da Justica do Trabalho no Brasil.

As pessoas que dele se servem para verem vilidos seus direitos esperam
desse "Conseltho® uma grande compreensao Ecnica por parte dos Juizes, um pomero
de conciliagio mais elevado, um acerlo de conlas mals rapido, um procedimento
mais simples e um espitito de justica mais agugado que 0s oulros tribunais.

A grande maioria desses conselhos foi criada dentro da segunda metade do
século XIX e Inicio do século XX.

Quanlo a sua organizagae, o Tribunal do Trabalho francés & composto, em
nimeros iguais, de conselheiros empregades (assalariados) & conselheiros emprega-
dores (patrSes), por um mandalo de 5 (tinco) anos, renoviveis.

Esclarega-se que dentro deste Tribunal especializado em matéria trabathista
os Juizes sio eleltos entre empregados e empregadores, inexistindo a figura do ma-
gistrado de carreira.

Dispoe o artigo L. 512.2 do Cddigo de Trabalho Francés que tais Conselhos
sha divididos em 5 (cinco) segdes autbnomas, a saber:

1 — Enquadramento

2 — Industria

3 — Comércio e Servigos Comercials
4 — Agricultura

5 — Atividades diversas

E a atividade principal do empregador que ird determinar sua vinculaglo a
uma dessas diferentes se¢des, as quals constituem uma verdadeira jurisdigio distinta
e autdnoma.

Quanto ac aspecto competdncia, tais conselhos ndo podem conhecer sendo
de litiglos gue versam sobre as matérias que lhe séo expressamente conliadas pelo
texto de lei. Os conflitos coletivos fogem de sua competéncia, incumbindo-lhes, to-
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somante, a andfise e julgamento dos conflitos individuais da trabalho. Esses conselhos
sao competentes para conhecer todos os {ltigios individuais do trabalho concementes
a todos os empregados em conflito com seus empregadores.

Tradicionalmente, os conselhos sdo inveslidos de dupla fungao: primeiro, a con-
cillagdo e segundo, ¢ julgamento, fracassada a tentativa conciliatéria.

Em se tratando de recursos, os Consells de Prud’hommes sdo compelentes
em ulfma instancia, desde que o interesse am litigic ndo ultrapasse 18.200 Francos
(8 partir de 12.1,82). Acima dessa quantia,  admitido recurso junto &s Cortes de
Apelagdo (Cour d’appel).

O estatuto protetor dos conselheiros obteve considerdvels melhoras com o ad-
vento da fej de B.5.1982. A partir de entdo, passaram a ter direito a remuneragic
quando ausentes e protecdo contra dispensa,

A titulo de conclusbo, ousamos tragar algumas consideragbes acerca da orga-
nizagdo dos Tribunais Trabalhistas franceses. Sua complexa estrutura (5 segdes) se
bate a numerosas dificuldades, tanto no que diz respeito 4 disposigio de locais ade-
quados a sua instalagio, guante no que tange ao recrutamento, por via de eleigbes,
dos conselheiros juridicamente qualificados e em nimero salisfatério,

£ verdade que o art. L514-3 do Cédigo do Trabatho francés prevé que o
Estado organize, dentra das condicbes fixadas por decreto, a formagio desses con-
selhairos, assegurando suvas remuneragdes.

Mas, mesmo assim, os problemas subsistem,

Tendo a oportunidade de analisar uma outra Organiza¢io Judicidria, especial-
mente em matéria trabalhista, podemos concluir que ndo é sé a Justica Brasileira
que enfrenta dificildades e ¢rises. Problemas dessa nalreza existem mesmo quando
sg fala em .Justica de "Primeiro Mundo®,
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