A HORA "iN ITINERE" E O ARTIGO 4%, DA CLT

ANTONIO RODRIGUES DOS SANTOS!?

Estatu o artigo 4%, da CLT, que "Considera-se como de servico efetivo o periodo
em que o empregado esteja 4 disposicio do empregador, aguardando ou EXECU-
TANDO ORDENS, salvo disposigao especial expressamente consignada® (o destaque
ndo se encontra no dispositivo).

Pois bem. Nas linhas seguintes objetiva-se demonstrar que o empregado, ao
dirigir-se para a condug@o fomecida pelo empregador para se fransportar, nada mais
faz que EXECUTAR ORDENS emanadas do empregador.

Com eteito, 0 empregador ao colocar a disposicio do empregado, condugao
para 0 seu fransporte, informando-lhe que esta passard em tal local, a tal hordrio @
em lais dias, nada mais faz que emitir, de forma elogqlente, uma ordem para ser
execulada pelo empregado, a qual se pode traduzir por algo como “ordenc que com-
parega ao ponto tal, em 1al hordrio, em 1al dia e tome tal condugdo porque 0 quero
no local de trabatho que determinoe ou no local onde ¢ apanho®,

QOu seja, o simples fato de 0 empregador fomecer a condugéo para o transporte
do empregado, |4 coloca o obreire (ou o mantém) sob suas ordens pelo que, com
tal comportamente, deliceradaments faz ampliar a duragic do lapso temporal didrio
em que exerce concretamente o seu poder de mando decorrente da natureza subor-
dinativa prépria do contrato da emprego.

Tal normalmente ocorre (isto é, quando ndo se fornece condugdo para o trans-
porte), s0 dentro do lapso temporal didrio demarcado a partir do momento em que
0 empregado se apresenta por sue conta prépria ao local de trabatho, alé aquele
momento em que o deixa, retamando por seus préprios meios, para sua residéncia.

Neste panto, imporia perquirir-se sobre a natureza desta ordem acima esbo-
gada.

Pois bem. Se o empregado desobedece as ordens as quais daliberadamente
ge submete por forga do contralo de emprego, sujeita-se as cominacles previstas
ein normas juridicas em cujo dpica encontra-se a ruptura contratual por jusia causa.
Entao, pergunta-se, se o empregado se recusa a cumprir a “ordem para tomar con-
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dugdo®, como acima caracterizado, a que sangdes se submete? A resposta a tal
indagacéo pressupde algumas consideragdes.

A légica de um empreendimento econdmico-empresarial, na persecucio de seu
objato social (com a inavitavel possibilidade de sua avaliaclo a partir dos frios nimeros
& cifras conliguradas em balangos periddicos) requer, no que tange a4 necessidade
de suprimento de recursos humanos, regularidade e constdncia quanto & presenga
dos trabalhadores no local de trabatho, com a decorrércia de vé-los em retorno 8o
final do expediente, para o local de suas residéncias, wdo com vistas & mantenga
da forga de trabalhe com a promegdo do equilibrio didrio entre o dispéndio de energia
& a sua recomposicio, com o fito de olimizagdo e continuidade da m3o-de-obra.

Por outro Jado, a referida légica dos numeros e cilras, em sva tendéncia ine-
vitavel de sempre buscar resuitado pasitiva, ndo admite por parte do empregador, a
olerla de liberalidades de qualquer nalureza a quem quer que seja, pelo que nao
cabe admitir-se o comiqueiro argumento de que se fomece conducio ao trabalhador
como um beneficio gracioso. O que na realidade ocorre & que, quando o empregador
delibera fomecer conduglo para o transporte de seu empregado, o local de trabalho
se situa, em verdade, em miiltiplos locais (sitios, fazendas, canleiros de obras, ete.),
localizados, ndo raro, em vdrios municiplos 8, nestes, em vérios pontos. Ainda que
sa frate de local de trabalho uUnico, para & normalmente ndo circula condugfio publica
ou, guanda esta existe, ndo hd em ndmero e hordrios necessdrios para que o tra-
balhador se faga presente nos hardrics contratuais bem como para que possa retornar
ao local de sua residéncia. Em uma palavra, o empregador néo pode contar com a
regular presenca de sev emplegado se ndo olerace conduglio a ele,

Tal contexto ndo permite o exercicio de alternaliva por parie do empregador
que forneca conducdc ao empregade, sendo ORDENAR que o obreiro se utilize da-
guele ransporte que coloca & sua disposigao e, em havendo eventualmente recusa
ao cumprimento da ordem, antes de se chegar & constatagio de indisciplina, que
pederia acasionar o extremo da fuplura contratual, é o préprio confrato de Irabalho
gue ndo legraria aperfeigoar-se com o ato do efelivo comeco da prestagiio de servigos,
oy desenvolver-$6 ¢om a presenga regular do trabathador,

Assim, a resposla a pergunta acima formulada (a que tipo de sangdo se sub-
mete o empregado que se recusa a cumprir ordem patronal para tomar a condugio
pelo empragador oferecida), requer se leve em conla a especificidade da nature2a
da referida ordem. Ou sefa, hd de se distinguir aquetle lipo de ordem (cujo desencadear
representa a expressdo do poder de diregio do empregador voltado para a execugio
das tarefas afetas &s lungdes do trabalhador), daquale tipo de ordem, emanada igual-
mente do empragader, porém voltada para ¢ comporamento do obreiro nos momentos
precedentes ao inicio da prestagfie de servicos propriamente dita e livramente assu-
mida pelo empregador.

Pois bem. A desobedidncia s ordens do primeiro tipa {(aguelas relativas ao
modo da prestacdo de servigos), implica as cominagdes facilmente relembradas,
como adverténcia, suspensdo, tispensa, etc. J4 a desobediéncia pelo empregado
as ordens do cltada segundo tipo (embarque na condugdo fomnecida), implica a
Impossibilidade do asseguramento do emprego assim procurado e colerecido entre
as partes, Esta & a sangfio especilica para o empregado que ndo did cumprimento
aquele tipo de ordam.
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E importante registrar o argumento sequndo o qual, embora tendo & sua dis-
pesicio a condugio oferecida pelo empregador, o obreiro sempre pode dirgir-se ao
iocal de trabalho, e dele retomar, por seus proprios meios. Porém o argumento im-
procede pois tal faculdade tem sua possibilidade de exercicio s6 em feoria (explica
1al entendimento a dependéncia econdmica do obreiro ou o comporiamento facitments
admissivel de que o irabathador assalariado sempre se encontra insatisfeito com o
nivel de seu ganho, procurando aumentar as possibilidades de poupanga ao lado de
sempre buscar o maior retorno monetirioc como contraprestacio de seus servigos
prestados).

Legitimo concluir-se, entdo, que em havendo fornecimento de condugio pelo
empregador, nic ha falar-se em possibilidade de o obreiro utilizd-la ou nao, pois o
certo é que o comando do empregador se estende pelo lempo em que sua condugéo
perambula no amrebanhamento de trabalhadores para a ida até o local de rabalho e
deste para o retomo, senda qua a ordem se concretiza no momento em que o obreiro
adentra a condugdo alé o momento em que dela se desembarca. Se ndo utiliza a
condugio fornecida, ndo hé fatar-se em submisséo 3 ordem acima qualificada. Porém,
& de se reilerar que tal fato ndo decotre da existéncia de uma faculdade. Se ndo
utiliza a referida condugio & porque lem acesso direlo ao local de trabalho. Mas o
ato de na condugdo adentrar implica a admissdo de sua obrigatoriedade, necessidade
e submissao as ordens do empregador.

O exposto, assim, permite concluir que € na propnia literalidade do retroranscrilo
artigo, em sua interpretagiio direta, que se encontra o supedanec da pretenséo do
smpregado quanic ao reconhecimento da exiensdo de jomada a partir da inclusdo
do tempo gasto no transperte, ndo havendo falar-se em necessidade de atendimento
a05 pressupostos consistentes na diliculdade de acesso ou inexisténcia de transponte
regular piblico para o local de trabatho (dois dos trés requisitos inscritos no texto do
Enunciado n. 90, do C. TST), sendo apenas no requisito do fornccimento de con-
dugao pelo empregador pois, & com este alo que se desencadeia sva deliberagio
de estender, no lapso didrio, o0 seu poder de mando, LOMo acima descrito,

Assim, sendo {ato incontroverso o fornecimento de condugdo pela empregador
para o transporte do empregade, forgoso concluir gue o tempo gasto no trajeto integra
a jomneda laboral por forga do estatuido no artigo 4%, da CLT, ja que naquele lapso
ocorra prestagio eletiva de servigo, pois nele o obreiro exccuta ordem do empro-
gador, comeo demonstrado,
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