CONCILIACAOQ PREVIA — QUESTOES
SUSCITADAS PELA LEI N. 9.958/2000

IVANI MARTINS FERRBEIRA GIULIANI (*)

| — INTRODUGAO

Sofrendo do mal comum a todes os magistrados, ou seja, a falta de
tempo até mesme para redigir as idéias, e, mais ainda, para a necessdria
pesquisa para melhor fundamenta-tas, venho, com um grande atraso, ex-
por a minha modesla opinido sobre as Comissdes de Conciliagao Prévia,
atraso este considerando-se ndo apenas a data da publicagdo da Lei n.
9.958/2000, ocorrida em 13.1.2000, mas, também, a data da sua entrada
em vigor, em 13.4.2000.

Celocado isto, passo, primeiramente, a enfalizar que a inteng¢ao do
legislador ordinario — desafogar o Judiciario Trabalhisia, ou, quando me-
nos, minimizar os eleitos do numero excessivoe de reclamagdes trabalhis-
tas — deve ser prestiglada pelos Juizes do Trabalho.

Isso significa que deve ser reconhecida a validade e a eficacia dos
acordos ou dos “termos de conciliagao” — na linguagem do arligo 625-E da
CLT — realizados perante as Comissdes de Coenciliagao Prévia, e que o
empregado que eventualmenie venha a coniestar lal validade e eficédcia
deverd comprovar, cabalmente, a existéncia de vicios na manifestagéo de
vantade.

Nao significa, a meu ver, que simplesmenle a reclamacéo lrabalhista
deva ser extinia, sem julgamento do merito, quando nao comprovar ¢ em-
pregado a existéncia de tenlativa conciliatdria frustrada, de que cuida o § 2¢
do artiga 625-D da CLT, por falla de pressuposio processual, peis este n&o
foi 0 intuito do legislador, como se pods verificar de uma simples leitura da
lei em exame: ¢ caput de tal dispositivo simplesmente menciona que

"Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida a
Comisséo de Conciliagao Prévia se, na localidade da prestagao de
servigos, houver sido inslituida a Comissdo no &mbito da empresa ou
do sindicato da categoria”.

{*) Julza Tilular da 4* Vara do Trabalho de Campinas,
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Conguanto as partes ndo possam ser obrigadas & conciliagio', deve
ser aplaudida, repita-se, a iniciativa do legislador de insliluir as Comissdes
de Conciliagdo Prévia, diante de seu escopo, que é tentar pdr um freio no
excesso de demandas trabalhistas.

Porém, pecou o legislador ao ndo delerminar a obrigatoriedade da
instituigde das Comissdes de Conciliagdo Prévia, estabelecendo-a ape-
nas de modo facultativo no artigo 652-A, vicio este que poderia tornar
inécua a lei exame, mas que podera ser minimizado com a boa vontade
das entidades sindigais, pois dificilmente serdo tais comissdes criadas
nas empresas.

Posso estar muile descrente, mas, se a instituigo das Comissdes de
Conciliagao Prévia € apenas facultativa nas empresas, sefia muito otimis-
mo pretender sejam por ela criadas, de modo espontaneo, mormente dian-
te da garantia de emprego para os representanles dos empregados, esta-
belecida no § 12 do dispositivo em tela.

Espero estar enganada, e que venham a ser criadas em todas as
localidades Comissdes de empresa e Comissoes sindicais, pois, conforme
escreve ¢ Procurador da 8* Regigdo José Cldudio Monleiro de Brito Fitho'®,

“NZo ¢ de ninguém descenhecido que, modernamente, a ten-
déncia é abandonar solugdes ditadas por terceiros, principalmente
pelo Estado-Juiz, buscando-se a paz por meig {de consenso e da pro-
pria vonlade.

Isto lem conduzido os atores as formas autocompoesitivas de
solugdc dos conllitos, principatimente a negociagdo, sende visto o
Eslado como um parceiro na reselugio dos conflitos, ja nao como
solucicnador.”

Ressalvo, contudo, que tal tendéncia, infelizmente, somente tem sido
observada em outros paises, 0 que ndo € o caso do Brasil, pelo que se verilica
na pratica, e, por tss0, divirjo daquele ilustre arliculisia neste aspecto.

Torcendo muilo pelo sucesso das Comissdes de Conciliagdo Prévia,
mas antevendo as questdes que poderdo surgir dianle da aplicagio dos
dispositivos consotidados inseridos pela Lei n. 9.958, de 12 de janeiro de
2000, tentarei lragar, adiante, um esbogo de solugdoe para elas, parlindo
das sequintes indagagdes:

a) A declarag3o de inexisténcia de Comissdes de Conciliagao
Prévia na localidade, de que cuida o § 3% do arligo 625-D da CLT, é
imprescindivel para a admissibilidade da reclamacgao trabalhista? Na
mesma esteira, a declaragao da tentativa frustrada de conciliagao lir-

{1) A autonomia da vontade é respeitada, pois 0 elemento volilive & imprescindivel A formagioe de
qualgquer alo juridico

{2) Artigo citado, "Mediagdo e Abilragem.. , Revista LTr 62.03/345.
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mada pelos membros das Comissdes de Conciliaggo Prévia, de que
cuida 0 § 22 do artigo 625-D da CLT, & documento essencial & propo-
situra da reclamagéo?

b} Qual a natureza do tarmo de conciliagdo firmado pelas par-
tes e pelos membros das Comissbes de Conciliagio Prévia? A falta
de ressalva de quaisquer parcelas implica, efelivamente, em eficdcia
liberatoria geral?

¢) Deve ser submelida &s Comissdes de Conciliagdo Prévia qual-
quer demanda de natureza trabalhista, na forma como vem pracont-
zado no caput do artigo 652-D, sem que possa ser aberta nenhuma
excecgdo?

Il — PRESSUPOSTO PROCESSUAL E
IMPEDIMENTO PROCESSUAL

Apds um exame prefiminar da Lei n. 9.958/2000, conclui que a mes-
ma n&o institulu nenhum “pressuposto processual”, {a que nao foi fixada
nenhuma sangéo, por exemplo, em relagdo & auséncia de juntada da de-
clarago de que cuida o mencionado § 2° do artigo 625-D da CLT, ac con-
trario do que ocorreu, por exemplo, no § 12 do artigo 852-B da CLT, acres-
centado pela Lei n. 9.957, de 12 de janeirc de 2000, que estabeleceu, ex-
pressaments, que a inobservancia dos incisos | e (|

“imporlard no arquivamenio da reclamagéo e na condenagéo
ao pagamento de custas sobre o valor da causa”.

Paodem ser acrescidos, ainda, trés fundamentos extremamente rele-
vantes para afastar o enquadramento dos §§ 2?2 e 32 do artigo 625-D da
CLT como pressupostos processuais: primeiro, diante da prépria facultati-
vidade da instituigdo das Comissdes de Conciliagédo Prévia; segunde, por-
que a prova do fato impeditivo (existéncia de Comissdes de Conciliagdo
Prévia) compete ao réu, nos termos dos artigos 818 da CLT e 333, inciso I,
do CFT; e terceiro, porque fato negativo (inexisténcia de tais Comissdes de
Conciliagdo Prévia) ndo se prova.

"0 § 32 do artigo 267 do CPC estabelece que

“o juiz conhecerd de oficio, em qualquer tempo e grau de juris-
digdo, enquanto no proferida sentenga de mérito, das matdrias cons-
tantes nos ns. IV, V e VI";

ou seja,

“quando se verificar a auséncia de pressupostos de constitul-
¢éo valida e regular do processo”; “quando o juiz acolher a alegagao
de perempcdo, litispendéncia ou de coisa julgada"; e “quando ndo
gcorrerem guaisquer das condigdes da agéo, como a possibilidade
juridica, a legitimidade das partes e o interesse processual”,
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Interessa, aqui, a andlise do inciso IV, por relacionar-se com as con-
sideracoes 4s quais me propus.

Antonio Carlos de Araujo Cintra, Ada Fellegrini Grinover ¢ Cindido
Rangel Dinamarco®™, salienlam que a partir do instanle que se viu com
clareza a autonomia da relagao juridica de direilo material e da relagio
juridica processual, percebeu-se, também, que os seus requisilos no sao
08 mesmos exigidos para os atos juridicos em geral, sendo 0% requisitos
para a conslitui¢do de uma relagio juridica processual valida os denomi-
nados pressuposios processuais, que sao:

*a} uma demanda regularmente formulada (CPC, artigo 22; CPP
arfigo 24); b) a capacidade de quem a formula; ¢} a investidura do
destinatdrio da demanda, ou seja, a qualidade de juiz, sendo lais re-
quisitos sinlelizados na seguinte férmula, pela doutrina mais autori-
zada {de tendéncia, alias, mais restritiva): “uma correta propositura
da acgao, feita perante uma autoridade jurisdicional, por uma entidade
capaz de ser parte em juizo"

Nao se enquadra, portanto, o descumprimento do disposto § 22 do
artigo 625-0 da CLT na hipdtese prevista no inciso IV do artigo 267 do
CPC, nao pedendo o juiz extinguir, de oficio, sem julgamento do mérito, por
nao autorizado a tanto no § 3° do referido dispositivo processual civil, “data
venia” ac douto entendimento em contrdrio, principalmente de grande ng-
maro de magistrados trabalhistas.

Jose Frederico Marques™t aponta, com supedaneo na doutrina proces-
sual alema que, a par dos pressuposios processuais, que podem ser procla-
mados e reconhecidos de oficio pelo juiz, ha os denominados impedimentos
procassuals, que somenle sao admissiveis quando arglidos pelo réu, e se-
riam eles as hipéteses previslas nos incisos II, 11, VII, VIIl, I1X e X, do artigo
267 do CPC, destacando-se entre 0s mencionados impedimentos proces-
suais 0 da exisléncia de compromisso arbitral (artigos 267, Vil e 301, IX).

A Conciliagio Prévia ndo ¢ um Compromisso Arbilral, pois este, como
salienla Alvaro Villaga Azevedo™

“& um contralo, realizado pelas partes, que, n3o querendo sub-
meter-se a decisdo da justiga, nomeiam arbitro (ou arbitros), para
que ele dirima ddvidas, advinda de uma relagao juridica”.

Na Conciliagdo Prévia as partes nio submelem a conlrovérsia de
natureza lrabalhisla a um juiz arbitral ou juizes arbilrais, para que estes
profiram uma decisdo arbilral.

{3} “Teoria Geral do Processo”, 13* ed., Malheiros Edilores, 1997, pags. 291/292.

{4} "Manual de Direito Processual Civil®, vol. If, 1¥ parte, 2* ed., Edilora Saraiva, 1976, ns. 41d e
sequintes.

{5) Obra citada, pdg. 447.
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Podem ser resumidas em trés as principais distingdes entre a Conci-
liagdo Prévia e o Compromisso Arbilral: a primeira decorre do falo de que
as parles ndo escolhem os seus arbitros e a forma como devem decidir,
como facultam os arligos 12 e 22 da Lei n. 9.307, de 23 de setembro de
1996, podendo apenas optar entre as Comissdes de Conciliagdo Prévia
existentes, caso haja na localidade Comissao de empresa e Comissao sindi-
cal, sendo compelente aquela que primeiro conhecer do pedido (§ 42 do
artigo 625-D da CLT); a segunda decorre do fato de que na Conciliagao
Prévia nao ha juizes arbitrais, mas membros de uma comissao parilaria,
composta de representantes dos empregados e dos empregadores, po-
dendo, ainda, ser consliluidas as Comissdes por grupos de empresas ou
ter carater sindical, consoante o paragralo Unico do artigo 625-A da CLT; e
a ferceira distingdo decorre do fato de que as Comissdes de Conciliagio
Prévia ndo proferem decisGes arbitrais, mas, apenas tém a atribuigdo de
tentar conciliar conllitos individuais do trabalho.

As ComissGes de Conciliagdo Prévia, ainda, ndo sdo catalogadas
como “auxiliares da Justica do Trabatho”, pois a doutrina somente classifi-
ca como tais

"aquelas pessoas que de alguma forma participam da movimen-
tacao do processo, seb a autoridade do juiz, colaborando com este
para tornar possivel a prestagao jurisdicional”.®

Coniudo, a Conciliagao Prévia firmada pelas partes perante tais Co-
missoes, assim como o Compromisso Arbitral, tém em comum a mesma
finalidade: extinguir conflitos de interesses, sem a interferéncia do Poder
Judiciario.

Asgsim, encaixa-se a Conciliagéo Prévia como Métedo licito (excegao
feita & amplitude da eficécia liberatéria pretendida no artigo 625-E da CLT,
como mencionarei adiante) de Resolugdo Extrajudicial de Controvérsias
{denominados de ADRs — Alternative Dispute Resolulions,™ em varios pai-
ses, como Estados Unidos, Franga, Inglaterra, Japdo, Canada, Australia,
Espanha, Argentina, Coldmbia),

Situa-se, pois, a conciliagfo previa entre 0s meétodos licitos de solugdo
exirajudicial de conflitos, entre os quais mais se deslacam: a conciliagao, a
negociacao, a mediagido, e a arbilragem, que mereceriam uma analise mais
detalhada, o que, conludo, torna-se inviavel no presente trabalho, seja pela

(6} “Teoria Geral do Processo™, mencionada supra, 13? ed., Malheiros Editores, 1997, pag. 202.
{7) Angela Ofiveira, Preficio A Revista "Mediagio — Métodos de Resolugao de Controvérsias”
n. 1, Sia Paulo, LTr, 1999, pag. 9.

Observagio: A denominagia ADRs ulilizada para os métodos de resolugio extrajudicial de con-
trovérsias estd sendo utilizada lambém no mercado financeiro internacional, com oulro signitica.
do: recibos de depdsito americana.
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ascassez de tempo para maior aprofundameanto em tais matérias — fazen-
do-se apenas algumas pequenas referéncias a conciliagdo —, seja pela prd-
pria necessidade de me limitar, por ora, 8s questbes acima propostas.

Entendo, ainda, que diante da eficacia liberatéria quanto as parcelas
negociadas (V. “Eficacia Liberatdria®, item Il1, adiante), aplica-se ao termo
de Conciliagae Prévia favrado perante as Comissdes mencionadas no artj-
go 625-A da CLT o disposte no inciso VIl do artigo 267 do CPC.

E quando n&o juniar o reclamante a declaragao da tentativa concilia-
téria frustrada lavrada pelas Comissdes de Conciliagao Prévia? Cuida-se
de documento indispensdvel & propositura da acao, na forma do artige 284
do CPC?

Também entendo que nao, e € do que cuidarei adiante (vide item IV},
quando da andlise da proposta obrigatdria de conciliagdo.

il — “EFICACIA LIBEFIATORIA” E CONSTITUCIONALIDADE
DAS COMISSOES PREVIAS DE CONCILIACAOD

O termo de conciliagao possui os seus requlares efeitos juridicos,
pois se trata, em principio, de um ato juridico revestido de validade e efica-
cia, na forma des anligos 81 e 82, do Cdédigo Civil, quando devidamente
assinado pelas partes e pelos membros da Comissdo, nos termos do caput
do artigo 625-E, da CLT.

Referido termo, ainda, segundo o paragrafo tnico do referido disposi-
tivo consolidado possui a forga de “litulo exacutivo extrajudicial e terd efica-
cia liberaloria geral, excelo quanto as parcelas expressamente ressalva-
das”, sendo que se tal dispesitive for objeto de interpretacgao literal, impli-
card em flagrante vieléncia a garantia individual previsla no ingiso XXXV
do artigo 52 da Constitui¢go Federal de 1988, e, assim, presume-se que a
interpretac@o deste dispositivo possuira a mesma tendéncia adotada pelo
Enunciado 330 do Colendo Tribunal Superior do Trabatho, ou seja, a libera-
¢80 somente alcanga as parcelas que forem objeto de conciliagao.

Nao se cuida, portanto, de liberagdo quanto a todas as parcelas ou a
todos titulos que nao foram expressamente ressalvados, pois dar-se-ia uma
amplitude demasiada e nao aparada pela mencionada garanlia de livre
acesso ao Poder Judiciario.

Por outro lado, entendo que equivocam-se 0s opositores & Lein. 9.958/
2000, inclusive a presligiosa e batalhadora Associagao dos Advogados Tra-
balhistas de Sao Paulo (a cujos associados prestei servigos de célculos
trabalhistas, quando advogada) ao propor, através da ABRART — Associa-
¢ao Nacional dos Profissionais Liberais, a ADIn 2.237-79, pois enlendo,
data venia, que somenie ha inconslitucionalidade na j@ mencionada ampli-
tude demasiada da eficdcia liberaldria e creio que a decisfo da relerida

(8) Relator Ministro Oclavie Gallotti, estando a liminar até esta data {15.8.2000) pendenie de
despacho.
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acao — salvo engano — déeverd seguird a mesma tendéncia de decisdo ja
proferida anteriormente pelo Supremo Tribunal Federal®, tendo o Procura-
dor-Geral da Repdblica®® opinade, alids, com bastante propriedade, que

“Essa norma constitucional assegura a todos o acesso a Justica
nas hipéteses de leséo ou ameaga a direito, que pode se concretizar
através do ajuizamento de agdo judicial. Isto ndo significa, contudo,
que as pessoas fisicas ou juridicas estdo obrigadas a ingressar em
juizo toda a vez que seus direites subjelivos lorem afrontados por ou-
trem, pois o principic garante o direito de agdo, nao o impde. O que o
principio da inafastabilidade do conlrole jurisdicional estabelece é que
& lei ndo excluir da apreciagao do Poder Judiciario lesao ou ameaga a
Direito. Ndo determina que os inleressados devem sempre levar ao
Judicidrio as suas demandas. E, em se tratando de direilos patrimo-
niais disponiveis, nao somente & licilo e conslitucional, mas é lambém
recomendavel aos interessados — dianle do acumulo de processos e
do formalismo excessivo que tém gerado a lentiddo das demandas ju-
diciais — abdicarem do direito ou do poder de agao e buscarem a com-
posi¢do do conflite por meio de senlenga arbitral cujos eleilos sejam
idénticos aqueles das decisBes prolatadas pelo Poder Judiciario”.

MNa verdade, a Lei n. 9.958/2000 nada mais fez do que inslituir uma
compeléncia exirajudicial das Comissées de Conciliagao Prévia para conci-
liar os conllitos individuais de trabalho, sem excluir a competéncia constitu-
cional da Juslica do Trabalho, como mencionarei no tdpico subseqiente.

IV — PROPOSTAS OBRIGATORIAS DE CONCILIAGAO
E TENTATIVA DE CONCILIAGAO PREVIA

Qual a providéncia a ser tomada pelo Juiz, quando verilicada a exis-
téncia da irregularidade processual concernente a falla da juntada da de-
claragéo mencionada no § 2 do artigo 625-D?

{9) RTJ 88/382, mencionada por Mauricio Gomm F. dos Santos, Astigo citado, pag. 81.*

* Receblda copia enviada pela Biblioteca do Supremo Tribunal Federal, apés a conclusio do
arligo, fratando-se de decis3o proferida pelo Tribunal Pleno, no Agravo de Instrumento n. 52,181
— GB, sendo relalor o Ministro Bilac Pinto, & lendo a decisdo {proferida am 14.11.73} & seguinte
ementa:

Incorporagio — Bens e direitos das Empresas Organizagso Lage & do Espdlio de Henrique Lage
== Juizo Arbilral — Cldusula de irrecorribilidade — Juros de mora — Corra¢io mongldria,

1 — Lagalidade do Juize Arbitral, que 0 nosso direito sempre admitiv e consagrou, alé mesmo
nas causas conlra a Fazenda, Precedentas do Supremo Tribunal Fadaral.

2 — Lepitimidade da clausula de irrecornibilidade de sentenga arbilral, que ndo ofende a norma
conslilugional,

3 — Juros de mora concedidos, pelo acérdao agravado, na forma da lei, ou seja, a partir da
proposilura da agio. Razodvel interprelagio da situagio dos autos e da Lei n. 4.414, da 1964,

4 — Gorregao monetdria concedida, pelo Tribunal a gue, a partir da publicagdo da Lei n. 4,686, de
21.8.85. Decisdo correta.

§ — Agravo de instrumento a que se negou provimento.

{10} idem.
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Inicialmente havia ponderade que quando arglida na defesa tal irre-
gularidade deveria ¢ Juiz fixar o prazo de 10 dias para que o reclamante
regularizasse o feito, sob pena de extingao do mesme com fundamento no
paragrafo Unico do artigo 284, do CPC.

Contudo, a Let n. 9.958/2000 ndo subtraiu da Justiga do Trabalho a
competéncia para “conciliar os dissidios individuais e coletivas”, prevista
no caput do artigo 114 da Constitui¢do Federal de 1988, sendo certo, ain-
da, que “aberta a audiéncia, 0 Juiz ou Presidante propord a concifiaggo”,
nos termos do caput do artigo 846 da CLT, e, se na mesa de audiéncia nae
demonstrar o empregador a existéncia de “animus” para conciliar, restara
suprida a pretensa irregularidade.

Sendo ¢ objetivo primordial da Justiga do Trabalho o da conciliagio
entre capital e trabalho, a Unica conclusido plausivel a que posso chegar é
a de que a Conciliagao Prévia, quando lavrada perante as Comissdes ins-
tituidas para tanto constitui um impedimento processual, extinguindo-se o
processo sem julgamento do mérito, nos termos do artigo 267, inciso Vi do
CPC, mas a auséncia da declaragie da tentativa congciliatéria frustrada nao
é causa de extingde de oficio ou mediante provocagdo do réu, ja que
ndo se cuida de pressuposto processual, nem mesmo de documenito es-
sencial a propositura da agdo, face ao disposto no artigo 114 da Constitui-
¢ao Federal de 1988, e nos artigos 764, 846, 850 e 852-E da CLT,

Alids, como ja observava o saudoso Valentin Carriont™:

“A homelogacgao judicial do que as partes acordam nos litigios cabe
a todos ¢s drgdos jurisdicionais nos feitos em que funcionam; entretan-
to, é na Justica do Trabalho que o conslituinte dé relevo a essa atividade,
referindo-se expressamenie a sua competéncia judiciana para conciliar
@ julgar. O institulo da conciliagéo judicial ndo € inovagdo trabalhista,
nem sequer no Brasil: a Conslituigdo do Império nao permitia iniciar-se
processo sem a tenlativa e, para tal missao, foram criados os juizes de
paz; mas foi o éxilo alcangado aqui que podera ter levado o legislador
de 1973 a torna-lo obrigaldrio no nove GPC, retirando da redagdo do
anteprojeto o paragralo que permitia a escusa de comparecer declaran-
do a parte nao pretender fazer acordo. No direilo espanhol a tenlativa de
conciliagao deve anleceder & propositura da agéo perante érgao eslatal
préprio. E a via pré-processual” (sem grilos no original).

V — CAPACIDADE PARA FIRMAR CONCILIACAO PREVIA
E CONFLITOS QUE PODEM SER A ELA SUBMETIDOS

Estabelece o artigo 625-D da CLT que:

“Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida a
Comiss@o de Conciliagdc Prévia se, na localidade da prestagio de
servigos, houver sido institufda a Comiss&o no ambito da empresa ou
do sindicato da categoria”.

{11) "Comentarics”, cits., pdg. 581, nola 1 ao artigo 764 da CLT.
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Conludo, mais uma vez pecou o legislador pela generalidade, a meu
ver, e esle enlendimento parece ser 0 comum enlre 0s juizes do lrabalho
da primeira instancia, pelo menos na 15? Regiao, pelo que se tem visto na
troca de idéias em grupos virtuais de discussdes, no que concerne as par-
celas que podem ser submetidas 4s Comissoes de Conciliagao Previa.

Melhor seria, no meu entender, se livesse o legislador se inspirado
no disposto no artigo 1° da Lei n. 9.307, de 23 de setembro de 1996 (que
dispde sobre a arbitragem), que possui a sequinte redagéo:

“As pessoas capazes de contratar poderéo valer-se da arbitra-
gem para dirlmir litigios relatives a direitos patrimoniais disponiveis”,

Assim, com a devida adaptagdo deveria o artigo 625-D da CLT pos-
suir, mais ou menos, a seguinle redagio;

“Qualguer conflito individual de natureza trabalhista relativo
a direitos patrimoniais disponivels serd submetido pelas pessoas
capazes de celebrar ceniralo de trabalho a Comissao de Concilia-
¢do Prévia se, na localidade da preslagdo de servigos, houver sido
instituida a Comissdo no ambito da empresa ou do sindicalo da
categoria”.

Seria de bem alvitre, com eleito, que apenas as pessoas capazes de
celebrar contrate de trabalho pudessem comparecer perante as Comissdes
de Conciliagdo Prévia, ja que o termo respectivo implica em eficécia libera-
téria quanto as parcelas negociadas, sendo certo, contudo, que contra os
menoras ndo corre a prescricao {artigo 169, inciso | do Cédigo Civil), e as
Conciliagoes Prévias celebradas pelos mesmos, ainda que estejam legal-
mente assistidos, deverdo ser objeto de analise mais cautelosa.

Quanto aos “direitos disponiveis”, sustentam alguns que os crédilos
trabalhistas séo indisponiveis, por sua prépria nalureza.

Contudo, como magistralmente expée Délic Maranhiotd:

“Dizem-se indisponiveis os direilos subjetivos subtraidos ao
poder de disposigao do litular, que nao pode Iransferi-los, ou a eles
renunciar’.

Menciana, ainda, o referido mestre, que a indisponibilidade dos direi-
tos, em matéria de trabalho, prende-se & nalureza predominante dos inte-
resses em jogo, podendo a indisponibilidade ser absoluta ou relativa, con-
forme seja o inleresse tulelado seja, respectivamente de uma classe so-
cial, ou individual'®

(12) "Qireito do Trabalho, item 1.10, pdg. 31.
(13} ldem, pag. 32.
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Podemos, finalmente, com a autoridade do referido mestre", con-
cluir que:

“N&o nes parece de acolher a tese de que seria vélida a rendn-
cta, uma vez extinto o contrato de trabalho. Clarc que, se se trata de
auténtica fransapdo (ato bilateral, pelo qual as partes, fazende-se
concessoes reciprocas, extinguem obrigagbes litigiosas ou duvido-
sas), ndo hd gue se falar em renlncia, e a transagao é valida quando
ndo se refere ao direito, mas as suas conseqiléncias patrimoniais”,

Portanto, plenamente aplicavel, a meu ver, a disponibilidade dos
direitos patrimoniais individuais a Conciliagdo Prévia, sendo que em se
tratando de direitos patrimoniais coletivos os mesmos poderéde ser obje-
to de arbitragem, nos termos do § 12 do artige 114 da Constituigao Fe-
deral de 1988.

E o que me competia, por ora, e modestamente, opinar.
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