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1 — INTRODUGAO

O tdpico que & sugerido ja mereceu a nossa opinido a qual foi publi-
cada em um frabalho conjunto, levado a ¢cabo sob os auspicios do tnstiluto
de [nvestigagdes Jurldicas e Sociais “Ambrosio L. Gioja”, da Faculdade de
Dirailo da Universidade de Buenos Aires, Argenlina,"! e que se publicou
em um trabalho editado pelo Deparlamento de PublicagGes, onde se inclui-
ram conlribuigdes de investigadores daquela Faculdade e de ouiros da
Universidade Nacional de Mar da Prata.

L4 nds expressamos, entre autros conceitos:
Nao é para poucos que o Direito do Trabalho depende da Economia,

¥ Este lrabalho teve como suporte a teoria intitulada "Direito do Trabatho Minimo™ de autona do
Prafessor da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Pard-Brasil, Mario Antonio Lobate
de Palva, sendo desenvolvida e disculida em semindrio dirigido a docentes na Facuidade de
Direilo de Buenos Aires pelo Diretor do Depariamento de Direito do Trabalhe & Seguridade Social
Miguel Angel Sardegna.

" Advogado; Doutor ern Direito e Cigncias Sociais; Professor tilular de Direito do Trabalho e da
Seguridade Social na Faculdade de Cireilo da Universidade de Buenos Aires; Diretor do Departa-
mento, Professar tilular, Consullor da Faculdade de Ciéncias Econdmicas da Universidade de
Buenos Aires, Prolessor integranie do Conselho Diretivo; Coordenador de Assuntos Juridicos do
Minisiério de Trabalho, Emprego e Formagao de Recursos Humanos da Republica Argentina.
Autor de inomeras publicagbes.

(1) Avangos de Invesligaglio em Direila e Ciéncias Sociais. IV Jornadas de Investigadores e

Bolsistas , 85. As. 10 a 12 de qulubro de 1966, Noss0 refatdrio: “As interseqdes entre Direitc e
Economia”,



E condicionado por ela. Isto pode ser verdade, mas sé é parcial-
mente certo.

Mo significa que se encontra abaixo da conjuntura e da infra-estru-
lura econdmica, no dizer de Camerlynk e Lyon-Caen.™

Existe uma inleragao ou uma compenelragio entre o Direilo e a Eco-
nomia. O Direito do Trabalho pode jogar um papel de metor econémico. Lem-
brando gue esses autores expressam, por exemplo, que a greve por aumen-
los de salarios pode levar a melhorar a produtividade do trabalho, a raciona-
lizar a produgdo e as boas relagoes enlre empresa e sindicalo, € que podem
chegar a conslituir-se em um falor de desenvolvimento econdmico.

O Direito do Trabalho pode ser considerado come um ramo juridico
préprio e auldnomao a parlir dos anos vinte, neste século. Alguns autores
fixam ali o seu nascimento, ou melhor dizendo, 0 comego da sua transcen-
déncia, na Argentina®.

Tem razao o Professor Mario Antonio Lobalo de Paiva, quando afirma
que as crises conlemporaneas tém lido um impaclo particularmente des-
trutivo no emprego, provocando o desemprego em massa, mas nds nNao
concerdamos com ele quando afirma que elas puseram em crise terminal
ou guase, ¢ padrio tradicional do Direito do Trabalho, Pelo menos, nem
sempre aconleceu islo.

O Direito do Trabalho na Argentina foi afirmado e lortalecido em cada
crise economica. Esta declaragao transcende nossas fronleiras,™ ¢ € como
também ¢ notado depois do fim da primeira Grande Guerra a crise econd-
mica mundial que a ela scbhreviveu, onde aparecem as primeiras [eis funda-
menlais da disciplina e o reconhecimento de seus principios, a criagao da
Organizagdo Internacional do Trabalho e a subscrigao do Tratado de Ver-
salles e da Convengao de Washinglon, que tanto influenciaram os institu-
tos fundamentais do Direite do Trabalho.

A depressido comeg¢ada em 1929, no norte, apesar das suas crises, o
plano Rooselvell sobre sequridade social e nossa década vernacula dos
trinta, produziram contradiloriamente, a Lei n. 11.729 que inserida no cédi-
go dos comerciantes resullou em um ¢ddigo ponderabilissima dos traba-
lhadores nacionais, Gtil durante quatro décadas, e onde, através de apenas
meia dazia de arligos, foi alirmado o principio proletivo da irrenunciabilida-
de e ¢ da continuidade do contralo de {rabalho, entre oculros.

QOutra crise, a derivada da Segunda Guerra Mundial, consolidou ain-
da mais a disciplina, com a exploséio estatuldria e a sangéo de inumeraveis
nermas garantidoras.

{2) CAMERLYNHK E LYON-CAEN: "Manual de Dirgilo do Trabalho™, Paris, 1955

{3) SARDEGNA, Miguel A: “Tarefas Familiares e Seguro Soctal”, Prefdcio, B. As., 1989, pag. 7 e
Allredo PALACIOS, que publicou a primeira edi¢io do trabalho ; * O Novo Direito, na realldade”
am 15920.

{4) PALOMEQUE LOPEZ, M.C: "Um s¢cio de viagem histdrica do Direito do Trabalho: a crise
econdmica”. O relatdrio no Congresso de Foz de Iguagu, Brasil, 1984,
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Enquanto isso, na ordem internacional, a “Declaragéo de Filadélfia”,
de 1944, a “Declaragao dos Principics Sociais”, votada em Chapultepec
em 1945 e a "Carta Internacional de Garantias Sociais”, de Bogota/1948,
prediziam que o trabalho nao € uma mercadoria, sujeito a lei da oferta e da
demanda, superando definitivamente (parecia), o liberalismo decadente. A
Gllima das mencionadas insistia: "o trabalho @ fungdo social @ néo deveria
ser considerado um artigo de comércio”.

Nesses pronunciamentos, emergentes daquela grande erise, foi pro-
clamado lambém: “sé pode haver paz internacional durdvel se estiver ba-
seada na justi¢a social; devem ser adotadas condigdes dignas e humanas
de trabalho, o Estado deveria dirigir e auxiliar as iniciativas sociais e eco-
némicas que ditam em cada pais uma legisla¢do social que proteja a popu-
lagéo trabalhadora com saldrio minimo vital, jornada maxima, periodos de
descanso recompensados, seguro contra diferentes riscos, irrenunciabili-
dade dos direitos consagrades a favor dos trabalhadores, etc.®

A crise palitica Argentina, que avangeu até a década de 60, e a crise
econdmica mundial, derivada do petrdleo e da revolugao tecnolégica dos
anos 70, com as repercussbes aqui, ndo impediram o recomendavel proje-
to do Cadige de Direilo do Trabalho, elaborado pelo Drs. Napoli, Tissembaum
a Despotin, ainda que pese a prédica do professor Deveali que contempo-
raneamente propiciava que esle direilo estava deslinado para simplesmen-
te ser absorvido pela evolugao do Direito de Previsao, ja que aquele repre-
senlava simplesmente uma face transitdria do direilo de corle individualis-
ta, destinada a desaparecer, podendo prever-se que em caso de criar-se
um seguro de desemprego, desapareceria em boa parte, se nao totalmen-
te, a razdo de ser das demissdes sem justa causa®. Quer dizer, ja em 1964
na Argenlina foi augurado premonitoria e erradamente, um Direito do Tra-
balho Minimo. Ja fazem vinle e seis anos da sangéo da Lei de coentrato de
trabalho n. 20.744 (1974) e comegou a sua primeira llexibilizacao integral,
s9 dois anos mais tarde, durante o processo de governo militar, de memd-
ria trisle na Argentina, em 1976,

If — A REALIDADE ATUAL

Naés chegamos desie modo ao momento atual. Outra crise, na Argen-
tina e no mundo.

E o Direito do Trabalho assistiu a — o ao que resiste? — para astoca-
das novas. Também o chame teorias ou doutrinas.

Esta disciplina ariificial, conhecida &, sofre sopros duros como con-
seqliéncia da desindustrializa¢éo, a pobreza, a inflaggo, a marginalizacéo,
o desemprego, a precariedade do trabalho, a exclusfo. Nés devolveremos ¢
assunto.

(3) ANTCKOLETZ, Daniel: *Direlto do Trabalho & Previsdo Sacial”. Direito argentino comparada,
com referéncias especiais para as replblicas americanas, T 1, Bs, As. 1953,

{6) DEVEALI, Mario: “Tratado de Direito do Trabalho™, Bs.As., 1964, T 1, pdg. 12,
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Il — FLEXIBILIZAGAO E DESREGULAMENTAGAO

Levantam-se deste modo, vozes severas e potentes que pretendem
que a garantia legal seja suprimida, deixande abandonada a legislagao
pratetora, & procura da aulonomia da vontade/delerminagao. Desle modo,
propde-se o desaparecimento da ordem pablica do trabalho, e é certo, como
se indica na proposta do Professor Mario Antonio Lobato de Paiva, que
motiva estas reflexdes, que se semeie na Europa (e nestas latiludes, nds
somamos para nossa parie) um movimento de idéias ao redor da flexibili-
zacac dos inslitutos, que colecionam menos pensadores, especiaiistas, e
principalmente os cperadores (?) do Direite do Trabalho.

Simultaneamenle, acentua-se uma crise econdmica, que desde uma
posigdo flexibilizada, ¢ interpretada como uma ruptura do equilibrio entre
producao e consumo, ou entre trabalhe e produgao, que forga o empresario
a produzir muito para obter relalivamente pouco.

Mas crise sempre houve, e, salvo minorias que defenderam o egoista
liberalismo, em franca decadéncia, ndo lhe ocorreu atribuit a culpa da crise
e do desemprego ao direito do trabalho. Alé agora.

Pelo contrdrio, este ramo juridico ndo sé sobrevive As crises, mas
também, como vimos, nasceu e esta justilicado com elas, e progride em
meio a crises sucessivas.

Em alguns paises industrializados da Europa, tem-se queaslionado
nos uitimos anos, a viabilidade do direilo do irabalho, como disciplina jurl-
dica que tem por objeto a tutela do trabalhador dependente, em uma situa-
¢do de crise econdmica.

Para aqueles que assim opinam, seria necessario pensar gm um novo
Direito do Trabalho, ou melhor, em urn Direito para o Emprego, como subs-
titutive daquele.

E eles expressam deste modo que o Direito do Trabalho tradicional
nao pode continuar baseando-se no garantismo legal ou convencional e o
reconhacimenlo de direitos subjetivos indisponiveis, ja que aquele esta con-
dicionado pela Economia.

Por isso se insiste cada vez mais, em ter presente que, para contribuir
a remediar o flagelo do desemprego — um dos ¢inco gigantes malignos, como
dizia Beberidge — [az-se necessario adaplar o emprego ao mercado de tra-
balho, mas, a flexibilidade come remédio contra o desemprego, ndo deixa de
ser uma presungao mais ou menos razoavel e mais ou menos demonstrada
empiricamente baseada scbretudo em exemplos “microecondmicos”.!™

Para alguns autores, o Direilo do Trabalho nao seria nem poderia con-
siderar-se auo-suficiente ja que deveria ser coerdenado e completado com
o Direito Econdmico, do qual é parte,®

{71 SALA FRANCG, Tomas,: “C debate sobre as politicas de lexibilidade de trabalho e Direilo do
Trabalho™, L.T 1988, pag. 335.

(8) Rodriguez PINERQ, Migue!; “Direito do Trabalho e acarde social como instrumenio das politi-
cas de emprego”. Instilulo de estudoes ge trabalbo e de seguridade social de Espanha, 1962
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Mas, é certo que o Direito do Trabalho, cujo fim e razio se enunciou
no comego, depende da economia enquanto que nem sempre alcanga a
coisa socialmente desejavel, deveria aceitar o economi¢amente passivel, nao
se encontra em todos os seus aspectos abaixo da conjuntura e da infra-
estrutura econdomica™® e as vezes até resulta ao contrdrio, a economia se
submete ao Direito do Trabalho e o desenvolvimento deste influencia aquela.

Para alguns autores que crilicam esta conclusdo,™® existe uma inte-
ragdo permanenle ou compenetragao entre direito e economia que mani-
festam influéncias reciprocas, assim como a obra sobre o emprego e ©
mercado de trabalho, e em definilivo, a estralégia econdémica, enguanlo re-
gulamentadera da jornada de trabalho, e os distinlos descansos e licengas.

Essas influéncias reciprocas n2o sao necessariamente negativas nem
contraditdrias, as vezes sendo constituido o Direito do Trabalho e suas rei-
vindicag8es sociais, em um auléntico motor econamica.

O bem-estar social, as boas relagtes entre o5 empresarios e traba-
Ihadores ou suas agremiagdes organizacionais, e o acatamento as leis tra-
balhistas, influem sobre a economia, como bem isto foi expressadoe," g
desenvolvimento social fomenta aceleradamente o crescimento; nao o freia;
além disso vale lembrar que ndo é possivel o progresso econdmico sem
certo grau de harmonia enire os fatores da produgdo.v'®

IV — PAPEL DO ESTADO

Também é ouvido {reglientemente falar-se, e, nao tolalmenle sem ra-
Z&0, do abuso do paternalismo do Estado, da propriedade da opgao tecno-
légica & empresa, da reorganizagao do tempo de trabalho, de modos de
contrato que permitam as empresas adaptarem-se 3 demanda, de poten-
cializar as medidas de mobilidade interna, com o propdsito de aumentar a
competitividade, etc...t®

Normalmente é afirmado que esta é a ¢nica forma de evitar © empre-
go ilegal ou precdrio e as distorgdes do contrato de trabalho.!"

O Estado ndo pode eslar alheio as necessidades da economia, as
exigéncias do desenvolvimento, a luta pela prevaléncia do valor do empre-
go, a considerag¢do para a atengfio da induslria nacional e essencialmente
e em particular, com respeilo a algumas de suas areas adiados a uma au-
ténlica possibilidade de reconversao indusltrial e a preocupagao pela con-
sideragao das empresas pequenas ¢ médias."®

{93} Op. cil. nota 2.
[10) GARCIA MARTINEZ, Roberto: "0 direilo do Trabalho trente as crises™, Rev. D.T. 1987, pig. 97.

{11} PODETTI, HUMBERTQ A.: "A politica secial” em Tratade de Direito do Trabalho dirigido por
VAZQUEZ VIALARD, T 1.

{12) CLIVERA, Julip: "Direite econdmico. direito social e direito da rotagio de tarefa™ D.T. 1955,
pag. 75.

{13) BISOLIA, M A.: "Soberania e Crise do Contrato”, Bs. As. 1955,

{14} BOADA, G.:"La reforma de 1968 ao Codigo Civil", Bs. As. 1971,

{15) SARDEGNA, M A "Regime de Conlrato de Trabalho e Lei Nacional de Emprego”. Bs, As.
1993, pag. 30.

13



Menhuma sociedade integral resiste & coexisténcia dos homens e gru-
pos sem um poder que imponha a ordem e encaixe as atividades dentic de
um conjunto de valores de paz, jusliga, solidariedade e liberdade.

A atividade econdmica nic pode escapar a essa ordem. Se o Estado
ndo impde uma ordem com liberdade e com justica na drea da economia, o
mercado € a livre competigdo reinam absolutos %

E hoje, ndo ha direitos absolutos. Menos no dominio economico. Nes-
le Ambito, o Estado ndo pode permanecer na retaguarda anacrénica do
laissez-faire, laissez passer.

O acesso ao direito ndo pode apenas ser liberado ao joge injuslo do
mercade e da livre competigio porque a pessoa humana nage é uma coisa,
nem o trabalho, apenas uma mera mercadorial',

V — DIREITO POTRABALHO DA CLASSE DOMINANTE

Tém razdo aqueles que indicam que ¢ direitc — em geral — ¢ a von-
tade da classe dominante e ndo tém menos razao, agueles que alirmam
que o Direito do Trabalho € um auténlico apocio do sistema capitalista, seu
dique ou contengdo. Cremos estar mais definido neste do que no outro
ponte. Assim mesmo € singular recordarmos que em nosso pais, s gover:
nos autoritarios aparentemente o respeitam mais do que 0s nascidos da
vontade popular, Obtém-se um desenvolvimento maior, pelo menaos, na sua
expressdo individua!l. Ja que na sua expressao coletiva, 4s vezes nao exis-
te. Ou € mencionado em voz baixa ou como algo atheio ou estranho. O
mesmo acontece com os regimes que aderem a ditadura do proletariado, ja
que ndo a podem conceber. Nés podemos conferir isto, hoje em dia, na
Aepublica do Caribe que se prolonga no tempo, para além da queda do
Muro de Berlim.

Porém, um pensador argentino ilustre, autor em 1920 do livro “O novd
direito™'® consignava que os problemas do trabalho e do emprego, nao se
limitam ao juridico, vinculam-se 4 economia; a sociologia, a medicina e ©
direito do trabalho manlerdo sua validez ainda que alguém insista:

a) na Iransmutagao do trabalho em mercadoria;

b} a exploragao do hormem pelo homem e;

c) o regime de vida pelo qual o homem se terna em instrumento
inumano do processo produtivo.

{16) BIDART CAMPOS, G J.: "O supermecado e a hberdade acondmica absolula™, jornal A Im-
prensa 20.7 93.

{17) Aqui concluiram nossas rellexdes no Retaldrio que se dilundiram por aquele Avango de In-
vesligagdo apresentado no Instituto Gioja para aqueta referéncia que loi feita na primeira nota.

{18) PALACIQS, Allredo L : ~Q Direite Nova™, Ed Claridade, 5* Edigio, 1920
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VI — DIREITO DO TRABALHO MiNIMO

Nés achamos interessante a teoria sugerida pelo Professer Mario An-
tonio Lobato de Paiva. Mas, desde que se vincule com o direito de trabatho
internacional e o consensuado ou, pelo menos, disculido em ambitos
regionais.

Fala-se hoje de globalizag&o econdmicat'®.

Este conceite, utiliza-se para justificar anomalias nas relagoes de tra-
balho nacionais e internacionais, onde nao € necessario regular as condu-
tas porque os sistemas mundiais apontam para o falo comercial.

O globalizag3o econdmica, entrou em nossa vida diaria.

O paradigma mitico desla cullura & a competlitividade; o sentido da
existéncia € a coisa econdmica.

Assim se fala de mercado de trabalho, de oferta e demanda circuns-
tancial e de flexibilidade de trabalho.

Isto ndo & mais que a recepgdo legisiativa circunstancial de um mo-
mento determinado na relagdo capital-irabalho. Este momento.

A globalizagao & uma forma de coexisténeia internacional incompali-
vel com a que nés conhecemos como o “direito do trabalho”.

E que para atendermos as normas de trabalho, devemos referir-
nos ac que é conhecido como a “internacionalizagio econémica” e néo
a “globalizagao”.

A diferenga entre ambos os conceitos, reside na inlervengao ou nao
do sujeito Eslado, o que sé se da no primeiro dos casos.

E necessdrio conhecer a vontade dos Estados, para enlender ao con-
ceito de integragéo.

Esta vontade foi expressa assim:

1) ao determinarem-se os objelivos da Crganizagée Internacional do
Trabalho (2 que nos referimos anteriormente); e

2) na Cenferéncia de Filadélfia (1924), na 26 Reunido da Conferén-
cia Internacional do Trabalho, onde se ratifica ¢ conceito de que o trabalho
nac é uma mercadoria, nem um artigo de comércio.

Sem davida, isto é para nds o nascimento ou comego do Direito Inter-
nacional do Trabalho.

E o comego da vontade dos Estados para gerar na ordem internacio-
nal uma consciéncia social gue poderia ser expressada deste mode, con-
forme a declaragéo mencionada: “...todos os seres sem distingéio, t&ém o
direito de perseguir o seu bem-estar material e o seu desenvolvimento espi-
ritual, em condigdes de liberdada e dignidade, de seguridade econdmica e
em igualdade de oportunidades... .

{19) SARDEGNA, M. A e outros: “Direito Colelivo do Trabalne”, Ed. Eudeba, Bs. As, Argentlna,
1999, pdg. 279 vy s5.
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Esta idéia foi traduzida, no norte, EE. UU, na“New Deal’, de Roosevell.

E no dmbito internacional plasmaram-se entre outros, os seguintes
Acordos do O.L.T.:

87 de liberdade sindical e protegéo do direito de sindicalizar-se (1948).

98 de direito de sindicalizagdo e negociagao coleliva (1949).

117 de politicas scciais (normas e objetos basicos) (1962).

118 em politicas do emprago (1964).

E importante realgar que o Sistema de Relagdes do Trabalho do MER-
COSUL, apresentado pela Argentina na reunido celebrada em Montevideo,
em 1994, tixa com bom critério, trabalhos minimos que podem ser uma

base dos direitos humanos basicos de nalureza do trabalho que os Esla-
dos deveriam respeitar e eles ndo podem modificar®®,

Isto sim, pede ser considerado um piso, cu direito minimo onde have-
ria até consenso transhacional.

Apesar do crescimento econdmico, grande parie da Sociedads esta
hoje abrigada a lutar pela subsisténcia. E isto nao € resolvido com meras
expressdes de desejos.

O piso minimo de cumprimento ou direito do trabalho minimo estaria
conslituido, para os que assim pensam, pelos seguintes direitos fundamen-
tais universais, aoc que os paises membros da O.I.T. ou, pelo menos, do
MERCOSUL, devem comprometer-se a respeitar:

— a aboligdo do trabalho chrigatério,

— a liberdade de associagéo,

— a liberdade de negociagao,

== a praibigao do trabalho de menores,

— a proibigéo do trabalho de mulheres em certas circunstancias.

De qualquer maneira, cabe ter presente que a posigao bragileira, foi
recordada no evento como muito prudente. E um projeto politico que au-
menta o universo de nossas possibilidades.

Em sintese, a idéia da concorréncia sistémica, & a nosso juizo, a
doutrina que deveria prevalecer ante os métodos “pactistas™ meramente
declarativos.

Quem, como nos, nos perdemos nesta tessilura, entendemos que se
torna imprescindivel insistir que, previamente ao ditado de uma Carta So-
cial, os Eslados devem ja efelivar os direilos ja exislentes. Cumpri-los®@',

Ao contrério do Sislema Europeu, que se pretende copiar, {conheci-
do como 0 da CONSTRUGAO NORMATIVA DO ESPACO SOCIAL) este outro

(20} A parhr deste paragrafo pratlicamente transcrevemos um capitule de nosso liveo "As Rela-
¢des de Trabalho no Mercosul”, E¢ O Rocca, Bs. As , Argentina, 1995,

{21) Recorremas A tese da “Conconéncia Sistémica” que na Argentina desenvolveu e o professor
Gerardo Corres ddundiv, ao qual hizemos mengio na obra citada na nota anterior.
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sistema, ¢ qual propiciamos, entende que a norma deveria surgir da con-
jungéo dos fatores que levam ao SUBDESENVOLVIMENTO SOCIAL, e que
isto 86 busca identificar previamente as necessidades paliticas.

Primeiro se faz indispensavel conjugar os fateres, identifica-los, aten-
dé-los, e, ditar a norma.

Destes fatares, sdo entre outros, todas as misérias do subdesenvol-
vimento. Entre eles, um catdlogo enumerative deveria mencionar:

a) o descumprimento das normas de trabalhg,
b) o trabalho infantil,

¢) a mortalidade infantil,

d) o desemprego,

&) a precariedade do trabalho,

f} a clandestinidade da trabalho.

De todos eles e da sua identificagdo e atengéo, primeire surge a nor-
ma, néo ao contrdrio.

Isio é para nds o sislema auténtico de harmonizagéo de interesses,
que poderia permitir resolver os problemas do subdesenvolvimento. Nos-
$0s problemas e os do MERCOSUL,

Primeiro corresponde identificar ¢ problema, em seguida legisla-se
sobre ¢ assunto.

Para quem pensa deste modo, a norma deveria surgir da idenlifica-
¢éo das necessidades das Estados (CONCORRENCIA) e s6 pode avangar
na medida que esta "concorréncia” se realiza em harmonia {SISTEMICA)
para evitar novos erros histéricos e documentos declarativos.

VIl — CONCLUSAO

E certo que o novo século apresenta desafios. Um esta vinculado
com o novo medelo que sugere esta contribuicdo: o Direito do Trabalho
Minimo: Vale a pena debaler esta teoria.

Como foi debatide e debate: a) o Direito do Trabalhe Tradicional, b}
sua flexibilizagdo®, ¢) sua adaptagio®®, d) sua modernizagdo®, @) agora
o Direito do Trabalho Minimo®®, cu {) e recentemente difundida entropia
das normas de trabalho'?9 27,

(22) Através de uma grande quantidade de autores de todas as latitudes.

{23} De acordo com os ensinamentos do Professor Humberto Podetli enlre os argentings.
{24) De acordo com as sugestdes do Dr. Fair Ldpez.

(25) Segundo propicia o Professor Mario Antonic Lobato de Paiva, do Brasil,

{26) De acordo com a lese da Ora. Paula C. Sardegna (Ed. Eudeba, Bs. As. 2000,

(27) Como nés consignamos no prelicio 4s 7ma . Ediglo de nosso trabalho: “Lel de Contrato de
Trabalho®, Ed. Universidade, Buenos Aires, Argentina, 1989, embora sem mencionar a tese do
Profgssor Mario Antonic Lobalo de Faiva, que serd inclulda no préxima 8va. Ediglo.
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O processo entropico que & diagnosticado, € o resultado da reag@o
contra o excessivo rigor da classica garanlia de trabalho que caracterizou
a origem e desenvolvimento imediato do Cireito do Trabalho.

A entropia, segundo principie da lermodinamica, nos permite apre-
ciar o fenémeno com ferramentas que por sua cientificidade, resultam es-
clarecedoras, convincentes e simbélicas.

A entropia pode ser descrita como uma medida da capacidade de um
sistema de fazer um trabalho Util, como decisivo da diregdo do tempo e
como madida da desordem.

A inobservancia das normas existentes e a sangéo de normas con-
trarias a razao de ser histérica da disciplina, gera uma falta de capacidade
para produzir trabatho ulil. Eles também expressam ¢ processo entropico
da evolugdc desta disciplina, alravés do lempo, e a desordem que hoje se
manifesta nos elementos gque a compdem: as normas, as condutas e os
valores.

A desordem também € maternializada na coexisléncia, em nosso or-
denamento legislalivo do trabalho, de normas distintas de ordem concei-
tual diversa, temporal e ideoldgica, € em oulras que se enconlrem super-
poslas, s3o contraditérias, nio 1&m vinculagdo entre si, ou sdo confusas e
enciclopédicas. Qutras tanlas também sdo obsoletas e produto de um des-
perdicic inulil, ou s30 o resultade de uma técnica descuidada e deficienle
quando néo o transplante inlempestivo de legislagao estranha, A desordem
nas condutas, por seu lado, gera dissociacao entre as aspiragdes cullurais
prescritas, e os caminhos socialmente estrulurados para leva-los a cabo e
os valores sofrem as consequéncias de um processo de revisdo necessa-
rio ou reformulagae.

Este principio — ¢ da enlropia — nos permite apreciar ¢ estado alual
da questao, e vislumbrar a possibilidade de alternativas que néao limitem
o estudo a uma descrigdo contemporanea ou conjuntural que s6 observe o
fendmeno, que se trala como se fosse uma flexibilidade simples, moderni-
zagio ou adaptagdc das nermas e que nao possa dar conta de suas con-
seq@éncias ou derivagbes a longe prazo.

Deseja-se pdr em relavo que a inobservancia das normas de trabatho
vigente e a criagdo de normas novas, conirdrias a razao de ser histérica do
Direite do Trabalho, frustra as expectalivas dos agentes intervenientes na
relagdo de trabalho e gera situages ineficientes tanto para os trabalhado-
res coma para os empregadores, operando uma forte regresséo entrdpica,
que poderia causar a destruigdo do sistema.

E que nés estamos diante da intengdo de um regulamento genérico
em sentido regressivo para os interesses dos trabalhadores dependentes.

Este fendmeno que é comprovado e denuncia, nao impede que tanto
regras, como mecanismos defensivos ou alternativas esiratégicas, por um
lado, ou atitudes individuais ou coletivas dos sujeites que formam parte do
seu conjunto, possam frear ou amortecer este processo de morte.
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Ne Direito do Trabalho pode-se notar um desequilibrio acelerado das
regras/pautas que caracterizam a sua especialidade. Mas nds entendemas
que o Direito do Trabalho née se desintegrard, se se logra que os institulos que
o compdem, nAo percam a capacidade de manter as suas interrelagbes
especificas, base da estabilidade de todo o conjunlo. Isto em atengdo para
as bifurcagdes que acontecem no sistema, nao deveriam permitir que mu-
dem as caracterislicas essenciais desie direito especial.

As {lutva¢des para as quais se tem exposto o sisiema, devem ser
reajustadas por via da retroalimenlagio negativa, para evitar que a relro-
alimenlagao positiva, destrua o sistema, permitindo assim que as proprie-
dades de auvla-regulagio, facilitem que este mantenha, em termos gerais,
sua fungdo e identidade. Sua razao de ser.

O Direito do Trabalho deveria continuar mantendo sua coesio,

A destruigdo do sistema que deveria ser impedida & igual & deslocagio
das interconexdes entre as parles, ou elementos dos quais ou pelos(as)
quais, deixam de integrar uma entidade organizada.

Prigogine®® entende a entropia como a “fungio de um tempo interno,
da idade propria das coisas, estima que o tempo interno se dilala ao pro-
gredir, conserva 0 passado, mas, deixa aberto o future”.

Nao ha dividas de que o novo periodo, pelo qual atravessa nossa
disciplina, sera fundamentalmente diferente, porque a continuagao dos ris-
cos declinantes, sucederam, a nosso juizo e de outros, tragos distintos,
destinados a preservar o sistema.

Nao é bastanle pedir para os lenhadores que derrubem as arvores e
carpinteiros para conceber novas moplagens.@

Q fim deste tempo, a * grande estrondo™, a culminagao do processo
entrépico, o fracasso das sucessivas emendas lexibilizadoras, modernis-
tas?, desreguladaras?, adaptadoras?, emergenciais?, minimalistas? Tudo
isto uma coisa indica: deve recomegar-se, reconstruindo-se a disciplina, ao
estilo de Sigfrido, na tragédia dos Nibelungos®'h

Assim, para que o regime guardido/tutetar do Direito do Trabatho so-
breviva, devera, necessariamente, readquirir uma identidade diferente, mais
prafunda e mais genuina que a atual, vinculada com o desting de uma so-
ciedade que quer ¢ deve realizar-se também, através do homem que traba-
Iha por meio de sua atividade para seus semelhanles.

{28) PRICOGINE, llya, Rewvista "EV Passeanie™, n. 4, Espanha, Madrid 1986, pdg. 14.

{29) LYON-CAEN, inlrodugao para a edigdo francesa do livro: "Direito do Trabalho. Democracia e
Crise na Europa Ocidental @ na Ameérica Latina”, Cenlio de Publicagdes do Ministério de Trabalho
e Sequridade Social, Espanha 1989, pag. 14

(30) HAWKING, STEPHEN: “Mist6ria do tempe. Do Big Bang para os buracos negeos”, Trad.
Castelhana de Miguel Ortuno, Eg Crilica, Barcelona 1991, pag. 221,

(31) SIGFRIDC. Mo anel dos Nibelungos de Richard Wagner. Primeiro Desempenho Erstautihmnung.
Premiére 16.8.1976.
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