HORAS "IN ITINERE" — ACORDOS COLETIVOS E
DIREITOS INDIVIDUAIS

CARLOS ALBERTO MOREIRA XAVIERD

Quando da realizagdo do "Primeiro Congresso Brasileiro de Dircito do
Trabalho Rural", tive a honra de participar de um painel cujo tema era: Jornada
de Trabalho: horas extras, horas "in itinere” e trabalho noturno. Naquela oportu-
nidade, abordei uma questdao que comegava a surgir no ambito da atuagao juris-
dicionat da Justica do Trabalho, qual seja, o alcance das normas emergentes da
autonomia coletiva das partes, no campo das chamadas horas "in itinere”,

Perguntava-se, entdo:

As coletividades poderiam, "a prlori", lixar o numero de horas "in itinere"
a serem pagas pelo empregador?

Esta fixagédo vinculava, necessariamente, o érgéo julgador quando do exame,
"in concreto”, de dissidio individual no qual se postulava o pagamento das horas
"in itinere™?

Referida matéria, tratada no apontado painel como um tdpico do tema, eis
que este era mais genérico do que o atual, situa-se agora como fulcro da prépria
discusséo.

Vé-se, & primeira vista, que a preoccupagdo que emerge do tema em foco,
vincula-se aos limiles da interderéncia da autonomia da vontade coletiva, através
dos Acordos Coletivos, nos Direitos Individuais.

Os Acordos Coletivos, em nosso sistema juridico, representam a formaliza-
¢do de verdadeiros negdcios juridicos de natureza coletiva em que as partes acor-
dantes buscam, para o relacionamento entre os Irabalhadores e determinada em-
presa ou empresas especificas, as melhores regras e condigdes de trabalho, vi-
sando, precipuamente, o beneficlo daquela cotetividade, licando em segundo plano
o interesse individual,

Nosso Direito aceita, como principio, a existéncia de vérios circulos gerado-
res de normas, qual seja, um pluralismo juridico que atende, nas dreas da atuagio
humana, o interesse das pessoas envolvidas e colocadas dentro daquele mesmo
circulo.

H4& como que um espago reservado & geragdo de normas estranhas a
produgdo legislativa estatal, apenas submetida a determinados parametros estabe-

(* Juiz Tegado do Tribunat Regional do Trabalhe da 15" Regifo.
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lecidos por um direito maior, ou do individuo, mormente quanto a determinados
direitos emergentes de sua condigdo de ser humano, ou de uma coletividade
maior, qual seja, da sociedade como um todo,

Nossa Carta Magna, ao tratar dos direitos e garantias fundamentais, esta-
belece a liberdade de associagdo para fins licitos, proibindo a interferéncia do
Estado, quer em sua criagdo, quer em seu funcionamento,

Assentou, também, a Carta Magna, a liberdade sindical, ou a liberdade de
associagdo sindical, proibindo-se a interferéncia ou intervengdo estatais na or-
ganizagdo, independendo o sindicato, ainda, de autorizagdo para que sgja fun-
dado (art. 89).

O que se constata, observando-se, ainda, outras passagens da Constituigio
Federal, é que novas categorias de direitos passaram a merecer tratamentoc mais
categorizado, a saber, os direilos coletivos e difusos.

Assim € que se criou o mandado de seguranga coletivo, privilegiando-se,
ainda, o meio ambiente e os direitos do consumidor,

Com relagio a este, diga-se, de passagem, que o legislador infraconstitu-
cional foi extremamente feliz ac estabelecer um dos diplomas mais perfeitos com
relagdo & protegio dos interesses difusos.

E interessante cbservar, ainda que tal diploma, com arrimo no Direito do
Trabalho, mormente no campo da atuagio da vontade coletiva, criou a Convengao
Colectiva de Consumo, com o objetivo de, defendendo os interesses abstratos da
coletividade dos consumidores, fixar verdadeiras normas de protegio a todos quan-
tos, eventuvalmente, se incluam na referida coletividade.

Todas estas consideragbes tém a finalidade bdsica de chamar a atengéo
para a extrema importancia que a Constiluigio Federal deu aos direitos coletivos
e difusos, o que estd sendo seguido por outras dreas do direito, até entdo, um
pouco arredias no trato de tais interesses, eis que prevalecia, sempre, como alvo
principal das regras juridicas, o interesse individual.

O Direito do Trabalho, face a esta nova postura dos que lidam com o
Direito Civil, forneceu e vem fornecendo elementos doutrinarios e jurisprudenciais
para um correto tratamento dos interesses coletivos e difusos,

Destarte, ha, na atualidade, fortes razes para que todos agqueles que mi-
litam na drea trabalhista prestigiem, cada vez mais, as legitimas manifestagées da
vontade coletiva emanada dos trabalhadores, quer a nive! de categoria, quer a
nivel de empresa.

Tecidas estas consideragbes a respeito dos Acordos Coletivos ou de alguns
dos fundamentos bdsicos que justificam sua existéncia em nosso Direito, fica mais
facil o enfrentamento do tema do presente painel.

De maneira mais analitica, a questdo poderia ser posta com o seguinte
enunciado:

O dircito as horas "in itincre", subjetivamente considerado, consubstancian-
do um dircito Individual, poderia sofrer restrigdo por via de Acordos Colctivos?

O exame mais percuciente desta matéria leva & analise de um fator que,
pode-se dizer, estd em moda, que é a flexibilizagéo.
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Ha forte corrente doutrinaria que combate este chamamento a flexibilidade
na aplicagio da legislagdo trabalhista, sob fundamento de que, originando-se a
tese na Europa, as condigbes sociais e econdmicas de paises como o Brasil ndo
autorizariam sua implantagéo.

Como se falar em flexibilizagdo, penderam, num pais em que, volta e meia
se depara, ainda, com trabalho escrave ou semi-escravo?

Como se flexibilizar a incidéncia das normas reguladoras do relacionamento
entre o capital e o trabalho, se o grande desemprego leva o frabathador a, para
obter algum sustento para sua lamilia, aceitar e acolher, subservientemente, tudo
aquilo que lhe seja imposto pelo empregador interesseiro?

Razbes ponderosas sustentam tal oposigao.

Contudo, se a fiexibilizagio deve ser alijada do dia-a-dia dos contratos in-
dividuais, pela notdéria e, ainda, flagrante hipossuficiéncia da classe trabalhadora
em geral, pode ela ser admitida, ho campo coletivo, quando a mesma coletividade
estiver devidamente organizada, minimizandc-se a indigilada hipossuficiéncia.

A Constituicio de 1988, inquesticnavelmente, prestigiou as organizagGes sin-
dicais; emprestou extrema relevincia a autonomia da vontade coletiva.

Em diversos dispositivos, mesmo quando se explicitam principios quase sa-
grados do Direito do Trabalho, a Carta Magna abre caminho & flexibilizagdo, ad-
mitindo que se excepcione a norma ou principio, pela negociagdo coletiva.

Assim & que, com relagdo ao principio da irredutibilidade salarial, ¢ art. 7%,
inciso Vi, abranda sua rigidez mediante negociagdo coletiva.

Ao tratar da duragio do trabalho, faculta a compensa¢do ou a redugio
mediante negociagio coletiva. O mesmo ocorre quanto a jornada reduzida de seis
horas, na hipdtese de trabalho em turnos de revezamento.

Na realidade, o que se busca, j4 sustentdvamos no Congresso anterior, é
o desengessamento de alguns institutos que se tornaram dogmas. Nas negocia-
goes colelivas, certos direilos poderiam ser subslituidos por outros, desde que,
circunstancialmente, esta postura fosse mais interessante para os trabalhadores em
geral.

Destarte, na medida em que esta flexibilizagho fosse pralicada dentro de
uma estrutura tutelar, com a parlicipagéo obrigatdria das entidades sindicais, ndo
haveria como a ela se opor.

Em palestra realizada na Ordem dos Advogados do Brasil, sub-se¢io de
S&o José dos Campos, sobre o tema: "Rendncia de Direltos Trabalhlstas", dei-
xamos assentado que:

"Generalizando-se a expressdo rentncla para abarcar qualquer mo-
dalidade de abdicagdo de direitos, pode-se alirmar que, mediante Convengio
ou Acordo Coletivo, aquela podera ser pralicada.

Ha limites e parametros, contudo.

E correto afirmar-se que, tal como ocorre nas rendncias a direitos
individuals, aqueles que sdo cbjeto de normas de direito ptiblico ou de
ordem publica sdo indisponiveis, ficando & margem de qualquer negociagdo.
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Por outro lado, regras coletivas de conduta, vantagens ou beneficios
gerais existentes n'uma determinada empresa podem ser objeto de transa.
¢ao pela coletividade interessada, e, até mesmo, suprimidas.

A afericgido do elemento prejuizo, estabelecido no art. 468 da CLT,
ficaria por conta da colelividade®.

Depois de todas estas assertivas, o que exsurge como elemente mais im-
portante para uma efetiva definigo dos limites de interferéncia da vontade coletiva
nas chamadas horas “In itinere”, seria;

O Direito as horas "in itinere”, Considerado como direito Individual de
cada trabalhador, insere-se no universo das irrchunclabllidades absolutas?

Qusaria dizer que nao.
Ja afirmdramos, no Congresse anterior, que:

"As horas "in itincre” decorrem da interpretagdo que se dé ao ar.
4% da CLT, na medida em que este dispositivo considera como tempo de
servico aguele em que o empregado esteja a disposi¢do do trabalhador,

Sem questionar os varios elementos objelivos que se tornam neces-
sdrios para a caracterizagio dagquelas horas de percurso, como tempo de
servigo, como fornecimento gratuito de condugio por parte do empregador,
ou a dificuldade de acesso ao Iocal de trabalho, & de se assentar que tais
horas ndo podem, a rigor, merecer 0 mesmo tratamento que se da as horas
extracrdindrias, em que o servigo é prestado de maneira efetiva,

Sendo assim, por que ndo deixar, também, para as partes, sempre
com a participacdo obrigatdria da entidade sindical a regulamentagéo deste
assunto?

Esta prética irfa evitar o assoberbamento das Juntas de Conciliagio
e Julgamento, com instrugdes cansativas e demoradas, nas quais, ndo ra-
ramente, falla-se deslavadamente com a verdade.

No fim das contas, o Juiz Presidente ir4, na verdade, estabelecer
uma média.

OCra, por que, entdo, nds transferir a responsabilidade de estipulagao
desta média, para as préprias colelividades interessadas?

A autonomia coletiva da vontade pederia, perfeitamente, ser utilizada
na regulamentagfo dests tormentoso assunto.

A remuneragio das horas "in itinere”, da mesma forma, seria objeto
de livie negociagio coletiva,

Um adicional mais flexivel, por exemplo, ou a observéncia, ou néo,
do ganho por produgdo.

As questdes que pululam nas Juntas e acabam nos Tribunais, a res-
peito do que deve ou ndc ser pago pelas horas "in itinere”, poderiam ser
devidamente normatizadas por titulos coletivos”,

O Tribunal Superior do Trabatho vem enfrentande a questido, sem
existir ainda uniformizagio ou diretriz segura a respeito. Como exemplo,
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apontamos estes dois acdrdéos:

Proc. N. TST-RR-73.629/93.9 (AC. 2°T. 0877/34) — 3* REGIAO
Relator: Ministre Vanluil Abdala

Recorrente; Cenibra Florestal S/A

Advogados: Drs. José Alberto Couto Maciel e outres.

Recorrido: Sebastidio Vieira do Carmo

Advogado: Dr, Sebastiio Lourengo de Oliveira

DECISAO: Por unanimidads, conhecer do recurso quanto as horas *In Iti-
nere®, insuficiéncia e incompatibilidade de hordrios @ no mérito, por maioria, ne-
gar-the provimento, vencido o Exmo. Sr. Ministro Jodo Tezza, revisor, Por unani-
midade, conhecer do recurso quanto &s horas "in itinere” — limitagio e dar-lhe
provimento para limitar a condenagdc ao pagamento de horas "in itinere”, nos
temas constantes das normas coletivas contidas nos autos, consoante se determi-
nar em liquidagdo. Por unanimidade, ndo conhecer do recurso quanto &s horas
"in itinere” — fracionamento.

EMENTA: HORAS “IN ITINERE". A insuficiéncia e a incompatibilidade de
hordrios do transporte publico sdo elementos que, associados ao lornecimento de
condugdo pelo empregador até o local de trabalhe de dificil acesso, ensejam a
aplicagio do enunciado 90, do TST. Nao obstante, havendo norma coletiva acor-
dada entre as partes que limite a incidéncia ou o pagamento destas horas In
itinere, tais limitagdes devem ser observadas & risca. Revista parcialmente conhe-
cida e parcialmente provida. (OJU 28.4.84, pag. 5845).

Proc N. TST-RR-87.223/93.1— (AC. 1® T. 00821/94) — 3* REGIAO
Relator; Ministro Indalécioc Gomes Neto

Recorrente: Mineragdes Brasileiras Reunidas SfA — MBR

Advogado: Dr. Afonso Celso Lamounier

Recorrido: José Liandro Batista

Advogada: Dra. Jeovana Aparecida R. A. Dias

DECISAO; Unanimemente, conhecer da revista apenas quanto ao acordo
coletivo, e, no mérito, dar-lhe provimento para julgar improcedente ¢ pedido inicial.

EMENTA: Tem-se que clausula prevista em acordo coletivo, no sentido de
o empregador fornecer transporte gratuito aos seus empregados, mas com a con-
trapartida de aqueles n&o pleitearem horas in itincre, vez que ndo se reputaria
o tempo despendido na condugdo como & disposigdo da empresa, naoc fere qual-
quer principic de protegdc ao trabalho, podendo, nesta hipdtese, ser instituida. Per
outro Jado, horas itinerantes sdo o resultado de uma criagdo jurisprudencial, hoje
consubstanciada no Enuncfado de Sumula n. 80 do TST, ndo constando expres-
samente de qualquer dispositivo legal, o que importa, portanto, no entendimento
de que tal cldusula ndo vulnera preceito de lei. Diante do exposto, inexistindo
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ofensa legal e constituindo-se o acordo coletivo um ato juridico perfeito, ndo ha
que se falar no pagamento de horas in itinere. Recurso parcialmente conhecido
e provido. (TST. DJU 22.4.94, pag. 9.058).

CONCLUINDO, poder-se-ia afirmar que:

a) as chamadas horas “in itinere" decorrem, fundamentalmente, das con-
digGes de acesso ao trabalho inerentes a determinada empresa e, com isto, toda
a coletividade de trabalhadores estd envolvida, dai a importancia que se deve dar
a manifestagdo da vontade coletiva na regulamentagdo da matéria;

b) as horas de percurso, mesmo que, a rigor, sejam consideradas como
tempo de servigo, podem merecer tratamento juridico diferenciado, justamente por
nédo caracterizarem trabalho efetivo;

¢} a Carta Magna, mesmo com relagdo a principios rigides do Direito do
Trabalho, como a irredutibilidade salarial e a fixagdo de jornada minima, admite
certa flexibilizagdo, desde que praticada mediante negociagdo coletiva;

d) os trés fatores acima aventados, autorizam a que, através de acordos
coletivos, se estabelegam, de maneira obrigatdria e vinculativa, os quantitativos
inerentes ao numero das horas "in itinecre” a serem pagos pelos empregadores,
impossibilitando-se a cobranga de diferengas pelos empregados em dissidios indi-
viduais futuros e, ainda, o "quantum” que deverd ser page pelas aludidas horas.

E o que entendemos ser o mais razodvel e eqiilativo na solugio da ma-
téria,

Obrigado!
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