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APRESENTACAO

Ao concluir o mandato para o qual fui eleito a fim de dar continuidade aos
trabalhos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, mostra-se pertinente elencar
algumas das principais atividades desenvolvidas durante o biénio 2011/2012, em
especial no derradeiro ano judicidrio.

As correicdes ordindrias nos Tribunais Regionais do Trabalho da 17, 22, 37, 4%, 72,
87, 97, 119, 122, 147, 15 e 18" Regides, bem como a audiéncia de instrucao no Tribunal
Regional do Trabalho da 11 Regido e a correicao ordindria complementar na 21% Regiao,
concluiram as atividades iniciadas no primeiro ano de gestdo, que reclamavam o
deslocamento do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e de sua equipe.

Com a finalidade de se promover o controle mais acurado das recomendacdes
exaradas durante as visitas correicionais nas sedes dos tribunais, criou-se o Sistema de
Acompanhamento de Recomendacdes — SAR, tornando-se possivel o monitoramento
mais preciso dos prazos e das providéncias adotadas em cumprimento as determinagoes
prescritas nas atas de correigdo.

Some-se a isso a migracdo total dos dados estatisticos no segundo grau de
jurisdicdoesuaquasetotalidadenoprimeiro graureferente ao Sistemade Gerenciamento
de Informacdes Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho — e-Gestdo, que
possibilitou um incremento qualitativo, padronizacdo e rapidez no recebimento das
informacdes.

Com tais instrumentos, promoveu-se, de forma inédita, uma correicdo
complementar a distancia, no Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regiao.

Além dessas inovagdes, trés importantes parcerias foram firmadas mediante a
celebracdo de convénios e protocolo de intenc¢des. A primeira, entre a Corregedoria-
GeraldalJusticado Trabalhoe o Superior Tribunal de Justiga, paraa utilizacdo do sistema
de cadastramento de contas Unicas do Bacen Jud; a segunda, entre a Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, o Conselho Nacional de Justica e o Tribunal de Justica de
Sdo Paulo, para a obtencdo de dados referentes a recuperagao judicial e a decretacao
de faléncia; e a terceira, entre a Corregedoria Nacional de Justica, a Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, o Colégio de Presidentes e Corregedores da Justica do
Trabalho, o Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido, o Banco do Brasil e a Caixa
EconOmica Federal, para utilizagdo de meios eletronicos de pagamento em salas de
audiéncia.

Registre-se, também, que, no sentido de buscar o alinhamento da atividade
jurisdicional com os tribunais regionais do trabalho, estive presente as reunides
do Colégio de Presidentes e Corregedores da Justica do Trabalho, sempre que se
mostravam necessarios o intercambio de informacodes e o esclarecimento de ddvidas
pontuais trazidas por aquele colegiado.



Importante frisar, ainda, a publicacdo da versdo sistematizada e atualizada
da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
contemplando demandas das cortes regionais no tocante a conversdo de autos fisicos
da execucdo em certidao de créditos trabalhistas, além da inclusao de itens do Sistema
e-Gestao e normas procedimentais referentes a execugdo contra importantes questdes
aplicaveis no ambito dos tribunais regionais e das varas do trabalho.

Mesmo ciente de que o poder-dever de verificar a atuacdo procedimental e
processual da Justica do Trabalho nao se encerra em dois anos de gestao, essas sao
as contribuicdes, em sintese, que foram trazidas para o fortalecimento do Judicidrio
do Trabalho.

Brasilia, fevereiro de 2013.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
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TRT 119 ReclAo

O primeiro Tribunal correicionado no ano judicidrio de 2012, no periodo de
6 a 10 de fevereiro, foi o Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, localizado em
Manaus, Amazonas, e com jurisdicao sobre os estados do Amazonas e de Roraima.
A correicao ordindria é feita nos tribunais regionais do trabalho para a verificacao do
andamento dos processos, regularidade dos servicos e observancia de prazos, dentre
outras providéncias, conforme o estabelecido no Regimento Interno da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho.

Durante asemanade correicao, o Corregedor-Geral e suaequipe examinaram
autos, registros e documentos, analisaram diversos processos e, ao final, o Ministro
determinou as providéncias cabiveis relativas a regularidade dos servigos judicidrios.
Além disso, cumpriu uma intensa agenda de audiéncias, recebendo, na sede do
Regional, desembargadores, juizes de 1? instancia e autoridades ligadas a Justica
Trabalhista. Sua Exceléncia também visitou a Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 11? Regido e o Centro de Memoria da Corte.

O Ministro Anténio José de Barros Levenhagen, acompanhado da Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, desembargadora Valdenyra Farias
Thomé, esteve em visita de cortesia ao Presidente do Tribunal de Justica do Estado
do Amazonas, desembargador Jodo Simdes. As visitas aos Tribunais de Justica tém
0 objetivo de promover a integracdao da Justica do Trabalho com a Justica Estadual.
O Corregedor-Geral agradeceu a recepgdo e, em discurso, disse que os Tribunais
de Justica dos Estados e do Trabalho estdao unidos em nome da democracia e da
prestacao jurisdicional em favor do cidaddao e do bem comum.

Durante a leitura da ata, ao final da correigdo, o Corregedor-Geral destacou
o trabalho executado pelas atividades itinerantes do Regional, considerando as
peculiaridades regionais, distancias, dificuldade de locomogdo e comunicagdo,
assinalando que um dos resultados mais expressivos de um sistema itinerante bem
sucedido consiste no resgate da cidadania social.

O Corregedor-Geral também elogiou o sistema de seguranca da informacao,
com a implantagdo da sala-cofre, lembrando que o Tribunal saiu de situagdo caédtica
registrada em 2008, quando ocorreu um incéndio no prédio sede, perdendo-se toda a
documentacdo referente aos anos de 2009/2010, para uma posi¢do modelar.



ReLATORIO DE GESTAO

Por ocasido da correicdo ordindria, detectou-se, ainda, o elevado nimero
de cargos de juizes substitutos a serem preenchidos. Para solucionar essa deficiéncia,
sugeriu a Presidéncia do Regional a continuidade do concurso publico para provimento
de cargos de juiz do trabalho substituto, ousando conclamé-la a que o fizesse por
meio do préprio Tribunal.

Ao final dos trabalhos correicionais, ficou constatado que, do total de
processos recebidos, o Tribunal da 11 Regido julgou 97% dos casos. O Corregedor-
Geral destacou que se encontra satisfeito com o referido percentual e as recomendagdes
habituais demonstram uma postura colaborativa. Por fim, salientou que sua expectativa
€ de que, com o aumento da composicao do Regional, este nimero tenda a crescer,
mantendo a celeridade e a qualidade das decisdes.

AvaLiacAo GLOBAL

Assentado que o desempenho médio do Colegiado atingira o percentual de
97% de processos julgados em relagao aos recebidos, o Corregedor-Geral o considerou
satisfatério, circunstancia que o levou a inabaldvel certeza de que, providas as novas vagas
de desembargador, o Tribunal superaria a marca de julgamentos até entao registrada,
imprimindo ainda mais celeridade na tramitagdo dos processos, sem prejuizo da notéria
qualidade das suas decisoes judiciais. A par de a Corte ilustrar-se por encurtadores prazos
de tramitacao de processos, Sua Exceléncia entendeu ser de justiga registrar o empenho
dos dignos magistrados de primeiro grau na condugao dos processos de execucao, em
que o tempo médio global para o seu encerramento nao chegou a ultrapassar, no geral,
mais de um ano. No sentido de o Tribunal experimentar maior agilidade no julgamento
dos processos, com o provimento total dos novos cargos de desembargador, e de os
magistrados de primeiro grau dedicarem-se na progressiva diminuicao dos prazos de
tramitacao dos processos de execugao, o anima a consciéncia de cada eminente colega
de sua responsabilidade funcional para com a esperada presteza na exaustao da atividade
jurisdicional, nos dois graus de jurisdigao.

Dai ter concluido o Corregedor-Geral pela oportunidade de demonstrar
publicamente aos excelentissimos desembargadores, eminentes magistrados de primeiro
grau e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido o seu reconhecimento
institucional pelo abnegado e profuso trabalho executado por todos. Trabalho que tem
contribuido para o enfrentamento do crescente aumento e complexidade juridica das
acoes judiciais, oriundas da ampliagao da competéncia material do Judicidrio do Trabalho
e da crescente consciéncia da cidadania social. Tais constatacoes credenciam o Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regiao - e o credenciarao sobremodo com o preenchimento
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das novas vagas de desembargadores, a um lugar de destaque entre os tribunais regionais do

trabalho, atendendo, desse modo, as mais lidimas expectativas da sociedade amazonense
e roraimense.

MoviMENTACAO PROCESSUAL

Tribunal Regional do Trabalho da 119 Regido

10.000 9.996

8.000 7554 [l Demanda Processual 2010
B Processos Julgados em 2010
6.000 B Demanda Processual 2011
4.000 Bl Processos Julgados em 2011
2.000
0

Ano 2010 Ano 2011

Em 2010, a movimentacao processual - somatéria das agoes origindrias, recursos
e recursos internos — foi de 7.554 feitos, tendo o Tribunal julgado, no periodo, 7.033
processos, de onde conclui-se que o desempenho dos magistrados foi de 93%. J& em
2011, a movimentagao processual - somatéria das agdes origindrias, recursos e recursos
internos — foi de 9.622 feitos, tendo o Tribunal julgado 9.996 processos, de onde conclui-
se que o desempenho dos magistrados foi de 103%.

Prazo MEebio b TRAMITACAO DOS PROCESSOS

Tribunal Regional do Trabalho da 119 Regido

2° grau de jurisdicdo

Recurso ordindrio 94 dias
Recurso ordinario em procedimento sumarissimo 72 dias
Agravo de peticdo 58 dias

Obs: Prazos médios globais apurados por amostragem.
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RECOMENDACOES

~

1. A PRESIDENCIA

I. Recomendou que submetesse ao Pleno da Corte a fixagdo de um prazo
regimental para relatoria dos recursos que dao entrada no Tribunal Regional do Trabalho
da 112 Regido, prazo imprescindivel a afericao da pontualidade da atuacao jurisdicional
de seus eminentes desembargadores, permitindo-se sugerir, tomando como referéncia a
composicao de 14 desembargadores, que esse prazo seja de 20 dias Gteis.

Recebimento do Oficio n° 0495/SGP - pelo qual foi comunicada a aprovacao da
alteragdo do artigo 72 do Regimento Interno, fixando o prazo de relatoria de recursos para 90
dias.

I1. Solicitou que envidasse os melhores esforcos para que, num futuro préximo,
houvesse reducdo a patamares satisfatérios do tempo global para remessa ao Tribunal
Superior do Trabalho dos agravos de instrumento, dos quais parte consideravel se referia
a fase de digitalizagdo, em relagdo a qual fora observado lapso temporal de 109 dias
no ano judicidrio de 2010, lapso que saltara para 114 dias no de 2011. O Corregedor-
Geral, a titulo de colaboragao, tomou a liberdade de sugerir a contratagdo, por meio de
procedimento licitatério, de associacao de deficientes auditivos para desempenho desse
desiderato. Isso porque testemunhara, quando de correicdo ordindria ja realizada em
outro tribunal, os bons resultados obtidos na agilidade e correcao do procedimento de
digitalizacao pelos trabalhadores surdos, por conta da superlativa concentragao pessoal
nos seus afazeres.

Foi expedido o Memorando n°® 114/2012 para a Diretoria-Ceral, solicitando que
fosse avaliada a oportunidade e conveniéncia da contratagdo, mediante processo licitatorio, de
associacdo de deficientes auditivos para realizar a digitalizacdo dos agravos de instrumentos,
cuja solicitagao foi convertida na Matéria Administrativa n® 681/2012, em tramitagcdo, conforme
informa o Of. SGP-296, de 18/04/2012.

Em seguida, por meio do Of. n° 0495/2012/SGFP de 06/07/2012, a Presidéncia
informou que a Matéria Administrativa n® 681/2012, objetivando a contratagao de deficientes
auditivos, encontrava-se aguardando apresentacdo de proposta de custos pelas entidades
interessadas. Até a data, apenas a Associacao dos Deficientes do Amazonas - ADEFA havia
apresentado planilha de custos.

[ll. Exortou os Juizes Aldemiro Rezende Dantas Janior, Gerfran Carneiro
Moreira, Humberto Folz de Oliveira, Nélia Maria Ladeira Luniere, Sandro Nahmias Melo,
Silvio Nazaré Ramos da Silva Neto, Sandra Di Mauro e Selma Thury Veira Sa Hauache
a procederem a regularizacao de suas situagoes funcionais, tudo em ordem a atender o
disposto no artigo 35, inciso V, da Lei Complementar n? 35/79.
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TRT 119 ReclAo

Foram expedidos os Oficios n°s 232, 233, 234, 235, 236, 237, 238 e 239/2012/SCP
aos Juizes pertinentes, exortando-os a requerer autorizagdo do Tribunal Pleno para fixagdo de
residéncia fora da sede da vara, conforme noticiou o of. SGP-296, de 18/04/2012.

IV. Recomendou, louvando-se no poder-dever de que esta investido pelo artigo
709, inciso Il, da Consolidacao das Leis Trabalhistas, o cancelamento do convénio firmado
com o Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil — Secao Amazonas, mediante
prévia comunicacdo a entidade convenente. O Corregedor-Geral entendeu oportuno
trazer a colagdo a Lei n2 12.440, de 07 de julho de 2011, pela qual o Congresso Nacional,
no legitimo exercicio da sua funcao legiferante, acresceu o artigo 642-A a Consolidacao das
Leis do Trabalho, elegendo a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas como instrumento
adicional e eficaz para se alcangar a tdo almejada efetividade da execugdo, no ambito do
Judicidrio do Trabalho. Informou que a legislacao extravagante ja se encontrava, inclusive,
disciplinada pela Resolugdo Administrativa n2 1.470/2011, a qual se mostrara, desde logo,
extremamente eficaz no resgate desses débitos, conforme se pdde constatar quando da
abertura pontual do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

A Presidéncia comunicou, por meio do Oficio n® 0495/SGF, a rescisdo unilateral do
Convénio n° 07/2010/TRT11/SCAD, celebrado entre o Instituto de Estudos de Protesto de Titulos
do Brasil - Secdo Amazonas e o Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, constante dos autos
do Processo TRT n°® MA-153/2009.

V. Reiterou a sua mais sélida conviccdo sobre a sua costumeira colaboracao com
as iniciativas da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, tendo em vista que, as vésperas
da semana da atividade correicional, o Comité Gestor Nacional comunicou que cerca de
80,5% da totalidade dos dados que deveriam alimentar o Sistema e-Gestao continham
anotacao preenchida com o numeral zero. Para tanto, julgou oportuno solicitar a gentileza
de mobilizar o Comité Gestor Regional daquela Corte para que providenciasse, o mais
rapidamente possivel, a conclusdo do Sistema e-Gestao de segundo grau, observados os
termos do Ato CGJT n2 14/2011.

Contorme noticiou o Of. n° 296, de 18/04/2012, foi solicitado ao Coordenador do
Grupo Gestor, responsdvel pela implantagcdo do sistema e-Gestdo, que envidasse esfor¢os para
concluir, o mais rdpido possivel, o referido sistema. Foram expedidos, ainda, os Memorandos
n° 116 e 117/2012 ao Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao - SETI e Secretaria da
Corregedoria Regional, respectivamente, solicitando apresentagdo de cronograma de atividades.
Em atencao a essa solicitacao, o Diretor da SETI, mediante o Memorando n°® 083/2012/SETI,
encaminhou o cronograma de atividades para implantagao do sistema e-Gestao no 2° grau. De
sua parte, a Secretaria da Corregedoria expediu o Memorando n° 113/2012/SCR, informando que
a substituicao do boletim estatistico de 2° grau pelo sistema e-Gestao estava prevista para o dia
02/05/2012. Por meio do Of. n°® 443/2012/SGP, o Regional solicitou essa substituicao do boletim
estatistico de 2° grau, tendo sido aprovada em 14/11/2012.

13
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VI. Sugeriu, e ndao recomendou, a douta consideracdo da Presidente do
Tribunal a continuidade do concurso publico para provimento de cargos vagos de juiz do
trabalho substituto, ousando conclamé-la a que o fizesse por meio do préprio Tribunal,
em quatro etapas, compondo as bancas examinadoras de desembargadores, magistrados,
professores universitarios, juristas e representantes da Ordem dos Advogados do Brasil.
Caso a sugestao nao merega o seu acolhimento, empenharia-se o Corregedor-Geral no
sentido de que envidasse estudos prioritarios sobre a disponibilidade orcamentaria do
Tribunal para promogao do concurso publico, mediante delegacao a Fundacao Carlos
Chagas, conforme se deliberou nos anos de 2004 e 2006, atendendo assim assinalada
escassez de juizes substitutos.

O TRT informou que foram obtidos recursos para realizagdo da primeira fase do
concurso publico para provimento de cargos vagos de juiz do trabalho substituto, objeto da
MA-272/2010, por meio da Fundagao Carlos Chagas (Of. SGP-296, de 18/04/2012).

2. A CoRREGEDORIA REGIONAL

|. Recomendou a eminente Corregedora Regional que emitisse enfatica
orientacao para que o juiz titular de vara do trabalho e o juiz substituto, que acaso tenha
sido designado para auxilia-lo, desenvolvessem ambos trabalho que importe acréscimo
quantitativo de processos instruidos e julgados, somando e nao dividindo as fungoes
judicantes que lhes sao inerentes, notadamente na fase de execugao.

Il. Concitou a Corregedora a diligenciar perante os juizes de primeiro
grau, quando da desconsideracdao da personalidade juridica do executado, para que
providenciassem a citagao dos socios acerca da sua responsabilidade patrimonial, de que
trata o artigo 596 do CPC, atentando assim para a disposicdo contida no artigo 79, inciso
11, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, bem
como promovam o seu langamento no polo passivo da execugao.

1. Solicitou de Sua Exceléncia acao incisiva para que os juizes de primeiro grau
empreendessem os melhores esforgos para a diminuicao do residuo de processos pendentes
de execucao, que no final do ano judiciario de 2011 alcangara a marca de 19.078, os
estimulando a assungao pessoal da condugao do processo executivo, naturalmente com
a indispensavel colaboracao de servidores qualificados, tudo em ordem a dar expressao
pratica ao imperativo constitucional da duragao razoavel do processo de que trata o artigo
52, inciso LXXVIII, da Carta Magna.

IV. Encareceu que incitasse os juizes de primeiro grau a proceder a intimacao
dos exequentes para que deem andamento aos processos suspensos, ou, com respaldo
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no artigo 878 da CLT, eles préprios, de oficio, o promovam, para que, numa ou noutra
hipotese, localizem-se bens suscetiveis de penhora, de modo a buscar, com a desejada
presteza, a satisfagao da sancao juridica, valendo-se, se for o caso, da aplicagao subsidiaria
dos artigos 599, 600 e 601 do Cédigo de Processo Civil.

V. Recomendou que alertasse os eminentes magistrados de primeiro grau para
0s prazos consignados nos artigos 852-B, inciso Ill, e 852-H, paragrafo 72, da CLT, pois
observou-se que o tempo médio de tramitagao de processos no procedimento sumarissimo
oscilara de 114 dias no ano judicidrio de 2010 para 112 dias no de 2011.

VI. Conclamou a eminente Corregedora Regional a exortar os magistrados de
primeiro grau a se empenharem na busca sempre crescente de conciliacdo dos contendores,
uma vez que, no ano judicidrio de 2011, alcangou-se indice extremamente satisfatério de
conciliagdo em torno de 40%, em sede de procedimento sumarissimo, porém deparou-se
com baixissimo indice de composicao judicial nos processos que seguem o procedimento
ordindrio, considerando o ter sido de 23,2%. Para essa exortagdo, valeu-se da disposicao
do artigo 764, § 12 da CLT, de os magistrados empregarem sempre os seus bons oficios e
persuasao no sentido de solugao conciliatéria dos conflitos.

O Tribunal editou a Recomendacao n° 001/2012/SCR (Of. SGP-296, de 18/04/2012),
referente aos itens | a VI.

3. Aos EMINENTES INTEGRANTES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11°
REeGIAO

I. Recomendou aos eminentes desembargadores do Tribunal que, no
procedimento sumarissimo, ainda que haja reforma parcial da sentenca da vara do
trabalho, priorizassem a lavratura de acérdao em detrimento da lavratura de mera certidao
de julgamento, nos exatos termos do artigo 895, paragrafo primeiro, inciso 1V, da CLT.

. Alertou os ilustres integrantes do Colegiado para o prazo de relatoria de dez
dias, previsto no artigo 895, inciso Il, da CLT, tanto quanto para a disposicao ali contida de
que nesse caso nao havera revisor. Isso tendo em vista que os prazos médios globais entre
a autuacgdo e o julgamento dos recursos, nos procedimentos sumarissimo e ordinario,
tenham sido de 72 e 94 dias, o que se poderia considerar satisfatério, e que os lapsos
temporais de relatoria, num e noutro daqueles procedimentos, foram de 49 e 68 dias.

I1l. Concitou os eminentes componentes da Corte e os juizes convocados que
envidassem os melhores dos seus esforgos para colocar em dia os residuos processuais,
dando especial énfase aos processos com maiores lapsos de tempo contados das respectivas
distribuicoes.
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Em cumprimento as recomendagées dos itens | a Il acima, foi expedido o Oficio-
Circular n° 030, de 23/03/2012, dirigido aos desembargadores e juizes convocados do TRT
da 112 Regido, conforme noticiou o Of. SGP-296, de 18/04/2012.

Desembargadora Valdenyra FariasThomé, Presidente do TRT/AM-RR, Ministro Antonio José de Barros Levenhagen,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, e Desembargador Joao de Jesus Abdala Simoes, Presidente do T)/AM.

4. A DIRECAO JUDICIARIA

Solicitou a Diregao Judicidria que procedesse a gradual e constante redugao
dos lapsos temporais para inclusao em pauta de julgamento de 20 dias em sede de recurso
ordindrio e 14 em sede de agravo de peticao. Tal reducdo prestar-se-ia para o fim de
se potencializar a denodada atuacdo funcional dos eminentes desembargadores, em
particular, e do Colegiado como um todo, com vistas a obter-se ainda mais o encurtamento
dos tempos médios de tramitagao daqueles recursos de 94 e 58 dias.

Foram expedidos os Oficios n°s 241, 242 e 243/2012/SGE aos desembargadores
Presidentes da 19, 2% e 3% Turmas, respectivamente, apresentando-lhes a recomendagao no sentido
de proceder a gradual e constante redugdo do tempo despendido para inclusdao em pauta de
julgamento de processos em sede de recurso ordindrio e agravo de peticdo, os quais alcancaram
20 e 14 dias, respectivamente. Foram expedidos, ainda, os Memorandos n° 118, 119, 120 e
121/2012/SCP aos Secretdrios de Turma e a Secretdria do Tribunal Pleno, reproduzindo a referida
recomendacao (Of. SGP-296, de 18/04/2012).
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O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho realizou, no periodo de 27 de
fevereiro a 2 de marco de 2012, correigdo ordindria no Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regiado, localizado em Belo Horizonte, Minas Gerais.

A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho é o 6érgdo incumbido da
fiscalizacdo, disciplina e orientacao da administracao da Justica do Trabalho sobre
os tribunais regionais do trabalho, seus juizes e servicos judicidrios. Competem ao
Corregedor, de acordo com o art. 709 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, as fungdes
de inspecado e correicdo permanente dos tribunais, além de decidir reclamacgdes contra
atos que afetem a boa ordem processual.

Durante a semana correicional, o Corregedor-Geral visitou as instalacdes
da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, acompanhado
pela Presidente do Regional, desembargadora Deoclecia Amorelli Dias, pelo
desembargador Mdrcio Flavio Salem Vidigal, Vice-Corregedor, e pelo desembargador
Luiz Otavio Linhares Renault, Diretor da Escola Judicial. O Corregedor-Geral fez
questao de conhecer as suas dependéncias, considerando-a uma escola exemplar, com
longa tradicao e que tem seguido as orientagdes da Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat), com principios bdasicos que
buscam manter a autonomia de cada escola para desenvolver projetos préprios da
regido onde estejam instaladas. Apds percorrer as instalacdes da Escola Judicial do
Regional de Minas, o Ministro Levenhagen fez uma visita de cortesia ao Tribunal de
Justica de Minas Gerais, sendo recebido pelo Presidente do 6rgdo, Desembargador
Claudio Costa, e pelo membro daquela Corte, Desembargador Carlos Augusto de
Barros Levenhagen, seu irmao.

No ambito da Tecnologia da Informacdo, apesar de constatar defasagem
no modelo tecnolégico adotado para os sistemas processuais, o Corregedor-Geral
apontou em seu relatério que a Corte conta com um parque de equipamento renovado,
com modernos sistemas de armazenamento que possuem grande capacidade de
processamento de informacdes, além de um conjunto de programa de aplicativos,
fruto da multiplicagdo de investimentos materiais em anos recentes.

O Ministro Anténio José de Barros Levenhagen destacou, ainda, sua
satisfacdo com os altos indices de conciliacdo alcancados no rito sumarissimo, a
iniciativa do Tribunal em implantar a Central de Devolucao de Autos da 1% Instancia,
o Nucleo de Pesquisa Patrimonial e o Nucleo de Conciliacao de 2% Instancia. Elogiou,
também, a performance dos juizes de 1° grau, pela dedicacdio e desempenho
profissional.
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Na avaliacdo dos resultados da correicdo ordindria, o Corregedor-Geral
concluiu que o Tribunal se encontra num patamar de elevada eficiéncia em suas
decisdes judiciais, destacando que nao foi necessario fazer nenhuma recomendacgao
de relevancia institucional aos desembargadores, que alcancaram tempos de relatoria
expressivamente diminutos, em torno de 8 a 14 dias, com prazo de baixa para as varas
de origem de 5 dias.

AvaLiacAo GLOBAL

Assentado que o desempenho médio do Colegiado, com a inclusao dos MM.
juizes convocados, atingira o percentual de 100% de processos julgados em relagao aos
recebidos, o Corregedor-Geral fez questao de externar a sua exultante satisfacao institucional
com a excepcional atuacao dos eminentes colegas, exemplo emblematico da dedicagao
de todos para com o engrandecimento do Judicidrio do Trabalho. Essa constatacao incutiu
em Sua Exceléncia a inabaldvel certeza de que, aprovado o projeto de criagao de 13 novos
cargos de desembargador, o Tribunal ird superar exponencialmente a marca de julgamentos
ora registrada. Sua Exceléncia, igualmente, fez questao de ressaltar o empenho dos nobres
desembargadores e dos ndo menos eminentes juizes convocados no atingimento de tempos
médios de relatoria de recursos ordindrios, nos procedimentos ordinario e sumarissimo,
bem como dos agravos de peticao, correspondentes alvissareiramente a 11,4, 8,8 e 11,4
dias. Tanto assim que, no tépico destinado a recomendagao aos integrantes da Corte, o
Corregedor-Ceral deixou explicitada a desnecessidade de qualquer recomendagao de
maior relevo funcional, salvo a concitacdo marginal acerca da observancia da norma do
artigo 895, § 19, inciso IV, da CLT.

Some-se a esse excelente desempenho funcional do Colegiado, o benfazejo fato
de a baixa dos processos para as varas de origem ter alcangado a diminuta e paradigmatica
média de 5 dias. Na eminéncia de completar 33 anos de magistratura do trabalho, o
Corregedor-Ceral fez questao de expressar a sua mais profunda admiracao pelo proficuo
trabalho dos eminentes desembargadores do Tribunal, principalmente porque, em 12 de
janeiro de 2011, o residuo de processos era de 11.207, que, em 12 de janeiro de 2012,
sofrera reducdo para o montante de 8.232, representando decréscimo de cerca de 27%
no acervo processual, muito embora tivesse havido no ano judicidrio de 2011 aumento
de aproximadamente 10% do nimero de processos distribuidos. Em outras palavras, o
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido respondeu prontamente a elevacao do ndmero
de demandas, tendo, por meio do esforgo de todos que o compdem, logrado diminuir o
residuo processual de 2011 para 2012.

Ao ensejo da conclusdo dos trabalhos correicionais, Sua Exceléncia entendeu
ser de justica manifestar aos excelentissimos desembargadores e servidores do Tribunal
votos pessoais de congratulacdo e reconhecimento pelo abnegado e profuso trabalho
executado, que tem contribuido sobremaneira para o enfrentamento do crescente aumento
e complexidade juridica das agdes judiciais, resultado direto da onipresente consciéncia
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da cidadania social. Tais predicados credenciam o Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido ao seu costumeiro lugar de destaque dentre os tribunais regionais do trabalho,
predicados que, por sinal, vao ao encontro das mais justas expectativas do largo espectro
de jurisdicionados que compde a multifacetada sociedade mineira.

MovIMENTACAO PROCESSUAL

Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido

84.000
82.000
80.000
78.000

52.6008

Bl Demanda Processual 2010
[l Processos Julgados em 2010

76.000
74.000
72.000
70.000

Bl Demanda Processual 2011
B Processos Julgados em 2011

Ano 2010 Ano 2011

Em 2010, a movimentagao processual - somatéria das agoes origindrias, recursos
e recursos internos — foi de 73.335 feitos, tendo o Tribunal julgado, no periodo, 73.917
processos, de onde conclui-se que o desempenho dos magistrados foi de aproximadamente
100%. Ja em 2011, a movimentagao processual - somatoria das agoes origindrias, recursos
e recursos internos — foi de 79.146 feitos, tendo o Tribunal julgado 82.658 processos, de
onde conclui-se que o desempenho dos magistrados foi de 104%.

Prazo MEbio pe TRAMITACAO DOS PROCESSOS

Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido

2° grau de jurisdicdo

Recurso ordindrio 66,5 dias
Recurso ordinario em procedimento sumarissimo 8,79 dias
Agravo de peticdo 43,3 dias

Obs: Prazos médios aferidos pelo Sistema e-Gestao.
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RECOMENDACOES
1. A PRESIDENCIA

I. Recomendou a Presidéncia do Tribunal, louvando-se no poder-dever de
que estd investido pelo artigo 709, inciso Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho, o
cancelamento do convénio firmado com o Sindicato dos Notérios e Registradores do
Estado de Minas Gerais, Associacao dos Tabeliaes de Protestos do Estado de Minas Gerais e
Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil — Secao Minas Gerais, mediante prévia
comunicagao as entidades convenentes. Pareceu-lhe extremamente oportuno trazer a
colagdo a Lei n? 12.440, de 07 de julho de 2011, pela qual o Congresso Nacional, no
legitimo exercicio da sua fungao legiferante, acresceu o artigo 642-A a Consolidagao das
Leis do Trabalho, elegendo a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas como instrumento
adicional e eficaz para se alcancar a tdo almejada efetividade da execugdo, no ambito
do Judiciario do Trabalho. A Legislagdo Extravagante ja se acha, inclusive, disciplinada
pela Resolugdo Administrativa n? 1.470 de 2011, a qual se mostrara, desde logo,
extremamente eficaz no resgate desses débitos, conforme se pdde verificar quando da
abertura pontual do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. Acresceu Sua Exceléncia
ser de conhecimento geral que a Confederacao Nacional da Industria ingressou com a ADI
n2 4716/2012, com vistas ao exame da constitucionalidade da legislacdo extravagante,
que se cré firmemente o sera por aquele douto Colegiado a partir do resgate da cidadania
social com o reconhecimento da dignidade da pessoa humana, erigido no inciso Ill do
artigo 12 da Constituicdo Federal como um dos valores republicanos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil.

A Presidéncia informou que procedeu a rescisao do Convénio 09CN043 firmado
com o Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil — Secao Minas Gerais, Sindicato dos
Notdrios e Registradores do Estado de Minas Cerais e Associacdo dos Tabelides de Protestos do
Estado de Minas Cerais, tendo encaminhado a Corregedoria-Ceral cépia do Termo de Rescisdo.

Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal,
Vice-Corregedor e Diretor do Conselho
Consultivo da Escola Judicial do TRT/MG,
Desembargadora Deoclecia Amorelli Dias,
Presidente do TRT/MG, e Ministro Antonio
José de Barros Levenhagen, Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho.
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Il. Solicitou que se envidasse os melhores esforcos para efetivacdo dos
aprimoramentos no sistema de distribuicdo de feitos de segundo grau de jurisdicao,
na conformidade das sugestdes oferecidas pela Comissdao de Sindicancia, constituida
pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, em cumprimento a
recomendacao lavrada no Pedido de Providéncias TST-PP-1593-59.2011.5.00.0000.
Solicitou Sua Exceléncia também, que fosse remetido a Corregedoria-Geral, em tempo
oportuno, o cronograma de implantacao dos aperfeicoamentos no setor de distribuicao
de processos em segundo grau de jurisdigao.

Em cumprimento a essa recomendacdo, a Presidéncia comunicou que foram realizadas
todas as alteragbes propostas nos sistemas informatizados, tanto para a distribuicao semanal
de recursos de rito ordindrio quanto para a distribuicao didria de feitos de rito sumarissimo.
Também foram solicitados outros aprimoramentos no sistema, relativamente a distribuicdo de
processos de competéncia origindria e de processos para os juizes do mutirdo, tendo a Diretoria
de Coordenagdo de Informdtica apresentado cronograma de implementagdo, descrevendo cada
etapa e a data da conclusdo, conforme informagées encaminhadas a Corregedoria-Geral.

[1l. Recomendou a implementacado de normas de boas préticas de seguranca
da informacdo, a comegar com a edicdo de uma Politica Institucional de Seguranga da
Informacao e dos controles dela decorrentes, submetidos a revisdes e auditorias periddicas,
na forma das recomendacbes emanadas do Tribunal de Contas da Unidao e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho. Nesse contexto, Sua Exceléncia ousou solicitar da
ilustrissima Presidente da Corte o estudo de medidas que implicassem avanco na adocao
de boas préticas de governanga de tecnologia da informagao e que culminem na garantia
da alta disponibilidade e continuidade dos servigos informatizados em todas as unidades
judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

A Presidéncia informou que o Comité de Tecnologia, Informacao e Comunicagao
do TRT da 3% Regiao deliberou pela criacdo do Comité de Seguranca da Informagao para a
elaboracao de uma Politica Institucional sobre o tema. Quanto as boas prdticas de governanca de
tecnologia da informacao, comunicou que a descentralizacao de recursos pelo CSJT possibilitou
a contratacao de empresa para a capacitacao dos servidores da drea em ITIL. Além disso, outros
projetos de aperfeicoamento técnico desses profissionais encontravam-se em fase de estudo e
estava em curso a reestruturagao administrativa das unidades de tecnologia da informagdo, nos
moldes do relatério da consultoria INDG contratada para esta finalidade.

Por meio do Of/TRT/GP n° 132, de 29/06/2012, foi encaminhada a CGJT cépia do
contrato firmado entre TRT da 3* Regido e a empresa prestadora de servigos de tecnologia da
informacgao preconizados pelo modelo de referéncia de ITIL.
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2. A 12 Vice-PRESIDENCIA

l. Exortou o eminente 12 Vice-Presidente do Tribunal, a quem foi delegada a
atribuicdo de processamento dos recursos de revista, a envidar os melhores esforgos para
aprimorar ainda mais os despachos de admissibilidade, uma vez que as suas decisdes
denegatédrias padeciam de fundamentagao mais consistente. Para tanto, conclamou Sua
Exceléncia a identificar, mesmo que sucintamente, onde reside a inespecificidade dos
arestos paradigmas e a nao vulneragao de dispositivo de lei e/ou da Constituicao da
Republica, tendo por norte que o despacho de admissibilidade de recursos de revista
expressa mero juizo de prelibacdo, o qual ndo deve se mostrar excessivamente conciso
nem excessivamente eldstico, amoldando-se aos termos e limites do artigo 896, § 12, da
CLT.

Nos termos do Of. TRT/DJJOFICIO/65/12, de 1°/06/12, em cumprimento a essa
recomendacao foram deliberadas as seguintes medidas, todas ja implementadas, com excecdo do
item 6, que ainda se encontrava em fase de implantacao: 1) fixagao do prazo médio de uma semana
para elaboragao e entrega dos processos distribuidos para cada assessor/assistente encarregado da
elaboracao da minuta do despacho; 2) determinagao aos assessores/assistentes no sentido de que
procurem observar, quando da elaboracao dos despachos, os textos mais atualizados e ja revistos
e/ou modificados pelo Desembargador 1° Vice-Presidente; 3) em se tratando de recurso de revista
que se ampara em divergéncia jurisprudencial, sempre que os arestos forem inespecificos, caberd
ao redator indicar, ainda que de maneira breve, as razées de sua inespecificidade; 4) ao se afastar
as violagoes legais e constitucionais apontadas pela parte, caberd indicar, de maneira expressa,
quais sao os dispositivos supostamente contrariados; 5) particularizagdo ao méaximo da hipétese
tratada no recurso, de forma a garantir que o despacho seja mais especifico e adequado ao caso
concreto; e 6) adogao do critério de distribuicao de autos que propicie a especializagdo de um
grupo de assessores/assistentes nos diversos temas, visando a uniformizacao dos despachos.

Il. Recomendou desdobrado empenho na gradual redugao dos lapsos temporais
entre a interposicao do recurso de revista e a sua remessa ao Tribunal Superior do Trabalho
de 97 dias em 2010 e 106 dias em 2011, bem como que da interposicao do recurso de
revista, do despacho que nao o admitira e de sua remessa ao Tribunal Superior do Trabalho,
os tempos globais médios de 170 dias em 2010 e 180 dias em 2011. O Corregedor-Geral
emitiu esta recomendacdo sem olvidar a taxa de recorribilidade para a Corte Superior e
a momentanea adversidade com a contratagdo de nova empresa, encarregada da ardua
atribuicao de digitalizagao dos autos fisicos.

Segundo o Regional, foi solicitado a Diretoria-Geral que promovesse acoes necessdrias
a reducao, pelo setor competente, do tempo de digitalizacao dos autos, a fim de diminuir o tempo
global de tramitacdo dos feitos para a sua remessa ao TST, devendo atentar para as observagoes
contidas na ata da correicdo, inclusive quanto aos agravos de instrumento.
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3. A CoRrREGEDORIA REGIONAL

I. Recomendou ao eminente Corregedor Regional que emitisse enfatica
orientagao para que os juizes titulares de varas do trabalho e os juizes substitutos, que acaso
tenham sido designados para auxilid-los, desenvolvessem todos trabalho que importasse
acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados, somando e nao dividindo as
fungoes judicantes que lhes sao inerentes, notadamente na fase de execugao.

Il. Solicitou a Sua Exceléncia que promovesse diligéncias perante os juizes de
primeiro grau, quando da desconsideragao da personalidade juridica do executado, para
que providenciassem a citacdo dos sécios acerca da sua responsabilidade subsidiaria, de
que trata o artigo 596 do CPC, atentando assim para a disposicao contida no artigo 79,
inciso I, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho,
bem como promovam o seu langamento no pélo passivo da execugao.

1. Solicitou ao Corregedor Regional que concitasse os juizes de primeiro grau
a redobrarem a sua ja proverbial e intensa atividade jurisdicional, para imprimir paulatina
e constante diminuicdo do residuo de processos pendentes de execucao, considerando
que no final do ano judicidrio de 2011 achavam-se em curso 123.287, estimulando-os,
inclusive, a assungao pessoal da condugao do processo executivo, naturalmente com a
indispensavel colaboracdo de servidores qualificados, em ordem a dar expressao pratica
ao imperativo constitucional da duragao razodvel do processo de que trata o artigo 52,
inciso LXXVIII, da Carta Magna.

IV. Encareceu a Sua Exceléncia que incitasse os juizes de primeiro grau a
proceder a intimacao dos exequentes para que deem andamento aos processos suspensos,
ou, com respaldo no artigo 878 da CLT, eles proprios, de oficio, o promovam, para que
sejam localizados bens passiveis de penhora, alertando-os, se infrutifera a derradeira
tentativa de coercao patrimonial do devedor, para os termos do Ato GCGJT n2 001/2012,
de 12/02/2012, sem prejuizo de, se for o caso, valerem-se da aplicacao subsidiaria dos
artigos 599, 600 e 601 do Cdédigo de Processo Civil.

V. Conclamou o eminente Corregedor Regional a exortar os magistrados
de primeiro grau a se empenharem na busca sempre crescente da conciliacdo dos
contendores. Para essa exortagao, valeu-se da disposicao do artigo 764, § 12, da CLT,
de os magistrados empregarem sempre os seus bons oficios e persuasao no sentido de
solugao conciliatéria dos conflitos, sem que isso represente forma dissimulada de coagao
das partes. Consignou mais o Corregedor-Geral ser a conciliacao a pedra angular que
distingue e sempre distinguiu o Judicidrio do Trabalho, em que o seu objetivo é o de
restaurar, com a esperada presteza, a paz social, conciliacao hoje reconhecida, por todo o
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Judicidrio Nacional, como expressiva atividade jurisdicional.

VI. Solicitou que baixasse orientagdo para que procedessem ao enxugamento
progressivo e permanente dos tempos médios globais de tramitacdo de processos, no
procedimento sumarissimo, de 174 dias no ano judicidrio de 2010 e de 112 dias no de
2011, com a finalidade de aproxima-los tanto quanto possivel do prazo previsto no artigo
852-B, inciso Ill, da CLT.

Conforme informado pela Presidéncia, a Corregedoria Regional, por meio do Oficio
SCR n°® 669/2012, noticiou que inseriu as medidas sugeridas pelo Corregedor-Ceral nos itens | a
VI, nas atas de correicao das Varas do Trabalho.

4. Aos EMINENTES INTEGRANTES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Concitou-os para a observancia do artigo 895, § 12, inciso IV, da CLT, a fim de
que, mantida a sentenga da vara do trabalho, dessem prioridade a emissao de certidao de
julgamento em detrimento da lavratura de acérdao. Aqui, entendeu pertinente esclarecer
que a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho consolidou-se no sentido de extrair-
se o0 prequestionamento, inerente aos recursos de revista, diretamente dos fundamentos
da sentenga confirmada em sede recursal. O Corregedor-Geral deu a conhecer aos ilustres
integrantes do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido do seu regozijo institucional com
a excepcional performance individual, em funcao da qual concluiu pela desnecessidade
de qualquer recomendacao de maior relevo funcional.

Em resposta a essa recomendacdo, foi solicitado aos desembargadores e aos
secretdrios das turmas, mediante os Oficios n°s TRT/GP/DJ/08/12 e TRT/DJ/27/12, o mdximo
empenho no sentido de emitir certiddo de julgamento, em detrimento da lavratura do acérddo,
nos procedimentos de rito sumarissimo, quando mantida a sentenca.

5. A DIrecio JupICIARIA

Recomendou a Diregao Judicidria que zelasse pela emissao de certidao e/
ou carimbo atestando o recebimento dos autos nas respectivas unidades, mediante a
identificacdo do serventudrio nas certidoes que tiver lavrado, tendo em conta a auséncia
desses dados detectada em 22% dos processos selecionados por amostragem.

A Presidéncia informou que todas as unidades judicidrias foram orientadas, mediante
o Oficio Circular/DJ/24/2012, sobre a necessidade de certificacao do recebimento dos autos, com
a identificagdo do serventudrio, mediante certidao ou carimbo, quando da entrada dos autos do
processo na unidade.
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No periodo de 12 a 16 de marco de 2012, o Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, realizou correicdo ordindria no Tribunal Regional do Trabalho da 14°
Regido. O Tribunal foi avaliado em diversos aspectos, como andamento de processos,
regularidade dos servicos, observancia de prazos legais e regimentais, assiduidade e
diligéncia dos magistrados.

O Tribunal tem sede em Porto Velho e sua jurisdicdo abrange os Estados
de Rondénia e Acre. Criado pela Lei n® 7.523, de 17/7/1986, o 6rgao é composto de 8
desembargadores, tendo como Presidente a desembargadora Vania Maria da Rocha
Abensur e Vice-Presidente o desembargador llson Alves Pequeno Junior.

Durante a semana de correicdo, o Corregedor-Geral concedeu entrevista
para o programa de televisao Justica & Cidadania e, acompanhado da desembargadora
Vania Abensur, Presidente do Tribunal, inaugurou o estudio de gravacdes de dudio e
video do Regional. Na entrevista, o Ministro Antonio José de Barros Levenhagen
destacou o papel da correicdo, a ser realizada em todos os tribunais regionais, como
uma forma de revisar procedimentos e prazos, além da efetividade dos processos e
acoes da Justica do Trabalho no cumprimento de sua missdo constitucional. Além
disso, elogiou a administracdo da Corte pelos investimentos na area da comunicacao,
que visam tao somente a divulgacao e transparéncia das acdes da Justica do Trabalho
e a aproximacao com a sociedade.

O Corregedor-Geral enalteceu a atuacdo dos desembargadores e juizes
convocados que compdem o Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regidao, concluindo
ndo haver lugar para qualquer recomendacao significativa, a ndo ser externar a sua
certeza de que cada um, e o Colegiado como um todo, haverd de reprisar a média
global observada de 100% de processos julgados em relacdo aos processos recebidos
no ano judicidrio de 2011.
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AvaLiacAo GLOBAL

Detectado que o desempenho médio do Colegiado, com a inclusao dos
juizes convocados, atingira o percentual de 100% de processos julgados em relagao aos
recebidos, o Corregedor-Geral entendeu ser de justica expressar a sua exultante satisfacao
institucional com a atuacao dos eminentes colegas, fruto direto do compromisso de todos
com a celeridade e qualidade da prestacdo jurisdicional. Fez questdo, igualmente, de
ressaltar o empenho dos nobres desembargadores e dos ndo menos eminentes juizes
convocados no atingimento de tempos médios de relatoria de recursos ordindrios, nos
procedimentos ordinario e sumarissimo, bem como nos agravos de peticao, correspondentes
alvissareiramente a 13,55, 4,97 e 16,81 dias, o que o levara, no tépico Recomendagao
aos Integrantes da Corte, a explicitar a desnecessidade de qualquer recomendacgao de
maior relevo funcional. Some-se a esse excelente desempenho funcional do Colegiado o
altaneiro fato de a baixa dos processos para as varas de origem ter alcangado a diminuta
média de 4,77 dias.

O Corregedor-Geral assinalou, mais, a sua profunda admiracao pelo proficuo
trabalho dos eminentes desembargadores e juizes convocados do Tribunal. Isso
considerando que, em 12 de janeiro de 2010, o residuo de processos era de 106, que, em
12 de janeiro de 2011, passou a ser de 84, tendo havido decréscimo de cerca de 21% no
acervo processual, ao passo que em 12 de janeiro de 2011 o residuo de processos era de
84, que, em 12 de janeiro de 2012, passou para 33, representando decréscimo de cerca
de 61% no acervo processual.

Considerou ainda digna de nota a agilidade e qualidade dos despachos de
admissibilidade dos recursos de revista, nao s6 em razao de eles se acharem em harmonia
com a norma do artigo 896, § 12, da CLT, mas igualmente pela verificagao de que, em
13/03/2012, apenas 59 recursos de revista encontravam-se pendentes de exame de
admissibilidade e outros 3 de digitalizacao de pecas para envio pelo e-Remessa ao Tribunal
Superior do Trabalho.

Deu-se conta também o Corregedor-Geral do empenho e dedicacao dos juizes
de primeiro grau, uma vez que, no ano judicidrio de 2011, alcangou-se o tempo médio,
na fase de conhecimento, de 58,5 dias, nos processos que tramitaram pelo procedimento
ordindrio e de 39,1 dia nos que seguiram o procedimento sumarissimo, enquanto, na fase
de execucao, o tempo médio de tramitagdo dos processos que seguiram o procedimento
sumarissimo fora de 97,8 dias e os que seguiram o procedimento ordinario, de 97,9
dias. Ao ensejo dessa alvissareira constatacao, o Corregedor-Geral fez profissao de fé de
que os eminentes juizes de primeiro grau haverao de manter tais significativos indices
de tramitacdo processual. A tanto o move a inabaldvel convicgdo de que cada um dos
magistrados tem nitida consciéncia de seu mais notério dever funcional de imprimir a
almejada celeridade processual, quer na fase de conhecimento ou na fase de execugao,
sem prejuizo para a qualidade das suas decisoes judiciais.
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Com a conclusao dos trabalhos correicionais, o Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho permitiu-se manifestar aos excelentissimos desembargadores, juizes convocados,
juizes de primeiro grau e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, votos
pessoais de congratulacao e reconhecimento pelo abnegado e profuso trabalho executado,
que tem contribuido sobremaneira para o enfrentamento da complexidade juridica das
acoes judiciais, resultado tanto da ampliacdo da competéncia material do Judiciario do
Trabalho, quanto da onipresente consciéncia da cidadania social. Tais predicados animam
Sua Exceléncia a predizer que o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao havera
de ascender a lugar de destaque dentre os tribunais regionais do trabalho, preservada a
cordialidade e harmonia no relacionamento entre os magistrados de segundo e primeiro
graus de jurisdicdo, predicados que, certamente, virao ao encontro das mais lidimas
expectativas das sociedades rondoniense e acreana.

MovIMENTACAO PROCESSUAL

Tribunal Regional do Trabalho da 149 Regido

5.300 5.291
5.250
5.200 [l Demanda Processual 2010

. 5.153 [l Processos Julgados em 2010
5.150 [l Demanda Processual 2011
5.100 B Processos Julgados em 2011
5.050
5.000

Ano 2010 Ano 2011

Em 2010, a movimentacdo processual - somatéria das agbes originarias,
recursos e recursos internos — foi de 5.153 feitos, tendo o Tribunal julgado, no perfodo,
5.088 processos, de onde se conclui que o desempenho dos magistrados foi de 98%.
Ja em 2011, a movimentagao processual - somatdria das agoes origindrias, recursos e
recursos internos — foi de 5.229 feitos, tendo o Tribunal julgado 5.291 processos, de onde
se conclui que o desempenho dos magistrados foi de 101%.

29



ReLATORIO DE GESTAO

Prazo MEbpio DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS

Tribunal Regional do Trabalho da 14° Regido

2° grau de jurisdicdo

Recurso ordindrio 32,91 dias
Recurso ordinario em procedimento sumarissimo 4,97 dias
Agravo de peticdo 35,5 dias

Obs: Prazos médios globais apurados por amostragem.

RECOMENDACOES:

1. A PresipeENcIA

|. Recomendou a digna Presidente do Tribunal que submetesse ao Pleno, com
a esperada presteza, proposta de alteracao da norma regimental prevista no artigo 28,
inciso VII, do Regimento Interno do Tribunal Regional da 142 Regido, segundo a qual o
Plenario da Corte houve por bem atribuir ao Vice-Presidente o exercicio concomitante
e integral da funcdo correicional, e normas correlatas. Isso com o propésito de que a
delegacdo compartilhada da funcdo correicional implique a transferéncia a Vice-
Presidéncia da atribuicdo de correicio de metade das varas do trabalho, integrantes
da jurisdicao territorial do Tribunal, reservando para si a atividade correicional da outra
metade, mantidas intocadas as atribuicoes, que lhe sao préprias, sobre a apreciacao e
julgamento de reclamacoes correicionais, pedidos de providéncias, edigao de provimentos
e proposicao de abertura ou ndo de processos administrativos disciplinares. Na sequéncia,
Sua Exceléncia o Corregedor-Ceral deixou consignado que, ultimada a revisao da norma
regimental, o Pleno do Tribunal ja delibere no sentido de que, doravante, o Vice-Presidente,
no exercicio compartilhado da fungao correicional, concorrerd a distribuicao normal de
processos, a ndo ser quando em substituicao a Presidéncia ou nos dias em que se achar
em visitas correicionais a varas do trabalho.

A Presidéncia informou que encaminhou o OF/TRT/SCR/124/2012, de 5/6/2012, aos
desembargadores do Regional para ciéncia da necessidade de alteracao regimental quanto a
funcao de Corregedor atribuida ao Vice-Presidente. Por intermédio da Resolugdo Administrativa
n® 56/2012, publicada no DEJT14, no dia 28/5/2012, Ano VI, Nimero 96, pdgina 9, o Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido, resolveu, a unanimidade, aprovar a proposta da
Comissao do Regimento Interno, no sentido de alterar o sumadrio, capitulo Ill, art. 30, 1V, art. 88,
LXXSIH, art. 218, "d", capitulo lll, art. 253, art. 254, art. 255, art. 256 e § 3°, e art. 258, todos
do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 714 Regiao.
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Il. Solicitou a gentileza de mobilizar o Comité Gestor Regional desta Corte
para que providenciasse, o mais rapidamente possivel, a conclusao do Sistema e-Gestao
de segundo grau, observados os termos do Ato CGJT n? 14/2011, tendo em vista que, as
vésperas da semana da atividade correicional, cerca de 90% da totalidade dos dados que
deveriam alimentar o sistema e-Gestao continham anotagao preenchida com o numeral
zero.

O Juizo Auxiliar da Presidéncia encaminhou o Memorando n. JAP 016/2012, de
2/7/2012, registrando as agbes implementadas no processo TRT ADM n. 00042.2009.000.14.00-
0, nos seguintes termos: a) reunido com gestores das unidades diretamente ligadas ao Sistema
e-Gestao (6/2/2012); b) reunido de alinhamento com as unidades judicidrias de 2° Grau
(13/2/2012); ¢) comunicacao do término das atividades do e-Gestao, conforme Oficio GP N.
0371/2012, encaminhado pela Presidéncia do Regional ao Ministro Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho (31/5/2012), com base nas informacées contidas no Memorando JAP n. 013/2012
(31/5/2012); d) disponibilizagdo, na intranet, do Manual do e-Gestdo; e) disponibilizagdo do
servidor Alexandre Gongalves Zimmermann como interlocutor da Secretaria de Tecnologia da
Informagdo para assuntos relacionados a negdcios, por ocasido de reunido com os chefes de
Gabinete dos Desembargadores; f) desenvolvimento de reunido para dirimir ddvidas, conforme
Memorando JAP n. 014/2012, de 6/6/2012.

lll. Recomendou a implantacdo de normas e boas préticas de seguranca
da informagdo, a comecar pela atualizacdo da Politica Institucional de Seguranga da
Informagdo e dos controles dela decorrentes, que deverdo ser submetidos a revisoes e
auditorias periédicas, na forma das melhores praticas expedidas pelo Tribunal de Contas
da Unido e das orientacoes emanadas do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Por
isso mesmo, o Corregedor-Geral ousou conclamar Sua Exceléncia a empreender estudos
de medidas que importem avanco na implementacao de boas praticas de governanca de
tecnologia da informacao com o objetivo de garantir a alta disponibilidade e a continuidade
dos servigos informatizados em todas as unidades judicidrias da 142 Regiao.

A Presidéncia informou ter encaminhado o MEMO N. TRT/SCR/123/2012 a Secretaria
de Tecnologia da Informacao, a qual, por intermédio do MEMO 110/2012-STl, de 2/7/2012,
posicionou-se, em sintese, nos termos a seguir transcritos: “O termo Governanga de Tl significa,
dentre outras defini¢ées, controlar, aperfeicoar, mensurar e entregar resultados, para os usudrios de
Tl, em um ambiente tecnolégico, tudo de forma rdpida e com a menor margem de erros possiveis.
Para melhorar a Covernanca de Tl, é necessdrio aplicar um conjunto de préticas e padrées com
a finalidade de garantir controles efetivos, ampliar os processos de seguranca, minimizar os risco,
ampliar o desempenho, otimizar a aplicagao de recursos, reduzir custos, suportar as melhores
decisoes e alinhar a Tl ao negdcio, entretanto, a aplicagao dessas boas prdticas exige o empenho
de uma equipe focada em Covernanca de Tl, equipe da qual, atualmente, a STI ndo dispée. Os
motivos da nao existéncia dessa equipe tem origem no deficit de recursos humanos especializados
em Tl, que gira em torno de 13 servidores, baseado na Resolucao 90/2009 do CNJ. Apesar
das dificuldades, a STI ndo tem medido esforgos, principalmente para aumentar a segurancga da
informagao, como exemplo podemos citar as Portarias 1017 e 1018 de 2008, respectivamente
sobre a politica de uso dos recursos de Tl e sobre a politica de seguranga da informagdo e mais
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recente, a Portaria 649 de 2012, que trata do controle de acesso a internet, dentre outros. Em
suma, é necessdria a alocacao de pessoal especializado em Tl, focado para a Governancga, e nao
visualizamos outra maneira sendo a que envolve o aumento da forca de trabalho de Tl frente as
inimeras demandas e acées realizadas pela STI”.

2. A CorREGEDORIA REGIONAL

I. O Corregedor-Ceral, tendo tomado conhecimento da decisdo prolatada no
Mandado de Seguranga n? 0001923-66.2001.5.14.0000, impetrado nesta Corte contra o
Provimento n2 05/2001, na qual deliberou-se pelo seu cancelamento, com determinacao
de retorno dos autos do processo n20203900-75.5.14.0002 a 22 Vara do Trabalho de Porto
Velho, informou aos integrantes da Corte ter decidido, em 09/03/2012, pelo arquivamento
da CorPar n2 8694-50.2011.5.00.0000, em razao da precedéncia da atuagao jurisdicional
do Colegiado frente a atribuicdo meramente administrativa da Corregedoria-Geral. Embora
nao houvesse mais espago para intervencao de Sua Exceléncia, por conta da judicializagao
da matéria objeto do pedido de providéncias que dera entrada na Corregedoria-Geral,
chegou a cogitar, mesmo assim, de recomendar ao digno Corregedor Regional que orientasse
a MM. Juiza da 22 Vara do Trabalho de Porto Velho para que, antes de se pronunciar acerca
de pedidos de liberacao de depésitos judiciais individualizados, fosse previamente intimada
a Procuradoria Regional do Trabalho da 142 Regiao, para manifestacdo como fiscal da lei.
Absteve-se, no entanto, dessa recomendagao, ao ter ciéncia de que essa providéncia fora
adotada pela prépria MM. Juiza da 22 Vara do Trabalho de Porto Velho, em despacho
exarado em 09/03/2012, no tépico em que deixara registrado “que de agora em diante,
o Parquet seja cientificado de todos os atos processuais praticados e seja oportunizado a
acompanhar eventuais pagamentos e audiéncias a serem realizadas”. Nao obstante esta
providencial medida, o Ministro Corregedor-Geral ousou solicitar do eminente Corregedor
Regional que submetesse ao exame da MM. Juiza Titular daquela vara proposta que lhe
fora formulada pelo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 142
Regido, quando de sua visita agendada para o dia 13/03/2012, para que, sem prejuizo
da tramitacdo normal do processo n2 0203900-75.1989.5.14.0002, se procedesse a uma
pericia contabil para afericao de possivel duplicidade no pagamento individualizado de
créditos trabalhistas, cujo laudo seria apensado aos autos principais, proposta que, no
entanto, haveria de ser apreciada por Sua Exceléncia, mediante intimacao do Parquet, a
fim de melhor explicitar a sua pretensao. No particular, permitiu-se o Corregedor-Geral, a
titulo de simples colaboracao, salientar a conveniéncia e oportunidade da proposta, diante
de vicissitude que se abatera sobre aquele processo, preservando-se, a um s6 tempo, a
integridade funcional da ilustre magistrada e os interesses da Unido.

. Exortou de Sua Exceléncia que emitisse enfética orientacdo para que os juizes
titulares de varas do trabalho e os juizes substitutos, que acaso tenham sido designados
para auxilia-los, desenvolvessem todos trabalho que importasse acréscimo quantitativo de
processos instruidos e julgados, somando e nao dividindo as fungdes judicantes que lhes
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sao inerentes, notadamente na fase de execucao.

[1l. Recomendou que se fizesse diligéncias perante os juizes de primeiro
grau, quando da desconsideracdao da personalidade juridica do executado, para que
providenciem a citagdo dos sécios acerca da sua responsabilidade subsidiaria, de que
trata o artigo 596 do CPC, atentando assim para a disposicdo contida no artigo 79, inciso
1, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, bem
como promovam o seu langamento no polo passivo da execugao.

IV. Solicitou de Sua Exceléncia que concitasse os juizes de primeiro grau a
redobrar a sua atividade jurisdicional, com o objetivo de imprimir gradual e constante
diminuicao do residuo de processos pendentes de execugao, considerando que no final do
ano judiciario de 2011 achavam-se em curso 12.860, estimulando-os, inclusive, a assungao
pessoal da condugdo da execugdo, naturalmente com a indispensavel colaboracao de
servidores qualificados, em ordem a dar expressao pratica ao imperativo constitucional
da duragao razoavel do processo de que trata o artigo 59, inciso LXXVIII, da Carta Magna.

V. Conclamou o Corregedor Regional a incitar os juizes de primeiro grau a
proceder a intimagao dos exequentes para que deem andamento aos processos suspensos,
ou, com respaldo no artigo 878 da CLT, eles préprios, de oficio, o promovam, para que
sejam localizados bens passiveis de penhora, alertando-os, se infrutifera a derradeira
tentativa de coergao patrimonial do devedor, para a observancia dos termos do Ato GCGJT
n? 001/2012, de 19/02/2012, sem prejuizo de, se for o caso, valerem-se da aplicagao
subsididria dos artigos 599, 600 e 601 do Cédigo de Processo Civil.

VI. Recomendou ao eminente Corregedor Regional a exortar os juizes de
primeiro grau a se empenharem na busca sempre crescente da conciliacdo dos contendores.
Para essa exortacao, valeu-se da disposicao do artigo 764, § 12, da CLT, de os magistrados
empregarem sempre os seus bons oficios e persuasao no sentido de solucao conciliatéria
dos conflitos, sem que isso representasse forma dissimulada de coacdo das partes. Para
tanto, fez questao de sublinhar ser a conciliagdo a pedra angular que distingue e sempre
distinguiu o Judicidrio do Trabalho, em que o seu objetivo é o de restaurar, sem mais
tardanga, a paz social, conciliagao hoje reconhecida, por todo o Judicidrio Nacional, como
expressiva atividade jurisdicional.

A Presidéncia informou que a Corregedoria Regional encaminhou MEMO CIRCULAR
N. TRT/SCR/120/2012, datado de 26/6/2012, aos Excelentissimos Juizes do Trabalho Substitutos
e Titulares de Vara do TRT da 14% Regido, informando as recomendagées contidas nos itens Il
I, 1V, V e VI, ocasido em que foram exortados a adotarem as providéncias necessdrias para o
estrito cumprimento das aludidas recomendagées. Além disso, relativamente aos itens acima,
constituem-se em matérias que jd vém sendo analisadas em todas as correicoes realizadas pela
Corregedoria Regional nas Varas do Trabalho do TRT da 14% Regiao.
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3. Aos EMINENTES INTEGRANTES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Registrou o seu regozijo institucional pela celeridade da atuacgao jurisdicional
dos desembargadores e juizes convocados que compdem o Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido. Em razdo desta constatagdo, concluiu ndo haver lugar para qualquer
recomendacao a Suas Exceléncias, a ndo ser externar a sua certeza de que cada um - e
o Colegiado como um todo, haverao de reprisar a média global observada de 100% de
processos julgados em relacao aos processos recebidos, no ano judicidrio de 2011. Salvo a
viva expectativa de que, proximamente, se possa superar aquele indice com o concurso da
atuacao jurisdicional do Vice-Presidente, no exercicio da fungao corretiva compartilhada,
a excecao de quando Sua Exceléncia se encontrar fora da distribuicao de processos, por
ocasiao da substituicao da Presidéncia ou das visitas correicionais a varas do trabalho.

4. A DIRecio JUDICIARIA

Recomendou a Direcdo Judicidria que zelasse pela emissdo de certidao e/ou
carimbo atestando o recebimento dos autos nas secretarias de turmas, tanto quanto pela
emissdo de certidao no caso de inclusao dos feitos em pauta, tendo em conta a auséncia
desses registros detectada em 50% dos processos selecionados por amostragem.

Por meio do OF/TRT/SCR/141/2012, de 6/7/12, a Presidéncia informou que fora
encaminhado MEMO CIRCULAR N° TRT/SCR/121/2012, aos Secretdrios das 1% e 22 Turmas € a
Secretaria do Tribunal Pleno, para conhecimento e cumprimento da referida recomendacao.

\\\\ a\ /l//— o/

Ministro Anténio José de Barros Levenhagen,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
e Desembargadora Vania Maria da Rocha
Abensur, Presidente do TRT/RO-AC durante
correigao.
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De 26 a 30 de margo de 2012, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
realizou correi¢dao ordindria no Tribunal Regional do Trabalho da 17 Regido, localizado
no Rio de Janeiro. O Regional é composto por 10 turmas e possui 134 varas do
trabalho, 82 na capital e 52 no interior.

Na companhia da Presidente do Tribunal Regional, desembargadora Maria
de Lourdes Sallaberry, e da juiza Gisela Avila Lutz, o Ministro visitou a Escola Judicial,
elogiando a atual configuracao do espaco da unidade e ressaltando a importancia do
trabalho que as escolas de magistratura vém fazendo no aprimoramento da formagdo
dos juizes do trabalho, que depende muito da eficiéncia da equipe de suporte, formada
pelos servidores nelas lotados.

O Ministro demonstrou satisfagdo pelas atividades do Sistema e-Gestdo,
implantado no Regional antes mesmo do prazo determinado pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, elogiando, em especial, os trabalhos da juiza Gisela Avila
Lutz e da chefe de gabinete Claudia Maria Figueiredo, membros do Comité Gestor
Nacional. Essa medida possibilitou a visualizacdo de uma série de indicadores de
produtividade e desempenho funcional daquela Corte, importantes para a realizagao
da correicdo.

Também elogiou a prdtica instituida pelo Nucleo de Centralizacao de
Execucao e Conciliagdo, que consiste na instauracdo, a pedido do devedor, de
plano especial de execucdo, por meio do qual sdo realizados depdsitos mensais,
fixados com base na receita bruta das empresas executadas de modo a viabilizar a
satisfacao do crédito do exequente, sem que haja estrangulamento das atividades do
empreendimento empresarial. O Corregedor-Geral ressaltou que a iniciativa, além do
salutar objetivo de preservar a empresa como fonte de renda e emprego, propicia o
pronto pagamento dos débitos trabalhistas, evitando-se a multiplicidade de atos de
constricao sobre o mesmo bem.

Destacou, ainda, o papel do Grupo de Apoio Correicional, que tem por
finalidade prestar auxilio as varas do trabalho que apresentam problemas de atrasos
nos andamentos processuais e o trabalho institucional da Ouvidoria que, somente no
ano de 2011, acolheu 20 mil manifestacoes.
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Elogiou, também, o trabalho da Comissao Permanente de Responsabilidade
Socioambiental, formada por magistrados, servidores e voluntdrios e instituida
com o objetivo de desenvolver acdes que procurem amenizar impactos ambientais
decorrentes da atividade jurisdicional e contribuir para a melhoria da qualidade de
vida nos locais de trabalho e a criacdo do Projeto Cidadania e Justiga, que busca
aproximar o Judicidrio da comunidade, abrangendo criangas e adolescentes, em
diversas atividades de integragdo.

Ao fimdostrabalhoscorreicionais, o Corregedor-Geral mostrou-se satisfeito
com o resultado da performance do Tribunal, ao constatar o percentual de 95,18% de
processos julgados em relacao aos recebidos no ano de 2011, tanto quanto em relagao
ao tempo médio de relatoria de recursos e de baixa dos autos as varas de origem.

AvaLiacAo GLOBAL

Assentado que o desempenho médio do Colegiado, com a inclusdao dos MM.
juizes convocados, atingira o percentual de 95,18% de processos julgados em relagao aos
recebidos, o Corregedor-Geral, malgrado o considerasse bastante satisfatério, fez profissao
de fé de que a reconhecida dedicagao dos eminentes desembargadores e juizes convocados
permitird a sua superagao, para se atingir, em futuro préximo, indice percentual compativel
com o nimero de magistrados e o movimento processual da Corte. Entendeu, igualmente,
de ressaltar o empenho dos nobres desembargadores e dos nao menos eminentes juizes
convocados no atingimento de tempos médios de relatoria de recursos, muito préximos
do prazo regimental, ao mesmo tempo em que sublinhou o diminuto tempo de baixa dos
autos as varas de origem, que oscilara em torno de 12,7 dias.

O Corregedor-Geral permitiu-se dar a conhecer da sua mais profunda admiragao
pelo proficuo trabalho dos eminentes desembargadores, juizes convocados e servidores
do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao, ousando concitar a todos a dispensar entre
si e entre os desembargadores e os juizes de primeiro grau tratamento cordial e respeitoso.
Isso com o firme e sincero propésito de que sejam relevadas diferencas ocasionais, a fim de
que a unido de todos que compdem a 12 Regido do Judiciario do Trabalho possa enobrecer
ainda mais a instituicdo. Enobrecimento que, ao ver do Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, é fator decisivo para a sua credibilidade junto a comunidade onde se acha
instalada, em que suas justas aspiragdes reclamam do universo de magistrados e servidores
empenho para o seu continuo aprimoramento. Ao ensejo da conclusdao dos trabalhos
correicionais, Sua Exceléncia manifestou aos excelentissimos desembargadores, juizes
convocados e servidores do Tribunal votos pessoais de congratulagdo e reconhecimento
pelo abnegado e profuso trabalho executado, que tem contribuido para o enfrentamento
do crescente aumento e complexidade juridica das agoes judiciais, resultado direto da
onipresente consciéncia da cidadania social. Tais predicados, somados a sélida convicgao
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de que os integrantes do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao haverao de incrementar
os indices de produtividade, inclusive em sede de primeiro grau, autorizam a concluir que
a Corte Regional se habilita a um lugar de destaque no seio da comunidade juridica onde
tem sua atuacdo jurisdicional, tudo em condigbes de dar pronta resposta as mais justas
demandas da sociedade fluminense.

MoviMENTACAO PROCESSUAL

Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regido
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Em 2010, a movimentagdo processual — somatéria das agdes origindrias,
recursos e recursos internos — foi de 59.331 feitos, tendo o Tribunal julgado, no periodo,
55.057, de onde se conclui que o desempenho dos magistrados foi de 92%. J& em
2011, a movimentagao processual — somatéria das agdes origindrias, recursos e recursos
internos — foi de 72.229 feitos, tendo o Tribunal julgado 69.308, de onde se conclui que
o desempenho dos magistrados foi de 95%.

Prazo MEbio pe TRAMITACAO DOS PROCESSOS

Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regido

2° grau de jurisdicdo

Recurso ordindrio 243,6 dias
Recurso ordinario em procedimento sumarissimo 28,63 dias
Agravo de peticdo 200,4 dias

Obs: Prazos médios aferidos pelo Sistema e-Gestao.
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RECOMENDACOES

1. A PresiDENcCIA

|. Recomendou diligéncias para que, desde logo, procedesse a gradual e
constante redugdo da média do tempo global para remessa ao Tribunal Superior do
Trabalho, de 180 dias, em relacao aos agravos de instrumento e recursos de revista, no
ano judiciario de 2011.

A Presidéncia, por meio do Of. 880, de 12/6/12, informou que as empresas contratadas
inicialmente apresentaram forte deficiéncia e falta de experiéncia para a prestagcdo dos servigos de
digitalizacdo. Por essa razdo, a fiscalizagdo do contrato vem aplicando penalidades de adverténcia
e multa no percentual sobre o valor total apurado para pagamento, nos autos do Processo TRT-
SOF 172/11, bem como iniciou procedimento para nova contratacao, sendo autuado o Processo
TRT-SOF 161/12, com a finalidade de suprir o atraso jd verificado, inclusive fazendo constar
exigéncias de expertise e capacitacdo que possam afastar do certame empresas insubsistentes,
possibilitando o encaminhamento dos agravos de instrumento e recursos de revista no prazo
recomendado.

I1. Solicitou que se constituisse comissao de servidores destinada a empreender
estudos que viabilizem a diminuicdo do alongado lapso temporal de tramitacdo entre a
data do protocolo de recurso ordindrio ou de agravo de peticdo na vara do trabalho e
a efetiva autuacao no Tribunal, que alcancara 374,63 dias, assinando prazo que reputa
razoavel de 40 dias para apresentacdo de conclusdes, a serem comunicadas, em tempo
oportuno, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

A Presidéncia informou que foi publicada a Portaria n® 102/2012, designando comissao
de estudo em conformidade com a Recomendacao constante do item Il acima. Posteriormente, foi
encaminhado o Of. TRT/CP/986, de 3/7/12, cientificando o cumprimento desta recomendacao.

1. Solicitou o estudo de medidas que impliquem avanco das boas praticas de
governanga de tecnologia da informacao e que culminem na garantia da alta disponibilidade
e continuidade dos servigos informatizados em todas as unidades judicidrias do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido.

A Presidéncia informou que a Comissao de Tecnologia da Informacao, além de orientar
a Secretaria de Tecnologia da Informagao para adocao de medidas de seguranca, ja providenciou
projetos relativos a criagdo do Comité Gestor de Seguranca da Informagdo e a implantacdo de
sistemas de controle de execucgdo e fiscalizagdo de contratos, regras de aperfeicoamento para
acao da Governanca de Tl e da Politica de Seguranca da Informagao. Comunicou, mais, que a
gestao de Tl tem procurado observar os passos previstos no Cobit 4.1, sempre com o controle e a
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consolidagao dos quatro grupos bdsicos destinados a planejar e organizar, adquirir e implementar,
entrega e assisténcia e monitoramento e avaliagao. Novos estudos seriam iniciados, considerando
a edicdo do Cobit 5, com o objetivo de aperfeicoar a qualidade de atendimento ao usudrio e de
otimizar os sistemas de seguranca, contratacdo e implantacao de funcionalidades indispenséveis.
Por fim, disse que o Regional tem participado ativamente das pesquisas feitas por intermédio dos
questiondrios apresentados pelo TCU, seguindo orientagées dadas pelos acérdaos n°s 1.603/2008
e 2.308/2010 e pela Resolucao n° 247/2011/TCU.

IV. Recomendou a douta Presidéncia do Tribunal a dar andamento ao Processo
Administrativo n? TRT-06235-2011-000-01-00-0, a fim de que a matéria nele tratada,
acerca da correcao de distorcoes na sistematica de distribuicao de feitos no ambito da
Corte, seja finalmente analisada pelo Orgao Especial, considerando que tal correcio fora
objeto de recomendacoes lavradas nas atas das correi¢oes ordinarias de 2008 e 2010.

Conforme a Presidéncia, a definicao dos critérios de distribuicao por classe processual
foi submetida ao Orgao Especial da Corte, em sessdo realizada no dia 14 de junho. Foi recebido o
Of. TRT/GP/986, de 3 de julho, por meio do qual foi encaminhada cépia da certidao de julgamento
dessa sessdo, na qual foram estabelecidos os critérios para distribuicao de feitos no 2° grau.

2. A CorRREGEDORIA REGIONAL

I. Emitiu enfatica orientagcdo para que os juizes titulares de varas do trabalho e os
MM . juizes substitutos, que acaso tenham sido designados para auxilid-los, desenvolvessem
ambos trabalho que importe acréscimo quantitativo do movimento processual, mesmo em
sede de execugao de sentenga, somando e ndo dividindo entre si as fungdes judicantes
que lhes sdo inerentes. Para tanto, concitou Sua Exceléncia a monitorar o incremento da
produtividade das varas do trabalho que disponham de dois magistrados, recomendando
que, se o desempenho achar-se aquém da esperada expectativa, delibere sobre a abertura
de expediente para apuragao das razoes de eventual desempenho funcional insuficiente.
Se acaso as razoes nao se lhe afigurarem plausiveis, o Corregedor-Geral recomendou
ao eminente Corregedor Regional que notifique os dignos magistrados para que deem
efetividade a recomendacao ora lavrada, precedida da concessao de prazo proporcional
ao maior ou ao menor andamento processual da vara do trabalho.

Il. Exortou a assinar ao respectivo magistrado prazo, correlato ao volume
processual da unidade judicidria, para que declinasse os motivos da mora processual,
os quais deveriam ser avaliados por Sua Exceléncia pelo prisma da sua plausibilidade
para, se fosse necessdrio, conclamar o ilustre colega de primeiro grau a empreender os
melhores de seus esforcos para colocacdo em dia dos processos atrasados, em tempo que
lhe permitisse atender esta recomendagdo, sem prejuizo da sua atuacdo funcional em
relagdo aos novos processos que tenham dado entrada na vara do trabalho. Se ao fim de
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Desembargador Carlos Alberto Araujo Drummond, Vice-Presidente do TRT/R}, Ministro Antonio José
de Barros Levenhagen, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, e Desembargadora Maria de Lourdes
D'Arrochella Lima Sallaberry, Presidente do TRT/R], com um exemplar do Relatério de Gestio do Tribunal.

todas essas diligéncias, o juiz da vara, em relacao ao qual havia sido apurado atraso na
prolacdo de sentencas, nao apresentasse justificativa plausivel e se mostrasse recalcitrante
na atualizagdo dos processos pendentes de julgamento, caberia ao Corregedor Regional
adotar as providéncias que entendesse cabiveis, por injuncdo sobretudo da norma do
artigo 319 do Cédigo Penal.

[ll. Assentou ser direito do juiz ou juizes punidos em processos disciplinares
recorrerem administrativamente ao Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabalho,
como preconizado no artigo 69, inciso I, alinea"q", do seu Regimento Interno. Fez questao
de sublinhar, ao depois, a prerrogativa assegurada ao Corregedor Regional de submeter
ao Conselho Nacional de Justica, se assim o entender, as decisdes de arquivamento ou
improcedéncia dos processos administrativos disciplinares, na esteira do disposto no artigo
103-B, da Constituicao Federal, de caber aquele Orgéo “rever, de oficio ou mediante
provocagao, os processos disciplinares de juizes e membros de tribunais julgados hd menos
de um ano.”

IV. Recomendou ao Corregedor Regional que os juizes de primeiro grau, quando

da desconsideragao da personalidade juridica do executado, providenciem a citagao
dos sécios para arcarem com a execucao inconclusa, em razao da sua responsabilidade
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patrimonial subsididria, de que trata o artigo 596 do CPC, dando cumprimento, desse
modo, a disposigao contida no artigo 79, inciso Ill, da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, além de promoverem o seu lancamento no
polo passivo da execucao.

V. Solicitou a gentileza de concitar os juizes de primeiro grau a redobrar a sua
atividade jurisdicional, com o objetivo de imprimir gradual e constante diminuicdo do
residuo de processos pendentes de execucao, considerando que no final do ano judiciério
de 2011 achavam-se em curso 253.399, estimulando-os, no particular, a assuncao pessoal
da condugao da execugdo, naturalmente com a indispenséavel colaboracao de servidores
qualificados.

VI. Encareceu que incitasse os juizes de primeiro grau a proceder a intimacao
dos exequentes para que deem andamento aos processos suspensos, ou, com respaldo
no artigo 878 da CLT, eles proprios, de oficio, o promovam, para que sejam localizados
bens passiveis de penhora, alertando-os, se infrutifera a derradeira tentativa de coercao
patrimonial, para os termos do Ato GCGJT n? 001/2012, de 12/02/2012, sem prejuizo de,
se for o caso, valerem-se da aplicacao subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do Cédigo
de Processo Civil.

VII. Conclamou o Corregedor Regional a exortar os juizes de primeiro grau a
se empenharem na busca sempre crescente da conciliagdo dos contendores. Para essa
exortacao, valeu-se da disposicao do artigo 764, § 12, da CLT, de os magistrados empregarem
sempre 0s seus bons oficios e persuasao no sentido de solugao conciliatéria dos conflitos,
sem que isso represente forma dissimulada de coagao das partes. Fez questao, ainda, o
Corregedor-GCeral de assinalar ser a conciliagao a pedra angular que distingue e sempre
distinguiu o Judicidrio do Trabalho, em que o seu objetivo é a restauragao, sem maiores
tardancas, da paz social, conciliacdo hoje reconhecida por todo o Judicidrio Nacional
como expressiva atividade jurisdicional.

VIIl. Recomendou que alertasse os eminentes magistrados de primeiro grau para
os prazos consignados nos artigos 852-B, inciso Ill, e 852-H, § 72, da CLT, considerando
que o tempo médio de tramitagdo de processos no procedimento sumarissimo oscilara de
206 dias no ano judicidrio de 2010 para 217 dias no de 2011.

O Corregedor Regional comunicou que, além de cientificar todas as Varas do Trabalho
do Estado do Rio de Janeiro das recomendacdes contidas nos itens | a VIII, vinha sugerindo,
em suas correi¢oes ordindrias, que as mesmas fossem atendidas, constando tal orientacdo nas
respectivas atas.

42



TRT 19 ReclAo

3. Aos EMINENTES INTEGRANTES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

. Solicitou ao eminente Desembargador José Antonio Teixeira da Silva, que, tao
logo retornasse de suas férias, liberasse para prosseguimento, com a desejada brevidade,
do julgamento tanto do recurso administrativo n2 PA-04347-2009-000-01-00.2 ou PA-
005777-31.201.5.01.000, quanto da cautelar inominada incidental. Para tanto, ousou
solicitar da eminente Presidente, desembargadora Maria de Lourdes D'Arrochella Lima
Sallaberry, a gentileza de se empenhar na designagao de sessao em prosseguimento, a fim
de evitar maiores prejuizos processuais as partes, encarecendo de Sua Exceléncia que, em
tempo oportuno, comunicasse a Corregedoria-Geral a data do julgamento definitivo dos
aludidos recursos em processo administrativo e cautelar incidental inominada.

A Presidéncia informou que no dia 04/05/2012 foi publicado acérdao prolatado nos
autos do processo TRT-PA 0005777-31.2011.5.01.000, relativo ao PP 7456-93.2011.5.00.0000,
tendo sido encaminhada cépia da referida decisao a esta Corregedoria por meio do Of. TRT/GP
689/2012, de 7/05/2012.

Il. Recomendou que, provido o recurso ordindrio, procedam a lavratura do
respectivo acordao, abstendo-se de emitir simples certidao de julgamento, a ndo ser na
hipétese de a sentenca da vara ser mantida por seus préprios fundamentos, tudo nos
termos do que prevé o artigo 895, § 12, inciso 1V, da CLT. Entendeu mais o Corregedor-
Geral recomendar aos doutos integrantes da Corte que passassem a atentar, num ou noutro
caso, para o contido no inciso I, § 12 do artigo 895 da CLT, de o relator liberar o recurso
ordindrio que lhe fosse distribuido no prazo maximo de 10 dias, a fim de que a Secretaria
do Tribunal ou Turma pudesse coloca-lo imediatamente em pauta para julgamento, sem
revisor.

Por meio do Of. n® 791-GP de 29/05/2012, a Presidéncia solicitou ao Corregedor-
Geral que, nos casos em que hd reforma da sentenca em procedimento sumarissimo, admitisse
como correta a interpretacdo empreendida no Regional no sentido de ser adequada a emissdo de
certidao de julgamento, com indicagdo do dispositivo e razées de decidir do voto prevalecente
ou, caso contrdrio, fosse concedido prazo para a adaptacao do sistema informatizado local a
recomendacao. Em resposta, o Corregedor-Geral, mediante o Oficio n® 0120/2012 - CGJT.SECG,
de 13/06/2012, deu por adequado o procedimento levado a efeito no TRT da 1% Regido.

[ll. Concitou a Juiza Convocada Giselle Bondim Lopes Ribeiro a empreender
os seus melhores esforcos para redugao gradual e permanente do residuo processual,
tendo em vista que recebeu expressivo passivo de processos oriundos do Gabinete do
Desembargador José Luiz da Gama Lima Valentino, acometido por vicissitudes de ordem
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familiar e pessoal, as quais o levaram ao afastamento do servico por motivo de salde,
com prioridade para os processos mais antigos. Para atendimento desta recomendagao,
Sua Exceléncia entendeu nao ser apropriado o estabelecimento de prazo, em razao de
a sobrecarga de trabalho que se abatera sobre a ilustre magistrada nao ser debitavel
a sua atuacao funcional, exortando-a, porém, a informar a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, oportunamente, a eliminacdo do referido acervo processual.

Em cumprimento a essa recomendacao, a Presidéncia informou que constavam
110 processos pendentes de redistribuicao, sendo a data provavel para término do passivo
de processos oriundos do gabinete do Desembargador José Luiz da Gama Lima Valentino era
29/06/2012, tendo em vista a distribuicao didria de nove processos. Foi encaminhada a CCJT
tabela relacionando todos os processos solucionados pela Juiza Convocada Giselle Bondim Lopes
Ribeiro desde sua convocagdo para o Regional. Em 18/07/2012, foi recebido o Of. n® 019, no qual
a Juiza informou ter encerrado o passivo de processos oriundos do gabinete do Desembargador.

4. A DIRECAO JUDICIARIA

Recomendou que zelasse pela emissao de certidao e/ou carimbo atestando o
recebimento dos autos nas secretarias de turmas, tanto quanto pela emissao de certidao
no caso de inclusdo dos feitos em pauta, tendo em vista a constatada auséncia desses
registros em 15% dos processos selecionados por amostragem.

A Presidente do Tribunal Regional informou que foram expedidos oficios aos
Desembargadores Presidentes de Turma, determinando o atendimento a aludida recomendacao.
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No periodo de 23 a 27 de abril de 2012, o Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, realizou correicdo ordinéria
no maior tribunal trabalhista do pafs, o Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao,
localizado em Sao Paulo. Ele é composto por 94 desembargadores, organizados em
18 turmas, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, 8 Se¢des Especializadas em
Dissidios Individuais e Orgdo Especial.

O Corregedor-Geral elogiou a atuagao no 2° grau de jurisdicdo, uma vez que
os desembargadores do Tribunal, juntamente com os juizes convocados, atingiram o
percentual de 117,92% de processos julgados em relacao aos recebidos. Foi constatada,
ainda, significativa reducao do residuo processual do 2° grau, que em janeiro de 2010
era de 103.371, passando para 57.913 processos em janeiro de 2012.

Dentre outros numeros, também receberam destaque os referentes as
conciliagdes. De acordo com o apurado, o indice total de conciliacdes no ambito da
jurisdicdo da Corte alcancou, em 2010, 48,9%. Em 2011, o nimero foi ainda superior:
49,6%. Sobre o tema, o Corregedor-Geral ressaltou também as atividades do Nucleo
de Solucgdo de Conflitos, que entre os meses de agosto e dezembro de 2011 concretizou
mais de 7 mil acordos, obtendo média de 31% de processos conciliados. Nesse ensejo,
foram destacadas também as acdes do Juizo Auxiliar de Execucao (JAE).

Elogiou, igualmente, os atuais programas desenvolvidos pela Presidéncia
do Tribunal, como a informatizagdo processual e o novo sistema de recursos humanos,
conhecido como SGRH, cuja implantacao se dara em breve na area administrativa do
Tribunal. Também foram reconhecidas acdes como a renovacao do parque tecnolégico
de equipamentos e sistemas de armazenamento de dados, assim como os trabalhos
da drea de seguranca do Tribunal, como a recente criagdo da policia judicidria, dada
pelo Ato GP n°05/2012.

Na ata da correigdo, o Corregedor-Geral fez constar recomendagdes ao
Tribunal no sentido de manter a progressiva diminuicao do tempo de duracao dos
processos, sobretudo durante a fase de execucao. Aconselhou que seja dada a presteza
necessaria com relagdo a admissibilidade de recursos de revista. Outros aspectos
recomendados foram o cancelamento do convénio com o instituto de protesto de
titulos e a manutengdo de um permanente desenvolvimento da drea de seguranca da
informacao e governanca de TI.
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AvaLiacAo GLOBAL

Assentado que o desempenho médio do Colegiado, com a inclusao dos juizes
convocados, atingira o percentual de 117,92% de processos julgados em relacao aos
recebidos, o Ministro Corregedor-Geral manifestou nao s6 o seu jabilo institucional, mas
sobretudo o seu envaidecimento pessoal, por ter iniciado, no TRT da 22 Regido, a sua
judicatura nos idos de 1980. Por isso mesmo, fez questao de dar a publico a sua mais
profunda admiragao pelo proficuo trabalho executado pelos eminentes desembargadores
e juizes convocados. Especialmente pela constatacao de que, em 12 de janeiro de 2010, o
residuo de processos era de 103.771, o qual, em 12 de janeiro de 2012, sofrera significativa
reducdo para 57.913, representando inolvidavel e paradigmatico decréscimo de cerca de
44% naquele biénio, mesmo tendo o Tribunal experimentado, nesse periodo, aumento de
aproximadamente 7% na sua movimentagao processual.

Em outras palavras, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao soube
responder prontamente a elevagdo do niimero de demandas, logrando, por meio do
esforco de todos que o compdem, diminuir de forma denodada e persistente o residuo
que vinha em ritmo de continua acumulagao. Consignou mais o Corregedor-Geral ser a
conciliagdo a pedra angular que distingue e sempre distinguiu o Judicidrio do Trabalho,
em que o seu objetivo é o de restaurar, sem mais tardanga, a paz social, conciliagao hoje
admitida, por todo o Poder Judicidrio Nacional, como expressiva atividade jurisdicional.
Dai o seu inescondivel sentimento de regozijo funcional com a verificagdo de que, no ano
judiciario de 2010, o indice total de conciliagoes, no ambito da jurisdicao territorial da
Corte local, alcangou o expressivo percentual de 48,9%, que, no ano de 2011, elevara-se
ao patamar de 49,6%.

Ao ensejo da conclusao dos trabalhos correicionais, o Ministro Corregedor-
Geral fez questao de externar aos excelentissimos desembargadores, juizes convocados e
servidores do Tribunal sinceros votos de congratulacdo e reconhecimento pela exceléncia
do servigo publico prestado. Essa inolvidavel desenvoltura da atividade jurisdicional dos
seus ilustres integrantes robustece em Sua Exceléncia a s6lida convicgao da irreversibilidade
dessa linha descendente do seu acervo processual, mesmo em face do crescente aumento
e complexidade juridica das agoes judiciais, resultado direto da universal consciéncia da
cidadania social. Encontra-se, pois, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, por conta
desses predicados que o ornamentam, credenciado a dar pronta e qualificada resposta as
demandas da singular sociedade sujeita a sua jurisdicao territorial.
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MoviMENTACAO PROCESSUAL

Tribunal Regional do Trabalho da 29 Regido
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Em 2010, a movimentagdo processual — somatéria das agdes origindrias,
recursos e recursos internos — foi de 5.153 feitos, tendo o Tribunal julgado, no perfodo,
5.088 processos, de onde se conclui que o desempenho dos magistrados foi de 98%.
Ja em 2011, a movimentacao processual — somatéria das agoes origindrias, recursos e
recursos internos — foi de 5.229 feitos, tendo o Tribunal julgado 5.291 processos, de onde
se conclui que o desempenho dos magistrados foi de 101%.

Prazo MEbio b TRAMITACAO DOS PROCESSOS

Tribunal Regional do Trabalho da 29 Regido

2° grau de jurisdicdo

Recurso ordindrio 189,4 dias
Recurso ordinario em procedimento sumarissimo 170 dias
Agravo de peticdo 227,7 dias

Obs: Prazos médios globais apurados por amostragem.
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RECOMENDACOES

~

1. A PRESIDENCIA

|. Recomendou ao eminente Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido o cancelamento do convénio firmado com o Instituto de Estudos de Protesto de
Titulos do Brasil - Segao Sao Paulo, com base no poder-dever de que esta investido pelo
artigo 709, inciso I, da CLT.

As dreas competentes do Regional procederam aos tramites legais para o cancelamento
do convénio celebrado com o Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil - Secao de
Séo Paulo, verificando as pendéncias procedimentais e fazendo a consequente cientificacao da
Corregedoria-Ceral da Justica do Estado de Sao Paulo que o homologou. Ao mesmo tempo, foram
feitas as adequagdes normativas para que o protesto judicial deixasse de constar das normas
internas vigentes.

Il. Encareceu que envidasse estudos para a reducdo, gradual e progressiva, do
tempo de tramitagao interna dos recursos no Tribunal, sem que implicasse prejuizo para
os elogidveis patamares médios de relatoria de recursos, solicitando de Sua Exceléncia a
gentileza de comunicar-lhe, no prazo de 90 dias, o resultado das providéncias adotadas.

Foi providenciado o acompanhamento do tempo do protocolo do recurso até a
distribuicdo no 2° grau por indicadores mensais para cada vara do trabalho, com a fixagdo de
tempo médio ideal em ato normativo préprio, cujo cumprimento foi acompanhado de todas as
varas pela Presidéncia e Corregedoria Regional, jd que a demora verificada estava diretamente
relacionada ao prazo de juntada das peti¢des nas varas e ao vencimento dos prazos processuais
com o consequente encaminhamento dos autos ao 2° grau. Adicionalmente, em ato normativo
préprio, a Presidéncia limitou a utilizacdo do protocolo integrado aos casos de peticoes de
andamento, excluindo sua utilizacao para os casos de recurso, contrarrazbes, contraminuta e
afins que poderiam prejudicar os prazos em questao. Tal medida ndo trouxe prejuizos as partes e
seus procuradores, pois eles contam com diversas formas de peticionamento eletrénico (Sisdoc,
E-doc e Pet).

lll. Solicitou que implementasse normas de boas préticas de seguranga da
informagao, a comegar com a adogao de Politica Institucional de Seguranga da Informacao
e dos controles dela decorrentes, submetidos a revisdes e auditorias periédicas, na forma
das recomendacoes emanadas do Tribunal de Contas da Unidao e das orientacoes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho. Nesse sentido, Sua Exceléncia ousou solicitar
do ilustrissimo Presidente da Corte o estudo de medidas que impliquem avanco das
boas préticas de governanca de tecnologia da informacdo e que culminem na garantia
da alta disponibilidade e continuidade dos servigos informatizados em todas as unidades
judicidrias do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.
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Os Planos Estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao, Institucional
(PEI) e de Tecnologia da Informagao (PETI), preveem uma série de medidas a serem implementadas
que implicam em avanco significativo para a drea de tecnologia da informacao e para os servigos
por ela prestados. Dentre as agoes e projetos apresentados pelo Regional, podem-se destacar as
seguintes: Acao 3. Criar e gerir a politica da seguranca da informacao; Acao 4. Implantar a gestao
de governanca de Tl com base nas melhores praticas; Agao 5. Criar e promover uma metodologia
de desenvolvimento de sistemas; Acao 8. Desenvolver um plano de continuidade e disponibilidade
dos servicos de Tl; Agdo 11. Expandir a capacidade dos links de comunicagdo de dados; A¢do 12.
Modernizar as salas de Tl nas unidades do TRi; Acao 14. Implantar a gestao por processos; Agao
15. Priorizar sistemas de TIC diretamente relacionados aos projetos estratégicos; Acdo 16. Dotar
as unidades judicidrias de infraestrutura e servicos de TIC adequados e proporcionais a demanda;
Acdo 17. Implantar a gestao do conhecimento; A¢do 18. Assegurar a rdpida recuperagdo das
atividades em caso de sinistro; Projeto 3/2011. Implantar Processo de Planejamento Estratégico
de Tecnologia da Informagdo; Projeto 8/2011. Instituir o Comité de Seguranca da Informagao
e Comunicacao; Projeto 9/2011. Definir um processo de software; Projeto 10/2011. Implantar
Gestao de Configuragdo de Servigos de Tecnologia da Informagdo; Projeto 13/2011. Implantar
processo de Cestao de Incidentes; Projeto 14/2011. Estabelecer procedimentos formais de
gestdo de mudangas; Projeto 15/2011. Implantar processo de avaliacao da gestao de Tl e Projeto
16/2011. Promover agbes para que a auditoria interna apoie a avaliacao da TI.

2. A Vice-Presipencia JubpiciaL

I. Recomendou a douta Vice-Presidente Judicial a promover estudos, mediante
o concurso da Presidéncia, com a finalidade de encontrar alternativas para que os tempos
globais entre a interposicao do recurso de revista e a sua remessa ao Tribunal Superior do
Trabalho de 215 dias em 2010 e 348 dias em 2011 experimentem a desejada e continuada
retragdo institucional, encarecendo de Sua Exceléncia a gentileza de o informar sobre a
conclusao alcangada, em 90 dias.

Promoveu-se a diminui¢ao do prazo de 100 dias para a empresa terceirizada efetuar
a digitalizacdo de um lote de 1.000 processos, o que contribuia para o atraso na tramitagao
do recurso, aumentando, assim, a sua capacidade, que era de 3.000 processos por més, para
no minimo 6.000. Como o contrato da empresa digitalizadora com o TRT venceu em julho de
2012, foi sugerido que providenciasse a prorrogacdo do contrato com novo redimensionamento
da capacidade de atuagdo da empresa. Outra providéncia foi nova licitagdo para aumentar a
quantidade de processos de acordo com as necessidades do Tribunal, inclusive para comportar o
aumento da producao com a criacao de forca tarefa especifica. Nova medida consistiu em alterar
o momento da digitalizacdo do processo, para evitar os inimeros deslocamentos, com economia
de tempo, mao-de-obra e transporte.

Il. Solicitou que adotasse providéncias, com o indeclinavel apoio de Sua
Exceléncia o Presidente da Corte, para que propiciasse a liberagcdo gradual de 28.422
processos que aguardavam despacho de admissibilidade de recurso de revista em
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29/02/2012, exortando-a a informar as providéncias que houvessem sido tomadas, no
mesmo prazo de 90 dias. Isso com o propésito de que, o mais proximamente possivel,
a emissdo de juizo de admissibilidade dos recursos de revista atingisse niveis temporais
compativeis tanto com a lidima aspiracao dos jurisdicionados, quanto com a reconhecida
e monumental movimentagao processual do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.

Foram realizadas sucessivas reuniées, com todos os servidores envolvidos nas dreas
relacionadas aos recursos de revista, nas quais foi discutida a situagdo existente nos correlatos
setores, bem como visando a obtencao de subsidios para o equacionamento dos problemas
constatados. Viabilizou-se, de forma efetiva, incrementando ainda mais o processo aquisitivo que
havia sido iniciado pela gestao anterior da Vice-Presidente Judicial, o aporte de mais servidores a
forca tarefa, dedicada a prolagao de despachos de admissibilidade de recursos de revista. Foram
disponibilizados servidores da Secretaria da Vice-Presidéncia Judicial e do Gabinete da Vice-
Presidéncia para auxiliarem no juizo de admissibilidade dos recursos de revista. Foi determinado
o aumento de pelo menos mais 02 (dois) processos na cota didria de cada um dos servidores
empenhados no desiderato em tela e, por fim, solicitou-se a Desembargadora Coordenadora do
Comité de Tecnologia da Informacao, a concessao de mais 19 acessos a ferramenta denominada
"Gabinete Virtual", a qual permite o acesso remoto ao programa e-Recurso, viabilizando o trabalho
de servidores em suas residéncias, o que solucionou em boa medida o problema da falta de espaco
fisico destinado aos servidores que atuam na drea em exame. Por meio do Of. GVP] n° 4, de
17/12/12, a Vice-Presidente Judicial informou que o acervo de processos aguardando despachos
de admissibilidade sobre recurso de revista estava zerado, ou seja, sem qualquer atraso.

~

3. A CoRREGEDORIA REGIONAL

I. Emitiu enfatica orientagdao para que os juizes titulares de varas do trabalho e
0s juizes substitutos, que acaso tenham sido designados para auxilia-los, desenvolvessem
todos trabalho que importe acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados,
somando e nao dividindo as fungoes judicantes que lhes sdo inerentes, notadamente na
fase de execucao.

A Corregedoria Regional informou que foi expedido o Of. Circular n® 269/2012 - CR
a todos os Juizes, Titulares e Substitutos, para ciéncia da aludida orientagdo contida na ata da
correi¢ao ordindria. Comunicou, mais, que de acordo com a Resolugao GP n°® 02/2008, que
disciplina a convocagdo de Juizes do Trabalho Substitutos para atuar nas Varas do Trabalho da 22
Regiao e institui, no dmbito do 1° grau, os regimes de auxilio permanente, auxilio emergencial e
o critério geral de designacdo compreende o auxilio mével e a substituicao simples. O Regional
possuia um déficit de 54% de juizes do trabalho substitutos, o que impossibilitava cada vara
de contar com um Juiz Auxiliar fixo. A Corregedoria Regional recebeu e analisou os planos de
trabalho do auxilio permanente, que necessariamente deveriam prever pauta dupla, sem divisdo
das tarefas rotineiras, ressaltando que na atual gestao o auxilio emergencial por ela coordenado é
direcionado a fase de execucao.
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Il. Recomendou diligéncias perante os juizes de primeiro grau, quando da
desconsideracdo da personalidade juridica do executado, para que providenciem a
citacao dos sécios acerca da sua responsabilidade subsidiaria, de que trata o artigo 596 do
CPC, atentando assim para a disposicao contida no artigo 79, inciso lll, da Consolidagao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, tanto quanto para que
promovam o seu langamento no polo passivo da execugao.

A Corregedoria Regional informou que foi expedido o Of. Circular n® 269/2012 -
CR a todos os Juizes, Titulares e Substitutos, para ciéncia da aludida orientagdo contida na ata
da correicao ordindria. Informou que editaria Provimento alterando o art. 147 da Consolidagao
das Normas da Corregedoria Regional (Provimento GP/CR n°® 13/2006), para incluir no referido
dispositivo a citagdo do sécio quando da desconsideragao da personalidade juridica do executado.
Também, por ocasido das correigoes ordindrias, a Corregedoria passou a verificar, além da inclusdo
do sécio no pélo passivo da acao, se a citacao estaria sendo efetivada.

1. Solicitou a gentileza de exortar os juizes de primeiro grau a redobrar a sua
atividade jurisdicional, com a finalidade de imprimir progressiva diminuicdo do residuo
de processos pendentes de execugao, considerando que no final do ano judicidrio de
2011 achavam-se em curso 301.522, estimulando-os, no particular, a assungao pessoal
da condugao da execugdo, naturalmente com a indispenséavel colaboracao de servidores
qualificados.

A Corregedoria Regional informou que foi expedido o Of. Circular n® 269/2012 -
CR a todos os Juizes, Titulares e Substitutos, para ciéncia da aludida orientagdo contida na ata
da correicao ordindria. Comunicou que em 2011 deu inicio ao plano de atuacao junto as
varas do trabalho da 22 Regiao, referente aos procedimentos de execucao de sentenca, formando
equipe de Magistrados Substitutos para atuarem em regime emergencial de intervencdo, os quais,
decorrido o prazo de dois meses, conseguiram reduzir o tempo de tramitagdo das execucées em
trabalhos rotineiros que, por vezes, levavam até um ano para o andamento, para prazos mais
condizentes com a razodvel duracao do processo, em torno de 30 dias. Disse, ainda, que a época
estavam em andamento os referidos trabalhos nas seguintes unidades judicidrias: 1%, 2% e 5% Varas
do Trabalho de Santos; 1% e 32 Varas do Trabalho de Guarulhos; 82, 27 2, 38% e 392 Varas do
Trabalho de Sao Paulo.

IV. Conclamou o Corregedor Regional a orientar os juizes de primeiro grau
a procederem a intimagdo dos exequentes para que dessem andamento aos processos
suspensos, ou, com respaldo no artigo 878 da CLT, eles préprios, de oficio, o promovessem,
para que fossem localizados bens passiveis de penhora, alertando-os, se infrutifera a
derradeira tentativa de coergao patrimonial, para os termos do Ato GCGJT n? 001/2012,
de 19/02/2012, sem prejuizo de, se for o caso, valerem-se da aplicacao subsididria dos
artigos 599, 600 e 601 do Cdédigo de Processo Civil.
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A Corregedoria Regional informou que foi expedido o Of. Circular n® 269/2012 - CR
a todos os Juizes, Titulares e Substitutos, para ciéncia da aludida orientagdo contida na ata da
correi¢ao ordindria. Comunicou que foi encaminhada a Presidéncia do TRT da 2* Regido, em
abril de 2012, para andlise da viabilidade, minuta de Provimento disciplinando a expedicao de
Certidao de Crédito Trabalhista (CCT) com comunicagdo ao credor da sua disponibilidade em
acervo eletrénico. Quantos aos processos arquivados provisoriamente até aquela data, a emissao
se daria somente ap6s eventual prosseguimento da execugao a pedido do interessado.

V. Recomendou a digna Corregedora Regional que advertisse os eminentes
magistrados de primeiro grau no sentido de se observarem, tanto quanto possivel, os
prazos consignados nos artigos 852-B, inciso Il e 852-H, § 72, da CLT, tendo em vista a
constatacao que o tempo médio de tramitacao de processos no procedimento sumarissimo
oscilara de 147 dias no ano judicidrio de 2010 para 155 dias no de 2011.

A Corregedoria Regional informou que foi expedido o Of. Circular n® 269/2012 -
CR a todos os Juizes, Titulares e Substitutos, para ciéncia da aludida orientagdo contida na ata
da correicao ordindria. Afirmou, ainda, que fez um levantamento das varas do trabalho que
mais necessitam diminuir o prazo das audiéncias unas do rito sumarissimo, determinando-se, em
seguida, a apresentagdo de um projeto de redugao do prazo. Ressaltou também que por ocasiao
das correicoes ordindrias tem determinado, se for o caso, o aumento do nidmero semanal de
audiéncias unas do rito sumarissimo.

4. Aos EMINENTES INTEGRANTES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2°
REeGIAO

Concitou os eminentes integrantes do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
para a norma do artigo 895, § 12, inciso 1V, da CLT, a fim de que, mantida a sentenca da
vara do trabalho, deem prioridade a emissao de certidao de julgamento em detrimento
da lavratura de acérdao. Aqui, entendeu pertinente esclarecer que a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho consolidou-se no sentido de extrair-se o prequestionamento,
inerente aos recursos de revista, diretamente dos fundamentos da sentenca confirmada
em sede recursal.

A Presidéncia do Tribunal veio esclarecer que a emissdo de acérdao em detrimento
da lavratura de certiddo de julgamento na hipétese do art. 895, § 1°, inciso 1V, da CLT decorre
de procedimento estabelecido para a assinatura eletronica de acérdaos. Com a implantagao, em
meados de 2010, do acérdao eletronico assinado em tempo de sessdo de julgamento, a redagao
de voto foi, na prdtica, suprimida pelos desembargadores, que jd se encaminham para a sessdo
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de julgamento com o acérdao lavrado e apto para a assinatura. A assinatura em tempo de sessao
implica a imediata disponibilizacdo de seu teor na pagina do Tribunal na internet ao término da
sessao de julgamento. Tal procedimento, no entanto, estava restrito aos acérddos assinados pelos
magistrados, sendo que diversos controles foram inseridos nos sistemas de acompanhamento
processual para garantir a plena eficdcia juridica ao documento assinado digitalmente. Como a
manutencao exclusiva da redacgdo de certidao de julgamento no caso de procedimento sumarissimo
(CLT, art. 895, § 1°, IV) inviabilizaria, na época, a rapidez e a celeridade que se pretendia trazer
a tramitagdo, optou o entao Presidente por recomendar a todos os desembargadores que
mantivessem a redagdo de acérdaos no caso de procedimento sumarissimo, ainda que lavrado
de forma simplificada com referéncia direta aos fundamentos da sentenca confirmada, como se
certidao fosse. Se tal providéncia ndo tivesse sido adotada, a utilizagdo de certiddo, in casu, seria
dependente de redacdo de voto por parte do magistrado e, posteriormente, de lavratura, pelo
secretdrio da turma, da certidao de julgamento, a qual ndo receberia o tratamento de documento
assinado digitalmente (jd que ainda ndo possuia assinatura digital para os demais atos processuais)
e ndo teria a publicidade imediata que tantos beneficios trouxeram a tramitacdo no 2° Grau e
que permitiram a extin¢do das grandes filas verificadas para a obtencdo de cdpia dos acérddos.
Desta forma, tendo em vista os beneficios verificados com a sistemdtica adotada e o fato da
lavratura, ainda que simplificado, de acérdao, nao estar prejudicando o prazo de relataria previsto
para o procedimento em questao, por meio do Of. n® 166/2012 - CGJT.SECG, de 10/08/2012, o
Corregedor-Geral deu por adequado o procedimento levado a efeito no TRT da 2? Regiao.

TP TN Y T T T TEEyT LT N THT T T Al LTI .

Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
Desembargadora Lilian Gongalves, Diretora da Escola Judicial do TRT-SP, e Desembargador Nelson
Nazar, Presidente do TRT/SP, durante correi¢cao no Tribunal.
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5. A DIRECAO JUDICIARIA

Recomendou que zelasse pela emissao de certidao e/ou carimbo atestando o
recebimento dos autos nas secretarias das turmas e pela emissao de certiddao no caso de
inclusao dos feitos em pauta, diante da constatada auséncia desses registros no exame de
processos selecionados por amostragem.

A Diretoria da Coordenacao Judicidria, em atencdo a recomendacao emanada,
solicitou as Secretarias Processantes as providéncias cabiveis para emissdo de certidao efou
carimbo atestando o recebimento dos autos nas secretarias das turmas e pela emissao de certidao
no caso de inclusao dos feitos em pauta.

55



TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO

DA 122 REGIAO



TRT 129 ReclAo

De 14 a 18 de maio de 2012, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
Ministro Anténio José de Barros Levenhagen, realizou correicdo ordindria no Tribunal
Regional do Trabalho da 12* Regido, localizado em Florianépolis, Santa Catarina. O
Regional é composto por 18 desembargadores, organizados em 3 turmas e 2 segdes
especializadas.

Durante a correigdo, constatou-se que entre dezembro de 2009 e marco de
2012, a Justica do Trabalho de Santa Catarina conseguiu reduzir em 25% seu estoque
de processos em execucao (cobranca da divida reconhecida em sentenca), de 89,5 mil
para 67,2 mil processos. Parte desse resultado foi obtido com a utilizacdo do Bacen
Jud, convénio com o Banco Central que possibilita o bloqueio de contas-correntes
daqueles que tém dividas judiciais. Em 2011, foram bloqueados R$ 176 milhdes,
somente em Santa Catarina.

O Corregedor-Geral elogiou os magistrados e servidores pelo desempenho
do Tribunal no atendimento de sua fungdo jurisdicional, registrando na ata correicional
que, apesar de equipes reduzidas, especialmente na drea de informatica, técnicos de
reconhecidaqualidade e capacitacdoconseguiramlevarabomtermoodesenvolvimento
do médulo de 2° Grau do Ple-JT. Ele também elogiou projetos como o TRT Ambiental
e o de unificacdo de provimentos pela Corregedoria Regional.

Ao qualificar a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) como um
instrumento adicional para alcangar a efetividade da execucao, o Corregedor-Geral
deixou clara a preocupagao do Tribunal Superior do Trabalho com o cumprimento das
decisodes da Justica do Trabalho. Ele elogiou os nimeros de audiéncias de conciliacao,
bem como os resultados obtidos através de acordos, na faixa de 50% dos processos.
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AvaLiacAo GLOBAL

O Ministro Corregedor-Geral expressou aos integrantes do Tribunal o seu mais
incontido reconhecimento pelo eficiente desempenho do Colegiado, diante da média
global da atuacao judicante, que atingira o percentual de 97%, o qual experimentou
ligeiro acréscimo com a inclusao dos Juizes convocados, sem os quais o desempenho dos
eminentes desembargadores ndo chegaria a casa dos 98,02%. Mesmo com essa auspiciosa
performance, cré firmemente Sua Exceléncia que os doutos integrantes da Corte e os nao
menos eminentes juizes convocados haverao de se empenhar para que, em futuro breve,
o Colegiado possa suplantar o percentual de 100%, de modo que o nimero de recursos
julgados exceda o nimero daqueles que dao entrada no Tribunal.

De todasorte, o Corregedor-Geral entendeu ser de justica ressaltar que, para esse
altaneiro resultado, fora decisivo o comprometimento dos eminentes desembargadores e
dos Juizes convocados, todos movidos pela vivida consciéncia de seus deveres funcionais.
Some-se a esse desempenho da Corte a observacao acerca dos diminutos e encorajadores
tempos médios de relatoria em recursos ordindrios, no procedimento ordinario, de 29
dias, no sumarissimo, de 11 e, em sede de agravos de peticao, de 38 dias, a indicar a
dedicacao de todos com a presteza e a qualidade da prestagao jurisdicional.

Consignou mais o Corregedor-Geral ser a conciliagdo a pedra angular que
distingue e sempre distinguiu o Judicidrio do Trabalho, em que o seu objetivo é o de
restaurar, sem mais tardanga, a paz social, conciliagdo hoje admitida, por todo o Poder
Judicidrio Nacional, como expressiva atividade jurisdicional. Dai o seu inescondivel
sentimento de regozijo com a verificagao de que, no ano judicidrio de 2011, o indice total
de conciliagoes alcangou o expressivo percentual de 48,9%, que se espera seja mantido
ou ampliado com a maciga sensibilizagao de toda a magistratura da 122 Regiao.

O Corregedor-Ceral, por fim, entendeu de expressar aos excelentissimos
desembargadores, aos juizes convocados e aos servidores do Tribunal o seu voto de
congratulacdo e de reconhecimento pelo abnegado e profuso trabalho executado.
Trabalho que tem contribuido fortemente para o enfrentamento do crescente aumento e
complexidade juridica das agdes judiciais, fruto direto da onipresente e sadia consciéncia
da cidadania social. Acha-se, pois, o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao habilitado,
como sempre o esteve, a dar pronta e enriquecedora resposta as mais legitimas aspiragoes
da sociedade catarinense, credenciando-se a lugar de destaque no concerto dos tribunais
regionais do trabalho do pais.
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MoviMENTACAO PROCESSUAL

Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido

20.565

26.500
26.000

25.500
25.000

24.000
20.000

[l Demanda Processual 2010
[l Processos Julgados em 2010

[l bemanda Processual 2011
B Processos Julgados em 2011

Ano 2010 Ano 2011

Em 2010, a movimentacdo processual — somatéria das agdes origindrias, recursos
e recursos internos — foi de 25.089, tendo o Tribunal julgado 26.027 feitos, de onde se
conclui que o desempenho dos magistrados foi de 103%. J& em 2011, a movimentagao
processual — somatoria das agoes origindrias, recursos e recursos internos — foi de 26.383,
tendo o Tribunal julgado 25.510, de onde se conclui que o desempenho dos magistrados
foi de 96%.

Prazo MEbio b TRAMITACAO DOS PROCESSOS

Tribunal Regional do Trabalho da 129 Regido

2° grau de jurisdicdo

Recurso ordinario 173 dias
Recurso ordinario em procedimento sumarissimo 116 dias
Agravo de peticdo 172 dias

Obs: Prazos médios globais apurados por amostragem e por dados
informados pelo Tribunal, em virtude da auséncia de certidoes.
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RECOMENDACOES

1. A PresipENcIA

Recomendou a eminente Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido o cancelamento do convénio celebrado com a Serasa Experian. Aqui o Corregedor-
Geral houve por bem deixar explicitado que, cancelado o convénio, é da alcada de
cada magistrado deliberar sobre a inclusao de devedor inadimplente no banco de dados
daquela empresa, quer o seja de oficio ou mediante requerimento do credor, cabendo a
si ou aquele a adogao de providéncias que deem efetividade ao comando judicial.

Notocanteaoconvéniofirmadoentreo Tribunal e aSerasa Experian,em01/06/2012,
foi determinado, por meio do despacho exarado nos autos do Processo Administrativo n°
13772/2010, a adogao de todas as providéncias para dendincia do Convénio n® 13772/2010.
Por sua vez, a Corregedoria Regional, por meio do Oficio CR 150, de 21/6/2012, solicitou a
exclusdo de todos os processos incluidos no banco de dados daquela empresa, bem como o
descadastramento de todos os usudrios credenciados pelo TRT. Em 18/6/2012, a Presidéncia do
Tribunal enviou mensagem eletrénica a todas as Unidades Judicidrias do Estado comunicando o
cancelamento do convénio e a exclusao de todos os registros incluidos no Convem Devedores.

2. A CorREGEDORIA REGIONAL

|. Recomendou ao eminente Corregedor Regional que emitisse enfatica
orientacao para que os juizes titulares de varas do trabalho e os juizes substitutos, que acaso
tenham sido designados para auxilia-los, desenvolvessem todos trabalho que importasse
acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados, somando e nao dividindo as
fungoes judicantes que lhes sao inerentes, notadamente na fase de execugao.

Por meio do Oficio SEGEP n° 1034, de 18/07/12, foi informado que
todas as recomendagées emanadas pelo Corregedor-Ceral j& constituiam préticas
adotadas pela Corregedoria Regional no mister de suas fungdes institucionais.

1. Exortou o douto Corregedor que promovesse diligéncias perante os juizes de
primeiro grau, quando da desconsideragao da personalidade juridica do executado, para
que providenciassem a citacdo dos sécios acerca da sua responsabilidade subsidiaria, de
que trata o artigo 596 do CPC, atentando assim para a disposicao contida no artigo 79,
inciso Ill, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho,
tanto quanto para que promovessem o seu langamento no polo passivo da execugao.
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Houve expressa recomendagdo, no contato com juizes e servidores, além
da consignagdo nos relatérios de correigbes, acerca da citagdo do sécio no caso de
desconsideragcdo da personalidade juridica da empresa executada, com o seguinte texto:
"Citacao do sécio em caso de desconsideracao da personalidade juridica da empresa
executada, com os devidos registros no sistema (SAP1) e a anotagdo da folha em que houve
a determinacao, conforme art. 79, incisos | e lll, da Consolidacao dos Provimentos da CGJT".

1. Solicitou ao Corregedor Regional que concitasse os juizes de primeiro grau a
redobrar a sua atividade jurisdicional, com a finalidade de imprimir progressiva diminuicao
do residuo de processos pendentes de execucdo, considerando que no final do ano
judiciario de 2011 achavam-se em curso 41.021, estimulando-os, no particular, a assuncao
pessoal da conducdo da execucdo, naturalmente com a indispensavel colaboracao de
servidores qualificados.

IV. Conclamou o eminente Corregedor Regional que orientasse os insignes
magistrados de primeiro grau a proceder a intimagao dos exequentes para que dessem
andamento aos processos suspensos, ou, com respaldo no artigo 878 da CLT, eles
préprios, de oficio, o promovam, para que sejam localizados bens passiveis de penhora,
alertando-os, se infrutifera a derradeira tentativa de coercdo patrimonial, para os termos
do Ato GCCJT n2001/2012, de 12/02/2012, sem prejuizo de, se for o caso, valerem-se da
aplicagao subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601 do Codigo de Processo Civil.

Para o cumprimento das recomendacées dos itens Ill e 1V, informou o
eminente Corregedor Regional, por meio do Oficio SECEP n° 1034, de 18/07/12,
que, relativamente aos esforcos na diminuicdo dos processos em execugao,
inclusive os  arquivados provisoriamente, por ocasido das inspecoes nas unidades
judicidrias de 1° grau, foi recomendado, sistematicamente, aos Exmos. juizes do
trabalho, que adotassem todas as medidas legais e procedimentais disponiveis.

V. Recomendou que concitasse os eminentes magistrados no sentido de se
aproximar, tanto quanto possivel, dos prazos de tramitacao de processos consignados nos
artigos 852-B, inciso Ill e 852-H, § 79, da CLT.
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VL. Solicitou que incitasse os dignos magistrados a envidar os melhores esforcos,
para que, gradual e progressivamente, empreendessem o desejado encurtamento do
espagcamento temporal na tramitagao e execugao de sentencas proferidas nos processos
de conhecimento.

Em relacao aos itens V e VI, teve merecido empenho especial da Corregedoria
Regional a difusdo junto aos magistrados da Regido sobre a necessidade de envidarem
esforcos com vistas ao encurtamento dos prazos médios de tramitacdo dos processos
na fase de conhecimento, tanto aqueles submetidos ao rito sumarissimo quanto
ao ordindrio, visando propiciar, cada vez mais, uma prestagdo jurisdicional célere e
eficiente. Foi salientado que estava em fase de implantagdo a nova Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria Regional, tendo em vista a adequagdo da norma vigente
as inovagoes legislativas e procedimentais, objetivando a agilizagdo no andamento dos
processos, inclusive daquelas relacionadas ao processo virtual (PROVI), implantado nos
Foros de Florianépolis, Sao José e Joinville, bem como do novel Ple, implantado na Vara
de Navegantes e com expansdo prevista para os Foros de lItajai e Balnedrio Camborid.

Ministro  Antonio José de
Barros Levenhagen,Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho,
concedendo entrevista a
imprensa local de Florianépolis
durante correigao.

3. Aos EMINENTES INTEGRANTES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122
REeGIAO

Declarou aos ilustres integrantes do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao
o0 seu regozijo institucional com a excepcional atuagao judicante de Suas Exceléncias. Isso
a partir dos diminutos e encorajadores tempos médios de relatoria em recursos ordindrios,
no procedimento ordindrio, de 29 dias, no procedimento sumarissimo, de 11 dias e, em
sede de agravos de peticao, de 38 dias, concluindo daf pela desnecessidade de qualquer
recomendacgao aos dignos desembargadores.
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4. A DIRecAo JUDICIARIA

Recomendou a Direcdo Judicidria que zelasse pela emissao de certidao e/ou
carimbo atestando o recebimento dos autos nas diversas unidades do Tribunal, bem como
pela emissao de certidao no caso de inclusao dos feitos em pauta, tendo em conta a
auséncia desses registros nos processos selecionados por amostragem. Ao tempo dessa
recomendagdo, Sua Exceléncia destacou nao sé o elogidvel trabalho de digitalizacao
de pecas que devem instruir os recursos dirigidos ao Tribunal Superior do Trabalho,
mas também a drastica reducdo do prazo, entdo despendido, para cerca de 15 dias.
Tal desiderato fora alcangado com a alocagao de recursos humanos qualificados e de
equipamentos eficientes, promovida pela Administracdo da Corte, mediante o concurso
do aperfeicoamento das rotinas de trabalho e a implantagao de procedimentos adequados
de supervisao e controle de qualidade.

O Tribunal, visando a otimizagao dos procedimentos e considerando a
necessidade de adocao de medidas que tornassem a prestacao jurisdicional mais célere,
editou a Portaria GP n® 678/2008, que facultou a aposi¢ao de carimbos e/ou certidées de
remessa e recebimento de feitos que tramitam no 2° grau quando houvesse o lancamento
dos respectivos eventos no Sistema de Acompanhamento Processual (SAP2). De igual
forma, a auséncia de certiddo de inclusao dos feitos em pauta encontra respaldo no art.
9° da Portaria GP n° 449/2007, na qual foram estabelecidos procedimentos a serem
adotados pelas dreas judicidrias e fazem parte das propostas de melhorias aprovadas
pelo Comité Consultivo do Projeto de Reavaliagdo dos Fluxos de Procedimento das
Areas Judicidrias que integram a 2% Instancia da 12% Regido, com o apoio técnico da
Fundagdo Getdlio Vargas. Foi ressaltado que os atos acima referidos sao langados no
sistema de acompanhamento processual pelos 6rgaos julgadores e demais secretarias,
de modo que nao hd prejuizo para o acompanhamento do trdmite do processo.
A dispensa desses registros nos autos fisicos garante a simplificacdo das rotinas de
trabalho e evita a repeticdo de atos, tornando mais célere o andamento processual.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido, localizado em Fortaleza, Cear4,
foi correicionado no periodo de 28 de maio a 1° de junho de 2012. Durante esse
periodo, o Tribunal foi avaliado em diversos aspectos, como andamento de processos,
regularidade dos servicos, observancia de prazos legais e regimentais, assiduidade e
diligéncia dos magistrados.

O Corregedor-Geral enalteceu a produtividade do Tribunal, pois, em 2011, foram
recebidos no 2° grau da Justiga do Trabalho do Ceara 9.555 processos e foram julgados
10.217, nimero equivalente a 108% dos processos recebidos, ou seja, o Colegiado
julgou todos os processos autuados naquele ano, mais uma parcela dos remanescentes.

Entre as principais recomendacdes registradas na ata da correi¢do, destaca-se a
de reducdo do tempo gasto com a relatoria de recursos ordindrios. Verificou-se que
nos processos que tramitam em rito ordindrio o prazo médio é de 67, 49 dias e em rito
sumarfssimo, 43,12 dias, contudo, o prazo regimental é de 30 dias uteis. O Corregedor-
Geral também incentivou os juizes de primeira instancia a ampliarem a quantidade
de acordos nos processos que tramitam em rito ordindrio. Em 2011, de todos os
processos recebidos nas varas trabalhistas cearenses, 55,2% foram solucionados por
meio de acordo e o nimero caiu para 29% quando analisados apenas os feitos em rito
ordindrio.

Ao término dos trabalhos correicionais, o Corregedor-Geral ressaltou que
a grande virtude do bom magistrado é saber conciliar presteza e qualidade nos
julgamentos, assinalando que essa virtude encontra-se presente no Tribunal do Ceara.
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AvaLiacAo GLoBAL

Assentado que o desempenho médio do Colegiado, com a inclusdo dos MM.
juizes convocados, atingira o percentual de 108% de processos julgados em relagao aos
recebidos, o Ministro Corregedor-Geral manifestou nao sé o seu entusiasmo institucional,
mas fez questdo de dar a puiblico a sua mais profunda admiracao pelo proficuo trabalho
executado pelos eminentes desembargadores e MM. juizes convocados. Em outras
palavras, o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido soube responder prontamente ao
nimero de demandas que lhe foram dirigidas, considerando que, no ano judiciario de
2011, a soma dos recursos e recursos internos fora de 9.555 e que a soma dos processos
julgados fora de 10.217. Anima-se Sua Exceléncia a predizer que o Tribunal, ao longo do
segundo semestre de 2012, saberd, especialmente com o acréscimo na sua composicao,
imprimir drastica diminuicao do residuo processual que, em 12 de janeiro de 2011, era de
4.172 e que, em 12 de janeiro de 2012, passou, mesmo que de forma pouco significativa,
para 4.297, malgrado tivesse vivenciado, entre 2009 e 2010, stbito aumento do seu
movimento processual.

Ressaltou também o Corregedor-Geral a altissonante pratica da itinerancia na
jurisdicao das varas do trabalho de Baturité, Quixada, Sobral e Tiangua, uma vez que, no
ano judicidrio de 2011, apurou-se ter sido realizada em néimero superior ao ano de 2010,
perfazendo 931 audiéncias e celebrados 151 acordos no valor total de R$ 534.072,12, o
que levou Sua Exceléncia a inabaldvel certeza da sua continuidade nos anos vindouros.
Impressionou sobremodo o Corregedor-Geral o clima de cordialidade e consideracao
que reina entre os eminentes desembargadores, os ndo menos eminentes MM. juizes
convocados e os dignos servidores da Corte, sabidamente imbuidos da mais alta motivagao,
circunstancia que os leva a notéria e inexcedivel dedicagdo ao servico publico. Sua
Exceléncia sublinhou, com especial relevo, a amistosa convivéncia entre o atual Presidente,
o Desembargador Claudio Soares Pires, e sua sucessora, a Desembargadora Maria Rosel
Mendes Alencar, que permitiu e tem permitido, segundo percepcao deste Corregedor-
Geral, periodo de alvissareira transicdo da atual gestao para a nova gestao eleita, a quem
se augura, desde ja, votos de amplo sucesso a frente desta conceituada Corte de Justica.
Com tais predicados, acha-se o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido habilitado
a atender aos desafios inerentes ao arduo e meritério desiderato de distribuir a justica,
estando, portanto, a altura das mais lidimas aspiragdes da sociedade cearense.
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MoviMENTACAO PROCESSUAL

Tribunal Regional do Trabalho da 79 Regido

10.600
10.400
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9.400
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[l Demanda Processual 2010
[l Processos Julgados em 2010

[l Demanda Processual 2011
B Processos Julgados em 2011

Ano 2010 Ano 2011

Em 2010, a movimentagao processual —somatéria das agoes origindrias, recursos
e recursos internos — foi de 10.429, tendo o Tribunal julgado 9.571 feitos, de onde se
conclui que o desempenho dos magistrados foi de 91%. J& em 2011, a movimentagao
processual — somatéria das agoes origindrias, recursos e recursos internos — foi de 9.555,
tendo o Tribunal julgado 10.217 feitos, de onde se conclui que o desempenho dos
magistrados foi de 106%.

Prazo MEbio pe TRaMITACAO DOS PROCESSOS

Tribunal Regional do Trabalho da 79 Regido

2° grau de jurisdicdo

Recurso ordindrio 275,8 dias
Recurso ordindrio em procedimento sumarissimo 225,3 dias
Agravo de peticdo 274,4 dias

Obs: Prazos médios globais apurados por amostragem.
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RECOMENDACOES

~

1. A PRESIDENCIA

. Solicitou ao Presidente que concitasse Suas Exceléncias os juizes José Maria
Coelho Filho, Sandra Helena Barros de Siqueira, Lena Marcilio Xerez, Hermano Queiroz
Janior, Marcelo Lima Guerra, José Henrique Aguiar e Carlos Alberto Trindade Rebonatto a
procederem a regularizagao de sua situagao funcional, uma vez que nao se logrou detectar
a existéncia de autorizagao do Tribunal para fixagao de residéncia fora da sede das varas
do trabalho referente, tudo em ordem a atender o disposto no artigo 35, inciso V, da Lei
Complementar n? 35/79.

Por meio do Of. n® TRT7 n°® 622/2012, foi informado que se encontrava em
andamento no Regional processo de remogao/promocdo de magistrados de primeiro grau
envolvendo seis varas do trabalho, o que acarretaria significativa mudancga na titularidade das
unidadesjurisdicionais, atingindoos magistrados referenciados naatadacorreicao. Poressarazao,
a Presidéncia decidiu por aguardara conclusdo das remogées/promocées para, apos, e verificada
amanutencgao da situagdo atual, concitar os magistrados a regularizarem sua situagdo funcional.

Il. Recomendou que promovesse a gradual e constante reducao do tempo global
para remessa ao Tribunal Superior do Trabalho dos agravos de instrumento e recursos de
revista, interpostos no ano judiciario de 2011, a fim de compatibiliza-lo com o movimento
processual da Corte.

A Presidéncia do Regional determinou a disponibilizacao de equipamentos
visando agilizar a digitalizacao dos processos, bem como a capacitagao de novos servidores
para executar tal servigo, tendo resultado na reestruturagdo do setor de digitalizacdo, que
contava com um quadro de 04 (quatro) servidores e 06 (seis) estagidrios. Foi ressaltado
que, no periodo antecedente a correicdo, verificou-se a ocorréncia de problema
técnico no sistema de envio dos autos digitalizados, que ndo se enquadravam no perfil
solicitado pelo TST, o que gerou o acimulo de cerca de 2.000 processos, somente
sendo regularizado no inicio do ano 2012. Na época, o referido setor encontrava-se com
todas as pendéncias solucionadas, de modo que o prazo médio entre a digitalizagdo e
o envio dos processos ao TST era de apenas 02 (dois) dias. (Of. n° TRT7 n°® 622/2012).

l1l. Sugeriu que constituisse comissao de servidores destinada a empreender
estudos que viabilizassem a diminuicdo do prazo médio entre a data do protocolo na vara
do trabalho de recurso ordindrio, em procedimentos ordinario e sumarissimo, e de agravo
de peticdo, até a efetiva autuacao no Tribunal, assinando para tanto prazo, que ao seu
ver revela-se exequivel, de 40 dias para apresentacado de conclusdes que redundem no
seu significativo encurtamento, a serem encaminhadas, oportunamente, a apreciagao da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
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Por meio do Of n® TRT7 n°® 622/2012, o Tribunal informou que reestruturou
os setores de malote e protocolos integrados, com aumento do nimero de viagens
e readequacao do quadro de pessoal, bem como implementou a obrigatoriedade de
peticionamento eletrénico no dmbito do Regional, o que possibilitou uma maior agilidade
no trdmite das petigoes entre as unidades do Tribunal. Essas acées somadas possibilitaram
uma redugdo dréstica no processamento dos recursos interpostos na 12 instancia, cujo
prazo médio atual é de 70 (setenta) dias, entre o protocolo e a autuagdo na 2? instancia.
Nao obstante, foi esclarecido que todo o quadro funcional das varas do trabalho da
Capital estava voltado para a implantacdo do Ple/JT nas referidas unidades jurisdicionais.

IV. Conclamou o eminente Presidente a adotar medidas que implicassem
avango na adocgao de boas praticas de governancga de tecnologia da informagao e que
culminassem na garantia da alta disponibilidade e continuidade dos sistemas informatizados
em todas as unidades judicidrias. Permitiu-se sugerir, no particular, a realizacdo de estudos
com vistas a futura implantacdo de ambiente redundante, conhecido como site backup,
no edificio do férum trabalhista da capital, tanto quanto a revisao da politica institucional
de segurancga da informagao, com a edicao das normas complementares nela previstas.
Esta conclamagao decorreu da conviccao de que o Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido reline todas as condigdes para introduzir melhoramentos na gestao dos recursos
tecnoloégicos, capazes de dar plenitude as exigéncias dos 6rgaos de controle interno e
externo.

Foi informado que se tém realizado constantemente estudos visando a
implantacdo de ambiente redundante site backup, havendo, inclusive, destaques nas
propostas orcamentdrias de 2012 e 2013 para essa finalidade. Esclareceu-se que prosseguiriam
no ambito do Tribunal agdes que visam a revisdo da politica institucional de seguranca
da informacdo, inclusive a edicdo de normas complementares previstas, especialmente
quanto a backup, seguranca da informagao e infraestrutura. (Of. n® TRT7 n® 622/2012).

2. A CoRREGEDORIA REGIONAL

|. Recomendou ao Corregedor Regional que monitorasse o incremento da
produtividade das varas do trabalho, nas quais os juizes titulares contem com o auxilio de
juizes substitutos, de modo a aferir se ambos efetivamente estdo a somar e nao a dividir as
fungoes judicantes que lhes sao inerentes, notadamente na fase de execugao.

A presente recomendagdo foi encaminhada aos magistrados da 7% Regido
por intermédio do Oficio Circular SCR n°® 51/2012, tendo sido reiterada na Correicao
Ordindria realizada na 5* Vara do Trabalho de Fortaleza, no periodo de 24 a 26 de
setembro de 2012, conforme se verifica na ata respectiva, em trecho transcrito a seguir:
“(...) 14.2.5 Esforco dos Excelentissimos Senhores Magistrados que atuam na Vara no
sentido de observarem as Recomendacgbes constantes do item 29.2, incisos | a VI,
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da ata de correicao da lavra do Excelentissimo Senhor Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, Ministro Antbnio José de Barros Levenhagen, referente a Correicdo realizada
no TRT da 7% Regido, no periodo de 28 de maio a 1° de junho de 2012, disponibilizada
no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho-DEJT, em 02 de julho de 2012, encaminhada
a este MM. Juizo através do Oficio Circular TRT7.SCR n° 51/2012, via malote digital”.

Il. Exortou o douto Corregedor Regional a diligenciar perante os juizes de
primeiro grau, quando da desconsideragao da personalidade juridica do executado, para
que providenciassem a citacdo dos sécios acerca da sua responsabilidade subsidiaria, de
que trata o artigo 596 do CPC, atentando assim para a disposicao contida no artigo 79,
inciso Ill, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
tanto quanto para que promovessem o seu langamento no polo passivo da execugao.

A recomendacdo jd era observada por todas as Varas da 7¢ Regido, sendo
inclusive item de verificacdo constante por ocasiao das Correi¢des Ordindrias realizadas
pela Corregedoria Regional. Ademais, tal recomendacao foi remetida aos magistrados da
7% Regido por intermédio dos Oficios Circulares SCR n° 08/2011, 11/2011 e 51/2012.

1. Solicitou ao eminente Corregedor que conclamasse os magistrados a dar
o melhor de si para diminuir o tempo médio, na fase de conhecimento, de 217 dias
de tramitacao dos processos pelo procedimento ordinario, a patamares correlatos a
movimentagao processual de primeiro grau de jurisdicao. Confrontou-se, por igual, com o
tempo médio de tramitagao de processos, na fase de conhecimento, pelo procedimento
sumarissimo, de 176 dias, exortando Sua Exceléncia a conclamar os doutos colegas de
primeira instancia a envidar todos os esforcos para que, tanto quanto possivel, 0 aproximem
dos prazos consignados nos artigos 852-B, inciso Ill e 852-H, paragrafo 79, da CLT.

A recomendagdo jd era observada por todas as Varas da 7% Regido, cujos
prazos médios para audiéncia inaugural, audiéncia de prosseguimento e resolucdo da lide
sdo itens de verificagdo constante por ocasido das Correicées Ordindrias realizadas pela
Corregedoria Regional, cujos frutos, ndo obstante o déficit de juizes substitutos no regional,
estdo elencados nos itens 1, 2 e 3 do quadro IV do Relatério Estatistico Consolidado do
TRT da 7% Regido, referente ao periodo de janeiro a julho de 2012, disponibilizado pelo
TST, no qual se constata a redugao do prazo médio de tramitagao de processos, na fase de
conhecimento, que é no procedimento sumarissimo de 116 dias e no procedimento ordindrio
de 160 dias. Ademais, o acervo dos processos pendentes de solucdo é acompanhado
mensalmente, por ocasido dos trabalhos da Secretaria de correicdo mensal e permanente.
Como exemplo de exortacao da Corregedoria, cite-se a Recomendagdo constante da ata da
correicao ordindria realizada na Vara do Trabalho de Maracanad/CE, no periodo de 04 a 06
de junho de 2012, nos seguintes termos: “(...) 11.1.2 Reitera a determinagao de reducdo dos
prazos da audiéncia inaugural e resolucdo da lide, em ambos os ritos, tendo em vista que os
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prazos audienciais, especialmente aqueles para realizagdo da primeira audiéncia, encontram-
se elastecidos, devendo o Magistrado na titularidade da Vara dar especial atengdo ao que
dispoe o artigo 852-B, inciso lll da CLT". Ademais, a presente recomendacdo foi encaminhada
aos Exmos. magistrados da 7% Regido por intermédio do Oficio Circular SCR n°s 51/2012.

IV. Renovou a concitacao feita pela Presidéncia do Tribunal no sentido de os
juizes redobrarem a sua atividade jurisdicional, com a finalidade de imprimir progressiva
reducado do residuo de processos pendentes de execucao, considerando que no final do
ano judiciario de 2011 achavam-se em curso 49.113, estimulando-os, no particular, a
assuncao pessoal da condugao da execucao, naturalmente com a indispensavel colaboragao
de servidores qualificados.

Com base em dados fornecidos pelo sistema de processamento de dados (SPT1),
a partir da opgao ‘“relatérios gerenciais” foi constatado que o tempo médio de tramitagdo
dos processos em execugdo, no periodo de 01/01/2012 a 31/08/2012, foi de 137 (cento
e trinta e sete) dias no rito ordindrio e 131 (cento e trinta e um) no rito sumarissimo. E,
com respaldo no boletim estatistico de julho de 2012, observa-se que houve pequeno
acréscimo do ndmero de processos pendentes de execucdo em relacao ao saldo existente
no final do ano judicidrio de 2011, que passou de 49.113 para 50.057 em 31/07/2012.
Foi salientado que a razao desse acréscimo deveu-se a considerdvel reducdo no saldo de
processos arquivados provisoriamente, que era 26.365 em 31/12/2011 e passou a 19.810
em 31/07/2012. Tais providéncias sdo decorréncia de reiteradas determinagées feitas por
ocasido das correi¢oes ordindrias, a exemplo da realizada na Vara do Trabalho de Pacajus,
no periodo de 4 a 6 de julho de 20172, nos seguintes termos: “(...) 11.1.7 Que mantenha
esta Unidade Jurisdicional as providéncias visando a redugdo do acervo dos processos de
execucao, utilizando-se, como vem efetivamente fazendo, das acées coercitivas insculpidas
na Recomendacao CGJT n® 02/2011, assim como no Provimento 6/2012, deste Regional, que
disp6em sobre a expedicao de certidao de crédito trabalhista, sem prejuizo de inclusdo dos
devedores e socios respectivos no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT, devendo,
porém, ter o devido cuidado de somente adotar essa providéncia quando forem cumpridas
as devidas formalidades legais; 11.1.8 Mantenha o procedimento de desarquivamento de
processos, mensalmente, a fim de serem adotadas as medidas cabiveis, dando cumprimento
a Recomendagao n® 02/2011, do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ministro Ant6nio
José de Barros Levenhagen, e inclusao dos devedores no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas — BNDT, assim como cuidar do cumprimento do Provimento n® 06/2012, no
que se refere a emissdo de Certiddo de Crédito Trabalhista.” (Of. TRT7 GP n°® 622/2012).
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V. Encareceu ao Corregedor Regional, em face da constatagio de que,
no encerramento do ano judicidario de 2011, havia 26.365 processos arquivados
provisoriamente, que reprisasse a recomendacdo que lhes fora dada a conhecer por
iniciativa do douto Presidente do Tribunal. Isso no sentido de os orientar a proceder a
intimacao dos exequentes para que deem andamento aos processos suspensos, ou, com
respaldo no artigo 878 da CLT, eles préprios, de oficio, o promovam, para que sejam
localizados bens passiveis de penhora, alertando-os, se infrutifera a derradeira tentativa
de coercao patrimonial, para os termos do Ato GCGJT n2 001/2012, de 12/02/2012, sem
prejuizo de, se for o caso, valerem-se da aplicagao subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601
do Cédigo de Processo Civil.

Providéncia jd adotada, conforme consta no item anterior e em reiteradas
determinagées feitas por ocasido das correicées ordindrias, a exemplo da realizada
na 4% Vara do Trabalho de Fortaleza, no periodo de 17 a 19 de setembro de 2012, nos
seguintes termos: “(...) 14.1.9 Considerando o acentuado volume de processos arquivados
provisoriamente e sobrestados nesta Secretaria, determina a Senhora Corregedora o
desarquivamento de, no minimo, 150 (cento e cinquenta) processos mensalmente,
a fim de serem adotadas as medidas cabiveis, dando cumprimento a Recomendagao
n°® 002/2011, do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho”. (Of. TRT7 GP n°® 622/2012).

VI. Recomendou ao eminente Corregedor Regional que incitasse os preclaros
magistrados a envidar atuacao jurisdicional que propiciasse, gradual e progressivamente, o
desejado encurtamento do tempo médio para conclusao exitosa de execugao de sentencas,
pois, a uma aligeirada visao do Corregedor-Geral, apresentavam-se ainda dissonantes da
demanda processual, em sede de primeiro grau de jurisdigao.

Providéncia contemplada nas correi¢cées ordindrias, a exemplo da sugestdao
registrada na correigao realizada na 4* Vara do Trabalho de Fortaleza, no periodo de 17 a
19 de setembro de 2012, nos seguintes termos: “(...) Nesse sentido, a titulo de sugestao,
como uma boa prdtica ja adotada por outros juizos desta 7* Regido trabalhista, indicamos
a utilizagdo de despacho Unico, prevendo atos executérios diversos, como: a determinacao
da citacao do executado, pesquisa junto ao BACENJUD, inclusdo da executada no BNDT,
pesquisa junto ao RENAJUD, INFOJUD e SIARCO, inclusive em relacdo aos sécios,
desconsideracdo da personalidade juridica da empresa executada, nos termos dos artigos
79 e 80 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho em
consonancia com a Recomendacao CGJT n® 02/2011, sem prejuizo de tentativas conciliatérias
no curso da execucao e aplicacao do Provimento n°® 06/2012, da Presidéncia deste Tribunal,
que dispbe sobre a expedicao de Certiddo de Crédito Trabalhista no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 7% Regido, nos moldes do Ato GCGJT n° 1/2012, que possibilitem a
realizacao de diversos expedientes, pois quando uma medida se tornar infrutifera, ndo haverd
necessidade de nova conclusdo e despacho do juiz, apenas o registro da Secretaria para
que o processo seja devidamente movimentado e cumprida a préxima determinagdo.(...)”
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VII. Constatou Sua Exceléncia que no biénio 2010/2011, nos processos sujeitos
ao procedimento sumarissimo, os acordos atingiram, no ano judiciario de 2010, o elevado
percentual de 56%, o qual experimentou, no de 2011, a inexpressiva queda para 55,2%.
Deu-se conta, no entanto, que, no procedimento ordindrio, ao longo do ano judiciario de
2010, os acordos alcangaram o indice percentual de 28,3%, o qual sofreu, no de 2011,
ligeiro acréscimo para 29%. Com isso, tomou a liberdade de lembrar ser a conciliacao a
pedra angular que distingue e sempre distinguiu o Judicidrio do Trabalho, em que o seu
objetivo é o de restaurar, sem mais tardanca, a paz social, conciliagdo hoje admitida,
por todo o Poder Judicidrio Nacional, como expressiva atividade jurisdicional. Dai o
seu inescondivel sentimento de satisfacao com os indices percentuais de composicao,
nos procedimentos sumarissimos, referentes ao biénio de 2010/2011, indices que cré
firmemente serdo mantidos. Ao tempo em que expressa esse seu sentimento de valoragao
do trabalho dos magistrados de primeiro grau, conclamou o Corregedor Regional no sentido
de os sensibilizar para imprimir substancial incremento nas conciliagdes nos processos
em curso pelo procedimento ordindrio, de forma que, a semelhanca dos procedimentos
sumarissimos, sejam atingidos idénticos e louvaveis patamares percentuais.

A presente recomendacao vinha sendo contemplada no Regional, conforme se
verifica através do Ato n°® 77/2007, que instituiu o Dia da Conciliagdo no Sétimo Regional na
ultima sexta-feira de cada més, com a participacao ativa das varas do Regional nas semanas
nacionais de conciliacdo e da execucao instituidas por Orgdos superiores, e foi encaminhada
aos Exmos. magistrados da 7% Regido por intermédio do Oficio Circular SCR n°s 51/2012,
passando a ser reiterada por ocasiao das Correigbes Ordindrias, conforme se verifica na
realizada na 5% Vara do Trabalho de Fortaleza, no periodo de 24 a 26 de setembro de 2012,
nos seguintes termos:. “(...) 14.2.5 Esforco dos Excelentissimos Senhores Magistrados que
atuam na Vara no sentido de observarem as Recomendacées constantes do item 29.2, incisos
I a VI, da ata de correicao da lavra do Excelentissimo Senhor Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho, Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, referente a Correicao realizada
no TRT da 7% Regiao, no periodo de 28 de maio a 1° de junho de 2012, disponibilizada
no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho-DEJT, em 02 de julho de 2072, encaminhada
a este Juizo através do OFICIO CIRCULAR TRT7.SCR n° 51/2012, via malote digital.”

3. Aos EMINENTES INTEGRANTES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

l. Expressou o Corregedor-Geral o seu mais sincero sentimento de altanaria
institucional com o desempenho do Colegiado por ter alcancado média global de
julgamento de processos equivalente a 102,5%, a qual, com o concurso da atuacao dos
MM. juizes convocados, saltara para o indice de 108%. Com base em percentuais tao
substantivos, Sua Exceléncia externou sua sélida convicgao ndo sé de que serdao mantidos,
mas sobretudo haverao de ser superados, com o esperado provimento de novos cargos de
desembargador.
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Desembargador Claudio Soares
Pires, Presidente do TRT/CE, e
Ministro Antonio José de Barros
Levenhagen, Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho durante
correi¢cao no Tribunal.

Il. Para apuragao dos tempos médios de relatoria o Corregedor-Ceral optou,
como tem optado nas correicdes ordindrias ja realizadas, por priorizar a atuagao do
Colegiado em detrimento da atuacdo individualizada daqueles que o compdem.
Nesse sentido, constatou-se que o tempo médio de relatoria de recurso ordinario, em
procedimento ordindrio, fora de 67,49 dias; em procedimento sumarissimo, de 43,12
dias e, em agravo de peticdo, de 63,48 dias. Tendo em conta que o prazo regimental para
relatoria de recurso ordinario, em procedimento ordindrio, e de agravo de peticao, é de
30 dias dteis, o Corregedor-Geral, mesmo exaltando tais encurtadores tempos médios,
houve por bem sensibilizar os eminentes desembargadores para que os iguale ao prazo
regimental, a tanto se abalando com a perspectiva de, em futuro breve, havera de dar-se
o preenchimento de novas vagas de desembargador.

N

Em observancia ao Regimento Interno do Regional e a recomendacao, foi
informado que os membros do Tribunal empreenderam os esforcos requeridos e reduziram
os prazos médios de relatoria dos processos, os quais, discriminados para conhecimento:
agravo de peticao — 30,5 dias; recurso ordindrio em processos submetidos ao rito sumarissimo
— 21,36 dias; recurso ordindrio em processos submetidos ao rito ordindrio — 30 dias.
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[1l. Remeteu os ilustres integrantes do Colegiado para o prazo de dez dias para
a relatoria de recurso ordinario, previsto no artigo 895, inciso I, da CLT. Tudo isso de tal
modo que o Tribunal possa, com a sua composicao completa, abreviar os atuais tempos
médios de relatoria, para atender, de forma até mais agil, a intensidade sempre crescente
de acesso ao segundo grau de jurisdicao.

Quanto a esta recomendacao, muito embora os membros do Tribunal tenham
empreendido esforcos para atendé-la, ainda ndo havia sido possivel atingir o prazo estabelecido
no art. 895, inciso Il, da CLT. Contudo, o trabalho de reducao dos prazos vem sendo observado
diuturnamente pelo Tribunal para o alcance do prazo legal. Foi ressaltado que o TRT da
7% Regido, a época, ainda nao se encontrava com sua composicdo plena, restando serem
preenchidas as duas ultimas vagas de desembargadores criadas pela Lei n® 11.999/2009.

IV. Recomendou aos eminentes integrantes do Tribunal, caso mantida a sentenca
da vara do trabalho, que dessem preferéncia a emissao de certidao de julgamento,
abstendo-se da lavratura de acérdao, nos exatos termos do artigo 895, § 12, inciso IV, da
CLT. Aqui, entendeu pertinente esclarecer que a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho orienta-se na direcao de se extrair o prequestionamento, inerente aos recursos
de revista, diretamente dos fundamentos da sentenca confirmada em sede recursal.

A recomendagdo j& vinha sendo observada pelo Regional, até porque
havia sido determinada em correicdo anterior. (Of. TRT7 GP n° 622/2012).

4. A DIRecAo JUDICIARIA

Recomendou que zelasse pela identificagdo dos servidores quando da emissao
de certidao e/ou carimbo.

Recomendacao atendida pelo Tribunal com a modificagdo dos
sistemas de informacao para identificar o servidor que elaborou o expediente,
bem como a confeccdo de carimbos personalizados para os servidores da
Secretaria Judicidria, no caso de utilizacdo do recurso. (Of. TRT7 GP n° 622/2012).
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O Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regiao, localizado em Porto Alegre, Rio
Grande do Sul, foi correicionado no periodo de 18 a 22 de junho de 2012. Durante
esses dias, o Tribunal foi avaliado em diversos aspectos, como nimero de processos
julgados em relacdo ao de recebidos, tempo de tramitagdo processual, observancia
dos prazos e adequacao de procedimentos as normas legais.

O Corregedor-Geral elogiou os indices de conciliagdo alcancados pelo
Tribunal gadcho. No rito sumarissimo, 58% dos processos terminaram em acordo
no ano de 2010, e 57,6% em 2011. No rito ordinario, o indice foi de 40,8% e 42,5%,
respectivamente. A atuagdo do Juizo Auxiliar de Conciliagdo do Tribunal, na fase de
recursos de revista, foi igualmente saudada, a medida que evita que muitos processos
subam ao Tribunal Superior do Trabalho. A infraestrutura tecnolégica do Regional
também foi elogiada, ja que foi verificado o inicio da implantagdo do processo judicial
eletrénico e a conclusdo do Sistema e-Gestao.

Solicitou-se que os magistrados redobrassem os esfor¢os para solucdo de
processos em execug¢do, uma vez que a Justica do Trabalho da 4% Regidao terminou 2011
com cerca de 120 mil processos aguardando a execucdo das sentencas. O Corregedor-
Geral recomendou que os juizes conduzissem pessoalmente os atos de execucdo, com
o apoio de servidores qualificados.

Ao término da correicao, o Ministro Antonio José de Barros Levenhagen
concluiu que para o Regional ndo houve necessidade de fazer recomendacdes aos
desembargadores e juizes convocados, pois todos estavam em dia com 0s processos
que lhes foram distribuidos e empenhados em uma prestacao jurisdicional célere,
sem prejuizo da qualidade das decisdes. Ressaltou-se, ao final, que os integrantes da
Corte encontrassem-se imbuidos da sua responsabilidade de atender prontamente a
crescente demanda do Judicidrio Trabalhista.
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AvaLiacAo GLOBAL

Assentado que o desempenho médio do Colegiado, com a inclusdo dos MM.
juizes convocados, atingira o percentual de 107% de processos julgados em relagao aos
recebidos, o Ministro Corregedor-Geral manifestou nao sé o seu entusiasmo institucional,
mas fez questao de dar a publico a sua mais profunda admiracao pelo proficuo trabalho
executado pelos eminentes desembargadores e MM. juizes convocados. Com essa
altissonante performance funcional, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao soube
responder prontamente ao niimero de demandas que lhe foram dirigidas. E que, no ano
judiciario de 2011, considerando a soma dos recursos, recursos internos e agoes originarias,
recebera 63.484 feitos e julgara 63.857.

Anima-se ainda Sua Exceléncia a predizer que o Tribunal, com a nova
composicao de 48 desembargadores, tera desempenho substancialmente mais significativo,
em condigoes de assegurar a reducao, progressiva e constante, do residuo que, em 12 de
janeiro de 2012, era de 10.594 processos. Tal prognéstico se deve também a verificagao
dos encorajadores e diminutos tempos médios de relatoria de recursos ordindrios, em
procedimentos ordindrio e sumarissimo, tanto quanto do tempo médio de relatoria de
agravo de peticdo, respectivamente de 46,39, 5,5 e 30,6 dias.

Consignou mais o Corregedor-Geral ser a conciliacdo a pedra de toque que
distingue e sempre distinguiu o Judicidrio do Trabalho, em que o seu objetivo é o de
restaurar, sem mais tardanca, a paz social, conciliacdo hoje reconhecida, por todo o
Poder Judiciario Nacional, como expressiva atividade jurisdicional. Daf o seu inescondivel
regozijo com a constatagao de que, em processos sujeitos ao procedimento sumarissimo,
os acordos atingiram o percentual de 58%, no ano judiciario de 2010, e de 57,6%, no de
2011, ao passo que, no procedimento ordindrio, ao longo do ano judiciario de 2010, os
acordos alcangaram o patamar de 40,8%, o qual experimentara, no de 2011, acréscimo
para 42,5%. Some-se a essa exuberante atuacao dos magistrados de 12 grau a exitosa
Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, de 11 a 15 de junho de 2012, na qual foram
realizadas 1.828 audiéncias de conciliacdo, de que resultaram 1.007 acordos no valor
total de R$ 30.500.000,00 (trinta milhdes e quinhentos mil reais).

Por conta desse mosaico de préticas funcionais virtuosas, o Ministro Corregedor-
Geral externou aos excelentissimos desembargadores, aos MM. juizes convocados,
aos magistrados de primeiro grau e aos servidores da Corte votos de congratulacao e
de reconhecimento pelo trabalho desenvolvido em prol dos jurisdicionados do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao. Trabalho que, por sinal, tem contribuido sobremaneira
para o enfrentamento do crescente aumento e complexidade juridica das agbes judiciais,
fruto direto da onipresente e sadia consciéncia da cidadania social. Com tais predicados,
acha-se o Judiciario do Trabalho da 42 Regido habilitado a atender aos desafios inerentes ao
arduo, inamovivel e meritério desiderato de distribuir a justica, figurando como paradigma
no seio da comunidade juridica local, aspecto que o credencia como depositario das mais
lidimas expectativas da sociedade gaticha.
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MoviMENTACAO PROCESSUAL

Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido
63.857
64.000 63.484
63.000
62.000
[l Demanda Processual 2010
61.000 B Processos Julgados em 2010
60.000 Bl Demanda Processual 2011
59.000 B Processos Julgados em 2011
0
Ano 2010 Ano 2011

Em 2010, a movimentagao processual —somatéria das agoes origindrias, recursos
e recursos internos — foi de 59.673, tendo o Tribunal julgado 62.262 feitos, de onde se
conclui que o desempenho dos magistrados foi de 104%. Ja em 2011, a movimentagao
processual — somatéria das agoes origindrias, recursos e recursos internos — foi de 63.484,
tendo o Tribunal julgado 63.857 feitos, de onde se conclui que o desempenho dos
magistrados foi de aproximadamente 100%.

Prazo MEbio pE TRAMITACAO DOS PROCESSOS

Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido

2° grau de jurisdicdo

Recurso ordindrio 240,5 dias
Recurso ordinario em procedimento sumarissimo 5,4 dias
Agravo de peticdo 129,2 dias

Obs: Prazos médios globais apurados pelo Sistema e-Gestao.
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RECOMENDACOES

~

1. A PRESIDENCIA

. Registrou o Corregedor-Geral que, em revista aos atos administrativos baixados
pela digna Presidente, com reflexos na atuacao judicante, tanto quanto em relagao aos
convénios firmados, achavam-se todos em consonancia com os principios constitucionais
que informam o Estado Democratico de Direito. Essa circunstancia o inspirou a dar a pablico
nao haver nenhuma recomendagdo a ser dirigida a Sua Exceléncia, salvo o enaltecimento
da higidez juridica da acao administrativa levada a efeito pela Administracao da Corte.

Il. Submeteu a consideracao da digna Presidente proposta de encurtamento
do prazo de relatoria de recursos de 90 dias, contados do primeiro dia Gtil do més
subsequente ao seu recebimento, a fim de compatibiliza-lo com a atual composicao da
Corte de 48 desembargadores — até porque, segundo constatado, os tempos médios de
relatoria situavam-se em niveis sensivelmente inferiores ao prazo regimental.

A recomendacao de reducdo do prazo de relatoria de recursos foi encaminhada
a Comissao de Regimento Interno do Tribunal para providéncias, face a competéncia prevista
no artigo 215 do Regimento Interno. A aludida Comissdo instaurou o Processo Administrativo
n°® 0005311-19.2012.5.04.0000 para o estudo da matéria e solicitou a Secretaria-Geral
Judicidria e a Assessoria de Cestao Estratégica dados estatisticos quanto aos prazos médios
da distribuicdo até a restituicao pelo relator a Secretaria da Turma, relativos aos recursos
ordindrios, recursos em procedimento sumarissimo e agravos de peticdo, por érgao julgador
e por relator, do ano de 2011 e de janeiro a junho de 2012. Além disso, a Comissao realizou
pesquisa nos Regimentos Internos antigos quanto aos prazos anteriormente previstos para a
devolugao dos processos com visto do relator. A Comissdo de Regimento Interno reuniu-se
em 07/08/2012 e, analisando os dados estatisticos apresentados, entendeu que o assunto
deve ser conhecido e discutido previamente pelos desembargadores, sugerindo a realizagao
de uma reunido institucional para exame da matéria, a qual seria oportunamente agendada.

2. A Vice-PRresIDENCIA

. Solicitou a Vice-Presidente que adotasse providéncias que propiciassem nao
s6 a reducao do acervo de processos que aguardavam decisdao de admissibilidade de
recurso de revista, mas o controle do seu previsivel incremento. Malgrado tenha plena
consciéncia do volume de recursos que dao entrada nesta Corte, o qual tende a sofrer
possivel aumento com a nova composicao da Corte para 48 desembargadores.
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Considerando que, conforme referido na ata da correicdo, 1.909 processos
aguardavam decisao de admissibilidade de recurso de revista em 20/06/2012, foram tomadas
as seguintes providéncias: a) a quota didria de trabalho foi aumentada para 10 (dez) recursos
didrios a serem examinados por assistente. b) os assessores acumulariam suas atividades com a
realizagdo de propostas de despachos em processos complexos e continuariam orientando os
assistentes quanto a matérias novas e que requeiram consulta ou pesquisa. A produgao global
teria um incremento de 25% a partir da adog¢do dessas medidas, reduzindo-se ou eliminando-
se o residuo até o final do més de outubro de 2012. A partir da eliminagao do residuo,
todos os processos que ingressassem no setor seriam imediatamente distribuidos para andlise.

. Concitou a digna Vice-Presidente para que, doravante, passasse a identificar,
ainda que sucintamente, onde reside a especificidade ou a inespecificidade dos arestos
paradigmas e/ou a vulneragdo ou nao de dispositivo de lei e/ou da Constituicao da
Republica, tudo nos termos e limites do juizo de prelibacao do artigo 896, § 12, da CLT.
Excetua-se dessa recomendacdo o caso de admissibilidade de recurso de revista por um
dos itens que o integram, frente ao precedente da Simula n2 285, no sentido de relegar
ao Tribunal Superior do Trabalho a apreciacdo dos demais t6picos das razdes recursais.

Em atencao a essa recomendacdo, a Vice-Presidéncia do Regional determinou:
a) o incremento na realizagdo de pesquisas nos sites do TST e do STF para identificacao de
iterativa, notodria e atual jurisprudéncia e sua adequagdo aos casos concretos, com a devida
citacao destes acérdaos nos despachos de admissibilidade; b) o registro, quando for o caso,
de que as decisoes recorridas estao de acordo com Stimula e/ou Orientagdo Jurisprudencial
do TST, sendo dispensado o exame das demais alegacées (decisdo em consondncia com
a Sumula 333/TST e art. 896, § 40, da CLT); ¢c) a mengao, sempre que oportuna, sobre o
fato de a parte buscar apenas revolver fatos e provas, o que dispensa a andlise de outras
alegacées relativas a matéria (Sumula 126 do TST); d) a elaboracao de sintese resumida
ou transcricdo sucinta da decisdo atacada no despacho de admissibilidade. Eventual
reproducdo do completo teor da decisdo seria feita somente em razdo da complexidade
da matéria; e) a adequacao dos autotextos utilizados para a andlise de admissibilidade
do recurso, com a respectiva inser¢ao, no sistema, de observacées e exemplos relativos a
matérias repetidas e f) a intensificagdo da comunicagao e da troca de experiéncias com os
demais Regionais, bem como no dmbito do Tribunal Regional, em contato com assessores
dos desembargadores, quanto ao trabalho desempenhado pela Assessoria Judicidria.

2. A CorRREGEDORIA REGIONAL

I. Conclamou a eminente Corregedora Regional que emitisse enfatica
orientacao para que os juizes titulares de varas do trabalho e os juizes substitutos, que
acaso tenham sido designados para auxilia-los, desenvolvam todos trabalho que importe
acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados, somando e ndo dividindo entre
si as fungoes judicantes que lhes sao inerentes, notadamente na fase de execugao.
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A Corregedoria Regional encaminhou o Of. Circ. SECOR n°® 0147/2012 a
todos os magistrados de 1° grau, solicitando a observancia das recomendagées constantes
da ata da correicdo ordindria. Com o intuito de diminuir progressivamente o residuo de
processos pendentes de cognicao, a Corregedoria e a Vice-Corregedoria tém solicitado
planos de trabalho aos magistrados com grande ndmero de processos com prazo vencido,
acompanhando, permanentemente, seus respectivos cumprimentos. Além disso, no
primeiro semestre de 2012, o Gabinete Extraordindrio, integrado pelos assistentes dos
juizes afastados da jurisdicao, nos termos do Provimento Conjunto n® 08/2011, minutou
cerca de 1000 (mil) sentencgas de conhecimento como auxilio aos juizes de primeiro grau.

Il. Recomendou a douta Corregedora Regional que diligenciasse perante

os juizes de primeiro grau, quando da desconsideragdo da personalidade juridica do
executado, profiram decisdo motivada e providenciem a citagao dos sécios, nos termos
do artigo 79, inciso I, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, por injuncao da sua responsabilidade subsidiaria, de que trata o artigo 596
do CPC, bem como promovam o seu lancamento no polo passivo da execugao.

A Corregedoria Regional encaminhou o Of. Circ. SECOR n° 0147/2012 a todos
os magistrados de 1° grau solicitando a observancia das recomendagées constantes da
ata da correicao ordindria. Destacou, ainda, que nos relatérios das Correicoes, dentre as
“Recomendacées Cerais”, constava a orientacao aos juizes de primeiro grau para a inclusdo do
novo executado no polo passivo da relagdo processual e a alteracao dos registros correspondentes,
bem como para a promogdo da citagdo do novo executado, nos termos do art. 880 da CLT.

1. Solicitou, mais, a gentileza de que concitasse os juizes de primeiro grau a

redobrar a sua atividade jurisdicional, com a finalidade de imprimir progressiva diminuicao
do residuo de processos pendentes de execugao, considerando que no final do ano
judiciario de 2011 achavam-se em curso 119.552, estimulando-os, inclusive, a assuncao
pessoal da conducdo da execucdo, naturalmente com a colaboragdao de servidores
qualificados.
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A Corregedoria Regional encaminhou o Of. Circ. SECOR n°® 07147/2012 a todos
os magistrados de 1° grau, solicitando a observancia das recomendagbes constantes da
ata da correicao ordindria. Destacou, ainda, que nos relatérios das correigoes, dentre as
“Recomendagées Cerais”, conste as seguintes orientagées aos juizes de primeiro grau, que:
a) determinem, de oficio ou a requerimento do interessado, a imediata liberagdo do depdsito
recursal ao credor, sempre que, apds a liquidagao da sentenca, for apurado que o valor devido
é inequivocamente superior ao do depdsito, nos termos do art. 18, V, “e”, da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; b) ao expedir Mandado de Citagao,
Penhora e Avaliagdo, em fase de execucgdo definitiva ou proviséria, levem em conta a deducao
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dos valores ja depositados, em especial ao depésito recursal, nos termos na Resolugdo n° 180,
de 05 de marco de 2012, do TST, que atualizou o texto da Instru¢do Normativa n°® 03/1993,
item I, letra “g”; e ¢) sejam promovidas audiéncias semanais para tentativa de conciliagao em
processos na fase de execugdo, independentemente de requerimento das partes, nos termos
doart. 77, ll, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

IV. Recomendou que orientasse os insignes magistrados de primeiro grau a
proceder a intimagao dos exequentes para que deem andamento aos processos suspensos,
ou, com respaldo no artigo 878 da CLT, eles préprios, de oficio, o promovam, para que sejam
localizados bens passiveis de penhora, alertando-os, se infrutifera a derradeira tentativa
de coercdo patrimonial, para os termos do Ato GCGJT n2 001/2012, de 12/02/2012, sem
prejuizo de, se for o caso, valerem-se da aplicagao subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601
do Cédigo de Processo Civil.

A Corregedoria  Regional ~ encaminhou o  Of  Circ. ~ SECOR
n° 0147/2012 a todos os magistrados de 1° grau solicitando  a
observancia das recomendacbes constantes da ata da correicio ordindria.

V. Conclamou a Corregedora Regional que incitasse os dignos magistrados
a envidar os melhores esforcos, para que, gradual e progressivamente, empreendam o
desejado encurtamento do lapso temporal de tramitacao de processos de conhecimento,
submetidos ao procedimento ordindrio, que variara de 281 dias, no ano judiciario de
2010, para 275 dias, no de 2011. Solicitou a redugao do tempo de execucao de sentengas,
proferidas em processos de conhecimento, que tiveram curso pelo procedimento
sumarissimo e ordindrio, uma vez que atingira, respectivamente 655 e 970, no ano
judicidrio de 2010, e 639 e 968 dias, no de 2011.

A Corregedoria Regional encaminhou o Of. Circ. SECOR n° 0147/2012 a
todos os magistrados de 1° grau, solicitando a observancia das recomendacées do Exmo.
Ministro Anténio José de Barros Levenhagen constantes da ata da correicao ordindria.
Com o intuito de diminuir progressivamente o residuo de processos pendentes de
cognicdo, a Corregedoria e a Vice-Corregedoria teem solicitado planos de trabalho aos
magistrados com grande nimero de processos com prazo vencido, acompanhando,
permanentemente, seus respectivos cumprimentos. Além disso, no primeiro semestre
de 2012, o Gabinete Extraordindrio, integrado pelos assistentes dos juizes afastados da
jurisdicdo, nos termos do Provimento Conjunto n® 08/2011, minutou cerca de 1000 (mil)
sentengas de conhecimento como auxilio aos juizes de primeiro grau. Por fim, estava em
atuagdo o Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n° 004/2012, da Corregedoria
Regional, com o intuito de avaliar e propor sugestées tendentes ao aperfeicoamento do
Regime de Lotacdo e, por consequéncia, obter maior celeridade na prestagdo jurisdicional.
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3. Aos EMINENTES INTEGRANTES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Externou o seu mais vivido contentamento institucional pelo desempenho dos
ilustres integrantes do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Isso a partir dos diminutos
e encorajadores tempos médios de relatoria em recursos ordinarios, no procedimento
ordindrio, de 46,39 dias, no procedimento sumarissimo, de 5,4 dias e, em sede de agravos
de peticao, de 30,6 dias, concluindo daf pela desnecessidade de qualquer recomendagao
aos dignos desembargadores.

Desembargadora Maria Helena Mallmann, Presidente do TRT/RS, e Ministro Antonio José de Barros Levenhagen,
Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, durante leitura da ata.

4. A DIRECAO JUDICIARIA

I. Recomendou que zelasse pela emissao de certidao e/ou carimbo atestando

a data do recebimento dos autos no gabinete do relator quando do envio pela Segao

de Distribuicao, bem como quando do envio pelos gabinetes as secretarias de turma,

depois de aposto o “visto”. Recomendou, ainda, que sejam apostos data e carimbo de

identificacdo do relator no “visto a pauta”.

AR REERRRRRRRRRRRRRRRRRRRRERRRERRRRRRRRRRERRRRRRRRRERRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRNNNNIY
Tendo em vista as recomendagées dirigidas a Secretaria-Ceral, no item acima, *,

informou-se que foi promovida alteragdo na certiddo de distribuicdo para aposicao do

nome do relator abaixo da data do visto, a fim de identificar o magistrado. Além disso, a

referida Secretaria orientou aos secretdrios dos 6rgaos julgadores para que observem

a correta aposicao da data do visto e o registro da data do recebimento dos autos na

secretaria, sem prejuizo dos correspondentes lancamentos no sistema informatizado. *

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN ENEENENNEERRER?

LT e
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Il. Solicitou que envidasse estudos com vistas a superacao do hiato temporal
de 41,39 dias do recebimento do recurso ordinédrio na secretaria até a sua inclusao em
pauta e posterior julgamento. Constatou mais que, em sede de agravo de peticdo, esse
hiato experimentou leve decréscimo alcancando 37,04 dias. Isso com o objetivo de que
redundem na diminuicao dos tempos médios de permanéncia de processos no Tribunal,
e, por consequéncia, deem realce a expressiva produtividade dos integrantes da Corte.
Para tanto, assinou o prazo de 30 dias para que a conclusao alcancada seja informada a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Considerando a sugestao de reducdo do tempo médio entre o recebimento dos
autos na secretaria até a sua inclusao em pauta e o posterior julgamento, a Secretaria-Geral
Judicidria procedeu ao estudo pertinente. A partir dos dados colhidos no sistema e-Gestdo
(item 2234) relativamente ao més de junho de 2012, verificou-se que o tempo médio entre
a data do recebimento dos autos na secretaria do 6rgao julgador e a data do respectivo
julgamento observou decréscimo acentuado, alcancando 31,16 dias, o que se entende
razodvel, tendo em vista que, no periodo, foram distribuidos 5.357 processos e julgados
6.905 (129%), com resultado na reducao do residuo. Nada obstante, a Secretaria-Geral
Judicidria manteria o acompanhamento desse lapso, ressaltando, apenas, que o nimero
de processos incluidos em pauta é ato do Presidente da Turma, a quem incumbe dirigir,
ordenar e presidir as sessées, nos termos do artigo 38 do Regimento Interno do Tribunal.
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As correigdes ordindrias tém o objetivo de zelar pela presteza dos servigos
oferecidos aos jurisdicionados, com o prop6sito de colaborar, somando forgas. Para
tanto, o Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, localizado em Campinas, no
Estado de Sao Paulo, foi correicionado no periodo de 20 a 24 de agosto de 2012.

Durante a semana correicional, o Corregedor-Geral destacou diversos
aspectos, como prazos médios de tramitagdo de processos, desempenho dos
desembargadores, juizo conciliatério e nimeros da Semana Nacional de Conciliagao
de 2012.

O Regional é o segundo maior do pais em estrutura e em movimento
processual. Possui55desembargadores, 6 Turmas, 11 Camaras, uma Secdo Especializada
em Dissidios Coletivos, 3 Secdes Especializadas em Dissidios Individuais, Orgdo
Especial e Tribunal Pleno, com jurisdicao em 599 municipios paulistas, onde reside
uma populagdo superior a 21 milhdes de pessoas, assistida por 153 varas do trabalho
e 9 postos avancados do Judiciario do Trabalho.

Na ata de correigdo, a Presidéncia foi parabenizada, ndao merecendo nenhuma
recomendagdo, salvo o meritério registro pelos seus atos em consonancia com 0s
principios da Constituicdo. De igual modo, a atuacdo da Vice-Presidéncia Judicial
também foi enaltecida, pois foram adotadas diversas medidas para reduzir o saldo de
processos a serem remetidos para o Tribunal Superior do Trabalho.

Além disso, foram elogiadas as praticas institucionais do Tribunal visando
aos acordos em primeira instancia, especialmente a atuacdo do Grupo de Apoio a
Execucado (Gaex), que promoveu arrecadacdo aproximada de R$ 141 milhdes de reais
em 4.108 acordos, em cerca de 8. 400 audiéncias. Ressaltou-se também a parceria com
a EPTV, emissora de televisdo local, pela iniciativa de resgate da cidadania e praticas
sociais.

Na conclusdo da correicdo, o Corregedor-Geral destacou os prazos de
relatoria de recursos, tendo em vista o acelerado crescimento da movimentagao
processual desde 1986, ano em que foi criado o Tribunal Regional do Trabalho da 15%
Regido, e parabenizou a todos, desembargadores, juizes e servidores, pela exceléncia
dos servicos prestados aos mais de 21 milhdes de jurisdicionados da 15% Regido.
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AvaLiacAo GLOBAL

Assentado que o desempenho médio do Colegiado atingira o percentual de
93,57% de processos julgados em relagao aos recebidos, o Ministro Corregedor-Geral
manifestou nao s6 o seu jubilo institucional, mas sobretudo o seu envaidecimento pessoal,
por ter-se removido para o TRT da 152 Regido em 1986 e ter integrado a Corte, na
condicdo de membro titular, nos anos de 1993 a 1999. Por isso mesmo, fez questao
de manifestar a sua mais profunda admiragao pelo proficuo trabalho desenvolvido pelos
eminentes desembargadores e juizes convocados. Permitiu-se Sua Exceléncia estender
essa manifestacdo igualmente aos desembargadores que, apés brilhante judicatura, hoje
desfrutam de merecida aposentadoria. Para esse inescondivel sentimento de altanaria
institucional e orgulho pessoal, contribuiram sobremaneira os invejaveis e diminutos prazos
de relatoria de recursos, os quais oscilaram de 72,5 dias, em sede de recurso ordindrio,
em procedimento ordinario, a 43 dias em sede de agravo de petigao. Tais sentimentos
se agigantam significativamente diante do portentoso movimento processual do Tribunal,
que atualmente o coloca em segundo lugar dentre os tribunais regionais do trabalho, e
cujo previsivel incremento certamente o levard a posicao de maior tribunal do pafs.

A par do acelerado crescimento da sua atividade jurisdicional, desde a
criagdo em 1986, essa se qualifica pelo inigualdvel espectro de agdes que tramitam pelo
Judicidrio do Trabalho da 152 Regido. E que a sua singular jurisdigdo territorial obriga
seus desembargadores e magistrados a terem profundo conhecimento de conflitos que
abrangem desde a drea rural, a drea urbana, a drea portudria até a area desportiva.
Alvissareiramente, tanto os desembargadores da Corte quanto os MM. juizes de primeiro
grau acham-se a altura desse herctleo desafio, pois todos detém conhecimentos juridicos
que os habilitam a bem enfrentar a multiplicidade de dissidios individuais ou coletivos,
que se desenrola no pujante interior do progressista Estado de Sao Paulo.

Ao ensejo da conclusdao dos trabalhos correicionais, o Ministro Corregedor-
Geral externou aos excelentissimos desembargadores, juizes convocados, magistrados de
12 grau e ao universo dos funciondrios da 152 Regido sinceros votos de congratulagao e
reconhecimento pela exceléncia do servico publico prestado aos seus jurisdicionados,
constituidos de populacao superior a 21 milhdes de pessoas. A inolvidavel desenvoltura
da atividade jurisdicional dos ilustres integrantes do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regiao robustece em Sua Exceléncia, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, a
mais s6lida convicgdo de que tanto as varas do trabalho quanto o Tribunal se encontram
devidamente aparelhados para fazerem frente ao acentuado quantitativo de demandas
que hoje lhes sao dirigidas, bem como ao esperado e superlativo incremento dessas
mesmas demandas. Acha-se, portanto, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido,
por conta desses predicados que o ornamentam, credenciado a dar pronta e qualificada
resposta — como sempre o fizera — aos mais legitimos anseios da multiforme sociedade no
seio da qual detém o monopdlio da distribuicdo da justica social.
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MoviMENTACAO PROCESSUAL

Tribunal Regional do Trabalho da 159 Regido
90.000 . 87.139
85.000
[l Demanda Processual 2010
80.000 [l Processos Julgados em 2010
75.000 Bl Demanda Processual 2011
70.000 B Processos Julgados em 2011
0
Ano 2010 Ano 2011

Em 2010, a movimentagao processual — somatdria das agdes origindrias,
recursos, recursos internos e processos pendentes de autuacao — foi de 92.668, tendo o
Tribunal julgado 78.617 feitos, de onde se conclui que o desempenho dos magistrados
foi de 84%. Ja em 2011, a movimentacao processual — somatéria das agoes origindrias,
recursos e recursos internos — foi de 91.459, tendo o Tribunal julgado 87.139 feitos, de
onde se conclui que o desempenho dos magistrados foi de aproximadamente 95%.

Prazo MEbio pE TRAMITACAO DOS PROCESSOS

Tribunal Regional do Trabalho da 159 Regido

2° grau de jurisdicdo

Recurso ordindrio 140,7 dias
Recurso ordinario em procedimento sumarissimo 13 dias
Agravo de peticdo 82 dias

Obs: Prazos médios globais apurados pelo Sistema e-Gestao.
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RECOMENDACOES

~

1. A PRESIDENCIA

l. O Corregedor-Geral deixou registrado nao haver nenhuma recomendacao
a ser dirigida ao douto Presidente, salvo o meritério registro sobre a higidez juridica
da agdo administrativa conduzida por Sua Exceléncia em parceria com os eminentes
desembargadores que integram a cipula do conceituadissimo Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido.

. Solicitou ao digno Presidente que examinasse, tendo em vista o aumento
da composicao do Colegiado, que saltou de 36 para 55 desembargadores, em ocasiao
que reputar oportuna, a conveniéncia de encurtamento do atual prazo de 180 dias de
relatoria de recursos. Para tanto, Sua Exceléncia valeu-se da observacao de que os tempos
médios de relatoria, hoje praticados pelos ilustres desembargadores, situam-se em niveis
sensivelmente inferiores ao prazo regimental em vigor.

[1l. Recomendou que atentasse ao comando do artigo 93, XV, da Constituigao
da Republica, o qual levou o Ministro Corregedor-Geral a se deparar com o benfazejo
fato de que, em 20/08/2012, encontravam-se apenas 866 processos na iminéncia de
distribuicao imediata, o que moveu Sua Exceléncia a sélida conviccao de que haverd de
se tornar rotineira a pronta liberagao de todos os processos que derem entrada na Corte,
especialmente por conta da sua nova composigao, compativel, alids, com o seu elevado e
ascendente movimento processual.

Em resposta ao recomendado nos itens Il e lll, a Presidéncia informou, por meio
do Of. n° 1365-CR de 26/11/2012, que foi autuado o Processo Administrativo n°® 0000640-
69.2012.5.15.0897 PA, que trata do gerenciamento do fluxo processual no Regional. O referido
processo encontrava-se pendente de apreciacdo do Tribunal Pleno.

IV. Sugeriu a disponibilizagdo de servidores capacitados que auxiliem os juizes
convocados na elaboracao de votos. Isso nao s6 em face da notdria sobrecarga de trabalho,
durante os mutirdes extraordindrios e substituicdes, mas igualmente em face do fato de
que, ao fim da atuagao momentanea em segundo grau de jurisdicao, haverao de retornar
as suas atividades nas varas de trabalho de origem, carregando consigo nao raro rescaldo
de processos que lhes foram distribuidos, em que a exiguidade do tempo possivelmente
nao lhes possibilite libera-los na sua totalidade.
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A Presidéncia, dando cumprimento a recomendacao da Corregedoria-Ceral da Justica
do Trabalho, comunicou, por meio do Of. n® 1365/2012-GP. de 26/11/2012, que vem adotando
as providéncias necessdrias a disponibilizacdo crescente e paulatina de servidores capacitados
a auxiliar os magistrados de 1° grau convocados para atuarem na Corte em mutirGes ou em
substituicao.

2. A Vice-Presipencia

I. Concitou o eminente Vice-Presidente Judicial do Tribunal a adotar
providéncias que propiciassem nao s6 a redugao do residuo constatado em 31/07/2012,
de aproximadamente 7.500 processos que aguardavam digitalizagdo para o envio pelo
e-Remessa ao TST, mas que prevenissem seu eventual incremento.

Foi informado, por meio do Of. N° 1365/2012, de 26/11/2012, que foram adquiridas
10 (dez) licencas do software E2DOC do médulo de indexagcdo para que mais servidores da
Secretaria Judicidria pudessem indexar as pegas dos processos digitalizados. Referida instalacao
das licencas ocorreu em setembro de 2072. Para o aumento da produtividade na indexagao das
referidas pecas, foram lotados mais 02 servidores no setor, em 18 de outubro de 2012. Verificou-
se que a produtividade da empresa contratada em relacdo aos documentos digitalizados subiu
de 2.691 (dois mil, seiscentos e noventa e um) processos no més de julho para 3.327 (trés mil,
trezentos e vinte e sete) no més de agosto, 5.287 (cinco mil, duzentos e oitenta e sete) processos
no més de setembro e, até o dia 31/10, foram digitalizados mais de 6.733 (seis mil, cento e trinta
e trés) processos, gerando 5.062.000 (cinco milhGes e sessenta e duas mil) imagens.

Il. Recomendou que procedesse gestoes junto a nova empresa responsavel pela
digitalizacdo para que imprimisse a desejada agilidade, sem prejuizo da sua qualidade.
Tudo isso de modo a se obter tanto a gradual reducao ao patamar de 87 dias de 2010 e, se
possivel, a patamar inferior aquele, quanto o de se assegurar a progressiva diminuicao de
permanéncia no Tribunal dos recursos de revista e agravos de instrumento, contribuindo,
assim, para dar realce aos diminutos prazos de relatoria, que tém oscilado de 72,5 dias em
recurso ordindrio em procedimento ordindrio a 43 dias em agravo de petigao.

De acordo com os levantamentos feitos, verificou-se que os processos enviados no
més de agosto de 2012 foram digitalizados em um prazo médio de 40 (quarenta) dias, contados
do recebimento pela empresa contratada até a efetiva liberacao para indexacao das pecas, tendo
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diminuido para 20 (vinte) dias nos meses de setembro e outubro de 2012. Foi informado, ainda,
que o prazo médio atual de remessa de agravos de instrumento ao TST tem sido de 70 (setenta)
dias, contados da assinatura do despacho de admissibilidade do recurso de revista pelo Vice-
Presidente Judicial. Os recursos de revista recebidos apresentaram um processamento mais rapido
e tiveram um prazo médio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Y

3. A CorRREGEDORIA REGIONAL

I. Conclamou o eminente Corregedor Regional que emitisse enfatica orientacao
para que os juizes titulares de varas do trabalho e os juizes substitutos, que acaso tenham
sido designados para auxilid-los, desenvolvessem todos trabalho que importasse acréscimo
quantitativo de processos instruidos e julgados, somando e ndo dividindo entre si as fungoes
judicantes que lhes sao inerentes, principalmente na fase de execucao.

Il. Solicitou que imprimisse substancial incremento as conciliagbes nos
processos em curso pelo procedimento ordinario. Isso de tal forma que, a semelhanga
dos processos que tramitam pelo procedimento sumarissimo, sejam atingidos idénticos
patamares percentuais, com a vivida expectativa deste Corregedor de que possam eles
serem igualmente suplantados, mercé do empenho massivo de Suas Exceléncias.

[1l. Encareceu ao digno Corregedor Regional que alertasse os eminentes juizes
para que atentassem, tanto quanto possivel, para os prazos consignados nos artigos 852-
B, inciso Ill, e 852-H, § 79, da CLT, tendo em vista que o tempo médio de tramitacao de
processos no procedimento sumarissimo, em primeiro grau de jurisdicao, alcangara 149
dias.

Em cumprimento as recomendacées I, Il e Ill feitas a Corregedoria Regional, foi
expedido aos juizes de 1? instancia o Oficio Conjunton® 122/2012, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional, emanando as seguintes orientagoes aos magistrados: concitou-se os MM. Juizes Titulares
e Substitutos, que tenham sido designados para auxilio fixo ou mével, a desenvolverem planos de
trabalho visando ao acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados, de forma a evitar a
mera divisdo das fungées judicantes que lhes sdo inerentes, observando-se as condicées fisicas de
instalagcdo das varas e o nimero de servidores nelas lotados; aos magistrados de 1° grau foi ainda
participada a necessidade de conferir incremento as conciliagbes nos processos em curso pelo
rito ordindrio, em face da reducdo no indice de conciliagbes registrado em agoes dessa natureza,
em comparagdo ao biénio anterior e em relacao ao tempo médio de tramitacao de processos
no procedimento sumarissimo, foi recomendado aos eminentes Juizes de 1? instancia que, tanto
quanto possivel, atentem para os prazos consignados nos arts. 852-B, inciso Ill, e 852-H, § 7°,
da CLT.
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IV. Recomendou que diligenciasse perante os juizes de primeiro grau para que,
no caso de desconsideracao da personalidade juridica da empresa, proferissem decisao
motivada e providenciassem a citagdo dos sécios, na esteira da sua responsabilidade
executiva secundaria, de que trata o artigo 596 do CPC, bem como promovessem o seu
lancamento no polo passivo da execugao.

Em relagao a recomendacao acima, foi expedido o Oficio conjunto n® 122/2012,
da Presidéncia e da Corregedoria Regional, solicitando-se aos juizes que, nos exatos termos
recomendados, no caso de desconsideracdo da personalidade juridica da empresa, profiram
decisdo motivada e providenciem a citacao dos socios, na esteira da sua responsabilidade
executiva secunddria, de que trata o artigo 596 do CPC, bem como promovam o seu lancamento
no polo passivo da execucao.

V. Solicitou mais, do eminente Corregedor Regional que concitasse os juizes
de primeiro grau a redobrar a sua atividade jurisdicional, com a finalidade de impor
progressiva diminuicdo do residuo de processos pendentes de execucao, considerando
que no final do ano judiciario de 2011 achavam-se em curso 288.550, estimulando-os, de
um lado, a assuncao pessoal da conducao da execugao, naturalmente com a colaboracao
de servidores qualificados, e, de outro, a se valerem, se for o caso, da aplicacao subsidiria
dos artigos 599, 600 e 601 do Cédigo de Processo Civil.

VI. Recomendou ao digno Corregedor Regional que emitisse enfatica orientacao
para que os eminentes magistrados das varas do trabalho indicadas nos segundo e terceiro
grupos da tabela I, constante na ata de correigao, envidassem os melhores esforcos para
significativa reducao do tempo médio global de tramitacdo de processos, a fim de que,
com a maior brevidade possivel, possam se aproximar do quantitativo médio de 527 dias.

Em relagao as recomendacées contidas nos itens V e VI, foi expedido o Oficio conjunto
n® 122/2012, da Presidéncia e da Corregedoria Regional, solicitando-se aos juizes titulares e
substitutos que envidem os esfor¢os possiveis com a finalidade de impor progressiva reducdo do
acervo de processos pendentes de execucao, e dos lapsos temporais relativos a sua tramitagao.

4. Aos EMINENTES INTEGRANTES DO TRIBUNAL REGIONAL Do TRABALHO DA 152 REGIAO

|. Deu a conhecer aos ilustres integrantes do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido do seu contentamento institucional com a performance da maioria esmagadora do
Colegiado, em funcao da qual concluiu pela desnecessidade de qualquer recomendagao
de maior relevo funcional, salvo em relagao a 2 desembargadores e 3 juizes convocados,
0s quais se encontravam em apequenada mora processual, sendo que Suas Exceléncias
receberdo comunicagao personalizada por meio da Presidéncia da Corte.
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Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, e Adlei Cristian Carvalho Pereira, Diretor da Secretaria da
Corregedoria-Geral, durante a leitura da ata.

Il. Chamou a atencao dos eminentes desembargadores para a observancia do
artigo 895, § 12, inciso 1V, da CLT, a fim de que, mantida a sentenga da vara do trabalho,
dessem prioridade a emissao de certidao de julgamento em detrimento da prética de
deduzir nova fundamentagao, sem prejuizo de, em caso de embargos de declaragao, os
examinar com ampla liberdade, tendo em conta o efeito devolutivo em profundidade
do recurso ordindrio. Aqui, entendeu pertinente esclarecer as Suas Exceléncias que a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho consolidou-se no sentido de extrair-se
o prequestionamento, inerente aos recursos de revista, diretamente dos fundamentos da
sentenca confirmada em sede recursal.

5. A DiRecio JUDICIARIA

I. Recomendou a Direcdo Judicidria que zelasse pela aposicao de carimbo
contendo o visto, a data e a identificagdo do relator quando do envio do processo para
inclusio em pauta de julgamento. Recomendou, mais, que fosse emitida certidao e/ou
carimbo atestando o recebimento dos autos nas respectivas unidades do Tribunal, bem
como a adogao do carimbo “EM BRANCO” e respectiva identificagdo do serventuario
que o tiver aposto, diante da constatada auséncia desses registros no exame de processos
selecionados por amostragem.

A Presidéncia informou que reforgou as recomendagées dos itens 4.1l e 5.1, referentes
aos Eminentes Integrantes e a Direcdo Judicidria, respectivamente, as quais o Corregedor-Ceral, por
meio do Oficio n® 222/2012-CGJT.SECG, de 28/11/12, considerou satisfatoriamente cumpridas.
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Il. Solicitou que adotasse providéncias que implicassem diminuicao dos
lapsos temporais de 51 dias do recebimento do recurso ordinario na secretaria até a sua
inclusdo em pauta e posterior julgamento. Isso com vistas a reducao dos tempos médios
de permanéncia de processos no Tribunal, a partir da qual se viabilize o devido destaque
a expressiva produtividade dos desembargadores e do Colegiado com um todo.

Por meio do Oficio n° 1448-CGF, de 07/12/12, o Presidente informou que determinou
o encaminhamento do Oficio n°® 128/2012-GP-Circular aos Desembargadores Presidentes de
Turmas e Camaras do Regional, conclamando-os a dar integral cumprimento a essa recomendacao.

87



TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO

DA 9° REGIAO



TRT 99 ReclA0

O Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regido, localizado em Curitiba, Parana, foi
correicionado no periodo de 17 a 21 de setembro de 2012.

O Corregedor-Geral fez elogios a atuacdao da Presidente, Desembargadora
Rosemarie Diedrichs Pimpdo, em relacdao ao indice de conciliacdo e a atuacdo do
Tribunal nessa area, ndo s6 pelo empenho dos magistrados de primeiro grau, mas por
iniciativas tomadas pela propria administragdo que resultaram na obtencgdo de valores
elevados referentes a conciliacdo, contribuindo, assim, para o resgate de dividas
antigas, tendo a preocupacdo de ndo desarticular ou ndo levar a empresa a faléncia,
pois a mesma deve se proteger para a preservacao de futuros empregos.

Também foram destacadas as iniciativas conciliatérias adotadas, além daquelas
constantes das orientacdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho
Nacional de Justica. Entre as atividades citadas, estdo as semanas de conciliacao e
os acordos na fase de admissibilidade de recurso de revista, realizados pela Vice-
Presidéncia do Regional.

Dentre as recomendacdes apontadas pelo Corregedor-Geral para a melhoria da
prestacao jurisdicional, estao a reducdo do volume de processos a julgar no primeiro
grau, principalmente na fase de execugdo, a reducdo do arquivo provisério, por meio
de novas tentativas para localizacdo de bens para pagamento dos direitos adquiridos
e o encurtamento dos prazos, principalmente os que se referem ao procedimento
sumarissimo.

Aotérminodostrabalhoscorreicionais, o Corregedor-Geral avaliouodesempenho
do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido como extremamente satisfatério,
ressaltando que os prazos relativos ao trabalho dos desembargadores se encontram
em dia e que os magistrados de primeiro grau estdo empenhados na conducdo célere
dos processos.
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AvaLiacAo GLOBAL

Assentado que o desempenho médio do Colegiado atingira o percentual
de 108,3% de processos julgados em relagdo aos recebidos, o Ministro Corregedor-
Geral manifestou ndo s6 o seu entusiasmo institucional, mas fez questdo de ressaltar
publicamente a sua mais profunda admiracao pelo proficuo trabalho desenvolvido pelos
eminentes desembargadores e juizes convocados. Com essa superlativa atuagao funcional,
o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido habilitou-se a responder rapidamente ao
stbito incremento do residuo processual verificado no ano judicidrio de 2010, com a
vigorosa conscientizacdo da necessidade de sua reducdo, considerando que, no ano
judiciario de 2011 e no primeiro semestre do de 2012, ela alcangara o expressivo patamar
da ordem de 17%.

Com essa imediata reversdao do represamento de recursos, agigantou-se em
Sua Exceléncia o Corregedor-Ceral, a inabaldvel convicgao sobre a irreversibilidade dessa
tendéncia de diminuicdo do acervo, em condicbes de situa-lo nos lindes da demanda
processual do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. Esse vaticinio ocorreu-lhe
também a partir da verificacdo dos encorajadores e diminutos tempos médios de relatoria
de recursos ordinarios, em procedimentos ordindrio e sumarissimo, tanto quanto do
tempo médio de relatoria de agravo de peticao, respectivamente de 45,36, 14,53 e 53,78
dias. Consignou mais o Corregedor-Geral ser a conciliacao a pedra angular que caracteriza
e sempre caracterizou o Judicidrio do Trabalho, em que o seu objetivo é o de restaurar,
sem mais tardanca, a paz social, conciliacdo hoje espraiada, por todo o Poder Judiciario
Nacional, como expressiva atividade jurisdicional.

Dai o seu inescondivel sentimento de orgulho funcional com a constatagao
de que, no ano judiciario de 2011, nos processos sujeitos ao procedimento sumarissimo,
os acordos atingiram o percentual de 57,1%, ao passo que, no procedimento ordindrio,
alcangaram o montante de 45,9%. Some-se a essa exuberante atuagao dos magistrados de
12 grau a autoiniciativa do Tribunal na busca de conciliagao, levada a termo em paralelo
a Semana Nacional da Conciliagdo, tendo em vista que, em 2011, foram ultimadas
433 audiéncias, das quais resultaram 260 acordos, no valor total de R$ 15.744.351,66
(quinze milhoes, setecentos e quarenta e quatro mil, trezentos e cinquenta e um reais e
sessenta e seis centavos). Acresga-se a esse virtuoso mosaico de composigdes judiciais, a
sua interiorizagdo em sede de recurso de revista, com a singular e alvissareira inovagao
implantada na Vara do Trabalho de Maringd, onde se promoveram audiéncias por meio
de videoconferéncia, previsto no plano de gestao 2012/2013 da Presidéncia da Corte,
inovacao cuja coordenagao coube ao experiente e culto Vice-Presidente, desembargador
Altino Pedrozo dos Santos.
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O Ministro Corregedor-Geral sentiu-se no dever de dar a conhecer aos
excelentissimos desembargadores, juizes convocados, magistrados de primeiro grau e
servidores em geral os seus votos de congratulagao pelo trabalho desenvolvido em prol
dos jurisdicionados do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. Trabalho que, por
sinal, tem contribuido sobremaneira para o enfrentamento do crescente aumento e
complexidade juridica das agbes judiciais, consequéncia direta ndo s6 da ampliacdo da
competéncia material do Judiciario do Trabalho, mas também da onipresente e sadia
consciéncia da cidadania social. Com tais predicados, acha-se o Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido habilitado ao enfrentamento dos desafios inerentes ao arduo,
inamovivel e meritério desiderato de distribuir a justica, figurando como paradigma no seio
da comunidade juridica local, aspecto que o coloca como depositario das mais legitimas
expectativas da sociedade paranaense.

MoviMENTACAO PROCESSUAL

Tribunal Regional do Trabalho da 99 Regido
60.000 51620 B5Z194
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0
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Em 2010, a movimentagdo processual — somatéria das agdes originarias,
recursos, recursos internos e processos pendentes de autuagao — foi de 44.596, tendo o
Tribunal julgado 39.690 feitos, de onde se conclui que o desempenho dos magistrados
foi de 89%. Ja em 2011, a movimentacao processual — somatéria das agoes origindrias,
recursos e recursos internos — foi de 51.620, tendo o Tribunal julgado 52.194 feitos, de
onde se conclui que o desempenho dos magistrados foi de aproximadamente 101%.
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Prazo MEebio b TRAMITACAO DOS PROCESSOS

Tribunal Regional do Trabalho da 99 Regido

2° grau de jurisdicdo

Recurso ordindrio 131,9 dias
Recurso ordindrio em procedimento sumarissimo 14,53 dias
Agravo de peticio 174,4 dias

Obs: Prazos médios globais apurados pelo Sistema e-Gestao.

RECOMENDACOES

<

1. A PRESIDENCIA

|. Deu a publico ndao haver nenhuma recomendagao a ser dirigida a Sua
Exceléncia, salvo o enaltecedor registro sobre a higidez juridica da agao administrativa, com
a cooperacao dos eminentes desembargadores que integram a ctpula do prestigiadissimo
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, uma vez que em andlise aos atos administrativos
baixados pela digna Presidente da Corte, desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao,
com reflexos na atuacao judicante, tanto quanto em relacao aos convénios firmados, apurou
o Corregedor-Geral acharem-se todos em consonancia com os principios constitucionais
que informam a atuagao administrativa do Tribunal e com as injungdes imperativas de um
Estado Democratico de Direito.

Il. Submeteu a digna Presidente para deliberacdo, em ocasiao que reputasse
oportuna, sugestdao — e nao recomendagao — de encurtamento do prazo de 180 dias
de relatoria com a correlata redugdo do prazo de 120 dias de revisdo. Para tanto, Sua
Exceléncia valeu-se da observacao de que os tempos médios de relatoria, a época
praticados pelos ilustres desembargadores, situavam-se em niveis sensivelmente inferiores
ao prazo regimental em vigor, niveis que se cré firmemente sofreriam reducdo com o
provimento das quatro vagas remanescentes de desembargador do trabalho.

Por meio do Oficio SGP 753/2012, de 28/11/2012, a Presidéncia informou que a
recomendacao de encurtamento do prazo de cento e oitenta dias de relatoria com a correlata
reducao do prazo de cento e vinte dias de revisdo foi encaminhada a Comissao de Regimento
Interno do Regional para as providéncias necessdrias, conforme Despacho SGP 1232/2012, de
26 de setembro de 2012.
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1. Exortou a ilustre Presidente do Tribunal que concitasse os Juizes Ana Cldudia
Ribas, Ana Paula Sefrin Saladini, Angela Neto Roda, Angélica Candido Nogara Slomp,
Antdnio Marcos Garbuio, Audrey Mauch, Bento Luiz de Azambuja Moreira, Carlos Augusto
Penteado Conte, Daniel Rodney Weidman, Emilia Simeao Albino Sako, Jodo Luiz Wentz,
José Eduardo Ferreira Ramos, Leonardo Vieira Wandelli, Luiz Antdnio Bernardo, Nancy
Mahra de Medeiros Nicolas Oliveira, Paulo Henrique Kretzschmar e Conti e Rosangela
Vidala, em relacao aos quais nao se logrou detectar a existéncia de autorizacao do Tribunal
para fixacdo de residéncia fora da sede das varas onde estao lotados, a procederem a
regularizacao de sua situacao funcional, tudo em ordem a atender o disposto no artigo 35,
inciso V, da Lei Complementar n2 35/79.

A Presidéncia esclareceu que os magistrados mencionados pelo Corregedor-Geral no
item Il efetuaram a retificacao de enderecos em seus cadastros funcionais, ndo remanescendo
qualquer irregularidade.

IV. Recomendou a adocdo de medidas que implicassem o avanco da
implementagao de boas praticas de gestdao associadas a governanga da tecnologia da
informacdo. Ao Corregedor-Geral pareceu-lhe imprescindivel ressaltar, com especial
énfase, a providéncia concernente a efetividade do Comité de Seguranca da Informacao,
instituido pelo Aton2171/2011, assim como do Comité Gestor de Tecnologia da Informacao
e Comunicagado, criado por meio do Ato n® 213/2012, de tal forma a dar satisfatério
cumprimento as recomendagbes do Tribunal de Contas da Unido e as orientagoes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

A Secretaria de Tecnologia da Informagdo - STI, relativamente as medidas que
impliquem avango na implementacao de boas prdticas de gestdo associadas a governanga da
tecnologia da informacao, destacou diversas acées em andamento, dentre elas: 1) contratagdo de
central de servicos de TI (Service Desk), para tratamento de incidentes e requisicoes de servigo
em 1° e 2° niveis de todo o Tribunal, baseada nas melhores prdticas da ITIL (central em operacao
desde marco de 2012); 2) participagdo do Regional no comité de governanca de Tl do CSJT, de
forma a contribuir e participar de projetos nacionais, como o de gerenciamento de servigos de Tl
da Justica do Trabalho; 3) elaboragao da 'estratégia geral de TIC', que engloba os artefatos PETI,
PDTI, Plano de evolugdo da maturidade em governanca de TIC, Portfélio de Projetos e Agoes de
TIC; e 4) registro e acompanhamento do planejamento estratégico de TIC (PETIC), através do
sistema SIGEST. Em relacao a providéncia concernente a efetividade do Comité de Seguranca
da Informagdo, instituido pelo Ato n® 171/2011, a Secretaria de Tecnologia da Informacao - STI
esclareceu que o Comité de Seguranca da Informacao do Regional foi constituido e estava em fase
de elaboragdo das proposicées de normas complementares, entre elas: Constituicado da Equipe
de Tratamento e Resposta a Incidentes; Controle de acesso; Gestdo de identidades; Utilizagao
de estacées de trabalho; Utilizacdao de unidades de armazenamento; Correio eletrénico; Acesso
de estagidrios; Identificagdo digital e acesso fisico aos ambientes de TI. Também a Secretaria
de Planejamento Estratégico, Gestao e Estatistica informou que se encontrava em andamento a
realizagdo e o aperfeicoamento de vdrios estudos pelas dreas de TIC do Tribunal, que resultariam
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na institucionalizacdo de ferramentas de gestdo, proporcionando melhor alinhamento aos
regramentos do CNJ, CSJT e TCU. A Secretaria de Planejamento Estratégico, Cestdo e Estatistica
informou ainda que, embora a Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagées - POSIC e
o Comité de Seguranca da Informagdo do Tribunal tenham sido instituidos em agosto de 2011,
somente com a criagdo do CGTIC e a proximidade de conclusdo dos primeiros estudos por
ela capitaneados, a comissdo e a politica que guarda e guarnece encontra maior efetividade,
esperando que a maioria dos itens elencados estejam solucionados no primeiro trimestre de
2013.

2. A Vice-Presipencia JubpiciaL

I. Concitou o douto Vice-Presidente que adotasse providéncias, com o
indeclinavel apoio de Sua Exceléncia a Presidente da Corte, no sentido de se propiciar a
progressiva reducao do acervo de processos que aguardavam decisdo de admissibilidade
de recurso de revista. Ousou, também, o Corregedor-GCeral exortar Suas Exceléncias a
Presidente e o Vice-Presidente do Colegiado a informarem a Corregedoria-Geral os planos
que hajam sido tomados, no prazo de 90 dias, a fim de que a emissao de juizo de prelibagao
dos recursos de revista atinja niveis temporais compativeis com a mais lidima aspiracdo da
sociedade paranaense, em relacdo a qual detém jurisdicdo territorial excludente, na area
da Justica Social.

Referente a essa recomendagdo, o Desembargador Vice-Presidente encaminhou o
Oficio VP n° 149/2012 a Secretaria-Ceral da Presidéncia, no qual apontou aumento do niimero
mensal de recursos de revista recebidos para despachos de admissibilidade em 39,39%, no periodo
de janeiro a agosto de 2012, em relacao ao mesmo periodo de 2011. A Presidéncia determinou o
incremento da lotagao do Gabinete da Vice-Presidéncia em trés servidores, conforme solicitacao
apresentada pelo Desembargador Vice-Presidente. Foi informado, ainda, terem sido atendidas
as seguintes providéncias no dmbito interno da Vice-Presidéncia em relagdo a recomendagdo:
a) exame dos pressupostos extrinsecos de admissibilidade do recurso de revista por um servidor,
também incumbido de elaborar despachos quando nao esteja naquela atividade, e por um
estagidrio e b) aumento do nimero de audiéncias de tentativa de conciliacdo em recurso de
revista para, em média, 25 por dia.

3. A CoRrREGEDORIA REGIONAL

I. Conclamou o eminente Corregedor Regional que emitisse enfatica orientacao
para que os juizes titulares de varas do trabalho e os juizes substitutos, que acaso tivessem
sido designados para auxilid-los, desenvolvessem todos trabalho que importasse acréscimo
quantitativo de processos instruidos e julgados, somando e ndo dividindo entre si as fungoes
judicantes que lhes sao inerentes, principalmente na fase de execucao.
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Il. Constatou mais o Corregedor-Geral que o tempo médio de tramitagao de
processos no procedimento sumarissimo, em primeiro grau de jurisdicao, alcangara 132
dias no ano judiciario de 2011. Dai ter-se abalado a recomendar ao digno Corregedor
Regional que alertasse os eminentes juizes para que atentassem, tanto quanto possivel,
para os prazos consignados nos artigos 852-B, inciso Ill, e 852-H, § 72, da CLT.

[1l. Exortou, também, o douto Corregedor Regional que diligenciasse perante
os juizes de primeiro grau para que, no caso de desconsideracao da personalidade juridica
da empresa, proferissem decisdo motivada e providenciassem a citacdo dos sécios, na
esteira da sua responsabilidade executiva secundaria, de que trata o artigo 596 do CPC,
bem como promovessem o seu lancamento no polo passivo da execucao.

IV. Solicitou a gentileza para que concitasse os juizes de primeiro grau a redobrar
a sua atividade jurisdicional, com a finalidade de imprimir progressiva diminuicao do
residuo de processos pendentes de execucao, considerando que, no final do ano judiciério
de 2011, achavam-se em curso 132.461, estimulando-os, inclusive, a assungao pessoal da
conducao da execucgdo, naturalmente com a colaboracdo de servidores qualificados.

V. Recomendou ao Corregedor Regional que orientasse os insignes magistrados
de primeiro grau a procederem a intimacao dos exequentes para que dessem andamento
aos processos suspensos, ou, com respaldo no artigo 878 da CLT, eles préprios o
promovessem, para que sejam localizados bens passiveis de penhora. Atreveu-se mais
a exortar Sua Exceléncia a adverti-los, se infrutifera a derradeira tentativa de coercao
patrimonial, para os termos do Ato GCGJT n? 001/2012, de 12/02/2012, incorporado na
nova versao atualizada e sistematizada da Consolidacao dos Provimentos da Justica do
Trabalho, publicada no DJE de 17/8/2012, na qual se cuida, se for o caso, da aplicagao
subsididria dos artigos 599, 600 e 601 do Cédigo de Processo Civil.

VI. Detectou, ainda, que o espagamento temporal na tramitagdo de processos
de conhecimento, submetidos ao procedimento ordindrio, fixara-se em 325 dias, nos anos
judiciarios de 2010 e 2011. Constatou também que a execucao de sentencas, proferidas
em processos de conhecimento, que tiveram curso pelo procedimento sumarissimo e
ordindrio, atingira, respectivamente, 368 e 537 dias, no ano judiciario de 2010, e 390 e 560
dias, no de 2011. Sem embargo de Sua Exceléncia externar a sua sélida convicgao sobre
a razoabilidade desses lapsos temporais, diante do movimento processual do Judiciario
do Trabalho da 92 Regiao, entendeu de recomendar ao dileto Corregedor Regional que
incitasse os dignos magistrados a envidar os melhores esforcos, para que, gradualmente,
empreendam o seu desejado encurtamento.
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Por meio do Oficio n°® 170/2012/SECOR, em atencao ao recomendado nos itens | a
VI, o Corregedor Regional esclareceu que as recomendacées constantes da ata de correicao tém
sido objeto de orientagdo aos juizes de 1° grau quando da realizacdo das correi¢oes ordindrias
nas varas do trabalho da Regiao.

4. Aos EMINENTES INTEGRANTES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Externou aos ilustres integrantes do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao
o seu mais entusiasmado sentimento de altanaria institucional com a performance do
Colegiado, em funcao da qual concluiu pela desnecessidade de qualquer recomendagao
de relevo, salvo a expressao da sua mais firme certeza de que os ilustres desembargadores
haverdo de perseverar nesta linha de exuberante atuagao funcional.

Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, recebendo relatério
da Escola Judicial do TRT/PR dos magistrados Ana Carolina Zaina e Paulo Conti.

5. A DIRECAO JUDICIARIA

|. Recomendou a Serventia Judicidria a adocao de providéncias que acarretassem
aretragdo, emtempo oportuno, do lapso temporal de 26,49 dias do recebimento do recurso
ordindrio na secretaria até a sua inclusdao em pauta e posterior julgamento, hiato que, em
sede de agravo de petigdao, experimentara surpreendente acréscimo para 40,69 dias. Isso
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nao s6 com o objetivo de viabilizar a amenizacdo dos tempos médios de permanéncia de
processos no Tribunal, que se detectou ter sido de 174,74 dias, mas sobretudo para dar o
devido realce a produtividade do Colegiado como um todo.

A Presidéncia informou que, mediante Despacho SGP n°® 1515/2012, encaminhou
a recomendagao a Comissdao de Regimento Interno do Regional para que delibere acerca da
instituicdo de prazo a ser observado entre o recebimento dos recursos em secretaria e a inclusdao
em pauta para julgamento, conforme recomendado na ata de correigao.

Il. Orientou que zelasse pela aposicdo de carimbo e/ou certidao eletronica
contendo o visto, a data e a identificacdo do relator quando do envio do processo para
inclusdo em pauta de julgamento, diante da constatada auséncia desses registros no exame
de processos selecionados por amostragem.

As secretarias das turmas esclareceram que os vistos de relator e de revisor sao
efetivados mediante assinatura digital, constando nos autos eletronicos e nas certidées dos autos
fisicos, podendo a informagao ser acessada através dos sistemas e-Gab e SUAP - Sistema Unificado
de Administracdo de Processos, procedimentos que geram a simplificagcdo de rotinas de trabalho e
a economia de materiais. A Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Secao Especializada
justificou ser usual a aposicdo dos vistos de relator e de revisor, inclusive na forma eletrénica,
sendo promovida a corre¢do de eventuais falhas junto aos gabinetes ou setor de informadtica.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido, localizado em Goiania, Goids, foi
correicionado no periodo de 1° a 5 de outubro de 2012.

O Corregedor-Geral destacou uma série de pontos que considerou positivos na
prestacao jurisdicional realizada pelo Regional, como, porexemplo, a alta performance
do primeiro e segundo graus, com prazos exiguos na solucdo das lides, e a atuagao
dos desembargadores pelo comprometimento na agilidade do julgamento.

Os resultados alcangados na autocomposi¢do dos conflitos também foram
elogiados. Entre eles, a realizacdo de acdes voltadas ao incentivo da conciliagcdao
paralelamente aos eventos nacionaiscomomesmo fime acriacao do Nucleo Permanente
de Solucao de Conflitos. As medidas asseguraram que fossem solucionadas por meio
de acordos 54,1% das acdes no rito sumarissimo e 44% no rito ordindrio.

O sucesso na implantagdo dos sistemas informatizados no ambito da 18* Regidao
trabalhista e a importante atuacdo da Escola Judicial foram pontos ressaltados na
leitura da ata correicional. Além disso, o esforco na descentralizacdo dos servicos
do Tribunal com a realizacdo de vdrias edicdes da Justica do Trabalho Itinerante,
com destaque para a Vara do Trabalho de Posse, foi mencionado como uma das boas
praticas do Regional. Outra boa pratica exaltada foi a criacdo da Central de Célculos
Judiciais, um projeto inédito que assegura a uniformizagdo dos trabalhos de célculos
e a confiabilidade dos seus resultados.

Em relacdo as recomendagdes, a principal delas foi relacionada a uma maior
presenca do magistrado nos processos em fase de execucao, tendo o Corregedor-
Geral destacado que sé a presenca do magistrado inspira o devedor a promover o
pagamento dos débitos trabalhistas.
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Assentado que o desempenho médio do Colegiado atingira o percentual de 100%
de processos julgados em relagao aos recebidos, o Ministro Corregedor-Geral manifestou o
seu entusiasmo institucional e fez questao de ressaltar a sua mais profunda admiragao pelo
proficuo trabalho desenvolvido pelos eminentes desembargadores e juizes convocados.
Trabalho e dedicacdo que se materializaram nos encorajadores e diminutos tempos
médios de relatoria de recursos ordinarios, em procedimentos ordinario e sumarissimo,
tanto quanto do tempo médio de relatoria de agravos de peticao, respectivamente de
35,51, 18,5 e 27,73 dias.

Ressaltou mais o Corregedor-Geral ser a conciliacdo o vetor que singulariza
e sempre singularizou o Judicidrio do Trabalho, em que o seu objetivo é o de restaurar,
sem mais tardanca, a paz social, conciliagdo hoje espraiada por todo o Poder Judiciario
Nacional, como expressiva atividade jurisdicional. Daf o seu inescondivel sentimento de
orgulho funcional com a constatagcao de que, no ano judicidrio de 2011, nos processos
sujeitos ao procedimento sumarissimo, os acordos atingiram o percentual de 54,1%, ao
passo que, no procedimento ordindrio, alcangaram o montante de 44%. Some-se a essa
exuberante atuagao dos magistrados de 12 grau a autoiniciativa do Tribunal na busca de
conciliagdo, levada a termo em sobreposicao a Semana Nacional da Conciliacao, tendo
em vista os excepcionais resultados obtidos nos anos judicidrios de 2010 e 2011.

Chamou igualmente a atencdo do Corregedor-Ceral dado estatistico, que o
levara saudosamente a época de sua atuacdo como Juiz Presidente de Junta de Conciliacao
e Julgamento, referente a movimentagao processual, no ano judiciario de 2011, no
primeiro grau de jurisdigdo. Isso por ter verificado que o tempo médio global de tramitacao
de processos, na fase de conhecimento, que seguiram o procedimento ordinario, fora
de somente 76 dias, enquanto os que observaram o procedimento sumarissimo o fora,
surpreendentemente, de apenas 29 dias.

O Ministro Corregedor-Geral sentiu-se no dever de dar a conhecer aos
excelentissimos desembargadores, juizes convocados, magistrados de primeiro grau
e servidores em geral os seus votos de congratulacao pela atividade desenvolvida em
prol dos jurisdicionados do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. Atividade que,
por sinal, tem contribuido sobremaneira para o enfrentamento do crescente aumento e
complexidade juridica das agdes judiciais, consequéncia direta ndo s6 da ampliacao da
competéncia material do Judiciario do Trabalho, mas também da onipresente e sadia
consciéncia da cidadania social.

Com tais predicados, acha-se o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
habilitado, como sempre o esteve, ao enfrentamento dos desafios inerentes ao arduo,
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inamovivel e meritério desiderato de distribuir a justica social, figurando como paradigma
no seio da comunidade juridica do Estado de Goias, aspecto que o coloca como depositério
das mais legitimas aspiracoes da sociedade goiana.

MoviMENTACAO PROCESSUAL

Tribunal Regional do Trabalho da 189 Regido
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B Demanda Processual 2011
B Processos Julgados em 2011
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Em 2010, a movimentagdo processual — somatéria das agdes origindrias,
recursos, recursos internos e processos pendentes de autuagao — foi de 16.459, tendo o
Tribunal julgado 17.026 feitos, de onde se conclui que o desempenho dos magistrados
foi de 103%. Ja em 2011, a movimentagao processual — somatéria das agoes origindrias,
recursos e recursos internos — foi de 16.090, tendo o Tribunal julgado 15.983 feitos, de
onde se conclui que o desempenho dos magistrados foi de aproximadamente 99%.

Prazo MEbpio DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS

Tribunal Regional do Trabalho da 189 Regido

2° grau de jurisdicdo

Recurso ordindrio 66,47 dias
Recurso ordindrio em procedimento sumarissimo 18,5 dias
Agravo de peticdo 57,04 dias

Obs: Prazos médios globais apurados pelo Sistema e-Gestao.
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RECOMENDACOES

1. A PresipENcIA

l. Analisou os atos administrativos baixados pelo digno Presidente da Corte,
com reflexos na atuacdo judicante, tanto quanto em relagdo aos convénios firmados,
tendo apurado o Corregedor-Geral acharem-se todos em consonancia com os principios
constitucionais que informam a atuagao administrativa do Tribunal e com as injungoes
imperativas de um Estado Democratico de Direito. Essa constatacdo o levou a dar a
conhecer nao haver, no particular, nenhuma recomendacao a ser dirigida a Sua Exceléncia,
salvo o enaltecedor registro sobre a higidez juridica da sua agdo administrativa.

1. Verificou o Corregedor-Ceral que, por meio da Resolugdo Administrativa n®
81/2009, coube somente ao Corregedor Regional opinar conclusivamente sobre o juiz
em fase de vitaliciamento. Sua Exceléncia deu a saber ao douto Presidente da inovacao
introduzida pela versao atualizada e sistematizada da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, materializada no seu artigo 72. O paragrafo
Gnico, a seu turno, faculta ao desembargador Corregedor Regional e ao desembargador
Diretor da Escola Judicial a emissao conjunta do parecer a que se refere o artigo 72. Com
essa inovagao, em que a finalidade fora a de destacar a importancia institucional das
escolas judiciais, o Corregedor-Geral exortou o digno Presidente da Corte a incorpora-la
na Resolugcao Administrativa n® 81/2009.

Pormeio do Oficio TRT18%/GP/SGPn° 378, de 30/11/2012, o Presidente comunicou
que foi providenciada minuta de alteragdo da Resolucao n° 81/2009, que regulamenta o
vitaliciamento de juizes, para juntada aos autos do PA 2345/2012 e encaminhamento ao
Tribunal Pleno para apreciagao do Colegiado.

[ll. Recomendou ao ilustre Presidente da Corte a adocao crescente de boas
praticas de governancga de tecnologia da informagao que impliquem a garantia da alta
disponibilidade e continuidade dos sistemas informatizados em todas as unidades judicidrias
da 182 Regido. Entendeu oportuno sugerir, no particular, a realizacao de estudos com vistas
a futura implantacao de ambiente redundante, conhecido como site backup, quando da
implementacao do complexo judicidrio trabalhista da capital, em conformidade com os
niveis de seguranca objetos de reiteradas observagoes emanadas dos 6rgaos de controle
interno e externo.

Quanto as providéncias a cargo da Secretaria de Tecnologia da Informacao, o
Diretor da unidade informou que, em julho de 2012, foi instaurado processo administrativo
com a finalidade contratar empresa especializada para projetar novo centro computacional
com o fim de proporcionar a continuidade dos servigos prestados ao publico interno e externo.
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A contratagdo teve o objetivo de ampliar os niveis de servico e a seguranca dos ativos de rede
e das informacées institucionais, bem como criar um ambiente redundante.

IV. Permitiu-se também concitar o digno Presidente do Tribunal a proceder
a atualizacdo da regulamentacao dos plantdes judiciais na 182 Regiao, a fim de adequa-
la, no que couber, as disposi¢oes da Resolucao n? 71/2009, do Conselho Nacional de
Justica, sem prejuizo da normatizagdo da matéria pelas Resolugdes 25/2006, 39/2007
e 59/2009 do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Nesse sentido, ressaltou Sua
Exceléncia ndo ter se deparado com provimento regulamentador do plantdo durante o
recesso forense, relegado, segundo percepgao pessoal, a adesao voluntaria de magistrados
e servidores, conclamando-o, por isso, a baixar ato administrativo no qual sejam tracadas
regras objetivas que o devam nortear.

O Presidente informou que foi assinada em 28/11/2012, ad referendum do
Tribunal Pleno, portaria estabelecendo critérios objetivos para o plantdo judicidrio durante o
recesso forense no Regional (Portaria GP/SCJ n® 55/2012).

2. A CorRREGEDORIA REGIONAL

l. Conclamou o eminente Corregedor Regional que emitisse enfatica orientagao
para que os juizes titulares de varas do trabalho e os juizes substitutos, que acaso tivessem
sido designados para auxilid-los, desenvolvessem todos trabalho que importe acréscimo
quantitativo de processos instruidos e julgados, somando e nao dividindo entre si as
fungoes judicantes que lhes sao inerentes, principalmente na fase de execucao.

Il. Exortou o Corregedor Regional que diligenciasse perante os eminentes
magistrados de primeiro grau para que, nos casos de desconsideracao da personalidade
juridica da empresa, proferissem decisao motivada, dada a responsabilidade executiva
secunddaria de que trata o artigo 596 do CPC.

lll. Solicitou, também, do eminente Corregedor Regional a gentileza para
que concitasse os juizes de primeiro grau a redobrar a sua atividade jurisdicional, com
o propésito de imprimir progressiva diminuigao do residuo de processos pendentes de
execugao, considerando que, no final do ano judicidrio de 2011, achavam-se em curso
39.115 feitos, estimulando-os a assuncao pessoal da conducdo da execugao, naturalmente
com a colaboragao de servidores qualificados.
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IV. Recomendou ao preclaro Corregedor Regional que orientasse os insignes
magistrados de primeiro grau a proceder a intimacdo dos exequentes para que dessem
andamento aos processos suspensos, ou, com respaldo no artigo 878 da CLT, eles préprios
o promovessem, para que fossem localizados bens passiveis de penhora. Abalou-se mais
a conclamar Sua Exceléncia a adverti-los, se infrutifera a derradeira tentativa de coercao
patrimonial, para as disposigoes pertinentes da nova versao atualizada e sistematizada da
Consolidagao dos Provimentos da Justica do Trabalho, publicada no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho de 17/8/2012, em que se cuida, se for o caso, da aplicacao subsidiaria
dos artigos 599, 600 e 601 do Cédigo de Processo Civil.

Em resposta as recomendagées dos itens | a IV, por meio do Oficio TRT18%/CP/
SGP n° 378, de 30/11/2012, o Presidente informou que o Vice-Presidente e o Corregedor
Regional expediram oficio circular aos magistrados e diretores da Corte concitando-os a
observar atentamente as recomendagbes registradas na ata de correicao.

Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do TRT/GO, e Ministro Antonio José de Barros Levenhagen,
Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho, em reuniao durante a correigao ordinaria.
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3. Aos EMINENTES INTEGRANTES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182
REeGIAO

Externou aos ilustres integrantes do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
o seu mais entusiasmado sentimento de altanaria institucional com a performance do
Colegiado, em fungao da qual concluiu pela desnecessidade de qualquer recomendagao
de relevo, a ndo ser a expressdo da sua mais sélida conviccdo de que os ilustres
desembargadores se preservariam nesta linha de invejavel atuagao funcional.

4. A DIRECAO JUDICIARIA

Detectou o Corregedor-Geral da]ustica do Trabalho hiato temporal de 17,18 dias
do recebimento do recurso ordindrio na secretaria até a sua inclusao em pauta e posterior
julgamento. Constatou mais que em sede de agravo de petigao, esse hiato experimentou
desprezivel decréscimo para 17,04 dias. Mesmo os tendo como altamente salutares, Sua
Exceléncia recomendou a Diregao Judicidria, se possivel, a sua progressiva redugao. Isso
nao s6 para que redundassem na diminuicao dos tempos médios de permanéncia de
processos no Tribunal, mas sobretudo para que propiciassem a devida visibilidade dos
diminutos prazos de relatoria dos recursos ordindrios e de agravos de peticao, a fim de
realgar a expressiva produtividade dos integrantes da Corte.

O Tribunal informou que, em relagdo a diminuicao do tempo médio de
permanéncia de processos no Tribunal, expediu memorando circular destinado aos gabinetes
dos desembargadores para ciéncia e providéncias.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiao, localizado em Belém, Pard, e com
jurisdicdo nos Estados do Pard e Amapa, foi correicionado no periodo de 22 a 26 de
outubro de 2012.

Ao longo desses dias, o Corregedor-Geral recebeu desembargadores, juizes,
servidores, representantes do Ministério Publico da 8% Regidao e da OAB em audiéncias
nas quais foram apresentadas informacgdes, reivindicagdes e sugestdes sobre os
servicos prestados pelo Tribunal.

Foram destacadas pelo Corregedor-Geral a celeridade, organizacao, bom
atendimento e o excelente trabalho dos servidores e magistrados do Regional. Pontuou,
ainda, sobre o bem sucedido sistema de itinerancia das varas do trabalho, tendo em
conta a vastiddo geografica da jurisdicao territorial da Corte e a extrema dificuldade
de acesso as varas do interior. Além disso, elogiou os elevados indices de conciliagdo e
os bons resultados alcancados na Semana Nacional de Execucdo Trabalhista de 2012.

Ao tempo em que manifestou o seu reconhecimento pelo empenho dos juizes
de 1° grau, todos imbuidos da sua responsabilidade funcional para com a rdpida
e qualificada prestagdo jurisdicional, os conclamou a manutengdo e, quem sabe, a
progressiva reducao dos tempos médio de tramitacao dos processos sujeitos aos

procedimentos ordindrio e sumarissimo.

Dentre as recomendagdes a Presidéncia, ressaltou a que diz respeito ao
cancelamento de convénios firmados entre o Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regido
e as instituicdes privadas Serasa Experian, Associacao dos Notarios e Registradores
do Pard e Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil — Secdo Para.

Durante a leitura da ata, ao final da correicdo, foi destacado que o Colegiado
julgou mais processos do que os recebidos, e, com isso, o Corregedor-Geral externou
aos ilustres integrantes do Regional a sua satisfacdo com o desempenho da Corte
e sua conviccdo de que os desembargadores haverdao de perseverar nesta linha de
atuacdo funcional.
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Assentado que o desempenho médio do Colegiado atingira o percentual de
105% de processos julgados em relagdo aos recebidos, o Ministro Corregedor-Geral
manifestou o seu mais alentado sentimento de entusiasmo institucional, ao mesmo
tempo em que fez questdo de ressaltar a sua profunda admiracao pelo proficuo trabalho
desenvolvido pelos eminentes desembargadores e servidores que os auxiliam. Trabalho
e dedicacdao que se materializaram nos encorajadores e reduzidos tempos médios de
relatoria de recursos ordindrios, em procedimentos ordinario e sumarissimo, tanto quanto
do tempo médio de relatoria em sede de agravos de peticao, respectivamente de 26,5,
7,5 e 29 dias.

Sublinhou mais o Corregedor-Geral ser a conciliagao a referéncia institucional
que qualifica e sempre qualificou o Judiciario do Trabalho, em que o seu objetivo é o
de restaurar, sem maiores delongas, a paz social, conciliagao hoje espraiada por todo o
Poder Judiciario Nacional, tida como expressiva atividade jurisdicional. Daf o seu indizivel
sentimento de orgulho funcional com a constatagao de que, no ano judiciario de 2011,
nos processos sujeitos ao procedimento sumarissimo, os acordos atingiram o percentual
de 57,1%, ao passo que, no procedimento ordindrio, alcancaram o montante de 45,9%.

Some-se a essa exuberante atuacao dos magistrados de 12 grau de jurisdicdo o
salutar resultado conseguido com a Semana Nacional de Execucao Trabalhista de 2012,
ocorrida de 11/06/2012 a 15/06/2012, em que foram realizados 1.212 acordos no valor
total de R$ 14.604.709,14 (quatorze milhdes, seiscentos e quatro mil, setecentos e nove
reais e quatorze centavos).

Chamou igualmente a atencdo do Corregedor-Ceral dado estatistico, que o
levara saudosamente a época de sua atuagdo como Juiz de primeiro grau de jurisdicdo,
iniciada nos idos de 1980 no TRT da 22 Regido e posteriormente, em 1986 no TRT da 152
Regido para onde se removera na oportunidade, referente a movimentagao processual,
no ano judiciario de 2011, em sede de primeira instancia. Isso por ter comprovado que o
tempo médio global de tramitacao de processos, na fase de conhecimento, que seguiram o
procedimento ordindrio, fora de 93,7 dias, enquanto os que observaram o procedimento
sumarissimo o fora de 75,7 dias.

O Ministro Corregedor-Geral sentiu-se no dever de dar a conhecer aos
excelentissimos desembargadores, magistrados de primeiro grau e servidores em geral
os seus votos de congratulacao pela atividade desenvolvida em prol dos jurisdicionados
do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido. Atividade que, por sinal, tem contribuido
sobremaneira para o enfrentamento do crescente aumento e complexidade juridica das
acoes judiciais, consequéncia direta ndo s6 da ampliagdo da competéncia material do
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Judicidrio do Trabalho, mas também da onipresente e sadia consciéncia da cidadania
social.

Com tais predicados, acha-se o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao,
como sempre o esteve, a altura dos desafios inerentes ao drduo, inamovivel e meritério
desiderato de distribuir a justica social, figurando como paradigma no meio da comunidade
juridica dos Estados do Pard e do Amapa, aspecto que o coloca como depositario das mais
legitimas aspiracoes das sociedades paraense e amapaense.

MoviMENTACAO PROCESSUAL

Tribunal Regional do Trabalho da 89 Regido
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Em 2010, a movimentagao processual — somatdria das agdes origindrias,
recursos, recursos internos e processos pendentes de autuacao — foi de 14.058, tendo o
Tribunal julgado 14.310 feitos, de onde se conclui que o desempenho dos magistrados
foi de 101%. Ja em 2011, a movimentagao processual — somatéria das agoes origindrias,
recursos e recursos internos — foi de 13.800, tendo o Tribunal julgado 13.702 feitos, de
onde se conclui que o desempenho dos magistrados foi de aproximadamente 99%.
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Prazo MEebio b TRAMITACAO DOS PROCESSOS

Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regido

2° grau de jurisdicdo

Recurso ordindrio 40,5 dias
Recurso ordinario em procedimento sumarissimo 7,5 dias
Agravo de peticio 44,5 dias

Obs: Prazos médios globais apurados pelo Sistema e-Gestao.

RECOMENDACOES

1. A PresiDENCIA

I. Recomendou ao digno Presidente da Corte o cancelamento dos convénios
firmados entre o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, a Serasa Experian, a
Associacdo dos Notdrios e Registradores do Pard e o Instituto de Estudos de Protesto de
Titulos do Brasil — Secao Pard, com os objetivos neles delineados, louvando-se para tal no
poder-dever de que estd investido pelo artigo 709, inciso Il, da CLT, expondo, para cada
um dos convénios, as razoes juridico-normativas que o levaram a tanto.

Por meio dos Oficios n°s 30, 31 e 32/DIGER/PRESI/TRTS, de 26/10/12, a Presidéncia
informou que, em atencdo a essa recomendagdo, os convénios firmados com a Serasa
Experian, Associacao dos Notdrios e Registradores do Pard e o Instituto de Estudos de Protesto
de Titulos do Brasil — Secao Para foram denunciados e cancelados, tendo encaminhado os
documentos comprobatdrios de tal feito.

Il. Teve ciéncia de que o Diretor da Escola Judicial ndo integra o rol de
autoridades aptas a opinar conclusivamente sobre o juiz em fase de vitaliciamento.
Sua Exceléncia deu a saber ao douto Presidente da inovacao introduzida pela versao
atualizada e sistematizada da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, materializada no seu artigo 72. O paragrafo Unico, a seu turno, faculta
ao desembargador Corregedor Regional e ao desembargador Diretor da Escola Judicial a
emissdo conjunta do parecer a que se refere o artigo 7. Com essa inovagao, em que a
finalidade fora a de destacar a importancia institucional das escolas judiciais, o Corregedor-
Geral exortou o digno Presidente da Corte a incorpora-la a Resolugao Administrativa n?

41/2012, observadas as devidas e correlatas adaptagoes.
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[ll. Recomendou a revogacao tanto do § 12 do artigo 12, quanto do inciso
VIII do artigo 22 da referida Resolugao n2 207/2009, desta Corte, segundo a qual “Na
hipétese da residéncia situar-se fora da jurisdicao e até 100 quildmetros da respectiva sede
jurisdicional, o magistrado precisara apenas comunicar a Presidéncia e a Corregedoria
do Tribunal”. Ao ver do Corregedor-Geral, a excegao ai contemplada vai de encontro
aos artigos 93, inciso VII, da Constituigao, 35, inciso V, da LOMAN, 22 da Resolugao n?
37/2007 do CNJ e, sobretudo, aos artigos 10 e paragrafo tnico, 11 e incisos da versao
atualizada e sistematizada da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, publicada no DEJT de 17/8/2012. Efetivamente, de todo esse arcabougo
normativo extrai-se ser imprescindivel autorizagdo do 6rgao competente para que o juiz
possa residir fora da sede da unidade judiciaria da qual é titular. Com essas consideracoes, o
Corregedor-Geral conclamou Sua Exceléncia, na sequéncia, a providenciar a regularizagao
da situagao funcional dos juizes que residem fora da sede da vara do trabalho.

2. A Vice-PRresIDENCIA

Detectou que, no ano judicidrio de 2011, 58 dias destinavam-se, no geral, a
digitalizagao dos autos fisicos dos recursos enderecados ao Tribunal Superior do Trabalho.
Mesmo considerando este prazo extremamente satisfatorio, Sua Exceléncia recomendou a
douta Vice-Presidente que empreendesse os melhores esforgos para a sua gradual redugao
a patamar compativel com o movimento processual do Tribunal Regional do Trabalho da
82 Regido, contribuindo, assim, para dar o devido realce aos diminutos prazos de relatoria,
que oscilavam de 26,50 dias em recurso ordinario em procedimento ordindrio, 7,5 dias
em procedimento sumarissimo a 29 dias em sede de agravo de peticao.

3. A CoRREGEDORIA REGIONAL

|. Recomendou ao eminente Corregedor Regional que emitisse enfatica
orientacao para que os juizes titulares de varas do trabalho e os juizes substitutos, que acaso
tivessem sido designados para auxilid-los, desenvolvessem todos trabalho que importasse
acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados, somando e nao dividindo entre
si as funcoes judicantes que lhes sao inerentes, principalmente na fase de execucao.

Il. Conclamou o douto Corregedor Regional que diligenciasse perante os juizes
de primeiro grau para que, no caso de desconsideracdo da personalidade juridica da
empresa, proferissem decisao motivada e providenciassem a citacdo dos sécios, na esteira
da sua responsabilidade executiva secundaria, de que trata o artigo 596 do CPC, bem
como promovessem o seu langamento no polo passivo da execugao.
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Il. Solicitou, também, a gentileza para que concitasse os juizes de primeiro
grau a redobrar a sua atividade jurisdicional, com o propésito de imprimir progressiva
diminuicdo do residuo de processos pendentes de execucao, considerando que, no final
do ano judicidrio de 2011, achavam-se em curso 25.551 feitos, estimulando-os a assungao
pessoal da conducdo da execucdo, naturalmente com a colaboragdo de servidores
qualificados.

IV. Recomendou ao preclaro Corregedor Regional que orientasse os insignes
magistrados de primeiro grau a proceder a intimagao dos exequentes para que dessem
andamento aos processos suspensos, ou, com respaldo no artigo 878 da CLT, eles préprios
o promovessem, para que fossem localizados bens passiveis de penhora. Abalou-se mais
a concitar Sua Exceléncia a adverti-los, se infrutifera a derradeira tentativa de coercao
patrimonial, para as disposicoes pertinentes constantes da nova versao atualizada e
sistematizada da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, em que se cuida, se for o caso, da aplicagao subsididria dos artigos 599, 600 e
601 do Cédigo de Processo Civil.

Esta em curso o prazo estabelecido na ata de correicao para o cumprimento das
recomendacoées acima descritas.

Desembargador José Maria
Quadros de Alencar, Presidente
do TRT/PA-AP, e Ministro
Antonio José de Barros
Levenhagen, Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho.
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4. Aos EMINENTES INTEGRANTES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82
REeGIAO

Externou aos ilustres integrantes do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao o
seu mais entusiasmado sentimento de altanaria institucional com a performance da Corte,
frente aos dados compilados, durante a Correicao, indicativos de o Colegiado ter julgado
mais processos do que os recebidos, em funcao da qual concluiu pela desnecessidade de
qualquer recomendacao de relevo, a ndo ser a expressao da sua mais firme conviccao de
que os ilustres desembargadores haverao de perseverar nesta linha de invejavel atuagao
funcional.

5. A DIReCAO JUDICIARIA

Verificou o Corregedor-Geral que o tempo de inclusao em pauta para posterior
julgamento de recurso ordinario e agravo de peticdo atingira o tempo expressivamente
diminuto de 11 dias, em condicoes de viabilizar a brevissima liberacdo de processos
em tramitagao na Corte, os quais alcangaram o tempo global de, respectivamente, 40,5
e 44,5 dias. Diante dessa alvissareira atuacao funcional da chefia e dos servidores da
Direcado Judicidria do Tribunal, Sua Exceléncia entendeu ser de justica registrar o seu mais
exaltado sentimento de jabilo funcional. Apressou-se a externar a sua certeza de que
esses dedicados servidores se esforgarao para manter os assinalados e elogidveis hiatos
temporais, que tanto contribuem para a agilidade da prestacdo jurisdicional. Com essa
desenvoltura funcional, concluiu o Corregedor-Geral pela desnecessidade de qualquer
recomendacao a ser dirigida a Direcao Judicidria do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regiao.
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COoRRrEICAO A DisTANCIA NO TRT 169 ReclA0

CoRrRREICAO ORDINARIA COMPLEMENTAR A DISTANCIA NO
TrRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

Tendo em vista as variagdes no desempenho da atividade jurisdicional no
Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido, verificadas desde a dltima correicao, em
maio de 2011, foi realizada correigdo ordindria complementar, em setembro de 2012,
sem o deslocamento do Corregedor-Geral e de sua equipe.

Na correicdo complementar, foi efetuada a andlise de informacdes
estatisticas, coletadas principalmente por meio do Sistema de Gerenciamento de
Informagdes Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho - e-Gestao, com o
objetivo de apurar variagdes no desempenho da atividade jurisdicional da Corte, no
que diz respeito ao cumprimento de recomendacao emanada em razao da correicao
realizada em 2011, no sentido de reduzir o tempo de tramitagdo dos processos até o
final daquele ano judiciario.

O Ministro Antonio José de Barros Levenhagen concluiu que, apesar de, no
primeiro semestre do ano judicidrio de 2012, os desembargadores do Tribunal Regional
do Trabalho da 16* Regido terem disponibilizado para julgamento uma quantidade
consideravelmente maior de processos do que aquela recebida no 6rgao no mesmo
periodo, havia, ainda, uma série de situacdes que mereciam atencao, especialmente
em relacdo a observancia de prazos legais e regimentais e ao desempenho individual
de alguns desembargadores.

RecoMENDACAO A PRESIDENCIA

Solicitou a adogdo de providéncias a respeito da situacdao processual adversa
constatada, em especial quanto ao tempo de tramitacdao dos processos no ambito
do Regional, para o cumprimento do prazo regimental estabelecido para andlise e
julgamento dos feitos.

Por meio do Oficio n® 353/CF, de 24/09/2012, a Presidéncia do Regional informou
que, em relacdo ao prazo entre o recebimento e a distribuicao do processo, a Diretoria
de Distribuicao e Acérdaos constatou que a informagao constante do Sistema e-Gestdo
nao refletia a efetiva rotina de distribuicao, pois a época estava na iminéncia a substituicao
do boletim estatistico pelo referido Sistema, e, entao, vdrios itens estavam passando por
refinamento. Para solucionar essa inconsisténcia, foi informado que a Diretoria de Informatica
iria corrigir os calculos do e-Gestdo para obtencao de dados reais do tempo de distribuicao.
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Em relagao ao quantitativo de processos nos gabinetes dos desembargadores acima
do prazo regimental, a Presidéncia informou que os cientificou sobre o teor da recomendacao,
solicitando-lhes a adogdo de medidas eficazes a observancia do prazo regimental.

Emresposta ainformacao do Regional, o Corregedor-Geral, mediante o Oficio
n°® 199 — SECG/TST, de 28/09/12, ressaltou que estava aguardando a comunicagdo sobre
o resultado das diligéncias a serem adotadas para o cumprimento do compromisso
assumido pela Presidéncia por meio do Oficio n°® 353/GP.

Decorridos mais de dois meses do prazo em que o Corregedor-Geral se
colocou em compasso de espera sobre as informacdes da Presidéncia do Tribunal,
solicitou, por meio do Oficio n°® 227, de 10/12/12, que esclarecesse, em 30 dias, sobre
os resultados das providéncias que tivessem sido tomadas para o cumprimento do
compromisso assumido no referido Oficio n°® 353/GP.

Estd em curso o prazo estabelecido no Oficio n°® 227, de 10/12/2012, da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, para o cumprimento da recomendacdo acima
descrita.
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No periodo de 27 a 30 de novembro de 2012, foi realizada correicao ordinaria
complementar no Tribunal Regional do Trabalho da 21? Regido, localizado em Natal,
Rio Grande do Norte.

O Ministro Anténio José de Barros Levenhagen expds que a atuagdo da
Corregedoria-Geral nesta correicao foi restrita a andlise da movimentagdo processual
nos anos judicidrios de 2009 a 2012, sobretudo no que diz respeito aos procedimentos
realizados pela Corte para apuracdo do residuo processual.

A correigdo se deveu ao fato de que, por ocasido da visita correicional realizada
de 8 a 11 de novembro de 2011, nao fora possivel firmar posicao conclusiva sobre o
residuo processual global verificado entre o ano judicidrio de 2010 e o de 2011. Isso
devido a ocorréncia de inconsisténcias nos dados estatisticos fornecidos pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 21? Regido a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do
Tribunal Superior do Trabalho.

O Presidente do Regional prestou esclarecimentos e apresentou os resultados
da contagem fisica de processos, solicitada para resolver essa questdao pendente e
ultimada em janeiro de 2012, emergindo, assim, novo parametro para a afericdo segura
da movimentagdo processual da Corte, tendo em vista ndo sé a pendéncia relativa ao
residuo do ano judicidrio de 2010 para o de 2011, mas também o seu reflexo no residuo
do ano judicidrio de 2011 para o de 2012.

RecomeENDACAO A0s EMINENTES INTEGRANTES DO TRIBUNAL REGIONAL
po TRABALHO DA 212 REGIAO

Conclamou os ilustres desembargadores a se empenharem na significativa
redugdo do acervo de feitos pendentes de julgamento, que em janeiro de 2012 era de
2.249 processos e saltara, em setembro, para 3.497, a fim de que se possa retomar o
patamar constatado no biénio 2010/2011 - e quem sabe o diminuir sobremaneira a partir
do provimento dos dois novos cargos de desembargador do trabalho.

Esta em curso o prazo estabelecido na ata de correicdo ordindria complementar para
o cumprimento da recomendagao acima descrita.
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Os tribunais regionais do trabalho correicionados no Gltimo trimestre do ano
judiciario de 2011 tiveram prazo para cumprimento das respectivas recomendacoes findos
em 03 de abril de 2012 (TRT da 192 Regiao), 14 de maio de 2012 (TRT da 212 Regido), e
21 de margo de 2012 (TRT da 242 Regiao).

As recomendacdes exaradas e as providéncias adotadas em cada um desses
tribunais para o seu cumprimento encontram-se descritas abaixo:

RecomENDACOES A0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
CoRrrEICA0 ORDINARIA REALIZADA NO PERioDO DE 18 A 21 pe outuBro DE 2011

~

1. A PRESIDENCIA

|. Recomendou a eminente Presidente que envidasse os melhores esforcos
para que se pudesse reduzir a patamares satisfatérios o tempo total de remessa do recurso
de revista e do agravo de instrumento ao Tribunal Superior do Trabalho.

O TRT da 19? Regiao celebrou com a Associacao dos Amigos e Pais de Pessoas
Especiais - AAPPE - contrato de prestacdao de servico, com vistas a designacdo de mais 5 pessoas
para operacionalizar a digitalizacao dos processos.

Il. Solicitou a digna Presidente que implementasse agoes e boas préticas de
governanca, de modo a preservar, com a urgéncia que a medida reclama, a garantia da
alta disponibilidade e da continuidade dos servigos informatizados. Isso a partir tanto
da necessidade de manutencdo das bases de dados e dos programas atualmente em
uso, quanto da higidez operacional da migracao segura para a era do processo judicial
eletronico, bem como instalar dispositivos de deteccao e combate a incéndios e de outros
mecanismos essenciais de seguranga fisica dos centros de dados do Tribunal, além de
canais redundantes para transmissao e armazenamento de dados e da elaboracdo de
planos de contingéncia e de recuperacao de desastres.

O Regional informou, a época, que instaurou os processos administrativos n°s
80984/2010-01, 77083/2009-01 e 80579/2010-01, relacionados a instalacdo de canais
redundantes para a transmissdo e armazenamento de dados. O Servico de Informdtica do Tribunal
procedeu a implantacdo de plano de contingéncia e recuperacdo de desastres e providenciaria a
aquisicao e instalagcao de dispositivos de seguranca para as salas dos Centros de Processamento
de Dados do TRT da 19? Regiao.
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~

2. A CoRREGEDORIA REGIONAL

l. Concitou a douta Corregedora Regional que emitisse enfatica orientagao para
que o juiz titular de vara do trabalho e o juiz substituto, que acaso tivessem sido designados
para auxiliar a Corregedoria Regional desenvolvessem ambos trabalho que importasse
acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados, somando e nao dividindo as
fungoes judicantes que lhes sao inerentes, notadamente na fase de execugao.

A Corregedoria Regional publicou a Recomendagdo n® 5/2011, direcionada a todos
os juizes de 1° grau, reforcando os termos constantes da ata de correicao ordindria, certificando
que passaria a fiscalizar essas orientacoes.

Il. Exortou a digna Corregedora a diligenciar perante os juizes de primeiro
grau, quando da desconsideragdo da personalidade juridica do executado, para que
providenciassem a citagdo dos socios acerca da sua responsabilidade patrimonial de que
trata o artigo 596 do CPC, bem como a retificacao da autuacao para a sua inclusao no
polo passivo da execugao.

A Corregedoria Regional j& cobrava dos juizos de 1° grau a prdtica procedimental de
citacdo dos sécios devedores, quando da desconsideracdo da personalidade juridica, bem como
ja procedia a retificacao da autuagdo para constar como executado o sécio devedor.

I1l. Recomendou a Corregedora Regional que orientasse os juizes de primeiro
grau que empreendessem os melhores esforgos para a diminuicao do residuo de processos
pendentes de execucdo. Isso frente ao fato de o Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido ter registrado 41.420 processos pendentes de execugao, no ano judicidrio de
2010, e de 40.520, no de 2011, cuja queda afigurava-se, na ocasiao, de pouca expressao
processual.

IV. Solicitou a douta Corregedora que incitasse os juizes a procederem a
intimagao dos exequentes para que dessem andamento aos processos suspensos, ou, com
respaldo no artigo 878 da CLT, eles préprios, de oficio, o promovessem, para que, numa
ou noutra hipétese, localizassem-se bens suscetiveis de penhora, de modo a buscar, com
a desejada presteza, a satisfagao da sangdo juridica, valendo-se, se for o caso, da aplicagao
subsididria dos artigos 599, 600 e 601 do Cédigo de Processo Civil.

Em relagao as recomendacobes constantes dos itens Ill e IV acima, a Corregedoria
Regional publicou a Recomendagao n® 5/2011, direcionada a todos os juizes de 1° grau refor¢cando
os termos constantes da ata de correicao ordindria.
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3. Aos EMINENTES INTEGRANTES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19°
REeaiAo

. Solicitou aos desembargadores do Tribunal que, no procedimento sumarissimo,
procedessem a lavratura de acérdao no caso de reforma de sentenca de vara e que se
abstivessem de o lavrar se a sentenca fosse mantida pelos seus préprios fundamentos, nos
exatos termos do artigo 895, § 12, inciso IV, da CLT.

Il. Concitou suas Exceléncias a darem prioridade ao julgamento dos recursos,
a fim de que, em curto espaco de tempo, os dilatados prazos médios globais fossem
significativamente reduzidos, de modo a dar expressao prética ao imperativo constitucional
da duragao razoavel do processo, de que trata o artigo 52, inciso LXXVIII da Constituigao.

A Presidéncia enviou oficio n® 500/2011/SCR a todos os Desembargadores Federais
do Trabalho do TRT da 19? Regido para ciéncia e providéncias quanto as recomendagoes dos itens
| e Il descritas na ata de correicao ordindria.

4. A DIRECAO JUDICIARIA

I. Recomendou a Direcdo Judicidria que implementasse mecanismos de
aperfeicoamento de digitalizacao de pecas processuais, integrantes de recursos dirigidos
ao Tribunal Superior do Trabalho, com singular destaque para o padrao de qualidade da
digitalizacao, a fim de evitar a devolugao de autos por motivo de ilegibilidade de eventuais
pecas digitalizadas ou possivel imprecisao de informagoes.

O TRT da 19* Regiao celebrou com a Associagdo dos Amigos e Pais de Pessoas
Especiais - AAPPE - contrato de prestacao de servigo, com vistas a designacdo de mais 5 pessoas
para operacionalizar a digitalizagdo dos processos.

[Il. Solicitou que se procedesse a gradual e constante diminuicdo do tempo
despendido para a autuagao dos recursos, para que se lograsse obter tempo médio de
tramitacdo de recursos compativel com o movimento processual da Corte. Ao detectar,
ainda, que o tempo para inclusao em pauta de recursos, interpostos em sede de
procedimento sumarissimo, fora de 21 dias e que, em sede de agravo de peticao, o fora de
64, recomendou a Direcao Judicidria redobrada atuagao funcional para que os referidos
tempos médios para inclusao em pauta de julgamento daqueles recursos correspondessem
a padroes congruentes com a atividade processual do Tribunal, com reflexos encorajadores
na reducdo dos prazos médios globais de tramitagdo dos recursos nos procedimentos
ordindrio, sumarfssimo e em sede de agravo de peticao, respectivamente de 201, 83 e
174 dias.
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AR RN R RRRERRRRRRRRRRERRERRERRRRRRRERRRRRERERRRRRRRRERRERRERRERERRERREREDY
O TRT da 19? Regiao informou que se tratou de um periodo atipico considerando % .
afastamentos por tempo considerdvel de férias acumuladas de um desembargador e de outro por -_
motivo de doenca e, ainda, licenca para tratamento de saide de servidores responsdveis pela =
autuacao e distribuicao de processos. Além disso, o exercicio da Presidéncia e da Corregedoria =
Regional foi empreendido por apenas um desembargador. Ressaltou ser um Tribunal pequeno, =
com apenas 8 membros, tendo sido realizadas sessées extraordindrias para julgamentos no &
L |

L

periodo verificado. Desse modo, a administragao registrou que os problemas relatados foram de
cardter pontual. ~

IllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII’

123



ReLATORIO DE GESTAO

RecomENDACOES A0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
CoRrREICAO ORDINARIA REALIZADA NO PERioDO DE O8 A 11 pe NovemBRO DE 2011

~

1. A PRESIDENCIA

l. Solicitou ao eminente Presidente que envidasse os melhores esforcos para
que se pudesse reduzir a patamares satisfatérios o tempo total de remessa do recurso de
revista e do agravo de instrumento ao Tribunal Superior do Trabalho. Observou-se, da
média do tempo global para remessa dos aludidos recursos, que parte consideravel de
processos se referia a fase de digitalizacao. Para contornar, no particular, o alongamento
dos prazos processuais, respectivamente de 99,86 dias, em sede de recurso de revista,
e 82,3, em sede de agravo de instrumento, foi sugerida ao Presidente do Tribunal a
contratagao, por meio de procedimento licitatério, de associacao de deficientes auditivos
para desempenho desse desiderato.

O Presidente do Tribunal por meio do Oficio TRT/CR n® 14/2012, de janeiro de 2012,
informou que tem envidado todos os esforgos necessdrios para estruturar o setor de digitalizacao
do Regional com vistas a reducao do prazo desta tarefa.

Il. Recomendou ao digno Presidente do Tribunal que envidasse os melhores
esforcos para fazer frente ao nlimero relativamente alto de recursos de revista que se
encontravam a espera de juizo de admissibilidade.

De acordo com informagdo do TRT da 21% Regido, em 12/01/2012 ndo havia
qualquer pendéncia nesse sentido, estando todos os despachos rigorosamente em dia. Informou,
ainda, que o nimero de processos informados deveu-se a alimentacdo equivocada do sistema
SAP-2 e que a Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia jd havia sido alertada quanto a
inconsisténcia dos dados, inclusive dos nimeros apresentados no Sistema e-Gestao.

[1l. Concitou ao Presidente que procedesse a implementacao de acoes e boas
préticas de governanga, de modo a preservar, com a urgéncia que a medida reclamava,
a época, a garantia da alta disponibilidade e da continuidade dos servigos informatizados
no que dizia respeito a totalidade das instalagoes técnicas na jurisdicao da 212 Regido da
Justica do Trabalho. Tais providéncias complementares provinham tanto da necessidade de
manutencao das bases de dados e dos programas em uso quanto da higidez operacional
da migragao segura para a era do processo judicial eletrdnico, nos termos do que dispoe o
Ato n? 222 do CSJT. O Corregedor-Geral entendeu também ser inadidvel a instalacao de
dispositivos adequados de deteccao e combate a incéndios e outros mecanismos essenciais
a seguranga fisica da atual central de dados do Tribunal, além de canais redundantes para
transmissao e armazenamento de dados e da elaboracdo de planos de contingéncia e de
recuperacao de desastres.
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A Presidéncia do Tribunal Regional informou que foi expedida determinagao a
Secretaria de Tecnologia da Informacdo para que elaborasse diagndstico dos mecanismos
necessdrios a implementacao das agées, bem como do respectivo cronograma de implantagao.

Y

2. A CoRREGEDORIA REGIONAL

|. Recomendou ao douto Corregedor que emitisse enfatica orientacdo para que
o juiz titular de vara do trabalho e o juiz substituto, que acaso tivessem sido designados
para auxiliar a Corregedoria Regional, desenvolvessem ambos trabalho de forma que
importasse acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados, somando e nao
dividindo as fungoes judicantes que lhes sao inerentes, notadamente na fase de execugao.

Il. Exortou o Corregedor que diligenciasse perante os juizes de primeiro
grau, quando da desconsideracdo da personalidade juridica do executado, para que
providenciassem a citacdo dos socios acerca da sua responsabilidade patrimonial, de que
trata o artigo 596 do CPC, na conformidade do artigo 79, inciso I, da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, bem como promovessem a
retificagdo da autuagdo para a sua inclusdo no polo passivo da execugao.

1. Solicitou, mais, da Corregedoria Regional acao incisiva para que os juizes
de primeiro grau empreendessem os melhores esforgos para a diminuicdo do residuo de
processos pendentes de execucdo. Isso frente ao fato de o Tribunal Regional do Trabalho
da 212 Regido ter registrado 48.192 processos pendentes de execugao, no inicio do ano
judiciario de 2010, e de 48.570, no de 2011. Para tanto, entendeu o Corregedor-GCeral
ser indeclinavel que os eminentes juizes de primeiro grau assumissem a condugao do
processo executivo, valendo-se, se fosse o caso, da aplicacao subsididria dos artigos 599,
600 e 601 do CPC. Tudo isso de tal modo que se pudesse dar a méxima expressao pratica
ao imperativo constitucional da duracao razoavel do processo de que cuida o artigo 52,
inciso LXXVIII, da Carta Magna.

IV. Concitou o eminente Corregedor que instruisse os juizes da execugao para que
se empenhassem no seu progressivo encurtamento, empenho funcional que certamente
contribuiria para a gradual e persistente queda do quantitativo de processos pendentes,
independentemente de Suas Exceléncias dispusessem ou nao de juizes substitutos.
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V. Solicitou ao Corregedor Regional que baixasse orientagbes para que os
juizes de primeiro grau empregassem os seus melhores oficios para o incremento das
composicoes judiciais. Isso por conta da constatagao de que no ano judiciario de 2009
o indice de conciliagdo alcancou o percentual de 22,5%, indice que, no ano judiciario
de 2010, passou para 27,8%, patamar que se reputava de pouca expressao processual e
aquém das potencialidades dos operosos integrantes do Tribunal Regional do Trabalho da
212 Regiao.

O Corregedor Regional informou que foi expedido oficio circular a todos os juizes
de primeiro grau para observancia de todas as recomendacées contidas nos itens | a V da ata de
correicao ordinaria.

3. Aos EMINENTES INTEGRANTES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21°
REeaiAo

. Solicitou dos eminentes desembargadores do Tribunal que, no procedimento
sumarissimo, se abstivessem de lavrar acérdao se a sentenca fosse mantida pelos seus
proprios fundamentos, nos exatos termos do artigo 895, pardgrafo primeiro, inciso 1V, da
CLT.

Il. Concitou os desembargadores a melhorarem o percentual médio de
produtividade do Colegiado de 99,08%, considerado satisfatério, com o provimento das
duas vagas de desembargadores, de forma que refletisse a esperada congruéncia com o
movimento processual da Corte.

lll. Recomendou, ainda, que observassem o prazo de relatoria de 10 dias
previsto no inciso Il do paragrafo primeiro do artigo 895 da CLT, uma vez que o tempo
de relatoria de recurso ordinério estava sendo de 40 dias, em sede de procedimento
sumarissimo.

O Corregedor Regional informou que foi expedido oficio circular a todos os membros
do Tribunal encaminhando as recomendacées contidas nos itens | a Ill da ata de correicao
ordindria.

4. A DIRECAO JUDICIARIA

|. Recomendou a Diregao Judicidria que promovesse a gradual e constante
reducdo dos lapsos temporais compreendidos entre o recebimento do recurso ordinario,
a distribuigao, a inclusdo em pauta e a publicagdo, a fim de ndo s6 aproximar-se de
patamares compativeis com a movimentagao processual da Corte, mas, sobretudo, com
o intuito de, colaborando com a denodada atuagao funcional dos desembargadores da
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Corte, lograssem o encurtamento dos tempos médios de tramitacao interna de recursos
ordindrios e agravos de peticao, respectivamente de 150 e 148 dias.

A Presidéncia informou que determinou ao Servico de Cadastramento Proces-
sual a redugado dos prazos de autuagdo dos recursos ordindrios e agravos de peticdo, bem
como o do encaminhamento dos mesmos a Secretaria do Tribunal Pleno para distribuicao ou
ao Ministério Piblico do Trabalho para parecer, conforme o caso; e, também, foi expedida
orientagcdo as Turmas no sentido da inclusao automdtica em pauta de todos os processos
para julgamentos, independentemente das férias ou impedimentos dos Integrantes da Turma.

Il. Concedeu a Diregao Judicidria o prazo de 60 dias, contados da assinatura da
ata pelo Corregedor-Geral e pelo Presidente do Tribunal, para que prestasse informagoes
seguras sobre a anomalia estatistica detectada na movimentacao processual da Corte, uma
vez que o residuo de 4.603 processos, presente no inicio de 2010, havia sofrido redugao
para 4.160 no inicio de 2011, decréscimo incompativel com a constatacdo de o Tribunal
ter distribuido mais processos do que julgado no ano judiciario de 2010.

As informagodes relativas a inconsisténcia estatistica constatada foram averiguadas
na correicao complementar no TRT 21? Regido, realizada de 27 a 30 de novembro de 2012.
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REeEcomMENDACOES A0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO
CoRREICAO ORDINARIA REALIZADA NO PERiODO DE 22 A 25 DE NoveMBRO DE 2011

1. A PresipENcIA

. Sugeriu, com o intuito de reduzir e manter um padrao aceitdvel de tempo na
digitalizagao das pegas processuais, a contratagao, por meio de procedimento licitatério,
de associagdo de deficientes auditivos para desempenho dessa tarefa. Isso porque
testemunhara, quando de correicao ordindria ja realizada, os bons resultados obtidos na
agilidade e correcao do procedimento de digitalizacao pelos trabalhadores surdos, por
conta da superlativa concentragdo pessoal nos seus afazeres, sugestao que iria ao encontro
da iniciativa deste tribunal de inclusao social das etnias indigenas, suprimindo parametro
socialmente preconceituoso.

O TRT da 242 Regido informou que a fase de digitalizacao engloba etapas que seriam
de responsabilidade exclusiva de servidores e apenas a atividade mecanica de digitalizacdo das
pecas era realizada por empresa terceirizada. O Tribunal informou ainda que adotaria outras
medidas necessdrias a reducao do tempo médio de encaminhamento dos recursos judiciais a
Corte Superior e jd pleiteou o aumento do nimero de cargos de servidores de acordo com
as regras estabelecidas pela Resolucdo Administrativa n® 63/2012 do CSJT, o que certamente
auxiliaria na solucao da deficiéncia detectada.

Il. Sugeriu ao Presidente do Tribunal a reedigao, no ano judicidrio de 2012,
da autoiniciativa do Tribunal na busca de conciliagdo encetada no periodo de 25/5/2009
a 29/5/2009, que redundou no acerto consensual de 613 agdes, no valor total de R$
4.290.261,31.

O Nidcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos, sob a
coordenacao do Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente do Tribunal, informou que foi
realizada a Semana Regional da Conciliagao de 11 a 15 de junho de 2012.

~

2. A CoRREGEDORIA REGIONAL

I. Recomendou, tendo como norte recomendacoes lavradas em correicoes
ordindrias ja levadas a efeito, ao Corregedor Regional que emitisse enfatica orientagao
para que o juiz titular de vara do trabalho e o juiz substituto, que acaso tivessem sido
designados para auxiliar a Corregedoria Regional, desenvolvessem ambos trabalho que
importasse acréscimo quantitativo de processos instruidos e julgados, somando e nao
dividindo as fungobes judicantes que lhes sao inerentes, notadamente na fase de execugao.
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. Concitou o digno Corregedor que diligenciasse perante os juizes de primeiro
grau, quando da desconsideragcdo da personalidade juridica do executado, para que
providenciassem a citacdo dos sécios acerca da sua responsabilidade patrimonial, de que
trata o artigo 596 do CPC, na conformidade do artigo 79, inciso lll, da Consolidagao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, bem como promovesse a
retificacdo da autuagao para a sua inclusao no polo passivo da execugao.

1. Solicitou agao incisiva para que os juizes de primeiro grau empreendessem
os melhores esforcos para a diminuigao do residuo de processos pendentes de execugao,
especialmente com a assungao pessoal da condugao do processo executivo, naturalmente
com a indispensavel colaboracao de servidores qualificados, considerando o acréscimo
detectado do ano judicidrio de 2010 para o de 2011, de 15.691 processos para 16.371,
tudo em ordem a dar expressao pratica ao imperativo constitucional da duragao razoavel
do processo de que trata o artigo 52, inciso LXXVIII, da Carta Magna.

IV. Encareceu ao eminente Corregedor Regional que incitasse os juizes de
primeiro grau a procederem a intimagao dos exequentes para que dessem andamento aos
processos suspensos, ou, com respaldo no artigo 878 da CLT, eles préprios, de oficio, o
promovesse, para que, numa ou noutra hipétese, localizassem bens suscetiveis de penhora,
de modo a buscar, com a desejada presteza, a satisfagdo da sancao juridica, valendo-se, se
for o caso, da aplicacdo subsididria dos artigos 599, 600 e 601 do CPC.

V. Recomendou ao Corregedor Regional que estimulasse os juizes de primeiro
grau a enxugar o prazo de andamento dos processos, no procedimento sumarissimo, de
modo a reduzi-lo substantivamente, com o propésito de aproximé-lo do prazo de 15 dias,
previsto no artigo 852-B, inciso Ill, da CLT.

Para o cumprimento das recomendacées dos itens | a V, a Corregedoria Regional
editou as Recomendacées TRT/SECOR n° 001/2012, 002/2012 e 003/2012.

VI. Recomendou, ainda, ao Corregedor Regional que adotasse providéncias
para que os magistrados em mora processual colocassem em dia, com a desejada presteza
e sem prejuizo da qualidade da prestagao jurisdicional, todo o universo processual que
se encontrasse em compasso de espera, informando-se a Corregedoria-Ceral, em tempo
oportuno, o cumprimento dessa recomendacao.

Foram expedidos os Oficios TRT/SECOR/GP n°s 001/2012, 002/2012, 003/2012 e
004/2012 para os juizes em mora.
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3. Aos EMINENTES INTEGRANTES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242
ReGIA0

. Solicitou aos desembargadores do Tribunal a gentileza de, no procedimento
sumarissimo, priorizar a lavratura de certidao de julgamento, em detrimento da lavratura
de acérdao, se a sentenca fosse mantida pelos seus préprios e juridicos fundamentos, nos
exatos termos do artigo 895, § 12, inciso 1V, da CLT, cuja razao legal é claramente indicativa
da necessidade de acelerado julgamento dos processos em curso nessa modalidade
procedimental.

Cientes do apontamento, os desembargadores de ambas as Turmas do TRT da 242
Regiao passaram a adotar o procedimento recomendado, procedendo a lavratura de certidao de
julgamento, nos processos submetidos ao procedimento sumarissimo, sempre que a sentenca for
mantida pelos seus préprios fundamentos.

4. A DIRecAo JUDICIARIA

I. Recomendou a Direcao Judiciaria a continuidade dos atuais mecanismos de
digitalizacao das pecas que integrassem os recursos de revistas e agravos de instrumentos,
responsaveis pelo alto padrao de legibilidade das informagoes transmitidas por aquele
sistema tecnolégico.

A Diregao Judicidria se comprometeu a manter o atual sistema, bem como a
acompanhar as evolugées tecnoldgicas, a fim de manter o alto padrao de legibilidade das pecas
processuais enviadas eletronicamente ao Tribunal Superior do Trabalho.

[l. Conclamou, tendo sido observado que o tempo despendido para inclusao
em pauta de julgamento alcangou 24,26 dias em sede de recurso ordindrio e 25,5 dias
em sede de agravo de peticao, a Direcao Judiciaria que procedesse a gradual e constante
reducdo desses lapsos temporais. Essa recomendagao visou incentivar a colaboracao
da serventia judicidria para que se potencializasse a denodada atuagao funcional dos
eminentes desembargadores, com vistas a obter, tanto quanto possivel, o encurtamento
dos ja louvaveis tempos médios de tramitagao daqueles recursos, respectivamente de 55,7
e de 59,5 dias.

Os desembargadores esclareceram que estao envidando esforgos para reduzir os
prazos para inclusdo em pauta de julgamento de recurso ordindrio e de agravo de peticao. O
TRT da 242 Regido encaminhou ao CSJT anteprojeto de lei pleiteando o aumento do nimero de
desembargadores para 10, na expectativa de solver essa caréncia, que fica acentuada quando de
afastamentos legais dos membros das Turmas.
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Da andlise do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho durante as visitas
correicionais nos tribunais regionais do trabalho, decorrem eventuais recomendacgoes,
que sdao devidamente registradas em ata de correicao, contendo inclusive os respectivos
prazos para o seu cumprimento.

As informacdes prestadas pelas cortes regionais provenientes das
recomendagbes sdo devidamente acompanhadas pela Secretaria da Corregedoria-
Geral, que as submete a apreciagdo do Corregedor-Geral.

Sua Exceléncia, apés andlise das providéncias adotadas pelos tribunais
regionais do trabalho, determina a expedicdo de certidao de cumprimento ou
a solicitacdo de alguma acdo adicional, oficiando a Presidéncia de cada ¢érgao
correicionado.

Tendoemyvistaafirme convicgdodo Corregedor-Geral de que suaatividade
correicional ndo estaria completa sem o devido cumprimento das recomendagdes
estabelecidas e visando aperfeicoar o método de controle, foi desenvolvido, em 2012,
o Sistema de Acompanhamento das Recomendacdes — SAR, no Programa Microsoft
Access 2010.

A partir desse sistema, tornou-se possivel extrair dados importantes
decorrentes das correigdes, quais sejam: a indicagdo do tribunal regional do trabalho
correicionado, o inteiro teor das recomendacdes constantes da ata, as providéncias
adotadas pelo regional, o documento que as encaminhou, a data limite para
manifestacao da Presidéncia do 6rgao, o cumprimento ou ndo das recomendagdes
dentro do prazo, além de outros registros em situacdes especificas.

Ap6s a alimentagdo do aludido sistema com os dados referentes a cada
campo, torna-se possivel a geracdo de diversos tipos de relatérios, que espelham a
situacao de cada tribunal regional do trabalho relativamente ao cumprimento das
recomendagoes, facilitando e otimizando o conhecimento do Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho sobre a concretude dos trabalhos correicionais realizados.
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Em virtude do Pedido de Providéncias n®412-86.2012.5.00.0000, da Corregedoria
Nacional de Justica, com tramitacdao em segredo de justica, o Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho deslocou-se, nos dias 29 e 30 de agosto de 2012, a sede do
Tribunal Regional do Trabalho da 11 Regido, localizado em Manaus, Amazonas, para
realizacao de audiéncia de instrucao.

Concluida a instrucdo do referido Pedido de Providéncias, o Corregedor-Geral
proferiu decisdao em 12 de setembro de 2012, da qual deu ciéncia na mesma data a Sua
Exceléncia a ex-Corregedora Nacional de Justica, Ministra Eliana Calmon.

i L
Prédio Sede do Tribunal Regional do Trabalho da | 1* Regido.
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O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ministro Anténio José de Barros
Levenhagen, a Corregedora Nacional de Justica a época, Ministra Eliana Calmon, o
Presidente do TRT 8 Regido, desembargador José Maria de Alencar e representantes
do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal assinaram, em 30 de janeiro, o
Protocolo de Intencdes n® 001/2012, que trata da utilizacdo de meios eletrénicos de
pagamento em salas de audiéncia da Justica do Trabalho.

A proposta foi de desenvolver estudos e executar um projeto piloto para viabilizar
a utilizacdo de cartdes de crédito e débito na quitacdo total de transagdes e conciliagbes
judiciais e de diversos valores decorrentes do processo, como dividas judiciais, taxas,
emolumentos, peritos judiciais, custas e honordrios advocaticios.

A iniciativa foi inédita e teve como objetivo tornar mais 4gil o processo de
execucdo de decisdes e acordos na Justica do Trabalho, com o repasse imediato do
valor a parte beneficiada. Segundo a Corregedora Nacional de Justica a época, a
Justica do Trabalho foi escolhida para implantacdo da medida, pois esta na frente das
demais em termos de agilidade, lida diretamente com a vida do trabalhador e, além
disso, profere sentencas liquidas, em que o valor ja é definido, o que torna mais facil
0 pagamento com o cartdo.

O Corregedor-Geral observou que o uso do cartdo ndo teria cardter impositivo,
e sim facultativo, destacando que a adocdao dos meios eletronicos para facilitar a
solucdo dos processos trabalhistas atende de forma equilibrada a dois principios que,
de acordo com a Constituicdo, servem de fundamento ao Estado Democrético de
Direito: o valor social do trabalho e da livre iniciativa. Ressaltou, ainda, que a medida
agilizaria a execugdo e seria um estimulo a conciliacdo, que é a pedra de toque da
Justica do Trabalho, etapa obrigatéria do processo trabalhista desde a sua criagao.

Nos termos do protocolo, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e a
Corregedoria Nacional de Justica ficaram responsdveis pela coordenacao do projeto e
pela identificagdo, junto aos demais signatarios do protocolo, das unidades judicidrias
que tenham perfil adequado para receber o programa. A Caixa Econdémica Federal
e o Banco do Brasil fizeram parcerias comerciais e institucionais para viabilizar a
utilizacao dos cartoes.

Dan Antonio Marinho Conrado, representante do Banco do Brasil; Desembargador José Maria de Alencar, Presidente do TRT 8° Regido; Ministro
Carlos Alberto Reis de Paula, Ministro do TST e Conselheiro do CNJ; Ministra Eliana Calmon, Corregedora Nacional de Justiga; Ministro Antonio
José de Barros Levenhagen, Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho; Desembargador Renato Buratto, Presidente do TRT |5° Regido e Paulo
Roberto dos Santos, representante da Caixa Economica Federal, durante reunido para assinatura do Protocolo de Intengées n® 001/2012.
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No dia 15 de agosto de 2012 foi assinado pelo Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, e o entdo Presidente do
Superior Tribunal de Justica, Ministro Ari Pargendler, Acordo de Cooperacao Técnica
para o cadastramento de contas Unicas no Sistema Bacen Jud, através de sistema
eletrénico unificado.

Tendo em vista os 6rgdos convenentes serem os responsaveis pelo cadastramento
de conta Unica para efeito de constricdo de valores em dinheiro por intermédio do
Sistema Bacen Jud, de acordo com a Resolucdo n.° 61/2008 do Conselho Nacional de
Justica, o convénio permitiu a uniformizacao dos procedimentos, a partir da adocao
pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho do sistema informatizado utilizado
pelo Superior Tribunal de Justica para o gerenciamento da documentacao referente ao
cadastramento, descadastramento e alteracdo das contas Unicas no Sistema Bacen
Jud. O convénio também prevé que ambos os tribunais trabalhem, separada ou
conjuntamente, para aperfeicoar o sistema, promovendo alteragdes e inovacgdes que
entenderem necessdrias.

Os principais beneficios trazidos pelo acordo sdao a maior agilidade dos
procedimentos para o cadastramento de contas Unicas, a comunicacdo automadtica
entre os dois 6rgaos sobre as movimentagdes do cadastro e o acompanhamento por
parte do usudrio sobre o andamento do seu pedido.

Ministro Ari Pargendler, a época Presidente do Superior Tribunal de Justica, e Ministro Antonio José de Barros
Levenhagen, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, durante assinatura do Acordo de Cooperagao Técnica STJ-
CGJT, relacionado ao Sistema Bacen Jud.
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A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o Conselho Nacional de Justica
e o Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo celebraram o TERMO DE ACORDO
DE COOPERACAO TECNICA N° 009/2012 visando facilitar aos juizes do trabalho a
obtencdo de dados fidedignos referentes ao deferimento da recuperagao judicial e a
decretacao de faléncia de empresas cuja atividade econémica se concentra em Sao
Paulo e, portanto, no dmbito dos Tribunais Regionais do Trabalho da 2% e 15% Regides.

Para tanto, a Corregedoria do Tribunal de Justica de Sao Paulo se comprometeu
a fornecer a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, mensalmente, dados sobre a
data da decretacdo da faléncia, tais como o nome da empresa, o CNPJ, a Vara de Origem
e, em caso de recuperagdo judicial ou sua superagdo, a data do seu deferimento, para
fins de contagem de prazos processuais.

A partir de tais dados, notadamente da data da decretacao da faléncia e também
do deferimento e da superacdo da recuperagdo judicial, tornou-se possivel que se
evite a sobreposicdo de atividades por parte do Judicidrio do Trabalho e das varas de
faléncia quando da habilitacdo de créditos integrantes de sancdo juridica imposta por
sentenga condenatéria transitada em julgado.

Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ministra Eliana Calmon, entao
Corregedora Nacional de Justica, e o Desembargador Ivan Ricardo Garisio Sartori, Presidente do TJ-SP, durante
assinatura do acordo.
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Os dados recebidos sdo disponibilizados pela Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho no sitio do Tribunal Superior do Trabalho, na interface da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, no denominado Banco de Faléncia e Recuperagdo
Judicial, onde podem ser acessados pelos juizes do trabalho e também pelas partes e
por peritos por meio do endereco eletrénico http://www.tst.jus.br/banco-de-falencia-e-
recuperacao-judicial.

O BancodeFalénciae Recuperacdo Judicial foiimplantado, de formaexperimental,
com os dados acerca das faléncias e recuperagdes judiciais ocorridas ap6s 21 de margo
de 2012, data da celebracao do termo de acordo, e foi sendo aperfeicoado para uma
versdo definitiva, pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, em conjunto com o
Tribunal de Justiga de Sdo Paulo, sempre visando atingir ao seu objetivo maior, qual
seja, de atender a celeridade e economia processuais.
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COLEPRECOR

O Coleprecor é um canal de comunicagao, de ambito nacional, entre os Presidentes
e Corregedores dos tribunais regionais do trabalho, tendo como objetivo o intercambio
de experiéncias funcionais e administrativas, além do estudo e aprofundamento de
temas juridicos de interesse da Justica do Trabalho.

Suas reunides periédicas normalmente acontecem em Brasilia. Assim, sempre que
entende haver relevancia para aprofundar algum tema ou prestar algum esclarecimento
a todos, o Corregedor-Geral faz pronunciamento no Colégio.

Na 17 reunido ordindria de 2012, realizada nos dias 7 e 8 de marco, o Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, Ministro Anténio José de Barros Levenhagen, solicitou
aos membros do Coleprecor a uniformizacao da nomenclatura da classe processual
reclamacao correicional, ndo mais utilizada no ambito da Corregedoria-Geral, tendo
sido substituida pelo termo correigcao parcial.

O coordenador do Coleprecor de entdo, desembargador Renato Buratto, Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido, em face das razdes expostas pelo
Ministro, sugeriu que cada Regional apresentasse proposta para apreciacdo de
modificacdo de seus regimentos internos, em sessdo plenadria.

O Corregedor-Geral fez mencdo, também, ao atual sistema de precatérios e a
minuta apresentada pela comissao do Coleprecor a Corregedoria, ressaltando que a
proposta foi elogiada pela Corregedora Nacional de Justica a época, Ministra Eliana
Calmon.

Merece destaque, também, a participagdo do Corregedor-Geral, no dia 27 de
setembrode 2012, na6reunido ordindriado Coleprecor, naqual prestou esclarecimentos
a respeito das indagacdes formalizadas por diversos magistrados sobre o Provimento
CGJT n® 01/2012. Esse provimento dispde sobre os procedimentos a serem adotados
por juizes do trabalho quanto aos credores trabalhistas de empresa falida ou em
recuperacao judicial, tendo entrado em vigor em maio de 2012. No caso de execugdo
de crédito trabalhista em que se tenha dado a decretacdo da faléncia do executado ou
este se encontrasse em recuperacao judicial, caberia aos juizes das varas do trabalho
orientar os respectivos credores para que providenciem a habilitacdo dos seus créditos
perante o administrador judicial da empresa falida ou em recuperagdo, expedindo para
isso, a certidao de habilitagdo de crédito. O Corregedor-Geral explicou que a partir
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de expedida esta certiddo, os juizes deveriam se abster de encaminhar diretamente
os autos das execucgdes trabalhistas e certiddes de créditos trabalhistas aos juizes de
faléncias e recuperacgdo judicial, salientando que a habilitacao, inclusao ou exclusao
de credores seria uma atribuicdo do administrador judicial.

Esclareceu, ainda, dividas a respeito da conversao de autos fisicos da execugao
em certiddo de crédito trabalhista e solicitou aos presidentes dos tribunais regionais
do trabalho apoio na divulgacdo, junto aos juizes de 1? instancia, da versdo atualizada
da Consolidagdao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
tendo comentado as principais mudancas introduzidas por ela.

Em 21 de novembro, participou da 87 reuniao ordindria, na qual também se deu
a cerimOnia de encerramento das atividades do Sistema e-Gestdo do ano de 2012. Na
ocasido, o Corregedor-Geral registrou o excelente trabalho desenvolvido pelo Comité
Gestor Nacional, elogiando a coordenacao da desembargadora Ana Paula Pellegrina
Lockmann e da juiza Gisela Avila Lutz, o qual resultou na conclusdo do e-Gestdo do
segundo grau de jurisdicdo e grande avang¢o no de primeiro grau.

Na mesma ocasido, externou seu agradecimento a todos e parabenizou o
novo coordenador do Coleprecor, desembargador Tarcisio Regis Valente, Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 23% Regidao, e a nova vice-coordenadora,
desembargadora Vania Jacira Tanajura Chaves, Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 5% Regido, desejando-lhes sucesso nas gestoes.

— —_—
Desembargador Renato Buratto, Coordenador do Coleprecor, Ministro Antonio José de Barros Levenhagen,
Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, e DesembargadoraVania Maria da Rocha Abensur, Vice-Coordenadora,
durante reuniao do Coleprecor.
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O Sistema de Gerenciamento de Informacdes Administrativas e Judicidrias
da Justica do Trabalho — e-Gestdo é uma ferramenta eletrénica de gerenciamento e
planejamento que proporciona ao Tribunal Superior do Trabalho, a Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, aos tribunais regionais do trabalho, as corregedorias regionais
e aos magistrados em geral o acesso a informagdes atualizadas sobre a estrutura
administrativa e a atividade judicante de primeiro e segundo graus de jurisdi¢do.

Sob a tutela da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio dessa
ferramenta, os dados estatisticos passaram a desdobrar-se rapidamente em relatérios
especificos, analiticos ou sintéticos, que permitem, por exemplo, que seja aferida a
produtividade de tribunais, varas e juizes em relacdao ao volume de processos, numero
de servidores e outras tantas variaveis.

Em 2011, o Comité Gestor Nacional, sob a coordenacdo da Desembargadora
Ana Paula Pellegrina Lockmann, do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido
(Campinas/SP), ap6s realizagdo de um diagndstico da situacdo do sistema em todo o
pais, apresentou proposta de trabalho e, a partir de entdo, por meio do Ato CGJT n°
14/2011, seguiu uma estratégia de implementagdo prioritdria do Sistema e-Gestdo no
ambito do segundo grau, chamado moédulo e-Correigdo, tendo em vista que a principal
demanda da Corregedoria-Geral refere-se a obtencdo das informacdes necessarias a
realizacao das correicdes no ambito dos tribunais regionais do trabalho.

Assim, em mar¢o de 2011, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, acolheu a sugestdao do Comité Gestor
de implantagdo do sistema em quatro médulos, para facilitar sua operacionalidade.
As trés primeiras etapas foram compostas exclusivamente de itens judiciais e de itens
administrativos, parte do tGltimo médulo. Também foram definidos os prazos para a
implantagdo de cada um deles.

Ao inicio de cada etapa, foram realizadas na sede do Tribunal Superior do
Trabalho, em Brasilia, reunides técnicas presenciais entre o Comité Gestor Nacional e
todos os comités gestores regionais, com a participacao do Corregedor-Geral, a fim
de que fossem debatidos os itens especificos do médulo a ser cumprido, os problemas
dele decorrentes e as ddvidas entdo existentes.

Além dos encontros técnicos periédicos para acompanhamento dos
trabalhos de implantagdo pelos regionais, o Comité Gestor Nacional realizou reunides
por videoconferéncia com os grupos regionais, para sanar didvidas e responder as
questdes e consolidar propostas decorrentes dos debates ocorridos por meio do
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moodle, um ambiente de colaboracdo virtual destinado a troca de informacdes, ao
esclarecimento de ddvidas e a veiculacao de noticias sobre a evolucao dos trabalhos.

No final do ano de 2011, apés o encerramento do prazo de conclusdo da
Gltima etapa do Sistema e-Gestao de segundo grau, o Corregedor-Geral apresentou
juntamente com o Comité Gestor Nacional, durante reunido do Colégio de Presidentes
e Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho, o resultado exitoso do trabalho
desenvolvido ao longo do ano, que refletiu o atingimento das metas por 22 dos
24 tribunais regionais a época. Além disso, dois deles ja tinham os seus boletins
estatisticos substituidos pelos dados do Sistema e-Gestao.

MepaLHA MERITO FuncioNAL E CERTIFICADOS

Com a finalidade de externar o reconhecimento da Corregedoria-Geral pelos
relevantes servicos prestados pelos tribunais regionais do trabalho e pelos integrantes
dos Comités Nacional e Regionais para o desenvolvimento e a implantacao do e-Gestao,
foi editado, no fim de 2011, o Ato GCGJT n°® 22/2011, que instituiu e regulamentou a
concessdo da Medalha Mérito Funcional e Certificados do Sistema de Gerenciamento de
Informacoes Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho — e-Gestao.

A solenidade de entrega da Medalha Mérito Funcional e dos Certificados
realizou-se em 24 de maio de 2012. Na ocasido, o Corregedor-Geral entregou a medalha
Mérito Funcional aos 24 tribunais regionais do trabalho, devidamente representados
por seus presidentes, pela conclusdo da implantagdo, na segunda instancia, do Sistema
e-Gestao. Também houve a entrega do certificado Mérito Funcional aos integrantes dos
Comités Regionais e do Comité Nacional.

Sua Excelénciaagradeceu o empenho e o trabalho de todos no desenvolvimento
e na implantagdo do sistema e disse que a medalha e o certificado sdo uma forma de
reconhecimento aos esfor¢os empreendidos pelos grupos envolvidos neste projeto de
tamanha envergadura e importancia. Ressaltou que os dados estatisticos da Justica do
Trabalho anteriormente eram coletados de forma manual e que agora passavam a ser
processados eletronicamente, com a possibilidade de elaboracao de relatérios atualizados
e em tempo real.
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Da esquerda para direita: Paulo Jorge Bacchini de Aradjo Lima, Regina Célia Ramires Chiminazzo, Claudia Maria
Lima de Figueiredo, Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann, Juiza Gisela Avila Lutz, Ministro Antonio José
de Barros Levenhagen, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Jodo Paulo de Lima Silva, Maria Cristina da Costa
e Silva, Sandro Magnos Karkow e Taise de Castro Xavier da Silveira Gouveia, membros do Comité Gestor Nacional
e servidores da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST na solenidade de premiagio do Sistema e-Gest3o.

Em 2012, além de dar continuidade aos trabalhos nos tribunais regionais
que ndo tinham finalizado a implantagdo no segundo grau, iniciou-se a implantacao no
primeiro grau de jurisdicdo e procedeu-se a avaliacao dos dados para que a substituicdo
do boletim estatistico pelo Sistema e-Gestdo fosse concretizada, de forma a promover
a definitiva integracdo ao novo sistema de gerenciamento de informacdes.

Por meio do Ato n° 23/2011 da Corregedoria-Geral, foram estabelecidas as
diretrizes do Sistema e-Gestdo do primeiro grau, com o estabelecimento de outras
quatro etapas. Para facilitar o acompanhamento das atividades dos comités regionais,
foram estabelecidos prazos para a realizacao e entrega dos itens de cada etapa, e, ao
inicio de cada uma delas, realizadas reunides técnicas em Brasilia.

Na primeira Reunidao Técnica do Comité Gestor Nacional do e-Gestdo de
2012, realizada em 7 de margo, o Corregedor-Geral Justica do Trabalho, Ministro
Anténio José de Barros Levenhagen, afirmou que o avango da implantacdo do
Sistema e-Gestado teve um impacto altamente positivo no éxito das Gltimas correi¢des
ordindrias que realizara a época, em Mato Grosso do Sul e em Minas Gerais, pois
fora necessario apenas certificar-se, por amostragem, da confiabilidade dos dados
fornecidos pelo Sistema.
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Asegundaetapadosistemado primeiro grau foi precedida de reunido técnica
no dia 18 de abril, tendo havido discussdes sobre os itens exigidos e apresentagdo dos
demais a serem solicitados na etapa seguinte. Realizaram-se também, no periodo,
videoconferéncias para que se vissem sanadas todas as ddvidas sobre os procedimentos
de validacao dos itens do segundo grau e para o acompanhamento da implantacao do
sistema no primeiro grau.

Em 23 de maio de 2012, ocorreu Reunidao Técnica para a preparacao da
terceira das quatro etapas de implantacao do sistema na primeira instancia da Justiga
do Trabalho. Naquele momento, o sistema contava com 5 tribunais regionais com
substituicdo do boletim estatistico aprovada e a maioria dos regionais ja havia
implantado o sistema e-Gestdao em primeiro grau. Com o encerramento da quarta
etapa, encerrava-se a implantagdo do sistema.

Na Reunido Técnica de 27 de setembro, foram apresentadas as respostas as
davidas suscitadas e os novos relatérios de produtividade dos magistrados e das varas
do trabalho. Por fim, a Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann apresentou
aos participantes uma avaliacao da implantacao do sistema no segundo grau e também
a situacao dos pedidos de substituicao dos boletins estatisticos pelo Sistema e-Gestao
no primeiro grau.

Na dltima reunido do Sistema de Gerenciamento de Informacdes
Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho — e-Gestao, realizada no dia 21 de
novembro no Tribunal Superior do Trabalho, foram apresentados dados conclusivos
sobre a evolugdo dos trabalhos desenvolvidos pelos comités gestores regionais
para a implantacdo do referido sistema, cujo destaque foi a divulgacdo do éxito na
substituicdo dos boletins estatisticos no 2° grau da justica trabalhista e, até aquela
data, parcialmente na primeira instancia.

INTEGRACAO DO SiISTEMA e-GEsTAo com PJE-JT

No que diz respeito ao Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho
— Pje-JT, o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho buscou sua integracdo ao
Sistema e-Gestao de modo que as informacdes de ambos os sistemas mantivessem
a compatibilidade dos padrdes, jd a partir da implantagdo do Ple-JT nas varas do
trabalho indicadas como piloto.
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Para tanto, o Corregedor-Geral colocou a disposicdo da Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho o Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestdo para
qualquer esclarecimento ou providéncia sobre a necessidade de harmonizagdo dos
mencionados sistemas. Como consequéncia, foi criado um grupo de trabalho conjunto
formado por representantes dos comités gestores dos dois sistemas.

Com o inicio dos estudos técnicos relativos as especificagdes indispensaveis
a geracao de uma ferramenta tecnolégica de extracdao de dados no Sistema do Ple-JT,
até entdo ndo prevista, surgiram algumas davidas que precisavam ser dirimidas para
que o trabalho pudesse prosseguir de forma adequada.

Além disso, foi constatada a necessidade de desenvolvimento de algumas
novas funcionalidades no Sistemado Ple-JT, para atender com precisao ao detalhamento
da informacao processual contida no Sistema e-Gestao.

Diante dessa realidade, a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho
esclareceu que determinou o imediato desenvolvimento da funcionalidade do extrator
de dados no Ple-JT referente aos indicadores estatisticos do e-Gestdao que nao
apresentavam duvidas nem problemas para a automatizacao de rotinas, sem prejuizo
de, simultaneamente, ser realizada a especificagdo das novas funcionalidades que
precisavam ser desenvolvidas no sistema para a geracdo de todos os dados estatisticos
necessdarios ao e-Gestdo.

Por derradeiro, informou que a expectativa era que o Ple-JT pudesse
harmonizar-se plenamente com o e-Gestdo nos meses vindouros. Com isto, a fim
de evitar prejuizos na apuragdo dos dados estatisticos de litigiosidade, para as varas
do trabalho que estavam, na qualidade de piloto, utilizando o Sistema Ple-JT, seria
adotada uma solucao paliativa e tempordaria de geracao do boletim estatistico do
Tribunal Superior do Trabalho, até que fosse possivel a sua substituicdo integral pelo
futuro extrator de dados do e-Gestao.

Nessa oportunidade, o Ministro Anténio José de Barros Levenhagen
encaminhou a Presidénciado Conselho SuperiordaJusticado Trabalho esclarecimentos
do Comité Gestor Nacional do e-Gestao sobre o tema, bem como a versao 4.1 do Manual
de Orientagdes do 1° Grau do Sistema e-Gestao, de modo a dar prosseguimento aos
trabalhos de integracdo dos dois sistemas.

Ao ensejo, registrou sua satisfacdo ao tomar conhecimento de que se
encontrava em andamento a implementacdo dos indicadores estatisticos de 1° e 2°
graus do Sistema e-Gestao no Ple-JT.

O Corregedor-Geral destacou, ainda, que a integracao do Ple-JT com o
e-Gestdo certamente auxilia e facilita o processo virtual, na medida em que os dados
do e-Gestdo, ja remodelados para versao virtualizada, contemplariam as diretrizes
instituidas no Ple-JT.

Ressaltou, entretanto, a preocupacdo com a indefinicdo de prazos para a
concretizacao do trabalho, uma vez que a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
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nao poderia prescindir dos dados estatisticos dos processos que tramitassem no
Sistema Ple-JT.

Informou, igualmente, que, naquele momento, os Tribunais Regionais do
Trabalho da 17, 5%, 10% e 21? Regibes ja haviam substituido o boletim estatistico do
2° grau, e os Tribunais da 37, 4%, 77, 92, 13%, 15% 207 e 24° Regides haviam solicitado
autorizacdo para a sua substituicdo. Salientou, por fim, que a recomendacao da
Corregedoria-Geral era para que todos os tribunais solicitassem a referida substituigcdao
até o dia 31 de maio de 2012, o que efetivamente veio a ocorrer.

Importante frisar que os tribunais regionais do trabalho que jd se utilizavam
tao somente do Sistema e-Gestao para obterem os dados estatisticos, além de alguns
deles que se achavam prestes a substituirem, a época, os boletins estatisticos pelo
referido sistema, manifestaram em varias oportunidades ao Comité Gestor Nacional,
preocupacdo de como ficariam os dados estatisticos das unidades judicidrias eleitas
para a implantacao do Ple-JT.

Esses tribunais destacaram nos oficios dirigidos a Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho a necessidade de se acelerar os trabalhos voltados a captagdo de
dados estatisticos do Ple-JT para integra-los ao Sistema e-Gestdo, uma vez que, sem
eles, restaria prejudicada ndo sé a estatistica dos tribunais, como também o relatério
anual da Justica em Numeros, os indicadores estatisticos do Planejamento Estratégico
e a propria gestao da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Em 27 de novembro de 2012, por meio do Oficio n® 1318/2012, o Ministro
Presidente, Jodo Oreste Dalazen, informou ao Ministro Corregedor-Geral, Antoénio
José de Barros Levenhagen, que havia instituido um nicleo técnico de desenvolvimento
de solucdo tecnolégica de extracdao de dados estatisticos do e-Gestdo para atender
ao sistema de processo judicial eletrénico da Justica do Trabalho — Ple-JT, sediado
nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 21% Regido, com a participagao
dos servidores dos Tribunais das 13%, 20% e 21? Regides e o apoio técnico do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, com vistas a efetiva integracdao dos dois sistemas.

No dia seguinte, 28 de novembro de 2012, o Ministro Presidente encaminhou
o Oficio Circular CSJT. GP. SG n® 69/2012 aos desembargadores presidentes dos
tribunais regionais do trabalho, recomendando-lhes que gerassem os boletins
estatisticos do Ple-JT referentes ao médulo de 1° grau para alimentar a Consolidagdo
Estatistica da Justica do Trabalho. Ao mesmo tempo, informou que, considerando
que o boletim estatistico do 2° grau ainda ndo se encontrava disponivel no sistema
PJe-JT, recomendou que os tribunais apurassem manualmente e enviassem os dados
do boletim de 2° grau relativos ao Ple-JT para evitar perda de informacdo estatfstica.
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IMPLANTACAO DO SISTEMA €-GESTAO

O éxito na implantagdo do Sistema no 2° grau de jurisdicao foi absoluto,

eis que os 24 tribunais regionais do trabalho substituiram o boletim estatistico pelas
informacdes do Sistema e-Gestao.

Quanto ao 1° grau, a situacdo atual de implantagdo do Sistema e-Gestdo
dos tribunais regionais do trabalho é a seguinte:

Boletins Substituidos [Substituicoes Solicitadas| Pendentes de Solicitacao

13 Tribunais

7 Tribunais 4 Tribunais
12-RJ 62 - P 22-SP
32- MG 82-PAeAP 72-CE
4a - RS 9a-PR 122-SC
5a-BA 102-DF eTO 142-RO e AC
112-AM e RR 192- AL
132-PB 232a-MT
152 - Campinas/SP 24a-MS
162 - MA
172-ES
182-GO
202-SE
212-RN
222-P|
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A Resolucao n° 12 do Conselho Nacional de Justica, de 14 de fevereiro de 2006,
com o objetivo de melhorar a administracdo da justica e a prestacdo jurisdicional,
definiu padrdes de interoperabilidade a serem utilizados no Poder Judicidrio, entre
eles a padronizagdo das tabelas basicas de classificacdo processual, movimentacgdo e
fases processuais, assuntos e partes.

Implementadas pela Resolucdo n® 46, de 18 de dezembro de 2007, as Tabelas
Processuais Unificadas do Poder Judicidrio (TPU) objetivam a padronizacdao e
uniformizacdo taxonémica e terminolégica de classes, assuntos e movimentacao
processuais no ambito da Justica Estadual, Federal, do Trabalho e do Superior Tribunal
de Justiga, a serem empregadas nos seus respectivos sistemas processuais.

Na Justica do Trabalho, a manutencdo e o aperfeicoamento das TPU de
Movimentacao Processual e Assuntos estao delegados ao Ministro Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho, nos termos da Resolucao Administrativa n.° 1.284/2008, do
Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho. A TPU de Classe Processual, no
entanto, somente poderd ser alterada ou complementada pelo Conselho Nacional de
Justica nos termos do artigo §1° do art. 5° da Resolugdo n°® 46/2007.

Para auxiliar Sua Exceléncia na tarefa de manutencdo e aperfeicoamento das
referidas tabelas, o Ministro Anténio José de Barros Levenhagen, ao assumir a
Corregedoria-Geral, instituiu o Grupo Gestor Nacional das Tabelas Processuais
Unificadas da Justica do Trabalho por meio do Ato n® 9 de 26 de abril de 2011.
Nesse mesmo dia, por meio do Ato n° 10, estabeleceu a composig¢do desse Grupo,
designando a Desembargadora Ana Paula Pellegrina Lockmann do Tribunal Regional
da 15% Regido para coordena-lo.

Desse modo, o Grupo Gestor Nacional das Tabelas Processuais Unificadas da
Justica do Trabalho e o Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestao passaram a ter
coordenacdo Unica, decisao essa que facilitou sobremaneira a integragao entre os dois
sistemas de competéncia da Corregedoria-Geral, face o grau de interferéncia de um
sistema no outro.

Osdemais membros do Grupo Gestor Nacional das Tabelas Processuais Unificadas
da Justica do Trabalho, conforme atualizacao efetuada em 30 de junho de 2011 por
meio do Ato n° 16, sao os servidores: Regina Célia Ramires Chiminazzo, Diretora da
Secretaria Judicidria do Tribunal Regional do Trabalho da 15? Regido; Eliel Negromonte
Filho, Secretdrio-Geral da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiao;
Gilberto Tuller Espésito, Assessor da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 24% Regido; Maria Cristina da Costa e Silva e Sebastido Duarte Ferro, Assistentes
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; Junes Aparecida Cerqueira Cavalcante
Alves da Silva, Assessora da Secretaria Geral Judicidria; e Gustavo Sanches, Diretor
da Secretaria de Tecnologia da Informacdo do Tribunal Superior do Trabalho.
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ATIVIDADES REALIZADAS PELO GRUPO GESTOR

Reunidos no Edificio Sede do Tribunal Superior do Trabalho nas datas de
04/08/2011, 30/08/2011, 15/09/2011, 28/09/2011, 05/12/2011, 27/03/2012, 27/08/2012
e 13/12/2012, os membros do Grupo Gestor das Tabelas Processuais Unificadas da
Justica do Trabalho realizaram, em sintese, as seguintes atividades:

Anélise e resposta aos questionamentos relativos as Tabelas Processuais
Unificadas postados no Férum TPU da Justica do Trabalho.

Revisdao da TPU de Movimentos e Complementos para contemplar as
alteracoes solicitadas pelo Comité Gestor Nacional do e-Gestao, a versao
atualizada dessa tabela data de 15/09/2011 e encontra-se disponibilizada na
pagina eletronica da Corregedoria-Geral.

Correcdao de eventuais erros materiais da TPU de Assuntos da Justica do
Trabalho garantindo a sua compatibilidade com a TPU de Assuntos do
CNJ, a versdo atualizada da TPU de Assuntos da Justica do Trabalho data
de 22/06/2012, encontrando-se disponibilizada na pdagina eletrénica da
Corregedoria-Geral.

Obtencao do Comité Gestor das TPU no CNJ, da liberacdo da classe
processual “Cumprimento de Sentenga” para a Justica do Trabalho em
todos os graus (1°, 2° e TST).

Aprovagdo junto ao Comité Gestor das TPU do CNJ, da criagdo da classe
processual “Recurso Ordindrio-Rito Sumarissimo”.

Confeccao de proposta de revisao e aprimoramento da TPU de Assuntos
da Justica do Trabalho de modo a promover a completude dos assuntos
inerentes a essa justica especializada e elaboracdo de glossario para os
temas. Para essa atividade, foi criado um grupo intitulado GERTA — Grupo
Especial para Revisdo da Tabela de Assuntos - sob a coordenagdo do servidor
desta Corregedoria-Geral, Sebastiao Duarte Ferro. Os demais membros
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do GERTA sao os servidores: Junes Aparecida Cerqueira Cavalcante Alves
da Silva, Assessora da Secretaria Geral Judicidria; Luiz Fernando Junior,
Coordenador de Jurisprudéncia; Maria José Rigotti Borges, Assessora do
Ministro Mauricio Godinho Delgado; Nair Ribeiro da Silva, da Coordenadoria
de Classificacdo, Autuacdo e Distribuicao de Processos; Nelson Fernandes
de Almeida Junior, do Gabinete do Ministro Horécio Pires e Silvania Pinheiro
Coelho José, Assessora do Ministro Aloysio Veiga. Destaque-se que a
composicao original sofreu alteracdes ao longo da realizagdo do trabalho,
e passou a contar também com a participacdo das servidoras Andressa
Santos Gomes Leonel, da Coordenadoria de Jurisprudéncia, Elizangela
Vieira de Oliveira da Silva, da Coordenadoria de Classificacdo, Autuacao e
Distribuicdo de Processos e Ana Paula Cardoso Damasceno, da Secretaria
Geral Judicidria. Este trabalho, encaminhado aos tribunais regionais para
avaliacdo e sugestdes, estd atualmente em fase de atribuicao de cédigos
para posterior disponibilizacdo na pagina eletrénica da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho e encaminhamento ao Conselho Nacional de Justica.
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AT10s DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

ATO CGJT N° 001/2012

Dispoe sobre a conversdao de autos fisicos de processos
arquivados provisoriamente em Certidao de Crédito Trabalhista para
continuidade dos atos executivos e da outras providéncias.

ATO CGJT N° 002/2012

Revogaosartigos 110a 115 da Consolidagao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, atinentes ao Titulo XXII —
Do Programa de Gestao Documental.

ATO CGJT N° 003/2012

Atualiza a composicado do Comité Gestor Nacional do
Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judiciarias
da Justica do Trabalho — e-Gestao.

PRrovIMENTOS DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIQA DO TRABALHO

PROVIMENTO CGJT N° 001/2012

Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelos
Juizos do Trabalho relativamente a credores trabalhistas de Empresa
Falida ou em Recuperagao Judicial e da outras providéncias.

PROVIMENTO CGJT N° 002/2012

Dispoe sobre regras procedimentais a serem observadas
pelas corregedorias dos tribunais regionais do trabalho em Pedidos
de Providéncia contra atos de magistrados refratdrios ao modelo
contemplado na Resolucao Administrativa n2 1470/2011, de
24/08/2011, do Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabalho.
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ConsoLiDACAO DOS PRoVIMENTOS DA CORREGEDORIA-GERAL
DA JusTiCA Do TRABALHO

A Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho destina-se ao disciplinamento de normas procedimentais aplicdveis no
ambito das varas do trabalho e dos tribunais regionais do trabalho.

Com vistas a necessdria compatibilizacao dessas normas com a dinamica
legislativa e com a mudanca de praticas procedimentais, foi editada nova versdo
da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
disponibilizada no DEJT do dia 17 de agosto de 2012 e publicada no dia 20 de agosto
do mesmo ano.

A atualizacdo e sistematizacdo contemplou ajustes na esteira das
regulamentagdes surgidas ap6s a Ultima edicdo da Consolidagdo, em temas relativos
ao vitaliciamento dos juizes, aos procedimentos de utilizacdo do Sistema BACEN
JUD e ao Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judicidrias da
Justica do Trabalho — e-Gestao.

Destaca-se, ainda, a insercdao de normas procedimentais referentes a
execugdo, que trata das empresas em recuperagdo judicial, bem como das matérias
relativas ao arquivamento provisoério ou definitivo do processo, expedicao de Certidao
de Crédito Trabalhista e da conversdo de autos fisicos de processos de execucdo
arquivados provisoriamente em Certidoes de Créditos Trabalhistas.

A versdo atualizada e sistematizada da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho encontra-se disponibilizada no site da
Corregedoria-Geral, tendo sido encaminhado exemplar a todos os tribunais regionais
do trabalho.

N dla_lustiga o Fabeiho

VErEde BMIliIada @ AlsErmarieda

Consolidacdo dos
Provimentos d:
Corregedoria-Ge
Justica do Trabalho
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MoVIMENTACAO PrROCESSUAL E DADOS EstATisTICOS

1 - Processos 2012

No tocante as atribuicdes especificas da Corregedoria-Geral, elencadas no seu
Regimento Interno, com o fim de corrigir erros, abusos e atos contrdrios a boa ordem
processual, bem como de zelar pelo cumprimento do sistema Bacen Jud, no ano de
2012 foram autuadas 113 (cento e treze) correi¢des parciais, 121 (cento e vinte e um)
pedidos de providéncias, 06 (seis) consultas e 02 (duas) reclamacdes disciplinares.

Das correi¢des parciais, 109 (cento e nove) foram decididas definitivamente, o
que representa 96, 46%, 04 (quatro) pendem de cumprimento de diligéncias para
serem decididas e 21 (vinte e uma), embora ja decididas em definitivo, aguardam o
decurso do prazo para serem arquivadas.

Dos pedidos de providéncias, 113 (cento e treze) foram decididos definitivamente,
representando 93,38%; 08 (oito) pendem de cumprimento de diligéncias para serem
decididos e 07 (sete) aguardam o transcurso do prazo para serem arquivados.

O percentual de processos arquivados (06 consultas, 02 reclamacdes disciplinares,
88 correi¢des parciais e 106 pedidos de providéncias) corresponde a 83, 47% dos
processos autuados e 95,04% dos despachos proferidos com decisao final, sendo que
28 processos (11,57%), embora ja decididos, aguardam o decurso do prazo para serem
encaminhados ao arquivo.

No que tange aos processos remanescentes do exercicio de 2011, o passivo residual
composto de 03 consultas, 25 correi¢des parciais e 35 pedidos de providéncias, ja se
encontra totalmente decidido e arquivado.
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Classe

M .
Processual Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
Autuados 4 12 21 7 12 14 6 17 11 7 3 7 121
PEdidOS de Decisoes
14
Providéncias-PP| Finais / 1913 12 18 43 3 ns
Arquivados 16 9 17 13 12 17 9 13 106
Classe Jan | Fev|Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | set | out | Nov|D
Processual an ev r| Mai | Jun | Ju go | Se u ov | Dez | Total
Autuados 7 8 15 8 15 13 6 8 10 15 8 113
CorreicaoParcial | pecisses | 5, g1 5 13 9 12 8 21 7 109
- CorPar Finais
Arquivados 2 1 9 5 24 14 6 14 2 11 88
Classe Jan | Fev|Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | set | out | Nov | D
Processual an ev r| Mai | Jun | Ju go | Se u ov | Dez | Total
Autuados 2 2 - 4 4 8
Outros * DeFIS(?es 4 3 1 3
Finais
Arquivados 2 3 2 1 8
Classe Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | sul | Ago | set | out | Nov | D
Processual an ev r|{ Mai | Jun | Ju go | Se u ov | Dez | Total
Autuados 11 20 36 15 29 29 12 29 21 22 3 15 242
Total D‘;fr:;?ses 1 2 11 30 3% 31 0 24 3 2 35 10 230
Arquivados 0 2 1 25 14 43 0 30 20 31 11 25 202

* Consultas e Reclamagdes Disciplinares
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2 - AGravos REGIMENTAIS E EMBARGOS DE DECLARACAO
INTERPOSTOS EM FACE DE DECISOES DA CORREGEDORIA-
GERAL PROFERIDAS EM 2012

Com o intuito de provocar a revisdo das decisdes proferidas monocraticamente
em 2012 pelo Ministro Corregedor-Geral, foram interpostos 43 (quarenta e trés) agravos
regimentais, sendo 40 (quarenta) em correi¢cdes parciais e 03 (trés) em pedidos de
providéncias. Dentre eles, 20 (vinte) ndo foram conhecidos, 22 (vinte e dois) tiveram
provimento negado e 01 (um) pende de julgamento. Foram opostos, ainda, 02 (dois)
embargos de declaragcdo, dos quais 01 (um) estd em mesa para julgamento e 01 (um)
foi rejeitado por unanimidade.

Agravo Regimental em Correicao Parcial - AgRCorPar

Negado Nao Provimento

bHIEE Provimento Conhecido Parcial

Janeiro
Fevereiro

Marco
Abril
Maio

Junho
Julho

Agosto

Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro
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Agravo Regimental em Pedido de Providéncias - AGRPP

Negado \ETo) Provimento

Mé ; . )
&3 Provimento Conhecido Parcial

Janeiro
Fevereiro

Marco
Abril
Maio

Junho
Julho
Agosto

Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

3 - Bacen Jup 2012

O Sistema Bacen Jud, também conhecido como penhora on line é uma ferramenta
eletronica implantada em 2001 pelo Banco Central do Brasil para permitir a autoridade
judicidria o envio de ordens de bloqueio de contas correntes ao Sistema Financeiro
Nacional, conferindo-lhes agilidade, economia, seguranca e controle.

A justica trabalhista, com o intuito de garantir o eficaz cumprimento das decisdes
proferidas pelos seus 6rgdos jurisdicionais em sede de execugdo, adotou o referido
sistema por meio de convénio de cooperacao técnico-institucional firmado entre o
Tribunal Superior do Trabalho e o Banco Central do Brasil no ano de 2002.

Com a edigdo do Provimento n® 3, de 23 de setembro de 2003, o Tribunal Superior
do Trabalho permitiu as empresas o cadastramento de conta Unica apta a sofrer
bloqueios realizados pelo sistema Bacen Jud, com a finalidade de evitar a constricdo
de valores em multiplas contas simultaneamente. Entretanto, caso nao haja saldo
suficiente na conta Unica cadastrada, as ordens de bloqueio serdao direcionadas as
demais instituicdes financeiras com as quais a empresa mantém relacionamento.
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No ano de 2012, a Secretaria da Corregedoria-Geral desta Corte cadastrou,
no sistema Bacen Jud, um total de 728 (setecentos e vinte e oito) CNPJ — Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica e CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

Quantidade de CPF/CNPJ
cadastrados em 2012

Janeiro

Fevereiro

Marco
Abril
Maio

Junho
Julho

Agosto

Setembro
Outubro

Novembro

Dezembro
Total

Em consulta a esse Sistema, foi verificado um total geral de 11.233 (onze mil
duzentos e trinta e trés) registros de CPF/CNPJ efetuados pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelo Superior Tribunal de Justica.

No Relatério Gerencial gerado pelo Sistema Bacen Jud, constam 1.071.853 (um
milhdo, setenta e um mil, oitocentos e cinquenta e trés) bloqueios efetivados no ano
de 2012, totalizando o montante de R$ 8.196.870.013,51 (oito bilhdes, cento e noventa
e seis milhdes, oitocentos e setenta mil, treze reais e cinquenta e um centavos)
bloqueados pela Justica do Trabalho.

Quantidade de Ordens Judiciais Efetivadas pela
Justica do Trabalho em 2012

Bloqueios Desbloqueios Transferéncias

1.071.853 608.848 457.879
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Valor Total das Ordens Judiciais Efetivadas pela
Justica do Trabalho em 2012

Bloqueios Desbloqueios Transferéncias

RS 8.196.870.013,51| RS 3.706.301.242,23 RS 4.297.311.354,23

No ano de 2012, dos 121 pedidos de providéncias autuados na Secretaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, 89 (oitenta e nove) foram referentes a
frustracdo de bloqueios nas contas Unicas cadastradas no Sistema Bacen Jud. Deste
total, foram proferidas 82 (oitenta e duas) decisdes finais, das quais 36 (trinta e seis)
determinaram o descadastramento da conta Unica em razao da auséncia de recursos
suficientes disponiveis para cumprir a ordem judicial.

Pedidos de Providéncias Autuados Referentes a Bacen Jud e
Total das Decisdes que determinaram o descadastramento
de conta Unica

Més da Pedidos de Decisao pelo Deciséo pela
autuacao Providéncias descadastramento  manutencao

anciro | NN ST IR
Feverciro | YN IR R
varco | RV I BN
aorit | I IR R
vao | N N
unho | I R
uho | I IR IR
Agosto | INEETIEN IR R
o— > | | >
ouubro | I I NN
Novembro R T IS N
pezembro | G I

Total 89 36 25
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Regides Correicionadas

Durante a gestao, no periodo compreendido entre marco de 2011 e fevereiro
de 2013, foram realizadas 26 correi¢des ordindrias em todos os tribunais regionais do
trabalho, sendo que o da 212 Regido recebeu correicdo ordinaria complementar e o
da 162 Regido foi correicionado a distancia na segunda vez. Ao longo da sua gestdo, o
Corregedor-Ceral da Justica do Trabalho e sua equipe se deslocaram para 22 capitais do
Brasil, além do Distrito Federal e Campinas/SP, percorrendo um total de mais de 60.000
km.

. 8? Regido
11° Regido
8? Regido
16° Regido 72 Regido 21°? Regido
11° Regido
13? Regido
2% Regido 6% Regiao
14° Regido
19? Regido
e 10°\Raekg 20° Regido
14? Regido /
23% R - 5% Regido
3" Reglao
10? RegiaNjOF >
,/
TST ==
18° Regido /]
3? Regido
24 Regiao 17? Regido
152 Regidp
12 Regido
9? Regido / 2° Regigo
122 Regido
42 Regido
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Distancias Percorridas pelo Corregedor-Geral em KM

TRT

TRT212RN
TRT 82 PA/AP
TRT 182 GO
TRT92PR

TRT 152 Campinas
TRT 42RS

TRT 72 CE

TRT 122SC

TRT 22SP
TRT12RJ

TRT 142 RO/AC
TRT 32 MG

TRT 112 AM/RR
TRT 242 MS
TRT 212RN
TRT 192 AL

TRT 62 PE

TRT 172 ES
TRT 132PB
TRT 52BA
TRT 202 SE
TRT 222 PI
TRT 162 MA

TRT 232 MT
TRT 102 DF/TO

I 346

*1850

ATuACAO EM NUMEROS
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Numero de pessoas recebidas em audiéncia

Durante as visitas correicionais, estiveram em audiéncia com o Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho os presidentes, vice-presidentes, corregedores e desembargadores
dos tribunais regionais do trabalho, juizes do trabalho, representantes do Ministério Pablico
do Trabalho, da OAB e das associacoes de magistrados e servidores, bem como advogados
e partes em processos trabalhistas. Ao longo da gestao, foram recebidas aproximadamente
600 pessoas ao total.
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TRT 12 Regiao

22 Audiéncias

TRT 22 Regiao

16 Audiéncias

TRT 32 Regiao

20 Audiéncias

TRT 42 Regiao

29 Audiéncias

TRT 52 Regiao

20 Audiéncias

TRT 62 Regiao

42 Audiéncias

TRT 72 Regiao

16 Audiéncias

TRT 82 Regiao

44 Audiéncias

TRT 92 Regiao

42 Audiéncias

TRT 102 Regiao

6 Audiéncias

TRT 112 Regiao

24 Audiéncias

TRT 122 Regiao

32 Audiéncias

TRT 132 Regiao

34 Audiéncias

TRT 142 Regiao

7 Audiéncias

TRT 152 Regiao

63 Audiéncias

TRT 162 Regiao

35 Audiéncias

TRT 172 Regiao

10 Audiéncias

TRT 182 Regiao

14 Audiéncias

TRT 192 Regiao

39 Audiéncias

TRT 202 Regiao

19 Audiéncias

TRT 212 Regiao

25 Audiéncias

TRT 222 Regiao

20 Audiéncias

TRT 232 Regiao

8 Audiéncias

TRT 242 Regiao

12 Audiéncias

Total

599 Audiéncias
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Acima: Desembargador Nelson Nazar e Ministro Antonio José de Barros Levenhagen durante visita a sede do Tribunal
Regional do Trabalho 2* Regiao.

Abaixo: Ministro Anténio José de Barros Levenhagen durante leitura da ata de correigdo no Tribunal Regional do
Trabalho 4 Regiao.
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ReTROSPECTIVA VISUAL

Acima: Desembargador Claudio Renato dos Santos Costa, Ministro Antonio José de Barros Levenhagen,
Desembargadora Deoclecia Amorelli Dias e Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal em visita ao Tribunal de
Justica de Minas Gerais.

Abaixo: Ministro Antonio José de Barros Levenhagen concedendo entrevista a imprensa durante correi¢ao no Tribunal
Regional do Trabalho da 14* Regiao.
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Acima: Desembargadora Valdenyra Farias Thomé, Desembargador Jodo de Jesus Abdala Simdes e Ministro Anténio
José de Barros Levenhagen na sede do Tribunal Regional do Trabalho da | I® Regido.

Abaixo: Procurador Nicodemos Fabricio Maia, Desembargador Claudio Soares Pires e Ministro Antonio José de
Barros Levenhagen, durante a leitura da ata de correigao, na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regiao.




ReTROSPECTIVA VISUAL

Direita: Detalhe da Medalha Mérito Funcional
do Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do
Trabalho — e-Gestao concedida aos tribunais
regionais do trabalho.

Abaixo: Presidentes dos tribunais regionais
do trabalho e representantes dos comités
regionais durante cerimonia de entrega da
Medalha Mérito Funcional e dos Certificados
do Sistema e-Gestao.
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Esquerda: Ministro Antonio José de Barros
Levenhagen e Desembargador Fernando Antonio
Zorzenon da Silva no Tribunal Regional do
Trabalho da I* Regido.
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Acima: Ministro Antonio José de Barros Levenhagen na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao.
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ReTROSPECTIVA VISUAL

Acima: Desembargador Renato Buratto, Ministro Antonio José de Barros Levenhagen e Adlei Cristian Carvalho
Pereira, durante leitura da ata de correigao, na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido.

Abaixo: Ministro Ari Pargendler e Ministro Antonio José de Barros Levenhagen durante reuniao para assinatura do
Acordo de Cooperagao Técnica ST)-CGJT, relacionado ao Sistema Bacen Jud.
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Acima: Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao, Ministro Antonio José de Barros Levenhagen e Adlei Cristian
Carvalho Pereira durante leitura da ata da correigao no Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regiao.

Abaixo: Ministro  Antonio
José de Barros Levenhagen e
representantes do Ministério
Piublico do Trabalho da
8" Regido em audiéncia
concedida durante correigao.

178
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Acima: Procurador Januario Justino Ferreira, Desembargador Mario Sérgio Botazzo e Ministro Antonio José de Barros

Levenhagen durante correicio ordinaria no Tribunal Regional do Trabalho da |18° Regido.

Abaixo: Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, Ministra Eliana Calmon, Ministro Antonio José de Barros Levenhagen e
Desembargador Renato Buratto, durante reuniao para assinatura do Protocolo de IntengSes n® 001/2012, a respeito
do uso de meios eletronicos de pagamento em salas de audiéncia da Justica do Trabalho.
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Acima: Desembargador Renato Buratto, Ministro Anténio José de Barros Levenhagen e DesembargadoraVania Maria
da Rocha Abensur durante reunido do Coleprecor.

Abaixo: Ministro Antonio José de Barros Levenhagen concedendo entrevista a imprensa local durante a correigao no
Tribunal Regional do Trabalho da I* Regido.
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