ACORDO NA JUSTICA DO TRABALHO:
JUSTICA OU INJUSTICA?

GISELA RODRIGUES MAGALHAES
DE ARAUJO E MORAES(")

“Si fe licenciement et la démission sont les modes les pius classiques d'ex-
tinction du rapport contracluel, ifs ne sonl pas les seuls. Las parties peu-
vent s& melire d'accord, ou la lorce mafuers rompre par elfa-méme g con-
tral; ces deux issues sont communes 3 lous l8s contrats civils. Se droit du
travall & crde des modas avlonomes da rupture, telle la retraila" {(Jearn Em-
manus! Ray/Paul Henri Monseron).

Nao ha ddvida que a conciliagéo, mais vulgarmente denominada Acor-
do é um dos pringipais institutos do Direito Cbreiro, sendo o principal, ja que
seu objetivo & simpliticar a solugdo dos conflitos existentes entre o capital
& o trabalho, alcan¢ando, assim, a paz social.

Com invulgar brilhantismo e propriedade, ao tratar desse assunto, o
insigne Mestre Valentin Carrion, in Comentarios & CLT, 19? edigdo, define
a conciliagdo como a “declara¢ido da paz no litigio™.

Todavia, esse objetivo maior $6 & atingido na medida em que o acor-
do corresponda a justa solugao do liligio, equivalendo, seu montante, ao
que seria fixado e estabelecido em sentenga judicial. Caso contrario, refe-
rido instituto torna-se meio de exploragao de uma das partes — via de re-
gra, a mais fragil — pela outra, gerando, desse modo, a insatisfagéo e a in-
jusliga social.

A conciliagdo é alvo de artigo especifico dentro de nossa legislagao
trabathista.

Preceitua o arligo 764, e paragrafos, da CLT:

“Qs dissidios individuais ou coletivos submetidos & apreciagdo
da Justiga do Trabalho serdo sempre sujeitos & conciliagao.

{"} Juiza Prasidente da Junla de Canciliagio e Julgamento de ltanhaér,
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§ 12 Para os efeitos deste artigo, os julzes e Tribunais do Tra-
baltho empregaréc sempre os seus bons oficios e persuaséo no sen-
tido de uma solugao conciliatéria dos conflitos.

§ 27 Nao havendo acordo, o julze conciliatério converter-se-a
obrigatoriamente em arbitral, proferindo decisdo na forma prescrita
neste Tltulo.

§ 3¢ E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao pro-
cesso, ainda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatério.”

Sua proposta torna-se obrigatéria em duas ocasides no feito, sob pe-
na de nulidade: antes de ofertada a defesa pelo réu (artigo 846) e quando
do términe da fase instrutdria, antes do julgamente da lide.

O juiz, nesse importanie momento processual, devera agir com cuida-
do e intuicio a fim de evitar deturpagdes, procurando, sempre, caso a caso,
analisa-lo com antecedéncia e exercitar tal mister com bastante prudéncia.

Ainda citando Valentin Carrion a atuagdo do juiz no momento da con-
ciliagao deve revelar sua maturidade e experiéncia de vida e ter a objeti-
vidade do promotor de negdcios; porém, ele ndo pode deixar a isen¢ado do
juiz e o mutismo do magistrado a fim de ndo revelar o seu posicionamen-
to quanto ao litigio (“Comentarios & Consclidagio das Leis do Trabalho™,
192 edigao, pag. 543).

Constatamos, por experiéncia propria, que inescrupulosamente, al-
guns empregadores deixam de cumprir suas obrigagdes trabalhistas para
com seus empregados, forgando esses Glimos a ajuizarem reclamagdes pe-
rante a Justiga do Trabalho, e sujeitarem-se ao recebimente de quantias,
n&o raras vezes, bem inferiores aquelas efetivamente devidas.

Mas pergunta-se: como evitar tal situagdc, tao presente e corriquei-
ra na vida do magistrado?

Questaoc de diflcil resposta, mas arriscamos algumas solugdes. Uma
delas é n&o homologarmos acordos antecipadaments, antes da audiéncia
inaugural. Tal prética proporcicna-nos a andlise da defesa, excluindo-se, por
exemplo, do montante oferecido ac empregado, as verbas incontroversas.
Por autro lado, uma vez recebido ¢ acordo antacipado, o que ocorre na
maioria das Juntas, pois issc gera a retirada deste processo da pauta, ce-
dendo lugar a outro, aconselha-se, por cautela, a assinatura néo sé do re-
clamants, mas também de seu patrono (quando constitufdo) além do repre-
sentante da empresa, evitando-se, assim, ser o empregado, na maioria das
vazeas analfabeto, enganado efou ludibriado em seus direitos.

E muite grave trairmos a confianga do povo. Urge, pois, que os Jul-
zes procurem, por todos os melos ao seu alcance, a conciliagBo dentro de
cada processo, mas de maneira a propiclar ac empregado, recebimento
de quantia justa, a fim de se alcangar a verdadeira paz social @ um autén-
tico pregresso humano, fazendo desses acordos sindnimo de justiga, @ ndo
de Injustiga.
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