O ACORDO NO PROCESSO DO TRABALHO

JOSE ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVAD

|, PROLEGOMENOS

Pensamos gue a conciliacac ¢ a finalidade principal da Justica do
Trabalhe, razdo pela qual temos conclamado as partes a celebragido de
acordo, pois que assim ddo ao litigio a melhor solugéo, tendo em vista que
¢ acordo traduz uma autocompaosi¢ao. Por outro lado, o acordo desafoga as
Varas do Trabalho, passando os juizes a dispor de lapso razoavel para re-
solver de ferma mais adequada, ou seja, comn mais & melhores fundamen-
tos, as causas de maior complexidade.

E bem verdade que a avalancha de acdes ajuizadas na Jusliga do
Trabalho apds o advento da Carta Polilica de 1988, frulo de uma liligiosida-
de contida que de repente se viu desperlar, tem dilicultado aos juizes maior
detenga na tentativa conciliatéria. Contudo, pensamos que ¢ juiz do lraba-
Ihe precisa envidar todos os seus esforgos na busca da conciliagio.

Assim precedendo, estard em verdade cumprindo sua nobre missao,
visto que a conciliagéo foi eleita pelo !egislador como a melhor forma de
solugdo dos cenflitos trabalhistas. Veja-se, a propdsito, o teor do art. 764,
caput, da CLT;

"Art. 764. Os diss(dios individuais ou colstivos submetidos & apre-
ciagdo da Justiga do Trabalho serdo sempre sufeitos & concifiagcae”
(destacamos).

£ no primeire pardgrafo do mesmo dispositivo o legislador diseiplinou
que os juizes do trabalho devem sempre empregar, na lantativa concitiaté-
ria, seus bons oficios e persuasio.

Persuadir, segundo os {éxicos, é fazer com que alguém aceite uma
idéia ou sugestéo, € induzir ou aconselhar tal aceitagao, é mostrar a conve-

{"} Juiz do Trabalho Substitute do Tribunal Regional do Trabatho da 15° Fegido.
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niéncia & pessoa renitenie, enlim, é convencer, & produzir em oulrem o
animo de aceitagdo da idéia ou sugeslao. Destarte, mister que o juiz do
trabalho aconselhe as parles a conciliagao, persuadindo-as.

E tal aconselhamento nao implica em prejulgamenlo da causa quan-
do o juiz apenas faz mengao a teses doutrindrias ou a correntes jurispru-
denciais majoritarias, nem mesmo quando discorre sobre o onus probandi
das paries, alertando-as para as dificuldades de produzir determinada pro-
va. Muito menos quando concila as partes a rellelirem sobre os riscos da
demanda, a titulo de exemplo; se ¢ trabalhador ndo produzir a prova dos
requisitos da relagdo de emprego ndo podera ser reconhecido como em-
pregado e, por via de consequéncia, ndo recebera nenhuma verba decor-
rente de tal relagao; se jor reconhecido o vinculo empregaticio, a empresa
lera que proceder aos recolhimenlos previdencidrios de todo o periodo
contralual, além de sofrer as penalidades administralivas pela falta de com-
primenlo das obrigagdes trabalhislas como: anotagdo em CTPS, registro
do empregado, abertura de conta vinculada e efelivagao dos depdsitos fun-
diarios elc.

E a tentaliva conciliatéria € tdo importante no processo do trabalho
que lago na abertura da audiéncia o juiz devera propor a conciliagao (art.
846, caput, da CLT, com a redagio que lhe foi dada pela Lei n, 9.022/95).
No procedimento sumarissimo, a conciliagdo ganhou ainda mais foro de
relevancia, pelo que se depreende da andlise do art. 852-E da CLT, acres-
centado pela Lei n. 9.957/2000. Vejamos:

YArl. 852-E. Aberia a sessao, o juiz esclarecera as partes pre-
sentes sobre as vantagens da conciliagdo e usard 0s meios adequa-
dos de persuasdo para a solugio conciliatoria do litigio, em qualquer
fase da audiéncia”.

Come afirmamaos athures, toda a construgao legislativa que vigora no
procedimento ordindrio “foi sintelizada no art. 852-E da CLT, no procedi-
mento sumarissimo™", Assim, apenas depois do malogro da primeira pro-
posta de conciliagdo é que o juiz entdo vai receber a contestagdo ofertada
pelo réu. Para finalizar estas consideragdes iniciais, a tentativa de concilia-
¢do é de lamanha importancia no processo do trabalho gue deve ser reno-
vada apés o encerramento da inslru¢io processual e olerecimento de ra-
zdes linais pelas partes, anles do julgamenle do feilo, nos lermos do art.
850, caput, da CLT. E no procedimenlo sumarissimo o juiz pode & deve
fazé-lo "em qualquer momenlo da audiéncia, ou seja, no seu inicio, apés o
depoimento do autor, do réu, das testemunhas do aulor, das teslemunhas
do réu ete."?.

{1} Josd Anténio Ribeire da Oliveira Siiva. "Questdes relevanies do procedimenio sumar(ssime:
100 pergunias e respostas”. S3o Paulo, LTr, 2000, pég. B1.

{2} Idem, ibidem.
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II. CONCEITO

Cedigo que o acordo judicial é um ato juridico através do qual as
partes poem fim ao litigio, € uma transagao.

E, por assim ser, reclama a presenga de alguns requisitos de existén-
cia, quais sejam: a) a convengdo das partes, pois que o ato é bilateral, nao
exislinde acordo se uma das partes nao anui a proposta da outra ou mes-
mo do juiz, questao que ganha relevancia quando num dos pdlos da agao
ha litisconsdreio, porquanto o acordo existe e pode ser homologado so-
mente em relagaoc ao litisconsorte que o celebra, devendo o autor desistir
da agdo em face do réu que ndo se obriga ac pagamento, ou o processo
prossequir em relagdo ao autor que ndo aceila a proposta do réu, conforme
0 caso; b) a reciprocidade das concessées, |4 que se apenas uma das
parles concede, abre mdo de alge, ndo se pode falar em transa¢ido, mas
em renuncia do autar ou reconhecimento do pedida pelo réu; ¢) a incerteza
sobre o resultado do processo, ou seja, a existéncia de uma res dubia, de
uma duvida razodvel sobre a exisléncia do direito postulado em juizo, ou
mesmo acerca da existéncia de fato impeditive, modilicalivo ou extinlivo do
direilo, o que ndo ocorrera, a titule de exemplo, se uma das partes ja havia
lomado ciéncia do julgamento e propde a outra acordo, que © aceita por
desconhecer que a sentenga Ihe garantiuv melhor resultado,

Agora, convém lembrar que por meio do acordo judicial nao se trans-
mitem direitos, apenas se os declaram ou recaonhecem {art. 1.027, parie
final, do Cddigo Civil).

Em verdade, o acordo judicial 4 um negdcio juridico, na concepgao
da doutrina mais moderna acerca do ato juridico, iniciada com os
pandeclistas alemaas, visto que as paries convenentes podem estahele-
cer clausulas as mais variadas possiveis, desde que nao firam a ordem
publica, conquanto via de regra haja poucas clausulas negociais nos acor-
dos celebrados no curso de um processo. Sendo assim, podemos concei-
tuar o acordo judicial como um negécio juridico por meio do qual as partes
poem termo ao litigio, fazendo-se concessdes reciprocas, tendo em vista a
incerteza sobre 0 resullado do processo,

lit. REQUISITOS DE VALIDADE

Pois bem, sendo ¢ acorde um negécio juridico, deve preencher os
requisitos legais para sua validade, quais sejam: a) subjetivo __ capacida-
de do agenle; b) objetivo — licilude e possibilidade do objeto; ¢} formal __
forma prescrita ou n&o defesa em lei.

Ainda sobre tais requisilos, convém ressallar que se a parte {via de
regra o aulor) nio tiver capacidade de fato, ou seja, ndo puder por si prati-
car os atos da vida civil, deve ser representada em juizo por quem o Esta-
tuto Civil disciplinar. Assim, o louco ou o surdo-mude que nao puder expri-
mir sua vontade devera estar representado por um de seus genitores, por
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seu tutor ou mesmo por seu curador, quando judicialmente declarado inter-
dito. Nao ha lalar em representagdo por irmdo ou tio, ja que a lei civil ndao
concebe tal representagdo, nem mesmo a legislagao trabalhista. Tratando-
se o autor de adolescente {pessoa que conta com doze anos complelos até
dezoilo anos de idade, nos termos do art. 22, caput, da Lei n. 8.069/90),
necessitara estar assistido para a celebragao da avenga, por um de seus
progenitorés ou por seu tutor, pois que estao sujeitos a curatela apenas os
incapazes com vinte € um anos completlos cu mais.

De se notar também que na falta dos representantes legais, o juiz
pode nomear curador a lide ou especial a parte absoluta ou relativamenle
incapaz, onde ndo houver Procuradoria da Jusliga do Trabalho (art. 793 da
CLT, c/c o arl. 92, inciso |, do CPC}, preferencialmente parenle da parle ou
advogado que milita na Justiga do Trabalho.

No locante ao objelo do acordo judicial, deve ser licito, vale dizer, em
conformidade com o ordenamento legal, ndo podendo as partes, por exem-
plo, transacionar acerca de alegados direitos orivndos da prestagao de
servigos no trafico de drogas, ou mesmo da pratica do lenocinio. E também
possivel, jd que se impossivel o objeto nao ha falar em negdcio juridico,
sendo que a impossibilidade do objeto pode ser juridica, como a proibicao
de se dispor sobre heranca de pessoa viva (art. 1.089 do Cddigo Civil}, ou
fisica, como a cldusula pela qual uma das partes se obriga a entregar uma
eslrela a outra,

Conveém disseriar ainda que o objeto do acordo judicial somente pode
perlinir a direilos patrimoniais de cardier privado, nos termos do art. 1.035
do Estatuto Civil. Assim, nao podem as paries transigir sobre suas condi-
¢des de capacidade, por exemplo: a empresa relevando a auséncia do as-
sistenie do trabalhador adolescente. Nem mesmo sobre competéncia ab-
soluta do Juizo, por exemplo: quande declaram que a relagao juridica havida
enire ambas era de representagdo comercial (auldnoma) e insistem na
homolegagae do acordo pelo juiz de trabalhe.

Resta analisar a questao formal. Pois bem, sendo a transagdo um
negdeio juridico bilateral cujo escopo € prevenir ou terminar litigio, reclama
torma prescrita em lei para sua celebragéo, lanlo a realizada extrajudicial-
mente quanlo & surgida no curso de um processo, devendo sempre ser
feita por escrito (arls. 1.028 e 1.029 do Cédige Civil). O acordo judicial &,
portanto, um ato solene, mesmo gue noticiado em pelicio das partes.

Agora, quesido polémica é a atinente & exigéncia do ate hemologald-
rio do juiz para a perfeigdo ou validade do alo lransacional das partes.
Entendem alguns doutrinaderes que o acordo é um ato de vontade das
partes e que produz efeitos independentemenie da chancela judicial, Qu-
tres pensam que esta chancela, ou seja, a homelogagdo pels juiz, & uma
formalidade que aperfeigea ou integra o negdcio juridice celebrado entre
as parles.

Wagner D. Giglio adola a primeira corrente, ao afirmar que nos acor-
dos formalizades por petigdo nos autos, "o art. 158 do Cddigo de Processo
Civil eliminou a necessidade de homelogagao, ao dispor que 'os alos das
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partes, consistentes em declaragbes unilaterais ou bilaterais de vontade,
produzem imediatamente a constituigdo, a modificagdo ou a extingdo de
direilos processuais’, prestigiando a autonomia da vontade dos litigantes”.
E conclui ser vélido “o acordo espontaneo, apresentado por petigdo, inde-
pendentemente de homologagao™™.

Ousamos discordar, em parte, do insigne processualista, pois que 0
acordo judicial, a par de ser um ato processual, tem por base uma transa-
¢cdo entre as partes, que & um ato negocial, como ja fundamentado, cujos
efeitos obrigacionais estao previstos na lei civil. E por isso mesmo deve o
juiz perquirir sobre a presencga dos requisitos de existéncia e validade retro
estudados, para somente depois chancelar ¢ acordo entre as partes, con-
ferindo-lhe exequibilidade.

Explicamos: uma ceisa € a petigdo de acordo, ato processual; ulra é
a transagao havida enire as partes, ou seja, a relagdo juridica malterial;
outra, completamente distinla, € a averiguagao pelo juiz da validade do
acordo judicial e da inexisténcia de defeitos do negécio juridico, vale dizer,
se ndo apresenta vicios do consentimento {erro, dolo, coagdo) ou mesmo
sociais (simulagdo, fraude contra credores), o que ¢é feito quando procede
ao alo homologatdrio, de natureza processual e, portanto, dispensavel ao
negoeio juridico em si, mas nic ao processo.

Demais, sem a homologagao do juiz 0 acordo nao tem exeqibilida-
de, haja vista que o termo de homelogagéo, que vale como decisao irrecor-
rivel (art. 831, paragrafo unico, da CLT), € o titulo executivo do qual se
valera a parte em caso de inadimplemento pela parte contraria, comentario
necessario ainda que a adimpléncia espontanea seja a regra. E o art. 158,
caput, do CPC, relere-se a direilos processuais, sendo certo que o acordo
judicial confere a uma das partes o direito material ac pagamento de cerla
quantia, ou mesmo a entrega de determinada coisa. Qutrossim, nao se pode
olvidar que © processo precisa ser extinlo, sendo que o proprio CPC disci-
plina que “Obtida a conciliagao, sera reduzida a lermo e homologada por
sentenca” {§ 12 do art. 331, acrescentade pela Lei n. 8.952/94).

Deslarte, o negdcio juridico entre as partes subsisie e pode ser vo-
luntariamente cumprido, ainda que nao hamalegado pelo juizo. No entanto,
© juiz precisa analisar seus requisitos de validade e lhe conlerir exequibili-
dade pelo termo de homologagdo, que exlingue o processo, ou, quando
nio, negar a chancela judicial e extinguir o processo sem julgamenlo do
merilo, nos termos do art. 129 do CPC, ou ainda determinar o prossegui-
mento do feito, quando ja iniciada a execugéo.

IV. NATUREZA JURIDICA DO TERMO DE HOMOLOGAGAO

QOutro equivoco, concessa venia, comelido por boa parte dos doutri-
nadores e juizes, ¢ o alinente a nalureza juridica do ato homologatério de
acordo,

{3) “Direito processual do frabalho™. 9* ed., S3o Paulo, LTr. 1995, pags. 232-233.
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E bem verdade que o ast. 831, paréagralo unico, da CLT, disciplina que o
termo de homologagéo do acordo vale como decisae irrecorrivel, sendo que
o art. 331, § 12, do CPC, como acima transcrito, reza que a conciliagio
sera reduzida a ‘ermo e homologada por sentenga. Contudo, pensamos
gue o termo de homologagao de acordo nao se trata de sentenga, ainda que
o legislador de 1973 tenha consignado no art. 269, inciso Ill {dg CPC} que o
processo se exlingue com julgamento do mérito guando as panes chegam &
transagao.

Ocorre que houve um deslize do legistador ao definir tal matéria, Nao
se tratando o termo de homologacgédo do acordo de sentenga terminativa
(art. 267 do CPC), preferiu-se elenca-lo como sentenga definiliva, por meio
da qual ¢ juiz decide o meérito, que é a prdpria prelensio deduzida em juizo.

Ora, na homologagéo do acorde o juiz ndo procede ao exame ¢0
mérito, mas tdo-somente & averiguagao dos seus requisitos de existéncia e
validade, como ja dissemos. S&o as proprias partes que prescindem da
analise meritdria, diante da incerteza do resultado do processo, razéo pela
qual se fazem ¢concessdes mutuas para darem cobro ao litigio.

Qutrossim, o termo de homologagio ndo se trata de sentenga, pois
que ndo contém nenhum de seus requisilos essenciais, guais sejam: rela-
i6rio, fundamentacéao e dispositivo, conscanie disposigo contida no art.
458 do CPC. Isto porque a chancela judicial ndo é decisum em sentido
gsirito, porquanto nela o juiz ndo resolve as questides que lhe foram sub-
metidas pelas partes. Tanto que o art. 449 do CPC, com melhor redagao,
disciplina que “O terme de conciliagio, assinado pelas partes e homologa-
do pele juiz, terd valor de sentenga”. Se tera valor de sentenga e porque de
senlenga nao se trata. De se notar ainda que o art. 831, paragralo tnico, da
CLT, nao gualifica o termo de conciliagao como sentenga, mas como “deci-
s8o irrecarrivel”.

Com razio, pois, o preclaro Juiz do Trabalho Manoel Carlos Toledo
Fitho, quando afirma que o ato judicial homolegaiério da conciliagao traba-
Ihista se trala de "uma decisao delinitiva irrecorrivel™™, Em verdade, & falta
de melhor opgao, visto que o ato homologatério de acordo nao é despacho,
decisdo interlocutéria ou sentenga, mas € decisdo que pde termo ao pro-
¢esso, da qual ndo cabe qualquer recurso, entendemos que sua natureza
juridica @ de decis@o delinitiva {contraposta a inlerlocutdria) irrecorrivel,
caraclerislica esta que nem mesmo a sentenga lem.

E nao sendo sentenga o termo de homologagao, dele ndo cabe agao
resciséria, como equivocadamente sumulou ¢ E. TST (Samula 259), data
venia, porque ainda que a parte lenha fundadas razdes para invalidar a
transacgao (art. 485, inciso VIlI, do CPC), ndo ha sentencga a ser rescindida.
Assim sendo, aplicdvel a questao em apre¢o ¢ arl. 486 do mesmo Codex,
que estalui a sequinle norma: "Os alos judiciais, que nao dependem de
sentencga, ou em que esta for meramente homologatdria, podem ser rescin-

{4) “A compelsncia funcional do juiz presidente da Junta de Conciliagao e Julgamento®. Sao Pau-
lo, LTr, 1997, pdg. B1.
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didos, como os atos juridicos em geral, nos termos da lei civil”. Por isso a
importdncia do estudo dos requisitos de existéncia e validade da concilia-
¢80, pois que presentes estes, somente os vicios do consentimento ou so-
ciais podem invalidar o acerdo, pedido que precisa ser expresso em agao
anulatdria, cujo praze prescricional é de guatro anos, nos termos do art.
178, § 99, inciso V, do Cadige Civil.

V. COMPETENCIA

No que cancerne & competéncia ex ratione materiae, ndo nos parece
correta a posi¢ac dos que entendem ndo ser o juiz do trabalho competente
para homologar acordo quando as partes alegam que este foi celebrado
sem reconhecimento do vincule empregaticio.

Ora, 0 exame da competéncia se faz a priori, ou seja, num momento
anterior & averiguag¢ao das condigdes de validade do acordo. Assim, é a
maléria venlilada nos autos que delimita a competéncia do 4rgéo judicial e
nao uma cldusula inserta no negoécio juridico entabulado, vale dizer, o juiz
do trabalho é competente para apreciar e homologar o acordo sempre que
o for também para decidir o mérito da lide. Destarte, se a controvérsia dos
autos for decorrente de uma relagéo de emprego havida entre as partes, ou
mesmao se for referente & existéncia ou ndo de tal relagéo, nos termos do
art. 114, caput, da Constituicao Federal, é o juiz do trabalho competente
para o atc homologatério. A menos que as partes expressamente asseve-
rem que a relagdo havida entre ambas ndo foi de emprego, mas de repre-
sentagao auténoma, por exemplo.

E nem hé falar em irrenunciabilidade de direito trabalhista, visto que
ao pretender a homolegacao de acordo sem reconhecimente de vinculo
empregaticio ndo esla o lrabalhador renunciando ao direito de ver lal vin-
culo reconhecido, mas apenas transacionando sobre as verbas decorren-
tes de tal liame, que & incerlo, dibio. Assim, semente quando a relagao de
emprego ja tiver sido admitida pelo réu nos aulos nao podera o juiz homo-
logar o acordo sem reconhecimento de vinculo, porque aqui sim estamos
diante de uma auléntica rendancia.

Ainda como reforgo de arqumento, de nenhuma valia o reconheci-
mento do vinculo empregaticio por um determinado periodo, pura e sim-
ples. Os dnicos eleitos patrimoniais de tal declaragdo (a ndo ser os do Di-
reito do Trabalho, que podem ser transacionados no acordo) sao os alinen-
tes a contagem de tempo de servigo para concessao de beneficios previ-
dencidrios. Mas estes ndo sdo direitos trabalhistas e com eles néo deve se
preocupar o juiz do trabalho mais do que o préprio trabalhador. Enldo, sem-
pre que o trabalhador, expressamente adverlido de que o acordo sem reco-
nhecimento de vinculo empregaticio ndo resullard em anolagdo de sua
CTPS, da qual poderia advir a consideracio do lempo de servigo para efei-
los previdencidrios, ratificar sua vontade de praticar o negécio juridico, deve
o juiz homologar o acordo.
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Por isso, dissenlimos do ilustre colega Wagner Ramos de Quadros,
quando em interessante arligo publicado na Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 15* Regido defendeu a tese de que nestes casos (de acor-
do sem reconhecimento de vinculo de emprego) o processo deve ser extin-
to sem julgamento do mérito “quanto a natureza da relagdo juridica”, sendo
que o juiz isso fara “na forma do art. 267, VI, do CPC™™,

Também porque, como ja ponderamos, na homologagio de acordo
nao ha julgamento do mérito, embora o termo de homologagao valha como
decisao irrecorrivel.

VI. PROPOSTA DE CONCILIAGAOD

Os arts. 846 e 850 da CLT disciplinam que o juiz deve propor a ¢onci-
liagao tanto ne inicio da audiéncia quanto no momento imediatamente an-
terior ao julgamento do feilo.

Pegis bemn, propor, verbo detivado da expressao latina proponere, se-
gundo os Iéxicos significa submeter a exame ou 4 apreciagao, apresentar
como sugestao, apresentar proposicao (proposta), sugerir, alvitrar. Desse
modo, deve o juiz ndao apenas questionar sobre a existéncia ou possibili-
dade de acordo entre as parles, mas também apresentar proposta de acor-
do, vale dizer, formular proposta e a apresentar as parles para que reflitam,
discutam e cheguem a uma solugao pacifica para o conflito de inleresses,
ou apresentem os molivos pelos quais tal solugao se moslra invidvel. E nao
somente no inicio da audiéncia, como também apgés o encerramento da
instru¢ao processual, quando as partes podem perceber, por si mesmas,
que naoc se desincumbiram salisfatoriamenle do seu onus probandi, tor-
nando-se mais maledveis i conciliagao.

Pensamos, outrossim, que sempre que possivel deve o juiz elaborar
calculos acerca das verbas conlrovertidas, os quais certamente nao serdo
exatos, mas aproximados, considerando inglusive o que diulurnamente ocor-
re nas instrugbes processuais, formulande em sequida sva proposta conci-
lialgria. Isso permite, por outro lado, afastar as parles dos calculos por elas
confeccionados (quande o fazem), que via de regra sao distorcidos do que
ordinariamente resta reconhecido em sentenca, passando entéo a discus-
s&¢ a gravitar em torno da proposta do juiz.

Em alguns casos nem é necessaria a elaboragao de célculos aproxi-
mades, porquanto a divergéncia entre as partes ou é de pequena impor-
tancia ou diz respeito a lorma de pagamento. Nesses (casos) basta a paci-
éncia do juiz, aliada a sua criatividade, para que o acordo seja celebrado.
Pode ponderar, por exemplo, que ¢ autor ndo precisa se desincumbir do
seu 6nus probatdrio e recebe no ato um titulo execulivo, ou que a siluagao
econdmica do pais ndo permite que a empresa assuma um debilo mensal

(5} "Do acordo semreconhecimento de vinculo”. Revisla do Tribunal Regional do Trabalhe da 15°
Regido, n. 9, LTr, 1997, pdgs. 131135,
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de quantia elevada; por outro lado, gque possivel condenacdo levard em
conta atualizagdo monetdria e incidéncia de juros, além do pagamento in-
tegral das custas processuais, ot ainda implicard na expedigio de oficios
para a aplicagdo de multas administrativas, cujos valores sio elevados,
tudo conlorme 0 caso concreto. Exislem ainda os argumentos referentes
ao raconhecimento de vinculo empregalicia, como jd enfatizamos no inicio
deste artigo.

Agora, nao descuramos da avalancha de processos gue ang apds
ano sobrecarrega as pautas de audiéncias no processo do trabalho, impe-
dinde que o juiz disponha de lapsc razodvel para propor a conciliagéo as
partes, fato que fez com que a audiéncia, que era e deveria ser una, pas-
sasse a ser subdividida em audiéngcia inicial, audiéncia de instrugae ¢ audi-
éncia de julgamento. Ocorre que esla pratica, além de ferir 0s principios da
concentragéo, da celeridade e da economia dos alos processuais, nao tem
atingido ¢ resultade que dela se espera. Explicamos: sempre que a pauta
de audiéncias unas nado tem vaga num espago de tempo mais curto, desig-
nam-se audiéncias iniciais para que haja a possibilidade de conciliagao
com a maior brevidade possivel, tendo em vista que bea parte dos crédilos
reclamados no processo do trabalho tem natureza alimentar.

Ocarre que, por motivos variados, néa ha uma incidéncia satisfaidria
de celebragdo de acordos nestas audiéncias iniciais, o que resulta no dislan-
ciamenlo cada vez mais Ireqglente de vagas na pauta de audiéncias de ins-
trugao, preferindo a empresa aguardar a audiéncia em prosseguimento para
formular proposta de acordo, com o que ganha lempo. Demais, asta pratica
de realizar audiéncias iniciais de cinco em cinco minutos, com o agendamento
de quinze audiéncias por dia ou alé mais, em nada contribui para o desalo-
gamente das Varas do Trabalho, visto que na maior parie delas nem mesmo
o autor fez calculo de sua pretensdo, ndc tendo o juiz o tempo necessario
para a elaboragac de célculo e formulagdo de sua proposta.

Nio obstanle isso, pensamos que deve o juiz do trabalho, com muita
paciéncia e equilibrio, procurar convencer partes e advogados de que o
acordo € a melhor solugdo, para todos. Principalmente no procedimento
sumarissimo, no qual a audiéncia deve ser Gnica {art. 852-C da CLT), salvo
raras excegoes (art. 852-H, §§ 12, 3% e 49, da CLT).

VII. AUDIENCIA DE RATIFICAGCAO DE ACORDO

Por culro lado, devemos reconhecer que em alguns casos as pro-
prias parles celebram acordo, nalguns apos refletirem sobre a proposta do
juiz, vindo noticiar tal acordo nos aulos por meio de petigao.

A E. Corregedeoria do Tribunal Regional do Trabalho da 15? Regiao,
no Capitule “BAT” da bem elaborada CNC (Consolidagdo das Normas da
Correqedoria), disciplina que "0 acordo submetido a homologagio judici-
al, antes da audiéncia inaugural, ou mesmo em qualquer outra fase do
processo, mas fora das audiéncias, podera ser ratificado pelas partes,
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pesscalmente” {art. 12, capuf). E nos dois paragrafos deste artigo estatui
que é laculdade do juiz determinar a ralilicagao do acordo, sendo que se
a enlender necessaria deve mandar intimar 05 advogados das parles,
ressaltando que a ratificagdo deve ser realizada perante o juiz e nao pe-
rante servidor.

Primeiramente, entendemos que o juiz do trabalho deve sempre de-
signar audiéncia para ratilicagao de acordo noliciado por pelicdo, ou nas
Varas em que isso sobrecarregar a pauta de audiéncias, assinar prazo ra-
zoavel para que as partes comparegam diante dele e ratifiquem o acordo,
lavrando-se no ate o termo de homologagao. Isso porque somente com
este procedimento podera averiguar a presenga dos requisilos de validade
do acordo e sobretudo conslatar a inexisléncia de vicios do consentlimento,
ou até mesmo de simulagdo. Mormente quando o acordo vem noticiado em
peticdo protocolizada antes da data da audiéncia inigial (ou una), porque
pode o autor ndo ter capacidade para a préalica dos alos da vida civil, ou
ignorar alguns dados sobre ¢ acordo (até mesmo o seu montante), ou eslar
sendo ceagido (fisica ou moralmente) a aceita-lo. Qutras vezes, como ja
tivemos a oportunidade de verificar, hd dolo de uma parte em detrimento
da ouira, com a prética do patrocinic infiel pele advogado desta, quando
(por exemplo} o trabalhador aceita receber uma modica quantia e quila
todas as verbas devidas em uma relagao contratual com mais de dez anoes.
E ja nes deparamos com c¢aso em que o réu nem sequer havia sido citado
e celebrou acordo vultoso, uma auténtica simulagdo para fraudar credores,
sendo que ele continha débitos de nalureza civel, trabalhista e fiscal em
valor aproximado ao do acordo.

Em segundo comentario, ndo acredilamos que a exigéncia de tal rati-
ficagdo seja um menosprezo ao trabalho ou & pessoa do advogado, ainda
que seu prdprio constituinte lhe tenha oulergado inclusive poderes especi-
ais para transigir, nos termos do arl. 38 do CPC. Mesmo porque o advoga-
do somente pode negociar acorde com a parle adversa, bem como desta
ou de lerceiros receber valores relacionados com o objelo do mandalo,
mediante "expressa aulorizagae” do seu consliluinle (art. 34, incisos Vill e
XX, da Lei n. 8.906/94). Demais, se ¢ acordo & licilo e fruto da vontade do
seu cliente, nada tem a esconder do juiz.

E se as partas ndo comparecem para ratificagdo, o processo deve
ser exlinto {sem julgamento do mérito). A ndo ser que o acordo tenha
sido noticiado apés a pralagdo da sentenga, quando entio o juiz deve
determinar o prosseguimento do leito. O que pode ocorrer inclusive se
as partes pretendem desrespeitar os limites da coisa julgada, por exem-
plo: entabulando acordo sem reconhecimento de vinculo quando este ja
foi reconhecido pela sentenga; insistinde na isengado de custas quando
a sentenga ja condencu o réu a tal pagamento; discriminando verbas
que nao foram deferidas na sentenga para fugir aos recolhimentes pre-
videnciarios. Da se cbservar ainda que o agordo apés o transito em jul-
gado da sentenga ndo inibe a expedi¢ao de oficios que nela (sentenga)
tenha sido determinada.
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VI, INCIDENCIA TRIBUTARIA E DESPESAS

N&o poderiamos deixar de tecer alguns comentérios acerca dos re-
colhimentos previdenciarios, liscais e de custas, quando da celebragzo de
acerdo no processo do trabalho,

Primeiro, deslacamos que n3o hd falar em recothimentos previden-
ciarios sobre verbas que nao integram o saldrio-de-contribuigdoe, dentre as
quais: cotas do salario-familia, aviso prévio indenizado, férias indenizadas
mais o lergo conslitucional, indenizagao por tempo de servigo, FGTS mais
multa de 40%, vale-lransporte, multas legais {arls. 467 e 477, § 82, da CLT)
e convencionais etg,

Por outro lado, ndo adianta a empresa ou o réu pessaoa fisica informar
que a importancia do acordo esta sendo paga a litulo indenizalério, ou que
desta imporlancia lal percentagem se refere a verbas indenizalérias e ou-
tra a verbas de nalureza salarial, sem discriminar quais sao eslas verbas,
observando rigorosamente as que feram postuladas na exordial ou deferi-
das na sentenga (ou acdrdao). Se isso ocorrer, incidird contribuigdo previ-
dencidria sobre o valor lotal do acordo homologado.

Qutra observacgio a ser feita é que apés a edigdo da Lei Complemen-
tar n. 84/96, quando o fato gerador da contribui¢do previdenciaria ocorreu a
partir de 12 de maio de 1996, em se lralando de acordo sem reconhecimen-
to de vinculo empregalicio, deve o réu recelher a imporiancia de 15% (quinze
por cento) sabre o valor total do acordo, noes termos do art. 12 da indigitada
lei. A menos que o réu seja pessoa fisica, pois que a disposi¢ao legal cria
o tributo apenas a cargo de empresas, pessoas juridicas ¢ cooperalivas,
inclusive de trabatho, vale dizer, o fato gerador é o pagamento [eito por
estas a empresarios, auténemos, avulsos, pessoas fisicas e cooperados,
pela preslagao de servigos sem vinculo de emprego. E nao se pode olvidar
que em matéria tributaria vige o principio da esirita legalidade, ndo se po-
dendo exigir pagamento de tributo por quem a prépria lei ndo considerou
contribuinle.

Na locante ao imposto de renda, devemos salientar que o Provimento
n. 1/86, da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho, considera que nao
incide imposto de renda “sobre quantias pagas a titulo de acerdo realizade
na Justiga do Trabalho",

Um Gltimo comentdrio deve ser feilo neste 16pico, a respeito das custlas
{despesas processuais) no acordo. Estamos entendendo que exclusivamen-
te na homologagio de acordos no processo do trabatho, pode o juiz isentar
© pagamenio de custas de valor igual ou inferior a RS 1.000,00 (mil reais),
visto que a Portaria n. 289, de 31 de oulubro de 1997, do Ministro de Esta-
do da Fazenda, em seu art. 19, inciso |, auvlorizou a nao inscrigéo, como
Divida Ativa da Unido, de deébitos para com a Fazenda Nacional de tal valor.
Mesmo porque a esse respeilo a E. Corregedoria do Tribunal Regional do
Trabalho da 15" Regido, no Capitulo "CUST" da CNC (Censolidagdo das
Nermas da Corregederia), disciplina que: “Art. 12, Quando a execugdo que
se processa refere-se apenas a custas precessuais cujo valor seja igual ou
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inlerior a RS 1.000,00 {mil reais), os alos executérios devem se limitar a
uma simples notificagdo postal para pagamento em 05 (cinco} dias.” Se
ndo pagas, ¢s autos serao arquivados. De se lembrar ainda que a gratuida-
de judicidria é da indele do processo do trabalho,

IX. CONCLUSAOQO

Enfalizamos mais uma vez a necessidade urgente de que o juiz do
trabalho empregue um pouco mais do seu precioso lempo na tenlativa con-
cilialdria, pois que além de ser esta a finalidade precipua da Justiga do
Trabalho, somenle ¢ incrementec no nimero de acordos vai possibilitar a
redugdo do numero de processos em paula de audiéncias de instrugao ou
de julgamento, reduzir 0 servigo que oprime as secretarias, bem como pro-
piciar a busca da paz social (no caso congrelo).

Obviamente que deve fazé-lo sem se descuidar de proceder a uma
averiguacao acerca da presenga dos requisitos de existéncia e validade do
negdcie juridico, bem como a respeito da inexisléncia de vicios do consen-
timente ou mesmo sociais, para depois homologar ¢ acordo. E assim esla-
ra curnprindo a finalidade social da lei, segunde as exigéncias do bem co-
mum {art, 52 da LICC).

Nem se objele que o acordo, em inumeros casos, nao equivale a uma
auténlica conciliagae, nem desarma os espirilos, visto que se ele nio atin-
ge tal finalidade, tampouco o censeguird a senlenga. Muito pelo contrario,
esta, via de regra, ndo agrada a nenhuma das parles.

Ultimamos com as palaveas do meslre Amauri Mascaro Nascimento,
para guem “A experiéncla mostra que, em alguns casos, apesar da conve-
niéncia da conciliagao, ha relutancia das partes, mais por razdes de ordem
psicoldgica, superadas, se bem conduzidas as discussbes pelos classisias
e melhor ultimadas pelo Juiz, cuja opiniao, sobre o acordo, sempre pesa™®,
Na verdade, em boa parte das vezes é preciso que o juiz atue, como se
psicdlogo fosse, para descobrir o motivo que leva a parte a néo celebrar o
acordo quando este se mostra plenamente vidvel e, em sequida, desarmar
o espirito da parte e |he mostrar a conveniéncia da conciliagao, ainda gue
meramente de ordem pralica ou objetiva.

{6) “Curso de direito progessuval do trabalho”, 14" ed., S0 Paulo, Baraiva, 1993, pag. 239.
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