TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N° 462/TST.GP, DE 12 DE SETEMBRO DE 2017.

Institui os Prémios “Servidor de
Mérito”,  “Servidor  Destaque” e
“Servidor Cidadiao”, no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho - TST.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO,
no uso de suas atribui¢oes legais e regimentais,

considerando o disposto no art. 237 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

considerando o trabalho realizado pela Comissao instituida pelo
ATO.TST.GP. N° 346, de 27 de maio de 2011, com o objetivo de realizar estudos e propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento do modelo de Gestao de Pessoas do TST; e

considerando que o Plano Estratégico do Tribunal Superior do Trabalho
para o periodo de 2015 a 2020, aprovado pela Resolu¢io Administrativa n® 1.693, de 6 de
outubro de 2014, estabelece que motivar e comprometer as pessoas ¢ buscar a melhoria
continua do clima organizacional sio objetivos estratégicos a serem perseguidos pelo TST;

RESOLVE:

Art. 1° E instituido o Prémio “Servidor de Métito”, no Ambito do Tribunal
Superior do Trabalho, com o objetivo de conceder, anualmente, homenagem a servidores
ativos que se destaquem pelo tempo de servigo, competéncia, dedicagao e eficiéncia em
prol das atividades do Tribunal.

§ 1° A entrega das homenagens ocorrera uma vez por ano, na Semana do
Servidor do TST.

§ 2° Na mesma ocasido, poderdo ser entregues também o0s prémios
“Servidor Destaque” e “Servidor Cidadao”, a critério da Administracao do Tribunal.

Art. 2° Estao aptos a receber o Prémio “Servidor de Mérito” os servidores
que contarem com, no minimo, 20 (vinte) anos de servico prestados ao Tribunal e,
cumulativamente, cumprirem os seguintes requisitos:

I — ndo tenham sofrido penalidade disciplinar (art. 127 ¢/c art. 131 da Lei n°



8.112/1990);
II — tenham obtido pontuagiao nao inferior a 140 (cento e quarenta) nas
avaliagoes de desempenho dos tltimos 5 (cinco) anos;
IIT — nao haja registro de mais de 5 (cinco) faltas injustificadas; e
IV — ainda nao tenham recebido a referida homenagem.

Paragrafo tnico. Nao sera computado, para fins de recebimento do Prémio

“Servidor de Mérito”, o tempo em que o servidor esteve afastado, na forma dos arts. 30,
84,85, 86,91,92,93 e 94 da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 3° Compete a Secretaria de Gestao de Pessoas — SEGPES e as
unidades a ela vinculadas apresentar a Presidéncia a relagao dos servidores que atendam aos
requisitos exigidos no art. 2° deste Ato.

Art. 4° Dentre os servidores considerados aptos, serdao selecionados aqueles
que se destacaram pela competéncia, dedicagdo e eficiéncia, em nimero nio superior a 20
(vinte).

Art. 5° A sele¢do dos homenageados cabera ao Comité de Avaliagdo, com a
seguinte composi¢ao:

I — Ministro Presidente, que a coordenara;

II — Ministro Vice-Presidente;

IIT — Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho;

IV — Ministro mais antigo nao integrante de Cargo de Direcao;

V — Secretario-Geral da Presidéncia;

VI — Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal;

VII — Secretario-Geral Judiciario.

Paragrafo unico. O Secretario de Gestao de Pessoas do TST auxiliara os
trabalhos do Comité de Avaliacio.

Art. 6° A homenagem de que trata o Prémio “Servidor de Mérito”
constituir-se-a de:

I — outorga de placa com a logomarca do TST, o ano da entrega e os
dizeres: Prémio “Servidor de Mérito™; e

II — registro nos assentamentos funcionais.

Art. 7° O Prémio “Servidor Destaque” ¢é destinado aos servidores que se
notabilizaram e se destacaram auxiliando a Dire¢io do Tribunal Superior do Trabalho
(Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho) na consecugao
das metas projetadas para o biénio, executando suas atividades com notoria proficiéncia e
dedicagdo, em nimero nao superior a 8 (oito) agraciados.

§ 1° Cabera a Presidéncia do TST indicar 6 (seis) servidores, escolhidos no
ambito das Unidades que compéem a Administracao do Tribunal Superior do Trabalho, a
Vice-Presidéncia 1 (um) e a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho 1 (um), para serem
agraciados com o prémio “Servidor Destaque”.

§ 2° Os servidores agraciados deverio estar exercendo, ou ter exercido, suas
atividades no Tribunal Superior do Trabalho, ha pelo menos 3 (trés) anos, e cumprir os
requisitos indicados nos incisos I, I e III do art. 2° deste Ato, ndao sendo exigido o limite
de tempo de servico previsto no caput do aludido artigo.



§ 3° A homenagem de que trata o caput deste artigo sera realizada no
segundo ano de mandato dos ocupantes dos cargos de Direcio por ocasido das
comemoracdes alusivas a Semana do Servidor.

Art. 8° A homenagem de que trata o Prémio “Servidor Destaque”
constituir-se-a de:

I — outorga de placa com a logomarca do TST, o ano da entrega e¢ os
dizeres: Prémio “Servidor Destaque”; e

IT — registro nos assentamentos funcionais.

Art. 9° O Prémio “Servidor Cidadao” é destinado ao servidor que se
destaque pela realizacdo de a¢bes de cunho social em beneficio da comunidade.

§ 1° Pode concorrer ao Prémio “Servidor Cidadao” qualquer servidor do
TST que exerca agao de interesse social e comunitario em carater voluntario.

§ 2° O processo seletivo para a premiagao sera efetuado mediante inscricao
com a especifica¢ao e a comprovac¢ao da a¢ao de cunho social realizada, a ser divulgada no
ambito do Tribunal, apds aprovacao prévia pelo Comité de Sustentabilidade Solidaria, que
identificara 3 (trés) servidores para serem votados.

§ 3° A escolha do servidor a ser agraciado com o Prémio “Servidor
Cidadao” sera feita por meio de votacao na Intranet, observado o § 2° deste artigo.
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Art. 10. A homenagem de que trata o Prémio “Servidor Cidadio”
constituir-se-a de:

I — outorga de placa com a logomarca do TST, o ano da entrega e¢ os
dizeres: Prémio “Servidor Cidadiao”; e

IT — registro nos assentamentos funcionais.

Art. 11. Se a acdo voluntaria vencedora estiver vinculada a projeto ou
institui¢ao sem fins lucrativos, esses poderdo ser agraciados com os donativos recebidos na
campanha “Natal Solidario do TST”.

Art. 12. Este Ato entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando

revogado o ATO TST.GP N° 659, de 18 de outubro de 2011.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO



