REFORMA ERRA AO PERMITIR ATUAGAO DE GRAVIDA E
LACTANTE EM LOCAL INSALUBRE

Raimundo Simao de Melo

Dizia o artigo 394-A da CLT que: “A
empregada gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de
quaisquer atividades, operacdes ou locais
insalubres, devendo exercer suas atividades

em local salubre”.

Com a reforma trabalhista sancionada
pelo presidente da Republica no ultimo
dia 14 (Lei 13.467), a restricao ao trabalho
de grdvidas em ambientes insalubres foi
amenizada, e em relacdo as lactantes nada se
falou.

O texto da nova lei prevé:

Art. 394-A. “Sem prejuizo de sua
remunerac¢do, nesta incluido o valor
do adicional de insalubridade, a
empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres
em grau maximo, enquanto durar a
gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres

em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido
por médico de confianca da mulher,
gque recomende o afastamento
durante a gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres
em qualquer grau, quando apresentar
atestado de saude, emitido por
médico de confianga da mulher, que
recomende o afastamento durante a
lactagao”.

§ 32 - “Quando ndo for possivel que
a gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exerca
suas atividades em local salubre na
empresa, a hipdtese sera considerada
como gravidez de risco e ensejara a
percepcdo de salario-maternidade,
nos termos da Lei no 8.213, de 24 de
julho de 1991, durante todo o periodo
de afastamento § 39"

Como se infere da lei nova as mulheres
gravidas ndo podem trabalhar em
local de insalubridade mdaxima e nos
demais (grau médio e minimo) so
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e a saude do trabalhador.
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serdo afastadas se houver atestado

recomendando a necessidade de

afastamento, assinado por um médico.
J& as lactantes, de acordo com a
lei, poderdo trabalhar em locais de

insalubridade maxima, exceto se

houver pedido médico (§ 39).

Em primeiro lugar, questiona-se se
os atestados médicos serdo mesmo garantia
de protecdo para a mulher e o feto, porque
o médico pode ndo ter o conhecimento
especifico necessario sobre seguranga no
trabalho e ndo ir examinar o local de trabalho.
E certo que o profissional médico que emitir
um atestado afirmando que a mulher podera
trabalhar em local insalubre sem risco para ela
e para o nascituro estara assumindo grande
responsabilidade, inclusive no ambito civil e
penal. Fazer o jogo do patrdao nem pensar! Para
fazer isso com alguma seguranca, o médico tera
gue examinar o ambiente de trabalho e ouvir as
duas partes e colegas de trabalho da mulher. Por
isso, somente sob esse aspecto serd complicada
a aplicacdo pratica dessa alteracdo legal. O mais
consentaneo seria um veto presidencial, como,

alids, se apregoava.

Em segundo lugar, o trabalho de gravidas
e lactantes em ambientes insalubres podera
afetarndoapenasatrabalhadora, mas osrecém-
nascidos e mesmo os futuros seres humanos,
promovendo-se com isso padrdo predatdrio
da forca de trabalho ja antes do nascimento
dos futuros trabalhadores, quando comecarao
a ser atingidos por agentes contaminantes de

adoecimento.

O objetivo do artigo 394-A da CLT com a redacao
anterior foi proteger a gestante e lactante,

o feto e a crianca nos periodos de gestacdo e

lactacdo, proibindo o trabalho daempregadaem
atividades, operacdes ou locais insalubres, que
deveria nesses periodos exercer suas atividades

em locais salubres, livres dos respectivos riscos.

Esse objetivo encontra respaldo

em fundamento cientifico, porque,
comprovadamente, o trabalho em ambientes
insalubres é prejudicial ndo sé as trabalhadoras
em qualquer situacdo, mas, principalmente,
as gestantes e lactantes, ao feto e a crianca
em fase de amamentacdo, sendo correta a
proibicao do trabalho da gestante e da lactante
em atividades ou locais insalubres, o que
foi ignorado pelo Congresso Nacional e pelo
presidente da Republica, que sancionou a lei

sem qualquer restrigcdo.

Imagine-se uma mulher gravida ou
lactante que trabalhe em ambiente insalubre,
mesmo com atestado médico, e depois
comprove a existéncia de prejuizo a saude dela
ou da crianga, quais vao ser as consequéncias
patronais em termos de responsabilidades civis,

penais e demais agravos!

Como se V€, a questdo ndo é de simples
solucdo, uma vez que envolve saude e vida
humanas e, independentemente de a lei ter
feito tal abertura, cautela é o que se aconselha

e se pondera neste momento.
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