ALGUNS ASPECTOS DA REFORMA TRABALHISTA
— APLICABILIDADE, PETICAO INICIAL, DEFESA E
AUDIENCIA

Luciano Augusto de Toledo Coelho

E ela chegou. A polémica lei da chamada
reforma trabalhista, que para alguns sera o
caminho para um novo e moderno modelo
de relag¢Ges do trabalho, para outros sera o
fim do direito do trabalho como conhecemos,
prejudicando a parte mais fraca na relagdo,
o trabalhador. Ndo entraremos nessa seara,
permeada de ideologia, de politica e de boa
dose de paixdo vinda dos que defendem a
reforma e dos que a atacam.

A preocupacdo imediata é com a
entrada em vigor, num prazo de “vacatio” em
nosso ver muito curto, de 120 dias, de uma
série de normas materiais e processuais com
as quais o juiz do trabalho, ja assoberbado com
a complexidade diaria da solucdo dos conflitos
trabalhistas, precisara agora lidar, dia a dia, a
partir da entrada em vigor da reforma.

E desde ja pedindo vénias para, diante
dos inumeros debates que advirdo nesse
periodo de vacatio da lei, eventualmente
alterar os entendimentos aqui expostos nessa
primeira ponderacgao.

O escopo é apenas o de levantar

algumas questdes sobre os aspectos da
reforma que, entendemos, poderdo trazer
polémica e decisGes dispares, gerando grande
inseguranca juridica, ao contrario do que a

reforma propagou que aconteceria.

1.  APLICABILIDADE DAS NORMAS

As normas de direito material ndo
benéficas ao trabalhador, aplicam-se, a nosso
ver somente aos novos contratos de trabalho,
aquelas entabulados a partir da entrada em
vigor da reforma. A menos que para beneficiar
os trabalhadores e de forma coletiva, com
participacdo do sindicato na analise. Do
contrario, quer nos parece que contratos em
vigor, a teor do artigo 468 da CLT, ndo revogado,
ndo podem ser afetados por normas menos
benéficas.

Assim, a parte material da reforma, Lei
13457/2017, sera aplicada apenas aos novos
contratos, posteriores a sua entrada em vigor.

N3o se olvida, entretanto, que a matéria

sera permeada de polémicas. Um empregado
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com contrato em vigor, e que ajuize demanda
em periodo posterior a lei, postulando o tempo
pelo periodo utilizado para troca de uniformes,
gue a nova lei nos artigos 49, paragrafo 29, ndo
considera tempo a disposicdo, e caso provado
tal periodo em juizo, terd direito as horas
respectivas ? Repisamos que, em se tratando
de contrato anterior a lei, a resposta é positiva.

O contrato ndo pode ficar sujeito
a dois regimes, maxime tendo o segundo
regime retirado um direito consagrado pela
jurisprudéncia atual. Claro que ha o risco,
nessa interpretacdo, de que o empregador
entenda por bem encerrar o contrato, e
contratar empregado sob a égide de novo
regime. Essa estratégia, aplicada a todos os
empregados da empresa, todavia, enseja seus
riscos e ndo cremos que seria a opgao dos bons
empregadores e gestores.

Jd as normas de direito processual
aplicam-se de forma imediata. O artigo 14 da
lei 13105/2015 é claro: a norma processual serd
aplicavelimediatamente aos processosemcurso.
Nesse sentido, as normas da nova lei, relativas
a honorarios de sucumbéncia, custas, normas
relativas a prazos, peticdo inicial, audiéncia,
defesa e execucdo, serdo imediatamente
aplicadas. Estas normas processuais, devido ao
curto periodo para adaptacdo, trardo enormes
discussoes e diferentes forma de interpretacao
e aplicacdo.

De plano, como em regra juizes
do trabalho nao deferiam honordrios de
sucumbéncia, resta estabelecer os critérios,
diante de ag¢les sempre com cumulacdo de
pedidos, nas quais o trabalhador é sucumbente
em varios pedidos, e nas quais o autor da
demanda geralmente ndo possui qualquer

condicdo financeira.
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Muitas vezes o trabalhador tem
dificuldades até para pagar o 6nibus parair para
a audiéncia, quando mais pagar honordrios ao
advogado da parte contraria.

O deferimento de honorarios, agora
imposicdo da lei e aplicavel inclusive aos
processos em curso, causara uma enormidade
de execucdes infrutiferas, com necessidade
de atuacdo de dos ja assoberbados oficiais
de justica e atos executérios inUmeros. De
gualguer maneira, os novos dispositivos exigirao
mais ainda dos advogados o maximo cuidado
na elaboracdo da peca inicial e nos pedidos,
e cuidadosos esclarecimentos ao trabalhador
acerca dos riscos da demanda e dos custos
potencialmente envolvidos.

Ao ensejo, entendemos que o dispositivo
do paragrafo 39, do artigo 844, acrescido pela
nova lei, que impede o ajuizamento de nova
acdo caso ndo recolhidas custas de processo
anterior, é de uma inconstitucionalidade de

saltar aos olhos (artigo 52, XXXV CF).

2.  PETICAO INICIAL

A peca de ingresso trabalhista sempre
primou pela maior simplicidade, em um
processo simples que sequer exige a presenca
do advogado, situacdo que se mantém depois
da reforma, e que merece criticas uma vez que
o “jus postulandi” na pratica, com a reforma,
tornou-se extremamente dificil.

Ora, o paragrafo primeiro do artigo 840
da nova lei exige pedido certo, determinado e
com indica¢éo do seu valor. Alguns defendem
que tal significa que a inicial agora precisa ser
liguida. Ndo pensamos assim. Ndo é razodvel
exigir que o trabalhador, que ndo tem acesso

algum a documentos da empresa, liquide os



pedidos para ajuizar a demanda. Pensamos
gue ao referir-se a especificacdo de valor, o
novo dispositivo exige que seja colocado o valor
aproximado, e que o pedido seja determinado
em uma correlacdo légica com o valor pedido.
Tal valor ndo se confundird com o valor da causa
gue tem outra natureza (na forma do artigo
319, 1V, V, VIl do CPC), e sobre o qual incidirdo as
custas e os honordrios sucumbenciais.

Exigir que o trabalhador faga verdadeira
liguidacdo, com calculos especificos, sobre
uma documentagao a qual ndo tem acesso, e
incidir custas e honordrios sobre tais valores,
é verdadeiro impedimento de acesso a
justica, tornando desproporcionais os riscos
da demanda em um processo que visa prover
obrigagdo de cunho alimentar. Na mesma
toada, o entendimento diverso poderia ensejar
uma enxurrada de ac¢des exibitérias, o que
viria em prejuizo mesmo do empregador, que
teria que colocar a disposicdo do trabalhador
todos os documentos exigidos, para que esse
pudesse liquidar uma reclamatéria trabalhista;
isso sem contar as polémicas e controvérsias
gue ocorreriam no curso da acdo de exibicao
de documentos prevista nos artigos 396 a
404 do CPC caso a empresa se recusasse a
apresentar determinado documento pedido
pelo trabalhador.

Outro argumento pelo qual entendemos
gue a inicial ndo deverd ser liquida, é que
o artigo 879, pardgrafo segundo, continua
mencionando que a conta deverd ser elaborada
e tornada liquida, ou seja, se a liquidacdo deve
ser feita logo na inicial, ndo haveria sentido em

exigir a liquidacao posterior.

3.  DEFESA, AUDIENCIA, PREPOSTO

Aqui residem também uma série de
preocupacoes e polémicas a serem equalizadas.

A lei operou, nesse campo, claramente
a favor do empregador, tornando no minimo
equanime, mas cremos que até com vantagens
para a parte patronal, a relacdo processual,
em termos de apresentacdo de defesa e
comparecimento em audiéncia.

Assim, a exigéncia anterior de que o
preposto seja empregado da empresa, que
j& havia sido suprimida para empregadores
domeésticos e para pequenas e micro - empresas,
a teor da Sumula 377 do TST, agora generalizou.
O artigo 843 ganhou um paragrafo 32 com a
clara determinacdo de que o preposto nao
precisa ser empregado da parte reclamada. Ora,
nesse caso, a presenca do preposto profissional,
ndo empregado, poderd ocorrer. Questiona-se
porque o juiz do trabalho ouviria um preposto
profissional, talvez até formado em direito,
com cursos especificos, e que repetiria os
mesmos argumentos para toda empresa que o
contratasse, decorando, por exemplo, a defesa?

Em varas do interior e cidades com
menos empresas poderemos ter a estranha
situacdo de um preposto que fique na vara, a
postos, indo sempre prestar o depoimento para
as empresas, diante do mesmo juiz que terd
que ouvir a mesma pessoa todas as vezes em
gue tomar depoimento do preposto.

Ainda, esse preposto profissional nao
empregado, caso multado por faltar com a
verdade, podera continuar indefinidamente
representando empresas diante do juizo?

Mas a lei colocou outras normas
benéficas ao empregador na audiéncia. A

partir de sua entrada em vigor da norma
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processual, conforme ja ponderamos, tem-
se que, ausente o representante da empresa,
ainda assim o magistrado precisa aceitar a
defesa e documentos. Ora, o artigo 765 da CLT
autoriza o juiz a ouvir o preposto na audiéncia
ou em qualquer momento do processo, sendo
gue, ausente o preposto, tal possibilidade fica
anulada, mesmo assim, os termos da defesa
precisarao ser levados em conta.

Por outro lado, a lei trouxe a cominacao
ao trabalhador ausente na audiéncia a
imposicdo de custas (artigo 844, paragrafo 2¢
acrescido pela Lei).

Nessa seara, dada a hipossuficiéncia
como regra, o principio da economicidade
determina ao Estado que ndo pode haver gasto
maiordo queareceitaaserauferidanacobranga,
ndo ha qualquer sentido em movimentar a
maquina estatal para cobrar custas irrisorias,
sendo que hoje ja existe um teto minimo para
a cobranca, salvo engano em 20.000 reais
(portaria 75/2012 MF), portanto, esse principio
devera ser ponderado na execucdo de custas.

Com relagdo ainda a auséncia do
preposto, a questdo que se apresenta é:
presente o autor, ausente o preposto do réu, o
procurador do réu podera ouvir o trabalhador e
procurar obter a confissdo?

No caso pensamos que nao, eis que
ausente o preposto, ao trabalhador ficou
impossibilitada a confissdo real. Diante da
nova lei, inclusive, ponderamos que a praxe
de fazer uma audiéncia inicial, conciliatéria e
para apresentacao defesa, tornou-se infrutifera
e desnecessdria, na medida em que ndo ha
obrigacdo de comparecimento de qualquer
empregado da empresa e na medida em que
0 juiz terd mesmo assim que aceitar a defesa

e documentos, que podem ser juntados até
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a_audiéncia, ou seja, em qualquer momento
posterior ao ajuizamento da demanda até
a audiéncia, na forma do artigo 847, com o
paragrafo Unico acrescido, ou seja, apresentada
defesa e documentos antes da audiéncia, na
audiéncia inicial poderd ndo comparecer nem o
preposto nem seu advogado, o que impede os
fins conciliatdrios,inclusive, que eram um dos

escopos da audiéncia inicial.

4. MULTAS PARA AS TESTEMUNHAS

A CLT em vigor prevé que a testemunha
sera multada caso se ausente sem justificativa
guando intimada pelo juizo, em valor hoje de
um saldrio minimo. Em nossa experiéncia,
tal multa dificilmente era aplicavel para as
testemunhas, ante a hipossuficiéncia evidente
da esmagadora maioria das testemunhas, para
evitar execuc¢Oes infrutiferas e gastos para o
Estado, contra o principio da economicidade.

Pois a nova lei, ao transferir também
para o texto da CLT as normas processuais civis
ja aplicaveis ao processo do trabalho por forca
do artigo 769 da CLT, previu expressamente
multa para as testemunhas: aplica-se a multa
prevista no artigo 793-C desta Consolidagdo
a testemunha que intencionalmente alterar a
verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao
julgamento da causa.

Ora, o texto enseja um subjetivismo
na analise para aplicacdo da multa. Avaliar
se houve “intencdo” de alterar a verdade ou
a omissdo de fatos é tarefa complexa, e, por
6bvio, a multa deverd ser aplicada mediante
decisdo fundamentada do magistrado. Nesse
caso, a testemunha teria quais tipos de
recursos? Pediria reconsiderac¢do? Utilizaria um

mandado de seguranca ou teria que recorrer



ordinariamente ao Tribunal? Lembre-se que no
caso o advogado do autor ou do réu n3o teria
a principio procuragdo para atuar em nome da
testemunha, sequer para colocar “protestos”
caso a testemunha fosse multada em audiéncia
e na ata, caso em que, primeiro, a testemunha
teria que aceitar a representacao.

Ponderamos ainda outra hipdtese um
pouco mais complicada: a testemunha ajuiza
acdo na justica federal, contra a Unido, para
anular a multa imposta pelo Juiz do Trabalho.
Questbes de competéncia e questdes recursais,
sem falar nas dificuldades para avaliar a
fundamentacdo do magistrado, quando ele
mesmo impos a multa entendendo que houve
intencdo de faltar com a verdade, serdo comuns.

O caminhoaquié, pensamos, a prudéncia
e a fundamentacdo objetiva, aplicando a multa
apenas em c€asos nos quais a circunstancias

autorizadora da multa salte aos olhos.

CONCLUSAO?

A forma de pergunta implica que nada
ha que concluir nesse momento embriondrio
de analise dos novos dispositivos, a ndo ser que
teremos muito debate, trabalho hermenéutico
e de construcdo juridica pela frente.

Sdo essas as primeiras ponderacgdes,
sujeitas as criticas, polémicas e alteragdes.

A ideia ndo é impor verdades, muito
menos capitanear interpretagdes, mas a de
construir, juntamente com os colegas Juizes
do Trabalho e demais operadores do direito,
uma hermenéutica que possibilite a aplicacdo
da nova legislacdo, mas que mantenha os

principios e objetivos da justica social.
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