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INTRODUGCCION

El estudio que ahora s& aborda es una proposicidn sugestiva para
reflexionar sobre [as tendencias de svolucidn y transformacion de! Derecho
de] Trabajo en Espana.-

Existe una unanimidad en el analisis de que el munde del trabajo ha
vivido transformaciones prefundas a lo largo de este siglo, a la vez que, por
unlado, la fuerza de trabajo ha aumentado de manera colosal -— resuitade
de la multiplicacion de la poblacién del munde y de fa duplicacién de la
esperanza de vida —, por otro fade, las economias se ven obligadas a com-
petir, @n un munde cada vez méas globalizado, en mercados flenos de pro-
ductos en los que el coste de! factor trabajo tiende a ta disminucion®,

Ei dltime factor — la competéncia giobalizada —, poniendo en crisis
el sisterna taylorista o fordista de organizacion de la produccién, acarrea
un camibyic en la estructura acupacional que, a su vez, rectama adapzacién
en las estructuras institucionales de! Derecho del Trabajo-incluso.en “algunas
de las categorias centrales alrededor de las cuales se ha abordado hasta
el momento la edificacion conceptual de esta disciplina™®.

Este escenario, en Espafia como en muchos otros paises, :mpllca en
un replanteaminto de la vieja y permanente cuestion de la delimitacién dat

(*y Mestre em Direite do Trabaiho pela Universidade de S Paulo, doutorando pefa Universidad
de Salamanca, Procurador Regional do Trabalho na 15°* Regido & integrante do Movimento do
Ministério Poblico Democratico.

{1} En algunos paises como Corea del Sur, Tailandia ¥ China, {0s niveles salariales son mucho
més bajes que en las viejas economias industrializadas y las cotizaciones sotiales a cargo de la
empresa mucho més reducidas.

{2) RAYMOND, Wilfretfo Sanguinetti. Preseniacidn del Curso “Trabajo Subordinado y Nuevas Far-
mas de Emplec”, integrado en el Programa de Doclorado “La regulacidn del mercado de trabajo (Estruc-
tura y transformacidn del sistema normative de refacicnes faboraies)” det Departamento de Derecho
ded Trabajo'y Trabaje Sogial de |a Universidad de Salamanca (inédito} original datilografado.



Derecho del Trabajo y de la.posible crisis de la ajenidad y de la dependen-
cia'come criterios constitutivos de esta rama disciplinar®, tarea que sabre-
pasa los objetivos de este trabajo, de finalidad mé&s restrictiva, y tambign
menas consistente, que es proyeciar el papel gue la dependencia econdmica
puede jugar en el future en la aplicacion tutelar de la disciplina en camento.

Es aconsejable hacer una mayor aclaracién en cuanto al objetivo
expreso &n el texto, que no es, desde luego, un analisis-dogmaftico del de-
recho positive espafiol y si-una reflexién respecte a una.determinada poli-
tica del derechot®, claramente volcada en la.necesidad de cambiar la tutefa
del-Derecho del Trabajo de moda gue fuera posible dar cobijo las tensiones
generadas por posiciones contradictorias de expletacion® acaecidas en
una realidad multidimensiona) de las clases sociales®™,

En este punio, estd hien racordar que sise parte de postulados tedrni-
cos distintos, se llega a conclusiones distintas'y aqui se arranca de la pro-
blematizacion de una reafidad de intercambio deslgual de trabajo, cuando
algunos agentes trabajan mds — y otro menos — del trabajo soclalmente
necesario para la reproduccion de la fuerza del trabajo.

Va bien, atin, decir que, si en el texto se toma posicidnt® sin un estudio
que. mereceria ser mas riguroso®, el dafio no serd de gran significacion

{31 MONEREQ PEREZ, Joséd Luiz. "Algunas reflexiones sobre la caracterizacion. técnico juridica
del derecho del trabajo”. Madrid: Civitas, 1996, pdg. 81 y passim. interesa destacar la importancia
en‘esta obra en las aportaciones que € Siguen por dos’ razones fundamentales: Piimero por el
andlisis crifico de ia fragmentacién dal Derecho de!Trabajo -segunde por el estimulo a buscar Gna
solutian gue 2dmita dislintos niveles de proteceisn, segin la: crecrente heterogene;dad soctal de
los trabajadores, pero pnvrleglando alguna racionalidad,

{4} *En este contexto, s& han abierto.camino tres lipes de respuestas alrernatwas pringipaies,
doladas ‘eso si de rac:onaitdad dwersa 1) el regreso de lag relaciones de irabaio. asalariado al
amito del'Derecho comin de bienes e contratos; 2} la configuracion de un Derecha del mercado
de trabajo; y 3} Ia conliguracién de un Derecho comun det trabajo, qué incorpore la reguia(:Jc’m de
tas diversas formas y situagiones de prestacu’m laboral con independencia del negociy juridico
quiz proparciona su articulacion juridica; (.. YH{LOPEZ, Manuel Carlos F’a!omeque “Lafunciony la
refundacion def Cerecho de':'mxba;o Madrid; Relaciones Laborales .13, julio de 2000).

{5} “Los direclivos (explolados capnahslrcamenle pero exploladores de Drgamzamén) ¥los expertos
{explolatios capitallsticaments pero exploladares de cuahhcamdn}“ {FRANCISCO de, Andrés."Ex-
plotacidn, clage y transicién-socialista: una década de marxismeo anaijtico”, Madrlu Umvermdad
Complulense, Potilica y Socigdad, n. 11, 1992, pag. 76). - .

{8} “Puede decirse que este problema conceplual derivado de la mnegabre y crecnente presencta de
dichas clases medias en ef capitalismo contemporanes (y sumanifiesta contradiccion con 12 tesis
marxiana de 13 tendencial polarizacién de !a sociedad capilalista) ha determinado las distintas
orientaciones ¥ esiralegias del andlisis de clase dentre del marxismo contemporaneo. De entre
ellas cabe dislinguir tres principalmente: 1) las nuevas clases medias quedan integradas en una
concepmén polarizada te'ias rétaciones de clase; 2) se ingluyenenia ca:egoria difusa de [a {nueva)
"pequena burguesia”; 3) se consideran coma nuevas clases por derecho propio, (idem, pAg. 75).
{7) B} que ta degmalica juridica haya podido prescindir del componente socinecongmico no exctuye
gue-la politica legisiativa tenga que prescindir tambign de ese componente, y no deba tener en
cuenta ne 5010 criterios juridico-formales sino tambign 1a realidad social subyacente, para atender
en [0 que resulta necesario a nuevas y vigjas formas auténomas de empleq.” (RODRIGUEZ-
PIRERQ, Migust “EY derecho del trabajo a fln de srgfo Madnd Relacrones Laborares, . 24,
Diciernbre/1999, pag. 8).

{8) Una reflexion aporluna, con relacion al rigor cienlifico con respeclo a teinas udeolégrcamenle
saturados, puede ser adverlida en José Sdvardo Campos de Cliveira Faria: *Haverd normas real-
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para el debate doctrinario, ya que las transformaciones en curse, en una
velocidad jamdas experimentada, luego confrontaran la intaresada®™ teoria,
confirméndola o desmintiendola.

LA DEPENDENCIA JURIDICA, COMO CRITERIC ACTUAL
DE APLICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO,
ERENTE A LA ECONOMICA :

Més adelante se sustentard la dependencia econdmica comao criterio
futuro de aplicacion det Derecho de! Trabajo, ahora solo se quiere cuestidnar
brevemente por-qué ésta fue relegada por la doctrina como criterio
identificador def contrato del trabajo en favor de la dependencia juridica,
sm gue tal cuestionamento sea tampoco original en Espafiat*®,

El derecho vincuia efectos juridicos- con ciertos sucesos Hamados
hechos operativos y en el contrate de trabajo, como tipo de relacion juridica
estructurada, tambign es decisiva 1a requlacién que ha recibido del sistema
legal. Es decir (a nocidn técnica de dependencia arranca de! articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores!'™,

En las notas hasta entonces definitorias del contrato de trabajo como
campo de apiicacion det Berecho del Trabajo, a pesar de que el legislador
utilice la expresién “por cuenta ajena”, es posible afirmar-la dependencia
como el efemento central del. binomio por ser un conceplo que presupone
ia alteridadt'®,

mente capazes de refletir uma opinido comum em contextos estigmalizados pelas éqntradigées
socials, pelo relativismo do conhecimento e pelos antagonismos de classe?" (“A crise do diteito do
trabalhe no Brasil”, S0 Paulo: Revista da Faculdade de Direito. Vol LXXX, Jan.fDez, 1985, pag. 198).
{9) RODRIGUEZ-PINERO, Miguef. “?Flexibilidad, un debale inferesante o Un debate interesado?”.
Madrid: Relaciones Laborales, 1987-1, pdgs. 1 y sigs.

{10} Algunos delos patriarcas det Derecho del Trabajo eSpaﬁOI — Gaspar Baydn, Manuel Alanso
Olea; Manuel Alonso Garcia — mostraron, hace alrededor de cuarenta afios, una actitud clara-
mente contraria a fa hegemonia de fa nocidn de dependencia come rasge definidor del coptrato
de trabajo, al tiempo que se decantaban por ef concepto de ajenidad. Por otro lado, en una pers-
pectiva critica vinculada ala heterogeneidad del mercado del Irabajo, advierte Miguel Rodriguez-
Pifiero que 1a “vocacion del Daracho del Trabajo no s crear un espacio pr‘witegiado o hiperprotegido
para una minoria de personas, abarcando poco y apretando muche, 5iND aSegurar UNos nivelss
de proteccidn adecuados para’lodss los que viven de su trabajo; y-para ello ha de buscar un
equilibrio pragmatico ente el nivel de proteccion y el 4mbito de esa proteccion. Elloimplica, desds
luege, que & Derecho del Trabajo dele de ser huidizo, y asuma su responsabiligad reguiadora en
iodo el conjunto del mercado de trabajo, evitando la diabdlica alternativa enire los gue algunos
llaman un sector superprategido e hipopraductivo v um nivel hipeprategide ¥ superproductive.”
{“La huida del Derecho de!l Trabajo". Madrid: Relaciones Laborales, 12, 1992, pag. 92).

{11) “Ambite de aplicacidn — 1. La presente Ley serd de apfrcac;én a los trabajadores que yolun-
tarfamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y denlro del &mbito de crgamzacmn
¥ direccion de olra parsona, fisica o juridica, denpminada empleador o emnpresario.”

{12} *Depender v. Inir. {lat; depsnciere) {2). Estar subordinado a una persona o'cosa, venirde ella
como de su principio, o estar congglada una cosa con ora” {Diccionario manual de 12 lengua
espaiiola. Larousse, 1988). Sin embargo, 12 doctrina iuslaboralista espafiola ha venido dedicanda
grantes estuerzos a decidir ja nota verdaderamente cualificante del conlrato de trabajo. Lajuris-
prudencia, por olrg lade, desde hace mucho mantiene, mayoritariamente, la nota de subordinacion
comoindicio caracterizante de la relacion faborat, come recuerda Migue! Rodriguez-Pifero; *vid,,
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" -En un pase més, si introducimos en-la dependencia, ya reconocida
como variable iridspendiente, el adjetivo econdmico — hecho socioldgico
donde reposa ia dependencia juridica — se liega {aciimente a la conclusion
de que la aienidad deriva de una reiacion de causacion,

‘-a nocian técnica de dependencia juridica fue elegida como formula
descripliva del contrato del trabajo en razén de la-potencial verificacién de
ios elementos que normalmente.la componen, verbia gratia el sometimiento
a drdenes, la existencia de exclusividad en el trabajo, la continuidad de
éste, la sujecidn a-jornada y horario fijados por tercere, la.no. asuncidn por
el trabajador de riesgos y gastos, elcétera. Por tanto, g la postre por.su
operacionalidad como. soporte deun sxstema |nd|0iar|0 para el uso. doc[rlnal
y iurisprudencial{?_. : _ _ .

Enla 'depéndenci’a realidad bicéfala, el ente econémico, pese a ser
la condicion sacial suficiente del contrato de trabajo, no perrmite-por su flui-
dez identificar ese fenémeno juridico como realidad social diferenciada del
conjuntc -de la formacién social tofal;, en especifice en-las reldciones del
trabaje, o que torna’ ob'uigaiorio el uso del-ente juridico, salvo si s concepto
fitera, en ef marco de una cpcidn feg:s(atwa“‘? dotado de un c!aro contemdo
como se vera adelante, :

Ya se afirmo y no-serd demasiado recordar, coma ‘en su momento
lo-hize De La Villal'®, que la definicién del trabajador, en su nocion juri-
dica, Unicamente parece factible desde la base de! ordenamiento juridi-
co vigente, de modo que sea posible superar las dificuitades para su
operac:onahzac:on a efectos de investigacidn empirica de [a pOSlC{OH
del qliie vende su fuerza de trabajo suscepnble detutela. amplla det De-
recho del Trabajo,

- Las anteriores observacdiones indican que e! Derecho del Trabajo debe
su existencia a una interaccion de las dos faces del mismo elemento, premisa
que es el gje a parnr del.cual si no se puede arucular una oritica a las

por _ejemplo. !a _sentencia 16-VI-1921, Ya Ia senlenci_a _de 25-%-1907 habia dec{arado que.la “de-
pendencia” es o que caracleriza B contralo de servicios. {...) Asi, la importante sentencia de 6-4li-
28 establéce qué el conceplo legal de aperario "tiene su-fundamento I6gico v adaruado an el
vintuloy jui’iﬂICO que enitre el patrono y ef obrero crea el contralo-de trabajo, que, sin requerir una
farma precisa y taxativa, establece una siluacian de dependencia continuada de! obrere para con
el patrono enfa prestacién del servicio” {"La dependencia v 1a extensidn del amhlm del derecho
ded trabaje™. Madtid: Revista Poiltica Social 1958, pags. 147/148), :

{13) “No se puede olvidar, a esle respecto, que [a nocida enica de “subordinacion” ha sma una
férmula deseriptiva del modelo de trabajador socialmente predominante, la cual como criteric
delimitader del dmbita subjetivo del Derecho el Trabajo deviene, como se sabe, en una categoria
elastica y suieta a un sistema indiclario de construccidn jurisprudencial para abarcar la compfeudad
de {0 real” {MONEREC PEAREZ, José Luiz, op. cit., pag. 87). :

{14) Traducir debidamente una consideracidn econdmica en un Sileliv téonica-juridico se lrata de
una cueslion de.derecho pasilive, como en la Alemana Arbeilsgerichtsgesefz {sustituta de ia antiqua
de 28-¥1-192€) que ulilizaba &f ¢rilenio. de dependencia econdmica. En este caso, todavfa “con
una imprecision conceptual, segin la critica doctrinal.

(15} “Apuntes sobre el conceplo de lraba;ador an el Derecho espahol" Vaiencra CCDT, n. 4,
1972, pdgs, 2 vy &s.
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teorias que estructuran el Derecho del Trabajo sobre la nota dela depen-
dencia juridica®™® si se puede reconfigurar la dependencia econémica come
herramienta legislativa para la aplicacién del Derecho Tutelar del Trabajo.

Tal cambic de paradigma resuitard necesario porgue la supervivencia
hasta ahora del criterio de.dependencia juridica no es fruto ni de la arbitra-
riedac, ni de la ingeniosidad, de la doctrina, més de la permanencia mate-
rial, en huida progresiva, de las condiciones que lo produjerant. .

Como colofon, sin pretension de negar que la dependencia juridica
va seguir de momento desempefiado un papel relevante en la determinacion
del ambito de aplicacidn del Derecho del Trabajo, una excelente garantia
acerca de fa necesidad de! cambio de paradigma es la creciente huida de
la mano de obra de) sector industrial ~— principal locus de aplicacién
armgénica de la nota tradicional — para el sector servicios, en. lo cual Ia
apilcacmn se hace con cremente deaa;uste teonco“ei

LA cmsls_ DEL CQNCEPTO DE DEPENDENCIA JURIDICA

Uno dos los tres grandes efectos producides en la eslera laboral por
el proceso de industrializacién® en las primeras fabricas movidas por la
maquina de vapor fue a dar lugar @ una mayor complejidad en la coordina-
citn de las diversas actwldades que se llevaban a cabo en la producmon
industrial.

_ La coordinacion requeria a su vez una direccion encargada de con-
trolar la variedad de operaciones propias para un modeio de linea de pro-
duccidn tipo tayloristaffordista “y una dependencia y subordinacion res-
pecto a sus jefes de jos lamados a desempeiiar las funciones promas dei
maquinismo”?e,

Destacando a la nota de dependencia, se observa en la evolucion del
capitalismo gue, cada vez con una mayor fuerza, junto a la-gran masa de

{16) “E! protolipe normativo acabard marginando el tipo social, al elaborarse un concepto juridico
de dependencia luera de toda contaminacion econdmica, sociak o polilica, para: tipificar una relacion
contractual que sustituira a la figura civil del arrendamiento de sarvicios. Aunque la 1usul|cac;6n
de 1a existencia de up drea de trabajo protegido desgajado del Dereche Givil, fuera eriginariamen-

te s existencia de ese lipo social, pard delimitar esa drea se ha acabado utilizando exclusivamen.
te un concepto juridico, el de subordinacidn o dependancia,” [HODH!GUEZ—P!NERO Miguel. O,o

cit,, neta 7, pag. 1)

{17y Enla doclrina discordante de esta alirmacion, portodos, Francisco Perez de fos Cobos Onhue;
para quién, *lo clerto es que ka subordinacion como categoria juridica estd préxima a ser centenaria
y sigue gozando de una mala salud de hierre” [*El trabajo subordinade como tipe contraclual®™.

Madrid: Documentactdn Laboral, n, 39, afio 1993, 1, pég. 31). .

{18} En Espadia, las ‘ceupados en la industia. {sin construccién). d|srmnuyé de 22,8 por. clento en
1991 para 20,4 por ciento en 1998, Por el conlrario, el séctor de servicio, en el mismo periodo, tuvo
un crecimiento de 56,6 por ciento hasta 61,7 por ciento. {Anuario Estadislico 1899, INE, 79-99-111}
{19) Los olros son: disminuyd 1os estuerzos-ifsicos necesarios para la operacaén de c;ertas mé~
quinas y favorecié los lazes de solidaridad antre Jos rabajadores,

{20) CORDOVA, Efrén, “El papel de la industrializacion y el principio de 1a subordmacrén enla
evblucion de lalegislatidn laborai™. Venezuela: Gaceta Laboral, vol, 3, n. 2, pag. 7.
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{rabajadores, se da entrada progresivamente a-una-mano de:obra-especia-

lizada que, no solamente pone en tela de juicio las técnicas de igualacidn

material v ia amplitud universal del dereche tutelar, sino también-se pasa a
un sistema donde se concede mas autenomia al trabajador

L.a progreswa d:smmucmn de la pobiaczon activa asalariada de] sector
industnal‘z?’en paraielo.con una airaccién de la mano deobra a'la drbita del
sectar de servicing v, dentro da-aste ambito un crecimiento de las profesiones
liberaies, desarrolia una creciente responsabilidad del trabajader y una or-
ganizacion méas independiente del propio trabajo en la razén directa del
cambio de paradigma dél trabajo con misculos, predommante en la primera
revolucién industrial, por e! trabajo.con el cerebro, abundante en la segun-
da I’E\FO'IUCIOH industrial®, |

-Pierde, por tanto, imporlancia el gjercicio’ de§ poder de dlrecmon e
que provoca una debilitacidn de’la frontera de- aplicacién del Dereche del
Trabajo o dicho de otra forma, una debilitacién de !a frontera antre trabajo
dependienie y irabajo autdénomo, al desaparecer, o al menos al difuminase,
el rasge de -dependencia como nota esencial para’ la identificacidn del con-
trato de traba;o

_ No se nlega que ei concepto de dependenma tlene una, amplla anda-
dura histdrica, su sustancia permanece invariable desde la anngua propues-
ta del Proyecto del. Cédigo. Civil de 1821%%, No obstante, es.cierto que.su
aplicacion como cualificador juridico exide, cada vez mds, un manejo de. una
gama de supuestos tan volatiies?* que, mas bien, demuestran su agetamiento
enia r_azén directa da'i'c'ambio'de'l'as"cOh‘dfciOn’e’s_‘ m'ateriale's'q’ué'lo'p'rodujeran,

(21) “El eslancamtento relat:uo dei seclor mdustnal luvo lamblén olras mantfestac:ones rslatwas a
ia forma como se realizaban los trabajos en & send mismo de las fabricas. Aguel proletanado
industrial que encarnaba al prolelipo del trabajador que iba a ser sujeto principal del derecho-y
pratagonista de las mds radicales doctrinas sociales, lgjos de crecer fue reduciende su tamafio
vis-4-vis 108 otros componentes de 12 fuerza de \rabajo. En los EU nada mids ‘elocuente para
demostrar 13 veracidad de esa conlirmacidn gue los datos del ¢enso de poblacién: en 1400 &l 83
par ciento de los irabajadores estaban en la produccidn de bienes o en la provisidn de servicios a
los clientes; hacia 1960 ese por ciento habla disminuido al 70 por ciento y en 1984 el descenso
llegaba al 38 por Giento, &n esa misma lecha-el personal de los centros de trabajo industriales
comprendia un 27 por cignto de técnicos y profesionales-y un 11 por mento de e;ecutwos ¥ gefen—
tes (Census Bureau of Labor Statistics, 1995)" fidem, pags. 11H2).

(22) “Las ciencias lécmcas y las ciencias dela gesl:c’m al idual que. aigunas empresas &g preguntan
hoy en dia cdme delinirin sistema 1écmco en et cual & trabajador sea no lante el eslabdn débil
que puede comprometer la eficacia, como, por el contrario, el aclor de su finalidad, sus prestaciones
y su evolucldn?™ (FREYSSENET, Michel “Los enigmas del frabajo: nuevas paslas para su concep-
wacion”. Butnos Ales. indugral, 1995, n. &, pag. 30).

{23) (Art. 462: “el superior tiene derecho a fa dtreccadn dei trabajo" art, 467; "eldependleme debe
respecto y subgidinacion al superior)

{24} “Para resolucion de estos casos hay que recornr al examen da elementos tales como la
modalidad de Insercion dei trabajo en el sistema informatico y teleméuco de la empresa (si'existe
un entace directo con a central — *empresa on fing” — ¢ fa comurieacidn se produce através det
almacenamiente de dalos en disquetes ~— empresa off-fine — las caracteristicas det programa
que encauza la prestacion (si permite 0 no 1a-transmisién de instrucciones ¥ el’control dé su
cumplimiento), el grado de dependenciatsenolbgica, Blc" {RAYMOND, Wilfreds Sanguinetti, “La
dependencia .y 1as nuevas realidades econdmicas y- sociales. Un criterio ¢n crisis?™ SE\nHa
Consejeria de Trabaje e industria Junta de Andalucia, Temas Laborales, pag, 58) -
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La crisis, sin embarga, puede no ser apenas de caracter epistemold-
gico, y s{ axioldgico, porgue no €s menos clerto la inexistencia cada vez
mayor de correspondencia biunivoca entre |a nocién juridica (formal v abs-
tracta) de subordinacién y [a situacidn de dependencia social y econdmica,
todo al contrario.

EL CAMBIO INTERNO EN LA RACIONALIDAD
DEL DERECHO DEL TRABAJO

Lo que conviene sehalar en este momento es la exisiencia de un cani-
bio macrahistérico, entre la primera sociedad industrial — de uso intensivo
de mano de obra — y la emergente segunda sociedad industrial — de usg
intensivo de capital — sobre la base de |a lucha de clase.

Como. se sabe, el Derecho del Trabaio cumple una funcidn pohuca
de primera grandeza: la funcién estructural de insertar a ia clase
trabajadora- en el cuadro pelitico-institucianal del sistema establecido
mediante su integracidn juridica en 2} orden de convivencia |mperante en
la comunidad politica,

De heche, el originario Dereche del Trabajo era frulo de un ajuste del
ordenamiento juridico individualista del capitalisme liberal a las exigencias
de integracion de la.clase obrera a través de una doble racionalizacion:
1) de las condiciones de existencia; y 2) del uso de fa fuerza de traba]0 en
el mundo de las relacnones de produccion capitalista.

La doble exigencia de racionalizacién juridica en la regulacion de las
relaciones sociales tiende ora a un equilibrio, ora & un desequilibrio, comao
en este momento, con la creciente devaluacion de su-enfogue de mejora de
las condiciones de existencia deltrabajador en favor de 1a-de maximizacion
de ia fuerza de trabajo en la acumutacion capitalista.®

Partiendo del pensamiento de Karf Marx — “donnez-moi le mouhn =}
vent, je vous donnerai le moyen dge” — el desequilibrio en los dos vectores
de racionalizacién juridica puede ser mejor comprendido con las sucesivas
parafrasis, "donnez-moi la machine a vapeur, je vous donnerai I'ére indus-
trisfle” y “donnez-moi Fordinateur, je vous donnerai la mondialisation” @9,
gue sintetizan la asimetria dinamica entre el desarrollo de las fuerzas pro-
ductivas y las relaciones de produccidn.

Las transformaciones social y en los valores, impulsadas a traves
de} mecanisma de las contradiccionas entre el desarrollo de las fuerzas
productivas v las refaciones de producciones, delerminando, en ese modo,
un camhio en las segundas a cada cambic en las primeras, son despla-

{25) “El Derecho dal Trabaje de la recesion econdmica se transiorma por su parte, a todas las
tuces, en un Derecho de ta “produccion” de la riqueza, para redescubrir asi su vocacién originaria
de-instrumenie de racionatizacién econdmica de las reglas de juege aplicable 2 Jas relaciones
profesionales (LOPEZ, Manuel Carlos Palomegue. *La Tuncitn y 1a refundacién del Derecho det
Trabajo”. Madrid: Relaciones Laborales, n. 13, julic de 2000). -

(28) RAMONET, lgnacic. “Nouveile économie. Le Monde dipfomatique™ Aveil, 2000, pdg. 1.
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zadas. al ambito juridico politico, como. consecuencia del cambio en toda
la. superestructura de la sociedad, asentada, como ya se subrayé, en la
correspondencla!contradnccmn entre las fuerzas productwas ¥ las rela-
ciones de produccidn.

CorreSpondenmafcomrad:cc:on que se hace patenie en ei desarro!io
actual de! Derecho del Trabajo, en que las instituciones juridicas — dere-~
chos y obligaciones -— que sancionan 10s movimientos en el proceso eco-
namico, estdn cambiando®” e imprimiendo una direccion legislativa conec-
table con el cambio tecrioldgico sobre la profesionalidad y, junto a &, el subs-
1ancaa'| aumento del sector serwcms proplo dela socledad posundustnaif‘*s?

. El ult'.me aborda_\e provoca. una. reﬂemon sobre.fa naturaleza de la
actual legislacion del trabajo en. Espana cuya mtrcdu::c:on de.conceptos
econdmicos, sobre todo el 1o que se. puede denominar reforma laboral,
iniciada en 1994 {LL 10/1994, 1171894, 14/1894 y 18/1994), confrrmaday
acrecentada-en 1997 (LL 63/1997 y 64/1 897) v 1998 {Acuerdo sobre tra-
baje a tiempe parcial ¥ fomento de su estabilidad y ROL 15!1998}@91
empieza a -amenazar !a furidacién: de toda una rama del Derfecho con
entidad propia desplazéndola en direccion a una: !eglslamon de caracter
mas mercantilistat®®,

" La-introduccién de los conceptos econdmicos en la legislacion espa-
ficla, para obtener una adecuada organizacién de recursos o favorecer la
competitividad de la empresa en el mercado; y sus efectos en Ia aphcacxén
judicial de los textos legales, abriendo-espacio para la decisién discrecional
por lo Judicial, asmflandoio ala Admm:slramén no ha pasado desapercmhzde
en la doctrina®n,

(27) Enla medida que “es necesario relacionar ¢! proceso-econdmico con las esleras culttrales
¥ paliticas de ia sociedad,. puesio que tan 5610 adquisre sentido dentro de esas matrices
culturates” (POLANYIL, Kari, ¢cit. SANCHEZ, Arluro Lahera, "La critica de Ja economia de merca-.
do en Karl Polanyi®. Madrid: Revtsta Espa?\ma de ‘.mes\agacmnes Somoil‘;glcas n. 8B, abfit-junio
1999, pag..33.).

{28) Paca suhrayar ta med\da del cam‘bm en esie sagﬁo. es suficiente recordar que el 1exlo deiatey
de Accidentes da Trabajo de 30 de enaro de 1900, exigia como, presupuestos que hablan de concureir
en ¢ lrabajo para que la parsona que lg realizara tuviese 'a cONicion de obrero u operario, 1a
ajenidad, la habitvalidad y el cardcier manual del trabajo. Tales nolas se re:teran en la Ley de
Tribunales Industriales de:1912 y en el Cddigo de Tezbaje de 1926,

{29): *Por lo - demds, las exposiciones de motivos de -estas normas: legales de reforma dejan
constancia inequiveca en cada caso de sus propdsitos adapladores”. {LOPEZ, Manust Carlps
Fatomegus, op. ¢iL)

{301-Un efemplo es eli'pdrrato segunda del art. 1.3 g del BT, que dectara edtiuidos del Ambito
laboral Ja actividad de los transportistas que, estando.incluse al servicie continuade de un mismo'
«cargadar-.¢ "comercializador», sean titulares de vehiculos-de servicio poblico precisados ge
autorizacién administrativa, Tal regulacion, como se subrayd en el seminario sobre “La cuestion
de-laboraiidad ¢ no de tos Yransportistas» (PENMIDO, Lais de Ofiveira y AAMALHG, Jo30 Gdis,

inédito, original datilografade), prescinde def examen tradicional acerca de si hay o deja de haher
dependencia en el vipculs juridico, {Impartido en el Curso *Trabajo Subordinade y Nuegvas Formas.
de Efnplec”, intégrado en &l Programa de Doctorado "La regulacion del mercado de trabajo {Es-
trugtura y transformacndn del sistema normativa de relaciones taborales)” del Deparlamento de
Darechc- de\ Trabajo ¥ Trabajo Sogial de la Universidad de Salamanca), . :

{31} “Sostener o conlrario equivaidria a asimilar la Judicatura a la Administracién, como de hecho
ya esld sucediendo. Porque Bste ha sido el efeclo primordial de esa irtrusion de .un:fenguaje
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En.esta linea de pensamiento, puntualiza José Luis Monereo Pérez,
“el hecho de que en la actuatidad se hayan acrecentado los faciores de
disgregacion en el prdenamiento laboral subraya este cardcter heterogéneo
del marco juridico para la regulacion de ias relaciones laborales, pero sin
ocultar ef dato histdrico-normativo de gue e} Derecho del Trabajo ha servi-
do a una "ldgica practica” de.la diferenciacién del tipo de respuesta politico
defensiva dei sistema establecido en orden a la incorparacidn pragresiva
de los distintos nlcleos de trabajadores en ef Derecho del Trabajo del capi-
talismo intervenido {caracter evolutivo v diacrénico de la institucionalizacién
juridica del trabajo por cuenta ajena)”

El proceso de diferenciacidn wsiumbrado no serd mas que una adap
tacién del o Derecho del Trabajo a las exigencias cambiantes de la forma-
cién social, impulsadas por la complejidad actual del abajo profesional
asalariado y conexa. a los procesos de diferenciacidn de las actividades
empresariales.

_ Un argumento, en favor de la-dltima afrrmacrcn es-una apreciable re-
cuperacidn de espacic por parte de la contratacidn civil de servicios de las
profesiones liberales, en razén de la resiriceidn en el concepto de presun-
cion operado en la.actual diccion del articuio 8.1 ET®? en confrontacion
con las leyes de contrato de trabajo de 1931 e 194463,

£n-este proceso el ordenamienio laboral no rehusara su funcion
integradara y de pacificacion, pero cambiara, prevaleciendo Ja ideologia
neoliberal®, su respuesta potitica y tenderd a abandonar tode intento de

econdmico en la norma legal: vulganzarla hasta el punlo de resultar mmfereme sU apl:cacmn BOr
juetes o por los delegados gubernativos.” {DIEGUEZ, Gonzalo, “Conceplos econdmicos en la
requlacion de las relaciones de trabajo (una novedad de nuestras reformas laborales™). Madrig:
Civitas, Revista Espaficla de Derecho del Trahajo, n. 86), Confirmande 13 introduccidn del lenguaje
ecunamico, ahora en la doctrina judicial, Miguel Rodriguez-iflero:“Los jueces estén introduciendo
cada vez mas en sus motivacicnes criterios de racionalidad econdmica refacionades con (a
subsistencia de la empresa yel mantenimiento en 1o posible de puestos de trabajo, 1o que supone
nuevos equilinrics mas propmnos a sacrificar inlereses inmediatos de lrabagadores como objeti-
vas consecuencias de exigencias empresariales” (Op. ¢it., nota 14),

(323 “Son conocidas las dreas en las que esie trabaje negro se realiza, cierto sector de ta peque-
fa empresa, de 1a subcontratacion, del irabajo a domicifio clandestine, el trabajo ne declarado del
que recibe una prestacisn social (desempleado, pensionista, ete,) y también el segundo trabajo
de guign ya tiene un empleo regular. Son también conocidos los instrumentos que posibilitan la
reguiacién de este trabajo negro, tanto de cardcler procesal comao de caracler administrativo,
fatilitada ademas por [a presuncidn que establece el art. 8.1 del Estatuto. (RODRIGUEZ-PINERO,
Miguel, op. cil., nola 8, pdgs. 85/88).

{33) Cabe pensar que es relativamenie indiferente, desde la perspectiva de los resultados, si el
retorno discreto del arrendamiento de servicios s& ha debido a una concesidn del legislador a
los vientos del fiberalismo econsdmico, como se puede razonablemente concluir, ¥ “no de los
juaces”, come deliende la docirina { VALVERDE, Antonio Marlin, “El discreto retorno del arren-
damiento dé servicios”. In Cuestiones acluales de Derecho del Trabajo. Coordinacién MELGAR,
Alfredo Montoya et alli. Madrid. Centro de Publicaciones Ministerio de Trabajo y Saeguridad So-
cial, pag. 235)

{34) Por sjemplo, la praliferacion de 1eg1slacmnes de trabajo atipico muesira yna marcada lendencna
inlernacional restrictiva en fa delimitacion de los contenidos protectores del Derecho del Trabajo.
En Espafia, no “ha habide una revisién criica del sistema tradicional, pero se facilita una huida de
este sistemna a partir de reglas legales gue permiten la eleccion de formas de empleo con caracler
diferente al emplec normal, & salir de ese nicleo duro del Derecho del Trabajo. L.a huida del
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racionalizar el sistema de relaciones de trabajo conforme a un proyecio
redistributivo, ‘con favaredimiento -de la implantacisn de un tipo de libertad
individual condicionada’por la fuerza contractual de los suietos (“desregu-
iacmn" "autonomzzacmn" e “individualizacién” de las relaciones laborales).

Cambzo de. respuesta que no se hace asperar, la- “pohttca de derecho
que se fue construyendo durante ios afos 50 y 60 ¥ segln. la cual una
cierta dosis de rigidez.en.la administracion dei. mercado de trabajo; asegu-.
rada a través de férmuias de. proteccionismo legal, podia- contribuir no
solamente a mejorar las condiciones de los trabajadores sino, ademas y
simultdneamente, a estimutar et desarrolte econdmico y a establilzar el sig-
tema sacial, ha ido progreswamente pero mplacab!ememe desaparemen-
do v, en'su lugar, ha aparecmdo otra politicano siempre bien definida en sug
motivaciones Uitimas, que patrocina (a supresion de las limitaciones legales
¥ la necesidad de una flexible adaptacion del uso de la mano de obra a los
requerimientos camblantes de ia demanda."®

La concreta forma de la econamia de mercado, donde se aiusta de-
manda y oferta global, no séle dalugar a la actual produccion y distribucicn
de bienes, sino que es también productora de los sujetos del contrato de
trabajos, al quedar acufiados en éstos los comportam:entos de depen-
dencia juridica basados en la depernidencia econdmica, esta a su vez regu-
lada por los precios fluctuantes que actQan en.ei mercado del trabajo™,

La estrategla legal propuesta SI 5 meluctable que el Derecho del
Trabajo haya de asumircriterios econdmicos, o precios fluctuantes, debe
buscar contemplar, mediante un criteric racional, de un lado “la cada vez
méas notoria presencia de {...) situaciones de subpro’lecién &n. zZonas per-
tenecientes al universo del trabajo auténomo”, de! otro, “la constatacidn
de la existencia de determmados grupos prm!egtados de- traba;adores
subordmados”‘“’

berechb del Trabajo.es; en su perspecliva global, un conjfunto de fendmenos a través de los
cuales se parmile, aglvando dentro del marco de la ley, que a una relacién de empleo no-se
aphiqueiotal o ;:-amaa%meme ia discipling juridico-iaboral” (HODHIGUEZ P.‘NEHO O.D c:r noia 8,
pdg. 88).

{35) VALDES-RE Femando “La dlsmpima juridica def rnercado de trabajo: el case espanol" Ma
drid: Civitas, REDT, n. 93, enerofiebrere 1999, pag. 30, -

{36) “Un mayor grado de racionalidad cognitivo-instrumental fiene como- resultado una mayor in-
dependencia con fespacto & las réstricciones que 8l entorno cortingenie opune a1 aneafirmacion
de los sujetos que actian con vistas a (a realizacidn de sus propositos” HABERMAS, Jirgen.
“Teqria de'lg accion comunicativa. Racmnahdad de la’ acmén ¥ rac:onahzamdn somal" ‘Madrid:
Santifana, 1889, vol. |, pdyg. 33,

{37) La docliing subraya un gjemplo, aunque iimite, de la flucluacién actua!mente posiale en el
mercado del trabajo: “Del mas que probable modalaje g2l desbarajuste, ne me resisto a resurmir el
reciente caso de Andresm el'muchacho, de 16 afios, menor de edad obviamente no. emanclpado )
hijo de padre én paro, juega al futbel en-ef Levante, de Valencia, que le paga cince millones/anio,

Mas como guiera que el Real Madrid anda bras del fjugador, el club valenciana 1e eleva la cldusyla
de rescision desde veinte a treinta mil miliones, una plesta al dia de la esclavilud, escribe ef
periodista que nos sirve la naticia. (ABELLAN, Juan Garcia, “E! derecho del trabajo en Espana’
balance y perspectiva”, Murcia: Servicios da -Publicaciones L!nwerstdad de Murc;a Rev. de la
Facultad de Derecho, n. 15,1977, pég 267},

{38) RAYMOND, Willredo Sanguinstli, op. cit., pég. B5.
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La constatacidn de la existencia de determinados grupos privilegia-
dos® tiene su realidad en la divergencia creciente entre los intereses de
los trabajadores que pueden insertarse como sujetas reales en el mercado,
imponiendo a través de Iz negociacidn no solamente los precios fluctuantes
de su remuneracion sino también otros aspectos del contraic®, y la gran
mayeria gue sdlo puede insertarse como SUJetos formales.

La expansion del trabajo autonomot*! y de otros trabajadores econs-
micamente dependientes, figurando como sujetos solamente formales del
mercado del trabajo, abre camino para la reordenacién de la nocién de
dependencia econémica como criterio de. tutela maxima del Derecho del
Trabajo, a raiz.de un cambic macrohistérico sebre la base de la lucha de
ciase, como subrayado en las fronteras del marxismo analitico en su critica
al marxismo clasico ¥y su concepcidn polarizadat®®,

LA 'DEPENDENCIA ECONOMICA COMO. FUTUHO CRITERIO
DE APLICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO

La dependencia juridica y econdmica estan hasta tal punte entrelaza-
das en el mercado; la forma hegeménica organizadora del trabajo, que es
imposible elegir {a primera de ellas sin tener en consideracién la segunda,
con fin de revelar la formaciéh del contrato del trabajo, proposicion que se
reviste de mayor validez en este momento del Derecho dei Trabaio

No se introduce el concepto de dependencia econémica, todawa
solamente ‘con la intencién de afrontar lag dificultades aplicativas que se
interponen con fa fragmentacién del Derecho del Trabajo, pues se centra
en interpretar el papel que el ente econdmice puede jugar en el marco
|ur|d|co de una aplzcamon normatwamente racicnal en esta rama |ur|d|ca

{39) “De no modificar ¢ coiregir uno de sus aspeaclos esenciales, los principios en que se basa fa
delimitacién subjetiva de su Ambito de aplicacion, corre el riesgo de conivertirse en un derecho
ineficaz porinadaplacion a 13 realidad social que pretende regular o, cuando menos, de que se
conselide el desarroilo paralelo de un Derecho del Trabajo especial, sensnblemente retrajado, para
los sectores no privilegiados da la poblacién activa” (CASTILLO, Maria del Mar Ruiz.*Delimilacion
subjetiva de! Derecho del Trabajo". Madrid: Relaciones Laborales, {, 1992, pag. 143).

{40) Par ejernplo, en el campo de la distribucién det iempo del irabajo, donde existen segmentos
dei mercado de trabajo interesados en "personalizar” su disponibilidad de trabajo, con planifica-
clén individualizada de jornadas y horanos mds que enla reduccuon del tiempo del trabaje o enla
manutencion del nive! de salario.

{41} "El dato cuantitativo al que antes nos referiamos, gl incesante incremento de fas prestaciones
de trabajo formal o realmente auténomas, cubriendo {a reduccion del empleo subordinado, justifi-
ca, no cabe duda, replantearse la funcidn protectora y el hasta ahora criterio fundamental de
aplicacion de! Derecho del Trabajo, de ne efectuarse las modificaciones precisas, llegariamos al
absurde de mantengr la vigencia de un darecho de minorias” {CASTILLO, Maria del Mar Ruiz, op.
cit. pégs. 142/143). )

{42} "En efeclo, &5 victima. de un vacio crucial, a saber: su lncapacldad para incluir fo que ha dado
en llamarse las “nuevas clases medias”, esto es, las jerarquias “directivas™ de la gran corporacign
industrial o la burocracia eslatal conlemporéneas Ef hecho de que estos trabajos de direccion se
realicen a cambio de un salario no parece justificar la inclusion unilateral en la clase obrera de los
individuos que tos e;ecutan ni sus inlereses maleriales, nisu experiencia da vida, ni su pntenclahdad
como actores colectives parecen coaxtansibles con los de la clase obrera tradicional (FHANCIS-
OO efe, Andrds, op. oit. pags. 74/75} . .
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Antes de intentar exponer la Jushflcaczén de los’ rasgos que permllen
caracterizarla’ dependencia econdmica como criterio futuro, necesariamente
ablertoy pro\nsmna‘f de aplicacion del Derecho det Traba]o resulai impres-
cindible precisar su relacién respecto del contrato del trabajo y su actual
pertil tedrico.

La resolucicn de fa relacmn conel contrato del traba;o par:e de con-
siderar la dependencia econdmica en su-realidad y no tante en'una formu-
lacién abstracta, con o que se la defenderd como una condicion social
necesaria de los hombres, dentro de un procesc culitural de socializacion vy
acufacion de comportamlento enrelacién-con la formaen que ta somedad
capltalrsta organiza la prowsmn colectiva del sustento humano.

El significado’ real’ de ta. economia supone que los seres. humanos
requieren un entorno fisico que les sustente, siendo dependiente de la na-
turaleza y del resto de los seres humanos para logrario, a través de una
interaccién institucionalizada que no es la de reciprocidad®® y sf la de'in-
tercambic entre dos clases basicas: ios detentores de medios de produc-
caon ¥ los que ofrecen su fuerza de irabajo™d,

Para quela. neces;dad obligara alos sujetos a \niegfa:se en e'- merca-
do fue necesario separarles de sus medios de subsistencia, forzandoles a
obtener su sustento a través del propio.mercado y institucionalizando ia
dependencia econémica baje la forma de dependencza iuridica.

Qesde esta perspectiva, la economia es el proceso por el gue se obtie-
nen _medmos_ de sustento para satisfacer ias necesidades materiales y, en su
etapa. actual, esta fundada en el intercambio de tode.tipo. de mercancia y
servicio, incluyendo eltrabajo, através de mercados autorregutados mediante
precios fluctuantes que se forman a partir de [a relacién oferta-demanda.

Este proceso de ¢blencidn del sustento, y por tanto econdmico, no
tiene una sxistencia independiente de su contexto histdrice, precisamente
de la. superestructura cultural, y-por tanto juridica, -siendo con exactitud
esta separacidn artificial entre los dos planes, que se-encuentra en ja doc-
trina justaboralista, la que. podria impedir reconocer® cual debe ser el lu-
gar de la dependencia econdmica para delimitar el con:rato de. traba;o ¥
supone un obstaculo epistemoldgico a superar.

‘Enfogue que, por un lade, se contrapone asi al elaborado por el md:-
vidualismo metodologlcof‘“’? centrado en suponer la celebracién del contra-

(43) Se. apartan Ias excepcmnes verbia grana atguna Irlbu mdzgena en donde el mo\nrmento de
bienes responde a otra légica.

{44) La acumulacién origmana esel proceso hsstcnco de’ escnsmn entre productores y med:os de
produccién.-

(45) Reconoeimiento que ya tuvo su momento en e Derecho positivo, por euemplo enla Ley de
Asociaciones Profesionales de B de abvil de- 1932, donde se establecia {artfeulo 4%) que solamente
podrian formar parte de elia los trabajadores del campo que, perctbnesen "como retribucion
asalariada por s0 mano de obra 100 jernales atafg...

(48Y Segun el cual'la umdad de anéhms es el individuo, al liempo que ios resuitados sociales
agregados se consideran como una consecuencia.de la actividad racmna!mente maximizadora
de los distintos agentes individuales, Surge asi la exislencia de un ser humane individual, libre y
enigualdad de condicidn con el otre sujeto del contrato y propielario delos medios de produccion.
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to del trabajo como resuitado espontdneo de tas interacciones ‘entre ios
individuos, cuyas conductas sean independientes de ia existencia de deter-
minadas condiciones econdmicas™’, por el otro; reclama una’ concepcmn
def derecho mas firmemente orientada socioldgicamente.,

El planteamiento exclusivo desde perspectiva de la dependencia juri-
dica dificulta integrar otras formas complementarias de analisis en fa tutela
dei Derecho del Trabajo, en particular el despiazamiento de la normatividad
especifica del derecho y de su estructura ldgica, tante epistemoldgica como
metodoldgica, hacia el plano de la sociolegia juridica®®,

El aislamiento de la sociolegia juridica nos recuerda ja dificultad ted-
rica de {a lamada ajenidad®® en el mercado cuanto a la mtegramon en el
Derecho dei Trabajo de colectivos como de los trabajadores en las. institu:
ciones privadas sin fin de lucro que actdan como empleadores y sobre todo
de los domésticos, estos Gltimos, desde el punto de vista somolégnco un
colectivo marcadamente dependaente‘ﬁ‘”

Ahora bien, si gf sistema de la economia de mercado hace con que la
sociedad regule Ia superestructura juridica a través de precios fluctuantes,
ios comportamientos de-los individuos no obedecen a tendericias innatas o
naturales, verbia gratia la-propension a acepiar la subordinacién juridica,
sino que son acufiados por la escasez o abundancia de recursos®).

El principal objeta del Derecho parece ser, en verdad, la determina-
cign de los derechos y deberes de los individuos, segin un determinado
orden de valores, bien como su aplicacidn practica, y de la definicién de

{47) “Aparece asl la complejidad contexlual en que se desarrollan las relaciones sociales de un
grupa humane, en la que tan séle ja consideracion.de la forma en que ese contexto cultural ha
sido construido histdricamente permite entenger las interacciones de los individuos, Aparece asi
la nocidn de “configuracién social”, es decir, la estructura de interdependencias culturales gue
vinculan z los individuos mutuamente y que es accesible a 13 investigaclén empirica; de esta
mManera se puade comprobar o reconstruir el campo de decisiones y.acliaciones de un individuo
conereto denlro de sus cadenas de interdependencias y de su autonom!a asr ¢omo aproxlmarse
a su explicacidn:” (SANCHEZ, Arturo Lahera, op. cit., pags. 35/36): .

{48) Sin que esta afirmacidn, al menos de momento, 1rn_pllque la'perspactiva radical de la learia
postreoderna criticada abajo: "La mera condicionalidad secioldgica, en especial, originariamente
presente en la génesis de 1a norma jurldica, asi como en su interpretacidn, no puede confundirse
con fa integracidn de fa racionalidad secjoldgica en cuanto tal en af constitutive substancial dei
precepto juridico, que formalmente se expresa en el juicio y en las calegorias de la dogmética
juridica” (BAUTISTA, Mariano Hurlade. “Postmodernismo y deracho”. Murcia: Servicio de Publi-
taciones Universigad de Murcia. Revista de la Facultad de Derecho, n. 15, 1977, pag. 300).
{49) "La concepiuacién de la dépendencia desde la ajenidad, sin embarge, y contra lo que pudiera
parecer, no constituye un enfoque totalmente equivocado del tema, y es Glil, ya que permite deli-
mitar con claridad suficiente ambas notas™ (DEL VALLE, José Manuel. "Evelucién docirinal sobre
el concepto de trabajador en el derecho del trabajo espafiol”. Madrid: Centro de Pubhcaclones
Ministério de Trabajo y Sequridad Social. Revista de Trabajo, pag. 94).

{50) "va en 1910, Gonzalez Liana, indicaba que no se acigrfan a comprander las razones “que
impulisaron al legislador para excluir al criado comp trabalador {"ta condncldn socialy juridica del
criado”, RGLJ, nim, 1186, cit. por Mentoya)” (idem, pdg. 88).

{51) 'Santo Tom4s s& ocupa de esla cuestion y determina las razones por las cuales una persona
debe trabajar, a saber: loda persona debe trabajar si no tiene otra manera de ganarse la vida,
pero sila persona tiene olros medios cesa la obligacion.” (MARTWZ, Hecrera:me "La reflexién
filaséfica acerca del trabajo”, Venezueta: Aslro Data S.A., 1995, pag."11). :
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la dependencia econdémica captada por:la observacion estadistica®™ y so-
cioldgica de la realidad del mercado del trabajo-se.podréd sacar las conciu-
siones meatodoldgicas que: orientaran la aplication, en diversos grados de
intensidad, de la proteccion del Derecho del Trabaje, en duplo sensu:-insiders
¥ outsiders®,

OPERACIONALIDAD DEL CRITERIO DE
' DEPENDENCIA ECONOMICA

O EI cr::erlo de SOCIO|OgIa jLII'IdICa propuesto para fuar Ias dwersas sub-
;etlwdades del Derecho del Trabajo'®, ademas. de dejar claro cual es el
imperativa subyacente al fismo, puede tener facilitado gl establecimiento
de déndé poner las lineas dlwsonas de los nuevos perfiles, fuerte o dé-
bil, de dependencia econémica, percaténdose de errores, con la utilizacidn
de una combinacién mterdlsczplmarla verbra graua ia lnformat:ca la esta-
dlstlca y fa economsa '

F'.acaonahsmo mterdnsmphnano que puede ser u'u'uzado como Iecmca
de valoramon subjetwa y de estructuracion de la-materia. normativa, para
establecer como. prmmpal presupuesto subslantwo de la dependencia
econdmica, la renta percibida por la poblacion economlca acliva, para
efectos de rute!a al trabajador profesrona! por cuenta ajena y continua®.

Deimlendo o Derecho de! Trabajo como tuitivo de lo- traba;ador eco-
nom:camente dependiante, fuerte o débil, la renta sirve ne solamente para
fijar. un.estandar minimo -y unitario. de. proteccidn, como. también, mas-alld
del esténdar, establecer una -gradacién de tutela en la razdn inversa de la

(52} Ciencia cuyo objeto:es reunir unainformacion cuantitativa concerniente a individuos; grupos,
series-de hechos, ete. ... y deducir. de ella, gracias al analisis de estos daltos; unos signilicados
precises. En Espaiia.se hace, desde el afio de 1964, la-Encuesta de Poblacion Acliva que. es
conlinua y tiene como finalidad pringipal conocer la actividad econdmica en'lo relative a su com-
ponente humano. Desde de la Organizacion Interpacicnal del Trabajo. {COIT) se producen
recomendac:ones per:éd:cas aprobadas en [a serie de Conlerencias lnternacmnales de. Estadlshcos
deTrabajo..

{53} “Si por unha parle ctertas re!acmnes laborales Io son gpe-legis: pese asu dependenma
cuestionable, por-olra ciertos servicios por-cuenta.ajena y dolados - de rasgos de dependencia
evidentes. se excluyen, pese a-ello, del 4mbito ds ia contratacidn laboral y- del Derecho del
Trabajo". (MELGAR, Montoya Alfrede, “Sobre el trabajo dependiente come categoria delimitadora
del Derecho delTrabajo Madrid, Civitas, Revista Espaﬁo!a de Derecho del Trabajo, n. 81, 1998
pag. #17].

(54 Y esa d.ferente naturaleza de las respechvas estrucluras hace gue tampoco pueda admitirse
que la estructura de la cosa sea previa y rectora para la de la figura. Téngase en cuenta que 1a
cosa pertengce al plano del ser y la ligura af plano del deber, ¥ que. la dinamica de la aceidn
creadora.sdlo comienza cuando para algulen algo. que fo es, debe ser, es dacir, cuando aparece
elvalor, que es desencadeante del procese, y no proviene del ser, sino que a éstele es impuesto
desde el espirite” (SOLER, Sebastidn. “Eslructura. objetivas v figuras juridicas”. Buenos Aires.
Victor P de Zavalia. Rew.s\a de !a A‘aec\ac\én Ngemma da Defecho Comparado 1977, diciembre,
pag. 92}

{55} La conllnu:dad se venftca lanto en Ias relacmnes por herrlpo c:erto como indetermmadm lo
importante es que el rabajador venga abligado a repetir su prestacién. -
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capacidad del-trabajador de fijar los precios fluctuantes, apartando la dis-
funcidn de extender garantias normativas a su;etos no necesnados de
ellas®e,

" Una banda de remunegracién por hora de trabajo, como eriterio juris et
de jure-de dependencia econdmica, es capaz de integrar formas de trabajo
donde concurren elementos que lo acercan sustancialmente al trabajo juri-
dico-dependiente, en especial las que dan lugar a un marcada desequilibria
contractual entra las partes de l4 relacion y que exigen moralmente la inter-
vencién de proteccion individuat garantista del {rabajador‘f'”

Escogido como signa exterior de dependenc;a eoondémica Jos va!ores
pages por la hora de trabajo, nocién unitaria que mantendria la coherencia
interna del ordenamiento taboral, no seria problematico cualificarpara efecto
de proteccion, por ejemplo, tanto un trabajador juridico-dependiente como
otro auténomo, al iguat que si el ditimo llevase a cabo sus actividades de
manera directa en beneficio de una o mas empresas.

En verdad, poco importa el mode de apropiacidn por el capital de la
fuerza del trabajo, sea a través de la forma tradicionat de aprovechamiento
del trabajo en régimen de dependencia juridica, sea en los supuestos de
coordinacién de. actividades®, pues.la circunstancia importante es si el
trabajador presta su servicio dlrectamente para.el mereado o personalmen»
te para.una 0 més personas y a qué precio™.

No solamente porgue Ja hegemania econérﬁic_a, casi siempre, tiene
su traduccion en hegemonia n ias relaciones sociales mas también por-

(56) “Se puede reGonocer en este supuesto 1a tan criticada hiperproteccion del «delicalus credi-
to=. No deben oponerse serios inconvenientas a la flexibilizacién o reduccion de las garantfas
legales. Las autonomias golectiva ¢ individual superardn sobradamente 1a proteccion minima'y
unilorme que se establezca” (CASTILLO, Maria def Mar Ruiz, op. cit., pag:157)..-

(57) En Espana, se ha apuntado 12 pOSIblhdari ] mcluso conveniencia, de hater use del mecams—
mo establecido en la Disposicion Final Primera del Eslatuto de los Trabajadores {(Mmantenida intacta
en el R0 Legislativo 1/1998), que permite la aplicacién expreésa al'trabajo por cuenta propia dela
legislacian laboral “en aquelios aspactos que por precepto legal se disponga expresamente,” Pase
a esto, "salvo olvido”, resalta Altredo Montoya Melgar, "s6lo existen dos casos en los que la legis-
lacign laborat se ocupa de [os trabajadores mdepend:enles elartlculn3.1 de La tey Orgémca de
Libertad-Sindical (1985) reconoce a los frabajaddras por cuenta propia ‘el derecho a atiliarse
sindicalmente, aunque no el de fundar sindicatos exclusivos para elios; y el articulo 24.5 de la bey
de Prevencidn de Riesgos Laborales (1985) dispone que los deberes de cooperacisn, informacion
e instruccion en at materia alcanzan también a fos trabajadores auténomos.” (Op. cit., pég 723).

(58) “La expansién del irabajo independiente renueva en nuestros dias las exigencias en ‘cuanto a
su proteccion, que se hacen coincidir en parte cori fa propuesta de reordenacidn dela-nacidn de
dependencia, bien sea intentando volver a la mas amplia-idea de “dependencia econémica” ca-
racteristica de fos primeros estadios de (a legisfacion social, bien extendiendo el concapio.de
dependencia a bavés de noclones como la “parasubordinacién”, ideada por 10$ juristas italianos,
ol de "cuasi laberalidag” acufiada.por los alemanes; notiones fronterizas slaboradas con el
evidente objetivo de-ensanchar el ambito de aplicacién de! Derecho del Trahalo mas alié de su
contenido cldsico. (MELGAR, Alfrado-Montaya, op. cit., pag. 711},

{59Y"Y es que, tambien aqul, apoyandose en su posicién dehegemonia econdmica, la misma se
encuentra.enla posibilidad de imponeral auténome que depende de su'trabajo ja mayor parte de
las condiciones que han de presidirel desenuoiwm;emo de sus relacmnes (HAYMOND W:Hredo
Sanguinetti, op. cil,, pag. 61}, :
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que, para-garantizar la dignidad.del valor {rabajo, - debe haber, ademas de
un limite. de abaratamiento, una red -de proteccidn estructurada segun el
sistema de precios fluctuantes del mercado.

.No-olvidando. que.es posible ser oscurantista de una forma, mateman-
camente ‘sofisticada, si las. técnicas se aplican a. problemas espurios, tales
como elecciones erradas o h|po:eszs ‘mal formuladas, una definicion esta-
distica de _depend_enn_::_la scondmica- autoriza m\_res_tlg_a_cson,es_ exp__e_rf_menta-.
les — cambio/ajuste de.la propia definicién legal — sin. despreciar.la
tendencia a una cierta constante, a través de Ia figura juridica del trabaja-
dor dependiente construida con datos sec:oeccnomlccs segun el canon
de' seguridad juridica. : .

_ Sin dgspreciar tambign la fijacién hpologlca, o0 en otras paiabras sm
|mpllcar una extremada disyuntiva con la fijacién de tipos®, porque no se
pretende que la nota de dependencia econdmica sea el ¢je de un sisterna
aranicomprensivo, contemplando todos los posibles casos fulurds. Ademas,
el criterio propuesto, por su virtual fiexibilidad — cambio/ajuste de la defini-
cién legal de dependencia econdmica a:partir de la remuneracidn por hora
— aproxima {as. dos categorias Jund:cas concepto y tipo.. '

-Bu ficeién es, manteniendo la ajenidad como variabie dependlente
con:sus atributos de aprommaclon que son la prestaczon personal y la-con-
tinuidad del trabajo, substituir la depéndencia juridica en la-funcién de’ decir
cual tipo necesita la proteccidn. Pesporiiendo, sin negar que en algunos
pocos casos.la aplicacion dependerd de otros rasges, una reflexién conexa
gue es de la devolucion al legistador de la. competencia absorbida por-los
juscest®, -

Habida cuenta de su importancia pritmordial parece evidente que ia
dependenma econdmica pueda ser. elegida como criterio definidor de-apli-
cacion del derecho-tutelar, con una gradacién gue permita matices entre
posiciones bipolares de clase, pudiendo incorparar, en la proteccion det
Dardcho del Trabajo, tarito’los’ trabajadores atipicos; semiauitnomos, v au-
tonomos. depend:emes como. Ias nuevas formas de contratacidn llamadas
atfpicas.. . . .

. Comouna anielaclon a Ias criticas, el estandar de prctecmén padron
garantizador de la dignidad del valer trabajo, no debe contemplarse como

(60) “Laé figurésiur[dlcas ©on unos cuantos datos construirdn uplipo, no 'un caso, Elcaso o rae
siempre la realidad v se compone.de lodas las notas gue integran el tipo mas una m‘lmﬂuﬁ de
notas extratipicas” (SOLER, Sebastian, op. cit., pdg. 92}, - :

{61) Sin demerito de que se reconozca que en gengral se estd hac;endo JUSIICJE -_ cons:derada
ésta como actividad justa de los juristas en relacién con textos juridicos *Aunque na siempre de
manera-homogeénea, la jurisprudencia ha tratado de ofrecer una respuesta a estas demandas por
lavia ¢e laampliacién de los margenes de actuacion de 1a normativa iaboral. Ello ha servido para
clarificar la natuyraleza laborat de determinadas relaciones hasta entonces excluidas, rescatdndolas
asf de fa esfera givil o mercantil. Pero no sclamente. £n ocasiones, la contemplacion ha conducido
alos jueces a.desarrolfar interpretaciones extensivas del.elemento subordinacién, basadas mas
en la apreciagion de la simifitud-de su.stalus socioecondmico respecto del que caracieriza a los
trabajadores asalatiados gue Una aprexXimacion jurldica-a los rasgos que :dennhcan esta modahdad
de trabajo" {RAYMOND, Wifredo Sanguinetti, op. cit., pag. 62).
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una opcién excluyenta-de la reguiacion por la ley {menos), o por convehio
colectivo (mds), de singularidades en las relaciones implicadas, tanto des-
de la perspectiva del sujeto que trabaja, como de la -actividad productiva
que desarrolla la empresa, de modo que no abogara el dinamismo, la fiexi-
bilidad v la creatividad en cualquier sector de la economia. -

lLa censtruceidén conceptual de la dependencia econémica permite
mantener un criterio seélective®, de cara a la aplicacion de proteccion a la
figura del contratante; subordinado o auténomao y relativamente indepen-
diente da la forma contractual, manteniendo unificada la especie en torno
de la cual se aplica el Derecho del Trabajo; y a partir de ahi, las adaptacmnes
especiales quedan al arbitrio-de {os contratantes.

Habré que pensar, en consecuencia, aun ¢on consciencia de la
indeseable simplificacién, en la dependencia econdmica como un concepto
firme'y, al mismo tiempo, con espacio suficiente para la diversificacion re-
guladora que demanda la creciente heterogeneidad social, desde que
operacmnallzada por niveles dé correspondencla entre fajas de remunera-
cién y fajas de proteccién en la razén inversa, o, graficamente, un fridngulo
equildtero cortado con bandas de color cada vez menos. lntensa a parhr de
fa bage®¥. : :

Seria una légica al revés de la utilizada en la "Iaborahzacmn“lﬁ“? de'los
altos cargos, en la cua! el contrato “se-incorpora’ ai Derecho del Trabajo
formalmente, y-materialmente en algunos aspectos, pero el espiritu-de su
regulacion sigue siendo tributario de! Derecho comun del que en aparlenma
se ha desgajado para mtegrarse en el laboral'®,

CONCLUSION

Ei trazado segundo hasta el momento para Ilegar ala dependencra
econdmica como future criterio operativo del derecho tutelar del trabajo, no

{62} Evitando la disfuncién queocurre, por ejemple, con la parasubordinacion en.Italia, figura que
s¢ identitica porlos elememas Gue reclama el preceplo legal {art. 493.3 CPC: lz coordinacion, ja
continyidad y el car&cler prevalentemenie personal de la relacidn), con independencia por tanic
de la capacidad de fijacion del precio fluctuants por ef trabajador: “Esto no es obstaculo, sin
embargo, para gue se considere un conceplo.omnaicomprensivo, en el sentide de que el tenor
literal de! precepto-permile extender la nocidn de parasubordinacion a sujetos cuya relacion de
trabajo no se mantiens con.un empresario, Sine con un empleador, es decir; no titular ge una
empresa, asf como a.los profesionales fibarales, incluso si-nos referimos a fos muy apreciados o
.cotizados en.ef marcado de trabafe, gue no se encueniran para nada en situacion de desventaja
econdmica”, (CASTILLO, Maria del Mar Ruiz, op. cil., pag. 166). {sin subrayado en.el eriginal)-
.{63) Tampoco la dependencia juridica, para la doctring, tiene un 8nico contenido: *...no existe a
subordinacidn; existen las subordinaciones; no existe un prototipe de contrato de'trabajo subordi-
nade, sino una lipologla variable de figuras negdcialesintermedias, alas cuales no pueden seguir
la aplicacién, inconsciente hasta e! ifmite de 1a ficcidn, dei standard protector mas elevado, sinola
seleccion de la disciplina mas congruente” {FIOMAGNOL.' Umberto, *La desregulaciény-las figu-
fas de! derecho. del trabajo”, Madnd Ed. CompIutense Cuardenos de Relaciones Laborales ni,
1992, pag. 7). :

(64} €I cnntralo se rige dlrectamente por las normas especiales de 5u reglamento regutador (et
RO 1382/1985], cabe decir, independiente del Estatute delas Traba;adores

{65) MELGAR, Alfredc Montoya, op. ¢it., pag. 715.
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£8 un.caming apodictico, va gue sea: cual sea. el criterio que-se elija para
centrar la especificidad del Derecho depende de.circunstancias histdricas
variables y-de ias concepciones juridicas generales de cada pals en cada
rmomento, v, por. tanto, ng.excluye la.posibilidad de que se dude de gllo®,

Si el texto estimula‘la duda, es cierto que-abriga un aspecto ideoldgi-
co.-que es.el refuerzo de la colectividad, sustituyendo fa individualidad del
trabajador. dependiente econdémicamente, poseedor de unos derechos y
sometidos a ungs deberes tguaimente abstractos, es degir desl-.gado de las
circunstancias. sociales y- econémicas .vividas, por una relacién mas real
posible entre la-identidad colectiva y ios mercados.

Se frata principaimente -de la busqueda de un modeélo ;und:co que
conlleve implicaciones nermativas por lo-que respecta a un valor unificador
de apllcacmn de la proteccién, ademas produce como consecuencla la
superacion de la dificultad creciente en muchos supuestos de desfindar las
actividades somstidas a la Ieglslaczon taboral en funcién de la- produccaon
de importantes cambios en la estructura. productwaiﬁ” y en su simetria es-
.pecular las clases. sociales.

- Evita,-aln; poner entre pa!entems cualqwer mstanma eplstemologlca
capaz de criticar el movimiento de expansion o retraccidn del Derecho de!
Trabajo, al menos -sobre fundamentos. explicitos y sistematicos, -como Ia
.retomada de ia.vinculacidn con.el contratante débil, : .

Viaculacion que, desde el -peostulado tedrico de partida - que es, por
‘decirlo evocando la teofia marxista, la desigualdad déi trabajo socnalmen-
te necesario para la reproduccion de distintas “clases” de trabajadores,
impong una subsiguinte indagacién sobre si “determinadas sitvacbes ju-
ridicas protetivas ainda fazem algum sentido ou se ¢las jd s serven para
privilegiar umlateralmente o “possuzdor de un posto de trabalho" contra os
desempregados" &

(66) Tampoco el criterio de dependencia juridica se hizo caming sin dificultad: “La dependencia no
-28, asi, conceplo valorabie rigidamente, va que nt es un concepto lirme e inconmovible sing que
tiene un cierto. cardcter-indeterminade. En fa vida juridica esto sucede con muchos conceplos
-jurificos e incluso con muchas ilguras contractuales y es mewtable {P!NERO Mrgus! Rodﬂguez
.op. cit., nota 10, pdg.-160). .
'[67) Especialmenté con el cada vez mds extenso fengmeno de Ja descentrallzac:dn ‘por ejemp[c:l
enef supuesto del frabajo temporal, {*Todavia se podria anadir un supuesto llamativo de contrato
. de trabajo con dependendcia debilitada del trabajaddr af empreSario: &l contrato entre 1a Empresa de
" Trabajo Tamporal y los Ilamados trabajadores “en mision”, que, como &s sabido, dependen basica-
‘mente no de si-verdadero empresario {el de'trabajo temporal). sino'de quien.nole es (la EmprESa
cliente o Usuaria”} ¢. de -operaciones mercantiles ("Un supuesto en el que e! criteric de' la
-dependencia peneal descubierto su llanco débil es aquél en el que se intenta delimitar fa mediacién
" laboral en operaciones mercantiles respecto del contrato de agenma mercanul 31 (MELGAH Ah're
-do Montoya, op. i, pags. 715 y 718, respectivamente). . :

{68} “Contudo a moderna divisio 'do’ trabaiho foi ‘gefando’ em cada vez maior ndmero, grupos
-diterericiados de trabalhadores que, em grande parte, ndd se deixam enquadrar pelos sindicatos
-detrabathadores clissicos: A este desenvolvimenité se deve, pelo menos em parte; 0 faclo de os
sindicatos se terem furtado a esforgos de flexibilizagdo perfeitamente defensaveis do ponto de
-vista social e:de lhes terem movido uma oposicdo dilatdria, (BIRK, A. “Compelitividade das em-

presas e llexibilizagao do direite do trabathg", Lisboa: Socisdade de Estudos e Pubhcacées SPES,

Revista de Direito e de Esludos Sogials. 1987, julhe- setembro, pag.: 305). -
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Ante la secuencia argumentativa, que en realidad pugde “servir de
ponte de partida para duas démarches opostas, ambas de cariz igualitdrio
e, porianto, abstractamente funddveis em preocupagdes de ‘justica” ®%, la
conclusidn det trabajo se decanta, como alternativa a fa corriente udeologx-
ca trivnfante que defiende una: desregulamon radical del mercado del tra-
bajo, por una expansidn: horizontal del estdndar minimo: como factor de
activacion econdmica — Incrementandeo la masa salarial g alejando una
crisis de realizacion de la produccnon ==y como mslrumento ‘de scildarldad
con los mas debsles : :

Una advertencla flnal se hace necesana Ia apuesta por Ia conﬁgura-
cién de un Derecho comun del trabajo con alcance subjetivo de los contra-
tantes débiles, que incorpore ia regulacién de las diversas formas'y situa-
ciones de prestacion laboral cen independencia dei negoczo juridico que
proporciona s articulacion, no contiene una sugerencia indirecta para la
copia en Brasil de férmula ajena, sino da continuidad al debate ya comen-
zado entre nosofrosto.

Dehate que debera tener en cuenta una distinta realidad y cuya mayor
diferencia es el tamano de la economia informal, mucha menor en Espafia
que en Brasil®™, dato que puede ser la base de dos lecturas antinémicas.

Un andlisis considera la economia informal come una “vendelta” de!
mercada y pone en foco que la proteccion de una multitud de derechos y
instituciones contra ta contaminacién del mercado pueden ser una
manipulacién “per preservare Istituzioni inique, oppressive e gerarchiche

{69} “{...) uma no sentido de estender a prote¢ac existente, outra no de a eliminar na totalidade.”
{FERNANDES, Anténio Monteiro. “Os senlides de uma revisio “flexibilizante” das leis do traba-
tho". Lisboa: Coimbra Editora, Questdes Laborais, ano VI, n, 13, 1993, pdg, 45).

{70} “El conceplo de subordinacidn, que era univoco ¥ s& ampliaba siempre, alcanzando un ni-
mere creciente de personas, tiende hoy a partirse en dos: por un lado, los realmente dependientes,
a Ios que s aplicarian 1as viejas garantias, por oirg, los parasubordinades, para los gue $6 buscan
soluciones a medio camino, como ocurre con cierte proyecto en curso. Con ello, de lorma inlefi-
gante, se difunde la idea de que hay mas proteccion, cuando, en fa verdad, se rompe la marcha
expansiva de Derecho de! Trabajo: los trabajadores fronterizos, que tenderian a ser considerados
empleados, pasan a consbituir una nueva {sub) categoria juridica.” (WIANA, Mdrcio Talio. "El nueva
modelo econdmico v la destruccién de derechos laborales en Brasil”. Madrig: Relaciones Laborales,
n. 14, julio de 2000).

{71} “Los que.antes pasaban algin tiempo.en la “informalidad” pero Iuego conseguian ub:carse en
un empleo de! sector estructurado, hoy. s resignan a permanecer por l:empo indefinido por cuenta
propia e inciuso. prefieren continuar en ese tipo.de actividad.-Una reciente encuesta - Hevada a
caba en Brasil (Rio de Janeiro), mosiré que. atrededor. det 80 por ciento de-las personas que
laboraban en las 444.420 unidaces de trabajor informal ali{ existente estaban satisfechas con su
ocupacién y no. se proponian pasar el sector formal {instituto Brasilefio de Gecgréfia y Estadisli-
ca, 1986). Esa misma encyesta puso de refleve que el 55 por.cienta de Igs-trabajadores informales
de Rio de Janeiro superaban los cinco afos en su actividad al, momento deia mvesngaclén ¥ un
30 por ciento llevaba diez afios. Lo mds curioso es que entre las razones invocadas por los
encuestados para‘preferir el rabajo informal figuran la inestabilidad énel empleo de los trabaja-
dores formales, su inconformidad con la subordinacidn a las ¢rdenes de unjele o pairén y el
hecho de percibir ingresos supériores labarando por su cuenta sin’ pagar 1mpuestos ni regtslrarse
enaficing alguna. (CORDOVA, Efrén. "Bl papél de la induslrializacion b el pnnc;p]o de. subordmac:én
en la evolucién de 1a Jegislacién laboral™, Op; 6it., pag. 12, -
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dal’esame. del mercato™.. Q expresada la idea- en otros términos, en
“conseguenza dello-standard di tratamento stabilito “ex ante”, dunque, se la
congiutura é sfavorgvole, alcuni lavoratori non trovano lavoro, o.( 2o trovano
soltanto in forme irragolari e precarie ai.margini.dell'enomomia principalg... "

- Para una diferente linea de analisis e} problema critico tiene dos eje,
el primero ‘es que, si-una parte significativa de la mang de obra brasilefia
estd en‘lainformalidad; no-hay razén, desde ia perspectiva de la competiti-
vidad: ernpresarial, para a desreguiacion de un colectivo .que nunca llego
enteramente a ser protegido, ¢ dicho de otro modo de creer en una
correlaclon mversa entre minimum wage y nivel ocupacional, .

B segundn ele parte de indagar la razén de una congiutura sfavorevo!e
o 5|, como consecugncia de una politica. macroeconémica 1deo|og|caf?4> v
mal. suced[da .es el sistema de tutela de los derechos Iaborales que tiene a
final que pagar la cuenta.

(72} "Storicamente, le posizioni di casta, gli obblighi feudali; le propriets temereei'appa:teneaza
a'corporazioni sono sempre state considerate-tra 12 cose-che i dedaro no-doveva comprare o
vendere. In effelli lungo tutto it corso della ‘storia della societd, da quglia primitiva a quelta anlica,
medroevafe & moderna, it mercate ha pio spesso subito delle limitazioni per salvaguardare il potere
# i privilegi-per i pochi ¢he pér garantire egualt diritti pel i molti.” {OKUN, Arthur. apud CHING,
Andreéa y ICHING, Piglro."A chi serveil dirilto del lavoro Milan: Gluifré Revista: Jtallana di drnttc
dellaboro, F'ar!e },1994, pdgs: 484!465)

{?3) .‘CH!NO Andrea Y IGHINO, Pielro, op. cit.; pég.. 4?4

(74) Opcmn ideclégica de polflica: macroeconamica segin la msospechada anaﬂtsns de un eceno-
mista conservador: “No més de maio, tivemos duas grandes alegrias: © Brasil avanga a despeito
das dificuldades’ e do.desconorto produzido por uma politica.econdmica com clare viés ideolégi-
€0, que sacrifica o sistema produtive aos interesses financeiros” (NETTO Antonio Dsmm “Fapesp
e pato branco”. Folha de Sio Paulo, 14 de ;unho, cademo A, pég. 2). - .
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