DIREITO DO TRABALHO RURAL

* JORNADA CAIPIRA E _
"HORAS IN ITINERE NEGOCIADAS®)

FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER ¢

. E necessério conjugar a relagdo entre o que se denomina direito co-
mum do trabalhe e direito do ruricola, este LOMD subcategona daqueie de
natureza especial. .

Assim como nossa CLT no Capnufo L, do Tltuio | contemplou algu-
mas categorias de profissionais com "Normas Especiais de Tutela do Tra-
balho”, v g. os bancdrios, ferrovidrios, professores, jornalistas etc., inegd-
vel que legislagéo exlravagante'aquinhocu'outras ‘categorias com nhormas
esspecta-.s dentre estas o irabalhador campesino. Aligs, o art. 1%, paragrafo
lnico da Lei n. 5.889/73 estatuiu a aplicagio da CLT apenas no que hao
colidir. com.a norma especifica e outras ieis serdo aplzcadas "observadas
as peculiaridades do trabalho rural’.

. Nesse passo, a isonomia constitucional do capu:do art 74 "sao direi-
tos dos trabalhadores urbanos e rurais..” e mesmo na 4rea da prescricao
pela EC n. 28/2000, se reslrmge &o- somente para efeite da tutela minima
do trabalhador, em geral.

‘A par das normas’ espec_fficas aos rurais serem 'especiais, podemos
alirmar -que o laborista ruricola forma categoria profissional diferenciada,
gue consoante define o art. 511, § 3% da CLT, é aquela em qué os emprega-
dos exercem fungdes dsferenmadas em conseqiéncia de condigdes de vida
singulares ou por forga: de estatuto profissional espeacial. .

Assim & que um motorista de treminhéo, empregado por empresa ru-

ral, sendo. rurscoia integra categoria prépria diferenciada, ndo se lhe apli-
cando as normas coletwas também diferenciadas dos. motoristas urbanos.

Entretanto ap-apticador da lei.ndo se Ihe deve escapar que a diversi-
dade de fatos pode conduz:r a determinadas excegdes, quando em caso
concreto.. .

{*) Palestra proferida no VH! Congresso Brasileiro de Trabalhg Rural — Barrg Bonila -— 8P, 28/
25.9.2000.

{**} Juiz Togade do TAT da 15% Regido ¢ Professor Universitario.
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Certa feita, apareceu na Justi¢ga, um administrador de grande empre-.
sa rural, com formag&o profissional especifica, que por gestéo sua, de moto
proprio, como alter ego do empregador, se filiou a sindicato urbano e ao
sistema do FGTS, bem antes da CF/88. Ficou mals de 20 anos assim, ad-
ministrando a emptresa. Na resciso, ajuizou agdo se dizende ruricola por
definigao e rigor da lei, pleiteando crédite dos vinte anos “imprescritos”.

Coube a mim, na Turma do TRT, desempatar a questao, Havia dois
votos enquadrando o obreiro como ruricola, afastando a prescrigéo qiin-
qlenal e dois votos reputando-o urbano. Decidi que pelo lade contratual, o
reclamanie sempre recebeu tratamento de urbans com as vantagens de-
correntes, inclusive normativas e FGTS anterior 4 Constituigdo, e isse por
vontade e gestio prépria e, pelo lado da lei, ¢ administrador de empresa,
possuindo estatuto legal que regulamenta a prefissio, integra categoria
diferenciada gque se distingue dos trabalhadores da lavoura. Nessa hipte-
se, ele fol incurso no labor urbano.

. Comisso em mente e como pawmentagao passo a dlscutlr 012 tema,
o da jornada caipira ou da dupla pegada, gue existe no campo e na cidade,
mas com conseqiéncias diversas.

- A jurisprudéncia do TST, voltada para a cidade e cristalizada no Enun-
ciade 118 assim preleciona: “Os intervalos concedidos pelo empregador,
na jornada de trabatho, néo previstos em lei, representam tempo a disposi-
¢do da empresa, remunerados como servigo extraordindrio; se acrescides
ao final da joernada”.

Assim a concesséo do intervalo de 3 horas para refeigio e repouso,
na cidade pele empregador (no trabalho de mais de 6 horas), gera 2 horas
extras ou 1 hora exira se negociagdo coletiva estendeu o intervalo para 2.
horas (art. 71, CLT). :

-Os intervalos ndo previsios em lei, no trabalho intermitente, em regra
se computam na jornada. Como exempio, o bilheteiro de cinema, que vende
de 2 em 2 horas ou o medidor do nivel e qualidade da agua na Sabasp, que
exerce seu mister de 1 em 1 hora, #¢m todo o tempo inserto na jornada.

Ne trabalho intermitente citatino, de dupla pegada, se o intervalo for
de pequena duragéo, como de 3 ou & horas, entre uma e outra etapa, apli-
ca-se 0 Enunciado TST 118, considerando o laborista a disposigao do em-
pregador. E o caso do motorista de diretoria, que no intervalo dos trajetos
ou viagens; lava e maniém o carro, dele nao se alastando, sempre aguar-
dando ordens de partir..

Davida surge nos intervalos maiores, de duragéo de 5a 8 horas em
gue, por exemplo, motorista de terceira empresa, do ramo de transporte,
ieva os empregados da empresa cliente no inicio da jornada, pela manha,
e ne final da tarde vai busca-los. Ou o apelidado "navio negreiro” que &
énibus de fransporte coletivo em que seu motorista, depois de cumprir a
jornada normal volta a meia-noite para levar seus colegas que trabalham
até a madrugada para casa. Aqui depende da prova dos autos, se houver
comprovagao de que no intervalo o trabathador foi para. casa ou fazer.com-
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pras,-dormir, namorar, estudar ou mesmo atender outro emprego, néo se
computa na jornada: Mas se o mesmo ficar na empresa, talvez com unlfor-
me, aguardando a nova pegada ‘tais hords s&0 somadas,

Uma hlpotese que nio. se compu:a 6 se.0-sistema. da dupla pegada-
estiver como tal, disposto em acordo ou convengio coletiva, pois ha previ-.
sdo constitucional para flemb:lfzagao de ;ornada via negomagao sindical
(art. 7, XIII e XIV, CF),

Em conclusao na mdade o |nlervalc entre as duas pegadas se computa
na- |ornada via de regra.

E no campo‘? No- campo & dlferente

Ao reg:me de dupla pegada que na area rurai tem a. aicunha de "Jor—
nada «caipira”, incide o art..5%, da.Lei n, 5.889/73 que diz que o intervaio
intrajornada para refeigdo decorrente dos_ usos e costumes da regido nae
se computa na jornada. Também o art, 62 do mesmo diploma legal: “nos
servigos caracteristicamente intermitentes, -ndo serdo computados, como
de: efetivo exercicio, os intervalos entre uma’'e outra parte da execugéo da
tarefa diaria, desde que tal hipdtese seja. expressamente ressalvada na
CTPS8". De outra banda, 0 art. 10, paragrafo.dnico, do Decreto regulamen-
tador da lei do rural, n. 73.626/74, fixa o intervalo. entre.uma e outra etapa-
do trabalho. d|ar|0 emno mmzmo 5 horas. :

.Isto.significa que se o-intervalo. para refen;;ac for de-3ou 4 horas
dewdo a0s usos e costumes da regifio, ndo havera horas extras, ou seja,
quando o hordrio da sesta for alentado e institucionalizado, tal periodo nao
se computa na jornada; o mesmo aconhtecera.com o "horano da chuva” no
inicio_ou final da tarde de certas regides do norte do pa:s em. que néo ha.
trabatho nesse lapso. .

.. Mos servicos intermitentes do campo, o retireiro, que ordenha o gado
pela manha bem cedo e depois s o faz no final da tarde, gue no interregne
ndo realiza qualquer outro servigo, nao tem as horas somadas. Em. algu-
mas. culturas, como a do amendoim, gue depende da umidade do solo, o
plamlo e cultivo & feito de madrugada e depms do fma! da tazde. O Iapso
nac |ntegra a’jornada;

Portanta, ho campo ao contrarlo da. cidade, a regra é de que oS |nter~_
valos n&o prewstos em leis, ndo se computam na Jornada :

Mas ha duas condigbes formais para isso. Primeira; os intervalos en--
tre uma e outra pegada nao devem exceder mais que 5 horas, como
explicitou o.regulamentp, firmando a mens fegis de que 0% pequenos: inter-
valos no trabalhe intermitente s3o computados. :

€ segunda, a condmt;ao da dupla. pegada deve ser. ano\ada na CTPS :
diz o-art. 5% da Lein.-5.889. Indaga-se: é uma formalidade ad probationem
{que pode ser demonstrada por outro meic.de prova) ou. ad .solenitateni (a
anotagao & da-esséncia do-ato, indispensavel para sua validade}? -

‘Sustento'a mdmpmsabshdade da anotagdo, nao sé’ pela expressws-
dade da lei: os intervalos néo serdo compuiados “desde que” tal hipdtese
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seja expressamentie ressalvada na CTPS, mas também, isso estd de acor-
do com a tendéncia legislativa na tutela rural de impor certas formalidades
para que se produzam efeitos juridicos. Vejam o caso da concessao de
moradia e outros bens para subsisténcia da familia, gue ndo integrardo o
salario do trabalhador rural, desde que (novamante o “desde que”} tal cir-
cunstédncia seja acordada pelas partes por escrito, com testemunhas e no-
tificacdo obrigatdria do sindicato profissional, como exige a Lei n. 9.300/96.

Agora, em parte final, trato das horas in jtinere prefixadas por vontade
coletiva, Em Direito, uma idéia pode levar a outra, um instituto aqui pode ser
transpiantado acold; é a analogia. O TST com a idéia da extensdo da senten-
ca narmativa aos demais empragados da empresa da mesma profissao {art.
868, CLT) cu.a todos os empregados da mesma categoria compreendida na
jurisdigdo do Tribunal {art. 868}, fez certas extensdes no direito individual.

Assim, a indenizag8o pela supressdo de horas extras habituais, do
Enunciado TST n. 291, ndc é nada mais do que a extensdo aos demais
empregados, da mdemzagao por supresséo de vantagens ¢riada pelo art.
82 da Lei n. 5.811/72, para os petroieiros,

-E as horas in itinere ou de percurso ndo passam de -mera extenséo
aos empregades com local de trabatho de acesso dificil, do art. 294 da CLT,
que regula o trabalho do mineiro no subsolo: “o tempo despendido pelo
empregado da boca da mina ao local de trabalhe € vice-versa sera compu-
tado para o efgito de pagamento do salério”.

A grande indagagio que se faz é em relagdo a validade das normas
coletivas que prefixam as horas de percurso em no minimo 1 hora |ndepen~
dentemente de comprovagéo, :

Ha quem entenda gue se provade em Jufzo que o percurso foi maior
do que o prefixado, a diferenga da remuneragdo € dewda em homenagem
ag principio da primazia da realidade.

N&o nego a importancia dos principios. Nos clarbes da lei, eles resol-
vem todos os problemas judiciais e constituem recurso essencial para defi-
nir. o alcance e infeligéneia da lei.

Contudo, no exercicio interpretativo, o juiz deve sopesar 05 prinoi-
pios. Assim, a validade da cliusula da prefixacie maxima do tempo de
percurso se estriba nos seguintes principios:;

a) prevaléncia do interesse coletivo sobre o individual, que esta por
detras dos arts. 82, 444 e 611 da CLT; b} autonomia privada coletiva, garan-
tida e prestigiada pela Constituigdo até para flexibifizar jornada e salério
(art. 72, VI, XlIl, XIV & XVI); c) a tutela da lei a vontade do empregado,
considerade. incapaz de renunciar, aplica-se no ambito do direito indivi-
dual, mas ndo do coletivo, em que o sindicato. profissional n&o estd em
estade de sujeigio ou subordinago & empresa ou ao sindicato econdmico;
d) o principio de que so se anula a parte do ato, quando este for intrinseca-
mente separdvel, o gue n&o é o caso, j& que o instrumento coletivo resultou.
de um todo negeciado, onde se fez concessdes mituas para se chegar ao
consense das paries acordantes ou convenentes.
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