TRABALHO POR INTERMEDIO DE COOPERATIVAS

JORGE LUIZ SOUTO MAIOR(")

Nem cabe discutir a utilidade, a presteza e a eficdcia das normas de
Direito do Trabalho, haja vista a sua prépria origem histérica, que pode ser
verificada em todos os compéndios trabalhistas.

N&o pode haver duvida, por isso, de que o Direito do Trabaltho deve
existir. Bem verdade que suas regras podem e até devem sofrer constan-
tes altera¢des, na busca do equillbrio das forgas do capital e do trabalho,
mas visando sempre, tanto quanto possivel, a melhoria das condigdes de
vida do trabalhador.

MNos dias atuais tem-se tentado enfatizar a discrepancia do Direito do
Trabatho em face das exigéncias do mundo moderno, da livre negociagio
e da economia de mercado. A argumentagéo é utilizada, para justificar uma
diminuigao da interferéncia do Estado nas relagdes de trabalho, 0 que se
faria em prol da eficiéncia produtiva e até mesmo em prol dos préprios tra-
balhadores, que poderiam, sem os “complicadores” legais, que incidem so-
bre a relagdo de emprego, receber maiores saldrios.

O que nac se consegue com tais argumentos, no entanto, é eliminar
os inegaveis efeitos prejudiciais 4 saide do trabalhador, causados por um
trabalho incessante e desregrado, que sdo, em (ltima andlise, os fundamen-
tos dos direitos irabalhistas, tais como: férias, descanso semanal remune-
rado, descanso durante a jornada de trabalho, limitagao da jornada de tra-
balho, aviso prévio, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, aposentado-
na {que esta ligada ao tempo de servigo, assim como estd ligado a relagao
de emprego, o custeio do sistema previdenciario), estabilidade provisdria
no emprego nos casos de gestante, acidente do trabalho e ocupagao de car-
go de dirigente sindical e membro da CIPA {Comissao interna de Preven-
¢ao de Acidentes), dentre outros.

Esses direilos, que visam a preservagio da integridade fisica e da dig-
nidade do trabalhador, interessam, também, a toda a sociedade e nio ape-

(*} O autor & Juiz de Trabatho, presidanta da 21 JCJ de Araraguara a mastrando na Faculda-
de de Birgilo da USP.
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nas ao {rabalhador, individualmente considerado. As razces desses direi-
tos sdo aluais e nac devem ser suprimidas, sob a mera alegagao de que
O seu custo onera as empreas, fazendo com que se achatem os saldrios dos
empregados. Como dite, a salde fisica do trabalhador que se almaja com
as medidas de seguranca no trabalho e a higiene mental que se tenciona
ao proporcionar-lhe maior tempo para permanecer junto 4 sua familia ou
para aprimorar seus conhecimentos, s3o medidas que preservam a prépria
“saide da sociedade™.

Dessa forma, impressionam, mas ndao convencem, as acusagdes que
se costumam fazer ao direito trabalhista.

Vale ressaltar que em um primeirc momento, sem as amarras do di-
reito do trabalho, os trabalhadores poderao, até, receber uma remuneragao
maior do que aquela que atualmente recabem, mesmo computados os de-
mais beneficios trabalhistas, mas, mais tarde, sem leis como parametro, e
sob o império da regra do “quem pode mais chora menos”, ndo precisa ser
nenhum vidente para visualizar o que vai acontecer, com reflexos em to-
da a sociedade, principalmente num pais de baixa cultura como o nosso.

Entretanto, o pardgrafo Unico, do artigo 442, da CLT, com redagdoe da-
da pela Lei n. 8.949, de 9.12.94, estabeleceu que "Qualquer que seja o ra-
mo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregati-
cio entre ela e seus associados, nem entre estes ¢ os lomadores de servi-
¢os daquels”, e esse disposilivo, se ndo inlerpretado de forma razodvel, de-
terminara o fim das garanlias trabalhistas (grifou-se).

Com efetto, Ja se tem noticias de que varios segmentos empresariais
estao montando cooperativas, com a utilizagdo de “laranjas” {pessecas que
se infiliram enire os trabalhadores, para difundir idéias de interesse dos em-
pregadores), para a consecugdo de suas atividades.

Apds a formacgdo dessas “cooperativas”, qua sob o aspecto ideolé-
gico aquiparam-se aos "bingos" das entidades esportivas, aos emprega-
dos é apresentada a “opgo” (como ocorria com o Fundo de Garantia), de
se associarem i cooperativa, recebendo um saldrio de 2x, ou, ndo se as-
sociando, serem contratados, como empregados regidos pelas leis traba-
Ihistas, mas recebendo 1/2x.

Uma cooperativa, como o proprio nome diz, é a unido de esforgos de
forma coordenada, visando a atingir um determinado fim. O pressuposto des-
se Instituto, portanto, é auséncia de subordinagéo entre seus membros, mui-
to embora cada um nao faga exatamente aquilo que deseja. As atividadss,
evidentemente, sio direcionadas por uma diretoria, mas sem a subordina-
¢ao caracteristica da relagao de emprego.

Em uma cooperativa tpica, os associados visualizam um objetivo, que
& comum a todos, e frabalham em favor desse escopo e, por isso, ndo sédo
empregades da entidade, 830, isto sim, 98 donos do nagéelo.

No entanto, qguando essa entidade é utilizada para colocar mao-de-
abra 4 disposigao de empresas, em substituigéio a classe de empregados,
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surge o problema, pois desnatura-se o institute, transformando o Direito do
Trabalho em direito renuncidavel, o que inviabiliza a sua aplicabilidade.

Atendidas as devidas proporg¢oes, isso significa, de certo modo, um
retorno & época das corporagdas de oficio, “férmula mais branda de escra-
vizagdo do trabalhador” {Segadas Vianna, “Instituictes de Direito do Tra-
balho”, vol. |, Sao Paulo, LTr, 1991, pag. 32}, experiéncia que, nitidamen-
te, faz parte da pré-histéria do Direito do Trabalho.

O paragrafo Gnico do arigo 442 da CLT, ao fazer mengao a tomado-
res de servigo das cooperativas, pressupbe vélida a existéncia de uma “coo-
parativa de trabalho”, conforme menciona Valentin Carrion (“Comentérios
a CLT", S&o Paulo, Saraiva, 1995, pag. 294), reproduzindo regra do Decre-
lo n. 22,239, de 19.712.32.

Cabe dizer, a propésito, que referido Decreto encontra-se revogado,
tendo a vista a sua nitida incompatibilidade com as regras estabelecidas
em 1943 pela CLT (pardgrafo 12 do arl. 29, da Lei de Introdugéo ao Cédi-
go Civil). Nem se diga, alids, que a alteragio do artigo 442 da CLT teria re-
vigorado tal norma legal, uma vez que o efeito repristinatdrio no é cabl-
vel em nosso sistema juridico (pardgrafo 3%, do art. 22, da Lei de Introdu-
¢io ao Cddigo Civil).

Guando muito, a norma citada por Carrfon poderia valer como subsi-
dio para conceituagdo da "“‘cooperativa de trabalho”, de certa forma aludi-
da no preceito comentado.

Carece, no entanto, de constitucionalidade ¢ paragrafo tinico do art.
442 da CLTY sob este aspecto, visto que, como dito acima, se consubstan-
cia uma negativa, que se fara plena com o passar dos anos, dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituigao Federal (arts. 72 e 89).

Ora, se as regvas trabalhistas estdo vigentes e como seus fundamen-
tos séo, inegavelments, atuais — pelo menos em nossa realidade — nio
ha como visualizar a possibilidade de um infeliz e isclade paragrafo de um
artigo de lei, jogar por terra todos os direitos que, frise-se, 1ém sido con-
quistados 4 custa de muita luta e conscientizagéo de cunho social. I1sso ndo
se justifica nem mesmo sob a dtica do aumento da produtividade, sob pe-
na de repetirmos, analogicamente, a méaxima fascista da troca do céu pe-
la manteiga, no caso, da justi¢a social ¢ da dignidade humana pela efician-
cia do capital,

Esse o alerta que nos competia fazer a respeito do tema, s.m.j.
Araraquara, 12 de agosto de 1995,
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