AUDIENCIA PREVIA DE CONCILIACAO NA
JUSTICA DO TRABALHO —
UM PASSO RUMO A MODERNIDADE

TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI(}

A intensa evolugdo social processada na dltima década pela acele-
ragdo das mudangas tecnolégicas ¢ o aprimoramento dos meios mundiais
de informética e comunicagdo, que encurtaram distAncias e intensificaram
o intercAmbio cultural, comercial, econdmico e financeiro, veio estabelecer
um novo perfit nas rela¢gdes mundiais, com a valorizagie do conceito de ne-
gociagdo como altamente positivo para o desenvolvimento das nagles e o
aprimoramento do homem. O fortalecimento do Mercade Comum Europeu
e do Mercosul vem revelar que a unido de esforgos na busca de interesses
convergentes & na administragio inteligente dos divergentes tem acarre-
tado rasultados positivos para todos.

O Brasil, face &s propor¢des de sua economia, tem sofrido influéncla
direta destes fatos que, por conseqiéncia, vem refletindo de maneira de-
cisiva nas relagdes entre o capital e o trabalho,

As recentes alteragdes do quadro econdmico naclonal @ a conscien-
tizagdo cada vez maior de cidadania tém levado a um aumente da litigio-
sidade, com o ajuizamento cada vez maior de agdes. Todavia, ao conlré-
rio do gue comumente se apregos, tal acontecimento reprasenta um fato
positivo em si mesme ao revelar que a populagéo asta buscando a via le-
gal para solugdo de seus conflitos.

Cabe, portanto, atender a esta demanda e oferecer mais Justiga, fa-
cilitando o acesso da populagiic ao Poder Judiciério, sob pena da prépria
sociedade passar a buscar alternativas indesejéveis para a solugio de seus
litigios, com graves conseqiidnclas para a ordem institucional.

Igualmente positiva é a constatagéo de que este aumento de deman-
da tem levado a prépria sociedade & percepgao de que o caminho da ne-
gociag¢lo 6 a via que deve ser cada vez mais buscada e aprimorada, por

(*) Juiza Diratora do Férum Trabalhlsia de Camplnas,
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representar uma alternativa rapida, barata e eficiente na solugdo de con-
flitos, com o beneficio adicional de pacificar os espiritos e poupa-los do des-
gaste emocional inerente a todo processo.

O operador do Direito tem ¢ dever de ser senslvel a essas transfor-
magdes histdricas e procurar atender as necessidades de mudangas e an-
Seios sociais.

Assim sendo, tais fatos néo poderiam deixar de influir na prestagéo
jurisdicional, a exigir um novo enfoque das questdes afetas & administra-
¢ao da Justiga, notadamente na drea trabalhista, em que o capital e o tra-
balho passam a ser vistos cada vez mais como parceiros de um mesmo pro-
cesso, a fim de que o ordenamento juridico vigenie possa ser utilizado co-
mo ferramenta adequada para a obtengao do equilibrio social, indispensa-
vel ao desenvolvimento da sociedade como um todo e do préprio homem
de per si,

E necessdrio, portanto, que se passe a oferecer alternativas quan-
to a solugdes tecnicamente corretas e socialmente desejaveis, que propi-
ciem uma Justiga mais rdpida, 4gil e descomplicada, mais adequada aos
nossos dias.

Com eleito, ndo tem sentido que as vésperas de um novo século os
processos continuem a tramitar da mesma forma como ocorria ha 50 anos
atrds.

Néo tem sentido o empregado demorar anos para receber seu crédi-
to trabalhista, de natureza alimentar, perder tempo e dias de servigas pa-
ra acompanhar seu processo e o empregador, da mesma forma, perder tem-
po e dinheiro bancando custos elevados da administragao de um proces-
so de trAmite, via de regra pagando pericias, custas, publicagio de editais
eic. ..., qguando as partes poderiam, em uma audidncia de conciliagao pré-
via, levaniar os pontos em que ha concordancia, administrar as divergan-
cias e, negociando, chegar a uma solugéio satisfatéria para todos sem bu-
rocracia e sem gastos desnecessarios.

Além disso, a reallzagfio de tal audidnela antes da agao ser contes-
1ada atende nao 56 ao imperative legal previsto na recente Lei 9.022/95 co-
mo, também, tem mais chance de eficdcla j4 que ocorre num momento em
que as partes envolvidas estao mais serenas, pois ainda nao arcaram com
o custo econdmico & emocional, bem como ndo sofreram as vicissitudes que
acompanham a tramitagéio de qualquer processo.

Acrescente-se que a prépria sociedade também ganha com tal pro-
cedimento, jd que utilizando-se da mesma organizagdo judicidria, sem ne-
nhuma despesa adicional, se oferece um servigo a mais para a populagéo,
¢ que levara a uma diminuigao do custo da prépria administragio da Jus-
tiga {carimbos, papséis, horas de trabalho de funcionarios etc. ...) que, em
tltima andlise, sAo suportados pelo préprio cldaddo contribuinte; recursos
esses que poderdio ser ulilizados para melhoria da administragao jurisdicio-
nat, aumentando sua eficidncia, j4 que a rdpida solugio obtida com a ne-
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gociaglo de processos, propiciard a diminuiggo do nimero dos que perma-
necerdo em tramite, com a conseqlente agilizagao no julgamento destes,
o que vird se constituir em grande beneficio para os empregados.

O E. TRT da 15" Regido, com elogidve! lucidez para com a realida-
de de nossos dias vem atendendo a esta necessidade social e oferecen-
do &s comunidades sob sua jurisdigdo, este novo servigo, visando aperfei-
goar e estimular a solugo negociada dos conflitos trabalhistas, sendo que
em Camplnas as audiénecias prévias vém sendo realizadas desde 15.8.95
na 5% JCJ, da qual sou Juiza-Presidente,

Importante ressaltar que além dos beneficios ja referidos as audigncias
prévias de conciliagdo podem marcar o inicio da mudanca para uma nova
mentalidade, em que o préprio cidaddo vai descobrir, com satisfagfo, que sua
participagéo consciente 4 indispensavel para a obtengao de uma selugéo mais
rapida e barata dos conflitos trabalhistas, o que levard ao aprimoramento das
Instituigdes jurldicas, imprescindiveis para a construgdo de uma sociedads
mais justa, harménica e democrdtica, que todes nds queremos.
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