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BENEFICIO PREVIDENCIARIO E INDENIZACAO FUNDADA NA
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
CUMULACAO OU COMPLEMENTACAO?

Amaury Rodrigues Pinto Junior *

Resumo: A doutrina e jurisprudéncia dos principais Tribunais brasileiros pacificaram o
entendimento de que o beneficio previdenciario e a indeniza¢ao fundada na responsabilidade civil
do empregador em razio dos prejuizos ocasionados por acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais sao cumulaveis. O presente estudo tem como objetivo questionar as premissas
utilizadas para se chegar a essa conclusio e apresentar argumentos juridicos consistentes que
recomendam reflexdo e, eventualmente, revisio do entendimento hoje dominante. Ainda,
instigando o leitor a reflexao, faz-se referéncia a diversos sistemas juridicos estrangeiros em que, a
semelhanca do brasileiro, a entidade previdenciaria suporta varias prestacOes decorrentes de
acidentes do trabalho e sub-roga-se pelos valores pagos. Nesses sistemas juridicos, porém,
entende-se que a indenizagdo civil é complementar e ndo cumulativa com o beneficio
previdenciario. Em conclusao, demonstra-se que a cumulagao apregoada pela doutrina majoritaria

e acolhida pela jurisprudéncia desafia o principio da reparacao integral.

Palavras-chaves:  Responsabilidade  civil;  beneficio  previdenciario; cumulagio e

complementag¢io; principio da repara¢ao integral; sub-rogacao

Abstract: The doctrine and jurisprudence of the main Brazilian courts pacified the understanding that the
pension benefits and the compensation grounded in the civil responsibility of the employer, in relation to damages
caused by labour accidents and occupational diseases, are cummulative. This paper aims at questioning the premises
utilised to reach this conclusion and present the consistent juridical arguments that recommend reflection and,
eventually, revision of the standing comprebension. Still, instigating the reader to reflection, references are made to
diverse foreign juridical systems in which, in similitude with the Brazilian, the social security entity supports various
instalments incurrent of labour accidents, and it is subrogated by the payed amount. In these juridical systems,
however, it is understood that the civil compensation is complementary and not cumnlative with the social security
benefit. In conclusion, it is demonstrated that the accummnlation touted by the majoritarian doctrine and welcomed by

the jurisprudence challenges the principles of integral reparation.

Key-words: civil responsibility; social security benefit; accumulation and complementation; principle of integral

reparation; subrogation.

(*) Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regido — MS. Professor da Escola da Magistratura
do Trabalho de Mato Grosso do Sul - EMATRA — MS. Doutor em Direito do Trabalho e da Seguridade Social
pela Universidade de Sdo Paulo — USP.
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1. Introdugao

A uniformizagdo da jurisprudéncia é salutar e recomendavel, na medida em que
proporciona estabilidade e seguranca para as relagoes juridicas concretizadas em ambiente de
liberdade democratica. Mas, ha um perigo que espreita esse ritual: a pacificagdo massificada da
tese juridica adotada, muitas vezes, dificulta e até mesmo impossibilita uma reflexdo critica a
respeito da exatiddo das premissas faticas que alicer¢am o raciocionio e da prépria juridicidade
dos argumentos que fundamentaram a tese.

Por isso, ¢ muito importante que a pacificagao jurisprudencial ndo impega novas
reflexdes a respeito do tema e que os juizes e Tribunais estejam sempre dispostos a ouvir, refletir
e, se for o caso, modificar suas decisoes.

A pacificagao jurisprudencial é sadia, mas o beneficio social sera muito maior quando
sua concretizagdo proporcione equilibrio nas relagdes juridicas e equidade entre os
jurisdicionados.

E com essa visio que se propde uma nova reflexdo a respeito do problema da
cumulagao do beneficio previdenciario com a indenizagao civil. Ha razdes ponderosas para
acreditar que hd equivocos nas premissas faticas e nos argumentos juridicos até agora utilizados
para admitir essa cumula¢iao e o estudo dos sistemas juridicos estrangeiros evidencia que o Brasil
¢ o tnico pais do mundo em que a indenizagao civil ¢ cumulativa e ndo complementar as parcelas
recebidas pelas vitimas de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

Espera-se que a reflexdao critica que sera desenvolvida seja nao apenas lida, mas
efetivamente ponderada sem os preconceitos gerados pela massificadora pacificagdo

jurisprudencial que reina no tema.
2. O entendimento dominante

Inspirados na antiga Sumula 229 do Supremo Tribunal Federal' e, mais tarde, na
interpretacao literal do art. 7°, XXVIII da Constitui¢ao Federal, que garantiu aos trabalhadores
“seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sewz excluir a indenizagao a que este
esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”, a jurisprudéncia, inicialmente do Superior
Tribunal de Justica e agora do Tribunal Superior do Trabalho, inclina-se a entender que as

prestagdes pagas pela autarquia previdenciaria em razao de incapacidades decorrentes de

' A Stimula foi aprovada em 1963, com o seguinte teor: “A indenizagdo acidentaria ndo exclui a do
direito comum, em caso de dolo ou culpa grave do empregador”.

1"
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acidentes do trabalho niao devem ser consideradas para efeito de fixacdo da indenizacao material
devida pelo empregador em caso de dolo ou culpa.

Invoca-se, ainda, no afa de se defender a cumulagdo de ambas as reparagdes, o art.
121 da Lei n°® 8.213/91, consoante o qual “o pagamento, pela Previdéncia Social, das prestagoes
por acidente do trabalho nio exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem”.

Sao inimeros os precedentes nesse sentido, registrando-se, apenas para ilustracao,

Acérdao da Subsecao de Dissidios Individuais 1, do Tribunal Superior do Trabalho:

AGRAVO REGIMENTAL INTERPOSTO CONTRA DECISAO
MONOCRATICA DE PRESIDENTE DE TURMA QUE NEGA
SEGUIMENTO A RECURSO DE EMBARGOS. CUMULACAO DA
PENSAO MENSAL COM BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
POSSIBILIDADE. A pensio mensal possui cardter indenizatdrio resultante da
invalidez, decorrente de acidente de trabalho, nao se confundindo com o pagamento de beneficio
previdencidrio, o qual ndo serve de pardmetro para a exclusiao ou redugio dos valores
reconhecidos a titulo de indenizagio a cargo do empregador. Nos termos do art. 121 da Lei
8.213/91, ademais, o pagamento, pela Previdéncia Social, das prestacies por acidente de
trabalho ndo exclui a responsabilidade civil da empresa on de outrem. Tal proposicio ¢
retterada no Decreto 611/92 do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, bem
como na Stimula 229 do Supremo Tribunal Federal. Assim, a obrigacio de indenizar o
dano material decorrente de acidente de trabalho independe dos rendimentos pagos pela
Previdéncia Social, pois advém da responsabilidade civil. Indevida, nessas circunstincias,
gualguer dedugao ou compensagdo entre parcelas de naturega juridica de origem diversa. Esta
¢ a atual e iterativa jurisprudéncia da SBDI-1, com a qual se encontra em perfeita harmonia
0 acdrddo embargado, sendo invidvel, dessa forma, o conbecimento do recurso de embargos, nos
exatos termos do § 2° do artigo 894 da CLT. Correta, pois, a decisdo agravada. Agravo
regimental nao provido.?

O entendimento foi sufragado na 1* Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho, realizada em Brasilia, em novembro de 2007, e resultou no Enunciado n® 48, aprovado

pela maioria dos magistrados presentes naquele evento:

Acidente do trabalho. Indenizagio. Nio compensacio do beneficio previdencigrio. A
indenizacio  decorrente de acidente de  trabalbo on  doenca ocupacional, fixada por
pensionamento ou arbitrada para ser paga de wma s vezg, ndo pode ser compensada com
qualquer beneficio pago pela Previdéncia Social.3

Parcela da doutrina comunga dessa opinido e elenca varios argumentos com 0s quais
tenciona justificar a cumulagao propalada. José Luiz Dias Campos afirma que “a a¢do de acidente

do trabalho, por ser de natureza alimentar, ¢ compensatéria e a responsabilidade civil é

2 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Subse¢do de Dissidios Individuais 1. AgR-E-RR-282600-
39.2009.5.09.0023. Relator: Ministro Augusto César Leite de Carvalho. Julgado em 10 de margo de
2016. Diario eletronico da Justica do Trabalho 18 mar. 2016.

3 JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL NA JUSTICA DO TRABALHO, 1, 2007,
Brasilia, Enunciados. Disponivel em:
<http://angelotto.jusbrasil.com.br/noticias/147964524/enunciados-aprovados-na-1-jornada-de-direito-
material-e-processual-na-justica-do-trabalho>. Acesso em: 31 mar. 2016.
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indenizatéria”. Catrlos Roberto Gongalves considera que “a indenizag¢do por ato ilicito nio
guarda relagao com o sistema previdenciario. Desse modo, nao se ha de deduzir da indenizagao
do direito comum as verbas recebidas com base na infortunistica”. Citlene Zimmermann

também utiliza esse argumento ao consignar:

“o simples custeio pelo empregador do SAT nao o exime da responsabilidade frente a todas as
consequéncias oriundas do ndio cumprimento do seu dever de manter um ambiente de trabalho
seguro e salubre, sendo possivel ao trabalbador cumnlar as indenizacies civil e acidentaria,
sem necessidade de compensagao, tendo em vista possuirem naturezas distintas, além de nao
importar em bis in idem, ji que o pagamento do seguro pelo empregador ¢ para cobrir
infortsinios eventuais, imprevisiveis, ¢ ndao aqueles decorrentes do ndo cumprimento da
legislagao de protecao a vida, a saside e d integridade do trabalhador.””°

Ja Sebastidao Geraldo de Oliveira assevera que o acidentado também contribui para a
Previdéncia Social e que o seguro de acidente do trabalho, apesar da denominagdao, nao tem

natureza juridica de seguro propriamente dito’, sustentando que a cumulacio “ganhou status de

15:8

garantia constitucional””, assinalando:

Unma veg fixada a diretriz constitucional pela cumnlagao, ficon superada também a pretensio
do empregador de compensar a parcela recebida pela vitima ou seus dependentes, da
Previdéncia Social, porguanto o deferimento de um direito nio excluz, nem reduz o outro. O
seguro acidentdrio destina-se a proteger a vitima e ndo diminuir on substituir a obrigagdo do
empregador de reparar o dano cansado pelo acidente ocorrido por sua culpa ou dolo®.

Tem razao, porém, José Cairo Junior, quando considera que todos os argumentos

apresentados em prol da cumulagio das parcelas “nio resistem a minima analise critica”"’.

3. A analise critica

* CAMPOS, José Luiz Dias. Responsabilidade civil e criminal decorrente do acidente do trabalho na
Constitui¢ao de 1988 — A¢ao civil ptblica — Ministério Pablico e o ambiente do trabalho. Revista LTr,
v. 52, n. 12, dez. 1988, p. 1429. No mesmo sentido: SIMM, Zeno.Os direitos fundamentais e a
seguridade social. Sao Paulo, LTr, 2005, p. 105-106.

> GONCALVES, Carlos Roberto. Responsabilidade civil. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014, p. 427.

¢ ZIMMERMANN, Cirlene Luiza. 4 agdo regressiva acidentdria como instrumento de tutela do meio
ambiente de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2012, p.142. Na mesma linha argumentativa: MELO,
Raimundo Simao de. Direito ambiental do trabalho e a saude do trabalhador: responsabilidades
legais, dano material, dano moral, dano estético. Sdo Paulo: LTr, 2004, p. 440-441 ¢ MARTINS,
Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006, p. 447.

" OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagoes por acidente do trabalho ou doen¢a ocupacional. 7.
ed. rev. e atual. Sao Paulo: LTr, 2013, p. 87-88. No mesmo sentido: ZIMMERMANN. Op. cit. p. 144,
embora mais adiante, de forma contraditdria, sustente o direito de regresso do 6rgao previdenciario na
Stimula 188 do STF, que trata do direito do segurador, bem como no art. 934 do Codigo Civil, que fala
do direito de regresso daquele que ressarciu o dano causado por outem (p. 153).

8 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Op. cit., p. 87.

% Idem, ibidem, ibidem.

1 CAIRO JUNIOR, José. O acidente do trabalho e a responsabilidade civil do empregador. 4. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2008, p. 118.
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3.1. A interpretagdo da norma do art. 7°, XXVIII, da Constituigao Federal

A afirmagdo de que o art. 7°, XXVIII, da Constituicio Federal, constitui “garantia
constitucional de cumulagao” é, no minimo, excessiva, visto que desconsidera a possibilidade de a
referida norma trazer em seu bojo a ideia da complementaridade e nao da cumulatividade. Alias, é
a complementaridade que, nesse caso, faz todo o sentido, mormente quando se leva em conta
que o legislador brasileiro adotou, a semelhanca do francés, um sistema binario de reparacao de
danos: o primeiro vinculado a um sistema de securitizagao que, independentemente das causas do
infortanio, promove repara¢ao parcial dos danos, e o segundo condicionado a existéncia de nexo
de imputaciao que possibilite responsabilizagio do empregador e que proporcionara reparacao
integral.

O beneficio previdenciario abrange apenas o dano material imediato (salarios que o
trabalhador deixa de receber durante o periodo de incapacidade) e somente até o limite do teto de
contribuicio (dez salarios minimos), nio ressarcindo prejuizos matetiais de outro jaez'' ou
mesmo os de natureza extrapatrimonial.

E justamente porque as prestagoes decorrentes do ‘“seguro contra acidentes do
trabalho” nao garantem a reparagao integral dos danos, o legislador constituinte acrescentou a
ressalva “sem excluir a indeniza¢ido a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”,
significando que, havendo dolo ou culpa, o empregador arcard com indenizagies complementares que
proporcionarao ao trabalhador a reparagao integral dos prejuizos.

A previsiao constitucional, além do mais, ndo anuncia nenhuma novidade. Relembre-
se que o Direito francés adota a mesma sistematica: o Caixa Previdenciario assume uma
indenizacao tarifada e, em situacdo de culpa inescusavel, o empregador responde por

indenizagdes complementares que garantem a reparacao integral do dano.

3.2. A sub-rogacgio legal dos pagamentos efetuados pela Previdéncia Social ao

trabalhador acidentado nos casos de culpa do empregador. Consequéncias juridicas

No sistema juridico brasileiro, a sub-rogagao ¢ “instrumento juridico utilizado para se
efetuar o pagamento de uma divida, substituindo-se o sujeito da obrigagdo, mas sem extingui-
12”"? significa dizer que, por ter recebido o pagamento, o credor originatio se d4 por ressarcido

(ainda que parcialmente)® e transfere seus direitos creditérios ao terceiro-pagador.

' Como € o caso do dano decorrente da perda de uma chance, consistente em promogdes na carreira,
por antiguidade ou merecimento.

12VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: Teoria geral das obrigagdes e teoria geral dos contratos. V.
2, 7* ed. Sao Paulo: Atlas, 2007, p. 577. N o mesmo sentido DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito
Civil Brasileir: Teoria Geral das Obrigacdes. 16 e d. S8o Paulo: Saraiva, 2002. V. 2,p. 144 ¢

14
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Além do mais, a sub-rogacdo induz dois efeitos: liberatério em relagio ao credor
originario e translativo para o novo credor, como, alias, se depreende das disposi¢des dos arts.
349 e 350 do Codigo Civil.

Paulo Nader é preciso quando destaca que “ao pagar, o sub-rogado substitui

integralmente o credor na relagao obrigacional, podendo exercitar, no momento oportuno, todos

4

(13

os direitos definidos no ato negocial ou na lei”'* e Carvalho de Mendonga sintetiza que “a
esséncia da sub-rogacdo é ser um beneficio concedido a certas pessoas por ocasido de um
pagamento que tenham efetuado com o fim de lhe auxiliar o recurso contra o devedor por elas
liberado”".

E induvidoso, portanto, que, havendo previsio sub-rogatéria, o pagamento da
prestagao tera o efeito de satisfazer o direito do credor originario e transferir a divida para o
credor sub-rogado'’, conforme anuncia expressamente o art. 350 do Cédigo Civil: “(...) até a
soma que tiver desembolsado para desobrigar o devedor”.

Pretende-se demonstrar que o sistema dualista (ou binario) de reparacao de danos
acidentarios representa caso tipico em que ¢ aplicavel o principio sub-rogatério, ou seja, o
pagamento das prestagdes acidentarias pelo 6rgao administrador nao extingue a obrigacio do
responsavel pelo dano (no caso, o empregador), mas transfere a titularidade do crédito adimplido
para quem efetivou o pagamento ao credor original. E assim em todos os paises que adotam o
sistema dualista de reparagao de danos acidentarios e niao poderia ser diferente, sob pena de se
materializar o “milagre” da multiplicacao de dividas e de créditos: o empregador subjetivamente
responsabilizado pelos prejuizos decorrentes de um acidente do trabalho seria responsabilizado
duas vezes pelas prestagoes adimplidas pela autarquia previdenciaria (a primeira em agao de
regresso movida pela instituicao que realizou o pagamento de direitos acidentarios, e a segunda
ao realizar o pagamento integral dos prejuizos sofridos pelo trabalhador, sem descontar os

valores anteriormente percebidos diretamente da instituicdo previdenciaria). O trabalhador

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil: Parte
Geral. Sao Paulo: Saraiva, 2002, v.1, p. 202.

13 Paulo Nader esclarece que “Se o pagamento ao credor néo foi integral, continua ele no polo ativo da
relacdo, ao lado do sub-rogado, mas em relagdo a este terd preferéncia para receber o seu crédito
restante”. (NADER, Paulo. Curso de direito civil: obriga¢des. V. 2. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2010, p. 235).

14 Idem, ibidem, p. 321.

5 MENDONCA, Manuel Inacio Carvalho de. Doutrina e prdtica das obrigacoes. Tomo 1. Rio de
Janeiro: Forense, 1956, p. 534

16 Quanto aos efeitos do instituto, Valdeci Mendes de Oliveira sintetiza: “o pagamento com sub-
rogacdo ¢ o meio de se extinguir a obrigagao perante o credor, por terceiro que subsitui o devedor no
pagar, porém com subsisténcia do mesmo devedor e d ivida perante esse terceiro que pagou”.
(OLIVEIRA. Valdeci Mendes de. Obrigacoes e responsabilidade civil aplicadas: doutrina, pratica,
jurisprudéncia. 2. ed. rev. atual., ampl. Bauru: EDIPRO, 2002, p. 305)
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sinistrado, por sua vez, seria o beneficiario do “milagre”, ja que receberia as prestagoes
acidentarias da instituicio administradora (auxilio-doenga acidentario em valor equivalente a sua
remunera¢ao mensal) e, ainda, receberia do empregador, civilmente responsabilizado, os mesmos
valores, agora a titulo de pensio mensal ou lucros cessantes.

Essa incoeréncia, nao apenas légica, mas aritmética, nem sequer ¢ cogitada nos
sistemas reparatérios de danos acidentarios espalhados pelo mundo.

No Chile, por exemplo, embora se reconheca que “/a ‘responsabilidad civil’ y el llamado

17
J‘”

Seguro social obligatorio’ son instituiciones juridicas absolutamente distintas”"', percebe-se que o instituto

sub-rogatorio previsto na lei acidentaria ¢é fato juridico suficiente para impedir o duplo
pagamento. A respeito do tema é precisa a linha de raciocinio desenvolvida por Barros Bouri e

repetida por Rafael Vargas Miranda:

En este sentido cabe preguntarse: 2debe el juez que conoce de una accion civil reparatoria o
indemmnizatoria de derecho comiin, descontar — de la indemmnizacion demandada por la victima
- todo lo que ésta ba recibido y recibird con cargo a la Segnridad Social o son prestaciones
independientes y que no se puden descontar de la indemnizacion civil? Siendo ésta una materia
compleja y no pacifica, podemos seiialar aqui — en términos generales y sin entrar en mayores
detalles — que la accion de repeticion que concede el art. 69 letra a) de la LATYEP al
Organismo Administrador del Seguro Social que paga las prestaciones o compensaciones
legales, contra el civilmente responsable del accidente, es un antecedente poderoso para defender
con fuerza la idea de que las prestaciones de nuestra LATYEP tienen una naturaleza
claramente reparatoria o indemmizatoria, pues dicho Organismo — una veg que paga la
prestacion a la victima o beneficiario — se subroga en sus derechos para dirigirse contra el
autor y civilmente responsable del daito ya que, si ello se permitiera, el antor del accidente y
civilmente responsable estaria obligado a reparar dos veces el mismo daso. De esta manera
podemos concluir que la responsabilidad civil por accidentes del trabajo es un mecanismo de
reparacion complementario al régimen de segnridad social establecido en la Ley N° 16.744.18

P

A prépria redagio legislativa chilena induz ao raciocinio da complementaridade, ja
que o art. 69, “b” da Ley sobre Accidentes del Trabajo, ao tratar da possibilidade de a vitima de
infortanios laborais vindicar reparacio civil de seu empregador, consigna que elas “podrin reclamar
al empleador o terceros responsables del accidente, también las otras indemnizaciones a que tengan derecho, con
arreglo a las prescripciones del derecho comiin, incluso el daiio moral’ (sem grifos no original).

Em Franga o pagamento das indenizac¢Oes acidentarias pelas Caisses Mutualistes, desde
que verificada a “falta inescusavel” do empregador, importa sub-rogacdo legal daqueles valores,

conforme se depreende da parte final do art. 1. 452-3, do Code de la sécurité sociale, verbis:

Indépendamment de la majoration de rente qu'elle recoit en vertu de l'article précédent, la
victime a le droit de demander a ['employenr devant la juridiction de sécurité sociale la

7 MIRANDA, Rafael Andrés Vargas. Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales - 2° parte -
de la responsabilidad civil por accidentes del trabajo, responsabilidad subsidiaria, régimen de

subcontratacion y competencia judicial. Santiago: Editorial metropolitana, 2012, p. 11.
18 Idem, ibidem, p. 16.
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réparation du préjudice causé par les souffrances physiques et morales par elle endurées, de ses
préjudices esthétiques et d'agrément ainsi gue celle du préjudice résultant de la perte on de la
diminution de ses possibilités de promotion professionnelle. Si la victime est atteinte d'un tanx
d'incapacité permanente de 100 Yo, il lui est allowé, en outre, une indemnité forfaitaire égale
an montant du salaire minipum légal en vignenr a la date de consolidation.

De méme, en cas d'accident suivi de mort, les ayants droit de la victime mentionnés anx
articles L. 434-7 et suivants ainsi que les ascendants et descendants qui n'ont pas droit a une
rente en vertu desdits articles, peuvent demander a I'employenr réparation du préjudice moral
devant la juridiction précitée.

La réparation de ces préjudices est versée directement anx bénéficiaires par la caisse qui en
récupere le montant anpres de I'employenr.’”

Assim sendo, o trabalhador nao podera receber duas vezes pelo mesmo prejuizo e o
empregador tampouco devera pagar duas vezes pela mesma indenizagao.
Yves Chartier, ao tratar do principio da reparacao integral e da indenizagao

proveniente de varias fontes, assentou:

Elle signifie surtout gue la victime ne saurait cummuler des indemmnités, venant de différentes
sources (responsable, mais aussi compagnies d'assurances, employenr, caisses mutnalistes...),
qui répareraient plusienrs fois le méme préjudice. Mais il faut préciser la portée de cette
affirmation. Le probleme est, en effet, de déterminer, parmi les sommes recues par la victime,
celles qui ont un caractére indemnitaire. Or, sur ce point, d la suite de la loi du 5 juillet 1985
relative aux accidents de la circulation, la Cour de cassation a lié ce caractére a [lexistence
d'un reconrs subrogatoire an profit de celui qui a payé: antrement dit, l'absence d'un tel
recours pour une prestation versée d la victime implique que cette prestation n'est pas
imputable sur indemnité mise a la charge de la personne tenne a réparation (Cass. 2. civ., 5
Jutll. 1989, Bull. civ., n. 145, p. 73; Cass. Crim., 21 mars1991, Bull. crim. N. 136, p.
345)20.

A construcao da Cour de Cassation é perfeita: se o pagamento realizado a vitima pelo
segurador (seja uma companhia de seguros, seja uma autarquia previdenciaria) outorgar a este o
direito de sub-roga¢ao em face do causador do dano, entdo o pagamento efetuado tera natureza
indenizatoria e devera ser tomado em conta para efeitos de reparacao integral.

Se, ao contrario, a prestagdo paga ao segurado nao autorizar a¢do regressiva com
lastro na sub-rogacao de direitos, estara evidenciado o cariter autonomo da parcela, nio se
justificando sua inclusiao no calculo de eventual indenizagao. A linha de raciocinio adotada prima
pela logica do razoavel e, por isso mesmo, é irretorquivel.

Também na Italia, em que o sistema reparatério dos danos acidentarios possui a
bipolaridade caracterizada pela indenizacao previdenciiria e o ressarcimento proveniente da
responsabilidade civil, ndo se cogita de cumulatividade de pagamentos. A questio ¢ muito bem

esclarecida por Giubboni e Rossi:

19 FRANCA. Code de la sécurité sociale. Disponivel em:
<http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=6 A3665A7A9990FC33AD520942D80DA4
C.tpdjo13v_2?idSectionTA=LEGISCTA000006156141&cidTexte=LEGITEXT000006073189&dateT
exte=20141119>. Acesso em 31 mar.2016.

20 CHARTIER, Yves. La réparation du préjudice. Paris: Dalloz, 1996. p. 48-49.
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Si dall'istituzione dell assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro, il risarcimento
vantato dal lavoratore infortunato nei confronti del responsabile civile ha dovuto misnrarsi con
Lindennizzo, seppur appartenenti a piani di tutela differents, no sono, infatti, puramente e
semplicemente, cumulabili o, all’opposto, alternativi, ma concorrents, stante la natura
anticipatoria del secondo rispetto all'obbligazione risarcitdria. >

Atente-se que 13, como aqui, reconhece-se que “lz garangia previdenziale ¢ istituto
antonomo e distinto dalla tutela risarcitoria e che il concetto di danno assume un significato profondamente diverso
nelle due disciplin€’*, mas isso ndo é motivo para justificar a cumulatividade de “indenizagdes” que
tém a mesma finalidade: reparar o dano infortunistico. O sistema ¢ exatamente o mesmo que vige
no Chile e em Franga: o empregador responde (presente o nexo de imputagao: culpa ou risco)
pela diferenca existente entre o principio da repara¢ao integral e os valores pagos pelo INAIL,

9523

nominado pelos italianos de “danno differenziale’> e, havendo culpa do empregador, o 6rgao

wp 9524

previdenciario italiano tera a seu dispor a “/'agione di regresso”~" com o objetivo de reaver os valores
antecipados aos trabalhadores acidentados.

No Brasil, por sua vez, o sistema indenizatorio de acidentes do trabalho funciona de
forma muito similar ao que ocorre no Chile, Franga e Italia, ja que a autarquia previdenciaria
suporta os pagamentos tarifados decorrentes da incapacidade laborativa (ou morte) e, na forma

do art. 120 da Lei n® 8.213/1991, desde que haja participacio culposa do empregador, sub-roga-

se pelos valores pagos ao trabalhador. Disciplina a norma legal em referéncia:

Art. 120. Nos casos de negligéncia quanto as normas padrdo de seguranca e
higiene do trabalho indicados para a protecio individual e coletiva, a
Previdéncia Social propora agao regressiva contra 0s responsaveis.

Nao ¢ so6: exatamente com fundamento na sub-roga¢ao, o Tribunal Superior do
Trabalho expediu recomendac¢io aos Tribunais Regionais para que encaminhem as Procuradorias
Federais coépia das sentencas e acérdaos em que se reconhece participagao culposa do

empregador no infortanio, com vista a facilitar a proposicao das agoes regressivas, verbis:

RECOMENDAGCAO CONJUNTA GP.CGJT. N.°  2/2011
Recomenda o encaminbamento de cdpia de sentengas e acdrddaos que reconhecam conduta

culposa do empregador em acidente de trabalbo para a respectiva unidade da Procuradoria-
Geral Federal - PGF.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABAILHO E O
CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABAILHO, no wuso de suas

atribuigoes legais e regulamentares, e

2l GIUBBONI, Stefano; ROSSI, Andrea. Infortuni sul lavoro e risarcimento del danno. Milio:
Giuffre, 2012, p. 125.

22 LUDOVICO Giuseppe. Tutela previdenziale per gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali e
responsabilita civile del datore di lavoro. Mildo: Giuffre, 2012, p. 314

2 Idem, ibidem, p. 315.

24 Idem, ibidem, p. 137-155.
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CONSIDERANDO o papel institucional da Justica do Trabalbo na preservacio da
cidadania e da dignidade do ser humano, mormente no tocante a melhoria das condices
laborais e a prevengdo de acidentes de trabalho;

CONSIDERANDO o Protocolo de Cooperagao Técnica celebrado pelo Tribunal
Superior do Trabalbo, Conselbo Superior da Justica do Trabalho, Ministério da Saiide,
Ministério do Trabalho ¢ Emprego, Ministério da Previdéncia Social ¢ Advocacia-Geral da
Unido visando a implementacio de agies e medidas voltadas a prevencao de acidentes de
trabalho,

CONSIDERANDO as agies propositivas e de politica judicidria sugeridas pelo Comité

Interinstitucional composto por representantes das instituicoes parceiras; e

CONSIDERANDO a importincia das agdes regressivas acidentdrias como meio de
ressarcimento da Administragao Piiblica pelos gastos decorrentes das prestagies sociais
decorrentes de acidente de trabalho e, ainda, como instrumento pedagdgico e de prevencao de
novos infortinios, a teor do artigo 120 da 1ei 8.213/91;

RESOLVEM:

RECOMENDAR aos Desembargadores dos Tribunais Regionais do Trabalbo e aos
Juizes do Trabalbo que encaminbem a respectiva unidade da Procuradoria-Geral Federal -
PGF (relagao anexa), por intermédio de endereco de e-mail institucional, copia das sentengas
¢/ ou acdrdios que reconbecam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho, a fim
de subsidiar eventual ajuizamento de Agio Regressiva, nos termos do art. 120 da Lei n°
8.213/91.

Brasilia, 28 de outubro de 2071.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho®

Diante disso, é possivel inferir, assim como se fez relativamente ao sistema

indenizatorio chileno, francés e italiano, que no Brasil o trabalhador ndo podera receber duas

vezes pelo mesmo prejuizo e tampouco o empregador devera pagar duas vezes pela mesma

indenizacio.

3.3. A natureza juridica do seguro de acidentes do trabalho

Para justificar a cumulatividade de indeniza¢Ges, argumenta-se que o seguro contra

acidentes do trabalho, “apesar da denominagao, nao tem natureza juridica ou contetido de seguro

propriamente dito. Apesar da denominagao ‘seguro’, sé garante ao acidentado um beneficio

262>

estrito de cunho alimentar™”.

25 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recomendagdo Conjunta n° 02/2011. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/web/trabalhoseguro/acoes-regressivas>. Acesso em: 31 mar 2016.
26 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Op. cit., p. 88.
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Ora, o beneficio pago pela Previdéncia (que como visto no topico anterior, tem
cunho indenizatério), na maioria dos casos, corresponde a integralidade dos salarios que o
trabalhador deixou de receber durante o petiodo de inatividade”. Conquanto ele tenha evidente
cunho alimentar, uma vez que essa ¢ a natureza dos salarios, isso nao autoriza a ilacao de que seus

valores sejam despreziveis ou tenham natureza meramente assistencialista. E de se distinguir,

<

neste momento, o “assistencialismo”, suportado por toda a sociedade com base no principio

solidarista, da “securitizacao contra acidentes do trabalho”, consistente em uma contribuicao
destinada ao financiamento dos Riscos Ambientais do Trabalho — RAT.

No primeiro caso, o direito decorre da cidadania (financiado por toda a sociedade),
ao passo que no segundo o direito é lastreado em um sistema de securitizagao obrigatéria, de
responsabilidade exclusiva do empregador, como ensina Carlos Alberto Pereira de Castro e Joao

Batista Lazzati:

Na ocorréncia de acidentes do trabalho ou de doengas chamadas ocupacionais, tem o
acidentado, on seus dependentes no caso de sua morte, direito as prestagies e servigos previstos
na legislagdo previdencidria.

Trata-se de seguro obrigatdrio, instituido por lei, mediante uma contribuigao adicional a cargo
exclusivo da empresa e destina-se a cobertura de eventos resultantes de acidente do trabalbo®.

No mesmo sentido esclarecem, de forma bastante incisiva, Todeschini, Codo e Lino:

Vamos nos deter agora no campo do custeio do Seguro contra Acidentes do Trabalho. A
CF/88 no art. 7° inciso XXV, ¢ cristalina ¢ limpida: ¢ do empregador esse
financiamento. Enquanto gue para os demais beneficios previdencidrios o custeio ¢ feito de
Jforma soliddria entre empregadores e trabalhadores, no caso do acidente de trabalbo esse dever
de reparagio tanto pecunidria como de retorno e readaptacao do trabalho ¢ responsabilidade
exclusiva do empregador. »

Dallegrave Neto arremata:

7 Diz-se “na maioria dos casos” porque ha um teto para pagamento de beneficios previdenciérios,
conforme disciplina o art. 29, § 2°, da Lei n°® 8.213/91, verbis: “§ 2° O valor do salario-de-beneficio
ndo sera inferior ao de um salario minimo, nem superior ao do limite méaximo do salario-de-
contribuicdo na data de inicio do beneficio”. (Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991) Assim, nos termos
do art. 2° da Portaria Interministerial n° 1, de 08 de janeiro de 2016, “A partir de 1° de janeiro de 2016,
o salario-de-beneficio e o salario-de-contribuicdo ndo poderdo ser inferiores a R$ 888,00 (oitocentos e
oitenta ¢ oito reais), nem superiores a R$ 5.189,82 (cinco mil, cento e oitenta e nove reais e oitenta e
dois centavos)”. (BRASIL. Ministério da Previdéncia Social e Ministério da Fazenda. Portaria

Interministerial ~ n° 1, de 08d e  janeiro de 2016. Disponivel em:
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-interm-mtps-mf-1-2016.htm.  Acesso em 31
mar.2016)

28 CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdencidrio.
14. ed. Floriandpolis: Conceito Editorial, 2012, p. 262.

2 TODESCHINI, Remigio; CODO, Wanderley; LINO, Domingos. Fundamentos juridicos da
tarifacdo coletiva acidentaria e i ndividual (FAP): Historico e ev olugdo legislativa. Mudangas
ideologicas. In: TODESCHINI, Remigio; CODO, Wanderley (org.). O novo seguro de acidente e o
novo FAP. Sao Paulo: LTr, 2009, p. 25.
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Por forca da Emenda n. 20/ 98, o acidente do trabalbo foi excluido do rol dos infortinios
relacionados no art. 201, I, da CF. Assim, a partir de entdo nio ha mais divida de que o

custeio do seguro acidentario ¢ encargo exclusivo do empregador, através de recolhimento
mensal do SAT (Seguro de Acidente do Trabalbo) a nm caixa especifico do INSS destinado
a cobrir os reflexos do acidente do trabalbo.

De fato, o art. 22, II, da Lei n® 8.212/91, com a redagdo dada pela Lei n® 9.732/98,
preve contribui¢des adicionais “para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 ¢ 58 da Lei
' 8213, de 24 de julbo de 1991, e daqueles concedidos em razio do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho”. As contribui¢es acima
mencionadas, além de financiarem os pagamentos indenizatérios, sio proporcionais aos riscos de
acidente da atividade empresatrial. Ademais, a Lei n° 10.666/2003 ctiou o FAP — Fator de
Acidente Previdenciario, que possibilita a redu¢do em até 50% ou aumento em até 100% das
referidas aliquotas, em razio do desempenho’ da empresa em relagio a respectiva atividade
econémica.

Conclui-se, pois, que o seguro contra acidentes do trabalho é realmente um seguro
com todas as caracterfsticas que lhes sio proprias e nio mero assistencialismo, cabendo ao
empregador suportar com exclusividade o pagamento do “prémio”, que é proporcional ao risco
da atividade economica desenvolvida e ao seu padrio comportamental no que se refere a
seguranca e prevencao dos riscos laborais.

Na verdade, o seguro obrigatério contra acidentes de trabalho observa a mesma
sistematica adotada em relagdo ao seguro obrigatério contra acidentes de transito, pago pelos
proprietatios de veiculos automotores™. Em relagdo a estes, entretanto, o Supetior Tribunal de
Justica pacificou jurisprudéncia no sentido de que os valores recebidos pelas vitimas devem ser
abatidos da indenizagio judicialmente fixada™. Esse entendimento prevalece ha décadas,

conforme se vislumbra do seguinte precedente:

“Indenizacao — Acidente de velenlo — Segnro obrigatorio. A verba recebida a titnlo de seguro
obrigatdrio nao impede o recebimento de qualquer ontra indenizacao, mas deve ser abatida do
montante da condenagao”*.

3 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do trabalho. 4. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2010, p. 314.

31 Considerando-se a frequéncia, gravidade e custos dos acidentes ocorridos no ano anterior.

32 Muito embora o seguro obrigatorio contra acidentes de transito seja pago apenas uma vez no ano,
enquanto o seguro obrigatorio contra acidentes de trabalho deva ser quitado todos os meses.

33 Conforme Sumula 246 do STJ: “O valor do seguro obrigatério deve ser deduzido da indenizagdo
judicialmente fixada”.

34 BRASIL. Superior Tribunal de Justi¢a. 4* Turma. REsp 119.963-PI. Relator: Salvio de Figueiredo.
Diario da Justi¢a da Unido 22 jun.1998.
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Em outro precedente, além de determinar o abatimento do seguro obrigatério, o
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo previu a exclusio do “auxilio-funeral”, pago pela

autarquia previdenciaria, sob pena de ficar caracterizado o enriquecimento sem causa:

Todavia, na indenigagio a que estio sujeitos os apelantes, devem ser excluidas as despesas do
Sfuneral e do seguro obrigatdrio, pois as apeladas ja as receberam do INPS. Assim se impie
para nio haver duplicidade de reparagio sob o mesmo titulo, com inegdvel enriquecimento
ilicito dos beneficidrios das vitimas. E certo que o seguro obrigatirio é de natureza contratual e
tem a sua cansa no pagamento do prémio. Mas ndo menos exato que esse prémio € pago pelo
dono do veicnlo com a finalidade de reparar danos fisicos de terceiros, no caso de acidentes de
transito, de acordo com a dnica finalidade de tal seguro. No tocante ao anxilio-funeral,
embora pago pelo INSS em virtude de contribuioes previdencidrias das vitimas, nio se
legitimaria sua cumnlagdo na espécie, pois os beneficidrios ndo poderiam receber duas veges
parcela destinada ao mesmo fim™.

O entendimento jurisprudencial cristalizado ¢é coerente: se a vitima recebeu valores
em decorréncia de seguro obrigatério cujo prémio foi pago pelo proprietario do veiculo causador
do dano, nada mais natural que considerar esses valores para efeitos de abatimento de
indeniza¢ao judicialmente fixada em atengao ao principio da reparacao integral. Quanto as
despesas de funeral, da mesma forma, nio hd como se admitir o duplo recebimento, que
caracterizaria enriquecimento sem causa™. O que nio se compreende é o porqué deste mesmo
raciocinio deixar de ser utilizado quando o assunto € acidente do trabalho.

Perceba-se que o empregador, segundo a doutrina e jurisprudéncia hoje prevalente,
podera pagar até trés vezes pelo mesmo fato gerador: paga o seguro obrigatério (com
exclusividade, ao contrario do que se sustenta), paga a integralidade da reparacio dos danos
sofridos pelo trabalhador (inclusive com desprezo dos valores recebidos da Previdéncia Social) e,
por fim, paga regressivamente a Previdéncia pelos valores que ela repassou ao trabalhador (e que
nao poderao ser abatidos da indenizagao devida a este).

Nao ¢ dificil perceber que ha algo errado neste raciociniol
3.4. Fundamento juridico das indenizagdes

Em sede jurisprudencial, o argumento mais utilizado para negar o abatimento dos
valores pagos pela Previdéncia Social ao trabalhador acidentado esta associado a “natureza

diversa” das parcelas, pois o beneficio acidentario seria decorrente das prestagdes suportadas pelo

35 SAO PAULO. Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo. RITJSP 55:226.
3% Atualmente o 6rgdo previdenciario ja ndo mais faz pagamentos a titulo de “auxilio-funeral”,
beneficio extinto a partir de janeiro de 1996, por forga do Decreto n. 1.744/95, que regulamentou a Lei

Organica da Assisténcia Social (este Decreto fora revogado pelo de n° 6.214, de 8 de dezembro de
2007).
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segurado e satisfeito pela autarquia previdenciaria, enquanto a indenizac¢ao ¢ decorrente de culpa
e devida pelo empregador.

Como visto, entretanto, nao é o empregado que arca com os custos do seguro, e sim
o empregador, que realiza contribuicOes adicionais para esse fim, constituindo-se, por expressa
disposicio legal, na tnica fonte de custeio daqueles beneficios™.

Demais disso, diante da sub-rogacdo prevista em lei, nio se pode dizer que as
naturezas juridicas das parcelas sejam tao distintas assim: as duas tém o objetivo de reparar danos
decorrentes de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. O que muda é somente a fonte
pagadora, pois, enquanto a parcela previdenciaria é quitada pelo INSS, a indenizagio ¢ suportada
diretamente pelo empregador. Isso, contudo, nio autoriza o desprezo da primeira, mormente
porque cabera ao empregador ressarci-la a autarquia previdenciaria, do que se infere que mesmo

o valor pago pela entidade previdenciaria ¢ assumido, ainda que indiretamente, pelo empregador.
4. Conclusao. O principio da reparagio integral

E consenso, na doutrina e na jurisprudéncia, que o principio da reparacio integral,
como ensina Paulo de Tarso Vieira Sanseverino, “deve guardar equivaléncia com a totalidade do
dano causado, mas nio pode ultrapassa-lo para que também nao sirva de causa para o seu
enriquecimento injustificado”. Nesse campo, a culpabilidade do agente nio ¢ fator autorizador

da majorac¢ao da indenizacio, pois como asseveram Estévao Mallet e Flavio da Costa Higa:

No campo da responsabilidade civil, nao pode a indenizacao superar o valor do dano. Ainda
que séria a lesdo, ainda que tenha o cansador dela agido com dolo on de modo malicioso, a
indenizagao destina-se a recomposicao de seu patriminio, tornando-a indene>.

Da mesma forma, Yves Chartier registra que “L’exigence d’une réparation intégrale du

Préjudice conduit encore naturellement a rejeter toute prise en considération de la gravité ou de la légéreté de la

37 Além da doutrina destacada no t dpico anterior, registre-se observa¢io de Antonio Monteiro e
Roberto Bertagni: “Contudo, se para os beneficios comuns da Previdéncia Social contribuem
empregadores e empregados nos termos da Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991 (lei que “dispde sobre
a Organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias™), a fonte de
custeio para os beneficios acidentarios ¢ de responsabilidade exclusiva do empregador, nos termos, do
art. 7°, XXVIII, da Constitui¢ao Federal” (MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury
de Souza. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais: conceito, processo de conhecimento e de
execucdo e suas questdes polémicas. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p. 26)

3% SANSEVERINO, Paulo de Tarso Vieira. Principio da reparagdo integral: indeniza¢do no Codigo
Civil. Sao Paulo: Saraiva, 2010, p. 57.

3 MALLET, Estévio; HIGA, Flavio da Costa. Indenizagio arbitrada em parcela unica — implicagdes
materiais e processuais do art. 950, pardgrafo unico do C odigo Civil. Revista da F aculdade de
Direito/Universidade de Sao Paulo, v. 108, p. 303-339. 2013, p. 305.
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fante’®. O Direito francés, alids, categorizou o principio com um verdadeiro adagio: “fout le
dommage, mais rien que le dommage™'.

Chega a ser 6bvia a conclusiao de que a indenizagao nao pode superar o dano, afinal,
ja que a funcdo da responsabilidade civil é eliminar, tanto quanto possivel, o prejuizo, a reparacao
devera corresponder exatamente a extensiao do dano. Como ensina Aguiar Dias em classica ligao:
“O que se procura com a indenizagao, ¢ restabelecer o statu quo anterior ao dano. A indenizacao

»#2 F o que preceitua expressamente o art. 944 do Cédigo Civil: “a

nao empobrece nem enriquece
indenizagao mede-se pela extensao do dano”.

A doutrina e a jurisprudéncia majoritaria contornam o principio da reparagao integral
e proporcionam a vitima um ganho real, um plus monetario, que decorre do acidente do trabalho
e de suas consequéncias. Isso porque o trabalhador recebe o beneficio previdenciario em
consequeéncia da incapacidade laborativa em valor correspondente ao seu salario mensal, com o
declarado objetivo de nao o prejudicar durante o periodo em que nao pode exercer seu trabalho.
De outro lado, uma vez reconhecida a culpa do empregador, ele é obrigado a pagar, entre outras
reparagoes, a integralidade dos salarios do periodo de inatividade como se o trabalhador nada
tivesse recebido naqueles meses (ou indefinidamente, no caso de incapacidade permanente).
Sendo assim, o trabalhador recebe dois salarios mensais nesse periodo: um da autarquia
previdenciaria e outro do empregador condenado a indeniza-lo.

Ha alguma davida de que a percepgao dobrada do salario gera enriquecimento? Qual
seria a causa deste enriquecimento? O acidente do trabalho niao pode e nio deve ser fonte de
enriquecimento do trabalhador e, como visto, no que diz respeito a responsabilidade civil, nem
mesmo a culpa ou o dolo justificariam indeniza¢ao superior ao dano.

A conclusao inexoravel é a de que uma interpretacao isolada do art. 7°, XXVIII, da
Constituigao Federal, que conduza ao reconhecimento de que a norma em referéncia agasalha um
principio de cumulatividade e nido complementaridade gera enriquecimento sem causa do

trabalhador e compromete todo sistema normativo vigente, porquanto nio se hd como

‘0 CHARTIER, Yves. La réparation du préjudice. Paris: Dalloz, 1996, p.46.

4l Expressdo consagrada na doutrina francesa e por diversas vezes reiterada em decisdes da Cour de
Cassation, sempre no sentido de que devera ser indenizado todo o dano, mas ndo mais do que o dano.
A variante utilizada por LAMBERT-FAIVRE e PROCHY-SIMON nao provoca qualquer alteragdo de
sentido, como se p ercebe da seguinte afirmagdo: “Le principe indemnitaire apporte sa limite au
principe de la réparation intégrale: tout le préjudice, mais rien que le préjudice. En effet, La victime
ne doit pas s’enrichir a l’occasion de l'indemnisation. Bien entendu, il serait contraire au principe
indemnitaire que la victime soit indemnisée pour un préjudice qui n’existe pas” (LAMBERT-FAIRE,
Yvonne; PORCHY-SIMON, Stéphanie. Droit du dommage corporel. Systemes d’indemnisation. 6. ed.
Paris: Dalloz, 2009, p. 170)

2 DIAS, Aguiar. Da Responsabilidade Civil. Volume II. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1960, p. 801.
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compreender a parte dissociada do todo, pena de comprometer-lhe a unidade e a coeréncia.

Assevera Eros Grau:

A interpretagao do direito é interpretagao do direito, no seu todo, nao de textos isolados,
desprendidos do direito.

Nao se interpreta o direito em tiras, aos pedagos.
A interpretagio de qualquer texto de direito impoe ao intérprete, sempre, em qualguer
cireunstancia, o caminbar pelo percurso que se projeta a partir dele — do texto — até a
Constituigao. Um texto de direito isolado, destacado, desprendido do sistema juridico, nao
expressa significado normativo algnm®. (grifos no original)
Tem-se, portanto, que a uUnica interpretacio possivel ¢ a de que a norma
constitucional em debate garante ao trabalhador um seguro de acidente do trabalho custeado pelo

empregador, sem prejuizo de sua responsabilizacio por indenizagao complementar, caso concorra

com culpa ou dolo para a ocorréncia do infortanio.

4 GRAU, Eros Roberto. Ensaio e discurso sobre a interpretagio/aplicagio do direito. 2. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2003, p. 121.
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INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
COMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO.

Amaury Rodrigues Pinto Junior *

“ninguém serd privado da liberdade on de seus bens sem o devido processo legal”
(art. 5°, LIV da Constitui¢ao Federal)

1. Introdugao

Nio foram poucas as inovagoes coligidas pelo novo Coédigo de Processo Civil (Lei n°
13.105/2015) e, em razao da ressentida auséncia de um Cdédigo de Processo do Trabalho, é
natural que se indague da aplicabilidade dessa nova ordem normativa no ambito processual
trabalhista. Alias, o préprio Codigo de Processo Civil faz expressa referéncia a essa possibilidade,
ao prever aplicagdo supletiva e subsididria de suas disposicdes'.

E evidente, porém, que nio bastara a auséncia de norma trabalhista (omissio) para
que sejam automaticamente aplicados institutos regulados pelo novo Codigo de Processo Civil,
seja porque muitas vezes essa omissio ¢ eloquente ou intencional, seja porque desde os
primordios da Justica do Trabalho se compreendeu que, por razdes de logicidade, a utilizagao
subsidiaria das regras de Direito Processual comum sé seria possivel quando nao conflitassem
com os principios e as proprias estruturas do Direito Processual do Trabalho.

Nao ¢ dificil perceber que, diante da escassa normatizagao especifica, a averiguagao
da compatibilidade que autorizara a adogao subsidiaria das normas e institutos proprios do
Direito Processual Comum envolvera grande dose de subjetivismo, incluindo questoes
filosoficas, ideolégicas e de politica judiciaria. A complexidade do problema justifica estudos
tedricos que certamente alicer¢ardo os caminhos que serao adotados pelos Tribunais trabalhistas.
Afinal, cabera a jurisprudéncia da Justica Especial definir quais e em que termos serdao
aproveitadas regras criadas para disciplinar o processo comum.

Foi com a consciéncia desse importante papel decisério que o Tribunal Superior do
Trabalho editou a Instrugio Normativa n® 39, em 15 de marco de 2016% com o objetivo de

publicizar o entendimento majoritario da Corte quanto a aplicabilidade, ou nao, das normas do

(*) Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regido — MS. Professor da Escola da Magistratura
do Trabalho de Mato Grosso do Sul - EMATRA — MS. Doutor em Direito do Trabalho e da Seguridade Social
pela Universidade de Sdo Paulo — USP.

I BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Art. 15. “Na auséncia de normas que regulem processos
eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposi¢des deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e
subsidiariamente”.

2 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Instrugdo Normativa n° 39. Disponivel em:
http://www.tst.jus.br/documents/10157/429ac88e-9b78-41e5-ae28-2a5f8a27fl fe. Acesso em 14 mai.2016.
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Codigo de Processo Civil de 2015 ao Processo do Trabalho. Embora tenha sido alvo de
questionamento juridico’, a rdpida movimentagio da principal instincia jurisdicional trabalhista
tem o inegavel mérito de sinalizar um caminho uniforme a ser trilhado pelas instincias regionais®.
Embora o Brasil tenha dimensoes continentais e diversificadas realidades, nao se concebe que a
ordem processual trabalhista seja tio multipla quanto sejam as Varas do Trabalho. E que, como
destacado alhures, o requisito da compatibilidade envolve grande carga de subjetividade, sendo
possivel e até provavel que juizes e Tribunais divirjam quanto ao tema, provocando verdadeira
pluralidade de “Codigos Processuais do Trabalho”. A Instru¢io Normativa n° 39 foi erigida com
o objetivo de evitar esse risco sistémico e sua edi¢ao esta legitimada pelo fato de competir ao
Tribunal Superior do Trabalho promover a uniformizacao jurisprudencial quanto a interpretagao
das regras de direito processual. Conquanto essa uniformizacao, em tese, deva ocorrer a posteriori,
nada impede que a Corte superior, antevendo a possibilidade de graves divergéncias na adogao,
ou nao, do novo regramento processual comum, trace, a priori, Os primeiros contornos
interpretativos’.

Ademais, a Instrucdo Normativa n® 39 representa, tdo somente, as primeiras
impressoes da Corte Superior a respeito do tema, pois muitos estudos ainda serdo desenvolvidos
e ¢ natural que o aprofundamento tedrico justifique a evolu¢io do entendimento inicial. O
proprio Tribunal Superior do Trabalho, ao dedicar a esse assunto uma Revista que coleta estudos
doutrinarios, reconhece a necessidade do debate e o promove, obviamente, com o objetivo de
aperfeicoar a sistematizacao inicialmente proposta.

E com o desejo de contribuir para o proficuo debate que nos propomos a abordar o
Incidente de Desconsideragao da Personalidade Juridica, instituto procedimental criado pelo
Codigo de Processo Civil de 2015 e que, segundo a Instrucio Normativa n® 39, ¢ aplicavel ao
Processo do Trabalho. Analisaremos, de inicio, como o Incidente foi regulamentado no Cédigo
e como o problema da desconsideracao da personalidade juridica ¢ resolvido atualmente no

ambito da Justica do Trabalho. Logo a seguir, sera preciso analisar a compatibilidade dessa nova

3 A Associagdo Nacional dos Juizes do Trabalho ingressou com ADI no Supremo Tribunal Federal sustentando a
inconstitucionalidade da Instru¢do Normativa n°® 39 (ADI n® 5516, distribuida a Ministra Carmen Lucia).

4 A respeito do tema, destacou Marcus Barberino: “A louvavel contribuicdo dos experientes Magistrados e
académicos que a compde de usar a via administrativa para reduzir os impactos que um novo diploma processual
causara na administracdo da justica, ndo impedird as controvérsias judiciais proprias do fendémeno da
interpretacdo e aplicagdo do direito, mas contribuird certamente para a redugdo do tempo de estabilizacdo da
nova jurisprudéncia” (MENDES, Marcus Menezes Barberino. Nem BA x VI e nem FLA x FLU. Revista
eletronica da Amatra V. Salvador: Associagdo dos Magistrados do Trabalho da Bahia, ano V, p. 26-30,
abril/2016, p. 26). Disponivel em: http://www.amatra5.org.br/pub/Revista8.pdf. Acesso em: 11 mai.2016.

5> Defende-se, neste particular, que no 4mbito procedimental, a liberdade interpretativa do magistrado encontra
limites decorrentes da necessidade de manuten¢do de um sistema processual mais ou menos uniforme, que ndo
promova incerteza e inseguranga para os jurisdicionados.
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regulamentacio com o Processo do Trabalho e, em caso afirmativo, como sera realizada a

adequagdo para o modelo trabalhista.

2. O Incidente de Desconsideragao da Personalidade Juridica no Cédigo de Processo

Civil

O Cédigo de Processo Civil de 2015 inseriu o Incidente de Desconsidera¢io da
Personalidade Juridica no Titulo relativo a Intervencao de Terceiros (Titulo III), regulamentando-
o no capitulo IV (artigos 133 a 137). A capitulagao esta correta, desde que a pretensiao niao tenha
sido veiculada na peti¢io inicial, pois entio nio se tratar de incidente’ e o sécio sera litisconsorte
e nao terceiro interveniente.

O pedido de desconsideracio tem como objetivo excepcionar o principio da
autonomia entre o patrimonio da pessoa juridica e o dos seus socios, possibilitando a ampliagao
do patrimonio exeqiifvel. Normalmente, apenas o patrimonio da pessoa juridica responde pelas
dividas por ela contraidas e, de inicio, construgio tedrica’ propos a desconsideracio da
personalidade em caso de fraude ou violagio a lei®. Mais tarde essa possibilidade foi
expressamente reconhecida no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90) que, no
ambito das relagdes de consumo, alargou as hipdteses de cabimento, chegando a prever a
desconsideragao da personalidade juridica “sempre que sua personalidade for, de alguma forma,
obsticulo ao ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores””.

No que se refere as relagdes obrigacionais comuns, o art. 50 do Cédigo Civil de 2002,

disciplina:

6 Art. 134, § 2°, do Codigo de Processo Civil.

7 A doutrina da desconsideragdo da personalidade juridica surgiu nos paises da Common Law € Manoel Antdnio
Teixeira Filho lembra que “Muito antes de essa doutrina penetrar o direito positivo brasileiro, a Justiga do
Trabalho, com seu carater vanguardeiro, autorizava, em determinadas situagdes, a penhora de bens dos socios
nas causas em que figurava como devedora a sociedade a qual ele pertencia ou pertencera”. (TEIXEIRA FILHO,
Manoel Antonio. Comentarios ao novo codigo de processo civil sob a perspectiva do processo do trabalho: (Lei
n. 13.105, 16 de margo de 2015). Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 158).

8 Nesse sentido vale referir didatico acérdio do Superior Tribunal de Justica, citado por Luiz Guilherme
Marinoni, Sérgio Cruz Arenhart e Daniel Mitidiero: “A criacdo teodrica da pessoa juridica foi avango que
permitiu o desenvolvimento da atividade economica, ensejando a limitacdo dos riscos do empreendedor ao
patriménio destacado para tal fim. Abusos no uso da personalidade juridica justificaram, em lenta evolugdo
jurisprudencial, posteriormente incorporada ao direito positivo brasileiro, a tipificacdo de hipoteses em que se
autoriza o levantamento dov éu da personalidade juridica para atingir o pa triménio de socios que dela
dolosamente se prevaleceram para finalidades ilicitas. Tratando-se de regra de excecdo, de restri¢do ao principio
da autonomia patrimonial da pessoa juridica, a interpretagdo que melhor se coaduna com o art. 50 do Codigo
Civil é a que relega sua aplica¢do a casos extremos, em que a pessoa juridica tenha sido instrumento para fins
fraudulentos, configurado mediante o desvio da finalidade institucional ou a confusdo patrimonial” (BRASIL.
Superior Tribunal de Justica, 2* Se¢do. EREsp 1.306.553/SC. rel. Maria Isabel Galloti. DJe 12 de z.14). In
MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Novo Cédigo de Processo Civil
Comentado. 2° ed. ver., atual. ¢ ampl. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2016, p. 268-269.

9 BRASIL. Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990. Art. 28, § 5°.
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“Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade
on pela confusao patrimonial, pode o juiy decidir, a requerimento da parte, ou do
Ministério Priblico quando lhe couber intervir no processo, que os efeitos de certas e
determinadas relagoes de obrigacies sejam estendidos aos bens particulares dos
administradores ou socios da pessoa juridica”

O legislador processual previu, ainda, que a desconsideragdo inversa, medida que
torna possivel a responsabilizacio do patrimonio empresarial por dividas particulares de seus
socios, também estara sujeita ao rito incidental.

Exatamente por se tratar de medida excepcional, a desconsideragao da personalidade
juridica ndo acontece automaticamente, sendo indispensavel decisao judicial que a efetive e, neste
particular, o novo regramento processual estd em harmonia com a lei substantiva, ao prever que o
incidente sera instaurado a pedido da parte ou do Ministério Publico, cabendo ao proponente
fundamentar o pedido com lastro nos pressupostos previstos em lei, de acordo com a natureza da
divida.

A simples existéncia legal do instituto processual induz ao raciocinio de que nao
podera ser desconsiderada a personalidade juridica sem concretizagao de prévio contraditério.
Nio era o que estava ocorrendo na pratica dos procedimentos judiciais, pois primeiro eram
proferidas decisoes de desconsideragao, seqienciada pela penhora dos bens do sécio e, s6 depois
de garantido o juizo, é que seria possivel apresentar embargos questionando a decisao
anteriormente proferida. Com a instituicdo do incidente, o sécio da pessoa juridica tomara
conhecimento prévio das razoes pelas quais se pretende atingir seu patrimonio, terd prazo
razoavel para apresentar argumentos e provas em oposicao ao requerido e, sé depois da completa
atividade cognitiva, é que sera possivel acolher, ou nio, o pedido de desconsideragao da
personalidade juridica.

Instaurado o incidente, havera imediata comunica¢do ao distribuidor para fins de
registro (art. 134, § 1°), procedimento indispensavel para que terceiros tomem conhecimento da
possibilidade de o patrimoénio particular do sécio vir a responder por divida da pessoa juridica.
Nao ¢é possivel promover a desconsideragao da personalidade juridica com o objetivo de tornar
ineficaz alienacao ocorrida em periodo anterior, salvo se evidenciada ma-fé do adquirente. Com a
publiciza¢do da pretensio incidental, qualquer alienacido posterior poderd ter sua ineficacia
reconhecida sem que seja necessario perquitir a esse respeito .

O regramento do incidente prevé a possibilidade de sua instauracio em qualquer fase
processual, acarretando a suspensio do processo e a citagio do sécio (ou pessoa juridica, se a

pretensao for de desconsideragao inversa) para, no prazo de quinze dias, manifestar-se e requerer

10 «Acolhido o pedido de desconsideragdo, a alienagdo ou a oneragdo de bens, havida em fraude de execugio,
serd ineficaz em relagdo ao requerente” (Art. 137 do CPC).
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provas. Embora o Cédigo nio mencione, parece evidente que também a parte originaria (pessoa
juridica ou sécio na desconsideragao inversa) devera ser intimada para tomar ciéncia e manifestar-
se a respeito da pretensdo incidental, observado o mesmo prazo de quinze dias'".

A decisao proferida tera natureza interlocutdria (art. 136) e sera impugnavel por
agravo de instrumento (art. 1.015, IV), salvo se o incidente foi instaurado no tribunal, quando
sera decidido pelo relator e passivel de impugnacao por meio de agravo interno (art. 130,
paragrafo unico). No sistema do Processo Civil, portanto, a decisio do incidente de
desconsideragdao ¢ sempre impugnavel de imediato e s6 gera efeitos apos confirmada por decisao
colegiada.

Essa brevissima exposicdo evidencia que o instituto processual surgiu com a
proposta de viabilizar o exercicio de um contraditério prévio, que possibilite, ao devedor e ao
titular do patrimonio que se pretende alcangar, o exercicio de amplo direito de defesa sem que
precisem sofrer os gravames decorrentes da constri¢ao judicial. A instituicao do incidente como
procedimento obrigatério para promover a desconsideracao da personalidade juridica caracteriza
uma opgao legal. Na ponderacio dos valores em conflito, o legislador optou por minorar a
celeridade e efetividade em prol de maior seguranca juridica.

Essa opgao ¢ legitima e constitucional, de modo que nao sera possivel desconsiderar
a personalidade juridica, direta ou inversamente, sem a instauragao do incidente, a efetiva¢ao do
contraditério, a producdo de provas e a decisao judicial que, fundamentadamente, acolha a
pretensdo do credor. Mais do que isso: no ambito do direito processual civil a desconsideragao sé
produzira efeitos depois de esgotado o prazo recursal ou julgado o recurso interposto.

Resta indagar se, a partir do novo Codigo de Processo Civil, todos os créditos estarao
subordinados a medida incidental, caso surja a necessidade de desconsiderar a personalidade

juridica. E o que serd abordado a seguir.

3. O incidente de desconsideragdo da personalidade juridica e o processo do trabalho.

Compatibilidade

Como dito no tépico anterior, a opgao do legislador pela ampliacdo da seguranga
juridica em detrimento da celeridade e efetividade, sem nenhuma duvida, resultou no
enfraquecimento do direito do credor, que agora tera um caminho um pouco mais dificil quando

se fizer necessaria a desconsideragao da personalidade juridica.

' Como esclarecem MARINONI, ARENHART e MITIDIERO, “nfo se aplica a causa de aumento de prazo
prevista no art. 229, CPC” (MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Op.
cit., p. 270)
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E ¢ exatamente em razao desse enfraquecimento creditério que surgem as primeiras
criticas a Instru¢do Normativa n° 39, que declarou “Aplicavel ao Processo do Trabalho o
incidente de desconsideragao da personalidade juridica regulado no Cédigo de Processo Civil”
(art. 6°). Argumenta-se que o crédito trabalhista, de natureza alimentar, é privilegiadissimo e que
o principio protetivo do hipossuficiente tornaria incompativel o instituto criado para disciplinar
as relagoes juridicas comuns, que tém como marca a igualdade entre os litigantes.

E nesse sentido a ponderagdao de Marcus Barberino:

Essa intangibilidade ampla é que torna concreto o principio fundador do direito do
trabalbo e do seu instrumento processual: a protegio do hipossuficiente econdmico e
politico (jamais cultural). Perpassa toda a relagio juridica de direito material e,
quando necessdrio, desdgna numa relagio juridico-processunal, que é administrada por
um _juiz constitucional, tecnicamente especializado e que tem o dever institucional de
gelar pelo desvelamento da verdade e pelo impulso célere e oficial, inclusive dos atos
executivos, por forca dos artigos 765 ¢ 878 da “Bela Senbora’.

Assim, parece haver incompatibilidade do instituto com o processo de trabalho de
modo incondicionado, para nao falar da inconveniéncia decorrente da forcada dilagao
probatdria criada pela literalidade do IDP] nos moldes versados nos artigos 133/137
do Cédigo de Processo Civil."

Ben-Hur Silveira Claus refere-se a um circulo hermenéutico que congregaria direito
substancial e procedimento, fazendo-os atuar em harmonia, o segundo como instrumento de
efetivagao do primeiro. Partindo dessa base tedrica, afirma a incompatibilidade do incidente de

desconsideragao, que qualifica como burocratico e ineficaz, com o processo do trabalho:

A necessidade de iniciativa da parte (art. 133), a previsao de antomitica suspensao
do processo (art. 134, § 3°), a atribuicio ao credor do onus da prova quanto a
presenca dos pressupostos legais que autorizam a desconsideracao da personalidade
Juridica da sociedade (art. 134, § 4°), a exigéncia de contraditirio prévio (art.135) e
a previsdo de recurso autonomo imediato da decisdo interlocutoria respectiva (art. 136
¢ pardgrafo inico) tornam o incidente de desconsideracio da personalidade juridica
previsto nos arts. 133 e seguintes do NCPC incompativel com o processo do trabalbo,
por revelar-se, na  pritica, manifestamente contrdrio aos principios juridicos
trabalbistas do impulso oficial, da concentracio dos atos, da celeridade e da
efetividade, da simplicidade das formas e da irrecorribilidade antinoma das decisoes
interlocutorias, incompatibilidade essa que inviabiliza a aplicacao subsidiaria desse
incidente — burocratico e ineficaz — a execugao trabalbista (CLT, arts. 769 e
889)."

12 MENDES, Marcus Menezes Barberino. Op. cit., p. 27.

13 CLAUS, Ben-Hur Silveira. O incidente de desconsideragdo da personalidade juridica previsto no CPC 2015 e
o Direito Processual do Trabalho. ENAMAT, Biblioteca — Cadernos de Execugdo Trabalhista, p. 15. Disponivel
em: http://www.enamat.jus.br/wp-content/uploads/2015/11/TD14_Ben_Hur_Silveira_Claus_4_O-incidente-de-
desconsidera%C3%A7%C3%A30-da-personalidade-jur%C3%ADdica-previsto-no-novo-CPC.pdf. Acesso em
16 mai.2016.
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Manoel Antonio Teixeira Filho nao afasta completamente o incidente, mas repele o
efeito suspensivo previsto no § 3° do art. 134 e consigna que no processo do trabalho a penhora
antecederd o ato citatorio'. Na verdade, retirando-se o efeito suspensivo e a necessidade de
prévio contraditério, esvazia-se o instituto juridico que se torna inuatil para o fim colimado pelo
legislador, qual seja, ampliar o direito de defesa e a seguranca juridica. Assim, o incidente de
desconsideragao da personalidade juridica, no formato proposto pelo ilustre doutrinador, nem
sequer ¢ assemelhado ao instituto juridico criado pelo Codigo de Processo Civil de 2015, pois
mantém inalterado o procedimento que vinha sendo cotidianamente adotado pelos juizes do
trabalho. Significa dizer que o autor, na pratica, nio reconhece compatibilidade entre o novo
instituto e o processo do trabalho.

Parece-nos, entretanto, € com o malor respeito aos ponderosos argumentos
supramencionados, que a resisténcia ao novo instituto tem fundamento muito mais ideolégico do
que técnico-juridico. Ainda que o incidente de desconsideragdo torne a atuagao expropriatoria um
pouco menos célere e, como afirmado alhures, enfraqueca o direito creditorio, ele nao foi criado
com esse objetivo ou com a finalidade de favorecer, ou fortalecer o devedor. O incidente foi
idealizado pelo legislador processual para dar maior efetividade aos principios constitucionais do
contraditério e da ampla defesa (incisos LIV e LV do art. 5°, da Constituicdo Federal), motivo
pelo qual se torna irrelevante a natureza do crédito exequendo.

O fato de o crédito trabalhista ser privilegiado e de natureza alimentar nao pode
justificar o atropelo ao direito de defesa e as normas que o alicercam e o aperfeicoam. O juiz da
execugao deve ser efetivo, nao truculento. Foi com esse enfoque que registrou, com muita

acuidade, Flavio Luiz Yarshell:

(...) ndo obstante os aspectos diferenciais das relagoes juridicas trabalbistas, o escopo
social da jurisdicao continua a ser ali o mesmo da jurisdicao ‘comum’: as idéias de
superagao da controvérsia (mediante a atwacao do direito objetivo em concreto) e de
pacificacio social sdo essencialmente as mesmas. Isso quer dizer que, embora na
Justica especializada a celeridade — que impulsiona o processo rumo a superagio do
conflito — seja um dado marcante, isso nao ¢ suficiente, por si 56, para justificar o
afastamento de regras processuais gerais — notadamente daquelas que, como dito
acima, consideram que o processo é instrumento de exercicio de poder e que, portanto,
deve comportar limites e controle. O postulado constitucional de duracio razodvel do
processo se aplica a todo e qualquer processo e também a Justica Comum aspira tal
brevidade; o que, contudo, e mais nma vez, deve se pautar pelos cinones do devido
processo legal.”

14 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Op. cit., p. 160.

5 YARSHELL, Flavio Luiz. Breves notas sobre a aplicagdo subsidiaria do novo CPC a execugio trabalhista ¢ o
incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Ano 82, n. 1,
p. 191-202, jan/mar, 2016. Sao Paulo: Editora Lex, p. 194.
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Os que defendem a inaplicabilidade do incidente no processo do trabalho lembram
que os juizes estaduais e federais comuns ja o afastaram em relagao ao crédito tributario, menos
privilegiado que o trabalhista. O argumento fala demais:

O Enunciado n° 53 da ENFAM — Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento
de Magistrados dispoe que “O redirecionamento da execugao fiscal para o sécio-gerente
prescinde do incidente de desconsideracio da personalidade juridica previsto no art. 133 do
CPC/2015”". Ocorre que aqui o “redirecionamento da execucio fiscal” é autbnomo e

automatico, procedimento que esta em perfeita harmonia com a Sumula n° 435 do STJ, verbis:

Presume-se dissolvida irregularmente a empresa que deixar de funcionar no sen
domicilio ~ fiscal, ~sem  comunicagio aos Orgdos  competentes, legitimando o
redirecionamento da execugao fiscal para o sdcio-gerente.

A respeito do tema, trés pontos precisam ser ponderados: a) a Sumula do STJ trata
de situagao especifica, dissolu¢do societaria irregular, e ndo de toda e qualquer execucao de
crédito tributario. b) nao se fala em desconsidera¢io da personalidade juridica, mas em
redirecionamento autonomo da execu¢ao, do que resulta que o socio respondera pessoal e
diretamente pela divida, sendo citado como devedor, com todas as faculdades e 6nus que lhe sio
inerentes. ¢) o redirecionamento atinge especificamente o socio-gerente (e nao qualquer s6cio), o
que refor¢a o entendimento de que nao ha despersonalizagio da personalidade juridica, mas
responsabiliza¢ao direta.

Nio se trata, portanto, de excepcionar o crédito tributario em relagao a aplicabilidade
do incidente de desconsideracao da personalidade juridica, mas sim de afirmar que, na situacao
especifica da Simula 435 do STJ, ha redirecionamento automatico da execu¢iao, o que torna
desnecessaria a utilizagdo do incidente de desconsideracao personalidade juridica. Assim
analisado, o Enunciado n® 53 da ENFAM ¢ perfeito: o que justificaria adotar o procedimento
incidental quando ndo se necessita desconsiderar a personalidade juridica? Nao significa, porém,
que todo crédito tributario esteja infenso ao incidente em comento.

Ja o Enunciado n° 6 do FOREXEC — Férum de Execug¢oes Fiscais da 2° Regido,
2015, promovido com apoio do Tribunal Regional Federal da 2* Regiao e da AJUFE, Associagao
dos Juizes Federais, dispos: “A responsabilidade tributaria regulada no art. 135 do CTN nao
constitui hipotese de desconsideragao da personalidade juridica, nao se submetendo ao incidente

previsto no art. 133 do CPC/2015”".

16 BRASIL. ENFAM- Escola Nacional de Formacgio e Aperfeicoamento de Magistrados. Enunciados Aprovados.
Disponivel —em:  http://www.enfam.jus.br/wp-content/uploads/2015/09/ENUNCIADOS-VERS%C3%830-
DEFINITIVA-.pdf. Acesso em 16 mai.2016.

17 BRASIL. FOREXEC — Férum de Execugdes Fiscais, 2015. Enunciados Aprovados. Disponivel em:
http://www.trf2.gov.br/emarf/documents/enunciadosforexec2015.pdf. Acesso em 16 mai.2016.
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Mais uma vez, a leitura desapaixonada do Enunciado revela que nio se esta tratando
de desconsideragao da personalidade juridica. Alias, é o que diz o seu texto, com todas as letras:

“nao constitui hipétese de desconsideracdo da personalidade juridica”.

E, de fato, o art. 135 do Cdédigo Tributario Nacional prevé hipdteses em que ha
responsabilidade pessoal e ndo apenas dos socios, mas também de “mandatarios”, “prepostos”,
“empregados” (inciso II), “diretores”, “gerentes” ou “representantes” (inciso III) de pessoas
juridicas. Claro que nao se esta diante de desconsidera¢ao da personalidade juridica, até porque
nao ¢é possivel desconsiderar a personalidade juridica para responsabilizar “mandatarios”,
prepostos ou “empregados”.

Assim, ¢ inarredavel a conclusao de que os Enunciados estudados, tanto da ENFAM,
quanto do FOREXEC, nao afastam o incidente de desconsideracio da personalidade juridica na
execucdao de créditos tributarios, mas apenas registram situagoes em que o crédito tributario é
redirecionado em desfavor de terceiros (sécios ou ndo), sem que haja necessidade de se
desconsiderar a personalidade juridica do devedor original.

A verdade é que as normas processuais erigidas com o objetivo de dar efetividade a
principios constitucionais nao podem ter sua aplicabilidade restringida pela especializagdo da
jurisdicdo ou excepcionada pela natureza da relagdo juridica de direito material. Essas normas
precisam ser estudadas sob a 6tica de uma disciplina contemporanea, nominada em primeiro
lugar por Paulo Bonavides como Direito Processual Constitucional .

Sobre o assunto, Candido Rangel Dinamarco faz alusaio aos principios
constitucionais do processo civil e lembra que “a Constituicdo impde expressamente alguns
principios que devem prevalecer em relagao a processos de toda espécie (civil, penal, trabalhista;
jurisdicional ou nao), a saber: o do devido processo legal, o da inafastabilidade do controle
jurisdicional, o da igualdade, da liberdade, do contraditério e ampla defesa, juiz natural e
publicidade”".

Catlos Alberto Alvaro de Oliveira, em precioso estudo, da cores a0 que nominou
“visao dinamica do devido processo legal” e que consiste no direito a um processo justo e

equanime, verbis:

“(...) a visdo estitica assentava a seguranca na garantia do ‘devido processo legal’ (art.
5 LIV, da CF/88). Todavia, numa visio dindmica, ligada aos principios e aos

18 Assinalou o festejado constitucionalista: “com a  publicizagdo’ do processo, por obra de novas correntes
doutrinarias no Direito Processual contemporaneo, os lagos do Direito Constitucional com o Direito Processual
se fizeram tdo intimos e apertados que dessa unido parece resultar uma nova disciplina em gestagdo: o Direito
Processual Constitucional”. (BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 30* ed., atual. Sdo Paulo:
Malheiros, 2015, p. 44).

19 DINAMARCO, Candido Rangel. Instituicées de Direito Processual Civil, vol. I, 6* ed., rev. e atual. Sdo
Paulo: Malheiros, 2009, p. 202.
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direitos fundamentais, parece mais correto falar em direito fundamental a um processo

Justo. Ndo se cuida mais de um genérico direito ao processo, assentado em direitos
estaticos. Trata-se de assegurar, a partir dos conceitos de equanimidade e de justica,
ndo apenas a suficiéncia quantitativa minima dos ‘meios processuais’, mas também
um ‘resultado’ qualitativamente diferenciado. Desse modo, a partir das premissas
antes estabelecidas ¢ possivel extrair a conseqiiéncia de que, no quadro dos direitos
fundamentais constitucionais, o ‘direito ao processo’ nao ¢é caracterizado por um objeto
puramente formal ou abstrato (‘processo’ tout court), mas assume um contesido modal
qualificado (‘direito ao justo processo’), que ¢ exatamente a face dinamica do ‘devido
processo legal”*.

No que se refere a desconsideracao da personalidade juridica, é preciso recordar que
o instituto é fruto de criagdo doutrindria, que teve como escopo tornar mais efetiva a tutela
jurisdicional nas situacOes faticas em que o principio da autonomia da personalidade juridica era
utilizado para fraudar ou dificultar a satisfagao de créditos. Atualmente, a técnica foi inserida na
legislacao substantiva e, em relagdo a determinadas categorias de crédito, sua utilizagdo foi
consideravelmente ampliada (¢ o caso do ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores,
referido alhures). Ocorre que a incorporagao da técnica pela legislacio material nido foi
acompanhada por uma regulamentaciao procedimental que assegurasse ao terceiro (socio ou, na
desconsideragao inversa, pessoa juridica) momentos proprios para exercitar o amplo direito de
defesa®, garantido constitucionalmente.

Na falta de procedimento legalmente estabelecido, os juizes passaram a desconsiderar
a personalidade juridica por simples despacho, sem maiores fundamenta¢ées e sem ouvir o
terceiro cujo patrimonio, a partir do despacho, passaria a constituir alvo da atividade jurisdicional

expropriatoria®. Preocupado com esse vacuo legislativo, o ministro Jodo Batista Brito Pereira,

20 OLIVEIRA, Carlos Alberto Alvaro de. Os direitos fundamentais a efetividade e a s eguranca em perspectiva
dindmica. Revista de Processo, vol. 155. Sdo Paulo: RT, jan/2008, p. 22.

2! Assim, Luiz Gustavo Lovato: “a desconsideracdo da personalidade juridica é um instituto relativamente novo,
que ainda precisa de algumas regulamentagdes, principalemtne no campo processual”. (LOVATO, Luiz
Gustavo. Da personalidade juridica e sua desconsideragdo e previsdes do novo CPC. Revista da ESMESC —
Escola Superior da magistratura do Estado de Santa Catarina, v. 21, n. 27 (2014). Versao eletronica, p. 250.
Disponivel em: https://www.revista.esmesc.org.br/re/article/view/102. Acesso em 19 mai.2016).

22 A deficiéncia do contraditério no procedimento de desconsideragdo da personalidade juridica adotado pelos
juizes da execucgdo fez com que o Tribunal Superior do Trabalho viesse a admitir os embargos de terceiro como
via impugnativa, o que prolongava bastante as questdes que envolviam a responsabilidade patrimonial. Neste
sentido, € bastante elucidativo o seguinte precedente: “RECURSO DE REVISTA - PROCESSO EM FASE DE
EXECUCAO - EMBARGOS DE TERCEIRO - PRAZO PARA OPOSICAO - TERMO 4 QUO -
TEMPESTIVIDADE - PRINCIPIO DO C ONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA. 1. O art. 1.048 do
Codigo de Processo Civil estabelece que, no processo de execucao, os embargos podem ser opostos até 5 (cinco)
dias depois da arrematacdo, adjudicacdo ou remicdo, mas sempre antes da assinatura da respectiva carta.
Identifica-se, portanto, que o legislador fixou apenas um limite final para a oposi¢do dos embargos por aquele
que foi surpreendido com a constri¢do do seu bem. 2. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga afirma de
modo unissono que o Gnico marco temporal a ser tomado como referéncia para a oposicdo dos embargos de
terceiro ¢€ a turbag@o da posse. Assim, é firme o entendimento no sentido de ndo ter sido estipulado um dies a
quo para a oposi¢cdo dos embargos de terceiro, mas apenas um termo ad quem, que consiste em 5 dias apos a
efetiva expropriagdo do bem, exigindo-se ainda a ciéncia inequivoca da ocorréncia deste momento. 3. O elastico
lapso temporal estipulado no diploma processual se justifica exatamente no fato de ter sido furtado ao terceiro
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entdo Corregedor-Geral, incluiu na Consolida¢io dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho® brevissima regulamentacio procedimental a ser observada pelos Juizes do
Trabalho que viessem a promover desconsideragao da personalidade juridica (artigos 78 e 79).
Ainda assim, essa regulamenta¢do nao estabelecia contraditério prévio: era preciso garantir a
execugao “sob pena de penhora, com o fim de habilitd-lo a via dos embargos a execucdo para
imprimir, inclusive, a discussao sobre a existéncia da sua responsabilidade executiva secundaria”
(parte final do art. 79). A previsao de um contraditorio, ainda que diferido, e apos o terceiro
(previamente tido como responsavel patrimonial) sofrer os efeitos da decisio que o considerou
responsavel, vinha ao encontro do principio constitucional da ampla defesa e do contraditério.
Ocorre que, com o advento do Cdédigo de Processo Civil de 2015, esse vazio
legislativo foi devidamente preenchido. O legislador processual, finalmente, instituiu
procedimento a ser observado sempre que se pretender desconsiderar a personalidade juridica. O
procedimento instituido, como reiteradamente lembrado, buscou equilibrar a efetividade da
técnica de desconsidera¢ao com a garantia constitucional da ampla defesa. E como ensina Carlos
Alberto Alvaro de Oliveira, “normalmente o conflito entre os direitos fundamentais da efetividade

e da segurana esta resolvido previamente pelo texto legislativo [lei ordinaria material ou

processual], presumivelmente em consonincia com o sistema constitucional em que se insere”*.

Assim, uma vez disciplinado, pelo legislador constitucionalmente legitimado,
procedimento especifico para concretizagdo da desconsideragao da personalidade juridica, nao
mais prevalecem regulamentagoes precarias, anteriormente estabelecidas com o objetivo de suprir

a caréncia normativa. Perceba-se, por outro lado, que a dinamica procedimental estabelecida no

qualquer possibilidade anterior de exercicio do s eu contraditério, pois ndo ha instauragdo de um incidente
processual para decretacdo da desconsideracdo da personalidade juridica, nem, consequentemente, oportunidade
de defesa antes de sua efetivacao. O contraditério € diferido, realizado apenas apods a constrigdo do bem. 4. Com
efeito, € i ndispensavel se conferir ao embargante, que, em regra, ¢ co mpletamente surpreendido com o
procedimento de excussdo de seu bem, tempo suficiente que lhe permita, antes de mais nada, tomar
conhecimento efetivo das circunstincias e razdes evidenciadas no processo "principal" que determinaram o
atingimento dos seus bens, ¢, em seguida, contratar advogado, estabelecer a sua tese de defesa e providenciar as
provas necessarias a demonstragdo do seu direito. 5. Por estas razdes, ndo me parece adequado o entendimento
de que a intimagdo da penhora, ou mesmo do ato de depdsito do imovel, ndo apenas autoriza, mas obriga o
terceiro a se valer imediatamente das medidas cabiveis para evitar a perda do bem, pois estabelecer o termo
inicial do pr azo de oposicdo dos embargos, sem que o legislador ordinario o tenha feito, impondo uma
antecipagdo do exercicio da sua defesa, implica ndo apenas em violacdo do devido processo legal, mas em
demasiada mitigacdo do contraditorio do terceiro, que ja ¢, por natureza, reduzido, limitado. 6. Os principios da
celeridade, da boa fé processual, da utilidade do prazo, ou mesmo o instituto da preclusdo, comumente utilizados
em defesa da fixacdo do dies a quo referido, ndo podem se sobrepor as garantias insculpidas nos arts. 5°, LIV e
LV, da Constituicdo Federal, ndo sendo suficientes a justificar o estabelecimento de um marco temporal ndo
definido em lei e que causa nitido prejuizo ao embargante. 7. Configurada, portanto, a ofensa literal e direta ao
principio do contraditorio e da ampla defesa, insculpido no art. 5°, LV, da Constitui¢do Federal. 8. Recurso de
revista conhecido e provido. (BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 7° Turma. Processo: RR - 1592-
60.2012.5.02.0040. Relator: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho. DEJT 09 out.2015).

23 BRASIL. Tribunal Superior do T rabalho. Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Consolidagdo dos
Provimentos. Disponivel em: http://www.tst.jus.br/consolidacao-dos-provimentos. Acesso em 16 mai.2016.

24 OLIVEIRA, Carlos Alberto Alvaro de. Op. cit., p. 24.
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novo CPC esta umbilicalmente associada a técnica da desconsideragdo da personalidade juridica
(e nao a natureza dos créditos que precisam ser adimplidos), de modo que nio sera possivel
aplicar a dltima sem observancia da primeira. Afinal, como muito bem assenta Candido Rangel
Dinamarco, “a observancia das normas sobre procedimento ¢ penhor de idoneidade no exercicio
da jurisdi¢do e ao juiz nio ¢ licito omitir ator essenciais ou pratica-los por forma diferente da
ditada na lei, a dano dos litigantes”>.

O argumento de que o incidente de desconsideracao da personalidade juridica é
incompativel com o processo do trabalho, com o devido respeito, nao se sustenta. Qual seria,
entdo, o procedimento adequado a técnica da desconsideragao no ambito da Justica do Trabalho?
Aquele esbogado pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (e ja, por ela propria,
revogado)? Ou aquele que cada juiz do trabalho achar mais adequado (ou mais efetivo)? Qualquer
que seja a resposta a essas indagacoes, ficar-se-a distante do devido processo legal™.

Se a técnica da desconsideragao da personalidade juridica nao é prépria do Direito do
Trabalho, mas, ao contrario, ¢ comum a todos os ramos do Direito, parece bastante temerario

afirmar que apenas na Justica do Trabalho niao se deva observar o procedimento legalmente

estatuido para sua utilizagao.
4. Hipoteses de desconsideragao da personalidade juridica e defesas oponiveis

Embora reconhecamos que o procedimento incidental regulado pelo Cdédigo de
Processo Civil é obrigatério, independentemente da natureza do crédito que se pretende fazer
valer, a legislagdo de direito material faz essa distingao quanto as hipoteses em que sera possivel
promover a desconsideragao da personalidade juridica.

Como ja afirmado anteriormente, o Codigo Civil de 2002 fixou, como regra geral,
que a extensdo da responsabilidade patrimonial podera ocorrer “em caso de abuso da
personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela confusio patrimonial”.
Ocorre que legislacdes especiais, tendo em conta o interesse social ou a natureza especifica de
determinados créditos, alargaram as hipéteses de desconsideragao.

O art. 34 e paragrafo tnico da Lei Antitruste, por exemplo, prevé essa possibilidade
quando houver abuso de direito, excesso de poder, infra¢ao da lei, fato ou ato ilicito, violagao dos

estatutos ou contrato social, faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da

2> DINAMARCO, Candido Rangel. Op. cit., p. 114.

26 Mais uma vez, merece referéncia ponderagio de Flavio Yarshell, para quem “se a premissa éa de
desconsideragdo da personalidade juridica, ndo ha como recursar aplicagdo aos arts. 133 e seguintes do novo
CPC - seja no processo civil, trabalhista, eleitoral ou em qualquer outro. A desconsideracdo, repita-se, € projecdo
do principio do contraditoério, integrante do conceito de devido processo legal”. (YARSHELL, Flavio Luiz. Op.
cit., p. 200).
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pessoa juridica por m4 administracio”. O art. 28 do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
. revé inumeras hipdteses que justificariam a desconsideracio da personalidade
8.078/1990 hipot que justifi d deragao da p lidad
juridica, mas aquela especificada no seu paragrafo quinto é tio ampla que torna todas as outras
esnecessarias. isposicao legal, ja mencionada neste trabalho, autoriza a técnica da
d A disposi¢ao legal, j d te trabalho, aut t d

desconsideragdo “sempre que sua personalidade for, de alguma forma, obsticulo ao

9528

ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores”®. A mesma hipotese foi prevista com o

objetivo de ressarcir prejuizos ambientais: “Podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre

que sua personalidade for obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados a qualidade do meio

ambiente”?.

Nao ha lei especial tratando das hipdteses de desconsideragao da personalidade
juridica para fins de satisfacdo de créditos trabalhistas, mas nao ¢ dificil concluir que essas
obrigacdes, de reconhecida natureza alimentar, merecem prote¢ao especial. Por isso ¢ que, com
muita razao, os juizes do trabalho promovem a desconsideragao sempre que a personalidade
juridica surge como obsticulo ao adimplemento de créditos trabalhistas™. A construcio juridica é
perfeita e estd alicercada na aplicagao analdgica dos artigos. 28, § 5°, da Lei 8.078/1990 ¢ 4° da
Lei 9.605/1998.

Como a desconsideragdo da personalidade juridica sera possivel sempre que nao se
conseguir satisfazer o crédito trabalhista com o patrimonio da pessoa juridica, a defesa oponivel
pelos soécios estara, em principio, restrita a alega¢do (e comprovagao, é claro) de que a pessoa
juridica possui bens livres e desembaragados. E, nestes casos, nao importa a gradacao legal de
preferéncia. Existindo patriménio social suficiente a satisfacio dos débitos, nio se admite

avangar, desde logo, para o patriménio dos sécios’.

27 BRASIL. Lei n° 12.529, de 30 de novembro de 2011.

28 BRASIL. Lein°® 8.078, de 11 de setembro de 1990. Art. 28, § 5°.

29 BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Art. 4°.

30 Neste sentido a seguinte ementa: “PENHORA - TEORIA DO SUPERAMENTO DA P ERSONALIDADE
JURIDICA (DISREGARD OF LEGAL ENTITY). A doutrina do superamento da personalidade juridica, ou da
penetragdo, permite que, em alguns casos, seja desconsiderada a p ersonalidade juridica das sociedades de
capitais, para atingir ar esponsabilidade dos socios. N@o se trata, € cl aro, da declaragdo de nulidade da
personificagdo, mas de sua ineficacia para determinados atos, a fim de impedir a consumagdo de fraudes e
abusos de direito cometidos através da personalidade juridica. No caso em tela, a prova dos autos evidencia a
dissolucdo irregular da sociedade. Logo, estd regular a penhora havida sobre bem pertencente ao ex-socio, que
participou da geréncia, a época da tramitagdo do processo, ainda que o mesmo tenha se desligado anteriormente
a efetivacdo do ato de constri¢do. Cabe invocar aqui, por analogia, o art. 28, § 5°, do Codigo do Consumidor, que
autoriza a desconsideracdo da personalidade juridica, sempre que a mesma constituir obstaculo ao ressarcimento
de prejuizos. (MINAS GERAIS. Tribunal Regional do Trabalho da 3.* Regido. 2* Turma. AP 790/93. Relator:
Sebastido Geraldo de Oliveira. DJMG 19 nov.1993).

31 Neste sentido ja tivemos oportunidade de decidir, conforme se depreende da seguinte ementa:
“DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - INDICACAO DE BEM DA EMPRESA -
IMPOSSIBILIDADE. 1. A pessoa juridica somente podera ser desconsiderada quando sua personalidade for
obstaculo ao ressarcimento de prejuizos por ela causados (art. 28, § 5° do Codigo de Defesa Consumidor) e
quando frustrada a busca por bens da propria devedora (art. 596 do Codigo de Processo Civil). 2. Tendo a pessoa
juridica indicado bem de seu patriménio, fornecendo sua localizacdo, caberd ao juiz da execucdo determinar a
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Ha situagoes, porém, em que se almeja a desconsideragdo da personalidade juridica
para alcancar bens de sécios retirantes ou socios de fato ou ocultos. Nestas hipoteses a defesa
podera nao ficar restrita a indicagao de bens sociais: o socio retirante podera alegar essa situagao,
desde que ultrapassado o prazo previsto no art. 1.003, paragrafo unico, do Coédigo Civil de 2002,
verbis: “Até dois anos depois de averbada a modificagdo do contrato, responde o cedente
solidariamente com o cessionario, perante a sociedade e terceiros, pelas obrigacdes que tinha
como socio”.

Outra hipétese que exigira a desconsideragio da personalidade juridica e que,
portanto, justificard a instauracio do incidente ocorre quando o exequente pretender alcangar
patrimonio pertencente a terceiros que nao integram o contrato social, mas a quem imputam a
condigao de socios de fato ou ocultos. A hipétese nao é incomum e tampouco recente. Veja-se, a
respeito, acoérdao proveniente do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido — Minas
Gerais, relatado em 1995 pelo, agora, ministro do Tribunal Superior do Trabalho, José Roberto

Freire Pimenta:

EMBARGOS DE TERCEIRO - SOCIO DE FATO - APLICACAO
DA  DESCONSIDERACAO DA PESSOA JURIDICA A
EXECUCAO TRABALHISTA. Ao tratar da questio do abuso de direito e
frande através da personalidade juridica, Rubens Requido conclui que "¢ justo
perguntar se o juiz, deparando-se com tais problemas, deve fechar os olhos ante o fato
de que a pessoa juridica é utilizada para fins contrarios ao direito, ou se em
semelhante hipdtese deve prescindir da posicio da personalidade juridica e equiparar o
socio ¢ a sociedade para evitar manobras frandulentas” (in Revista dos Tribunais
410:12 - 24, p. 14). Se a pessoa_juridica executada nao tem patriminio suficiente
para satisfagio do crédito trabalhista do exeqiiente-embargado e reston cabalmente
provado que o embargante de ferceiro era seu zinico sicio de fato, embora nunca de
direito, deve ainda assim sen patriminio pessoal ser penborado e responder por seus
débitos  trabalbistas, em direta aplicagio do principio da  desconsideracao da
personalidade juridica, consagrado de forma expressa no art. 28, § 5%, da Lei
8078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor), subsidiariamente aplicivel as esferas
material e processual trabalbistas por forca do pardgrafo sinico do art. 8° e do art.
769 da CLT.”

Nestes casos a defesa podera negar a condi¢ao que lhe é imputada, competindo ao
exequente o onus da prova de suas alegacoes. Essa circunstancia deixa muito evidente que a
hipétese nao admite a instauracdao do incidente ex officio, pois o juiz nao podera alegar, provar e

decidir.

apreensdo de tal bem, antes de promover a desconsideracdo da pessoa juridica. 3. Agravo provido, no particular.”
(MATO GROSSO DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido. 1* Turma. AP 0153700-
21.2008.5.24.0002. Relator: Amaury Rodrigues Pinto Junior. Diario da Justiga Eletronico 11 jul.2007).

32 MINAS GERALIS. Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido. 3* Turma. AP 2283/95. Relator: José Roberto
Freire Pimenta. DJMG 21 nov.1995.
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Por outro lado, a eventual impenhorabilidade de bens ¢ matéria estranha ao
incidente, motivo pelo qual o sécio s6 podera ventilar a matéria ap6s o julgamento que promova
a desconsideragao. De idéntica forma, nao é possivel discutir, no ambito do incidente, questdes
relativas a0 mérito da execugao (como, por exemplo, os calculos de liquidagao). Essas questoes
deverdo ser apresentadas em embargos a execucio, apés definitivamente decidido o incidente. F
importante observar que, acolhido o incidente e desconsiderada a personalidade juridica, o sécio
para quem foi redirecionada a execug¢ao passara a figurar como parte e tera direito de apresentar

embargos a execugao no prazo de cinco dias, contados da garantia da execucao ou da realizagio

da penhora (art. 884 da CLT).

5. O procedimento do incidente no 4mbito da Justica do Trabalho. Analise critica da

Instrugdo Normativa n® 39 do TST

Tratar do procedimento do incidente de desconsideragao da personalidade juridica
no ambito do Processo do Trabalho nao ¢é tarefa simples. Explica-se: se, como dito alhures, a
disciplina procedimental do incidente foi elaborada pelo legislador no Cédigo de Processo Civil
de 2015 sob os efluvios das garantias constitucionais do contraditério e ampla defesa, sua
observancia representa obséquio ao devido processo legal. De outro lado, como ele foi elaborado
tendo em vista as caracteristicas do Processo comum, ao transporta-lo para o Processo do
Trabalho, sera preciso realizar adequagGes para harmoniza-lo ao sistema procedimental
trabalhista. Essas adequagdes, porém, precisardo ser muito bem sopesadas, pois nao poderdo
comprometer a vocagao constitucional que inspirou o legislador ordinario. Em outras palavras,
sera licito adequar o procedimento ao Processo do Trabalho, desde que niao se comprometa o
contraditério e a ampla defesa objetivados pela regulamentacao original do incidente.

O Tribunal Superior do Trabalho, por meio do art. 6° da Instrucio Normativa n® 39,
procurou fazer essa adequagdo e tragou as linhas gerais do procedimento do incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica no ambito do Processo do Trabalho. Neste tépico o
proposito sera analisar criticamente as orientagdes emanadas da instrugao regulamentadora, sob o
enfoque da harmonia entre as adaptagOes propostas e as garantias constitucionais objetivadas na
regulamentacao legal do procedimento do incidente.

A primeira adequagao esta assinalada no proprio put do art. 6°, quando se concede,
também ao juiz, a iniciativa de instauragao do incidente na fase de execucdo. E essa, talvez, seja a
adaptagdao mais perigosa que foi referida na Instru¢ao Normativa em estudo. A regulamentagio
original prevé que o incidente sera instaurado, somente, a pedido da parte ou do Ministério
Publico. A limitagdo imposta pelo legislador atende ao principio dispositivo, representado pela

garantia de inércia do juiz para instauracao de instancia. E sob esse prisma que destaca
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Candido Rangel Dinamarco:

A mais ampla de todas essas limitagoes consiste no veto sistemdtico ao exercicio
espontineo da jurisdicao, caracterizado pela mdixima nemo judex sine actore
(CPC, arts. 2° ¢ 262), pelo qual a formagao do processo civil depende sempre da

iniciativa de parte”™

Ainda que no Processo do Trabalho o juiz tenha o poder-dever de instaurar e
desenvolver a execu¢do sem necessitar da iniciativa da parte (art. 878 da CLT) é preciso atentar
que o incidente criado pelo legislador nio ¢ ato de execu¢do, mas verdadeira demanda
incidental™, que nio prescinde de requerimento e motivagio que demonstre a existéncia dos
pressupostos especiais que autorizem a desconsideracao (art. 134, §4°, do CPC). Essa constatagao
nos conduz a um dilema ético: como pode o juiz tomar a iniciativa de instauragao do incidente
(ato necessariamente motivado) e ter isencdo para conduzi-lo e decidi-lo? Esse ¢, alids, o
problema que da suporte deontologico a garantia constitucional da inércia jurisdicional.

A dificuldade ética decorrente da instauracao de oficio do incidente, entretanto, fica
minimizada pelo reconhecimento de que a desconsideracio estara justificada sempre que a
personalidade juridica representar obstaculo a satisfacao do crédito trabalhista. Assim, diante do
fato objetivo de inexisténcia de patrimonio pertencente ao devedor original, ja sera possivel
cogitar de desconsidera¢ao da personalidade juridica como caminho unico a ser trilhado na
direcdo da satisfacao do crédito trabalhista.

Outra adequagao procedimental levada a efeito pela Instru¢ao Normativa n® 39 diz
respeito a fase recursal do incidente. O Coédigo de Processo Civil prevé que a decisao proferida
no incidente podera ser impugnada por meio de agravo de instrumento (art. 1.015, IV). No
Processo do Trabalho, a0 menos na instancia ordinaria, o agravo de instrumento é previsto
apenas para impugnar decisao denegatoria de seguimento de outro recurso. Além disso, tem
vigéncia normativa o principio da irrecorribilidade das interlocutérias (art. 893, § 1%, da CLT) e o
Codigo de Processo Civil reconhece expressamente a natureza intelocutéria da decisdao resolutiva
do incidente (art. 130).

A regulamentacio adaptadora adota caminhos distintos conforme a fase

procedimental em que ocorre a decisdo: na fase cognitiva nao havera recurso imediato (art. 6°, §

33 DINAMARCO, Céandido Rangel. Op. cit., p. 113.

3 E oque, com muita propriedade, defende Flavio Luiz Yarshell: “conforme ja examinado, o pe dido de
desconsideragdo encerra exercicio do direito de agdo. Nao se trata da a¢do executiva na tradicional dimensdo em
que, com base em titulo, imputa-se ao demandado a qualidade de devedor e, portanto, de responsavel
patrimonial. Contudo, ainda que a responsabilidade patrimonial esteja excepcionalmente dissociada do débito, o
que pretende o demandante é que os meios executivos recaiam sobre o patriménio de determinada pessoa. Trata-
se, portanto, de demanda (incidental) resultante do exercicio do di reito de ag@o, proposta e decidida
incidentalmente em processo. Portanto, prevalece o principio da demanda”. (YARSHELL, Flavio Luiz. Op. cit.,
p- 201-202).
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1°, I), enquanto na fase de execucdo cabera agravo de peti¢ao, independentemente de garantia de
juizo (art. 6°, § 1°, II). Tornou-se expressa, ainda, a compatibilidade do recurso de agravo interno,
quando o incidente é decidido em segundo grau de jurisdi¢iao (art. 6°, § 1°, III). A adequagao
procedimental levada a efeito foi perfeita, pois se promoveu a harmoniza¢io com as
caracteristicas do Processo do Trabalho sem deixar de lado a imprescindivel preocupaciao com as
garantias constitucionais que o instituto objetivou efetivar.

Na fase de conhecimento, a falta de recurso imediato nao prejudica a ampla defesa e
o contraditorio, pois ainda nao ocorrem medidas constritivas (ressalvadas providéncias de ordem
cautelar que, de qualquer forma, nao sofrem interferéncia pela existéncia de uma fase recursal
imediata) ou expropriatorias. As partes, portanto, nao sofrerdo qualquer prejuizo, na medida em
que poderao recorrer da decisdo incidental, por meio de recurso ordinario, depois de proferida
sentenca que aprecia os pedidos veiculados na acao trabalhista.

De modo diverso, na fase de execugao, quando sdo praticados atos expropriatorios e
constritivos, a Instruc¢ido Normativa previu recurso imediato, adequando-o, apenas, a
nomenclatura e prazo especificos da jurisdigdo trabalhista. Mais, o ato regulamentador
preocupou-se com o aspecto teleologico do incidente ao esclarecer que a atividade recursal nao
estava atrelada a garantia do juizo, deixando expresso, portanto, o efeito suspensivo que
caracteriza o instituto juridico na sua origem (art. 134, § 3° do CPC). Respeitaram-se as
peculiaridades do procedimento trabalhista e, a0 mesmo tempo, a finalidade do instituto
recentemente criado. Ainda que, no Processo do Trabalho, o agravo de peti¢io nao tenha efeito
suspensivo, nao sera possivel penhorar bens dos sécios até o julgamento do recurso cabivel, pois
0 processo estara suspenso em razao do incidente.

Claro que a impossibilidade de penhora nido afastara a possibilidade de o juiz
conceder tutela de urgéncia de natureza cautelar, como, alias, restou expresso na regulamentagao
estudada (art. 6°, II). A insersdo de referéncia a viabilidade da tutela cautelar foi providencial, pois
a pratica judiciaria demonstra que quando a execucdo chega ao extremo de necessitar da
desconsideragdo da personalidade juridica, o arresto de bens e valores inandita altera pars é, em
muitos casos, condicao de utilidade do instituto da desconsideracao. O procedimento incidental
tem como objetivo reforcar o direito de defesa do socio que poderid responder com seu
patrimonio pela divida da pessoa juridica, mas nao se concebe sua utilizagdo para frustrar
maliciosamente a execucdo. Assim, o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica
suspende o processo e impede a constrigao imediata de bens do sécio, o que s6 podera acontecer
depois de decisdo definitiva afastando a separagdo patrimonial. Nada impede, porém, que o juiz
adote providéncias provisorias, de natureza cautelar, com a finalidade de assegurar a efetividade

da execucido no futuro.
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Em relagio ao agravo interno, a Instrucdo Normativa apenas reconhece a
compatibilidade da previsao original com o procedimento trabalhista e, de fato, ndo ha
incompatibilidade ou necessidade de adaptagao, exceto no que tange ao prazo recursal. Na
sistematica do Cédigo de Processo Civil, o incidente de desconsideragao da personalidade juridica
podera ser instaurado até mesmo na fase recursal, caso em que cabera ao relator instrui-lo e
decidi-lo monocraticamente (art. 932, VI). Da decisio proferida pelo relator cabera agravo
interno (art. 136, paragrafo tnico) para o respectivo 6rgao colegiado, na dicgao do art. 1.021. O
prazo para interposi¢ao do recurso, entretanto, nao ¢ aquele assinalado no art. 1.021, § 2° (15
dias), pois no sistema processual trabalhista os prazos recursais foram unificados em oito dias
(art. 1°, § 2°, da Instrucio Normativa n® 39%).

Poder-se-fa questionar qual 6rgao fracionario do Tribunal teria competéncia para
julgar o agravo interno interposto contra a decisao proferida em incidente de desconsideragao da
personalidade juridica. Parece evidente, entretanto, que essa competéncia estara previamente
estabelecida pela distribuicdo do recurso interposto na agao original, fato que torna o 6rgao

colegiado prevento para todas as demandas incidentais (art. 61).

6. Conclusio

A desconsideragao da personalidade juridica é técnica de fundamental importancia
para a efetividade das execugOes, mas devera ser empregada com a observancia do devido
processo legal, pois ha garantias fundamentais que precisam ser respeitadas em um estado
democratico de direito. O mandamento constitucional ¢é incisivo: “ninguém sera privado da
liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal” (art. 5°, LIV) (sem grifos no original).

A falta de uma disciplina processual especifica possibilitou a adoag¢ao de
procedimentos variados, muitas vezes proporcionando precarias condi¢oes de defesa. O Codigo
de Processo Civil regulamentou, pela primeira vez, procedimento especifico para que se promova
a desconsideragao da personalidade juridica e como a técnica é comum a todos os ramos do
Direito, sua observancia é obrigatéria, independentemente da natureza do crédito que se pretende
fazer efetivo ou da especialidade da jurisdi¢ao.

A natureza alimentar do crédito trabalhista justifica a adogao de pressupostos menos

rigorosos para que se autorize a desconsidera¢ao, mas nao afasta a necessidade de se observar o

35 Com a seguinte redagdo: “O prazo para interpor € contra-arrazoar todos os recursos trabalhistas, inclusive
agravo interno e agravo regimental, ¢ de oito dias (art. 6° da Lei n® 5.584/70 e art. 893 da CLT), exceto embargos
de declaragdo (CLT, art. 897-A)”.
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procedimento legalmente estatuido. A adaptagio desse procedimento as peculiaridades do
Processo do Trabalho niao podera desvirtuar ou frustrar os objetivos da regulamentac¢io original
que, a toda evidéncia, foi proporcionar um consistente direito de defesa ao sécio da pessoa
juridica que tem o seu patrimonio pessoal ameagado.

As orientagoes provenientes da Instru¢do Normativa n°® 39 do Tribunal Superior do
Trabalho buscam uniformizar a aplicagao do direito processual do trabalho em todo o territério
nacional. Afasta-se, assim, o risco sistémico decorrente da multiplicidade de interpretacdes a
respeito da aplicabilidade ou nao das novas regras contidas no Cédigo de Processo Civil de 2015
e modo de adequa-las ao Processo do Trabalho. Evitam-se, dessa forma, a inseguranca juridica e
a instabilidade procedimental que certamente afetariam a jurisdi¢ao trabalhista por longos anos.

Em relagao ao incidente de desconsiderag¢ao da personalidade juridica, a adequacio
procedimental emanada da Instru¢io Normativa nio fere o fundamento teleolégico da disciplina
estatuida pelos artigos. 133 a 137 do Cédigo de Processo Civil de 2015.

E preciso ter em mente que, na balanca das garantias fundamentais, é papel atribuido
ao legislador equilibrar efetividade e segurancga juridica. Dai por que o devido processo legal é o

caminho seguro que devera ser trilhado na concretizacao do direito.
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O SISTEMA DO PRECEDENTE JUDICIAL: LEIS 13.015/2014 E 13.105/2015

Francisco das C. Lima Filho'
1. Introdugao

Com a Lei 13.015/2014, foi introduzido no sistema recursal trabalhista, o modelo do
precedente judicial.

Inaugura-se, assim, um novo paradigma no sistema processual trabalhista brasileiro
que exige de todos os profissionais que atuam no ambito laboral uma mudanca de postura e de
mentalidade, e por parte das institui¢des de ensino juridico adequagiao de seus programas para
essa nova realidade que nao sabemos quais serao os impactos que produzira na concretizagao do
fundamental direito de acesso a justi¢a, garantia constitucional que, infelizmente, ainda nao se
conseguiu implementar em sua plenitude.

Necessarias, assim, algumas palavras a respeito do significado e do alcance desse
novo sistema que agora se inaugura com o novo Cédigo de Processo Civil — Lei 13.105/2015, e
que, na Justica do Trabalho foi incorporado pela Lei 13.015/2014 ao introduzir profundas
alteracdes no sistema recursal trabalhista.

Indispensavel, pois, breves palavras sobre os grandes sistemas de Direito, de modo a

ermitir uma melhor compreensio do sistema de precedentes judiciais e sua origem.
rmiti lh t do sist de precedent diciai Jal
2. Os grandes sistemas de direitos

Para que se possa entender o significado e do alcance do precedente judicial que,
entre nos, a bem da verdade, foi consagrado de forma vinculativa a partir da Emenda
Constitucional 45 com a chamada Sumula Vinculante e, posteriormente, com a repercussao geral
em sede de recurso extraordinario (arts. 543-A e 543-B do Cdédigo de Processo Civil vigente e
1035 do novo Cédigo)?, necessario algumas consideragdes a respeito dos grandes sistemas de

direitos.

! Mestre e doutor em Direito Social (UCLM — Espanha). Mestre em Direito (UNB). Desembargador do Trabalho do
TRT da 24* Regido. Professor em Direito Processual do Trabalho — Pés-graduacio (UCDB).

2 O Brasil Colonia estava integrado ao Reino Unido de Portugal e Algarves. E mesmo depois de proclamada a
independéncia politica (1822), as Ordenacdes Filipinas e, juntamente com elas, os Assentos da Casa da Suplicacdo de
Portugal continuaram a ser aplicados, embora a Constituicio de 1824 a eles nio tenha feito referéncia expressa.
Desse modo, podemos afirmar que os Assentos do direito processual portugués poderiam, histérica e remotamente,
ser considerados como o antecedente do precedente judicial entre nés. Esse regime com forga vinculante perdurou
no Brasil até o advento da Republica quando “se arrebentou”, como lembra Pontes de Miranda no livto Fontes de

evolugdo do direito brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 1928, p. 94. E no campo do Direito Processual do Trabalho, o art.
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De acordo com o magistétio doutrinario de René David’, essencialmente existem no
mundo ocidental dois grandes sistemas de direitos:

a) o sistema da i/ law, tributario do Direito Romano, no qual, o Direito é escrito e a
jurisdicao € estruturada essencialmente com a finalidade de fazer atuar o direito objetivo, em
regra posto pelo legislador e que, portanto, visa a segurangca juridica nas relagdes;

b) o sistema da common law, originario do direito anglo-saxdo, que tem como base o
direito costumeiro, aplicado pela jurisprudéncia, no qual o modelo de distribuicio de justica
prepondera a visiao de pacificagdo dos litigantes e as decisoes jurisdicionais se fundamentam no

precedente judicial.
3. O significado e o alcance do precedente

Podemos entender o precedente como a decisdo judicial tomada a luz de um caso
concreto, cujo nucleo essencial pode servir como diretriz para julgamentos posteriores em casos
analogos*. Portanto, ¢ da natureza do precedente, o efeito vinculativo.

Essa forga vinculativa dos precedentes esta ligada a valores essenciais de um Estado
democratico de direito como a racionalidade e a legitimidade das decisoes judiciais, a seguranca
juridica e a isonomia’.

Constitui, assim, o precedente elemento de suma importancia para a estabilidade e
harmonia do sistema juridico e, por conseguinte, para as decisodes judiciais e, portanto, fonte do
direito, na medida em que a moderna dogmatica juridica reconhece ao Poder Judiciario o papel
de co-criador do diteito’.

De acordo com José Rogério Cruz e Tucci’, o precedente é composto das

circunstancias de fato que embasam a controvérsia e da tese ou principio juridico assentado na

902 da Consolidagio das Leis do Trabalho previa os Prejulgados com forca vinculante que foi considerado
inconstitucional e por isso se transformaram em Sumulas que, todavia, teoricamente nio vinculam, mas que na
pratica, servem como fundamento tanto para admissio como para impedir o seguimento do Recurso de Revista e em
regra sdo seguidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho e pelos juizes da primeira instancia.

3> DAVID, René. Os Grandes Sistemas de Direitos Contemporineos. Trad. Herminio A. Catvalho. Sio Paulo; Martins
Fontes, 1998, p, 17-24.

4+ JUNIOR, Fredie Didier. Curso de Direito Processual Civil. Salvador: JusPodium, 2015. v. 2, p. 441

> BARROSO, Luis Robetto. Mudanga da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em matéria tributdria. Seguranca juridica e
modnlacao dos efeitos temporais das decisies judiciais. Disponivel em: < http:/ [ www.direitodoestado.com.br/ tvdireito.asp2txt>.
Acesso em 05.06.2016.

¢ “Do ponto de vista substancial, portanto, ndo ¢ diversa a “natureza” dos dois processos, o legislativo e jurisdicional.
Ambos constituem processos de criagio do direito”. CAPPELLETTI, Mauro. Juizes Legisladores? Trad. Catlos
Alberto Alvaro de Oliveira. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor, 1999. p. 27.

7' TUCCI, José Rogério Cruz e. Precedente Judicial como fonte do Direito. Sio Paulo: RT, 2004, p. 12.
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motivagio do provimento decisério, que constitui a ratio decidendi — a holding para os norte—
americanos - constituindo a esséncia da tese juridica com duas normas:

a) uma suficiente para decidir o caso concreto — rule of law - portanto, de carater
individual;

b) outra geral, fruto da interpretacio/compreensio dos fatos envolvidos na lide e da
conformacao ao direito positivo que servira de base para futuros julgamentos. Por conseguinte, a
norma geral ou ratio decidendi esta sempre localizada na fundamentagao da decisao, sendo assim, os
fundamentos juridicos que sustentam a decisdo e que servira para fundamentar futuras decisoes
que tenham como base os mesmo fatos ou as mesmas circunstancias.

E esse o sistema que o novo Cédigo de Processo Civil adota (arts. 926 e seguintes) e
que, no ambito da Justica do Trabalho, foi incorporado pela Lei 13.015/2014 que o disciplinou
por meio do:

a) Recurso de Revista (art. 896, {§ 3° a 6°);

b) Julgamento de Recursos Repetitivos (art. 896-C);

¢) Incidente da Assun¢ao de Competéncia (art. 896, § 13).

Entao vejamos em apertada sintese, em que consiste cada um deles.
4. Uniformizagao da jurisprudéncia no sistema recursal trabalhista
4.1 Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia

A Lei 13.015/2014 cria a obrigacio de uniformizagio da jurisprudéncia no ambito
dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Nesse sentido, o § 4° do art. 896 da Consolidacdao das Leis do Trabalho — CLT, na
redacao advinda da citada Lei estabelece:

Ao constatar, de oficio on mediante provocacio de qualguer das partes ou do
Ministério Priblico do Trabalbo, a existéncia de decisoes atuais e conflitantes no
ambito do mesmo Tribunal Regional do Trabalho sobre o tema objeto de recurso de
revista, 0 Tribunal Superior do Trabalho determinard o retorno dos autos a Corte de
origem, a fim de que proceda a uniformizacao da jurisprudéncia.

Como se vé, hd, agora, uma obrigagio dos Tribunais Regionais do Trabalho de
uniformizar sua jurisprudéncia, tarefa que anteriormente era feita pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

Como lembra o Prof. Estevio Mallet®, “ao invés de o proprio Tribunal Supetior do

Trabalho julgar a causa e, assim, solucionar, em caso individual, a divergéncia remete-se ao

8 MALLET, Estevao. Reflexdes sobre a Lei 13.015/2014. Ln: Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Brasilia: Ano 80, n°
4. out.~dez./ 2014, p. 74-110.
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Tribunal Regional a incumbéncia de uniformizar a sua jurisprudéncia, fazendo-o em termos
gerals e nao casuisticos”, o que implica afirmar que nao mais se admite decisdes divergentes sobre
0 mesmo tema no ambito do Tribunal.

E aqui a primeira e talvez mais importante norma a respeito do regime do precedente
no ambito do Processo do Trabalho.

De fato, com a uniformizaciao da jurisprudéncia se evitam decisoes divergentes a
respeito do mesmo tema no ambito do Tribunal e a0 mesmo tempo da-se o norte para futuras
decisGes sobre a mesma matéria aos Juizes da primeira instancia trazendo estabilidade, integridade
e coeréncia nas decisoes judiciais, nos termos recomendados pela norma constante do art. 926 do

novo Cédigo de Processo Civil ao ordenar:

Os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estdvel, integra e

coerente.

Nessa perspectiva, as decisoes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
sobre determinado tema, além de vincular os membros do proprio Tribunal, vinculam também
os Juizes da primeira instancia (art. 489, inciso VI, do novo Cdédigo) que deverdo seguir a
orientagao adotada pelo precedente, salvo quando o caso examinado for distinto, hipotese em
que o Juiz tera de justificar fundamentadamente, sob pena de nulidade (art. 489, § 1°, incisos V e
VI, do novo Cédigo).

Com isso, além de se evitar decisoes divergentes sobre a mesma matéria tanto no
ambito do Tribunal como na primeira instancia, ha possibilidade de que elas sejam proferidas de
forma mais célere com maior aptidao de se tornarem efetivas, cumprindo-se assim, pelo menos
no campo teorico, o principio da razoavel dura¢ao do processo.

A uniformizagao da jurisprudéncia se fazia precipuamente por meio do Incidente de
Uniformizacio de Jutisprudéncia, que era disciplinado nos arts. 476/479 do Cédigo antetior.
Todavia, esse instrumento foi extinto com a entrada em vigor do novo Cddigo, sendo substituido
pelo procedimento de Julgamento de Recursos Repetitivos no ambito dos Tribunais Superiores
(arts. 896-C da CLT e 1036 e seguintes do novo Cédigo) que deve ser aplicado também pelos
Tribunais Regionais do Trabalho a falta de outro mecanismo (arts. 976 e seguintes do novo
Codigo).

Nesse sentido, veja-se o contido nos Enunciados 343 e 347 do FPPC, prevendo:

Enunciado 343: O incidente de resolucio de demandadas repetitivas compete a
tribunal de justica ou tribunal regional.
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Enunciado 347: Aplica ao processo do trabalho o incidente de resolucio de demandas
repetitivas, devendo ser instaurado quando honver efetiva repeticio de processos que
contenbam controvérsia sobre a mesma questao de direito.

E essa admissibilidade foi expressamente admitida pela Instru¢do Normativa
39/2016, cujo art. 8° prevé expressamente:

Art. 8° Aplicam-se ao Processo do Trabalho as normas dos arts. 976 a 986 do
CPC que regem o incidente de resolucao de demandas repetitivas (IRDK).

Portanto, parece ndo existir divida de que o incidente também ¢ cabivel no ambito
dos Tribunais Regionais do Trabalho e constitui um instrumento de uniformizacio da
jurisprudéncia no ambito do processo do trabalho que deve ser usado como substituto do antigo
e extinto Incidente de Uniformizagdo da Jurisprudéncia previsto no art. 476 do Coédigo de
Processo Civil de 1973.

Todavia, os fatos da realidade da vida sio dinamicos e sempre estio a frente do
legislador, especialmente numa sociedade de conflitos massificados, tecnologicamente avancada e
de rapidas mudancas no contexto social.

Essa realidade implica em mudangas que precisam ser compreendidas e absorvidas
pelo Direito, embora este sempre esteja atras dos fatos, inclusive no campo instrumental.

Desse modo, o precedente pode ser superado pela técnica do overruling, por meio da
qual perde a forga vinculante e é substituido por outro em face de um juizo negativo sobre a sua
ratio decidendi, fundado em substanciais razdes ou de mudangas sociais e juridicas para abandona-
lo como, por exemplo, alteracoes legislativas, mudanca do modelo econémico, conquistas
tecnoldgicas, entre outras’.

Ademais, o precedente pode deixar de ser aplicado quando a situagao fatica do caso
concreto a ser julgado for diversa havendo, assim, uma distingao.

Nessa hipotese, o juiz nao esta obrigado a segui-lo, devendo, todavia, demonstrar na
decisdo, de forma fundamentada, a distingdo entre a tese nele acolhida e o caso a ser apreciado,
fazendo assim, o que a doutrina norte-americana denomina de distinshing (arts. 489, inciso VI e
1037, §§ 9° e seguintes do novo Cddigo). Porém, presente a mesma situagao fatica ou as mesmas
circunstancias e enquanto nao superado pela técnica do overruling, ndo se admite possa haver

decisdes divergentes sobre a mesma matéria no ambito do mesmo Tribunal.

9 Nos Estados Unidos a vinculagdo aos precedentes é um principio geral que, todavia, pode ser afastado
excepcionalmente, em razdo da mudanca das condi¢oes histéricas ou da prépria percepcao do direito a ser extraido
de determinada norma, como ocorreu, por exemplo, com a ruptura do entendimento anterior sobre a segregacio
racial nas escolas, no caso Brown v. Boardo of Education, em 1954. In: BARROSO, Luis Roberto. Mudanca da
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em matéria tributdria. Seguranca juridica e modulagdo dos efeitos temporais das decisoes

Jjudiciais. Disponivel em: < btp:/ [ www.direitodoestado.com.br/ tvdireito.asp?ixr>. Acesso em 05.06.2016.
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Com isso também se pretende garantir a seguranca juridica nas relagoes, integridade e
coeréncia da jurisprudéncia do Tribunal e mais, se dd consequéncia pratica ao principio-garantia
da igualdade.

Como lembra Guilherme Marinoni'’, “a igualdade é um elemento indissociavel do
Estado Democratico de Direito”. Por conseguinte, “tanto o Estado quanto os particulares estao
submetidos ao principio da igualdade. O Executivo, o Legislativo e o Judiciario sofrem a mesma
incidéncia do principio”.

Quanto ao Judiciario, no nosso modo de ver, a incidéncia do principio da igualdade
se mostra evidente pela necessidade de se dar tratamento igualitario para as situagoes iguals que
sao submetidas a julgamento, nao sendo admissivel que sejam tratadas de forma diferenciada,
pois além de injusto gera inseguranca juridica.

Vale reiterar que o precedente pode sofrer revisio ou superacao especialmente em
razao das mudancas inerentes a vida social que é sempre mais dinamica do que o Direito,
nomeadamente num mundo globalizado, de avangos e conquistas tecnologicas e cientificas
rapidas como se vivencia na atualidade, em que as distancias culturais e de comunicagao cada vez
mais diminuem e terminam influenciando a vida de todos.

Essa realidade nao pode ser desprezada pelo Direito que existe e tem a missio de
disciplinar exatamente as relagdes e vida em sociedade.

Desse modo, o precedente também sofre a influéncia dessas mudangas e conquistas
que nao podem ser por ele ignoradas. LLogo, o precedente precisa ser superado ou revisto quando
elas ocorrem de forma a mudar a visao nao apenas do legislador, mas da propria sociedade sobre
certos ou determinados assuntos.

Todavia, para garantir a seguranca juridica das relagdes firmadas sob a égide da
decisdo acolhida pelo precedente, a norma processual faculta ao Tribunal modular os efeitos da
alteracdo (art. 896-C, § 3°, da CLT), autoriza¢do que também se encontra prevista no art. 927, §
3°. do novo Cédigo de Processo Civil estabelecendo que:

na hipdtese de alteragio de jurisprudéncia dominante do Supremo Tribunal Federal e

dos tribunais superiores on daquela oriunda de julgamento de recursos repetitivos, pode
haver modulagio dos efeitos da alteracao no interesse social e no da seguranca juridica.

Desse modo, a decisao de alteragao do precedente podera, em nome da preservagao
das situagdes criadas pelo entendimento anterior, inclusive em homenagem ao principio-garantia
da seguranca juridica, modular os efeitos da alteragao.

Afinal, como lembra J. J. Gomes Canotilho'":

10 MARINONI, Luiz Guilherme. A Forga dos Precedentes. Salvador: JusPodivm, 2010, p. 227.
11 CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito constitucional. Coimbra: Almeida, 1995, p. 375.
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0 cidaddo deve poder confiar em que aos seus actos on as decisoes priblicas incidentes
sobre os seus direitos, posicoes juridicas e relagdes, praticados on tomadas de acordo
com as normas juridicas vigentes, se ligam os efeitos juridicos duradonros, previstos ou
calenlados com base nessas mesmas normas.

Na hipotese de o precedente sofrer alteragdo ou ser superado pela técnica do
overruling, as situagoes juridicas com base nele constituidas devem ser preservadas, modulando-se
os efeitos da alteracao.

Como averba Guilherme Marinoni'?, a seguranca juridica, “vista como estabilidade e
continuidade da ordem juridica e previsibilidade das consequéncias juridicas de determinada
conduta, ¢ indispensavel para a conformacdo de um Estado que pretenda ser “Estado de
Direito”, o que implica afirmar que a supera¢ao ou alteracao do precedente deve preservar as
decisbes e situagdes com base nele criadas, ndo se podendo surpreender aqueles que tiveram os
conflitos compostos com arrego em seus fundamentos, sob pena de se criar instabilidade nas
relagoes juridicas.

De fato, as pessoas tém o direito de prever razoavelmente as obrigacoes decorrentes
dos atos originarios do Poder, ndo apenas os decorrentes do sistema normativo, mas também os
que sio originados da atividade jurisdicional do Estado niao podendo ser surpreendidas com
mudangas que impliquem em destruicao daquilo que convencionaram ou conquistaram com base
em entendimento anterior do Poder Judiciario, sob pena de se instalar a inseguranc¢a se nao a
desordem.

Desse modo, na hipétese de uma Corte de Justica, nomeadamente uma Corte
Superior, tomar uma decisao grave de reverter uma jurisprudéncia consolidada, nio pode nem
deve fazé-lo com indiferenca em relagao a segurancga juridica, as expectativas de direito por ela
propria gerada, a boa-fé e a confianca legitima que os jurisdicionados criaram com base nesse
entendimento. Nessa hip6tese, ¢ a propria credibilidade do Tribunal que esta em questio .

Se a Constitui¢ao impde limites a inovagao legislativa em nome da seguranca juridica,
da boa-fé e das legitimas expectativas de direito, pelas mesmas razoes essa limitagdo deve ser
observada pelo Judiciario ao alterar um precedente. Até porque a garantia da seguranga encontra-
se consagrada no art. 2° da Declara¢ao dos Direitos do Homem e do Cidadao de 1789, como um
direito natural e imprescritivel. E na Constitui¢do de 1988, esse direito encontra abrigo no art. 5°

ao lado do direito a vida, a liberdade, a igualdade e a propriedade.

12 MARINONI, Luiz Guilherme. Ob. cit., p. 211.
13 BARROSO, Luis Robetto. Mudanca da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em matéria tributdria. Seguranca juridica e
modulacao dos efeitos temporais das decisies judiciais. Disponivel em: < http:/ [ www.direitodoestado.com.br/ tvdireito.asp2txt>.

Acesso em 05.06.2016
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Por essa razao, a uniformizac¢ao da jurisprudéncia por meio do precedente judicial
deve ser fonte de certeza e seguranga, mas também de tratamento igualitario para situagoes iguais,
garantia que decorre do macro principio do Estado Democratico de Direito, que tem a igualdade
e a seguranca como pilares.

Em definitivo, a eventual alteracio do precedente apenas podera produzir efeitos
futuros, nao se mostrando razoavel que lhes sejam atribuidos efeitos retroativos.

Deve-se conciliar a possibilidade da modificacio com o respeito ao conteudo
essencial do principio da seguranca juridica, da boa-fé e das legitimas expectativas de direitos dos

cidaddos.
4.2. Julgamento de Recursos Repetitivos

Uma outra técnica de resolucio de conflitos de massa, com base na teoria do
precedente, incorporada pela Lei 13.015/2014 que inseriu na CLT os arts. 896-B e 896-C é a do
julgamento de recursos repetitivos, prevista também no novo Cdédigo de Processo Civil (arts.
1036 e seguintes).

Referida técnica surge no processo civil brasileiro com a Lei 11.418/2006 no ambito
do recurso extraordinatio e, postetiormente, com Lei 11.672/2008, para o recurso especial.

Para admissibilidade dessa técnica de julgamento faz-se necessaria a existéncia de
uma “multiplicidade de recursos de revista fundados em idéntica questio de direito” (art. 896-C,
caput, da CLT). Por conseguinte, a multiplicidade de recursos deve, necessariamente, envolver
“idéntica questdo de direito”.

Podemos, entdo, afirmar que sdo pressupostos para admissibilidade dessa técnica de
julgamento:

a) a existéncia de multiplicidade de recursos de revista.

Niao se pode aplicar a referida técnica quando houver apenas um recurso ou um
pequeno grupo de processos que se mostre quantitativamente insignificante.

A propésito, lembra Claudio Brandio':

Ainda gue se trate de conceito juridico indeterminado (multiplicidade de recursos de
revista), a idéia ¢ interessante porque afasta certa margem a discricionariedade do
Ministro ao pretender suscitar o procedimento em havendo, por exemplo, apenas dois

casos a serem apreciados. Certo é, contudo, que, diante da verdadeira “avalanche de
processos” distribuidos, facilmente se poderd alcangar a guantidade sugerida.

14 BRANDAO, Claudio. Reforma do sistema recursal trabalbista: comentirios a 1.ei n. 13.015/2014. Sio Paulo: LTt, 2015, p.
158.
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Parece, pois, acertado entender, ante a auséncia de um critério objetivo ou
substantivo, que o termo multiplicidade deve ser interpretado no sentido da existéncia de um
grande numero de recursos de revista, nao sendo razoavel aplicar-se a nova técnica ante uma
quantidade pequena de recursos" considerando-se, inclusive, os efeitos que o julgamento
provoca.

b) identidade da questao de direito como objeto dos recursos.

Necessario, ainda, que a multiplicidade de recursos tenha como objeto idéntica
questdo de direito — material ou processual — ordinaria ou constitucional, para que a escolha
daquele representante da controvérsia possa servir de parametro para os demais. Nao se admite
julgamento pela técnica dos recursos repetitivos quando se esta ante matéria fatica.

Também nio é cabivel a técnica em matéria de dissidios coletivos, devendo
necessariamente tratar-se de recursos repetitivos interpostos em dissidio individual.

¢) a existéncia de questao relevante ou controvérsia interpretativa sobre ela.

Necessario, ademais, que a matéria objeto dos recursos tenha relevancia, ou exista a
seu respeito divergéncia interpretativa entre os Ministros ou entre as turmas do Tribunal.

A matéria objeto dos recursos para ser considerada relevante e justificar a técnica de
julgamento de recursos repetitivos, devera ter alcance econémico, social, politico ou juridico que
transcenda os interesses subjetivos da causa.

Como lembra Estévio Mallet, “a controvérsia deve envolver o direito em tese sendo
desimportante dizer respeito ao direito material, como ao direito processual”.

Pode ser suscitado por qualquer um dos Ministros componentes da SBDI-1 do
Tribunal Superior do Trabalho, ao identificar os requisitos mencionados no art. 896-C da CLT,
incumbindo a Se¢ao Especializada em Dissidios Individuais ou ao Tribunal Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho decidir sobre a adogao do procedimento de julgamento de recursos
repetitivos.

Entende Estevio Mallet'® nio existir proibicio para que o pedido seja feito pelas
partes ou até por integrante do Ministério Publico do Trabalho.

Ouso divergir do ilustre Professor nesse aspecto, pois a norma constante do art. 896-
C ¢ expressa ao dizer que o requerimento deve ser feito por qualquer um dos Ministros que

compoe a Se¢ao Especializada, ndo mencionando nenhum outro legitimado, ao contrario do

15 SILVA, Bruno Freite e. A Lei n. 13.015/2014 ¢ 0 Tratamento dos Recursos Repetitivos no Processo do Trabalho. In: A Nova
Lei de Recursos Trabalhistas. Alexandre Agra Belmonte). Sao Paulo: LTr, 205, p.71-84.

16 MALLET, Estevao. Reflexcdes sobre a 1ei 13.015/2014. In: Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Brasilia: Ano 80, n°
4. out.-dez./2014. p. 74-86.
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novo Coédigo de Processo Civil (art. 977) que autoriza expressamente as partes € oOutros
legitimados a requerer a instaura¢ao do incidente.

Como a CLT nio ¢ omissa quanto a matéria, parece nao ser possivel invocar-se,
ainda que subsidiariamente, a norma de Direito Processual Civil no particular, embora reconheca
ser a tese defendida pelo nobre Professor bastante tentadora, maxime se pensarmos que visa
facilitar o direito fundamental do acesso a justica e a uniformiza¢ao da jurisprudéncia e seja
mesmo recomendavel que evolua para admitir que nao apenas os julgadores, mas também as
partes e o Ministério possam arguir, considerando-se, inclusive, o principio da cooperagao
previsto no art. 6° do novo Cédigo que a deve ter aplicagao em todos os graus de jurisdi¢ao.

A deliberagao sobre o julgamento compete exclusivamente a Se¢ao Especializada em
Dissidios Individuais ou ao Tribunal Pleno.

O acolhimento do procedimento exige maioria simples.

Devem chegar ao 6rgio julgador - Se¢ao Especializada em Dissidios Individuais ou o
Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho - os processos representativos da controvérsia
juridica que ensejaram a multiplica¢ao de recursos a fim de permitir que se tenha “visao global da
questao”. E para tanto, alguns processos serao afetados pelos Presidentes de Turmas, por
indicacdo dos relatores.

Devem ser escolhidos processos que permitam conhecer esses diferentes enfoques.

A selegao pode abranger ainda, a critério dos Presidentes das Turmas, processos que
tenham sido considerados representativos pelos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho
(art. 896-C, § 4°, da CLT).

O relator podera, ainda, “solicitar, aos Tribunais Regionais do Trabalho, informagdes
a respeito da “controvérsia”, que podem ser prestadas por meio de relatério, sem prejuizo de
envio dos processos considerados representativos.

Pode o relator, também, determinar a suspensao dos “recursos interpostos em casos
idénticos aos afetados como recursos repetitivos” que estejam aguardando o julgamento, sendo
facultado, ainda, ouvir pessoas, 6rgaos ou entidades, inclusive como assistentes que, todavia nao
tem legitimagdo para recorrer da decisao que vier a ser proferida nem estido sujeitos aos efeitos da
sucumbéncia.

Considerando, todavia, que a norma nao especifica a que titulo essas pessoas podem
ser ouvidas, apenas falando, exemplificativamente, “inclusive como assistentes simples”, parece
perfeitamente cabivel a aplicacdo subsidiaria da norma do art. 138 do novo Cédigo de Processo
Civil que admite a intervencgao de amicus curiae, com a possibilidade da interposi¢ao de recurso da
decisio que julgar o incidente de recursos repetitivos, mas nao do acérdao que resolver a

controvérsia de mérito, na medida em que sua intervengao visa auxiliar com o fornecimento de

59



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

esclarecimentos e informagoes técnicas sobre determinados assuntos de grande repercussao e
com isso ajudando na formagao do convencimento do Tribunal.

O papel do amicus curiae é, assim, o de chamar aten¢ao da corte para alguma matéria
de interesse publico que outro modo, poderia escapar-lhe a atengao.

Visa, pois, ajudar a corte obter informacao sobre determinadas matérias a respeito
das quais haja divergéncia e cuja relevancia transcenda aos interesses subjetivos das partes
envolvidas na demanda, em que o julgamento pode influenciar em outros casos transformando-se
em precedente.

A propésito lembra Alexandre Camara'” que a presenca do amicus curiae s6 deve ser
admitida se a matéria de direito for nova ou, sendo antiga, haja divergéncia a seu respeito.

Nesse sentido, o Colendo Superior Tribunal de Justica assentou que “o escopo da edicio
da norma legal viabilizadora da intervengio do amicus curiae € o de permitir ao julgador maiores elementos para a
solugao do conflito, que envolve, de regra, a defesa de matéria considerada de relevante interesse social”. (AgRg
nos Embargos de Divergéncia em Resp n® 827.194 — SC. DJ: 18/09/2009).

Com o devido respeito, no ambito laboral, tratando-se de recursos em agdes
repetitivas envolvendo questao de relevancia social, economica ou juridica que possa afetar aos
interesses de grupos ou categorias, a presenca do amzicus curiae podera auxiliar o Tribunal trazendo
subsidios e informagdes sobre determinados temas técnicos a respeito dos quais nem sempre 0s
julgadores tém conhecimento, e com isso contribuindo para julgamento e consequente tese a ser
firmada pelo precedente.

Nesse quadro, nio vemos nenhum inconveniente na admissio dessa figura
processual no ambito do Processo do Trabalho; antes, trara grande contribuigao nos julgamentos,
especialmente porque nao se pode deixar de reconhecer a complexidade das demandas que hoje
sao apresentadas a julgamento na Justica do Trabalho, ndo raro de natureza repetitiva com fortes
e concretos impactos ndo apenas sobre os interesses dos envolvidos na demanda, mas também
sobre coletividades ou grupos de trabalhadores ou de empreendedores, nio podendo essa
realidade ser desprezada pelo Direito.

De resto, a Instru¢do Normativa 39/2016 do Tribunal Superior do Trabalho
expressamente admite a participagao do awzicus curae no ambito do Processo do Trabalho, nao se
podendo mais questionar a esse respeito.

No procedimento de recursos repetitivos, no julgamento ¢ firmada a tese juridica
para a questao de direito controvertida que servird como precedente produzindo dois efeitos:

a) um com relacdo a caso ou os casos em que hajam sido objeto de afetagio

(intraprocessual);

17 CAMARA, Alexandre Freitas. Lides de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Lamen Juris, v. I, 2009, p. 210.
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b) outro, para os demais, em que se tenha ordenado o sobrestamento dos recursos de
revista (extraprocessual) e que valera para futuros julgamentos constituindo assim, o precedente
judicial.

Essa técnica encontra fundamento na teoria do precedente e visa coeréncia,
estabilidade e integridade das decisdes, e a0 mesmo tempo produz celeridade, pois com um tnico
julgamento sdo resolvidas varias demandas prestigiando-se também o principio da razoavel

duracao do processo.
4.3. Assuncio de competéncia

Por dltimo, gostaria de tecer rapidas consideragoes a respeito do incidente assungao
de competéncia previsto e disciplinado nos arts. 896, § 13, da CLT e 947 do novo Cdédigo de
Processo Civil.

Esse incidente tem lugar nos dissidios individuais quando a matéria de direito objeto
do recurso seja reputada de grande relevancia a ponto de merecer julgamento pelo Pleno do
Tribunal.

Sera suscitado por qualquer um dos membros da Sessao Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho e aprovado pela maioria dos integrantes da Secao.

O acordiao proferido tem efeitos vinculantes em relagio a todos os juizes e 6rgaos
fracionarios do Tribunal, salvo quando houver revisao da tese.

Também aqui se pretende dar integridade, estabilidade e coeréncia nas decisoes de
forma a prevenir ou compor divergéncias de entendimentos entre camaras ou turma do Tribunal.

Trata-se de um mecanismo que visa resolver questdes de direito, com grande
repercussao social, econémica ou juridica, sem repeticio em multiplos processos (art. 947 do
novo Cdédigo de Processo Civil e 896, § 13 da CLT), visando assegurar estabilidade nas relagGes
juridicas, tendo em vista que a eficacia do pronunciamento definitivo no recurso representativo se
estende aos demais recursos que tenham idéntico fundamento de direito. Por conseguinte, traz
maior celeridade na resolugio dos conflitos, pois a uniformizacdo interpretativa se aplica
obrigatoriamente aos demais processos que tratam de idéntica questio de direito, tendo ainda
uma estreita relagio com o principio da isonomia.

De fato, o pronunciamento judicial proferido no recurso representativo da
controvérsia alcanga os demais recursos que tenham sido sobrestados, visando evitar decisGes
contraditérias ou divergentes sobre a mesma matéria trazendo seguranca juridica e estabilidade as
decisdes, especialmente aquelas que envolvem questdes de grande repercussao social.

Sio essencialmente essas trés técnicas que a Lei 13.015/2014 trouxe ao sistema

recursal trabalhista.
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Se considerarmos que a Justica do Trabalho recebe por ano mais de dois milhoes de
novos processos, a técnica de julgamento de recursos repetitivos e da assun¢ao de competéncia
contribuird e muito para tornar realidade a garantia da razoavel duragiao do processo devendo ser
também no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, seja porque recomendada pela
Instrucio Normativa 39/2016 do Tribunal Supetior do Trabalho, seja ainda porque essa

possibilidade encontra-se autorizada pelo novo Coédigo de Processo Civil (arts.947 e 970).
5. Consideragoes finais

Embora extremamente importantes as novas técnicas de julgamento dos recursos
trabalhistas trazidas pela Lei 13.015/2014 para imprimir celeridade nos julgamentos, estabilidade
e seguranca juridica, para que esse novo sistema possa produzir os almejados efeitos, faz-se
necessaria uma mudanga de postura e de mentalidade de todos os envolvidos com o sistema de
justica, de modo a compreender que muitos conflitos deveriam ser compostos por mecanismos
extrajudiciais como a mediag¢ao e a conciliagio que, no campo dos dissidios laborais se mostram
bastante eficazes.

Apenas os conflitos que envolvam questdes relevantes sob a perspectiva social,
econdmica e juridica devem ser levados ao Judiciario.

Precisamos, assim, reeducar a sociedade de modo a conscientiza-la que ¢ ela quem
deve ser a protagonista da resolucdo de seus conflitos por meio dos mecanismos de negociagao e
conciliagiao e que o processo judicial é apenas mais um desses instrumentos nNao o GNICO cOMO
infelizmente pensam alguns.

E nessa tarefa os sindicatos e os advogados tém um relevante papel a desempenhar,
mas nao apenas estes, também as faculdades e universidades de Direito, de modo a preparar os
futuros profissionais do Direito para essa nova e inevitavel realidade, pois a Justica nao mais
consegue resolver, pelo menos no tempo desejavel, os milhdes de conflitos que sao apresentados
a julgamento perante o Poder Judiciario.

E preciso assim repensar as formas de composicio de conflitos e reeducar a
sociedade para o dialogo e para a negociacao. Mas enquanto isso, as novas técnicas de resolugao
de demandas, especialmente aquelas de natureza repetitiva e com grande relevancia social, politica
ou econdmica previstas tanto no novo Coédigo de Processo Civil como na Lei 13.015/2014, se
bem empregadas, poderdo constituir um valioso instrumento para a concretiza¢ao do verdadeiro
acesso a ordem justa com a resolu¢ao das demandas em prazo razoavel e com isso, 20 mesmo
tempo, podendo contribuir para a diminui¢ao de litigios ou pelos menos para diminuir o tempo

do processo.
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O TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL EM DETRIMENTO DA DIGNIDADE
HUMANA

Aline Aparecida de Souza'

Resumo: O presente artigo se propoe a explicitar como o trabalho escravo, sobretudo no Brasil,
ofende a dignidade humana dos cidadidos subjugados a tal condigdo, situa¢ao inadmissivel na
conjuntura de um Estado Democratico de Direito. O texto apresenta um breve escorgo histérico
a respeito da escravidao do periodo colonial e imperial no Brasil. Em seguida, traz a tona a
escravidao contemporanea em que se encontram alguns trabalhadores neste pafs, mesmo depois
da abolicio do regime escravocrata. Apods, busca-se apresentar iniciativas normativas no ambito
internacional e nacional com o intuito de combater e erradicar a escravidao contemporanea

considerando o atual contexto de maior reconhecimento e prote¢ao dos Direitos Humanos.

Palavras-chave: trabalho escravo; dignidade humana; Brasil; escravidio contemporinea;

erradicacao; direitos humanos.

Abstract: This article aims to explain how the slave labor, especially in Brazil, offends the human
dignity of citizens subjugated to such condition, which is considered a unacceptable situation in
the context of a democratic State. The text presents a brief history foreshortening about the
slavery of colonial and imperial period in Brazil. Then it brings up the contemporary slavery,
where some workers can be founded in this country, even after the abolishing of the slavery.
After, some regulatory initiatives at the international level and national about the combat and
eradication of contemporary slavery were presented considering the current context of greater

recognition and protection of Human Rights.
Keywords: slave labor; human dignity; Brazil; contemporary slavery; eradication; human rights
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INTRODUCAO

Inevitavel que ao se pensar em Direitos Humanos venha a tona uma série de ideais e
pretensdes para se alcangar a quimérica realizagdo humana, em que todos os homens seriam
livres, dignos e iguais entre si. Conquanto este seja um retrato de facil elaboracao mental, trata-se
de um mister de grande dificuldade pratica.

Tanto é assim que esses ideais levaram muito tempo para serem amadurecidos e
acalentados pela maioria dos povos e nag¢des ao redor do mundo. Esse processo longo e
demorado tem como um de seus marcos histéricos o ano de 1948 em que, por iniciativa da
Organizagao das Nagoes Unidas — ONU, alguns paises editaram em conjunto uma carta que
propugna pelo reconhecimento e protegao da dignidade de todos os homens, a qual foi intitulada
de Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

Apesar da pretensdo de serem universais, os direitos humanos ainda sao objeto de
dissenso ao redor do mundo. Um dos primeiros entraves ao consenso esbarra-se na sua propria
defini¢do, haja vista tratar-se de uma expressio ampla e plurissignificativa. Contudo, a despeito
das inimeras tentativas de se condensar o conceito dos direitos humanos, adequada ¢ a defini¢cao
de Marconi Pequeno (2008) quando afirma que:

Direitos Humanos sao aqueles principios e valores que permitem a uma pessoa
afirmar sua condigio humana e participar plenamente da vida. Tais direitos fazem
com que o individuo possa vivenciar plenamente sua condigao bioldgica, psicoldgica,
econdmica, social, cultural e politica. Os Direitos Humanos se aplicam a todos os

homens e servem para proteger a pessoa de tudo que possa negar sua condigdo
humana.

Outro empecilho teérico que causa certa dissidéncia entre os povos estaria em definir
qual(is) seria(m) o(s) fundamento(s) desse arcabouco de direitos, como se fosse possivel
encontrar uma resposta precisa para tal pergunta. Nao obstante isso, das inimeras discussoes
travadas a respeito, sobressai o valor da dignidade humana.

Mas o que seria a dignidade humana?

Trata-se de um conceito que se encontra intimamente associado a pessoa humana,
porquanto se refere a uma “qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz
merecedor do mesmo respeito e consideragao por parte do Estado e da comunidade” (SARLET,
2004).

Assim, da supracitada conceituacido pode-se entender que todos os homens devem
ter reconhecida a sua dignidade?

A resposta parece 6bvia, mas no decorrer da histéria e, até presentemente, o que se
observa sao inameros episodios de agressao e aviltamento da dignidade do homem, em que os

proprios homens se diferenciam e subjugam uns aos outros.
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Infelizmente, a historia do Brasil nao destoa da histéria de grande parte dos paises no
que diz respeito a adogdo de praticas institucionalizadas ou niao que desumanizaram muitos
individuos por todo o mundo. Dentre estas praticas, nos interessa neste trabalho uma analise
acerca da escravidao perpretada no Brasil desde o seu periodo colonial até a atualidade.

Com o advento da Lei n° 3.353 de maio de 1888, conhecida como Lei Aurea, que
declarou a extingao da escraviddo no Brasil, imaginou-se que a figura do escravo tivesse sido
extirpada do pais. Contudo, nas tltimas décadas, pesquisadores, entidades nao-governamentais e
o6rgaos publicos tém relatado a existéncia de trabalhadores sendo sujeitados a condi¢oes analogas
aquelas em que os escravos eram submetidos, ou seja, submetidos a trabalhos for¢ados, a
inexisténcia de direitos, a aplicacio de penalidades e a condi¢gbes degradantes de trabalho e
moradia.

Com o intuito de explicitar como o trabalho escravo, sobretudo no Brasil, ofende a
dignidade humana dos cidadaos subjugados a tal condi¢do, a presente pesquisa, qualificada
metodologicamente como bibliografica e exploratéria, pretende contribuir para o debate juridico

sobre esse problema que ainda assola nosso pais e que viola uma série de direitos humanos.
1. A ESCRAVIDAO E A DIGNIDADE HUMANA

Ao lancgar-se um olhar a histéria do homem, corriqueiramente encontrar-se-ia a
figura do escravo, figura esta, que se via inserida em um sistema de super exploracio de sua forca
de trabalho, no qual era despojado de cidadania e demais direitos e servia unicamente para
atender os interesses econémicos de seus proprietarios.

Nio se sabe claramente em que época e em que civilizagdo iniciou-se o sistema de
escravidao, o que se pode afirmar é que a sua existéncia remonta aos periodos de sedentarizacao
do homem, entretanto, ha de se ressalvar que nao ocorreu em todas as sociedades e civilizagoes.

Dentre os principais fundamentos justificadores da conversao de seres humanos em
escravos podem-se retratar: a ocorréncia de guerras, cujos prisioneiros tornavam-se escravos do
povo vencedor; a execugao de crimes, muitas vezes tornava o culpado um escravo, assim como, a
falta de pagamento de alguma divida; outros povos subjugavam pessoas devido a religido que
professavam ou por conta da sua origem ou raca.

Neste contexto, o que se observa ¢ a instrumentalizacgio do homem, como um
individuo despido de seu carater humano e pertencente ao mundo das coisas, pois passa a figurar
no rol de bens de seu proprietario e é este que passa a gerir seu destino.

José de Souza Martins (2008) leciona que o escravo poderia ser definido como sendo
“uma mercadoria como qualquer outra, destituido de vontade propria, como um par de sapatos,

uma camisa, um carro, um boi”.
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Todavia, essa condi¢ao ndo parecia natural ao se reparar na racionalidade que detém

o ser humano e na irrepetibilidade dos individuos, tanto é assim que Immanuel Kant (2007)
postulou que:

O homem, e, duma maneira geral, todo o ser racional, existe como fim em si mesno,

nao 56 como meio para o uso arbitrdrio desta on daguela vontade. Pelo contririo, em

todas as suas accoes (sic), tanto nas que se dirigem a ele mesmo como nas que se

dirigem a outros seres racionais, ele tem sempre de ser considerado simultaneamente
como finm.

]
No reino dos fins tudo tem ou um preco on uma dignidade. Quando nma coisa tem
um prego, pode por-se em vez dela qualquer outra como equivalente, mas quando nma
coisa estd acima de todo prego, e portanto ndo permite equivalente, entio tem ela
dignidade |...|. Esta apreciagio dda pois a conbecer como dignidade o valor de uma tal
disposigdo de espirito e poe-na infinitamente acima de todo preco. Nunca ela poderia
ser posta em cdlenlo ou confronto com qualquer coisa que tivesse prego, sem de
qualquer modo ferir a sua santidade?

Kant deixou um legado para a filosofia dos direitos humanos ao se reportar a
impossibilidade de substituir um homem por outro, ao sobrelevar sua racionalidade em relagao
20s demais seres vivos, bem como ao vé-lo como ser detentor de autonomia e individualidade.

Sendo assim, se pode notar que a escravidio é uma antitese a dignidade humana,
inferéncia esta que podera ser confirmada ao se debrugar sobre a analise do escravismo tao
propalado e ainda existente na biografia de muitos cidaddaos desta patria, apesar de a dignidade
humana ser um dos fundamentos em que se encontra alicercada a Republica Federativa do Brasil,

conforme preceitua o inc. 11, do art. 1° da Constituicao Federal.
2. A ESCRAVIDAO DO PERIODO COLONIAL E IMPERIAL NO BRASIL

Desde a descoberta deste pais em 22 de abril de 1500, o territério brasileiro passou a
ser explorado e colonizado pelos portugueses que se utilizaram predominantemente da mao de
obra escrava para atingir seus intentos.

No momento seguinte a descoberta, os colonizadores utilizaram-se da mao de obra
dos indigenas nativos do territério brasileiro ante a falta de interesse dos portugueses em migrar
para o novo continente, bem como, a desvantagem economica para a migragao e custeio de
imigrantes assalariados (COSTA, MELLO, 2009).

Inicialmente, o trabalho dos indigenas era retribuido com objetos ou utensilios sem
valor, porque estes materiais, a principio, fascinavam os indigenas. Com o passar do tempo,
acabou essa forma de escambo e o trabalho dos indios tornou-se compulsério.

Neste contexto, a popula¢ao indigena comegou a ser dizimada, pois muitos eram

mortos por desobedecerem as ordens recebidas, outros morriam porque nao se acostumavam
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com os tipos de trabalho e com os maus-tratos impostos pelos portugueses, e outros porque
eram acometidos por doengas provenientes do territério europeu e disseminada pelos
colonizadores.

A Igreja Catdlica, a época, posicionou-se contra a escravizacao dos indigenas, pois
eram seres humanos considerados nao civilizados, passiveis de evangelizagao e comunhao com os
demais cristaos. Deste modo, diante de um quadro de escassez de mao de obra e das pressdes da
Igreja Catolica, os portugueses recorreram a mao de obra negra (COSTA, MELLO, 2009).

Para os europeus, os negros eram tidos como uma raga inferior e pecadora, tanto que
a escravidao dos africanos era justificada em razao das diversas crengas politeistas e animistas que
professavam, e, por conta disso, a escravidao serviria como redengao de seus pecados.

Na verdade, a escravizagdo de negros africanos era muito mais rentavel do que a de
indigenas locais, pois a Coroa Portuguesa lucrava com a cobranga de taxas de importagio e
autoriza¢ao da entrada de africanos no pafs; ja os traficantes de escravos lucravam com a sua
venda, pois pagavam uma bagatela aqueles que prendiam os negros em suas terras de origem e
vendiam por um preco altissimo aos interessados em adquiri-los (COSTA, MELLO, 2009).

Assim, o escravo negro no Brasil tornava-se um bem da propriedade de quem o
comprava. Prise-se que o escravo nao tinha direitos, pois nesse sistema ele era coisificado,
comparado a um animal quadrupede nos termos da legisla¢ao vigente a época.

Ainda, note-se que diante desse quadro de coisificagdo, aqueles seres humanos
perdiam um dos maiores direitos fundamentais do homem: a liberdade. Como eram objetos da
propriedade do seu senhor, os escravos viviam sob constante vigilancia dos empregados de seus
donos e muitas vezes viviam presos a correntes, a fim de se evitar qualquer tentativa de fuga
(COSTA, 1998).

Eliane Pedroso (2006) descreve como os donos de escravos nao encontravam limites
para gerir seu patrimonio cativo:

Os proprietdrios de escravo, por sen turno, detinham total soberania sobre o seu
patriménio, ndo intervindo babitualmente o Estado quer na aplicacio de castigos,
quer na concessao de alforrias. A supremacia do senhor em relagio ao seu direito de
proprietario sobre os escravos era tanta que quando necessario solicitava o apoio da
policia.

O trabalho de escravos negros no Brasil foi utilizado nas diversas atividades
economicas desenvolvidas neste pafs durante a coloniza¢do e em quase todo o periodo imperial.
Assim, era possivel encontrar escravos nos engenhos de agucar, na atividade agropecuaria em
geral, na exploragao de minerais, na constru¢ao civil, na carga e descarga de materiais, dentre
outras atividades tipicamente bragais.

As riquezas nacionais, bem como, aquelas que eram exportadas para a colonia e
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demais paises europeus importadores de produtos brasileiros eram conquistadas a partir do suor
do trabalhador escravo (COSTA, MELLO, 2009).

Entretanto, com o passar do tempo, a aquisi¢ao e a manuten¢ao de escravos foi se
tornando muito onerosa, a ponto de os proprietarios visualizarem na contratagao de mao de obra
assalariada uma safda para a contengao de despesas.

José de Souza Martins (1999) descreve essa situacdo surgida em meados do século

XIX:

O escravo negro, que tinha que ser comprado a peso de ouro no mercado negreiro, a
partir de um certo momento, passon a representar um grande prejuizo para os
Sfazendeiros. A partir de 1850, o prego do escravo cresceu continnamente. Mas nao
crescent o preco do café e o preco do agricar produzidos com trabalbo escravo; ndo
cresceram 0s lucros dos fazendeiros.

Libertar os escravos negros era, pois, uma forma de os fazgendeiros se libertarem dos
escravos negros (sic). Nao honve bondade nem maldade — houve calculo e predominio
dos interesses econdmicos sobre os interesses sociais, como € priprio da sociedade
capitalista.

Nesse contexto, conjugado com os esforcos de grupos abolicionistas, bem como da
pressao internacional, foi assinada a Lei n® 3.353 de 13 de maio de 1888, mais conhecida como
Lei Aurea, e a escravidio foi proibida no Brasil e os seus escravos foram alforriados (COSTA,
1998).

Todavia, calha ressaltar que a escravidio no pafs deixou marcas indeléveis na
sociedade brasileira, principalmente quando se reporta ao preconceito que ainda existe em relagao
a populagdo negra e a situacdo de pobreza que herdaram face a falta de politicas sociais que
amparassem os negros alforriados.

Tanto ¢ assim que Jessé Souza (2006) percebe que a formacao de uma classe
conhecida como “ralé¢” ¢é resultado do abandono e da inadaptagio dos ex-escravos e ex-

dependentes do regime senhorial e escravocrata.
3. AESCRAVIDAO CONTEMPORANEA NO BRASIL

Por mais que o regime escravista tenha sido proibido no pafs, o governo brasileiro
reconheceu, no ano de 2004, junto a Organizagao das Nagoes Unidas - ONU, a existéncia de
dezenas de milhares de cidadaos brasileiros trabalhando em regime analogo ao de escravos.

As estimativas sdo advindas de pesquisas realizadas por entidades nao-
governamentais e, igualmente, dos relatérios do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério
do Trabalho e Emprego que encontraram esses cidadaos em diversas localidades no territério
brasileiro, exercendo variados tipos de atividades, sobremaneira as agropecuarias, mas também

em trabalhos urbanos, a exemplo de confec¢des que exploram a mao de obra estrangeira, mais
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especificamente a boliviana; ainda encontra-se o uso de mao de obra escrava com o trafico de
mulheres e adolescentes, as quais ludibriadas com promessas de bons empregos, elas siao
encaminhadas a prostfbulos, onde vivem em cativeiro, dentre inumeras outras situagdes descritas
nos aludidos relatérios.

Como dito acima, na maior parte das vezes, uma das formas de escravidao
contemporanea ¢ aquela encontrada na zona rural do Brasil, travestida por uma forma peculiar de
trabalho desenvolvido em algumas fazendas latifundiarias, onde proprietarios ou gerentes de
fazendas reduzem seus trabalhadores a condigoes analogas a de escravos, colocando-os sob o
regime de cativeiro, negando-lhes a liberdade de ir e vir, assim como, de deixarem o trabalho ao
qual se dispuseram espontaneamente, pois se encontram atrelados a uma divida imposta por seus
patrdes, cobrada em razao do transporte, alojamentos e alimentagao oferecidos.

Por oportuno, calha trazer a colagdo algumas descri¢es sucintas de como ocorre a
arregimentacao dos trabalhadores que eventualmente acabam sendo submetidos a condi¢des
analogas a de escravos:

[-..] 05 fazendeiros utilizam gatos’ e recrutadores de mao-de-obra (sic) que percorvem

as regides de ciclo agricola diferente, como o Nordeste, e at, mediante promessas de bom
trato e bom pagamento, aliciam trabalbadores disponiveis e os levam para regives
remotas (MARTINS, 1999).

Uma outra forma de aliciar os trabalhadores é quitar a divida dos ruricolas com as
pensies onde eles permanecem nos periodos de entressafra, quando se encontram
desempregados. As dividas ali contraidas sao resgatadas pelos ‘gatos’ que, em
contrapartida, exigem que os campesinos trabalhem indefinidamente nas fazendas
(SENTO-SE, 2001).

Note-se que o trabalhador se oferece espontaneamente para trabalhar, pois confia
nas promessas de pagamento de bons salarios e boas condi¢oes de trabalho. Como se encontra
desempregado e necessita do emprego para o sustento de sua familia, bem como, para quitar seus
débitos, aceita o trabalho, mesmo que seja em regides distantes da onde reside.

Contudo, quando chega ao local em que ira trabalhar, depara-se com uma realidade
diversa daquela prometida por seu arregimentador, uma vez que 0s equipamentos necessarios
para a execugao do trabalho nao sao oferecidos gratuitamente, assim como a alimentagao.

Sento-S¢é (2001) descreve a aludida situagao da seguinte forma:

Ao chegar ao seu destino, recebe os equipamentos essenciais para realizar o seu
trabalho (como facio, facas, botas, chapéu etc.), juntamente com aqueles fundamentais
para a sua sobrevivéncia (rede de dormir, panelas, mantimentos, lonas para barraca e
outros). Note-se que todos estes sao cobrados pelo empregador e, o que é o pior, a prego
bem superior ao do mercado, em frontal desrespeito ao que estabelece a legislacao
trabalbista vigente, em especial o art. 458, caput e § 2° da CLT, ambos aplicados
subsidiariamente a relagio de trabalho rural, por forca do que preceitua o art. 4°,

caput, do Decreto n. 73.626, de 12.2.74, que regulamentou a Lei n. 5.889/73 (lei
que estatui normas reguladoras do trabalbo rural e da ontras providéncias).
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O mesmo acontece quanto aos géneros alimenticios de primeira necessidade que, em
geral, sao vendidos pelo priprio proprietdrio rural em sua fagenda a pregos acima dos
de mercado ¢ descontados do salirio do obreiro ao final do més. E o chamado sistema
de barracao on truck-system. Por ser uma pessoa de pouco discernimento, mmuitas
veges analfabeta, perde totalmente o controle quanto ao valor da divida e ¢ facilmente
Indibriado pelo credor.

Assim, logo no inicio dessa suposta relagao de trabalho, o trabalhador vé-se obrigado
a adquirir seus equipamentos de trabalho e pagar sua alimenta¢io, todos oferecidos, na maioria
das vezes, pelo préprio empregador a precos superiores aos ofertados no mercado. As dividas
sao anotadas em uma espécie de caderneta e posteriormente sao descontadas da remunera¢ao do
trabalhador.

Ocorre que as dividas tornam-se impagaveis, uma vez que os precos dos produtos
adquiridos sio altissimos e os salarios do trabalhador sio infimos, dessa forma, o trabalhador
sequer recebe algum valor em pecunia, pois, na maior parte das vezes, seu saldo com o
empregador esta negativo.

Para evitar que o trabalhador fuja deixando o trabalho e as dividas adquiridas, o
empregador, se assim puder ser chamado, retém a documentaciao desses trabalhadores e/ou
utiliza-se de capatazes armados para vigiar e coagi-los, por conta disso, o trabalhador vé-se
obrigado a submeter-se aos trabalhos impostos, mesmo que em condi¢des degradantes e em
jornadas exaustivas.

Alguns trabalhadores sequer cogitam a hipétese de fugir, pois assumem as dividas
contraidas e sentem-se compelidos a quita-las, haja vista seu senso de honra e honestidade. José
de Souza Martins (1999) descreve essa situacao, conforme excerto abaixo:

Para prendé-los ao trabalho, criam mecanismos de endividamento artificial e formas
de controle e repressao, geralmente envolvendo violéncia fisica e confinamento, para
assegurar que o trabalhador nio escapard e se submetera ao trabalbo até que a tarefa
seja concluida. Basicamente, trata-se de uma forma degradada e violenta de trabalho
assalariado, aparentemente como se fosse trabalho por tarefa ou empreitada, variante
do chamado trabalho por peca. Ao tentar fugir ou resistir contra a exploracdo
embutida nessa relagao, o trabalbador ¢ tratado como se estivesse descumprindo o
contrato, a palavra empenhada quando fora recrutado pelo  gato’. Palavra
empenhada, alids, cwja eficicia ¢ geralmente assegurada por adiantamentos em
dinheiro que fazem o cativo e o recrutador suporem que a fuga representa um rounbo, o
nao pagamento do dinbeiro recebido. Essa é, seguramente, uma das razoes pelas quais

0 trabalhador teme e recusa sua libertagao, pois se considera subjetivamente devedor, e,
portanto, incapazg; de violar o principio moral em que apdia sua relacdo de trabalbo.

A pratica de violéncia como meio coercitivo dos trabalhadores ¢ uma constante, um

exemplo disso pode ser visualizado nesse trecho de noticia publicada na Revista Veja de
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24.71991%, a qual relatava depoimentos de trabalhadores libertos de uma fazenda em
Paragominas no estado do Para:
[...] nessas propriedades os materiais utilizados para tortura, como ferros, agoites e
corventes de ago, que também serviam para amarrar os peoes d noite para ndo fugirem.
Os trabalhadores eram torturados quando desobedeciam as ordens do patrio e mortos
quando tentavam fugir por pistoleiros anxiliados por caes treinados. Foi confirmada

até mesmo a existéncia de um cemitério clandestino, onde foi encontrada, numa vala, a
parte inferior de um corpo.

Vale observar que esse trabalhador, em sua humildade e ignorancia, sequer vislumbra
que se encontra em uma situagdo subumana, relegado dos direitos mais comezinhos do ser
humano e castrado de sua dignidade e liberdade, servindo apenas como um meio e/ou
instrumento para o aumento de lucros e de riquezas de seus empregadores.

Nessa esteira de pensamento é que se pode comparar a sua condi¢ao com aquela em
que se encontravam os seres humanos escravizados historicamente, destituidos de direitos,

coisificados e submetidos ao jugo de seus senhores.
4. NORMATIZAGAO ACERCA DA ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

Como visto, a escraviddo nao ¢ um sistema extinto, varios paises ainda padecem
desse mal, ainda que proibido em suas legislagoes, existem nagdes em que ela ainda é consentida
culturalmente, a exemplo da India, Bangladesh e Paquistio”.

A fim de contornar essa realidade, a Organizacao Internacional do Trabalho — OIT
atentou-se a esse fenomeno mundial e expediu convengdes relacionadas a prote¢io de
trabalhadores contra praticas de trabalhos for¢ados ou obrigatérios, que reduzem trabalhadores a
condi¢oes analogas a de escravos.

Em 1926 foi elaborada a Convengao sobre a Escravidiao, a qual dispos que fossem
tomadas todas as medidas necessarias para evita-la, nessa convengdo a escravidiao foi definida
como sendo um estado ou condi¢ao em que um individuo é submetido, sobre o qual se exercem,
total ou parcialmente, alguns ou todos os atributos do direito de propriedade (MELO, 2000).

A OIT também expediu a Convengao n° 29, publicada em 1° de maio de 1932, na
qual utilizou a expressao trabalho for¢ado ou obrigatério e ndo mais trabalho escravo, pois tal
expressdo traz interpretacdes muito abrangentes, ainda, optou por niao confundir este tipo de
trabalho atual com aquele praticado até o século XIX, observe-se o que dispde o seu art. 2°,

verbis:

Artigo 2° Para fins desta Convengao, a expressao "trabalho forcado ou obrigatdrio”

2 A reportagem, datada de 24.07.91, e publicada na Veja, ¢ referida por Sento-S¢é (2001).

3 Fonte: Fundagio Walk Free, disponivel em: <http://www.globalslaveryindex.org>, acesso em 06.07.2016.
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compreenderd todo trabalho ou servico exigido de uma pessoa sob a ameaca de sancio
e para o qual nao se tenha oferecido espontaneamente.

A propria Convengao afasta alguns tipos de trabalhos que poderiam ser confundidos
com trabalhos forcados ou obrigatérios, a exemplo de: qualquer trabalho ou servigo exigido em
virtude de leis do servico militar obrigatério; qualquer trabalho ou servigo exigido em situagoes
de emergéncia, ou seja, em caso de guerra ou de calamidade ou de ameaga de calamidade, como
incéndio, inundacdo, fome, tremor de terra, doengas epidémicas ou epizodticas, invasoes de
animais, insetos ou de pragas vegetais, ¢ em qualquer circunstancia, em geral, que ponha em risco
a vida ou o bem-estar de toda ou parte da populagdo; dentre outros enumerados no inc. 1I, do
seu art. 2°.

Em 1956, foi ratificada uma Convengao Suplementar Relativa a Abolicio da
Escravidao, do Trafico de Escravos e de Institui¢oes e Praticas Analogas a Escravidao, visando a
total aboli¢do do trabalho forcado e da servidao por divida pelos paises que assinassem aquela
Convencgao. Em seguida, em 1957, a OIT reuniu-se em Conferéncia Geral, a fim de adotar outras
proposicoes referentes a abolicao do trabalho forcado ou obrigatério e expediu a Convengao n°
105.

Observe-se que em todas essas convencgoes expedidas pela OIT, ha a utilizagdo da
nomenclatura “trabalho forcado ou obrigatério”. A expressio “trabalho escravo” configuraria
situagOes mais especificas, todavia, seria abrangida pela expressio “trabalho for¢ado”, nesse
sentido, Sento-S¢ (2001) leciona que:

Em verdade, o trabalbo escravo contemporineo seria espécie do género “trabalho
Sorcado”. Afinal de contas, aquele estaria incluido no segundo, como a parte que

integra o todo. Ou, como se costuma diger, numa relagao entre continente (trabalbo
forcado) e contesido (0 trabalho escravo).

Apesar de o Brasil ter ratificado aquelas Convengdoes da OIT, ¢é assente no pais o uso
das expressdes “reducdo de alguém a situagao analoga a de escravo” ou “trabalho escravo

contemporaneo”, pois a legislacio e normas acerca do tema contém as aludidas expressoes.
5. NORMATIZAGCAO NACIONAL

Reduzir uma pessoa a condi¢ao analoga a de escravo ¢ um crime que muito embora
envolva a execucao de trabalho por parte do individuo cativo com a violagio de inumeros
direitos e garantias trabalhistas ndo esta disciplinado em leis trabalhistas, mas sim no Cdédigo

Penal®, no Capitulo dos Crimes contra a liberdade individual, porquanto esti intrinsecamente

* Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada
exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢oes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogido em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:
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ligado a restri¢ao da liberdade individual da pessoa.

Entenda-se nio apenas a liberdade de ir e vir, como também a liberdade de o
individuo de exercer a propria vontade, de autodeterminar-se e de dispor sobre si mesmo. Poder-
se-ia atentar ainda, que o individuo também perde a liberdade de resilir seu vinculo de emprego,
como preceitua a Consolidacio de Leis Trabalhistas - CLT. Sem falar das liberdades de
expressdo; de pensamento; de consciéncia; de exercicio de trabalho; de reunido; de associagao;
dentre outras amparadas na legislagdo nacional que acabam sendo restringidas neste tipo de
relagio.

Veja-se que a restricao da liberdade da vitima nio é uma restri¢ao juridica como nos
tempos da escravidio do periodo colonial, mas a restricio da liberdade de fato, porquanto o
individuo possui a liberdade albergada na Constitui¢ao Federal, no entanto, momentaneamente
veé-se privado dela.

Nesse contexto, o pafs comegou a buscar alternativas para extirpar a escravidao no
pais, em 1995 o Ministério do Trabalho e Emprego criou o Grupo Especial de Fiscalizagiao
Movel (GEFM)®, em que auditores-fiscais do trabalho em conjunto com membros e servidores
do Ministério Publico do Trabalho - MPT, da Policia Federal e da Policia Rodoviiria Federal
passaram a fiscalizar estabelecimentos no pafs com o intuito de repreender o trabalho escravo,
bem como libertar os trabalhadores encontrados nesta situacao.

Tendo em vista a quantidade de pessoas encontradas nessas condigdes, o Ministério
Pablico do Trabalho - MPT criou a Coordenadoria Nacional de Erradicacio do Trabalho
Escravo — CONAETE’, com o escopo de integrar as Procuradorias Regionais do Trabalho para
a erradica¢ao do trabalho escravo, fomentando a troca de experiéncias e discussdes sobre o tema
e pretendendo uma atuacao agil e efetiva do MPT frente aos casos de escravidao contemporanea.

Nesses anos de atuagao das equipes moéveis de fiscalizagao, estima-se que mais de
50.000 pessoas foram libertadas’, mas ainda era necessirio envidar mais esforcos para que essas
situagdes nao se repetissem, em 2004, o Ministério do Trabalho e Emprego criou o “Cadastro de

Empregadores que tenham mantido trabalhadores em condigdes analogas 2 de escravo™,

Pena - reclusio, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;
II - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 22 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I - contra crianga ou adolescente;

IT - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.

5 Mediante a Portatia n® 550 de 14 de junho de 1995.

6 Portaria n® 231, de 12 de setembro de 2002 do Ministério Publico da Unizo.

7 Fonte: ONG Reporter Brasil, disponivel em: < http://reporterbrasil.org.br/dados/trabalhoescravo/>, acesso em
30.06.2016.

8 Portaria n® 540 de 15 de outubro de 2004 do Ministério do Trabalho e Emprego.
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também conhecida como “Lista Suja” em que constam o nome de pessoas fisicas e juridicas
flagradas pela fiscalizagao.
Outro avango importante aconteceu apos muitas discussoes no Congresso Nacional,
em 2014 quando foi aprovada uma emenda’ 2 Constituicio Federal com o intuito de expropriar a
terra daqueles proprietarios que forem flagrados servindo-se de trabalho escravo, conforme se
pode observar na nova redagao dada ao art. 243 da Constituicao, 7 verbis:
Art. 243. As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais onde forem
localizadas culturas ilegais de plantas psicotrdpicas on a exploracao de trabalbo
escravo na forma da lei serdo expropriadas e destinadas a reforma agrdria e a
programas de habitagio popular, sem qualguer indenizacio ao proprietdrio e sem
prejuizo de outras sangoes previstas em lei, observado, no que conber, o disposto no
art. 5°.
Pardgrafo sinico. Todo e qualquer bem de valor econdmico apreendido em decorréncia
do trdfico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da exploracao de trabalbo escravo

serd confiscado e reverterd a fundo especial com destinagdo especifica, na forma da
lei.

Muito oportuna a aprovagao dessa Emenda Constitucional porquanto demonstra a
sensibilidade do pais ao sobrelevar os direitos a liberdade e a dignidade humana em detrimento

ao direito a propriedade, tio protegido na legislacao nacional.
CONCLUSAO

Como se v¢, a reducao de alguém a situagao analoga a de escravo é uma afronta a
toda a ordem juridica, pois malsina desde principios fundamentais do individuo, também os seus
direitos sociais, dentre outros pertencentes ao arcabougo juridico de um cidaddo, essa é uma
situagao que nao pode ser admitida em um Estado Democratico de Direito.

A existéncia de trabalho escravo na atualidade é um acinte a todas as ideologias
sociais e filosoficas, bem como, juridicas desenvolvidas pelo homem nos dltimos séculos, em que
se levantaram as bandeiras dos direitos humanos.

Desse modo, impossivel admitir que homens sejam transformados em meros
instrumentos de subserviéncia para outros homens, relegados a um plano inferior e privados de
seus direitos mais basicos, servindo apenas para satisfazer os interesses econdémicos de outrem.

Os avancos normativos e a criacio de mecanismos de combate e fiscalizacao contra
o trabalho escravo, bem como meios de punir aqueles que descumprem a legislagao nacional e
internacional a respeito do trabalho forcado demonstram a preocupagao do pafs com a dignidade

de seus cidadaos, fundamento desta nacao que deve ser observado por todos.

? Emenda Constitucional n® 81 de 2014.
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PROC. N. 0024848-60.2014.5.24.0004-RO

ACORDAO
12 TURMA

Relator : Des. ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Recorrente F
Advogado : W
Recorrida S I
Advogado : W
Origem 4

SISTEMA DA PERSUASAO RACIONAL. RACIOCINIOS
PROBATORIOS. O sistema da persuasdo racional,
sustentado pelo principio da livre conviccgédo
motivada (art. 131 do CPC/1973; art. 371 do
CPC/2015), segundo o qual as provas ndo tém, a
priori, qualquer peso, cabendo ao juiz, na sua
apreciacdo, determinar o seu valor, estrutura-
se por intermédio dos raciocinios probatérios,
desenvolvidos entre os fatos alegados e as
provas produzidas. No presente caso, a
avaliacdo da prova oral realizada pela juiza

encontra-se harménica com o conjunto
probatério, isto é, o juizo do fato estéa
estruturado em elementos de prova que

demonstram o acerto de suas conclusdes. As
razdes do juizo de convencimento desenvolvidas
na r. sentenca permitem a verificacdo dos
raciocinios que a juiza utilizou e a
confirmacdo das justificativas apresentadas.
Recurso desprovido no particular.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROC. N. 0024848-60.2014.5.24.0004-RO) nos quais figuram como
partes as epigrafadas.

Inconformada com a r. decisdo proferida pela
Exma. Juiza Titular de Vara do Trabalho Marina Brun Bucker,
que Jjulgou procedentes em parte os pedidos articulados na
inicial, recorre ordinariamente a reclamante a este Egrégio
Tribunal, pretendendo reforma.

Devidamente intimada, a reclamada né&o
apresentou contrarrazdes.

Em razdo do que prescreve o artigo 84 do
Regimento Interno, os autos ndo foram encaminhados ao d.

Ministério Publico do Trabalho.
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E o relatério.

VOTO

1 — CONHECIMENTO

Presentes 0S pressupostos processuails de

admissibilidade, conheco do recurso.

2 - MERITO

2.1 - PERIODO DO VINCULO - SALARIO POR FORA
- JORNADA DE TRABALHO - PROVA TESTEMUNHAL

A recorrente assevera ter sido admitida em
9.2.2009 e dispensada em 11.5.2014, por considerar a projecéo
do aviso prévio, buscando, assim, a reforma da sentenca gquanto
ao periodo contratual e seus efeitos. Pleiteia, ainda, o
reconhecimento da percepcdo de salédrios por fora, as horas
extras laboradas e as horas suprimidas do intervalo
interjornadas. Aduz, em sintese, que ndo ha fundamento para
desconsiderar o depoimento de suas testemunhas.

Ndo lhe assiste razdo.

O sistema da persuasdo racional, sustentado
pelo principio da livre convicg¢do motivada (art. 131 do
CPC/1973; art. 371 do CPC/2015), segundo o qual as provas nao
tém, a priori, qualquer peso, cabendo ao juiz, na sua
apreciacao, determinar o seu valor, estrutura-se por
intermédio dos raciocinios probatdrios, desenvolvidos entre os
fatos alegados e as provas produzidas. O dever do juiz indicar
as razdes pelas quais formou o seu convencimento diz respeito
a apresentacdo dos referidos raciocinios, gque compdem 0s
fundamentos da decisdo.

Na inicial, alegou a autora que recebia saléario
de R$ 1.200,00 no primeiro ano de trabalho e, a partir de
marco de 2010, passou a receber saldrio no valor de RS

2.700,00, cumprindo jornada das 6h as 24h de quarta-feira a
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domingo.

A reclamada defendeu-se aduzindo que a
reclamante sempre recebeu saldrio da categoria, conforme os
recibos de pagamentos carreados aos autos, e que o vinculo de
emprego existiu apenas no periodo registrado, de acordo com a
CTPS e o TRCT.

O juizo manteve a data de admissédo e demisséo
constante na CTPS (1°.9.2012 a 23.4.2014, respectivamente - ID
8dd44dc) . Assentou que, diante da fragilidade da prova
testemunhal produzida, a reclamante ndo se desvencilhou do seu
6nus de comprovar o saldrio inoficioso, o labor extraordinéario
e o descumprimento do intervalo interjornada.

A testemunha M.H. afirmou, litteris:

1. areclamada inicialmente operava com o nome C.F., no bairro Z¢
Pereira, depois mudou de enderego € o nome passou a ser T.B.;

2. a depoente trabalhou nos dois  lugares por aproxim adamente 03
meses, no inicio do ano de 2009;

. areclamada realizava eventos(festas), de quarta feira a domingo;

. 0 Buffet oferecia salgados e doces para as festas;

. a depoente trabalhava como auxiliar de cozinha da reclamante;

. na cozinha trabalhava a depoente e a reclamante;

. a depoente trabalhava das 06h30/07h00 até por volta das 24h00;

8. as refeigdes eram feitas no proprio buffet, despendendo em torno de
30 minutos;

9. quando a depoente foi adm itida a reclamante ja trabalhava como
cozinheira no buffet;

10. a depoente recebia R$70,00 por dia;

11. a reclamante recebia em torno de R$1.200,00 por més;

12. no periodo em que a depoente trabalhou, em todos os dias de
quarta a domingo foram realizados eventos no buffet;

13. a reclamante trabalhava em todos os dias m encionados no mesmo
horério da depoente (ID 8bfebc6, p.1-2).

o) NV, I S OS]

A testemunha N. disse que:

1. trabalhou para a reclam ada de meados de 2013 até fevereiro de
2014;

2. trabalhava como auxiliar de cozinha;

3. a cozinheira na época era a reclamante;

4. a depoente receb ia por dia trab alhado, sendo que era contratada
conforme houvesse alguma festa em determinado dia da semana;

5. tinha sem ana que tinha festa at ¢ na segunda feirae em  outras
semanas nao tinha festa nenhuma,;

6. normalmente as sextas e sabados havia festas agendadas;
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fundamentou:

7. adepoente iniciava sua jornada as 06/07h00 e term inava as
22/23h00 se fosse festa pacote sim ples e quando era jantar term inava
por volta das 02h00;

8. os pacotes eram de 04 horas de festa e entdo o encerram ento
dependia do horario de inicio podendo encerrar as 22/23/24h00;

9. o pacote sim ples consistia no fornecim ento de cachorro quente,
salgados, doces e o0 bolo que eram preparados no proprio buffet pela
depoente e pela reclamante;

8. a depoente recebia a didria conforme o tamanho da festa, variando
de R§70/100,00;

9. a reclamante recebia por didria, a depoente acha;

10. além da depoente havia uma outra auxiliar chamada L.;

11. algumas vezes tinha eventos também as sextas feiras;

(...)

15. algumas vezes areclam ante dispensava a vinda da depoente
porque o evento era pequeno e entdo ela fazia o preparo da festa
sozinha;

16. a reclamante ¢ vizinha da depoe nte e entdo pode informar que ela
trabalhou por bastante tem po para o buffet porque via a reclam ante
saindo para trabalhar (ID 8bfebc6, p.2).

E a testemunha L. declarou, in verbis:

1. trabalhou para a reclamada de 2013 a 2014, sendo que trabalhava de
duas a tres vezes por semana como free lance;

2. recebia de R$80/100,00 por dia;

3. trabalhava das 07h00 as 01/Th 30 da m adrugada, ou seja no
encerramento da festa;

(..

5. ndo havia dia certo na sem ana para a realizacao dos eventos no
buffet;

6. quem coordenava os servigos era a reclamante;

7. a reclamante era quem abria o buffet as 06h00;

8. a reclamante era registrada;

9. ndo se recorda quando foi o primeiro dia em 2013 nem o seu tlimo
dia em 2014 de trabalho no buffet;

(..

11. a reclamante trabalhava de quarta a domingo;

12. areclam ante também permanecia trabalhando até o final do
evento;

13. as vezes trabalhavam a depoente e a reclamante e algumas vezes a
cunhada da reclamante também ajudava;

14. areclam ante na época lhe disse que recebia de R$1.200,00 a
2.700,00 (ID 8bfebc6, p.3).

Ao apreciar a prova testemunhal, o juizo

A reclamante produziu prova testemunhal, no entanto, nenhum a delas
com condao de retirar o valor probante da prova docum ental
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(CTPS/TRCT).

O depoimento da testem unha N.A.F.G. ndo pode ser levado em

consideragdo, eis que ndo possui isen ¢ao de animo, ja que afirmou ser

ex-cunhada e que possui trés filhos com o irmao da autora (itens 19 e

20 - ata ID Num. 8bfebc6 - Pag. 3).

O depoimento da testem unha M.H.G.R. ¢ bastante fragil ja que

informa que laborou com a reclamante por apenas 03 meses no inicio

do ano de 2009, nao sendo passivel de credibilidade de que apds 6

anos (depoimento em abri/2015) possa afirmar com convic¢ao qual

seria o salario da autora na época em que laboraram para a reclamada

(itens 2 ¢ 11 - ata ID Num. 8bfebc6 - Pag. 1)

Igual sorte o depoim ento da testemunha L.P.S. a qual ndo se recorda

da data em que prestou servigos para a reclam ada (item 9), mas tem

conhecimento do salario da reclam ante, inclusive a evolucao salarial

(item 14) que ocorreu em 2010, segundo consta da inicial, ou seja,

antes mesmo da prestacdo de servigos da testem unha a reclamada que

ocorreu a partir 2013 (ata ID Num. 8bfebc6 - Pag.3) (ID

d2£f1965, p. 2).

No presente caso, a avaliacdo da prova oral
realizada pela juiza encontra-se harménica com o conjunto
probatdério, isto é, o juizo do fato estd estruturado em
elementos de prova que demonstram o acerto de suas conclusodes.
As razdes do juizo de convencimento desenvolvidas na r.
sentenca permitem a verificacdo dos raciocinios que a juiza
utilizou e a confirmacdo das justificativas apresentadas. A
apreciacdo da prova testemunhal, no tocante aos pleitos em
epigrafe, revela a fragilidade dos depoimentos, em razédo de
suas afirmacdes e respectivas circunsténcias, ndo sendo
possivel a confirmacdo dos fatos alegados pelo autor,
sobretudo em face da prova documental.

Relativamente ao depoimento de N., correta a
constatacdo da juiza de falta de isencdo, tendo por fundamento
o fato de ser a testemunha ex-cunhada e ter trés filhos com o
irmdo da reclamante. E, acresca-se a este fundamento que
retira a isencdo, conforme declarou, o fato de que a
testemunha mora na casa dos fundos da autora héa
aproximadamente oito anos (ID 8bfebc6, p. 3, itens 17-20). Se
é verdade, por um lado, como aduz a reclamante em seu recurso,

que esta testemunha ndo estava impedida de depor, por outro

lado, os lacos familiares e de proximidade impossibilitam que
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0 depoimento contenha credibilidade em suas declaracdes.
Ademais, diferentemente do que afirma a reclamante em suas
razdes recursais, a adverténcia e o compromisso da testemunha
ndo garantem sua credibilidade e ndo retiram do juiz o seu
poder de valorar a prova de acordo com o seu conteudo e

circunstancias, como acertadamente analisou a juiza.

Observa-se que a testemunha M.R. foi a Unica a
declarar que a reclamante trabalhou no ano de 2009, no
entanto, seu depoimento é fragil pois contraditdério, uma vez
que, de acordo com o declarado, a depoente, exercendo O cargo
de auxiliar de cozinha, receberia saldrio maior que o da
reclamante, cozinheira do buffet. Assim, além da questéo
relativa ao tempo e a memdédria destacados pela juiza , que atuam
contra a credibilidade do depoimento, o aspecto contraditério
apontado desmerece o seu valor.

A testemunha L., que trabalhou para reclamada
de 2013 a 2014, infirmou seu depoimento ao apresentar
contradig¢do que indica favorecimento ou inverossimilhancga,
como bem demonstrado pela juiza, ao ndo saber sobre
determinados dados acerca da sua atividade na reclamada e
conhecer a evolucdo salarial da reclamante. Ademais, declarou
o que lhe foi dito pela prdpria reclamante sobre o saléario
auferido por ela desde o inicio do pacto laboral, ndo
possuindo a declaracdo, portanto, nenhum valor probatdrio
(item 14 de seu depoimento).

Diante da correta valoracdo da prova levada a
efeito pela juiza, os fatos alegados pela reclamante,
relativamente ao periodo do contrato de trabalho e ao salério,
ndo podem ser acolhidos como verdadeiros, sobretudo em face
dos recibos salariais e das anotagdes da CTPS, gue geram
presuncdo relativa de validade.

Da mesma forma, no tocante a jornada de
trabalho, a fragilidade dos depoimentos e a falta de
credibilidade destacados, considerando que o &6nus da prova
também pertencia a reclamante (a reclamada é empresa
individual e ndo houve alegacdo ou demonstracdo de que

possuisse mais de dez empregados, estando desobrigada a manter
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controle de jornada, consoante artigo 74, § 2°, da CLT),
impdem a confirmacdo do julgado.
Por todos estes fundamentos, nega-se provimento

a0 recurso para manter a r. sentenca.

2.2 - INDENIZAGAO POR DANO MORAL

Diante da prova eletrdnica (facebook), que
revelou o didlogo entre a reclamante e o0s representantes da
reclamada, e considerando também a coeréncia deste didlogo com
as alegacgdes da peticdo inicial, a juiza condenou a reclamada
a pagar integralmente os valores constantes do TRCT. A
reclamada né&do recorreu da decisdo. A juiza indeferiu,
entretanto, o pleito de indenizacédo, ao fundamento de gque né&o
“logrou a obreira demonstrar o dano moral sofrido”.

Reitera a autora, em grau de recurso, o pedido
de reconhecimento de dano moral. Sus tenta gque a empresa se
aproveitou da sua boa-fé e pegou de volta o pagamento das
verbas rescisbérias, o que enseja a indenizacdo pleiteada.
Narra que a empresa simulou o pagamento das verbas rescisoérias

constantes no TRCT no ato da homologacdo, verbis:

ao se afastarem do atendente do sindicato, o Sr. A., que, juntam ente

com sua esposa R., sdo os efetivo s proprietarios da empresa que se

encontra em nome de terceiro, pediu a Autora a devolucao dos valores
alegando que nos dias seguintes lh e passaria, pois em decorréncia do

acerto com a mesma teve que pegar emprestado e teria que devolver, o

que foi feito pela Autora. A Autora devolveu os valores e nos dias

seguintes nao recebeu novamente (ID dbf9fal, p. 8-9).

Parcial razdo lhe assiste.

Com efeito, no ordenamento juridico patrio, a
obrigacdo de indenizar tem por pressuposto a pratica de um ato
ilicito (artigos 186 e 927 do Cbébdigo Civil).

No caso, evidenciou-se a préatica de ato ilicito
pelo empregador, pois, ao privar a reclamante de usufruir
imediatamente dos valores provenientes das verbas rescisédrias,

considerando sua condicdo de desempregada, causou dano de

ordem material e moral. Congquanto a autora ndo tenha sido
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coagida a repassar o valor recebido na rescisdo contratual,
agindo por mera liberalidade, o que parecia ser um empréstimo
revelou-se, na verdade, sonegacdo do pagamento das parcelas
rescisoérias.

Pelo exposto, constatados os pressupostos da
reparacdo civil, o valor a ser definido deve observar as
circunsténcias relativas ao contrato de trabalho (salario de
RS 732,00), o carater pedagdgico e as condicdes econdbmicas do
responsavel pelo dano.

Nesses termos, provejo parcialmente o recurso
para deferir indenizacdo por dano moral no valor de RS
2.000,00.

Juros de mora a partir do ajuizamento da acédo e
correcdo monetdria a partir da publicacdo do presente acdrdéo.

Ante a natureza indenizatdéria da parcela, néo

h4d deducdes previdencidrias e fiscais.

2.3 - HONORARIOS CONTRATUAIS - PERDAS E DANOS

Busca a parte autora a condenacao da reclamada
ao pagamento de indenizacdo por perdas e danos em razdo da
despesa com a contratacao de advogado.

Sem razdao.

O C. TST entende inaplicédveis os artigos 389, 395
e 404 do Cébdigo Civil com a fina lidade de indenizar o empregado
pelo valor a ser gasto com honorarios contratuais.

Deve ser observada, assim, a legislacdo vigente
no ambito da Justica do Trabalho, que defere honorarios
assistenciais apenas na hipdtese da Sumula 219 do C. TST, e,
no caso, a parte autora ndo se encontra assistida pela
entidade de classe.

Nesse sentido também foi decidido no IUJ/TRT
242 Regido n. 0024142-55.2015.5.24.0000, julgado em 29.6.2015,

pacificando o tema no ambito da 24% Regido, nos moldes da

Stmula 18:
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PERDAS E DANOS- CONTRATACAO DE ADVOGADO. O
entendimento consubstanciado na Sumula 219 do TST im pede o
deferimento de indenizagdo por perdas e d anos decorrentes da
contratacdo de advogado.

Destarte, nego provimento ao recurso.
ACORDAO

ACORDAM os integrantes da Egrégia 1% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Regido, por
unanimidade, em aprovar o relatdério, conhecer do recurso e, no
mérito, dar-lhe parcial provimento para deferir o pagamento de
indenizacdo por danos morais no valor de R$ 2.000,00, nos
termos do voto do Desembargador André Luis Moraes de Oliveira
(relator), com ressalva do Desembargador Francisco das C. Lima
Filho. Juntard voto convergente o Desembargador Nicanor de

Aratjo Lima.
Campo Grande, 26 de julho de 2016.

ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA

Desembargador do Trabalho

Relator
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PROC. N. 0024824-28.2015.5.24.0091-RO

ACORDAO

1 TURMA

Relator : Des. ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA
Recorrente T.B. S.A.

Advogados : A.C.X.M. e outros

Recorrido : E.AM.

Advogados : E.R. e outro

Origem : Vara do Trabalho de Rio Brilhante/MS

PROVA EMPRESTADA - VALORAGAO DA PROVA. O artigo

372 do CPC, de aplicacdo s ubsididria ao
processo do trabalho, regulamentou a utilizacédo
de prova emprestada, assegurando ao jui z

autonomia na sua valoracdo relativamente a
valoracdo definida no processo e m que a prova
foi colhida. O pedido de reforma sobre a
valoracdo da prova emprestada deve estar
assentado em razdes sobre os elementos de prova
analisados pelo Jjuiz e os raciocinios 1ldégico
dedutiveis utilizados. Recurso desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROC. N. 0024824-28.2015.5.24.0091-RO) nos quais figuram como
partes as epigrafadas.

Inconformada com a r. decisédo proferida pelo
Exmo. Juiz do Trabalho Substituto Mauricio Sabadini, que
julgou procedentes em parte os pedidos articulados na inicial,
recorre ordinariamente a reclamada a este Egré gio Tribunal,
pretendendo reforma.

Depdbdsito recursal e custas processuais
satisfeitos.

Contrarrazdes apresentadas pelo reclamante.

Em razdo do qu e prescreve o artigo 84 do
Regimento Interno, os autos nd o foram encamin hados ao d.
Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

1 - CONHECIMENTO
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Presentes 0os pressupostos processuais de

admissibilidade, conheco do recurso e das contrarrazdes.

2 - MERITO

2.1 - HORAS IN ITINERE - REDUGAO DA HORA
NOTURNA

Aduz a reclamada que o local de trabalho é de
facil acesso e servido de transporte publico intermunicipal e
que o fornecimento de conducdo pelo empregador é& um beneficio
ao empregado, n do devendo o t empo de percurs o integrar a
jornada. Defende a validade da norma coletiva que fixou o
tempo de percurso em 50 minutos didrios, a part ir de maio de
2013.

Assiste-lhe parcial razéo.

O fornecimento de transporte gratuito aos
empregados é fa to incontroverso, e a reclamada situa-se em
zona rural, tratando-se, portanto, de local de dificil acesso.

A empresa ndo é servida por transporte publico
regular, nos moldes exigidos no artigo 58, § 2°, da CLT e na
Sumula 90 do C. TST, mas por empresa que realiza transporte
intermunicipal, o que nd&o afasta o direito as horas in itinere,
uma vez a sua finalidade é diversa, ndo tendo as mesmas
caracteristicas do transporte publico urbano, sobretudo guanto
ao valor da passagem e a possibilidade de transportar maior
nimero de pessoas.

Assim decidiu, ademais, este Egrégio Tribunal
no IUJ 0024134-78.2015.5.24.0000, Jjulgado em 29.6.2015, cujo

tema mereceu a seguinte sumula:

SUMULA 13: HORAS IN ITINERE - TRANSPORTE PUBLICO
INTERMUNICIPAL/INTERESTADUAL. A existéncia de linha de
onibus intermunicipal ou interestadual nao elide o direito a percepgao
das horas in itinere.

E evidente, nessas condicdes, a conveniéncia

para o empregador em fornecer o transporte, uma vez que o faz
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para viabilizar a sua atividade econdmica.

Preenchidos, entdo, os pressupostos legais para
o direito as horas in itinere (artigo 58, § 2°, da CLT).

De outro pris ma, héd nos a utos cliusula
convencional (ACTs 2013/2014 e 2014/2015) que delimita o tempo
de percurso em 50 minutos por dia de trabalho a partir de 1°
de maio de 2013 (autor laborou de 19.8.2013 a 20.12.2014).

Inicialmente, ressalto que a limitacdo por
norma coletiva do pagamento de minutos de percurso é
plenamente valida, devendo ser respeitadas a vontade das
partes (artigo 7°, XXVI, da Cons tituicd&o Federal) e a efetiva
razoabilidade na fixacdo do tempo médio de deslocamento. Nesse

sentido, a decisdo do C. Tribunal Superior do Trabalho:

RECURSO DE REVISTA - HORAS IN ITINERE - LIMITACAO
POR NORMA COLETIVA - REDUCAO PARCIAL DAS HORAS A
SEREM PAGAS EM RELACAO AO REAL TEMPO GASTO NO
TRAJETO. Consoante o atual posicionamento da SBDI. 1 do TST, ao
qual tenho ressalvas, ¢ valida acl dusula coletiva que estabelece a
prefixagdo razoavel e equilibrada da quantidade de horas de trajeto a
ser paga ao obreiro, mesmo apos o advento da Lei n® 10.243/2001. E
viavel a limitacao das horas in itinere desde que demonstrada a
razoabilidade no ajuste efetuado pelas partes e o equilibrio entre o
pactuado e ar ealidade dos fatos. Na espécie, a n orma coletiva
estabeleceu reducio parcial das horas a serem pagas em relacio
ao real tempo gasto no trajeto, com base na fixacdo de tempo
médio do percurso a ser cumprido, reduzindo para uma hora didria
o que, efetivamente, era realizado em duas horas (reducio pela
metade). Diante da premissa fatica inscrita na decisdo regional, e em
consonancia com a atual jurisprudéncia da corte, ndo se identifica no
acordo coletivo a disparidade entre o tempo de percurso despendido
pelo autor para chegar ao seu local de trabalho e aquele atribuido pela
norma coletiva. Destaque-se que em decisdo, proferida na sessdo de
julgamento dodi a 22/8/2013, a subsecdo 1 especializada em
dissidios individuais firmou o entendimento de que a validade da
fixacdo do tempo médio das horas in itinere por norma coletiva
depende da preservacio de ao menos 50% do periodo
efetivamente gasto (TST-E-RR-13684.2010.5.15.0072, Rel. Min.
Brito pereira). Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RR-
0002612-53.2012.5.18.0101 - Sétima Turma - Rel. Min. Vieira de
Mello Filho - DEJT 14.3.2014 - p. 1265 - grifo nosso).

Assim também dispde a Sumula 10 deste E.

Tribunal:
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HORAS IN ITINERE - NEGOCIACAO COLETIVA -
AUDETERMINACAO COLETIVA QUE ENCONTRA LIMITES
NOS PRINCIPIOS DA R AZOABILIDADE E
PROPORCIONALIDADE. Nao se reconhece validade de clausula de
instrumento normativo de natureza auténoma que estabelece o
pagamento das horas in itinere em parametros inferior a 50%
(cinquenta por cento) do tempo de percurso.

Dessa forma, ao se considerar o tempo de
percurso de uma hora e quarenta minutos didrios acordado pelas
partes em audiéncia, observa-se que a limitacdo imposta pela
norma coletiva de cinquenta minutos didrios in itinere
preserva 50% do tempo.

Portanto, é val ida a avenca po r observar os
pardmetros fixados pelo C. TST.

O fato de a empresa ndo te r efetuado o
pagamento ndo representa ébice para a aplicacdo do ACT,
conforme vem decidindo esta E. 1% Turma.

Considerando a extrapolacdo da jornada legal,
as horas de percurso sdo extras, incidindo as disposicdes
legais sobre a hora noturna/adicional noturno (a aplicacédo das
disposicdes do artigo 73 da CLT ndo depende de requerimento da
parte por se tratar de norma cogente e tem por escopo a
protecdo a saude do trabalhador).

Por derradeiro, o juizo determinou a aplicacéo
do adicional previsto no instrumento coletivo para as horas
extras (70%). Nada obstante, as normas coletivas 2013/2014 e
2014/2015 trazem previsdo especifica em relacdo ao adicional a
ser aplicado para o tempo de percurso a part ir de maio de
2013, ou seja, 50% (cldusula décima segunda, paragrafo
segundo) .

Diante do expos to, dou parcial provimento ao
recurso para limitar a condenacdo em horas in itinere a 50
minutos didrios e alterar o adic ional de 70% par a 50% para o
cadlculo das horas de percurso desse periodo.

Fixo a condenacdo o valor provisério de RS
10.000,00. Custas processuais no importe de RS 200,00,

satisfeitas.

90



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

ACORDAO

ACORDAM os integrantes da Egrégia 1% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho d a Vigésima Quarta Regido, por
unanimidade, em aprovar o relatdério, conhecer do recurso e das
contrarrazdes e, no mérito, dar-lhe parcial pr ovimento para
limitar a cond enacdo em hora s 1in 1itinere, a partir de
1°.5.2013, a 50 minutos diédrios, alterar o adi cional de 70%
para 50% para o célculo das horas de percurso desse periodo,
bem assim excluir da condenacdo a indenizacdo pela contratacdo
de advogado/perdas e danos, nos termos do voto do
Desembargador André Luis Moraes de Oliveira (relator). Juntaré
justificativa de voto o Desembargador Nicanor de Aratjo Lima.

Fixado a condenacdo o valor prov isério de RS
10.000,00. Custas processuais no importe de R$ 200,0 0,

satisfeitas.

Campo Grande, 3 de maio de 2016.

ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA

Desembargador do Trabalho
Relator
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PROCESSO n° 0024280-56.2014.5.24.0000 (DC)

TRIBUNAL PLENO

Relator : Des. JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA

Embargante : SINDICATO T. A. R. E. P. P. DE MS

Advogado : L. F. A. N.

Embargante : SINDICATO H. E. S. S. DE MS

Advogada : R. C. S.

Custus legis : Ministério Pudblico do Trabalho da 24°® Regiéo
Embargado : ACORDAO (id 1fb1840)

EMBARGOS DE DE CLARACAO. DISSIDIO COLETIVO.

CONTRADIGAO. MANUTENGAO DAS CLAUSULAS AJUSTADAS

NA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO PRECEDENTE.

As normas do P rocesso Coletivo do Trabalho

estipulam regras especificas a solucdo dessa

espécie de litigio, despropositada a pretenséao
de deferimento das clausulas fundada no ajuste
de seu contetdo na norma colet iva precedente,
porquanto os co ntornos do exer cicio do Poder

Normativo da Justica do Trabalho estéo

delimitados na Constituigdo Federal (CF, art.

114, §2°), medi ante Jjulgamento por juizo de

equidade. Embargos de declaracgdo das partes

conhecidos e rejeitados, no particular, por
unanimidade.

Vistos, relatados e discutidos estes embargos
de declaracdo (PROC. N. 0024280 -56.2014.5.24.0000) opostos
pelas partes.

O Sindicato T. A. R. E. P. P. opde embargos de
declaracdo apontando omissdo e contradicdo quanto a
preservacdo das cléusulas ajustadas na Convencdo Coletiva de
Trabalho precedente; prequestiona aplicacdo da Stmula n. 277
do c. TST.

O Sindicato dos H. E. S. S. opde embargos de
declaracéao apontando omissdes quanto a compensacdo de
antecipacdo salarial, da época do reajuste salarial e da sua
proporcionalidade; alega contradig¢do quanto a inclusé&o da
atividade de ressondncia magnética no ambito normativo.

As partes apresentaram reciprocamente

contrariedade aos embargos de declaracdo (id 88da696 e id

ee058c8) .
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FE o relatério.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Presentes 0os pressupostos recursais d e
admissibilidade, conheco dos embargos de declaracdo opostos

pelas partes e das respectivas contrariedades.

2 - MERITO

Dissidio Coletivo - esclarecimentos

A interpretacdo da decisdo proferida no ambito
do dissidio coletivo pressupde aplicacdo das normas juridicas
que disciplinam o Processo Colet ivo do Trabalho, delimitadas
suas principais particularidades pertinentes ao caso concreto:

1 - A negociacéd@o coletiva constitui instrumento
fundamental a harmonizacd&o da relacdo capital e trabalho; esse
contexto evidencia a atuacdo dos sindicatos na qualidade de
agentes de mode rnizacdo das re lagdes no mundo do trabalho,
notadamente porquanto assegurado, no ambito constitucional, os
direitos fundamentais a autonomia sindical e ao reconhecimento
dos acordos e convencgdes de trabalho (STF, RE 590415);

2 - 0O Processo Coletivo do Trabalho ndo
comporta a aplicacdo da revelia;

3 - A anuéncia da suscitada gquanto a manutencéo
da cldusula ajustada na norma coletiva precedente ndo assegura
sua repeticdo na sentenca normativa, porgquanto o exercicio do
Poder Normativo da Justica do Trabalho encon tra contornos
delimitados pela Constituicdo Federal;

4 - As clausulas das convencgdes coletivas de
trabalho n&o a derem em cardt er ©permanente ao contrato
individual do trabalho; a vigéncia dessas normas juridicas tem

seu horizonte temporal delimitado pela norma coletiva.
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As clausulas derivadas das normas coletivas
aderem aos contratos individuais do trabalho, sem que a
eficdcia desses instrumentos coletivos vincule o exercicio do
Poder Normativo, porgquanto a imposicdo de condic¢des de
trabalho via sentenca normativa tem seus contornos delimitados
na Constituicdo Federal.

A interpretacdo sedimentada na Sumula n. 277 do
c. TST delimita o sentido e alcance da eficdcia da norma
coletiva quanto a sua aderéncia aos contratos individuais de
trabalho e as p ossibilidades de sua modificacdo e revogacéao,

tendo por dest inatdrio as fi guras do empre gador e do

empregado.

5 - Constitui requisito da peticdo inicial a
indicacdo dos m otivos do dissi dio coletivo e as bases da
conciliacdo (CLT, art. 858), me diante estrutura de cldusula s
devidamente fundamentadas (Precedente Normativo n. 37 do c.
TST) ;

6 - A imposicdo de obrigacdes aos empregadores
via sentenca no rmativa depende de elementos de prova que
corroborem o convencimento quanto a capacidade de absorcédo do
aumento de desp esas, em coerén cia com a reali dade atual do
segmento da atividade econdmica.

Preleciona Anténio Alvares da Silva !, gquanto

aos limites do exercicio do Poder Normativo da Justica do

Trabalho, especificamente no tocante ao respeito as

disposicdes convencionadas anteriormente (CF, art. 114, §2°,

parte final) :

Quanto as disposi¢des convencionadas anteriormente, ou seja, direitos
estabelecidos por convengdes anteriores, o 1egislador constitucional
foi claro e mandou "respeita-las".

(..

Se respeitar ¢ cumprir, demonstrar acatamento, obediéncia, as normas
convencionadas anteriormente ndo podem ser levadas a julgamento,
nem mesmo mediante acordo dos sindicatos interessados, a Justica do
Trabalho, que tem o de ver de respeitd-las. Isto significa que as
clausulas anteriormente convencionadas sdo intocaveis.

" In Dissidio Coletivo e a Emenda Constitucional 45/04, 12 edigéo, 2005, Editora RTM, pags.
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Mas esta primeira conclusdo interpretativa ¢ insuficiente e suscita uma
segunda pergunta: se as clausulas convencionadas anteriormente
devem ser respeitadas, poupadas, mantidas integras, o que acontecera
com elas?

E aqui ha duas respostas:

a) sdo intocaveis, porque integraram o contrato individual do trabalho
e passaram a ser conquista dos trabalhadores da categoria ou

b) sao intocaveis apenas para decisao através de dissidio coletivo,
devendo os sindicatos acordarem sobre seu destino.

Essa segunda interpretagdo ¢ a que me parece mais consentanea com o
Direito Coletivo e tem precedentes solidos no Direito Comparado.
Além do mais se coloca em perfeita sintonia com o legislador
constitucional, cuja intengao foi clara em limitar o dissidio coletivo
em funcao da liberdade sindical: além de condicionar sua
propositura a acordo entre os sindicatos, mandou respeitar as normas
convencionadas anteriormente.

As normas convencionais t€ém natureza transitoria. Vigem até quando
a vontade das partes quiserem. Esta flexibilidade ¢ que lhe da vida,
pois permite ajustes e adaptacdes segundo as necessidades do
momento. Por isso ¢ que se fala em 'negociacdo coletiva
permanente''como principio dom oderno Direito Coletivo do
Trabalho. E a convencao coletiva ¢ o instrumento desta negociagao.
(...)

Se se interpretar a expressdo "disposicoes convencionadas
anteriormente”, doa rt. 114, §2° ¢ omo integradas ao contrato
individual de trabalho, estaremos dando um passo atrés.
Empurraremos nossa legislagao sindical para o atraso, barraremos a
negociacdo coletiva e atentaremos, mais uma vez, contra aj a
combalida liberdade sindical brasileira.

(..

A convengado coletiva perde sua principal funcao de atualizagdo, ajuste
e dindmica do contrato de trabalho e inibe radicalmente a negociagao
coletiva. Qual empregador vai querer negociar direitos se sabe que
estd entrando numa via sem retorno? Sua natural tendéncia serad
esquivar-se a negociagdo coletiva e, por todos os meios, evitar
qualquer concessao ao sindicato. O resultado dessa atitude serd, mais
uma vez, o entrave e o bloqueio da autonomia privada coletiva.

(...)

Aqui estd mais uma razao para desincentivar a negociacdo coletiva.
Sabedor de que as cldusulas integram o c ontrato de trabalho, o
empregador preferird o dissidio coletivo pois, através desta via, a
integragdo nao se realiza. (sem destaques no original)

Noutras palavras: a garantia con stitucional as

convencionadas anteriormente delimita o exe rcicio

disposicgdes

do Poder Normativo da Justica do Trabalho, sem que a sentenca

normativa

possa decidir sobre o contetdo das negociacdes

coletivas consumadas (CF, art. 114, §2°).
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Repita-se: resulta despropositada a incluséo

das clédusulas ajustadas na norma coletiva precedente pela mera

repeticdo na sentencgca normativa.

Embargos de declaracdo - Sindicato T. A. R. E.

P. P de MS:

Contradicdo/omissdo/prequestionamento:

O suscitante opde embargos de declaracéo
apontando (a) omissdo e contradicdo quanto a viabilidade da
preservacdo das cléusulas ajustadas na norma coletiva
precedente; e ( b) pretensdo de prequestionamento quanto a
aplicabilidade da Sumula n. 277 do c. TST no tocante a

ultratividade das cldusulas das normas coletivas.

Prequestionamento - TST, Sumula n. 277:

A eficédcia das cléusulas normativas dos acordos
ou convencdes é direcionada aos empregados e aos empregadores.
A modificacdo ou revogacdo das normas coletivas opera-se via
negociacdo coletiva. Essa é a interpretacdo da Sumula n. 277
do c. TST.

Todavia, a ades do das normas coletivas aos
contratos individuais de trabalh o ndo acarreta vinculacdo do
exercicio do Poder Normativo da Justica do Trabalho quanto a
sua manutencdo apds o decurso d e sua vigéncia, porgquanto os
contornos desse julgamento por equidade tém sua competéncia
material delimitada na Constituicdo Federal.

Mais importante: a auséncia de norma coletiva

vigente constituli pressuposto processual negativo do dissidio

coletivo; exaurida a eficéacia da norma coleti va, i1nexiste
qualgquer vinculacdo delimitadora da norma coletiva precedente

quanto ao exercicio do Poder Normativo da Justica do Trabalho.
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Omissdo e contradicdo quanto a viabilidade

econdmica de preservacdo das clausulas ajustadas na convencao

coletiva de trabalho precedente:

Os fundamentos adotados no indeferimento das
cldusulas refutam o argumento da viabilidade econdmica quanto
a preservacdo das clausulas ajustadas nas normas coletivas de
trabalho anteriores.

A auséncia de impugnacédo especifica, a anuéncia
expressa do suscitado quanto a preservacao das clausulas da
norma coletiva precedente e a viabilidade econdmica néao
asseguram, separadamente ou em conjunto, a mera repeticdo da

cldusula na sen tenca normativa, porquanto os contornos do

limite do exercicio do Poder Normativo estdo descritos na

Constituicdo Federal.

Os embargos de declarag¢do enumeram:

- clausula 12® - Trabalho noturno:

O suscitante p retende (a) a integracdo do
adicional noturno na base d e cadlculo do adicional de
insalubridade; (b) a fixacdo do percentual do adicional de

insalubridade; e (c) extensdo do horario noturno até as seis
horas da manha.

A norma de direito que assegura a integracdo do
adicional noturno na base d e calculo do adicional de
insalubridade ndo fora questionada pela decisdo embargada.

A decisdo indef eriu a cléausula porquanto é
despropositada a fixacdo do adicional de insalubridade em grau
maximo a todos os trabalhadores da categoria, dependente de
laudo pericial fundada na especificidade do objeto, havendo
norma de direito que dispde sob re a integracdo do adicional
noturno - verba de natureza salarial - na base de calculo do
adicional de insalubridade.

O art. 16 da Lei n. 7.394/1985, que estipula o

saldrio profissional do Técnico em Radiologia, assegurando
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adicional de ri sco e de insal ubridade no gra u maximo com

percentual de 4 0%, nédo foi re cepcionado pela Constituicéo

Federal vigente.

A ndo-recepcdo da norma especial gque estipulava

saldrio profissional e do adici onal de insalubr idade atrai a

incidéncia da norma geral que r egulamenta essa matéria (CLT,

art. 192),

ocupacional

exig ido laudo pericial a constatac do do risco

(CLT, art. 193).

Ndo héa, pois, vicio a ser sanado.

- clausula 24® - Estabilidade:

O suscitante aponta omissdo quanto a garantia

no emprego do empregado no tempo que antecede a aquisicdo do

direito a aposentadoria voluntédria, porquanto a deciséo

limitou-se a apreciacdo da extensdo da estabilidade provisodria

as mdes adotantes.

anterior:

Assiste-lhe razéo.

A redacdo da cldusula na norma coletiv a

Gozarao de estabilidade provisoria, nao podendo ser despedido, salvo
falta grave, as gestantes, pactuando ainda as partes que concordam
com o afastamento das mesmas de atividades onde haja risco de
exposicao a radiagdo, devendo ser aproveitadas em outros setores do
estabelecimento onde ndo haja risco de radiacdo desde a concepgao
até o 5°( quinto) més apos oparto e o empregado em vias de se
aposentar no intersticio de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
aposentadoria, desde que tenha mais de 05 ( cinco) anos na
empresa.

A proposta de r edacdo atual da clausula pelo

sindicato suscitante:

CLAUSULA 24* - ESTABILIDADE

Gozarao de estabilidade provisoria, ndo podendo ser despedidos, salvo
falta grave, as gestantes desde a concepg¢do até o 5° (quinto) més apds
o parto e o empregado em vias de se aposentar, no intersticio de 24
(vinte e quatro) meses anteriores a ap osentadoria, desde que esses
ultimos contem com mais de 05 (cinco) anos de trabalho na empresa.
Paragrafo Primeiro - Serd concedido a gestante o afastamento de
atividades onde haja risco de exposicao a radiagdo, devendo ser a
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mesma aproveitada em outros setores do estabelecimento onde nao
haja risco de radiacao.

Paradgrafo Segundo - A estabilidade prevista para a gestante sera
concedida em igualdade de condi¢des as maes adotantes.

A decisdo emba rgada indeferiu o pedido d e
extensdo da garantia no emprego as mides adotantes.

Resta apreciar o pedido de garantia no emprego
aos empregados no tempo de vinte e quatro meses que antecede a
aquisicdo do direito a aposentadoria voluntéaria.

A Convencdo Co letiva precedente assegurava
garantia no emprego pela condicdo de pré —-aposentadoria nos
doze meses que antecedem a aquisicdo do direito a
aposentadoria voluntéaria.

Pretende-se ampliar o direito a garantia no
emprego com duragdo de vinte e gquatro meses.

A matéria comporta imposicdo via sentenca
normativa, adotada a interpretacdo sedimentada no Precedente

Normativo n. 85 da SDC do c. TST:

N. 85 GARANTIA NOE MPREGO. APOSENTADORIA

VOLUNTARIA (positivo)

Defere-se a garantia no emprego, durante os 12 meses que antecedem

a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria,

desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o

direito, extingue-se a garantia.

Defiro em parte a clausula par a assegurar O
direito a garantia no emprego pelo prazo de doze meses que

antecede a aquisigdo do direito a aposentadoria voluntaria.

A redacédo da clausula serd assim expressa:

Fica vedada a despedida sem justa causa, no p eriodo de 12 ( doze)
meses anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria voluntaria
junto a previdéncia social, do empregado que trabalhar ha mais de 5
(anos) na mesma empresa, desde que comunique o fato formalmente
ao empregador.

Deferida, em parte, a clausula.
Acolho os embargos de declaracdo para sanar O
vicio de omissdo quanto a garantia no emprego no periodo que

antecede a aquisicdo do direito a aposentadoria voluntéaria.
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- clausula 25® - Jornada de trabalho:

A decis&o embar gada indeferiu a cliusula que
fixava duracdo didria e semana 1 do trabalho e de regime
especial de jornada de trabalho (12x60), ao fundamento de que
essa matéria é atinente a negociacdo coletiva e extrapola a
competéncia material da Justica do Trabalho.

O ajuste quanto a duracdo diadria e semanal de
trabalho e de regime especial de trabalho (12x60) na convencéo
coletiva de trabalho precedente ndo assegura sua repeticdo via
sentenca normativa, porquanto extrapola os contornos do Poder
Normativo definidos na Constituicdo Federal.

O diploma legal que regula o exercicio da
profissdo de Técnico em Radiologia estipula a duracdo semanal
do trabalho (Lei n. 7.394/85, art. 14); cabe as partes
diretamente interessadas, via negociacdo coletiva, dispor
sobre essa matéria, em convergéncia as exigéncias da atividade
econbmica e aos interesses da categoria dos trabalhadores.

Ndo ha vicio a ser sanado.

Acolho parcialmente os embargos para prestar

tals esclarecimentos.

- Clausula 312 - adicional de insalubridade:

O suscitante renova pretensdo de deferimento do
adicional de insalubridade a toda a categoria, invocando
cldusula da norma coletiva precedente e dispositivo legal que
disciplina o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia.

Repita-se: ajuste de clausula na norma coletiva
precedente ndo assegura sua reproducdo em sentenca normativa,
porquanto os contornos dos limites do Poder Normativo estéo
delineados na Constituicdo Federal.

Quanto a aplicacdo da Sumula n. 277 do c. TST
renova-se a indicacdo da leitura dos esclarecimentos efetuados

no capitulo anterior.
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O art. 16 da Lei n. 7.394/1985, que estipula o
salario profissional do Técnico em Radiologia, assegura ndo
adicional de ri sco e de insal ubridade no gra u maximo com
percentual de 4 0%, nédo foi re cepcionado pela Constituicéo
Federal vigente.

A ndo-recepcdo da norma especial que estipulava
saldrio profissional e do adici onal de insalubr idade atrai a
incidéncia da norma geral que r egulamenta essa matéria (CLT,
art. 192), exig ido laudo peric ial a constatag¢ do do risco
ocupacional (CLT, art. 198-200).

Ndo héa, pois, vicio a ser sanado.

- clausula 34® - contribuigdo social:

O suscitante pretende cobranca mensal de
contribuicdo assistencial na proporcdo de 3% (trés por cento)
do salério béasico.

A decisdo embargada deferiu em parte a cléiusula
para delimitar o desconto da contribuicdo assistencial na
proporcdo da metade do salario de um dia de cada trabalhador
filiado a entidade sindical, uma Unica vez pPoOr ano.

O suscitante opde embargos alegando simples
desequilibrio orcamentdrio da entidade sindical, comprometidos
0s principios da autonomia sindical e da autonomia coletiva.

Ndo ha vicio a ser sanado.

Repita-se: a voracidade sindical mediante
desconto mensal de trés por cen to do saldrio b ase constitui
oneracdo excessiva ao trabalh ador, sem corr elacdo com a
utilizacdo dos recursos na defesa dos interesses da categoria.

A decisdo embargada ndo contraria os principios
da autonomia sindical e da autonomia coletiva.

Acolho parcialmente os embargos de declaracéo

para prestar tais esclarecimentos.

- clausula 36°® - contribuicdo assistencial:
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A decisdo embargada indeferiu a cléausula
porquanto a contribuicdo assistencial foi parcialm ente
deferida na cl ausula 34°% e sua 1inclusdo n esta clausula
resultaria na duplicidade dessa imposicéo.

Anoto que os fundamentos adotados nao
contrariam os principios da autonomia sindical e da autonomia
coletiva.

N&o hé& vicio a ser sanado; a modificacdo da
decisdo exige medida impugnatdéria especifica.

Acolho parcialmente os embargos para prestar

tais esclarecimentos.

- clausula 39® - descumprimento:

A decisdo embargada deferiu em parte a cliusula
para instituir multa na proporcdo de dez por cento do saléario
base por descump rimento de obrigacdo de fazer, revertendo-se
em favor do em pregado prejudicado, adotada a interpretacéo
sedimentada no Precedente Normativo n. 73 do c. TST.

O suscitante pretende reforma da deciséo,
alegando: (a) a multa constitui mecanismo de e ficacia quanto

as clausulas em que o prejudic ado é diretamen te a entidade

sindical; (b) é despropositada a reducdo da proporcédo da
multa; (c) consumada a contrariedade da Sumula n. 277 do c.
TST.

Ndo ha vicio a ser sanado; o inconformismo
desafia medida impugnatdria especifica.

A decisdo embargada é adequada a interpretacéo
sedimentada no Precedente Normativo n. 73 do c. TST.

Cabe a entidade sindical fiscalizar o
cumprimento das disposicdes e, em caso de viola cdo, a multa
por descumprimento de obrigacgdo reverte -se em beneficio d o
empregado diretamente prejudicado.

Ajuste pelas partes do teor da clausula na
norma coletiva precedente ndo constitui direito a reproducéo

na sentenca normativa, porguanto os contornos d os limites do
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exercicio do Poder Normativo da Justica do Trabalho estéo
delimitados na Constituicdo Federal. Reexaminem -se oS
esclarecimentos gquanto a interpretacdo da decisdo delineados
no capitulo precedente.

Acolho parcialmente os embargos de declaracéo

para prestar tais esclarecimentos.
Solucgéo:

Acolher os emba rgos de declara ¢do para sanar
vicio de omissd o quanto aos pe didos contidos na redacdo da
cldusula 24%, deferida em part e para assegurar o direito a
garantia no emprego com duracdo de doze meses que antecedem a
aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria; quanto aos
demais, acolher parcialmente os embargos para prestar

esclarecimentos.

Embargos de declarag¢do - Sindicato H. E. S. S.

de MS:

- contradigédo:

Ambito normativo - atividade de ressonéncia
magnética - incluséo:

0 sindicato suscitado opde embargos de
declaracdo apontando contradicdo pela inclusdo da atividade de
ressondncia magnética no ambito normativo da sentenca.

Alega que o0s o peradores de eq uipamentos de
ressonadncia magnética ndo estdo expostos a radiacdo ou
ionizacdo e que a abrangéncia desses empregados na sentenca
normativa gera duvidas quanto ao direito ao adicional de
insalubridade e a aplicacdo do regime especial de duracédo do
trabalho.

A circunsténcia de a atividade de ressondncia
magnética ndo constar nas normas coletivas ajustadas

anteriormente ndo constituil débice a sua inclusdo via sentenca
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normativa, porquanto o dmbito normativo precedente ndo
delimita o exercicio do Poder Normativo (CF, art. 114, §2°).

A operacdo dos instrumentos de diagndésticos por
imagem via ressondncia magnética exige a qualificacdo de
Técnico em Radiologia, na conformidade com o diploma legal que
regula o exercicio da profissdo (Lei n. 7.394/1985, art. 2°,
I), atendido o contetdo do curso de formacdo da profisséo
incluido pelo Ministério da Educacdo (catédlogo nacional d e
cursos técnicos, eixo tecnoldgico ambiente e salde, com carga
horéaria de 1.200 horas) e descricdo na Classificacéo

Brasileira de Ocupacbes (CBO) do Ministério do Trabalho e

Emprego.

A inclusdo dessa atividade no admbito normativo
da sentenca decorre, ainda, do enquadramento sindical pel a
atividade preponderante da empresa, atendida a

representatividade por expressa previsdo no estatuto do
sindicato suscitante.

A inclus&o da r essondncia magnética no ambito

normativo da sentenca acarreta a adesdo das clausulas aos

contratos individuais de trabalho, no tempo de sua eficacia.

Noutras palavras: é despropositada a recusa da
aplicacdo das cliusulas estipuladas pela sentenca normativa
aos contratos individuais de trabalho dos empregados que
exercem atividade profissional em equipamentos de diagndsticos
por imagem via ressondncia magnética, cabendo ao sindicato dos
trabalhadores asseqgurar sua eficdcia via acdo de cumprimento.

A elucidacdo quanto ao adicional de
insalubridade e duracdo do trabalho dos empregados dessa
atividade exige consulta as demais cldusulas da sentenca
normativa e, em caradter subsidiadrio, ao conteltdo normativo da
ordem juridica vigente que disciplina essa matéria.

Ndo héa, pois, vicio a ser sanado.

Acolho em parte os embargos de declaracao para

prestar tais esclarecimentos.
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Omissdes - reajuste salarial:

A decisdo embargada arbitrou reajuste salarial

na proporcdo de oito por cento, por representar a recomposicdo

monetdria do custo de vida do trabalhador . Deferiu em parte a

cldusula com a seguinte redacédo:

CLAUSULA 3* - REAJUSTE E A UMENTO SALARIAIS - As
empresas incluidas no ambito normativo reajustam os saldrios
praticados na proporcao de oito por cento, em recomposi¢do da perda
do poder aquisitivo salarial dos trabalhadores.

A decisdo embargada pronunciou perda da data -

base por ajuizamento do dissidio coletivo apds exaurido o

tempo limite de trinta dias da comunicacdo do deferimento do

protesto judicial.

Reproduzo fundamentos aduzidos quanto a

vigéncia da sentenca normativa:

Por esse contexto:

(a) a sentenga normativa produzira efeitos a partir da data de sua
publicacdo (CLT, art. 867, paragrafo tnico, -a-; TST, SDC-PN-120),
vigorando pelo prazo de 12 (doze) meses; (b) a eficacia da sentenca
compromete ad ata-base anterior da categoria (dia primeiro de
setembro).

O suscitado opde embargos apontando omissdes
quanto (a) a época da incidéncia do reajuste salarial; (b) a
compensacgao das antecipacdes salariais efetuadas pelas
empresas; (c) a proporcionalidade do reajuste aos empregados
com duracdo do contrato inferior ao periodo de apuracdo da s

perdas salariais.

Epoca da incidé ncia do reajust e salarial -

saldrio de referéncia:

O termo inicial da incidénci a do reajuste

salarial arbitrado coincide com a eficadcia da sentenca
normativa, desde a data de sua publicacdo (CLT, art. 867,

paragrafo Unico, -a-; TST-SDC-PN-120).
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Anoto que o aju izamento do dis sidio coletivo
apdés exaurido o tempo limite de trinta dias do deferimento do
protesto judicial comprometeu a data-base da categoria.

0 saldrio de referéncia a aplicacédo da

reposicdo salarial ¢é aquele anteriormente praticado pelo

empregador, no tempo que antecede qualquer antecipacéo

salarial, coincidente com a data-base comprometida; ¢é o

saldrio auferido a partir do dia 1°.09.2014; portanto, do més

de setembro/2014.

Compensacgdo das antecipag¢des salariais:

As eventuais antecipacdes salariais devem ser
compensadas pelas empresas, pPOr aplicacdo do principio do
enriquecimento sem causa.

A partir da dat a da publicacdo da sentenca -
termo inicial dos efeitos da reposicdo sal arial -, o)
empregador que antecipou reajuste salarial efe tuard a sua
complementacdo, resultante da operacdo de subtracao entre a
proporcdo de oito por cento (arbitrada na sentenca normativa)

e a proporcgdo anteriormente concedida aos empregados.

Anoto que a comp ensacdo opera-se a contar dos
efeitos da sentenca normativa; é despropositada a deducdo dos
valores j& pagos por antecipacdo salarial.

Acolho os embargos de declaracdo para sanar a
omissdo e deferir a compensacdo das antecipacdes salariai S

concedidas.

Reajuste dos empregados admitidos antes e apés

o termo de referéncia (1°.09.2015) - proporcionalidade:

O suscitado pretende estabelecer mecanismo de
proporcionalidade de reajuste salarial aos empregados
admitidos no periodo que antecede e no periodo que sucede o
termo inicial de referéncia (saldrios de setembro de 2015),
com duracdo contratual inferior a um ano.

Sem razdao.
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0 arbitramento reajustou os salarios da
categoria na pr oporcdo de oito por cento; o reajuste de
saldrios ndo comporta fracionamento fundado no critério d a
época de contratacdo e da duracdo do contrato de trabalho.

Repita-se: o indice é aplicado i ndistintamente
a todos os sa léarios da cate goria, pela re composicdo da
contraprestacdo pelos servicos prestados pelos empregados.

Ndo ha vicio a ser sanado.

A existéncia de mecanismo de proporcionalidade
de reajuste salarial ajustado pe las partes na n orma coletiva
precedente n&o vincula o exerc icio do Poder Normativo da
Justica do Trabalho, porquanto seus contornos estao
delimitados na Constituicdo Federal.

A proporcionalidade de reaju ste salarial
fundada no critério da época da admiss&o e da duracdo do
contrato de trabalho é matéria atribuida exclusivamente a S
partes via negociacdo coletiva, na convergéncia dos interesses
dos atores diretamente envolvidos na relagdo capital /
trabalho.

Acolho parcialmente os embargos de declaracéo
para prestar tais esclarecimentos.

ACORDAM os Desembargadores Federais do Trabalho
do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Regiédo,
por unanimidade, aprovar o relatdério, conhecer dos embargos
opostos pelas partes e, no mérito: 1 - quanto ao sindicato
suscitante: (a) acolher os embargos de declaragdo opostos para
sanar a omissdo quanto a garantia no emprego no prazo de doze
meses que antecede a aquisicdo do direito a aposentadoria
voluntaria e deferir parcialmente a clausula 24 %; (b) quanto
aos demais, acolher parcialmente os embargos de declaracéao
para prestar e sclarecimentos; 2 - quanto ao sindicato
suscitado: (a) acolher os embargos para sanar omissédo e
deferir a compensacdo das antecipacdes salariais concedidas;

(b) quanto aos demais, acolher parcialmente o s embargos de
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declaracdo para prestar esclarecimentos. Tudo nos termos do

voto do Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza.

JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA

Desembargador Federal do Trabalho

Relator
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PROCESSO N° 0073900-40.2005.5.24.0004 - AP.1

ACORDAO

1* TURMA

Relator : Des. NICANOR DE ARAUJO LIMA

Revisor : Des. TOMAS B. DE C. SILVA (GDALMO)

Agravante : UNIAO (PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACI O-

NAL)

Procuradora : I.L.R.

Agravada : E.D.P. LTDA-ME

Advogados : L.F.J.S. e outros

Origem : 4* Vara do Trabalho de Campo Grande/MS
PENHORA DA MARCA COMERCIAL - POSSIBILIDADE. A
marca (sinal distintivo, vis ualmente percepti-
vel, de determinado produto, mercadoria ou ser-
vico) é um bem incorpdéreo do fundo de comércio
gue possui indiscutivel valor econdmico. O art.
5°, XXIX, CF/88, e o art. 129 da Lei n° 9279/96
garantem o direito de propriedade sobre o uso
da marca. A ssim, considerando que o art. 11,
VIII, da Lei 6.830/80, estabelece ordem legal
permitindo a penhora sobre direitos, reputo ca-
bivel a constricdo do dire ito de uso de marca
comercial.
Vistos, relatados e discutidos estes autos

(PROCESSO N. 0073900-40.2005.5.24.0004 - AP.1) em que séao

partes as acima indicadas.

Trata-se de agravo de peticdo interposto pela
Unido, as f. 154/157, contra a decisdo de f. 153, da lavra da
MM. Juiza Titular da 4° Vara do Trabalho de Campo Grande, Mari-
na Brun Bucker, que indeferiu o pedido formulado pela Unido em
execucgao.

Insurge-se a Unido em face da decisdo que inde-
feriu o pedido de penhora de marca de propriedade da executada.

Sem contraminuta.

O Ministério Publico do Trabalho deixou de emi-
tir parecer, sob o fundamento de auséncia de interesse publico
primdrio, conforme manifestacdo as f. 161/163.

E, em sintese, o relatério.
VOTO

1 - ADMISSIBILIDADE
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Interposto no prazo legal e presentes os demais

pressupostos de admissibilidade, conheco do recurso.

2 - MERITO

2.1 - PENHORA - DIREITOS DE USO DE MARCA COMER-
CIAL

Insurge-se a exequente (Unido) em face da sen-
tenca que indeferiu o pedido de penhora da marca comercial de
propriedade da executada.

Sustenta, em sintese, que: a) o Unico bem loca-
lizado e integrante do patrimdénio da pessoa juridica execut ada
é a sua marca; b) segundo dispde a Lei n°® 9.279/1996, a marca é
o0 sinal distintivo visualmente perceptivel destinado a identi-
ficacdo de produtos e servicos, razdo pela qual é dotado de ex-
pressdo patrimonial e, por conseguinte, passivel de ce sséo,
transferéncia e penhora; c) os direitos autorais sdo bens m 6-
veis; d) a penhora de marcas enquadra -se na hipdtese do art.
11, VIII, da LEF (penhora de direitos).

Analiso.

A marca (sinal distintivo, wvisualmente perce p-
tivel, de determinado produto, mercadoria ou servico) é um bem
incorpéreo do fundo de comé rcio que possuil indiscutivel valor
econdémico.

O art. 5°, XXIX, CF/88, e o art. 129 da Lei n°
9279/96 garantem o direito de propriedade sobre o uso da marca.

Assim, considerando que o art. 11, VIII, da Lei
6.830/80, estabelece ordem legal permitindo a penhora sobre di-
reitos, reputo cabivel a constricdo do direito de uso de marca
comercial.

Nesse sentido, o seguinte julgado:

PENHORA. USO DE MARCA. O direito de uso de marca é, na ver-
dade, um bem incorpdreo do fundo de comércio, sendo, por vezes,
mais valioso que o proprio produto. Se faz parte do patrimdnio da em-
presa e ¢ capaz de garantir a satisfacdo dos haveres trabalhistas, ¢ pas-
sivel de penhora. (...) (AGVPET 645003520025010040, TRTI1,

6% Turma, Rel. Des. José Antonio Teixeira da
Silva, Data de Publicacdo: 7.8.2013).
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No caso, os documentos Jjuntados as f. 49, 117,
118, 130 e 140 comprovam as tentativas frustradas de penhora
sobre dinheiro e bens materiais da executada.

Logo, a marca comercial juntada as f. 146 foi o
inico bem da executada encontrado, pelo gque observada a ordem
legal de penhora.

Estd prejudicada a discussdo sobre a suposta
dificuldade de alienacd&o da marca comercial, visto que foi a
proépria exequente quem indicou o referido bem para penhora e
quem suportaria os 6nus da ndo satisfacdo futura da obrigacéo.

Dou provimento para deferir a penhora sobre os

direitos de uso da marca comercial da ré.

3 — CONCLUSAO

Isso posto, conheco do agravo de peticdo e, no
mérito, dou-lhe provimento para deferir a penhora sobre os di-
reitos de uso da marca comercial.

E o meu voto.

NICANOR DE ARAUJO LIMA

Desembargador do Trabalho Relator
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PROCESSO N. 0024238-70.2015.5.24.0000

ACORDAO
TRIBUNAL PLENO

Relator : Des. AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR
Suscitante : SINDICATO T.I.C.E. DE MS e M.A.B
Advogados : AAM.C e C.P.S.

Suscitado : DECISAO DE ID b7c0027

Interessada : EEM.S - D.E. S.A

Advogado : G.A.B.

Interessado : MPT DA 24® REGIAO

Origem : TRT/24® Regiéao

PEDIDO DE REVISAO DE TESE JURIDI CA FIRMADA EM
IUJ. PRESCRICAO. EFEITOS DO AJUIZAMENTO DA AGCAO
TRABALHISTA. DIREITO PROCESSUAL E MATERIAL. @)
ajuizamento de acdo anterior opera efeitos

interruptivos em relacdo ao praz o bienal (para
ajuizamento da acdo), mas, no que diz respeito
aos direitos tr abalhistas propriamente ditos
(cujo prazo é quingquenal), a proposicdo da

primeira demanda atua como mera condicédo
suspensiva, de modo que, com o fim do evento
suspensivo (trdnsito em julgado da acéo

coletiva), se r einicia a conta gem do prazo
prescricional, levando-se em consideracdo o
quinguénio anterior ao ajuizamento da primeira

demanda e o lap so temporal consumido entre o

seu transito em julgado e a propositura da
segunda demanda.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROC. N. 0024238 -70.2015.5.24.0000) nos quais figuram como
partes as epigrafadas.

Contra decisdo de indeferimento do pedido de
revisdo de tese firmada por ocasido do julgamento de incidente
de uniformizacdo de jurisprudén cia pelo Pleno desta Corte
(Acbrddo de ID 86706e9), inte rpuseram Agravo Regimental o
Sindicato T.I.C.E. DE MS e M.A .B (ID 9£f83415) postulando a
reconsideracdo da decisdo de ID b7c0027.

Por intermédio do despacho de ID adéblé6c,
reconsiderei a decisdo que ndo admitiu o pedido de revisdao e,
logo em seguida, considerei prejudicado o Agravo Regimental

(ID 6eab39f).
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A douta Procura doria Regional do Trabalho da
242% Regido, em parecer da lavra do Dr. Leontino Ferreira de
Lima Junior, manifestou-se pela admissibilidade e procedéncia
do pedido de revisdo, para que seja firmada tese juridica pela
aplicabilidade da OJ n. 359 da SBDI -1 do TST, de modo a se
reconhecer a interrupcdo da prescricdo pela coletiva ajuizada
pelo Sindicato, devendo ser considerado como marco inicial da
contagem do quingquénio prescricional a data do ajuizamento da
acdo coletiva, qual seja, 08 -08-2007, independentemente do
lapso temporal decorrido entre o seu transito em julgado e a
propositura da acdo individual (ID 843abt64).

E o relatério.

VOTO

1 - ADMISSIBILIDADE

Desde 1logo reit ero o entendime nto de que as
partes do processo em que foi suscitado o Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia nédo tém legitimidade para
propor revisdo do decidido, pois o art. 986 do NCPC atribui
essa legitimidade apenas ao Ministério PuUblico e a Defensoria
Piblica, enquanto que o art. 146, § 2°, do Regimento Interno
deste Regional atribui legitimidade aos Desembar gadores e ao
Comité de Uniformizacdo de Jurisprudéncia.

Pondere-se, ainda, que ndo ha previsdo legal ou
regimental que admita pedido de reconsideracdo ou gqualque r
suceddneo de recurso contra a decisdo proferida pelo Tribunal
Pleno em sede de Uniformizacdo de Jurisprudéncia.

Esclareco, portanto, gque a reco nsideracdo da
decisdo que ndo tinha admitido o pedido de r evisdo decorre
antes de minha iniciativa em propor revisdo da tese, do que da
compreensdo no sentido de que o pedido revisional fosse

cabivel.
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Apenas aproveitei o pedido revi sional, em si
incabivel, para propor adequacdo da tese que foil aprovada pelo
Tribunal Pleno.

Destarte, ndo admito o pedido revisional
veiculado pelas partes do processo que originou o Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia, porém, com fu lcro no art.
l46, § 2°, do Regimento Interno deste Tribuna 1, proponho a

revisdo da tese adotada no IUJ n° 0024238-70.2015.5.24.0000.

2 - MERITO

Para facilitar a compreensdo d o tema, peco
licenca para transcrever a ementa do voto que prevaleceu no

julgamento da IUJ em questdo:

"EMENTA : INCIDENTE DE UNIF ORMIZACAO DE
JURISPRUDENCIA. PRESCRIQAO. INTERRUPQAO. FORMA
DE CONTAGEM. 1. Na seara trabalhista, hé& prazos
diferenciados conforme a natureza do direito
versado: o bi enal é especi fico para o
ajuizamento da acdo (direit o processual),
enquanto o quiquenal diz respeito aos direitos
trabalhistas propriamente ditos (direito
material). 2. A lém disso, h& duas diferencgas
muito bem delin eadas nesses pr azos: O marco
inicial da cont agem e a forma pela qual se
opera a consumacdo. 3. O prazo bienal é contado
da ruptura contratual e sua con sumagdo ocorre
em momento Unic o. 4. Ja4 o mar co inicial da
contagem prescricional quinquenal observa o
principio da actio nata, sendo irrelevante a
existéncia ou n do de ruptura contratual. 5.
Ademais, ante a possibilidade de se tratarem de
parcelas de trato sucessivo, cada uma com seu
préprio momento de exigibilidade, esse prazo
prescricional implementa-se gradualmente,
observando a individualidade de cada direito e
o termo inicial de sua exigibi lidade. 6. Na
hipbétese do ajuizamento de demanda coletiva
anterior e cujo processo haja sido extinto sem
resolucéo do mérito, cessa -se a eficacia
interruptiva com o trdnsito e m Jjulgado da
referida a aca o, oportunidade em que se
reinicia a contagem do prazo prescricional,
levando em consideracdo o gquinquénio anterior
ao ajuizamento da primeira demanda e o laps o
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temporal consumido entre o seu tradnsito em

julgado e a pr opositura da ag¢ &o individual.

(grifei)

A maioria do Tribunal Pleno, portanto,
considerou que interrupcdo da prescricdo opera efeitos
distintos, conforme a natureza do direito versado.

Explicitou-se, inclusive, O porqué da
distincdo: "o prazo bienal (que diz respeito ao ajuizamento da
acdo) é contado da ruptura contratual e sua cons umagcdo ocorre
em momento Unico, enquanto a prescricdo quingquenal (que diz
respeito aos direitos trabalhistas propriamente ditos) observa
o principio da actio nata, sendo irrelevante a data da ruptura
contratual".

Ademais, por se tratarem de parcelas de trato
sucessivo, cada uma com seu proéprio momento de exigibil idade,
esse prazo prescricional implementa -se gradualmente,
observando a individualidade de cada direito e o termo inicial
de sua exigibilidade.

Concluiu-se que "na hipdtese do ajuizamento de
demanda coletiva anterior e cujo processo haja sido extinto
sem resolucdo do mérito, cessa -se a eficédcia interruptiva com
o trénsito em julgado da referida acdo, oportunidade em que se
reinicia a contagem do prazo prescricional, levando em
consideracdo o quinquénio anterior ao ajuizamento da primeira
demanda e o lapso temporal consumido entre o seu trédnsito em
julgado e a propositura da acdo individual".

Foi em razdo desta conclusdo que os requerentes
sustentaram que a Corte estaria confundindo os efeitos da
"interrupcdo de prazos" e "suspensdo de prazos".

De fato, é de comezinho conhecimento que, como
ensina Damédsio de Jesus, "Na suspensdo da prescricdo o tempo
decorrido antes da causa é computado no prazo; na interrupcéo,
o tempo decorrido antes da causa ndo é computado no prazo, que
recomegca a Corr er por inteiro. Em outros term os: cessado o

efeito da causa suspensiva, a prescricdo recomega a correr,
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computando-se o tempo decorrido antes dela; interrompida a

prescricdo, o0 prazo recomega a correr por inteiro" (Direito
Penal; 1° vol. - Parte Geral; Edit. Saraiva; 21 2% Edicdo; pg.
733) .

Conclui-se, portanto, que a eg régia maioria
deste Tribunal considerou que o ajuizamento de acdo anterior
opera efeitos interruptivos em relacdo ao prazo Dbienal (para
ajuizamento da acdo trabalhista), mas, no que diz respeito aos
direitos trabalhistas propriamente ditos (cujo prazo é
qgquinquenal), o ajuizamento da acdo anterior a tua como mera
condicdo suspensiva da contagem prescricional, de modo que,
com o fim do evento suspensivo (trdnsito em julgado da acéo
coletiva), reinicia-se a contagem do prazo prescricional,
levando-se em consideracdo o gquinquénio anterior ao
ajuizamento da primeira demanda e o lapso tempo ral consumido
entre o seu trénsito em julgado e a propositura da acéo
individual.

Alids, essa tese ficou muito bem esclarecida em
acdérddo proveniente da 1% Turma , da lavra do eminente Jjuiz

Julio César Bebber, verbis:

"PRESCRICAO QUINQUENAL. INTERRUPCAO VERSUS
SUSPENSAO. O efeito do ajuizamento de demanda
sobre a contagem do prazo prescricional
giinglienal é de suspensdo, e n do interrupcéo.
Ajuizada a dema nda, detém-se a contagem do
prazo prescricional, que volta a fluir se o
processo for extinto sem resolucdo de mérito"

A pretensao do s requerentes era de que,
interrompido o prazo prescricional, ndo mais recomece qualquer
contagem em re lacdo aos direitos trabalhistas, o que é
injuridico e ndo encontra suporte legal.

Vejamos o quadro fatico que alicerca a tese:

A acdo civil puUblica foi ajuizada em 08.08.2007
interrompendo o prazo bienal para ajuizamento de outras acdes,
porém, em relac do aos direitos materiais, o a Jjuizamento da

acdo atua como condicdo suspensiva da contagem do prazo, o Uu
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seja, permanecem imprescritos direitos posteriores a
07.08.2002 (direitos anteriores J& estavam com a prescricéo
consumada) .

Pois bem, a ac 4&o coletiva foi extinta sem
julgamento do mérito e transit ou em julgado n o 13.12.2010,
logo, cessou a condigcdo suspensiva e o prazo prescricional
deve ter sua contagem reiniciada (prazo recomeca por inteiro,
ou seja, estavam imprescritos direitos posteriores a
07.08.2002 - <cinco anos anteriores ao ajuizamento da acéo
coletiva).

Porém, ¢é preciso lembrar que a partir de
13.12.2010 cessou a condicdo su spensiva e, portanto, o prazo
prescricional comeca a ser computado, obviamente atingindo
parcelas vencidas a partir de 08.08.2002 (que ainda estavam
imprescritas por forca da condi ¢do suspensiva, mas que agora
irdo comecgar a prescrever em razdo do reinicio da contagem) .

O qgue pretendiam os requerentes? Que o praz e}
prescricional dos direitos trabalhistas fique congelado por
cinco anos e as parcelas imprescritas a época do ajuizamento
da acdo coletiva (posteriores 08.08.2002) permanecam
imprescritas até cinco anos apds o trdnsito em julgado da acéo
interruptiva, ou seja, 13.12.2015, para sbé entdo prescreverem.

O acolhimento da tese provocaria situacdes
esdruxulas: por exemplo, o empregado cujo vinculo fora rompido
em Jjaneiro de 2 011 e ajuizasse acdo em 2014, estaria com a
prescricdo para ajuizamento da acdo consumada (lembre-se que o
prazo é biena 1 e a acéo coletiva foi extinta em
dezembro/2010), mas os direitos trabalhistas, segundo a tese
do agravante, sb prescreveriam em dezembro/2015.

Por tais motivos, é que proponho rever a tese
adotada no julgamento do IUJ e considerar que o ajuizamento de
uma acdo interrompe a prescricdo para o ajuizamento de outra
acdo com o mes mo objeto, poré m, em relacédo aos direitos

materiais, que sdo de trato sucessivo e obedecem o principio
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da actio nata,

prescricional.

o efeito é de condicgdo suspensiva da contagem

O voto vencido é da autoria do Exmo. Des.

Francisco das C. Lima Filho:

"1l. LEGITIMIDADE DO SINDICATO

Com o devido res peito, ouso divergir do nobre
Relator quanto a legitimidade das partes para
requer a revisdo de tese firmada no Incidente
de Uniformizacdo de Jurisprudéncia.

Com efeito, nos termos dos art. 977, inciso II
do Coédigo de Processo Civil de 2015, as partes
do processo tém legitimidade, juntamente com o
Ministério Publico, Defensoria Publica e
qualquer um dos julgadores, pa ra suscitar o
Incidente de Julgamento de Recurs os
Repetitivos, que constitui é um dos mecanismos
que compdem o© microssistema de gestdo e
julgamento de casos repetitivos visando formar
o precedente que servird de base para compor O
conflito posto na causa piloto e firmar uma
tese para orien tar o julgament o de futuras
lides em que e steja em julgam ento demandas
repetitivas fundadas nos mesmos ou assemelhados
fundamentos juridicos.

Desse modo, se as partes tém legitimidade para
suscitar o Incidente, pelas mesmas razdes estdo
legitimadas a pedir a revisdo da tese ou do

precedente nele firmado, nos termos do previsto
no art. 986 do Cdédigo de Proces so Civil que,
por evidente erro de redagcdo, menciona apenas o
inciso III como, alids, adverte a boa doutrina.

De outro lado , visando o Incidente de
Julgamento de Recursos Re petitivos, que
subsistiu o Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia, extinto com a entrada em vigor
do novo Coédigo , a formagdo de precedente
judicial vinculativo ou obrigatdrio, deve ser
interpretado tomando-se em ¢ onsideracdo o)
principio democrdtico de modo a se permitir o
quanto possivel, a participacdo das partes e
dos demais interessados, assim entendidos todos
aqueles que possam ser afetados pela tese, ndo
se podendo limitar essa participacdo apenas na
formacdo, mas também no caso de eventual
revisdo da tese firmada. Tanto assim, que S e
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admite uma participacdo ampliada com a
intervencdo de terceiros interessados,
inclusive na condigcdo de amicus curiae (arts.
138 e 983 do C6 digo e 896-C, § 8° da CLT, n a
redacdo advinda da Lei 13.015/2014).

Desse modo, p eco venia par a admitir a
legitimidade do suscitante, parte no processo
em que foi suscitado o Incidente d e
Uniformizacdo, para requerer a revisdo de tese
nele firmada.

2. MERITO
Também aqui e como voteli p or ocasido do

julgamento do Incidente, entendo com o devido
respeito, que o ajuizamento da acdo coletiva,
proposta pelo substituto processual, ainda
quando extinta sem apreciacdo de mérito, tem o
cond&o de interromper a prescricdo. Por
conseguinte, se o prazo é interrompido, volta a
contar pela totalidade a partir do trdnsito em
julgado da decisdo, como alids, assentado na OJ
359=SBDI-1 do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

Desse modo, acolho a tese de re visdo proposta
pelo Sindicato.

-

E como voto."

POSTO ISSO

Participaram deste julgamento:

Des. Nery Sa e Silva de Azambuja (Presidente);

Des. André Luils Moraes de Oliveira;

Des. Jodo de Deus Gomes de Souza;

Des. Nicanor de Aratjo Lima;

Des. Amaury Rodrigues Pinto Junior;

Des. Marcio Vasques Thibau de Almeida; e

Des. Francisco das C. Lima Filho.

Com base no art.145, § 1°, do CPC, declarou sua
suspeicdo o Desembargador Ricardo Geraldo Monteiro Zandona.

Presente ainda o Representante do Ministério

Piblico do Trabalho.
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ACORDAM os integrantes do Egré gio Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho d a Vigésima Quarta Regido, por
unanimidade: aprovar o relatdério, por maioria, ndo admitir o
pedido de revisdo veiculado pelas partes do processo
originario, mas, PoOr proposicéo do relator, r ever a tese
adotada para considerar que o ajuizamento de uma acéo
interrompe a prescricdo para o ajuizamento de outra acdo com o
mesmo objeto, porém, em relacdo aos direitos materiais, que
sdo de trato sucessivo e obedecem ao principio da actio nata,
o efeito é de condicdo suspensiva da contagem prescricional,
nos termos do v oto do Desembar gador Amaury Ro drigues Pinto

Junior (relator), vencido o De sembargador Francisco das C.

Lima Filho.

Campo Grande, 8 de setembro de 2016.

AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

Desembargador Federal do Trabalho
Relator
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PROCESSO N.

ACORDAZAZO

2® TURMA

Relator
Revisor
Recorrente
Advogados
Recorrente

Advogados
Recorrente
Advogados
Recorrente
Advogados
Recorrente
Advogado
Recorrente
Advogados
Recorridos
Recorrida
Advogados
Origem

0001839-30.2012.5.24.0072-RO.1

Des. AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

Des. RICARDO G. M. ZANDONA

T.C.M. LTDA.

E.B.F. e outros

A.P.S (ESPOLIO DE - REPRESENTADO PELA
INVENTARIANTE S.M.P.S.)

ee oo e e0 oo

A.C.M.G. e outro
2? Vara do Trabalho de Trés Lagoas/MS

: N.F.P.G. e outro

: S.I.I.T e C.I. LTDA.
: J.L.C.S e outro

: I.M. LTDA.

: B.C.R. e outros

: S.F.L.V.M. LTDA. - ME
: I.A.T.

: E.B.C. S.A.

: G.M.M. e outros

: OS MESMOS

: A.C.S.

DANO MORTE E PREJUIZO DE AFEIGCAO. DISTINCOES.
1. No campo da responsabilidade civil a morte
faz surgir duas 1linhas indenizatdrias bem
definidas: ha& que se distinguir o direito de

indenizacgao por danos extrapatrimoniais
padecidos pela vitima direta (transmissivel por
heranca e reivindicdvel pelo espdlio), do

direito indenizatdério decorrente de danos
extrapatrimoniais sofridos pelas vitimas
indiretas (por ricochete). 2. O prejuizo de
afeicdo ndo pode ser vindicado pelo espdlio,
mas apenas pelos que sofreram dano psicoldgico
em razao da ligacdo afetiva que mantinham com o
falecido (vitima direta). 3. O dano morte &
transmissivel por heranga e deve ser vindicado
pelo Espdlio.

TRANSMISSIBILIDADE DO DIREITO A INDENIZAQKO POR
DANOS EXTRAPATRIMONIAIS. E preciso distinguir
entre o direito da personalidade e direito a
indenizagdo por sua violagdo: o direito da
personalidade é inerente ao seu titular e ndo
pode ser transmitido, cedido ou alienado, mas,
uma vez ofendido em quaisquer de seus matizes,
surge o direito ao ressarcimento, que sb6 podera
ser obtido pela via patrimonial.
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RESSARCIBILIDADE DO DANO MORTE. 1. O art. 5° da
Constituigdo Federal garante a inviolabilidade
do direito a vida e é este o maior bem juridico
tutelado por mnosso ordenamento. 2. Nao se
concebe que o maior patrimbnio da pessoa
humana, constitucionalmente tutelado, uma vez
ofendido, possa permanecer nao ressarcido. 3.
Nem se diga que o fim da personalidade juridica

decorrente do falecimento da vitima
impossibilitaria o ressarcimento do  “dano
morte”, afinal, foge a légica sustentar que a
prépria lesdo seja a causa de sua nédo
ressarcibilidade. 4. E como pondera Sergio
Cavalieri Filho: “O dano moral, gque sempre
decorre de uma agressdo a bens integrantes da
personalidade (honra, imagem, bom nome,
dignidade etc.), s6 a vitima pode sofrer, e

enquanto viva, porgue a personalidade, ndo ha
dGvida, extingue-se com a morte. Mas o gque se

extingue - repita-se - & a personalidade, e ndo
o dano consumado, nem o direito a indenizacao”
(CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de

responsabilidade civil. 8. ed. 4% reimpr. Sao
Paulo: Atlas, 2009).

Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROC. N. 0001839-30.2012.5.24.0072-RO.1) nos gquais figuram
como partes as epigrafadas.

Em razdo da r. sentengca de f£. 1.587-1.607,
complementada pela decisdo de embargos de declaragdo de f.
1.723-1.726, proferida pelo Exmo. Juiz do Trabalho HéEélio
Duques dos Santos, da Egrégia 2* Vara do Trabalho de Trés
Lagoas/MS, as partes interpuseram recursos ordindrios.

A ré T.C.M. LTDA. alega, preliminarmente,
incompeténcia material da Justiga do Trabalho e ilegitimidade
ativa e requer a denunciagdao da lide. No mérito, pretende a
reforma quanto a responsabilidade solidéria, & indenizag¢do por
danos extrapatrimoniais e materiais e aos honorarios
advocaticios (f. 1.616-1.631).

O espdblio de A.P.S. insurge-se quanto a
indenizacg¢do por danos extrapatrimoniais (f. 1.673-1.681).

A ré S.I., preliminarmente, argGi ilegitimidade

ativa e passiva, julgamento extra petita e incompeténcia em
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razdo da matéria; no mérito, pretende a reforma dos capitulos

da responsabilidade solidéaria, indenizagdo por danos
extrapatrimoniais e materiais, multa por embargos
protelatdérios, Jjuros e honorédrios advocaticios (f. 1.742-
1.756).

A ré I. aponta preliminar de ilegitimidade
ativa e, no mérito, insurge-se quanto a responsabilidade
solidaria, indenizacgao por danos extrapatrimoniais e
materiais, honorarios advocaticios e custas processuais (f.
1.760-1.771) .

A ré S.F.L. arglii preliminar de ilegitimidade
ativa e, no mérito, pretende a reforma dos capitulos da
indenizag¢do por danos extrapatrimoniais e materiais, da
responsabilidade solidaria, dos honorarios advocaticios, da
multa por embargos protelatdrios e da justica gratuita (f.
1.778-1.795).

Por fim, a ©ré E. insurge-se quanto a
responsabilidade solidaria, a multa por embargos
protelatdérios, & indenizacdo por danos extrapatrimoniais e
materiais e aos honordrios advocaticios (f. 1.797-1.811)

As custas e o depdbsito recursal foram
comprovados as f. 1.631-v (C.M.), 1.756-1.758 (S.I.), 1.772
(I.) e 1.812-1.813 (E.).

Contrarrazdes apresentadas pelo espdlio de
A.P.S., as f. 1.689-1.693 e 1.828-1.857; pela T.C.M. LTDA, as
f. 1.710-1.713; pela E.B.C. S/A, as f. 1.717-1.719; pela I.,
as £. 1.774-1.776; por A.C.S., as f£. 1.860-1.893; pela S.I. as
f. 1.895-1.898.

O d. Ministério PUGblico do Trabalho, a ¢£f.
1.924-1.940, em parecer da lavra do Exmo. Procurador do
Trabalho Odracir Juares Hecht, opina pelo conhecimento e nao
provimento dos recursos.

E o relatério.
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VOTO

1 - CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade,
conhego dos recursos e das contrarrazdes.

Esclarego que o depdsito recursal e as custas
recolhidos pela ré C.M. (f. 1.631-v) aproveitam a ré S.F.L.
diante do disposto na StGmula n. 128, III, do TST. Ressalto que
o recurso desta ré somente ndo seria conhecido se a primeira

pleiteasse sua exclusdo da lide, o que ndao é& o caso dos autos.

2 - MERITO

2.1 - DENUNCIAGZ0O DA LIDE (RECURSO DA C.M.)

O Jjuiz da origem extinguiu sem resolugdo de
mérito a denunciag¢do da lide porque a Justigca do Trabalho nao
possui competéncia para dirimir a 1lide travada entre
litisdenunciante e litisdenunciada (f£. 1.591).

A ré C.M. sustenta que a denunciacdo da lide é
admitida no processo do trabalho, ndo traz prejuizos aos
autores e viabiliza a economia processual (1.617-v-1.618).

Sem razao.

Em que pese o cancelamento da Orientagdo
Jurisprudencial n. 227 da SBDI-1 do TST, ndo vejo como admitir
a competéncia da Justiga do Trabalho para resolver 1litigio
envolvendo seguradora e segurada, pois os incisos do art. 114
da Constituigdo Federal ndo incluem na competéncia desta
Especializada tal conflito de interesses.

Do mesmo modo, carece de competéncia a justica
trabalhista para julgar acgdo de regresso entre empregador e
terceiro, suposto causador de acidente, haja wvista que a
relacdo entre ambos é eminentemente civil.

A intervencdo de terceiros no processo do
trabalho é medida excepcional, realizada mno interesse do

trabalhador e analisada caso a caso.
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E certo que a seguradora pode, na condicdo de
assistente, participar da relagdo trabalhista gque envolve
indenizacdo objeto de contrato de seguro, mas ndo ha
competéncia jurisdicional autorizando a Justigca do Trabalho a
resolver acgdo regressiva que decorreria naturalmente da
denunciacdo a lide.

Nesse sentido é a Jjurisprudéncia do Colendo

Tribunal Superior do Trabalho, verbis:

DENUNCIACAO DA LIDE. Com efeito, com o advento da Emenda
Constitucional n°® 45/2004 e o elastecimento da competéncia da Justica
do Trabalho, tornou-se possivel, em tese, a denunciacdo da lide, desde
que relacionada a relagao de trabalho, uma vez que o artigo 114 da
Constituicao Federal passou a autorizar o exame amplo de questdes
afetas a estas relagoes. Todavia, esta Corte vem sedimentando o
entendimento de que a denunciacdo da lide s6 pode ser acolhida nas
hipdteses atinentes a competéncia da Justica do Trabalho, em nome
dos principios norteadores do processo do trabalho, notadamente aos
principios da celeridade, da efetividade e da simplicidade. In casu, o
Tribunal de origem consignou que "a presenca da seguradora na acao
teria como finalidade possibilitar que o juiz, além de decidir a lide
entre a reclamante e a reclamada, também se pronunciasse a respeito
das relagdes entre denunciante e denunciado, pretensao esta alheia ao
rol das relagdes juridicas materiais afeto & competéncia da Justica do
Trabalho, onde ndo se inclui o resguardo de responsabilidade,
mediante a¢do regressiva". Portanto, a pretensdo da recorrente nao
merece ser acolhida, pois, no caso de ocorrer a denunciagdo, haveria,
para ser apreciada como objeto de julgamento, uma segunda relagdo
juridica de natureza civil, que refoge da competéncia da Justica do
Trabalho. Recurso de revista ndo conhecido. - (AIRR-51400-
22.2006.5.03.0006, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 29.4.2015, 2* Turma, Data de Publicacao:
08.5.2015).

DENUNCIACAO DA LIDE. SEGURADORA. A aplicabilidade do
instituto da denunciacdo a lide no processo do trabalho, a despeito da
ampliacao da competéncia desta Justica Especial, deve ser analisada
caso a caso, considerando-se o interesse do trabalhador na celeridade
processual, tendo em vista a natureza alimentar dos créditos
trabalhistas, bem como a propria competéncia da Justica do Trabalho
para apreciar a controvérsia surgida. Nao estd esta obrigada esta
Justica do Trabalho a acolher, sob o manto da denunciagdo a lide,
relagdes juridicas alheias ao contrato de trabalho, procedimento que,
inclusive, prejudicaria a celeridade processual da demanda. E o caso
dos autos, em que se pleiteia o julgamento de contratos de natureza
civil entre a reclamada e a sua seguradora. Precedentes. Recurso de
revista nao conhecido. - (ARR-119-58.2012.5.08.0012, Relator
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Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 15.4.2015, 6*
Turma, Data de Publicagdo: 17.4.2015).

Assim, embora tal instituto possa ser admitido
no Processo do Trabalho, nd3o é o caso de utilizd-lo gquando
faltar competéncia jurisdicional para conhecer e julgar a lide
regressiva.

Nego provimento.

2.2 - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
(RECURSO DA C.M. e da S.I.)

O juiz da origem reconheceu a competéncia da
Justigca do Trabalho para julgar a acgao.

A ré C.M. alega gue nunca estabeleceu gqualquer
relagcdo de trabalho com a vitima e que a indenizag¢do pleiteada
possui cunho civil (f. 1.618-v-1.619).

A ré S.I., por sua vez, alega gque a Justica do
Trabalho ndo possui competéncia para reconhecer a unido
estavel do de cujus com a autora A.C.S. (f. 1.746).

Sem razao.

Incontroverso nos autos que a vitima A.P.S. foi

contratada pela ré S.F., na funcdo de motorista, para
transportar empregados da ré S.I. (f. 311 e 622), a qual foi
contratada pela empresa I. (f. 329) para realizar montagem
elétrica no canteiro de obras da E., sendo aquela por esta
contratada para montagem eletromecdnica (f. 365). A empresa
I., contratada pela E., firmou contrato com a ré C.M., ora

recorrente, para a movimentag¢do de turbina (f. 356).

Pois Dbem, tendo em wvista a dindmica do
acidente, segundo a qual uma turbina transportada pela C.M. se
desprendeu e caiu sobre a vitima, dentro do padtio de obras da
E., tirando-lhe a wvida imediatamente, evidente que os direitos
vindicados tanto pelo espdlio, gquanto por A.C.S., decorrem de
uma relacdo de trabalho, pois o autor estava em servigo no

momento do inforttnio.
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A competéncia material desta Justicga
Especializada é delimitada pela causa de pedir e pelos pedidos
insertos na petigdo inicial, sendo irrelevante qual o ramo do
direito que se enquadra a pretensdo juridica.

O Supremo Tribunal Federal ja firmou
entendimento, por iterativa jurisprudéncia, gque compete a
Justica do Trabalho dirimir 1litigio em gque se pretende
indenizag¢do por danos morais e materiais decorrentes de
acidente do trabalho.

A competéncia da Justiga do Trabalho para
dirimir a controvérsia, ainda que vista sob a estrita 6tica da
relagdo juridica entre a ré C.M. e o autor, firma-se porque
decorre da relacdo de trabalho, na dicg¢do do inciso IX do art.
114 da Constituicdo Federal.

Irrelevante, assim, para se definir a
competéncia, data venia, que a recorrente ndo tenha mantido
com o autor qualgquer vinculo de trabalho, pois ndo estamos
diante de uma situagdo em que a competéncia se define em razao
da pessoa, mas sim em razdo da matéria.

Conclui-se, entdo, gque é competente a Justica
do Trabalho para apreciar demanda que versa sobre acidente de
trabalho, inclusive quanto & responsabilidade civil de empresa
prestadora de servigos, contratada por outra (I.), na hipdtese
em que o oObreiro é wvinculado a esta empresa, por meio do
contrato firmado com a S., a qual contratou a S.F.,
empregadora do autor, todas prestando servigos na mesma obra,
quando a dindmica do evento danoso, relatada na inicial,
indica que tanto a empregadora gquanto as outras empresas
prestadoras de servigos concorreram para a ocorréncia do
infortGnio.

No que diz respeito a competéncia da justicga do
trabalho para reconhecer a unido estédvel da autora A.C.S. com
a vitima A.P.S., sem razdo a recorrente S.I.

A Lei 9.278/96, que regula o instituto da unido

estavel (art. 226, § 3°, da CF), preceitua, em seu art. 9°,
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que toda a matéria relativa a unido estavel € de competéncia do juizo da Vara de Familia,
assegurado o segredo de justica.

Ocorre que discussdao dos presentes autos nao
versa sobre o reconhecimento de unido estavel, mas sim, sobre
o direito & indenizacdo por danos extrapatrimoniais e
materiais decorrente de acidente de trabalho que ocasionou a
morte de ex-empregado, o gue torna evidente a competéncia da
Justica do Trabalho, conforme visto acima. Reitero, ainda, gque
o juiz da origem reconheceu a convivéncia marital de forma
incidental no processo, por isso, ndo héd falar em ofensa aos
arts. 114 e 125, § 1°, da CF, nem sequer em julgamento extra
petita.

Neste sentido, colaciono jurisprudéncia do C.
TST que sinaliza a possibilidade de reconhecimento, de forma

incidental, da unido estavel:

RECONHECIMENTO DA AUSENCIA DA LEGITIMIDADE
AD CAUSAM COMO OBICE AO TRANSCURSO DA
PRESCRICAO. A autora da agfo, companheira do trabalhador
falecido em acidente de trabalho ocorrido apos a entrada em vigor da
Emenda Constitucional n°® 45/2004, interp0s a presente agao
trabalhista apos o prazo prescricional previsto no artigo 7°, XXIX, da
CRFB/88. A tese que circunda sua ilegitimidade para a causa
enquanto ndo sobreviesse a¢do na Justica Comum reconhecendo a
unido estavel com o de cujus nao vinga, porquanto nao ¢ esta condi¢ao
suspensiva da prescricdo, bem assim poderia ela provar sua
condicio de companheira na acdo tempestivamente ajuizada,
ainda que de forma incidental (...). (Processo: AIRR - 318-
63.2013.5.03.0019 Data de Julgamento: 05/08/2015, Relator
Desembargador Convocado: Gilmar Cavalieri, 2* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 14/08/2015, grifei)

Nego provimento aos recursos.

2.3 - ILEGITIMIDADE ATIVA (RECURSO DA C.M., da
S.I., da I. e da S.F.)

O Jjuiz da origem rejeitou a preliminar de
ilegitimidade ativa do espdlio para pleitear a indenizagdo por
dano morte, bem como dos demais autores para vindicar

indenizacgdo por danos extrapatrimoniais. Acolheu a
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ilegitimidade do espdlio e da mde da vitima para pleitear
indenizac¢do por danos extrapatrimoniais (f£. 1.592-1.593).

A ré C.M. alega que o direito a indenizagdo por
danos extrapatrimoniais pleiteado pelos autores (irm3o, avds e
padrasto) & ©personalissimo e gque ndo restou provada a
vinculagdo afetiva com a vitima ou dependéncia econdmica (f.
1.619-v-1621).

A ré S.I. argumenta gque o dano moral possui
carater personalissimo e ndo se transmite com a heranga, o que
retira a legitimidade ativa dos herdeiros. Aduz, ainda, que
A.C.S. ndo comprovou a unido estdvel com a vitima e ndo é
dependente do de cujus, por isso ndo pode pleitear indenizacgdo
por danos morais (f. 1.742-v-1.744).

Por seu turno, a ré I. alega que n3do ha
legitimidade concorrente de todos aqueles que sofrem o dano
com a perda do ente querido, devendo ser priorizada a
legitimidade excludente, conforme a vocagdo hereditéaria, para
garantir a seguranca juridica (f. 1.761-v-1.763).

Por fim, a ré S.F.L. pretende seja reconhecida
a ilegitimidade dos herdeiros e de A.C.S. para postular
indenizagdo por danos morais, porque ndo houve prova de
vinculo afetivo ou prova da unido estével e porque o dano nao
é transmissivel (f. 1.780-1.782)

Sem razao.

E indiscutivel que a morte gera efeitos
juridicos. De inicio, abre-se a sucessdo, gue provoca a
transmissdo de bens e direitos aos herdeiros. No campo da
responsabilidade civil surge o prejuizo de afeigdo, auténtico
prejuizo reflexo ou por ricochete, consistente no dano
psicoldgico que atinge todas as pessoas gque mantinham ligacdo
afetiva com o falecido. Esse dano extrapatrimonial decorre do
evento morte, mas ndo objetiva indenizar a prdpria morte e sim
o sofrimento que atingiu os sobreviventes, motivo pelo qual
caberdo a eles, vitimas indiretas do evento danoso, demandar

em nome prdprio uma indenizacdo compensatdria.
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Evidente, portanto, a legitimidade do padrasto,
dos irmdos e dos avds para buscar a reparacgao.

No qgue diz respeito a autora A.C.S., gque se
apresentou como cbnjuge da vitima, a legitimidade & patente,
porque o alegado vinculo afetivo 1lhe daria direito as
indenizacgdes pleiteadas. A existéncia ou ndo da unido estavel
é matéria de mérito e influl na titularidade do direito, mas
nao na legitimidade para propor a agao.

Nego provimento.

2.4 - ILEGITIMIDADE PASSIVA (RECURSO DA S.I e
da E.)

A ré S. e ré E. alegam que ndo tém legitimidade
para responder & demanda porgue ndo foram empregadoras da
vitima (£. 1.744-v e £. 1.798v).

Sem razao.

A legitimidade ad causam se estabelece pelo
simples fato de o autor ter vindicado a condenacgdo solidéaria
ou subsidiaria da ré, o que torna inquestionavel sua
legitimidade para responder a agédo.

Se h& responsabilidade ou ndo, caberéd ao Poder
Judicidrio decidir no mérito da demanda.

Nego provimento.

2.5 - ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE
(RECURSO DAS RES C.M., S.I., I., S.F. e E.B.C.)

O juiz da origem reconheceu a responsabilidade
exclusiva das rés pelo acidente gue vitimou o ex-empregado e
as condenou a responder solidariamente pelas verbas devidas
(. 1.593-1.599v).

A ré C.M. alega que a vitima jamais foi seu
empregado, que ndo héd nexo de causalidade com as atividades da
recorrente e que a empresa nao agiu com culpa.
Alternativamente, pugna pelo reconhecimento de culpa

concorrente da vitima (f. 1.621v-1.624).
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P

A ré S.I. argumenta gque nado firmou nenhum
vinculo empregaticio <com a vitima do acidente, que a
solidariedade ndo se presume, gue ndo houve terceirizagdo
ilicita, que ndo causou nenhum dano e que ndo agiu com culpa
(E. 1.744v-1.749).

A ré I. afirma que confiou execugdo da
atividade de movimentag¢do da turbina a ré C.M., por ser
empresa de alta performance e gque ndo agiu com culpa (f.
1.763v-1.766) .

A ré S.F. alega que as rés C.M. e S.I. possuem
culpa exclusiva pelo inforttGnio (f£. 1.785-1.787).

Por fim, a ré E. afirma que & dona da obra, que
nao pode ser responsabilizada pelo infortGnio e que ndo ha
formagcdo de grupo econdmico (f. 1.798v-1.799 e 1.801-1.805).

Provejo parcialmente o recurso.

Incontroverso nos autos que A.P.S. foi
contratado pela ré S.F. em 21.08.2012, para exercer a funcdo
de motorista (f. 68) e transportar empregados da ré S.I. (f.
311 e 622). Esta empresa, por sua vez, foi contratada pela ré
I. (£. 329) para realizar montagem elétrica no canteiro de
obras da E., sendo aquela por esta contratada para montagem
eletromecdnica (f. 365). A empresa I., contratada pela E.,

firmou contrato com a ré C.M. para a movimentagdo de turbina

(f. 356) . A rede de terceirizacgado pode assim ser
esquematizada:
(montagem eletromecdnica) (movimentac¢do de turbina)

E — -

l(montagem elétrica)

]

(transporte de passageiros) l

s.F.|
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| (motorista)

A.P.S. (vitima)

Pois bem.

(o] acidente de trabalho gue vitimou o

trabalhador ocorreu no canteiro de obras da E. no dia
14.09.2012, quando ele foi buscar agua para a base da S., que
estava com o Dbebedouro estragado, enquanto esperava O0s

trabalhadores desta empresa terminarem sua jornada para serem
transportados de volta a cidade (f. 1.551). Ao se aproximar do
bebedouro, o pdrtico que transportava a turbina, pertencente a
empresa C.M., se desprendeu e caiu sobre o motorista, tirando-
lhe a vida instantaneamente.

Incontroversa, portanto, a existéncia do dano e
do nexo causal com o trabalho. O objeto de discussdo cinge-se
a gquem recal a culpa sobre o inforttnio.

O laudo pericial confeccionado pela Policia
Civil constatou que as adjacéncias da &rea de transporte da
turbina ndo estavam isoladas, sendo gue terceiros possuiam
livre acesso a area (f. 236). No mesmo sentido, a testemunha
L.B.S. confirmou gque o bebedouro onde a vitima foi pegar &agua,
que estava dentro da &rea de movimentagdo de turbinas, ndo
possuia isolamento (f. 1.551).

Tal constatacdo afasta a possibilidade de se
reconhecer a culpa exclusiva ou concorrente da vitima. Isso
porque a conduta do trabalhador de ir buscar agua no bebedouro
que estava acessivel a todos, sem qgualquer restricdo de
circulacdo, demonstra gque ndo houve imprudéncia, negligéncia
ou impericia de sua parte.

Segundo o laudo da Policia Civil, wum dos
pdrticos que transportava a turbina precisava de corregdo de
100mm em seu alinhamento, o que seria feito por movimento de

péndulo. Quando o operador iniciou o levantamento do sistema
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hidrdulico wum dos <cabos foi tensionado prematuramente,
ocasionando o tombamento dos pdrticos (f. 236).

Conforme o relatdério adunado a contestacao da
ré S.F., os auxiliares de operacdo nao conferem o
posicionamento dos cabos durante seu tensionamento, fator que
seguramente contribuiu para o tombamento dos pdrticos. Como
agdes corretivas, o relatdério sugere o treinamento de
funcionadrios e o isolamento de &rea superior a 1,5 vezes a
altura do pdértico (f. 636-637).

Ademais, o certificado de f. 1.347 revela que o
operador de pdrtico E.F.S. realizou curso de apenas 5 diasg, em
meados de 2002, ou seja, 10 anos antes do acidente.

A NR 18 estabelece que “E vedado o ingresso ou
a permanéncia de trabalhadores no canteiro de obras, sem gue
estejam assegurados pelas medidas previstas nesta NR e
compativeis com a fase da obra.” (Item 18.1.3).

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
preconiza gque “Todo ser humano tem direito ao trabalho, a
livre escolha de emprego, a condigdes justas e favoraveis de
trabalho e & protegdo contra o desemprego (art. XXIII), o dgue
inspira o art. 7°, inciso XXII, da Constituicdo da Republica,
segundo o qual sgdo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de salde, higiene e segurancga.

Emerge da Constituigdo Federal gque todos tém
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de wvida,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preservad-lo para as presentes e futuras geracgdes,
nele incluido o meio ambiente do trabalho (art. 225).

O empregador e as empresas contratadas sao
destinatarios diretos dessas normas na perspectiva de
vinculagdo horizontal dos direitos fundamentais, uma vez que

cabe a eles cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e
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medicina do trabalho; instruir os empregados, através de
ordens de servico, gquanto as precaugdes a tomar no sentido de
evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais; adotar
as medidas gque 1lhes sejam determinadas pelo O6rgdo regional
competente; facilitar o exercicio da fiscalizacdo ©pela
autoridade competente (art. 157, CLT).

Tao importante guanto cumprir tais
determinacdes, é atentar-se aos principios do meio ambiente do
trabalho. Segundo o principio da prevencdo (art. 225, incisos
IT, III, IV e V do § 1°, da CF/88) é necessaria a adocgdo
antecipada de medidas definidas gque possam evitar a ocorréncia
de um dano provavel, numa determinada situac¢do, reduzindo ou
eliminando suas causas, quando se tem conhecimento de um risco
concreto (acidente de trabalho).

Ja& o principio da precaugdo consiste na adogado
antecipada de medidas amplas, gque possam evitar a ocorréncia
de ©possivel ameaca & salde e seguranca. Aponta para a
necessidade de comportamento cuidadoso, marcado pelo bom-
senso, de abrangéncia ampla, direcionado para a redugdo ou
eliminacdo das situagdes adversas a salde e seguranca.

Na hipdtese, a empresa C.M., responsavel pelo
transporte de turbinas, agiu com negligéncia e impericia ao
permitir que empregado insuficientemente capacitado operasse o
pértico de movimentacdo de turbinas e foi omissa ao ndo
observar a restricdo de circulagdo na &rea de transporte dos
equipamentos.

Igualmente responsavel & a empresa E. que nao
adotou qualquer providéncia no sentido de isolar a &area em que
era proibida a circulagdo ou até mesmo fiscalizar o ambiente
laboral de forma a proibir e reprimir a circulagdo de
trabalhadores ©pela 4&rea sujeita a riscos de acidente,
preferindo se omitir na fiscalizag¢do e cumprimento das normas
de seguranc¢a no ambiente laboral.

A empresa I., contratada pela E., ao

terceirizar os servigos de movimentacdo das turbinas para
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C.M., ndo agiu com culpa pelo acidente, de modo que deve

responder apenas subsidiariamente por eventual condenacgdo.
Quanto & empresa S.I., limitou-se a terceirizar
O transporte de seus empregados para a empresa S.F.
(empregadora direta do falecido), motivo pelo gque ndo detém
qualquer responsabilidade pelo infortinio, seja em razdo da
auséncia de culpa, seja porque ndo comprovada atividade de
risco que pudesse implicar sua responsabilizagdo objetiva.
Quanto a S.F., deve, tal qual ocorre com a I.,
ser responsabilizada apenas subsidiariamente (contratual),
pois, apesar de figurar como empregadora direta do falecido,
também ndo teve qualquer culpa pelo acidente de trabalho que

culminou em sua morte.

Importante esclarecer que a ré E., em que pese
ser considerada dona da obra (IUg n. 0024138-
18.2015.5.24.0000), deve responder solidariamente pela

reparagcdo civil dos danos sofridos pela vitima em decorréncia
de acidente de trabalho, uma vez que demonstrada sua culpa
(arts. 927 e 942 do CQC).

Os termos da OJ n. 191 do SBDI1 do TST alcancgam
apenas a vresponsabilidade referente as verbas trabalhistas
oriundas do contrato de empreitada, ndo atingindo a situacgédo
dos autos, em gue se discute a responsabilidade c¢ivil do
causador do dano, compreendido o tomador de servicos ou o
empregador, a quem incumbia garantir um ambiente de trabalho
seguro e livre de riscos.

Neste sentido, colaciono jurisprudéncia do C.

TST:

RECURSO DE REVISTA. 1. CONTRATO DE EMPREITADA.
ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. DONO DA OBRA.
RESPONSABILIDADE CIVIL SUBSIDIARIA. NAO
INCIDENCIA DA OJ N° 191 DA SBDI-1 DO TST. I. A
jurisprudéncia dominante no ambito desta Corte Superior ¢ no sentido
de que, nos casos de pretensdao de indenizacdo por danos morais ou
materiais decorrentes de acidente de trabalho ocorrido nas
dependéncias do contratante dos servigos de empreitada, o dono da
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obra (mesmo nao sendo empresa construtora ou incorporadora)
também pode responder pela condenacdo a reparacdo do ato ilicito
ocorrido com o empregado da empreiteira, por se tratar de crédito de
natureza eminentemente civil, e ndo de parcelas propriamente
decorrentes da relacao de trabalho. II. Assim, nessas hipoteses, nao
incide a Orientacao Jurisprudencial n® 191 da SBDI-1 do TST, a qual
somente afasta a responsabilidade solidéria ou subsidiaria do dono da
obra pelas obrigagdes tipicamente trabalhistas, mas ndo daquelas
decorrentes da responsabilidade de natureza civil. III. Precedentes da
SBDI-1 e de todas as Turmas do TST. IV. A decisdo recorrida esta de
acordo com iterativa e notdria jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho em relagdo ao tema, motivo pelo qual o conhecimento do
recurso de revista por divergéncia jurisprudencial encontra obice na
Stimula n° 333 do TST e no § 4° do art. 896 da CLT (redagdo anterior
a Lei n° 13.015/2014). V. Nao ha contrariedade a Orientacao
Jurisprudencial n° 191 da SBDI-1 do TST, porque a Corte Regional
consignou que "a citada OJ 191 poe o dono da obra a salvo de
responsabilidade tdo somente no que diz respeito as parcelas tipicas
da relagdo de emprego, como as rescisorias e outras previstas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo as decorrentes de atos
ilicitos", como no caso em analise, em que foi "demonstrada a
conduta culposa de ambas as empresas (empreiteira e dono da obra)
no tocante ao descumprimento das normas de prote¢do a seguranga e
saude do trabalhador, que contribuiram para o evento danoso, como
0 que vitimou o reclamante, resultando em lesdo corporal grave e
incapacidade laboral". VI. Recurso de revista de que ndo se conhece.
(Processo: RR - 47900-18.2011.5.16.0003 Data de Julgamento:
04/05/2016, Relatora Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira
Amaro Santos, 4* Turma, Data de Publicacao: DEJT 06/05/2016.)

Com esses fundamentos, mnego provimento aos
recursos das rés E. e C.M., dou parcial provimento aos
recursos das rés I. e S.F. para reconhecer a responsabilidade
subsidiaria de ambas e, por fim, dou provimento ao recurso da
ré S.I. para afastar totalmente a sua responsabilidade pelo
acidente de trabalho.

Fica prejudicada, portanto, a analise dos

demais temas veiculados no recurso da S.T.

2.6 - INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS (RECURSO
DAS RES C.M., I., S.F. e E.)

O juiz da origem reconheceu de forma incidental

a unido estdvel da wvitima com a autora A.C.S. e condenou as
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rés ao pagamento de pensdo mensal no importe de RS 854,64,
desde a data do falecimento até a data em gque a vVvitima
completaria 75 anos. Determinou, ainda, a constituigdo de
capital (f£. 1.600-1.603).

As rés C.M. e E. alegam que ndo restou
comprovada a dependéncia econbmica da autora A.C.S. e sua
unido estadvel com a vitima e que a pensdo deve sger limitada a
data em que o de cujus completaria 65 anos, idade média do
brasileiro, tese também defendida pela I. e S.F. (1.624-1.626,
f. 1.749v-1.750, £f£. 1.766-1.767, F. 1.782-1.783 E 1.805V-
1.806).

As rés S.F. e E. aduzem, ainda, que o INSS deve
arcar com a reparacdo pelo dano (f. 1.783 e 1.807).

Por fim, a ré E. alega ndo ser necessaria a
constituicdo de capital, por ndo se tratar de alimentos e
porgue a empresa possuil condig¢do financeira sbélida (f. 1.807).

Sem razao.

Primeiramente, importante esclarecer que &
desnecessidria, no caso em tela, a comprovagdo de dependéncia
econdmica da autora A.C.S., sobretudo diante da aplicagdo do
principio da restitutio in integrum, mno sentido de que o
pagamento da indenizacdo, na forma de lucros cessantes, tem
como objetivo manter o padrdo econdmico de vida da recorrida.
A verba em questdo tem, portanto, cardter reparatdrio e ndo
alimenticio, por isso irrelevante a discussao sobre
dependéncia econdmica.

Pois bem.

No caso dos autos, houve a conexdao de duas
agdes: uma de autoria do espdlio, dos irmdos, padrasto e avds
da wvitima; outra encabegcada por A.C.S., gue alegou viver em
unido estavel com o de cujus.

Segundo o art. 226, § 3°, da CF, unido estéavel
€ a entidade familiar entre um homem e uma mulher. Com base
nisso, o Cbédigo Civil acrescenta gue a unido deve ser

duradoura, publica, continua e com O objetivo de constituir
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familia (art. 1723). Note-se que a Lei n° 8.971/94 (artigo
1°), que estabelecia o requisito temporal, foi revogada.

A prova dos autos revela que, de fato, a autora
A.C.S. wvivia em wunido estavel com a vitima, conforme bem

avaliado pela origem:

A referida autora foi indicada, na qualidade de conjuge, em seguro de
vida adquirido por A. (f. 884-885, carmim).

Essa mesma qualificagdo pode ser constatada em ficha cadastral para
aquisicdo de bens no comércio (f. 886-carmim), bem como no
formulério de proposta de emprego, datada de maio de 2012 (f. 887,
carmim).

Extrai-se dessa prova documental que o de cujus declarava de forma
publica e formal que a autora em referéncia era sua a esposa.

Além disso, a informante S.P.A.N. afirmou que A. passou a morar
junto com A. em Trés Lagoas. Esclareceu, ainda, que no dia do
acidente, seu esposo foi convidado pelo de cujus para irem fazer um
churrasco em sua casa, casa esta que era da A. (itens 6 ¢ 9, f. 1553).
Ha de se atribuir credibilidade a tal depoimento, porquanto em
sintonia com a prova documental produzida.

Outrossim, pondera-se que o s6 fato de o de cujus fazer uso de
diversos enderecos nao desqualifica a unido estavel, até porque ha
comprovacgdo de uso de endereco do casal (f. 888, carmim), bem como
de enderecgo de residéncia de seu irmao E. (f. 649 c/c f. 1547).
Também ndo impressiona o fato de em diversos documentos o de
cujus ter se intitulado solteiro, na medida em que, nos termos da lei,
era este o seu estado civil. (f. 1.601v-1.602)

Portanto, suficientes as provas e documentos
presentes nos autos para a apreciag¢do da matéria, por forcga da
competéncia incidental legalmente atribuida a esta Justiga
Especializada. Assim, ndo resta divida, de que A. deve ser a
titular da pensdo mensal devida pelas rés.

Ressalto, como ja& dito, que a discussdo dos
presentes autos ndo versa sobre o reconhecimento de wunido
estdvel, mas sim, sobre o direito & indenizag¢do por danos
extrapatrimoniais e materiais decorrente de acidente de
trabalho que ocasionou a morte de ex-empregado, de modo que a
unido estdvel foi reconhecida de forma incidental como
pressuposto para identificar o titular da pensdo, se a suposta
companheira ou se os demais parentes gque também ingressaram

com a agao.
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No gque diz respeito ao termo final do
pensionamento, caso ndo houvesse morte do trabalhador, nao
haveria limite a ser fixado, ©por se tratar de pensdo
vitalicia, salvo se houvesse limitacdo do pedido (arts. 141 e
492 do NCPC).

Como o acidente ceifou a vida do ex-empregado,
o critério adotado pelo Jjuiz da origem, gqual seja, a
expectativa de sobrevida do cidaddo brasileiro segundo dados
do IBGE nao merece ser alterado, porquanto pautado em estudos
estatisticos da realidade nacional, condizentes com a “duracado
provavel da vida da vitima” (art. 948, II, do CC). O limite de
65 anos apontados pelas rés nao se Jjustifica por nenhum
critério razoavel.

De acordo com o art. 475-Q do CPC, poderd o
juiz ordenar ao devedor constituicdo de capital, cuja renda
assegure o pagamento do valor mensal da pensdao, bem como
poderd substituir a constituigcdo do capital pela inclusdo do
beneficiadrio da prestacdo em folha de pagamento.

O dispositivo do processo comum & aplicavel em
didlogo de subsidiariedade e complementaridade (art. 769 da
CLT), porgque, além de se 1imbricar com a principiologia
trabalhista, o Texto Consolidado e a Lei de Execucdo Fiscal
(Lei n. 6.830/80) ndo possuem pardmetros normativos (lacuna
normativa) .

Irrelevante que ndo haja pedido expresso para
sua aplicagdo ao caso concreto, pois é faculdade do juizo a
determinacdo de constituigd@o de capital ou a sua substituicgdo
pela inclusdo do beneficidrio da prestagdo em folha de
pagamento, por se tratar de beneficio a ser pago por varios
anos e nao se pode antever e garantir gque a idoneidade
financeira de que hoje goza a ré se mantenha até o final da
obrigacao.

Por fim, consigno que o recebimento do
beneficio previdenciario exclui a obrigacdo do empregador de

pagar indenizacdo por lucros cessantes. Como a peticdo de f£f.
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1.950-1.952 informa que a titular da pensdo mensal decorrente
de lucros <cessantes estéd ©pleiteando perante o INSS o
recebimento da pensdo por morte, cabe as rés ingressar com
agdo revisional em caso de deferimento da parcela, para que a
condenacdo ao pagamento da pensdo mensal seja reavaliado.

Nego provimento aos recursos.

2.7 - INDENIZAGCAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS
(RECURSO DAS RES C.M., I., S.F. e E.)

O juiz da origem condenou as rés ao pagamento
de indenizag¢do por danos extrapatrimoniais no importe de RS
200.000,00 para cada autor (avds, dois irmdos, mde, padrasto e
cbnjuge) - f. 1.603v-1.604.

As rés, em sintese, alegam que o valor
arbitrado deve ser reduzido, que o evento morte ndao atinge com
mesma intensidade todos os autores e que o juros devem incidir
a partir do trédnsito em julgado da decisao.

Assiste-lhes parcial razao.

No campo da responsabilidade civil a morte faz
surgir duas 1linhas indenizatdérias bem definidas: ha que se
distinguir o direito de indenizagdo por danos
extrapatrimoniais padecidos pela vitima direta (transmissivel
por heranga e reivindicédvel pelo espdlio), do direito
indenizatdério decorrente de danos extrapatrimoniais sofridos
pelas vitimas indiretas (por ricochete). Este (agui nominado
dano de afeig¢do) ndo pode ser vindicado pelo espbdlio, mas
apenas pelos que sofreram dano psicoldgico em razdo da ligacgdo
afetiva gque mantinham com o falecido (vitima direta). O
primeiro (dano morte propriamente dito) €é transmissivel por
heranca, enquanto o segundo & experimentado pelo prdprio
reivindicante, que ndo &, necessariamente, herdeiro do
falecido.

O prejuizo de afeigcdo é dano extrapatrimonial
que decorre do evento morte, mas nao objetiva indenizar a

proépria morte e sim o sofrimento que atingiu os sobreviventes.
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N3do resta divida que a perda de um ente querido
€& capaz de provocar profundo sofrimento, decorrente da
privacdo de sua convivéncia, com angGstia didria a cada
lembranga, dano classificado como imaterial e cuja reparagdo
deve ser reconhecida.

Como os autores pertencem ao circulo familiar
mais intimo (md3e, padrasto, irmdos, avds e cbnjuge), trata-se
do dano presumido, ou in re ipsa, sendo prescindivel, a rigor,
a prova efetiva do abalo suportado.

Ocorre que o grau de intimidade e convivéncia
varia conforme o grau de parentesco dos autores com a vitima,
o que reflete na intensidade do sofrimento a eles causado.

Por outro 1lado, ndo existindo tabelas de
valores ou pardmetros concretos de arbitramento, cabe ao
julgador avaliar, em cada caso, o montante indenizatdrio a ser
fixado.

No caso presente, consideradas as 1ligacdes
afetivas, grau de intimidade e convivéncia com a vitima,
condeno as rés ao pagamento de indenizag¢do por danos
extrapatrimoniais no importe de RS$ 50.000,00 para A.C.S.
(cbnjuge) e da mesma quantia para S.M.P.S. (mde); RS 30.000,00
para cada um dos avds, RS 10.000,00 para cada um dos irmdos e
para o padrasto, perfazendo o montante total de R$ 190.000,00.

A incidéncia de juros a partir do ajuizamento
da acdo estad conforme a Stmula n. 439 do TST.

Dou parcial provimento aos recursos para
reduzir o valor da indenizag¢do por danos extrapatrimoniais

para o total de RS 190.000,00.

2.8 - INDENIZAGCAO - DANO MORTE (RECURSO DO
ESPOLIO)

O juiz da origem julgou improcedente o pedido
de indenizacdo por dano morte, requerido pelo espdlio, sob o
fundamento de que se trata de direito ©personalissimo,

intransmissivel a terceiros (f. 1.599v-1.600).
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O esgpdlio alega que a indenizagdo pelos danos
sofridos pela vitima integra seu patriménio, que é transmitido
ao espblio (1.675-1.681).

Com razao.

Com a devida wvénia, é preciso distinguir entre
o direito da personalidade e direito & indenizagcdo por sua
violagdo: o direito da personalidade é inerente ao seu titular
e ndo pode sger transmitido, cedido ou alienado, mas, uma vez
ofendido em guaisquer de seus matizes, surge o direito ao
ressarcimento, que sb6 poderad ser obtido pela via patrimonial

Neste sentido, em percuciente voto, o Ministro

Augusto César Leite de Carvalho ponderou:

Nao se transmite o sofrimento da vitima, mas o crédito que
corresponde ao dano moral e que se reveste, assim, de natureza
patrimonial. Como os demais, esse crédito passa a integrar a
universalidade dos bens que compdem a heranga, cabendo ao espdlio,
em principio e sob a representacdo do inventariante, a titularidade do
direito de reivindica-lo em juizo'.

A transmissibilidade dos direitos
extrapatrimoniais é assente na Jjurisprudéncia do Superior

Tribunal de Justicga, verbis:

Agravo Regimental nos Embargos de Divergéncia em Recurso
Especial. Dano moral. Falecimento do titular. Ajuizamento de agao
indenizatéria.  Transmissibilidade do  direito. = Entendimento
jurisprudencial consolidado. Sumula n. 168/STJ. A posi¢ao atual e
dominante que vigora nesta c. Corte € no sentido de embora a violagao
moral atinja apenas o plexo de direitos subjetivos da vitima, o direito a
respectiva indenizag¢do transmite-se com o falecimento do titular do
direito, possuindo o espolio ou os herdeiros legitimidade ativa ad
causam para ajuizar a¢do indenizatoria por danos morais, em virtude
da ofensa moral suportada pelo de cujus. Incidéncia da Stmula n.
168/STJ. Agravo regimental desprovido.2

O art. 5° da Constituigdo Federal garante a
inviolabilidade do direito & vida e é este o maior bem

juridico tutelado por nosso ordenamento.

! BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 6* Turma. RR 91200-31.2006.5.03.0047. Relator: Augusto César
Leite de Carvalho. Diério eletronico da Justiga do Trabalho 18 mar. 2011.

2 BRASIL. Superior Tribunal de Justiga. Corte Especial. AgRg nos EREsp n. 978651/SP. Relator: Felix Fischer.
Diario da Justica 10 fev. 2011.
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N3ao se concebe que o maior patrimbnio da pessoa
humana, constitucionalmente tutelado, uma vez ofendido possa
permanecer ndo ressarcido.

Nem se diga que o fim da personalidade juridica
decorrente do falecimento da vitima impossibilitaria o
ressarcimento do “dano morte”, afinal, foge a 1logica sustentar
que a prdépria lesdo seja a causa de sua nado ressarcibilidade.

Como pondera Sergio Cavalieri Filho:

O dano moral, que sempre decorre de uma agressao a bens integrantes
da personalidade (honra, imagem, bom nome, dignidade etc.), s6 a
vitima pode sofrer, e enquanto viva, porque a personalidade, ndo ha
davida, extingue-se com a morte. Mas o que se extingue — repita-se —
¢ a personalidade, e ndo o dano consumado, nem o direito a
indenizagdo. (CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de
responsabilidade civil. 8. ed. 4* reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2009).

Ora, ndo had dGvida de dgue, "no momento da
violagdo", o titular do direito & wvida estava vivo, caso
contrario, ndo haveria "violacdo" de direito. Nesse diapasédo,
como disse Cavalieri Filho, perpetrado o dano contra a vitima
ainda wviva, o direito & indenizacg¢do correspondente nd3o se
extingue com a sua morte.

Assim, o direito & indenizacdo decorrente do
dano morte passa a integrar o espdlio do falecido e sera
transmitido aos herdeiros, na forma da lei.

Em relagcdo ao valor da indenizacao, na
realidade brasileira ndo had critério objetivo ©para sua
apuracdo. Falar-se em principio da razoabilidade, grau de
culpa e situagdo econdmica de ofensor e ofendido nao
possibilitam a compreensdo de pardmetros gque possam balizar
uma condenagao.

Torna-se imperioso, PoOrém, estabelecer
pardmetros para o arbitramento pecunidrio, ja&a que a vida,
assim como os demais bens corpdreos e, em geral, os direitos
de personalidade, nao podem ser patrimonialmente

comensuraveis.
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Quanto ao valor monetadrio, estd muito claro que
deverad ser bem superior ao valor fixado para a compensacgdo de
outros prejuizos extrapatrimoniais, Jj& que a vida, como
destacado, é o principal bem imaterial de que o ser humano &
dotado.

Embora o valor de uma vida seja incalculéavel,
arbitro, com viés simplesmente compensatdrio, o valor de RS
200.000,00 (duzentos mil reais).

Dou provimento ao recurso do espdlio para
deferir indenizacdo extrapatrimonial (dano morte) no montante

de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

2.9 - HONORARIOS ADVOCATICIOS (RECURSO DAS RES
C.M., I., S.F. e E.)

O juiz da origem condenou as rés ao pagamento
de honorarios advocaticios no importe de 15% do valor da
condenacdo, porgque nado ha relacdo de emprego entre todos os
envolvidos (f. 1.604v-1.605).

As rés alegam, em sintese, gque nado estdo
presentes os requisitos legais para o pagamento de honorarios
advocaticios.

Sem razado.

Na hipdétese, a demanda foi proposta pelos
dependentes do empregado, objetivando a compensag¢do de danos
extrapatrimoniais decorrentes de acidente de trabalho que
culminou em sua morte. Assim, por ndo se tratar de lide que
envolva direitos do falecido, desnecessdrio o preenchimento
dos requisitos previstos na Lei n. 5584/70, sendo devidos
honorarios pela mera sucumbéncia, nos termos do inciso III da
Stmula n. 219 do TST e do artigo 5° da Instrug¢do Normativa n.
27/2005 também daquela Corte Superior.

Nego provimento.

2.10 - MULTA - EMBARGOS PROTELATORIOS (RECURSO
DAS RES S.I., S.F. E E.)
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O juiz da origem condenou as rés ao pagamento
de multa, pela oposicgéao de embargos de declaracgédo
protelatdérios, no importe de 1% sobre o valor da causa (f.
1.726) .

As rés afiram que ndo tem interesse em protelar
o feito, mas apenas pretenderam sanar omissdes e contradigdes.
Pedem a exclusdo da condenacgao (f. 1.752-1.753, 1.788 e 1.800-
1.801).

Com razao.

A Constituicdo Federal garante aos litigantes
em geral o amplo direito de defesa, com os recursos a ele
inerentes. Os embargos de declaragdo foram opostos pelo autor
com fulcro no art. 535 do CPC, sob o argumento de omissdo no
julgado.

A 1indicacdo de contradicdo, obscuridade e/ou
omissdo (art. 897-A da CLT e art. 535 do CPC) constitui
pressuposto de conhecimento dos embargos de declaracdo, porém,
a efetiva existéncia ou inexisténcia do vicio apontado é
questdo jungida ao mérito dos embargos declaratdrios.

O simples fato de inexistir omissdo ou
contradicdo na sentenca ndo induz a conclusdo de que os
embargos apresentados tinham carater protelatodrio.

Nem se cogita entdo de abuso do direito de
defesa de modo a procrastinar o andamento do feito, tampouco a
pratica de qualgquer outro ato a Jjustificar aplicagdo da r.
multa processual (art. 538, paradgrafo Gnico, CPC).

Destarte, dou provimento aos recursos para

excluir da condenacdo a multa por embargos protelatdrios.
2.11 - VALOR DAS CUSTAS (RECURSO DA RE I.)

A ré alega que o valor das custas fixado pela
origem (R$ 40.000,00) fere os principios da adequacdo e
proporcionalidade. Pretende a redug¢dao do montante (f. 1.769v-
1.770).

Sem razao.
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O art. 789 da CLT, ao fixar custas no importe
de 2% do valor da condenac¢do, estipula o valor minimo de RS
10,64, mas ndo impde nenhum limite méximo.

Nego provimento.

2.12 - JUSTIGA GRATUITA (RECURSO DA RE sZo
FRANCISCO)

A ré alega que passa  por dificuldades
financeiras e ndo possui condi¢des de suportar as despesas
processuais. Reque, assim, o deferimento dos beneficios da
justica gratuita (f£. 1.789).

Sem razao.

E cedico que os Dbeneficios da gratuidade
judicidria podem ser deferidos a qualquer tempo, conforme
entendimento j& sedimentado pelo TST, por meio da Orientacado
Jurisprudencial n. 269 da SDI-1. Possivel, ainda, sua
extensdo, ao réu empregador, bem como encontra-se abrangido,
dentre as 1isencgdes estabelecidas no art. 3° da Lei n.
1.060/50, o recolhimento das custas processuais (inciso VII).

Contudo, no caso de pessoa juridica, a
jurisprudéncia é pacifica em exigir prova robusta e inequivoca
do estado de miserabilidade.

E neste sentido que vem decidindo o Colendo

Tribunal Superior do Trabalho, verbis:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
DESERCAO - PESSOA JURIDICA - BENEFICIOS DA
JUSTICA GRATUITA - AUSENCIA DE PROVA DE
INSUFICIENCIA ECONOMICA. Apesar da possibilidade de
pessoas juridicas serem beneficiadas pela justica gratuita,
diferentemente do que acontece com as pessoas fisicas, em relacdo as
quais ¢ suficiente a mera declaracao da insuficiéncia econdmica, para
as pessoas juridicas ¢ necessaria a sua comprovagdo, 0 que nao
ocorreu na hipotese dos autos. Agravo de instrumento desprovido
(Processo: AIRR - 1270-13.2011.5.05.0195 Data de Julgamento:
06.08.2014, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
7* Turma, Data de Publicacao: DEJT 15.08.2014).
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Portanto, a mingua de prova da impossibilidade
econdémica da recorrente de efetuar o recolhimento das custas
processuais e do depdsito recursal, indefere-se o pedido de
concessdo dos beneficios da justica gratuita.

Como j& analisado, o depdsito recursal e as
custas recolhidos pela ré C.M. (f. 1.631-v) aproveitam a ré
S.F. diante do disposto na Stmula n. 128, III, do TST, o due
autoriza o conhecimento deste recurso.

Nego provimento.

! BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 6* Turma. RR 91200-31.2006.5.03.0047. Relator: Augusto César
Leite de Carvalho. Diario eletronico da Justica do Trabalho 18 mar. 2011.

2 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Corte Especial. AgRg nos EREsp n. 978651/SP. Relator: Felix Fischer.
Diério da Justica 10 fev. 2011.

POSTO ISSO

ACORDAM os Desembargadores da Segunda Turma do
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta
Regido: Por wunanimidade, aprovar o relatdrio, conhecer dos
recursos e das contrarrazdes e, no mérito, dar provimento ao
recurso da S.I. para afastar totalmente a sua
responsabilidade; dar parcial provimento aos recursos das rés
c.M., I., S.F. e E. para reduzir a indenizag¢do por danos
extrapatrimoniais para o importe de RS 190.000,00 (RS 50.000,00
para A.C.S. - cbnjuge, R$ 50.000,00 para S.M.P.S. - mae; RS
30.000,00 para cada um dos avds, RS 10.000,00 para cada um dos
irmdos e para o padrasto); dar parcial provimento ao recurso das
rés S.F. e E. para excluir da condenacdo a multa por embargos
protelatérios; dar provimento ao recurso do ESPOLIO de A.P.S.
para condenar as rés ao pagamento de indenizacdo por danos
extrapatrimoniais (dano morte) no importe de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais); dar parcial provimento aos recursos das
rés I. e S.F. para reconhecer a responsabilidade subsidiaria
de ambas, tudo nos termos do voto do Desembargador Amaury

Rodrigues Pinto Junior (relator), vencido em parte o)
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Desembargador Francisco das C. Lima Filho, que fard a juntada
de seu voto.

Altera-se o valor da condenagdo para RS
500.000,00 (guinhentos mil reais) e o das custas processuais
para RS 10.000,00 (dez mil reais), art. 789 da CLT.

Encaminhe-se cépia desta decisdo a Procuradoria
Geral Federal - PGF, nos termos da Recomendagdao Conjunta
GP.CGJT. N° 2/2011 (de 3.11.2011).

Sustentac¢des orais: Dr. R.B.S., pelo 1°
recorrido I.; Dr. E.C.S., pela 2?* recorrida C.M. Ldta e Dra.
A.C.M.G., pela recorrida A.C.S. (Dia 03.08.2016).

Campo Grande, 14 de setembro de 2016.

AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR

Desembargador Federal do Trabalho

Relator
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PROCESSO n°

Relator
Recorrente
Advogados
Recorrente
Advogado
Recorrido
Advogado
Recorrido
Advogado
Origem

EMENTA

0025414-97.2014.5.24.0007 (RO)

RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA

L.R.

H.S.L.

E.B.C.T.

M.H.K

L.R.

H.S.L.

E.B.C.T.

M.H.K.

7% Vara do Trabalho de Campo Grande-MS

PRELIMINAR DE NULIDADE. EXTRA PETITA. Inicial
que indica a funcéo de Carteiro, sendo
revelado nos autos, Jj& na contestacdo, que a
funcao era de Operador de Triagem e
Transbordo. A especificacdo do pedido e da
causa de pedir, a luz dos principios da
simplicidade e da transcendéncia aplicaveis
ao processo do trabalho, deve ser habil a
permitir a ampla defesa e o contraditédrio

da parte adversa. As especificacdes das
razdes de pedir foram suficientes para gque a
Ré apresentasse contestacéao quanto as

atividades de Operador de Triagem e Transbordo
(OTT), de modo a inexistir prejuizo ao direito
constitucional de se defender. A contestacéo
fez prevalecer o principio da eventualidade.
Inexisténcia de julgamento extra petita.
RECURSO PATRONAL: ELEMENTOS CARACTERIZADORES DA
RESPONSABILIDADE. Ergonomia. Prova pericial
judicial sem visitacdo ao local de trabalho.
Estudo ergondémico elaborado pela ECT em 1997.
Manifestacdo da reclamada para realizacdo de
diligéncia para constatacéao das condicdes
ergondmicas. Auséncia de arguicéo de
nulidade. Prevaléncia da prova judicial.
RECOLHIMENTOS FUNDIARIOS. O 06nus da prova
documental é da empresa. Recurso patronal néo
provido DANOS MORAIS. RECURSOS DAS PARTES. A
responsabilidade da Reclamada deve ser
proporcional ao agravamento por ela causado,
nos termos do art. 945, do CC. Recurso do
reclamante n&do provido e recurso patronal
parcialmente provido. RECURSO DO RECLAMANTE:
DANOS EMERGENTES. O dano emergente diz
respeito aos dispéndios necesséarios e
concretos que a vitima ou sua familia tiveram
com a doenca. Ausente nos autos qualquer
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demonstrativo dessas despesas. A 1inabilitacdo
do autor foi total e temporaria, com reducdo
da sua capacidade laborativa pelo prazo de 06
(seis) meses. O valor da indenizacdo deve ser
equivalente aos ganhos da atividade a que o
lesado foi obrigado a abandonar, nos termos do
art. 949 do CC. Recurso ndo provido. PENSAO
VITALICIA. Constatada a aptiddo laboral do
empregado é incabivel a penséao mensal
vitalicia. Recurso ndo provido. PERDAS E
DANOS. HONORARIOS ADVOCATICIOS: Hipdtese de
indeferimento nos termos das Sumulas 219 e
329/TST. Recurso ndo provido.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROC. N° 0025414-97.2014.5.24.0007-RO) em que sdo partes
L.R. (Reclamante) e E.B.C.T. (Reclamada).

Trata-se de recurso interposto pelas partes em
face da sentenca ID 41lee72 pro ferida pelo Juiz do Trabalho
Substituto Izidoro Oliveira Paniago que julgou procedentes em
parte os pedidos, condenando a reclamada a pagar ao autor
indenizacdo por danos materiais e morais decorrentes de doenca
ocupacional; FGTS referente aos periodos de afastamento de
24.04.2013 a 31.07.2013 e de 31.01.2014 a 31.05.2014,
complementada pela decisdo de embargos de declaracdo 1ID
57db8b0 que acolheu os embargos opostos pela Reclamada para
esclarecer que a ECT dispde das mesmas prerrogativas
conferidas a Fazenda Publica, dispensando-a do recolhimento
das custas e do depdsito recursal e que a execucdo de seus
débitos deve ser ©processada por precatédrio, gozando Os
mesmos prazos recursais e fixado taxa de juros de 0,5% ao
més.

Recurso das par tes pleiteando a reforma da
sentenca.

Isencéao de recolhimento das custas
processuais e depdsito recursal nos termos do art. 790 -A da
CLT c/c Decreto-Lei n. 509/1969.

Contrarrazdes ID 0c09lca e 1llec730.
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Parecer dispensado, nos termos do art. 80 do
Regimento Interno deste Tribunal.

FE o relatério.

1 - CONHECIMENTO

Analisados e satisfeitos 0os pressupostos
legais de admissibilidade: cabimento ou adequacéao,
legitimacdo para recorrer, interesse em recorrer, inexisténcia
de causa impeditiva ou extintiva do poder de recorrer,
tempestividade, regularidade de forma. Isencdo de recolhimento

do depdbdsito recursal e das custas.

O recurso e as contrarrazdes estdo aptos ao
conhecimento.

2 - MERITO

2.1 - CONSIDERACOES GERAIS SOBRE AS FUNCOES

DE OPERADOR DE TRIAGEM E TRANSBORDO E CARTEIRO

A inicial indica gque o reclamante exerceu a
funcdo de Carteiro. A reclamada impugnou, alegou a inépcia e,
valendo-se da eventualidade, indicou a funcdo de Operador de
Triagem e Transb ordo (OTT) como aquela efetivamente exercida
pelo reclamante.

S&o distintas as funcgdes e exigem
esclarecimento do modo de operacdo, pois os temas pertinentes
a atividade efetivamente exercida e condic¢des ergondmicas sé&o
discutidos no mérito recursal.

O Operador de Triagem e Transbordo é o
profissional responsavel pela selecdo dos itens despachos,
tanto por usuarios dos correios guanto por empresas de
logistica. Pessoas enviam correspondéncias a todo momento, e
para que elas cheguem ao destino é necessario um profissional
que direcione o s diversos iten s para o local mais adequado
para sua entrega.

Nos Correios, o ©processo €& o seguinte: O
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atendente recebe o pacote (ou carta), verifica todos os itens
necessarios para seu envio, recebe o dinheiro e o encaminha
para o operador de triagem e transbordo. Esse, por sua vez,
divide o produto em varias categorias. O Operador de Triagem e
Transbordo também é responsavel pela acomodacdo dos pacotes
em seus transportes, bem como o recebimento deles nos locais
de destino, sendo ele qgquem garante que as encomendas foram
para onde deveriam 1ir e certi ficar-se de gque chegam onde
deveriam chegar.

Tal funcédo é diferente da de Carteiro. Este é o
profissional responsavel por realizar a entrega externa -
objetos de correspondéncias, encomendas e malotes, precedida
da organizacdo interna desses objetos, normalmente a pé,
carregando uma bolsa com peso-limite estabelecido em Acordo
Coletivo de Trabalho, podendo, também, exercer sua atividade
de bicicleta ou motorizado, sob condicdes climadticas variadas.

O primeiro exerce a funcdo interna, dentro do
estabelecimento da Reclamada, enquanto o segundo desenvolve

atividades externas.

2.2 - JULGAMENTO EXTRA PETITA. NULIDADE

A reclamada pretende a nulidade da sentenca
por extra peticdo por entender a vinculacdo do juizo a causa
de pedir.

Sustenta que o pedido inicial do autor se
baseia nas patologias incapacitantes decorrentes da funcdo de
Carteiro, mas que as provas dos autos demonstraram a
existéncia de tais incapacidades somente na funcdo de Operador
de Triagem e Transbordo (OTT), sendo esta a razdo de decidir
r. sentenca.

Em impugnacdo a contestagdo o autor declara
ter se equivocado quanto a funcdo por ele exercida,
pretendendo a condenacdo da Ré nas atividades decorrentes das

suas atividades, independentemente da nomenclat ura por ele

inicialmente utilizada.
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Ndo hé& nulidade, ©pois n&o hé& prejuizo: a
Reclamada ao exercer a faculdade processual, defendeu-se tanto
do pedido de nexo de causalidade das patologias constatadas
na atividade de carteiro quanto de OTT.

A  especificacdo do pedido e da causa de
pedir, a luz dos principios da simplicidade e da
transcendéncia aplicédveis ao processo do trabalho, deve ser
hdbil a permitir a ampla defesa e o contraditdério da parte
adversa.

No caso concreto, a causa de pedir indicou
que o reclamante exercia a funcdo de carteiro.

A funcéao efetivamente exercida pelo
reclamante foi indicada pela reclamada na contestacdo e tudo
o que diz respeito a atividade de Operador de Triagem e
Transbordo foi oportunamente contestado ( principio da
eventualidade) .

As especificacgbes das razbdes de pedir foram
suficientes para que a Ré apresentasse contestacdo quanto as
atividades de OTT, de modo a inexistir prejuizo ao direito
constitucional de se defender.

Rejeita-se.

3 - RECURSO DA RECLAMADA

3.1 - PATOLOGIAS NA ATIVIDADE DE OPERADOR DE
TRIAGEM E TRANSBORDO (OTT)

A sentenca estd assim fundamentada:

"O reclamante pretende indenizagcdo por danos morais e m ateriais
decorrentes de doenga ocupacional.

O reclamante trouxe aos autos, além de diversos atestados médicos,
copia de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) emitida pela
empresa em 12.04.2013, que descreve ser o autor portador de doenca
no ombro, causada por "reagdo do c orpo a seus movimentos" (ID
690166e, fl. 20).
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Registra-se, ainda, ser incontroverso que o reclamante esteve afastado
do trabalho para tratamento de satide mediante percep¢ao de auxilio-
doenca por acidente de trabalho (beneficio de espécie 91) de
24.04.2013 a 31.07.2013 e de 13.01.2014 a 31.05.2014, da tas
registradas na ficha cadastral do empregado (ID 300b10c - fl. 56).

A pericia realizada por determinacdo do juizo concluiu que o autor
sofre de sindrome do i mpacto no om bro direito, em razdo da qual
apresenta incapacidade total etemporaria para o exercicio de suas
atividades laborativas habituais, devendo evitar movimentos com 0s
bracos abertos e elevados. Conforme o laudo pericial, ¢ possivel a
recuperacao do periciado por meio de tratamento com medicamentos e
fisioterapia.

Atestou a perita, ainda, que o trabalho prestado a empresa reclamada
atuou como concausa para o aparecimento da patologia diagnosticada
no reclamante, a proporcao de 70%.

Embora a conclusdo da pericia nao tenha o condao de vincular o juiz,
que pode formar o seu convencimento com outros elementos ou fatos
comprovados nos autos (art. 436, CPC, c¢/c o art. 769, CLT), no caso, a
prova pericial ¢ suficientemente convincente, inexistindo outros
elementos probatdrios aptos a elidi-la.

Demonstrados, portanto, o dano sofrido pelo reclamante e o nexo de
causalidade com o labor. Observa-se que o autor, ao ser admitido, em
2003, foi considerado apto para o trabalho (ID 9fad45ec, fls. 76-78).
Verifica-se, ainda, que, em exames médicos periddicos realizados ao
longo do periodo de vinculo, foram apontados os riscos ergondomicos
existentes na atividade desempenhada pelo reclamante (ID 9fa45ec,
fls. 83, 85, 87,89 -90). Diante de tais circunstancias, impunha-se a
empresa o dever de promover todas as medidas cabiveis para evitar a
ocorréncia de possiveis doengas ocupacionais.

Todavia, a culpa da empregadora restou demonstrada pela prova
testemunhal, tendo a testemunha Vilmar informado que "a ginastica
laboral na reclamada ndo ¢ implementada de forma habitual" e que
"muito esporadicamente recebem orientacdes sobre condig¢des
ergonOmicas de trabalho". Relatou a testemunha, ainda, que o
reclamante, inicialmente, "trabalhava em pé", passando,
posteriormente, a trabalhar sentado em cadeira que "ndo possui
encosto de brago", e que "as cadeiras encontram-se em esta do
'deploravel’, pois algumas estdo com o a ssento quebrado, com o
encosto sem limite adequado de recuo, outras com o pés danificados"
(ID 457c0cc, fl. 127).

Constatando-se, portanto, a correlagdo entre a conduta da reclamada,
ao expor o reclamante a condigdes ergonomicamente inadequadas, ¢ a
patologia de que este se encontra acometido, resta patente a ocorréncia
de dano de carater extrapatrimonial.
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Provado o dano moral, impde-se a fixacdo da respectiva indenizacao
por arbitramento, a qual se mede pela extensdo do dano, com vistas a
restitutio in integrum (CC/02, art. 944). (...)

Com efeito, estabelece-se o valor da indenizacdo em R$ 20.000,00
(vinte mil reais) a titulo de danos morais, sendo que os juros
moratdrios deverdao ser computados a partir do ajuizamento da acao,
regra geral do processo do trabalho (Lei n°8.177/91), ndo cabendo
nesta seara a aplicagao do disposto no artigo 398 do CC/02.

As fichas financeiras apresentadas pela demandada comprovam o nao
pagamento dos salarios ao reclamante durante os afastamentos de
24.04.2013 a 31.07.2013 e de 13.01.2014 a 31.05.2014 (ID 3d3288b,
fls. 69-71). O salédrio de beneficio previdencidrio pago ao autor nao
equivale aultima maior remuneragao, mas a uma média aritmética
simples dos saldrios de contribui¢do. Evidencia-se, assim, também o
dano material sofrido pelo autor em razdo da doenca ocupacional
contraida, a ser reparado pela empresa.

Destaca-se que a percep¢do de beneficio previdencidrio ndo afasta o
dano material em questdo e que a possibilidade de cumulacao entre o
beneficio previdencidrio e ai ndenizagdo pelos lucros cessantes ¢é
reconhecida pelo TST (...)

Dessa forma, defere-se ao autor indenizagdo por danos materiais, na
modalidade de lucros cessantes, equivalente aos salarios relativos aos
periodos de 24.04.2013 a 31.07.2013 ¢ de 13.01.2014 a 31.05.2014.
Improcede, por outro lado, o pedido de pagamento de pensdo vitalicia,
haja vista que o contrato de trabalho existente entre as partes
permanece em vigor € que o reclamante ndo alegou qualquer redugado
em sua remuneracdo apdés ot érmino doa fastamento, ndo se
constatando, portanto, a ocorréncia de dano material posterior ao seu
retorno ao trabalho. Ademais, ap ericia concluiu pela incapacidade
apenas tempordria do obreiro, passivel de plena recuperacdo
funcional.

Pelo mesmo motivo, improcede o pe dido de pagamento de danos
emergentes decorrentes de custeio de plano de saude, pois restou
incontroverso que, estando o c ontrato ainda vigente, continua o
reclamante a ser beneficiario do plano de saide empresarial.

Por fim, rejeita-se também o pedido de pagamento de indenizagdo de
danos emergentes consistentes em outras despesas médicas, porquanto
ndo houve comprovagdo de gastos efetuados pelo autor com seu
tratamento de saude.

Apresentado o julgado no primeiro grau, impde-

se a analise dos recursos.

3.2 - NEXO CAUSAL
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A Ré pretende a reforma da r. sentenca por
entender inexistentes os fatores de risco mencionados pela 1i.
expert e, consequentemente a inexisténcia de causalidade entre
a lesdao e o trabalho.

A lei acidentédria contempla o nexo causal do
acidente com o trabalho em trés modalidades: causalidade
direta, concausalidade e causalidade indireta.

Na causalidade direta o nexo fica
caracterizado quando o acidente ocorre "pelo exercicio do
trabalho a servico" da empresa. Observa-se uma vinculacéo
imediata entre a execucdo das tarefas e o acidente ou doenca
que afetou o empregado. O acidente tipico e a doenca
ocupacional estdo enquadrados nessa modalidade de nexo casual.

A ECT apresentou estudo ergondmico (ID
7db7df9) datado de dezembro de 1997.

No curso da instrucgdo processual foi
determinada a realizacdo de pericia.

0 trabalho pericial foi realizado nas
instalacdes do Tribunal.

Nas manifestacdes sobre a pericia, a ECT
insistiu na realizacdo de visitacdo ao local de trabalho pois
a discussédo se trava em torno das condig¢des de ergonomia.

Os esclarecimentos solicitados pela ECT no
ID 6035e74 pags. 10-11 foram assim respondidos pela Perita
Judicial:

"... a visita técnica, ela ndo foi realizada porque a descri¢ao das partes
(peticdo inicial e contestagdo) do posto de trabalho, foi suficiente para
visualizacao do tipo de movimento realizado pelo autor". (ID ¢314399

pags. 1-5).

No ID ecb2a6f pag.l a ECT reitera a
necessidade de pericia para verificacdo in loco das condicdes
de trabalho e que se faca cumprir a 0S/DSS 606/92 - INSS.

Atualmente, a matéria é regulamentada na IN 98
INSS/DC de 05/12/2003 - DOU 10/12/2003. Para o dque se
discute, h& orientacdo para que seja realizada a visitacdo ao

local de trabalho. A norma é subsidiéria.
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0 caso seria de arguicéo de nulidade
processual, pois a regulamentacdo da realizacdo de pericia
sobre condig¢des ergondmicas depende - por bbvio - da
verificacdo de repeticdo de movimentos, esforco fisico, ritmo
de trabalho, posturas, levantamento de peso, pausas, apoios
para pés e bracos etc.

A reclamada centrou boa parte da sua
argumentacdo no fato de a inicial ter indicado que o
reclamante exercia a funcdo de carteiro (sd@o notas observadas
na impugnacdo ao laudo, na impugnacdo aos esclarecimentos e no
recurso ordindrio).

Uma vez aperfeicoado o) contraditério, a
eventualidade atendida e a estabilizacdo da demanda, o foco
poderia e deveria ter sido direcionado na insuficiéncia da
pericia judicial, que foi dada como Dbastante e contribuiu
para a formacdo do convencimento do érgdo julgador de primeira
instéancia.

Apresentou as condigbes de trabalho com o
estudo ergondmico de 1997, fotos sobre mobilidrio e avaliacdes
sobre o modo de operacdo/trabalho do OTT.

Sucumbe a reclamada quanto ao seu reconhecido
esforco empresarial de manter condicgcdes ergondmicas adequadas
(0 préprio estudo ergondmico, ainda que de 1997, revela a
existéncia de investimento para adequacdo do trabalho as
normas de seguranca e saude ocupacional - se sdo suficientes
ou ndo é outra discusséao).

Pelo que se ©percebe dos autos, todo o
esforco de adequacdo foi desconstruido por uma pericia fora
do ambiente de trabalho e pelo depoimento de uma testemunha
sobre condicdes ergondmicas, o que efetivamente ndo lhe é do
conhecimento e aptiddo técnica.

Dado que ndo se trata de nulidade absoluta,
deveria ter sido arguida e ndo cabe a arguicdo de oficio.

A realizacdo da pericia 1in loco seria de

extrema utilidade tanto para a empresa (na busca do
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reconhecimento da adequacdo ou ndo das condigdes ergondmicas)
tanto para os trabalhadores (preservadas as condig¢des de
seguranca e saude ocupacional com efeito preventivo e
atenuador das patologias advindas do oficio exercido).

A relatoria deixa claro que a anéadlise hé& de
ser feita com base nas provas produzidas nos autos, ainda que
haja a limitacd&o j& definida em torno a pericia judicial.

Recurso ndo provido.

3.3 - DOENGCA DEGENERATIVA. ATIVIDADES DE
OPERADOR DE TRIAGEM E TRANSBORDO. CONCAUSA

A Reclamada-recorrente pretende a reforma do
julgado por entender que o autor contribuiu para o acidente,
pois era portador de doenca degenerativa.

O fato de o trabalho do autor agravar a
situacdo j& adquirida por ele por outras causas ndo exclui o
nexo de causalidade, uma vez que o inciso I, do artigo 21 da
Lei 8.213/91 admite as concausas:

Art. 21: Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para efeitos

desta Lei:

I - O acidente ligado ao trabalho, embora nao tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugao
ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que
exija atencao médica para a sua recuperacgao.

Na origem, com base no laudo pericial,
concluiu-se que o servigo executado pelo aut or atuou como
concausa, agravando a patologia existente.

Constatou-se que o) reclamante padece de
tendinopatia do supra e infraespinhal, sindrome do manguito
rotador, outras sinovites e tenossinovites (ID's bad4c92e pag.
6 / 843c774 - pag 1-2).

E certo que a patologia do reclamante é de
cunho degenerativo, porém o fato do autor exercer uma
atividade que demanda movimentos repetitivos ¢é um fato

adjacente e predisponente no e stabelecimento e evolucdo da
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sindrome dos autos.

Conclui-se, portanto, que a atividade
laborativa apresentou-se como concausa para o a gravamento da
leséo.

A doutrina de Sebastido Geraldo de Oliveira,

a respeito do tema, ensina que:

"As doengas profissionais sdo aquelas peculiares a determinada
atividade ou pr ofissdo, também chamadas de doengas profissionais
tipicas, tecnopatias ou ergopatias. O exercicio de determinada
profissdo pode produzir ou desencadear certas patologias, sendo que,
nessa hipotese, o nexo causal da doenga com a atividade ¢ presumido
(Indenizagdes por acidente do trabalho ou D oenga ocupacional, LTr,
2005, P. 42).

E mais:

. aacei tagdo normativa da etiologia multicausal nao dispensa a
existéncia de uma causa eficiente, decorrente da atividade laboral, que
"haja contribuido diretamente" para o acidente do trabalho ou situacao
equiparavel ou, em outras palavras, a concausa nao dispensa a causa
de origem ocupacional. Deve-se verificar se o trabalho atuou como
fator contributivo do acidente ou doenga ocupacional; se atuou como
fator desencadeante ou agravante de doencas preexistentes ou, ainda
se provocou a precocidade de doengas comuns, mesmo daquelas de
cunho degenerativo oui nerente a grupo etario (Indenizagdo por
Acidente de Trabalho ou D oenca Ocupacional, LTr, Sdo Paulo,
dezembro/2005, pags 47/48).

Recurso ndo provido.
3.4 - RESPONSABILIDADE

A reclamada sustenta que ndo houve qualquer
prova de ato ilicito por ela praticado, pretendendo a reforma

da r. sentenca.

Art. 932: Sdo também responsaveis pela reparacao civil:
Il - O empregador ou c omitente, por seus empregados, servigais e

prepostos, no e xercicio do trabalho que lhes competir, ou em razao
dele.

Tratando de doenga ocupacional, que se agravou
pelas atividades 1laborais exercidas pelo autor, ndo h& como

afastar a responsabilidade da empregadora.
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Esta a conclusdo a que se chega a partir da
avaliacdo médica oferecida nos autos. Ainda gue dependente da
avaliacdo 1in loco, e ndo tendo sido arquida a nulidade
processual, mesmo com inexigibilidade do conhecimento técnico
de testemunha sobre condig¢des ergondmicas.

Por outro lado, a proépria reclamada que esté
classificada no grau III na tabela de riscos na atividade
laboral.

A situacdo retratada nos autos demonstra a
existéncia de culpa da reclamada, pois manteve o reclamante,
mesmo sabedora de suas limitacdes funcionais, em atividades

que agravaram sua patologia
3.5 — DEVER DE INDENIZAR

A r. sentenca recorrida condenou a Reclamada
ao pagamento de indenizacéo na modalidade de lucros
cessantes, equivalente aos saldrios relativos aos periodos de
24/04/2013 a 31/07/2013 e 13/01/2014 a 31/05/2014 ao
argumento de que os danos materiails estariam consubstanciados
no nédo pagamen to dos saldrio s ao reclamant e durante os
afastamentos.

A responsabilidade do empregador pelos danos
materiais reconhecidos em ac¢des como esta ndo podem ser
repassadas ou substituidas pela garantia oferecida pela
autarquia previdenciaria.

Os beneficios previdencidrios tém natureza
juridica diversa da indenizacéao por danos materiais
decorrentes de doenca ocupacional. A qguestdo ¢é esclarecida

pelos ensinamentos de Sebastido Geraldo de Oliveira, verbis:

"O empregado acidentado recebe os beneficios da previdéncia social,
cujo pagamento independe da caracterizagdo de culpa, ja4 que a
cobertura securitaria estd fundamentada na teoria da responsabilidade
objetiva. E pode receber, também, as reparagdes decorrentes da
responsabilidade civil. Quando o empregador tiver dolo ou culpa de
qualquer grau na ocorréncia, com apoio na responsabilidade subjetiva.
Como registro o texto da Constituicdo, a cobertura do seguro
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acidentario nao exclui o cabimento da indenizag¢ao (Indeniza¢des por
acidente do trabalho ou doenga ocupacional. Sao Paulo, Ltr 2005, p.
73).

Recurso ndo provido.

3.6 - RESPONSABILIDADE CIVIL DA RECLAMADA E
CONDENAGCAO EM INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS - ART. 945 DO
CcC - INDENIZAGAO FIXADA, NO MAXIMO, EM PERCENTUAL
CORRESPONDENTE AO GRAU DE CONCORRENCIA DA CONDUTA DA
RECORRENTE PARA O SURGIMENTO DA PATOLOGIA

A prova pericial dos autos revela que ha
incapacidade laborativa, ainda que parcial.

Nesse quadro, e tomando em conta os elementos
dos autos, nomeadamente as conclusées do laudo técnico no
sentido de que as atividades da empresa contribuiram em 70%
para o aparecimento da patologia diagnosticada no reclamante
e, com base no art. 945 do CC, ©pode-se objetivamente
determinar que os valores deferidos em sentenca observem o
percentual de concorréncia da conduta da Recorrente, ou seja,
70%.

Recurso provido para limitar a

responsabilidade da Reclamada a 70% dos valores deferidos em

sentenca.

3.7 - RECOLHIMENTOS FUNDIARIOS

A reclamada foi condenada a efetuar o)
depdsito, na conta vinculada do demandante, do FGTS

correspondente aos periodos de 24.04.2013 a 31.07.2013 e de
13.01.2014 a 31.05.2014, sob pena de responder pelo
equivalente em execucdo direta (Lei n° 8.036/90, art. 26).

A Reclamada pretende a reforma por entender
que o O6nus da Jjuntada dos extratos é de respons abilidade do
autor.

Com o cancelamento da 0J 301 da SDI-1/TST, a

jurisprudéncia orienta-se no sentido de qgque cabe a empresa a
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prova da regularidade dos depdsitos, uma vez gque é a sua
obrigacdo efetuar correto recolhimento do FGTS.
Este é o entendimento da jurisprudéncia,

verbis:

Ementa: RECURSO DE  REVISTA. DIFERENCAS NO
RECOLHIMENTO DO FGTS. ONUS DA PROVA DO
RECLAMADO. Esta Corte cancelou a Orientag¢do Jurisprudencial
301 da SBDI-1 do TST, por concluir que o dnus da prova, nos casos
de diferencas de FGTS, sera regulado pelo principio da aptiddo
para a prova, pois a pretensdo resistida em torno da
irregularidade dos depositos do FGTS necessita de confronto com
as guias de recolhimento as quais estdo em poder do empregador....
(TST - Recurso de Revista RR 14373820135090051, Relator Augusto
César Leite de Carvalho, julgado pela 6° Turma do T ST em
05/11/2014, publicado no DEJT no dia 07/11/2014).

Recurso ndo provido.
4 - RECURSOS DAS PARTES
4.1 - DANOS MORAIS

Indenizacdo fixada em R$20.000,00.

E prescindivel para o) deferimento dessa
espécie de indenizacdo que haja prova efetiva ou concreta de
sua ocorréncia, medindo-se pela efetiva extensdo e o grau de
culpa do agente.

Entretanto, e remetendo aos fundamentos
lancados no toépico III-3.6, para utilizar o mesmo critério
adotado guanto aos danos materiais, ou seja, reduzir a
condenacdo a 70% do estabelecido em sentenca, por atender,
mais uma vez, aos critérios de proporcionalidade previstos, no
art. 944 do CC.

Recurso autoral n&o provido e recurso
patronal provido para reduzir a condenacdo dos danos morais
em 70% do estabelecido em sentenca. Por critério de liquidez

do titulo, indenizacdo fixada em R$14.000,00.

5 - RECURSO DO RECLAMANTE
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5.1 - DANOS EMERGENTES

Indeferiu-se o pedido de indenizacdo por danos
emergentes consistentes de custeio de plano de saude ao
fundamento de que ndo houve comprovacdo dos gastos efetuados
pelo autor com seu tratamento de saude.

O reclamante pretende a reforma da decisdo por
entender que declarada, a culpa da reclama da, esta é
responsavel pelo dever de indenizacdo dos danos emergentes.

O dano emergente diz respeito aos dispéndios
necessarios e concretos que a vitima ou sua familia tiveram
com a doenca, tais como gastos com consultas médicas,
medicamentos, sessdes de fisioterapia e despesas hospitalares.

A comprovacgdo é essencial.

Ausente nos autos qualquer demonstrativo de
tais despesas.

Recurso ndo provido.

5.2 - LUCROS CESSANTES

A r. sentenca Jjulgou procedente os lucros
cessantes equivalentes aos salarios relativos aos periodos de
24.04.2013 a 31.07.2013 e de 13.01.2014 a 31.05.2014.

Pretende o deferimento do quantum total de

100% do valor da tltima remuneracao até a efetiv a
convalescenca.

Considerando que o autor sofreu inabilitacédo
para o trabalho total e temporéaria, com reducdo da sua
capacidade laborativa, tem a Reclamada o dever de indeniza-
lo, por lucros cessantes, nos termos do art. 949 do
CcCc/2002, ou seja, mediante o pagamento de quantia
equivalente aos ganhos da atividade a que o lesado foi
obrigado a abandonar, o que corresponde a remuneracdo mensal
percebida pelo autor-vitima, no periodo em que, em
decorréncia da incapacidade laborativa em questdo, deixou de

receber pelos trabalhos que exercia.
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Contudo, seu periodo de recuperacéao foi
estabelecido em 6 (seis) meses (resposta man dos
esclarecimentos periciais ID ¢314299, sendo-lhe apto ao
exercicio pleno de suas atividades apds o tr anscurso prazo
(resposta "e" dos esclarecimentos periciais ID ¢314299).

Recurso ndo provido.
5.3 - PENSAO VITALICIA

Nos casos em que a pericia constata a aptidéo
laboral do empregado é incabivel a pensdo mensal vitalicia
postulada, sendo devida apenas nos casos de lesao e
inaptiddo permanentes.

Este é o entendimento da Jjurisprudéncia,

verbis:

REDUCAO DA CAPACIDADE LABORATIVA - INCAPACIDADE
PARCIAL TEMPORARIA - DANOS MATERIAS - PENSAO
VITALICIA INDEVIDA. A perda parcial da capacidade laborativa
temporaria, decorrente de doenca ocupacional, por si sO, ndo autoriza
direito a p ensdo vitalicia, haja vista a p ossibilidade de recuperagao
total das patologias sofridas.(Processo n. 1617200868903 PR, Relator
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, 4* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 9* Regiao, publicado em 05/08/2011).

Recurso ndo provido.

5.4 - INDENIZAGAO POR PERDAS E DANOS -
CONTRATAGAO DE ADVOGADO

A r. sentenca indeferiu o) pedido de
honoradrios advocaticios formulado pelo Reclamante em virtude
da auséncia de assisténcia pelo sindicato de s wua categoria
profissional.

O recorrente pretende a reforma da decisdo por
entender que é possivel a condenacdo do empregador ao
pagamento de indenizacdo por perdas e danos relativa aos
honorarios advocaticios do patrono contratado pelo
trabalhador.

Na Justica do Trabalho, a contratacdo de
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advogado particular é mera faculdade do reclamante,
inexistindo, no caso dos autos prejuizo pela Reclamada capaz
de ensejar a reparacdo prevista no artigo 389 do Cdédigo
Civil.

No Incidente de Uniformizacéo de
Jurisprudéncia n° 0024142-55.2015.5.24.0000, julgado na
sessdo do dia 29.06.2015, firmou-se o entendimento de gque na
Justica do Trabalho, a questdo pertinente aos honoréarios
advocaticios - seja pela sucumbéncia, seja pela reparacédo
plena (Cdédigo Civil) - estd sob a regéncia da Lei 5584/70,

conforme jurisprudéncia sedimentada nas Stmulas 219 e 329 do

TST.
Recurso ndo provido.
ACORDAO
POSTO ISSO
Participaram deste julgamento:
Des. Amaury Rodrigues Pinto Junior;
Des. Ricardo Geraldo Monteiro Zandona;
Des. Francisco das Chagas Lima Filho
(Presidente) .

Presente também o representante do Ministério

Publico do Trabalho.

ACORDAM os Desembargadores da Egrégia Segunda
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta
Regido, por unanimidade, em aprovar o relatdério e conhecer do
recurso das partes e das contrarrazdes; no mérito, negar
provimento ao recurso do reclamante e dar provimento parcial
ao recurso patronal para limitar a —responsabilidade da
reclamada por danos materiais - lucros cessantes a 70% dos
valores deferidos em sentenca e, reduzir a condenacdo dos
danos morais em 70% do estabelecido em sentenca fixando-a em
R$1.400,00,no0s termos do voto do Desembargador Ricardo

Geraldo Monteiro Zandona (relator).
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Valor da condenacdo reduzido para R$21.000,00.

Custas, RS 420,00, pela reclamada. Inexigiveis no caso da ECT.

Campo Grande, MS, 03 de agosto de 2016.

RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA

Desembargador do Trabalho
Relator
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PROCESSO n°

Relator
Recorrente
Advogados
Recorrida
Advogados
Recorrida
Advogada
Recorrida
Advogada
Recorrente
Advogados
Recorrida
Advogados
Recorrida
Advogada
Recorrida
Advogada
Origem

0026031-60.2014.5.24.0006 (RO)

Des. RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA

M.B. e outro
.S.
e

P 0 b

LTDA - EPP

o ¥ R0

M.B. e outro
LTDA - EPP
.S.I.
MS LTDA. - ME
.D.S.I.
® Vara do Trabalho de Campo Grande/MS

Ho<PuEwouo<®nPa

ozaz<oPrzruzc?r 0
lw)

EMENTA

VENDEDOR DE PLANOS E PRODUTOS. TERCEIRIZAGCAO
ILICITA. Sendo a atividade ©principal da
tomadora a exploracao de servicos de
telecomunicacdes em geral, o trabalho
realizado pela reclamante, vendedor de planos
e produtos de telefonia exclusivos da 3°
reclamada (0.), porque essencial a consecucdao
do seu objetivo social, caracteriza-se como

atividade-fim. Reconhece-se, assim, a
ilicitude da terceirizacdo havida e, por
conseguinte, a formacao do vinculo

empregaticio diretamente com a tomadora de
servicos. Recurso da reclamada ndo provido, no
particular. HORAS EXTRAS. CONTROLES DE PONTO.
Competia a reclamada apresentar oS registros
de jornada da reclamante, uma vez que conta,
incontroversamente, com mais de dez
empregados em seu estabelecimento, ©&nus do
qual ndo se desincumbiu (stimula 338/TST).
Recurso da reclamada nao provido, no
particular. DANO MORAL. CONDICOES
DEGRADANTES. VENDEDOR PORTA A PORTA. VIAGENS
PARA FORA DA SEDE. A condenacdo foi imposta em
face de informagcdes prestadas por testemunha
indicada pela reclamante e gque também ajuizou
reclamacdo em desfavor da ex-empregadora. A
contradita ndo se justifica, mas os elementos
credibilidade e certeza que sustentam a
prova testemunhal devem ser observados com
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rigor. Testemunha que desconhece o préprio
tempo de servico prestado ao ex-empregador e
que viajou <com a reclamante ©para locais
distantes em wuma ou duas oportunidades néo
contribui para a formacdo da conviccgdo do
6rgdo Jjulgador para impor condenacdo em face
de condigdes ditas degradantes por pernoites
em locais sem infraestrutura. Recurso da
reclamada, provido

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROC. N° 0026031-60.2014.5.24.0006-RO) em que s&o partes
M.P.R.S. (reclamante), V.V. LTDA - EPP, T.T. MS LTDA - ME e
O0.S.A. (reclamadas).

Trata-se de recurso ordinario interposto pela
reclamante e pela terceira reclamada (0OI) em face da sentenca
de ID 65f59b7, integrada pela decisdao de embargos
declaratérios de ID 6a698a9, proferidas pela Juiza do Trabalho
Substituta Beatriz Maki Shinzat o Capucho, que condenou as
reclamadas, de forma solidaria, ao pagamento de:

- reflexos das comissbes e prémios pagos em
DSRs, aviso prévio, férias +1/3, 13° salarios e FGTS + 40%;

- horas extras e reflexos;

- diferencas de seguro-desemprego;

- indenizacdo por danos morais.

A terceira reclamada (0.) recorre (ID 9309407)
pretendendo a exclusdo da condenacdo que lhe foi imposta.

Custas processuais no ID 8d74e 45 e depdsito
recursal no ID £d0222d.

A reclamante, mediante as razdes de ID
a’7d7lfc, pretende a reforma da decisdo no tocante a
integracdo do saldrio por fora, intervalo intrajornada,
integracdo do vale-alimentacdo e indenizacdo p or perdas e
danos decorrente da contratacao de advogado.

Contrarrazdes da reclamante no ID fe7a%971, da
primeira reclamada (V.V.) no ID 2eac324 e da terceira

reclamada (O.) no ID f05f5bo.
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Parecer ministerial dispensado nos termos do
art. 80 do Regimento Interno deste Tribunal.

FE o relatério.

1 - CONHECIMENTO

Analisados e satisfeitos 0s pressupostos
legais de admissibilidade: cabimento e adequacdo, legitimacéo
para recorrer, 1interesse em recorrer, 1inexisténcia de causa
impeditiva ou extintiva do poder de recorrer, tempestividade,
regularidade de forma, depdsito recursal e custas
processuais.

Os recursos e as contrarrazdes sdo conhecidos.
2 - MERITO

2.1 - RECURSO DA RECLAMADA

2.1.1 - SOBRESTAMENTO

A reclamada (0.) pretende o sobrestamento do
presente feito sob a alegacdo de que o STF determinou a
imediata suspensdo de todas as demandas trabalhistas em que
se questiona a licitude da terceirizacdo a luz do artigo 94,
II, da Lei Geral das Telecomunicacdes (Lei n. 9.472/97).

O presente caso néo trata de atividade

relacionada a call center, razdo pela qual ndo héa falar em

sobrestamento.

Recurso ndo provido.

2.1.2- TERCEIRIZAGCAO

Reconheceu-se vinculo de emprego com a
reclamada O0.S.A., tendo em vista a ilicitude da
terceirizacéao.

A reclamada alega que ndo hé& ilegalidade na
contratacdo efetivada, que Jjamais firmou contrato com a

reclamante, mas apenas realizou contrato de frangquia com a
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segunda reclamada, sendo que a legislacdo que regula tal
contrato afastou expressamente qualquer vinculo empregaticio
entre a reclamante e a ora recorrente. Sustenta o nao-
preenchimento dos requisitos estabelecidos no art. 2° da CLT.

Aduz que as empresas de telefonia s&o regidas
pela Lei n. 9.472/97, que em seu art. 94 expressamente
autoriza a terceirizacdo das atividades-fim. Assevera que a
atividade-fim da telecomunicacdo ¢é restrita a transmisséo,
emissdo e recepcdo do transmitido, n&o se enquadrando ai as
atividades de vendas realizadas pela reclamante.

A reclamante narra na inicial que foi
contratada pela primeira reclamada (V.V.) para trabalhar na
funcdo de vendedor de planos e produtos de telefonia
exclusivos da 3% reclamada (0O.).

Do estatuto social da reclamada O.S.A. constam
dentre seus objetivos a exploracéo de servicgos de
telecomunicacdes e atividades necessarias ou Uteils a execucéo
desses servicos (ID 52f82ee - Pag. 15).

A definicdo de telecomunicacdes estd no art.

60 da Leil Geral das Telecomunicacdes - Lei n. 9.472/97:

Art. 60. Servigco de telecomunicacdes € o conjunto de atividades que
possibilita a oferta de telecomunicacao.

§ 1° Telecomunicagdo ¢ a transmissdo, emissdao ou recepgao, por fio,
radioeletricidade, meios Opticos ou qualquer outro processo
eletromagnético, de simbolos, caracteres, sinais, escritos, imagens,
sons ou informagdes de qualquer natureza.

§ 2° Estagdo de telecomunicagdes ¢ o conjunto de equipamentos ou
aparelhos, dispositivos e demais meios necessarios a realizacdo de
telecomunicacgao, seus acessorios e periféricos, e, quando for o caso,
as instalagdes que os abrigam e complementam, inclusive
terminais portateis.

As atividades descritas no N 2°, acima
transcrito, sdo realizadas em beneficio dos proéprios clientes
da concessionéaria.

Sendo a atividade ©principal da tomadora a
exploracdo de servicos de telecomunicagcdes em geral, o

trabalho realizado pela reclamante, vendedor de planos e
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produtos de telefonia exclusivos da 3% reclamada (0.), porque
essencial a consecucdo do seu objetivo social, caracteriza-se
como atividade-fim.

A subordinacdo gque se evidencia nestes casos é
a estrutural, que decorre da submissdo do empregado ao poder
de direcdo empresarial, ainda gque indiretamente e em outro
espaco fisico

O art. 94, II, da Lei n. 9.472/97, néao
autoriza a contratacao de pessoa interposta para o
desenvolvimento das atividades -fim da concessionadria. Nessa

linha:

RECURSO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
11.496/2007. VINCULO DE EMPREGO. TERCEIRIZACAO
ILICITA. ATIVIDADE-FIM. EMPRESA DE TELEFONIA.
INSTALADOR DE VELOX. 1. "A contratagdo de trabalhadores
por empresa interposta ¢ ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de
trabalho temporario (Lei n.° 6.019, de 03.01.1974)" (Simula n.® 331,
I, desta Corte superior). 2. Acolenda SBDI-I deste Tribunal
Superior_do Trabalho, em sua composicio plena, interpretando
o_disposto_no_artigo 94,1 I, da Lei n.” 9.472/97, consagrou
entendimento no_sentido _de que o referido texto legal nio
autoriza a terceirizacdo de servicos inseridos na atividade-fim
das empresas concessiondrias de servicos de telecomunicacdes
(E-ED-RR  2938-13.2010.5.12.0016, redator designado para o
acorddo o Exmo. Ministro José Roberto Freire Pimenta, julgado em
08/11/2012, DEJT de 26/03/2013). (...)

(E-RR - 8800-50.2007.5.03.0038, Relator Ministro: Lelio Bentes
Corréa, Data de Julgamento: 23/04/2015, Subsecao I Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicagdao: DEJT 30/04/2015,
grifos acrescidos).

Reconhece-se, assim, a ilicitude da
terceirizacdo havida e, por conseguinte, a formacdo do vinculo
empregaticio diretamente com a tomadora de servicos.

Diante do exposto, mantém-se a
responsabilidade solidédria deferida na sentenca, bem como a
determinacdo de retificacdo da CPTS e a imposicdo de multa
didria nos moldes definidos na origem.

Recurso ndo provido.

2.1.3 HORAS EXTRAS
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Com base na prova testemunhal, deferiu-se a
reclamante o pagamento de horas extras que ul trapassarem O
limite de 8h diarias ou 44h semanais.

A reclamada alega que o0s empregados que
exercem a funcdo desempenhada ©pela recorrida ndo estéo
sujeitos a controle de jornada em razdo do trabalho externo,
aplicando-se o disposto no artigo 62, I, da CLT.

A reclamante narra na petigcdo inicial que
laborava de segunda a sabado, das 07h as 21h com intervalo
intrajornada, em média, de 30 minutos e em todos os feriados
no mesmo hordrio. E em 02 domingos a cada més das 07h as 12h,
sem intervalo.

A inexisténcia de efetivo controle de jornada é
argumento insuficiente para aplicacdo do art. 62, I, da CLT,
porquanto a questdo deve ser analisada sob o prisma da
possibilidade de controle de jornada, pois, caso contrario, a
empregadora seria favorecida com sua incuria.

A testemunha F. R. R. C., 1indicado pela
reclamante, declarou que chegava na primeira reclamada (T.) as
7h, participava de reunido, havia o grito de guerra, depois se
dirigiam ao bairro para as vendas e 14 permanecia até as
19h00, retornando 4 empresa 4as 19h30; que ti nha de 30/40
minutos de intervalo (ID 50f1b78 - Pag. 3, itens 6 e 7).

A prova testemunhal revela que a reclamante
poderia ter seu horario de trabalho controlado pela
reclamada.

Nesse contexto, competia, portanto, a reclamada
apresentar os registros de jornada da reclamante, uma vez dJque
conta, incontroversamente, com mais de dez empregados em seu
estabelecimento, ©&nus do qual ndo se desincumbiu (stumula
338/TST) .

Recurso ndo provido.
2.1.4 - INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS
A reclamada foi condenada ao pagamento de
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indenizacdo por danos morais decorrente das mas condigdes de
alojamento oferecidas em viagens.

Inconformada, a recorrente sustenta qgque nao
houve comprovacdo de prejuizos capazes de dar provimento a
indenizacdo ou de qualquer constrangimento. Aduz gque ndo foi
praticado qualquer ato ilicito que pudesse dar ensejo a
responsabilizacdo por dano moral. Eventualmente pretende a
reducdo do valor para dgue seja baseado no principio da
razoabilidade e proporcionalidade, evitando-se, dessa
maneira, o enriquecimento sem causa da trabalhadora.

A reclamante narra na peticdo inicial que:

As circunstancias de trabalho resultaram a obreira dano de ordem
moral passiveis de reparagdo pecuniaria, sendo vejamos:

A sistematica de trabalho da obr eira se desenvolvia da s eguinte
forma:

As 07h00min da manhd a obreira era obrigada a adentrar em um
carro a servi¢o das rés, com trabalhadores que juntamente com
eram obrigados a se dirigem em algum bairro da capital, cidades
do interior e até em outros Estados, tendo como obrigacdo bater
de porta em porta oferecendo os servigos e produtos da 3° Ré.

Sucede que, em sua jornada de trabalho, a obreira ndo contava com
qualquer estrutura das Acionadas para que tivesse um trabalho
digno.

Todos os dias, a obreira tinha de almogar em pragas da capital ou
do interior, sem a menor possibilidade de sequer escovar os dentes
apos a refeicdo e quando sentia sede ou necessidades fisiologicas,
tinha de pedir aos moradores das localidades, situagdo esta que
gerava constante constrangimento, pois ndo raro passava pela
humilhag¢do de ter negado seu pedido e por vezes, diante da
severidade das necessidades, teve de fazé-las em locais
inapropriados tais como terrenos baldios e matagais.

Outrossim, as rés locavam em cidades diversas da Capital do MS,
casas para que a obreira e seus colegas permanecem durante o
periodo que desenvolveriam as tarefas naquela regido, entretanto,
as casas locadas ndo contavam com qualquer estrutura, como
colchoes, geladeiras, televisores, lixeiros, agua potavel, produtos de
higiene do ambiente, etc.

Tais circunstancias demonstram que o ambiente de trabalho da
obreira era degradante, diante da falta de estrutura para o trabalho.
E certo que tais fatos, por si s6, configura ato ilicito por omissdo
das Rés que descuraram da saude e dignidade de seu empregado.

[-]

Em casos como vertente, resta evidenciado que as Reclamadas
submeteram o Trabalhador a uma situa¢do degradante, ao ndo
disponibilizar locais adequados para as refei¢oes e para a satisfagdo
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das necessidades fisiologicas durante a jornada de trabalho e por
isso devem ser condenadas a reparag¢do do dano moral havido,
pois que resta evidenciada a transgressdo a ordem juridica (artigo
186 do CCB) (ID 495dc3c - Pag. 11-14).

Em defesa, a primeira reclamada (V.V.)

sustenta, em sintese que:

O trabalho de vendas nos bairros da cidade NAO configura condi¢do
indigna.

A Reclamante era vendedora externa, onde oferecia e colhia
pedidos de vendas de produtos de telefonia nas residéncias e
comércio, popularmente conhecido como vendedor porta a porta,
portanto, ndo ha falar em falta de fornecimento de estrutura
adequada pela Reclamada.

Nunca houve qualquer informagdo de que funcionario da Reclamada
almogava em ruas e pragas dos bairros, até porque a Reclamada
sempre possibilitou o almogo em local adequado (Restaurante)
para todos os seus vendedores. E, eventualmente, quando o
vendedor precisa fazer necessidades fisiologicas, o Supervisor de
equipe providencia local adequado. Em nenhum momento a
Reclamada expos a Reclamante em situa¢do humilhante, vexatoria
ou degradante.

[--]

Nas viagens para cidades do interior, ao contrario do que alega a
Reclamante, quando era necessario pernoitar, a Reclamada
providenciava local com estrutura completa e adequada em hotéis
ou através de aluguel de casa com todos os utensilios.

[-]

Quanto ao valor sugerido na peti¢do inicial, além de indevido, é
totalmente exorbitante e estratosférico, sem qualquer conexdo com
a realidade do contrato de trabalho que existiu entre as partes (ID
b9bd0ab - Pag. 14-15).

Esses os elementos argumentativos submetidos
ao contraditdério e influenciadores na formacdo da conviccgédo
do 6rgdo julgador.

Quanto ao meio utilizado, prevaleceu a
testemunhal.

A testemunha F.R.R.C., indicado pela

reclamante, foi contraditado nos seguintes termos:

Contraditada a testemunha sob a alegag¢do de mover ag¢do em
face da reclamada. Indefiro a contradita, vez que ndo torna a
testemunha suspeita o simples fato de mover agdo contra a
reclamada. Sumula 357 do C. TST. PROTESTOS da reclamada (Pag.

3).
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Referida testemunha declarou (naquilo que
pertine as condig¢des ditas degradantes):

2. que trabalhava como vendedor de planos da terceira reclamada,
porta a porta;

17. que conheceu a reclamante;

19. que viajou com ar eclamante uma ou dua s vezes para locais
distantes;

21. que ndo havia cama,

22. que ndo havia dgua potavel para beber e nem geladeira;

23. que ndo havia local determinado pela empresa para beber dgua
ou ir ao banheiro

(ID 50f1b78 - Pag. 3-4 - destaques acrescidos).

E sabido que a circunstdncia de a testemunha
haver ajuizado reclamagdo trabalhista em desfavor do ex-
empregador ndo justifica a contradita, porém suas informacdes
sao temperadas com grdo de sal e maior rigor quanto aos
quesitos certeza e credibilidade.

A reclamante laborou para a reclamada no
periodo de 04/10/2010 a 03/01/2013. Era vendedora de porta a
porta.

A testemunha F. também laborou para a
reclamada, "aproximadamente dois anos a dois anos e meio,
entre 2010 e 2012, ndo se recordando exatamente as datas".
Também era vendedor porta a porta. Conheceu a reclamante e com
ela viajou uma ou duas vezes para locais distantes. Também
afirmou que nos locais onde pe rnoitavam ndo havia cama, nem
dgua potavel, nem geladeira.

0 desconhecimento de fatos proprios,
pertinentes ao tempo de servico, Jj& é indicativo de que a
memdéria da testemunha compromete o elemento certeza.

A condenacéo foi imposta em relacdo as
condic¢des ditas degradantes quando em ativid ades fora de
Campo Grande.

Reclamante e testemunha viajaram uma ou duas
vezes para "locais distantes".

Também n&o se empresta ao depoimento da
testemunha a <credibilidade necessaria para identificar as

condic¢des ditas degradantes, pois se o gue ocorreu - se é Jque
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ocorreu - foi informado em uma ou duas oportu nidades, nédo é
possivel converter isso em pratica constante a justificar a
imposicdo de uma possivel indenizag¢do por dano moral. A
probabilidade de pernoites em locais sem infraestrutura néo
se confirma.

Recurso provido para excluir da condenacdo a

indenizacdo a titulo de danos morais/extrapatrimoniais
2.1.5 - CORRECAO MONETARIA

Insurge-se a reclamada sustentando que nao
deve ser aplicado o IPCA-E como indice de correcdo monetaria,
tendo em vista que a aplicacdo da TR ndo foil afastada pela
prolatada decisdo do STF. Alega que o objeto do recurso qgue
tramitou na Suprema Corte era apenas a atualizacdo dos
créditos Jjudiciais da Fazenda Publica antes da expedicdo de
precatério, no entanto, a decisdo do TST desrespeita a
decisdo do STF proferida nas ADIs 4.225, 4.357, 4.372 e
4.400. Assevera que tem conhecimento da Sumula 23 deste
Regional, porém entende que o seu teor ndo estd de acordo
com a decisdo do STF. Ademais alega que o E. TRT24 esté
evidentemente usurpando competéncia do STF, visto que a tese
ainda estd em discussdo na Suprema Corte.

0 Pleno deste Regional sedimentou o)
entendimento (Sumula 23/TRT) de que a TRD né&o é apropriada

para atualizacdo monetaria dos débitos trabalhistas:

ATUALIZACAO MONETARIA. TAXA REFERENCIAL
DIARIA. INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 39 DA
LEI N. 8.177/1991. E inconstitucional a expressdo "equivalentes &
TRD acumulada" constante do art. 39, caput, da Lei n. 8.177/91,
pois esse indice ndo ¢ apropriado para atualizar monetariamente
débitos trabalhistas e sua adogdo importa violagdo ao direito
fundamental de propriedade (artigo 5° X XII, da Constituicdo da
Republica).

Considerando razdes de seguranca Jjuridica,
especialmente por se tratar de matéria objeto de orientacéo

jurisprudencial do TST (0J/SDI-1 n° 300), modulam-se o0s
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efeitos da declaragcdo de inconstitucionalidade (ArgInc n.
0024319-19.2015.5.24.0000; Sumula 39 deste Regional) do art.
39 da Lei 8.177/91. Assim, a aplicacdo do IPCA ocorrerd apenas
a partir de 26.03.2015 (STF; ADI 4357), prevalecendo, no
periodo anterior, o indice atualizador estabelecido na Lei n.
8.177/91.

Recurso parcialmente provido.

2.2 - RECURSO DA RECLAMANTE

2.2.1 - SALARIO "POR FORA"

Na origem, reconheceu-se que o saldrio pago
por fora era o valor da comissédo apontado pela reclamada.

Inconformada, a reclamante sustenta que a
sentenca merece reforma, pois o deferimento de valores
conforme planilha Jjuntada pela reclamada ndo s&8o0 Os mesmos
confirmados pela testemunha. Alega que o preposto confessa que
os valores para fins de comissionamento eram lancados em
planilha especifica pagos por meio de depdsito Dbancéario
junto com o) salério. Assevera que os documentos
apresentados pela reclamada foram confeccionados de forma
totalmente unilateral, né&do podendo prevalecer para comprar
o valor do pagamento das comissdes. Aduz que o Onus da
prova pertence a reclamada.

Em contestacdo a reclamada defende que a
recorrente recebia saldrio fixo através de depdsito em conta
bancaria de titularidade da reclamante e que os valores da
receita para fins de comissionamento eram lancados em planilha
especifica, individualizada, sendo que o valor da comissdo
apurada era pago no més seguinte a confirmacdo da respectiva
venda, através de depdsito bancdrio junto com o liquido do
saldrio fixo do més de pagamento [...] e que a reclamante
SOMENTE teria direito a comissdo, se suas vendas
proporcionassem a Reclamada o valor minimo de RS 1.801,00 de

receita no més, o que lhe garantia uma comissdo no percentual
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de 3%, conforme a tabela, e assim por diante. Poderia chegar
ao percentual maximo de 30%, desde que suas vendas alcancassem
o limite de RS 4.500,01 de receita/més para a Reclamada (ID
b9bdOab - Pag. 4). Aduz que a reclamante ndo conseguiu atingir
o limite minimo de producdo em todos os meses.

Na planilha de ID 2fc3fal0 consta os indicativos
referidos pela reclamada.

O ©6nus da prova quanto ao recebimento de
saldrio superior ao registrado na CTPS é da reclamante, nos
termos do art. 818 da CLT e 373, I, do CPC.

A testemunha ouvida declarou que recebia, em
média, recebia o saléario comercial, mais R$800, 00 de
comissdo em média e mais R$800,00 de premiacdo e que sb
receberia a comissdo se atingis se a meta estab elecida pela
empresa (ID 50f1b78 - Pag. 3).

A base remuneratdéria diversa daquela
registrada em carteira e discriminada nos recibos depende de
prova inconteste, de natureza material, mesmo que por indicio.

O fato de a testemunha afirmar gque acredita
que a reclamante atingia a meta em todos os meses ndo é
suficiente para comprovar o saladrio extrafolha nos moldes
descritos na peticdo inicial.

Recurso ndo provido.

2.2.2 - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada foi indeferido na
origem ao fundamento de gque comprovado gque nas viagens néo
havia qualquer controle de hordrio e, na cidade, a reclamante
confessou que encerrava o trabalho as 11h30min retornando as
13h.

A reclamante pretende a reforma da sentenca com
base no seu depoimento pesscal e na prova testemunhal.

A reclamante confessou em depoimento pessoal
que fazia as vendas nos bairros até 11h30minm retornando a

empresa para almocar, chegando as 12h, almocava rapidamente em
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30/40 minutos, passava as vend as, retornando ao bairro por
volta das 13h (ID 50f1b78 - Pag. 1).

Da analise do depoimento, é possivel
concluir que o tempo de 1h de intervalo intrajornada era
respeitado, pois 1h30min s&do suficientes para a realizacéo
das refeigcbes e informacdes acerca das vendas na empresa.

Recurso ndo provido.
2.2.3 - INTEGRAGAO DO VALE-ALIMENTACAO

Indeferiu-se a integracdo do valor relativo a
refeicdo ofertada pela reclamada ante os descontos efetuados
a titulo de alimentacdo no saldrio da recorrente. Indeferiu-se
ainda o valor de RS$25,00 fornecido em dias de viagens, tendo
em vista que tinha por fim custear despesas realizadas
nessas ocasides.

A reclamante pretende o reconhecimento de que
a alimentacdo concedida gratuita e habitualmente possui feicéo
salarial devendo integrar a remuneracdo para todos os fins.
Aduz que a decisdo violou o artigo 458 da CLT e a Sumula
241/TST e que o fundamento de que o valor de R$25,00 tinha
por fim custear despesas realizadas nas viagens viola a
literalidade do artigo 141 CPC/2015.

Juridicamente, o salario utilidade ou 1in
natura corresponde ao fornecimento de bens ou servicos pelo
empregador, por forgca do contrato ou do <costume, como
contraprestacdo do trabalho desenvolvido pelo empregado.

N&o é, pois, toda utilidade que possui natureza
salarial.

Registre-se que, de fato, ndo h& alegacdo da
reclamada de que o valor de R$25,00 era pago com a finalidade
de custear despesas. Todavia, a reclamante ndo comprova o
recebimento de tal valor, razdo pela gqual ndo had falar em
integracdo salarial.

Quanto a alimentacdo fornecida pela empresa,

saliente-se que os recibos de pagamento de saldrio revelam que
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havia desconto pelo fornecimento de alimentacdo, de modo que

ndo ha falar em saldrio utilidade, uma vez que este pressupde

gratuidade.

Desse modo, ndo h& repercussdes econdmicas da
alimentacéo fornecida pela empresa em out ros titulos
trabalhistas.

Recurso ndo provido.
2.2.4 - INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS

A indenizacdo por perdas e danos decorrente da
contratacdo de advogado foi indeferida por falta de amparo
legal.

A reclamante alega gque ndo se trata de
honordrios advocaticios ou assistenciais mas de indenizacéo
por danos materiais decorrente da necessidade de
contratacao de advogado.

No Incidente de Uniformizacéo de
Jurisprudéncia n° 0024142-55.2015.5.24.0000, julgado na
sessdo do dia 29.06.2015, firmou-se o entendimento de gque na
Justica do Trabalho, a questdo pertinente aos honorarios
advocaticios - seja pela sucumbéncia, seja pela reparacéo
plena (Cddigo Civil) - estd sob a regéncia da Lei 5584/70,
conforme jurisprudéncia sedimentada nas Sumulas 219 e 329 do
TST.

Diante do exposto, o recurso ndo é provido.
VOTO VENCIDO - DES. NICANOR DE ARAUJO LIMA

"Entendo que a atividade de venda de produtos
e servicos, embora, inegavelmente, viabilize a oferta dos
servicos de telefonia mdével, ndo constitui, ao meu ver,
atividade-fim das empresas concessionarias, ex vi o contido no
§ 1°, do art. 60 da Lei 9.472/97.

Assim, dou parcial provimento ao recurso para
afastar a ilicitude da terceirizacdo e consequente vinculo

s

direto e reconhecer a responsabilidade subsididria da 22 ré
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pelas verbas deferidas em sentencga."

ACORDAO

POSTO ISSO

Participaram deste julgamento:

Des. Ricardo Geraldo Monteiro Zandona;

Des. Francisco das C. Lima Filho (Presidente da 2® Turma);
Des. Nicanor de Araujo Lima.

Presente também o representante do Ministério Publico do
Trabalho.

Sustentagcdo oral: Dr. T.A.S., pela recorrente M.P.R.S.

ACORDAM os Desembargadores da Egrégia Segunda
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta
Regi&o, por unanimidade, em aprovar o relatdédrio e conhecer dos
recursos da reclamante e da terceira reclamada (0.) e das
contrarrazdes das partes; no mérito, por maioria, dar parcial
provimento ao recurso da terceira reclamada (0.) para
excluir o valor da indenizacdo por danos morais e aplicar o
IPCA apenas a partir de 26.03.2015, nos termos do voto do
Desembargador Ricardo Geraldo Monteiro Zandona (relator),

vencido em parte o Desembargador Nicanor de Aratjo Lima, que

lhe dava ©provimento mais amplo; ainda no mérito, por

unanimidade, negar provimento ao recurso da reclamante, nos
termos do voto do Desembargador relator, com ressalvas do
Desembargador Francisco das C. Lima Filho.

Atribui-se novo valor a condenacdo, no importe
de R$6.000,00, e custas processuais de R $120,00, pela

reclamada.

Campo Grande, MS, 28 de setembro de 2016

RICARDO GERALDO MONTEIRO ZANDONA

Desembargador do Trabalho Relator
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PROCESSO N° 0024652-84.2014.5.24.0006-RO

ACORDAO

1 TURMA

Relator : Des. MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
Recorrente : L.S.M.C.

Advogado : S.B. e outros

Recorrido : FUNDACAO E.T.D.C.

Advogado : C.B.C.

Recorrente : FUNDACAO E.T.D.C.

Advogado : C.B.C.

Recorrido : L.S.M.C.

Advogado : S.B. e outros

Origem : 6% Vara do Trabalho de Campo Grande - MS

DANO MORAL. ATITUDE DESRESPEITOSA E VEXATORIA

NO AMBINETE DE TRABALHO. REPARACAO DEVIDA. 2o

se dirigir a re clamante com ape lido realmente

desagradavel, sobre o qual a au tora Jj& havia
externado seu descontentamento, a advogada da
ré expunha a obreira a situagdo constrangedora

e vergonhosa, sem qualquer Jjustificativa. Tal

situacdo revela o extrapolamento dos limites de

uma conduta tid a como razodvel , aceitavel e

condizente, esperada e necessaria em um

ambiente de trabalho, ¢ onfigurando a atitude
abusiva e ilicita perpetrada pela empregadora,
ensejadora do dever de reparacdo . Recurso néo
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROCESSO N° 0024652-84.2014.5.24.0006-R0O) em que sdo partes
as acima indicadas.

Trata-se de re cursos ordindrios interpostos
pelas partes em face da senten ca, complementada pela deciséo
de embargos de declaracdo, p roferida pela MM. Juiza do
Trabalho Lilian Carla Issa, que Jjulgou parcialmente procedente
a acao.

Alega a reclamante nulidade da sentencga por
cerceamento de defesa e, no mér ito, pugna pela majoracdo do
valor fixado a titulo de indenizacgdo por danos morais e pelo
deferimento da estabilidade provisdéria decorrente da pré

aposentadoria.

J& a reclamada insurge-se quanto ao deferimento
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de diferencas de verbas rescisdédrias e de indenizagdo por danos
morais.

Custas processuais e depds ito recursal
devidamente comprovados.

As partes apresentaram contrarrazdes, pugnando
pelo ndo provimento do apelo da parte adversa.

E o relatério.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais, conheco dos
recursos das partes e das contrarrazdes da reclamante.

Ndo conheco das contrarrazdes da reclamada por
total impertinéncia, porquanto se trata de reproducdo do
recurso por ela aviado, e ndo de insurgéncia contra os

argumentos lancados no recurso obreiro.

PRELIMINAR

RECURSO DA RECLAMANTE

2.1 - NULIDADE DA SENTENCA

Pugna a reclama nte pela nulida de da sentenca
por cerceamento de defesa, decorrente da negativa de oitiva de
testemunha por ela arrolada. A duz que referid a testemunha
tinha conhecimento das tratativas dispensadas pela superior da
reclamada em rel acdo a ela, apo ntadas como causa do alegado
assédio moral.

Embora erigido a nivel constitucional, o
direito assecuratdério da ampl a defesa néo é irrestrito,
subsumindo-se, dentre outros aspectos, ao convencimento do
juiz sobre a necessidade ou legitimidade de producdo da prova,
J4& que é ele quem dirige o processo, além de ser o seu
destinatario.

No <caso, a magistrada de orig em acolheu a
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contradita da testemunha S.A.G.S., em razdo desta também mover
acdo em face da reclamada e a ora reclamante ter atuado como
testemunha nela.

Assim, o testem unho c¢ruzado foi o motivo d o
indeferimento. E tal decisdo, a meu ver, nao configura o
cerceamento de defesa.

Apesar de haver entendimentos contrarios a
respeito do assunto, o fato é que no caso, o feito encontra-se
devidamente instruido.

Também registro que a questdo confunde-se com o
préprio mérito, no qual haverd a ampla e completa discusséo.

Por tudo isso, e ntendo que o ind eferimento da
oitiva de testemunha teve amparo na livre direcd o do processo
pelo juizo, devidamente motivado pela juiza a quo, consistente
na possibilidade de existéncia de troca de favores, nao
havendo irregularidade a ensejar a nulidade.

Rejeito a preliminar.

3 - MERITO

RECURSO DA RECLAMADA

3.1 - VERBAS RESCISORIAS

Em face da decisdo que a condenou ao pagamento
de diferenca de valor de saldo salarial, alega a ré est ar
comprovada a quitagdo do correto valor pelo TRCT dos autos.

Sem razdao.

A alegacdo recursal é de que ho uve a quitacéo
do saldo de saldrio de cinco dias sobre a correta remuneracdo
da autora, consoante se extral da soma das rubricas “saldo de
salario”, “gratificacdo” e “atividade extra” do TRCT (ID
419%efld e c4b591d), no valor total de RS$ 1.793,10.

Impossivel tal conclusdo. As Ultimas duas
rubricas sdo totalmente estranhas ao saldo de saléadrio, néo

havendo nenhum elemento que as relacione com a referida
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parcela, nem motivo para suposto desmembramento do valor com
nomenclaturas diversas.

Assim, o que se tem comprovado € que o saldo de
saldrio de cinco dias foi pago no valor de R$ 1.051,94, aqgquém,
portanto, do realmente devido, fato ndo negado pela ré.

Nego provimento.
3.2 - INDENIZAGCAO POR DANO MORAL

A julgadora de piso condenou a ré ao pagamento
de indenizacdo por dano moral a autor a no valor de RS
30.000,00 por constatar a existéncia de tratamento humilhante
e vexatdédrio praticado pela superiora.

Consternada, repisa a reclamada toda a
argumentacdo de dque procedeu a demissdo da reclamante por
conta da condut a reprovavel qu e esta estava tendo com o0s
pacientes e funciondrios da instituicdo, fato demonstrado por
varias reclamacdes encaminhadas a diretoria. Aduz que a
reclamante inverteu os fatos, por estar frustrada com a
demiss&o, Jj& gque na verdade, era ela quem prat icava conduta
constrangedora contra pacientes e outros profi ssionais que
atuavam no loca 1 de trabalho, na qual era a coordenadora
responsavel.

Aduz ser contraditdédrio e tendencioso o
depoimento da te stemunha obreira, totalmente des conexo com ©
prestado pela sua testemunha. Diz ndo existir prova robusta do
fato causador do suposto dano moral.

Vejamos.

Primeiramente, irrelevante a longa argumentacdo
quanto aos motivos da demissdo (sem justa causa) da
reclamante, porquanto a matéria ndo é objeto de discussédo.

O que se discut e é a conduta d ispensada pela
superiora (advogada da ré) a autora, suposta causadora de
humilhacdo e vergonha no ambiente de trabalho.

O direito vem se preocupando hd muito tempo e

consolidando a responsabilizacdo por atitudes ndo condizentes
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com um bom e respeitoso relacionamento no que pertine ao trato
entre as pessoas.

Ao se dirigir aos subordina dos de maneira
hostil, desrespeitosa e grossei ra, a ponto de aqueles se
sentirem humilhados e inferiorizados, revela o completo
desrespeito por parte da chefia e abuso do poder diretivo.

E no caso, ratifico a decisdo primdria que se
lastreou no dep oimento da test emunha obreira, para concluir
pela ocorréncia de situacdo vexatdria e desrespeitosa do
tratamento dispensado pela entdo advogada da ré a autora, que
exercia a funcdo de coordenadora da instituicéo.

Referida testemunha (L.S.R.) informou:

12. que o relacionamento entre ar eclamante eaD ra. C. ja era
conturbado de longa data, pois a Dra. C. chamava a reclamante em
tom pejorativo de periquita;

14. que varias vezes a depoente atendeu a Dra. C. por telefone, que
ligava de Bauru, e ela dizia que queria falar com a periquita, ndo se
referia a reclamante pelo nome, a depoente questionava quem era
periquita e ela respondia a periquita L.;

15. que os demais funcionarios davam risadas e faziam chacotas com
relacdo ao tratamento dispensado pela Dra. C. a reclamante;

16. que em reunides a Dra. C. também se referia a reclamante,
inclusive na frente da Dra. T., pelo nome de periquita;

17. que a depoente presenciou a reclamante dizendo a Dra. T. e
também a Dra. C. que ndo queria ser chamada de periquita;

18. que a depoente nunca presenciou a Dra. T. tomando providéncias
para que a Dra. C. ndo chamasse a reclamante de periquita, ela sempre
baixava a cabeca e dava uma risadinha (ID 934ce75 - Pag. 3).

Referida testemunha também confirmou que no dia
15/04/2013, referida advogada mencionou, na frente de todos os
funcionadrios da unidade, que a reclamante esta va sendo
afastada do cargo em razdo de acusac¢des que pesavam contra ela
(ID 934ce75 - Pag. 2).

J4& a testemunha apresentada pela reclamada
negou a ocorréncia desses fatos, afirmando ndo haver conduta
desrespeitosa por parte da advogada da ré ou de qualgquer outra
pessoa.

Aqui, 1invoco o principio da Imediatidade na

Colheita das Provas, valendo-me da impressdo pessoal do juizo
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primario acerca das oitivas, porquanto em razdo do contato que
tem com o0s personagens do processo, evidente possuir maiores
condicdes de relatar as reais impressdes quanto as atitudes
das testemunhas.

E, no caso, a magistrada registrou que o
depoimento da testemunha da reclamante revelou -se mais
convincente, diante da clareza, coesdo e rique za de detalhes
(ID a7919d9 - Pag. 5).

Diante disso, reputo que ao se dirigir a
reclamante com apelido realmente desagradavel, sobre o qual a
autora 7Jj& havia externado seu descontentamento, a advogada da
ré expunha a ob reira a situacdo constrangedora e vergonhosa,
sem qualquer justificativa. Tal situacdo revela o)
extrapolamento dos limites de uma conduta tida como razoéavel,
aceitavel e condizente, esperada e necessaria e m um ambiente
de trabalho.

Neste ponto, ressalto o asseverado pela Jjuiza a
quo, de que O caso encerra conduta geradora de abalo moral
passivel de indenizacdo, mas ndo assédio moral, como narrado
na exordial.

Isso porque, apesar de comprovado o ato ilicito
caracterizador do dano, ndo hd como concluir que era feito de
forma repetitiva e prolongada, pois o assédi o resulta de
exposicdo continua do trabalhad or a situagdes humilhantes e
vexatdrias.

Mas no caso, o t ratamento reprovavel partia da
advogada da ré, a qual perman ecia na matriz da fundacéo,
localizada na c idade de Bauru, e encontrava a reclamante
apenas quando vinha para esta cidade participar de reunides (o
que ocorria poucas vezes ao ano).

Por conta disso, inclusive, remeto -me ao
decidido acima acerca da negativa de oitiva de testemunha
arrolada pela reclamante. Referido depoimento pouco
influenciaria na ¢ oncluséo, porquanto ela também né&o

trabalhava com a autora, mas com a advogada na cidade de
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Bauru. Assim, por mais que pudesse confirmar ter conhecimento
do tratamento p ejorativo da ad vogada com rela ¢cdo a autora,
mesmo assim ndo configuraria o assédio, o qual, repito, requer
a demonstracdo de pratica abusiva e sua submissd o constante e
prolongada.

Desse modo, con figurado o deve r de reparacédo
pela reclamada, conforme decidido em sentenca.

Nego provimento.

RECURSO DA RECLAMANTE

3.3 - DANO MORAL - VALOR

Em face da decis&o que condenou a ré ao
pagamento de indenizacdo por dano moral no valor de RS
30.000,00, pugna a reclamante pela sua majoracdo, alegando que
a gravidade do caso justifica a fixacdo de ao menos o
equivalente a cem saldrios contratuais.

Nada a reformar.

No que se ref ere ao quantum indenizatério,
importante observar que este deve limitar -se a padrdes
razoaveis, com funcdo compensatdria, ndo podendo se constituir
num prémio de loteria ou poupanca, nem ser tdo irrisdrio a
ponto de ndo su rtir o seu efei to pedagdgico, e ssencial para
que as empresas se sintam o brigadas, como no caso, a
fiscalizar a atitude de seus prepostos e exigir um tratamento
adequado e respeitoso com os funcionarios.

Assim, considerando a condut a reprovavel,
vexatdéria e humilhante a autora; a vergonha, a intensidade do
sofrimento, a gravidade, a natureza, a intensidade e grau de
culpa da ré e sua capacidade econdémica, a remuneracdo auferida
(em torno de RS$ 10.000,00) e o intuito pedagd gico, arbitro
plenamente razoavel a indenizacd&o por danos mor ais fixada na
origem, em RS$ 30.000,00.

Nego provimento.

3.4 - ESTABILIDADE - APOSENTADORIA
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Pugna a reclamante pelo reconhecimento da
estabilidade ao emprego prevista em convencdo coletiva de

trabalho, in verbis:

Clausula décima sétima

“Aos empregados que comprovadamente estiverem a 24 ( vinte e
quatro) meses da aquisicao do direito a aposentadoria, € que trabalhem
a mais de 05 (cinco) anos na empresa, fica vedado a dispensa e
assegurado o emprego e saldrio durante o mesmo periodo, salvo
pedido de demissao e dispensa por justa causa”

Perfilho, no entanto, d o mesmo entendimento
exarado pela magistrada de piso de que cabia a autora a
comprovagdo da condicdo de pré-aposentadoria.

Isso porque a situacdo em contrario ndo se
mostra vidvel. Exigir que o empregador tenha essa iniciativa,
fornecendo dados, documentos e informagdes necessdrias de seus
funcionadrios no 6rgdo previde ncidrio para a busca desse
histérico de co ntribuicdées, realmente ndo se r evela o mais
sensato. O 0&nus de tal comprovagcdo deve recair ao empregado,
que conhecedor de sua proéopria situacdo, tem plenas condicdes e
facilidades para tal desiderato.

Como observou a Jjulgadora de p iso, o relato
inicial n&do deixa duvidas de que a autora sequer comunicou a
reclamada acerca disso.

Apesar de totalmente crivel que nédo estivesse
munida de documentos comprobatdédrios da situacdo, diante da
imprevisibilidade da dispensa, ao menos poderia ter informado
a ré dessa possibilidade.

Por essas razd es, tenho por escorreito o
indeferimento do pedido de estabilidade.

Nego provimento.

Diante do exposto, conheco dos recursos e das
contrarrazdes da reclamante. Ndo conheco das contrariedades da
reclamada. Rejeito a preliminar de nulidade e, no mérito,

nego-lhes provimento.

POSTO ISSO
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ACORDAM os Desembargadores da Egrégia Primeira
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta
Regido, por unanimidade,

Campo Grande, de de 2014.

MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
Desembargador do Trabalho
Relator
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PROCESSO N° 0024680-48.2014.5.24.0072-RO.1

ACORDAO
TRIBUNAL PLENO

Relator : Des. MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
Recorrente : SOCIEDADE BENEFICENTE DO H.N.S.A.
Advogado : N.M.B.D. e outros

Recorrido : SINDICATO E.T.A. DE TRES LAGOAS - MS
Advogado : R.L.G.

Origem : 2% Vara do Trabalho de Trés Lagoas - MS

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE . N&do existindo nos
autos elementos que autorizem desmerecer a
prova pericial, deve prevalecer a conclusdo de
que os profissi onais que labor am no centro
cirirgico da reclamada estdo expostos de forma
habitual e suficiente em &4rea de risco.

JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDI CA. A Lei n°
1.060/50 tem como objetivo estabelecer normas
para a concessdo de assisténcia judiciaria
gratuita as pessoas fisicas necessitadas. O seu
artigo 4° disp de que a part e gozara dos
beneficios da a ssisténcia Jjudicidria mediante
simples afirmacdo, na proépria petigdo inicial,
de gue nédo estd em condicdes de pagar as custas
do processo e o s honorarios de advogado, sem
prejuizo proéprio ou de sua familia. Dessa
forma, por ser pessoa juridica, a reclamada néo
faz jus ao beneficio da gratuidade judiciaria.
Recurso né&o provido, no particular.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROCESSO N° 0024680-48.2014.5.24.0072-R0O.1) em que sdo partes
as acima indicadas.

Trata-se de recurso ordindrio interposto pel a
reclamada (ID 488465e), em fac e da sentenca (ID c24echd)
integrada por decisdo em Embargos de Declaracdo (ID £370683)
proferidas pelo MM. Juiz do Trabalho Hélio Duques dos Santos,
que Jjulgou parcialmente procedentes os pedidos vindicados.

A recorrente pretende, em sua insurgéncia, a
reforma da dec 1isdo de piso em face do adicional de
periculosidade, da concessdo da Jjustica gratuita, bem como a
exclusdo da multa por embargos protelatdrios.

Custas processuais e depdsito recursal

devidamente recolhidos (IDs e8675c0 e £d9d938).
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Contrarrazdes do sindicato reclamante (ID
c57b2bb) .

Em conformidade com o disposto no art. 80 do
Regimento Interno deste Regional, desnecessédria a remessa dos
presentes autos ao Ministério Publico do Trabalho para emissdo
de parecer.

E o relatério.
VOTO

1 - CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais, conheco do

recurso ordindrio e das contrarrazdes.

2 - MERITO

2.1 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Irresigna-se a recorrente contra a decisdo de
piso que acolheu a conclusdo do laudo pericial, o qual
constatou labor da equipe cirtrgica em exposicdo a radiac des
ionizantes em setor especifico da reclamada.

Aduz qgue o perito ndo se utilizou da melhor
sistematica para a verificacdo da periculos idade, deixando de
considerar a qu antidade de sal as cirtrgicas, o numero de
profissionais gue atuam nas cirurgias, bem como sua
rotatividade, a eventualidade do uso do aparelho
intensificador de imagem (arco cirurgico), dentre outros
fatores que, se analisados, indicariam que os aludidos
trabalhadores ndo permanecem em contato habitual com radiacdes
ionizantes.

Sendo assim, pugna pelo indeferimento do
pagamento de adicional de periculosidade aos referidos
profissionais que atuam no centro cirurgico da reclamada.

Analiso.

In casu, o sindicato-autor postulou o pagamento
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de adicional de periculosidade aos empregados a ele filiados
que laboram no centro cirtrgico do hospital reclamado, haja
vista a utilizacdo habitual , em alguns procedimentos, de um
aparelho intensificador de imagem, conhecido como arco
cirdrgico, que emite radiacgdes ionizantes.

Como é cedico , a exposicao a radiacdes
ionizantes ¢é uma das hipdteses previstas pelo legislador
dentre as ativi dades perigosas, por conta de seu efeitos
deletérios, prejudiciais a saude, consoante Portarias do
Ministério do T rabalho n®s 3.393, de 17.12.1987, e 518, de
07.04.2003.

Neste diapasdo, o juizo de origem determinou a
realizacdo de pericia in locu, na qual o expert ficou
responsavel em verificar a rotina e os processos realizados no
centro cirUrgico da reclamada, bem como a exposicdo dos
profissionais a eventuais agentes de risco.

Em seu laudo técnico, o profissional em
seguranca do trabalho relatou as seguintes observacdes (ID
0514a40):

- que durante a realizacdo das cirurgias e
exames que exigiam o uso do arco cirurgico, os técnicos de
enfermagem e enfermeiros permaneciam na sala;

- que j& ocorreu de a enfermeira e/ou o técnico
de enfermagem manipular o arco c irtrgico, mas atualmente é um
técnico em radiologia que opera o referido aparelho;

- gque ndo hd uma sala especifica para o uso do
arco cirurgico; e,

- que as paredes das salas do centro cirutrgico
ndo sdo protegidas contra a radiacéo.

Por conseguinte, o perito con cluiu qgue os
profissionais da equipe cirGrgica, ao permanecerem em local de
irradiacdo, laboram em adrea de risco, expostos a atividades
perigosas com radiacgdes ionizantes ou substéncias radioativas
(ID 0514a46, pag. 7/8).

De outro norte i nsurge-se a recl amada que tal
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constatacéao nao é suficiente para indicar se esses
profissionais laboram em area de risco, haja vista que a
equipe é formada por "30 (trinta) funcionarios da area da enfermagem laboram no
Centro Cirurgico, sendo que circulam e operam nas 4 (quatro) salas de cirurgia e 1 (uma) sala
de recuperacdo anestésica, rotativamente, a depender do turno ininterrupto de revezamento",
e que a pericia também n&o considerou que " tao somente 10% (dez por
cento) dos aproximadamente 500 (quinhentos) procedimentos realizados por més se valem do
Arco Cirurgico/ Intensificador de Imagem" (ID 488465e), do que se infere
que os referidos profissionais ficariam expostos eventualmente
ao agente perigoso, ndo fazendo jus ao respectivo adicional.

A despeito das alegacdes da reclamada, ha de se
observar que o perito também constatou gque nédo havia
disponibilizacdo de EPIs aos profissionais do centro cirutrgico
e, 1gualmente, ndo havia equipamentos de protecdo coletiva, a
exemplo de blindagem de paredes, pisos e portas (ID faaz2109).

Sendo assim, imperioso elucidar a gquestédo
colacionando ao presente julgado algumas das prescricdes
dispostas na Portaria n® 453/1998 da Anvisa, que estabelece as
diretrizes basicas de protecdo radioldgica em radiodiagndstico
médico e odontoldgico, dispode sobre o uso dos raios -X
diagndésticos em todo territd rio nacional e da& outras

providéncias, in verbis:

3.25 - Compete aos titulares e empregadores, no 4 mbito dos eu
estabelecimento, a responsabilidade principal pela seguranca e
proteciao dos pacientes, da equipe e do publico em geral, devendo
assegurar os recursos materiais € h umanos e a implementacao das
medidas necessdrias para garantir o cumprimento dos requisitos deste
Regulamento. Para tanto, os titulares e empregadores devem:

a) Assegurar que estejam disponiveis os profissionais necessarios
em numero e co m qualificacio para conduzir os procedimentos
radiolégicos, bem como a necessaria competéncia em matéria de
protecio radiolégica.

()

f) Garantir os recursos necessarios para o treinamento apropriado
e atualizacdo periodica da equipe sobre técnicas e procedimentos
radiolégicos, incluindo aspectos de prote¢ao radioldogica.

()

J) Zelar para que cada profissional tome todas as medidas
necessarias para restringir as exposicdes ocupacionais e
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exposicoes do publico a valores tao baixos quanto razoavelmente
exeqiiiveis, limitados conforme especificado neste Regulamento.

(...)

1) Prover monitoracio individual e o controle de satide do pessoal
ocupacionalmente exposto, conforme descrito neste Regulamento.
m) Prover as vestimentas de proteciao individual para a proteciao
dos pacientes, da equipe e de eventuais acompanhantes. (g. n.)

Nesta perspectiva, denota-se que as atividades
que envolvem o uso de equipamentos que emitem radiacdes
ionizantes devem adotar uma série de técnicas de protecéo
radioldégica e de neutralizacdo do agente periculoso , e
conforme se de preende das informagdes contidas no laudo
pericial restou inconteste a auséncia de tais préaticas por
parte da empresa reclamada , especialmente de monitoracéo
individual (uso de dosimetro) dos profissionais que atuam no
seu centro cirurgico.

Assim, as alegacdes da reclamada, além de néo
comprovadas, revelam-se frdgeis diante das constata cdes
expostas na prova pericial, ndo h avendo como elidir a
presuncdo de que o0s trabalhadores em andlise est do expostos a
doses superiores as permitidas pela legislacdo que regula a
matéria.

Diante disso e ndo existindo nos autos qualquer
elemento que desmereca o referido laudo e infirmem as
conclusdes do expert, escorreito o deferimento do adicional de
periculosidade aos empregados filiados do sindicato -reclamante
que laboram nas equipes do centro cirtrgico da reclamada.

Nego provimento.
2.2 - JUSTICA GRATUITA

Inconformada, a recorrente postula reforma da
decisdo, afirmando que é entida de sem fins luc rativos e né&o
tem condicdes de arcar com as custas e despesas do processo.

Sem razdao.

Com efeito, a Lei n® 1.060/50 tem como objetivo

estabelecer normas para a concessdo de assisténcia judiciaria
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gratuita as pessoas fisicas necessitadas, eis que em seu
artigo 4° disp 6e que a part e gozara dos beneficios da
assisténcia Jjudiciadria mediante simples afirmacdo, na prdpria
peticdo inicial, de que ndo estd em condicgcdes de pagar as
custas do processo e os honorarios de advogado, sem prejuizo
préprio ou de sua familia.

Dessa forma, p or ser pessoa juridica, a
reclamada ndo faz jus ao beneficio da gratuidade Jjudiciéaria.
Precedentes desta Corte: Processos 0068/2005 -000-24-00-0-2AA.0,
DO/MS n° 6613 de 25.11.2005, pag. 46, Rel. Des. Ricardo
Geraldo Monteiro Zandona; 00519/2005 -003-24-00-9-AI.1, DO/MS
n® 6763 de 10.07.2006, pag., Rel. Des. Abdalla Jallad.

No mesmo sentido o posicionamento do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, segundo o qual Somente em casos
especiais, em que for devidamente comprovada aco ndicdo financeira precaria, a
jurisprudéncia tem estendido as pessoas juridicas o beneficio da justica gratuita. (RR -
1076/2006-007-24-00, DJ - 23.05.2008, 22 Turma, Rel. Ministro
Vantuil Abdala), situacdo esta, ndo provada pela recorrente.

Nego provimento.
2.3 - MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS

O magistrado de origem apl icou multa a
reclamada, diante das evidéncias do intuito meramente
protelatdério dos embargos de declaracéao.

Para a aplica céo da referi da multa ser
legitima, a deslealdade processual deve estar evidente.

No entanto, nao verifico, por parte da
empregadora, pratica de atos que autorizem a cominacgédo
aplicada, considerando estar a postura da ré a ssegurada pelo
direito subjetivo de acéo.

Ante a inexisténcia de elementos nos autos que
demonstrem o abuso desse direito, dou provimento ao apelo para

excluir da condenacdo a multa por embargos protelatdrios.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, conheco do recurso ordindrio
e das contrarrazdes. No mérito, dou parcial provimento ao
recurso para excluir da condenacdo a multa por embargos

protelatédrios.

POSTO ISSO

ACORDAM os Desembargadores da Egrégia Primeira
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta
Regi&o, por wunanimidade, aprovar o relatério, conhecer do
recurso ordindrio e das contrarrazdes. No mérito, dar parcial
provimento ao recurso para excluir da condenacdo a multa por

embargos protelatdrios.

Campo Grande, de de 2015.

MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA

Desembargador do Trabalho
Relator
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PROCESSO N° 0024155-42.2015.5.24.0101-RO.1

ACORDAO

2° TURMA

Relator : Des. FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO
Recorrentes : J.I.C.

Advogados G.L.T. e outros

Recorrido M.L.M.

Advogados L.C.R.C.T. e outros

Origem : Vara do Trabalho de Cassilédndia - MS - Posto
Avancado de Chapaddo do Sul - MS

CONSUMO DE BEBIDA ALCOOLICA FORA DO HORARIO DE
SERVICO NA NOI TE DE NATAL. ATO ISOLADO.
INEXISTENCIA DE MEDIDAS PE DAGOGICAS ou
DISCIPLINARES POR INEXISTENCIA DE FATOS
ANTERIORES. DISPENSA MOTIVADA D O TRABALHADOR.
DESPROPORCIONALIDADE. AGRESSAO AO PRINCIiPIO -
GARANTIA DA ISONOMIA - A embriaguez deve ser
entendida como uma compulsdo pela bebida, que é
diferente do ato de beber esporadicamente, sem
dependéncia emocional ou fisica, nao
ultrapassando os limites maximos previstos em
Resolugdes da Organizacdo Mundial de Saude.
Tendo o empregado consumido bebida alcodlica,
ainda que no re cinto da empresa, mas fora do
hordrio de servico e na véspera do Natal, sem
qualquer prejuizo a terceiro ou a imagem da
empresa, € ndo tendo anteriormente sofrido
qualguer punicdo, a sancdo maxi ma de demissédo
se mostra abs olutamente desproporcional a
falta, considerando-se imotivado o ato de
demisséo, pois a embriaguez crdnica ou
alcoolismo constitui problema social e de saude
publica que necessita de tratamento e ndo de
punicdo, ainda mais quando o f ato se d& na
noite de Natal com a participacdo de grupo de
trabalhadores e apenas um é escolhido para ser
dispensado em atentado ao principio-garantia da
isonomia. Recurso desprovido.

RELATORTIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROCESSO N° 0024155-42.2015.5.24.0101-RO), em gque s&o partes
as acima indicadas.

Com o objetivo de reformar a sentenca proferida

pelo Juiz Marcio Kurihara Inada, auxiliar no Posto Avancado de
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Chapaddo do Sul - MS, que acolheu em parte as pretensdes

deduzidas na peca de ingresso, recorre a demandada.
Contrarrazdes apresentadas oportunamente.
Recolhimento do depdsito recursal e custas

comprovado.

Dispensada a re messa dos autos ao Ministério
Publico do Trabalho, nos termos do art. 84 do RITRT.

E o relatério.
VOTO

1 - CONHECIMENTO

Porque presentes os pressupostos de cabimento e
admissibilidade, conheco do recurso e das contrarrazdes.

Registro, por oportuno, que eventual atraso na
emissdo da presente decisdo deveu -se ao elevado nUmero de
processos de consideravel complexidade distribuidos a este
Relator, a insuficiéncia de servidores no gabinete e, ainda, a
reducdo do horadrio de funcionamento da Justica do Trabalho, em
face dos profundos cortes no orgcamento do Tribunal no ano de
2016.

Faco esse registro como forma de justificacédo o

porqué apenas nesse momento poder ser emitido o presente voto.

2 - MERITO

DEMISSAO MOTIVADA

A decisdo reconheceu desproporcional a punicédo
do trabalhador consistente na rescisdo contratual por justo
motivo.

Entendeu que “ ndo era hordrio de trabalho e
consequentemente ndo estava a disposicdo do e mpregador, ndo
houve prejuizo patrimonial p ara o reclamad o, ndo existe
historico de pu ni¢cdo anterior para o envolvid o e, embora

merecesse uma rigorosa repressdo, ndo justifica a pena capital
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trabalhista, pois uma suspensdo teria almejado efeito
pedagogico suficiente” (Id 91c9641, p. 1-2).

Sustenta a dema ndada ter sido comprovada a
indisciplina do autor por “praticar algazarra e usar bebidas
alcodlicas” no recinto da empr esa, além de pr aticar ato de
indisciplina ao n&o obedecer ao pedido ao superior hieradrquico
para que parasse com os ruidos e consumo de bebidas.

Defende entdo a manutencdo da pena de resciséo
do contrato de trabalho de forma motivada.

Ndo hé& como acolher a tese, todavia.

Incontroverso que o autor, trabalhador rural
contratado ©para laborar em periodos de safra em Fazenda
situada no Municipio de Costa Rica - MS, Jjuntamente com outros
trabalhadores, na madrugada de 24.12.2014, um dia antes do
feriado de Natal e obviamente fora do hordrio de servico, se
encontravam na referida propriedade rural conversando,
ingerindo bebidas alcodélicas ao lado do carro de um deles com
o0 sistema de som ligado, quando o preposto a eles se dirigiu,
em torno das 3h00, e pediu -lhes que desligassem o som,
parassem o consumo de bebidas, se dirigissem ao alojamento e
se recolhessem, tudo conforme Boletins de Ocorréncias contidos
no Id 611ddl19 e seguintes.

Cerca de quarenta minutos depois obedeceram ao
preposto, desligaram o sistema de som e retorn aram aos seus
aposentos.

No dia seguinte - em 24.12 - o autor recebeu o
aviso de rescisdo contratual, por justo motivo, por ter
incorrido em indisciplina e insubordinacdo, em razdo dos fatos
anteriormente narrados (Id d34903d).

Ndo houve producdo de prova oral.

A prova documental é representada pelos
boletins de ocorréncia com o relato do ocorrido.

Nesse quadro, o que se precisa analisar é se
esse comportamento do trabalhador é suficiente para

caracterizar a falta que a ele foil imputado e justificar a
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dispensa sem &nus para o empregador.

E incontroverso que todos os envolvidos
tivessem ciéncia da proibicdo de consumo de bebidas alcodlicas
dentro da propriedade, mesmo fora do horario de trabalho.

Ainda assim, o ato empresari al se revela
absolutamente desproporcional a falta cometida, considerando
até mesmo a dat a em que ocorri do, na madrugada do Natal, em
que tradicionalmente as pessocas costumam beber em reunides de
confraternizacdo entre familiares e amigos.

Ademais, né&o se constata a pra tica de outra
falta anteriormente ao ocorrido, tampouco qualquer medida
disciplinar ou pedagdgica aplicada ao autor.

Né&o consta, ainda, gque a mesma penalidade tenha
sido aplicada a todos os envolvidos, o que levaria a se anular
a sancdo também por atentado a o principio da isonomia, data
venia.

Se tudo isso nd o bastasse, a f alta noticiada
foi punida com a penalidade méxima, consistente no rompimento
do contrato, o que, com o devido respeito, fere o critério da
proporcionalidade, pois retirou, desde logo, do trabalhador, o
direito fundamental ao trabal ho, em evident e excesso no
exercicio do poder disciplinar, valendo ressaltar ainda que o
fato se deu incontroversamente fora do horario de trabalho.

Vale ponderar, por outro lado, e mesmo gque
tenha se tratado de fato pontual, isolado, gque a embriaguez,
apesar de infelizmente e especialmente no Brasil, continuar a
ser um problema social de saude publica, e assim é considerada
inclusive para Organizacdo M undial da Saud e, ndo pode
constituir causa, por si sb, de demissdo do trabalhador, mas
de tratamento, e apenas pode arrimar a dispe nsa motivada
quando se repete e ganha volum e, o que nao h ouve no caso
concreto, em gue ocorreu uma Unica e isolada vez, ndo chegando
a colocar em ri sco o trabalhad or, terceiros, menos ainda a
imagem do empregador.

Desse modo, o ideal seria que, por se tratar do
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primeiro episddio envolvendo pratica dessa natureza, fosse
punido pedagogicamente com adverténcia ou suspensido, ou mesmo
conversa, de modo a desestimular a repeticdo do ato e fazer
com que o traba lhador refletisse sobre o compo rtamento e oOs
maleficios dele advindos.

Embora nédo devesse ter ocorrido, o ato nédo
impedia a conti nuidade da rela cdo de emprego, especialmente
quando constatado que trabalhad or ndo tinha ne nhuma punicéo
disciplinar anterior.

E certo que a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, na alinea "f" do art. 482, prevé gque a embriaguez em
servico, por si sb6, é motivo para rescisdo do contrato sem
énus para o empregador.

Ndo se pode, po is, esquecer que, além de néo
ter ocorrido em servico e em momento de festas - na noite de
Natal -, a norma foi editada em 1943, quando a realidade
social era outra.

Tanto isso é v erdadeiro gue m odernamente o
alcoolismo é co nsiderado doenca pela Organizac¢ &o Mundial de
Saude, que o classifica sob o titulo de "sindrome de
dependéncia do &lcool".

E a hipdétese or a analisada nem de longe se
trata de alcoolismo, menos ainda habitual ou crdnico.

Ademais, ndo se pode confundir embriaguez com o
"ato de beber". De fato, ndo sendo sindnimos, este ndo resulta
necessariamente naquele.

De acordo com o escd6lio doutrinario de Wagner
Giglio[l], fundado do entendimento esposado pela Associacédo

Médica Briténica:

A palavra embriaguez sera usada para significar que o individuo esta
de tal forma influenciado pelo alcool, que perdeu o governo de suas
faculdades ao ponto de tornar-se incapaz de executar com prudéncia o
trabalho a que se consagre no momento.

A embriaguez, portanto, deve ser entendida como

uma compulsdo pela bebida, que é diferente do ato de beber
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"social ou esporadicamente ", sem dependéncia emocional ou
fisica e sem ultrapassar os limites maximos reconhecidos pela
Organizacdo Mundial da Saude.

Acrescente-se ainda, em abono ao histérico
impune do autor, qgue o fato se deu em data festiva - na noite
de Natal, vale repetir - em que um grupo de trabalhadores que
se encontravam longe de seus familiares, ndo Jjustificando
punicdo tdo severa - a perda do emprego - sem qualquer
ponderacdo da situagdo concreta, e mais que isso, quando um
determinado trabalhador ¢é escolhido para tanto em evidente
agressdo ao principio da isonomia.

A situacdo do tr abalhador poderia ser, repita-
se, ponderada dentro da légica do razoavel e ante o seu
histérico funcional isento de penalidades tomando -se em
consideracdo, inclusive, o momento em que o fato aconteceu.

Entendo, com o devido respeito, gque a pena
maxima de demissdo sem &nus para o empregador, além de se
mostrar absolutamente desproporcional a falta, pode na préatica
impedir que o trabalhador consiga se inserir novamente no
mercado de trabalho, pois ndo se pode negar que esse tipo de
punicdo, a par de marcar a pessoa, pode ser objeto de
comentarios e informacdes desairosas pelos prdéprios colegas e
nas demais propriedades rurais da regido, impedindo nova
contratacdo do trabalhador punido, maxime num momento de
desemprego como O que sSe vivencia.

Nesse quadro, declaro que o rompimento do
contrato teve a iniciativa da empresa e se deu de forma
imotivada.

Por conseguinte, devidas as parcelas
rescisdrias decorrentes a dispen sa sem motivacdo, nos termos
reconhecidos pela sentenca.

Nego provimento, pois, ao recurso.

POSTO ISSO

ACORDAM os Desembargadores da Egrégia Segunda
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Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta
Regido, por una nimidade, aprovar o relatdrio, conhecer do
recurso e das contrarrazdes, e, no mérit o, negar-1lhe
provimento, nos termos do voto do Desembargador Francisco das
C. Lima Filho (relator).

Campo Grande, MS, 03.08.2016.

Francisco das C. Lima Filho

Relator
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PROCESSO N° 0024442-33.2014.5.24.0006-RO

ACORDAO

2° TURMA
RELATOR : DES. FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO
RECORRENTE : C.S.S.
ADVOGADOS : J.P.B. E OUTRA
RECORRIDOS : 1) C.B.L.E.P. LTDA
2) M.F.B.
ADVOGADOS : 1) C.B.R. E OUTRO
2) 0O.M.M.B. E OUTRO
ORIGEM : 6% VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE - MS

1. ASSEDIO MORAL HORIZONTAL. ACAO DE REPARACAO
DE DANOS. COMPET ENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
INTELECGAO DO ART. 114 DA CARTA DE 1988 - Em
que pese o entendimento jurisprudencial do
Colendo  Superior Tribunal de Justica, no

sentido de que compete a Justica Comum estadual

processar e julgar acdes indenizatédrias
propostas com o intuito de reparar danos
decorrentes de agressdes verbais promovidas no
ambiente de trabalho, gquando estas sao

imputadas a autoria de colega com o gqual ndo hé
relacdo de subo rdinacdo, se a agressdo foi
levada a cabo no seio e em razdo da relacdo de
trabalho, a lide continua a ter como causa de
pedir, embora remota, a relacdo laboral sem a
qual ndo agressdo teria ocorrido. Portanto,
inserida na hipd tese constante do inciso I do
art. 114 da Carta da RepUblica.

2. INJURIA RACIAL. ASSEDIO MORAL HORIZONTAL
DISCRIMINATORIO CARACTERIZADO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR EM
SOLIDARIEDADE COM O AGRESSOR - Atos de agressao
e discriminacdo com conotacdo racista advindos
de colega de trabalho agr ide de forma
inadmissivel a dignidade humana do trabalhador,
caracterizando a figura do assédio moral
horizontal discriminatdério que, como variante
do assédio psicoldgico, é caracterizado por
conduta ndo desejada no ambiente laboral ou em
conexdo com o t rabalho, vinculada a qualquer
circunsténcia pessoal de o rigem, raca,
orientacdo sexual, idade, com pleicdo fisica
entre outras, com o propdsito ou efeito de
criar um ent orno intimidatério, hostil,
discriminatério ou degradante, provocando lesé&o
a direitos iner entes a dignida de humana. Se,
mesmo tendo pl ena ciéncia da conduta do
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empregado, o empregador se omi te em adotar
medidas preventivas ou de punicd o do agressor,
deve ser responsabilizado em solidariedade com
este pelos danos sofridos pela vitima.
Intelecgdo do previsto nas normas constantes
dos arts. 1°, 1 nciso IV, e 5°, inciso X, da
Carta de 1988, e 186 e 932, inciso III , do
Cédigo Civil, devendo a indenizacédo ser
arbitrada tomando-se em consideracdo o critério
de proporcionalidade que leve em consideracdo a
gravidade da conduta e da lesdo e eventual
contribuicdo da vitima, de forma a que,
pedagogicamente, sirva de exempl o e estimulo a
inibir ©préatica de novos ilicitos. Recurso
parcialmente provido.

RELATORTIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROCESSO N° 0024442-33.2014.5.24.0006.RO), em gque s&o partes
as acima indicadas.

Com o objetivo de reformar a sen tenca contida
no Id b485732, complementada pela decisédo de embargos de
declaracdo constante do Id aa33dcb, da lavra da Juiza Lilian
Carla Issa, Auxiliar na 62 Vara do Trabalho de Campo Grande -
MS, que rejeitou as pretensdes postas na exordial, recorre o
demandante.

Recolhimento das custas dispensado.

Contrarrazdes regularmente apresentadas.

Dispensada a re messa dos autos ao Ministério
Piblico do Trabalho, nos termos do art. 84 do RITRT.

FE o relatério.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Em sede de contr arrazdes, a primeira demandada
reitera a tese de ilegitimidade passiva.

N&o obstante a matéria ndo tenha sido apreciada
pela sentenca nem arguida em se de de embargos declaratédrios,

por se tratar de questdo cognoscivel de oficio (art. 337,
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inciso XI e § 5° do Cédigo de Processo Civil), merece
conhecimento.
Desse modo, porque presentes os pressupostos de

cabimento e ad missibilidade, conheco do rec urso e das

contrarrazdes.

2 - PRELIMINAR

ILEGITIMIDADE PASSIVA (ARGUIDA EM
CONTRARRAZOES)

A primeira demandada sustenta ser parte
ilegitima para figurar no p olo passivo da agcdo, sob o

argumento de que "os supostos danos causados ao reclamante ndo
decorreram do exercicio do trabalho" e que "ndo hda nexo causal
entre o dano causado e a relacdo de trabalho" (Id c45e8f6 - p.
3).

Né&o prospera a tese, todavia.

De acordo com a teoria da assercdo, o exame das
condicdes da acdo deve ser feito de forma abstrata, em carater
precario, para, quando da andlise do mérito, ter-se certeza da
relacdo material deduzida em juizo.

De outro lado, o atual Cédigo de Processo Civil
(Lei 13.102/2004) aboliu o insti tuto das condicdes da acdo, o
que implica afirmar que ndo ten do a parte legi timidade para
responder pela acdo, o pedido deve ser rejeitado, mas ndo
declarada caréncia de direito de acédo. Até porque, em verdade,
este nada mais representa do que a faculdade de alguém invocar

a tutela jurisd icional em defe sa de um direit o que entende

existir.

Ademais, o fundamental direito de acéo,
encontra assento no Texto Maior (art. 5°, inci so XXXV). Por
conseguinte, ndo pode ser inviabilizado pela mera
circunstancia da parte entender que o pedido deduzido pelo

autor seria improcedente.

E, no caso concreto, existe pertinéncia
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subjetiva abstrata, a medida g ue a primeira acionada foi
incluida como responsavel pelos atos de seus empregados,
especialmente por se omitir na a docdo de medidas de prevencédo
e repreensdo da conduta tida como ilicita.

Isso é suficiente para ser mantida no polo
passivo da acdo. Se procedente ou ndo a tese, é matéria a ser
examinada no mér ito sem que iss o inviabilize o exercicio do
fundamental direito de acesso a Jjurisdicéo.

Rejeito.

3 - MERITO

3.1 - COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTIGCA DO
TRABALHO

A sentenca apreciou apenas a responsabilidade
da empresa pelo suposto assédio moral horizontal de que teria
sido wvitima o trabalhador, porém declarou, de oficio, a
incompeténcia desta Justica do Trabalho com a extincdo do
processo sem r esolucdo do mé rito em relacdo ao segundo
demandado - M.F.B. - sob o fu ndamento de que Y o fato das
alegadas ofensas racistas ter em ocorrido no ambiente de
trabalho ndo atrai a competéncia da Justica do T rabalho, pois
ndo havia relacdo de emprego e nem mesmo relacdo de trabalho
entre o reclama nte e o segundo reclamado, ndo havia sequer
subordinacdo hierdrquica entre eles, eram apen as colegas de
trabalho” (sic. - Id b485732 - p. 1).

Insurge-se o autor, sustentando que “a ofensa
foi realizada pe lo co-réu, também empregado da reclamada, no

”

ambiente de trabalho e em razdo da relacdo de trabalho (sic.
- Id 75cabf9 - p. 6), sendo assim a Justica do Trabalho
competente para apreciar o pleito indenizatdério também contra
o segundo demandado, nos termos dos arts. 8° e 769 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

A causa de pedir constitui tipica hipdtese de

assédio moral h orizontal - quando o agressor é o proéprio
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colega de trabalho na mesma linha hierdrquica que o agredido.

Deveras, © assédio moral pode ser classificado
em trés espécie s que sdo: ver tical descendente (parte do
superior em relacdo aos seus subordinados); vertical
ascendente (de um ou mais assala riados em relagcdo ao superior
hierdrquico) e horizontal simples ou coletivo (p arte de um ou
mais trabalhadores em relacdo ao colega de servicgo)!l.

A alegacdo da préatica de cond uta assediante
contra o autor por colega, no local de trabalho e em razao
deste, atrai a competéncia material da Justica do Trabalho
para eventual acdo indenizatéria.

Se pode ou ndo a acionada ser re sponsabilizada
pelo ato do empregado, é matéria de mérito que n&o tem nenhuma
influéncia no campo da competéncia do 6rgdo julgador.

Com o devido respeito a jur isprudéncia do
Colendo Superior Tribunal de Justica, no sentido de que
compete a Justica Comum estadual processar e julgar acdes
indenizatérias propostas com o intuito de reparar danos
decorrentes de agressdes verbais promovidas no ambiente de
trabalho, quando estas s&o imputadas a autoria de colega com o
qual nédo ha relacédo de subordinacdo, entendo de forma
contraria, poils tendo a agressdo sido levada a cabo no seio da
relacdo de traba lho e em razéao dela, a lide co ntinua a ter
como causa de pedir, embora remota, a relacdo laboral sem a
qual ndo teria ocorrido e, portanto, inserida na hipdtese
constante do inciso I do art. 114 da Carta da Republica.

Ademais, o fato de existir ou nédo relacdo de
subordinacdo ou dependéncia entre a vitima e agressor néo
define a compet éncia desta Jus tica do Trabalh o, mas de ter
sido praticada a conduta agressora no ambiente 1 aboral por um
empregado em face de outro e por razdes gque guardam relacao

com o ambiente laboral. Até porque podem existir danos

1 ALKIMIN, Maria Aparecida. Assédio Moral na Relag¢do de Traba lho. Curitiba:
Jurua, 2009, p. ol.
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decorrentes da relacdo de trabal ho ndo subordinada cuja acéo
de indenizacdo encontra -se inserida na competéncia desta
Justica, como aqueles decorrentes do contrato da prestacédo de
trabalho em regime de empreitada que ninguém poria em duvida
competir a Justica do Trabalho julgar.

De fato, a par tir da Em enda constitucional
45/2004 é a relacdo de trabalho e ndo a de emprego que define
a competéncia desta Justica do Trabalho (art. 114 da Carta de
1988, na redacdo advinda com a aludida Emenda), nela inseridas
as agdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial.

Desse modo, declaro a competéncia desta Justica
do Trabalho para processar e julgar o pedido também quanto a
responsabilidade de M.F.B. - segundo demandado - por eventual
indenizacdo pelo ato praticado em face do demandante, cujo

exame sera procedido quando do exame do mérito do pedido.

3.2 - DANOS EXTRAPATRIMONIAIS

A sentenca rejeitou o pleito de indenizacédo por
danos extrapatrimoniais com fundamento na inexisténcia de
cunho racista ou discriminatdério nas expressdes “cara de
macaco” e “bug io”, proferidas pelo segundo demandado em
relacdo ao autor, “pois havia certa liberdade entre o
reclamante e o alegado ofensor pela qual ambos se permitiam a
utilizacdo de apelidos e brincadeiras no ambiente laboral”.

Considerou, também, ausente a conduta omissiva
da empregadora, a medida que a pessoca que a representava -
supervisor D. - Dbuscou a recon ciliacdo entre os envolvidos
apdés o ocorrido e, ainda, porque “presenciado em audiéncia a
reconciliacdo entre o reclamante e o segundo reclamado, este
novamente pediu perddo ao reclamante e disse gu e ndo possuil
nenhum tipo de preconceito relacionado a cor de pele, gque as
expressdes foram ditas em moment o de nervosismo por perder uma
venda, e que estava enfre ntando problemas pessoais e
financeiros” (sic. Id b485732 - p. 2).

Em sede recursal, o autor sustenta gque a prova
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testemunhal comprova dgue as ofensas foram proferidas em

momento de tensdo e nervosismo, com intencdo discriminatdéria e

ndo em tom de brincadeira, afastando suposta amizade ou

liberdade com o agressor.

Defende, pois, o dever de indenizar dos

demandados, o© primeiro por ter sido o autor das agressdes e a

segunda por ter se omitido em relacdo aos fatos ocorridos, néo

repreendendo o agressor, ndo obstante a gravidade das ofensas.

Postula o autor indenizacdo por da nos

extrapatrimoniais decorrentes de injuria racial praticada por

colega de trabalho no ambiente laboral, com fundamento na

responsabilidade objetiva da em pregadora pelos atos de seus

empregados e prepostos (arts. 932, inciso III e 932 do Cdédigo

Civil), por ter deixado de adotar medidas preventivas e

repreensivas necessarias contra esse tipo de ofensa.

do Id 712575d -

De fato, consta da peca de ingre sso constante

p. 2/3:

No dia 31 de janeiro de 2014, aconteceu o fato ofensivo a dignidade
do reclamante, conforme registrado no bol etim de ocorréncia n
1525/2014, lavrado pela Delegacia de Pronto Atendimento
Comunitario de Campo Grande (doc. anexo). Naquele dia, houve uma
controvérsia acerca de uma venda realizada por dois outros
vendedores, J.M.E.P. ¢ M.F.B., ora co-réu, que desacordaram sobre
quem tinha efetuado uma determinada venda. Para definir a situagao,
o supervisor de vendas, Sr. D.V.S., solicitou ot estemunho do
reclamante, que havia presenciado a venda. O autor, entdo, manifestou
que a venda deveria ser creditada ao Sr. J.M. e ndo ao Sr. M..
Discordando da opinido do autor, o co-réu, M.B., passou a ofender o
reclamante com nitido conteado racista: “Vocé éu m OTARIO!
NINGUEM ESTA PEDINDO SEU PALPITE! FICA Al COM ESSA
CARA DE MACACO! Cara de bugio! Bugio! Bugio! Bugio! Todas
essas ofensas racistas foram feitas na frente de diversas pessoas, que
testemunhardo o fato, assim como ja foram arroladas no r eferido
boletim de ocorréncia. A atitude do co-réu, Exceléncia, foi de extrema
ignorancia e de uma violéncia absurda! Mesmo assim, a em presa-ré
omitiu-se ¢ nao adotou nenhuma medida para reprender o out ro
funciondrio, compactuado com o ato racista praticado dentro da
sede comercial! Nao bastasse a aceitagdo dos atos racistas, a geréncia
ainda repreendeu o pr oprio autor (!!), que apenas se manifestou
quando foi solicitado. A empresa-ré omitiu-se e, portanto, compactuou
com o ato discriminatorio perpetrado pelo seu empregado, o que
denota a aceitacdo das ofensas racistas proferidas pelo Sr. M..
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Em contestacdo, a primeira demandada alega que
“jamais presenciou ou expds o autor a qualquer situacdo
discriminatdéria, vexatdria ou mesmo de racismo ou ainda,
jamais tais atos foram permitidos que ocorressem, sendo que
desconhece e jamais permitiu ou permitiria que fatos como oS
narrados pelo a utor acontecessem no ambiente de trabalho”
(sic. Id 9a3e0e7 - p. 4).

w

Defende que o evento nad o chegou ao

conhecimento” da empregadora antes da notificacdo da acdo, ndo

w

podendo ser chamada de omissa, muito menos poderia ter
repreendido o autor, sobre um fato que ndo sabia” , ndo havendo
“nenhuma responsabilidade da empresa, mas apenas pessoal do 2°
reclamado, se de fato ocorreu a discussdo” (Id 4ef21l6 - p.
1).

Acrescenta que “a queixa feita na policia pelo
autor que declarou ter sido chamado pelo 2° reclamado de:
‘otdrio; ninguém ta pedido seu palpite, fica ai com essa cara
de macaco’, ao contrdrio do que consta da inicial, ndo leva a
conclusdo de que trata-se de ato racista, mas, apenas, simples
melindre, mero dessabor ou dis cussdo ou ainda sensibilidade
exacerbada, que estdo fora da orbita do dano moral,
inexistindo o dever de indenizar” (Id 4ef2lle - p. 1/2).

Por sua vez, o segundo acionado, na peca de
defesa contida no Id 5dcebac, sustenta que também era
insultado e injuriado pelo demandante no ambiente laboral,
sendo rotineiramente chamado de “gordo” e com expressdes do
tipo "gordo deveria morrer" e "de onde eu venho gordo nao
durava um dia". Acrescenta que, no dia dos fatos, “num momento
de extrema irritacdo, o contestante somente respondeu as
provocacdes do reclamante” que lhe insultou dizendo “tem um
ladrédo de vendas aqui”, “ndo v ejo a hora de vocé mudar de
horario, porque ndo aguento mais olhar essa sua cara” (p.3).

Com o devido respeito ao entendimento esposado
pela sentenca, o exame da prova oral evidencia a pratica de

ato 1ilicito pel o segundo acion ado, colega de trabalho do
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autor, consistente em injurias pejorativas e raciais
causadoras de inequivoco constrangimento e discriminacéo.
Com efeito, a testemunha R.R.F. afirmou (Id

bfa0711 - p. 2/3):

que o Sr. J.M. estava negociando um produto com um cliente, nao
concluiu a venda no 1° contato, quando a cliente ligou novamente o
reclamado M. finalizou a negociagdo. Que o Sr. J.M. nao gostou disso
e comunicou ao supervisor D.. Que o reclamante estava sentado entre
o Sr. .M. e o Sr. M., apesar de ndo dizer respeito ao reclamante o
supervisor D. perguntou a ele se na sua opinido deveria computar a
venda para J.M. ou para M., que o reclamante disse que deveria ser
computada a venda para o Sr. .M. e o reclamado M. ndo gostou da
resposta e comegou a discussdo porque achava que o reclamante nao
tinha nada a ver com isso e disse ao reclamante: "eu ndo agiiento mais
ficar olhando para a sua cara de macaco, seu bugio";

que ap6s o ocorrido todos ficaram em siléncio, que o reclamante ficou
muito nervoso, dizia para o reclamado M. que quem lhe fez a pergunta
foi os upervisor D., o Sr. D. pedia calma para ambos et entou
apaziguar para que nao houvesse ofensa fisica, depois o depoente viu
que D. conversou individualmente com or eclamante € com o
reclamado e se ndo se engana, nesse dia, o reclamado M. foi embora
mais cedo;

que o ambiente de trabalho era de bastante brincadeira, que era
comum se chamarem por apelidos, o depoente por exemplo costumava
chamar o reclamante de negdo e o reclamado de gordo, que o
reclamado também chamava o depoente de gordo, e o reclamante de
negao;

que o reclamado M. as vezes ndo gostava das brincadeiras, percebiam
que ele ficava nervoso e diante disso paravam de brincar com ele;

que o reclamante nao disse nada parecido com as expressoes: "o gordo
nunca vem trabalhar e fica roubando a venda dos outros, tem um
ladrao de vendas aqui".

A testemunha D.V.S., supervisor de vendas do
demandante e também do segundo demandado na época dos fatos,

declarou (Id bfa0711 - p. 3/4):

que ndo se recorda detalhes sobre a discussdo, se recorda que em
momento de nervosismo o reclamado M. chamou o reclamante de
"cara de bugiu";

explica o depoente que brincadeiras ocorrem em todas as empresas,
que ndo se recorda de naquele dia especificamente o reclamante ter
chamado or eclamado de gordo, mas que em momentos de
brincadeiras era comum se chamarem por apelidos, inclusive o proprio
depoente ja chamou o reclamado de gordo;

que foi o depoente quem pedia a opinido do reclamante sobre o que
achava, para quem deveria ser computada a venda, o depoente acredita
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que tomou a decisdo errada em fazer essa pergunta, porque uma venda
representa muito para cada vendedor;

que nao se recorda do reclamante ter chamado o reclamado de ladrao
de vendas, mas nao pode afirmar que isso ndo ocorreu,

que comunicou o acontecido para o gerente F., enviou e-mail
detalhando os fatos ocorridos para o supervisor D., para o dono da
empresa e para o gerente F.;

afirma que como supervisor de vendas tinha poderes para penalizar o
reclamado, acha que no caso era cabivel uma penalizacao, mas como a
situacdo era nova preferiu solicitar providéncias do gerente F.;

que no dia seguinte o depoente tentou conciliar o r eclamante e o
reclamado, que o reclamado M. pediu desculpas pessoalmente ao
reclamante, mas nao se reconciliaram;

que ndo sabe se o reclamante também relatou os fatos ocorridos a
diretoria da reclamada;

que o dono da empresa para quem passou e-mail ¢ D.G..

Como se vé, oS depoimentos confirmam as
alegadas agressdes ao trabalhador por parte do colega M .
algumas delas com evidente conotacgdo racista decorrente de
preconceito racial inaceitavel.

Diversamente ao entendimento esposado pela
sentenca, os atos de violéncia moral praticados pelo segundo
demandado, colega de trabalho d o demandante, al ém de revelar
agressdo a honra e a dignidade d o trabalhador, demonstram uma
conduta racista e discriminatdé ria que, pelo m enos em tese,
constitui o delito de injuria racial.

Além disso, nd&o foram comprovados os insultos
por parte do tr abalhador no dia da discussdo, alegados pelo
segundo demandado ("ladrdo de vendas"). As testemunhas
confirmaram apenas que o de mandante chamava o segundo
demandado pelo alcunha de "gordo" no dia a dia laboral.

Trata-se, pois, de ilicito inclusive tipificado
no Cédigo Penal (art. 140, § 3°), que se consuma no momento da
ofensa a honra de alguém, por meio de palavras ofensivas,
depreciativas, discriminatdérias, que ofendam a dignidade e o
decoro, referentes a raca, cor, etnia, religido, deficiéncia
fisica, idade ou origem.

De fato, a inju ria racial, delito introduzido

no Cébdigo Penal pela Lei 9.459/97, ocorre quando sdo dirigidos
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a uma pessoa integrante de determinada raca insulto, palavras
ou tratamento p ejorativo de fo rma a ofender e conspurcar a
reputacdo e o amor préprio e, portanto, a honra da vitima.

Induvidosamente, a forma como o empregado M. se
dirigiu ao dem andante, colega de trabalho, no dia da
discussdo, utilizando-se dos adjetivos "macaco" e "bugio", a
par de discrimind-lo em razdo da cor, agrediu a honra pessoal
e profissional deste, atingindo-o de forma di reta em sua
dignidade.

Deveras, as testemunhas sdo unissonas em
afirmar que as ofensas foram propaladas pel o agressor em
momento de nervosismo e raiva.

Embora demonstrado o hdbito de s e tratarem por
apelidos no dia a dia dentro da empresa - o demandante pela
alcunha de “negdo” e M. por “gordo” - ndo se pode admitir que
palavras de extrema gravidade como aquelas proferidas por M. -
"buggio" e "macaco" - estejam no ambito de liberdade conferida
pelo préprio de mandante, ainda mais porque p raticadas num
ambiente de discusséo.

Vale registrar que as palav ras “macaco” e
“bugio” guardam severa ofensividade inclusive quando
propaladas a titulo de brincadeira e sob a “concordéncia” do
destinatario, devendo, pois, se r evitadas e e xtirpadas de
qualgquer ambiente, especialmente do laboral. L ocal dgque deve
ser entendimento e respeito de todos que nele atuam.

Esse tipo de expressdo , além de conter uma
forte carga ofensiva e discriminatdria, se mostra totalmente
incompativel com o ambiente laboral ndo se justificando sequer
alcunhas “gordo” e “negdo”, pois dependo do momento e das
condic¢des em que pronunciadas, podem sim se constituirem em
ofensas e discriminacéo.

De fato, nédo é crivel que a exaltacdo de
caracteristicas ou compleicdo fisica ndo sejam ofensivas para
aquele que as recebe gquando rotineira e principalmente quando

empregadas de forma pejorativa.

215



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Pelo que se percebe da prova, na verdade, havia
um ambiente d e trabalho co m Dbrincadeiras indevidas e
inconvenientes sendo de muito mau gosto, pois chegavam a
incomodar inclusive ao préprio M., conforme por ele relatado
na peca de contestacdo, e até mesmo pela testemunha R . (itens
8 e 9 do depoimento contido no Id bfal0711 - p. 3).

Embora ndo conf irmados pela pr ova oral, os
fatos narrados pelo segundo demandado evidenciam que o
tratamento por meio de alcunhas no ambiente la boral ndo era
amistoso, pois apesar de travestidas por brincadeiras, na
verdade, eram verdadeiramente ofensivas.

Assim, deveria a primeira demandada ter adotado
providéncias preventivas e repreensivas de modo a evitar que
fosse utilizado aquele tipo de alcunha.

Constitui dever do empregador =zelar para que
haja um ambien te de urbanida de e respeito no local de
trabalho, sendo intolerdvel todo e qualquer tratamento que
diminua ou disc rimine o trabal hador em razdo de qualquer
condicdo pessoal.

Como a empregadora nada fazia para conter essas
brincadeiras entre os colegas, acabou por contribuir para a
evolucdo das of ensas de maior agressividade proferidas pelo
segundo demandado, verbalizadas na discussdo com o demandante,
as quais confi guram ato ilic ito <consistente em injurias
pejorativas e raciais, induvidosamente.

E, mais, o contexto fatico evidencia a pratica
de assédio moral horizontal discriminatdério para cuja
configuracdo basta uma tnica ofensa, n&o se podendo cogitar de
mero dissabor como aduziu a empresa em contestacéo.

O assédio moral discriminatdério, como variante
do assédio psi coldgico, ¢é ca racterizado por conduta nédo
desejada no amb iente laboral ou em conexdo co m o trabalho,
vinculada a qua lquer circunsténcia pessoal de origem, raca,
orientacdo sexual, idade, compleicdo fisica entre outras, com

o propdsito ou efeito de cri ar um entorno intimidatério,
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hostil, discriminatdério ou degradante que tenha aptiddo de
provocar lesdo a direitos iner entes a pessoa humana como a
dignidade e a igualdade.

Como tive a oportunidade de afirmar em
manifestacdo doutrindria?, "o racismo é a conviccdo sobre a
superioridade de determinadas r acas?, com base em diferentes
motivacdes, em especial as car acteristicas fisicas e outros
tracos do comp ortamento humano. Consiste, p ois, "em uma
atitude depreciativa ndo baseada em critérios c ientificos em
relacdo a algum grupo social ou étnico".

E naquela oportunidade ponderei que "esse tipo
de comportamento existe desde os mais remotos tempos na
Histéria da Humanidade, e quase sempre foi usado como
instrumento de defesa de um gru po contra invasores pacificos
que apresentavam caracteristicas distintas. Porém, ganhou mais
f6lego com a colonizacdo pelas poténcias europeias que se
sentiam superiores aos povos conquistados ou colonizados,
especialmente nas Américas e Africa".

E continueil afirmando:

No Brasil, em que pese um discurso, muitas vezes hipdcrita, de
fraternidade e igualdade, a discriminagdo racial, fruto do preconceito,
ainda existe e de forma bastante acentuada, embora insistentemente
negada. Um pais que se pretende democratico ndo pode conviver com
a discriminagdo e o preconceito de qualquer natureza ou origem. O
preconceito que leva a discriminagdo ainda ¢ muito forte no Brasil e
termina levando muitas vezes certos segmentos sociais como 0s
negros, os homossexuais, os povos indigenas, nordestinos, os obesos e
tantos outros grupos a serem vitimas de discriminagdo, em que pese
sermos signatarios de varios documentos internacionais proibitorios
da discriminagdo, como, por exemplo, da Convencdo Internacional
sobre a E liminacdo de todas as Formas de Discriminagdo Racional
(ONU), e encontrar-se expresso no Texto Magno nao apenas o direito
a igualdade, mas também o pluralismo e a fraternidade (arts. 1°e 3° da
Carta de 1988)".

E esse tipo de condenavel pro cedimento ficou

2 LIMA FILHO, Francisco das C. A questdo do preconceito racial. In: Gente
de Opinido. Edicdo de 8.11.2015.

3 Embora cientificamente exista apenas uma raca: a Raga Humana.
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evidenciado no tratamento que foi dado ao demandante dentro do
ambiente de trabalho, sem censura e punicdo pelas chefias da
empregadora.

De fato, o trabalhador foi injuriado perante os
demais colegas em razdo da cor, em um inaceitdvel preconceito
racial, sem gque a empresa tenha adotado medidas efetivas para
evitar ou reprimi -la, pois apenas tentou uma conciliacgdo
quando a bem da verdade a ofensa tinha se concretizado, o que
é suficiente p ara responsabilizd-la pelos d anos que o
trabalhador ofendido tenha experimentado.

Na verdade, contrariamente ao que sustentado em
contestacgdo, a empregadora tomou ciéncia das agressdes ndao
apenas por ocasido do recebiment o da notificacdo da presente
acdo, pois os fatos ocorridos foram comunicados ao gerente F.
e ao proprietar io da empresa (este por e -mail), conforme
noticiado pela testemunha e supervisor D..

Se isso néo bastasse, os 1 nsultos foram
cometidos na p resenca de pes soa que tinha o cargo de
supervisor e a qual os subordinados se reportavam, devendo ser
considerada efetiva representante da empresa.

No que se refer e a conduta omi ssiva, impende
salientar que o proéprio superv isor admitiu qu e a conduta
agressiva merecia punicgcdo. Todavia, nenhuma medida foi tomada
nesse sentido.

Alids, "deve ser lembrado que se o empregador
adota os meios ou medidas de prevencdo contra o assédio e
mesmo assim falha, sua condenacdo é imposta por ele ser o
titular do poder de direcdo empresarial, e por isso assumir os
riscos do empreendimento, nos termos do gque previsto no art.
2° da CLT, e ndo porque haja culposamente'?.

O assédio moral é sempre uma agr essdo ilicita
ao direito fundamental a dignidade humana e por isso mesmo o

empregador tem o dever "contratual, legal e moral de proteger,

4 LIMA FILHO, Francisco das C. O assédio moral nas relagbée s laborais e a

tutela da dignidade humana do trabalhador. S&o Paulo: LTr, 2009. p. 112.
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inclusive em nome do principio da boa-fé" o trabalhador contra
esse tipo de ocorréncia.

Acrescente-se que de acordo com a legislacéo
civil (arts. 932, inciso III do Cdédigo Civil), se o empregador
responde pelos atos de seus pre postos e empregados inclusive
objetivamente, com maior razdo deve responder aquele dJgue é
omisso no dever de prevenir e reprimir o assédio, como ocorreu
no caso ora analisado.

Vale registrar, ainda, que a mera tentativa
conciliatéria promovida pelo supervisor ndo se mostra
proporcional e suficiente para afastar a omissdo da
empregadora e muito menos elim inar as ofensas de que foi
vitima o autor, chamado de “macaco” e “bugio”, pois ao
permitir tratamento desrespeitoso entre os empregados, ainda
que reciproco e a titulo de brincadeira, deixou a empresa de
agir de modo a evitar as agressdes discriminatérias de maior
gravidade posteriormente verbalizadas contra o demandante.

De outro lado, a reconciliacdo entre vitima e
agressor narrada pela sentenca (a despeito de ndo registrada
na ata de audié ncia) né&o tem o conddo de excl uir o cunho
discriminatdério das ofensas que se concretizaram no momento em
que foram verbal izadas. Por conseguinte, também ndo afasta o
dever de indenizar do agressor. Até porgque ndo e xiste nenhuma
informacdo de g ue o demandante tenha perdoado o autor do
maltrato.

Alids, o perddo da vitima ndo co nstitui causa
de isencdo da pena correspondente ao crime de injuria e, pelo
mesmo motivo, ndo apaga os efeitos do dano moral experimentado
pelo trabalhador; trata -se apenas de circunsténcia a ser
sopesada na fixacdo da indenizacdo reparatdria.

Todavia, no caso examinado, essa circunstancia
nao deverad se r sequer cons iderada no arbitramento da
indenizacdo, tendo em vista ndo existir registro da concesséo
de perddo pelo ofendido.

Do mesmo modo, a participacdo do demandante nas

219



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

citadas brincadeiras - ao denominar o colega M . de “gordo” -
ndo desqualifica o assédio moral horizontal di scriminatério
por ele sofrido, apenas deve s er considerada na fixacdo da
indenizacéo.

A conduta dos acionados, a par de afrontar o
previsto no art. 3°, inciso IV, da Constituicdo da Republica,
fere as disposig des contidas na Convencdo 111 da Organizacdo
Internacional do Trabalho - OIT, incorporada a o ordenamento
juridico nacional pelo Decreto 62.150 de 19 de janeiro de 1968
e, portanto, integrante do bloco de constitucionalidade.

A referida normativa internacional tem como
objetivo proteger os trabalhadores contra atos de
discriminacdo em matéria de emprego e profissdo, motivadas em
razdao de raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social entre outras, vinculando
ndo apenas o Poder PUblico, mas também os particulares em face
da eficédcia horizontal dos direitos fundamentais.

Nesse quadro, e vidente o dever do segundo
acionado, em solidariedade com a empregadora, pela indenizacéo
que o comportamento racista e discriminatdério causou ao autor,
inclusive aqueles de natureza e xtrapatrimonial, na forma do
previsto no inciso X do art. 5° do Texto Maior e 186 do Cdédigo
Civil.

De fato, a empr esa, enquanto e mpregadora e,
portanto, tendo o dever de evitar atos discriminatdérios entre
seus trabalhadores, deve responder solidariamente com estes,
maxime quando o missa na adocgédo de medidas de prevencédo e
repreensdo da conduta ilicita, nos termos do previsto no art.
932, inciso III, do Cédigo Civil, pelos danos sofridos pelo
autor.

Aliéas, em mat éria de asséd io, onde a
discriminacdo e a injuria racial constituem espécie daquele,
“o empresdrio ou empregador é s empre responsavel direto pela
reparacdo civil dos danos decorrentes da agressdo, cabendo-lhe

também, em nome do principio da boa -fé, velar para gque néo
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haja agressdes aos direitos fundamentais de seus trabalhadores
ou empregados”, podendo, se e ntender cabivel, em caso de
assédio horizontal, em acdo regressiva contra o assediante, se
ressarcir dos valores que eventualmente venha a ser condenado
a pagar°.

Merece, ©pois, p rovimento o ape lo para ser
reconhecida a responsabilidade solidaria dos acionados pelos
danos decorrentes do assédio moral horizontal discriminatério
sofrido pelo demandante.

Com relacdo ao valor da indenizacdo, devem ser
tomadas em consideracdo as balizas constantes do art. 944 do
Cébdigo Civil e o critério de proporcionalidade, entre as quais
a gravidade da conduta, da lesdo e, no caso concreto, eventual
contribuicdo da vitima, de forma a que, pedagogicamente, sirva
de exemplo e estimulo a inibir pratica de novos atos ilicitos.

Desse modo, considerando a participacdo do
demandante nas brincadeiras e o posterior arr ependimento do
agressor (reconciliacdo narrada na sentenca), aliadas ao fato
de ndo poder a indenizacgdo constituir fonte de enriquecimento
da vitima e de empobrecimento do agressor, considero justo e
razoavel arbitrar a indenizacdo o valor de R$ 5.000,00 e néo
RS 30.000,00 como pretendido.

Provejo, assim, parcialmente o recurso para
reconhecer a responsabilidade solidaria dos acionados pelo
assédio moral horizontal discriminatdério sofrido pelo
demandante e deferir indenizacdo por danos extrapatrimoniais
arbitrada em R$ 5.000,00.

Inverto, pois, o 6nus da sucumbéncia.

POSTO ISSO

ACORDAM os Desembargadores da Egrégia Segunda
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta

Regi&o, por una nimidade, aprovar o relatério, conhecer do

5 LIMA FILHO, Francisco das C. Ob. cit., p. 11/113.
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recurso e das ¢ ontrarrazdes, reconhecer a comp eténcia desta

Justica do Trabalho para processar e julgar o pedido também em

relacdo do seg undo acionado, rejeitando a preliminar de
ilegitimidade passiva arguida p ela empresa, e, no mérito,
prover parcialmente o recurso para reconhecer a

responsabilidade solidadria dos acionados pelo assédio moral
horizontal discriminatério sofrido pelo autor e, como
consequéncia, deferir indenizacdo por danos extrapatrimoniais
arbitrada em R$ 5.000,00, nos termos do voto do Desembargador
Francisco das C. Lima Filho (relator).

Inverte-se o 6nus da sucumbéncia.

Custas de R$ 100,00, pelos demandados,
solidariamente, calculadas sobre R$ 5.000,00, valor arbitr ado
a condenacéo.

Campo Grande, MS, 31 de maio de 2016.

Francisco das C. Lima Filho

Relator
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PROCESSO N° 0001277-34.2012.5.24.0003-RO

ACORDZAO
2® TURMA

Relator
Revisor
Recorrente
Advogados
Recorrido
Advogados
Origem

Des. FRANCISCO DAS C. LIMA FILHO

. e outros

00 60 e0 ee oo oo oo

1. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. TRABALHADOR
BANCARIO PORTADOR DE TRANSTORNO ESQUIZOTfPICO
ASSOCIADO A  PSICOSE NAO ORGANICA  NXoO
ESPECIFICADA. DOENGCA MENTAL INCAPACITANTE.
DEMISSAO SOB ACUSACAO DA PRATICA DE FALTA GRAVE
EM SINDICANCIA VICIADA. VIOLACKO A GARANTIA
CONSTITUCIONAL DO DEVIDO PROCESSO LEGAL.
AFRONTA AO DIREITO DA AMPLA DEFESA E DA NA2AO
DISCRIMINAQKO. NULIDADE RECONHECIDA -
Comprovado que ao tempo da demissdo o}
trabalhador se encontrava incapacitado e,
portanto, privado do necessadrio discernimento
em virtude de ser portador de doenca grave
(Transtorno esquizotipico associado a Psicose
ndo orgdnica ndo especificada) sem gque tenha
sido assistido por curador nem defensor de
forma que lhe fosse garantido o constitucional
direito de defesa gquanto a acusacdo que 1lhe
imputou ) empregador, o ato mostra-se
absolutamente nulo por afronta &a garantia do
devido procedimento 1legal, ainda mais quando
constatado ser o empregador sociedade de
economia mista submetida constitucionalmente ao
principio da legalidade administrativa.

2. PLANO DE SAUDE. DISPENSA ABUSIVA COM
POSTERIOR APOSENTADORIA DO TRABALHADOR POR
INVALIDEZ. MANUTENGAO - Sendo a salGde um
direito fundamental, verdadeira dimensdo da
vida  humana, ndo parece razodvel que o
trabalhador que laborou anos venha, quando mais

precisa, ser privado desse direito apenas
porgque foi abusiva e discriminadamente
dispensado e depois aposentado em razdo de ter
adguirido patologia grave que reclama

tratamento e acompanhamento especializado que o
sistema de satde piblica nem sempre dispde,
pelo menos na forma desejada.
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3. DEMISSAO DE TRABALHADOR PORTADOR DE DOENGCA
PSfQUICO-MENTAL GRAVE. ATO ABUSIVO E
DISCRIMINATORIO. INDENIZACKO POR DANO
EXTRAPATRIMONIAL DEVIDA. VALOR ARBITRADO COM
OBSERANCIA AO CRITERIO DA PROPORCIONALIDADE - A
despedida discriminatéria de trabalhador
portador de doenca psiquico-mental grave que o
incapacita para se autodeterminar, tornando-o
invalido para o labor, constitui evidente abuso
do poder empresarial, privando-o ndo apenas do
direito social fundamental a assisténcia médica
e ao tratamento devido, mas também dos
beneficios previdencidrios atingindo-o em sua
dignidade. Tem, pois, o empregador o dever de
indenizar pelos danos extrapatrimoniais
decorrentes da dor e da discriminacdo due
injustamente submeteu o empregado, devendo o
valor ser arbitrado com observancia ao critério
de proporcionalidade. Intelecg¢do do previsto
nos arts. 1°, inciso III, e 5°, inciso X, do
Texto Maior; 186 e 944 do Cébdigo Civil.

4. TRABALHADOR PRIVADO DE SALARIO POR DISPENSA

ABUSIVA E DISCRIMINATORIA. HONORARIOS
ASSISTENCIAIS DEVIDOS DE ACORDO COM A REALIDADE
EMERGENTE DO PROCESSO - Constatando-se que a

época do ajuizamento da agdo o trabalhador
encontrava-se privado de qualquer salario por
ter sido abusiva e discriminadamente dispensado
e tendo comprovado com a inicial satisfazer as
condig¢des previstas no art. 14 da Lei 5.584/70
para a assisténcia sindical, deve o acionado
responder pelos honorarios arbitrados de acordo
com a realidade gque emerge do processo. Recurso
parcialmente provido.

RELATORTIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
(PROCESSO N° 0001277-34.2012.5.24.0003-RO.1), em que sao
partes as acima indicadas.

Trata-se de recurso ordindrio interposto pelo
acionado visando reformar a r. sentenca constante de f.
605/612 complementada as f. 635/637 proferida em sede de
embargos de declaracgdo, da lavra do Juiz Mario Luiz Salgueiro,
gue acolheu parcialmente os pedidos postos na exordial, tudo

nos termos das razdes de f. 638/657.
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Contrarrazdes as f£. 666/683.
Dispensada a remessa dos autos ao Ministério
Piblico do Trabalho, nos termos do art. 80 do RITRT.

E o relatério.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Tempestivamente interposto e presentes os
demais pressupostos de cabimento e admissibilidade, conhec¢o do

recurso e das contrarrazdes.

2 - MERITO

2.1 - DEMISSAO. FALTA GRAVE. IRREGULARIDADE DO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO. VIOLAGAO AS GARANTIAS DO DEVIDO
PROCESSO LEGAL E DA AMPLA DEFESA

A sentenca declarou a nulidade do ato de
dispensa e ordenou a reintegracdo do autor por entender que a
época do ato "ndo possuia nenhuma condic¢do psicolbgica para se
defender, e neste caminho, totalmente indcuo o prazo concedido
pelo banco empregador, em que a admissdo pelo reclamado de que
o trabalhador teria exposto seus motivos, sem comprova-los".

Ademais, assentou o decisum que "o reclamante
ndo havia sido contratado/concursado recentemente, ja possuia
um histérico funcional, que pela 6&tica defensiva ndo foi
levado em consideracdo".

Em sede recursal o acionado sustenta a
legalidade do ato de despedida em razdo do cometimento de
falta grave, apurada em sindicdncia em que o trabalhador teria
se manifestado regularmente.

Pugna, assim, pela reforma da sentenca,
inclusive quanto a condenagdo em indenizag¢do por dano
extrapatrimonial e em honordrios assistenciais.

Tratando-se o empregador de sociedade de
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economia mista - B.B.S.A. - e, portanto, submetida aos
principios constitucionais informativos da Administragdo
PGblica (art. 37 da Carta de 1988), a dispensa de seus
empregados deve ser precedida da necessadria e indispensavel
motivagdo, o gue pressupde procedimento administrativo em que
se garanta ao trabalhador, especialmente o concursado como O
demandante, o direito amplo de defesa, na forma do previsto no
art. 5°, inciso LV, do Texto Supremo, dgue, em verdade,
constitui uma decorréncia do principio maior ao devido
processo legal substancial, exigido pelos expressos termos do
art. 5°, inciso LIV, da Carta da Reptiblica e da Lei 9.784/99
que também é aplicadvel no &ambito da Administracdo Pablica

Indireta.

De fato, de acordo com o escdlio doutrinadrio de

Celso Antbnio Bandeira de Mello:

Assim como ndo ¢ livre a admissdo de pessoal, também ndo se pode
admitir que os dirigentes da pessoa tenham o poder de desligar seus
empregados com a mesma liberdade com que o faria o dirigente de
uma empresa particular. E preciso que haja uma razio prestante para
fazé-lo, ndo se admitindo caprichos pessoais, vingancas ou quaisquer
decisdes movidas por mero subjetivismo e, muito menos, por
sectarismo politico ou partidario.

Com efeito, a empresa estatal ¢ entidade preposta a objetivos de
interesse de toda a coletividade. Quem tenha a responsabilidade de
geri-la exerce fungao, isto €, poder teleologicamente orientado para o
cumprimento de fins que sdo impositivos para quem o detém. Em
rigor, o que dispde ¢ de um poder-dever. O dever de bem curar um
interesse que ndo ¢ proprio, mas da coletividade, e em nome do qual
lhe foi atribuido o poder, meramente instrumental, de bem servi-la.
Logo, para despedir um empregado € preciso que tenha havido um
processo regular, com direito a defesa, para apuracdo da falta
cometida ou de sua inadequagdo as atividades que lhe concernem.
Desligamento efetuado fora das condi¢cdes indicadas ¢ nulo. O
empregado, se necessario, recorrera as vias judiciais trabalhistas,
devendo-lhe ser reconhecido o direito a reintegracdo, e ndo meramente
a compensacao indenizatoria por despedida injusta.

Entender-se de forma diversa transformaria em
exigéncia assaz 1ndécua a submissdo desses empregados a
concurso publico, pois o administrador piblico poderia

demitir, arbitrariamente, por mera perseguig¢do, ou por visar
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beneficiar outros candidatos que tivessem obtido classificacdo
inferior, o que, convenhamos, seria completamente
desproporcional, pois o agir da Administracdo Publica direta
ou indireta deve pautar-se pela Dbusca da efetivagdo do
interesse pGblico, segundo as balizas constitucionais
estabelecidas no art. 37 da Carta da Reptblica.

Se assim nao fosse, dispendiosa e sem qualquer
finalidade seria a exigéncia do ingresso de empregados via
concurso, a limitagdo de sua remuneracdo, a proibigcdo de
cumular (art. 37, II, XI e XVII, da Carta de 1988), a
aguisicdo, compras e contratos pela via da 1licitacgdo, a
autorizacdo de sua criagdo por 1lei, etc., evidenciando dque
apesar de estarem sujeitas ao regime das empresas privadas
quanto as obrigagdes trabalhistas, ndo se desobrigam da
observancia daqueles principios, inclusive, é claro, o da
motivacdo de seus atos, especialmente aqueles que causem
gravame ao particular como no caso da dispensa de
trabalhadores concursados.

Deveras, como lembra Lucia Vale Figueiredo:

Se as empresas estatais também exercem atividade administrativa, se
seus empregados sdo passiveis de se configurarem como autoridade
coatoras (art. 5°, inciso LIX, da Constituicdo Federal) e sao
responsaveis ex vi do art. 37 § 6°, da Constituicdo, parece-nos curial
que a dispensa de seus empregados nao se possa dar sem qualquer
motivo ou fundamento, mormente porque somente podem ser
admitidos por concurso publico, como frisado, quando prestam
servigos publicos.

E, pois, invdlido o ato vinculado do
administrador pilblico guando os motivos ndo correspondem a
realidade factual gque lhe deu ensejo ou quando ndo observado o
devido procedimento legal, porque como pondera Hely Lopes

Meirelles:

Os atos administrativos, quando tiverem sua pratica motivada, ficam
vinculados aos motivos expostos, para todos os efeitos juridicos. Tais
motivos € que determinam e justificam a realizagdo do ato, e, por isso
mesmo, deve haver perfeita correspondéncia entre eles e a realidade.
Mesmo os atos discricionarios, se forem motivados, ficam vinculados
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a esses motivos como causa determinante de seu cometimento €
sujeitam-se ao confronto da existéncia e legitimidade dos motivos
indicados. Havendo desconformidade entre os motivos determinantes
e a realidade, o ato € invalido.

No caso concreto, comprovado por pericia médica
que o trabalhador é portador de grave doenca psiquico-mental -
Transtorno esquizotipico associado a Psicose ndo orgédnica néao
especificada - tendo "alteracdo de comportamento que se
confunde sua curva de vida, inclusive sua vida 1laborativa,
observa-se que entre 2011 e 2012 houve uma gquebra de sua
homeostase psiquica com o surgimento do fendmeno delirante,
inédito até entdo em sua biopatologia" (. 542).

De acordo com a doutrina especializada, a
patologia de que é padecedor o autor constitui um transtorno

que tem como principais caracteristicas:

(...) comportamento excéntrico e por anomalias do pensamento e do
afeto que se assemelham aquelas da esquizofrenia, mas nao ha em
nenhum momento da evolu¢do qualquer anomalia esquizofrénica
manifesta ou caracteristica. A sintomatologia pode comportar um
afeto frio ou inapropriado, anedonia; um comportamento estranho ou
excéntrico; uma tendéncia ao retraimento social; idéias parandides ou
bizarras sem que se apresentem idéias delirantes auténticas;
ruminagdes obsessivas; transtornos do curso do pensamento e
perturbagdes das percepcdes; periodos transitorios ocasionais quase
psicéticos com ilusdes intensas, alucinagdes auditivas ou outras e
idéias pseudodelirantes, ocorrendo em geral sem fator desencadeante
exterior. O inicio do transtorno ¢ dificil de determinar, ¢ sua evolucao
corresponde em geral aquela de um transtorno da personalidade.

O laudo pericial confirma as f. 541/542 que o
trabalhador é portador desses transtornos, o que significa
afirmar que ao tempo em gque foi interpelado pelo empregador
ndo tinha capacidade gquer para entender seu comportamento e,
portanto, autodeterminar-se, pois privado da capacidade
cognitiva como expressamente reconhecido pelo exame, quer para
produzir qualquer espécie de defesa como acertadamente
reconheceu a sentenca recorrida.

E tanto isso é verdadeiro que foi considerado
incapacitado em razdo da patologia pelo Instituto Nacional de

Seguridade Social - INSS que concedeu, em 7.10.2014
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aposentadoria por invalidez provocada exatamente pela doenca
atestada no aludido laudo, patologia esta que de fato o priva
da capacidade de discernir porque destituido da plenitude das
faculdades mentais e que tem nexo causal com trabalho,
equiparada, portanto, a acidente de trabalho, na forma da Lei
8.213/91 (arts. 20 e seguintes).

Ora, se estava privado da <capacidade de
autodeterminar-se e, portanto, de cognicdo em razdo de ser
padecedor de doenca psiquico-mental grave, deveria ter sido
assistido por curador (art. 1.767, inciso I, do Cébdigo Civil),
inclusive para o recebimento da tdo decantada interpelacdao que
deu origem a sindicdncia, tudo na forma prevista nos arts. 30,
inciso II do Cédigo Civil e 8o do Cédigo de Processo Civil, de
indiscutivel aplicacao subsidiaria ao procedimento
administrativo (Lei 9.784/99).

Isso porgue a incapacidade tem por fundamento a
necessidade de a ordem Jjuridica d& ©protegcdo as pessoas
naturais que, por algum motivo relacionado a vivéncia nas
relagdes juridicas, a sanidade fisica ou mental, & situacao
cultural ou a impossibilidade fisica de administrar seus bens
e praticar os atos respectivos, sdo consideradas sem
experiéncia de wvida ou sem as condig¢gdes de discernimento
suficiente que 1lhes permitam ter a plena consciéncia das
consequéncias de seus atos, como o autor que sendo portador de
doenca psiquico-mental grave, de fato encontrava-se desprovido
de capacidade de entender os atos gque praticava e suas
consequéncias, quando da alegada sindicdncia e das faltas
noticiadas na pecg¢a de defesa. Por conseguinte, necessitava e
tinha direito & assisténcia de um curador para poder defender-
se.

Se essa exigéncia nao foi observada,
evidentemente todos os atos que deram origem e fundamentaram a
dispensa encontram-se nulos de pleno direito, nos termos do
previstos no art. 104, inciso II do Cbédigo Civil e 243 e

seguintes do Cédigo de Processo Civil aplicaveis ao
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procedimento de sindicéncia.

Ademais, tendo o autor ingressado no Banco por
meio de concurso e sendo acusado da pratica de ato faltoso, a
ele deveria ter sido assegurado o amplo direito de defesa em
procedimento administrativo zregular ndo servido uma mera
sindicédncia que na verdade ndo passou de uma interpelacdo para
justificar os atos de que foi acusado, ainda mais gquando se
constata, como acima ficou demonstrado, que ndo se obedeceu as
normas procedimentais gque disciplinam o devido procedimento
legal.

Com efeito, a partir do momento em que o autor,
mesmo comprovadamente com deficiéncia psiquico-mental foi
acusado da pratica de varios atos faltosos, deveria o
recorrente instaurar o devido procedimento para apuragao nao
apenas da eventual responsabilidade, mas também da sanidade
mental em face do estado de salGde em se encontrava naquele
momento, comprovadamente do conhecimento do Banco, o que
efetivamente nao foi observado, e isso implicou,
induvidosamente, em violacdo a garantia fundamental ao devido
procedimento legal, & medida gque por nado estd no pleno dominio
de suas faculdades mentais ndo teve na pratica respeitado o
direito de defesa, em manifesta afronta a garantia de ampla
defesa prevista em nivel constitucional e também disciplinada
no ambito do procedimento administrativo pela Lei 9.784/99.

A meu juizo, e com o devido respeito, a
garantia ao contraditdério e &a ampla defesa, previstas no
inciso LV do art. 5° do Texto Maior e nas normas da Lei
9.784/99 que, em verdade constituem a mais importante dimensdo
principio do devido processo legal substancial, tém fundamento
nos super principios do Estado Democratico de Direito e da
dignidade humana, esta constituindo o ntGcleo ou cerne dos
direitos fundamentais, como lembra abalizada doutrina (art. 1°
do Texto Supremo) devendo balizar o comportamento de todos os
agentes plblicos e iluminando o ordenamento juridico como um

todo.
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Por ter sido inviabilizado ao trabalhador o
fundamental direito de defesa, pois ndo teve a assisténcia de
um curador ou de defensor em face de comprovadamente
encontrar-se mentalmente enfermo, ndo héd divida gque se agrediu
de forma inadmissivel o fundamental direito de defesa
constitucionalmente garantido, independentemente de ter dado
alguma resposta a invocada interpelagcdo gque o recorrente
confunde com sindicédncia, o que leva a absoluta nulidade do
ato de demissdao como corretamente reconhecido pela sentenca
recorria, data venia.

E ndo poderia ser outra a solugdo para
controvérsia, a medida gque, muito mais do gque uma garantia, o
devido processo 1legal é um super principio norteador do
ordenamento juridico, gque visa assegurar a qgualgquer pessoa,
litigante ou acusada, em processo judicial - em qualquer fase
-, ou administrativo, o contraditbério e a ampla defesa nao
apenas formal, mas substancial, na gqual se lhe assegure os
meios e recursos a ela inerentes (art. 5°, incisos LIV e LV,
da Carta de 1988).

Por essa razdo, referida garantia fundamental
consubstancia ndo apenas um principio constitucional, mas, um
super principio que rege todo o sistema juridico informando a
maneira como deverdo ser realizados todos os atos e
procedimentos processuais e também os administrativos a tal
ponto que encontra assento em varias Declaragdes
Internacionais de Direitos Humanos das quais o Brasil &
signatario.

Tendo em conta a ligag¢do intrinseca do devido
processo legal e do Estado Democratico de Direito (art. 1° da
Carta de 1988), porgquanto um Estado ndo pode ser legitimamente
qualificado de direito e muito menos democratico se nao
confere ao cidaddo as garantias necessdrias e indispensaveis
ao exercicio dos mais diversos direitos coletivos ou
individuais que a Lei Fundamental consagra, é evidente que o

Estado, entendido na sua mais abrangente acepg¢dao gque engloba o
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Estado-juiz, encontra-se vinculado a absoluta observancia dos
postulados inerentes e decorrentes dessa garantia que ndo
estatui uma mera faculdade; antes, impde de forma imperativa e
vinculante sua observancia especialmente no plano da
Administracdo Piblica, sob pena de nulidade de todo o processo
ou procedimento em gque tenha sido desobedecido. Até porgue
como lembra a boa doutrina: Os direitos derivados do due
process of law nao se limitam aos que se encontram
expressamente previstos nos textos legais, pois também incluem
outros, fundados nos principios de Jjustica, 1liberdade e
cidadania.

Essa garantia efetivamente ndo foi observada
pelo acionado, seja porgue ndo designou curador para assistir
o trabalhador a partir da interpelacdo para justificar os atos
de que foi acusado, e ainda porque efetivamente ndo se 1lhe
garantiu o efetivo direito de defesa, posto que privado da
plena capacidade mental e, portanto de discernir quanto ao seu
comportamento, ndo poderia deduzir qualgquer tipo de defesa.

Outro ponto que chama a atencdo deste relator
diz respeito ao fato de que estando o trabalhador mentalmente
enfermo foi dispensado sem nenhuma consideracgdo, como
registrado pela sentencga recorrida, ao seu histdérico funcional
gue registra ingresso no Banco, por concurso, em 30.06.1987,
com plena capacidade e com pouco mais de vinte anos de idade
em plena salde e capacidade laboral.

Esse comportamento do recorrente, a par de
demonstrar total desapreco com gquem laborou por muitos anos de
forma dedicada, evidencia discriminacdo ao trabalhador enfermo
o que, a par de atentar contra o principio wvedatdério da
discrimina¢do previsto nos arts. 3°, inciso IV, e 5°, caput do
Texto Maior, viola também as normas internacionals constantes
da Convencao 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho -
OIT (arts. 2° e seguintes) e da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos (art. 7°) da ONU, incorporadas ao ordenamento

juridico nacional e, portanto, integrantes do Dbloco de
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constitucionalidade porque dizem respeito a protegdo dos
direitos humanos (art. 5°, 8§ 1° e 2°, da Carta de 1988),
vinculando a todos os entes da Administracdo Piblica, direta e
indireta e aos ©particulares, estes em razdo da eficéacia
horizontal dos direitos fundamentais.

Nesse quadro, seja porque se violou o direito
de defesa ao se deixar de designar curador para o trabalhador
mentalmente enfermo, ou ainda por se ter mnegado o amplo
exercicio do direito de defesa com afetacdo ao devido processo
legal substancial e, finalmente, em virtude de agressdao ao
principio-garantia da ndo discriminag¢do, nula a dispensa
fundada em um "procedimento administrativo" gque desatendeu os
mais elementares principios constitucionais, data venia.

Anulado o ato, a reintegracdo do trabalhador ao
emprego com todos os direitos alusivos ao periodo do
afastamento constitui corolario 1ldégico.

Todavia, comprovado pelos documentos de f. 624,
628/630 que o trabalhador foi aposentado por invalidez em
7.10.2014 e, portanto, apbés o proferimento da sentenca,
ocorrido em 17.09.2014.

Trata-se, pois, de fato novo gque deve ser
tomado em consideracdo pelo Tribunal nos termos da norma
constante do art. 462 do Cdébdigo de Processo Civil.

Desse modo, e como foi restabelecido o vinculo
em face da nulidade da dispensa reconhecida pela sentenga e
que neste ponto é mantida, e tendo a aposentadoria sido
concedida em 7.10.2014, o que implica apenas na suspensdo do
contrato de trabalho (art. 475 da CLT), nd3o se mostra possivel
a reintegracdo ordenada. Porém, mantido o vinculo com o
deferimento dos demais direitos reconhecidos, que deverdo ser
limitados a data de 7.10.2014 em que foi concedido beneficio,
sendo indevida, ainda, a multa fixada pelo atraso no
cumprimento da ordem de reintegracdo.

Dou provimento parcial ao recurso para excluir

da condenagdo a ordem de reintegragcdo e a multa para hipdtese
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de descumprimento. Ficam, ainda, limitadas "as +vantagens
legais e previstas em norma coletiva desde a demissao" a
7.10.2014, data em que concedida aposentadoria, conforme se

apurar em liquidacgédo.
2.2. MANUTENGAO DO PLANO DE SAUDE

Pretende ainda o recorrente reforma da sentenca
quanto a manutenc¢do do plano de satde.

Sustenta que além da patologia ndo ter nexo
causal no labor, o servico de salde puUblica dispde de
tratamento e assisténcia para o tipo de doenga de gque é
padecedor o trabalhador.

Com o devido respeito, ndo colhe a tese.

Com efeito, o restabelecimento do plano de
salde constitui corolédrio da nulidade do ato de demissdo. Além
disso, a aposentadoria ndo é causa de suspensdo ou extincdo do
direito, maxime porgue contrariamente ao que defende o
recorrente, a prova pericial deixa assentado que a patologia
de que padece o autor - transtorno esquizotipico (DCI-10 F 21)
- tem nexo de causalidade com o labor prestado ao Banco. Por
conseguinte, tem o direito a manutencdo do plano, até mesmo
para que possa receber tratamento adequado, maxime porque
também tem dependentes que dele se beneficiam.

Ademais, a saude, dimensdo do direito a vida
humana, pressupde tratamento correto e digno em caso de
doenca.

Por conseguinte, constitui direito fundamental
garantido no art. 196 da Carta de 1988.

Por isso lembra a boa doutrina que “o direito a
salde é o principal direito fundamental social encontrado na
Lei Maior brasileira, diretamente 1ligado ao principio maior
que rege todo o ordenamento juridico patrio: o principio da
dignidade da pessoa humana - razdao pela qual tal direito
merece tratamento especial”.

Por outro lado, o fato do servico de salde
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pGblica poder eventualmente prestar assisténcia médica ndo
legitima o recorrente a suprimir o plano de salde apenas
porque o vinculo encontra-se suspenso em razdo da aposentaria
do autor, por invalidez, especialmente porque o tipo de
patologia de gque padece reclama tratamento especializado e
acompanhamento permanente gque o SUS nem sempre dispde, pelo
menos na forma desejada, e 1isso independe de ©prova, pois
notdério como se Vvé diariamente das reclamagdes da populacao,
nomeadamente a mais carente.

Nesse quadro, ndo parece razoavel qgue o
trabalhador que 1laborou desde 1987 venha agora, quando mais
precisa, ser privado desse direito apenas porgue foi abusiva e
discriminadamente dispensado e depois aposentado por invalidez
em virtude ter adquirido uma patologia grave que tem nexo de
causalidade com o trabalho, depois de anos de gservigos
prestados em beneficio do Banco.

Mantenho, pois, a senteng¢a quanto a manutencgdo

do plano de salde.
2.3. DANO MORAL. INDENIZACKO

A sentenca recorrida deferiu indenizag¢do por
dano extrapatrimonial arbitrada em R$ 100.000,00 (cem mil
reais), por entender que ter ficado demonstrada '"grave a
conduta d reclamado, pois além de ndo se preocupar com a salde
de sue empregado, ndo conferiu importéncia para os sintomas
psicoldégicos demonstrados pelo reclamante, tampouco valorou os
anos de prestagdo de servicos anteriores ao desvio da conduta
motivado pela doeng¢a diagnosticada pelo perito do juizo”.

Nao h& dGvida de que o recorrente tratou o
trabalhador de forma desrespeitosa, pois ndo indicou curador
de modo a permitir defesa efetiva e, inclusive, para que fosse
constatada a enfermidade mental e o grau de gravidade, mesmo
tendo plena ciéncia de que era padecedor de patologia de ordem
psigquico-mental e necessitasse de tratamento especializado.

Se isso ndo bastasse, preferiu se livrar de uma
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pessoa doente com um passado funcional de <varios anos
privando-a ndo apenas do salario com a dispensa, mas também do
tratamento médico adequado ao suspender o plano de satde, num
inaceitavel ato de abuso do poder diretivo e discriminag¢do do
empregado enfermo.

Esse comportamento afetou a dignidade do
trabalhador podendo mesmo agravar a patologia de gque padece,
violando assim os mais elementares principios constitucionais
de respeito aos direitos humanos provocando nao apenas
angustia em uma pessoa doente, mas também dor e humilhag¢do, o
que é suficiente para caracterizar a figura do dano moral ou
extrapatrimonial, devendo, por conseguinte, ser indenizado,
nos termos do previsto no inciso X do art. 5° do Texto Supremo
e 186 do Cdédigo Civil.

Desse modo, mantenho a sentenga quanto ao
reconhecimento do dever de indenizar. Todavia, e com o devido
respeito, ndo parece proporcional o valor arbitrado - RS
100.000,00 - considerando que por forgca da antecipacgdao dos
efeitos da tutela foi restabelecido o plano de salGde em
05.09.2012 permitindo a continuidade da assisténcia médica que
ter sido interrompida, considerando que a dispensa ocorreu em
25.05.2012.

De outro lado, embora condenavel o
comportamento do acionado - vele repetir - a indenizacdo por
dano moral ndo pode ser fonte de enriquecimento da vitima,
pois representa um lenitivo para a dor sofrida e, por isso
mesmo, deve ger arbitrada com observdncia ao critério de
proporcionalidade, nao devendo o julgador tomar em
consideracdo, isoladamente, o padrdo econbmico do ofensor ou
do lesado, embora essa tipo de indenizag¢do deva representar um
incentivo pedagdgico para dgque novas violagdes mndo venham
ocorrer.

Tomando em consideracgdo essas balizas e aquelas
constantes da norma do art. 944 do Cébdigo Civil, parece

razodvel a redugdo do valor arbitrado em 50% (cingquenta por
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cento) por se mostrar suficiente para atender agquele objetivo.
Nesse quadro, dou provimento parcial ao recurso
apenas para reduzir o valor da indenizag¢do por dano moral ou

extrapatrimonial para R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

2.4 HONORARIOS ASSISTENCIAIS

Sustenta o recorrente ser incabivel o
deferimento de honordrios assistenciais em virtude de o autor
ganhar mais de dois saldrios minimos, limite previsto pelo
art. 14 da Lei 5.584/70 para a assisténcia sindical.

A norma invocada garante a assisténcia sindical
ndo apenas para aquele que ganha saldrio igual ou inferior a
dobra do minimo, mas também ao gque comprovadamente dela
necessitar por nao ter condic¢des de custear as despesas com o
processo que inclui, também, quando assim entender necessario,
a orientacdo e assisténcia de advogado.

No caso concreto, além do autor &a época do
ajuizamento da ag¢do encontrar-se privado de qualquer salario
por ter sido abusivamente dispensado, comprovou com a inicial
satisfazer as condic¢des para a assisténcia sindical (f. 26).

Desse modo, nenhum reparo merece a sentenga
quanto ao deferimento dos honorérios. Todavia, entendo
possivel reduzir o percentual para 10% sobre o valor final da
condenag¢do porgue mais compativel com a realidade que emerge
dos autos, data venia.

Dou, pois, provimento parcial ao recurso neste
ponto, para reduzir os honorarios assistenciais ao percentual

de 10% sobre o valor final da condenacdo.

POSTO ISSO

ACORDAM os Desembargadores da Egrégia Segunda
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta
Regido, por unanimidade, aprovar o relatdrio e conhecer do
recurso; no mérito, por maioria, dar provimento parcial para

excluir da condenagdo a ordem de reintegragdo e a multa para
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hipbétese de descumprimento, para reduzir o valor da
indenizagcdo por dano moral ou extrapatrimonial para RS
50.000,00 e os honorarios assistenciais ao percentual de 10%
sobre o valor final da condenacdo, nos termos do voto do
Desembargador Francisco das C. Lima Filho (relator), vencido
em parte o Desembargador Ricardo Geraldo Monteiro Zandona, que
lhe dava provimento mais amplo e fard a juntada de seu voto.
Juntarada  voto convergente (ao  Desembargador relator) o
Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior (revisor).
OBSERVACAO: O Dr. A.B., advogado do recorrente, havia feito
sustentagdo oral na sessdo do dia 04.11.2015.

Custas de RS 200,00 calculadas sobre RS
100.000,00 novo valor arbitrado a condenacdo, pelo recorrente.

Campo Grande, 2 de dezembro de 2015.
Francisco das C. Lima Filho

Relator
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