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APRESENTACAO

Ja estamos no segundo ndmero, consolidando a realidade
que tardou quase cinco anos.

A repercussdo alcangada com o langamento da revista foi
das mais animadoras. Perfeitamente ajustada ao contexto do Ju-
diciario Trabalhista, ela mereceu as maiores atengdes, de modo
a valorizar o desempenho dos articulistas que ofereceram sua co-
laboragao.

Em evolugéo, conforme os propositos que nortelam a nossa
administragao, a partir de agora cada exemplar publicado veicula-
ra a Jurisprudéncia de uma Corte que se siiua entre as trés maio-
res em termos de movimento processual. Grescera, pois, a impor-
tancia da revista do TRT/15%, ac permitir que todos aqueles que
militan no &mbito da Justica do Trabalho, conhegam o entendimen-
to predominante entre a vintena de ilustres magistrados encarre-
gados da apreciagio dos feitos originérios da jurisdi¢do que abran-
ge praticamente todo o interior do principal Estado do Pais.

Qs Hrgiocs do Poder Judiciério se encontram assoberbados,
h custa de uma crise que prolifera a olhos vistos. Juizes e Servi-
dores, entretanto, continuam dispostos ao maximo possivel para
que a prestagao jurisdicional seja oferecida tal qual a sociedade
requer.

Diversas Juntas de Conciliagdo e Julgamento fechario o exer-
cicio com mais de 5.000 processos, detalhe que se reflete direta-
mente na Instancia Superior, obrigando-a a nac medir esforgos
diante dos problemas que se avolumam em seu cotidiano.

A presente edicdo, por suposto, significa em muito a manei-
E‘a como a 15% Regiao tem agido com o0s objetivos de atender e
e acertar,

Roberto Gouvéa
Juiz Presidente
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O “JUS POSTULANDI" E A
CONSTITUICAO DE 1988

JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA (%

l. Presenga do advogado na Justiga do Trabalho

Na década de 60, em Pernambuco, quando e onde exerci a magistratura
trabalhista de 19 grau, grande era ¢ nimaro de empregados e empregadores
que compareclam as Juntas de Conciliagéoe 8 Julgamento desacompanhados
de advogados. Isto ocorria mesmo na Capltal do Estado, Recife, o npesar de I4
lunc':o n:rem trés escolas de direito, que diplomavam, anvalmente, dezenas de
bacharéis,

Vérias causas concorriam entdo para este fendmeno, dentre as quais apon-
taria @ extroma pobreza ¢ ignoréncia das partes que compareciam desassistidas,
a defigléncla da asslsténeia Juridica proporcionada palos sindicates, a quaso ine-
xistente atuagdo da defensoria plblica estadual na Justiga do Trabalho e a tam-
bém deficiente ou inexistente assistdncia das Procuradorias Regionais do Traba-
lho aos reclamantes mais pobres,

Sam divida nenhuma, contribula também para esea falta do assistdncia
juridica nos processos trabalbistas a porta eberta dos arts. 839, alinea a, @ 781,
da CLT, que permitem hs partos litigar pesscalments na Justiga do Trabalho.

Q iato me preocupou, partlcularments, na 5* JCJ do Recife, da qual fui thu-
lar durante cerca de olte anos, por constatar a situagéo de evidente desvantagem
processual em que ficava a parte, empregade ou empregador, que comparacia
& audidncia desacompanhada de advogado. E, para néo ficar inerme diante des-
sa situagdo, tomei a iniciativa de, sistematicamente, quando um litigante nae ti-
nha advogado, nomear-lhe assistente judicidrio gratuito, convocando os advoga-
dos dos sindicatos, quando possivel, ou os estudantes das antigas 4* e 5® séries
do curso de bacharelado, ¢omo permitia o art. 18, da Lei n. 1.060, de 1950, e,
depols, os arts. 14 @ 15, da Lel n. 5.584, de 1870, do modo a que nenhum litigan-
te de agdo ajuizada perante a JCJ que presidia ficasse juridicaments desassistido.

Isto prova que, embora conslderasse que as normas dos arta, 839 e 791,
da CLT, simplificavam o processo trabalhista e facilitavam o acesso dos mals ca-
rentes & Justiga do Trabalho, sompra reconhaci que, uma vez ajuizada o sua agéo,
doverlam os mesmos ter alguma assisiéncia Juridica, sob pena da vantagem de
facll acesso ser frustrada pela facilidade do Insucesso na defesa de seus direitos.

O grande juriata Russomano, que alia aos seus conhaclmentes tedricos
a vivéncia do problema como Juiz Presidente da JCJ que foi também durants
muitos anos, afirma em seus comentérios ao citado art, 791, consolidade {n.

{*) José& Ajuricaba da Costa & Silva & Minlsiro Corregedor Geral da Justica do Trabalho,
Juiz do Tribunal Administrativo da OEA e Profassor Aposentado da UFPE e da UnB.

{1) Mozast Victor Russomano, in "Comentérios b CLT*, Rio, 1982, pag. 853.
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"A prética nos tem demonatrado que, ae menos no Brasll, ndo 6 acon-
salhéval o sistema. O [ndice intelectual do empregado & do empregador
ndo é, ontro nbs, suficientemeants alto para que elos compresndam, sem
certas dificuldados, as razdes de ser da Justiga do Trabalhe, sua atribui-
¢do do aplicar aos fatos uma lei protecionista ao trabalhader, mas Interpre-
tada com imparclalidade. Por outro lado, o Direlto Processual do Trabalho
estd subordinado aos principlos e acs postulados medulares de toda a
clanela Jurfdica, que fogem & compreensae dos laigos. E um rama do dl-
roite positlvo ¢com regras abundantes e que demandam andlise de herme-
néutica, por mais simples que qusiram ser. O resultado disso tudo é que
a parte que comperace ssm procurador, nos feltos trabalhistas, recal em
ume inferlotidade processual assombrosa. Muitas vezes o juiz sente que
a parte ostd com o direito a seu favor. A prépria alegagae do interessado,
ontretante, pde por terra sua pretensao, perque mal-fundada, mal-articula-
da, mal-explicada ¢, sobretudo, mal-defendida. Na condugéio da prova, ¢
problema se acentua e agrava. E todos sabemos que a desisdo depende
do que os autos revelarem e que os autos revelam o que esta provado,

N#o hé por que fuglrmos, no processo trabalhiste, s linhas mestras
de nossa formagao Juridica: devemes tornar obrigatéria a presenga do pre-
curador legalmente constituido em todes as agdes de competéncia da Jus-
tiga do Trabalho, quer para o empregador, quer para o smpregado’ {gri-
fos acrescentados).

Ne mesmo diapesio é o entendimentoe de Valentin Carrion, também justra-
balkista tedrico e pratico, pois além de Doutor am Direito e Prefassor Unlversitd-
rie, fof também, durante muitos ancs, Julz Trabalhista de 1° grau em Ribeiréo
Preto, SP, e &, atualmente, Juiz do TRT da 2* Regido.

Comentando o masmo dispoesltive diz o eminente Jurista paulista {In “Co-
mentérioa & CLT", pdgs. 566/567, 5P, 1990):

“A regra no processo civil 6 de que as partes nio podem requerer
possoalmente seug direites, devendo fazé-lo por Intermédic de seu advo-
gado. Pele texto da CLT, a parte estaria autorizada a agir pessoalmente;
é uma armadilha que o desconhecimento das leis lhe prepara; armadilha
injustificada, pols ou néc 6 necessitado & poderd pagar, ou, sendo-o, tem
direito & assistdncla Judicidrla gratuita (v. art. 789, nota 10); o juiz n&o po-
de, nem deve, perante a desigualdade das partes, no assessoramento ad-
vocaticio, descer do estrado para sjudar a parte desprotagida”®.

Sempre tive como Inteiramente procedentes as c¢riticas de Russomano ao
slstema consagrado pelo art. 791, consolidado. Tedavia, a orientagdo geral da
legistagao moderna & de rastringir a intervengao dos prefissionais do Direito nas
lides trabalhistas, cltande como exemplos as legislagdes da Tchecoslovaquia o
a da Alemanha. Nesta, segundo o depoimento do Prof, Vilfried Schliter, profes-
gsor da Universidnde do Minster, & assisténcia das partes por advogadoes nao &
obrigatérla nas causas penais, rabalhistas e administrativas e também nas pe-
quenas causas om geral®.

No mesmo sentido é a legislagéo suiga, sobre a jurisdigdo dos Prud' hom-
mes {Lei da 30.3.63), cufos arts. 16 & 33 proibem o comparecimento das partes

{2) Valenlin Carrion, “"Comentisios A Consclidagido das Leis do Trabalho”, S. Paulo, 1930,
pags. 565/566 o 567,

(3) Vilfriad SchiGter, em reunldc roalizada no Departamento de Direito da UnB, Brasilia,
em 17,10.90,
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acompanhadas por advogado no “Bursau de Congiliation™ @ no “Tribunal das
Prud'hommes”, sé sendo admitida a assisténcia por advogado quando o proces-
so & levado & Camara de Apelagéo (""'Chambre d'Appel”), como previsto no art.
60.8, daquela {ei, introduzido pela Lei de 6.12.78. E, também, as lels de proces-
so civil, da Justica Fedoral dos Estados Unidos {“Federal Rules of Clvil Procedu-
re for the United States District Courts", com as emendas feitas atd 1.7.88), que
na Regra 11 prescrevom que, *'a party who Is not represented by an attornsy
shall sign his pleading and state his address’, o que se pode fraduzir por: "a
parie que ndo estd representada por um advogado, assinaré sua agfo e declara-
ra o seu demicilio”, donde se infere que, naquela Justiga, nfo & obrigada a par-
te a estar em julzo representada por advoegade. Damals, a exigdncia da parte
56 poder comparecer na Justigca do Trabalho representada peor advegado pode
consfitulr, & realmente constitui, em nosso pals, de dimensdes continentais e to
desigualmente desenvelvido, com uma economia informal téo fortemente acen-
tuada, um sério obsticulo ao acesso A Justiga exatamente das partes mals de-
la necessitadas, empregados ou empregadeores. Os empregados desped|dos
mais pobres, por exemplo, que mal dispdem de dinheiro para o transporte e t&m
que procurar com urgéncia oulro emprego ou um biscate qualquer para assegu-
rar sua prépria sobrevivéncia, muitas vezes née sindicalizados, deixariam do re-
correr a Justlga porque ndo dispdem de recurses, nem de tempo, para procurar
advogade a fim de ajulzar sua reclamagic. Os empregadores doméaticos, sobre-
tudo o3 da classe médla, & os pequencs empresérios de oflcinas de fundo de
quintal, donos de botecos, de fitaires, de barracas de cachorro-quente, etc., cu-
jos pequencs negécios sobrevivem por falta de adequada fiscalizagdo tributaria
e mesme trabalhista, também n&o atenderiam ao chamado da Justiga, por falta
de recursos para contratar advogado, multiplicando-se os casos de revelia, que
ndo é a maelhor forma de realizagdo da Justica. Os empregados nao despedidos,
mas que 59 sentam injustigados com uma suspenséoc ou com um pequenc des-
conto de salrios, por falta ao servigo, também deixariam de recorrer h Justica
porque née valeria a pana contratar advogado ou porque ndo lhes serla facil ar-
ranjar causldico para a delesa de quastSes de tio pequenc valor, embora impor-
tantes para eles. Além disso, em algumas localidades deste axtanso pals, seria
Impossivel s partes, salvo com deapesas adicionais de transporte, ajulzar recla-
magéo contra seu empregador, quer porque néo terlam advogado disposto a li-
tigar com o seu ex-patrac no local, quer porque neste nao existe advegade ne-
nhum disponivet, stc., ete.

© desejavel, sem divida alguma, & que o empregado e ¢ empregador Gom-
paregam, sempre, & Justica do Trabalho devidaments assistidos por advogado,
que prepare sua peli¢do iniciat ou sua defosa, arrole suas testernunhas, reGna
a prova documental necessaria, intarrogue a parte contréria e as testemunhas,
requeira todas as provaes que julgue necessérias para a melhor defesa do seu
constituinte, assegurando-fhe pols ampla defesa.

Mas, entre oste [daal, qus pode acarretar, para muitos, a quase impossibi-
lidada de recorrer i Justica. e ¢ acesso a osta, mesmo desacompanhade de ad-
vogado, creio que ¢ mal menor é oste,

Il. A poldmica sobre o “Jus Postuland|" apss a Carta Magna de 1988
Com o advento da Carta Magna de 1988, grande pelémica se estabeleceu
sobre o alcance da norma contida em seu art. 133, segundo o qual, verbls, "o

advogado & indispansdvel & adminlstragio da |ustiga, sendo Invioldvel por seus
atos e manifastagdes no exerciclo da profissae, nos limites da lel”.
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Uma corrento, & qual se filiam advogados, procuradores e magistrados ilus-
tres, danire os quals se dostacam Milten A, do Brito Nobref#, Luiz Fillpe Ribaei-
ro Coelho!®, Edgar Olinthe Contante!®, Anténio Carlos Facioll Chedid!™, José
Silvério Leite Fontes!®, Eduardo Gabriel Saad(®, Adilson Bassalho Pereiral*?},
entende que ¢ dlaposto ne art. 133,da nova Constitulglio Fedaral, revogou as
normas dos arts. 781 o 839, da CLT, o de qualsquer leis ordindrias que concedam
o jus postuland| hs préprias partes, inclusive aquela que permite a estas reque-
rer habeas corpus,

Na palavra de um dales, verble, ""se a Constituiglo anuncia e regula os
fungdes que considera essenciais & administragéo da jusiiga, elevando o Ministé-
rio Pablico & situagdo de defensor da sociedade, explicitando a quem incumbe
a ropresentagdo dos entes do Estado, tratando do advegado como indispensé-
val h adminlstraglico da Justiga e garantindo, através de umae instituicBo préprie,
a defesa dos nocossitados, oulra nio pode sor a conclusio, sendc a de que ob-
jetivou flrmar um princlplo, toernando obrigatéria no nosso direlto a representa-
¢do Judiclal das partes por defensor habilitado". E diz mais adlante, verbls: "Em
tace das razdes antes expendidas, ontendomos que todas as disposigdes da lo-
gislagdo ordinéria procedento & Conslituigéo, contririas a esse principio, torna-
ram-ge incompatfvels com a nova ordom constitucional e, dosse modo, néo po-
dendo ser objeto da recepglio, astdo evidentemante revogadas" (11,

Contra este entendimento, porém, levantaram-se vozes autorizadas, sobre-
tudo de magistrados do trabalho, do juizes presidentes do JCJ, como Vicente
José Malhelros da Fensecal’®, a Minlstros do TST, como Orlando Teixeira da
Costal’™®, mas também advogades, como Joaquim FaleZol'™, Paulo Emilio Ribei-

{4) Milton do A. de Brite Nabre, in “A Essangialldade da Prasenga do Defonsor Habilila-
<o nos Diasidlos Trabalhislas®, Rev. do TRT da B® Regilio, V. 22, n_ 42, 1989, pag. 64.

(3) Luiz Filipo Ribolro Coetho, “A Capacidade Postulatbria no Processo do Trabalho em
Face da Nova Constituigdo”, in *'Rov. LT, Ano 63, Jan./89, pigs. 78/80,

{8) Edgar Olintho Contente, In “Esta Revogado o Jus Postulandi na Justiga do Trabatha?*,
Rev. do TRT da 62 Regiao, V. 22, n. 42, pags. 73/79.

{7} Antdnio Carles Facioli Chedid, 'O Coniraditétic e a Indispensabilidade do Advogado
no Progesso Judicial™, [n Rev. LTr, Ano 53, Margo/89, pags. 300/303.

(8) José Silvério Leite Fontes, “0 advogado e o Jus Postulandi™, Rev. LTy, anc 54, Set./90,
pfigs. 1.085/1.099,

(8} Eduardo Gabrisl Saad, *'Consolidagéo das Lels do Trabalho", Sio Paulo, 1990, pags.
484/485,

{10) Adilson Bassalho Pereira, 'O Fim do Jus Postulandi das Partes na Justiga do Traba-
lhe", in Rev. LTr, Ano 53, Fev./89, pAgs. 150/154,

(11} Milton de A. Brilo Nobre, ob. cil., pag. 64.

{12} Vicento José Malhairos da Fonseca, O Jus Postulandi e ¢ Impulso Processual na Jus-
tiga do Trabalho & Luz da Constituigdo Federal de 1988", In Rev. do TST, Ano 1988,
pags, 52/66.

{13) Ortando Teixeira da Costa, “O Advogado e a Administragdo da Justiga Segundo a Cona-
tituiglo da 1988", In Rev. do TRT da 8* Regido, V. 22, n. 42, 1989, pags. 49/53.

(14) Jozqulm Falcdo, ' Os Advogados — A TentagAo Manopolistica', in Rev. do TRT da &2
Regide, V. 22, n. 42, pags. 71/72.
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ro de Vilhena!'™, Wagner D. Gigliol® ¢ ¢ Juiz do TRT da 2 Regido, Fleriano Cor-
tha Vaz da Silvatt?),

Diz Ribeiro de Vilhena, verbls:

"... ndo se poderia conceber que um Estatuto que se arroga de emi-
nentemente 'social’ tanha consagrado um texto de flulgéo social contradi-
téria, ppis a tutela do trabalhader, come hipossuflclente, comega (ou se
conclt:l) com o seu direito de ir diretamente & Justiga do Trabalho, sem
outre dnus que a condugdo, para ali pestutar” (ob. cit, pag. 12).

E mais adiante, demonstrando que a prépria Constitulgéo de 1988 conaa-
grou o Jus postulandl om varlos de seus dispositivos:

*..» ligeiro apanhado sistomético da Constitulgdo, embora nao exau-
riente, mostra que o préprio constituinte de B8 so incumblu de vulnerar
uma possivel interpretagio axiomética do art. 133, da Constituigio, como
se contivesse lodos os signos de preenchimento para a auto-aplicabilida-
de e a conferéncia de legitimagio exclusiva ao advogado para estar em juizo.

Principiando-se pelos ‘Direitos e Garantias Fundamentais’, depara-
$0 o ‘cidadéo’ como ‘paste lagilima para propor agdo popular’ {art. 59, DXXIL)
@ ao pedido de habeas corpus nio se atrola qualquer intercepglo de man-
datério forense (artigo citado, LXVil) construida a doutrina Jurisprudencial,
sobre idéntica redagac da Constituigio do 1946 e a de 1967/69, sagundo
a qual podera requeré-lo qualquer pessoa {cf. Lei n. 4.215, de 27.4.1963,
art. 71, §5 17 0 2°, o art. 75).

Veja-se o o, lll do seu art. 8°: A 'defesa’ que se outorga ao sindica-
to, ‘inclusive em questées judiciais ou administrativas’, vird necoessariamon-
te interceptada por outra representagao, a do advogado? Como conciliar
uma postura diversa com o que, ja mais técnica e precisamente, esta ex-
presso no § 22, do seu art. 114, quando diz que *§ facultado sos respecti-
vos sindicates ajuizar disefdlo coletive'?t O que algnifica, para um madia-
no entendedor de Direlto, ajulzar uma agéo?

Portanto, somento um descomedido requinte de novlidade levara o
profissional do direito {(advogado, juiz, procurador) a entender que o art.
791, da CLT, sofrou alguma alteregée ou obliteragde com o advente do art.
133, da Constituigao Federal de 1988, sem o exame de todos e angulares
aprofundamentos e abordagens que a questéio atral" (ob. cit,, pags. 14 e 15).

{15) Paulo E. Ribgiro de Vilhena, *Direito de Poslulagdo o Qulros Direilos Trabalhisias na
Constliuigdo da 1688", In Rav. do TAT da 8" Regido, V. 22, n. 48, pigs. 81/87, e “'Pro-
blamas Constituglonais Trabalhistas”, In Rev. do TST, Ano 1989, pags. 9/15.

{16} Wagner D. Giglio, A Nova Conslituigio e a Necessidade de Advogado nos Processos
Trabalthistas™, In Rev. do TST, Ano 1989, pAgs. 73/75. O lustre processualista e ex-ma-
glatrado do trabalho assim conclui o seu artigo: “Em suma: a interpretagio dada ao
taxto constitucianat no sentldo de que eliminou o jus postuland] nos parece precipita-
da, juridicaments incometa ¢ socialmente incor jante'' {ab. cit., fis. 75}

{17) Floriano Corrde Vaz da Silva, “0O Acesso dos Cidaddos ao Poder Judicigrio™, Rev. do
TST, ano 1989, pigs. 17/30.
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Por esta amostra se pode ver que hé argumentos ponderéveis em favor
tanto de uma tese, como de outra.

Pessoalmente comungo ¢com aqueles que entendem néo haver desapare-
cido, com a Constituicio de 1988, o direito da parte comparecer pesscalmonte
@ soem assisténcia de advogado para fazer uma reclamagao trabalhista,

Tivesse ¢ art. 133, da Constitulgo vigente, ¢ significado de aomente sa
admitir ¢ acesso de qualquer parte ac Poder Judiclério, com a asslstdncla de
advogado, astaria em visivel contradiglo com aquelas normas, também oonstitu-
clonals, que permitem a qualquer pessoa ameagade de sofrer violéncia ou ¢oa-
¢éo Impetrar habeas corpus e a qualquer cidadac propor agao cautelar {art, 52,
Inclsos LXVII o LXXIMN). Também os juizades aspeclals, para & concillagéo e julga-
mento de causas ¢iveis de menor complexidade @ infragdes penais de menos
potencial ofensivo, cuja criagéo & prevista nos arts. 98, Inc. |, o 24, inc, X, da
Carta Magna, e para os quais se recomenda procedimente oral & sumarissime,
estariam com o seu funcionamento gravemente compromstide, pois a Lei n. 7.244,
de 7.11.84, que ja os disciplinara antes do advento da nova Constituigao, previa
em seu art. 9°, caput, que "as partes comparecerio, sempre pessoalmente, po-
dendo (o que signlfica ndo estarem obrigadas) ser assistidas de advogado'. O
préprio Estatuto da OAB (Lei n, 4.215, de 1983}, que em seu art. 75 prescreveu
ser “licito h parte defender seus direitos, por al mesma” e admitlu, no paragra-
fo 4nlco de mesmo disposltive, que em ge tratando de matéria ¢riminal, "Qual-
quer cidadac apto podard ser nomeado defensor do réu”, estaria, nesta parte,
ravogade pela nova Constituigéo.

E isto para mim estaria em contradigéo também com um dos direitos fun-
damontals assegurados a todos os cidad@os pela Caria de 1988, que é "o direi-
to de patigho acs Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra llegalidade
ou abuso do poder” {art. 5%, inc. XXXIV, alinea &). Com ofeito, este direite funda-
mental estard seriamente rastringido se o seu exercicio for condiclonado & inter-
vengao de um terceiro, o profissional de direito, nem sempre acessivel a todos
ou até mesmo disponivel,

lil. A jurisprudéncla dos Tribunals sobre a questio

As decisoes dos Tribunals sobre a permanéncia do direito das partes de
postular passoalmente na vigdncla da Constituigio Federal de 1988, sao ainda
raras o, dentre as que conhego, algumas sdo no sentido afirmative, a despeite
do "principio” consagrado pelo art. 133, da nova Carta Politica do pais.

No sentido de sua eliminagéo tenho noficia, apenas, de decisdes dos TRTs
da 1® Regido (ED-RQ-11.751/87, publ. no DO do RJ, Parte lii, de 24.10.88,
RO-1225/88, de 11.1.89 o RO-4180/88, de 5.4.89, da 3* Turma) o da 152 Regido
(RO-7317/87, publ. no DO de SP, de 12.1.89), sendo relatores os Juizes Azulino
Joaquim de Andrade Filho e Adileon Bassalho Pereira, respectivamenta. Nestes
acérddos fol proclamada a derrogagao do jus pastulandi das partes pelo art.
133, da CF/88, para se assegurar ao vencedor o direito a honornios de advogado.

Dentre essas decisdes merecem ser destacadas as seguintes, desses dois
ilustres maglstrados:

t - Ac. TRT RO-4180/88, da 3* Turma, do TAT da 1* Rag., de 5.4.89,
Relator Julz Azulino Jeaquim de Andrade Fitho, publ. no BOE, Parte Il
de 19.4.89, {ls, 94:
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“f, O art, 52, LV, da Constituigio consagra o direite fundamental;
por isso, seu paragrafo 1° assegura sua aplicagdo Imediate.

2. E a ‘ampla defosa, com os melos a ela inerentes’, ndo existe, no
processo judicial, sem a assisténcia de advogado.

3. Via de conseqliéncia, derrogado esté o Jus postulandl das partes
{art. 791 da CLT com art. 22, § 12, da (ei de introdugdio} e, havendo sucum-
béncla, responderéd o vencido pelos honorérios de advogads do vanzeder
(art. 20 do CPC, com art. 769 da CLT).

4. Condenagéo do reclte. em honeréries advocaticlos, em favor da
empresa roclda,, ante principlo de igual tratamento &8 partes no processe
{art. 125, [, do CPQC), arbitrando-se quantum compativel com a condigao
social do trabalhador.

5. Justa causa caracterizada {art, 482, ‘A’, da CLT) pelo usc de ates-
tado médico para justificativa de faltas, clente o auter de gua falsidade.

Recursc da reclda, provido, s inteiras, para julgar improcedents a
reclamagao.”

il - Ac. TRT RO-7317/87, da 3* Turma, do TRT da 15® Reg., de 7.12.88,
Relator Julz Adllson Bassalho Perelra:

"fendo o Art, 123, da nova ConstitulgBo da RepGbllca sliminade ¢
Jus postuland| das partes, na Justiga do Trabalho, & verba honorérla advo-
caticla passou a cer devida nos processos perante asta ajulzades, Inclusl-
vo o8 j& em curso, gquandeo da promulgagéo daguela Carte.”

Vale sallantar que a primeira dessas daclséea conclulu, logleaments, & fa-
ca ao principle de Igual tratamento as partes, pela condenacgde do smpregade
nos honorérlos advocaticios devidos h empresa, de evidente Inconvenléncia s
que Jevou o TST a efastar a incidéncla direta do principlo da sucumbéncia nos
processos trabalhistas {SGmula n. 219/TST).

No sentido contrério, porém, existem declsdes do TRT da 8% Regiéo, do
TST e do Supremo Tribunal Federal. Talvez a mais antiga delas seja o acérdao
do THT citado, de 9.8.89, no RO-592/89, cujo relator fol o Julz Haroldo da Gama
Alves, embora tenha sido assinado por José Ribamar A. Soares, publicado na
Reavista LTr e que tem a seguinte ementa:

*Jus postulandi — O art. 791, da CLT, que admite o jus postulandi
na Justiga do Trabalhe, ndo foi revogado pala Constituigiao atual (art. 133),
vez que dispositivo Idénlico j& existia, com a Lel n. 4.215/63 (Estatute da
OAB)"iM,

Posteriormente, am 12.12.89, no julgamento de recurso ordinério
em agéo resciséria (RO-AR-468/84), a Segao de Dissldlos Individuais do
Tribunal Superlor do Trabalho, por maloria e contra o8 votos dos Ministros
Marco Auréllo da Farias Mello & José Carlos da Fonseca, rejeitou prelimi-
nar suscitada pelo primairo de impossibilldade do prosseguimente do jul-
gamento, face ao disposto no art. 133, da CF de 1688, em virtude do recor-
vante, qua ara entdo o empregado, nao estar assistido por advogado.

{18) TAT da 8* Regiio, AO-592/89, Ac. n. 1.173/88, 9.0.69, Rel. Harcldo da Game Alves,
publ. na Rev. UTr, Vol. 54, n. 3, Mar./90, pags. 327/328.
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No longo acérdae que decldiu a questdo, o eminente Relator, Minlstre Or-
lando Teixeira da Costa, denire oulras consideragdes, faz as seguintes, que me
parecem de mailor relevo;

“A Constituigdo néo teve a necessidade de repatlr a justaposigée
legal advogade-juiz-Minlstéric Plblico, porque j4 tratera em capitulos ante-
riores, do Poder Judiclirio ¢ do Ministério Pabllco, Bastou-lhe a repetigéo
da expressé&o ‘Indispenséve! b administrag&o da |ustiga’ para registrar o
papel do advogado como servidor da Justiga, traduzinde a teoria publicls-
ta que serve de amparo A compreensao do oxerciglo dessa profissao cor-
porativa. Com isso, consagrou a constitucionalidade de um principlo - o
de que o advegado presta sarvige pablico - sem tor & intengéo de que a
Indispensabilidade dessa participagdo importe no Impedimento de que a
legislagdo ordinaria venha a prever excegdes tradicionalmanta aceitas e
até aconselhéveis, de que a parte, pessocalmento, possa vir a juizo pedir
a prestagdo Jurisdicional ou praticar certos atos de caréter personalissi-
me, que nac podem ser transferidos a nenhuma pessoa, por maior que
saja a sua habilitagdo profissional ou o relave da sua proflssae no contex-
to do servige piblico. Um médico também goza do privilégle de exsercicio
da medicina, mas ninguém, em sa conscidncia, jamais objetou que um lei-
go possa prestar socorros médicos urgentes a uma pessoa em situagéo
de perigo de vida, ou que um enfermeiro ndc possa substituir o médico
em ocasides de necessidade e muito menos, que possa o médico tomar
certas decisSes, embora ns mais aconselhéveis e convenientes, sem ou-
vir ou pedir autorizagao ao pacienta conaclente ou & sua familia, nos casos
de inconsciéncia. Por raz6es semelhantes, a teorla publlcista, traduzlda
na exprassac usada pelo texto constitucional, nada tem a ver com a reser-
va do jus postulandi, em caréter de exclusividade, aos que exercem a dig-
nificante profissdo de advepado.™

Finatmente, deve ser lembrado o acérdao unanime do Supremo Tribunal
Federal, proferido no julgamento do Habeas Corpus n. 67.390-2, do Parang, em
gessio de 13.12.89, da lavra do Ministro Morelra Alves, que tem a seguinte ementa:

“Habeas Corpus. Capacidade postulatéria do paciente e impetran-
te. Intarpretagdo do Artige 133, da Conastituigdo Federal,

A constitucionalizagdo do principlo goral j constante de art. 68, da
Lei n. 4.215/63, e principic que diz respeito & advocacia como instituigho,
néo lhe deu caréter diverso do que ele j linha, e, assim, nio revogou, por
incompatibilidade as normas logals existentes, que permitem - como suce-
de no habenas corpus - que, nes casos provistos expressamente exorga
as fungdes de advegado quem ndc preencha as ¢ondigées nocessérias
para a atividade profissional da advocacia® {grifos em parte acrescenta-
dos){™,

No seu voto condutor, rejeitando a preliminar da Procuraderia Geral
da Repdblica de falta de capacidade postulatdria do paciente e impetran-
te, face ao disposto no art. 133, da nova Constituigao Federal, disse o emi-
nente Ministro Moreira Alves:

{19) HC-67-390-2, Paran4, Rel. Minisiro Moreira Alves. Paclente: Bonedito Gongalves Filho.
Impetrante: ¢ mesmo. Coator: Tribunal de Justiga de Parand, publ. no DJU de 6.4.90,
pags. 2626/2627.
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*0 principlo de o advogado constiluir com os Juizes o os membros
do Ministérlo Pablico elemento indlspensével & administragéo da Justiga
sompre foi entendido em termos de advocacia come [nstituigdo, motlve
por que essa prépria lei admite hipbteses em que a prépria parte ou ter-
celro por ela, embora nfio advogado, atusm como tals, em juizo. Assim,
o § 19, do art. 71, estabelece que 'c habeas corpus pode ser requerlde
pelo prépric paclante ou por qualquer pessoa, mesmo estrangeira’."”

“'Alias, por esse mesmo motlvo — o de o principio dizer respeito
advocacla como Instituigdo, & somelhanga do Ministérie Pablico, oujos mem-
bres também sfc aelamentoe Indiepenséveis & administragfo da Justiga e,
nam por laso, atuam neceasarlamente em todos oa processos -, § que nao
so sustentou a ravogagde de normasg come as do art. 623, do Cédigo de
Processo Penal ('a ravisdc podera ser paedida poelo préprio réu...’), sob o
fundamento do que a Lei n. 4.215/63 teria disciplinado inteiramente a maté-
ria concernente h capacidade postulatéria em juize (art. 2°, § 12, in fine,
da Lei de introdugio ac Cédigo Civil). Nao fora assim - acrescento-se -
e poder-se-la dlficultar extramamente, ou até mesmo Impedir, a prestagiio
jurisdicional em hipéteses como as previstas no art. 75 da J& citada Lel n.
4.215/63" {grifos acrescentados),

Este voto foi secundado por todos os Ministros presenies hquela sesséo
do Tribunal Pleno do C. STF, com aditamentos substanclosos, alguns deles se
referindo expressamente ao jus postulancl da parte nos dissidios Individuais traba-
Ihistas, como os dos Ministros Celso de Mello e Sepllveda Pertence.

Por ai sa vé que a mais Alta Corte do pais entendeu que ndo sfo incompati-
veis com o art, 133, da nova Carta Magna, as normas logais que concedem s par-
tes o Jus potuland, dentre as quais se encontram os arts. 791 e 839, alinea a, da GLT.

V. Concluséo

De tudo que foi exposto creio que se pode afirmar ndo estar ainda definlitl-
vamenie pacificada a conirovérsia sobre a matéria, sobretudo na doutrina, pois
na Jurisprudéncia hé pronunciamentes significativos, porque da mais Alta Corte
Trabalhista do pals e do Supremo Tribunal Federal, afirmando a manutengdo do
Jus postulandi das partes, apds entrar em vigor a Constitulgdo Federal de 1988.

Por cutro lado, a interpretagdo restritiva do art. 133, da nova Carta Magna,
defendida por alguns, além de discutivel, sob o ponto de vista Juridico, traria
mais desvantagens do que vantagens para os empregados e empregadores, so-
bretudo para os mais nacessitados, cujo acesso a Justi¢ga restaria dificultado
pela exigéncia da presenga indispenséavel do advogado em todos os litigios tra-
balhistas a partir do seu ajuizamento.

A legislagio de vérlos paises altamente desenvolvidos como a Sulga, a
Alemanha e os Estados Unidos, consldera facultativa e s vezes proibe a assls-
téncia das partes por advogadoa nas questdes trabalhistas, nas pequenas cau-
sas em geral @ mesmo, como a alem&, nas questdes criminals s administrativas.

Concluo, pois, que o art. 133, da nova Constituigio, elovou ao status de
superlegalidade o principic da assenclalidade da advocacia i administragae da
Justiga, mas nédo revogou o direilo das partes de estarem em juizo trabalhista
desacompanhadas de advogado,

19



EXTRAORDINARIAS AS HORAS TRABALHADAS
APOS A SEXTA HORA NOS TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.

TIPICA ATIVIDADE PENOSA, MERECENDO
ADICIONAL DE REMUNERACAO

ANTONIO MAZZUCA

Interpretagoes conflitantes sobre o dispositivo constitucional inserido no
-apitulo Il - Dos Direitos Sociais, art. 72, inc. XIV, ""jornada de seis horas pare
+ trabalhe realizade em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagio

coletiva”, sugerem-nos trazer a baila a nossa opinlde, motivada pela importan-
cia do assunto e também per ser uma atividade tipicamente penosa, passivol
de meésim ser declarada, quande se regulamentar o inc. XX, do referido artigo
constlitucional, supramencionado, “adicional de remuneragao para as atividades
penosas...'.

Somos de opinido que é devido o adicional de horas exiras para o traba-
Ihe executado apds a sexta hora da jornada inserida nos turnos de ravezamen-
to, a teor do que disciplina a lei, pouco importande que dentro dessa jornada
haja intervalo, qualquer que seja, mesmo para refelgdo, lanche ou cafezinho,
Aliks, se & da lel que assim acontega, como realments o 4, intervale regulamen-
tar para todo trabalho que exceda quatro horas de atividade, néo h4 que se fa-
lar Indevidos o¢ adicionais das extracrdinérias, porque ha intervalos dentro da
Jornada; as Interrupgdes mencionadas na lel, séo para os turnos e nao para a
jornada de trabalho, que so Insere dentro de ¢cada um dos turnos. Alnda, ndo
h& quo so contar como interrupgéo aquela parada de turnos, realizada coletiva-
mente, para cumprir ¢ gozo do descanso semanal remunerado, em atendimen-
to & dlsposigho legal obrigatéria; o descanso semanal remunerado, é obrigagao
da smpresa e dlreito do trabalhader, que tanto pode ser exercitado individual
como ¢oletlvaments, o que ndo dascaracterlza os turnos ininterruptos de raveza-
mento nes demals dlas. Se assim nao fosse, néo haverla razdo para o preceito
lagal, uma vez que, anterlormente, as empresas jA promoviam intervalos curtos
dentro das jornadas de trabalho e interrompiam os turnos para ¢ descanso se-
manal. Por outre lado, a atlvidade penosa a que sa refere & lai, estd plenamen-
te garacterizada nesta modalidade de trabalho, que n&o permite ao trabalhader
uma atlvidade soclal nos limites de certe horérle, varlando constantamente, crlan-
do toda sorte de obstéculos para estudos de aprimoramento em escolas comuns
da sociedade, além dos imaglndveis prejuizes fislcos, pela infidelidade de repou-
80. A0 que parece, o legislador pretendeu fixar o trabalhader em um dos turnos,
com o Intulte de minorar a penosldade dessa atividade, o que seria possivel atra-
vés de negoslagho coletiva,

{*) Anténio Mazzuga & Juiz Togado do TAT da 152 Regiao.
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PRINCIPIOS DE DIREITO DO TRABALHO

FLAVIO ALLEGRETT! DE CAMPOS COOPER ()

O surglmento do Direito Laboral fol ditado por toda uma realidade o neces-
sldade sociais. A adogado dos principios norteadores do direite comum havia
so tornado Inadequada para atender aos reclamos da Justiga soclal, preancher
os anseios de dignificagdo do trabalhador, as expectativas lidimas empresariais
o harmonizagao entre as classes produtoras ¢ detantoras do capital,

As fontes primevas e informais do Direito do Trabalho, que sdo o substra-
to social sobre o gual se assenta nossa disciplina Juridica somada & Intuigac na-
tural dos supradireitos imanentes ac homem, acabaram por impulsionar a revela-
géo de um direito peculiar com ¢ontornos proprios e conteido delimitade.

Portanto, na atividade de interpretagéo e aplicagio do direito obreiro faz-
se necesséria a auscultagdo dos princ/plos prépries que impregnam & animam
o corpo de lels do trabalho.

Nos dizeres de Valentim Carrion: *'principios fundamentais do Dirsito do
Trabalho sdo os que norteiam ¢ propiclam a sua existéncia, tendo como objetl-
vo & protegao do trabalhador &, como pressuposto, a constatagio da desigual-
dade das partes, no momentc do contrate e durante seu desenvolvimento™ (*'Co-
mentérios’, 32 ed., pag. 32).

A bass, se encontra o principio da dignidade da pessoa humana do traba-
lhador, com condigdes materlais minimas de existéncla para si e familia, como
alimentagao, habitaglio, vestuério, transporte, educagao, assisténcia médica e
tazer. O salério minimo {art. 72, ¥, da CF) e o salério justo (art 766, da CLT) sac
inspirados pelo preceito em tela.

O respeito moral & figura do obreiro faz ¢oibir tratamento discriminatério
tanto no enlace contratual (art. 72, incs, XXX e XXXI, da CF} quanto no curso des-
te (ex_: resisténcia 4 ordem manifestamente ilegitima — jus resistentiae; dar por
rompido o contrato por ato culposo do empregador — art. 483, da CL3).

O contato nacessaric e afetive entre o infante @ sua mie, primordialmen-
te nos primeiros meses, para formagaoc normal da saide fisica e emocional da
crianga, como protegao a toda sociedade, esté inserido nos preceitos do art.
72, XV1ll da Carta Magna, arts. 396 e 400, da CLT.

A oportunidade a exercicio do trabalho como imperative de prosperidade
dos povos e manutengao da ordem e paz social, instilou a protegio da relagéo
de emprego contra despedida arbitraria ou injusta {art. 72, |, da CF).

Protegao & vida ¢ saiide do obreiro, tem albergue nos instituios dos repou-
sos intra e interjornadas, bem come nos descansos semanais, anuals e em feria-
dos. Limitagdo da jornada de trabalho. A seguranga e higiene do trabalho com

{*} Flavio Allegretti de Campos Ceoper & Juiz Presidente da 12 JCJ de Sio José dos Cam-
pos e Professor da Faculdade de Direito. da Fundagio Valeparaibana de Ensino.



normas preventivas, organismos internos come a CIPA compostos por integran-
tes da relagaoc de emprego, e externos, como a fiscalizagao estatal do trabatho,
com ¢ procedimento de autuagao ¢ multas administrativas,

A tutela trabalhista em geral, & de ordem piblica inderrogéavel pela vonta-
de das partes. Assim, seus preceitos sao irrenunciévais {(art. 92, da CLT) ¢ até
mesmo a anuancia do trabalhador em alteragdo contratual que venha a lhe infli-
gir prejuizo atual ou futuro & invalida {art. 468, da CLT).

Nulidades no direito do trabalho tém fei¢bes singulares, aponta Egon
Gotischalk. Uma cliusula contratual infringento de norma legal ou convengaoe
coletiva a que as partes se acham sujeitas, hao nulifica o contrate, no todo cu
parte. Simplesmente a clausula nula, & automaticamente substiluida pela norma
ou cliusula vulnerada {"Norma piiblica e privada no Direito do Trabalho", pag.
201). E que a lei contém um "contrato minimo de irabalho™ {(Mario de La Cueva)
e a convengie e acordo coletivos geram c¢ondigdes do trabalho imediatamante
aplicaveis aos contratos individuais (art. 611 e § 19, da CIT).

O conflito entre as fontes formais trabalhistas & resolvido pelo principio
da norma mais favoravel ac trabalhador.

Protegiio ao fato do trabatho. Determinadas slituagdes de fato geram efei-
tos juridicos. Assim come ndo se anula atos administrativos formalmente validos
so posteriormente vier a se descobrir incapacidade do funcionario ou mesmo
sa for anulado o concurso, e ainda do funcionério de fato por atos praticados
de boa-14, também o trabalho subordinado exercido por aquoles que nio tém
condigbes de ser empregados ou serem coniratados nos termos da lei, desde
que a atividade seja licita, geram efeitos no mundo juridico.

Dai segue que, o menor de 14 anos, trabalhador, tendo despendide suas
energias em favor de outrem e sob subordinagdo desde, ao deixar o Jabor por
dispensa injusta, deve receber todas as verbas e direitos que a lei concede ao
empregado legitimamente contratado, pois o cdnone do direite comum de que
na nulidads as partes retornam ao estado quo ante & inaplicével {Cédigo Civil,
art. 158, 1P parte}, de vez que o trabalho foi realizado sendo impossivel anulé-
lo & beneflclar o tomador cam enriquacimento sem causa (resultade da presta-
¢8o de servigos sem paga salarial, dispensa injusta do méo-de-obra sem os con-
soctérlos lagais) e finalments, a proiblgéo constitucional se erige enr protegdo
ao menor, hiic podondo ser Interpretada em desfavor do tutelado pela lei,

Outro principlo ténico & a Institulgio de érgaos especializados na Area ad-
ministrativa para fiscalizar o diuturne cumprimento das leis, como meio preventi-
vo de conflitos e, érgéos jurisdicionais também especializados para dirimir os
conflitos entre o capital e o frabalho, estes GHimos &rgdos possuinde estrutura
tripartite, eis que ao lado de magistrados estatais, participam, juizes temporarios
oriundos das classes de empregados 8 empregadores,

A parta coletiva do Direito do Trabalho ¢ singulariza des demais ramos ju-
ridicos. A existéncia de grupos socials llgados por atividades profissionais e eco-
ndmicas, as categorins de empregados e patrdes, seus ropresentantes sindicals
organizados em varios nivels (sindicatos, federagtes, confederagées e centrais
de trabathadoras), seus conflitos, instrumentos de pressio, como a greve, meios
de solugéo sem a assisténcia estatal - negociagéio coletiva direta e arbitragem,
solugdo de conflitos coletlvos com asslsténcia administrativa do Estado — "me-
sas redondas™ no érgao local do Ministérico do Trabaijho, acordo e convengio
coletivas, que surtem efeitos apds depdsito no aludido érgao e, composigéo ju-
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risdicional dos filigios colelivos por meio de sentenga normativa declaratéria (dis-
sidlos coletivos do nalureza juridica) e consiitutiva (dissfdlos coletivos de nature-
za acondmica).

Hé& multe que ser desbravade em termos de melhorla do condigdas de tra-
balhe sem destruir a operatividade da empresa ou atlvidade econdmica, tendo
sontido mais alto a auto-regulamantagic do direito do trabalhe, que sara tecl-
da através da negoolagéc oolotiva culminando em acordes, convengdes norma-
tivas a concertagdo soclal, nesta com a participagdo das centrals de trabalhado-
res, confedoragdes das atividades empresarlais o governo. O acerdo coletive
de trabalho & ténice impertante no desenvolvimente das relagSes capital-laber,
tanto que alguns autores como o Professor uruguaio Do Ferrarl sustentam a na-
tureza juridica do Direito do Trabalhoe como o de um Direito Colstive Privado ("De-
recho del Trabajo”, Buenos Alres, 1968, T, IV, pigs. 22 ¢ segs.).
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A INCOMPETENCIA “RATIONE LOCI” NA
ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI (%

Estamos tendo o privilégio de trabalhar em uma época de importéncla fun-
damental para o Direlto do Trabalho, quo estd vivendo momento de consolidagéo
de seus principlos e Institutos préprios, o que nos permite contribuir para a sua
afirmagiio como cléncia auténoma, reglda por regras peculiares.

E por isso que, se nos afigura necesséria ¢ atual, a andlise da questao re-
ferante ao aproveitamento de institutos do direito processual civil. Com efeito,
esse aproveitamento ndo pode se restringir a um transplante puro e simplas,
aplicado subsidiariaments, quando silente a lel processual trabathista. De forma
nenhuma.

Hé que se proceder & verificagéo de compatibilidade ¢, poderiamos dizer,
sem modo de errar, a uma adequagao dos Inslitutos existentes no direito proces-
sual civil, para quo os mesmos possam inlegrar-ge ao sistema processual traba-
lhista,

Nesta oportunidade quero referir-me especificamente & questdo da incom-
peténcle ratione locl na agéo de conslgnagde em pagamento, matéeia de Interes-
se atual,

Se os arts. 112 e 114 do CPC, 18m sido aplicados no direito processual tra-
balhista, no sentido de que hé prorrogaegio de compaetédncia se o reclamado nao
opuser excegdo declinatdria de foro, sua aplicacao na agéo de consignacéo em
pagamento deve ser objete de uma andlise criteriosa.

Prtimeiro porque a lei (art. 891, do CPC} espacificamente determinou que
a conslgnagio deverd ser requerida no lugar do pagamento, segundo porque
no pdlo passive desta relagdo processual, na grande maloria dos casos, estd o
empregado.

Ao permitir que, a agdo consignatéria seja interposta em local diterente
do pagamento e aceitar a prorregagio da competéncia se o empregado requeri-
do ndc comparecer @ nado declinar a excegac de foro, penso que o magistrado
trabalhista comete equivecos.

Primeiro porque esti permitindo que uma das partes, o requerente empre-
gador, seo utiliza do Poder Judicidrio para descumprir a lei que fixa o direito do
empregado receber seu salario no local de trabalho e o dever do empregador
efetud-lo no logal de trabalho ou consigna-le no lugar do pagamento. Segundo,
© que é mais grave, ac arrepio da lei e de toda a mens legls que inspirou a ela-
boragdo de normas de nosso direito trabalhista, ostarla permitinde que fosse
constituido, em beneficio do requerente empregador e devedor, o priviléglo pro-

{*} Tereza Apareclda Asta Gemignanl & Juiza Presidente da 2* JCJ de Jal.
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cessual de eleger unilateralmente o foro de sua conveniéncia, para consignar
verbaa salariais e indenizatérias o, em terceiro lugar, o que é plor, astarla crlan-
do sam fundamento legal, énus processual para o empregado, requerlde e cre-
dor, de comparacer ho foro privilegiado do empregador para vir receber seu selérlo.

Em suma, sstaria permitindo a existéncia de um privilégio processual (prol-
bldo por lel e condenade pela doutrlna), em beneficio da parte que, sendo empre-
gadora, na grande maioria dos casos possui melhores condi¢des da acesso ao
Poder Judiciirio e, estaria institvindo um énus processual, ndo praevisto em lei,
pera a parte que, em nosso pais, na grande maicria dos casos 6 hipossuficlen-
te & tem dificuldade a esse acesso,

Na realidade, estaria admitindo & ocorréncia da hipStese de um omprega-
dor, por convenléncia, intentar a¢do de consignagdo am pagamento na JC.J de
Manaus e o empregado, tende trabalhade em Campinas, ter que ir a Manaus pa-
ra receber sous direitos trabalhistas ou argiir excegéo declinatéria de foro, o
que, convenhamos, vem contrasiar nao sé disposigdo legal expressa (art. 891,
do CPC) mas, também, tode o sistema juridico sobre ¢ qual se assentam as nor-
mas processuais trabalhistas.

E por isso, penso que a tese da competéncia prorrogada nao se aplica &
agao de consignagio quando, ajulzada na Justice do Trabalho, for requerida fo-
ra do local do pagamante. Neste caso & dever do Juiz declarar de oficlo a incom-
peténcla ratione locl e remeter o processo para a JCJ, com jurisdigio no local
de pagamento, pols o magisirado trabalhista ndio pode esquacer que sua fungio
consiste em aplicar a lei a determinado casc concreto, atento "aos fins socials
a que ela se dirige e 4s exigénclas do bem comum (art. 52, LICC) sendo seu de-
ver assegurar s partes igualdade de tratamento (art. 125, do CPC) e utilizar a
lel para o fim precipuo de ministrar justica’, atento "“h compreensiio do momen-
to econdmico, da realldade social e das caracteristicas peculiares do Direito Tra-
balhista, o que néo lhe & permltido Ignerar, ém razéo de seu oficio”,
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COMPETENCIA PARA COBRANGA DE
CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA

ELENCY PEREIRA NEVES (9

Com a promulgagdo da Constituiciao Foderal am 5 de outubro de 1988,
surgiu a figura da “Contribul¢do Confaderativa™, para a qual a lei ndo estabele-
ce limites de fixagdo, podendo ser una ou periddica, fixa ou proporcional acs
salérlos do empregado ou ao capital da empresa. E, alnda, nac exclui as demais
contribulgdes sindicais, sobro as quais temos ouvido Insistentes discussdes.

Objetivamos, com o presente, ostabelecer a competéncia para os dissidios
resultantes da cobranga de referlda contribuigio, a qual normalmente é fixada
por assembléia sindical.

A atual Constiluigho Federal delineou a competéncia da Justiga Especiali-
zada, nos seguintes termos:

"Compete b Justiga do Trabalho conciliar e julgar os dissidios indivi-
duais e coletivos entre trebalhaderes e empregadores, abrangidos os en-
tes de direito piblico externo e da administragdo ptblica direta o indireta
deos Munlciplos, do Distrito Federal, dos Estados @ da Unido, 8, na forma
da lel, outras controvérsias dacorrentes da relagdo de trabalho, bem comeo
oa litigios que tenham erigem no cumprimento do suas proprias senlengas,
Inclusive coletivas.”

: Assim, mister verificar se a matéria discutida escopa, ou ndo, & competén-
cia material desta Justiga.

Considerando o final da compoténcia ostabeloclda no artige em epigrate,
a jurisprudéncia entendeu tocar & Justiga do Trabalho instruir ¢ julgar as lides
ontre sindicato @ empresa sobre desconto assistencial previsto em sentenga
normativa ou acorde homologado em dissidio coletive,

Da forma analégica o considerando-se o teor do art. 625, da CLT, ac confe-
rir compaténcia h Justiga do Trabalho para dirimir as controvérsias resultantes
da aplicagao de convengdo ou acordo coletivo, tocou, igualmente, a Justica do
Trabalhe instruir o julgar as Yides entro sindicato e empresa sobre contribuigdo
assistencial inscrita em convengao ou acordo colelivo.

A matéria em discussic foge a qualquer das duas acima especificadas:
sentenga normativa ou convengio coletiva, impée-se, portanto, fixar com clare-
za o que se hé de entendor por “dissidios individuais o coletivos entre trabalha-
dores e emprogadores”, o que competiria, iguaimente, & Justiga Laboral,

Nas relagdes individuais de trabalho, entre empregado ¢ empragador, am-
bos se pdem, como disse Ludovico Barassi, nao “'um ao lado do outro, mas um

{*) Elency Porelra Neves & Julza Presidente da JCJ do ltu
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em frente do outro™, am parceplivel oposigio de interesses. Dai a existédncia
dos ¢onflitos oriundos do trabatho, dantre os quais hé duas espécles: oz indlvl-
duaig, em que se pdem em jogo interesses concretos de individuos; 8 os coletl-
vos, quando de interesse da categoria. De nenhum destes, frala-se o presents caso.

Ora, a Constituigio Federal delimiteu a discussdo acerca da competéncla
material da Justica do Trabalhe a dissidios individuais & coletives entre trabalha-
dores s emprogadores; pelo que nio ha falar-se em competéncia para conciliar
@ julgar lide entre o Sindicato, o qual pretende contribuigao para custelo do sis-

_tema confederative da representagdo sindical, com empresa, no qual nfie se da-
preende quaisquer dos incisos do artigo acima transcrite.

Neste sentido tivemos a contribuigfio do Juiz Carlos Morelra De Luca, no
primaeiro volume da "Revisia do Tribunal Regional do Trabalho", da 15* Regiao:

“Na linha das anteriores Constituigdes, a atual exclui da competén-
cia da Justica do Trabalho as questdes inter e intra-sindlcais. Limitando a
competéncia da Justiga especializada ao conhecimento de “dissl(dios indi-
viduals o coletivos entre trabalhadores e empregadores, ... 8, na forma
da lel, outras controvérsias dacorrentes da relagao de trabatho...” (ert.
114), manteve as questdes referentes & contribuigao confederativa na esfe-
ra de competéncia da Jusliga comum estadual, sempre que tal contribul-
géo tenha sido fixada autonomamente pela assembléia geral, ou mesmo
quando disciplinados os procedimentos de cobranga em acordo ou con-
vengao coletiva”™ (ob. cit, fls. 13B).

Temos conscléncia que estamos no iniclo dos estudos da matéria, a qual

j& enseja muitas discussdes, que sarlo solucionadas com o tempo. E o que U-
nhamos para o momento.
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EMBRIAGUEZ HABITUAL:
JUSTA CAUSA OU SERIA ENFERMIDADE?

ANA AMARYLIS V. DE O. GULLA [

Capitulada na alinea f do art. 482, do Diploma Conegolidado, o legislador
ordinérlo elencou como justa a ruptura contratual do empregado qus reitera seu
procedimento embriagando-se, mesmo que fora de setrvigo.

N&o & o intuilo disculir aqui & segunda colocagiao da mesma alinea, vale
dizer — “ou om servigo", porquanto clara a viclagéc das normas laborais quan-
do o empregado Ingere bebida alcodlica ou similar (téxicos ou entorpecentes)
em servigo. [ndiscutivel, neste caso, ¢ merecimento da punigdo méxima pele em-
pregador — a dispensa justa.

O que se pretende enfocar aqui & a parte cruclal da alinea — “Embriaguez
Hebitual”,

Catalogada come doenga pelos Organismos Internacionais de Salde, o
elcoclismo deve ser ancarado como patologia que 6, e pAo como punigdo a quem
J& é vitima de grave anfermidada.

Qual empregado & punido por ser portador de cardiopatias, hipertensao,
atc.?

Evldentemonte quo apée a constatagdo do alcoolismo, que & um mal cro-
nlco, o empregado deve ser afastado para tratamento médico e néo dispensado,
por justa causa. £ para a Previdéncia Soclal que deveria ser encaminhado (De
lege ferends) o nao para o desamparo & desemprage.

Obsolela Justa Causa que nao resiste a mais superficial andlise, pols a in-
gestdo de bebldas algoblicas ou mesmo qualquer entorpecente ndo pode mals
ser motivo para que ¢ empragador se prevalega da norma constante da CLT,
que remonta i década de 40. No méximo poderia ¢ empregador (o que ndo &
¢ ideal), disper de seu poder de comando despedindo-o0, com a devida e corres-
pondente indenizagdo legal.

Evidentemente que as leis e seus dispositivos por mais clares e de simples
aplicagao que sejam, somente podem ser aplicados em conjunto com as normas
socials definidoras das relagdes humanas. Mormente o Direito do Trabalho que
é eminentemente um Dirsito Social, em terceiro géanero, nao pode ter sua Inter-
pretagio presa em um circule, estagnada; deve sim acompanhar a evolugéo so-
cial, 0 avango da tecnologia, os costumes do mundo e do pais que sofreu nos
(ltimos tempos profundas transformagdes comportamentais,

Néo se pode anuir com complacéncia para o fato de nio estar aludido e
criticado dispositive revogado, para que se continue ¢ utilizé-lo, em nome da téc-
nice e do fermalismo, cometendo atrasos e involugdes.

(*) Ana Amarylis V. do Q. Gulla § Juiza Presidente da JC.J de Guaratinguets,
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Q Direlto do Trabalho deveria esquecer; as empresas devem providenciar
4 alternativa Justa, 5 8 nossa Justiga Especializada tem o dever de repelir qual-
quer ruptura contratual fulcrada no indigitado dlspositive legal que contempla
a embriaguez habitual comeo motivo ensejador de rescisdes contratuals por Jus-
ta Causa.

E o nosso entender, que acelta censuras, fundamantadas.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS NA JUSTICA
DO TRABALHO: FUNDAMENTOS LOGICOS,
HISTORICOS E JURIDICOS

JOSE PITAS (%

1. O ponto relevantemente controvertido consiste na verificagio da pos-
sibilidade juridica de condenagao em honorérios, nos processos trabalhistas,
nas hipétesos diversas em que sindicato preste assisténcla judiciaria.

Qs quo adotam o entendimento positive, via de regra, fundamentam sua
posigdo no art. 133, CF, e conseqiente rovogagho do lus postulandi atribuido
as partes paela CLT.

Os que negam a possibllidade, via de regra, argumentam que o art. 133,
nada Inoveu na Ordem Juridica, pols, repetiu disposigéo Inserida no art. €8, da
Lei n. 4.215, do 27 de abril de 1963 (EQAB), e acrescentam que, assim como con-
tinua a viger o lus postuland! ao leigo nos casos de habeas corpus, juizado de
pequenas causas @ ouiras situagdes previstas em leis, também na Justiga do
Trabalho continua a viger ¢ jus pestulandl prescrito pele art. 791, da CLT.

Provavelmente o raciocinloe clementar diretivo de tal conclusao origina-se
na idéia de que, podende o trabalhador postular seus direitos pessoalmente, o
advogado nada mais é do que artigo de luxo, "benfeitoria processual voluptuo-
sa" ndo indenizavel.

2. Alepitimidade, entretanto, diretriz da condenagéo em honorérios ad-
vocaticios, ndo exirai sua autoridade, necessarlamente, dos argumentos supra,
mas nos seguintes fatos e argumentos:

a} Nao 6 a opinido do emissor deo um juizo, pem a somatéria de adeptos
de tal opiniao que revela a autoridade, a legitimidade ou a verdade de uma pro-
posigdo e sim a evidéncia ldgica revelada pelos fatos, principicos e normas, isto
4, a Razéo e ndo a autoridade subjetiva que dé lastro, validade e autoridade 2
proposigac enunciada.

b) “Nie é a norma jurdica que diz o que 6 o Direito, mas sim, é o Direito,
visto sob os principios que o informam que detlermina o dever-ser implicite na
regra juridica; da mesma forma que é o corpo maior que delineia o movimento
do corpo gravitacionalmente dependente, ne mundo da Fisica” {(JP, in “Pagamen-
to ao Dependente de Valores nio Recebidos™, Tribunais, apud O Estado de Sao
Paulo, 31.7.83, pag. 55).

{*y So3é& Severino da Silva Pilas & Juiz Presidenle da JCJ de Franca ¢ Mestrando pela UNESP,
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¢) Antes da transformagdo da instancia trabalhista em érgéo do Poder Ju-
diciario {Constituigdo de 18 de setembro de 1946) as rolagdes juridicas e a for-
ma de solugdo dos conilitos criaram modelos de postulagdes, em que a presen-
¢a do advogado assemelhava-se, mutatis mutandis, b situaglo, hoje das relagdes
perante ¢ Julzado de Pequenas Causas.

d) Gragas ao principio reitor do pensamento mégico que enuncia: “tudo
que tiver ficado em contato com algo, teré intercamblade suas propriedades com
as dosse algo” (Mira & Lopes, [n 'O pensamento'’, Ed, Tocnopint Qréfica S/A,
Rio de Janeiro, 1964, pAg. 32), a hermendutica veluntariata plesmou a orlentagis
predominante da doutrina o jurisprudéncla, sem se dar conta, por estranho ¢o-
chilo, de que o “centro gravitacional” das relagdes administrativas gera tratamen.
1o juridice, assanclalmente diverso do relagdes presididas pela esfera |udicidria.

o) Admltindo-ge, ainda, por forga mastodénticn da inércia psiquica, que o
lus postuland] permanega vigente, como a literalidade da Consclidaglo conce-
beu para as relagdes administrativas disciplinadas, entio, a garantia consiitucio-
nal & ampla defesa faculta, face & inavitabilidade do contencloso, a nomeagéo
de advogado e por conseqléncia a abdicagdo ac lus postulandi, durante a de-
manda,

f) Observe-se a evidancia elementar de quo o Direito do Trabalho, apds a
conversdo em 4rgao do Poder Judiciérlo, lornou-se demasiadamente comploxe,
até mesmo para os especialistas, e o prosseguimente de feito, sem assisténcla
de um profissional, atenta contra os pressupostos fundamentais da justigs, ad
exemplum, convertando o juiz, de elemoento imparcial, para érgio auxiliar do de-
mandante sem advegado.

g) No atendimento da absoluta necessldade do Justiga o no exercloio da
vocagao constitucional e universal da prastagde jurisdicional, ndo pode o Poder
Judiciérlo restiiuir ac demandante menos do que o diroito violads, devendo-se,
ipse facto, ser a parte vencedora compensada com o acolhimento da pretensioc
de honorérios advocsticios, ainda que com fundamento do principio geral positi-
vade pelo art. 189, do CC.

h} Revela-se equivocado o entendimento de gque a aplicagéo do art, 20,
do CPC, b incompativel com a legislagdo trabalhista, pois, & Lel n. 5.584/70 dis-
ciplina, restritamente, a destinagio dos honoririos advocaticios ao patrimdnio
do sindicalo assistente. Ubl lox non distingust, nec interpres distinguore potest.

i) Nao tem procedéncia, também, o argumento de quo a legislagéo comum
disciplina conflitos entre partes iguais, enquanto na relagéo trabathista ha desi-
gualdade de partes. Tal argumento & flagrantemente destruido pela singela cons-
tatagdo de que, em verdade, o nimero maior de demandas na Justiga Comum
é, como na Justica do Trabalho, entre desiguais, verbi gratia, as agdes relaciona-
das com a lei do inquilinalo, os conflitos decorrentes da execugdo do financia-
mento de veiculos ou empréstimos, setc. ...

j} Ndo tem tundamento, outrossim, aidéia do que o trabalhador nao pode
responder & condenagao em honorarios, porque, ainda quando a instincia traba-
thista era meramente administraliva, o legislador jA havia acolhido a sucumbén-
ciea quanto as custas (art. 789, da CLT). Ademais a hipossuficiéncia ndo & ébice
pata aplicagao da lei, uma vez que o juiz, evidentemente, ndo se descuraréd de
se orlentar pelo principio de isonomia, segundo a proporcionalidade de desigual-
dade das partes, nem deixaré de acolher, quando for o caso, ao pedido do as-
sistdncia judiciéria.
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3. Finalmente, convém examinar outre ponte controvertido, oriundo do
acolhlmento dos honorérios, qual seja, qual a titularidade dos honorérios nas
hipSteses de nac assisténcie judiciéria?

O advogado, diferentemente do perito, nfo prasta serviges aventuais, mas
sua intervengac & decorrencia inevitdvel de nomeagio do titular da acdo e nas-
ce da necessidade da prépria agéo, em razéo da qual o demandante, previamen-
te ajusta com o profissional o prego certo por sua atuagio, que, por parte do
Autor, geraimente gira em torno de 20% deo valor da condenagio.

O fundamento principal da condenagao da parte venclda em honorétios
advocaticlos revela-se da necessidade de o demandants ver reparado seu direi-
to, aem diminuigo do que faria jus, case néo fosse seu direitoe vislado.

A eentenga ndo pode atribuir ao advogado, salvo nas hipiteses de assls-
téncia Judicléria os honorérios acolhidos pela sentenga, por um fato elementar,
o advogado datlvo ou o parlto prestam servigos pblicos por homeagéo do Jul-
zo, enquanto o preflselonal nemeade pela parte presta servigos particulares de
ordem plblloa, remunerade pelo Interessade. Os hanorérios sao logica o Jurldi-
camente destinados a ressarcir ao demandante vencedor e nao ao advogado.
Por conseguinte, este ndo tem legitimidade para executa-ios, por titulo auténomo.



A EXECUCAO E O DAR A CADA UM O QUE E SEU

GISELA R. M. DE ARAUJO E MORAES (%

Suum cuique tribuere. A finalidade ob)etiva da cléncia Juridica, por mals
soflsticada e ssrpeada de belas lucubragées sejam as teses a respeito do tama,
é, astreme de dGvida, esta.

O escope & corroborado até por expressio consagrada biblicamente e
quo aqul pode ser usada sem medo de erro: "a cada um sera dado de acordo
com a sua obra™,

No entanto, e a reelidade aseim faz emergir o objetive dos processos vem
sg tornando cada vez mais dificil de ser colimado. Ou pela manifesta mé.fé — o
a isto néo se pode fazer ouvidos de moercador — quando née, pela tibiez dos dis-
posltivos que regulam a execugéo, que findam por proplclar uma Intarmindvel
sucessfio de artificlos que tornam insélita a fungéo desenvolvida pele Grgéo Ju-
risdicional na fase de conhacimento.

Enfrentande ¢ tema da execugio de maneira realista, & preciso que sejam
utilizados de forma até radical os [nstrumentos que viabilizam o cumprimento
dos julgados, tude, evidentemente, sem perder de vista as disciplinas legais,
som o que so desvirtuarla a fungéo judicante.

Naste particular, o Poder Pdblico merece espoclal referéncia; a tudo difi-
culta, embora conte ¢com prazos privileglados; inviabiliza as execugdos a seu ta-
lante, face ao benaficio da Impenhorabilidade, delxando tudo ao sabor dos inte-
ressas politicos, de acerde com as convaniénclas de memento. Ndo 6 novidade
a prilica de retardar o pagamento de débitos piblices pelo descumprimento
dellberado dos pracatérios, até que se tornem inexequiveis no competente oxer-
ciclo. Evidentemente, séo transferidos para orgcamentos subseqoentes.

Maior relevo também, meracem as vérias instituigdes, especialmento as
bancérlas, se]am elas privadas ou oficiais que, com o mais indisfargado desdém,
sxarcitam o veze de descumprir ordens judiciais (v. g. a via crucis enfrentada
pelas partes para obtengdo do simples soerguimento de depbsitos do FGTS nas
contas vinculadas).

Nao se trata aqui de enxergar o devedor sob a 4tica de carrasco, perden-
do-ge o prinefplo de que a execugdo deve se processar de forma legal, até por-
que o Juiz é SER dotado de inteligdncla e sensibilidade, o tem de distinguir, até
por davar de asu oficio, o legal e o ilegal, bem comeo a filigrana juridica da me-
ra manobra procrastinatéria e deletéria.

Trata-se, isto sim, de arrostar 2 questio sob o prisma sociat e teleclogice
dessa Justica Especializada, até porque, de nada adianta um julgade proferido
com critérios elevados, com sapidncia e parciménia, mas que se torne ohbjeto
da procrastinagdes de toda sorts.

{(*) Gisela R. M, de Aral]o & Moraes & Julza Presldante da JCJ de ltanhaém.
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Maie objetivamente: é preciso incentivar as execugdes provisbrias - via
carta de sentenga —; tocar com mao firmo as execugdes, do forma ordinktia; uti-
lizar, natluraimente com o dovido critério, o efeito dnico nos recursos do agravo
de peticio. Esses simples implementos sao vibveis e, ndo se perca, legais, bas-
tando quo sejam usados com ospirito abjetivo.

A historia dessa Justiga Especializada, do alte do respeito que sampre Ins-
pireu & sociedade, permito, e mais, obriga quo fagamos tais reflexdes, aqui des-
pidas de maiores pretensdes académicas ou técnico-juridicas, sobrelevando a
nocessidade iminente de fazor valer a res judicate, como coisa corpbrea, coisa
palpével, coisa tangivel e ndo, como muita vez, inerme ficgéo retratada em frias
laudas.

Enfim, o qua so aplica ao tema vertente por analogia 8 ¢ cedigo aforlsmo:
"precolto sam sangéo é fogo que nao gueims, chama que ndo alumia”.

Por remate: propugna.-se que a exacugéo soja tratada com mais carinho
j& que é filha dilota da sentenga.



PROVA EMPRESTADA
NO PROCESSO DO TRABALHO

SAMUEL CORREA LEITE (%

Diz o art. 332, do Cédigo de Processo Civil: “Todos os meios legals, bem
como os moralmenie legilimos, ainda que ndo especificados neste Cédigo, sao
hébeis para provar a verdade dos fatos, em que se funda a agio ou a defesa”.
Ora, & claro que & denominada prova emprestada &, pois, majo legal e moralmen-
to legitimo para demonstrar a verdade dos fatos controvertidos. A controvérsia
que existo com relagldo & prova emprestada, portanto, nao diz respeito & sua ad-
miss&o. mas sim com relagao A sua efichcia. Mas, € preciso distinguir, comoe en-
sina Moacyr Amaral Santos, em sua obra “Primeiras Linhas de Direito Processual
Clvil'", 2° vol., 6* ed. atualizada, pags. 339 e segs.: O preblema nao diz respei-
to as provas pré-constituidas e hs documentais em geral, pois essas, originais
ou emprostadas, valem, igualmente, em qualquer juizo em que forem apresenta-
das. Refere-se as provas casuais, ou simples -~ as que se celhem ou se produ-
zem no decurso do processo, sem que tenham sido intencionalmente constitui-
das e preparadas para a demonstragdo dos fatos ali deduzidos peles litigantes.
Sobre estas, e especialmente zobre as provas de natureza oral (testemunhas,
depoimanto pessoal, esclarecimento do peritos), 6 que gira a controvérsia™. E
o ilustre mestre prossegue: ""Atendendo a que as provas do naturoza oral, no
sistema do Cédigo de Processo Civil, que 6 o da oralldade, doverdo sor colhi-
das em oudléncia de Insirugao o Julgamento {arts. 336 e 452, do CPC), repeita-
dos os principlos da imediatidade, da identidado fisica do juiz, da concentragaes
& da oralidade, uma parte da doutrina conaldera de nenhuma eficicia aquelas
provas no processo para o qual feram transportadas. Essa conclusao mais s¢
reforga quando se pondera que, no sistema do Cédigo, o mesmo juiz que hou-
ver procedido & produgdo das provas em audiéncia devera proferir a sentenga
{prin¢iplo da Identidade fisica do uiz, (art. 132, do CPC, tanto que, conforme a
parte finel do mesmo dispositivo, se transferido, premovide ou aposentade, im-
possibilitado, assim, de |ulger a causa, seu sucessor “‘manderé repetir, se enten-
der nacessérlo, as provas ji produzidas™.

Conquanto, em verdade, seja esse o sistema do Cédigo, nao se pode, en-
tretanto, olvider que este autoriza que as provas, nas hipéteses e condlgdes no
mesmo previstas, se produzam medlante precatério e até mesmo antacipadamen-
te, como & 0 caso da prova ad perpetuam, perante outro juiz que néo 6 o da cau-
sa e, portanto, com inobservincia daqueles principios, sem que, apesar disso,
percam & eficécia que lhes for prépria. Analogicamente, ter-se-a que admitir efi-
céhcia A prova emprestadn de outro processo, pois que esta, na sua produgdo,
nio difere muito da prova por precatéria.

(*} Samuel Corcda Lalte & Juiz Prosidente da JCJ de Marilia.
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Por sua vez, o insigne Manoel Antonio Teixeira Fllhe, em sua obra “'A Pro-
va no Processo do Trabalho", 2* ad., pags. 68 e segs., & conclusive: "Em verda-
de, o fundamente bésico da corrente doulrindria que entendia ndo ser possivel
a aceitagfo da prova empresiada residia, como se pode constatar pelo préprio
pensamento de Affonso Fraga, no fato de que, a admitl-la, estar-se-la escorlan-
do o principie da Identidade fisica do julz {que, por sua vez, integra o da orallda-
de}, porquanto impertaria consentir que a prova fosse preduzida sem sua presenga.

Esse argumente, contudo, rastou prostrado dianto da determinagao logal
de que a inquirigio de testemunhas residentes em outra jurisdigéo fosse feita
por intermédio de carta precatéria. Sendo assim, como exlgir-se que a prova de-
va ser sempre produzida na presenga do juiz da causa? Ademals, na eventuali-
dade de o processo ser anulade, por exemplo, em virtude de incompeténcia ab-
soluta, estabelace a loi (art. 113, § 2°, do CPC) que serdo nulos somente os atos
decisérios, cu soja, serio aproveitadas, pelo juize competente, as provas produ-
Zldas no juize Incompetente.

Né&o 86 a {ragilidade do argumento dos que entendiam que a prova empres-
tada colide com ¢ principio da identidade fisica do juiz levou a melhor doutrina,
contrariamente, a admitir essa modalidade de prova, como, também, o reconhe-
cimento de que ela contribui, sobremaneira, para a economia - 8 a copseqiien-
te ¢olarldade - do procadimento. Com efelto, essa prova, quando trensladada
para outra agio, avita, am multos casos, um dispéndio de atividadae probatéria
das partes {com grande economia de tempo), visto que a verdade dos fatos j&
estd nela demonstrada, razdc por que seu aproveitamento deve sar, ¢ quando
possivel, admitide pelo Juizo.

Acresga-se, por outro lado, que o principio da identidade fisica do Juiz &
inaplicdvel no procesac do frabalho (SGmula n. 136, do TST), pois na Justiga
do Trabalho, Incluslve os Srgdos dao primeiro grau de jurisdigdo, sac coleglados
{art. 647, da CLT).

Estamos até mesmo convencldos do que em nenhum outro processo judi-
ciério, como no do trabalho, deva a prove omprestada incidir com tanta intensi-
dade - exatamente em decorréncia da economia processual que pode acarretar.

© exomplario, quanto ao cabimento da prova emprestada ho direito proces-
sual do trabalho, & vasto, cujos matizes variardo conforme os casos concreios
em que se verifiquem. O que se dove por em realce, nosta matéria, & que tat es-
pécle de prova & plonamente compativel com ¢ processo especializado, em aten-
¢lo ao qual, aliss, parece ter sido concebida™,

Entendemos, pois, que sao irrefutaveis os argumentos expendidos a ras-
peito do cabimento da prova emprestada, especiaimente no processc do traba-
Ihe. Por isso mesmo, ousamos discordar de racente julgado no sentido de que,
em se tratando de controvérsia a respeito da existdncle, ou ndo, da relagao de
emprogo, descabe prova emprestada, em face das gravissimas conseqoencias
que o reconhecimento da existéncia do liame empregaticio acarreta para o em-
pregador, bem como, pelo fato da denominada prova emprestada guardar estrej-
ta correspondéncia com a contestagdao por negativa geral. Primelro porque se
o empregador, no casoc, requereu, m conjunte com a parte adversa, o transla-
do da prova j& produzida em cutro processo; em que litigava com outro empre-
gado, no gual a controvérsia também girava em torno da existéncia, ou nio, da
relagdio de emprego; obviamente, aceitou 1al prova como oficaz o, é claro, ten-
do plenc conhecimente das conseqiléncias que Ihe poderiam advir do reconhe-
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cimento do vinculo empregaticio, Em conseqiidncia, se reconhecida a existéncia
do contrate de trabalho pela sentenga, desta ndo poderia recorrer invocando a
Ineficdcia da prova por ele mesmo requerida. E, tampouco pederia o julgador
de segundo grau reformar a decisdio com fundamento na insficicla dessa prova,
justamente porque essa matéria ndo poderia ser invecada em recurso pela par-
te que requoreu ¢ entendeu como oficaz assa prova, uma vez que é vedado ao
juiz conhecer de questdes, ndo suacitadas, a cujo respeito a lei exige a inlciati-
va da parte, por forga do disposto ne art. 128, do CPC, Segunde, porque ambo-
ra seja o processo uma unidade, & constituido de fases, ndo havendo que se
confundir a fase postulatérla com a fase probatéria. E mais: se é verdade qus,
por forga do art. 302, do CPC, ndo & de se admitir a contestagio por negativa
geral, também & verdado que o art. 322, do mesmo CPC, admite come habals,
para provar a verdade dos fatos, todos os meios legais, bem como os moralmen-
te legitimos, nos quais se inclul, cbviamente, a prova emprestada. Terceiro por-
que, admitindo-se como fundamento para recusa da eficécia da prova empresta-
da, no caso, as gravissimas congsequéncias que podem advir para ¢ emprogador
© reconhecimento da existéncia do liame empregaticio, forgosamente também
ndo se poderin admitir, embora essa admissdo decorra por forga de lal, dadas
as conseqldnclas serissimas que acarreta para ¢ empregade, como colsa julga-
da a sua condenagao na esfera criminal, case em que, nac soments as provas
foram colhldas perante outro juiz, mas a prépria decisfo proferida em outro jui-
zo emprasta sun eficcia em outro processo e em outro juize. Quarto porqus,
os principios informadores da eficacia da prova emprestada nao fazem restrigao
quanto ao seu cabimento na lide cuja controvérsia diz respeito & existéncia, ou
nao, da relagdo de emprego. Quinto porque, adotando-se tal entendimento, na
hipStese de todas as testemunhas, tanto do empregado, quanto do empregadeor,
saraem ouvidas por precatéria e girando a controvérsia sobre a existéncia, ou
nao, do vincule empragaticio, ainda que aste restasse comprovado, tal prova
soria ineficaz, o que soria absurdo.
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AUTOCOMPOSICAO NOS CONFLITOS
INDIVIDUAIS DO TRABALHO,
RENUNCIA E TRANSACAO

THOMAS MALM ()

Tema de extraordinéria atualidade e de intenso interesse préitico é o da
autocomposigio nos conflitos individuais do trabalho. Sua atualidade e praticida-
de sao facilmente demenstradas: Valentin Carrion, em conferéncia no Congres-
a0 Nacional de Magistratura Trabalhisia, publicada em revista especializada sob
© titulo “"Notas para a efetividade do processo™(1), fala, logo de inicio, em tenta-
tiva prévia de conciliagdo perante os sindicatos ou comissao do fabrica como
melo de redugio do ajuizamento de agdes trabalhistas. Corregedores da Justi-
ga do Trabalho, em encontro recents, aprovaram texto elaborado pelos Juizes
Roborto Gouvéa ¢ Benedilo Cruz Lyra, onde sugerem a criagao do comisséo pa-
ritria de concilingdo nos estabelecimontos de médio e grande porte. O ingres-
50 em juizo estaria condicionado & prova da passagem por esta instancia prévia,
O objetive, como informam os Juizes relatores, & o de descongestionamento
do nossa Justiga do Trabalho, mas também porque incrementa a participagio
direta dos intereasados na composigdo dos litigios trabalhistas.”(@ O esbogo
do anteprojoeto de lei do processo do trabalhe elaborado pelo eminenta Paulo
Castolhéoes, hd poucos meses entregue a Presidéncia do C. TST, trala, j& em
suas primeiras disposigées, da conciliagio extrajudicial. Com algumas alteragdes,
acolha a proposta dos Juizes Corregedores que, por sua vez, tem origem Proje-
to do Lei n. 2.819/80, de autoria de Carlos Chiarelli @ no substitutive a esse Proje-
to do Lei — elaborade pelos juristas Arnaldo Sussekind, Jos& Segadas Vianna a
Eugénio Roberto Haddock Lobo.

As sugestoes acima implicam em verdadeira revolugfio no campe do direi-
to individual do trabalhe e convidam, inevitavelmente, a duas ordens de indaga-
¢do, uma tedrica e outra eminentemente prilica: Como fica a tecoria da renincia
e tfransagao ante a ostreita lipa¢dc desses temas com o da conciliagdo? Qual
serla o resultado préatico da inslituigio do uma instdncia prévia obrigatéria de
solugdo negociada dos conflitos individuais?

A renfincia e transagao t&dm sido tratadas de forma dogmaética pelos nos-
808 doutrinadores, com poucas ¢ honrosas excegdes. Entre estes dogmas arro-
larizmos dois: O da irrenunciabilidade dos direitos oriundos da legislagao seocial,
salvo expressa previsao legal em sentide conirério e o da ineficacia da transa-
¢80 oxtrajudicial. A fonte de ditas proposigoes estaria, respectivamente, nos co-
mandos legais contidos nos arts. 97 e 477, da CLT. Todo dogma, com o passar
do tempo, revela suas imperfeigoes e, paralisando o avango social, & contesta-
do o revisto.

i‘; Thomas Malim & Juiz Presidenie da 12 JCJ de Ribeitdo Preto.
1) Rev. LTr 54-10/1171,
{2) Axa de reunido dos Comregedores reaizada de 24 a 26.09.90 am Fortaleza
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A conciliagao & um dos institutos mais importantes do direito do trabalhe,
por alguns elevada a principlo que nortela o processo. Se assim é, parece-nos
inaceitével falar em irrenunciabilidade quando, em regra, a conciliagéo imporia
em transagdo que contém, em seu boje, rendncia ainda que parcial. Quanto &
rejeigdo doutrindria da transagdo extrajudicial, Wagner D. Giglio j& afirmava sua
inconsisténcia juridica @ mesmo sua incongrudncia ac dizer ''no ostado atual
de nossa legislagdo a conciliagao feita em juizo ndo assegura transagéao maia
auténtica qus a realizada fora dele mas apenas garante a autenticldade da ma-
nifestagdo da vontade, o que também pode ser garantido pela assisténcia do
sindicato ou do 6rgée administrativo™. “Por isso, a justificagdo dos autores que
rejeitam a transagao extrajudicial para aceitar a realizada em juizo, data venia
ndo convence, ..., s& vélida é a transagao judicial, valida ha de ser a extrajudi-
cial. A allernativa Onica & a de rejeitar ambas posto que inexiste razdo cientifica
aceitavel para distingil-las quanto & validade."® Sem dGvida, tanto a inderroga-
bilidade pela vontade das partes das normas de protecéo ao trabalhader como
a tese da ineficicia das negociagdes extrajudiciais devem ser objeto de profun-
das reflexdes de modo a adapté-las 45 necessidados contemporaneas e, com
isso, criando uma teoria mais consistente, mais realista

Percebe-se, hodiernamente, nitida tendéncia valorizada da solugao auto-
compositiva dos conflitos em oposigdo b sclugdo |urisdiclonal. Além da moresi-
dade do processo, resultante ndo apenas do volume de agdas ajuizadas (e por-
tanto solivel como atestam as proposigses ao iniclo deste trabalho relatadas)
mas, também, do respeito ao principio do devide processo legal (em conseqoén-
cia, inafastével) outros aspectes negatives da solugdo jurlsdicional devem ser
relacionados. Um deles, pouco falado mas de extrema importéncia, § o que re-
sulta da constatagio que, com muita freqiéncia, as partes nao conseguem fazer
prova robusta dos fates que apdiam tanto a pretensao quanto a defesa, isto quan-
do nao ocorre a total auséncia de provas, ¢ que implica em decisdes absoluta-
mente divorciadas da realidade, porque se ap&lam em uma verdade processual
distante da verdade real. Um oulro aspecto negalivo da jurisdigio é agusle que
decorre da propria lel que cabe ao magistrado aplicar. Como ensinava Carlos
Maximiliano, pode o Juiz *'melhorar o dispositive, gragas b Interpretagéo larga
o hébil; porém néo negar a lei, decidir o contrario do que a mesma estabelece’’
E "“Todo direlte eactlto encerra uma parcela de injustiga. Pareco justa a regra so-
mente quando as dlferengas sntre ela & o fato sdo insignificantes, Insensiveis.
Proaceitua de um modo geral; & impossivel adapta-la, em absoluto, hs mil circuns-
tancias vérias dos casos particulares™.[% Sob outro prisma, sdo as palavras do
aminente Wagner D. Glglic “... a lei tonde para o justo mas com elo néo se confun-
de. Justo n&c é o mesmo que legal, & por isso o acordo entre as partes pode,
teoricamonte, ser justo sem se amoldar acs termos da lal." (% De todo o expos-
to rosulia a convicglo de que se deve envidar lodes os ssforgos no sentido de
valorizar a autocomposigéo dos conilitos do trabatho, inclusive os indlviduais.
Ne entanto, 6 imperloso, especialmente diante da proposta de crlagio de uma
Insténcia prévia da conciliagio, que se repense ¢ soja reconstrulda a tecrla da
ronOncia e transagde no direito individual do trabalho,

Do oontrério, a socledade continuaré, come hole, evitando qualquer nogo-
clagéo fora do processe com receio de vor negada a homelogagée em razhoe
de eventual reniincla embutida no acordo extrajudicial. Devemos tor a cusadla
de, na nova teoria, admitir, claramenta, a renlncia de diroitos desds que resul-

{9) “Conclliagdo nos Dissidios Indlviduais do Trabalho', Editora LTr, pay. 61,
(4) “Hermendutica o Aplicagio do Direito™, Editora Forense, 9" od., pdg. 79.
{5) Ob. cit.,, pag. 39.
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tante de uma negoclagao em que amhbas as partes fazem concesades, Nem se
diga que transagao e rendncia s#o institutos diversos e que enquanto aquela é
aceitdvel, esta & inadmissivel. Embora a doutrina faga esta distingdo conceitual,
& certo que no bojo de intmeras negociagdes se vislumbra a rendncia, sem que
isto comprometa sua legitimidade. Exemplo disso encontramos no caso de em-
pregado que comete ato faltoso, induvidoso, sé restando saber {matéria exclusi-
vamente de direito) e o ato configura ou ndo justa causa. Ndo hé fato duvido-
30 @ o direito nunca é incerto. Como néo se pode falar em res dubla, qualquer
negocia¢ao (diga-se legitima, saudivel e apropriada) implicaria em admitir a pos-
siblidede de renincia. Vamos mais além: suponhamos ¢ caso de um trabalhador
rural, estabilitario, com idade avangada, sem carteira anotada e que venha a ser
irregularmente dispensado. Suponhamos que os fatos ndo sejam controvertidos.
Suponhamos, ainda, quse as Dartes queiram uma composi¢gdo extremamante inte-
ressante para ambas mas que nic se ajusta, de modo algum, com o legalmen-
te previsto como, por exemplo, a instituicdo de uma renda mensal vitalicia, doa-
¢éo de imével, etc. Ou se admite a renincia, que interassa ao trabalhador, ou
so impde a sle uma agdo com longo petiodo de duragdo, até decisdo final suce-
dida por uma execugio morosa para alcangar um objetive que, repita-se, nao in-
teressava ac trabalhador destinatario (ltimo de toda = legislagao social. Por {iti-
mo, ndo so argumente com o dispesto no art. 92, da CUT. A conciliagéo, ainda
que contenha renincia, mas feita livremente, sendo por ela bensficiado o trabalha-
dor, o feita com assisténcia do sindicato ou de representante dos empregados
a nivel de emprasa, pdo pode ser qualificada como ato que objetiva desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo da legislagao social.

A indagagéc de ordem pritica sobre os eleitos da instituicdo de uma ins-
tancia prévia obrigatéria, pode ser subdividida em duas: Qual o universe de em-
presas e trabalhadores abrangidos pelas propostas de modificagio legislativa
oferecidas pelos Corregedores da Justiga do Trabalho e, ante a semelhanga,
ne esbogo do anteprojeto de lei processual do trabalho? Comeo atender ae gran-
de nimere de pequenas empresas e aos empregados que nelas estio integrados?

Considerando que, as comissoes paritarias s teriam existéncia obrigato-
tia nos estabelecimentos com mais de 200 empregados, & dbvio que a maior
parte dos empregadores e trabalhadores brasileiros ndo serlam beneficiados
por elas. Por oulro lado, parece razodvel concluir que as emprosas menotes, ja-
mais instituiriam espontaneamente ditas comissdes ante o énus decorrente da
protegdo contra dospedida arbitrdria de que serlam portadores o3 membros re-
presentantes dos empregados. Aasim sendo, & forgoso conclulr que, em relagio
& malor parte dos conflites, ndo restarla outra solugdo sendo a jurisdiclonal ou
a concliiagdo judicial. De fato, impor as empresas de pequeno pore o énus da
estabilidade seria algo exagerado, e criar comlssdes sem qualquer garantia do
indepondéncia acs membros da representagdo operéria significaria o0 mesmo
que néo ctia-lag. Entendemos, todavia, que se deve dar uma aolugéo realmente
eficaz para o grande universo das pequenas empresas. Em rolagéo a olas, poder-
se-la admitir que o sindicato profissional tentasse a concillagdo &, se fosse o ca-
s0, lavrasse o ajusie. O efeito liberatdrio ample da transagéo ficaria condiciona-
do & homologagéo judicial em procedimento de jurisdigio graciosa, A tentativa
de concillagio, no caso das pequenas empresas, seria facultativa e nio pressu-
posto processual. Com isso, tornarfamos realmente vidvel a solugdo extrajudi-
cial dos conflitos individuais do trabalho, eliminando as muitas reclamagdes si-
muladas e as de t&cil solugio amigéavel que, hojo, inevitavelmente, assoberbam
a nossa Justiga do Trabalho, além de, como disseram os Juizes Corregedores,
incrementar “a participagao direta dos interessados na composigéo doas litiglos
trabalhistas,
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ENUNCIADO N. 244 DO C. TSTE
A GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

IARA ALVES CORDEIRO PACHECO [

Tal Enunciado menciona:

“A garantia de emprego a gestante no autoriza a reintagragio, ag-
segurandeo-lhe apenas o direitc a salérios e vantagens correspondentes
a0 periodo & seus reflexos,’”

A afirmagdo de que a garantia de emprego ndo autoriza a reintagragio, é
incoerente, mormente apés a atual Constituigho Federal, estando a merecer re-
paros, pols 1em gerado interpretagdes em desacordo com os principios doutriné-
rios do dirello obreire.

Sabido que a viga mestra do contrato de trabalho & sua continuldade, &
o principlo de que & feito para durar. Sabide tamhém que a estabilidade, pala
propria definigdo do ert. 492 consolidado, § a garantia de emprego, & a perma-
néncia na Empresa. Tanio assim que, apés o surgimenio do Regime do Fundo
da Garantie do Tempo de Servigo, as categorias profissionals t&ém-se empenbha-
do em obter normas coletivas que garantam a estabilidade proviséria para vérias
situagdes, como do acidentado, do alistado para o servigo militar, etc., sempre
com o objetivo de impedir dispensas abusivas que podem acotrer nessas ocasides.

Por outro lado, ndc hé come se deferir, nos casos de estabilidade (provi-
sbria ou ndo), aponas a pretenséo a salarios e consequentes. Pretensio formula-
da nesse sentido & inepta (art. 295, § dnico, lll, do CPC) peis a estabilldade ga-
rante o0 emprego, sendo os salérios mera conseqdéncia, visto que néo existem
salarios som emprago. Pode axlstir salario sem prestagéo de servigos {nas inter-
rupgoes legais) mas nic salaries sam emprago.

Data venia a redagdo incongruente do Enunciado vem refletida nas dispe-
sigdes legais em que foi embasada sua concepgao. Sao ditados como referén-
cias os arts, 8°, da CLT e 638, § Gnico, do CPC, entendendo-se que aste Gltimo
seria aplicdvel pele principio analégico contide no art. 8°, da CLT.

Sucede que o art 638, do CPC dix o seguinte:

“Nas obrigagdes de fazer, quandoe for convencionado que ¢ devedor
a faga pessoalmente, o credor poderé requerer ao juiz que lhe assine pra-
zo para cumprl-la.”

Salienta o paragrafo Gnico:

{*} lara Alves Cordeiro Pacheco & Juiza Presidente da JCJ de Braganga Paulista,
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"“Havendo recusa ou mora do devedor, a cbrigagio pesscal do de-
vedor converier-se-4 em perdas e danos, aplicando-se outrossim o dispos-
to no art. 633."

Esta ¢ltima norma estaboloce;

"Se, no prazo fixade, o devedor nio satisfizer a obrigagae, & liclte
a0 credor, nos préprios autos do processo, requerer que ela saja executa-
da & custa do devedor, ou haver perdas e danos; ¢aso em que ala 86 con-
verts am indenlzaglic™ (grifamos).

Verlfica-ge, portanto, que os dispositives legais que sao citados como em-
basadores do Enunciado, sdo absolutamente coerantes mas ele {0 Enunciado),
conformo depreendemos de sua redagéo, negou validade aos artigos nos quais
se apdia.

De fato, sendo a estabilidade garantia de emprego, correta a posigao, no
sentide de determinar a relntegragéo da gestante, quando configurada a dispen-
sa obstatlva e, caso nac satisfeita pela Emprosa assa obrigagdo de fazer, trans-
formé-la em Indenizagdo, ordenando o pagamento dos salarios 8 demais direi-
tos ou vantagens de todo o periodo establlitirio, além das verbas resilitérias.

Tal entendimento reflete o sistema consolidado, conforme art, 492, citado,
a principalmente art, 496, da CLT, mencionando este que a reintegragdo apenas
soréd substituida pela indenizagéo, desde lodo, quando entender o Colagiade
que seria ¢la desaconselhével, Portanto, a regra é a reintegragéo.

No entante, ao efirmar ¢ Enunciado que a garantia de emprego nédo auto-
riza a reintegragao, entra em dissonéncia com o préprio art. 638, § Gnico, do
CPC, por ele apontado, bem como com toda a sistemética do estatute consolida-
do, observada para os casos de estabilidade.

Se a estabilidade proviséria da gestante ndo autoriza a reintegragéo, de
se concluir que também ndo a autorizam as estabilidades dos dirigentes sindi-
cais o dos cipeiros. Qual a diferenga?

Tal Enunclado, além de inconstituclonal, configura capitls diminutio da pré-
pria gestante, bem ¢ome Rorma prajudiclal a colldir com o direito de reintegra-
¢éo que é mais benéfico.

A gestante nao pode ser considerada como a merecer indenizagao simples-
mente por estar gerando filho. O esplirito da norma estabilitaria ndo & esse. O
empregado (homem ou multher, sem distingdo da sexo, art. 52, I, da CF), nos ca-
sos de estabilidade {permanente ou proviséria), tem direito a reintegracao no
emprego. No caso especifico da gestante, ¢ espirito da norma é garantir 4 mu-
lher gravida uma gestagfio tranquila, afastando ¢ temor de uma dispensa arbitré-
ria, que lhe liraria as condigbos de seu préprio sustento, em prejuizo da forma-
¢do da crianga

A intengao nao foi discriminar a mulher gestante mas sim garantir-lhe a
reintegrag¢do no emprege, que & a obrigagac de fazer decorrente de qualquer
estabilidade,
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GARANTIAS DA MAGISTRATURA E
EMENDA CONSTITUCIONAL

EDUARDO HENRIQUE CAMPI (%)

O anlncic de que a reforma constitucicnal (“"Emend4o") chegou a cogitar
a supressio da vitaliciedade e irredutibilidade dos venclmentos dos Juizes (Re.
vistas "'Veja", 28.8.91, pag. 93 e 4.9.91, pag. 38) desperta a reflexlic sobre os
dois temas; de um lade, a natureza dos predicamontos da magistratura o, de
outro lade, a limitagio do poder reformador,

A afirmagio do Judicidrio como poder de Estado § encontrada na Constl-
tuigio norta-americana de 1787 (art. 3, sec. I), que outorgou & magistratura a
garantia da vitaliciedade, & a partir de entéo se confiou a fungéo Judicliria a um
4rgdo independente através da independéncia do juiz, assegurada por melo de
determinades predicamentos [Pinto Farreira, "Curso de Dirgito Conslitucional™,
2* od,, pég. 365).

E possivel, pols, afirmar que as garantias conferidas i maglatratura estac
historicamente associadas & necessidade de erigir o Judiclério & condigdo do
poder de Estado, separando-o dos outros dois (Executivo o Legislative), Sem
garantia de funcionamento independente, nac ha Podor, pois a nogao de Pader
esta associada & de independéncia {(soberania).

As garantias da magistratura néo tém, assim, mero caréter circunstancial,
nem se destlnam a privilegiar um determinado grupo de ageates piblicos. Ao
contrétio, #6 axlstem “como meic de assegurar o seu livve desempenho, de mol-
de a revelar a iIndepandéncia do Judicidrie™ (Michel Tomer, “Elementos de Direl-
to Constituclonal”, 3" ed., pag. 198).

Nossa tradigao republicana nunca se afastou desse principlo.

Carlos Maximlliano, ao comentar a Constituigdo de 1891 {4 entdo alterada
pela Reforma de 1925/1926) adverlia que: ""N&o hé garantia mais sdlida de um
governo da lei, am uma democracia organizada que a independéncia da magis-
tratura. Asseguram-na plenamente o Brasil e a Bélgica ostabeloecendo a lnamovi-
bilidade dos juizes, a irredutibilidade dos seus vencimentos e a proibigdo de
acumular fungdes pablicas, O magistrado néo 36 precisa estar a coberto de qual-
quer pressdo ou represélia por parte do Executive ou do Congresse, come tam-
bém ndo alimentar esperanga de recompensa pelos servigos prestados & politi-
ca" (“Comentérios & Constiluigio Brasileira”, 3® ed., 1929, pag. 605).

As Constituigdes que se sucaderam & da 1891, ndo doixaram de contemplar
as garantias da magistratura e a Carta em vigor as consagra em seu art. 95, quan-
do afirma que os juizas gozam de vitaliciedade, inamovibllidade o Irredutibilida-
de de vencimentos.

{*) Eduardo Henrique Campl é Juiz Presidante da JCJ de Avard.
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Nem poderia ser dilerente; ‘o Executivo dispensa honras o possui a espa-
da; a Legislalura disp&e da bolsa e prescreve regras a que todos se submetem;
56 ao Judiciérlo ndo deixaram outro meic de se imper sende pelo prestigio da
prépria integridade, altivez e cultura. Cumpre amparé-lo, garantir-lhe a indepen-
déncia com a fixidez no cargo' (Hamilton, “The Federalist”, citade por Maximilia-
no, ob. cit, pag. 607).

Diante do tals consideragdes surge a seguinte indagagéo: reconhecidas
como atributos essencials do Poder Judiclério, as garantias da magistratura per-
tencem ao "niclec imodifichvel" da Constituigdo em vigor? E possivel a sua su-
pressio através de Emenda?

O poder de reforma — e este &6 o segundo tema que sa coloca & reflexioc
~ & inquestlonavelments um poder limitado, “porque regrado por normas da pré-
pria Constltuigho que lhe impdem procedimento e modo de agir, dos quais nao
pode arredar sob pena de sua obra sair viciada, ficando mesmo sujeita ao siste-
ma de controle do constitucionalidade' (José Afonso da Silva, *Curso de Direi-
to Constitucional Positlvo", 6" od,, 1990, pag. §9}.

A Constitulgdo om vigor, em seu art, 60, § 49, ampltou o nlcleo oxplicita-
mente imodlfilcAvel na via da emenda, &, ao lado de outras matérias excluidas
do poder do roforma, estabeleceu que: ''nio seré objeto de deliberagdo a pro-
posta de emonda tendente a abolir... (i) — a separaghio dos poderes™.

Ora, n separagdc dos poderas & mantida nao sé através da indelagabilida-
de de atrlbuigdos, mas também com medidas de preservagio da autenomia de
cada poder. Ndo hé exagero em afirmar que a autonomia & o invélucro que man-
tém cada podar separado dos demais ¢ & perda da autonomia acarreta, inevita-
velmente, a absor¢do de um poder por outro,

Encontramos, assim, resposta facll b indagagéo formulada anteriormente:
og prodicamentos da magistratura pertancem ao carne mutével da Constituigéo
porque aomanto revestido de suas fradiclonals garantlas ¢ Judiclérlo se mantém
Independente e, via de conseqidncia, separado dos domels poderes da Repdblica.

Conclui-se, pois, que eventual Emonda tendente a reduzir ou suprimir as
garantias do julz, além deo representar inegavel retrocesso histbrico, ofenderia
a proibigdo contida ne art. 60, § 4°, |1, da Constituicao da Repiblica e sua incons-
titucionalidade serla doclarada pelo préprlo Poder Judicidrio, a quem incumbe
també&m o controle da constlitucionalidade das emendas.



AS NORMAS COLETIVAS NEGOCIADAS,
A INDEXAGAO SALARIAL E A LEI N. 8.030/90

DAVID BARRILLI

Controvérsia da porte que vem sendo submetida acs Tribunais Trabalhis-
tas 6 a partinente i aplicabilidade das normas coletivas que previam a indexagac
salarial e ao advento da Lei n. 8.030, de 12.4.90, que em seus arts. 15, 2% Il e
4%, a proibiu.

O cerne da questéo se liga do flanco b andlise da natureza juridica dos
acordos & das convengdes colativas. Tratam-se de avengas com cardter normati-
vo, como se dessume do art. 611, da CLT. Constituem-se & partir de um ajuste
bilateral e representam expressiao da autonomia privada coletiva. Porém, se na
origem demonstram caréter contratual, sido atos juridicos, nos efeitos erigem lei,
a "loi profissional” a que se referem Michel Despax e Lucien Girod, com eficécia
geral no &mbito dos grupos, economico e profissional, destinatarlos. Téem "cor-
po d?]conu'ato e alma de lei", no dizer do eminente jurista Evaristo de Moraes
Fithot1),

Délio Maranhéo rossalta na norma coletiva negociada um conirato-ato-re-
gra, acentuando que a “convengio, como ato-regra no plano goletivo, presnche
a4 mesma finalidade do contrato no plano individual: atividades de cooperagao
para solucionar conllitos de interesses™l.

Nascendo como contratos, as convengdes @ os acordos coletivas dovem
ser submetidos, quando interpretados, & Teoria Geral dos Contratos, que dentre
peus preceitos traz implicita regra de interpretagac e aplicagao de que “nas de-
claragdes de vontads se atenderd mals & sua Intengéo que ao sentido literal da
finguagem"” (art. 85, do Cadigo Civil Brasileiro} e que a tede ato juridico comuta-
tive, que Imzée prestagdes peribdioas, ndo realizadas do Instantdneo, pertine a
chamada clausula rabus sic stantlbue, decorrente da Teorla da Impreviséo, "ins-
pirada em razdes de eqgiidade e de justo equilibrio entre os contratantes, tendo
sua Justificativa na radical mudanga da situagéo econémica e no extremo de ab-
soluta imprevislbilidade* ().

Inolvidével que o advento da Lei n. 8.030/90 frouxe uma alteragdo subsian-
cial das condigdes econdmicas, @ mormente financeiras, de sociedade, fato de
conhacimento pablico, geral, incontests, pale enxugamento dos ativos circulan-
tos do mercado de capitals o de produgao de bens, pelo bloqueilo de moeda
das pessocas fislcas, pela pelitica econdmica de fixagao de pregos o salérios, pe-
la revigoragéo da maciga Iintervengic do Estado nas relagdes econdmicas.

Ao estelo, nao ha se negar & incidéncia da indigitada "cliusula da lesdo
supervenlente” ou “‘da supervenléncia contratual”, primaz na avenga coletiva
que, se frise, nasce como contrato, & negbele Juridico,

Damais disso, quante h ventade dos contratantes, pacifico que a inspira-
gdo do ajuste se deu sob a églde da Lei n. 7.789, de 3.7.89, que ho art. 2° preco-

{*} David Barrill] & Juiz do Trabatho Substitulo da 15* Regl&o e Professor Universitkrio.
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nizava a corragdo mensal do salério minimo pele [ndlce de Pregos no Consumi-
dor do més antecedente ao reajuste. A intengio das partes Ioi resguardar salé-
rios ante ao processo inflaciondric exacerbado, que ostava a ¢orroer parcela sig-
nificativa da remuneracfio mensal a cada trint(dio, sem s¢ olvidar que ao onte
ampregador socorreria © aumento do preduto final, de molde a Ihe possibilitar
o repassc do encargo, representado pela majoragdio de sua folha de pagamen-
to, ao prego fina) dos predutos ou servigos prestados.

A oxpoctativa de repasse se rompera com & inclsiva redaglo do art. 12,
da Lel n, 8.030/90, que previa: *'Ficam vedados, por tompe Indeterminado, ...
omlsals ..., qualaquer reajustes de progos de mercadorlas o servigos em geral,
sem a prévia autorizagdo em portaria do Minisiro da Economia, Fazenda e Plane-
jamente”. E, a punigao patronal fora tipificada no art. 4, da mesma norma, on-
do se preconizou que "o descumprimente dos limites do reajustes de progos e
salérlos ... omlaesls ... constitui crime de abuse do podor econdmico, a ser defini-
do em lei"”,

Nao bastasseo a tecria da imprevisfo a justificar a Inaplicabllidade das nor-
mas colotivas negociadas que praviam a indexagao salarial, ndo se pode perder
de vista o comando, cogente ¢ limpido, do art. 623, da CLT: "Sera nula de ple-
no dirslto dlsposigéo de Convenglio ou Acorde que, direta ou indiretamenta, con-
trarie proibigao ou norma disciplinadera da politica econémico-financeira do Go-
vorno ou concornente & politica salarial vigento, nao produzindo qualsquer afel-
tos parante autoridades e repartl¢des pablicas, ...".

Note-se que a norma nao condiciona a elisdo da avenga coletiva a denln-
¢la, ao procedimento descrito no art, 615, da CLT, mas refera nulidade abscluta,
da plone direito, sem so olvidar que preconiza a condigdo de ato inoxistente,
pels, prolbe delo se extrala quelquer efeilo perante autoridades (administrativas
ou judicials) e repartigoes pablicas.

H4, pois, um limite objstive para a negociagic coletiva de salérios, sendo
pacifico que qualquer concessio patronal em prol da indexagéo de salirios se
dera em outro contexto econdmico, sem o veloe legal, fato que por si rejeita a in-
tarpretagdo do compromisso patrohal como corroborado pelo art. 3%, da Lei n.
8.030/90, que trata de livre negociagio, mas a condiciona e a preva, nao com
rolagdo a atos negociais passados, mas sim aos futuros. Asslm & que o legisla-
dor referiu "poderdo ser liviemente negociados ontre as partes’, aumentos sala-
tiais além do reajuste minimo, se utilizando do verbo poder, que encerra faculda-
de, no tempo futuro.

impde-sa sébria a visdo celetizada de que "nos dissidios sobro estipula-
¢ao de salérios, serfio estabelecidas condigdes que, assegurando Justo salérlo
aos trabalhadofes, permitam também justa retribuicio hs smpresas interessadas’
{art. 766, In verbis}. Ora, so a livre negoclagdo ndo permite ropasse em proegos,
e 50 aregra por analogia deve ser estendida as avengas colotivas porque paten-
te a similitude de condi¢gdes aédicas, Inarredével que o constrangimento do om-
pregador na indexagao de salarios se operaria contra legem, eis que minoraria
as raias do ganho negative, o empreendimento emprosarial. Neste compasso,
o brilhante Ministro do C. TST, Crlando Teixeira da Costa, jurista de eacol, res-
salta como regra interpretativa e aplicativa do dirsito do trabalho brasileiro a
que se contém no art. 766, precitado(4.

Ademais, se anuimos A tese do eminente Professor Amauri Mascaro Nas-
cimento, sobre a hierarquia dinémica das leis, a ele a exemplo nos curvamos
com sua ponderagdo: "Ressalvando-se as hipSteses oxcepcionais de leis proibi-
tivas do Estado, as normas de origem profissional e contratual, desde que mais
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favorévels, prevalecem dlante dae normas ostatals o, dentre as regras de origem
profissional, serd aplicivel a¢ caso concroto & mais benéfica ac trabalhador' (8,
Assim, inservivel o principic da norma mals faverével om defesa da indexagdo
salarlal, de proviséio convenclonal, 8o hé norma prolbltiva que a veta, norma In-
clusive cuja constitucionalidade vem sando propalada pelo C. STF em diversas
manifestag3es jurisdiclonais. A incidéncia do principle se obsta na norma cogen-
to, da orf[gem estalal, centro de olaboragdio normativa hierarquicamente superior,

Tratando-se de norma meis favoravel, aplicar-se-A Independeontemente do
sou centro de elaboraglio, com a primazia do que maie concedeu. Tratando-se
de norma protbitiva, hé a hierarquizagéo ordindria ao direito comum, em fungdo
dos centros de elaboragdo normativa,

Marcos Bernardes de Mello, mestre alagoano, cultor da obra de Pontes
de Miranda, comenta a respeito do que este denominou “principle da incolumi-
dade das esferas juridicas'’: “'se o sistema juridico admite a autonomia da vonla-
de, a sua manilestaglo gerard negbcio juridico, mas os efeitos a que elo visa so-
mente ocorrerac quando a vontade estiver compatibilizada com as normas juri-
dicas cogontes que delimitam a sua drea do atuagdo. Se ocorrer ingompatibilida-
de anire a vontade e a norma, provaleco essa, donde os ofeitos almejados e pre-
vistos por aquela, geralmente, nae se roalizarem™t®,

No mesmo sentido poderiamos argumentar que o postulado insculpido
no art. 8%, Consolidado, de que nenhum interesse do classe deve prevalocer so-
bre o interesse pablico, nos empresta autoridado, na medida em que ac inleres-
se plblico mais convinha b mantenga de pregos do que a indexagdo salarial, até
porque signilicativa parcela da populagéo nao contou com dispositive nogocial
benéfico ao ponto de prevé-la, de molde a se ver obrigada a pagar precos majo-
rados com um salério nominal subordinado aos minimos reajustes estipulados
na forma do art. 2°, da Lei n. 8.030/90.

Por Oitimo, indefensével a ilagio de quo a indexagdo virla ac encontro da
necessidade da categoria profissional de obter os reajustos salariais com as va-
tiagdes do Indice de Pregos ac Consumidor, sondo inerente ao fim social. O re-
sultedo a sa defonder, sob a btica da sociedade, o ndo da categoria profissional,
seria a axtingio do processo inflacionério, ou sua mincragao, O bem comum al-
mejado se coaduna com este o, ndo com a mantenga do poder aquisitive de uma
ou outra categoria profissional, com o estrangulamento da atividade empresarial
correlata, mas a sobreviviéncia comum, de empregados, emprogadores, consu-
midores, produtores, prestadores e tomadores de servigos. Os fins soclals que
podem ser definidos como “resultantes das linhas mestras tragadas pelo orde-
namento politico e visando ao bem-estar e & prosperidade do Indlviduo e da so-
cledade” e o bem comum nac se constitui apenas regra do aplicagédo e interpre-
tagdo do direito, mas s&o principios de elaboragio da norma, que nac podem
ser desprezados pelo intérprete. Mais releva o bem comum no ambito da socie-
dade que o bem comum ne dmbito da categoria profisslonal aquinhoada.

Concluo, pois, que:

a) a natureza juridica dos acordes a das convengdoes coletivas, qua permi-
tem a incidéncia da clausula rebus sic stantibus;

b) aIntengdo dos contratantes, insita & garantia;

c) o principio da hierarqula estitica das normas de caréter preibltive;
d) o fim social & © bem comum;

o) a limitagée da autonomia privada coletiva;
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f) e principio de prevaléncia dos interesses coletivos aos privados;
g) as normas citadas no corpo deste acanhado {rabalho.

Determinam se considere elidida a garantia de indexacgéo salarlal, fomenta-
da em acordos e convengdes coletivas de determinadas categotias profis-
sional & econdmica, com o advento da Lei n. 8.030/90,
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ESTABILIDADE SINDICAL E
INDISPENSABILIDADE DA ACAO DE INQUERITO
PARA APURACAO DE FALTA GRAVE

VALDIR DE RESENDE LARA (*}

Desde meu ingresso na magistratura do trabalho ja tive oportunidade de
conceder vérias liminares de reintegragdo de representantes sindicals, ou simples
candidatos a cargos de representagio sindical, o que tem gerado a impetragac
de mulios mandados de seguranga. Desejo neste breve espago fixar meu enten-
dimento a respeito desta relevante e atual matéria, pedindo a reflexdo de quan-
tos militam no foro trabalhista quanto ao posicienamento ora defendlde.

Tanto a CLT quanto a atual Constitulgao vinculem a dispansa do candida-
1o e do dirigente sindical ao cometimento de falta grave. E o que diz o art. 543,
3%, da CLT:

. ..aalvo so cometer falta grave devidamente apurada nos termos doats
Consclidagio’” (redagdo da Lel n. 7.543, de 2.10.86).

E o que aparece também no art, 82, VIII, do texte constituclonal:
“... aalvo 8o comoter falta grave nos termos da leL™

Os preceitos citados sdo de clareza meridlane, valendo invocar ainda a
Samula n. 197, do Excelso STF:

"Q empregado com rapresentagdo sindical 86 pode ser despedido median-
te inquérite em qus se apure felta grave.”

E sbvie que o inquérito a que se rafere a SGmule é o judiclel, ndo a simples
averiguag¢@o administrativa da empresa.

Observe-se que falta grave val além da simples justa causa. As causas
de deapedimento consideradas justas pela lei séc as ospecificadas no art. 482,
da CIT (cometidas pelo empregado). A lalla grave & a pritica de quaisquer da-
quelas faltas, caracterizando-se a gravidade quer pela repeticéo, quer pela inten-
sidade (natureza) da infragiio cometida (art. 493, da CLT).

Pois bem, a distingdo entro simples justa causa ¢ falta grave esta oxpres-
sa na lei, nko podendo ser desdenbada pslo intérprete, € a prépria Constituigdo
sopara os dois conceitos, bastando uma simples comparagéo entre o citado art.
82, VIl & o art. 10, I, do Ato das Dispesigdes Constitucionais Transitérias (que
fala am "“justa causa", simplesmente).

(*) Valdir do Rosende Lara & Juiz do Trabatho Substituic da 13* Regido.
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A dicotomia falta grave - Justa causa tem relevante efeito quanto ao grau
de prolegio do trabalhador prolegido pela eslabilidade (prefiro dizer *'garantia
de emprego'’, pois ndo & estavel o quo é passageiro; a garantia de emprego
do dirigents sindical é temporéria). Quando a lel, ao conceder a garantia de em-
prego, ressalva o cometimento de Justa causa (almples), permits a dlspensa in-
dependentemente de Inquérito |udicial. Mas quando a ressalva & apenas de fal-
ta grave {lusta causa agravada), torna-se indispenséavel, para a dispensa, a pro-
positura da agac de inquérito.

Consulte-se a boa doutrina:

... se a rasili¢do unilateral constitui, tipicamente, um direito potestativo,
potestativo &, também, o direito de resolugdo do contrato de empregado
oslével, em caso do falta grave, medianto inquérito judicial, ‘porque se oxau-
re no poder jurfdico de produzir um efaito juridico', desde que a nenhuma
prestacée fica obrigade o trabathader, cujo cumprimento possa ser exigi-
do. Tal direlto se limita a obter a dissolugdo do vinculo através de senten-
¢a constitutiva, Que ¢ exercicio desse direito fique, por lei, sujeito a deter-
minadas condigdes ¢ se subordine ao ¢ontrole judicial néo é coisa que
possa causar astranheza. A categoria das sentengas constitutivas prende-
se, exatamenta, a esse ¢ontrole judicial de certos direitos potestatives. (...)
Nota-gse, ainda, que, no direite comum, o pacto comissbrio tacite ndo ope-
ra |pso Jure, mas ope |udicle. Da modo que ¢ instituto da estabilidade nao
faz sendo tornar aplicavel, iguaimente, ao contrato de trabalho, o velho
principlo de que a resolugao do conirato depende de sentenga do Juiz"
{Délo Maranhfo, *Institulgdes de Diroito do Trabalho, LT, 1991, 1° voi.
pég. 229),

Alnda quanto & necessidade de proposltura da agéo de Inquérito para apu-
ragéo de falta grave, observe-se que a lei a condiciona a apenas dois requisitos:
a} que o empregado soja garantido com estabilidade, ndo distinguinde a lei en-
tre estabilidade decenal (hoje cada vez mals rara no foro trabalhista) e outras
estabilldades (4s quais eu chamo de simples garantlas do emprege, come no
caso de representante sindical); b) que a possibilidade de dispensa de tal empre-
pado osteja vinculada, por lel, a0 comatimento de falta grave, & nao simples jus-
ta causa. £ o que ressalta da leitura do art, BS3, da CLT.

Masmo com a clareza da lel, da Constituigao e da citada Simula do STF
arospelio do tal matéria, vérias empresas, afoitas em se livrarem da lideranga
sindical em seus quadros, tém dispensado representantes sindicais ou simples
candidatos a cargos de representagdoe sindical sem a prévia e indispensavel pro-
positura da agao de inquérito, o que torna nulo o ato praticado. Em tals casos,
a concesséio de liminaer de reintegragéo torna-se urgente e inafastavel, por duas
razéss: a) existéncla evidente do fumus benl lurls, como ja fartamente demons-
trado; b) periculum In mora.

Q perigo na demora é o requisito da liminar que mais téem causade contro-
vérsia. Tem-ss argumentado que a total reparagdo, caso a Reclamatéria do em-
pregado seja julgada procedente, afastaria ¢ petito. Tal argumento, data venla,
néo pode prosperar. A empresa pode aguardar a solugao do litigio por anos sem
fim. O trabathador despedido, por sua vez, possul esiomago ¢ familia, @ raramen-
te possui caixa suficiente para esperar o iransitc em julgado da sentenga favoré-
vel. Tenho dito, em informagdes prestadas em mandados da seguranga, que ha
Justiga do Trabalho os ponteiros do relgio correm contra o trabalhador ¢ afa-
vor do empregador inadimplente. Eis ai uma lamentavel e incontestavel realida-
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de. Ha muito, que o processo do trabalho deixou de ser célore, podendo-ss ob-
servar que em virias Juntas as audidncias de instrugao sdo marcadas para de-
pois de sois meses da audiéncia inaugural, & igual ou maior prazo separa o en-
cerramento da instrugéo o a entrega da sentenga, sem se falar na fase recursal..,

Constatandeo o Juiz, na Reclamatéria de empregado garantido pslo art.
&2, VIl, da Constituigao, que a empresa nac cumpriu a exigéncia de propositu-
ra de Inquérlto Judicisl para efetuar a dispensa, deve ser concedida liminar de
reintegragio. Lela-ao mais uma vez a melhor doutrina:

"... ¢ emproegado estivel tem direito ao emprego, nao podendo dele ser
despodido sendo nas hipdteses expressamente previstas em lei, na forma
e nas condlgdes que ela estabelacer. Se 0 ampregado estivel praticar uma
{alta grave, scu ampregador poderd demiti-lo; mas terd de provar, peran-
te a Justica do Trabalhe, a prafica dessa falta e dela obter PREVIA autori-
Zogao para resolver o contrato de trabalho. {...) Esso sistoma e, bam assim,
os correspondentes procedimonios concernem tanto ao empregado que
adquiriu o direito & estabilidade decenal antes da vigénela da Constituigéo
do 1888, quanto acs casos especlais de estabilidade relacicnados no item
B desta Segéo (estabilidade sindical, contratual, dos cipeiros, da gestan-
te, etc.}" (Arnaldo Siissekind, ob. cit., pig. 641, grifamos).

Aqui, ousamos discordar parclalmants do acatado jurista, A lei @ a Consti.
tulgdo, come J& dite, vinculam a dispensa do representante sindical {(ou simples
candldato} ao cometimento de falta grave, tornande indispensével a propositu-
ra da agdo do inquérito. Mas ¢ mesmo nfo ocorre com o cipeire, nem com a ges-
tante. Com relagde ac cipeire, a CLT ndc exigia sequer o cometimento de justa
causg, bastando para a dispensa a existéncia de motive disciplinar, técnico, eco-
ndémloo ou financairo (art. 165), sendo que o § Onico do menclonado dispositl-
vo exclul logicamente a necessidade de inquérito Judicial, ac se referir a "recla-
magdo b Justica do Trabalhe''; este quadro foi um pouco alterado pelo art. 10,
If, a, do Ato das Disposigdes Constitucionals Transitbrias, mas permanece a des-
necessldade de inquérito judicial. O mesmo se diga quante & empragada gestan-
te (ADCT, ast. 10, II, b}.

Nestes dois casos (cipeiro e gestante}, a concessao de liminar de reinte-
gragao serla ume temeridade. Mas quanto ao caso da garantia sindical, muite
pelo contrério, ¢ indeferimento de liminar é que serla uma temeridade, pois re-
presentaria um prémlc ao empregador que violou a loi 8 a Constituigéo.

Cabe aqui uma indagagéc: seria aplicavel ao caso do representante sindi-
cal o permissivo do arl. 496, da CLT? Responde pela afirmaliva o preclaro Arnal-
do Bassekind {ob. oit.,, pdg. 644). Quante a mim, entende que de mado algum
é permlitida a substitulgéo da reintegragdo pela indenizagdo dobrada. Isto por-
quse o art. 496, consolidado, osta inseride no capftulo da CLT que trata da osta-
bilidade decenal, apenas. Por forga de interpretagdo sistemética, ndo h& como
estonder a outros casos a faculdade em questio, que, sendo excepclonel, deve
ser apllcada restritivamente, Nom mesmo é aplicavel a analegia, uma vez que &
estabilidade decenal atendia mals a interesses individuais, o que nfo ocorre com
a estabilldade sindical, que atende muito mais a interesses da categoria. Além
disso, sempre haverd uma certa incompatibilidade entre o empregador e o em-
pregadeo dirigents sindical {(ou simples candidato}, nac havendo come neger o
notérlo conflito antre os interoases da classe patronal ¢ laboral. Finaimente, ob-
sorve-aa que a Indenizagiio prevista no art. 497, da CLT, nao assegura 8o traba-
Ihador os saldrios vincendos até o término da garantia de empregoe, chegando
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mesmo a ser irrlsdria so comparada com o real prejuizo econdmice daquele que
teve seu direlto consiitucional viclado, sem se falar no prejuizo de toda a catego-
ria decorrente do atentado a liberdade sindical.

Para encerrar, apsnas uma observagio de ordem prética. Os advogados
que militam no forc irabalhista, ac properem ag¢éio cautelar pedindo a reinlegra-
gao, tam tomado um caminho tortuoso, muito mais longo. Em geral, a empresa
alaga na contestagao que a pretensiio & salisfativa, ndo cautelar, ® com inteira
razao, embora a meu ver o nomen iuris dado h aglo seja irrelevants, devendo
o Julz considerar apenas a natureza da protenséo {ocbserve-se o art. 295, V, do
CPC, que fala em “'natureza da causa’ ou pretensdo, e nio em denominagéo
eaquivocadamente atribuida & agao; a pretensao é que qualifica a agado, e ndo o
cenirérlo; se a pretenséo 4 satisfatlva, a aglo & principal, e como tal deve ser
Julgada pela Junta; a irregularidade, no caso, é tao-somente quanto & denomina-
¢éo escolhida pelo auter, questdo absolutamente irrelevanie).

Pola bem, se o auter quer a cencesséo de liminar, n&o preclsa dar & agdo
o homen [urls de cautelar, o que sé tem sarvido para compllicar o bom deslinde
do felto. Recorde-se que a cautelar pode ser pleiteada antea ou no curso do pro-
cesso principal (art. 796, do CPC). Ou seja, se o autor quer o necessita da limi-
nar {de natureza cautelar), basta que na prépria peti¢éo Iniclel da Reclamatérla
trabalhlsia comum, principal, formule o padido de concessio de liminar de rein-
tegracao, caracterizando-se af a chamada cautelar incldental, Totalmente desne-
cossérla a propogitura de uma agéo cautelar para pesterlor propoasitura de agao
princlpal.

Ao término deste pequéne estudo, conclamo maus colegas de magistratu-
ta o proflssionals que militam na Area trabalhista a meditarem a respeito doste
tema. Entendo que a Constiluigdo vem sendo seguidamente viciada com & inob-
servéncia de inquérito |udicial para apuragée de falta grave, @ ndc pode haver
nenhum Interesse empresarial, privade, que se sobreponha ao do cumprimento
da ordem constitucional. O pronto deferimento de limlnar de reintegragéo, inde-
pendentemente da falta imputada ao trabalhador (por mals grave qus posen seay),
nos casoa de flagrante violagdo ac art. 82, VIll, da Constituigho, & indispensével
b preservagdo do Interesse plblico, Inafastével por interesses de empregadores
afoitos em se livrarem de represeniantes sindiceis em seus quadros {urt, B°, ca-
put, parte final, da CLY).
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O § 2° DO ART. 74 DA CLT
E O ONUS DA PROVA

CARLOS AUGUSTO ESCANFELLA (9

Dissentimos da corrente doulrindsia e jurisprudencial que entende haver
inverado do énus da prova cu presumir verdadeira a jornada alegada na pream-
bular, quando 2 empresa ndo obedecer aos comandos do art. 74, § 2°, da CLT.

E o motivo da ndo concordincia é simples: o mencionado dispositive le-
gal nio & norma processual @ ndo traz como cominagdo a inversdc do &nus pro-
cessuel caso inexistam ou ndo sejam juntados com @ defesa os controles de jor-
nada de trabalho.

0Os meios de interpretagao levam, inevilavelmente, & concluséo de que niéo
se pode presumir ser verdadeira a jornada declinada na prefacial ou haver inver-
sdo do onus procassual preconizado pelo art. 333, do CPC.

Gramaticalmente inexiste qualquer comande que determine presungéo
ou mesmo nversdo processual. A Onica penalidade prevista para o descumpri-
mento do preceito do § 2%, do art. 74, da CLT, se encentra ne art. 75, que traga
penalidade administrativa aos que descumprirem os preceites dos dispositives
constantas em todo e capilule onde se encontra inserto o mencionado art. 74.

A Interpretagio sistemética nos leva & conclusdo de néio ser processual
tal norma, posto que se adjetiva fosse estaria inserta no Capitulo “‘da Prova',
ou mealhor, na Segao IX do Capitulo 1l do Titulo X da CLT, e nédo na Segéo V do
Capitulo Il do Titulo Il que trata de normas de tutela do trabalho, inclusive da du-
raglo do trebalho, normas estas de dirsito substantivo.

J& histericamente, ndo se tem noticia de nenhuma norma que tenha auto-
tizado a inversao do onus da prova para as hipbteses de inexistancia ou néo jun-
tads dos controles de freqiéncia pelo empregador em sus defasa (a nao ser
quando haja determinagéo Judicial nho cumprida, art. 359, do CPC).

També&m nao se tem noticla de que diferente tenha sido a redagio do art.
74, § 2°, da CIT, a afterar substancialments a atual redagdo dada pela Lei n.
7.855/89, de forma que contlvesse qualquer comando processual,

Logicamente, se Inexiste comando a autorizar inversdo pro¢essual ou mes-
mo presungio de veracidade do dito na exordial, » também se Inexiste determi-
nagdo para que os controles de freqiéncia sejam juntados aos autos com a de-
fesa, ndo se pade conelulr pela inverséo do dnus da prova ou mesmo por presun-
¢ho de veracidade, poste que ninguém esth obrigado a fazer ou deixar de fazer
algo, sendo am virtude de tei (art. 59, inc. Ji da CF).

Totalmente despiciendo tentar-se espreitar o “espirite da lei’’ para o § 27,
do art. 74, da CLT, vez que "quando algudm invoca o espirita da lei é porque
nao tem a letra a seu favor”, como j& disse um ex-ministro do C, TST,

{*) Carlos Augusto Escenfslla & Juiz do Trabalhe Substiulo da 15 Regiao.
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Em verdade, somente na hipotose dos arts. 355 e 359 do CPC, 6 quo a
lei autoriza a presungdo de veracidade do declinado por uma parte quando a
outra ndo juntar o3 documentos destinados a fazer prova do objeto do litigio.

E que na hipétese dos arts. 355 e 359, do CPC, néo ha um énus, mas um
dever da parte juntar aos autos, face b determinagao judicial, os documentos
sabidamente existentes ¢ que faz prova segura dos fates controvertidos.

A corroborar tal tese, vem a mais alta corte trabalhista, em sua Sogio de
Dissidios Individuais, decidindo recentoments o de forma reiterada da seguinte
forma:

"A exigéncia do registros de horério de trabalho em estabelecimentos com
mais de dez empregados, pré-constitui a prova para o empregador, tanto
em relagao & fiscalizagéio do Ministério do Trabatho, quando em relagac &
eventual defesa perante a Justiga do Trabalho. Se ¢ empregador ndo a ull-
liza, essa omissac nio importa inversao do énus da prova, que & de quem
alaga o fato constitutive, iImpeditive, modificative ou extintive do diraito™
(TST-E-RR-5790/86.9 — Ac. SDI 2534/89, 30.8.89, Rel. Min. Ermes Padro
Pedrassani, in LTr 54-5/556, maio/90).

"A prova das horas extras incumbe ac Reclamante que as alega (art. 333,
inc. |, do CPC, e art. 818, da CIT). Ndo podem as instincias ordindrias pre-
sumir a jornada declarada na inicial somente porque o3 registros do pon-
to do empregador ndo sdo satisfatérios. A sentenga condenatdria deverd
fundamentar a aceitagdo do horario defendido pelo Autor em cutros elemean-
tos probantes™ (TST-E-RR 532/88.4 — Ac. SEDI 1394/90.1, 18.12.90, Rel.
Min. José Ajuricaba da Costa e Silva, in LTt 55-05/616, malo/31),

“A circunstéancia de o empregader nac manter coniroie sobre a duraglo
da jornada de trabatho, mesmo contande com mais de dez empregados,
néo assegura o reconhecimento da prestagdo extra-ategada, pelo empre-
gado em demanda ajuizada, se impugnado o fato na defesa, sem, no mink
mo, um indicic de prova sobre a alegada execugéo exira. Os registros do
controle ndo consistem em prova pré-conatituida de valor absoluto, por-
que ndo tém a natureza de elemonto essancial da prestagéo de trabalho
am sobrejornada. A inobsorvéncia do art. 74, § 2°, da CLT, subordina o
empregador s sangdes do art. 75, do masmo diploma consolidado e nao
afasta a [ncldéncla do art, 333, do CPC, quanto ao dnus da prova, para
desonerar ¢ autor do encargo probatério sobre ¢ fato constitutive do di-
reito” (TST-E-RR 1653/88.0 ~ Ac. SD1 4846/89, 8.11.89, Rel. Min, Ermes Pe-
dro Pedrassani, In LTr 55-08/862, agosto/91),

Quanto ao art. 818, da CLT, ddvidas ndo pairam do que sous dizeres sdo
de total Inoperéncla e nada esclarecem. Quando uma parte faz uma afirmagéo
o a cuira parte nega a ocorréncla do fato, ambas fizeram alegagées e nem por
tal molivo ambas possuem o énus da prova.

Assim, aplicdvel Integralments o art. 333, do CPC, bem como o art. 334,
e princlpalmente, o art. 335 (regras de experléncia e prasungdo) do mesmeo di-
ploma adjstivo, ao omisso Processo do Trabalho quanto as incumbéncias da prova

A reapaldar tal concluado v8m os Enunciados ns, 68 e 26 da Samula da
Jurlsprudéncla Predominante do G, TST, aaslm redigidos;

“E do empregador o énus da prova do fato impeditivo, modificativo ou ex-
tintivo da equiparagéo salarial” {Enunciado n. 68).
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“Prasume-se obstativa A cstabilidade a despoedida sem justo moetive do
empregado que alcangar nove anos de servigo na empresa” (Enunciado

n. 26).

Concluimos, entfo, ser aplicdve! ao Processo do Trabalhe o art. 333, do
CPC, bem ¢ome ser aplicAvel as "regras de experiéncia do homem comum",
mas ndo ao ponto de se considerar verdadelres os fatos alegados na prefacial
quando néo juntados aos autos os controles de freqiéncia do trabalhador por-
que a auséncia de tais controles ndo leva a conclusdo de que existem horas ex-
tras ndo pagas, e principalments, horas exiras no n(iimero declinado na pega inicial.



PROVA TESTEMUNHAL —
IDONEIDADE PARA DEPOR -
NECESSIDADE DE SUA PERQUIRIGAO
DE OFICIO PELO JUIZ

MANQEL CARLOS TOLEDO FILHO ()

Como se sabe, toda o qualquer pessoa pode ser testemunha om julzo, ex-
cetuando-se as incapazes, impedidas ou suspeitas (art. 405, do CPC ¢ art. 829,
da CLT). A regulamentagic a este respeito existente na Loi Adjetiva Civil ndo
confllta com o slstema da CLT, antes o complementa, viste que o legislador de
1943 foi demaslade breve no exame desta matéria, o que é natural, dada a ausén-
cia de rigor técnlco que Informa o Titulo X do Diploma Consolidado.

Determinem ainda, as normas processuais em viger que a testemunha,
praviamente ao seu compremisso de, sob as penas da Lel, dizer apenas a verda-
de, seré devidamente qualificada (art. 414, do CPC e art. 828, da CLT). E é aqui
que se encontra o ponte central de nossa presente exposigio,

Com efeito. O art. 414, do CPC, dispde, em sua parte final, que a testemu-
nha deverd declarar se "tem relagdes de parentesco com a parte, ou interesse
no objeto do processo”. Tal providéncia tem por objetivo evidente, possibilitar
dosde logo a avaliagdo de ser a testomunha idSnea ou ndo para prestar informa-
¢ooes A Justiga, permitindo A parte, outrossim, a formulagao de contradita, a qual
& disciplinada, alids, j& no § 1? do art. em questao. E licito concluir, portanio,
que o Juiz - independentements de provocagao da parte, ou seja, de oficio —
deve verificar sa existe alguma causa que torne a testemunha Incapaz, impadi-
da ou suspeita para depor. Multo embora o art. 414, do CPC, ndo faga mengéo
expressa a todas as causas impedientes, § esta a conseqiéncia l6gica que se
infere da sisteméatica legal ora vigente {neste sentido GRECQ FILHO, "'Direito
Processual Civil Brasilelro”, segundo vol., pig. 214; BARBOSA MOREIRA, O
Novo Processo Civil Brasileiro™, phg. 93).

Nao obstante, a praxe forense tem se esquecido deste preceito. Normal-
mente, a testemunha & compromissada sem esta perquiricio prévia e, no raro,
no transcorrer de seu depoimento, descobre-se ser ela amiga intima da parte,
ou mesmo sua parente, o que acarreta inevitdvel tumulto no andamento dos tra-
baihos, até porque, freqientements, os advogados intentam naquela ccasiao
argiiir a contradita da testemunha, muito embora, em tese, o momento proces-
sual para tanto oportuno ja tenha decorrido. Pessoalmente, presidimos a uma
audiéncia de instrugao em que a testemunha — ndo contraditada — declarou, lo-
go em seguida ac compromisso, ser amésio da reclamante. Naturaimente que,

(*) Manoal Carlos Toledo Filho é Juiz do Trabalho Substituto da 15" Regido.
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nestas circunstincias, o depoimento podera postericrmente ser dasconsidera-
do, mas nog parece bem mais galutar investigar tais elemantos antes de se com-
promissar o depoente, como do resto determina a Lei.

Seja como for, é cerio que o assunto estd a merecer maior reflexao, mes-
mo porque, afinal, trata-se de questdo Inserida no dia-a-die de todos quantes
mllitam nesta Justica Especializada.
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NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO

RONALD SOARES

Atualmante, por forga da greve e prolongada crise econdmica que solapa
a estiutura do pals, a muitas pessoas causa imensa preocupagiio a satde finan-
ceira das empresas, antes mosmo de qualquer ponsamento voltado para o aper-
faigoamento ¢ a modificagio da legislagae do trabalhe.

Mas, vale a pona, também, rofletirmos sobre o aperfeigoamento da nego-
clagdo coletiva, defandida por tantos nomes de peso dentre & J& numerosa cons-
telagiic de Juslaberalistas nacionais,

Todavia, socorremo-nos, @m primeire plane, de um eactitor estrangeiro, o
argentino Alfredo Ruprecht, cujo pansamento, inserido no pértice de um capitulo
do “Curso do Direite do Trabalhe", edigac em homenagem a Evaristo de Mora-
as Filho, LTy, Sdo Paulo, 1983, pag. 139, afirma; “A negociag¢éo coletiva tem si-
do conslderada como o melhor slstema para solucionar o8 problemas qua sur-
gem entro capital e trabalho, ndo somente para fixar salérlos ¢ estabelocer oon-
digGos de trabalhe mas também para regular todas as relagées de trabalho en-
tre emprogado e empregador”,

Esclarece, sinda, © mestre portenho, que os métodos, os slstemas e érgdos
envolvides, na realidade, variam de pais para pais e, em alguns casos, até mes-
meo dentro de um mesme pais dopendendo, para tanto, dos usos e coslumes,
das tradigdes, dificultando, portanto, um estudo geral que se amolde a cada pa-
is. Todavia, 6 possivel apontar as condi¢dos gerais o tipicas. A flexibilidade e
adaptabilidade delas s&o inquestiondveis "'e seus métodos e procedimentos nio
rafletem unicamento os interessos vitais das partos Intervenientes, pois se proje-
tam mais além e representam os interesses primeordiais da coletividade na qual
sa desenrolam'.

Barata Silva, em sou “Aspoctos Fundamentals de Direito do Trabalhe", LT,
Sao Paulo, 1981, adverte: “em junho do ano passado, defendiamos como fater
altamente positivo, no estégio atual do sindicalismeo brasileiro, o incentivo & con-
tratagdo coletiva em matéria de trabalho, o quo somente poderia tornar-se reali-
dade quando se conseguisse expungir da organizagéc sindical as nédeas resul-
tanles de seu inicle artificial @ so chogasse a transformar o sindicato numa asso-
ciagdo resultante da livie manifosiagdo de vonlade dos integrantes da categoria,
movidos pelo elevado sentido do solidariedade da classe.

E afirmivameos, entdo, como exemple do que defendiamos — a pratica da
convengio coletiva - a exigéncia, como condig¢dio de processo de dissidio cole-
tivo, da prévia tentativa de “negociagdo entre as partes'',

Apontando as vantagens da negociagao coletiva, Cabanellas, citado pelo
aludido Barata Silva, "snumera, anlre outras, o fato de constituir-se a convengédo

{*) Ronald Soares & Juiz Vice-Presidente da 7* Regido,
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coletiva um verdadeiro tratado de paz nas relagdes entre o capital ¢ o trabalho,
pois se busca a concordancia das partes ao invés da imposigao violenta por
uma delas™.

Segundo Ruprecht, *'a nagociagao coletlva sempra ss baseou na principle
da contradigdo entra as partes Intervenientes: mas, na atualidade esse principio
deixou de ser intangivel e outro comega, com malor forga, & surgir. Reforlma-nos
ao principio da cooperagio. E verdade que sempre havera luta entre os benefi-
cios que a empresa deseja oblor ¢ ¢ salario, mas ndo se deve esquacer quo a
marcha regular o constante da empresa da seguranga aos trabalthadoros que
continuardo percebondo sua remuneragéio'’,

Apanhando a reflexiic do Ruprecht, podemos amplid-la e desenvolver a
outra face da medalha, desaguande no principio da cooperagio por ele asbaga-
do. E que se por um lado, os operirios se conscientizam da importincia do fa-
tor equilibrio da empresa para a vigbilidade de seus planos futures e a permanén-
cia no emprego, pof outro lado, o aviltamento da mio-de-obra e, por via de con-
sequancla, a perda do poder aqulsitive dos assalarlados, sem a menor d(vida,
representa, a longo praze, o insucesso da empresa, pela falta de compradores
para seus produtos ou de clientes para os sous servigos.

Mas, regressando ao pensamento de Barata Sliva, nos perguntamos se o
sindicallsmo brasileiro, polo menoes em alguna setores mais politizados e mais
industrlalizadoes, continua Imatura ¢ inautdntico, como costuma ser chamado;
estard madura a hora para o fortalecimento da negociagde coletiva.

Vejamos, eniretanto, qual o entendimento de negoclagdo coletiva para Ru-
precht, avtor que vimos citando desde o inicio do presente trabalho: “Para nés,
negoclagdo coletlva & que se celebra entre empregadores e trabalhadores ou
seus respectivos rapresentantes, em forma Individual ou coletiva, com ¢u sem
intervengéio do Estado, para tratar do fixar condigdes de trabalho ou estabelecar
relagdo de trabalho antre ae partes’.

Esclareca o autor argeniino que, no dmbito de seu concelto, estio abarca-
das todas as tentativas para que se chogue a um acordo, peuco importando que
ele seja conseguldo ou nde, *'A negociagio axlstiu? O resultado é uma élea, po-
de dar-se ou nic, mas néo influl sobre a existéncia dos entendimentos'',

A negociagio coletiva, nos dias de hole, experimenta uma extraordinéria
vitalidade, principalmente, nos paises mais industrializados, abrindo perspscti-
vas ¢ solugbes para os mais intricados problemas sécic-aconomicos.

O Poder Executivo, recantemente, encaminhou anteprojeto de lei buscan-
do modificar essencialmente o processo da negociagao coletiva no nosso pais.

Fala-se muito em implantar posturas que coloquem o pais na modernidade.

Todavia, é importantissimo que nio nos esquegcamos de todos o8 ensina-

mentos adquiridos em nosso passado, para que as fransformagoes ocorrem sem
atropelos o sem traumas evitavels,

Rafacl Caldera, em recentes palestras nas cidades de Florianépolis & Ma-
naus, aconselhava a que ndo pordéssemos de vista as conquistas do Direite
do Trabalho. Evolver, sim, mas, guardar os tesouros obtides com tanto denodo
o tanta luta. Pensar na Justica Social e na prevaléncia da moral scbre a sconomia.

* £ muito importante defender a revolugéo tecnoléglca, nada obstante, o
desenvolvimento deve tor sempre um substrate social, scb pena de desservir
ac homem.

Esperamos qua o Congresso Nacional, cadinho dos divarsos interesses
que agitam e dio vida & Nagao, saiba dar ac anteprojeto que estabelece ¢ no-
vo sistema de negociagdo coletiva o tratamento cuidadoso e séric que ele marece.
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A SUBSTITUICAO PROCESSUAL E
A LEI N. 8.073/90

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO QIORDANI (*}

Para a andlise da questdo de os sindicatos poderem atuar como substitu-
tos proosssuais, no momento atual, ndo se pode olvidar, nem doixar de conside-
rar a exlsténcla do § 39, da Lel n, 8.073/90, o qual dispde que: “As entidades sln-
dlcals poderdo atuar como substitutos processuais dos integrantes da categoria™.

Pade-se questionar, sob aspectos ¢ com fundamentos outros, qua nio ©
juridico, & opertunidade o a convenlncia de tal regra, como verb} gratia, estarem
ou ndo os eindicatos aparelhados o proparados para usarem com moderagao
o ¢scorraltamante os direltos da aludida norma, svitando os abusos que ndo po-
dom ser tolerados, mas nao é certo, como suso-salientado, relegar ao oblivie
e/ou nao ter em conla o contido no cilade disposilive legal, de vez que irata-se
de uma lol emaneda da sutoridade competente, o com o caréater de generalida-
de e obrigatoriedade que lhe & prépria, o que, de per si, |4 impde o daver de
obedl8ncla be suas prescrigdes.

Coelho da Rocha, |4 preleclonava, em meadoes do século passado, que a
“Lol é a regra ostabelecida para as agdes dos homens por uma autoridade, a
quem se deve obedacer’ (Y. Por seu turno, com todo o peso de sua auteridade,
ministrava Clovis Bevilacqua que "Lei 6 uma regra geral, que, emanando de au-
torldade competante, & imposta, coactivamente, & obedidncia de todos™@, defi-
nigdc essa a que aderiu o grande Silvio Rodrigues(d, J4 para o renomado A. Li-
mongi Franga, “Lei 6 um preceito juridico escrito, amanado do poder estatal com-
potente, com caréter de generalidade e obrigatoriadade’(®, Com base nos con-
ceitos retrotranscritos dos sempre fesisjados mesires acima citados, reafirma-
se, de modo flaugmatice, que os preceitos contidos no § 39, da Lei n. 8.073/90,
a todos se impdem, ¢ atentc hs suas prescricdes 6 que héa de ser examinada a

"questdo"” dos sindicatos poderom atuar como substitutos processuais.

De outra parte, ha de se ter prasents que as necessidades e oportunida-
des da extonsdo a toda categoria, da subsiituigéo processual, foram j& bem sa-
fientadas pelo culto Profossor e Juiz do Trabalho, Carlos Moreira de Luca, in verbis:

“Quanto h extensdo a toda categoria da possibilidade de substituigao pro-
cessual, reconhecemos a oportunidade e até necessidade de tal amphagdo.

{*} Francheco Alborio da Motia Peixoto Giordani & Juiz do Trabalho Substituto da 15® Regifio.
{1) “Instituicdoa de Direito Civil”, tlomo |, Editora Saraiva, 1984, pag. J.

{2) “Cédigo Civil Comentado™, vol. |, Liviaria Francisco Alves, 1936, phg. 892,

{3) "“Oweito Chvll”, vol. 1, Editora Saraiva, 1981, pags. 15 e 16.

(4) “Instituigbes de Dirello Civil”, Editora Saraiva, 1988, pég. 1.
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Se um dos fundamentos, @ dos mals relevantes, da substitulgo processual
na Justiga do Trabalho é subtralr o empregado substitulde no processo
do pressdo de seu emprogador, tal efelto aé se verlflcara plenamente a8
forem alcan¢ados os trabelhadores sindicalizados ou ndc. Do contrério,
o fato 86 de ser filiado ao slndicato estard sujeltande o empregado & mé
vontade patronal e poderd ser exercida coaglio visande exatamente a que
© empraegado se desligue de sua ontidade de classe™(®,

Ademals, como consta do Procosso RO 1.723/89, do Egrégio TRT da 8%
Regido, no Acérdéo n. 609/90, em que fof revisora a culte Juiza Semiramls Arnaud
Farreira, littera ad litteram:

“Mas, num sistema om que ndo hé garantia de emprege ou estabilidade
plena necessério serla assegurar ao trabalhador ¢ direlle de agdo e livre
acesso ao judicidrio, sem que isso acarretasse ¢ recelo da perda de empre-
go. Em artige publicado na Rev. LTr os advogados sindicalistas, Ben Hur
Claus @ Alceu Ferreira Nunes sob o titule 'Q sindicato como substituto pro-
cessual’, dizem enfaticamente: 'N&o basta afirmar-se que a lel ndo exclul-
ré da apreciagiao do Poder Judicidric leséo ou ameaga de direito® {art. 59,
XXXV, da CF/88); o direito de acdo @ o acesso dos trabalhadores ao Judl-
cifirio deve ser concreto & ndo formal. Mais do que Isso assegurar o efeti-
vo exercicio dos direltos dos trabalhadores na vigéncia do contrato & exi-
géncla ética, da qual o ordenamento Juridico n&o se pode desvencilhar,
Pugna-se por uma Jusiliga do Trabalho, néo por uma justica dos desempre-
gados'(®,

Normal, portanto, que se considsre que o legislador, ae culdar da substi-
tuigdo processual, estivesse sensivel a asses relevantes pontos da questdo. E
nesse contexto, foi publicada a Lel n. 8.073/90, o que fornace poderoso substira.
to ao entendimento de que, com a edigic da mesma, viscu-se dar uma malor
amplitude & atuagdo dos sindicatos come substitutos processuals,

Cabe, alnda, ponderar que, se normas legals anterlores pudessem ense-
far o debate acerca da extensac da possibilidads da atuagac dos sindicatos co-
mo substitutos processuais, o multicltado art. 32, da Lel n. 8.073/90, ndc abre
campo para discussoes quejandas, porque nele nfio hé limitagdes, pelo que hé
de sar ¢onsiderado de maneira abrangente, tendo como divisor de &guas ser o
interesseo em discussde o da categorla proflssional @ néo o de algum dos seus
integrantes isoladamento considerado, donde se conciui que os sindicatos, em
havendo concreto Interesse da categeria, estédo autorizades a atuar ¢omo subs-
titutos processuails dos integrantes da categoria respectiva, em qualqusr tipo
de agdo, salvo no que toca aos dissidios coletivos, porque nesses os direltos
alnda néo existem, mas sua criagéo & que, por meic dessa agho, & postulada.
Por seu turno, sobreleva notar que, inobstante a emenda da referida lex aludir
A politica salarial, hé expressa meng¢do a "outras providéncias™, com o que res-
ta ampliade ¢ campo da incidéncia do menclonado preceito. Os aspecios ora
ressaltados j& haviam-no sido pelo preclaro juslaborista Wagner D. Giglio, com
a proficiéncla que tedos lhe recenhecem, ipsis litteris:

(5) Apud, Emfllo Gongalves, "Agio de Cumprimanto no Direito Brasileire", Editora LT, 1889,
phg. 33.6) In Rev. LTr 55, 2/207-B.

{5) in Rev. Ltr 55, 2/207-B.



"Assim sendo, ubl lex distinguet, non distinguere potest, o 5¢ nao
hé delimitagdo na lei, esta dove ser considerada de maneira abrangente,
ampla a irrestrita, autorizando o sindicato a atuar como substitute proces-
sual dos inlegrantes da categorla reprosentada em qualquer tipe de agao,
com uma Unica exce¢do possivel, os dissidios coletives,,. J4 se disse que
uma frase do [egislador pode derrubar foda uma estante de bvros doutrina-
tios, @ na verdade nio faz sentido invocar a licdo dos juristas para contra-
riar dispositivo legal. Se as consideragdes dos doutos destoam das dispo-
sigdes legais, torna-se necessario refazer a doutring, e ndo mudar as leis.
E se a Lol n. 8.073/90 autorizou os sindicatos a substituir processualmen-
te o5 integrantes da categoria, sam limitagdes, a lei deve ser cumprida
sem resetvas, formulando-se nova doultrina™{?).

Sobreleva notar que o argumento de que o art. 32, da Lei n. 8.073/90, ape-
nas possibilita a substituigdo processual pelos sindicates, mas oxige lei que es-
pecilique as hipdteses em quo tal podo ocorrer, ndo hid como ser aceito pois,
am Gltima instancia, torna ocloso o aludide dispositive legal, 8 como néo se des-
conhece, nac 6 de atribuir-se ao legislador & elaboragdo de preceito acioso.

Por derradeiro, & do acreacentar que, em admitinde que os sindicatos po-
dem atuar como substitutos processuais, estar-se-4 avitando que a prescrigao
qua, embora de elevado valor para a seguranga das relagées sociais, como bem
salientou o insigne Clito Fornaciari Jdnlor, "'segundo enunciado cujo aulor se
perde na nolte dos tempos, & a mais abjota das defesas’(®, faga com que incon-
tavel namero de trabalhadores, como corolério do fundade receio, acima referi-
do, de perderem seus empregos se ajulzarom reclamatérias contra seus respec-
tivos empregadoros, quando ainda vigentes os contralos de trabathe, venham
ater declarados prescritos diversos diroitos, quando em agio ajuizada apés a
dissolugio do paoto laberal contra o antige dador de aervigo, o que empresta
enorme alcanco sociol ao menclonado § 32, da Lef n. 8.073/90,

Portanto, tém-se que, 8.m.],, com o publicagdo do § 32, da Lei n. 8.073/90,
alargou-se, sobremansira ¢ campo do aluaghe dos sindicates, na qualidado do
sibstitutos processuals, entendimente esse que torna mais pratica e oficaz a
substituigdo processual e mais atende as peculiaridades do processo trabalhista,

(7) “A Substiluigao Processual Trabalhista e a Lei n. 8.073/90", Suplemento Trabathista LTr,
phgs. 34/7.
(6} In *Revista de Crilica Judiciaria”, vol. 1, Forense, 1987, pig. 21.
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A COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO NOS CONFLITOS ENTRE
SERVIDORES PUBLICOS E A UNIAO.

A UNICIDADE DE REGIME

EDSON DE ARRUDA CAMARA ()

Parace-nos que a génase de dividas - & o estabelecimento de comentes
de pansamento, $0b dicotemia, uma entendando ser da competéncia da Justi-
¢a do Trabalho o julgamento do todos os dissidios individuais ou coletives entre
Seyvideres Plblicos ¢ as pessoas de Direito Piblico, outra entendendo ser da
Justica Comum essa competéncia - esta, em principio, em impropriedades ter-
mineléglcas que se fizeram inserir, num inaceitivel atecnicismo, no texte consti-
tucional, a partir mesmo da norma do art. 77 @ seus itens, onde surge a palavra
“trabalhador” em contraposigdao a "empregador”, correlagéo esdrixula encon-
trada disseminada por todo texte constitucional, comprometendo, dastarte, a
estrutura de importante regra de competéncia, a insculpida no art. 114, da Mag-
na Carta que estatul, verbis, que "'compete & Justiga do Trabatho conciliar e jul-
gar os dissidios individunis e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abran-
gidos o9 entes de direlto piblico externo o da administragéc pablica direta e in-
direta dos Municlplos, do Distrite Federal, dos Estados e da Unido, e na forma
da lei" {aqui a norma so revela programatica, a dependor de regulamentagic
por lei ordinéria) "outras controvérsias decorrentes de relagdo de trabalho™ (ter-
mo a ser analisado mais adiante) “bem como os litigics que tenham origem ne
cumprimento de suas proprias daecisdes, incluslve colativas” (grifamos os impor-
tantes pontos de andlise).

Antes da andlise exegética do texto da regra competencial sob foco — o
art. 114 da CF - bom que se lambre que alé a Constituicdo Federal de 1967 com-
petia & Justiga do Trabalho “conciliar e Julgar dissidics individuais e coletivos
entre ampregadores ¢ empragados e, modiante lai, outras controvérsias oriun-
das de relaglo ds trabalho"” (grifamos). Da se notar, o leglslador de 1867 foi, di-
ferantemeants do de 1588, de absoluta precisfio técnica ao colecar em contrapo-
sigao as palavras “‘emprogado” e “empregador”, referindo-se, ac linal da nor-
ma, a “ralagdio de trabalho” {esta, com a neceassérla abrangéncia, j4 que relaglo
de emprego & espécie daquele génaro). A norma constltucional daguela época
{(1967) ora abrangente ¢ atribufa & Justiga do Trabalho competéncia Incluslve pa-
ra julgar o Poder Publico como empregador ~ ¢ quo sofreu restrigdes com a Emen-
da Constitucional n, 1, de 1969, ao estatuir, esta, em seu art. 110 que a Justi¢a
do Trabalho nao mais julgaria *“os litigios decorrentes das relagdes de trabalho
dos Servidores com a Unifo, Inclusive as Autarquias e as Emprosas Plblicas
Federals, qualquer que sela o seu regima juridico”, passando, tal fragho de com-

{*) Edson de Arruda CAmara é Juiz do Trabatho da 62 Regiio e Mesire em Direito.
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peténcia i esfera da Justica Federal, O art, 114, da Magna Carta, em vigor (Out.
de 1988) outra colsa nao fez sen#e restltuir ac Judiciric Trabalhista a compatén-
cla que [he retirara o art. 110, da EC n. 1, de 69, mas, como visto, "'dissidios...
entre trabalhadores e empregadores' e “'outras controvérsias decorrentes de
refagho de trabalho’'.

Dels pontos de andlise emergem, de pronto, da nerma competsncial vigen-
te: a) @ binério “trabalhadorfempregadeor” o b) a expresséo “relagdo de trabalho™.

Vé-se que o legislador constituinte n&o andou bem ao colocar am confron-
to as palavras “trabalthador” e “empregador’. Fé-lo, certamente, norteado pela
amplitude sugerida pelo art. 7?, do mesmo texto, que atribui teda uma gama de
direitos hquele que trabalha, sem a preccupagéo com o regime Jurldico em que
se insere (se empregado, se ndo empregado}, apanas fazendo resirigdes grafa-
das em seu parégrafo e no § 2°, do art. 39) e sem se preocupar com a precisdo
terminolégica de que deve se valer o Direito como ciéncia e come bem ansinou
Carlos Maximillano, o malor dos hermeneutas brasileiros, em vérios trachos de
sua "Hermen&utica e a aplicaglo do Dlrelte", conquanto a exatiddo das palavras
empregadas na formulag&o daes normas néo seja (e nao pode gser) elemente de-
finitive de exegesa, mais que as leis ordindrias, as lels fundamentais devem ser
mais rigoerosamente obrigatérias que as ordindrias e vazadas em linguagem téc-
nica, de termos claros e precisos. Nessa medida, "trabalhador” {salvo se enten-
dido em sua espécle 'empregado”) no se opde a "'empregador".

De toda sorte, ao Inserlr o legislador constitucional a palavra "“empragador”
na regra compaetencial sob anédlise, colocou o Peder Piblico na qualidade de
contrasnte a nivel de pacto laboral e, ao referir-se a “relagao de trabathe’ sem
sombra ds dlvida relterou o dado “'contrato de trabalho (e, consequantemen-
te, a aspécle ‘relagho de emprege™), Inobstants dito tratamento enconire apa-
tente conflito intra-sistemético, J& que o mesmo texto constituclonal {art. 39) de
logo dlsponha sobre a unicldede de regime juridico para os servidores piblices
mercéd do qual extingulr-se-iam as contratagdes em nivel de direito do trabalho.,
Comeo dito, o conllito é apenas aparente: a uma porque sendo a norma progra-
miética {"A Unl&o, os Estados, o Distrite Federal e 08 Municipios instituirgo...”)
somente de futurum (como j& ocorreu em novembro do ano passado, com o ad-
vanto da Lei n. 8.112/90} dito regime serla instituide ¢, no interregne (que fol de
pouco mais de dols anos entro a promulgagdo da Constituigdo e a da Lel n, 8.112),
a Justiga do Trabalho estarla s exercer sua competéncia tal como estatuida no
art. 114, da CF; a duas, porgque, erigido o regime unificado, haveria, ainda, no
dmbite do Poder Plblice, direltos trabalhistas de ex-celetistas ainda conflituosos,
como é o caso de Servidores que se transformaram de empregados em estatuta-
frios impagos dos quanta fundiérios. (A esse propdsito, de se observar que toda
vez que algum Servidor, no exerciclo do direito de agdc comparece a Juizo pa-
ra postular seus depbsitos fundiérlos que ndo lhes foram entregues pele Poder
Pdabllco, ac passar da condigéo de empregado & de Estatutério, sempre, nas
contestagdes surge, como preliminar a falta de leghimagao ad causam a alega-
¢do do Estado de que se trata de estaiutirio e, nessa qualidadse, sem merecer
a tutela da Justiga do Trabalho. A toda evidéncla, preliminar a ser rejeitada; im-
porta, &, a natureza do direito e sua génese e ndo a qualidade atual do pestulante).

Temos, nesta linha de raclocinio, que a Justiga do Trabalho é competente
para a apreciagho o julgamento das lides em que aparega o Poder Pdblico como
Parte, toda vez am que o conironte processual se astabelega a partir de uma re-
laglo em face de pessoa natural com quem tenha mantido relagdie regulada pe-
lo Direito do Trabalhe ¢ sob postulagéo estelam direitos dela dacorrantes, jameis
direitos resultantes de rela¢de de pure Direito Administrativo, estatutéria, pois
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- ostas, a toda evidéncia excluidas da apreciagdo do Judiciario Trabalhista, sen-
do competente a Justiga Comum pela via residual, |4 que tal relagaoe, de traba-
lho néo 6. N&o & ocioso, aqui que se rememore, como inferma Vatmir Pontes In
"Programa de Direito Administrativo™, para uma melhor compreenséo do tema,
que o Poder Piblico conta, naturalmente, com o elemento humano para a reali-
Zagao de tarofas, Tal elemento, utilizado pela administragao dos servigos pobli-
cos so constitul na massa de Servidores Piblicos, hoje sujeitos, todos, ao regi-
me estatutario,

As relagdes juridicas entro o Estado e seus Sarvidores eram, a principio
o remotamante, tidas come de natureza contratual, iste & de cunho bilateral. Tal
acepgao, ligada ao indlvidualismo Juridico, prevalecente até o século passado
e com resquicios na época atual, Individualismo om cujo sistema o Interesse in-
dividual do Servidor Pablico se sobrepunha ao interesse do Estado. O Direito
evelulu 8, ocom isto, astaboloceu-so uma gradativa predeminéncia do social so-
bre o indlvidual com a chegada & compresnsac de qua o corpo de Servidores
Plblicos (expressdo |a voltada para a Lei n. 8.112/90} & simples meic de realiza-
¢éo de interesses piblices, ndo se o podendo tomar come um fim em si masmo,
o que redunda na possibilidade do estabelecimento unilateral, pelo Poder Pibli-
co, de condigbes para o exerclclo dessas fungdes plblicas ¢ a mutabilidada (u-
nilateral, também) dessas condigdes observadas, garantias tais aos Servidores,
tudo, todavia, para atender, menos aos interesses destes do que aos do préprio
sorvigo pablico - que & o objetive final. A partir dai, do tal enfeque, nasce o regi-
me ostatutério = ou legal — dos funcionarios plblicos, em contrapesigéo a anti-
ga tecria contratualista.

Tude isto desemboca, como fator genético, na norma do art. 39, da CF pa-
re ¢ estabelecimento, am dias que correm, da Lel n. 8,112, que Instituiu a unici-
dade de ragime e que dispde, verbis, que “Servider Plblice & a pessoa legalmen-
te investida em cargo pdblico", sendo o carga plblico, por definigéo (interpreta-
¢do auténtica), "o conjunto de atrlbulgdes e responsabilldades previstas na es-
trutura organizacional que devem sar cometidas a um Servidor'', Tals vargos, "&-
cossiveis a todos os brasilelros, sdo criados em lels, com denominagéo prépria
e venclmentos pagos pelos cofrea plblicos, para provimento em caréater efetive
ou em comissao’, sendo as formas de provimento a nomeagio, promogéo, as-
cengio, transferéncia, readaptagéao, reversao, aproveitamento, reintegragao e ro-
condugdo.

Diferentes, pois, os liames trabalhistas e os administrativos, aqueles alvo
da competéncia da Justica do Trabalho.

Por todo ¢ exposto, somos por que a Justica do Trabalho, seja competen-
te para a apreciagao e julgamento das causas em que o Poder Piblico se confron-
ie com pessoa natural e em cujo litigio se registro a presenga daquelo como em-
pregador, sendo a postulagio sobre direitos decorrentes da legislagac laboral.
Apenas neste caso.

Sd0 nossos pontos de vista.
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LEGITIMACAO ORDINARIA DO SINDICATO

ARION SAYAQ ROMITA (%

N&o presperou a tentativa de embutir, no ine. 11, do art. 8°, da Constitul-
¢éio doe 1988, a nogao de quo caboe ac sindicato a defosa dos interesses o direl-
tos dos integrantes da categoria, inclusive como subetltuto processual em ques-
tdos Judiciais.

O legislador ordindrio empunhou a bandeira da "substituigio processual
por parto do sindlcato. A Lei n. 7.788, de 3.7.1989, dispéa, no art. 8°, quo, nos
termos de ine. lll, do art, 82 da CF, as entidades sindicais poderdo atuar como
substitutos proecossuals da categorla.

A Lei n. 7.788, foi rovegada pela Loi n. 8.030, de 12.4.1990 {art. 14), mas
a Idéia estava profundamente arraigada no convencimento juridico dos defenso-
tes da tesc da substituigio processual. Logo sobroveio a Lei n. 8.073, de 30.7.1990
que, ho art. 37, reafirmou que as entidades sindicais poderao atuar como substi-
tutos procossuals dos integrantes da categoria.

Controvérsia de amplo espoctro instalou-se nos arralais da doutrina e da
jurisprudancia. Sustentam uns quo a substituigdo processual ha de sor ampla,
alcangando associados e ndo associados da entidade sindical, prescindindo
da outorga de poderes por parte dos “substituidos' e tendo por objeto qualquer
tipo de pretenséo. Afirmam oulros que, pelo contrario, a subsiituigio & rostrita:
s4 abrange os associados do ente sindical, deponde da autorizagdo expressa
dos “substituldos’ ¢ 56 pode ser exercida nos casos estabelocidos em lei, do
acordo com o disposto no art. 6%, do CPC.

A argumentagéo dos defensores dessas posigoes, contudo, nao conven-
ce. Nao convence, porque ambas as teses partem do falso pressuposto de que
estamos diante do uma hipdtese de subsiituigdo processual, Na realidade, ndo
se trata de substituigdo processual, mas sim de legitimagde ordindria do sindica-
to para agir na defesa dos interesses o direitos dos Iintegrantes da respocliva
reprasentagao.

O erro reside no vezo de enfrentar questdes da direite colativo com instru-
mental peculiar ao direito individual. Esse tratamento inadequade sé pode gorar
resultados indesejéveis, como se tom verificade no desenvolvimente do tema
em examae.

A congopegae liberal-individualista, que tom presidido, do modo geral, ao
processe comum, identifica o titular do direite subjetivo com aquele que dotém
legitimidade para defendd-lo em juizo (legitimagdo ordinéria), Somento em casos
excepcionals, oxpressamente previstos por lei, é que so admite, possa alguém
pleitear, em nome préprio, diraito atheio. O art. 62, do CPC, exige, para tanto,
exprossa autorizagéo legal. O exemplo ¢lassico 4 o do marido que. em seu no-

{*) Arlon Saydo Romita & Advogado no Rio de Janeiro.
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me, usa das agdes judiciais a que dic lugar os bens dotals {art, 289, lll, do C6-
dige Civil). Auténtica modalidade de substituigdo processual, em que o marldo,
em nome préprio, defende direlto alheio (da mulhar), mediante exprassa autori-
zagéao legal {legitimagéo extracrdinaria).

O moderno direito processual considera insuliciente a nogao individualis-
ta acima exposta e estendo o alcance dos romédios juridicos & protegdo dos
chamadeos interesses scoletivos o difusos.

Os tempos atuais assistem ae surgimente de uma gama doe interessas que
o direito classico ignorava: interesses concernentes ao melo ambiente, ao patri-
ménio cultural, aos consumidores, etc. O direito processus! nao podia assistir,
indiferentemente, s lesdes ou 4s ameacgas a 0ssas novos direitos e cria novos
melos de protegéio, como a agéo popular, a agdo civil pdblica, o mandado de
seguranga coletivo, as a¢gdos protetoras dos direitos doa consumidores, etc.

QO direite do trabalho, anteriormente, ja introduzira a nogéo de interosse
colative, que nao so confunde com interesse pliblico nem com Interesse difuso.
Interesse colative & a sintese dos interessos dos membros do um grupo organi-
zado de trabalhadores. Nao ¢ a soma dos interesses de cada um dos integran-
tes do grupo. Pode até ¢ interesso particular de um dos intagrantes conflitar com
o interesse do grupe.

Par outro lade, interesse coletivo néo é interesse plblico, porque o primei-
ro 4 setorial, afota apenas uma parcela da sociedade, onquante o cutro - cuja
tutela incumbe primerdialmente ao Estado - diz respeito A colotividade. Interas-
so coletivo também nac a interesse difuse, porque enquanto o primeiro se con-
cretiza em pessoas relacionadas por um vincule juridice definideo {(exerciclo da
mesma profisséo}, o outro se identifica como Interesse do massa, esprala-se
por uma quantidade indefinida e Informal de individuos, sem que ee possa dotor-
minar com precisdo o nimere do pessoas cnvelvidas,

Os interosses trabalhistas coletives, quando abstratos, oncontram meio
processual de protegao nos chamados dissidios coletives (de natureza econd-
mica ou de nalureza juridica). Este tipo de agdo destina-so & promogac do inte-
resse abstrato do grupo organizado de trabalhadores, Ndo ha interosse Indivi-
dual da categoria (a redagao do art. 82, inc. 1ll, da Constituicdo, ropresenta um
contra-senso, vordadeira aberragio logica). Nio basta, porém. O sindicato de-
ve ocupar-se, também, da defesa dos inleressos dos integrantes do grupe que
olo congrega.

O moderno direito processual reconhece lagitimacdo para agir a associa-
¢oes privadas, cuja finalidade inslilucional se dirige a representagao deo interes-
gos coletivos o difusos, tais como associagdes do defesa do meio ambiente, de
consumidores, etc. Tais associagdes ji recoborom a denominagao de parto ide-
olépgica (podaria sar parte ideal), porque pof inlermédio delas agem em juizo ca-
tagorias de individuos, unides por um interesse comum {o interesse de um é o
mesmo intergsso dos demais em conjunte o de cada um em particular).

O sindicato nio promove aponas o interesse absirato do grupo, mas tam-
bém os interesses individuais de cada um dos integrantes desse grupo. Os inte-
rasses Individuais homogéneos podom ser lovados a juizo de uma sé vez, em
homenagem & economia processudl, & celeridade e a uniformidade das decisdos,
tornande desnacessdria a proposilura do um sem-namero de processos, todos
iguais, com desperdicio de tempo, andamento demorado e possivel discrepén-
cia de juigamentos.

A finalidade institucional do sindicato & osta: representar os intoresses
do grupo. So o inleresse em jogo for o interessa abstrato do grupo, serd suscila-
do um dissidio coletive; mas, se o interesse em jogo for um inleresse colotive
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{asslm entendido um conjunto de interasses individuais homogénaos), sord pro-
posta uma reclamagao individual, em que o sindicato nao atuaréd como substilu-
1o processual, pois nio defenderd em seu nome interesse athejo, Afinal, sindica-
to exiate em fungao dos interesses dos individuos que o compdem, quer interes-
ses coletivos abstratos de todo o grupo, quer interesses individuais ou supra-in-
dividuals homogéneos, partinentes aos integrantes do grupo. A finalidade institu-
cional do sindicato nao é, primordialmentio, assistancial (o sindicato pode ter,
também, finalidade assistencial), mas sim reivindicatéria. Ele pode, em conseqdén-
cia, agir em dofosa destes interesses, independentemento da outerga de poderes.

Ao agir em defesa de tais interesses, o sindicato nao pleiteia em juizo Inte-
resse alhslo. Defonde interosse proprio, & que pertinente a individuos que sé
so congregaram naquela entidade por ser ela portadora dos interesses comuns
aqueles individuos.

Diante desse quadro, a resposta a pergunta - trata-se de substituigio pro-
caessual? — eé pode ser negativa, perque subslituigdo procossual sé ha quando
o autor defende interesse alheio e, neste caso, parece clare que ¢ interesso de-
fendido pelo sindicato alhelo nio &: sua defesa insere-se na finalidade institucio-
nal do ente.

A hipétese ndo & do substitui¢iao processual, mas sim de legltimagéo ordi-
néria. Ndo vem ao caso indagar, em conseqiéncia, se o sindicato esta autoriza-
do por lei para agir. Autorizade esté ele, sempre, e niio mediante provisdo espe-
cifica, em cada caso, E independentemente de outorga de poderes por parte
dos Iintaressados (nao “substituidos™), associados ou néo, j& qua no dircito bra-
siloiro {ao contrério do qua ocorre em outros ordenamentes juridicos) o sindica-
to 6 portador do Interesse da categoria, ¢ ndo apenas de seus associados.

Néo pode deixar de ser apresantada em juize a relagao dos interessados
no litigic. E ovidente a necessidade dessa relagio, ndo 66 para propiciar a defe-
sa como também para fins de execug¢do (se for o caso). Os Interessados deve-
rdo ser cientificados da demanda, porque afinal tém imeresse direto em fego (i-
magine-so o sindicato formulando padido de rescisio indireta do contrato do tra-
balho de certo nmero de empregados aos quais, entretanto, interessa permane-
cer na empresa).

A liberdade dos individuos hé de ser preservada. Se os interossados, noti-
ficados, ndo so manifestarem, presume-so a respectiva anuéncia. Mas, deve ser-
lhes assegurada o liberdadoe de intervir no processo, desistir do pedido ou cele-
brar transacdo. E isto, em qualquer fase processual, porque sujoitos de direito
com capacidade plena nidc podom sefrer rostrigdes na pratica de atos juridicos.

A matérla exige regulagdo por via legislativa. Os dispositivos legais pode-
riam apresentar a seguinte redagéo:

Art. Os sindicatos de empregados o os do sorvidoros plabllcos tédm legitl-
midada para defendor em Juizo os interesses supra-Individuals dos intogran-
ies da respectiva roprosantaglo, assim entondidos os de natureza homo-
génea @ de origem comum, indopendantomente da cutorga de poderes
pelos intoressados.

§ 1? - A potigdo inlcial seré Inetruida com a relagdo e reapoctiva quallfica-
¢do dos interessados na domanda, sob pena de indeferimento.

§ 27 - Os interessados serdo notificados para ciéncia da propositura da
agao, presumindo-se a respoctiva anuéncia, em caso de inéreia,

§ 3° - E licito acs interessados intorvir ne processe, desistir do padido
ou trangsacionar com a parie contraria, em qualquer fase.



DA PROVA ORAL
(concluséo)

L. C. DIEHL PAOQLIERI )

© insigne autor deixa bem clare que a prova produzida em outro proces-
sc somente & admissivel nas seguintes hipdteses:

a) quando as partes sdo as mesmas, em ambos os processos;
b) quando o fato objeto da prova 6 o mesmo;
¢) quando o traslado da prova & felte por quem participou de sua produgéo.

Em relagdo & prova emprestada de processo do qual nao participaram
nem auter, nem réu, a sua restrigao é irrespondivel:

“CGuando a prova haja sido produzida entre terceiros, seu valor, no proces-
so para ¢ qual é transplantada, 4 roduzidissimo, ou mesmoe nenhum. Vale-
r4, apenas, como simplos adminiculo de prova, pele seu poder informati-
vo, apracifvel pelo Juiz sogundo as circunstancias” {ob. ¢it., pag. 322,
itom 5486},

N&o 4 outro ¢ ontendimento consagrado por um dos nossos maiores pro-
cassualistas, prol. José Frederico Marques:

“Se a prova foi colhldo sem a participagio da parte contra quem deva opa-
rar, minlmo ou quase nenhum tem de ser o sou valor, O juiz, se possivel,
deve mandar repetl-la para que assim se cbodegam nos postulados e ga-
rantlas do contraditério” (In "Instituigdes de Diroite Precessual Civil”, Vol
I, pé&g. 393, Editora Forense).

Se bem que nao 3¢ aplique, na Justiga do Trabalho, o principle da identi-
dade fisica do juiz, em razao do seu érgdo de 12 Insténcla sor compesto por um
colegiado, ndo pode sor abstraide, e muilto menos ignerado, ¢ prinsipio da ime-
diatidade do juiz com as partes @ com as provas.

Devera ser também ab-rogado o chamado “testeamunho de ouvida alheia®,
prestado por pessoa que nlo presenciou os acontecimantos que estéo sendo
apurados na Instrugdo, sabendo delas apenas “'por ouvlr dizer” ou por the ter
sido relatado por pessoa determinada.

O mesmo nio ocorre so a testemunha depde sobre permenor gue The foi
contado por uma das partes litigantes, caso em que o seu depoimento poderé
ser imprascindivel para a solugao da demanda.

{*) L. C. Dish] Pasliari & Juiz Togado do THT da 15% Hegida.
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O depoimento pessoal das partos 6, primeiramente, do juiz da instrugao
procossual (art. 342, do CPC), pedondo as partes requeré-lo, *'quando o juiz
nao o determinar'' (art. 343).

Sa isso lhes for negado, ou mesmo a produgdo de prova testemunhal, do-
cumantal e mesmo pericial, se esta for fundamental para a corroberagao das
suas alegagdes no processo, deverd a parto argiir, em preliminar do recurso,
cercoamaento de dofosa, se o julgamento da causa lhe foi desfavoravel,

Nao procedo ¢ argumento no sentido ge que, caso a parte prejudicada
nao proteste, no ate, contra o cercaamento, ndo podoerd invocé-lo em grau de
racurso,

Primelramonte, porque a flgura do chamado *'protesto por cerceamento
de dofesa' ndc & contomplada am quatquar lei em vigor.

Em segundo lugar, perquo, o isso so di do um medo geral, terminada a
instrugao procaessual, o julgade o dissidio, a fase recursal & o primeiro momen-
to que se apresenta b parte para se manifestar nos autos.

Configura, ainda, cerceamonto de dofesa, o indeferimento de perguntas
durante a instrugéo oral, desde que alague a parte quo a resposta 6 fundamen-
lal para a sua prova, sendo dover do oficio do juiz da instrugao transcreva-ias
no termoe do audidncla (§ 2°, do art. 416),

A Insténcia Buperior, quando so defronta com preliminar nasse sentido,
devord aprecié-la cuidadogsamonte, sob pona de astar propercionando, & parte
contrdria, a oportunidade de nove apelo.

Hé& de se convir, no entante, que néo 50 anula o processado por cercea-
mento de dofesa so, no mérito, o Tribunal pode decidir om favor da parte a quem
aproveitaria o seu reconhecimento, om obediéncin ao principic da celeridade
procassual.

Veltamos a repeli-le: na osfera do agdo da Justiga do Trabalho, a prova
oral é fundamental, nocessarin o insubstituivol para a formagao da convicgao
dos seus Juizes no julgamento da agio trabalhista,

Som ela, muitas vezes olo torna-se dificultoss, e gotalmente as partes nao
tém culpe alguma.
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A GREVE DO SERVIDOR PUBLICO

ANTONIO MIGUEL PEREIRA ()

"Gréve.

O 2° Batalhao de policia amanhoceu do promptidao
por conslar gréve de trabalhadoros na Estrada de
Ferro Coniral. Effectivamonte os trabalhadores da
estagdo da Gamboa quizeram fazer parede, podindo
augmento de salério e diminuigao de horas de traba-
lho.” Jornal O Estade de Sdo Paulo”, 15 de setem-
bro de 1891, [n 'O Estago de Siao Paulo': "HA UM
SECULO"™, 15.9.1991, pag. 45.

A greve am nosso sistema juridico, nem sempre fol um direito do trabalha-
dor, como se vé, ha cem anos ora ¢onsiderado um caso de policia, dada a sun
anftijuridicidade. Atualmenie a nossa Constituigdo filou-so & moderna corrente
doutrinaria que lhe da a natureza juridica de direito do trabalhador {art. 69, da
CF), entretanto assim nao é para todos os trabalhadores, pois o art. 37, VI|, da
Constituiglo, trala oxclusivamente dos servidores pablcos, excluindo-so da te-
gra geral insculpida no citade art. 92,

Servidores Piblicos sdo todos os trabalhadores vinculados & administra-
¢do pablica direta, indireta ou fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal o
Municipios, nomea dos sob o reglme Juridice do Estatuto ou contratados sob o
regime juridico da CLT, na conformidade do macigo entendimento da doutrina
@ jurisprudéncia, o estes, pela regra do art. 37, I, estéo excluidos do amplo di-
reita de greve assegurade dos trabalhadores pelo art. 9%, como ja se disse.

As duas Cartas anteriores, expressamente vedavam a greve nos servigos
e atividades essenciais, a do 1967, no art. 157, § 7°, 0 a Emenda Constitucional
do 1969, no art. 162, Tanto no Brasil, como no mundo todo, este problema foi
sempro muito conrovertido, suscltando discussdes candentes ¢ veementes, atual-
mente superadas na maioria dos paises desenvolvidos, que passaram a convi-
vor, também, com a greve nessa sotor, sendo que em alguns deles, o exercicio
da greve no servige publico o serviges essenciais, foi objeto de auto-regulamen-
tagdo, depois aprovada pelo Legislativo.

A posigao liberal adotada pela Constituinte do 1988, am varios temas, ¢o-
mo cansura, direito de grove, liberdade de sindicalizagdo do servider pablice,
¢ outras mais; palidamento alcangou o direito de greve no servigo publico, des-
tacando-se, quo o avango 1oi tao inexpressive, que mudanga nenhuma provocou,
perqua o ing, Vil, do art. 37, da Constituigéo, ao estabelecer "o direito de greve

{*) Ant&nlo Miguel Pereira ¢ Juiz Presidento da 2% JCJ de Jundiai,
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serd exercido nos termos o limites definidos am loi complementar™, simplesmen-
te delegou ao legislador comum conceder ou nao o direito de grevo acs traba-
lhadores do setor pablico.

Coem efeito]l Ao Congresso Nacional caberd a tarefa do estabelecer como
soréa exercida a greve no servigo piblico, fixando-lhes os limites, que podoréio
sor esireitos ou largos, quase nenhum ou bem amplos, e enquanto ndo houvor
a mencionada lei complementar, néo haveréd possibilidade de grove nesse setor.

O Professor José Afenso da Silva, In “Curse de Direite Constitucional Po-
sitivo", 5* ed., Editora Revista dos Tribunais, pag. 564, também, assim ensina:
“... quanto a greve o texto constitucional ndo avangou sondo timidamente, asta-
belecendo que o direito de greve doa servidores piblicos aeré exercido nos ter-
mos o nos limites definides em lei complemeantar, o que na prafica, é quase o
mesmo que recusar o direito prometido; primeiro porgue, se a lei ndo vier, o di-
reito inexistird; segundo porque, vindo, ndo hd pardmetro para o sou conteddo,
tanto pode ser mais aberta come mais restritiva, doponde da correlagdo de for-
¢as. Por isso, & melhor constar o direite com osses condicionamentos do que
nio se lhe reconhecer constitucionalmente,”

Acrescentariamos, que a vinda desse diroito so torna um tanto mais dificii,
alnda mais, pela condicionante colocada pela Constliluigao, ao estabelecer a ne-
cessidade do regulamentagao pela {ei complementar e nio pela lol ordindria,
porque esta nao exige o quorum especial para a sua aprovagdo, pois basta a
presenga de mais da metade dos membros da Casa Logisiativa, @ a aprovagiio
da lei se fara pela maioria dos presentes {art. 47, da CF), diverso do quorum
exigido para aprovagao de lel complementar, que deve ser a maioria dos mom-
bros da Casa (art. 69, da CF), quorum qualificado, bem diferente daquole que
requer somente o voto da maioria dos presentes.

A necessidade do lel complemontar para regulamentagéio da groeve no ser-
vigo piblico, também afasta a possibilidade de aplicagdo subsidisria do qualquer
outra Jei, ou mesmo da analogia, destacando-se, que a nova Lel de Greve (Lei
n. 7.783, de 2B.6.88), no art. 16, reafirma a necessidade de lei complementar pa-
ma regulamentaco do art. 37, VI, da Constituigdo, fato, que também afasta o
posslbllidado de aplicagio subsidifria desta lei de greve ao servidor pablico.

O fato dessa norma constitucional sor de conteldo eminentemente progra-
matico, nao lhe relira a eficdcia, destacando-se, que a moderna doutrina de Di-
relte Constitucional, repudia a ineficcia do qualquer norma insculpida na Cons-
titulgdo, e nko mais se aceita a classica enumeragio de Rui Barbosa em noermas
“aulc-aplicaveis e ndo-autc-aplicaveis".

A ofichcia da norma esta na impossibilidade do legislador ordinério oditar
qualquer lel, quo vede o direito de grove no servigo plblico, ou qualquer outra
norma em sentido oposto ac comando constitucional, classificando-a como nor-
ma constitucional de eficacia limitada.

Concluimos, afirmando, que o direite do greve ndo fol estendido ao servi-
dor piblico, pelo menos enquanto nao for oditada loi complementar, pelo Con-
gresso Nacional,
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HORAS EXTRAS — CARTAQ DE PONTO —~ PROVA

DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES [

Jurldicamante, prova signlfica tudo ¢ que serve para demonstrar a veraci-
dade de uma proposigdo ou a existdncia de um fato. Trata-se, no dizer de Carne-
luttl, do coragac do procesao,

Em determinados casos, por forga da organicidade e dinamlca da ciéncia
juridica, o Julgador afasta-se da verdade real, escopo buscado pele instituto, pa-
ra prestigioer a verdade formal que decomnro quase sempre da negligéncia da par-
te om seu oficlo processual. Exomple tipice 4 o da confissao ficta quo ndo impe-
de que o Julz proceda & oitiva do oulro litigante e de testemunhbas, na sterna
busca da verdade real, cenquanto, referida pena, gera apenas presungio de ve-
racldade das asgertivas inaugurals contrariadas pela defesa, estando, alnda, li-
mitada polas provas produzidas até o momento de sua configuragio.

impertante frisar que o processo somente alcanga integralmente a sua fi-
nalidade, quando a verdada formal coincide com a real. Trata-se de circunstén-
cia que constitul pressupesto da efetiva respeitabilidade do processo, enquan-
to instituto juridico, razdo por que todas as providéncias probatédrias devem ser
adotadas e incentivadas, propiciando maior acerto na prestacao jurisdicional.

Tema interessante e que tam suscitado controvérsia doutrinéria e dissen-
so jurlaprudenclal & o relativo ac énus da prova da prestagdo extraordindria,
em face do que preceitua o att. 74, § 27, do texto consolidado,

Determinada corrente doutrinédrla sustenta que a teleclogia da regra logal
supracitada néo & ouira, senao a de constituir prova da eloliva jornada cumpri-
da pelo prestador de servigos, sendo que entendimento contririo implicaria em
alrlbiuir-se ao ant, 74, § 2° da CLT, as pechas de ocioso e inaplicdvel, o que reve-
la Inadmlesival.

Desta forma, entendem os adeptos dasta cofrente que a nao apresentagic
dos controles no momento processual ditado pelo art. 397, do CPC, gera presun-
¢éo de veracidade da jornada ventilada na iniclal, autorizando ¢ acolhimento
do pleito alusivo a horas extras.

Sem embargo das judiciosas ponderagées que respaldam a tese em ques-
téo, padimos venla para divergir.

Em primeiro lugar, a regra legal trabalhista sobre 8nus da prova dlepde
que: “A prova das alegagdes incumbe a quem alaga’™ {art. 818, da CLT). Embo-
ra o texto possa parecer simplista e extremamente incompleto, tornando Impres-
cindivel a aplicagac supletiva da regra processual comum, como se sustenta
majoritariamente, sdo inolviddveis as colocagdes do brilhante jurista e magistra-
do paranaense. Dr. Manosl Antonlo Teixeira Filhe que, am seu livro “A Prova no

{*) Douglas Alencar Rodrigues & Juiz do Trabalho Subsliluto da 102 Regido.
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Processo do Trabalho™, revela inteligente interpretagéo do art, 818, da CLT, apés
considerar inteiramante inaplicdvels ae disposicbes do art, 333, do CPC, ante a
auséncla do pressuposto omiselio exigido pelo art. 7689, da CLT,

Do qualquor aorto, sam pretondermos abandonar ¢ tema deste pequeno
@ despretencloso ensaio, & sabldo que os onus probatdrios sado fixados no mo-
mento da instalagdo da litiscontestatio, de acorde com os posicionamentos das
partos.

Portanto, so o Incaute empragader, desatente ao comando do art. 74, da
CLT, nao apresonta controles do jornada, entendemos que nde pode ter cercea-
do sou direito de produgéo de provas o ser apenado ¢com a condenagéo exiroor-
dinéria por simplea razdoes: a primeira, porque inexisto regra legal que imponha
tal obrigagdo; a segunda porque a inebservancia a regra do art. 74 tipilica viola-
¢3o do ordem administrativa, como prescrito pelo art. 75; a terceira, porque tal
aprosontagéo pode emanar de dotorminagdo judicial, nos termos e sob as penas
de art. 359, do CPC e a quarta, porqua ndo constituem prova absoluta, podan-
do perdor oficécia como nido se discutoe,

Alnda sobrelova notar quo a prestagio extraordinarla constitui fato excep-
clonal, quo improscinde do prova robusta e convincente o que, portanto, néao
podo ger prosumida pela ndo aprosontagdo de controles, sob pena de flagran-
{e cerceamento do defesa,

Vejamos, a propésito, os saguintes arestos:

HORAS EXTRAS - INVERSAQ DO ONUS DA PROVA

"A simples clrcunstdncia do roclamado ndo ter juntado aos autos os con-
troles de jornada nao implica em inversio do énus da prova rolativamen-
o ao trabalhe suplomontar se nde requerida sua exibigao, sob as penas
do art. 359, do CPC, nem inlimndo o réu para apresenta-los, com a comi-
nagdo inserta no aludido procelto legal’ (TRT/PR 9* Reg. 3.351/88, Rel.
Podro Ribeire Tavares, DOE 3.8.89, Decisdrio Trabalhista - julho/89).

“Auséncia do oxlbigao de documentos. A confisséo ficta coloca-se no rol
das excegdes. A dacorrente da auséncia do exibigio do documonto osta
jungida & intimagao prevista no art. 359, do CPC. Impréprio & ter o ampre-
gador como confesso, quanto ao servigo suplomentar, diante da simples
circunstancia de ndo haver juntado, espontaneamente, os carides de pon-
to" (TST-RR 60B8/86-9, Rel. Min, Marco Aurélio, Ac. 12 T. 4377/86, “Comon-
taries & CLT", Valentin Carrion, 13* ed_, pag. 536).

BANCARIO - HORAS EXTRAS

“Decisdo rogional que absalve 0 demandado da condenagio imposta em
primeiro grau, sob o fundamenfo de que incumbia b autora a comprovagao
real da prostagéo suplomontar alegada, diante da nogativa da defesa, con-
siderando inexigivel a apresentagio éspontinea, pelo domandado dos re-
pistres do freqiiéncia e do duragao da jornada. Rovisia de que ndo so co-
nhoce peia invocada violagdo do art. 74, § 2%, da CLT, o divergéncia juris-
prudencial, porque a fundamentagao das razdes parte do pressuposto de
que a nédo apresentagaoc dos registros importaria na confisséo quanto a
jornada de trabalho, pois ficou clare no acdrdéo que née fol roquerida,
muito menos determinada ao demandado a juntada da documentagdo em
causa" (TST-RR-3383/88.9, Hel Mm. Ermes P. Pedrassani, Ac. 38 T, 2427/89,
DJ de 4.8.89).
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HORAS EXTRAS ~ ONUS DE PROVAS — HONORARIOS ADVOCATICIOS

"Ao auter cumpre comprovar a efetiva prestagao de heoras extras. A nao
Juntada de cartoes de ponto pela empresa, somente pods trazer conseqién-
cias, quanto b comprovagdo de horas extras pslo autor, se a mesma, em
face do requerimento autoral, sendo intimada para tanto, racusa-se a efe-
tuar a juntada, de modo que o procedimento se constitua em tentativa de
Impadir a comprovagao dos fatos alegados pelo empregado. A simples
alegagéo de que o deferimento de honorarios advocaticios atanta contra
a Lei n. 5.584/70, ndo embasa o conhecimente da revista. Revista parcial-
mente conhecida e provida™ (TST-RR-7002/88.9, Rel. Min. Barata Silva,
Ac. 23 T, 1541/88, DJ de 4.8.89).

HORAS EXTRAS - CARTOES DE PONTO - ONUS PROBATORIO

“Q art. 74, da Consolidagdo, a despeito de erigir obrigagéo para o empre-
gador, ndo altera o 6nus probatério da prestagio de horas extras, que
continua a censtituir encargo do obreire. Nao se pode atribuir, assim, ao
empregador, a obrigagdo de trazer aos autos os cartdes de ponto, se nao
expressamento intimado para tanto, porquanto isto equivaleria a exigir da
parie que produzisse prova contra si mesma’™ (TST-RR-2150/68.0, Rel. Min.
José Luiz de Vasconcelos, Ac, 12 T, 01926/89, DJ de 15.9.89).

importante ressaltar que presungao significa juridicamente, a conclusde
que & extraida de um fato conhecido, para se admitir como verdadeira a existén-
cia de um outro fate desconhecido. Na hipdtese, s.m.j., a simples existéncia do
cemando contido no art. 74, § 22, da CLT, é insuficiente para endessar presun-
¢do de veracidade da jornada declinada na pe¢a prepedeutica, em face da nao
apresentagio dos controles ou pelo descumprimento do referido artigo; trata-
se de silogisme falacioso, data venia, porquanto o fato de que ndo vieram aos
autes referidos controles pode tipificar, quando muito, mero indicie de eventual
fraude ou de que tais documentos seriam favoriveis 4 pretenséo obreira. Note-
se que o indicio, como simples vestigio da oxisténcia do determinado fato, deve
ser conjugado a outros fatos e circunstancias, sem os quais pouco representa
para o processo.

Conclulmos, portanto, que o trancamento abrupto da instrugdo, apés a
instalagéio da relagio juridica processual, pelo fato de que ndo foram apresenta-
dos controles de jornada em reclamagao onde sao pleiteadas horas exiras, ndo
90 coaduna ¢om o canons constitucional da ampla defesa, meios ¢ recursos a
ela inerentes, além de viclar frontalmente o devido processo lagal.

Estas as nossas pendoragdes que cbjetivam apenas estimular reflexdes
gsobre o tema,

ITHT da 15.% Eeg!éol
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1 - AGAO ANULATORIA DE AUTO DE
ARREMATAGAO. CABIMENTO NA
JUSTICA DO TRABALHO. JULGA-
MENTO POR JUIZ PRESIDENTE
DE JUNTA, SINGULARMENTE.

Diante do disposto no art. 486 do CPC,
aplicével subsidiariamente ao processo
trabalhista, é cabivel, na Justica do Tra-
batho, agdo anulatoria de auto o carta
de arrermnatagio, que deve ser julgada
por Juiz Presidente de Junta, do modo
singular, como conseqi@ncia do dispos-
1o nos arts. 649, § 2°, ¢ 659, inciso I,
da CLT. TRT 495/87 — Ac. n, 470/89 -
Rol. Adilson Bassalho Poreira - 3* T -
DOE 20.02.89, pag. 65.

2 — AGAO CAUTELAR. LICENGA-MA-
TERNIDADE. DESCABIMENTO.

Dado o seu carater instrumental, a agéo
cautelar ndo pode ser usada como ve-
iculo para a obtengao dos 36 dias
acrescidos, por dispositivo constitucio-
nal, a licenga-maternidade, mesmo por-
que esse tipo de procedimenio nao pos-
sui natureza satisfativa. TRT 11.647/90
- Ac. p. 9.300/91 — Rel. Luiz Carlos Diohl
Paolieri — 4* T — DOE 25.09.91, pag. 135,

3 - AGCAO. CONSIGNACAO EM PAGA-
MENTO,

Em sodo do agdo de consignagéo em
pagamento proposia pele empregader
Inadmite-se a definigao do direite mate-
rial ou da obrigagfo decorrente da rela-
¢éo de emprego. O procedimento ado-
tade na agac de consignagéo om paga-
mento & ospeclal, de cognigéo reatrita,
nde se compadocendo com a amplitu-
de cognltlva inerente ae procedimante
ordinéario. TRT 3.697/89 ~ Ac, n. 581/90
- Rel, Carlos Alberto Moreira Xavier -
18 T - DOE 30.01.90, pég. 47.

4 - AGAO, CONSIGNAGAD EM PAGA-
MENTO. ART. 890 E SEGUINTES
DO GPG. OBSERVANCIA DO QUE
DISPOE O ART. 282, CPC. LIMITES
DO CONHECIMENTO,

A agdo pravista nos artlgos 890 e se-
guintes do CPC, deve observar o dis-

posto no artigo 282, do mesmo diplo-
ma legal, padecendo de inépcla ao nio
alegar qualquor das causas do podir,
ospecilicas a esse tipo do agao, como
recusa ou mora do crodor. Nisto se li-
mita o conhecimento, sondo defeso dis-
cutir qualquer outra matéria, estranha
acs limites da consignatéria. TRT
4.714/90 —~ Ac. n. 1.000/31 - Rel. Antdnio
Bosco da Fonseca -~ 2 T - DOE
15.02.91, pag. 86.

5 - AGAO. CUMPRIMENTO. EFEITO
SUSPENSIVO DE DECISAO EM
AGAO DE CUMPRIMENTO FACE
AJUIZAMENTO DE RESCISORIA.

Tendo a prostagao Jurisdicional se con-
sumado com a r. decisfo do primeiro
grau quo doterminou o pagamento dos
dias do paralisag&o em virtude do gre-
va, somente sob o dngulo do aprecia-
c¢do deste aspecto de direito material
6 quo o rocurso seria cabivel e ndo as-
sumindo feicio de medida cautelar ob-
jetivando o sobrestamonto do foito até
o julgamento do agdo resciséria que
atacou o acérdéo que apreciou dissidio
do greve. TRT 10.623/90 - Ac. n.
7.478/91 — Rel. Eurico Cruz Noto -~ 32
T - DOE 02.08.91, pag. 148,

6 - AGAO DECLARATORIA, OBJETO.

Declaragédo da existéncia ou inexistén-
cia determinade diroito emergente de
clausula contratual ou legal. Possibilida-
de juridica do pedido, Pretenséde concre-
ta quo afasta a carénela do agdo. TRT
8.118/50 — Ac. n. 3.190-91 - Rel, Milten
do Moura Frange, 1 T -~ DOE 18.04.91,
pag. 131.

7 - AGAO DECLARATORIA INCIDEN-
TAL,

A controvérsia sobro a existéncia de
emprogo & ¢ campo de agio prépria
do procedimente trabalhista, matéria
do mérito o com ele julgada, Descabe
agéo declaratéria incidantal quo lmpli-
ca em julgamente anteclpado., TRT
5.186/87 - Ac. n, 5.650/88 - Rel. Nelson
Mesquita — 38 T — DOE 23.08.88, pag. 65.
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8 - ACAO DECLARATORIA INCIDEN-
TAL DE INEXISTENCIA DE VINCU-
LO EMPREGATICIO. DESCABIMEN-
TO,
E Incablvel a agdo declaratérla Inclden-
tal, no Processo do Trabalho, am cujo
niiclao se encontra a relagéo visada por
asso tipo de agdo, de modo que condi-
clona, até mesmo, a competéncia da
Justiga do Trabalho. TRT 4.310/87 - Ac.
n. 7.368/88 ~ Rel. Adilson Bassalho Po-
reira - 3 T - DOE 07.11.88, pAg. B2.

9 - AGAQ DECLARATORIA DE INEX(S-
TENCIA DE OBRIGAGAQ.

Partea; Empresa @ sindicato proflasio-
nal, Qbjeto: Cobrange de contribuigéo
assisienclal. Incompeténcla da Justiga
do Trabalho: Intoligéncia do art. 114, da
Constituigao Federal, Conflito de Com-
peténcla a ser solucionade pele Supe-
rler Tribunal de Justliga {art. 105, lotra
"d" da CF), TRT 10.028/89 - A¢. n.
11.595/80 - Rel. Milton de Moura Fran-
ca — 44 T - DOE 11.01.91, p4g. 81.

10 -~ AGAO. PEDIDO CLARO E COM-
PREENSIVEL. DENOMINACAO IM-
PROPRIA DADA A ACAO. IRRELE-
VANCIA. APLICACAO DO ART. 250
DO CPC.

O fato de Sindicate deneminar errada-
mente a agdo como sendo de Cumpri-
mento, ndo importa, desde que impor-
tante & o que se ajusta aos termos da
inicial @ seu objato. Se o Sindicato esta
legitimade a postular, em nome de seus
associados, e a pretensao material en-
contra-se regulada, em tese, pelo direi-
to objetivo, a apreciagao do mérito de-
ve sor feita, independentemente da ad-
jotivagdo imprépria dada & causa. Rejei-
ta-se a caréncia de agao, TRT 6.907/88
- A¢. n. B.264/89 — Rel. Milton de Mou-
ra Franga - 4* T — DOE 04.09.69, pag. 89.

11 - AGAD. PEDIDO ILiQUIDO. SUA
PERTINENCIA. INEPCIA DA INI-
CIAL NAO CONFIGURADA, POR
ATENDIDOS OS REQUISITOS DO
PARAGRAFO 12, DO ARTIGO B840
DA CLT. SENTENGA ANULADA.

Se o raclamante declinou sua fungéo;

deixou claro as datas de inicio o térmi-

B8O

no da relagdo empregaticia; especificou
jornada do trabalho que teria cumprido;
apontou sau dltimo salério, indicou a
causa oxtintiva de contrato ¢, como con-
seqléncia, deduziu seu pedide, deter-
minado quanto ac género (aviso prévio,
diferengas do horas extras, de férias,
da 137 salérlo, etc..)) o Indsterminado
na quantidade (iliquido no seu valor),
sua peligao inicial atende os pressupos-
tos do paragrafo 12, do artigo 840, da
CLT. Por isas mesmo, impda-se a for-
malizagée do contraditério e ndo a ex-
tingdio do processo sob o argumeanto
de inépecia do pedido. Recurso provido.
TRT 8.792/90 — Ac. n, 1.592/91 - Rel.
Milton de Moura Franga — 42 T - DOE
07.03.81, pag. 115.

12 = PETICAO INICIAL. ADITAMENTO
AO PEDIDO. INADMISSIBILIDADE

Incabivel, sob a égide do atual Cédige
da Processo Civil, qualgquer alteragdo
da potigde Inicial apés o ajuizamento
da reclamatéria (art. 294). Aditamento,
por parte do raclamante, e contestagao
por negagéo geral, pela reclamada, sao
coisas que pertencem ao passado. TRT
3.148/90 - Ac, n. 169/91 — Rel. Luiz Car-
los Dioh! Paclieri — 22 T — DOE 24.01.91,
pég. 73,

13 - ACAO RESCISORIA.

Autor que Junta procuragdo apds o bi-
énio prescricional sem ratilicagdo de
atos antorloros, nao havondo qualquor
referéncla nos autes quants a atuagao
do advogade na reclamatéria trabalhis-
ta. Caréncia de agdo face h proscrigac
ocerrida. TRT 036/87-P - Ac. n. 4.014/88
- Rel. Oswaldo Preuss — Grupo Il - DOE
23.06.88, pag. 65.

14 - AGAO RESCISORIA.

Sentenga quo conclui pala inoxisténcia
de relagac de emprege & rescindivel,
por definir a relagéo juridica posta sub
judice, fazendo, assim, coisa Julgada
material. TRT 233/88-P - Ac. n. 13.015/89
- Rel. Carlos Alberto Moroira Xavier -
Grupo | - DOE 10.01.90, pAg. 93.

15 - AGAO RESCISORIA.

Tratando-so do agéio resciséria trabalhis-
ta o ajuizamento da agéo interrompe o



fluxe do prazo decadencial. Descabi-
mento de regra subsidiaria do Codigo
de Processo Civil. Viola literalmente o
lei o julgado que concede efeitos juridi-
cos plenos a desisténcia requerida nos
autos mas ndoc homologada. Inteligen-
cia do artigo 158, paragrafo Gnico do
Cédigo de Processo Civil. TRT 251/89-P
- Ac. n. 7.266/90 - Rel. Carlos Alberto
Morteira Xavier — Grupo de Dissidios In-
dividuais — DOE 31.8.90, pag. 143.

16 - AGAOQ RESCISORIA.

Sentenga que nega a existéncia de rela-
¢do de emprego. Inobstante ter conclui-
do o Juize prolator da r. sentenga res-
cindenda pela caréncia de agéo, fez-se
coisa julgada material, eis que aborda-
do © mérito na medida em que se defi-
niu & natureza da relagéo juridica man-
tida entre os litigantes. Cabimento da
agdo resciséria, TRT 269/89-P - Ac. n.
11.850/90 — Rel. Carlos Alberto Moreira
Xavier - Grupo de Dissidies Individuais
- DOE 15.01.81, pag. 51.

17 - ACAQ RESCISORIA.

Para seu cablmento & necesséria a ob-
sarvancia dos pressupostos objetivos
contidos nos incisos | a IX, §§ 19 8 29
do art. 485 e art. 486 do CPC. A agdo
rescisbria ndo se presta ao revolvimen-
1o da prova mal-elaborada no processo,
¢uja sentenga se pretende rescindir.
N&io se presta’a completar prova, a
menos qua o documento novo, por si
s, seja passivel de assegurar ao autor
pronunciamento favorével. THT 046/90-F
- Ac. n. 4.069/91 — Rel. Bruno Boschet-
tl, Grupo Normative — DOE 20.05.91,
pag. 162.

18 — AGAOQ RESCISORIA. COMPETEN-
CIA FUNCIONAL.

A competéncia para desconstituigao
de santenca & funcional, Sentenga pro-
latada por érgéo de 1% instancia da Jus-
tica Comum, néo investide em jurisdigdo
trabalhista, somente pode ser objeto

de agao rescisdria peranto 4rgao de ins-
tincla superior daquela Justiga. Incom-
peténcia que se declara com remessa
des autos & Justica Comum. TRT
23%/90-P — Ac. n. 6.744/91 — Rel. Carlos
Alberto Moreira Xavier - Grupo Norma-
tivo — DOE 24.07.91, pag. 55.

18 — AGCAO RESCISORIA CONTRA

ACORDAQ QUE NAQ APRECIOU

A PRESCRIGAD. PRECLUSAOQ.
Q “arror in judicando’’ apontado em
razéo do siléncio do v. acérdao ne to-
cante b prescrigao consumou-se face
& péo opoesigdo de embargos declaraté-
rios, operando-se a preclusdo. Assim
sendo, nao héa se falar em vulneragao
ao art, 11 da CLT e, sendo examinada
a questdo do enquadramento deste
dispositivo & tase do Autor, a agdo é
julgada improcedente. TRT 092/87-P —
Ac. n. 7.686/88 — Rel. Eurico Cruz Neto
- Grupo 1l - DOE 11.11.88, pég. 66.

20 ~ AGAQ RESCISORIA, IMPOSIGAO

DO "JUDICIUM RESCISSORIUM",
Apés o judicium rescindens, por vicla-
¢ao a literal dispositive de lei, de senten-
¢a que concluiu pela inexisténcla de
rolagdo de emprego e de relagio esla-
tutérla, deixando ao desampare jurldi-
co a relagdo de trabalho subordinado
havida, impde-se a prestagio do Judl-
clum rescissorium, prolatando-se novo
julgamento da reclamatéria trabalhista
com abordagem de todos os pedidos
arrolados na pega vestibular, TRT
233/88-P - Ac. n. 13.015/80 — Rel. Car-
los Alberto Moraira Xavier = Grupo | -
DOE 10.01.90, pag. 93.

21 - AGAO RESCISORIA. INCOMPE-

TENCIA DO TRT DA 15% REGIAO.
Em razao do que especiicam os respec-
tivos Regimentos Internos o da igualda-
de de hierarquia que prevalace entre
ambos Tribunais, existe impossibilidade
processual para Grupo de Turmas desta
Corte desconstituir Acdrdao proferide
peolo E. TRT da 2* Regido. TAT 031/67-P
- Ac. n. 6.315/87 — Rel. Roberto Gouvéa
- 2* T - DOE 05.11.87, pég. 70.
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22 - AGAQ RESCISORIA. INOCORREN-
CIA DE ERRO DE FATO.

© nao reconhecimento de relagao om-
pregaticia presidida pelo Direito do Tra-
balho, incbstante ser fato incontrover-
80 No processo a existéncia do relagido
de trabalho subordinado, ndo consubs-
tancia a hipStese apontada no art. 485,
Inciso IX, paragrafo 1? do Cédigo de
Processo Civil. TRT 233/88-P - Ac. n.
13.015/83 - Rel. Carlos Alberto Moreira
Xavier = Grupo | - DOE 10.01,90, pdg.
93.

23 - AGAO RESCISORIA: VIOLAGAO
PELA NAQ APLICAGCAQ DA LEI
REGULADORA DA ESPECIE. CO-
EXISTENCIA DE MULTA CONVEN-
CIONAL COM JUROS € CORRE-
GAO MONETARIA.

O pagamento da multa constante em
norma colativa da categoria profissional,
pelo atraso na satisfagdo das verbas
rescisdrias, ndo isenta o empregador
de ter o seu débito agravado com a in-
cidéncia de juros e corregao monelaria
lagalmente provistos. Docisdao em sen-
tido invorso viola litaral dispositive da
lei, ensejendo a procedéncia de Agao
Roscisérin. TRT 117/83-P - Ac. n.
1.878/90 - Rel. Jair Pereira dos Santos
- Q@rupo de Dissidios Individuals — DOE
08.03.90, pag. 93.

24 - ACIDENTE DE TRABALHO.
Nao ha so falar em caréncia de agae

quando oc¢orre acidento de trabalho ro- -

conhecide pele Juizo Civel em agdo
transitada em julgado. Ficando preven-
ta a jurisdigdce trabalhista, cabo apenas
o exame da legitimidade da clausula
conlida em norma coletiva, as securaté-
ria do direite a estabilidade. Rejeitada
a preliminar de prescrigdo faca ao Enun-
ciade n. 153 do TST. Quanto ao cerce-
amonto de defesa, o reconhecimento
da existéncia de agdo de acidente no
Juizo proprio elimina a necessidade de
produgaoe de prova testemunhal. TRT
1.438/87 = Ac. n. 4.231/87 — Rel. Eurico
Cruz Nelo - 3* T - DOE 26.08.87,
pag. 54.
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25 - ACORDO COLETIVO. GARANTIA
DE EMPREGO INSTITUIDA COM
PRAZO CERTO EM ACORDOS,
CONVENGOES OU SENTENGAS
COLETIVAS. INCORPORACAC
AOS CONTRATOS DE TRABALHO.
DESCABIMENTO.

Garantia de emprego instituida por pra-

zo certo em agordos ¢ convengdes @

sentencgas coletivas nfo se incorpora
aos confratos individuais de trabalho.

Sao instrumentos normativos com for-

¢a jurigena prépria Garantia neles pre-

vista vale nos termos de sua instituigao,
sobretudo quanto & sua limitagao tem-
poral. O recurso aincorporagio se jus-
tifica frente as condigdes de trabalho
provistas em reg}lameni o do eupresa,
nao contemplado no texto consolidado
ou leis extravagantes, e cuja exigibilida-
do decorre da norma do art. 444 da

Consolidagao. TRT 10.288/90 ~ Ac. n.

6.847/91 - Rel. Antonio José de Barros

Levenhagen — 12 T - DOE 11.07.91, pag.
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26 - ACORDQ. DISSOLUGAO CON-
TRATUAL. AUSENCIA DE HOMO-
LOGACAOD SINDICAL {ARTIGOS
477. § 12 E 500, AMBOS DA CLT).

Confirmado am Juizo, pelo trabalhador,

o acordo celebrado para a dissolugie

contratual, a auséncia de homologagdo

sindical, por elo impedida, ndo podo In-
validar a quitagio, pena de premiar-so

a torpeza em dotrimento da bea-ié. TRT

2.350/89 ~ Ac. n, 733/90 - Rel. Anténio

Bosco da Fonseca - 2* T - DOE

30.01.90, pag. 50.

27 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Constatada, através de pericia, a exis-
téncia de insalubridade, ne local de ira-
balho do empregado, deve sor detar-
minado o pagamente do corraspendon-
te adicional, mesmo qua a rospectiva
causa determinanto seja diversa da por
ele denunciada. TRT 10.254/87 - Ac. n.
3.536/88 = Rol. Adilson Bassalho Perei-
ra=-32T - DOE 15.06.88, pag. 55.

28 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO.

O art. 192 da CLT nac admite interpreta-
¢éo dibia quanto a baso do célculo da



insalubridade, que é sobre o salario
minimo. Ha enorme diferenga entre sa-
litio profissional, estabelecido em lei
a o salario conquistado nas decisces
nermativas. Este & o minimo contratual
para a categoria, ¢ que encontra resso-
nancia na jurisprudéncia uniforme do
Enunciado n. 137 do TST. O adicional
de insalubridade ha de ser calculado
sobre 0 minimo regional e nao profissio-
nal ou de categoria profissional. TRT
6.008/87 — Ac. n, 1.B13/88 — Rel. Nelson
Mesquita — 3* T - DOE 20.04.88, pag.
S52.

29 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO. PISO NACIO-
NAL DE SALARIOS, HOJE, NOVA-
MENTE, SALARIO MINIMO. VOTO
DE JUIZ CLASSISTA, PREVALEN-
CIA DE SEUS FUNDAMENTOS.

Se, por forga do art. 76 da CLT, o adicio-
nal de insalubridade é calculado sobre
o salirio minimo e se este dltimo é a
contraprestagéo minima devida e paga
pelo empregador, claro estd que tal
acréscimo nido poderia ser calculade
sobre o salério de referéncia e, sim,
sobre o entdo piso nacional de salarios,
que também era a contraprestagio mi-
nima devida & paga pelo empregador,
Este dltimo nfo paga **salaric de refe-
réncia". Haveria, outrossim, redugéo
salarial, vodada pela lei e, hoje, pela
Constituigao. Louvével a atitude do Juiz
Classista do primeiro grau, que fez jun-
tar seu voto divergente, demonstrando
haver estudado o precesso o nio sen-
do mero ouvinte da Presidoncia. Recur-
gso provido. TRT 4.959/90 - Ac. n.
11.270/90 - Rel. José Pedro do Camar-
ge Rodrigues de Souza - 2% T - DOE
11.01.91, pég. 74,

30 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
INDICAGAO DE_ ENGENHEIRO
PARA APURAGAO. SUA NAO
QUALIFICAGAQ,

Tratando-so de insalubridade, néo me
parece ser o engenheire o profissional
qualificado, por faltar-lhe cophecimentos
técnicos para avaliar, com a procisédo
que os casos requeram, os eleitos que
determinado ambiente pode acarretar
2 sadde. O bom-senso indica que o

médico é o Gnico profissienal a falar
sobra questdes ligadas b sadde, como
& o caso da insalubridade. TRT-2.430/87
- Ac. n. 6.604/87 - Rel. Ublrajara Cardo-
so Rocha - 2 T - DOE 02.12.87, pag.
64.

31 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
TECNICO EM RADIOLOGIA. BA-
SE DE CALCULO.
Recurso conhecide e desprovide. O
adicional de insalubridade $ calculado
sobre o saléric minimo, conforme pre-
ceituado pelo artige 192 da CLT, A Lel
n. 7.395/50 o o Decreto n. 92.700/80 séo
normas regulamentares de atividades
profissionals o, deste modo, ndo tém
aplicagdo sobre principio de direito
material preaxistenie, no caso o artigo
192 conselidado, descabendo a inter-
pretagao ampliativa. Tal & o teor do
Enunciado 228 do TST, TRT 853/88 —
Ac, n. 8.358/89 — Rel. Eurico Cruz Neto
-~ 32T - DOE 04.09.89, pég. 91.

32 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
E DE PERICULOSIDADE. OPCAO
DEPOIS DE ROMPIDO O CON-
TRATO. IMPOSSIBILIDADE JURI-
DICA. CARENCIA DE ACAO.

"A empresa pagou durame © contrato

de trabalho adicional de insalubridade.

Apods a dispensa, as autores pleitearam

o de periculosidade, cumulativamente,

© que era invidvel, optando, depois, pele

adicional de periculosidade, com efei-
tos retroalivos ao inicio do contrato.

Tedavia, a opgao prevista no § 2° do

art. 193 da CLT s6 tem efeitos ad futu-

ram se, vigante o contrato. Extinto este,
hd impossibilidade juridica do pedidoe,
acarretando caréncia do agdo e extingao
do processo. Recurse provido. TRT

7.220/89 - Ac. n. 6.663/30 - Rel. José

Pedro de Camargo Rodrigues de Sou-

za — 22 T - DOE 17.08.80, pag. 12.

33 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
OU PERICULCSIDADE. PEDIDO
AILTERNATIVO,

Recurso conhecido o provido para anu-

lar ar. decisdao do primelro grau, a fim

de que seja aprociade o mérito. A par-
tir da fixag8o do nexo causal definindo
qual a espécie de beneficle de carater
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indenizatério restou configurado, se em
relagdo ao trabaltho em condigoes insa-
lubres cu potencialmente desfavoréveis
face a lmindncia de situagac de perigo,
© interesse social impde seja interpreta-
do amplistivamente o paragrafo 2° do
artigo 193 consolidado. Deste modo,
apurada no laudo a espécia do adicio-
nal devido, ndo hiA como se reconhecer
a impossibilidade juridica do pedido,
devende ser anulado o r. decisdrio de
primeiro grau e apraciado o mérito. TRT
15.520/87 ~ Ac. n. 3761/89 - Rel. Eurico
Cruz Neto - 3* T. - DOE 30.05.89, pég.
a1.

34 - ADICIONAL DE PERICULOSIDA-
DE.

Os limitea da area de risco, definidos
através verlficacdo periclal técnlca, ndo
podem ser restringidos por simples in-
terpretagdo literal da lel. C contrato per-
manente, requisito para o reconheci-
mente do trabalhe em condigdes de
periculosldade, dave ser antandido, ndo
com ¢ produto inflamével, ou explosive
propriaments dito, mas slm, com o am-
blente sujelto aos efeitos do mesmo,
delimitade pele laudo. TRT 7.572/87 -
Ac. n, 7.320/87 — Rel. Jalr Peroira dos
Santos ~ 1* T - DOE 18.01.88, pégs.
28/29,

35 — ADICIONAL DE PERICULOSIDA-
DE.

Diferentemente da insalubridade, que
vai medrande conlinua e incessante-
mente a saide do trabalhador, numa
evelugiio ascendente, & periculosidade
é o milésimo de segundo, o Instante que
ceifa a vida do trabalhador ou o incapa-
cita para o trabalho, porque a fatalida-
da ndo marca hora. TRT 8.685/90 — Ac.
n 6.374/9 ~ Rel. Marilda Izique Cheba-
bi, 3* T - DOE 28.06.91, pAg. 112

36 — ADICIONAL DE PERICULOSIDA-
DE. LEI N. 7.369/85, ART. 1%,

E cabivel a interpretaglio ampliativa do

art. 12 da Lel n. 7.369/85, no sentido

de que o adiclonal de periculosidade

é dovido a todos os empregados que

trabalhem em condigdes de risco per-
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manente, ou seja, que lidam diretamen-
te com eletricidade, ndo devendo ser
contemplados apenas os trabalhadores
em empresas de geragio e fornecimen-
to de energia elétrica. TRT 4.866/87 —
Ac. n. 7.185/87 — Rel. Eurico Cruz Neto
-3*T - DOE 13.01.88, pag. 49.

37 — ADICIONAL DE PERICULOSIDA-
DE. LEI N. 7.369, DE 1985. AL-
CANCE.

O adicional instituido pela Lel n. 7.369,
de 20.9.85, 6 devido ac trabalhador que
presta servigos de modo intermitente
a habitual em setor deo energia elétrica
de qualquer emprosa, e nado apenas
aquela geradora ou distribuidera de
enargia elétrica. TRT 10.063/90 — Ac.
n, §.728/91 - Rel. Luiz Carles Diehi Pa-
olieri = 4* T — DOE 05.07.91, pag. 80.

38 - ADICIONAL DE PERICULOSIDA-
DE. O DEC.-LE! N. 93.412, DE 886,
QUE REGULAMENTOU A LEI N.
7.369, DE 85, E A LEGALIDADE
DO CRITERIO LA INTRODUZIDO
DA PROPORCIONALIDADE DO
ADICIONAL DE PERICULOSIDA-
DE.

Mao 4 ilegal o Dec.-lei n. 93.412, de 86,
que regulamentou a Lei n. 7.369, de 85,
@ dispds sobre o critéric da proporcio-
nalidado do adicional de pariculosida-
do, que nao iraduz restrigdo ao alcan-
¢o da norma do art. 19, da lei extrava-
ganie, mas legitima excagdo & norma
goral do art. 193, da CLT. E como tal sua
aplicagdo é restrita hs atividades exer-
cidas em &reas energizadas, nao alcan-
¢ando operagdes com explosivos e
combustiveis, cuja periculosidade decor-
ra do contato permanente em condigées
de risco acentuado, nos termos do pre-
ceito consolidado. TRT 4.166/89 ~ Ac.
n. 5.973/90 — Rel. Antonic José de Bar-
ros Levenhagen — 3* T — DOE 26.07.90,
pég. 67.

38 - ADICIONAL DE PERICULOSIDA-
DE. PROYA PERICIAL EMPRESTA-
DA. NULIDADE REJEITADA. HO-
NgRAFIIOS PERICIAIS INCABI-
VEIS.

So a empresa reconhece exislir trabalho
perigoso no periodo de safre, 88 o em-



pregado traz acs autos laudo pericial
de outra reclamatéria, onde se discutia
a mesma guestdo, com identidads de
fungdes deste e do outro reclamante,
se a instrugio é encerrada por dasne-
cessidade de prova, sem qualquer pro-
testo, ndo se poda aceolher nulidade per
corceamente de defasa ou por falta de
prova imprescindivel {(arts. 795 da CLT
e 130 do CPC). Nao ha honorérios pe-
riciais quando a pericia 6 emprestada,
vale dizer, nem compromisso nos autos
fol firmado pelo perito; ademais née
houva trabalhe novo. Recurso parcial-
mente provido. TRT 5.882/88 — Ac. n.
8.909/89 - Rel. Jesé Padro de Camar-
go Rodrigues de Souza- 22T - DOE
19.09.89, pag. 65.

40 - ADVOGADO,

Presencga do advogado, com procura-
gao, ndo autoriza a juntada de contes-
tagao, desde que ausente o preposto.
Evidencia apenas ¢ “animus” de traba-
Ihar @ néo de defender, por inexisténcia
do formalidade legal. TRT 801/89 - A¢,
n. 3.152/90 — Rel. Anténio Mazzuca ~
42T - DOE 10.05.90, pag. 129.

41 - ADVOGADO. AUSENCIA, AUDIEN-
CIA.

A auséncia do advogado & audidncla
em continuagéo, ainda que justificada,
ndc constitui motive bastante para o
seu adiamento. TRT 6.757/88 — Ac. n.
6.439/89 - Rel. Nalson Mesquita ~ 33
T - DOE 21.07.89, pég. 55.

42 - ADVOGADO DE SINDICATO, ViN-
CULO EMPREGATICIO. ALEGA-
CAO DE FRAUDE EM CONTRATO
DE NATUREZA CIVIL. IMPESSO-
ALIDADE DO PRESTADOR DE
SERVIGOS.

Inacolhivel a imputagéo de fraude em
contrato de nalureza civil firmado entre
Sindicato e advogade, ¢om rendncia
exprossa de geragao do liame empre-
gaticio, cumptido durante 15 anos e
sem provas convincentes, nos autos,
de caracterizagdo do elo empregaticio.
Q antandimento se refor¢a quando se
identifica a impessoalidade da presta-
¢do de servigos do recorrente, vérias

vezes substituido por colegas de seu
escritério particular em consultoria e
contencioac do Sindlcato. Bacharal em
ciénciag juridicas que firma e cumpre
por 15 anos pacto de natureza civil, sem
provar viclo de vontade ou transmuda-
¢ho fatica do contrato ndo 6 emproga-
do. TRT 6.943/90 - Ac. n. 8.375/81 - Rel.
Sylmar Gaston Schwab - 42 T - DOE
28.08.91, p&g. 131,

43 - ADVOQ@ADO. RELAGAC DE EM.
PREGO.

Quando o advogado presta tarefas a
empresa com caréter permanents, com
remuneragéo fixa, sende o prestador
pessoa fislca @ néo escritérlo, ndo lhe
sendo facultado a escolha das causas
e comparecendo & sede com horédrio
prefixade, estédo presentes os requisl-
tos do artlge 3° da C{T, H& que so con-
siderar, alnda, ac pagar salérlo fixo, ¢
empregador assumiu ¢ risco quanto ao
6nus irabalhista e a obrigatoriedade de
comparecimento Indlca a subordinagdo
aos membros da diretoria. TRT 3.409/30
—Ac. n. 1.664/91 ~ Rel. Eurlco Cruz Na-
to — 3* T - DOE 07.03.91, pag. 116.

44 - ADVOGADQ. VINCULO EMPRE-
aaricio.

Consldera-se como empregado o cau-
sidico prestador de servigos a ente pG-
blico, ndo importando qual a rotulagiao
do seu contrato laboral. Ser4 bastante
que estejam prosentes os pressupostos
configuradores do liame, como 2 onero-
sidade, a subordinagdo juridica e a as-
siduidade. TRT 7.900/87 - Ac. n.
2.379/88 - Rol. Roberto Gouvéa - 22T
— DOE 06.05.88, pag. 76.

45 - AGRAVO. DIVERSOS.

“Ainda que so admitisse a possibilida-
de do comunicagdo dos bans adquiri-
dos durante a vigéncia de vinculc matri-
monial contraido sob o regime da sepa-
ragio total de bens e com clédusula de
incomunicabilidade, o que & inviavel,
o fate da agravante admitir que a aqui-
sigdo do bem penhorade foi fruto do
esforgo comum deo casal, esbarra-lhe
a pretenséo. Se & licito presumir que
a agravante contribuiu de alguma forma
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para a compra do imével, 4 certo que
se pode presumir também que parta
dos frutos da sociedade comercial oxe-
cutada também he foram repassados.”
TRT 9.516/89 ~ Ac. n. 6.867/90 - Rel.
Ubirajara Cardoso Rocha - 2 T - DOE
24.08.90, pag. 144.

46 - AGRAVO DE INSTRUMENTO. DE-
NEGACAO DE RECURSO ORDI-
NARIO CONTRA ACORDO HO-
MOLOGADO PELA JUNTA. DES-
CABIMENTO.

Néao cabe qualquer recurso contra o
acerdo firmado pelas partes, em audi-
ancia, o homologado pela Junta, valen-
do o termo lavrado como decisao irre-
corrivel {parégr. tnico do art. 831 da
CLT), desconstituivel somente median-
te agdo rescisdria (Enunciado n. 259)
Dai ser inteiramente desproposital a in-
terposicéo de agravo de Instrumento
contra despache que donega processa-
mento a recurso ordindrio contra a con-
ciliagdo assim homologada. TRT
7.689/90 — Ac. n. 5.966/91 — Rel. Luiz
Carlos Diehl Paolieri - 28 T - DOE
21.06.91, pég. 129.

47 - AGRAVO DE PETICAD.

Em so tratande do Agrave de Patigao,
somente pode nterper o recurso a par-
te vencida ou o terceiro prejudicado
demonstrande nexo de interdependén-
cia entre o seu interesse de intervir e
a relagéo Juridica submstida & aprecia-
g¢ao Judicial. TRT 10.754/87 — Ac. n.
3.935/88 — Rel. Nelson Mesquita — 32
T - DOE 22.06.88, pag. 63.

48 - AGRAVO DE PETICAO. IMPRO-
PRIEDADE QUANDO OCORRE.
VICIO DE CITAGAO NA FASE
COGNITIVA. NAO INTERPOSIGAD
DE RECURSO ORDINARIO.

Sendo o incldante processual oriundo
de vicio de citag@o ocorrido na fase
cognitiva @ se considerando a execugéo
como processo novo objetivando con-
sumar o que fol decldido na fase ante-
dor, os pressupostos de ambas as fa-
ses processuais sdo distintos. Deste
modo, as nulidades referentes aos atos
da atapa de fixagac da lide nao podem
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ser aprociadas em recurso préprio da
fase posterior, face i aknea “'a™ do art.
895 consolidade. TRT 13.316/87 - Ac.
n. 8.461/88 - Rel. Eurico Cruz Neto —
3 T-DOE 12.12.88, pag. 67.

49 ~ AQGRAVO DE PETIGAO. LITIGAN-
CIA DE MA-FE. DANO PROCES-
SUAL. RESSARCIMENTO IMPOS-
TO. APLICAGAO SUBSIDIARIA
DAS REGRAS DO PROCESSO
CWIL.

A lealdade processual implica em ndo
aumentar a atividade processual com
a finalidade raprovavel de evitar a solu-
cdo da demanda {Celso Agricola Barbi).
O processo existe para a concretizagéo
da justica o, nao, para o devaedor *'ga-
nhar tempo”. Sendo manifestamente
infundade o argumento do executado
acer¢a do erno de aplicagio dos indices
da corregio monetéria, pois estes se
referom ac mds antorior, & desleal, imo-
ral e antiética a repeticdo do mesmo
contedo de “'defesa", na impugnagac
dos célcules, nos embargos ¢ no agra-
vo do peticdo. Plenamento aplicAveis
ao processo trabalhlsta as regras dos
artigos 17 o 18 do CPC, razao pela qual
condena-se o exacutado a indenizar o
exeqlente no importe de 100 BTNs, ora
arbitrado. Agrave improvido. TRT
8.745/30 - Ac. n. B92/91 - Rel. José Pe-
dro de Camargo Rodrigues de Souza
- 22T ~ DOE 07.02.91, pag. 102.

80 - AGRAVQ DE PETICAO. SENTEN-
CA DE LIQUIDAGAO, EPOCA
PROPRIA PARA APLICAGAC DE
CORREGAQ MONETARIA E JU-
ROS DE MORA QUANTO AOS
HONORARIOS ADVOCATICIOS.
AGRAVC CONHECIDO E DES-
PROVIDO. PRELIMINAR DE DE-
SERGAO ARGUIDA PELO MINIS-
TERIO PUBLICO REJEITADA.

Em se tratando de impugnagéo A mats-
ria contida em senten¢a de liquidagao,
o parigrafo 3¢ do artigo 884 da CLT le-
gitima a interpesicao de Agreve de Pe-
ligdo. Com relagdo a época prépria pa-
ra a aplicagdo dos indices de corregho
monetaria, & o ajuizamento da agéo, nos
termos do artigo 2° da Lei n, 6,888, de



08.04.1881, As hipéteses oxcludentes
sdo as do paragrafo 1? deste diploma
legal. Quanto aos |uros, séo dovidos
também a partivr do ajuizamento da
acgédo, nos termos do artige 883 conso-
lidado. TRT-15.613/87 - Ac. n. 6.380/89
- Rel, Eurige Cruz Noto - 32 T - DOE
21.07.89, pég. 54.

§1 - AJUDA DE CUSTQ PARA ALIMEN-
TAGAO. HORAS EXTRAS EM DIAS
ALTERNADOS. DESCABIMENTO.

Inexistinde habitualidade na prestago,
ndo se pode falar quo o trabalho om
horas extras justifica o pagamento de
ajuda de custo para alimentagdo, insti-
tufda por clausula convencional. TRT
6.391/89 - Ac. n. 4,107/90 - Rol. Luiz
Carles Diehl Paollori -~ 42 T - DQE
07.06.90, pag. 36.

52 - ALCADA. INALTERABILIDADE NO
CURSO DO PROCESS0O. DEPO.
SITO RECURSAL. PARAMETRO.

Q juiz s& intervém na fixagao do valor
da causa quando a peligao inicial for
omissa quanto a esso requisite {Lei
§584) ou quando houver impugnagéo,
Fora dessas hipéteses, o valor da cau-
sa é, congseqientemento, o da algada
é inalteravel, seb pena de violagdo do
devido processo legal. A fixagdo da con-
danagao em valoer inferior ao dado &
causa ndo impede o duplo grau de juris-
digo. Paralelamente, o pressuposto
racursal do art. 899 da CiT tem em conr
ta o valor da condanag¢hio e, ndo, o da
agao. Recurso conhecido. TRT 3.500/89.
Ac. n. 11.544/89 - Rel. José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza -2 T
- DOE 28.11.89, péag. 83.

53 — ALGADA. LEI N. 5.584/70. VEDA-
GAO RECURSAL EM RAZAO DO
VALOR DA CAUSA. INSUBSISTEN-
CIA,

Ao tratar do “due process of law", a
Constituigdoc Federal do 1988, consa-
grou o direito ao devido processo lagal,
assegurando além do contraditério e
da ampla defesa, o direito aos recursos
a ola inerentes. Razao pela qual, nao
malis subsiste a vedagdo recursal de
que cuidava o artige 2°, pardgrafo 4° da

Lei n. 5.584/70. Inteligéneia do art. 59,
inciso IV, da Constituigao Federal vigen-
te. TRT 748/90 - Ac. n. 9.051/90 -~ Rel.
Anténio Bosco da Fonseca ~ 22 T - DOE
£2.10.90, pég. 192,

54 - ALGADA. LEI N. 5.584/70. VEDA-
GAD. INSUBSISTENCIA.

Nao mais subsiste a vedacao recursal
do que tratam os par&grafos 3% e 42,
do artigo 2° da Lei n. 5.584/70, face a
redag¢ao do inciso LV, do artigo 5%, da
Constituigdo Foderal de 1988, que eri-
giu dentre os direitos e garantias funda-
mentais, o direito ao contraditéric ¢
ampla defesa, com os meios e recursos
a ala inerontes’’. TRT 10.158/90 - Ac,
n. 4.980/91 - Rel. Antnio Bosco da Fon-
seca - 20 T - DOE 27.05.91, plg. 158.

55 - ALCADA. RECURSO "EX OFFI-
CIO™ E VOLUNTARIO. DESCABI-
MENTO.

Na Justiga do Trabalho, ¢ principio da

celeridade processual prevalece sobre

o de pretegéc a Fazenda Plblica, pelo

que a algada recursal impede, além de

recursos voluntarios, palas partes, a

remessa dos autos & Instincia Superior,

com base no privilégio procedimental
do Decreto-lei n. 779, de 1969, TRT

9.852/90 — Ac. n. 7.506/90 - Rel. Luiz

Carles Diehl Paolieri — 2* T - DOE

02.08.91, pig. 148,

56 - ALTERACAO CONTRATUAL. ILICK
TUDE.

Ainda que conte com a anuéncia das
partes, & de ter-se como ilicita a altera-
¢io contratual, se dela decorrem prejui-
zos ao empregado, tendo em vista que
as nermas imperativas do Direito Obrei-
ro, sempre hao de prevalecer sobre o
acorde do vontadaes lesive as garantias
do trabalhador. TRT 14.611/87 - Ac. n.
5.764/88 - Rel. Jair Pereira dos Santos
= 1* T - DOE 24.08.88, pag. 69.

57 - ANISTIA CONSTITUCIONAL.

Ant, 8° das Disposigdes Constitucionais
Transitérias. Empregados de empresas
piblicas ou empresas mistas sob con-
trole estatal. Abrangéncia da “'res judi-
cata”. Insubsisténcia de transag¢ao ho
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mologada pelo judicirio. Interpretagao
extensiva, segundo a méxima “favores
ampliand]. TRT 9.208/89 - Ac. n.
1.116/91 — Rel. Milton de Moura Franga
- 42T - DOE 15.02.91, pég. 88.

58 - APOSENTADORIA. BANCO DO
BRASIL. COMPLEMENTAGAO.
EXIGENCIA DE QUE O TEMPO
DE SERVIGO SEJA PRESTADO
AC BANCO. PARA DEFERIMENTO
INTEGRAL DA COMPLEMENTA-
GAO, SO SURQIU EM 17.10.83
COM A FUNCI N. 436. O ABONO
PRODUTIVIDADE, PAGO EM
DUAS OPORTUNIDADES (1569
E 1974), EMBORA DE NATUREZA
SALARIAL, NAO INTEGRA O GA-
NHO PARA CALCULO DAS MEN-
SALIDADES, POR FALTA DE HA-
BITUALIDADE.

O emprogado comissionado, ao apo-
sontar-so, tem direito de ver sua com-
plementagdo calculada com base na
mensalidade que resultar da soma dos
provantos totais de seu cargo elstive
com a média dos proventos recebidos
em fungdo do comisslonamento, nos
altimos 12 meses anteriores & jubilagao,
tende como limlte os provontos do Ni-
val Suparlor imediato, neste computa-
dos, igualmente, os qlinquénies e ver-
bas de comissionamento, TRT 10.661/87
= Ac. n. 5.813/88 - Rel, Milton do Moura
Franga — 4* T - DOE 25.08.88, pag. 99.

59 - APQOSENTADORIA. COMPLEMEN-
TACAQ. CAIXA ECONOMICA ES-
TADUAL S/A.

N&o ha se falar em direite adquirido
quando ha prevaléncia de principio
conslitucional no sentido da fixar os Ji-
mites temporais para aquisigio de apo-
santadoria em maior amplitude do que
a lei esladual antecedente, no caso o
art. 72 do Decreto n. 7.711/76. Trata-se,
sim, de mera expectativa de direito, pois
quando da promulgagéo da Constitui-
¢ao de 1967 os demandantes ndo ha-
viam implementado a condigéo essen-
cial, ou sgja, o tempo detorminado no
aludido Dacreto, TRT 12.133/67 - Ac.
n. 7.849/88 — Rel. Eurico Cruz Neto -
32T - DOE 22.11.88, p4g. 19.
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60 - APOSENTADORIA VOLUNTARIA.
BEMISSAOQ “"SPONTE PROPRIA".

O ato jurldico homologatdério revestiu-
se das formalidades cabiveis, porquan-
to além da capacidade dos agentes,
da manifestagdo livie e espontinea da
vontade ¢ do objeativo licito, houve ob-
servincia ac § 1 do art. 477 da CLT.
A eficécia plena decorre da inexisténcia
de possibilidade de condigio resoluli-
va obrigando o empregador, pois a con-
seqiiéncia alcangada em etapa super-
veniente refoge a étbita laboral, face
ao engajamento sob a égide da legisia-
¢do previdencléria. TRT 12.988/87 - Ac.
n. 7.873/68 — Rel. Eurico Cruz Neto —
32 7 - DOE 23.11.88, p&g. 71.

81 — ASSISTENCIA GRATUITA.

O beneficio da assistdncia gratuita po-
de ser postulado, ne méximo, durante
o prazo recursal e, jamais, apés a pro-
lagao do juizo do admissibilidade do
apelo. Doclaraglo deo dosergde manti-
da. Agrave a que 9e nega provimento,
TRT 4.793/90 - Ac. n. 475/91 -~ Rel. Car-
los Alberto Moralra Xavier - 18 T~ DOE
31.01.91, pég. 91.

62 - ATESTADO MEDICO. EFICACIA.

Embora legalmente provisia a ordem
de preferéncia para a eficacia de ates-
tades médicos aprosentados por empre-
gados, néo se pode negar validade
aqueles emitidos pelo Orgéo Previden-
ciério, especialmente, quando néo im-
pugnados oportunamente. TRT 6.989/30
= Ac. n. 1.552/91 - Rel. Jair Peroira dos
Santos — 12T - DOE 07.03.91, pAg. 113,

63 - AUDIENCIA. AUSENCIA DO AD-
VOGADO DOS RECLAMANTES.
ENCERRAMENTO DA PROVA
ORAL. NULIDADE.

Ausente o patrono da parte, nao pede
o juiz da instrugéo negar-se a tomar o
depoimento pessoal da parte contréria
e a inquirir as testemunhas por aquela
arroladas, sob pena de flagrante cerce-
amaento de defese, com a anulagao da
sentenca confraria a parte proejudicada,
Q “juz postulandi” na Justica do Traba-
lhe néo fol revegado pelo art. 133 da
Consfituicdo da Replblica, TRT 6.925/50



= Ac. n. 1.389/91 — Rel. Luiz Carlos Dieht
Paolieri — 2* T — DOE 07.03.91, pag. 111.

64 - AUXILIO-MATERNIDADE. PARTO
ANTECIPADO.

A restricgo apontada pela empregado-
ra de que a crianga <deva nascer com
vida, a fim de que seja concodido o be-
neficic & empregada, no caso de parto
antecipado, inexiste, conforme precei-
tua o § 3° do artigo 392 da CLT. A regra
contida no artigo 395 do mesmo diplo-
ma legal diz respeito a aborto, sendo
diversas as situagdes. Devido, pois, o
auxilio-maternidade. TRT 6.853/88 — Ac.
n. 8.102/89 — Rel. Jair Pereira dos San-
tos — 12T ~ DOE 31.08.89, pag. 85.

65 — AVISO PREVIO.

Descabimento quando extinto contrato
do experidneia. A Constituigao Federal
nao poderia, pelo ilogismo emergente,
estatuir o direito a aviso prévio também
om contratos a prazo determinado.
Qualguer fungéo, por mais simples que
seja, pode exigir contrato de experién-
cia, face a variada gama de valores que
devem ser aferidos na relagao de em-
prege. TRT 3.257/90 — Ac. n, 10.652/90
- Rol, Carlos Alberte Moreira Xavier -
1% T - DOE 05.12.90, pag. 127.

86 - AVISC PREVIO INDENIZADO.

E sua integragdo no tempo de servigo,
parra efeito de incidéncla da multa, TRT
3.675/90 — Ac. n. 11.451/90 — Rel. Milton
de Moura Franga — 48 T - DOE 11.01.91,
pag. 78.

67 - AVISO PREVIO DO EMPREQADD,
COMPENSAGAO COM QUAL-
QUER VERBA.

Licita a compensagéo do aviso prévio
dado & empresa, por empregado demis-

71 — BANCARIO. ARTIFICE. MARCENA-
RIA DE BANCO,

O artifice, contratade para prestar ser-
vigos em marcenaria perienceénte a ban-
co, & bancério, porque néo integra qual-

sionério, com parcelas outras que ndo
o saldo de salario, ja recebido. TRT
2.571/90 - Ac. n. 10.205/90 - Rel. Antd-

?1;507Mazzuca ~42T - DOE 26.11.90, pag.

68 - AVISO FPREVIO INDENIZAPO.
SUSPENSAQ POR DOENGA.

A ocorrdncia de enfermidade que ense-
ja interna¢éo de empregado, durante
o periodo de aviso prévio, ainda que
indenizado, suspende a fluéncia do
moesmo até a alta previdenciaria e resta-
belece o direito ac recebimento dos
salérios correspondentes aos primeiros
quinze dias do afastamento, pagamen-
to de rasponsabilidade do empregador,
bem como aos depésitos fundidrios cor-
respondontes. TRT 7.777/90 — Ac. n,
9.198/91 - Rel. Jair Pereira dos Santos
~ 12T~ DOE 18.09.9, pag. 110,

69 - “AVISO PREVIO. NULIDADE.

“Nulo é o aviso prévio do empregado,
decorrente de provocacgao dolosa do
empregador, que, em proveito proprio,
induz o obreire a firmar tal documento™.
“Incidéncia do art. 9° da CLT". TRT
5.225/87 - Ac. n. 2.435/89 — Rel, Guilher-
me Paro - 3* T - DOE 26.04.89, pag. 76.

70 - AVISO PREVIO. REDUCAOC DA

JORNADA NAO COMPROVADA.
Recurso da Roclamada conhecido ¢
desprovide. Nao sende comprovado
pelo empregador o pagamento referen-
te ao periodo do pré-aviso e sendo in-
vidvel se aferir se a redugdo da jornada
foi observada, ocorre desnaturagéao do
instituto no tocante & finalidade de pro-
piciar ao obreire se engajar em novo
emprego, Deste meodo, se torna impetio-
sa a condenagdo ac pagamento do lap-
8o respective. TRT 1.659/90 - Ac. n.
8.384/90 - Rel. Eurico Cruz Neto — 32
T - DOE 10.10.90, pag. 94.

quer categoria diferenciada o beneficia-
se de jornada reduzida de 6:00 horas
didrias. TRT 9.849/87 — Ac. n. 1.878/88
- Rel. Milton de Moura Franga - 4*T -
DOE de 20.04.88, pag. 53.
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72 - BANCARIO. CARGO DE CON-
FIANCA.

A simplos denominagao do ¢argo ndao
é suficionte para caracterizagao da con-
fianga, a qual depende de provas. TRT
5.537/87 — Ac. n. 7.260/87 - Rel. Edison
Laéreio de Oliveira - 4* T — DOE
13.01.88, pag. 50.

73 - BANCARIO. GERENTE.

Maameo nao exercendo encargos de
gestac, como os referidos no art. 62,
alinea *'e¢'', da CLT, o simples gerenteo
administrativo de agéncia bancéria, su-
bordinade ao gerente geral, que perce-
ba a gratificagdo prevista no § 2° do art.
224 da CLT, ndo tem direito & jornada
reduzida dos bancérios, do apenas seis
horas, mas dove receber, como extra-
ordinéria, a paga das horas trabalhadas
além da oitava, em cada dia. TRT
7.564/87 - Ac. n. 8.025/87 — Rel. Adilson
Bassalho Pereira — 32 T ~ DOE 09.02.88,
pag. 44,

76 - CARENCIA DE AGAO. COISA JUL-
GADA MATERIAL.

Nao gera transmutagio dos efeitos re-
ais da coisa julgada material, por decor-
rerem, imperativamente, do norma de
direito pablico, o fato de se adotar a
expressiio caréncia de agéo, explicitan-
do-se, ainda, extingdo do processo,
sem julgamento de mérito. TRAT 233/88-P
- Ac. n, 13015/89 — Rel. Carios Alberto
Moreira Xavier — Grupo | - DOE
10.01.90, pag. 93.

77 — CARENCIA DE AGAO. ViCIOS DE
VONTADE. INOVACAO EM RE-
CURSO.

Nio pode alegar-se fraude ou indugao

em etro, ¢ ainda simulagio fraudulenta

sam a indicagéo corfelata dos factos
que os ensojam, que ditas expressdes
tém significados precisos. Inaceitavel

80

74 — BANCARIC. RESSARCIMENTO
DE PREJUIZO. ERRO NA COM-
PENSACAO DE CHEQUE. IMPOS-
SIBILIDADE.

O art, 462, § 12, da CLT é meridlanamen-

te clare ao possibilitar o desconto sala-

tial por prejuize no case do dolo do
empregado ou, na agdo culposa, dos-
de que haja previsdo contratual expres-
sa. No caso, néo havendo dele 6, mui-
to menos culpa, pois o erro na compen-
sagéo ndo poderia ser imputade ao au-
tor, € impassivel e ilegal a imposigéo

do ressarcimento, TRT 831/87 - Ac. n,

5.445/87 — Rel. José Pedro de G, R. de

Souza - 22 T - DOE 13.10.87, pég. 55.

75 - BANCO. ASSUNGCAQ DE FUNDO
DE COMERCIO. CONTRATC FOR
PRAZO DETERMINADO,

Nao ha se falar em contrate por prazo
determinado quando o Banco quo assu-
meo os dnus trabalhistas do outro asta-
belecimento congénere concede garan-
tia provisdria de estabilidade. Nido héa
como excnerar-se ¢ empregador do
pagamento do aviso prévio, que dove
obedecer ao disposto ne § 1° do art.
487 consolidado. TRT 9.144/87 — Ac. n.
4.566/88 ~ Rel. Eurico Cruz Nato - 32
T - DOE 12.07.88, pag. 38,

inovagdo no recurso, ao pretender-se
agora Indenizag8o, quando se pleitea-
ra apenas FGTS. TRT 784/86 — Ac. n.
1.015/87 - Rel. Neusenice de A. B. Kust-
ner - 18T - DOE 29.04.87, pag. 54.

78 - CARGO DE CONFIANCA.

O fato de o individuo ser admitide om
cargo do confianga, "“de per si’, pressu-
pde uma condigao fundamental: a pos-
sibilidade do ser ele demitido a qualquer
momento. E isso porque o motivo essen-
cial de sua admissao, a razae de ser de
sua permandncia na empresa é a con-
fanga, porém, é um elemento intciramen-
to subjetive. De modo que o empregado
podo perdé-la por fatos e circunstincias
imponderiveis, sem ter meios do prova
& justificar em Juize, as causas do seu
precodimento. TRT 5.003/87 - Ag, n.
2.860/88 ~ Rel. Nelson Mesquita — 38 T
~ DOE 26.05.88, pag. 64.



79 - CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAQ. GRATIFICACAO VIN-
GULADA AO EXERCICIO. INCOR-
PORAGAO. INADMISSIBILIDADE

0 aexercicio do carge de Administrador
Rogional, de livre nomeagao o exonera-
¢do, ndo gera ao servidor o direito a
Incorporagéo das gratificagdes vincula-
das ao exercicio do carge, a despeito
da fidhcla inerente ao mesmo. Nio se
confunde a fidlcia existante no exerci-
clo de cargos de carreira de provimen-
to efetivo, com aguela inttinseca ao car-
go de provimento em comissées, ois
que neste ndo ha a seguranga da efeti-
vidade no cargo. TRT 5.760/90 — Ac, n.
1.420/91 - Rel. Anténio Bosco da Fon-
saca — 22 T - DOE 07.03.91, pag. 112,

80 - CARTEIRA DE TRABALHO, ANO-
TACAQ,

As anotagdes insertas na CTPS do em-
pregado estabelecem presungao "juris
tantum™ e nao *“jure et de jure”, razdo
pela qual, prova contréria cabal e con-
cluente, é perfeitamente capaz de elidi-
las, TRT 8.242/87 — Ac. n. 3.026/88 —
Rel. Giselda Lavorato Pereira — 12T -
DOE 01.06.88, pég. 66.

81 - CARTEIRA DE TRABALHO. ANO-
TAGAQ, CONTRATO DE EXPERI-
ENCIA

A anotagdo do contrato da oxporidncia
na CTPS é exigéncia do lol, dade que
constitul condigio especial da contrata-
¢éo (caput do art. 29, da CLT). Sua ine-
xisténcia gera a presungdo de que as
partes nde se vinculam por prazo deter-
minado. TRT 6.134/87 - Ac. n. 7.148/87
- Rel. Milten de Moura Franga = 23T -
COE 11.01.88, pag. 36.

82 - CAHTEIRA DE TRABALHO. TEN-
TATIVA DE ANULAR ANOTAGAOQ,
FGTS.

Q prazo para se intentar anulagéoc de
ancotagdo ne CTPS, conta-se do térmi-
no de ajuste laboral. Todavia o prazo
para anulagéio ou retratagio da opgdo
pelo reglme do FGTS 4 decadencial,
de 385 dias e conta-se do momento em

que a escolha manifestou-se (art. 19,
§ 4° da Lel n. 5,107/66). TRT 2.125/87
- Ac. n, 72/688 - Rel. Ralph Céndia - 23
T - DOE 11.02.88, pag. 48.

83 - CERCEAMENTO DE DEFESA.

E patente o squivoco do Juiz ou da Jun-
ta ao encerrar a Instrugéo, quando pre-
sentes as testemunhas das partes, prin-
cipalmentic daquelas a quem a senten-
ga foi desfaveravel. Tal acarreta a nuli-
dade da decisdio, acrescido pelo fate
de a mesma néo fazer qualquer referén-
cia &s demais ocorréncias processuais,
silenciande sobro a reconvengiio o ros-
pectiva impugnagéo, TRT 2.111/87 — Ac.
n. 6.244/87 - Rel. Roberto Gouvéa - 29
T - DOE 11.01.88, pég. 32.

B4 - CERCEAMENTO DE DEFESA.
Acolhida preliminar de nulidade argui-
da pela Ré, por cerceamento de defesa,
vez que a instrugao foi encerrada me-
diante despacho e a reclamada havia
requerido tomada de depoimentos pos-
soais e ocitiva de testemunhas anterior-
mente. Nao houve oportunidade para
apresentagdo de protesto porquanto
apés o aludido ato da autoridade judi-
ciaria, procedau-se a audiéncia de jul-
gamento, estando as partes ausentes.
TRT 2.112/87 — Ac. n. 1.631/88 — Rel.
Eurico Cruz Nete - 32 T - DOE
08.04.88, pag. 66.

85 - CERCEAMENTO DE DEFESA.

Rejeitada preliminar de nulidade por
cerceameanto de defesa, porquanto o
julgador de primeire grau indeferiu po-
tigdo onde o Autor almejava esclarecl-
mentos schre o laudo pericial, no exer-
cicio da faculdade judicial legitima do
principio do livre convencimento. TRT
8.229/87 — Ac. n. 4.141/88 — Rel. Eurico
Cruz Neto - 3* T - DOE 28.06.88,
pag. 57.

86 — CERCEAMENTQ DE DEFESA.

Caracteriza-se o cerceamento de defe-
sa, quande o Juiz dispensa a ouvida
de testemunhas presentos, trazidas pa-
va tipificar a infragéo prevista em Inciso
legal que foi apontado na contestagio.
Nao ha falar-se, no caso, am generali-
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Zzagao equivalente  auséncia de defe-
sa. TRT 15,789/87 - Ac. n_ 7.262/88 —
Rel. Ralph Candia - 2* T - DOE
21.10.88, pag. 70.

87 — CERCEAMENTO DE DEFESA.

Inocorre cerceamento de defesa se o
indeferimento & pergunta formulada pe-
la emprosa-ré, refoge aos limiles fixados
pela defesa. Nulidade que nao se aco-
lhe, TRT 5.595/88 — Ac. n. 5.700/89 —
Rel. Giselda Lavorato Pereira— 127 -
DOE 10.07.89, p4g. 57.

88 — CERCEAMENTO DE DEFESA.

Ausencia de proteste. Quando o encer-
ramento da instrugéo nao se alicergar
em razoavel fundamento, havendo fatos
a serem provados, inclusive por prova
testemunhal, impde-se a nulidade da
sentenga. O julgamento antecipado da
lide, mesmo havendo necessidade de
produgao de prova em audiéncia, aten-
ta contra o devido processo legal. Nuli-
dade declarada, inobstante inexistir pro-
testo da parte em audiéncia. TRT
3.058/90 — Ac. n. 9952/90 — Rel. Carlos
Alberto Morgira Xavier — 12 T - DOE
16.11.90, pag. 102.

88 - CERCEAMENTC DE DEFESA.
PROVA, DE VINCULAGCAO EMPRE-
GATICIA,

Ao obreiro incumbe o dnus da relagdo

empregaticia. Inocorrente registro, em

CTPS, somente através de prova toste-

munbal, lhe & possivel desincumbir-se

do encargo. Enseja corceamonto de
defesn o encerramento promature da
instrugfio, Impedinde a oitiva do teste-
munhas que, eventualmente, provariam

existéncia de vinculagdo. TRT 2.832/87

— At. n, 3.586/87 - Rel. Giselda L. Perei-

ra=1*T -~ DOE 14.08.87, pag. 65,

80 - CITACAQ. INICIAL.

A citagéo inicial supre qualquer outro
requerimento formal de bonelicio, esti-
pulade em acordo coletivo. TRT
13.802/87 — Ac. n. 1.014/89 - Rel. Antd-
nio Mazzuca ~ 4* T - DOE 09.03.89,
pag. 80.

92

91 - COISA JULGADA. SEUS LIMITES
SE MEDEM PELA PARTE DISPO-
SITIVA DA SENTENGCA, E NAO
PELOS ARGUMENTOS DEDUZI-
DOS NA FUNDAMENTACAO. HO-
MOLOGAGCAO DE DISTRATO, ATO
DE JURISDICAO VOLUNTARIA.
SUA EFICACIA. RECURSO IM-
PROVIDO.

A homologagao do distrato, tipico ate
de jurisdigdo voluntaria, que deveria
caracterizar-se por absoluto respeite
& ordem legal, carece de eficécia, exa-
tamente na parte referente a¢ montan-
e da indenizagao, uma vez que viclou
© que preccniza o § 3°, do art. 35, do
Decreto n. 59.820 (regulamento do
FGTS), dispositivo de natureza cogen-
te, insusceptivel, por isso mesmo, de
descumprimento pelas partes o pelo
préprio juiz. TRT 2.723/88 - Ac. n.
3.167/89 —~ Rel. Milton de Moura Franga
- 12T - DOE 12.05.89, p4g. 61.

92 — COISA JULGADA.

Valendo & conciliagao judicial como de-
cisdo irrecorrivel, existo coisa julgada
com respeito a todos os titulos por ela
abrangidos, mesmo que alguns deles
nio tenham side objeto de postulagao,
na inicial da reclamatéria em que a con-
ciliagédo ocorreu. TRT 4.480/87 - Ac. n.
3.411/88 ~ Rel. Adilson Bassalho Perei-
ra-3*T - DOE 14.06.88, pag. 55.

93 - COMPETENCIA.

Compete & segunda insténcia, sem vio-
lagao do duplo grau de jurisdigdo, adap-
tar a sentenga acs termos da exordial,
havendo julgamento fora ou além do
pedido. TRT 12,242/87 —~ Ac. n. 5.719/88
- Rel. lelton Ayres de Abreu = 13T -
DOE 24.08.88, pag. 68.

94 - COMPETENCIA.

O Enunciadoe da Simula n. 224 do
C.TST, que representava ¢ amélgama
da Jurisprudéncia daquele Pratério tor-
na-sa insubsistente ante a Norma Cons-
titucicnal (art. 114 da CF) que fixou a
competéncia da Justica do Trabalho pa-
ra dirimir litigios que tenham origern no
cumprimento do suas proprias sentengas
inclusive coletivas. TRT 9.251/90 - Ac.
n 7.835/91 - Rel. Marilda lzique Choba-
bi — 32T - DOE 15.08.91, pég. 151.



95 - COMPETENCIA. INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO,

Impossibllidade juridica do pedide, no
admbito da Justiga do Trabalho - a par-
da do beneficio acidentério junto ao
INPS, mesmo que por culpa do empro-
gador, ndo autoriza o deferimento da
indenizagdo c¢orrespondente. TRT
8.943/8B7 - Ac. n. 8.237/87 - Rsl. Jair
Pereira dos Santos — 1* T - DOE
25.11.87, phg. 44.

98 - COMPETENCIA. INCOMPETENCIA
DA JUSTIGA DO TRABALHO.

Néa se aplicam os dispositives consoli-
dados ao servider piblico ocupante da
carge em comissio. O relacionamento
entro o érglo municipal @ o domandan-
te fol estatutarlo, conforme a legisiagdo
vigente A época dos fatos. Portanto, a
licilude ou ndo do alo de exoneragéo
do servidor somente podaré ser aprecia-
da na Justica Comum. TRT 2.115/87 -
Ac. n. 7.465/87 — Rel. Roberto Qouvéa
- 28 T - DOE 28.01.88, pag. 52.

97 - COMPETENCIA. INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO.

A Justiga do Trabalho & incompetente
para conhecer do processos movidos
contra Autarquia Municlpal por funcio-
narios contratados nos termos da Lel
n. 1.738/78. TRT 7.604/87 — Ac. n. 61/88
- Rel. Roberto Gouvéa — 2" T -~ DOE
11.02.88, pag. 48.

88 - COMPETENCIA. INCOMPETENCIA
DA JUSTIGA DO TRABALHO.,

Incompetente é a Justica do Trabalho
para apreciar pedido de estagiérios con-
tratados segundo o art. 106 da Consti-
tuigac Federal, para o desempenho de
tarefas especializadas. TRT 6.891/87 -
Ac. n. 1.817/88 — Rel. Nelson Masquita
- 3*T - DOE 20.04.88, pag. 52.

86 - COMPETENCIA. INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO.

Inteligéncia do art. 114 da Censtitulgdo
Fedaral sobre prestagao jurisdicional
quando a relago de trabalho & estatu-
térla. Competéncia restrita aos dissidios
inerentes as relagdes contratuais. Utili-

zagao da expresséo empragacdores co-
mo prépria e exclusiva da relagéo de
emprego. Recurso ordIndrle, a que se
naga provimento, TRT 2.870/90 - Ac.
n. 407/91 — Rel. Carlos Alberto Morsira
Xavier - 12 T — DOE 31.01.81, p4g. 90.

100 - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO
TRABALHO.

E da Justiga do Trabalho & compotancla
para processar e julgar as controvérsias
néo acidentdrias, decorrentes da pres-
tagdo de servigos por servideres celetis-
tas a ontidade autarquica municipal, TRT
2.207/87 — Ac. n. 7.160/87 - Rel. Adilson
Bassalho Pereira - 3* T - DOE 13.01.88,
pag. 48.

101 - COMPETENCIA. JUSTIGA DO
TRABALHO. AART. 114 DA CONS-
TITUICAO FEDERAL.

Cumulagao de pedidos fundados em

Convengac Coletiva 8 Sentenga Norma-

tiva — Incompeténcia do Judiclério Tra-

balhista para conhecer @ decldir de
agdo em que o Sindicato profissional
cbletiva compelir a empresa a pagar
mulla, a seu favor, em razaéc de descum-
primento de clausula inserta em Con-

vengdo Coletiva TRT 4.844/89 - Ac. n.

2.217/90 — Rel. Milton de Moura Franga

- 4% T - DOE 29.03.90, pég. 105.

102 - COMPETENCIA TERRITORIAL
CONCORRENTE. APLICAGAO
DO CRITERIO DA PREVENGAO
DOS ARTIGOS 106 E 107 DO
CPC.

Reclamatéria tendo por objeto culros
pedidos, pagamentce de horaa “in iti-
nera"”, com ponto de embarque 8 local
de trabalho sujeitos a jurisdigdo de Jun-
tas distintas da lugar b competéncia ter-
ritorial concorrente. Consolidagée da
competéncia na Jurla em que © empra.
gado a tiver ajulzado ~ dada a possibl-
lidade de o fazer numa e noutra, por
aplicagdo analéglea do critério da pre-
vengdo dos artigos 108 e 107 do CPC.
TRT 11.232/90 ~ Ac. n, 8.227/91 - Rel.
Antdnio José de Barros Levenhagen -
12T - DOE 28.08.91, pag. 128.
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103 - COMPENSAGAO. REGIME. EXI-
GENCIA DO ACORDO OU CON-
VENGAO COLETIVA.

A Constituigéo Federal de 1588, no rol
de direitos inerentos ao trabalhador, sem-
pré qus admite axceglo h regra ostam-
pada, o faz exiginde acorde colative ou
convengao coletiva, Mantida a r. senten-
¢a, neste particular, ao ter inadmitide,
para aquela hipétese, acorde individual
(Carlos Alberto Moreira Xavier — Juiz
Relator sorteado). TRT 12.650/90 - Ac.
n. 9.665/91 — Rel. Milton de Moura Fran-
¢a— 1% T - DOE 02.10.91, pag. 106.

104 - COMPENSACAO DE VALORES
JA PAGOS, MODO DE PROCE-
DER. CORREGAO MONETARIA
DA DIFERENGA.

Tendo em conta que ndo se admite o
cofrogo monotéria de parcelas pagas
pelo ampregader, na hipétese do oxis-
tirem diferengas sobre o mesmo titulo,
por questao de Justica ¢ do equidado
dove-se, em primeiro lugar abater a
quantia jA paga o submeter a diferenga
& corregao monetdria e, ndo, aplicd-la
de imediato, doscontando o valor par-
cialmente pago o corroido pela inflagéo.
Haveria locupletamonto ilicite, TRT
16.500/87 - Ac. n. 417/88 ~ Rel. José
Pedro de C. R. de Scuza -2"T - DOE
13.02.89, pég. 85.

105 - CONCILIAGAO, PROPOSTA
OBRIGATORIA, INEXISTENCIA
DE RENOVAGAQ DA PROPOSTA
CONCILIATORIA. NULIDADE AB-
SOLUTA A SER DECRETADA “EX
OFFICIO", INTELIGENCIA DOS
ARTS. 764, 831 E 850 DA CLT.
A inexisténcia do renovagfio da propos-
ta conciliatéria, dacorronte da auséncia
das partes i audigéncia, om razdo da sua
néo intimagio do ato que oncearrou a fa-
se probatdria e designou julgamento,
implica em nulidade absoluta do julga-
do, face a natureza cogente dos arts.
764, 831 ¢ 850 da CLT. Nulidade quo se
doclara “ex officio”. TRT 7.751/87 ~ Ac.
n. 1.391/88 - Rel. Milton do Moura Fran-
¢a - 4* T - DOE 25.03.88, pag. 60.
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1068 - CONCILIAGAO. RENOVAGAO DE
PROPOSTA CONGILIATORIA. AU-
SENCIA. INFRINGENCIA AOQ ART.
850 DA CIT. NULIDADE DA SEN-
TENGA.

© art. 850 da CLT contém norma de na-

tureza cogente, de axtraordinaria rele-

vincia para o procasso frabalhista, da-
do quo exterlorlza a prépria natureza
conclliatéria do Direite do Trabalho, de
torma que sua inobservancia pelo julga-
dor acarrota a plena nulidade do julga-
do. TRT 10.621/87 - Ac. n. 4.472/88 -
Rel. Milten de Moura Franga — 42 T -
DOE 06.07.88, pag. 38.

107 - CONFISSAQ,

Em matéria do foto é confessa a recla-
mada quande sou preposte, em depoi-
mente possoal, nada sabe sobre o que
9o discuto. TRT 2.589/87 ~ Ac. n. 992/88
- Bylmar G, Schwab — 42 T ~ DOE
16.03.88, p4g. 61.

108 - CONFISSAC FICTA E PROVA DO-
CUMENTAL. PREVALENCIA DA
PROVA DOCUMENTAL, POR
FORCA DA SUPREMACIA DA
VERDADE DEFINITIVA SOBRE
A VERDADE PROVISORIA.

Ante a verdado proviséria e relativa da
ficta confessle o a verdade definitiva
do procoase, asta arrimada na prova
documental, o juiz ndo podo abdicar
do dovor de fundamentar sua docisdo
na prova congcreta, em nomo do diroito
e da justi¢a, que mandam, desdo tem-
pos imemoridveis, dar a cada um ¢ que
lhe pertence, e também porque assim
exige a hierarquia das provas. TRT
12.230/30 - Ac. n. 9.655/91 - Rel. Milton
de Mcura Franga - 1* T - DOE 02.10.91,
pag. 106.

109 - CONFISSAO. MATERIA DE DIREI-
TO. FGTS. PRESCRIGAQ.
Em se tratando do matéria de direito,
insubsistento a protenséo quanto a apli-
cagac da pona de confesso ao empre-
gado face ao ndo comparecimonto &
audiéncia em quo deveria prestar depoi-
mento poesscal. No tocante aos depési-
tos do FGTS, deve ser interpretado am-
pliativamente o Enunciado n. 95 do TST,



ne sentide da prescrigdo trimtenéria,
pois o tema envolve conteGdo publicis-
ta extoriorizade pelo interesse em pro-
servar o sistema do FGTS, Se adolada
a prescrigdo bienal, nos termos do
Enunclado n. 206, tal ¢ritéric estimula-
ria a ndo efetivagao dos dopésitos a
época prépria. TRT 7.897/87 - Ac. n.
2.312/88 - Eurico Cruz Neto - 32T -~
DOE 06.05.88, pag. 75,

110 - CONFISSAO. PENA,

Decorréancia natural da auséncia da par-
to & audiéncia na qual seriam tomados
os dopoimentos pessoais. Sangao ne-
cessiirla dada a imperatividade do arti-
go 848, paragrafo 12 da CLT. Interasse
ndo s6 da parte contréria ac depoimen-
to pessoal da outra, mas, também, do
Juiz Presldente e dos Juizes Classistas,
TRT 13.212/90 — Ac. n. 9.413/91 - Rel.
Carlos Alberto Moreira Xavier - 12T -
DOE 25.09.91, pag. 138,

111 - CONFISSAO. PRINCIPIO DA IME-

DIATIDADE. DESCABIMENTO.
Nao pode o juiz que preside o julga-
monto proper & pena de confissao ao
preposto da reclamada, quande ¢ seu
dopoimento foi colhido por juiz diferen-
ta, quo presidiu a audiéncia de instru-
¢80 oral, Prevalece em nosso sistema
juridico o principic da imodiatidade do
juiz com as partos ¢ com as provas,
notadamente no processo trabalhista,
onde a legislagdo consolidada propés
a audiéncia una (art. 843 e segs.). TRT
9.386/90 - Ac. n. 6.903/91 — Rel, Luiz
Carlos Diehl Paolieri ~ 4 T - DOE
16.07.91, pag. 61.

112 - CONFLITO DE COMPET’ENCIA.
EMBARGOS DECLARATORIOS.

Inocorréncia de identidade fisica do Juiz
— Competentes para julgar Embargos
Declaratérios sio o3 Juizes (togado o
classlatas) que estiverem compondo
a Junta na oportunidade, visto quo nao
vigora na Justiga do Trabalho o princi-
pio da identidade fisica do Juiz. TRT
161/90-P - Ac. n. 10.849/40 - Rel. Pedro
Mariano de Oliveira — Grupoe de Dissidios
Individuais - DOE 05.12,80, pag. 126.

13 - CONFLITO DE COMPETENCIA.
IMPUGNAGAO 0O VALOR DA
CAUSA,

O Juiz do 1? grau, e nfio a Junta como
colegiado, & o compotentoe para decldir
sobro a impugnagdo do valor da causa
como quer o § 12, do art. 2° da Lei n.
5.584/70. E a oportunidade h parte
abre-se nas razdos finals e ndo na con-
tostagho, como explicitade na mesma
loi. TRT 14.764/87 - Ac. n. 6.741/88 -
Rel, lolton Ayres do Abreu = 1* T - DOE
29.09.88, pag. 72.

114 - CONFLITO DE JURISBIGAO.
Julgamanto “'clira petitum'' causa nuli-
dade insandvel, potgque o TRT nao po-
de, som cfensa ao principio do duplo
grau de jurisdigdo, pronunciar-se sobro
matérta ndo apreciada om primeiro grau.
TRT 1.234/87 - Ac. n. 4.672/87 - Rel.
Adilson Bassalho Poroira - 3* T - DOE
18.09.87, pag. 69.

115 — CONFLITO DE JURISDIGAO.

Matéria consiilucional. Agdo de cobran-
¢a ajuizada na Justiga Comum. Proces-
so em fase de oxecugae provisdria. Re-
curso de apolagio interposte contra
sentenga que homologou laude poricial,
Competancia recursal do Tribunal deo
Justiga do Estado. Impossibilidads de
sua apreciagao singular pelo presiden-
1o da corte. Dofeso ao TRT conhecer
do recurso, por carecer de competén-
cia material ¢ também recursal. Inapli-
cabilidade do principio da fungibilidade.
Conflite do competéncia a ser dirimido
polo Supcrior Tribunal de Justiga {art.
105, inciso |, [otra "'d” da Constituigdo
Fodoral). TRT 1.442/90 - Ac. n. 4,342/99
~ Rel. Milton do Moura Franga - 12T -
DOE 21.05.91, pég. 92.

118 - CONTESTAGAQ,

Tendo a contestagdo se limitade apenas
& nogativa da relagho de emprego, re-
conhocida esta descabe apreciar os
demais aspocios do apaelo, aleatério aos
limites de fixagio da lide. TRT 9.135/87
~ Ac. n. 4.564/88 — Rel. Eurico Cruz Ne-
to -~ 3* T - DOE 12.07.88, pég. 38.
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117 - CONTESTAGAQ. ARGUICAO PE-
LO DEMANDADO. INEPCIA DA
INICIAL. NECESSIDADE DO JUIZ
DA INSTRUCAC EM OBSERVAR
O DISPOSTO NO ART. 284 DO
CFPC, DE APLICAGAO SUBSIDIA-
RIA NO PROCESSO DO TRABA-
LHO.

Sua emissde implica em nulidade do

julgade, quando este se revela contra-

ditéric, em razdo de iregularidade nac
sanada no momentc processual ade-

quado, lgualmente, declara-se nulo o

julgado, quando desfundamentado, a

teor do que prescreve o art. 832, da

CLT. TRT 12.484/87 - Ac. n. 4.536/88 -

Rel. Milton de Moura Franga — 42T -~

DOE 07.07.88, pag. 57.

118 - CONTRATO DE ENTRESSAFRA.
SAFRISTA. IMPOSSIBILIDADE.

A possibilidade de contratar ruricola,
na entressafra, por contrato a termo,
esbarra na vadagao legal contida no
artigo 443, consolidado. A excepciona-
lidade da norma ndo permite a hipate-
0. Exagese dos arligos 443, 451, 452
6 453 da CLT e artigo 14 da Lei n.
5.889/73. TRT 12.365/80 - Ac. n.
2.104/91 - Rel. Antonio Bosco da Fon-
soca - 2" T - DOE 18.09.91, pag. 108.

119 — CONTRATO DE SAFRA. ARTIGO
14, DA LEI N, 5,889, DE 08.06.73.
RESCISAC IMOTIVADA DO CON-
TRATO DE TRABALHO DO SA-
FRISTA. INAPLICABILIDADE DA
REGRA CONTIDA NO ART, 481
DA CLT.

Revela-se incompativel com o contrato
de safra o disposto no artigo 481 da
CLT, que elimina o direite b indenizagao,
devida até mesmo na extingéo normal
do ajuste, visto que reflete nitida restri-
¢ao ao regime de¢ protecdc ao safrista,
que se vé privade de tal direlto mormen-
te na hipbtese de seu despedimento
imotivado do emprego. Recurgo conhe-
cido e improvido. TRT 2.140/88 - Ac.
0, 2.561/89 - Rel. Milton de Moura Fran-
¢a - 12 T - DOE 27.04.89, pag. 92,
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120 - CONTRATO DE SAFRA. PLANTIO
E CORTE DE CANA. SUCESSIVI-
DADE DE CONTRATOS.

Sendo a natureza de cada contrato di-
ferente entre si, nao ha fraude ou injuri-
dicidade em sucessivas contratagoos
durante vérios anos. Um, contrato espe-
cifico para plantio. Qutro, aspecifico
para o corte, A cada término de conira-
to de safra, o empregado recebe os
valores rescisérios nos moldes do art.
14 da Lei n. 5.889/73, ndo havendo pre-
juize. TRT 6.731/30 — Ac. n. 3.495/91 -
Rel. Marilda lzique Chobabi ~ 38 T -
DOE 24.04.91, pag. 140.

121 — CONTRATO DE SAFRA SEGUIDO
RE CONTRATO DE "ENTRESSA-
FRA". NULIDADE. EXEGESE
DOS ARTS. 443, 451, 452 E 453
DA CLT.

Fica descaracterizada a contratagio
por prazo determinado quando, por vé-
rios anos, o trabalhador celebra contra-
tos de safra e, quase qua imediatamen-
te, & recontratado para o periode de
entressafra. O ruricola Inseriv-so om to-
do o ciclo produtive e oxtrative da ca-
na-de-agicar, ndo apenas, na colheita.
Por isso, o vinculo formado & por tem-
pe indeterminado ¢ Onico, somando-se
tedos o periodos contratuais, ante a
nulidade do pactuade. Recurso impro-
vido, TRT 1.698/89 = A¢. n. 1.110/90 -
Rel, José Padro de Camargo Rodrigues
de Souza - 2* T - DOE 16.02.90, pé4g.
89,

122 - CONTRATO DE TRABALHO A
PRAZO,

Sucessivoa contratos de 90 dias, mes-
mo com diferontes empresas forneco-
doras de méo-de-obra temporaria, vio-
lentam © espitito da Lei n, 6.019/74, re-
gulamentada pelo Decroto-lei n.
73.841/74. Esse fato assume malor gra-
vidade, quando ¢ acimulo extraordini-
rio de servigo ocupa prazo slevado. TRT
15.814/87 - Ac. n. 1.526/89 - Rel. Ubira-
jara Cardoso Rocha - 2* T - DOE
31.03.88, pbg. 76.



123 - CONTRATO DE TRABALHC A
PRAZO DETERMINADO.

Para que se|a reconhacida a existéncla
do conirato a prazo determinado, neces-
sério se faz fixar seu termo, ou pela data
ou pelo implemento de qualquer condi-
géo, TRT 6.908/87 — Ac. n. 466/88 — Rel.
Nelson Masquita — 32 T —~ DOE 03.03.88,
pag. 75.

124 - CONTRATO DE TRABALHO DO-
MESTICO. EMPRESA [INDIVI-
DUAL.

E impossivel qualificar-se de doméstico
o contrato de trabalho celebrado com
empresa individual, conquanto seja pes-
soa fisica sua titular. TRT 7.162/87 - Ac.
n. 583/88 - Rel. Ganéslo Vivanco S. So-
brinhe - 4* T - DOE 01.03.88, pég. 53,

125 - CONTRATO DE TRABALHO. EM-
PREITADA.

A mediglo periddica do sorvigoe contra-
tado, bem como a verificogac das con-
digées técnicas @ usuais om quo foi exe-
cutado e também a cobranga das |nstru-
¢bos passadas ac empraiteiro, Isolada-
memnte, nio o caracterizam como empfe-
gado celetlsta. O dono da obra, pode-
rd até enjelté-la quando ausentes tais
requisitos {art. 1.242 do Cédigo Civil).
TRT 1.524/87 — Ac. n. 2.648/87 - Rel.
Ralph Céndla - 2* T - DOE 03.07.87,
pag. 44.

126 - CONTRATO OE TRABALHO.
ENUNCIADO N. 256.

Embora o E. n. 256, do C. TST, néo pos-
sa ser aplicado indiscriminadaments,
manifesto seu cabimente quando a inter-
mediaria faz da tarefa de empregar tra-
bathaderes, um fim em si mesmo. TRT
7.126/89 — Ac. n, 9.115/80 - Rel. lara
Alves Cordeire Pacheco - 3% T - COE
£2,03.90, pag. 193.

127 - CONTRATO DE TRABALHO.
EPOCA ELEIGCOES. CONTRATA-
GAO NULA EM FACE DA LEI N.
7.664/88 {PERICDO ANTERIOR
E IMEDIATAMENTE POSTERIOR
AS ELEIGOES). SUBSISTENCIA
DO CONTRATO DE TRABALHO.

Sendo impossivel repor a forga de tra-
balho gasta pelo empragado, hio de

sor respoitados os direltos adquliridos
ou em aquisi¢gdo no curso do pacto,
malgrado a preiblgéo da Lei n. 7.664/88
o haja vista ndo ter sido demonsirada
fraude ou colusado das partes. Ha dirai-
tos trabalhistas, de matriz constituclenal,
que nao podem ser postergades, deven-
do, se-for o caso, responder pela ilega-~
lidade praticada o agenie politico ou
administrativo que deu causa. Cabiveis
us verbas rescisérias. Recurso provido.
TRT 4.047/89 — Ac. n. 1.677/90 — Rel. Jo-
86 Pedro de Camargo Rodrigues de Sou-
—~ 28T — DOE 08.03.90, pag. 95.

128 - CONTRATO DE TRABALHO. EX-
PERIENCIA. DISPENSA DE EM-
PREGADO DIRIGENTE DE ASSO-
CIAGAO PROFISSIONAL.

O § 32 do art. 543 da CLT nao pode ser

Interpratado amplistivaments aos casos

do contratos por prazo determinado fa-

cé & existéncia nestas pactuagdes de
condigcdo resolutiva expressa, facultan-
do ao empregader a dendncia. O aludi-
do dispositivo consolidads & aplicével
nas hipbteses em que a dispensa & in-

justificada. TRT 15.640/87 — Ac. n. 301/89

- Rel. Eurico Cruz Nete - 32 T - DOE

02.02.89, phg. 57.

129 - CONTRATO DE TRABALHO. EX-
PERIENCIA. GESTANTE.

Empregada admitida mediante contrato
de experiéncia nio faz jus a estabilida-
de provisoria por motive de gravidez.
TAT 2.361/87 — Ac, n. 7.580/87 - Ral.
Nelson Mesquita - 3* T — DOE 28.01.88,
pag. 54.

130 - CONTRATO DE TRABALHO. FAL-

SA PARCERIA AGRICOLA.
A falla de condigdes minimas daquele
que particlpa com a forga de trabalho,
condi¢&es que afastem claramenta a
subordinagdo ao dono da terra, torna
invélide o contrate do parceria, caracte-
rizando-se o vingcule empregaticio. TRT
2.685/90 ~ Ac. n. 1.481/81 - Rel. Jair
Pereira dos Samtos — 1* T - DOE
07.03.91, pég. 112,
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131 - CONTRATO DE TRABALHO.
GUARDA MIRIM DE MATAO,
CONTRATAGAO. DESVIRTUA-
MENTO DA FINALIDADE. VINCU-
LO EMPREGATICIO RECONHE-
CIDO.

A Guardo Mirim do Matao é uma socie-
dade civil, sem fins lucrativos e conta
com a ajuda da municipatidade. A fina-
lidade 6 o aprimoramento dos menores,
através do trabalho o educagéo, consis-
tenio em: auxiliar na vigilancia do pra-
¢as ¢ eadificios piblicos; proceder a
guarda dos veiculos estacionados nas
vias pubilicas; assistir escolares na en-
trada o saida dos estabelecimentos;
oriomar visitantes e turistas; exercer
outras atribuigdes, a critério da direto-
rin. N&o pode a entidade ser intermedia-
fia enire uma empresa e um menor, sob
sua orientagao, dilando normas ¢ reti-
rando vantagens. Desde que a firma
usou os trabalhos do menor, fora das
finalidades precipuas da sociedade, é
do se reconhecer o vinculo empregati-
cio. O pactuado entre a empresa e a
sociedade & nula nos termos do dispos-
1o no art. §° da CIT. Agao julgada intei-
ramente procedente. TRT 2.216/89 - Ac.
n. 10.766/89 — Rel. Antonio Mazzuca -
42 T - DOE 07.11.89, pag 115.

CONTRATO DE TRABALHO. LI-
QUIDACAC EXTRAJUDICIAL.

A ocorréncia de liquidagio extrajudicial
constitul risco da atividade do ompre-
gador e os ofeitos conseclérios sdo in-
suscoliveis de causar lesdo aos diraitos
do empregado, sendo ¢stos dovidos
am razde das obrigagdes assumidas
deniro dos estritos limites juridicos do
contrato do trabalho. TRT 8,225/87 -
Ac. h. 4.139/88 - Rel. Eurloo Cruz Neto
- 3T - DOE 27.06.88, pag. 57.

132 -

133 - CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADC RESCIN-
DIDC ANTECIPADAMENTE.

Rocurso da Autora conhecido o provi-
do, para julgar procodento a reclamaté-
ria. O arligo 481 da CLT e o Enunclado
183 do TST fixam que o conirate por
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prazo determinade se dosnatura quan-
do existente condigdo resolutiva expres-
sa no sentido de resciséo antecipada.
TRT 3.241/90 - Ac. n. 6.616/91 — Rel.
Eurico Cruz Neto — 3* T - DOE 05.07.91,
pag. 77.

134 - CONTRATO DE TRABALHO. RE-
PRESENTANTE COMERCIAL AU-
TONOMO. SUBORDINAGAO JU-
RIDICA. DESCARACTERIZAGAO.

A Lei n. 4.876/65 pteve a obrigagio do
representante em fornecer informagdes
sobro o andamento dos negocios, bem
como, o impede de agir contra as instru-
¢Oes do representado. A subordinagao
juridica, a que estd submetido o empre-
gado, 6 aquela limitativa da autonomia
de sua vontade. Transfere ao emproga-
dor o poder de dire¢aoc scbre sua ativi-
dada, Quando o préprio representante
auténgmeo contrata e assalaria empre-
gado, para o exercicio da atividade de
vendas, assumindo os riscos do nego-
clo, descoracterizada resta a possibili-
dade do so‘visualizar vinculo do empre-
go, entre olo o o ropresentado. TRT
12.653/90 - Ac, n. 9.110/9% - Rel. Antd-
nio Bosco da Fenseca - 182 T - DOE
18.09.91, pag. 108.

135 - CONTRATO DE TRABALHO. SA-
FRISTAS.
Se a vestibular pede a indonizagdo do
safra por dispensa antes do término da
safra, nao ha como deferir-se o avise
prévio, sob fundamento de quo ¢ con-
trato se transformara em ajuste do pra-
zo indeterminado. Inadmissivel a con-
digdo alternativa “insita”, quando néo
foi expressamentos requerida. TRT
7.180/87 - Ac. n. 192/88 - fiel. Ralph
Candia — 2* T - DOE 18.02.88, pag. 39.

136 — CONTRATO DE TRABALHO. SER-
VIGO EVENTUAL.

Néo pode sor considerade coemo servi-
go eventual, para os fins do caracteriza-
¢do de contrato do trabalhe, aquele
proprio da atividade principal da empre-
sa, TRAT 7.166/87 — Ac. n. 628/88 - Rel.
Gonésio Vivanco 8, Sobrinho — 42 T -
DOE 03.03.88, pag. 75.



137 = CONTRATO DE TRABALHO. SU-
PLEMENTAR.

A contratagao do servigo suplementar,
quando da admisséo do trabalhador
bancario & nula. Os valores assim ajus-
tados apenas remuneram a jornada nor-
mal, sendo devidas as horas exiras com
adicional de 25%. Observéincia do Enun-
ciado n. 199 do C. TST, bem assim do
art. 376 da CLT, por se tratar de trabalho
de mulher. TRT 7.413/87 ~ Ag¢. n. 480/83
- Rel. Nelson Mesquita - 3* T - DOE
01.02.88, pag. 51.

138 - CONTRATO DE TRABALHO. TUR-
MEIRO. SIMPLES INTERMEDIA-
RIO DE MAO-DE-OBRA. O ViN-
CULO EMPREGATICIO SE FOR-
MA COM A TOMADORA DOS
SERVIGOS, BENEFICIARIA DOS
TRABALHOS.

Nac assume o turmeiro a figura do em-
pregador porque é apenas um “atravos-
sador* que arregimenta pessoal para
o irabalho em propriedades agricolas.
Estas, como tomadoras dos servigos,
fiscalizam os trabalhos e se beneficiam
dos resultados, razio pela qual sfe as
verdadeiras  empregadoras. TRT
8,895/80 - Ac. n. 4.732/81 — Rol, Antd-
nic Mazzuca - 4* T - DOE 25.05.91,
pag. 163.

139 - CONTRATO DE TRABALHO. ViN-
CULO DE EMPREGO. PROFIS-
SIONAL QUIMICO.

A obrigatoriedade na admissdo de pro-
fissionais quimlcas, para os tipos do
Indastrias elencadas no artige 335 da
CLT, exclul a relagdo autdénoma, dada
a ndo-previsdo dosta na disclplinagée
do diploma consolidado, reconhecen-
do-se, via de consoqiéncia, o vinculo
empregaticie, TRAT 9.031/89 ~ Ac. n.
8.613/90 - Rel, Jalr Pereira dos Santos
- 12T - DOE 15.10,80, pag. 304,

140 - CONTRIBUIGAO. COBRANGA
ASSISTENCIAL, ACORDO FIRMA-
DO EM DISSIDIO COLETIVO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. INTELIGENCIA DA
PARTE FINAL DO ART. 114 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL.

A atual Constituigio, em seu art, 114,
parte final, ao disciplinar a competéncia
material do Judiciaric Trabalhista, deixa
claro que compete a este o julgamento
de liigios que tenham origem no cumpri-
mento de suas proprias sentengas, inclu-
siva coletivas. Que o conflito de interos-
ses entre o Sindicato-autor ¢ a empresa-
ré fundamenta-se em sentenga normati-
va, dilvida ndo pode exisfir, face o docu-
mento de fls. 07 o seguintes {(Acordo fir-
mado nos autos do Dissidio Coletivo).
Destarte, 6 da Justica do Trabalho a com-
peténcia para conhecer e decidir da
agdo. TRT 7.398/B9 — Ac. n. 5.145/90 -
Rel. Milton de Moura Franga - 42 T -
DOE 05.07.90, pag. 67.

141 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.
COMPETENCIA.

*E da Justica do Trabalho a competén-
cia para conhecer e julgar processos
envolvendo as chamadas contribuigdes
asslstenciais, estejam elas previsias em
sentengas normativas ou acordes e con-
vengdas coletivas, Objegdo — Invidvel
o acolhimento de objo¢éos quanto ao
desconto, na modida em guo a contri-
bui¢do tenha sido objoto de aprovagio
por assembléia goral da categoria.” TRT
2.174/89 - Ac. n. 8,755/90 — Rel. Ubira-
jara Cardoso Rogha — 2! T - DOE
15.10.80, pég. 307.

142 ~ CONTRIB!_J]QAO ASSISTENCIAL.
COMPETENCIA.

E da Justica do Trabalho a competéncia
para conhecer e julgar processos envol-
vendo as chamadas conttibuigdes as-
sistenciais, estojam elas previstas em
sontengas normativas ou acordas e con-
vengdes coletivas, TRT 10.780/90 — Ac,
n. 7.307/A - Rel. Ublrajara Cardosec
Rocha — 22 T - DOE 29.07.91, pag. 74.
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143 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL,
CONVENGAD COLETIVA. INO-
PCNIBILIDADE DA FALTA DE
ANUENCIA DO EMPREGADO
CONTRA O DESCONTO.

"Quando as Cartas Constitucionais re-
conhecem as convencgdes e acordos
coletivos de Trabalho, implicitamente
frustram a possibilidade de os empre-
gados, individualmente considerados,
insurgirom-se contra as normas coleti-
vas ali paciuadas com a categoria eco-
nomica; ¢ mesmo sa diz com relagao
as emproesas. Por isso, incumbe aos
emprogados participar das assembléias
de negociaglio e de aprovagdo das nor-
mas coletivas, sendo essa a Unica opor-
tunidade de so rebelarem contra a con-
tribuigdo sindical. A reclamada, por sua
vez, deve cumprir o disposto na cliusu-
la convencionel {ofetuar o desconto e
repassé-lo ao sindicalo), ols que valida.
manto assumida pela respoctiva cate-
goria, que so obrigou om nome dos
atuais o futuros empregadores {arts.
72, XXVI, o 82, IV, da CF). Recurso im-
provido. TRT 3.655/89 - Ac. n. 11,547/89
- Rel. José Pedro de Camargo Rodri-
gues de Souza - 2* T - DOE 286.11.89,
pég. 93,

144 - CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO. DESCUMPRIMENTO
DE CLAUSULA AJUSTADA. IM-
PUGNAGAQ ATRAVES DE ACAO
RECLAMATORIA SIMPLES, AIN-
DA QUE PLURIMA. IMPROPRIE-
OADE DO USO DA ACAO DE
CUMPRIMENTO, INJURIDICA A
EXIGENCIA DE CERTIDAOC DE
SENTENGA NORMATIVA COMO
ELEMENTO VIABILIZADOR DE
RECLAMATORIA SIMPLES. RE-
CURSO PROVIDO. NULIDADE
DA SENTENGA.

O descumprimente do condigdes obje-
te de Convengdo Coletiva deve sofrer
impugnagao através de Agio Reclama-
téria Simplos, ainda que pldrima, & ndo
por molo de Aglo de Cumprimento, pois
esta tam como seu pressuposto viabili-
zador o descumprimento pelo emprega-
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dor de um acordo homolegado nos au-
tos de dissidio coletivo ou sentenga
normativa, “ex vi" do que preceitua o
artigo 872 da CLT. A exigéncia de certi-
ddo do sentenga normativa como essen-
cial i propositura da Agéo de Cumpri-
mente néo pravalece, "data venia", pa-
ra o caso da Reclamatéria Simples on-
de se postula direito embasado om cléu-
sula convencional, pois tal requlisito lhe
4 totalmente estranho. TRT 4.244/89 -
Ac. n. 3.308/90 - Rel. Milten de Moura
Franga — 4* T - DOE 17.05.90, pégs.
57158,

145 - CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO. EMPREGADC AC)-
DENTADO.

A circunstancia de ser parcial a incapa-
cidade gerada pelo acidente de trabalho
nae refira do acidentado a garantia de
emprego, pravista em norma coletiva.
Motorista, com lesdo que o impossibili-
te de dirigir veiculos pesados, mesmo
com capacidade para dirigir veiculos
leves, enquadra-se no dispositive cita-
do, fazendo jus ac beneficio. TRT
4.474/90 - Ac. n. 10.465/90 - Rel. Jair
Pereira dos Santos - 1* T - DOE
30.11.90, pag. 122.

148 - CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO. PREVALENCIA.

Acorde ospecilico feito com Assoclagdo
Civil ndo prevalece contra Convengdo
Coletiva celebrada entre entldados sin-
dicais representativas de calegoria eco-
nomica e profissional. TRT 12.290/87 ~
Ac. n, 7.154/88 ~ Rel. Ubirajara Cardoso
Rocha — 22 T - DOE 18.10.88, p4g. 55.

147 - CONVYENIO COM CRECHE.

O convénio deve atander As exigéncias
determinantes nos §§ 12 e 29 do art. 389
—~ CLT O simples fato de existir convénio,
nio exima a obrigagao de fazé-lo funcio-
nar satistatoriamente, atendendo & ne-
cessidade de mas que amamenta. Con-
vénios firmados com a dnica intengéio
de atender a lei, aparentomente, devem
ser desconsiderados, THRT 898/89 — Ac.
n. 11.019/89 - Ral. Antdonio Mazzuca —
42T - DOE 20.11.89, pag. 108,



148 - CORREGAO MONETARIA. CAL-
CULO EM OTN'S. VALIDADE.

A cofregdo monetaria com base no va.
ler das OTN's & uma solugdo adotada
pelo Julgador com a finatidade de ga-
rantir ao venceder na agio a mantenga
do poder aquisitivo da moeda nacional
e tam seu fundamento lagal no § 1? do
art. 37 do Decreto-lel n. 2,322, do 1957.
TRT 7.437/88 - Ac. n. 9.865/89 - Rel.
Luiz Carlos Diehl Paolierl - 1# T - DOE
06.10.89, pags. 88/89,

149 - CORRECAO MONETARIA. COM-
PENSAGAQ,

A compensagac se converte em débito
do empregado em sentldo lato pois &
tendo sido pago o valor, se torna impe-
rioro devolver o “quantum" respactive,
ao contraric se consagraria o principie
do enriquecimente ilicito. Todavia, o
Enunciado 187 do TST Inviabiliza seja
o valor corrigido. TRT 2.215/80 ~ Ac, n.
8.917/90 — Rel. Eurlco Cruz Neto — 38
T - DOE 22.10.90, pag. 190

150 - CORREGAO MONETARIA.
Incidéncia nos oréditos trabalhlstas
mesmo que a devedora seja massa fa-
lida. Aplica-se aos créditos trabalhistas,
de caréter alimentar, o disposto na Lei
n. 6.899/81, que determina a aplicagéo
da corregac aos créditos resultantes
de decisdo judicial. A ndo incidéncia
faria desaparecer o crédito frente a ga-
lopante inflagiao. Entendimento esposa-
do pelos Tribunaiz. TRT 8.007/30 — Ac.
n. 4.716/9 — Rel. Anténiec Mazzuca — 4*
T - DOE 27.05.91, pag. 153.

151 — CORREGAO MONETARIA. MAS-
SA FALIDA. § 22, DC ART. 12,
DO DECRETO-LEI N. 75/66. DER-
ROGACAO PELO ART. 12, DA
LE1 N. 6.899/81. TERMO FINAL
DA CORREGAQ. DATA DA EFETI-
VA HABILITACAO DO CREDITO
TRABALHISTA NO JUIZO FALI-
MENTAR.
O D.L. 75/66, que previa a corregdo dos
débitos salariais até a data da decreta-
¢do da faléncia {(§ 2°, do art. 19}, nao
foi excluide do mundo juridico pela Lei
n. 6,809/81, mas apenas defrogado na
parte que dispunha sobre o termo final

da corregao, que, a partit da referida
lei, fol ampliado, para alcangar a data
da efetiva habilitagio do crédito traba-
Ihista no Juizo falimentar. TRT 1,466/88
— Ac, n. 3.859/89 - Rel, Milton de Mou-
ra Franga — 12 T~ DOE 30.05.89, pég. 83,

152 - CORRECAC MONETARIA SOBRE
IMPORTANCIA ORIGINARIA DE
ACORDO JUDICIAL DEPQOS]TA-
DA QUANDO DA PACTUAGAQ

O devedor fica exenerado da divida e

de quaisquer acréscimos referentes 2

aplicagéo dos juros de mora e da corre-

cdo monetérla a partir da data da efeti-
vagio do depésito, face & cessagdo da
mera. A diferonga em questéo é da res-
pensabilidade do banco depositario.

TRT 14.615/87 — Ac. n, 8,159/88 — Ral.

Eurico Cruz Nete - 32 T - DOE 29.11.88,

pég. 68,

153 - CUSTAS. COMPROVAGAO DE
SEU PAGAMENTQ, PRAZO DE
5 DIAS. APLICAGAQ SUBSIDIA-
RIA DO ART. 185 DO CPC, ANTE
O SILENCIO DA CLT.

A lel exige que o recorrente efetue © pa-
gamento das custas até o quinto dla a
contar da interposi¢do do racurso, pena
de desergdo (§ 4°, art. 789, CLT). Silen-
ciou o legislador quanto ao prazo para
comprovagio do pagamento, dai por que
antendo razoavel que o recorrento dova
fazé-lo em 5 dias a contar do eletivo pa-
gamento, por forga do que dispde o art.
185, do Codigo de Procesao Clvil, de
aplicagéo subsidiéria no processo iraba-
lhista. Recurso de Agravo conhecide o
provido. TRT 4.258/88 ~ Ac. n. 11.559/89
— Rel. Milton do Moura Franga — 42T -
DOE 28.11.89, pag. 94.

154 - CUSTAS. EMOLUMENTOS.

Cuslas e emolumentos, bem comeo qual-
quer taxa judicial, consubstanciam tri-
butes que, por forga da Constituigéao
Federal, devem ser objoto especifico
da lei para que so legitime sua exigén-
cia (art. 150, inciso (). Entendimento fun-
dadeo, inclusive, am V. Acérdao do Su-
premo Tribunal Federal. TRT 2.681/90
= Ac. n. 9.947/90 — Rel. Carlos Alberto
Moreira Xavier — 12 T - DOE 16.11.90,
piag. 102,
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155 - CUSTAS. EMOLUMENTOS.

A falta ou atraso de recolhimento de
emolumentos em agravo nao constituem
melivo para o trancamento do mesmo,
nom de sua desergac, enquanto nic
houver fixagio dos mesmo através de
fei. TRT 01/90 - Ac. n. 1.344/91 - Rel,
Licio César Pires - 2* T — DOE 07.03.91,
péag. 110.

156 -~ CUSTAS. EMOLUMENTOS.

A edicao de resolugdo administrativa
(TST) n. 48, do 28.06.90, revogou as
RAs ns. 84/85 & 52/86, em faco do do-
cisdo uninime do C. §TF, proferida om
Sassao Pleniria de 20.04.90. Assim, nio
haverd desergao por falta ou atraso do
pagamento de emolumentos, enquanto
nao for decretado novo regimento do
custas © emolumentos na Jusliga do
Trabalho. TRT 9.524/89 -~ Ac. n. 2.401/9
- Rel. Lacio César Pires — 23 T - DOE
03.04.91, pag. 98.

157 = CUSTAS. ISENGAQ. DECLARA-
GAO DE ESTADO DE MISERABI-
LIDADE. AGRAVO DE INSTRU-
MENTO PROVIDO.

Nos termos do artige 12 da Lei n,
7.115/83 a simples declaragdo do esta-
do de hipossuficiéncia econdmica gora
prosungio do veracidade. TRT 1.220/91
—Ac. n. 7.482/81 - Rel. Eurico Cruz Ne-
to — 30 T - DOE 02.08.91, pég. 148,

188 - CUSTAS. PEDIDO DE ISENGAQ,
PRAZO FAIAL DE 5 DIAS A CON-
TAR DA INTERPOSICAQ DO RE-
CURSO. INTELIGENCIA DO § 42,
DO ART. 789 DA CLT.

A nao formulagdo de podido de isengio
de pagamento de custas noes S dias
subsequentes & interposi¢ao do recur-
so leva a desergao. E isto porque o pra-
zo para preparo é peremptério {§ 49,
do art. 789 da CLT) ¢, assim, inadmissi-
vel go ravela a apresentagde de podide
de Isengdo apés ¢ qlinqaidio, per pra-
clusdo do direito. Recurse ndo conhe-
cide, TRT 9.100/88 - Ac. n. 11,821/88
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- Rel, Milton de Maura Franga — 42T -
DOE 286.11.89, pag. 95.

159 - CUSTAS PROCESSUAIS.

Na hipotese do racurse ordinario, in-
cumbe a parte o pagamento do custas
na forma do § 42 do art. 789 da CLT
sem aguardar intimagdo. TRT 16.096/87
— Ac. n, 7.440/88 - Rol. Nelson Mesqui-
ta — 3* T - DOE 07.11.88, p4g. 84.

160 - CUSTAS PROCESSUAIS E DO
DEPOSITO CONDENATORIO
COM REFERENCIA A EMPRE-
SAS DA AREA FINANCEIRA QUE
SOFREM LIQUIDACAO EXTRA-
JUDICIAL DISPENSA DO PAGA-
MENTO.

Descabido adotar-se critério analégico
aplicando o Enunciado n. 86 do TST,
pois a ausdncia do depdsito condenatd-
fio & das custas, confraria o § 2° do art.
899 o o § 4% do art. 789, ambos da CLT,
respeclivamente. A aplicagdo subsidia-
ria da fonlo jurisprudencial $6 & cabivel
quande o texlo lagal é lacunose, © qua
inocorre no caso sob oxame, pois tais
preceitos sdo normas processuais de
carater formal. TRT 11.108/87 — Ac. n.
7.653/88 - Rel. Eurice Cruz Noto — 32
T - DOE 17.11.88, pag. 35.

161 - CUSTAS. RECOLHIMENTO. DE-
POSITO DO VALOR DA CONDE-
NAGAO, POR BANCO EM LICUI-
DAGAO EXTRAJUDICIAL.

O banco em liquidag&o extrajudicial nao
se equipara b emprosa om rogime fali-
mentar, para os fins de rocolhimento
de custas ¢ dopdsito deo valor da con-
denagao. Na faléncia a firma encerra
tedas as atividados o que ndo acorre
na liquidagdo oxirajudicial am que o li-
quidante lom condigdes, inclusive, pa-
ra pagar 08 oncarges docosrentos das
agdes trabalhistas. TRT 15.811/87 — Ac,
n. 1.157/88 - Ral. Ubirajara Cardoeso
Rocha — 22 T -~ DOE 17.03.89, p4g. 59.



162 - DANO PROCESSUAL. MULTA.
RETARDAMENTOQ INJUSTIFICA-
DO DA SOLUCAC DA DEMAN
DA, E DESLEAL E IMORAL DE-
FENDER ARGUMENTAGAO CON-
TRARIA A ATUALIZAGCAO MONE-
TARIA DOS CREDITOS TRABA-
LHISTAS. NO PROCESSO DO
TRABALHO TAMBEM SE PRES-
SUPOEM AS REGRAS DOS
ARTS. 14, 16, 17 ¢ 18 DO CFC.

O processo &, antes do tudo, um instru-
mente de concrelizagas da Justiga. Por
isso, valer-se do préprio processo para
retardar a prestagao juwisdicional, dedu-
zinde argumentos absolutamento Infun-
dados, caracteriza litigdncia do ma-1é,
cuje dano deve ser reparado com mul-
ta, pelo menos, Nao hé qualgquer ilega-
lidade na determinagaoc judicial de atua-
izagdo dos créditos do raclamante, prin-
cipalmente porque ja fixados os critérios
e valores de liquidagao, inclusive om
acordio anterior, que rejeitou embargos
a exocugaoc. Justificava-se, além disse,
mais do que nunca, a alualizagio mo-
netiria porque, eniro a data da feitura
dos cédlculos (31.5.88) ¢ a baixa dos
autos, depois do julgamento do primei-
ro agravo de petigao (5.2.90), medoou
lapao de quase dois anos! Mais do que
no proc¢esso civil, onde as partos sdo
iguais, no do Trabalho dovem os liligan-
tes agir de boa-18, buscando a verdade
real o ndo formulando pretensio ou
defosa destituidas de fundamento. Agra-
VO 8 qué s& noga provimento, impondo
condenagéo per dano processual, TRT
4,785/80 - Ac. n. 6.549/91 ~ Rel, José
Pedre de Camerge Rodrigues de Sou-
za - 28 T - DOE 05.07.91, pag. 76.

163 - DECIMOC TERCEIRO SALARIO.

Diroite sstendido ao trakalhador tompo-
rérlo. O 137 salério para ser concadido
ao trabalhador, independo da naluroza
juridica do contrato do emprego que
preslde a rolagdo. Inteligénela do art.
72, inclso VIl da Constituigdo Federal,
TRT 6,901/90 — Ac. n. 566/%1 — Rel. Car-
los Alberto Moreira Xavier - 12T - DOE
07.02.61, pég. 86.

184 — DECISAQ INTERLOCUTORIA.

Deciséo que repelo preliminar do nega-
tiva de rolagdo de emprego e dotermi-
na a realizagao de instrugdo. Sua imro-
corribilidade imediatla. Matéria a ser
questionada, a nivel de praliminar, no
recurso (ordindrio) contra a sentenga
definitiva. Inteligéncin do § 1? do anligo
893 da CLT. Ndo conhocimenio do agra-
vo de instrumento, remédio aspocifico
contra dospacho denegatério de pro-
cassamonlo do recurso (artige 897, le-
tra “b"da CLT). TRT 9.829/50 - Ac. n.
7.395/91 - Rel. Milten de Moura Franga
- 12T - DOE 29.07.91, pag. 75.

165~ DECISAC INTERLOGCUTORIA.
DECISAC EM EXCECAQ DE iN-
COMPETENCIA “EX RATIONE
LOCI". IRRECORR!IBILIDADE.

Nao comporta recurso a deciséo profe-
rida em exceg¢do de incompoténcia em
razao do lugar, eis que nao terminativa
do feito, nos termos do § 2° do artige
792 da CLT e Enunciado n. 214 do Co-
lende TST. TRT 7.643/8% — Ac. n.
6.161/90 - Rel. Jair Poreira dos Santos
- 12T — DOE 02.08.90, pag. 140.

166 - DECISAQ INTERLOCUTORIA EX-
CLUINDO DA RELAGAO JURID]-
CA EMPRESA DENUNCIADA A
LIDE,

Nao meroco conhecimento, a teor do
§ 17 do art. 897 da CLT, recurso atacan-
do decisdo Interlocutéria que excluiu
a denunciada & lido da relagéo juridica,
que foi processada antes do julgamen-
to da decisao definitiva. TRT 9,141/87
- Ac. n. 4,483/88 - Rel. Eurico Cruz Ne-
{0 — 32 T - DOE 06.07.88, pag. 38.

167 - DECISAC INTERLCCUTORIA.
SUA IRRECCRRIBILIBADE, FA-
CE © QUE REZA O § 1°, DO
ART. 893 DA CLT. INCIDENTE
DE FALSIDADE. NATUREZA JU-
RIDICA DO ATO JUDICIAL QUE
C DECIDE.

Q Incidento do falsidade conetitui sim-

plas procadimento incidental, no curso

do uma rolagdo processual, de forma

que o provimante judicial quo o decido
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identifica-se como decisie interloculd-
fia, considerando-se que nac pde fim
ao processo, e, assim, torna-se insus-
ceptivel de recurso, face o que proco-
niza o § 1°, do art. 893 da CLT. TRT
10.617/87 — Ac. n. 5.804/88 — Rel. Miltlon
de Moura Franga - 4* T — DOE 25.08.88,
pag. 99.

168 — DEMISSAO. PEDIDO.

Em se tratando de pedido de demisséo,
indevida & a liberagdo do FGTS através
da AM sob cédigo 01 bem como o3 10%
respectivas. TRT 15.622/87 - Ac. n.
550/89 - Rel. Guilherme Paro - 3* T -
DOE 20.02.89, pag. 66,

169 - DENUNCIAGAO A LIDE.

Nao ha se falar em denunciagio a lido
quando se trata de contrato de emprel-
tada com c¢lausula onde a empresa em-
preiteira assume plenaments a condigao
de responsavel pelas obrigagdes traba-
Ihistas, envolvendo oslas o adicional
de periculosidade. Consiitui faculdade
judicial legitima a fixagdo dos honorérios
periciais, cabendo ao MM. Juiz que pre-
side a instrugdo estabelecer o critério
de valoragéaco do trabalho realizade pe-
lo perito. TRT 2.148/87 - Ac. n. 7.157/87
- Rel. Eurice Cruz Neto - 3* T - DOE
13.01.88, pag. 48.

170 - DENUNCIACAC A LIDE.

Descablmento, A Justiga do Trabalho
ndo tem competdncia para, em coman-
do préprio, estabelecer, em titulo judi-
cial, obrigagdo de natureza previdencid-
ria onlre ¢ empregador ¢ a autarquia
federal. TRT 3.424/90 - Ac. n, 9.957/90
- Rel. Carlos Alberto Moreira Xavier —
1% T - DOE 16.11.90, pag. 102.

171 - DENUNCIAGAQ A LIDE. EMPRE-

SA TOMADORA DE SERVIGOS.
Nosa termes do Enunclado n. 256 do
TST cabe denunciar & llde a verdadel-
ra empresa tomadora do servigos, com
excegdo das hipdteses excludentes pre-
vistas nas Leis ns. 6.019, de 03.01.74
e 7.102, do 20.06.83. TRT 12.180/87 -
Ac. n. 264/89 - Rel. Eurleo Cruz Neto
- 32 T - DQE 02.02.89, pig. 56.

104

172 - DENUNCIAGAO A LIDE. PRE-
TENSAO DE NATUREZA CIVIL,
ENTRE DENUNCIANTE E DE-
NUNCIADO. INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHQ PA-
fiA CONHECER £ DECIDIR A
QUESTAQ. INTELIGENCIA DO
ART. 76 DO CPC E ART. 142 DA
CARTA DE 1967.

A sentenga, sob pena de nulidade, de-
ve decidir ndo s6 a questio entre ¢ au-
tor e réu, como entre oste {denuncian-
1¢} e o terceiro (denunciado), face o que
preconiza o art. 76 do Cédige de Pro-
casso Civil, do aplicagdo subsidiaria no
Processo do Trabalho. Destarte, se a
prestacio jurisdicional deve dispor so-
bre ambas as demandas, scb pena de
se revelar incompleta, e como tal nula,
& imperalive a conclusao de que, na
relagdo juridica de natureza instrumen-
tal e material, estabelacida entro empre-
gado & ampragador, ndo ha lugar para
terceiro, na condigao de denunciado,
quande sua pretenséo é de natureza
civil, porque manifestameante esiranha
a competéncia material da Justiga do
Trabalho, “ex vi"” do que reza o art. 114
da Carta Constitucional alual, e art 142
da Carta de 1967. TRT 2.451/88 — Ac.
n. 5.692/89 - Rel. Miltoen de Moura Fran-
¢a ~ 18 T - DOE 10.07.89, pag. 57.

173~ DEPOSITC DA CONDENAGAQ.
CUSTAS. RECURSO ADESIVO,

A existéncia de recurso adesive do Re-
clamado, de fei¢iao condicional, néo
constitui ébice a aplicagéo do artigo
789, "caput’ e paragrafo 1* do artige
899, ambos da CLT, que devem ser in-
{erpretados restritivamente pois inexis-
te regra processual que oxcepcions as
formalidados do pagamento das custas
procassuals a ofetivagho do depodsito
condenatério. TRT 3.854/88 - Ac. n.
7.334/90 - Rel. Eurico Cruz Neto - 3*
T - DOE 06.09.90, pag. 106,

174 - DEPOSITO. FUNDIARIO. CO-
BRANGCA POR PARTE DO EM-
PREGADO, NA CONSTANCIA DO
VINCULO DE TRABALHO. LEIS
NS. 7.839/89 E 8.036/90. LEGITI-
MIDADE ATIVA RECONHECIDA,
INCOMPETENCIA AFASTADA.

No sistama anterior, aquele da Lei n.
5.107/88, o empregado nao demitido,



infeliz & desgragadamentse, nac tinha
legitimidade para pleilear fosse a empre-
sa obrigada a dopositar os valores do
FGTS. Nem havia compaténgia desta
Justiga. Todavia, em boa hora, o legisla-
dor sanou essa injustiga, posslbilitando
ao emprogado exiglr sejJam efetuados
os depdsitos fundlarios, gragas as Leis
7.839/89 (art. 23) o 8.036/90 (art. 25).
Recurso a que se da provimenio para,
afastadas a llegitimidade e a incompe-
téncia, determinar a baixa dos autos
para o julgamento do mérito, como da
direito. TRT 7.237/90 — A¢, n. 7.573/91
- Rel. José Pedro de Camargo Rodri-
gues de Souza - 2> T - DOE 02.08.91,
pag. 150.

175 - DEPGSITO FUNDIARIO INEXIS-
TENTE JUNTO AO BANCO DE-
POSITARIO, CONQUANTO PRO-
VADQ O RECOLHIMENTO. SUB-
SISTENCIA DA OBRIGAGAO DO
EXECUTADO PAGAR O EQUIVA-
LENTE.

Na presente hipétese, ndo pode a exe-
cutada exconerar-se da condanagao nem
pretender transferi-la para o banco de-
positério; este iltimo nac & o emprega-
dor, que deve recolher o FGTS, e, tam-
peuce, 6 o davedor constante do titulo
judicial. Asslm ¢como nédo h& pagamen-
to o respectiva quitagao com chequo
sam fundos", subsiste a obrigacac de
a executada pagar o equivalente aos
depésitos, que ndo puderam ser saca-
dos. TRT 13.315/87 ~ Ac. n. 8,5637/88 -
Rel. José Pedro de C. R. de Souza - 2*
T - DOE 13.12.88, pédg. 64.

176 ~ DEPGSITO PREVIO.

Q valor referéncia que serve de base
para o dapésito prévio é o vigente na
data da senlenga, nao importando tenha
sido majorado quando da interposigéo
do recurse ordinirio. Nesse sentido o
Enunciade n. 35 do C. TST. TRT
14.821/87 - Ac. n. 6.835/88 - Rel. Plinic
Coelho Brandao - 4* T — DOE 03.10.88,
pag. 39.

177 - DEPOSITO RECURSAL

O depdsite efetuado para garantia da
execugas, que tem por finalidade a inter-
posigdo de sucessivos [acUrsos previs-
tos em lei, nao exime a executada do

responsabilidade quanto & atlualizagéo
do débito até a data do efetivo levanta-
mento do principal. Inaplicivel, no ca-
s0, o disposto no § 4% do art. 9° da Lei
n. 6.830/80, considerando-se que para
atualizagdo dos débitos trabalhlstas
existem taxa o coeficientes préprios,
para célculo dos juros de mora e corre-
¢do monataria, o quo torna inviavel a
invocagao do art. 889 da CLT, tendo-se
em vista que somente "aos tramites o
incidentes do processo da execugaoc'
& que se aplicam os preceltos que re-
pem o procasso dos executives fiscals
e, mesmo assim, naquilo que ndo ¢on-
travierem ao Processo Judiciario do
Trabathe, TRT 2.762/82 — Ac. n. 1.476/90
-~ Rel. Edison Laércio de Qliveira - 4*
T - DOE 02.03.90, pag. 88,

178 - DEPOSITO RECURSAL {ARTIGO
899, DA CLT).

Exigibilidade apenas do empregador,
pena de desergiao de seu recurso. Exl-
géncia de depésito do valor da conde-
nacgdo, por litigncia de ma-f4, pelo em-
pregade, como pressuposto de admig-
sibilidade de geu recurso. Ato ilegal.
Agrave provido. TRT 1.453/90 - Ac. n.
10.990/90 - Rel. Milton de Moura Fran-
Ga - 42 T - DOE 09.12.90, pég. 104.

179 — DEPOSITO RECURSAL. COM-
PROVAGAO POR COPIA SEM
AUTENTICAGAQ. DESERGAO
DO RECURSQ.

Se com o seu recurso i Instancia Supe-
ricr a ompresa traz aos autos simples
cdpia de recibo de depbsito recursal,
sem autenticagéo, cerlidéo de confron-
to com o originel {art. 830, “in fine", da
CLN), simples carimbo da Secretaria da
Junta ou de tabeliao de notas e oficios,
o apelo nlo pode ser conhecido, por
nao comprovada n autenlicidade do
depdsito racursal. TRT 6.582/90 — Ac.
n. 5.570/91 - Rel. Luiz Carlos Diehl Pa-
olieri — 4* T - DOE 19.06.91, pdg. 101,

180 - DEPOSITO RECURSAL. DIFE-
RENGCA INFIMA.

Irriséria a diferenga do depésito recur-
sal, apenas esse pormenaf nfio obsta
o c¢onhacimento do recurso. TRT
9.238/89 - Ac. n, 9.341/91 - Rel. Luiz
Carlos Diehl Paolieri - 2* T — DOE
25.09.91, pdg. 136.
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181 - DEPOSITO RECURSAL INSUFI-
CIENTE. CONCESSAO DE PRA-
Z0 PARA COMPLEMENTA-LO.
INADMISSIBILIDADE.

Nac cabe ao juiz da causa concoder
prazo para a parte complementar depé-
sito racursal em razdo da majoragdo
do valor de referéncia antos da data da
interposigdo do recurso, sob qualquer
pretexto, ainda mais quando soquer foi
provocada a sua manifestagdo pela por-
te interassada. TRT 7.311/90 ~ Ac. n.
1.770/91 - Rel. Luiz Carlos Diahl Paolic-
r-2*T-DOE 14.03.91, pég. 105,

182 - DESERGAO.

Nos termos do artigo 7° da Lei n
5.584/70, a comprovagao do depdsito
da condenag¢io devera ser feita dentro
do prazo para a interposi¢éo do racur-
30, pona de ser considerado desarto.
O prépric agravante reconheceu que
a comprovagdo se deu extomporanaa-
mante e, assim, irreformével a dacisao
agravada. Agravo de Instrumento a que
so nega provimento, TRT 5.658/88 - Ac.
n. 5.474/89 — Rel. Jair Peroira dos San-
t0s = 1M T - DOE 05.07.89, pag. 50.

183 - DESISTENCIA. EFEITOS E AL-
CANCE. ARTS. 267, INCISO VIl
E 268. AMBOS DO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL.

A desisténcia da agéc nao implica om
renGncia ao direito material, dai por qua
a sentenga quo a homologa nio impe-
de que o reclamante inlente nova de-
manda contra ¢ empregador, visando
o mesmo objeto. Neste sontido dispdom
os artigos 287, In¢ise VIl e 268 ambos
do Cédigo de Precesse Civil, TRT
5.438/90 — Ac. n. 927/91 - Rel. Milton
de Moura Franga — 4* T - DOE 07.02.91,
pag. 103.

184 - DESPEDIDA,

Havendo pedide de demissdo "sponta
proprla” descabo a aplicagdo de cldu-
sula de Convengae Coletiva estabele-
cendo multa pelo atrase do pagamento
das verbas rescisdrias, pois restou con-
vencionado que a ceminagio serd apli-
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cada nas roscisdes sem justa causa,
pressupondo-se, pertanto, o ato resci-
sorio do iniciativa patronal. TRT 2.101/87
— Ac. n. 7.627/87 - Rel. Eurico Cruz Ne-
to - 37 T - DOE 29.01.88, pag. 49.

185 - DESPEDIDA COM JUSTA CAU-
SA. QUEBRA DE CONFIANCA.

Torna-so inteiramonte impossivel 2 con-
tinuidade da relagdo empregaticia na
quebra do elemento fundamental do
contrato do trabatho do bancéario: o fa-
tor confianga. TRT 5.220/89 - Ac. n.
5.631/90 — Rel. Luiz Carlos Diehl Paclig-
ri— 42 T - DOE 19.07.90, pag. 71.

186 — DIREITO ADQUIRIDO. URP DE
FEVEREIRO DE 1989,

As regras estabelecidas pelos D.L ns.
2335 e 2.336/87 foram devidamenta im-
plementadas, atravbés da Portaria do
02.12.88, fixando a inflagdo media do
trimestro correspondenio nos moseos
de setembro, outubro e novembro de
1988, para recomposigdo salarial om
trés parcaolas, legaimente exigiveis em
dezembrof88, Janeiro o fovoreiro/89. Im-
plementada a condigdo alravés da Por-
taria 354, em 02.12.88, a divida é exigi-
val, havendo direite adquirido a ser res-
peitado por lei ordinériz superveniante.
TART 7.493/90 - Ac, n. 3.523/91 - Rel.
Marilda Izlque Chebabi ~ 3* T - DCE
24.04.91, pag. 140.

187 — DIREITO ADQUIRIDQ. URP DE
FEVEREIRO DE 1989.

A reposigao salarial de fevereiro refere-
se h inflagio contada e fixada através
da Portaria 354/88, dos moses de se-
tembra, sutubro e novembro do 1988,
quo jé integrava o patriménio do empre-
gado. A lei doterminou, apenas, que o
¢rédito do trabalhador fosse pago em
trés prestagdes, duas das quais {dezem-
bro de 1988 o janeiro do 1989), honra-
das. Nenhuma condig¢io suspensiva
pendia, Trata-se de direito adquiride,
TRT 8.703/90 — Ac. n. 5.383/91 — Rel.
Marilda lzique Chebabi — 12 T - DOE
13.086.91, pag. 131



188 - DIREITO AMPLO DE DEFESA.
PRINCIPIO DE NATUREZA
CONSTITUCIONAL. (ART. 5°, §
IV DA CARTA DE 5.10.88). INDE-
FERIMENTO DE OITIVA DE TES-
TEMUNHA. CERCEAMENTQ DE
DEFESA  CARAGTERIZADA.
CONVENCIMENTO DO, JUiz0
DEVE EMERGIR DA ANALISE E
CONFRONTO DAS PROVAS
PRODUZIDAS POR AMBOS OS
LITIGANTES.

Recwso provido. Dacorre da legisiagao
infraconstitucional que as partes litigan-
tes t&m o direito da ouvir suas testemu-
nhas e até mesmo podom requerer sua
candugao coercitiva, quando recusam
comparecer a Juizo para deporom. A
recorrente, sofreu inadmissivel cercea-
meanto de defesa, quando a MM, Juiza
que presidia a instrugdo recusou-s¢ a
ouvir suas testemunhas que estavam
presantes na ante-sala de audiéncia.
O convencimento do Juizo, salvo o de-
corrente da confissao, deve emergir da
anélise e confronto de todas as provas
produzidas por ambos os litigantes, e
ndo apenas por um deles. TRT 2.727/88
- Ac¢. n. 3.889/89 — Rel. Milton de Mou-
ra Franga — 1° T - DOE 31.05.89, pag. 59.
189 - DIREITO DE GREVE.

N&o se aplicam, perque incenstitucio-
nais, os dispositivos da Lei n, 4.330/64,
quo reatringem o direito de greve, pra-
visto, de modo amplo e incondi¢ionado,
no inciso XX| do art. 165 da Constiluigio
da Repdblica, o qual se ressalva, como
inadmissiveis, os movimentos paredis-
tae nos servigos pdblicos e nas ativida-
des ossenciais. TRT 231/87-D = Ac. n,
003/88 — Rel. Adilson Bassalho Pereira
- Grupo |l - DOE 28.01.88, pag. 52.
180 - DIREITO DE GREVE.

O art, 165, inciso XX, da Carta Consti-
tucional é de eficacia imediata e irrestri-
ta. A Lei n. 4.330/64 encontra-se derro-
gada, nos seus dispositivos que restrin-
gem ou estrangulam o exercicio do di-
raito de greve. No atual ordenamento
constitucional, sdo proibidos os movi-
mentos paredistas somente nos servi-
¢os piblicos e atividades essenciais.
TRT 222/87-D — Ac. n. 007/88 ~ Rel.
Milton de Moura Franga — Grupo il -
DOE 28.01.88, pag. 52.

191 - DIRIGENTE SINDICAL INOCOR-
RENCIA DE ESTABILIDADE.
CONTRATC DE TRABALHO MAN-
TIDO COM EMPRESA DE CUJA
CATEGORIA PROFISSIONAL
NAO PARTICIPA O DIRIGENTE.

A comunicagéo da condigdo de candi-
dato a cargo de diregio sindical se per-
petua no caso do empregado Ja eleito,
que nao pode emitir essa condigio ao
celebrar contrato de frabalho. A estabi-
lidade sindical tom em conta a garantia
do exercicio do mandato gremial junto
a empresa cujos funciondrios perten-
gam, em sua maioria, a esse sindicato
que elegeu o trabalhador. O intuito do
art. 543 da CLT & possibilitar a agéo
sindical deniro da empresa da qual saiu
o dirigente eleito. Esse preceito ndo esti
em conflito com o art. 82, Vill, da Cons-
titvig@o. Recurso provido. TRT 1.080/90
~ Ac. n. 6.683/90 - Rel. José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza - 2* T
- DOE 17.08.90, pig. 112.

192 — DISPENSA POR MAU TRATA-
MENTO.

Resulta dos autos ter havido mal-enlen-
dido entre patrdo e empregado, por este
ter adentrado a casa do patrao — ¢ que
nac seria a primeira vez dado o seu
tempo de servigo, — mas em hora impré-
pria, els que marido ¢ mulher — o patrao
e a esposa discutiam. Mas, ¢ emprega-
do fora ali encaminhar uma empregada
doméstica. O patrdo disse ao emprega-
do palavras ofensivas, olvidando-se que,
achando-se em sua propria casa, exis-
te o dever irrecusével de hospitalidade,
que so afunda na noite des tempes. A
olensa & volOve!, como a areia. Di-lo
Fernao Lopes, o grande cronista do séc.
XWV: quem ofende escreve na areia; o
ofendido, grava-o no mérmore. A dis-
pensa so efetivou. TRT 2.397/89 — Ac.
n. 2.319/90 - Rel. Noeusenico de Azevo-
do Barreto Kistner - 2* T - DOE
29.03.90, pag. 107.
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193 - DISPENSA POR RAZOES ECO-
NOMICAS. FECHAMENTO DE
FILIAL. CABIMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS, DE MULTA FUN-
DIARIA (40%). E DO ACRESCI-
MO DE 1/3 NAS FERIAS INDENI-
ZaDAS,

Conquanto néio so possa dizer arbitré-
ria, a dispensa de empregado em razao
de fechamento de fillal, por razdes aco-
némicas, ndo afasta a obrigagio de a
empresa pagar todas as varbas rescl-
sorias @ a multa de 40% sobre os depé-
sitos fundiérios, pois tal ocorréncia com-
preende-se no risco econdmico assu-
mido (art. 2° da CLT), que néo pode ser
transferido para o trabalhador, O acrés-
cime de 1/3 das férlas indenizadas, na
dispansa injusta, ndo pressupde o go-
zo do doscanso anual, pois esta foi obs-
tado (art. 120 do Cédigo Civil). Reour-
s0 improvido. TRT 4.611/89 - Ac. n.
1.088/80 - Rel. José Podro do Camar-
go Rodrigues de Souza - 2* T - DOE
16.02.90, pé4g. 99.

194 - DISSIDIO COLETIVO.

Incabivel Dissidio Coletivo, quer do gre-
ve, queor de patureze ordinérla, visando
recebimento de indice j& conhecido e
nédo pleiteado por ocasido da celobra-
¢ao de acorde sem clausula que & ex-
clua ou garanta sua negociagio futura.
TRT 282/90-D - Ac. n. 8.356/80 — Rel.
Edisen Laércio de Olivelra — Grupo Nor-
mativo = DOE 10.10.90, pég. 89.

185 - DISSIDIO COLETIVO. AUSENCIA
DE TENTATIVA PREVIA DE CON-
CILLAQAO. INDEFERIMENTO DA
PETICAO INICIAL.

Nao pode ocorrer o ajuizamento de dis-
sidio coletive sem que as partos se sub-
metam a tentativa prévia de conciliagdo,
como prevé, expressamente, a CLT {§
4? do art. 616), dispondo a Constituigéo
que aguele 56 ocome quando “qualquer
das partes” se recusar “'a negociagéc
ou h arbitragem” {§ 2* do art. 114). Cons-
tatada a auséncia daquela iniciativa,
determina-se a extingac do processo,
sem julgamento do mérito. TRT 269/89-D
~Ac. n. 3.452/91 - Rel. Luiz Carlos Diehl
Paolieri ~ Grupo de Dissidios Individuals
- DOE 22.04.91, pag. 178.
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196 - DISSIDIO COLETIVO. CATEGO-
RIA DIFERENCIADA.

Aplicagao das normas da categoria, ainda
que ndo tenha o empregador participa-
do das negociagdes. Ndo importa a ati-
vidade preponderante do empregador,
Dosde que pertenga o empragado &
categoria diferenciada (art. 577 da CIT),
aplicam-se a sle as normas de dissidio
dessa categoria, ainda que néo tenha
o emprogador participado da negocia-
g&es. TRT 8.948/90 — Ac, n. 4.734/91 ~
Rel. Anténic Mazzuca - 48 T - DOE
27.05.91, pag. 153.

197 - DISSIDIO COLETIVO CONTRA
ENTIDADES PUBLICAS. COMPE-
TENCIA DA JUSTICA DO TRABA-
LHO. IMPOSSIBILIDADE JURIDI-
CA DO PEDIDO.

Compsta & Justiga do Trabalho conhe-
cer & julgar de Dissidio Coletivo instau-
rado por sindicatos de servidores pabli.
cos contra Pessoas Juridicas de Direi-
te Pablico Interno (art. 114 da Constitui-
¢édo Federal). O principlo Federalivo e
a Autonomia Politica, Administraliva e
Financeira da Unido, Estados ¢ Munici-
pies. Possibilidade juridica do pedido,
condicionado h promulgagao de Lei
Complementar {art. 37, inciso VIl - Cons-
tituigao Federal), que regula o exercicio
do Podar Normativo da Justiga do Tra-
balho. TRT 170/88-D — Ac. n. 4.085/90
- Rel. Milton de Moura Franga - Grupo
MNormative — DOE 05.06.90, pag. 33.

198 - DISSIDIO COLETIVO. REGISTRO
DE ENTIDADE SINDICAL.

O registro dos ostatutos do Sindicato
em Cartério de Titulos @ Documentos
constitui tio-somente um dos requisitos
para sua inser¢gae como Entidade Sin-
dical junto ao Arquive criado pela Instru-
¢do Normativa n. 09, de 21.03.80, do
Ministério do Trabalho e da Previdéncla
Social. Enquanto nao solucionada a im-
pugnagae ao registro de entidade que
visa estabelecer-se em base territorial



j& abarcada por Sindicato regularmen-
te constituido e reconhecido pelo Minis-
tro do Trabalho, permanace a categotia
proflssional representada por este. lle-
gitimldade de parte do Suscitante. Pro-

198 - EMBARGOS A EXECUGAO. IM-
PUGNAGAO DA SENTENGA DE
LIQUIDAGAQ, LIMITES. PRECLU-
SAO DA CONTESTAGAO AOS
ARTIGOS DE LIQUIDAGAD.

“Quando o § 3¢ do artigo 884 da CLT
faculta ao executado impugnar a senten-
¢a de llquidagéo, isto nao quer dizer
que fica reaberto o praze de contesta-
¢lo dos artigos de liquldagéo. Nao se
deslncumbindo desse Snus processutal,
resta preciusa a disoussdo sobre os
valores ofertades, na medida da aceita-
¢io felta pela sentenga de liquidagéo.
A celeridade e economia processuais
que ditaram essa norma cspecifica tra-
balhista, além da preclusdo, obstam a
rediscussdo da matéria. A sentanga con-
donatérie liquidada forgesamente, teré
valor superior am razéo dos Juros mora-
térlos e da corregédo monetéria. Recur-
so Improvido." TRT 5.450/88 - Ac. n.
7.678/89 — Rel. José Pedro de Camar-
go Rodrigues de Souvza - 22T - DOE
22.08.89, pag. 75.

200 - EMBARGOS A EXECUGAOQ. INi-
CIO DO PRAZO. INTELIGENCIA
DO “CAPUT", DO ART. 884 DA
CLT.

Somente apés garantido o juize com
a penhora ou o depésito da condenagéio
inicia-se a contagem do prazo de 5 {cin-
co) dias para a executada embargar a
exocugdo — Recurso provido. TRT
4.656/91 — Ac. n. 9.607/21 - Rel. Milton
de Moura Franga — 12 T — DOE 02.10.91,
pég. 105.

201 - EMBARGOS DE DECLARAGAQ.
EFEITO MODIFICATIVO. PERTI-
NENCIA EM CASO DE ERRC
MATERIAL DO ACORDAQ.

So a Secretaria da Junta, ac datilogra-
far a data na intimagao de sentanga,

cesso extinto sem Julgamento do méri-
to (art. 267, V1, CFC). TRT 125/90-D -
Ac. n. 9.154/90 — Rel. Nelson Mesquita
— Grupo Normative = DOE 12.10.90, pag.
109.

o faz erradaments, & a Turma deixa de
conhecer do recurso, em fun¢ac exata-
mente desse erro material, constituem
os Embargos Declaratérios o remédio
juridico processual apto a provocar o
reexame da tempestividade com conse-
qiltente apreciagao das razdes do recor-
rente. TRAT 5.907/97 — Ac. n. 100/88 —
Rel. Milton de Moura Franga - 22T —
DOE 11.02.88, pag. 48,

202 - EMBARGOS DECLARATORIOS.
FUNCIONARIOS DO BANCO DO
BRASIL E DO BANCO CENTRAL.
NIVELAMENTO SALARIAL. O ADI-
CIONAL DE CARATER PESSOAL
PERDEU SUA CONDICAO PER-
SONALISSIMA, TRANSFORMAN-
DO-SE EM VERBA REMUNERA-
TORIA.

O nivelamento ou isonomia salarial de-
cidido, soberanamente, pela Corte Maior
Trabalhista alcangou todo s qualquer
beneficio cutorgade pelo Banco Central
atd 12 de margo de 1988, O “ACP" per-
deu seu caréter personalissimo quan-
do foi estendido, em cutubro de 1887,
a todos funcionarios do Banco Central,
transformando-se em gratificagho geral,
“ax vi'' do art. 457 da CLT e, por isso,
rapassével aos funcionérios do Banco
do Brasil. Ndo se podera falar, portan-
to, em pagamento dobrado de horas
extras para aqueles que recebam abo-
no habitualidade, pois n&c se confundem
as naturezas dessas verbas, O abono
habitualidada é personalissimo e guar-
dara essa condigéo, a menos que ©
Banco do Brasil o estenda a todos os
seus empregados... Embargos rejeita-
dos. TRT &.588/90 — Ac. n. 11.564/90 -
Rel. José Pedro de Camargoe Rodrigues

. de Souza - 22 T - DOE 11.01.91, pag. 80.
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203 - EMBARGOS DE TERCEIRO. SO-
CIO-CGOTISTA. DESCABIMENTO.
Sécio-cotista de sociedade por cotas
de responsabilidade limitada ndo pode
sor havido como terceiro nas execugdes
premovidas contra a empresa da qual
ele participa. TRT 7.678/90 - Ac. n,
1,778/91 — Rel. Luiz Carlos Diehl Paolie-
ri=2*T-DOE 14.03.91, pag. 105.

204 - EMPREGADO DOMESTICO.

Néo comprovada a exploragéo de ativi-
dade lucrativa na propriedade em que
prosta servigos, & o autor considerade
¢omo empregadoe doméstico., TRT
14.483/87 — Ac. n. 5.962/88 ~ Rel. Nel-
gon Mesquita - 32 T - DOE 29.08.88,
pig. 61.

205 - EMPREGADO DOMESTICO. INE-
XISTENCIA DE DIREITO A REIN-
TEGRACAQ, COM BASE NO ART.
10, Il, “B", § 4 12, DAS DISPOSI-
GOES TRANSITORIAS.

Os trabalhadores domésticos, ndo go-
zam de todos os direites previstos no
art. 7° da Magna Carta tendo esta asse-
gurado, apenas, aqueles elencados nos
inclsos do pardgrafo Gnico do art. 7°.
QOra, ndo se incluinde neles a protegao
contra a despedida arbitraria ou sem
Justa causa (inciso |) é inviavel buscar
a protegdo minima j& provista no art,
10, I, b", § 1° das Disposigdes Transi-
torias. Recurse improvide. TRT 8.276/89
— Ac. n. 8,234/90 - Rel. José Pedro de
Camargo Rodrigues do Souza - 28T
— DOE 10.10.90, pig. 93.

206 - EMPREGADO DE SINDICATO.
REAJUSTES SALARIAIS IDENTI-
COS ADS OBTIDOS PELA ASSO-
CIAGAO GREMIAL EMPREGADO-
RA. INCOMUNICABILIDADE DE
OUTRAS VANTAGENS.
Empregadoe de sindicato dos bancarios
ndo tem direite a jornada de seis horas
ou a outras vantagens dessa categofia.
O art. 10 da Lei n. 4.725/65 sé alude as
corregoes salariais. Em face da nova
Constituigio, esta afastada a proibigao
de sindicalizagao dos empregados -de
sindicatos. Todavia, até que surja a or-
ganizagao desse segmento obreiro e
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até quo venha & luz norma colotiva 0s-
pecifica, prevaloco a Lei n, 4.725/65.
Recurso improvido. TRT 7.161/89 — Ac.
n 8.309/90 ~ Rel. José Pedio do Camar-
go Rodrigues de Souza - 23T - DOE
10.10.90, pag. 93.

207 - EMPREGADO. MORTE, ACAO
PARA HAVER DIREITOS TRABA-
LHISTAS, DESNECESSIDADE DE
INVENTARIO GU ARRCLAMENTO
(LEI M. 6.858/80) INDENIZAGAQ
COM FULCRO NO ARTIGO 477,
DA CLT. IMPREVISIBILIDADE.

Desnacassério o inventario ou arrclamen-
to, para o8 benoficidrios do empregade
morte perante a Previdéncia, ou na fal-
ta desses, sous sucessores nos termes
da Loi Civil, postularem direitos trabalhis-
tas do "do cujus” (Lei n. 6.858/B0 e Deo-
creto n. 85.858). No entanto a morte do
emprogade, causa de extingdo do con-
trato do trabalho, ndo sc confunde com
dissolugée por ato volitivo e, nio 6 cen-
templada com indenlzagho ne artigo 477,
da CLT, ou qualquor outro, eis que o la-
gislader quando quis deferir tal benefi-
clo, nas hipdteses de extingéo, o fez ex-
pressamente (artigos 485, 486 e 502, da
CLT). TRT 186/90 ~ Ac. n. 11.244/30 - Rel.
Anténio Bosco da Fonsaca - 23 T - DOE
11.01.91, pég. 74.

208 - EMPREGADOR. CONDOMINIO,
PROPRIEDADE RURAL.

Inexistindo mandatdrio dnico, adminis-
trando o condominio, é valida a citagdo
realizada na pessoa de qualquer um
dos conddéminos, mormente quando cada
um deles detém a administragéo do to-
do. Desnecessidade de citagdo de to-
dos os condéminos. Legitimidade pas-
siva da empresa rural (Fazonda) como
unica empregadora. TRT 3.866/90 ~ Ac.
n. 10.913/90 — Rel. Carlos Alberto Morei-
ra Xavier - 12 T — DOE 07.12.90, pag. 94.

209 - EMPREGADOR DOMESTICO.
PREPOSTO.

Qualquer pessoa da familia, no ambite

da prestacdo laberal do empregado

doméstico, que tenha conhecimento dos

fatos da lide, dove ser aceito como pre-

posto, substituindo o empregador, nos



termos do artigo 843, § 1° da CLT. TRT
3.728/89 ~ Ac. n. 359/90 — Rel. Jair Pe-
reira dos Santos - 12 T - DOE 26.01.90,
pag. 97.

210 - EMPRESA DE ECONOMIA MIS-

TA SOB CONTROLE DA UNIAC,
Tratando-se de empresa de economia
mista com contrele aciendrio da Uniad
Federal, inaplicavel clausula que conce-
de aumento salarial, ainda que indireto,
sem prévia autarizagao do Conselho
Nacional da Politica Salarlal. Inteligén-
cia do arl, 623 da CLT o Lel n. 6.708/79,
art. 12. TRT 15.196/87 — Ac. n. 7.887/88
- Rel. Nelson Mesquita - 32 T - DOE
23.11.88, pag. 72.

211 - EMPRESA LOCADORA DE MAO-
DE- OBRA RURAL INADMISSIVEL,
POR VIOLACAQ AQ ART. 14, DA
LEI N. 5.889/73, QUE CONTRATE
EMPREGADOS COMO “SAFRIS-
TAS". APLICACAO DO ART. 452
DA CLT.
So a amprosae ndo exerce atividade ru-
ral, mas aponas “loca méo-de-obra®
para tomaderes rurais, seus emprega-
dos ndo se submetem, validamente, a
conirate do safra previsto no art. 14 da
Lei n. 6.889/73. Assim, sc o empregade
é readmitido em seguida ao término de
um contrate a prazo, sem observancia
do que reza o art. 452 da CLT, seu con-
trato passa a ser de prazo indetermina-
do, TRT 9.886/87 - Ac. n, 3.684/88 - Rel.
Milton de Moura Franga - 4* T ~ DOE
16.06.88, pag. 114.

212 - EMPRESA SEM FINS LUCRATI-
VOS. CATEGORIAS DIFERENCIA-
DAS.

As empresas, tenham ou nao finalidade
lucrativa, independente da categoria
economica em que se enquadrem, estao
obrigadas ao integral cumprimento das
normas coletivas aplicaveis as catego-
rias profissionals diferenciadas, eventual-
mente existentes em seus ambitos. TRT
4.779/87 — Ac. n. 7.067/B7 - Rel. Jair
Pereira dos Santos — 12 T — DOE 11.01.88,

pag. 35.

213 — ENUNCIADO N. 0.

Estandc a empresa localizada em peri-
meiro urbano, inexiste dificuldade do
acesso 0 Que nao enseja a condenagéo
com base no Enunciado n. 90 do C. TST.
TRT 16.614/87 — Ac., n. 1.370/89 — Rel.
Nelson Mesquita — 3@ T — DOE 30.03.89,
pag. 65.

214 — EQUIPARACAO SALARIAL.

Impossivel & o doferimento de equipara-
¢do salarial quande o paradigma ji so
encontra aposentado hi quatro anos,
antes portanto do ajuizamento da agde
pelo postulante. Inexistinde quadro de
carreira na empregadora, improcedo o
pedido. Afinal, ausentes os requisites
apregoados pelo ant. 461 da CLT. TRT
2116/87 —~ Ac. n. 7.466/87 — Rel. Rober-
to Gouvéa — 22 T — DOE 28.01.88, pag. 52,

215 - EQUIPARAGAO SALARIAL.

A Constituigdo Federal estabelsce que
os vencimentos pagos pelo Poder Exe-
cutivo a seus servidores 4 o teto que
pode ser pago pelos Poderes Legislati-
vo e Judiciario, para fungdes iguais.
Portanto, nao se justifica que os proprios
servidores do Poder Executivo que exer-
cem fungdes iguais dos servidores Ju-
diciarios e do | agislativo, percebam
salario inferior. TRT 6.018/87 - Ac.
1.814/88 - Rel. Nelson Mesquita— 32T
- DOE 20.04.88, p4ag. 52.

216 - EQUIPARAGAQ SALARIAL.

O desconhecimento dos fatos pelo pre-
posto quando da tomada do depoimen-
to pessoal impde a aplicagdo do § 1°
do arl. 843 consolidado no sentide do
inviabilizagdo da defesa quanto & pro-
va dos fatos impeditivos ou modificati-
vos da pretensac ao direito matorlal,
Deste modo, preenchidos os requisitos
do art. 461 consclidado quanto a equi-
paragao, TRT 10.904/B7 — Ac. n. 4.795/88
- Rel. Eurico Cruz Neto ~ 32T - DOE
18.07.88, pag. 38.

217 - EQUIPARAGAO SALARIAL. FEPA-
SA.

O chamado "*Contrato FEPASA™, ou a
“Nova Estrutura Salarial” nao impede
a equiparagio salarial diante da garan-

m



tla constituclonal sobre o tema e, ainda,
por nac prevalecer sobre o art. 461 da
CLT. TRT 11.868/87 — Ac. n, 8.202/88 ~
Rel, Ublrajara Cardoso Rocha - 28T -
COE 29.11.88, pag, 69,

218 - EQUIPARACAO SALARIAL. FUN-
CIONARIOS 00 BANCO DO
BRASIL E DO BANCO CENTRAL
DO BRASIL, INADMISSIVEL IN-
TERPRETAGAO RESTRITIVA DA
R. SENTENGA NORMATIVA QUE
A CONCEDEU. DEVIDO O ADI-
CIONAL DE CARATER PESSQAL
- "ACP",

Através de acordo firmado em Dissidio

Colstivo, sstabelecsu-se, de forma niti-

da, a equlparagdo salarlal das tabelas

de venclmento-padréo antre o Banco

Cantral e o Banao do Brasil, tendo ¢

doute TST, ante divida que surgiu

quanto ao alcance de referida equipara-
¢ao, proclamado que o nivelamsento sa-
larial abrange tode ¢ qualquer beneficio
cutorgade acs empregados do Banco

Central até 1.3.88, Indiscutivel, assim,

que o "Adicional de Carater Pesscal”,

tipica percela de natureza salariel, que

j& vinha sendo page aos funcienarios

do Banco Central do Brasil, desde outu-

bro da 1987 o de forma generalizada,
passou a ser devida aos funciondérios
do Banoo do Brasil. TRT 11.430/90 - Ac.

n. 9.640/91 - Rel. Milton de Moura Fran-

¢a— 12T - DOE 02.10.91, pag. 106.

219 - EQUIPARAGAC  SALARIAL.
ORIENTACAQ TECNICA PELO
PARADIGMA.

Recurse do Reclamado conhecido e

desprovido. O fato de ¢ paradigma ha-

ver orientado tecnicamente o deman-
dante no inicio da prestagio de tarefas
deste, ndo inviabiliza o enquadramento
do pedido de equiparagao nos limites
do artigo 461, "caput” e seu paragrafo

1? quando os requisitos aqui fixados

sdo preenchidos. TRT 252/89 — Ac. n.

629/90 — Rel. Eurico Cruz Neto - 32T

- DOE 30.01.90, pag. 48.

220 - ESTABILIDADE.

Direito do empragado em optar pela
reintegragae ou pagamento do indeni-

nz2

2agdo, resilindo-se a avenga. Inteligén.-
cia do art. 486 da CLT & [uz do direito
a oscelha do trabalho, TRT 1.290/90 ~
Ac. n. 9.98B/30 - Rel. Carlos Alberto
Moreira Xavier = 12T ~ DOE 16.11.90,
pég. 1083,

221 - ESTABILIDADE DO ALISTAMEN-
TO. RETENGAO DE VERBAS
RESCISORIAS.

Racurso do Autor conhecldo e dospro-
vido, rejeltada prellminar de intempestl-
vidade. Com o percebimento das verbas
rescisdrias gse verificou fato Impeditive
que {nvlabilizou condiglo reaclutiva ex-
pressa em cldusula normative, onde era
asscgurada a rolntagragdo apbs o ser-
vigo militar. A retengéo dos valores ca-
racteriza fato impeditivo e se ndo con-
slderada consagrar-so-ia o principlo do
snriquecimento llicito. TRT 256/89 ~ Ac.
n. 832/90 - Rel. Ewlco Cruz Neto - 37
T - DOE 30.01.90, pég. 48,

222 - ESTAEILIDADE. INDENIZAQKO-
REINTEQRAGAQ.
Em so tratando de pleite de omprega-
do estdvel descabe o pedido de inde-
nizagho sem que haja padido de reinte-
gragac no emprego. A indenizagdo so-
mente pode ser pleiteada do forma al-
ternativa, @ a concessao desta, & facul-
dade do Juiz, ante as circunsténcias
futuras a serem consideradas. TRT
10.175/87 — Ac. n. 3.997/88 — Rel. Nelson
Mesquita — 3* T — DOE 22.06.88, pag. 65

223 — ESTABILIDADE PROVISORIA.
Demonstrado pelo laudo pericial que
o empragado néo é portador de doen-
¢a profissional descabe a estabilidade
provisoria prevista em Acordo Judicial.
TRT 15.197/87 — Ac. 7.888/88 — Ral. Nel-
son Mesquita - 3* T - DOE 23.11.88,
pag. 72.

224 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Mesmo que um diretor ou uma diretoria
de Sindicato extrapolem suas atribui-
¢oes, criando direitos para seus empre-
gados, inoportunos ou exagerados, nao
ha como eximir-se, a entidade empre-
gadora, da correspondente obrigagao.
O empregado nao pode ficar sujeito as



vicissitudes ocasionais dos érgios que
compdem a empresa ou entidade a ela
equiparada. Seria o caos ¢ a inseguran-
¢a generalizada nas relagdes de traba-
fho. TRT 2.587/90 —~ Ac. n. 5.942/90 -
Rel. Carlos Alberto Morelra Xavier — 18
T~ DOE 16.11.90, pag. 102,

2256 - ESTABILIDADE PROVISORIA.
NAO CARACTERIZAGAO QUAN-
PO O FATO ENSEJADOR OCOR-
RE APOS O PRE-AVISO DA DIS-
PENSA.

O beneficio estatuido no § 3° do artige
543 da CLT assegura ac empregade a
liberdade de concorrer as eleigdes de
seu Sindicato, &, se eleito, poder atuar
em prol de sua categoria, sem a preo-
cupaglo da perda de seu emprego. A
ciéncia do fato por seu empregadeor,
poderla lové-lo por revanchismo, receio
ou semelhante, a despedi-lo. Dai, a pru-
dente previsdo legal. Todavia, se o em-
pregador jA tiver dacldido pela rescisido
do smpregado, submetendo-se apenas
as regras do pré-aviso de lel, ndo pode
sofrer a Imposigdo de mantenga do con-
trato que nao mais deseja, taivez por
mais quatro ancs. Ainda mais quando
a inscrigdo do trabalhador em chapa
concorrente 4s eleigdes gindicals se deu
quando ja cumprides 2/3 do prazo do
pré-aviso, Evidente, na hipStese, a isen-
¢éo da intengéo patronal, de resilir o
contrato em fungéo do fato em aprego.
TRT 14.080/87 — Ac. n. 5.340/89 - Rel.
Sylmar Gaston Schwab = 3" T - DOE
30.06.89, pag. 78,

226 - ESTABILIDADE PROVISORIA.
PRESTAGAOQ DE SERVIGO MILI-
TAR.

Face & existéncia de ¢ldusula assecura-
taria de estabilidade proviaéria, com
o pagamento das obrigagbes trabalhls-
tas que seriam devidas durante o perios
do do afastamento, a ndo concordincia
do empregado em retornar ac empre-
go equlvale 3 demissdo "sponte pro-
pria", exonerado o empregador apenas
do pagamento das verbas rescisdrias.
TRT 15.486/87 — Ac. n. 291/8% - Rel.
Eurico Cruz Neto — 32 T -~ DOE 02.02.8%,
phg. 57.

227 - ESTABILIDADE PROVISORIA.
CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE
EMPREGO. AB-ROGAGCAC DO
ARTIGO 165, DA CLT.

“Ao consagrar a garantia contra despe-
dimento arbitrario ou sem justa causa,
a todo empregado eleito para cargo de
diregéo nas CIPAs, o legislador consti-
tuinte, no artigo 10, inciso I, alinea “a",
do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias, ndo distingue titular de su-
plente. Resta, pois, obrigado no parti-
cular o artigo 165, consolidado™, TRT
7.372/89 - Ac. n. 6.859/80 - Rel. Antd-
nic Bosco da Fonseca — 2* T - DOE
24.08.90, pAg. 144.

228 - ESTABILIDADE PROVISORIA.
SUPLENTE DA CIPA.

O Suplente das Comissdes Internas de
Prevengaoc de Acidentes nao se encon-
tra protegido pela estabilidade, que a
limitou aos emprogados eleltos para
cargo de diregao, conforme art. 10, |I,
"a" das Disposigées Transitérias Cons-
titucionais. TRT 7.791/30 - A¢. n.
3.546/91 - Rel. Marilza izique Chebabi
— 3T - DOE 24.04.91, pig. 141,

228 - ESTABILIDADE PROVISORIA.
SUPLENTE DA CIPA.

O art. 10, inciso lll, akinea “a" da Cons-
tituigao Federal vigente, ndo estabele-
¢o qualquer distingdo entre os membros
titulares & os suplentes ao dispor sobre
astabilidade dos eleltos para carge de
direcdo de comlssdes internas de pre-
vengdo de acidentes, nio cabendo ac
intérprete a distingdo, Ademais, nio ss
pode cogitar que, com ¢ eventual afas-
tamento do titular, o suplente no exer-
cicio de cargo, pudesse ser dispsnsa-
do, deixando os trabalhadores sem re-
presentante na CIPA. O objetivo da Lei
delxaria de ser atendido. Por derradel-
ro, cumpre relevar que o dispositive
constituclonal em questao visa proteger
o cipeiro desde a sua candidatura, de
forma que seria contra-senso deixar ao
dasamparo ¢ suplente, aleito pelo mes-
mo processc que o tiular. TRT 12.420/90
- A¢. n. 9.584/91 - Rel, Licic César Pi-
res - 28 T~ DOE 02.10.91, pdg. 105.
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230 - EXCEGAC DE INCOMPETENCIA.
SUSPENSAO DO PROCESSO.
NOVO PRAZO PARA CONTES-
TAR. INCABIMENTO,

O réu tom o mesmo prazo para argdir
a incompeténcia relativa que lhe foi de-
ferido para contestar. Terd duas opgdes,
A primeira ofertar a axcegdo e a defesa.
A segunda, sé a excegflo. Nessa hipd-
tese, julgado o incidente, o prazo para
contostar volta a flulr, pelo lapso de tem-
pe que faltava, j4 que a oxcegéo sus-
penda o ¢curso do procosso, No entan-
to, como ¢ prazo para a oferla da defo-
sa, no processo do trabalho se esgota
na primoira audiéncia, a segunda hipé-
tese é invidvel 8, mais ainda, o deferi-
monto de novo prazo para contostar,
TRT 5.146/90 — Ac. n. 3.555/91 - Rel.
Antonio Bosco da Fonseca - 28 T- DOE
24.04.91, pag. 141,

231 - EXECUGAD

Preferéncia de adjudicagéo scbre remi-
gao. Padide de adjudicagéo formulado
em tempo habil prefera a remigéo, des-
de que esta seja postulada extempora-
neameante, mesmo que ¢ suto de adju-
dicagaeo nao tenha sido lavrado nas 24
horas seguintes por omissdo (nica da
Secretaria da Junta. TRT 257/9C-P - A¢.
n. 6.520/91 — Rel. Carlos Alborte Morai-
ra Xavier = Grupo Normativo - DOE
28.06.91, pég. 110.

232 - ADJUDICAGCAO QUANDO HA
ARHEMATAQAO EM VALOR INFE-
RIOR A AVALIAGAOQ.,
O art. 714, “caput”, do CPC, inviabiliza
a adjudicagdo quando o bem ja foi arre-
matado por valar inferior ac da avalia-
gido. O § 12 do art. 888 consolidado s
devo sor observado quande ndo houver
licitante. TRT 15.214/87 - Ac. 281/89 -
Rel. Eurice Cruz Neto - 32 T — DOE
02.02.89, pig. 56.

233 - EXECUGAO. CALCULO DE VER-
BAS COM BASE EM MOEDA ES-
TRANGEIRA, VALOR DE COM-
PRA.

Justificam-se os célcules das verbas

cendenatdrias, com base em moeda

estrangeira, pela cotagio para a venda,

114

porque a empregadara nao so equipa-
ra nem substilui a casa de cambio, que
teria custe operacional cambidrio: o
empragado deve receber uma quantia
tal em cruzados, que lhe possibilito
comprar o equivalente em moeda es-
rangeira, objeto do contrato, sob pena
de, em assim nao sendo, acarretar di-
minuigao remuneratoria, TRT 5.021/87
- Ac. n. 7.094/87 - Rel. José Pedro de
C. R. de Souza - 22T - DOE 11.01.88,
pég. 35.

234 - EXECUCAQ. CESSIBILIDADE DO
CREDITO TRABALHISTA. INALTE-
RABILIDADE DA COMPETENCIA
DO JUIZ DO TRABALHO, MES-
MO DIANTE DO INGRESSO NA
EXECUCAQ DE PESSOA ESTRA-
NHA A RELACAO DE EMPREGO.

I - A cessibilidade do crédite trabalhis-

ta 4 coroldrio de sua expressio patri-

montal, cessibilidade que explica sua

transmissao causa mortis e sugere a

admissibilidade da transmissédo por ato

inter vivos, com a dnica restrigdo quan-
to a obrigagao de fazer constituida em
atangdo & pessoa do deveder. Il - Tan-
to a cessao de crédito como a sub-ro-
gagio (legal ou convencional} investem

o cessiondrio e o sub-rogatério nos di-

roitos o agdes do antigo crodor - ¢ os

habilitam & assungdo do pélo ative da
execugao, por forga do legitimagéo su-
pervenients, contemplada nos incisos

Ik e 1ll, de art. 567 do CPC. Il - Inaltera-

bilidade da competéncia do Juiz do Ta-

balho mosmo frente ao ingresso no pro-
casse de pessoa estranha a rolagéo de
emprego, face o principic de que o juiz
da agdec & o juiz da exscugdo, ligada

& agdo, alids, por conexdo sucessiva

(Frederico Marques). TRT 7.673/30 -

Ac. n. 5.002/91 - Rel. Anténia José de

Barros Levenhagen - 1* T - DOE

27.05.91, pdg. 158.

235 - EXECUCAQ. CITAGAO INICIAL
NA PESSOA DO ADVOGADO.
NULIDADE.

Nula 6 a execugdo cuja citagho inicial

foi foita na pessca de um dos patrones

da empresa, Ela deve ser procedida na
pessoa da um dos sécios da executa-



da ou diretor investido de poderes de
mando. TRT 6.401/89 — Ac. n. 5.994/90
~ Rel. Luiz Carlos Dichl Paolieri - 427
- DOE 26.07.90, pig. 68.

236 - EXECUGAOD. EMBARGOS DE
TERCEIRO POSSUIDOR.

Né&o levado a registro o compromisso
de compra e venda particular, a posse
de imébvel nao tem oficéacia "'erga om-
nas'’. Penhorado o bem em execugao
trabalhista, atingido restou o dominio,
A penhora, nesse ¢aso, ndo enseja em-
bargos de terceiro. TRT 7.641/88 - Ac,
n. 12.627/89 — Rel. Celina Pommer Perej-
ra - 2* T - DOE 12.01.90, pag. 78.

237 - EXECUGAQ, FAZENDA EOBLICA
MUNICIPAL. CONVERSAO DQOS
DEBITOS EM BTN'S

Desde que acompanhade do valor da

condenagao em moeda corrente, nada

impede que o débito constante do pro-
catério apresentado ao Poder Piblico

Municipal seja convertido em BTN's,

confarme decidiu, recentements, o Pra-

tério Excelso. TAT 9.810/90 - Ac. n.

6.482/91 — Rel. Luiz Carlos Diehl Paclio-

ri- 42T - DOE 03.07.91, pag. 98.

238 - EXECUGAO, PRECATORIO. SUA
EXIGENCIA PARA OS CREDITOS
TRABALHISTAS EXECUTADOS
CONTRA PESSOAS DE DIREITO
PUBLICO INTERNO. ORDEM DO
PRECATORIO TRABALHISTA.
NECESSIDADE. INTELIGENCIA
DO ART. 100 DA CF

O art. 100 da Magna Carta deve ser

analisade de forma sistémica, orgénica

¢ légica, harmonizando-o com tedo o

corpo constitucional vigente, A previsio

argamentéria das despesas do ente

240 — FALENCIA. HABILITAGAO DE
CREDITC. ARTIGO 467, DA CIT.
INAPLICABILIDADE.

Masmeo sendo ¢ crédito trabalhista pri-

vilegiado, se submete & habilitagéo pe-

rante o Juizo universal da Faléncia. Co-
mo conseqiéncia, impossivel exigir
qualquer pagamento na oportunidade

piblico & fruto da longa maturagée do
principio da legalidade, de modo a que
o cidadéo possa fiscalizar e acompa-
nhar para onde vai o dinheiro arrecada-
do pelo Estado. O pagamento de sen-
tengas judiciais ndo deve ficar excluide
desse principlo, sob pena de incerteza
do credor o da socledade como um to-
do. Os débitos trabalhistas, oriundos
de sentenga judicial, t&ém natureza ali-
mentar, mas is50 ndo os afasta da re-
gra do art 730, |, do CPC. A pessor de
direito plblico ao receber o precatério
trabalhista dove autué-lo cronologica-
mente, seja porque deveré saldi-lo an-
tes de oulros precatédrlios judiciais co-
muns, seja porque o8 de natureza tra-
balhista ou alimentar necessitam de
ordom prépria, do modo a que ¢ érQlo
devedor nao seja tentado a pagar uns
em detrimoento de outros, por razées
“politicas’ ou do "compadrio”. Conca-
dida a seguranga, na forma da funda-
mentagio. TRT 127/90-P - Ac. 11.836/90
- Rel. José Pedro de Camargo Rodri-
guos de Souza - Grupo de Dissidios
Individuais - DOE 15.01.91, pag. 54.

239 - EXECUGAO. REMIGAO,

Cabimento quandc o valor da condena-
¢éo & deposilado integralments, mes-
mo que, potencialmente, haja atualiza-
¢ao a ser feita. A remigdo é instituto da
fase executéria destinada a minimizar
os ofeltos drasticos da expropriagée
judiclal @ tem relage com o valor obje-
to da condenagdo que serviu de emba-
samonto ao mandado judicial e & pe-
nhora. TRY 2.681/90 — Ac. n. 8.947/90
~ Rel. Carlos Alberto Morelra Xavier —
12 T - DOE 16.11.90, pég. 102

da primeira audidncia, ainda que incon-
troveraa a verba, j4 que ac Sindico ndo
& dada a disponlbllldade do dinhsire
da massa. Dai, a inaptlcabilidade da
dobra do que trata o artigo 467, da CLT,
em sc tratando de massa falida (Inteli-
géncia dos arligos 63, 102 e 209, da Lei
de Faldncias). TRT 1.517/90 - Ac. n.

118



8.808/90 — Rel. Anténio Bosco da Fon-
seca ~ 20 T ~ DOE 15.10.90, pag. 308.

241 - FALTA AO SERVIGO. FALTAS IN-
JUSTIFICADAS. REITERACAO.
DESIDIA CARACTERIZADA.

Empregado punido § vezes, sendo uma
adverténcia e 4 suspensdes, por faltas
injustificadas, caracteriza a desidia, au-
torizando a rescisaoe sem énus para o
empregador. TRT 7.213/90 - Ac. n.
1.145/91 - Rel. Antonio Mazzuca — 4
T - DOE 15.02.91, pig. 89,

242 - FALTA AO SERVICO. JUSTIFICA-
TIVA. PARALISACAO DOS
TRANSPORTES URBANOS. DE-
CRETACAO DE "CALAMIDADE
PUBLICA™ POR PARTE DA MU-
NICIPALIDADE.

Prevendo o Acordo Coletive da catego-
ria a interrupgdo do trabalhe, por moti-
vo de for¢a maior, a paralisagéo dos
transportes urbanos, caracteriza essa
intefrupgido, mesmo porque a municipa-
lidade decretou “calamidade plblica®
em decorréncia do fato. TRT 10.286/90
- Ac. n. 6.675/91 — Rel. Anténio Mazzu-
ca - 4* T - DOE 05.07.91, pag. 79.

243 - FALTA GRAYE.

As faltas reiteradas ac servige consti-
tuem &bice no sentido de que © passa-
do funclonal do empregado vanha a ser
considerado a seu favor para efeito de
gradualizagéoc da pana. A punigio de
natureza extrama Impobe-sa face A con-
tumécia do ato faltoso o acs prajuizos
causados ao emprepador com as au-
sdncias ao trabalho. TRT 9.061/87 - Ac.
n. 4.456/88 - Rel. Eurico Cruz Neto -
3* T -~ DOE 06.07.88, pag. 38.

244 -~ FALTA GRAVE. IMPROBIDADE E
MAU PROCEDIMENTO. PRESTA-
CAO DE SERVICOS A NOVO
EMPREGADOR, NO _PER(CDO
DE FERIAS. UTILIZACAO DE OU-
TRA CTPS, PARA OBTENGAO
DO SEGUNDO EMPREQO. RE-
CURSO PROVIDO.

O empregado que, antes de completar

o periodo aquisitivo, vem de obter a

antecipagdo do gozo de férias e, no dia

seguinte ao Inicic destas, utilizando-se
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de outra CTPS, firma contrato de traba-
lho com nove empregador, comete fal-
ta grave, nio 56 de mau procedimento,
como também de improbidade. A pri-
meira por violar o dever do néc traba-
lhar no periodo de {érias, 8 a segunda
pelo fato de utilizar-se do duas CTPS,
ocultando de seu nove empregador o
fato de que estava com seu contrato
de trabalho interrompide, para usufruir
de dupla remuneragio, com evidente
prejuize h recorrente, na medida em
que, consciente de que nio mais retor-
naria a lhe prestar servigos, veio de lu-
dibria-la usufruindo antecipadamente
de um periodo de férias que sequer
dirgito ainda tinha. Acrescente-se que
por nao ter um ano de casa, certamen-
te o reclamante sé poderia atender seu
novo patrao através de pedido de de-
missao Junto & reclamada e, assim, an-
te o que preconiza o artigo 147, da CLT,
nio teria nem mesmo dirsito hs férias
proporcionais, TRT 4.242/89 - Ac. n.
3.383/90 - Rel. Milton de Moura Franga
- 4*T - DOE 17.05.90, pdg. 55.

245 -~ FALTA GRAVE. INDISCIPLINA.
AVALIAGAO DA FALTA. CRITE-
RIOS OBJETIVO E SUBJETIVO.

Indiscutivelmente, o empregade que se
racusa a trabalhar, apés formular pedi-
do de aumento salarial e obter como
resposta que a solugao viria até o final
do expediente, comate tipicc ato de in-
disciplina, passivel de punigdo, sob pe-
na de subversio da ordem hlerdrqulca,
com sériog reflexos no compertamento
de todos os demais trabalhadores da
seg¢io. A falta assume contornos mals
graves, quando o passado funcional
aencontra-se maculade por adverténcias
o suspensdes, TRT 7.507/80 - Ac. n.
2.327/91 - Rel. Milton de Moura Franga
- 1% T - DOE 22.03.91, pag. 89.

246 - FALTA GRAVE. INEXISTENCIA DE
PROPORCAQ ENTRE A FALTA
E A PUNIGAO. ABUSO DE PO-
DER CARACTERIZADO. DEVER
DO EMPREGADOR DE INDENI-
ZAR.

Se o empregador dispde de meios pe-

dagégicos cutros, tais como a suspen-



sdo e adverténcia, para reconduzir o
emprogade faltose ac caminho do ¢um-
primento de suas obrigacées, e deles
néo se utiliza, optando pelo rompimen-
to do vinculo ompregaticio, pena méxi-
ma ¢ soments compativel com fallas
graves, deve suleitar-se hs reparagdes
lagais, pois a toda evidéncia que, assim
agindo abusou do direito e, via de con-
sequéncia, acamretou dano ao emproga-
do, consistente na porda injusta de seu
emprego. TRT 1.718/88 - Ac. n. 4.393/89
- Rel. Milton.de Moura Franca - 12T -
DOE 09.06.89, pag. 80,

247 - FALTA GRAVE. INQUERITO POLI-
CIAL. SUA EFICACIA PROBATO-
RIA.

Embora de natureza administrativa, o
inquérito policial constitui peca de con-
vicgdo do julgador e sua importancia
se revela maior, na medida em que ©
acusado, quando em juize, ndo conse-
gue infirmé-lo com provas convincentes.
Q recorrido limitou-so a afirmar que fo-
fa © mesme arquivado, mas em momen-
to algum cuidou de domonstrar que seu
conte(ido fosse false ou eivado de qual-
quer outra mécula capaz de lhe retirar
a ofichcia probatédria. Recurso provido.
TAT 3.646/90 - Ac. n, 1.540/91 - Rel.
Milton de Moura Franga - 4* T - DOE
07.03.91, pag. 114,

248 - FERIAS,

Indispensabilidade do pagamento ante-
cipado ao periode de gozo. Descarac-
terlzagéo do instituto e descumprimen-
to da obrigagéo de concessio das fé-
rlas, pela infragio ac art. 145 da CLT.
TAT 1.290/90 - Ac, n. 9.9288/90 - Rel,
Carlos Alberto Morelra Xavier - 12 T ~
DOE 16.11.90, pag. 103.

240 - FERIAS FORENSES. RECESSO,
INAPLICABILIDADE DA REGRA
CONTIDA NO ARTIGO 17¢ DO
CPC.

Na Justiga de Trabalho, em primeiro e
segundo graus de jurisdigdeo, ndo ha
férias forenses. O recesso néo tem na-
tureza Juridica de férias, mas de feria-
dos. Conseqiéncia, a regra do artigo
178 do CPC ndo se aplica ao recesso,

masg sim, & esculpida no arligo 178, do
mosmo diploma legal. TRT 5.008/91 —
Ac. n. 9.084/91 - Rel. Antdnic Bosco da
Fonseca - 28 T - DOE 18.09.91, pag. 108

250 - FERIAS INDENIZADAS. ACRES-
CIMO DE 1/3.

Por evidonte e l6gico que, rompido o
vinculo l[aboral por parte do emprega-
dor, a remuneragdo das férias ndo con-
cedidas, havera de sofrer ¢ acréscimo
da 1/3, nos termos do art. 72, XVil da
Constituigdo Federal. Se assim ndo fos-
sa, duple seria o prejuizo causado ao
empregado, eis que além de ter obsta-
do o seu dirsito a0 gozo de férias, ser-
lhe-ia suprimida parte da retribulgéo
pecunifria devida. TRT 8.370/89 — Ac.
n. 6.166/90 — Rel. Jair Pereira dos San-
tos — 12 T — DOE 02.08.90, pag. 140,

251 - FERIAS. PAGAMENTO DOBRA-

DO. RESCISAO INJUSTA NO 112

MES DO PERIODO CONCESSI-

VO. AVISO PREVIQ INDENIZADO.
A disponsa injusta, no 112 més do perio-
do concessivo, com © pagamenie de
aviso prévio em espécie, acarreta a do-
bra das férias vencidas porque o 129
més daquele periodo fica reservado ao
aviso prévio, o qual, ndo pode coincidir
com o descanso anual, direito auténo-
mo que & Nessa hipétase, a concesséo
das férias deve proceder a dispensa.
TRT 5.045/87 — Ac. n. 169/88 — Rel. Jo-
56 Podro de C. R. de Souza - 20 T ~
DOE 18,02.88, pag. 39.

252 - FERIAS. PERIODO CONCESSVO
SUSPENSO EM DECORRENCIA
DE AFASTAMENTO COMPULSO-
RIO DA GESTANTE. RETOMADA
DO RESPECTIVO CURSQ, DO-
BRA INCABIVEL.
O afastamento compulsério da gestan-
te intorrompe o contrato de trabalhe e
acarreta a suspenséo do periodo con-
cessive de férias. Este retoma seu cur-
so com a volta da empregada ao servi-
¢0, até que se completem os doze me-
ses previstos no art. 134 da OLT, E in-
cabivel a dobra das férias, embora, apa-
rentemente, aquele periodo tenha se
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osgotado durante a licenga & gestante
{120 dias). Por expressa disposigdo lo-
gal {art. 131, If, da CLT) 50 néo fica sus-
penso o periedo aquisitive de novas
férias. Recurso improvido, TRT 4.152/89
~ Ae¢, n. 1.063/90 - Rel. José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza - 22T
- DOE 15.02.90, pag. 105.

253 - FERIAS PROPORCIONAIS,
ACRESCIMO DE UM TERGO.
INADMISSIBILIDADE.

O Inciso XVIl do artigo 72 da Constitui-
¢fio brasileira institui o acrdscimo de
1/3 {um tergo) para o pagamento “de
férias anuals remuneradas', quando
gozadas, pelo que, analisando-se pre-
cisamente o que pretendeu o leglslador
constituinte, nem as férias vancidas in-
denizadas tém a incidéncia daquele
complemento. Olvidou-se que ele fol
instituide para que o empragado possa
usufruir das vantagens e rogalias do
periodo de repouso anual romunerade,
som langar mée do salaric mansal cor-
respondento. TRT 7.072/90 - Ac. n.
1.913/91 - Rel. Ubirajara Cardeso Rocha
- 28 T - DOE 22.03.91, pég. 81,

254 - FERROVIARIO. DIREITO A EQUI-
PARAGAC SALARIAL. INOPONI-
BILIDADE DE ESTRUTURA SALA-
RIAL IMPLANTADA EM RAZAO
DE DISSIDIO COLETIVO. NOR-
MAS COLETIVAS NAO PODEM
PIORAR SITUAGAO LEGAL.

A esirutura salarial a quo se obrigou im-

plantar a reclamada, em razéo do famo-

sc DC-TST-3/74, em absoluto, lhe deu
carta branca para estatuir normas de
progresséo funcional, que contrariassem

a Constituigdo e as leis. As normas co-

letivas podem melhorar o que ja dis-

pdem as leis; jamais poderdo piorar
condigdes minimas fixadas no ordena-
manio juridico, O “sistema” implantado
ndo é quadro de carreira, sequaer homo-
legado pele Ministério do Trabalho ou
ali, simplesmente, depositado. Essa "of-
ganizagdo do pesscal” subverte os cri-
térios legais de promogao por antigli-
dade o merecimento, alternados. Pro-
mogio ‘s por mérite” é imoral na me-
dida em que a aferigac do mesmo fica
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ao arbitrio exclusivo da dirogiic da em-
presa. Defere-so a equiparagdc porquo
atondides os pressupostos do art. 451
da CLT, inclusive tendo o preposto {que,
noutra sessao “funcionou™ como testa-
munha!i??) admitido a identidade de
fungbes. Recwrso a qua so nega provi-
mento. TRT 5.037/80 — A¢. n. 6.550/91
~ Rel. José Pedro de Camargoe Rodri-
gues do Souza - 2* T = DOE 05.07.91,
phg. 786.

255 - FISCALIZAGAO DE TRABALHO,
COM APARELHO DE TV CIRCUI-
TO FECHADO.

Néo pratica abuso de direite emprega-
dor que, na busca do melhor produtivi-
dade, cologa circulte fachado de televi-
sdo, com o intuito da fiscalizar os em-
progados o o andamanto dos sarvigos.
TRT 2.217/89 — Ac. n. 10.767/89 — Rel.
Anténic Mazzuca - 42 T - DOE 07.11.89,
pdg. 118.

2568 - FRAUDE. SEPARAGAO JUDI-
CIAL.

Soparagdo judicial simulada para frau-
dar credores refoge & competéncia da
Justiga do Trabatho, pois, a osta com-
pote dirlmir questdas rolativas entre
emprogede a  eompregader. TRT
15.219/87 - Ac. n. 7.428/88 — Rel. Nalson
Mesquita — 32 T - DOE 07.11.88,
pag. 83.

257 - FUNCIONARIO PUBLICO. ADMI-
NISTRAGAQ PUBLICA. SUA SU-
BORDINACAD AO PRINCIPIO
DA LEGALIDADE. SE HA LEI MU-
NICIPAL DISPONDO QUE DE-
TERMINADO CARGO E DE PRO-
VIMENTO EM COMISSAQ, NULA
A PORTARIA DO EXMO. SR. PRE-
FEITO QUE DISPOE DE FORMA
CONTRARIA, OU SEJA, QUE
APONTA A RELACAO JURIDICA
ENTRE O ENTE PUBLICO E O
FUNCIONARIO COMO SENDO
DE NATUREZA TRABALHISTA.
RECURSO NADQ PROYIDO.

A recorrente exerceu cargo de provi-
mento em comissdo, expressamante



previsto em Lei Municipal (Lei n.
1.420/85 — ait, 29, paragrafo Unico), e
nestas condigdes usufruiu de direitos
0 obrlgagdes inseridas em normas de
Direite Administrativo, carecendo de
ofichela juridica, perque plena de nuli-
dade, a Portaria do Exme. 5r1. Prefeito
que identificou o vinculo como sendo
do natureza trabalhista, uma vez que
a Administragdo Pdblica, por forga do
principio da legalidade, carecia de legi-
timidade para dispor de forma contraria
ao texto legal. TRT 4.983/90 — Ac. n.
10,983/90 — Rel. Miiten de Moura Fran-
ca — DCE 09,01.90, pég. 104,

258 — FUNCIONARIO PUBLICO ESTA-
TUTARIO DE AUTARQUIA FEDE-
RAL.

Controvérsias increntes & relagéio de tra-
balho. Competdncia da Justiga Federal.
A expressio empregadores adotada no
art. 114 da Constituigdo Federal tom con-
coituagéo trabalhista propria e refere-se,
thc-somente, s relagdos contratuais.
TRT 4.106/80 - Ac. n. 10.458/90 - Rel.
Carlos Alberto Moreira Xavior - 10 T ~
DOE 30.11.90, pag. 122,

261 - GERENTE DE AGENCIA BANCA-
RIA.
Jornada de trabaltho de 8 horas diarias.
Inaplicabilidade do art 62 da C(T a es-
pécie, face & expressa determinagdo
do artigo 57, do mesmo diploma legal,
no sentido de que as alividades espe-
ciais tém sua jornada de trabalho disci-
plinada por regras proprias. Inteligén-
cia do § 2°, do art. 224 da CLT. TRT
2.341/88 — Ac. n. 3.872/89 — Rel. Milton
de Moura Franga - 12T — DOE 31.05.89,

pag. 59,

262 - GESTANTE.

Indevido o salirio-maternidade e a ga-
rantia da estabilidade provisoria & em-
pregada gravida, quandoe esta participou
da celebragio de contrato de experién-
cia. Nae ha que se falar em frustracao

259 - FUNCIONARIQ PUBLICO. TRA-
BALHO PRESTADO AQ ESTADO.
RELAGQAO DE TRABALHO RECO-
NHECIDA, COMPETENCIA DA
JUSTIGA DO TRABALHO. INAPLI-
CABILIDADE DO ART. 106 DA
CARTA CONSTITUCIONAL. PER-
TINENCIA DO PRINCIPIO FUN-
DAMENTAL "TEMPUS REGIT
FACTUM",

So o prestador da servig¢o nao usufruiu

do status de funcionério plblico e sua

relaglo de trabalho com o Estado ocor-
rau na vigéncia da Carta Constitucional
de 1948, o conflito da interesses entro
ambos dovo ser soluclonade segundo

o ordonamanto constitucienal e infra-

constitucional vigente kquela época,

sequndo o pringiple “tempus regit fac-

tum". TRT 2.580/87 - Ac, n. 2.226/88

- Rel. Milten do Moura Franga - 42 T -

DOE 04.05.88, pag. 71.

260 - FUNDO DE GARANTIA.

Multa do artigo 10, inclse |, das Dispe-

sigdes Constitucionals Transitérias. TRT

3.675/90 - Ac. n. 11,451/80 = Rel, Milton

do Moura Franga - 4* T = DOE 11.01.91,

pég. 78.

de direitos ao término de tal tipo de
pacic & tampouco em nulidade por oca-
sido de sua celebragdo. TRT 2.110/87
— Ac. n. 7.463/87 ~ Rel. Roberto Gouvéa
- 2* T - DOE 28.01.88, pag. 52.

263 - GESTANTE. READMISSAO.

Comprovado que a empregada abortou

apés & dagdo do aviso prévio e conse-

qiente rompimento do contrato de tra-

balhe, aplica-se o disposto no art. 395

e ndo o art. 393 da CLT. TRT 7.872/87

- Ac, n, 2,133/88 - Rel. Nelson Mesqui-

ta— 32T - DOE 02.05.88, pag. 66.

264 - GRATIFICAGAO ESPECIAL DE
APOSENTADQ E ANUENIOS.
CAIXA ECONOMICA ESTADUAL
SIA.

Nao ha se falar em direito adquirido

quando h& prevaléncia de principio
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constitucional no sentldo de fixar os li-
mites temporals para aquisigdo de apo-
sentadoria integral em malor amplitude
do que lei estadusl antecedente, no
caso o artigo 7° do Decreto n. 7.711,
de 13.03.76. Trata-se, sim, de mera ax-
pectativa do direite pois quando da pro-
mulgagée da Constituigéc de 1967 os
demandantes ndo haviam implementa-
do a condigdo essencial, ou sefa, o tam-
po determinado ne aludide Decreto,
apenas obtendo ¢ beneficlo previden-
clarie proporcionalmente. Indevida, por-
tanto, a Gratificagéo especial de aposen-
tado e anuénios; a decisfde no sentido
de extinguis o felto sem julgamento do
mérito fol carreta, TRT 3.876/88 - Ac.
n. 1.273/90 - Rel. Eurico Cruz Noto -
32 T - DOE 22.02.90, pag. 103.

265 - GREVE.

A participagdo pacifica de empregado,
em grevo nido configura falta grave jus-
tificadora da dispensa. TRT 13.109/87
~Ac. n. 1.583/89 - Rel. Nelson Mesqui-
ta~ 32T~ DOE 31.03.89, pig. 77,
266 - QREVE.

Auséncia dos requisitos exigldos pela
Lei n. 7.783/89 lava ao reconhscimento
de ser 0 movimento abusive, respon-
dendo os gravistas pelas conseqléncias
decorrentes do ato. TRT 085/90-D - Ac.

269 - "HABEAS CORPUS". DENEGA-
GAO.

Néo se concede a ordem quando ine-
quivoco, que o pacilente é depositaric
infiel dos bens que se achavam sob sva
guarda e foram por ele alienados. TRT
122/86-P — Ac. n. 4.401/88 — Rel. Oswal-
do Preuss — Grupo Il - DOE 04.07.88,
pég. 52.

270 - HONORARIOS DE ADVOGADO.

Devidos honorérios advocaticios dada
a sucumbéncia em agdo resciséria ajui-
zada apds a vigéncia da nova Conslitui-
¢80, TRT 233/88-P - Ac. n. 13.015/89 —
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n. 2.257/90 — Rel. Anténlo Mazzuca -
Grupe Normative - DOE 29.03.90,
pag. 104,

267 -~ GREVE. PARTICIPAGAD DE SIN-
DICALISTA EM GREVE JULGADA
ILEGAL.

A participagao pacifica, de dirigente
sindical em movimento grevista, embeo-
ra ativa face a sua natural condigéo de
lideranga e reprasentatividade, masmeo
com a ilegalidade decratada pela Justi-
¢a do Trabalho, néc podo sor caracterl-
zada come justa causa para ¢ despedi-
mento. TRT 7.780/87 — Ac. n. 7.843/87
- Rel, Jair Pereira dos Santos = 12T -
DOE 02.02.88, pég. 70.

268 - GRUPO ECONOMICO, COEXIS-
TENCIA DE VINCULO DE EM-
PREGD.

A existéncia de ajusto exprasso, embo-
ra rotulado com a pseudofungfio de
Agente Autdnemo de [nvestimentos,
verificada a prestagdo néo avantual,
subordinada e onerosa, caractoriza a
existéncia de vinculo de emprego com
empresa coligada, Independesntamsnte
do llame mantide com o empregador
original, TRT 977/88 ~ Ac. n. 4.385/91
- Rel. Jair Pereira dos Santos ~ 12T -
DOE 21.05.91, p4g. 93.

Rel. Carlos Alberte Moreira Xavier —
Grupo | - DOE 10.01.90, pdg. 93,

271 — HONORARIOS DE ADVOGADO,

Bevidos, com fundamento no art. 133
da Consfituicao Federal. Auto-aplicével.
TRT 5.924/89 — Ac, n, 3.163/90 - Rel.
Luiz Carlos Diehl Paolieri ~ 4* T - DOE
10.06.90, pag. 129,

272 - HONORARIOS DE ADVOGADO,

A essencialidade da advocacia ¢ ain-
dispensabilidade do advogado na ad-
ministragcao da Justiga obrigam a atua-
¢ao deste no processo. Qualidades ex-
plicitadas na Carta Magna, de aplicagao
imediata e superadoras de normas or-



dinirias antindmicas. Honorarios advo-
caticios devidosg face ao principio da
sucumbéncia. TRT 1.290/90 - Ac. n.
9.988/90 — Rel. Carlos Alberto Moraira
Xavier — 18 T — DOE 16.11.90, pag. 103,

273 - HONORARIOS DE ADVOGADO.,

Inexisténcia de jus postulandi das par-
tes no processo trabalhista face a impe-
ratividade da nerma constitucional (art.
133), integrada pela essencialidade da
advocacia, declarada, também, no cor-
po da Carta Magna. Infragdo ao princi-
pio do devido processo legal caso se
admita, na atuagdc juriedicional do Es-
tado, componde conflito de interesses,
uma parte assistida por advegado ¢ a
outra, ndo. Infringéncia letal ao princi-
plo da igualdade das partes no procos-
s0. Amesquinhamente da prestagao Ju-
risdicional gerada da sintese decorron-
te da dlalética processual. Recurso do
reclamante a que se dé provimento pa-
ra condenar a reclamada ao pagamen-
to de honorarics advocaticios, TRT
2.541/90 - Ac. n. 689/91 — Rel. Carlos
Alberto Moreira Xavier — 1* T - DOE
07.02.91, pag. 99.

274 - HONORARIOS DE ADVOGADO.
ART. 133 DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. DESCABIMENTO.

O art. 133 da Conatituicéo Foderal osta-
tui que ¢ advogado é imprescindivel
para a administragao da justica, mas
ndo dispde que, em razac disso, deva
ele receber honoréarios, cabiveis apenas
nas hipéteses previstas nas Leis ns.
1.060, de 1950 e 5.584, de 1970. TRT
12.162/90 - A¢. n. 9.309/91 — Rel. Luiz
Carlos Diehl Paolieri — 42 T - DOE
25.09.91, pag. 135.

275 - HONORARIOS DE ADVOGADO.
ART. 133 DA CONSTITUICAO.
EQUIPARACAQ SALARIAL.
QUARTIS. ILEGALIDADE. TEMPO
DE SERVICO NA FUNCAO.
AFASTAMENTO DO PARADIGMA
E POSTERIOR RETORNO.

A indispensabilidade dos advogados

na administragac da Justiga, prevista

ne art. 133 da Constituigaoe, nada mais

& do que repeti¢éo daquile que ja dizia

o art, 68 da Lei n. 4.215/63. A sucum-
béncia no processo trabalhista pressy-
pdo miserabilidade e a assisténcia sin-
dical; 4 por lel poderé ser alterada es-
sa sistomatica, A estrutura salarial a que
sa obrigou implantar & reclamada, em
absolute, lhe possibilita estatuir normas
de ascensfo funcional que violem a
Constituigdo e a lei; o sistema de pro-
mogio por quartis, ndo § quadro de
carraira o subverte os critérios legais
de antighidade ¢ merecimento. Nao é
oponivel a diferenga de tempo superior
a deis anos na fungfio, quande o para-
digma so afasta das primitivas fungdes
o para olas retorna mais de deis anos
depois. Recursos improvidos. TRT
A.672/89 — Ac. n. 11,833/89 - Rel. José
Pedro de Camargo Rodrigues de Sou-
zo - 22 T - DOE 06.12.89, pag. 142,

276 - HONORARIOS DE ADVOGADO.

FIXAGAO COM BASE NO ART.

133 DA CF. DESCABIMENTO.
Se o reclamante ndo é beneficiaric da
assisténcia judicidria, na forma das Leis
ns. 1.060, da 1950, & 5,584, do 1970,
nao cabe a condenagao da reclamada
ao pagamento de honorarios advocati-
cios simplesments com a indicagao do
disposto pelo art. 133 da Const. da Re-
pablica, que a eles néo se refere. TRT
11.944/80 - Ac. n, 9.523/81 - Rel. Luiz
Carlos Dieh! Paolieri - 4* T — DOE
02.10.91, pag. 103.

277 - HONORARIOS DE ADVOGADO,
PERTINENCIA RESTRITA NO
PROCESSO TRABALHISTA FACE
A MANUTENGCAQ DO "“JUS POS-
TULANDI" DAS PARTES.

Na Justiga do Trabalhe, a verba honoré-

ria somente se defere quando atendidos

integralmente os requisitos da Lei n.

5.684/70, enfatizados pelo Enunciado

219 do Colendo TST. A Reclamante nac

se encontra assistida de seu Sindicato

de classe e o principic da sucumbéncia,
tal como existe na Justiga Civel, para
ser implantado no processo frabalhista
exige regulamentag¢do especifica ainda
inexistente. Manutengao do “jus postu-
landi'" das partes (art. 791 da CLT),
inobstante o disposte no art. 133 da
Constituigdo Federal de 1988. TRT

121



8.882/90 - Ac. n. 5.860/91 - Rel. Nelseon
Mesquita - 3* T - DOE 21.06.91,
pag. 128.

278 - HONOMHIOS DE ADVOGADO.
SUCUMBENCIA DO EMPREGA-
DO.

O artige 133 da nova Carta Magna néo
¢ aplicavel no sentido de fazer rocair
sobre o emprogadoe hipossuliciente,
quando ocorre sucumbéncia, & dnus
quanto aos honeréries de advogado.
Na hipétese, aplicavel analogicamente,
com base no artigo 8° da CIT, o artigo
32, Incise V da Lei n. 1.060, de
05.02.1950 eis que havendo impossibi-
lidade material de arcar com o paga-
mento de seu proprie advogado, tam-
bém havera com referéncia ac da par-
te contraria, TAT 1.705/89 - Ac. n,
10.518/89 - Rel. Eurice Cruz Neto - 32
T - DOE 26,10.89, pag. 104.

279 - HONORARIOS DE PERITO.

A oxigéncia do dopésite prévie para
pagamento de honorérios periciais se
contrapde ac Enunciado 236 do C. TST,
quo responsabiliza a parte sucumbente
por ossa obrigagao. TRT 7.856/89 - Ac.
n. 3.922/90 - Rel. Antdnic Mazzuca -
4* T - DOE 31.05.90, pag. 34.

280 - HORARIO DE TRABALHO.

Néo é vidvel o exame de postulagédo re-
lativa a horas extras se o reclamante
na inicial, ndo ¢uida de apontar seu ho-
rario de trabalho de modo a permitir o
estabelocimento dos limites da lide. TRT
7.28B/90 —~ Ac. n. 2.658/81 ~ Rel. Ubira-
jara Cardoso Rocha - 22 T - DOE
03.04,91, pag. 103.

281 - HORAS EXTRAS.

Indevida a paga de trabalhe extraordi-
nari¢ quando prestado durante o inter-
vale destinade ao repouso ou refeigéo.
Todavia, provade que ole se roalizou
no horério destinado aquelas interrup-
¢oes, somente cumpre remunera-lo ca-
so o total da jornada ultrapassar a nor-
mal. TRT 2,108/87 - Ac. n. 7.073/87 -
Rel. Roberto Gouvéa - 28 T - DOE
11.01.88, pag. 35.
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282 - HORAS EXTRAS.

A inexisténcia de acordo escrito do art.
71 da CLT implica em pagamento do
horas extras por considerado tampo
a disposigdo do ompregador, por infrin-
géncia do intervale maximo permitido
de duas horas om um dnico intervalo.
TRT 14.660/87 - Ac. n. 7.420/88 — Rel.
Nelson Mesquita — 3* T - DOE 07.11.88,
pag. 83.

283 - HORAS EXTRAS.

Possibilidade de fixagio através do to-
dos os meios de provas, quando ausen-
tes os requisitos legais exigiveis. Nio
existindo marcagdo do horéric externo
e nem preenchimento da ficha prevista
na Portaria n. 3.081/84, vale-s0 o julga-
dor dos damais meios de prova para
estabelecor a jornada diaria e conse-
qientemente aferigdo de horas extras.
TRT 8.348/90 — Ac. n. 4.734/91 — Rel.
Anténio Mazzuca - 4* T — DOE 27.05.91,
pég. 153.

284 ~ HORAS EXTRAS. ANOTAGAO EM

CARTAQ OU LIVRO DE PONTO.
O Cartdo do Ponto ofou Livro de Pento
deve ser anctado pele préprio empre-
gado, Comprovado que fol anotado por
terceiro, & ainda de forma a evidonciar
hotérios deo antrada o saida incompati-
veis, incencoebiveis com a falibilidade
humane, revela-so imprestével para pro-
va da jornada. Devidas horas extras na
forma do pedido. TRT 8.310/87 - Ac. n.
595/88 - Rel. Milten de Moura Franga
—- 48 T - DOE 01.03.88, pag. 53.

285 - HOHRAS EXTHAS, DIGITADOR. IN-
TERVALO DO ART. 72 DA CONS,
DAS LEIS DO TRAB,

Do hé muito que o digitador se equipa-
ra ac mecandgrafo, para fins de aplica-
¢Ao do disposto no art. 72 da CLT. Nao
concedido o intervalo, terd ele direite
ac sey cémputo como trabalho extraor-
dinério, néo prosperando a afirmagaoc
no sentide de que isse gora apenas
multa administrativa. TRT 10.888/90 -
Ac. n. 8.327/91 - Rol. Luiz Carlos Dighl
Paolieri - 42 T - DOE 28.08.91, pag. 130.



288 ~ HORAS EXTRAS. SUPRESSAQ,
IMPOSSIBILIDADE. DOENGA DO
EMPREGADO.

Tendo ¢ trabalhador laborado em regi-
me de sobretempo, per mais de vinte
@ seis anos, mesmo na hipbtese do proi-
blgdo médica, a emprosa esth obriga-
da a manter a remuneragde adicional
rospecliva, ndo sendo o caso de so per-
quirir a culpa por doenga esponlanca-
mante surgida e decorronte do préprio
trabalho. Tal situagdo ostd abrangida
pelo risco econdmlco, assumido pela
emprésga, que, também, fixou cendigdos
contratuais, que néo pedom sor altera-
das, causande pre|uizes ae emprega-
do (arts. 444 e 468 da CUT). Recurso
improvido.' TRT 3.651/89 - Ac. n.
11.546/89 - Rel. José Pedro de Camar-
go Rodrigues de Souza - 2*T - DOE
28.11.89, pag. 93.

287 - HORA EXTRAS. TRABALHO DA
MULHER. COMPENSAGAQ, ART.
a74, CLT.

A duragéo normal da trabalho didrie da
mulher somente podera ser elovada,
independentemente de acréscimo sala-
rial, mediante convengio ou acordo
coletive, ndo prevalecendo, para tanto,
simples acordo escrito de compensagao
entre 6 empregador ¢ o ampregada.
TRT 7.157/87 - Ac. n. B.058/87 - Rel.
Gendslo Vivanco §, Sobrinho - 42T -
DOE 09.02.88, pag. 45.

288 - HORAS "IN ITINERE™.

Provado que o local ndo & de dificil
aceaso e cobarto por linha regular de
énibus, ndo se defere horas extras “in
itinere’, TRT 2.359/87 — Ac. n. 7.414/87
— Rel. Nelson Mesquita — 3* T - DOE
18.01.88, pag. 30.

289 - HORAS “IN ITINERE™.

O fornecimento de condugdo pelo em-
pregadar, por si 6, nlo basta para o
deferlmento de horas “in itlnere”, cuja
concessfo exige o atendimento do to-
dos os requisitos alencados pelo Enun-

ciado 90 do TST. TRT 1.198/89 - Ac. n.
5.940/89 - Rel. Nelson Mesquita - 32
T - DOE 10.10.89, pag. 95.

290 - HORAS "IN ITINERE", FORNE-
CIMENTO GRATUITO DE CON-
DUGAO PELO EMPREGADOR.
PRESUNGAQ DE INEXISTENCIA
DE TRANSPORTE PUBLICO RE-
GULAR OU DE LOCALIZAGAO
DA EMPRESA EM LOCAL DE
DIFICIL ACESSO. DIREITO RE-
CONHECIDO AO EMPREGADO.

88 a empresa alega que se encontra
lecalizada am Jocal de facil acesso e
servida por transporte regular, seu &
o &nus da prova, perque ¢ fornecimen-
to gratuito do condugdo, mormente em
zona rucal, gera a presungdo do sua in-
dispensabilidade ao rogular compare-
cimonto dos empregados ao servigo.
TRT 6.901/89 — Ac. n. 7.412/90 - Rel.
Milton de Moura Franga - 42 T - DOE
08.09.90, pag. 108.

291 - HORAS "IN ITINERE". MONTAN-
TE FIXADO EM CLAUSULA CO-
LETIVA.

Montante de horas *“in itinere" preconi-
zado em convengdo coletiva deve ser
encarado como limite minime, sem pre-
juizo do tempo de efetive deslocamen-
to, seja porque o sdo indmeros direitos
trabalhisias ou por ser a convengao ins-
trumente normative destinado & melho-
ria das condigées de trabalho. Jurisdi-
cidade da Sumula 90 do TST, concebi-
da com apoio na analogia lagal, admiti-
da no art, 4°, da LICC, conte processo
de integragao de eventuais lacunas da
Lei. Verbete inspirado ndo 86 no art. 42,
mas também no § 3°, do art, 238, am-
bos da CLT, diante da evidéncia de quo
a condugdo & fornecida no interesse
do ecmpregador. Similitude de sitvagdes
que desafia a mesma solugéo juridica
por aplicagio do velho adégio "ubi ea-
dem ratio, ibi idem jus'. TRT 843/90 -
Ac. n. 4.340/91 - Rel, Antdnio José de
Barros Levenhagen - 1* T - DOE
21.05.91, péag. 52.
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292 - HORAS “IN ITINERE", ONUS DA
PROVA. ARTS. 818 DA CLT E 333,
INCISO |I, DO CODIGO DE PRO-
CESSO CIVIL.

Se a empresa fornece transporte gratui-

to a seus empregados o aloga, para fur-

tar-se ao pagamento de horas de per-
curso, om local de facil acesso e servi-
da por transporte piblico regular, seu

é o dnua da prova do fato impoditive

do direito s horas plalinadas, TRT

11.558/90 — Ac. n, 9.642/81 - Rel, Milten

de Moura Franga - 14 T - DOE 02.10.91,

pég. 106.

203 - HORAS "IN ITINERE". SUA FIXA-
GAQ EM ACORDO CQLETIVO.

Possibilidade do quostionamento de sua
eficécia através do sentonga de mérito,
Carénein de agho repellda, por ndo ser

295 - INDENIZAGAO.

O falocimento nao da direito b familia
ao recebimente de qualquer indeniza-
¢&0. TRT B.766/07 - Ac. n. 2.898/88 —
Rel. Nelson Mesquita — 3* T - DOE
31/05/88, pég. 53.

206 — INDENIZAGAD.

Havendo estabilidade, desde qus o em-
pregador, mesmo praticando rasiligao
doscabida, tenha manifestade sou de-
sejo de ndo mais contar com oS seérvi-
¢os do empregado, tem este o dirgito
de optar pela cessagéo da avenga, com
reparagac pecunléria. Atenta contra a
liberdade de trabalho, insculpida na
Constituigao Federal, exigir-se do em-
pregado, contra sua vontade, o conti-
nuagéo no emprego, tendo, anterior-
monte, o ampregador se manifostade
contrérlo a ela. TRT 2.587/90 - Ac. n.
9.842/90 - Rel. Carlos Albarto Meraira
Xavier - 12 T - DOE 16.11.80, pdg. 102,
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caso de impossibilidade juridica do pe-
dido. TRT 3.095/90 - Ac. n. 3.161/91 -
Rel. Milton do Moura Franga - 12T -~
DOE 18.04.91, pag. 130,

294 - HORAS "IN ITINERE". TRANS-
PORTE REGULAR PUBLICO. EN-
TENDIMENTO DO ENUNCIADO
N. 90.

O que o Enunclado n. 90 quls classifi-
car como “transporte regular’ & a exis-
téncla de condugae com horérlos com-
pativeis com aqueles em que ¢ ampre-
gado ontra ou sai do trabalho, sob pe-
na do ndo ter ela utilidado alguma para
os trabalhadores quoe dependem de
transporte para ¢ local de servigo indi-
cado pelo empragador, TRT 8.942/90
~ Ac, n. 5.780/91 - Rel. Luiz Carlos Dieh!
Paolieri - 24 T - DOE 21.06.91, pag. 126.

297 - INDENIZAGAO ADICIONAL DES-
CABIMENTO.

Se, com a soma do prazo do aviso pro-
vio, o tampo de servigo do empregado
despedido se projeta além da data do
roajustie salarial da sua categoria profis-
sional, faz ele jus ao recobimento dos
tlulos rescisbrios de acordo com ¢ no-
vo nivel salarial, ¢ no h indenizagio
adicional. TRT 11.375/90 - Ac. n.
8.333/91 - Rel. Luiz Carlos Diehl Paclie-
ri— 42 T - DOE 28.08.91, pag. 130.

298 - INDENIZAGAO.

Art. 99 da Lei n. 6.708/79. Ausdncia de
defesa convalida pedido, masmo sem
comprovagac da data-base. Presungao
de verdade. TRT 7.B46/89 - Ac. n.
3.918/90 ~ Rel. Antdnic Mazzuca — 42
T - DOE 31.05.90, pag. 34.

299 - INDENIZACAO COMPENSATO-
RIA (ART. 7%, INCISO |, DA
CONSTITUICAO FEDERAL).

Norma de eficicia limitada. Multa (40%)

de FGTS (art. 10, inciso |, Disposigdes



Censtitucionais Transitrias). inviabilida-
de de processo integrativo analégleo,
para efeito de sua cxtensio a emprega-
do nic-optante. Recurso providae. TRT
3.997/89 - Ac. n. 4.648/80 - Rel. Milten
de Moura Franga — 4* T — DOE 21.08.90,
pag. 93.

300 - INDENIZAGAO COMPENSATO-
RIA (ART. 72, INCISO 1 DA
CONSTITUIGAO E ART. 10, INC.
1, DAS DISPOSICOES CONSTI-
TUCIONAIS TRANSITORIAS).

Norma de aeficicla contida (art. 7°, Inc.
1 da Constituigdo), em relagéo ao empro-
gedo nédo-optante. Impossibilildade do
aplicador da lei utilizar-se de processo
integrativo analégico, para estendar os
40% (quarenta por cento) ao emprega-
deo ndc-optante, porque a equivaléncia
entre o FGTS e a indenizaglo da CLT
& meramente juridica 8 nac econdmica.
Recurso ox officlo provide. TRT 3.996/89
- Ac. n. 7.027/90 - Rel. Sylmar Gaston
Schwab — 4* T — DOE 31.08.90, pég. 144,

301 — INEPCIA DE INICIAL

O artige 284, "caput” do CPC impde
determinagéio no sentido de complemen-
tar o pedido vestlbular, ndo havendo se
falar em indpcia da Iniclal, ¢ que 8 ocor-
rerd se inobservado o seu pardgrafo Gni-
co pelo demandante. TRT 9.961/90 - Ac.
n. 7.472/91 - Rel. Eurico Cruz Neto — 3%
T - DOE 02.08.91, pAg. 148.

302 ~ INEPCIA DE INICIAL.

Daclaragéo condictonada & recusa ou
omisséo do autor em promover as
emendas o esclarecimentos determina-
dos pelo juiz. Inteligéncia do artigo 284
do Cadigo de Processo Civil, A instru-
¢do do processo com tomada de depoi-
mentos, requisicdo de documentes,
otc. ... pressupde definigio precisa dos
limites da lide, que afasta por Sbvio, a
inépcia da pega iniclal. Recurso provi-
do. TRT 9.801/90 — Ac. n, 5.483/91 - Rel.
Milton de Moura Franga — 1* T - DOE
13.06.91, pag. 133.

303 -~ INEPCIA DE INICIAL. DECLARA-
GCAQ. INOBSERYANCIA DO AR-
TR0 284 DO CODIAC DE PRO-
CESSQ CiVIL, CERCEAMENTO
DE DEFESA CARACTERIZADO.
RECURSO PROVIDO.
Quand¢ da primelra audidncia, © douto
juiz que presidia a Junta néo concadau
prazo para que o reclamants trouxeass
aos autos os documentos que julgava
imprescindivels & aglo e, mals do qua
lsso, indeferiu, posteriorments, ¢ pedi-
do de sua Juntada como contrapreva.
Evidente, pois, o cerceamento de deafe-
sa. Primeiro, porque se, naquela opor-
tunidade, apbés anbiise do padido, nde
concedeu prazo para qua o reclamante
atendesae a exigéncia do artigo 283 do
Cédigo de Proceseo Civil, a conclusdo
que so parmite tirar & de que n&o vis-
lumbrava, na pega inlcial, qualquer de-
feite ou irregularidade capaz de dificul-
tar o julgamento de mérito e, asaim, in-
juridica, porque cerceadora do direito
de defesa, a concluslo que esposou
na r. sentencga, quando juigou-a inepta.
Segundo, porque, se efetivamente sram
os documentos imprescindivels ao jul-
gamento de mérite, ndo havia razéo
plausivel para sua simples devolugdo,
pelo fate de vir como contraprova da
contestagdo, exatamente perque este
iornara-s6 © momento processual ade-
quado, na medida am que ndo fora ob-
sarvado o disposto no artlgo 284 do
CPC. TRT 2.971/89 — Ac. n. 3.570/90 -
Rel. Milton de Moura Franga — 4% T -
DOE 24.05.90, pag. 29.
304 - INQUERITO JUDICIAL INOBSER-
VANCIA DO PRAZO DECADENCI-
AL SUSPENSAO DO CONTRATO.
O prazoe decadencial previsto no artigo
853 da CLT norma de caréter formal,
é injuridico o desdobramento da sus-
pensac em duas etapas, a primeira com
percepgéo do salérios e a segunda de
forma absoluta, com cessagac das obrl-
ga¢des contratuais pelo empregador.
Tal desdobramento desnatura a previ-
sido legal quante ae implemento de con-
digao resolutiva. A dacadancia implica
em impossibilidade juridica do pedido,
sendo corrata a declaragéo de extinglc
do processo sem julgamento do méri-
to. TRT 2.666/88 — Ac. n, 5.210/89 - Rel.
Eurico Cruz Neto - 3* T — DOE 28.08.89,
pags. 60/61.
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365 - JORNADA DE TRABALHO. HO-
RAS EXTRAS.

O Intervalo antre uma viagem e outra,
pata cobradores e meteristas, de em-
presas de transporte que explorem li-
nhas intermunicipais e interestaduais
hé do ser considerado periodo a dispo-
sigo o portanto, remunerado como ex-
fra, quando superada a jornada normal
de 08 (oito) horas. TRT 3.795/87 — Ac.
n. 3.660/87 - Rel. Ralph Candia - 22T
- DOE 14.08.87, pags. 66/67.

308 - JORNADA DE TRABALHO. O FA-
TO DE QUE A EMPRESA, EVEN-
TUALMENTE POSSA ENCON-
TRAR DIFICULDADES PARA
CONCEDER SUA REDUGAC,

As dificuldades que uma empresa de
transportes coletivos possa encontrar
para raduzir a jornada de trabalho do
empregade a quam congedeu aviso
prévio, ndo a desobriga do cumprir a
lei. Considerando que a ocorréncia é
provisivel, a empresa devo se aparelhar
para onfronté-la. N&o atondida a lei, o
aviso prévio deve ser considerado co-
mo inexistente. TRT 13.760/87 — Ac. n,
600/89 ~ Rel. Ubirajara Cardozo Rocha
- 20 T - DOE 22.02.89, pag. 70.

307 — JORNADA DE TRABALHO. TUR-
NOS ININTERRUPTOS DE REVE-
ZAMENTO.

O simples intervalo dado ao obreiro em

turno ininterrupte de revezamento nao

descaracteriza este, [4 que é uma obri-

gagao legal tal descanse. TRT 5.019/90

— Ac. n. 3,780/91 - Rel. Antdnio Mazzu-

ca~ 42T - DOE 29.04.91, pag. 223.

308 - JORNADA DE TRABALHO. TUR-
NOS INMINTERRUPTOS DE REVE-
ZAMENTO. ARTIGO 72, INCISO
XV, DA CONSTITUICAO FEDE-
RAL. CARACTERIZACAQ. INTE-
LIGENCIA DA NORMA CONSTI-
TUCIONAL.

Se a empresa desenvolve suas opera-
¢oes de forma ininterrupta, e come tal
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devo ser considerado mesmo que nao
funcione aos domingos, e submete seus
empregados a turnos de rgvezamento,
com a exigéncia de rabalho em hora-
rios alternados, caracterizada esta a
hipéteso de jornada reduzida prevista
no artigo 72, inciso XIV, da Carta Cons-
titucional. TRT 2.423/90 - Ac. 0.
10.940/90 - Rel. Milton do Moura Fran-
ca - 4T - DOE 07.12.90, pag. 95.

309 - JORNADA DE TRABALHO, TUR-
NOS ININTERRUPTOS DE REVE-
ZAMENTQO. CARACTERIZAGAD.
INTELIGENCIA DO ART. 79, IN-
CISO XIv, DA CONSTITUICAO
FEDERAL.

A caracterizagdo do turno ininterrupto

de revezamento ndo esté condicionada

a concessaoc ou nao de intervalo, na jor-

nada, para refeigdo ou descanse. O que

o identifica é o fato do empregado, do

forma habitual, trabalhar em turnos, com

alterndncia da horérios e do folgas se-

manais. TRT 12.606/90 — Ac. n. 8.187/91

- Rel. Milton do Moura Franga -~ {2 T -

DOE 18.05.91, pag. 110,

310 - JORNADA DE TRABALHO. TUR-
NOS ININTERRUPTOS DE REVE-
ZAMENTO. JORNADA DE SEIS
HORAS:

A norma expressa no artigo 79, inciso
XIV da Constituigao Federal, instituindo
a jornada de $6is horas para o trabalho
realizade em turno ininterrupto de reve-
zamenle & auto-aplicavel, nao necessi-
tando de regulamentagdo. A ocorréncia
do intervalo intrajornada e o carater sa-
zonal da atividade néo descaracterizam
o turno de revezamento para fins de
rodugao da jornada prevista na Lei
Maior, pois, em ambas as hipoteses,
em determinados periodos, o trabalho
& ininterrupto. TRT 1.265/90 — Ac. n.
9.792/90 — Rel. Jair Pereira dos Santos
- 12T - DOE 16.11.90, pig. 99.

311 - JURISDIGAO,
Decisdo prolatada em feito de jurisdigao
voluntaria, no processo trabalhista é



passivel de reexame pela instancia or-
dinfiria superior. Aplicagao subsidiaria
do art. 1.110 do Codigo de Processo
Civil. Agravoe de instrumento que se pro-
vd, TRT 3.501/H - Ac, n. 8.110/21 - Rel.
Carlos Alberto Mereira Xavier - 127 —
DOE 15.08.91, pag. 157.

312 - JUROS E CORREGAO.

Embora delimitado o periodo de incidan-
¢ia doa juros o cofrogdo monetdria, pe-
la sentenga de cognigdo, esse coman-
do ndo constitui coisa julgada material.
Pode o Juizo de execugao alterar, na
forma da lel em vigor, o periodo, sem
desatender ao disposto nos arligos 467
o 468, do Cédigo de Processo Civil.
Juros e corregfio monetéria nde confi-
guram ¢ mérito da causa ¢ mesmo
quando considerados ""questdos”, na
ligho da doutrina, estas ndo passam om
julgade, a nédo ser quando se trate de
gqusestde prejudicial ® mesmo assim, com
respeito ao determinado pelo artigo 470,
do estatuto processual clvil”. TRT
12.458/90 - Ac, n, 9.496/91 - Rel. Cali-
na Pommer Pereirn - 4* T - DOE
02.10.91, pag. 102.

313 - “JUS POSTULANDI" NA JUSTI-
GA DO TRABALHO. SUBSISTEN-
CIA DO ART. 791 DA CLT. SEN-
TIDO E ALCANCE DO ART. 133
DA CONSTITUICAQ FEDERAL.
Sempro foi da tradigdo do direito pro-
cassual do trabalho, poderem emprega-
do ¢ smpregador postular e defender

315 - LAUDC PERICIAL. INADMISSIB!-
LIDADE DE SUA ANULAGAO EM
GRAU DE RECURSO PARA RE-
ALIZAGAO DE NOVA PERICIA.
INTELIGENCIA DOS ARTS. 437
3 439, § UNICO, DO CPC, DE
APLICAGAO SUBSIDIARIA AOQ
PROCESSO TRABALHISTA.

Laudo pericial ndo & passivel de ser

anulado em grau de recurso a fim de

que se realize uma segunda pericia,

pessoalmente scus dircitos, indepen-
dentemente da assisténcia dos profis-
sionais do Direito, devendo ser desta-
cado que, antes masmo da atual Cons-
tituigdo prescrever a indispensabilida-
de do advogado a administragio da
Justiga (ari. 133), idénlica norma ja exis-
tia na legislagio infraconstitucional (art.
€2, da Lei n, 4,215, de 27,4,63 — Estatu-
to da Ordem dos Advogados do Brasil),
€ nem por isso entendeu-se quo fora
revegada a norma consolidada (art,
791). Por isso mesmo, ao elevar a nivel
constitucional o principio que consagra
a indispensabilidade d¢ advegado &
administragao da Justica, o constituin-
to nao pretendeu, por certo, extinguir
o jus postulandi das partes no Judicia-
rio Trabalhista, visto que condiclenou
sua aplicagdo “aos limites da let” (art.
113-parte final}, o que auteriza a conclu-
sao de que, engquanto ndo sobrevier
norma federal dispondo em sentido con-
trario, a subsisténcia do art. 791 da CLT,
que & federal, revela-se compativel com
a nova ordem constitucional. TRT
3.237/89 - Ac. n. 334/90 - Rel. Milton
de Moura Franga — 42 T — DOE 26.01.90,
pag. 97.

314 — JUSTA CAUSA

A desobedidncia 4 convocagido patro-
nal para trabatho considerado inadiavel
implica em violagde ac dever da lealda-
do o zelo quo deve ter o bom emprega-
do, ¢ qué constitui justa causa para a
dispensa. TRT 13.865/87 - Ac¢. n,
2.129/89 - Rel. Nelson Mesquita - 32
T - DOE 20.04.88, pag. 81.

pois a docisdo esta afeta ao Juiz de 1°
grau que pode determiné-la de oficio
ou a requerimento das partes. Somen-
te no caso do o indeferir & que o Cole-
giado de 2° grau, estaria habilitado a
se pronunciar sobre eventual omisséo
ou inexatiddo dos resultados do traba-
lho poricial - @ mesmo assim ndo para
docretar a nulidade da primeira pericia,
mas determinar a realizagao de uma
segunda, cabendo ac magistrade, na
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prolagdo de nova sentenga, apreclar
liviremente o valor de uma e de outra.
TRT 5.6682/90 - Ac. n. 2.058/91 — Rel.
Anténlo José de Barros Levenhagen —
1* T - DOE 22.03.91, pag. 84.

316 - LICENCA-GESTANTE E SALARIO.
ARTIGO 79, INCISO XVIIl, DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988. EFICACIA IMEDIATA. RES-
PONSABILIDADE DO EMPREGA-
DOR.

QO Inciso XVIII, do artigo 7% da Constitui
¢ao Federal vigente, trata de norma de
eficacia imedlata, ndo condicionada h
regulamentagéo infraconstitucional. A
licenga de 120 dias, sem prejuizo do
saldrio, & de integral responsabilidade
do empregador. O {ato da Previdéncia
tor, a partir da Lei n. 6.136/74, assumi-
do indiretamente paite desse encargo
relativamente a 84 dias, ndo exime o
empregador da obrigagdo de pagar o
saléric dos 36 dias restantes, da licen-
¢a-gostante ora ampliada. A natureza
juridica do chamado ‘'saldrio-materni-
dade', se antes era discutivel, hojo, a
controvérsia nao tem mais razao de
exlstir na medida em que o texte cons-
tituclonal fala “'sem prejuize do saldrio™
e, come se gabe, a responsabilidade
pelo pagamento de salario é 56 do em-
pregador”. TRT 1.469/90 - Ac. n.
8.851/90 — Rel. Antonio Bosco da Fon-
seca - 28 T - DOE 22.10.90, pig. 188.

317 - LICENCA-GESTANTE. GARANTIA
CONSTITUCIONAL.
Independe de lel complamentar o au-
mento do prazo da Hicenga-maternida-
de de 84 para 120 dias, lendo em vista
que ¢ § 1%, do art, 5°, da Constituigdo
Federal que se aplica, imediatamonte,
“as normas definidoras dos direitos e
garantias fundamentals”. TRT 10.328/80
- Ac. n. 6.732/91 — Rel. Luiz Carlos Diehl
Paclieri — 42 T - DOE 05.07.91, pag. 80.

318 - LICENCA-GESTANTE., REMUNE-
RACAC DA AMPLIACAO. RES-
PONSABILIDADE. DENUNCIA-
GAO DA LIDE AO INSS. INCABI-
MENTQC.

Nio tendo condicionads, o legislador

constitulnte, o exerciclo da ampliagac
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do praze e sua remuneracio h regula-
mentagao Infraconstitucional, tem a nor-
ma eficacia imediata {artigo 7°, XVILI,
CF). Se o empregador pretende questio-
nar a responsabilidade pele encargo,
deve {azé-lo por via de agio prépria,
no foro competente. Descabe a donun-
clagdo da lide ao INSE, jA que sua rela-
g¢do com o empregador & estranha ac
contrato de trabalho. Ademals, ndo ha
lei ou contrato a enseojar a responsabi-
lidade regrosasiva (artigo 70, lll, CPC}.
TRT 6.416/80 - Ac. n. 9.369/91 - Rel.
Anténio Bosco da Fonsoca ~ 28 T — DOE
25.09.91, pag. 137.

319 - LIQUIDAGAO

O pagamente de condenagdc somonte
pode ser efetuado em moeda corrente,
que a partir de 16.03.90 denomina-se
Cruzeiro. Cruzado Novo naoc esta mais
em circulagdo o nio tem caréter libera-
tério. TRT 13.914/30 — Ac. n. §.026/91
- Rel. Anténio Miguel Pereira - 22T -
DOE 21.06.91, pég. 131.

320 - LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL.
INTERVENGAO DO BANCO
CENTRAL. PECULIARIDADES
DOS CASOS DO BANCO AUXI-
LIAR, COMIND E MAISONAVE.
INAPLICABILIDADE DA LEI N.
6.024/74.

As intervengdes ocomidas nos bancos

aclma mencionados foram publicadas

nce Didrio Oficial da Unido do dia

22,11.85. Nesse mesmo dia veio & luz

o Decreto-lai n. 2.278, o qual, taxativa-

mente, determinou a incidéncia da cor-

ragdo monetéria sobre a totalidade das
obrigagdes de responsabllidade das
empresas sob intervengdo, Ficou provis-
ta, ainda, a possibilidade de penas pe-
cuniérias por infragéo a dispositivos le-
gals, aqui se incluindo os jures moraté-
tios. Como se v8, o8 bancos acima néo
sa bensficiam um dia, sequer, da Lel

n. 6.024/74, sendo absurdo maior que

aplicé-la para ¢ periodo e verbas ante-

riores a 22.11.85, data do Decreto-lei

n. 2.278, pois antes nic havla Interven-

gho alguma nesses bancos! Como se

isso nao bastasse, o estd o art. 46 das

Disposigdes Constitucionals Transitérina



Impendo a corregdo monetéria sem In-
terzup¢do ou suspenséo. Agrave impro-
vido. TAT 6.159/90 — Ac. n. 651/91 - Rel.
José Pedro de Camarge Rodrigues de
Souza - 2¢ T - DOE 07.02.91, pag. 98.

321 - LITIGANTE DE MA-FE. ART. 18
DG CPC. DECISAQ PROFERIDA
EM FASE DE EXECUGAQD. NATU-
REZA CONDENATORIA-INCIDEN-
TAL. AGRAVO DE PETICAQ, RE-
MEDIQ JURIDICO ADEQUADO
PARA ATACA-LA (ALINEA “A",
DO ART, 897 DA CLT). INCABI-
VEL O MANDADO DE SEGURAN-
GA {INCISO II, DO ART, 5°, DA
LEI N. 1.533/51 E SUMULA N.
267 DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL), SEGURANGA NAO
CONHECIDA.
A doeclslo que impde a obrigagdo de
pagar multe dléria, & razdo de 1 (uma)
OTN, a faver do empregado-exeqiiente,
palo fato de ser a executada considera-
da litigante de mé-f4, deveria ser enfran-
tada pelo recurso especifico, ou seja,
agravo de peligdo, A formulagdo expres-
sa da regra sancionadora pela MM. Jui-
2a da execugdo, por forga de um conhe-
cimento sumério, caractariza tipica de-
cisao de natureza condenatdria-inciden-
tal. TRT 001/88-P ~ Ac. n. 2,751/89 -
Milton de Moura Franga — Grupo | -
DOE 03.05.89, pag. 63.

324 -~ MANDADO DE SEGURANCA,

Concedida a seguranga face b existén-
¢la de diraito Nquido e certo am razfio
de coexistdncia do direito de plano, re-
presentado por sentenga condenando
a empresa a revelia e que foi tornada
sem ofeito por merc daspacho e, pela
manifesta ilegalidade do ato praticade
pela autoridade coatora, sem respaldo
em norma processual. A medida adota-
da, se consumada, implica em dano ir-
reparavel face acs prejuizos advindos
da obstaculizagdo a celeridade proces-
sual. TRT 065/87-P — Ac. n. 7.331/87 -
Rel. Eurico Cruz Neto — Grupo l - DOE
16.12.87, pag. 62.

322 — LITISCONSORCIO.

Confissao. A confissio judicial pratica-
da por um litisconsorte ndo prejudica
03 demais (art. 350 do Cédigo de Pro-
caesso Civil). Os litisconsortes conside-
ram-se, inclusive, como litigantes distin-
tos per forga do art. 48 do Cédigo de
Processo Civil. Contratos de parceria,
masmo devidamente formalizados, nae
infirmam, por si 86, o direito & produgdo
de cutras provas que objetivem a de-
menstrar a ocorréncia da chamada “fal-
sa parceria”. Recurso a que se dé pro-
vimento para anular-se sentenga prola-
tada apés encerramento abrupto da ins-
trugéo processual, alicergado na confis-
580 e nos contratos acima menciona-
dos. TRT 4.998/90 — Ac. n. 480/91 - Rel.
Carlos Albarto Morelra Xavier — 12T -
DOE 31,01.91, pag. 92.

323 - LITISCONSORCIO NECESSARIO.

Descaracterizagde. O exaqiente bene-
ficidrio de adjudicagdo, em mandado
de seguranga interposto pelo axecuta-
do visando a remig&o de bens, posiclo-
na-se como mero assistente, inaplican-
de-se o art 47 do CPC. TRT 257/90-P
= Ac. n. 6.520/91 - Rel. Carlos Alberto
Moreira Xavier — Grupo Normativo -
DOE 28.06.91, pag. 110,

325 - MANDADO DE SEGURANCA.

Incompeténcia da Justiga do Trabalhe
para conhecer de mandado de segutan-
¢a quando a relagdo de trabalho & esta-
tutéria. Competéncia da justica especia-
lizada para conhecer quando a relagdo
de trabalho esta alicergada na Lei n.
500/74, & luz do art. 114 da Constituigio
Federal. Auséncia de legitimo interesse
dos empregados pdblicos para a impe-
tragdo de mandado de seguranga quan-
do a relagéo é eminentomenta contra-
tual. Inocorréncia de ato de autoridade.
TRT 238/689-P - Ac. n, 7.282/90 - Rel.
Carlos Alberte Moreira Xavier -~ Grupo
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de Dissidios Individuais - DOE 31.08.90,
pag. 144.

326 - MANDADO DE SEGURANCA.
Descabimento quando a constrigao ju-
dicial puder ser atacada eficazmente,
inclusive com deferimento de liminar,
mediante embargos de tarcelro. TRT
192/90-P - Ac. n. 10.850/90 - Rel. Cor-
los Alberto Moreira Xavler — Grupo de
Dissidios Individuais — DOE 05.12.90,
pég. 125.

327 - MANDADO DE SEGURANCA A
DESTEMPO.

Pedido indeferide de reconsideragéoe
para republicagéo de acérdao, nao sus-
pende e nem interrompe o prazo da
agio de Mandado de Seguranga, per
ser de decadéncia. TRT 125/88-P - Ac.
n. 8.253/88 — Rel. lelton Ayres de Abreu
- TP - DOE 07.12.88, pag. 79.

328 - MANDADO DE SEGURANGA
CONTRA DESPACHO QUE NAQ
APRECIA PETIGAC DE ACCGRDO.
CABIMENTO.

As partes tdm direito liquido e certo a
uma prestag¢io Jurisdicional positiva do
Estado, ou seja, a um pronunciamento
favordvel ou desfavorével, mas que po-
nha fim u lide. Destarte, se o Juizo jul-
ga lesivo aos trabalhadores determina-
da cléusula de acordo oferecide {envol-
veria direito indlsponivel, no entendar
de Sua Exceléncia), deve, sem mais
delongas, proferlr decladio homologaté-
tia ou ndo, apresentando as razdes de
seu ¢convencimanto e possibilitando a
revisdo pela instincla superior. Agdo
mandamental acolhida em parte. TRT
276/89-P - Ac. n. 6.618/90 — Ral, José
Pedro de Camargo Rodrigues de Sou-
za ~ Grupo de Dissidios Individuais -
DOE 09.08.90, pédg. 131.

320 - MANDADO DE SEGURANCA.
EFEITO RESCISORIO INVIAYEL.
IMPROCEDENCIA. APOSENTA-
DORIA NO CURSO DA LIDE.
REINTEGRACAQ MANTIDA.

Em execugdo de santencga transitada

em julgade, que reconheceu estabilida-
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de ¢ determinou reintegragéo, nio po-
de a empresa opor-se a concretiza¢ico
do julgado, sob o argumento de que,
no cursoe do processo, o reclamante
veio & obter aposentadoria voluntéria.
A reintegragdo compulsdria e o paga-
mento dos saldrios do periodo de afas-
tamento decorrem da coisa julgada,
protegida constitucionalmente; nfo ha
violagio do art. 453 da CLT, pols a extin-
¢éo do contrato, para as partes, n&o
s8 deu em razdo da aposentadoria; a
senteng¢a tornou sem efeito a dispensa
injusta & recompés as partes ao statu
quo ante. No curso do processe, o tra-
balhador pode, logitimamente, exercitar
qualquer direitc seu, dentre eles o de
se aposentar. A agio mandamental néo
se presta para a obtangdo de efelto res-
cisério de titulo judicial, mesmo quan-
do invocado fato desconhecido e apa-
rantemente violadoer de lel, Seguranga
denegada. TRT 192/89.P - Ac. n.
4.089/90 — Rel. José Pedro ds Camar-
ge Bodrigues de Souza - Grupo de
Dissidios Individuais - DOE 05.06.90,
pag. 33.

330 - MANDADQ DE SEGURANGA.
Inépcia da petigde inicial. Sampre que
a incompeténcia do érgiio do Podar
Judiciério for manifesta, flagrante, cabe
ac Julz Relator, no exercicio do poder
asaneador, indeferir a petigio inicial.
Multa de natureza aplicada por érgao
administrative vinculado ao Ministéric
do Trabalho. Ate administcativo clara-
mente estranhs & drea de atuagac Juris-
dicional da Justiga do Trabalho. Incom-
peténcia desta Justiga. TRT 217/90-P
— Ac. n. 5.924/91 - Rel. Carlos Alberto
Moreira Xavier - Grupo Normativo —
DOE 13.06.91, p4g. 125.

331 - MANDADO DE SEGURANCA.
LIMINAR.

Nac ha preceito legal que autorize con-
cessdo de iminar que implique em ante-
cipagdo provisoria de prestagao jurisdi-
cional que somente podaria ser deferi-
da em reclamagéo trabalhista. TRT
075/87-P — Ac. n. 7.579/87 — Rel. Nelacn
Mesquita — 3* T — DOE 13.01.88, pég. 48.



332 - MANDADO DE SEGURANGA.
PERICIA DE PERICULOSIDADE.
DILIGENCIA COM A PRESENGA
DO RECLAMANTE.

Inexiste norma legal auterizando o recla-
mante a acompanhar a realizagic de
prova periclal determinada em reclama-
téria envolvendo adicional de periculo-
sldade. Legitima a resisténcla da recla-
mada contra a presenca da parte con-
tréria. TRT 004/89-P - Ac. n. 5.809/89
= Rel. Luiz Carles Diehl Paolieri — Gru-
po de Dissidios Individuais - DCE
10.07.89, pég. 56.

333 - MEDICO.

A contratagic de médico parae presta-
¢ho de servigos nas dependéncias do
clube, em horério estipulado pela dire-
toria e percebendo salério fixe mensal
por domingo irabalhado, caracieriza
vinculo empregaticio. TRT 7.800/87 -
Aac. n. 1.454/88 - Rel. Nelscn Mesquita
- 3* T - DOE 25.03.88, pag. 61.

334 - MEDICO EMPREGADOR. SUA
SUJEIGAO AS NORMAS COLE-
TIVAS APLICAVEIS AS EMPRE-
SAS OU A0S ESTABELECIMEN-
TOS DE SAUDE. ATENDENTE
DE ENFERMAGEM.
Q médico empregador, dono de clinica
particular, deve aplicar aos seus empre-
gados as normas coletivas da categoria
dos trabalhadores em empresas os es-
tabelecimentos de sa(de, pols, em fa-
. ca do art, 22, § 12, da CLT, se equipara
a essas Gitimes. Absurda a afirmagaoc
recursal no sentide de que aquelas nor-
mas ccletivas nao serlam aplicaveis
porque ndo houve a paticipaglo do
sindicato dos médicos, pols este repre-
senta os "empregados médicos” e, néo,
os "patrées médicos”. Recurso Impro-
vido nesse ponto. TRT 2.853/90 — Ac.
n. 11.217/80 - Rel. José Pedro de Ca-
merge Rodrigues de Souza — 22 T -
DOE 09.,01.91, pég. 109,

338 - MEDIDA CAUTELAR INOMINADA
E RECLAMAGAO TRABALHISTA.
INADMISSIBILIDADE JURIDICA
DE CUMULAGCAO. LIMINAR €
MEDIDA CAUTELAR.

A natureza Instrumental, o objeto e a

¢ausa de pedir da agao cautelar cons-

fitvem pressupostos diversos daqueles
que viabilizam a Agdc de Conhecimen-
to de natureza condenatéria. A Liminar,
de conteldo satisfativo @ provisério e
que deve ter sua previsdo expressa em
lei, ndo se confunde com Medida Cau-
telar, de natureza meramente instrumen-
tal. A concessao iminar de Medida Cau-
telar Inominada, sem a oHiva da recla-
mada e no prépric bojo da reclamatérla,
para reintegra¢éo de empregado, cons-
titui ato ilegal, que desafia Mandado de
Seguranga. Seguranga concedida TRT
036/89-P - Ac. n. 9.804/89 - Rel, Milton
de Moura Franga — Grupo de Dissidios
Individuais — DOE 03.10.89, p4g. 67.

336 — MORA SALARIAL.

Nac ha se falar em mora do emprega-
dor para efeito de aplicagéo do parégra-
fo B2 do artigo 477 consolidado quan-
deo se constata impossibilidade material
de atendimento do prazo previsto na
alinea "d™ do arlige 62 do aludido diplo-
ma legal em virtude das feriados bancé-
rios e dificuldades das operagbes apbs
a mudanga do padrdo monetério. TRT
5.394/90 ~ A¢. n. 6.622/91 - Rel. Eurlco
Cruz Neto - 3* T — DOE 05.07.91,
phg. 78.

337 - MORA SALARIAL. AGRESSAO
FIStCA AO EMPREGADCOR. JUS-
TA CAUSA CARACTERIZADA.
O atraso no pagamento dos salérlos,
Inobstante a natureza alimantar do titu-
le, nao constitul motive suficionte para
que o obrelro, insatisfeito, agrida fisica-
mente o empregador, maxime quando
& mora $o revesie de jusiificativa plau-
sivel e dacorrente de conturbado mo-
mento econdmico da vida naclonal. TRT
8.034/90 - Ao, n. 4.852/91 - Rel, Nelson
Mesquita — 3* T — DOE 27.05.81,
phg. 156.

338 - MULTA.

"A multa de que cuida o art. 8¢ da Lel
5.107/66 deve ser calculada sobre o
montante dos depésitos, corregdio mo-
netéria e juros ndo se podendo acclher
Interpretagéo diferente com fundamen-
to na Ordem de Servige POS 2, de 21
de dezembro de 1978 do Banco Na¢lo-
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nal de Habitagde." TRT 7.562/85 — Ac.
n. 3.628/90 — Rel. Ubirajara Cardoso
Rocha - 2° T - DOE 24.05.90, phg. 30.

339 - MULTA. COEXISTENCIA DE MUL-
TA CONVENCIONAL E CORRE-
GAO MONETARIA,
O pagamento da multa constante em
norma coletiva da categoria profissional,
pele atrago da satisfagdo das verbas
rescisérias, ndao fsenta o empregador
de ter o sau débito agravade com ain-
¢ldéncia de corragao monetérla legal-
mente prevista. TRT 2.606/90 - Ac. n,
7.257/90 ~ Rel. Jair Pereira dos Santos
- 1* T = DOE 31,08,90, phg. 148.

340 — MULTA CONVENCIONAL. LIMI-
TES.

Ainda que fixadas em acordos ou con-
vengoes coletivas, ou em sentengas
normativas, ¢ valor das multas néo po-
de superar o montante do principal, a
taor do art. 920 do Cédigo Civil, aplica-
vol aos litigios trabelhistas por forga do
disposto no paragrafe dnico do art. 8°
da CLT. TRT 11.800/87 — Ac. n, 7.705/88
— Rel. Arlovalde Vieira Alves — 42T -
DOE 17.11.88, pég. 36,

341 -~ MULTA. DESCUMPRIMENTO DE
PRAZO LEGAL (ART. 477, §§ 6°
e 87, CLT).

Norma cogente. Aplicabilldade a todo

empregador, Inexlaténcia de privilagle

343 - NOTIFICAGAO INICIAL. ENTRE-
GA PARA EMPREGADOC DA EM-
PRESA. VALIDADE DA CITAGAO.

A notificagao inicial & dirigida & empre-
sa. O funclondrio do Correic nio & obri-
gado a procurar os diretores para entre-
pa da notificagio. Pode entregé-la a
qualquer empregado. A citagao & vili-
da para todos os eleitos legais. TRT
8.163/89 - Ac. n. 4.319/50 — Rel. Anténio
Mazzuca — 4 T - DOE 12.06.91,
pég. 40.
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a favor do Estado. TRT 8.774/80 - Ac.
n. 5.026/91 - Rel. Milton de Moura Fran-
¢a ~ 18 T— DOE 27.05.91, pag. 159.

342 - MULTA POR RESCISAQ INJUSTA.
CALCULO SOBRE PARCELAS
CORRIQIDAS, ANTERIORMENTE
SACADAS JUNTOQ AQ FGTS. ILE-
GALIDADE DA PORTARIA POS
N. 2/78 E DO DECRETO N.
99.684/30.

Apés o depésito em conta vinculada,
o empregador nada mals tem a ver com
aqueles valores, pouco lhe imporiande
as variadas formas de utilizagac dos
dopdsitos, por parte do trabalhador.
A multa por despodimento injusto deve
sef calculada sobre o montante dos
depbsitos, da corregio e juros capitali-
zados, correspondentes ao periodo de
trabalho na emprasa. Por isso, o saque
para aquisigdo de casa préprla néo in-
terfere no céleulo dessa mults, sendo
questdo alheia & relagido de emprego;
isso ndo pode prejudicar o empregade
nem benaficiar & empresa. Haveria, ca-
so contrério, diminuigdo da indenizacéo,
flagrantemente inadmissivel pela viola-
¢de do texto constitucional. llegalidade
da Portaria POS 2/78 e do Decreto n.
99.684/90. Recurso provido. TAT
2.167/90 - Ac. n. 11.204/90 ~ Rel. Josb
Pedro de Camarge Rodrigues de Sou-
za - 2" T - DOE 09.01.91, pag. 109,

344 - NOTIFICACAQ. PRESUNGAO DE
RECEBIMENTO.

Apenas o carimbo no envelope ou cer-
tidéio do Correlo pedem elidir a presun-
¢ao do Enunciado 16 do C. TST, Contro-
le interno de portaria do edificlo apenas
prova a antrega da cerrespondéncia,
nao a data. Agravo de instrumento nao
provido. TRT 8.869/89 — Ac. n. 4.326/90
- Rel. Antdnio Mazzuca -- 4* T - DOE
12.06.90, pag. 40.



345 - NULIDADE. AUSENCIA DE RA-
2DES FINAIS ESCRITAS. DESCA-
BIMENTO.

Nao justifica a anulaglio da sentenga
proferida pela Junta de origem o sim-
ples fato da decisdo ter sido proferida
antes do prazo concedlde &s partes
para a juntada de razdes finais escritas.
0O que o art. 850 da CLT institul é uma
faculdade e ela é Emitada pelo principio
da oralidade, nic constituindo direite
da parlo a apresentagdio de razdes fl-
nais escritas. TRT 6.348/90 — Ac. n.
1.382M1 - Rel. Luiz Carlos Dieh! Paolie-
ri-2*T - DOE 07.03.91, pag. 111.

348 — NULIDADE. DECISAC *“CITRA
PETITA™,

Nula & a deciséo que deixa de apreciar,
um a um, os pedidos fcrmulados na Ini-
cial. Por outro lado, ndo pode o Julga-
dor fugir dos limites fixados pela Iniclal
e contestagdo. TRT 6.032/90 - Ac. n.
1.373/91 - Rel, Luiz Carlos Diehl Paclie-
ri—2* T - DOE 07.03.91, pag. 111.

347 - NULIDADE. DECISAD “EXTRA
PETITA",

Se ar. decisdic recorrida conheceu de
questlo néo suscilada pelas parles ou
condenou a reclamada a pagar o que
o raclamante néo pediu, & nuia de ple-
no direito, por extra petita. Intelighncia
dos arts, 128 e 46 do Cdédigo de Proces-
so Civil. TRT 7.733/80 - Ao. n. 8.445/1
- Rel. Luiz Carlos Diehl Paclter] - 4% T
- DOE 03.07.91, pag. 88.

348 - NULIDADE DE HOMOLOGAGAO.

Tratande-se de homolopagdo, cujo pa-
gamento foi pago em notas promissé-
rlae, sem observingla do § 4° do art,
477 consolidado, o art. 9° do mesmo
diploma legal respalda a declaragio de
nulidade do ate, devendo ser aferido
o prejuize causado ao empregado com
aplicagdo dos Indices de corregao

352 - PENHORA. EXCESSO.

Morcado de arrematagéo 4 diferencia-
do. N&o hi que so falar em excesso de

menetiria impondo-ge o pagamento da
diferenga em somente uma parcela,
compensando-se, todavia, os valores
A pagos. TAT 4.366/87 — Ac. n. 5.680/87
— Rel. Eurico Cruz Neto — 3* T - DOE
22.10.87, pdg. 60.

349 - NULIDADE DE SENTENGA.

E nula » sentenca que deixa de cbser-
var 08 requisitos previstos nos arts. 832
da CLT e 458 e saguintes do CPC. De
forma fatal, quande o relatério se {az
incomploto e omisso no tocante & tota-
Nidade dos objetos constantes da inicial,
os mesmos vicles acabam constatados
na apraclagdo do métito. TRT 5.839/87
— Ac. n. 4.556/87 — Rel. Roberto Gouvéa
- 2* T - DOE 16.09.87, pag. 58.

350 - NULIDADE DE SENTENCA.

N&o acarreta nulldade s reabartura da
instrug&o, com a daterminagio de que
sejam produzidas novas provas ¢onsi-
daradas nocessérias para a solugéo da
conirovérsia. Pelo contrérlo: isso ndo
passa de merc exerciclo de faculdade
atrlbulda aos Juizos do Trabalho, pelo
art. 785 da CLY. TRT 4.990/87 - Ac. n.
8.008/87 — Rel, Adilson Bassalho Perei-
ra — 3* T - DOE 09.02.88, pages. 43/44.

351 - NULIDADE. SENTENCA SEM
FUNDAMENTAGAC. GARANTIA
CONSTITUCIONAL

Nio subsiste, sendo nula de pleno di-
reito, decisac ciira petita, por faita de
fundamentagio, pois ¢ orgao julgador
tem o dever de apreciar, em todos os
asus aspectos, uma a uma, as quesices
lavantadas pelas partes, nos autos, se-
j» & decisdo proferida através de senten-
¢a final, interlocutéria, de liquidagdo ou
mero despacho. Esse direito foi erigide
em principio constitucional {inciso IX
do art. 93 da Constituigao da Rep(bl-
ca). TRT 6.757/90 -~ Ac. n. 1.7569/90 -
Rel. Luiz Carlos Dieh! Paolieri —2* T -
DOE 14.03.91, pég. 105,

penhore, face as peculiaridudes do
mercado de arrematagéo, que no se
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confunde com os mercados de bens
novos o usados, [A que com eles con-
corre na praga do comércie. TRT
7.747/89 - Ac. n. 3.675/90 - Rel. Anto-
nle Mazzuce - 4% T — DOE 24.05.90,
pag. 31.

353 - PERICIA MEDICA, ADMISSIBILI-
DADE DE PERICIA MEDICA
SUBSTITUTIVA DA PROVA PRE-
CONSTITUIDA PRECONIZADA
EM NORMA COLETIVA. INTELI-
gENCIA DO ARTIGO 332 DO

C.

Tedos os meios de prova admitidos em
direito, sobretudo a pericia médica, séo
aptos & compiovagac dag seqliclas
otlundas de acldente de trabalho ou
doenga profissional, mesmo dianie da
exigéncia de norma coletiva de que um
o outro sefam atestados am laudo mé-
dico do INAMPS, face os termos do ar-
tige 332 do CPC, que Infirmam o valor
absolute atribwido & prova pré-consti-
tuida ali preconizada, Constatado atra-
vés de pericla que o empregado & por-
tador de doonga proflssional de que
resultou incapacidade para o exercicio
de suas fungdes, indilerents 2 exibicio
da laudo médico do INAMPS, tem direi-
to & reintegragdic em fungho compativel
com a reduglio laboral e pagamento de
salérios vencidos e vincendos, TRT
5.575/90 - Ac. n, 3.270/91 — Rel. Antd-
nlo José do Barros Levenhagen — 32
T - DOE 18.04.91, pag. 132.

354 - PRAZO PARA JUNTADA DE PRO-
CURAGAO. FLUENCIA A PARTIR
OA INTIMAGAQ OU DA DATA EM
QUE O ADVOGADO TOMOU Ci-
ENCIA DA ADMISSAO DO ATQ
PRATICADO. INTELIGENCIA DOS
gnneos 37 E 184, § 2°, DO

O art. 37, do CPC, 86 autoriza que o
advogado, sem mandato, Ingresse sm
Jufzo, ou intervenha no processo, para
ovitar a decadéncia cu a prescrigdo,
ou para a prética de ato reputado ur-
gente. Desafia, portanto, despache inter-
locutérle de admissibilidade, onde se
examine o atendimente dos requisitos
daquele artigo. Tolerada a prética do
ato que o advogade reputar urgente,
& deo e presumir que ¢ Juiz ¢ tenha
admitido. Nao o tendo Intimado da ad-
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migssdo, o prazo para Iunlada da procu-
ragido n&o flul a partir do dia em que
o ato fol praticado, mas da data em que
o advegado, afinal, tomou cidnela da
admisséo implicita do ato ja realizado,
mesmo porque & regra do art. 184, §
22, do CPC, que os prazos s6 comegam
a correr depols do 12 dia Gtil apés a In-
timagho, TAT 5.375/88 — Ac. n. 3,724/89
- Rel. Anténio José de Barros Levenha-
gen - 3" T - DOE 30.05.89, pég. 80.

355 - PRAZO, PRESCRICAQ,

O prazo prescriclonal previsto no art.
XXIX da Consiituigac da Repdblica Fe-
deraliva do Bresll ndo retroage para
atinglr direites Ja previstos & época da
sua promulgegéo nos termos do art. 11
da CLT. TRT 11.882/87 — Ac. n. 1.148/89
— Hel. Ubirajara Cardosc Rocha - 22T
- DOE 17.03.89, pag, 59.

356 - PRAZO RECURSAL. IMPRESTA-
BIUDADE DE PROTOCOLO PAR-
TICULAR DA EMPRESA, SUMU-
LA 16 DO C. TST.

"“Néo pode a parte pretender valer-se

de seu protocelo mecanico particular

para fixar o dia do recebimento deo no-
fificagdo judicial. Esta, para a seguran-
¢a dos litigantes e imparcialidade dos
anvelvides, 6 feita por empresa piblica
tederal, a quem incumbe certificer o re-
cobimento fora das 48 horas legais, sob
pena de responsabilidads. O destinata-
rle deve demonstrar o ndo receblmento
ou a entrega tardia (SGmula 16)", TRT

7.279/88 - Ac. n. 6.727/89 - Rel. Joab

Pedro de Camargo Rodrigues de Sou-

za - 22 T - DOE 28.07.89, phg. 46.

357 - PRECLUSAD.

Ato procesasual da Interesse da parte,
Negligéncia em praticé-lo. Praclusao
temporal caracterizada. Inexisténcia de
nulidade da r. sentenga, quando da
omiss&o em praticar opportuno tempe-
re o ato processual & de responsablll-
dade da parte. Recurso improvide, TRT
12.489/90 - Ac. n. 9.663/H1 - Rel. Milion
de Moura Franga — 1 7 - DOE 02.10.91,
pig. 106,

358 - PREPOSTO. CARTA DE PREPO-
SIGAQ. FALTA DE RECONHECI-
MENTO DE FIRMA. DESNECES-
SIDADE.

Comparecendo o advogado e o prepos-

to, & audidncla inaugural e demonstran-



do a insquivoca intengao de ae defen-
der, a falta de reconhscimento de firma
na carta de preposto nio poderd levar
& deglaragao de revelia e apllcagédo da
pena de confissdo, jA que a lel nao exi-
go o roconhecimento pretendldo, TRT
4,842/89 — Ac. n. 442/50 — Rel. Antdnlo
Mazzuca - 4* T - DOE 26.01.90, pag. 89.

359 — PRESCRIGAO APLICAVEL, ACAD
PROPOSTA E CONTESTADA AN-
TES DA NOVA CARTA MAGNA.

Conquanto a sontenga tenha sido pro-
ferida sob o pélio do novo texto consti-
tucional, a prescrigde aplichvel o inciden-
te sobre direltos do reclamante & aque-
la bienal arglida na contestagéo, mo-
mento no qual a parte contréaria deve
deduzir toda a sua defesa, direta e in-
direta, inclusive obsarvando ¢ principlo
da eventualidade. Nessa ocasido fixam-
so os |imites da lide, que permanecem
inalterados até o fim do processo (due
process of law). A ampliago do prazo
prescricional, prevista ne art. 79, XXIX,
da CF, para oa contratos em andamen-
to, 86 serd possivel noutra reclamatéria.
Recurse parcialmente provide. TRT
1.228/89 — Ac. n. 7.850/89 - Rel. José
Pedro do Camerge Redriguas de Sou-
za - 2* T — DOE 25.08.99, pig. 95.

360 —~ PRESCRIGAQ. CONSTITUICAD
DE 1988. DIREITC ADQUIRIDO,

N&o se restauram ou se restabelecem
direitos ja definitlvaments sepultados
sob o regime da |eglslagéo vigente ao
tempd_da_Constituigho anterior, sob
pena de se viglantar direito adquirido
do empregador que de hd multo quitou
as obrigagoes trabalhlstas, pravidenclé-
rias o {azendérias. lnaplicabllidade da
prescrigao qlinqbenal. TRT 3.085/90
- Ac. n. 325/91 - Rel. Lulz Carlos Dlehl
Paclieri — 4 3 T — DOE 31.01.91, p4g. 89.

361 - PRESCRIGCAQ. IMPOSSIBILIDA-
DE DE PRIMEIRA ARGUICAC DA
PRESCRICAO EM EMBARGOS
ODECLARATORIOS PERANTE O
TRIBUNAL., EXEGESE ARTIQO
162 DO CODIAO CIVIL.

Uma vez que esse remédio processual

é especifico para as hipéteses de omis-

sdo, divida, contradigéio ou obeourlda-

de no acérdio, claro esta que ndo hé
esses defeitos quando a proscri¢de néo

foi argiida no recurse ordinfrio. Se nio
houve prequestionamento recursal ade-
quado, os ambargos declaratorios ndo
so prestam para esse fim, sob pona de
se Iinftinglr ¢ principlo do contraditério
(a prescrigdo ndo 6 automética; pode
astar suspeansa ou ser interrompida e,
ainda, ser renunciivel) e o principlo da
pracluséc. O artigo 162 do Cédige Ci-
vil possibilita a argiigéic na instancia
ordinéria, mas nos momentos proces-
suaijs opottuncs, Embargos rejeltados,
TRT 2.845/89 — Ac. n. 12.329/89 - Rel.
José Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza - 28 T - DOE 10.01.90, pag. 97.

362 - PRESCRICAO PARCIAL.

Recurso dos Autores conhacido e pro-
vido parclalmente, a fim de que seja
examinado o mérito, afastada a prescri-
¢&o nuclear. A Constituigio, nos termos
da alinea "a" do inciso XXX do artigo
7°, fixou que a prescricée atinge apenas
os criditos & nde o direito. Deste mo-
do, em so tratando de supressio de
gratificagdo, estlo prescritas apenas
as diferengas anteriores a 05.10.1986.
TRT 7.114/90 - Ac. n. 7.466/91 — Rel.
Eurico Cruz Neto - 38 T - DOE 020891,
pag. 148.

383 -~ PRESCRIGAO QUINQUENAL DA
NOVA CONSTITUICAC DA REPU-
BLICA. IRRETROATIVIDADE.
PRINCIPIO DO RESPEITO AQ
DIREITO ADQUIRIDO.

O Incise XXIX, do art, 7°, da nova Cons-
\ituiclo Federal, agasalha norma sé for-
malmente constitucional, ndo compor-
tando o pretendido efelto retrooperan-
te, face & normagdo antipoda do ant, 8%,
inciso YOIXVI, da mesma Constitulgéo.
O conflite temporal entre o art. 11, de
CLT, e a nerma fundamental resolve-se
a favor da Inalterabilldade do prazo Inl-
clado e consumado ao tempo da lei
antiga, em virtude do dirsito adquiride
polo prescribente, somando-se, porém,
© prazo inconciuso para completar o
novel tempo prescricional, por se tratar
de mera expectativa, que ndo pode se
eximir ac Império da lei superveniente.
A aplicagdo imediata — |4 preconizada
- néo alcanga os fatos pretéritos, exau-
ridos na vigéncia da lei anterior, gragas
ao principlo do respeito ac direito ad-
quiride, que gerante a intangibilidade
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da prescrigéc bienal consumada no
perfedo precedente a 5.10.86. TRT
4.403/69 - Ac. n. 4.139/90 - Rel. Sylmar
Gaston Schwab — 3* T — DOE 07.06.90,
pég. 37.

364 - PRESCRIGAD QUINQUENAL
TRABALHISTA. INOPONIBILIDA-
DE DE DIREITQO ADQUIRIDO.
NORMA CONSTITUCIONAL DE
EFICACIA PLENA,

A constituclonalizagdo de vérlos direi-
tos do trabalhader deve ser vista como
um avengo ¢ melhoria intencionalmen-
te visadas pelo Constituinte, no trato
das ralagdes de produgfio ¢ de trabatho.
N#o hé direito adquirido contra a Cons-
titulgéo. J& no proprio dia 95.10.88 a
agéo trabalhista passou a ter prazo
quinglenal; este esté ligado ao direlte
de agho do cidad&o-trabalhador e, néc
do devedor-prescribente. O artigo 79,
inciso XXIX, da Constituigio contém
norma constitucional de eficicia plena,
que nao pode ser interpretada & luz de
principios de direito privade. Recurso
improvido, TRT 995/90 - Ac¢, n. 6.840/90
- Rel. José Padre de Camargo Rodri-
gues de Souza — 2* T - DOE 17.08.80,
pag. 115.

365 - PRESCRICAO QUINQUENAL.
VIGENCIA IMEDIATA.

O ofelto Imediato da prescrigho qlinqiie-
nal sobre os contratos em curso em
05.10.1988, garado pelo disposto na
vigente Constltuigdo Federal, artigo 72,
inciso XXIX, alinea “a”, nio abrange
periecde cuja prescrigdo bienal por for-
¢a do artigo 11 da CLT j& estava entio
censumada, A eficicia da norma cons-
titucional sobre os contratos vigentes
em 05.10.1988 fol imediata, mas ndo
elidiu a prescrigdo j& consumada por
mandameanto logal anterior. Assim o que
estava prescrito em 04.10.1986 nao so
restaurou gom a vigéncia do texto cons-
tituclonal. TRT 7.858/90 - Ac. n. 4.931/91
- Rel. Sylmer Gaston Schwab — 42T~
DOE 27.05.91, pag. 157.

366 - PRESCRIGAO. TRANSFERENCIA
PROVISORIA. INAPLICABILIDA-
DE DO ENUNCIADO N. 198 DO
T8T

O principio que rege a aplicabilidade

do Enunclado 198 do TST é o da aces-

soriedade e, sendo o empregado trans-
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ferido provisoriamente tal mutagéo acar-
reta efeitos jurldicos que se convarten
em prestagdes poerquante ji consuma-
do o ate do empregador. Subsistinde
o direlte principal derivants do engaja-
mento provisério em novas condigdes
de trabalho, aplicave! ¢ Enuncliado 168
do TST. Re|oltada a prefiminar de pres-
crigho o negedo provimento ao recurso
do Banco. TRT 400/88 - Ac. n. 7.092/88
- Rel. Eurleo Cruz Noto - 38 T - DOE
08.08.89, pag. 75.

367 - PROCURAGAQ.

Nao estando a procuragdo com firma
reconhecida, ndo se conhece de recur-
so firmado por procurador em tais con-
digdes. THT 14,956/87 — Ac. n. 7.211/88
— Rel. Nelson Mesquita - 3* T ~ DOE
16.10.88, pAg. 56.

368 - PROCURAGAQ. FALTA. IMPOS-
SIBILIDADE LEGAL DE PROCU-
RAR EM JAZO. AGRAVO DE PE-
TIGAOQ A QUE SE NEGA CONHE-
CIMENTO.
Nos termos do disposte no art. 37 do
CPC, ninguém esta autorizado a procu-
rar em Juizo, sem estar munido do res-
pective mandate. Néo sendo os casos
de excegao legal, ndo se conhece do
agravo. TRT 791/91 — Ac. n. 6,662/91 -
Rel. Antonio Mazzuca - 4* T - DOE
05.07.91, pig. 78,

369 - PROFESSOR. DIRETO AO ADI-
CIONAL NOTURNO. INOPONIBI-
LIDADE DA REDUGAO DA HO-
RA-AULA NOTURNA, OBJETO
DE NORMA COLETIVA,

Nenhuma norma coletiva pode suplan-
tar a Constituigio Federal. A atual Car-
ta Politica, como a anterior, prevé ramu-
neragéo do irabalho noturno superior
ao diurno, o que se faz com o respect-
vo adicional, previsto no art. 73 da CLT.
Este dltimo néio & incompativel com as
normas tutelares especificas dos profes-
soras, porque o trabalho noturne nao
é peculiaridade profissional dos inte-
grantes do magistério. A redugao da
hora-aula noturna ndo & feita em bene-
ficio do professor, mas, preponderante-
mente, por razoas pedagdgicas e didé-
ticas, tendo em conta ¢ corpe discente,
que ndo suportaria aulas prolongadas
no final de noite. Racurse improvido.



TRT 5.055/90 - Ac. n. 11.271/90 - Rel.
José Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza-22T - DOE 11.01.91, pag. 74.

370 - PROVA,

Cabe ac empregador o 6nus de provar
os fatos extintivos, impeditives ou mo-
dificatives do direito do autor, quando
argiidos na resposta. O pedido de de-
missdo, contraposto A resciséo injusta
vindicada na vestibular 6 um delos. E
de ordem publica a obrigagao de regis-
tro do contrato de trabalho na CTPS
do empregado e no livro de regisiro do
empregador. Qualquer combinag¢io em
sentido contrdrio é nula de plenc direi-
to. TRT 5.975/90 - Ac. n. 5.313/91 — Rel.
Marilza lIzique Chebabi - 3* T - DOE
13.06.91, pag. 130.

37 - PROVA. CARTOES DE PONTOQ.

“A despeitc de ndo serem os cartdes
de ponto preenchidos pelo préprlo em-
pregado, tal ndo induz, por si 86, & vera-
cidade da jornada declinada na exordial
o o indeferimento de realizagao de pro-
va oral requerida pele empregador a
corroborar a documental, conslitul cer-
ceamento de defesa, face ao principio
da primazia da realidade qus inferma
o Direito do Trabalho.” TRT 5.408/80 -
Ac. n, 4.340/90 ~ Rel. Anténlo Bosco da
Fonseca - 2* T — DOE 12.06.90, pag. 40.

372 - PROVA TESTEMUNHA CONTRA-
DITADA. IMPUGNAGAC SEM AM-
PAROC LEQAL.

Na¢ cabo a dlapensa da testemunba
ou a sua ouwvida como simples informan-
te, sob a afirmaglo de ser ela suspaita,
pelo fato de ter a reclamatdria ajuizada
contra empresa. O “Interesse no litigio™,
ao qual se refore a lsi {inc. IV, § 37, do
arl. 405, do CPC}, & naquele que estd
sendo objeto de Inslrugao, e nao em
outro procedimento, sob pena de se
chegar & conclusdo de que, tratando-
so de despedida coletlva, ninguém po-
dera ser testemunha de ninguém. TRT
9.242/89 - Ac. n. 2.670/91 - Rel. Luiz
Carles Diehl Paolleri — 2* T ~ DOE
03.04.91, pég. 103.

373 - PROVA TESTEMUNHAL. ALCAN-
CE DO DEPQIMENTO.

Os fatos, mormente aqueles que tém
sequéncia no tempo, provam-se em seu
conjunto, nio havendo como estabele-
cer-se limites temporais para sste ou
aquele depoimento, como se a prova
testemunhal estivessa, sempre, sob tais

_parametros. Mesmo que a testemunha

tenha‘trabalhado em sua quase totali-
dade, em pericdo abrangide pela pres-
crigao, as informagoes que prestar terdo
que ser levadas em conta para forma-
¢ao do juizo com relagdo & totalidade
das prestagdes, desde que verossimeis
aquolas, TRT 5.464/90 - Ac. n. 521/91
- Rel. Carlos Alberto Moreira Xavier —-
1* T - DOE 31.01.91, pag. 92.

374 - PUNICAO.

Inobservancia do principio da propercio-
nakidade entre a falta & a punigio. Carac-
terizagido do abuso de poder. Caréter
pedagbgico das punigdes. Justa causa
néo caracterizada, TRT 8.347/89 - Ac.
n. 9.194/30 - Rel. Milten de Moura Fran-
¢a — 4% T - DOE 22.10.90, pég. 195.

375 - PUNIGAO. INFRAGAO CONTRA-
TUAL. APLICAGAO DE PENALK
DADES. PRINCIPIO DA PROPOR-
CIONALIDADE ENTRE A FALTA
E A PUNICAO. INOBSERVANCIA.
ABUSO DE PODER.

Ma aplicagio de medidas disciplinares,
deve o empregador observar o princi-
ple da proporcionalidads entre a.falta
e a punig¢ao,

Se admite, por algum tempo, que seu
empregado falte a¢ trabalho, sem justi-
ficativa, ou mesmo tolera atrasos, por
certo que a restituigio do contrato, em
suas primitivas cléusulas definidoras
das obrigagdes, deve ser feita com apli-
cagdes de punigdes meis compativeis
com a natureza & a gravidade dessas
infragdes. Se néo observa este proce-
dimento, optando pela medlida extrema
o Qitima, ou ssja, a extinglio unilateral
do contrato, a toda evidéncla que incl-
de em abuso de poder, pela Inobservan-
cia da proporclonalidade entre as faltas
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toleradas @ a punigio imposta. TRT
5.179/90 - Ac. n, 920/91 - Rel. Milton
do Moura Franga - 4* T - DOE 07.02.91,
pag. 103,

376 - PUNICAQ. SINDICANCIA INTER-
NA.

Face a suporposigéo de norma interna

as demals fontos de direito, perquanto

377 - QUADRO DE CARREIRA. INEXIS-
TENCIA. TRATAMENTO SALARIAL
DIFERENCIADO EM RAZAO DE
CRITERIOS SUBJETIVOS. IM-
POSSIBILIDADE. VIOLACQES
AO ART. 72, INCISO XXX, DE
CF E ART. 461 DA CLT.

A reclamada nao possui Quadre de

Carreira. Dostarte, o tratamento salarial

diferenciade para “vigilanta pleno' e

"vigilante" 26 se justificaria se demons-

frada a diversidade de fungéo ou qual-

quer outra causa excludente da isono-

378 — REAJUSTE SALARIAL.

*O IPC de margo de 1990 (Lei n.
7.730/89) incorporou-se ao patriménio
do trabalhador, porque medido até o
dia 15, & a Modida Provisérla n. 154,
transfermada na Laj n. 8.030/80, que
instituiu nova sistemética para reajusta-
mento de pregos e salérios, enirou em
vigor na data da publicagio no DOU
de 16.03.1990, pags. 55234 ¢ $.535." TRT
11.094/90 = Ac. n. 7.974/91 ~ Rel, Anld-
nio Miguel Pereira - 2* T - DOE
15.08.91, pag. 154.

379 - RECURSO.

Implica em inovagdo a pretensdo deo re-
alizagao de prova pericial arguida em
tecurso ordindrio, nao ventilada na de-
fesa. TRT 14.658/87 — Ac. n. 7.419/88
- Rel. Nelson Mesquita - 3* T - DOE
07.11.88, pag. 83.

380 -~ RECURSO ADESIVO.

Nio se ¢onhece de recurso adesivo in-
terposto além do prazo provisto para
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mais favoravel ao empregado, a sindi-
céncia interna se impde pois do contré-
rio se& consagraria o extravasamento
do poder de comando em contexto on-
de praoxistla garantia de equilibrio nas
relagdos de trabalho, TRT 3.138/90 —
Ac. n. 9.143/90 - Rel. Eurico Cruz Neto
- 3*T - DOE 22.10.91, pag. 194.

miz salarinl, em consondncia com as
disposigdes do art. 461 da CLT. Tedo
e qualquer culiro critéric que nao seo
enquadre na provisao legal em exame,
ressalvade, por evidente, a desigualda-
de de ganho por forga de vantagens
de naturoza pessoal {v. . adicional por
tempo — de casa, etc. ...}, ndc merece
acolhida, sob pena inclusive da violagao
a procelte constitucional {art. 72, inciso
XXXil, CF). TRT 4.054/88 - Ac. n.
9.828/89 - Rel. Milton de Moura Franga
- 127 - DOE 08.10.89, pig. 88.

contra-razdes. TRT 13.469/87 — Ac. n.
2.121/89 - Rel. Nolson Mesquita—3* T
- DOE 20.04.89, pég. 81.

381 - RECURSO ADESIVO. DESCABI-
MENTO.

Se a parte, inconformada ¢com a decisfo
originaria, formula recurso proprio, ndo
pode, posteriormente, adorir as recur-
50 apresentado pela parte contriria.
E juridicamente impossivel a intetposi-
cdo simultdnea de mais de um recurso,
TRT 8.982/88 — Ac. n, 9.898/89 — Rel.
Luiz Carlos Diehl Paglieri — 1* ¥ - DOE
10.10.89, pag. 94.

382 - RECURSO ADESIVO. DESCABI-
MENTO, CONCOMITANCIA COM
RECURSC ORDINARIO. PRE-
CLUSAO LOGICA.

“Incumbe a¢ Juiz de primeiro grau fis-

calizar a admissibilidade de recurse

oferecido, mormente quando instade



a tanto. Se outras razdes ndo encontras-
se, no minimo, o principio da celerida-
de precessual lhe imporia tal preocupa-
gao. O recurso adesivo pressupde aca-
tamento prévio da sentenga; a parte
aceita a decisdo e dela ndo recorre (art.
503 do CPC). Tomando conhecimento,
perém, do apele da parte contréria, po-
de, entao, aderir a esse recurso {art.
500 do CPC). Se, no entanto, ambas
as partes se insurgem contra a deciséo,
ndo poderdo uma e outra "aderir’ aos
apelos, pois ja exercitaram seu ingonfor-
misme. Absurdo maior seria oferecer
recurso adesivo quando a parte ingres-
sou com recurso ordindrio intempesti-
vo ou deserto, ou seja, contornando o
prazo recursal e o preenchimento dos
pressupostos objstivos. Racurge adesi-
vo nao conhecido.” TRT 1.563/90 = Ac.
n. 8.045/90 - Rel. José Pedro de Camar-
go Rodrigues de Souza— 2 T - DOE
25.09.90, pag. 94.

383 - RECURSC ADESIVO. NAO CO-
NHECIMENTO EM RAZAQ DE IN-
TEMPESTIVIDADE DE RECURSQ
ORDINARIO ANTERIOR,

'O recurse adesivo pressupdo resigna-
¢éo com a santenga. Se a parte recor-
re ordinariamente e va trancado ssu
apelo em razédo de Intempestividade (ou
outro pressuposto) estd impedida de
“aderir’ ao recurso oferecido pefa par-
te coniraria. A prevalecer entendimento
diverso, estar-se-ia admitindo a burla
de prazo peremptdrio, privilegiando-se
o “aderente’ com dilagio injustificivel,
o que contraria o principio constitucio-
nal de igualdade das partes no proces-
so. Recurso adesivo néo conhecido.”
TRT 994/90 — Ac. n. 8.033/90 — Rel. Jo-
sé Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza — 2* T~ DOE 25.09.90, pag. 94.

384 — RECURSO. ALCADA. INICIAL
SEM VALOR DA CAUSA.

Nao estipulando a Inicial @ nem o Juiz
Presidente da Junta o valor da causa,
este sera aquelo arbitrado pela senten-

ca para o célculo das custas, valendo
para flns do algada recursal. TRT
6.712/89 - Ac. n. 3.161/90 — Rel. Anténio
Mazzuca - 42 T - DOE 10.05.90,
pag. 129,

385 - RECURSO DE OFICIO. SUA IN-
COMPATIBILIDADE COM O PRIN-
ciPIO DO DEVIDO PROGESSO
LEGAL. MEMBRO DE CONSE-
LHO DE REPRESENTANTES SIN-
DICAIS. INOCORRENCIA DE ES-
TABILIDADE. EXAME DOS ESTA-
TUTOS.

O Decrato-lel n, 779/69 & incompativel
com a nova Carta Magna, cujo art, 5°
alberga o principio do dovido processo
legal, noglo que Inclui a garantia de
fratamento paritirio dos sujeitos parciais
do preocesso {TUCCI). A possibilidade
de conluio das partes ou a de tutela
deficiente dos interesses ptblicos nao
justificam a revisfic ou remessa de ofi-
cie. Ao Judicidrio nde Incumbe contro-
lar, fiscalizar ou suprir as deficiencias
dos represontantes da Fazenda (BU-
ZAID). A garantia de estabilidade, pre-
vista no art. 89, VI, da CF, ndo compor-
ta Interpretagio ampliativa, sé atingln-
do os orgaos sindicais essenciais {dire-
toria, consetho fiscal e de representan-
tes junto as federagées e confedera-
goaes). Orgao consultive, de atuagio
condicionada & convocagéo da direto-
ria, mesmo que soja dencominado “‘con-
selho de representantes sindicais”, nao
atrai aquela garantia constitucional.
Recursc voluntaric provido. TRT
9.576/89 - Ac. n. 9.517/90 - Rel. José
Pedro de Camargo Rodrigues de Sou-
za - 2* T - DOE 18.11.80, pag. 129.

386 - RECURSO. DEPGSITO PREVIO.
INEXISTENCIA DE CONDENA-
CAO. DESCABIMENTO DA EXI-
GENCIA.
Improcedentes a reclamatéria o a recon-
vengao, desnecessério se faz o depd-
sito prévie de reconvinte-recorrente, eis
que a lei (§ 12, do art. 899, da CLT) faz
expressa referéncia & exisiéncia de con-
denagao. TRT 126/90 - Ac. n. 2.629/91
— Rel, Luiz Carlos Diehl Paolieri- 22 T
— DOE 03.04.91, pag. 103.
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387 -~ RECURSO. DESERGAD. VALOR
DA CONDENAGAO,

Sendo a emprasa condenada ao paga-
mento de valer iquido & honorérics ad-
vocaticios de 15% (quinze por cento),
cortamenta quo o recurso 56 seré go-
nhecldo se a quantia depositada pela
recorrente corraspondor Aquele valer,
acrescide da verba henorérla. TRT
11.271/90 - Ac. n. 6.926/91 - Rel, Lulz
Carles Diehl Paolieri — 42 T ~ DOE
16.07.91, pag. 61.

388 - RECURSOC. FUNGIBILIDADE.

Configura erro grosseiro a interposigéo
de rocurso ordinéario contra sentonga
de liquidagao, considerando-se o co-
mando oxpresso do artigo 884, paragra-
fo 32, da CLY, Inaplicabilidade do artigo
250, do CPC, quando o recurso inter-
posto tem pressupostos de admissibili-
dade diversos do remédio processuat
cabivel. TRT 13.094/90 - Ag¢, 3.735/91
- Rel. Colina Pommer Pereira - 42T -
DOE 29.04.91, pig. 222,

389 - RECURSO CRDINARIO. AUSEN-
ClA DE RAZOES DE INCONFOR-
MISMO, INADMISSIBILIDADE,

N&o se conhace de racurso ordindrio

desacompanhado de razdes de in-

conformismo. Inexiste recurso genérico,
da mesma forma que contestagao por
negagie geral. O Juize ad quem preci-

sa conhecer as razbes que levaram a

parte a recorrer. TRT 5.861/89 — Ac. n.

8.711/90 - Rel. Luiz Carlos Dieh! Paolie-

1i — 42 T — DOE 19.07.90, pag. 73.

390 - RECURSO ORDINARIO. INSTRU-

MENTO PARTICULAR ASSINADO

POR MENOR. DESCABIMENTO,
"Nao se conhace de recurso assinado
por advogado com procuragdo conferi-
da por manor de idade, A lal exige Ins-
trumento pablico e a assisténcia ou a
representagéio de quem de direito.” TRT
8.911/88 — Ac. n. 10.827/89 - Ral, Luiz
Carlos Diehl Paolieri — 28 T - DOE
09.11.89, pags. 84/85,

391 — RECURSO ORDINARIO — JURIS-
DICAO VOLUNTARIA.

Nao pode o juizo de origem impedir ¢

processamento de recurso ordinério In-

torposto contra decisao proferida em

processo de jurisdigio voluntéria {art.
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1.110 do CPC). TRT 3.498/81 - Ac. n.
9.282/91 — Rel. Luiz Carlos Diehl Paolie-
fi— 4% T - DOE 25.09.91, pag. 135,

392 - RECURSO ORDINARIO. RAZOES
EM DESCONFORMIDADE COM
OS LIMITES DA LIDE.

Impossibilidade do Tribunal em compe-
tdncia recursal, abordar questdes nao
suscitadas e debatidas em primelre
grau. Nao conhecimento do recurso.
TRT 8.560/90 - Ac. n. 5.515/91 - Rel.
Milton de Moura Franga — 4* T - DOE
19.06.91, pég. 100,

383 - RECURSO OU REMESSA DE
OF([CIO. INCOMPATIBILIDADE
COM O DEVIDO PROCESSO LE-
GAL E COM 0OS PRINCIPIOS DO
PROCESSO 0O TRABALHO.
NAQO RECEPQAO DO DECRE-
TO-LEI M. 779/69. INOGQRHEN—
ClA DE INTERESSE PUBLICO
RELEVANTE. CONHECIMENTOQ
DO RECURSDO YOLUNTARIO,

O Decreto-lei n. 779/69, assim como o
inciso Il do art. 475 do CPC sédo incom-
pativeis com a nova Conslituigio, cujo
art. 5, em virios dos seus incisos, con-
sagra o principio do devide processo
legal, nogio esta que inclui a garantia
de tratamento paritario dos sujeitos par-
ciais do processo (TUCCI e ADA PEL-
LEGRINI). A possibilidade de conluio
das partes ou a tutela deliciente dos
interesses piblicos nio justificam a re-
visdo necesséria. Ao Judiciario nio n-
cumbe controlar, fiscalizar ou suprir
deficiéncias dos representantes da Fa-
zenda {(BUZAID). Se a discriminagio ou
o privilégic levassem em conta a vida
socialmente relevante, qui¢a estaria jus-
tificado o duplo grau necessério. 36 a
circunstdncia de se tratar de Fazenda
Piblica nédo |he atribui tal benesse, ain-
da mals quando, infelizmente, o Estade
é um dos piores patrdes, desconhecen-
do as proprias leis da Replblica. Co-
nhece-se do recurso voluntérie porque
a parte se fiou no entendimente de Jui-
Zo a quo, ac conceder os priviléglos
a Fazenda. TRT 3.286/90 - Aec. n.
8.818/81 ~ Rel, José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza - 22 T - DQE
11.09.¢1, pég. §5.



3%4 - RECURSO. O PRINCIPIO DA IR-
RECORRIBILIDADE DA LEI N,
5.584/70 E O INCISO IV, DO ART,
5°, DA NOVA CONSTITUICAO
DA REPUBLICA. COMPATIBILIDA-
DE.

A irrecorribilidade das sentengas profe-
ridas em causas de algada, definida no
§ 4° ort. 2°, da Lei n. 5.584/70, néo con-
fiita com o inciso LV, do art. 59, da no-
va Constituicac da Repiblica, de apli-
cag¢do rostrita ac processo penal, em
que a defesa nao & Snus do acusado
mas injun¢ao legal, orientagio alids con-
sagrada no STF desde 1936. A expros-
sd0 14 empregada "litigantes” nao indi-
ca inovagio frente as constituigdes an-
tericres - o se explica em razéo das
agoes penais privadas, em que nio ha
acusados e sim querelados, de modo
a lhes garantir o mesmo direito ao con-
traditério o & ampla defesa, sob a ins-
piragao da identidade ontolégica do ili-
cito penal, inobstante o crime de aglo
piblica se distinga pela maior conlun-
déncia social. A alusao "aos meios e
recursos a ela inerentes® sugere, de
resto, ter sido empregada a expressao
"recursos’ no seu sentido vulgar e nao
na acepgdo técnico-processual do du-
plo grau de jusisdigdo, gragas a copula-
tiva "o" indicadora da sinonimia entre
recursos @ meios, abrangentes do man-
dado da soguranga @ do habeas cor-
pus, no caso do ilegalidado ou abuso
da autorldade judicial na condugéao da
instrugio criminal, TRT 10.151/90 - Ac.
n. 4.480/91 — Rel. Antdnlo José de Bar-
ros Levenhagen - 1* T - DOE 25.05.91,
pég. 94.

395 - RECURSOQ. AS PRERROQGATIVAS
PROCESSUAIS DO DECRETO-
LEI N. 779/69 E ©Q PRINCIPIO DA
ISONOMIA CONSAGRADD NA
NOVA CONSTITUIGAO DA REPU-
BLICA. MANUTENCAQ.
O principlo da isonemia & principio de
igualdade formal que nac hivela ¢ nem
igualize & todos, mesmo porque a igual-
dade absoluta & impossivel, A amplitu-
da da norma constitucional, que o con-
sagfou, ndo Implica na igualdade entre
a Adminlstragdo e o8 administradores,
colocedos em patamares diferentes em

razdo da prejegac do interesse piblico.
Manutengac das prerrogativas proces-
suais do Decreto-lei n. 779/69 como le-
gitima oxpressio daquele principio que
consiste néo sé na igualdade de trata-
mento, mas em considerar desigualmen-
te sitvagdes desiguais (Joao Manpabei-
ra). TRT 8.770/90 — Ac. n. 5.447/91 — Rel
Anténio Joad de Barros Levenhagen —
12T - DOE 13.06.91, pag. 132,

396 - RECURSO. RECORRIBILIDADE
DAS INTERLOCUTORIAS PRO-
FERIDAS NA EXECUGCAQ. INTE-
LIGENCIA DO ART. 897, LETRA
"A", DA CLT. A FACULDADE
PREVISTA NO ART. 12, DA LEI
N. 8.024/90, AOS DEBITOS JU-
DICIAIS. INAPLICABILIDADE,

I — O art. 8397, letra "a" da CLT, alude

genaricamente a decisdes pressupon-

do a recorribilidade das interlocutérias
prolatadas no processc de execugao,

onde alids ndo ha decisao definitiva. Il

- Excegéo ao principio insculpide do

art. 893, § 12, da CLT, de incidéncia li-

mitada ao processo de conhecimento

e aos incidantes de cognigao da execu-

¢ao, como se infere da ressalva 14 cons-

tante sobre a apreciagac dessas deci-
sdes somante em recurso da decisdo
definitiva. (Il - A norma do art, 12, da

Lei n. 8.024/90, por se referir a dividas

pandentes, ou seja, aquelas contraidas

antes do 15 de margo do 1990 e venci-
vaeis até 180 dias da publicagao da lei,
nao se aplica aos débitos judiclais que
sao dividas |& vencidas, cuja quitagio
dove ser feita em cruzelre, Gnica moo-
da com curso legal apés o Plane Cellor.

TRT 4.786/90 — Ac. n. 3.174/91 - Rel,

Antnio Josd de Barros Levenhagen —

12T - DOE 18.04,81, pég. 130,

397 - RECURSO. REMESSA "EX OFFI-
clo". ART. 52, CF,

Consagrado o principlo da isonomia,
som distingdo do qualquer natureza,
pelo artigo 5° da Constituigéo Federal
vigente, resta ravogado denire outros,
o privilégio do duplo grau de jurisdigac
compulsério, deferido a Unido, Estados,
Municiples ¢ Autarquias pelo artige 475,
CPC e D. L. n, 779/89, como condigdo
de oficécla da sentenga a eles desfavo-

141



ravel. TRT 8.004/89 ~ Ac. n. 3.734/91 -
Rel. Antdnio Bosco da Fonseca-3*T
- DOE 29.05.90, pag. 36.

358 - HEINTEGRAQAO JUDICIAL. DI-
REITO DO EMPREGADO A RE-
ASSUNCAQ DE SUAS FUN-
GOES.

A reintegragao judicial implica na reas-

sun¢ae das antigas fungdes, em virtu-

de da comutatividade do contrate de
trabalho, que garante o direito de o em-
pregade exigir a efetiva ulilizagao dos
seus servigos. Irrelevancia do tempo
dacorrido entre a dispensa ¢ a reinto-
gragao, cujos efeitos retroagem b data
da rosiligio, o do fato de ter sido admi-
tido outro empreagado para ¢ cargo va-
cante, quo deveria sé-lo com a adver-
téncia do sua interinidade, por aplicagdo
analéglica do art. 475, § 2°, da CLT. lle-
galidade do procedimente patrenal que
o roinlegrou com a determinagédo para
quo permanocessa ocioso nas depen-
déncias da emprosa. Inocorréncia de
indisciplna ou desidia pele ndo compa-
recimento episédico, sob a inspiragdo
do “'jus resistentiae”, que o recomen-
dasse b sovera punigio aplicada. TRT

n. 7.145/90 - Ac. n. 4,380/91 - Rel, Anto-

nie José de Barros Lovenhagen — 13T

- DOE 21.05.91, pag. 92.

399 - REINTEGRAGAO NO EMPREGO.
“Reintegragao com salério é medida
aplicavel apenas ao empragado néo-
optante que contar com mais de dez
anog do servico para o mesmo empre-
gador {art. 492 da CLT), néo se asten-
dendo a chamada “estabilidade provi-
soria"’, simples garantia de emprogo
por prazo certo.” TRT 1.852/88 - Ac.
n, 4,588/89 - Rel. Luiz Carles Diehl Pa-
olieri - 2% T — DOE 15,06.89, pag. 86.

400 - RELACAO DE EMPREGO,

A conirovérsia sobre a existéncia de em-
prego, & o campo de agao propria do
procedimento trabalhista, matéria do
mérito & com ele julgada. Descabe agéo
doclaratéria incidental quo implica em
julgamento antecipado. TRT 5.165/87 -
Ac. n, 5.849/88 - Rel. Nelson Mesquita
- 3% T — DOE 23.08.88, pag. 65.
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401 - RELACAO DE EMPREGO.
Pessca contratada sob contrato de lo-
cagde de servigos (locatio condutio ope-
rarum}, nos moldes dos arta, 1.216 ¢
s0gs. do Cedigo Civil Brasileiro, para
fazer construgdo por tempo indetermi-
nado om sitio que ndo explora ativida-
de economica, consoante art. 9° da CLT
& empregado, nos estritos termos dos
arts. 3% e 22, § 12 da CIT. TRT 11.301/20
~ Ac. n. 9.845/91 — Rel. Fany Fajerstein
= 12T - DOE 0%8.10.91, pag. 89.

402 — RELAGAO DE EMPREGO. “CHA-
PA" OU “SACAREIRD". DESCA-
RACTERIZACAD.

Inexiste relagéo de emprogo quando
o trabalhador ndo esta sujeito a horério,
tem livre ascotha se vai trabalhar pela
manhéa ou somente i tarde @ o sou pa-
gamento néo lhe é feito diretamente
pelc pretenso empregador. TRT
4.295/88 — Ac. n. 9.661/89 — Rel. Luiz
Carlos Diehl Paolieri - 12 T - DOE
06.10.89, pig. B5.

403 - RELAGAO DE EMPREGO. PE-
DREIRC.

Rocurso do Reclamado conhecido e
desprovido, rejeitada preliminar de ca-
réncia do agdo. Sendo o emprogado
pedreiro, exercendo suas tarefas por
longe periodo, fica atastada a imediati-
dade dos resultados e a alta especiali-
zag#éo, situagdes que atenuariam o lia-
mo laboral. Tal espécie de prestag¢do
do tarefas induz a que sobre ela se 80-
breponha o poder de comando empre-
sarial direta ¢ objetivaments, emergin-
do a subordinagao hierdrquica. Ade-
mais, da prova coligida, restou configu-
rada a habitualidade quanto ao paga-
mente dos salérios. TRT 13.553/87 —
Ac. n. 3.742/89 - Rel. Eurico Cruz Neto
- 3*T - DOE 30.05.89, pég. 81.

404 - RELAGAO DE EMPREGO. PRO-
VA EMPRESTADA. PROCEDIMEN-
TO DESCABIDO.

Violenta todos os principios que regem

a produgéo da provas & chamada “pro-

va emprestada”, consistente na trans-

crigio do ¢bdpias de depoimentos pes-

soais e de testemunhas prestados em



reclamatéria ajuizada por reclamante
diverse, procedimente esse que sa co-
loca no meemo nivel da famigerada
“contestaclio por negacgao geral”, de
tdo tristo meaméria. A relagdo de empre-
go, om razéo das gravissimas implica-
¢dos que o sau reconhecimanto acarre-
ta para ¢ omprogador, havera da sor
demonetrada, inequivocameante, através
do prova robusta e inatacavel. TRT
9.043/90 - Ac, n. 5,787/91 - Rel. Luiz
Cartos Dleh! Paocliorl - 28 T - DOE
21.08.91, phg. 126,

405 - RELACAO DE EMPREGO, RECO-
NHECIMENTO DE VINCULO EM-
PREGATICIO PROFISSIONAL
COM AUTONOMIA TECNICA.

A autonomia técnica, condigao implici-
ta na atlvidade de determinados profis-
slanais, especlalmente o8 da érea de
salde, ndo eo conatltul om Sbive para
o regonhecimonte do vinculo emproga-
ticio. TRT 14.551/87 - Ac. n. 5.756/88
- Rel. Jair Porelra dos Santos - 18T -
DOE 24.08,88, pag. 9.

406 - RELAGAO DE EMPREGO. RE-
PRESENTANTE COMERCIAL AU-
TONOMO.

Irrslevdncla do preenchimento dos re-
quisitos formaie da Lei n. 4.886/65 para
afastar o reconhecimento de vinculo de
emprego. Os requisitos formais da Lei
n. 4.886/85 ndo sdo suficientes a carac-
torlzar o trabalhador como representan-
te comarcial autdnomo, quando quaestio-
nada em juize a natureza juridica da
telagdo havida. Serve, quando muito,
como mero Indicie. Nada mais. Prova-
da a subordinagdo juridica, pela obriga-
¢éo de comparecimeanto dirio, acom-
panhado de relatérios, além de fornecl-
mento da ajuda de custo e talondrios,
caracterlzado resta o vinculo de empre-
go & descaracterizada a autonomia, la-
to porque, sondo ¢ contrato de trabalho,
contrato realidada, lrrelevante o masca-
ramonto que a¢ [he pretende emprestar,
quando a realidade fatica aponta na
diregio da auséneia de poder da dire-
¢do do trabalhador sobre sua atividade,
além da néo assuncgdo dos riscos da

mesma. TRT 6.648/90 - Ac. n. 4.994/91
- Rel. Anténic Bosco da Fonseca - 2%
T - DOE 27.05.91, phg. 157.

407 - RELAGAO DE EMPREGO. SER-
VIGOS DESCONTINUOS,

O fato do trabalhador nfio permanecer
b disposigdo da empresa duranto todos
os dlas da semana, comparecando pa-
ra trabalhar na modida em que é por
ela convecado, n&o basta, por al 26,
para demonetrar a ingxisténcia da rela-
gfo empregaticla. Esta flca na dapen-
dbncia da prova produzida pelo presta-
dor dos sarvigos, TRT 12.594/81 - Ac.
n. 8.807/91 - Rel. Luiz Carlos Dlohl Pa-
olierl - 48 T - DOE 18.09.91, pag. 104,

408 - RELAGAO DE EMPREGO. TRA-
BALHO EVENTUAL. NATUREZA
DO TRABALHO PRESTADO EM
FACE DA ATIVIDADE EMPRESA-
RIAL.

A oventualidade do trabalho so caracte-
riza, menos pelo seu sentido temporal
do que pela sua imprescindibilidade em
face da atividade cconémica desenvol-
vide pelo empregador. A reclamada &
uma empresa qua se dedica a transpor-
te, consoante se& infere de sua prépria
denominagao, dai por qua ndo so pode
negar que os reclamantes, que dasem-
penharam a fungic de descarregador
de mercadorias, foram empregados, na
medida em que seu trabalho inseriu-se,
por imprescindivel, no campo normal
de sua atividade econdmica. TRT
1.678/90 - Ac. n. 19.819/90 - Rel. Milton
de Moura Franga - 4* T - DOE 07.02.90,
pég. 95.

408 - REPOUSQ SEMANAL REMUNE-
RADO.

Se 6 concedida folga compensatbria,
em toda a semana, quando autorizada
& emprasa, por lei, em razdo de oxigén-
clas técnicas, ¢ se coincide com domin-
go, ac menos do sate em sete semanas,
ndeo hé que pretender tais horas como
extras, TRT 4.827/87 ~ Ac. h. 426/88 -
Rel. Nelson Masquita — 3* T - DOQE
24.02.88, pég. 67.
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410 - REPRESENTACAO PROCES-
SUAL. A REPRESENTAGAO LE-
GAL E A LEGITIMAGAO ANOMA.
LA DOS SINDICATOS PROFIS-
SIONAIS, INTELIGENCIA DO
ART. 82, INCISO ll, DA NOVA
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA.

A norma do art. 82, incise 11, da nova
Constitulgéo da Replbllca, dispondo
¢aber ao Sindicato a defesa dos direl-
los e interesses coletivos ou individuaijs
da categoria, ndc comporta a tese da
representagdo legal indiscriminada. L4
a0 proclama, de um lado, a representa-
¢&o da categoria da que desfruta tradi.
cionalmente em sede de dissidio coleti-
vo e, doutro, consclida sua legitimagao
andmala nos casos em que a legislagéo
ordinarla enumera. A dnica alteragéo
refere-se¢ ao alcance da substituigao
procassual, entdo restrita aos associa-
dos da entidade sindical o doravante
compraensiva do toda a categoria. TRT
4.587/89 - Ac. n, 1.766/90 - Rel. Ants-
nlo Joaé de Barres Levenhagen - 12T
- DOE 08.,03.90, pag. 97.

411 ~ REPRESENTAGCAO PROCES-
SUAL. ARTIGC 82, INCISC I1II, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. AR-
TIGO 513, LETRA “A", DA CLT.
HIPOTESE DE REPRESENTAGAQ
E NAO DA SUBSTITUIGAC PRO-
CESSUAL.

O artige 82, incise I, da Constitulgdo

Federal, reproduz o arligo 513, letra “a",

da CLT, que contempla o instituto da

representagao processual. A novidade
que o referido dispositive constitucional
trouxe, em relagio & norma infraconstl-
tucional, foi a ampllagéc do campo da
representagac, Antes, limitada acos into-
resses da categoria ¢ aos interosses
individuais dos associados do sindica-
to e, agora, para abranger também os
interesse dos ndo assoclados, Portanto,
ndo cuida a norme constituclonal em
exame, do instituto da substituicéo pro-
cessual. Com efeito, o constituinte,
quando pretendeu outorgar ao sindica-
to a possibilidade de estar em Juizo na
condigdo de subslituto, o foz de forma
expressa, como, por exemplo, decorre
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do artlgo &2, incise LXX, letra “b", da
Carta Malor. Por isso mesmo, ¢ por tra-
tar-se de uma excegdo i regra geral
do que compete & propria parte, titular
do direlto material, exercitar ¢ direite
de agdo, a substituigdo processual de-
ve sslar expressamente prevista em lei
{artige 6%, do Cédigo de Progesso Ci-
vil), sob pena de ilegitimidade daquele
quo, em Jufzo, pretender, em nome pré-
pric, defonder direito de terceiro. TRT
5.687/89 — Ac. n. 9.669/80 - Rel. Milton
do Moura Franga — 42 T — DOE 08.11.90,
pag. 132,

412 - REPRESENTACAO SINDICAL,
CONVENGAOQ COLETIVA.

Nada ohsta que ocorra a representagao
sindical em agédo de cumprimento de
convangdo ou acordo colelive de traba-
lho, artigos 513 o 872 da CLT, por dis-
posigdo legal, apesar da impropriada-
do do nome dado & lide. Aplica-se o
dispesto no art. 250 do CPC, por eco-
nomla e celarldade processual, aprovel.
tendo-se todos os atos ja praticados,
desdo que ndo resultem prajuizos aos
demandantes, passando a ser a recla-
magdo como Individual plarima. TRT
246/87 - Ac. n. 1.175/87 - Rel. Roberio
Gouvda - 2* T - DOE 12.05.87, pag. 49.

M3 - REPRESENTAGAO SINDICAL,
GARANTIA DE EMPREGO, EM-
PREGADO CANDIDATO A CAR-
GO DE DIRECAO QU REPRE-
SENTACAO SINDICAL. IMPRES-
CINDIVEL A EXISTENCIA LEGAL
DE ENTIDADE SINDICAL. CO-
MISSAC ORGANIZADORA CARE-
CE DE LEGITIMIDADE PARA IN-
VOCAR A PRESTAGAC PREVIS-
TA NO INCISO VII, DO ARTIGO
82 DA CONSTITUICAO FEDERAL
POR NAO SE REVESTIR DE
FORMA OU REPRESENTACAQ
JURIDICA.

A garantia de emprego assegurada ac
empregade candidate a cargo de dire-
8o ou representagdo sindical, a partir
do registro da candidatura, & luz do que
preceitua o inciso VIII, do artigo &° da
Conslitulgdo Federal, pressupde, como
4 Sbvio, que a entidade sindical exista



@ osteja devidamente registrada no “or-
gédo competente”, ou seja, o Ministério
do Trabalho (Instrugdo Normativa n. 09,
de 21.3.90 - DJU 22.3.90). Comissao
Organizadora do sindicato, porque ca-
rente de forma ou ropresentagao juridi-
ca, nac tem legitimidade para invocar
a protegéo prevista no inciso VI, do
art. 8¢ da Carta. Recursc néo provido,
TRT 8.044/89 — Ac. n. 1.067/91 - Rel.
Milton de Moura Franga — 4 T - DOE
15.02.91, pag. &7.

414 — REPRESENTACAO COMERCIAL,
CARACTERIZACAQ. IMPRESCIN-
DIBILIDADE DE AUTONOMIA €
IDONEIDADE ECONOMICA DO
REPRESENTANTE COMERCIAL,
PENA DE SUA DESCARACTERI-
ZACAO.

Vendedor que se submete a roleiro de
viagem pela tomadora de seus setvigos
o depende de saldrio fixo para sobrevi-
ver, jamais pode ser considerado repre-
sentanto comercial, nos termos da Lei
n. 4.886/65. Vinculo empregaticio exis-
tente. TRT 11.136/90 — Ac. n. 9.157/91
— Rel. Milton de Moura Franga— 18T -
POE 18.09.91, pag. 109.

415 - RESCISAO CONTRATUAL.

Inobeervincia do praze previste para
pagamento das parcelas constantes do
instrumento de resclsio ou recibo de
qultagio. Multa devida, Intellgéncia dos
paréagrafos 27, 8%, letra “*a" e 87, todos
do artige 477 da CLT. TRT 5.469/90 -
Ac. n. 929/91 - Rel. Milton de Moura
Franga — 4* T — DOE 07.02.91, pag. 103.

416 - RESCISAO CONTRATUAL. CUL-
PA RECIPROCA, IMPROPRIEDA-
DE.

A figura da culpa reciproca sé se apli-
ca quando os fatos que provocaram a
fescisdo do contrato de trabalhe séo
simultaneos. Deve ser apurado se ai as
‘eulpas compensadas™ sdo "concomi-
tantes e determinantes" (MOZART V.
RUSSOMANQ) do acontecimento, TRT
11.297/90 — Ac, n. 6.819/90 - Rel. Luiz

Carlos Diehl Paolieri - 4* T - DOE
11.07.91, pég. 80,

417 - RESCISAO CONTRATUAL SAL-
DO SALARIAL. AUDIENCIA APOS
A RESCISAC CONTRATUAL.
CONSEQUENCIA.

Pago somente em audiéncia realizada
meses apds a rescisao do contrato de
trabalho, certamente que ¢ saldo sala-
risd devido ao reclamante devoré ser
acrescido de juros de mora e corregéo
monetéria. Legitimo o seu protesto por
diferencas, quando aquele & pago sem
o seréscimo decorrente da redugdo do
poder aquisitivo da moeda nacional.
TRT 2.075/90 - Ac. n. 5.981/91 - Rel.
Luiz Carlos Diehl Paoliori —2* T - DOE
21.06.91, pag. 130.

418~ RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
DO TOMADOR DE SERVICOS.

Usina de Agiicar & Alcool que tem ativi-
dade permanente, nio pode servir-sa
do empreiteira de mao-de-obra. O vin-
culo forma-se com a tomadora dos ser-
vigos, a teor do Enunciado 256 do C.
TST. Reconhecida a responsabilidade
solidaria da tomadora, em face do pe-
dido. TRT 8.169/89 — Ac_ n. 4.321/90 —
Rel. Antonio Mazzuca —~ 4* T — DOE
12.06.90, pag. 40,

419 - REVELIA.

Nao hé revelia pela auséncia da parts,
que demonstra Intarosse em se dofan-
der através de advogado que apresen-
ta a contestagéo. TRT 4.814/87 - Ac. n,
6.758/87 - Ral, lelton Ayres de Abreu
- 12T~ DOE 14.12.87, pég. 55.

420 - REVELIA.

MNao pode ser considerado revel quom
so faz representar na audidncle, por
preposte regularmenta ¢redenclado que
apresenta contestagic escrita com do-
cumentos, impugnando oportunamanta
o pedido inicial. A revelfia & pana da con-
fissdo aplicadas nestas cond|gdes, nao
devem prevalacer, TRT 1.777/88 - Ac.
n. 2.324/89 — Rel. Jair Pereira dos San-
tos — 12T — DOE 24.04.59, pag. 81.
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421 - AEVELIA E CONFISSAQ.

Comprovado o pequeno alraso no com-
paracimento h audiéncia, Impde-se a

422 ~ SALARIO. ADMINISTRAGAO P(-
BLICA.

Politica salarial. Autarquias Estaduais.
Competéncia dos Estados ¢ Municipios,
rospoclivamente, para legislar sobre
politica salartal de seus servidores. In-
toligéncia e alcance dos artigos 37, in-
ciso X e 169, inciso Il, ambos da Cons-
titvigho Fedaral. TRT 3.494/90 — Ac. n.
707/91 - Rel. Milton de Moura Franga
- 43 T - DOE 07.02.91, pag. 99.

428 ~ SALARIO ATRASADO. CULPA
RECIPROCA.

Nada deve pagar a emprogadora & re-
clamante pelos periodos de alastamen-
to, a tilulo do selérlos alrasados corres-
pondentes & suspensio do pocio labo-
ral. Pelos contratantes foram, concomi-
tantemento, ignorados atos préprios.
Fleou evidenciada a reciprocidade de
culpas equivalentes, pelo quo se torna
imposstvel a reintegragdo, Em cdmbio,
o periodo do susponsio deve sor acres-
cido ao centrato de trabalho para cfei-
to indenizatério, caso a reintegragéo
néo seja recomendavel. TRT 11.693/87
- Ac. n. 4.836/88 — Rel. Roberto Gouvéa
- 20T - DOE 20.07.88, pag. 41.

424 - SALARIO. DESCONTO. SEGU-
ROS. ADESAO PELO EMPREGA-
DO QUANDO DA ADMISSAO.
COAGAQ APENAS PRESUMIDA.

Fare o bom-senso e prestigia o imoral
a decisdo que condena o empregador
a devolver ao empregado os valores
que do salario deste deduziu a titule
do prémio de seguros durante a vigén-
cia do pacto laboral, pela apenas pre-
sungdc de que a adesao do obreire por
formalizada & sua contratagao, foi vicia-
da por coagado, Decisao nesse sentido
demanda prove. TRT 1.224/88 — Ac. n,
2.528/89 - Rel. Sylmar Gasten Schwab
- 3T - DOE 27.04.89, pag. 91.
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revogagéao da revelia e confissaoc apli-
cadas. TRT 14.982/87 - Ac. n. 3.101/89
— Rel. Nelson Mesqguita - 32 T - DOE
12.05.89, pag. 60.

425 -~ SALARIO. HABITAGAO.

Fornecimento a empregado em zona
rural, Natureza salarial. Imprescindibili-
dade do uso de imdvel pelo emproga-
do, quando existente, repele contralo
de comodato. Comutatividade e onoro-
sidade do contrato de trabalho, carac-
teristicas denunciadoras da incompati-
bilidade de ato empresarial dastituido
de conteado contraprestativo. TRT
8.878/90 — Ac. n. 5.453/91 - Rel. Milton
de Moura Franga ~ 1* T - DOE 13.06.9%,
pag. 132.

428 — SALARIO. ISONOMIA.

Se a prova indica tarefas iguais aponas
transitérias, entre o empregado e o pa-
radigma, nio se caracteriza a equipara-
g¢ao prevista no art. 461 consolidado,
gque exige igualdade do natureza per-
mansente. Ndo se compreende no espi-
rito dessa norma, a isonomia, com ba-
se no exercicio evantual ou em substi-
tuigao de tarefas iguais. TRT 3.798/87
- Ac. n, 3.663/87 - Rel. Ralph Candia
-2*T - DOE 14.08.87, pig. 67.

427 - SALARIO-MATERNIDADE.

Trata-se de direito trabalhista, vincula-
do direta ¢ imediatamente & relagéo Ju-
ridica entre empregada o empregador,
néo perdendo tal natureza pelo fato de
existir um sistema de pagamento jungi-
do & previdéncia social. TRT 3,424/80
~ Ac. n. 9.957/90 - Rel. Carlos Alborto
Moreira Xavier — 12 T - DOE 16.11.90,
pag. 102,

428 - SALARIO MiNIMO PROFISSIO-
NAL DD TECNICO EM RADIOLO-
GIA.

A denominag3o Salério Minimo Profisslo-

nal Regional 6 uma conquista legal da

categoria dos técnicos em radiclogia,

C Salério Minimo Profissional do técnl-

co em radiologia é pligio do sistema



juridico instltucional que dividia o Pais
am regides gacacondmicas demarca-
das, com salbrlos minlmes diferencia-
dos, TRT 2,266/90 - Az, n. 031/91 - Rel.
Antdnio Mazzuca - 42 T - DOE 21.01.91,
pag. 41,

429 - SALARIO PROFISSIONAL, ENGE-
NHEIRO.

Exercendo o reclamante as fungdes de
engenhelre mecénico, faz jus & petcep-
¢80 do saldrio minimo profissional da
categeria, fixado nos termos da Lel n,
4,950-A/66, devendo ser aplicadn a le-
gislagac especifica para o case, TRT
9.863/87 — Ac. n. 1.804/88 ~ Rol. Jalr
Pereira dos Santes - 18 T - DOE
20.04.88, pag. 54,

430 - SALARIO PROFISSIONAL. ENGE-
NHEIRQ,

Alcangando o engenheiro o salérlo pro-
fisslonal fixado no art. 8% da Lel n.
4.950-A/66, para a Jornada do sels ho-
ras, acrescidas de mais duas horas pe-
lo trabathe normal, ndo faz jus ao acrés-
c¢lmo extraordinfrio de 26%, uma vez
que seu salario contratual ultrapassa
ao que teria direito, com base na cita-
da lal. TRT 7.803/87 — Ac. n. 2.130/88
~ Rel. Nelson Mesquita — 3* T — DOE
02.05,88, pag. 66.

431 - SALARIO, SALDO. PAGAMENTO
EXTEMPORANEO,  CONSE-
QUENCIAS,

Se o saldo salarial devido ac emprega-

do despedido é pago em audiéncia,

meses apds o evento, & certo que a

ex-emprogadora responde por juros de

mora e corregdo em relagdo & verba

especifica. TRT 9.287/90 - Ac. n

9.289/1 - Rel. Luiz Carlos Diehl Paolie-

r—~ 42T - DOE 25.09.91, pag. 135.

432 - SALARIO-SUBSTITUIGAO.
CONSTITUCIONALIDADE DE
CLAUSULAS NORMATIVAS.

Recurso conhecide e desprovido. Face

& confissdo do empregador de que ha-

via substiluigdo habitual, ndo hé so falar

na hipbtese de inconstitucionalidade
das clausulas normalivas que validam

o salério-substituigao, pois somente

sefla vidvel a aplicagfio do pardgrafo
12 do artige 142 da Carta Magna no
caso de equiparagéo salarial. O saldric
em Igualdade ao substituido 4 consa-
grado pelo Enunciade 159 do TST, além
das cldusulas de convengdes e dissidio
apontadas na iniclal e com vigéncla
durante ¢ periodo da relagdo em empre-
ge. TRT 13.229/B7 - Ac. n. 6.678/89 —
Rel, Eurico Cruz Neto — 32 T ~ DOE
£8,07.89, pég. 45.

433 -~ SENTENGQA.

Néo s¢ falar em obscuridada quando
a sentenga aborda sinteticamente pedi-
de que envolve aponas diferengas sala-
tiais em rezédo da ndo aplicagio de pi-
ao salarial. Deve ser excluido da conde-
hagée pagamento referente ao periodo
em que a empregada aesteve licenciada
polo érgéo previdenciério, percebendo
doste o3 pagamentos correspondentes.
TRT 2.265/87 — Ac. n. 3.942/88 — Rel.
Eurlee Cruz Neto — 3* T - DOE 22.05.88,
pég. 63,

434 - SENTENQA.

A sentaenga nao deve decidir sobre te-
ma nao ¢ogitade pelo autor e réu (art,
459 do CPQC). Julgamento “extra petita’
Nulidede declarada. Recurso provido.
TRT 4.246/89 - Ac. n. 3.384/90 - Rel,
Milton de Moura Franga — 42 T — DQE
17.05.90, pag. 59.

435 - SENTENGA. CUMULAGAO DE
PEDIDOS. IMPOSSIBILIDADE DE
FRACIONAMENTO DA PRESTA-
GAO JURISDICIONAL. JULGA-
MENTO “CITRA PETITA".

Inadmissivel gue a santenga, que deve
sor una, conclua pela impossibilidade
juridica de determinade pedido, ponha
fim ao processo, e nao examine os de-
mais pedidos que reclamam exame de
mérito. A lei processual permite a cu-
mulagdo objetiva {art. 292 do CPC) e
é certo ainda que a prestagac jurisdicio-
nal, sob pena de nuidade, deve abran-
ger todo o pedido (art. 460 do CPC).
TRT 3.100/90 — Ac. n. 3.164/91 — Rel.
Milten do Moura Franga — 1# T - DOE
18.04.91, pag. 130.

47



438 - SENTENGA. DUPLA FUNDAMEN-
TAGAQ. NULIDADE.

Nulo é o julgamento que conclui através
de duas fundamentagdes: uma do Juiz
Presidente @ & outra dos Juizes Classis-
tas, que dele divergiram. Cumpre-lhe
proferir declséo que atenda "ao justo
equilibrio entro os votos divergentes
o ao interesse social” (pardgrafo Gnico
do art. 850 da CLT}. TRT 7.021/89 - Ac.
n. 5.638/90 ~ Rel. Luiz Carlos Diehl Pa-
olieri — 42 T — DOE 18.07.90, pag. 71.

437 — SENTENGA NULA, JULGAMEN-
TO “CITRA PETITA". HORAS "IN
ITINERE™.

A prestagdo jurisdicional dove ser am-
pla, de forma a abranger todos os limi-
tes da lide. O fato de existir acordo co-
letivo, disciplinando o pagamento de
horas de percurso, a partir de julho de
1986, ndo constitui ébice para que o
empregado ingresse em Juizo para pos-
tular diferencgas. Inaceitavel que o pedi-
do seja considerado como juridicamen-
te impossivel de apreciagao, como en-
tendeu a Junta. Se tem valor ou néo o
acordo coletivo & matéria de mérito, que
dovo ser enfrentada o decidida pelo
érgéo de primeire grau. Acrescente-se
que ¢ julgamento foi até mesme "citra
petita”, na medida em que sequer aden-
trou ao exame das horas de percurse
anteriormente a julho de 1988, Nula,
pertanto, a r. sentenga de origem. TRT
4.337/90 - Ac. n. 1.556/91 - Rel. Milton
de Moura Franga — 42 T — DOE 07.03.91,
pag. 114,

438 - SENTENGCA. NULIDADE. CON-
TRADIGAO ENTRE A INICIAL E
O DEPOIMENTO PESSOAL.
QUESTAC DE MERITO, A SER
SOLUGCIONADA EM SENTENGA
DEFINITIVA. SENTENGA TERMI-
NATIVA, COM FUNDAMENTO
NOS ARTIGOS 2687, INCISO | E
295, § UNICO DO CPC, INAPLI-
CAVEL A ESPECIE. CERCEA-
MENTO DE DEFESA CARACTE-
RIZADO.

Flxados os limites da lids, inclusive sem
qualgquer argligdo da indpoia do pedi-
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do inicial, niic poderia o r. Juizo de pri-
meiro grau julgar extinto o processo,
sob o fundamento de que ocorreu con-
tradigic entre ¢ alegado na pega vesti-
bular e o depoimento pessoal do recla-
mante. E questao de mérito, se existen-
te a referida contradi¢gédc, @ como tal
deveria ser apreciado em sentenga de-
finitiva. A extingao do processo, como
ocorreu constituiu evidente cerceamen-
to do direito de defasa e, assim, nula
é& ar. sentenga de primeiro grau. TRT
2.151/89 — Ac. n. 267/90 — Rel. Milton
de Meura Franga ~ 42T — DOE 26.01.90,
pag. 95.

439 - SENTENGA. NULIDADE. PROFE-
RIDA COM BASE EM FATOS
OBSCUROS, CONFUSOS.

A santencga, como ato do inteligéncia,
é incompativel com a diivida. Sua con-
clusdo, que deve ser 16gica, deixa de
existir, quando o julgador forma seu
convencimento em premissas confusas,
Incertas, obscuras, Inteligéncia do art.
832 da CLT, combinado com art. 458
do CPC. TRT 6.265/87 ~ Ac. n. 5.745/87
- Rel. Milton de Moura Franga—2*T -
DOE 30.10.87, pag. 69.

440 - SENTENGA PROFERIDA EM
ACAO CAUTELAR, POR JUIZ
PRESIDENTE DE JUNTA, SINQU-
LARMENTE. NULIDADE,

Ressalvadas as hipdteses de suspenséo
liminar de transferéncia {art. 688, inci-
go IX, da CLT) e de providéncla reque-
rida em processo de execugdo (arts.
649, § 2°, e 659, inciso i, da CLT), & das
Juntas de Conciliagéo e Julgamento,
@ nao de seus Juizes Presldentes, a
competéncia para conhecer & |ulgar
agoes cautelares, na Justiga do Tra-
balho. E padece de nulidade insanével
dessarte, a decisdo proferida, singular-
ments, em processo cautelar, por Juiz
Presidente de Junta de Conclliagéo e
Juigamento. TRT 2.004/88 - Ac. n.
12.151/89 - Rel. Adilson Bassalho Perei-
ra — 32T — DOE 10.01.90, pag. 94,



441 - SENTENCA. REQUISITOS. FAL-
TA DE FUNDAMENTACAQ. NULI-
DADE.

Nao basta o Juiz conclulr que as alega-
¢Ses de nulidade de sou ato, argiidas
por qualquer das parles, ndo possuem
fundamonto. Imprescindivel que de-
monsire, ainda que sucintamente, os
{atos @ o direito em que embasa suas
conclusdes. No caso em exame, o dou-
to Juiz que proferiu a r. decisdo de fis.
1.071/1.071v. simplosmente repsliu a
alegagdao de nulidade da sentencga de
liquidagéce formulada pela Agravante,
mas ndo apontou, em momento algum,
o suporte fético-juridico de seu conven-
cimento. Destarte, imperfeita a presta-
gdo jurisdicional, ante o que preceniza
o inciso Il, do artigo 458, do CPC, im-
poe-se sua reforma, para que outra de-
cisio seja regularmento proferida. TRT
9.660/87 - Ac. n. 4,807/80 - Rel. Milton
de Moura Franga — 4* T — DOE 26.06.90,
pag. 67.

442 - SENTENCA SOBRE ADICIONAL
INSALUBRIDADE. SUA MODIFI-
CABILIDADE, INDEPENDENTE-
MENTE DE RESCISORIA, FACE
SEU CONDICIONAMENTO A
CLAUSULA “REBUS SIC STAN-
TIBUS". APLICAGAD SUBSIDIA-
RIA DO ARTIGO 471, INCISO 1,
DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL AO PROCESSO DO TRA-
BALHO.

A sentenga sobre adicional insalubrida-
de sujeita-se & modificagdo, indepen-
dentemente de resclséria, desde que
as condigdes de trabalho que a motiva-
ram tenham sido alteradas, fage seu
condicionamente A cldusula “rebus sic
stantibus”, insita as relagdes juridicas
continuativas, “ex vi* do que reza o in-
ciso |, do artigo 471, do Cédige de Pro-
cesso Clvil, de aplicegio subsididria no
Processo do Trabalho, TRT 7.407/89 ~
Ac. n. 5.148/30 - Rel. Milton de Moura
Franga ~ 4* T - DOE 05.07.90, pag. 67.

443 - SERVIDOR PUBLICO.

Contrato de trabalho reslizado antes
cda Constituigao Foderal de 1988. Reali-
zagéo de concurso plblico subsaqlen-
te. O empregadoer pdblico nao se exc-
nera das obrigagoos trabalhistas decor-
rentes de extingéo imetivada do contra-
to, mesmo que o servidor nio tenha
obtide sucesso em concurso piblico
efetuado apds a promulgagdo da nova
Carta Magna. Direitos trabalhistas nao
foram abruptamente castrados pela
Conslituigdo de 1988, mormente aque-
les decorrontes da ruptura da avencga,
sem pratica de falta grave. TRT 4.817/90
- Ac. n. 10.810/80 — Rel. Carlos Alberto
Moreira Xavier - 1# T — DOE 07.12.90,
pag. 94,

444 - SERVIDOR POBLICO. QUINGUE-
NIOS. BENEFIC!O PREVISTO EM
NORMAS ESTATUTARIAS {LE| N.
1.711/52 E LEL N. 4.345/64). INA-
PLICABILIDADE AQ SERVIDOR
GELETISTA. RECURSOS PROVI-
DOS.

A gratificagac adicional por tempo de
servigo (Qlinqdénio) & beneficio previs-
to em normas estatutérias e néo cons-
ta tenha sido atribuido aos racorridos,
repita-se, servidores piblicos admitidos
sob o pdlio da legislagao trabalhista.
Mesmo os funcionirios piblicos que
vinham percebendo referida gratificagao
& que optaram pelo regime do FGTS,
conforme lhes facultava a Lei n.
6.184/74, perderam o referido dirsito,
cemo velo de decidir o excelso Supre-
mo Tribunal Federai (RE 109.729-9 -
MG ~ 28 Turma - Ac. unénima - Rel. Min.
Carlos Madeira - DJU 17.10.86, pdg.
19.634). TRT 4.834/90 — Ac. n. 1.575/9
- Rel, Milton de Moura Franga - 4* T -
DOE 07.03.91, paAg. 115.

445 - SINDICATO,

Tem o sindicato legitimidade para recla-
mar em nome do assoclada, em se tra-
tando de dissidlo relativo & verba sala-
rinl. TRT 7.804/87 - Ac. n. 1.456/88 -
Rel. Nelson Mesquita - 3* T - DOE
25,03.88, pag. 61.
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446 - SINDICATO, COBRANGA DE
MENSALIDADE.

Cobranga de mensalidade, de associa-
do sindical & matéria estranha & Justl-
¢a do Trabalhe. O art. 144 da Constitul-
¢do Federal ndo outorga competéncia
a Justiga Especializada para o conhe-
cimento dessa questdo. TRT 3.736/89
~ Ac. n. 3.635/90 ~ Rel. Anténio Mazzu-
ca~ 4* T — DOE 24.05.90, pag. 31.

447 ~ SINDICATQ, REGISTRO.

Mecessério que o lagislader ponha em
funcionamento o registro sindical, que
camplementaréa o que prevéem os ingl-
sos | e Il do art. 8% da Constituigao Fe-
deral para regular formalizagéo das en-
tidades sindicais. TRT 022/90-D - A¢, n.
1.581/90 — Rel. Gswaldo Preuss — Grupe
Neormative — DOE 02.03.90, pag. 87.

448 - SINDICATO, REPRESENTAGAO.

Infringe a Constituigdo Faderal a existén-
cia de mals de um sindicato da mesma
categoria profissional, na mesma loca-
lidade. Inocorréncia de establlidade sin-
dical acs dirigentos da ontidade sindi-
cal criada e que sobrepds a outra jé
existente. TRAT 3.057/90 - Ac. n. 9.951/90
- Rel. Carlos Alberto Moreira Xavier -
12T~ DOE 16.11.80, pég. 102,

449 - SUBSTITUICAO. OCUPACAO DE
CARGO EM VACANCIA.
As deciades normativas concedam ao
substituto 0 mesmo salaric do substitui-
do enquanto durar a subsfituigio. A apo-
sentadoria que d4 margem & vacéncia
do cargo ndo gera substituigas, mas,
ocupagao do cargo. Nao se irala tam-
bém de equiparagéo salarial, que impde
08 requigitos do art, 461 da CLT. TRT
3.298/87 — Ac. n, 4.894/87 - Rel. Nelson
Mosquita — 3* T - DOE 22.09.87, pag. 59.

450 — SUBSTITUIGAC PROCESSUAL,
ARTIGO 89, _ INCISO 1ll, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. AR-
TIGO 513, LETRA A", DA CLT.
HI_POTES_ES DE REPRESENTA-
GAQ E NAQ DE SUBSTITUICAD
PROCESSUAL.

C artigo 8%, inciso 1], da Constituigae

Federal, reproduz o artigo 5183, letra "a',
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da GLT, que contempla o instituto da
representagao processual. A novidade
que o referido dispositivo constitucional
trouxe, em refag@o & norma (nfraconsti-
tucional, foi & ampliagéo do campo da
represenlagdo, Antes, limitada aos inte-
rassos da categoria e dos interesses
individuais dos associados do sindica-
to e, agera, para akranger também os
interessos dos nao associadoes. Portan-
to, ndo cuida a norma constitucional,
em exame, da substltul¢do processual.
TRT 4.698/89 — Ac. n. 9.165 ~ Rel. Milton
de Moura Franga — 44 T — DOE 22.10.90,
pég. 194,

451 - SUBSTITUIGAQ PROCESSUAL.
A Consliluigdo Federal nao autoriza a
entidade sindical a atuar, em qualquor
hipétese, como aubstituto processual,
muitc mencs a legislagio ordinaria
apontada no rocurso. Tal entendimento
levarla, inoxoravelmente, & minimizagéo
de trabalhador, em sua individualidade
decorrante do sua condigdo de pessoa.
A defesa da categoria ou dos trabalha-
dores pode ser exercida de varias for-
mas, inclusive, pelo instituto da substi-
tuicdo procossual. Somente nas hipdte-
sos especilicadas na lei é que ocorrera
a possibllldade juridica do alguém fa-
zor-se substituir na relagdo processual.
TRT 2.871/90 - Ac, n, 9.949/90 - Rel.
Carles Alberte Moreira Xavier — 18T -
BOE 16.11.90, pag. 102.

452 - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL
Agéo de cumprimonto de cbrigagdes
inseridas om titulos decorrantes da au-
tonomia da vontade coletiva. Havendo
abertura constitucional e legal para a
participagfo das entidades de clagse
na elaboragdo das regras geradoras
de obrigagdes, ndo ha como restringir
tal competancla no momento o na opor-
tunidade do fazé-las. Adequagdo da
agdo de cumprimonto ¢ legitimidade
de sindicato para agir como subsiituto
processual. TRT 6.351/90 — Ac. n. 543/91
- Rel. Carlos Alberte Moreira Xavier —
14 T - DOE 07.02.81, pAg. 96.

453 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL,
Com o advente da Lei n. 8.073, de
30.07.80, de ordem plblica e aplicagéo



imediata, nasc mals sa discute a condi-
¢ao de subsililuto processual do Sindi-
cato, com relagdo hquelas quostdes de
interesso geral dos associados ou da
categoria. TRT 625/90 - Ac. n. 3.011/H
- Rel. lara Alves Cordsiroe Pacheco -
24T - DOE 18.04.91, pég. 127.

454 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
AGAO DECLARATORIA, INSALU-
BRIDADE.

Agdes meramonte doclaratérias cujo ob-
fotivo soja a constatagdc de insalubrida-
de, séo perfeitamente viaveis. Todavia,
a individualizagéo dos substituidos &
obrigatérla em tace da verificagio da in-
salubridade nao se dar apenas com ba-
se na observagio do ambienta de traba-
lho mas, isto sim, deste em relagdo aos
trabalhadeores. TRT 9.237/89 ~ Ac. n.
3.423/91 — Rel. Ubirajara Cardoso Rocha
-2 T - DOE 24.04.9, pag. 139,

455 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
CORREGCAO SALARIAL SUBSIS-
TENCIA DO PARAGRAFO 28, DO
ARTIGO 32, DA LEL N, 7,238/84.
LEGITIMIDADE DO SINDICATO
RECONHECIDA, PARA POSTU-
LAR O PAGAMENTO DA URP DE
FEVEREIRO DE 19589. RECURSO
PROVIDO.

Tanto o Decreto-lei n, 2.284/86, que ins-
tituiu a escala mével do saldrios, quan-
to o Decreto-lei n. 2.335/87, que criou
a URP, tiveram por objetivo alterar o ins-
tituto da corregéo salarial, de forma que
o paragrafo 22, do artigo 3%, da Lei n.
7.238/84, que & de natureza processual
e, portanto, instrumanta), na medida om
que torna vlével juridicamente a exigén-
cia do cumprimento da lei salarial, em
caso de inadimpléncia do empregadeor,
subsiste no mundo Juridico, ante ¢ que
preconiza o parégrafo 12, do artigo 2°,
da Lel de Introdugao ao Cédigo Civil.
TRT 203/90 - Ao. n. 8.245/80 - Rel. Mil-
lon de Moura Franga - 4* T - DOE
28.09,90, pag. 103

456 - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL.
HONORARIOS ADVOCATICIOS.
DESCABIMENTO.

Ndo ha que se falar em honoréaries ad-

vocalicios quando a parte atua em cau-

sa prépria, ainda que defendendo direi-
to alheio, como se da na substituigdo
processual na Justiga do Trabalhe, TRT
9.467/89 - Ac. n, 3.424/91 - Rel, Luiz
Carlos Diehl Paoclieri - 22 T - DOE
24.04.91, pag. 139.

457 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
LEGITIMIDADE ATIVA DE SINDI-
CATO. SUBSTITUIGAO PROCES-
SUAL DOS EMPREGADOS VI-
SANDO A IMPLANTACAO DE
TURNQ DE REVEZAMENTO.
A nova Carta Conslitucional deve ser
interpretada como avangeo no trate dos
direitos do cidadao-trabalhador. A me-
lhoria da condigao social é uma diretriz
fundamental da Replblica e a instru-
mentalizagio dessa meta reside, prin-
cipalmente, na forga que adquiriram os
sindicatos na defesa dos interesses da
categoria. N¢ ¢aso da disputa sobre
a implantagdo do turno do sais horas
é nitida a pertinéncia entre o interesse
da categoria o dos trabalhadores, sen-
do legitima a subsiitui¢ho do sindicato.
Analisar a substitui¢ac processual sob
© prisma do ant. 62 do CPC & anacronis-
me injustificivel, haja vista os intoresses
difusos ji reconhecidos no procossc
civil &, especificamente, o art. 82, li, da
Constituigdo. Recurse provide. TRT
7.232/89 — Ac. n. 6.664/90 — Rel. José&
Pedro de Camargo Redrigues do Sou-
za - 22 T - DOE 17.08.90, pég. 112,

458 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL,
SINDICATOS. INCISO Nl DO ART.
8¢ DA CF.

0O inciso 11l do art. 8% da Constituigao

Foderal ndo autoriza a substituigdo pro-

cessual A redagde primitiva do diplema

am questdo constante do chamado "Pro-

feto A’ que permitia expressamente a

logitimaghio extraordindria, restou rejeita-

da pelo Plenario da Assembléia Nacio-
nal Constituinte. A substitvigdo proces-
sual pelos sindicatos 8é prevalece, por-
tanto, se atendidas as exlgéncias do art.

B° do CPC, o que ndo se verifica na hi-

pétese dos autos. TRT 8.993/89 — Ac,

n, 7.125/90 — Rel. Ubirajara Cardoso Ro-

cha - 22 T — DOE 31,08.90, pdg. 146.
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459 - SUCESSAQ. INEXISTENCIA DE
SUCESSAQ TRABALHISTA. CON-
CESSAQ DE SERVIGO PUBLICO
DE TRANSPORTE MUNICIPAL.

Sédo Inaplicaveis os arts. 10 ¢ 448 da

CLT na hipéiesa de empresa concessios

néria de servigo de transporte piblice

municipal vir a assumir “linhas" anterior-
mente atribuidas ao antigo emprogader
do reclamante. A intervengéo do Poder

Concedente afasta a sucessaoc trabathis-

1a; h& novo contrato de trabalho. O em-

pregado deve buscar seus direitos ¢on-
tra ¢ primitivo empragador. Recurso
provido em parte, TRT 4.665/89 - Ac.

n 1.698/90 - Rel. José Pedro de Camar-

go Rodrigues de Souza - 2*T - DOE

08.03.90, pag. 96.

450 - SUCESSAO DE EMPRESA.

Q empregador ndo & pessea, fisica ou
juridica, do patrds. E a empresa ou,
simplesments, o estabelecimento, nada
importando eventuais mudangas na sua
ostrutura juridica ou na titularidade do
direito sobre uma e outro. Assim, have-
réa sucessao, do ponto de vista trabalhis-
ta, sempre que houver permanincia dos
elomentos objotivos da emprosa ou do
estabelecimento, apesar das modifica-
¢des, profundas ou nac, que possam
operar-se na sua estrutura juridica ou

483 - TEMPO DE SERVIGO. SOMA,

Computo de periodos descontinuos tra-
balhados para o Municipio. Inobstante
a autonomia e independéncia dos po-
deres munlcipais, CAmara Municipal e
Prefaitura Municipal, a relagédo de em-
proge havida com um e outro, em perio-
dos diversos, impde a respactiva soma,
nos termos do art. 453 da Consolidagio
das Leis do Trabalho. Em ultima ratlo,
a responsabilidade trabalhista 8 do
Municipio, pessoa juridica de direite
plblico interno. A personalidade judicla-
ria da Cimara Municipal e da Prefeitu-
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na titularidade do direito sobre eles, TRT
5.951/87 - Ac. n. 5.651/87 - Rel. Adilson
Bassatho Persira — 3* T — DOE 22.10.87,
pég. 60.

461 - SUCESSAO DE EMPRESAS
CONFIGURADA COM ONUS
TRABALHISTAS PARA A SUCES-
SORA.

A reclamada adquiriu as instalagdes,
bens e maiquinas da antiga empregado-
ra ¢ continuou se dedicando so mes-
mo ramo do negocios, o que evidenciou
sua condigdo de sucessora. Por Isso,
deve arcar com os dnus trabalhistas.
TRT 7.605/87 - Ac. n, 118/88 - Rel. Ro-
berto Gouvéa — 2* T — DOE 11.02.88,
pég. 49.

462 - SUSPENSAQ.

Pratica falta punive! ¢ servidor piblico
que, inobstante agilizar processos ad-
ministrativos sob sua autoridade, ndo
o faz genericamente, privilegizndo alguns
cidadaos. Trata-se de favorecimento nao
condizente com os principios maiores
que presidem o Direito Administrativo.
TRT 3.483/90 — Ac. n. 10.438/90 — Rel.
Carlos Alberto Moraira Xavier - 12T -
DOE 30.11.90, pag. 122,

ta Municlpatl legitima sua participagao
no pélo passive da agdo, ao lado do
Municlpio. Advogado. Fungdo de con-
fianga, A prostacac de servigos juridicos
ao Municipio, de natureza eminentemen-
te técnica, sem exercicio de fungéo de
chefia, descaracteriza fungdo de confian-
¢a, quer no campo do Direito Adminis-
trative, quer no do Direlto do Trabalho,
Estabilidade decenal que se reconhece,
impondo-se a relntegragdo do empre-
gade. TRT 4.824/90 - Ac. n, 10.811/90
— Rel. Carlos Alberto Moreira Xavier —
12T - DOE 07.12.90, pag. 94.



484 - TESTEMUNHA. OITIVA DE TES-
TEMUNHA. FORMULAGAO DE
PERGUNTAS DESTINADAS A
PROVA DE FATO CONSTITUTIVO
NEGADO PELO EMPREGADOR.
DIREITO DO EMPREGADQ., IN-
DEFERIMENTO PELO JUIZ DA
INSTRUCAO. CERCEAMENTO
DE DEFESA CARACTERIZADO.

Se o pedido inicilal abrangeu néde sé

horas In itinere como também excesso

de jornada @ fol negado o fato constitu-
lvo do direito pela reclamade, o énus
da prova passa a ser do reclamante.

O Indeferimento de perguntas que visa-

vam oxatamente provar a sobrejornada

caracteriza irrefutavel cerceamento de
defesa. Recurso conhecide e provide.

TRT 9.109/88 — Ac. n. 11,622/89 - Rel.

Miltan de Moura Franga — 4* T - DOE

28.11.88, phg. 95.

465 - TRABALHADOR EXTERNO. MO-
TORISTA DE CAMINHAD. HORAS
EXTRAS DEFERIDAS.

Havende possibilidade concoreta de o
empregedor fiscalizar a jornada de tra-
balho de seu empregado, se for ulira-
passada a jornada legal haveré direito
a horas exiras. No caso dos autos, tra-
tando-se de metorista de caminhao, in-
cumbldo do transporte e cargas inter-
municlpais, existindo controle de saida
o de chegada, na origem e no destine,
existindo tacégrafo no velculo, o referl-
do trabalhador faz jus a horas extras,
néioc importando que a remuneragio so-
ja por tarefa. TAT 14.812/87 — Ac. n,
7.248/88 - Rel. José Pedro de C. R. de
Souza - 2" T - DOE 21.10.88, péag. 70.

468 - TRABALHADOR RURAL.

Tempo do servigo até 04 de outubro de
1988 regido, no aspecio de indenizagao,
pelo art 477 da CLT. Pelo periodo pos-
terior, face & vigéncia da Constituigao
promulgada em 05 de outlubro de 1988,
a indenizagdo pelo tempo de sarvigo
limita-se aos lovantamentos do depési-
to do FGTS, com acréscime de 40%,
& luz do disposto no art. 10, inciso | do
Ato das Disposigdes Censtitucionais

Transitérlas da referida Constituigao.
TRT 4.188/50 - Ac. n. 10.461/90 - Rel.
Catlos Alberte Moreira Xavler — 12T -
DOE 30.11.80, pag. 122.

467 - TRABALHADOR RURAL. CON-
COMITANCIA DE RELAGAO DE
EMPREGO COM PARCERIA
AGRICOLA.

Indefensavel a posigdo que rotula de

eventual o trabalho remunerade por

diérla, prestado nas entressafras, a

margem de contrate em parceria vigen-

te entre as partes por mals de vinte
anos; igualmente, ha que ser rejeitada

a configuragdo de trabalho por empral-

tn, lambém invecado pela declsdo, pols

ausentes o8 requisitos juridicos de refe-
rida modalidade, resultande evidentes

e Inquestionéveis os elementos caracte-

rizaderes do vinculo de emprego rural.

TRT 11.816/87 — Ac. n. 6.299/88 - Ral.

Jair Pereira dos Santos - 1* T ~ DOE

15.09.88, pAg. 91.

468 — TRABALHADOR RURAL. CON-
TRATO DE SAFRA.

Saléric por unidade de produgéo. Sub-
missfio das partes s normas que dis-
clplinam o limite méximo da duragao
do trabalho, Excesso de jornada sema-
nal. Direito do empregado ac adicional
de horas extras. Recurso provido, TRT
8.833/90 - Ac. n. 5.451/91 — Rel, Milton
de Moura Frange - 18 T - DOE 13.08.91,
pég. 132.

469 - TRABALHADOR RURAL. MARI-
DO, MULHER E FILHOS. INEXIS-
TENCIA DE “CONTRATO FAMI-
LIAR™.

inexiste a figura "'contrato familiar”, atra-
vés do qual o empregador rural usufrui
do trabalho de diversas prestadores
de servigco o 86 se obriga em relagéo
a um deles. A Lel n, 5.888/73, repele
esta esdrGxula figura de contratagdo,
ao regular o trabalhe deo mencor, que,
assim deve ser Individualmente consi-
derado em relacdo ao tomador de seus
sarvigos (art. 11). TRT 7.749/87 - Ac.
n. 996/88 ~ Rel. Milton dé Moura Fran-
¢a - 4* T - DOE 16.03.88, pag. 61.
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470 - TRABALHO, ATIVIDADE AUTO-
NOMA. ENTREGADOR DE JOR-
NAL.

O entregador de jornal, que realiza sua
atividade sem controle de freqaéncia
e subordinagao, situa-se juridicamente
como empreitelro — Atividade Auténo-
ma. TRT 1.511/87 - Ac. n. 3.649/587 - Rel.
Nelson Mesquita — 3* T = DOE 14.08.87,
pag. 66,

471 — TRABALHO. TAREFAS ARRISCA-
OAS, IMPROPRIEDADE DE ME-
DIDA PUNITIVA,

Justa é a recusa do empregado em re-
alizar tarefas que envolvam riscos o
para as quais néc estd habilitado, nde

473 - VALOR DA CAUSA. FIXAGAO
NAO OPORTUNA.

Quando o Juiz antes da instrugdo da
causa nao fixou o valor desta, confor-
mo o art. 2 da Lei n. 5.584/70, ndo po-
de negar seguimento ao recurse ordi-
nério sob a alegagio de que o valor in-
determinado em processo de anotagio
de Carteira ndo permito acesso a Se-
gunda Instancla. E agrava ainda mais
a sitvagdo, quando a fixagdo para efei-
to de pagamento de custas & em mon-
lante supetior a dois valores do referén-
cle, TRT 4.673/87 - Ac. n. 7.090/87 -
Rel. Roberte Gouvéa - 2* T - DOE
11.01,88, pag. 35.
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autorizando, portanto, a adogéo do qual-
quer medida punitiva por parte do em-
pregador, TRT 14.837/87 - Ac. n.
8.561/88 — Rel. Ubirajara Cardose Rocha
- 28 T - DOE 14.12.88, pég. 82.

472 - TRANSFERENCIA. DIRIGENTE
SINDICAL.

A transferéncia da empresa para local
externo a base territorial do sindicato
para ¢ qual foi o empregado eleito a
cargo diretive, nao acarreta a perda do
mandato o da estabilidade do mesmo,
se da mudanga nac restar projudicado
o oxarcicio do cargo. TRT 13.488/B7 —
Ac. n. 1.641/89 — Rel. Eloadir Lazaro
Sala - 32 T — DOE 31.03.89, pig. 78.

474 - VALOR DA CAUSA. O INCIDEN-
TE DE IMPUGNACAQ DO VALOR
DADO A CAUSA E SUA APRE-
CIACAO EM SENTENGA FINAL
- ERRO DE PROCEDIMENTO
CARACTERIZADO — RECORRIBI-
LIDADE GARANTIDA.

O incidente de impugnagio do valor
dado ao pedido, suscitivel indiferonte-
mente em defesa ou razdes finais, de-
safia decisao do plano, de modo a pre-
venit ¢ recurso inominade previste no
§19, art. 2?2, da Lei n. 5.584/70. Relega-
da sua apreclagéo h sentenga final,
inobstante o Juizo do origem o tenha
rejeitado, & de se assogurar o proces-
samento do recurso ordindrio interpos-
to, am decorréncla do arro de procedi-
mento em relagdo ao incidonto 1a sus-
citado ~ indutor do cerceamento do
direito ao duple grau de jurisdlgéo, con-
lemplade na lei axiravagante. TRT
9.556/90 — Ac. n. 4.478/91 — Rel. Antd-
nie José de Barros Levenhagen — 12T
- DOE 21.05.91, pag. 94.
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