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APRESENTACAOQ

Com redobrado entusiasmo ¢ ao final de uma longa vida dedi-
cada & magistratura do trabalho, coroada pelo exercicio da Presidén-
cia deste egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 15? Regido, que
ja se destaca no cenério juridico-nacional ndo sé pelo volume de pro-
cessos, mas principalmente pela qualidade do trabalho que diutur-
namente realizam seus dedicados magisirados, sinto-me feliz e es-
perangoso em fazer a apresentagéo, ao final de meu mandato, do
sexto nimero da Revista desta Corte.

Feliz, por constatar que restou plenamente confirmada a expec-
tativa de ample sucesso que tomou conta de todos que idealizaram
e trabalharam pelo efetivo langamento de seu primeiro numero, em
1991, e esperangoso, porgue plenamente convicto que seu constan-
te aprimoramento, fruto do incansavel trabalhe dagueles que, dire-
ta e indiretamente, contribuem pela sua existéncia, ia delineou suva
vitoriosa trajetdria no cendrio juridico-laboral deste Pais.

Entrego, pois, em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 15%
Regldo, o sexfo nimero de sua Revista, na certeza de que sera ex-
tremamente Util aos seus leitores.

Plinio Coetho Brandgo
Juiz Presidente
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DOUTRINA

MAGISTRATURA TRABALHISTA — CONCURSO
DE INGRESSO — EXIGENCIA, EM EDITAL, DE
O CANDIDATO POSSUIR DOIS ANOS DE
GRADUACAO — ILEGALIDADE

MILTON DE MOURA FRANCA(")

Decorre de preceito constitucional que:

“os cargos, empregos e fungdes plblicas séo acessiveis aos brasi-
leiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei” {art. 37, in-
ciso |, Carta Politica de 1988).

O acesso a cargo da Magistratura esté disciplinado pela Lei Organi-
ca da Magistratura Nacional {Lei Complementar n. 35/79), que, em seu art.
78, preceitua:

“An, 78. O ingresso na magistratura de carreira dar-se-a median-
te nomeagao, apés ¢oncurso de provas e titulos, organizado e reali-

zado com a participag@io do Conselho Seccional da Ordem dos Advo-
gados do Brasli.

Paragrafo 1% — A lei pode exigir dos candidatos, para a inscri-
¢80 no concurso, titulo de habilitagao em curse oficial de preparagéo
para a magistratura.

Paragrafo 2% — Os candidatos serao subrmetidos a investigagado,
relativa aos aspeclos moral e social e a exame de sanidade fisica e
mental, conforme dispuser em fei (ndo hd grifo no original).

{*) Juiz Togado — TRT/15" Ragldo, Prol. Asslstenie de Dirglto do Trabalho da Universidade de
Taubatd (UNITAU).



Dispondo especificamente sobre o procedimento de investidura em
cargo de Juiz do Trabalho, a CLT reza:

“Ant. 654. O ingresso na magistratura do trabalho far-se-a pa-
ra o cargo de juiz do trabalhe substituto. As nomeagGes subseqgilen-
tes por promogao, alternadamente, por antigiidade e merecimento.

Pardgrafo 32 — Os Juizes Substitutos serao nomeados apés
aprova¢ao em concurso piblico de provas e titulos realizado peran-
ta o Tribunal Regional do Trabalho da Regide, vilido por dois anos e
prorrogével, a critério do mesmo érgao, por igual periodo, uma s6 vez,
@ organizado de acordo com as instrugoes expedidas pelo Tribunal Su-
perior do Trabalho.

Pardgrafo 4* — Os candidatos inscritos s6 serdo admitidos ao
cencurse apds apreciagdo prévia, pelo Tribunal Regional do Trabalho
da respectiva Regido, dos seguintes requisitos:

a) idade maior de 25 (vinte e cinco) anos e menor de 45 (qua-
renta e cinco} anos;

b) ideneidade para o exercicio das fungdes”.

Conclusao que emerge da leitura dos textos relacionados é de que as
exigéncias ou requisitos a serem preenchidos pele interessado em ocupar
cargo publico s3o apenas aqueles expressamente tragados pela lei em sen-
tido estrito, E cutra ndo poderia ser a solugdo, ante o principio da legalida-
de, pedra basilar do estado de direito e que, implantado de ha muito em nos-
sa tradigio conslitucional, dispde que “ninguém serd obrigado a fazer ou dei-
xar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei* {art. 52, I, Carta Politica).

Por isso mesmo, Edital de Concurso, tipico ato administrativo de ca-
rater infralegal, carece de eficicia quando estabelece condigtes restritivas
de participagao em concurso piblico nao previstas em lei.

Como ensina Adilson Abreu Dalfan:

"Em conclusdo, pode-se dizer {(abstraindo-se a questdo espe-
cifica da idade) que o regulamento pode cuidar de condigdes para a
participagéo em concurso, desde que a faga dentro dos limites da lei,
cumprindo sua funglo propria de servir para a fiel execugéo da lei. O
que nédo se pode fazer é criar requisitos, inovar originariamente na or-
dem juridica, por meic de regulamento” (“Regime Censtitucional dos
Servidores Publicos", grifei, 2* edigéo, RT, pags. 29/30).

lgual entendimento adota José Celso de Melfo Filho, em sua “Cons-
tituigéio Federal Anotada" (Editora Saraiva, pags. 302/303), quando ressalta;

“Apenas a lei am sentido formal {ato normative emanado do Po-
der Legislativo) pode estabelecer requisitos que condicionem ¢ ingres-
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50 no servigo plblico. As restrigdes e exigéncias que emanem de ato
administrativo, de carater infralegal, revestem-se de inconstituciona-
lidade {RDA 68:134; 69:119; 111:143). fdem quanto ao ingresso na ma-
gistratura {RDA 151:131)" e conclui: “E fundamental que os requisi-
tos minimos para acesso acs cargos publicos sejam estabelecidos por
lei e ndo por intermédio de outros alas, como regulamentos, portarias
ou editais de concurso. A menos, & clare, que tais atos administrati-
vos reproduzam as condigbes fixadas anleriormente em texto legaf’
{néo ha grife no original).

No mesmo sentide poslciona-se Celso Ribairo Bastos (“Curso de Di-
reitc Constitucicnal”, Editora Saraiva, pags. 287/288):

“0 ant. 37 faz grande enunciado de regras a serem obedecidas
pela Administragio, a comegar por matéria relativa a cargos, empre-
gos e fungdes... Os requisites admissiveis sao somente 0s conlem-
plados na propria lei, sendo inaceitdvels quaisquer novas exigéncias
acrescidas por via de decreto ou edital’ {sem grifo no original).

Também o Supremo Tribunal Federal, em fapidar voto do ministro Alio-
mar Balgeiro, que integrou com raro brilhantismo sua 2* Turma, teve a opor-
tunidade de decidir que:

“O impetrante ndo tem direito liquido e certo & nomeagao con-
tra os termos da lei, sob o fundamento de que as instrugoes do con-
curso acenaram com situacdo diferente da compativel com o diploma
legal sobre a matéria. instrugdes ndo pravalecem sobre a lei, eviden-
temente” (Recurso em Mandado de Seguranga n. 13.911-8P. Recor-
rente: Paulo de Paiva Castro, Recorrido: Diretor-Geral do Departamen-
to de Aguas e Esgotos, in “Revista de Direito Publico”, Editora RT,
julho/setembro 1967, vol. |, pags. 200/201, sem grifo no original).

Das consideragdes expostas, todas assentadas em normas constilu-
cional @ ordin#ria, em decisio da nossa mais alta Corte de Justiga, o Su-
premo Tribunal Faderal, resulta imperiosa a conclusio de que extrapola os
limites pelo art. 654 da CLT e infringe, via de consequéncia, os arts. 5%, Il
e 37, |, ambos da Constiluigho Federal, e art. 78, da Lei Complementar n.
35/79, a exigdneia, em edital de concurso para ingresso na magistratura do
trabalho, de o candidato possuir deis anos de graduagdo em Direito.

A competdncia atribulda ao colendo Tribunal Superior do Trabalho pa-
ra expedir instrugbes acerca da organizagéo de concurso, nos termos do
que prescreve o art. 654 da CLT, nao pode ter ¢ alcance gue lhe foi empres-
tado pela Resolugdo Administrativa n. 73/91 daquela mesma Corte, consi-
derando-se que somente A lei, no sentido estrito, é dado estabelecer exi-
géncia ou restrigdes como requisitos para o ingresse na Magistratura.
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Estou firmemente convicto da inadidvel necessidade de se regulamen-
tar o processo de recrutamento de juizes, com o estabelecimento de mini-
mas exigéncias, como, por exemplo, ¢ efetive exercicio da advocacia por
determinado tempo, pois o recém-formado, ainda gue possuidor de inteli-
géncia privilegiada, nao raro carece de amadurecimento e efetiva pratica
judicidria, pressupostos imprescindlveis para que possa bem enfrentar as
dificuldades que oferecem og diversos desdobramentos de um processc e
o dia-a-dia de um juiz e seus jurisdicionados.

Realmente, como poderd um recém-formado dirigir satisfatoriamen-
te uma audiéncia, se néo peticionou em juizo; néo participou de uma ins-
trugao e ndo raro sequer teve contato com 0s autos de um processo?

O tirocinio é indispensavel, pois, como ja dizia Chiovenda, "A primei-
ra causa que heuverdes levado a pretdrio vos ensinard mais Processo que
o aprendido am um ano de curso universitario” (apud “'Q Juiz e a Fungio
Jurisdicional”, Mario Guimardes, Forense, 1958, pag. 91).

Citando Rogério Tucci @ José Rogério Cruz Ticei, o douto Juiz Liba-
nio Cardoso, em declaragdo de voto no colendo Tribunal Superior do Tra-
balho, teve oportunidade de ressaltar a imprescindibilidade de uma malhor
regulamentagiio do processo de recrutamsnto de juizes.

Disse S. Exa., naquela oportunidade:

“De lamentar-se, apenas, que 0 passo dado pelo legislador cons-
tituinte tenha sido, além de timido, distanciado da realidade. Mostra
esta, gritantemente, que o exercicio pleno, e, por via de consegidén-
cia, satisfatdrio da Magistratura reclama, salvo rarissimas excegdes,
o amaduracimento faite pela expariéncia, do juiz, que s6 o decurso do
tempo pode gerar... Indago: pode ¢ juiz ainda muito jovem bem ana-
lisar as contendas do cotidiano amargo que fazem alguém, inerte pe-
la auséncia de meios amigaveis, recerrer ao Judiciario em busca de
uma palavra sobre seu eventual direito? “e conclui, citando Marce/
Proust "a sabedoria ndo se transmite, é preciso que se descubra de-
pois de uma caminhada que ninguém pode fazer em nosso lugar, e
que ninguém nos pode evitar, porque a $abedoria € uma maneira de
ver as coisas” (in LTr 54-3/343).

Concordo plenamente com o eminente magistrade e estou convenci-
do de que igual preocupag¢do foi, sem sombra de divida, que levou o dou-
to Tribunal Superior do Trabathe a incluir na Resolugdo Administrativa 73/91,
que disciplina o processo de selegao para ingresso na magistratura traba-
thista, a exigéncia de o candidate possuir dois anos de graduagdo.

Por conseguinte, aplausos sd@o devidos A nossa mais alta Corte de
Justiga do Trabalho, pela preoccupagéo dermonstrada em aprimorar o pro-
cesso da recrutamaento de juizes,

Entretanto, ndo se pode olvidar o principio da legalidade emergente
do direito positivo, que a todos impde estrito dever de obediéncia aos pre-
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ceitos legais, garantidores dos direitos subjetivos dos cidadaos e da pré-
pria sobrevivéncia do estado de Direito.

Assim, repita-se, as exigéncias de o candidato possuir pelo menos dois
anos de graduagéo, e até outras, como de comprovar um tampo minimo de
advocacia e possuir uma idade minima, bem que poderiam ser adotadas
e com real valia para o processo de aprimoramento dos candidatos a ma-
glstratura, mas apenas depois de alterada a legislagéo em vigor, através
de regular processo lagislativo.

Entretanto, sem mudanga das normas vigentes, creio que juridicamen-
te nd¢ h& como negar o direite de o candidato obter sua inscrigio no con-
curso, a¢ argumento de que nao possui dois anos de graduagao, exigén-
cia ndo constante da lei.

Se tal ccorrer, por certo que o remédio juridico processual & o man-
dado de seguranga, porque o direito a ser protegido revela-se liquido e certo.

13



RELATORIO E CRITICA AOS PROJETOS DE
LEIS NS. 3.601/93 E 3.549/93

SEMINARIO: A TUTELA DOS INTERESSES
TRABALHISTAS GOLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS

JORGE PINHEIRC CASTELO(")
SALVADOR FRANCO DE LIMA LAURINO("")

SUMARIO: L. Intredugdo; Il. Interessas trabalhistas coletivos e Indlvi-
duals Homogénsos; lil. A legitimagdo para as a¢des coletivas no pro-
casso do trabalho. Legitimag8o ordinria ou extragrdindria. Procedimen-
to para legitimagdo. O Ministério Pablico do Trabatho, Competancia pa-
ra as agdes coletivas; IV, Senlenga genérica, cerla ou determinada, mas
illquida; V. Coisa julgada; VI. Litispendéncia; VII. Liquidagio e execugéo,

L. Introducgac

As agdes civis coletivas surgiram com o objetive de mudar e atuali-
Zar o sistema processual civil, bem como a mentalidade dos seus opera-
dores, perante a atual realidade socioecondmica, marcada pela economia
de massa e pela conflagragao de conflitos metaindividuais. ("

A exigéncia de se estabelecer o efetivo acesso a justica e o impera-
tivo de que ¢ Estado atenda em massa & necessidade concreta de justica

(") Advogado Trabalhisla, Especlalista (a nivel de pés-gradvagio), Mestre @ Doutorando pe-
la FADUSP,

(**) Julz Presidents da 3* JCJ-5. Barnarde do Campo, Especialista & Mestrando em Dio. Proc.
Civil pala USP.

(1} Cappetietii, Mavro, "Formagdes socials a Inleresses colativos diante da juslica civil™, it Re-
vista da Processo, n. 5, 1977, pdgs. 129/159.
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que tem a populagio impds as a¢des coletivas num sistema tradicionalmen-
te individualista.

A existéncia de mecanismos processuais mais eficazes e mais ajus-
tados & natureza dos conflitos a serem resolvidos se impde em face da exi-
gida instrumentalidade substancial e real sfetividade do processo.

0O objeto dessas novas agdes colelivas é complexo. Ndo se postulam
direitos subjetivos individuais tradicionais. Pretende-se a solugédo de con-
flitos difusos, coletivos e de direilos individuais Homogéneos.

“A estratégia tradicional de tratamento das disputas tem sido de frag-
mentar os conflitos de configuragio essencialmente coletiva em demandas-
atomo, Ja a solu¢do dos conflites na dimensdo molecular, como demandas
coletivas, além de permitir o acesso mais facil & Justiga, pelo seu baratea-
mento e quebra de barreiras sécio-cullurais, evitard a sua banalizagao pe-
la técnica da fragmentagao e conferird peso politico mais adequado as agdes
destinadas a solugdo desses conflitos coletivos. "2

Esta revolugao iniciada no sistema processual civil, implica outra re-
volugdo, que é ainda mais radical, qual seja, a ransformag¢io do mode de
pensar dos operadores do sistemna '™ Estes, para a coneregdo da instrumen-
talidade substancial do processo, deverdo ter consciéncia dos trés esco-
pos da jurisdigao, isto €, 0 escopo pelitico, social e jurldico, atentando pa-
ra o0 modo como ¢ resultado préatico da afividade jurisdicional atinge seus
destinatérios.

Em raz3o dessa revolugdo no sistema é natural que as agdes civis co-
letivas sejam disciplinadas pormenorizadamente, v.g., o Cédigo de Defesa
do Consumidor.

Mas nada obstante o reconhecimento da exisiéncia de conflitos co-
leitves e a sua jurisdicionalizagéo ndo fossem novidades no sistema pro-
cessual trabalhista haja vista os dissidios coletivos de natureza econdmi-
¢a e |uridica, aqui, Iguaimente, hd uma revolugdo no sistema, dada a pos-
sibilidade das entidades sindicais e do proprio Ministério Publico do Traba-
lho proporem agdes objetivando decisdes de natureza condenatéria para
a defesa de direitos difusos, coletivos e individuais Homogéneos. 9%

{2) Watanebs, Kazuo, "Cédige Brasllalre da Delesa do Consumlder Comsntade”, Rio de Ja-
nalro, Forense Unlversitdria, 1951, pags. 501/502,

{3} Ci. Cappefletii, Mauro, "Acesso alla Giuslizla coma Programa di Rilorma & coma Metodo
di Pansiero” (In “Studl in onore di Tito Carnacini®, vol. i1, t. ), Milano, Giuflré, 1984).

{4} Entendemos que & ag¢do coleliva para defesa de direilos Individuais Homogéneos ndo se
confunde com & agdo da cumprimento. Julga o relator Jorga Castelo qua na agdo d¢ cumprl-
mente 5o defende apenas direltos eslritamente individuals. Na agho de cumprimanto, apasar
de elevado o numero de pessoas, o dano maletial deduzldo em juizo @ a pretansiio processual
5450 meramanie individuals, Tanlo é que & jurisprudéncla somente a admite com a identifica-
¢io de todos 03 benaflcldrios, o que & incompalivel com a agdo para delasa de dirgitos indi-
viduals Homogéneos, vez que em face do dano material genérico hd sempre a possibilidade
da nfo se poder identificar todos os benelicidrios "a priori”. Enquanto que a agio para defe-
sa da diralios Individuals Homogéneos gomanie haverd a dentiticagio dos bensetlclarios na li-
quldaglo. Com efsite, no caso de dirailos Individuals Homog#neos tem-se um dano material
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As dificuidades e as resisténcias naturais decorremtes da alleragao do
sistema processual, bem como da sua assimilagdo pelos operadores dop sis-
tema & que juigamos inlaressante que a defesa dos direites difuses, cole-
tivos e individuais Homogéneos seja delinida por lei irabalhista especitica
e pormenorizada.

Vale, porém, assinalar que entendemos seja possivel a aplicagéao sub-
sididria da lel da agéa civil publica e do Cddigo de Defesa do Consumidor
ao processo trabalhista.

Foi nos incumbido aqui proceder o relatério referente a dois projetos
de lel em tramitagio no Congresso Nacional gue se constituem nos primei-
ros passos na dire¢éio de uma legislagédo trabalhista especifica sobre a ma-
térla.

O primeiro é o Projeto n, 3.601/93 que se propde a tratar da defesa
dos interesses individuais Homogéneos trabalhistas, pelas entidades sin-
dicais ou pelo MP do Trabalho. Omisso, portanta, com relagae a defesa dos
diraitos difusos e coletivos.

O segundo, na nossa ordem de andlise, € o Projeto n. 3.549/93 que
também se limita a tratar de direitos individuais Homogéneos.(®

O Projeto de Lei n, 3.601/93 & da autoria do Sr, Augusto Carvalho.

O Projeto de Lei n. 3.549/93 foi enviado pelo Pode Executive (Men-
sagem 62/93} e recebeu diversas proposias de emendas. Cumpre registrar
que também foi apresentado projete pelo deputado Paulo Paim, o qual, po-
rém, {foi apensado ao projeto de lei do executivo.

Em seguida, analisaremos os conceitos de interesses individuais e tran-
sindividuais (coletivos e difusos), a legitimag&o para as agdes coletivas, sen-
tenga gengrica, regime da coisa julgada, litispendéncia, liquidagéo & execugdo.

pertingnte a um elevado numaro de pessoas, qua somenle podem ser Identilicadas na liqui-
dagdo. Em ovtras palavras, tem-se o dano materlal genérico que serd individualizado na li-
quidagdo, A pretensio processual na agio de cumprimento diz respeito a dano meramente
individual, enquanto que a pretansdo processual na acio de delesa de dirsltos Individuais Ho-
mogéneos & pertinente a um dane gendrico, dai a decisio genérica. A distingdo @ Inclusive ve-
rificada pele fato de que o MP pode propor agio para defesa de dirgltos individuals Homoga-
neos, mas jamais poderd propor a¢lio de cumprimento, |4 que aqui o objeto & direito material
meramante Individual. Equivocada, poig, & exigéncia do Enunciado 310 de que os substituldos
processvalmenta sejam identificados na exordial, vez que a defesa de direitos decorrentes de
danc genérico osiundo de lel de politica satarial configura hipdtese de defesa de direilos Indi-
viduals Homogéneos.

{5) Entende, porém, o relator Salvador Laurino que a caraclanza¢lo dos inleresses individuais
homogéneos se faz no plano do direlto material, de nada servindo o procedimento deslinado
& sua lutela em juizo para the dar conliguragio.

(6] O ssquecimento da defasa de direitos ditusos & coletlvas Irabalhisia talvez tenha se dado
porque nestas agdes ndo hid execugdo de dirgitos Individuais, De falo, a condenagio em ca-
so de agbes de delesa do direitos dilusos e coletivos normalmenite & da obrigagao de lazer. E
lendo por objeto direitos ditusos ou colslivos nio & passivel de execugdo para bensticio indi-
wvidual palrimonial.
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Il. Interesses trabalhistas coletivos e individuais homogéneos

Durante muito tempe o pensamento juridico ficou aprisionado a sum-
ma divisio de Ulpiano na definigdo da imputagdo dos interesses. Tertium non
datur! Entre plblico e privado ndo havia classificagdo possivel. Os interes-
ses envolviam a organizagdo do Estado ou dos particulares; eram pablicos
ou privados.

Como anota Rodolfo de Camargo Mancuso, tal separa¢ao era com-
preensivel naquelas priscas eras, onde efelivamente, 0s dois tinicos pdlos
de referéneia eram o individuo e o Estado; ndo se podia cogitar de “corpos
intermedidrios” que ameagassem o monopdlio estatal,®

Mas, & medida em que a sociedade evoluia, a referéncia dos interes-
ses ao individuo e ao Estado foi se revelando insuficiente para explicar uma
realidade muito mais complexa do que aquela que justificou a divisao de
Ulpiano. Sobretudo, o fortalecimento dos corpos intermedidrios evidencia-
va as limitagdes da dicotomia, justamente porque consistiam em pélos de
referdncia de interessess que se situavam entre o individuo e o Estado. )

Veio a Revolugdo Francesa e as formagdes sociais intermedidrias fo-
ram identificadas como elementos fundamentais na estrutura do feudalis-
mo e, por essa razdo, como lembra Norberio Bobbio, receberam a profun-
da aversdo da sociedade liberal e burguesa, resultando na marginalizagae
pela Lei Le Chapeliar, de 1791, que proibia a formagéo de grupos de mais
de 20 pessoas.('?

(7) "Enlra publico a privado hd um prolundo abismo, uma migihy cleavage, como lol dito por
um notével jurlsia inglds, Entre os dols termos da summa divisio, ndo se véem pontos de liga-
¢30: a dickonomia parece ler cardler exclusivo, como um aut que néo admite pluralismo™ (Maw-
ro Cappelietti, ob. cit., pdg. 133).

{8) Interesses diluses, S8c Paulo, Ed. AT, 1988, pag. 25. Alnda que nfo ge traduzlssern em
ameaga efetiva, as comoragdes da oficlo j4 incomodavam o Estado romano, como se varill-
ca da saguinte passagem de Cesasino Junior: “Em RAoma as carporagdes de oflclos {coflegia
opificium) $30 encontradas, segundo a Wradicio, j4 no lempno de Numa Pompitio e de Sérvio Tu-
tio, dispondo sobra elas a Lei das Xii Tébuas. Duranie a Repiblica viveram sob um regime de
tiberdade, sendo proibidas apenas as de algumas categorias. A lormagdo, nos glvores do Im-
pério, de sodalicios pollticos dentro delas, causou 8 sua supresso em 56 a.C., pela Lex Ju-
ifa... {"DIreito social", S8¢0 Paulo, Ed. LTVEDUPS, 1980, pdg. 495}).

{9) “Ao longo do periedo mediaval, o Estado toi se enfraguecendo: por um lado, em virtude das
guerras constantes & onerosas; por oulro, em virtude do surgimento de novos locos de poder,
chamados por Montesquieu os "corpos intermedidrios’, Estes manifastaram-se em diversas or-
dens: as feudos, significaram para o soberanc a nacessidade de dividir ¢ pogar com a nobre-
Z& sempra numarosa a dvida de participar do centro de decisdo; as grandes corparagies, a geu
turno, agiupavam comercianies, artesies, mestres e aprendizes, dando inclo, assim, s fu-
turas confrontagdes anire 0 capital e o trabalho, 2 Igraja, por fim, revelou seu enorme poder
temporal, com o5 papas rivalizando em poder com os reis e, por oulro lado, manobrande ha-
blimania o processo inquisitério como instrumente de poder pelitico palo procasso de intiml-
dagdo geral. Assisila-ss, assim, ao fracionamento do poder estatal, por forga da ascensio des-
ses corpos inlermedidrios, o3 quais, da resio, desempenhavam Importante papel de frelo e con-
trapeso nessa partilha de poder” (Mancuso, ob. cit., pags. 25/26).

{10) A releréncia & da Cappslietil Lembrando passagem de Max Rehistein, observa qua apa-
nas um grupo Intarmedidrio antre o Estado & os cidadios foi deixade intacto: a familia {cb. cit.,
pég. 148),
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O inlcio do superamento da aversdo contra 0s corpos intermediarios
— assinala Mauro Cappelletti — se tem ja no século em curso, especialmen-
te com o reforgo do movimento sindical operario. © individuo isclado ten-
ta ainda uma vez unlr-se — desta vez para “romper a cadeia" de sua de-
bilidade diante do poder industrial...o"

Assim, foi a associag8o em torno de sindicatos, resultante da neces-
sidade de fortalecimento dos trabalhadores perante o arbitric patronal, que
marcou, nos dominios do Direito do Trabalho, o inicio do processo de ra-
conhecimento dos interesses cofetivos.(12

A propésito, vale notar que a mudanga de postura perante os agru-
pamentos de trabalhadores exprime a assimilagio de um fendmeno com que
o Estado nos séculos sequintes teria de conviver de maneira forgada: a
questao social, (13

Nessa aftura, jé podemos assinalar que & af, justamente nos interes-
ses derivados do agrupamento de pessoas, unidas em torno de um obje-
tivo comum, que vamos encontrar o interesse coletivo.(1

{11) Prossegue o processualista llarentino: “Mas ol apanas am tempo mals recente que no-
vas 'sociedades Inlermedidrias’ comagaram a emergir @ a proliferar. Novos grupos, novas ca-
tegonias e classes individuals sabadoras de sua comunhio de interesses e necessldades, co-
mo também, de fate de que somaente unindo-ge podiam superar sua dabilidade, comegaram a
unir-se, para protegerem-se contra 06 novos daspolismos de nossa época: a tirania da mala-
fla; a opress&o da modarna 'corporate soclely'; o ralaxamento ou a corupgino dos burocratas;
o cego egolsmo dos poluidores... {ob. cit., pag. 148).

(12) “Isolados, ¢ operdrios estavam & mercd do Arbilrio patronal, Coligaram-se, enldo, para
exigir, ndo somente dos patrGes, mas igualmente do Estado, medidag de higiene e seguran-
¢a & melhorfa de saldrios. Destas manilestagdes, as primeiras se deram na Inglaterra, pals em
qué principiou a Revoluglo Indusirial™ (Cesarno Jinior, ob. cit., pdg. 531). "Os trabathadores
se revnem nos locais de \rabalho, exprimem uns aos outros Sua amargura e, pekd NUMero, co-
megam a adquirir o sentimento de $ua propria lorga™ (Aobert Mossé, Economie el legisiation
industrlelles”, Paris, Aubier, 1940, pdg. 40, apud Délio Maranhio, “Direilo do Trabalho™, FGV,
1985, pdg. 15).

{13} “A questdo social 6 problema Integral. Nao constitui simplesmente um lato econdmico, em-
bora suas manifeslagdes mals aparentes se hajam feito sentir na vida econdmica. Trala-se da
fandmeno que abarca a Religido, a Filosofia, a Cléncia, a Moral & a Polilica. Trala-se do prd-
prio problema da humanldade sob ¢ aspecto econdmico: é decomposi¢io soclal saturada do
sabor amarge da angustia econdmica; da miséria que destrdl 68 corpos e prepara o terreno pa-
ra a dissolugdo das almas™ (Cakfeira Ralasl, "Derecho del irabajo”, Caracas, El Algneo, 1972,
pag. 30, apud Octavio Bueno Magano, "Manual de Dlreilo do Trabalho™, S8o Paulo, LTr, 1985,
pag. 13).

{14) O termo “interessas” deve ser eéntendido como sindalme de “direitos™. £ que na medi-
da em gque se enconlra amparado pelo direilo, tanlo que justifica a lulela jurisdiclenal, o Inte-
rBs58 assuma o mesmo sfatus do dirgito. Como anota Kezuo Watanabe, ndo hd “qualquer ra-
zA0 pritica, e mesmo tedrica, para a busca do dileranciagic onloldgica entre eles” (“Coman-
tarios ao cédlge brasilelro de defesa do consumlidor”, obra cotetiva, S80 Paulo, Forense Ual-
versitdria, 1991, pdg. 507). No mesmo sentido é a ligdo da Calmon de Passos: "A dualidade
de lerminologia (interesses, no transindividual; diraito, no individual) é de todo desautorizada,
apenas traduzindo o remanascenta conservador (mesmo inconsclente) dos que ainda nag lo-
graram se libertar da estreita cela em que fol aprisionada a nogdo cldsslea de direilo subjeti-
vo... Interesse qua a ordem juridica protega e qua na ordem uridica dispoe de Instrumentos
para sua satisfagio é interesse configuradar da direito, e direito subjetivo, se alribulvel a um
suleiio detarminada” ("Mandado de seguran¢a colelive, mandado de Injuncio, habsas data”,
Rie de Janelro, Forense Universildria, 1989, pag. 11).
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A distingao antre os interesses individuais e coletivos, assim como
ocorre com a diferenciagao entre as disciplinas que inlegram o direito pu-
blico e o direito privado, & feita a partir de um critério de predominincia, 15

Figure-se o Direito Penal para verificar que, embora nao se coloque
em duavida a sua classificagao no direito pablico, hd nessa disciplina ind-
meras normas de natureza privada. E 0 que ocorre especialmente nos cri-
mes contra a honra. O préprio Direito do Trabalho, & luz da dicotomia de Ul-
piano, sempre desaliou a argucia da doutrina em busca de sua classifica-
¢do, vez que conjuga normas de natureza privada com grande quantidade
de normas de intaresse plblico.t'®

Da mesma maneira se deve proceder quanto A distingdo entre inte-
resses individuais e coletivos. Nessa linha da raciocinio, a hipétese da hi-
giene no trabalho & bastanie expressiva. Suponhamos que os trabalhado-
res de uma empresa convivam com condigbes agressivas a sadde no lo-
cal de trabalho. Surgem dai duas ordens de imteresses. Eles tanto podem
se contentar a} com o pagamento do adicional de insalubridade como po-
dem b} buscar a adaptagio das instalagdes fabris &s normas de higiene,
perseguindo, com isso, a eliminagéo & sadde.

O interesse individual no exemplo citado se esgota no pagamento do
adicional de insalubridade. Cada um dos {rabalhadores pode cobrar indi-
vidualmente o adicional, de vez que todos estio sujeitos & agressao. E 1a-
cil verificar que a imputagéo desse interesse ¢ feita sem embaragos a ca-
da um dos individuos. Mas, se a opgéo for a eliminagiio do agente agres-
sive com a reformulagao do parque fabril, ¢ que predomina é o interesse
do grupo de trabalhadores, pois que esta providéncia a todos beneficia de
maneira indistinta.!"?)

Dessa forma, pode-se definir o inferesse individual como aquele cuja
fruigao se esgota no circulo de aluagdo de seu destinatdrio. Assinala Man-
cuso que critério préilico para se identificar um interesse como “individual”
consiste em examiné-lo sob os angulos do “prejuizo” e da “utilidade™: ... as
situagdes que sé podem resultar beneficio para as pantes implicadas, geram
interesses individuais, porque a utilidade do evento se esgota na esfera de
atuagdo dos participantes.!®)

Ja o interesse coletivo tem natureza transindividual, de vez que trans-
cende a esfera de aluvagdo do individuo. De mode esquematico Barbosa Mo-
reira aponta o que considera os tragos bdsicos dos inleresses coletivos ou

{15) “E posslvel e iitll a tentativa de identificagie de um intaressa como sendo ‘coletive’ au 'in-
dividual’' lomando-se per critério o elomento qua é prepondsrante no taso concreto, Cem alel-
1, se tomarmaos o fendmeno ‘grave’, constaremos que, embora sefa Inimagindvel uma grave sem
os Individuos, estd patente que é o dado colslive que prevalece..." (Mancuso, ob. cit., pag. 34).

(16} Sobre a posigao enciclopédica do Direlto do Trabatho, cl. Magano, ob. cit, pdg. €5 & sags.
(17) Ob. ¢lt., pag. 36.
{18) Ob. ¢lt., pg. 36.
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difusos: primeiro, a existdncia de uma pluralidade de titulares, em nime-
ro indeterminado, e, ac menos para fins pratices, indetermindvel; segundo,
a indivisibilidade do objeto do interesse, cuja satisfagdo necessariamente
aproveita em conjunto a todos, @ cuja postergagfio a todos em conjunto pre-
judica 19

Podemos, entédo, definir do interesse coletivo. Sequndo Santoro-Pas-
saralfi, em definigiio diversas vezes citada na doutrina, € o interesse de uma
pluralidade de pessoas por um bem idéneo a satisfazer as necessidades
comuns. Nao & a soma dos interesses individuais, mas a sua combinagéo,
e & indivisivel, no sentido de que vem satisfazer néo diversos bens desti-
nados as necessidades individuais, mas um Gnico bem apto a atender as
necessidades de uma coletividade. 129

Voitando ao exemplo das condigdes insalubres de trabatho, fica cla-
ro que se o grupo desejar a eliminagdo das condigbes agressivas a sadde
ao invés de cobrar o adicional de insalubridade, estaremos diante de um
interesse de natureza coletiva, cula titularidade é do grupo, j& que se es-
tard perseguindo um tnico bem apto a atender as necessidades de uma co-
letividade, conforme a defini¢do de Santoro-Passarelli.

Convém alertar que nio se deve confundir o intaresse coletivo com
a) o inleresse pesscail do grupe, que € o que acontece quande a pessoa mo-
ral sindicato tem um veiculo de sua propriedade danificado, resultando dai
o interesse pessoal a repara¢ao do dano; e b) com a soma de interesses
individuais, como ocorre com uma demanda da cumprimento de norma ¢o-
letiva visando o pagamento de diferengas pela inchservancia de um reajus-
te salarial. Aqui, apenas o exarcicio é coletivo; a esséncia do interesse per-
manece individual, "

Aproveitando o esquema tragado por Barbosa Morgira, podemos de-
finir os interesses difusos confrontando-0s com o conceito de interesses co-
letivos.

Tratam-se, igualmente, de interesses metaindividuais, de vez que
imputéveis a um ndmerc indeterminado de pessoas, e possuem objeto in-
divisfvel, porquanto a sua satisfagao aproveita ¢conjuntamente a todos.

Mas ao conirério dos interesses coletivos, que encontram no agrupa-
mento resuliante de um vinculo juridico a sua nota caracteristica — como
se da com 0s sindicatos, associagoes etc. —, nos interesses difusos ndo
ha nenhum vinculo juridico enire as pessoas do grupo, ligadas que sio ape-
nas por circunstancias de fato, contingentes ¢ variaveis, como as de habi-
tarem a mesma regido ou o mesmo bairro... Sitvam-se nessa espécie in-

{19) "A prote¢do jurisdiclonal dos Interesses coletivos ou dilusos™, in “A luiela dos inleresses
dilugos”, S4o Paulo, Max Limonad, 1984, pdg. 99.

{29} “Nozioni di Dirilto del Lavoro™, Napoli, 1952, apud Amauri Mascaro Nascimento, “Direito
Sindical”, S30 Paulo, Saraiva, 1989, pdg. 9; a mesma defini¢io & extraida per Mancuso, (“In-
lerasses dilusos...”, pdg. 41) da obra “Interess| collettivi a procasso™, Mitdo, Giulira, 1979, de
Vincenzo Vigorill,

{21) €I, Mancuso, "Interesses difuses...”, pag. 38.
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teresses espalhados e muito amplos, por exemplo, 0s que tém por objeto
a protegao ao ambiente, aos consumidores, aos usudrios de servigos pu-
blicos.22)

Dai por que se falar em interesses difusos como aqueles que depas-
sam a drbita dos grupos inslitucionalizados, pelo fato de que sua indeter-
minagio n3o permile a sua “captagdo” em termos de exclusividade. @3

Se por um lado o Direito do Trabalho foi o pioneiro no reconhecimen-
to dos interesses coletivos, no campo dos interesses difusos da ainda os
seus primeiros passos. Todavia, $30 muitas as manifestagtes de interes-
ses difusos resultantes da relagao de trabalho. A Organizagiio Intemacio-
nal do Trabalho — OIT tem vérias Convengdes tratando do meio ambien-
te do trabalhe, relacionade-o com a protegdo dos trabalhadores em geral,
mas, sobretudo, das mulheres, menores, idosos e até imigrantes e indips. 124

Bem recentemente foi promulgada a Lei Complementar n. 75, de 20
de maio de 1993, estabelecendo ¢ Estatuto do Ministério Pudblico da Unido.
Ao Ministério Puablico do Trabalho, conforme o disposto no inc. V do art. 83,
foi atribuida competéncia para propor as agées necessdrias a delesa dos
direitos a interesses dos menores, incapazes e indios, decorrentes da re-
lagdo de trabatho.

Ne medida em que esses interesses nao pressupdem um vinculo ju-
ridico entre as pesseas, pode-se verificar que temos em siluagdes tais exem-
plos de interesses difusos.

Para concluir este topico, cumpre dedicar atengdo ao conceito de in-
teresses individuais homogéneos, de parlicular importéneia porque os Pro-
jetos de Leis ns. 3.549/93 e 3.601/93 destinam-se justamente a disciplinar
a tutela dessa aspécie de interesses decorrentes da relagdo de emprego.

Sobre essa modalidade de interesse, anotou Rodolfo de Camargo Man-
cuso que estes interesses nao sio coletivos em sua “esséncia”, nem no mo-
do como sdo exarcidos, mas, apenas apresentam centa "uniformidade”, pe-
fa circunstdncia de que seus tilulares encontram-se em cerlas situagdes ou

{22) Ada Peifegrini Grinovar, "Mandado de Seguranga coletivo: lagitimagao, objeto a coisa Jul-
gada”, in Revisia da Escola Paulista da Magistralura, n. O, 1993, pag. 35. A ilustre prolesso-
ra da Faculdade de Direilo do Largo S#o Francisco esclarace qua... tenta-se uma distingdo la-
landa-ge da Interesses coletivos quando existe um grupo da passoas, com inleresses COMuns
que 30 seriam comunitarlamente parseguiveis, ao passo que o interesse diluso ndo 5e carac-
teriza por qualquer momanto associativo {Intaresses difusos, varb. Enclclopédia Saraiva do DI-
reito, v. 45, nota 4, p. 414).

{23) CI. A. Mancuso, ob. cil., pag. 64,

(24) A poslglo da OIT sobra o assunlo 4 frazida por Calso Anionio Pacheco Fiorillo, Dastaca
que ssquecide peta doutrlng, de forma propesiial ou ndo, o Malo Ambianis do Trabalho ndo vem
sendo obsarvado am face de sua real Imporéncia... Em defasa da homens e mulheres no exer-
clcio regutar de suas alividades laborais, nas fAbricas, escritdrios, reparticdes publicas, no cam-
po etc., 8 Organiza¢io Internaciona) do Trabalho vem editando sucessivas orientagdes, em ni-
vel mundial, relacionando-as ao denominade Melo Ambiente do Trabalho (“Agdo popular & a
defesa do melo ambisnte”, /n Revista do Advogado, n. 37, 1992, p. 33).
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enquadrados em certos segmentos sociais, que thes confere coesdo ou aglu-
tinagao suficiente para destacd-los da massa de individuos isoladamente
congiderados. @5}

E exato afirmar, portanto, que é de direitos individuais homogéneos
que tratamos quando um sindicato age como subslituto processual pleitean-
do o pagamento de diferengas salariais decorrentes dos Planos Bresser,
Verdo e Collor. Da mesma forma sucede quando se busca o pagamento de
diferengas salariais em a¢des de cumprimento de normas coletivas, nas
quais o sindicate também funciona como legitimado extraordindrio. Pois em
todas essas situagdes os interesses sao individuais "'na esséncia”, mas, pe-
la erigem comum, assumem aglutinagao tal que permite aparta-los daque-
las inleresses eminentemente individuais, propiciando uma tutela formal-
monte coletiva. @8}

Em sede [sgislativa, o Codige de Defesa do Consumidor representou
signlficative avango ao fixar os conceitos de intergsses difusos, coletivos
e individuais homogéneos, pois desse modo evitou que a falta de consen-
so doutrinario envolvendo esses conceitos pudesse comprometer a tutela
de tais interesses.??

Com efeito, estabelace o Cadigo, nos incisos de seu art. 81, os con-
ceitos de | — interesses ou direitos difusos, assim entendidos... os transin-
dividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas indetermi-
nadas e ligadas por ¢ircunstancias de fato; Il — interesses ou direitos cole-
tivos, assim entendides os transindividuals de natureza indivisivel de que se-
ja titular grupo, categoria ou c¢lasse de pessoas ligadas entre si ou com a par-
te contraria por uma relago juridica base; e lll — interesses ou direitos in-
dividuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem comum.

Assim, tragadas as linhas gerais dos interesses coletivos e individuais
homogéneos, cumpre examinar 0 modo pelo qual se apresenta a tutela ju-
risdicional, comegando pela legitima¢ic para agir.

lll. A legitimagio para as agdes coletivas ne processo do traba-
Ilho. O Sindicate e o Ministéric Piblico do Trabalho

O processo do irabalho é geralmente citade na doutrina come mani-
festagao da tendéncia que se convencionou denominar “deformalizagao do

{25} “Comentdrios ao Codige de Defesa do Consumidar”, Sao Paulo, Saraiva, 1991, pdg. 278.
(26) “Essa modalidade de aglo colstiva (o autor se refare 3 agdo para tolela dos interesses
individuais homegéneos) constilui uma novidade no sistema juridico brasileiro, e representa
a incorporagao ac nosso ordenamento de uma agdo baslanie assemelhada & class aclion do
siglema norte-americano. Assemelhada mas ndo kdéntica, pois houve necessidade de adap-
tagho as nossas peculiaridades geogralicas, socials, polilicas e culturals” (Kazvo Watanabe,
ob cit., pag. 512). Ci., lambém. José Rogdrio Cruz 8 Tucci, Class action e mandado de segu-
ranga colelivo™, Saraiva, 1990.

(27) Cl. Kazuo Watanabe, ob. cit., pdg. 505.
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processo”.28 Com efeito, a crise da administragdo da Justiga nao & fend-
meno recente. A morosidade dos processes, a complicagdo procedimen-
tal, a mentalidade exageradamente apegada ao formalismo s&o apontadas
como causas para a criagao de uma Justica e de um processo especial pa-
ra a solugao dos conflitos de trabalho.

A estruturagd@o de um processe simples e rapido, que pudesse ser
operado nao apenas por advogados, mas lambém por trabalhadores e em-
pregadores, tinha o claro objetivo de promover ¢ acesso a justiga de deman-
das que perante a Jusliga civil encontrariam, nes procedimentos e na men-
talidade dos juizes, dbices que serviriam para afastar o conflito de traba-
Iho do controle do Estado 129

Mas, a simplicidade das formas do processo do trabalho sempre foi
relativa. A singeleza do procedimento e a escassez de regras sobre o pro-
cesso sempre foram supridas com a aplicagio subsidiaria do processo co-
mum. A Consclidagao naoe disciplina temas como a litispendéncia e a ¢oi-
sa julgada, dentre vérios outros, e nemn por isso esses fendmenos proces-
suais deixam de surgir em processos submetidos 4 apreciagao da Justiga
do Trabalho.

Esse problema se dramatiza quando se trata da tulela de interesses
individuais dos integrantes da categoria por intermédio do sindicato. Pou-
cas sdo as regras disciplinando aspectos cruciais do procedimento. Des-
de as hipdteses nas quais o sindicato esta autorizado a impetrar a deman-
da até os limites subjetivos da coisa julgada, passando por temas delica-
dos como a possibilidade do sindicato, a luz do principio de liberdade de
filiagao, atuar na defesa de trabalhadores que nao sejam seus associados,
muites sao 0s pontos que pedem uma disciplina adequada para que as ga-
rantias do devido processo legal ndo sejam sacrificadas em nome de uma
simplicidade que, ao final, apenas serve para comprometer o ideal de um
processo justo.

Até o advento da Constituigdo da Repablica de 1988, a doutrina e a
jurisprudéncia nado registravam maiores hesitagdes em assentar regras ba-
sicas para a atuagao do sindicato na defesa de interesses individuais dos
membros da categoria,

Desse modo, entendia-se que ¢ sindicato agia na condigao de subs-
thtuto processual (1), exclusivamente de seus associados (2}, os quais de-
veriam ser identificados em relagio que deveria acompanhar a peti¢ao ini-

{28) Cl. Ada Felfagrini Grinover, "Delormalizagdo do precesso o deformalizagéo das contro-
vérgias", in Revista de Processo, n. 48, 1987, pigs. 60/82.

{29) Nessa linha da racioc(nio, § curioso notar que a Comissdp de Elaboragdo da Consolida-
¢do das Leis do Trabalhg, ja na década de 1940, vislumbrava na criagio de uma Juslica pa-
riidria e de um processo especial a consecugdo da ob|mives que ultrapassavam largamente
a mara aplica¢3o do direito de maneira mais sficisnte, buscando também a sclugdo oa ques-
tdo soclal sob a perspeciiva politica do corporalivismo {cl. Segadas Vianna, “Instiluicdes de
Dirgito do Trabalho', am colab., vol. |, Freilas Baslos, 19897, pdg. §7), denclands nesta vislo
do processe uma preocupagiio Instrumania) que serla dasvandada com ¢lareza por Cdndido
Dinamarco nos anos 1880,
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cial {3), independentemente da autorizagao de assembléla (4), apenas nas
hipéteses expressameante previstas em lei (5), a sentenga seria determina-
da para cada um dos substituidos (6) e a autoridade da coisa julgada atin-
giria o sindicato e os trabalhadores, mesmo quando a deciséo fosse nega-
tiva (7).

A substituigdo processual, a partir da classificagéo de Barbosa More/-
ra, era considerada 1) autdnoma, pols o sindicato poderia atuar em |uizo
com total independéncia em relagdo ao trabalhader e em posigio semelhan-
te a que este ocuparia; & 2) concorrente, uma vez que a Inicialiva do sin-
dicato ndo exclufa a legitimagao do trabalhador para a impetragéo de de-
manda individual. %

O sindicato poderia ajuizar a demanda como substitute quando se tra-
tasse de a) agbes de cumprimento de norma coletiva, através da qual plei-
teava o pagamento de diferengas salariais (CLT, art. 872, pardgrafo dnlco);
b) agdes visando ¢ cumprimento das leis de politica salarial tragada pela
Uni&o (Lel n. 7.238/84); e ¢) agoes objetivando o pagamente do adicional
de insalubridade ou de periculosidade (CLT, art. 195, § 29).

Vale notar que com excegao da legitimagao outorgada para a cobran-
¢a de diferengas salariais com fundamento na politica salarial da Uni#o, as
demais hipdteses de atvag¢ao do sindicato na defesa de interesses indivl-
duals dos integrantes da categoria foram institufdas ainda na década de
1940. Se por um lado isso demonstra a precoce sensibilidade do legislador
trabalhista com a facilitagio do acesso & justica de pretensdes formalmen-
te coletivas, que em face do prazo exfguo de prescrigio, aliado ac fantas-
ma da perda do emprego, serviria come desestimulo ao acesso pessoal do
trabalhador 4 justiga, denuncia por outro lado, uma mentalidade individua-
lista t3o enraizada que nio conseguia vislumbrar a necessidade de adequa-
¢do das garantias individuais do processo & coletivizagdo que se operava.
E a conseqiéncia mais tragica desse esquema encontramos na coisa jul-
gada, que, desvinculada da resultado da decisdo, atingia ao substituto & aos
substituidos.

JVeio a Carta Politica de 1988 e, com a regra do inc. 1ll do ar, 8%, a po-
Iémica sobre a atuagio do sindicato em juizo se instalou com nefastas con-
seqléncias para a seguranca juridica e as garantias do processo. E que se
vislumbrou nesse dispositivo uma panacéia que possibilitaria aos sindica-
tos agirern como substitutos processuais em qualquer hipdtese, sem rela-
cionarem os trabalhadores na inicial e desprezando o vinculo associativo.
Assumiam o direito de deliberar sobre o patrimdnio individual dos integran-
tes da categoria, sem consulti-los, submetendo-os ao risco de uma impe-
tragdo insensata que os vinculatia 4 autoridade um julgade negativo,

Certamente esqueciam que a estrutura sindical ndo era mais como an-
tes, pois a) em que pese a preservagio da unicidade, foi concedida a liber-

{30} “Apontamentos para um estudo sistematico da legiimagio extraordindria”, in Direlto pro-
cassual civil {Ensaios & pareceres}, Borsol, Rio, 1971, pag. 58 o sogs.
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dade de se criar sindicatos, passando o Direito do Trabalho a conviver com
problemas inéditos de representatividade; b} além disso, foi explicitado o
direito do trabalhador nac se filiar a sindicato, 0 que pode ser lido também
como o direito de filiar-se ao sindicato que desejar; e ¢} 0s interesses tu-
telados continuaram essencialmente individuais como sempre foram e o re-
gime da coisa julgada em nada foi modificado, nem sequer se cogitando em
coisa julgada secundum eventum litis.*"

De modo que nesse quadro de interpretag@es desencontradas e mui-
tas vezes teratoldgicas, as garantias constitucionais do processo acabavam
sendo colocadas em plano secundario.

E importante sublinhar que ao processualista atento as necessidades
de seu tempo sao fundamentais os temas do acesso A justica e da efetivi-
dade do processo. Consiste em objetive inaliendvel a estruturagdo de um pro-
cedimento simples, répido e eficiente. Mas o processo deve ser simples e efi-
ciente para assegurar um resultado justo, e isso apenas é possivel na me-
dida em que o processo é justo. Vale dizer: proclamar a inadequagio dos pro-
cedimentos ndo significa abandonar as garantias do devido processe legal,

Sucede que nao raramente temos testemunhade os sindicatos pos-
tularem o recenhecimento de uma legitimagéo extraordindria ilimitada, néo
se Interessando com as consegiiéncias de um julgado negativo que vincu-
lard o trabalhador, que tem o seu patrimdnio sacrificado sem que tenha par-
ticipado do processo ou até mesmo deliberade sobre a impetragéo da de-
manda. Se por um lado se compreende que & justificivel o0 empenho das
entidades sindicais em perseguir a defesa dos interesses dos integrantes
da categoria, de outra parte ndo podemos desprezar a evidéncia de que as
garantias constitucionais do processo acabam comprometidas por uma dis-
ciplina deficiente do procedimento.

O equilibrio, portanto, deve ser buscado na adequacgio das garantias
constitucionais do contraditério e da ampla defesa As novas exigéncias so-
ciais, sobretudo a facilitagio de acesso a justiga.

Recentemente o C. Tribuna! Superior do Trabalho, com o propdsito de
dar alguma uniformidade sobre o assunto, consolidou a sua jurisprudéncia
em torno do Enunciado n. 310 da Sdmula Predominante. Estabeleceu o se-
guinte:

SINDICATO. REPRESENTACAO DA CATEGORIA E INDIVIDUAL.
SUBSTITUICAQ PROCESSUAL.

I. O art. 8%, inciso (I, da Constituigao da Republica, nao assegura a
substituigdo processual pelo sindicato.

{31) A coisa julgada secundum evenium filis, isto &, sequndo o resultado do processo, apre-
senta-sa como alternaliva ao ragime tradicional da colsa juigada pro el contra, que vincula as
partas indepandentemente do resvitedo do processo, significando, na técnica das agdes co-
lelivas, que o julgado desfavordvel alinge apenas os enlas coletivos.
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Il. A substituigdo processual autorizada ao sindicato pelas Leis ns.
6.798/79 e 7.238/84, limitada aos associados, restringe-se as demandas que
visemn aos reajustes salariais previstos em lei, ajuizadas até 3 de julho de
1989, data em que entrou em vigor a Lei n. 7.788.

. A Lei n, 7.788/89, em seu ari, 82, assequrou, durante sua vigen-
cia, a legitimidade do sindicalo como subsiituto processual da categoria.

IV. A substituigdo processual avtorizada pela Lei n. 8.073/90 ao sin-
dicato alcanga todos os intagrantes da categoria e ¢ resliita 4s demandas
que visem & satisfagio de reajustes salariais especificos resultantes de dis-
posigdo prevista em lei de politica salarial.

V. Em qualquer agdo proposta pelo sindicato como substitulo proces-
sual, iodos os substiluldos serao individualizados na petigdo inicial e, pa-
ra o inicio da execugio, devidamente identificados, pelo ndmero da Cartei-
ra de Trabalho e Previdéncia Social ou de qualguer documento de identi-
dade.

VL. E licito ao substituide integrar a lide como assistente litisconsor-
cial, acordar, transigir e renunciar, independentemente de autorizagio ou
anuéncia do subsflituido.

VII. Na liquidagdo da sentenga exeqiente, promovida pelo substitu-
to, serdo individualizados os valores devidos a cada substituido, cujos de-
pésitos para quitagio serdo levantadoes através de guias expedidas em seu
nome ou de procurador com poderes especiais para esse fim, inclusive nas
agles de cumprimento.

Vill. Quando o sindicato for 0 aulor da agdo na condigio de substi-
tuto processual, ndo serdo dovides henordrios advecaticios.

Q tamanho do verbete é a prova mals slgnificativa das hesitagdes que
o assunto vem provocando. Serve para salientar a importancia de um tex-
to de lei que venha tratar de maneira ampla e adequada da tutela dos in-
teresses coletivos no processo do trabalho,

Com esse propdsito, hd em curso no Congresso Nacional dois pro-
jetos de lei. O primeiro, encaminhado por §. Exa. o Ministro do Trabalho,
recebeu o n, 3.548/93. O outro, apresentade pelo deputado Augusto Car-
valho, tem ¢ n. 3.601/93. Deve-se assinalar que também foi apresentado
projeto pele deputado Paulo Paim, do PT do Rio Grande do Sul, o qual foi
apensado ao projeto do Pader Executivo,

Logo de inicio, antes de comenta-los, cumpre registrar que cuidam
apenas da tutela de interesses individuais homogéneos. Nao se apresen-
tou qualquer justificativa sobre a omiss8o quanto & disciplina da tutela dos
interasses coletivos e difusos. Como j& vimos, hd uma infinidade de inte-
resses coletivos que reclamam tutela especlifica no Direito do Trabalho, so-
bretudo quando envolvem a sattde e a seguranga no trabalho. Despreza-
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se, assim, uma oportunidade preciosa para facilitar 0 acesso a justica de
valores que necessitam de tutela especifica.t3

De sorte que & na tese que sustenta a aplicabilidade dos procedimen-
tos do Cadigo de Defesa do Consumidor ao processo do trabalho que lo-
calizamos a Unica justificativa razodvel para a omissdo. Segundo esse en-
tendimento, por nés compariilhado, os acréscimos do inc. IV ao art. 12 da
Lei da a¢do civil pdblica {Lei n. 7.347/85), conjugado com a regra do art.
21, que também {oi acrescentada & essa lei, autoriza desde 1991, quando
passou a viger 0 CDC, a aplicagéio ao processo do trabalhe dos procedi-
mentos do Titulo {Il daquele Cddigo, naquilo em que existir compatibilidade.

E que de acorde com o inc. IV do art. 1%, a Lei da agae ¢ivil pablica
se aplica a qualquer... interesse difuso ou coletivo. E a regra do ant. 21 dis-
pde que a defesa dos interesses difusos, coletivos € individuais, no que for
cabivel, os dispositivos do Titulo 11l da Lei que instituiu o Cddigo de Defa-
sa do Consumidor,

Assim, na medida em que a referéncia @ feita a interesses difusos, co-
letivos e individuais, sem qualquer outra qualificagao, 4 licito extrair a con-
clusdo de que esses procedimentos aplicam-se lambém & disciplina da de-
fesa em juizo dos inleresses individuais homogéneos irabalhistas, j& que
a CLT nao tem procedimento especifico para essa tutela, excepcionando-
se, apenas, a hipétese dos dissidios coletivos, que possuem disciplina pré-
ptia na Consolidagio, ¥

Mas, & importante assinalar que hem todos interesses coletivos no Di-
reito do Trabalho encontram tulela adequada através dos dissidios coleti-
vos de natureza juridica ou econdmica. Isso porque o dissidio colelivo de
natureza econdmica destina-se 4 cragcio de condigdes de trabalho, enquan-
te o dissfdic coletive de natureza juridica visa a interpretagdo do direito, ain-
da que sempre diante de um caso concreto,® Sendo assim, como tutelar
a pretensao condenatéria de um sindicato visando a eliminagao das con-
digdes insalubres de trabalho mediante a adaptagao das instalagdes fabris,
se o provimento emitide no dissidio coletive de natureza juridica é mera-
mante declaratério? Em conseqiiéncia, ndo sdo cciosas as perplexidades
envolvendo a competéncia funcional para conhecimento da demanda — Jun-
ta de Conciliagao e Julgamento ou Tribunal Regionai? — e o procedimen-
o a ser observade em julzo — CLT ou Cédigo de Defesa do Consumidor?

{32} Vale aqui lembrar a cldssica idédla de Chiovends, de que o processe, COmMo instrumento da
reatlzaglic do direito material, deve proporcionar a quern tenha razdo, at4 onde sefa pratica-
manis possivel, "uda aquilc e precisamante aqulio qua ele lem ditslie da consagulr” "{Dall'a-
zione nascente dal contratto preliminare”, apud Josd Carlos Barbosa Moreira, “Tutala sancio-
naléria e tutela prevenliva™, in Temas..., sequnda série, Sdo Paulo, Saraiva, 1988, pag. 21.
(33} Em linhas gerals, esie parece ser o entendimento de Ada Pelegrini Grinover (cf... in Re-
vista do Advogado, 1990).

{34) Sustenta Pedro Vidal Neto qua » finalidade do dissidio colelivo da nalureza juridica é a
interpretacdo do direito. mas ssmpra diante da um caso concrato e na presenga de inlerassas
coletivos. & a declaragiio da existéncia ou [nexisténcla de uma retaglo jueidica. Trata-sa de uma
agdo de natureza declaratéria perfaitaments compativel com os principlos processuais comunsg
{“Do Poder normalivo da jusliga do trabalha®, LTr, 1883, pag. 154).
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Nada obstante, fica o registro da existéncia do entendimento que ad-
mite a aplicagao do Cédigo de Defesa do Consumidor ao processo do tra-
balho, ainda que se trate de posigéo que ainda ndo conta com os favores
da jurisprudéncia e doutrina dominantes no Ambito trabalhista. De qualquer
maneira, uma lei especifica disciplinando a tutela dos interesses individuais
homogéneos no processo do trabalho tem a vantagem de cuidar de temas
parliculares que, mediante a aplicagédo do CDC, poderiam comprometer a
tutela pleiteada.

Coloca-se, entdo, o problema da técnica processual para a tutela dos
interesses individuais homoganeos. Aqui identificamos dois “pontos sen-
siveis” para a disciplina processual desses interesses: a) a legitimagao; e
b) o regime da coisa julgada. Da adequada combinagdo desses dois pon-
tos vai depender a concretizagio das garantias do devido processo legal
nas agdes coletivas.

A luz do direito comparado, sobretudo diante da técnica das class ac-
tion dos direitos norte-americanc e de algumas provincias canadenses, cons-
tatamos duas orientagdes na disciplina do procedimento. De um lado temos
© que tomamos a liberdade de denominar como a técnica do regime da coi-
sa julgada secundum eventum litis e do outro lado encontramos o regime
da coisa julgada pro et contra com a verilicagéo pelo juiz da representati-
vidade adequada zliada & técnica do right of opt out.

Na primeira orienta¢30, adotada pelo nosso Cédigo de Defesa do Con-
sumidor, a representatividade adequada dos integrantes da classe pelo au-
tor coletive ndo tem a mesma relevancia que possui na outra técnica, de
vez que eventual defeito de representagéio é superado com ¢ regime da coi-
sa julgada secundum eventum litis. E que a extensao subjetiva do julgado
aos integrantes do grupo, que ndo participaram pesscalmente do contra-
ditério, apenas sera possivel se a deciséo for favordvel, Se o julgado for des-
favoravel, a vinculagao a autoridade da coisa julgada atingira apenas os en-
tes coletivos, ficando aberta aos integrantes do grupe a possibilidade de ajui-
zarem demandas individuais.

J4 na perspectiva do right of opt out, & imprescindivel a adequada re-
presentatividade do autor ideolGgico. Isso porque, na medida em que se su-
pde uma perfeita identificagdo enire o autor coletivo e seus integranies, os
limites subjetivos da coisa julgada operam gro et contra. De conseguinte,
cumpre ac juiz a permanente liscalizacao da adequada representatividade
da parte ideolégica.

Mas como a adequada representatividade de grupos se assenta em
uma ficgdo juridica j& que a priori, ndo se pode afirmar sem prévia consul-
ta aos interessados que todos concordam com a sujeicdo de seu patrimé-
nio a defesa processual do autor coletivo, simplesmente porque a direto-
ria da parte ideoldgica age desse modo, esse esquema assegura a possi-
bilidade do integrante da classe solicitar a sua exclusao do processo pa-
ra que os limites subjetivos da coisa julgada néac o apanhem.
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E nisso o que consiste o right of apt out, isto &, o direito de aulo-ex-
clusdo. Através desse mecanismo, apés o ajuizamento da demanda cole-
liva é providenciada a ampla divulgagao, inclusive pelos meios de comu-
nicagdo de massa, para que 0s interessados que nao desejarem ler a sua
situagdo individual sujeita &4 defesa do auter coletive pegam a exclusao do
processo. O siléncio significa a aceitagdo da defesa pela parte ideolégica
e a extensdo des limites subjetivos da coisa julgada.

Como se nota, o elemento marcante nesses dois esquemas é a preo-
cupacido com a estruturagae de um mecanisme que permita a conjugagéo
da defesa coletiva com o respeito &s garantias do devido processo legal do
titular do patriménic que é discutido em juizo.

O direito brasileiro do consumidor adotou esquema que a) prescinde
da técnica da adequada representatividade da parte ideolégica, contentan-
do-se com a técnica da pré-constituigio, ao contrano do que ocorre nos Es-
tados Unidos e nas provincias canadenses de Ontario e Quebec, onde a
adequada representatividade é permanentemente fiscalizada pelo juiz; e b)
o regime da coisa julgada funciona secundum eventum litis.

A opgao por esse caminho ensejou algumas criticas que vislumbram
nesse esquema um desequilibrio entre as partes e excessivo dnus ao réu,
de vez que obrigado a repatir a sua defesa sem poder opor a eficdcia de
um julgado favorivel obtido na agado coletiva perante os autores individuais.
O Prof. José Indcio Bolelho da Mesquita sustentou a tese da inconstitucio-
nalidade dessa desigualdade de tratamento por entender violada a regra
da isonomia processual. Observa que a sentenga que absolver o réu na agéo
coletiva ndo lhe servird para nada, j4 que a questio podera voltar a ser dis-
cutida.’®$! Associou-se nessa critica o Prol. José Rogério Tucei, entenden-
do que o regime da coisa julgada adotado representa retrocesso perante
o sistema da "class action” do direito norte-americano. 138}

Respondendo a essas criticas, anotou a Proft. Ada Pellegrini Grino-
ver, que participou da elaboragdo do Cédigo de Defesa do Consumidor, que
era preciso fazer uma opgao entre duas allernativas possiveis: de um ta-
do, a coisa julgada ergas omnes, estendendo sua eficicia, independente-
mente do resultade do processo, a quem néo integrou a relagao processual
e s6 foi arificialmente “representado” pelo portador em juizo dos interes-
ses coletivos. Do outro, um ¢erto desequilibirio das partes, apenas em tes-
mos de “chances”, temperado ao maximo pelo tato de que, em cada liqui-
dagao para a apuragio dos danos pessoais, o contraditrio se restabele-
ceria por inteiro, discutindo-se amplamente a pretensao indenizatéria de ca-
da um... Além disso, para uma escolha correla era preciso colocar em con-
fronto os prejuizos, mais cu menos graves, decorrentes das duas alterna-
tivas: aqui, nao ¢ dificil verificar que, pela primeira, os danos advindos aos

{35) "Na ag3o do consumidor, pode ser inilil a defesa do forecedor”, in Revista do Advoga-
do, n, 33, 1990, pdg. 81).

{36) "Técnica processual eivil do Cédigo de Defesa do Consumidor”, in Devido processo le-
pal e tutela jurisdicional, 1993, pig. 120).
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particulares seriam reais e efetivos, enquanto, na segunda, o eventual de-
sequilibrio, decorrente de uma mera diferenga de “probabilidades”, ndo te-
ria efeitos concretos, por serem os individuos beneficiados apenas pelo re-
conhecimenio do dever de indenizar, tendo ainda que provar, em contra-
ditorio com o réu, a existéncia do dano pessoal, além do de seu montan-
te. Ademais, em termos de valores constitucionais, na primeira hipétese a
coisa julgada uifra partes prejudicana imemediavelmente o contraditério, en-
quanto a segunda poderia ser facilmente reconduzida as técnicas que com
fregiiéncia induzem o legislador a tomar medidas que aparentemente be-
neficiam uma das partes, em homenagem mesmo ao principio da igualda-
de real, pelo que na verdade mais se restabelece, do que infringe, a pari-
dade.??)

Quanto a nés, enterclemos gue as criticas que s&o enderegadas a téc-
nica do cédigo do consumidor para a tutela dos interesses individuais ho-
mogéneos {oram suficientemente rebatidas pela ligio acima transcrita, apro-
veitando, inclusive, para assinalar que julgamos esse esquema o mais ade-
quado as peculiaridades do Direito do Trabalho brasileiro.

Com efeito, cabe optar qual situagao sera privilegiada em termos de
possiveis prejuizos a valores constitucionais: a} o sacrificio concreto do di-
reito material de quem ndo participou do contraditério; ou b) o énus, me-
ramente processual, do réu ter que se submeter a novas demandas, nas
quais sempre |he serdo asseguradas as garantias do devido processo legal.

Como visto, sdo trés caracteristicas mais expressivas do mecanismo
adetado pelo sisterna norte-americano das “class action™: a) adequada re-
presentalividade; b} direito de auto-exciusdo (“right of opt out); e c) regime
da coisa julgada pro et contra.

A primeira dificuldade de ajuste desse esquema ao Direito do Traba-
lho brasilsire consiste na adequada representalividade dos integranies da
categoria pelo sindicato. Ocorre que o inc. V do art. 82 da Constituigéo
da Repliblica assegura ao trabalhador o direito de ndo-filiagdo a sindicato.
Conjugando esse direito com a regra do art, 1? da Carta Pollftica, segundo
a qual o Brasil se constitui em Estado Democrdtico de Direito e tem como fun-
damentos a cidadania, a dignidade da pessoa humana, o pluralismo polftico
e 0 valor social do trabalho, indentificamos varios obstéculos para atribuir ao
sindicato a adequada representatividade dos integrantes da categoria.

Isso porgue se o trabathador exerce o seu direite de nao se filiar a sin-
dicalo, estd, a principio, excluide do processo politico de escolha dos mem-
bros da diretoria, aos quais incumbe deliberar sobre a impetragio da de-
manda coletiva. Dai se indagar qual a legitimidade do sindicato para deci-
dir sobre o patrimdnio do trabathador que exerceu o seu dirgito conslitucio-
nal de ndo-filiagdo se o valor constitucional mais destacado no Estado De-
mocratico de Direito é a participagdo no processo decisdrio, como bem de-
monstra a atribuigdo de principios fundamentais a cidadania e ao pluralis-
mo politico.

{37) “Comentdrios...”, pdgs. 579/580.
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Além disso, cumpre ndo esquecer que o patrimonio individual do tra-
balhador é obtido &s custas de seu esforgo pessoal, ndo se justificando, por-
tanto, a atribvigiio aocs membros do comando do sindicato a disposigio do
pattimdnio individual daqueles que ndo participaram do processo politico,
de vez que estariamos com essa interpretag3o violando, além das gene-
rosas idéias subjacentes aos principios da cidadania e do pluralismo poli-
tico, também os principios fundamentais da dignidade da pessoa humana
e do valor social do trabalho.

Convém lembrar que no tema da aplicagao das normas constitucio-
nais mesmo aguelas denominadas programéticas, diretivas, normas obje-
live ou de escopo, sio dotadas de “bilateralidade atributiva™ e ndo simples
consetho polftico ou “expectativa constitucional”, de modo que interferem
em todas as manifestagbes da vida cotidiana.i3?)

Agsim, como prelendem alguns, atribuir ao sindicato essa extensa le-
gitimidade com apoio exclusive na regra do inc. Il do art. 82 da Constitul-
¢éo da Republica, sobre exprimir um dos mais elementares erros de her-
menéutica, que é a escotha do método gramatical prescindindo do méto-
do sistematico, em que pese, de qualquer maneira, a leitura do texio des-
se dispositive ensejar ddvidas quanto ao cbjetivo de nele se sumpreender
esse poder ilimitado de disposi¢cdo sobre o patrimdnic individval de qual-
quer membro da categoria, significa, também, desconsiderar a “bilaterali-
dade atributiva” das disposi¢des do art. 1* da Carta Politica com a adogao
de visdo autoritiria que, embora esteja nas eorigens de nossa estrutura sin-
dical, deve ser abandonada no Estado Democratico de Direito,

Segue-se que o sindicato poderia, quando muite, ser considerado o
adequado representante apenas de seus associados, mas, mesmo assim,
a adogdo do sistema das “class aclion” apresentaria outro inconveniente
no Direito do Trabalho brasileiro. Trata-se das dificuldades para a concre-
tizagao da publicidade necessdria para o exercicio do direito de aute-ex-
clusdo (night of opt ouf}. Como operacionalizar essa medida no meio rural,
nas regides de grande extensao (v.g., Amazénia) e nas categorias mais fra-
cas, que nAo possuem recursos para a adequada divulgagio? Como seria
feita a divuigagao? Por intermédio de editais, que representam uma ficgho
de ciéncia? Através de jornais o revistas, que certamente poucos trabalha-
dores léem? Pela midia eletronica o custo ndo seria um obsticulo insupe-
ravel para que se concrelizasse a divulgagdo? Mas o argumento mais ex-
pressivo é 0 mais evidente: as caracteristicas culturais, sociais e econdmi-
cas dos Estados Unidos 530 bem dilerentes daquetas encontradas no Bra-
sil, sobretudo fora dos grandes centos da regido sul, de mode que esse
transplante & de todo desaconselhdvel.

Mas mesmo que em devaneio de ilusao pudéssemos imaginar no Bra-
sil um terrenc propicio para a técnica do op out, outro problema surgiria, Tra-
ta-se da pressédo do empregador sobre ¢ irabalhador com o objetivo de ex-

(3B) Gi. Fadlo Konder Comparato, “A reforma da empresa™, aula inaugural dos Cursos Juridl-
cos da Faculdade da Direito da USP, 1983.
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clui-lo da demanda coletiva, para, assim, contar com o beneficio da pras-
crigdo em sey proveito. Ora, se um dos propdsitos da agéo coletiva é jus-
tamente o de propiciar o acesso & justiga por intermédio dos sindicatos de
prelensdes que tém no fantasma da perda de emprego um dos mais sérios
obstdculos, adotar o esquema das class action significa langar mao de uma
solugao perversa que confiita com as mais generosas perspectivas de aces-
s0 A ordem juridica justa presentes na agao coletiva.

Ademais, significaria uma complicagao procedimental por: Primairo,
porque a idéia da agao civil pablica & tornar desnecessaria as a¢des indi-
viduais, reduzindo encargos que competiriam aqueles que desejassem de-
mandar individualments. Caso as pessoas tiverem de ingressar no proces-
so para exercer o right of opt out, aste objetivo visado pela agfo coletiva res-
taria comprometido. Segundo, o tumulto procedimental que poderia ocor-
rer na hipétese de um grande ndmero de integrantes da categoria solicita-
rem a suva exclusdo, comprometendo a celeridade e simplicidade do pro-
cesso em conseqildncia dos incidentes que podem surgir. Em sinlese, con-
traria a moderna tendé&ncia de deformalizagdo do processo.

Finalmente, na dtica da administragdo da justiga, através do op out ha
a possibilidade de todos os integrantes do grupo pedirem a excluséo da
agéo colativa, pouco valendo o julgado favoravel na agdo coletiva, ao pas-
s0 que no regime da coisa julgada secundum eventum lilis uma Onica de-
manda, desde que tavoravel, evitaria a repetigdo de milhares de agdes in-
dividuais idénticas. De forma que o sistema do op out pode apresentar as
mesmas desvantagens do outro esquermna sem, em contrapartida, oferecer
as suas vantagens.

Passemos, entdo, ao exame dos projetos. Tratando da legitimagéo do
sindicato, o Projeto n. 3.549/93 subordina a impetragao da demanda a au-
torizagio de assembléia geral especialmente convocada para essa finali-
dade. Nao se realizando a assembléia, é exigida a apresentagdo de pro-
curagdo dos substitufdos (arts. 1% e 29).

Ja o Projeto n, 3.601/93 dispensa expressamente qualguer autoriza-
¢8o, exigindo, porém, a parlicipagdo do Ministério Pablico do Trabalho, co-
mo fiscal da lei, se néo for do parguet a iniciativa no ajuizamente da deman-
da {(arts. 19 e 29),

Como ja assinalamos, as cautelas em torno da legitimagde do sindi-
cato estdo diretamente relacionadas com dois temas: aj os principios cons-
titucionais da liberdade sindical e da filiagéo; & b) o regime da coisa julgada.

Sob esse aspecto, o Projeto n. 3.601/93 parece-nos ser mais coeran-
te, de vez que admite o julgado secundum eventum litis quando a senten-
¢a & desfavoravel ao sindicato. Dessa forma, sendo ou nao o trabalhador
vinculado a entidade sindical, a impetragdo da demanda jamais Ihe trard
qualquer prejuizo, mas apenas vanlagens, de sorle que permanecem pre-
servados os referidos principios constitucionais,
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O outro projeto, em todos os aspectos inferior ao Projeto n. 3.601/93
no que diz com o apego 4 linguagem técnica, 8 surpreendentemente omis-
s0 sobre ¢ regime da coisa julgada. Nao esclarece se os limites da coisa
julgada abrangem ou ndo o trabalhador em caso de decisdo desfavoravel.
Preserva, pois, a hesitagho existente atuaimente, consistente em saber se
é aplicado sobre o terna o regime do CPC, como sustenta a maioria ou se
tem cabimento a aplicagdo subsidiaria do Cédigo de Defesa do Consumi-
dor. De modo que é inevitdvel observar que se um dos principais chjetivos
de uma lei sobre a tutela dos ireresses individuais homogéneos & justa-
mente eliminar as duvidas que comprometem a sua protecio em juizo, pde-
se em evidéncia que, nesse ponto, o projeto do Ministério do Trabalho ser-
vira apanas para criar mais tumulto.

Cumpre assinalar, nesse passo, que nos parece ser dispensavel a au-
torizagdo apenas se o regime da coisa julgada adotado operar secundum
aventum litis, pois tal providéncia ampara o trabalhador que nao participar
do processo. Do contrario, em que pese a autorizagao comprometer a na-
tureza da substituigao processual, transformando-a em simples represen-
tagdo, parece-nos mais consentinea com as garantias do devido proces-
so legal. Mas tal auterizagdo, em tais situagoes, por coeréncia com a linha
individualista adotada, deve ser pessoal, pois ndo se afigura razoavel sub-
meter o patriménio individual do trabalhador vencido na assembléia & von-
tade da maioria, devendo-lhe, ser assegurado o direito de ndo ser inclui-
do no processo.®)

De conseguinte, o Projeto n. 3.601/93, que praticamente repete o pro-
cedimento instituido pelo Cédige de Defesa do Consumidor, ravela-se mais
completo e compative! com as garantias constitucionais relativas ao pro-
cesso @ A participagéo em sindicato.

Schre a atuagio do Ministério Piblico do Trabalho os projetos apre-
sentam a mesma disciplina, isto é, dispdem em conformidade com o art. 92
do Cédige de Defesa do Consumidor. Assim, € conferida legitimidade pa-
ra o parquel ajuizar a demanda. Quando a iniciativa for do sindicato, deve-
rd funcionar como fiscal da lei. Além disso, pelo Projeto n. 3.8601/93 ¢ atri-
buida expressamente ao Ministério Pdblico do Trabatho a prerrogativa de
instauragdo do inquérito civil de que trata a Lei n. 7.347/85.

QOutra dlvida que surge em relagao ao projete do Poder Executivo é
saber como se aplica ao Ministério Pdblico a autorizagdo da assembléia de

{39} Examinando 0 mandadeo de seguranga coletlvo, Vicenle Greco Fitho Iaz a seguinte adver-
t&ngla: Quastc fundamental 4 a relativa & siluagdo do associado dissidenle, ou seja, daque-
le que discorda, por qualquer razéo, da impetragdo. Na alia de alguma disposicdo legal ax-
oresgsa que possa ser editada a reapailo, 4 possivel alirmar que o dissidente tem direito a ndo
ter o seuv Interesse queslionado judiciaimenie se o'e nio quiser, Consignado em ala da assem-
bléia que determinado assoclado nfio quer a impetragdo, cs efeitos da decisdo ndo o atingi-
rio, quer posiliva, quer nagativamante. Tal sclugio & inevitdvel diante da prépria concepgéo
da girallos da passca, Esla 4 um Individuo e por mais que se socializem ou colativizem os di-
reitos, cada um tem o sey patrimdnio juridico independentementes dos demais. Ninquém pode
ser ¢onstrangido a8 submatar-gse a uma décisio que nio quer, as vezes provocada por delibe-
ragdo emollva ¢ Inlellz {“Tutela constitucional das libardades”, Saraiva, 1989, pdgs. 169/170).
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que cuida o seu art, 1%, revelando, mais uma veg, que a disciplina adota-
da serd causa de inOmeros embaragos.

IV. Sentenga genérica, certa ou determinada, mas lliquida

A pretenséo processual das agdes coletivas e de direitos individuais
homogéneos & de natureza condenatéria. Assim, condenatdria serd a de-
cisdo que acolher o padido.

O padido em lais agdes serd gendrico, vez que diz respeito a diraitos
melaindividuais decorrentes de dano gendrico.

A decisdo nessas a¢des também serd genérica. Isto quer dizer que
estabelecer-se-d a responsabilidade e o dever do réu indenizar o dano ge-
nérico. Os beneficiarios g a extensdo da reparagao definida por esta deci-
séo serdo apurados am liquidagéo.

A condenagéao genérica ndo significa decisdo incerta. A decisdo de-
ve, pois, ser certa, com relagdo ao direito raconhecido. Contudo, é iliquida.

Desse modo, estabaleca-se o “an debgatur” relagando a dafinigio dos
fimites subjetivos e da propria extensae do “quantum debeatur” para a li-
quidacéo.

Atente-se, porém, que a novidade ndo estd no fato da decisdo ser ge-
nérica, visto que os incisos | a Il do artigo 286 e 0 § 12 do artigo 586 do
CPC ja prevéem o pedido genérico e a liquidagdo da decisdo genérica.(40H4)

Com efeite, nos casos do diploma processual civil mencionados pe-
la natureza das coisas o pedido e a decisdo tém que ser genéricos.

Da mesma forma, nas agGes relacionadas a direitos individuais homo-
géneocs o pedido e a decisdo pela natureza das coisas sdo genéricos B2

A inovagdo em termos de generalidade do contedo da decis@o judi-
cial estd na possibilidade de se identificar concretamente os beneficidrios
individuais da decisdo apenas na liquidagdo.

{40) Dispde o anigo 286 do CFC que o padido deve ser certo ou determinado. E licito, porém,

formular pedido genérico: "1 — nas agdes universais, 5@ ndo puder o avtor indlviduar na pe-
ticio os bens demandados; Il — quando nao for possivel determinar, de modo dafinitive, as con-
seqiéncias do ato ou da falo ilicto; 11l — quando a determinagdo do valor da condenacgio de-

pender de ato que deva ser pralicado palo réu.”

{#1) § 1* do artigo 586 do CPC: "Guando o tilylo execulivo lor sentenga que contenha conde-
nac¢io genérica, proceder-se-a primeiro A sua liquidagdo.”

{42) “E 1ambém por causa da natureza das coisas (no caso da natureza dos Inlarasses matain:
dividuais postos em juizo) que s pode compreendar 1enha ¢ artigo 95 do CDC previsio uma
condenagdo gendrica lixando a responsabilidade do réu pelos danos cavsados” {cl. Mancu-
50, Rodolfo da Camargo, "Comentdrios ao Cédigo de Protagdo do Consumidor”, $30 Paulo. Sa-
raiva, 1991, pag. 39).

{43) “Esse sistema de condenagdo gendrica, a qua 50 seque uma execuido coleliva com ha-
bllitagho dos consumidares enquadrados nas lindes do julgado, inspira-se, mutalis mulandis,
no sistema das ciass actions, com a diferenga da qua t4, como afirma Michele Taruffo, a ques-
tho da exiensdo dos efaeitos da sentenga & deixada “alla elaborazlone glurisprudenciala, con
una maggior aderenza alle esigenze di tulela def caso concreto™ {cf. Mancuso, idem, pag. 333).
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Este foi o sistema previsto pelo Cddigo de Defesa do Consumidor (art.
95 do CDC).

Acrescente-se que no sistema processual trabalhista j4 se observa pe-
dido e decisao genérica nos dissidios coletivos de natureza econdmica e
juridica. Contudo, a decisao jurisdicional, nestes dois casos, ndo tem na-
tureza condenatdria, mas sim, respectivamenta, constitutiva e declaratéria.

No art, 42 do Projeto de Lei n. 3.601/93, estd dito que: “Em caso de
procedéncia de pedido, a condenagio serd genérica, fixando a obrigagio
do réw.” £ no art. 99 que: “A liquidacdo e a execugdo da sentenga poderdo
ser promovidas pelos proprios empregades e sucessores, assim como pe-
los legitimados de que tratam os artigos 12 e 2944, Assim, a decis&o juris-
dicienal serd genérica,

No art. 4% do Projeto de Lei n. 3.545/93, foi prescrito que: “A senten-
ca pronunciar-se-d sobre relacado de direito e, caso condenatéria, faré re-
cair sobre ¢ empregador sem nomear individualmente os empregados." Ou
sefa, define-se, como subjativamente genérica.

No art, 5% o Projeto de Lei n. 3.549/93 raza: “Na quuldar;éo da sen-
tenga, o juiz intimara o empregador a oferecer em oito dias a lista nominal
dos empregados abrangidos pela relagdo de direito declarada na deciséo,
cabendo ao sindicato manifestar-se a respeito, ou oferecer lista prépria, em
prazo igual." As emendas apresentadas ndo alteram este aspecto do projeto.

Desse modo, no Projeto de Lei n, 3.549/93 a deciséo seria apenas for-
malmente subjstivamente genérica, a menos que a lista de empregades se-
ja mera referéncia,

De fato, ao que parece pelo Projeto de Lei n. 3.549/93 apenas se al-
teraria 0 momento temporal da apresentagaoc da lista de empregados, que,
até entao o sisterna a exigia como pressuposto processual de desenvolvi-
mento do processo de conhecimento. Pelo projeto passa a ser exigida co-
mo verdadeire pressuposto de desenvolvimento da relagao juridica proces-
sual no processc de liquidag3o.

Conseqilentemente, a decisao judicial pelo Projeto de Lei 3.549/93 nio
seria verdadeiramente genédrica no seu aspeclo, subjelivo, salve se entender-
mos a lista de empregados como mera referéncia, sem prejuizo aos demais
beneficidrios da decisdo genérica, inclusive daqueles empregados que sequer
eram registrados e que obviamente nao liveram recolhidas a contribuic3o sin-
dical, apesar de ser dificil tal inferéncia da redagio do Projeto n. 3.549/93.

Com efeito, d decisdo genérica subjetivamente impde que se admita
na liquidagdo a habilitagdc de todos aqueles que possarn demonstrar estar
incluidos entre os beneficiados & nao somente os indicados numa lista, sob
pena da agdo coletiva ou de defesa de direito individual homogéneo néo sig-
nificar nada mais do que mera ampliagao da substituicao processual de uma
acao individual litisconsorcial (tal qual é a agdo de cumprimento).

{44) Sindicatos e MP.



Ademais, a decisado subjetivamente genérica das agbes para defesa
de direite individual homogéneo necessariamente passa por um processo
de liquidagdo “com peculizridades com relagdo ao que normalmente ocor-
re nas liguidagdes de sentenga."(*) Realmente, o liquidante “'devera pro-
var, em contraditério pleno e com cognigao exauriente, a existéncia do seu
dano pessoal e o nexo etiolégico com o dano globalmente causado {ou se-
ja, o an debeatur), além de quantifica-lo {ou seja, o quantum),"!48)

Entretanto, o Projeio de Lei n. 3.549/93 trata a liquidagdo, com peque-
nas diferengas procedimentais, tal qual na agao de cumprimento. E a agdo
coletiva para defesa de direitos individuais homogéneos decorrentes de da-
no genérico nfo se confunde com a agao de cumprimento, vez que nesta
olima se defende apenas direitos estritamente individuais, ainda que de for-
ma litisconsorcial multitudinaria. Tanto é que os limites subjetivos sdo iden-
tilicados na petigao inicial, conforme exige o Enunciado 310 do C. TST.#4%

Julgamos que neste aspeclo, o Projelo de Lei 3.601/934% & bem su-
perior fecnicamente ao Projelo n. 3.549/93.

De fato, 0 Projeto de Lei n. 3.601/93 claramente abre ensejo a agao
para defesa de direitos individuais homogéneos trabathistas, acompanhan-
do a modernidade da ciéncia processual. Enquanto no segundo projeto ao
vincular e limitar-se subjetivamente os beneficiarios da execugiio & apre-
sentaco da lista estabelece-se apenas uma amplia¢do da substituigdo pro-
cessual para dissidios de natureza individual,

V. Coisa Julgada

A coisa julgada é uma qualidade, de imutabilidade, c]ue se agreqga &
decisao judicial. A coisa julgada torna imutavel o contedido e o efeito da de-

(45) Grinover, Ada Pelfegrind, "Cédigo Brasilelro de Dafesa do Consumidor Comentade®, Rio
da Janelro, Forensa Universitdrla, pdg. 556.

{4B) Grinover, Ada P., idem, pdp. 556.

{47} Como j4 ol dito no dissenso da relatoria apresaentado nas notas 3 & 4, entenda o relator
Jorge Castslo que o Enunciade n. 310 de C. TST deliniv apenas legilimagio extraordinéria de
uma ag¢ao Individval plirima (tal qual a agéo da cumprimanto) & n&o verdadelramente de uma
agio coletiva ou de direlto individual homogéneo. Tanto 6 qua exige a identiticagso dos subs-
tituidos, ¢ que afasta o cardter gansrice do dane, da pratensdo processual @ da decisdo das
agdes da direite individual homogéneo, Contude, o procadimento exigldo pelo Enunclado 310
& squivocado s reflete a dificuldade dos operadeores do sistema assimiarem a ravoiugic em
curse. Isto porque, tratendo de direitos relaclonados &s Jels de politica salarial, estd ligande
danc material genérice com direltos Individuais Hemogéneos a ndo com direitos meramania
Individuais. Logo, inadmissivel que se sxija a [dantillcagdo dos banaficidrios da a¢lo na peli-
tdo inicial do processe de conhecimento.

{48) Entendamos, porém, que 0 projeto devsria esiabalacer exprassaments a possibilidade da
a¢do lrabalhista para defesa de interesses difusos e coletivos trabalhisias. Caba dizer, outros-
sim, qua a definiglo legal da ag¢dc trabalhista para delesa da direitos gifusos e coletivos tra-
balhistas é necessdria mais am funglo da novidade e da reslstdncla natural a modificagdo do
método de pensamento por parte dos operadores Jdo slstema do que pela falta de aulorizagao
do ordenamento juridica neste sentide {ax v/ arligo 769 da CLT ¢/c aris. 1% @ 21 da Lein,
7.347/85 /e art. 81 do COC. E até pelo que dispsem os Ingisos |, IIl, IV & V do arigo B3 da Lei
Complementar 75/83), como & fol vigto,
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cisao judicial. A coisa julgada material torna indiscutivel o direito estabe-
lecido pela decisao judicial.

A coisa julgada nas a¢des coletivas civis, ou sefa, na agéo civil ptibli-
ca (Lef n. 7.347/85} & no Codigo de Defesa do Consumider (Lei n. 8.078/90)
apresenia as seguinlas peculiaridades.

a) é “erga omnes" no caso da dafesa de direitos difusos e de direitos
individuais homogéneos e ullra pantes na defesa de direitas colelivos;

b} é "secundum eventum litis" e transportada “in ulilibus’™. Ou seja:

b.1) se o pedido de uma acao para defesa de direitos difusos e cole-
tivos for julgado improcadente por insuficiéncia de provas podera ser pro-
posta nova demanda;

b.2) se o pedido de uma agiao para defesa de interesse difuso ou co-
letivo for julgado improcedente pelo mérito, todos os entes coletives sdo al-
cangados pela decisao ndo podendo propor nova agdo. Porém, as pessoas
individualimente podem propor a demanda para rspara¢do de danos individuais;

b.3) as a¢des para defesa de direilos difusos e colelivos sendo julga-
das procedentes aprovaitam a todos que delas possam se beneficiar.

C.4} no caso de agbes para defesa de direitos individuais homogéneos
& improcedéncia nao obsla que os individuas interessados proponham sua
agdo individual, desde que ndo tenham participado da agdo coletiva como
fitisconsortes;

C.5) a agdo para defesa de direitos individuais homogéneas julgada
procedente aproveilard as demandas individuais, se o demandante indivi-
dual tivar suspendido o processo, Caso tenha prosseguido nio serd bene-
ficiado da decisdo coletiva.

Ressalte-se que para o caso de insuficidéncia de provas ja a vetusia
agéo popular {Lei n. 4.717/65), apresentava a coisa julgada secundum even-
tum litis.

Pelo artigo 5° do Projeto de Lei n. 3.601/93; “Na agdo de que trata es-
ta lei, a sentenga fard coisa julgada erga omnes, apenas para o caso de pro-
cedéncia do pedido.” E o pardgrafo tinico dispde: "em caso de improcedén-
cia do pedido os interessados que nao tiverem intervinde no processe co-
ma litisconsores poderdo propor agao a titulo individual." Finafmente, o ar-
tigo 6° do referido projeto. ©'... vs efeitos da ceisa julgada erga omnes nao
beneficiardo os autores das agbes individuals, se néo for requerida sua sus-
penséo no prazo de 30 dias a contar da ciéncia nos autos do ajuizamen-
to da agdoe coletiva.”

{49) A expressdo in ufifibus signitica o transporte da colsa juigada coleliva para as agdes in-
dividuais, procedendo-5¢, ope fegis, 4 ampliagio do objeto do processo, para incluir o dever
de indenizar. A expressfio 4 ulilizada pela prol. Ada Grinover, na ob. cilada, pags. 594/595. Es-
clarece a ilustre processualista, mas qua o CDC, adota ¢ critério op oul do direilo norte-ame-
ricano, quer dizer: Pode-se optar pela exclusio aos efeitos da coisa julgada coletiva (op oul).
Os que n3o optam por sar excluidos sio alingldas (op i), in idem, pag. 541,
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Assim, o Projeto de Lei n. 3.601/93 estabelece o mesmo sistarmna do
Cddigo de Defesa do Consumidor para as a¢des de defesa de dirgitos in-
dividuais homogéneos trabalhistas.

Pelo artigo 82 do Projeto de Lei n. 3.549/93: “Salvo provada a prévia
autorizag&o do substituido, a reclamagao trabalhista proposta pelo titufar
do direito tem preferéncia sobre a ajuizada pelo sindicato, nde pedendo, po-
rém, a condenacao ou acordo ter valor inferior ao reconhecido ac mesmo
individuo, por sentenga irrecorrivel, na demanda sindical.” No pardgrafo uni-
co. "Se a sentenga de mérito ou da liquidagdo, na agio do titular preceder
no tempo a da demanda sindical, ¢ permilido ao titular prejudicado ingres-
sar na execucdo da outra demanda, para haver do empregado o saldo con-
denatdrio” Algumas emendas apresentadas retiram a possibilidade daque-
le que deu continuidade a sua agao individual peder pretender executar o
saldo para o valor que auferiria se tivesse se submetido & agao proposta
pela entidade sindical.

Dessa forma, pelo Projeto n. 3.549/93 o védrias de suas emendas, in-
clusive pelo projeto apenso do deputado Paulo Paim, a ¢oisa julgada ob-
tida na agdo sindical somente pode favorecer o autor da reclamatéria indi-
vidual. O que parece ser um despropdsito, visto que, ac mesmo tempo, ad-
mite que a acdo coletiva e a individual prossigam indistintamente até o fi-
nal, mas ndo se aceita que os efeitos sejam igualmente distintos.

Novamente, entendemos que o critério do Projeto n. 3.601/93 € mais
técnico @ melhar que o do Projeto n. 3.549/93.

VI. Litispendéancia

A Lei n. 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor) trata da existén-
cia da legitimagao concorrente entre os demandantes individualimente con-
siderados e as entidades coletivas, na busca da defesa de direites do
consumidor. E deixa claro que em tal situagao nio existe litispendéncia.

Com eleito, o arligo 81 do CDC estabelece: "A defesa dos interesses
e direitos dos consumidores e das vitimas podera ser exercida em juizo in-
dividualmente ou a titulo coletive.”

Assim, ¢ artigo 81 do CDC ao tratar da defesa dos direitos do consu-
midor estabelece a legitimagio cencorrante, ou seja, a possibilidade do afe-
ramento de agdes individuals e agdes coletivas.

E dispde, ainda, o artigo 104 do referido Diploma legal: “As agbes co-
letivas previstas nos incisos | e 1115 do paragrafo Gnico do artigo 81, ndo
induzem a litispendéncia para agdes individuais (omissis).”

E, mais, o pardgrafo 3% do artigo 103 da Lei de Defesa do Consumi-
dor reza: "Os efeitos da coisa julgada de que cuida o artige 16, combina-

{50} A remissdo correta 6 aos incisos Il e 1.

38



do com o artigo 13 da Lei n, 7,347, de 24 de julho de 1985, nao prejudica-
rao as agoes de indenizagao por danos pessoalmente sofridos, propostas
individualmente..."

Nao existe, pois, para o Cédigo de Defesa do Consumidor limitagio
da legitimagao individual para agir na busca da tutela de direitos proprios
a titulo individual. Alids, este é 0 mesmo principic que vige no processo fra-
balhista para agao de cumprimento.

A agdo coletiva e individual correrao independentes, inclusive quan-
to aos efeitos da coisa julgada, ficando afastada a possibilidade de confli-
tos préticos de julgados.

Melhor explicando, conforme foi mencionade, prescreve o artigo 104
do CDC que “As agdes coletivas previstas nos incisos | e 115" do paragra-
fo tnico do artigo 81, ndo induzem a litispendéncia para a¢des individuais,
mas os efeitos da coisa julgada erga omnes ou ultra partes a que aludem
es incisos [l e Hl do arligo anterior nao beneficiardo os autores das agoes
individuais, se nao for requerida sua suspensaoc no prazo de lrinta dias, a
contar da ciéncia nos autos do ajuizamento da agdo coletiva {omissis).”

Nao existira conflito pratico de julgados, porquanto o efeito da deci-
sa9 coletiva, procedente ou improcedente a agdo, nao incidirad sobre a si-
tuagao material individual daqueles que derem prosseguimente as agdes
individuais. E nem o efeito da decisdo individual, obviamente, incidird so-
bre a a¢do coletiva, valera apenas na relagéo paricular e especifica.

Caso tenham suspendido a agao individual, na hipétese de procedén-
cia da agéo coletiva, se beneficiardo dos efeitos da agdo coletiva que se
transportada in utilibus.

Paio artigo 62 do Projeto n. 3.601/93: “A agao coletiva nao induz litis-
pendéncia para as ag¢des individuais...”

Adotou o projeto referido o sislerna do Cddigo de Defesa do Consumidor.

Pelo artigo 8% do Projeto de Lei n. 3.549/93: “Salvo provada a prévia
autorizagdo do substituido, a reclamagao trabathista proposta pelo titular
do direito tem preferéncia sobre a ajuizada pelo sindicato, ndo podendo, po-
rém, a condenagéo ou acordo ter valor inferior ao reconhecido aoc mesmo
individuo, por sentenga irrecorrivel, na demanda sindical.” Algumas emen-
das apresentadas mantém e outras retiram a possibilidade daquele que deu
continuidade a sua agéo individual poder pretender executar o saldo para
o valor que aufereria se tivesse se submetido a agéo proposta pela entida-
de sindical.

Nao obstante a atecnia, o Projeto de Lei n. 3.549/93 afastou a litispen-
déncia, cotn excegdo do substituido ter dado prévia autorizagao ao sindicato.

Entendemos que a solugio prevista pelo Projeto de Lei n. 3.601/93
¢ a mais técnica e adequada.

{51) A remissio correta é aos incisos Il e NI,
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V. Da liquidagéo e execugio

Inicialmente, a titulo comparativo relataremos em linhas bem gerais
como o Cédigo de Defesa do Consumidor estabelece a liquidagéo e a exe-
cugdo na agéo de defesa de direitos individuais Homogéneaos,

Pelo artigo 97 do Cddigo de Defesa do Consumidor. “A liquidagao e
a execugéio de sentenga poderdo ser promovidas pela vitima e seus suces-
sores, assim como pelos legitimados de que trata o artigo 82652

A decisdo genérica da agdo para defesa de direito individual homo-
géneo necessariamente passa por um processo de liquidagao "“com pecu-
liaridades com relagie ao que nermalmente ocorre nas liquidagdes de sen-
tenga,"(s3)

Realmente, o liquidante “deveré provar, em contraditdrio pleno e com
cognigdo exauriente, a existéncia do seu dano pessoal e ¢ nexo etiologi-
co com o dano globalimente causado (ou seja, o an debeatur), além de quan-
tifica-lo {ou seja, o gquantum)."34)

Tendo am vista que “a sentenga condenatoria fixou genericamente a
responsabilidade do réu pelos danos causados, ao exeqliente, na liquida-
¢ao, sé restara provar, mesmo o nexo de causalidade, o dano € seu mon-
tante." (55

De acordo com o artigo 98 do CDC: "A execugdo podera ser coletiva,
sendo promovida pelos legitimadoes de que trata o artigo 82, abrangendo
as vitimas cujas indenizagdes ja tiveram sido fixadas em sentenga de liqui-
dagdo, sem prejuizo do ajuizamento de cutras execugdes.”

Pelo § 1° do arligo 98 do CDC: “A execugéo coletiva far-se-a com ba-
se em certiddo das sentengas de liquidagdo, da qual devera constar a ocor-
réncia ou ndo do transito em julgado.”

E segundo o § 2° do artigo 98 do COC: “E competente para execugéo

0 juizo: | — da liquidagio da senlenga ou da acao condenatéria, no caso
de execugao individual; Il — da a¢ado condenatéria, quando coletiva a exe-
cugao.”

A execugdo poderd ser promovida pelos proprios interessados ou pe-
fos entes coletives. Quando promovida por esles dltimos serd coletiva.

A execuciio coletiva nio exerce uma “vis attractiva”™ sobre as execu-
¢ées individuais'®®!, podendo correr em paralelo.

Tracado este quadro do sistema do CDC, passaremos a indicar qual
a forma da liquidacao e execugao estabelecida pelos dois projetos de lei
em analise.

{52) MP, Associagdes, Unido, Estados, Municiplos, atc.
{53) Grinover, Ada Pellegrini, ab. cit., pag. 556.

{54) Grinover, Ada Paliegrini, ob. cit., paAg. 556.

(55) Mancuso, Rodollo, ab. cil., pdgs. 339/340.

{56} Mancuso, Rodolfo, ob. cit.,, padg. 338.
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Seguindo a ordern que estamos adotando, primeiramente, menciona-
remos ¢ Projeto de Lei n. 3.601/23.

Pelo artigo 9% do Projeto de Lei n. 3.601/83: “A liquidagéio e a execu-
¢do da sentenga poderdo ser promovidas pelos préprios empregados e seus

respeactivos sucessoras, assim como pelos legitimados de que tratam os arts,
12 g oR(ST)

E o artigo 10 do Projeto n. 3,.601/33 reza: “A execugio podera ser co-
letiva abrangendo os trabalhadores cujos créditos j& tiverem side liquida-
dos, sem prejuizo de oulras execugdes.”

Os artigos 11 ¢ 13 do Projeto n. 3.601/93 estabelecem a legitimidade
para ¢ MP assumir a execugiio coletiva case haja omisséo por parte da an-
tidade sindical.

Assim, o Projelo de Lei n. 3.601/93, com algumas omissdes importan-
tes, v. g., relativas ao tratamento da competéncia da exscugao colstiva e
individual, bem como da teoria da desconsideragdo da personalidade jurl-
dica, praticaments adota o sistema do Cédige de Defesa do Consumidor.i58

Cabe ressaltar ainda com relagao ao Projeto n. 3.601/93, que no ar-
tigo 14, é estabelecida a condenagdo em honordrios advocaticios por par-
te do vencido. No artigo 12, se lixa a possibilidade do MP entabular tarmo
de ajustamento para ¢ cumprimento da lei que valerd como titulo executi-
vo extrajudicial.

Finalments, o artigo 7¢ do Projeto de Lei n. 3.601/93 prescreve: "Em
caso de acordo, apés publicado edital, com prazo de 20 dias, na forma do
art. 3%, com as bases da conciliagdo para que os interessados possam se
manifastar nos autos por petigao ou declara¢gdo tomada a termo na secre-
taria do julzo, e apds ouvido o Ministério Plblico, sequir-se-a a homologa-
¢Ao com relagao aos que nao se opuserem, continuando agio com relagio
aos discordantes.”

Entendemos que o artigo 7¢ do Projeto de Lei n. 3.601/93, somente
pode ser compreendido e ter eficdcia em combinagae com o artigo 10. Ou
seja, que o acordo ndo prejudicara outras liquidagbes e execugbes de pes-
soas que estranhas ao acordo & que venharn postetiormente provar 0 ne-
xo atiolégico. Caso contrario o artigo 72 naoc seria compativel com a agéo
para defesa de direitos Homogéneos e uma decisdo genérica sobre dano
gendrico ou geral.

Tragado esle esbogo do primeiro projeto de lei em andlise, cabe apon-
tar o procedimento da liquidagao e da execugdo fixado pelo Projeto de Lei
n. 3.549/93.

{57) Sindicatos & MP,

(58} O artigo 28 e os saus §§ 2%/5% do COC estabelacem a tofal desconsideragic da persona-
lidtade Juridica da socledade devedora #m caso da abuso de dirello, excesso dae poder, infra-
¢lo & lel, lato ou ate llichto e inclusive na hipdtese de faléncia, estado de insolvéncia, encer-
ramento ou inatividade da peassoa juridica provocado por mé-lé, E ainda a responsabilidade so-
lidérla das empresas do grupo econdmico.
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Pelo artigo 3% do Projeto de Lei n. 3.549/93; "Havendo possibilidade
de conciliagao declarada a qualquer tempo pelo sindicato e a parte contra-
ria, o juiz concedera aos litigantes prazo razodve! para provarem a concor-
déncia dos empregados titulares, mediante apresentagao de lista nominal
em ordem alfabética da qual conste o resumo do acordo e a declaragio do
aceite, seguindo-se as assinaturas dos titulares.”

Esqueceu o projeto em exame de dizer 0 que acontecera com agdo,
ou melhor, com a execugdo dos titulares do direito que nao forem abran-
gidos pelo acordo. Parece nao atentar que se esta tratando de condena-
¢8o gendrica de dano geral. Evidente que a conclusae deverd ser no sen-
tido de que néo tardo seu direito prejudicado.

Peio artigo 5% do Projeto de Lei n. 3.549/93: “Na liquidagdo da senten-
¢a o juiz intimarad o empregador a oferecer em oito dias a lista nominal dos
empregados abrangidos pela relagdo de direito declarada na deciséo, ca-
bendo ao sindicato manifestar-se a respeite, ou oferacer sua prépria lista,
em prazo igual.” E no pardgrafo tnico do artigo 5% "Havendo divergéncia
na lista a que se refere este artigo, ¢ juiz decidird & luz das provas.”

Tratendo-ze de condsnagdo genérica, diferentemente do que ocorre
na agéao de cumprimento, a liquidag¢do necessariamente devera ocorrer pa-
ra demonstragio de nexo etioldgico.

Como ja foi dito, a decisdo genérica das agdes de direito individual
homeogéneo necessariamente passa por um processo de liquidagaoe “com
peculiaridades com relagdc ao que normalmente ocorre nas liquidagdes de
sentenga.” O liquidante “devera provar, em coniraditério pleno & com cog-
nigao exauriente, a existéncia do seu dano pessoal e o nexo etiolégico com
© dano globalmente causado (ou seja o an debeatur), além de quantifica-
lo {ou seja, o quantum).” E ndo simplesmente apresentar-se uma lista.

No arntigo 62 do Projeto n. 3.549/93 esta dilo: "Proferida a sentenga da
liquidagdo com a lista nominal dos titulares e respectivos valores, publicar-
se-a edital com trinta dias de antecedéncia, no jornal oficial, intimando os
interessados a examinarem as listas nominais disponiveis na sede do jui-
zo, das quantias pelo executado na secretaria do 6rgéo judiciario ou em con-
ta bancéria & ordem do juizo.”

Esqueceu, mais uma vez, o projeto de dizer o que acontecerd com
acao, ou melhor, com a execugdo dos titulares do direito que nao consta-
rem da lista. Parece nao atentar que se estd tratando de condenagéo ge-
nérica de dano geral. Obviamente né¢ lerdo seu direito prejudicado. Até por-
que, sempre poderdo promover a liquidagio e execugdo de seu direito de
forma individual,

O artigo 82 e seu pardgrafo dnico, do Projeto de Lei n. 3.549/93 esta-
belece que se na execucac individual a condenagao for inferior & obtida pe-
la agéo coleliva, poderd o empregado habilitar-se na agéo coletiva pelo sal-
do, ainda que nao tenha suspendido a sua agdo individual.
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Absurdo, conforme ja foi sublinhado, a pretensdo processual da agao
individual de conhecimento e executiva tera sido definitivamente resolvida.
Atente-se que o valor do direito nio é elemento que se revista de individua-
lidade prépria em face da pretensio processual, ou seja, nao se constitui
numa pretensao processuai distinta, para que se pudesse considera-la néo
resolvida no processo em que se formou a coisa julgada e fosse passivel
de ser demandada pelo “saldo”. A coisa julgada vale para as duas partes.

VIi. Concluséo

Com estas sucintas colocagdes damos por encerrado este relaiério,
que nio tem a pregcupagdo de se aprofundar nos temas, mas, apenas e
tio-somente, apresentar em linhas gerais como a matéria em analise vem
sendo tratada pelo sistema processual civil, particularmente pelo Cddigo de
Defesa do Consumidor @ como & abordada pelos Projetos de Leis ns.
3.601/93 e 3.549/93 (com emendas, nestas considerando o projeto apen-
so do deputado Paulo Paim).
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EM DEFESA DE UM VENERANDO INSTITUTO

RAMON CASTRO TOURON("

Jé foi dito que a critica nunca matou o que tem de viver nem deu vi-
da ao que tem de morrer. Esta reflexao retrata, com muita felicidade, nos-
sa convicgao mais profunda, mormente nesta hora em que, tendo em vis-
ta a reforma constitucional em andamento, é orquestrada através da midia
mais uma campanha inconvicta contra os Juizes Classistas da Justiga do
Trabalho, aventande, os mais temerdrios, até a hipitese de extingao des-
se respeitabilissimo instiluto mais que cingiientendrio no Direito patrio.

Criticar é preciso. Faz parte do jogo democratico, do arejamento das
idéias, do avivamento das grandes questdes, da prépria vida. Entretanto,
€ de senso comum que o critico deve conhecer o terreno em que pisa. Cri-
tica, por critica, e logo teremos pintores de parede e tocadores de viola cri-
ticando Goya e Rossini,

Com uma longa e respeitavel folha de servigos prestados & minha pa-
tria, engenheiro eletrdnico, empresario, advogado, Juiz Classista de 12 grau
durante dois mandatos sucessivos, atualmente Juiz Classista no Tribunal
Regional do Trabalhe da 189 Regido, de Campinas/SP, ora completando o
primegiro mandate, as vésperas de receber uma segunda comenda do Tri-
bunal Superior do Trabalho — Grau de Comendadeor da Ordem do Mérito
Judicidrio do Trabatho — posso afirmar convictamante que ataques pessoais
nunca me causaram mossa. Coisa diversa, porém, ocorre quando se tra-
ta do instituto no qual me integro ¢ ao qual sirve de todo ¢ coragao.

Muitas vezes deixamos de responder diretamente a certos setores
useiros e vezeiros em combater a representagio paritdria na Justiga Obrel-
ra, quande percebemos que prestam, ao divulgé-la, um bom servigo, em vez
de prejudica-la. Enlendemos que & importante propagar, mesmo que da for-
ma escamoteada e maldosa como procuram fazer, o trabalho diuturno rea-
lizado pelos Jufzes Classistas, nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento &
nos Tribunais, bem como seus dirsitos, que consideram excessivos, e de-

{*) Juiz do TRT da 15* Regido — Campinas.
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vares, pois isto faz com que esse labor, muitas vezes anénimo, adentre cir-
culos e esferas que nao acessaria se através apenas do aplauso.

Como escrevemos na obra Importdncia da Representagao Paritdria
na Justica do Trabalho, em parceria comn o colega Dr. Pedro Benfamin Viei-
ra, “apaixonados, langam-se esses criticos em verdadeira campanha sec-
tdria e odiosa que compromete até o credo e o posicionamento respeité-
vel dos adeptos por simples convicgao. Em dltima andlise, o que se preten-
de com tal pregagéo iconoclasta &, desfigurando a esséncia e o perfil da
Justica do Trabalho, extingui-fa, reduzi-la a um mero segmento da justiga
comum. {...) Extinguir, abandonar, esquecer €, muitas vezes, a solugdo dos
fracos, dos que fogemn da raia, dos que nao sabem perseverar, renovar, re-
construir. Por isso ehcontramos, no Brasil, tanta experiéncia desperdiga-
da, tantas obras interrompidas a meio caminho. Somos, amitde, melanco-
licamente, o pafs da solugao de continuidade™.

Nao somos, portanto, contra a critica fundada e consciente. Ao con-
trdrio, unimo-nos a ela quando combate as mazelas, os preconceitos, os
interesses de grupos ou pessoas em particular contra o interesse da cole-
tividade. Nao defendemos o nepotismo, o filhotismo, a sinecura, de resto
impregnando vastas areas do tecido social, inclusive, como é cedico, os trés
poderes.

Entretanio, cabem aqui algumas perguntas: Devemos pugnar pela ex-
tingao do Judicidrio, $6 por que em seu seio encontramos inimeros casos
de nepotismo, além de outros interminaveis erros, mazelas e equivacos ou
por que existem, eventualmente, juizes corruptos ou preguigosoes, ou de-
vemos buscar mecanismos legislativos que impegam a proliferagio desses
maus exemplos? Devemos, igualmente, fechar o Congresso Nacional em
razdo da falta de decoro de alguns parlamentares ou por causa da corrup-
¢do que macula alguns de seus setores, ou devemos cuidar para que es-
sas condutas e esse cancro maligno sejam extipardos? Que dizer das bar-
baridades perpetradas por alguns membros do Executive — quer seja ele
federal, estadual ou municipal?

Da mesma forma, ¢ instituto dos Juizes Classistas dave ser acepilha-
do, aprimorado, aperfeigoado, e ndo extinto. Sua extinglo sé aproveitaria,
por contrarid-los acs grupos corporativos. Cuidemos de preservar as ins-
titulgSes dignas deste nome — come a representagiio classista juslabora-
lista — o lutemos, incansavelmente, contra a ineficidneia, a corrupgéo, o
nepotismo, a callnia, a difamagdo e a injiria gratuitas, onde quer que se
acoitem.
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A CRISE DO JUDICIARIO E ALGUMAS
DAS MEDIDAS PARA SUA SOLUCAO(*)

CARLOS AILBERTO MOREIRA XAVIER(™)

© Poder Judicidrio encontra-se na mira da sociedade.

A midia, sistematicamente, vem-se manifestando a respeito, priorizan-
de as mazelas deste Poder, colocando os Magistrados como protagonis-
tas de um servigo publico falido e desprastigiado.

Néo se pode negar a anglstia que vem assaltando toda a sociedade
brasileira a respeito de uma deficiente prestagao jurisdicional, Deficiéncia
principalmente quanto a celeridade na solugéo dos conflitos.

Ocorre que, esta verdadeira perversidade em matéria de prestagao
de um servigo puiblico essencial, possui causas que vao muito além das for-
¢as do Poder Judicidrio.

Basta atentarmos para nosso sistema juridico e constatamos, estar-
recidos, a enxurrada de regras e normas que atravancam as rela¢des so-
ciais, gerando mais conflitos do que solugdes.

As firulas processuais, 0s recursos em demasia, as protelagdes es-
cancaradas, praticadas por profissionais, muitas vezes afastados de seu
cddigo de ética, contribuem para ¢ agravamento da situagao.

O Ministro Sepllveda Pertence, em seu discurso de posse na Presi-
déncla do Supremo Tribunal Federal assim abordou o tema:

“0 que verdadeiramente me preocupa, em primeiro lugar, & a
consciéncia, vinda de longe, da exatidéo objetiva de muitos dos se-
rlssimos vicios atribufdos & prestagio dos servigos judicidrios do Pais.

{*) Aula inauvgural da Escola Campinelra de Advocacia da DAB, 3 Subseclo de Camplnas, pro-
ferida em 3.8.95, na casa do Advogado — Campinas-SP.

{**) Juiz Corregedor Regiona) Regimental do Tribunal Regional do Trabalho da Déc¢ima Quin-
ta Regifo.
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Eles vio da indigéncia e da mé distribuigao dos recursos huma-
nos @ materiais disponiveis & crescente lentiddo das decisBes, que se
somarn 3 carestia do processo e ao obsoletismo das formas proces-
suais, tudo a concorrer afinal, decisivamente, para a ineficécia e o re-
sultado freqientemente inicuo e socialmente discriminatéric da agac
da Justiga no Brasi™.

O Ministro Pertence, ainda, ressaltou aquilo que chamou de “melho-
res tragos do judiciarismo de nossa tradiglo republicana'.

Discorreu sobre a generosidade da Constituigao de 1988 com relagdo
ao acesso ao Poder Judicidrio, na solugao de conflitos individuais e cole-
tivos de 1oda ordem, assentando que as vias de acesso a jurisdigao foram
abertas “aos cidadéos, as formagdes sociais intermedidrias e ao Ministé-
rio Publico, como instrumantos de toda sociedade”.

De fato, o cidaddo descobriu o Poder Judicidrio, em toda plenitude da
alvorada democrética conseguida depois de lengo periodo de autoritarismo,

Tudo isto, na pratica, avolumou, mais ainda, o servigo judicidrio. Os
Juizes ficaram mais assoberbados, os servidores mais abarrotados de tra-
balho e, infelizmente, a prestagio jurisdicional, que ja nao era célere, mais
vagarosa se tornou.

E este o quadro.

Desde longa data, cuve-se um clamor generalizado sobre a neces-
sidade de se reformar ¢ Poder Judicidrio.

Esta reforma, inclusive, em tempos ndo muito remotos, serviu de pre-
texto & prética de ato de forga contra o Congresso Nacional.

O clamor permanseceu @ vem & tona, sempre com maior intensidade,
na medida em que s acena ¢com a possibilidade de intervengéc do poder
politico, através do controle externo,

Poder-se-ia dizer qua o Poder Judicidrio estd em crise, gerando-se
perplexidades e impasses que levariam aoc comprometimento, aié mesmo,
de sua existéncia?

Nada mais equivocado,

A socledade, na medida em que se organizou, visando & sobrevivén-
cia da espécle humana, gerou o Estado comoe ente Paolltico, diretor dos com-
portamentos sociais, lastreando sua legitimidade na participagéo sempre
ativa dos grupos e dos Individuos.,

Esta interagdo evoluiu, desenvolvendo-se uma consciéncia de cida-
dania mediante a qual foram tragados limites claros e definidos entre o Po-
der Estatal, de um lado, e os direitos e garantias da pessoa e do cidadao,
de outro.

A tripartigao dos Poderes foi um corolério natural daquela evolugao.
A divisBe e independéncia dos Poderes do Estado tornaram-se o que ha de
mais fundamental e essenclal nas Constituigdes dos povos civilizados.
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Assim, o Poder Judicidrio, em sua esséncia, jamais entrard em crise.
Sua existéncia, independente e altaneira, & indispensével a vida de rela-
¢3o, mormente na dualidade Estado/Cidad&o.

Existe crise, sim, e nao & recente, na atividade inerente aquele Po-
der: a prestacao jurisdicional.

Dois questionamentos bdsicos sao levantados: a impunidade dos cri-
minosos e a morosidade da Justiga.

Quanto ao primeiro aspecto, a ele nio ousaremos referir-nos como
Juiz ou palestrante.

Diremos, como cidaddo, en passant, que o “pecado” da impunidade
possui, além de causas que podem ser debitadas & Justiga Criminal, ou-
tras, como, v. g., o0 afrouxamento das leis penais e a faléncia do sistema
penitenciario.

Atente-se, ainda, para o fato de que, a comunidade, ao cobrar o fun-
cionamento mais eficaz da Justiga, na questdo inerente & punigdo dos cri-
minosos, {&-lo sem distinguir, como deveria ser o correto, aquilo que cabe
a Policia e aquilo que tem pertinéncia com o Ministério Publico.

Tudo, entdo, fica por conta da Justiga.

Quanto & morosidade, contudo, ¢ “pecado” é assumida, também, pe-
la Justi¢a do Trabalho que, de fato, nele tern uma participagdo bastante ex-
prassiva.

Ater-nos-emos 4 morosidade da Justiga do Trabalho, unicamente, pois
é nela que atuamos como Juiz,

O processe trabalhista é simples, nascido, inclusive, nos tempos em
que as questdes obreiras tinham um trato meramente administrativo, ou pre-
ponderantemente administrative, com poucos diss(dios sendo direcionados
ao Poder Judiciario em busca de solugao definitiva.

Mesmo apds a inclusao da Justiga do Trabalho no Poder Judiciario,
0 que ocorreu com a Constituigio de 1946, as regras do processo trabalhis-
ta continuaram com sua simplicidade e avers3o aos formalismos,

Entretanto, dada a evolugdo da economia; a conscientizagao dos tra-
balhadores a respeito de seus direitos; a organizagéo das coletividades, com
suas enfidades representativas cada vez mais atuantes, as questoes traba-
ihistas que, de inicio, eram simples e relativamente faceis quanto & solugio,
passaram a assumir proporgbes gigantescas, em numero e complexidade.

A universalizagdo do Direito do Trabalho e seu intercambio cada vez
mais intenso com outras areas do Direito, como Direito Constitucional, Ad-
ministrativo, Internacional e Civil, provocou, em proporgao direla, a univer-
salizagdo da Justiga do Trabalho.

Assim, na atualidade, todos se dirigem a ela para pleitear alguma coi-
sa: de diretores de banco, a empregadas domésticas; de médicos, advo-
gados, engenheiros, aos simples operarios ou trabalhadores rurais.
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As petigdes iniciais, nas reclamatérias, mais e mais se tornam prédi-
gas em pretensdes, n'uma cumulagdo objetiva raramente enconirada em
outras areas de atvagao do Judiciario.

O certo é que aquela simplicidade das regras processuais da CLT pas-
saram a nao mais responder as necessidades desta complexidade e o Juiz,
sempre com maior intensidade, vem se socorrendo do Cédigo de Proces-
s¢ Civil.

Por conseguinte, parte da crise na prestagao jurisdicional trabalhis-
ta decorre da crise do processo trabathista.

O que fazer?
A simplificagde do processo, uma primeira solugao.
Diminuir ¢ nimero de recursos.

Evitar-se, principalmente, as profela¢es que rotineiramente ocorrem,
principalmente, nas execugoes.

Acrescerem-se & CLT algumas regras indispensaveis para solugdo de
incidentes processuais inevitiveis ¢ acabar com a aplicagao subsididria do
Cadigo de Processo Civil.

Uma segunda solugdo seria a diminuigio dristica do nimero de agdes
que sdo ajuizadas.

Dois fateres basicos poderiam atuar come instrumentos inibidores dos
litigios judiciais.

O primeire deles consistiria na eficaz atuagao do Estado no aspecto
da fiscalizagéo.

Com eteito, em nossa organizagao politica, desde a década de 30,
atua o Ministério do Trabalho como ferramenta de intervengio do Estado
nas relagdes trabalhistas.

Qusarfamos dizer que tal intervengdo foi largamente praticada no Pals,
mormente no campo das relagdes sindicais, na medida em que se exigia
autorizagiio para a criagéo de sindicatos, bem como, na propergio em que
mais e mais o Ministérioc do Trabalho intervinha nas entidades representa-
tivas dos trabalhadores, consubstanciando verdadeira tutela.

A Constituigdo de 1988 livrou o Sindicato desta tutela governamental.

A libardade sindical foi consagrada, quer pela desnecessidade de au-
torizagéio do Estado para a criagdo dos sindicatos, quer pela proibigao de
interferéncia ou intervengao naqueles. Liberdade das coletividades peran-
te o Estado.

Qual seria, entdo, o papel primordial do Ministério do Trabalho no cam-
po das relagdes entre o capital e o trabalho?

Inquestionavelmente, o de fiscalizagéo.
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Mas a atuagdo deste podar fiscalizatério nao caracterizaria interven-
cio contraria & Constituigéio e & prépria modernidade, que se apregoa, de-
va ser elemanto predominante nas relagdes econdmicas e sociais?

Respondemos que néo.

Os direitos trabalhistas situam-se, a grande maioria deles, no univer-
so daquilo que, em Direito, se denhomina normas de ordem publica.

Seariam regras que, ndo obstante terem pertinéncia direta e imedia-
ta com relagdes obrigacionais privadas, interessam sobremaneira a toda a
sociedade e, portanto, ao Estado, dados os valores que aquelas regras pro-
curam resguardar.

Assim ¢ que, a limitagdo na jornada de trabalhe; o respelto a interva-
los para repouso, desde aquels intrajornadas, até o anual, que séo as fé-
rias; o0 minimo salarial para sobrevivéncia; as regras sobre medicina e se-
guranga no rabalho tém em mira a protegéio & saide fisica @ mental do tra-
balhador.

Isso quer dizer que toda a forga viva de trabalho de uma Nagao es-
taria em Jogo, com graves repercussdes sociais, taso aquelas normas e re-
gras acima apontadas ficassem ao livre joge das vontades individuais.

Sendo assim, o trabalhador, hipossuficiente, trocaria momentos de re-
pouso por mais algum salérlo; “venderia” suas férias; "venderia” sua sai-
de, em troca de alguns trocados a titulo de adicionais de insalubridade
ou de periculosidade.

O certo, portanto, é que, em matéria de direito trabalhista, o Estado
deve atuar, principalmente, na fiscalizagao. Tal atividade, na medida em que
se tornasse mais e mais eficiente, coibina, em seu nascedouro, as infrages,
obstando ¢ surgimento do conflito.

O empresdrio sabe, mormente aquele empresario consciente de seu
papel social, que conflitos trabalhistas, judiciais ou extraiudiciais, sdo pre-
juizo certo. A inseguranga e insatisfagio daqueles que fidam na empresa
podem torna-la inviavel.

E evidente que todos nés conhecemos as deficiéncias do aparelho
estatal em matéria de fiscalizagdo, passando pela falta de recursos, até
a corrupgao,

Mas a sociedade tem que pbr um fim a isso.

Temos consciéncia de que, como Juizes e, atuando como Juizes, so-
mos impotentes para resolver tais mazelas.

Mas enquanto pudermos clamar por todos os cantos, apontando es-
tes vicios, fa-lo-emos.

Imaginem os Senhores, o nimero de conflitos que deixariam de de-
saguar na Justica do Trabatho, caso o Ministério do Trabalho atuasse de ma-
neira eficaz na fiscalizagéo.
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E apavorante, principalmente, nos grandes centros, 0 movimento que
se cbserva nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento,

Audiénciag marcadas e cincoe em cince minutos.

Mesmo com uma eficiente atuagéo dos integrantes das Juntas, Juiz
Togado e Classistas, na realizagdo de acordos, indmeres proecessos tém
prosseguimento, e al, inicia-se uma verdadeira "via sacra”,

As vezes, as audiéncias séio marcadas para um ano apds, ou mais.

Criam-ge Juntas, e dentro de pouco tempo, a avalanche de proces-
sog & tamanha, que cutras tdm que ser criadas, n'uma clranda intermind-
vel de gastos, decepgdes, interesses pollticos, ote.

Com isto, o prestigio da Justiga chega a quase zero,

Poder-se-ia, também, pensar n'uma solugdo extrajudicial para resol-
ver os conflitos, na prépria empresa. Atuariam comissdes paritarias, priva-
tizando-se, n'um primairo momento, a solugio dos dissfdies, sem centudo,
retirar-se a possibilidade do recurso ultimo ac Poder Judicidrio.

Alids, com referéncia & solugBo extrajudicial dos conflitos Judlclals, &
importante que se aborde uma questio fundamental,

O Direito do Trabalho, no campo das relagdes coletivas, criou instru-
mertos eficazes e seguros, fora do processo, para a composigao dos in-
toresses. Referimo-nos &s Convengdes e Acordos Colaetivos. As parles, no
exerclcic da autonomia da vontade coletiva, definem as situagoes, pondo
fim &s controvérslas, n'uma auto-composicdo sempre tida como a melhor
saida para qualquer impasse social.

Contudo, no universo das relagdes individuais, ha total indigéncia
quanto A instrumentacgao juridica para solugtes extrajudiciais. Em tese, as
transagbes sao possiveis. Contudo, sempre haverd a possibilidade de o tra-
balhador bater &s portas da Justi¢ca para pleitear algum direito ndo alber-
gado pela quitagdo dada, ou mesmo, a diferenga de alguma verba jé devi-
damente quitada.

A propria discusséc doutrindria e jurisprudencial que ocorre, na atua-
lidade, a respeito do alcance da quitagéo extrajudicial quanto a direitos tra-
balhistas, gera inseguranga as partes, principalmente com relagio a quem
paga.

Ha que se encontrar uma férmula para tornar mais segura e eficaz a
transagao extrajudicial, dando-se, tanto ao trabalhador quanto ao empre-

gador, a certeza necesséria a respeilo de que ninguém saiu lesado, tendo-
se exercido, sem vicios, a autonomia da vontade individual.

E interessante noticiar aos Senhores que o Tribunal Regional do Tra-
balho da 15* Regido foi pioneiro na criagdo de procedimento extrajudicial,
buscando uma solugdo conciliatéria mais rdpida dos dissidios individuais.
Trata-se da chamada Audiéncia Prévia de Conciliagcao,
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Antes de iniciar-se 0 processo trabalhista, propriamente dito, os Jui-
zes Classistas reldnem:-se, previamenta, com as partes para negociarem e
tentarem uma definigo amigdvel sobre a controvérsia. Havendo acordo, ha-
vard a devida homologagao pela Junia, este ato, sim, j& inserido n'uma es-
trutura processual, tomando definitiva a solugao, com forga de coisa julgada,

Nao havendo tal composigdo inicia-se o processo trabalhista, com os
procedimentos de praxe.

As Audiéncias Prévias de Conciliagdo, para serem implantadas, depen-
dem da vontade do Juiz Presidente da Junta de Conciliagdo e Julgamento.

Nao obstante ¢ pouco tempo de funcionamento desta nova moda-
lidade de composi¢ao extrajudicial dos conflitos, tem-se obtido sucesso
quanto ao seu objetivo maior, que € a solugdo mais répida das contendas
trabalhistas.

Destarte, com relagdo aos chamados dissidios individuais, entendemos
que as medidas acima preconizadas, desde gue implementadas de manei-
ra efetiva e concreta, elevariam, em muito, o conceito da Justiga do Traba-
Iho, dada a agilidade na prestagéc jurisdicional, que fatalmente iria ocorrer.

Vé-se, inclusive, que quase nao haveria necessidade de se tocar na
Constituigdo Federal, a ndo ser no que se refere s Comissoes paritdrias,
para solugdo extrajudicial dos conflites, o que talvez exigisse um tratamen-
to constitucional.

Outra faceta da prestac¢ao jurisdicional trabalhista deve merecer aten-
¢&o redebrada de todos, qual seja, a dos conilites coletivos.

A Justica do Trabatho vem, de longa data, exercendo 0 chamado Po-
der Normativo, outorgado por Conslituigtes anteriores e explicitado na atual,
precisamente no art. 114.

A primeira vista, pode parecer, aquele que conhacs o tradicional sis-
tema da divisde dos pederes do Estado, em Exscutive, Legislativo e Judi-
cidrio, uma anomalia o fato de um deles se intrometer na seara do outro.

De fato, o poder de criar normas, “in abstracto”, deveria ficar restri-
to ao Poder Legislalivo, alravés de seus 6rgaos e agentes devidamente pre-
parados e direcionados para tal,

Por outro lado, argumentariam, a fungdo do Juiz seria a de dizer o di-
reito, aplicando a norma preexistents ao ¢aso concreto,

Destarte, a atuagéo |urisdicional deveria, sempre, direcionar-se a in-
dividuos devidamente identilicados, compondo-se interesses, também, de-
vidamente individualizados.

Ocorre que esta néo é a postura adequada para se explicitar ou jus-
tificar o Poder Normativo,
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Afora interesses meramente individuais, a Constituicao Federat pres-
tigiou, e em muito, os chamados interesses coletivos e difusos.

© Ministério Piblico, inclusive, passou a ter como uma de suas fun-
¢oes institucionais, a defesa destes ditimos.

Criou-se, ainda, 0 mandado de seguranga colttivo, com objetivo cla-
ro e especifico de defender o interesse de grupos ou coletividades, contra
atos ilegais emanados da autoridade piblica.

Observa-se que a Carta Magna, ne que se refere & protegac de direi-
tos, buscada, inclusive, no ambito do Poder Judiciirio, ndo mais se limitou
ao aspecto individual.

Interesses transindividuais, de pessoas indeterminadas, passaram a
ser, em tese, cbjeto da tutela jurisdicional.

QOra, as Cartas anteriores que ja consagravam ¢ Poder Normativo da
Justica do Trabalho, faziam-no mesmo sem a énfase dada pela atual aos
chamados interesses ou direitos coletivos e difusos.

Com muito maior coeréncia, portanto, a Constituicac de 1988 mante-
ve, para a Juslica do Trabalho, o poder normative, qual seja, o de conciliar
e julgar os conflitos coletives,

E, de fato, outra ndao poderia ser a atitude do legislador constituinte.

Os conflitos sociais, sejam eles individuais ou coletivos, devem ser
solucionados, buscando-se uma composicao dos interesses e, com isto, ob-
tendo-se a paz social.

Sempre que tais conflitos n&o puderem ser autocompostos, o que, di-
ga-se de passagem, é a methor solugo, o Estado deve interferir.

Sublinhe-se, ainda que a utilizagao do poder normativo, pefa Justica
do Trabalho, néo se realiza n'uma situa¢ao de normalidade no campo das
relagbes trabalhistas.

Ao contrério, sempre que é chamada para intervir e exercer aquele
Peder, o fato insere-se n'uma situagéo ja conflituosa, em que, ndo raras ve-
zes, ocorre, pelo menos, uma ameaga de paralisagéo das atividades.

Destarte a atuagao da Justiga, no caso, é tipicamente jurisdicional, na
medida em que compde cenflitos,

A Unica diferen¢a a ser destacada, com relagdo aos conflitos indivi-
duals, é a de que, nestes, o comando judicial € concreto e individualizado
&, naqueles, é abstrato e genérico,

Como sugestao para uma maior normalidade na solugao dos confli-
tos coletivos, lica a idéia de se estimutar, de maneira mais intensa, a au-
tocomposigéoc, jamais se descartando, contudo, a scolugio judicial.
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Concluindo:

1) Quanto aos dissidios individuais, a agilizagio da prestagao juris-
dicional podera ocorrer pela simplificagdo das normas processuais, com di-
minui¢do dos recursos, e abolicdo da subsidiariedade do Cédigo de Proces-
so Civil, acrescentando-se algumas regras necessérias a CLT.

C aumento da eficicia da a¢ao fiscalizatéria do Ministério do Traba-
Ihe, bem como a criagéo de instrumentos eficazes e seguros para a so-
lugéo extrajudicial de conflitos, poderiam contribuir, também, para aque-
la agilizagao.

2} Quanto aos dissidios celetivos, propugna-se pela manutengéo do
Poder Normativo da Justiga do Trabalho, estimulando-se cada vez mais, a
autocomposi¢gdo dos conflitos.
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CONCILIAR E PRECISO

SAMUEL CORREA LEITE(")

C critério para aferi¢do da produtividade dos julzes baseado apenas
na quantidade de processos solucionados, além de extremamente injusto,
via de regra, vem acarretando diversidade de procedimentos. Com efeito,
tal critério é injusto porgue privilegia o magistrado que, por exemplo, pro-
tferiu trezentas sentengas numa semana, em detrimento de outro juiz que,
no mesmao petiodo, proferiu, a titulo de exemplo, quinze sentengas, olvidan-
do que aquele primeire pode, na realidade ter proferido tdo-somente uma
sentenga, ia que, na hipétese de processos iddnticos contra 0 mesmo re-
clamado, com a mesma causa de pedir € 0 mesmo pedido, basta alterar as
Unicas varidveis, quais sejam; o nimere do processo & o reclamante e 0
computador encarrega-se do resto; enquanto o segundo pode, de verda-
de, ter proferido quinze sentengas, em se tratando de processos comple-
tamente distintos, o que vale dizer: este é que teria maior produtividade e,
no entanto, loas sao dirigidas ao primeiro. Mas, nao & sé. O critério em te-
la n&o leva em consideragdo a qualidade das decisdes, importando apenas
a quantidade e, portanto, sendo irrelevante a forma e o modo pelos quais
os processos foram solucionados.

Alem disso, o critério em pauta vem provocando, na maioria das ve-
zes, uma busca frenética no sentido de obter a conciliagao entre as partes.
E claro que os juizes trabalhistas tém a ampla diregido do processo e ve-
lam pele andamento rapido das causas, bem como, que devem, sempre,
empregar seus hons oficios e persuas@o no sentide de uma solugao con-
ciliatéria dos conflitos, conforme paragrafo 2%, do artigo 764, e artigo 765,
ambos da CLT. Contudo, isso ndo significa que, para obter uma composi-
¢Ho entre a partes, possa emitir prejulgamentos ou homologar acordos ndo
apenas com inobservancia a regra de competéncia, mas também com evi-
dente contrariedade ac disposto nes artigos 82 e 99, do diploma consolidado,

Ora, compete a Justiga do Trabalho conciliar € julgar os dissfdios in-
dividuais e coletivos entre frabalhadores e empregadores, abrangidos os

(") Juiz Presidants da 1* JCJ do Marilia.
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entes de direito pablico externo, e da administragdo publica direta e indi-
reta dos Municipios, do Distrite Federal, dos Estades e da Unido, e, na for-
ma da lei, oulras controvérsias decorrentes da relagéo de trabalhg, bem co-
mo os litigios que tenham origern no cumprimento de suas préprias senten-
cas, inclusive coletivas (arligo 114, da Conslituicio Federal). Perlanto, a com-
peténcia desta Justiga Especializada, excegao feita ao disposto no arligo
652, inciso I, do diploma consolidado, & restrita aos litigios individuais e
coletives entre empregados e empregadores.

Entretanto, vem se tornando uma pratica comum, em algumas Jun-
tas de Conciliagdo e Julgamento, a homologagéo de acordos com cldusu-
la expressa no sentido de que séo celebrados sem reconhecimento da exis-
téncia do vinculo empregaticio @ que a quantia avengada é paga a titulo de
mera liberalidade. Cra, se 0 reclamante nio’era empregado, excetuando-
se a hipdlese do artigo 652, inciso lll, da CLT, obviamente referida homo-
legagio € nula de pleno direito, eis que levada a cabo por 6rgao judicial ab-
solutamente incompetente. Alias, como entender-se que a Justiga do Tra-
balho, nos termos do artigo 114, da Constituigdo Federal, seja incompeten-
te para julgar dissidios em que inexistia a relagao de emprego e, no entan-
to, tenha competéncia para conciliar partes que declaram expressamente
a inexisténcia do vinculo empregaticio? Por outro lado, se, na verdade, o
reclamante era empregado, patente o intuito de fraude. Com efeite, se em-
pregado e ndo registrado, tal acordo, além de subtrair esse tempo de ser-
vigo no ¢computo para obtengdo da aposentadoria, livra o recltamado das con-
tribuicdes da Previdéncia Social e do FGTS. E mais: 0 juiz, que tem o de-
ver de ndo permitir que nenhum interesse de classe ou particular prevale-
¢a sobre o interesse publico, conforme artigo 82, da CLT, no caso, estd pac-
tuande com essa fraude e, é claro, olvidande o preconizado no artigo 92,
também da CLT. Tampouco é merecedora de maiores considera¢des a ale-
gagio de que o reclamante ndo quer o registro em sua CTPS. Primeiro por-
gue a obrigatoriedade das anotagdes do ¢ontrato de trabatho deriva de nor-
mas de ordem pblica e, por conseguinte, irrelevante a vontade do empre-
gado ou do empregador. Segundo porqus tais acordos, com a indigitada
cldusula, ainda que pela via obliqua, configuram uma {ransagdo com as con-
tribuigSes da Previdéncia Social, das quais, obviamente, ¢ reclamante nao
é titular.

De resto, cabe lembrar o disposto no artigo 43 e paragrafo unico e no
artigo 44, ambos da Lei n. 8.212/21, a respeito da responsabilidade do juiz
no que concerne as contribuigdes previdencidrias.

Marilia, 2 de agosto de 1995.
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A CAUSA E A GREVE: UM PROBLEMA DE
EPISTEMOLOGIA JURIDICA

FANY FAJERSTEIN(")

| — No TRT da 15® Regido, na Segao Especializada, surgiu, no cam-
po da empiria, um processo deveras interessante (Proc. TRT n. 085/94-0
— Dissidio Coletivo — Greve — Suscitante: Sindicato das Empresas de
Transportes de Passageiros do Estado de Sdo Paulo e Suscitado: Sindica-
to dos Trabathadores em Transportes Rodovidrios de Campinas e Regide),
Nele, o Suscitante requereu a instaura¢ao de Dissidio Coletivo em regime
de greve, contra o sindicato suscitado alegando:

a) que o suscitado deflagrou greve em momento inoportino, em ple-
no dasenvolvimento das negociagdes em torno da pauta de negociagoes
de data-base (12 de maio) {fls. 03 de referido processo);

b) o suscitado obstruiu as saidas das garagens, através de piquetes,
contando, para tanto, com apoio de diversos sindicatos profissionais de ou-
tras regides {ibidem);

c) o suscitado nao obedeceu ao preceituado na Lein. 7,783, de
2B8.06.89 (Lei de Greve} (ibidem).

Diante do exposto, o sindicato suscitante requereu:

1 — que a greve fosse juigada ilegal e abusiva, com a suspensio ime-
diata da greve, sob as penas da lei, sem prejuizo das cominagbes pecunia-
rias cabiveis, inclusive, para os fing previstos no arligo 15 da Lei de Gre-
ve {fls. 05}.

2 — condenar, a final, o suscitado ao pagamento de uma multa dii-
ria, na hipotese de descumprimento das delerminagdes acima menciona-
das, bem como, em perdas e danos, inclusive, danes morais e lucros ces-
santes (ibidem).

Devidamente nolificada, a parte contraria compareceu & audiéncia de
Conciliagao e Instrugdo designada {fls. 13), que foi adiada, O suscitante e

{*) Jufza Togada da 15" Rogifo.
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advogado manifestaram voto de pesar pelo sindicalista Edson Pereira da
Silva, designando-se nova audiéncia.

Nesta, foi dito pelo suscitado que a paralisagdo ocomida, de dois dias,
teve conotagdo de protesto em razdo do fato ocorrido {tentativa de morte
do sindicalista supra-referido) na Assembléia realizada na porta da empre-
sa EBTU {fls. 22/3). A suscitante confirmou o nimero de dias parados.

Em resposta (fls. 27/9), foi dito que a paralisagéo laboral nao teve
qualquer relagio com as tratativas salariais ocorridas, em vista de préxi-
ma data-base {1? de maio). O fato que gercu tal situagdo lamentavelmen-
te, foi o atentado praticado contra o dirigente do suscitado, Edson Perei-
ra da Silva, o qual, como se sabe, veio posteriormente a falecer.

O protesto foi contra a violéncia ocorrida, sem que isso se configuras-
se numa efetiva greve, de cunho reivindicatério. Apenas no segundo dia,
diante da grave situagio, o suscitade encaminhou a Secretaria de Trans-
porte do Municipio — SETRANSP — uma pauta de reivindicagdes, atinen-
te tao-somente a questdes de seguranga nas garagens.

As circunstancias que cercaram ta! paralisagao, principalmente o fa-
to funesto, nao permitiram o cumprimento da Lei n, 7.783/89. Os fatos de-
monstram que n&o ha que se falar em “greve abusiva®, visto que o protes-
to realizado pelos trabalhadores nao teve esta natureza. Requereu a impro-
cedéncia do dissidio caletivo. Juntou documentos.

Pela Presidéncia da Segao foi apresentada proposta congciliatéria.

Pela Procuradoria (fis. 75/7) foi dado parecer no sentido de ser a gre-
ve julgada abusiva, com o conseqhente desconto dos dias de paralisagao.

Foi designada relatora a autora deste artigo, que proferiv voto no sen-
tido de julgar-se o suscitante carecedor de agao. Contudo, por voto de de-
sempate do Sr. Dr. Juiz Presidente da Turma, julgou-s a greve abusiva.
Quanto ao ressarcimento dos danos alegados deviam ser requeridos por
via propria, eis que o dissidio colelive de greve nao era adequado. Os dias
parados, por eqlidade, deviam ser suportados pelas empresas e irabalha-
dores, em partes iguals.

Fiz juntada de volo vancido,

H — As razdes que ma fizeram escrever este artigo, foi o fato de es-
tar diante de um acontecimento inédito.

O que sucedeu foi o seguinte: os sindicalistas eslavam num local (em-
presa EBTU) para passar informes aos trabalhadores sobre a campanha
salarial da calegoria, cuja data-base era 19 de maio, quando o diretor do
sindicato da categoria foi baleado pele motorista da EBTU, Cicere Ribei-
ro. Os trabalhadores pararam de trabalhar e o sindicato, entao, elaborou
uma pauta de reivindicagdes {fls. 73), com os seguintes pedidos:

1) demisséo de empregados relacionados, entre eles Clcero Ribeiro,

2) cassagdo da psrmisséo da EBTU — Transportes Urbanos, onde o
acusado era empregado.
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3) repressao civil @ militar (fica proibida a permanéncia no interior e/ou
imediagdes das empresas permissionarias de transporte de Campinas de
toda e qualquer pessoa ou autoridade, civil ou mililar, gue atuam na repres-
sdg aos trabalhadores).

Tando em vista que a decisao foi contraria ao meu entendimento, de-
vido 4 andlise das causas, decidi averiguar melhor este conceito.

Com efeito: a ciéncia é uma procura da relagdo entre causa e efeito("
e no caso, pelo supradescrito baseado nos elementos que constaram do
processo, verificamos que a causa da paralisa¢éo do trabalho foi o ataque
desferido contra ¢ sindicalista, que culminou em sua morte. Tanto foi este
a causa, que a paula de reivindicagBes de fls. 73 dos autes, jd acima des-
crita, postula reivindicagbes atinentes & seguranga do trabathador em de-
corréncia do sucedido e ndo reivindicaghes salariais e afins, como tinha si-
do o motive da reunido, tendo em vista a data-base préxima, a saber, 12 de
maio.

Desta forma, se analisarmos sob o ponto de vista de causa e efeito
temos que a causa da paralisagdo do trabalho foi o ataque contra o sindi-
calista & até uma forma de respeiio perante a grave sucedido e ndo reivin-
dicagdo salarial,

Ora, o artigo 9% da Constituigae Federal de 05.10.88 é claro ao inse-
rir a greve entre os direitos e deveres dos trabalhaderes, bem como a lei
de greve jd supracitada (Lei n. 7,783, de 28.06.89).

Mesmo teoricamente, sempre a greve foi tratada como um problema
de relacionamento entre capital 8 trabalho!®,

Ora, no caso, minha pergunta é: se parece claro que a causa da pa-
ralisagdo foi o ataque conira o sindicalista, onde esta a causa trabalhista
de greve? E evidente que houve uma assembléia onde estavam sendo dis-
cutidos problemas entre capital e trabalho e neste local ccorreu o infeliz epi-
sddio. Contudo, trata-se de uma causa remota, ainda chamada de subja-
cente ou bdsica, em relagdo ao deslinde dos fatos, que culminou com a pa-
ralisagado do trabalho, por causa da mone causa imediata ou desencadeante,

A causa aqui considerada remeta tinha a virtualidade de ser a cau-
sa desencadeante da greve, mas nao o foi.

Este racioccinio pode até parecer extravagante. Mas se for compara-
do com o aplicado em outros campos do Direito, verificamos que ha mui-
to vem sendo usado.

A tltulo de exemplo, na Exposigiao de Motivos do Cédigo Penal ela-
borada por Francisco Campos, vemos que este insigne jurista deixou cla-
ro que o referido cidigo é influenciade pelos postulados classicos e prin-
cipios da Escola Positiva (ver Parte Geral — articulado 3, no tocante ao

{1) Ver “Sislama de Cigncia Posiliva do Direito”, 2* edigdo, 1972 — Poniss de Mirandas,

{2) Ver a raspeilo: “Instilvigles de Direilo do Trabalho”, 5 edi¢3o, Capitulo XXX, Direito de Gre-
vé e Lockoul, por Segadas Vianna, pags. 380 e segs.
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crime (articulado 1)), e que o projeto adotou a teoria chamada de equiva:
#éncia dos antecedentes ow dos conditio sine qua non, acrescentando que
“tudo quanto contribui, in concreto, para ¢ resultado, & causa (ant. 11 do C6-
digo Penal): ... “Considera-se causa a a¢éo ou omissao sem a qual o re-
sultado n&o teria ocorride") (grifo nosseo).

N&o & de nossa competéncia a andlise do homicidio {(art. 121 e segs.
do Cadigo Penal). Entretanto, somente a titulo de ilustragdo, mostramos que
na andlise de um fato jurfdico, o fator causa é fundamental para o seu cor-
reto deslinde.

Masmo sem estarmos no campo penal no Direito Civil a influéncia da
teoria das causas é flagrante: em caso de litigio entre 05 pais pela guarda
dos filhos, o que determina a guarda a ndo ser a causa, o saber, o bom
comportamento de um dos pais em detrimento do outre, a condigio econd-
mica do cdnjuge, ou cutro fator, etc.?

No Direito do Trabalhe, de forma incipients, ancontrames a aplicagédo
de teoria das causas, que se nota de forma bastante objetiva, na aplica-
¢ao do arl. 482 da CLT.

Ora, este arligo dispde: "Constituem justa causa para rescisdo do con-
trato de trabalho pelo empregador...”,

Na andlise fética da aplicagic do referido artigo, ¢ Juiz sempre, de
forma consciente ou Inconsciente, analisa a causa que ensejou a agao.

Como julgar o ato causador da despedida, sem analisarmos a causa?

Se um empregado abandona o emprego, o préprio ¢conceito do aban-
dono tem dois elemantos, a saber: objetivo, que é ato do abandono e o sub-
jetivo, a vontade de abandonar,

O mesmo ocorre nos demais casos elencados no referido attigo, pois,
se nao hd a vontade subjetiva que se coordena com a agao objetiva, de pra-
ticar ato elencado como de justa causa, para rescis&o de contrato de tra-
balho, este ndo se da.

Ora, se esse raciocinic & aplicade no campo do Direito do Trabalho,
nos diss{dios individuais, por que néo é aplicado no campo dos dissidios
coletivos?

Estamos convictos de que o julgamento deve basear-se na analise de
causa e efeitos.

No caso analisado, o efeito foi a paralisagao do trabalho, mas a cau-
sa foi o0 ataque contra o sindicalista, que redundou em morte. E seria es-
Sa uma causa que pudesse ser enquadrada no conceito de greve?

NEZo, pois tratou-se de um fato andmale, ndo abrangido pelo Direito
do Trabalho e sim pelo Direito Penal.

Il — Na anélise da epistemologia juridica, pelo menos sob o pon-
o de vista de Juiz, quando da elaborago de uma sentenga, ha necessi-
dade do analisar-se os fatos e depois procurar a norma aplicave! 4 espécie.
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A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINDICAL SOB
A NOVA OTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E DO JUDICIARIO

RAIMUNDO SIMAQ DE MELO()

Mos anos 60, época do mais arrochado corporativisme sindical, nas-
ceu a chamada "taxa” ou “contribuigao” assistenclal sindical. Primeiro em
sentencas normativas da Justiga do Trabalho, acolhendo pretenséo apro-
vada em assembiéia dos trabalhadores. Depois, nas convengdes coletivas
de trabalho.

Sua destinagao era a construgio de coldnias de lérias, no litoral nor-
te de S&o0 Paulo, ocorrendo o primeire caso, como se tem noticia, a favor
do Sindicato dos Trabalhadores da Construgio Civil & Mobiliario.

Com o tempo, ante a extraordinaria facilidade de criagao, tornou-se
tal “contribuigio”, uma praxe em todos os instrumentos normativos, quer
sentengas coletivas dos Tribunais obreires, quer convengdes coletivas de
trabalho, nas datas-base das calegorias profissionais.

A justificativa para suva criagao passou a ser, entdo, o custeio das des-
pesas dos sindicatos nas campanhas salariais, bem como, um refor¢o a con-
tribuicéo sindical para que estes pudessem manter a prestagao dos servi-
¢0s assistencialistas previstos no art. 592 da CLT, como obrigagéo que lhes
era imposta, na qualidade de delegados do Estado, como corolario do sis-
tema corporativista sindical que vigorava entre nés.

Tal obrigagao, como convém salientar, era criada contra todos os in-
tegrantes da categoria, associados ou ndo do sindicato, semelhantemen-
te a0 que ocorria e ocorre com a ainda existente contribuigao sindical. Ape-
nas a periodicidade e valor eram diferentes,

{*} Procurador do Trabalho. Pds graduado em Direite do Trabalno pala FADUSP. Professor de
Direito & Processo do Trabalho.
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Nesta ocasifo o Julz se depara com um problema dificilimo, a saber,
a analise do fato que ensejou a prestagao jurisdicional.

Na observagdo das ciéncias naturais, verificamos que os fenémenos
observaveis sdo aqueles que, por si so, sao repetitivos, como por exemplo,
o fato do sol nascer todos os dias. Além disso, ¢ cientista pode simular es-
tados em que as coisas acontecem tantas vezes quantas foram necessa-
rias para formar sua convicgdo (os fenédmenos observados em laboratério),

Entretanto, no mundo social, as repeti¢oes sdo mais raras, apesar da
existéncia do velho brocardo latino “Historia magistra vitag”" e existe um es-
crapulo moral na elaboragéo de simulagoes.

Dai, ja John Stuart Mill (1806-1873) dizia que as cidncias sociais tém
limite de rigor, pois:

a) ndo é possivel haver experiéncia;

b) ha uma relatividade cultural que impede a exata aferigéo do fend-
meng;

c) as relagGes de causa e efeito so dificeis de se apurar, devido as
dificuldades culturais;

d) a explicagéo objetiva do fenédmeno social & dificil, pois é “subjeti-
va" & "impregnada da valoragbes'.®

Entretanto, apesar da constatagao desse ilustra fildsofo, é possivel
a averiguagio do fato social ou, pelo menos, uma séria tentativa de che-
garmos até a verdads, & no caso do ocorrido, pois entendemos que a con-
dicdo causal da paralisagio do trabalho foi a tentativa bem sucedida de ho-
micfdio. Contudo, a condigdo causal da ji citada condi¢io causal foi a reu-
niao para tratativa de problemas trabalhistas. Poderiamos também encon-
trar a condigao causal desta peniltima condigao causal e assim por dian-
te, e chegamos ao infinito, mas, ndo estartamos violentando a verdade aci-
ma descrita, ao afirmarmos que a condigao causal {para nés a causa ime-
diata) da paralisagac do trabalho foi a tentativa de morte do sindicalista e
a remota, que vitualmente poderia ser a imediata, mas n&o foi, foi a assem-
bléia realizada para tratativa de problemas relacionados entre o capital e
trabalho,

IV — No caso analisado, constatamos que houve uma paralisagao do
trabalho, que entendemos decorrente da morte do sindicalista. Até ai so-
mente averiguamos matéria de fato, matéria do mundo do ser.

Sendo o julgamento uma conexdo entre o fato e o direito, a saber, en-
tre 0 mundo do ser e do dever ser, expresso pelas normas juridicas, pode-
ria ser aplicada a Lei de Greve?

{3} “La estructura da [a ciencia, Problemas de [a l6gica de la investigaclén cientifica”, pag. 410,
Ernest Nagel, Editorial Paidés, SAICF, Benos Airas.
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Entendemos que ndo, pois, apesar das consequéncias objetivas serem
as mesmas, a saber, paralisagao do trabathe, no nivel dos fatos, a causa ime-
diata foi a morie do sindicalista, {ato que foge totalmenie & Lei de Greve.

Por isso discordamos do voto vencedor.

Eniretanto, ainda restaram problemas relativos aos dias parados e
apuragio de perdas e danos, inclusive danos morais, e lucros cessantes.,

Os dias parados, por terem conseqléncia na relagdo entre capital e
trabalho, por principio de eqiidade, ficaram a carge de ambas as partes.

Quanto ao pedido restante, a saber, de apuragao de perdas e danos,
foi determinado que fosse requerido por via prépria,

Finalizando, em decorréncia de andlise supra, consideramos que ha
necessidade de uma releitura da epistemologla juridica.

No caso, fizemos juntada de voto vencido onde consta a seguinte
emenla:

Greve. Inexistente o alemento subjetivo — animus de greve —
esta néo se caracteriza,

62



Entretanto, é absolutamente necessério indagarmos se essa pratica
& legitima, legal e constitucional, sobretudo da forma como se originou,

A resposia, A evidéncia, é pela negativa, pelo menos, em parte.

£ que a Constituigao Federal de 1988 (art. 8° e incisos), alterou subs-
tancialmante o regime sindical brasileiro, desatrelando-¢ do Estado opres-
sofr e consagrando novo sistema de liberdade sindical, que se ainda ndo é
total, pelo menos no aspecto que se debate — ou seja, da liberdade inter-
na — inadmite tal prética, porquanto, no inciso V, diz que ninguém sera obri-
gado a filiar-se (leia-se associar-se, porque no sistema de unicidade sin-
dical, todos sao fillados obrigaloriamente a respectiva categoria profissio-
nal ou econdmica) ou manter-se filiado a sindicato.

€ se ninguém & obrigado a integrar o quadro associativo do sindica-
to da sua categotria, quer prefissional ou econdmica, também nao esta cbri-
gado a comparacer &s assembléias que aprovam a contribuigdo assisten-
cial, nao se submetendo, nests paricular, aos ditames do estatuto da en-
tidade, quanto ao sau sistema contributivo.

Se assim nao fosse, poderia, entéo, a assembiéia que aprova os es-
tatutes, estabelecer, por exemplo, 0 pagamente de uma mensalidade pa-
ra 0s ndo associados.

Desta forma, nédo se pode, induvidosamente, aceitar a cobranga de
quaisquer contribuigdes sindicais, sende as previstas em lej, contra agque-
le que, exercendo o seu livre direito constitucional, ndo se associou ao sin-
dicato da respectiva categoria.

E quanto ao assoclado do sindicato, a aludida taxa assistencial 6 po-
de ser criada, principalmente pela Justica do Trabalho, se obedecidas al-
gumas condigdes.

Primeiro, é a razoabilidade do valor, devende-se atentar para a co-
branga obrigatéria da contribuigao sindical, valer da mensalidade paga e
se existe ou ndo o desconto da contribuigdo confederativa, autorizada pe-
la Constituigae Federal {art. 82, inciso IV), pois como é principio maior, 0
saldrio é irredutivel e deve ser protegido, principalmente pelas decistes ju-
diciais (ans. 7%, VI da Constituigao Federal e 462 da CLT).

Segundo, se ha destinag3o explicita para o valor a ser arrecadado,
que dave constar do edital de chamamento para a assembléia e da ata da
mesma. [ss0 & absolutamente necessdrio, para que o cidadao trabalhador
tenha reais condi¢Ges de fiscalizar e saber como estd sendo usado o seu
dinhairo.

Assim, se o Sindicato quar comprar um terreno e construir uma co-
Ionia de térias para vso dos seus associados e nao tem recurses, pede per-
feitamente chamd-los numa assembléia convocada especificamente para
este fim e propor a cobranga da taxa assisiencial ou, o que seria melhor e
mais democrali¢o, o aumento da mensalidade durante certo periodo, pa-
ra fazer face aquela despesa extraordindria. E depois, como é elementar,
tem que prestar contas aos associados.
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E claro que esle processo é mais trabalhoso e expora a diretoria do
sindicato e sua atuagdo perante os associados. Porém, é o meio mais le-
gitimo, transparente e democratico, pois o que na pratica muito se vé, é es-
sa taxa ser aprovada sem qualquer explicacio, no bojo de outras discus-
s0es e por assembléias inexpressivas, quando, em algumas oportunidades,
o nimero de participantes é inferior até ao total de integrantes da direto-
ria da entidade sindical, ¢ que significa que os verdadeiros atingidos nio
tiveram efetiva participagao no processg.

E ja que tanto se fala em democracia e transparéncia e muito se lu-
tou por liberdade sindical, urge implementa-las, por fim, efetiva e interna-
mente, no meio sindical, respeitando-se o direite do trabalhador, como ci-
dadao.

Cabea-nos, ainda, esclarecer sobre o grande equivoco daqueles que
justificam a cobranga da taxa assistencial como necesséna para o supof-
te das despesas de campanhas salariais nas datas-base, pelos sindicatos.

Isto & falacioso, porque a primordial fungio do sindicato é reivindicar
methores condigbes de vida e trabalho para os seus representados, a qual,
entre nds, é custeada pela obrigatéria contribuicdo sindical, descontada de
todos os integrantes da categoria, além da chamada contribuigao confede-
rativa, criada pela Constituicao de 1988 (art. 8%, IV), com o objetivo de subs-
tituir aquela, caso venha a ser extinta.

E para talar em contribui¢io confederativa, é oportuno lembrar, tam-
bém, do equivoco de algumas decisdes do Judicidrio trabalhista, fixando-a
ou simplesmente a homologando, o que resulta no mesmo efeito, que é de
estabelecer a competéncia da Justica do Trabalho para cobré-la.

0O equivoco consiste em que essa contribuigdo, a despeito da sua ino-
portunidade e impertinéncia, jé estd criada pela Constituigdo e apenas ne-
cessita ser estabelecido o seu quantum por decisdo assembiear, néo com-
petindo, pois, 4 Justiga obreira, “flixé-la" em sentenga normativa, como sa-
blamente tém enlendido outras decisdes judiciais.

Ao Judicidrio somente cabe pronunciar-se sobre essa contribuiggo,
quando argitida a sua abusividade ou irregularidade na cobranga do valor
estipulado pela assembléia, no nosso entender.

Na verdade, o Unico meio de que devem valer-s¢ 0s sindicatos para
sua manutengdo, é a mensalidade espontanea dos associados, como ocor-
re em paljses democraticos e de liberdade sindical @ em algumas pou-
cas entidades sindicais brasileiras, que devolvemn aos trabalhadores asso-
clados a parte da contribui¢do sindical que por lei lhes caba, como ja tive-
mos oportunidade de demonstrar em artigo mais abrangente ("Fontes de
Custeio dos Sindicatos. Problemas, Abusos e Solugdes Propostas”, in Re-
vista Genesis, de juiho/93).

56 assim poderemos ter sindicates iegitimes e atuantes em favor das
respectivas categorias quée represantam.
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Com efeito, o atual sistema contributivo sindical facilita sobremanei-
ra a criagdo @ manuwtengic de sindicatos, bastando tembrar que até 4.10.88
tinhamos cerca de 5 mil entidades sindicais no pals e hoje esse nimero jé
beira os 20 mil, o que tem sido muito prejudicial aos trabathadores, guer com
relacdo & pulverizagdo sindical, que leva a uma fraca represantatividade,
quer no tocante ao aumento, muitas vezes abusivo e ilegal, da “carga tri-
butéria’’ que thes é imposta.

Quanto a este Ultimo aspecto, sobressai, com evidéncia, a atuagao
do Ministério Publico do Trabatho, na defesa dos direilos e interesses so-
ciais e indisponiveis da sociedade trabalhadora, no exerclcio da sua prer-
rogativa constitucional e legal {arts. 127 da Constitui¢ao e 12, da Lei Com-
plementar 75/93).

E a atuagéo do parguel tem se dastacado no aviamento de recursos
contra decisdes dos Tribunals que, equivocadamente, data venia, fixam des-
contos assistenciais em desacordo com a lei @ a Conslituigdo, no ingres-
so de Agdes Cautelaras perante o C. TST para suspender tais descontos,
como com cerla freqiéncia tem ocorrido por intermédio da Procuradoria Re-
gional do Trabalho da 15* Regido.

No &mbito nacional e fazendo uso dos instrumentos criados pela Lei
Organica do Ministério Piblico da Unido — Lei Complementar n. 75/93 —
o Ministério Poblico do Trabalho, através de sua exceléncia, o Procurador-
Geral, Dr. Jodo Pedro Ferraz dos Passos, intentou, concominantemente,
Agdes Anulatoria e Cautelar, contra a Contederagdo Nacional dos Traba-
thadores na Empresa de Crédito — GONTEG e Banco do Brasil S/A, pre-
tendendo, respectivamente, a nulidade e suspensao de cldusula de acor-
do coletivo que estabeleceu Desconlo Assistencial a favor daguela e con-
tra todos os trabathadores da categoria.

Ao despachar a A¢ao Cautelar (Processo TST — MC — 97984/93-7),
o Exmo. Sr. Ministro Almir Pazzianotto Pinto, concedeu in limine a caute-
lar, ressaltando entre oulros pontos, a atuagio do Ministério Publico do Tra-
balho, os principios de libardade sindical, a formagao de nova corrente ju-
risprudencial ne TST, sobre o tema, ante os preceitos constitucionals e o
atual Estado de Direito democrdtico reinante no pais, como salvaguarda do
direito do cidadao trabalhador, parante o seu sindicato. Para methor ilus-
{rar, transcrevo a sequir, partas da v. decisdo interlocutéria, verbis:

“No sistema juridico brasieiro, as entidades sindicais séo pes-
soas juridicas de direito privado, acaentuando-se, a partir da Consti-
tuigdo de 1988, sua independdncia relativaments ao Estado.

Do velho regime, cuja base politica ainda se encontrava lastrea-
da na Carta Constitucional de 1937, sobraviveram apenas o monopd-
lio de representa¢do, defendido como principio de unicidade sindical,
o modelo confederativo (que Ignora a presenga a cada momento mais
relevante das centrais sindicais} e a contribuiglo sindical, citada pe-
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lo inciso IV do art. 82, em sua parte final, regulamentada pelo Gapi-
tule I do Titulo V, da CLT, recepcionado pela atual Lei Superior.

O “desconto assistencial”, também denominado “taxa assisten-
cial", surge na década de 60, nas sentengas normativas do Tribunal
Regiona! do Trabalho da 2* Regido e, em seguida, em acordos e con-
vencgbes coletivas, apontando-se a necessidade dessa arrecadagao
que seria aplicada na construgao de ulilissimas colonias de ferias de
trabathadores, no Municipio de Praia Grande.

inicialmente usada na edificagio desses conjuntos ne litoral de
Sae Paulo, a “taxa assistencial” permitira, em seguida, que sindica-
tos até entdo vivendo na pendria, levantassem sedes novas, a altu-
ra das necessidades dos seus representados, e as equipassem com
ambulatdrios médicos e odontolégicos, maquinas graficas para a con-
fecgdo de boletins, jornais e revistas, adquirissem veiculos para ins-
pecao das suas bases, contratassem médicos, dentistas, advogados,
economistas, jomalistas e outros funciondrios especializados.

Os tempos passaram, mas os sindicatos, mesmo apés a cons-
trucdo das coldnias e seu reequipamente, conlinuaram a arrecadar a
“taxa assistencial”, ao lado da contribuigao sindical obrigatéria e ho-
je pretendem, também, a contribui¢do para o custeio do sistema con-
federativo.

Nao tenho divida em afirmar que, especialmente porque foram
afastadas as restrigdes politicas que o autoritarismo opds durante mais
de vinte anos a agao sindical, as organizagdes profissionais e patro-
nais brasileiras devem aprender a viver apenas com 0s recursos vo-
luntariamente recolhidos pelos seus associados.

O nBo associade, ac exercer o dirgito constitucicnal de ndo se
fillar e, consegllentements, de ndo pagar, ndo deve suportar decisdes
adotadas por assembléias gerais 4s quais nZo tem motivos para com-
parecer, nem esta preso aos compromissos previstos pelos estatutos.

Da mesma maneira que a falsa unicidade transmite ao obser-
vador menos avisado a idédia de uma representagio politico-sindical
que a entidade de classe na realidade ndo tem, as contribuigbes im-
postas aos nao asscciados estimulam vida artificial, no plano econd-
mico, permitindo as entidades que as recebem despesas muito aci-
ma das suas possibilidades, caso depandessem exclusivamente dos
recursos proporcionados pelo quadro associativo. Freqiientemente
constatamos que os associados pagam mensalidades simbdélicas, re-
cebendo, entretanto, beneficios médicos e de outras espéceies, os
quais estdo sendo custeados pelos ndo associados. Constataremos,
ainda, que os sindicatcs, assim mantides, nfo tém empenho em am-
pliar o ndmero de associados contribuintes e militantes, promovendo
atividade sindical as avessas, pols 0 seu interesse passa a ser o da
manutengio de nlmero inexpressivo de associados.

................................. D T L T P T T YT PP



A jurisprudéncia deste Tribunal, cristalizada no Precedente Nor-
mativo n. 74, garante o direito de oposigio a tedo trabalhador, inde-
pendente de sua condigdo de associado.

Forma-se, todavia, neste TST, corrente sustentando a impossi-
bilidade de imposigdo de contribuiglo assistencial ao ndo associado,
ou seja, aquele que, por razdes de ordem pessoal, deliberou exercer
o direito constitucional de ndo se filiar 4 entidade de classe represen-
tativa daqueles que trabalham na sua profissao.

Afinal, no Estado de Direito Democratico, o cidadao ou cidada
devem ter assegurada sua prerrogaliva de escolher o partido politi-
co, o candidato a cargo efetivo, o clube que freqiienta, o jornat que
[, a emissora de radio ouvida, a televisao vista, a pessoa com quem
casa, 0 nimera de filhos, se ird ou ndo se sindicalizar, se deseja ou
nio contribuir.

A Acao Cautelar impetrada pelo Ministério Piblico do Trabalho,
no exercicio da sua prerrogativa constitucional de zelar pela ordem
juridica e delender os direitos e interesses sociais e individuais indis-
peniveis, merece ver deferida a Medida Liminar, sendo sustados os
dascontos previstos pela cldusula trigésima oitava do Acordo Cole-
tivo celebrado pela CONTEC com o Banco do Brasil, até julgamen-
to da Agéc Anulatéria ajuizada”.

Essa decisio, com efeito, reveste-se de muita consisténcia e legiti-
midade, venia concaessa, diante do prefundo conhecimento da matéria, por
parte do ilustre Ministro Relator, que exatamente na época do velho regi-
me, atuou por longos anos para indmeras entidades sindicais, como é pt-
blico e notério, participando, até, quem sabe, da criagdo da primeira taxa
assistencial, como assessor juridico.

De ferma semelhante, embora com enfoque um pouco diferente, tam-
bém ja se manifestou a Justiga Comum Estadual — Tribunal de Justiga do
Estado de Sdo Paulo — apreciando a Apelagéac Civel n. 209.159-2/6, quan-
de manteve decisdo de primeira instincia que declarou indevida a Contri-
buigio Assistencial dos ndo associados, que pretendia cobrar ¢ Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sac Paulo, com os se-
guintes argumentos, entre oulros:

“A atuagio do sindicato em favor da categoria & a imposicio de
centribuigao, como prerrogativa sua em face de todos 0s que parti-
cipam da categoria econdmica ou profissional perdeu a legitimidade
por forga do principio constitucional da liberdade associativa.

Pode o sindicato, para a consecugédo de seus objetivos, impor
a seus associados, contribuigdes instiluidas de acordo com seus es-
tatutos, porém, é vedada aos que defe nao participam por ndo reves-
tiram-se da condigdo de associados. Vale dizer: havendo oposigao do
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trabathador, nfo se lhe pode impor a contribuicdo, pois a sua anuén-
cia pela ades#o ao sindicato, através de manifestagio de vontade li-
vre e autdnoma, € imprescindivel.

E certo que os beneficios obtidos pelo desempenho do sindica-
to alcangam, também, 0s ndo sindicalizados, No entanto, a imposi¢ao
da contnbuigao assistencial nao tem fundamento na lei, tampouce na
Constituicao Federal.”

Como conclus@o, portanto, podemos frisar os seguinies pontos:

1. Absoluta contradicao do antigo sistema sindical corporativista, que
deu origem a analisada taxa assistencial, com o momento atual de orga-
nizagao dos trabalhadores;

2. Inadmissibilidade da cobranga dessa taxa dos ndo associados, em
qualquer hipétese, frente & liberdade de associagao {art. 8¢, V, da CF) e nao
usufruto por eles, das atividades assistenciais oferecidas pele sindicato;

3. Aceitagéio do aludide desconte dos associados, somente quando
nao abusivo — mediante avaliagdc em cada caso, do pagamento da con-
tribuigiio sindical, valor da mensalidade e da contribuicio confederativa, se
existente — e mesmo assim, desde que a assembléia convocada para es-
se fim, tenha fixado explicita e precisamente, a destinagao do valor a ser
arrecadado, para possibilitar efetiva fiscalizagéo por parte dos trabalhado-
res pagantes;

4, Impossibilidade juridica e desnecessidade de a Justica do Traba-
Iho fixar em sentengas normativas, a Contribuicio Confederativa;

5. A atuagao do "novo” Ministério Pablico do Trabalho, ndo mais e so-
mente como mero emissor de parecer — como lhe impunha a lei revoga-
da, art. 746 da CLT — mas, também, como defenser da ordem juridica, do
regime democrético e dos direitos e interesses Indisponiveis da socieda-
de, que no caso consubstanciam-se na irredutibilidade e prote¢éo do sa-
lario, como bem maior do cidadéo trabalhador;

6. Mudanga no entendimanto da Justiga do Trabalho, que agora, ao
contrario do gue sempre aconteceu, passa a fazer uma andlise mais pro-
funda do “instituto” para re|eltd-lo nos casos em que ofensivo & lei, & Cons-
tituigio e, em fim, & llberdade sindical e de cidadania;

7. Urgente necessidade que ha de as assoclagbes sindiciais apren-
derem a vlver apenas ¢om 08 recursos voluntariamente recolhidos pelos as-
sociados, como contribuiglo & existéncia de um sindicalismo verdadeira-
mente legitimo e democratico.

Abril/94
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:
INTELIGENCIA LEGISLATIVA

VLADEMIR DE FREITAS()

Enquanto a Constituigdo Federal de 1967, com a Emenda n. 1, de
1968, inscrevia a temdtica de periculosidade sob égide gendrica de “higie-
ne e seguranga do trabalho” (art. 158, IX), a vigente Carta Magna foi inci-
siva naquilo em que assegurou aos trabalhadores urbanos e rurais adicio-
nal de remuneragéo para “as atividades penosas, insalubres ou perigosas”
{art. 72, XXIl). Tal preceito constitucional, dentre outros, faz avultar que o
bem resguardado, precipuaments, é a saude & a integridade fisica do tra-
balhador, quando exposto a ¢circunstancias especificas e especiais adver-
sas. E esse tanto assume, efetivamente, foros de dogma quando se con-
fere a diregdo inscrita no caput da disposigéo, de que sio direitos dos tra-
balhadores, "além de outros que visem a melhoria de sua condigéo social”,
O relavo enlalico torna irrecusavel seu mundo de abrangéncia e o bem,
constitucionalmente preservado.

Nesse contexto, resulta acentuado que a regra constitucional asse-
gura a percepgéo pelo empregado do correspondente adicional de pericu-
losidade sempre que sua atividade se enquadre na caracterizagio e clas-
sificagao segundo as nermas do Ministério do Trabalho e Previdéncia So-
cial. E esse adicional, como os demais de mesma similitude, acréscimo sa-
larial, ocasional ou nao, permanente ou temporaria, dependente de uma cau-
sa relacionada com a atividade laboral desenvolvida pelo empregado, ou
de determinada situagao em que se ache. Dai é que serd nulo qualquer
acordo entre empregado & empresa que estabeleca a nao incidéncia do adi-
cional quando verificada e conferida a respeciliva situagéo; da mesma for-
ma, somente podera ser suprimido 0 pagamento quande houverem cessa-
das as condigdes que lhe deram causa, quando tenha sido eliminado o ris-
co resultante da atividade do trabalhador em condigdes de periculosidade,
em sede de declaragdo judicial,

(*) Juiz Presidente da 1* Junta da Conciliagho o Julgamanto da Americana/SP ¢ Prolossor de
Prética Forensa na Universidade 840 Francisco, em Braganga Paullsta,
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£ a Lei n. 7.369/85 proclamou o direito a uma remuneragio adicional
de 30% sobre o salério para "o empregade que exerce alividade no setor
de energia elérica, em condigdes de periculosidade” {art. 1%), embora re-
legando ao ambilo de regulamentagéic a especilicagao das atividades exer-
cidas em tais condigdes (art. 2%). Tal regulamentagdo veio, por primeiro, atra-
vés do Decreto n. $2.212, de 26.12.85, que relacionou as atividades e con-
digoes de periculosidade, geradoras do direito 4 percepgao do correspec-
tive adicional, quando “resultantes da prestagac de serviges nio evenluais
com equipamentos ou inslalagdes elétricas em condigdes de periculosida-
de, incluindo o pericdo em que esteja A disposi¢ao do empregador para a
prestagdo desses servicos"” {arl. 2%, § 19). A partir desse relacionamento de
Quadro de Atividade/Area de Risco é que se cristaliza a inserg&o da res-
pectiva atividade como prestada em condigdes de periculosidade e, pois,
passivel de lazer verter adicional correspondente (CLT, art. 196). Tal e pri-
meirc regulamento poder-se-a caracteriza-lo sob instancia de regulamen-
tagdo, especificamente tida como disposigio ou ordenagéo de regras su-
plementares ou subsididrias, que nao se afastaram do arcabougo legal e
se limitaram a estabelecer a forma & a conduta de aplicagac da mesma lei.

O Decreto n. 93.412, de 14,10.86, revogou, contudo, o Becreto n.
92.212, de 26.12.85. Mas, tal revogagio o foi parcial, apenasmente, pos-
to que deixou permanecer incdlume ¢ Quadro de AtividadefArea de Risco
ja anteriormente relacionado. Reforga-se, pois e neste particular, que os efei-
los pecunidrios decorrenles de trabaiho em condigdes de periculosidade sao
computados a partir da insergio da respectiva alividade naquele Quadro
(CLT, ant. 196). Todavia, tal & novo regulamenio exorbitou sua eslera de in-
cidéncia, naquilo em que restringiu o direito & remuneragfo adicional de 30%
scbre o saldrio para "o empregado que exerce atividade no setor de ener-
gia elétrica, em condigoes de periculosidade” (Lei n. 7.369/85, art. 1%); e
fé-lo quando distinguiu permanéncia habitval em drea de risco e ingresso
de modo infermitente e habitual, atribuindo aquela adicional "sobre o sa-
lario do tempo despendido pelo empregado na execugao de atividade em
condigbes de periculosidade ou do tempo & disposicao do empregador” (art.
22 e incisos | e I1}. A lei instituidora desse beneficio nao autoriza nem en-
sancha essa distingao, base para concessao do adicional de forma diferen-
ciada; alias, tal lei, conquanto anterior, se subsume na inteireza do espi-
rito constitucional {art. 72, XXIli), que, de mesmo mode, ndo concede dis-
criminagdo de tratamento, maxime naquilo em que € acentuado o bem cons-
titucionalmente preservado, salde e integridade fisica e mental do traba-
thador. Ferindo a finalidade normaliva complementar, o Decreto n, 93.412/86
afronta a Lei n. 7.369/85 e é, por isso, ilegal e inoperante no topico em que
regulamentou distingdo de situagbes periculosas.

Dois pontos exsurgem, destarte, cirstalinamente configurados: a) os
efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigdes de periculosida-
de surtem a partir do Quadro de Atividade/Area de Risco relacionado pe-
lo Decreto n. 92.212, de 26.12.85 (CLT, art. 196), gerando o respeclivo adi-
cional de periculosidade de 30% sobre o saldric do empregade sem 0s
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acréscimos resultantes de gratificagdes, préemios ou participa¢des (CLT, art.
193, § 1%); e b) a remuneracdo adicional de 30% sobre o salario do “empre-
gado que exerce atividade no setor de energia eléirica, em condigdes de pe-
riculosidade” (Lei n. 7.369/85, art. 1%} resulta “da prestagao de servigos nio
eventuais com equipamentos ou instalagtes elétricas em condigdes de pe-
riculosidade, incluindo pericdo em que esteja a disposigdo do empregador
para a prestacéo dessas servicos” (Decreto n, 92.212, art. 29, § 19}, ndo se
concedendo a distingdo entre permanéncia habitual e ingresso intermitente
@ habitual (Decreto n. 93.412, art. 2¢, incisos | @ J1). Da conjugagao desses
pontos, outressim, decorre a habitualidade da remuneragao adicional de pe-
riculosidade, posio que os servicos ndo possam ser eventuais, irradiando efei-
tos em todos os consactarios legais {descansos semanais remunerados, fé-
rias e seu abono de tergo, gratificagbes natalinas, aviso prévio indenizado
ou cumprido, depdsites fundidrios e recolhimentos previdenciarios).
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REFORMA DO PODER JUDICIARIO

RICARDOC A. PLATO(")

1 — Aspectos gerais

Muito se fala, nos dias de hoje, em promover a reforma do Poder Ju-
dicidrio, fazendo-se questao fechada da circunsténcia de que, a origem de
todos os problemas — ou quase todos — do pafs, é a Justica.

A par disso, pretende-se o0 controle externo, maior responsabilidade
dos juizes, efeito vinculanie das sGmulas, e oulras mudangas, por ocasiao
da Referma da Carta Magna de 1988.

E nosso intuito, apenas um breve retorno ao passado, de molde a de-
monstrar gue, tais idéias, com algumas diferengas, ja foram adotadas em
nosso pais, & ndo surtiram efeitos benéficos,

2 — Reformas judicidrias

N&o é demais lembrar, que houve no Brasil a Reforma Judicidria de-
corrente da Lei de 3 de dezembro de 1841, a qual colocou a liberdade dos
cldadéos nas méos do Poder Exacutive, a ponio de afirmar-se que a ma-
gistratura parmanecia avassalada pslo Poder Executive, que fez dela seu
instrumento de agao.

Anos apés, as propostas de Reformas do Judicidrie ndo cessaram,
surgindo na Camara dos Deputados, os Prejetos n. 117, de 1845, de 1864,
de 1866, todas elas, com diferengas, visando a retirar a independéncia do
Poder Judicigrio, a qual, diga-se de passagem, quase ndo existia.

Vem a propdsito, aludir & circunstancia de que, posteriorments, hou-
ve nova Reforma Judicidria, através da Lei n. 2.033, de 20 de setambro de
1871, cujo complemaento, dentre outras leis, foi a Lei n. 4,824, de 22 de no-
vembro de 1871.

(") Juiz do JCJ de Pindamonhanjaba.
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Por fal Reforma:

a) o Pader Executivo nomeava, removia, promovia, aposentava o ma-
gistrado, a seu alvitre;

b) poderia ser nomeado Juiz de Direito, 0 bacharel em direito, com
quatro anos de atuagao como Juiz municipal, ou promoter (art. 24 da Lei
de 3 de dezembro, arts. 44 do CP e 199 do Reg. de 31 de janeiro);

¢) a nomeagao dos jufzes vitalicios era designada pelo Poder Execu-
tivo, atentos aos limites acima;

d) o Poder Executivo nomeava os Presidentes das Cortes de Relagao,
e do Supremeo Tribunal;

0) o acesso, dependia das boas “gragas” do governo;

f) remocéo, era regida, até 1850, por norma discriciondria, mas, mes-
mo assim, juizes ainda eram removidos, contra a vontade, de suas comar-
cas, apos tal ano;

g} aposentadoria, era concedida, mais como "gra¢a”, do que como
direitc do magistrado, e, em certos casos, o governe poderia aposentar o
juiz, contra a vontade deste;

h) os saldrios percebidos, eram tao exiguos, que obrigavam os ma-
gistrados a uma vida de privagoes.

E, assim por diante, é ocioso relembrar todos os detalhes desta no-
va Reforma Judicidria, jA em moda entdo, como hoje.

Frise-se, isto ha mais de 100 (cem) anos atras.

Em uma palavra: o Poder Judicidrio, era, & época, escravizado pelo
Poder Executive.

Criou-se, demais disto, através dessa Relorma, e, isto & guisa de
curipsidade, os Julzes Substitutos, e este era o Unico ponto em que, no en-
tender dos doutos, havia vantagens na Reforma Judicidria empreendida em
1871, com relagéo & de 1841, esta subordinando o Poder Judiciario ao Po-
der Executivo; aquela instituindo a anarquia, eis que continuava a predo-
minar 0 jogo de interesses politicos no Poder Judiciario.

C juiz substitute, por exemplo, apenas preparava o processo, nao par-
ticipava do julgamento, a ninguém substituia, pols outros juizes de direito
(que ndo eram substitutos), substitulam os titulares.

Tal Reforma, foi, apés alguns anos, enfim, fulminada de censura,

Figuramos duas Reformas Judicidrias, fevadas a cabo, ha mais de cem
anos atras.

3 — Suspensao e demissao dos magistrados, pelas assembléias
provinclais

A guisa de curiosidade, havia também, entdo, outras novidades juri-
dicas, como a prevista no an. 11 do Ato Adicional de 1834.
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Por tal medida, as Assembléias Provinciais poderiam decretar a sus-
pensdo e demissdo dos magistrados.

Procediam, neste passo, as Assembléias Provinciais, como Tribunais
de Justiga (Lei de 12 de maio de 1840).

Figure-se o caso ocorride no ano de 1871, em que um Juiz foi denun-
ciado por pessoa do povo, e o processo foi organizado pela Assembléia Pro-
vincial através de lei (LP 70, de 14 de setembro de 1837), por interesses po-
liticos. Rezava a lei em tela, denire outras coisas, que ¢ Juiz s6 poderia ter
assento em cadeira sem encosto, dentro da sala da Assembléia, ete. ...

Noutro caso, ocerrida dendncia contra magistrado, em 3 (trés) dias,
confeccionou-se uma lei, pela Assembléia Provincial, para julgamento des-
te, ultimando com a demisséo, pelo Poder Executivo, e posterior reintegra-
gao, por clemancia do lmperador.

Facil é imaginar, como poderia 0 magistrado elaborar julgamentos com
o necessario equilibrio, submaetido a tais pressdes politicas, podendo ser
denunciado por qualquer melivo, e, o que é mais, ser julgado em virtude de
suas sentengas — dependendo da pessoa a quem prejudicassem — pelos
outros dois Poderes da Republica {enlao Império}.

) Evidente: o Juiz, entdo, mais se preocupava em agradar politicamen-
te, do que em proferir sentengas justas e conforme a lei.

4 — Crime da hermenéutica

Em a época ora em mengdo, com a finalidade de tornar impotente a
magistratura, criou-se em doutrina, os chamados “crimes de hermenéuli-
ca", através dos qQuais procurava-se responsabilizar ¢ Juiz per interpreta-
gao atribulda as leis, divergente daquela existente nos Tribunais. E, um de-
les, pelo menos, julgado por seus pares, ja influenciados por delerminagéio
do governador da Provincia, condenaram ¢ magistrado, pois que, em ofi-
cic recebido, o desembargador-procurador geral do Estado, recebera ordens
do Poder Executive — que ¢ Tribunal ndo poderia desrespeitar — no sen-
tido de condenagdo do magistrado, fosse como fosse.

Neste caso, ¢ Juiz apenas seqguiu orientagao jurisprudencial minori-
taria, 0 que, no entender do Poder Execulivo, em sua determinagdo ao Tri-
bunal, constituiu crime.

O caso & mencionado por Aui Barbosa.

Paradoxalmente, considerou-se o ato praticado pelo Juiz, como “a-
buso de autoridade™.

Interposto recurso, 0 magistrado, felizmente, foi absolvido pelo Supre-
mo Tribunal Federal, em 10 de fevereiro de 1897.
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5 — Conclusdes

Como visto, é facil imaginar o “caos” juridico, a justiga imperfeita, e
parcial, administrada a populagio da época.

E o moliva § simples: interesses politicos interferindo no Poder Judi-
cidrio.
Em razao disso, através de mais de um século, aprimoraram-se os

mecanismos que puderam tomar ¢ Poder Judiciarie, independente, sem co-
notagdes politicas.

Do acima dito, podem ser extraidos dois corolarios importantes.

Pumeiro, que — e nisto consista o absurdo extremo — as justificati-
vas dos que defendem a Reforma do Peder Judiciario, tal e quai se apre-
senta atualmente, no que pertine aos Projetos de Emenda e de Lei existen-
tes, assemelham-se imensamente 4s assergbes dos adeptos de tais Refor-
mas, ha pelo menos 120 {cento e vinte) anos atras. Com diferengas, ¢ cla-
ro, os motivos saoc praticamente os mesmos. E, os Arquivos Judicidrios de-
monstram a gficiéncia de tais mudangas, no passado,

Equivale dizer, os discursos sdo os mesmos.

Por segundo, o pape! dos Tribunais Superiores, maxime o do STF, &
primordial, para anular todes os atos atentatorios aos direitos dos cidadaos,
que, em Ullima andlise, repousam nas garantias do Poder Judicidrio.

Alinal, o interesse das Reformas é dbvio: tomar o Poder Judicidrio sub-
misso ao0s outros dois Poderes da Republica.
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DA URP DE FEVEREIRO DE 1989 E DA ADIN 694-1

LARISSA CAROTTA MARTINS DA SILVA{")
HAMILTON LUIZ SCARABELIM(*)

A concessao das diferengas salariais oriundas da aplicagéo do De-
creto-lel n. 2.335, de 12 de junho de 1987, revogado pela Lei n, 7.730, de
31 de janeire de 1989, ainda ¢ontinua provocando grande celeuma na es-
fera trabalhista, notadamente em face da avalanche de agdes rescisorias
ajuizadas com o objetivo de tornar sem efeito os direitos obtidos em deci-
sdes anteriormente proferidas.

Apds a edigo do Enunciado n. 316, do E. Tribunal Superior do Tra-
balho, dispondo que a corregio salarial da URP de levereiro de 1989 ja
constitufa direito adquirido dos empregados, por ocasido da promulgagio
da Lel n. 7.730/89, a controvérsla parecia ter ficado menos acirrada. Toda-
via, este mesmo Tribunal Superior, por meio da Resolugdo n. 37/94, de
16.11.94, do Orgéo Especial, cancelou o Enunciado em comento, reacen-
dendo a discussdo. Isto, apds ter o Supremo Tribunal Federal, ao apreciar
Agido Direta de Inconstitucionalidade contra decisdo Administrativa do Pre-
sidente do Superior Tribunal de Justiga Militar, que determinava o pagamen-
to dag parcelas remanescentes da URP de fevereiro de 1989 (ADIn 694-1
— Secao Plenaria 6.10.93), acolhido a argli¢ao, declarando a inconstitu-
cionalidade do aludido ato administrativo.

Notem bem: O Supremo Tribunal Federal declarou a inconstituciona-
lidade do ato do Presidente do Superior Tribunal Militar; este sim conside-
rado inconstitucional, mas ndo o Decreto-lei n. 2.335, de 12.6.87, que criou
o mecanismo de reajuste baseado na média mensal da variago do IPC,

Passou-se a defender, a parlir de entdo, a tese de que a decisédo pro-
ferida pelo Supremo Tribunat Federal teria efeitc erga omnes e, portanio,
vincularia todas as instincias inferiores, razéo pela qual nao mais se po-

{*) Julza do Trabalho do TRT da 15* Regido, Presidents da 1% JCJ de Jau.
{**} Julz do Trabalho Substituto do TRAT da 15° Regido.
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deria acclher a pretenséo de pagamento das diferengas salariais oriundas
da URP de fevereiro de 1989.

Neste sentido, a Terceira Turma do Tribunal Regional da 3* Regido pro-
feriu acérddo, tendo como relator o ilustre Juiz Antdnio Alvares da Silva, em
que restou decidido que, ao dar procedéncia a ADIn 684/1, argiiida com ba-
se na inexisténcia de direito adquirido &4 URP de feversiro de 1989, tal ine-
xisténcia ficou expressamente reconhecida, com efeito erga omnas, nao res-
tando mais opgdo aos tribunais inferiores, a ndo ser cumprir tal decisdo.

Nao obstante a magnitude do acérdao acima mencionado, da indis-
cutivel autoridade e do inegédvel brilhantismo de seu relator, ousa-se dis-
cordar de tal posicionamento.

Entende-se que ¢ objeto da Agdo Direta de Inconstitlucionalidade 694/1
nao aera especificamente a Lei n. 7.730/89, que revogou a sistematica até
entéo adotada de corregdo salarial psla URP, nem tampouco ¢ Decreto-lei
n. 2.335/87, mas sim o ato administrativo do Presidente do Superior Tribu-
nal Militar, que determinou o pagamento de parcelas remanescentes da URP
de fevereiro de 1989, censiderando-se ¢ perlodo de fevereiro a outubro de
1988, Assim, a constilucionalidade da Lei n. 7.730/89 apenas foi declara-
da incidentalmente na agao mencionada, e, portanto, tal decisdo nao tem
o efeito vinculante defendido.

S8egundo Manose! Gengalves Ferreira Fitho: *... Hoje tende a genera-
lizar-se a chamada agao direta, na qual o objeto da lide € a inconstitucio-
nalidade. Tal agio & proposta perante o Tribunal especializade ou o Tribu-
nal Supremo e nela se aprecia de urna vez essa questdo, eliminando o pe-
riodo de incerteza que o sistema tradicional acarretava... O efeito desta de-
crelagdo, portanto, além de erga cmnes, é imediato™ (in “Curso de Direito
Constitucional”, Ed. Saraiva, p&gs. 41/42, 16" ed., 1987).

Ora, o objeto da Agdo Direta em comente nao era a inconstituciona-
lidade da Lei n. 7.730/89, nem tampouco a sua constitucionalidade, confor-
me autorizou a Emenda Constitucional n. 3/93, que acrescentou o § 27 ac
arl. 102, da Conslituigao Federal, criando a chamada Agdo Declaratdria de
Constlitucionalidade, com eleito vinculante aos demais érgdos dos Poderes
Judicidrio e Executivo. Na verdade, o seu objeto era especificamente o ato
administrativo editado pelo Presidente do Superior Tribunal Militar, Aqui ca-
be um parénteses. Entende-se que referida agao ndo poderia prosperar da
farma apresentada porque inexistia ato normativo afrontando a Constitui-
¢do Federal, mas apenas decisao administrativa da lavra do Presidente do
STM, de alcance restrito. Mas, uma vez aceita como tal @ apreciadp o méd-
fito, n30 se comunga da tese que se vem adotando, porque ha agéo espe-
cffica para a declaracao, se for o caso, da constitucionalidade da Lei n.
7.730/89, ou seja, a A¢do Direta de Constitucionalidade, prevista no art, 102,
I, a, da Conslituicao da Repiblica. Da mesma maneira, poderia ter sido ajui-
zada Agao Direta de Inconstitucionalidade da Lei n. 7.730/89, a teor do art.
102, |, a da Conslituigio Federal. Ambas as decistes teriam efeitos vincu-
lantes as instancias inferiores, mas nado aquela proferida na ADIn 694/1,
cujo objeto era outro.
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Ainda que se defenda que a conclusac é a mesma, ou seja, se foi de-
clarado inconstitucional o ato administrative do Superior Tribunal Militar que
determinou o pagamento das diferengas relativas a URP de fevereiro de
1989, conseqlientemente a Lei n. 7.730/89 foi considerada constitucional,
o que impediria a concessdo de tal reajuste, o fato & que, juridica e proces-
sualmente, o meio adotado ndo autoriza a vinculagdo da decis@io as instan-
cias inferiores.

A prépria Procuradoria-Geral da Republica, ao ajuizar 2 demanda di-
reta de inconstitucionalidade, tinha em mira os arts. 37, inciso X e 96, in-
ciso ll, b, da Constituicdo Federal, face ao aumento dos vencimentos dos
servidores piblicos vinculados ao STM, mas néo a inconstitucionalidade do
Decreto-lei n, 2.335/87 ou a constitucionalidade da Lei n. 7.730/89,

Por tais fundamenios, acredita-se que os Juizes do Trabalho ndo es-
tao vinculados & decisio proferida pelo Suoremo Tribunal Federal na ADIn
694/1, e, portanto, devem continuar julgando de acordo com o posiciona-
mento até entdo adotado, sem nenhum receio de estarem afrontando algu-
ma decisao de carater vinculante.

Este posicionamento passa a ser fortalecido pelo voto vencido do emi-
nente Ministro Carlos Velloso, na propria A¢do Direta de Inconstituciona-
lidade em comento, ao declarar que a Procuradoria-Geral da Republica equi-
voca-se ao sustentar a inexisténcia de direito adquirido, por entender ¢ Mi-
nistro que: “... O parecer, data venia, confunde condigéio de nascimento do
direito & reposi¢ao com condigao de recebimento dessa mesma recompo-
sigdo, Q fato criador do direito, assim, o fato jurigeno, foi a perda salarial
ocorrida ne trimestre mencionado, relativo aos meses de setembro, outu-
bro e novembro/88. A lei nova foi editada quando ja ocormrido o fato jurige-
no; foi editada quando ocorriam os pagamentos da recompaosigao salarial,
A norma de congelamento nao poderia, na verdade, suprimir o pagamen-
to da parcela de recomposigao salarial, no més de fevereiro de 1989. De-
veria respeitar o valor real do salario ou vencimento...”,

Concluindo, os Juizes do Trabalho nio podem ficar & mercé de con-
clustes precipitadas extraidas, dafa venia, de julgamentos politicos, por-
que comrem o risco de se tornarem meros homologadores das decisées dos
Tribunais Superiores, que muitas vezes nac refletem o pensamento da as-
magadora maioria dos magistrados de 1* instancia, mais sensiveis aos pro-
blemas sogciais, porgue com eles diariamente convivem.

Campinas, 25 de julho de 1995.
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PRESCRICAQ NA AREA DO TRABALHO RURAL

IARA ALVES CORDEIRO PACHECO("

Prescrigéio é a forma pela qual alguém adquire um bem, ou se libe-
ra de uma obrigagéio, em virlude do decurso do tempo e inércia do titular
do direito.

Assim, existem duas modalidades de prescrigao:

a} aquisitiva ou usucapiao — que constitui um dos meios de aquisi-
¢d0 da propriedade;

b) extintiva ou liberatéria — constitui a extingéo do direito de ago.
Apenas a segunda modalidade nos interessa.

Visa o instituto assegurar a certeza e seguranga das relagdes juridi-
cas para que haja tranqlilidade social,

Salienta Aussomang: “a prescrigio existe no contra o credor, nem
a favor do devedor, mas em defesa do interesse da coletividade” (obra ci-
tada ao final, pag. 57).

A prescriggo ndo se confunde ¢om a decadéncia.

Enquante a prescrigado se refere ao direito de exigir o cumprimento de
uma obrigacao, que nao perece, mas se torna inexigivel, a decadéncia im-
plica parda do préprio direito.

8ao0 trés os pressupostos da prescrigdo extintiva;
a) prazo fixado em lei para exercicio do direito;
b) decurso do prazo;

¢} inércia do titular.

A CLT fixou em dois anos ¢ prazo de prescrigdo dos direitos trabalhis-
tas (art. 11).

Em 2 de margo de 1963, com vigéncia a partir de 18 de junho de
1963, veio a lume a Lei n. 4.214, instituindo o Estatuto do Trabalhador Ru-

{*) Juiza Togada — TRT/15* Reglao.
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ral, que se dirigia a lodos 0s trabalhadores rurais € nao apenas aos em-
pregados rurais.

Houve modificag#o significativa no que diz respeito ao tema: “A pres-
cricAo dos direitos assegurados por esta lei aos trabalhadores rurais s6
ocorrerd apés dols anos de cessacdo do contrato de trabalho. Paragra-
fo Unico: Contra ¢ menor de dezesseis anos ndo corre qualquer prescri-
cao' (art. 175).

Assim, enquanto a CLT estabelecia como regra geral a contagem do
inlcio do prazo prascriclonal do ato infringente do direito (com as excegoes
dos arts. 119, 149 e 440), o Estatuto do Trabalhador Rural estabeleceu a
vigéncia do contrate como causa impediente da prescrigao.

De acordo com a interpretag@io sistemalica dos arts. 11 da CLT e 175
do ETR, bem como principios do direito adquirido e irretroatividade das
leis, restaram prescritos os direitos dos rurais anteriores a 18 de junho de
1961, se contratados antes dessa data. A ndo ser que 0 empregador abris-
se mao, ja que em se tratando de direitos patrimoniais, a prescrigiao nao
pode ser decretada de oficio, consoante arts. 166 do Cédigo Civil e 219,
§ 5% do CPC.

N&o obstante o dispositivo tenha sido muito criticado, permaneceu
na Lei n. 5.889, de B de junho de 1973, apenas com alteragéc no paragra-
fo tnico, conforme art. 10: “A preseri¢do dos direitos assegurados por es-
ta lei aos trabalhadores rurais 6 ocorrerd apds dois anos de cessacao do
conirato de trabalho. Pardgrato Unico: Contra ¢ menor de dezoito anos nig
corre qualquer prescrigéio”.

Na Constituigio Federal de 5 de outubro de 1988 0 empregado ur-
bano foi beneficiado ¢com ¢ alargamento do prazo prescricional de dois pa-
ra cinco anos, mantendo-se inalterada a situagao com relagdo aos rurais,

Diz o art. 72, XXIX:

“Agdo, quanto a créditos resultantes das relagbes de trabalho, com
prazo prescricional de:

a) cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos
apds a extingao do contrato;

b) até dois anos apés a extingao do contrato, para o trabalhador rural™,

No entanto, objetivando resolver as disputas politicas entre os que
pretendiam abreviar e aqueles que pretendiam manter o instituto da for-
ma que beneficia os rurais, estabeleceu o constituinte ne art. 233:

“Para efeito do an. 72, XXIX, o empregador rural comprovara, de cin-
CO erm cinco anos, perante a Justiga do Trabalho, 0 cumprimento das suas
obrigagdes trabalhistas para com o empregado rural, na presencga deste
e de seu representante sindical.

§ 12 Uma vez comprovado o cumprimento das obrigagdoes mencio-
nadas neste artigo, fica 0 empregador isento de qualquer dnus decorren-

81



te daquelas obrigagtes no periodo respectivo. Caso o empregado e seu
representante ndo concordem com a comprovagio do empregador, cabe-
r4 & Justica do Trabalho a solugdc da controvérsia.

§ 22 Fica ressalvado ao empregado, em qualquer hipétese, o direi-
to de postular, judicialments, os créditos que entender existir, relativamen-
te aos dltimos cinco anos.

§ 32 A comprovagio mencionada neste artigo podera ser feita am
prazoe inferior a cinco anes, a critério do empregador.”

Estabeleceu, ainda, no art. 10, § 3? das Disposigbes Transitérias:

“Na primeia comprovagée do cumprimento das obrigagdes trabalhis-
tas palo empregador rural, na forma do art. 233, apds a promulgagao da
Constituigao, serd cerificada perante a Justiga do Trabalho a regularida-
de do contrato e das atualizagdss das obriga¢des trabalhistas de todo 0
periodo”,

Depreende-se que o objetivo era neutralizar a circunstancia de ter
sido mantida a vigéncia do contrate como causa impeditiva da prescrigao.

Qutrossim, ndo se pode negar o aspecto problemdtico da situagao,
com relagdo aos empregadores, consistente na necessidade de arquivar
documentos por longos anos.

Procedesse o empregador 4 comprovacao total das obrigagoes tra-
balhistas na primeira oportunidade, como estabelece o art. 10, § 3% das
Disposi¢cdes Transitérias, a situagdo do empregado rural ficaria equipara-
da aquela do urbano — postulagéio dos direitos com relagao aos dltimos
cinco anos.

Antonio Soares Aratijo vé utilidade no procedimento criado: "Mas
acreditamos que o mundo dos negdcios terminard por fazer da compro-
vagédo um instituto Otil, sobretudo na ocorréncia de venda da proprieda-
de rural, pois é interessante ao comprador obter, do vendedor, como con-
digao para a compra, a comprovaqao do cumprimento de suas obriga¢bes
trabalhistas.

A interpretagéo de tais normas tem gerado muita polémlea.
A primeira delas diz respeito & obrigatoriedade ou ndo da medida,

Posicionaram-se no sentido afirmative Julpiano Chaves Cortez, Jo-
sé Luiz Ferreira Prunes e Antenor Pelegrino.

Os demais autores consultados entendem que nao é obrigatdria, o
que reputamos correto, j4 que nao foi estabelecida na lei nenhuma sangéo.

Outra questao diz respeito & natureza jurldica da aludida comprovagao,

O primeiro doutrinador que temos ncticia ter se posicionado sobre 0 as-
sunto foi Eduardo Gabriel Saad. Afirmou que o empregader rural teria que
ajuizar agdo declaratdria, no que foi acompanhado por Aurélio Pires.
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J& para a maioria seria adequado o procedimento de jurisdigio volun-
taria e, estando os interessados de acordo, seria a comprovacgéo homolo-
gada {Amauri Mascaro Nascimento) ou certificada a concordancia das par-
tes em dar como boa a satisfagdo dos direitos {Valentin Carrion).

Todavia, em ndo havendo concordancia do empregado e/ou do repre-
sentante sindical que ¢ assiste, qual seria o caminho a seguir?

Vérios entenderam que o feito deveria ser simplesmente arquivado.

Alias, embora nao explicitado, esta parece a conclusao do E. TRT da
2* Regido, cujo Provimento n. 02/89 (DOE Just. 3.4.89, pag. 70) estabelece:

“Art. 1% O pedide de homologagao sera apreciado, desde que formu-
lado em conjunto pelo empregador fural, seu empregado e a entidade sin-
dical assistente.

Arl, 22 A homologagao serd concedida na presenga do empregado e
do representante sindical, em audiéncia, pelo Colegiado, sem qualquer dnus.

Art. 32 O pedido indicara os itens a que se refere, ficando expresso,
na homolegagio, que se restringe, a quitagao, acs pontos enumerados, com
precisa indicagdo do periodo de trabalhe abrangido.

Art. 42 A solugdo de divergéncia depente de instauragio de dissidio
individual, com instrugao probatéria normal®,

Mencionaram outros que o feito seria transformado em reclamagio
trabalhista, passando o empregado a Autor {Reclamante) @ 0 empregador
a Réu (Reclamado). Dalta venia, o principio dispositivo néo autoriza tal me-
tamorfose.

Para indalécio Gomes Neto e outros, haveria transformagio da juris-
digdo voluntaria em contenciosa, adotando-se principios pertinentes & Agao
de Prestagao de Contas, prevista no ant. 914 e seguintes do Cédigo de Pro-
cesso Civil, adaptados zo rito do processo do trabalho.

Este foi o posicicnamento acatado pelo E. TRT da 15* Regiao, con-
forme Provimento CR 04/89 (DOE 7.6.89, pag. 77).

*1. A comprovagio apresentada pelo empregador rural devera ser ho-
mologada pela Junta de Conciliagao e Julgamento ou pelo MM, Juiz de Di-
reito investido de jurisdigaoc trabalhista, caso se mostrem concordes 0 em-
pregado e o selu representante sindical;

2. Na auséncia dos interessados, ainda que fenham sido notificados,
a prestagéc da jurisdigio veluntdria ndo ocorrerd, impendo-se entdo devol-
ver ao empregador rural a documentagio correspondente, no prazo de trin-
ta dias. Havendo divergéncia entre o empregado e o representante sindi-
cal, prevalecera apenas a manifestagac do empregado, desde que concor-
de com o demonstrativo;

3. Se acontecer impugnagdo pelo empregado e seu representante sin-
dical, a jurisdigio voluntaria passard a contenciosa, aplicando-se as dispo-
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sigbes dos arts. 914 e segs. do CPC, com suporte no art. 769 da CI:T. A sen-
tenga proferida, ou o acordo celebrade produzira os efeitos previsios nos
arts_ 467 e 468 do CPC e 831, paragrafo (inico, da CLT;

4. A sentenga que julgar cumpridas as obrigagdes conforme art, 233,
& 12 da Constituicao Federal, ndo impedira o empregado de postular ¢ré-
ditos relativos ao periodo apreciado que ainda nao tenham sido demanda-
dos, ou omissos na homologagéo via jurisdigao voluntaria;

5. Ndo havera cobranga de custas na prestagéo jurisdicional volun-
taria. No procedimento contencioso elas incidirao sobre o valor da conde-
nagio, ou sobre o valor atribuido a inicial;

6. Os honoraries advocaticios serdo devidos ao Sindicato que assis-
te o empregado, nos termos da Lei n. 5.584/70."

Data venia, ndo ha que se falar em transformag¢ao da jurisdigéo vo-
luntdria em contenciosa e muito menos adogée do rito previsto para a pres-
tagdo de contas.

De acordo com o art. 914 do CPC tal agio é prevista para aqueles que
tém “o direito de exigi-las” ou “a obrigagée de presté-las”, sendo certo que
tal circunstancia nac ocotre nas relagbes entre empregado e empregador,

Ernane Fidelis dos Sanlos, citado por Aldon Taglialegna e Renato Cos-
ta Dias, salienta em seu *Manual de DPC", Ed. Saraiva, 1988, vol. |, pag.
29: “Na prestagfio de contas, o objeto da lide é o acertamento, sem impor-
tar o resultado, Podera até ocorrer que aquele que pretende presta-las, a
final, tenha contra si saldo devedor, nao importa”.

Alids, Indatécio Gomes Neto admite: “No processo do trabalho ndo se
pode contudo, admitir a duplicidade da agdo de prestagéo de contas, pa-
ra a hipétese que se pretende ver ela adaptada, pois néo ha a possibilida-
de de se condenar o empregado a pagar determinado saldo devedor a fa-
vor do empregador”.

Mantenho o entendimento exarado por ocasido da entrevista & Revis-
ta BIT (fevereiro de 1993), no sentide de que o art. 233 da Constituigéo Fe-
deral estabeleceu um procedimento de jurisdigdo voluntaria, que deve ser
observado em sua integralidade.

Se o empregado efou seu assistents sindical nao concordarem com
o demonstrativo ou parte dele, deve a Junta resolver a controvérsia, nos
maldes dos arts. 1.103/1.112 do CPC. A circunstancia de existir controvér-
sla nélo descaracteriza a jurisdigéo voluntaria.

Salienta José Frederico Margues: “Pressuposto da jurisdig@o volun-
taria &, assim, um negdcio ou ato juridico, & néo, como acontece na juris-
digdo contenciosa, uma lide ou situagéo litigiosa". “... O contraditério en-
tre as partes é trago exterior da jurisdigfio contenciosa. No procedimanto
de jurisdigdo voluntaria, 0 que pode surgir 6 uma controvérsia ou dissen-
s0 da opinides, que nao se confunde, como esclarece Carnelutti, com si-
tuagdo contenciosa ou lide" (ob. cit., pag. 80).
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Tanto & admitida a controvérsia na jurisdigdo voluntdria que o ard, 1.107
diz: “Os interessados podem produzir as provas destinadas a demonstrar
as suas alegagdes; mas ao juiz ¢ licito investigar liviemente os fatos e or-
denar de oficio a realizagdo de quaisquer provas”.

Assim, havendo controvérsia serdo colhidas as provas e, em tess, ca-
biveis todos os meios. Tedavia, tratando-se da comprovagio de pagamen-
tos, a prova é essencialmente documental, a teor do art. 464 da CLT.

Produzidas as provas a Junta proferird gentenga e contra ela pode-
rdo se insurgir os interessados mediante recurso ordindrio.

Caso a Junta considere provadas as obriga¢des, o empregador fica-
rd “isento de qualquer dnus decorrente daquelas obrigagtes no periodo res-
pectivo”, como salienta ¢ dispositivo Constitucional?

A resposta ndo ¢ simples porque tal dispositivo ndo se adapta a prin-
cipio qus rege o procedimento,

Tratando-se de jurisdigdo voluntaria, a sentenga ndo faré coisa julga-
da material, o que significa que podera ser alterada, “se ocorrerem circuns-
tancias supervenientes” (art. 1.111 do CPC).

No entanto, uma das questoes mais sérias e intrincadas, néo é en- -
tender o instituto da prescrigio no ambito rural, mas sim determinar os su-
jeitos que séo beneficidrios dessa modalidade de prescrigéio.

N&o obstante o tempo decorrido, por inerivel que parega, as maiores
confusGes ocorrem na definigde de empregado tural.

Néo vamos descer a mintcias, examinando aqueles trabalhadores ru-
rais que ndo sao empregados rurais como o doméstico, comodatdrio, ar-
rendatério, parceiro, empreiteiro @ béia-fria ou diarista,

A confusdo perdura mesmo entre aqueles que sdo empregados.

E verdade que o art. 7%, b da CLT assim definia os trabalhadores ru-
rais: "assim considerados aqueles que, exercende fungdes diretamente li-
gadas & agricultura e & pecudria, ndo sejam empregados em atividades que,
pelos métodos de execugo dos respectivos trabathos ou pela finalidade de
suas operagdes, se classifiguem como industrials ou comerciais”.

De acordo com assa definigho nio bastava 0 empregado prestar ser-
vigos para empregador rural, em propriedade rural, mas era necessdrio que
também executasse servigos de natureza tural.

Ja o Estatuto do Trabalhador Rural deixou de lado o tipo de servigo
executado pelo trabalhador. Dizia no art. 2¢: “Trabalhador rural, para os efei-
tos desta, & toda pessoa lisica que presta servigos a empregader rural, em
propriedade rural ou prédio rostico, mediante saldrio pago em dinheiro ou’
in natura, ou parie in natura e parte em dinheiro™.

Portanto, bastava prestar servigos para empregador rural, em pro-
priedade rural, para ser considerado trabalhador rural, independentemen-
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te do tipo de servigo prestado, restando revogado o conceito previsto no
art, 72, b da CLT.

O abandono da definigéo de rural centido na CLT foi mantido com a
Lei n. 5.889, de 1973, cujo art. 2¢ estabelece: “Empregado rural € toda pes-
soa flsica que, em proptiedade rural ou prédio rastico, presta servigos de
natureza néo eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e me-
diante salério".

Outrossim, depreende-se do art. 32 e § 1% da Lei n. 5.889/73, que foi
considerado empregador rural ndo apenas o proprietario do prédio ristico
mas também a inddstria rural,

Definindo o que seja a inddstria agrarfa esclareceu o art. 22, § 52 do De-
creto n. 73.626/74; “Para os fins previstos no § 3%, ndo serd considerada in-
distria rural aquela que, operando a primeira transformagio do produto agré-
rio, altare a sua natureza, retirando-ihe a condigéo de matéria-prima”.

Mas nao foi 54 o apego & dafinicio revogada do art. 7%, b da CLT que
gercu a confusdo. Esta se aprofundou com as leis previdencidrias,

A Lei Complementar n. 11/71 trouxe a definigéo revogada para o &m-
bito previdencidrio ao dizer no art. 3%, § 19, a: “a pessoa fisica que presta
“servigos de natureza rural a empregador, mediante remunaragéo de quat-
quer espécis”,

QOutrossim, nos termos do Decreto n. 83.080, de 24.1.7¢ e da Porta-
ria n. 2, passaram a ser beneficidrios do sistema geral da Previdéncia Ur-
bana os portadores de titulo universitdrio {agrénomo, vetetinario etc.}, os
que exerciam atividade no escritério ou loja da empresa rurat, o motorista
ou tratorista com habilitagdo profissional, os carpinteiros, pedreiros, eletri-
cistas, cozinheiros, piloto de avido e, posteriormente também os carvoei-
ros ou carvoejadores, os operadores de maquinas agricolas em geral e alé
os ratoristas nao habilitados.

Todavia, a circunstancia de tais empregados serem classificados co-
mo urbanes em matéria de Previdéncia Social, ndo tem o condac de alte-
rar o0 conceito de empregade rural, constante na Lei n. 5.889/73, que con-
linua em vigor.

Até o FGTS veio a se tornar elemento complicador.

A Lei n. 5.107/66 nado o estendeu aos rurais, sendo certo que a Let n.
5.889/73 apenas prometeu a extensdo, consoante art. 20: “Lei especial dis-
pora sobre a aplicagio ao trabalhador rural, no que couber, do regime do
Fundo de Garantia d¢ Tempo de Servigo™. Tal lei nao chegou a ser editada.

Nio obstante a clareza da lei, surgiram divergéncias, o que levou o
BNH a editar a Circular n. 3, de 27.3.78, que dizia:

*2. O empregado rural, no conceito da Lei n. 5.888/73 — nao impor-
ta a atividade por ele exercida —, quaiquer que seja a atividade, o traba-
Ihador astara fora do sistema do FGTS, desde que se trate de empregado
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rural, ou seja, que preste servigos a empregador rural em propriedade ru-
ral ou prédio rastico. Assim, por exemplo, o escriturdric de uma empresa
agricola, embora esteja vinculado ao INPS, néao é abrangido pelo regime
do FGTS.

3. Por outro lade, 0 empregade de uma empresa industrial, mesmo
que exerga atividade de natureza rural, ndg¢ é empregado rural, na defini-
¢do da Lei n. 5.889/73 e, assim estard abrangido pelo regime da Lei do
FGTS. E o caso, por exemplo, dos empregados na lavoura canavieira das
usinas de agticar cuja produgao é utilizada na prépria indistria™ (in LUTr
42/640, 1978).

Os complicadores decorrentes da Previdéncia Social e do Regime do
FGTS deixaram de existir com a Conslituicao Federal de 1988, ja que de-
sapareceram as diferengas entre urbanos e rurais (A excegao da prescrigao).

No entanto, ainda persistem divergéncias porque nao se atenta pa-
ra os corretos conceitos de empresa rural e empregado rural.

As definigGes sdo aquelas previstas na Lei n. 5.889/73, explicitadas
no Regulamento — Decreto n. 73.626/74.

Considera-se empresa rural o estabelecimento agrario, mesmo com
exploragdo industrial, desde que as atividades compreendam apenas o pri-
meiro tratamento dos produtos agrarios in natura, sem transforma-los em
sua natureza (art. 2%, § 49).

Outrossim, se quando operada a primeira transformagao, lem o pro-
duto agrario alterada sua natureza, retirando-lhe a condigio de matéria-pri-
ma, entdo ndo se pode falar na existéncia de empresa rural. Aqui, cuida-
se de empresa urbana (§ 59).

Porque a atividade das usinas de agulcar e dlcool é transformar, pe-
la industrializagdo, a cana em aglcar ou alcool, seus empregados nio séo
rurais mas sim urbanos.

Portanto, correto o entendimento da Stmula 57 do C. TST, nédo obs-
tante cancelada.

Data venia, incofreto era admitir serem tais empregados beneficiarios
da prescrigde estabelecida no art, 10 da Lei n. 5.889/73.

Alguns insistiriam: como um simples cortador de cana pode ser con-
siderado industridrio e n@o rural?

Acontece que, volto a insistir, o conceite de empregado rural néo é
mais aguele previsto no art. 7%, b da CLT, mas sim o da Lei n. 5.888/73.

N&o € a natureza rural do trabalho que caracteriza o empregado ru-
ral mas sim a atividade rural da empresa.

Como salienta J. L. Farraira Prunes: “Ac ultrapassar o empresdrio es-
tas primeiras etapas, ndo mais serd considerado como empregador rural,
mas um empregador regido pela CLT e os empregados, conseqientemnen-
te, seguem a mesma trilha"',
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E complementa: “Mas ainda, no § 5% do art. 2% do Regulamento o le-
gislador teve a atengao voltada para a situagé@o onde desde a primeira trans-
formagdo a natureza do produto é alterada, “retirando-ihe a condigao de ma-
téria-prima”. Gertamente visualizou com isto a agroindustria agucareira, fo-
co de tantos problemas trabalhistas, mas outras quaisquer, nessa hipdte-
se de transformagdo dos produtos através de multiplas operagdes técnicas
ou modificagio substancial, desqualificardo o trabaiho como rural” ("Co-
mentérios o novo Estatuto do Trabalhador Rural”, Ed. Trabalhistas S/A, 1975,
pag. 51).

No mesmo sentide menciona Nilza Perez de Rezende: “0s trabalha-
dores de campo das usinas de agiicar, embora exergam sua atividade em
setvigo de natureza rural, sao considerados industridrios, sujeitos a legis-
lagdo pertinente aos trabalhadores urbanos, conforme Sdmula n. 57 do Tn-
bunal Superior do Trabalho™ {ob. cit., pag. 37).

Também Francisco Meton Marques de Lima. “Compreendem explo-
ragac industrial em estabelecimento agrario, as atividades que realizam ¢
primeiro tratamento dos predutos agrdrios i natura, sem transforma-lo em
sua natureza. Dai decorre que nac sera considerada inddstria rural aque-
1a que, operando a primeira fransformagao do produto agrario, altere a sua
natureza, retirando-lhe a condigio de matéria-prima™ (ob. cit., pag. 64).

Desta forma, considero vélida a Sumula n, 196 do C. STF: "Ainda que
exerca atividade rural, 0 empregado de empresa industrial ou comercial é
classificado de acordo com a categoria do empregador”.
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ACORDO NA JUSTICA DO TRABALHO:
JUSTICA OU INJUSTICA?

GISELA RODRIGUES MAGALHAES
DE ARAUJO E MORAES(")

“Si fe licenciement et la démission sont les modes les pius classiques d'ex-
tinction du rapport contracluel, ifs ne sonl pas les seuls. Las parties peu-
vent s& melire d'accord, ou la lorce mafuers rompre par elfa-méme g con-
tral; ces deux issues sont communes 3 lous l8s contrats civils. Se droit du
travall & crde des modas avlonomes da rupture, telle la retraila" {(Jearn Em-
manus! Ray/Paul Henri Monseron).

Nao ha ddvida que a conciliagéo, mais vulgarmente denominada Acor-
do é um dos pringipais institutos do Direito Cbreiro, sendo o principal, ja que
seu objetivo & simpliticar a solugdo dos conflitos existentes entre o capital
& o trabalho, alcan¢ando, assim, a paz social.

Com invulgar brilhantismo e propriedade, ao tratar desse assunto, o
insigne Mestre Valentin Carrion, in Comentarios & CLT, 19? edigdo, define
a conciliagdo como a “declara¢ido da paz no litigio™.

Todavia, esse objetivo maior $6 & atingido na medida em que o acor-
do corresponda a justa solugao do liligio, equivalendo, seu montante, ao
que seria fixado e estabelecido em sentenga judicial. Caso contrario, refe-
rido instituto torna-se meio de exploragao de uma das partes — via de re-
gra, a mais fragil — pela outra, gerando, desse modo, a insatisfagéo e a in-
jusliga social.

A conciliagdo é alvo de artigo especifico dentro de nossa legislagao
trabathista.

Preceitua o arligo 764, e paragrafos, da CLT:

“Qs dissidios individuais ou coletivos submetidos & apreciagdo
da Justiga do Trabalho serdo sempre sujeitos & conciliagao.

{"} Juiza Prasidente da Junla de Canciliagio e Julgamento de ltanhaér,
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§ 12 Para os efeitos deste artigo, os julzes e Tribunais do Tra-
baltho empregaréc sempre os seus bons oficios e persuaséo no sen-
tido de uma solugao conciliatéria dos conflitos.

§ 27 Nao havendo acordo, o julze conciliatério converter-se-a
obrigatoriamente em arbitral, proferindo decisdo na forma prescrita
neste Tltulo.

§ 3¢ E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao pro-
cesso, ainda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatério.”

Sua proposta torna-se obrigatéria em duas ocasides no feito, sob pe-
na de nulidade: antes de ofertada a defesa pelo réu (artigo 846) e quando
do términe da fase instrutdria, antes do julgamente da lide.

O juiz, nesse importanie momento processual, devera agir com cuida-
do e intuicio a fim de evitar deturpagdes, procurando, sempre, caso a caso,
analisa-lo com antecedéncia e exercitar tal mister com bastante prudéncia.

Ainda citando Valentin Carrion a atuagdo do juiz no momento da con-
ciliagao deve revelar sua maturidade e experiéncia de vida e ter a objeti-
vidade do promotor de negdcios; porém, ele ndo pode deixar a isen¢ado do
juiz e o mutismo do magistrado a fim de ndo revelar o seu posicionamen-
to quanto ao litigio (“Comentarios & Consclidagio das Leis do Trabalho™,
192 edigao, pag. 543).

Constatamos, por experiéncia propria, que inescrupulosamente, al-
guns empregadores deixam de cumprir suas obrigagdes trabalhistas para
com seus empregados, forgando esses Glimos a ajuizarem reclamagdes pe-
rante a Justiga do Trabalho, e sujeitarem-se ao recebimente de quantias,
n&o raras vezes, bem inferiores aquelas efetivamente devidas.

Mas pergunta-se: como evitar tal situagdc, tao presente e corriquei-
ra na vida do magistrado?

Questaoc de diflcil resposta, mas arriscamos algumas solugdes. Uma
delas é n&o homologarmos acordos antecipadaments, antes da audiéncia
inaugural. Tal prética proporcicna-nos a andlise da defesa, excluindo-se, por
exemplo, do montante oferecido ac empregado, as verbas incontroversas.
Por autro lado, uma vez recebido ¢ acordo antacipado, o que ocorre na
maioria das Juntas, pois issc gera a retirada deste processo da pauta, ce-
dendo lugar a outro, aconselha-se, por cautela, a assinatura néo sé do re-
clamants, mas também de seu patrono (quando constitufdo) além do repre-
sentante da empresa, evitando-se, assim, ser o empregado, na maioria das
vazeas analfabeto, enganado efou ludibriado em seus direitos.

E muite grave trairmos a confianga do povo. Urge, pois, que os Jul-
zes procurem, por todos os melos ao seu alcance, a conciliagBo dentro de
cada processo, mas de maneira a propiclar ac empregado, recebimento
de quantia justa, a fim de se alcangar a verdadeira paz social @ um autén-
tico pregresso humano, fazendo desses acordos sindnimo de justiga, @ ndo
de Injustiga.
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JURISPRUDENCIA

ACGRDAO N. 40594

PROCESSO TRT/5® REGIAO
N. 435/93 — P

MANDADO DE SEGURANCA

12 IMPETRANTE: RILDO APARECIDO
BRITO (ASSIST. SIND. TRAB. INDS.
L.B.P. RESG. MAT. SEG. PROT.
TRAB. EST. SAQ PAULO)

12 IMPETRADO: JUIZ PRESIDENTE DA
JUNTA DE CONCILIACAO E
JULGAMENTO DE LINS

12 LIT. PASS. NEC.: BRASAN —
COMERCIO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA.

QORIGEM: CAMPINAS/SP

EMENTA

Mandado de Seguranga — Reinte-
gragéo no emprego — Multa didria
até o cumprimento integral da obri-
gagao de fazer — Art. 729, CLT —
“Astreintes',

O despacho que flxa multa didria até
0 cumprimanto da obsigagio da rain-
legrar 0 empregade estavel, ndo vio-
la a coisa julgada da sentenga. A téo-
somente inexisténcia da relntegragdo
de fato, néo flide a reintagra¢io de di-
reito que se efetivau com o transito
em julgado da dacisdo: recebe ¢ em-
pregado os saldrios a qus faz jus e
como se frabalhando estivesse g, res-
ponde ainda a empregadora pela mul-
ta decorrente da ndo materializacdo
da sentencga.

Trata-se de Mandado de Seguranga
impetrado por Rildo Aparecido Brito con-
tra ato do MM. Juiz do Trabalho Substi-
tuto em exercicio na JCJ de Lins que,
segundo alegagdes do impetrante, refu-

ta em fa2er cumprir 0 mandado de rein-
tegracio no emprego, oblido em senien-
ca com trdnsito em julgado, em virtude
de sua estabilidade provisdria por ser di-
rigenta sindical.

Requer a concassio da liminar para
determinar o cumprimento do mandado
de reintegracdo no emprego e, a final, a
concessao em definitivo da seguranga.

Processado o feito sem a concessao
de liminar.

As fis. 76/77, a autoridade prestou as
informacgdes.

A litisconsorte manifestou-sa as fis.
89/91, juntando documentos as fls. 92/93.

O Ministéric Piblico opinou, em pre-
liminar, pela conversao do julgamento
em diligéncia e, no mérito, pela denega-
¢ao da seguranga.

Convertido o julgamento em diligén-
cia {fi. 100) para o impelrante esclarecer
sobre a ndo efetivagio da sua reintegra-
¢d0 a0 emprago, em face de sua recusa.

Manifestou-se o impetrante, trazendo
aos autos novas informagoes a documen-
{os indicaderes do insucesso de sua rain-
tegragéo.

E o relatério,

VOTO

Pretende o impetrants, através des-
ta agio mandamenta, o fiel cumprimen-
to de um dos mandados de reintegragéo,
expedidos nos autos do processo n.
1.014/90, que reconhaceu a sua estabi-
lidade provisoria decorrente do fato de
ser dirigante sindlcal.

A santenga que determinou a sua
reintegracéo, também determinou a sa-
tstacBo dos saldrios vencidos e vincen-
dos, com as cominagbes legals, alé efe-
tiva reintegragso (grifei).
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Em fase de execuclio, houve grande
refutdncia por parte da Empresa-reclama-
da em cumprir a obrigagéio de fazer, o
que culminou com o despacho juntado a
estes autos a fl. 57, assim anunciado:

“... Dalermino a expedigio de
mandado de relntagragdo {grlfo origi-
nal), devendo, o Sr. Oficial de Justi-
¢a, fazer-sa acompanhar por forga
policial.

Havendo recusa a empragadora
pagard a multa de 31,5 UFIR por dia,
revarsivel ao Tesouro Nacional, além
dos saldrios & demais vantagens de-
vidas ao requerido, como se traba-
ihando estivesse...”.

Desse despacho, como informa o pré-
prio impstrants, ndo houve qualguer im-
pugnag#o.

No entanto, o oficial de justica, em
cumprimento 4 determinagdo recebida,
por duas vezes, ndo logrou éxito com re-
lagdo & reintegragdo do empregado, de-
volvendo o mandado ao Juizo para as
determinagdes de direilo.

Nassa (ntatim, pelicionou aquele jui-
20, 0 ora impetrante, no sentido de que
fosse dado cumprimento a¢ mandado de
reintegragdo, “com a prisio de quem re-
sistir ao cumprimento da ordem judicial,
requisitando-se forga policial.”

Q despacho proferido em razéo des-
se requarimento, foi o0 motivo detarmi-
nante desta mandado de seguranca.

E, o referido despacho, juntado a es-
tes auvtos as fls. 65/66, @std em pare,
assim enunciado:

“... Quer o requerenta que a raln-
tegragdo seja cumprida a qualguer
cuslo, ou seja, manu mifitari, todavla,
ésse ndo é o posiclonamento desse
Juizo, e também a doutrina e jurispru-
déncia majoritdria, ndo seguem gsse
entendimento.

Parmissa venia, entendo que a
reintegragio forgada ndo & cabivel,
pelos seguintes motivos: Inexista dis-
positivo legal que determine que os

mandados de relntegracdo de empre-
gados estavels sefam cumpridos forgo-
samente, e ao contrario, existe previ-
530 legal, art. 729 da CLT, que prevé
hipdtese de descumprimento pelc em-
pregador de deciséo determinando a
reintegragao, fixando para tanto mul-
ta didria, até o cumprimanto da medida.

Foi justamants o qua determinou-
se in casu, estando o0 ampregador em
mora da multa...".

Em qua pesem o$ argumentos do im-
petrante, a decisdo supra n&o anulou a
coisa julgada.

Ao contrario, manteve-a ao ressaltar
que © empregador 5@ ancontra em mora
da multa até efetiva reintagragéo.

O que fez autoridade subscritora do
despacho foi, tao-somente, manifestar-
se contraria 2 utilizag#o de forga fisica
para obrigar o empragador a reintegrar
© ampregado.

Ainda que seja relevante o fundamen-
to da estabilidade proviséria, ou seja,
ainda que garantida consiitucionalmen-
te a representagao sindical & o direita da
coletividade dos trabathadores da empre-
sa, h& que se considerar que, no pdlo
oposto, encontra-se também, como ga-
rantia constitucional, & inviolabilidade do
diraito & liberdade ¢ & propriedade da
empregadora.

Além disso, sa, por um lado, o impa-
trante trouxe aos autos jurisprudéncia no
sentido de utilizar-se a for¢a fisica para
obrigar a empregadora a reintegrar o em-
pregado, por outro, o Juiz & a d. Procu-
radoria, mencionaram postura contraria,
astando amparados pela posicio majo-
ritdria da doutrina e jurisprudéncia, bem
como, por dispositivo de lei. Isso porque
o art. 729 da CLT, prevé expressamenta
a possibilidade de descumprimento pe-
lo empregador, da ordem judicial de rain-
tegragdo, cominando-ihe pena pecunid-
ria por esse descumprimanto.

Essas diversidades de posicSas e jul-
gamentos, por sl mesmas, afastam gual-
quer possibilidade de dirsito liquido & cer-
to a amparar a pratensdo do impetrante.



Por oulro lado a possibitidade da pre-
juizos referentes a posteriores elaices
sindicais, também inexIstem, face ac fa-
to do decreto mandamantal ds raintagra-
¢30 inserido na senlenca que [he lol favo-
ravel, A tBo-semante inexisténcia de rein-
tagraglo de fato, ndo llide a reintegraglio
da direito, que se efativou com o transito
em julgado da r. decisfo: recebe 0 empre-
gado os saldrios a que faz jus e como se
trabathando estivesse e, responde ainda
a empregadora pela mulia decorrenie da
ndo materializagho da sentenga. Por as-
te &ngu'o néo vistumbro prejuizos, jé que
pode exercitar o seu direito a3 elei¢des
sindicais.

Jé, com rela¢do & converséo da obri-
ga¢iio pessoal em perdas e danos, além
de ser também matéria controvertida, ndo
ocofreu no presente caso. O empragador
continua na obrigagéo de reintegrar, en-
conlrando-se em mora da muita, até efe-
tiva reintegracio.

A vista de todo exposto, por néio con-
figurar-se © ato da autoridade em ilegali-
dade ou abuso de poder, e, por auséncia
do diralto liquido e certo do impetrants,
denego a seguranga.

Custas pelo impetranie sobre o valor
arbitrado de R$ 3.000 (trés mil reais).

Antonic Mazzuca, Juiz Relator.

DOE 9.9.94, pags. 169/170.

ACORDAO N. 208/94-A

PROCESSO TRT/15% REGIAO
N. 340/93 — P

MANDADO DE SEGURANCA

IMPETRANTE: ASVOTEC
TERMOINDUSTRIAL LTDA.

IMPETRADO: JUIZ PRESIDENTE DA
JUNTA DE CONCILIAGAO E
JULGAMENTO DE CAPIVAR)

ORIGEM: CAMPINAS/SP

EMENTA

Execugio provisoria — Obrigagéo de
fazer — Reintegragac no emprego.

A cbrgacdo da fazer nio pode ser exe-
cutada provisoriamente, pois a reinte-
graglo tem natureza salisfativa do jul-
gado 8, no caso de provimento ao re-
curso interposto pela empresa, impos-
sivel de se voltar ao sfalus quo anfa
detarminar a¢ empregado a restituigac
das vantagens pecunidrias oblidas com
a reinlegracho, ainda porque o empre-
gador ndo poderé restituir a forga do
trabalhe da qual |4 se utilizow.

Trala-se de Mandado de Seguranca im-
petrado por ASYOTEC TERMOINDUS-
TRIAL LTDA. contra ato do MM. Juiz da
JCJ de CAPIVARI, que autorizoy expedi-
¢do da Cara de Septenga para g exacu-
¢do proviséria de sentenga que determincu
a reintegracdo do reclamante no emprego.

Alaga que a sentenga ainda nao tran-
sitou am julgado, tendo a impetrante in-
terposto recurso ordindrio e o reclaman-
te, recurso adesive, sendo que o primei-
ro fol recebido apenas no seu efeito de-
volutivo. Aduz também, que o reclaman-
te |4 pleitecu a sua reintegragéo proviso-
fia junio Aquele Juizo, bem como a ex-
tragdo da Carta de Sentenga, o que cau-
sard sérios gravames & impetrante, ca-
$0 a masma cblenha sUCesso em Seu re-
curso. Requer a concessac da liminar
para atribuir-se efeito suspensivo ao re-
curso interposto e, a final, a concassio
em definitivo da saguranga.

A inicial foi instrulda com documen-
tos, tendo a impetrantle regularizado a
sua representagéo & fi. 51.

Daferida a liminar para conceder efei-
to suspensivo ao racurso ordindrio inter-
posto pala impetrante.

A auloridade coatora prestou Informa-
goes & fl. 56.

O litisconsorte passivo necessano ma-
nidfestou-se as fis. 58/69, arglido, em pre-
liminar, caréncia de agfio por impossibifi-
dade juridica do pedido o falta de interas-
se procassual. No mérito, argul que a
reintegragdc provisoria é cabivel e que
nenhum prejulzo irrapardvel sofrerd a im-
petrante se 0 seu racurso for provido. Re-
quer a cassa¢hio da liminar deferida e que
seja decretada a caréncia da agio ou, se
superada, S6fa negada a seguranga,
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Parecer do Minlstérle Pablico pela
concessao da seguranga.

E o relatério.

VOTO

Da preliminar de caréncia de acao

Cabivel o mandado de seguranga, eis
que n&o ha recurso proprio para concas-
sfp de efeito suspensivo Aquele racurso
ordinario interposto pela Impatrante. As-
sim tem-3& manifestado a jurisprudéncia
atual dos tribunals,

Por outro lado, conflgurado o justo re-
calo da impetranta em ver defaride o pe-
dido de extra¢ao de carta de sentenga,
para exacuc¢ao provisdria de obrigagéo
da fazer, consistenta em reintegragdo do
raclamante no emprego, antes do transi-
to am julgado da senlenga que a deferiv
antes do exer¢iclo do direilo ao duplo
grau de jurisdigao,

Assim sendo, rajsito a preliminar ar-
glida pelo litisconsorta.

MERITO

No mérito, razao assisto & impetrante,

A sentenga que deferiu a reintegragao
do empregadoe, ainda estd pendente de
recurso ordinario interposto pela impe-
trante e adesivo, pelo libsconsorte &, por-
tanto, nao transitou em julgado.

Por se tratar de obrigagho de fazer,
nio pode ser executada provisoriamen-
te, pois, a reintagragao tam natureza sa-
tisfativa do julgado, e, caso provido o re-
curso interposto pela empresa, impossi-
vel de se voltar ao slalus quo ante ¢ de-
lerminar a¢ empregado a restiluicio das
vantagens pecuniarias oblidas com a
reintegracdo, mesmo porque © amprega-
dor. por sua vez, nic poderé rastituir a
farga do trabalhe da qual j& se ulilizou.

A contrério senso, o nfo provimanto
ao recurso, ndo acamatard ao reclaman-
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te os masmos prejuizos, porque este te-
ra direito aos salarios ¢ demals vanla-
gens do parlodo de afastamento.

Com relagdo ao argumento do litls-
consorte, de que o artigo 899 da CLT, ao
dispor sobre a axecugdo provisoria, nfo
distingus entre obrigagdes de lazer e as
de pagar, hd que se considerar os limi-
tes impostos a essa exacugdo provisdria,

Ainda que, aparantarments, né¢ axls-
ta distingdo, a propria let, ac declarar que
a execugio provisdria val até a penhora,
deixou claro tralar-sé de execugéio por
quantia certa e ndo do execugio de obri-
gagdo de fazer porque somente aquela
objetiva exproprlar os bans do devador
para satisfazer o direito do credor.

Hé que sa destacar também, gue a
execugdo provisdria pode ser reformada
total ou parclalments e, por essa razéo,
nic pods ¢ Juizo defetir pedide cujo da-
no sa torne irreparével ou cuja descons-
titulgdo se torme Impossivel.

A visla do exposto, rejeito a prelimi-
nar de caréncia de agéo argiida pelo li-
lisconsorte &, concedo a seguranga,
mantendo-se a limnar defarida, para que
sa alibua elaito suspensivo ao recurso
ordindrio intarposto pela impetrante.

Antlonlo Mazzuca, Relalor Designado.
DOE 24.6.94, pag. 146.

ACORDAO N. 473195

PROCESSO TRT/5* REGIAO
N. 437/94 — P-6

MANDADG DE SEGURANCA
IMPETRANTE: DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM DO

ESTADO DE SAQ PAULO
IMPETRADRO: VICE-PRESIDENTE DO

E. TRT DA 15! REGIAO JUIZ
OSWALDO PREUSS

LIT. PASS. NECES.: ANTONIO
FERNANDES



EMENTA

Fazenda Pudblica — Seqilestro —
Natureza alimentar do crédito tra-
balhista. Obrigagdo do Executado de
efetuar o pagamento de uma sé vez
@ corrigido até a data de sua realiza-
¢d0 — Compatibilidade do art. 57, §
37 da Carta Constitucicnal Paulista @
art. 100 da Carla Conslilucional do
Pais — Legalidade do seqlestro —
Seguranga nao concedida.

Tratam os autos de Mandado de Se-
guran¢a, com pedido de liminar, impetra-
do pelo Departamento de Estradas de
Redagem do Estado de S3o Palo contra
ato do Exmo. Sr. Vice-Prasidente desta
Casa, 4 época o douto Juiz Oswaldo
Preuss, tudo conforme razdes e docu-
mentos que sa encontram as fls. 2/23.

Em sintesa, argumenta o Impetrante
que, nos autos da execugdo trabalhista
em que figura como execulado o exeqien-
te Antonio Femandes (Processo n. 995/85,
em tramita¢do pela 1% JCJ de Ribeirdo
Preto), plaiteou e o Impetrado deferiu pe-
dido de seqiasiro de seus bens,

Entende que o ato & ilegal, uma vez
gue ja efetuara o depdsito em 30.12.93,
junto ao Banco do Estado de Sédo Paule,
agéncla 112 — Santana, Capital, da Im-
portancia chjato do precatdrio, quantia
que foi transtarida, por aquivoco, para a
agéncia 205 — Rio Branco, fambém na
Capital, e njo para a agdncia BANESPA
do Férum de Ribelrfo Preto.

CQue ¢ padido de seqlastro foi raque-
rido em 25.2.94 8 que someante dele to-
mou conhecimento em 21.7.94, uma vez
que a intimag&o anterior fora, por equi-
voco, enviada ao Procurador-Geral do
Estado de Sao Paulo que ndio tem legi-
timidade para atuar no caso presents.

Conclui que a ordem de seqiestro, se
mantida, implicard em duplo pagamento
do débito, uma vez que atandeu o oficlo
requisiidrio, estando a Importincia jd de-
positada junto & agéncia BANESPA de Ri-
beirde Preto & disposicio da egrégia Junia,

Foi deferida a fiminar {fi. 24-v.).

As informagdes, subscritas pelo dou-
to Juiz Oswaldo Preuss, Vice-Presiden-
te deste Tribunal & época, encontram-se
as fls, 30/32.

Sustenta 8. Exa. que o préprio Impe-
trante confessa, na exordial, que teria
efetuado o depésito da quantia seqes-
trada em agéncia bancdria diversa e que,
ademais, a quantia deveria esiar em
maos do reclamante credor até 31.12.93,
enquanto que a providéncia somente fol
tomada em 22.9.94. Pondera também
que o depdsito consiste em miseros Cr$
5.127,56, que, nos dias atuais, equivalem
& menos de RS 2,00 {dois reais). Ponde-
ra finalmente que, nZo obstante o pedi-
do de seqiiestro tenha sido enderegado
inicialmente ao Sr. Procurador-Geral do
Estado, quse, no seu entender, possui po-
deres para receabar oficios enderegados
as entidades que compdem a administra-
¢do direta do Estado, o fato é que o Im-
petrante tomou conhecimento do pedido
am 21.7.94 a somenta em setembro de
1994 comegou a providenciar o depésito.

A Procuradoria, em parecer subscri-
to pela douta Procuradora Nilza Aparg-
cida Migliorato, opinou, preliminarmente,
pela integraco do exeqgients na relagao
processuval, na condi¢do de lilisconsorte,
face o art. 19 da Lel n. 1.533/51 8, no
mérito, pela concessdo da saguranga.
Argumanta que o Impetrado feriu direito
llquido e certo do Impalrante, de vez que
o seqiestro somente tem pertinéncia, se-
gundo o art. 100 da Constiluicéo Federal,
em caso de praterighio de credor pela Fa-
zenda Poblica, o que néo ocorreu na hi-
pétase em axame.

Este relator deferiu pedide de citagdo
do litisconsorta (fl. 53}, que manitesiou-
se as fIs. 65/66. Em resumo, aduz que ©
crédito trabathlsta nfo estd sujeito ao
precatéric & que o progedimento do Im-
petrante, deixando de cumprir determina-
¢80 judicial, constituj ato atentatério &
dignidade da Justiga. Cenclui pleiteando
a cassagfo da liminar e denegagao da
seguranca,

Esta &, em sintase, o relatério,
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VOTO

A Constituigdo do Estado de Séo
Paulo é peremptdria em seu artigo 57, §
3¢, ao determinar que “'Os créditos de
naturgza alimenticia, nesta incluidos, en-
tre outros, vancimentos, pensdes e suas
complementagdss, indenizagdes por aci-
dente do trabalho, por morte ou Invalidez
fundada na responsabilidade civil, serdo
pagos de uma sé vez, devidamente alua-
lizados aié a data do efetivo pagamenid’,
e igualmente & certo que seu § 47 ressal-
va a ndo observincia de pagamento de
uma Onica s6 vez se o crédito for supe-
rior a “'trinta e seis mil Unidades Fiscais
do Estado de Sdo Paulo ou ¢ aquivalen-
te vigente na data dc efetivo pagamen-
to" {sem grifo no original).

Que o crédito trabalhista, mais do que
qualquer outro, tem natureza alimenticia,
& fato que ndo comporta a minima divida.

Da outra parte, no vislumbro qual-
quer antagonismo entre a norma consti-
tuclenal do Estado de Sdo Paulo {art. 57)
com a Carta Politica do Pals {(art. 100).
Ambas regulam, com precisa identidade,
& axigéncia de inclusdo em or¢amento
dos crédilos contra a Fazenda Piblica;
ressaltam a imprescindivel exigéncia de
precatérios para sua satisfagdo, impon-
do o énus de sua apresentacio até 19 de
julho para que o pagamento ocorra alé o
final do exercicio seguinte; vedam a de-
signagdo de casos ou pessoas nas dota-
poes orgamentanas e nos créditos adicio-
nais abertos para esse fim e, igualmen-
te, disciplinam o seqiestro de bens.

A diferenga entre ambos, portanto,
esta no fato da Conslituicio Estadual ex-
pressamente dispor que a liquidagao dos
créditos de nalureza alimentar se faga de
uma Inica vez, inclusive com ¢comple-
mentagdo da diferenca entre o valor ob-
jeto de inclusdo no orgamento e o valor
do débilo devidamente atualizado até a
data do efetive pagamento, sem neces-
sidade de expedi¢io de novo precatdrio,
enguanto a Constituigao Federal sinali-
za no sentido da imprescindibilidade de
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inciusdo no orgcamento e/ou requisicho das
diferengas decorrentes da atualizagio.

Q critério adotado pela Constituigdo
Paulista é, sem sombra de davida, um
avanc¢o no trate entre a Administragao
Publica e seus cidaddos, quanto ao cum-
primanto da obrigagbes de dar, e, por
ss0 mesmo, merece elogios, na medida
om que atinge o objetivo primordial de
satistazar o crador por prastagbes de
cunho nitidamente alimentar, sem maio-
res delongas. Trata-se de postura exem-
plar do Estado de Sao Paulo, por sabido
que ¢ retardamento no pagamento cons-
titul parverso processo que atinge pes-
soas que, ndo raro, dependem de refe-
ridos créditos para sua subsisténcia & de
seus famlliares.

Registre-sa que, muilto recentemente,
o legislador, certamente sensibilizado pe-
Ia verdadeira aventura que represenia pa-
a2 o cidaddo receber dos colves publicos,
qualquer que seja o crédito do cunho pe-
cunldrio, normatizou a forma de pagamen-
to das prestagbes de natureza praeviden-
ciana. Consignou expressamente que ndo
se aplicam os ants. 730 e 731 do Codigo
de Processo Civil, se o débito nao for su-
penor 2 RS 4.988,57 (quatro mil, novecen-
tos e oitenta e cilo reais e cinqoenta o s&-
te centavos), © que significa a ndo exigdn-
cia da precatdrios e sim seu imediato pa-
gamento pela Fazenda Publica (Lei n.
9.032, de 28.4.95 — art. 12B).

O préprio Supremo Tribunal Federal,
também sensivel & realidade que cerca
o pagamentio de cradito alimentar e
canscio da imprescindivel necessidade
de se Ihe assegurar uma tramitagiio ra-
pida, face o carater privilegiado de que
se rgveste, sob pena de perecimento ou
grave reducgic de seu objelivo, dediciu
recentamenie, em caso em que loi par-
te o Eslado de Sdo Paulo, que:

“Agdo direta de inconstitucionali-
dade — Execugio conira a Fazanda
— Regime dos precatdrios — Discipli-
na regimental — Distinglo de casos
am face ao valor. Ao primeiro exame,
n3o se coaduna com a uniformizagéo



de tratamento encarrada no art. 100
da Carta da Rapublica praceito em
gue se cogita da satisfagio praferen-
cial de créditos, astranhos & espécie
alimentar, considerado um ceno leto.
Liminar concedida para suspender a
eficicla de expressdas contidas no
Regimanto Intemo do Tribunal de Jus-
tica do Estado de Sic Paulo, preser-
vados os disposilivos no que direcio-
nam & liquidacio dos crédilos de na-
tureza alimentar de uma sé vez, com
a complementag¢do de possivel difa-
renga notada entra o valor devido e o
depdsito reatizade” (Agho Direta de
Inconstliucionalidade n. 1.098-1 —
medida liminar — Origem: Sa0 Pau-
lo. Relator: Min. Marco Aurdlic. Re-
querente: Governador do Estado de
S30 Paulo. Requerido: Tribunal de
Justica do Estado de Sfic Paulo. Da-
ta de julgamento: 14.12.84, Publicado
no Diario da Justica, Segdo 1, pag.
11.133, do dia 28 do abrll de 1995).

Estas premissas, deduzidas de forma
sucinta, tornaram-se necessarias para
justificar a conclusfio a ser imprimida ao
caso sub judice.

Com efeito, o Impairante providenciou
a inclus@o em orgamento do valor origi-
néno da condenagfio 8, igualmente, pro-
cedeu a sua atualizagio até 1.7.92, rea-
lizando o depdésito am 31.12.93, confor-
me claramente consta da fl. 11,

Ocorre que referido depdsito, além da
incompleto, fol efetuado, por equivoco,
em agéncia bancéria estranha ao juizo
da execugio, como reconhece (fl. 3 e
dac. fl. 4) e, masmo clanilficado através
de oficio que chegou 4s svas mios em
julho de 1984, através da Procuraderia-
Geral do Eslado (doc. fls. 16/18), de que
havia pedido de seqdestro, nfo cuidou
de dar cumprimanto ac que preconiza a
Constituigdo do Estado {(art. 57, § 3% e
muito mencs o lez até a presente data.

Realmente, consoante informacio
prestada pela egrégia 1' Junia de Conci-
liagdo e Julgamento de Ribelrio Preto
{doc. 1l. 16), o valor do crédito até 10.8.94

& de RS 2.213,49 (dois mil, duzentos e
treze reais @ quarenta 8 nove centavos),
enquante que o deposito realizado pelo
impatranie em S&o Paulo {em 31.12.93)
e, posteriormente transferido para aque-
la Junta, em 1.11.94, imporia em RS
18,91 (dezcilo reais & noventa & um cen-
tavos).

Ora, se por imposig8o da norma
conslilucional asladual, plenamente afi-
caz, como ja axposto, astd o Impelrante
no dever de efaluar ¢ depdsito do crédi-
to davidamente atualizado, para efeito de
pagamento de uma vez sé, sua relutan-
cia em ni¢ cumprir com a ohrigagio a
pretaxio de que aguarda a “expedicdo de
novo precatdrio” {fl. 48, mesmo ciente do
seqlestro & do valor irrisorio que depo-
sitou, est4 a legilimar, ad intagrum, o se-
qiesiro delerminado pelo Exmo. Sr. Juiz
Oswaldo Preuss, Vice-Presidente deste
Tribunal.

Possivel argumento de que o disposi-
tive constitucional estadual néio teria por
destinatario 05 casos julgados pela Jus-
tiga do Trabalho ou Justiga Federal Co-
mum, datissima venia s4 podesria ser ¢re-
ditado a manifesto equivoco de interpre-
tagdo. Quando a Constituigao Paulista
priodiza 0 pagamento de verbas de natu-
réza alimentar, sem axclui-lo da prévia in-
clusdo em orgamento, mas com a obriga-
¢80 de fazé-lo de uma Unica vez e atua-
lizado, por certo que assim procede em
raz&o unica e axclusiva da nalureza do
débito que conlraiu, sem a minima possi-
bilidade de tratamanto diferenciado apoia-
do na condi¢iio de crador ou do 6rgio ju-
diciario que o condenou, Haveria sim uma
gravissima ofensa ao direito do credor,
como decorréncia de frontal e inaceitdvel
violagio ao principio da isonomia, posicio-
nar-sa o Estado-davedor de forma difaren-
te, ou seja, atender apenas aos credoras
que obliveram ganho na Justica Estadual
e negar o masmo direito Agueles que con-
seguiram seu crédito junio a Justica Fe-
deral {do Trabalho ou Comum), porque,
repita-se mais uma vez, seu preceito
constitucional visou alcangar e proteger o
crédito alimentar, Independentemente de
qualquer outra exigéncia.
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A assungdo, portanto, por parte da Ad-
ministragao Publica, de atitude repulsiva
as regras legais, no caso inclusive de na-
tureza constitucional, cujs obrigatorieda-
de é insusceptivel de alteragio pela von-
tade de seus destinatarios, & inadmissivel,
porque incompativel com o estado de di-
reilo, sem se falar que espelha péssimo
exemplo para toda a coletividade.

Por estes fundamentos, e consideran-
do o que mais dos autos consta, denego
a seguranca e ¢asso a liminar, manten-
do integro o seqiiestro.

Custas pelo Impetrante sobre RS
5.000,00 (cinco mil reais).

Milton de Moura Franga, Juiz Relator.
DOE 21.6.95, pag. 30.

ACORDAO N, 7.435/95

RECURSO EX OFFICIOE
ORDINARIO M. 12.080/93-3

RECORRENTE: JP JCJ E
PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARGEM GRANDE DO SUL

RECORRIDO: ANA COSTA SOARES

ORIGEM: JCJ DE SAOQ JOAQ DA BOA
VISTA

EMENTA

Administragdo Pdblica — Admis-
sao de servidor sem concurso pii-
blico — Nulidade do ato — Aplica-
¢ao do art. 37, 1, § 2° da Carta
Constitucional — Remessa ex offi-
cio e recurso voluntério do Munici-
pic acolhidos — Remessa de pegas
ao Tribunal de Contas do Estado.
A legalidade administrativa sinaliza,
para os cidaddos, a probidade, a mo-
ralidade, a impessoalidade com que
0 agente politico, livrementa ascolhi-
do pelo povo, conduz a administragio
puiblica, de forma que, se desejamos
uma Nagao soberana, com progresso
8, sobretudo, com valorizagao da ci-
dadania, é imprascindivel que inicia-
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mos por respeitar seu ordenamento
juridico e, em especlal, a norma
malor que dd-lhe todo o suporte, ou
seja, a Consliluiglo.

Imprescindivel que o administrador
publico, & em aspecial os entes poli-
ticos, v. g. Prefeitos, Governadores,
Presidents, desempsenhem as fungdes
que Ihes s&o inerentes dentro de ab-
soluto respeito aos limites tragados
pelas leis do pais, mormente a Lei
Maior, de forma a que seus alos, e
porque ndo dizer, seus exemplos, re-
tratem, para toda a coletividades, sua
fiel submissAo aos principios supra-
mencionados.

Ca r. sentencga de fis. 38/40, cujo re-
latério adolo & que julgou procedente em
parte o pedido, recorre a raclamada. HA
remessa ex officio.

Resumidamente, alega que a recla-
mante apenas lhe prestava sarvigos, pe-
los quais era paga, e que, como ents pi-
blico, jungido a preceito constitucional
que a obriga a realizar concurso publico
para a admissao de funciondrios, impos-
sivel, na hipétese, reconhecer qualquer
vinculo de emprego. Acrascenta que,
ainda que tal fosse possivel, seria esse
contrato de trabalho nulo de pleno direi-
to, ante a inexisténcia do j& citado con-
curso pois o interesse publico prevalece
sobre 0 interesse particular. Assim, insis-
te que a relagdo de emprego deve ser
atastada, decretando-se a improcedén-
cia da reclamatéria. nsurge-se também
contra sua condenacio no pagamento da
vetba honordria advocaticia, tudo como
consta das razdes de fls. 44/48.

Contrariedade as fls, 51/53.

A D. Procuradoria opina pelo conha-
cimento e provimento parcial dos recur-
508, em parecer de lavra do Dr. Adélio
Justing Lucas (fls. 55/57). Refatados.

vOT0

Conhego da remessa ex officio e do
recurso voluntario,



O sistema constitucional em vigor, re-
lativo acs servidores publicos, exige con-
curso publico, excluidas as hipéteses de
contratagao por tempo determinado e
de exarcicio de cargo, emprego ou fun-
¢Ao comissionada ou de confianga, sem-
pre que a Administragao {Federal, Esta-
dual & Municipal) admitir servidores, sen-
do nulo o ato adminisirafivo que descum-
prir referida exigéncia {art. 37, inciso Il
paragrafo 2% da Carta Politica).

Este procedimento salutar e de ex-
traordindria importancia, na medida em
que faz valer efetivarmente o principio da
isonomia que garante a todos os cida-
ddos, em igualdade de condigéas, con-
correr a emprego, cargo ou fungéo pobli-
ca através de concurso, encontra seu
apoio no caput do art. 37 da Norma
Maicr j& referida, que dentre outros prin-
¢ipios, la consigna os da legalidade, im-
pessoalidade, moralidade e publicidade,
todos de obrigatéria e irrestrita observan-
cia pelo administrador piiblice.

Imprescindivel que o administrador
publico, 8 am especial os entes politicos,
v. g. Prefeitos, Governadoras, Presiden-
te, desempenhem as fungdes que lhes
sdo inerentes dentro de absoluto respei-
to aos limites tragados pelas leis do pals,
mormente a Lei Maior, de forma a que
seus atos, & porque nio dizer, seus
exemplos, retratem, para loda a colefivi-
dade, sua fiel submissio aos principios
supramencionados.

Caso conirdrio, estara aberta a opor-
tunidade para que prevalega a conduta
administrativa personalistica, por todos
repudiada, e que consiste em nomear ou
admitir determinada pessoa, ou pessoas
previamente determinadas, sem atengao
ao interessa pablico, mas para satisfazer
intaresses do amigo, do alilhado. Igual-
mente serd possivel a demissdo sumé-
ria daqueles que ndo comungam da
mesma posigdo politico-ideclégica do
mandatério piblico ou ndo goze de sua
amizade ou simpatia ou seja seu inimigo.

A legalidade adminisirativa, portanto,
sinaliza, para os cidad8os, a probidade,

a moralidade, a impassoalidade com que
o agente politico, liviemente escolhido
pelo povo, conduz a administragio pabli-
ca de forma que, se desejamos uma Na-
¢3o soberana, com progresso e, sobra-
tudo, com valorizagio da cidadania, é
imprascindive! que iniciemos por respei-
tar seu ordenamento juridico e, em espe-
cial, a Lei Maior que dé-lhe 1odo o supor-
te, ou seja, a Constituigio,

No caso em exame, ¢ ato de admis-
s&o da recorrida aos servigos do Munici-
pio, porgue ndo $e encontra em nenhu-
ma excegao do inciso !l do art. 37 da
Carta Pdtitica, & nulo de pleno dirsito, de
vez que nio foi precedide de regular
concurso {§ 22 do dispositivo).

E nem se argumente, parmissa maxi-
ma venia, que o destinatario da norma
saja apenas o ente politico, em especial,
e ¢ administrador piblico, em geral. Nao.

Na medida em que o dispositivo cons-
titucional declara nula a admissdo de
qualguer pessoa no servigo pablico, sem
concurso, ressalvadas as axcegdes que
explicita e que nio estdo presentes na hi-
pétese em exame, por cerlo gue afasta
toda & qualquer incursdo ao elamento
subjetiva que tenha norteado as parlés na
pratica do irregular ato.

Por isso mesmo, invidvel a andlise de
que ¢ sernvidor desconhecida ou ndo te-
nha agido com ilegalidade ou fraude em
sua contratagio.

Constatada a irreguiaridade frontal da
norma, objetivamente estd maculado o
ato administrativo e, como conseqiiéncia,
sua nulidade exsyrge de forma plena, ve-
dado, repita-se, qualquer questionamen-
to de ordem subjetiva.

Portanto, nula a contratagao da recor-
rida, indevidos quaisquer titulos.

Mantém-se apanas o pagamento dos
saldrios, que ja foram feitos, para se evi-
tar um locupletamento indevido; nem
mais, nam menos.

Pelas razoes expostas, determino,
apos transito em julgado desta decisao,
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sejam remetidas cépias do processo ao
Tribunal de Contas do Estado, para regu-
laras fins de dirsito.

Ex positis, conhego da remessa ax of
ficio & do recurso voluntdrio e dou-lhe
provimento para julgar improcedente a
acéo, nos termos da fundamentagao.

Milton de Moura Franga, Juiz Relator.
DOE 5.56.95, pdg. 57.

ACORDAD N. B.677/95

PROCESSO TRT N. 8,148/93-7 —
158 REGIAO — CAMPINAS

RECURSO ORDINARIO
RECTE.: JOAO ZANI

RECDQ.: CPFL — CIA. PAULISTA DE
FORGCA E LUZ

QRIGEM: JCJ DE MOGI-MIRIM

Contra a r. sentenga de fls. 106/107,
que julgau a reclamagao irabathista im-
procedente, o reclamante interpde recur-
so ordindrio as fls. 111/114, alegando,
que fol comprovada a prasta¢io de ser-
vigos com vinculo empregaticio, que fol
comprovada a subordinago hlerdrquica
e econdmica, gue néo havia autonomia
na prasta¢idio de sarvigos, e qua ¢ apa-
lo dave ser provido,

A recorrida apresenta contra-razdes
as fls, 1181124,

A D. Procuradoria opina pelo conhe-
clmento @ provimento parclal de apelo.

E o ralatérlo.

voTo

Conhego do apelo, porqua atende
aos pressupostos lagais de admissiblli-
dade.

O recorrente prestava servigos de
transporte da pessoal e de materiais pa-
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ra a racorrida, para tanto utilizava-se de
vealculo de sua propriedade, mediante re-
muneragdo aferida pelas horas & dispo-
sicAo e pela gquilometragem percomida, e
pelo fato do reclamante fazer-se substi-
tuir, em certa ocasido, por um colaga,
para prestagio de serviges, a r. senten-
¢a recorrida afastou o pretendido vineu-
lo empregaticio, porque entendeu inexis-
tente a passoalidade.

Data venia da r. senlenga recofrida, a
relagio empregaticia ficou plenamanile ca-
racterizada na prestagio de servigos.

Com efeito. A subordinag3o hierarqui-
ca &5t4 planamente caracterizada nas
clausulas primeira, quarta & gitava do con-
trato anaxado aos autos, pois nelas fica
estabelecida a obrigatoriedade da presta-
¢80 de servicos em hordrios & dias desig-
nados pela reclamada, sob pena de res-
cisio contratual, inclusive com a penali-
dade de reembolso das despesas efeliva-
das pela empresa, na contralagdo de ou-
tro tipo de transporte em subslituicéo ao
raclamante, no caso de falta ac servigo,
afastando-se, dasta forma, quaiquer hips-
tese de autonamia na prestaglio de servi-
¢os, eis que submetido a horario astaba-
lecido pela ermnprasa, pois cabia  recla-
mada determinar o difigir os sarvigos que
seriam preslados pelo reclamante. Regis-
fre-se, ainda, que a substitulcdo tempora-
tla ou definitiva do veiculo utilizado para
fransporte astava subordinada & aprova-
¢ao da reclamada {clausuta quinta).

A subordinag¢fio econdmica também
esié multo bam caractarizada nestaes au-
tos, pois o reclamants racebia pelas ho-
ras trabalhadas e pelos quildmetros per-
corridos, ramuneragdes que Induvikiosa-
mente caraclerizam os saldrios pela
preslacdo de serviges, medidos por ho-
ras trabathadas e a indanizagéo pela uti-
lizagdo do veiculo através da remunera-
¢80 dos guildmaetros parcoriidos,

A permanéncia na prestagéo de ser-
vigos estd plenamente caractarizada, pe-
la prestagio de servigos diarios com re-
munera¢éo mensal, durante varios anos,
sem quaiquer Interrupgio.



Finalmante, o fato do reclamante ter
sido substituido por ¢olega, em certa
ccasifio, por gi 86 ndo pode afastar a
pessoalidade na prestagédc de servigos,
pois a ¢ldusuia terceira do referide con-
trato, estabelece a necessidade de apro-
vacho do substituto, psla reclamada, que
poderé recusé-lo, e cuja substituicio se
farda am 24 horas, estabelecendo-se nes-
ta norma, a prestagédo pessoal de servi-
¢0s, pols a substituigo da pessoa fisica
so se faria com a aprovagdo da empre-
sa, cabendo zo trabalhador apenas indi-
car o seu substituto.

Discorda da Douta Procuradoria, da-
{a venig, qua opina palo provimanto par-
cial do apelo pretendendo o reconheci-
mento do vinculo empregaticio e aten-
dimento das verbas decorrentes do con-
{rato de trabalho, 4 exce¢&o das diferen-
cas salariais pelo IPC de marge de 1980,
pols neste caso estar-se-ia suprimindo o
dupio grau de jurisdigo para ¢ exame
das questSes decorrentes do contrato
de trabalho, impondo-se a daclaragéo de
existéncia do contrato de trabalho com
anulagédo da ¢. sentenga racorrida & & de-
terminagéo de exame das demals ques-
toes decorrentes.

Pelo exposto, dou provimento ao re-
curso ordinarlo, para reconhecer a exls-
téncia de vinculo empregaticio, anulan-
do a 1. sentenga recorrida e detarminar
a baixa dos autos para o exame das de-
mais questdes.

Antdnio Miguel Pereira, Juiz Relator.

DOE 28.7.95

ACORDAO N. 7.088/94

PROCESSO TRT N. 14.296/92
— RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: DESTIAGRO
DESTIVALE AGROPECUARIA LTDA.

RECORRIDO: JOSE MAURICCIO
GOMES

ORIGEM: JCJ DE ARACATUBA
EMENTA

Prescricao do direito de agéao de
empregado rural. Contratos de tra-

balho sucessivos. CF, art. 72, XXIX,
letra "'b" e Enunciado 156 do TST.

Em contratos de trabalho sucessivos,
envolvendo empregado rural, conta-se
a prascricdo a partic do témino de ca-
da um deles, nao havendo se falar em
Interrupgdio da prascricdc do contrato
antetior pelo contrato posterior, nem
&m unicidade desses mesmos contra-
tos, mais especialmante quando todas
as vorbas rescisérias foram pagas,
quando do término do primeiro.

© art. 7%, XXI¥, lstra “b™ da CF & bem
clare, n¥o criando quaisquer restrigdes
& 558 entandimento, tormando supe-
rade o Enunciado 156 do TST que se
bageou no antigo Prejulgado 31.

Equiparag8o salarlat — Paradigma
sem identitlcagfo.

Auséncla de contemporaneidade.
Néo aplicagdo — Patigéo inepta.

Petiglo inicial qua postula diferengas
salariais com base sm alegada isono-
mia da fungdes, fornecendo como pa-
radigma xerocépia de Carteira de Tra-
balho de pessca ndo identificada e
reguarando para ¢ equiparando sala-
rio de um periode em que jé ndo se
encontrava trabalhando para a em-
presa, é totalmente inepta, além de
absurda, pelo que sequer deveria ter
sido conhecida. mesmo ante a
flagrante fatha da defesa.

Recurso da empregadora, a que se
da provimenio.

Julgada procedenta em parte a recla-
magdo pela r. sentenga de fls. 95/97,
cujo relatdrio adoto, recorre o reclamado
via grdindria sustentando que ocorreu a
prescricdo para o pericdo da trabalho de
18.5.87 & 27.12.88, “eis que nédo ouve
conlinuidade de contratos™. Aduz, ainda,
que ¢é indevida a equiparagio salarial de-
ferida pela Junta de origem.

Comprovantes dos recolhimentos das
custas ¢ do depdsito recursal as fls.
103/104.

Contra-razdes do recorrido as fls.
106/107.
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A D. Procuradoria opina palo prosse-
guimento do felto.

E o ralatério.

VOTO

Conhago.
Sobre a prescrigéo

O recorrido celebrou um contrato por
prazo indeterminado com a racorrente,
que vigeu no periodo de 18.6.87 a
27.12.88. Da data da rescisdo contratual
{27.12.88), que ocorreu sem jusia causa
{vide doc. de {Is. 74}, até novo contrato
que celebrou com a recorrente {ja por
petlodo certo, da safra — fls. 77) com
infcio ern 10.5.90 @ t4rmino em 7.8.90
{vida docs. da fls, 85/88), decorreu cer-
ca de de 1 (um} ano e 4 (qualro) mases.
Depeols dessa lapso, o obreiro irabalhou
per apanas mais 3 {ires) meses para a
recorrante a solicitou demisséo,

Assim, houva um contrato por prazo
Indaterminado seguide de um contrato de
safra, havendo antre 0§ masmos um in-
terragno de cerca de 1 (um) anc & 4
{guatro) meses.

A Junta de origem considerou que
inexlstla a alegada prescrigdo, “por se
tratar de trabalthador rural, sendo certo
quae com a readmissac ocorreu a inter-
rupgao da prescrigio”.

Discordo, data venia, desse entendi-
menlo. Os dois coniratos sdo distintos e
independentes entra si, cada um tendo o
inlcio da contagem da prescrigac do di-
reito de agdo feita a partir da data de
seus respactivos términos. Assim, o di-
reito de agdo relativo ao 19 contrato, que
terminou em 27.12.88, prascreveu em
27.12.90. Ja o relativo ao segundo con-
trato, que tarminou em 7.8.90, leve a
prescrigdo interrompida pela distribuigdo
dasta reclamatdria, em 17.5.91.

A lei ndo pravé que um contrato de
trabalho posterior intarrompa & prescri-
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¢do do diraito de agic qua comegou a
contar do término do contrato anterlor.

Além disso, ndo se pode conslderar
unos esses contratos, em vista de ter
ocorrldo o pagamento da indenizagfo
correspondente ao primeiro, quando o re-
corrido foi dispensado {fls. 74), Inclusive
com ¢ recabimento do FGTS, no ¢od. 1.

O Enunciado 156 do TST, citado pe-
lo racerride (*Da extingdo do liltimo con-
trato & que comega a fluir o prazo pres-
cricional do direito de agido abjetivando
a soma dos periodos descontinuos de
trabalho" — ex-Prejulgado 31), ja se en-
contra superado, eis que baseado em
Prejulgado emitido muito tempo antes da
nova Constituicdo Fedaral, a qual, em
seu artigo 79, XXIX, letra "b", gstabale-
ce, s&m fazer rastriches, quée a prescri-
¢80 do direito de agdo serd de até dois
anos a parlr da extingdo do contrato, pa-
ra o irabalhador rural. Se quisesse fazer
distingdo, o texto constitucional diria: “a
partir da extingio do titimo contrato de
trabalho”, Além do que, parece-me, 0 an-
tige Prejulgado se referia a casos em
que ocorrera axtingdo dos contratos de
irabalho, sem que fossam quitadas as
verbas rescisdrias relativas ao tempo de
servi¢o de cada um.

E bem verdade que existe corrents
doutrinaria que considera que a rescisio
contralual seguida de readmissio seria
causa de suspensdo {e nio de interrup-
¢ao} do contrato de trabalho. Nesse sen-
tido, Valentin Carrian, em sau livro “Co-
mantdrios 4 Consolidacdo das Leis do
Trabalho" — 1990 — 12* edi¢do atualiza-
da, pag. 52, item 15. Admitida essa tese,
no caso présente somar-se-ia o 12 perlo-
do de prazo prescricional suspenso {que
jéd commera por um ano e 4 meseas), com o
2% ([que recomecara a correr da data da
dltima rescisdo contratual — em 7.8.90),
até a distribuicao da agdo (em 17.5.91)
— portanto mais 9 meses, o tariamos —
mesmo assim —, a ocorréncia da pres-
cricdo da agdo para o 1? contrato, &is
que decorridos cerca de 2 (dois) anos &



2 (dois) meses desde a extingio dague-
le 1? contrato.

Data maxima venia, também discordo
desse entendimento.

Ambos consensos — de interrupgao
e do suspensido —, asquecem que tal
medida, visando proteger os interesses
do empragado rural, podera prejudica-lo
na medida em que, para que a prescri-
¢ao ndo seja interrompida ou suspansa,
© ampragador pode passar a evitar read-
mitir o empregado, prejudicanda-0 em
seu direito mais inaliendvel, que é o do
livre emprego.

Reformo, pois, nesse particular, a r.
sentanga de 1?2 grau, para considerar
prescrito o direito de agdo relativo ao 17
conirato de trabalho do recorrido, dando,
assim, provimento ao recurso da recor-
rente.

Quanto & equipara¢do salarial

Ainda que o recorride fosse motoris-
ta da reclamada {estava registrado como
transportador), haveria de ter provado
que presnchia os requlsitos do arl. 461
da CLT.

Ora, as xerocopias da Cartelra de
‘Trabalho de fls. 9 nBo indicam o nome do
paradigma. Tais xerocopias estdo perdi-
das nos autos, sem gqualguer identifica-
¢do. Nao se prastam sequer para distin-
guir seu portador.

Par outro lado, perceba-se que era de
um molorista que trabalhou cerca de dois
anos para a recorrente, tando tempo de
servigo superior ao do recomido. Além do
que o recorrido saiu em 27.12.88 e ©
desconhecido portador dessa Carteira
continuou até 24 da abril de 1989, nao
havendo eontemporaneidade na presta-
¢a0 de servigos entre eles.

Mas o mais esdrixulo no padido do
recorndo @ que, no item 1V da sua inicial
{fis. 04), requerer dilerengas salaviais da
pretendida equiparacio, dando como pa-
rAmetro o saldrio (ndo se sabe de quem)
do més de agosia/89, quando o recorri-

do nde mais trabalhava para & recorren-
fe. Fala do paradigma Jurandir Rodrigues
dos Santos Sobrinho, que ainda conti-
nuaria “laborando para o masmo grupo
emprasarial” e do Sr. Otair Gomes da
Cruz, ja dispensado, mas junta xerocd-
pias de uma tercelra pessoa, a fs. 9, ndo
identificada,

A jurispruddncia j& lem decidido que
a contemporaneidade & essencial para a
apreciagdo dos raquisitos indispansdveis
a equiparagdo salarial. “"Somenta o exer-
cicio concomitante & parmananta das
mesmas fungdes, tanto qualitativa, quan-
{o quantilativa, se conslitui em suporie 14-
tico para justificar o deferimento da iso-
nomia salarial, lipificada na hipdiese pra-
vista no § 1° do arl. 461 da CLT" (TRT —
12* Regido — RO — V 1.491/89 — Ac.
TP 992/80, 25.4.80) Rel. Juiz Airton Mi-
noggio do Nascimenio. Lir 55-07/841,

O pedido ara fragrantemente ingpto,
absurdo e contraditério o, sequer deve-
ria ter sido conhacido.

Reforma-se, pols, a r. sentanga de 1?2
grau, dando provimento ao recurso da
recorrante.

Arbitrado o valor de CR$ 220.000,00,
para salailos recursais.

Antdnio Tadeu Gomieri, Juiz Relator.

Acordam os Juizes da Segqunda Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da Dé-
cima Quinta Regido, por maioria de volos,
vencido 0 MM. Juiz Paulo de Tarso Salo-
mao quanto & equiparagdo salarial, dar
provimento parcial ao recurso, para con-
siderar prascrito o direito do agéo relati-
va ao 1? contrato de trabalho do recorri-
do, nos termos da fundamentagéo.

Atualizado o valor da condenagio emn
CR$ 220.000,00.

Custas, na forma da lei.
Campinas, 28 de margo de 1994,

Marilda Izlque Chebabi, Presidents
Regimental; Antdnio Tadeu Gomiard, Juiz
Relator; lvani Contini Bramante, Procu-
rador {Cienta).

DOE 31.594
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ACORDAO N. 6.775/95

PROCESSO TRT 15* N, 7.672/93-3
— 2' TURMA

RECURSO ORDINARIO

RECORRENTES: MORMELIA SILVEIRA
LIMA E OUTROS 16 E SAO
PAULO ALPARGATAS S/A

RECORRIDOS: OS MESMOS
ORIGEM: JCJ DE SAD CARLOS

EMENTA

L.audo pericial por prova empresta-
da. Nulidade: Anexo 4, revagado
pela Portaria GM/MTPS n, 3.751, de
23.11.90.

Nivels da iluminagéo do ambiente
de trabalho: Questdo de argonomia,
nac mals de insalubridade. Pedido
inepto.

Arts. 191 ¢ 195, § 2% da CLT; e art,
427 do CPC.

E nulo o taudo que conclul pela insa-
lubridade baseado em niveis de ilumi-
na¢do estabelecidos em lagislacdo re-
vogada.

Por outro lado, tendo & Portaria
GM/MTPS n. 3.751, de 23.11.90, re-
vogado o Anexo 4 (da NR-15, inseri-
da na Portaria MTB/GM n. 3.214, de
8.6.78) e transformado a questao de
luminosidads er situagdo ergomélri-
ca {nio mais insalubre), relativa 4 pe-
nosidade nas condigdes de trabalho,
é inepto o pedido de insalubridade
fundamentado em nivels da luz defi-
cientes. O padido haveria de ser de
adicional de penosidade, caso esti-
vesse ragulamentado.

A Portaria GM/MTPS n, 3.751, de
23.11,90, alcancga os processos em
curso, cujo laudo ndo fol elaborado na
vigéncia do revogado Anaxo 4, apli-
cando-se sobre os mesmos tanto de-
pois como antes de sua publicagéo,
eis que mudou a conceituagdo e o en-
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quadramento dos niveis de iluminagdo,
que da nogdo de insalubridade passou
para a de penosidade, necessitando
sor visualizada sob uma nova dtica,
que ja ndo admite retrocesso.

Quanto ao laudo pericial, somente ad-
mitir-se-4 a prova empresatada em ca-
808 §xcepcionais em que a pericia ndo
possa mais ser realizada {p. ex.: en-
cerramento das atividades da empre-
sa com a inviabilizagio da realizagao
da pericia no local de servigo) o das-
de que provado que ¢ ambiente a as
condigdes de trabalho eram idénticos,
havendo também identldade de fun-
¢bes o contemporaneidade na execu-
¢ao das mesmas tarefas. Inteligéncia
do § 2% do artigo 195 da CLT. O art.
427 do CPC nio se aplica & situagéo
dos autos.

Além do que, um laudo ndo tem valor
perpétuo como prova, tanto pela alte-
racdo das condicdes de trabatho, co-
mo pala altaragdo da legislagdo que
rege a matéria. Inteligéncia do art.
191 da CLT.

Julgada procedente em parie a recla-
matdria, pela r. sentenca de fls. 303/306,
cujo relatério adoto, recorrem, via ordind-
ria, os reclamantes, insurginde-se contra
o indeferimento dos pedidos de gatilho
salarial de julho/B7, URP de fevereiro/asg,
IPC de margo/90, juntada de comprovan-
les da recolhimentos fundidrios e horas
extras; a reclamada, em racurso adesi-
v0, insurge-se contra a concessdo do
adicional de insalubridade através de
prova emprestada,

Pagamento de custas processuals e
recolhimento de depdsito recursal as fls.
331/333.

Contra-razbes as fis. 3185324 e 336/337.

A D. Procuradoria manifesta-se pelo
conhecimento dos recursos e pelo pros-
seguimento do feito {fis. 342).

E o relatério.



YOTO

Conhego.
Recurso da Reclamada.
Guanto ao adicional dg insalubridade.

A fls. 196/197, em sua defasa, a re-
clamada impugnou ¢ pedido de prova
pericial, pedindo a extingao do processo
com respeilo ao pedido de adicional de
insalubridade, por entendar inexistit ma-
terialidade para sua realizagéo, ais qus
a empresa encerrara suas atividades e
por né&o existir empresa andloga que pu-
desse ser utilizada para a produgéo de
prova pericial emprestada. Impugnou
também a prova emprestada feita em ou-
tro processo trabalhlsta, enquanto a em-
presa ainda existia, por entender que a
pericia seria necessdria para cada caso,
sob pena de se farir 05 principios dell-
neados no artigo 195 & seus parégrafos,
da CLT, que exige a forga probante de
uma pericia atvalizada e porgue n&o re-
presentaria a raalidade vivenciada palas
empregadas quando da realizag¢éc de
suas fungbes,

Entendo que razlo Ihe assista. A pe-
ricia empréstada juntada aos autos em
momento algum esclarece quanio ao ca-
s0 especifico das reclamantes destes au-
tos, referindo-se apenas aquela do Pro-
cesso 574/91, promovido peranie a mes-
ma Junta (fls. 176/187), g também ndo
menciona quais teriam sido os nivels de
fluminagdo no decorrer dos anos passa-
dos. Ora, o tempo reclamado varia para
cada reclamante (830 varias reclaman-
tes, com tempos de servigo distintos}, a
partir do periodo ndo-prescrito — 19.2.87
—, atd dezembro de 1991; sdo, pois,
quase 5 (cinco) anos, no decorrar dos
quais ¢ tempo de servigo de cada recla-
mante variou muito, & por certo também
o ambiente 8 as condi¢bes de trabalho
de ¢cada uma. Nio é possivel que o fator
fuminagdo tenha permanecido inaltera-
do por todo esse tempo, ou qus tenha si-
do igual para todas as reclamantes em
saus diversos ambientes de trabalho
{que eram trés, segundo a reclamada,
fls. 329).

A decisio de 12 grau, a fls. 304, jus-
fificou a ndo acolhida da extin¢io do fei-
1o com relaciio ao pedido de adicional de
insalubridade, sob a alegacio de que, se
a reclamada nao estava de acordo com
o laudo emprestado, deveria ter indica-
do local andlogo para a realizag8o da pe-
ricia. Mas isso era totalmanta inviavel,
em se tratando de niveis de Huminagée,
que variam muito, como se ha de convir.
Carace de base a decisdo recorrida, nes-
te téplco.

A fls. 183, o Sr. perito Informa que a
reclamants do laudo emprestado "traba-
thava numa sala de grandss dimensaes
8 seu servigo consistia em costurar em
magquinas, as camisas fabricadas pela
empresa reclamada.”

Ora, se a sala onds as reclamantes
destes autos trabalhavam era a mesma
referida por ele, de grandes dimensdes,
héa de sa convir que © exame pearicial ha-
vla de ser faito sobre cada maquina de
costura em que cada empregada se ati-
vasss {exigéncia do subitem 17.5.3.4 do
Anaxc da Portaria GM/MTPS 3.751/90),
para que se pudesse aferir o exato nuo-
mero de jux que sobre cada uma delas
incidia, sob pena de nulidade desse lau-
do, face & precariedade da sua media-
cdo. O raio de lux que sobre urma empra-
gada recaia, sem duvida nao era igual
para todas as demais numa sala de
grandes proporgdes.

Por outro lado, a reclamada informa,
em seu recurso {{is. 329), que "possuia
trés ambientes diferentes onde as Ope-
radoras do Grupo de Confecgéo traba-
thavam; ambientes esses, de caracteris-
ticas diferentes, ou seja, claridade a luz
natural e iluminamento.

E que “com isso, fica dificil e insegu-
ro afirmar que as recorridas trabalbavam
ne local a que o Sr. Perito se referiu. Po-
deriam estar nos outros dois e em con-
digbes diferentes.”

Além do que, em se tratando de ilu-
mina¢8o, a prova é momentédnea, imedia-
ta, pois no dia da pericla poderia — em
se {ratando de iluminagio natural -, ter
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ocerrido um dia neblado; ou, no caso de
iluminag8o artificial, haver lampadas
gqueimadas, ou hé pouco tempo trocadas
por Watts manorss, fato esse que nfo
pode Induzir a que se reconhega que,
durante todo o tempo anterior cu poste-
rior & pericia, a silvagcdo enconirada na-
quele dia tenha sido igual para todas as
reclamantes.

No laudo emprestado, o Sr. Perito re-
conheceu n&o haver insalubridade por rul-
do {nem por calor ou aerodisperséide de
algodao, raclamados na pega inaugural
como agentes agressivos 4 saude da
obreira. Também nio foram constatados
radiagdes, lrabalhos sob pressdes hiper-
baricas, poeiras minerais, ou exposi¢io a
agentes quimlcos ou bloldgicos), mas
concluiu que haveria insalubridade em de-
corréncia de falla de “fux”, pois consida-
rou que © local de trabatho vistoriado ti-
nha niveis de iluminagdo abaixo do mini-
ma exigido no Anexo 4, da NR-15, inse-
rida na Portaria MTo/GM 3.214, do 8.6.78.

fgnorou a r. Junta que o laudo referi-
do havia sido objeto de forte impugnagso
por parte da reclamada, que evidenciou
vicios que o tornariam impréprio como
prova emprestada (fls. 196/197 & 198).
Todos esses vicios eram relevantes mas,
apenas um delas, ainda que considara-
do isoladaments, leva 4 nulidade do lau-
do em questfo, tornando-0 imprestdvel.
E o gue se relfere ao deferimenio do adgi-
cional de insalubridade baseado sm ni-
veis de iluminagdo do revogado Anexo 4.

A reclamada argiira qué o contetdo
do laudo carecia de embasamento legal,
jé que estaria em desacordo com a Porta-
ria GM/MTPE n. 3.751, de 23 de novem-
bro de 1390, qua revogou o citado Anexo
4, e que deixou clarou em seu subilem
17.5.3.3, que “os niveis minimos de Humi-
namenio a serem observados nos locais
de lrabatho s&o os valores ds ilumindncias
estabelacidos na NBR 5.413, norma bra-
sileira registrada no INMETRO",

Observa-se que o Sr. Perito ndo levou
em conta a nova Portaria; nem os valoras
minimos de iluminag¢do fixados pela NBR
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§.413, registrada no INMETRO, nem o fa-
o de que a Portaria GMMTPS n. 3.751 da
23.11.80 transformara a questao de lumi-
nosidade em situagio ergonométrica (ndo
mais insalubre) relativa & pencsidads nas
condigbes da trabatho, que ndo gara direi-
to a adicional {a questdo de iluminagac
passou a ser tratada no item 172.5 do Ane-
%o da Poraria 3.751/90, que se rafere as
“condigbes ambientais de trabalho”. E é
detalhada nos itens 17.5.3 a 17.5.3.5 da
mesma; normas assas inseridas na nova
redagio dada & NR-17 — Ergonomia).

Isso tornou seu laudo Imprastavel —
& seu pedldo Inapto — tanto para este
como se para qualquer outro processo
em que se pleitete adicional de insalubri-
dade em decorréncia da falta de “fux”,

O mais interessante — circunstancia
ndo obsarvada por ninguém, nem mas-
mo pela reclamada —, é constatar que ¢
proprio laudo emprastado, 4 fl. 180, co-
loca como “observagéo” o fato do Ane-
X0 4 ja ter sido revogado. No entanto,
coniraditoriaments, na conclusio de il
187, conclui pela existéncia de insalubri-
dade justamente com base em niveis de
iluminagdo do ravegado Anexo 4, da
NR-15 da Portaria 3.214, de 8.6.78... Tal
contradigdo & seu embasamento am la-
gislagho revogada, tormam o laudo NU-
LO, sem valor algum.

Nem se diga qua astarla vedada a
aplicagao retroaliva da Porlaria GM/MTPS
n. 3.751, de 23 de novembro de 1590, so-
bre situagbes anterioras & sua publicagio,
regidas entao pelo revogado Anexo 4,

Entendo que a Portaria 3.751, de no-
vambro de 1990, alcanga 05 procassos
em curse {que tenham por pedido adicio-
nal de insalubridade com base em defi-
ciéncia de iluminamento, na forma pre-
vista no ravogade Anexo 4) aplicando-se
sobre os mesmos tanto depois como an-
tes de sua publicagao, eis que mudou a
conceifuagcdo @ 0 enquadrameanto dos ni-
veis de fluminagdo, que da nogdo de in-
salubridade passou para a de penosida-
g, merecendo ser visualizada sob uma
nova élica, que j& nao admite retrocesso.



Se o laudo pericial tivessa sidg reali-
zado sob a vigéncia do Anexo 4, ora ra-
vogado, respeitar-sa-ia sua concluséo.
Enirelanto, realizado apds a revogagdo
desse Anexc, ha que respeitar os novos
nivals lixados pela lagislagio nova, que
passou & regar a matéria. Sen&o, have-
ria situagio dabia: antes da revogagéo,
os nivels de iluminagdo a serem obser-
vados pela pericia setiam uns; depois da
entrada em vigor da nova Portaria, se-
riam oulros...

Sea ja n&o baslasse a circunstincia
acima explicitada para referido lavdo ser
desprezado, observa-se que outros vi-
cios — apontados pela reclamada —,
também o tormam sem valor, Sendo ve-
jamos:

Em momenio algum restou provado
que as reclamantes e a outra, do laudo,
tivessem se ativado no mesmo local ou
com as mesmas condigbes de trabalho;
ou livesse havido contemporanegidade na
execugho de suas fungdes, requisitos as-
sencials para que a prova emprestada
pudesse ser acolhida. Por outro lado, de
forma alguma, se admitird que um laudo
tenha valot perpétuo como prova, eis
que as condigdes de trabalho se modifi-
cam no espaco e no tempo.

Ora, a alividade insalubre varia de lo-
cal para local, além do pode haver sua
eliminagdo ou neutralizagio pela ado-
¢do de medidas que consarvem ¢ am-
bienta de trabalho dentro dos limites de
tolar&ncia; ou com a utilizagio de equi-
pamentos de protegiio individual ao tra-
balhador, que diminuam a intensidade do
agente agressivo a limiles de tolarancia,
de acordo com o art. 191 da CLT.

No caso dos autos, a simples treca
de uma lampada por outra com malor
niimero de watts, jd eliminaria o foco da
quest3o. Além do que dependendo do lo-
cal que cada empragada se colocasse
em seu posto de trabatho (préxima ou
mais distanle da lampada ou da janala)
poderia haver — ot ndo — daficidncia
de ilumina¢do. Como s& vd, em maté-
ria de ilumina¢do, a prova, para n&o ser

precdna, deve ser feita no angulo de in-
cidéncia correto da luz sobre cada local
que cada uma das reclamantes se pos-
lasse para o trabalho visual, variando,
para cada uma delas, os niveis de ilumi-
nagéo enconirados.

Por outro lado, cbserva-se que as recla-
mantes linham por objetivo a apuragio
de inbmeros fatores insalubres, sendo
que 8 “Jux” restou como (ltima op¢io em
sua enumeragio, seguida de “etc.”. Jo-
gou-se com virias alternativas, para que
pelo manos uma, fosse constatada. Isto
é: na verdade as reclamantes n3o esta-
vam se sentindo prejudicadas por qual-
quer slemanto nocivo A sua saude. Ape-
nas gueriam o raecebimento desse adicio-
nal, pelo motivo que fosse. E ¢ Senhor
Perito, por ngnhuma insalubridade cons-
tatar, apegou-se a0 elamenlo Hfuminagao
{gue & muilo vago, muito mutave!, muito
variado) para nfio as decepcionar. Ob-
serve-se que o lauvdo & muito deficiente,
ndo aparentando partir de um profissio-
nal especializado na matéria. Davaria ter
sido encarado com sérfas reservas pela
Junta a quo.

Pols o préprio subitem 17.5.3.4 do
Anexo da Portaria GM/MTPS n. 3.751, de
23.11.90, que afterov 0 Anexo 4, astabe-
lece que:

“A medigio dos niveis de ilumina-
manto previstos no subitem 17.6.3.3
dave sar feita no campo de trabalho
onde se realiza a tarefa visual, ulili-
zando-se dao luximetro com fotocélu-
la corrigida para a sensibilidade do
olho humano & em fun¢io do dngulo
de incidéngia” {os grifos sBo nossos).

Assim, a alegag¢ido da raclamada, ao
impugnar © laudo amprestado, no senti-
do de que o ambiente da fdbrica sofrera
constantes processos de mudanga, & ni-
vel de condighes de trabalho, haveria de
ter sido levada em conslderac¢éo.

Também a reclamada impugnara tal
lauda por ter vindo em xerocépla simplas,
gm dasacordo com o art. 830 da CLT, pe-
dindo seu desantranhamanto dos autos.
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Tal pedido sequer foi apreciado, eis que
na sentenca, A fl. 304, a r. Junta se rafa-
rira ao pedido feito pelas raclamantes,
nfo pela reclamada {em sua impugnag¢éo
4 defesa — fl. 298}.

N&o havia, pois, como $& acolher ra-
farido laudo emprestado, pelos sérios dg-
feitos e vicios relatados mais acima.

A alegacdo das reclamantes nas con-
tra-razdes — fls. 337 — no sentido de
que o art. 427 do CPC asseguraria o de-
ferimento de seu pleito, é equivocada.
Esse artlgo apenas concede ao Julz o
poder de dispensar a produgic da prova
pericial, casc haja, nos aulos, pareceres
ou documentos que considera suficien-
85 para embasar a questdo. Tal ndo su-
cedeu no caso presente, ém que o pedi-
do de insalubridade se apresentou lotal-
mente inepto.

Refarma, pois, o r. julgado recorrido,
para considerar nulo o laudo emprestado;
por conseqiéncia, restou inepto & nao
provade o pedido de insalubridade, palo
que se& acclhe o pedido da reclamada de
extingdo desse item com julgamento do
mérito, com base no art. 269, 1, do CPC.

Apenas para malhor explicitar a ma-
téria, acrescento o que segue abaixo:

Moacyr Metta da Silva, em seu artigo
"Alividade Penosa, uma figura sob a 6ti-
ca da Justiga do Trabalho", publicado na
Revista LTr vol. 54, n. 10, cutubro de
1990, lecicna que:

“A Conslitulgo Fedaral editada a
5.10.1988, assegurou, entre outras van-
fagens aos irabalbadores, adicional de
remuneraglo, para fazer face ao traba-
Iho em condigdes consideradas penasas,
insalubres ou perigosas. A garantia cons-
titucional em esludo integra o tilulo da
“Ordem Social”, com abrangéncla em
duas latitudes: Direito do Trabalho & Di-
reilo Previdancidrio. As categorias juridi-
cas insalubridade e periculosidade cons-
tituem campos especificos do Direilo do
Trabalho, de vez que integram o texto de
Consolidaglo das Leis do Trabalho. Por
insalubridade tem-se a sequinte concei-
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wagho jurldica: "Art. 189 — Seréio con-
sideradas atividades ou operagdes insa-
lubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢bes ou métodos de trabalho, expo-
nham 0s empragados a agaentes nocivos
& sagde, acima dos limites de lolerdncla
fixados em razéo da natureza e da inlen-
sidade do agente e do tempo de exposi-
¢80 aos seus afeitos”. E por pariculosi-
dade ¢ regimea consclidado do trabalho
conceitua: “Art. 193 — S#o consideradas
alividades ou operagbes perigosas, na
lorma do ragulamento aprovade pelo Mi-
nistério do Trabalho, aquelas que, por
sua natureza ou método de trabalho, im-
pliquem @ contado permanente com infla-
méveis ou explosivos am condigbes da
risco acentuado”.

Surge, agora, a categoria "afividade
pencsa’, cuos trabalhos dasenvolvidos
em tais circunstéincias, geram para o tra-
balhador, o direito de perceber um adi-
cional sobre sua ramuneragdo. E a se-
guinte a redagao dada pela Assembléia
Nacional Constituinte, no Titule Da Or-
demn Social, capituio dos Direitos Sociais:
"Arnt. 7¢ — S3o direitos dos trabalhado-
res urbanos e rurais, além de outros que
visem & malhoria de sua condigdo social:
I ... XIl — adicional de remungragao pa-
ra alividades penosas, insalubres ou pe-
rigosas, na forma da lei”.

Pesquisando-se o direito positivo vi-
genie, consiala-se que a expressao “tma-
balho penoso” ou “alividade penasa® n3o
& contemplada no Direito do Trabalho,
como o sdo as categorias "insalubrida-
de” e "periculosidade”. Todavia, como
@ste adicional passa a ser devido e cal-
culado scbre a remuneragio do trabalha-
dor, desloca-se para a Justiga do Traba-
iho a compaeténcia para apreciar @ julgar
as hipdteses de ambiantes de trabalhos
considerados pencsos.

A expressio “alividade penosa” é
prevista no Direito Previdencidrio, e tem
por objetivo, exclusivamante, estabelecer
uma modalidade de benglicio, denomina-
do ‘apesentadoria espacial”,



Entretanto, continua o ilustre Professor:

“A categoria “afividade penosa” ndo
apresenta conceituagdo legal nem mes-
mo no Direito Previdencidrio.

Em lugar do conceito a norma apre-
senta, como referente, um conjunto de
exemplos tebricos, uma linguagem sim-
bdlica, sitluagbes faticas a partir das
quais & delineada a nog¢ao de frabalho
pencso. Nesse sentido, o legislador for-
ma, apenas, representagdes figuradas,
deixando de oferecer a conceituagdo de
trabatho penoso®.

Ora, pesquisando-se nos léxicos, ve-
mos que 0 vocibulo penoso Ou a expres-
sdo atividade penosa, significa sensagio
dolorosa, que produz sofrimento, que
causa incdmodo, que provoca afligao.

Assim, pela leitura dos termos da Por-
taria n. 3.751, de novembro de 1890, que
revogou o Anexo 4, entendo que fica sen-
do considerada alividade penosa, para os
efeitos do disposto no artigo 72, XXIIi da
Constituigdo Federal, o trabalho realiza-
do sob um ou mais dos seguintes agen-
tes patogénicos: trabalho sob ruido ou vi-
bragdes; temperaturas de trabalho anor-
mals, trabalho sob ar comprimido; ativida-
des submersas; ambientes de trabalho su-
jeito a gases ou vapores. Trabalhos em
condlgbes de umidade anormais; traba-
Ihos que axijam esforgo fisico para levan-
tamento de pesos; trabalhos que deman-
dam coneentragdo mental, aculdade au-
ditiva 8 acuidade visual perfeitas.”

A caracterizagdo de atividade peno-
sa leva em considaragéao, inclusive, o
tempo de exposigdo do frabalhe, a inten-
sidade do agente nocivo & salde & os
afaltos resultantes da exposigéo.

Assim, na hipdtese de haver ambien-
te de trabalho insalubre ou perigoso e
panoso, simultaneamente, o trabalhador
optara pelo que lhe fer mais vantajoso”
{Mcacyr Motta da Silva).

Assim, o trabalho em condigdes pe-
nosas assegurard ao empregado um adi-
clonal calculado sobra sua remuneragéo,
guando este adicional for regulamantada.

RECURSO DOS RECLAMANTES
Gatitho salarial de junho/87

Conforme se verifica das Normas Co-
letivas juntadas as fls. 214/218 dos autos,
a reclamada negociou os denominados
'gatilhos salariais” com o Sindicato da
categoria, ficande estipulado que no per-
centual unico de 46% estavam incluidos
os indices Inflaciondrios dos meses de
junho a oulubra/87 (fls. 214); destarte, in-
censuravel se demonstra a r. sentenga
de primeiro grau. .

URP de fevereira/89

O mesmo se diga quanto ao reajuste
pela URP; as fls. 218 registra-se a forma
de reajuste salarial, que compreendeu o
periodo de novembro/88 a outubro/89,
estando, porianto, incluido o més a que
sa refere a pretensao. Assim, a r. sen-
tenga guerreada nenhuma reforma esta
a merecer nesse parlicular, visto que ndo
poderia modificar © livremente pactuado
pelas partes nas Convengdes menciona-
das, sob pena de afrontar a liberdade e
autonomia que as partes é facultada pe-
la Conslituigdo Federal, no qua tange ac
eslrito respeito e consideracdo aos acor-
dos e convengbas de trabalho {CF, art.
72, inc. XXVI).

iPC de margo/90

A Medida Proviséria n. 154, de 15.3.90,
convertida na Lei n, B.030, de 14.4.90, es-
tabeteceu par@metros préprios para os rea-

.justes salariais. A indexagdo dos saldrios

pelo IPG foi proibida, dada a nova politi-
ca salaria), com a revogagdo da Lel n.
7.788/89, através da Medida Provisdria n.
154/90 o da Lei n. 8.090/30, antes que hou-
vesse a concretizagio do diralto adquir-
do dos reclamantes, pois a expectativa de
direito foi frustrada pelas referida Madida
Proviséria.

O direito ao reajuste salarial pelo IPC
de margo de 1990, no percantual de
84,32%, somente se incorporaria ao pa-
triménio dos reclamantes, com o término
do més de margo de 1990. Assim, se a
Madida Provisdria tivesse sido editada
apés essa data, podaer-se-ia admitir o di-
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reito adquirido; mas, como nio o foi, ndo
héa falar em direito adquirido ao reajuste
pelo IPC de margo/90. Alids, o Colends
Supremo Tribunal Federal Ja decidiu néo
haver direito adquiride ao raajuste pelo
IPC de margo de 1990; no mesmo sen-
tido, o Enunciado n. 315 do €. TST. Na-
da a defarir, portanto, nesse particular.

Além disso, também naste caso, atra-
vés da cldusula 2* da Convengéo Cale-
tiva de fls. 222, o Sindicato da categoria
negociou a reposicédo salarial inclusive
quanto aos meses de margo @ abril de
1890, Pedido improcedente, sob qualquer
éngulo que $8 ¢ examine.

Pedido de juntada de comprovantes
fundidrios

Incansurdvel, mais uma vez, ar. sen-
tenga de primeira Instancia. Os recla-
mantes ndo fazem gualquer especifica-
¢ho sobre datas e valores de seus depd-
sitos do FGTS que estariam irregulares;
o pleito é por demals genérico, impossi-
bititando até mesmo ¢ estabalecimento
do contraditorio,

Heras extras

Os reclamanies ndo se desincumbi-
ram da prova, visto que deles era o 6nus
{arts. 818 da CLT e 333, | do CPC); inclu-
sive, na ata de fls. 193, verifica-se que
as partes, prescindindo de qualquer pro-
va oral, requeraram o encerramanto da
instrugéo processual. Portanto, neste té-
pico. também improspera o recurso.

Isto posto, Nego Provimento ao recur-
so dos reclamantes e Dou Provimento ao
recurso da reclamada para alijar da con-
denagao o adicional de insalubridade a
seus reflexos, com o que resta improce-
dantg esta reclamatodria.

Rearbitro em RS 100,00 o valor da
causa, para fins recursais.

Custas, na forma da lel.
Antonio Tadeu Gomieri, Juiz Relalor.

ACORDAM, os Juizes da Segunda
Turma do Tribunal Regicnal do Trabalho
da Décima Quinta Regido, & unanimida-
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de, negar provimento ao recurso do re-
clamante; por maioria da volos, vencido
¢ MM. Juiz Serafim Glanocaro quanto &
insalubridade, dar provimento ao recur-
50 da reclamada, para |ulgar improca-
dente a reclamatdria.

Atualizado ¢ valor da condanacéo em
RS 100,00,

Custas, na forma da lal,
Campinas, 25 de abril de 1995.

Irene Araium Luz, Presidente Regi-
mental; Antonio Tadeu Gomieri, Juiz Ra-
lator; lvanl Contlini Bramante, Procurador
{Cienta).

DOE 22.5.95

ACORDAO N. 149/94-A
PROCESSO TRT 15* H. N. 045/94.D
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

SUSCITANTES: USINA COSTA PINTO
S/A, — AGUCAR E ALCOOL, USINA
SANTA BARBARA S/A. — AGUCAR
E ALCOOL E USINA SANTA
HELENA S/A. — AGUCAR E
ALcooL

SUSCITADO: SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS _
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
E AFINS DE PIRACICABA

EMENTA

Dissldio colativo de greve, Paralisa-
¢Ao em atlvidades essenciais. Noti-
ficagiio com antecedéncia minima de
72 horas. Insxisténcla de atraso ir-
tegutar na deflagra¢io da greve, Con-
versdo salarial em URV, conforma a
Med|da Proviséria 434794, Superve-
niéncia de fato novo. Nao-abusivida-
de do movimento. Reposigdo de per-
das salariais. Pretensdo inoportuna
am sede de sentenca normativa. Re-
messa de discussiio & data-base.



Com relagéo ao momento da defla-
gragdo da paralisagéo, a lei ndo exi-
ga que s& dé imediatamente apds o
transcurso de 72 horas da notificagéo,
mas sim, que haja um prazo minimo
da 72 horas enia & comunicagio e a
deflagraglo do movimento, o que foi
obsarvado pelo sindicato. Ndo ha,
pols, & alagada irragularidada.

A convarsAo salarial em URY, institui-
da pela Medida Provisdria n. 434/34,
constitui um fato novo, cuja conse-
gli&ncia ainda é desconhecida, de
modo qua a reivindicagdo de reposi-
¢io de perdas salariais por meio de
negociagle coletiva & cabivel, inclu-
slve & teor do que dispde a referida
Medida Provisdria. A greve & maio le-
gltimo de pressdo sempre que e ad-
mite a negociagao.

Quanto & reivindicagao, ¢ atendimen-
to pelo Trbunal & mesma, anles da da-
ta-base & inoporiuno.

Improcedéncia da pretensdo ao rea-
juste inerente a perdas salariais.

Trata-se de dissidio coletivo de greve,
suscitado pela Usina Costa Pinto S/A —
Agucar ¢ Aleool, Usina Santa Barbara S/A
— Agucar o Alcocl e Usina Sauila Hetena
S/A — Aglicar e Alcool, contra o Sindica-
to dos Trabalhadores nas Indistrias de
Allmentagdo e afins da Piracicaba.

Sustentam, inicialmente, que a defla-
gragso da grave ndo obedeceu as forma-
lidades legais.

Tratando-se de atividades essencials,
o sindicato suscitado deveria notificar as
smpresas com 72 horas de antecedén-
cia, o qua ndo ocorreu,

Feita a notificagao em 16.3.94, a gre-
va inicieu-8e depais de vencido aquele
prazo {dia 22.3 nas Usinas Costa Pinto
@ Santa Helena e em 23.3, na Uslna
Santa Bdrbara).

Além disso, da nofiticagdo, ndo cons-
taram a data e o horario do inicio das
paralisagges.

Tais fatos levariam & descaracteriza-
¢io da notificagio feita, devendo ser
consldarada inexistente.

Também ndo foram observados os
arts. 9% @ 11 da Lel de Greve, sis que
nlc foram mantidas em atividade equi-
pes de empregados, para impedir prejui-
2o lrreparavel, tampouco houve a pres-
tagdo de servigo indispensavel ao aten-
dimento das nacessidades essenciais.

Alegam, ainda, que estd em pleno vi-
gor a Convenglo Coletiva da categoria,
a qual néo foi dascumprida em momen-
to algum.

Negam qus 0 novo plano econdmico
constitua fato que modifiqua substancial-
mente a relagho da trabalho, conforme
previsto no art. 14, paragrafo unico, inci-
so |l da Lein. 7.7B3/889.

Asseveram que a Medida Provisdria
434/94 pio cuidou do congelamento de
pregos, nem de saldrios ou de seu au-
mento, mas sim, de ordenzamento econd-
mico que estabeleceu a atualizacio sa-
larial, que é uma vaniagem inegdvel aos
trabalhadores, preservando, ainda, a ir-
redutibilidade salarial, bem como as ga-
rantias contratualmente ajustadas,

Frossequindo, afirmam que a conver-
580 dos salarios em URV, de acordo
com aquela Medida, ndo acarretou per-
da salarial de 47%, como alega o susci-
tado, mas pelo contrario, houve ganheo
salarial aos trabalhadores.

Sando assim, seria ilegal a reivindica-
¢éio de raposicdc salarial da 47%.

Por gutro lado, entendern que tal pre-
tens&o seria inoportuna, devendo ser dis-
cutida na data-base da categoria, que se
aproxima (1.5.94), conforme prevé o art.
26 da MP n, 434/94.

Padem seja decretada a abusividade
da greve deflagrada, com o desconto dos
dias parados 8 retome Imediato ao traba-
Iho, julgande improcedentes as reivindi-
cagdes por auséncia de amparo legal.

Audiédncia realizada conforme a ata
de fls. 76/83.
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Na oportunidade, contestou o susci-
tado, alegando que a notificagho da gre-
ve foi vdlida, pois do aviso constou que
o movimento se iniciaria apés o eancerra-
mento do prazo de 72 horas. Porém, tal
se deu num sabado, dia em que néo
houve expediente nas usinas.

E, na manh3 da segunda-feira seguin-
ta, as susciladas alleraram sua proposta,
motivo palo qual teve que submetéd-la &
aprecia¢do dos trabalhadores na assem-
bléia do dia seguinte (22.3), tendo sido ra-
jeitada, no final.

Cuanto & reivindicagio de reposicio
salarial de 47%, entende ser justa, pois
a Convengiio Coletiva do setor previa a
reposicdo de B0% do IRSM do més an-
terior no més seguinte. Assim, restou um
residuo inflacionério de janeiro mais a in-
flagdo da fevareiro, que néo foram repos-
tos pela MP n. 434/94,

Além disso, tendo em vista a oconén-
cia de aumentos abusivos dos produtos
nas semanas que antecederam ¢ novo
plano econdmico, os trabalhadores sofre-
ram brusca redugéfio do seu poder aqui-
slilvo, 0 que & vedado pela Conslituigao
Federal, molivo pelo qual se impde a re-
posicdo pretendida.

Por fim, pediu seja declarada néo
abusita a greve, determinando ¢ paga-
mento dos dias parados e concedendo-
se-the o reajuste salarial, a titulo da an-
tecipagéo da data-base.

Em seguida, o Sr. Presidente da Se-
¢éo formulou a seguinte proposta conci-
liatéria: 1) concessao de 20 URV nos sa-
larios, pelas empresas, a titulo de ante-
cipagio salarial; 2) pagamento integral
dos dias parados; e 3} ratorno imediato
ao trabalho.

Tal proposta fol aceita pelo suscitado,
mas recusada palas ampresas suscitantes.

Opinou o O. Procurador, pela abusi-
vidade do movimanto, com os descontos
dos dias parados e retorno Imediato ao
trabatho. No mérito, pelo indeferimanto
da reivindicagéo,

E o relatdrio.

114

vYOoTO

O movimento grevista tem como ob-
jetivo a reparagio de perdas salariais
ocorridas no periode de novembroe de
1993 a feverairo de 1994, batendo-se a
colelividade por uma antecipagao de
47%, quando da conversao dos saldfios,
em URV, de acorde com a Medida Pro-
viséria de n. 434/94.

A D. Procuradoria, em $eu parecer,
sustenta a abusividade do movimento
por varas razoes.

A primgira delas, com embasamento
no fato de que, com relagio a duas das
suscitantes, a paralisagao ocomeu depois
de 72 horas, contadas a partic da notifi-
cagao, havida em 16.3.94,

Mas onde a irregularidade?

Esse atraso na deflagragéo do movi-
mente beneficiou muito mais as suscitan-
tes do que as prejudicou. JA sabendo
das intengdes dos trabalhadores, tiveram
mais tempo para uma andlise da situa-
¢ao, com tempo maior, inclusive, para
que se informasse a populagao.

Por outro lado, a auséncia de data e
hora certas para a greve, ndo consubs-
tancia elemento essencial para legalizar
¢ movimente. Seria um “delalhismo” que
&0 se compadsece com © asplrito da lei
reguladora das paralisagbes colslivas.

Mo que se rafere a cidncia da popu-
lagéo sobre a deflagragio da greve, néo
obstante ser aconsethavel que ambas as
partes o fagam, momenle quando se tra-
ta de atividade essencial, na verdade, a
empresa deve arcar, também, com este
Snus, moments quando sua atividade di-
rige-se & produgdo de insumos basicos.

De qualquar maneira, ndo se tem no-
ticia de que a paralisa¢io tenha sido
abrupta, e ocorrido de surpresa, deixan-
do o povo em dificuldades.

Atividades como as de iransperie co-
letivo, por exemplo, exigem, de fato, que
sa db segura e eficaz ciéncia antecipada
da grave.



Na hipétese dos autos, nfo se afare a
necessidade desta comunicagfo, com
a rigidez almejada pela D, Procuradoria.

No campo da abusividade formal, as
suscitantas, na pec¢a vestlbular, afirmam
néo ter sldo observado o art. 11 da Lein,
7.783/89, que datarmina a obrigagéo de
garantir, durante a greva, a prestagio
te servigos inadidveis ao atendimen-
to das necessidades essenciais.

Nada héi, nos autos, demonstrando
esta omissdo.

Alids, tal obrigagdio néo é unilateral.

Depande de comum acordo enire to-
dos aqueles que participam do conflito,
sindicatos, trabalhadores e empregadores.

Qbserva-se por cutro lado, que ne-
nhuma medida fol solicitada, concreta-
mente, com referéncia ao descumprimen-
to do apontado dispesitivo legal.

As suscitantas nada postularam, e
nem ¢ Minlstério Publico, érgdo que nos-
malments tem tomado as iniciativas pa-
ra tornar efetivas as regras inseridas nos
artigos 11 & 12 da referida Lei, pleitecu
qualguser medida de carédter acautelatdrio,

As mesmas consideragbes valem pa-
ta a alegagdo de descumprimento do at. 97,

Dastarte, inocorreu abusividade for-
mal na forma alegada, tanto pela D. Pro-
curadoria, quanto pelas suscitantes.

Quanto & abusividade material, 2 D.
Procuradoria afirma sua ocorréncia, le-
vando-se em conta o fato de que nio
surgiu fato novo a justificar a paralisagdo.

H4 Convengao Colstiva em vigor, nfo
sa alegando qualquer descumprimento
da mesma, além do que, as reivindica-
coes estariam alicercadas em premissas
falsas.

Novamenle fais alegagbes sdo impros-
peravels.

O movimento grevisia nfo trata da
Convengdo Coletiva em vigor, dai, evi-
dentemenle, néo se falar em seu des-
cumprimento,

O que o sustenta é, no entender dos
trabalhadores, a existéncla de perdas sa-
lariais com a simples conversfo dos
salarios, em URAV, nos termos da referi-
da Medida Provisdria,

Nesta particular, somente existe uma
certeza: os agentes econdmicos, Govar-
no, Juizes, Parlamentares, ndo chega-
ram, ainda, a um consenso a respelto da
inexisténcia ou ndo de perdas.

Q préprio Supremo Tribunal Fedaral
entendeu que, aplicando-se a Medida
Provisdria, de maneira literal, sem se
considerar a excepcionalldade de alguns
servidores piblicos quanto & data deg per-
cepgao de seus vencimentos, levarla a
perdas, Com tal racioginio, nic concor-
dou o Poder Executivo.

Pode ser qua ndo ocorram as perdas
cuja reparagdo estd sendo reivindigada
pelos trabalhadores em greve.

Contude, ndc se pode, apenas na su-
posicéo de sua inexisténcia, porque car-
teza ninguém a possul, entender-ge ca-
mo abusivo o movimanto,

A postura dos trabalhadores decorre
de uma certa perplexidade que nos al-
canga a todos e a greve & um legitimo
instrumento de pressao.

Frise-se que a livre negociagéo foi
mantida pela Medida Proviséria, que a
admitiu apés a convarsido dos salarios,
tanto do dia 1? de margo p. passado,
quanto do acerlo final, na data-basa.

Ora, o admite a negociagio coletiva,
admite-se, a fortiori, a greve,

O movimento, portanto, ndo é abusivo,

Quanto as relvindicagtes, ndo as de-
firo por entender que, como Poder Publi-
co, o Tribunal, na hipdtase, esti vincula-
do aos ditames da Medida Provistria que
langa para a data-base, a revisdo dos
saldrios.

Em termos de decisao normativa, nes-
te parlicular, a mesma seria inoportuna.

As suscitantes pagario os dias para-
dos até a data do presente julgamento,
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devendo os grevistas retornar imediata-
mente ac trabalho.

Isto posto, declaro ndo abusiva a gre-
ve, condenando as suscitanies ao paga-
mento dos dias de paralisagio e, com re-
lagao as reivindicagdes, julgo-as impro-
cedentes. Os grevistas deverdo retornar
imediatamente ao trabalho.

Custas, pelas suscitantes, sobre CRS
2.000.000,00 (dois milhdes de cruzeiros
reais}.

Carlos Alberto Moregira Xavier, Juiz
Relator.

DOE 11.5.94, pag. 123

ACORDAO N. 348/94-A

PROCESSO TRT/H5® REGIAQ
N. 121/93-D

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

SUSCITANTES: SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE
CATANDUVA E OUTRO

SUSCITADOS: SINDICATO RURAL
DE CATANDUVA E QUTROS

EMENTA

Dissidic coletive, Trabalhadores na
cana vinculados diretamente as
usinas de agticar com destilarias
anexas, ou destllarias autonomas
{empresas industrials). Natureza de
industriaries. Trabalhadores das
Cias. Agricelas, vinculadas s usi-
nas de agicar, ¢com destilarias ane-
xas, e as destllarias auténomas.
Naturaza de trabalhadores rurais.

Trabalhadores motoristas ou afins da
empresas rurals. Inaplica¢éo do con-
ceito de categoria diferenciada,

Aplicagao dos lermos de Convencao
Coletiva realizada entre eniidades sin-
dicais representativas de larga parie
das coletividades profissionais ¢ eco-
noémicas as partes fitigantes, adotan-
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do-se, coma critério de julgamento, o
principio da isonomia,

O trabalhador rural, para assim ser
considerado, deve vincular-se, aspe-
cificamente, & empresa rural. Inteli-
géncia dos arts. 2% ¢ 32 da Lei n.
5.889/73.

As empresas que esido sob a égide
dos Sindicatos da Fabricagdo do Al-
cool e do Sindicato da Indistria do
Agucar, t2m como atividade prepen-
derante a indistria. Seus emprega-
dos, sao, porianio, todos eles, indus-
tridrios.

Os trabalhadores vinculados as Cias.
Agricolas, dada a natureza de ativida-
de rural destas, sdo, também, rurais.

Na drea rural ndo se aplica o concei-
to de categoria diferenclada, prevale-
cendo a natureza rural da atividade
do empregador, sendo rurais todos os
trabalhadores a este vinculados.

Adogéio do principio da isonomia, co-
mo critério de julgamento, para apli-
car-se aos litigantes os termos do
Convengao Coletiva acordada entre
larga parte das coletividades profis-
sionais ¢ econdmicas.

Dissidio Coletivo tendo como susci-
tantes o Sindicato dos Trabalhadores Ru-
rais de Catanduva e outro, qualificados
as fis. 5 & 6 e, suscitados, o Sindicato
Rural de Catanduva e outros, também
qualificados as fls. 5/6.

Alzgam os suscitantes terem sido in-
frutiferas as negociagbes com 0s susci-
lados, visando 4 realizagdo de Conven-
¢80 Coletiva para o periodo: 1.5.93 a
30.4.94.

Pretandem o julgamento do presente
dissidio, dando-se por sua procedéncia,
atendendo-se a todas as reivindicagbes
constantes da pauta anexa. Pedem, ain-
da, a condenagao dos suscitados em ho-
norarios advocaticios e custas proces-
suais.

Auvdiéncia de concillagdo realizada
conforme ata de fis. 148/149.



Os primeiro, quarto, quinto e sexte
suscitados, em defesa, contestamn as rei-
vindicagbes, afirmando ainda, que quan-
to aos suscitades Sindicate Rural de Uru-
pés e Sindicato Rural de Nova Horizon-
te. hd norma coletiva em plene vigor. Pe-
de adaptagdo das clausulas deste dissi-
dio & Gonvengde tirmada.

Os segundo e terceiro suscitados afir-
mam representar, no feito em tela, as
empresas agricolas vinculadas as usinas
de aclcar com destilarias anexas efou as
destilarias auténomas que tém em seu
quadro da empregados registrados os
trabalhadores rurais que trabalham na la-
voura canavieira.

Pedem ¢ indeferimento da petigao ini-
cial, eis que descumpridas as letras ce d
do item VI da Instrugdo Normativa do C.
TST. Inexiste, ainda, a exposicio das
causas motivadoras do conflito colativo,
outra raz&g para o indeferimento da pega
vestibular, Por dltimo, ndo restou demons-
trada a tantativa de negociagao prévia.

Inexlste, ainda, comprovagao do quo-
rum legal ou a representatividade dos
suscitantes.

Argiem ilegitimidads ativa dos Sindi-
catos de Trabalhadores de Urupés e Ca-
tanduva, no que se rafere & representa-
¢ao dos empregados registrados nas usi-
nas de agiicar com destilarias anexas
e/ou destilarias autonomas (empresas In-
dustriais), bem como a ilegitimidade pas-
siva dos contestantes para representa-
rem trabalhadoras rurais das industrias
de agicar e dlcool, tal como posto nes-
te processo.

Alegam que o Sindicato da Inddstria
do Agtcar no Estado de Sao Paulo, de
longa data, vem celebrando os acordos
coletivos com a Federacao dos Trabalha-
dores nas Indistrias de Alimentagéo do
Estado de Sdo Paulo, inclusive com o
Sindicato dos Trabathadores nas Indds-
trias de Alimentagao de Catanduva.

Pedem, portanto, que seja declarado
que os ora contestantes representam
apenas as Cias. Agrlcolas vinculadas as
usinas de aglcar efou &s destilarias au-
tonomas do Estado de S&o Paulo, e que
05 suscitantes nao representam os traba-
Ihadores que atuam no plantio, cultivo e
corte de cana registrados nas usinas de
agucar ou destiarias auténomas, ou a
exclusio dos contastantes.

Pastulam o chamamento & lide da Fe-
derag&o dos Trabalhadoras nas Indus-
trias da Alimentagdo de S0 Paulo e do
Sindicato dos Trabalhadores na Alimen-
tagéo de Catanduva, bem como da Fa-
deragao dos Trabalhadores em Transpor-
tes Rodovidrios do Estade da S0 Pau-
lo, & Sindicato dos Cendutores de Velcu-
los Rodoviarios @ Anaxos de Sfo José
do Rio Preto.

Para que se atenda ao principio da iso-
nomia, requarem a aplicagéo de Convengio
Anexa {Proc. DRT SP 46.219.006432/930-
apenso Proc. 46.219.006433/93). Quanto ao
mérito, pela rejeigdo das reivindicagbes ou
aplicagao da Conveng3o Coletiva em vigor.

Paligio as fis. 407/409 da Federagio
dos Trabalhadores em Transportes Rodo-
vidrios do Estado de S&c Paulo @ oulro,
oferecendo oposicho as pretensdes do
suscitante.

Afirmam que s&o representantes da
categoria diferenciada dos tratoristas,
guincheiros, irrigadores e arrumadores
de cargas.

Os suscitantes, portanto, sao parte
ilagilima para representarem os trabalha-
dores vinculados as alividades acima.

A oposicdo lol indelerida como tal,
admitindo-se o ingresso dos pretensos
“oponentes” como assistentes simples
{despacho de fls. 404/404v.).

Parecer da D. Procuradoria, as lis.
7161720, postulando designagio de no-
va audiéncia para formulagio de propos-
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1a conciliatdria por parte da Presidéncia
da Secho.

Manifesta concordancia com ¢ inde-
ferimento do pedido de oposigio.

Quanto & representatividade dos mo-
toristas & atividades afins, afirma sarem
estes representados pelos suscitantes,
importando, no caso, a atividade empre-
sarial rural. Pelo inacolhimento das pre-
liminares langadas em contestacao.

Quanto ao mérito, sugere a b. Procu-
radoria a aplicagdo da Convencao Cole-
tiva de Trabalho celebrada entre a FE-
TAESP, a FAESP e os suscitados.

E o ralatdrio.

vOTO

Da fato, Inocorreu proposta concilia-
téria pela Presidéncia da Se¢io, quando
da audléncla noficiada as fis. 1487149,

Contudo, é de se ressaltar que ¢
questionamento malor, no présente fei-
to, esta Jungido, princlpalments, ao al-
cance da representalividade dos susci-
tantas, no que se rafere aos trabalhado-
res na cana, vinculados dirataments as
inddstrias, ou Aqueles qua, no entender
dos assistentes, por serem motoristas ou
afins, deveriam ser por elas representa-
dos, dada suva caracteristica da catego-
ria difaranciada.

O ponto central qua, a riger, deman-
daria a formulagdo de uma proposta,
qual seja, as reivindicages, ndo apre-
santa controvérsia.

Os suscitados postulam a aplicacdo
da norma ¢oletiva em vigor (v. fls. 162,
151}, com © que concordam os suscitan-
tes (lls. 369/370 e 374).

Deslarle, desnecesséaria a dasignagao
de nova audiéncia para a formulagdo da
aludida proposta conciliatdria.
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Os chamamentos 4 lide, postulados
pelos segundo & terceiro suscitados, séo
indafaridos.

Q prasenta dissidio colelivo estd pos-
to conira as partes predeterminadas na
peca vaestibular,

As enlidades sindicais que, no enten-
der daqueles suscitados, deveriam ser
“chamados”, nada tém a ver com a legi-
timidade passiva do feito em tela,

Caso pretendessem disculir a repra-
senlatividade, quée o fizessem pelas vias
adequadas, ndo como litisconsartes.

As preliminares, inerentes a¢ pedido
de declaragéo de inépcia da peligdo ini-
cial, sdo rajeitadas.

A D. Procuradoria, de maneira obje-
tiva e clara, Indica, um a um, o curnpri-
mento regular das formalidades inscritas
na Instrugdo Naormativa n, 4/93 do Colen-
do TST.

Com relagdo a preliminar levantada
pelos mesmos suscitados, a respeilo da
ilegitimidade dos suscitantes, com rela-
¢ao aos lrabalhadores da cana vincula-
dos diretamente as usinas de agdicar
com destilarias anexas, ou destilarias au-
tbnomas (empresas industriais), & de ser
acolhida.

O trabalhador rural, para assim ser
considerado, deve vincular-se, especifi-
camente, & empresa rural.

Tal assertiva decorre do congeito de
empragado rural e de empregador rural,
estabelecidos nos arts. 2¢ g 3% da Lein.
5.889/73.

Ora, as ampresas que estio sob a
égide dos Sindicatos da Industria de Fa-
bricagfo de Alcoo! do Estade de Sio
Paule e do Sindicato da Indtistria do
Aglicar no Estado de S&0 Paulo, ndo
sfo conslderadas como exploradoras de
atividade agroecondmicas, dada a ca-
raclaristica Industrial preponderante das
masmas.



Assim, sendo inddstrias, tais empra-
sas albergam em Seu universo, unica-
mente, industriarios.

O entendimento tem consondncia
com a Sumula n. 196 do Supremo Tribu-
nal Federal.

Por outro [ado, os dois suscitados, na
medida em qua representam empresas in-
dustriais, cujos trabalhadores ndo so ru-
tais, mesmo que exercam atividades agri-
colas, ndo podem figurar como partes
passivas legltimas no presente dissidio,
que tem por objelivo a composigdo de
confiito de interesse exclusivamente rural.

No que se refere as Cias. Agricolas,
vinculadas as Usinas de Agacar, com
Destilarias Anexas, e as Destilarias Au-
ténomas, sua alividade preponderante é
rural 8, por conseguinte, seus emprega-
dos sdo rurais.,

Destarte, sendo rurais, todos os titu-
los a eles pertinentes sa aplicam, inclu-
sive o que estd sendo emitido nesta
opartunidade.

A ilggitimidade arglida pelos assis-
tentes a respeito de reivindicagdes ine-
rentes a motoristas e afins, que, porin-
tegrarem categoria diferenciada, seriam
reprasentados por aqueles, e néo peles
suscitantes, & de ser rejeitada.

Na drea rural prapondera, ¢como 4 ac-
ma explicitado, a atlvidade emprasarial.

Esta é gue d4 o norte indispensdvel
ac davide enguadramento sindical do ira-
balhader, ficando em plano secundérlp a
profissdo em si,

Este tratamente juridico espacifico
confere a todos 05 que mifitam em rela-
céo de emprego exercido em atividade
rural, o sfatus, também, de rural,

Assim, ndo ha que se falar em gate-
goria diferenciada neste universe traba-
lhista.

Ultrapassadas as questdes pralimina-
ras, & de se adentrar no mérite.

As fls. 212/217 consta Convanglo Co-
letiva realizada para o setor canavigiro,

entre a Federagio dos Trabalhadores na
Agricultura do Estado de S&o Paulo, di-
versos Sindicatos de Trabalhadores do
Estado de Sa@o Paulo, de um lado, e, de
outro, a Federagio da Agriculiura do Es-
tado da Sao Paulo e diverses Sindicatos
Rurais do Estado de S&0 Paulo, com pe-
riodo de vigéncia coincidenle com aque-
le vinculado as reivindicagbes sub judi-
ce no presante dissidio.

As partes, em manifestagtes varias -~
no feito em tela, ja abordadas acima,
aceitam a aplica¢gao daquele titulo nor-
mativo.

Nao encontro dbice ao acolhimento
do desejo dos proprios litigantes, ressal-
tando-se manifestagio favoravel, tam-
bém nesse senlido, da D. Procuradoria.

Assim, aplico, adotande como critério
de julgamento o principio da isonomia,
aos trabalhadores e empregadores abran-
gidos pelas partes no presente dissidio,
todas as cldusulas e condigdes estabe-
lecidas na Convengdo Coletiva de fis.
212/17, processos adminisirativos sob
n. 46.219.006432/93 (apenso o de n.
46.219.006433/993).

No que se refere 4 Clausula 36° (Con-
tribulgdo Assistencial) tica estabelecido
que o desconto deverd ocorrer 30 (trinta)
dias apds o presents julgamento, Isentan-
do-se da referida prestagfio aqueltes em-
pregados & ampregadores que ja tenham
realizado o pagamento devido.

Isto posto, julgo procedente, em par-
ts, o presente dissidio, para aplicar aos tra-
balhadoras & empragadores rapresenta-
dos pelas partes no presents feito, todas
as clédusulas ¢ condigBes astabelecidas na
Convengdo Coletiva de fis. 212/217, com
a medificagdo estabelacida a respeito da
clausula: contribuigfio assistenclal.

Custas palas partes, em proporgéio, so-
bre 2.400 (duas mll & quatrocentas) URVs.

Carlos Alberto Moreira Xavlar, Juiz
Relator,

DCOE, 31.8.94, pag. 155,
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ACGRDAO N. 333/95 —

DISSIDIO COLETIVO — GREVE —
PROCESSO TRT 15! REGIAQ
N. 79/95-D

SUSCITANTE: CATERPILLAR BRASIL
S/A

SUSCITADO: SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERJAL
ELETRICO DE PIRACICABA E
RIO DAS PEDRAS

ORIGEM: CAMPINAS/SP

EMENTA

Dissidio coletivo de greve. Partlci-
pag¢do nos lucros da empresa.

A participagéo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa dae-
ve gervir de instrumento de integra-
¢ao entra o capital e o trabalho, bem
como de incentivo & produtividadse, a
sar aplicada de forma a nao criar pri-
vildgios, adotando-se critério Unico
para todos 0s empragados da empre-
sa, de modo a néo afrontar o princi-
pic da isonomia contido no artigo 5°
da Constituigio Federal,

CATERPILLAR BRASIL S/A, formulou
represeniagéo dirigida ao MM, Juiz Pre-
sidente do E. Tribunal Regional do Traba-
Iho da 15* Regifio, alegando ecloséo de
movimento grevista na empresa a parlir
do dia 13 de margo de 1995, liderado pe-
lo SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, ME-.
CANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE PIRACICABA E RIO DAS PEDRAS.

Alega, em sintese, que o sindicato
suscitade, em documento datado de 6 de
margo de 1995, apresentou & Suscitan-
te pauta de reivindica¢des e, no dia 9,
reuniram-se na Subdelegacia Regional
do Trabalho em Piracicaba, no chegan-
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do, na oportunidade, a autccomposigéo
para pér fim ac confllito coletivo. Esclare-
ce que no dia 13 de margo de 1995, os
trabathadores representados pelo Sindi-
cato Suscitado resolveram deflagrar mo-
vimento grevista, paralisando as ativida-
des dos horistas.

Postula liminarmente e inaudita altera
pars, nos termos do arl. 804 do CPC, se-
ja determinada a expedigdo de Mandado
de Desocupagio, mants mifitard se neces-
sdrio for, para que sefa afastado o esbu-
Iho @ reintegrada a Suscitante na posse
de sua propriedads, cessando o ato abu-
sivo da entidade sindical suscitada,

Sustenta a abusividade da grave em
vitude de nfo ter sido cientificada com a
antecedéncia minima de 48 horas (para-
gralo unico do art, 3¢ da Lel n, 7.783/89),
bem cemo por astar em plena vigéncia
Convengéo Coletiva de Trabatho (art. 14
da Lel 7.783/89).

Requer a suscitanta seja decretada a
abusividade da greve, com dasconto dos
dias de paralisagéo, bam como seja de-
terminado o imediato retorno ao trabalho,
cominando ao sindicato multa pelo des-
cumpnmento da sentenga & sejam julga-
das improcedentas as reivindicagdes.

A inicial foi instruida com procuragio
o documentos de fis. 17/62.

Instaurada a Instancia, foi designada
audiéncia de instrugdo e conciliagio.

Reagularmente notificadas as partes
compareceram aquela audiéncia, na qual
chegou-se a uma solugio para o dissi-
dio, que a |. Presidéncia adotou como
sendo sua proposta conciliatéria, con-
substanciada em 11 itens, que foi aceita
pela Suscitante, comprometendo-se o
suscitado a submeté-la a apreciagio da
assemblaia. Na evantualidade da assem-
bléia ndc aprovar a proposta, como real-
mente nao aprovou, foi concedido ao
Suscitado prazo até as 14:00 horas do
dia 20.3.1995, para protocolizar sua de-
fesa, hip6lese em gue a suscitante sobre
ola manifestar-se-4 até as 17:00 horas
do mesmo dia.



A D. Reprasentante do Ministério Pi-
blico, manifestou-sa sobre a proposta de
acordo supracitada, opinou pela sua ho-
mologacdo o, no caso da proposta ser
recusada pela assembléia dos trabalha-
dores, emitira parecer apds a apresenta-
¢édo da defesa do Suscitado e da réplica
do Suscitante.

As fls. 70/83, por determinagio da |,
Presidente, toi determinada a juntada da
defesa do Suscitado, protecalizada no
dia 20.3,1995 as 15:31 horas, acompa-
nhada de procuragédc e documentos de
{ls. 85/130, deixando a critéric desta Re-
lator e da E. Segac Especializada a ds-
liberagéo quanto ao recebimento da de-
fesa, tendo-se em vista achar-se clara-
mente superado o prazo fixado na au-
diéncia de fls. 66/69.

A Suscitants, em sua manifesta¢io de
fis. 131/132, esclarece que aguardou jun-
to ao protocolo deste E. Tribunal até as
15:25 horas, a apresentaggo da defesa do
Suscitado, que nao se efstivou, razdo pe-
la qual requer seja decretada a revelia @
confissdo ficta do Sindicato Suscitado, rei-
terando nessa oportunidade os requen-
mentas constantes da representagéo.

As fls. 134 foi jumtado o Offclo n.
38/95, expedido pela Subdelegacia do
Trabalho em Piracicaba em 21.3.1995,
comunicando que a Suscilante fol avluva-
da por sa recusar a exibir folhas de pa-
gamento de salério do més de feversiro
¢ incentivo pago aos trabalhadores men-
salistas.

A ilustre Procuradora do Trabalho,
Dra. Myrian Magda Leal Godinho, em
seu parecer oral, entendeu prejudicado
o exame da Madida Cautelar, uma vez
que foi superada a questdo da desocu-
pago do imdvel, Opina pela abusivida-
de formal da greve ¢ pela compensacio
dos dias de paralisacéo & aplicacdo da
proposta da Presiddncia, com base na
equidade.

E o relatdrio.

VOTO

Conhago do Dissido Coletivo que fol
regularmente processado.

Na audigncia reafizada no dla 16 de
margo de 1985 {fls. 66/69), ficou astabe-
lecido gue o Sindicato Suscitado tinha o
prazo até o dia 20.3.1995 s 14:00 ho-
ras, para apresentar sua defesa o, a
Suscitante, até as 17:00 horas do mes-
mo dia para manifestar-se sobrg ala,

Embora a defesa tenha sido protoco-
lizada somente as 1523 horas, ainda as-
sim, com fundamento no art. 765 da CLT,
mantenho o r. despacho exarado &s fls.
70 pelo I. Presidente da Se¢ao Especia-
lizada, que dsterminow a sua juntada,
tendo-se em vista que no dissidio cole-
tivo ndo se discute o direito existente,
mas sim, a slaborago originaria da nor-
ma juridica.

Conseqientemente, nao deve ser aco-
fhide o pedido da Suscitants de fls, 131,
para qua seja decretada a revelia e con-
fisséo ficta do Sindicato Suscitado. Ade-
mais, o processo coletivo nio comporta a
figura da revelia. Tanto é verdade, que o
Capitulo 111 do Titulo X da CLT, que trata
“Dos Dissidios Individuais™ (arts. 837-
B55), prevé expressamentea a aplicagdo da
confissao ficta ao ravel, enquanto o Capi-
o IV do mesmo tltulo consolidado, nao
contém qualquer disposicio sobre reve-
lia ao disciplinar os "Dissidios Coletivos”
(arts. 856-575).

Em sendo assim, ratifico a detarmina-
¢io de juniada de fis. 70, para conside-
rar a defesa apresentada as fls. 704130,

Entendo prejudicado ¢ exame da Me-
dida Cautelar, uma vez que ja fol supera-
da a questdo da desocupagio do imdvel.

GREVE

A Suscitante pretende seja decretada
a abusividade da greve, sob a alegagéo
da qua nao foi notificada com a antece-
déncia minima de 48 horas da paralisa-
¢do e por encontrar-se em plena vigén-
cia Gonvengio Coletiva de Trabalhe da
categoria.
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Embora nfio conste dos autos notifi-
cagio comunicando a Suscitante da pa-
ralisagdo, tinba a masma pleno conheci-
mento de que a greve seria dellagrada,
conforme constata-se atraves dos termos
da Ata da Reunifs da Subdelegacia do
Trabatho em Piracicaba da fis. 20/21, la-
vrada em 8 de margo de 1995, onde o
Sindicalo Suscltado Iinformou que seria
dificil evitar o movimanio gravista dian-
te da situagfo reinants. Porlanto, a Sus-
citante ndo ol apanhada de surprasa, ja
que alertada com antecedéncia suficien-
te para qus pudesse impedir 0 movimen-
to, so fosse de seu interesse, uma vez
que acompanhou toda a negociacio até
a daflagra¢do da grave em 13 de margo
de 1995,

O fato de existir Convenglo Coletiva
de Trabalho em plena vigéncla também
n#o Implica necessariamante am abuso
do direito de greve.

Segundo o disposio no inclso 1l do
paragrafo (nico, do arligo 14 da Lein,
7.783/89, na vigdncia de acordo, conven-
¢io ou sentenga normaliva nfie constitui
abuso de exercicio do direite de greve a
paralisagfo que saja motivaca pala su-
pervanigncia de fato nove ou aconteci-
manto imprevisto que modifiqua subsian-
cialmente a relagdo de trabalho.

A propria Suscitante encarrega-se de
demonstrar a superveniancia de fato no-
vo ao dizer que a panicipacao dos traba-
lhadores nos lucros ou nos resultados da
empresa foi algada a condigdo legal por
meic da Medida Provisdria n. 794, da
28.12.84, reeditada pela Medida Provisg-
ria n. B0, de 27.1.95.

A Medida Provisdria n. 860, em seu
art. 17, diz expressamente:

vArt. 17 — Esta Medida Provisdria
ragula a parlicipagdo dos trabathado-
res nos lucros ou resuftados da em-
presa como instrurmento de inlegracio
entre o capital & o trabatho e como in-
centivo & produtividade, nas termos do
artigo 7%, inciso XI, da Constiluigdo
Federal.”

Embora o art. 27 da relerida Medida
Provisoria preceitue que toda a empresa
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devera convencionar com seus emprega-
dos a forma de participagdo deles am
sous lucras e resuitados, verifica-se atra-
vés da Ata de Reunido de fls. 20/21, qua
a empresa ndo concorda em rediscutir o5
critérios praticados no ano de 1994 {fls,
89/96), o Sindicato vem tentando nego-
ciar com a Suscilante a questdo da par-
ficipagdo nos lucros, sem que tenha al-
cangado qualquer resultado positivo, ja
que o critério adotado pela empresa & ex-
tremamentea injusto, ilegal e discrimina-
tério. Para os mensalistas, que s&c os tra-
balhadores dos setores administrativos
da empresa, concedeu, a titulo de parti-
cipagdo nos lucres, quantia em dinheira,
em uma dniga vez, enquante os horistas,
gue desempenham suas fungSes no se-
tor de produg#io da fébrica, além de con-
ceder quantia inferior aos dos mensalis-
tas, foi a mesma substiluida por tickets-
alimentagao, os quais sdo fomecidos par-
celadamente, ou seja, em doze meses,

Gritante, portanto, a discriminagao e
desigualdade de critérios entre horistas
e mensalistas, na distribuigao dos lucros,
fato esse que justifica plenamente o mo-
vimento paredista, face & negativa da
emprasa em allerar tais critérios, ja que
afrontam principio de igualdade contido
no arl. 5 da Carta Magna e levando-se
ainda em consideragio, que os hornistas
s30 05 maiores responsaveis pela produ-
¢do a lucratividade da empresa.

Entendo, assim, ser desnecessério o
cumprimento de outras formalidades nes-
sas casos, visto que o inciso |l do para-
grafo uUnico, do artigo 14 da Lei de Greve,
excepciona a maléna ali especificada.

Diante desse contexto, entendo alen-
didas as exigéncias da Lei n. 7.783/80 ¢
declaro ndo abusivo o movimento pare-
dista, tanto no seu aspecto formal, quan-
10 no material, davendo a Suscitante ar-
car com o pagamento dos dias de para-
lisagio.

Dalxo da detarminar o retorno ao tra-
balho, face ao disposto no § 1? do art. 47
da Lein. 7.783/89.

No entanto, decidiu a maioria da Se-
¢ado Especializada, quanto ao aspacio



formal, julgar a greve abusiva, com ful-
¢ro no art. 14 da Lei n. 7.783/89, e par
via de conseqléncia, autorizar a com-
pensacéo dos dias ds paralisagao, em
quaisquer dias, de segunda-feira a saba-
o, bam como determinar o imediato re-
torno dos irabathadores ao servigo.

Decidiu também a maioria da Sec¢do
Especializada indeferir o requerimento do
I. Patrono da Suscitante, reiterado da Tri-
buna, quanto A estipulagéio de multa, no
caso dos trabalhadores nao retornarem
ao servigo, como deixou de conceder es-
tabilidade aos trabalhadores, (icando
este Relator vencido nesse particular, [
que concedia, de oficio, estabilidade por
30 {trinta) dias.

MERITO

E falo incontroverso nos autos, que a
Suscitante vem cumprindo a Convencio
Coletiva de Trabalho de fls. 22/25 e Adi-
tamento de {ls. 56/60, com vigéncia de 19
de novembro de 1994 a 31 de oulubro de
1995.

De conformidade com o disposto no
art, 873 da CLT, a revisdo das condigbes
ecendmicas ou de trabalho estabelacidas
am normas colslivas somente é admis-
sivel apds decarrido mais de um ano de
sua vigéncia. Inviavel, assim, a aprecla-
¢do do mérito das normas em vigor, ja
que as clausulas constantes da pauta de
reivindicacdes da fls. 03, devemn ser ab-
jeto de acordo entre as partes, ndo sen-
do vldvel o seu estabelecimento através
de Dissidlo Coletivo de Greve, exceclo
faita & clausula que diz respeito & parti-
cipac&o nos lucros ou resultados, em fa-
ce do disposto no incise Il do pardgrafo
inico, do art, 14 da Lein, 7,783/89, 4
que referida participagfio fol algada &
condicao legal, por forga da Medida Pro-
visdria n. 794, de 29.12.94, reeditada pe-
la Medida Provisédria n. 860, de 27.01.95.

Cumpra rassaltar, que a participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resuita-
dos da empresa deve setvir de Instru-
mante de integragdo antre o capital e ¢
trabalho, bem como da incentivo & pro-

dutividade, a ser aplicada de forma a nao
criar privilégios, adotando-se critério Gni-
co para todos os empregados da empre-
sa, de modo a nao afrontar o principio da
isonomia contido no art. 5% da Constitui-
¢do Federal.

Em sendo assim, acolho, em relagio
ao ano de 1994, parcialmente a propos-
ta formulada pela I. Prasidéncia as fis.
67, para conceder o constante dos itens
1,2,3,4,6 e7 a saher:

“1 — Qs valores correspondenies
aos incentives j4 pagos, em janeiro e
favareira/95, aos empregados hoxistas
da Suscitants, sdo por esta conside-
rados como abonos;

2 — A Suscilante manlém vigen-
te o plano que enssjou os pagamen-
los acima referidos, para que lenha
efeilo nos meses de margo, abril e
maia/95, sendo cerlo que, se nao for
atingido, em lais meses, o valor folal
de RS 108,00 {cento e oito reais), 1al
plano ainda vigorard em junho/95;

3 — Oz incenlivos resultantes do
que consta da clausula anlerior serdo
salisteitos em dinheiro, a titulo de au-
xflio-alimentagao;

4 — Além disso, a Suscitante aln-
da manterd a premiagéo ja prevista
para agosto/95, na hipélese de ser
por ela cbtida a recertificagio do pa-
drao [S0-9000;

& — Os resuitados que condiciona-
rap a aplicagdo do plano referido na
clausuia anterior serdo divulgados pe-
la Suscitante, trimestralmente, inclu-
sive com remessa de cdpias ao Sus-
citado;

7 — A Suscitante, finalmente, an-
tecipard, a todos 05 §8Us empregados
horistas, gue ainda néo o tenham ra-
cebido, o pagamenlo da primeira par-
cela do 13° saldrio de 1995, alé
31.03.95."

Pessoalmente, antando que devaria
ser concedido aos horlstas, a titulo de
participagdo dos lucros de 1994, um sa-
lario nominal a ser pago em dinhsiro. Es-
te, contudo, ndo foi 0 antendimento que
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pravaleceu, |4 que a maioria da Seglo
Especializada entendeu por bem rejeits-lo.

Com relaglo ao ano de 1995, fica es-
tabslacldo, que com base na isonomia,
08 trabalhaderes horistas, também deve-
rdo recaber, tal qual os mensalistas, 01
{um} salério nominal, em dinheiro & em
uma Unica parcela, a titulo de participa-
¢Aoc nos lucros,

Néo concedo honorédrios advocaticios.

Pslo exposto, declaro abusiva a gre-
ve, sob 0 ponto de vista formal, auvtori-
zando a Suscltante a efetuar a compen-
sagéo dos dias de parafisagao, em quais-
quer dlas, de segunda-feira a sdbado,
determinando o Imediate retomo dos tra-
balhadores ao servigo e, com relagdo as
relvindica¢des, julgar procedenta em par-
te o Dissldio Coletivo, nos termos da fun-
damentagéo.

Custas pela Suscitante, calculadas

sobre o valor arbltrado de R$ 5.000,00
{cinco mif reals).

Edisan Laércio de Qfivefra, Juiz Re-
lator,

DOE 16.5.95

ACOGRDAD N. 5.047/95

PROCESS0O TRTH5! REGIAO
N. 5.001/93-9

RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVIGO
DE SAUDE DE RIBEIRAO PRETO E
REGIAD

RECORRIDO: HOSPITAL DE
CARIDADE DE VARGEM GRANDE
DO SUL

ORIGEM: JCJ DE SA0 JOAQ
DA BOA VISTA

EMENTA
Agdo Clvil Pablica — Interesse ¢o-

lativo — Instauragio de inquérito
— Ajuizamento pelos Sindicatos.
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A lesédo deve ser de cardter tal que
abranja uma categoria ou parcela ex-
pressiva dela, da modo que ndo haja
necessidade de se distinguirem situa-
¢bes individuais. O Ministéric Piblico
do Trabalho temn legitimidade, pela Lei
n. 7.347/85 e Lei Complementar n.
75/93, para instaurar Inquérito Civil e
posterior propositura da ACP, Os Sin-
dicatos teriam condigfes de ajuizar a
ACP, nos casos em que a leséo patro-
nal genérica aos direitos trabalhlstas
eslivesse patente e devidamente do-
cumentada em relagao a consideravel
niimero de empregados.

Por ndo se conformar com a r. decisdo
de fis. 54/58, em acao civil publica, que ¢
julgou carecedor da ag5o, recorre ordina-
riamente o Sindicato autor as fls. 64/72,
aduzindo que, preliminarmente, a decisio
deve ser considerada nula, por incidente
de suspei¢ao; em segunda preliminar, que
rulo o feito por falta de intervengio do Mi-
nistério Publico, conforme requereu (Leis
ns. 7.747/85 e 8.073/90). No mérito, que
presente o interesse colativo, devem os
autos serem encaminhados A origem, pa-
ra uma decisao de mérito.

Contra-razoes as fls. 118/120,

As fls. 136/138, o Sindicato racorren-
te manifesta a sua desisténcia no que se
refore & parte do recurso em que pugnou
contra a decis3o da excecdo da suspeiglo.

O parecer da D. Procuradoria as fls.
1417143, pela Dra. Claudia Telho Corréa,
é pelo n&o conhecimento do apelo na
parte referente & decisio da excegso de
suspei¢do e conhecimento quanto ao
mais. Rejeita a preliminar de nulidade
aduzida e, no mérto, § pelo provimento
do recurso.

£ o relatério.

VOTO

Conhego do racurso.

Preliminar — excecio da decisdo de
suspaigao:

© recomante manifestou expressamen-
te & sua desisténcia dessa parle do seu



recurso (fls. 136/138). Como essa de-
sisiéncia independe da aceitagio da ou-
tra parfe (ant. 502/CPC), homologo-a, fi-
cando prejudicada a andfise da prelimi-
nar.

Praliminar — intervengao do Ministé-
rio Publico:

Essa intervengdo pode ser feita em
qualguer fase do processo (Let Comple-
mantar n. 75/93, art. 83, inciso 1}, nao
ensefando a nulidads. No masmo senti-
do o parecer da D. Procuradoria. Rejeito.

Maérito:

Estatui o art. 1? da Lei n. 7.347/85:
"ragem-se pelas disposi¢bes desta lai,
sem prejuizo da agdo popular, as a¢des
de responsabilidads por planos causados:

« IV — a qualquer outro interesse di-
fuso ou colativo.

E o art. 57! A agéo principal e a agdo
cautsfar poderdo ser propostas... por as-
sociaglio que;

... Il—Inclua, entre as finalidades
institucionals, a protegdo... a qualquer ou-
tro interasse difuso cu cofetivo.

Necessdrlo, neste passo, a distingao
entre direilo coletive @ difuso, relacionan-
do-0s com o direito individual,

Conforme lig3o de Jorge Eduardo da
Sousa Maia, “o interesse Individuat cir-
cunscreve-se ao Ambilo pessoal, Sd
aproveila ao individuo. Se bem ou mal
exercitado restringe-se e debilita-se 140-
somente na drea de atuaghio de seu des-
tinatdrio... O inferesse colelivo ndo & sim-
plesmente a aglutinagdo de interesses in-
dividuais. E muito mais. E o espirito co-
letivo organizado, despojado do senti-
mento individual que caracteriza o “ideal”
coletivo. Este espirito surge com muitla
clarivid@ncia nas agdes coletivas na Jus-
tica do Trabatho. A esfera de interesses
ndo se resiringe aqueles que detém uma
participagao mais aliva e direla, mas al-
canga toda a calegoria. O interesse co-
letivo esta afeto ao homem socialmente
organizado e ndo ac homem uif singulis.
Concerme ao fim institucional da corpora-

¢do0, assoclagdo ou grupo intermadidric’
(in Revista LTr, 56-09/1044). Grifo nosso.

Para tves Gandra 8. Martins Filho, os
interesses difuses sao "caracterizados
pela Impossibiliidade de determinagéo da
coletividade atingida palo ato ou proce-
dimento leslve ao ordenamanto juridico,
da qual dacorre inexistdncia de vinculo
juridico entre o5 membros da coletivida-
de atingida cu enire estes & a parte con-
traria, autora da lesfio.” E abordando os
interasses individuals homogédnecs qua-
litica-os como “decorrentss de uma ori-
gem comum, fixa no tampo, correspon-
danta a ato concreto lesive ao ordena-
mento juridico, que parmite a datermina-
¢do imediata de quals membros da cola-
tividade foram alingidos” (in Revista LTr,
B87-12/1430). Grifo nosso.

A presente agac foi proposta pelo
Sindicato dos Empregados em Estabalg-
cimentos de Servigos de Satide de Ribsi-
rdo Preto e regido scb o argumanto que
o Hospital de Caridade de Vargam do Sul
e gutro ndo vinham cbservando o nime-
ro de horas referentes a jornada de tra-
balho dos laboratoristas, pretendendo
que as duas reclamadas implantassem
de imediato a Jornada diaria de 4 horas.

Ora, esld patenie a auséncia do inte-
resse coletivo propriamante dito, eis que,
como j4 se observou nos transcrilos dou-
trindrios, o interesse coletivo val muito
além dos inleresses Individuais homogé-
neos. Ndo ha qualquer violagdo ao inte-
resse da categorla, mas sim de alguns
poucos associados, que podem perleita-
mente ser individualizados a qualquer
momenito.

Consta dos fundamentos do voto do
Min. Manoel Mendes de Fraitas (Proces-
so TST-ACP 92.867/93-1 — Ac. SDC
400/94, 18.4.94), ao tratar da quesido re-
lafiva aos interesses colelivos, que "a in-
fringéncia dave ser de cardtar tal que
abranfa uma categoria ou parcela expres-
siva dela, de modo que ndo haja neces-
sidade de se distinguirem situagoes indi-
viduais. O que se persegue nao 4 a re-
parag¢do individual {repete-sa), mas a
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protegao de um interesse especial, eiva-
do de afetacdc plblica por dacorrer de
afronta & ordem juridica com efeitos cuja
amplitude & colatlva™ {grifc nosso).

Assim, ¢ primefro aspecto desfavora-
vel ao Sindicato autor ancontra-se na au-
séncia de interasse coletivo para a pro-
positura de Agdo Civil Publica.

Por segundo, pelo que se depreande
dos termos da iniclal, a aglo proposta nio
passa de uma substitui¢io processual tra-
vastida de Agio Civil Piblica, eis que plei-
teia em nome préprie eventual direito da
alguns empragados das duas reclamadas.
Entretanto, tal caminho também asta ve-
dado ao érgdo de classe no presents ca-
50 eis que a agio nfo versa sobre maté-
ria am que se admite a utilizagio desse
instituto, bem ¢como ndo se enquadra nas
hipbleses permissivas constantes do
Enunciado n. 310 do C. TST.

Note-se que os empregados suposta-
mente lesados pelas reclamadas pode-
riam perfeitamente utilizarem-se da a¢do
individual, singular ou plGrima para a re-
paragio do dano. Esse seria o caminho
iégico & legal para a solugéo da contro-
varsia. Sendo estes os titulares do dirsi-
to & nAg havendo qualguer manifestagio
de inconformismo por parte dos mesmos,
prasuma-se ndo taram interesse neste
momento na discussio dessa matéria.

Néo bastassem iais argumentos, con-
cluindo o Sindicato que a lesdo ara de {al
monia e que sua solu¢ao interessaria a
toda a categoria o ainda que seria cabi-
vel a ACP, devearia ter noticiado o fato ao
Ministéric Publico do Trabalho, o qual,
com base na Lel Complementar n. 75/93
g Lel n, 7.347/85, teria lagitimidads pa-
ra a instauragio de Inguérito Civil e pos-
terior propositura da ACP,

Abordando referido tema, lves Gan-
dra 8. Martins Filho sustenta que a ins-
tauragao de inqudrito & fundamental pa-
ra a colota de elementos de convicpdo
para a propositura da Agéo Civil Publica,
sendo que somante o Ministério Publico
possui a prerrogativa para aquele proce-
dimento. E ainda, "a rigor, os sindicatos

126

apenas terlam condigdes de ajuizar a
Acdo Civil Piblica com sucesso nos ca-
sos am que a lesdo patronal gendrica
aos direitos trabalhlstag eslivesse palen-
t2 e devidamente documsentada em rela-
¢do a considerdvel nimero de empraga-
das", Por fim, conclul que “em relagao
aos interessas colelives, considerados
abstralamente, 8 jurisdigdo trabalhista os
apracia sampra através dos Tribunais e
nunca pelos drgfios de 1* Instancia, quer
seja mediante dissidios colelivos de na-
turaza econdmica (que visam 3 institui-
¢&o de norma coletiva), quer através dos
dissidios colelivos de natureza juridica
{que visam & inferpreiagdo de normas le-
gais ¢ coletivas J& existentes)”, in Revis-
ta LTr, 57-12/1431 o 1434,

Assim, hé que ser mantida a caréncia
de agfio decretada pelo Juizo a quo.

Dianta do exposto, conheco do ape-
{0, nagando provimento, mantendo a r.
sentenca por seus proprios fundamentos
g pelos ora aduzidos.

Eliana Felippe Toledo, Juiza Relatora.

DOE 24.4.95, pag. 51.

ACORDAQ N. 5.409/94

PROCESSO TRT/15' REGIAO
N. 13.550/92-3

RECURSO ORDINARIO
12 RECORRENTE: JOSE FONTES

2¢ RECORAENTE: INDUSTRIA
EMANOCEL ROCCO S/A,

ORIGEM: JCJ DE LIMEIRA/SP

EMENTA

Doenga do trabelho — Acidente de
trabalho — Garantla de emprego
erm norma coletiva,

O termo acldente de trabalho lato
sensu compreende tanto o acidente
de trabalho propriamente dito, quan-
to a doenga profissional e a doanga
do trabalho,



As deencas profissionais sSo doen-
¢as consideradas lipicas de certas afi-
vidades, devido & manipulagéo de de-
terminados produtos. As de trabalho,
580 doencas comuns, em pRANcipio, que
podem ser desencadeadas ou agrava-
das por condigbes especiais de traba-
Iho, necessitando de comprovagao do
nexo causal entre a atividade profissio-
nal desenvolvida e a enfermidade.

Qcorrendo esta, aplicivel se torna
a garantia de emprego prevista em
norma coletiva para o acidentado em
trabalho.

Inconformadas com a r. sentenca de
fls. 163/165 o 183, cujo relatdric adoto &
que julgou procedents em parle a agéo,
recorrem ordinariaments as partes.

O reclamante, as fls. 171/175, alaga,
em gintese, fazer jus aos saldrios de to-
do o periodo, desde a demisséio até a
efstiva reintegracdo no emprego, com os
respectivos reflexos face & despedida in-
|usta, bem ¢como ser devida a multa pe-
lo atraso no pagamentc dos salarios.
Junta documentos as fls. 1767181,

A raclamada, as fls. 186/192 aduz em
sintese, que inexlstlu acidente ds traba-
Iho a justificar o plsito do auter; qua ine-
xistiu qualgquer redugfio na capacidade
laboral em decorrdncia dos afastamentos
por motivo de sadde; que os benslicios
obtidos da Previdéncia foram na condi-
¢do de auxilio-doenca.

Pugnam pelo provimento dos seus
apelos, nos moldes ali formulados.

Custas e depdsito recursal as fls.
183/195.

Contra-razdes, as fls. 201/208, pela
reclamada, e as fls. 210/212 pelo recla-
mante.

Parecer da D. Procuradoria, & fl. 224,
nae conclusivo, opinando pelo conheci-
mento e prosseguimento do faito.

Relatados.

vVOTO

Conhego dos apelos, vez que regular-

"mente processados.

Por tratar-se de matéria pringipal, hd
que ser apreciado por primeiro o apelo
da reclamada.

Reacurso da Reclamada

Argii a reclamada a inexisténcia de
acidente de trabalho, bem como de qual-
quer redu¢Zo na capacidade laborativa
do empregado em decorréncia dos pro-
blemas de saiide sofridos por este, os
quais ensejaram a concessio do bene-
ficio auxilio-doenga por parte do 6rgao
previdenciario.

O reclamante afirma ter adquirido a
doenga como conseqiéncia das ativida-
des desempenhadas na empresa, solren-
do limitagao fisica, 0 que o enquadraria
nas disposictes coletivas referentes a ga-
rantia de emprego {cliusula n. 35, fl. 39).

Inicialmente, ha que se consignar qua
o termo acidente de trabalho fato sensu
compreende o acidente de trabalho pro-
priamente dito, a doenga profissional e
as chamadas doengas do trabalho.

A reclamada afirma de forma veemen-
te ler inexistido acidente de frabalho, bem
como a inocorréncia de doencga profissio-
nal. E nesse ponto assiste-lhe raz3o em
parie.

Segundo Jefferson Daibert, acidente
de trabalho, em sentido estrita, 6 “a le-
sdo corporal ou psiquica resultante da
agdo fortuita, stibita e violenta de uma
causa extarior ou de esforgo concentra-
do do préprio lesado” (in “Direilo Previ.
dencidrio e Acidentario do Trabalho Ur-
bano”, Forense, 1978, pag. 431}, o {al le-
s30 n&o ocormeu,

JAi as doengas profissionais sdo
doengas consideradas tipicas de deter-
minadas atividades, onde o nexo causal
é presumido. $io produzidas por deter-
minados tipos de trabalho especializado,
tais como aqueles realizados em fabricas
de baterias, ¢om chumbo, ocasionando
o Saturnismo, ou em ceramicas, pedrei-
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ras e vidrarias onde hé grande concen-
tragdo de sflica, ocasionando & Silicose.
Centre outras destacam-se a Asbestose
{amianto ou asbesto), Hidrargirismo
{mercurio ou arsénico) e Laucopenia e
Benzenismo (benzeno).

Contude, ndc atentou a reclamada
para o fato da existéncia das chamadas
doangas do trabalho, considerada por al-
guns como subdiviséo da anterior, @ por
outres como Ingtitute auténomo, na qual
deverd ser enquadrado o reclamanta,

Estas séo doengas comuns, em prin-
cipio, que podem ser desencadeadas ou
agravadas por condigdes aspecials de
trabalho, necessitando da comprovagho
do nexo causal entre a atividade profis-
sional desenvolvida e a enfermidade. As
mais comuns sdo surdez, bronquite, te-
nossinovite e lesdes da coluna vertebral.

Cepreende-se do laudo paricial que a
atlvidade desenvolvida pelo auter pode-
rla ocasionar a dosnga. Nesse sentido a
conclusdo do laudo, & fl. 131, onde o ex-
peart aflrma gque o rectamanta apresenta-
va "altera¢Ses degeneralivas da coluna
decorrentes da prépria ldade, e ¢ lipo de
tarefa que the fol solicitada (coar rebar-
bo da ferra), devido ao ritmo lombo-pé!-
vico inadequado, constitui no caso um
risco maior para o agravamento da lesdo
e/ou aparecimenie de sinlomalologia fom-
bar' {grifo nosso).

Aplicavel A hipdtese a doutrina da con-
causalidade preexistente, cilada por Rai-
mundo Cerqueira Ally, fazendo alusio a
Cesartino Junior (in "Normas Previdenci4-
rias no Direito do Trabalho", 10OB, 1989,
pdg. 184), onde, & causa extralaborativa
{alteragfic degenerativa da coluna) segue-
se um acidente de trabalho /lato sensu
{microtraumas decorrentes da tarela de
coar rebarbo de farro), disso ocorrendo
uma incapacidade para ¢ trabatho (limita-
¢&o na atividade profissional).

Impettinentes as consideragdes sobre
o0s beneficios concadidos pelo érgio pre-
videncidrio, a titulo de auxilio-doenga.

Portanto, deve ser mantida a r. deci-
$d0 que engquadrou a presente hipdtese
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na Cldusula Coletiva de n. 35, confarin-
do garantia de emprego ao empregado
acldentado,

Racurso do Reclamante

Pleiteia o autor os salarios do petio-
do entre & demissio até a efetiva reinte-
gragfio no emprego.

Assiste-lhe razéo, eis que gozando da
garantia de emprago, tem-se como ine-
xigtonte a demlissdo ocorrida, estando em
plena vigéncia o contrato laboral, fazen-
do jus aos saldrics e raspectivos reflexos.

Contudo, a multa pleiteada pelo atra-
s0 no pagamentc desses saldrios & inde-
vida, ais qua somente por via judicial é
que restou reconhecido o direito do em-
pregade.

Diante do exposto, conhego dos ape-
los das partes, negando provimento ao
da reclamanda e dando parcial provimen-
ta ac do reclamante, determinando o pa-
gamento dos salarios do perfodo relati-
vo & garantia de emprego, mantendo no
mals a r. sentenca pelos seus préprios
fundamantos & palos ora aduzidos.

Atualizo o valor da condenagdc em
Cr$ 800.000,00,

Eliana Felippe Toledo, Juiza Rela-
tora.

DOE 16.5.94, pag. 139,

ACORDAO N. 3.683/95

PROCESSO TRT/CAMPINAS
15 REGIAO N. 8.039/93-4

RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: IRMANDADE DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE MARILIA

RECOQRRIDA: MARILENA APARECIDA
CORREA DOS SANTOS

ORIGEM: JC.I DE MARILIA
EMENTA

Opg¢éao Retroativa — Entidades Fi-
tantrépicas — FGTS.



Masmo concedendo o art. 14, § 1% da
Lei n. 8.036/90 ao ampregado, direito
potesiativo de optar pelo regime do
FGTS retroativamente & dala da ad-
missdo, s entidades filantrdpicas tam-
bém assiste direilo adquirido & dispen-
sa do respeclivo recolhimento no pe-
riodo anterior & 13.10.89, data em qua
passou a sujeilar-sa legalmante ao de-
posito. nos termos do arl. 37 do De-
creto 98.813/90, embora se responsa-
bilize pelo pagamento dirato desse pe-
riodo ao trabalhador, nas hipdteses le-
gals de liberagio da verba (art. 2% @
parédgrafo Unico, do DL 194/67).

Inconformada com a r. sentenca de 1?
grau, fecorre a ré aduzindo que opgdo
pelo FGTS com etello retroativo nfo ge-
ra obrigatoriedade de efeluar depdsitos
com efeitos retroativos, porquanto sa en-
contra dispensada pelo DL 194/67, em
pleno vigor, coexistindo com a Lai n.
8.036/90 por sar lei aspecial, além de
constituir direito adquirido.

Contra-razdes as fls. 30/33.

Parecer pelo improvimento (fils.
35/36).

E o relatério,

voTO

Conhego, posto que regular, sendo ir-
relevante a insuficiéncla de algada (fls. 1),
porquanto ha invocacdo racursal de direi-
to adquirido ao sistema de dispensa de
depdsitos do FGTS das entidades fitanird-
pleas, nos tarmos do DL 194/67, ou seja,
de matéria constitucional (art. 2°, § 49,
Lei n. 5.584/70).

A opgao retroativa a data da admis-
s&o, ndo pode se opor a ré, Trata-se de
direito potestativo insculpido no art. 14,
§ 4% da Lei n. 8.036/90.

A revogagio do DL 194/67 foi expres-
sa, como explicitou o art. 37 do Decreto
n. 98.513/90 que regulameantou a Lei n,
7.835/89, e que sujeitou as entidadas fi-
lantrépicas ao racclhimento dos depdsi-
tos para o FATS a partir de 13.10.89.

Portanto, temn direito adquirido aréd a
nao depositar 0 FGTS no periodo ante-
rior a 13.10.89, embora por ele se res-
ponsabilize para efeito de pagamenio di-
feto nas hipoteses legais de liberagdo da
verba, nos termos do art. 2%, § unico do
DL 194/67.

Por conseguinta, mantenho a opglo
retroativa da autora & data de admissao
@ a condenagdo dos depdsitos do FGTS
a parlir de 13.10.89, dispensando a ré do
periodo anterior mas mantendo sua res-
ponsabilidade, nos tammos do DL 194/67,
art. 2% e § dnico.

Isto posto, dou parcial provimento ao
apelo da ré para excluir da condenaglc
os depdsitos do FGTS do pericdo ants-
rior a 13.10.89, embora reputando-a res-
ponsavel pelo pagamento direto nas hi-
péleses legais de liberagao da verba,
com atualizagdo moneldria e juros. Arbi-
tro o quanto em R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

Flavio Allegretti de Campos Coo-
per, Juiz Relator.

OOE 3.4.95.

ACORDAO N. 7.088/95

PROCESSO TRT/CAMPINAS
15¢ REGIAO N. 9.461/93-1

RECURSO ORDINARIO

RECORRENTES: SERGIO TADEU
RODRIGUES LOPES E OUTRO

RECORRIDA: MARA LOHN
ORIGEM: JCJ DEITU |

EMENTA

Doutrina do “Disregard of Legal
Entity"

Se a empresa fecha as portas em
uma cidade & muda-se para outra
em enderago falsa, havendo transfe-
réncia de quotas fraudulenta, nég po-
dem os sécics que tambam figuram
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no pélo passivo da demanda, alegan-
do retirada da sociedade, invoecar nu-
lidade por auséncia da citagiao da em-
presa, pois ante a fraude perpetrada,
0s mesmos ndo podem se esconder
atras da pessoa juridica, presumindo
valida a citagao da 1* ré através dos
sdcios (2% e 32 réus), que pretensa-
mente se retiraram.

Rejeita-se a nulidade do processado
e a prefacial de ilegitimidade passiva.

Trata-se de recurso ordindrio de ex-
s6cios da ré arglindo a nulidade do pro-
cesso por ilegitimidade passiva e ausén-
cia de citagao da empresa reclamada;
houve cerceio de defesa na oifiva da tes-
temunha impedida da reclamante; a nor-
ma coletiva foi juntada ao amparg do art.
830 da CLT; a ré esla filiada a outro sin-
dicato em razao de sua atividade prepon-
derante; quando da rescisao, ja havia de-
corrido o periodo da referida estabilida-
de; a multa rescisdria dave ser aplicada
pro rata die.

Contra-razoes as fls. 168172

Parecer pela nulidade e ultrapassada
esta, pelo desprovimento (fis. 175/179).

E o relatério.

VOTO

Conhego do apslo por atandidos os
requisitos legals.

Consoante a certid&o do fls. 66, a ré
mudou-se para enderego falso, tudo a in-
dicar transferéncia de quotas fraudulen-
ta {fls. 54/58).

Portanio, a responsabilidade por atos
da empresa, recal scbre os recorrentes,
que alids foram acionados pessoalments,
tendo side regularments citados, o que in
casu também se considera que a empre-
sa que fechou as portas (fls. 3) com trans-
fardneia de quotas fraudulenta, tenha si-
do citada na pessoa dos $6cios recorren-
tas, fazendo parte do pélo passivo da de-
manda (fls. 71). Rejeita-se a prefacial de
nulidadae por auséncla de citacio e de ife-
gitimidade passiva dos réus,
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A noma colstiva de fls. 16735, néo foi
impugnada em seu conteldo, sendo va-
lida como prova, a teor do art. 372, CPC.

Parte das roupas confeccionadas eram
unissex (fls. 128}, o que afasia a argu-
mentacdo da ré de inaplica¢io da norma
colefiva, gliado ao doc. de fls. 143.

Devida a diferanga salarial em face
da estabilidade de 60 dias, uma vez que
a ré ndo podaeria pré-avisar 0 autor em
24.12.91 dentro do periodo astabilitario,
ou saja, os 60 dias da estabilidade ndo
abrangam o periodo de aviso, por incom-
pativel,

Sem amparo legal a proporcionalida-
de da multa rescisdria, ante os expres-
s0s termos do § 8¢ do art. 477 da CLT
que a fixa em valor equivalente ao sald-
rio, devidamente atualizado.

Do exposto, rejeito a prefaciat de nu-
lidade e ilegitimldade passiva, negando
provimento ao recurso da ré, para man-
ter integralmente a d. sentenga guerrea-
da. Arbitro a condena¢do em RS
2.000,00 (dois mil reais).

Flavio Allegrelli de Campos Cooper,
Juiz Relator.

DOE de 22.5.95

ACORDAO N. 3.433/95
RECURSO ORDINARIO

PROCESSO TRT/CAMPINAS SP
150 REGIAO N. 9.250/93-4

12 RECORRENTE: BIANOR DE ROMAO
GOMES

22 RECORRENTE: GENERAL MOTORS
DO BRASIL LTDA.

ORIGEM: 21 JCJ DE SAC JOSE DOS
CAMPOS/SP

EMENTA

Cargo de Conflanga: Horas extras
indevidas — Improbidade — Dis-
pensa justificada.



Locagdo de veiculo — Inexisténcia
de salério In natura.

Empregado ocupante de cargo de supe-
rintendente {chefiando se¢io com apro-
ximadamente 600 empragados) exerce
cargo de confianga, assim nao faz jus a
horas exiras.

Tendo desrespeitado, deliberadamente,
a politica de “conflito de interasses da
empregadora” pratica falta grave (Im-
probidads — art. 482, &, da CLT) quan-
do, cencomitantementa com o exerci-
cio do cargo de confianga, mantém tam-
bém a qualidade ds sccio-proprietario
de empresa que fornece material a sua
empregadora.

Nao se considera saldrio /n natura a lo-
cagio de veiculo zero quildmetro quan-
do, atravas de contrato ascrito, este es-
tabelece og pardmetros de cobranga do
aluguel, Java em conta o tipe do veiculo
o adiciona fio prego desse o quantum
devido a titulo de Imposto de Produtos
Industrializados ({IPI) incidente sobre o
seu prago de venda.

Inconformados com a r, sentenga da
fls. 182/195 e 201/202, recorram as pas-
tes plelteando a sua reforma. Aduz o re-
clamante (12 recorrents), am resumo,
que a r. sentenga ao acolher a falta gra-
ve pralicada pelo autor, sendo que tal
deciséo contrariou as provas produzidas,
visto que nfo resiou provada a pratica
de talta grave ensejadora da dispensa,
motivo pelo qual sdo devidos o paga-
mento do aviso prévio e das demais ver-
bas rescisdrias, inclusive as relativas a
previdéncia privada, saldrio-utilidade, ho-
ras extras, reflexos e equiparacgio sala-
rial. A reclamada {22 recorrente), por sua
vez, entends serem indevidas as conde-
naghes relativas a integragao do salario-
utilidade correspondente a Jocagio de
vefculos do recorrido, bem como da ver-
ba honoraria advocaticia,

Contra-razdes, as fls. 223/229 e
230/232, Parecer por quota da d. Procu-
radoria Regional.

Relatados,

VOTO

Conhe¢o dos recursos ordinarios.
Recurso Ordindrio do Reclamante

a) Principio da identidade fisica do
Juiz (K. 210),

De ha muito restou superada, na Jus-
tica do Trabalho a obediéncia ao "Princi-
pio da ldentidade Flsica do Juiz” e para
ndo alongar a matérla ha que se mencia-
nar o que dispSe o Enunciado n. 136, do
C. TST, varbis:

“N. 136 — JUIZ — IDENTIDADE Fi-
SICA

N#o se@ aplica &s Juntas de Concilia-
¢3¢ & Julgamento o principlo da identida-
de flsica do Juiz."

b} Da falta grave ensejadora da dis-
pensa.

Entendeu o reclamante nio ter prati-
cado qualquer falta grave ensejadora do
rompimanto laboral por justo motivo. En-
tende, ainda néo ter praticado o alegado
iatct de improbidade como foi noticlade 4
1. 18.

Antes do exame dos fatos relaciona-
dos com o rompimento do contrato de
traballw ha que se caracterizar se o re-
clamante-recorrente exarcia ou ndo fun-
¢oes consideradas de confianga, visto
que & exercente de cargo ou fungio de
confianga, tal siluacio reflelird, inexora-
valmente, nas demais situagdes juridicas,
dentre elas as de cumprimento de horas
axtras, bem como dos fatoras determi-
nantes do rompimente [aboral.

Oslris Rocha, ex-magistrado mineiro,
observa, com muita propriedade, que
nem no direilo brasileiro, nem no estran-
geiro ha defini¢do legal de cargo de con-
fianga. Aduz, eniretanto, que a legislagfo
brasileira delingia tais fungdes no art. 62
da CLT, ao caracterizar gerentes como
aqueles empregados que exercam cargo
de gestdo, & pelo padrao mais elevado
dos vencimentos, se diferenciem dos de-
mais; aduzindo que o art. 499 da CLT
também nos fornece pardémeiros para
aferir o que seja cargo de confianga, ao
menclenar "confianga imediata”,
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A doutrina pétria também nos forne-
ce quadro preciso do que ssja cargo de
confianga: Sissekind refera-se & excep-
cional confianga do empregador; Cesa-
rino Junlor, ern representagdo geral do
empregador; Evarista de Moraes Filho,
em participagdc nos podares de gestao.

Tambem vamos encontrar nas ligtes
de José Luiz Ferreira Prunes, in Car-
gos de Confianga no Direito Brasileiro do
Trabalho, Edigdes LTr, S&o Paulo, 1975,
algurnas ligdes qua conceituam o exerci-
cio de fungdes dae confianga dentro do
Direito do Trabalho, assim permito-me
transcrever as ligdes abalxo, verbis:

"Ja no terreno do Direite do Trabalho,
na andlise do conceito de cargo de con-
flanga, iniciames por Aluyslo Sampaio
quande Informa, citande Dorival Lacerda,
que:

“cargo de confianga é aquele no gual
0 empregado exerce, por delegagao, al-
guma ou todas as fungSes do amprega-
dor e de tal modo que pode, em seu
exarcicio, alterar ou modificar os destinos
da emprasa”.

A seguir o primeiro autor, com pala-
vras suas conclui:

“Deve-se¢ entender como cargo de
confianga aquele am que estejam com-
preendidos o mando geral, a superinten-
déncia ou a representagdo da empresa
para com terceiros”,

Mario de la Cueva afirma que:

“Quando estiverem em jogo a exis-
téncia da empresa, seus interessas fun-
damentais, seu éxito, sua prosperidade,
a seguranca de seus estabelecimen-
tos, a ordem necessaria que deve reinar
entre 05 seus trabalhadeores — af se de-
ve falar em empregados de confianga”.

Esta citagdo encontra-se em J. Ante-
ro de Carvalho, onde este ilustre autor
da prosseguimento ao raciocinio do Mes-
tre mexicano com as seguintes palavras:

“Assim os empregados que sejam de-
positarios de haveres da empresa (lesou-
reirps, caixas, fiéis, eic.), os que, em no-
me do patrao, a dirijam, entabulando na-
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gécios, desfazendo-os, vendendo, com-
prando, transiginde comarcialments (di-
retores comerciais, gerantes, etc.) aque-
las que, ainda em nome do empregador,
admitem, suspendem e demitem empre-
gados, como autoridade maxima a res-
peito, dentro da empresa {direcio admi-
nistrativa, chefes de empresa ~— nic pa-
troes, atc,) — esses sdo empregados da
confianga. Aqueles que, entretanto, exsr-
cem fungdes hierarquicamente superio-
res, sem dispor dos destinos da empre-
sa e sem que, por seus atos, possam
responsabilizar a empresa, em Ultima
instancia e fora do controle direto @ em
cada caso, do empregador — essas nic
sfo empregados de confianga, no senti-
do estrito e “estabilitario do termo” {sic
fis. 14/15).

Mais adiante afirma:

"Denota-se ai, claramente, que o em-
pregado que exerce cargo de confianga
n3o é apenas aquele que tem poderes da
mando na emprasa. Os ilustres tratadis-
tas sdo secundados pelo doutissime Er-
nesto Kroteschin, quando naguela masma
obra faz observagdes sobre o direilo ar-
gentino e onde constalamos que 05 car-
gos de conflanga esido intimarmente enire-
lagados com o dever de lidelidade do em-
pregado ao empregados” (sic . 16).

Notamos que para ¢ exercicio de qual-
quer trabalho hd sempre uma dose de su-
bordinagio hierarquica ao empregador e
que, ligada a subordinagio vem sempre
uma dose de fidtcia ou confianga. Cons-
latamos também que esses dois elemen-
103, subordinago e confianga sdo encon-
trados, sempre, em ordem invarsa nas re-
lagdes de emprego. Quanto maior a su-
bordinagdo, menor a dose de confianca
que o empregador deposita no emprega-
do. A medida em que a subordinagio vai
diminuindo, aumenta a dose de confian-
¢a que o empregador deposila no empre-
gado, até chegar o momento em que a
dose de confianca depositada no empre-
gado supera a dose de subordinacio.

Nio podemos olvidar que para ague-
les cargos em que ¢ alta a dose de con-
fianga (fiducia) o empregado exercen-



te dessas fungdes vé-se praticamente li-
wie da subordinagio e, ndo raro, nesses
casos vamos encontrar empregados exer-
cando altas fungdes na dire¢io e adminis-
tragdo da empresa.

Restou clare e incontroverso que o
reclamants-recorrente exercia fungdes
em que a dose de confianga era enorme,
restando assim diminuida o que chama-
mos de dose de subordinagao. A esse ti-
po de relagAo contratual trabalhista de-
va ser dada atengdo especial e isso por-
que a ruptura ou quebra da confianca
n3o mais parmite a conlinuidade da re-
lagdo empregado-empraegador.

E &, obrigatoriamente, sob esse pris-
ma que vamos analisar a dispensa do
empregado, sem que seja olvidado o
tempo de servigo que o reclamante-re-
corrents dedicou 4 empresa-recorrida.

A dispensa foi n.wotivada por falla gra-
ve inserida no art. 482, a, da CLT (ato de
improbidade), como consta do documen-
o de 11.18.

Alegou a reclamada, para suporar tal
assartiva que: “por ter o reclamanta jun-
tamente com outro empregado da recla-
mada (José Eduarde Nascimento Gregg-
rio, que também foi demitido por justa
causa) constituido uma empresa de no-
ms "Pakots" que prestava servigos pa-
ra a reclamada, por intermédio de uma
terceira ampresa de nome "Proteplast”,
de forma fraudulanta, se bensliciando o
reclamanta em virtude do cargo exerci-
do, 0 qual val de encontro &% normas da
sua empregadera, conforma constata-
se das normas de conflito de interasse
{doc. anexo), de pleno conhecimento do
reclamante & de todos os empregados”
{sic fl. 131},

O documento de fls. 144/145 prova
que a partir de 24.11.86 ¢ reclamants-ra-
corrente passou a ser sécio da empresa
Pakot — Ind. Com. de Embalagens
Ltda., sendo que em depoimento pessoal
{fls. 118/119) tal fato nac foi nagado pe-
lo raclamante e ficou patenteado qua sua
firma prestava servigos 4 Proteplast, que
por sug vez ara fornecedora da General

Motors a que ele exercia a fungdo de su-
perintendente do centro de distribuigdo
de pegas da ré, tendo declinado as suas
tungdes aduzindo, ainda gue superinten-
dia se¢ao com cerca de 600 empraega-
dos; confessou ainda o reclamante que
conhecia a politica de “conflito de inte-
resses da empresa’.

A 1. senienga a guo mostrou-se per-
feita no que se refere & andlise dos fatos
ocorridos e determinantes da dispensa
pela pratica de falta grave por parte do
reclamante.

O reclamante finha conhecimento da
politica de conflito de interesses da recla-
manda e, tendo exercido ele cargo de
confianga cujas fungfes demandavam al-
to grau de fidicia e pequena dose de su-
bordinagao, a pratica dos atos descritos
e confessados, ignorando primeiro a po-
litica empresarial no sentido de que a ne-
nhum empregado ou de seus parentes
era licito manter sociedade com empre-
sas fornecedoras da General Motors &,
depois omitindo, intencionalmente, no dia
8.3.91 a sua condig3o de sdcio da Pakot
{fl. 157}, restou provada a prética de ato
faltoso, ato esse que perfeitamente se in-
sere no art. 482, a, da CLT {improbida-
de), j4 que, como afirma Valentin Carion,
in Comentdarios & CLT, 15% ed., 1992,
quando diz a pag. 359: “A jurisprudéncia
a tem caraclarizado principalmente como
“atentado contra o patimdnio do empre-
gador, de tarceires ou de companheiros
ds trabalho (Gomas-Gottschalk, Curso ds
Direito do Trabalho); a doutrina é muito
varidvel conceituando-a ora como a vio-
lapdo de um dever legal, ora de um de-
ver moral ou ainda de uma “obrigagdc de
conduta e ndo espacifica, constituindo fal-
ta grave, ainda que fora do servigd’ (Ma-
ranhao, Institulgbes}. Consista em atos
“fque revelam claramente desonestidade,
abuso, fraude ou m4-fd" {Russomano,
Comentarios & CLT, art. 482)" (sem gri-
fas no original),

Provada a prética de falta grave {art.
482, a, da CLT), j4 que os &tos Inquina-
dos ao autor demanstram a exlstdncia de
violag&o de dever legal @ moral para com
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o ampregador, ndo ha como atender o
apalo, restando manlida a dispensa por
falta grave. Sao indevidas as verbas ras-
cisdrias pleiteadas (aviso prévio, 132 sa-
lario e térias proporcionals, liberagdo dos
depdsitos do FGTS, com multa de 40%,
bemn como a devolugdo das contribuigdes
patronals & Previ, )4 que estas est3o -
gadas ao despedimento sem causa (ll.
178 — cldusula A-5.1, Capitulo A-5}.

c} Das horas extras

Q reclamante exercia cargo de con-
fianga, como foi amplamente demaonstra-
do nos avtos e isso decorre do que foi
detalhadamente analisado quando das
conslderagdes supra, ao se analisar a
pratica da falta grave. Inexistern meios
de deferir ¢ autor & paga de jornada ex-
traordindria. De notar que a r. sentenga
de primelro grau delinecu claramente a
posicdo do reclamanta no organismo em-
presarlal e desse norteamento ndo ha
que se falar em descaracterizacao da
submissfo desse empregado 4s normas
do art. 62, a, da CLT,

d) Equiparagdo salarlal

Quanto a esse item, limitou-se o ra-
curso ordindrio a pedir apenas que lha
fosse deferida a equiparagéo salarial {fi.
210, in fine).

No entanto, cabia ao autor provar os
fatos conslitutivos do direito & equipara-
cdo, olvidando-se, conludo, qua entre os
fatos impeditivos & aquisicio desse direi-
to encontra-se exprassamente definido
que ndo pode existir entre o paradigma
e o paragonado, diferenga superior a
dois anos na fungdo {arl. 461, paragrafo
1%, in fine). Tendo ocormrido dilerenca su-
perior a 2 anos, ndo ha que se falar no
deferimento da equiparagéo salarial, com
o pagamento da dilerengas.

Recurso Ordingrio da Reclamada
a} Honordrios de advogado

Indevida a verba honoréria, eis que ©
art. 133 da CF/88 n&¢ ravogou expressa-
mente as disposigdes dos arts. 791 da
CLT e 14 da Lei n. 5.584/70. Na Justica
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do Trabalho aplicam-se as disposi¢des
contidas nos Enunciados ns. 11, 219 ¢
329, do C. Tribuna! Superior do Trabalho.
Note-se que a Lei n. 8,506, de 4.7.54
{Estatuto da OAB) néo vigla & época da
fase de conhecimante, ndo podendo ser
aplicada ao processo, ratroativamanta s,
masmo porque, o0 STF ao julgar a ADIn
n. 1.127/DF enlendeu que no inciso |, do
art. 12 dessa lei nfo se incluem os “Jui-
Zados de Pequenas Causas # a Jusliga
do Trabatho",

b} Saldricin natura - alugue! do
vefcuio

Constata-se da atenta leitura da pega
vestibular (lls. 02/07) que o reclamante
afirma tar dirgito, de acordo com o seu
cargs, 4 locaglo de um velculo zero qui-
1dmetro, de fabricagio da raclamada, pa-
ra 0 seu uso pessoal, a partir de 1984, co-
mo demonsiram os contratos, distargan-
do af, um salario-benalicio “equivalente a
25% (vinte & cinco) a 30% (lrnta) por cen-
te na composigho do seu saldrio.

Por outro lado a reclamada-recorren-
te reporta-se & existdncia de contrato da
locagdo, bem como aos recibos do paga-
mento juntados e entends que 0 veicu-
ko era locado e ndo cedido graciosamen-
e a0 recorrido-reclamante.

Verificamos que a reclamada-recor-
rente em momento algum juntou os com-
provantes de pagamento relativos ao
contrato de locagio que se encontra jun-
tado aos autos, mas isso. de modo al-
gum descaracteriza ou vicia o "contrato
de locagio”, mesmo porque, ¢ aulor ex-
pressamentes reconhece a sua existdncia,
pedindo apenas o seguinte:

“Saldrio-Ulilidade

Davido pelo beneficio da locagho de
um veiculo zero quildmatro. Apurando-se
o indice na composi¢do do saldrio para
afeito de céleuto” (sic fi, 05).

De notar que embora a atividade prin-
cipal da emprasa-ré ndo se achasse liga-
da a locagdo de veiculos, mas sim de
sua produgdo e comarcializaclio, nada
impede qua ela efetue a locagao de vei-



culo de sua fabricagio a seus emprega-
dos, sem que tal falo desvirtue, quer a
sua atividade principal de fabricante de
veiculos, quer o propric contrato de loca-
¢do. O mesmo se di quando qualquer
das empresas fabricantes de veiculos
efetuem venda direta de veiculos de sua
fabricagio a seus empregados, pelo pre-
¢0 de custo. Levando-se o caso as Giti-
mas consequéncias seria obrigatéria a
anulagdo de tais vendas, eis que, essas
fabricas somente efetuam a colocagao
de seus veiculos através da rede de con-
cessiondrias de vaiculos.

Nio se diga que o prego da locagao
nio foi ajustado, eis que o préprio recla-
mante se encarregou de juntar a fl. 37
uma cdpia de contrato de locagdo que
especifica o valor da locagao, gue aten-
de a fatores percentuais mensais, inci-
dentes sobre o prece de comercializagao
dos veiculos, inciuindo-se o valor do IPI
{Imposto de Produtos Industrializados).

Em momento algum ficou patenteado
que ¢ vefculo era cedido ao reclamante-
recorrido a titulo gracioso, fato que impe-
de e desgualifica a existéncia de salario
in nalura pela integragéo da utilidade vei-
culo (automdvel).

Restando caractarizada a existéncia
de contraio de locagdo de automovel &
sendo tal contrato llcito, néo ha que se
falar na condenagéo da rec¢lamada ao
pagamento do "benellcio da Jocagade”,
restando prejudicados os demais aces-
sérios condenatdrios, ou seja, os reflexes
nas farias, nos 13% saldrics 8 nos depd-
sltos fundidrios,

Atandendo ao disposto na instruglo
Neormativa TST/STP n. 3, de 5.3.93 (DJU
de 15.3.93}, que interpretou ¢ art. 82 da
Lei n. 8.542, da 23.12.92 & que frata do
depdésito para recurse nas agdes na Jus-
liga do Trabalho, arbitre o valor da con-
denagdo em RS 30.000,00 (trinta mil
reals), para fins de depdsito recursal ou
de sua complementagic.

Pelo exposto, conhego dos recursos
ordinarios, rejelto a praliminar de falta de
identldade fisica do Juiz, que foi argdida

pelo reclamante 6 negando provimento
ao seu apelo. Dou provimento ao recur-
so da reclamada para excluir da conde-
nagdo a verba honordria advocaticia,
bem como a integragdo do salario-ulilida-
de (locagdo de veiculo} e reflexos, tor-
nando improcedente a agao, como cons-
ta da fundamentagio supra. Custas em
reverséo, pelo reclamante, incidentes so-
bre o valor da condenacgao suprafixado.

Guilherme Piveti Neto, Juiz Relator.

ACORDAM, os Juizes da Quinta Tur-
ma do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Quinta Regiao, por unanimidade
de votos, rejeitar a preliminar de falta de
identidade fisica do Juiz, argiida pelo re-
clamante e negar provimento ao seu re-
curso. Por igual volagao, dar provimen-
to ao apelo da reciamada para excluir da
condenagdo os honorarios advocaticios,
bem como a inlegragio do salario-utilida-
de (locagio de veiculo) e reflexos, tor-
nando improcedents a acao.

Custas em reverséo, pelo reclaman-
te, incidentes sobre ¢ valor da condena-
¢do arbitrade em R$ 30.000,00.

Campinas, 21 de fevergiro de 1995,

Eliana Felippe Toledo, Juiz Presiden-
te; Guilherme Piveti Neto, Juiz Relator;
José Marcos da Cunha Abreu, Procura-
dor (Ciente).

por unanimidade de votos, rejeltar a pre-
liminar de falta de Identidade fIslca do
Juiz, argiida pelo reclamants e negar
provimento ao ssu recurso. Por igual vo-
taglo, dar provimento ao apelo da recla-
mada para excluir da condenagfo os ho-
norérios advocaticlos, bem como a inte-
gragéo do salérlo-utitidade (locagfio de
velculo) e reflexos, tornando improceden-
te a agho.

Custas em reversdo, pelo reclaman-
te, incidentes sobre o valor da condena-
¢8o arbitrado em RS 30.000,00.

Sustentou oralments & Dva. Mary Ro-
se Alves Freire.

DOE 20.3.95

——
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ACORDAO N. 389/94-A

PROCESSO TRT/15 REGIACD
N. 247/92-P

ACAO RESCISORIA

AUTOR: NOSSA CAIXA — NOSSO
BANCO S/A

REU: JOAO BATISTA BALDINI ROCHA

EMENTA

Acho Rescladria — Nulldade de Gi-
tagdo.

Embora nfio seja exigida, no proces-
so de conhecimanto irabathista, a cl-
taclo pessoal, nio pode haver duvi-
da quanto & entrega da notificagfo.
Se a emprasa cria embaragos, deve
ser eita a citaglo por adltal, e nio
presumir a cltaglo diante da racusa,
Precesso nulo a tecr do art. 59, LV da
Constituigiio Federal,

Acao rascisdria ajuizada por Nossa
Caixa — Nosso Banco S/A, contra Jofo
Batista Baldini Rocha, alegando: que ¢
Réu ingressou com reclamacio peranta
a .JCJ de ltapetininga, atualmente com
seu tramite pela JCJ ds ltapeva, proces-
s0 que recebeu n. 429/89, pleiteando
verbas rescisdrias e outras; que a nolbi-
ficagio postal fol devolvida ante a falta
de poderes do geranle para recebé-la;
que, expedida precatdria para 0 Juizo de
Direito da Comarca de ltapeva, cerificou
o Sr. Mairinho que néio procedara a cita-
¢ao "porque fui informado pelo gerente
local que a masma deve ser encaminha-
da para o Departamento Jurldico em S&o
Paulo, 4 Rua XV da Novembro, n. 111,
Centro, j4 que o mesmo Informou que
nao tem poderas para receber a presen-
te notificagdo”; que, todavia, a MM, Jul-
za considerou realizada a cilag¢3o, julgan-
do o feito a revelia; que apenas teve
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ciéncia do processo a partir da notifica-
¢ao de 12.7.90, rametida para Sio Pau-
lo, que intimava de decisfo de embargos
declaratérios, bam como da recurso in-
terposto pelo Réu; qus apresentou contra-
razdes e interpds racurso adesivo, alegan-
do nulidade, recurso que rastou prejudi-
cado porque ¢ Réu desistiuv do seu ape-
lo; que a r. decisfio violou os arts. 12, Vi,
213, 214 do CPC, bam como art. 5°, LV da
Constituigio Federal, devande ser rescin-
dida com fulcro no art. 465, V de CPC;
que, per outro lado, a reclamatdria era to-
talmente improcedente, visto que o Réu
fol dispensado por justa causa, néo fazen-
do jus as verbas rascisdrias e demals ver-
bas pleiteadas. Pede a rescisdo, bem co-
mo novo julgamento, dando & causa o va-
lor de Cr$ 600.000,00.

Raesposta a fis. 1.114/1.126 sustentan-
do, em preliminar, irragularidade da re-
presantagfic processual da Autora; que,
no mdrito, a MM. Juiza Presidente da
JCJ de ltapetininga nada mais tez do
que saguir a jurisprudéncia pacifica de
nossos lribunaig; que na Justica do Tra-
balho néo & exigida a nolificagdo pessoal
a nd0 ser em casos excapcionais, bas-
tando o registrado postal; que © gerenta
da agéncia ndo podia recusar o racebi-
mento da citagdo sob alegagao de que
néo linha poderes para tanio; que nio
cabe novo juigamento da reclamatéria,
sob pena de supressdo de instancia.

Foram juntados documentos.

Alagagdes finais da Autora a fis.
1.147/1.153 restando silente o réu,

Parecer da D. Procuradoria opinando
pela rejeicdo da preliminar de irregulari-
dade de representagio @, no mérito, pa-
la improcedéncia.

€ o relatrio,

YOTO

Efetivamants, como salienta a D. Pro-
curadoria, ¢ inslumento de mandalo, mes-



mo em cépia, desde que autenticada, tem
a masma validade do original. E o que sa-
lientam os arts, 365, Il @ 385 do CPC.

Qutrossim, a Procuradora que subs-
tabelecev ao signatério da inicial, tinha
poderes para tanto.

Portanto, atestando os documen-
tos de fls, 31/39 e 1.138/1.140, a regula-
ridade da representacao procassual, re-
jeito a preliminar suscitada pelo réu.

No mérilo, realmente, a citagao regu-
lar constitul ato fundamental para o de-
senvolvimento vilido do processo.

Todavia, nJo se pode falar em viola-
¢ao dos arts. 12, VI, 213 e 214 do CPC,
porque a CLT possui regra prépria quan-
to 4 matéria.

De acordo com o art. 841, 1% “A no-
tificagdo sera feita em registro postal
com franquia. Se o reclamado criar em-
baragos ao seu recebimento, ou nao for
encontrade, far-se-a a notificagdo por
edital, insarto no jomal oficial ou no que
publicar o expediente forense, ou, na fal-
ta, afixado na sede da Junta ou Juizo™.

Assim, pacifico o antandimento da
deutrina e da jurisprudéncia que a cita-
¢lo, no processo de conhecimento traba-
Ihista, ndo precisa ser pessoal:

“"Enquanto no processo civil & citago
se faz na pessoca fisica ou Juridica do réu,
do seu representants legal ou do procu-
rador legaimente autorizado {art. 215}, a
trabalhista & postal, no processo de co-
nhecimanto, e por [$s0 mais insegura. A
jurlsprudéncia considera-a feita quando
entregue na portaria do edificio reslden-
clal ou comerclal" {Coqueijo Costa, "DI-
reito Judicidrio do Trabalho™, Forenss,
1878, pag. 207},

"Fosse exigivel a citagio pessoal, se-
guramante ter-se-la procrastinada, em
muitos casos, a Instauracao da relagio
processual, pols o réu procuraria, por
melo de atitudes esqulvas, fuglentes,
frusirar & realizagdo dosse ato. Por as-

se motivo, foi sdbia a construcao juris-
prudencial que considera realizada a ci-
tagao desde que o registrado tenha sido,
comprovadaments, enirague no enders-
go do réu, sendo irrelevante gue o aviso
de recepg¢ao tenha sido assinado, por
exemplo, por um seu familiar, um empre-
gado ou preposto. Se ¢ instrumento cita-
toric e a contrafé ndo chegam as mios
do réu, apds assinagdo do aviso de rece-
bimento por outra pessoa, debita-se o fa-
to, no caso de pessoa juridica, a uma
quase certa desorganizagao intema dos
servigos funcionais do estabelecimento”
{Manoe! Antdnio Teixeira Filho, “Comen-
tarios as Sumulas Processuais do TST,
Ed. LTr, 1981, pag. 73).

“A citagdo, no processo trabalhista,
diante do sistema adotado, nao precisa
ser necessariamente pessoal. Nem mes-
mo quando cumprida por oficial de justi-
¢a. Basta a enfrega da nolificagao pos-
tal ou por oficial no endere¢o indicado e
estd perfeita e acabada”. (Amauri Mas-
caro Nascimenta, “Curso de Direito Pro-
cessual do Trabalho”, Ed. Saraiva, 1989,
pag. 179).

“A citagao ou nolificagao postal pre-
sume-se realizada, quando tenha sido
enirague na emprasa a empregado do
réu, a zelador de prédio comercial ou de-
positada em calxa postal de empresa”
{valentin Carrion, “Comentdrios & Con-
solidaglo das Lels do Trabalho”, Ed. LT,
1992, pdg. 629).

Dapreende-se das lighes doutrindrias
supra duas proposigdes: a primeira, que
a citagdo n&o precisa ser passoal e, a
segunda, que a notificacéio tem que ser,
efativaments, entregue na empresa.

Tanto assim gque determina o art. 774,
pardgrafo dnico da CLT: “Tratando-se de
notificaglo postal, no caso de nio ser
encontrado o destinatario ou de recusa
de recebimento, o Correlo ficard obriga-
do, sob pena de responsabilidade do ser-
vidor, a devolvd-la no prazo de 48 horas,
ao Tribunal de origem",

Peslos mesmos fundamentos é que
praconiza a Stmula 16 do C. TST: "Pre-
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sumeg-se recebida a notificagdo quarenta
e oito horas depols da sua regular exps-
digsio. O seu ndo recebimento ou a entre-
ga apds o decurso desse prazo consti-
tuemn &nus de prova do destinatario”.

in casu, @ MM. JCJ de ltapelininga
expediu notificagdo postal, recusada po-
lo gerente da agdncia sob argumento de
que nao tinha poderas para recebé-la,
sendo devolvida pelo correlo.

Em seguida a MM, JCJ rameleu car-
ta precatdria para o Juizo da Dirgito da
Comarca de ltapaeva, sando expedido
mandado de citago e vindo a certilicar
o Sr. Meirinho a segunda recusa do Sr,
gerente com o mesmo fundamento.

Dg acordo com a lei, cabia & MM,
JGJ, j& por ccasifio da primaira racusa,
cumprir a segunda parle do paragralo 19
do art. 841 da CLT: "Se o reclamado criar
embarag¢os ao seu recebimento, ou nio
for encontrado, far-se-a a notificagio por
edital...”.

Desta forma, ler-se-ia a citagdo pre-
sumida e estaria regular o feilo.

Todavia, de forma como procedeu a
MM. JCJ, apenas constaram nos autos
as devolugdes das duas nolilicagdes, o
que demonstra que nao foram entregues
e que, portanto, ndo houve citagdo.

Inaxisténte a citagdo, nulo o feito, por-
que viclade o art. 5%, LV da Constituigéo
Federal, que determina observancia do
devido processo legal.

Ante o exposlo, julgo procedenta em
parte a aglo, anulando a r. sentenga pro-
ferida no Processo n. 370/89, agora em
trdmite pala JCJ de [tapeva, determinan-
do se)a designada audiéncia inicial, com
prosseguimento do feito em seus ultario-
res termos. A cargo do réu as custas e
honorérios advocaticios de 15% {quinze
por canto), calculados sobre o valor fixa-
do pela douta maioria em RS 3.000.00.

lara Alves Cordeiro Pacheco, Juiza
Realatora.

DOE 9.9.94, pag. 168.
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ACORDAO N. 425/95-A

PROCESSO TRT/15* REGIAO
N. 191/92-P-0

AGAO RESCISORIA

AUTQR: CITIBANK — CREDITO,
FINANGIAMENTO E
INVESTIMENTO S/A

REUS: ALCEU CELIS DO
NASCIMENTO, ANTONIO DA SILVA,
KATSUYOSHI WATANABE, ALICE
TSUCADA WATANABE

Agao rescisdria de Citibank — Crédi-
to, Financiamento e Investimenio S/A
contra Alceu Celis do Nascimento, Antd-
nio da Silva, Katsuyoshl Watanabe e Ali-
ce Tsucada Watanabe, qualificades na
inicial, com arrimo nos arts. 485,11l e
487, Il e NN, letra b, do CPC, alegando:
que se trata de parte legima, comao ter-
ceiro interessado, visto que a Reclama-
¢ho n, 509/90 foi ajuizada perante a 1
JC. de Aragatuba, em decorréncla de
conluio antre as partes, objetivando frau-
dar seu crédito, privilegiado em razdo de
garantia hipotecéria; que é credor hipo-
tecario dos Réus Walanabe, incidindo a
garantia sobre imavel rural com area de
36,30 hectaras, situado no Municipio de
Coroados; que promoveu execugio con-
tra 0 casal perante a 1" Vara Civel de
Aragatuba; que em 20.2.90 o casal re-
quereu ingolvéncla civll parante & 2% Va-
ra Civel de BirigQi, que veio a ser decla-
rada por sentenga de 16.3.90; que habi-
litou seu crédilo nasse feito, na condi¢éo
de credor privilegiado, tendo arrematado
em hasta publica ¢ bam objato da garan-
fia real, em 12.6.92, por conta a banefi-
cio de seu crédito {art, 690, § 2% do
CPC); que em 30.6,92 foi surpreendido
com peligdo dos Réus Alcau & Antdnlo,
noticiando a qualidade de credoras de
Watanabae, por crédito trabalhista; que
procurou se inteirar da reclamagéo e
constatou o engodo |4 que.os atos pra-
ticados estéo eivades de simulagio e
fraude; que o processo da insolvéncia foi
ajuizado em 13.2.90 & nele jJA davam no-
ticia de possivel rectamagéo trabalhista,
ajuizada em 20.2.90; que nesta o5 Réus



Alceu e Antonio pleitearam direitos vul-
tos0s; que o Réu Anminic alegou contra-
to de 5.4.83 a 20.2.90, mas no periodo
de 9.82 a 11.88 manteve vinculos com
oulras empresas conforme anotagbes em
sua CTPS, como constatou no seu pro-
cesso de aposentadoria junlo ao INPS,
onde ndo consta ter trabalhado para Wa-
tanabe; que com relagio a Alcew, que
alegou conirato de 1°.2.89 a 20.2.90, a
unica prova produzida fol o depoimento
de Jidlio Tasashi Watanabe, onde afirma
que trabalhou para Jalio @ ndo para ©
Réu Watanabe; que Alceu é alcodlatra e
foi denunciado por esse motivo; que, no
interrogatario, prestado em outubro de
1988, ao declinar o local onde exarcia
sua atividade, afirmou: “diversos”; que,
além disso, Alceu nasceu em 24,12.68
e em fevereiro de 1981 tinha apenas
13 anos; que, emhora cilade, o Réu Wa-
tanabe nao compareceu 4 audidéncia,
sendo condenado A revelia no paga-
mento de Cr$ 718.028,42, valor de
julhe/90, correspondante em julho/92 a
CRS 250.000.000,00; que, Inlimado dar.
sentenga, nao recorrey; que, intimado pa-
ra se manifestar sobre os cdlculos, per-
maneceu silente, sendo a conta homoelo-
gada; que tais falos provam a simulagao,
que & prolbida no art. 128 do CPC, sen-
do nula a r. sentenga; que a ficla confas-
sio contida no art. 319 do CPC deve ser
interpratada com a necessdtia flexibilida-
de; que com a reclamaltéria, que teve os
Réus Alceu a Antdnio como testas-de-fer-
ro, 05 Réus Watanabe ndo sé livraram
seu patrimdnio, como afastaram a prefe-
réncia do direito do Suplicante; que ar,
sentenca & nula, constituinde titulo sem
nanhuma eficicia. Pede seja declarada a
ineficdcia da r. sentenga, bem corno se-
ja desconstituida, proferinde-se outra jul-
gando improcedente a reclamatéria. Deu
4 causa o valor de CR$ 3.000.000,00.

Os Réus Watanaba foram citados
pessoalmente a fis. 153/v. @ 154/, o néo
contestaram a agao,

Os Réus Alceu & Antdnio foram inicial-
mente citados por edital, sendo indicado
membro do Ministério POblico como cura-
dar, que ofertou defesa a fls. 217/222.

Postariormente, o Réu Alceu foi cita-
do pessoalmenta (fls. 274/v), vindo pa-
ra 0s autos contestagcdo em seu nome &
do Réu Antdnio, por patrono constituide,
consoante pe¢a de fls, 279/283.

Alegam na defesa: que no periodo
em que ndo constam anolagdes em sua
CTPS, Antdnio trabalhou para Watanabe;
que, caso Antdnio decata parcialmeante
de seu paedido, Alceu tem sua pretensio
incolume; qua nfio sa pode falar em ine-
ficacia da r. sentenga.

Foram |umados dbcumenlos, intarro-
gadas as parles, bem como guvidas
duas testamunhas (fls. 322/329),

Alegacgdes finais do Autor a fis.
331/350, dos Réus Alceu e Antonio a flg.
353/356 ¢ dos Réus Watanabe a fis.
357/361.

A fls. 362/364 os Réus Watanabe re-
quereram a nulidade do processo, por-
que ndo atendida a determinagac de f.
322, no sentido de juntada da carta de
praposig¢do.

Parecer da D. Procuradoria a fls.
197198, 239/241 e 381/385, opinando
pela rejeigio da preliminar de decadén-
cia suscitada pelo Curador e, no mérito,
pela improcedéncia.

E o relatério.

VOTO

Ao lempe em que os Réus Alceu @
Anténio ndo haviam sido encontrados,
sendo citados por edital, fol-lhes nomea-
do Curador que aprasentou contastacao
a fis. 217/222.

Nessa delesa foram argilidas duas
prallminares: de ilegitimidade de parte
ativa @ decadéncia.

N&o obstante tal pega merega ser
desconskierada, j& que substituida pela
defesa de fis. 279/283, formutada por pa-
trono constituido e, sando certo qua tais
preliminares ndo foram reileradas, mere-
cem apreciagho porque de analise obri-
gatdria pelo Colegiado.
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Sustentou a D. Curadora que o Aulor
nao ostenta a qualidade de “terceiro ju-
ridicamenta interassada”, consoanta art.
487, 11, do CPC.

Colaciona, como suporte, licdo do
mestre Barbosa Mereira: "nfio basta o
simples interessa de fato. O crador, por
exemplo, ndo se legitima segundo o art.
487, I, a resciséria da sentenga que ta-
nha condenado o davedor em acio pro-
posta por oulro credor: ainda que o des-
falque patrimonial resuflanis diminua ou
até elimine a possibilidade concreta de
satisfagdo do crédito, este, de iure, sub-
siste incélume” ("Comentarios ao Codi-
go de Processo Civil", vol. V, Forense,
1974, pag. 145).

Efetivamente, observando-se pelo an-
gulo ds tratar-se ¢ Autor de mero credar
dos Réus Watanabe, assim como seriam
0s Réus Alceu @ Antbnio, ndo sa viglum-
braria interesse juridico.

A res judicala da reclamatdria nfio
afastou a condigdo do Autor de credor
dos Réus Watanabe.

Todavia, a situagdo ndo 4 assim sim-
plista.

Os Réus Watanabe requereram & ob-
tiveram a decretagio de insolvéncia ci-
vil {fls. 35/40}.

Sucede que o Autor ndo & credar co-
mum, mas portador de crédite com direi-
to real de garantia, ou seja, crador hipo-
tecério. Assim, nos lermos do art. 755 do
Cédigo Civil, o imdvel dado em garantia
fica sujeito, por vinculo real, ao cumpri-
manto da obrigagio.

Sob esse prisma, & evidéncia que a
res judicata na ago rescindenda causou
reftexos na esfara juridica do Autor, ja
que os Réus Alceu @ Antdnio obtivaram
crédito prefergncial, prejudicando a situa-
¢ao do Autor na ordem de classificagao
dos créditos.

Definido o Intaresse juridico como
aquele que pressupde relacdo de cone-
x&0 ou dependéncia, de tal sorte que a
solugdo do litigio possa infiuir sobre
a posicdo juridica do terceiro, ndo existem
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dividas que o Autor ostenta a qualidede
de tarceiro juridicamente interessado.

Por tais fundamentos, ndo ha que s8
falar em ilegitimidade de parte.

Também néo acato a prejudicial de
dacadéncia.

A r. sentenga rascindenda transitou
em julgado em 27 de agosto de 1990 {fi.
92) e a presente foi ajuizada em 30 da
junho de 1992,

A circunstancia de ndo terem sido ci-
tados 0s Réus, dentro do bidnio, n&o po-
de prejudicar o Autor,

Os artigos 219 e 220 do CPC ja nao
vinham sendo aplicados, por obra da ju-
risprudéncia, no prépric processo co-
mum. Também nic pedem vingar, por
analogia, no processo trabalhista, que
consldera interrompida & prescrigio com
o simples ajuizamento da agdo.

Alids, a recente Lel n. 8.952, de 13 de
dezembro de 1994, albergou a interpreta-
¢80 supra ao allerar a redacio do art. 219
do CPC: "A interrupgdo da prescrigao re-
troagira & data da propositura da agio”.

E precise, ainda, analisar, se cabivel
o enquadramento na descrigdo do art.
485, 11, 2* Pane, do CPC: “colusdo en-
tre as partes, a fim de fraudar a lei", tam-
bém chamada fraude procassual ou pro-
cesso fraudulento.

A modalidade decorre do art. 129 do
CPC que estabeleceu: "Convancendo-sa,
pelas circunstancias da causa, de qua o
Autor @ Réu se serviram do processo pa-
ra praticar ato simulado ou conseguir fim
proibido por lei, o juiz proferira sentenga
que obste aos objetivos das partes”.

QOcorre, consoante Barbosa Moraira,
quando “as partes valem-se do processo
justamente porque ele se lhas apresenta
como © Unico meio utilizdvel para atingir
um fim vedado pela lei” {qpo. cit., pag. 111}.

Manoel Antdnio Teixeira Filho apre-
senta definigao mais ampla: “Do latim
calfusio, a palavra colusfio é indicativa do
conluio, do acordo fraudulento realizado
em prejuizo de terceiro. N&o é diversa a
sua acepgic no campo processual, on-
de designa a fraude praticada pelas par-



tes, seja com a finalidade de causar pre-
fuizo a outrem, safa para frustrar a apli-
cacdo da norma legal” (Agdo Rescisdria
no Processo do Trabalhe", Ed. LTy, 1991,
pag. 214},

Entendo, em tase, cabivel o enqua-
dramente, j4 que o fim ilicito visado pe-
las partes seria afastar a preferéncia do
cradito do Autor.

Prejudicado ¢ requarimento da fls.
362/364 porque Juntada a carta de pre-
posigio & fl. 368.

Ne mérito, sustenta a D. Procuradoria
que a aglio deve ser julgada improceden-
ta porque os viclos rassaitados pelo Au-
tor deveriam reslar cabalmsante provados.

Data venia, ndc se pode concordar
integralments com tal assertiva quando
se trata de fraude processual.

Sabido que o dolo, a fraude, a simu-
lagdo &, em geral, os atos de ma-fé, nor-
malmente 8¢ poedem ser provados por in-
dicios e circunstancias.

Comao sallenta Manoel Antdnio Teixei-
ra Fliho: “E de prasumir-sa que, no ge-
ral, ela ndo se manifesta sob a forma ex-
pressa, circunsténcla que dificulta, sobre-
maneira, a prova, em juizo, de sua exis-
téncia: haverdo de atuar, amplamente,
nessa hipélese, os indicios e as presun-
coes” {op. cft., pags. 216/217).

Portants, cabe verificar sa restou ca-
ractarizada a fraude processual.

Entendo qua sim.

Verifica-se que quande ajuizada a
agac de insolvéncia, em 2 de fevereiro de
1980, desde logo os Réus Watanabe dei-
xaram consignado na inicial: "havendo,
ainda, possibilidade de reclamagéo traba-
Ihlgta contra os Requerentes” (fl. 38}.

Nao se pede dsixar de considerar es-
tranho tal procedimento. Ninguérn alme-
ja s&r réu em processo algum @ muito
menos vaticina seu ajuizamento.

No entanto, no dia 23 do mesmo
més, foi ajuizada a reclamagao trabathis-
ta (fls. 51/54).

Embora deta tivesse coenhecimento
antecipado e fosse ragularmente citado,
ndo atendeu a0 chamamanto, sendo o
Réu Watanabe condenado & revelia (fis.
88/89),

Devidamenta inimado da decisfo nio
racorreu (fls, 90/92).

Intimado dos calculos de liquidagio,
qus representavam hoje o valor aproxi-
madc de R$ 100.000,00, ndo os impug-
nou {fls. 88/100).

A alegacéo de que ndo podia gastar
com advogado nfo convenca, ja que
possula patrono no processo de Insol-
véncia. Allds, podia, inclusive, defender-
se pesscalments, nos termos do ar, 791
da CLT.

Qutrossim, indicado pelos Exeqientes
o bem hipotecado {fl, 108), foi penhorado
em 05 de junho de 1991 {fl. 116). reque-
rendo a fl. 130 o sobrestamento do feilo,
em 3 de abril de 1992, sob a evidenle fal-
sa alegagao de estarem as paries em vias
de composicio. Depreende-s¢ que, na
verdade, ganhava lempo para o ajuiza-
menio da agdo perante a Juslica Comum,
noliciando o crédito @ pleiteando o privi-
légio legal, consoante pelicdo de fls.
47/49, datada de 10 de junho de 1992,

Evidentemente, ignorando essa agao,
visto que ajuizada dois dias antes, em 12
de junho de 1992, o Autor arrematou o
bem hipotecado em leilac (fl. 136}.

Tais fatos demonstram, & saciedads,
que os Réus se serviram da reclamaté-
ria, para prejudicar o Autor e viclar a fai
ne que diz respeito & ordem do quadra
de credores.

Mesmo fossem veridicas todas as ale-
gagbes da inicial na agdo trabathista, mes-
mo assim teria ocorrido fraude processual,
porque o descaso conscignte acarretaria
o aumento do valor do crédito para, mais
facilmente, esvaziar a massa.

TJodavia, ndo houve apenas descaso
consciente,

Alegou o Réu Antbnio que prestou
servigos de 05 de abril de 1983 até a da-
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ta do ajuizamento da reclamatéria
{23.2.90), enquanto em sua CTPS cons-
tam anotagdes de contratos com empre-
gadores distintos: de 19.5.84 a 30.6.86
com Antaro José Pereira; de 8.2.87 a
21.3.87 com fAlo Preto S/C Lida. 2 de
29.4.87 a 13.11.88 com Seringal Paulis-
ta Lida. {fis, 80/61).

Nole-se qua tais registros nao foram
impugnados mas, expressamente, reco-
nhacidos pelo Réu na defesa (fl. 280).

Alids, no interrogatério & fi. 323, rati-
fica: ''que conheceu o Réu Katsuyeshi
Watanabe a pariir de 1988 em diante...”,
embora retifique postericrmente essa da-
ta para mencionar 1985,

Lé-se, ainda, & l. 324: “"que quando
trabathou para o Réu Katsuyoshi, aste
nao fazia pagamento ao depte., sendo
que astd esperando até agora™; "... qua 0
depoente se apasentou ha aproximada-
mante ¢lnco anas; que o depoante $é
aposentou por tampo de servigo e ndo por
Idade™; “... que 0 depte. ndo é dotado de
leilura e tem 73 {salenta e trds) anos".

Como se v8, ambora aposenlado por
tampeo de sarvigo, ndo consta da CTPS
do Réu Antdnio, nenhum conirato de tra-
balho com o Réu Watanabe, tendo Antd-
nio confessado que Watanzbe nunca lhe
fez nenhum pagamento.

Ainda a respeito da prestagao de ser-
vigos do Réu Anténio, diz o Réu Alceu:
“que somente o depte. & 6'Réu Anlbnio
da Sflva trabalhavam para o Réu Katsu-
yoshi, sendo que este Gltimo n3o traba-
lhou dé forma direta, mas somente em
periodo de safra” {fi. 323).

E sobre a mesma questao mencionou
o Réu Watanabe: “que o Réu Antdnio da
Silva trabalhava mais em domingos e fe-
riados™,

Verilica-se, ainda, que a’{1* testemu-
nha nada soubs informar sobre o Réu
Antdnio & tonsoante depoimento da 2°
testamunha, teria prestado servigos es-
porédicos, de forma eventual, cujos pe-
rlodos ndo restaram determinados.
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Desta forma, diante dos slamentos
constantes pa CTPS, Interrogatério do
Réu Antdnio e demais depoimentos, in-
clusive contradigles dales, Impossival a
manutengdoe do vinculo com relagho ao
Réu Antonio,

JA com relaglo ao Réu Alceu, ndo
obstante algumas incongruénclas, de se
manter ¢ vinculo porque conlirmado pe-
los depoimentos de fls. 362/364.

Todavia, verifica-sa que na exordial
da agdo trabalhista fol mencionado hora-
rio das 5h &s 18h, com 1h de intervalo,
de segunda-feira a domingo (fl. 52}.

Tal alagagdo restou desnaturada pa-
lo depoimento de Alceu, que menciona
horério das 7h as 18h. )

Assim, fica reconhecido o horério das
7h As 19h, com 1h de intervalo, do se-
gunda a domingo.

Tals horas serdo calculadas observan-
do-se a evolugio do saldrio minimo {ja
que menciona na vestibular receber o mi-
nimo legal — fl. 51), bem como adicionais
de 25% {vinte & cinco por cento) até
4.10.88 e de 50% (cinqi@ienta por cento)
apts, bem como de 100% {cem por cen-
10} para aquelas referentes aos domingos.

Descabida a pretensio do ltam ¢ —
reflaxos das horas extras nos domingos
g fariados — visto que ja daferido no
item d o pagamento de tais dias com adi-
cional de 100% (cem por cento).

Inepto o pedido do item h — rellexos
nas horas gxlras — porque a incidéncia
delas nas férias 8 13 saldrios j& consta
dositens ia .

Saliente-se, por fim, que apenas as
férias sdo calculadas com basa no ulimo
salario. No que diz respeito acs saldrios
de novembro e dezembro do 1989 e ja-
neiro de 1990, bem como 13% salarios,
deve ser observada a evolugio salarial,
porque inexista norma andloga ao art.
142 da CLT.

Anta 0 axposto, julgo procedente em
parte a agdo ajuizada por Citibank —
Crédito, Financiamento s Invesiimento



S/A, para rescindir a 1. semenca proferi-
da na Reclamagao n. 509/90, ajuizada
paerante a MM. 17 JCJ de Aragatuba. Em
substitulgso, aquela ag&o é julgada im-
procadentes com relagéo a Antonio da SHl-
va @ procedente em parte com relagdo a
Alceu Calis do Nascimento, fazendo es-
te jus aos saldrios, férias, 13% saldrios,
domingos e feriados em dobro, bem co-
mo horas extras e reflexos, nos termos
da tundamentagdo. A cargo dos Réus
Anténio da Silva, Alceu Celis do Nasci-
manto, Katsuyoshi Watanabs e Alice
Tsucada Watanabe as custas e honora-
rios advocaticios de 15% (guinze por
cento), calculados sobre o valor dado a
causa atualizado. Oficie-se a OAB, Se-
¢ao de Sdo Paulo, com as principais pe-
¢as destes autos, a fim de que a condu-
ta dos advogados dos Réus passe pelo
crive da entidade |.

lara Alves Cordeiro Pacheco, Juiza
Relatora.

ACORDAM, os Srs. Juizes da Se¢ao
Especializada do Egrégio Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 15* Regi&o, por una-
nimidade de volos, em rejeitar a prelimi-
nar de ilegitimidade de parte alivae a
alegagio de decadéncia, aduzidas pelos
Ré&us. No mérito, por Igual votagdo, em

juigar procedente em parte a agdo, para
raseindir a r. sentenga profarida na Re-
¢lamagdo n. 509/90, ajuizada perante a
1# Junta de Conciliagdo & Julgamento de
Aragatuba e, proferindo novo Julgamen-
to, em julgar aquela agéo improcadente
com relagdo a Antonio da Silva, e proce-
dente em parte com relagfio a Alceu Ce-
lis do Nascimento, fazendo este jus acs
saldrios, {énas, 13% saldrios, domingos
e feriados em dobro, bem como horas
extras e reflexos, nos termos da funda-
meantagdo. Por unanimidads de votos,
em determinar a expedigéo deo oficio &
0OAB, Sec¢do de Sdo Paulo, com as prin-
cipais pegas destes autos, a (Im de gue
a conduta dos advogados dos Réus pas-
se pelo crivo da entidade, Por maioria de
votos, em condenar o5 Réus ao paga-
mento dos honorérios advocaticios, & ra-
za0 de 15% (quinze por cenlto) sobre o
valor dado & causa atualizado, vencido
o Exmo. Sr. Juiz Mério Masato Muraka-
mi. Custas, a cargo dos Réus, calculadas
sobre o valor dado & causa atualizado,

Campinas, 26 da abril de 1995,

José Pedro de Camargo Rodrigues
de Souza, Presidente Regimental; lara
Alves Cordeiro Pacheco, Relatora; José
Marcos da Gunha Abreu, Procurador.

DOE 9.6.95, pags. 46/47.

| TRT da 15.8 Regiﬁo|

< e e e
% [ﬁio:ioteca

143






SENTENCAS

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHOD
DA 15 REGIAD

1" JUNTA DE CONCILIACAD E
JULGAMENTO DE FRANCA-SP

TERMO DE AUDIENCIA
Proc. n, 1.159/94

Ags sels dias do més de margo de
um mil, novecentos e npventa e cinco, s
17:10h., na sala de audidncias da 1* Jun-
ta de Conclllagio e Julgamento de Fran-
ca-SP, sob a presidancia do MM, Juiz do
Jrabalho, Dr. José Otadvio de Souza Fer-
telra, prasentes os senhores Reglnaldo
Galvani & Michal Jorge Saad, raspectiva-
mente, Julz Classista dos Empregados e
Julz Classista dos Empregadares. Por or-
dom do MM. Julz do Trabalho, foram
apregoadas as partes:

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO/PROCURADORIA REGIO-
NAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

ASSISTENTE LITISCONSORCIAL:
SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE CALGCADOS E
VESTUARIOS DE FRANCA E REGIAC

RES: CALGADOS PARAGON LTDA.,
CALGADOS TERRA S/A, INDUSTRIA
DE CALGADOS TROPICALIA DA, M.
MARTINIANC E CIA, LTDA, E INDUS-
TRIA DE CALCADOS KISSOL LTDA.

Ausentes as partes.
Conclliagéo prajudicada.

Submaetido o processo a julgamento,
colhidos os votos dos senhores Julzes
Classistas, a Junta proferlu a seguinte

SENTENGA

Vistos, ete,

0 Minigtério Pablico do Trabalho, atra-
vés da Procuradoria Regional do Traba-
Iho da 154 Reyido, qualificado a fls, 02,
move aglo clvil pibtica em face da Cal-
¢ados Paragon Ltda., Calgados Terra
S/A, Indistria de Calgados Tropicdlia
Ltda., M. Martinlano e Cia, Ltda. e Indds-
tria de Calgades Kissol Ltda., ressaltan-
do a competéncla desta Justica Especia-
lizada para processar 8 julgar esta agéo,
bem como a legitimidade do Ministério
Plblico para propé-la, fulerado sm dados
obtidos no inquérito civli publico que a
acompanha. No mérito, alega, emn sinte-
58, que tais empresas vém terceirzando
de forma llegal, a fass do “pesponto”
dos sapatos por elas produzidos, assen-
cial & fabricagho de calgadas em geral,
transferindo para tercelros a execuglio de
parie da atividade-fim das demandadas;
em sua maioria, essas terceiros sao fir-
mas Individuais ou microempresas deno-
minadas “bancas de pesponto” que re-
cebem valores irisérios por calgado pes-
pontado, ¢ que ndo permite ao dono da
"banca” remunerar seus colaboradores
de manelra correta, constituir legalmen-
te sua empresa, recolher encargos traba-
Ihistas, reglstrar seus empregados e
atender &s normas minimas de medicina
@ saguranga do trabalho; em tais “ban-
cas de pesponto” ha intenso trabalho de
menores, inclusive de tenra idade, espe-
cialmente nas empresas do tipo “fami-
liar®, & revelia das normas que protegem
a infancia e a juveniude em nosso pais;
sau pedido esta fulcrado no art. 9° da
CLT, ¢ na Instrugao Normativa n. 7/90,
do Ministério do Trabalho, que desacon-
selham a terceirizacdo de atividades-fim
das empresas, no qua foram corrobora-
dos pelo Enunciado n. 331 do C. TST; a
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terceinzagio dos servigos de "pesponto”,
restou comprovada pela fiscalizagfio do
trabalho, como provam os documentos
encartados no inquérite ¢ivil publice men-
clonado; tais atitudes das reclamadas es-
ta a ferir o disposto nos arts. 5%, XLl e 74,
XXXl da Constituiglio Fadaral, além de
colidirem com os arts. 8% 9 B3 da CLT, e
Enunciado n. 331 do C. TST. Requer a
condenagéo das reclamadas nos pedidos
elencados no item "X" da petiglo Inlcial,
Com a pega propeddutica (fls, 2 a 25)
vieram os documentos de {ls. 26 a 387.

Atribuiu & causa © valor de R$
10.000,00.

Notificadas as ils. 389 a 393, as re-
clamadas compareceram & audidncia
inaugural {fls. 396), apresantando defe-
sa escrita, acompanhada de documentos
{fls. 425 a 463), dissertando sobre o pa-
norama econdmico local e internacional
em cotejo com o processo de terceiriza-
¢do; alegando preliminares de ilegitiml-
dade de parte e inexisténcla da intares-
se especifico do Minlstérlo Piblico do
Trabalho para a reclamagéio proposta; im-
prestabilidade do Inquérito reallzade pa-
ra a propositura desta demanda; denun-
ciagdo da lide; e inexisténcia de norma
regulamentadera do exercicio da ag#o ¢i-
vll piblica. No mérito, alegam que inexis-
temn normas proibitivas da terceirizagao
no direito brasileiro; as reclamadas ndo
podemyresponder por imegularidades pra-
ticadas pelos terceiros prestadores de
servigos, pois inexistentes o dolo ocu a
culpa a justificar tal responsabilizagéo; o
ordenamanto juridico brasileiro admite a
terceirizagao de atividade-meio ou ativi-
dade-fim, desde que constitua uma uni-
dade autdnoma de produgdo, mesmo
porque inexistem normas que a proiba;
o “pesponio” constitui atividade autdno-
ma no procasso de produgao de sapatos;
a terceirizagdo existente nas reclamadas,
em relagdo aos servigos de “pasponto”,
é confratada licitamente, com emprosas
independentes, iddneas, economicamen-
te visvais, sem que haja gqualquer inge-
réncla por parte das reclamadas em suas
alividades, que nac podem ser responsa-
veis por eventuais descumprimentos das
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normas de direito do trabalho perpetra-
das pelas empresas terceirizadas; as
empresas reclamadas limitam-se a con-
trolar a qualidade dos semigos prestados
pelas “bancas de pesponto” terceiriza-
das, apds a realizagao dos tais servigos
g devolugdo dos calgados ja& pesponta-
dos; as reclamadas observam, rigorosa-
mente, as normas de medicina e segu-
ranga do trabalho, raz&o pela qual hdo
podem ser responsabilizadas por even-
tuais descumprimentos praticados pelas
emprasas terceirizadas; ndo ha provas
de que o manuseio da colas e outros
produtos quimicos ligados ags servigos
da pesponto, astejam a afrontar as nor-
mas de medicina e seguranga do traba-
lho; as reclamadas nio contratam meno-
res em seus quadros, ndo podendo, mais
uma vez, serem responsabilizadas por
atos de terceiros; o aprendizado de um
oficlo, como o “pesponto”, por menores,
¢ salutar e contribui para seuw futuro su-
cesso profissional; a atuagdo das recla-
madas n&o esta a afrontar os dispositi-
vos |legais invocados na pega exordial,
sendo-thes, também, inaplicdvel o dis-
posto no Enunciado n. 331 do C. TST,
pois n&o h& qualquer tipo de subordina-
¢do ou pessoalidade enire os laboristas
das “bancas de pesponto” terceirizadas
e as reclamadas; em sventual procedén-
cia desta demanda, a multa perseguida
daeve ser diminuida, em razao de seu
exagero. Requarem, por fim, a extingio
do processo, sem Julgamento de mérito,
ou a improceddncia da agio, em ambos
0s casos, com a condenacfo do autor
nas custas processuais e no pagamen-
to dos honorarios advocaticios,

Na audi#ncia inaugural, foi requerido
pelo Sindicato dos Trabalhadores nas In-
distrias de Calgcados e Vestudrio de
Franca e Regido, sua intervengdo nesta
agfo na condiglo de assistenie litiscon-
sorcial, ou assistente simples (fls. 400 a
424), pedido com ¢ qual concordou o re-
querente, concedendo-se prazo para a
manifestacio das empresas-rés.

Réplica do autor as fls, 536/563,
acompanhada de documentos.



As demandadas impugnaram o padi-
do de assisténcia formulade pelo Sindi-
cato dos Trabalhadoras nas Inddstias de
Calgados e Vastudrio de Franca e Re-
gifo, [untando documentos (fls. 565 e
£32), e requerendo o desentranhamen-
to daqueles juntades pele Sindicato,

Na audigncia am prosseguimento (fls.
634/638), foi deferlda a Intervenglo do
Sindicato dos Trabalhaderes nas Indos.
trias de Calgados & Vestudrio de Franca
e Regiéo, na condigdo de assistante litis-
consarcial do auvtor; declarou-se a possi-
bilidads Juridica do pedido formulade, bem
como a existéncia de interessa juridico
por parte do autor; foi Indeferido o padi-
do de denunciagdo da lide formulado pe-
las rés; o sindicato assistente manifestou-
se sobre a defesa e documsentos apresen-
tados pelas reclamadas; foram concedi-
dos prazos as partes para manlfestarem-
sa sobre documentos juntados posterior-
mente & defesa e & réplica. Nesta mesma
oportunidade, foi Indelerido o pedida de
depoimento pesscal da |. Reprasentante
do Ministério Pdbiico, dispensado o depol-
mento passoal do raprasentante do sindi-
calo assistente, pelas reclamadas, bem
como foram colhidos os depoimentos dos
representantes e prepostos das reclama-
das. Ainda, restou indeferido o pedido de
produgio de prova técnica, solicitada pe-
las rés, por nao confribuitem para o des-
linde das questoes de mérito versadas na
presente agao.

Por entender que as questdes de mé-
rito sao exclusivamente de direito, pela
Prasidéncia fol determinado o encerra-
mento da instrugao processual, sob pro-
testos da defesa.

As reclamadas manifestaram-se as
fls. 640 a 649, e o autor &s fls. 650 a
652, sobre documentos juntados.

Tentativas de conciliagdo rejeitadas.

Razdes finais remissivas pelo autor e
seu assistente, e escritas pelas reclama-
das {fs. 653 a 684).

Instrugdo processual encerrada.
E o relatério.

DECIDE-SE

1) Da alagada incompeténeia do
Orgio de Primeire Grau de Jurisdigdo
para conhecer e julgar esta demanda,
argtiida pelas reclamadas, em prelimi-
nar, sob o titulo “Inexisténcla de Nor-
ma Regulamentadora do Exerclclo da
Agéo Civil Pablica”

Equivocam-se as reclamadas quanto
# compeaténcia do 6rgdo julgador, para
conhegar e julgar a aglo civil piiblica.

A Lei n, 7.347/85, ao Institulr e discl-
plinar a agdo civil pablica no cendrio jurl-
dico naciona!, assim dispds em sau art. 2%

"As acOes pravistas nesta lei se-
r&o propostas no fore do lecal onde
ocorrer o dano, cujo julzo teréd compe-
ténecia funcional para processar & jul-
gar a causa.”

Como bem obsarvou o Minlstério Pu-
blice do Trabalho, em sua manifestacéo
de fls. 542, "a laei ndo se limitou a esta-
betecer a competéncia territorial do jul-
zo do local do danc, mas também a
competéncia funcional desse juizo.”

Necessario ponderarmos que as nor-
mas relativas & competéncia, devem
sempre buscar a instrumentalidade do
processo, preservando o acesso do juns-
dicionado ao Poder Judictirio. com vis-
tas a um processo célere, 0 menos dis-
pendioso possivel, a ser encemado atra-
vés de um provimento jurisdicional justo
o afil.

Sem divida nenhuma, o referide art.
2% da Lei n. 7.347/85, foi sensivel a tais
critérios, ao determinar a competéncia
territorial e funcional do julze onde ocor-
rer o0 dano, para processar e julgar a
agdo civil piblica respectiva. Este diplo-
ma legal instituiu uma regra geral de
competéncia a ser obsarvada em toda
acdo civil piblica, por forga de seu arl.
12, inciso IV, que manda aplicar as dis-
posigdes nele contidas, “a qualquer ou-
tra interesse difuso ou coletive®.
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Per cutro lado, ndo hé qualquer in-
congruéncia entre o supracitado artigo de
lei @ o art. 678, |, letra & da CLT, que atri-
bui aos Tribunais Ragionals do Trabalho
a competéncia origindria para processar,
conciliar e julgar ¢s dissldics colativos.,

£ que o multicitado art. 2° da Lai n,
7.347/85, posterior & vigéncia do art.
678, 1, letra a da CLT, excep¢ionou, ex-
pressamentse, a compsaténgia do "fore e
do juizo do local onde ccorrar o danc”,
para processar @ julgar a agBo civil publi-
ca, devendo prevalacer, naste particular,

N&o bastasse isso, a presente agio
tern natureza diversa das agbes colalivas
de que trata a GLT &m seu art. 678, aci-
ma raferido.

Ja a competdncla matarial da Justica
do ‘Trabalho, para processar @ julgar esta
demanda, esta fulcrada no ar, 114 da
Constituicio Federal, comblnado com o
art. 83, 11l da Lei Complementar n, 75/93,
que disciplina a competéncia ¢onstitucio-
nal do Ministério Publica do Trabalho {ant.
129, [t da CF) para premover a agéo cl-
vil piblica no &mbito desta Justica Espe-
cializada, “para defesa de interesses co-
lalivos, quando desrespeitades os direllos
sociais constitucionalmente garantidos”.

Ao contrdrie do qua alegam as recla-
madas, a Inlcial apontou os direitos so-
clais constitucionalmenta garantidos que
vam sando desrespeitados, em seu item
IX {fls. 18} além de cutros.

Portanto, declara-se a competéncia
nédo sé da Justica do Trabalho, como
também deste Orgao Julgador, para pro-
cessar e julgar esta demanda, razdo pa-
la qual fica rejeitada esta preliminar.

2, Das preliminares de ilegitimida-
de de parte e inexisténcia de interes-
se especifico do Minlstério Piblico do
Trabalho para a reclamagio proposta

Estas questdes ja foram apreciadas e
rejeitadas no termo de audidncia de fls.
634 a 638.

Cumpre, entretanto, ressaltar, que a
lagitimatio ad causam do Ministério Pu-
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blice do Trabalho para propor esta de-
manda, vem assegurada pelo art. 129, |
da CF, em combinagio com ¢ art, 83, ill,
da Lei Complementar n. 75/23, ao con-
trario do que alegam as raclamadas.,

A atuagédo do Ministério Pdblico do
Trabalho, no caso sub judice, tem em vis-
ta a defesa da ordem Juridica protetora
de interesses coletivos dos trabathado-
res, no campo dos dirgitos constituclo-
nals soclais (Capitulo I! da CF}), em con-
sonéncia, ainda, com o art. 127 da Mag-
na Carta,

O expediente administrativo que ins-
trui a agdo civil publica em tela, cu seja,
¢ inquérito clvil pdblico que a acompa-
nha, constitui pega de investigaglo, de
cunho administrative, que em nada vin-
cula os rumos da ag8o a ser proposta
pelo Ministério Publico, segundg as nor-
mas aplicaveis sobre a matéria.

Porém, nfio bastasse isso, desde o
Infcle das investigagbes levadas a efei-
to pelo Ministésto Pablico, o alvo das ir-
regularidades sempre foi a alegada “ter-
cefrizagao ilicita”, conforme prova o do-
cumento de 1ls. 27 e seguintes.

Também a instauragio do inquérito ¢i-
vil publico teve como causa princlpal a
alegada terceirizagao dos servi¢os de
"pesponto” por inddstrias do setor calga-
dista de Franca, como demonstra a Por-
taria n. 06, de 30.8.54, acostada as fis.
342/343.

As demais Trregularidadeas tevantadas
na pega investigatéria referida, ¢ discri-
minadas pelo autor na pega exordial, co-
mo infragdo &s normas de medicina & se-
guranga do trabalko e ¢ labor de meno-
res, sao apontadas como decorréncias
diretas do processo de tarceirlzaco dos
servicos de "pespenta”, pelas inddastrias
de calgados, entre as quais astio as re-
clamadas.

Ja a legalidade ou n#o do processo de
terceirizacio dos servigos de "pasponto”,
utilizado pelas reclamadas, é matéria de
mérito, gue com ele serd apreciada.



Ao contrdrio, ainda, do que alegam as
roclamadas, o procedimento escolhide
pelo Ministério Piblico ¢ Adequado &
pretensdo formulada nesta demanda,
restando evidenciado seu.interesse pro-
cassual em agir.

Como visto, mantém-se a rejeigao
desias preliminares.

3. Da preliminar de denunciagao da
lide

Esta matéria também ja foi apreciada
no termo de audiéncia de fls. 634/638,
ocasido em que foi rejeitada nao s6 pe-
la incompatibilidade deste instituto com
o processo laborat, como também por
ndo estar fundada em qualquer das hipd-
teses do art. 70'do CPC.

De fato, a denunciagao da lide formu-
lada pelas reclamadas, além de distan-
ciar-se das hipiteses previstas pela lei
adjetiva civil, implicaria na formagao de
lide paralela entre empregadores, para a
qual faltaria competéncia deste drgio jul-
gador, nos termos do art. 114 da Consti-
tuigéo Federal.

Flca mantida, porianto, a rejei¢do de
mais esta preliminar.

4, Do pedido de Intervengio do
Sindlcato como assistente do autor

Tal pedido também ja fol analisado no
termo de audiéncla de fls. 634/638, oca-
sifio em gue restou deferide.

Comeo foi asseverado naquela oporiu-
nidade, o Ministéric Plbllico do Trabalho
@ o Sindicato dos Trabalhadores nas In-
dustrias de Calgados e Vestudrio de
Franca e Regido, possusm legitimidade
concorrente para delender os Interesses
coletives dos trabalhadores do setor cal-
gadista de Franca.

A legitimidade do Ministérlo Publico
do Trabalho, estd fulcrada nos arts, 129,
inclso Il da Constituiglio Fedaral, com-
binado com o art. &9, Inciso VIII, letra de

83, Il da Lei Complementar n. 75/93; ja
a do Sindicalo referido, encontra respal-
do no arl. 8%, inciso Il da Magna Carta.

Ainda, a legitimar a defesa dos inte-
resses coletivos sub judice tanio pelo Mi-
nistério Publico do Trabalho, como pelo
Sindicato Assistente, estdo o art. 129, §
12 da Consliluigdo Federal, e ¢ art. 59, in-
cisos | e Il, da Lei n. 7.347/85.

Portanto, mais que justificado o defe-
rimento da Intervengde do Sindicato dos
Trabathadores nas Indtistrias de Calga-
dos @ Vestudrio de Franca & Regifio, na
condicio de assistents lilisconsorcial do
Ministério PubMco autor, nos termos
do arl. 54 e seguintes do CPC, razdo pe-
la qual fica o mesmo mantido.

5. Do pedide de declaragdo de ile-
galidade da terceirizagdo de ativida-
des-fim das reclamadas, cumulado
com pedido de abstengio desta prati-
ca, 30b cominagiio de multa didria

O Ministéric Publico do Trabalho da
15% Reqido, assistido pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias de Calga-
dos & Vastuario de Franca e Regido, ale-
gam que as empresas demandadas vam
terceirizando parte de suas atividades-
fim, consistentes no corte, preparagéo,
“pesponto”, montagem, acabamento o
oxpedicao de calgados, pretendendo a
declaragio judicial de ilegalidade desta
pratica, bem como-sua proibigdo, sob pe-
na de combinagdo de multa diaria.

Através de um intréito chamado de
“explicagdio necessana” (fls. 426 a 434),
as reclamadas procuraram demonsirar as
vantagens da terceirizagdo no mundo mo-
derno, mais sob o prisma econdmico que
sccial, ressaltando as transiormagbes
no processo produtivo e industrial pelo
qual vam passando o Brasil @ 05 paises
estrangeiros.

Ainda, sem impugnarem, espacifica-
mente, a alegagdo contida na paga exor-
dial, de que estéo a terceirizar o corts,
preparagao, “pespenta”, mantagem, aca-
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bamento e expedi¢io de calcados, as em-
presas demandadas negaram que estives-
sem a descumprir a legislagdo obreira.

As reclamadas confessaram a trans-
faréncia de servigos de "pesponto” & mi-
croaampresa denominadas "bancas de
pasponto”, porém ressaltaram que néo
podam responsabilizar-se por gventuais
irragularidades praticadas pelas mesmas,
em virtude da legalidade de qua se re-
vestem tais contratagbes, regidas pelo di-
reito eivil, e da falta de ingeréncia admi-
nistrativa das reclamadas sobre tals
"bancas”.

Em depoimento pessoat (fls. 636 a
638), todos os represantantes das em-
presas reclamadas confessaram a es-
sencialidade dos servigos de “pesponto®”
na produgio de calg¢ados, bem como ¢
rapasse de parte desses servigos, a mi-
croempresas, ou seja, a terceiros. Tais
fatos também estdo comprovados pelos
documentos de fls, 369 a 381.

Argumentam, ainda, as reclamadas,
que & perfeitamente possivel a terceiri-
zagdo de atividade-fim, como a de "pes-
ponio”, desde que tal atividade constitua
‘'uma unidade auténoma de produgdo,
com [agica, organizacio e dindmica pré-
prias...".

Frise-se, que diante da incontrovérsia
sobre a prética da tercetriza¢io das ati-
vidades-fim alegadas pelo autor, na pe-
tic&o inicial, tornou-se desnecessaria a
realizacao de oultras provas, pois a ques-
tdo de fato entio existente, tornou-se
apenas de direito, qual seja, a legalida-
de ou ilegalidade do referido processo
terceirizanta.

Ao formular os padidos contidos naes-
ta agdo, o autor nio fez distingdo entre
a siluagic econdmica das empresas ter-
ceirizadas, mas sim alegou que a tercai-
rizagdo de atividades-fim das reclamadas
é irragular, merecendo ser ¢oibida.

Portanto, totalmente desnecessdria @
impartinenta a prova pericial contébil pre-
tendida pelas reciamadas, no item 44 da
defesa apresentada (lis. 455), assim co-
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mo descabida e Impeninents seria o de-
ferimento de prova técnica para & de-
monstracdo “da proporcio da fabricagho
externa, rendimento das microempresas
o bancas, e outros aspectos...”, rassal-
tados pala dafesa a fls. 641, item n. 02,
e em razbes finais.

Da mesma forma, a prova oral reque-
rida pelas partes lornou-se indcua ¢ des-
necessaria para a eluctdagdo dos pontos
controvertidos da lide, consistentes ape-
nas am saber so as tarcairizagoes de afi-
vidades-fim s8o parmitidas ou devem ser
coibidas paelo direito patrio vigenta.

Acrescante-se, que todos os alos pra-
ticados em audidncia, foram regularmen-
te consignados am ata, merecendo ser
rejeitado ¢ pedido de ralificaclo da ata
de fls. 834/638, feito pelas reclamadas a
fis. 640 & seguintes, & em razdes finals,

O crescimento do processo de tercei-
rizagao ja despertou a atengdo da mais
alta Corle de Justiga Trabathisia do nos-
$o pais, que acabou por interpreta-lo co-
mo sendo ilegal, “salvo os casos de tra-
balho temporario ¢ de servigo de vigilan-
cia, previstos nas Leis ns. 6.019, de
3.1.74 e 4.102, de 20.6.83 {Enunciado n.
256 do C. TST).

Receniemante, atendendo as mudan-
gas saociais a econdmicas pelas quais
vam passando a comunidade internaclo-
nal, com reflexos diretos sobre o nosso
Brasil, o E. TST procedeu a uma revi-
sdo de sau antendimento sobre o pro-
casso de tercelrizac&o, através de seu
Enunciado n. 331. Assim dispde refari-
do Enunciado:

"I — A contratagdo de trabalhado-
res por emprasa interpnsta é ilagal,
formando-se o vinculo diretamente
com o lomador dos servigos, salvo no
caso de trabatho temporario (Lel n.
6.019, de 3.1.74}. I| — A contralagio
irragular de trabathador, através de
empresa intarposta, ndo gera vincu-
lo de emprego com os érgios da Ad-
ministraglio Pablica Direta, Indirsla cu
Fundacional (art. 37, Il, da Consiilui-



¢80 da Repuiblica). il — N&a forma
vinculo de emprego com o tomador a
contratagéo de sarvicos de vigildncia
{Lel n. 7.102, de 20.6.83), de consar-
vagho e limpeza, bem como a de sel-
vigos especializados ligados & atfvida-
de-meie do tomader, desde qus ing-
xistente a pessoalidade @ a subordi-
nagio direta.

cenen ' [grifamos).

De maneira intsligsnte e sensivel 4
primazia dos valoras sociais e humanos
protegidos pefa ordem constituciona!, en-
tra o8 quais se insere a proteglo 4 refa-
¢80 de emprego (art. 72, |, da CF), o E.
TST decidiv manter seu sntendimanto
sobre a ilegalidade da terceirizagho de
atividades-fim, das empresas.

Qra, a terceirizagdo de atividades-fim,
confessada pelas reclamadas, nada mals
& do que a contratagdo ga trabalhadores
por emprasas interpostas, ou seja, a in-
termediagdc da mao-de-obra, ou ainda,
a internacionalmente conhacida e repu-
diada "marchandage™.

Sem tais servigos, que s&o essencials
& produgdo de calgados, as reclamadas
ou ndoc conseguiriam fabricar calgados, ou
néo conseguiriam produzir as mesmas
quantidades atualmente produzidas.

E é dbvio, que as empresas terceiti-
zadas funcionam como meras interma-
didrlas e exploradoras da mio-de-obra
dastinada ao “pasponto” de calgados &
¢das damais atividades-fim discriminadas
na inicial.

© mesmo €. TST, vem admilindo a
terceirizagéo de servigos especlalizados,
porém, apenas aqueles ligados a ativida-
da-meio do tomador, desde que ingxis-
tente a pessoatidade e a subardinagéo
dirata, excluida, totalments, a posstbili-
dade de terceirizaciio de atividadas-fim.

Também a Instruglo Normaltlva n. 7,
de 21.2.90, ao dispor sabre a fiscalizagho
do trabalho nas empresas de prestagéo
da sarvigos a tarceiros, admite a tarcai-
rizag8o apenas am relagio aqueles ser-
viges ligados & atividade-meio do toma-

tor direto dos mesmos, como se depreen-
de pelo disposte em seuitem I, 2, letra a.

Mas, e scb o prisma do direito positi-
vo, a tarceirizagio de atividade-fim pode
ser considerada ilegal?

Entendemos que sim. Ao disciplinar
os direitos soctais, o legislador constituin-
te elencou no art. 62 da Carta Magna,
antre outros, o direito ao trabalho e &
previdéncia social, na forma da prépria
Constituigho.

Ja no art. 7¢ do referido diploma
constifucional, o legislador assagurou co-
mo “direitos dos trabalhadores urbanos
e rurals, além de outros qua visam & me-
Ihorla de sua condigio soclal”, a percep-
¢éo de saltdrio minimo, masmo quande a
ramuneragdo for varidval, a "proibicio de
trabatho noturno, perigoso ou insalubre
aos menores de dezoito & de qualquer
rabalho aos menores de quatorze anos,
salvo na condiglo de aprendiz”.

Em sau art, 5%, a Constiluigdo Fade-
ral consagrou o principio da igualdade de
todos perante a lei que, segundo seu in-
ciso XLI, “punird qualquer discriminagio
atentatdria dos direitos e liberdades fun-
damentais”.

Mais adiante, no art, 170 da CF, ao
tratar dos principios gerais da atividade
econdmica, assim dispds:

“A ordem econdmica, fundada na
valotizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim asseqgurar
a todos a existéncia digna, conforme
os dilames da justica social, observa-
dos os seguintes pringipios:

| —
Il — propriedade privada;

Il — fungéo social da propriedade;
IV — livre concorréncia;

Vil — redugdo das desigualdades
regionais e sociais;
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VIl — busca do pleno emprego;

Muito embora néo tenha restada pro-
vade que as empresas terceirizadas pe-
las reclamadas astejam trabalhando em
condigdes insalubres, remunerando seus
funciondrios abaixo do salério minimo le-
gal, admitindo empregados sem registro
na CTPS, sonegando contribuicdes pre-
videncidrias e ao FGTS, além de contra-
tarem menores am condi¢des imegularas,
as préprias raclamadas admitiram a ocor-
réncia desses fatos em algumas “bancas
ds pasponto”, razéo pela qual acautsla-
ram-sa de forma a in¢luir ¢ldusulas no
suposte contrato da prastagio de servi-
¢0s, que as eximam de gualisquer res-
ponsatilidades trabalhistas ou previden-
cidrlas (fls. 373).

Na verdade, o autor ndo esta a impu-
tar 4s reclamadas a culpa por todas as
irregularidades constatadas nas “bancas
de pesponto” de Franca, mas sim estd a
pleitear que as demandadas se abste-
nham de terceirizar suas atividades-fim,
qua, na prética, contribui para a ocorrén-
cia das iregularidades acima apontadas,
@ pulverlza as categorias profissionais,
qus acabam sendo enfraquecidas e sub-
metidas a tratamentos desiguais e discri-
minatérios, muitas vezes alentatdrios &
prépria dignidade humana.

O inquérito civil publico que instruiu a
pega exordial, bemn demanstra os resul-
tados deletérios do processo da tercein-
zag¢Bo dos servigos de “pesponto”, liga-
dos as atividades-fim das reclamadas.

Apesar de seu cunho administrativo,
5em a obrigatoriedade de obsarvancia do
sagrado principio do contraditério, rofe-
ride inquérito civil pablico fol bem instrul-
do, facultando a particlpag8c e defesa
das empresas do setor calgadista, entra
olas as reclamadas, & demonstra, 4 sa-
cledade, as precérias condigdas de tra-
balho exisientes na maiorla das “bancas
de pesponto” de Franca.

H& de ser ressaltado, ainda, que a
peticio inicial foi acompanhada por uma
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fita da vidaocassate, contendo uma ra-
portagem jomalistica do programa de te-
levis&o denominado "25% Hora”, da Re-
de Record de Tolaviséoe, veiculado no dla
17.8.94, onde ticou dernonstrado, em li-
nhas gerals, a precariedade dos servigos
desanvolvidos na maioria das "bancas
de paesponto” de Franca, onde, in¢lusive,
é crescente a contratagdo de menores
de 14 anos. O material contido na refe-
rida fita de video, em nenhum momento
foi objelo de Impugnagéo pelfa defesa,
que fambém deixou ds impugnar a séria
pesquisa Intitulada “Criangas que estu-
dam e trabalham na cldade de Franca”,
teita poelo sindicato assistente, pelo DIEE-
SE e pela UNICEF.

Tal pasquisa, embora voltada para o
problema dos menores que estudam e
trabalham, bem demanstra a contribuigio
decisiva do crascente processo de tercel-
rizacio do setor de "pasponto” das in-
distrias calgadistas, entre elas as recla-
madas, para a precdria formacaoe educa-
cional dos menores, em Franca.

As proprias folografias de fs, 631/632
em cotejo com as de fls. 629/630, junla-
das pelas reclamadas, demonstram a di-
versidade de condigdies de trabalho nas
“bancas de pesponito” e nas inddstrias
de calgados, bem ploras nas primeiras.

Some-se aos elementos de convicgio
dos autos, o conhacimento fatico e pra-
tico desta Junta de Concillagéc e Julga-
mento, através da apraciagio de diver-
$0s dissfdios individuais, onde vam sen-
do possivel constatar a pracariedade das
condigbas de trabalho existentes na
maioria das "bancas de pesponto”, em
Franca.

Nem so argumente que a terceiriza-
¢fio praticada pelas reclamadas astd em
consondncia com os principios gerais da
atividade econdmica, elencados no art.
170 da Constitulg@o Faderal,

Mencionado arilgo merece uma inter-
pretagdo sistemadtica, 16gica e razodvel,
onde a libardade de iniclaliva e a proprie-
dade privada, devem ceder & valorizacao
do trabalho humano @ 4 busca do pleno



emprego, sem o que nio restaria asse-
gurada a existéncia digna dos cidadaos,
conforme 0§ ditames da justiga social.

Harmonizando-se estes mandamen-
tos constitucionais, o C. TST ja cristali-
Zou seu entendimento a respeito da ma-
téria, através do multicitado Enunciado n.
331, aplicavel ac caso sub judice, onde
tachou de ilegal a contratagdo de traba-
Thadores, por empresa interposta, relati-
vamente a atividade-fim.

Em resumo, a terceirizagao de afivi-
dade-fim nas empresas reclamadas, por
resultar ern mera intermediagdo licita de
mao-de-obra, ou seja, mera pratica da
“marchandage’’, fere 05 mandamentos
contidos nos arts. 5%, 6° 72 e 170 da
Constituigdo Federal, acima menciona-
dos, além de colidir com o disposto no
art. 9% da CLT.

Com razdo as reclamadas quando, na
defesa {itens Vil e IX), embora admitin-
do a possibilidade da existéncia de tra-
balho em condigSes insalubres nas refe-
ridas “bancas de pesponto”, além do tra-
balho de menores, asseveram que tais
fatos inocorrem em suas indisirias; ao
menos isso néo restou provado.

E & exatamente por isso, que o direl-
to do trabalho, sensivel & realidade so-
cial smargents, proibe a "marchandage”,
ou a intermediag&o de mdo-de-obra. Por-
qus tal artificio favorece o subsmprege
8 ¢ anriguecimanto imoral do intermedid-
rio, torna extremamsnte dificil ou quase
impossivel a fisealizagio do trabalho pe-
los drgdos competentes, propicla a eva-
s#o fiscal @ previdencidria, além de en-
fraquecer a classe dos trabalhadorgs,
que sequer tém a oportunidade de inta-
grarem-se no ambiente socioecondmico
da empresa, para a qual dedicam parte
significatlva ds suas vidas.

Em brilhante artige publicade na re-
vista “Sintase Trabalhista”, n. 58, de abril
de 1994, 1ls. 101 a 108, o0 Exmo, Ministro
do C, TST, Armando de Brito, a0 discor-
rar sobre o tema "0 Contrato-Realidade
6 a Terceirizagho", esereveu com muita
proprisdade:

"Sob a capa de decantada moder-
nizacao, ja de triste memdria na his-
toria politico-administrativa recente
deste Pais, fala-se em ferceirizar em
nome de uma enganosa modernida-
da. Busca-se subslituir séidos concei-
tos relativos aos direitos sociais e in-
dividuais, ao bem-estar, ao desenvol-
vimento, & igualdade e & justica, co-
mo valores supremos de uma socie-
dade fralemna e pluralista fundada na
harmonia social, pela séfrega onda da
terceirizagdo a qualquer preco.

E isto nio é possivel, Para ficar-
mos na mais recents, na Conslituigio
da Republica de 1988, temos ja defi-
nida a ordem econdmica e financeira
fundada na valorizagdo do trabalho
humano e na livre iniciativa e que tem
por fim assegurar & lodos existéncia
digna conforme os ditames da Jusliga
Sociak... Na fungao soclal da proprie-
dade privada... Na redugiio das desi-
gualdades regionals o sociais... Na
busca do pleno emprago {art. 170 da
Conslituigdo Federal). Por seu tumo,
no Tilule Vil da mesma Constituigiio
(art. 193}, esla expresso como dispo-
sigio geral relativa & ordem social:

A ordem social tem como base o
primado do trabatho, e como objetivo
o bem-estar e a Justica Sociais.

Esses, alguns preceitos-principios
contra os quais se choca frontalmen-
te uma politica avassaladora de ter-
ceirizagdo, ou seja, a da retirar o tra-
balhador do ambito politice-social de
uma empresa, de sua imagem e vivi-
ficagdo, na quat ele se integra, parti-
cipando com o capital do seu frabalho
para o dasenvolvimento, para pujan-
¢a do empreendimento. Busca-se de-
sintegrar a empresa, pulverizando a
relagéo de emprego, esmascendo-a
para substituir a unidade econdmica
principal por fragmentarias dezenas
de outras, pequenas e médias empre-
sas, cada qual com atividade econd-
mica diversa que, no entanio, no con-
junto, seriam necessérias para a axis-
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téncia da prépria empresa principal-
terceirizada.

E mister, portanto, ab initio, estan-
car um pouco esta febre do marketing
terceirizante. E, dite-se mais, [a até
quarteirizants, pois se ctiam empra-
sas hoje, para gerenciar as contratos
das terceirizadas com as terceiras
empresas..."”

Cerlamente ndo s&o outras as razbes
qus levaram o E. TST a pacificar seu en-
tendimento, no sentide da ilegalidade da
terceirizagdo em atividades-fim das em-
presas, através do seu Enunciado n. 331,

Como visto, além de ilegal, a tercei-
rizagdo de atividades-fim praticadas pe-
las re¢lamadas vem causando sérios
prajuizos aos trabalhadores e ao merca-
do de trabalho organizado sob a égide
da Constituigdo da Repiblica e da CLT,
como um todo.

Em razdo do acima exposto, proce-
dem estes pedidos do autor, coadjuvade
pelo sindicato assistente, declarando-se
a ilegalidade da pratica da terceirizagéo
das atividades-fim das demandadas, co-
mo as de corta, praparagio, "pesponio”,
montagem, acabamento e expedicao de
calgados, davendo as mesmas abslerem-
se de tal pratica, pois doravante tais ser-
vigos deverdo ser executados por seus
proprios empregados, regidos e protegi-
dos pela CLT, sob pena de incorrerem,
as reclamadas, em multa diaria corres-
pondente a 5.000 UFIR’s, em virtude de
mora ou descumprimento dessas deter-
minagdies, que devera ser revertida em
favor do Fundo de Amparo ao Trabalha-
dor {FAT}, criado pela Lei n. 7.998/90,
em razao do que dispoe o artigo 11, 1l e
V deste diploma legal.

Ao contrdrio do que alegam as em-
presas rés, a multa estipulada ndo é des-
medida, face a gravidade do problema
que visa coibir.

6) Honorarios advocaticios

Nesta Justiga Especializada, a conde-
nacdo em honordrios advocaticios s6 se
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justifica quando presentes os requlsitos
exigidos pela Lei n. 5.584/70. Inocorren-
tes no caso sub judice, descabe a con-
denagén,

ISTO POSTO, A 1Y JUNTA DE CON-
CILIAGAC E JULGAMENTO DE FRAN-
CA-SP, por maioria de votos, vencldo o
senhor Juiz Classista Represantanie dos
Empregadores, rejsita as preliminares ar-
glidas; & no mérito, julga procedente a
presente agdo civil publica, movida pelo
Ministério Publico do Trabalho/Procura-
doria Regional do Trabalho da 15% Re-
gido, com a asgisténcia litisconsorcial do
Sindicato dos Trabalhadores nas Indls-
trias de Calgados e Vestudrios de Fran-
ca & ragido, para deciarar a llegalidade
da pratica, pelas empresas-ras Calgados
Paragon Ltda., Calgados Terra S/A, In-
diistria de Calgados Tropicalia Ltda., N.
Martinianc e Cia. Ltda. e Industria da
Calgados Kissol Ltda., da terceirlzagio
de suas atividades-fim, como as de cor-
te, preparagéo, “pesponto”, montagem,
acabamento e expedicio de calgados,
condenando-se as mesmas a absterem-
se de fal pritica, e a executarem fais
servigos através de seus empregados,
regides e protegidos pela CLT, sob pena
de incorreram, as demandadas, e multa
didria correspondante a 5.000 UFIR's,
em virtude de mora ou descumprimento
dessas determinagdes, que devera ser
revertida em favor do Fundo de Amparo
ao Trabalhador {FAT), tudo de conformi-
dade com a fundamentagao supra, que
é parie intagranie deste dispositivo.

Custas, pelas reclamadas, sobre o
valor arbitrado de R$ 15.000,00, no im-
porie de RS 300,00,

Inlimem-se as paries. Nada mais.

José Otavio de Souza Ferreira, Juiz
do Trabalho.

Reginaldo Galvani, JCT/Empregados.
Michel Jorge Saad, JCT/Empregadores.



4% JUNTA DE CONCILIAGAQ E
JULGAMENTO DE BAURU

TERMOS DE AUDIENCIA
Processo n. 1.128/94

Aos vinte e seis dias do més de junho,
do anc de um mil, novecentos e noventa
e cinco, as 16:30 horas, na sala de au-
diéncias desta Junta, sob a Presidéncia
da MM. Juiza do Trabalho Maria Cristina
Matticli, presentes os senhcres Wallace
Garroux Sampaio, Juiz Classista Repre-
sanfante dos Empregadores e Kendi Ara-
ki, Juiz Classista Reprasentantie dos Em-
pregadas, foram, de ordem da MM. Juiza
Presldente, apregoades os liigantes: Wal-
ter Crispim da Silva + 01, reclamante e
Jad Zegheib & Cia. Lida., raclamada.

Ausentes as partes. Conciliagéo pre-
judicada.

Submetide o processo a julgamento e
colhidos os votos dos Senhores Juizes
Classistas, proferiu a Junta a segquinte

SENTENGA

Walter Crispim da Silva e Samuel Cris-
pim da Silva, representados por Benedi-
to Crispim Aparecido da Silva, qualifica-
dos na inicial, ajuizaram a presente recla-
magac em face de Jad Zogheib & Cia.
Lida., alegando admissGes em 27.7.93 e
29.9.93, respectivamenta, & injusto des-
pedimento em 13.6.94 e 10.5.94, respec-
tivamente. Postulam ancta¢io em CTPS;
verbas rescisdrias e mulias; ditavenga sa-
larial; saldo salarial; horas exiras ¢ reile-
x0s. Protestos de estilo. Atibuido & cau-
sa o valor de R$ 200,00. Nao foram jun-
tados documentos.

Defesa da reclamada as fls. 11/15 ne-
gando o vincule empregaticio & dizendo
que os reclamantes sao assistidos pelo
Consdrcio Intermunicipal de Promogao
Social — Regiao de Bauru. A reclamada
recebe 05 menores assistidos por esta
entidade, na condigo de estagiarios. Im-
pugna os pedidos fniciais, inclusive ver-

ba honaréria e requer & improcedancia da
agéo. Juntou os documentos de fis, 18/25.

Manifestagao dos raclamantas &s fls.
27/2a,

Depoimentos testernunhalis colhidos
as fls. 56/58,

Encerrada a instrugéo processual,
Inconciliados.

E o relatério.

Decide-se.

Infere-se da prova documantal acos-
tada aos autes com a defesa, que oS re-
clamantas estavam ligados a uma entida-
de educacional, o Consdrcio Intermunici-
pal da Promogao Social — CIPS, 0 qual
mantinha cenvénio de colaboragdo mu-
tua para formacgio profissional com vé-
tias empresas, entre elas, a reclamada.
Refarida entidade, de carater filantrépi-
co, tem por finalidade, dar assisténcia
acs menores, no plano de sua educagéo,
formagao e integragdo na comunidade,
bem como prestar cooperagio a institu-
¢des governamentais ou ndo governa-
meniais, desde que idéneas e mediante
ajuste, e sempre que trabalthem com ob-
jetivos idénticos aos desta entidade. A
entidade, ali4s, sobrevive de doagbes,
provenientes de particulares & de 6rgios
do poder pablico. O contrate de fls,
19/22, devidamente firmado entre a én-
tidade assistencial e a reclamada, com-
provam o compromisse de ambas em as-
sistir, orientar & educar 0 menor caren-
te. Referida averca fol, incluslve, chan-
celada pelo MM. Juiz de Menores desta
Municipalidade, como s vé &s fls. 22,
Além disto, a formalizagéio do programa
estd em conformidade com a lei.

Com efeito, desde o ano de 1986, o
Estado ja pemnilia a adogao do programa
desenvoivido pelo CIPS, tanto que o De-
creto-lei n. 2.318, de 30.12.86, ao dispor
sobre fontes de custeio da previdéncia
social e sobre a admissao de menores
nas empresas, praticamente obrigou as
empresas a pratica de tal ato. Seu art. 49

155



axprassamente dispds que “As empresas
deverdo admitir, como assistidos, com du-
rag8o de qualro horas didnias de trabalho
g sem vinculaghc com a pravidéncla so-
clal, mencres entre doze a dezoito anos
de {dade, que fraqientem escola". Esse
dispositivo legal isentou as empresas do
racolhimento a titulo de encargos previ-
dencidrios & FGTS, em relagdo acs gas-
tos aefetuados com os menores assisti-
dos, Desta forma, a contribui¢do ou doa-
¢ao safetuada pela reclamada ao CIPS
ndo pode ser entendida come salério, de
vez gue, por forga da lei, encargos traba-
Inistas n8o sariam devidos,

Com o objetivo de implementar o pro-
grama de menores assistidos, fel edita-
do o Decreto n. 84.338, de 18.5.87 que,
ao reguiamentar o art. 4, supramenclo-
nado, instituiv © Programa do Bom Me-
nino, destinado & iniciagdo ao trabalho
do menor assistido. Muito embora, atual-
mente, revogado (veja-se Decreto de 10
de maio de 1991, publicado no DOU em
13.5.91, pag. 8.938 da Secéo |}, referido
Decreto ainda merace andlise, em fun-
¢do da sua vigéncia quando da celebra-
¢éo do convénio entre a reclamada e o
CIPS, Para fins desta legislagao, consi-
derou-se menor assistido “aquele gue,
com ldads de 12 a 18 anos, encaminha-
do a empresas na forma estabelecida por
este Decrato, esteja prestando servigos,
a titulo de bolsa de iniciagdo ao trabatho,
e fragenie sensino regular ou supletivo
da 19 @ 2% graus” (paragrafo (nico do art.
12, do referido Decreto). A reclamada,
ovidentemente, ao celabrar convénio
com CIPS atendeu aos requisitos [egais
da época: os reclamantes eslavam liga-
dos A entidade assistencial; tinham ida-
de entre 12 e 1B anos; freqlentavam es-
cola {como dito nos depoimentos teste-
munhais, fls. 56/57); bolsa-estudo era pa-
ga A entidade assistencial. O encaminha-
mento dos reclamantas & empresa se
dau em consondncia com o art. 69, § 29,
do Decreto, isto &, através de entidade
de assisténcia social atuante no Munici-
pio, como & o caso do CIPS. E o prépric
Decreto, em seu art. 13, estabelecia
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que a "bolsa de iniciagdo ao trabatho do
menar assistido, concedida nos termaos do
disposio neste Decrelo, ndo gera vincu-
lo empregaticid’.

O Estatuto da Crianga & do Adoles-
cente — Lei n. 8.069, de 13 de julho de
1990 — por sua vez, aoc praver a hipste-
se do adolescents assistido em entidads
governamental ou ndg-governamantal,
sem fins lucrativos, e cujo programa so-
cial tanha por base o trabalho sducativo,
assegurou o encaminhamento dastss
menores A atividade produtiva. O qué ¢
Estatuto exige & que tals entidades te-
nham condigbes de capacitagéo do ado-
lescents para ¢ exercicio de atividade re-
gular remunerada, mas desde que o es-
timule pedagdgico prevalega sobrs © pro-
dutivo. Neste sentido, axpressamente
dispGe o Estatuto sub examine, ng art.
68, verbis:

Art. 68 — O programa social que
tenha por base o trabalho aducativo,
sob responsabilidade de entidade go-
varnamental ou n&o-governamental
sem fins lucrativos, devera assegurar
ac adolescente que dele participe con-
digbes de capacitagio para o exerci-
clo da atividade regular remunerada.

Paragrafo 1% Entendem-se por ira-
balho educative a atividade laboral
em que as exigéncias pedagdgicas
relativas ao desenvolvimento pessoal
e social do educando prevalecem so-
bre o aspecto produtivo.

Paragrafo 29 A remuneragéo que
o0 adolescente recebe pelo trabatho
efetuado ou a parlicipa¢do nas ven-
das do produto dé seu trabalho ndo
desfigura o cardter educativo,

Como se verifica, ¢ Estatulo da Crian-
ca & do Adolescents, estd em consonin-
cia com a legislagéio anleriormente vigen-
te, na medida em que admite a assistén-
cia prestada ac adolescente, seja por en-
tidade governamental ou ndo-governa-
mental; admite a remuneragéo pelo tra-
balho prestado, sem descaracterizagio
do cariter educativo; permite o convénio
antre tais enlidades e empresas. O Pro-



grama Bom Menino, portanto, sobrevive
no munde juridico, alnda que com
nomenclatura distinta. O ECA, implicita-
mentea, o confirma e, ao lade dos argu-
mentos refro-alancados, acrescente-se o
fatc do seu art. 60 fazer distinglio antre
as condi¢des em que o adolescente se
vé envolvido nas relagdes ds trabalho;
adolescante empregado, adolescenta
aprendiz, adolescente am regime famlliiar
de trabalho, adolescents aluno de esco-
la técnica e adolescents asslstldo am
programa social, Os reclamantes, a toda
eviddncia, enquadram-sa nasta ultima hi-
potese lagal, A ilegalidade passivel de
ocorrdncla em cases qgue tais, prende-se
4 hipdtese da iregularidade de funciona-
mento destas entidades assistenclals, o
que levaria & caracterizagio da fraude
4 lei 8, am decorréncia, a subsungéo &
norma gue profbe a axploragio indevida
do trabalho do manor.

Seguindo esta esteira, as Lels n.
8.212/91 8 B.213/91, também ndo revoga-
ram as disposigdes do Decreto-lai n.
2.318/88, regulamentado palo 4 revoga-
do Becreto n. 94.338/87, na madida em
que nao torna o menor assistido contri-
buinte obrigatério da Pravidéncia Social,
como, alids, assim o fez em relagao acs
contribuintes expressamente delimitados
no seu art, 12. Tamanha é a dimensdo
do problema, gue a Secretaria de Fisca-
lizagio do Trabalho, em 2 de junho de
1495, expediu a Portaria Intersecretarial
n. 1, que dispde sobre a criagio de Gru-
po de Trabalho para propor a revisao e
atualizag@o do Estatuto da Aprendiza-
gem, considerando, em especial, as pe-
culiaridadas legais e socloecondmicas re-
laclonadas com o trabalho do menor &
do adolescents, Demais disto, mister sa-
llentarmos, que & Instrugdo Normativa n.
6, de 30 de agostc da 1991, do Ministd-
ri¢ do Trabalho, admite a continuidade da
sistematica do Programa Bom Mening,
antfo adotado pela reclamada, em con-
sonéncla com o Decreto n. 94.338/87, j&
ravogade, mas que regulamentava o De-
crato-lel n. 2.318/88. Tanto isto & verda-
deiro que, em fungdic desta Instrugido

Normativa, o Ministério do Trabalho ndo
prioriza a fiscalizaggo de mencres assis-
tidos, salvo, é evidente, na ocorréncia de
dentincia de fraude ac programa.

Diante desta breve anélise da legisla-
¢éo, licito é cancluir-se — juntamente com
o advogade Raimundo Augusto M.
Nogueira — gque o adolsscente assistido
em programa social que lenha por base o
trabafho educativo nio se liga a entidade
regufarments conslituida com vinculo em-
pregaticio, mas meramente educacional ¢
pedagdgica (Suptemento LT, 091/94).

Nao bastassem estes argumentos de-
correntes da andlise do sistemna juridico,
acrescentem-se os argumentos de ordem
social que circundam a guestao.

Observe-se que a existéncia das cha-
madas Legides Mirins, Guardas-Mirins,
CIPS, efc., como é o case da entidade
sub examing, prende-se ao fato de aten-
der acs pontes nevralgicos do sistema
assistancial do Estado que, cada vez
mais, encontra-se em desalinho com as
necessidades da sociedade. Assim, por
ndo cumprir ¢ seu papel, invidvel se tor-
na a responsabilizagdo da entidade be-
neficente, que nada mais fez do que su-
prir uma deficiéncia estatal. Ninguém
descenhace que o menor carente esta
intimamente vinculado & marginalizacao
social, em face do desajuste socioecond-
mico de nossa nagdo, Ocupar o menor
carente, proporcionando-lhe meio de de-
senvolver uma atividade, com fiscaliza-
¢ao de seu comportamento psico-social,
orientagao educacional e condigSes de
aurnentar a parca renda familiar, é dever
inarredavel do Poder Pdblico, cujo fim dl-
timo € o bem comum. A ocupagio evila-
rd, por carto, o desregramento de condu-
ta social, decorrenta, em ragra, da ogio-
sidade e da caréncia de meios materiais
o educacionais, que garam fatalmente a
delinqOéncia. Esta, alids, ja fol a conclu-
580 da E. Junta de Conciliag8o e Julga-
mento de Lajes/SC, nos idos anos dg
1982, ao prolatar senten¢a nos autos
de n. 314/82, por seu Presidents, MM.
Juiz Antonio Carlos Facioli Chedld. Na
oportunidade, alias, sustentou-se o an-
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tendimento ja firmado pelo E. TRT da 9?
Regi&o qus, em situagao andloga, assim,
decidiu:

Relagdo de amprego — Convénio
com a FAMA. Nao configura relagao
de emprego a prestagic de sarvi-
¢os de menor colocada mediante con-
vénio através da Fundagio de Assis-
téncia an Menor Aprendiz — FAMA.
A Instituicao assistencial, sem nenhum
fim lucrative, acolhendo o menaor ca-
rente, fornecendo-the habitago, ali-
mentagdo e educagdo, por certo esta
prestando relevantes servigos & socie-
dade {TRT-PR-RO-1141/80, Ag. 1054/
81, Rel. Juiz Vicente Silva).

Evidentemente, referida decisfio, j&
nos idos anes de 1383, foi mantida pelo
E. TRT da 121 Regido, em Acdrddo n.
732/83, RO 1.702/82, am que foi Relator
o MM. Juiz Camara Rufino, cuja amenta
ora se transcreve:

Inexista refagio da emprago entre
o menor carente, integrante de Pro-
grama Promocional de Menar Institui-
do por Municipio, e a ampresa, qua
recebe esta menor, madianie convé-
nio firmadao com aquele Programa, se
o trabalho desenvolvido pelo menor
se presta exatamenta aos fins sociais
daquele programa.

{Fonte: arquivos da E. 1* JCJ de
Lajes/SC).

Bem se verifica, portanto, que o pro-
blema do menor assistido por entidade fi-
lantrdpica, que preenche o vazio deixado
pela inadimpléncia do Poder Pablico, nao
€ privilégio desta década de 90. Existe ele
de ha nwite e de ha nuito ndo se vé ain-
tervencio estatal pela busca da solugdo.
Ao contrario, a intervengdo que hoje se
observa é no sentido de criar-se o desas-
timulo naqueles que, com dificuldade, Iu-
tam por manter vive 0 desejo de ajudar ao
proximo, de proteger, onentar £ assistir
agquele menor que encontra-se em fotal si-
tuacao de desamparo.
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E de ponderar-se, sob esta otica, que
o acolhimento da pretensfo dos recla-
mantas gararla um problema sogial ain-
da maior: o axato desestimulo de entida-
das semelhantes na prastagéio o condu-
¢do de servigos comunitdrios assisten-
ciafs e sociais. O indeferimanto de um
caso, garante a subsisténcia e a manten-
¢do da outros tantos menores que en-
contram-se sob & mesma condiglo de
desamparo do Estado. Neste sentido, cai
como luva & méo, ¢ atendimanto ao prin-
cipio contido no art, 5% da Lei da Introdu-
¢édo ac Cddigo Civil, que assim dispde:

Art. 52 Na aplicagéo da lei, 0 |uiz
atendera aos fins soctals a que ela se
destina & as exigéncias do bam comurm.

Este o texto legislativo que deve nor-
tear o julgamento da presente lida, O jul-
gador atento a realidada em que vive, da-
ve agir, também, coma cidaddo em cada
caso concreto, na medida em que & o
responsdve! pelo desdobramento do sen-
tido da lel, acrescentando-lhe valores mo-
rals & sociais qua até entdo pareciam ing-
xistantes para o legislador. A sensibilida-
da do julgador ndao pode se restringir a
uma Unlca situagio: seu olhar deve ser ao
redor @ para o futuro, procurando amoldar
o conflito & ordem social atual. E, pois,
dever do julgador, alentar para as consa-
qiiéncias sociais e coletivas de seu ato,
bem como para ¢ desencadeamanto de
problemas maiores que poderfo advir pa-
ra a sociadade. No seu ato de decidir, o
julgador deve ser ¢ intermedidrio entre a
vida e o dirgito, Dai por que, a suprema-
cia do bem comum & o fim social a que
visa a lei, prevalece sobre a suposta vio-
lagao de direito individual.

Com efeito, admitindo-se estes con-
ceitos e amoldando-se a letra da lei aos
fins sociais e ao bem comumt que esta
dirigida, outra nao pode ser a conclusdo
de que, no relacionamento das partes,
inexistiu qualquer contrato de emprego.

Neste sentido, além de todos os argu-
mentos acima, poder-se-ia dizer, por der-
radeiro, que os reclamantes nao preen-
cheram as condi¢Ges exigidas pelo art.



3%, CLT, a fim de que pudessem ser con-
siderados empregadcs. O contrato de fls,
19/22 pravé o convinio entre a reclama-
da @ o Consdrcio Intermunicipal da Pro-
mogio Social — CIPS, com o objetivo de
colaborar mutuamente na formagao social
@ profissional de mangres carentes, ing-
critos no Servico Social da entidads e por
ela educados ¢ mantidos. Pele convénie,
a Entidade Assistencial — CIPS — obri-
gou-se no fomecimento de menoras as-
sistidos para a reclamada. Reservou o di-
raito de substituir o estagiério. Logo, a re-
clamada n&o contratou 0$ reclamantes,
aspecificamenta. Contratou menores as-
sistidos, na condiglic de sstagiarios, que
podaram ser substituides. Ora, a pessoa-
lidade & caracterislica basica do contra-
ta de emprego. Se os reclamantes pode-
rlam ser substituidos, inexisliv entre as
partes esta condiglo exiglda pelo art. 39,
CLT, na medida am que, repita-se, o con-
trato da trabalho é inlultu personas. Ade-
mais, a reclamada nfo pagava saldro, po-
rém, bolsa-estudo, diretaments & entida-
de assistencial e ndo ao reclamante. O
pagamento desta remuneraglo, seja por
torga do ECA, ndo é suficients, por si s,
para caracterizar & pagamento como sa-
ldrio o, por censeguinte, acarretar o reco-
nhecimento do vinculo de emprego. Por
outro lado, argumente-se que tal enlida-
de, ainda qua terceira na refagso enlre as
partes, nac pode ser entendida como
prestadora de servigos, de tal sorte a ver-
se incluida na ragra insculpida pela Su-
mula n. 331, C. TST. Se a reclamada {o-
mou servicos dos reclamantes, através do
CIPS, o fez com amparc na lei, como
exaustivamente se expds acima, sem
qualquer intengdo de fraude. O CIPS,
alids, nAo pode ser considerado entidade
prastadora de servigas, por ndo enqua-
drar-se na lei que assim delineia esta fi-
gura juridica. Seu enquadramento, ao
contrario, pode ser inferido do esplrito do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, ¢0-
mo |4 assaverado acima.

Portanto, ainda que se examine a
questdo sob a estrita ética do art. 3°,
CLT, os reclamantes ni¢ preenchem as

condigdes per esta dispositivo legal exl-
gldas e, daesta forma, ndc podam sar
considerados empregados da reclamada.
Conseqiientementa, ndo ha que se falar
em anotagdo de contrato em CTPS, pa-
gamento de verbas rescisérias, férlas,
13° saldrios, horas extras, multas, dal por
que improcedam.os pedidos inlclals.

Ex positis, a 4% JCJ de Bauru, por
unanimidada de volos, julga a presente
reclamacio improcedents a, nos termos
da fundamentagdo supra, absolve a re-
clamada Jad Zogheib & Cia. Lida. dos
pedidos iniclaimente formulados pelos re-
ctamantes Walter Crispim da Silva e Sa-
muel Crispim da Silva, representados por
seu pai Benadlto Crispim Aparecido da
Silva. Custas procassuais pelos recla-
mantes, em R$ 4,00, calculadas sobre o
valor dado & causa, isentos de recolhi-
manto na forma da lei. Intimem-se. Na-
da mais.

Apontamentos sobra o Tribunal indus-
trial Dinamarqués

1. Legislaglo

O sistema de solugGes de conflitos
trabalhistas na Dinamarca é composto,
basicamenta, por duas lels: a) o Alo so-
bre o Tribunal Industrial {Arbsjdsratien,
Acl n. 317 of 13 June 1973)'"; & b) o Ato
sobre Conciliagdo em Conflitos Trabalhis-
tas, normalmente mencionado como Ato
sobre o Conciliador Piiblico {Forligsman-
dsloven, Reguiation of 28 January 1858
on Conciliation in Industrial Dispules, as
amendsd by Act n. 63 of 25 March 1961
and Act n. 520 of 23 December 1970). ©
objetivo, naste trabalho, 6 apenas apre-
sentar o Tribunal Industrial, relegando-se
para outra oportunidade o discurso sobre
Arbitragem e Conciliagao.

2. Competéncia

O Tribunal Industrial tem legitimidade
para apreciar casos relativos & violagao

{1} Este Atc ndo se aplica nas [has Farce 9 nem na
Groanlandia.
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de cliusulas normativas no tocante a sa-
ldrios & condigdes de trabalho e 4 Inter-
pretacdo do acorde colativo. No primei-
ro caso, o Tribunal também 1em compe-
téncia para interpretar & analisar violagio
de acordo coletivo geral, celebrado en-
tre a Confaderago dos Empregadores
Dinamarqueses (DA, abreviagdo dina-
marquesa) 8 a Federagao Dinamarque-
sa dos Sindicatos de Empregados (LO,
abreviacio dinamarquasa). Quanto a se-
gunda hipdtese, uma decisao deste Tri-
bunal freqientarmante Implica o posicio-
namento sobre ¢como interpretar datermi-
nada norma coletiva. Neste caso, o Tii-
bunal tem a opgio de construir os ter-
mos do acorde cu de determinar que as
partes tenham o problema delineado
através da Arbitragem Industrial, antes
de prosseguirem com a questao. Deve
sar salientado que, sobre tais assuntos,
a juslica comum ordindria encontra-se
Impedida de pronunciar-se e que inexis-
1o qualquer recurso das decisdes profa-
ridas pelo Tribunal Industrial bem como
pelo Tribunal de Arbilragem. Uma vez
que a apuraglo dos fatos tenha sido fei-
ta, o Tribunal poda “reabrir” o procedi-
meanto, censiderando a questao da exis-
tdncia ou nfo da violagdo do acordo e
quais o$ danos que podem ser ressarci-
dos em fungao desta viola¢do. O item 3
da Subseg¢do 1, relativa & Segao 6 do
Alo n. 317, legitima o Tribunal para apre-
ciar questdes relativas a legalidade da
notificaglo de uma agdo coletiva ou avi-
50 a esta agao relativa, providenciados
pela organizagao central da parle lesa-
da ou, se a pare lesada nio for membro
de qualquer organizagio, e tenha, atra-
vés da carta registrada e no prazo de
cinco dias, protestado para a organiza-
¢ao contra a legalidade da agao ou avi-
so. A competéncia estende-se, ainda, pa-
ra os casos de mera apreciagao sobre a
existéncia ou ndo da propria norma co-
letiva, bem como sobre a legalidade de
aao coletiva em fun¢do de acordo, on-
de um novo acordo coletivo ainda n3o te-
nha sido formalizado. A propositura de
wma agao perante o Tribunal Industrial
implica que as paries estejam, compul-
soriamenie, sujeilas a uma reunifo,
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cujo objativo a da qual fazem parte os
representantes das organizagdes, & acla-
rar g identificar o problema, além de ra-
solver a questdo através da mediagao.

3. Paralisagdo do trabalho

Os casos de paralisagdo do trabalho
devem ser imediatamente comunicados
as respectivas organizagdes e uma reu-
nifio serd marcada, garantida a panicipa-
¢do das entidades representativas de
classa, para o dia posterior ao inicie da
paralisagéo, salvo se esta for encerrada
antes da reunido. Geralmente, nesta reu-
nidg, o representante dos empregados
apresenta opinido distinta dos seus re-
presentados, como por exemplo, que a
paralisagio ocorreu em violaglio ao acor-
da, ou seja, durante a sua vigéncia'®.
Neste caso, o representants oriantard ¢
trabalkador para gque retorne ap trabalhe
e, assim, nenhuma responsabilidade pa-
nal [he serd imputada. Se o retorno ao
trabalho ndo ocorrer, a questio serd en-
caminhada ac Tribunal Industrial.

Durante a audiéncia inicial, o Presi-
dente do Tribunal ponderara que a greve
foi realizada em violag&o ao acordo co-
lelivo. Ainda que os irabalhadoras relor-
nem ao trabalho, em fun¢do da audién-
cia, os grevistas sardio condenados a pa-
gar indenizagdo de natureza penal. O va-
lor da indenizagfic esta condicionado ao
fato dos grevistas serem trabalhadores
qualificados ou nfo. Até 9/91 a taxa era
de DKK 27 para trabalhadores nio-qua-
lificados e DKK 32 para qualificados, pa-
ga por hora de participagdo na greve,
considerado cada trabalhador individual-
mente. Caso o retorno ao trabalho ocor-
ra apds os procadimentos preliminares
nos autos, a indenizagdo eleva-se para
DKK 47 e DKK 52, respectivamente™®. O
valor da indenizagdo pode ser reduzido

(2) Normaimente, a grave realizada na vigéntia do
d telive & iderada itegal,

(3) Em odlar, atuakmante, a variagio ¢ de USS 1,00

=DKK53aDKKS8.




am fungéo do estado da miserabilidade
do condenadol®),

Na ccorréncia de recusa, por parte
dos empregados, em reconhecer que a
greve constituiu uma violagéio da norma
coletiva, o0 case sera solucionado pelo
Tribunal, como qualguar outrs litigio, se-
guindo-se A troca de manifestagbes en-
tre as partes. Durante esta fase, ha sem-
pre tentativas de composigdo, atuande o
Presidente do Tribunal como verdadeirg
mediador. Em verdade, cerca da 90%
dos casos trazidos ao Tribunal sdo solu-
cionados através de mediagdo, Normal-
ments, 05 cases séo apreciados por uma
kanca de 7 Juizes. Destas, 3 sdo indica-
gdos pela LO e trés pela DA; o presiden-
te & um juiz da Suprema Corte. Em pro-
cessos que envolvam questdes de prin-
cipios, a presidéncia pode ser ampliada
em mais 2 juizes, num total de 3. A de-
cisdo proferida é irrecorrivel e deve ser
executada pela instiancia doutrinaria.
Considerando-se que, normalmente, as
partes séo afiliadas ao seu representan-
te de classe, n2o ha necessidade de se
racorrer as vias ordinarias para cumpri-
mente da daciséo. Mesmo porque, tal
execugdo, duraria de 2 a 4 anos. No Tri-
bunal Industrial, é de aproximadamente
sels meses o lapso de tempo para prola-
taglio de santenga.

4. Composigaco

A composicdc do Tribunal Induskial
segue os moldes da justica paritaria: os
12 julzas lelgos que compdem este Tribu-
nal sfo Indicados pelas duas partes da
relagdo capltal-trabalho, igualments re-
presentadas. Estes 12 juizes slegem o
presidente @ os trds vice-presidentes do
Tribunal, que devem preencher certos re-
quisitos. Na pratica, o Julz presidente e
05 trés Juizes vice-presidentes sdo juizes
da Suprema Corte. A DA elege 3 mem-
bros afelivos e mais 6 substitutos; a As-

{4} & Tribunal iem compaténeia para impor multas,
gajam e!as de natureza pena! ou civil, de acordo com
& Subseglds 1, da Saglo 11, do Ato 317,

soclagio dos Empragadores Rurais, as
Asgsociagbes dos Bancos, dos Bancos de
Investimento e das Seguradoras, em
conjunto, elegem um membro e 4 subs-
titutos; o Ministério da Economia e As-
suntos Orgamentdrios, a Associagdo dos
Conselhes das Comarcas'™, a Associa-
¢do Nacional dos Governos Locais, a As-
soclagdo dos Govarnos Locais da Co-
marca da Copenhagen & a Municipalida-
de de Frederlksbarg, em conjunto, ele-
gem 2 membros 8 4 substitutos. A clas-
se trabalhadera, por sua vez, através da
LO, elege 4 membros e 7 substitutos; o
Consealho dos Servidores Publicos & Em-
pragados Assalarlados, a Organizagao
Central dos Trabalhadores Académicos
e a Unifio Central das Sociedades de
Supervisores 8 Oficials Técnicos, em
conjunto, elegem 2 mambros efetivos e
sets substitutos. O mandato 4 de trés
anos, iniclado em 1¢ de novembro e as
eleicdes realizadas no dia 1? de setem-
bro, C resultado das elei¢des deve ser
imediatamente comunicado ao Secreta-
rio do Tribunal, que providenciara a elei-
¢do dos demais membros efetivos e
subslitutos. O mandato também & de 1rds
anos, iniciado em 12 de janeiro e a &lsi-
¢80 deve ser realizada antes do final de
dezembro, regendo-se pela maioria sim-
ples. O Secretario ¢ nomeado pelo Minls-
tro do Trabalho, de acordo com a reco-
mendagdo do Tribunal, que também po-
de indicar a necessidade de um secretd-
rio assistente. As atribuigbes do Juiz Pre-
sidente e dos Juizes Vice-Presidentes
sao definidas antre eles, apds discussio.

5. Conclusbes

A organizacfio do Tribunal Industrial
na Dinamarca revela que a instituigdo &
das partes, ainda que definida através da
lei, o que a torna bastante importants, na
medida em que os parceiros sociais os+
tdo ativamente envolvidos na solugdo

(5} A comarca {county} reflera-58 mais a uma diviséo
administrativa do pals, que sondenas diversos gover-
nos locals | itfea}. A Dinamarca ostd dividida
em 14 camarcas ou ragides adminisirativas, que cons
gregam 275 governcs locala,
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dos conflitos. Isto se deve ao fato de que
as relagdes de trabalho nesse pais fa-
zem parte de um sistema auto-regula-
mentado, influenciado pela dinimica que
caracteriza o mercado indusirial dinarmar-
qués e, porfanito, em constante mulagao.
A dinaminag&o do procasso 6 motivada
pelos evenios nacionais, bem ¢como pe-
la adaptacdo ao Mercado Comum Euro-
peu. Aliado a este fato, some-s¢ a exis-
téncia da liberdade de associagao, que
compreende o direifo de associar-se a
um sindicato especifico ou de nao asso-
ciar-se a nenhum sindicato®®),

QO pacote legislalive enviado pelo Go-
verno ao Parlamento, em 1993, incluiy,
entre outros, o Ato scbre uma Ativa Po-
litica de Mercado de Trabalho, cujo obje-
tivo & criar um sistema cada vez mais
descentralizado e flexivel, através do
qual uma gama maior de opgdes seja
dada ao desempregado, enfatizando trei-
namento e esquemas de geragio de em-
pregos. De qualquer forma, as principais
caracleristicas do modela de relagbes do
trabalho sio mantidas: a) cooperagao tri-
partida, onde os parceiros sociais sdo
responsaveis pela solugdo de seus pro-
blemas independentemente, interferindo
0 governo ¢ manos possive! na fixaglo
das condigbes de trabalho; b) libardade
sindical & garantia do direito de associar-
se ou nfio; ¢) negociagio colallva, seto-
rial @ a niveis descentralizades, normal-
menta a realizada a ¢ada dols anos, sen-
do certo que mais de 90% das relagdes
sdo regidas por acordos coletivos.
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3. Labour Relations in Denmark — The
Self-Reguwlatory System, The Ministry of
Labour, The Danish Employers, Confede-
ration, and The Danish Confederation of
Trade Unions, Langkjaers Bogtrykked, Co-
penhagen, 1991.

4. Local Govermment in Denmark:
Open to the Wordd, The Nationa! Associa-
tion of Local Authorities in Denmark,
1994,

Bauru, 19 de junho da 1995,

Maria Cristina Mattioli, Juiza Presi-
dente da 4* JCJ de Bauru, Mestre em Di-
reito pela Universidade de Harvard, EUA.

2 JUNTA DE CONCILIAQI-\Q E
JULGAMENTO DE RIBEIRAO
PRETO/SP

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n. 1.470/93

Aos quatorze dias do més de dozem-
bro de mil, novecentos e noventa e trés,
as dezessete horas e trinta minutos, na
sala de audiénciag desta Junta, sob a
prasidéncia do MM. Julz do Trabatho, Dr,
Dagoberto Nishina Azavedo, prasentes
os Srs. Oswaldo Rulz, Juiz Classista dos
Empragados e Alilio Carlos Daneze, Julz
Classista dos Empragadoras, foram, por
ordemn do MM. Juiz Presidents, apregoa-
dos os litlgantes: Marclo Mendonga de
Abreu, reclamanie e, Banco Merldional
do Brasil S/A, reclamado,

Ausentes as partes.

Submatido o processo a julgamento e
colhidos os votos dos Senhores Juizes
Classistas Temporarios, fol pela Junta
proferida a seguinte

SENTENGA:
Marcio Mandonga da Abrau, qualifica-

do na inicial, ajulzov Reclamagéo Traba-
thista em face de Banco Maridional do



Brasil 8/A, alegando, am sintese, que: o
admitido e 6.1.93 e demitido imotivada-
mente em 5.7.93; por ocasido de sua ad-
missdo, assinou contrato de estagiario,
0 qual se ravelou fraudulento, em vista
das atribuigGes impostas pelo Reclama-
do; tinha atribuigdes normais de bancé-
rio @ recebia como astagiario; desde a
admissdo até 6.2.93, sua jornada de tra-
balhe era das 24:00 as 6:00 horas, sen-
do que as segundas-leiras e apos faria-
dos, prorrogava a jornada até as 7:00
horas; apds, passou a eumprir horério
das 20:00 as 2:00 horas e, nas segun-
das-feiras e apos feriados, proirogava a
jornada alé as 4:00 horas, sempre sem
intervalo para refei¢do e descanso; o Ra-
clamado néo |he pagava horas exiras;
ndo recebeu ajuda-alimeniagao; faz jus
a diferenga da multa do FGTS, calcuta-
da sobre o crédito mensal e juros cradi-
tados duranle o aviso prévio.

Pleiteou nulidade dos contratos de
estdgio, com reconhecimento do vincu-
lo empregalicio, anotagdo do contralo da
Irabalho em sua CTPS, as verbas arro-
ladas nas letras ¢ a h da inicial e hono-
rarlos advocaticios.

Deu & causa o valor da CR$ 20.000,00.

Juniou procuracdo e documentos (ils.
07/35).

O Reglamado defandeu-ss levanten-
do preliminar de caréncia de agfo, face
4 inexisténcia de vincule empregaticlo
entre as paries; quanto ao ménto, alegou
que: as partes firmaram contrato de es-
tagio conforme a legistagio prépria, cum-
prindo-o ragular e corratamente.

Impugnou os itens do pedido & pediu
a improcedéncia da agéo.

Juntou procuragso, substabetecimen-
to @ documentos {fis. 53/74).

Réplica do Aulor a lIs. 75.

Na audiéncia de instrugio, foram co-
thidos os dapcimentos das partes e qua-
tro testermunhas (fls. 76/78).

Razbes flnals do Reclamado a fls.
81/86.

Conciliagéo rajeitada.
Encerrada a instrugao.
E o relatério.

DECIDE-SE:

O ceme da questao reside na discus-
580 sobre a naturaza da relaglo havida
anlre as pastes — o Raclamante da-lhe
cunho emgregalicio e o Reclamado sus-
tenla a sua condigho de contrato de es-
tdgio profissional, escudando-se na Lei
n. 6.494/77,

De inicio, fica rechagada a preliminar
de caréncia de agao argdida pelo empre-
gador.

Sabe-se que sdo trés as condigbes
da acéo: legitimidade de partes, interes-
sa de agir e possibilidade juridica do pe-
dido.

A legitimidade das partes enconira-se
presenia na alegagdo do obreiro de que
se vinculou ao Reclamado medianta vin-
culo empregaticio e esta matéra pertine
ao mérito da controvérsia e ndo pode ser
obstaculizada, via prejudicial,

O interesse de agir & incontrastavel,
As partes mantiveram vinculo contratual
a, para dirimir sua natureza juridica, o
Aulor sé poderia bater as portas do Ju-
diciario.

A possibilidade juridica do pedido é
inafastavel, j& que as varbas pleiteadas
pelo Reclamante, em abstrato, encon-
tram previsdo na legislagdo obrelra,

Comg nada se enconfrou qua pudes-
s& impedir 0 conhsaclmento do mérito,
passamos a anfocé-lo,

Para dirimir a questao posta sub exa-
mine, devemos rasponder & seguinte in-
dagacdo: o contrato de estagio firmado
antre as partes atende aos ditames da
Lei n. 6.494/777

Eis o figurino tragade pela Lei que
disciplina o astagio: somante poderé ve-
rificar-se em unldades que tenham con-
digdes de proporcionar experiéncla pra-
tica na linha de farmagéo; deva propiciar
complementag¢lo do ensino e da apran-
dizagem, plangjado, acompanhado @
avaliado e conformidade com os curri-
culos, programas a calenddrios escola-
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ras, a fim de se constituir em instruman-
to de integragao, em termos de treina-
menlo pratico, de aperfeicoamento téc-
nico-cullural, cientifico & de relaciona-
mento humano; dave ser direto e espe-
clfico para assumir a forma de atividade
de extensao; exige interveniéncia obriga-
téria da instituigdo de ensino.

O Reclamado ndo ¢comprovou que te-
nha condig6es de propiciar experiéncia
pratica na linha de formagdo do Recla-
mante, para aperfeigod-lo e treina-lo pa-
ra a profissdo para a qual se prepara nos
bancos ascolares.

O Reclamante cursava o quarto ang
do curso de andlise de sistemas, da Uni-
versidade de Ribeirdo Preto, mas o Re-
clamado destinou-lhe funges estranhas
ao seu curriculo escolar — somar e pre-
parar cheques para compensacao — ati-
vidade prépria de bancério sem nenhu-
ma ligagéo com a sua alividade escolar.

A instituigdo de ensino apenas assi-
nou o contrato de estagio & jamais acom-
panhou o seu desanvolvimento.

O Reclamante estava subordinado &
chelia de seu setor de Irabalho, como to-
dos os demais empregados, cumprindo,
incluslve, horas exiras, o que, evidenle-
manta, ndo pode ocorrer no estagio.

Dianlg disso, a resposta a indagagico
formutada & negativa — o Reclamante,
decididemente, nido se reveste das con-
digdes praprias de estagiario, mas sim,
de um trabathador comum, com ativida-
des a tarefas proprias dos demais funcio-
nérios do Reclamado & seu labor sd
atendia aos interasses dasts, sem qual-
quer preocupagio com sua formagio
passcal ou profissional.

O que ficou evidenclado é que o Re-
clamado, contratou o Reclamante como
estagldrlo com o intulto de burlar a le-
gislaclo trabalhista e furtar-se as obri-
gacdes contratuais advindas do vincu-
lo empregatiicio, pois durante o perfodo
em que se serviu do seu labor, alijou-o
dos direltos previstos nas leis obreiras
e das normas coletivas de sua catego-
tia profisslonal.
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O contrato de estagio foi fraudulante
o, portanto, nulo, face o disposio no ar-
tigo 9%, da CLT.

Presentes os raquisitos lormadores
da relagao empragaticia — prestagio de
servigo continuada & inerante & ativida-
de do empregador, subordinacio @ sala-
rios -, acolhe-se o pedido de raconhe-
cimento do contrato de trabalho, delemmi-
nando-se ao reclamado que anote na
CTPS do Reclamante o periodo contra-
tual — admissdo em 6.1.93 e demissao
am 5.7.93.

O piso salarial determinado no perio-
do contratual por normas colelivas da ca-
tegoria prolissional, deva ser pago ao
Reclamante, compensando-se os valores
pagas pelo Reclamado.

A iniciativa de romper a contrato par-
tiv do empregador, sem fundar-se em
justa causa e, por conseguinte, sdo de-
vidos ac Reclamante aviso prévio, férias
¢ 132 saldrio proporcionais.

O pagamento do FGTS diretamente
ao empregado ndo é permitido pelo arti-
Qo 26, da Lei n. 8.036/90 e, portanto, a
Reclamada, devara depositar o valor cor-
respondente em conla vinculada, em no-
me do Reclamante, liberando-o, poste-
riormante, através de guias proprias, pa-
gango-the a mulia de 40% sobre o valor
corresporkiente, devando o fato ser lava-
de ao conhecimento da autoridade do
Ministério do Trabalho e Previdéncia So-
cial local para que, am nome da Caixa
Econémica Faderal, instaure o compe-
tente procedimanto administrativo e apli-
que as penalidades administrativas que
entender cabiveis, como previsto no ar-
tigo 23, da Lsi supramencionada.

As testsmunhas confirmararn a jorna-
da descrita na inicial, com dois hordrios
de trabalho: das 24:00 &s 6:00 horas,
com prorrogacso As segundas-feiras ¢
dias postariores a ferlados até as 7:00
horas & das 20:00 4s 2:00 horas, com
prorrogagéo até as 4:00 horas, nas se-
gundas-leiras e nos dias apds feriados.

Portanto, o obreiro faz jus a horas ox-
tras, assim consideradas as excedentes



a sexta diaria, a serem acrascidas do
parcentual legal de 50% e, face a sua
habitualidads, devera incidir sobre des-
cansos habdomadadrios, sdbados & ver-
bas rescisérias.

A ajuda-alimentagio daeverd ser paga
na forma estabslecida em normas cole-
tivas vigentes na ocorréncia do periodo
contratual.

A diferenga da multa do FGTS néo
procede, pois esta verba ndo foi paga ac
Reclamante.

Devides os henordrios advocaticlos
no caso sub examing, pois estdo atendi-
dos os pressupostos do artigo 14 da Lei
n. 5.584/70, como ja se pronunciou a
mais alta Corte Trabalhista do Pais, atra-
vés do Enunciado da Stmula 219.

Por astss fundamantos, a 2% JCJ de
Ribeirdo Preto, & unanimidade, julga pro-
cedente em parte a agéo, condenando o
Reclamado a anotar na CTPS do Recla-
mante o periodc contratual e pagar-the
as varbas raconhecidas no corpo desta
decisio e honordrios advocaticios a fa-
vor do sindicatoe obreiro, arbitrados em
15% sobre o totzl da condenagao.

© montante devido serd apurado em
liquidagéo de sentanga, através de cdl-
culos, sbservando-se os termos da jun-
damentagdo aduzida.

Juros 8 corregdo monetdria na forma
da lal.

Recolhimentos previdencidrios na for-
ma eslabelacida no Provimento n, 02/93,
da Corregedoria-Geral da Justiga do Tra-
balho (DOE 9.9.93),

Imposio de renda na forma da Legis-
lagao Fiscal em vigor.

O prazo para o Reclamado anotar a
CTPS do Reclamanie sera de oito dias
8, em caso de omissdo, a Secretaria da
Junta suprird, informando o fato & DRT
e ao INSS.

Custas pela vencida, calculadas so-
bre o valor arbitrado & condenagao, CRS
300.000,00, no importe de CR$ 6.000,82.

Intimem-s0, Nada mais.

. Juiz Presidente. JC Empregadoras,
JC Empregados.

11 JUNTA DE CONCILIAGAO E
JULGAMENTO DE PIRACICABA-SP

CONCLUSAQ

Nesta data, fago os presentes autos
conclusos ao MM, Juiz Dr. Lulz José De-
zena da Silva.

Em 29.3.95
Dirstora da Secretaria

Processo n. 1.391/94

Vistos, etc.

Ellilde Gongalves Sobral Redi e Ou-
tros (11}, qualiticados na inicial (fls. 2/3),
propdem agdo anulatoria em face de
Jodo Cirino Guassi, Adilson Jozé Candi-
do Pena e Claudinei Valdemar Pena, ale-
gando que sfo legitimos proprietérios do
dirgito de uso da linha telefénica n.
34-8011, por ad|udicagéo lavada a efei-
to em 27.4.94, perante a 21 JCJ de Pira-
cicaba. Sustentam que ¢ segundo a ter-
celro requeridos figuram como reclaman-
tes no teito n, 1.065/92, qua tramlta pe-
rante a 1* JCJ de Piracicaba, & que. nes-
se processa, o bem foi a leildo em
31.5.94, sendo arrematado por terceiro.
Postutamn a decretagdo da nulidade da ar-
rematacio e que prevaleca a adjudicagio
efetivada perante a 2 JC.). Pedem a con-
cessdo de liminar, a fim de que seja ofi-
cada a TELESP, evitando a transferéncia
do bem. Pugnam, em suma, pela proce-
déncia da a¢io, com os argumentos de
fis. 02/04. Juntaram os documentos de fls.
05/28.

Aprecigi 0 pedido de liminar as fls.
30/31 e determinei fosse oficiada a TE-
LESP, a fim de evitar-se leséo a tercei-
ros. Mandei, ainda, por forga do art. 47,
do CPC, que os autores providenciassem
a citagao da empresa executada no fel-
to onde ocorreu a amematagic, para qué
viesse integrar o pdlo passivo da relagio
processual.

Os requeridos Adilson José Candido
Pena e Claudinei Valdemar Pena, con-
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testaram a agdo, com os argumentos de
fls. 40/41, Aduzem, em preliminar, a im-
propriedade da agdo proposta, afirman-
do que somente por agdo rescisoria po-
dera ser anulada a arrematagéde. No mé-
rito, sustentam a improcedéncia da agéo.
Salientam que a decisdo que homologou
a arrematag¢go ja transitou em julgado e
os autores nao se valeram dos smbargos
de tercsiro. Postulam, e suma, a rejei-
¢&o do pleito. Protestaram por provas e
juntaram procuragdes (fls. 42/43).

O réu, Jodo Cirino Guassi, contestou
a agdo, com os argumentos de {is. 44/49,
ategande, em preliminar, a caréncia de
acédo, salientando que a agdo anulatéria
& remédio juridico inadequado aos efaitos
pretendides pelos autores, pois, em se
tratando de deciséo trénsita em julgado,
scmente pode ser atacada por agao res-
cisdria. No mérito, afima que o pedido da
adjudicagio feito psalos autores, perante
a 21 JCJ, ndo foi deferide e que a amema-
tagdo ¢ forma de aquisicdo de propriada-
de. Argumenta que, de posse da carta de
arrematagiio, efetuou a transferéncia da
linha telefdnica junto & TELESP, afirman-
do qua néo ha motivos para decretar-se
a nufidade postulada pelos autores. Pug-
na, em resumo, pela improcedéncia da
agdo. Protestou por provas e juntou os
documentos de fls. 50/39.

Embara devidamente nolificada, a ré,
Trevelin Indidstria Metalirgica e Mecani-
ca Ltda., quedou-se inerte.

Nao havendo necessidade de produ-
¢do de provas, e porque o5 elemantos
existentes nos autos sao suficientes &
prolagdo da sentenga, determinei que os
autos viessem conclusos (fl. 108).

E o breve relatério.

DECIDO:

Acotho a preliminar de retificagao do
nome do arrematante, o primeiro reque-
rido, para Jo&o Cirino Guassi. Facam-se
as relificagdes e anotagbes de praxe, co-
municando-se o Distribuidor.
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Dacrato a revella da ré Trevalin Indis-
tria Metalirgica & Macanica Ltda., visto
que, embora cltada, quedou-se inerte.
Contudo, como os demais litisconsortes
contestaram a agdc, 4 forgoso reconhe-
cer guse aquela pena néo pode produzir
seus efeitos na sua intelreza. Ha neces-
sidade de enfrentarem-se todas as ques-
toes suscitadas nas raspostas dos de-
mals réus.

H4, nas contestagiies ofertadas, pre-
liminar ds caréneia, sob ¢ argumento de
que a a¢fo anutatéria é inadequada pa-
ra os fins colimados na exordlal. Os re-
guaridos sustentam qus somente por
acdo rasclséria se poderla desconstituir
a arrematagdo perfelta, acabada e irre-
tratével.

Confesso gue somentea apds muita
pesquisa me convenci de que a prefimi-
nar de caréngla ndo merece ser acolhi-
da. A questdo & bastante polémica, pols
hé& autores que abragam a tase esposa-
da pelos requeridos, a pardlr do entendi-
manto de que "A sentenga de adjudica-
¢do, como © avto de adjudicagdo, & de
natureza conslitutiva, gerando para o in-
teressado um direilo novo sobre os bens
expropriados ao devedor’ {conforme
Amilcar da Castro, in Com. ac Coéd.
Proc. Civil, ed. 1963, vol. X, tomo II, n.
368, pag. 359; Pontes de Miranda, Com,
ao Cod. Proc. Civil, ed. 1961, vol. XN,
pag. 417 — citados por Humberto Theo-
doro Junior em seu "Processo de Execu-
¢ao”, 9* ed., Cap. XX\, pag. 327), por is-
50, afirmam ser rescindivel e nao anuld-
vel a sentenga de arrematacao.

O problema tornou-se mais dificil a
partir do momentoe em que se constata
que a C. SDI, da Suprema Corte Traba-
Ihista, j& decidiu a questao afirmando ser
cabivel a agdo rescisdria @ ndo a anula-
téria, conforme fundamentos seguintes:

“Acdo Rescisdria. Desconstituicao
de decisdo homologataria de amrema-
taci@o de bens em processo de exe-
cucdo. 1. O arrematante esta legiti-
mado para acao rascisdria de decisdo
que homologa arrematagdo do bem



imével, que nao pode ser registrado,
diante de arrematagdo anterior ja efe-
tivada. 2. A decisdo que homologa ar-
rematacdo do bem apreendido em pro-
cesso de execucdo, por sua natureza
axproprialéna do patrimdnio do execu-
tado, constilui verdadeira sentenga de
meérito, comportando, em ¢onseqién-
cia, desconstituicdo por agdo rescisg-
ria..." {TST-SDI RO AR 46.815/92.2,
Rel. Min. Ermes Pedro Pedrassani,
DJU 30.10.92, pag. 19.609).

N3o obslante este pronunciamento do
C. Tribunal Supernor do Trabalho, nio me
convanci de que a decisfp que homolo-
ga a arrematagio se constitui em senten-
¢a de mérlto e, portanto, rescindivel e
nio anuldvel,

Conforme preconizado no art. 485, do
CPC, somente a sentenga de mérito é
rescindivel. A sentenca mérito, isto é,
aquela que julga a lide, s6 se prolere em
agdo de conhecimento {CPC, arl, 269).
o, segundo alguns entendimentos, lam-
bém na agéo cautelar. Pode haver, é cla-
ra, julgamento de mérito quando se da-
cidem os embargos do devedor, pois
constiluem a¢ao de conhacimento. Po-
rém, ndo vislumbro existir a sentenga de
mérito, axigida para a proposilura da
agao resclséria, no ato judicial que ho-
mologa a arrematacio.

Com efelto, o proprio Humberto Theo-
doro Jinicr, na mesma obra acima cita-
da, terminou por reconhecer gue “A ju-
risprudéncia entende, todavia, e com ra-
zao (por ndo se tratar de sentenga de
mérito), que a adjudicagio — ou arrema-
tacdo — é anulavel por agdo ordindnia e
néo por rescisdria” {pdg. 327).

O mesire Moacyr Amaral dos Santos
ensina que, uma vez expedida a carla e
transcrita no registro, “... o dasfazimen-
to da arrematacio ou da adjudicagio de-
pendera de agdo anulatdria autdnoma™
{Primeiras Linhas de Pir. Proc. Civil, 3¢
val,, 11 ad,, pag. 343}.

Realmeénta ndo se pode reconhecer a
existéncia de sentenga de mérilo, capaz

de alrair o cabimento da a¢lio rescisoria,
na decisfio que homologa a arrematagio.
Os ensinamentos mais precisos, a meu
ver, 330 no sentido de que aquela deci-
sdo deve ser dasconstituida na forma
dos atos juridicos em geral, conforme re-
gramenle inserto no art. 486, do Codigo
de Processo Civil.

José Carlos Barbosa Moreira, em sua
obra “Q Novo Processo Civil Brasilairo",
ensina que "A invalida¢io da arrematacdo
{art. 6594, pardgrafo Unico, n. 1) pode ser
pleiteada através de embargos do deve-
dor, nos casos do art. 746, de embargos
de terceiro (art. 1.048), ou, sventualmen-
te, de agdo anulatdria auvidnoma (art.
486)..." (Ed. Forense, 5% ad., pag. 343).

A Quarta CAmara do C. Tribunal de
Algada Civil de S3o Paulo, em caso and-
logo, deixou ementade o saguinte:

"Arremata¢do — Anulagio —
Rescisdo nos termos do art. 486 do
Cadigo de Processo Civil — Ag¢do
resciséria meio inadequado — Recut-
50 provido” (JTACSP — LEX 96/23).

830 inolviddveis os argumantos ax-
pendidos neste v. actrddo, ao assinalar
que na "RJTJESP" — LEX 83/32 —a
queside foi assim enfocada:

“A arrematacao, na conformidade
do art. 694 do Cédigo de Processo
Civil, 6 reduzida a aulo assinado pe-
las pessoas que menclona e uma vez
constando a assinatura do Julz se
considara perfeita @ acabada, ndo
sendo nocessdria qualquer sentanga,
até mesmo homologatdria. Dai por
qua observa ¢ Prof. Luis Euldlio Bue-
no Vidigal que nao havendo na arre-
mataglo, nem sequer sentenca ho-
mologaléria, ‘é anuldval por aglo or-
dindria, como o$ atos juridicos em ge-
ral’ {in Com. ao Cdd. Proc. Civil, 20
ed., 1978, Ed. RT/SP, pdg. 161)".

No mesmo sentido:

“Para anular-se a arrematagio 0
remedium juris adequado & a agio do
art. 486 do Cédigo de Processo Civil.
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Inadmissival & a aglic do art, 485 do
Cadigo de Processo Civil. Inadmissi-
vel & propor-se contra a arrematagdo
agdo resciséria” (RT §71/212 — cita-
da in JTACSP — LEX 96/24},

O Excelso Suprameo Tribunal Federal
ja decidiu que:

“Processual Clvil. Arrematagéo,
Pretenséo da nulidade que se dlrigse
ao ato da arrematagdo. Cabe a via
ordindria e nédo a agfo rescisdria"
{RE — 100256-5, 2! Turma, 6.4.84 —
Ral. Min, Déc¢io Miranda — DJU da
23.6.84 — apud no Ac. n. 10.394/90,
relatado palo Eminente Juiz Edison
Laéreio de Oliveira — Proc. TRT/5Y
9,729/89 — 48 Turma — publicado no
DOE de 30.11.80). No masmo senti-
do (ATJ, vol. 529/531,

E ainda;

"Embargos infringentas. Impropria-
dade da aglo rascisorla para des-
constituicBo da carta de arrematagéo.
Improcedéncia do racurso. Dascaben-
do a aglo resciséria contra atos judi-
cials que ndo depandam de sentenga
ou quando esta & meraments homa-
logatdria, ndo pode a mesma ser usa-
da para a desconstitui¢io da carta de
arrematagao’” {RT 582/170).

"Arrematacdo. Anulagdo. A¢ao or-
dinéria. Via processual correta. Re-
curso provido. E a agdo ordindria a
via processual correta para se
demandar a anulagdo da arremata-
gao" {RT 472/128).

E assim sendo, & Juz das doutrinas e
jurisprudéncias citadas, entendo que, por
néo existir santenga de mérito, no caso
em testilha, a agdo correta é a ordindria,
na forma proposta peles autores, confor-
me autoriza o art. 486, do Cdodigo de
Processo Civil, com todo o respeito
aqueles gue ostentam posigdo contréaria.

Afasto, pois, a preliminar de caréncia.

No mérito, ndo assiste razdo aos
autores,
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Os documentos jungidos aos autos
astio a revelar que, ao contréric do sus-
tentade na prefacial, os requerentes nio
séio proprietérios da linha telefdnica que
foi objeto da arrematagédc. A prova docu-
mental revela que houve, perante a 2*
JCJ/Piracicaba, apenas e tdo-somente a
homolegagdo da adjudicagéo ali reque-
rida. Porém, o auto nic fol assinado pe-
lo Juiz 8, via de conseqiéncia, a carta
nég fol expedida. © Dignissimo Juiz Pre-
sidente daquela Junta condicionou a ex-
pedigéo da carta a que os aulores efeti-
vassem o depdsito da diferenga entre o
valor do bem o crédito exeqiiando, o que
néo fol cumprido. Bem por isso, ndo pos-
suam qualquer titulo judicial qua Ihes
atrlbua & condi¢do de propristarios da li-
nha telgldnica.

Era, pois, premissa necessdria para
que os autoras oblivessem &xito na pre-
sente ago, a comprovagio de proprie-
dade anterior & arrematagio que preten-
dem seja anulada. Sem comprovagéo do
dominio, efetivamente ndo podem reivin-
dicar 0 bem.

Ademais, infere-se dos autos que a
arremaltagdo cbedeceu todas as forma-
lidades legais e tornou-se perfeita, aca-
bada e irretratavel com a assinatura do
auto. Alids, a TELESP informa que os di-
reitos de uso da linha telefonica ja foram
transferidos para © réu Joao Cirino Guas-
sl, Por isso, ndo se pode dar albergue &
pretensao prefacial. Nao existe qualquer
motivo capaz de levar 4 nulidade perse-
guida na proemial.

A Colenda Qitava Camara do Tribunal
de Algada do Estado de Sao Paulo ja
deixou assentado, em caso analogo,
que:

“ArrematagBo — Duas pragas do
mesmo bem, am processos distintos
de execugdo — Prevaléncia da carta
de adjudicagio registrada em primel-
re lugar — Principio da Pricridade —
Recurso provido, para julgar a agéo
anulatéria improcedente” (JTACSP
LEX 141/57).



Portanto, ainda que os autores ja tives-
sem de posse da carla de adjudicagdo, nio
teriam direito a reivindicarem o bem.

Impde-se, dessa maneira, a improce-
déncia da agéo.

Ex posilis e por tudo o mais que dos
autos consta, determino seja retificada a
auluacéo e demais assentamentos, no
que lange ac nome ¢o primeiro deman-
dado; afasto a preliminar dé caréncia; e,
no mérito, julgo improcedente a agdo
anulatéria, absolvendo os réus de toda a
pretensao deduzida na inicial,

Custas, pelos autores, calculadas s0-
bre o valer ora arbitrado em RS 3.000,00,
no importe de R$ 60,00, das quais ficam
isentas, na forma da lei.

Apods o trdnsito em julgado, oficie-se
A TELESP sobre o teor da presenta de-
cisdo, informando que fica cassada a da-
terminagdo concedida em liminar sobre
a ndio transferdncia dos direitos de uso
da linha telaténica.

Oficie-so a0 MM. Juiz Presidents da
2% JCJ, enviando-the cépia da presents
decisdo, para os devidos fins 8 efaitos.

Inlimem-se as partes.
Piracicaba, 31.3.95.

Luiz José Dezena da Silva, Juiz do
Trabalho.

3t JUNTA DE CONCILIAGAO E
JULGAMENTO DE RIBEIRAO
PRETO-SP

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n. 903/94-0

Aos cito {08) dias do més de feverei-
ro do ano de um mit, novecentos e no-
venia e cinco {1995), as 16:00 horas, na
sala de audidncia desta Junta, sob a
Presidéncia do MM. Juiz do Trabalho,
Doutor Fabio Allegretti Cooper, presen-

tes os Srs. Herculano Augusto Vaz, Juiz
Classista Representante dos Emprega-
doras e Wilson de Andrade Santos, Juiz
Classista Representante dos Emprega-
dos, foram, por ordem do MM. Juiz do
Trabalho, apregoados os litigantes.

Ausentes as partes.

Prejudicada a proposta final coneilia-
toria.

Submetido o processo a julgamente,
g colhidos os votos dos Srs. Juizes Clas-
sistas, a Junta proferiu a seguinta,

SENTENCA

Vistos, atc.

Tatiana Baptista Pogca reclama de
Delirn Moreira Ribeiro, Rubans Mauro
Moreira & de Stella Maris Moreira Ribei-
ro aviso prévio, décimo terceiro salario
proporcional, férias, repouso semanal re-
munearado e feriados. horas extras, con-
serto de um tanquinho pelo manor orga-
mento, FGTS, gratificagio especifica, ar-
ticulando suas razdes na pega exordial
de fls. 02/05.

Defesa dos reclamados as fls. 18/25.

Depoimentos pesscais da reclaman-
te e do primeiro e segundo reclamados.
Prova testamunhal da reclamants.

Inconciliados,
E o relatdrio.

DECIDE-SE

A reclamante sempre exarceu a fun-
¢do de doméstica, quer quando trabalhou
diretamente para o de cujus, quer quan-
do prestou servigos de enfermeira para
a mae do de cujus.

Ndo havendo inventdrio, a heranga
responde pela divida do de cyjus, confor-
me dispde o artigo 1.796 do Cddigo Ci-
vil. Representa a haranga os colaterais
{artigo 1.603, IV, do Cédigo Civil) na au-
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séncia de descendentes, ascendentes ou
conjuge, ficando sua responsabilidade
restrita ao quinhdo herdado.

Na caso dos autes, o de cujus, sollei-
ro, sem descendentes, ascendentes ou
cdnjuge, tem como herdeiros os colate-
rais, nomeados no pélo passivo da rela-
¢do juridica processual, que alegaram
inexisténcia de heranca.

Niao se trata aqui, ressalte-se, de su-
cessao, pois os reclamados ndo respon-
dem em nome proprio pelc contrato de
trabalbo doméstico firmado pelo falecido,
mas representando a heranga, exista ela
ou ndo, pois $a0 0s bens particulares do
moerto que garantem as suvas dividas.

Senda doméstica a reclamanle, néo
faz jus a horas extras e FGTS, eis que
tais direitos ndoe foram estendidos & ca-
tegoria da reclamante pela Constituigao
de 1988.

C documento de fls. 07/08 n&o pode
sar considerado testamento, mas, quan-
do muito, um codicile, disponde sobre al-
guns bens mdveis de pouca monta.

A gratificacio especificada é aleats-
ria, pelo que indavida,

Com a morte do empregador, da-se a
gxtinglo do conrato, sem direito a aviso
prévio. Devidos, porém, as férias venci-
das e o décimo terceiro saldrio proporcio-
nal, que seria a “grafificagSo™ menciona-
da ou os haveres da reclamante.

O conserto do tanquinho da recla-
mante, por vontade do empregador, & di-
reito da reclamante, pois decorre do vin-
culo trabalhista.

Cabia 2 reclamante provar ¢ ajuste
do valor superior ao minimo confessado
pelo finado. Considera-se, pois, 0 sala-
fio minimao.

A prova da reclamante quanto as fol-
gas ndo foi robusta. Alids, a reclamante
saia para resolver problemas parlicula-
res, deixando a primeira testemunha no
seu lugar. Indevido.

Em sua fala de fls. 45 reconhece a
reclamante que recebeu de Stella Maris
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M. Ribeiro a quantia de Cr$ 10.000,00
{dez mil cruzeiros), valor que devera ser
deduzido do quanium dabealur.

Os documentos de fis. 07/08, cujo
conteddo nao foi impugnado pelos recla-
mados, atestam que o finado tinha al-
guns bens “... carro, livios, moveis, TV,
etc.” (sic), que deveriam ser vendidos
para saldar algumas dividas. Ocorre, po-
rém, que ¢ crédito da reclamante & privi-
legiado, e os reclamados utilizaram-se do
produto arrecadade para saldar outras
dividas, preterindo a reclamante, cujo
crédito deveria ter sido saldado em pri-
meiro fugar. Deveram ter consultado um
prolissional para proceder ao pagamen-
1o das dividas do de cujus.

Tal proceder faz estender a responsa-
bilidade da obriga¢ao aos reclamacdos,
solidariamente.

Isto posto, a Terceira Junta de Conci-
liagao e Julgamento de Ribeirfo Preto-
£2] , julga parcialmente
procedentes os pedidos e condena soli-
dariamente os herdeiros de Romeu Mo-
reira Ribeiro: Dellim Moreira Ribeiro, Ru-
bens Maure Morgira Ribeiro e Stelta Ma-
ns Moreira Ribeiro a pagarem a recla-
manie Taliana Baplista Posca: a) férias
vencidas; b} 5112 {cinco doze avos) de
décimo terceiro saldrio; e c} conserto do
tanquinho, nos termas da fundamenlagao
supra que passa a integrar o presente
decisum.

Os valores serdo apurados e atualiza-
dos em liquidagdo, com juros de lei e na
forma do Enunciado n. 200 do Col. TST,
devendo-se proceder a compensagao
dos Cr$ 10.000,00 {dez mil cruzeiros),
conforme decidido supra,

Recolhimentos fiscais e previdencia-
rios cabiveis, a serem comprovados nos
autos, na forma dos Provimentos ns.
01/93 e 02/93 do Col. TST, respectiva-
mente.

Valor arbitrado & condenagio: RS
1.000,00 {(um mil reais).



Custas pelos reclamados no importe
de RS 20,00 (vinle reais).

INTIMEM-SE

Dr. Fabio Allegretti Cooper, Juiz Pre-
sidente.

Wilson da Andrade Santos, Juiz Clas-
sista Reprasentante dos Empregados.

Herculano Augusto Vaz, Juiz Classis-
ta Representante dos Empragadores.

Alcindo Mandonga Machado, Diretor
de Secretaria.

JUNTA DE CONCILIAGAQ E
JULGAMENTO DE ANDRADINA-SP

Autos n, 407/94

Aos trinta dias do més de novembro
do ano de mil, novacentos e noventa e
quatre, as 17:00 horas, na sala de au-
diéncias da Junta de Conciliagdo e Jul-
gamento de Andradina, presentes a Dou-
tora Larissa Carotia Marlins da Silva, Jui-
za Prasidente, 0 Senhor Nivaldo Quessa,
Juiz Classista Representante 0s Empre-
gadoras e 0 Senhor Walder de Fraitas,
Juiz Classista Represeniante dos Empre-
gados, estando em pauta ¢ julgamento
da Reclamagdo Trabalhista entre as par-
tes Espdlio de Sanliago Corréa de Melo
— Rap. por Jacira Gomes da Silva Ma-
lo, Reclamante, @ CESP Cia. Energética
de S3o Paulo, apregoadas as partas, es-
tando as mesmas ausentes, sendo pre-
judicada a proposta final de conciliagéo.

Submelido o processo a julgamento e
colhidos os votos dos Senhores Juizes
Classislas, a Junia proferiu a seguinia

SENTENCA

Espdlio da Sanliago Corréa de Melo,
representado por Jacira Gomes da Silva
Melo, qualificado as fis. 2, ajuizou a pre-
sante reclamacgéo trabalhista am face

de CESP Cia. Energética de Sa&0 Paulo,
alegando que o de cujus, Santiage Cor-
réa de Melo, mecanico de manutengio
do reclamado desde 1.7.80, exerceu
suas fungdes até 23.12.92, quando veio
a falecer em fun¢ao de acidente ocorri-
do no percurso para o trabalho, Que no
dia anterior procedeu & substituiglo de
uma pega que, todavia, ndio resolveu to-
talmente o problema e, por isso, foi cha-
mado pelo engenheiro Wilson, no dia se-
guinte para que acompanhasse a manu-
tengdo de equipamento. Que lodavia, por
volla das 15:15 horas dirigiu-se com sua
molocicleta alé a Usina, quando pardeu
o controle do veiculo e veio a bater na
caixa de manutengio. Que, portanto, tra-
tou-se de acidente do trabalho, fazendo
jus, portanto, & indenizagdo prevista na
clausula 24* da norma coletiva da cate-
goria. Postulow, entdo, o pagamento de
50 salarios nominais, com base no Glti-
mo saldrio recebido, a teor da clausula
24* do acordo coletivo, além de honora-
rios advocalicios. Dau & causa o valor de
CR$ 5.000.000,00.

O raclamado, em dalasa, argiv a in-
competéncia da Justica do Trabaltio pa-
ra apraciar a presante agéo, eis que se
trata de acidente do trabatho. Argiiu,
tambeém, preliminar de caréncia de agio
8 de falta de interesse. Requereu, ainda,
a aplicagBo da pena de liligancia de ma-
16 ao reclamante. No mérito, susientou
que o acidente que causou a morte do
empregado Santiago ndo deve sar con-
siderado como acidente do trabatho. Que
o reclamante no dia do acidente estava
am um churrasco, vestindo roupas que
néo eram adequadas ao trabalho, e, por-
tanto, jamais poderia adentrar a Usina
nesses trajes. Que, portanto, falta o ne-
xo de causalidade.

Documentos foram juntados. Réplica
as fls. 136/140.

As fls. 141142, foi rojeitada a exce-
¢a0 de incompeténcia em razdo da ma-
téria.

Em audiéncia de instrugdo, foram ou-
vidas trés testemunhas de cada parte.
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Deavido a disparidade dos depoimentos e
da relevancia da questdo discutida, foi
determinado que as testemunhas ratifi-
cassem ou retificassem o depoimento,
sob pena de remessa das pegas ao Mi-
nistério Pablico Federal para apuragao
da crime de falso testemunhao.

As testemunhas, todavia, comparece-
ram & Secretaria e ralificaram seus de-
poimentos.

Sem outras provas, foi encerrada a
instrugédo processual,

Razdes finais do reclamado as fls.
169/175.

Prejudicada a segunda tentativa de
conciliagio. E o relatdrio.

DECIDE-SE:

A excegao de incompeténcia em ra-
zdo da matéria ja foi devidamente apre-
ciada e rejeitada as fls. 1417142,

A prefiminar de caréncia de agao con-
funde-se com o mérito, e com ele serd
apreciada.

Adentrando-se ao mérite, conclui-se,
pelos alementos existentes nos autos,
que o reclamante desincumbiu-se do
dnus probatdrio que the competia, a teor
dos arts. 818, da CLT e 333, |, do CPC.

A questio basica & saber se o
acidente solrido pelo dé cujus pode ser
considerado acidente do trabathe, nos
termos da lagislagdo vigente, com o in-
tuito de deferir ao reclamante a indeniza-
¢80 postulada.

A prova produzida, na verdade, en-
contra-se dividida, jd qus as testemunhas
do reclamanta confirmaram, basicamen-
te, a tese da inicial, enquanto que as tes-
temunhas do reclamade ¢onfirmaram a
tese da defesa.

A situagdce dos presentas autos é ma-
ravilhosamente analisada pelo Insigne
Isis de Almeida, ao sustentar que:
“Quando as provas §&0 conclusivas so-
bre um fato; uma negando-lhe a existén-
cia e outra afirmande-lhe, decide-se: pri-
meiro, pela prova mals coerente com ou-
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tros fatos evidenciados nos autos, segun-
do pela prova da espécia exigida em lei
ou que tiver precedéancia ou preferéncia,
na doutrina € na jurisprudéncia, para o
fato em questdo, finalmente, pela prova
de quem linha esse onus, na litiscontes-
tagao”.

Esclarece, ainda, que "O Juiz tem
que se identilicar com as partes, com as
testemunhas, peritos, enfim, com todos
os seres humanos que estao no proces-
50, a que litulo for, exprimindo de algu-
ma forma a sua vontade, transmitindo o
seu conhecimento de fatos ou a sua ex-
periéncia, técnica ou ndo, com determi-
nada matéria™.

“£ nessa valoragio-avaliagio que de-
ve ter aquela malicia do sabio pesquisa-
dor ou do exegeta. Procurar, por tras de
uma evidéncia aparente, 0 que esta sen-
do sonegado & verdade; o que se escon-
de nas “entrelinhas” — de um documen-
to, de uma deposigdo ou fala —, e 0 qua
naquilo se contém de honesto a fiel A
realidade”.

“E agora prosseguimos: ¢ Juiz, como
tanio ja se tem apragoado, ndo é um
mearo espectader de uma luta, especial-
mente no processo rabalhisla, em que o
principio inquisitério & tdo enfatizado, e
autoriza vma intervengao dele, ampla e
profunda, na lide {art. 765, da CLT). Ele
vai alé onde queira ir, em busca da ver-
dade.”

“Nio sdo apenas os fundamentos ge-
néricos da decisdo, parte formal indis-
pensavel para a validade extrinseca do
ato, mas a justificagdo ou explicagio) de
como ele se convenceu da existéncia ou
inexisténcia dos fatos em que se baseou
sua conclusio”.

“A presunglo comum tem, na veros-
similhanga, outio elemento essencial de
sua formagao, conjugando-se aos indi-
cios. E ai entra a livee convicgao do Juiz
na aprecia¢io da prova. Sua experidncia,
seu poder de sintese, ac compulsar os
elamantos do processo, seus conheci-
mantos gerals, seu espirito observador
terfio de discemnir a verdade por aquilo



que apresenta todos os atributes da ver-
dadeiro. Discernir, gnxergar, é ato de de-
dugo” (Manual da Direito Processual do
Trabalho, 2¢ volume, 4* ed., 1991, p4gs.
138, 1417142, 174).

Neste saentido, vérios séo os elemen-
tos que levam aste Colegiado & acolher
a tese do reclamante.

A segunda tastamunha do reclaman-
te declarou, categoricamente, que: “... no
dia 23.12 estava com o falecido em uma
fasta no clube do recdo.; que por volta
das 14:00 horas o engenhaire Wilson te-
tefoncu para o falecido & convocou-o pa-
ra ir até a Usina, pois havia um problema
com a paga que havia sldo trocada; que
o depoente prasenciolt a convarsa no te-
lefone juntamente com a esposa do fale-
cido; que a pega havia sido trocada no
dia 22 para o dia 23; que ouviu quando
o reclamante comblnou que iria passar
na Usina por volta das 15 horas e fol
nesta ocasido que o fafecido sofreu o
acidente...”.

A terceira tastemunha do raclamante,
por sua vez, esclareceu que: *... que
reclamante contou ac depoente que ha-
via trocado © mamoémetro na noite do dia
22; sendo que o recte. trabalhou até as
4 horas do dia 23| que o recte. sempre
\rocava idéia com o depoente e que no
dia 23 por volta das 9 horas da manha
ambos conversaram a respeito do servi-
¢o que havia sido execulado pelo faleci-
do e o mesmo disse ao depoente que
iria voltar & usina naquele dia para con-
versar com o engenheiro; que neste dia
o recte. estaria de folga.. "

Pelos depeoimentos acima transcritos,
constata-se que o de cujus, no dia de
seu falecimento, ndo s6 estava de folga,
como também astava com amigos e pa-
rentes em uma festa. Ora, que motivo
poderoso faria o falecido sair do convi-
vio de amigos e familiares, em seu dia
de folga, e o levaria até a Rodovia Mare-
chal Rondon, na barragem de acesso &
Usina de Jupia, seu local de trabatho, e
local do acidenie que o levou 4 morte,
sanio um chamado de seus supafiores?

Tal conclusdo & absolutamente IGgica, se
pansarmos que no dia anterior 0 de cujus
havia efetuado a troca de uma pega de vi-
tal importancia ao funcicnamento de uma
maquina, troca esta que ndo produziu re-
sultade completamente satisfatério.

A primaira testermunha do raclamado
nada esclarecau de relevante, a ndo ser
que explicou para a viltva que o aciden-
te sofrido pelo seu marido ndo se trata-
va de acidente do trabalho.

A segunda testemunha, por sua vaz,
esclaraceu que: "... é possivel haver cha-
magdos pelos chefaes fora do horério de
trabalho.”

A terceira testemunha, e talvez a pe-
ga-chave da quastéo, por se tratar do en-
genhafro Wilson, pessoa que teria con-
vocade o de cufus no dia de seu faleci-
mento, prastou depoimento duvidoso.
N&o obstante afirmar que na conversa
que mantave com © reclamante por vol-
ta das 10:00 horas nédo o convocou para
{rabalhar, porque nao havia necessida-
de, |4 que a maquina havla voltado a
{funcionar, declarou no final do depoimen-
to, qus, posteriormants, foi feita "uma re-
posigdo de pressdo no cabo”, o que la-
va a conclusao de que a froca da pega
efetuada pelo reclamante niio feria sana-
do definilivamente o problema. Por outro
lado, confirmou que o acidente do recla-
mante deu-se na barragem de acesso &
Usina, do lado de Sao Paulo, e que o
bosque onde estava o reclamants ara
distante do local onde ocorreu o aciden-
te. Todavia, esclareceu que a estrada on-
de ocorreu o acidente liga o Estado de
Sdo Paulo ao de Mato Grosso do Sul e
que, portanio, o falecido poderia estar in-
do para outros lugares.

Na verdade, o reclamado tenta das-
caracterizar o acidente do trabalho sofri-
do pelo reclamante, sustentando que, em
primeiro lugar, o reclamante usava trajes
nao apropriados para efetuar qualquer fi-
po de servigo na Usina, ja que estava de
bermuda e chinelo. Por outro lado, sus-
tenta que o fato de o acidente ter ocor-
rido na barragem de acesso a Usina nao
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significa que o reclamante estivesse se
dirigindo a Usina, jia que a estrada em
que se dau o acidente liga o Estado de
Sao Paulo ac de Mato Grosso do Sul.

Tais argumentos, todavia, ndo con-
vencem o Juizo. E evidente gue, partin-
do-se do pressuposto de que o recla-
mante foi convocado para trabalhar em
sau dia de folga, em virtude do servigo
que havia feito no dia anterior, que toda-
via, ndo solucionou completamente o de-
feito existente na maquina, era de se es-
perar que ndo estivesse usando unifor-
me. Na verdade, era um chamado de
emergéncia, fora do horario de trabalho,
o gue era possivel ocorrer, como bem
esclareceu a segunda testermunha do ra-
clamado. Por cutro lado, o que iria fazar
o reclamante em local tio distante da
festa de confraternizagdo em que esta-
va parlicipanda com amigos e familiares,
am sou dig de folga, a nao ser atender
um chamado de um superior, para tentar
sanar o problema na maquina cuja pega
havia trocado na noite anterior? Mesmo
porgue, "estranhamente”, o acidente
ocorreu no acessce a Usina de Jupid...

O que se canclui, por todos os ele-
mentos existentes nos autos, & que o re-
clamado tenta, desesperadaments, das-
caractetizar o acidente do trabalho sofri-
do pelo de cujus, tentando subtrair de
seus herdeiros a indenizagdo prevista na
norma coletiva da categoria, devida em
casos como este.

O engenheiro Wilson, por sua vez,
falta com a verdade, no minimo tentan-
do manter seu emprego, e ndo lendo a
coragem de confessar que efelivamente
chamou o falecido no dia do acidents pa-
ra trabalhar no reparo e manutengéo da
maquina que apresentava defeito desde
o dia anterior. Todavia, esquece-se tal
testemunha que se encontra em jogo a
subsisténcia de toda uma familia que se
viu privada, abruptamente, de seu che-
fe, pessoa que dedicou mais de uma dé-
cada de trabatho ao reclamado e que, de
certo, marecia o minimo de considera-
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¢ao. Qual valor é mais valioso: um em-
prego, que pode ser perdido na mesma
sitvacao do presente caso, ou a tranqai-
lidade de poder encostar a cabega no
travasseiro e dormir, com a certeza de
que apenas disse a verdade e nao pre-
judicou uma familia inteira, que poderia
ser a sua, apenas por medo.

Esta Presidéncia teve a felicidade e a
infelicldade ac maesmo tempe de presidir
a audiéncia da Instrugc desta processo
e pode afirmar, pela sensibilidade e ex-
perliéncia de vida, que davam também
auxiliar um julgador, que as testemunhas
do reclamante falaram a verdade e que
as tastamunhas do reclamado estavam
ingseguras, com certeza, devide ao cha-
mado "tamor revarenclal”, sentimento
aniretanto pequeno quando se encontra
em jogo a subsistancia de uma famfilia,
familia esta gue, por sua vez, também se
encontrava presents & audiéncia.

Ademals, a Presidéncia deste érgaoc
colegiado sa sente na obriga¢do de fra-
zar a0s autos, nesta ocasido, um fato ex-
traprocessual, mas que todavia lem re-
lagéo intrinseca ¢com ¢ presente caso.
Trata-se de um comentario a ela feito
quando em visita a Usina de Trés Irmaos,
ocasifo em que se falou, ainda que de
relance, sobre o fatecimento de um em-
pregado da CESP quando se dirigia a
Usina de Jupid, atendendo a um chama-
do de trabalho.

Diante de todos esles alementos exis-
tentes nos presentas auvtos, ndo ha a
menor davida de que ¢ acidente que le-
vou ao falecimento do Sr. Santiago Cor-
réa de Melo foi acidente do trabaltho, a
teor do art. 21, IV, d, da Lei n. 8.213/91,
UMma vez que OCOorreu NO Percurso para o
local de trabalho.

Para realirmar o posicionamento ora
esposado, transcravemos parte da ligdo
do ilusire Marcio Tilio Viana, ao tecer
brilhante comentario sobra o dnus da
prova:

“Propomos a inversdc do 6nus da
prova a favor do empregado sempre que
for possivel fazer incidir os principios e



regras seguintes: principio /n dublo pro
misero; maximas de experiéncia; ragras
da aptiddo para a prova; ragras de pré-
constltulg&o da prova; principlos do direi-
to material do trabalho... Segundo a ligfo
de Trindada: “Ponto em que & induvido-
sa a aplicagdo da regra pro operaricé a
que se rafere & prova, & veriflcagao judi-
clal dos fatos abordados na causa, por
transposicao do principio do Dirsito pe-
nal, em que & divida ou a divisdo da
prova favorace ao réu. No Direito do Tra-
balhe, a prova fatha, Insuficlante ou divi-
dida autoriza aplicagéo do principlo vis-
to que intalraments consentdnea com as
bases da lei do trabalbo, de cardter tute-
Jar®. Mas licGes de Dinamarco, "Seja no
processc das pequenas causas ou no
comum, estd instituclonallzado o valor
das maximas de experidneia, &s quais @
licito ao Juiz recorrer para justificar sua
convicgdo, sempra com a preccupagio
de fazer justiga e evitar que a rigidez de
métodos preestabelecidos o conduza a
solugbes que contrariern a grande premis-
sa de que o processe é um instrumen-
to sensivelmente ético e ndo friamente
técnice” {in LTr, novembro/94, pags.
1.220{1.221).

Assim, devida é a Indenlzagfo pravis-
ta na Clausula 24* da norma colativa da
categoria, no imporie de 50 salarios no-
minais, acrescidos do adicional por tem-
po de servigo, vigentes na dala do fale-
cimento.

Quanto a remessa das pegas ao Mi-
nistério Piblico Federal para apuragdo
de crime de falso testemunho, delermi-
na-se a Secretaria que tome as devidas
providéncias, sendo que, todavia, melhor
licao ndo ha aquele que mente, sendo o
desconforto de levar consigo a injustica
cometida com toda uma familia, apenas
para manter um emprego.

Sobre os honorarios advocaticios,
sempre entendemeoes que tal verba néo
era cabivel na Justiga do Trabalho, a ndo
ser no ¢caso especilico do art. 14, da Lei
n. 5.584/70, cujas disposigdes ainda con-
finuaram em vigor, mesmo apds a Cons-

titulgdo de 1988, posigédo esta reafirma-
da pelo Enunciado n. 329, do TST.

Todavia, com o advento do novo Es-
tatuto da Ordem dos Advogados do Bra-
sil, Lel n. 8,906, de 4.7.94, alteramos o
nosso sniandimantc, e passamos a con-
siderar que ¢ art. 791, da CLT deixou de
viger. Nos termos do art. 12, da lei em
comeanto, © advogado passcu a ser es-
sencial na postulagdo a qualquer érgdo
do Poder Judicidrio, excepcionando-se
apenas a impetragéo de habeas corpus.
Assim, passou-s¢ a entender qua o art.
133, da Coenstituigo Federal foi finalmen-
te regulamentado, deixando de existir o
Jus postulandi na Justiga do Trabalhe.

Contudo, em recente decisdo em Agio
Daclaratéria Incidental ajuizada pela AMB,
o E. Supremo Tribunal Fadsral, interpre-
tando o art, 1%, da Lei n, 8.906/94, decla-
rou que & exprassdo “Juizados Especiais”
n&e se refere aos Juizados de Pequenas
Causas, & Justiga do Trabalho e & Justi-
¢a de Paz, mas apenas ao art. 98, 1, da
Congtituigio Federal, razdo pela qual con-
cedeu a medida liminar requerida, sus-
pendende s afaites de tal dispositive le-
gal, até final julgamento da agao.

Nestes termos, continuam em pleno
vigor o ari. 791, da CLT, e o art. 14, da
Lel n, 5.584/70, razdo pela qual improce-
de o pedido, uma vez ndo preenchidos
o8 requisitos exigidos por mencionado
dispositivo legal.

Isto posto, decide a Junta de Concilia-
¢do e Julgamento de Andradina, por
maioria de votos, sendo vencido o Sr. Juiz
Classista representante dos empregados
quanto aos honorarios advocaticios, julgar
procedente em parte a presente reclama-
¢do trabalhista, para condenar o reclama-
do CESP Cia. Energética de Sao Paulo a
pagar ao reclamante Espdlio de Santiago
Corrda de Melo a indenizagao prevista na
Clausula 24% da norma coletiva acostada
aos aulos {fls. 46).

Proceda a Secretaria & remessa das
¢opias das pecas ao Ministério Pdblico
Federal para que sejam tomadas as pro-
vidéncias cabiveis para a apuragao de
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crime de falso tastemunho, nos termos
da fundamentagéo,

Juros e correq&o monetdrla na forma
da let. Os valores daverfo ser apurados
am liquidagfo da sentanga.

Descontos fiscais na forma da Lal n.
B.218/41, an. 27; do Provimento CG TST
n. 1/93 e CR 3/93 e pravidenciarios na
forma da Lel n, 8.212/91, arts. 43 @ 44,
com a nova redagio dada pela Lein.
8.620/93, o do Provimento CG TST n.
2/93, comprovando-sa o recolhimanto
nes termos da Comunicagdo CR.n.
12/93,

Custas, pelo raclamado, no Importe
de R$ 200,80 calculadas sobre o valor
da condenaglio arbitrada em R$
10.000,00.

Intima-se as partas. Nada mais.

Larissa Carolla Martins da Silva, Jui-
za Presidente.

Walder de Freitas, Julz Classista.
Nivaldo Quassa, Juiz Classista.

JUNTA DE CONCILIAGAOQ E
JULGAMENTO DE PORTO FERREIRA

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n. 1.154/93

Ags vinte e dois dias do més de outu-
bro do ano de mil, novecenlos e noven-
ta e trés, as 16:30 horas, na sala de au-
diéncias desta Junta, sob a presidéncia
do MM. Juiz do Trabalho, Dr. Norivaldo
de Oliveira, presentes 0s Srs. Jarbas Jo-
sé& Cardoso, Juiz Classista Representan-
te dos Empregadores e Lazaro José Min-
guzzi, Juiz Classista Representante dos
Empragados, foram, por ordem do MM.
Juiz do Trabalho, apregoados os litigan-
tes: Waldemar Sacilotti, reclamante e
Guilherme Scatena Agropecudria Lida.,
reclamadao{a}.

Ausentes as partes.
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Prejudicada a proposta conciliatdria final.

Submetido o processo a julgamento e
colhidos os votos dos Srs. Julzes Clas-
sistas, a Junta proferiu a seguinte

SENTENGA

Waldsmar Saciloti, qualilicado a fl. 02,
ajuizou reclamacgao lrabalhista contra Gui-
Iherma Scatana Agropecuéria Ltda., lam-
bém qualificada & fl. 02, alegandc, em
sintese, ter sido admitido pela Fazenda
Boa Vista Grande, em 1.4.61, sendo
transfarido para a Fazenda Cajuru &, pos-
terilorments, para a reclamada, onde per-
manece trabalharido até a presente data.
Houve rescisdo ficticia do contrato de tra-
bathe em 31.12.63 e readmissdo em
1.1.64, Fazia horas exftras, conforme ho-
rérios que apontou {fi. 3). As fénas nao fo-
ram gozadas o recabidas corretamente. A
recda. nio concedeu reajuste salarial de
acordo com URP de fevereira/89 e IPC de
margo e abril/90. Somente residiu em ca-
sa fornecida pela reclamada. Foi cadas-
trado no PIS somente em 26.3.80. Nio
recabeu abonos de Natal de 1962 a 1967.
Pleiteou titulos @ verbas elencados nos
itens a a 7 da inlcial, além de honorérios
advocaticios, dando 4 causa o valor de
CRS 10.000.000,00.

Juntou procuragio e documentos (fis,
9/40}.

Em audiéncia, turam requeridas pelo
patrono do recte. a decretagio da reva-
lia e aplicagdo da pena de confissdo &
recda., por ter comparecido Ricardo Ti-
toto Neto & outros e ndo a raclamada
Guilherme Scatena Agropecudria Ltda.,
tendo sido indeferldo ¢ requerimento,
apds ouvido o avlor em depoimento pes-
soal, sob fundamento de que a recda. fol
sucedida por Ricardo Titoto Neto e ou-
tros e porque a defesa admitiu a suces-
sao e informou que assumia todas as
obrigagdes trabalhistas da reclamada.

Em defesa (fls. 47/59), argdiu a rac-
da. a prescrigio 8, no mérito, alegou que
sdo totalmente improcadsantsas as verbas



pastuladas, pelas razdes que expds, re-
querendo a improcedéncia da agao.

Juntou carta de preposicdo, procura-
c¢ao (fls. 45/46) e documenios (fls.
60/169).

Réplica do autor as fls. 170/184.

Dispensados os depoimentos pes-
soais e ouvidas trés testemunhas (ils.
185/187), sendo, entao, encerrada a ins-
trugdo processual e designada esta da-
ta para julgamento.

Infrutiferas as tentativas de conciliagdo.
E o relatdrio.
DECIDE-SE.

1. Da Sucessio Trabalhista

A questioc foi resolvida em audiéncia
{fls. 43/44), ocasido em que se reconhe-
ceu a sucessdo de Guilherme Scatena
Agropecuaria Ltda., por Ricardo Tiloto
Neto e outros, em fungdo das informa-
goes fomecidas pelo proprio recte. e da
defesa apresenfada, em gue os segun-
dos informaram que assumiam todas ag
obrigagdes trabalhistas da reclamada.

Fica mantida, nesta sentengae, com
supadédnao nos arts. 10 e 448 da CIT, &
decisdo tomada em audiéncia, ndo sé
polos fundamentos ali Indicades, mas
também pelo fato de que fol juntada a
copia de um contrato de arrendamento
celebrado entre & recda, & Ricarde Tito-
to Neto e outros, em gue se8 pactuou que
encarges @ obrigacdes, inclusive fraba-
lhistas, seriam de exclusiva e total res-
ponsabilidade dos arrendatérlos {Clausu-
ta n. 10 — fl. 68) e também porque, do
exame da contestagdo e dos documnan-
tos apresentados com a mesma, pode-se
concluir, com segurancga, que Rlcarde Ti-
toto Neto e outros encontram-sa, de fa-
to, administrando bens e pessoal da re-
clamada.

Veja-se, a respeito, como tem s& ma-
nifestado a jurisprudéncia, que & aqul

iranscrila da obra “Comentarios 4 Con-
solidagéo das Leis do Trabalho”, de Va-
lentin Carrion, Ed. Revista dos Tribunais,
16% ed., 1993, pdgs. 279/280:

“Asrendamento — Sucessdo de
empresa. Empregador é aquels que
explora a empresa. A figura nem sem-
pre se confunde com a do proprieldrio
do estabelecimento ou do fundo rural.
A partir do contrato de arrendamsnto,
& o arrendatdrio ou arrendatérios que
se ocupam da exploragio do negécio,
Da-se, entdo, o fendmeno da suces-
sdo trabalhista (TST. RR 4.425/86.1,
José Ajuricaba, Ac. 22 T., 657/87)."

"Tendo 0 empregado sempre pras-
tado servigos no mesmo local, de-
sempenhando as mesmas fungdes
para empregadores que exploram a
mesma alividade econdmica, caracle-
rizada es14 a sucessio (TRT-PR, RO
2.596/96, Euclides Rocha, Ac. 2V T,
1.026/87)."

"A transferéncia de bens, de uma
entidade juridica para outra, ainda
que por convdnio, configura a suces-
sao frabalhista, ¢ que elide a possibi-
lidade de revelia, da sucedida, bem
como a tlegitimidade passiva, da su-
cegsora (TST, RR 3.444/89.6, Hylo
Gurgsl, Ac. 22 T., 2.470/90.1}",

Entretanto, impde-se aqui fazer uma
distingé. entre o casc sob exame e as
hipdteses mais fraqitentes de sucessic
trabalhista.

H& que se atentar para o espirito da
lel, que & proteger o empregado, dando-
{he a garantia de poder voitar-se contra
quem possui a empreasa, no moemento,
para recebimento do que lhe é devido.
Isso porque, geraimenta, é caracteriza-
da a sucessao com o encerramento das
atividades do empregader original efou
com a transferéncia da propriedade da
ampresa {utilizamos sempre a exprassao
“empresa” com a conotagio que Ihe da
a CLT). Se a lei ndo admitisse a suces-
sfio, ficaria 0 empregado ao desamparo,
nos freqlantes casos de “sumigo'” do
empregador,
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Nr hipdtese dos autos, ccorreu a su-
cessédo, mas a empresa empregadora,
ora reclamada, continua existinde no
mundo juridico @ no mundo de fato. E a
que detém a propriedade do grande pa-
frimdnio indicade ng ¢ontrato de arrenda-
manto, as fis. 60/74, patrimonic esse que
pode, realments, garantir o eventual cré-
dito do recte,, em uma eventual futura
axecucac.

0O eminente Juiz Valentin Carrion, so-
bre o tema, diz: “O legistador, ac redigir
os arts. 10 e 448 nao pretendeu eximir
da rasponsabilidade o empregador ante-
rior liberando-o de suas obrigagdas, de
forma imoval” (ob. cit., p4g. 279). E citou
jurisprudéncia, de sua [avra, que vale a
pena ser transcrita:

"A CLT em seus arts. 22 (empre-
gador & a empresa), 10 (alteragdo da
estrutura da empresa) e 448 (mudan-
¢a na propriedade), traga uma cons-
tante que caracteriza a continuidade
do vinculo empregaticio & da respon-
sabilidada {solidaria ou sucessiva}
nos débitos. N3o se exclui a explora-
¢&o de qualquer atividade negocial,
nem sequer a concessao de servigo
publico desde que se déem os requi-
sitos. Além do mais, a sucessio é
inslitulo que protege o credor, o em-
pregado, dando-the o direilo de voltar-
se contra 0 sucessor, ndo obstante
ser o0 antecessor o Inadimplente. Mao
& gualquer coisa como uma norma pu-
blica abstrata que libera o real deve-
dor da livrar-se dos aborrecimentos do
processo @ da obrigagdo de responder
perante seus empregados (TRT-SP,
RO 22.043/85, Valenlin Carrion, Ac.
8% T.)" (grilamos).

Respeitando-se o espirito da fei, de
efetiva prote¢do ac empregado, chega-
56 a conclusdo que deve a recda. per-
manecer no pélo passivo da a¢ao, res-
pendendo subsidiariamente por eventuais
créditos que forem reconhecidos ao re-
clamante.

A Secretaria da Junta devera retificar
a autuacio, para qué constem, também
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como reclamados, Ricardo Titoto Neto e
outros.

2. Da Prescrigao

Eguivocado o entendimento da recla-
mada,

O recte, & trabalhador rural, regido,
em matéria de prescrigio, pelo art. 79,
XXIX, b, da Constituigio Federal, que es-
tabelece o prazo prescricional de dois
anos apds a extingde do contrato, o que
nao otorreu,

Portante, ndo incide a prescrigdo so-
bre quatguer das parcelas plelteadas.

3. Dos Pedidos

&.1, Coniralo Unico

N&o houve impugnagic do documen-
to juntado pelo racte, & fl, 12, onde se
constata que ¢ autor fol contratado na
data declinada na iniclal, ou seja, 1.4.61,
pola Fazenda Boa Vista Grande, de pro-
priedade da recda. (vide il. 63).

Inequivoco que a prestagio de servi-
¢os ocoren desde aquela data, sem so-
lugéo de continuidade, tornando eviden-
te o objetivo da ré de impadir ou fraudar
a aplicagdo dos preceilos contidos nas
normas consolidadas, pelo que, declara-
se a nulidade de pleno direito da segun-
da "‘contratagdo”, reputando-se como
uma rela¢do de emprego tnica a havida
entre as paries, com data de inicio em
1.4.61.

3.2. Dilerengas de Horas Extras

A recda. ndo logrou provar fosse o
recte. ocupante de cargo de confianga,
conforme alegado.

"Em principio, serdo de confianga
aqueles cargos cujo exercicio coloque
em jego — como diz La Cueva — 'a
propria existéncia da empresa, seus
intergssas fundamentais, sua segu-



ranga e a ordem essencial do desen-
volvimenio de sua alividade™ (Délio
Maranhdio, in “Instituicbes de Direito
do Trabalho”, Ed. LTr, 11% ed., 1991,
vol, |, pag. 293).

Os argumentos da recda. s&o0 dibios
e a prova testamunhal ndo deixa mar-
gem para davidas. O recte. laborava am
regime de sobrejornada, nos seguintes
horarios: até 31.12.91, na safra 8 na en-
trassafra, das 6:00 &s 18:00 horas, de
segunda-feira a sabado. A parlir de
1.1.92, na safra e na aniressalra, das
7:00 as 17:00 horas, de segunda a sex-
ta-feira. Nos dois periodos o intervalo pa-
ra rafeigdo o descanso serd computado
como de 1:12 horas, como média entre
as afirmacdas das partes, ja que a pro-
va oral 10i omissa. Em tode o periodo do
conirato de trabaltho, na safra, das 18:00
a3 22:00 horas, no servigo de queima de
cana, todos os dias, axceto sdbados e
vésperas de feriados. A partir de 1.1.64,
8:00 horas por dia, no trato dos animais,
nos domingos e feriados, horas estas

que deverdo ser remuneradas como ax-

tras & em dobro.

Deverd a recda, pagar as horas ax-
tras, conforme se apurar em liquidagio
de sentanga, com 05 adiclonals legals,
conforme pedido. A Inciddncia reflexiva
lambém é davida.

A jornada dos domingos o ferlados,
por nio poder ser fixada com saguranga
através dos elementos constantes dos
autos, fol fixada por este Colegiado, por
sar tida como razoavel (nesses dias o rec-
te. nfic exercia suas putras atividadas).
Ba mesma forma, foram fixadas as datas
acima, pela impossibilidade de se as co-
nhecer com preciso, a fim de se evilar
pendenga na fase de execuglo.

3.3. Fdrias am Dobro — 1861/1867

A recda. provou o pagamento das fé-
rias referentes a periodos aquisltivos
1963/64, 64/65, 65/66 a 66/67 (lls.
1617153 o 155/156), madianie documen-
tos nio impugnados, mas as testemu-

nhas foram categdricas ao afirmar que
as férias, nesse periodo, ndo eram efe-
tivamente gozadas.

Portanto, deve a recda, pagar as férias
dos periodos 1961/62 e 62/63, em dobro,
por rdo provade o pagamento, @ as dos
pericdos de 1963 a 1967, de forma singe-
la, por recebidas em dinhaeiro, com acrés-
cimo do tergo constitucional & com base
na ultima remuneracio percebida.

3.4. Férias am Dobro — 1967/1984

Devidas, de forma singela, por prova-
da a ndo concessdo do descanso e por
ter confessado o recte. ter recebido a re-
muneraglo correspondents. Sarfo cakeu-
ladas com o acréscimo do ter¢o consti-
tucional & com base na Gltima remunera-
¢do percabida.

3.5. URP do Favereiro/8%

Quando a Medida Provisérela n. 32/89,
convertida na Lei n. 7.730/89, veio a lu-
me, o dirgito ao reajuste salaria! do més
de fevereiro/89, de 26,05%, calculado
pela URP, nos termos do Decreto-lei n.

* 2.335/87, ja se incorporara ao patrimdnio

do trabalhador, como dirgito adqulirido,
ndo podendo ser negado, mesmo por lei,
pena de ofensa ag art, 5%, XXXV, da
Constitulgéio Federal. Nesse sentido foi
se dirigindo a jurisprudéncia, culminan-
do no recente Enunciado n. 317 do C.
TST, que reconheceu a axistdncia da di-
ralto adqulrido.

Assim, sfio devidas as diferengas sa-
lariais & saus reflexos sobre as demais
verbas dacarrantes do contrato de traha-
tha, a parllr de fevereiro/B9.

3.6, IPC — Margo de Abril/90

Qs mesmos argumentos axpendidos
para a concasséo da URP de fevereiro/89,
530 vélidos para o IPC de margo/80.

A Madlda Proviadria n. 154/80, con-
vertida na Lei n. 8.030/90, fol publicada
no dla 16.3.90. Naessa data, |4 se Iincor-
porara a0 patrimonio do trabalhador o di-
reito ao reajuste de 84,32%, corraspon-
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dante & inflagdo medida entre os dias
15.2.90 a 15.3.90, pelo IPC, e que dova-
ria ter sido aplicado aos salérios em
1.4.90.

Obsarve-se que sa trata, no caso, de
direite adquirido e ndo mera expectativa
de direito, pois, quando editava a MP
154/90, o periodo para estabelecimento
de Indice j& havia decorrido, e a inflagdo,
real e avassaladora, jé havia corroido os
salérios & 0 poder aquisitivo dos trabalha-
dores, dala veria do douto e preclaro en-
tendimento do . TST, consubstanciado
no também recente Enunciado n. 315.

Muito j4 se argumentou a respeito da
inconstitucionalldade da Lei n. 8.030/90,
por alronta ao direito adquirido dos tra-
balhadoras ao reajuste salarial. Entretan-
to, a hipétass néo é de inconstituciona-
lidade da lsi. A lsl é constitucional, con-
forme j4 se manifestaram os Tribunais
superioras. O fate, que parece ter passa-
do desapercebido pela maioria dos astu-
dicsos do Blreito, 6 que a Lel n.
8,030/90, am nanhum momento, vedou
se fizesse o reajuste dos salarles, sem
1.4.80, pelo IPC de margo/80. O texto les
gal, & eviddncia, prevcupou-se em vedar
ragjustes de pregos & servigos em geral
f{art. 1%) e em fixar que os reajusfes ma-
ximos de pregos seriam estabelecidos
por ato do Ministro da Economia, Fazen-
da e Planejamento {(art. 22, I). Quando fa-
lou de salarios, fixou apenas que, no
mesmo ato ministerial, seria estabeleci-
do o percentual de reajuste minimo men-
sal (art. 22, ). Da mesma maneira, falou
em reajuste safarial minimo, quando es-
fabeleceu o ajusie das remungragies pa-
ra o mas de margo/90 {art. 22, § 19). O
ar. 3% da Lei, por seu tumno, estabeleceu
que aumentos salariais, além do reajus-
te minimo, poderiam ser hivremente ne-
gociados, Mas o percentual de 84,32% ja
ndo perlencia ac campo das faculdades
do empregador, para concedé-los ou
nio. Evidentemente, os empregados po-
deriam até “abrir mao” desse percentual,
na livre negocia¢ao, mas ndo foi o que
aconteceu. No art. 42, outrossim, ficou
estabelecido que constituiria crime de
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abuso do poder acondmico o descumptl-
mento dos limites de reajuste de pregos
e saldrios. Evidentamants, do Hmite ma-
ximo para 08 pre¢os e do limite minime
para os salérios.

A revogacéo da Lei n. 7.788/89, por
outro lado, n&o $8 pode dar o efeito de
ravogagio daquelas situagdes j4 consu-
madas sob sua égide. E nessa situaglio
estd o IPC de margo/80, fixado pela me-
dida da inflag8o ocorrida, como dito an-
tarlorments, no pericdo de 15.2.80 a
15.3.90.

Da todo o exposto, conclui-se que a
alronta ao dirgito adquirido dos trabalha-
doras fol praticada pelos ampregadoras.

A maesma sorte ndo sacorre O rects,
no que tange ao pedido do IPC de
abril/3Q, pols al, embora tenha havido a
divulgagéc de um indice inflaclondrlo,
néo ha dirgito adquirido ao reajusts, pols
esse fndice mediu inflagho ocorrida |4
sob o impérlo da nova lal.

Procedenta, portanto, em parte, o
pleito do recie., sendo devidas as dife-
rengas salarlais e seus reflexos, pela
aplicagio do [ndice de 84,32% ao seu
salario, a partir de 1.4.90.

3.4. Saldrio "in nalura”

Leciona eminenta mestre do Direito
do Trabalhe, citando outros mestres:

“José Marlins Catharine distingue
entre a utilidade fornecida para a
prestagdo de servicos e pela presta-
¢ao de servigos, esta salarial, ague-
la ndc, funcionando como meio, ins-
trumento de trabalho.

Délio Maranh&o afirma que ‘a ha-
bitacdo, por exemplo, pode ser utiliza-
da pelo empregado por forga de co-
modato, acessério de um contrato de
trabalho. Trata-se de contrato gratui-
to, mas de contrato, gerando direitos
& obrigagies. O valor da habitagio
nao serd, por isso que gratvitamen-



te fomecida, imputado no salario™ (A-
mauri Mascaro Nascimento, in "Cur-
so de Direito do Trabalho”, Ed. Saral-
va, 8* ed., 1989, pag. 443) (destaques
do autor).

No presente caso, ficou caracteriza-
do, pela andlise dos depcimentos das
testemunhas, o carater instrumental da
habitagéo fornecida ao recle., pois este,
tendo que paricipar da queima de cana
e tratar dos animais, tinha, necessaria-
mente, que morar na fazenda.

Fornecida a casa ao recte., portanto,
para a prostaglo de servigos, ndo pode
a mesma ser considerada como salério
in natura, sendo, em conseqodncia, im-
procedente esta pedido.

3.8. Indanizagio — Nio cadasiramen-
to ho PIS

Diz a melhor doutrina:

A Justica do Trabalho & competan-
te para julgar os litigios entre empre-
gados e empregadores, concernentes
a existéncia ou inexisténcia da relagdo
de emprage @ tempo de servigo para
fins de cadastramanto, direilo este re-
sultante da prépria relaghio laborista;
também é compelente para cominar o
empregador a cadastrar 0 empragado
e para condend-lo pelas perdas e da-
nos da omissdo..." (Valentin Carrion,
ob. cit., pAg. 300} (grifamos}).

E a jurisprudéncia, também citada por
Valentin Carrion, na obra mancionada, &
pag. 300:

“O ndo cadastramento do emprega-
do no PIS constitui inadimpléncia, com
a obrigacdo de indenizag3o dos prajui-
zos sofridos {TST, RR 7.654/90.1, Al-
mir Pazzianotto, Ac. 1* T, 1.729/91)".

Devida, porfanto, a indenizagao plei-
teada, que sera calculada nos termos da
legislacio pertinentes relativamente ao
periodo compresndido da implantagdo do

PIS até 26.3.80, data do cadastramento,
n#o contestada,

3.9, Abonos de Natal

A recda. Invocou a prescri¢io para
afirmar saram Indevidos os abonos, con-
testando o pedido, mas nio provou o ale-
gado pagamento.

Em conseqiiéncia, faz jus ¢ recte. ao
recabimento dos abonos (13% saldrios)
dos anos de 1962 a 1967, conforme plei-
teado.

4. Dos Honordrios Advocalicios

indevida a verba honoraria, por ausen-
tes os requisitos do ant. 14, da Lei n.
5.584/70.

O art. 133, da Constituigdo Federal,
nNao revogou o jus posiulandi das partes
no pracesso do trabalho e ndo pode levar
ao entendimento de que & aplicavel, nes-
ta Justica aspecializada, o principio da su-
cumbéncia, nos moldes praconizados pe-
lo art. 20 do CPC.

Isto posio, a Junia de Conciliagho o
Julgamento da Porto Feneira, por ........ de
votos, declarando a existdncla de suces-
sdo trabalhlsta @ determinando a inclusfo
da Ricarde Titoto Neto e ouiros ao pdlo
passivo da ag#o, julga procedente em
parte a reclamaiéria ajulzada por Walda-
mar Sacilotli contra Gullherme Scatena
Agropecudria Lida., condenando Ricardo
Titoto Neto e outros e, subsidiariamenta,
Guilherma Scatena Agropecudsa Lida., a
pagarem ao reclamante: &) horas extras,
assegurada a compensagéio dos valores
j& pagos a esse titulo; b) farlas em dobro
dos perfodos aquisitivos 1961/1963; ¢ fé-
rias simples dos periodos aquisitivos
1963/1984,; d) dilerengas salanais e refle-
xos relativos & URP de fevereiro/89; &) di-
farengas salariais & reflexos relativos ao
IPC de marga/90; §) indenizagdo pelo ndo
cadastramento do raclamante no PIS na
época certa; g) gratificagtes nataknas dos
anos de 1962 a 1967. Tudo nos termos da
fundamenta¢io & conforme se apurar em
reqular liquidagdo de sentenga. Juros de
mora e cofrecdo monetaria, na forma da
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lei. Dovera a rgclamada comprovar o re-
colhimento da contribuigdo previdenciaria
devida, nos termos da legislagio vigenle.
Custas sobre o valor da condenagéo, ar-
bitrado em CR$ 2.000.000,00, a cargo da
reclamada, no importe de CRS....

Intimem-se,
Nada mais.

Norivaldo de QOliveira, Juiz do Trabalho
Substituto.

Jarbas José Cardoso, J. G, R. Empre-
gadores.

L&zaro José Minguzzi, J. C. R. Empre-
gados,

Maria Nazarath M, da Silva Centivilfi,
Diretora de Secretaria.

JUNTA DE CONCILIAGAOD
E JULGAMENTO DE ITAPEVA

Processo h, 660/93

Aos dozs dias do més de julho de
1994, 4s 16:30 horas, sob a presidéancia
da MM. Juiz do Trabalho Dr. Renam Ra-
vel Rodrigues Fagundes, presentes 08
Srs. Juizes Classistas, Julio Antunes
Holtz, representante dos empregadores ¢
Hélio Tadeu de Oliveira, represeniante dos
empregados, foram apregoados 0 litigan-
tes: Maria Evanilde Sarti & outros, recla-
mante e Prefeitura Municipal de Apial &
Prefeitura do Municipio de Barra do Cha-
péu, reclamadas.

Ausentas as partes.

Prejudicada a proposta final de conci-
liagao.

Submetido o feito a julgamento e co-

Ihidos os votos dos Srs. Juizes Classislas,
a Junta proferiu a seguinte

SENTENGA

Maria Evanilde Sarti, José de Souza e
Carlos Melchior Sarti, qualificados nas
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respactivas peligdes iniclais, propdem
acéo trabalhista em face de Prefeitura
Municipal de Apiai & Prefeitura do Muni-
ciplo de Barra do Chapéu, alegando ter
prestado servigos para a primeira recla-
mada até 31.12.93, quando ocorreu ¢
desmembramento do Municiplo de Bar-
ra do Chapéu, em jace de sua emanci-
pagao; que foram excluidos da folha de
pagamento da primeira ré, sem ¢ recebi-
menio dos havares rescisorios; que nic
houve recolhimento do FGTS dos aulo-
res; que as férias ndo eram pagas no pe-
riodo correlo; quée nao foram pagos os
anuénios a que fazem jus, pleiteando:
varbas rescisdrias; saldrios de janeiro a
margo de 1993; pagamenio de férias em
dobro; depésitos do FGTS em dobro;
anuénios; mulla @ demais pleilos elenca-
dos &s fs. 4/9, das respeclivas exordiais.
Juntam procuragdo e documentos {lls.
10/14 — processo principal 8 apensos).

Em contestagdo, a primeira reclama-
da requereu a integracao 4 lide do Muni-
cipio de Basra do Chapéu, ja que os au-
tores prestaram servigos no distiito res-
pectivo, davendo aquela municipatidade
responder pelos créditos demandados, em
face de sua emancipacio; que houve a
sucassdo de empregadores, ndo poden-
do o Municipio de Apiai ser responsabili-
2ado pelos débitos ora apontados; que as
férias dobradas s3o indevidas; que impro-
cede a multa do arnt. 477 consolidado.
Contasta tudo o mais, pugnando pela im-
procedédncia da agio. Junta produracio o
documentos (fls. 28/33) inclusive nos pro-
cess0s em apenso).

A segunda reclamada, por sua vez,
alega que a denunciagio & lide que a
frouxe aos é incabivel. No mérilo, asseve-
ra que o municipio foi criado em 1.1.93,
nao podendo assumir débitos anteriores;
que inocorreu a sucessdo de empregado-
res alegada pela primeira reclamada. Jun-
ta procuragdo e documentos (fis. §8/59).

Encerrada a instrugio processual.
Inconciliados.
E o relatério.



DECIDE-SE:
Da Preliminar

Nao obstante a inexisténcia de ade-
quagdo plena, em sede trabalhista, do ins-
liluto da denunciagdo da lide previsto no
art. 70, do CPC, inclusive pela incompe-
téncia desta Especializada para apraciar
eventual direito da regresso entre as ra-
clamadas, deve ser mantida a integrag&c
4 lide determinada & fl. 17, para qus pos-
sa sar aferida a real rasponsabilidade pe-
los haveres trabalhistas postulados no li-
belo, haja vista a alegacdo de sucasséo
de empregadores veiculada pela primai-
ra raclamada, cufa pertinéncia sard apre-
clada oportunamente.

Dave ser consignado, ainda que néo
hé& que se falar em “indpcia da contasta-
¢ao" {sic — fi. 38), pelo fato do equivo-
co cometido pela ré quanto & danomina-
¢80 do nove Municiplo, que & Barra do
Chapéu a nio ltaoca.

Sucessiio

Na etimologia juridica, o ¢onceito de
sucessdo "conduz sentido de substituigiio,
compreandendo-se a vinda de coisa ou
de pessoa para colocar-se no fugar, ou na
posi¢do ocupada por outra, investindo-se
na mesma situagio juridica, gue mantinha
a outra coisa, ou a oulra pessoa” (De Pla-
cido o Silva, Viocabulério Juridico, volumes
Il e 4V, 1991, pag. 288).

N¢ ambito faboral, em face da preva-
lancia do carater protetivo do crédito tra-
bathista, vige a teoria da despersonaliza-
¢ao do empregador, respaldada no dispos-
to nos artigos 10 e 448 da CLT, que impbe
& sucessdo uma natureza mats econdmi-
ca e objetiva do que propriameante juri-
dica ou subjetiva. Como bem ressalia Eva-
risto de Moraes Fitho, “basta que se reco-
nhe¢a que, ope fegis, passou o contralo
de trabalho a fazer parte, obrigatoriamen-
te, do estabelecimanto comercial ou in-
dustrial (Sucessao nas Obrigagbes e a Teo-
ria da Empresa, vol. i1, 1960, pag. 261).

Assim, com escolio no magistério de
Délio Maranhao, para que haja a suces-
sao de empregadoras é de mistar que
estejam presentes dais requisitos:

“a) que um estabelecimanto, ¢como
unidads econdmico-juridica, passe de
um para outro titular;

b} que a prestacio de servigos pe-
los empregadores nic scfra solugfio
de continuidade” {in Institulgbes de
Dirsito do Trahalhe, vol. ], 1981, 114
ed., pdg. 289).

Conforme se infere da exposi¢ao aci-
ma, o instituto em andlise, inclusive por
estar previsto no Diploma Consolidado,
tam a sua aplicaglo direcionada s rela-
¢3as Juridicas de natureza privada (rafe-
re-sg exprassamenle & emprasaj, néo po-
dendo ser aplicado ao presente caso,
dentre outros fatores, pelo envolvimento
do pesscas juridicas de direito poblico in-
terno {(municipios), que sdo regidas por
principios diversos das pessocas juridicas
de diraite privade, se nfio, vejamos:

a) A administrag&o publica realiza a
sua fungio executiva através de alos ad-
ministrativos, portanto, a "cessao” de em-
pregados do antigo municipio para o no-
vo nio poderia ocorrer ipso facito, sendo
imprescindivel, pelo manos, que o Muni-
cipio de Aplai expedisse um ato formal
que cientificassa os reclamantes, a prio-
fi, da sua incorporagdo ac novo municipio,
apos a sua criagdo, informando 1al silua-
¢30 A segunda ré, inclusive para efeilos
salariais, ja que, pelo que se abstrai da
verdade trazida acs autos, os reclaman-
tes, desde 1.1.93, estio sem amprego e
sem receber saldrios, pois nfic passaram
a prestar servicos para o Municipio de
Barra do Chapéu, ao que tudo indica pa-
Iz inciiria da primelra reclamada.

b} C Municipio de Barra do Chapéu
foi criado por Lel prépria, possuindo exis-
téncia juridica apenas a partir de 1.1.93
(quando passou a ser sujeito de direitos
e obrigagdes), portanto, concomitante &
cessacdo da prestagho de servicos dos
reclamantes, que foram excluidos da lis-
ta de pagamenio da primeira reclamada,
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a partir desta data, ndc sendo licito
que a segunda ré tenha que assumir
despesas de funciondrios que ndo chega-
ram a prestar servicos sob & égide da no-
va administragao, ou seja, nao chegaram
sequer a ser integrados 40 NOVO MUNicipio.

Conlorme alegado pela segunda ré, o
seu quadro de pessoal comegou do “ze-
ro", tendo ela contratado os seus primei-
ros quatro functonarios (vide fl. 59).

¢} O pagamento de pessoal atinente
ao novo municipio sera respaldado no
orgamento préprio, firmado a partir de
sua conslituicao, com receitas especifi-
cas, nio podendo assumir débitos ante-
rioes, para os quais ndo havia dotagao
orgamentéria, conforme vedag3o expres-
samente capitulada no art. 169, “caput”
a inciso I, da Constlituigio Federal.

d) No mesmo diapasdo, incumbia ao
Municipio de Apiaf, com a dotag¢do orga-
mentdria que j& deveria estar prevista
para pagamento de pessoal, adimplir
com as varbas devidas aos seus empre-
gados, em face da rescisdo conltratual le-
vada a efeito, pois os mesmos ficaram
sam labor e sem remuneragdo, em ma-
nifesto descaso com a forga de trabatho
dos seus servidoras,

e} O municlplo antarlor eontinua a
existir, sendo de sua responsabilidade o
exercicio do poder diretlvo sobra o seu
quadro de funciondrios, alocando-o0s on-
de melthor Ihe aprouver (jus vardandi), ar-
cando, de forma correlala, com a conse-
quéncia juridica dos atos que pralicar.

f} Por fim, deve ser ressaltado o prin-
cipio da moralidade administrativa, nao
podendo o Municipio antarior criar divi-
das para seram sclvidas pelo novo ente
publico (v. g. FGTS n&o racothlde ao lon-
to de todo o pacto laboral).

Pelo axposto, fica alastada a alega-
¢do de sucessdo de empregadores, con-
forme argoida na defesa, devendo ser
excluido da lide o Municipio de Bama do
Chapéu, por ndo possulr legitimidade ad
causam para figurar no pélo passivo do
presente feito, sendo ceno que evantuais
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havaras trabalhistas aqui reconhecidos
aos raclamantas, serdo de responsabiii-
dade exclusiva do Municipio de Apiai,
com o qual os reclamantas mantiveram
o s8u vinculo empregaticio.

Da Rescisao indireta

O Municipio de Apiaf centraliza a sua
defasa apenas na alegagdo da sucessio,
a qual rastou rechagada.

Naa nega que os autores tenham fica-
do sem precebear saldrios desde 1.1.93,
mas também nie demonstrou que tives-
se expedido qualquer detarminacio para
que 05 MASMOS passassem a prestar ser-
vigos, desde entdo, para o Municipio de
Barra do Chapéu. Portanto, conslata-se
que a reclamada ndo adimpliu com as
suas obngagdes conlratuais, deixando de
dar servigos aos seus empregados e ali-
jando-0s da respectia remuneragdo, pro-
vocando a ingidéncia do disposto no art.
483, alinea “d", da CLT.

Assim, acolhe-se a rescisio indirata
dos pactos [aborais dos reclamantes, com
dala de 1.1.93 (data em que 05 mesmos
tiveram ciéncia de sua exclusio da folha
de pagamanto da ré, 1anto que retomaram
am 5.2.93, para "acertar suas contas" —
fi. 3), sendo-lhes devidos o aviso prévio,
as férias proporcionais + 1/3 e o 13% sa-
larlo proporcional (1/12 avos).

Indavido o pagamento dos saldrios de
janeirc a margo de 1993, em face da da-
ta em que foi acolhida a resciso inkdireta.

MNéo ha a comprovacdo da quitagdo
dos haveres rascisdrios no prazo estatui-
do no art, 477, § 69, alinea “b", da CLT.
Assim, torna-se devida ao reclamante a
muita consignada no § 82 do aludido ar-
ligo, no importe de um salario.

Em face da rescis3o indireta acolhida,
bem como do pariodo de tempo laborado
pelos autores, o5 mesmos preenchiam os
requisitos do art. 3%, da Lei n. 7.998/90,
fazendo jus & indenizaclio pefo sequro-da-
semprego, cuja fruigdo foi obstada psla
rd, no importe de 4 salarios.



Os valores ora deferidos serdo apu-
rados em liquidagao, tomando-se por ba-
se ¢ saldrio do més da janeiro.

FGTS de todo o pacto laboral

A ré ndo contesta o padido em tela,
nem junta aos autos qualquer documen-
to que tivesse o conddo de demonstrar a
ragularidade nos recolhimentos dos da-
pésitos do FGTS {GR's e RE's).

Agsim, devera a reclamada procader
ae pagamento dos depésitos do FGTS dos
ractamantes, durante todo o pacto laboral,
acrescido da respectiva mutta {40%), em
face da rescisdo indireta acolhida.

Inexiste amparo legal para pagamen-
to am dobro do FGTS, conforme preten-
dido palos autores.

Férlas dobradas

Improcede o padido am tela.

A auséncia de antecipagéo do paga-
mento das férias, por si 56, ndo tem o
desdobramento que lhe queram dar os
reclamantes (impular a ré a penalidada
da pagamento dobrado), pelo fato do pa-
gamento respeciivo somente ser efetua-
do no més subseqienis. Tal fato ndo
provoca a incidéncia do art. 137, caput,
da CLT, ja que as férias eram concedidas
dentro do prazo preconizado no art. 134
consolidado, ac que indica a prefacial,
apenas o seu pagamento era posterga-
do para o més seguinta. In casy, trala-se
de penalidade administraliva, n3o ense-
jando o pagamento dobrado das (érias ja
concedidas dentro do prazo legal.

Anuéniocs

Conforme se abstrat da causa palen-
di do beneficio em teta {v. g. — . 6 ul-
timo paragrafo), a reclamada somente
passou a pagar anudnios a quem linha
mais de cinco anos de servigo, situagio
esta somante implementada pelo recla-
mante Carlos Melchior Sarti.

A reclamada, por sua vez, ndo con-
testa o pleito 8m debate.

Portanto, sdo devidos ao reclaman-
ta Carfos Melchior Sarti as anuénios
postulados, referentes aos ditimos cin-
co anes trabathados, em conformidade
¢om o pedido.

Honordrios advocaticios incabiveis na
aspécie, eis que nio implementados os
raquisitos do art. 14 da Lei n. 5.584/70,
que conlinua a reger a concessdo da ver-
ba honordria am sede trabalhista, quer
por se tratar de lal especial (art. 29, § 29,
da LICC}, quer pelo principio da gratuida-
de gua instrui o processo do trabalho.

Posto isto, a Junta de Concillagcdo e
Julgamento de lapsva, & unanimidade,
decide axciuir da lide o Municipio de Bar-
ra do Chapéu ¢ julgar procedente em par-
te 0 pedido para declarar rescindidos
os contratos de trabalho dos reclamantes
com o Munlciplo de Aptal em 1.1.93, con-
denando a raclamada a pagar aos recla-
mantes, nos termos da fundamentagao,
com juros a correglo monetdria, o que se
faga apurado em liquidagdo, a titulo de:

Avigo prévio

Férias proporcionais + 1/3

132 saldrio proporcional (1/12 avos)

FGTS de todo o pacto Jaboral + 40%

Indenizagdo do seguro-desemprego

Muita por atraso na quitagio

Anuénios (apenas para o reclamante
Carlos Melchior)

Devera a reclamada proceder 4 bai-
xa na CTPS dos autores, no prazo de 10
dias do transito em julgado.

Desconlos previdenciarios e fiscais ax
vi legis.

Decomrido ¢ prazo para recurso volun-
tario, devera ser observada a remessa
ax officio prevista no Dec_-lei n. 779/69.

Custas pela reclamada, calculada so-
bro o valor da condenagdo, ora arbitrado
em R$ 10:000.00, no importe de RS 200,00,

Intimem-se. Nada mais.

Renam Ravel Rodrigues Fagundes,
Juiz do Trabatho.

Hélio Tadeu de Oliveira, J. C. Empre-
gados.

Juko Antnes Holtz, J. C. Empregadores.
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EMENTARIO

1 — AGCAO RESCISORIA.

A convengio coletiva st incluida na hi-
potese do incisc V, do artigo 485, do CPC,

0O vocabulo “lei”, usado pelo legisla-
dor, n&o significa somente a norma juri-
dica emanada do Poder Legislativo,
Abrange todas as normas de caréter ge-
ral, que criem direitos e obrigagbes, en-
tre as quais a convencae coletiva. Esta
desce a minucias que a lei, no sentido
estrito, ndo pode alcangar. Completa-a,
com peculiaridades de cada categoria,
sempre em consonéncia com as normas,
hierarquicamente, superiores. € uma ex-
tensdo da lsl, constitucionalmente permi-
tida e incentivada psla importancia que
rapresenta nas relagbas de trabalho e,
consegiientements, na paz social. Proc.
TRT/5 AR n. 41/83-P — Ag, 181/94-A —
Origem: Campinas - 5P — Autor: Messias
Reis Alves — Ré&: CONFAB Industrial S.A.
— Rel. Fany Fajerstein, Se¢io Especia-
lizada — DOE 11.5.94, pag. 125.

2 — AGAO RESCISORIA. INEPCIA
DA INICIAL.

A falta de fipificacdo do inciso legal a
embasar a pretensdc deduzida em juizo,
da margem a inépcia da inicial quando,
concedido o prazo ao autor para emen-
da-la, este ndo o faz. Entendimento da d.
maioria desla Segio Especializada. Pro-
cesso exlinto sem julgamento do mérito.
— Proc. TRTHS5® AR n. 23%/91-P — Ac.
029/94-A — Origem: Campinas - SP —
Autor: Valdeci Massoni de Oliveira —
Réu: Soares, Vieira & Cia. Lida. — Rel.
dasig. Antonio Mazzuco, Se¢ao Espacia-
lizade — DOE 4,2.94, pag. 132.

3 — AGCAO RESCISORIA. RESCIN-
DIBILIDADE DO ACORDAO
QUE DECLAROU CARENCIA
DE AGAQ, POR IMPOSSIBILI-
DADE JURIDICA DO PEDIDQ.
DIREITO OPTATIVQ DO ESTA-
VEL A INDENIZAGAO DOBRA-
DA, POR DESPEDIDA INJUSTA,
NATUREZA RECEPTICIA DA RE-
SILICAQ CONTRATUAL. NECES-
SIDADE DE CONSENTIMENTO
DO DESTINATARIO PARA A SUA
RETRATAGAD. OCORRENCIA DA
VIOLACAO A LITERAL DISPOS)-
GAD LEGAL.

O julgade que declarou caréncia de
acgdo, por impossibllidade Juridica do pedi-
do, é rescindivel na medida em que, para
declaré-la, houve elslivamente julgamen-
to do mérilo, negando-lhe, inclusive, o di-
reito pleiteado. Com isso, lomou-se impos-
sivel renovar a pretensio, caso em que a
rescisoria constitui dnico remédio para sa-
nar eventuais imegularidades ensejadoras
do desfazimento daquele.

Em razao da estabilidade adquirida
apos longes anos de trabalho, ao traba-
Ihador estavel conferiu-se o direito & ma-
nutencdo do emprego, além da indeniza-
¢ao0 por antigiidade, quando dispensado
sam justo motive. Portanto, ocomendo re-
siligdo contratual por parte do emprega-
dor, o trabalhador tem direito de optar
pela reintegracdo ou pela indenizagao
dobrada. Por outro lado, a retratagao da-
quele ato unilateral exige o consentimen-
to do destinatario, 0 empregado. Se es-
te rejeita a manuten¢do do emprago, pre-
ferindo a indenizagéo, deve-se respeitar
a sua vontade, sob pena de infringir-se
um dirgite seu, inclusive, a libardade de
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trabatho. Destarte ¢ acérddo que decla-
rou caréncia de agdo, por impossibilida-
de juridica do pedido, alastando-se, com
isso, a pretensac do autor, violou direla
e flagrantemeante o disposto no art, 477
da CLT, bem como outiras normas queé
prevéem a indenizagdo dobrada, além do
contido no art. 72, 1, da CF/88. Acao Res-
cisoria julgada procedente em parte, re-
jeitada a preliminar de inadmisslbilidade.
— Proc. TRT/15® AR n. 410/93-F — Ac.
386/24-A — Rel. Carlos Alberto Moreira
Xavier, Segdo Especializada — DOE
§.5.94, pdg. 168.

4 — AGAO RESCISORIA. SOCIE-
DADE DE ECONOMIA MISTA.
DECADENCIA.

Ocorrendo 0 prazo decadencial, a
sentenca se torna irrescindivel, mesmo
na ocorréngia das hipoteses dos incisos
do art. 485, do CPC, nio excluindo nem
mesmo os 6rgdos piblicos de sua inci-
déncia (art. 495 do CPC). — Proc.
TRT/15 AR n. 103/94-P — Ac, 272/95-A
— Autor: Empresa Municipal de Desen-
vaivimento de Campinas 5.A. EMDEC —
Réu: Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodovidrios de Campinas e
Regifo. — Rel. Ramon Castre Touron,
Segho Especiatizada — DOE 30.3.95,
pag. 162,

5 — ACAO RESCISORIA. VICIO CI-
TATORIO. OCORRENGCIA,

1. Caracteriza-se ocorréncia de dolo
da parte vencedora em detrimanto da
parte vencida quando o Reclamants de-
clina enderego diverso da Reclamada,
sendo a corragdo felta somente na fase
de execugao.

2, Constitui também referido ato fal-
ta de lealdada e boa-ié do Reclamants
no trato de uma das questies da maior
relavlncia da relagio Jurldico-processual,
como & o caso da cllagfo em conse-
qdéncia dos afaltos que ela encerra.
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3. O procedimento em causa leva
também o julgador a incidir em erro de
{ato ao considerar um fato inexistente co-
mo existentea.

4, Acao Rasciséria que se julga pro-
cedente com base nos incisos Il e IX, do
art. 485, do Codigo de Processo Civil. —
Proc. TRT/15* AR n. 119/93-P — Ac.
115/94-A — Autor: Ma Ju Lar — Antefa-
to de Aluminio Ind. & Com. Lida. — Ré:
Joseta dos Santos Gomes — Rel. rany
Ferrari, Se¢éo Especializada — DOE
25.3.94, pag. 178.

6 — ACIDENTE DO TRABALHO.
DOENGA DO TRABALHO. GA-
RANTIA DE EMPREGO EM
NORMA GOLETIVA.

O termo acidente de frabatho fato sen-
su compreende tanto o acidente de traha-
lho propriamente dito, quanto a doenga
profissional e a doenga do trabalho.

As doengas profissionais sio doengas
consideradas tipicas de certas ativida-
des, devido 4 manipulagic de determina-
dos produtos. As do trabalho, sdo doen-
¢as comuns, em principio, que podem
ser desencadeadas ou agravadas por
condicbes especiais de {rabalho, neces-
sltando de comprovagdo do nexo causal
entre a atividada profissional desenvol-
vida & a enfarmidade.

Ocorrendo esta, aplicavel se torna a
garantia de emprago prevista em norma
coletiva para o acidentado no trabalho.
— Proc. TRTHS5" RO n. 13.550/92 — Ac.
05409%/894 — Orlgem: JCJ de Limeira -
SP - 1? Recte,; José Fontes — 22 Reg-
te.: Inddstria Emanoel Rocco S.A. — Rel,
Eliana Felippe Toledo, 5* T. — DOE
18.5.84, pdg. 135.

7 — ACORDO ALEM DO PEDIDO.
HOMOLOGAGAQ.

N&o hé impedimento legal, para homo-
logaglio de acordo judicial, com abrangén-



cla além do pedido, desde que, ndo con-
tenha cldusulas lesivas & ordem publica
e ao trabalhador. — Proc. TRT/152 RO n.
15.674/93 — Ac. 6924/94 — Origem: 12
JGJ de Jau — Recte.: Labor Servigos
Agricolas Ltda. — Recdo.: Alcides Panta-
rofto @ Cutros (18) — Rel. Antanio Miguel
Peralra, 1* T. — DOE 31.5.94, pag. 141.

8 — ACORDO DE COMPENSAGAO
DE HORAS INDIVIDUAL. POS-
SIBILIDADE.

Entendo, todavia, que a Constituigio
Federal n&o exige que o acordo para com-
pensagho de horas sefa coletivo, ja que a
expressio coletiva refere-se & “convengao”
& nfo a “georde”. Prevalece, pols, o dis-
posto no artigo 59 da CLT, § 2%, que da va-
lidade ao acordo individual por escrite. —
Proc. TRT/15* RO n. 5.884/92 — Ac.
17.690/93 — Origern: JCJ de Mogi Mirim
— 1% Recte.: Mogi Mirim Implementos Ro-
dovidrios e Agricolas Inddstria @ Comércio
Ltda. — 22 Recta.: Antonio Roberto Lopes
e Outros 2 — Rel. Luclo César Pires, 2¥ T.
— DOE 24.1.94, p&g. 91.

8 — ACORDO DE COMPENSAGAQ
DE HORAS. VALIDADE. ART.
72, Xtit DA CONSTITUIGAO
FEDERAL.

O regime de compensag¢ao de hotas,
ainda gque algado a nivel constitucional,
pode ser ajustado mediante acordo indi-
vidual, ndo inovando o legislador consti-
fuinte de 1988, As regras ja inseridas an-
terlormente no texto consolidado — arti-
go 59, § 2% — Proc. TRT/15* RO n.
08714/93 — Ac. 04559/95 — Qrigam: JCJ
da Mogi Mirim — Recte.: Via Engenharia
8.A. — Recdo.: Carlos Roberto da Silva
8 Qutros — Rel. Luiz Antonio Lazarim, 3"
T. — DOE 24.4.95, pag. 39.

10 — ACORDO QU CONVENCAO CO-
LETIVA. HORAS IN ITINERE.,

O artigo 72 da Censtituicio Federal,
inclso XXVi, estabeleceu como dirgito do

trabalhador o reconhecimento dos Acor-
dos & Convengdes Colatlvas. No artigo
8¢, incisos |ll e VI astatul que cabe ao
Sindicato a defesa dos direitos e interes-
ses individuals & coletivos da catagoria,
inclusive em questdes |udiciais e admi-
nistrativas, exigindo como abrigatéria a
participaragio dos Sindicatos nas nego-
ciagdes coletivas. © Constituinte exigs,
pois, que o Sindicato seja presents pa-
ra garantir os direitos da categorsia, O
Acordo ou Convengéo Coletiva deva ser
cumprido naquilo gue se contém em tals
instrumentos, pots sdo ambos fruto da
negociacio e do compromisso, visando
methores condigGes de trabalhe o de sa-
lario. Horas iIn itinera excedentes da mé-
dia obtida pelos acordantes através de
processo licite de negociagho colativa s&o
indavidas, vez que ato juridico perfeito,
também agasalhado pela Constituiglo Fe-
deral. — Proc. TRT/15' RO n. 12885/92
— Ac. 07747/94 — Origem: 1* JCJ de
S&o jogé do Rio Preto — Recte.: Citrosu-
co Agricola Servigos Rurais 5.C. Ltda. —
Recdo.: Claudinei Aparecido Gonzaga —
Rel. Desig. Marilda lzique Chebadi, 2* T.
— DOE 27.6.94, pag. 103.

11 — ACORDO COLETIVO DE TRA-
BALHO. CUMPRIMENTO.

Em se tratando de ato jurldico perfei-
to, o Acordo Coletivo sé podera ser des-
constituido se utilizadas as pré-condigdes
legais para invalida-lo, nos termos do
disposto no art. 615, pardgrafo 1% da CLT.
N30 desconstiluido, nos termos exlgidos
pela norma legal, deverd ser cumprido
na integra. — Proc. TRT/15* RO n.
12.287/92 — Ac. 04062/94 — Origem:
JCJ de Bauru — Recte.: Sidiney Apare-
cldo Celestine — Recdo.: Zogbi S.A. Co-
mércio @ Industria — Ral. Elcadir LAza-
ro Sala, 3 T. — DOE 8.4.84, pdg. 187.

12 — AGRAVO DE INSTRUMENTO.
CALCULOS DE ATUALIZAGAQ
EM PRECATORIO. CONVER-
SAQ EM AGRAVO DE PETI-
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AO PARA ANALISE DA MA-
ERIA DE FUNDOQ. APLICA-
AO SUBSIDIARIA DO § 8¢
O ART, 544 DO CPC. ECO-
NOMIA, CELERIDADE E UTILI-
DADE DO PROCESSO.

Tendo o Tribunal determinade ao Juiz
Presidente da JCJ que atualizasse calcu-
tos de precatdrio e que procedesse a se-
qQuestro do numerdrio correspondente,
devaria ter sido possibilitada a vista dos
aludidos célculos uma vez que poderiam
conter equivocos. Trata-se do elemantar
direito constlitucional de defesa e do con-
traditério.

O agravo de peticdo oferecide contra
& decisdo do Juizo merecia seguimento,

13 — CARGQO DE CONFIANGA E
FUNGCOES DIRETIVAS NA ATI-
VIDADE BANCARIA. INTELI-
GENCIA DA NORMA DO § 20,
DO ART. 224, DA CONSOLI-
DAGAO.

A norma excludente da jomada redu-
zida de 6 horas, pravista no § 2°, do art,
224, da Consclidagéo, abrange tanto fun-
¢Ges diretivas quanto cargos de conilan-
¢a, conforme se deduz da disjuntiva “ou”
la empregada. De outro lado, enquanto
as fungdes diretivas se identificam a par-
tir da ascensao hierérquica em relacio a
empregados de menor categoria funcio-
nal, os carges de conflanga 5o sigulari-
zam pelo elemento fiducidrio, represen-
tado pela delegagao de atribuigbes de re-
levo inerentas & estrutura administrativa
da agéncia. Por conta disso, ndo basta,
para incid&ncia da nerma 14 insculpida,
que o Banco eleja algumas fungbes co-
mo diretivas ou alguns cargos como da
confianga, sendo imprescindivel concor-
ram os pressupostos da ascens#o hlerér-
quica e da dslagagdo de atribuigBes de
relevo. Ausentas tais pressupostos no
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em face do art. 897, a da CLT, néo ca-
bendo o trancamento.

Em nome da aconomla, celeridade &
utilidade do pracesso, principlos funda-
mentais na Juslica do Trabalhe, desde lo-
go se analisa a controvérsia dos cdlculos
de aluatizagiio, aplicando-se subsidiaria-
mente 0 § 3% do art. 544 do CPC, coma
redagao que lhe deu a Lei 8.550/54.

Agravo provido, convertido em agra-
vo de peticdo 8 ao qual se nega provi-
mente. — Proc. TRT/15" Al n, 30579/94
— Ac, 6969/95 — Origem: 1% JCJ de
Araraquara — Agvte.: Municipio de San-
ta Lucia — Agvdo.: Everton Aigvoli —
Ral. José Pedro de Camargo Rodrigues
da Souza, Segao Especializada — DOE
17.5.95, pag. 56.

prosaico cargo de operador, nlo se po-
de cogitar quer de funcao diretiva, quer
de cargo de confianga, mesmo diante do
pagamento da gratificagdo de 1/3, desti-
nada a remunerar a notoria especializa-
¢ao técnica do empregade. Recurso pro-
vido. — Proc. TRT/15* RO n. 22.421/92
— Ac. 14935/94 — Origem: 3% JCJ de
Campinas — 1% Recte.: Rubens Almeida
Cubas — 2° Recle.: Banco Itad 5.A. —
Rel. Antonio José de Barros Levenhagen,
18 T, — DOE 17.10.94, pag. 173,

14 — CARTAQ-PONTO. VALIDADE.

Os cartdes-ponto devem retratar flde-
dignamanta o histérlco hordrio do traba-
hador, sem qualquer intederéncia do em-
pregador, ndo merecendo acolhida quan-
do comprovade que os hordros assinala-
dos ndo correspondem & raalidade por in-
geréncia do empregador ou seus prepos-
tos, — Proc. TRT/15* RO n, 08558/93 —
Ac. 05157/95 — Origem: JCJ de Presiden-
te Vanceslau — Recte.: Banco 1tau 5.A.
— Recdo.: Leonice Cayres de Cliveira Sil-
va - Rel. Luiz Antonlo Lazarim, 19 T, —
DOE 24.4.95, pdg. 54.



15 — CATEGORIA PROFISSIONAL.
DIFERENCIADA. ART. 611 DA
CLT, CAPUT E PARAGRAFO 22,

Quando o capuidoart. 611 daCll e
seu paragrafo 2° estabalacem, como limi-
te da abrangéncia e aplicagfo das condi-
¢oes de trabalbo astipuladas em Con-
vengdes Coletivas de Trabalho celebra-
das por deois ou mais Sindicates, Federa-
¢Bes ou Confederagdes represontativos
de categorias econdmicas & profissio-
nais, o &mbito das respeclivas represen-
tagdes, sxcluem dossa pactuagho empre-
sa gque Integre categoria scondmica di-
versa, ndo representada pelos drgéos
convenentes. A reclamada, por si ou por
sau Sindicato, haverla de ter sldo suscl-
tada para perticipar, aderindo — ¢u néo
—, 4s obrigagdes assumidas pela catego-
ria diferenclada. Como isso ndg $e dau,
ndo se vincula A obsarvancia das mes-
mas. Recurso a que se nega provimento.
— Prog, TRT/15% RO n. 17.580/92 - Ac.
16048/94 — Crigem: JCJ da Piracicaba
-— Racte.: Braz Banddria Jinior — Rec-
da.: Mausa 8.A. — Equipamentos Indus-
triais — Rel. Olga Aida Joaguim Gomie-
M, 58 T, — DOE 19.10.94, pag. 145.

16 — CONCURSO DE VENDAS. PRE-
MIOS OFERTADOS AOS ME-
LHORES VENDEDORES. RES-
PONSABILIDADE DA EMPRE-
GADORA.

18 — DESCONTOS EFETUADOS A
TITULO DE SEGURO DE VI-
DA E ASSISTENCIA MEDICA.
APLICACAO DO PRINCIPIO
DA AUTONOMIA DA VONTA-
DE CLARAMENTE SUBEN-
TENDIDO NA NORMA DO
ART. 462 DA CLT. IMPRES-
CINDIBILIDADE DE AUTORI-
ZAGAO POR ESCRITO.

Apesar do ant. 462 da CLT nio contem-
plar expressamente a possibilidade de des-

E irrelevante perquirir se os prémios
olertados para a venda de determinados
produtos eram de responsabilidade dos
fornecedores, na medida em que tais
produtos eram comercializados pela em-
pregadora, por seus funciondrios & em seus
eslabelecimentos, beneficidria também do
aumento da demanda, eis que maiores os
seus lugros. Seu, pois, 4 0 dnus de hon-
rar os pramios ofertados pelos fornece-
doras, — Prog, TRTASY RO n. 4.668/93 —
Ac, 22116/94 — Origem: JCJ de Bauru —
Racte.; Anfenlo Casale — Recdo.: A. Mah-
fuz S.A, — Rel. Laurival Ribeiro da Silva
Filho, 8 T. - DOE 26.1.95, pag. 90.

17 — CONTRATAGCAO ILEGAL POR
INTERPOSTA PESSOA

Responde pela condenagao a toma-
dora dos servigos e, solidariamente, a
prestadora da mao-de-obra, nos termos
do art. 1.518, 2® parte, do Cddigo Civil,
por aplicagio subsidiaria na forma do art.
8, paragrafo Unico, consolidado. — Proc.
TRTAS* RO n, 8.908/93 — Ac. 06102/95
— Origem: 1* JCJ de Araraquara — Rec-
te.: Paulo Sergio Rocha Pinto — 12 Rec-
do.: Rogoam Citrus S.C. Ltda. — 27 Rec-
do.: Citrosuco Paulista S.A. — Rel. Fla-
vio Allegretli de Campos Cooper, 4* T. —
DOE 8.5.95, pag. T,

contos a tilulo de seguro de vida ¢ assis-
téncia médica, é forgoso os convalidar des-
de que precedidos de auloriza¢do do em-
pregado, por injungado do principio da au-
tonomia da vontade, ali claramente suben-
tendido. © argumento baseado na coagdo
econdmica, onunda do estado de sujeicao
do obreiro, peca por provar demais na me-
dida em quae, o lavando as dltimas con-
seqiéncias, seriam nulos todos os acor-
dos que firmassse, inclusive aqueles pre-
vistos na Zonsolidagio. Sem embargo dis-
s0, & Imprescindivel prova documeantal de
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que o empregado os autorizara, nfio sen-
do licito dar-se pela autorizacho técila em
razfio de néo ter se rebelado durante o
contrato. E que af se agiganta o seu as-
tado de sujeicdo a partir do qual ndo se po-
da conjecturar scbre a aplicagho do per-
verso brocardo segundo o qual "'quemn ca-
la consente”, tendo em vista 0 bem malor
consubstanciade na preservacho do em-
prego. lrrelevante de resto a possibilida-
da de se beneficiar do seguro ou & cons-
tatagio de ter se valido da assisténcia mé-
dica, pois astd em jogo a higidez do ne-
gécio juridico, Intimamenta relacionado a
manifestagho voliliva do empragado. —
Proc. TRT/15* RO n. 22.395/92 — Ac.
14934/84 — Qrigem: 4' JCJ de Ribeiréo
Prato — 1% Recta.: José Robarto Bianchi
— 27 Recta.: Braghetto & Filhos — Rel. An-
tonio José de Barros Levenhagen, 14 T, —
DOE 17.10.94, pdg. 173.

19 — DESIDIA COMPROVADA. JUS-
TA CAUSA PARA A RESCISAO
DO PACTO LABORAL. VERBAS
RESCISORIAS INDEVIDAS,

As faltas reiteradas ao servigo, mais
descaso, {alta de 2elo no axercicio das
tarefas, por parte do empragado, carac-
terizam a desidia e justificam a resciséo
do pacto laboral, sendo indevidas as ver-
bas rescisodrias. — Proc. TRT/15* RO n.
12063/20 — Ac. 420/94 — Racte.: Lani-
ficio Amparo S.A. — Recdo.: Claudio
Prado — Rel. Antonic Mazzuca, 4° T, —
DOE 18.2.94, pag. 94.

20 — DISSIDIO COLETIVO DE GRE-
VE. NAO ABUSIVIDADE DO
MOVIMENTO, NULIDADE DA
DISPENSA DURANTE A GRE-
VE. PROCEDENCIA DA PRE-
TENSAO CAUTELAR DO MI-
NISTERIO PUBLICO QUANTO
A REINTEGRAGAO. CONDE-
NAGAO DA SUSCITADA AD
PAGAMENTO DE MULTA, PE-
LO DESCUMPRIMENTO DA
LIMINAR DEFERIDA.
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As formalidades legais relativas 4 gre-
ve visam, principalmente, a assegurar o
exercicio da real vontade dos membros
da coletividade, bem como preparar o
smpregador para um aventual transtor-
no decorrenta da parelisaglo, por meio
de pré-aviso. Desdas gue tais finalldades
néo sejam prejudicadas 8, havendo rels-
vantes motivos para a deflagragfo da
greve, precedida de negoclagio prévia,
eventuais infragbes de natureza formal
por parle dos trabalhadores ndo caracte-
rizam a abusividade do movimento,

Declarada nula a dispensa dos gra-
vistas durante a parallsa¢éo, por afron-
tar o disposte no art, 7¢, pardgrafo Unico
da Lei n. 7.783/89, a raintegragso praten-
dida pele Ministério Publico em Madida
Cautelar incidental fica prajudicada. Par-
tinente, porém, tal pedido, els que ao re-
ferido &rgdo fol atribuida a defesa dos in-
leresses coletivos e difusos da socleda-
de nos termos dos arts. 127, caput ¢
129, incisos Il e 11l da Constituigdo Feda-
ral. O descumprimento, pela empresa, da
liminar detarminando a reintegragao ime-
diata dos trabalhadores dispensados, le-
va 4 sua condenagio ao pagamento de
mulia. Greve julgada ndc abusiva. Medi-
da Cautelar Incidental com pedido de
reintegracso prefudicado, dada a nulida-
de das dispensas. — Proc. TRT/15* DC
n. 169/93-> — Ac, 081/94-A — Ral. Car-
fos Alberto Moreira Xavier, Saglic Espe-
cializada — DOE 21.2.94, pag. 133.

21 — DISSIDIO COLETIVO DE
GREVE. SERVIDORES PU-
BLICOS

1. Face & inaxisténcia de lei que com-
plemente o artigo 37, VIl, da Conslituico
Faderal, resultou uma lacuna na legisla-
¢éo, devido & omissdo do Legislativo,
que n&o pode acarretar a impossibilida-
de do exercicio do dirgito de greve pelos
servidores publicos. E da se aplicar, per
analogia, até a edicdo da lal compleman-
tar, a Lei 7.783/89. llegalidade de greve
n&o configurada.



2. Nio cumpridas, pelos grevistas, as
exigéncias da Lei 7.783/89, declara-se
abusivo ¢ movimento, sob ¢ ponto de
vista formal. — Proc. TRT/15* DC n.
223/93-D — Ac. 091/94-A — Origem:
Campinas - SP — Sucte.: Municipio de
Vinhedo — Sucdo.: Sindicate dos Traba-
Ihadores no Servigo Pdblico Municipal de
Vinhedo — Rel. Fany Fajerstein, Se¢éo
Especializada — DOE 1.3.94, pag. 119.

22 — DISSIDIO GOLETIVO ENVOL-
VENDO SERVIDORES PUBLI-
COS MUNICIPAIS. INSTAURA-

AQ DA INSTANCIA POR

INDICATO DE CATEGORIA
PROFISSIONAL ESPECIFICA.
CARENCIA DE ACAO POR
ILEGITIMIDADE AD CAUSAM
ATIVA, MUNICIPIO DOTADO
DE SINDICATC DE SERVIDO-
RES PUBLICOS MUNICIPAIS
REGULARMENTE CONSTI-
TUIDO. LEGITIMIDADE DES-
TE, PARA A INSTAURAGAQ.

Impossivel a existéncia de mais de um
sindicate representando a mesma catego-
ria, na mesma base territorial, por exigén-
cia do disposto no inciso 11 do artigo 8° da
Constituig&io Federal. Independentemen-
te da funglo exarcida ou do cargo ocupa-
do, todos os trabalhadoras vinculados A
Administrag&o Publica Municipal, parten-
cem & categoria dos servidores publicos.
Inteligéncia dos artigos 37 a 39 da Cons-
tituigho Federal, O nosso texto legal bé-
sleo adota o critétio de representacso sin-
dical por categorias econdmicas e profis-

24 — EMBARGOS A EXECUGAQ.
REAPRESENTAGAO DE RECI-
BO ANTERIOR A PROPRIA
SENTENGA CONSTITUTIVA.
PATENTE LITIGANCIA DE MA-
FE. CONDENAGAO IMPOSTA.

sionais. A existéndia de Sindicato de Ser-
vidores Pidblicos em dado Municipio afas-
ta a legilimidade de qualquer outra enti-
dade sindical para a instauracao da ins-
tancia. Caréncia de ag8o decretada. Pro-
cesso extinto, sem apreciagao do merito.
— Proc. TRT/15* DC n. 19/94-D — Ac.
415/94-A — Sucte.: Sindicato dos Empre-
gados em Estabelecimentos de Servigos
de Sadde de Ribeirdo Preto e Regido —
Sucdo.: Municipio de Batatais — Rel, Luis
Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Se-
¢ao Especializada — DOE 5.6.94, pag. 175.

23 — DOCUMENTO. SIGILO BAN-
CARIO. DOCUMENTOS BAN-
CARIOS QUE INSTRUEM IN-
QUERITQO JUDICIAL PARA
APURAGCAO DE FALTA GRA-
VE. INAPLICABILIDADE DO
SIGILO BANCARIO.

Documenios do Banco requerente que
instruem processo administrativo e judicial
para apuragao de falta grave nfio podem
ser tachados de nulos, sob a argumanta-
¢a0 da existéncia do sigilo bancério, se-
gundo o qual estariam eles sob a tutela
do art. 38 da Lei n. 4.595/64. As disposi-
¢Bes egais ndo se prestam & protegéo @
acobartamento da fraudes. Licito o proce-
dimento do Banco. Cabia acs requeridos,
so |has aprouvesse pleitear que os autos
comassemn em Segredo de Justica (art. 155,
inciso |, do CPC). — Proe. TRTHS* RO n.
21.000/92 — Ac. 12035/34 — Oxrigem: 19
JCJ de Sd0 José do Rio Preto « SP ==
Ractes.: Marcelo Maraia e Outro — Rec-
do.: Banco Itat S.A. — Rel. Guilherme Pi-
veti Neto, 50 T. — DOE 16.8.94, pag. 85,

£ inescusdvel o desconhecimento dos
arts, 473 e 474 do CPC, assim como dos
arts, 879 e 884 da CLT.

Com efeitc, no processo de conheci-
manto, a agravante pretendeu desvenciliar-
se de alguns débites, juntando fichas finan-

193



ceiras e, ndo, 0s recibos. Agora, Na execu-
gdo traz os originais dessas fichas finan-
ceiras (jd analisadas e rechagadas), apre-
sentando, também, o recibo de jultho de
1990. Ora, manifesta a sva incuna, pois, na
forma do art. 464 da CLT, o tal recibo de-
varia ter sido apresentado ha muito tempo
no processo de conhecimento.

O desconhacimento e a defesa con-
tra texto expresso de lei (art. 17, ),V e
Vi), impdem condenagdo por liigAncia de
ma-fé em 15% sobre o valor da inicial,
corrigido. — Proc. TRTHMS* AP n.
24500194 — Ac. $126/05 — Origem: JCJ
de Salto — Agwie.: ltaltractor Picchi ITP
S.A. — Agvdo.: Antonie Cordeire Pedro
— Rel. José Pedro de Camargo Rodrl-
gues de Souza, Secio Especiatizada —
DOE 19.6.95, pag. 81,

25 - EMPREGADA DOMESTICA
GESTANTE. GARANTIA DE
EMPREGO.

A empregada doméstica gestante ndo
faz jus & garantia de emprago prevista
no art. 10, I, bdo ADCT. vez que refe-
rido arigo velo disciplinar transitoriamen-
1e 0 quanlo disposto no inciso | do art. 72
da CF/88, sendo este inciso inaplicaval
aos domasticos, a teor do pardgralfo (ni-
¢¢ do mesmo artigo. Interpretagdo siste-
mética dos dispositives mencionados. —
Proc. TRT/15% RO n. 19.581/82 — Ac.
12230/84 — Crigem: 2* JCJ de Soroca-
ba -~ Recte.: Katia Aparacida Moraes
Bresciani — Recdo.: Sandra Aparecida
Pereira — Rel. Eliana Felippe Toledo, 5*
T. — DOE 16.8.54, pag. 94,

26 — ESTABILIDADE. DOENQA
PROFISSIONAL.

Previsdo em instrumento ¢onvencio-
nat — Convengdo Coletiva de 1989/19%0
— Matalirgicos — Direito subordinado
ac atendimente, cumulativo, de vérias
condigdes (clausula 35, letrg "'A"} —
Laudo pericial conclusivo de que os re-
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clamanies nio contrafram & moléstia no
emprego, somado ac falo de que os re-
clamantes, ao serem dispensados, esta-
vam exercendo as mesmas fungdes pa-
ra as quais foram contratados — Inexis-
téncia do direito A estabilidade. — Proc.
TRT/15* RO n. 16.406/92 — Ac, 7819/94
- Qrigem; JCJ de Americana — Recla.:
Jiilio Ramos de Qliveira 8 Outros § —
Recdo.: Cobrasma S.A. — Rel. desig.
Milton de Moura Franga, 1*T. — DOE
27.6.94, pég. 105.

27 — ESTABILIBADE SINDICAL.

C 4rgao responsavel pela fiscalizagio
do exercicio de profissio liberal ndo con-
figura entidade da cunho sindical. Impos-
sivel, pois, aquele qus o integra, usufruir
da garantia de emprego. — Proc.
TRTAMSY RO n. 14.686/92 — Ac. 7345/94
— Origam: JCJ de Franca — Recte.: Hé-
lio Augusto Ferreira Jorge — Recdo.:
Institute de Pesquisas Tecnoldgicas do
Estado de S&o Paulo-IPT — Ral. Ivo
Dall' Acqua Junior, 5° T. — DOE 31.5.94,
pég. 151.

28 — ESTABILIDADE PROVISORIA
DE GESTANTE APOS O TER-
MINO DE CONTRATOS DE
SAFRA.

N&o ha se falar em estabitidade provi-
soria da gestante apds o término da salra
eis que, por ocasido da contrataglo, Ja
era do conhecimento prévio da obreira, a
duragéo aproximada de seu conlrato, que
se inclui na modalidade dos contratos por
prazo carto, Inaplicivel, ao caso, o artigo
7%, inclso XVIIl da Constituigho Federal &
artigo 10, ineise I, letra b das DisposicSes
Constitucionais Transitorias.

Incompatibilidade das verbas: salério-
maternidads, aviso prévio e acréscimo
fundidrio, com a expiragéo normal do
contrato de safra, — Proc, TRT/15% n.
16.524/92 — Ac. 18123/94 — Qrigam:



JCJ de Jaboticabal — 1% Racte.: Cargill
Citrus Ltda. — 2? Recte.: Nausa Ferrei-
ra de Qliveira — Rel. Olga Aida Joaquim
Gomferi, 51 T. — DOE 8.11.94, pig. 142.

29 — ESTABILIDADE PROVISORIA.
GESTANTE. EXTINGCAQ DA
EMPRESA. INDENIZACAQ.

Havendo confirmagao da gravidez,
anterior a dispensa deve a emprasa ar-

30 — FGTS. OPGAQ RETROATIVA.
ENTIDADES FILANTROPICAS.

Masmo concedendo o art. 14, § 1%, da
Lel B.036/90 ac empregado, direito po-
testativo de optar pelo regime do FGTS
retroativamente & data da admisséo, as
antidades filantropicas também assiste
dirgito adquiride & dispensa do respecti-
vo recolhimento no pariodo anterior a
13.10.89, data em que passou a sujeitar-
se legalmente ao depdslic, nos termos
do art. 37 do Dagreto 38.813/90, embo-
ra sa rasponsabilize pelo pagamento di-
tato dasse periodo ao trabalhador, nas
hipéteses legais de liberagio da verba
{art. 2° ¢ pardgrafo Unice, do DL 194/67).
— Proc. TRAT/15Y RO n. 8.039/33 — Ac,
3683/95 — Origem: JCJ da Marilla —
Recle.: Irmandade da Santa Casa de Mi-
sericérdia de Marilia — Recda.: Marile-
na Aparecida Correa dos Santos — Rel,
Flavio Allegretti de Campos Cooper, 4* T.
— DOE 3.4.85, pdg. 133.

31 — FRAUDE.

Presume-se fraudulento e ravela, em
verdade, o aproveitamanto da méo-de-
obra, para emergéncia de produgio o
ndo 4 submissdo das qualidades do em-
pregado ao crivo do empregader, o con-

car com o 6nus dos pagamentos indeni-
zaltérios, entre eles, os salarios devidos
o pericdo da estabilidade. A extingao da
empresa ndo daesobriga o empregador do
pagamento dos saldrios do periodo da
astabllidade provisdria da gestante (art.
19, Ine. 1), latra b, do ADCT). — Proc.
TRT/15* RO n. 11.760/92 — Ag. 5370/94
— Orlgem: 2* JCJ de Sorccaba — Rec-
1e.: Afbaria Pinto Novaes — Recdo.: Kar-
1do Postal Confecgbes Ltda. — Rel. Vol-
dir Franco da Oliveira, 5* T. — DOE
16.5.94, pag. 138.

trato & termo, em cujo decorrer © ampre-
gado trabalha reitaradamente além da
jornada lagal. — Prog. TRT/15% p,
21140/92 — Ac. 19246/94 — Origem: 10
JGJ de Sorocaba — Recle.: Juvenal Cor-
reia Brasif — Recdo.; Projetos Arquitetu-
ra 8 Construgdes Lida. — Rel. Maria Ce-
cilia Fernandes Alvaras Leite, 3 T. —
DOE 24.11.94, pég. 163.

32 — FRAUDE A EXECUGAOQ.

Quando nos embargos de terceiro o
interessado comprova a aquisi¢io do
bem imdvel objeto da constrigdo judicial
anos antes da propositura da agao, Ine-
xiste a fraude, mesmo que o momento
culminante da transmissao da posse, que
& o registro na circunscrigao imobillaria,
n&o tenha ocorrido. A data da escrilura
publica ndo registrada & de 1987 ¢ a
agéo foi proposta em 1991, o que de-
monstra, por si $¢ a inexisténcia de con-
luio para fraudar a execugio deste pro-
cesso, entre 0 agravanie e o verdadeiro
devedor, A quastio reveste-se de maior
rassonancia quando o proprio Tabelido,
que tem fé publica, declara a existéncia,
na escritura examinada, de contrato par-
ticular de compra e venda, que lhe foi
exibido, constatando que o negdcio juri-
dico entre as partes foi avengado em
1984!
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O principio protectonista do Direito do
Trabalho ndo pode ser instrumento de en-
riguecimento sem causa, mormente quan-
do puder prejudicar seriamante tercelros
que sejam inteframente estranhos & lide,
como é o caso dos agravantes.

Agravo ds pelicio a qua se da provi-
mento para julgar insubsistents a panho-

33 — HORAS EXTRAS. CALCULO.

0O caleulo das horas extras deve ser
feito com base na evolugdo salarizl, apli-
cando-se os indices de corregdo das
épocas proprias. — Proc. TRT/15% AP n.
22.912/94 — Ac. 9104/95 — Agvte.. Be-
nedito Rufino Vieira — Agvda.: Fundagao
Pref. Faria Lima — Centro da Estudos
Pesq. Administragdo Municipal — CE-
PAM — Rel. Desig. lara Alves Cordeiro
Pacheco, Segdo Especializada — DQE
19.6.95, pag. 79.

34 — HORAS EXTRAS. DUPLIGIDA-
DE DE CARTOES DE PONTO.
PRESUNGAQ DE VERACIDADE.

Confessada pelo reclamado a adogéo
de dois controlas de horarios, sendo um
para anotagle da jornada suplementar,
restou configurado o expediente malicio-
so utilizado ¢om o intuito de burlar a le-
gislagao em vigor, A Consolidagio das
Leis do Trabalhe, consldarada contrato
minimo de trabalho, estahglace em seu
art. 74 a cbrigatoriedade da anotagdo da
hora de entrada e de salda do trabalho.
Urma vez demonstrado ndo serem veridi-
cas as anctagBes de ponto, prasumem-
se havidas as horas extras alegadas na
inicial. — Proc. TRT/15* RQ n, 7.547/93
— Ac. 4908/95 — Origem: 2% JCJ de So-
rocaba — Recte.: Banco de Crédito Na-
ciona! 5.A. — Recdo.; Banedito Godinho

— Rel. Ernesto da Luz Pinto Doria, 3' T.*

— DOE 24.4.85, pag. 48.
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ra. — Proc. TRT/15Y AP n. 24.580/93 —
Ac. 19618/94 — Origem: JCJ de Presi-
dente Prudente ~— Agvtes.! Gervacio da
Cliveira Galindo & Qutro — Agvdo.: Van-
derlei das Neves Rodrigues — Rel. Ma-
rilda lzique Chebabi, 3" T. — DOE
24.11.94, pag. 171.

35 — HORAS EXTRAS. ONUS DA
PROVA.

E do autor o énus de provar a jorna-
da extracrdinéria. A falta de assinatura
nos cartdes de ponto néo justifica o re-
conhecimente da Jornada de trabalho,
alegada na inicial, quando ¢ autor néo se
desincumbiu de provéa-la. -~ Prooc,
TRT/15% RO n. 10.495/83 — Ac. 4401/95
— Crigem: 2* JCJ de Sorocaba — 1%
Recte.: Cia. Brasilelra de Distribuigdo —
2? Recte.: Pedro Simdes de Almeida Fi-
Iho — Rel. Maria da Concelg¢do Silveira
Ferreira da Rosa, 2 T, — DOE 24.4,95,
pag. 35.

36 — HORAS EXTRAS. PROVA.

N&o cumprindo o empregador as nor-
mas contidas no paragrafo 2%, do artigo
74, da CLT, de modo a dificultar ou im-
possibilitar a prova da duracdo da jorna-
da de trabalho, através dos documentos
obrigatérios como, por exemplo, os car-
ides de ponto, com os hordrios realmen-
te cumpridos, h& de prevalecer o horério
alegado pelo emprecado, sob pena de
ss beneliclar o empregador pela ilicitude
de sau procedimento. — Proc, TRT/15¢
RO n. 15.634/92 — Ac, 8706/94 — Ori-
gem: MM. 1* JCJ de S&o José do Rle
Preto — Rectes.: 1? Coplan Construtara
Planalto Ltda, 2% Cicero Amancio da $lI-
va — Recdos.: Os Mesmos — Ral. Luiz
Carlos de Aradjo, 37 T. — DOE 27.6.94,
paq. 127.



37 — HORAS IN {TINERE. CONVEN-
AQ COLETIVA. TEMPO SU-
ERIOR.

Comprovado o dispéndio de tempo de
transporte superior ao limitado no acordo,
ha que se deferir o excedente, ji que a
pactuacdo colefiva é genénca, prevendo
um minimo independente de prova, que
ndo pode sobrepor-se a realidade fatica,
em cada caso concreto. — Proc. TRT/15Y
RO n, 7,317/92 — Ac. 18431/93 — Ori-
gem: 2% JCJ de Sao José do Rio Preto —
1? Recte.: Empreiteira Rural Citrus S.C.
Lida. — 2% Recte.: Lucindo Cardozo —
Rel. Irene Araium Luz, 20 T, — DOE
24.1,94, pdag. 81.

38 — HORAS IN ITINERE. FIXAGAO
EM ACORDO COLETIVO DO
PAGAMENTO MAXIMO DE
UMA HORA DIARIA. :

Provado pelos reclamantes que o
tempo gasto no percursseo do trabalho
era de 3 horas diarias, e preenchidos os
pressupostos do Enunciado 90 do C.
TST, fazem jus os autores ao recebimen-
te do real tempo gasto no percurso, Inde-
pendantamente de clausula contlda em
acordo colelive que fixa ¢ pagamente
méximo de uma hora dldrla a esss tiu-
le, j& que norma coletiva nao pods limi-
tar direitos do trabalhador as quais de-
vem sempre flxar o minimeo de garantia
e nunca o maximo,

Reconhecido pelos autoras o recebi-
mento de uma hora diérla a titulo de per-
curso, deve referida hora ser compensa-
da a¢ final, — Proc, TRT/15* RO n.
8.837/92 — Ac. 1108/94 — Qrigem: JCJ
de Araraquara — Recte.: Antonio Jodo
da Sliva e Outros 2 — Recdo.: Frutopic
S.A. — Rel. Alberto da Costa Jonior, 19
T.— DOE 28.02.94, pdg. 175.

39 — HORAS IN ITINERE. INAPLI-
CABILIDADE DO ADICIONAL
DE HORAS EXTRAS. INTELI-

GENCIA DA SUMULA 90 DO
TST E DA NORMA DO ART.
4° DA CONSOLIDAGAO.

Nae ha rigoroso paralefismo énire as
horas in itinere & as horas extras, na au-
séncla do pressuposto da efetiva presta-
¢&o laboral, pois se reduzem a mero
tempo de servigo & disposicio do empre-
gador, inviabilizando o recurso 4 analo-
gia legis com vistas a enriquecé-las com
o adicional da sobrejornada, pravisto na
Conslituicio da Republica. Recurso par-
cialmente provido. — Proc, TRT/15* RO
n. 22.293/92 — Ac. 14930/94 — Origem:
JCJ de Jaboticabal — Recte.: Agucarei-
ra Corona 5.A. — Recdo.: Jodo Glaudi-
no dz Silva — Rel. Antonio José de Bar-
ros Levenhagen, 1* T. — DOE 17.10.94,
pag. 172.

40 — HORAS IN ITINERE. INCOM-
PATIBILIDADE DE HORARIO.

Provando o empregado a existéncia
de um inico onibus que passava pelo lo-
cal duas horas apds o inicio da jornada
laboral, & o mesmo que inexistir transpor-
te piblico regular, razao pela qual tem
direito a raceber as horas in itinere nos
termos do Enunciade 80 do C. TST, —
Proc. TRT/15% RO n, 13.981/92 — Ag,
4580/94 — Qrigem: 2% JCJ de Jaii —
Recte.; Cia. Agricota Zille Lorenzetti —
Recdo.: José Messias Franco — Ral.
Eloadir Lazaro Sala, 3* T, — DOE
29.4.94, pag. 155.

41 — IDENTIDADE F[SICA DO
JUIZ., INEXISTENCIA NA
JUSTIGA DO TRABALHO

O fato de ter sido outro juiz, que n&o
o instrutor do feite, quem prolatou a sen-
tanga, ndo fere o art, 132 do CPC (inta-
ligéncia do Enunciado n. 136 do C, TST).
Recurso a que s naga provimento. —
Proc. TRT/15% RO n. 11.911/92 — Ac.
3135/94 — Origem: 2% JCJ de Ribeirao
Preto — Recte.: José Maria Rlbairo —-
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Recdo.: Répido D'Oeste Lida. — Rel.
Ramon Castro Touron, 2* T. — DOE
21.063.94, pdg. 180.

42 — INTIMAGAQ. DESTINATARIO
EM VIAGEM. CONSEQUENCIA

Invalida-se despacho que di como in-
timado advogado ndo encontrado, por
motivo de viagem, como informa a
EBCT. Inaplicavel na espécie, 0 dispos-
to no inciso n. 11, do art. 39, de CRC, por
ndo ter havido "mudanga de endersego”,
A CLT contém dispositivo exprasso, que
detarmina a devolugédo da "nofificagéio
postal”, “ro caso de n3o ser encontrado
o destinatério” (pardgrafo dnico, do art.
774). — Proc. TRT/15® Al n. 8.569/83 —
Ac. 486/94 — Origem: JCJ de Birlgul —
Agvie.: Indistria de Couros Atlantica
Lida. — Agvda.: Vara Licla Dionizio —

44 — JORNADA DE TRABALHO,

Deve pravalecer a interpretagio teleo-
lgica & razodvel, sobre a meramente gra-
matical. Com mesma jomada de trabatho,
inferioridade hierdrquica e de escolarida-
de, ndo pode o técnico em radiologia per-
ceber saldrio profissional superior ac do
madico. Intzligéncia da Lei n. 7.394/85.
Precedentes do Col. TST. — Proc.
TRTH5® RO n. 8.614/93 — Ac. 5594/95 —
Origem: JGJ de Presidente Prudente —
Recte.: Santa Casa de Misericdrdia de
Prasidenta Prudente — Recda.: Maria Ra-
miro Diniz — Rel. Flavia Allegretti de
Campos Cooper, 4 T. — DOE 08.05.95,
pag. 57.

45 — JORNADA DE TRABALHC.

Existéncia de relatdrios de viagens.
Nio configurado o controle de jormada. In-
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Rel. Luiz Carles Diehl Paolieri, 4% T, —
DOE 18.02.94, pég. 96.

43 — ISONOMIA SALARIAL. A OCU-
PACAQ DE CARGO VAGQO EM
DEFINITIVO NAO GERA DI-

~ BEITO AQ SALARIO DO AN-
TECESSOR.

A isonomia salarial exige o desempe-
nho simultaneo de fungdes entre paradig-
ma & equiparandog, sendo que a vacan-
cia definitiva do cargo daquele, postarior-
mante ocupado por este, ndo gera refa-
rido direito. Inteligéncia do Enunciado n.
159 do C. TST. — Proc. TRT/15 RO n,
16.198/92 — Ac. 8901/84 — Origem: 12
JCJ de Sd0 José dos Campos - SP —
Recte.: Hubner Sanfonas Industriais
Ltda. — Recdo.: Alessandra Ferreira —
Ral. José Otdvio Bigatto, 4* 7. — DOE
27.06.94, pag. 132.

devidas horas extraordinarias. Recurso or-
dindrio conhecide e provido.

Controle de [ornada & a liscalizaglo
efetiva exercida sobre as atividades do
empregado, possibilitando 4 empresa, a
qualguer momento, verilicar o trabalho por
ele desempanhado.

A simples existéncia de relatérios de
viagens, preanchidos pelo proprio recla-
mante, ndo configura o controle de sua
jornada por parte da reclamada, pois o
conhecimento dos horarios de Inicio e tér-
minc da jomada néio configura a existén-
cia da controle da mesma, j& que o servi-
¢o era exercido externamente,

A existéncia de um ilineréario a ser
cumprido nédo configura controle de joma-
da, pois aquele exista para que o servico
se desenvolva racionalmenie & néo para
controlar o horario cumprido pelo obrelro.
Também, o simples fato da reclamada po-
der localizar o seu funcionério, através de
tal itinerdrio & diferente de controlar a jor-



nada dele, pois o mesmo pode fazer pa-
radas ndo previstas no mesmo itinerario,
nao as anotando, por 6bvio, fugindo, des-
se modo, ao controle da empresa. Desse
modo, indevidas horas extraordinarias.
Recurso ordindrio conhecido e provido. —
Proc. TRT/15* RO n. 8.098/92 — Ac.
18886/93 — CQrigem: 2! JCJ de Ribeirdo
Prelo - SP — 12 Recte.: Kibon S.A. (In-
distrias Alimenticias) — 2* Recte.: José
Calil Leppos — Rel. José Otavio Bigatto,
4 T. — DOE 04.02.94, pag. 142,

46 — JUSTA CAUSA.

Para que a auséncia de produlividade
seja configurada como justa causa, se faz
mister a apresentaglo, pela empresa, do

47 — LITIGANTE DE MA-FE. ART,
17 DO CPC.

Tendo os reclamantes celebrado acor-
do em que deram quitag&io de todos seus
direitos trabalhistas, & temeriria nova
acto que intentem, pleiteando verbas di-
versas daquelas |4 pedidas, e patrocina-
dos pelo mesrno advogado qus promoveu
& primelira.

Além do gue, sé por rescisdria & ata-
cavel o tarmo de cengiliagéio previsto no
paragrafo tinico do art. 831 da CLT {Enun-
ciado 258 do C, TST).

Caractarizada & colsa julgada {art. 301,
paragrafo 3%, do CPC), fica a litigancia de
ma-fé configurada, com a conivéncia do
patrono, qua se torna solidariaments res-
ponsdvel pelo cumprimenta da sanglo im-
posta acs obreires, nos termoes do art. 32,
do Estatulo da Advocacia, Lel n. B.808, de
04.07.94. — Proc. TATAHS RO n. 4809/93
— Ac, 21278/94 — Origem: 21 JCJ da Sao
José do Rio Preto — Recte.; Valkiira Gar-
cia de Qliveira Barbosa e Quiro — Racdo.:

mapa da sua produtividade média, e a in-
dicagao precisa dos atos praticados pelo
empregado, deliberadamente voltados pa-
ra prejudica-la.

Riva Sanseverino, ao discorrer sobre
a diligéncia e rendimento, como fatores
implicitos na contraprestagao contralual,
assinala, entretanto, que sua aferigio (il-
tima por ser vinculada 4 observincia de
determinado ritmo produtivo, ou 4 avalia-
¢ao da prestagio de trabalhoe feita com
base no resultado da mensuragio dos
tempos de trabalho. — Proc. TRT/15! RO
n. 21616792 — Ac. 19253/94 — Origem:
JCJ de Botucatu — Recte.: Transurbas
Agro Florestal Lida. — Recdo.: Anionio
Donizete da Silva — Rel. Maria Cecilia
Fernandes Alvares Leite, 3* T. — DOE
24.11.94, pag. 163.

Juracy Bellucei — Rel. Antonio Tadeu Go-
mieri, 1* T, — DOE 12.01.95, pag. 81.

LIMSPENDENCIA. AMPLITUDE DA
RELAGAQ JURIDICA PROCES-
SUAL. AGOES IDENTICAS. PAR-
TICIPAGAQ ISOLADA, EM UMA E,
NA OUTRA, EM LITISCONSOR-
ClO. CARACTERIZAGAQ,

48 —

Ha litispendéncia, com relagéo & em-
presa que participa do pdlo passivo de
suas agdes idénticas, figurando em uma,
isoladamente, e em outra, am litisconsér-
cio passivo, pois aste instituto de direito
processual “estd ligado ao principlo de
que nao deve haver duas deamandas so-
bre o mesmo obleto, antie as mesmas
pessoas” (Pontes de Miranda). — Prac.
TRT/15% RO n. 7646/93 — Ac. 2619/95
— Origem: 1" JCJ de S80 José do Rio
Preto -— Racte.: Benedito Nestor da Li-
ma — Recdos.: Salioni Transporte & Co-
mércio Lida. e Outros dols — Rel. Luis
Carlos Candido Marting Sotero da Silva,
3 T. — DOE 20.03.85, pag. 140.
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49 — MANBADO DE SEGURANCA.
ATO DE AUTORIDADE PUBLI-
CA EQUIPARADA A EMPRE-
GADORA. DESCABIMENTO.

“Quando o ente publico contrata ser-
vidores sem concurso pablico, essa con-
tratagdo & pelo regime da CLT, embora
ndo explore atividade economica.

Nessa conformidade, despe-se do jus
imperii para se equiparar ao empregador,
nao se pedendo falar em ato de autorida-
de piblica de seu representante legal
qué afraia o cabimento do remédio herdi-
co”. — Proc. TRT/5" MC n. 420/93-FP —
Ac. 107/84-A — Reqte.: Municipio de Di-
vinolandia — Reqdo.: Alba Valéria Ribei-
ro de Melo & Outros 10 (dez} — Rel.
Irany Ferrari, Secao Especializada —
DOE 15.03.94, pag. 123.

50 — MANDADO DE SEGURANGA.

Contratagdo pela CLT. — Quando ¢
Poder Pdblico contrata empregados (CLT),
despe-se de seu poder de impéric e igua-
la-se a0 empregador particular. O ato pra-
ticado, nessa condigio, ndo constitul "a-
to de autoridade”, pressuposto essencial
a0 cablmento do mandado de seguranga.
Congeqlentemente, o autor do ato impug-
nado — no caso, ¢ municipio — nio de-
tém legitimidade para ocupar o pélo pas-
s$ivo da demanda. Extingéo do feito, nos
termes do artigo 267, IV e VI, do CPC. —
Proc, TRT/15* MS n. 453/93-P — Ac.
167/84-A — Origem: Campinas - SP —
Imptas.: Antdnio Jaccson Tomazella da Al-
melda e Outros {26} — Impto.: Exmo. Sr.
Prefelto Municipal de Capao Bonito —
Rel. Fany Fajerstein, Se¢éo Especializa-
da — DOE 11.05.94, pag. 124.

51 — MANDADO DE SEGURANCA.
EFEITO SUSPENSIVO A RE-
CURSQ CONTRA SENTENGCA
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EM MEDIDA CAUTELAR. SE-
GURANCA QUE SE CONCEDE
NA MEDIDA EM QUE A CATE-
GORIA NAO FICARA DESPOS-
SUIDA DE REPRESENTAGCAO
SINDICAL, EIS QUE HA SINDI-
CADO CONSTITUIDO ANTE-
RIORMENTE.

Mandado de Seguran¢a pode ser

utilizado, excepcionalmente, para
se obler efeito suspensivo ao recurso, na
auséncia de meio processual eficaz para
coibir prontamente a lesdo efetiva ou po-
tencial do ato impugnado.

A reintegragao, em medida cautelar, é
admissivel em se tratando de dirigentes
sindicais ou de membios da CIPA. Porém,
no caso, ha em curso agio judicial ques-
fionando a legilimidade do sindicato. pro-
maovida por outra entidade sindical, que,
também reivindica a reprasentacdo da mes-
ma categoria. Sendo assim, nao se justi-
fica a reintegragdo dos empregados diri-
gentas sindicais antes da decisio defini-
liva, eis que a colelividade nao fica des-
provida de reprasentante. Nessas condi-
¢Bes, evidenta a lesdo ao direito liquido o
certo da impetrante, pelo que se concede
a seguranga, para dar efeito suspensivo
ao rgcurso, — Proc. TRTMSY MS n.
520/93-P — Ac. 201/84-A — Imple.:
Cucatex Florestal Ltda. — Impdo.: Juiz Pre-
sidente da JCJ de Itapeva — Assist. Sim-
ples: Leonel Ribeiro Rocha e Outros 12 —
Rel. Carlos Albsrto Morsira Xavier, Se¢io
Espacializada — DOE 24.06.94, pag. 145.

52 — MANDADO DE SEGURANCA.
NAQ CABIMENTO

N&o obstante o art. 5%, 11, da Lei n.
1.533/51 & §, 267 do C. STF, a jurispru-
déncia tem admitido o cabimento do man-
damus, para evitar lesdo imepardvel, des-
de que jmpetrado de forma concomitante



com o recurso praprio, Nao pode o man-
dado de seguranga ser ulilizado de forma
substitutiva. — Proc. TRT/15' MS n.
587/94-P — Ac. 366/95-A — impte.: Sind.
Emp. no Comérclo da Cruzeirg — Impdo.:
Julz Presidente da JCJ de Cruzeiro — Rel.
lara Alvas Cordelro Pacheco, Sagéo Es-
paclalizada — DOE 25.05.95, pag. 72.

53 — MANDADO DE SEGURANCA,
NAO CABIMENTO. ILEGITIMI-
DADE DE PARTE,

Atuando o Munleipio como emprega-
dor ndo ha se falar em ato de auvtoridade.
Outrossim, ndo tem o Sindicalo legitimi-
dade para persequir afastamento de em-
pragado eleito tesourgiro da entidade (art.
6% do CPC), — Proc. TRT/15* MS n.
580/94-P — Ac. 416/85-A — Impte.: Sind.
dos Servidores Publicos de Campo Lim-
po Paulista — Impdo.: Prefelto de Campo
Limpo Paulista — Rel. lara Alves Cordei-
ro Pacheco, Saego Especializada DOE
09.06.95, pag. 46.

54 — MANDADO DE SEGURANGA.
PENHORA EM EXCESSO.

Constitui ofensa ao direito liquido @ cer-
to do devedor a determinagle judicial, no
sentido de bloguear contas comrentes em
varos Bancos, de sorte a possibililar que
haja excesso de penhora para garanbia da
execucio. No caso, houve a comprovagio
de que o bloqueio ds apanas uma conta
bancaria mostrou-se suficiente para o fim
colimado,

Sequranga que se conceds com a ma-
ruencio da liminar. — Proc. TRT/15' MS
n. 325/93-F — Ac. 25/94-A — Impte.: In-
distrias Nardini 5.A. — impdo.: Juiz Pre-
sidente da JCJ de Americana — Litiscon-
sorte Passivo Necessdno; Sérgio Antonio
Dovigo — Rel. Irany Ferrar, Se¢do Espe-
cializada — DOE 04.02.94, pag. 131.

55 — MEDICO. VINCULO DE EM-
PREGO. ONUS DA PROVA.

"Sa for negada a existéncia do vincu-
1o da emprago com o médico, pelo hospi-
tal-raclamado, mas reconhecida por este

Gltimo a prestagdo da servigos como au-
tGnomo, atribui-se ao reclamado-recorren-
te o Onus da prova refativa, a autonomia
dos sarvigos — entandimento do art. 818,
da CLT, ¢/c o art. 333, inclso I, do CPC".
— Proc. TRT/15Y RO n. 13.518/82 — Ac.
2520/94 - Orlgem: JCJ de Avaré - 8P —
Recte.: Hospilal S0 José — Fundagdo Ho-
lambra de Satide — Recdo.: Hector Ama-
do Franco Castilho — Rel. Guilherme Pi-
veli Neto, 51 T. — DOE 21.03.04, pag. 165.

56 — MENER NAQ ASSISTIDQ. INE-
XISTENCIA DE ARGU& 0O DE
NULIDADE NA AUDIENCIA E

DE PREJUIZQ. NULIDADE

QUE NAO SE DECLARA,

Contando o reclarnants 16 anos, @, por
tanto, relativamenta incapaz, na esfera tra-
balhista, 8 sendo este fato emitido na au-
diéncia inicial, a nulidade pela falta de as-
sisténcia do responsdvel lagal em audidn-
cia, é relaliva @ haveria de scr argiida na
primelra oportunidade em que as partes,
por seus Advogados legalmente constitui-
dos, tiveram para falar nos autos. — Proc.
TRTHS RO n. 8.515/82 — Ac. 9585/94 —
Origem: 1% JCJ de S3o de José do Rio
Preto — Recta.: Jodo Francisco da Silva
o Outros 4 — Recdo,; Citrosuco Agricola
Servigos RAurais 5.C. Lida. — Rel. Luclo
Cesar Pires, 2" T. — DOE 14.07.94, pég.
120.

57 — MULTA. ART. 477 DA CLT.

Se o empregador dispensou o cbreiro
de [abarar durante o periodo todo do avi-
S0 prévio, 6 porque abriv mio do seu ser-
vigo. E se abriu mao de seus préstimos,
determinando ¢ cumprimento do aviso pré-
vio em casa, inexiste embasamento legal,
no santido de soments quitar as parcelas
rescisérias apds expirado o prazo total do
aviso prévio, nos exatos temos do art. 477,
e seus paragratos, consolidado. Devida,
pois, a multa pelo airaso na quitagio. —
Proc. TRT/15* RO n. 13.341/92 — Ac.
6947/84 — Origem: JCJ de Serlbozinhg —
Recte.: Zanini S.A, Equipamentos Pesa-
dos — Recdo.: Reginaldo Rodrigues dos
Santos — Rel. Atbarto da Costa Junkor, 5¢
T. — DOE 31.05.94, pag. 142.
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58 — PRESCRIGAO

Renuncidvel, a prescricdo deixa de ser
matéra apracidvel na demanda, se nio ar-
gilda. Como efeito dessa disponibilidads,
processualmeants tem-se a inocuidade ou
masmo potencialidade de prejuizo conti-
da na sua raferéncia, desde logo, em pe-
tichio iniclal, Segue-se ndo ser exigivel, por-
tanto, que a partas, ao intentar a a¢éio se
previna de pretensa argli¢ac de exceclo
nes!s sentido. Oponivel a prescrigdo, a
qualquer tempo, em gualkjuer instancia, pe-
la parte a quem aproveita (Cod. Civil, art.
163), como corolario, em homenagem ao
principic do contraditdrio, obrigatéria é a
parmisséo conferida A outra parte, que lhe
poderd suportar a incidéncia, da apresen-
tagfio subseqlents de réplica, visando eli-
dl-la. — Proc. TRT/15" RO n. 16309/92 —
Ac. 19224/94 — Origem: 1* JCJ de Jai —
Recte.: Mara Regina Varolo — Recdo.. Se-
gantin & Cia. Lida. — Rel. Desig. Matia Ce-
clia Femandes Alvares Laile, 3% T. — DOE
24,11.94, pdag. 162,

59 — PRESCRIGAQ. ENUNCIADO
294 DO C. TST

56 ocorra a prescrigio parcial quando
o direito & parcela esteja também assegu-
rado por preceito de lei. Ndo é ¢ caso da
gratificagao ou comissao de cargo. Ocor-
réncia da prescrigio folaf pravista na re-
gra geral consagrada pelo Enunciado 294
do TST, eis que a prescrigdo parcial, con-
tida emn sua excegdo, deva ser interpreta-
da restiitivamente, sob pena da exce¢éo
convolar-se em regra e de se alentar con-
tra a igualdade de todos perante a lei (art.
5% da C. Federal). — Proc. TRTHS5* RO n.
17.535/92 — Ac. 14417/94 — Origem: JC)
de Il — Recles.: 1%: Banco de Crédilo Na-
cional §.A, — 2% Maria Bonfd — Recdos.:
Ambos — Rel. Antonic Tadet Gornieri, 2¢
T. — DOE 17.10.94, pag. 158.
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60 — PRESCRIGAQ. FUNDAGAQ LE-
GIAO BRASILEIRA DE ASSIS-
TENCIA — LBA. INEXISTENCIA
DE RENUNCIA A PRESCRIGAC
ATRAVES DE ATO QUE RESTA-
BELECE PAGAMENTO DE
VANTAGENS AOS SERVIDO-
RES. NOVO TERMO INICIAL
PARA CONTAGEM DE PRAZO
PRESCRICIONAL

Tendo a Fundagdo LBA, através da
Portaria n. 961/85 restabslecido adicio-
nal de antigllidade, anteriormente extin-
o, novo prazo prescricional comega a fluir
a partir da data dessa publicagéo, ndo im-
partande, tal restabslecimento de bene-
ficios em ranuncia do direito & prescri¢ao.
— Proc. TRT/15% RO n. 4.150/93 — Ac.
973/95 — Origem: 2% JCJ de Sao José
dos Campos - SP — Recte.: Agnes Ma-
ria Oliveira Castro da Fonseca — Recdo.:
Fundagao Legido Brasileira de Assistén-
cia — Rel. Guilherme Piveti Neto, 5* T.
— DOE 09.02.95, pag. 172

61 — PRESCRIGAQ INTERROMPIDA

No processo frabalhista, mero ajuiza-
mento da inictal interrompe a prescrigao,
nao se exigindo para tal efeito, despacho
do juiz ou citagdo inicial como no proces-
so civil. Ndo consumada a prescricdo, de-
termina-se a baixa dos autos & JCJ para
apreciagio do pedido. — Proc. TRT/H5! RO
n. 12.257/92 — Ac. 9292/84 — Crigem:
JC.J da Catanduva — Recte.: Emilic Tole-
do da Silva — Racdo.: Crisliano Osério de
Olivaira Neto — Rel. Alberto da Costa Jo-
niof, 5* T. — DOE 14.07.94, pag. 113,



62 — PRESTACAC DE SERVICOS
EM DIVERSAS SAFRAS.

Inaxisténcla de dbice legal & contrata-
¢éo por prazo indeterminado — Diversos
contratos resilidos unflataraimante pela re-
clamada com pagamento de aviso prévio
— Sorma dos vérios perfodos para efeito
de indenizagho (art. 453 da CLT, (acces-
sic termporis) — Indenlzaglo de antigiida-
da davida {(arts. 477/478 da CLT). — Proc.
TRTHS* RO n. 17.059/92 — Ac. B458/94
— Qrigaem: JCJ de Presidenle Vencestau
— Recte.: Cooplav — Cooperaliva dos
Plantadores de Cana da Regido de Pre-
sidente Vencaslau — Recdo.; Antonio Car-
los dos Santos — Ral. Milton de Moura
Franga, 11 T. — DOE 27.06.84, pdg. 121.

64 — REAJUSTE SALARIAL. REA-
JUSTES CUMULATIVOS. LEI
N. 8.222/91.

Né&o existe simultaneidade entre os
reajustes bimestral e quadrimestral pre-
vistos na Lei n. 8.222/91. A intengao era
concedar aos trabalhadores, num deter-
minado més, apenas uma das modalida-
des de aumento, pois ambos tém o mes-
mo fato gerador, que & a variagdo acumu-
lada do INPC no quadrimestee anterior,
a qual engloba a antecipagdo bimastral.
— Proc. TRT/15* RO n. 20.697/92 — Ac.
3786/94 — Origem: JCJ de Bebedouro —
Recle.: Sindicato dos Empregados em Es-
tabelecimentos Bancarios de Catanduva
— Recdo,: Caixa Econdmica Federal —
CEF — Rel. Voldir Franco de Oliveira, 5
T.— DOE 08.04.94, pag. 181.

65 — RECURSO ADESIVO.

Um dos pressupostos de admissibili-
dada do recurso adasive ¢ a sucumbén-

63 — PROCURAGADO EM COPIA
REPROGRAFICA.

A procuracio ad judicia ou substabe-
lecimento, sm copia reprografica, apre-
senta irregularidade, por ndo atender os
requisitos dos artigos 37 e 254, do Codi-
go de Processo Civil, artigo 1,324, do Cé-
digo Civil e, artigo 70, dos Estatutos da
Ordem dos Advegados do Brasil, desau-
torizando o conhecimento do recurso. —
Proc. TRT/15* AP n. 11.384/93 — Ac.
12927/94 — Qrigem: MM. JCJ da Boltu-
catu — Agvte.: Elizabeth S.A. Inddstria
Téxtil — Agvdo.: Ivanicio Ribsiro da Sil-
va — Re&l, Luiz Carlos de Aradjo, 3" T. —
DOE 16.08.94, pag. 112,

cia parcial. 89 a agao fol totalmente im-
procedente, ha transito em julgado da r.
deciséo se decarrido o octidio legal, Nio
conhego do recurso adesivo por ausén-
cia de pressuposto essencial. — Proc.
TRY/15* RO n. 6.898/93 — Ac. 280895
— Origem: 2* JCJ de Aragatuba — 1°
Recte.: Consiroen — Construcdes e En-
genharia Lida. — 2% Recte.: Waldomiro
Tomé — Rel. Marilda [zique Chebabi, 2*
T. — DOE 20.03.95, pdg. 145.

66 — RESCISAD CONTRATUAL.

Deposilando o valor das rescisérias em
conta corrente do autor, que ciente, o mo-
vimentou, desincumbiu-se ¢ empregador
do cumprimento no disposto no art. 477,
§ 62, latra b do diploma consolidado. —
Proc. TRT/15* RO n. 22.372/92 — Ac.
13499/94 — Qrigem: 2* JCJ de Campinas
— 1% Recte.: 3M do Prasil Lida. — 2¢
Reacia.: Paulo Eduardo Menezes — Rel.
lvo Dall'Acqua JMinior, 5% T, — DOE
13.09.94, pdg. 126.
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87 — SALARIO.

A contratagdo com base no salirio mi-
nimo hordrio, para cumprimento da jorna-
da reduzida, $0 é valida quando tomado
o valor do saldrio minimo horario (1/220),
muitiplicado pelo nimero de horas efeti-
vamente trabalhadas e multiplicado por
30 dias do més. A conirata¢do com va-
lor horario menor que ¢ 4o minimo legal
hordrio é nula, a teor do arligo 117 da CLT.
— Proc. TRT/15* RO n. 14.258/92 — Ac.,
5335/95 — Origem: JCJ de ltuverava —
Recte.: Maria José Moraes Vogado —
Recdo.; Organizacio Paulista de Repre-
senlaglo S.C. Ltda. — Rel. Serafim Gia-
nocato, 5* 7. — DOE 24.04.95, pag. 59.

68 — SERVIDOR PUBLICO. ALCAN-
CE DO ARTIGO 19 DO ADCT.

Ao adotar a expressao “Servidor Pu-
blico” no artigo 18 do ADCT, pretendeu o
lagislader abarcar os servidores estatuta-
rios @ os caletistas. — Proc. TRT/15* RO-
REXOFF n. 12.700/91 — Ac. 4384/94 —
Origem; JCJ de [tanhaém - SP — Recte.:
JP JCJ & Fazenda Publica do Estado de
S8o Paulo (extinta Sudelpa) — Recdos.:
llisio de Clivaira ® Qutros 5 — Rel. Sylmar
Gaston Schwab, 42 T. — DOE 29.04.94,
pag. 150.

69 — SERVIDOR PUBLICO. FALTA
GRAVE. INEXIGENCIA DE IN-
QUERITO JUDICIAL.

O servidor pablico, empregado regl-
do pela CLT, detentor de estabilidade, por
ter sido nomeado através de concurso pt-
blico @ com mais de dois anos de servi-
¢0, pode ser dispensado, sem inquérito
judicial, se comete falla grave devidamen-

204

te comprovada em processo administra-
tivo, onde se lhe assegurou o princlpic do
contraditério & da ampla defasa. Com efei-
10, a Conslituigdo Federal, ao vedar a dis-
pensa de servidor detentor de eslabilida-
de no emprego, excepcionou o comeli-
mento de falta grave, apuravel em proces-
50 judicial ou processo administrativo em
que lhe seja assegurada ampla defesa
(artigo 41, paragralo 1%, da ConsfituicGo
Fedaral). — Proc. TRT/15* RO-REXOFF
n. 15.574/92 — Ac. 6789/94 — Ori-
gem: MM. 2% JCJ de Sorocaba — Rectes.:
Julz Presidente da 2* JCJ da Sorocaba
& Municipalidade de $8o Rogue — Rec-
do.; Euzébio Josd Godinho — Rel. Luiz
Caros de Aradjo, 3' T. — DOE 31.05.94,
pég. 138.

70 — SINDICATO, OPQOSICAO. COM-
PATIBILIDADE COM O PROCES-
SO TRABALHISTA, SINDICATO
OPOENTE POSTULA A DECLA-
RAGAC DE SUA LEGITIMIDA-
DE ATIVA PARA ATUAR COMO
SUBSTITUTC PROCESSUAL.

E parfeitamenta compativel a oposigio
¢om o processo trabathista quande o in-
tervenlenta, enfidade Sindical, cbjetiva ex-
¢lulr a legitimidade ativa do Sindicato re-
clamante para atuar como substituto pro-
cessual dos empregados constantes do rol
apresentado com a prefacial.

Recurso do opoente conhecida e lmpro-
vido, por falta de amparo judicial dafinldor
de sua representatividade, vez que a de-
cisho proferida na .Justica Cormum Estadual,
néo obstante tenha julgado Improcedents
a aglo cautelar inominada ejuizada pelo Sin-
dicato, ora reclamante, ndo apreciou ¢ ma-
ritum causas, em face da ausénela dos clas-
sicos pressupostos da cautslar.

Recurso da reclamada conhecido e par-
cialmente provido apenas para excluir a



verba honoraria advecaticla, a teor do
Enungiado 310, Vill do C. TST, mantida a
condenacio no pagamenio de diferencas
salariais decorrentes do IPC do junho/87
@ outros consectdrios. — Proc, TRT/15" RO
n. 2,885/93 — Ao, 4635/95 — Origem: JCJ
de Qurinhos — 1 Racte.: Sindicato dos

71 — VINCULO EMPREGATICIO.
ONUS DA PROVA,

E da reclamada o 0nus de provar a ine-
xIsténcia de vinculo emgragaticio, quan-
do, na datesa, admite a prestacdo de ser-
vigos, mas alega autonomla. — Proc.

Trabalhadores em Estabalecimentos de
Salxle de Qurnhos — 2¢ Racte.: Santa Ca-
sa de Misericbrdia de Chavanles — Rec-
do._: Sindicato dos Estabalecimenios de
Satde de S&0 Paulo — Rel. Laurival Ri-
beiro da Silva Filho, 3% T. — DOE 24.04.95,
pag. 41,

TRTAS5Y RO n. 10.279/93 — Ac. 4394/85
~— Oiigem: JCJ de Bauru — Recta.: Os-
waldo Barbosa Lelte — Recdo.: Rencva-
tora de Pneus Lumar Ltda. — Rel, Maria
da Conceiglo Silveira Ferreira da Rosa,
2* T. — DOE 24.04.95, pdg. 35.
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rante a greve. Proceddncia da pretensiio cautelar do Ministério Pu-
blico quanto & reintegragio. Condenagéio da suscitada ao pagamen-
to de multa, pelo descumprimento da liminar deferida .................

— De greve, Servidoras publicos

— Envolvendo servidores publicos municipais. Instauragac da instan-
cia por sindicato de categoria profissional especitica. Caréncia de
acao por ilegitimidade ad causam ativa. Municipio dotado de sindi-
cato de servidores publicos municipais regularmente constituido, Le-
gitimidade deste para instauragéio

DOCUMENTO
— Sigilo bancario. Documentos bancdrios que instruem inquérito judi-
cial para a epuragéo de falta grave. Inapllcabllidade do sngilo ban-
cério ... PP PP PR R
EMBARGOS A EXECUCAO

— Raprosentagho de recibo anterior & prdpria sentenga constitutiva, Pa-
tente litighneia de ma-fé. Condenaglo Imposta ..cveiccnniinnnnnes

EMPREGADA DOMESTICA
— Gestante. Garantia de empredd v

ESTABILIDADE

— Doenga profisslonal ..o e,
— Sindical .,
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ESTABILIDADE PROVISORIA

— De gestante apds o término de contratos de salra ............ccesivuinne. . 28

— Gipstanta. Extingéo da empresa. Indenizaglo ....evscennes 28
FGTS

— Op¢ao reiroallva. Entidadas filantrpicas .......oovecereiecreeccccecnnnen 0
FRAUDE

= Fratde ieiivreaimms s s osmsiressneenstennsnes 31

— A BXBOUGED vuiirieirmsniiarrarine s i s esssssanns e smn s seost i sessttnssesasssrannernes | 32
HORAS EXTRAS

— Célculo 33

— Duplicidade de cartdes de ponto. Presuncio de veracidade ........ 34

— ONUS A8 PIOVA .oiveversesecsenmrrasesnesesssrisssasimsssissssss smsmssssmsassmsisasaiones 35

= PIOVA Lviiemiiemstinisniisss i rsssnassse s apss s rrnsse s ssss ninesa st ineasninnes 30
HORAS IN ITINERE

— Convangéo coleliva. Tempo supertior a7

— FixagAo em acordo coletivo do pagaments méximo de uma hora dia-

THZL Loaveseanisrmnnsaensssbeas atba s am R s b e da st b e s nt s e s aamn T annarean v an e e abes ) anpienntn 38
— Inaplicabilidads do adicicnal de horas axtras, Inteligéncia da Somu-
lan 90 do TSTedanormadoart. 49da CLY .. ... 39

— Incompatibilidade de horaric .40
IDENTIDADE

— Fisica do Juiz. Inaxisténcia na Justiga do Trabalho ......ccvvieevrecnnae 41
INTIMAGAO

— Destinatdrio em viagem. Conseqiéncia 42

ISONOMIA SALARIAL

— A ocupagido de cargo vago em definilivo nfo gera direito ao salrio
do antecessor 43

JORNADA DE TRABALHO

— Jornada de irabalho 44
— Existéncia da relalério de viagens. Nao configurado o controle de jor-
nada. Indevidas horas extracrdindrias 45
JUSTA CAUSA
— .Justa causa 48
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LITIGANCIA DE MA-FE
— Art. 17 do GPC

LITISPENDENCIA

— Amplitude da relag8o juridica processual. Razdes idénticas. Parti-
cipagdo isolada em uma e na outra, em litisconséreio. Caracteriza-
¢éo

MANDADO DE SEGURANCA
— Ato de autoridada puiblica comparada a empregador. Descabimento
— Contratagdo pela CLT . s s

— FEfeito suspensivo a recurse conira sentenga em medida cautelar, Se-
guranga que se concede na medida em que a categoria ndo ficara
despossuida de representacdo sindical, eis que hé sindicalo cons-
tlituido anteriormeante .

— NAO cabiment .aiwise oo cmsrrssarrssas s s e
— Ndao cabimanto. llegalidade da parts ...
— PenhCra 8imM 8XCEESC .cciivrriirmcirrmnsismsersssaniras s nnsrsansnnasssssnnine

MEDICO
— Vinculo de emprego. Onus da prova

MENOR
— NA&o assistido. Inexisténcia de argliigao de nulidads na audidncia e
de prejuizo. Nulidade quée N80 se declara .......ccveveeriieresernans

MULTA
— Art. 477 da CLT

PRESCHIGﬁO
— Prescrigao
— Enunciado n, 294 do C. TST

— Fundagfo Legi#o Brasiteira de Assisténcia — LBA. Inaxisténcia de re-
nincia & prescricio através de ato que restabelace pagamento de van-
tagens aos servidores. Novo termo inicial para contagem de prazo
prescricional ........

— Intarrompida

PRESTAGAO DE SERVICOS
— Prestagio de servigos em diversas saffas .....eeesemeemnmmanan

PROCURAGAO
Em copla reprogralica ...memerienienmrssnissrissnennsiessnensieneess
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REAJUSTE SALARIAL
— Reajustes cumulativos. Lei n. 8.222/91

RECURSO ADESIVO
— Recurso adesivo

RESCISAC CONTRATUAL
— Rescisdo contratul ...ccciiveninmene

SALARIO
— Salério

SERVIDOR PUBLICO
— Alcance do art. 19 do ADCT ....oovinirccimmeciiirsennemne e
— Falla grave. Inaxigéncia de inquérito judicial .

SINDICATO

— Oposi¢do. Compatibilidade com ¢ processo trabalhista. Sindicato
opaente postula & declaragdo de sua legitimidade ativa para atuar
como substituio processual

VINCULO EMPREGATICIO
— ONUS d8 PIOVA .iveeeimssnssin s s e resss e sns s vansermss e rsnieas
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