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APRESENTACAO

Com redobrado entusiasmo e ao final de uma longa vida dedi-
cada 4 magistratura do trabalho, coroada pelo exercicio da Presidén-
cia deste egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, que
ja se destaca no cenario juridico-nacional nao sé pelo volume de pro-
cessos, mas principalmente pela qualidade do trabalho gue diutur-
namente realizam seus dedicados magistrados, sinto-me feliz e es-
perangoso em fazer a apresentagao, ao final de meu mandato, do
sétimo ndmero da Revista desta Corte.

Feliz, por constatar que restou plenamente confirmada a expec-
tativa de ample sucesso que tomou conta de todos que idealizaram
e trabalharam pelo efetivo langamento de seu primeiro nimero, em
1991, e esperangoso, porque plenamente convicto que seu constan-
te aprimoramento, frute do incansavel trabalho daqueles que, dire-
ta e indiretamente, contribuem pela sua existéncia, ja delineou sua
vitoriosa trajetdria no cendric jur(dico-laboral deste Pais.

Entrego, pois, em nome do Triibunal Regional do Trabalho da 15%
Regigo, o sétimo ndmero de sua Revista, na certeza de que sera ex-
tremamente Ut aos seus leitores.,

Plinio Coeltho Brandao
Juiz Presidente
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DOUTRINA

TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL

MARCO HISTORICO DA TRANSFORMAGAO
DA JUSTICA DO TRABALHO®

JOSE SEVERINO DA SILVA PITAS(™)

| — FUNDAMENTOS GNOSIOLOGICOS

1 = Qual o fundamento |6gico da Verdade?

Por mais que se queira rejeitar a Critica do Conhecimento pela refe-
réncia ao métedo $ogico, o Espirito ndo poderd deixar de reconhecer legi-
timidade a esta via, sob pena de nulificar o dnico mstrumento, atualmen-
te, disponivel 4 sua prépria natureza, no sistema de comunicagéo, porque
o conhecimento objeto de sua apreensio, sistematizagio e transmissao pas-
sa, necessariamente, pela construgéo 1égico-verbal da idéia, do conceito,
do Juizo, do principio, do argumento, do sistema, do valor, da instrumen-
talidade e da afetividade.

2. O casufsmo cientifico do sistema ptolomaico-copérnico revela um
dos mais extraordinarios experimentos histéricos da vulnerabilidade dos ele-
mentos comumente aceitos como fundamentos da verdade: autoridade da
fonte de conhecimente, convicgdo, evidéncia flagrante.

Por milhdes de anos antes da Histdria e por séculos apés, toda Hu-
manidade e todas as Autoridades de Plantéo, bem como a prépria Inteligén-
cia que pulsa vivamente em nossa Consciéncia Presente 1&m sido testemu-
nhas da evidéncia flagrante de que o Sol gira em torno da Terra; o quer em-
bora fruto de nossa experiéncia milenar e Impressao totalitdria ditada pe-
la evidéncla flagrante, néo é verdada.

{*} Tese exposia no 72 Congresso Brasielro de Direito Processual do Trabalho, promovido pe-
15 LTr, no Paldeto das ConvangSes Rebougas, S, Pauto, de 24 a 26 de julho de 1995,

{**) Julz do Trabalho Presidenta da 2* JCJ de Franca, SP, escritor, autor da Curso ftinerante
de Liquidagdo de Senienga e Calculos Trabalhistas e protessor convidade da Faculdada Direl-
to de Franca-SP.



3. Quando se atribul mais pader ao enfeitigado do que ao Feiticeirq,
quando se alribui mais majestada ao sudito de que ac Rei, onde esta a ori-
gem do caos: nos fatos ou no intérprete dos fatos?

Mutatis mutandis, onde estd a raiz do caos: na Lei ou no intérprete
da Lel?

4. N&oc seria a predomindncia dos métodos pré-légicos de interpreta-
¢&0 do Direito que estaria reforgando os "nés de estrangulamento” da efe-
tividade do direito material e, principalmente, criando aciimulo desneces-
gdrio de processos na Justica do Trabalho?

5. Parece que o *Pecado Original” da Doutrina e da Jurisprudéncia
vigentes no universo do Direito do Trabalho é ¢ “Tabu da Diretriz Adminis-
trativa Pré-Constituigdo de 1946".

Com a Conslituigéio de 18 de sefembro de 1946 a rota de movimen-
tag@o e o sentide dos instrumentos de realizagio da tutela do direite ma-
terial sofreu alteragao radical, com a excluséo do "satélite procedimental
trabalhista” do sistema dominado pela forga gravitacional Administrativa
transportando-se para o sistema dominado pelo “Sol da Ciéncia Processual,
Instrumentalizada pelo Poder Judiciario”.

Entretanto, a “Lei da Inércia™ apanhou a mentalidade juridica em es-
tado de "hibernag¢ao histérica’ na luz absoluta do procedimenio adminis-
trativo. E, para os processualistas trabalhistas, consiste verdadeiro tabu ra-
ciocinar em termos do processo comum que, paradexalmente, vem expres-
sande “mais majestade do que o Rei”, com a intradugéio de vérios proce-
dimentos aperfeigoadores da Cilncla Processual que consiste na realiza-
¢io da tutela do direito com o maximo de efetividade e o minimo de instru-
mentalidade, deniro do menor tempo possivel.

Se os estudiosos do Processo Comum encontram no modelo do Pro-
cesso do Trabalho inspiragdo para concretizagao da "Equag¢ao Processual
Perfeita” (Justica — tutela juridica célere = Minima Instrumentalidade — cer-
leza e seguranga formal minima necessdria) a ndo aplicagao deste mode-
lo ao Processo do Trabalho revela contradigio absoluta, sd justificivel an-
te a predominante adogio de raciocinio pré-légico, pelo qual se admite que
o fato de os modelos administrativos pré-processuais haverem habitado des-
de a origem com o Direito do Trabalho, por passe mdgico, comunicam suas
propriedades aos modelos processuais modermos, com rejeigiio da técni-
ca processual comum.

O ponte elementar do erro de raciocinio estd no desvio do trénsito da
Inteligéncia Hermenéutica, que deve fluir, predominantemente — método
dedutive — dos Principios para a Atuagao da Prestagao Jurisdicional.

Assim como nac @ a forga imprimida pelo movimento do satélite que
revela seu sentido e sua dire¢ao, e, sim os vetores impostos pelo astro do-
minante; também, ndo é a aparéncia do direito que determina o dever-ser
da norma juridica, cuja eficicia e normatividade sdo plasmados pelos Prin-
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cipios Gerals do Direito, centro gravitacional que transmite a todo Ordena-
mento Juridico a unidade e sistematizagdo, a razéo e o valor, 0 senlldo e
a extenséo do Direito.

6. Qual o Principio Geratriz e Motriz do Processo?

Nao deve a Hermenéautica sujeitar a intepretagio e aplicacdo dos mo-
delos processuais ao Principic Fundamental da Efetividade imediata do Di-
refto por meio da Minima Instrumentalidade Necessdria — fonte propuiso-
ra do Processo?

Il — DA EXECUGAO DOS TiTULOS EXTRAJUDICIAIS

7. Gragas a este renovado impulso, gerade a partir da Escola Supe-
rior da Magistratura, pode-se compreender com fundada autoridade que o
Tabu deixado pela Constituigio de 1948, ao transformar a Justiga do Tra-
balho de drgéo administrativo em drgo do Poder Judicirio, comega a ser
dissolvido pela Inteligéncia de novos intérpretes do Direito ante a consta-
tagdoc da incongrudncia injustificada de se aplicar ao Processo do Trabalho
os institutos sob a ética e o clima impostos pelo absolutismo administrati-
visla pré-1946.

8. A questdo exige amplas consideragdes, contudo para inicio da atua-
¢do da mais importante e revoluciondria contribuigao em prol da celerida-
de processual e do descongestionamento da Justica do Trabalho, convém
expor 0$ seguintes argumentos, que tornam inevitavel, necessdrio, exigi-
vel, a aplicagdo no Processo do Trabalho, dos Titulos Executivos Extraju-
dicias:

a) a CLT sujeita-se a interproetagdo evolutiva em razkio da época em
que foi concebida, bem como, condiciona-se a reconstrugfc de interpreta-
pdo de seus modelas procedimentais em face da alteragio radical causa-
da pela transformagéo do modelo administrativo em modelo Judicial, a par-
tir da Constituigdo de 18486;

b) por forga do método & do objeto préprio da Ciéncia Juridica, a ex-
tensdo e o sentido do dever-ser contido na norma juridica ndo séo, neces-
sariamente, revelados pela aparéncia do direito, pela formalidade da regra,
mas pela movimento plasmado dos Principios Gerais do Direita, 0 Herme-
neuta pressupde, necessariaments, que a autoridade do Legislador flui da
Conscléncia Coletiva e Histérica do Povo e que sua vontade tem valor per-
feito, 16gico e justo, por isto, na lgitura juridica, em principio, desconside-
ra o impossivel, ¢ absurdo, o contraditério, o assistemdtico, o inconstitucio-
nal, o ingficaz,

¢} a CLT, no art. 876, disciplina apenas o titulo executivo judicial; en-
tretanto, ndo se trata de omissdo exciudente, mas de omissdo impotents,
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porque & época da edigio da Consolidagao das Leis do Trabalho, a prépria
“santenga trabalhista” era titule extrajudicial executdvel perante a Justica
Estadual;

d) a disciplina do art. 585, If, doe CPC, modelc de inspiragac das es-
colas modernas, corresponde & consubstanciagio do Principio Fundamen-
tal Ontoldgico do Processo, vetor gerador e diretriz interpretativa dos ins-
trumentos processuais, cuja atuagio consiste na concretizago do *“mdxi-
mo de celeridade da satisfagao do direilo material, mediante o minimo ne-
cessdrio da instrumentalidade da certeza e seguranga da prestagao juris-
dicional'; pois, o tftulo executivo extrjaudicial, que exclui, por inteiro, o pro-
cesso de conhecimento, o recurso ordinério, o racurso de ravista, todas as
modalidades recursais pertinentes a drvore cognitiva principal, além do com-
plicado procedimento de liquidagao de sentenga e eventual agrave de pe-
tigao, encontra no Processo do Trabalho perfeita identidade de principio, de
meio e de fim; trata-se de medelo cuja natureza, dir-se-ia, se ndo fosse con-
trariado pela Histdria, que nascera do modelo processual trabalhista, na me-
dida que atinge o maximo de celeridade pela dissolugac de, praticamente,
todos os “nds de estrangulamento da celeridade processual”, porque ex-
clui o préprio processo de eonhecimento, para dar ac credor, na hipétese
de inadimplemento, o titulo executivo perfeito, por sua caracteristica de cer-
teza ¢ seguranga do direito, executave! desde logo;

€) n3o se concebe, observadas as cautelas indispenséaveis, quanto a
formagéo do titulo extrajudicial pefa vontade das partes, razbes suficientes
contririas & adogée desta via de solugdo dos conflitos obrigacionais traba-
Ihistas, cujo modelo exclui a atuagao da propria organizagao judicidria, aten-
dendo a diminuigao das demandas pela forma mais eficiente e por outro la-
do instrumentalizando o credor pela forma mais célere de satisfagao do di-
reito construlde pelas préprias fontes geradoras do conflite; ainda porque
ao credor caberd escolher a via de execugio imediata do titulo executivo
extrajudicial ou, ignorando-o, por eventual vicio, ajuizar a agdo que melhor
atenda a sua pretensao;

f) alguns exemplos podem, preliminarmente, ser citados: 1) tem side
comum na Regi&o de Franca-SP, a constituigao de titulos extrajudiciais pa-
trocinados por entidade sindical para solugio de pendéncias relacionadas
com dezenas e centenas de trabalhadores, que sao despedidos por moti-
vo de fechamento de empresas, ante a crise calgadista precipitada por pro-
blemas econbmico-financeiros e clima politico local e geral, como o direi-
to a ser prolegido é do trabalhador, esta hipdtese pode ser enquadrada sa-
tisfateriamente no inciso Il do art. 585 do CPC, terceira hipétese: “insiru-
mento de transagao referendado pelos advogados dos transatores”, com-
binado com ad. 477, § 1 da CLT; 2} acordo feito pelo trabalhador peran-
te o Ministério do Trabalho, na forma do art. 585, Il, combinado com ari. 477,
§ 1% da CLT, permissivo contido na primeira hipétese que se refere a “ou
ouiro documento publico™; 3} acordo promovido pela Procuradoria do Tra-
batho, tanto em agdo civil piblica (Lei Complementar 75, de 20 de maio de
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1993, art. 83, lll), bem como nas agoes individuais previstas no art. 793 da
CIT; 4} por escritura puablica, primeira hipétese do inciso If do art. 585 do
CPC; 5) por documento parficular assinado pelo devedor e por duas tes-
temunhas instrumentdrias, em que o empregador confesse a divida, segun-
da hipétese prevista no dispositivo em estudo; 6) e, finalmente, para refor-
¢o da legitimidade, oportunidade e eficacia da execugao de titulo extraju-
dicial perante a Justiga do Trabalho, faz-se referéncia & A¢do Monitdria, in-
troduzida pela Lei 9.079, de 14 de julho de 1995 — art. 1.102, &, 1.102, b,
1.102, ¢ do CPC (DOU 17.7.95), pela qual, com base em prova escrita sem
eficacia de titulo executlvo, exigir-se-a pagamento de soma em dinheiro,
sendo o réu citado para pagar ou oferecer embargos, em quinze dias, trans-
formando-se, de pleno direito, pela emissao do réu ou por rejeicio dos em-«
bargos, em titulo executivo judicial.

13



GARANTIA NO EMPREGO

WILSON POCIDONIQO DA SILVAL)

Fregiientemente nos deparamos com o pedido de percepgio de sa-
larios pelo segurado que sofreu acidente do trabalho e foi dispensado do
emprego antes que se completassem os 12 (doze) meses garantidos pe-
lo art. 118 da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991.

Nao raro, o pedido 4 impugnado pelos seguintes fundamentos: a) nio
houve qualquer beneficio previdenciario, j4 que o empregado nio ficou afas-
tado mais de 15 (quinze) dias, com percepgio do auxilio-doenga acidenta-
rio; e b) a Lei que instituiv a garantia de emprego, por ser ordinéria, ¢ in-
constitucional, porque fers o inciso [ do ant. 7%, da Constituicio da Repu-
blica, que exige lei complementar para se estabelecer protegéo contra a des-
pedida arbitréria.

Em que pesem ponderdveis opinides am contrério, ndc & inconstitu-
cional a Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1981, ja qua, a Constituigdo da Re-
publica, ao estabelecer os direitos des trabalhadores, o fez como garantia
minima, resguardando, expressamente, “outros que visem & methoria da sua
condigdo social'. Assim, ndo estd impedido o legislador infraconstitucional
de estabelecer, em legislagio ordindria, qualquer direito que vise a metho-
ria da condigao social do trabalhador.

Nao se trata, em verdade, de qualquer pretensio de regulamentar o
inciso | do art. 7¢ da Constituigdo, porquanto n&o se objetivou estabelecer
mecanismos de protegdio contra a despedida arbitrdria ou sem justa cau-
sa, de uma maneira em geral, atingindo indistintamente todos os trabalha-
dores, ja que, al sim, seria necessdria a Lei Complementar de que trata o
inciso ern referéncia. A Lei n, 8.213 pretendeu, apenas, estabelecer uma ga-
rantia maior aos trabalhadores acidentados, mas nao a todes os acidenta-
dos, conforme veremos.

A primeira condi¢do que a legislagdo estabeleceu para que o empre-
gado fizesse jus a garantia de emprego pelo prazo minimo de 12 (doze) me-

(*) Juiz do Trabalho Substitulo, Clreunserigdo de Sdo José dos Campos.
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ses, foi a de que tivesse recebido auxilio-doenga acidentdrio. Quanto a is-
to ndo resta qualquer didvida, ja que ¢ legislador deixou claro que © segu-
rado que sofreu acldenta do trabalho, tem garantida, pelo prazo minimo de
doze meses, a manutengéo de seu contrato de trabalho na empresa, apds
a cessagéo do auxilic-doenga acidentério.

Ora, o auxilio-doenga acidentario somente é devido apds os 15 (quin-
ze) primeiros dias de afastamento (art. 59 da Lei n. 8.213). Assim, o empre-
gade que, em razdo de acidente do irabalho, permanecer alastado por pe-
riodo igual ou inferlor 2 15 {quinze) dias, nao terd direito & garantia de ma-
nuteng@o do seu contrato de trabalho.

Porém, “data maxima venia', mesmo os trabalhadores que tiverem
afastarnento superior a 15 (quinze) dias, ndo t&m ipso facto, garantida a ma-
nutenglo do contrato de trabalho pelo prazo minimo de 12 (doze) meses.
Uma outra condigéio & necesséria, & que & imprescindivel que do aciden-
te, apés a consolidagio das lesdes, tenha resultado seqgilelas.

Poderao alguns dizer que tal condigdo n&o esta ma lei, 0 que deve ser
prontamente repelide, posto que esla sim e basta um simples exercicio de
hermenéutica para percebé-la.

O art. 118, da Lei n. 8.213, traz a seguinte redagéo:

“Q segurado que sofreu acidents do trabalho tem garantida, pe-
lo prazo minimo de doze meses, a manutengao do seu contrato de tra-
balho na empresa, apds a cessagio do auxilio-doenga acidentdrio, in-
dependentemente de percepgdo de auxilio-acidenta” (grifamos).

Ora, pretendesse o legislador estender a garantia da manutengao do
contrate de lrabalho, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, mesmo que
do acidente ndo tivesse resultado qualquer seqiiela, por minima que fos-
se, ndo teria necessidade de acrescentar — independentemente de percep-
gdo de auxflio-acidents, |4 que, tode acidentado apds a cessagio do auxi-
lio-doenga acidentarie que & devido pela Previdéncia Secial a partir do 16®
{décimeo sexto) dia de afastamento, teria ipso facto, o direito & menciona-
da garantla.

Ao estabelecer que a garantia da manutengdo do emprego, pelo pra-
zo minimo de 12 (doze) meses, independentemente de percepedo de au-
xflio-acidente, o |legislador pretendeu, na verdade, ampliar a garantia a es-
tes infortunados trabalhadores, j& que, além da percepgdo do auxilio-aci-
dente, que varia conforme o grau de redugéo de sua capacidade laborati-
va, nao poderiam ser imotivadamente dispensados por um periodo minimo
de 12 (doze) meses. Sem dlvida este o objetivo da lei, ainda que néo tra-
ga uma redagéo das mais felizes.

Como a estabilidads néo é aterna, porém, o legislador instituiu, sa-
biamente, a obrigatoriedade de as empresas com 100 (cem) ou mais em-
pregados, preencherem de 2% (dois por cento) a 5% {cinco por cento) dos
seus cargos, com beneficiarios reabilitados ou pessocas portadoras de

15



deficiéncia, habilitadas, estabelecendo, ainda, condiges rigidas para a ter-
minagao do contrato de trabalhe (art. 93 da Lei n. 8.213).

Qutro entendimento, “data venia”, esharraria no objetive maior da le-
gislagio previdencidria que é o de prevenir e reduzir 0 nomere de aciden-
tes do trabalho, j& que, ao contrdrio, garantindo a tode acidentado, com afas-
tamento no trabalho superior a 15 {quinze) dias, ainda que inexistenie qual-
quer seqlela, uma garantia de doze meses de manutencao do emprego, es-
taria, em certos casos, a incentivar o trabalhador em vias de ser dispensa-
do que provocasse o seu préprio acidente.

Certo que nao podemos pretender que prevalega referida argumen-
tagdo, mas trazendo-a ao conhecimento dos demais pares, sem duvida, es-
taremos dando um contributo para um debate mais amplo da matéria, es-
pancando ¢ comodismo que muitas vezes impera, quer no santido de dizer,
simplesmente, que a lei é inconstituclonal, quer no sentide de dizer que o
obrelro tam direito & garaniia dos saldrios e pronto,
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DESISTENCIA DA ACAQ E DO PEDIDO —
HOMOLOGAGAO DE ACORDO — APRECIAGAO DO
PEDIDO EM SEGUNDA INSTANCIA — LIMITES
DA COMPETENCIA DO JUIZ RELATOR

MARIA CECILIA FERNANDES ALVARES LEITE()

A disciplina legal deste tema, cujo estudo se fraz & tona, ndo se en-
contra bem posta no regime processual brasileiro, e, bem por isso, axige
do intérprete a tarefa de buscar a sua solugéo entre os artigos dispersos
na legislagéo e, principalmente, nos pressupostos l6gico-jurldicos que in-
formam o processo.

Centrando-se no pedido de desisténcia de agao, impde-se, inictalmen-
te, delimitd-lo através da conceituagao doutrinaria.

Para o Professor José Frederico Marques, o pedido de desisténcia da
agéo:

"& negdcio juridico processuat que subtrai do juiz o dever de jul-
gar a pretenséo do auter” (“Instituigoes”, NI, 3% ed., pags. 340/747).

O mesmo efeito aponta Calmon dos Passocs, em "Comentdrios', vol.
lll, Forense, pag. 417:

“Na desisténcia, o autor apenas desobriga o réu da sujeicéo ao
juizo e o juiz de prestar a tutela juridica reclamada”,

E Moniz de Aragdo, na mesma obra, vol. |l, pag. 444, aclara:

“A desisténcia implica em encerramento do processo sem com-
posigdo da lide, sendo possivel, por isso, tornar a propor a agio™.

{"} Juiza togada — TRT/15* Reqido.
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Para, am seguida afirmar que, neste caso faz-se necessério o con-
sentimento do réu, se este houver respondido & agao, visto nao ser o pro-
cesso negdcio juridico de direito privado, nele ocorrente também o interes-
se do Estade, quanto mais nao seja, em impedir o atravancamento dos jui-
zos com proposigdes indteis, em razdo de caprichos de autoria,

Tem-se-no, pois, configurado como ransagéo juridica processual, des-
tinada a finalizar a demanda proposta sem, contudo, atingir-lhe o objeto,
a qual pode, assim, dentro do prazo previsto em lei, ser renovada. Tal tran-
sacéio & de Interesse plblico, dada a provocagdo do Estado-Juiz, arbitro ofi-
cializado deo mérito e liscal do procedimento.

Diverge a desisténcia da agio da desisténcia do pedido, visto que es-
te implica em rentincia ao préprio direito material, alcangando amplitude e
efeitos maiores. Enquanto a primeira atine a *“relagéo puramante proces-
sual", a segunda implica em “rendncia, representa composigio da lide, quan-
to a0 seu merecimento” {ac. un, da 1% C&m,, TJSC/H975, Des. Ivo Sall, in
"CPC Anotado", Alexandre de Paula, pag. 23).

Dadas a extensdo e efeitos diversos de cada qual desses pedidos de
desisténcia — da agdo ou do pedido — néo se pode vislumbrar, diante da
manifestag&o expressa do primeiro a ocorréncia do segundo, ainda se in-
terposto aquele apés a prolagéo da sentenga de primeiro grau,

Vale dizer, diferenciados quanto ao seu objeto, um visando finaliza-
¢ao de relaglo processual & outro, de relacdo de direito material, apenas
o ultimo pode comportar o primairo, mas jamais poderd ocorrer assimila-
¢do inversa, a ndo ser de forma explicita.

Aclare-se: pelos principios ldgico-juridices que informam o direito pro-
cessual, a desisténcia do pedido e porquanto a rentncia ao préprio obje-
to da agio — do direito material nela compreendido —, agambarca a de-
sisténcia da ag¢ao, por tomar invidvel 0 seu prosseguimento, pela perda do
seu objeto. Da mesma forma, se interposta a desisténcia do pedido peran-
te a sequnda instancia, apés prolatada a sentenga de primeiro grau, nela
se tem implicita a manifestagio de desisténcia do recurso, se ja formalizado.

Quante ac pedido de desisténcia da agdo, porédm, sé se pode nele vis-
lumbrar implicito a desisténcia do recurso, o que sucede, obviamente, quan-
do realizado perante o segundo grau, e se ja em curso o apelo, pois a sua
interposigdo confronta com o desejo de reforma do julgado, quadrando-se
no preceito estampado no paragrafo dnico do artigo 503 do Cédige Proces-
sual Civil,

A evidéncia, aquele que manifesta, perante o Julzo a sua vontade de
desistir da agdo, de finalizar a relagao processual a que deu causa, es-
ta a desistir da prdtica dos atos processuais em curso. Entre eles, o ato
de recorrer, cuja esséncia é o inconformismo com a decisao prolatada. Ao
aprosentar ¢ pedido de desisténcia de agéo, na fase recursal, o autor ta-
citamente aceita a sentenga proferida, pois 0 seu pedido revela pratica in-
compativel com a vontade de recorrer.

18



Resta, agora, fixar, visto ser questéio tormentosa, em que momento,
no processo de conhecimento, pode o pedido de desisténcia da agao ser
interposto.

Para ilustragao, assinale-se parecer, publicado na Revista Forense
2471118, 1974, onde Jodo de Oliveira Filho, sob a denominagao “Desistén-
cia da agdo, até quando poderd ser feita”, conclui, pela ordem: 1) a desis-
téncia da agédo sé pode ser feita antes da sentenca de primeira instancia
{...}. O atual Cédigo de Processo Civil admite a desisténcia da agio enquan-
to nao tenha havido julgamento do mérito, como se dispoe no artigo 267 {...).
Depois do julgamento do mérite s6 pode haver rendncia do direito material
por parte do vencedor, 2) no pedido de desisténcia da agso, formulado apés
interposto recurso, e ainda naoc apreciado, enconira-se, tacitamente, impli-
cito o pedido de desisténcia do recurso; 3) falece & segunda instincia com-
peténcia para homologagdo de pedido de desisténcia da a¢do, em razéo
da oportunidade e conveniéncia da sua propositura, restritas ao lapso de
tempo anterior a prola¢ao da sentenga de primeiro grau.

Tais conclusdes, embora nao dispostas ordenadamente, no parecer,
como as configuramos neste artigo, nele se encontram nitidamente presen-
tes e lhe representam a tdnica da solugio dada a interpretagéo de acérdao
do STF em agdo resciséria.

Compulsando-se Vicente Greco Fitho, em recente obra “Direito Pro-
cessual Civil Brasileiro”, nele se encontra a afirmagdo peremptobria:

“Apbs a sentenga do mérito, ndo ha mais desisténcia da agdo;
a desisténcia que pode ocorrer & de algum recurso ja interposto, o
que, nesse caso, provoca o transito em julgado da decisac e a con-
sagragio da matéria decidida na sentenga” {pag. 68).

Neste passo, tendo-se descabida a propositura do pedido de desis-
téncia da acdo, ap6s proferida a sentenga de primeire grau, diante da sua
apresentagdo em concreto perante a segunda instancia, apés, inclusive, in-
terposto recurse, dependente da apreciagio, qual seria o procedimento cor-
rete a ser seguido?

Exatamente aqui se releva o ponto X desta tematica.

Dispbe o Reglmanto Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 15*
Regido, artigo 41:

Compete ao relator:

Iv — decidir sobre pedidos de homologagao de acordo e de da-
sisténcias, alnda que o feito se encontre em mesa para julgamento,
ressaivada, a hipdtese de dissidio coletivo;”

Para bern esmiugar esse teorema, impde-se a andlise da atuagao pro-
cessual do Juiz Relator, no érgéo jurisdicional de segunda instancia,
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José Frederico Margues, em seu "Manual de Direito Processual Ci-
vil'", vol. 1ll, &s fls, 108/109, detendo-se sobre os érgdos monocraticos nos
juizos colegiades, sobre o Juiz Relator assim se exprime:

Grgao monocratico de grande relevo no plano processual, é o Re-
lator, pois a ele cabe a diregio do procedimento nos iuizos colegiados.
J. C. Barbosa Moreira, em magnifico apanhado sistemético, assim ex-
pds as atribuicdes do Relator no nove Cédigo Processual Civil:

“As atribuigdes do Relator variam conforme se trate de recur-
sc¢ ou da causa da competéncia origindria do Tribunal, Dos feitos des-
ta classe, alids, so a agéo resciséria tem disciplinado pelo Cddige o
seu procedimento. Nela, tocam ac Relator certas atribuigdes especi-
ficas como a de deferir ou indelerir a petigéo inicial (...} {...) (...). Nao
incumbe ao Relator, pordm, decretar a extingao do processo {artigo
328), a néo ser por fundamento que o autorizasse a indeferir a inicial,
nem julgar a lide nas hipéteses do artigo 330: essas atribui¢oes, quan-
do assim se houver de praceder, por forga do disposto no artigo 491,
2* parte, caberdo ao préprio érgéo colegiado.”

Theotonio Negrio, por sua vez, ao colacionar interpretagdes sobre o
disposto no artigo 491 do Cédigo Processual Civil, elenca;

“Quanto ao julgamsnto do mérito (art. 269}, cabe unicamen-
te & Turma Julgadora. Neste sentido (STF, Agr. Req. 1.033-7-MG,
j- 28.11.78, DJU 5.12.78, pag. 9.857, apud RT informa 22/19 — Di-
reitc ao Vivo, com um Comentario de Candido Rangel Dinamarco)”.

Evidentemente, tais consideragdes doutrinarias e jurisprudenciais,
quanto & competéncia monocratica do Juiz Relator, ndo se restringem & ana-
lise do procedimento da A¢do Resciséria. Tém sua aparigiio nos livros ju-
ridicos, vinculada a essa modalidade de agdo, por ser a Gnica a ter minu-
dado no Cddigo os atos procedimentais compativeis com a atribuigéio do
Juiz Relator, no érgao colagiado, de forma monocrética.

Envolvem, contudo, integralmente, a atuagio processual do Juiz Re-
lator, visto que concernem & configuragao da competéncia, tal como deli-
neada na codificagao processual, cuja alteragao é vedada, por atos inter-
na corporis.

Nesta diretriz, ainda José Frederico Marquas é elucidativo;
“Os preceitos regimentais sobre a organiza¢io interna dos Tri-
bunais ficam, sempre, em plano inferior as normas de organizagio ju-

dicidria, na hierarquia das fontes" (obra citada, pag. 105, nota de ro-
dapé}.
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Decorrentemente, na disciplina do seu artiga 41, o instrumento regi-
mental asta fixando a atribuicdo conferida ao Juiz Relator para promover
impulsc a tais pleitos, — de homologaglo de acorde e pedidos de desis-
téncia — Fixando-lhes a tramitagao, sendo a dacisdo sobre eles restrita &
matéria de sua competéncia, na forma desenhada pelo Cédigo Processual
Civil.

Tanto o € que, a seguir, aclara:

“Ainda que o feito se encontre em mesa para julgamento, res-
salvada a hipétese de dissidio coletivo;”

Como drgao monocratico, ao Juiz Relator cabe, tao-somente decidir
sobre o pedido implicito de desisténcia do recurso. Assim a ementa que en-
cabega o Acdrddo proferido na Apelagiio 156 TJAC/A1978 — Rael. Jorge Ara-
ken Faria da Silva: "Estando o recurso no Tribunal é competente para co-
nhecer do pedido de desisténcia ¢ relator designado para o mesmo",

Assim o & porque falece ao Juiz Relator competéncia para decidir, mo-
nocraticamente, scbre a extingdo do processo, com ou sem o julgamento do
mérito, seja diante do elenco de hipdteses do artigo 267 ou do artigo 269
do Cadigo Processual Civll. O rol de atribulgBes a ele conferido nio pode
usurpar a de por fim ao feito, competéncia esta privativa do érgdo Julgador.
inserto no Colegiado, tem o Juiz Relator competéncia jurisdicional semada
a de seus pares no acérdio ¢ estampada no voto, para o qual designado.

Bem por isso, aponta a melhor doutrina processual — José Freder-
¢co Marques, Barbosa Moreira, Theotonio Negréo:

“"N&o incumbe ao relator, porém, decretar a extingéo do proces-
50 (artigo 329), a nao ser por fundamento que o autorizasse a inde-
farir a inicial, nem julgar a lide nas hipéteses do artigo 330: essas atri-
buigdes, quando assim se houver de proceder, por forga de dispos-
to no arligo 491, 2 parte, caberao ao proprio érgao colegiado” (insis-
te-se no argumento, em pro! da clareza).

Conclui-se, agsim, que, diante do pedido de desisténcia da a¢ao for-
mulado, enguanto pendente o recurso, cabe ao Juiz Relator to-s6 reconhe-
cer implicito o pedido de desisténcia do recurso, por configurada a prética
de ato incompativet com a vontade de recorrer (artigo 503, pardgrafo dni-
co do CPC).

Este procedimento do Juiz Relfator, na sistemdética do atual Cddigo de
Processo Civil, ndo exige a homologagao do pedido de desisténcia do re-
curso, bastando a declaragio de extingéio do procedimento recursal. Assim
entende Josd Carios Barbosa Moreira:
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“Q novo Cédigo dé a entender que a desisténcia do recurso nao
precisa sequer ser homologada: com efeito, 0 arftigo 158, caput, dis-
pde que os atos das partes, consisientes em declaragdes unilaterais
ou bilaterais de vontade, produzem imediatamente a constituigio, a
modifica¢do ou a extingac dos direitos processuais™ e o pardgrafo dni-
¢o abre exceg¢ao & regra apenas para a desisténcia da agdo, que es-
ta “sé produzira efeite depois de homologada por sentenga’™. O 6r-
gao judicial, tomando conhecimento da desisténcia do recurso, sim-
plesmente declarara extinto ¢ procedimento recursal” (“Comentérios”,
vol, V, Forensef74, pag. 262).

Dentro do processo de conhecimento, portanto, apenas o Juizo de pri-
meiro grau tem competéncia para decidir sobre o pedido de desisténcia da
acéo, cujos eleilos serdo diversos em se iratando do momento da sua pro-
positura e se ja prolatada a sentenca, diante de scolugéo abrangente ou nag
do ménto. Nesia diretriz, Barbosa Moreira, enquanto Juiz Relator, na 5* Ca-
mara Civil — Ap. 7.812 TJRJ, se prenuncicu:

“No sistema de Processo Civil brasileiro, é vedado ao 6rgio ad
quem pronunciar-se sobre o merilum causae, sem que antes ¢ haja
felte 0 Juizo a quo. A matéria impugnada, cujo conhecimento se de-
volve ao Tribunal, nos termos do artigo 515, caput, s6 pode ser ma-
téria julgada, ndo se concebendo que a parte impugne julgamento nio
ocorrido. Por igual molivo escapam também ao exame em segundo
grau, neste ensejo, quaisquer oultras questdes prévias nao resolvidas
na sentenga. Caberd ao Julzo a quo aprecié-las, se for o ¢caso e ¢o-
mo de direito, apés a baixa dos autos” {*Jurisprudéncia do CPC", Ar-
ruda Alvim e Fornaciari Jr., vol. V, pag. 108).

O pedido de desisténcia da agdo, nesta hipétese em estudo, equiva-
le & questdo prévia recursal, ndo apreciada em primelra instancia.

Destarte, apds reconhecido implicito o pedido de desisténcia de re-
correr, apontando-o nos autos, o Juiz Relator promoverd a baixa do proces-
so0 & primeira instancia, para que decida sobre o pedido, como entender de
direito.

O mesmo procedimento, por se tratar da hipdtese andloga, deverd ob-
servar o Juiz Relator diante da conciliagio abrangenie do objeto do pedi-
do, descrita no artigo 269, inciso lIl,

Manifestando a intengéo de se comporem, as partes estdo pondo fim
& demanda e a todes os demais atos procassuais em curso, tornando im-
plicita a vontade de desisténcia de quaisquer recursos interpostos.
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© Juiz Relator, nessa situagdio, deverd al vislumbrar o mesmo proce-
dimento exigido pela hipdtese anteriormente descrita, e atuando em con-
formidade aqueles pardmetros.

Destaque-se, por imprimir rota processual quase & mesma linha des-
tas ponderagtes, o Acdrdae do TAT da 13* Reg. BO 1.420/90, Ac. 7.745,
03.07.94:

“0O pedido de desistdncia do feito na fase recursal, com base em
acordo que teria sido feito entre as partes, fora do 4mbito do Judicia-
tio, deve ser apreciado como pedido de desisténcia do recurso, com-
petindo ao Juizo de primeiro grau a avaliag3o do alcance desse acor-
do” {Rev. LTr; vol, 56, 597).

E, mesmo diante do pedido de homologagao de acordo, a competén-
cia para acata-lo néo foi legalmente atribufda ao Juiz Relater. Concernin-
do o ato & extingdo do feito, com ferimento do mérito, sé o érgéo cole-
giado poderia, em princlpio, praticé-lo. Entretanto, se nele se entende com-
preendido o pedido de desisténcia do recurso interposto, esvazia-se a pro-
vocagao do segundo grau, ndo restande ao Juiz Relater sendo atestar, na
forma j& exposta, a cessagao da vontade de recorrer, determinando a bai-
xa dos autos para a avaliagao do ajuste, a ser efetuada pelo Juizo de orl-
gem, em execugio de sentenga.

E, no mesmo dlapasé&o se teria a apreciagio da desisténcia do pedi-
do. Nesses trés atos se encontra impllcito o abandono da vontade de pro-
vocacio da segunda instancia, implicando em finalizagéo dos atos proces-
suais em curso. Reconhecida essa incompatibilidade, hd que se atestar es-
vaziada a submissio do feito ao Orgao Colegiado.

Veja-se Vicente Greco Fitho:

“Diferente da desistén¢ia da agdo que produz efeitos proces-
suais, a renuncia refere-se diretamente ao direito material e, portan-
to, leva o juiz a julgar improcedente a agdo. Assim também, no caso
de rendncia, ndo se censulta o réu para se ver de sua concordancia
ou nio, porque nic tem interesse em discordar, uma vez que impli-
ca decis@o da lide em seu favor. {...) diante da rentncia, o juiz pro-
nuncia sentenca extinguindo o processo e julgando a agao improce-
dente, {...), a desisténcia da agao depende da concorddncia da par-
te contraria, que tem o direito a uma sentenga de mérito. Apds a sen-
tenga, porém, como j& se deu o pronunciamento jurisdicional, a de-
sisténcia {como a rendncia) importa em transito em julgado da deci-
s8o favordvel 2 parte contraria, que ndo tem interesse em dela dis-
cordar”. (obra citada, pag. 276).
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Poslgdes Contrarias

Entratanto, em homenagem a necessidade de estabelecimen-
to correto do tr&mite processual, assinalamos que a doutrina néo tem
apresentado solugéo uniforme definindo essa competéncia, deixan-
do, destarte, o prejuizo da divida ao intérprete.

José Frederico Marques, diante do Cédigo Processual Civil an-
terior a este em vigéncia {de 1971}, é peremptdrio:

"Claro estd que a rentincia pode ocorrer em qualquer fase do
processo” {"Instituigdes de Direito Processual Civil”, 1962, pags. 340,
Ed. Forense},

E Moniz de Aragdo assim pensa:

“Como o reconhecimento e a transagio, a reniincia importa em
se extingulr © processo, composta a lide por ato da parte, sem que o
juiz o faga através de senienga, a qual é meramente homologatéria
a se limita a examinar a validade da renincia™ ("Comentarios ao C6-
digo Processual Civil", pdg. 466).

Josd Rogdrio Cruz Tucci, em monografia especl(fica sobre a desistén-
cia da a¢io, conlundeniemente se expressa, sob visdo contraria:

"Chegou-se a afirmar que a desisténcia da agao somente po-
de ser intentada em momento anterior & extingio do processo com jul-
gamento do mérito, 'porque, até al, ainda a relagio juridica, para a
qual foi pedida a tutela jurisdicional, néo ficou fixada pelo 6rgao do
Poder Judiciario, achando-se, ainda, no ambito da livre vontade das
partes, notadamente da parte autora da agio’ {cf. Jodo de Oliveira Fi-
Ihe, “Desisténcia da agao alé quando poderd ser feita”, parecer RF,
247: 119, 1974). Dessa ética nao discrepa Vicente Graco Fitho.

Todavia, com o devido respeito a tal posicionamento, nada im-
pede em nosso sistema processual que o autor-recorrido desista da
agio quando esta jé se encontrar pendente em superior grau de ju-
risdigao.”

Para bem alicergar essa sua postura diversa, vai se refletir na dou-
trina processual comparada, trazendo, do direito italiano Gian Antonio Mi-
cheli e, do direito alemao, Adolf Schonke, para 08 quais essa desisténcia
da agao pode ocorrer até enquanto n&o produzida a forga da coisa julga-
da. E ilusira, no ambito do nosso dirgito, com acérddos do Tribunal de Jus-
tica do Estado de Sao Paulo, Ap. 270.584/1878, Rel. Batalha de Camargo;
& Ap. 34,114-1/83, Rel. Martiniano de Azevedo,
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E, sobre a competéncia, diz:

“Acrescente-se que o érgdo jurisdicional competente para ho-
mologar a desisténcia é aquele perante ¢ qual se encontra penden-
te o processo: ‘6 o juiz da agao, estando o progcesso no Tribunal de-
va ser homologada pela Cémara ou Turma a que competir o julgamen-
to do recurso’ (cf. Sérgio Sahlone Fadel, “Cédigo de Processo Civll",
vol. 1, pag. 301), a ndo ser que, antes de distribuidos os autos o Re-
gimento Interno da respecliva Gorte aponte outro de seus membros
competente para fazé-lo.

Entretanto, se o requerimento da desisténcia for formulado an-
tes do trinsito em julgado, e desde que nio tenha havido interposi-
¢Ao de qualquer recurso, o juiz de primairo grau, por ter exaurido a
sua fungéo jurisdicional, com o proferimento da sentenga, devera re-
meter os autos ao tribunal ad quem, para que 1a seja apreciado tal pe-
dido" {pags. 22/30).

Convém, porém, assinalar que a direg&o apentada néo parece con-
cernir ao melhor dirgito, cu, quando muito, ao direito posto. O consentimen-
to para que ¢ Regimento Interno dos Tribunais delegue a qualquer de seus
membros a competéncla para a homolegagio da desisténcia choca-se, sal-
vo melhor julzo, com o disposto no artigo 158, pardgrafo dnico do Cédigo
Processual Civil:

“A desisténcia da agao 6 produzird efeito depois de homolo-
gada por senten¢a”,

Sendo que, na sistematica do Cddigo, n&o cabard ao ato monocrati-
co, em segunda instancia, a natureza de sentenga.

E, em momento algum, a lei processual astende a provocag¢do de ofi-
cio do Tribunal, pele Juiz de primeira instancia, além dos limites imperati-
vos do artigo 475 do CPC,

Numa derradeira pincelada a respeito desse iema, vale reproduzir Pon-
tes de Miranda, que, em seus "Comentarios ao Cédigo de Processo Givil™,
tomo Ill, pig. 88, sobre a importincia desse ato processual, aponta;

“Antes da homologagdo, a desistdncia da agdo é declaragio de
vontade, porém ainda nao negécio juridico processual.”
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E, a seguir, na mesma obra, &s pdgs. 337, adiante, aclara:

“A desisténcia faz cessar a relagéo juridica, ab initio. Todo ato
que foi praticade é desmunido de eficdcla pela sentenga do juiz (Co-
digo de Processo Civll, art. 267, VIIl). E a declaragio processual de
vontade feita pelo autor, de ndo querer que continue o processo. Tem-
se a relagao jurfdica processual como néo estabelecida, Caem, até,
as sentencgas proferidas no feito” (destaque nosso).

Diante desta ultima frase, José Rogério Cruz e Tucci, antevé o alinha-
mente do autor com os processualistas italiano & aleméo que advegam a
possibilldade da apresentagéo do pedido de desistdncia da agdo também
em fase recursal (confira-se, obra citada, pag. 22, nota de rodapé). Entre-
tanto, a faita da indicagac segura e clara, ndc ha como se enfilsirar Pon-
tes de Miranda entre os processualistas contrarios ao ponto de vista ado-
tado nesta andlise, Deixa-se, pois, & interpretagéc de cada leitor, a ambi-
glldade desse texto, visto que ndio sé através de acdrdios caem as sen-
tengas proferidas no feito. Também sio derrubadas através de sentengas
homologatdrias de acordos em execucdo, verbi gratia.

Conclusio

Postas assim as linhas doutrindrias predominantes sobre a natureza
desses pedidos e da transagio, que findam o feito, com ou sem o reconhe-
cimento do mérito, acredita-se ser mais consentanea ao Direito Processual
Brasileiro a interpretagao, segundo a qual a compaténcia para seluciona-
los é subtraida & segunda instancia, cabando ao Juiz Relator 130-s6¢ reco-
nhecer implicito o pedido de desisténcia do recurso, acusando-o e cessan-
do a tramitagdo do processe, com a sua remessa & primeira instancia, a qual
cabe, dada a inexisténcia de recurso apreciado, compor a solugdo da lide
& luz da sentenga proferida e sob os principios processuais que regem es-
tas modalidades de pdr fim ao processo. Perante a segunda instancia ape-
nas tem seguimsnto a lide, nas hipdleses de litisconsdércio ativo, quando
apenas parcela dos autoras renuncia ao pedido ou desiste da agao; se a
renuncia & parcial; o perante a existéncia de reconvengao, sob recurso.

Dada a complexidade, contudo, que lhe & envolvente, 0 tema esta a exi-
gir a contundente e cristalina definicdo do Cédige Processual e, na sua fal-
ta, das disposigoes regimentais, afastando, de vez, a polémica que o anima.

Bibliografia

ALVIM, Arruda @ Clllo Fornaclarl Jdnior, *Jurlsprugéncia do CPC™, vol. V, Editore Re-
vista dos Tribynais, 1980, Sio Paulo,

ARAGAO, E, D. Moniz ds, “Comeantdrias a0 Codigo de Processo Civil®, vol. I, Compa-
nhia Editora Foranse, 1974, Rio de Janniro.

26



GRECDO, Vicante Filho, “Direito Processval Chvil Brasileira”, vol, |, Editora Saralva, 1993,
Sdo Paulo.
MARQUES, José Frederico, “Instilulgdes de Dirgilo Processual Civil®, vol. T, 2% ed., Com-
panhia Editora Forense, 1962, Rio da Janeiro.
. “Manual de Direito Processual Civil”, vol. Il, Editora Saraiva, 1974,
Sao Paulo.
MIRANDA, Pontes de, “Comentirios ao Cddigo de Processo Civll™ {da 1939), vol. 11, Edi-
¢do Revista Forense, 1947, Rio de Janeiro,
. “Comentirios ao Cadigo de Processo Civil" (de 1973), vol. I, Com-
panhla Editora Forense, 1979, Rio de Janeiro.
NEGRAD, Thectonlo, “Cédigo de Processo Chvil 8 Legislago Processual em em Vigor”,
21" ed,, Edilora Revista dos Tribunais, 1991, $30 Paulo.
OLIVEIRA Filho, Joio de, “Desisténcia de AgSo até quando pode ser lelta ..., parecer
publicado na Ravisla Forense 2477118 & 121, 1974,
PASSO0S, J. J. Calmon dos, "Comentarios ao Cddigo de Processo Chvil®, vol. N, Com-
panhia Editora Forense, s/d., Rio de Janelro.
PAULA, Alexandre da, “Cédigo da Procasso Civil Anotado”, vol. Il, Editora Revista dos
Tribunais, 1976, So Paulo.
FUCC), José Rogério Cruz e, “Desisténcia da Aglin”, Editora Saraiva, 1986, S&0 Paulo.

27



CONTRATAGCAO COLETIVA DE TRABALHO

JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA()

A contratagdo coletiva trabalhista é assunto que vem sendo debati-
do, no Brasil, com muita freqiiéncia, ultimamente, apontando-se o contra-
to coletivo de frabalhe como uma novidade totalmente ignorada pela nos-
sa leglslagao trabalhista e, sobretudo, como uma solugéoc milagrosa para
as rela¢Bes enire trabalhadores e empresas no Brasil, visando a substituir
o direito de trabalho legislado por direito trabalhisla criade exclusivamen-
te pelos interlocutores sociais, através da negociagdo coletiva. Na verda-
de, nao se sabe, exatamente, o que pretendem os que defendem esse no-
vum genus, esse instituto de natureza trabalhista apresentado como mo-
dernidade. E é para tentar dar uma colaborag¢do ao esclaracimento do as-
sunto, que fage, aqui, algumas consideragdes sobra o collective agreement
dos americanos e canadenses, que tme parece haver inspirade o modelo
atual e suspeitosamente defendido, no Brasil, por entidades, as mais an-
tagdnicas, como a FIESP e a CUT. Ao nosso ver, ndo se justifica esse en-
deusamento da contratagdo coletiva, nem essa admiragaoc excessiva pelo
instituto, como se fosse algo nunca antes conhecido no Brasil, pois, entre
nos, o contrato coletivo estd previsto, desde a década de 1940, sob a de-
nominagao, exatamente, de contrato coletivo de trabalho e, a partir de fe-
vereiro de 1967, sob as formas de convengdo coletiva de trabalho e acor-
do coletivo de trabalho, previstas nos artigos 611 a 625, da CLT.

Essas modalidades caboclas do conlralo colelivo do trabalhe vém sen-
do, sobretudo a panlir do fim da década de 1970, emplamente utilizadas pe-
los sindicatos de trabalhaderes e de empresas, ou pelos sindicatos & em-
presas, para disciplinar as condicdes de trabalho. Em palestra proferida em
Congresso realizado em Campinas, sobre o “Dirgito do Trabalho Rural”, pro-
curei demonstrar, com base em publicagdes da CONTAG, os grandes pro-
gressos obtidos em todo o Brasil, em matéria de protegio do trabalho ru-
ral, nas dreas de plantagdo de cana-de-agucar, do café, da soja, do trigo,
de frutas, etc., gragas a atuagao perseverante e paclfica dos lideres do

{*) Ministro Presidente do TST, Prelessor aposentado da Faculdade de Direito do Recife, PE.
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sindicalismo rural no pais. Conhego melhor esta drea de utilizagiio das con-
vengbes coletivas do trabalho, porque sou Juiz do Trabalho que iniciou sua
carreira e a exerceu, durante mais de duas décadas, num Estado, Pernam-
buco, cuja economia repouscu e ainda repousa, sobretudo, na cultura da
cana e na fabricagio do aghcar, atividades que datam do inicio da era co-
lonial, = foi nesse Estado que, a partir da década de 1950, surgiram as Li-
gas Camponesas, fundadas pelo advogado e deputado Francisco Julido, de-
pois substituldas pelos Sindicatos dos Trabathadores Rurais, estes criados
e estimulados pela Igreja Catélica. O primeire acordo coletive de trabalho,
para a categoria, foi celebrado, na regiao, ia em 1964 ou 1965, sob o pa-
trocinio do entdo Ministre do Trabalhe Jarbas Passarinho.

Como ja dizia em 1971, ao tomar posse do cargo de Juiz do TRT da
6% Regido, verbis: “ndo sei se o contrato coletivo de trabalho constitui, real-
mente, o método mais eficaz para dirimir os conflitos entre empregadores
¢ empregados, que se tornam cada vez mais numerosos e agudos, & me-
dida que a nagio mais se desenvolve. Ninguém hoje discute que estes con-
flitos exigem uma pronta e justa solugdo, de modo a assegurar o respeito
ao direito dos empregados a condigoes humanas de trabalho e a uma exis-
téncia condigna e ao direito dos empregadores a uma prestacio de servi-
¢os correspondente & remuneragao que pagam, Gnico meio de se manter
na empresa a harmonia necessdria ac seu pleno desenvolvimento.

A questdo estd em saber se esta hamonizagao € mais eficazmente
obtida por meio de um érgao especializado do Poder Judiciario, como en-
tre nds existe, ou se ela seria melhormente alcangada mediante érgdos néio
judiciais, criados e integrados pelos proprios interessados ou pelas asso-
ciagdes que os representam, a exemplo do que acontece nos Estados Uni-
dos e no Canadé”!! e como alguns propugnam seja teito no Brasil.

Vejamos como sfo solucionados nesses paises os conflitos trabathis-
tas, individuais ou coletivos. N&o existindo, pelo menos nos Estados Uni-
dos, uma justica especializada para dirimi-los, s6 mui raramente séo eles
levados as cortes de justiga estaduais ou federais. As mais das vezes o re-
curso aos 6rgaos do Poder Judicidrio sé é feito na fase final do dissidio,
quando j4 se tem uma deciséo arbitral, ou de uma agéncia do governo fe-
deral, e a parte vencida pretende anuld-la ou entao o érgdo julgador dese-
ja executd-la, compulsoriamente, quande a ela nédo se submete voluntaria-
mente a parte que perdell,

Os dissidios que aqui conhecemos como individuais, nos quais nao
se discute direltos de toda uma classe ou categoria profissional como tal,
mas os de um trabalhador ou grupo de trabalhadores que reclamam con-
tra o descumprimento de normas legais ou contratuais que os regem, so,
geralmente, soluclonados naqueles palses por meio de um processo extra-
judicial, marcadamente cenciliatério, geralmente previsto em cada contra-
to coletlvo celebrado entre o sindicato e a empresa que utilliza os servigos

{1) In “Digcurso de Posse", Revista do TAT da & Regido, Ano it n. 8/71, pags. 12 a 17,
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de seus associados. Examine-se um contrato coletivo de trabalho qualquert?
celebrado num dos referidos paises e se enconirari, sempre, um capitu-
lo dedicado exclusivamente ao processo que deverd ser adotado na solu-
¢8o dos conflitos surgidos entre os empregados e a administragio da em-
prega na vigéncia daquele contrato. Leia-se um desses contratos e se cons-
tatard que ele constitul a lei trabalthista & mesmo previdencidria dos empre-
gados daquela smpresa, pols nele se encontram clédusulas regulando nao
somenle os salédrios, hordrios de trabalho e condigbes outras que se encon-
tram também nos contratos coletivos celebrados entre nés, mas ainda cldu-
sulas que disciplinam a "antighidade’™ no emprego (seniorily), o aviso de gre-
ve, o adicional noturno, a proibigdo da despadida injusta, o direito &4 ajuda
de custo, as férias, aos dias de repouso remunerado, 2 licenga-gestante,
aos benelicios de doenga, & licenga para tratamento de sadde, & licenga
para presiagao do servigo militar, ao seguro contra acidentes, ao seguro de
hospitalizagdio, ac segure de vida em grupo, ac auxilio-mortalidade, & apo-
sentadoria, etc,, ou seja, normas que entre nés se encontrariam reunidas
na Consolidag8o das Leis do Trabalhe e na Lei Organica de Previdéncia So-
cial. Poderfamos dizer, em resumo, que os contratos coletivos de trabalho
celebrados naqueles paises contdm as normas de direito do trabalho, de
direito processual do trabalho e de previdéncta social que irdo reger os con-
tratos individuais de trabalho dos associados do sindicato com a propria em-
presa. O capltulo que trata, nesses contratos, do processeo das reclamagdes
trabathistas poderd se intitular grievance procedure, dispute procedure, ar-
bitration, ou outra expressao semelhanta.

Num desses contratos!® que tomamos para exemplo, estabelece-se,
no capitule apropriado, o seguinte processo para selugdo dos dissidios in-
dividuais surgidos na sua vigéncia: 12) o empregado prejudicado devera
apresentar sua reclamagio inicialmente ao delegado sindical na empresa,
que examinard sua fundamentagao e se a julgar procedents, reduzi-la-4 a
escrito, indicando a cldusula do contrato que ¢ empregado alega haver si-
do violada e sugerindo a solugdo que e parece apropriada, apés o que en-
caminhard a queixa assim instruida ao supervisor do setor da empresa on-
de o fato ocorrey, tudo dentro de determinado prazo. Se o preposto do em-
pregador reconhaecer que houve, efelivamente, uma violagdo do contrato pre-

{2) Examinei 08 saguinias contratos colelivos de trabatho: a) contrato de 22.4.60, entre a “Really
Advisory Bord on Labor Relations Incorporated”™, como reprasentante de vérlos proprietarios
de ediliclos, @ ¢ “Sindicate Local n, 32-8, do Building Sarvica Employaes Intamational Union,
AFL-CIO"; b) contralo de 26.12.61, antre a “Atlanta, Division, Colonlal Siores Inc." e 0 “Sin-
dicato Local n. 278 de Motoristas e Ajudantes de Caminhao™, da Atlanla, Geomgla, fikado A “In-
tsrnational Brotherhood of Teamsters, Chaulfaurs, Warehousamen and Helpers of Amarica™.
Outrossim, segundo C. Wilson Aandle, uma pesquisa felta pela editora Prentice Hall revalou
que dos contralos por éla examinados, 73% continham cldusulas regulamantando o processo
das reclamagdes Individuais {(c!. “Conlrato Coletivo de Trabalha™, Dominus Edilora, SP, 1965,
phg. 405).

{3} Contrato antra a "Warren Company Incorporated” e ¢ *Truck Drivers and Hepers — Local
Unlan n. 728", de Atlanta, Georgia.
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judicial ao empregado queixoso, providenciard para que a irregularidade se-
ja corrigida, dando conhecimento das medidas que tomou ao delegado sin-
dical, dentro do mesmo prazo, contado do recebimento da reclamagio. Nao
sendo consideradas satisfatérias as providéncias adotadas pela empresa
para corrigir as causas da reclamagiio, o caso serd apresentado pelo de-
legado sindical na préxima reunigo bimensa! dos representantes de ambas
as partes em gue se apreciam as diversas queixas e ali, apds debate da
questdo, serd apresentada pela empresa uma proposta final para solugao
amigavel do conflito. Se esta nao for aceita pelo Sindicato, poderd entao
qualquer uma das partes requearer o deslinde do caso por meio de arbitra-
gem, sendo entéico escolhido um arbitro de confianga de ambos os litigan-
tes, dentre uma lista de 5 nomes que lhes é apresentada pelo Servigo Fe-
deral de Mediagde e Conciliagdo, érgao governamental, cuja participagio
na solugao do dissidio & livremente pactuada pelas partes interessadas no
conirato e nao obrigatoriamente determinada por qualquer lei. Uma vez se-
lecionado o arbitro que deverd decidir 0 caso, convocara ele uma audién-
cia para a data mais prdxima, na qual serao ouvidas as partes, apresenta-
das suas provas e proferida a decisao, da qual ndo caberd nenhum recurso.

Como vimos, o contralo ¢oletivo em aprego ndo prevd o apelo & Jus-
tica nem mesmo para fazer cumprir a deciséio ou laudo do arbitro, signifi-
cando com isto que as partes que o celebraram obrigaram-se a aceitar co-
mo final aquela decisdo, o que reflete a reagao oferecida tanto pelos em-
pregados como pelos empregadores, embora mais por aqueles do que por
estes, a intervengao do Judicidrio para solugdo de suas disputas. Esta se
varifica, porém, quando o empregador requer ao Juiz competente, geralmen-
te um juiz federal de instancia inferior®), a expedigdo de um mandado pa-
ra fazer cessar qualquer tipo de movimento paredista, realizado em desa-
cordo com o8 termos do contrato coletive de trabalho e nae autorizade pe-
lo sindicato, ou quando uma decisao proferida por Junta (Nacional ou Re-
glonal) de Relagdes Trabalhistas em casos de violagao do direito dos em-
pregados de se organizarem em sindicatos & de realizarem negociagdes co-
letivas, assegurados pela Lei Wagner'®, deixar de ser cumprida voluntaria-
mente pela parte vencida, hipétese em que aquele érgdo devers recorrer
a0 Julzo Federal do distrito para fazer executar sua decisio.

Q recurso ao Judicidrio se faz necessério nesta Ultima hipétese por-
que aquela Junta, comoe mera agéncla governamental, nde tem poder de

{4) US District Cour (Corle Fedaral do Distrita),

{5) A “Wagner Acl", de 1935, também conhacida por Lel Federal de Relagdes Trabalhistas (Ma-
tlonal Lakor-Aalalions Act), cominou da ilagalidade virlas praticas ¢os empregadores qua vi-
savam Impedir a organizagiic dos empregados om sindlcatos e criou a Junia Nacional de Ra-
lagdes Trabalhisias (NLRB), com alribuigo para promovar ¢ supervisionar elaigdes enive os
empragados d2 uma empresa, para determinagio do sindicato a que se daviam filiar e que
o6 daveria repregentar nas negociages colativas, come também para decidir reclamagdies con-
ira praticas trabalhlstas ou patronals consldaradas llagals pela mesma lel, podendo requarar
mandado judicial para colbir tais praticas {cl. E. Allan Famsworth, “Introdugdo ao Sistema Ju-
ridlco dos Estados Unldos”, Foranse, Rip, s/d., pag. 198},
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execugdo, o que faz lembrar a sitvagio das nossas Juntas de Conciliagéo
& Julgamento antes de maio de 1941, quando a Justica do Trabalho foi eri-
gida em organismo judicidrio, pois até entao suas decisbes s6 podiam ser
executadas pela Justiga Comum.

No sistema americano-canadense, portanto, a grande maicria dos ca-
sos trabalhistas é resolvida por meio de entendimentos enire os represen-
lantes das partes interessadas e no ambito da prépria empresa, sem ape-
lo nem mesmo a uma decisio arbitral. £ reduzida, dessarte, a um minimo
a interferéncia do Judicidrio na solugéo dos dissidios trabathistas individuais,
o que s6 ocorre, e raramente, quando a empresa ou o sindicato recusem
a decisédo ou acordo por meio de arbitro, ou, quando, tendo-a aceito inicial-
mente, se neguem a levar adiante o julgamento pelo mesmo®, As préprias
parles preferem que nao haja intervengao do Estado nos seus assuntos. Os
empregados, certamente, porque antes da Lei Norris-La Guardia, de 1932,
que restringiu a competéncia dos juizes federais para expedir mandados
em dissidios trabalhistas, eram geralmente prejudicados pelos tribunais, que
decidiam as questdes sobre trabalho, particularmente os famosos yellow dog
contracts, com base nos precedentes judiciais e em principios tradicionals
e o faziam, geralmente, em favor do empregador, coibindo as atividades sin-
dicais!’, Os empregadores, por outro lado, apés as leis federais que pas-
saram a disciplinar o direito de sindicalizagao, de negociagao coletiva, etc.,
comegaram também, em razdo da sua formagéo econdmica marcadamen-
te liberal, a achar que o governo estava interferindo excessivamente em
seus nagocios o preferiram resolver suas pendéncias com os proprios ira-
balhadores.

E evidents, porém, que este modo de solucionar os conflitos traba-
ihistas que se revelou eficaz nos Estados Unidos e Canada, garantindo o
cumprimento fiel pelas empresas das normas irabalhistas efaboradas pe-
los préprios interessados e contidas nos contratos coletivos — que tem as-
segurado ao trabathador sindicalizade daquelas paises um padrédo de vi-
da cada vez mais elevado, a ponto de se o poder considerar um homem de
classe média, sé pode funcionar com um sindicalismo poderoso, capaz de
discutir com os empregadores em posi¢ao de igualdade, 0 que nao é o nos-
so caso, e organizado por empresa e ndo por categoria profissional, como
existe entre nds. Ja dizia Aussomana, nos idos de 1952, que o sistema an-
glo-americanc "sé pode dar bons resultados préticos se, por detras dos in-
teressados, estiver, como atalaia dos direitos do trabalhador, o sindicato
moral e economicamente forte"),

Além disso, o sistemna néo esta isento de criticas. Como é facil con-
cluir, ele beneficia, apenas, aos trabalhadores sindicalizados e como os sin-

{6} CI. Archibald Cox, “A Legislagao Trabalhisia nos Estados Unidos™, in "Aspectos do Direi-
to Amaricano”, Forense, Rlo, 1963, pdg. 107,

{7) CI. E. Allan Famsworth, op. cil., pags. 198/9.

{8} CL. "A Organiza¢d0 da Justica do Trabalho na América”, in “Estudos de Direilo do Traba-
Iha”, Ed. Sulina, P. Alegra. 1953, pag. 277.
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dicatos, &4 medida que se tornam poderosos e ricos, passam, N&o raro, a
criar obstaculos ao ingresso de novos membros, por motivos meramente
egoisticos, tais como os de impedir que um maior nimero de associados
dispute os empregos garantidos pelo “contrato coletivo™ e reduzir assim as
possibilidades de trabalho dos ja sindicalizados, € grande o niimero dos tra-
balhadores que nao gozam dos mesmos direitos trabalhistas, fazendo sur-
gir grupos privilegiados dentro da classe trabathadora, em razao nao da qua-
lidade técnica de seu trabalho, da mais valia de sua contribuicao para o pro-
gresso geral, mas unicamente do poder de negociar de seus sindicatos. De-
mais, com a queda acentuada do nimero de filiados nos dltimos anos, ho-
je reduzido a menos de 16% da forga de trabalho!®}, diminui cada vez mais
o nimero de trabalhadores beneficiados ou protegidos pelo contrate cole-
tivo nagquele pais. E como o nimero de leis trabalhistas estatutarias (sfa-
tute law) é escasso, a grande maioria de trabalhadores fica quase sem ne-
nhuma protegéo legal ou contratual de sua relagdo de emprego.

Esta é a situagdo nos Eslades Unidos e Canad4, onde predomina a
normatizagao das relagdes trabalhistas pelo contrato coletive, La nfio exis-
te, como aqui, uma legislagéo trabalhista ampla e que se aplica a todas as
categorias de trabalhadores, sejam eles sindicalizados ou nao.

A substituic@o dessa legislagio, contida, entre nés, na CLT e na le-
gislagdo trabalhista complementar, pelas normas de contratos coletivos, dei-
Xar4, a nosso ver, por mais amplo que seja 0 campo de aplicagio desses
contratos, uma parcela significativa, considerave! mesmo, de trabalhado-
res ao desamparo de qualquer protegio,

E contra esta substituigdo, preconizada por alguns, que me insurjo,
pois o contrato coletivo como tal, exemplos do qual temos no Brasil o acor-
do coletivo e a convengido coleliva, através dos quais se estabelecem nor-
mas de prote¢ao ao trabalho mais benéficas do que as da lei, nada tem de
nocivo, sendo, por isso, nao somente incensurivel, como até mesmao dig-
no de estimulo.

{9) Cf. Pretextato Taborda Ribas, in "EUA: Sementes de Ressurgimenlo nos Sindicalos™, in "Tra-
balho em Revista”, Fevereiro/95s, pag. 43.
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A LITIGANCIA DE MA-FE NO PROCESSO
DO TRABALHO®

SERGIO ANTONIO MURAD(™)

Cs arts. 16 a 18 do CPC definem o litigante de ma-fé e as penas a que
esta sujelto, @ o art. 35 esclarece que "As sangdes impostas s partes em
consequéncia de mé-fé serao contadas como custas e reverlerio em be-
neficio da parte contraria...”. Tudo isso entendemos como aplicével ao pro-
cesso de conhecimento, j& que, no "capuf”’ do ant. 16, esclarece o legisia-
dor que “responde por perdas e danos aquele que pleitear de ma-fé como
autor, réu ou interveniente”. Ora, o Cédigo de Processo Civil de 1973 & de
muita precisao conceitual e, quando se refere a autor, téu ou intervenien-
te, limita-se ao processo de conhecimento, ja que no processo de execu-
¢ao outras serdo as denominagbes das partes: exeqiente e executado, em-
bargante e embargade, etc. ... e 0 processo de execuglo tem norma pré-
pria a respeilo e, embora ndo use a expressido "litigante de ma-fé”, precei-
tua punigdo ao devedor que usa de ma-fé nos termos dos arts. 599, 600 e
601; punigdo qua n&o & monetdria, como nos casos cltados dos arts. 17 e
18, mas, sim, adverténcia e, se perseverar nestas praticas, o juiz, por de-
cis&o Interlocutdria, Ihe proibird falar nos autos.

Pargunta-se, entdo: “Aplicam-se subsidiariamente ao processo do tra-
balho as condenagdes ao litigante de ma-fé previstas no Processo Civil, com
apoio no art. 769 da CLT, tanto no processo de conhecimento {reclamagao
trabalhista) como no de execugdo, respectivamente com as penas do art.
18 combinado com o art. 601, todos do CPC"?

Analisemos a questao separadamente: no processo de conhecimen-
to e no de exacugéo, No primelro, a doutrina e a jurisprudédncia tém se ma-
nisfastado, em sua maioria, pela aplicagée subsidiaria dos multicitados ar-

{*} Arligo extraido da lese de mesirado "Casos de Exorbildncia e Incompatibilidade na Apllca-
¢ao Subsldidria do Direito Processual Civil ao Direito Processual do Trabalho™, delendida na
Faculdade de Direilo da Universidade da Allanas.

{**) Professor de Direlto do Trabalho na Faculdada de Direito da Universidade da Affenas —
Julz do Trabatho Substitule do TRT da 15* Aagido — Campinas — SP.
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tigos 17 e 18 do CPC ao processo do trabalho. Os juizes do trabalho com
formagao mais civilista, como aqueles que advogaram muito tempo no ci-
vel ou que foram julzes de Direito e optaram posteriormente pelo judicia-
rio trabalhista, sao favordveis & sua aplicagéo indiscriminada; alguns pou-
cos, de forma arbitraria, chegam a ameacgar os reclamantes e seus procu-
radores com a condenagde como litigante de ma-té caso nao desistam de
um item ou outro do pedido. Mas este Ultimo grupo, felizmente, é compos-
to de uma insignificante minoria. Na doutrina também, a corrente majorita-
ria & francamente favordavel & sua aplicabilidade no judiciario trabalhista tan-
to para a reclamada quanto para o reclamante; outra corrente menos repre-
sentativa é favordvel & sua aplicagao, apenas & reclamada; a terceira e me-
nos expressiva em nitmeros, representada por Wagner Giglio e Cogueijo
Costa e a qual nos fillamos, entende que ndo & possivel essa aplicagdo sub-
sididria.

Coqueijo Costa afirma textualmentet!): *a natureza do direito substan-
tivo e processual do trabalhe repele a abordagem desse principio no foro
trabalhista”.

Giglid? coloca sua posigdo claramente contraria & aplicagao das san-
gbes previstas no CPC, ao foro trabalhista por incompatibilidade com nor-
mas e principios que regem o Direito Processual do Trabalho, in verbis:

“Omissa a Censolidagéo, aplica-se o dever de lealdade nos proces-
sos que tém curso no foro trabalhista. A maioria das sangdes previstas pa-
ra coagir as partes a cumprir esse dever, entretanto, nao pode ser invoca-
da por incompatibilidade com normas e principies que regem o Direito Pro-
cessual do Trabalho.

Quem pleitear de ma-fé como autor, réu ou interveniente, segundo de-
termina o art. 16 do CPC, respondera por perdas e danos.

Ora, no processo trabalhista, as perdas ou prejuizos de direito mate-
rial, sofridos pelo empregado, reclamante ou requerido, ja estao cobertos
pelas indenizagdes (fato sensu) prefixadas em lei: acréscimo salarial por ser-
vigo insalubre, noturno, perigoso ou em hordrio excedente ao normal; re-
muneragio em dobro dos descansos (férias, domingos e feriados trabalha-
dos) ndo concedidos; indenizagdes {siricto sensu) calculadas “é& forfaif’ por
falta de aviso prévic ou despedimento imotivado efc. E os prejuizos de na-
tureza processual ji sio, na maior parte, ressarcidos através de condena-
¢do do empregador no pagamento de juros moratdrios, correr;ao moneta-
ria, custas e despesas processuais.

Em decorréncia dos ressarcimentos devidos ao empregado, por ma-
fé do empregador, previstos no art. 18 e esmiugados no art. 20, § 2? do no-
vo Caodigo de Processo Civil, restam os honorarios de advegado, que exa-
minaremos a seguir (sub 5c), e algumas despesas. As demais sangdes re-
sultam inaplicdveis no processo trabalhista, pelas raztes supra-expostas.

(1) “Direlto Processual do Trabalho™, Forense, 3% edigdo, 1986, pig. 160.
{2} “Dirslto Processval do Trabalho, LTr Edliora, 5* edigdo, 1976, pdys. 128 a 130.
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Néao fora suficiente, acrescente-se gue as custas, no processo traba-
Ihista, tém natureza juridica de taxa judicidria, paga $¢ a final, pelo venci-
do, como vimos {retro, Cap. VI, sub 2), excegao feita &s chamadas “cus-
tas de execugdo” (/dem, sub 2d). Sobre estas incide a penalidade consig-
nada no CPG, gastos com traslados, fotoc6pias, certiddes, instrumentos stc.,
efetuados pelo empregado em decorréncia de mé-fé do empregador, seréo
indenizados, ou seja, reembolsados aqueles, nos préprios autes {(CPC, art,
35). sobre aquelas, nao, pois sé em hipdtese cerebrina, inocorrente na pra-
tica, seria 0 empregado totalmente vencido, para dispender a taxa judicid-
ria ressarcivel, em caso de ma-fé comprovada do empregador. De resto,
a norma consolidada impde o pagamento das custas até o julgamento {ex-
cluem-se, portanto, as "custas de execugéo") pelo vencido, impedindo re-
vertam em favor deste e, via de conseqiéncia, a aplicagdo subsididria do
CPC, no particular (CLT, art. 789, caput, e seu § 49),

Quanto as despesas {CPC, art. 20, § 29), deve o empregador de m4-
fé indenizar o empregado pelas efetvadas com as viagens que este teve
de realizar para obter o reconhecimento judicial de seu direito, bem como
reembolsar-lhe o que dispendeu com a remuneragao de assistente técni-
co (tradutor, intérprete, perilo-assistente) e gastos com pareceres técnicos.
As testemunhas, porém, ndo sofrerdo desconto em seus saldrios {CLT, art.
822), e por isso ndo raceberdo didrias, no processo trabalhista.

Por outro lado, os danos causados pelo empregado ao direitc material
do empregador também jd estao previstos na prépria legislagao trabalhista,
que arrola, entre outras, as seqguintes punigtes: adverténcia e suspensio dis-
ciplinares, por infragdes contratuais sem maior gravidade; impedimento de
movimentagéio dos depdésitos do Fundo de Garantia do Tempo de Senvigo (pa-
ra o optante por esse regime) ou perda da indenizagdo {para o nac-optan-
te), em caso de infragdes graves, determinantes de despedimento; retengao
de salarios para ressarcimento pela falta de aviso prévio, nos casos de res-
cisao imotivada do contrato por tempo indeterminado por iniciativa do em-
pregado; perda da remuneragao dos descansos, por falta ou atraso injusti-
ficado no ingresso em servigo; dos dias de térias, por faltas injustificadas e
ainda os casos mais caracteristicos de ressarcimentos dos danocs causados
por dolo do empregado (ou mesmo simples culpa, havendo previsao conira-
tual) por meio de descontes salariais {CLT, art. 462, § 19); e indenizacdo dos
prejuizos derivados da rescisao imotivada, por inicialiva do empregado,
dos contratos por tempo inderterminado (idem, art. 480),

No que tange a0s danos processuais causados pelo empregado, a apli-
cacao das sangdes por ma-fé encontra ébices ainda maiores nas normas
trabalhistas, inspiradas no principio de gratuidade do processo. Assim, as
penalidades consignadas no CPC ndo se aplicam aos beneficiados pela as-
sisténcia judiciaria (vide item 5b, a seguir). Lembremos que estdo em con-
dicdo de obter essa assisténcia, nos termos da Lei n. 5.584, de 26.6.70, a
grande maioria dos empregados, muito embora a maior parte deles, até o
momento em que escrevemos, nao reivindigue esse beneficio. Prognos-
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ticamos, entretanto, que a tentativa de impor as sangbes em estudo aos em-
pregados sera frustrada, no futuro, pelo aumento substancial dos pedidos
de assisténcia”.

Além desses fortes argumentos trazidos por Giglio acrescentariamos
outros:

| — Se fossemos aplicar as sangdes de litigancia de ma-ié apenas
contra a reclamada gue tem condiglies de arcar financeiramente com as pe-
nas previstas na legislagdo processual civil estariamos viclando o princi-
pio da igualdade das partes no processo e usando dois pesos e duas me-
didas. Poderiam argumentar os defensores dessa posi¢ao que o Direito Pro-
cassual do Trabalho j4 trata desigualmente as partes, agindo com mais ri-
gor em face da parte mals forte que é a reclamada e em favor da mais fra-
¢a, o reclamante — empregado e poderiam até exemplicar com a ausén-
cia & audiéncia inaugural, da reclamada provocando a condenagéo a reve-
lia @ confissdo quanto & matéria de fato e 4 auséncia do reclamante, oca-
sionando ¢ simples arquivamente, nada impedindo que no dia seguinte pro-
ponha nova reclamagéo com o mesmo pedido. Ocorre que esta diferenga
de tratamento é autorizada pelo art. 844 da CLT e, no direito brasileiro, o
juiz 6 pode julgar por eqlidade quando expressamente autorizado por tex-
to de Lei,

O que autorizaria o juiz a julgar por egliidade e aplicar as sangdes da
litigncia de ma-fé apenas ao empregador e ndo ao empregado nas lides
trabalhistas? Seria necesséria norma legal expressa nesse sentido, que nao
existe no Direite pétrio.

H — O segundo dbice sao as proprias caracteristicas do processo do
trabalho. E que o reclamante geralmente & pessca menos culta, que nao
tem vis@o clara de seus direitos: pensa ter muitos gue no existem e des-
conhece a maioria dos que realmente tem. Para nds que acreditamos que
o arl. 133 da Constituigdo Federal de 1888 néo revogou o jus postufandi do
art. 791 da CLT, como se condenar como litigante de ma-fé esse emprega-
do que postula em jufzo sem a orientagéo de um advogado? E mesmo pa-
ra aqueles que a sle se dirigem acompanhados de um procurador, como se
evitar que informem de manaira imprépria direites que véo ser pleiteados
na inicial ¢ qus realmente néo t&ém? Como poderd o advogado filtrar todas
as reivindicagBes do seu cliente quando este é muitas vezes incapaz de co-
loca-las de modo claro e inteligival? Nesses casos, 56 as provas em audién-
cia é que deixario patente se existe ou ndo o direito pleiteado, e uma con-
denagdc como litigante de mé-ié seria uma terrivel injustica e feriria, como
quer Giglio, os principlos préprios do Direite do Trabalho.

Il — Qutro fator qus nos convenceu da inaplicabilidade dessa san-
¢éo no processo laboral é que na maioria dos casos em que o reclaman-
te fol condenado, o foi com base na falta de fundamentag&o juridica em uma
sua pretenséo. Ora, qual a norma da CLT que exige esta fundamentagao,
e o seu art. 840, § 1%, relaciona os requisitos de reclamagao escrita e ndo
a inclui entre 0s seus elementos essencials, mas exige apenas “uma bre-
ve exposigéo dos fatos de que resulte o dissldio™?
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Trata-se daquela formagéo civilista de alguns juizes trabalhistas que
querem aplicar subsidiariaments ¢ art, 282 do CPC, que elenca entre os ele-
mentos essenciais da petigédo inicial os fundamentos juridicos do pedido.
QOra, repitamos até o fim: o direito processual comum sé se aplica, em ca-
50 de omissao, e de forma subsidiaria ao Direito Processual do Trabalho,
e no caso, nao ha omisséde. Como se aplicar a pena de litigante de ma-fé
ao reclamante gue ndo apresenta os fuhdamentos juridicos do pedido, se
a CLT nao os exige? E punir pelo desatendimento de uma formalidade que
a Lei ndo prevé, havendo in casu ndo uma lacuna, mas um siléncio inten-
cional e justificado da legislag@o processual trabalhista, o chamado silén-
cio elogilente.

Esta ndo &, eniretanto, a tendéncia jurisprudencial do Colendo Tribu-
nal Superior do Trabaiho e dos Tribunais Regicnais do Trabalho, como se
comprova das seguintes ementas de acérddos desses Tribunais Superio-
res, extraldas da obra de Valentin Carrion’', Nova Jurisprudéncia em Direi-
to do Trabalho", Ed. Revista dos Tribunais, 1992, pdgs. 422 a 424:

1 — “Liligdncia de md-fé. Pereitamente compativel com o processo do
trabalho a condenagio em honorérios advocaticios decorrentes da litigancia
de mé-1é, pols, sendo omissa a Consolidagéo das Leis do Trabalho a respei-
to, aplicam-se subsidiariamente os praceitos contidos nos arts, 14 a 18 do
CPC. Inteligéneia do paragrafo Unico do an. 8% do texto consolidado (TRT-PR,
RO 345/90, José Rosas, Ac, 31 T, 821/91)",

2 — “Litiga com evidente ma-fé a parle que p&e em duivida o certifi-
cado nos autos no tecante & expedigao para a audiéncia inaugural, sem
qualquer prova nesse sentido, pondo em ddvida a fé de oficio que os mas-
mos merecem. Mormente, quando, no caso destes autos, posteriormente
se verifica por nova certidao e pela juntada de comprovante de recebimen-
to do SEED, a notificagao foi recebida por essa mesma parte. A busca de
induzir o julgador a erro afronta a Justiga, além de a procrastinagao no pro-
cesso, prejudicar a parte adversa (TRT-SP, RO 13.757/89, Argeu dos San-
tos, Ac. 7 T, 22.156/90)".

3 — "Agrave de Peligao - Litigdncia de ma-fé — Dano processual —
Ressarcimento imposio — Aplicagdo subsididria das regras do processo ci-
vil. A lealdade processual implica em nao aumentar a atividade processual
com a finalidade reprovavel de evitar a solugao da demanda (Celso Agri-
cola Barbi). O processo existe para a concretizagao da Justiga e, nao, pa-
ra o devedor “ganhar tempo”. Sendo manifestamente infundado o argumen-
to do executado acerca do erro de aplicagido dos indices da corre¢do mo-
netdria, pois estes se referem ao més anterior, é desleal, imoral e anti-éti-
ca a repeticao do mesmo conteGdoe de “defesa”, na impugnagao dos cil-
culos, nos Embargos e no Agravo de Petigdo. Plenamente aplicaveis ao pro-
cesso trabalhista as regras dos ars. 17 @ 18 do CPC, razéo pela qual con-
dena-se o executado a indenizar o exequente no importe de 100 BTNs, ora
arbitrado.
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Agravo improvido (TRT-Camp., AP 8.745/90.3, Rodrigues de Souza,
Ac. 2* T. 8g2/91)".

E acérdaos exiraidos da obra de lrany Ferrari e Melchiades Rodrigues
Martins, "Julgados Trabalhistas Sealecionades”, vol. Il, pags. 376 a 378:

1 — “Cabimento de indenizagdo a parte que sofreu os prejulzos

O litigante de mé-fé indenizara & parte contréria os prejuizos que es-
ta sofreu. Recurso de revista provido em parte.

TST-AR-25.432/¢1.8 — (Ac. 3' T, — 0830/92 — 3? Reg. Rel. Juiz Os-
waldo Florédncio Neme {Convocado). DJU, 22.05.92 — pag. 7.309."

2 — ""Caracterizagédo

Litiga de mé-ié a parte que sucumbe no cbjeto da pericia, utiliza-se da
via recursal, repetindo as razdes expendidas nes Embargos, visando, tdo-
somente, postergar a remuneragdo do labor do “experf'. Sendo manifesta-
mente infundadas as irregularidades apontadas na Expedigéo do Mandado
ds Citagéo o Panhora, tam-se mesmo que a parte objetiva obstar a concre-
tizagdo da prestagao jurisdicional. Inteligdncia dos artigos 17 e 18 do CPC.

TRT 3* Rag. — AP — 00007/92 — (Ac. 3* T.) — Rel. Juiza Dra. Ana
Etelvina Lacerda Barbato. DJMG, 20.06.92 — pag. 130.”

3 — “Caracterizacao

Insurgéncia genérica é expediente protelatério que viola o dever de
lealdade e boa-{é, pertinente as partes, na relagao processual (art. 14, i,
do CPC). Parecer da D. Procuradoria que se acolhe. O executado deve pa-
gar a multa do ant. 18, do CPC. Honerdrios de 15%, sobre o valor atualizado.,

TART-PR-AP-0203/92 — (Ac. 3* T.-5986/92} Rel. Juiz Roberte Couti-
nho. DJPR, 07.08.92 — pag. 268."

4 — "Inspe¢ao Judicial — Configuracao

Mantém-se a pena de litigincia de ma-1é em decerréncia de fatos com-
provados por inspegio judicial realizada pela instancia a quo, a qual compro-
vou de forma insofismével que a defesa faltou com a verdade e que as tes-
temunhas trazidas pela empresa acintosamenie relataram o que nao corres-
pondia & realidade,

TRT 3* Reg. RO — 14099/91 — (Ac. 1* T.) — Rel. Juiz Renato Mo-
reira Figueirede. DJMG, 25.09.92 — pdg. 86.”
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5 — “Recurso arglindo prescrigio inexIstente — Caracterizagéio
— Multa de art, 20, do CPC

Recurso argltinde prescrigao de periodo anterior a 05.10.86, em pro-
cesso pertinente a empregado admitido em agosto de 1987, configura liti-
gancia de ma-1é, sujeitando a racorrente & multa do artigo 20 do CPC.

TRT-PR-RC — 4419 — (Ac. 3* T.-4731/92) — Rel. Juiz Pedro Ribei-
ro Tavares. DJPR, 26.06.92, pag. 69."”

Parte das decisbes, entretanto, pregam sua néo ocorréncia quando
o reclamante pleiteia direitos inexistentes, por oposigéo de embargos de-
claratérios e quando a pretenséo é conirovertida, como se observa pelos
acérdaos sequintes:

1 — "Inocorréncla

N&o se reputa litigancia de ma-fé aquele que pleiteia eventuais direi-
tos perante a Justiga do Trabalho e, ao final, venha ser vencido. Expunge-
se da condenacgao a verba honoréria imposta a este titulo porque nao res-
tou caracterizado nos autos o uso do processo com ¢ intuitd de conseguir
objetivo ilegal ndo confirmado. Inteligéncia dos arts. 16 e 18 do CPC.

TRT 2* Reg. RO-02920010705 — (Ac. — 2! T. — 02920152127} —
Rel. Juiz Design. Antonio Pereira Santos. DJSP, 11.09.92 — pag. 197."

2 — "QOposigio de embargos declaratdérios — Inocorréncia

A penalidade de litigdncia de ma-1é nao pode e nem deve ser alea-
téria. E direito da parte opor embargos declaratérios em questao juridica
controvertida, pois sendo ficaria sem sentido a existéncia desse remédio
juridico para aclarar o julgado. Honorarios Periciais — Fixagdo — Revela-
se exagerada a fixagdo de honorarios periciais em valor equivalente a 18
salarios minimos, para um laudo cujo levantamento ambiental néo gerou
a utilizagio de sofisticados equipamentos, mas tao-somante aqueles de ro-
tina no trabalho pericial.

TRT 3? Reg. RO-05544/91 — (Ac. 2¥ T.) — Rel. Juiz Agencor Ribeiro.
OJMG, 18.09.92 — pég. 82,

3 — “Pretensdo controvertida na legistagao — Inocorréncia

Litigante de ma-é. Nao é litigante de ma-fé a parte gue ajulza preten-
sao controvertida na legislagao.

TRT 3* Reg. RO 4222/91 (Ac. 12 T.) — Rel. Juiz Antdnio Fernando
Guimardes. DJMG 03.07.92, pag. 97."
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Ja ne segundo, processo de execugdo, achamos plenamente aplica-
vel ao processo do trabalho a sangao para o litigante de ma-fé, mas prin-
cipalmente a prevista no art. 600 do CPC, que é especifica para asta fase
e que evita a protelagao pretendida pelo executado, que ndo pode mais fa-
lar nos autos até ser relevada a pena.

Embora a tendéncia da jurisprudéncia dominante seja aplicar as san-
goes dos ants. 17 e 18 do CPC também na fase de execugdo, como é a si-
tuacao do dltimo acdrdio extraide da obra de Carrion, origindric da 15* Re-
giao, TRT de Campinas, acima transcrilo, em que o dano processual ocor-
reu quando do agrave de peligdo, cremos também que sdo aplicavais, por-
quanto, ao contrério do pracesso civil a partir do CPC de 1973, que distin-
gue o processo do conhecimento do de execugéo de modo claro, a CLT se-
guindo orientag@o entdo vigente no CPC de 1839, considera a execugao
uma sequéncia natural da reclamagéo, podendo o juiz, inclusive, inicid-la
de oficie.

Quais as diferengas, entretanto, entre a fase da reclamagao propria-
mente dita e a da execugdo quanto a incidéncia da litigdncia de ma-fé? En-
tendemos que sao as seguintes as quatro principais:

| — Na segunda, o litigante de ma-{é é sempre a reclamada que quer
protelar ou fraudar a execugéo e o faz por meio de procedimentos conde-
naveis.

il — E na fase de execugdo que ¢ processo do Trabalho perde sua

agllidade e se afunila, dades os expedientes protelatdrios usados pelas exe-
cutadas.

Il — Qs direitos &s verbas objeto da execugdo ja sdo certos e llqui-
dos, pois transitaram em julgado, ndo podendo mais a executada questio-
nar a justiga ou injusti¢a da condenagao.

IV - As verbas deferidas nas reclamagdes trabalhistas a serem exe-
cutadas sdc de cardter alimentar e a agilizagdo de processo nessa fase 6
questao de vital importancia, devendo, no nosso entender, abandonarem-
se as formalidades do processo de conhecimento para obter-se maior ra-
pidez, come, no processo civil, na execugio de alimentos. Cra, é por isso
que, nesta fase, o Julz Presidente da Junta deve estar atento para evitar
atrasos e sancionar com energia os danos processuais provecados inten-
cionalmante pela executada-reclamada.

Por fim, neste caso especilico, a subsidiariedade do processo civil &
até necessdria e fundamental dada a omissao da CLT e a necessidade de
se agilizar a execugdo trabalhista e esta de acordo com um dos principais
principios do Direito Processual do Trabalho: a celeridade,
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APROPRIACAO INDEBITA DOS CREDITOS DE
EMPREGADOS, POR SEUS PROPRIOS ADVOGADOS
— NOTIFICACAO SUPLETIVA

OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI(®)

Exercendo a judicatura trabalhista desde 1880, constatei com muita
preccupagaoc — durante varios anos de apuragéo nesse sentido —, fato que
nas épocas proprias (de 1982 a 1992) fui levando a¢ conhecimento da Cor-
regedoria & Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho, tanto da 2¢
como da 15* Regido, e da Orgem dos Advogados do Brasil: um expressi-
vo conlingente de advogados ostd se apropriando dos créditos conseguidos
por seus clientes em demandas trabathistas.

A principio, pensei que isso estivesse acontecendo apenas em Ca-
tanduva/SP e regido onde, de 1982 (quando nessa cidade cheguei} até ha
pouco tempo, o maior numere de reclamagdes trabalhistas era proposto por
empregados ruricolas, com pouca ou nenhuma instrugdo — semi-alfabe-
tizados que as vezes mal sabem escrever o préprio nome — ¢, em virtu-
de dessa condigéo, séo facilmente enganados por profissionais que nio pri-
mam pela honestidade e lisura em sua prestacdo de contas para com seus
constituintes, alguns dos quais bastante conhacidos por seu mau-caratismo.

Em 1982, quando am Catanduva eu assumira a Presidéncia da Jun-
ta, como substituta, os Juizes Classistas (representanies de empregados
e de empregadores} que compunham a entdo dnica JCJ de Catanduva (a
2* Junta foi criada em 12 de novembro de 1992, dez anos apds) me adver-
tiram que, se eu checasse, através de oficlal de justiga, constataria que boa
parie dos créditos trabalhistas liberados pelos alvards e guias de retirada
daqueles Gitimos trés anos imediatamente anteriores a 1982, ndo havia si-
do recebida pslos reclamantes, tendo sido objeto de apropriagao indébita
por determinados escritérios de advocacia. Imagine-se o que essa informa-
¢Ao significava, numa Junta que comegara a funcionar em 1979, com uma

('} Julza Presidante da 2% Juata de Conciliagho & Julgamento de Catanduva e Diretora do Fé-
rum Trabalhista “Juiz Dr. Roberle Gouvsa®.

42



média de 4.000 processos por ano, que se manteve até 1992. Bastante
apreensiva com essas denlncias, iniciei verificagao do alegado &, infeliz-
mente, comprovei que aqueles MM, Colegas Juizes Classistas estavam com
a razdo, Com isso, por ndo me omitir &€ comegar a tomar providéncias, in-
clusive de representagac criminal contra aqueles que abusavam dessa pra-
tica ilfcita, passei a ser objeto de centenas de representagoes, corrgigbes
parciais, mandados de seguranga e toda sorte de reclamacfo as Correge-
dorias e Presidéncias da nossos Tribunais (foram dirigidas até ac TST, ac
Ministro da Justi¢a, ao Ministro do Trabalho e ao Presidente da Republica,
sem falar daquelas ao agora extinto Conselho Nacional da Magistratura),
que infernizaram minha vida por diversos anos. Mas, eu era jovem e idea-
lista e agientei.

Apurei, no entanto, qua nao s6 em Catanduva isso ocorria, como tam-
bém o mesmo fato estava sucedendo em varias cidades do interior paulis-
ta @ — pasme-se — com categorias de recilamantes que possuem instru-
¢do, assim como médicos e bancarios. E que o fato — apesar da decepgéo
que essa constalagéo traz —, podia se dar até com escritérios de advoca-
cia de aparente renome.

Assim, conversando com Colegas Jufzes de outros lugares, especial-
mente de capitais de Estados — onde essa pratica criminosa é exiremamen-
te difundida —, conclui que essa ocorréncia se repete com constancia, maior
ou menor, dependendo da regidc, mas sempre existindo, o que é altamen-
te inquietante, pois denuncia indices alarmantes de deterioragéc dos pa-
drées de conduta por parte de uma classe — a dos advogados —, que de-
veria zelar pelo bom nome da Justiga mas que, ao contrario (por parte de
alguns de seus memhros), parece mais atenta a lesar os direitos de sua
clientela incauta e desavisada.

Isso gera uma situagao desconcertante para o trabalhador que a vi-
ve (contraria a tudo} eis que, depois de conliar cegamente naquele profis-
sional que contratou, o cliente vé ruir diante de si o objeto de sua confian-
¢a, eslima, admiragéo, ao veriflcar que fol enganade, simplesmente por
quem deveria defendé-lo. Mais: verifica que, depois de entrar em demora-
da contenda com a parte contraria, no final terd ainda de se haver com um
adversario muite mais forte e mais temivel — que é seu préprio advogado
—, para receber o que é seu.

Nio se desconhece que, como o reclamante geralmente outorga a seu
patrono uma procuragéo que fhe dé os poderes da cldusula ad juditia et ex-
tra, incluindo aqueles ds promover acordos e receber as quantias que fo-
rem creditadas ao trabalhador no término da demanda, & o advogado quem
retira, através de alvaras ou quias de retirada fornecidos pelo Juiz da exe-
cugéo trabalhista, todas as importancias devidas ao obreiro pelo sucesso
parcial ou total da agéo intentada contra seu atual ou ex-empregador,

Aqui, ha que se fazer séria reflexdo a respeito da grande {entagfo que
deve represeniar para o causidico, ter em seu poder, apds o término da li-
de — e sem que seu clients sequer saiba dessa liberagao —, valores &s ve-
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zes tédo altos que por certo pederiam realizar muitos de seus sonhos — mas
que perfencem a seu constituinte. Assim, ao invés de ficar apenas com oS
honorérios contratados com o trabalhador — que pelo Enunciado n. 219 do
€. TST néo podem ser superiores a 15% (quinze por cento) —, tem ocor-
rido do prolissional depositar o total daguele valor liberado em sua prépria
conta bancdria -~ corno se a ele todo aquele numerério pertencesse —, sam
dar nenhuma satisfagio ae cliente, que fica esquecido, como se nunca ti-
vesse existido. Como se tivesse servido apenas de magvel para que o pro-
¢es50 86 cancretizasse, sendo eliminado da lembranga quando jé ndoc se
prestasse a nenhuma outra utilidade.

Fazemos, ainda aqui, uma observagdo: talvez essa nem fosse a in-
tengao inicial daquele causfdice. Mas, repito, a tentagao parece ser enor-
me — especialmeante para aquele tipo de pessoa que vé no dinheiro a so-
lugdo de todos os seus problemas pessoais. Além do que, & posta nas maos
do causidico a oportunidade para que tal ocorra; va-se que a facllidade na
execupdo dessa apropriagdo — que, na maioria das vezes, se perfaz no cri-
me perfeito, que ndo é descoberto por ninguém, eis que nao hd controle ne-
nhum sobre o destino cento dessas importancias —, tem estimulado essa
pratica e feito com que a mesma se propague.

Ja no caso de escritérios de ma Indole que, como regra, desde o ini-
cio do processo 1dm a clara intengdo e se apropriar dos créditos de seus
clientes, sel que se utilizam até de “leGes de chdcara” para se proteger da
revolta e furia de reclamantes que descobrem que foram enganados. Es-
ses escritérios apresentam o0s sinais externos da extrema difuséo dessa pra-
tica: o enriquecimento vertiginosamente rapido desses maus profissionais
que, de jovens bacharéis apenas com o diploma nas maos, de repente {de
1 a 3 anos) se tornam proprietdrios de mansoes, fazendas, carros impor-
tados, escritdrios de luxo, fazendo habitualmente viagens internacionalmen-
te de lazer, com toda a familia...

Mas alguns empregados de repente dascobrem que foram logrados.
Existe aquele empregado que fica indo diversas vezes ao escritério de seu
patrono para saber do andamento de seu processo. A demora na solugdo
do mesmo é atribuida aos Juizes Trabalhistas, ou até lhe 4 informado que
houve insucesse em sua demanda, por rigor demasiado de quem a anali-
sou, ou seja: dos magistrados. Alguns reclamantes se conformam e desis-
tem de procurar maiores explicagdes. Qutros, mais perspicazes, resolvem
ir até a Junta de Conciliagae e Julgamento onde inicialmente foram cuvi-
dos, para “checar” essas informagdes. Inimeras vezes sao esclarecidos
pelas Secretarias dessas Juntas que seu processo terminou com éxilo e que
seu crédito foi retirado por seu advogado hé varios meses ouv anos.

Resta, entdo, ao trabalhador, nessa fase de sua odisséia, se socor-
rer do Juiz do Trabatho, e qual deverd promover representagéo a OAB (Or-
dem dos Advogados do Brasil) e ao Ministério Publico, para a apuragio da
apropriagao indébita de que o obreiro {oi vitima. O desgaste é muito gran-
de para o trabalhador, diante de lantas dificuldades.
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O préprio Juiz do Trabalho que, consternado, s depara com os ni-
meros desse quadro, [uta até um certo ponto para tentar resolver esse sé-
rio problema, mas também vai cansando diante da morcsidade da OAB (Or-
dem dos Advogados do Brasil) no exame dessas dendncias; e de uma ju-
risprudéncia penal ultrapassada, que tolhe os ilustres Promotores Poblicos
da Justiga Comum ¢ ndo d4 ao Juiz do Trabalho qualquer respaldo para con-
seguir a puni¢ao dos culpados, como mais abaixo explicarei.

Falo de minha prépria experiéncia e de outros Colegas Juizes do Tra-
balho que — como éu —, quando comegaram a combater essa advocacia
criminosa, foram alvos {como ja me referi) de indimeras representagdas di-
rigidas a seus proprios Tribunais, sob os mais variados pretoxios, 05 mais
chulos, que tinham apenas o escopo de remové-los do local onde atuavam,
para nao atrapaltharem os negdcios lucralivos dasses maus advogados.

Nao no meu caso, mas de alguns colegas, veriliquei, com tristeza, que
essas representagdes as vezes sao encampadas pela propria Subsecgao
da Ordem dos Advogados do local des fates, que por vezes é mal influen-
ciada por esses péssimos profissionais.

Também é pesaroso saber que aquele Juiz ¢combative & colocado sob
suspeita por parte de seu Tribunal e, por conseqiiéncia, de seus préprios
Colegas de 17 instancia, enquanto responde a assas espurias representa-
¢des. Tal procedimento, no entanto, faz parnte do controle interno que os Tii-
bunais exercem sobre a conduta de seus magistrados e ha de ser neces-
sariamente aceito, em prol da transparéncia desse Poder constituido, ain-
da que isso doa — e muito.

Magoas & parte, no aspecto penal, no que diz respeito ao Ministéric
Publlce Estadual, apesar da imensa boa vontade e compeléncia de seus
membros, verifiquei que tais queixas tém sido sistematicamente arquiva-
das localmente se o advogado reembolsa o cliente anfes da dendncia, o que
sempre ocorre, 1sso geralmente acontece sem que os juros e a corregao mo-
netdria tenham sido corretamente aplicados — em prejuizo ao obreiro —,
néo sendo o causidico apenado pelo crime de apropriagdo indébita que co-
meteu, eis que a jurisprudéncia entende que, com esse pagamento, ¢ cri-
me néo se consumou, eis que ndo teria restado provado que a intengio era
a de lesar 0 empregado (ainda gue se tenham passado um, dois ou mais
anos do ato da apropriagao), concluindo haver apenas atrase no repasse
dos créditos ao trabalhador, somente conduta relapsa e aética do advoga-
do, a ser punida pela OAB.

Também, nas ocorréncias que acompanhei, ndo observei a OAB can-
celar o registro desses profissionais inescrupulosos, apasar das denincias
terem atingido o nimero das centenas, no caso de alguns; sequer fui infor-
mada que tivessem sido suspensos do exercicio da advocacia ou, pelo me-
nos, advertidos {a menos que isso tenha se dado de forma sigilosa. De qual-
quer forma, o magistrade representante haveria de ter side avisado). A ex-
plicagéo dada é que o volume enorme de reclamagdes conira esses pro-
fissionais dificulta o andamento desses processos, que acabam atingindo
a prescrigao, sem que penalidade alguma seja aplicada a eles.
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Diante desse contaxto, para rasguardar os direitos dos trabalhadores,
passei a enviar comunicados acs mesmos (que chamei de Notificagdo Su-
pletiva — supletiva porque, a rigor, ¢ obreiro, aoc recebé-la, 4 devera ter si-
do previamente comunicado sobre seu teor, por seu proprio advogado), avi-
sando-os quando da libaragao de seus crédilos a seus patronos, através
da concessido de alvards ou guias de retirada aos mesmos,

Também essa sistemdtica foi violentamaonte combatida por aqueles
maus profissionais, mas — por forga de nossa extrema insisténcia, até obs-
tinagio —, acabou contando com ¢ respaldo de nosso Tribunal (o da 152
Regido), através de suas DD. Presidéncia e Corregedoria e hoje tal proce-
dimento passou a ser seguido como rotina por numerosos colegas que —
como eu —, ndo se conformavam e nao se conformam com esse anormal
e antiéfico estado de coisas.,

A “Notificagdo Supletiva” tem sido objeto de criticas ferozes por es-
ses maus profissionais, sob o argumento de que o Juiz do Trabalho néo te-
ria competéncia para entrar na seara de prestagao de contas do advoga-
do para com seu clienle, eis que sua jurisdigdo estaria esgotada com a en-
trega dos alvaras e guias de retirada do advogado. Essa posigéo, inteira-
mente comoda e que serve somente aos interesses escusos daqueles que
a opdem ao procedimento supracitado, encontra resisténgia na prépria fi-
nalidade do processo trabalhista — que é proporcionar ao trabathador, de
forma efetiva (e ndo apenas ficticia), o recebimento dos direitos que sdo seus,
por direito —, e nos ants. 765, 653 e 680, letras £, da CLT, que cutorgam am-
plos poderes a¢ magistrado trabalhista, na diregdo e acompanhamento da
solugéo da lide, podendo, para tanto, requisitar as informagbes e exercer
as atribuigbes que fulgar necessdrias ao illeresse real e concreto da Jusliga,

Mas -~ alguém lembrard —, ha muitos escrildrios que fornecem ean-
daregos errados dos reclamantes, nas petiges iniciais, justamente para que
© obrairo ndo seja lpcalizado pela Junta e informado sobre o final de seu pro-
cesso. Obviamos esse obstdculo perguntando aos obreiros por seus ende-
regos reais, tante nas audiéncias iniciais como nas de instrugdo ¢ sempre
que o contato direte & feito com o reclamante, ainda que em Secretaria. E
evidanciamas ae trabalhador a importancia de manter atualizado seu en-
derego nos aulos, para ser localizado e poder receber seus haveres, no final,

Entende porém que, a par da manutengao da “Notificagae Supletiva”,
o trabalhador h4 de ser protegide de uma forma mais abrangente, duradou-
ra & coercitiva, através da lei, e nao de atitudes regionais, por parte de al-
guns magistrados que ficaram conscientes desse problema por terem en-
frentado situagdes que abriram seus olhos para a questde. Assim, por oca-
sifio da formulagdo do Codigo de Processo Trabalhista, o legislador hé de
inserir no mesmo, dispositivo no sentido de que o crédito do trabalhador de-
va ser liberado diretamente a ele, ainda que a procuragie que tenha outor-
gado a seus advogados Ihes dé podares para essa retirada. (Isso porque
sustento, com foda a énfase que, ao outorgar tal procuragéo, o trabalhador
— até mesmo aquele que é graduado em nivel superior —, n3o conhece a
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ndo faz idéia da extensdo dos poderes que esta colocando nas mios de seu
patrono. O que se dird quando a procuragéo é concedida por rurfcolas que
mal sabem escrever seu prépric noma...). E que essa liberagéo, obrigato-
riamente — sob pena de regponsabilidade do servider incumbido a tanto —,
seja informada ao obreiro, por notificagio ou através de oflcial de justiga,
para que ele, efelivamente, tome conhecimento de seu crédito e a quan-
to monta em valores atuaiizados (a liberag#o do alvard ou guia de retirada
am moeda antiga, tem dado ensejo a muitas falcatruas contra o trabalha-
dor), para que possa retird-lo na instituigdo bancéria compstente, sem ser
lesado por ninguém.

O advogado podera se resguardar, quanto a seus honorarios, através
de contrato de prestagéo de servigos, previamenie assinado entre as par-
tes e que podera ser exscutado, no caso de ndo-pagamento pelo empre-
gado do valor combinade, o que dificilmente ocorrera (o trabalhador, via de
regra, tem por honra cumprir suas obrigagdes para com seu advogado).

Outra alternativa seria a liberagdo simultdnea, através de duas guifas
de retirada: uma, em nome do advogado, com ¢ pagamento de seus hono-
rérios em até 15% do crédito do empregado, conforme tenha sido conven-
cionado entre o obreiro e o causidico; outra, em nome do auter, com a im-
portdncia de seu crédito trabalhista, que ndo poderd ser inferior a 85% do
valor da condenagéo, devidamente acrescido de juros e corregdo monetaria.

Nesse caso, o Diretor de Secretaria da Junta ou funciondrio encarre-
gado para tanto, sempre devera alertar o empregado de aue o advogado
j4 retirou seus honordrlos e que o obreiro nada mais precisa Ihe pagar.

Com essas medidas morafizadoras, principalmente a economia e a ce-
leridade na resolugéo dos processos serdo beneficiadas, eis que grande
quantidads dos recursos, por parie dos advogados de reiclamantes, lem in-
luito apenas procrastinatdrio, de jogar o término da lide bem para a frente,
a fim de que os clientes se cansem de esperar @ acabem desistindo de ir
a0 escritdrio de seu patrono ou 4 Junta para saber neticias de seu anda-
mento; ou mudando de cidade e desaparecendo; ou morrendo,

Pode parecer muito érido, até grosseiro, o modo com que estd sendo
tratado esse assunto, mas o objetivo ndo é estabelecer nenhum confronto
com a classe dos advogados. E que, de outra forma, ndo acabaremos com
o téo difundido esquema de apropriagéo fraudulenta dos créditos do empre-
gado, praticado por inliimeros escritérios de advocacia, que visa enodoar a
imagem da Justica do Trabalho perante a opinido publica. Esquema que &,
principalmente, uma violéncia muito grande praticada contra o trabalhador.

Finalizando, esclarego que, com as medidas moralizadoras que tomei
nas duas JCJs de Catanduva, posso dizer que ¢ quadro que hoje se nos
apresenta & bem diferente daquele que enfrentei na década de 1982/92, pos-
to que agora a regido se snconira saneada, tende alijado de si, para bem
longe, os plores profissionais. Que se precavenham os Jufzes do Trabatho
das regifies para as quals esses causfdicos se mudaram.,
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Socorramo-nos do medelo abaixo, enquante ndo mudam as regras so-
bre a matéria:

MODELO DE “NOTIFICAGAO SUPLETIVA"

{cujos termos foram sugeridos pelo entdo MM. Juiz Corregedor da Jus-
tica do Trabalho da 15* Regiao, Dr. Oswaldo Preuss):

"PROCESSO N. .... DA JGJ DE .....

Comunicamos que a guia de Retirada no valor de RS .... que lhe &
destinado em razao do processo supra, foi entregue a seu advogado em da-
tade ...

O processo, consequentemente, esta encerrado. (Se nio estiver, e
houver outras quantias a receber, esclarecer o fato).

O valor acima, que ja esta acrescido de corregao monetaria e juros
de mora (se nio estiver, esclarecer o fato), deve ter-lhe sido entregue por
seu advogado, descontados honorérios.

Caso tal tenha ccorrido, queira desconsiderar 0s termos da presente.
Em caso contrario, ou de qualquer davida, comparega a esta Jupia.
Juiz Presidente”
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INSCRICAO DA PENHORA E O PRINCIPIO DA
CONTINUIDADE DOS REGISTROS PUBLICOS

HENRIQUE DAMIANOC(')

A Lei de Execugao Fiscal (Lei n. 6.830/80Q) criou a figura do registro
da penhora o que ocorra de oflcio, considerando tal registro como integra-
dor do ato.

No processo do trabatho, essa inscrigio decorre de exigéncia legal:
estabelece ¢ art. 7%, inc. IV da Lei n. 6.830/80 (de incidéncia neste proces-
so especializado, ex vi da regra supletiva enunciada pelo art. 899 da CLT)
que o despacho do Juiz, ardenadoer da citagéo do devedor, importa em or-
dem para "registro da penhora ou do arresto Independente do pagamen-
to de custas ou outras despesas, ochservado o disposto no art. 14", Diz o
mencionado artigo: “O oficial de Justiga entregara contrafé e copia do ter-
mo ou do auto de penhora ou arresto, com ordem de registro de que tra-

ta o art. 7%, IV: | — No oficio proprio, se o bem for imdvel ou a ele equipa-
rade”.

Vé-se, portanto, que a Lei n. 6.830/80, & expressa e clara quanto &
exigéncia de que a penhora de bem imdvel seja inscrita no oficio compe-
tente.

Entre os estudiosos do processo civil havia controvérsia acerca da ne-
cessidade da inscrigao da penhora do bem imével no registro prptio, apés
o advento do CPC de 1973. Sustentava-se, de um lado, que a inscrigéo era
requisito formal indispensavel para a constitutividade e a eficacia erga om-
nes da penhora; de oulro, que o cddigo nao exigia a inscrigac.

A Lei n. 8.953/94, sedimentando a questao acrescentou o § 4% no art.
659 do CPC, dispondo que:

(") Juiz Fresidente da 2* JC.J de Sorocaba.
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*A penhora de bens imdveis realizar-se-& mediante auto ou termo
de penhora, e inscrigdo no respectivo registro.”

A institui¢ao deste nove paragralo ac art. 659 do CPC, tem claramente
o escopo de estabelecer a obrigatoriadade da inscrigdo da penhora no Car-
tério de Registro de Imdveis, a exemplo da Lei n. 6.830/80.

A obrigatoriedade do registro também estd prevista na Lei dos Registros
Piblicos (Let n. 6.015/73, art. 167, |, §, c/c art. 169),

Para inserig8o da penhora, encontra-se em vigor o Provimento CR-05/89
da Corregedoria Regional do TRT da 15* Regido, que determina dentre ou-
tras, a certiddo de declaragio de ineficacia da transmissaec de bens imé-
veis por fraude & execugéo.

Se o imdvel objeto da construgao judicial ndo mais se acha em nome do
devador acionado no processo de execugdo, ainda divergem a doutrina e
jurisprudéncia quanto a possibilidade de inscrigao da penhora face ao prin-
cipic da continuidade do registro publico.

Verifica-se o principic da continuidade, segundo o qual “em relagéo a ca-
da imével, adequadamente individualizado, deve existir uma cadela de ti-
tularidade & vista da qual s¢ se fard a inscrigéo de um direito se o outor-
gante dele aparecer no registro como seu tilular. Assim, as sucessivas trans-
missdes que derivam uma das outras, asseguram sempre a preexisténcia
do imével no patrimdnio do transferante” (Afrénio de Carvalho, "Registro
de Imdveis"”, Forense, 1982, pag. 304).

Em decorréncia de tal principio, enquanto nao ordenado ¢ cancelamen-
to do registro da alienagao celebrada em fraude a exacugdo, ndao ha como
se pretender o registro da penhora efetuada.

O impedimento de registro de penhora de um imével que figure em
nome de terceira pgssoa que ndo o devedor foi proclamado em dezenas
de decisdes do E. Conselho Superior da Magistratura e da Egrégia Cor-
regedoria-Geral de Justiga do Estado de Sd0 Paulo. Confira-se o Proc.
CG 105.078/83, em “Decisdes Administrativas da Corregedoria-Geral da
Justiga”, n. 35 e mais recentemente a decisdo da Corregedoria-Geral
da Justica de Sao Paulo, Apel. Civel n. 11.625-0/8, Des. Onei Raphael,
DOJ 8.11.90, pag. 29.

Para o cancelamento do registro, a prova do transito em julgade da
decisdo de fraude & execugao é de rigor, na forma do ast. 250, inciso | da
Lei Federal n. 6.015/73 e nas execucgdes trabalhistas, para que ocorra o tran-
sito am julgado das decisdes, necessério ultrapassar a fase de embargos
(art. 884 da CLT), agravo de petigdo (art. 897, a da CLT) e outros recursos
cabiveis nas instancias superiores.

Em nota 7* ao art. 593 do Cédigo de Processo Civil, Theotonio Negrio,
enfoca a questdo em debate e demonstra a divergéncia quanto & necessi-
dads de anulagi@o do registro imobilidrio para a inscrigéo da penhora:
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“A alienagéo ou oneragéo & ineficaz em relagio ac exaqlente
(RTFR 126/95), embora vélida quanto aos demais, e, por isso, néo hé
necessidade de ser anulado o registro imobilidrio; se ocorrer arrema-
tacao ou adjudicagdo na execugdo, entdo o cancelamento se im-
poe, em virtude do pringfpio da continuidade do registro (JTA 92/175,
96/96, em termos). Neste sentido: RT 601/117. Anulando o registro,
mesmo antes de ter havido arrematagao ou adjudicagéo na execugao:
JTA 97/86" (in “Cédigo de Processo Civil e Legistagéio Processual em
Vigor”, Editora Revista dos Tribunais, 20% ed., pag. 318).

E da ligao de Humberto Theodoro Jtnior no "Curso de Direito Proces-
sual Civil”, vol. 11, pags. 909/912, “que uma vez feita a apreensio judicial
e o deposito do bem, com lavratura do respectivo termo processual, € ele
retirado da esfera de disponibilidade do devedor e de terceiros, surgindo
para ¢ credor um direito de preferéncia equivalente a um direito real sobre
¢ bem penhorado, uma verdadeira garantia pignoraticia similar ao penhor
convencional ou legal, cujos principios inforinatives podem ser-lhe aplica-
dos por analogia, no dizer de Robemberg, inclusive com direito de seqie-
la, pela inefichcia das alienagBes diante do gravame judicial, oponivel ndo
sé ac devedor, mas a qualquer outro credor que ndo tenha ¢ mesmo pri-
vilégio ou garantias anteriores, equiparando-se a penhora a uma espécie
da figura geral da garantia pignoraticia.

Assim, a penhora equivale, equipara-se, assemelha-se, segue 0s prin-
cipios, da garantia pignoraticia, mas sua esséncia é a de ordem emanada
da soberania do Estado de indisponibilidade do bem, sem interferir no do-
minio emergente do registro; a lei proclama a ineficacia, mas nac a nulida-
de da alienagao.

A alienagao feita pelo devedor continua valida como ato juridico per-
feito celebrado entre ele e o adquirante, tanto que remida a execu¢ado pe-
lo pagamento da divida e levantada a penhora, ressurge e subsiste a efi-
cécia plena da alienagéo contratada entre as partes, 0 que nao ocorreria
em caso de nulidade, pois quod nuflum este, nullum efectus producit.”

Jé decidiu o Tribunal de Justiga de Minas Gerais que o fato de os bens
acharem-se onerados com penhora "néo constitui obstaculo ao respactivo
registro traslaticio da propriedade, que, no domlnio do novo propristério,
permanecerd suportando os gravames nela Incidentes” {Apel, 32.348, ¢i-
tado na obra acima, pag. 911).

Assim, se a penhora néo constitui ébice ao regisire supervenients, for-
¢oso é concluir que o registro traslaticio anterior também néo constitui ébi-
¢e ao registro da penhora, desde que haja daciséo declarando a ineficécia
da alienagdo, mesmo antes do transito em julgado, Obviamente se a deci-
40 ndo subsistir, o registro da penhora serd cancelado.
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C registro da penhora pela atual sistemética processual, integra o ato
processual executivo, pela seguranga que propicia a terceiros que venharn
a negociar com o execulado ou pretenda a aquisigao do imdvel constrido.

Conclusao

A mitigagao do principio da continuidade do registro pablico quando
da inscrigio da penhora se faz necessaria, devendo prevalecer o entendi-
mento de que a penhora, ante o decreto de fraude a execugdo, é de serre-
gistrada, nao sendo empecilho ao registro a titularidade dominial em nome
de terceiro, uma vez o registro da penhora nao importa em cancelamento
do dominio, mas sim na sujeicao do bem penhorado aos eleitos da penho-
ra, notadamente a expropriagao judicial.
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APLICAGCAO DA LE! NO TEMPO

EURICO CRUZ NETO{")

A lei, como fonte formal do direito, se projeta no espago e no tempo,
sendo & primeira dimensao relativa ao Estado que exerce sua soberania &
a segunda limitada pelos termos inicial e final da norma juridica.

Quando se refere & dimensdo temporal se usa a locugéo sficicia da
lei no tempo pois a norma guase sempre é eficaz até que seja derrogada
porquanto se tornando antiquada sobrevém outra que a revoga.

Todavia por vezes sucede que a lei antiga cria relagoes juridicas
cuja permandncia se impde, surgindo o conflito sobre a aplicabilidade
de cada qual dos sistemas, cabendo ao legislador fixar se tais situa-
¢oes devam ser ragidas pela lei nova ou mesmo o desfazimente comple-
to com a aplicagéo retroativa da nova norma.

Para solucionar tais conflitos se deve recorrer aos principios da irre-
troatividade das Leis e do respeile ao Direito Adquirido, devendo o jurista
no exame da diferenca entre Direito Adquirido e Expactativa de Direito, nas
nogdes dos Direitos de Aquisigao Complexa e no bindmio Direito Adquiri-
do e Ordem Publica.

E, pois, indispensavel o estabelecimento de parametros e de um cri-
tério técnico para propiciar aos juristas o exame da matéria de forma cien-
tifica.

No Direito patrio inexiste uma ciéncia a respeito de tema tao palpitan-
te, mas ha possibilidade de que se rednam critérios doutrindrios para diri-
mir as ddvidas, sendo necessdrio que se atinja ao estdgio almejado para
evitar a perpetuagio de dividas que impeg¢am a estabilidade nas relagdes
juridicas com reflexos na paz social.

O jurista Limongi Franga, que estudou profundamente a matéria, en-
tende que se torna necessdrio estabelecer uma estrutura doutrindria sobre
a matéria com base na prépria doutrina nacional, associada as nossas tra-

{*) Julz Vice-Presidente do TRT da 15" Regido e Prolessor de Direlto do Trabalho da PUC —
Campinas.
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digoes e as peculiaridades proprias do nosso pais impdem solugdes pré-
prias e nao alienigenas, porquanto somente as primeiras podem conduzir
a seguranga e estabilidade juridica interveniente.

A irretroatividade das Leis e o Direito Adquirido nos sistemas estran-
geiros deve ser examinada tendo em vista que o Direito Arcaico, o Direito
Aamano e o Dirsito Intermédio sao as raizes do Direito Luso-Brasileiro e tam-
bém face a infludncia mdtua das diversas doutrinas estrangeiras e formas
de legislagdo, que fizeram o direito estrangeiro ser aceito entre nds a pon-
to de se integrar a nosso direito no que tange ao tema sob exame.

A importéncia da fase embriondria & fundamental pois o instituto do
direito adquirido constou do Direito Mesopotamico {3.000 a.C.}, nos Direi-
tos Hindu, Hebraico, Chinés, Grego, no Direito Romano em todas suas fa-
ses, no Direito Intermédio e nos Cédigos Medievais.

A fase cientifica do Direito Adquirido se iniciou com a Exegese e a Es-
cola Histdrica porquanto ao longo dos milénios se delineou ¢ desenvolvi-
mento do estado de fato até se alcangar o estado de direito e, conseqlen-
temente, a fixagdo dos limites temporais da lei antiga em relagéo a lei no-
va e a hogdo de que em principio a norma antecedente em principio ndo
pode ser derrogada por um novo sistema.

No Direito Romano ha perteita definigao no Principio da lrretroativi-
dade das Leis, onde se estabelecem que nos negotia finita nao ha se fa-
lar am retroatividade e no Cddigo de Justiniano também houve tentativa de
criagdo de um sistema, surgindo ne Direito Medieval a nogao de efeito ime-
diato e, na mesma fase com o Direite Candnico e os Pds-Glosadores veio
a nogao do Jus Quaesitum.

Esta ditima idéia se desenvoliveu nos séculos XVI a XVIIl e propiciou
o surgimento da fase cientifica no século segquinte, de inicic com a Conso-
lidagao do Direito Adquirido como Doutrina Cldssica, apds como a tenta-
tiva de alteragbes por critérios mais completos e, por Ultimo o retorne & Dou-
trina Cldssica que finalmente acabou prevalecendo.

A maioria das Constituigbes apenas adotava o principio da irretroa-
tividade em matéria penal, sendo excegdo a Constituigiio Americana, ape-
sar de escaparem a regra algumas legislagdes substantivas como a da Cos-
ta Rica e da Noruega e, também, a Lei Magna Porfuguesa de 29.4.1826 e,
tende o Cédigo Espanhol de 1988 fixado que as leis ndo teriam efeito re-
troativo caso ndo houvesse disposigio em contrdrio, foi enorme a infiuén-
cia deste diploma legal nos sistemas hispano-americanos.

Merlin foi um dos juristas cuja obra exerceu grande influéneia no sé-
culo XIX, inclusive no Direito Brasileiro (Projeto Fellcio dos Santos) e sua
doutrina, em linhas gerais, fixou o seguinte:

l. o principio geral & de que as leis ndo podem retroagir,
Il. hé casos em que podem retroagir:
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a} quando revigoram leis preexistentes (efeito repristinatério ex-
presso);

b) quando consideragbes de ordem politica levam o legislador
a retroagir em matéria de direito privado;

¢} quando o legislador dispde expressaments no sentido da re-
troatividade.

A regra, todavia, é a de que a lei ndo pode retroagir e, deste modo
cabe definir o que é retroatividade.

A retroatividade ocorre nas seguintes hipéteses:
1) quando a lei atinge o passado e o altera;

2} quando tal mutagao conslitua prejuizo direto as pessoas, sujeitas
a tutela da relagao juridica sob a égide da lei antiga. Tal prejuizo sé ocor-
re quando da supressac de direitos adquiridos.

Merlin define direito adquirido como “aqueles que entraram no nos-
so patrimonio, que dele fazem parte, e que ndo podem ser lirados por aque-
Ie de quem o oblivemos”.

Pontua o autor que os direitos distinguem-se das facuidades, estas
podendo ser conferidas pela lei ou pelos individuos. Quando estas ja tenham
sido exercidas e o seu objeto ja tenha sido incorporade a patrimdnic indi-
vidual.

Aduz que “o legisiador ndo constata quando confsre uma faculdade,
permite, mas ndo s¢ obriga; conserva, pois, sempre, o direito de refirar a per-
missao’. Também define a expectativa de direito como a “esperanca, ad-
vinda dg um fato passado ou de um eslado atval de coisas, de gozar de um
direito lorsqu'il s'ouvrira”.

Classifica Merlin duas formas de expectativa, a primeira oriunda da
vontade individual ou de uma lel revogavel e a segunda exemplificada pe-
lo resultado de um contrato ou de testamento cujo autor jA morreu, fixan-
do o entendimento que nestes casos estd fora do alcance de leis posterio-
res, ainda que dependa de condigio.

Tal entendimento doutrinério merece criticas quanto ao conceite de
expectativa de direito eis que alinha paralelamente situagdes onde o direi-
to adquirido se manifesta com as em que ocorre mera expectativa.

A obra de Gabba

Apds o trabalho de grandes juristas italianos, scbretudo a chra de Pa-
cificio Mazzoni, 0 ponto alto das doutrinas se deu ¢com a obra d¢ Gabba
“Teoria della Retroativita delle Leggi” (12 volume em 1891; 2¢ em 1897 & 32
em 1898).
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No primeiro volume (Prolegomeni) se encontram as linhas fundamen-
tais, resultadoe de esiudos de Direito Romano, Direito Candnico e Direito
Comparado, se sedimentando a doutrina em que “as leis nao devem retroa-
gir' e que “a razdo e o verdadeiro limite da retroatividade das leis consis-
tem unicamente no respeite ao Direito Adquirido”,

As dificuldades que o autor encontra para erigir a teoria sdo a com-
plexidade dos institutos juridicos e a indeterminagdo do significado de mui-
las expressoas técnicas.

Gabba concorda em que 2 leoria sobre & matdria ndo pode apresen-
tar principios absolutas, mas que se deve buscar a fixagdo de principios ge-
rais de aplica¢io aocs casos concretos, varidveis de acordo com as circuns-
t&ncias eventuais.

Ensina ¢ auler que os direitos adquirides que quaisquer espécies de
leis novas devem respeitar, se situam no amplo espectro da ciéncia juridi-
ca, ndo se circunscrevendo & qualgquer area do direito,

Apds criticar os autores mais eminentes, se embasa na seguinte con-
caituagio de Savigny

“Direito adquirido é todo direite fundado num fato juridico realizado,
mas que ainda se faz valer"”,

Segue o raciocinio contrapondo tal definigaoe as “faculdades abstra-
tas" e &s meras "expectativas”, esclaracendo que a nogéo de direitos ad-
quiridos ndo abrange aqueles consumados mas "aqueles direitos que fo-
ram adquiridos, mas nio foram ainda efetuados ou consumados”.

Seu préprio conceito é o que se segue:

“E adquiride todo direito que — a} & conseqiéncia de um fato idoneo
a produzi-lo, em virlude da lei do tempo no qual o fato foi consumado, em-
bora a ocasido de faz&-lo valer ndo tenha se apresentado antes da atua-
¢io de uma lei nova sobra 0 mesmo; e que — b} nos termos da lei sob
cujo império de entabulou o fate do qual se origina, entrou imediatarnen-
te a fazer parte do patrimdnio de quem o adquiriu”.

Assinala que a expressdo fato abrange falos e relagdes juridicas, que
sa referiu a fato consumado pois se a origem (do fato} “ndo seja tdo per-
feita como quereria a lei do tempo, esta lei ndo pode ter uma eficacia que
a lei posterior deva respeitar” e que quando tala em fazer parte do patri-
ménio procurou aclarar que o direito adquirido nao se confunde com “as me-
ras possibilidades ou abstratas facufdades juridicas, nem as simples expec-
{ativas™.

Sua andlise do direito adquirido gira em torno de trés nogdes:
1} de direito concreto ou subjetivo;

2) de direite como elemento do patriménio;

3) dos fatos aquisitivos.
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A primeira idéia se explica no seguinte:

A afirmacio da existéncia de um direito pressupde a existéncia de um
fato (direito subjetivo) e de uma fei {direito objetive) que do fato faga pro-
vir um direito.

Sermn o fato, portanto, a lei constitui mera possibilidade, sendo certo
que o direito concreto deve se fundamentar na lei vigents.

Quanto 4 segunda idéia de que o direito & elemenio do patrimdnio, de-
ve haver distingdo entre os que ndo 1&m cardter patrimonial, como a tute-
la & a menoridade, que representam mera possibilidade.

No que tange & terceira idéia, dos fatos aqulsitivos, devem observar
os seguintes requisitos:

1) que sejam completos;
2) que tenham sido implementados em tempo idbneo;
3) que o agente tenha capacidade pravista legalmante;

4) que as formalidades legais tenham sido observadas, sob pena de
nulidade.

Os fatos aquisitivos podem ser simples, ou seja, quando se consumam
instantaneamente, sem sucessividade e complaxos, como o ustcapido que
pressupde a pratica de varios atos dentro de um lapso temporal, ou no ca-
s0 da sucessio testamentaria quando ha o testamento de um lado & a acei-
tacdo do herdeiro de outro g, finalmente, quando ao ato deva se incorpo-
rar evento cuja verificagao estd fora do poder do pretenso detentor, como
as transmissoes unilaterais sob condigao.

Cabe indagar dentro deste contexto se a lei nova se projeta as par-
tes ainda inatingidas pelo fato aquisitivo complexo, advertindo Gabba nao
ser possivel fixar critério absoluto pois apenas com alguns casos o direi-
to em decurso se verifica, ficando a consumacao sujeita & presencga ou ndo
de caracteristica iddnea, entendido como tal que o fato nao verificado se-
ja infalivel, que o que falta para aperfeigoar a transmisséo nao dependa de
quem tenha o interesse contrariado pelo fato e que a aquisigdo que se trans-
mude em complementagao do fato tenha a sua raiz em um direito anterior-
mente adquirido.

Afora tais situagdes, o que se tem € uma mera expectaliva de direito.

Mo final de sua obra Gabba examina a extensdo do direite adquirido
sob os angulos dos efeitos e conseqGéncias, as lormas e modos de exe-
cugdo e de garantias do mesmo e a duragdo no tempo.

Cabe aqui pontuar aspecto de suma impori&ncia préatica representa-
da por decisdo do STF (ADIn 694-1-DF Acérdao, Sessio Plenaria 6.10.93)
que julgou inconstitucional ato administrative de Tribunal concedendo rea-
juste no percentual de 26,05% referente ao més de fevereiro de 1989. O Ex-
celso Pretdrio se baseou na inexisténcia de direito adquirido.
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Esta declsdo é consoante a teoria de Gabba eis que o direito foi ne-
gado em virtude de ndo implementada a condigéo subordinada ao lapso tem-
poral. O direito em questdo ndo se consumoy, porque a Lei n. 7.730/89 loi
promulgada antes do infcio de fevereiro de 1989, atualizando as parcelas
a este correspondentes, ndo se podendo cogitar de retroagéo.

Tal decisdo, embora ndo seja alinente a trabalhadores regidos pela
CLT e sim funciondrios piblicos, passou a ser adotada nos conflitos envol-
vendo os trabalhadores regidos por este diploma legal.

Em razao dos reitarados pronunciamentos do Egrégio Supreamo Tri-
bunal Federal, no sentido da inexisténcia de direito adquirido, adveio ¢ can-
celamento do E. 317 do Tribunal Superior do Trabalho, através da Resolu-
¢ao 37/84, publicada no DJU de 25.11.94, ndo havendo mais falar-se em
direite adquirido ao reajuste (URP da fev./89), mas, tdo-somente em expec-
tativa do mesmo,

A obra de Paul Roubler

Sua doutrina foi exposta em vdrias obras, sendo as principais “Dis-
tinction de I'Effet Rétroactiv et de Effet Immédiat de la Loi", da “Revue Tri-
mestriglle™, de 1928, na obra "Le Conflit des Lois dans les Temps", publi-
cada em 1929 e 1933 e revista & aumentada em 1960 sob o titulo “Le Droit
Transitoire” e finalmente no trabatho “Droits Subjectifs” e “Situation Juri-
dique”, de 1963.

Roubier também elaborou o Anteprojete sobre ¢ Conflito de Leis no
Tempo, apresentado 4 Comissao de Reforma do Cédigo Givil da Franga, em
1949,

Sua teoria se embasa nos seguintes principios:

1. "A base fundamental da ciéncia do conflito das leis no tempo é a
distingdo entre o efeito retroativo e o efeito imediato da lei."

2, "0 efeito retroativo é a aplicag@o no passado; o efeito & imediato,
a aplicag&o no presente... Se a lei pretende aplicar-se a fatos realizados
ela & retroativa; se pretende aplicar-se a situagdes em curso é preciso es-
tabelecer uma separagao entre as partes anteriores e a data da mudanga
da legislagéo que nac poderiam ser atingidas sem retroatividade, e as par-
tes posteriores, para as quais a lei nova, se lhes deve aplicar, nao teré ja-
mais senéo efeito imediato; enfim, & face dos fatos futures é claro que a lei
n&c pode, jamais, ser retroativa.”

3. “"Em certas matérias, como nos contratos em curso, a regra é a so-
brevivénecia da lei antiga."

4. "O intérprete s6 pode conceder efeilo ratroalivo face A lei expres-
sa. Em caso da existéncia de um decrato concadendo efeito retroativo, de-
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vera ser anulado por violagao de lei (art. 2¢ do Cédigo Civil Francés). Se
tal espécie de norma previr a aplicagao imediata, 0 comando deve preva-
lecer.”

5. "Para distinguir efeito retroativo do efeito imediato deve ser enlen-
dida a nogdo de situagao juridica (por exemplo, de proprietdrio, de compra-
dor, de herdeiro, etc. ...) que ndo se realizam de imediato, mas se desen-
volvem no tempo. Deste modo a lei pode atingir partes anteriores (efeito re-
troativo) ou partes posteriores (efeito imediato).

A situagdo juridica tem a fase dindmica, que corresponde a etapa de
constituigao (ou extingdo} ou a estdlica, ultimo estagio em que os efeitos
se produzem.”

6. A lei pode objetivar a regulagdo de condigdes de constituigao (ou
extingdo) e, assim sendo, sem retroatividade nao podem apreciar a sfica-
cia de fato pretérito.

7. Quando se tratar de lei objetivando a fixagao no presente dos efei-
tos de uma situagao juridica, a situag@o anterior é regida pela lei antiga.

O Direito Brasileiro

O principio da irretroatividade esté conlido no ant. 62 do Decreto-lei
n. 4.657, de 4.9.1942, que dispde: "A lei em vigor terd efeito imediato e ge-
ral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.”

Na obra “Teoria Geral do Direito Civil", de Clévis Bevilacqua, revis-
ta e atualizada por Caio Mdrio da Silva Pereira (Editora Francisco Alves, 2*
ed.) se encentra em nosso entendimente ensinamento claro scbre o tema,
qQue procuraremos resumir,

Certe que a partir do momento em que a lei nova se torna obrigatd-
ria surge o conflito com as que anteriormente regulavam a matéria e, a prin-
clpio, a nao retroatividade e as regras do direito intertemporal apresentam
a solugao.

Nao se afirma que a lei nova tera como ponto de referéncia apenas
os fatog futuros, mas que os efeitos juridicos derivantes da lei anterior fi-
cam assegurados aos detentores dos direitos; porém, os atos reguladores
de situagbes semelhantes passaréio a ter uma nova forma de tutela pela no-
va ordem juridica.

Na vida social ha necessidade de regras de verdadeira politica juri-
dica e, deste modo, se deve preservar o direito existente até o ponto em
que ndo conslitua ébice &s mudangas culturais da sociedade, que a nova
lei pretende estabelecer.

Dal o principio da nao retroatividade estar contido na Constituigéo,
sendo ainda melhor explicitade no citado art. 3% do Cdédigo Civil e, a con-
seqiéncia deste sistema legisiativo é que qualquer norma de cardter Fe-
deral, Estadual ou Municipal estd sujeita ao comando da lei substantiva.
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O direito adquirido se incorpora ac patrimdnio individual e a nao re-
troatividade consiste em principic de protegao.

Assim sendo devem ser fixadas algumas regras, a saber:

a) Os direitos ja realizados ou que estejam em vias de se consumar
mediante determinado prazo, sao insuscetiveis de alteragao lesiva por no-
va lei;

b} E inviavel que o arbitrio de terceiro torne insubstistente o direito rea-
lizado ou dependentes de prazo cujas condigbes preconizaram a inaltera-
bilidade;

¢} Os direitos adquiridos sdo vantagens individuais e ndo podem ser
extintos mesmo quando decorrentes de supressao das condigbes essen-
ciais em que se consumaram. Exemplo: o servidor ptiblico que faz jus aos
seus vencimentos, mesmo que alterado ou extinto o cargo que ocupava;

d) As leis relativas ao estado e a capacidade pessoais, aplicam-se de
imediato aos detenlores das condigdes literalmente previstas, lhe ceden-
do passo o direito anterior.

(Exemplo: se houver alteragio quanto & responsabilidade penal do me-
nor, a lei nova dirimindo a faixa etaria se aplica de imediato).

Cabe comentar que em se tratando de ordem publica, a lei nova de-
ve prevalecer, apesar de direitos dos detentores das condigles previstas
na norma revogada,

e} As leis que extinguem instituigbes tém eficacia imediata.
O mesmo comentario anterior cabe com relagao a este principio.

f) “As condigdes de validade, as formas dos atos e os maios de pro-
va dos alos juridicos devem ser apreciados de acordo com a lei em vigor,
no tempo em que elas se realizaram™ {obra citada, pag. 28);

g) As lels politicas, as de jurisdigdo, de compsténcia e regras proces-
suais tém aplicagéo imediata, ainda que os atos tenham se iniciado na vi-
géncia da lei antiga, eis que estabeleceu nova ordem juridica. Todavia, hd
possibilidade de flexibilizagéo mediante disposicées transitérias a critério
do legistador, que pede atenuar seus efeitos;

h} Em se tratando de leis penais as atenuagdes se evidenciam, ha-
vendo penas mais brandas nas leis novas ou até mesmo disposigdes no
sentido de inventar atos que até entdo eram puniveis e dsixaram de sé-lo
{art. 32 do Cddigo Penal}.

O principio da irretroatividade da lei é ligado & prole¢do constitucio-
nal do direito adquirido, do afte juridico perfeito e da coisa julgada e, des-
te modo o préprio legistador fica subordinado a tal restrigdo, Todavia,
este postulado deve ser consoante a questio da aplicagio imediata da lei,
vez que o aspecto formal a ser examinado é a consonancia entre esles dois
principios.
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Varias teorias versaram sobre o tema; porém, conforme ressalta Dd-
lio Maranhdo na obra “Instituiges do Direito do Trabalho”, a mais difundi-
da é a do direito adquiride que pode ser resumida nos seguintes termos:

“Se uma controvérsia regai sobre um direito adquiride ao tempo da lei
antiga, a lsi nova ndo se aplica; se tiver como objeto um fato que sob & im-
pério da lel anterior que constitua simples faculdade ou mera expectativa
a ela se aplica a lei vigente.”

Os juristas chamam a atengao sobre a incerteza da expressio “direi-
to adquiridd”, afirmando o jurista citado que a mesma € substancialmente
tautoldgica, ou seja, vicio de linguagem que consiste em dizer por formas
divarsas a mesma coisa.

Filadalfo de Azavedo fala em “hipertrofia do direito adquirido™, ou se-
ja, crescimento exagerado da conceituagdo e aplicagao.

No exame das regras que se referem ao direito adquirido se verifica
dicotomia entre o § 22 do art. 6 da Lei de Introdugao ao Cédige Civil, que
considera adquiridos nfio somente o direito que pode ser exercido por seu
titular ou algudm por sle como os que tenham “tempo fixado ou condigio
preestabelecida inalteravel a arbitrio de outrem™, o que contradiz o art. 118
do Cédigo Civil que estabelece o seguinte:

“Subordinando-se a eficdcia do alo e a condicdo suspensiva, enquan-
to esta ndo se verificar, ndo se terd adquiride o direito a que ele visa.”

Cowvislio, na obra “Doctrine general del derecho civil”, tradugio me-
xicana, 1938, pig. 110, conclui que a norma legal nao pode obrigar antes
de existir e por isso é l6gico e justo que ndo estenda sua eficacia aos fa-
tos ocorridos antes de sua vigéncia,

Todavia, na prética, a retroatividade existe pois ha a possibilidade de
a Iei nova desconhecer as conseqOéncias ja realizadas do fato ocormido, des-
truindo beneficios ja consumados e obstaculizando as conseqii&ncias fu-
turas de um fato consumado.

Faia o art. 62 da Lei de Introdugdo que sdo inatingiveis "as situagies
juridicas definitivamente constiluidas e a execugio do ato juridico perfeito”,

Para exemplificar a importancia da questdo no direito do trabalho, o
exemplo mais evidente sdo as leis que criam os diversos planos econdmi-
cos e que limitavam a concessao de reajusies salariais quando ja existiam
situagbes preexistenies estabelecidas tanto protegidas pelo direito adquiri-
do (leis salariais determinando a observéncia dos indices de inflag3o inciden-
tes sobre os saldrios) come cldusulas normativas decorrentes de diss{dios,
acordos ou convengbes estabelecendo observancia das variagdes quantita-
tivas futuras, estas exteriorizadas sob a forma de ato juridico perfeito.

Nesta questao também cabe andlises & aplicag@o da clausula rebus sic
stantibus, sintetizada na teoria da imprevisdo, no sentido de qua eventos
alheios a vontade das partes interessadas pedem instituir nova ordem jurl-
dica, derrogando as conquistas anteriores conforme comentamos no item d),
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ha autores que defendem que em se tratando da ordem ptblica a lei nova
prevalecer. No tocante a princlpio constitucional 6 certo gue pode revogar
direito adquirido se houver disposigdo expressa.

Aplicagao imediata das lels de protecdo ao trabalho

As leis de protegdo ao trabalho tém aplicagdo imadiata pois ensejan-
do a mutagéo de institutos juridicos as pactuagoes pretéritas perdem sua
base sis que o legislador visa regular a situagao dos trabalhadores como
tais & nAo como contratantes. Tal explicagéo & valida no sentido de se de-
terminar sobre a diferenga das normas de direito civil e do trabalho, pois
enguanto que as primeiras visam a protecdo das condigoes contratuais es-
tipuladas, as segundas objetivam primacialmente resguardar os direitos do
trabalhador em razdo da sua hipossuficidéncia diante da estrutura econdmi-
ca dos meios de produgio,
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“SEGURO-DESEMPREGO” — UM
INSTITUTO DESVIRTUADOC()

CLAUDINEI SAPATA MARQUES(™)

N&o raro, e com expectativa crescente, impde-se 4 Justica Especia-
lizada do Trabalho, a analise e apreciaggo de pedidos de indenizagao de
seguro-desemprego, fundados ora na falta de contribuicoes previdencidrias
pelo empregador, ou na inexisténcia de registre, ora no ndo formecimento
dos formuldrios destinados ao requerimento do seguro.

Antes, no entanto, de se estudar as questdes pertinentas, ora levan-
tadas, urge, pois, esbogar-se rdpida andlise do instituto protetivo em questéo.

A primaira Constituigao brasileira que dispds sobre seguro-desempre-
go fol a de 1946 (art. 157, XV}, sob a forma de assisténcia aos desempre-
gados. Depois, a de 1967 (art. 158, XVI}, incluindo-o dentre os beneficios
da lei previdenciaria, e a Constituigio de 1988 (art. 7, II}, garantindo-o enr
caso de desemprego involuntdrio. O Dec.-lei n. 2.284/886 fixou normas con-
tra o desemprego e assisténcia ao desempregade, o Fundo de Assisténcia
ao Desempregado. Finalmente, a Lei n. 7.298, de 11.1.90, criou o Progra-
ma do Seguro-Desemprego, fixando condigdes para a obtengao da prote-
¢ao e formas para a sua efetivagéo, posteriormente alterada pela Lei n.
8.900, de 30.6.94.

Logicamente, numa época praticamente de recessao, como a que vi-
vemos, com retragBes do processo econdmico, impulsionando a dispensa
de trabalhadores, pela diminuigio das atividades das empresas, se faz ne-
cessdria a assisténcia aos desempregados.

Dai, justifica-se a adogao pelo Estado, de politicas de protecao ao tra-
balhador desempregado, na tentativa de minimizar as conseqiiéncias advin-
das aos desempregados, que na verdade nao concorreram para tal situagao.
Ha, ainda, outras razbes que justificarn a adogao de tal benesse, como, por
exemplo, as de solidariedade e também de ordem econdmica (manter o po-
der de compra dos assalariados, durante ¢ periodo de desemprego).

{"} Fonte: Revisla BIT, n. 5, abril/95.
(**} Juiz Prasldante da JCJ de Lins.
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Por outro lado, se aprasentam razdes contrarias & instituigdo do sis-
tema de seguro-desempregoe, ou, pelo mencs, razoes que nos devem indu-
zir a uma reflex@o mais séria e profunda do atual sisterna,

A experiéncia do cotidiano tem demonstrado que o seguro-desempre-
go tem induzido muites trabalhadores a fraude, traduzindo-se, 4s vezes, em
um desincentivo ao trabalhg, ou também propiciando ao trabalhador o re-
cebimento illeite do beneficio,

Lamentavelmente, houve um desviluamento do instituto. Creio que
esta & a maior critica que se faz ao sistema. Todas as demais ¢riticas que
se fagam, como a do elevade custo do programa, muito superfor as possi-
bilidades do sistema, em beneficio de pessoas desempragadas, sobrecar-
regando aquelas que se mantdm na alividade produliva, bem como a pos-
sibilidade de direcionar recursos a serem aplicados no seguro-desempre-
go, ha promogio da expansdo de empregos, absorvendo a mao-de-obra dis-
ponivel, embora pertinentes, merecendo ac¢urada reflexéo, sdo subjacen-
tes ao desvirtuamento do instituto.

Séo freqgiientes os casos de burla consciente do préprio gbreiro, co-
mo, por exemplo, “conseguir uma nova careira profissional (o empregado
tira quantas carteiras quiser, ante o controle falho e pracédrio do Ministério
do Trabalhe), para o registro no novo emprego, a fim de receber o seguro-
desemprago, com a carteira velha, apresentando-a como documento habil
junto aos drgdos compelentes (MTh e CEF)".

Noutros casos, a fraude é perpetrada, em conluio com o empragador.
Formaliza-se, de comum acordo, uma resciséo contratual ficticia, possibi-
litando ao supeoslo desempregado, o recebimento ilicito do sequro, quan-
.do na verdade o vinculo empregaticio permanece intacto, com posterior
readmissie, passados quatro ou cince meses. Beneliciam-se o suposto de-
sempregado (com o recebimento fraudulento do seguro-desemprego e o sa-
que dos depdsitos do FGTS) e 0 empregador (com o nao registro e nao re-
colhimento dos encargos sociais).

QOutras vezes o desempregado imediatamente admitido em outra em-
presa, com a conivéncia desta, permanece trabathando, sem o competen-
te registro, durante o tempo suficiente para o recebimento do seguro-desem-
prego. Estes sdo os casos mais comuns, e gue maiores danos acarretam
ao sistema. Porém, ha muitos outros casos de burla ou fraude.

A figcalizagio para coibir tais abusos e fraudes & precdria e pratica-
mente inexistente. O nimero de Fiscais do Trabalho, existentes em todo o
pais, é insignificante e, portanto, insuficiente para fiscalizar sequer as nor-
mas bdsicas de prote¢ao ao trabalho (por exemplo, o registro em carteira,
a jornada de trabalho e o salario).

Muito pouco, ou quase nada, se tem feito (salvo nas poucas localida-
des onde existe o SINE — Sisterna Nacional de Empreqo), no sentido de au-
xiliar os trabalhadores requerentes ao sequro-desemprego, na busca de
novo emprego, ou mesmo promovendo a sua reciclagem profissional, pa-
ra nova ¢olocacao.
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Por tais razdes, & ante a desmedida ansia de alguns causidicos (fe-
lizmente, ndo muitos), que se propugnam a pleitear a indenizacgéo pelo se-
guro-desemprego, infundadamente, necessério se faz a apreciacao e ana-
lise, pela Justiga do Trabalho, com certas cautelas, a tais postulagbes. Mes-
mo porque o seguro-desemprego, conquanto tenha natureza alimentar, ndo
constitui obrigagéo patronal. A erigem dos recursos do seguro-desempre-
go estd no Fundo de Amparo do Trabalhador — FAT, constituidos na for-
ma do art. 11, da Lei n. 7.998/90.

Felizmente, os Tribunais Regionais do Trabalhe em todo o Pais, de-
monstrando evolugio e grande avango na reflexdo sobre o instituto em ques-
tdo, vém decidindo que, no case de ndo entrega das guias concernentes
ao seguro-desemprego, nao se pode transformar em indenizagao a ser ar-
cada pelo empregador o simples descumprimento de uma “obrigagao de
fazer”. A propdsito, ressaltamos, dentre outras, a recente decisfio do E. TRT
da 15® Regiao, publicada na Reista LTr 59-01/103 (RO 24.538/92-2 — Ac.
16.848/94, 30.8.94, Rel. Juiz lvo Dall’Acqua Junior).

Saliente-se que 0 empregador que deixa de entregar ao trabathador
os formularios pertinentes, ou outras informagdes necessdrias ac pagamen-
to do seguro-desemprage, esta sujeito as penalidades previstas no art. 25,
da Lei n, 7.998/90, de 11.1.90, equivalente & multa de 400 BTNs a 40.000
BTNs (Resolugdo CODEFAT n, 18, de 3.7.91, art. 39, I, § 2% ¢ Resolugao
CODEFAT n. 71, de 26.10.94, art. 42, § 29). inexiste supedaneo legal, a au-
torizar a condenagdo da empresa em indenizag&o correspondente ao se-
guro-desemprego.

Ainda que assim n3o se entenda, analisando-se a questao sob um ou-
tro Angulo temos que, na maioria das vezes, os pedidos de indeniza¢io de
seguro-desemprego, submetidos a apreciagéio da Justiga Obreira, apresen-
tam-se ineptos (ausente a causa de pedir).

Num dos casos mais comuns, que € exatamente o de pedido de in-
denizagédo de seguro-desemprege pela nao entrega dos formularios para
o requerimento do mencionadoe seguro, ha que se verificar, cuidadosamen-
te, as condigoes estabelecidas na legislagao pertinente para obtengao do
referido seguro {por exemplo: ter sido o empregado assalariado, nos Ulti-
mos seis meses imediatamente anteriores a sua dispensa, nac estar em go-
zo de beneficio previdencidrio de prestago centinuada, néo possuir ren-
da prdpria de qualquer natureza suficiente & sua manutengso e de sua fa-
milia, ¢ estar, atualmente, desempregado — Resolugdo CODEFAT n. 189,
de 3.7.91, e Lei n. 7.998/90, art. 3%, Lei n. 8.900, de 30.6.94 ¢ Resclugdo
CODEFAT n. 64, de 28.7.94). Tais condigoes devem ser alegadas na inicial
{causa petendi), a fim de que se possibilite a mais ampla defesa & empre-
sa reclamada, e também provadas, para apreciagao da postulagiio, em sua
plenitude. Em assim n3o sendo, entendemos, data maxima venia, pela ingp-
cia do pedido.

O simples fato do empregador nao efetuar a entrega oportunia dos for-
mularios necessdrics ao desempregado, nao implica em que este faga jus,
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automaticamante, ao referido seguro. Ora, se a Justiga do Trabalho é incom-
petente para apreciar se o empregado faz jus ou ndo a0 seguro-desempre-
go, como defendem alguns, o seria da mesma forma, para converter o des-
cumprimento de uma obrigagao de fazer, em indenizagao a ser arcada pe-
la empresa. Ademais, além de injusta, seria absurda uma condenagao de res-
sarcimento pela empresa, de parcelas do referido seguro, que o emprega-
do jamais tera direite de receber do Estado, nos termos da legislagao vigente.

Outro caso, muito comum também, é o de pedido de indenizagao do
seguro-desemprego, pela faita de registro cu falta de recolhimente das con-
tribuigGes previdencidrias. Mesmo neste caso, entendemos, data venia, que
a omissdo da empresa, no que tange ao seguro, lhe acarreta, tdo-somen-
te, as penalidades previstas em legislagdo propria, ou seja, aguelas do art.
25 da Lei n, 7.998/90 o an. 49, da Resoclugdo CODEFAT n. 71, de 26.10.94.
Ainda que se entenda, por outro prisma, no case de falta de registro, a pre-
tensfo somente ha de ser deferida, se o pedido se apresentar apto, com
o preenchimento de todos os requisitos estabelecidos na legislagao, e o re-
cebimento tiver sido impossibilitado simplesmente pela omissdo do empre-
gador (falta de registro e a conseqiente nao entrega dos formulérios ne-
cassdrios).

Todavia, ndo pode o seguro-desemprego ser objeto de condenagéo,
pela Justiga do Trabalho, a pretexto de falla de recolhimento das ¢ontribui-
cdes previdencidrias, especiaimente se o obreiro tem anotada a sua Car-
teira de Trabalho, pois isto n&o obsta a que o trabalhador perceba, direta-
mente, o seguro, desde que atenda ao item 1ll, letra a, da Instrugéo Nor-
mativa n, 4, de 13.2.90, do Ministério do Trabalho.

Estas, pois, s80 as nossas pondera¢des, que objetivam, tdo-somen-
te, estimular reflexdes sobre o tema, ndo apenas dos que militam na Jus-
tiga Especializada do Trabalho, mas também dos legisladores, empresérios,
sindicatos e dos préprios trabalhadores.
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PODER NORMATIVO DO EMPREGADOR —
LIMITES DENTRO DO DIREITO FRANCES

GISELA RODRIGUES MAGALHAES
DE ARAUJO E MORAES(")

Dentro dos diversos temas estudados, os quais serviram de base a
conferéncias e debates, um dos mais empolgantes e interessantes abordou
a problematica situagdo do poder normative do empregador, mais precisa-
mente, os limites desse seu discriciondrio poder.

O direito francas reconhecia, até 1978, um poder unilateral ao empre-
gador de elaborar regras de carater geral impostas aos empregados, exer-
cido por via de regulamentos internos, clrculares & notas de servigo, con-
tendo as mals diversas obrigagdes.

Com a mudanga parlamentar ocorrida em 1981, uma nova reforma foi
adotada, onde Governo e Parlamento se viram frente a uma escolha essen-
cialments importante aoa trabalhadores: suprimir ¢ poder normativo dos pa-
trdes ou amanizé-lo?

A conclusgo foi a de impor, a esse poder, certos limites, tais como pre-
cisar seu objeto, fixando as condigdes de elaboragao dessas normas e or-
ganizando um duplo controle: administrative e judicirio.

O poder normativo do empregador é exercldo quando da elaboragéo
do regimento interno da empresa, bem como quando da confecgdo de no-
tas de servigo e circulares,

Comegaremos a estudar os limites impostes ao patrdo no tocante ao
ragulamento interno,

{*} Juiza Prasidenta da JCJ de itanhadm.
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Dentro dos regulamentos intemos, o empregador nao pode mais intro-
duzir todas as disposicGes que julgue necessdrias ao bom funcionamento da
empresa. Seu poder normativo, neste ponto, conhece grandes limitagdes.

O regulamanto interno é um documento pelo qual o empregador fixa
exclusivamente:

1} medidas em matéria de higiene e seguranga dentro da em-
presa ou estabelecimento;

2} regras gerais & permanentes relativas a disciplina, notadamen-
te a natureza e escala de sangdes que podem ser aplicadas pelo em-
pregador (art. L, 122-34)i0,

3) disposigdes relativas aos direitos de defesa dos empregados
{art. L. 122.34)2,

A grande discussdo gera em torno de sabermos se assas cliusulas
relativas & higiene, seguranga, disciplina e direitos de delesa devem ser obri-
gatoriamente inseridas nos regulamentos internos,

Duas corrgntes existem neste particular: a primeira, que sustenta se-
rem tais clausulas facultativas, ndo acarretando, sua omissao, nenhuma
conseqiiéncia destavordvel ao empregador; por outro lado, existem aque-
les que entendem serem essas clausulas dotadas de carater obrigatario
e sua omissao acarreta ao patrio conseqiiéncias ndo 86 no campo civil,
como pessoalmente.

Se bem que a interpretagio do citado artigo L. 122-34 do Cédigo do
Trabalho francés seja ambigua, a majoria dos autores entende que tais cléu-
sulas devem ser obrigatdrias, casc contrario teriamos um regulamento va-
zio de efeito e fraco de conteddo.

A limitagéie quanto ao poder normalivo do empregador continua quan-
do, aos artigos L. 122-35 e L. 122-37 encontramos a proibigao de inserir nos
regulamentos intemos clausulas contrarias & let e convengdes coletivas, lhe
sendo também vedado atentar contra os direitos dos empregados e suas
liberdades individuais e coletivas. E vedado também ao empregador, usar
de disposigbes lesivas ao empregado dentro de seu trabalho, em razdo de
seu sexo, opinides e capacidade profissional.

No que diz respeito ao objeto das notas de servigo ou circulares, dis-
pde o artigo L. 122-39 que as mesmas ou outros documentos que portem
disposigSes gerais e permanentes dentro das matérias mencionadas no ar-
tigo L. 122-34 sao, desde que exista um regulamento intarno na empresa,
consideradas como adendos aos mancionados regulamentos.

{1} @ (2) O Cdhdigo do Trabalho Francés & composto de 3 partes: a primaira & feila de textos le-
gais & comegam pela fetra “L™. & segunda é leila de regulamantos {"R™} onde 03 Irés primei-
108 nimeros corraspondam ao artige de lei nos quais se reponam; & lercelra pare é compos-
la de simples decratos (D"}, numerados segundo o mesmo sistama.
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A interpretagao literal deste texto componta duas conseqiidneias: a pri-
meira, que corresponde a vontade do legislador, é de submeter todo ato uni-
lateral do empregador ao mesmeo regime juridico; a segunda, contraria & fi-
nalidade legal, é de fazer escapar as regras do regulamento interno, todo
ato unilateral do empregador néo relativo as matérias de disciplina, higie-
ne e seguranga. Assim, dentro de uma nota de servigco o empregador po-
deria fixar regras relativas ao periodo de experiéncia, aposentadoria etc. ...

Qra, tal interpretagao deve ser de todo rejeitada, o que deriva de um
raciocinio juridice e Iégico. Limitado o poder nermativo do patrao, apés a
reforma havida, nas trés matérias j4 vastamente mencionadas, incoeren-
te é a insergdo de outras regras, estranhas as matérias de disciplina, se-
guranga e higiene, através de notas de servigo e circulares.

As matérias legais que compdem o regulamento da empresa séo sub-
metidas a um processo de elaboragioc. E o que veremos a seguir.

O artigo L. 122-33, do Cédigo do Trabalho francés dispSe que a ela-
boragdo de um regulamento interno é obrigatéria nos organismos privados
que tenham, dentro do guadre de admissdes, ac menos 20 empregados.
Tal obrigagao existe também dentro dos estabelecimentos pablicos de ca-
rater industrial e comercial.

Esclarega-se que, no caso da empresa ser composta de vérios esta-
belecimentos, necessdria a elaboragio de tantos regulamentos quanto fo-
rem os estabelecimentos.

Para que o regulamento interno da empresa entre em vigor, dois pa-
receres sdo Imprescindiveis: de um representante sindical e do Comité de
Higiene, Seguranga e Condigdes de Trabalho (CHSCT).

Emitidos tais pareceres {e em havendo concordancia de todos), o re-
gutamento deve ser afixado em lugar visivel e de facil acesso e deposita-
do junto ao Tribunal do Trabalho {Conseil de Prudhommes).

E somente apds esse depésito e feita a devida publicidade que o re-
gulamento interne é tido como aplicével.

Para que ¢ mesmo se faga respeitar, existem controles administrati-
vo ¢ judiciario. O estudo de tais controles compde a Ultima parte deste nos-
so trabalho.

O controle administrativo é feito por uma pessoa denominada “inspe-
tor do trabalho” ¢ qual desempenha uma fungao fundamental no que diz res-
peito aos regulamentos internos, ja que ele & o Unico a poder exigir do em-
pregador a retirada ou modificagéo de cldusulas que julgue ilicitas ou ilegais,
Em nao sendo atendido pelo empregador, instaurara um processe verbal,

De sua decisdo cabe recurso hierdrquico ao Diretor Regional do Tra-
bathe ¢ Emprego (DRTE), sendo passive! a decisao deste dllimo, a recur-
so hierdrquico ao Ministro do Trabalho ou recurso por excesso de poder fren-
te ao Tribunal Administrativo.
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Q controle feito pelo Judiciario & perfeitaments compativel aquele exer-
cido administrativamente. O primeiro se manifesta quanto 4 regularidade
da elaboragio do regulamento e licitude de seu contetdo, no siléncio do
6rgéo administrativo.

E bom lembrar que o Poder Judicidrio no exarce nenhum tipo de con-
trole sobre a decisédo tomada administrativamente,

O acesso estd livre ac controle do Judicidrio no caso da inexisténcia
de decisdo administrativa.

Paris, julho de 1993
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ALGUMAS PREOCUPACOES RELACIONADAS
COM O NOVO ESTATUTO DA ADVOCACIA,
COM O ADVOGADO-EMPREGADO E COM

O PODER JUDICIARIO

FRANCISCO GIORDANI{")

Gostarfamos de, embora cientes de nossas sérias limitag8es, tecer
breves comentérios acerca de algumas das possiveis conseqlénclas pra-
ticas dos preceitos contidos na Lei B.906, de 4 de julho de 1984, que dis-
pde acerca do Estatuto da Advocacia e a Qrdem dos Advogados do Bra-
sil — OAB.

Antes, porém, querameos cohsignar nosso aprego pela laberiosa clas-
se dos advogados, aos quais incumbe a luta, drdua, pela defesa dos inte-
resses de seus clientes.

Realmente, ndo se concebe um Estado, que se diz democratico, sem
a efetiva participagdo e devido realce & classe dos advogados; todavia, com
tal assertiva nao pretendemos despencar para a demagogia fécil e incon-
seqlente, para, enchendo os pulmées dizer que o Judiciario e os juizes ndo
existiriam sem os advogados, porque, o reverso também é verdadeiro, pois
se néo existirem juizes e o Poder Judiciario, os grandes amrazoados e pe-
gas processuais oferecidas pelos advogados talentosos ndo terao objeto
e/ou aproveitamente, ou seja, entrariamos num circulo vicioso...

O que se deve ter em mente, é que tanto os advogados precisam dos
jufzes, como estes daqueles, e mais ainda, a sociedade nao pode prescin-
dir de ambos.

Dal, a necessidade de convivéncia pacifica, respeitosa e harmonio-
sa entre advogados e julzes, que devem compenetrar-se que, desavenga
entre eles, s6 aproveitard os desaletos do Poder Judiciarie, que, ao que pa-
race, nos Ultimos tempos, estdo engrossando fileiras, cada vez mais.

Que algumas decisdes judiciais efou comportamentos de certos jui-
zes possam desagradar alguns advogados, néo deve servir de fundamen-

{*) Juiz Presidanta da 1* JCJ de Jundiai.
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to para que estes procurem meios para o revide, mesmo na esfera pessoal,
até porque existem mecanismos jurldicos para coibir eventuais excessos
efou evitar situagdes que os advogados entendam danosas para eles efou
seus clientes; ademais, ndo se pode olvidar que, da parte dos advogados,
também sdo praticados atos que na¢ se pode ter como éticos efou escor-
reitos, @ nem por isso os juizes devemn levar a questdo para o campo pes-
soal, o que s6 virta a dano da sociedade.

Alids, j4 se disse que viver é diffcil, e mais ainda o conviver, ou se-
ja. aonde hd duas cabegas, existem dois posicionamentos, duas idéias, dois
diferentes modos de ver efou analisar a mesma situagao. Isso @ humano,
&, acreditamos, indispensavel a evolugdo do homem, enquanto ser pensante.

E na 4rea juridica, a situagdo nao muda, antes, é plena e mais ain-
da confiada; alids, as propnias leis, jurisprudéncia e o direitoc mesmo, pro-
gridem gragas e esse quadro, pois, como se ndo desconhece, cada qual,
precurando elementos para, mais solidamente, fundamentar suas posigtes,
rendem ensanchas nao sé ao seu aprimoramento, quanto ao do seu opo-
sitor, e mesmo da cidncia juridica. Essa é a vida. E nomeadamente quan-
to ao direito, qual ndo serd — e é — a situagdo daquele, seja advogado ou
juiz, que, no exercicio de seu mister, vé suas idéias e/ou posicionamento
vitorioso; o primeiro, a despeito das razoes do ex adverso e quigd de um
primeiro julgamento desfavoravel. E um juiz, quando tem uma sua senten-
¢a confirmada pela instdncia ad quem, num feito tormentoso ¢ no qual se
percebia o descompasso existente entre os advogados dos litigantes, de
modo que ficasse claro que um deles estivesse com acentuada desvanta-
gem, na e para demonstracéo de suas razbes, mas que, a final, e com mui-
to custo, comprovasse ter o direito a seu lado?

A todos quantos, diuturnamente, se envolvem com as lidas forenses,
0 que vimos de comentar estranheza alguma pode produzir.

Entdo, do que foi asseverado, é de Inferir-se que entendemos que
sventuais dificuldades devem ser arrostadas juridicamente, e sem agres-
sdas pessoais,

Nesse sentido, a toda evidéncia, a imunidade profissional, disclplina-
da no art. 79, paragrafo 22, da Lei 8.906, nao deixa de ser criticavel.

Com efeito, pois, malgrado o advogado ndo deva curvar a ¢erviz, no
desempenho de suas altas fungdes, também nao deve baixar o nivel, agre-
dir a pessoa do juiz, porque isso denotard, desde logo, a falta de melhores
argumentos juridicos, pois, um causidico preparado, atilado, poder4, con-
forme a situagdo com que se depare, rabaté-la com os argumentos juridi-
cos apropriados e, quando nao puder fazé-lo, na hora, por impropria efou
inadequada, sempre terd o momento escorreito para fazé-lo. Assim, v. g.,
56 numa audiéncia, o juiz indeferir determinada pargunta, o advogade de-
verd valer-se do estaluide no paragrafo 22, do art, 418, do CPC, & pronto,
sau direito nao ficard prejudicado.

E mais, porque, com a devida vénia dos que pensam de modo dife-
rente, ndo ha irresponsabilidade criminal do advogado, ele responderd, sim,
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por possiveis excessos que venha a cometer, mesmo porque, algum des-
tempero que venha a ter, ainda que reprovével, 86 pode ser tolerado — se
& que pode sé-lo — quando se refira a discussBo da causa, jamals quan-
to 4 pessoa do juiz, 0 que ndo deve ser admitido, nem & de esperar-se de
advegado que domine seu oficio. E aqui, como & palmar, néo se visa, ex-
clusivamente, a protegdo da pessoa fisica do juiz, mas e princicpalmente,
do Poder Judicidrio, enquantoe uma das expressdes da soberania do Esta-
do, mesmo porque ¢ juiz-homem passa, mas o julz-estado continua, pere-
nemente, ou deve conlinuar.

E ainda porque, no particular, o pretender-se subtrair ¢ advegado das
conseqléncias criminais de possiveis ofensas efou comportamente crimi-
nalmente reprovavel, colids, frontalmente, com o estatulde no art. 59,
caput e, inciso XXXVVII, da hodierna Lei Maior, na medida em que todos
sdo iguais perante a lei, e ndo se pode admitir que, cometida uma infragéo
penal, o advagado seja julgade apenas pele Conselho de Etica, 0 que im-
porta na criagdo de um inaceitdvel Tribunal de Excegéo.

Qutro aspecto que insta seja realgado, é o de perquirir-se se, com a
nova lei, ndo tentam, os que se sentem importunados pela atuagéo, tanto
dos advogados, como juizes, da Justi¢a, enfim, enfraquecer, mais ainda,
o Poder Judiciario, Como? Simples a resposta.

N&o se deve relegar ao oblivio que, j& ha muitos séculos atrds, ha-
via ogs que tinham como lema: “Dividir para Governar”, ou seja, tazer com
que os adversarios se enfraquegam, lutando entre si, enquanto permane-
cemos intocdveis, Assim, nao nos parece esteja fora de toda probabilida-
de, 0 pensar-se que, os que anelam diminuir o Poder Judicidrio, por sen-
ti-lo como entrave aos seus designios, hajam permitido, incentivado até, a
que a lei socb comento fosse regularmente publicada, por té-1a ja na conta
de semeadora de intrigas e disputas entre os participantes desse Poder, se-
ja como advogado ou como juiz, @ com a publicidade que certamente néo
faltard, aos sucessos desagradéveis que a mesma prevocard, gozarem, an-
tecipadamente até, o desprestigio que disso redundaré a esse Poder, ¢ que
os atuam na drea juridica ndo podem permitir ocorra.

Diga-se mais, pois esses mesmos personagens e/ou setores da so-
ciedade, que hoje entendem que os julzes, com suas sentengas, séio um
obsticulo as suas pretensdes, podem, num luluro bem préximo, passar a
acreditar que sdo os advogados — que, a rigor, acionam a méquina judi-
ciaria — que s&o uma preocupagao, um obstdculo A plena realizagéo de
seus desejos e entao, uma vez que “As maos que afagam sao as mesmas
que apedrejam”, como ja dizia o poeta, usardo de suas infludncias para mi-
nimizar os pederes e as prerrogativas, que por meio do recém-edilado Es-
tatuto foi-lhes conferido. E como ficarao, nesse caso, os advogados que ho-
je tudo e a todos enfrentam para defenda-lo?

Esses individuos efou setores da sociedade, ou se esquecem ou nao
comungam das idéias do inglds Bentham, sobre quem falou Jean Carbon-
nier, que "A concepgic optimista que tinha do direito permitiu-lhe, alids, es-
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crever a seguinte passagem: “O préprio direito néo representa mais do que
idéias de prazer, ebundancia e de seguranga”, in “Sociologia Jurfdica”, Li-
vraria Almedina, Coimbra, 1979, pag. 101, tradugho de Diogo Lelte de Cam-
pos.

Ora, se assim de fato &, esta no momento de lembra-los da excelsi-
tude dessas idéias, ou de fazé-los ver que essa & a concepgdo gue se ha
de ter do Direito e, por conseguinte, do Poder Judicidrio, ao qual cabe Im-
por sua observancia, quando tal ngo se d4 de maneira espontanea.

E mais, é dever tanto dos advogados, como dos juizes, o divulgar a
real fun¢do destes dltimos, independentemente de quem, num dado perio-
do, ocupe os cargos correspondentes, para a sociedade, a quem defende
dos perigos existentes, sendo essa sua fungdo, ja na visde do inglds Her-
bart Spencer, referido por Jean Carbonnier, na obra )4 citada, As fls, 104,
in verbis: "Sem divida que ao comparar {depois de Aristdteles e outros) a
sociedade ao organismo individual, obtém através dessa analogia, um lu-
gar original para os jufzes. Estes, assim como os soldados, representariam
o tecido exodérmico, ou seja, a defesa contra os periges.”

Além disso, como ja se disse, € ¢ direito — e por extensédo o Poder
Judicidrio que garante os fracos e os pobres, logo, sua preservagio deve,
necessariamente interessar & maior parte do corpo social, mas como é o
maenor que domina -— e entre esses 8 que se ancontram os que almsjam
menoscabar com o Poder Judicidrio -, cumpre alertar o corpo social res-
tante, acerca do perigo que representa o apequenar-se este integrante dos
Poderas do Estado.

E n3o sera despiciendo notar, que ¢ coevo Estatuto da Ordemn dos Ad-
vogados, em seu préprio compo, iraz o germe de sérias convulsoes entre 0s
préprios advogados.

E fato, ja que, irrecusavelmente, suas prescrigdes e mesmo seu es-
pirito, bom serdo para os grandes e }4 renomados escritérios de advoca-
cia, pois, com as condigtes, dnus o rastrigdes & relagdo de emprego, 4 li-
mitagdo da jomada de trahalho do advogado-empregado, com o fixar-se em
100% o adicicnal de horas extras, e com a disciplina dada acs honorarios
da sucumbéncia, conforme arls. 18 e seguintes, da lei ora em iloco, n3o se-
rd dificil, nem temerério, e tampouco exercicio de futurolegia, o calcular-
se que inameros, para nao dizer centanas de advogados empregados per-
derdio, em pouco tempo, seus empregos, o seu maic de subsisténcia, ou
seja, ndo houve qualquer sensibilidade para ¢ carater alimentar do satario,
no particular.

E néo se pode esperar, nem seria razodvel, que 0s empregadores,
que, de subito, ficaram assustados, e depois cientes de que seus advoga-
dos-empregados provocardo gastos maiores aos seus cofres, prefiram man-
té-os, a dispensd-los e contratar os servicos de um escritéric de advoca-
cia, pois, conquanto tenha seus fins sociais, 0 escopo maior de uma em-
presa privada é o lucro, o que implica na redugao dos gastos que puderem
ser economizados.
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E o advogado-empregado que tiver seu contrato de trabalho dissol-
vido, comecgard seu calvdrio para arrumar novo emprego, o que nio serd
facil, pela razbes j4 expostas, e ai, entdo, ou terd que procurar nova pro-
fiss3o, ou trabalhar, como empregado, num escritério de advocacia, prova-
velmente em condigdes nem t3o favoriveis, o que é comum quando se é
recém-admitido em novo emprego, ou, finalmente, terd de montar seu pré-
prio escritério de advocacia, caso em que, como s8 néo desconhece, tera
duros e demorados sactificios, para formar sua carteira de clientes, mes-
mo perque tera que disputar seu espago com os escritérios de advocacia
j@ estabelecidos e conceituados, além dos inaugurados por outros na mes-
ma situagdo. Como se vé, o quadro nio é |4 muito animador,

Dal, ndo sera ilégico prever-se disputas enire 05 proprios advogados,
que, entao, ja as tiveram com os juizes, por forga dessa lei que, aparente-
mente, conferiu-ihes prerrogativas, mas nao com a extensao e profundida-
de que, numa primeira andlise, pareciam possuir, 0 que impord a conclu-
sao de que, a final, a classe dos advegados, ou pelo menos, o seu contin-
gente maior, constituide pelos que nao séo titulares de escritérios de ad-
vocacia ja renomados, foram e ficaram franca e substancialmente prejudi-
cados, inferiorizados pela lei que, quando veic a lume, foi recebida com to-
das as honras.

Outros aspecios controvertidos da recente Lei n. 8.906/94 & que exis-
tem em grande quantidade, ndo sdo, nesse comenos abordados, porque re-
putamos mais urgente o alerta acerca do perigo que ronda o Poder Judi-
cidrio, os juizes e os advogados, segundo nossa visdo dos acontecimen-
tos; se for-nos dada oportunidade, para breve pretendemos discorrer so-
bre os mesmos.

Que o Grande Arquiteto permita que a Lei que vimos de abordar, nao
traga problemas endédmicos ao Poder Judiciario, julzes e advogados.

Sao Paulo, 3 de outubro de 1994,
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TRABALHO POR INTERMEDIO DE COOPERATIVAS

JORGE LUIZ SOUTO MAIOR(")

Nem cabe discutir a utilidade, a presteza e a eficdcia das normas de
Direito do Trabalho, haja vista a sua prépria origem histérica, que pode ser
verificada em todos os compéndios trabalhistas.

N&o pode haver duvida, por isso, de que o Direito do Trabaltho deve
existir. Bem verdade que suas regras podem e até devem sofrer constan-
tes altera¢des, na busca do equillbrio das forgas do capital e do trabalho,
mas visando sempre, tanto quanto possivel, a melhoria das condigdes de
vida do trabalhador.

MNos dias atuais tem-se tentado enfatizar a discrepancia do Direito do
Trabatho em face das exigéncias do mundo moderno, da livre negociagio
e da economia de mercado. A argumentagéo é utilizada, para justificar uma
diminuigao da interferéncia do Estado nas relagdes de trabalho, 0 que se
faria em prol da eficiéncia produtiva e até mesmo em prol dos préprios tra-
balhadores, que poderiam, sem os “complicadores” legais, que incidem so-
bre a relagdo de emprego, receber maiores saldrios.

O que nac se consegue com tais argumentos, no entanto, é eliminar
os inegaveis efeitos prejudiciais 4 saide do trabalhador, causados por um
trabalho incessante e desregrado, que sdo, em (ltima andlise, os fundamen-
tos dos direitos irabalhistas, tais como: férias, descanso semanal remune-
rado, descanso durante a jornada de trabalho, limitagao da jornada de tra-
balho, aviso prévio, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, aposentado-
na {que esta ligada ao tempo de servigo, assim como estd ligado a relagao
de emprego, o custeio do sistema previdenciario), estabilidade proviséria
no emprego nos casos de gestante, acidente do trabalho e ocupagao de car-
go de dirigente sindical e membro da CIPA {Comissao interna de Preven-
¢ao de Acidentes), dentre outros.

Esses direilos, que visam a preservagio da integridade fisica e da dig-
nidade do trabalhador, interessam, também, a toda a sociedade e nio ape-

(*} O autor & Juiz de Trabatho, presidanta da 21 JCJ de Araraguara a mastrando na Faculda-
de de Birgilo da USP.
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nas ao {rabalhador, individualmente considerado. As razces desses direi-
tos sdo aluais e nac devem ser suprimidas, sob a mera alegagao de que
O seu custo onera as empreas, fazendo com que se achatem os saldrios dos
empregados. Como dite, a salde fisica do trabalhador que se almaja com
as medidas de seguranca no trabalho e a higiene mental que se tenciona
ao proporcionar-lhe maior tempo para permanecer junto 4 sua familia ou
para aprimorar seus conhecimentos, s3o medidas que preservam a prépria
“saide da sociedade™.

Dessa forma, impressionam, mas ndao convencem, as acusagdes que
se costumam fazer ao direito trabalhista.

Vale ressaltar que em um primeirc momento, sem as amarras do di-
reito do trabalho, os trabalhadores poderao, até, receber uma remuneragao
maior do que aquela que atualmente recabem, mesmo computados os de-
mais beneficios trabalhistas, mas, mais tarde, sem leis como parametro, e
sob o império da regra do “quem pode mais chora menos”, ndo precisa ser
nenhum vidente para visualizar o que vai acontecer, com reflexos em to-
da a sociedade, principalmente num pais de baixa cultura como o nosso.

Entretanto, o pardgrafo Unico, do artigo 442, da CLT, com redagdoe da-
da pela Lei n. 8.949, de 9.12.94, estabeleceu que "Qualquer que seja o ra-
mo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregati-
cio entre ela e seus associados, nem entre estes ¢ os lomadores de servi-
¢os daquels”, e esse disposilivo, se ndo inlerpretado de forma razodvel, de-
terminara o fim das garanlias trabalhistas (grifou-se).

Com efetto, Ja se tem noticias de que varios segmentos empresariais
estao montando cooperativas, com a utilizagdo de “laranjas” {pessecas que
se infiliram enire os trabalhadores, para difundir idéias de interesse dos em-
pregadores), para a consecugdo de suas atividades.

Apds a formacgdo dessas “cooperativas”, qua sob o aspecto ideolé-
gico aquiparam-se aos "bingos" das entidades esportivas, aos emprega-
dos é apresentada a “opgo” (como ocorria com o Fundo de Garantia), de
se associarem i cooperativa, recebendo um saldrio de 2x, ou, ndo se as-
sociando, serem contratados, como empregados regidos pelas leis traba-
Ihistas, mas recebendo 1/2x.

Uma cooperativa, como o proprio nome diz, é a unido de esforgos de
forma coordenada, visando a atingir um determinado fim. O pressuposto des-
se Instituto, portanto, é auséncia de subordinagéo entre seus membros, mui-
to embora cada um nao faga exatamente aquilo que deseja. As atividadss,
evidentemente, sio direcionadas por uma diretoria, mas sem a subordina-
¢ao caracteristica da relagao de emprego.

Em uma cooperativa tpica, os associados visualizam um objetivo, que
& comum a todos, e frabalham em favor desse escopo e, por isso, ndo sédo
empregades da entidade, 830, isto sim, 98 donos do nagéelo.

No entanto, qguando essa entidade é utilizada para colocar mao-de-
abra 4 disposigao de empresas, em substituigéio a classe de empregados,
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surge o problema, pois desnatura-se o institute, transformando o Direito do
Trabalho em direito renuncidavel, o que inviabiliza a sua aplicabilidade.

Atendidas as devidas proporg¢oes, isso significa, de certo modo, um
retorno & época das corporagdas de oficio, “férmula mais branda de escra-
vizagdo do trabalhador” {Segadas Vianna, “Instituictes de Direito do Tra-
balho”, vol. |, Sao Paulo, LTr, 1991, pag. 32}, experiéncia que, nitidamen-
te, faz parte da pré-histéria do Direito do Trabalho.

O paragrafo Gnico do arigo 442 da CLT, ao fazer mengao a tomado-
res de servigo das cooperativas, pressupbe vélida a existéncia de uma “coo-
parativa de trabalho”, conforme menciona Valentin Carrion (“Comentérios
a CLT", S&o Paulo, Saraiva, 1995, pag. 294), reproduzindo regra do Decre-
lo n. 22,239, de 19.712.32.

Cabe dizer, a propésito, que referido Decreto encontra-se revogado,
tendo a vista a sua nitida incompatibilidade com as regras estabelecidas
em 1943 pela CLT (pardgrafo 12 do arl. 29, da Lei de Introdugéo ao Cédi-
go Civil). Nem se diga, alids, que a alteragio do artigo 442 da CLT teria re-
vigorado tal norma legal, uma vez que o efeito repristinatdrio no é cabl-
vel em nosso sistema juridico (pardgrafo 3%, do art. 22, da Lei de Introdu-
¢io ao Cddigo Civil).

Guando muito, a norma citada por Carrfon poderia valer como subsi-
dio para conceituagdo da "“‘cooperativa de trabalho”, de certa forma aludi-
da no preceito comentado.

Carece, no entanto, de constitucionalidade ¢ paragrafo tinico do art.
442 da CLTY sob este aspecto, visto que, como dito acima, se consubstan-
cia uma negativa, que se fara plena com o passar dos anos, dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituigao Federal (arts. 72 e 89).

Ora, se as regvas trabalhistas estdo vigentes e como seus fundamen-
tos séo, inegavelments, atuais — pelo menos em nossa realidade — nio
ha como visualizar a possibilidade de um infeliz e isclade paragrafo de um
artigo de lei, jogar por terra todos os direitos que, frise-se, 1ém sido con-
quistados 4 custa de muita luta e conscientizagéo de cunho social. I1sso ndo
se justifica nem mesmo sob a dtica do aumento da produtividade, sob pe-
na de repetirmos, analogicamente, a méaxima fascista da troca do céu pe-
la manteiga, no caso, da justi¢a social ¢ da dignidade humana pela efician-
cia do capital,

Esse o alerta que nos competia fazer a respeito do tema, s.m.j.
Araraquara, 12 de agosto de 1995,
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AUDIENCIA PREVIA DE CONCILIACAO NA
JUSTICA DO TRABALHO —
UM PASSO RUMO A MODERNIDADE

TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI(}

A intensa evolugdo social processada na dltima década pela acele-
ragdo das mudangas tecnolégicas ¢ o aprimoramento dos meios mundiais
de informética e comunicagdo, que encurtaram distAncias e intensificaram
o intercAmbio cultural, comercial, econdmico e financeiro, veio estabelecer
um novo perfit nas rela¢gdes mundiais, com a valorizagie do conceito de ne-
gociagdo como altamente positivo para o desenvolvimento das nagles e o
aprimoramento do homem. O fortalecimento do Mercade Comum Europeu
e do Mercosul vem revelar que a unido de esforgos na busca de interesses
convergentes & na administragio inteligente dos divergentes tem acarre-
tado rasultados positivos para todos.

O Brasil, face &s propor¢des de sua economia, tem sofrido influéncla
direta destes fatos que, por conseqiéncia, vem refletindo de maneira de-
cisiva nas relagdes entre o capital e o trabalho,

As recentes alteragdes do quadro econdmico naclonal @ a conscien-
tizagdo cada vez maior de cidadania tém levado a um aumente da litigio-
sidade, com o ajuizamento cada vez maior de agdes. Todavia, ao conlré-
rio do gue comumente se apregos, tal acontecimento reprasenta um fato
positivo em si mesme ao revelar que a populagéo asta buscando a via le-
gal para solugdo de seus conflitos.

Cabe, portanto, atender a esta demanda e oferecer mais Justiga, fa-
cilitando o acesso da populagiic ao Poder Judiciério, sob pena da prépria
sociedade passar a buscar alternativas indesejéveis para a solugio de seus
litigios, com graves conseqiidnclas para a ordem institucional.

Igualmente positiva é a constatagéo de que este aumento de deman-
da tem levado a prépria sociedade & percepgao de que o caminho da ne-
gociag¢lo 6 a via que deve ser cada vez mais buscada e aprimorada, por

(*) Juiza Diratora do Férum Trabalhlsia de Camplnas,
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representar uma alternativa rapida, barata e eficiente na solugdo de con-
flitos, com o beneficio adicional de pacificar os espiritos e poupa-los do des-
gaste emocional inerente a todo processo.

O operador do Direito tem ¢ dever de ser senslvel a essas transfor-
magdes histdricas e procurar atender as necessidades de mudangas e an-
Seios sociais.

Assim sendo, tais fatos néo poderiam deixar de influir na prestagéo
jurisdicional, a exigir um novo enfoque das questdes afetas & administra-
¢ao da Justiga, notadamente na drea trabalhista, em que o capital e o tra-
balho passam a ser vistos cada vez mais como parceiros de um mesmo pro-
cesso, a fim de que o ordenamento juridico vigenie possa ser utilizado co-
mo ferramenta adequada para a obtengao do equilibrio social, indispensa-
vel ao desenvolvimento da sociedade como um todo e do préprio homem
de per si,

E necessdrio, portanto, que se passe a oferecer alternativas quan-
to a solugdes tecnicamente corretas e socialmente desejaveis, que propi-
ciem uma Justiga mais rdpida, 4gil e descomplicada, mais adequada aos
nossos dias.

Com eleito, ndo tem sentido que as vésperas de um novo século os
processos continuem a tramitar da mesma forma como ocorria ha 50 anos
atrds.

Néo tem sentido o empregado demorar anos para receber seu crédi-
to trabalhista, de natureza alimentar, perder tempo e dias de servigas pa-
ra acompanhar seu processo e o empregador, da mesma forma, perder tem-
po e dinheiro bancando custos elevados da administragao de um proces-
so de trAmite, via de regra pagando pericias, custas, publicagio de editais
eic. ..., qguando as partes poderiam, em uma audidncia de conciliagao pré-
via, levaniar os pontos em que ha concordancia, administrar as divergan-
cias e, negociando, chegar a uma solugéio satisfatéria para todos sem bu-
rocracia e sem gastos desnecessarios.

Além disso, a reallzagfio de tal audidnela antes da agao ser contes-
1ada atende nao 56 ao imperative legal previsto na recente Lei 9.022/95 co-
mo, também, tem mais chance de eficdcla j4 que ocorre num momento em
que as partes envolvidas estao mais serenas, pois ainda nao arcaram com
o custo econdmico & emocional, bem como ndo sofreram as vicissitudes que
acompanham a tramitagéio de qualquer processo.

Acrescente-se que a prépria sociedade também ganha com tal pro-
cedimento, jd que utilizando-se da mesma organizagdo judicidria, sem ne-
nhuma despesa adicional, se oferece um servigo a mais para a populagéo,
¢ que levara a uma diminuigao do custo da prépria administragio da Jus-
tiga {carimbos, papséis, horas de trabalho de funcionarios etc. ...) que, em
tltima andlise, sAo suportados pelo préprio cldaddo contribuinte; recursos
esses que poderdio ser ulilizados para melhoria da administragao jurisdicio-
nat, aumentando sua eficidncia, j4 que a rdpida solugio obtida com a ne-
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gociaglo de processos, propiciard a diminuiggo do nimero dos que perma-
necerdo em tramite, com a conseqlente agilizagao no julgamento destes,
o que vird se constituir em grande beneficio para os empregados.

O E. TRT da 15" Regido, com elogidve! lucidez para com a realida-
de de nossos dias vem atendendo a esta necessidade social e oferecen-
do &s comunidades sob sua jurisdigdo, este novo servigo, visando aperfei-
goar e estimular a solugo negociada dos conflitos trabalhistas, sendo que
em Camplnas as audiénecias prévias vém sendo realizadas desde 15.8.95
na 5% JCJ, da qual sou Juiza-Presidente,

Importante ressaltar que além dos beneficios ja referidos as audigncias
prévias de conciliagdo podem marcar o inicio da mudanca para uma nova
mentalidade, em que o préprio cidaddo vai descobrir, com satisfagfo, que sua
participagéo consciente 4 indispensavel para a obtengao de uma selugéo mais
rapida e barata dos conflitos trabalhistas, o que levard ao aprimoramento das
Instituigdes jurldicas, imprescindiveis para a construgdo de uma sociedads
mais justa, harménica e democrdtica, que todes nds queremos.
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JURISPRUDENCIA

ACORDAO N. 6.035/95
PROCESSO TRT 15* N. 21.806/94-5

AGRAVO DE PETIGAO DA 1* JCJ
DE SAO JOSE DO RIO PRETO/SP

AGRAVANTE: JAIME ALVES
RODRIGUES

AGRAVADA: SERCOL SERVICOS E
ADMINISTRAGAO S/C LTDA.

EMENTA

Retengdo do Imposto de Renda nas
Verbas da Condenagiio.

Ainda que nio prevista a reten¢lo do
imposto de Renda nas verbas da con-
denagio, na fase de conhacimento, 4
ela devida quando de seu pagamento,
que 6 quando ocorre a hipdtese de
sua fncidéncia, por ser Lei de Ordem
Pibllca 8 de nelureza tributdria.

Agravo de Petico a que se nega pro-
vimanto.

Culdam os presentes autos de agra-
vo de petl¢éio interposto contra a r. decl-
sfio de fls. 208/210, que rejeitou a implg-
nagio feita & liquidaglo da condenagso,
pedindo sua reforma.

O agravante, as fls, 213/215, manifes-
ta seu Inconformismo com referida deci-
580, que entendeu como corratos a de-
dugio e o recolhimento do imposto de
Rerda, de acordo com o Provimento n.
1/93, da Corregedoria-Geral, @ em con-
formidade com o disposto no art. 27, da
Lel n. 8.218/91,

Para tanto, alega que a sentenga
condenatdrla transitou em julgado, néo
podendo, nesta altura, proceder-se a de-
ducgdes que nio foram por ela determina-
das, bem como que ¢ montante sujeito

ao desconto s6 lhe foi devido, porque
precisou acionar a Justiga do Trabalho,

Né&o houve contraminuta.

As fls. 220/221, a D. Procuradoria, em
parecer de Claudia Telho Corréda, opina
pelo conhecimento & pelo nio provimen-
to do recurso,

E o relatsrio.

vOTO

Conhego do apelo, porqus atendidos
03 prassupostos de sua admissibilidade.
como sustenta a D, Procuradoria, "Ainda
que a 1. sentenga no processo de conhe-
cimanto néo fanha previsto a ratengio dos
vakras 8 tituio tle imposio da renda, tal pro-
cedimento decorre da iel e dave ser feilo
quando da exacugéo, sem que, com isto,
rosto ferida a coisa julgada.”

E que a lei, sendo dé ordem publica,
e de natureza tributdria, ela se aplica
imediatamente apds sua publicagao nas
hipdteses em que sua incidéncia é ex-
pressamente pravista,

Basta que se tenfia em mente, no ca-
&0, O gUe ocorre com & incidéncia de ju-
ros a corregdo monatéria, a qual inde-
pende de pedido ¢u masmo da condena-
¢8o. Incidird nos momentos oportunos,
ou seja, quando ocorrer o respectivo fa-
to gerador.

Ante o exposto, conhego do apelo e
nago-lhe provimento.

Irany Farrari, Juiz Relator.

ACORDAM os Juizes da 5. Espacia-
lizada do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Quinta Regtéo, por unanimi-
dade de votos, em negar provimento ao
agravo, nos termos da fundamentagio,

Campinas, 22 de fevarelro de 1995,
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Adilson Bassalho Parelra, Presiden-
ie Regimental. Irany Ferrari, Juiz Relator.
Myrian Magda Legal Godinho, Procura-
dor (Ciente).

DOE 8.5.85.

ACORDAO N. 104/94-A
PROCESSO TRT 151 N, 204/91-P
AGAO RESCISORIA

AUTOR: NELSON PRACHEDES

REU: MAURO VITORIO (SUBSTITU[DO
POR MARIA APARECIDA VITORIA
MARIANO E MARIA INES VITORIO)

EMENTA

Aglic Resclséria — Incisos [ll, V e
VIl, do art. 485, do CPC —
Cabimento pelo mais abrangente.

1) Constata-se, no prasente caso,
que houve comprovacio da falla de
lealdade & boa-1é por parte do Recla-
mante e da seu patrono a vista dos
documentos constantes dos autos, in-
dicativos de que o Reclamante, no
periodo dado como de relagiao de
emprego em razéo de confissao ficta
do reclamado esteve detido em ca-
deia publica, esteve com prisio-alber-
gue o tarnbém esteve foragido da po-
licia, inclusive na data em que se rea-
lizou a audiéncia, & qual ndo compa-
receu alegando doenca (gripa).

2) Por outro lado, a configsdo presu-
mida do reclamadg, na agdo original,
néo pode prevalecer dianle da prova
irrefutdvel produzida nesta aglo.

3) Rescisdria que se julga proceden-
te pela inciso (Il (dolo da parte vence-
dora em delrimento da vancida), do
art. 485, do CPC, por ser mais abran-
gente do que os outros dois funda-
mentos {inclscs V e V1), apesar de
sarem também justificadores da pro-
cedéncia da presenta Agho.

84

Nelsen Prachedes ajufza a presents
agao rescisdria contra Mauro Vildrio, vi-
sando a desconstitul¢géio da sentenga
proferida pela MM. Junta de Conclliagho
& Julgamento da Avaré/SP, com fulcro no
art. 485 e seus Incisos usque 485 do
CPC comblnado com o art. 836, da CLT,

Alega o Autor que a sentenga da
menclonada Junta qua Ihe aplicou os
efeilos da revalla e da confissio ser des-
constituida em virtude de conter vicios
que atraam in¢ldéncla dos incisos I, v
e VIl do art. 485, do CPC.

Em primelro lugar diz ¢ Autor qus, em
face da revella e confissdo que Ihe fol
aplicada, deveria sar citado na forma do
disposio no art. 852, da CLT, conjumina-
do com o art. 841, § 19, do mesmeo diplo-
ma {egal, o que Inocorreu. Assim, houve
violagho acs maenclonados dispositivos
legais e com isso lrazendo & hipitese a
aplicagdo da normatividade do inciso V
do art. 485, do CPC,

Em sagundo lugar, alega o Autor que
¢ Reclamante se ulilizou da artificios ar-
dilosos & alentawdrios ao dever de lealda-
de & boa-fé ¢ colocando-¢0 numa siluagio
indefensavel, j& que pelos documentos
juntados nesta Agdo demonstram que,
quando ndo esltava preso ancontrava-se
foragido, em virtuda varios processos cri-
minais que corriam contra ele. Em razéo
desse falo jamais a sentenga rescinden-
da poderia ter reconhecido a existéncia
de um contrato de trabalho entre ¢ Re-
clamante & o Autor. Aduz mais, que o
Reclamante nunca comparecera a Jun-
ta para qualquer ato no procasso, uma
vaz que, na audidncia dasignada, o seu
patrono apresentou um atastado médico
com a prescrigdo de que, naguslae dla,
ele se enconirava sem possibilidade de
exercer as suas atividades habituais.

Alega ainda que o seu patrono o de-
samparou uma vez que deixou transcor-
ref in aibis o prazo para defesa concedi-
do pelo Juiz da citada Junta & os demais
prazos, para qualquer manifestacéio nos
autos, apesar de intimado para tal, via
postal. Narra também, como agravante,
o fato de o mesmo ter conhecimento da



sltuagdo delituosa do Reclamante, de
vaz que fol o seu defensor em datermi-
nado procassc. Nessa conformidade,
sustenta o Autor qua, tanta a conduta do
patrono do Reclamante coma a de seu
gntio advogado, Java ao corts rescisorio
pleiteado porque é caso tipico de dolo da
parte vencedora em defrimento da parte
vancida (art. 485, I, CPC}.

Finalmants, alega ¢ Autor qua os do-
ocumentos Juntados & inicial se caracteri-
zam como documentos novos, a teor do
disposto no incise VIl do art. 485, do
CPC, 8 que, por si 86, sdo suficientos
para lhe assegurar um pronunciamento
judiclal favordvel na demanda atacada
nesta A¢ao, pols demonstram a impossi-
bilidade da existéncla de vinculo contra-
tual com o Reciamante em virtude da
sua sitvagho de presldidrio ou fugitive em
varlos perfodes, tidos como trabalhados
pela declsdo rescindenda.

A iniclal fol Instruida com os documen-
tos da fls, 11/83, nos quals estae incluidos
a procuragéo {fls. 11) e a comprovaglio do
trAnsito em julgado {{ls. 26}.

As fls, 131, tem-se o despacho do Juiz
Relator origindrio admitinds a substiluicio
do Réu, em razdo do seu falecimento, pe-
las suas duas irmas, com deferimento de
prazo para a respecliva defesa.

A procuragdo das duas pessoas que
se habilitaram em substituigdo ac Réu
esta as fls. 135, bern como a defesa as
fls. 140/147, a qual refuta como improce-
denta esta agéo,

As fls. 160, este Relator, daferiu a
produgdo da provas, a requerimento das
partes, sendo que a colheita das provas,
foi feita peta JCJ/Avard, conforme se ve-
rifica &s fls. 177/180.

Tanto o Autor como 0 Réu manifesta-
ram-sa em razdes finais. O primeiro, &s
fls. 197/203 e o segundo, as fls. 181/184.

A D. Procuradoria, em parecer da .
Procuradora Cristina Ap. Ribeiro Brasilia-
no, opina pela procedéncia da Acio, com
amparo no art. 485, VI, do CPC.

E o relatério.

voTO

Acdo regularmente ajulzada, dentro
do biénio 1egal e com a comprovagio do
transito em julgado.

O Autor fundamenta a sua aglo com
fulere nos inclsos 111, V & VIl do art, 485
do CPC.

Com base no Incise V do maenciona-
do dispositivo legal sustenta ¢ Autor que
em face da aplicagdo da revelia o confis-
s&o, da sentenga deveria ser els notifica-
do, na forma do praceito do art, 852, da
CLT, qua deve ser analisado em sintenia
com o art. 841, § 12, do masmo diploma
legal, 0 que ndo ocorreuw.

Efetivamente, tem razédo o Auter na
sua alegag¢do, pois o art. 852, da CLT,
admite que a notificagéo da sentenga se-
ja feita as partes ou aos seus patronos.
Todavia, no caso de revelia, ha uma ex-
cec¢io, |& que a notificagao devera ser
feita na forma estabelecida no § 1¢ do
art. 841, da CLT, conforme disposicao ex-
pressa na parte finat do citado arl. 852.

E, no preceito do § 12 do ant. 841 da
CLT, esta disposto claramente que a no-
tificagAo deve ser feila ao reclamado,
tanio que s¢ 0 mesmo criar embaracos
ao seu recebimento, ou néo for encontra-
do, far-se-a a notificagdo por edital, na
jorma ld mencionada. Tal norma, portan-
to, nfio permite interpretagio ampliativa
ou extensiva, de modo que tdo-somente
a nolificagdo faita ao reclamado é que a
tornara apia a produzir 08 seus efeitos.

A medida em causa como bem frisa
Eduardo Gabriel Saad “atende ao prin-
cipio da economia processual. Se a par-
te néo foi inimada da sentenga, sua ale-
gagao posterior, de defeito da nolificacio
para se defender ina causar sérios frans-
tomos ao desenvolvimento do processo”
(CLT Comentada, 26* ed., 1993, LTr, SP,
pag. 500).

Alids, o legislador foi muito feliz em
astatuir a referida orientag@o. Isto por-
que a hipéiese dos autos retrata muite
bem a necessidada da notificagdo ser
teita a0 Reclamado, no caso de revelia,
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pois pelos documantos que sfo juntados
nesla Acao constata-se que o entédo pa-
vono do reclamado, além de nlo ter fai-
1o a sua defesa no prazo concedido pe-
lo Julzo, delxou transcorrer in albis todos
os damais prazos processuais sobre os
quais devaria se manifestar, apesar de
Intkmado para tal, via postal. Com Isso, fi-
cou comprovado que o reclamado sé
velo a iomar conhecimento da sliuagio
do procaesso quando sofreu a constricdo
dos seus bens no processo de execucio.

Asslm, com base na violago do ar.
852, em sintonia com o art. 841, § 1%, am-
bos da CLT, esta ago, nesta particular, j&
podaria ser julgada procedents com fulcro
no inciso V do art. 485, do CPC.

Todavia, na reclamatdria trabalhista
que dau eénsejo & prasante Aclo Resci-
séria ha ocorréncia de fatos qua se an-
caixam perfeitamente no permissivo do
inciso )l do art. 485, do CPC, falos es-
ses que a Justica do Trabalho ndo pode
ficar alheia ante aos termos do art. 125,
I, do mesmo diploma legal, aplicade
subsidlarlamente ao processo do traba-
Iho, por forga do art. 769, da CLT.

Com efeilo, dispde o art. 14 do CPC,
nos seus inclsos | e [, que incumbe s
partes @ aos seus procuradores expor os
fatos em Juizo conforma a verdade 8 pro-
ceder com lealdade e boa-fé. No an. 17,
do masmo CPC, temos qus 4 reputado de
ma-fé o litigante que deduzir pratansiio ou
defasa contra texto expresso de tel ou fa-
to incontroverso, ¢u altarar intenclonal-
ments a verdade dos fatos.

A raspeito dos praceitos citados, dou-
trina Rogério Laurla Tuccl “que os sujel-
tos parciais do processo, bem ¢omo os
saus patronoes, devem proceder lealmen-
te, cdnscios da prestagdo de vérios de-
veres, dentre 0s quals o de veracidade e
¢ de colaboragio com o 6rgdo jurisdiclo-
nat, am pro! do mais perfeito e justo jul-
gamento do caso submatide & aprecia-
¢io deste”.

E diz mais o festajado Autgr “que &
infringéncia de qualquer das disposigdes
legais locadas, ou seja, lalo sensu, alte-
raglo intencional da verdade, quer por
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Ag#o, quar por omissdo, conducente a
um Julizo errdneo, em prejuizo da parte
vencida, justifica o cabimento da Acéo
Rescisdria, com suporte no art. 485, 11,
primeira parte” (Curso de Direito Proces-
sual Civil, 1989, Saraiva, SP, pag. 218).

Pelos documentos juntados pelo Au-
tor constata-se que o Reclamante, duran-
te o periodo que alega ter trabalhado, ou
seja, de 8.9.83 a 14,11.83, esteve preso,
em razdo de vdrios processas-crimes, de
29.9.83 a 16.11.83, de 12.5.84 2 28.5.86
o de 28.4.87 a 7.1.88 (documento de fis.
41). Ademals, durante o mencionado pe-
ricdo como de trabalho tem-se também
que o Reclamante esteve com pris&o-al-
bergue ou entdo na situagio de foragido,
inclusive, por ocasifio da realizacdo da
primeira audiéncia {5.9.88), o que estd
confirmado pelo documento de fIs. 78,
Verso.

Com efeito, 0 Reclamante ndo com-
pareceu a audiéncia de conciliagio de-
signada para o dia 5.9.87, oportunidade
em qua foi apresentado um atestado mé-
dico, o qual dizia que estava impossibi-
litado, naquele dia, de fazer suas ocupa-
¢Ges habituais, devido & doenga que o
acomaeteu (gripe-CID-487.0).

No entanto, seis dias apds a audién-
cia, o Olicial de Justiga da Vara Judicial
de Cerqueira César certificava que ¢ Re-
clamante estava em local incerto @ néo
sabldo Justamenta porque contra ele cor-
ria uma denungcia por infringdncia ao dis-
posto nos arts. 155, § 19, Inglso IV, c/c o
art. 28, ambos do Cédlgo Penal, cujo
Mandado de Citaglo 4 datado de 29.8.89
(. 78). Em decorréncia dessa fato, pra-
suma-se que no parfodo am que ocorrau
a audidncia, o Reclamants ancontrava-
se foragldo, faca incluslve acs termos do
doc. de s, 75.

Toda essa situagho leva-nos também,
& concluir, por presungo, que © patrono
do Reclamanta tinha conhacimento dos
fatos delituosos por ele praticados, prine
¢lpalmente por manter o seu eseritério na
localidads dos fatos, sendo também nor-
mal em cidade do porte de Cerqueira
César a propagac¢fio entra 0s municipes



de noticias sobre pessoas que possuem
condula delitucsa e o Reclamante pos-
suia vérias passagens pela policia @ com
condenagdo. E se nao tinha, deveria pe-
lo menos se acautelar a raspeito, dado
Inclusive, que o profissional de direito
ndo deve aventurar-se numa demanda
judicial, pois como bem afirma Alcides
Meandonga Lima que “se teoricamente, 0
‘dever de lealdade’ é das partes, no se
pode deixar de reconhacer que, na pra-
tica ou na dinAmica forense, © mesmo é
mals dos procuradores do que delas, so-
bretudo, quando o clients néio apresen-
te condi¢gdes sociais, profissionais e cul-
tuais suficientes para engendrar os fatos
racriminados na lei” {Probidade Proces-
sual e Finalidade Pracessual, 1978, ed.
Vitérla, Uberaba/MG, pdg. 45}

De outra parte, néo se pode olvidar
também que o advogado, de acordo com
o art. 133, da CF, é considerado auxiliar
Indispensével 4 administragfio da Justica.

Portanto, o fato de o Reclamante ter
ficado privado de sua liberdade em razéo
da sua prisfo, Indlca por sl mesmo, que
h& um nexa de casualidade entre a omis-
s#o da fatos com o fim alcangado na res-
pectlva sentenca rescindenda, pols afe-
tivaments nio poderia haver o reconhg-
cimento de relagao de emprego nos va-
rios perlodos em que o Raclamante es-
tave preso, como também no pericdo
rastante reclamado em virtude de ausén-
cia de provas.

Frise-se também que, em todas as ve-
2e5 em que 0 Reclamante loi qualificado
nos Processos criminais, em nenhum mo-
menio declinow © nome do Reclamado e
sim da outros, conforme se varifica pelos
documantos de fis. 47 (daclaragBo de am-
prego), 67, 68, 70 e 73, o que Indica que
tio-somente mediants uma prova muite
firme a induvidosa, admitindo que houve
trabalho subordinado entre o Reclaman-
te @ Raclamado 8 que se poderia chagar
a0 reconhecimento da existdncia do vin-
culo laboral. No entanto, a existéncia do
conlirato de trabatho sa dau em decorrén-
cia de um fato muito estranho.

E que a alegagdo do Autor de que o
seu entio patrono tinha conheclmento de
que o Reclamanig esiava compromatido
cam a Justiga Criminal estd comprovado
pelos documentos 58/61, nog quais se
veriicam que o citade causidico foi o seu
defansor no processo 5.1, no Ambito da-
quela Justiga.

Tal fato, aliado & sua conduta negli-
gente na defasa do Reclamado, nos le-
va a conclus3o de que o deslecho no
processo estava destinado ao que deu.
Isio porque, o entdo patrono do Recla-
mado ndo apresentou a sua defesa no
prazo que lhe foi concedido pelo Juizo,
como também deixou transcorrer in albis
tedos os prazos processuais para os
quais fel Intimado, ¢ que Ho minimo & es-
tranho, pols pelos seus atos levou a apli-
cagio dos efeitos da revelia e confissdo
ao seu clients, Tais fatos podem ser mui-
to bem associados a um possivel conluio
com o patrono do Reclamante, a vista
das ocorrdncias aqui relatadas.

Considere-se também que a prova
produzida nesta Aglio as fls. 177/180, em
ateng¢do ao raquerimento das partes, foi
conclusiva sobre a n&o existéncia de re-
lagdo de emprego enire o Reclamante e
o Reclamado, pois a dnica testamunha
ouvids do lado do Reclamante, era car-
cergiro da cadela piblica de Cerqueira
César o, por conseqléncia disso, ndo
pederla comprovar a2 existéncia de traba-
Iho subordinado jd que o sau depolman-
to sa limitou apanas a informar que o li-
Iho do Reclamado procurou o Reclaman-
te na prisfo, sem que, contudo, livesse
ouvido o que conversaram. Por outro la-
do, os dapoimentos das testemunhas do
Reclamado confirmaram a sua alegacio,
dande se conciui que nfio ha elementos
para configuragio de contrato de traba-
ho. Também os documentos que foram
juntados aos aulos nesta Aglio, e que
dariam inclusive ensejo A sua procedén-
cia sob ¢ enfoque de documentos novos,
a teor do inciso Vi, do art. 485, do CPC,
demonstram também a inexistdncia do
vinculo laboral entre ¢ Autor e Réu.

H4, nestes autos, pels, um confronto
entre a confissdo ficta, resultado de um
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procedimento, no minimo de caracteristi-
ca dolosa, com os fatos ralatados @ com
a prova real produzida nesta Aglio. E,
conseqlentemnante, os fatos que lavaram
4 sentenga rescindenda nfo poderiam fi-
car alheios a apreclagfio desta Justiga,
em sede resciséria, Impondo-se, por con-
seqiédncia disso, julgar procedente esta
Aclo @ ao mesmo tempo proferir um no-
vo Julgamento & demanda principal, & luz
do disposto no art. 494, do CPC.

Assim, palos documsentos que cons-
lam da presante Aclio & pelas provas
produzidas as {is. 177/180 e consideran-
do-se mals os fatos ocorridos nos autos
da agfio trabalhista principal que atraem
a aplicagho do Inclso lIl do art. 485, do
CPC, que é mals abrangente que 0s ou-
ros dois, tenho que conclulr pela impro-
cedéncia da reclamagao trabalhisia pos-
tulada pelo Reclamants, ora Adu, @ a de-
corrar disso liberar o Autor da respecti-
va condanago.

Por tais fundamentos, julgo procaden-
te a presente Acho Rascisoria e, na for-
ma do ant. 494, do CPC, profiro novo jul-
gamento da reclamatdria trabathista pos-
tulada palo Reclamante, ora Réu, para
decratar a sua improcedancla.

Custas sobra o valor de CRS 40.000,00
{quarenta mil cruzeiros reais), ora arbitra-
do, a cargo do Réu, e honordrios advoca-
licios na base da 15% (quinze por cento)
sobre referido valor, remetendo-se os au-
fos ao Ministério Publico do Trabalho e Mi-
nistério Pablico Estadual da cidade de
Cerqueira César, para as providéncias
cahiveis.

Irany Ferrari, Juiz Relator,

ACORDAM os Exmos. Srs. Juizes da
Seqlo Especializada do Egrégio Tribunal
Regicnal do Trabatho da 15* Regifo, por
maioria de votos, em julgar procedente
& aglo rescisdria e, proferindo novo jul-
gamento da reclamatéria trabalhista pos-
tulada pelo reclamante, ora réu, decratar
a sua improcedéncla, vencidos, em par-
te, os Exmos. 8r8. Julzes Eurico Cruz
Neto, que naoc proferla novo julgamento,
o Carlos Alberto Morelra Xavier, que ras-
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cindia a sentenga, para reabrir prazo pa-
ra a defesa. Por unanimidade de votos,
determinar o anvic de cépla dos autos ao
Minlstério Pdbllco do Trabalho e Minlsté-
rio Piiblico Estadual da cldade de Cer-
queira César, para as providéncias cabi-
veis. Por maioria de votos, condenar o
réu ao pagamento dos honordrios advo-
caticios, a razdo de 15% (quinze por
cento) sobre o valor, arbitrado & causa,
vencidos os Exmos. Sra. Juizes Ublrgja-
ra Cardoso Rocha e Eurico Cruz Neto.
Custas, pelo réu, calculadas sobre o va-
lor arbitrado de CR$ 40.000,00 (quaren-
ta mil cruzeiros reais).

Campinas, 22 de setembro de 1993,

Qswaldo Preuss, Presidante Regimen-
tal; lrany Ferrati, Relator, Luls Carlos Cén-
dido Martins Soterc da Silva, Procurador
Regional.

DECLARAGAQ DE VOTO

Na presente acio rescisdria se abje-
tivou rescindir sentanga de primeiro grau
sob o fundamento da que ndo houve re-
conhecimento de prélica de irreqularida-
des praticadas pelo Autor na agdo origi-
ndria e seus patronos, eis que nfio sen-
do apresentada defesa na audidncia
inaugural &, sendo concedido prazo de
quinze (15) dias ao reclamado ora Autor,
neste dia ndo se varilicou o compareci-
mento do Reclamante e de seu pairono,
o que loi justificado mediante apresanta-
¢ao de atestado médico. Aduz o Autor da
rescisdria que compareceu 4 audidncia
inaugural come Réu, manifestando &ni-
mo de defesa, seu patrono deixou de
transcorrer todos 0s prazos para qual-
quer manifestagio, o que culminou com
decretagio de revelia pela MM, Junta,
ndo sendo o Réu ora demandante inti-
mado da sentenga terminativa do feito,
ais que as inlimagdes foram dirigidas
apenas ao advogado

Alega, ainda, o Autor que o reclaman-
te na agdo origindria, durante o tempo de
servigo, respondeu vdrios processos cr-
minais & cumprira pena em 29.9.83, fi-
cando, apés, foragido e que durante o



pericdo da relagdo de emprego o mesmo
jamais deixou de praticar crimes contra
o patriménio e, de tais delitos se deflui
que é Inconcilidvel o tempo da relago
de emprego alegado como trabalhado,
els que existiram condenagbes @ respec-
tivos mandados de priséc, ndo sendo o
Réu nesta rescisdria encontrado pelas
autoridades peliciais, havendo, inclusive,
prova documental de tais fatos e do re-
colhimento do Autor & cadeia pablica nos
periodos apontados no pedido vestibular
dos presentes autos.

Em sintese, a presente resciséria se
embasa em que o Autor apenas neste
momento teve a oportunidade de trazer
tais fatos & apreciagédo da Justica por im-
possibilidade material alheia & sua von-
tade e que se tornam necessarias a sva
avaliagao, o que se engquadra aos incisos
I, V e Vil, do CPC.

O nosso volo divergente nio & no sen-
tido da improcedéncia da presente resci-
sdria, mas apenas para efeito de que, fa-
ce 4 cumulagéo dos fudicia, ou seja, o jul-
zo rescindente, no qual se verifica a de-
cretacdo de ilegalidade ou nulidade de
uma sentenga e o juizo rescisorio, onde
a autoridade reexamina a matéria antes
objeto de exame & que culminou com &
ras judicala, se torna necessério que os
fatos que vieram & balla no feito sob exa-
me sejam apreciados em primeire grau de
|urisdiglo, pols dizem respeito exclusiva-
mente & fase cognitiva do felto, els que
aludem, em ditlma andlise, & comprova-
¢io da impossibilidade de se varificar
existdncia de prestaghio de tarefas em de-
terminados lapsos de termpo.

Partanto, nosso entandimento é no
santido de que o conteltdo dispositivo
deveria fixar que a procedéncia da pre-
sente aglo rescisaria deverla ter o efel-
to de rescindir a r. declsfo de primelro
grau e determinar na insténcia primardial
o exame dos fatos ora documentados e
sua conexfo com o3 limites de fixagho
da lide orlgindria e ndo que o exame fos-
se procedido pelo colegiado que tem a
compatédncla originaria para apreciar a
resclsdria.

Eurico Cruz Neto, Juiz.
DOE 18.3.94

ACORDAOQ N. B.863/95

RECURSO ORDINARIO
N. 11.571/93-0

1¢ RECORRENTE: INEC — INSTITUTO
NOROESTINA DE EDUCACAC E
CULTURA — SANTA FE DO SUL

2* RECORAENTE: CASSIO ANTONIO
DA SILVA TENANI

ORIGEM: JCJ DE FERNANDOPOLIS

EMENTA

Nio tendo vindo ao processado os
elementos indispensiveis & demons-
tragio da publicidade, da parlicipagio
representaliva da categoria & mais,
ndo tendo sido ¢ empregador nofifica-
do da eleicio para a diretoria provisé-
ria do “novel” Sindicato representati-
vo da categoria de seus contratados,
agravados pelo fato de constiluirem a
diretoria da entidade nascenie apenas
empregados da reclamada ndo ha co-
mo se reconhecer a eslabilidade pre-
tendida pelo reciamante em face dos
dispositivos consiituclonais.

RELATORIO

Tratam ¢s presentes de apelos ordi-
narios interpostos por ambos os litigan-
tes, inconformados com & daciséico de fls.
154/158, que julgow improcedante a aglo
de consignagfo em pagamento e proce-
dente a reconvenglo proposta, para con-
denar a empresa a proceder & raintegra-
¢#io do obreiro no cargo que ocupava an-
tes da demissho, assumindo os saldrios
vancidos 8 vincendos, bem como os de-
mais titulos pleiteados na reconvengio.

O empragador, 12 racorrante, razdes
de fls. 165/173, sallentando a irregularl-
dade da entidade sindical da qual o
obreiro se diz membro diretivo e, portan-
to, detentor da astabilldads proviséria,
ressalta que “‘numa reunifo de incdgni-
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tos salvo seis pessoas devidamente no-
meadas e beneficidrias de posicionamen-
tos dirativos provisdrios, aclamou-se a
existéncia de uma entidade que se qua-
lificou imadiatamentea de sindicato e para
cuja ragutarizagiio, nfo obstante, inclusi-
ve eleigdo de Diretoria, foram aprazados
05 90 (noventa) dias subseqientes” (sic).
Junta os documenios de fls. 175/181.

Q trabalhador, adesivamentea, arra-
zoado de fls. 216/219, busca a verba ho-
nordria, invocando o contido no art. 133
da Constilviglo da Republica.

Contra-razdes de {ls. 189/200 e
221/222, aquelas com argii¢ao prelimi-
nar de desergio do apelo proposto pelo
Insllitulo, vieram acompanhadas dos do-
cumentos de fls. 201/213,

Parecer da D, Procuradoria, ils,
224/228, peola re)eiglio da preliminar 8, no
mérito, pelo desprovimento do apslo do
empregado @ provimento do formulado
pelo empragador,

E o relatério.

VOTO

Cumpre destacar, da inicio, atenden-
do o contido no Enunciado n. 8, que a
documentacio apresentada por ambas
as partes de nada sarve, a despeito das
brilhantes decisdes que contém. Perma-
neca, entretanto, onde se encontra, pos-
to que a Secrataria da Turma deve ulili-
zar com racicnalidade o diminuto tempo
de que dispde, ndo podendo desperdigé-
o com o intrincado ritual de desentranha-
mento.

Afasta-se, outrossim, a argaigao de
desergdo, suscitada pelo obreiro em con-
tra-razdes,

Perfeila a posigdo adotada pelo llus-
tre representante do Ministério Piblico,
Dr. Eduardo Garcia de Queiroz, com ela
se perfilha, salientando-se a unicidade
das acoes, isto 4, da consignagdo em
pagamento e da reconvengao, competin-
do ao prolator do decisum a atribuigao de

80

um unico valor & causa e, via de conse-
qaéncia, as custas processuais, o que
inocomeu. Oplou 0 empregador, servindo-
se¢ do bom-senso, pelo recothimento do
importe mais elevado, ndo cabendo a api-
cagdo da pena de desergiio, uma vez de-
monsirado satisfatoniamentg o animo de
preparar com regularidade a iresignagao.

No tocante ao mérito, assiste razao
a0 Inslituto.

O documento de fis. 41, apenas noti-
cia que em data de 13 de novembro de
1991 56 realizou uma assambléia, que
delibarcu fundar o Sindicato dos Profes-
sores de Jales, ao qual se denominou
SINPRO.

Nio consta do processado que haja
sido dada a indispensével publicidade ao
ato qua se pretendia praticar, com a con-
segiiente convocagio dos membros da
categoria respectiva, molivando-os a efe-
tivar o comparecimento.

Néo bastasse, nenhum esclareciman-
to foi prestado quanio aqueles que com-
pareceram ao acontecimento, aos quais
deveria ser concedida a oporiunidade de
exercicio do voto. A mencionada ata, em-
bora se reporte ag delathe de que os “de-
mals presentes afirmavam, ndo conlém
oulra assinatura que ndo a do emprega-
do, Céssio A. Silva Tenani, a quem os
pretansos eleitores outorgaram o manda-
to de Presidante da novel organizagéo.

A inicial, por ouiro lado, registra que
a demissio se verificon em 13 de
dezembro de 1991, enquanioc a corres-
pondéncia de ils. 45 evidencla que ape-
nas no dia 16 daqueles mesmos més a
an¢ ¢ empregador acabou ciantificado da
existéncla da entidada, cuja mesa dirae-
tara se compunha tio-somante de pro-
fassoras pertencentes ac seu quadro.
Vale lembrar, por ocportuno, que a lagis-
lagdo ndo autoriza a formagdo deé uma
entidade representaliva para cada em-
presa. Imprescindival que ela retrate os
ansaios de¢ todos os profissionais vincu-
lados & calegoria e nflioc apenas de
alguns que setvem a determinado em-
pregador.



Ainda que se abrace posicionamento
mais flexivel no tocante ao surgimento
de novoes entes sindicais, partilhando-se
da correnie que réconhece ¢ nascimen-
to antes mesmo do reglstro junto ao dr-
géo competents, é Inquestiondvel qus a
regularidade da formacgho passe palo
atendimento a prassupostos basices, tals
como o registro da candidatura, a alel-
clo, a posse e a investidura no cargo,
inobservados no caso em tela, onde tu-
do aconteceu as pressas, rellelindo o
claro intento de se langar mio da institui-
¢30 como pretexto para a consecugao de
fing diversos daquales quea motivariam
seu aparecimento.

Tem-se, portanto, que & dpoca da ex-
clusio do obreiro, nio dstinha ele poder
de comando junto & agremiagao repre-
sentativa da categorla a que pertence,
que sequer adquirira personalidada juri-
dica, néio gozande da estabilidade provi-
séria de que cogita o § 3 do art. 543
consolidado, podendo ser demitido sem
motivo justificado.

No que concerng & verba honordria,
as hipéteses que permitem o defarimen-
to, as quais ndo se observam no {fsito
sch exame, se encontram elencadas no
art, 14 da Lei n. 5.584/70, que Juntamen-
te com o art. 791 consolidado & os Enun-
clados 219 e 329, disciplinam a matéria
neste ramo do Judicidrio. Nem se cogi-
e do Eslatuto dos Advogados, Lel n.
8.906/94, que admitlu a sucumbéncia,
consldarando que & época de sua pro-
mulgagso os autos ja aguardavam, nes-
ta Corte, a apreclagfio da lrrasignacio
das partes.

Isto posto, conhego de ambos o5
apolos, afastando a prejudicial levania-
da, para negar provimento ao formutade
pelo trabalhador e acother o aprasanta-
do pslo Instituto, declarendo a procadén-
cla da agéoc de consignag8o am paga-
manto, devendo ser libarada a favor do
consignado ¢ importe de fis, 26, por nio
demonstrada a existéncla de dilerengas.
Apds o {rénsilo em julgado, comprove ¢
consignente 0s langamentos de admis-
s8o e damigsdo na CTPS do contratado,

no prazo de 05 dias, sob pena de a Sa-
cretaria da Junta efetuar o registro.

Custas, em reversdo, a serem supor-
tadas pelo consignado.

Atualizo o valor da sentenga para R$
20.000,00 {vinte mil reais).

Ivo Dall'Acgua Jinior, Juiz Relator,
DOE 19.6.95, pdg. 74.

ACORDAO N. 10.425/95

RECURSO ORDINARIO
N. 11.634/83-1

1* RECORRENTE: DULCELENA
MARQUES LIMA

29 RECORRENTE: SAQ PAULO
ALPARGATAS S/A

ORIGEM: JCJ DE MOGI-MIRIM

EMENTA

Acordg Coletivo celebrado entra Sin-
dicato e empresa, pravalece sobre
Convangio Coletiva da Trabalho, ain-
da que mais benéficos alguns dos ter-
mos nesia conlldos. Como composi-
¢80, aldm de signilicar avango social,
deve ser honrado em todos os seus
aspectos. A negociacio da entidade
sindical com o empregador, permite a
avaliagao direta das peculiaridades
técnicas & econdmicas, bem como
das condi¢bes de trabalho, possibili-
tando a melhor consecugao dos inte-
resses de ambos os segmentos.

RELATGORIO

Tratam-sa 08 presentes de irresigna-
¢fo dos litigantes em relagao & decisdo
que a fis, 63/66 decretou a parcial proce-
déncia da causa, condenando a empre-
gadora 4 paga de diterencas salariais por
aplicabilidade de cldusula convancional
& suas incid&ncias, mais verba honoré-
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ria. Armazoando a fls. 71/78, a autora pre-
tende ampliar o Ambito sentencial com a
obtengéo de reajuste pelo IPC de mar-
¢o/90, mais difaranca da multa do FGTS
pela projecdo do aviso prévie indeniza-
do. A reclamada, por sua vez, arrazoa de
fls. 80/84, afirmando que comprovou a
existéncia do Acordo Colativo espacifico
firnado com o Sindicalo dos Trabathado-
res nas Industrias de Calgados do Esta-
do de Sdo Paulo. Portanto, ndo estava
obrigada a cumprir a Convencio Coleti-
va de fls. 8/15. Argumenta que inexiste
hierarquia entre Convengao e Acordo
Coletivo de Trabalho. Ambos tém a mes-
ma autonomia, & mesma valoracdo, sen-
do igualmente reconhecidos pela Cons-
tituicdo, com igual forga obrigatdria. In-
surge-se ainda contra diferengas & con-
fra a honoraria,

Contra-razbes, a fls. 92/96, pela re-
clamada; ils. 98/101, pela atfora. A fis.
103, a representante do Ministério Plbfi-
co do Trabalho opina, tio-s6 “pelo pros-
seguimento do feito".

Relatados.

vOTO
RECURSO DA RECLAMANTE

Nao prospera a imesignacio da obreira,

A Madida Provisoria 154, de 15.3.90,
depois Lei n. 8.030, de 12.4.92, revogou
a Lei n, 7.788/89, modificando a politica
salarial antes que o peércentual de
B4,32%, referente ao !PC de marge/90,
$0 incorporasse &o patimdnlo dos traba-
hadores, pois S0 apenas acontecaria a
partir de 1? do més seguinte.

N&o houve, portanto, mais que uma
expectativa de direito, que se frustrou. A
ofansa a direito adquirido existiria se a
mudanga afetasse o reajuste pertinente
a0 proprio més.

Embora dura, antipitica e desgastan-
te, adamals de indcua, como se consta-
ta hoje, a providdncia do Governo desti-
nada a estabilizar a economia do Pais,
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teve forga de lei, devendo como tal ser
respeaitada.

De resto, ja existe pronunciamento da
Suprema Corte pela inocorréncia de di-
reito adquirido. Cristalino fambém é o en-
tendimento jurisprudencial que o C. TST
manifesta através do Enunciado 315.
Contraria-los significa perda de tempo,
acima de tudo.

O aviso prévio é contado como tam-
po de sarvigo para todos os efeitos, o
que ndo significa que tenha aplicabilida-
de no tocante & multa do FGTS. Forgo-
50, é levar em conta os tarmos da Lei n.
8.036/90, cujo artigo 18 determina a pa-
ga da multa com calculo sobre os depo-
sitos realizados na conta vinculada du-
rante a vigéncia do contraio de trabalho.

Issc tudo, ademais, prende-se A de-
missio sem justo motivo. /n casu, a re-
clamanie solicitou sua dispensa do em-
prego & também do cumprimento do pré-
aviso, vide fis. 58, detalhe que em defi-
nitivo afeta as chances de defsrimento.

RECURSO DA RECLAMADA

O acordo Coletlvo que a recorrente
celabrou especificamenta com o Sindica-
fo da categoria da aulora, foi cumprido,
ndo pairando sobre ¢la nanhum lipo de
Impugnag&o. Se o mesmo drgéo, junta-
mente cam outros Sindlcatos e com a
Federacgho, chegou a termos distintos na
Convengio, nio hé motive para que ago-
ra venham a ser anfocadas condicdes
mais banéficas. Compromissos precisam
sar honrados per Igual antre og firman-
tes. Se a reciamante, através da entida-
de que reprasanta seus interesses, se
compds tom a empresa, agora vai atrds
de nimeros que melhor lhe servem, res-
ta evidante que esti desprezando as
cladusulas avengadas.

Embora o respselto que maraga o an-
tendimento esposado pela Douta Prola-
tora, o dacisum deve ser reformado, pois
villda /n folum o constanta no documen-
to de 1is. 46/52.



Pelo acarto, 0 que a reclamada se
obrigou a pagar, foram os indices de rea-
juste e da produlividade nele contidos. A
partir dai, o Sindicato s6 poderia batalhar
pelas concessdes da Convengio contra
outros estabelecimentos, nunca con-
tra quem consigo acordou. O oportunis-
mo nio tem cabimento. A consideracéo
aos compromisses, sim. Vale acrescen-
tar que na avenga inexlste téplco asse-
gurando que serlam obsarvados os as-
pectos convencionais, case estes de-
monstrassem maloras atrativos. De res-
to, cabe uma indagagéo: fosse a Con-
vengéio menos benéfica, alguém viria a
desastimar o Acordo Coletivo especifico?
Ao consumar um Acordo, as partes mu-
fuamente se compdam, abrindo m3o de
alguns interesses, ou de algumas cir-
cunstincias de cunho econdmico, cons-
fituindo meio justo e adequado para 0 es-
freitamento da suas relagdes. Socialmen-
te o avango logrado com o pacto & signi-
ficativo, mofivo méximo para obter acata-
mento. Em suma, ndo hd como descarac-
terizd-lo no ambito dos empregados da
empresa que o firmou & cumpriu.

A improcedéncia se impbe e, por ela,
deixam de existir diferengas, reflexos e
também a verba honoréaria, que de res-
10 n&o teria como ser defarida por conta
do artigo 133 da Conslituiclo, inaplicavel
nesie ramo do Judicldrio,

Isto posto, conhego de ambos os re-
cursos. Negando provimento ao da recla-
mante, dou como provido o da reclamada,
para 0s efeitos de lambém absolvé-la das
diferengas salarlals pela aplicagio da
Convencgido Coletiva, suas conseqiléncias,
e da verba honorérla, Atendendo Instru-
¢fo Nomativa do C. Superior, elevo o va-
lor da senten¢a, fixando-o em RS
5.000,00 {cinco mil reais), sobre o qual
havera o célculo das custas processuais
que, em revarslo, serdo recolhidas pela
reclamanite; todavia isenta na forma da let.

Ivo DalAcqua Jinlar, Juiz Aelator,
DOE 3.7.95, pag. 87.

ACORDAO N. 00564/94

PROCESSO TRT/15? REGIAO
N. 5.216/92-1

RECURS0S ORDINARIO E “EX
OFFICIO”

RECORRENTE: JCJ DE FRANCNSP E
INSS — INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL

RECORRIDC: JONAS BERGAMINI
CRIGEM: JCJ DE FRANCAJ/SP

EMENTA

Agao trabalhista declaratéria. Ano-
tagdo do contrato de trabaiho em
CTPS para fing de aposentadoria.
Interesse do Instituto Nacional do
Segurp Soclal. Necessidade de ini-
cio de prova documental. Inadmis-
sibilidade de prova exclusivamen-
te testemunhal. Recurso ordindrio
conhecide e provido. Agac impro-
cedente.

A pretensdo do autor ndo esta ende-
recada a reclamada, mas sim & Pre-
vidéncia Soclal, com finalidade dnica
de perceber banaficlos pecuniérios
am razio da aposentadoria por tem-
po de servigo, sendo que, no caso de
procedéncia da agio, esta é que te-
ra que suportar ¢ &nus de pagar a
aposentadorla do reclamante sem ter,
ne entante, ccorrido as devidas con-
tribuigSes previdencidrias & época do
pacto laboral.

Logo, de ta! aglio somente aproveita-
rd o autor. Assim, o fato da reclama-
da ter concordado com o quanto
constante na inicial néo tem o con-
dao, pot si sd, de tomar veridicos os
fatos ali constanles, pois estes nao
podem contrariar as demais provas
dos autos e os preceitos legals, 0
quais detarminam a existéncia de pe-
o manos um infcio de prova concra-
ta (documental} Indicando a axistdn-
cia de liame empregaticio e que dave
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ser confirmado pelas demais provas
dos autos (testemunhal).

Se assim ndo fosse, poderia estar a
Justiga do Trabalho sendo utilizada
para fins illcitos.

Recurso ordindric conhecido e provi-
do, julgando-se improcedents a a¢ao.

Inconformado com a r. sentenga de
fls. 34/36, que julgou procedente a aglo,
recorre ordinariamente o segundo recla-
mado, as (Is. 44/47, aduzindo, em sinte-
se, prafiminarmente, ser nula a r. sentan-
¢a, bern como ser a Justiga do Trabalho
absolutamente incompalente para apre-
clar a questdo, e, no mérito, que é ne-
cessdria prova documental & contempo-
rAnea para se comprovar a sfetiva pres-
taglo de sarvige. Pugna, ao final, pelo
provimento, nos moldes formulados.

Contra-raz&es &s fls. 50/53, pelo re-
clamante, e Inexistentes pelo primelro re-
clamadao (ft. 54).

Parecer da D. Procuradorla, &s fis.
56/58, opinando pelo n&a conhecimento
do recurso, pols viciada a representagio;
se conhecido, opina pelo desprovimen-
to dos recursos voluntdrio e obrigatdrio.

Relatados.

vOTO

Trata-se de aglo irabalhista dectara-
toria, com obrigaglo de fazer pura e sim-
ples — anotagio do contrato de trabalho
am CTPS —,

Da analise do pedido, deflul-se que a
prelensdo do autor ndo estd enderegada
& reclamada, mas sim A Previdéncia So-
cial, com finalidade inica de perceber
beneficios pacunidrios em razio da apo-
sentadoria por tempo de sarvigo, els que
os reflexos da presente agéo, quando
fransilada em julgado a senienca, serdo
perpetuamenta sentidos junto ao setor de
beneficios pecuniédrios do Instiluto Nacio-
nal da Previddncia Social, els que tal or-
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gao terd que suportar o 6nus da pagar a
aposentadoria do reclamante sem ter, no
entanto, ocorrldo as davidas contribui-
¢bes previdenciérias & época do paclo
lakoral.

Desse modo, tal agdo devera ser
apreciada com extrema cautela e & o
que sa faz.

O fato da reclamada ter concordado
com o quanto constante na iniclal, ratifi-
cando os 1grmos da declaragao de fi. 05,
em seu inteiro teor, por si $6, ndo tem o
conddo de tornar verldicos os fatos al
constantas, pols astes ndo podeim con-
trariar as damals provas dos autos & os
preceitos legais.

Deve ser ressaltado que o resultado
desta agdo ndo Ird atingir a reclamada
de modo algum, sls que ela sé ird proca-
der & anotagéc do contrato de trabalho,
Entéo, forgoso concluir-se que de tal
a¢o somente aproveitara o autor.

A raclamada, ac nac se defender de
modo ¢onvenlante, n&o proparcionou ao
Julzo a gportunidade de anallsar os
acontecimentes narrados e eventuals
provas a serem ofertadas. Qutrossim,
nao fol apresentado sequer um vnico go-
cumento (prova concreta) de que o autor
tivesse prestado servigos no periodo in-
dicado.

Assim, vislumbra-se a hipttese de
existéncia de simulagdo (artigo 102, do
Cddigo Civil) ou fraude e, desse modo,
poderia estar a Justiga do Trabalho sen-
do utilizada para fins ilicitos.

A Lei n. 3.807/60 {Lei Organica da
Pravidéncia Social), com a redacgao orl-
glnal dizia, no antigo 32, § 3%

“A prova do tempo de servigo, pa-
ra os efeitos daste artigo, bem assim
a forma de pagamento da indenizacio
correspondente ao tempo em gue ©
segurado n&o haja contribuido para a
previdéncia social, ser4 feita de acor-
do com ¢ estatuido no ragulamanto
desta tei".



Mals tarde, o § 3% supramencionado
passou a ser o § 2, ocasido em que o
§ 9% desse mesmo artigo dizia que:

“N3o sera admissivel para cémpu-
to de tempo de servico prova exclusi-
vamente testemunhal®.

A Lei n. 5.890/73, que modificour a Lei
Orgénica da Previdéncia Social, regulou
no ariigo 10 a comprovagio do tempo de
servigo para fins de aposentadoria ao di-
zer, no § 2%, que:

“0 tempo de atividade serd com-
provado na forma disposta em regu-
lamento”.

E o pardgrafo 8 desse mesmo artigo
diz:

“Nao se admitira, para cdmputo
de tempo de servigo, prova exclusiva-
mente testemunhal. As justificagbes
judiciais ou administrativas, para sur-
tirem ofeito, deverdo partir da um inf-
cio razoavel! de prova material”.

Ja o artigo 58, do Regulamento dos
Beneficics da Previdéncia Social, diz ¢
sequinte:

“NEo é admitida prova exclusiva-
mente testemunhal para efeito de
comprovacgdo de tampo de servigo”.

Em igual sentido é o § 47, do artigo
33, da Consolidagdo das Lais da Previ-
déncia Social.

Ademais, o § 5% do artigo 57, do su-
pracitado regulamento esclarece que "a
comprovacio do tempo de servigo reali-
zada maediante justificagdo judicial 56
produz efeito perante a previdéncia so-
cial quando baseada em razoavel inicio
de prova material”.

Assim, forgoso concluir-se que obriga-
toriamente deve existir um inicio de pro-
va razoavel {documentat) indicando a
existéncia de liame empregaticic e con-
firmado pelas demais provas dos autos
{testemunhal). E da anélise de tal con-
junto probatério é que poderd ou ndo ser

concedida a contagem do tempo de ser-
vigo sem registro.

Como nenhuma prova escrita ou do-
cumental produziu o reclamante no sen-
tido de ter trabalhado para a reclamada,
nao hd como se deferir tal pedido, moti-
vo pelo qual se torna impossivel decidir
pela procedéncia da agfo, mesmo em fa-
ce da confissio expressa da reclamada.

Diante do exposto, conhago do recur-
so ordindrio, dando-the tolal provimanto,
julgando improcedente a a¢#o.

Inveria-se o dnus das custas proces-
Suais.

José Otdvio Bigatto, Juiz Relator,
DOE 18.2.94, pag. 98

ACORDAO N. 11.747/94

PROCESSO TRT/5* REGIAD
N. 936/94-9

AGRAVO DE PETIGAO
AGRAVANTE: BANCO DO BRASIL S/A

AGRAVADA: VANDERL! APARECIDA
VALDEVITE

QRIGEM: 4* JCJ DE RIBEIRAO
PRETO/SP

EMENTA

Cédula de crédito. Privilégio dos
créditos trabalhistas. Natureza ali-
mentar. Agravo de petigao conhe-
cido e desprovido neste aspecto.

Inobstanta os inimeros argumentos
utilizados pelo agravante, ha de ser
mantida a penhora, vez que os crédi-
tos trabalbistas, por terem natureza
alimentar, estdo armados de privilégio
especialissimo, gozando de protecic
especial {artigos 449, § 19, da CLT, e
186, do CTN).

Agravo de peti¢do conhacido e des-
provido neste aspecto.
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inconformado com a r. decisao de fis.
244/244-verso, que julgou improceden-
tes 0os embargos de terceiro por ela
opostos, e com a dacislo dos embargas
declaratérios, as fls. 252/253, interpbe o
tarceiro emmbargante agravo de petigio,
as fls. 256/272, aduzindo, em sintesae,
que o0s bens objetos da constricio judi-
cial {fl. 16) estdo gravados de hipotecal
penhor, sendo impenhoraveis, ndo ten-
do sido respeitados os artigos 57 a 59,
do Decrato-lei n. 413/68, os quais asse-
veram que primeiramente deverdo ser
satisfeilos os créditos decorrentes da c§-
dula industrial. J& hd, inclusive, penho-
ra sobre os mesmos bens em agio de
execucio movida pelo agravante. Alega,
ainda, haver indmeros bens livres e da-
sembaragados, muito embora a reclama-
da esteja em concordata prevenliva dila-
téria, sendo indevido o pagamento da
multa a qual foi condenado. Pugna pelo
provimanto, nos moldes formulados.

Contraminuta inexistente {il. 275).

Parecer da D. Procuradoria, as fis.
2781279, opinando pelo conhecimento e
provimanto parclal do agravo, para afas-
tar a litigAncla de ma-fé.

Relatados.

vOTO

Conhag¢o, vez que regularmente pro-
cessado,

Inobstante os InUmeros argumentos
utilizados pelo agravante, hd de ser man-
lida a penhora, vez que os créditos tra-
balhistas, por terem natureza alimentar,
estdo armados de privildgio especialissi-
ma, gozando de prote¢lio aspecial (arti-
gos 449, § 12, da CLT, e 186, do CTN).

Assim, nega-se provimento ao agra-
vo da peti¢io.

Quanto a existéncia de bens livres e
desembaragados, ndo cuidou o agravan-
te demonsirar.

Ma-14
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Nio se vislumbra ter o agravante agi-
do da mé-é, els que apenas exaerceu di-
reito garantido constitucionalmente.

Assim, dé-se provimento ao agravo,
neste aspecto, nio havendo se falar em
indenizagdo & base de 10%.

Dianta do exposto, conhego do agra-
vo de petigdo, dando-lhe parcial provi-
manto, afastando a indenizagdo de 10%
am face da litigancia de ma-fé. No mais,
mantém-s¢ a f. decisdo de origem.

José Otdvio Bigatto, Juiz Relator.
DOE 19.8.94, pag. 218

ACORDAO N. 09.134.95

PROCESSO TRT/CAMPINAS — 15*
REGIAQ — N, 24,723/94-2

AGRAVO DE PETICAOD: 4% JCJ DE
CAMPINAS

AGRAVANTE: CAMPSET MAQUINAS E
MATERIAIS REPROGRAFICOS
LTDA

AGRAVADA{D): EZEQUIEL
VALDERRAMOS

EMENTA

Corregao monetdria — Saldrios em
atraso — Condenagido judicial —
Epcca prépria — Inaplicabilidade
do § 12 do art. 459 da CLT — Favor
legal.

Q bensficio legal, pravisto no art. 459,
§ 19, da CLT, o qual possibilita o paga-
mento do saldrio vencido, até o 57 {quin-
to} dia util do més subseqients, por éb-
vio, s6 se aplica aos coniralos de Traba-
Iho em vigéncia plena. Extinio ¢ contrato
& necessitando o obreiro da intervengao
judicial para o pagamento de saldrios e
respectivas diferengas, a corregio mone-
taria aplicar-se-a levando em conta a épo-
ca propria desses pagamentos, qual se-
ja, o ditimo dia do més. O favor legal é
ininvocével, sob pena de causar prejuizo
ao Trabathador, Agravo improvido.



Inconformada com a r. declso de fls.
223, que rejeitou o5 embargos & execu-
¢80 interpde a reclamada-executada o
agravo de peticdo de fls. 226/228, ale-
gando, em sintesa, que a corregdo mo-
netaria foi aplicada de forma erronea,
pois s6 no 5% dia Gtil do més subseqien-
te & que se torna davida.

Sem contraminuta oplnou o Ministério
Pabllco pelo ndo cenhecimento ou pelo
improvimento {fls. 236/237).

E o relatério.

YOTO

A matéria deste agravo & da direito,
qual seja, a da incidéncia da corregéio mo-
netaria no més do salrio ou no 52 dia 4%l
do més subseqlente. Foi prequestionada
nos embargos. Assim, conhego do recur-
so, atendidos os demais pressupostos.

Sem a menor razdo a agravante, sen-
do certo que o presente agravo resvala
a litiganeia de ma-fé,

Com sfeito, o pagamento na forma do
paragrafo 12 do art. 459 da CLT s6 pode
sor invocado para os contratos em cur-
$0, OU seja, na existéncia do vinculo e
desde que o empragador asteja cumprin-
do a lei e 0 contrato, No caso, as verbas
objeto da condenagao {horas extras e di-
ferengas salariais Il. 127) ndio foram pa-
gas na forma do art. 459 da CLT, na vi-
géncia do contrato.

Agora, em razfio de sentenca judicial,
os indices de corragdo sio do proprio
més de competédncia e, nic mais aque-
les do més subseqiente, por favor legal.

Veja-se, outrossim, que o referido ar-
ligo 459 da CLT {ala em pagamento até
¢ quinto dia Glil, vale dizer, pode ser no
primeiro, no segundo, no terceiro, no
quarto ou no quinto, conforme a pratica
de cada empregador. Ora, 56 isso fosse
levado em c¢onta, haverla total incertezal
Que dizer, ademais, da praxe comunis-
sima de tantas empresas que pagam sa-
larios antes do fim do mas e vales de até
50% dos salérlos?

Em sintess, a dpoca prépria do paga-
mento de condenagio |udicial referente
a saldrios é o Gltimo dia do més trabalha-
do, dia da raspactiva exigibilidade!

Nego provimento,

José Pedro de Camargo Redrigues
de Souza, Juiz Aelator.

DOE 19.8.95, pdg. 81

ACORDAO N, 327/95-A

PROCESSO TRT/CAMPINAS — 15*
REGIAO — N, 083/85-D

DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

SUSCITANTE(S): §. T. I. QUIMICAS E
FARM. DE BOTUCATU

SUSCITADOS(S): HIDROPLAS S/A

EMENTA

Greve — Abusividade formal releva-
vel — Abrupta e unliateral modifica-
¢éo de jornada de trabalha — Exe-
gese do art. 14 da Lel n. 7.783/89 —
Interpretagho da mesma com base
nos fundamentos do Estado Demo-
critico de Direito.

Pode haver hipdteses em que 0 exer-
cicio do direito de greve seja reconha-
cido e jushificado, apesar de nio cum-
pridas as formafidades de deflagrag3o.
E ¢ caso dos autos, no qual a empre-
sa abrupta e unilateralmente, modifi-
cou a jornada de trabalho de mais de
sessenta empregados, pouco impor-
tando a coleta posterior de “acordos
individuais”, A protecdo conshitucional
da jomada e a prépria lei de greve (in-
ciso Il do pardgrafo unico do art, 14)
prascrevem & alteracio substancial. A
lei de greve deve ser analisada, mate-
rialmente, sob ¢ enfoque da dignidade
do trabathador e do valor social do tra-
balho. A alteraglo de |ornada, feita
sem & negociacio coletlva prévia, exl-
gindo trabalho aos domingos, fere prin-
ciplos constitucionais e regras celafis-
tas alernentares, justificando a parede
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para o restabelecimento da situagao
pratérita. Deferimento de dias parados,
cancelamento de demisstes e garan-
tia de emprego, condicGes de trabalho
estas, que decorrem da aplicagao do
Poder Normativo.

O Sindicato dos Trabalhadorss nas In-
distrias Quimicas e Farmacéuticas de Bo-
tucatu ajulzou dissidic coletivo am face de
HIDROPLAS S/A, pelas razoes de fato e
de dirgito a seguir resumidas. Em mar-
¢0/85 a suscitada alterou unilateralmen-
te a jornada de trabalho dos 60 emprega-
dos lotados no setor denominado “Termo-
plastico”, que passaram a prastar 44 ho-
ras samanals, ndo mais de segundas as
saxias-feiras, mas sim de quarta a domin-
go; 05 descansos semanals, que até en-
tAo eram gozados aos sadbados e domin-
gos, foram deslocados para as segundas
& tergas-feiras. Fol suprimida, ainda uni-
lateralmente, a jernada extraordinaria ha-
bitvaimante prestada, sam a indenizacéo
pravista no Enunciade 291 do C. TST. Os
trabalhadores tentaram, mediante abalxo-
assinado e depols através do Sindicato
ora suscitante, ravarter a alteragdo ora
denunciada, mas, infrutiieramente. Obe-
decendo os requisitos da Lei n. 7.783/89,
os trabalhadores entraram em greve no
dig 15.3.95. A suscitada demitiu obreiros
participantes do movimenio e contratou
subslitulos para os demitides, afrontando
assim a Lei de Greve. Pleiteia a nulidade
da alteragéo da jornada laboral acima no-
ticiada, o imediato retorno 4 jomada con-
tratual anteriormente exercida, a nulida-
de das demissdes dos grevistas, a reinte-
gracao dos mesmos aocs quadros da sus-
citada e o pagamento dos dias parados;
pede, ainda, a estabilidade no emprego,
o reconhecimento da legafidade do movi-
mento e a declaragdo da respectiva ndo-
abusividade. Requer, por fim, a condena-
¢ao da suscitada nas custas & nos hono-
rarios advocaticios.

Defende-se a suscitada as fls. 49/73,
alegando, em sintesa, que procedeu a al-
teracic mediante aditivo contratual assi-
nado individualmente pelos empregados
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do setor envolvido, dande ciéneia ao sus-
citante. N&o estfo presentas os requisitos
para aplicagéo do Enunclade 291 do C.
TST, O suscitante nfo netiflcou a susci-
tada da greve. Esta néio ocorreu, confor-
me atgstam os cartdes de ponto juntados
com & defesa, havendo, na verdade, pro-
testo de alguns empregados. O pagamen-
to dos dlas parados, se agmitida a ocor-
réncia da grava, ndo deve ser deferido
pois nag atendidos o3 requisitos da lei de
greve, motive pelo qual no se deve tam-
bém conceder a estabilidade pleiteada na
inicial, nem o reconhecimento da legalida-
da do movimento, devendo a greve ser
julgada formal e materialmente abusiva.
Os honorérios advocaticios sa@o incabiveis.
Junta documentos (fis. 74/359).

Infrutifera a proposta de conciliacéa
{fls. 364/365), foram os autos encaminha-
dos a0 Ministério Piblico do Trabatho, que
opina pelo reconhecimento da greve, de
sua declaragdo como abusiva e acothi-
mento pascial das reivindicagGes {fls.
367/371).

E o relatério.

vOT0

A ocorréneia da greve restou patenta
diante das razdes muito bem expostas pe-
le Douto Procurador do Trabalho, Dr.
Claude Henri Appy, & fl. 369. Os docu-
mentos de fis. 192/359 permitem concluir
que 35 (trinfa & cinco) empregados foram
dispensados pela suscitada por tarem par-
licipado do movimento reivindicatdnio, pois
os registros de ponto trazem a palavra
“desligado”, em sua esmagadora maioria,
do dia 15.3.95 em diante — & foi esse o
dia em que comegou a greve (fl. 31). As-
sim também os telegramas notificadores
das dispensas (lls. 32/41), em sua maio-
ria, noticiam o desligamento na mesma
data {(alguns em 16.3.95}.

Os reglstros de ponto de fls, 192/359
mosiram, ainda, outros 38 (trinla e oito}
funciondrios qua se¢ ausentatam nos dias
de greve, hajam vista as anotagdes de



“falta”, "compensagc” & “abonados”.
Obsarvou, tambkdm, 0 Douto Procurador
que as anotagdes de [ustificacio de faltas
podem tar sido alteradas, pois do reglstro
da Sra. Luiza Antonic (fl. 315) consta "fal-
ta”, mas essa empregada fol, mesmo, de-
mitida (fl. 38).

O fato greve, portanto, existiu.

Estdo ausentes dos autos, todavia, a
comprovagio das fantalivas de nagocia-
¢do, assim como a frusiragdo da mesma
entre o Sindlcato suscitante ¢ a emprasa
suscitada, a justificar a cessacio coletiva
do trabalho (Lel n. 7.783/89, art. 32, caput;
CF/a8, art, 114, parégrafo 29).

Nao demonsirou a enlidade suscitan-
1o ter divulgado a realizagio da assem-
bléia que deliberou pela greve (fis. 29/30),
afrontando o pardgralo 1° do art. 26, dos
Estatutos Sociais {fl. 17}.

Finalmente, o suscitante ndo compro-
vau ter comunicado & greve & suscitada,
com 48 horas de antecedancia, consoan-
te regula a Lel da Greve {art. 3%, pardgra-
fo Gnlco). Alagou, na exordial, haver an-
tregue a notificagdo de fl. 31 ao diretor da
HIDROPLAS, que teria se recusado a as-
sinar o respeclivo recibo. Assevarou qua
faz essa entrega na presenca da fesfemu-
pha (fl. 05, item 18%), mas nio declinou
seu nome nem se propds a requerer sua
oitiva em Juizo.

Inobservados os requisitos da Lei n.
7.783/89, conforma acima evidenciado, o
exarcicio do direito de greve, formaiman-
te, foi abusivo (art. 14), 0 que afastaria,
em principio, o incondicional pagamento
dos dias parados.

Todavia, materialmanie, essa greve &
jusia, digo mais, constitucionaimente jus-
tificdvel.

Com efeito, confessou a suscitada (fis.
52/54), sam © manor pejo, que altercu &
horéric de trabalho de toda uma segdo da
empresa, com mals de sessenta empre-
gados! A jornada era de segunda a sex-
ta, com folga aos sébados e domingos.
Abruptamente, foi trocada para quarta a
domingo, com lolgas &s segundas e ter-

¢as. Ora, pois, que dréstica alteragho &
esta qua nda leva em conta ¢ trabalhador
e sua familia?

Certamante que razdes econémicas e
de mercado exiglam da suscltada uma
modificagho da jornada, circunsiéncla,
aparentemeants, justificdvel. Contudo, a
empresa deveria, por sua vez, cumprir
a Constituicdo Federal, a qual imple
que a alteragdo da Jornada se processe
madlants acordo ou convengéo coletiva
de trabalho, com a insubstitulve! Intarve-
nidncia do Sindicato obrslro. Os sindica-
tos s&o os Interlocutores legatmente va-
lidos para quatquer negociagio coletiva,
ax vido ant. 8%, ingiso VI, da Constituigdo
da Republica. A suscitada deveria ler ne-
gociado com o Sindicato suscltante o
nacessdrio acordo colelivo, se quisesse
efetivar a alteragéo hordria noliclada nos
autes, em confermidade com a Lei Maior,
podendo, no Impasse, buscar a Interven-
¢do do Poder Judicidrio!

Preferiu, no entanto, Impor os “acondos
individuals” referentes & alleracdo de jor-
nada, o qua & absoluta ¢ completamente
Inconstitucional.

A jormada de trabalho nfio esta posta,
a tea, na Constitulgao. O art. 7%, inciso
Xiff, da Carta Magna, faculla a compen-
sap§oe de hordrios e a radugdo de jornada
mediante acordo ou convengao coletiva
de trabatho. Ora, se por acordo ou con-
vengio coletivos & possivel até a redugdo
da jornada, pelo mesmo insirumento se-
tia vidve! proceder a simples mudanga de
hordrios sem ampliar a fomeJda, como fol,
no caso dos autos, ¢ pivd da greve.

A suscitada alterou o horario de traba-
Iho, confarme indicado na Inicial @ admi-
tido na defesa (fls. 52/54). Essa mudan-
¢a, sem dovida, causa transtornes aos
obreiros e atrontou o principio da inalie-
rabilidade prejudicial das condigbes de tra-
balho, consagrado no an. 468 da CLT e,
especiticamente, no inclso if do pardgra-
fo unico da Lei de Grava.

A tal ato de violdncia, abrupto, corres-
pondeu a deflagracio de grave, sem o
cumprimento das formalidades legais, o
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qua, ndo obstante, fica prejudicado ou su-
plantado pala relevancia da questdo mo-
tivadora da pereds.

Dastarte, & suscitada HIDROPLAS 8/A
deve pronunciar ¢ imediato retomo ao sia-
lu guo ante da |ornada praticada pelos
empragados do sator “termoplastico”, nos
termos descritos na pega vestibular & fl.
02 {item 29},

Jornada e condig&o essencial da pres-
taglo de servigo, dal podendo intervir o
poder normatlvo, consoante o paragrafo
2% do art. 1t4 da Constituigdo Federal.

Registro, outrossim, qua a sutil dis-
tingdo e ingompatibliidade entre greve
formaimente abusiva e greve material-
mante justa decorrem da propria anali-
se do art. 14 da Lal n, 7.783/89, cufo ca-
put alude as formalidades anteriormen-
te exigidas (parégrafo unico do art. 1% e
arts. 3°, 49 ¢ 5%,

O paragrato dnico do préprio art. 14,
porém, exclui a abusividade, vale dizer,
consagra o exerclcio fusto a dtil da gre-
ve, caso ela "tenha por objelivo exigir o
cumprimento de cldusula ou condigac’
{inclso 1) cu “saja motivada pela super-
venidncia de falo nove ou acontecimen-
to impravisto que modifique subsiancial-
mente a relacdo de frabalhd”’ (inciso 11).

Ora, que fato novo, imprevisto e mo-
dificador da relagio de trabatho pode ser
maior que a alteragio da jornada de tra-
balho? Talvez, somente a isso se equipa-
re 0 ndo pagamento de saldrios.

Ha guem sustente, por exemplo, que
a mora salarial faga prescindir das forma-
lidades da defiagra¢do! De fato, seria
prosaico e, até ridiculo, convocar assem-
bléia, chamar o patrdo e negoclar o pa-
gamento de saldrios de vinios meses, ja,
em mora, dando-1he prazo ete. e,

Existem, portanto, siuacdes que, de
tado graves e causadoras de prejuizo
substancial, legilimam, excepcionalmen-
te, o exerclcio do direito de greve, ape-
sar de inohservados os aspectos formais.
Eis por que a abusividade extrinseca fi-
ca suplantada pela juridicidade material
{inciso Il do pardgrafo dnico do art. 14).
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O pardgraio vnlco do art. 7? da Lel de
Grove, veda exprassamenta a rescisfio
da contrato de trabalho durante a greve,
a ndo ser quando ocofram as hipdteses
dos artigos 9% e 14 da mesma Lei. Ou
seja, no caso dos autos, abusiva a gre-
va (art. 14), seriam licitas as dispensas,
como, prima facie, poderia parecer.

A declaragdo do abuso do direito de
greve, todavia, somente poda ser profe-
rida pelo Tribunal competente, apds ajui-
zado ¢ dissidic coletivo, Depois da publi-
cacgéo do acérdao pertinente é que exis-
tir4 a situagdo jurfdica de abusividade do
direito de greve. Ainda assim, os desliga-
mentos s6 poderiam ser validos na forma
do art. 14, caput, ou seja, desde que ha-
ja recusa de voltar ao trabalho, depois da
decisdo judicial. Evidentemente, ficam
ressalvadas as hipdteses ds justa causa,
em especial nos atentados a pessoas e
ac patrimdnio.

Destarte, as dispensas ocorridas du-
ranta a greve (fls. 32/41) sdo nulas pla-
no iure, a uma, por exprassa vedagao le-
gal (Lei n. 7.783/88, art. 79, paragrafo
dnico) e, a duas, pela razao juridica de
ha muito cristalizada na jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, na Sumula n.
316: “"A simples adesdo & greve ndo
constitui falla grave”, ou seja, ndo ense-
jando, assim, dispensa imotivada a so
participacio no movimento.

Declaradas nulas as dispensas de fls.
32/41, a extingdo dos respectivos contra-
ios de trabalho & inexistente, continuan-
do a fluir normalmente as obrigagtes
contratuais, inclusive saldrios vencidos o
vincendos.

A prastac3o de servigos pelos empre-
gados afastados {fls. 32/41} encontra-se
intarrompida por iniciativa do empregador.
Dai decorre o pagamento dos dias de pa-
ralisagio, pois o aspecto material suplan-
ta, axcapcionalmente no caso, o formalis-
mo legal da deflagracdo da parede. A
suscilada deverd reinlegrartodos os em-
pregados dispensados do inicio da greve
até a publicagio do acérdio, sob pena de
incorrer na multa do art. 729 da CLT.



O pedido n. V (cinco), referante &
"“estabilidade no emprege”, é de ser de-
ferldo, de modo a paclficar as refagSes
contratuals, evitando retaliagdes e Injus-
ticas; excepclonam-sa as hipotesas de
justa causa. Portanto, é de se conceder
garaniia de emprago por noventa dias, da
daflagragBo do movimento {15.3.95),

Cessada a grave por deciséo judicial,
determina-se o retorno Imediato aop tra-
balho, o que se nlo ocorrar, possibllita-
rd a dispansa Justlficada, agora sim e 6
por assa motlve.

Estas, portanto, as outras normas e
condigbes de trabalho, que agora sdo fi-
xadas, |udicialments, & que decorrem da
greve.

Em resumo, pode haver hipdtesas am
que o exarcicio do direito de greve saja
reconheclde e justificado, apesar de nfo
cumpridas as formalidades de deflagra-
¢lo. E o caso dos autos, no qual a em-
presa abrupta e unitateralmente, modlfi-
cou a |ornada de trabalho de mals de
sessanta empregados, pouco importan-
do a coleta posterlor de "acordos indivl-
duaig”. A proteglo constltucional da |or-
nada e a propria Lel de Greve {inciso I
do pardgrafe unfco do anl. 14y proscrevem
a allera¢ao substancial. A lei de greve
deve ser analisada, materialmente, sob
o enfoque da dignidade do trabalhador e
do vator social do trabatho. A altera¢do
de jornada, feita sem a negociagao cole-
tiva prévia, exigindo trabalho aos domin-
gos, fere principios constitucionais & re-
gras celelistas elementares, justificando
a parede para ¢ restabelecimento da si-
tuagho pretérita.

Indevidos honorérios, pois inocomen-
tes as hipéteses da Lei n. 5.584/70.

Isto posto, nos termos da fundamen-
tagao supra, 1}julgo a greve abusiva for-
malments, mas mataerialments justa e
constitucional; 2) julgo, outrossim, nula
a alteragio da jornada, determinando
que a suscitada retorne, imediatamente,
4 situacdo anterior praticada pelos em-
pregados do setor "termoplastico'; 3)
condeno, ainda, a suscitada a reintegrar

todos o3 empregados dispensados des-
de o inicio da greve até o dia do julga-
mento, scb pena de incorrer na multa do
art. 729 da CLT, nos moldes da funda-
mentagio; 4} concedo o pagamanto dos
dias de paralisagio & 5) garantia de sm-
prego por noventa dias, & partir da defla-
gragdo do movimento; 6) determino aos
grevistas o imediato retorno ao trabalho,

Custas pela suscitada, calculadas so-
bre o valor ora arbitrado 4 causa, de R$
1.000,00.

José Pedro de Camargo Rodrigues
de Scuza, Juiz Relator.

DOE 8.5.95, pag. 55

ACORDAO N, 162/95

RECURSC ORDINARIO “EX OFFICIO"
PROCESSO TRT/15! N. 5.078/93
ORIGEM: JCJ DE LINS

RECORRENTE: JP MUNICIRIO DE
BALBINOS

BECORRIDO: MARCOS SERGIO TASSI

Da senienc¢a que julgou parcialmente
procedente a agdo e cujo relalério adoto,
recorre ex officio o Colegiado de origem.
Entenderam os julgadores que nde tendo
sido configurada a prética de ilicito por
parte do reclamante, nio havia como dis-
pensa-io no pericdo que antecedeu as
eleigdes. Determinou a reintegracao do
reclamanta com o pagamento de todos as
consectirios dai decorrentes. Entendeu
descabida a suspensdo, bem como o des-
conto a titulo de combustivel. Compeliu-
se o Municipio, também, a proceder os re-
cothimentos do FGTS.

Auséncia de recurso voluntirio,

Opina a D. Procuradoria pelo conhe-
cimento e, preliminarmente, pela reautua-
¢do para que conste no pilo passivo ¢
Municipio de Balbinos. No mérito, pelo
provimento da remessa oficial.

E o relatério.
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voTO

Conhego (Dec.-lel n. 779/69).

A preliminar relativa a reautuagho re-
querida pala D. Procuraderia do Trabalho
ja foi providenciada, a priori.

Data venla da bem lan¢ada sentenga
de origem, dela discordo parcialmente
quanto ac mérito. O que se vé nos pre-
sentes autos & a chancala pelo Judicia-
ric de procadimentos irrggularas am de-
rimento do erario plblico, praticados por
servidoras € agentes, sob 0 amparo de
falso patemalismo que, a exemplo de si-
luagdes andlogas, ocorridas fartamente
por estas "brasis”, tem por escopo pre-
miar o infrator! Ora, descaradamenta o
autor declara que ndo $0 abastecia val-
culos particulares com combustivel as
axpensas do Municipio, como lambém
tenta transmitir a imagem de que isto &
legal, pratica comum, corriquelra {{ls. 03,
itens 4/5). Vai mais longe o reclamante,
porém, eis que as fls. 20 diz textualmen-
te:

... 0 costumea de abaslecer vaicu-
los particulares na conta da Prefeitu-
ra Municipal 1ol mantido durants toda
a alual gestio do DD, Prefeits, Sr.
Luiz Luiz&0o, em razdo da expressa au-
torizago dele, tanto para alguns fun-
ciongrios, dentra eles o reclamante, co-
mo para parentes, como per exemplo
o genro José Antonio Serrano. O ra-
clamante jamais comelewr abusos,
usando somante o necessario, mas,
era e & tdo expressiva a quantia de
combustival gasta em vaiculos pardicu-
lares, especialmente nos de José An-
tonio Serrano, j4 referido, e de José
Carlos Qarzim, secretdrio do Prefsito,
que © raclamante sempre acreditou
que o chefe do exacutivo desse tals
autorizegdes porqua ressarcisse, opor-
tunamente, os cofres piblicos desles
gastos. Asslm, o reclamante nio esta-
va obrigade a presumir sobra 3 flaga-
lidade ou imoralidade de ato que nfo
pralicava, apenas cumprig ordens; “in
casu”, melhor dizendo, autorizag8es"
— gritai {fls, 20/21).
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Como se va, é claro que o autor s0-
mente usava o combustivel necessario e,
no mais, presumia que o Profeito reco-
jhesse aos cofres pdblicos o numerario
correspondental A ingenuidade era tanta
que o reclamante ndo poderia presumir
sobra a ilegalidade ou imoralidade dos
alos que comaelia; alinal, apenas cumpria
ordens {ou autorizagbes)!l Guardadas as
devidas propor¢des, isto lembra a escu-
sa apresentada por agentes de um certo
governo estrangairo, guando dos julga-
mentos, acerca do cumprimento de or-
dens... Mas isto ocorreu hd algumas de-
cadas, enquanto qua O vinug grassa a gra-
nel por esle pais. E necessério ¢colocar as
coisas nos davidos lugares.

Sem perquirir da responsabilidade do
Prefeito Municipal ou de outros agentas
do Poder Pdblico, uma coisa é carta,
isto & o que interessa: correta a dispen-
sa do reclamante por justa causa, pois
ndo estava ele adstrito a cumprir ordens
manifestamente ilegais, além do gue
wsufruia também do ilicito. E nem se ale-
gue © temor reverencial, haja vista que
este tem aplicagio restrita, ndo atingin-
do comportamentos analogos aos dos
autos.

Logo, ndo ha falar em reintegragac
ao emprago nam pagamento dos con-
sectanos dai decorrenies. Tem o recla-
mante dirailo, apenas, ao pariodo de
suspenséa, por ilegal, posto que o recla-
madeo nio demonstrou 4 Instauragdo de
procadimanto administrativo antsrior &
dispansa.

O desconio eletivado pelo reclamado
atende ao principio maior do interesse
publico, que é a devolugdo da quantias
indevidamente apropriadas do aerdrio.
Neste gantido, entendo que Inocorra vio-
lagio do art. 461 da CLT, o ato da muni-
cipalidade em recuperar a importancia a
titulo de combustivel.

Quanto ao FGTS, a sentenga deva ser
manlida, eis que contratado nos termos
do documento de fis. 09, o raclamante es-
lava necessariamanta ao abrige do FGTS.

Tendo silenciado a D. Procuradoria do
Trabalho acerca do ilicito referide nos au-
tos, ax officio determino sejam clenfitica-



dos deste acordio o Minigtério Piblico
Estadual, na pessoa do seu Procurador-
Garal, bem como o Tribunal de Contas
do Estado, na pessoa do seu Presiden-
te, para 0% fins cabiveis & espécie.

Do axposto, conhego remessa oficial
e dou-lhe parcial provimento para excluir
da condenagio a reintegragao do racla-
mante & verbas dai dacorrentes, inclui-
da a develuglo da quantia refarents ao
valor da nota de combustivel. No mais.
mantenho integra a decisao de primeira
grau. Em 10 {dez) dias deverd a Secre-
taria desta E. Turma, por sua Secretaria,
cientificar o Ministério Piblico Estadual
e Tribunal de Contas do Estado do teor
desta doclsfo, conforme retrofundamen-
tade. Para os efeitos leqgals, rearbltro o
vator da condenag¢ac em RS 500,00.

Laurlval Ribeiro da Silva Fitho, Juiz
Relator.

DOE 26.1.85, pag. 109

ACORDAO N. 21.668/94
RECURSO ORDINARIO

PROCESSO TRTHS!
N. 4.137/93

RECORRENTE: ANTONIO CARLOS DE
MORAES

RECORRIDO: VIAGAQ CAMPOS
GERAIS S/A

ORIGEM: 4* JCJ DE CAMPINAS

Inconformado com a senten¢a da 44
JCJ de Campinas que julgou improce-
dente a reclamagio & cujo relatdrio ado-
to, recorre o reclamanta insurgindo-se
contra ¢ julgado medianta os argumen-
1os que colaciona. Diz que a sentenca
considerou que ¢ acordo mencionado as
fis. 43/44 tena revogado a sua estabilida-
de por sar membro da CIPA. Acrascen-
ta que o acordo firmado entre a empre-
sa e o Sindicato é nulo, pois ¢ acordo
nao poderia excluir o recorrente que foi
elgito vice-prasidents da CIPA, tendo as-
tabilidade provisdria até 30.6.91. Sendo
uma garantia constitucional, mesmo com

o encerramento das atividades da em-
presa raclamada, tal direlto deverla ser
mantido,

Vieram contra-razdes as fis. 218/220
pedindo a confirmag#o do Julgado,

Opina a D. Procuradorla palo conhe-
cimanto & provimento do recurso,

£ o relatério.

YOTO

Conhego do recurso, eis que presen-
tes os pressupostos de admissibilidade.

O objsto da a¢80 & a condanagho da
recorrida no pagamento do periodo de
estabilidade do reclamanta come cipei-
o na reclamada, bem como os respec-
fivos reflexcs. Por seu turno, a ré argu-
menla que, com © encarramenio de suas
atividades e a elaboragio de um acorde
entre e¢la e 0 Sindicato da categoria pro-
fisslonal, onde se assegurou a estabilida-
de apanas a um funclondrio.

Tecldas estas consideragbes, sntendo
que razfo assiste & racorrida, na medida
em que a0 Sindicalo cabe 2 defesa dos di-
reitos e interesses coletivos da categoria,
consoante arl. BY, inciso Il da Constitui-
¢iio Federal. Ora, no intuito da resguardar
os inferesses da categoria e, portanto, in-
dividuais, propds o Sindicato o acordo de
fis. 4344, de alta relevancia na medida em
que impediu a dispensa em massa dos tra-
balhadores da recorrida (sucedida) & per-
mitis a admissio dos mesmos pela empre-
sa sucaessora, fazendo algumas conces-
sbes, como o témino da estabilidade dos
membros da CIPA, concomitanigmente
com as rescisdes contratuais.

Qutrossim, pelos 1ermos do disposi-
fivo constitucional refroepigralado, ndo se
exige para tanio a lavratura de um Acor-
do Coletivo nos moldes tradicionais, com
a observancia dos respeclivos prassu-
postos, Basta realmente a pauta de rei-
vindicagdes, cujos tarmos foram aceilos
pela recorrida/sucedida @ pela sucesso-
ra, com a chanceta dos representantes
sindicais.
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Prevalaceu, assim, o interesse ¢ole-
tivo de admissdo imadiata de todos os
frabalhadores da empresa exiinta na no-
va empresa, em detrimento dos interes-
ses de uns poucos funciondrios cuja 6tl-
ca estava unicamente voltada para o in-
dividualismo,

Se ndo baslasse, com o encerramen-
o das atividades da emprasa ipso faclo
desconstituiv-se a CIPA, cujo objetivo &
a prevengio de acidentes no estabelsci-
mento. Na nova empresa precedeu-se a
uma elei¢gdo, ndo nova elei¢do, mas a
primeira, assegurando-se a inscricdo dos
membros eleitos para a CIPA pa recor-
trida. Nio se verifica indicios de ma-fé
por parie da recormida, de sote que o do-
cuemento de fls. 43/44 & suficiente para
afastar as pretensdes do recorrente.

Por darradeiro, a estabilidade do ci-
pelro ndo visa a pessca do defertor do
cargo, na medida que as suas prafroga-
tivas tém come suporta 0s Interesses do
corpo social capital/trabalho, sob o as-
pacto da seguranga interna, Encefrada
as atividades da empresa, nfo ha falar
em interesses, por perda de objeto.

Do exposto, conhego do reculso
nego-lhe provimento, mantendo integra
a decisfic de primeiro grau.

Laurival Ribairo da Silva Filho, Juiz
Ralator.

DOE 12.1.95, pdg. 96

ACORDAO N. 13.230/94

PROCESSO TRT/15* REGIAO
N. 20.617/52-0

RECURSO ORDINARIO DA JCJ DE
CATANDUVA

RECORRENTE: SIND. TB. RURAIS DE
TAQUARITINGA

RECORRIDO: USINA CATANDUVA S/A
— AGUCAR E ALCOOL

EMENTA
Empregados de Usinas de A¢icar

e Alcool, Ruricolas, Fillagdo 2o res-
pectivo sindicato profissional. Inte-
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ligéncia da Lel n. 5.889/73 e da Re-
solugde n. 03/93, do TST.

Colhe-se do art. 2% da Lei n. 5.889/73,
ter o legislador optado pelo critério do
trabalho prestado a empregador rural
a fim de identificar o ruricola, em de-
trimento do antigo critdrio assoclado A
natureza da prestagso laboral. O em-
pregador rural, por sua vez, foi defini-
do nao sé coma o que explora ativida-
de agroecondmica, mas Igualmente o
que se dedica & exploraglo industrial
em estabelecimenio agrario. Essa, a
teor do § 4%, do art. 2%, do Dacreto n.
73.626/74, loi relacionada as ativida-
des que compreendem o primairo tra-
tamento dos produtes agrarios in na-
tura sem transtormd-los em sua natu-
r4za, lais como, segundo enfatiza o in-
¢iso |, o preparo de matdrias-primas
de origam vegetal com vistas 4 sua in-
dustnaliza¢ho. Levando-se em conta a
atividade da recorrida voltada para
a produgdo de agicar ¢ alcool, a par-
tir da cana, & facil concluir tratar-se de
exploragio Industrial em astabeleci-
mento agréno, na qual se opera o pre-
parg da maléria-prima sem wransforma-
¢ao da sua natureza, visando a indus-
trializacio sk mesmo processada. Com
i550 se agiganta a convicgao de ser
empresa rural e ruricolas os seus em-
pregados, em especlal 08 envolvidos
no plantio e corte de cana, que sdo
atividades genuinamente agrarias, re-
presentados evidentomente pelo Sin-
dicato dos Trabalhadoras Rurais, so-
bretudo com advento da Resolugdo
02/93, do TST, que cancelou ¢ antigo
precedente da Sumula 57. Recurso
provido.

Recorre o sindicato-reclamanie da r.
sentenga de fls. 118/120, cujo relatdrio
adote, e que pds fim ao procasso sem
exame do mérito, batendo-se por sua le-
gitimidade ad causam para patrocinar a
agao de cobranga, em razéo da condi¢io
de ruricolas dos empregados da recorri-
da, notadamenle dos envolvidos no plan-
tio e corte de cana, eis qua se dedica &



axploragdo indusirial em estabelecimen-
to agrario equiparada ao empregador ru-
ral, por forga da Lei n. 5,889/73.

Recurso contrariado.

Paracer da Procuradoria opinango pe-
lo prosseguimento,

E o ralatério.

VOTO

Conhego.

Colhe-se do art. 2% da Lei n.
5.889/73, ter o leglslador optado pelo ¢ri-
térlo do trabalho prestado a empregader
rural a fim de Identificar ¢ ruricola, em
detrimanta do antigo critérlo assoclado &
natureza do servigo prestado.

O empregador rural, por sua vez, fol
definido nfo s6 como o que explora ati-
vidade agroecondmica, mas iguaimente
o que se dedice & exploragho industrial
am estabelecimento agrario. Essa, & teor
do § 4¢, art. 29, do Decreto n. 73.626/74,
fol ralacionada s alividades que com-
presndem ¢ primeiro tratamento dos pro-
dutos agrarios in natura sem transformé-
los am sua naturaza, tais como, segun-
do enfatiza o inciso |, 0 preparo de ma-
térias-primas de origem vegetal com vis-
tas a sua industrializacao.

Ora, levando-se em conta a atividade
da recofrida voltada para a produgdo de
agucar ¢ alcool, a partir da cana, € facil
concluir iratar-se de exploragao industrial
em astabalecimento agrério, na qual se
opera o preparo da matéria-prima sem
transformacgao da sua natureza, visando
a Industriaiiza¢io ali masmo processada.

Com isso se agiganta a convicgdo de
ser empresa rural e rurfcolas os seus
empregados, notadamente os envoividos
no planlio e corte de cana, que séo ati-
vidades genuinamente agrdrias, repra-
sentados evidentamanta pelo Sindicato
dos Trabalhadoraes Rurals.

O posicionamento da Junta, de os fi-
liar ao Sindicato do Trabalhadores nas In-

dostrias de Alimentag3o, peca pelo des-
culdo de vir embasade na Sumula §7 do
T8T. que a Resclugfio n. 03/83 da Cor-
te houve por bem cancelar, senslbiliza-
da pala evidéncia de o5 empregados das
Usinas de AgUcar @ Alcoo! intagrarem
efetivamente a categoria profissional dos
ruricolas.

Inservivel de resto o instrumento nor-
mativo trazido & baila pela recorrida, &
firmado com o Sindicato dos Trabalhado-
ras nas Indastrias de Alimentag¢#o, ndo
obstants ali cuidassem de estabelecer
vanfagens para 03 empregados envolvi-
dos no planiio @ corle de cana, na medi-
da em que efetlvamente n&o os repre-
senta, em decorréncia da sua insergaoc
na categorla dos ruricolas.

Dal a representatlvidade do sindica-
to-recorrents em relagfo ao universo dos
tfrabalhadores da racorrida, a partir da
qual se conclul, sem desusada parspica-
cia, por sua lagitimidade de parte ad cau-
sam para patrocinar a a¢fo de cobranga
1é Intentada,

Por consequéncia & forgosa a baixa
dos autos & Junta de origem a fim de
que profira outra decisco examinando a
pertindncla das pretensdes daduzidas
alhures, cabendo apenas alertar para o
falo de parte delas se referir 4 contribui-
¢d0 confederativa, oriunda de dalibe-
ra¢do assemblear da categoria, sobre a
qual pairam ddvidas consistentes em for-
no da competéncia do Judicidrio Traba-
lhista, tendo em vista a norma do art,
114, da Constituigio de 88.

Do exposto, dou provimento ao recur-
so para declarar que 0s empregados da
recorrida integram a categoria profissio-
nal dos ruricolas, assinalando a repre-
sentafividade do Sindicato de Taquaritin-
ga e por conseqiéncia a sua legitimida-
de ad causam para patrocinar a agao de
cobranca !4 intentada, devendo os autos
baixar & Junta de origem a fim de que
seja proferida outra sentenga, como en-
tendar de direito.

Juiz Barros Levenhagen, Relator.
DOE 13.9.94.
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ACORDAO N. 13.251/94

PROCESSO TRT/15* REGIAQ
N. 22.012/92-7

RECURSO ORDINARIO DA 1* JCJ
DE SOROCABA

RECORRENTE: FRANCISCA
RODRIGUES TEIXEIRA

RECORRIDO: S/A INDUSTRIAS
VOTORANTIM — FABRICA DE
TECIDOS

EMENTA

Convengdes e acordos coletivos de
trabalho, Contetido normativo con-
solidado através do inciso XXV,
art. 72, da Constituigdo de 88. Obri-
gatoriedade da sua exiblgio se as-
sim © determinar o juiz. Aplicagao
subsldidria do art. 337, do CPC.

As convengdes e acordos coletivos
sempre foram considerados fontes
autdnomas de Direito do Trabatho, no-
tadamante com advento da Constitui-
¢do de BB, que assim 0s reconheceu
através da norma contlda no inciso
XXV, do art. 7%, Dal nSo ser tecnica-
mente correto os consldarar docu-
mentos indispensdveis 4 propositura
da agdo, cula auséncia desse mar-
gem & inépcia preconizada no art.
283, do CPC. Por outro lado, embo-
ra tenham for¢a normativa, néo se
equiparam & lel enquanto fonte esta-
tal de direilo, exaurindo-se a norma-
tividade no Amblo das respectivas
categorias econdmica e profissional.
Por isso, ha sobejas razdes para os
equiparar ao direito municipal, esta-
dual, estrangsiro ou consuetudindrio
de que trata o art. 337, do CPC, cuja
enumara¢dc & maramente examplifi-
cativa, de modo que sua exibigae fi-
cark a critério do magisirado quando
am davida sobre o seu taor & vigén-
cla. N&o invalida 1al posiciocnamento
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o disposto no pardgrafo Gnlco, do art.
872, da CLT, no sentido de caber ac
sindicate, no gjuizamento da agio de
cumprimento, Juntar com a inicial a
certidio de julgamento do dissidio co-
lativa, Além de a certidao ter sido em-
pregada como sindnimo de exemplar
e ndo documento, pois as sentencas
coletlvas desfrutam da mesma norma-
tividade dos outros instrumentos, a
agéo de cumptimento se singulariza
por ser medalidade da anliga aclio iu-
dicati do Direito Romano. Com isso
se agiganta o equivoco da Junta as-
sociando ¢ acordo coletivo ao docu-
mento de que trata o art. 283, do
CPC, a pariir do qual se depara com
o arro de julgamento na dacretagho
da inépcia dos pedidos nele embasa-
dos, em virlude de ¢ autor o nfo ter
carreado aos autos, tanto mais que a
empresa sequer cuidou de verberar
a pretensa Irregularidade ali detecta-
da, sendo de rigor a baixa dos autos,
a lim de que 0s axamine no mdrito.
RAecurse provido,

Racorre a raclamanie da r. senlenga
de fis. 33/36, cujo relatdrio adoto, que jul-
gou improcedente o padido, insurgindo-
58 contra a inépcia das pretensces dedu-
zidas com lastro eam acordo coletivo, de-
cretada ao fundamento de ¢ n3o ter exi-
bido com a inicial, uma vez que o Juiz
ndo o determinou, além de salientar a
procadéncia da indenizagao adicional e
das diferencas de verbas rescisérias, em
rardo do prazo do aviso prévio indeniza-
do integrar o tempo da servi¢o do empre-
gado para todos os fins de direito, culmi-
nando por denunciar a ilegalidade da
cendenagdo no pagamento das custas
processuais, por ser destinatdrio dos be-
neficios da Justica Gratuita, marcé do
seu gstado de miserabilidade documen-
tado atls. 7.

Racurso conirariado.

Paraecer da Procuradoria opinando pe-
lo provimento parcial do recurso.

E o relatério.



vOTO

Conhego.

As convengOes @ acordos colelivos
sempré foram considerados fontes aute-
nomas de Direito d¢ Trabalho, notada-
mente com advenio da Constilui¢io de
88, que assim os raconheceu através da
norma contida no inciso XXVI, do art. 72,

Dai ndo ser tecnicamente corréto os
considarar documentos indispensdveis a
propositura da agao, cuja auséncia des-
se margem 2 inépcia preconizada no art.
283, do CPC.

Por outro lado, embora tenham forca
normativa, ndo sao equiparados & lei en-
quanto fonte estatal de direito, exaurin-
do-se a normatividade no ambite das
respectivas categorias econdmica e pro-
fissional. Por isso, hd sobejas razbes pa-
ra equipara-los ao direito municipal, es-
tadual, estrangeiro ou consuetudinario de
que trata o art. 337, do CPC, cuja enu-
meragdo é meramante exemplificativa,
de modo que sua exibigao ficaré a crité-
rio do juiz quando em duvida sobre ¢ seu
teor e vigéncia,

Disso decorre a impossibilidade de se
decrelar a Inépcia das pretensdes nales
embasadas, em razfio de ¢ autor os ndo
ter juntado aos autos, lanto quanto a
possibilldade delas sarem aprecladas
sem a sua gxibigao, desde que © magis-
trado se declare conhecedor do seu con-
teodo a vigéncia.

M&o invallda a tese de a exibigho das
convengbas e acordos coletives obede-
car 0 comando do art. 337, do CPC, o
digposto no paragrafo dnico, do art, 872,
da CLT, no sentido de caber ao sindica-
to, na propositura da agéo da cumprl-
mento, junlar com a iniclal a cerldio de
julgameanto do dissidio coletivo.

Além de a certidso ter stdo emprega-
da ¢omo sinGnimo de exemplar e n&o
documanto, pois as senteng¢as colstivas
dasfrutam da mesma normatividada dos
outros instrumentos, a agao de cumpil-
mento se singufariza por ser modalidade
da actlo fudicati do Direito Romane, em

que ha necessidade de nova interven-
¢hAo do judicidrio para a concreta reali-
2a¢ao do direito constituido alhures.

Dai surpreender a orientagio da Jun-
ta associando o acordo colelivo ao docu-
manto de que trata o art. 283, do CPC,
cuja auséncia lhe inspirou a equivocada
decretagio da inépcia dos pedidos nele
embasadaos, tanto mais que se tratasse
mesmo de documento era indeclinavel
assinasse prazo para que a recorrente o
juniasse, tal como o determina o art.
284, do CPC.

Além disso, em dafesa a recorrida
passou ao largo da pretensa irregulanida-
de all deteclada, limitando-se a enfatizar
a inexigibilidade da indenlza¢lo adicio-
nal em consaqidéncla da revogagéo da
Lel n. 7.238/84 & a tese da ndo integra-
¢do do prazo do aviso prévio indenizado
em relagdo a reajusles salariais orundos
de Instrumentos normativos.

Com isso se agiganta sobremaneira
o ero de julgamanto inerente 4 agodada
decretagdo da inépcia de parte das pre-
tensdes deduzidas na inlcial, impondo-se
por conseguinie a baixa dos autos para
que a Junia as examine no mérito, afas-
tada a possibilidade de o enfrentar o Tri-
bunal, como sugere a Procuradoria, pe-
la supressdo Inadmitida da jurisdigdo in-
ferior.

Por conta disso, fica prejudicado o
exams do reslanle da irresignagéo, sal-
vo no que concerne aos bensficios da
Justiga Gratulta de que a recorrente &
deslinatéria, em razfio do estado de mi-
serabilidade documentado a fls. 7, a dar
o tomn de mais um equivoco da Junta
com a condenagho no pagamanto das
custas processuals, devendo por isso di-
liganciar peranta & Receita Federal a de-
volug8o da importancia indevidamente
recothida a lls. 44,

Do exposto, dou provimento ao recur-
so para, afastada a Inépeia dos pedidos
relativos & indenlizagio adiclonal & as di-
ferengas de varbas rescisdrias, determi-
nar a baixa dos avtos a fim de que a
Junta profira outra sentenga em que os
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axaming no mérito, além de providenciar
a devolugdo A recomrente das custas in-
devidamente recolhidas a fls. 44,

Rearbitra-se a causa o valor equiva-
lente & 460 URVs (quatrocenios e ses-
senta unidades real de valores).

Juiz Barros Levenhagen, Relator.

ACORDAO N. 4.557/95

PROCESSO TRT/15* REGIAD
N. 08.605/93-0

RECURSO ORDINARIO DA 12 JCJ
DE RIBEIRAC PRETO

RECORRENTE: EUFLAVIO CIRIACO
CHAVES

RECORRIDO: CIANE — CIA.
NACIONAL DE ESTAMPARIA

EMENTA

Cerceamento de defesa — Prova
testemunhal — Caracterizagio.

O devido processo legal deve ser es-
pelhado na certeza, na ampla defesa
dos direilos em confiito e na efetiva
prestaglo |urisdiclonal, possibilitando
as partas a produgéo de provas em
audidneia, tudo baseado num ordena-
mento nomrnal dos atos e procediman-
tos processuais, nfo podendo ficar &
mercé do acontecimentos incertos pe-
la vontade de divarsos |uizes que
atuem na fase instrutdrla do fslto.
Cerceamento de dafesa caracleriza-
do, quando se indefere a oitiva de
testemunhas J4 objeto da requsrimen-
to nos autos.

Inconformado o Recorrante interpda
racurso ordindrio contra r. decisfo de fls.
81/82 que julgou improcedeanta & recla-
matdria. Argumenta que houve carcea-
manto de defesa, além de contrarlar a r.
sentenga a prova dos avios, quanioc &
equiparagado salarial. Diz quse o dnus da
prova pericial é da Recorrida que a ra-
quereu. Pede a reforma do julgado.
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Contra-razdes de fls. 82/94, alegan-
do que ¢ apelo ndo prospera.

Paracer da Douta Procuradoria s,
96/97 pelo conheclmento o provimento
o0 recurso, para anular a r. sentenca re-
corrlda, face o carcaamento de dalesa.

Relatados.

vOTO

Conhago do recurso porque regular-
mente preparado e processado.

Razéo assiste ao Recorrente quanio
ao cerceameanto de defasa. Por duas ve-
zes requareu a produgdo de provas em
audidncia, na inicial fls. 3 e pela peticdo
de iis. 51. Nas duas oportunidades viu o
seu direito de oitiva de tastemunha pos-
tergado para realizagio de provas peri-
clals determinadas pelos Jufzas que ins-
trulram o feito — fIs. 19 e 55. A fase
instrutdria do feito nfio pode ficar & mer-
cé da vontade do Juiz, por se consiltuir
ém direito inaliendvel das partes prova-
rem suas alegagbes — artigo 818 da
CLT. Despachos para que as partes se
manilestam sobre a produgio de provas
em audiéncla, apds sucessivos adianta-
mentos sine die, gera anormalidade no
andamente do feito, acamretando prejui-
zos as partes, posto que requer que a
mesma esteja vigilante na condugdo pro-
cessual do Juiz. O davido processo legal
deve ser espelhado na certeza, na am-
pla defesa dos direitos em conflito, na
efetiva prestagao jurisdicional, tude ba-
seado num ordenamento normal dos
atos e procedimentos processuais, nio
podendo ficar & mercé de acontecimen-
tos Incertos peala vontade do Juiz, Evi-
dente que nos autos a colheita das pro-
vas orais foi tfruncada n&o pela omissédo
do Recorrente, mas sim pela forma que
se Imprimiu na produgéio de provas pe-
riclais. Agrava a situagae quando as fis.
19 se infere que a prova requerida pela
Recorrida que motivou ¢ adiamento de
fls. 55 teva o seguinte despacho:

Pretere-se a andlise do requerimen-
ta para apds a coleta de provas orais.



Carteza tinha o Recorrente na produ-
¢do de provas em audiéncia, ndo poden-
do ser colhido de surpresa por despa-
chos ordinatérios do feito incoerentes
cofm o Ja processado. Assim & de se aco-
Iher o cerceéamento de defesa, para de-
terminar a baixa dos autos & MM. Junta
de origem, para reabrindo a instrugao
processual, seja facultada 4s partes a
produgdo de provas tastemunhars, pros-
seguindo-se o feito como de direito.

0o exposto, conhago do recurso ¢
dou-lhe provimento para anular a r. sen-
tenga raecorrida, delerminando a baixa
dos autos a Junta de origem, para rea-
brindo a instrugéio processual seja facul-
tada as partes a produgdo de provas tes-
temunhais, prosseguindo-se o feito como
da Direito.

Dr. Luiz Antonio Lazarim, Juiz Relator.
OOE 24 .4.95

ACORDAOQ N. 4.173/95

PROCESSO TRT/15* REGIAO
N. 08.824/93-1

RECURSO ORDINARIO DA JCJ
DE BAURU

RECORRENTE: ESPOLIO DE
FILADELFO FRANCISCO DE
ALMEIDA

RECORRIDO: FRIGORIFICO
VANGELIO MONDELLI LTDA.

EMENTA

Espélio — Legitimidade processual
~— Lel n. 6.858, de 1980 e artlgo 12,
incleo V do CFC.

N&o se pode confundir os efeitos da
extingo do contrata de trabalho de-
corrente da morie do trabalhador e a
capacldade processual do espdlio de
em juizo pleitear direitos havidos efou
sonagados na constincia do contra-
to de trabalho. Laegitimidade proces-
sual reconhecida por forga da aplica-

¢ao da Lei n. 6.858, de 1980 o artigo
12, inciso V do CPC.

Inconformado o Recorrente interpoe
racurso ordindrio contra r. decisio de fls.
89/91 que exlinguiu o feito sem aprecia-
¢ao do mérito por ilegitimidade de parie.
Argumenta que: 0 espdlio detém a legi-
timldade processual para em Juizo plei-
tear direitos trabathistas dacorrantes do
contrato de trabaltho do de cujus. Clta
doutrina e Jurisprudéncia. Pede a anula-
¢do da r. sentenga recorrida.

Contra-razdes de fis. 100/107, alegan-
do que o apelo ndo prospera.

Paracer da Douta Procuradoria fls.
104103 palo provimento do apelo para
anular a decisfo e detarminar a baixa
dos autos ao Juizo de origam para apre-
ciagio do mérilo.

Refatados.

vOoTO

Conhaco do recurso porque regular-
mente preparado & processado.

Razdo assiste a0 Recorrente. Niio se
pode confundir os efeitos da extingao do
contrato de trabalho decorrente da mor-
te do trabalhador e a capacidade proces-
sual do espdlio de em Juizo pleitear di-
reltos havidos e/ou sonegados na cons-
tancia do confrate de trabalho. A morte
do obreiro produz efeitos quanto aos di-
reitos decorrentes da extingio do contra-
to de trabalho {indenlzagao do tempo de
servigo, acréscimo de 40% do FGTS, por
examplo), nao ratirando a capacidade pro-
cassua) do espdlio em pleltear outros di-
reitos do conlrato da trabalho como férias
ndo gozadas, horas extras nfio pagas, de-
pésitos {fundidrios n&o recolhidos, etc.

Assim & que 8 Lei n. 6.858, de
novembro de 1980, detarmina em seu ar-
figo 1? que os valores devidos pelos em-
pregadores aos empregados, no rece-
bidos em vida pelos respectivos titulares,
serdo pagas, acs dependsentas habilita-
dos perante a Previdéncia Social ou aos
sucessores pravistos na tel civll.
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Em Julizo o espdlio & representado
ativa & passivamante pela inventarianta
— artigo 12, inciso V do CPC — estando
os documentos de fis. 09/11 a comnprovar
& legitimidade processual do Recorrenta.

Estando presentes as condigdes pro-
cessuais da ag¢do, & de se afastarar.
sentenca recorida, para recenhecando
a legitimidade processual do Racorren-
ta, determinar a baixa dos aulos ao Jul-
Zo de origem, para ¢ prosseguimento re-
gular do feito.

Do exposig, conhego do recurso e
dou-lhe provimanto para alastando a de-
cisao recorrida determinar a baixa dos
autos & MM, Junta de origem, para o
prossaguimento ragular do feito.

Dr. Luiz Antonio Lazarim, Julz Relator.
DOE 3.4.95

ACOGRDAO N, 4.884/94

PROCESSO TRT/15* REGIAD
N. 6.415/92.5

RECURSO ORDINARIO DA 2 JCJ
DE CAMPINAS

RECORRENTE: ZANAS COMERCIO DE
CARNES LTDA.

RECORRIDO: ANTONIO MEDEIRODS
DE JESUS

EMENTA

Depdsito recursal — Juntada de cé-
pla autenticada — Desacablmaento.

— O recibo do depdsito racursal, as-
sim como a procuragdo outorgada pe-
la parta, 6 pega processual de natu-
reza fundamental, ndo podendo ser
substituido por mera cépla, ainda qua
autenticada. Nao é mero recibo da
parte, como 0 de custas, que pods
ser trazido aos aulos a qualquer tem-
po, dasde qua recolhldas em clnco
(5) dias, a partir do recurso. Aquels
reclbo nao se aplica ¢ disposto no art,
830, da CLT, que s¢ contém no capi-
tulo “Das Provas”, nfio tendo qual-
quer relagio com & Leglslacsio Traba-

Ho

thista suplemeantar referante a racur-
$03 na Justiga do Trabalho.

Inconformada com a r. sentenga que
julgou procedente em parte a reclamaté-
ria {fis. 80), recomre a reclamada (fis. 87),
alegando que ela ndo estd clara, além de
ser contraditéria. Fala em cerceamento
de dafesa & nfio se conforma por ter si-
do condenada ao pagamento de salarios
fixos relativos ao periodo contratual re-
gistrado, diferengas de verbas rescisdrias
8 fundidrias, ajuda de custo, multa do art.
477 da Consoligagho das Leis do Traba-
Iho, saldrio-familia do periodo contratual
8 diferencas de quitagio.

Contra-arrazeado (fls. 87),

A d. Procuradoria é pelo provimento
parcial (fls. 104).

Relatados.

vOoTO

Esta E. Turma ja teve a oportunidade
de proclamar que 0 comprovante do de-
posito recursal é peca processual funda-
mental & insubstituivel para o processa-
menio do recurso ordindrio da reclamada.

N30 se constilul em mero recibo da
parte, como se dé com a comprovants
do pagameanto de cusias processuais
que pode ser trazido aos autos a qual-
quer tempo, desde que elas {gnham si-
do pagas até cinco (5) dias apds 0 apelo.

Cuando se trata do comprovanta do de-
pdsito recursal, apesar da lel dizer que ele
dave ser “prévio” (sic), admite-se a sua
juntada apds o recurso ordindrio ou da re-
vista, desde que dentro do prazo legal de
olto {8) dias para a sua Interposi¢éo.

Assim como a procuracio outorgada
pela parta, seja por instrumento publico cu
particular, aste com firma reconhscida, ¢
comprovants do depdsito recursal deve
acempanhar a atuagio da parte am seu
orginal, sob pena de ndo ser ela admitida.

A ale nao se aplica o disposto no art.
830 da Consolidago das Lels do Traba-
tho, que se Inclui no capltvlo "'Das Pro-
vas', njo se eslendendo & fase recursal,



Decidir contrariamante saria ofender
dispositivo de lel fadaral, propiciando,
eteimizagdo da reclamatoiia, alravés dos
recursos de revista e extraordindrio.

Pelo exposto, ndo conhego do recur-
s0, por falta do recibo de depdsito recursal,

Luiz Carlos Diehl Padlieri, Relator de-
signado.

DOE 29.4.94, pag. 164

ACORDAO N. 06.148/95

PROCESSO TRT/15! REGIAQ —
N. 10.193/93-2

RECURSO ORDINARIO DA 4* JCJ
DE CAMPINAS

RECORRENTE: GOCIL SERVICOS DE
VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA.

RECORRIDO: JOSE RODRIGUES DA
SILVA

EMENTA

Avigo prévio escrito — Trabalho in-
tegral no prazo — Saldrio devido.

Constitul manobra fraudulenta do em-
pregador conceder aviso prévio de
trinta (30) dias, por ascrito, e depois
exigir a prestagfio de servigos no mas
tode, em horario integral, que deve
ser coibida exemplarmenls, como o fl-
zaram os entendimentos consagrados
pelos Enunclados ns, 230 e 276.

Inconformada com a r. decisdo que
|ulgou procedenta em parte a reclamatd-
ria {{ls. 39/41), recorre a reclamada (fls.
§5/64), insurgindo-se contra sua conda-
nagdo ao pagamento de aviso prévio, va-
le-transporte o de 84,32% refarente ao
IPC de margo/99.

Contra-arrazoado (fis. 76/82).

A douta Procuradorla é pslo prosse-
guimanto do feito {fls. 85),

Relatados.

voTO

Conhago.

Pacifico, nos aulos, ter o reclamante
trabalhado, normalmente, durante os trin-
ta (30) dias de duragdo do aviso prévio
recebido em 1%.05.91 {iIs. 18, 15 & 29).

Ocorre quo & reclamada ndo lhe con-
cedeu a redugido a quse se refere o art.
488, da Consolidagio das Leis do Traba-
ho, & nam the facultou faltar ao traba-
Iho”... por 7 {sete) dias corridos..." {sic),
nos termos do seu pardgrafo Gnico.

E nfo o fez justamente porque havia
sido substitulda por cutra empresa, que
também explora os servigos de vigllan-
cia, qua preferiv a parmandncia do racla-
mante no posie, como admite a propria
recorrante.

Certaments que 655a é mais outra das
manobras engendradas pelos empresdi-
rios, nos mesmos moldes das oulras qus
levaram ¢ Colanda Tribunal Superior do
Trabalho a adolar ¢ entendimento consa-
grado nos Enunciados ns. 230 e 276.

A condena¢fio da reclamada ao paga-
mento to-somente das sessenta (60) ho-
ras de reducdo do trabalho mensal impli-
caria na ratificagio da manobra fraudulen-
ta, o que levaria o Judicidnio ao descrédilo.

T4o certa esta a reclamada do inlei-
rc acarto do entendimanto adotado pela
1. deciséo de origem, que formula ela te-
se absolutamente Indefensédvel, qual se-
ja, nho ser devido o aviso prévio pelo ta-
to do reclamants ter obtido novo empre-
go logo apds a rescisao contratual, res-
tando cumprida a finalidade da institulgho
do aviso prévio, isto 8, a necessidade da
obtanglio de novo emprego pelo empra-
gado despedido.

Em relagdo ao pagamanto de vale-
transporte, correta a r. sentenga de 1*
Insténcia, visto que, exigir de emprega-
do pouco mais que alfabetizado, o cum-
primanto de requisitos da lsl e o preen-
chimanto de requerimento por &le elabo-
rade é o mesmo que denegar a vanta-
gem que the foi conferida por aquele
diploma legal, no caso a Lel n. 7,418,
de 19885,
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Quanto ao |IPC de margo de 90, a ra-
z&80 estd com a recorrente: © mesmo Pra-
térlo de Justiga consagrou entendimento
no sentido de inexislir direito adquirldo
quanto ao reajuste salarlal de B4,32%.

Pslo exposto, dou provimento parclal
a0 recurso, para axcluir da condenagio
o aumento de 84,32%, de margo de 90,
a arbltro em 300,00 {irezentos reals) ©
valor atualizado da condenag#o, para
afeito de recurso.

Luiz Carlos Dietl Paolied, Juiz Relater,

ACORDAM os Juizes da Quarta Tur-
ma do Tribunal Reglonal do Trabalho da
Décima Quinta Regi8o, por unanimidade
de votos, dar provimento parcial ao re-
curso, para excluir da condenago ¢ au-
mento da 84,32% de margo de 90,

Arbitrado em R$ 300,00 {trezentos
reais) o valor atualizado da condenagéo,
para efeito de recurso.

Custas, na forma da lel.
Campinas, 19 de abril de 1995.

Luiz Carlos Dighl Paolierl, Juiz Presi-
denta @ Relator; Claude Henrl Appy, Pro-
curador {Cients).

DOE 8.5.95

ACORDAO N. 161/95-A

PRUCESSO TRT/5¢ REGIAO
N. 0416/94-P-7

MANDADO DE SEGURANCA

IMPETRANTE: BANCO
BANDEIRANTES S/A

IMPETRADO: JUIZ PRESIDENTE DA
JUNTA DE CONCILIACAO E
JULGAMENTO DE PRESIDENTE
PRUDENTE

EMENTA

Mandado de Seguranga contra Ato
Judicial

1} Determinagio de reintegracio de
empregado, pretensamente estdvel,
pleiteada em Agdo Cautelar — Ato

nz

Judiclat que importa em auténtica
execugao proviséria de obrigacio
de fazer. Impossibilidade. Direito
Liquido e certo do empregador, de
ver discutida a questio em agio
principal, com ampla cognigdo e
instrucio. Sequranga concedida. 2)
Julgamento da cautelar por ato mo-
nocritico do Julz Presidente da
Junta. Impossibilidade. Competén-
cla funcional de portanto absoluta
do colegiado. Nulidade da decisdo
declarada de Oficlo. Intelighncia do
art. 113 do CPC c.c. o art, 795, § 18,
da CLT.

Constiluindo a reintegracéio do esta-
vel, direito material a ser discutldo em
aglo da conhecimento {processo princl-
pal), com ampla liberdade de prova, ¢
seu deferimento em sede de Medida
Cautelar, além de constituir ilegalidade
o, portanto, arbitrariedade, fere direito I-
quido & certo da empresa requerida, de
ver discutida a matéria naquela agho ¢
nfio nesta. Por outro lado, o Julz Presl-
dente de Junta de Conciliagéio e Julga-
meanto, singularmenta considerado, 4 fun-
clonal & absolutamente Incompetente pa-
ra proceder, sozinho, 4 entrega da pres-
tagdc jurlsdicional pleiteada em agao
cautelar, a ndo ser quando se trata, ape-
nas a tag-somente de concessio de me-
dida liminar.

A prolagdo de sentenga qua ponha
termo ao procasso cautelar, apreciando
ou ndo o merito, & ato que se insere na
competéncia funcional do Colegiado.

Tratando-se o ¢aso, de incompeténcia
funcional e, portanto, absoluta, a decla-
racdo da nulidade é de rigor & perfeita-
mente cabivel na espécie, conquanto re-
conhecida a lesdo a direilo liquido ¢ cer-
to, atentatdria & conscidncia juridica.

Nulidade declarada ex officio. Segu-
ranga concedida.

Cuida-se de Mandado de Seguwranga
impetrado pelo Banco Bandairantes S/A
contra ato do Exmo. Sr. Juiz Presidente
da Junta de Conciliagdo e Julgamenio de
Praesidente Prudente, consubstanciado



esta, am condenagfio em obrigacéo de
fazer ({relntagragdo de empregado), com
o pagamento dos saldrios vencidos e vin-
cendos, além de demals vantagens do
cargo, tude, em sede de Madida Caute-
far (processo n. 1.103/94-9), com a con-
seqlente expedigio de Mandado de
Relntagragio, para ser cumprido com ur-
géncla.

A Impetrante fundamenta ¢ pedido no
art. 5%, inclso LXIX da Constituigdo Fede-
ral, ¢.c. o art. 1% da Lei n. 1,633/51, adu-
zindo que o R. Juizo a quo julgou proce-
dente a Madida Cautelar que lhe foi pro-
posta por Ambrdslo Aparagido Saturno
Colnago, pretensamente estavel, ja que
foi ele avisado de suva dispensa acs
01.06.84 e, apés ter sido dispensado, for-
mal e axprassamente, do cumprimento
do aviso prévio, no dia 10.06.94, proce-
deu seu registro em Chapa para concor-
rar & cargo de Diretor de seu Sindicato
de classe.

Inquina da tendsncioso e temarario o
ato do emprepado despedido e colacio-
na jurisprudéncia para defender a exis-
téncla da dirslto liquido e certo lesado,
culminando par requsrer a seguranga, li-
minar e definitivamente, para dar sfeito
suspensivo ao Recurso Ordindrio que in-
terpos, sustando-se a determinagéio Ju-
dicial de reintagragio, até o julgamenta
do apelo.

A petlgho Inicial {fls. 02/10) veia
acompanhada dos documentos de fls.
11/51, comprobatérios de todo o alegado.

Concedida a liminar (fls. 52), foram
requisitadas Informages & auteridade di-
ta coatora, determinada a clentificagéo
do 8r. Ambrésio Aparaclde Saturno Col-
nago, para sua voluntdria integragéo & fi-
de, na qualldade de Asslstents Simples
{CPC, art. 50), bem assim concedlido o
prazo de cinco dlas para ¢ Impetrante
comprovar a intarposl¢iio e da tampasti-
vidade do RO.

A Impatrante atendeu a determinagho
contida no despacho de fls, 52, trazendo
os documantos de fls. 58/67.

Informagdes da D. Autoridade apon-
tada como coatora em fis. 69, acompa-
nhada de cépia da decisfo atacada.

Notificado regularmente {fis. 54-v.},
deixou o Assistente transcorrar In albis o
prazo para integrar a lide,

Parecer da D. Procuradoria am fls.
74185, subscrito por sua Hustre Procura-
dora, Dra. Nilza Aparecida Migliorato,
que defendeu, preliminarmente, a con-
versdo do julgamento em diligéncia, pa-
ra citagdo do Autor da Cautelar, na qua-
lidade de litisconsorte passivo necessa-
rio, nos termos do art. 19, da Lei n.
1.533/51, sob pena de nulidade do julga-
mento; no mérito, & pela concessio de-
finitiva da seguranga, argumentando com
a nulidade do ato judicial impugnado,
porque consistente em decisio monocras-
tica, quando deveria provir da apreciagio
do Orgéo Colegiado que constitui o R.
Juizo de primeiro grau.

E o relatéric.

vOTO

Prasentes os pressupostos legais de
admissibilidade previsios na Conslituicio
Faderal e na Lei n. 1.53%51, conhego do
presente Mandado de Seguranga, apto a
prevenir o dano decorrente da ordem ju-
dicial objurgada.

A prejudicial ericada pela D. Procura-
dotia ndo merece prosperar, porquanto
a matéria de que frata, encontra-se mal-
versada no art. 19, da Lel n, 1.533/51,
em decorréncia de um defeito de técni-
ca do legislador de 1874, que, generica-
mente, admitiu a aplicagio ao procasso
de mandado de seguranga, dos artigos
do Cédigo de Processe Civll qua ragulam
o litisconsdreio.

De 14 para c4, varias foram as inter-
pretagdes sugeridas pela doutrine e pe-
la jurisprudéncia, tal a infelicidade do le-
gislader de 1974, que, ao alterar a reda-
¢&o do art. 19, da Lei do Mandado de
Beguranga, além de abster-se de consi-
derar as peculiaridades da agio manda-
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mental contra ato judicial, ndo atentou
para a correta definiglo do Instituto pro-
cassual do Litisconséreclo a suas distin-
¢Ses e peculiaridades, em relagdo ao
instituto processual da Assisténcia.

GCom efeito, verifica-se que o Litiscan-
sorcio Passivo Necessdrio, disciplinado
no ant. 46 do CPC (e nio no ar. 47, co-
mo ali, erroneamente disposto), em ne-
nhuma das hip6teses langadas em seus
incisos, jamais terd aplicag3o relativa-
mente as pesscas da Auteridade Judicial
Impetrada em face da favorecida pela
pratica do ato impugnado.

O mesmo sa pode afirmar com rela-
¢do as outras modalidades de Litiscon-
sdrcio Passivo, |4 que, com referdncia ao
Ativo, maiores dificuldades ndo se en-
contram guando se constala a sua ad-
missibllldade na a¢Ao mandamental,
mais especlficamente, quando esta & in-
tentada contra ato judiclal.

Cabe perquerir a este respeito:

— Como e quando poder-sa-ia vis-
lumbrar a ocorréncia, entre o Juiz ou Tii-
bunal impetrado e a pessoa favorecida
pela prética do ato judicial impugnado,
da qualquer comunhio de direitos ou da
obrigagdes relatlvamente & lide? (CPC,
art, 46, 1)

— Qu de direitos ou obrigagdes deri-
vados do mesmo fundamento de fato ou
de direito? (idem, I}

— Ou de conexdo pelo objelo au pe-
la causa de pedir antre a agdo manda-
mental 8 aguela na qual fol praticado o
ato tmpugnado? {II1)

— Ou, ainda, da afinldade do quasides
por um ponto de fato ou de direile? (I1V)

Da mesma forma com ralagéic do LI-
tisgonsdreio Passive Unitério, regulade
no art. 47, do CPC:

— E possivel prever-se que ¢ Grglio
Juigador do Mandado de Seguranga te-
nha que decidir a lide de modo unlforma
para a Autoridade Judicial impetrada
@ para a pessoa Javorecida com a prali-
ca do ato impugnado?

Ora, a rasposta a todas as parguntas
formuladas, a toda evidéncia, somente
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pode ser traduzlda por um dnico vocabu-
le, qual seja: Jamals.

Logo, em se tratando de mandado de
saguranga, princlpalmente quando impa-
{rado contra ato Judicial, ndo se haverd
de falar jamais em litisconsércio, mas
sim, ainda que com raservas, em assis-
téncia simples, como tat disclplinada no
art. 50, do Cédigo de Processo Clvil,

Diz-se com resarvas, porque a Aulo-
ridade Judicial impetrada ndo assume o
pblo passive da agdo mandamental, pa-
7a contesté-la, mas, tho-somente, para
prestar informagdes, n&o atuando de for-
ma a que a sentenga lhe seja ou ndo fa-
voravel, de forma a suscitar a interven-
¢du do terceiro juridicamenta Interessa-
do no resultado da demanda.

Indaga-se novamente: — Seré ilcito
afirmar-se que a denagagio do manda-
do de seguranga censtitua sentenga fa-
vorival 4 Autoridade Judicial Impetrada?

A resposta terd que ser sempra nega-
tiva, caso contrario, ficaria evidente al-
gum inferesse direto do Julgador, no ob-
jeto da agao por ele apreciada, o que se-
fa inadmissivel, dado ¢ enorme prejui-
zo a ordemn & & seguranga juridicas.

Por oulro lado, ndo hd nenhuma pro-
prigdade na asserliva de que a auséncia
de citaglo do “lilisconsorte passivo ne-
cessano”, para aquaeles que admitem tal
figura em sede de mandado de seguran-
¢4, feriria ¢ principio do contraditério.

Ora, tratando-se da agao de seguran-
¢a contra ato judicial, no ha nem pode
haver conlraditério entre a Autoridade Ju-
dicial autora do ato impugnado e o Impe-
tranta.

A se-admitir essa hipdtess, ter-se-ia,
necegséria o Indispansavelmente, que
adotar a réplica do Impstrante, apés a
vinda aos autos, das informagdes pres-
tadas pela Autorldade apontada como
coatora. Ter-se-la que adotar também a
produgfio e a contrapradugéio de provas,
intlusive por iniciativa da Auloridade coa-
tora. Ter-se-ia que admilir ainda, a inler-
posi¢o de recurso, pela Autoridade Im-
pelrada, contra a sentenga concessiva
da seguranga.



Seria isso possivel?

Des mals a mais, ouira indagacao se
nos afigura relsvants, cuja resposta afas-
ta o cabimanto do litisconséreic em agéio
de mandado de saguranga, qual saja;

- Dlants da comprovagio, pelo Im-
patrante, da existéncia do seu direito Ii-
quido e carto, bem assim, da sua viola-
¢Ao ou ameaca de lesdo pelo ato prati-
cado pela Autoridade coatora, que eficd-
cia taria a atuaghio do “litisconsorte” ou
mesmo do “assistente”?

E a resposta é: Nenhuma, por certo.

Concluindo, a a¢0o mandamental de-
vo seor vista sempre, com as suas pecu-
liaridades distintivas da toda e qualquer
cutra agfo de natureza diversa, para que
nAo seja desnaturada e, conseqiente-
mante, inviabllizada a sua ulilizaglo pa-
lo detentor do direito liquide e certe vio-
lado ou ameagado de sofrer vicldncla.

Alnda que assim nio fosse, no pre-
sente caso, verlflca-se que o Reclaman-
te, favorecldo pelo ato impugnado, foi
pesscal e davidaments cientificado dos
termos da aco mandamental, através do
Oticio de fls. 55, quedando-sa Inarte,
contudo, deixando de pugnar pela sua in-
tegragéo A lide, seja na qualidade de as-
sistente, seja na de ltisconsorte.

Assim sendo, sntendo superada a
questdo, devendo, pelos motives acima
declinados, ser afastada a preliminar ar-
ginda pelo Ministérlo Publico.

Quanto ao mérito da impetragéo, te-
mos gue o lmpetrante logrou comprovar
a existéncia do direito liquido e certo que
o assiste, bem assim, a sua concreta vio-
lagdo, por ato llagal e arbitrério da Auto-
ridade Coalora.

Efetivamente, conslituindo & reintegra-
¢do do estédvel, direito material a ser dis-
cutido em agdo de conhecimento {proces-
so principal), com ampla liberdade de pro-
va, o seu daferimento em sede do Medi-
da Cautelar, além ds constituir nulidadas,
fere direito liguide e certo da empresa re-
querida, de ver dizcutida a matéria naque-
la aglio & ndo nesta,

Nessa conformidade, provada a tem-
pastiva intarposigio do recurso ordindrio,
perfeltaments cablvel a presante impae-
tragéo, tendo am vista qus, consoants
multo bem apontado no parecer da D.
Procuradoeria, a obrigagdo de fazer ndo
comporta execugio provisdria.

Contudo, se isso nfo bastasse, o ato
atacadq, constitulndo-ga de uma decisdo
de marito é flagrantemente nula.

Com efelto, o julgamento da Medida
Caulslar Inominada proposia por Ambré-
sio Aparecido Saturno Colnago contra o
ora Impetrante, objetivando ser reintegra-
do no emprego, s6 podarda ser realizado
pela Junta de Conciliagho & Julgamento,
comoe Orghe Colaglado que 8, & ndo de
forma monocrética, pelo Juiz Presidaen-
te, como sa deu no caso vertenie.

Ora, o MM. Juiz Presidante, singular-
mente considerado, # funcional & absolu-
tamente incompelente para proceder, so-
zinho, & entrega da prastagio jurisdicig-
nal pleiteada, a ndo ser quéa se tratasse,
tio-somente, de concasséo de medida li-
minar. Ndo & e nem fol o caso dos autos.

Ja que se trata de incompeténcia fun-
cional e, portanto, absoluta, a declaragiio
da nulidade é de rigor e perfaitaments
cabivel na espécis, conquanio reconhe-
cida a lesdo a direito liquido e certo,
atentatéria & conscidncia juridica de mo-
do flagrante, conforma dissemos alhures,

Em sendo assim, decalcado nos ans.
113, do CPC & 785, § 1%, da CLT, de ofi-
cio, considerando a auséneia de provoca-
¢do nesse sentldo pela parte Interessada,
quer neste mandarnus, quar em suas ra-
z(es recursals, declaro-a nula, com arrl-
ma nas conclustes doulrindrias do eminen-
te Desembargador Alvaro Lazzarini, segun-
do o qual, em apologia ao quanto discur-
sado pela insigne Teresa Arruda Alvim Pin-
to, o5 ates judicials sujeitam-se ao man-
dado de seguranga Independentemente de
recurso ou comsicho, guarndo inexiste efei-
to suspensivo e do ato puder ocorrer le-
sao a direlto subjetivo, da naturaza llqui-
da e certa {(RITJESP, LEX-131/08}.
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Posto isso, afasto a preliminar argdi-
da pelo Ministério PUblico e concedo a
seguranca pleiteada, tornando dafinitiva
a liminar deferida, declarando ex officio,
porém, nula a decisdo monocratica pro-
ferida nos autos da Medida Cautelar que
tramita perante o R. Juizo Impetrado sob
n. 1.103/94-9, para que outra, por ato do
R. Colegiado, em sua constituigdo plena,
a substitua, determinando a suspensao
definitiva do ato judiclal impugnado, com
a cassag¢ao do Mandado de Reintegra-
¢ao expedido.

Luis Caros Candido Martins Sotero
da Silva, Juiz Relator.

DOE 7.2.95, pag. 154.

ACORDAO N. 07.305/95

PROCESSO TRT/15" REGIAD
N. 26.551/94-3

AGRAVO DE PETICAD DA 12 JGJ
DE CATANDUVA

AGRAVANTE: JORGE BIAZOLLI & CIA.
LTDA.

AGRAVADOS: ESPGLIO DE
GUOLHERMO DE SOUZA E JOAO
LUIZ DE SOUZA

EMENTAS

flegitimidade de parta. Embargos A
execugio cpostos pala empresa axe-
cutada, visando A desconstitulgho da
penhora Incidents em bens dos seus
socios. Ocorréncla. Artigos 1.046 &
seguintes do CPC & 884, caput da
CLT.

A passoa juridica nlo tem legitimida-
de para, em Embargos & Execu-
¢ao, buscar a dasconstituigiio da pe-
nhora efetivada sobre bens de pro-
priedade das pessoas fisicas de seus
sdcios, com 0s quals ndo se confun-
de, pois tal iniclativa, somante pode
ser tomada por estes, mediants o
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procedimenio especifico previsto nos
arts. 1.046 a seguintes do CPC, s¢-
gundo se depura da regra inserta no
caput do art. 884, da CLT.

Depésito Recursal. Agravo de Pe-
tigao. Dispensabilidade. Garantia
do Juizo pela Panhora. Anterlor In-
terposigcdo do Recurso Ordindrio.
Instrugao Normativa TST n. 3/53.

€ dispensével o depbsito recursal em
Agravo de Petigdo interposto pelo
Executado, uma vez que, no mais
das vezes, nessa fase processual, 0
juizo ja& se encontra garantido pela
penhora; tanto mais, se a partea com-
provou a efetivagdo desse depdsito,
por ocasido de anterior interposigio
da Recurso Ordindrio, hipGtese em
que sua exigdncia, implica injustifica-
da suparfeta¢ao, aplicavel a espécie
o disposto no inciso IV, letra “¢”, da
Instrugdo Normativa TST n. 3/93.

Férias. Tergo Constitucional. Inde-
nizagao pelo nao deferimento no
tempo oportunoc. Periodo aquisiti-
vo anterior & CF/88. Irrelevancia. In-
cidéncia. Arts. 72, XVII, da CF/8B e
142 da CLT: Enunciade 7, do C.
TST.

O acréscimo do tar¢o constilucional
{CF/88, art. 7%, XVII) inclde sobre a
indenizagic de férias nfio gozadas no
tempo oportuno, ainda que o periodo
aqulsillvo sefa anterior & vigéncia da
Constituigio Federal de 1988, pois,
segundo se extral da redag¢éo do art.
142 da GLT a do Enunclado 7, do G,
TST, o céleulo da remunaragio das
férias deve ser efetuado com base no
valor do saldrio e nas regras vigentes
4 época da concessdo ou do efetive
pagamento, nfo da aquisiglo desse
direito.

Cuida-se de recurso de Agravo de
Paligio (fls. 206/209) interposto pelo Re-
clamado, Jorge Biazolli & Cia. Lida., con-
tra a r, decisfo que rejeitou a preliminar
de impenhorabilidade do imdvel Judicial-



mente constrito, arglida em Embargos &
Exacugio e, no mérilo, julgou-os improce-
dentes {fis. 197/199), prolerida que foi pe-
la MM. Juiza Presidenta da C. Primeira
Junta da Coneiliagdo e Julgamento de Ca-
tanchwva, nos autos da Reclamacio Traba-
Ihista promovida por Espdlio de Guolher-
mo de Souza e Jolo Luiz de Souza (pro-
casso n. 00216/90-6).

Renova, o Agravante, preliminar de
impenhorabilidade do imével constrito,
alegando que o ato judicial constritivo re-
caiu sobre um prédio de dois pavimen-
tos, sendo que o segundo & ulilizado co-
mo residancia da familia, sendo, portan-
to, impenhoravel, nos termos da Lei n.
8.009/90. Objetiva a declaragio de nuli-
dade do mencionado ato e a delermina-
¢éo de expedigio de novo mandado, pa-
ra que a penbora recaia sobre os demais
bens de sua propriedade, ndo ulilizados
como residéncia, observadas as forma-
fidades de estilo. No mérito, sustenta ser
indaevido o pagamanto de 1/3 sobra as
férias anteriores a 05.10.88, tendo em
visia que o direito aquele, adveio com a
Constituizao Federal nessa data promul-
gada. Assevera que tal condenagio fa-
re seu direito adquirido, eonslitucional-
mente assegurado, aduzindo que a lei
"...n8p pods retroagir para reconhacer di-
reito sem fundamsntal fagal...". Acres-
centa, ainda, que o cdlculo de Iindeniza-
¢&0 néio obedeceou os limites da decisdo
axeqiienda, vez que fol inclufda na sua
apurago, a gratificagdo natallna, e que
a r. sentenga de primelro grau 1oi omis-
sa relativamente ao assunto, ndo deter-
minando expressamenta a aplicagio do
Enunclado 148 do C. TST, que dispde
sor computdvel a gratificag@o de natal
para efeito do céleule de indenlzagio.
Espera, asslm, ver excluida do célculo a
Incldéncia do citado Enunciado.

O Agravado foi intimado {fls. 210) e,
tampeastivamente, contraminutou (fls.
213/215), alirmando ser o presents Agra-
vo de Peligdo meramante protelatdrio,
viglador do disposto no an. 17 do CPC.
Pugna pelo nfio provimento do presenta

recursc @ pala condenacéo do Agravan-
te nas penas do art. 18 daqusle diploma
legal.

O Ministério Publico, por seu ilusire
Procurador, Dr. Claude Henri Appy, ar-
giiu preliminares de nfi¢ conhecimento,
por ilegitimidade de parte e por desergdo
e, no mérito, opinou pelo ndo provimen-
to do Agravo (fts, 232/234).

E o ralatério.

YOTO

A prior, impde-sa o exame das preli-
minaras argbidas pelo Ministério Publico,
por envolveram maiéria relaliva aos pres-
supostos de admissibilidade recursal.

Com relagio & primeira, de ilegitimi-
dade de parte, cumpre salientar que as-
ta dave se rastringlr & Impugnagio do
ato de constrigio judictal, n&o impadin-
do o conhacimanto do racurso, relativa-
mente as outras matérias nele constan-
tas, como o pagameanto de 1/3 sobre as
férias anterioras a 05.10.88 & o célculo
da indenizaghio deferida pela r. decisdo
axeqienda.

Com sfeito, se a penhora recaiu em
bens particulares dos sdcios, ndo tem a
pessoa jurfdica legitimidade para impug-
nar o ato constritivo, via embargos & axe-
cucdo, sendo 0s proprios sécios atingidos,
madiante o procedimento especifico pre-
visto nos arts. 1.046 e seguintes do CPC.

De outra parte, uma vez garantido o
Juizo com a efelivaglo da penhora, inde-
pendentements de qual tenha sido o ob-
jeto desta, a tear do art. 884, da CLT,
“...lerd o executado cinco dias para apre-
sentar embargos...".

Ora, a oposiglo dos Embargos &
Execugio nio astd condicionada a gue
a penhora recala necaessariamente sobre
bens do préprio executadeo, n&o o impe-
dindo de, em assim tendo agido, interpor,
postariormente, 0 competente recurso de
Agravo de Peti¢ho, caso a decisdio dos
Embargos the seja destavordvel.
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Loge, no caso dos autos, a ilagitimida-
de do Agravanta esta cireunscrita 4 im-
pugnac¢éo do ato constritivo, ndo poden-
do sar ampliada, para inviabillzar total-
mente o apelo, inibindo-o também am re-
lagdo aos outros incidentes da execucdo.

No tocante & segunda preliminar, de de-
ser¢io, constata-se que a necessidade de
efetuacio de depdsito prévio, quando da
interposigéo de Agravo de Petiglo nao 6
pacifica, entendando a doutrina e & juris-
prudéncia, em sua maioria, ser dispensa-
vel o depésito neste caso, porque, no mais
das vezas, quando a parte se vale dasse
recurso processual, o Juizo da execugio
ja se encontra seguro pela constricio ju-
dicial efetivada, ensejadora da oposigio
dos Embargos previstos no artigo 884, da
Consolidagio das Leis do Trabalho.

Conguante doutrinadores de peso,
como os festejados Wagner D. Giglio e
Manoel Antonio Teixeira Filho, defendam
& indispensabilidade do depésilo prévio,
para a admissibilidade também do Agra-
vo de Peligio, comungo com o entendi-
mento conlrdrio acima reproduzido.

Com efeito, para dar umo as posigies
que deveriam ser adotadas pelos Orgaos
Jurisdicionais deo Instincias inferioras,
apés o advento da Lei n, 8.542/92, que
irata do depdsito para recurso nas acdes
na Justiga do Trabalho, o E. Tribunal Su-
paricr do Trabalho elabgrou a Instrugéo
Normativa n. 3/93, que antrou em viger no
dia 15 de margo de 1993,

Disciplinou o Excelso Pratério Traba-
lhista, no inciso 1V, letra “c", da Instrugdo
Normatlva antes citada, que: “garantida
integraimente a axecugdc nos embargos,
86 haverd exigdncla de depdsito em
qualquer recurso subsaqtients do dave-
dor se tiver havido elavagdo do valor do
débilo, hipdlese em que o depdsilo recur-
sal corresponderd ao valor do acréscimo,
sem qualquer limite".

No prasante caso, além de estar ga-
rantide 0 Julzo, pela penhora efelivada
em fls. 184/186, verifica-se qus quando
da Intemosicio do Recurso Ordindria {fls.
54/58) na fase de conheclmento, o ora
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Agravante |4 cuidou de efetuar depdsito
racursal {fls, 59), o gue, sam ddvida al-
guma, reforga a garantia desta instancia,
implicandg em Injustificada superfetagio,
a exigéncia de novo depdsito.

Deve pois, ser afastada esta sagun-
da preliminar, por despiciendo o recelhi-
meanto de depdsito recursal.

Por conseguinte, acolhe parcialmen-
te a praliminar de ilegitimidade de parte
argaida pelo Ministério Piblico, conhe-
cando do presents Agravo de Petiggo,
apenas na parte em qua o Agravante se
opds a inclusao do tergo constitucional
no cdleulo das férias corraspondantes a
pericdos anteriores a 05.10.88 ¢ & elabo-
ra¢io do cilculo da indenlzagho, com a
incidéncia do disposto no Enunciado 148,
do C. TST.

Ultrapassadas as questées prelimina-
res suscitadas pelo Ministério Publico e
considerado ¢ acolhimanlo parcial de
uma delas, com relacéo, primeiramente,
4 insurgéncia do Agravanle contra a in-
clus3o do tergo conslitucional no calcu-
lo das férias correspondentes a periodos
anteriores a 05.10.88, constata-se, ne-
nhuma razéo lhe assiste.

Com efeito, além de significar altera-
¢io da coisa julgada vedada pelo nosso
ordenamento juridico, pois que constan-
1o do titule exacutivo judicial, a pretensdo
recursal ara apreciada, nfio tem qualquer
fundamento.

Incide na espécia, o quanto disciplina-
do pelo Enunciado 7, do C. T57T, segun-
do o qual "A indenizacdo pelo ndo dafe-
rimento de farias no tempo oportuno sa-
rd calculada com base na ramunsrap¥o
devida ao empragado & dpoca da recia-
mag&o ou, se for 0 caso, da extingdo do
contratg”.

Inferg-se de tal redagdo, que estd em
sintonia com © preceito Insculpldo no ar-
tigo 142 da CLT, que o célculo da remu-
neragéio das férias dave sev efetuado com
base no valer & nas regras vigentes &
época da concessio ou do efetivo paga-
mento, n&c da aquisicio do direlto a slas.



Ora, o artigo 142, da CLT ndo dispe
de outra forma, sendo que verbis: "0
empregado perceberd, durante as férias,
a remuneragédo que the for devida na da-
ta da sua concessag’.

Loge, se & época da concessao ou
do efetivo pagamente, diga-se, indeniza-
¢fo, estiver vigents dispositivo que pre-
veja adicional sobre a remuneragdo das
férlas, como & o caso do tergo constitu-
cional, inclde ela sobre ¢ seu calculo,

Destarte, naste particular, nada hd a
prover em relagéo & irresignago mani-
fastada pelo Agravants.

Por outro lado, melhor sorte nio mae-
rece o Inconformismo do Agravanie,
quanto & incidéncia do Enunciado 148,
do C. TST, cujo afastamento pretende,
sob o argumento de que ar. sentenga
exeqlenda & omissa quanto ao assunto.

Cra, ao contrdrio do que alega o Re-
corrgnte, tem-se claro que o texio dar.
dacislo de primairo gray, Integralmente
mantida pelo v. acérddo de fls. 71, dis-
pbs, textualmente, as fls. 44/45, que:

“E daferida a indenizagéo, nos
moldes da CLT, acrescida da parcela
prevista no Enunciado 148, do C,
TS&T, calculada até 04.10.68. A partir
da 05,10,88 (CF/88), por 6 o regime
do FGTE, o tnico do empregado...
omissis” (g. n.).

Destarte, varificande-se que o Incon-
formismo manifestado pelo Agravants,
ndo tem razéo de $e1, o tendo restado
prejudicadc o exame da matéria por sle
suscitada em preliminar de suas razges,
nZo hé ¢como provar o recurso.

Posto Isso, de acordo com a funda-
mantaglo supra, acolho parcialmente a
preliminar de ilegitimidade de parte argtii-
da pelo Minlstério Pablico, néo conhe-
cendo do recurso quanto a impugnagao
dirigida contra a penhora efetivada nos
autos, suscitada em preliminar, 8, no mé-

tito nego provimento ao presente Agra-
vo de Petigao, mantendo inalterada a r.
decisdo agravada.

Luls Carles Candido Martins Sotero
da Silva, Juiz Relator.

DOE 22.5.95, pag. 80.

ACORDAO N. 17.768/94

PROCESS0 TRTHS®
N. 438/93-2

RECURSO ORDINARIO E EX OFFICIO

RECORRENTES: 12 JUIZ PRESIDENTE
DA MM. JUNTA DE CONCILIAGAO
E JULGAMENTO DE JACAREI E
INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL — [NSS
22 CELI ROSE DE MELO PORTO E
OUTROS 21

RECORRIDOS: 05 MESMOS
ORIGEM: MM. JCJ DE JACARE]

EMENTA

FGTS « Possibllidade de Saque —
Extingéio do Contrato de Trabalho.

Extintos os contratos individuais de
trabalho, a parlir de 12 d& dezembro
de 1990, dos servidores celetistas
que passaram ao regime juridico ins-
tituldo pela Lel n. 8.112/90, ficaram
eles com o direito de sacar os dep6-
sitos fundiarios, pof terem sido alija-
dos do regima do FGTS.

Se ndo bastasse o |4 alegado, deve
ser levado em ¢onta que o inciso VLI,
do art. 20, da Lei n, 8.036/90, com a
redagdo dada pele art. 4%, da Lein.
8.678/93, autoriza 0 saque dos depo-
sitos, a partir do més de aniversario
do titular da conta, quando o trabalha-
dor permanecer trés anos ininterrup-
tos, a partir de 01 de julho da 1890,
fora do regime da FGTS.
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RELATORIO

Adoto o relatério do Excelentissimo
8r. Juiz Relator Origindrio, Dr. Ricardo
Andersan Ribeiro:

“Da r. sentenga de fis. 228/236,
que procedente em parte juigou a
agdo, remete, de oficio, o Juizo de ori-
gem & recomem as partas. Os autores,
com ag razdes de fls. 240/245, ale-
gam, ém sintese, n&o caber as limita-
¢das impostas ao parcentual de 20%
& &s dilarangas até a data-base; ser
devida a liberag3o dos depésitos fun-
didrics, em razéo da Lei n. 8.112/90 @
honordrios advocaticios. O réu, com as
razbes da fis. 247/249, sustenta, em
sintese, ser incompatente esta Justi-
¢a Especializada para conhecer do fei-
to, face {ratar-se de servidores pibli-
cos. No mérito, nfio ser devido o gali-
lho de jurho de 1987.

Contra-razdes dos autores, as fls.
253/256.

Pealo conhecimento, rejeicio da
preliminar, ndo provimento ao apelo do
réu a da ramassa oficial & provimento
parcial ao dos autores, opina a Douta
Procuradorla.

E o relatério.”

VOTO DIVERGENTE (VENCEDOR)

Conhego de todos os racursos, ais
que presentes os pressupostas de admis-
slbilldads.

PRELIMINAR

Quando & incompstdncia da Justiga do
Trabalho

A sltuaglo da celstistas, afirmada na
Iniclal, nfo fol impugnada &, por este re-
gima, tiveram os reclamantes seus dirgi-
tos e obrigagdes regldos, até a conversio
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para o regime (ni¢o, que se dau em de-
zambro de 1990, quando foi promuigada
a Lein, 8.112/90.

A matéria foi muite discutida a, com
© julgamanto da Acdo Direta da Incons-
titucionalidade de n, 492-1/600, ficou de-
cidido que a Justica do Trabalho & incom-
pelenta para apreciar as causas dos ser-
vidores publicos estatutarios.

No caso em pauta, trata-se de pedi-
do de servidores celetistas & época da
viola¢dio de seus direilos e, em diversos
conflitos de compaténcia suscitados, fol
decidido pelo Egrégio Suparior Tribunal
de Justica que a competéncia é da Jus-
tica Obreira para processar e julgar tais
pedidos:

“Constitucional Administrativo e
Trabalhe — Aclo pleiteando diferengas
da saldrios. |. Compete & Justica do
Trabalho conciliar & julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalha-
dores & empregadores, abrangidos os
entes de direito piblico externo o da
administragdo piblica direta & indire-
ta dos Municipios, do Distrito Fedaral,
dos Estados e da Unido, na forma da
lel (art. 114, da CF). il. Tratando-se de
servidor publico, prevd a Constituigio
— art. 39 — que ficam sujeitos a um
regime Juridico Unico, 0 qual, segundo
opgdo do legislador, e ¢ estatutario
{Lel n. 8.112, de 11.12.90). Il Tratan-
do-se embora de funclondrios pabli-
cos submetidos, hoje, ao regima juri-
dico tinkco, se a ralag&e juridica litigio-
sa referg-se ao pagamento de diferen-
gas salarials referentas ao regima tra-
balhista, compete & Justica do Traba-
tho processar e julgar & causa”™ (STJ,
3* Se¢ao; Confl. dg Comp. n. 3.202
— OS8C; Rel. Min. Costa Lima; J.
17.12.92; v.U,, DJU, 15.02.93, p. 1.658,
Segdo |, ementa — in Boletim da AASP
1793, pdg. 181) (Grifo nosso).

"Servidor Plbllce. Vantagens Ce-
letistas. Reclamagdo. Competéncia da
Justiga do Trabalho, & cuidar-se dé



vantagens anteriores & transformagio
do vinculo celetista em estatutario”
{Conflito de Compaténcia 4.704-2-SP
{93.0010512-4), julgade em 17.06.93 —
in DJ de 02.08.93 — pég. 14.175).

Assim sendo, a competdncia & desta
Justica Obreira, para processar & julgar
o presente feito.

Rejeito, portanto, a preliminar.

MERITO

a) Quanto ao Planp Bressar — (IPC
de junho/87 — 26,06%}

Até a edigio do Decreto-lai n. 2.335,
de 12 de junho de 1987, alterado pelo
Decreto-lai n, 2.336, do mesmo més 8
ano, os servidores alinhados nos incisos
do ant. 10, tinham seus vencimsentos rea-
justados pelo sistema de escala mével
de saldrios instituido pelo Decrato-lei n.
2.284, da 1986,

O Decreto-lei n. 2.335, mudou essa
sistemalica instituindo, em substilui¢éo
ao “gatilho”, a URP,

Cuand¢ da edi¢lio do Decrato-lei n.
2.335, de 1997, sem sombra de divida,
os poderas outorgados ao Exmo, Sr,
Presidents da Repiiblica eram limitados
no tocante & forma legislativa escolhida,
ou gaja, somente podsria baixar dacre-
t0s-lels versando sobre matéria atinente
& seguranga nacional, as finangas publi-
cas — Incluslve regulamentando notmas
tributdrias — @ & criaglo de cargos publl-
cos com fixagdo de vencimentos a, mes-
mo essim, configurados casos de urgén-
cla ou de Intaresse pablico relavanta a
sem aumento das despesas (Constilui-
¢8o Federal, art. 55, Incigos |, Il & W),

Esses parAmetros conduzem & viséo
de que, embora a matéria tratada fosse
constitucionalmente pravista, 86 podaria
ser disciplinada por Dacrato-lel se com-
provada a urgéncia ou a relevancia do
intaresse plblico; caso contrérlo, contl-

nuaria protbida e, logicamente, mergulha-
do o ato na inconstituclonalidade.

Ao sar implantada a nova sistemética
de atualizacdo dos salérios pelo Decre-
to-tai n. 2.284, de 1986, foram geradas
condigles que aderiram aos contratos de
trabatho entdo vigenles, dando ensejo &
aquisi¢do de direitos a serem observa-
dos: o chamado dirsito adquirido, insus-
celivel da ser atingide por condigBio nova
modificadora de pactuvagdo previamente
celebrada, sendo cedigo que & suprassio
desses direilos afronta também a dispo-
sigBo do anl. 468, da CLY, o que loma nu-
la "pleno jure"”. Também, o conirato do
trabaiho nSo poda sofrer alleragéo. aspe-
cialmente unllaleral, que redunde em
prajulzo, direto ou indirato.

Atenle-se alnda que a legislagio fa-
la em "atualizaglo” ou "reajuste”, o que
nada mais é do que a tentativa de repo-
si¢do, @ masmo assim parcial, do poder
aquisitivo da moeda.

E notoriamente sabido que o "Plano
Bresser”, a par de ter implantado o malor
arrocho salarial da hisidria recente do
pals, culminou por malferir o direito j&
adquirido por todos os assalatiados em
geral,

De acordo com a sistemdtica anterior
ao Dacreto-lel supra-refarido, & politica sa-
larial estabelecida pelo Decreto-lsi n.
2.284, de 1887, prévia que o axcedente
de 20% da variagio acumulada do IPC
seria computado na composigio do rea-
juste Imediatamente seguinte — "gatitho”
—. Em maio do 1987, como hoje 6 puibll.
co a notdria, houve uma acumulagéo de
Inflagc na ordem de 19,55%, sendo,
pois, que o IPC de 0,45% Implamentou-se
no primalre dia de junho daquele &no,
quando alnda em vigor o Decreto-lal n.
2.302, de 1986, que néo fixava termo pa-
ra a apurago, mas sim a condigdo de
que ocorresse a acumulagdo de 20%, ©
que se deu, sem duvida, ainda nos prl-
meiros dias de Junho, antes da vigéncia
do Decrsta-lsl n, 2.335, de 1887,
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Néo ha divida, de todo modo, que o
chamado “Plano Bresser” nada mafs ob-
jetivou sendio manipular os [ndices da in-
flagio com inegavel gravame para 0s as-
salariados. Por oulro lado, a tdnica da
resposta das empresas & de que elas
simplesmante cumpriram a lei. Como ¢
empregadeor nde pode sa beneficiar com
os efeitos de norma sabidamente Incons-
tituclonal, como & o Dacreto-lei n. 2.335,
de 1987, por infringir ¢ arl, 153, parégra-
fo 3%, da Constituiclio entdo vigents, de-
via ale reajustar os salarios dos empre-
gatlos em 26,06%, a partlr de junho/&7.

As diferencas sfio devidas alé a ver-
dadeira incerporagio ao saldrio, que po-
dera ser, inclusive, até a data-base, co-
MmO 8m execucao se apurar, uma vez
que ¢ Enunciado n. 316, do Colendo Tri-
bunal Supsarior do Trabalho, definlv o gi-
reito adquirido e a percentagem.

b) Quanto & liberagdo dos depdsitos
do FGTS

Por forga do disposto ne arl, 39, da
ConstituigZo Fedetal, em 11 de dezembro
de 1990, foi promulgada a Lei n. 8.112,
publicada no Diario Olicial da Unilo, no
dia 12 daquele mesmo més, que instituiu
o Regime Unico dos Servidores Publicos
Civis da Unifio, Aularquias & Fundagbes,
extinguindo-se 0 contrato de trabalho dos
autores, ragidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho, 0s quais, a pariir de 12
de dezembro de 1990, passaram a condi-
¢a0 de estatutdrios.

A realidade econdmica, social e juridi-
ca do instituto do FGTS, apés criticas se-
veras no sentido de que as empresas
multinacionais, apds © advento dg 1964,
dominantes dos principais setores da eco-
nomia, impuseram a triste substiluicdo da
garantia do emprego por depdsitos inde-
nizatdrios, sistema desconhecido nos pal-
ses desenvalvidos, a ndo ser quando da
contratagio coletiva de trabalho, concluiu
que os depbsitos do FGTS séo patrimd-
nio do empregado, conslituido com recur-
sos recolhidos pela emprasa, visando 8
indenizagdo pelo tempo Irabathado.
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A Lel n. 5.107, do 13.09.66, que criou
o F@ATS, estabeleceu as condigdes em
que ¢ empragado astd autorizado a mo-
vimantar a conta vinculada, silenclando-
se quanto & hipétase da alteraglo con-
tratuat por mudanga de regime, o masmo
acontecendo com a Lei n. 8.036/90.

Quando da promulgacdo da Lei n.
8.112/90, o entendimento jurisprudencial
éra no sentido de que “& mudanga do re-
gime celelista para o sstalutdrio impde
necessariamente a fibaragédo do montan-
te acurnulado na conta vinculada do sor-
vidor" (in LTr 58-02/204}, sendo certo que
o Ministro Costa Lima, ac profarr seu vo-
to na AMS n. 105.975-RS, perants a 2*
Turma, assim decldiu;

“A quastio, como se viu pelo re-
latério, 4 muito simples. Admite ¢
BNH, apoiado em norma expedida
pelo Conselho Curador do FGTS, que
o fato de passarem as impetrantes &
condigdo de funclondrios da Prefeitu-
ra & que serviam como celelista lhes
autcrizaria o levantamento prelendi-
do, visto que a2 mudanga de regime
levaria & cessagfio definitiva do con-
tralo laboral. E alé aponta nesse sen-
tido, decisdo desta Turma na AMS n.
93.319, in verbis:

“"FGTS, Prova de mudanca de re-
lagdo empregaticia em estatutdria pa-
fa efeitos de levantamento,

O Conselho Curador do FGTS,
atentando para a inexistancia de pre-
visdo legal nos casos de mudanca de
regime, de celetista para estatutdrio,
e de contas paralisadas por tal moti-
vo, autoriza o levantamento se o litu-
lar da conta comprovar o ingresso em
cardter afetivo, no servigo, passando
& protecdo de regime incompativel
com a CLT e com a Lei 5.107/66"".

E ¢ antigo Tribunal Federal de Recur-
508, uniformizando o entendimento, emi-
fiv a Somula n. 178, que assim foi redi-
pida:

*Resolvido o contrato da trabalho
com a transferéncia do servidor do re-



gime da CLT para o estatutario, em
decorréncia de lei, assiste-lhe o direi-
to de movimentar & conta vinculada
do FGTS.

Assim, quando da extingdo dos con-
tratos de trabalho, o entendimento j& era
pacifico no senlido de que a mudanga de
regime, levava a cassacio definitiva do
contrato laboral regide pefa CLT, e, con-
seqdentemente, era lagitimo o direito do
trabalhador em levantar s depdsitos do
FGTS.

Esse entendimento era o que preva-
lecia quando da promulgacgio da Lei n.
8.112/90.

Entendo, dala venia de entendimentos
contrarios, que a situagio ndo modificou
com a promuigagio da Lei n. 8.16291. Ao
conirdrio, veio a nova lei, em seu art. 72,
doefinir a forma da terminagdo do contra-
to de trabalho regido pelo regime celetis-
ta, ao estabelecer:

"Art. 7¢ S0 considerados extinios
a partir de 12 de dezembro de 1990
©s contratos individuais de {rabalho
dos servidores que passaram ao re-
glme juridico instiluido pela Lei 8.112,
de 1890, ficando-lhe assegurada a
contagem do tempo anterior de servi-
¢0 pablico federal para todos os fins,
axceto: ...."(grifo nosso).

N#&o s6 Délio Maranhfo, mas outros
grandes doutrinadores como José Mar-
tins Catharino, dissertam que a extingdo
do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador, deriva de seu direito potes-
tativo, lavando-o a terminagdo.

Logo, ndo tendo o servidor dado cau-
sa a terminacio de seu conirato de tra-
balho regido pela Consofidacéo das Leis
do Trabalho, tem ele direito ao levanta-
mento dos depdsitos do FGTS.

O entandimento ndo poderia ser de
oulra forma, visto que, quando da termi-
na¢ao do contrato laboral, em 12 de de-
zembro de 1990, extinguindo o conlrato
fillado ao Direito do Trabalho, para

constituir-se o conirato filiado ao campo
do Direito Administrativo, tinham os re-
clamantes direito ao saque dos depbsi-
tos fundiarios, como alhures ja vimos, e,
que veio a ser coibido por lei posterior,
ou seja, pelo art. 6%, da Lei n. 8.162, de
8 de janeiro de 1991, publicada em 9 da-
quele meés.

E pacifico que § defeso & lei nova,
eliminar ou medificar os direitos adquirl-
dos, diante do que estabalecs o in¢lso
XXXV, do art. 5° da Carla de Repiblica.

Se a let que criou 0 Fundo de Garan-
tia por Tempo de Servigo, visava ampa-
rar socialmenle o trabalhador, prolegen-
do seus interesses e direilos, torna-se
impossivel que lels postariores alterem
os direitos anteriormente garantidos, uma
vez que:

“A relaglo juridica constilui-se
quando praticados os atos ou realiza-
dos os falos exigidos pelo ordena-
manto juridico para que s& formem,
passando do mundo dos fatos para o
mundo do dirgito. Satisfeitas as axi-
géncias legais, concementos a sua
formagio, verifica-se a aquisi¢io dos
direitos correspondentas. H&, entdo,
direitos adqulridos” {Odando Gomes
—- {n Introducfio ac Direito Civil, 1974,
pag. 144, Ed. Forensa).

Assim sendo, tendo a Lei n. 8,162/91,
desraspaitado o texto constitucional,
quanto ao direito de propriedade e ao di-
réito adquirido, t8m os reclamantss o di-
relto de sacar os depdslitos do FGTS,
com juros @ corregao monetaria. E certo,
ginda, que aqueta norma inibidora {oi re-
vogada pelo art. 7%, da Lei n. 8.678, de
13 de julho de 1933,

Se ndo bastasse o jd exposto, dave-
se levar em conta que a referida Lal n.
B.678/93, acrescentou o inciso YlII, no
art. 20, da Lei n. 8.036/80, nos seguintas
termes:

“quando o trabalhador permanecer
trés anos ininterfuptos, a pastir de 19
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de junho de 1980, fora do regime do
FGTS, podendo o saque, nests caso,
ser etetuade a partir do més de ani-
versdrio do titular da conta.”

Qs reclamantes liveram seus contra-
tos de trabalho regidos pelo regime ce-
letista convertidos para o Ragime Unico,
em dezembro de 1930, apés 0 marco ini-
cial fixado na norma e, conseqientemnen-
te, estdo fora do regime do FGTS desde
aquela data (dezembro/90}, logo, hd
mals de trés anos, podendo, assim, com
base neste inciso, que & genérico, sacar
os depositos ou, caso inexistam, receber
os valores a eles correspandentes, a sa-
rem apurados em execugéo.

¢) Quanio aos honorarias advocalicios

Diante da complexidade dos institlutes
existentes na legislagao processual, apli-
cdveis ao processo trabalhista, tais co-
mo, prescrigio, preclusdo, nulidades em
geral, litispendéncia, coisa julgada, pre-
questionamentos & tantos outros, e, le-
vando-se em considéracio a indispensa-
bilidade do advogado na administragdo
da Justica, imposta pelo art. 133, da
Constituigfio Federal de 1988, 6 meu en-
tendimanto sempre foi no sentido de que
0 fus postulandi, de que tratava o arl.
791, da Consolidaglo das Lels do Traba-
Iho, havia side derrogado, mas, vinha me
curvando ao entendimento maloritdrio do
Colando Trlbunal Superior do Trabalho,
esbagado através do Enunclado n. 329,

Com a publicagio da Lei n. 8.906, de
4 de julho de 1994, de aplica¢8o Imedia-
ia, qua dispde sobre o Estatuto da Advo-
cacia & a Ordem dos Advogados do Bra-
sil — OAB, posterior aos Enunciados de
ndmeros 11, 219 e 329, encarmou-sa qual-
quer diivida sobre a derrogagdo do jus
postulandi, de que tratava o art. 791, da
CLT, ao dispor a raferida lei, em seu ar-
tigo primeiro e inciso i:

“Art. 1* — Sdo atividades privati-
vas de advocacia:

| — a postulagio a qualquer drgdo
do Poder Judicldrio e aos juizados es-
peclais.”
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Impondo-se, dessa lorma, a condena-
¢d0 da verba honordria,

N&o se aplica, todavia, por ndo ser da
indole da Justica do Trabalho, a ¢conde-
nagic de honorarios praparcionals, de
forma que, sendo a a¢do julgada parcial
mente procedente, os honorarios advo-
caticios devem ser suportados pela re-
clamada, tais como as custas proces-
suais que sdo devidas pelo vencido (art.
789, paragrafo 42, da CLT), ainda qua em
parte.

Assim sendo, levando-se am conside-
ragdo o trabalho executado, fixo os ho-
norarios advocaticios em 15% sobre o
valor total da condenacgso.

Diante do exposto, nego provimanto
aos recursos oficial & voluntario do recla-
mado & dou provimento ao recurso dos
reclamantes para: a) conceder a percen-
tagem total em relaglo ao Plano Bresser,
nos moldes do Enunciado n. 316, do Co-
lendo Tribunal Suparior do Trabalho, cu
seja, 26,06%, cujas diferengas sao devi-
das até a real incorporagao nos salérios;
b) liberar o5 depdsitos do FGTS, através
de simples alvard, condenando o racla-
mado no pagamento do valor comaspon-
denia, caso Inexisiam depdésilos; ¢) con-
denar o reclamado no pagamento dos
honorérios advocaticlos. tudo na forma
da fundamenlagio, que fica fazendo par-
te integrante deste disposltivo,

Para os fins da Lei n. 8.542/92, rear-
bitro ¢ valor da condenacho em RS
10.000,00, facultando ao reclamado o di-
reito de reter os valores devidos a titulo
de INSS ¢ IRRF, nos moldes das Leis
ns. 8.212/91 a 8.591/92, comprovando
nos autos o recolhimeanto dastes ancar-
gos, no prazo méximo de dez dias, a
contar da homologacéo do célculo.

Custas, na forma da Iel.

Lutz Carlos de Arad]o, Julz Ralatar
Designado,

DOE 8.11.94, pag. 134,
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PEREIRA E OUTROS 03

ORIGEM: MM. 1* JCJ DE SAO JOSE

[0S CAMPOS

EMENTAS

Re'agdo Empregaticia.

A natureza pablica do contrato de tra-
balho, faz com gue ele se forme até
Independentemente da vontade das
paries, &, assim sendo, & de nenhum
valor cldusula contratual que especi-
fica nfio ser contrato de trabalho,
guando este, com todas as suas ca-
racteristicas legals, impoe a conclu-
s80 de o ser.

Reconhecimento de Vincule Traba-
Ihista — Motorista — Salérios.

Ao |ugador, com sua sensibilidade e
razoabilldade na distribuigéo da Jus-
tiga, cabe entragar aos jurisdiclona-
dos ¢ que realmente lhes pertence,
motlve por que, descaracterizado o
contrato de "autdnomo” ou da "loca-
440 de velculos”, deve-se parquirir o
valor correto da contraprestago da
enargia humana, que ndo s&¢ confun-
de com os valores pagos para repa-
rar og gastos com manutengio do
valeulo, combustlivel, troca de pneus,
elc. Assim sendo, com base no art.
460, da Consolidaglo das Lels do
‘Trabalho, fica arbitrado o saldrio dos
reclamantes, ao saldrio Igual ao dos
motoristas ragistrados, que executa-
vam, &4 época, servigos equivalentes
ou do qus for habilualmente pago pa-
ra servigo semelhante.

FQATS — Reaconhecimento Judicial
da Relaglio Empragaticla.

C Decrato n. 59,684, da B de novem-
bro de 1990, que consolidou todos os
Decretos anteriores que cuidavam do
FGTS, em seu art, 42, autoriza a op-
cao retroativa, Independentemante da
concordancia do empragador, a qual-
quer tempo, o, levando-se em conta
o reconhecimenlo do vinculo empre-
gaticio, presume-se que a retroativi-
dade esid cumulada com o peadido
dos depésilos do FGTS.

RELATORIO

Adoto o relatdrio do Excelantissimo
Sr. Juiz Ralator Qriginarlo, Dr. Ricardo
Andarson Ribairo:

“Da r. sentanca de fIs. 319/322,
cujo relatérlo adoto e que concluiu
pela procedéncia parcial da agso, re-
corre a reclamada, as s, 324/350,
postulando a sua reforma, na parte
qué lhe foi desfavordvel. Entende a
reclamada, inexistente a relagdo de
amprago e, conseqieniemente, inde-
vida a condenacfo as horas extiras;
as varbas rescisdrias; férias e adicio-
nal de 1/3; além dos honordrios advo-
caticios.

Custas & depdsito prdvio as fis.
353/354.

Contra-razdes as fls. 3568/361.

A D, Procuradoria Ragional opina,
as fis. 363, pelo prosseguimento do
feito.

E o Relatdrio”

VOTO DIVERGENTE (VENCEDOR)

Conhego do racurso, eis que presen-
tas os pressupostos de admissibilidade.

Raz&oc, em parts, asslste & recorrenta.
a} Quanio & relagdo emprogaticia

A prova colhida nos autos evidenciou
que os requisitos exigidos pele art, 3%, da
Consolidagd@o das Leis do Trabalho, es-
tio presentes no caso em pauta,
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Os diversos contratos firmados com
os reclamantes demonstram uma conti-
nuidade da prestagio de servigos, alé
por mais de 10 {dez} anos, descaracle-
rizando a eventualidade.

A subordinagfo esta caractarizada,
n#Ao $6 pela longa duragdo da prestagao
laboral, mas, também, pela obediéncia as
nomas gerais de sequranga da empresa,
escalas de servigos, controle de viagens,
como sé constata as fis. 4370 & 79, além
da organizagdo hierarquica de que fala-
ram as testemunhas (fs. 178/180).

Palos controles de viagens juntados as
fis. 43/70, verifica-se que 0s servigos eram
prestados pessoalmente pelos reclamantes.

E, finalmente, a onerosidade do con-
{rato esté evidenciada pelos RPA's.

Os documentos juntados as fls,
208/214, que provam a inscrigio de au-
18nomos dos reclamantes junto aos Or-
géos competentes, bemn como a autoriza-
¢io para licenciamento de veiculo de
alugusl, n&o sao sulicientes para desca-
racterizar a relagdo trabalhista, uma vez
que os contralos juntados com a inlcial
tém como abjetivo a locagdo de servigos
& nio a loca¢do de veiculos.

QO contrato de lrabalho se presume &
caberia 4 reclamada, diante da prova da
prestagiio de servigos por longo tempo,
demonstrar cabalmente o contrério g a
sua prova fol fragil e Insuliciente para
que outra interpretagao desse o MM, Jui-
z0 a quo.

Os contratos firmados pelos racla-
maniles, nao tém o valor juridico que pre-
tende a reclamada, pois s@o nulos de
pteno direito, como vém entendendo a
doutrina e a jurisprudéncia, eis que:

“Tudo o que contrariar expressa
ou implicitamente, ostensiva ou sor-
ratelramenta os fins da protegio so
frabalhador, prevista na legislago so-
cial é ilicito e nulo, segundo os ter-
mos do ant. 99 da Consolidagio, Ac.
TST Plene, proc. 1.535/67, In DOG
de 19.09.68."
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Como se verifica, o que interassa pa-
ra o caso em particular, sAo as reais
condicdes de trabaltho, ou seja, o Contra-
to Realidade, de Méario de La Cueva.

A natureza publica do conirato de tra-
balho, faz com que ele se forme até in-
depandentamente da vontade das partes,
@, assim sendo, ¢ de nenhum valor cléu-
sula contratual que espacifica ndo ser
contrato de trabalho, quando esta, com
todas as suas caracterislicas legais, im-
pde a concluséo de o ser,

Logo, deve pravalacer a condenacio
quanto a este particular, na forma posta
pela MM, Junta a quo.

b) Quanio a remuneragio

Data maxima venia, quanto & remu-
neraglio, ndo posso concordar com a r,
sentenca recorrida,

Entendeu o MM. Juizo a quo que,
embora os reclamantas respondessem
por todas as despesas com o veiculo,
tais como, manutengio, troca de pneus,
combustivel, dleo, raposigiao da pegas,
pagamento de licenciamento, etc., dave
prevalecer como sando a remunera¢io,
os valores de frates contratados.

N30 vejo como comungar com fal te-
s@, pols, se assim fosse, estar-se-ia ad-
milindo o pagamento de depdsitos de
FGTS, de férias, de 137 saldrio, elc., so-
bre os valores destinados & manutengao,
pagamenio de combustivel, licenciamen-
to, atc.

Da masma forma que devemos apli-
car a teoria da Mario de La Cueava em
relacdo & caracterizagdo da relagdo em-
pregaticia, davemos aplicar, também, a
Realidade do Contrato, para diferenciar
o valor da conlraprestagéic dos servigos
da raposigio das despesas e desvalori-
zagao do veiculo.

N&o podemos admitir para um mesmo
caso, dols pesos @ duas medidas, ainda
porque, agindo de forma diferente, esta-
rlamos protegendo os reclamantes de for-
ma exagerada, em defrimento, até, de ou-
tros colegas que trabalhavam como mo-



toristas registrados, para ndo falar em
enriquecimento iliclto.

Ag julgador, com sua sensibilldade &
rezoabilidade na distribuicio da Justica,
cabe entregar aos |urisdiclonados o que
reafmente thes pertance, motive por quae,
descaracgterizado o contrato de “autdno-
mo” ou de ‘locagho de veiculos”, deve-
se perquerir o valor corroto da contra-
prestagio da enargia humana, que nio
se confunde com os valores pagos para
reparar 0s gastos com manutengéo do
vaiculo, cormnbustivel, troca de pneus, efc.

Assim sendo, com base no art. 460,
da Consolida¢do das Leis do Trabalho, fi-
ca arbitrado ¢ saldrio dos reclamantes ao
salarlo igual ao dos motoristas registra-
dos, que executavam, & dpoca, 5ervigos
equivalentes ou do que for habitualmen-
te pago para servigo semslhanie.

Mas, caso a reclamada nio manlives-
s8 nenhum motorista ragistrado, & épo-
ca do trabatho dos reclamantes, deveré
o saldrio ser apurado por arbitramento,
em execuglo, tomando-se, naste caso,
Inglusive o Sr. Parito a ser nomeado pa-
ra tanto, como paradmetro, também, as
normas que regem o imposto da Renda,
n&o podendo, da forma alguma, ser o sa-
tario encontrado inferior ao piso da cate-
goria dos moloristas.

Loge, todos os direitos dos reclaman-
tes serdo calculados com base no sald-
rio a ser fixado em axecugéo.

¢) Quanto as horas extras

O controle da jornada, ainda que de
forma indireta, obriga a reclamada ao pa-
gamanto das horas éxtraordindrias.

Some-se, ainda, que através de peri-
cia, foi apurada extrapolagfio da jornada
normal, fazendo jus os reclamantes ao
adicicnal de horas axtras, como determi-
nado pelo Colegiado a quo, eis que, re-
cebendo os reclamantas por viagem, ja
foram remunerados quanto &s horas.

d) Quanto &s verbas rescisérias

Data vania, o rigorismo exigido pela
raclamada, em pratender a decretagdo

total da inépcia em relagéo ao pedido
das verbas rescisérias, no pode prava-
lecer, pringipalmanta, porque a reclama-
da ndo aponta quais sefiam oS emos pro-
cessuais cometidos, a n#o ser em rela-
¢do dos depdsitos do FGTS.

Apesar de tecnicamenie nio terem
agido coretamente os reclamanles, pols,
o certo seria pleitear indenizagdo até
05.10.88 e depdsilos fundidrios apés es-
ta data, seria uma Injusti¢a, de forma
simplista, excluir da condenagéo os de-
positos do FGTS, anteriores & promulga-
¢ao da novel Constituicdo, principalmen-
te porque, ndo tendo a reclamada regis-
trado os reclamantes, como deveria fa-
za-lo, obstou a possibilidade do exerci-
cio 4 opgdo pelo regima do FGTS.

Por outro lado, o Dacreto n, 99.684,
de 08 de novembro de 19940, que conso-
lidou todos os Decretos anteriores que
cuidavam do FGTS, em seu art. 4%, au-
toriza a opgdo retroativa, independenta-
mente da concordancia do empragador,
a qualguer tempo, e, levando-se em con-
fa ¢ reconhecimento do vinculo emprega-
ticio, presume-se que a retroalividade es-
t4 cumulada com o pedido dos depdsitos
do FGTS.

J4 decidiu-se:

“"FGTS — Negativa de vinculo de
emprego. Responde a emprasa pela
obrigagdo relativa ao'recolhimento
das contribulgGas do FGTS, se nega
& existdncia de vinculo com o traba-
Ihador, postariormante conhecido em
Julzo, por Tha seram axclusivamants
imputdvels ¢ texto da obrigagdo e o
ato obslativo do direito de opgéio as-
segurado ao empregado.”

(Ac. un. TRT 12% Rag. RO 1.611/88,
Ral. Julz J. F. Gamara Rufing, DJSC
16,5.90, pag. 25) — /n Dicionario de
Decisbes Trabalhistas, de Calhalros
Bomfim & Silvéric dos Santos, 23* ed.,
pags. 319/320, ementa 2311).

Assim, sem razao a recorrente.
a} Quanto as férias — Adicional de 1/3

O arl, 134, da Consolidag#o das Lels
do Trabailho estabelece que as férlas se-
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réo concadidas por ato do empregador,
no periodo dos doze meses subseqien-
tes ao periodo de aquisicio.

Assim, tando a r. sentenca conhecido
do pedido de férias, apenas em reflagio
aquelas que nio foram atingidas pela
prescriglo, levarxlo-se em conta o dispo-
sitivo acima.

Néo tendo sido usulruidas ou mesmo
pagas as férias, devido o ter¢o consiitu-
clonal quando do real gozo ou de sua in-
deniza¢ao.

Nada a reparar.
f) Quanto aos honordrios advocalicios

Diante da complexidade dos institutos
existenles na legislagdo processual, apli-
caveis aoc processo trabalhista, tais co-
mo, prescricao, preclusdo, nulidades em
geral, litispendéncia, coisa julgada, pre-
guestionamentos e tantos outros, e, le-
vando-se em conslderagio a indispensa-
bilidade do advogado na administracdo
da Justiga, imposta pelo art. 133, da
Constituicio Federal de 1988, o meu en-
tendimento sempre foi no sentido de que
o jus postulandi, de que tratava o art.
791, da Consolidagdo das Leis do Traba-
Iho, havia sido derrogado, mas, vinha me
curvando ao entendimento majoritdrio do
Colends Tribunal Superier do Trabalha,
esbogado através do Enunciado n. 329,

Com a publicagao da Lei n, 8,908, de
04 da julho de 1994, do aplicaglio ime-
diata, que dispde sobre o Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB, postarior aos Enunclados
de niimaros 11, 219 o 329, encerrou-se
qualquer divida sobre a derrogagho do
{us posiuviandi, de que tratava o arl. 791,
da CLT, ao dispor a refarida lel, am seu
artlgo primairo @ Inclso 1:

“Art. 19 — Sfo atividades privati-
vas de advocacia:

| -— a postulagic a qualquer drgio
do Poder Judiclério & aos Julzados as-
peciais.”

impondo-sa, dessa forma, a condanagho
da varba honordria,
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g} Quanio aos honordrics pericials

Diz a recorrente que a todo trabalho
devo ser lixado um salario condigno e
afirma que o valor correto sefia ¢ de Cr$
120.000,00. Mas, ndo justifica porque os
honordrios pericials tixados em Cr$
350.000,00 sdo excessivos e n&o justifl-
ca porque 03 Cr$ 120.000,00 s&0 os con-
dignos.

Entendo que a MM. Junia a quo fixou
com razoabilidade os honordrios periciais,
nao marecendo qualquer reparo.

Diante do exposto, dou provimanto
parcial ao recurso, para limitar o salario
dos reclamantas, na forma da fundamen-
tagdo, mantendo-se, no mais, a r. sen-
tenga recorrida.

Para os fins da Lel n. 8.542/92, rear-
biiro o valor da condenagio em RS
3.700,00, facuitando & reclamada o direi-
to de reter os valores a titulo de INSS e
IRRF, nos moldas das Leis ns. §.212/91
e B.591/82, comprovando nos autos os
recolhimanios desles ancargos, no pra-
zo méximo de dez dias, a contar da ho-
mologagio do cdlculo.

Custas, na forma da lei.

Lulz Carlos de Aradjo, Juiz Relator
Designado.

DOE 8.11.94, pdg. 122.

ACORDAO N. 19,246/94

PROCESSO TRT/HSY
N. 21.140/82 — RO

AECORRENTE: JUYENAL CORREIA
BRASIL

RECORRIDO: PROJETOS
ARQUITETURA E CONSTRUGOES
LTDA.

ORIGEM: 10 JCJ SOROCABA

EMENTA

Prasume-sa fraudulento e revela, em
verdade, 0 aproveltamento da méo-



de-obra, para emergéncia de produgio
8 ndo a submissdo das qualidades do
empregado ao crivo do empregador, o
contrato a termo, em ¢ujo decorrer o
empragado trabalha reiteradamente
além da jornada legal.

Contra a decisao proferida nestes au-
tos, cujo relatoric adoto, recorre o recla-
mante. Busca a revisao do julgado, inten-
tandc obter o reconhecimento do contra-
1o de trabalho por tempo indeterminado
e conseqoente percepcio dos tilulos sa-
lariais e indenizatérios, pela rescisio
desmotivada; multa, pelo atraso na qui-
tagdo contratual; abono salarial, referen-
te a0 més da rescisao @ horas extras,
imputando nulidade ao acordo de com-
pensagao de horas, acalado pelo Juizo
de primeiro grau.

Ha contra-razdes do recorrido.

Opina o d. representante do Ministé-
rio Pablico, pela admissibilidade do ape-
lo e prosseguimento do feito.

Relatados.

vOTO

Conhago do recurso interposto, tem-
pestive & sob os requisitos processuais
exigivais.

No mérito, concedo-lhe parcial provi-
mento.

Embora nfo tenha o recorrente de-
monstrado, em todo o decorrer da trami-
tag8o processual, a auséncia de anota-
¢#o, na sua Carteira Profissional, de ter
sido realizado, a titulo de experiéncia o
contrato havido entre as partes, diante
dos demais documentos contidos nos au-
tos, esta trate se revela abusive.

Como bem assinalam os intérpretes
do Direlto, sobre cujas decisfes o recor-
renta ilustra o seu inconformismo, e as-
ta modalidade de contrato excepsional,
no universo juridico trakalhista, de tal
sorte que exige formalidades essenclais,
para o reconhecimento da sua validade.

Vou mais além, ¢ entendo que, ao lado
deslas formalidades, também se faz ne-
cossério o exame do seu modo de con-
cretizagdo, para se 14-1o ou nao legitmo.

Nesta época, de profundo desempre-
go, a coibi¢io & fraude se impGe aos jul-
gadoras.

No caso em tela, ja na vigéncia da
Consliluigdo Fedearal de 1988, a recorr-
da firma com o recorrente, o acordo de
fls. 45, prorrogando a jornada tanto dia-
fia como semanal. Nele se vé, com apoio
nos candes de ponto, trazidos & colagio,
que a duragdo didria de trabalho se ex-
cedeu para dez ou onze horas e a sema-
nal para 50/60 horas! Isto, guando a
Constiluigdo limita em quarenia e quatro
horas a jornada semanal!

Neste quadro, a realizagio do ajuste
temporario, a titulo experimental é abu-
siva, Presume-se fraudulento e ravela,
em vardade, o aproveitamento da méo-
de-obra, para emergéncia de produgdo e
nio a submissio das qualidades do em-
pregado ao crivo do empregador, o con-
trato a termo, em cujo decorrer o empre-
gado trabalha reiteradamente além da
|ornada legal. Observe-se, ainda, em
apoio, a esta presungio de fraude, que,
ouvido em Juizo, o empregador afirma
haver enconirado o recorrente bebendo
em um bar, a por este motive o dispen-
sou. As circunstancias deste encontro, se
em horario de servigo, nao vieram a lu-
me. E tendo declinado a causa, pela qual
interrompide o contrato, cabia ao empre-
gador elucidd-la, se os cartdes da pon-
to revaelam assiduidade e prestagéo de
trabalhc em jornada excessiva, denctan-
do dedicagao.

Scb estes dois prismas, considero im-
prosperdvel o contrato de experiéncia.

Ndo se veja aqui decisio ulira pelila,
visto que cabem as partes a narragio
dos fatos. E ao juiz a aplicagio do direi-
to. Tem-se, pois, a Inciddngia do velho
Principic do Direite Romano fura novit
curia.

Quanto as horas extras, o acordo de
prorrogagao de jornada e nulo, por con-
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siderar fegal a Jornada semanal de qua-
renta & oito horas, quando © limite cons-
titucional a discipiina em quaranta e qua-
tro. As horas trabalhadas, portanto, além
dos limltes constituclonais devem ser pa-
gas como extras o sob o percantual cons-
tituclonal e normative, admitida & compen-
sacdo com as horas exiras ja pagas, con-
soante os recibos de pagamenio. A mé-
dia destas horas davera se refletir no pa-
gamanto dos titulos salanais e rescisbrios.

O abono salarlal 40 mas da outubro
deve ser pago proporcionalmente aos
dias trabalhados, constituindo-se direito
do irabalhador, na lorma do voto venci-
do no Exmo. Julz Classista Representan-
te dos Empregados, declarado na sen-
tenca.

Quanto as pratensdes relativas ao va-
lor do salédrio, com base am dacisdes
normativas e saldo salarial pago em do-
bro, ndo foram apreciadas em primeira
inst4ncia, deixando o recorrente de pro-
movar a Interposiglo dos embargos de-
claratdrios. Falece competéncia ao julzo
de sagundo grau, a apreciacao origindria.

Quanto ao pedide de aplicagée da
mulla por atraso na quilagdo contratual,
demonsira-se procedenta, através da
andlise do instrumanto rescisdrio. Se a
cessa¢ac da prestacio de servigos ocor-
reu em 2 de outubro de 1991, a quitagiio
procedida no 17, imediatamente poste-
rior, $am o cumprimento do pré-aviso, 10i
tardia & atentatdria ao termo legal, divar-
samente da afirmacgao feita na decisdo
revista, data venia.

Concedo, pois, parcial provimenio ao
apelo interposto, para reformar a senten-
¢a de primeirc grau, para que se {énha ¢
contrate havido entre as partes como de
duragao indeterminada, reconhecidos os
direitos pertinentes & rescisfio, horas ex-
tras, multa legat & abono salarial propor-
cional, consoante as razdes slencadas.

Atualizo o valor da condenagio para
R$ 800,00,

Maria Cecilia Femandes Alvares Lel-
te, Juiza Relatora.

DOE 24.11.94.
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ACORDAOQ N. 19,253/94

PROCESSO TRT/15® REGIAQ
N. 21.616/92 — RO

RECORRENTE: TRANSURBES AGRO-
FLORESTAL LTDA,

AECORRIDO: JUVENAL ANTONIO DA
SILVA.

ORIGEM: JCJ BOTUCATU

EMENTA

Para que a auséncia de produtivida-
de seja configurada como Jusia cau-
sa, se laz mister a aprasantagio, pa-
la empresa, do mapa da sua produti-
vidade média, & a indicaclo praclsa
dos ates praticados pelo empragado,
deliberademente valtados para preju-
dica-la.

Riva Sansavarino, ao discorrer sobre
a diligéncia e rendimento, como {ato-
res Impllcitos na contraprestagio con-
tratual, assinala, entretanto, que sua
aferiglio ultima por ser vinculada &
observaAncia de determinado ritmo
produlivo, ou a avaliagdo da prasta-
¢do de trabalho feita com base no re-
sultado da mensuragio dos tempos
de trabalho.

Contra a decisdo proferida nestes au-
los, cujo relatdrio adoto, recorre a re-
clamada. Busca obter ¢ reconhecimento
de nulidade da senlenga, por cerceaman-
o de defesa, contido no impedimento da
producao de prova oral. Requer s& vendi-
da na preliminar, sef absolvida do plsito,
medianta 0 reconhecimenio da justa causa.

Contra-arrazoou a parte contraria,

Manifgsta-se 0 d. represantante do
Ministério Pdblico, pelo conhecimento &
pelo acolhimanto da preliminar.

Relatados.

voTo

Conhego do apelo interposto, tempes-
tivo & sob os pressupostos processuais
exigiveais,



Dala venia do parecer da d. Procura-
dorla, entendo inccorrente o alegado cer-
ceameanto de defesa.

A vista dos termos da contestagao e
demais documentos insertos nos autos,
deu-se a MM. Junta a guo por convenci-
da o bastante para proferir julgamento,
nenhuma nulidade comportando esse
ato. Cabe ao Juiz a condugado do proces-
$0, 8, nos termos dos arts, 130/131 do
CPC, apreciar livremente as provas, in-
deferindo as diligéncias indteis ou mera-
meante protelatdrias.

No mérito, igualmente entendo corre-
ta a dacisio de origem. A imprecisio no
apontamento da falta cometida, escuda-
da em "diminuigao de produtividade”,
sem apontar a empresa qual seria o ni-
veal acordado entre as partes quanio aos
resultados, ou, ac menos, ¢ percentual
médio alcangado pelos demais emprega-
dos e quais seriam o5 atos precisos do
autor, propositadamente realizados, frus-
trando a expectativa patronal, ndo ense-
ja o suprimento desta omiss#&o, median-
te testemunhas.

Para que a auséncia de produlivida-
de seja configurada como justa causa, se
taz mister a apresentago, pela empre-
sa do mapa da sua produtividade média,
@ a indicagho precisa dos atos praticados
pelo ampregado, deliberadamente volia-
dos para prejudicé-la.

Assim Rlva Sanseverino, ao discorrer
sobra a dillgénela e rendimento, como fa-
tores implicitos na contraprestagéo con-
tratual, assinala, entretanto, que sua afe-
ricda ultlma per ser vinculada & obser-
véncla de determinado ritmo produtivo,
ou quando a avalia¢do da prestagéo de
trabaiho & feita com base no resultado
da mansuragio dos tempos de trabalho.
Consulte-se, a propdsito, Curso de Direl-
to do Trabalho, Ed. LTr, 1976, pag. 192.

Nada havendo, neste sentido, nos au-
tos, mantenh¢ a decisdo atacada, negan-
do provimento ao apelo.

Atuglize o valor da condenagio para
R$ 1.200,00.

Marla Cecllia Fernandes Alvares Lei-
te, Jufza Relatora.

DOE 24.11.94.

ACORDAO N. 4.396/95

PROCESSO TRT/CAMPINAS
15¢ REGIAO N. 10.342/93-1

RECURSO ORDINARIO DA 13 JCJ
DE ARAGATUBA

RECORRENTE: ALCOOL AZUL S/A —
ALCOAZUL

RECORAIDO: AILTON RAIMUNDO DE
SQUZA

EMENTA

Turnos Ininterruptos de Revezamen-
to. Caracterizagio.

Intervalo de 30 minutos para refeicio
e descanso, por ser inferior ao mini-
mo legal, é tempo de servigo 8 néo
descaracteriza 0$ turnos ininterruptos
de revezamento,

Inconformada com a r. sentenca de
fls. 53/55, cujo relatério adoto & que jul-
gou procedente em parte a agao, inter-
pde a reclamada o recurso ordinério de
fis. 58/60, sustentando, em sintese, nio
haver falar em tumos ininterruptos de re-
vezamento e aplicagae do divisor 180,
pois, havia intervalo para refeigao e des-
canso, sendo, pois, indevidas as diferen-~
gas de horas extras e seus reflexos.

Contra-razbes, as fis. 64/66.

Opinou a Douta Procuradoria, &s fls.
68, pelo conhecimento do racurso @
prosseguimanto do feito.

E o relatério.

VOTO

Conhego do recurso, porque atende
acs pressupostos legais.

Nao merecse acolhida o recurso.

Qctavio Buens Magang, relativaman-
te a0 tema ora em exame, diz quea "quan-
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do a Constituicdo alude a trabalho reali-
zado em turos, quer dizer giupo de tra-
balhadores utilizando-se do mesmo equi-
pamento; quando menciona revezamen-
to, significa trabathadores ascalonados
para perlodos diferentes de trabalho, ora
diurno, ora potumo, ora misto; quando se
refere A ininterruptividade, tem em vista
o trabalho executado sem intarvalo para
repousc e alimentagdo” (Turnos ininter-
fuptas de revezamento — Ravista UTr 53,
n. 6, pag. 654}.

Asgim, para ser aplicdvel o art. 7¢, in-
ciso XIV, da Constituigie Faderal, & ne-
cessarla a cohjugagdo de dols fatores: 1,
revezamento, oU seja, situagéo em que
os trabalhadores solrem mudangas cons-
tantes do horario de trabalho; e 2. tumo
inintarrupto, que consiste no trabatho
continuo, sem intarrupgdo para repouso
e alimentagao.

As partas convencionaram, as fls. 10,
qué prevalaecem, para lodos os efeitos,
os horérios de inicio e término da jorna-
da conslgnados nos apontamentos, jun-
tados com a dafesa, e convencionaram,
ainda que, Independante do que foi re-
glstrado nos referidos apontamentos,
prevalace para todos 0s efeitos o inter-
valo didrio de 30 minuies. A reclamada,
na defesa, reconhece que as Irocas de
turnos eram semanais ou quinzenais, 8
os apontameéntos de hordrio, juntados
com a defesa, demonstram que o recla-
mante trabalhava am turnos de reveza-
mento, como, a titulo de amostragem,
consta de fls. 30 dos autos. Anle o con-
vencionado pelas partes, as fis. 10, o in-
tervalo intrajornada era de 30 minutos e,
portanto, era Inferior ac minimo legal de
uma hora (art. 71 da CLT). Intervalo da
30 minutos ndo é o legal, sendo tempo
de servigo o periodo correspondents e,
portanto, ndo descaracteriza o fumo inin-
terrupio. Trabalhando o reclamante em
tumos ininterrupios de revezamento, agli-
ca-se-lhe o preceito constitucional {art.
7%, incise XIV, da Consliluig@o Fedaral).
Assim, faz jus ¢ reclamante & jomada le-
gal de 6 horas, utilizado o divisor de 180
horas, sendo extraordindrias as horas
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trabathadas além da sexta, com a dedu-
¢do dos valores ja pagos a titulo de ho-
ras extras, como regonhecldo pelo r. da-
cisorio de orlgem. Dada a habltualidade
do trabalho extraordinério, devidos os re-
flexos deleridos pelo julgado & quo.

Ante o exposto, nego provimento ac
recurso, mantida, na integra, a r. senten-
¢a de origem.

Arbitro em R$ 3.500.00, para os fins da
Instrugio Normativa n. 3/93, do C. TST.

Maria da Conceigdo Slivelra Farreira
da Rosa, Julza Relatora.

DOE 24.4.95, pag. 35.

ACORDAO N. 6.814/95

PROCESSOQ TRT/CAMPINAS
15¢ REGIAO N. 10.575/93-9

RECURSO ORDINARIO DA 2¢ JCJ
DE FRANCA

AECORRENTE: FELIPE BACHUR
NETO E QUTROS (8)

RECORRIDO: UNIAQ FEDERAL
(INAMPS, EM EXTINGAO)

EMENTA

Compsténcia Rasidual,

£ da Juslica do Trabalho a competén-
¢ia residual para processar, instruir e
julgar a aglo ajuizada por senvidores
publicos, admitidos pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e
que passaram a funcionarios ptbli-
€0s, com a edi¢io da Lei 8.112/90,
quando os pedidos $do ralatives a pe-
riodo anterior & inslituiclo do regime
juridico dnico.

Inconformados com a r. sentenga de
fis. 146/149, cujo relatéric adoto e que



acolheu a excecio de incompeténcia ab-
soluta, para determinar a remessa dos
autos para uma das Varas Federais de
Ribeirao Preto, interpGem os reclaman-
tes o recurso de fls. 150/162, alegando,
em sintesa, que, a pretenséo deduzida
na exordial é relativa o tempo em que
mantinham com a ré contratos de traba-
Iheo regidos pela CLT, e que, porlanto, a
Justica do Trabalho tem compet&ncia pa-
ra apreciar a causa.

Contra-razoes, as fis. 1656167

Opinou a Douta Procuradoria, as fis.
169/170, pelo conhecimento e provimen-
to ao recurso.

£ o relatério.

VOTO

GConhego do recurso, porque atende
aos pressupostos legais.

Marece acolhida o recurso dos autores.

Em que pese, apds a edi¢do da Lei
8.112/90, os reclamantes tenham tido seu
regime juridico alterado, passando a set
funciondrlas publicos, pleiteiam, nesta
acéo, diferengas salariais em razac do
congelamento da parcela deneminada
"Adiantamento PCCS"; diferencas sala-
riais pela aplicagao da URP de abril,
malio, junho e julho de 1988, bem como
da URP de fevereiro de 1989, além do
IFC da Jutho da 1987, direitos otiundos
do tampo am gue eram empregados, re-
gidos pela Consclidagao das Leis do Tra-
balho, havendo, pols, competéncia resi-
dual desta Justiga do Trabalho. Frise-se
gue os documentos acostados a inicial
{xerocéplas de CTPS) demonstram gue
os reclamantas foram contratados pelo
regima celetista. Destarte, resultando que
os pedidos formulados pelos reclaman-
tes 18m carater nitidamente trabalhista e
s50 relativos a perlodo anterior & institui-
¢80 do regima juridico Unico, fica afasta-
da a exce¢lo de incompaténcia ratione

maierize desta Justica especializada,
que tem competéncia residual para apre-
ciar e julgar a causa.

Ante o exposto, dou provimento ao
recurso, para determinar a baixa dos au-
tos ao Juizo de origem, para o julgamen-
to do mérito.

Arbitro em R$ 5.000,00, para 0s fins da
Instrucdo Normativa n. 3/93, do C. TST.

Maria da Conceigdo Silveira Ferreira
da Rosa, Juiza Relatora.

DOE 22.5.95, pag. 67.

ACORDAO N. 03.221/94

PROCESSO TRT/15* REGIAO
N. 14.484/93

RECURSO ORDINARIO DA 1% JCJ
DE JAU

RECORRENTE: LABOR SERVIGOS
AGRICOLAS LTDA,

RECORRIDO: HELIO TELLES E
OUTROS 3

EMENTA

Homologagédo parcial de acordo
quando o limite do pedido Iniclal é
ampliado, com a concordéncia das
partes, no transcorrer da {lde. Na-
gativa de prastagho |urisdlclonal. A
recusa do julz importa em violagio
da lei. Inteligéncia dos arts. 764,
paragrafo 3% da CLT; 1.025 do CC;
129 o 269, Inclso il & 264, todos do
CPC, e do art. 142 da CF, Néo apil-
cagao do art. 468, do CPC, ao caso
em questio.

A homologagfo parclal de acordo,
com ressalvas, com rastrigles quan-
to ao que fol avengado entre as par-
tes, Importa em nagativa da presta-
¢do Jurisdicional, ainda que as panes,
de comum acerdo no transcorrer da
lide tanham ampliado os limites inl-
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cials do pedido. A ampliagio do obje-
to da lide equivale, nesse caso, a
uma emenda do pedido inaugural,
com & concordancia da parte ¢ontra-
ria (art. 264 do CPC}. Ndo havende
prejuizo as reclamantes e reclama-
dos, nem fim ilicito ou proibido por lei,
e55a negativa nio se justifica, sendo
vedado ao juiz fazd-lo. A homologa-
¢lo & um dirsito das partes & estd
embasada nos arts. 764, pardgrafo 3°
da CLT; 1.025 do Cddigo Civil; 129 e
269, inciso ), o 264, todos do CPC
a art. 142 da GF.

“a} a conciliag8o celebrada patas
paries para extinguir o processo tra-
balhista, constituindo forma de auto-
composi¢io da lide, Nao esta sujeila
aos limites fixados pelo pedido formu-
lade na inicial;

b} as partes, por conseguinte, s3o
livres para transigirem acerca das
parcelas postuladas especificaments
na reclamaciio, mas também sobre
todas as demals oriundas da relagio
|uridica, ainda que ndo deduzidas no
litiglo em curso;

¢) ocorrendo transagdo que, a um
s tempo, envolva o objeta do itigio &
a outra parte da lide que remanasce
fora do juizo, ndo pode ¢ orglo juiga-
dor, a esse pretexto, negar homologa-
¢io ao negécio juridico assim concer-
tado pelas partes;

d) sendo perfeitamanta legitima a
Conciliagdo com a abrangdncia aludi-
da na alinea imadiatamente anterior,
néo se pode afirmar que &la seria par-
cialmente nula, por caracer de objeto,
na parte que atingisse direitos alheios
a postulagso;” (€. D. Moniz da Aragho).

Inconformada com a r. sentera de fis.
228/231, que homologou parcialmente o
acordo apresenlado pelas partes as fis.
2244226, a reclamada interpds recurso
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ordindrio {fls. 233/241), buscando a refor-
ma do julgado, eis que a E. Junta de ori-
gem se negou & homologagdo total do
acordo encetado pelas partes, sob o argu-
men!o da que houvera a ampliagio do ob-
jeto da lide.

Os reclamantes nfio apresentaram con-
tra-razdes, conforme certificado & fl, 250.

A douta Procuraderia 4 fl. 252 opina
pelo prosseguimento do feito.

Relatados.

vYOTO

Conhego.

N&oc obstante a bem langada senien-
¢a da 1* JCJ de Jad e o zelo demonstra-
do pela magistrada que preside aquele
Colegiado, entendo que a fransagdo, por
traduzir a vontade da paries, ndo com-
porta homologagdo parclal, ainda qus ¢
acordado ultrapasse os limites da peti¢io
inicial, desde que a reclamada, no trans-
corrar da lide, concorde com a ampliagdo
do objeto processual, como ocorreu no
caso presente.

A ampliacdo dos limites iniciais aqui-
vale, nesse casg, a uma emanda do pe-
dido Inaugural, com a concordancia da
parte contraria {(an. 264 do CFC).

Dasde que ndo haja qualquer prejul-
z0 aos raclamantas nem aos reclama-
dos, e gim conjungio de vontades no
santido do pactuado, o acerdo deve ser
homologado sam quaisquer restrigdas.

A homologagao parcial do acordo,
com ressalvas, com restrigdes, importa
em negativa da presta¢do jurisdicional,
negativa essa que ndo se justifica, eis
qua ndo cbjetiva fim ilicito ou proibido
por lei.

As parias explicaram que incluiram,
na avenga, direitos omitidos na inicilal,
com o fito de prevenir novos litigios; por-
tanto, por medida de economia e celari-
dade processual, principios esses que



devem ser eslimulados, especlalmante
em época camo o atual, na qual s8 cons-
tata que o Poder Judicldric estd parden-
do sua cradibilldade exatamente pelo de-
senrolar moroso de saus processos.

E. D. Moniz de Aragio, citado e
transcrito pela recorrante, leciona no sen-
tido de que:

“Logo, quando a causa termina por
urma das formas de autocomposi¢ho da
lide, sem pronunciamento do &rgfo judi-
cial, a regra posta no art. 468 do CPC
ndo & Invocdvel para que, através dela,
se Intente dellmitar o Amblte do acardo
pela axtenséo do pedido formulado em
juizo.

Ao revés, as partes, no exercicio da
autonomia privada, séo livres para auto-
regularem seus interessas, coma melhor
lhes aprouvar,

Em segundo lugar, a sentenga de ho-
mologacdc, ou meramente homologatdria,
como & sua danominagéo Indica, deve
ater-se a "Tornar o Ate", como ensina
Pontes de Miranda, “CQue se examina, se-
melhante, adequado ao ato que devia
ser” {Comentdrios ao Codigo de Proces-
so Civil, Tomo VI, pag. 344 — Ed. Foren-
s — 1975), ndo sendo permitido, portan-
to, 80 Julz Recusar a Homologagéo, sob
gualquer outro pretexto e muito menos ¢
de ndo ter a transagao limitado o seu ob-
jeto ao pedido formulado na inicial. E que
a transa¢lo tem por escopo extinguir ou
pravenir o litlglo, nenhum obsticulo se er-
gue para que as partes litigantes aprovei-
tem a oportunidade do acordo para encer-
rar, definitivamente, ndo 6 o litigic pen-
dente, mas a "lide” em toda a complex-
dade da sua ¢xtensao.

De fato. No conceito bastante difun-
dido de Camaelutti, a lide corresponda ao
"conflito intersubjetivo de interesses gua-
lificado pela pretensio resistida".

A pariir desse conceito, que embora
na visio de Calamandrei, segundada por
Liebman, se aligure mais sociologico do
que jurldico, tem-se dg admilir qua nem

sempre a Lide 6 apresentada em julzo
na Plenitude da sua Dimensdo.

Ora, se parte da lide remanasce fora
da Litlspendéncia, mas os litigantes 880
livies para ancerrd-la Integralmente, na-
da obsta que o fa¢gam em ransa¢so mis-
1a que, nessas condicGes, serd, a um 50
tampo, extintiva do litigio |4 deduzido em
Julze, @ preventiva de outra parte da lide
que subslsta fora do julzo.

Quando, pois, empregado @ emprega-
dor transigem acerca dos direitos obje-
to da demanda e de oulros oriundas da
relagio juridica extinta, nio pode ¢ juiz,
8 quam sa pede homologaglio para o
ato, recusd-lo sob o fundamento de que
o acordo ultrapassara o pedido.

Tanto que os transigentss sejam ca-
pazes, manilestemn livrernente a sua von-
tade & os direitos, ou a3 conseqiéncias
patimonlals deles oriundas, sejam dispo-
niveis, a homologacao, que nesta verifi-
cagdo se esgola, hd de efefivar-se.™

Do exposto, dou provimento ao recur-
so da reclamada para homologar inte-
gralmente a conciliagdo apresentada pe-
las partas, 4s fls. 224/226. Custas, na
forma da lei.

Olga Aida Joaquim Gomieri, Juiza
Relatora.

Acordam os Juizes da Quarta Turma
do Tribunat Regiona) do Trabalho da Dé-
cima Quinta Regido, por maioria de vo-
tos, dar provimento ao recurso da recla-
mada para homologar integralmente a
conciliagdo apresentada pelas partes, as
fls. 224/226. Vencidos o5 MM, Julzas
Eduardo Benedito de Oliveira Zanella e
José Armando Amaral.

Custas, na forma da lel.
Campinas, 26 de janeiro de 1994,

Eduardo Henrique Canpi, Presidente
Regimental, Olga Aida Joaqulm Gomie-
fi, Juiza Relatora, Jodo Norberio Vargas
valério, Procurador {Clenis).

DOE 21.3.94
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ACORDAD N. 8.397/94
PROCESSO TRT N. 15.517/92
RECURSO ORDINARIO

RECORRENTES: 18) SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE OLIMPIA

2¢) SOCIEDADE BENEFICENCIA
PORTUGUESA DE OLIMPIA

RECCRRIDA: APARECIDA DO CARMO
SILVA PAMA

EMENTA

Estabilidade sindical — Cargo de
conselheiro consultivo. Inexistén-
cla — Aplicagdo dos §§ 32 e 42 do
art. 543 da CLT e do art. 8%, inciso
VIl da CF/88, O art. 522 da CLT ain-
da serve de referéncila. Leis ns.
7.543/86 e 7.223/84,

A ostabilidgade proviséria dos dirigan-
tes sindicais, criada pelo § 3°* do an.
543 da CLT e pelo art. 8%, inciso VIII
da nossa Casta Magna, alcanga s0-
mente 05 membros que dispbem do
poder de mando numa entidade sin-
dical, islo &: a diretoria & o conselho
fiscal, nos termos do que dispde o ca-
put do art. 522 da CLT, nessa particu-
lar ainda em vigor.

Verifica-se que, quando elaborada a
redacao dos §§ 3% ¢ 4% do art, 543 da
CLY, respactivaments pelas Leis ns.
7.543/86 & 7.223/84, qua restringiram
a estabilidade no amprego a cargos
de direg8o ou representa¢io dé enti-
dade sindical & definiram esses car-
gos como agqueles cujo exercicio de-
corria de elelicdo prevista em lei, sem
divida se reporlaram ao art. 522 da
CLT, entdo vigenta, eis que a CF de
1988 ainda ndo exislia.

Asslm, quande o art. 82, inciso VIIl da
CF/88 repeliu os mesmos dizeres do
§ 3% do art. 543 da CLT, com cerleza
acolheu, para o entendimento do que
seja cargo de diregdo ou representa-
¢do sindical, 0 que estava disposto no
caput do art, 522 da CLT.
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Nessa disposigdo ndo se sncontram
os membros de Congelhos Consulti-
vos que, até estalulariamente, 1ém
someante a incumbancia de respondar
consultas, sem volo deliberativo nas
decisoes da direloria.

Coloca-los em igualdada de condigSes
com a diretorda exacutiva, para o fim de
Ihas assegurar a eslabilidade no em-
prego, seria © mesme que estander es-
sa garantia a todos o8 associados par-
ticipantes de uma Assembléia-Geral.

Recurso a que se da provimanto.

Inconformadas com a r. decisio de 1%
Instancia que Julgou procedente em par-
te a reclamatdria trabalhlsta, para decla-
rar nula a resciso contratual da re-
clamanta ¢ determinar sua reintagracio,
bem como para condena-las ao paga-
mento de honorarios advocaticios (fls.
53/58), racorram as reclamadas, via re-
curso ordindrio, objetivando a reforma do
julgado. Ha, nos recursos de ambas re-
correntes, a renovacio das preliminaras
aduzidas nas defesas produzidas palas
demandadas e, quanto ao mérito, a rea-
firmagao de que foi recepcionado pela
Conslituicio em vigor, em sua inteiraza,
o art. 522 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, que traga regras alinentes a
administracao dos sindicatos (fls. 59/63
e 67/72).

Contra-razées da recorrida, a fls.
TAI7T.

A Douta Procuradoria opina pelo co-
nhecimento e improvimento dos recur-
so0s, a s, 80/82.

Halatados.

vOoTO

Conhego.
Quanio as preliminares:
Recurso da 1? Recorrenta:

Quanto & Sucessdo Trabalhista — A
segunda reclamada néo impugnou a far-
ta documantacio reveladora da doagio



do patriménio da primeira reclamada pa-
ra a segunda, beneficiando-a. Além dis-
50, a primeira reclamada afirmou, em
sua defesa, que estava encarrando suas
atividades. Assim, ndo hd como se negar
que a primeira foi sucedida pela segun-
da, que davera responder palos débltos
trabalhistas que torem imputados aque-
la, motivo palo qual deverd ser mantida
no polo passivo da agdo.

Recurso da 29 Recorrents;

Quanto & Caréncia da Agdo — Como
muito bem aduzlu a douta Procuraderla:

“A primeira reclamada, no obstan-
te ter sido esclarecida pelo Juizo local
quanto & confuséo que astabelaceu
entre Jegitimagdo oxtraordindria e as-
sisténcia judicidria, obstina-se no agui-
voco, dasatenta ao que displam os
arts. 14 e seguintes da Lei n. 5.584/70.

Por oulro lade, mesmo alijando o
fato de que na Acao Cautelar n,
440/91, que deveria estar apensada a
estes autos, a presente representa-
¢80 técnica esta ragularizada, cons-
titul-se em Sbice Intransponivel ad ra-
querimento de extingao do feito arli-
cutado o mandado apud acta (fls. 22),
canfarido ac advogado que substabe-
leceu as fis. 11, sanando a suposta ir-
regularidada"”.

Acompanho esse entendimanto, pelo
que rejeito a preliminar de cardncla de
agdo.

Quanto ao mérito;

Entendo que a r. declséo de 1* Ins-
tAncia deva sar modificada, eis que ndo
refletiu 0s methoras ensinamentos de di-
raito. Explico porque:

A 1* Raclamada (ora 2* Racorrente)
lambra, a fls. 71, que ar. decisfo de 1
grau olvidou 0 que assevera o art. 522
clai CLT, cujo caput vai em seguida trans-
crilo:

“A administrag&o do sindicato se-
ra exercida por uma Diretoria consti-
tuida, no méaximo, de sete 8, no mini-

mo, de trds membros e de um conse-
tho fiscal composto de trés membros,
glaitos essas drghos pela assembléia-
geral”,

Concordo em que 6558 esquecimen-
to efativamente ocorreu.

Isso porgua, embora &s nonmas que
astabalacam requisltos para reconheci-
mento ou funcionamaento dos sindicatos
tenham sldo tacitamente revogadas pe-
lo disposto no art. 8° da CF da 1988, en-
tandemos que a disposigdo contida no
caput do art. 522, quando considera gue
a adminisiragdo do sindicalo serd exer-
cida pela diratovia @ pelo conselho fiscal,
glnda continua em pleno vigor, servindo
de base para se discernlr guem séo, ver-
dadelramants, os dirigentes sindicais.

Analisando-se o incise VI do art, 8¢
da CF/88, observamos que ele repete as
masmas disposigSes constantas no § 3¢
do art. 543 da CLT, ou séja:

Art, 8% da CF/88:

VIl — & vedada a dispensa do
empregado sindicalizado a partir do ra-
gistro da candidatura a cargo da dire-
¢do ou representagdo sindical e, se
eleito, ainda que suplente, até um ano
apds o final do mandato, salvo se co-
meter falta grave nos termos da lal”.

Art. 543 da CLT:

"§ 3% — Fica vedada a dispansa
do empregado sindicalizado ou asso-
ciado, a partir do momenio do ragis-
tro de sua candidatura a cargo de di-
ragdo ou representacdo de entidade
sindical ou de associagio profissional,
até 1 {um) ano apés o final do seu
mandato, caso se|a eleito, inclusive
como suplente, salvo se cometer fal-
ta grave devidamente apurada nos
termos desta Consolidagiio” (Reda-
¢8o da Lei n. 7.543/86).

Observando-sa o teor quasa Idéntico
das narmas supratranscritas {inciso Vil
do art. 8° da CF/88 ¢ § 3? do art. 543 da
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CLT), notamos que garantem a estabili-
dade no emprago apenas aos dirigentes
& reprasentanies sindicais e seus suplan-
tas. N&o ha nenhuma referéncia a meam-
bros do Consatho Consultivo.

Ora, a reclamante nio pertencia & di-
retorla de seu sindicato, nam era repre-
sentants sindical.

0O § 4% do art, 543 da CLT aduz que:

“"Considera-se cargo de diregio ou
represantaglio sindical aquele cujo
exerciclo ou Indlcag8o decorre de
eleigdo prevista em lai" (Redagdo da
Lel n. 7.223/84).

Verifica-5¢ que, quando elaborada a
radac@o dos §§ 3% e 49 do art, 543 da
CLT, respectivamente pelas Leis ns.
7.543/86 o 7.223/84, a primelra tendo
rastringido a estabilidade no emprego a
carges de diregdo ou reprasentagao de
entidade sindical, & a segunda, que de-
finiu esses cargos comeo sendo aqueles
cujo exarcicio decorria de eleicho previs-
ta em fe/, sem divida reportaram-se ao
att, 522 da CLY, entdo vigents, ais qus a
CF de 1988 alnda néo exlstia.

Assim, quando o art. 8%, inciso VIl da
CF/88 repaliv os mesmaos dizeres do § 3°
do art. 543 da CIT, com certeza acolheu,
para o entendimento do que seja cargo
da diregdo ou reprasentacao sindical, o
que estava disposto no capuf do ant. 522
da CLT, ou seja: quis dizer que, em car-
gos de administragio de sindicato, s6 se
incluem a Diretoria & 0 Conselho Fiscal,
taxativa e restritivamante mencionados
nasse Gltimo dispositivo legal.

Dessa forma, como ja explicado, a
instituigdo do Conselho Consullivo, com
sua pari¢lpagdo nele pela reclamante,
nao se insere nos cargos previsios em
fei, nos termos do art, 522 da CLT.

O Consetho Cansuitiva, como o proprio
nome indica, ndo tem nenhum poder de
decisdo. E simplesmente um &rgfo que é
consullado a dar seu paracer em datermi-
nados assuntos, podendo sua opinido ser
seguida — ou ndio, pelos membros da Di-
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retoria, em suas decisbes. Seus integran-
tes s30 meros cansullores ou conselhsinos.

Examinando-se no dicionarlo o signi-
ficado de consullivo, vé-se que a palavra
significa: "1. relativo & consulta — 2. que
envolve consetho — 3. diz-se das corpo-
rapoas que emitern paracer sem volo de-
libarative’',

E esla ¢ o ponto principal; og parace-
ras de um Conselho Consullivo (note-se
que existe redundancia na designagéio
do cargo, els que Consgiho a Consultivo
queram dizar a mesma coisa: refefem-se
a consetho a 4 consufla) ndo tdm voto
deliberativo nas decisdes da direloria, 1s-
to &: os mambros desse Conselho nao
tém o poder de mando numa enlidade
sindical,

Os mambros do Consefhe Constiltivo
na verdade se equiparam, am igualdade
de condigSas, a qualquer associado que
participa, com sua oplnifio @ seu voto,
das Assembléias-Garals. O assoclado,
ao votar, manifesta sua vontade — que
pode se tornar vencedora, ou ndo, no re-
sultado final do plelto —, mas n&o flca
como executor daszas decisdes, nem
responsével pelas atribuicbes confaridas
a Diretorla palos Estatutos Sociais. O
que efefivamante a lei quis proteger, é a
pessoa do dirigents sindical, o qual, por
cumprir as decisles emanadas de uma
Assembléia-Geral o s rasponsabilizar
polas demais atribuigles inerentes a seu
cargo, lica, sem divida, exposto & ira de
seu empragador, quo podera querer des-
pedi-lo quando seus atos conlrariem as
interesses da classe patronal.

Assim, colocar os Conselheiros Con-
sulflivos em Igualdade de condigbes com
diretoria exacutiva, para o fim de lhes as-
saqurar a estabilidade no emprego, se-
ria 0 mesmo que estander essa garantia
a todos os associados participantes de
uma Assembléia-Garal,

Examinando-se outro aspacto da
questao e consultando-se, a lis. 06/08 e
09/10, raspectivamenisa, 0s resultados
das eleicdes realizadas no sindicato de
que se trata, bem comp a ata de posse



dos eleifos, entre os quais a reclamante
figura como membro do Conselho Consul-
livo, vemos que a Diratoria ficou constitui-
da por 23 (vinle e trés} Diretores Adminis-
trativos e ¢ Conselho Consultive por 32
{trinta e dois) Conselheiros. A desneces-
sidade de nimaro tdo grande de partici-
pantas, é constatagio que salta A vista.

Estender a todos a garantia da esta-
bilidade no trabalho, & abrir sério prece-
denle com vistas & proliferagao de verda-
deiras "indtstrias de estabilidade”, bas-
tando, para tanto, que os Estatutos So-
ciais criem infinddve! nimero de vagas
para um Conselho qualquer, resolvendo
a garantia de emprego para quem a de-
sejar.

Vé-se, pois, que a taxatividade que
antes era determinada pelo caput do art.
522 da CLT, quando determinava como
nimero méximo de membros de diratoria
o de 7 {5ot8) @ 0 minimo de 3 (trés), ti-
nha sua razéo de ser, eis qua o legisla-
dor anterior por certo conhecia, de scbe-
o, os resultados desastrosos que a fal-
ta de esiabelecimento de um numero
mdximo e minimo acarrataria, em fermos
de abuso sindical.

Leclona Valentin Carrion, em seu livro
‘'Comentarlos & Consolidagso das Lels
do Trabalho':

“A establlidade do dirlgente de as-
sociagfio profissienal, introduzida pe-
la Lel n. 7.543/88, atende a uma aspl-
ragfo natural do direltc do trabathadot
e tam apoio nas convengdas intema-
cionals da OIT 87 & 98 @ na Sumula
TST 222; necessila de critérios obje-
tivos jurisprudenciais que distingam a
auténtica associagéio da mera facha-
da abusiva" (12" ed., 1980, fls. 420).

Continua, na mesma obra ¢ fis., o
festejado Mestre:

“A astabliidads do dirigente sindi-
cal, concadida primsiramanta pela lei
e depois pela Constitulclo, alcanga
os cargos da diregio

diraloria e conselho fiscal dos sindica-
los, bem como as delegacias ou se-
¢Ses que tiverem sido insfituidas de
acordo com o art. 517, §2°da CIT ¢
ndo aos delegados de empragas ou
em congressos sindicais” {Salles
Coslho, apwd Siassekind, Instituigdes,
2, pag. 22).

Nio se toca nos Consethos Consultivos.

Parece, pois, que tal posicionamento,
no sentido de garantir a estabilidade no
emprego apenas para os cargos de dire-
cdo {diretoria e conselho fiscal) dos sin-
dicatos, bem como impedir 0 abuso por
parte de alguns defas, é voz coirente em
nossa doutrina, sendo seguida pela jufis-
prudéncia dominante.

Néo ha, pois, como se manier a r.
santanga de origem, que fica reformada,
eis que fica negada a pretendida eslabi-
tidade de emprago. bem como a rainie-
gragio ao mesmo & suas conseqddncias,
com ¢ que resta improcedente esta re-
clamatéria, jd que acolhido ¢ recurso da
2* recorrents, 1* reclamada, quanio ao
mérito.

Custas pela reclamante, sobre ¢ va-
lor atualizado dado & reclamatdria.

Olga Aida Joaquim Gomiari, Juiza
Relatora.

Acordam os Juizes da Quinta Turma
do Tribunal Ragional do Trabalho da Dé-
cima Quinta Regide, por unanimidads de
votos, rejeitar as praliminares argilidas e,
no mérito, per igual votagdo, dar provi-
mento ao recurso da 24 recorrente para,
reformutando a r. sentenga de origem, ne-
gar a estabilidade de emprego pratendi-
da, bem como a reintegragdo e suas con-
seqiéncias, julgando & improcedséncla da
agéo. Custas pela reclamante, sobre o va-
lor atustizado dado & reclamatéria,

Campinas, 26 de margo de 1994,

Eliana Felippe Toledo, Juiz Presiden-
te; Olga Aida Joaquim Gomieri, Jufz Re-
lator; André Olimpio Grassi, Procurador
{Clente).

DOE de 27.6.94
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ACORDAO N. 7.645/95
PROCESSO N. 18.869/94

AGRAVO DE PETIGAO DA 1t JCJ
DE SOROCABA

AGRAVANTE: LAERCIO LUIZ DE
SCUZA

AGRAVADO: MARIA MERCI
DE BARROS BRANDOLISE E
QUTROS 2

EMENTA

Execucdo — Embargos de terceiro
~— Transfaréncia de imével sem re-
gistro — Validade.

Sofre restrigdes a aplicabilldade do
disposto na Sumula n. 621 do C, STF,
quando, através da elementos faticos,
sa demonstra qus as transfardncias
das propriedades ocorram bem antes
do ajuizamento da agio.

Contra a senten¢a de fls, 1034105 dos
aulos & que julgou procedantas embar-
gos de tercelro, agrava de peti¢do o em-
bargado, com as razbes de fls. 109/111.
Argumenta, ém sinlese e preliminarmen-
e, a caréncia de aglo, eis que nfio pos-
suem os agravados a documantagio ha-
bil que permita a a¢gfo. No mérito, aduz
que a alegada posse nio tem longevida-
de suficiente & aquisicio de propriedade
por usucapido. E masmo esse tltulo es-
ta sujeilo a registro, gerando efeilos so-
menté a partir dele {art. 530 e seguintes
do CC). E ndo havendo reglstro, no ha
como se individualizar qualquer quinh#o
da area total. Aduz ainda que, embora a
agdo tenha sido proposta em 10.7.80,
a empregadora/executada nfio recolhia
o FGTS, ndo pagando férias o 13* sala-
rios, sando devedora de tais titulos des-
de 1985. As alegadas aquisigbes se de-
ram apds o ajuizamanto da ag¢do. Os
compromissos ariginarios ndo tém o re-
conheacimento de qualquer firma, o que
torna duvidosa a data iniclal, levando a
crer em documento preparado. Se algum
direitc possuem os agravados & o de
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evicgfio contra o exacutado, que thes efe-
fuou uma "psaudo-venda”, quando nao
poderia fazd-lo por falta de ragistro de
qualquer loteamanto. Adamals, ¢ lotea-
mento s6 poderia ser vendldo apds o
competente registro do mesmo a aprova-
do em todos o3 érglos. A simples apro-
vagdo em um dos 6rghos nBo da dirsito
de venda. N3o podem, pois, os agravados
56 opor ao direlte do agravante a recaber
aquilo que a sentenca Ihe concedeu. Nao
ha documento de escrilura publica, Pede
o recebimento e provimento do agravo,
nos termos em qué formulado.

Contraminuta &s fls. 113/115.

O parecer do D. Procuradot do Traba-
lho, Aroldo Lanza, as fls. 118/119, & pe-
lo conhecimanto e provimento do agravo,

£ o relatério.

voTO

GConheco.

A santenga de fls. 103105 dos aulos
deu provimento aos embargos de tercei-
o interpostos, para julgar ineficaz a pe-
nhora incldenie sobre bens iransferidos
a0s terceiros, através de Instrumento
particular ndo ragistrado.

O exeqUente/embargado, inconforma-
do, agrava de pelicdo com as razbes de
fis. 108/111. Argumenta, em resumo, que
ocorre caréncia de a¢o na hipdtese, a
vista da Incidéncla, no caso, do quante
disposio na Samula n. 621 do C. STF. E
0 suporte fatico serla a ja mencionada
auséncia de ragistro. Diz mals, no méri-
10, que & alegada posse nio tem longa-
vidade suficientie para gerar usucapido.
Adugz, ainda. n&o haver registro do par-
celamenio da drea & que as aquisicbes
tartam ocorrido apés o ajuizamento da
raclamatéria.

A praliminar da caréncia nfio tem ne-
nhum cabimento. Isto porque, conceblda
a agdo como o direito abstrato a uma
sentenga de mérito, passou-se a distin-



guir 0§ pressupostos processuais, as
condigdes da agdo &, finalments, o pré-
prio mérito. A auséncia dos prassupos-
tos ou condigdes gera a extinglo anor-
mal do processo.

Os pressuposlios processuais com-
preandem os requlsltos necessérios a
formagéo e desenvolvimento da relagio
processual, matéria que deve ser exami-
nada de oficio. Compreendem o julzo ob-
jetivamenie competente (competancia
absoluta), julz subjetivamente capaz (au-
séncia de suspeiglo), a legilimidade ad
procassum da parte (possibilidade juridi-
ca de aestar em juizo). Englobam, ainda,
no sentir de Alfredo Buzaid (Agravo de
Peticio, Ed. Saraiva, 1956, pag. 117} e
Arruda Alvim (Revista de Processo, vol.
17, pag. 44), a corrata represeniagdo, a
axisténcia de documento essancial, a ap-
tidao da inicial, a inaxisténcia de peremp-
cdo, litispendéncia, coisa julgada ou
compromisso arbitral e, finalmente, au-
séncia de nulidades processuais.

As condicdes da agfo, por seu tumo,
englobam a possibilidade juridica do pe-
dido {auséncia de vedagio quanto 4 pro-
vidancla postulada, corno por exemplo, a
cobranga de divida da jogo ou discussdo
sobre heranga de pessoa viva), legitimo
interasse {necessidade da via jurisdicio-
nal}, e, finaimente, a lagitimidade ad cau-
sam {pertindncia subjetiva do interasse re-
clamado ou a condigic de substitute pro-
cessual), como ainda bermn asclarecem os
magistérios de Buzald {op. cit.,, pég. 123)
e Arruda Alvim {op. cit, pags. 47/48).

Superadas tais questdes preambula-
res, chega-se ao mérito, ou Seja, ao con-
teido da lide, ao contedido da pretensdo
resistida {(José Frederico Margues, Ins-
tituigdes de Direito Processual Civil, Edi-
tora Forense, 1959, pag. 291},

A auséncia de pressuposios ou con-
dikSes gera a extin¢lo do processo sem
julgamanto de mérito (CPC, art. 267, VI).
E, no mérito, quando se chega ao exame
deste, o provimento serd de procedéncia
ou improcedéncia.

No caso dos autos, a matéria ievan-
tada nao diz respeito, ndo atine, ndo 4
pertinente, nem a pressupostos nam 3
condigho da agéo. Na verdade, envolve
o mdrito, ou seja, o conteldo da preten-
sdo resistida.

Portanto, inacolhivel a prelimlnar.

No mérito, o que sa discule § a valida-
de de transferdncia mediante compromis-
so de venda e compra, ndo registrado
oportunamente. A tese sustentada pelo
agravante & que a auséncia de registro
gera a inelicdcia da transferdncia e, con-
seqlaniements, a vakdade da penhora in-
cidenta sobre os respectivos bens, Em
abono a sua tese, traz a colagdo o quan-
to disposto na SGmuda n. 621, do C. STF.

Todavia, os argumentos da sentenga
imprassionam, Em primeiro lugar, quan-
do da transferéncia impugnada houve um
recanhecimento de firma qua torna cer-
1a a data em que se realizov. Em segun-
do lugar, quando da transteréncia me-
dianle compromissc nio havia reclama-
téria ajuizada — pelo menos inexiste
qualquer prova nos autos nesse sentido.
E o ajuizamento posterior, segundo a
senteanga, ndo poderia ter eficécia retroa-
iiva para nulificar o ato realizado.

Vale agqui um argumento exegético de
suma importancia, qual seja, © argumen-
to taleoldgico.

O argumento exegético teleolbgico
pressupde que o legislador editou a nor-
ma para regular uma determinada finali-
dade social. Corresponde a jurisprudén-
cia dos interessaes, como alerta a doutri-
na (Trattato de Diritto Civile @ Commer-
ciala de Antonio Cicu e Francesco Mes-
sineo. Texto de Giovanni Tarello. L'Inter-
pratazione della Legge. Dott A. Giuffré
Editore, Milano, pig. 370).

Utilizando-s& tal argumento, tem-5e
como certo queé a norma teria eficacia e
validade apenas para impedir as fraudes
@ invalidar as transa¢des ocorridas com
afronia ao preceito. No caso dos autos,
contudo, & como ji so acentuou alravés

14t



de elementos faticos devidamente de-
menstrados, as transferénclas so com-
provadamenie anteriores ao ajulzamen-
to da reclamatdria. Note-se que a apro-
vaclo do lotsamento, pela Prefeitura,
ocorrey am 1880.

J4 se decidiu:

"Compromisso de compra e ven-
da sem registro. 8TJ 84: "E admissi-
vel a oposl¢ao do embargos de ter-
ceiro fundados em alegagéo de pos-
se advinda do compromisso de com-
pra & venda de imdvel, ainda que
desprovido do registro™... "0 promi-
tente-comprador, por escritura pabli-
ca Irretratdvel, imitido na posse do
imdvel, ambora néo escrita a promes-
sa, pode, através de embargos de
terceairo, excluir da penhora o imgvel
objeto da promessa falta antes da dl-
vida executada”, O STJ 84 prevalece
sobre o STF 621, que rasiou supera-
do, porque aquela Corta cabe, pelo
texto conatitucional vigente (CF, 105,
i, &), dizer a dltima palavra sobre a
Interprataco da lei fedaral no pais”,
{in Cédige de Processo Civil Comen-
tado, de Nelson Nary Junior e Rosa
Maria Andrade Nery, Editora Revisia
dos Tribunais, 1994, pag. 884).

Dapreende-se, desde logo, que a te-
se encampada pefa Somula n. 621 no é
absoluta. Em certas e determinadas hi-
pétases, como & o caso dos autos, sofre
restrigbes; alids, a jurispnidéncia nassa
sentido & marcante, como se pode ob-
servar nos Recursos Especiais ns. 573-
SP, 188-PR e 2.286-SP, todos do C.
STJ, publicados na Revista do Sup. Trib.
Just., Brasilia, 2 {10):283-482, Junho
1990, pags. 314, 320 o 4568,

Cortela, pois, a sentenca agravada,
ndo meracendo qualquer repara.

Agsim, rejeito a praliminar e, no mé-
rito, nego provimento ao agravo de pa-

tigho.
Ramon Castro Touron, Juiz Relator.
DOE 5.6.95, pag. 63 — Parte Il.
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ACORDAO N. 8.906/05

PROCESSO TRT/15' REGIAO
N. 14,162/92.7

RECURSO ORDINARIOQ DA 4% J¢J
DE CAMPINAS

1? RECORRENTE: CREDIAL
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
LTDA.

22 RECORRIDO: KATIA ROGERIA
MARTINS

EMENTA

Contrato a prazo — Pagamento das
varbas rescisériasfhonorérios ad-
vocaticios.

Nos contratos a prazo, com resclsfo
no terma final, ¢ pagamanto das par-
celas constantes do instrumento de
rescis&o ou recibo de quitacio dave
ser efetuado no primelro dia utll se-
guinte ao érmino do conirato. Hono-
réries advocaticios na Justica do Tra-
balho $6 devidos nos termos da Lel n.
5.584/70.

Inconformados com ar. sentenga de
fis. 31733, com volo divargents as fis. 33,
cujo relatério adoto, |ulgando parclalmen-
te procedenie a reclamatéria, para con-
denar a reclamada na paga da multa do
art. 477 da CLT, racorrem, ordinariamen-
te, a reclamada, Ns. 36/40, Inconforma-
da e via recurso adasivo, o raclamante,
fis. 49/53, pretendendo a reforma da r.
daciséio, na pane que lhe ol desfavora-
vel. As partas juntaram documentos as
fls. 06/12, 16/17 o 23/27, com contasta-
¢do juntada as fis. 19/22.

Contra-razBes hs 1ls. 45/49 ¢ fis.
55/59,

Depdéslto prévio e cusias racolhidas
As fis. 41/43.

Parecar da Douta Procuradoria 4s fis.
61, opinando pelo prosseguimento do feito.

E o ratatdro.



voTO

Conhego dos racursos prdinario e
adesivo, els que atendldos os pressupos-
tos de admissibilidads.

Ao ordinério, porque no contrato com
prazo certo, tanto o empragado quanto o
empregador, sabem, o dia de ssu térmi-
no, sem aviso prévio, por iss0 é que s8
impde a regra do art. 477, § 6%, a, cujo
pagamenio forna-se exigival no dia ima-
diato ao seu témnino. O mencionado § 6¢
nao discrimina que o pagamento devido
seja dependente cu ndo de homologagéo.
Qutrosslm, correto o oficio ao DRT, visto
que, além da multa em faver do emprega-
do, cumulativamente, existe a multa em
favor da Fazenda Publica (160 BTN).

Ao adesivo, porque a reclamante nio
provou egstarem incorretos os calculos
demonstrativos dos pagamentos feitos
pela reclamada e quanto aos honoréarios
porque nfo esta assistida de seu Sindi-
cato de Cfasse e nao atendeu aos pres-
supostos da Lei n. 5.584/70.

Do exposto, conhecendo e negando
provimento aos recurses Intarpostos,
mantenho & r. sentanga, por seus pré-
prios & juridicos fundamentos.

Searafim Glanocaro, Julz Ralator.
DOE 19.6.95, pag. 75.

ACORDAO N. 6.559/95

PROCESSO TRT/M5* REGIAO
N. 14.110/92-3

RECURSO ORDINARIO DA 1# 4CJ
DE CAMPINAS

RECORRENTE: EVAN APARECIDA
MIRANDA DOS SANTOS

RECORRIDO: SOCIEDADE
CAMPINEIRA DE EDUCACAO E
INSTFIU(,}EO

EMENTA
Estabilldade — Mie adotante.

Na falta de dispositivo legal afou nor-
ma colativa, o julz decide, conforme

o caso, por analogia, eqaidade e ou-
tros principlos @ normas gerals de di-
reito (art. 8¢, CLT), atendendo aos fins
sociais a que ala sa dirlge e as exl-
géncias do bem comum {ar. 5° da Lel
de Introduclo ao Cédigo Clvil), profe-
rindo declsdo que melhor atenda ao
Interasse soclal (pardgrafo dnico do
art. 850, CLT), D&-se provimento pa-
ra reconhecar os direitos do Enuncia-
do 244 do TST 4 mée adotiva.

A r. santenca de fls, 67/68, cujo rela-
térlo adoto, Julgou improcedents a recla-
matdria ajuizada por empregada mée
adotiva, que pretendia direitos Inerentes
4 mie natural, sob a argumentacio de
qus inexlste preceito legal ou normativo
a lhe amparar,

Rscorre, a reclamanta, ordinariamean-
te, inconformada, &s fls. 70/72, insistin-
do que a r. sentanga tinha de buscar fun-
damento na analogia ensinada j& pala
Constlitulgio 8 normas coletlvas, esten-
dendo os direitos da mulher méa natural,
4 mae adotiva.

Contra-razdas as fls. 74/77.

Contestagho as fis. 50/56, com docu-
mentos.

As partes juntaram documentos as
fls. 6/46, 59/61.

A reclamante impugna a defesa &s
fis. S7/58 o vom com razdes finals escri-
las, as fis. 65/66.

Destacam-se os documentos de fis.
10, que & o "Termo de entrega sob guar-
da ¢ responsabilldade” do manor Vitor,
nascido em 11.10.90, datado de 6.2.91,
da 1% Vara da infAncia 8 da Juveniude, &
reclamante, @ os de Ils. 58/61, que é a
sentenga de adoglo do mencionado me-
nor, rassaltando-se o seguinte tépico, da-
tada de 17.4.91;

“... atribyindo-lhe a condigio de fi-
Iho dos adotantes, para todos os fins
e efeitos legais.”
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Parecer da Douta Procuradoria &s fls.
64, opinando pelo prosseguimento do feito.

E o relatério.

vOTO

Conheco do recurso, els qus prasan-
tes os pressupostos de admissibilidade.

Inicialmente, de se defsrir o5 bensfi-
cios da Justiga Gratuita, com base no
que dispde o pardgrafo 9% do art. 789 da
CLT, & vista de estar assistida de seu
Sindicato de classe o do Atestado do MI-
serabilidade Jurldica de fis. 07, néo im-
pugnado, preenchendo os requisitos da
Lei n. 5.584/70.

Ha que se pdr em destagque o que diz
o itarn 4 da inicial, sem contrariedada da
delesa, porque alicergado em documen-
tos juntadas, e que transcrevemos:

“Por obra e ¢rualdade do destino,
0 pequeno Vitor, que se por um lado
é privilagiado por encontrar um lar
disposto a Ihe proporcionar uma per-
feita criagfio, por outro 4 uma crlanga
de debilitadissima saude o desde
ssus primeiros dias de vida luta para
sobraviver, pois & portadora de diver-
sas doengas, antre alas: doenga pul-
monar de membrana hialiana; conjun-
livite bacteriana (intra-hospitalar),
anemia {j& sofreu 4 transfusfes san-
ghineas), hamatorna subdural, ancar-
caramenio hernidrio, hipertensio pul-
monar e hidrocefalla.

Conforme noticla ¢ documento in-
cluso, a raclamanie ndo mediu esfor-
¢os para obter a cura da crianga, tan-
to assim o &, que hoje é urna crianga
de desenvolvimanto normal.”

O que se delém a notar, é que diante
do ato nobre, herdico, de amor da recla-
mante, digniflcante da mée adotiva, em
busca da malernidade que talvez a na-
tureza lhe tenha negado. a todo custo e
a qualquer prego, recebeu em contra-
partida a sua dispensa injusta e arbitra-
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ria, como ato de violéncia préprio da
dpoca em que vivamos, partindo, como
partiu, de uma sociedade de educagdo e
ensino.

Flagra-se o desrespeilo ao aspirilo da
Constituig3o cidadd, em sua regra mais
elamentar, a de vedar a dispensa imoti-
vada, que se torna arbitraria, e consa-
qUente ato ilicito (art. 72, inciso 1). Tiran-
do-se o emprego, tira-se & mie, adotiva
ou nfip, as condigdes elementaras de so-
bravivéintia, em ralagao & protagédo que
deve ao filho, levando por terra todo o
sistama constituclonal protecionista, de
resguardo aos direitos 4 vida, & saude,
& alimentagéo, comeo dever da famdlia, da
sociedade, do Estado (art. 227 da Lei
Malor), valando aqui, transcrever o seu
paragrafo 6%

“Os filhos havidos ou niio da rela-
¢do de casamento, ou por adogao, te-
rap 0$ mesmos direitos 8 qualificagBes,
proibidas quaisquer designagdes dis-
criminatdrias relalivas a filiagao.”

Hé de se apontar, ainda, que os acor-
dos intersindicais trazidos as fls. 20/30 e
fis. 41, mostram as clausulas 371, 38%, ¢
364, 371, respectivamente, resguardan-
do direitos & mulher sem distinguir a mée
natural ¢a adotiva.

Assim, se todos sfic iguais perante a
lei {art. 5%, CF), porque discriminar a mae
adotiva, néo Iha raconhecendo 0s mas-
mos dirgites.

Nio se pode entender, por isso mas-
mo que a racorrente, nobre, herdica, ¢o-
rajosa, ao abragar a matarnidada & qual-
quer custo e a qualquer prego, por ser
mae adoliva vilima de dispansa Injusta e
arbitréria, sofra & Indiferenga da Justica,
que ndc aencontrou lel ou norma coletiva
a lhe amparar.

A f(alta de lol ou da cldusula normati-
va nfo pode impadlr que o julz decida,
conforme o caso, pala analogia, por eqal-
dade e oulros principlos & normas gerais
de direito {art. 8%, CLT}, atendendo aos
fins sociais a gue ela se dirlge e as exi-
géncias do bem comum (art. 5° da Lei da



Introdugao ac Codigo Civil), sem que se-
ja esquecido, que o Juiz ha de proferir
decisdo que melhor atenda ao cumpri-
mento da lei e ao interesse social {para-
grafo unico do artigo 850, CLT).

Ante o exposto, dou provimento ao
recurso ordinarip da reclamante, para
que seja, nos termos do Enunciado 244
do C. TST, impossivel a reintegragao ja
fora de época, assegurado o direito aos
salarios e vantagens commespondentes ao
periodo de estabilidade e seus reflexes,
pagando-the, além dos salérios, o acrés-
¢imo do aviso prévio nao pago na resci-
sio de fls. 1213, proporgao de férias
com gratificagic de 1/3, de 13° salério
proporcional, depdsito de FGTS e multa
dos 40% tudo como spurado em liquida-
¢i0. Pagard, também honoririos advoca-
ticios de 15% sobre o valor total da con-
denagioc corrigida e acrescida de juros
devidos, por estar assistida nos termos
da Lei n. 5.584/70 a beneficidria da Jus-
figa Gratuita. Valor arbitrado da condena-
¢io, R$ 3.600,00.

Serafim Gianocaro, Juiz Relator.
DOE 22.5.95, pag. 60

ACORDAO N. 6.776/95

PROCESSO TRT/CAMPINAS «~
150 REGIAO — N. 8.188/93-6

RECURSO ORDINARIO DA JCJ
DE BAURU

AECORRENTE: SIND. EMP,
COMERCIO DE BAURV

RECORRIDA{D): K. KOSAKA & CIA,
LTDA. — MATRIZ

EMENTA

Colsa Julgada — Acordo em Dissldio
Coletivo homologado pelo E. TRT.

Proposta homologag#io de acorde em
Dissidio Coletivo postariormaente &
edigio do Plano “Brasil Nova", e tran-
sitada em julgado, davem ser cumprl-
das as cldusulas e condigbes ali pac-
tuadas. Embora os acérd#os proferl-

dos em dissidio coletivo passem em
julgado com a clausula rebus sic stan-
tibus, pois podem ser alterados atra-
vés de agéo revisional, esta tem rito
préprio e ndo pode ser arglida em
contaslaciio de aglo de cumprimento.
Por primeiro, porqué o Org&o compe-
tente para conhecer da agao revisional
& o Tribunal {competéncia originaria) e
ndo a Junta de Congciliagio e Julga-
mento. E depols, porque a agdo revi-
sional pressupde decisdo desconslitu-
tiva de direito, insuscetivel de ser de-
cidida na primeira instincia. Recurso
a que se da provimento para julgar
procedents a agBo, reconhecida a ¢oi-
sa julgada.

Julgada improcedente a reclamatérla,
pela r. sentenga de fls. 22/24, recore ©
reclamante, via ordinria, insurgindo-se
quanio ao indeferimento das diferengas
salariais do IPC de margo/90.

Custas recolhidas — fls. 33.
Contra-razdoes ausentes.

A D. Procuradoria se manifesta pelo
conhecimento e ndo provimento do apelo.

£ o relatério.

voTO

Conhego.

A guestio posta em debate jd ndo &
mals o planc econdmico, am seus efeitos.
N&o se trata, no caso, de examinar direi-
1os adquiridos ou expectaliva de direito,

A matéria em analise & o alcance da
colsa julgada em diss(dio coletivo e acor-
do homolagado dentro dele.

As partes convenclonaram a apllca-
¢do do IPC integral para recomposigéo
salarial, mais 8,27% trimestrais. O titulo
fol homologado judiciatments, via acor-
do em dissldio coletivo. Alids, registre-se
— porqus Imporiante — que ¢ acorde foi
submatido & homelogacds posteriormen-
te ao Plano Collor. Se era ato juridico
perfeito antes da homologagéo judicial,
passou a colsa julgada depois dessa ho-
mologagio, contra a qual ndo houve re-
curso, Cabla ao interessado, antes da
homologagio, a denincta do acordo e,
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depols do acordo homalegado, ¢ recur-
so a0 TST. Transcorrendo /n albls, qual-
quer prazo |udicial, a avenga tam forga
de coisa |ulgada e deve ser cumprida.

Quanto & mulia, improcede a postula-
¢lo, vaz que requer mals do que a clau-
sula 15, concede, nfio havendo detarmi-
nagio da sua multiplicaglio pele nimerc
de meses de descumprimento da cldusu-
la. A multa deve ser paga, por emprega-
do, uma dnica vez.

Isto poste, dou provimento ao recur-
80 para julgar Procedenta a aglo, condea-
nando o reclamado para pagar ao recla-
manie, dilerenga salarial {letra A da ini-
cial), multa conforme lundamentagio,
anotagho da evolugho salarial na CTPS
dos empregados e expadigdo da oficlos,
conforme latra "D” da iniclal, Todos os
valares serfio corrigidos monetariamen-
te, devendo ser calculados com juros de
maora, nos termos da lei.

Raarbitro em A% 3.000,00 {trés mil
reals} o valor da causa para fins recur-
sais, conforme Instrugéio Nomativa 03/93
do C. TST.

Marilda lzigue Chebabl, Juiza Relato-
ra, Dasignada.

DOE 22.5.85.

ACORDAO N. 3.212/95

PROCESSO TRT/CAMPINAS —
15" REGIAO — N. 6.854/93-0

RECURSO ORDINARIO: 1* JCJ DE
PIRACICABA

RECORRENTE: INDUSTRIAS DE
PAPEL SIMAO S/A

RECORRIDA(Q): LUIZ CSMAR TORIN

Ba 1. sentenga de fis. 1007102, cujo
relatdric adoto e a este incorporo, & qua
julgou procadents em parte a agéo, por
maioria de votos, vencido ¢ Julz Classis-
ta representante dos empregados, com
voto divergente as fis. 103, recorre ordi-
nariamente a reclamada @ reclamante.
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Sustanta em suas razdes, a reclama-
da, &s fls, 108127, qua a r. sentenca a quo
ndo merece prosperar, preliminarmente,
1? — por ocorréncla de prascricio — que
ndo pode haver qualquer divida quanto &
inciddncia da prescri¢io, pols, o recorri-
do foi despedido am 7,11.90, ajuizando a
agdc externporaneaments aos 9.11.92, por-
tanto, mais de dols anos; 2% — por inép-
cia da prefacial — pois, a paga vestibular
enconira-se em dasacordo com o deter-
minado nos incisos I e 1V do art. 282 do
CPC, alagando que terla dirgito & aplica-
¢30 do Indice de rea|uste salarlal, e dife-
rengas dele decomrentes mais reflexos, etc.,
masg, ndo esclarece em que NOrMas juri-
dicas respalda a sua pratensae; 3¢ — por
falta de juntada de certid$es de Conven-
¢30 ou Acordo Colstlvo — requisito formal,
indispensavel ao conhecimento da agao,
impondo-se o indeferimento da pega exor-
dial, com conseqlents extingio do proces-
50 sem |ulgamento do mérito; 4 — por ca-
rancia da ag2o — pois, o reclamante ndo
consequiu provar qualquer infragéio a Le-
gislagéo vigente. No mérito, alega que a
r. santenca nao poderd prosperar, por ab-
soluta falta de amparo legal, quanto & cor-
regio salarial pelo IPC, pois havia ape-
nas a expactativa da direito e nfio direi-
to adquirido. Transcreve julgados. Requer
a compensagio dos adiantamantos con-
cadidos entre junho e agosio/90, caso, por
absurdo, seja confirmada a condenacio
do ora recorrente. Aguarda o provimen-
to do recurso, com a conseqiente inver-
580 do dnus da condenagfio no que tan-
g8 as custas.

Depésito recursal e custas as fls.
128/130.

Contra-raztes 4 fls. 133/134.

Recurso ordindrio do reclamante as
fis. 135/138. Denogado seguimanto, eis
que intempestivo.

Contra-razdes & fls. 1427157,

Parecer da douta Procuradorla pelo
conhacimenio e prosseguimento do feito.

E o relatério.



vOTO

Conhego.
12 — Quanto & prascrigdo

O MM. Juizo de 1 Grau recenheceu
a prescrigdo de qualquer parcela ante-
rior a 9.11.87, em raz&o da propositura
da acdo ter ocorride em 9.11.92,

Todavla, delxou de analisar requeri-
mento de prescrigéic, constants da pega
contestatdrla e agora tambérn do racur-
80 ordinério, de que o direito do autor es-
t4 prescrito, vaz que extinto ¢ contrato de
trabalhe em 7.11.90, a agho $é fol pro-
posta em 9.11.92, Isto é, mals de dois
anos apds, conforme previsto na Cons-
titulglo Federal,

A questio primelra surge quando ¢
aviso prévic & indsnizado, vez qus o an.
487, pardgrafo 1¢ da CLT garants a Inte-
gracio desse parfodo come tampo da
sarvigo. E vasta a jurlsprudéncia, | su-
mulada, no sentido da Integragho desse
periodo como tempo de satvigo para to-
dos os efeltos legals, Inclusive sobre o
saldrlo em vigor na data do final do avi-
so prévio, que deve sar complemantado,
se houver alteragso.

Entratanto, assa alastificagio do con-
frato & ficta, para efeite de concesséo de
beneficios. O art. 477 da CLY delermina pa-
gamento em dez dias quando ha extingao
do contrato com aviso prévico indenizado.

A extingdo do coniralo de trabalho
com a indenizagio do aviso prévio é
imadiata, vez que rompe a sinalagmati-
cidade do contrato, os direitos e deveres,
tanto do empregado como do emprega-
dor. A extingéio é o fato juridico decomren-
te da quebra total do vinculo que une as
partes — empregado o empregador.

Extinto, portanto, o vinculo, de fato @
de dirello, inicia-se o prazo prescricional
para reivindicar direitos decorrentes da
relagéo de emprego, qua foi fixado em
dois anos pela Constituigiio Federal de
1988 e ndo em dois anos e um mas ou,
para mais facil argumentacdo, em 2 anos
e 3 ou 4 meses s¢ as partes negociarem
aviso pravio malor que o fixado em lei.

A perfectibilizagdo da prescrico tem
as seguintes particularidades, sagundo U

berlco Pires dos Santos, in Prescrigéo,
Doutrina, Jurlsprudéncia e Prética — Edl-
tora Forense — 1% edigho — 1389, pdp. 4:

“a) com & exlstancla de um direl-
to exigivel, que pode ser tutelado du-
ranta ¢ tempg pravisto na lel para o
axerciclo da ag&o;

b} com a vontade de seu titular de
querar tutela-lo ou a demonstragio de
seu desintaresse, por essa tutals, du-
rante o curso do prazo legal;

c) com & existdncia de obstaculo
capaz da Impedir & titular do diralto
de exercé-lo se quiser”,

A prescrigfio ter prazo certo, fixado em
lel & néo foi observada pelo autor. A agdo
fol proposta 2 dlas dspois do termo tinal.
Havla Direito a sar reclamado, o autor de-
monstrou seu desinterasse a néo havia
qualquer cbstéculo capa2 de Impedl-o do
axercicio ou tutela de seus direitos.

Isto posto, dou provimento ao racur-
so da reclamada, para decretar a prescri-
¢#o, como postulado, vez que postulada
a a¢lo apos dois anos da extingao do
contrato de trabalho,

Rearbitro em R$ 1.500,00 {(hum mil e
quinhentos reais) o valor da causa para
fins recursais, conforme Instrugdo Nor-
mativa 03793 do C. TST.

Mariida lzique Chebabi, Juiza Relatora.
DOE 20.3.95

ACORDAO N. 14.026/95

PROCESSO TRT/M5? REGIAQ —
CAMPINAS — N. 7.547/93-3

RECURSO ORDINARIO DA 2t JCJ
DE SOROCABA

RECORRENTE: BANCO DE CREDITO
NACIONAL S/A

RECORRID(:; BENEDITO GODINHO

EMENTA
Horas extras. Duplicidade de car-

tées de ponto. Presungio de vera-
cidade,
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Confessada pak reclamado a adagao
de dois controles da hordrio, sendo
um para anota¢do da jornada suple-
mentar, rastou conflgurado o expe-
diente malicloso utilizado com o intui-
to de burlar a legislagdo em vigor. A
Consoclidagdo das Leis do Trabalho,
considerada contrato minimo de tra-
balho, astabelece em seu art, 74 a
obrigatoriedade da anotagio da hora
de entrada e de salda do trabalho.
Uma vaz demonstrado ndo serem ve-
ridicas as anolagdas de ponto, presu-
mem-se havidas as horas extras ale-
gadas na Inicial,

RELATORIO

Irrasignado com a r. sentenga de fls.
141143, cujo relatdric adoto e que julgou
procedente am parte & aco, interpde o
rectamado o recurso ordindrio de fis.
146/151, insurgindo-se contra a condena-
¢8o em horas extras, diferengas salariais
decorrentes da substituiclio @ honorérios
advocaticios, pade alnda, a dlscrimina-
¢&o das verbas passivels de descontos
previdencldrios.

Custas e depésito recursal as fls.
152/154.

Contra-razbes as fls, 156/159.

Parecer da Douta Procuradoria as fls.
161, opinando pelo conhecimento & pros-
seguimento do feito.

E o relatério.

VOTO

Conhecgo do recurso, eis que presen-
:ies os pressupostos legais de admissibi-
dade.

Horas aexiras:

Confessada pelo reclamado a adogio
de dois controles de horario, sendo um
para anotacio da jornada suplementar,
restou configurado o expediente malicio-
so ulilizado com o intuito deé burar a le-
gislacdo em vigor.
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A Consolidaglo as Lels do Trabalho,
considarada contra‘s minimo de trabalho,
estabelece em seu artigo 74 a obrigatorie-
dade da anotag8o da hora de entrada e
de saida do rabalho. Uma vaz demons-
trado n@o serem veridicas as anotagdes
ds ponto, presumem-se havidas as horas
exiras alegadas na [niclal. Portanto, nada
héa que se reformar na decisao de origem.

Substitulpdo:

Quanto &s diferengas salariais deferi-
das emn razdo da substituicio por parte do
reciamante da lesoureira do Banco recla-
mado, por ocasiao de suas férias, alega
© mesmo inépcia do pedido. Entretanto,
tal preliminar 56 pode ser rejeitada pois a
inicial contém os elementos essenciais
previstos pelo artigo 818 consolikdado, pos-
sibilitando ao reclamado a defesa. Além
disso, 0 nome da substiluida e a diferen-
¢a salarial pleileada sio do inleiro conha-
cimanto do raclamado.

No maérito, malhor sorte ndo lhe assis-
{e, vez qua reslou cabalmente comprova-
do, tanio pela prova testemunhal, como
pelos documantos de fis. 09/13, que a
subrstituigao efelivamente ocorreu, sen-
do esle fato confirmado pela testemu-
nha do reclamado ao afirmar que "... ¢
reclamante substituia a tesourelra por
ocasido de suas férias"” (lls. 133).

Honordrios Advocaticios:

QO artigo 133, por si 56, ndo faz devi-
dos os honorérios advocaticios na Jus-
tiga do Trabalho, eis que est4 restrito, co-
mo consia do préprio texto constilucional,
aos limites da lal ordindria, que, no caso
desta Justi¢a Especializada, é a citada
Lei n. 5.584/70.

Tal entendimento fol abalizado pale C.
TST, através da edigcho da Sumula n.
329, que afirma:

“Masmo apds a promulgacdo da
Constituigio da Republica de 1988,
permanece valido o eniendimento
consubstanciado no Enunciado n, 219
do Tribunal Superior do Trabalho.”

Posteriorments, a Lei n, 8.906/94 de
4.7.94 am seu artigo 19, Inciso |, ragula-



mentou a questdo, revegando definitiva-
mente jus postulandi da parte na Justiga
do Trabalho, tomando devidos os honoré-
rios advocaticios. Entretanto, tal disposi-
tivo teve sua eficacia suspensa por deci-
£50 liminar de E. STF em ADIn n. 1.127-8,
mantendo, assim, os termos do Enuncia-
do 329 do C. TST.

Indevidos sdo os honorarios advoca-
ticios, eis que ndo demonstrado © preen-
chimento dos requisitos Impostos pela
Lei n. 5.584/70.

Dedugdas Previdencidrias:

Dos valores devidos foi daterminado
pela JCJ de origermn as dedugles previ-
dencidrias na forma da lel, com compro-
vagiio nos autos dos recolhimentos am
10 dlas, nada mals ha que sa esclaracer.

Isto posto, dou provimento parcial ac
racurso para excluir da condenaglo os
honorérios advecaticios, nos termos da
fundamentagio,

Atualizo o valor da condenagdo em
R$ 2.000,00.

Ernesto da Luz Pinto Déria, Julz Re-
lator.

DOE 31.7.95

ACORDAO N. 13.952/98

PROCESSO TRT 15 REGIAO —
CAMPINAS — N. 11.380/83-6

RECURSO ORDINARIO DA 10 JCJ
DE SOROCABA

RECORRENTE: CONAL ~
CONSTRUTORA NACIONAL DE
AVIOES LTDA.

12 RECORRIDO: JOSE MOREIRA DOS
SANTOS

2¢ RECORRIDO: CONSTRUTORA E
EMPREITEIRA PIRAMIDE S/C LTDA.
— ME

EMENTA

O Enunciado 331 do €. TST néo ve-
da a contratagdo da trabalhadorses

por empresa interposta. Entretanto,
ndo pode a lei e a jurisprudéncia per-
manecerem passivas diante das si-
tuagdes de fraude, sem prejuizo da
modernizagio das relagdes de traba-
Iha, onde as caracteristicas inerentes
4 figura do empregado se configuram
com a tomadora dos servigos, o que
ocorre no caso sub judice.

Inconformada com a r. sentenga de
fls. 123/127, cujo relatério adeto & que
julgou procedenta em parts a agéo, inter-
pbe a 1* reclamada recurso ordindrio de
fls. 137/138, pretendende a exclusdo da
lide, em virtude de ser parie ilegftima, e
da verba honoréria.

Custas e depdsito recursal as fis.
137/139.

Contra-razdes do reclamante as fls.
140/141,

Opinando o Ministério Pdblico &s fls.
143/144, pelo provimento parcial do apelo.

E o relatério.

YOTO

Conhego do recurso, eis que presen-
tes os pressupostos legais de admissibi-
lidade,

Razdo néo assiste & recorrente. Real-
mente, conforme 58 depreende da insini-
¢éo processual, ticou patente a caracte-
rizagic da subordinagio e diregdo na
prastacao de servigos do reclamante.
Diante de tal fato, deve ser afastada a te-
se do ora racorrente, no saentido da exis-
tir somente uma relagéo de empreitada.

Adsmais, o Enunciado 331 do C. TST
néo veda a contratagio de trabalhadores
por empresa Interposta. Entretanto, néac
pode a lei o a Jurisprudéncia permanece-
rem passivas diante das situagdes de
fraude, sem prejuizo da meodernizagao
das relagfes de trabalho, onde as carac-
taristicas inerentes & figura do emprega-
do se configuram com a tomadora dos
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$Qrvigos, 0 que ocorre no caso sub judl-
ce. Assim, deve ser mantida a rasponsa-
bilidade solidaria, em nada modilicando
¢ julgado a quo.

A verba honordria nao é devida, eis
que nio preenche, o0 presente caso, as
hipéteses da Lei n. 5.584/70, além da
orientagdo do Enunciado 329 do C. TST.

Isto posto, dou provimento parcial ao
recurso da reclamada, para exchit da con-
denacio a verba honoraria, mantendo, no
mais, integra a r. sentenca de primairo
grau, nos termos da fundamentagio.

Atualizo ¢ valor da condenagfio em
R$ 2.000,00.

Ernesto da Luz Pinto Ddria, Juiz
Relator.

DOE 31.7.85

ACORDAOQ N. 6.583/93

RECURSO ORDINARIO

PROCESSO N. 15.514/91-5

RECORRENTE: JUIZ PRES. DA JCJ
DE JUNDIAI E P.M. DE VINHEDO

RECORRIDO: LUIZ GONZAGA DE
ALMEIDA MACHADD

ORIGEM: JCJ DE JUNDIAI

EMENTA

Estabilidade

A estabilidade no emprego pravista
no arligo 19, do Aio das Disposi¢des
Constitucionals Teansitérias, nfio obri-
ga o empregador a ajulzar inquérito
Judicial na Justica do Trabalho, para
apuracao de possivel falta grave.

Q inquérito para apuragio de fal
ta grave sO cabe nas restritas hipote-
585 em que a lal previu: na estabilida-
de legal ou dacenal 2 na estabilidade
provisdria ou sindical.
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Recorre a raclamada voluntariamen-
te a remessa ex officio por ser impearati-
vo legal, da r. sentenga que julgou pro-
cedenle em parte a reclamatdria traba-
Ihista. Alega a prescrigho das parcelas e
direitos anteriores a 4.8.85; que apenas
o inquérito administrativo 8 suficiente pa-
ra autorizar & demissdo por justa causa;
que ndic ha como se deferir a integragio
de horas extras, por sua incorporaglo
aos saldrios do racorrido; que néo hou-
ve afronta ao arligo 468 celetario; que o
recorrido nao faz jus ao recebimento da
Funglo Gratificada. Pedse o provimento
do recurso e a reforma da r. sentenga.

Isenta de cusias e depdsito recursal.
Contra-razdes intempestivas,

A D. Procuradoria em seu parecar
opinou pelo provimento parcial do fello.

E o relatério.

YOTO

Conhego.

A MM. Junta considerou nulo o ato de
rescisdo do vinculo empregaticio, nos
termos dos artigos 492 e 494 da GLT,
por n&o ter sido interposto o competen-
te inquérito para apuragio da falta gra-
ve imputada, em raz&o da estabilidade
pravisia no artigo 19, do Ato das Dispo-
sicdies Constitucionals Transitérias.

Contra assa posigdo insurge-se o re-
corrente, em suas razdes recursals.

A questdo & sabarmos, sendo o recla-
mante detentor de estabilidade no em-
prego nos termos do artigo 19 do Ato
das Disposiglies Constitucionals Transi-
térias, se estaria o empregador cbrigado
a ajuizar inquérito na Justiga do Trabalho,
para apuragio de possivel falta grave.

O artige 494 da CLT, se dirige aos
poertadoras da establlidade decenal a,
portanto, ndo-optantes do FGTS.



O recorrido era celetista, optante do
FGTS, mas portador da estabilldade j&
referida. -

A norma constituclonal transitéria,
embaora reconhega a estabilidade dos
empregados da Unido, dos Estados, do
Distrilo Federal e dos Municipios, da ad-
ministragio direta, autirquica e das fun-
dagdes publicas, nde imp&e que a rese-
lugdo do contrato de trabatho 56 se ope-
re opa judicls, isto 6, em razlo de sen-
tenga.

No Direito Patrio, hd varias modalida-
des de estabilidade no emprego: a esta-
bilidade legal ou decanal, hoje apenas
para aqueles que adquiriram antes do
advento da atual ConstituigBo Federal; a
estabilidade sindical ou provisdria, pre-
vista no pardgrafo 3% do artigo 543 da
CLT @ rapetlda no itam VIl do artigo 8°
da atual ConstituigZo Federal; a estabi-
lidads dos titulares da representagfio dos
empregados nas CIPAs, prevista no ar-
tigo 165 da CLT; varias estabilidades que
vam sendo criadas em normas coletivas
{acordos coletivos, sentengas normativas
a convengdes coletivas); o, ainda, a es-
tabilldade da gestante, prevista no arti-
go 10, ltam 11, letra "'b", também do Ato
das Disposigles Transitérias da atual
Constltuigdo, desde a confirmagio da
gravidez até cinco meses apos o parto.

A exigéncia de inquétrito para apura-
¢3o de falta grave nio ests exprassa em
todas as hipSteses de estabilidade, mas
apenas na estabilidade legal ou decenal,
prevista no arligo 492 da CLT e o inqué-
rito, no artigo 494 da mesma lel; e na es-
tabilidade sindical ou provisérla, porque
o paragrafo 3¢ do artigo 543 celatério
manda que a falta apurada seja "nos ter-
mos desla Consolidagao”, vale dizer,
através de Inguérito para apuracio de
falta grave. Nas demals hipéteses, enten-
do que nio ha exigéncia de ajulzaman-
to de agfio para apuragio da falta. Em
outras palavras, a resoluglio nbo se ope-
ra ope fudicis.

Nas hipéteses de estabilidade, em re-
lagdo As quais a lel nfic aludlu ao Inqué-

rito para apuraglo da falta grave, deve
sor segulda a orientaglio lagal, prevista
para os tlitulares da represantaglo dos
empragados nag CIPAS.

O artito 165 da CLT dispde que os ti-
tulares da reprasentagio dos emprega-
dos nas CIPAs néo poderfo sofrer des-
pedida arbitréria, enmtendendo-se como tal
a que niio se fundar em molivo disclpll-
nar, técnlco, econdmico ou financeire, @
¢ sau pardgrafo lUnlco diz que, ocorren.
do a despedida, caberd ao empregador,
em ¢aso de reclamaglio A Justiga do Tra-
balho, comprovar a existéncia de gual-
quer dos motivos meancionados no artigo,
sob pena de ser condenado a reintagrar
o empragado.

Entendo que, na hipétese da estabi-
lidade pravista no artlgo 19 do Ato das
Disposigbes Constitucionais Transltarias,
se o emprogado estavel for despedido
e so houver reclamagéio & Justi¢a do Tra-
balho, como foi o caso destes autos, ca-
bera a0 empregador comprovar a axis-
téncia do motivo que detenminou a disso-
lugdo do cantratoe, case contrdrio, serd
condenado a reintegrar ¢ empregado,
precisamente porque detentor da estabi-
lidads,

0O Iinquérlio para apura¢ao da falta
grave sb cabe nas rastritas hipéteses em
que a lei previu: na estabilidade legal ou
decenal o na estabilidade provisdria
ou sindical. Em todas as outras, se o
empregador despedir ¢ empregado, ale-
gando cometimento de falta grave, ha-
vendo reclamacio deverd comprovar a
exisiéncla da falta, caso contrério, sera
compelido a ralnlegrar 0 empregado ao
emprego, mas néo hi a exigéncia legal
de que a falta s possa ser apurada atra-
vés da agdo de inquérlto.

Nessas condicdes, dou provimento ac
racurso, para delarminar o retomo dos
autos a MM. Junta, para que outra sen-
tanga soja prolerida como entender de
direito.

Voldir Franco de Oliveira, Juiz Relator.
DOE 25.6.93
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PROC. N. THT — AP — 0136/93

AGRAVANTE: 12) JOSE ORLANDO DA
SILVA, 29) ORGANIZACAD DOS
ESTADOS AMERICANOS — OEA

AGRAVADO: OS MESMOS

RELATOR: JUIZ ROBERTO MAURICIO
MORAES

AEVISOR: JUIZ LAURO DA SILVA DE
AQUINO

JUNTADA DE VOTO CONVERGENTE
DO EXCELENTISSIMO SENHOR
JUIZ SEBASTIAO MACHADO FILHO

EMENTA

Imunidade de jurisdigio. Agao tra-
balhista e agao indenizatdria. Ine-
xisténcia para o processo de co-
nhecimento. Permanéncia para o
processo de execugdo, salvo re-
ndncia expressa.

Apds a histérica decisSo do Excelso
Supramo Tribunal Federal {Ap. Civ.
9.696-3-TP, de 31.5.89, Rel. Min, 8.
Sanches — que adotou os fundamen-
tos do voto do Min, F. Rezek — publ.
DJ de 12.10.90 — Ementario n.
1.588-1, & republ. no OJ de 24.10.90,
p. 11.828) fol afaslada, de vez a imu-
nidade de juriscigfio dos antes de di-
reito pablico externo, como os Esta-
dos estrangeiros e demals enlldades
piblicas internacionais, para o pro-
cesso de conhacimento & o eventual
procadimanto declaratdrio de liquida-
¢do da sanlenga conseqients, quan-.
do iliquida esla; permanecendo & imu-
nidade quanto ao processo de execu-
f80— a menos que 4 65sa prerroga-
tiva renunclem expressamente seus
titulares — consoante vatusta regra
costumeira do Direlto das Gantes, en-
tdo assim relallvizada, e, alnda, por
pravisias em Tratados ou Acordos bi-
laterais — devida e regularmente
aprovados na forma constitucional por
Decreto Lagislativo e promulgada por
Decreto do Exacutive — fundados na
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Convengio Européia da 1972. O des-
respeito 4 Imunidade para o proces-
s0 de execugio poderia supor uma
inadmissivel invasdo do terrilério es-
trangeiro, um injustificivel desrespei-
to 4 soberania do Estado estrangeiro
acreditante, com a provavel agravan-
te da quebra da reciprocidade. E a
comp&téncia para o julgamento da
acao trabalhista cabe 3 Justi¢a do
Trabalho {(art. 114, da CF). Nulo é o
processo de axecu¢lo iniciado, com
declaragdo da extingdo do processo
por auséncia de pressuposto de
consiitvicio e de desenvolvimento
vélido e regular da rendncia expras-
sa da entidade de direito poblico in-
ternacional “executada™ Agravante.
Recurso provido.

CONHECIMENTO

Conhego dos Agravos de Petlgéo In-
terpostos por ambas as partes, com es-
paque no disposto do art. 897, “a", da
CLT; o, am relacho ao AP da OEA Recla-
mada, considerado depdsito racursal co-
mo prassuposto objetivo para a admissi-
bilidade do apelo, na forma da Lei n.
8.542, do 23.12.92 (art. 8%, § 2% clec a
Instrugdo Normativa n. 3, do TST {DJU
n. 48, de 12.3.93).

MERITO

Verifica-se as fis. 129 dos autos que
foi assinado pela MM. Juiza Presidente
o mandado de cita¢gho, penhora e avalia-
¢80, que daria inicio ao processo da exe-
cugdo contra a OEA (através de seu es-
crildrio de representagdo em Brasilla,
nao imediatamente cumprido pelo Oficial
de Justica em virlude da consulta do Di-
retor da Segdo de Mandados Judiclais
{fls. 130}, a qual mereceu da julza o r.
despacho de fis. 131, determinando —
"antes que se dé prosseguimento & oxe-
CUGB0" — a expedi¢io de Oficio & Divi-
s#0 de Atos Internacionais do Minlsiério
das Relagbes Exteriores solicitando o en-
vi0 ao juizo de cdpia do Tratado bilataral
assinado para a fixagfio da OEA no Bra-
sil, para a apreciag8o da Imunidade da



OEA para o processo de axecuglo, uma
vez superada & relativa ao processo de
conhecimento.

0 Acardo solicitada velo aos autas (fls.
136 a 145), o qual, em seu art. 79, prevé
8 Imunidade de jurisdigio quanto a qual-
guer medida de execuglo, salvo em ca-
50 da rendncia expressa. Todavia, tam-
bém veio anexa a informago do MRE
{fls. 135) de que "o rafgrido Acorde nio
estd em vigor, pois necessita da aprova-
¢do legislativa” {sic), tendo stdo remetido
& Presidéncia da Republica em 20.7.92;
razdo essa que molivou novo pedido de
informagGes sobre a existdncia de algum
Tratado ou Acordo em vigor qua déem &
OEA “imunidade com relaglo a seus
bans" (sic, fls. 146/7).

Em resposta, as s, 148 ¢ 149, a DAI
do MRE informou estar em vigor o Acor-
do sobre Privilégios e Imunidades da Or-
ganizagio dos Estados Americanos —
CEA, promulgade pelo Decreto n.
57.942, de 10.10.66, cujos artiges 2% ¢ 37
prescrevem gue “'g Qrganizagio e seus
drgdos, assim como os seus bens @ ha-
vergs em qualquer parte e em poder de
qualquer pessoa, gozarao de imunidade
contra todo processe judicial, com exce-
¢io dos casos particulargs eém que se re-
nuncle expressamenie a essa imunida-
de", subentandendo-se que “essa renin-
cla de imunidade néo terd o afeito de su-
jeitar os cilados bens & haveres a nenhu-
ma madida de execugdo'; e, ainda, que
“as sedes da organizagéo e de seus or-
gios serdo invicldvels. Seus haveraes e
bans, am qualquer parte, em poder de
qualquer passoa, gozarfio de Imunidade
contra buscas a domicllio, requisicéo,
confisco, expropriaglio 8 contra qualquer
outra forma de intervangéic, seja da ca-
rater exsacutivo, administrativo, judicial ou
legislativo”. Anexa & assa Informagéo, o
taxto do refarido Decreto n. 57.942, de
10 de marg¢o de 1966 (fls. 152 a 155).

Agora bem, como correlamento pon-
tuou o r. despacho da fls. 131, iratande-
86 de entidade de direito publico extar-
no, deveam ser cbservadas as ragras de
Cirelto Internacional Pablico que distin-

guem a imunidade para o processo de
conhecimento da relativa ao processo
da exacugso.

No que diz respeito & imunidade
quanto ao processo de cenhacimento,
essa [a se encontra Ultrapassada no pre-
sente, ndo apenas no presents falto co-
mo em qualquer autro, desde a hlstérica
declsfo do Excelso Supremo Tribunal Fe-
deral proferida na Apelagfo Civel n.
9,696-3, de 31 da malo de 1989, publ. no
DJU de 12.10.90, Ementario n. 1.588-1,
républicado no [J de 24.10.90, pdag.
11.828, sendo Relator o Ministro Sydnay
Sanches (copia as fls. 164 a 188) ao de-
finir que "nlo hd imunidade de jurisdiglo
para o Estado estrangslro, am causa de
natureza trabalhlsta”, inclusive nas agbes
indanizatérias resultantes de responsa-
bilidade civll, consoanta os fundamentos
do brilhanta volo do Minlstro Francisco
Rezek (fls. 173 a 179), valendo reprodu-
zir aqui — como hemenagem &ao seu
ilustre autor — o trecho decisivo qua li-
quidou o assunto de modo indiscutivel,
verbis:

“Textualmente, a Convengao Eu-
ropédia de 1972 diz que ndo opera &
imunidade no caso de uma demanda
trabalhista ajuizada por sudito local,
ou pessoa residente no territério lo-
cal, conira representacao diplomatica
estrangeira (artigo 5); assim como
ndo opara a imunidade no caso da
acdo indenizatéria resultante do des-
cumprimenta de contrato comum (ar-
tigo 4} {¢f. Intemational Lagal Matg-
fals, vol. X1, 1972, pags. 470-472).

N#o hastasse a convengao euro-
péia, vem depois o legislador norte-
americano e edita, am 21 de outubro
de 1976, o Foreign Sovereign immu-
nities Act, lei minuciosa naquilo que
dispde, @ qua assume a mesma dire-
triz da convenglio. Seu texto é tam-
bém casuislico, 8 menciona expras-
samente, antre as causas néo &l
can¢adas pela Imunidade, aquelas
pertinantes & rasponsabilidade civil
{§ 1.605, 2 a 5), {Cf. International Le-
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gal Materials, vol. XV, 1976, pags.
1.388-1.389).

Em 1878, no Reino Unido, promul-
ga-se o Stale Immunify Act. Esse tex-
to, inspirado ao legislador britanico
pela Convencgdo Européia e pela lei
norte-americana, diz, naquilo que
operacionalmente noes [nteressa, a
mesma coisa: a imunidade néo &
mais absoluta. Nac sdo alcangados
pela imunidade os desdobramentos
de toda espécie de interagio contra-
lual, de natureza trabalhista, entre a
missdo diplomatica ou consular e
pessoas recrutadas in foco, bern as-
sim as a¢das indenizatérias resultan-
tes da responsabilidade civil (aris. 4
& 5). (CI. International Legal Maleriafs,
vol. XVII, 1978, pdgs. 1.123-1.125),

Em 1888, na Academia de Direito
Intemacional da Hala, o Professor Pe-
ter Troobof, de Nova York, dava um
curso sobre esse exato tema: o apare-
cimento final de um ¢consenso sobre
0s principlos relacionados com a imu-
nidade do Estado. E deixava claro que
o principlo da imunidade abscluta nao
mals prevalece (P, D. Trocbof, Foreign
State Immunity: Emerging Consensus
on Principles, Recusil des Cours, vol.
200, 1986, pags. 235 e seqs.).

Idependentemante da questio de
saber se h& hoje maioria numérica de
paises adotantes da regra da imuni-
dade absoluta, ou daquela da imuni-
dade limitada — que prevalece na
Europa ocidental e que f& tem fustiga-
do, ali, algumas representa¢das bra-
sileiras —, uma coisa & certissima:
nao podemos mais, neste Plenario,
dizer que ha uma sélida regra de di-
reito internacional costurneiro, a par-
tir do momento em que desertam
dessa regra os Estados Unidos da
América, a Gra-Bretanha o tantos ou-
tros palses do hemistério norte. Por-
tanto, o Gnico fundamento que tinha-
mos — j& que as convengdes de Vie-
na nao nos socorrem a tal propésito
— para proclamar a imunidade do Es-
tado estrangeiro em nossa tradicional
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jurisprudéncia, desapareceu: podia
dar-se por raquitico ao final da déca-
da de saetenta, e hoje nfo ha mais co-
mo Invocé-lo."”

Coma resume a Nota Clrcular n. 560
{Ns. 189), axpedida pelo Minlstério das
Relagdes Exteriores as Missbes Diplomid-
ticas, varbis:

“a) Em virtude do principio da in-
dependéncla dos Poderes, consagra-
do am lodas as Constituigdes brasilei-
ras, ¢ que figura no arligo segundo
da Constituigio de 1988, & vedada ao
Poder Exacutivo qualquer iniciativa
qua possa ser Interpretada como in-
terfaréncia nas atribuigées de outro
Podar.

b) A Convanglo de Viena sobre
Relagbes Diplomaticas de 1961, as-
sim como a de 1963, sobre Relagdes
Consulares, ndo dispde sobre maté-
ria de relag¢des trabalhistas entre Es-
tado acraditante e pessoas conirata-
das no temitdrio do Estado acreditado.

¢) Ante o exposto na letra “b", os
Tribunais brasileiros, em sintonia com
o pensamanto juridico atual, que ins-
pirou alids, a Convenglio Européla so-
bre Imunidade dos Estados, de 1972,
o “Forelgn Soreneign Immunities Act”,
dos Estados Unidos da América, de
1976, o o "State Immunity Act” do Rei-
no Unido, de 1978, firmaram jurispru-
déncia no sentido de que as pessoas
juridicas de direito pUblico extemo ndo
gozam de imunidades no dominio dos
“atos dae gestic” como as relagdes de
trabalho estabelecidos localmenta.”

Resta o obstdculo da imunidade para
o processo de execugdo, que continua
inabaldvel & interferdncia doméstica, pois
— COMO ViMos -~ in casu — persiste vi-
gente o Decreto n. 57.942, do 10 do mar-
¢o de 1966 (DO de 16.3.66), que promul-
gou 0 Acordo sobra privilégios & imumda-
das da Organizagdo dos Estados Ameri-
canos, aprovado pelo Dacreto Legisiativo
n. 99, de 1964, pelo Congresso Nacional
{edpias &s fls. 61 a 66 & 152 a 155 — w-
de os arligos 2% e 3%, |4 citados supra).



Releva aduzir que o Acordo entre a Re-
piblica Federativa do Brasii e a Secrela-
ria-Geral da Organizagio dos Estados
Americanos — OEA scbre o funcionamen-
to do Escritério da Secretaria-Geral da
OEA, suas obrigagGes, privilégios & imu-
nidades {fis. 136 a 145), foi aprovado pe-
lo Decreto Legislativo n. 14/1994, publ, no
DOU n. 44 — Secdo |, de 7.3.94, cujos
arts. 62, 72 e 82 reafimam a munidade des-
sa Organizagio contra qualquer medida
de embarge ou execucae de seus bans,
“salvo nos casos particulares em que o Di-
retor do Escritdrio renuncie expressamen-
te a essa imunidade”. Alids, a propdsito,
assim foi ja decidido pelo v. actrdao des-
te Eg. Tribunal no julgamento do
MS-059/92, Ac. do TP — 033/93.

Releva observar que o procedimento
meramente declaratério de kquidacdo ndo
esta coberio pela imunidade em relacio
a0 processo de execugdo, pois dasta nao
é integrante, em razao de sua natureza
autonoma com refagio a este e depen-
dente do processo de conhecimento e
cujo efeito nio ultrapassa os limites da
definicao do quamium debeatur ndo expli-
cito pas res judicata, mas desta fazendo
parte implicita, aplicando-se ao mesmao,
portanto, a mesma soluglio da inexistén-
cia da imunidade, Esta é restrita exclusi-
vamenta a¢ processo de execugdo.

Ora, o r. despacho agravado (fis.
198), qua nac obstanta ter indeferido o
blogueio da conta corrente da OEA, liba-
rou o levantamento por parts do Autor
dos depdsitos recursals, de fls, 68 e da
fls. 117, através de alvards expedidos
{fls. 200 e 201} de Cr$ 19.407.158,00 "a
ser oportunaments abatido quande da
quitagdo do débito" ndo pode prosperar
porquanto seu cumprimento {reconheci-
do pelo AReclamante as fls. 284) implicou
em inicic de execugdo, pois sem a ma-
nifestagdo da entdc Executada ndo ten-
do esta renunciado expressamenta &
imunidade de jurisdigdo do processo de
execugdo, consoante exige o figurino do
Decreto n. 57.942/66 (art. 27). Repita-se,
in casu, ou seja, a renOngia & imunidade
de jurisdigdo para o processo do axecu-

¢do somente pode ser considerada vali-
da se a entidade de direito pablico es-
trangeira a declarar expressamente. Néo
0 lazendo, a execucio & hula de pleno
direito, pois sem o pressuposto que lhe
daria validade: a renincla expressa da
imunidade de execugdo. Caso contrario,
a execuclo forgada se 1orna impossivel
sem acarretar uma inadmissivel invasao
do territério esirangeiro, em injustificdvel
desrespeito a soberania do estado acre-
ditante, com provivel agravante da que-
bra da reciprocidade.

Em conseqiiéncia, hd de se declarar
a nulidade do processo de execugdo, in-
discutivelmente iniciado com a liberagio
dos depdsitos recursais (somente efetva-
do para viabilizar 0 conhecimento do re-
curse ordindrie, raquisito legal e pressu-
posto objetivo de admissibilidade}, e
comprovadamente levantados pelo Re-
clamante, através dos alvards, conforme
comunicagio deste na peticao de fls.
284, em razao da inexisténcia de renin-
cia expressa da imunidade do processo
de execugao pela OEA entdo “Executa-
da”. E a devolugic a esta dos valores le-
vantados resulta ser uma inevitavel con-
sequéncia, também conclui o parecer mi-
nisterial,

Né&o hé davida, portanto, quanto a ar-
gumentagio da Agravante no sentido de
que n&o ha falar em garantia de juizo em
execuglo ou em levantamento do depd-
sito recursal (por ela efetuado por oca-
sl8a da interposicdo do RO, no proces-
8¢ de conhaclmento) porque tal repre-
santa induvidosamente axecuglio sobre
bem de dominlo 8 proprledade da execu-
tada, porquanto a garantia da execuglo
com a penhora seria recusa A imunida-
de com a “entrega de bans para paga-
manto da eventual exsecugéo”. E, da fai-
te, tal procedimento afrontaria o vigents
Deereto n. 57.942/66, além de maltrato
ao disposto nos arts. 5%, paragrafo se-
gundo e 49, ltam |, da CF,

Ex posiiis, conhego de ambos os
Agravos de Peligio interpostos palas
pares; e, no mdrito, dou provimanto ape-
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nas ao da OEA Reclamada para decla-
rar a nulldade do procasso de execu-
¢ao, davando o Agravado davolvar &
Agravante a importancla levaniada de
Cr$ 19.407.158,00, como raconhecido as
fls. 284, devidamente atualizada, com a
conseqlente extinglo do presente pro-
cess0 da exacug¢do contra a Executada
por falta de prassuposto da constituigio

156

& de desenvolvimento vélido e regular
{art. 267, IV, do CPC). Prajudicada a
apreciacio do mérito do Agravo do Ra-
clamante Exeqlente,

E como voto.
Brasilia, 31 de janeiro de 1895.

Sebastido Machado Filho, Juiz Toga-
do — TRT 10" Regido.



SENTENCAS

2* JUNTA DE CONCILIAGAO E
JULGAMENTO DE PIRACICABA/SP

Processo n. 1.304/85

RECLAMANTE: SINDICATO DOS
TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE PIRACICABA
£ RIO DAS PEDRAS

RECLAMADA: PARRAMETAIS INDUS-
TRIA E COMERCIO LTDA.

Vistos, atc.

O Sindicato dos Trabalthadoras nas in-
diustrias Melalirgicas, Mecénicas ¢ da
Malerial Elélrico de Piracicaba e Aio das
Pedras ajuizou agio ordindria conlra Par-
rametais industria @ Coméreio Lida. pe-
rante a 1* Vara Civel da Comarca de Pi-
racicaba, pleiteando ver a Ré compslida
a pagar-the mensalidades assoclativas
descontadas dos saldros de seus funcio-
narlos mas ndo repassadas ao Aulor.

Procassado o feito perante aquele
Juizo, foi © mesmo contestado (folhas
171/178), o foi proferida sentenga nas fo-
Ihas 182/1886, tendo sido julgado proce-
dente o padido, As partes, inconforma-
das, Interpuseram recursos de apelagdo
{fls. 188/190 & 1921193), que foram regu-
larmente processados e analisados pe-
lo Egrégo Tribunal de Justica de S&ao0
Paulo, qua decidiu pela sua incompetan-
cia material para conhecer do feito & jul-
ga-lo, em face do que dispde a Lel n,
8.984/85 (fls, 214/216).

Remetidos o5 autos ao Tribunal Re-
glonal do Trabalho da Segunda Ragido,
05 mesmos foram encaminhados a esta
Junta de Conciliagiio e Julgamento, &
qual coube apreciar a questao em virtu-
de de distribvigdo regular.

Com o devido acalamento ao enten-
dimanto esposado pelo Egrégio Tribunal
da Jusiiga, entendo ndo ser esta JCJ
compsetente para conhecer do feito e pro-
nunciar-se sobre ¢le, am julgamento, em
raz&o da matéria enfocada fugir & com-
peténcia da propria Justica do Trabalho.
Com efeito, o que pretende o Sindicato-
Autor, é a condena¢8oc da R4 no paga-
mento de contribuigbes associativas,
também chamadas de mensalidadas sin-
dicais que, segundo alegou, foram des-
contadas da seus funclondrios mas ndo
foram devidaments repassadas.

Segundo o disposto no art. 548 da
CLT, dentre os elementos integrantes do
patrimdnio do sindicato, encontram-se a
contribui¢do chamada sindical, outrora
ratada como imposto sindical, e regula-
menita no Capitulo I} do Tiulo V da CLT,
e a conlribuigdo de assocfados, na forma
eslabelecikla pelos estatuics ou pelas as-
sambléias gerals {allnea “b"}. Ao lado
dessas, a Constituigdo Federal estaba-
leceu a possibilidade de outra contribui-
¢80, com o fim de cusfear o sislema con-
faderalivo, a ser fixada também por as-
sambléia geral {art. 82, IV¥), mas de ha
muito as préprias entidades sindicais cui-
daram de criar as chamadas contribui-
¢los assistencials, estabalecidas em
acordos ou convengdas coletivas de tra-
balho, com a finalidade de suprir a enti-
dade dos gastos que acabou por acumu-
far com o processo negocial que resutiou
naqusle pacto.

Diante dessa gama da contribui¢des
gue um sindicato pods ter, problema que
logo foi suscltado fol © da competéncia
para dirimir conflites enire a entidade o
empresas que, eventualmente, deixem
de recolhé-las a seus cofres. Mas, quan-
16 4 contribuigdo sindical, sba prépria na-
tureza, muito mais tributdria que qualquer
oulra coisa, ndo deixou que 5e pensas-
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se de outra forma senfio a de que seria
da Justiga Comum a atribuicdo de discu-
\ir seu iImplemento. Para as demais, a
controvérsia residiv em se saber se o art.
114 da CF teria ou nfo estendido & Jus-
tica do Trabalho a incumbéncia de apre-
ciar tais conflitos, mas ¢ entendimento
predominante fol 0 da que o dispositivo
em questdo ndo teria, efetivamente, mo-
dificade a situagdo antarior, ou seja, a de
que seria compéiante para 0$ conflitos
dessa natureza, entra sindicato o empre-
gador, também a Justica Comum.

A Unica ressalva que se faz, & por
forga da parte final do art. 114 da CF, foi
exatamente com relaglo a contribulgio
assistencial, quando esta originasse de
senten¢a normativa, figura substitutiva
dos acordos/convaengdes colativas quan-
do, svidentemente, ndo se consegue
bom termo nas negociagdes, isso por-
que, no caso, tem-58 ¢ cumprimento das
préprias decisbes proferidas pela Just-
¢a do Trabalho.

No entanto, a parlir da vigéncia da
Lel n. 8,984/95, ficou astabalecido que a
competéncela matarlal para conflitos que
tenham como origem acordos ou conven-
¢bes coletivas de trabaltho, mesmo que
ocoream entre smpregador e sindicato 6,
de fato, da Justiga do Trabalho, o que
tornou Inquestiondve! que as chamadas
contribuigbes assisienciais, quando so-
bre elas pender controvérsia, hio de ser
solvidas parante este Judicidrio Especi-
lizadg.

N&o parece ser o caso em tela, no
entanto. Isso0 porque, como salientado, o
que pretenda o Sindicato-Autor 8 receber
contribuigbes assoclativas dos funcion&-
rios da Ré que s80 seus 54cios, e estas
ndo tém sua génese em normas coleti-
vas, eslando desamparadas por qualquer
norma jurldica que atribua & Justiga do
Trabalho a compaténcia para apreclar as
controvérslas scbre glas.

Assim sendo, falta & Justica do Traba-
Iho e, por conseguinte, a esta Junta, a
competéncla material para conhecer do
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litigio & julgd-o, razéo pela qual suscito
o presente conilito negative ¢e compe-
téncia, a ser resolvido pelo Egrégio Su-
parior Tribunal de Justica, consoante dis-
p&e o art. 105, alinga "d" da Censtituigio
Federal.

Forma-se o fnstrumento do conflito,
cormn ¢opias da inicial {fls. 04/07), da con-
testacio {fls. 171/176), da sentenca de
primeira instancia {fls. 182/186), das ape-
lagbes (fls. 188/190 e 192/193) e do acor-
dao do Tribunal de Justiga (fls. 214/216),
e dasta decisdo, rametendo-se-lthe ao
Excelentissimo Ministro Presidente da-
quela Corte, per oficio, nos termos do
disposto no art. 118 do Cédigo de Pro-
cesso Civil.

Cumpra-se, intimando-se as partes.
Piracicaba, 14 de julho da 1995.

Carlos Eduardo Oliveira Diasg, Juiz do
Trabalho.

JUNTA DE CONCILIAGAO E
JULGAMENTO DE REGISTRO

TERMO DE AUDIENGIA
Processo n. 969/94

A0s cinco dias do mas de jJunho do
ano de mil, novecentos 8 noventa e cin-
co, s 17:10h, a sala de audidncias, sob
a Prasidéncia da MM? Juiza do Trabalho,
Dr* Nora Magnolia Costa Rotondaro, pra-
sentas os Srs. Adilson Boscell, Juiz Clas-
sista Representante dos Empregadoras
e Germano Luiz Farrari Busato, Juiz
Classista Representanta dos Emprega-
dos, foram, por ordem da MM® Jufza Pra-
sidente, apregeados os litigantes:

Reclamante:; Hercilio Silverio

Reclamada: 1. Sergio Saburo Ueki; 2.
Hélio Shigueru Ueki

Ausentes as partes.



Submetldo o feito a julgamento e co-
lhidos os votos dos Srs. Julzes Classls-
tas, a Junta proferiu a seguinte

SENTENGA

Hercilto Silverio, qualkficado na Inicial,
movau reclamatdria contra 1, Sergio Sa-
buro Uekl; 2. Hélio Shigueru Ueki, plei-
teando: Integragdo e pagamento do avi-
s0 prévio; saldo de saldrio; 13 saldrios
integrais e proporcional; férias proporcio-
nais com um tergo; FGTS com 40%, in-
denizagfo adicional; 1,5 saldrios minimos
por més de janeiro/88 a 30 de Junho de
93, raajustes salariais e produtividade;
multa de 3% ao dia; férias vencidas com
um tergo em dobro; horas extras e horas
in itinara, ambas com reflexes; aplicagdo
do art. 467 da CLT; PIS mais multa con-
vencional; seguro-desemprego, & hono-
rarios advocaticios.

Atribulu a0 feito o valor de A$ 200,00.

Em contestacdo, aduzem as reclama-
das que ocorre ilagitimidade de parte ern
relacdo aos raclamados Hélio e Carlos;
que a édrea & explorada pelo primeiro re-
clamado; que a convengao coletiva se
reporta ao setor canavieiro, estranho a
atividade da reclamada; que o reclaman-
te é propristédrio de uma gleba de terras,
sendo produtor de maracuja e de cha.
Impugna tudo ¢ mais.

Proposta de congciliagfio rejeitada. Do-
cumentos foram juntados.

Impugnag&o a fls, 70/71.

Depoimenio do reclamanie e oiliva de
testemunhas (fls, 91/92). Encerrada a
Instrugo procassual.

Alegagdes flnais dos reclamados a
fls, 93/94. Proposta final da conciliagio
prejudicada face & ausdncia das paries.

E o relatério.
DECIDE-SE

Inicialmente, retifica-se o valor atribul-
do & causa por nfo ser consentdneo aos
padidos. Arbltra-se em R$ 2.000,00.

Acolhe-se a preliminar de llagitimida.
doe de parte em relagéio aos reclamados
Hélio Shiguaru Uekt @ Caros Susumu Ue-
ki. O raclamants alega ter prestado servi-
¢os sob a diregdo do reclamado Sérglo
Sabure Uekl, que por sua vez mantém o
sltio como arrendatédrio. Assim, exclul-se
da lide o3 demais reclamados.

Era o reclamante provar que entre as
partes houve vinculo empregaticlo todos
essas anos. N&o se confunda trabalho
com vinculo de emprego. Nao resta da-
vida que o reclamants prastou servigos
ao reclamado. Mas a continuldade n&o
restou provada.

O reclamante em depoimento passoal
confirmou ter plantag#io dae chd ha olte
anos am local préprio (que exerce pos-
sa) (ils. 91).

Por outro lado necessarlo sa faz ob-
servar que a primeira testemunha do re-
clamante Natilia Machado da Costa
(Proc. 974/94) promove reclamatdria, con-
tra os mesmos reclamados, com iguais
pedidos encartados nos presentas autos,
© qua poderia ter ensejado o apensamen-
to. N30 resta divida que a prova tesiemu-
rhal restaria prejucicada... Assim, um tes-
termunha em favor do outro!

Por outro lado, 0 que maig espanta é
ter constatado este Juizo que o recla-
mante promoveu outra reclamatéria
{Proc. n. 138/95). em face do Autc Pos-
to Petropen, onde eslava regisirado {de
8.10.92 a 4.3.93), trabathando reconhe-
cidamenta das 22:00h as 6:00 da manha,
como halconista.

Como poderia, nesse interregno, ini-
ciar trabalho nos reclamados as 7:00
(pegando conduglo as 6:15 com Sérgio
Ueki, para Iniciar atividade de irabalha-
dor rural...l}.

Alerta-sa lambém que fol determina-
do ao Sr. Oficial que cumprisse Auto de
Consiatagso nos locals para ge verificar
a distAncia {fls. 98/99),

Por «ltimo, constatou-se também que
no Proc. 871/94, promovido por Fabio
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Roberto Pereira Caetano em face dos re-
clamados Sérgio e outros, o reclamante
Hercilio funcionou como testemunha, ten-
do tal situagao sido salientada em julga-
mento.

Para que fique devidamente documen-
\ada a matéria ora veniilada, determinou-
se a inclusdao de cdpias dos Procs.
138/95, 971/94 o 974/94,

Mas falta analisar o depoimento da
sagunda testemunha do reclamante (fls.
92). Também né&c o favorace. Laborou
somente um méds para a reclamada
{malo ou junho de 92).

Assim, tem-se que enire as partes
n&o houve relagfo de amprego que an-
sejasse a apraciagfo dos demais plsitos.
N&o procede a agéo.

Quanio A assisténcia judicidria plei-
teada nada a deferir. A Lel n. 5.584/70 &
clara:

"Art. 14, Na Justica do Trabatho,
assisténcia Judiciaria a que se refere
a Lel n. 1.060, de 5 de fevarairo de
1950, sera prastada psalo sindicato da
calegoria profissional a que perlacer
¢ trabalhador.

Paragrafo 12 A assisténcia & devi-
da a todo aguals que percaber o sa-
tario Igual ou inferior ac dobro do mi-
nime lagal, licando assegurado igual
beneficio ao trabathador de maior sa-
ldrio, uma vez provado que a situagao
econdmica ndo Ihe pesrmita deman-
dar, sem prejuizo do sustento prépria
ou da famllia™.

Nada a defarir a respasito, pois ausen-
tes os pressuposios necassarios.

Para finalizar, abre-se espago a fim
de condanar o reclamante Hercilio Silve-
rio como litigante de md-té:

“Assim, toda vez qus, na ordem
juridica, o individuo no exarcicio do
seu dirgito subjetivo excaede os limiles
impostos pelo direilo positivo, af com-
preendidos, ndo sé o texto legal mas
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também as nommas élicas qué coexis-
tern em todo sisterna juridico, ou to-
da vez que o Individuo no exercicio
do seu direito subjetivo o realiza da
forma contrédria 3 finalidade social, ve-
rifica-se 0 abuso do direilo (in Abuso
de Direito no Processo Civil — José
Olimpio de Castri Filho — Ed. Foren-
se — 1960 — p, 21},

No masmo sentido:

Pascual Marin Peras, na Nueva Enci-
clopédia Juridica, p. 129, apud Casteo Fi-
lho, na obra citada

“El abuso de un daracho es el ac-
to realizado, usando dae un derecho
objetivamente lagal, que causa dafio
a un [nterés no protegido especial-
menle por el ordanamaento juridico, y
cuya inmoralidad o antisocialidadi se
manifesta, objetiva ou subjalivamen-
ts, s8gUn la adecuacion del movil con
el espiritu de la institucién®.

Sob tal fundamento, condaena-se o re-
clamanle Hercilio Silverio a pagar ao Re-
clamado Sérglo Saburo Ueki a quantia
da R$ 60,00, por ser [itigante de ma-fé,

Isto posto, a Junta de Cenciliagdo ¢
Julgamento de Registro, por unanimida-
de de votos, julga improcedents a recla-
matéria movida por Hercilio Silverio em
face de Sérgio Saburo Ueki.

Por igual votagao, extingus-se o pro-
cesso sem julgamento do mérito em ra-
lagdo aos reclamados Hélio Shigusns Ua-
ki & Carlos Susumu Ueki, por ilegitimida-
de passiva, a teor do arl. 267, V| do C6-
digo de Processo Civil.

Por igual volagio, condena-se como li-
tigante deé ma-fé o reclamanta Hercilio Sil-
verio, devendo pagar a importincia de RS
60,00 a0 reclamado Sérgio Saburo Uekl.

Custas, pelo reclamante sobre o va-
lor dado & causa, ora arbltrado em RS
2.000,00, no importe de R$ 40,00. Inti-
mem-se. Nada mais,



JUNTA DE CONCILIAGAO E
JULGAMENTO DE JABOTICABAL

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n. 1.094/92

Aos sele dias do més de abril do ano
da mil, novecentos & noventa e quatro, as
17:40h, na sala de audiéncias desta Jun-
ta, sob a presidéncia do MM. Juiz do Tra-
batho, Dr. Norivaldo de Oliveira, presen-
tes os Srs. Carlos Roberto Berchielli, Juiz
Classista Representante dos Empregado-
res — Suplents e José Carlos da Silva,
Juiz Classista Representante dos Empre-
gados, foram, por ordem do MM, Juiz do
Trabalho, apregoados os [itigantes: Fran-
cisco Ragis Mendonga Lebre, reclaman-
te e Royal Citrus Lida. + 3 reclamadas.

Ausentes as paries.

Prejudicada a proposta conciliatéria
final.

Submetido o processo a julgamento e
colhldos os votos dos Srs. Juizes Clas-
sistas, a Junta proferiu a seguinte

SENTENGA

Francisco Regis Mendonga Lebre,
qualificade na inlcial, ajuizou reclamagao
trabalhista contra Royal Gitrus Lida., NL
2 Agroindustrial Lida., Mexper — Mexi-
cana de Perfuragdes Lida. e Agropasto-
ril @ Industrial Plima Ltda., também qua-
liflcadas nos autos, pleiteando indeniza-
¢8o por antigildade, em dobro; aviso
prévio; saldo de saldrios; férias vencidas
o proporclonals; 13* saldrio proporcional;
daspesas de mudanga de Taquaritinga a
Serglpe; 5% do valor do projeto final re-
farents & construgdio e implantagao da
fabrica da recda. em Taquaritinga; comis-
s&0 sobre o lucro liquide de 1990 & 1991;
indeniza¢io pelo valor residual do fea-
sing de velculo; correcdo moneténa e ju-
ro$, ; honordrlos advocaticios.

Deu & causa ¢ valor da Cr$ 10.000.000,00.
Juntou procurag8o e documentos.

Em defesa (fls. 302/316), requereu a
primeira recda. o desentranhamenio dos
documentos ndo redigidos em lingua na-
cional, argdiv a prescricdo, hegou a exis-
téncia de grupo econdmico e alegou que
nada é devido ao recte., pelo motivos
que alinhavou, 4 excecdo de seis dias de
saldo de saldrios, pela importancia que
indicou e que sempre esteve esteve &
disposicio do recte., contra a quitagio
regular. Pugnou pela improcedéncia da
ag¢ado. Juntou preposicio, procuragao o
documentos.

As demais recdas. argiiiram, as fis,
353/355, 363/365 e 372/374, a sua ilegl-
timidade para figurar no pblo passivo da
agao e, no mérito, reportaram-se a defe-
sa apresentada pela litisconsorte Royal
Citrus Ltda. Foram juntadas procuracbes,
cartas de preposi¢éio (exceto pela Agro-
pastoril e Industrial Plima Ltda., que foi re-
presentada em audiéncia pelo sécic Ma-
noel Barretto de Aradjo, equivocadamen-
te mencionado na ata de fi. 299 como s6-
cio da segunda recda.) e documentos.

Réplica as fls. 383/390.

Em audiéncia (fl. 299}, a primeira rec-
da. pagou a imporidncia de Cr$
3.370.329,31 a titulo de saldo de sala-
rios, que o recte. recebeu protestando
por diferengas.

Foram ouvidas as paries e uma tes-
ternunha {fls. 412/415) e, em cumprimen-
to ao detarminado em audidncia, a pri-
meira recda. juntou aos aulos a cdpia do
termo de rescisdo contratual referente &
testemunha ouvida (fls. 416/417).

Apos manifestacao do autor (fls.
422{428), decidiu a Presidéncia pelo in-
deferimento de seu pedido de produgéo
de prova pericial e encerrou a instrugéo
processual, sendo designada ésta dala
para julgamento {fls. 429 e verso). Pro-
tastos e razbes finais do rects. as fls.
437 o 4411454,

Infrutiferas as tentativas de concifiagio.
£ o relatdrio.
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DECIDE-SE.

1. Preliminares. llegitimidade de
parte

As Recdas. NL 2 Agroindustrial Ltda.,
Mexper — Mexicana de Perfuragdes Lida.
e Agropastoril & Industrial Plima Ltda. ar-
giiram a ilegitimidade passiva ad cau-
sam, argumentando, individualmente,
que sdo sbcias ndo controladoras da pri-
meira recda., que nunca foram emprega-
doras do racte., que nunca intagraram
grupo ecandmico composto por empre-
sa que tenha sido empregadora do rec-
ta. &, que nao sdo sucessoras de qual-
quer antiga empregadora do autor.

A inclus@io dessas empresas no péio
passivo da aclo decorreu do entendi-
mento do recte. (vide fi. 386, itam VII) de
que as mesmas constiluemn, com a pri-
meira recda., grupo econdmico, nos tar-
mos do pardgrafo 2%, do art. 2% da CLT,
davendo responder solidariaments pelo
débito trabalhlsta.

Equivocado, entretanto, o entendimen-
to do autor.

As trés recdas. sdo sécias da socie-
dade por quotas de ragponsabiiidade Il-
mitada denominada Royal Citrus Lida.,
que também figura nesta agio como re-
clamada {vide fls. 47/54 & 319/322). O
recte. fol empragado desia dllima {fl, 15}
@ nada ha nos autos que indique ter
existido alguma retaglo juridice antre ala
& as tréds outras reclamadas. J grupo
econdmico, nos moldes preconizados pe-
lo pardgrafo 2°, do art. 2°, da CLT, ndo
existe, pois & emprasa Royal Citrus Lida.
nfio estd subordinada a qualquer uma
das outras empresas, indlviduaimante
congideradas e fambém nlo ha qualgquer
indicio de que uma delas detenha a dire-
¢ao, o controle ou & administragdo das
demais. Portanto, Impde-se acolher a ar-
gihigao da ilegitimidade de parte formu-
lada pelas trés Gltimas recdas., para ex-
clui-las da lide. E no se diga que o con-
trato social juntade as fls. 3.319/322 nao
podaria ser censiderado na decisda, por
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n#Ao astarem autenticadas as fotocdpias,
pois que ndo sofrau 0 mesmo qualquer
impugnagio por parta do autor. Obsarve-
se que, na réplica as defesas, & fl. 387,
itern n. 1, o recte. falou sobre documan-
tos ndo autenticados anexados a contes-
tagéo, mas nao apreseniou qualquer im-
pugnagio especilica. E mesmo que tal
manifestac3o pudesse ser entendida co-
mo impugnacio, hd que se considerar o
que ensina a melhor doutrina; "Os docu-
mentos sem autenticaglo, juntados aos
autas poderao sar impugnados. A lealda-
de processual a a instrumentalidade dos
atos limitam essa exigdncia ao indispen-
sdvel. Se a paria ndo impugna as repro-
dugbes n2o ha que desentranha-las ou
menosprezar. Mesmo as Impugnagdes,
quando descabidas, devem ser funda-
meniadas’ (Valeniin Carrion, comentan-
do o art. 830, da CLT, in “Comentarios a
Consolidagao das Leis do Trabalho, Ed.
AT, 18 ed., 1993, pag. 594}. De qual-
quer modo, a decisfio esta fundada tam-
bém nos documentos juntados pelo pré-
prio autor {fis. 47/54) @ hi a se conside-
rar alnda ¢ fato de que também este jun-
tou aus autos documentos nio autentica-
dos {fls. 24/45), ndo podendo insurgir-se,
por isso, conira idéntico ato praticado pe-
la paria contraria, sem apresentar funda-
mento sdlido para a impugnagéo.

Considere-se, finalmenta, que a ex-
clusfio da lide das trés recdas. em nada
prejudica o autor, pols qua, em eventual
fulura execugao, em se constalando in-
suficléncia de bens da recda. Royal Ci-
frus Ltda., responderfio solidariamenta as
trés ampresas ora excluidas, com os
bens de seus patriménlos particulares,
da mesma forma que responderiam os
séclos passoas fisicas desse lipo de so-
cladade, sem que tivessem ligurado no
pélo passivo da agéo.

Por todo o exposio, acolhem-se as
preliminares argiiidas pelas recdas. NL
2 Agrolndustrial Lida., Mexpar — Mexl-
cana de Perfuractes Ltda. e Agropasto-
ril @ Industrial Plima Ltda., para, decla-
rando o recte. caracador de agfo, axtin-
guir o processo em relaglo 4s mesmas,



sem Julgamento de mérito, nos termos do
art. 267, VI, do CPC,

2, Preliminares da Reclamada Ro-
yal Cltrus. llegitim/dade de Parte. Ine-
xisténecla do Grupo Econdmico

A matérla tratada em prsliminar con-
funde«se com o mérito & com ele serd
analisada.

3. Mérito

3.1. Documentos em Lingua Estrangelra,

Os documentos redigidos em lingua
estrangeira, que foram apresentados
com a inicial, ndo serae considerados
nesta decisae, por impugnados psla reg-
da. {fl. 305} e por ndo obedecido o dis-
posto no art, 157, do GPC, de aplicagéo
subsidiaria.

O desentranhamento, requeride pela
racda., & desnecessario e s6 sanviria pa-
fa aumentar ainda mais os servigos da ja
sobrecarregada Secretaria da Junta, mo-
tivo pelo gual indefere-se o reguerimento.

3.2. Prescrigfio

A racda, argliu a prascricdo de todas
as parcelas eventualmente vencidas no
quingddnio que antecede o ajuizamento
da a¢do o a prescri¢ao total do direito de
agéio, am relagdo ao periodo trabalhado
pelo recte. para a empresa FRUTENE —
Inddstrias de Frutas do Nordeste S/A.

Nao incide a prescricao quinglienal
sobre quaisquer das parcelas pleiteadas,
por astarem todos os padidos abrangidos
pelo qlinglénio legal e por ter sido ajui-
zada a reclamaiéria dentro do biénio
pos-rescisdo contratual, em absoiuta
conformidade com o disposto no arf. 79,
XXX, “a”, da Constituicao Federal,

Quanto ao periodo trabalhado para a
FRUTENE, nada ha a deferir ou declarar,
por ndo ser a mencionada empresa par-
te no processo e porgue soments ela po-

dera arglir a prescrigdo em relagéo a di-
reitos que lhe sejam opostos, se, e quan-
do, for judicialmente acionada.

3.3, Psdidos.

O recte. formutou os seus pedidos ali-
cergado nas alegagSes de que fol empre-
gado de um grupe econdmico, do qual
faz parte a recda., desde 1.10.73; de que
fol transfarido para Taquaritinga/SP em
1.5.89, para projetar, construir, implan-
tar @ gerenciar a parte técnica da Royal
Citrus Ltda., e; de que foi injustamente
dispensado, em 6.8,91, sem que Ihe fos-
s8 concedido o aviso prévio e sem que
Ihe fossem pagas as verbas rescisdrias
de direito. Assim, t8m os seus pedidos,
como princlpais bases, as seguintes: um
contrato de trabalho tnice que teria exis-
lido, desde outubro/73, com a recda. @
com uma ampresa do grupe econdmico
{FRUTENE), qus, & sua vez, sefia suces-
sora da outra empresa (Manilhas do Nor-
desta S/A.); uma mera transferéncia de lo-
cal de trabalho, ; a dispensa imotivada.

A recda. defendeu-se, alegando que
o vinculo de emprego entre as partes so-
mente sa estabeleceu am 2.7.80 o que,
em periode anterior, a parlir de meados
de 1989, teria havido apenas preslacio
de sewvigos de assessoria técnica pela
empresa Intercomercial S/C. Lida., da
gual o recte. era sbcio-gerente. Afirmou,
ainda, em prefiminar, que a empresa fec-
da. ndo se confunde juridicamente com
FRUTENE — Indistrias de Frutas do
Nordeste $/A.; que ndo & sucessora des-
53 empresa e que, nem mesmo mantém
vinculos juridicos de qualquer espécie
com a mesma.

A questdo atinente A existéncia de
grupo econdmico & delicada & merece
exame acurado.

Em principio, conforme ensina Délio
Maranhao {in Instituicdes de Direito do
Trabalho, vol. 1, Ed. LTr, 11* od., 1991,
pag. 284), por estabelecer a lei “'um vin-
culo de solidariedade passiva entre os
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empregadores agrupados, em relagdo
aos direites do empregado”, sendo naga-
da a existéncla do grupo, haveria de ser
citada a ampresa mancionada na inicial
(FRUTENE), para integrar a lide na qua-
lidade de litisconsorte necessério, nos
termos do art. 47, do CPC. Tal providén-
cta ndo fol requerlda pelas partes. Evi-
dentements, em se tratando de um su-
posto caso de litisconsdreio necessario,
a citagfio devaria ser determinada, de
oficio, pelo Julzo. Entretanto, tal deter-
mina¢éo nio se fez, porque nio se po-
de vislumbrar, desde ¢ inicio do proces-
50, nem durante ou apds & instrugdo pro-
cessual, a exlsténcia de ategado grupo
gcondmico. De fato, os documeantos jun-
tados aos autos palo autor ndo sdo su-
ficientes para provar, ou, sequer, para
servir de indicios, da existéncia do gru-
po. Observa-s6 que os dnicos documen-
tos que t&m a felglio de um inicio da pro-
va sfio agqueles juntados as fls. 24/46 e
47/54, qua demonstram que pessoas da
familia Barretto de Aradje (Qrlando e PIi-
nio), particlpam da diragéio da FRUTENE
® que, uma destas (Pilnio}, participa da
geréncia da recda. Royal Citrus Ltda.,
assim como outro membro da familia
{Manoel), & que demonstram também
que o recte. ocupou cargos de diretoria
nas duas empresas. Entretanto, tais fa-
tos nao sao suficientes para firmar qual-
quer convicgdo favoravel A pretensiio do
recte., pois claro estd que a parlicipacéo
dos Barretto de Aradjo na sociadade de-
nominada Royal Citrus Lida., através da
empresa Agropastori)l e Industrial Plima
Ltda., que representam, & proporcional 4
participagdo das empresas NL 2 Agroin-
dustrial Ltda., representada por Lucila
Carvalho Lins, e Mexper — Mexicana de
PerluragGes Ltda., representada por Car-
los Eduvardo Correa da Veiga, detendo
cada uma das {rés empresas, um tergo
das quotas do capital social (fls. 48/48).
Em outras palavras, embora possa haver
controle acionaric da FRUTENE por
membros da familia Barretto de Aradjo,
ndo controlam essas pessoas a recda.,
que tem, em sua Presidéncia Executiva,
4 Sra. Lucila Carvalho Lins (fl. 53) e que
nacessita, para seu funcionamento, da
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atuagdo em duplas dos diretores, sendo
que Plinio e Mancel néo formam, os
dois, uma dessas duplas (fl. 52).

Bem a propésito a ligio do respsita-
do mastre do dirgito laboral, Délio Mara-
nhao, que transcrevemos:

“LUma observacio deve ser felta:
nem toda coligagdo ha de ser ¢onsi-
derada, necessariaments, um ‘grupe’,
para os efeitos do direito do trabalho.
Isto decorre da propria finalidade da
norma. Nao se incluem, assim, na hi-
pdtese prevista no pardgrafo 22 do ar-
tigo 22 da Consolidagao, as coliga-
¢bes que, ndo apenas do ponto de
vista ‘juridico formal’, mas efativamen-
te, 'conservam a cada um dos seus
componentes Igualdade de podar e
independéncia Juridica, técnica & fi-
nanceira’, 0 gue pode ocorrer — prin-
cipatmente, em relagdo aos 'cartéis’.
O fato de ser uma mesma passoa di-
retora de mals de uma socledads néo
revela, igualmente, s& por isso, a
existancia do grupo: tals sociedades
podem sar, realments, independen-
tes, auténomas, e fora do controle de
quem participe da diregio delas” (ob,
cit., pags. 284/285).

Além da documentagio acostada aos
autos, com a inicial, ndo produziu ¢ au-
tor qualquer prova que viesse corroborar
as suas alegagdes. De se salientar que
teve oportunidade de produzir prova tes-
temunhal e ndo a aproveitou (fls. 412/
415), sendo que tal espécie de prova, no
caso, poderia ser decisiva, emn se tralan-
do realmente de um "negécio finducia-
rio”, conforme alegou & fl. 384.

A questao referente 4 prova pericial
requerida pelo recte. {auditoria contabilf
financeira) ja foi acertadamente decidida
pela Prasidéncia, através dos m. despa-
chos de fls. 383 e 429, sendo desneces-
sdria qualquer considera¢ac complemen-
tar. Se existe, ou existiu, na empresa
recda, a pratica de atos escusos com o
objetivo de fraudar o fisco e proplciar a
evasio de divisas do pais, dos quais le-
nha ¢ recte. conhecimento, dave o mes-
mo armar-se da coragem e de espirito



de cidadania e patriotismo e, renuncian-
do aos interesses meramente pessoais,
denunciar o fato as autoridades compe-
tantas, O que nfio pode & pretender,
através de um processo trabathista, fa-
zar prova de sonegac8o fiscal para, dai,
tirar ilagSes sobre o contrato de trabalho
que axistiu entre as partes.

Por todo © exposto, ha que se dar ra-
280 & recda., reconhecendo-se a inaxis-
téncia do grupo ecenémica, de vez que,
de todo o alegado sobre o tema, na ini-
cial, rastaram tédo-somante as préprias
alegagdes e a grande magoa do racts.
com a empresa que o descariou, eviden-
clada na rancorosa e agressiva réplica &
defesa. Contudo, ndc se pode acolher a
preliminar de ilegitimidads de parte argii-
da pela ré, fundada que foi na tese de
inexlstancla do grupo a no argumento de
que nloc pode “responder pelos pleitos
do reclamante anteriorments &4 sua con-
tratagéo, ou seja, antes de 2.7.1990.."
{fl. 306), porque, embora negada a rela-
¢Ao empragaticia, antes da mencionada
data, e raconhaclda a inexisténcia do
grupo, confirmou a recda., em sua defe-
sa da mérito, a prestagio de servigos pe-
lo rects., ainda gque por Interposta empre-
sa (Intercomercial), da qual seria o autor
sécio-gerenta (fls. 306/307). Portanto, é
a recda. parte legitima para rasponder &
acdo, tambhém com relagéo ao perfodo
anterior A data de admissdo anotada na
CTPS, sendo seu o dnus de provar a
inexisténcia do vinculo de emprego. Pre-
liminar rejeitada.

O reconhecimento da inexisténcia do
grupo econdmico ja traz, como conse-
quéncia, o afastamento da tese defendi-
da na inicial, de que foi ¢ recta. transte-
rido para Taquartinga em 1.5.89, conclu-
sao que é reforgada pela data de saida
do autor da empresa FRUTENE, anota-
da em sua CTPS (22.6.89, fi. 15}. Por-
tanto, hd que se entender que o recte.
veio para Taquaritinga por sua livre @ es-
pontanea vontade, apés desligar-se da
FRUTENE, em Aracaju/SE.

Afirmou a recda. que, em meados de
1989, contratou os saerviges de assesso-

ria técnica da empresa Intercomercial §/C.
Ltda., da qual o recte. era sécio-gerants;
gue os pagamentos dos servigos foram
feitos mediante notas fiscais, e; que nao
havia vinculo empregaticio enfre recte. e
recgda., pois os serviges eram prestados
pela Intercomercial. Reportou-se, para
prova de suas alegac¢des, aos documen-
tos juntados pelo préprio autor, as fls.
62/76. Todavia, nSo prosperam os argu-
mentos da empresa-ré. Tude nos autos in-
dica que a empresa Intercomercial S/C.
Ltda. foi constituida com ¢ tnico fito de
mascarar a rela¢io de emprego. Obser-
vem-se 0s indicios: 1} trabalhava o autor
para a FRUTENE, qua é dirigida por
membros da familia Barrette de Aradjo; 2)
estas, através de uma de suas empresas,
56 associam a outras duas e constitusm,
em Taquaritinga, a empresa recda.; 3) 0
autor desliga-se da FRUTENE e transfe-
re suas atividades profissionais para Ta-
quaritinga (seria coincidéncia?), estabe-
lecendo-se comercialmente {fls. 57/61) na
ocasiao em que seria instalada a nova in-
distria (outra coincidéncia?}); 4) o recte.
teve & sua disposigéo, durante todo o
tempo que durou a construgio da indas-
tria, e também apds o inicio da producao,
moradia, passagens aéreas a veiculo, for-
necidos pela recda, (vids dopoimento do
preposto da empresa, as fis. 413/414); 5)
a recda, ndo juntou aos autos o contrato
que teria firmado com a Intercomarcial.
Como se nio bastassem fodos esses in-
dicios, héa a confissdo da recda. de que o
recta. prestou servigos a partir de julho/89
(ll. 307), sendo que a Intercomercial ini-
ciou suas atividades em 21.8.89 (il. 58}.
E ainda, superando a confissio, ha a No-
ta de Prestacio de Servigo n. 001, expe-
dida pela Intercomercial (i. 62), reconhe-
cida como vélida pela recda. {fl. 306, item
n. L1}, que noticia prestagdo de senvigos
em junho/89, ou seja, antes mesmo de
ser lavrado o contrato social da empresa
prestadora de servigos! (vide fl. 60). An-
te todos asses indicios @ provas, ha que
se reconhecer a existéncia do vinculo em-
pregaticio desde a data Imediata 4 do
desligamento do recte. da empresa FRU-
TENE, fixando-se a data de admissao na
Rovyal Citrus em 23.6.89.
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Néo se venha alegar que houve ¢on-
tradicAo nesta dacisio, por tarem sido
identificados os indicios dos fatos que
motivaram a vinda do autor para a cida-
de de Taquaritinga e os elos de liga¢ao
entre a sua saida da FAUTENE e poste-
rior admissdo na Royal e, assim mesmo,
nao ter sido reconhecida a axisiéncia do
grupo econdmico, perque uma Coisa na-
da tern a ver com a outra. O grupo eco-
ndmico ndo rastou configurado, confor-
me j4 minudentemente explanado. O que
se afigura mais provével de ter aconte-
cido, é ter sido o recte. convidado a dei-
xar a FRUTENE, para empregar-se na
Raoyal, assumindo o comando de sua ins-
talagdo. Algo perfeitaments possivel no
mundo dos negdcios e na vida dos altos
executivos. Por conseguinte, veio o au-
tor para Taquaritinga formalmente de-
sempregado, mas com emprago garan-
tido, ainda que mascarada a relagéo, Ini-
cialmente, em “contrato de prestagiio de
servi¢os entre empresas”,

Devidamente analisadas as questdes
pertinentes ao grupo econdmico & & alg-
gada transferéncia e, fixada a data de
admisséo do recte. na empresa recda.,
cumpre apreciar os pedidos propriamen-
te ditos.

3.3.1. Indenizagdes por antigiidads,
aviso prévio, saldo da salirics, férias ven-
cidas ¢ proporcionais, 13% saldrio propor-
cional: estes pedidos serdo apreciados
am conjunto, por correspondaram as
usuais verbas rescisdrias devidas por
dispansa sem justa causa.

A rocda. alegou a ocorréncia de Jus-
ta causa para o despadimento, como fa-
to impeditivo do direito do autor as var-
bag vindicadas, com excegdo do saldo
salarial, que pagou em audidncia.

Segundo a ré, o recte, teria praticado
lalta grave no inicio do més de agos-
to/91, consistente em incontindncia de
conduta @ mau procedimento, que teria
se caracterlzado pela tentativa do recte.
ds obrigar uma anfarmeira, também am-
pregada da recda., & manter com ele re-
lagbes sexuais, no ambulalério da em-
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presa. Juntou os documentos de fis.
345/347 e 349, para prova de sua alega-
¢#o, sendo que, o primeiro, firmado pala
empregada que teria sofrido a agressdo.

Em depoimento {fls. 414/415}, a (nica
tasternunha ouvida, exatamente a empre-
gada envolvida no episodio, de nome Te-
re2a da Silva Ricci, confirmou o alegado
pela rectamada. Contudo, declarou tam-
bém que foi despedida 30 ou 40 dias
apds o {ato ¢ que a dispensa do recte.
ocorreu quando ela ja ndo mais trabalha-
va para a empresa. Esse dado & impor-
tante, porque demonstra que n&o houve
imediatidade entre o cometimento da fal-
ta @ a aplicaglo da punigéo e, aliado as
préprias alegacbes da defesa, que infor-
ma ter sido feito um acordo com ¢ recte.
para “abafar” o acontecimento ¢ efetivar
o afastamento “sem explicitagdo da jus-
ta causa” {fls. 312) e, aliado, ainda, ao
que consta do Termo de Rescisdo de fls.
290, ordle sa discriminou a causa do afas-
tamento como “dispensa sem justa cau-
sa", afasta, por completo, a pecha de jus-
ta causa para a despedida. Essa conclu-
530 se impde, mesmo sem considerar-se
a fragilidade da prova produzida pela rec-
da., que apresentou uma dnica testernu-
nha para provar o fato alegado — a pré-
pria viima do suposto ato falloso — sen-
do que esta, em suas declaragdes, tanto
escrilas quanto verbais, refarlu-se a qua-
tro outras pessoas que teriam tido conhe-
cimenlo do falo, por seu intermédio. E on-
da astariam também as pessoas da Dire-
toria da empresa, que certamente s rau-
niram para tratar do caso &, provavalmen-
te, Inguiriram o rects. a respeito?...

Nurica & demais repetir que a |usta cau-
sa deve sar provada de forma robusta, an-
te as funestas conseqléncias que traz pa-
ra a vida profissional do trabalhador.

Por ndo provada a justa causa e, por
tacitamante psrdoada a falta, case tenha
realmente sldo cometida (pela nio ime-
diatidade da punigdo), deve a recda. pa-
par as verbas rescisérias, conforme se
apurar em liquidacédo de sentanga, obser-
vando-se a remuneragio que $ard fixa-
da adiante, mais o seguinte: 1} a indenl-



zagdo por antigidade & indevida, porque
todo o periodo abrangido pelo contrato
de trabalho é regido pelo regime CGnico
do Fundo de Garantia por Tempo de Ser-
vigo {art. 72, lll, da Conslituicio Federal),
sendo, por isso, convertide o pedido em
liberagdo dos depésitos do FGTS (que
foram efeluados, pelos menos em parte,
conforme fis. 331/343); pagamento de di-
ferengas a titulo de FGTS {pelo tempo
sem registro na CTPS e pela diferenga
na remuneragio ajustada, conforme se
definird adiante), e; pagamenio de impor-
tincia equivalente a 40% sobre os depd-
sitos do FGTS {inclusive sobre as dife-
rengas), em razao da injusta dispensa; 2}
o saldo salarial constitui-se em obrigacao
devidamente cumprida, por ter sido pa-
go em audidncia e por nao ter o recta.
fundamentado os seus protestos por di-
ferengas no prazo que lhe foi assinalado
(. 289); 3) s3o devidas as férias venci-
das, em dobro (art. 137, caput, da CLT),
refarentes ao periodo aquisitivo 1989/
1990; 4} as férias proporcionais e o 13
saldrio propercional sdo devidos a razao
ta 8/12 para cada parcela, ja devidamen-
te computada a proje¢o do prazo do
avise prévic ne tempo de servigo {até
6.9.91).

Permitimo-nos agui abrir uma parénte-
ge, para fazer um breve comentério sobre
fato relatado pela defesa. O fato néo re-
percute da qualquer forma sobre ¢ pro-
cesso e nao traz qualquer conseqbéncia
para a decisdo, mas, uma vez que foi re-
latado, na tentafiva de firmar a convicgao
do Juizo sobre a alegada justa causa, ndo
pode passar “'em branco”, como se se
tratasse da coisa mais natural do mundo.

Afirnou a recda., a fl. 312, item n. VIL.
iV: “Tendo em visla a gravidade do ato,
que extrapolou o Ambito do trabalho, a
Reclamada, considerando, ainda, a pro-
pria situacio familiar do Reclamante,
procurou, de todas as formas “abafar o
acontecimento, demitindo, inclusive, a
propria denunciante, e tantando o alas-
tamento, sem traumas maiores, do Re-
clamante” (grifamos).

A trabalhadora a que se referiu a de-
fesa prestou 0 seu depoimento, de boa
vontade, como testemunha da recda.,
acredilando piamenie que sua dispensa
ocofrera em “razéo da redugio do qua-
dro de funcionéarios” (vide depoimento, 1l.
414). Se tivesse conhecimento do real
motivo de sua despedida, provavelmen-
te ndo teria demonstrado tal desprendi-
mento.

A racda. disse, com todas as letras,
que prejudicou intencionalmente uma tra-
balhadora, que, segundo afirmou, fol vi-
fima de um ato infame praticado por um
membro da Diretoria da empresa. Isso
significa que essa trabalbadoca foi, na ver-
dada, vilima de dois atos infames, sendo
o segundo pior que o primeiro, ja que es-
te, se realmenta axistiu, foi fruto de uma
mente doentia ou de um eslado psicolé-
gico momentaneo, causador de uma per-
turbagdo mental passageira. 1550 & {80
certo quanto dois mais dois s&o quatro,
porque o segundo ato abjeto sofrido pe-
fa trabathadora foi fruto de uma resolugéio
de Diretoria de uma grande empresa, ou
seja, foi ato pensado, irmamente analisa-
do e decidido por varias pessoas, justa-
mente aquelas que 1&m o poder de dire-
¢do da empresa; aquelas que tém nas
mios os destinos de muitas vidas.

Esse 4, infelizments, o retralo de boa
parte do empresatiado nacional, preocu-
pado, tinica e exclusivaments, com ¢ lu-
cro e com as aparéncias e que nao me-
de as conseqiéncias quando se trata de
proteger um de seus membros ou de “a-
bafar” um escéndalo envolvendo um de
seus “figurdes”, ainda que isso signifique
pisar sobre um trabalhador, por melhor
que seja este. E também um bom exem-
plo do que gera ¢ capitalismo selvagem
praticado em nosso pals, para o qual a
preocupacio com o social e o respeito
ao ser humano $80 as Ulimas coisas a
se considerar,

E hora de parar e pensar, cu repen-
sar, 05 conceitos a seguir e os objetivos
a perseguir. A empresa, por aglutinar
pessoas em tomo de objelivos comuns,
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& importante unidade no meio social e,
bem ofientada. transforma-sa em verda-
deira familia para 0 empresdrio & parao
trabalhador. O exercicio de cidadania e
0 senso de justica comegam am casa,
€ a empresa & o segundo lar de quem
trabalha. Por isso, deve-se ter em mente
que a busca do lucro e da manutengio do
bom nomea da empresa séo objetivos im-
portantissimos, mas n3c maiores que a
realizag4o do bem comum. Se for des-
prezada esta meta, de valor transcan-
dental para a sociedade, mais cedo ou
mais tarde esta masma sociedade vai
cobrar, de uma forma ou de outra, da-
queles que tinham o poder e o daver de
construir uma sociedade justa e fraterna,
a parte que lha foi tomada do direito a
uma existéncia digna (observe-se que os
reflexos das atiludes dos “grandes” da
nacao ja se fazem sentir: aumento da mi-
séria, da criminatidade, da violdncia...
caos social).

Fechamos o paréntese, que foi aber-
to em homeanagem aocs oprimidos de to-
da espécie que, lastimavelments, por
miopia social daqueles que detém algu-
ma parcela de poder, pululam por este
nosso alquebrado pais.

3.3.2. Despesas de mudenga de Ta-
quarifinga & Sergipe: por reconhecido,
nesta decisfo (itam n. 3.3}, que nao exis-
fiu a alegada transferéncla de locat de
trabalho, berm como ter sido reconheci-
do que o recte. fol admitido em Taquarl-
tinga, @, ainda, por ndo provada a exis-
téncia de pacluagdo no sentido de ser o
racte, ressarcido de despesas com muy-
danga de domicilio, declara-se Improce-
dente o padido.

3.3.8. Remuneracdo equivalente a 5%
do valor do projeto final: o recle. néio trou-
X6 aos autos qualquer prova, documen-
tal ou testermunhal, de sua alegacho de
que teria havido um ajusle verbal, enire
ele e a racda., no sentido da lhe ser pa-
ga uma importancia equivalante a 5%
{cinco por cento) do custo total do proje-
to de implantagdo da indistria em Taqua-
ritinga, que alcangou a cifra de US$
13.500.000,00. Obsarve-s6 que o Unlco
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documento carreado aos autos, que po-
deria referir-se a tal pacto {fl. 85), nfio
pode ser aceito como prova, am razio
de sua inespacificidade & por tratar-se de
documento unilateral, que ndo contém
nem mesmo recibo de entrega acs "Co-
legas de Diretoria”.

Pedido que se declara improcedents.

3.3.4. Comissao sobre o lucro liguide
da 1990 e 1991: 0 ajuste estabalacendo
recebimento de comissao sobre o lucro
liquido, a exemplo do pacto que taria es-
tabelecido recebimento de 5% do custo
total do projeto, teria sido feito verbal-
mente. Cabia ao recte., entdo produzir
prova testemunhal do fato, pois que seu
era o onus probandi. Entretanto, nenhu-
ma prova produziu, tendo, inclusive, de-
clarado que ndo tinha “como provar isso”
{fl. 412). Diante disso, despicienda qual-
quer consideragio acerca da quest3o re-
lativa & “subsididria” Grace, localizada
na liha de Barbados.

Pedido improcedente,

3.3.5. Indenizagdo pelo valor residual
do 'leasing” de veictdo: este pedido, con-
forme bem ressaltou a defesa, é total-
mente inadequado, pois, se bavia um
ajuste estabelecando que a propriedade
do velculo seria transfarlda ao recta.,
através de seu *'valor residual”, deveria
ter sido pedida, entdo, a transferéncia do
valculo para o seu patrimdnio pessoal,
mediante pagamenio do tal valor & em-
prasa, & njo o racebimento de indeniza-
¢30 pelo valor residual do “leasing™. De
qualquer mode, ndo logrou o recte. pro-
duzir qualquar prova da alsgada pactua-
¢fio, pelo que impde-se declarar a impro-
cedéncla do pedido.

3.3.6. Honordrips advocaticios: inde-
vida a verba honoréria, por ausenies os
requisitos do art. 14, da Lei n. 5.584/70
{vida Enunclados 219 e 329, do C. T5T).

Vencido o veto do Sr. Juiz Classista
Representante dos Empregados, que
concedia os honorartos plelteados.



4, Da Remuneragio do Reclamante

A questdo referente & remuneragéc
do racte. sera apreciada e decidida a
parte, em vista de sua complexidade, an-
te os varios compenentes aprasentados
pelo autor.

Asseverou-se, na inicial, que havia re-
munaragdo direta e indireta, em moeda
nacional, equivalante ao valor do ddlar no
cAmbio oficial, apresentando-se as se-
guintes parcelas como componentes sa-
lariais: salario fixo, passagem adrea ida
volia Sao Paulo/Aracaju, aluguet residen-
cial, aluguel de telefone, conta de telefo-
ne mensal, uso de automdvel, combusti-
val, gratificagdo anual e segurc de sadde
@ vida. Para todas as parcelas apresen-
tou o recte. valores em délores america-
nos, como parimetros de equivaléncia.

Passamos a apreciar item por item.

Saldrie fixo rnensal equivalente a USS
4.500,00: a eslipulagio & o pagamento
de saldrios em moeda estrangeira sao
vedadas pela el (art. 463, da CLT e DL
857/68). As excegdes previstas sdo pa-
ra os tdcnlcos asirangeiros (DL 691/69)
@ para os trabalhadores coniratados ou
transferidos para prestar servigos no ex-
tarior {Lei n. 7.064/82). O recte. alegou
(@ a recda. confirmou — vida depoimen-
to, fl. 413) que a remunaraghc ajustada
era de US$ 4.500,00. Embora tenha o
recte. afirmado que o pagamento era fai-
to em moeda nacional, tal ajuste é nulo
de pleno direito, por ser absolutamente
claro o objetivo de fraudar as leis de po-
litica salarial, que eslabelacem reajustes
salariais periddicos que jamais acompa-
nham a corregdo cambial, principalmen-
te do ddélar americano. Assim, o saldrio
fixo do recte., para sfaito de cdlculos na
liquidagao de sentenga, serd o valor que
for encontrado pela conversho de USS
4.500,00 para cruzeiros (pelo cambio ofi-
cial) em 23.6.89 e pela aplicacho, a par-
lir dessa data, dos Indices de reajustes
salariais determinados pela lei, inclusi
ve do indice de 84,32% referenta ao IPC

de margo/90, que, data maxima venia do
douto entendimento esposade pelo C.
TST {En. 315), entendemos como direl-
to adquirido dos irabathadoras (vancido,
neste paricular, o voto do Sr. Juiz Clas-
sista Reprasantante dos Empragadores).

Passagens adreas: a recda. nio con-
testou o fato da que o recta. recebia
mensalmante passagens aéreas, ida e
volta, S&o Paulo/Aracaju, tendo inclusi-
va conlirmado, em depoimanio passoal,
que o recte. as recebia também durante
a fase de construgio. Também nio con-
testou ¢ valor atribuldo &s passagens
{USS$ 430,00), limitando-s& a afirmar que
o que integraria a remuneracio seria o
valor am cruzeiros. E nisto tem razéo.
Portanto, a mencionada passagem aéraa
integra a ramunaragdo do aulor para to-
dos os efeitos legais, devendo ser o seu
valor daterminado pela conversio de
USS 430,00 {pelo cdmbio oficial), na da-
ta da rescis&o do contrato de trabalho.

Alugusl residencial: a recda. reportou-
se aos holleriths juntados ¢com a defesa,
para provar a alegagao de que era o pro-
prio recté. quem pagava o aluguel da ca-
sa onde residia. Entretanto, admiliu que
a locagao foi feita em nome da empresa
"por exigéncia do proprletdrio”. Ora, es-
s& {ato, aliado a outros elemenlos axisten-
tes nos autos, como: contrato de locagho,
a fl. 78; racibos de pagamnento imagulares,
as fis. 3504352, onde constam descontos
a titido de aluguel apenas em alguns me-
ses (alias, a prépria estipulacfio de sald-
rio em ddlares, i retira aos racibos da pa-
gamenlo qualquer cradibilidade}, e; afir-
magao da recda., em depoimenlo pessoal,
de que o recte. receblia moradia, confir-
mam o quanic alegado na inicial, no sen-
tido de que a habitagéo era um compo-
nente salarial. O valor do aluguel sera fi-
xado em cruzairos, na data da resclso
contratual, por simples calculos qua ob-
sarvarfio os indices oliciais de reajusta-
mento dos alugueres, ulilizando-se como
base o contrato de fl. 78.

Aluguel de telefone: conlorme |a alir-
mado anisriormente, 03 hollariths junta-
dos com a daefesa ndo merecem crédito,
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ante a estipulacdo salarial em délares,
néo servindo, por isso, ac propdsita da
defasa de demonstrar que o alugusl de
telefone era descontado do salaric men-
sal do autor. Por esse motivo, consida-
ra-so esse item como integrante da re-
muneragio do autor, devendo o seu va-
lor sar fixado am ¢ruzeiros, na data da
rescisdo coniratlual, por arbitramento, 4
falta de elementos nos aulos capazes de
proporcionar o valor gxato.

Conia de telefone: o3 argumentos ex-
pendidos para o raconhecimento da inte-
gracio do alugusl do telefone ac saldrio,
s&o vélldos para o reconhecimento da in-
tegraclo da conta telelbnica, podendo-
$0 acrascentar apanas, em oposicio A
alegagdo da defasa de que "as despesas
particulares da uso de telafone corriam
& conta do Reclamante” ({il. 308), o que
disse a recda., em sev depoimento pes-
soal: que "as ligagdes da interesse da
ampresa sarlam por elas ramuneradas e
as particulares pagas pelo reclamante”.
Nada mais inverossimil, pois que, afora
avenluais ligagbes interurbanas, como
poderia a empresa saber quais as liga-
¢des que serlam de seu interessa?... Do
exposlo, conclui-se que a conta de tele-
fone também intagrava a remuneracdo
do recte., devendo o seu valor ser fi-
xado em cruzeiros, pela média dos valo-
res pagos mensalments, mediante infor-
magio direta a sar obtida junio & compa-
nhia telefonica,

Uso de automdvel:- a racda. confes-
s0u, em seu depoimenio passoal, que o
automdvel “era utilizado também em fins
de semana e viagens de qualquar nalu-
raza". Portanto, o uso do velculo ndo ii-
nha cardter instrumental, N3o era forng-
cido pela recda. para o servigo, mas sim,
pelo servigo, integrando a remuneragio,
por esse molivo, para todos os sfeitos le-
gais. Registra-se, em oposicio as alega-
¢bes da defesa, que & inaplicdvel ao ca-
$0 o pardgrato 1%, do art. 458, da CLT,
por ndo se caracterizar, o uso do velcu-
lo, como “transporte”, na acepglo de
parceda compongnte do salario minimo.
O automdvel {ornecido pela recda. ao
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recte. caracterizou-se, nitidamenta, co-
mo um plus salarial; uma vantagem a
mais olerecida, em decorréncia da impor-
t&ncia do cargo que ara ocupado pelo
autor. Além disso, os percentuais relati-
vos ao saldrio in nalura dizem raspeito
somente as hipdteses am que o empra-
gado percebe saldrio minimo (En. 258,
do C. TST). O valor da vtilidade sera fi-
xado em liquidagfo de sentenga, em cru-
zeiros, pelo valor mansal do leasing de
um veiculo Igual ao que era utilizado pe-
lo recte. (VW Quantum CL — vide (is,
278/280), observado o prazo maximo
permitide por asse sistemna de aquisigio
de veiculos, na data da rescisdo.

Combustivel: a recda. confessou, em
depoimento pessoal, "qua o combustivel
era suportado pela empresa”. Portanto,
esle item integrava também a remunera-
g0 do autor, A falta de elemenios nos
autos que possibilitam fixar ¢ sau real
valor, aste sera fixado em llquidagho de
sentenga, por arbitramento.

Gralificagdo anual: o rects. ndo trou-
xo aos autos quatquer prova de que ti-
vesse sido ajustado entre as partes o pa-
gamento de uma gratificacio anual equi-
valente a US$ 10.000,00 {ou da qualquer
outro valor), nio sendo possivel, por
consaguinte, reconhecer a intagragio
dessa parcela ao saldrio.

Seguro do sauds e vida: a recda. ne-
gou, na conlestacio, que pagava um sa-
guro de sadde & de vida em faver do rec-
te., mas afimnou, em depoimento pessoal,
que nio sabia dizer ao certo com relagio
ao raclamants se o valor do seguro de
saiide era reembolsado pelo mesmo”, Es-
sa frase criou ¢ beneficio da divida em
favor do recte., por permitir a carleza de
que existia, de fato, um seguro, fazendo
com o que o 6nus da prova fosse atraido
para a ré. E dasse dnus, a racda. nio se
desincumbiy, pols nenhuma prova apre-
sentou da que fosse o seguro pago pslo
autor. Conseqieniemenie, reconhece-se
também essa parcela como integrante da
remuneragao, devendo o seu valor ser fi-
xado em cruzeiros, em liquidacio de sen-
tenca, por arbilramanto.



Conclusdo: com excegao da “gratifica-
¢do anual”, integram a remuneragéo do
racta. as parcalas indicadas no item n, 2.1
da inicial (l. 4), nos termos acima fixados,

Isto posto, a Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Jaboticabal, por maioria de
volos, julga extinto o processo, sem julga-
mento de mérito, em relagdo as reclama-
das NL 2 Agroindustrial Lida., Mexper —
Mexicana de Parfuragbes Lida. e Agro-
pastoril e Industrial Plima Ltda., nos ter-
mos do art. 267, VI, do CPC, e, proceden-
te em parte a reclamatéria ajuizada por
Francisco Regis Mandonga Labre contra
Royal Citrus Ltda., condenando este(a) a
pagar ao reclamantae: 1} aviso prévie; 2)
férias vencidas, em dobro; 3) férias pro-
porcionais; 4) 13% saldrio proporcional; 5}
diferengas de FGTS; 6) 40% sobra os va-
lores dos depdsitos e das diferengas de
FGTS. Tudo nos termos da fundamenta-
cao e conforme se apurar em regular -
quidagdo da sentenga. Juros de mora e
corre¢ao monetérla, na forma da lei. A re-
clamada daverd entregar ao reclamanta o
documento habil ao levantamento dos de-
pésitos do FGTS, pena de execugdo dire-
ta pelos valores correspondentes, Deve-
ra a reclamada comprovar o recolhimen-
to da contribuicdo previdenciaria devida,
nos termos da lagislagio vigente. Custas
sobre o valor da condenagao, arbitrado
em CR$ 50.000.000,00, a cargo da recla-
mada, no importe do CRS...

Transitada em julgado a decisdo, a Se-
cretaria deverd expedir oficios 4 DRT, ao
INSS e & CEF, dando ciéncia da falta de
anotagdo do conirato de trabalho na
CTPS do reclamanta e da ndo efetivaghio
dos depdsitos no FGTS, no pericdo de
23.6.89 a 1.7.90.

Intimem-se.
Nada mals.

Nerivaldo de Oliveira, Julz do Trabalho
Substituto,

José Carlos da Silva, J. C. R, Empre-
gados.

Carlos Roberto Berchielll, J. G, R. Em-
pregadores-Supl.

p/Diretor de Sacretaria.

JUNTA DE CONCILIAGAO E
JULGAMENTO DE SAC CARLOS

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n. 2.024/92

Aos dezoito dias do més de margo do
ang de mil, novecentos e noventa e Irés
as 12:10 horas, na sala de audiéncia das-
ta Junta, sob a Prasidéncia da MM. Juiza
do Trabalho, Dra. Mariane Khayat presen-
tes os Srs. Julz Classlsta dos Empraga-
dorps Estevam Luiz Muszkat & Julz Clas-
sista dos Empregados Antonio Dias Guil-
len Filho, foram, por ordem da MM. Juiza
do Trabatho, apregoados os litigantes:

Sindicato dos Empragados em Estabe-
lecimenios Bancarios de Jahu, reqte. e
Banco do Estado de Sfo Paulo S/A, reqdo.

Ausantss as partes.
Conciliagio final prejudicada.

Submetido o processo a julgamenio,
colhidos os votos dos Srs. Julzes Clas-
sistas, a Junta proferiu a seguinte

SENTENGA

Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimento Bancarios de Jahu, qualifi-
cado &s fls. 2, propds agao cautelar ino-
minada contra Banco do Estado de S3o
Paulo S/A, pleiteando: a n€o aplicagao
dos efeitos do Decreto Governamental n.
35.265/92, vez que se& nio for suspenso
ha a iminéncia do perigo de ser pratica-
da a redugdo salarial prevista no mesmo.
Com a exordial viaram documentos.

Em defesa a requarida argiiu prefirmi-
naras de caréncia da acao, ilegilimidade
de parle e falia de interesse de agir. No
mérito aduziv que inexiste o periculum in
mora e o furnus boni juris. Argumentou que
nfo houve reducao salanal. Alega qua sen-
do o3 funciondrios sarvidores sio aplica-
viis as disposi¢des do referido Decrato.
Com a defesa vieram documentos.

Autos relatados.
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DECIDE-SE:

Substituigao Processual ¢ a Ques-
tédo da Procuragio dos Substituidos

Até meados do ano de 1990 sram
acimadas as discussdes e posicionamen-
105 quanio & possibilidade do sindicato
agir como substitulo processual, geran-
do correntes divergentes entre julgado-
res a doutrinadores,

Com o advento da Lel n. 8.073, de 30
de jutho de 1999, entendemos que qual-
quer argumenio que afastava a referida
substituigdo processual “caiu por tarra”,
pois, o artigo 3% da menclonada lei dei-
x0u claro que "as entidades sindicais po-
derédo atuar como subsiiluios processuais
dos integrantes da categoria”.

Diante desta nitidez expressa na nor-
ma legal, impossivel negar a legitimida-
de do sindicale para atvar como substi-
tuto processual dos seus associados o
fio, pois, a norma abarca os infegranies
da categoria.

Apesar de invocados os principios
processuais civis para a subsfituicao pro-
cessual, a doutrina laboral vem demons-
trando qua a sua avolugéo criou a subs-
titul¢&o processual trabalhista, a qual as-
ta muito divorciada daquela existanta no
processo civil, constiluindo-se em um
instituto autdnomo e diverso das bases
adotadas pela norma adjetiva civil. A pro-
pdsio merace ser lida a ligAo do Prof,
Wagner D. Giglio, publicada no Suple-
manto Trabalhista ETr — Ano XXVII, n.
7/91, que brithantemente traga as diferen-
¢as o caractaristicas da substituicio pro-
cessual trabalhista @ da substituigdo
processual civil.

Rejeita-se, pois, a preliminar argQida
quanto a este aspecto.

Mo qua concerne & ausédncia da pro-
curagio dos empregados substituidos é
questic que ndo merece prosparar, Isto
porque, logicamente, se a lai confere ao
sindicato legitimidade para atuar como
substituto processual da categoria, evi-
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dentementa, que pela sua prdpria natu-
reza é incompativel a axigancia da pro-
curagao.

Tal questdo j& & paclfica na jurispru-
déncia, a exemplo, Ac. un. da 4* T,
TRT/SP-21 Reqg. — RO 02890015550 —
Rel. Juiz Francisco Antonio de Oliveira
— in DJSP — 25.5.90 — pdyg. 33.

Do exposto, rejeita-se a argligdo de
caréncia da acéo por ilagitimidade de
parie.

Interesse processual

Em razdc do disposte no Decreto n.
35.265/92 ha o interesse para agir, pois,
corre-se o risco de redugéo salarial a
qualquer tempo, diante dos termos da-
quele. :

O sindicato apresentou com a paticlio
inicial a relagdo dos funciondrios substi-
fuidos; portanto, afasiada a tese da re-
querida.

Assim, do exposto, rejeita-se a prali-
minar argiida.

No Mérito

As sociedades de economia mista su-
|eitam-se a0 ragime juridico préprio das
emprasas privadas, qual seja, o celetista.

E verdadeira a afirmagao da requeri-
da de que os substituidos sdo senvidores
publicos; conludo, nao é correta a afir-
magio da defesa que, em decorréncia
astariam subordinados 4s normas de Di-
reito Administrativo. Isio porque merece
destacar que ¢ servidor publico pode bi-
partir-se em funciondrio publico e empra-
gado publico.

No caso dos autos, os substituldos
trabalham para empresa da administra-
¢Ao indireta, a qual tem atividade econd-
mica, sujaita ao regime juridico das em-
presas privadas (art. 173, pardgrafo 19 da
CF/88}, logo s8o servidores — emprega-
dos publicos.

Alids a doutrina preleciona a respsl-
to, conforme s axtrai dos ensinamentos
do jurista Valentin Carrion, in Comenta-



rios 4 Consolidagao das Leis do Traba-
lho, Ed. RTH992, pig. 54, a saber:

“Servidores piblicos da Unido, Es-
tado-membro ou Municipio e das en-
tidades por eles criadas, podem ser,
em principio, funciondrios piblicos ou
empraegados publicos.

Qs funciondrios publicos sdo in-
vestidos em cargo pablico, criado por
lel; se regem pelo Podar Piiblico, que
constituem o respectivo estatuto dos
funcionarios piiblicos da Unido, do
Estado ou do Municipio, e que estdo
antretanto subordinados as normas e
principios da Constiluigia Federal.

Os empregados pudblicos mantém
relagdo de emprego com qualquer en-
tidade estatal, disciplinada pelo Direi-
to do Trabalho, materializado na CLT
@ nas demais normas laborais da ati-
vidade privada; seus principios 530 0s
do direito privado, de indole contra-
tual, apesar do grande volume de
normas cogentes; apenas a Uniao
tem competéncia para lagislar sobre
direito do trabalho; empregados pibli-
cos sdo os servidores lalo sensu, co-
mumente chamados celelistas.

A administragio direta & exercida
pelas préprias pessoas juridicas de
dirslte piblico, Unido, Estado, Munl-
clpio @ Distrito Federal, através dos
trds poderes; na indirefa se incluem
as autarguias, as fundagdes e as an-
tidades paraestatais {empresas pdbli-
cas @ do sconomia mista).

A lei federal, estadual, municipal
determina qual dos dois regimes se
aplica a seus servidores e as aentida-
des por ela criadas. Mas, as empre-
sas piblicas, as socledadss de aco-
nomia misia o as entidades que @x-
ploram a atividade sconémica estdo
sufeitas as leis trabalhistas — CF, ar.
173, pardg. 12" (grifos nossos).

De todo exposto, estéd claro que a res
querida & uma sociedade de economia
mista, regida pelo regime jurldico das
empresas privadas, portanto, CLT o seus

funciondrios s3o empregades publicos, por-
tanto, afastando-se a tese da defesa quan-
to 4 aplicagio das nomnas administrativas,
Assim sendo, o Decreto n. 35.265/92 & in-
constitucional por violar o disposto no ar-
tigo 173, paragrafo 12 da Carte Magna,
pois, a requerida submete-se &s disposi-
¢Oes da norma consolidada. Igualmenie,
por violar frontalmente o disposto no arti-
go 22-da CF/88 referido Decreto é incons-
titucional, vez que ndo poderia legislar $o-
bre matéria trabalhista, na medida em que
compete A Unido fazé-lo.

Pelo ja fundamentado, a evidéncia,
presente o requisito fumus boni Juris.

Nao bastassem tais aspecios aborda-
dos, referido Decreto ao impor limitagbes
a remuneracio, suprimindo reajustes,
afronta o dispasto no inciso VI do artigo
72 constitucional, bem como viola o pre-
visto no artigo 468 da CLT.

A alteragio de qualquer condigdo
contratual somente podera ser efetivada
s& n@¢ causar prejuizo ao trabathador, o
in casu se aplicadas as disposigdas de
tal Decreto, & evidéncia que teremos al-
teragao prejudicial. Além do que, como
exposto alhures, é vedada a irredulibili-
dade salarial por forga da norma consti-
tucfenal.

Desta forma, arriscado a qualquer mo-
manto ser aplicado ¢ Decrato Estadual
que comete viclagdes aos substituidos, os
quais s&o celetistas, Incorrendo em pre-
juizo, tipiflcado o periculum in mora.

Quanto & competéncla desta Jusliga
Especlalizada n&o hé discussso, a doutr-
na igualmente prelecicna a respeito, pols
Eduardo Grabriel Saad ao comentar sobra
smprasa publica & sociedade de econo-
mia mista ensina que “As duas enfidades
t4m um ponto em contato: sua persana-
lidade juridica é de direito privado. Con.
soante o prescrito no art, 114 da Consti-
tuig#o, os litiglos trabalhistas entre os am-
pregados e as duas reforidas entidades
passam & ser de competéncia da Justica
do Trabalha” (em Censtitulgho & Direlto do
Trabatho, Ed. LTI/1989, pdg. 259).
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Pelo exposto, presentes os requisitos
da cautelar, ndo ha que se cogitar de an-
tecipagdo do provimento jurisdicional, e
por todo o fundamento proceds ¢ pedido
de suspensao da aplicagdo do Decreto
Estadual n. 35.265/92 aos substituidos
relacionados nos documentos apresen-
tados com a pega preambular,

Improcede o pedido da honorérios ad-
vocaticios, vez que ndo comprovados 0s
requisitos da Lei n. 5.584/70.

Posto isto e mais o que dos autos
consla, a Junta de Conciliagdo e Julga-
mento de Sao Carlos, 4 unanimidade, jul-
ga procedents em parte a ag3o cautelar
promovida pelo Sindicato dos Emprega-
dos em Estabealecimentos Bancérios de
Jau contra Banco do Estado de S#o
Paulo S/A para suspender a aplicagdo do
Decroto Estadual n. 35.265/92, nos ter-
mos da fundamenlacdo supra.

Custas pela requerida no importe de
Cr$ 300,816,00, calculadas sobre 0 va-
lor arbitrado em Cr$ 15.000.000,00.

Intlmem-sa.
Nada mals,
Mariane Khayat, Juiza do Trabalho.
JCR Empregados, JCR Empregadores

Yclanda A. Margutti, Diretora de Se-
crataria.

JUNTA DE CONCILIACAO E
JULGAMENTOQ DE PRESIDENTE
PRUDENTE/SP

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n. 1.523/93

Ags dois (2} dias do més de setembro
{9) do ano de mil, novecentos e noventa
e quatro {1994), 6* feira, &5 15:20 horas,
na Sala de Audiéncias desta Junta, sob a
Prasidéncia da MM? Juiza do Trabalho,
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Dra. Mariantonia Miize! Castellano Ayres,
presantes 0s Senhores Arehy Silva ¢
Mauro Cesar Martins de Souza, respsc-
tivamente, Julzes Classistas Temporé-
rios, Representantes dos Empregadores
¢ dos Empregados, foram, por determi-
na¢do da MM? Juiza Presidente, apre-
goados os litigantes: Luci Hiroko Matsu-
bara, reclamanie, e BANESPA — Banco
do Estado de Sdo Paulo S/A, Bemag —
Servigos Gerais S/C Lida. e Performan-
ce — Recursos Humanos e Assassoria
Empresarial $/C Ltda., reclamadas.

Ausentes as partes.

Submetido o processo a julgamento,
colhidos os votos dos Srs. Juizes Clas-
sistas Tempordrios, a Junta proferiu a se-
guinte

SENTENGA

Vistos, etc.

Luci Hiroke Matsubara, propde recla-
macé&o trabalhista contra BANESPA —
Bance do Estado de Sao Paulo S/A, Be-
mag — Servigos Gerais S/C Ltda. e Per-
tormance — Recursos Humanos e As-
sessoria Empresarial S/C Lida., todas
qualificadas na inicial, alegando que foi
admitida aos servicos da firma Bemag —
Servigos Gerais o também pela firma
Performance — Recursos Humanos o
Assessoria Empresarial $/C Ltda., tendo
prestado servicos diretamente ao Banco
reclamado e, por isso, a reclamante &
considerado bancério, fazendo jus aos
direitos relativos a essa classe. Reclama
© registro profissional pela reclamada,
mais as verbas discriminadas nos itens
"A" a "RA" da inigial,

Por defesa, alega a reclamada que a
a¢&o n3o merece prosperar, conforme
razbes que axpende. Que, presente, na
caso, a terceifizagdo dos servigos pres-
tados pela reclamante. Contesta os de-
mais pedidos. Pade a improcedéncia.
Pediu, ainda, a integracdo A lide, das
empresas empregadoras direlas do re-
clamante, Bemag Servicos Gerais S/C
Lida. e Performance — Recursos Huma-
nos e Assessoria Empresarial S/C Ltda.,
0 que foi delerido.



A primeira integrada nfo comparaceu
& avdidncia, sendo-the aplicada a pena
de confissdo quanto & matéria de fato.

Pela segunda, {oi alegado que & a la-
gitima empregadora da reclamante, qua
sua afividade é licita e que vem cumprin-
do com as obriga¢Bes legais, sendo em-
pregadora idonea. Pede a improcedéncia.

Documentos foram juntados aos altos.

As partes requareram piova empras-
tada dos depoimentos tomados no Pro-
cesso n. 1.531/93, ¢ que foi deferido.

Encerrada a instrugio processual,
sem oulras-provas & ¢om a concordancia
das partes.

Inconciliados.
E o relatério.

DECIDE-SE:

A pena de confissdio aplicada i de-
nunciada Bemag — Servigos Gerais S/C
Lida., ndo tem qualquer relevincia para
o caso dos autos, eis que a2 matéria &
exclusivamente de direito.

A prépria reclamante confessa na inl-
cial que sempre trabalhara para outras
empresas que nao & reclamada, juntan-
do, inclusive, documentos comprobald-
rios dessas alegagSes. Prelende, entre-
tanto, por prestar serviges junto 4 recla-
mada, o status de bancério, & as van{a-
gens pravistas nos acordos coletivos da-
quela categoria.

Sem divida alguma, estamos face a0
fenédmeno denominado de terceirizagso,
tema dos mais polémicas atualmenta, O
Dirgito do Trabalho tem sldo, indubitaval-
ments, o ramo do direito mais sensival
as mudangas soclais, sempre na busca
de harmonizar capital e trabalho.

A tercelrizag#o vem ganhando forga
no meio emprasarial, ] que apresenta
uma série do vantagens, podendo ser cl-
tadas, a ¢oncentragio da recursos libe-
rados para a atividade produtiva, a espe-
cializagfio & a mathora da qQualidade dos
servigos & bens, redugio de controle de
pessoal e dos custos, aumento de lucros,
entre outros, o que, consequentements,
gara novos empragos, bensficiando tam-
bém o trabalhador.

A proteglio dada &s industrias nacio-
nais, em detrimento do capital estrangel-
10, fez com que, durante décadas, o em-
presdrio brasileire ndo se preccupasse
nam com s pragos, nem com a qualida-
de dos seus produtos, pois nao tinha con-
coméncia extema e, assim, o produto bra-
sileiro se tornou de qualidade inlerior o
mais caro que o estrangeiro. Com a aber-
tura do comércio exterior, o emprasdrio
bragileiro passcu a se pregcupar em me-
thorar a qualidade e reduzir 03 gastos,
questio primordial, ligada diretamente &
sobrevivéncia da propria empresa.

Para persegulr esses objelivos, teve
a empresa necessidade de se valer de
servigos especializados de outras empre-
sas prestradoras de servi¢os, a fim de
poder se concantrar na sua atividade-fim,
transferindo As prestadoras de servigos
as atividades-meilo ou secundérias, ten-
do em vista a necessidade da especiali-
zaclo e do aperleigoamento.

Esse mélodo |4 vem sendo ulilizado,
de longa data, nos palses altamente in-
dustrializados de primeiro mundo, como
Japdo e Estados Unidos.

§6 agora, antratanto, comeca a ser
utilizado em nosso pais.

Nao ha gualquer ilegalidade na con-
tratagao de lagitimas empresas de pres-
ta¢do de sarnvigos. O que devem ser coi-
bidos sdo os abusos e a fraude.

O préprio TST, sensivel as transfor-
macgdes socials @ econbmicas, por que
vem passando nesso pals, reviu o Enun-
ciado de Stimula n. 256, editando o de n.
331, que afirma n#o se estabelecer "vin-
culo empregaticio” com a tomadora a
contratagdo de sefvigos especializados
legados A atividade-megio da tomadora,
desde que exlstamn a pessoalidade ¢ a
subordinagéo direta, ressalvando, t8o-so-
mente, a rasponsabilidade subsidisria
quanto as obrigagdes trabalhistas e, ain-
da assim, desde que a tomadora tenha
participado da relagdo processual e
conste do tilulo executivo.

No caso em tela, estamos face Inques-
tionavelmente & terceirizagae.
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A atividade desenvolvida pelas em-
presas prestadoras de servico, esta liga-
da & atividade-meio da primeira reclama-
da, e nio A atividade-fim. Além disso, a
reclamante trabalhara diretamenta para
as prestadoras de servigo, sendo pelas
masmas fiscalizada, e ainda ramunera-
da por estas.

De ressaltar-se, ainda, que 0 acesso
aos cargos publicos, conforme determi-
na o artigo 37 da Constitul¢do Federal s
poda operar-sa mediante concurso publi-
co. As autarquias, empresas pablicas ocu
sociedades de economia mista estio su-
jeitas &s mesmas regras, que envolve a

administracdo poblica direta, indireta ou

fundacional, de qualquer dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
8 dos Municipios. A sociedade de econo-
mia mista, destinada 4 exploracio de ati-
vidade econdmica, como no caso dos
autos, também estd sujeita a esse mes-
mo princlpio, que ndo colide com o dis-
posto no artigo 173, § 19, do mesmo Di-
ploma Legal retrocitado.

Insculpiu, pols, a Constituigdo, um
obsticulo expresso, ao reconhecimento
da tais vinculos empregaticios, sendo im-
possivel acatar-se a relagdo juridica tra.
balhista com entidades estatais, ou mes-
mo sociadade de economia mista, como
no ¢aso, pois o requisito formal do con-
curso piblico 8 Inarredédvel,

Pratendeu, sem ddvida alguma, a Cons-
tilvicdo, estabelecer, nesses casos, uma
garantia em favor da toda a sociedade, na
preposicéic de que A adminlstragio e o pa-
trimdnio pablico sintetizam valores de in-
terasse de toda a sociedade, que deve s0-
brepujar-se acs interesses de pessoas ou
categorias particulares.

Como [A se disse, cabe ao Judicldrio
perquirir ga a tarcelrizagio se operou de
maneira Ifcita, colbinda as fraudes.

No caso em {sla, ndo hé& qualquer
alegagso da autora que tenham sido pre-
teridos os seus diraitos trabalhistas alsn-
cados na CLT, o que comprova a ausén-
cia de fraude na contratagio,

A tercsirizagio, a partir do Enuncia-
do n. 311, obleve o reconhacimanio le-
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gal, como um novo e promissor segmen-
to pela ampliagdo da olerta de empre-
gos, com o surgimento do novas micro @
pequenas empresas, sem prejuize dos
direitos trabalhistas de seus empregados,
formando, ainda um trabalhador mais es-
pecializado.

N&o hd como pretender, pols, Ihe sa-
jam aplicadas as condi¢fes de irabalho
peculiares dos empregados da lomadara.

Asslm, ficam indeferidos os pedidos
de aplicagao dos acordos coletivos dos
bancdrios a reclamanta, bem ¢como, via
de conseqiéncia, de seus raflexos.

Honorarios advocaticios indevidos an-
ta a sucumbéncia.

Isto posto, a Junta de Conciliagao e
Julgamento de Presidente Prudente, sem
divergédncia, julga improcedente a pre-
senta raclamacdo trabalhista, para absol-
ver a reclamada dos pedidos formulados
pela reclamantg e condenar esta nas
custas processuais, calculadas sobre o
valor dado a causa que se atualiza para
R$ 324,70, no importe de RS 6,49.

intimem-se. Nada mais.

Mariantonia Mize] Castellanc Ayres,
Juiza do Trabalho.

Mauro Cesar Martins de Souza, Juiz
Clas. Empragados.

Arghy Silva, Juiz Clas. Empregadores.

p/ Diretor de Secrotaria, Queigo Shin-
taku, Técnico Judiciario.

21 JUNTA DE CONCILICAGAO E
JULGAMENTO DE FRANCA

Processo n. 434/93

EMENTA

"A reta aplicagdo do Direito sujaita-se
ao postulade fundamantal da Harma-
néutica que elava a principio elemen-



tar a presungio de constitucionalida-
de das normas Juridicas, bem como a
presuncio de validade e legitimidade
dos atos o relagbes constituidos e por
coroldria, axige evidéncia l6glco-jurl-
dica, medianta choque probatdrio com
carga persuasdria suficiente para au-
forizar o reconhacimanto judicial da
injuridicidade do modelo inquinado de
vicio."”

José Pitas

SENTENGA(?

Divina Augusta de Siqueira Farracini
sob a alegagéo de admissdo em 1°.3.83,
na qualidade de diarista, promovida a
merendeira em 20.2.85, e sob o funda-
manto de trabalhos continuos por mais
de cinco anos do advento da Constitui-
¢do de 1988, ante a nulidade da ano-
tagdo do segundo contrato, e despedida
sem justa causa em 6.2.93, postula sua
relniegragdo, in iimine, bem coma o pa-
gamento dos saldrios atrasados, con-
soante fatos 8 argumantos expostos na
inlclal @ documentos de fls. 8/15.

Atrlbuiu ao leilo o valor infra alcada
da Cr$ 100.000,00 em 14.4.93,

O Municipio de Pedregulho Impugnou
a pratensdo negando fundamento A pra-
tensio da Aulora @ reforgando a valida-
de dos contralos e da rescisdo havida
em 15.1.85 e argiliu vicio de constitucio-
nalidade guante & Lei Orgénica do bMuni-
cipio, guando disciplina nova figura de
astabilidade de que também se serviu a
Autora para fundamentar sua pretensio,
consoante defesa escrila de fls. 23/30 e
documentos de fis, 33/35.

inconciliados.

Instrugdo ancerrada apés inquiricio
das partas {fls. 21/22) e de duas taesle-
munhas (fls. 42/43).

Razoes finais palas partes as 1ls.
45/5%.

{*} Prog. 434/93, 2* JCJ-Franca-SF, 23.09.1993.

Renovacio conciliatoria prejudicada.
E o relatério.

FUNDAMENTAGAO

| — Do Ponto FAtico Controvertido

1. Alega a Autora que por molivo de
extrema necessidade para tratamentc
de saids em familia, houve por bem, am
15.1.85 (oito anos airds), fazer um acor-
do com o encarregado do pessoal da
Prefailura Municlpal de Pedregulho no
sentido de lavantamento de numerdrio,
para o que {oi rescindido o contrato da
trabalho, apanas formeimente, mas, de
falo, continuou a presiag8o de servigos,
constando falsamente a anotagio de um
segundo contrato a partir de 20.2.85 (cf.
inicial e depoimento pessoal as fis. 21).

2. Observo que a Autora, consoante
documentos juntados com a Inicial, man-
teve conirato com a Prefeitura de
13.10.80 a 6.4.82 (primelro contrate); da
$9.3.83 a 15.1.85 {sequndo contrato) & de
20.2.85 a 6.2.93 (ultimo contrato).

3. Questiono: ¢ seguramente verda-
deiro o fato de que podemos s lembrar
com seguranga, sem fisco de erro, dos
fatos que ocorreram em nossa vida, na
semana passada, no més passado, no
ano passado, ha oito anos atrds?

Efelivamente, ndo nos lembramos, a
néo ser que o fato se revista de interes-
se e importincia extraordindria para nos-
sa vida. E oulras pessoas, lembrar-se-3o
dos fatos que ccorreram em nossa pré-
pria vida?

Q professor Myra & Lopez em sua
obra Manual de Psicologia Juridica (Ed.
Mestre Jou, ed. 1967, pdgs. 158/189), es-
clarece que o valor das informagdes tes-
temunhais é de natureza condicionada a
fatores dependentes de varidveis relacio-
nadas com capacidade de apreensao
dos falos, evocagio, verbalizagio, ex-
pressdo, quesides de tampo e espago,
questdes de simpatia, ddio, tensio emo-
cional da testemunha, proje¢a@o do pré-
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prio sentimeénto, piedade, solidariedade,
observagao sistematica ou cbservagio
espontanea, etc. ... produto que dave,
portanto, ser levado em consideragéo
com o conjunto probatdrlo para se poder
extrair das informagdes os pontos apro-
veitaveis.

Il — Diretriz Hermené&utica Funda-
mental

Valor da prova

4. O posiulado fundamental, pedra
angular, sobre a qual § construido o Or-
danament¢ Jurfdico, expressa-se pela
necessidade do esiabelacimento de re-
gras, conceitos, figuras, que criem, nas
atividades sociais, a certeza e estabilida-
da das relagbes.

Deste fundamento se extrai a propria
autoridade do Direlto. Através desta au-
toridade, emerge a diretriz hermendutica
fundamental: a Preservagéo dos Ates Ju-
ridicos em geral. Lastraado neste postu-
lado se assenlam as garantias constitu-
cionais de intangibilidade dos atos juri-
dicos perfaitos, da colsa ulgada, do di-
reito adquirido e, por construgao, de res-
pello aos efeitos consumados dos atos.

Sinfese a cordldrio do Postulado. a ali-
vidads jurisdicional tende a preservar os
atos juridicos, a legitimidade das normas
juridicas, a constitucionalidade das pro-
dugdes juridicas e, consequentamanta,
exige avidéncia lSgico-juridica, median-
te “choque probatdrio” suficiente para ali-
dir a estrutura pela qual os atos inquina-
dos de nao juridicidade foram produzi-
dos.

5. Conseqientemenis, com ¢ relorgo
de qua a lel atribui a entidade publica a
presungdo de validade, ao grau de 1é pi-
blica, de seus atos, a prova documental
juntada pela inicial e pela defesa sao
atos juridicos perfeitos. Sua desconside-
ragdo nao pode ser decrelada por sim-
ples informacéao relaliva 8 genérica de
testemunhas, com humana tardéncia de
simpalia “pobre servidora, que por mais
de dez anos, prestou relevantas servigos
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ao Munic(pio, cuja marca de seu trabalho
astd estampada no seu rosto queimado
e nas suas mfos calejadas" (fls. 03, item
7. in fine).

6. Reputo a prova tastamunhat da fls.
42/43, insuliclents, inconsistente, desti-
wida do efsito capaz de alidir a vatidade
da prova documental.

Milila eficazmente em favor da legiti-
midade dos documentos a constataclo
de que, como se viu no item 2 acima, a
Autora fivera outro hiato na prestagdio de
servicos, bem como a suva confissfo
da que fizara acordo molivada por ne-
cessidade de Iratamento de saude fami-
liar em razao do que a Prefeitura con-
sentiu em lhe ajudar. Este fato é comple-
tamente incompativel com a forma de
dissolugdo contratual, que nada the aju-
dou, porque constou como pedido de de-
missao, nao recebendo a indenizagdo do
aviso prévio, nam do FGTS (fls. 36).

Ml — Da Lei Orgénica do Municipio
— Inconstitucionalldade

7. Particularmente, no que tanga & re-
lagdo de trabalho privada, mantida pela
Preleitura & a Autora, deve-se lambrar de
que é dafeso a outrem lagislar sobre ¢
direito do trabalha, sendo esta atribuicéo
de competéncia restritiva da Unifo.

Pode o panicular complementar a le-
gislacéo federal mediante insergio de
condigdes mais favordveis.

Na drea do Municipio pode o Chefe
do Execulivo baixar decreto mais bené-
fico em favor do trabalhador celetista,
equiparando-s8 tal ato nomativo ao Re-
gulamento de Empresa.

Mas, in casu ndo foi o Chefe do Exe-
culivo que prescreveu o beneficio de es-
tabitidade apds o advento da Lei Organi-
ca do Municipio. Os efeitos em maléria
lrabalhista, da Lei Organica, realmente,
s80 ineficazes porgue ferem a Constitui-
¢ao Federal, por violagao da prerogati-
va da Unido nesta matéria.



Voto dos Sis. Jufzes Classistas:

Sr. Julz Classista Luls de Paula Pe-
droso:

“Sr. Presidente, acompanho a pro-
posta formulada por V. Exa. em todas
os termos’’.

8r. Juiz Classista Antdnlo Henrique P,
Mairelles:

“Sr. Presidents, acompanho a pro-
posta de V. Exa. e acrascento que o
direito de a Autora exigir em Juizo a
nulidade ou desconsideragéio da ano-
tagdo do contrato de trabalho com ad-
missdo em 20.2.85, para o que a ini-
cial diz que foi promovida 2 merendei-
ra, prescraveu em 20.2 87. E ainda
que se pudesse cogitar de que nao
havia interesse juridico de impugnar
aquela nulidade, o masmo nac pode
ser alegado apds ¢ advento da Cons-
titvigdo de 1988, &, por cancesséo,
deveria, pelo menos, impugnar o ato
até 5.10.80.

Nao vejo direito em favor da Auto-
ra em nenhum dos Angulos pelo qual
sg possa examinar a lide. Reforgo a
improcaedéncia do pedido”.

DECIsUM

Palo exposto, decide a Juslica do Tra-
balho, pela 22 JCJ de Franca — SP, sem
divergdncia, julgar improcedente a pra-
tansdc de Divina Augusta de Siquaira
Ferracini para absolver dos pedidos Mu-
niciplo de Pedregulha.

Custas, pelo autor, calculadas scbre
o valor atribuido & causa, corrigido, CR$
407,91, no imperte de CR$ 8,00, isento
ax lege.

Processo de algada. Vancido o prazo
para eventual recurso sobre matéria
prescrita pela Lei n. 5.584/70, dé-sa bai-
xa & arquivem-se, em termos,

Sentenga prolatada e publicada em
audidncia, com atraso. Intimem-se.

José S. da Silva Pilas, Juiz Presiden-
te; Luis de Paula Pedrosc, J. C. Empre-
gados; Antdnio Henriqua P, Meirellas, J.
C. Empregadoras; Reglna Célia M. de
Fraitas, Dirstora de Secrataria.

JUNTA DE CONCILIACAQ E
JULGAMENTO DE RIO CLARO/SP

Processo n. 1.549/93

Vistos, sic.

Siderlei Alves da Cruz ajuizou rgcla-
magho trabalhista contra Tubos e Cone-
xBos Tigre Ltda., requarsndo verbas res-
cisorlas sob o fundamento de que o pe-
dido de demissfic que formulou foi atra-
vés de coaglo por parte da empresa, ja
que se enconirava em idade de servigo
militar, & por ter 0 termo de rascisio si-
do assinado pelo seu iio @ ndo pelo re-
presentanie legal.

A raclamada apresentou contestagio
a fis. 1320 dizendo que o raclamante ca-
iebrou consigo contrato de aprendizagem,
espécie de contrato de trabalho por pra-
zo determinado, comprovado através do
documento de fls. 26. Tratando-se do es-
pécie de contraio de irabalho por prazo
determinado, incabiveis os direitos rasci-
s6rios pleiteados pelo reclamante, ante o
advento do termo. Além disto, ndo houve
c0agdo e que ¢ reclamants compareceu
com seu tio porque com aste reside.

As partes nio produziram provas
orais, conforme termo de audidncia de
fls. 12.

€ o relatdrio.

DECIDE-SE

Diz a cldusula 30* {fls, 45) que o fra-
bathador em idade de prestagio de ser-
vigo militar tem direito & garantia de em-
prego, desde que o contrato de trabalho
néo o se8ja por prazo determinado.

Cabe-nes anallsar se & aprendizagem
tem nalureza juridica de contrato da tra-
balho por prazo daterminado conforme
afirmado pela reclamada.

A matéria enseja divergéncias doutri-
nérias, Para alguns Juristas, a aprendiza-
gem & um contrato de trabatho especial,
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espécla do génaro contrato de trabalho
por prazo determinado. Para outros, a
aprandizagem & uma cldusufa inserida
no contrate de trabalho peor praze inde-
terminado.

O E. Tribunal Superior do Trabalho
manlfestou-se sobre a matéria afirman-
do tratar-se de eldusula de um contrato
de trabalho por praze indetarminado,
conforme a seguinte ementa:

O contrato de aprandizagem ca-
racteriza-se como uma ¢lausula Inse-
rida no contrato de trabalho por pra-
2o indeterminado, e néc como conira-
o de trabalho especial, que se extin-
gue quandeo completada a aprendiza-
gem. Esta autoriza tratamenta dife-
renciado da empresa com relagdo ao
aprandiz, am aspacial com respeito
ao salarlo deste, mas néo torna o
contrato de aprendlzagem, contrato
por prazo determinado, pelo simples
{ato de nele astar previsto o prazo de
duraglo do curso, Ac. TST 1* T. (RR
591/88), Rel. Ministro Almir Pazzlanot-
to Pinto, DJU 23.3.90, p4g. 2.134
{Calhsiros Bomfim, Benadito & Dos
Santos, Slivério, Dicionario de Deci-
sfas Trabalhistas, Rlo de Janairo,
Edigtes Trabalhistas, 1991, ementa
460, pag. 63).

Acolhendo-se os fundamentos do re-
ferido acérddo do E. TST, a JCJ concluiu
sar a aprendizagem entre as partes cliu-
sula de um contrato de trabalho por pra-
20 indeterminiado, molivo pelo qual sua
rescisio deve ser regida como tal.

Passaremos a analisar ¢ pedido de
demissdo do reclamanta.

Alegou o reclamants que {ol coagido
a assinar o padido de demisséo, posto
que em idade de servigo militar, para que
a empresa ndo representasse a autorida-
de policial solicitando a instauracio de
inquérito policial para investigar eventual
furto em bolsa de outra empregada da
reclamada.

Entretanto, a alegagdo de coagdo §
daspropositada.
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Diga-se, desde logo, que a afirmagdc
de coagdo deve vir acompanhada da in-
dicagdo do coator, omissfo que selou o
destino da petlgédo inicial no sentido da
improcedéncia.

A par disto, na audiéncia de fls. 12 as
partes ndc produziram provas orais, ine-
xistindo, portanto, prova de vicio na ma-
nifestagdo da vontade.

Por estes fundamentos, a JCJ con-
cluiu inexistir a coag@o alegada na peti-
¢&o Inicial.

Por estes fundamentos, o pedldo de
demissio do rgclamante foi plenamente
vilido.

Apesar de mencr com 17 anos de
idade, a lei ndo impde a assisténcia no
pedido de demissdo, mas tao apenas
quanto & quitaglo das verbas resciséras,
confarme exprassamente disposto no art.
439 da CLT. N&o ha que se confundir o
alo de pedido de demissdo com o ato de
quitagao das verbas rescisorias.

Apesar de vélido o pedido de damis-
s8o, 0 ato de quitagio & nulo porque vio-
lou preceito legal que exige a assistén-
cia do responsdvel legal, pois o tio do re-
clamante nio é seu responsével legal.

Assim, as verbas pagas no tarmo de
rescisdo de fis. 25 ndo foram quitadas re-
gularmente até o momente, motivo pelo
qual condena-se a reclamada a pagar ao
reclamanta a3 verbas indicadas a fis, 25,
em consonincia com o brocardo que diz
que quem paga mal, paga duas vezes.

Por estes fundamenlos. condena-se
a reclamada a pagar para o reclamante
saldo salarial, 5/12 de 13? saldrio 8 9/12
de férias + 1/3.

Julga-se improcedente o pedido da ho-
nordrios advocaticios ante o n&o patroci-
nio sindical exigido palo art. 14 da Lei n,
5.584/70 (Enunciado n. 219 do E. TST).

Isto posto, resolve a Junia de Conci-
liagio @ Julgamento de Rio Claro, no Es-
fado de S3o Paulo (15* Regio), por una-
nimidade, julgar procedonte em parte a
Reclamagéo Trabafthista n. 1.549/93 pa-



ra condenar a reclamada Tubos & Cone-
xOes Tigre Ltda. a pagar para o recla-
mantg Siderlei Alves da Cruz as seguin-
tes varbas: a) saldo salarial; b) 5/12 de
13 saldrio; ¢) 9/12 de férias + 1/3. Juros
na forma do Enunciado n, 200 do E.
TST. Custas de CR$ 2.001,00, scbre
CR$ 100.000,00, pela reclamada. Das-
contos fiscals & previdencidrios na forma
da [el & do Provimanto n. 2/93 da Corre-
gedoria-Geral da Justiga do Trabalho.
Cigncia as partes. Rio Claro, 22 de se-
tembro de 1993,

Maurizio Marchetti, Juiz do Trabalhe,

JUNTA DE CONCILIAGAQ E
JULGAMENTO DE GUARATINGUETA/SP

Processo n. 339/85
TERMO DE AUDIENCIA

Aos sete dias do més de junhe de mil,
novecentos e novanta e cinco, as 17:45
horas, na sala de audigncias desta Jun-
ta, sob a presidéncia do MM. Juiz do Tra-
balho, Dr. Fébio Prates da Fonseca, pre-
sentas os senhores Ging Criscuglo Fitho,
J. C. R. dos Empregadores, e Antonio Jo-
sé de Almeida, J. C. R. dos Empregados,
faram por ordern do MM. Juiz Presidente,
apregoados os seguintes litigantes: Sin-
dicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancdrios de Taubaté, recte. e
Nossa Caixa-Nossc Banco S/A, recda.

Ausentas as panes.
Prejudicada a tentativa de conciliagao.

Feito o relatério, proposta a solugdo
do litigio e colhidos os votos dos Srs.
Juizes Classistas, pela Junta foi profen-
da a seguinte

SENTENGA

Sindicate dos Empregados em Esta-
balecimentos Bancidrios de Taubats, na

condigdo da substituto processual, ajui-
Zou a pressnte reclamagio contra Nos-
sa Caixa-Nosso Banco S/A alegando que
0% substituldos, empregados da recda.,
recaberam adiantamento do 13% salério
da 1994 até 30.5.34, conforme previsto
em norma coletiva, sende que, no entan-
to, a recda., em afronta & refarida norma
@ & prética habitual, houve por bem pro-
cedar a atualizacao monetaria do valor
adiantado, por ocasido do respectivo
desconte. Argll a ilegalidade & inconsti-
tucionalidade do art. 19, da Lei n.
8.880/94. Postula a prolagio de refarida
elva, bem como a condenagao da recda.,
ao pagamento das diferengas correspon-
dantes, D& & causa o valor de R$ 300,00
6 junta dogs, as fls. 12/21.

A recda. apresentou defesa as fls.
31/49, Levanta preliminar de caréncia de
agéo, quer por llegitimidads ativa, quer
por impossibilidade juridica do pedido, No
métilo, reconhace que protedeu a conver-
sfo na forma relatada na inicial, aduzin-
do, entretanto, qua inexlste ¢ dirsito ad-
quirido invocado pelo autor, decorrendo
sua atitude do cumprimento de expressa
disposiglo legal, Refuta 03 pleitos conti-
dos na Inicial. Propugna pela improcedén-
cia e junta os docs. de fls. 50/77.

Manifestacao sobre a defesa (Rs. 79/85).

Em audiéncia as partes prescindiram
da producic de outras provas, remanes-
cende incondiliadas ao cabo da instrugio
{fls. 24).

E o relatdrio.

DECIDE-SE

Legitimidade: A recda. sustenta que
o Sindicato-autor & parte ilegilima para
vir a Juizo revestido de legitimagio and-
mala, eis que o instituto da substiluigcao
processual é de admissibilidade restrita
aos casos versados pelos arls. 195, 513
8 872, todos da CLT, inexistindo, portan-
to, a resetva laga! mencionada pelo ant,
§°. do CPC.
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Entratanto, em que pasern as restri-
¢des contidas no En., 310, do TST, o Co-
legiado entande que a norma inserta no
art, 8%, 11, confere ao Sindicato legilima-
¢do para a propositura de demandas co-
mo a presents, na condiglo de substitu-
to processual.

Com efeito, embora ndo se trate de
tiplca agAo de cumprimento, nfo héa co-
mo negar que a interpretagdo da norma
convancional coletiva brandida na inicial
4 que esta a embasar, em tess, a pre-
tensdo ali esposada.

Com efeito, visa o autor impedir que
a recda. extraia da norma a ilagio se-
gundo a qual & lfcita a corre¢io moneta-
ria da parcela natalina antecipada. As-
sim, o préprio art, 872, da CLT, fornece
o esteio exigido pelo art. 69, do CPC.

Note-se, ainda, que a controvérsia x-
pande suas raizes para a exegese da Lel
n. 8.880/94, a qual trata, como sabido,
de politica salanal, © que parmite concluir
que a legitimagdo decorre, também, do
disposto pelo ltam |V, do suso-referido
En. 310, do C. TST, abrangando toda a
categoria, e ndc apenas os associados,

Assim, declara-se a legitimldade ativa
do autor, por tratar-se d& questao tipica-
mente afeita ao instituto da substituicao
processual, com matriz conslitucional (art.
8%, NI, CF) e com presenga da reserva
mencionada pelo an. ¢, do CPC.

No que conceme A identificagdo dos
substituidos a propria inicial os arrola, pro-
piciando a exata delimilagdo dos efeitos
subjetivos da coisa julgada que advira.

Possibilidade juridica: A seguir, a de-
fesa acoima o pedldo de juridicamente
impossivel, a0 argumento de que falta-
Ihe amparo legal.

A alegacio, no entanto, pertina com o
mérito, n&o caracterizando hipdtese de
axtingdo pela via do art, 267, VI, do CPC.

Rejsita-se, portanto.

Superadas as preambulares acima
aludidas, passa-se a apreciar a matéria
de fundo verlida na litiscontestacéo.
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Constitucionalidade: A inicial pugna
pelo exame da constilucionalidade do art.
19, da Lei n. 8.880/94, para que se de-
clare sua incompatibilidade com o prin-
ciplo constitucional de respeito aos direi-
tos adqulridos, insculpido no art. 5%,
XXXVI, da Carta em vigor.

Embora a Junta disponha de compe-
téncia primdria para referido controle, é
da se& notar que o artigo em tela ndo in-
cide diretamente sobra a questao posta,
a qual estd particularmente requliada pe-
lo art, 24, da mencionada Lei n.
8.880/94,

No que tange ao arl. 24 ndo se vis-
lumbra a afronia a direito adquirido, por-
quanto a auséncia de atualizagiio do
adiantamento de natalinas nio est4 ga-
rantido por norma consfitucional, poden-
do. em tese, ser aplicada a guisa de lg-
gislagéo ordindria trabalhista. Eventual
inlangibilidade de garantia convencicnal
serd analisada adiante.

Rajeita-se, pelas razdes expostas, a
alegagho de inconstitucionalidade levan-
tada pelo autor.

Diferencas; Como ji exposto, a inicial
bate-se pela tese segundo a qual a recda.
nZo poderia atualizar a parcela antecipa-
da, pena de ferir a norma coletiva e pro-
mover alteragdo unilateral prejudicial, em
afronta ao disposto pelo art, 468, da CLT.

Nota-se, de iniclo, que a cldusula
sexta, da Convengdo Coletiva que acom-
panha a inicial obriga apanas a conces-
530 do adiantamenlo, ndo coibindo a cor-
re¢cio monetdria da parcela por ¢ccasifio
do raspeciivo desconto,

Assim, impbe-se concluir que inaxis-
tiu desrespeilto ao teor de norma colati-
va, ficando rejeitada, sob tal prisma, o
entendimento manllastado na inicial,

Resta analisar a ocorréncia da aliara-
¢do contratual inquinada na iniclal,

A recda, alega que limitou-se a proce-
der a conversao da parcela adiantada,
nos moldes determinados pelo art. 24, da
Lei n. 8.880/94, ou seja, considerando a



data do efetivo pagamento da antecipa-
¢do. Ndo nega que habitualmente des-
contava apenas o valor nominal do
adiantamanto,

Em que pese a adegBo do nove pa-
drdo monetério, impunha-se que a recda.
resguardasse a condiglic benéfica tradi-
cicnalmente praticadsa, a qual ja se inte-
grara aos contratos de trabalho dos em-
pregados ora substituldos processual-
manta {art. 468, CLT).

Asslm, a correglio monetéria relativa
g0 parlodo compreendido entre a data do
adiantamento e a exting4o do padrio en-
t8o vigente (30.6.94) nfo poderia sar
considerada por ocasifio do desconto,
em dezembro/24. Na prética ocorreu o
cdmpute de tal correglio, em prejuizo ao
dirgito contratual aclma referido.

Por conseguinta, sfo devidas as dife-
tengas que foerem apuradas, tomando-se
por base o valor da URV das datas das an-
tecipaghes o o valor da URV de 30.6.94.

Procede, em referidos termos, ¢ item
"C" do poestulatério nicial.

0O padido "D", na condi¢ao de aces-
sérlo, é Igualmente procedents, deven-
do a recda. efetuar os depdsitos fundia-
rios no prazo de 8 dias, a contar do tran-
sito em julgado.

Honorarios: Indevida verba honoraria,
porquanto ausentes os requisitos elenca-
dos pelo art. 14, da Lei n. 5.584/70, a
qual, de modo soberano, continua a re-
ger a matéria no ambilo do processo tra-
bathista (En. 329, TST).

Acompanha-se, nesse passo, o en-
tendimento esposado pelo C. TST, no
corpo do En. 310 {item VIIN,

Isto posto, resolve a Junta de Conci-
liagdo & Julgamento de Guaratingueta,
POF resnnenurenens A8 ¥O10S, julgar a re-
clamagio procedents am parta, para
condenar 4 recda. a pagar aos proces-
sualmente substiluides, arrolades na ini-
clal, as diferan¢as daferidas na funda-
mentagdo supra, qua passa a Integrar o
dispositivo, a ser apurado em execugdo,
além de proceder os depdsitos fundiarios
respectivos. Indevida a verba honoraria
pratendida.

Juros e correcéo monetdria incidem,
na forma da lel.

Recolhimentos previdencidrios nos
tarmos do Prov. CG 2/93, do C. TST.

Custas calculadas sobre o valor ora
arbitrado de R$ 500,00, no importe de
R$ 10,00, a cargo da recda.

Intimem-se.
Nada mais.

Fabio Prates da Fonseca, Juiz do Tra-
balho.

Antonio José de Almeida, JCR Em-
pregados.

Gino Criscuclo Filho, JCR Emprega-
dores.

Marisa Yoshiko Fukumoto, Diretor de
Secrelaria.
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EMENTARIO

1 — AGAO RESCISORIA. INEPCIA
DA INICIAL POR AUSENGIA DE
OUTROS LITISCONSORTES
PASSIVOS, NO POLO ATIVO
DA AGAOC. QUESTAO DESPI-
CIENDA.

Afronta a enunciado por drgao de pri-
meiro grau. Nio obrigatoriedade. Impos-
sibilidade de desconstitvir coisa julgada
por ofensa a enunciado.

Desrespeito ao limite da condenagao
estabelecido por enunciado. Postulagdo
de natureza meramente recursal. Exiingio
do processo sem julgamento de mérito.

Nio se pode falar em inépcia da ini-
ctal por auséncia de outres litisconsortes,
principalmente quando foram absolvidos
do pedido. Ademais, evantual desconti-
tuicdo do decisum abrangeria todos os
intagrantes da relag¢éo processual.

impossivel falar-se em desrespeite a
Enunciado pelo Orgéio de 1° grau, uma
vez que Enunciado ndo tem o conddo de
vincular o Juiz de 1¥* instancia. E, masmo
que asslm o fossa, Impossivel, ainda,
dasconstituir coisa julgada por ofensa a
Enunciado.

impropriadade da Agao Rasciséria pa-
ra atacar a extenséo da condenaglo. Tal
posiulagio, incabivel por via de resciso-
tla, sofre, ainda, a restrigho de estar fun-
damentada em violagfio a Enunciado, que
4 desprovide de qualquar forga normati-
va. A colsa julgada $6 podaré ser descon-
tlitulda por ofansa a dispositive de lel. E,
Enunciado néo & lel, Processo que se Jul-
ga extinto sem julgamento do mérito,
Proc, TRT/15" AR n. 289/94-P — Ac,
341/95-A — Autor: Tecelagem Wiezel 5.A.
Réu; Eliseu de Ollveira — Rel. Carlos Al-
barto Moralra Xavler, Sa¢&c Espsaclaliza-
da — DOE 16.5.95, pdg. 40.

2 — AGAO RESCISORIA.

1) Processo de Execucdo — Decisdo
de Mérito — Cabimento.

No processo da execucao, quando ha
posigbes divergentes das partes em re-
laglo & correta interpretacdo do titulo
executdrio, a decisdo que encerra a dis-
cussdo & de mérito, e, por conseguinta,
& atacdvel via Rescisdrisa.

2) Prequestionamento — Auséncia —
Enunciado n. 298, do Trlbunal Superior
do Trabalho.

Se as duas decisdes proferidas em
processo de axecu¢do néo contemplam
nenhuma das questdes ventiladas na
Agao Rescisdiia, ndo pods o julgador pas-
sar por clma delas ante a auséncia de
prequestionamenlo. No caso, eslar-se-ia
dando também outra dimensio a lide ao
revolver matérias que seriam prdprias de
recwrso. Inteligéneia do Enunciado n. 298
do C. Tribunal Superior do Trabalho,

3) Agao que se extingue com fulcre
no art. 267, inciso VI do Cadigo de Pro-
cesso Civil. Proc. TRT/15® AR n. 323/93-P
— Ac. 102/94-A — Autor: Dollo Taxtil
3.A. — Réu: Ana Licia Apareclda Rodri-
gues. — Rel. Irany Farrari, Segio Espe-
cializada — DOE 15.3.94, pag. 122.

3 — A%AO RESCISORIA. VIOLA-
O A DISPOSITIVO DE LEI
DECRETO-LEI 779/69). RE-
CURSO ORDINARIO INTEM-
PESTIVO. MERITO.

0 ndo conhsecimanto do recurso por
intempastivo & o cerne da questio, o
mérito da decisao, a qual pode ser ata-
cada via agao rescisdria.

O Decrato-lei 779/69, em pleno viger,
concede o prazo em dobro para recurso
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aqueles orgéos piblicos nela mencionados.
Ag¢ao rescisdria que se julga procedente
para desconstituir o acérdio proferido e
detarminar o reexamea do recurso do autor,
Proc. TRT/15' AR n. 35/%3-P — Ac.
266/94-A — Qrigem: JCJ de Campinas —
SP. Autor: Instituto Nacional de Assisténcia
Médica da Pravidéncia Social — INAMPS
— Aéu: Kaor Shiguihara e outros 3 — Rl
dasig. Antonio Mazzuca, Secio Especiali-
zada — DOE 1.7.94, pag. 142.

4 — ACORDO HOMOLOGADO DE-
VE SER HONRADO, MAXIME
AD ENVOLVER TRABALHADO-
RES EM SETOR TAQ PECU-
LIAR COMO O DA CULTURA
DA CANA. RECURSO AD QUAL
SE NEGA PROVIMENTO, POR
INCABIVEL € ATE IMPOSSIVEL
QIEIFRDUQAO DE PROVA PE-

A conversio tonelada/metro fixada
por acordo coletivo, constilui importante
avango, pois eslipula critérios para apro-
ximar a preservaglo dos direitos de
obralros & empregadores. Como compo-
sig&o, deve ser honrada, enquanto na
prética supra a impossibilldade de exa-
ta aferigfio dos valoras correspondentes
& cana cortada. Per um ou por outro fa-
tor, n&o ha como se realizar pericia téc-
nica, detalhe que evidencia o acerto da
decis@o que cancelou a designagio pa-
ra que ola fosse efaluada. Proc. TRT/15*
RO n, 2,378/93 — Ac, 19886/94 — Ori-
gem JCJ de Jai — 1% Recte.: Hilda da
Silva e outros 2 — 29 Recte.: Usina Agu-
carelra Sdo Manusl $5.A — Racda.: Cen-
tal Servigos Agricolas 8/C Ltda. — Rel.
Ivo Dall'Acqua Jonior, 1* T. — DOE
24.11.94, pag. 178.

5§ — ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE,

Havendo norma especlal sobre deter-
minada matéria, n3o tem pravaténcia a
geral, como 4 curial, incidindo o adicio-
nal de insalubridade sobre o salario pro-
fissional do téenlco em raio X, nos ter-
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mos do art. 16 da Lel n, 7.394/85. Proc.
TRTAS® RO n, 9.782/93 — Ac. 07810/95
— Origem: JCJ de Araras — 17 Recte.:
Maurilio Paulo Justino — 29 Recte.: Ir-
mandade da Santa Casa de Misericérida
de Leme — Rel. Flavio Allegretti de
Campos Cooper, 41 T, — DOE 5,8.95,
pag. 66.

& — ADICIONAL DE INSALUBRIDA-
DE. ASSISTENTE SOCIAL.

Cantrato eventual com portaderas de
moléstias infecto-contaglosas, Improcedén-
cla do pedide. Municiplo. Politica salarial,
Competéncia do Municipio para lagisfar so-
bre politica salarial de seus servidores. In-
teligéncia e alcance do art, 37, inciso X &
art. 169, inciso |, arnbos da Carta Politica
— Jurisprudéncia Normaliva do Colendo
TST (n. 825) — Recurso ex officio provido
para excluir da condenagaio diferencas sa-
lariais com base na legislagao federal dis-
ciplinadora de gatilho, URP e IPC de
margo/30. Proc. TRT/15% RO-REXOFF n.
11.036/92 Ac. 04394/94 — Origem: JCJ de
ltapetininga — 1% Recta.: JP JCJ Hapetinin.
ga e Prefeitura Municipal de Tatui — 2¢
Recte.: Josefina Berti dos Santos — Rel.
dasig. Milton de Moura Franca, 1* T, —
DOE 29.4.94, pag. 151.

7 — ADICIONAL DE INSALUBRIDA-
?_’E_JFAJULGAMENTO ULTRA FE-

Tendo ¢ exordial pleiteado, taxativa-
menta, a concassio de adiclonal em
grau madio {20%), ainda que a pericla
apura insalubridade em grau méaximo,
configura-sa julgamento witra pelita o de-
ferimento daquala varba nos maoldes
deteclados pelo expert o que é defaso
por lei, ex vi do disposto nos artigos 128
e 480, do estatuto de rito, subsidiaria-
mentg aplicdval a0 processo do trabalho.
A estabilidade da lide, délineada pela inl-
cial e pela defesa, niio pode ser desres-
peitada, mesmo que a prova técnica te-
nha apurado fato diverso do constante



na .preambular. Proc, TRT/15* RO n.
18.401/92 — Ac. 11945/94 — Origem:
JCJ de Aragatuba — Rects.: J. V. Unga-
o Agro Pastoril Lida. — Recdo.: Osmar
Gongalves de Souza — Rel. Voldir Fran-
go de Oliveira, 5* T. — DOE 16.8.94,
pdg. 87,

8 — ADICIONAL DE PERICULOSIDA-
DE. DEVIDO INDEPENDENTE-
MENTE DO TEMPO DE EXPO-
SICAO.

Constatado pala paricia o contato
com material inflamavel, devido o adicio-
nal periculosidade, independentemente
do tempo de exposi¢éo ao perigo, uma
vez qua ndc & possivel sliminar o risco
a que se expde o trabhalhador, por ser
imprevisivel o momento am que o infor-
tinio pade acontecer. Proc, TRT/15' RO
n. 18.308/92 — Ac_ 09168/94 — Origem:
JCJ de Camypinas — Recte_: 3M do Bra-
sil Lida. Recdo.: Dirceu Farreira Arantes
— Rel. Eloadir Lazaro Sala, 5* 7. —
DOE 14.7.94, pag. 110.

9 — ADJURICAGAQ, DESCOMPAS-
EXISTENTE ENTRE QS CHI-
TERIOS DE REAVALIACAQ DO
BEM PENHORADD E DE ATUA-
LIZA AO DO CREDITO TRABA-
LHISTA EXEGUTADO. ENRIQUE-
CIMENTO ILICITO. OCORREN-
ClA. NAO CONCESSAQ.

NAo se concede a adjudicagio de bem
penhorado, quando o descompasso exis-
tente entre os critérios de reavaliagéo
deste e da atualizagdo do crédito traba-
Ihista executado permite o enriquecimen-
ta ilicito do exeqlente, pois n&o tem ne-
nhum sentido ldgico que o prego vil seja
causa impadlenta da arrematac¢ho, e nfo
o seja também da adjudicaglo, devendo
o Orgao Julgador, antes da realizagio da
Praga, cuidar para que sejam reavaliados
03 bens constiitos e, na mesma medida,
corrigido o crédito em exaecugdo, atd mes-
mo para a corrata verificagéo da efetivida-
de da garantia do Juizo.

REMI%AO. DESCOMPASSO
EXISTENTE ENTRE OS CRITE-
RIOS DE REAVALIAGAQ DO
BEM PENHORADO DE
ATUALIZACAO DO CREDITO
TRABALHISTA EXECUTADO.
HIPOTESE DE ESVAZIAMEN-
TO DA GARANTIA DO JUIZO.
OCORRENCIA. INDEFERI-
MENTO.

N&o s¢ delere o pedido de remiglo
de bem penhorade, quando o dascom-
passo existente antre os crilérios de rea-
valiagio desta e de atualizaglo do cré-
dito trabalhista executado permile o es-
vaziamenlo da garantia da exacugéo, an-
teriormanie tida por efetiva e suficiente,
pois além de nao ter nenhum sentido 16-
gico que O preco vil Seja causa impeadien-
te da arrematagdo e da adjudicagio, ja
indeferidas por sinal, e ndo o saja tam-
bém, na mesma hipotese, da remigdo
pretendida, tal ocorréncia acarrata a ne-
cessidade de injustificada e despicienda
renovagio dos atos expropriatérios, pa-
ra a salisfagdo do crédito remanescente.
Proc. TRT/15* AP n. 17.677/94 — Ac.
07224/95 — Agvte.: Cerdmica Catagud
Ltda. — Agvdo.: Laércio Sabastifio da
Silva — Rel. Luis Carlos Candido Martins
Sotero da Silva, Se¢lo Especializada —
DOE 22.5.95, pdg. 77.

10 — AGRAVO DE PETICAQ. EPO-
CA PROPRIA DA INCIDENCIA
DA CORREGAQ MONETARIA.

Quem d4 resposta a tal questio é a
Lei n. B.177/91, am seu artigo 39, que
define como dpoca propria *'a data de
vancimento da obrigaglo prevista em lai,
acordo ou convengdo coletlva, sentenga
normatlva ou clédusula contratual”. Em
nogsa legislagfio trabalhlsta a3 obriga-
¢Ses salarials s80 davidas até o 5% dia
Glil do més subseqglenta ao vencido, Lo-
go, a Incidéncia da correglio 86 pode ser
a do més seguinte em que se originou o
débito, ou seja, se ¢ saldrio & de [aneiro,
¢ (ndics de corregio é o referente a fe-
verairo, eis qua neste més & que se tor-
nou passivel de ser exlgldo tal salério,
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nos termos da lei. Proc. TRTH5* AP n.
17.860/94 — Ac. 09100/95 — Origem:
1% JCJ de Sorocaba — Agvie.: Agos Ipa-
nema (Villares) S.A. — Agvdo.: Benadi-
to Mota Franga e outro — Rel. Ramon
Castro Touron, Seg@o Especializada —
DOE 19.6.95, pag. 79.

11 — AGRAVO DE PETICAQ. PENHO-
RA EM IMOVEL HIPOTECADO.
SMULACAO. MAFE DAS PARTES.

As evidéncias verilicadas no presen-
te feilo sd0 no sentido de que todo ele
nd¢o passou, na verdads, de uma simula-
¢Ho, com o Onico intuito de salvar, ao
manos, parte do imdvel hipotecado, em
virtude ga execugdo promovida pelo Ban-
¢0 do Brasil S/A.

A lolal auséncia de dnimo de delesa
do acionado, aliada & nitida intenglo de
direcionar a execuc¢io ac imével hipole-
cado, ndo permitem outra concluséo a
nfo ser a mé-fé das partes litigantes,
qué agiram com o tnico inluito de frau-
dar a execugho promovida pelo Banco.

Agiu com acerto o MM. Juizo a guo ao
Indefarlr a pretendida penhora sobre a
parte ideal, eis que. nao obstante sub ju-
dice, jA houve a arremata¢do do bem em
aprego, além do que © mesmo enconlra-
se gravado com outras constrigbes judi-
ciais. Pro¢c. TRT/15* AP n. 07.052/94 —

13 — CATEGORIA PROFISSIONAL
DIFERENCIADA. DESENHISTA.

Categoria profissional diferenciada.
Inaplicavel a norma colefiva da calego-
ria diferenciada, no dmbito de determina-
da categoria econdmica, quando esta
ndo tomou parte e tampouco foi provoca-
da a tomar parte ne acordo, convengao
ou dissidic coletivo. Inteligéncia do arti-
go 611 da CLT. Proc. TRT/15* RO n.
10.453/93 — Ac.04400/95 — Origem:
41 JCJ da Campinas -~ Recte.: Embrasa
Embalagem Brasileira Indistria e Comér-
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Ac. 20955/94 — Origem: JC. de Arara-
quara — Agvte.: Paulo Sérgio Tannurl @
oulrg — Agvdo.: Décio Tannuri — Rel.
Voldir Franco de Oliveira, 5* T. — DOE
5.12.94, pag. 151.

12 — AVISO PREVIO.

Os institutos do pré-aviso e da esta-
bilidade proviséria no emprego sio da
conformagio distinta, ndo comportando
interpenetragdo. Enquanto ¢ primeiro tam
o condao de previnir a ruptura contratual,
e, por esta prevengéo alonga ¢ contrato
no seu decurse, ¢ segundo impede a
rupiura brusca do vinculo pelo tempo que
o assegura, impondo a sua observincia
até o termo final. O pré-aviso s4 pods ini-
ciar g fluir apds extinta a siluagdo estabi-
litdria. Entendimento diverso propicia ¢
truncamento prematuro da garantia esta-
bilitaria e 0 agodamento do pré-aviso, nio
se parfarendo em $ta inteireza quaisquer
desses instilulos. Proc. TRT/15* RO n.
20.010/92 — Ac. 11612/94 — Origem: 3*
JCJ de Campinas — Recte.: Habitcon
Construgdas e Administragdo Lida. —
Rects.: Maria Josd Marischalchi Silva —
Ret. Maria Cecitia Fernandes Alvares Lei-
le, 3* T. — DOE 1.8.94, pdg. 215.

¢io Ltda. Recdo.: Martinho Fernandes Fi-
Iho — Rel. Maria da Concei¢do Silveira
Forraira da Rosa, 2' T, — DOE 24.4.95,
pég. 35.

14 — CERCEAMENTO DE DEFESA.
PROVA TESTEMUNHAL. CA-
RACTERIZAGAO,

O devido processo lagal deve Ser es-
pelhado na certeza, na ampla defesa dos
direitos em conflito & na efeliva presta-
¢do jurisdicional, possibilitando as partes



a produgio de provas em audiéncia, 1y-
do baseado num ordenamento normal
dos atos e procedimentos procassuais,
nao podendo ficar & mercé de aconteci-
mentos incerios pela vontade de diversos
juizes que atuem na fase instrutéria do
feito. Cercamento de defesa caracteriza-
do, quando se indefere a oitiva de teste-
munhas j& objeto de requerimento nos
autos. Proc. TRT/5* RO n. 08.605/93 —
Ac.04557/95 — Origem: JCJ de Ribeirédio
Preto — Recte.; Euflavio Ciriaco Chaves
— Recdo.: Ciane — Cia. Nacional de Es-
tamparia — Rel. Luiz Antonio Lazarim, 3?
T. — DOE 24.4.95, pag. 39.

15 — COMPETENCIA RESIDUAL.

E da Justica do Trabalho a competén-
cia residual para processar, instruir e jul-
gar a agdo ajuizada por servidores pibli-
cos, admitidos pelo regime da Consolida-
¢éo das Leis do Trabalho e que passa-
ram a funcionérios piblicos, com a edi-
¢ao da Lei 8.112/90, quando o5 pedidos
sdo relativos a periodo anterior a institui-
¢do do regime juridico unico. Proc.
TRT/5" RO n. 10.575/93 — Ac.
06814795 — Origem: 2* JCJ de Franca
— RAecte.: Felipe Bachur Nelo a outros
(8) — Recdo.: Unido Faderal {INAMPES,
em extingAo) — Rel, Maria da Concelgo
Silveira Ferreira da Rosa, 2" T. — DOE
22.5.85, pag. 67.

16 — CONFISSAQ FICTA. ELIDIDA
PELAS AFIRMACOES CONS-
TANTES DA EXORDIAL.

Tendo o reclamante admitido, na ini-
cial, que, no axercicio de suas fungdes,
ativava-se em viagans para varos Esta-
dos, ndo tendo hordrio estabsleclde, néo
ha como prevalecer a pena de confisséo
ficta para condsnar a reclamada am ho-
ras extraordindrias, ante o disposto ng ar.
62, a da CLT. Proc. TRT/15*' RO n.
10.252/93 — Ac. 068447/95 — Origem: JCJ
de Sertdozinho — SP. — Recta.: Constru-
tora N. Mamed Ltda. — Racdo.: Ssbastifio
Teixeira Freitas — Rel. José Otdvio Bigat-
to, 4 T. — DOE 22.5.95, pag. 57.

17 — CONSORCIO SOB LIQUIDA-
CAO EXTRAJUDICIAL. PE-
NHORA ANTERIOR. CONTA
BANCARIA. PROSSEGUIMEN-
TO DA EXECUGCAO. JUROS
MORATORIOS.

A penhora em conta bancana do exe-
cutado se deu antes da liquidagio extra-
judicial, nao se confundindo o agravan-
te com seus conserciados, nem caben-
do invocar portarias do Banco Central
para afastar as regras do art. 659 o se-
guintes do CPC. E de se presumir que a
constri¢do judicial recaiu sobre o nume-
rario que corresponde & remuneracio do
préprio consdreio, pois as prestagdes ja
deveriam ter sido transteridas para o
Banco Central,

Ja aparelhada a execugio, prossegue
ela, até o final, no Juizo Trabalhista.

Cassam, porém, os juros moratérios,
a partir da decretagdo, o que, ne caso,
nio intarfere no guamntum liquidado e
exeqiendo.

Agravo parcialmente provido. Prac.
TRTH5® AP n. 24.062/94 — Ac, 09128/45
— Origem: JCJ de Campinas — Agvle.:
Consércio Nasser S/C LTDA. — Agvdo.:
Pedro Alberto Farreira de Barros Oberg
— Rel. José Pedro de Camarge Rodri-
guas de Souza, Seqlo Especlalizada —
DOE 19.6.85, pdg. 81.

18 — CONTRATO DE EMPREITADA.
NUS DA PROVA.

A alegagio de existéncia de contrato
de ampraitada de mao-de-obra, cnera a
empresa na prova (ar. 333, I, CPC} que
4 por exceldncia documental (art. 141,
CC, cfc 0 401, CPC). Pena de se confi-
gurar ¢ objetivo de desvirtuar, impadir &
fraudar a aplicagao dos preceitos conso-
lidados, tdo come ato nule, a teor do art,
g% da CLT. A prova testemunhal produzi-
da ndo informa a empreitada &, a docu-
mental feita pelos recibos de pagamen-
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to semanal, denunciaram ¢ contrato de
trabalho existente. Proc. TRT/15* RO n.
14.181/92 ~- Ac. 06560/85 — Origem:
JCJ de Braganga Paulista — Recta.: Fa-
zenda “Az da Ouro" {Diomedio de Car-
valho) — Recdo.: Gilson Domingues da
Silva — Rel. Serafim Glanocara, 5 T. —
DOE 22.5.95, pag. 60.

19 — CONTRATOS DE SAFRA SU-
CESSIVOS (PARA PLANTIO E
COLHEITA). LEI N. 5.889/73.

Q artigo 452, in fing, da CLT, pravé a
excepclonatidade da contrataglo apds um
contrato a termo, que tenha expirado pe-
la execugo de servicos especlalizados ou
a realizagdo de certos acontecimentos.

Essas contratagdes s&0 vélidas para
os fins a que sa destinaram, por sua
conformidade & previsdo legal, pela de-
pendéncia i realizagfo de certos acon-
tacimentos (plantio e colheita) & ante o
disposto no artigo 453, da CLT, desde
que ao lérmino de cada uma delas tenha
axistido o pagamenio da indanizagdo le-
gaimente estabelacida. Inaplicabilidade,
ao caso, dos arligos 9% @ 451, da CLT e
do Enunciado n, 20, do C. TST.

A prescricio a ser aplicada & a do ar-
tige 10, da Lei 5.889/73 e artigo 7%, inci-
s0 XXIX, letra b, da Conslitufcio Federal,
ocomrente apds dois anos da cessagio de
cada um desses conliratos de irabatho.
Proc. TRT/15* RO n. 16.653/02 5¢ T. —
Ac. 20983/94 — Origem: JCJ de S8o Jo-
sé do Rio Pardo — 12 Racte.; Sarvita —
Servigos e Empreitadas Rurais S/C Lida.
— 2% Recte.: Sebaslifo Anlonio da Silva
— Reacda.: Usina ltaiquara de Agdcar e
Alcool S5.A. — Rel. Olga Alda Joaquim
Gomieri, 5* T. — DOE 5.12.94, pag. 151.

20 — CONTRATO DE TRABALHO.
ESPOLIO. LEGITIMIDADE
PROCESSUAL. LE! N. 6.858,
DE 1980 E ARTIGO 12, INCI-
SOV DO CPC.

N&o se pode confundir os afeitos da
extingao do contrate de trabalho decor-
rante da morte do trabalhador & a capa-
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cidade processual do espélio de em jui-
zo pleitear direitos havidos e/ou sonaga-
dos na constdncia do contrato de traba-
he. Legitimidade processual reconheci-
da por forga da aplicaglo da Lel n.
6.858, de 1980 e artlge 12, inciso V do
CPC. Proc. TRT/15Y RO n. 08.824/93 —
Ac. 04173/95 — Qrigem: JCJ de Bauru
— Racte.: Espollo de Flladelfo Francis-
co de Aimaida — Recdo.: Frigorifico Van-
gelio Mondelli Ltda. — Rel. Luiz Anionio
Lazarim, 1 T. — OOE 3.4.95, pig. 1486.

21 — CONTRATO DE TRABALHO.
POLICIAL MILITAR. RECONHE-
CIMENTO DO VINCULO EM-
PREGATICIO.

Provados 0s requisitos do art. 3% da
CLT, & de ser reconhecido o vinculo em-
pregaticio, com os direitos dele advindos.
O falo de os reclamantes seram Policiais
Militaras, nda lhes ratira o direito de ver
asseguradas as condigdes previstas num
contrato de trabalho. Cabe a esta Justi-
¢a julgar o padido, & Sem questionar se
pode ou nio o auter ser considerado em-
pregado, diante de sua condi¢do de poli-
cial militar, mormente quando provado o
vinculo alegado na exordial, Entratanto, &
dever desta Casa comunicar & corporacio
militar onde $é encontram lotados os re-
clamantes, dando cidncia dos fatos ocor-
fidos, para que aquele drgdo tome as pro-
vidéncias que entender devidas, se o ca-
so agmitir. Prog. TRTAS* RO n. 10.491/93
— Ac, 05963/95 — Origem: JCJ de Tau-
baté — Recte.: Constecca Construgdes
S§/A — Recdo.; Célio Sales de Almeida e
outro — Rel. Alberio da Costa Junior, 5*
T. — DOE 8.5.95, pag. 68.

22 — CONTRIBUICAQ ASSISTEN-
CIAL. DESCONTQ. RECUR-
S0 ORDINARIO CONHECIDO
E NAO PROVIDO.

Se os reclamantas entendsm ser a
sles inaplicavel a clausula que prevd
desconto em seus saldrios para a contri-
buigio assistancial, per ter sido firmada



pelo sindicato da categorla, par analogia
a gles seria inaplicave! todo o termo de
aditamanto, inclusiva reajustes salariais,
pois 3o elas renunciam aos deveres da
contribuigfic assistencial, deveriam tam-
bém renunciar aos direitos conquistados.
E islo Inocorreu. Ademais, o instrumen-
to normativo tem efeito erga omnes,
abrangende todos os membros da cate-
goria, sindicalizados ou nfio, Racurso or-
dinario conhacido & nde provido. Proc.
TRT/S* RO n. B.690/53 — Ac. D3684/95
— Origam: JCJ de Amparo — SP, —
Rectes.: Adlo Carlos Vaz Pedroso e ou-
iros 26¢ — Recdo.: Sindicato dos Traba-
Ihadoras nas Industrias Metallrglcas,
Macanlcas o de Material Elétrico de Am-
paro & Regifio — Rel. José Otdvio Bigat-
to, 4* T. — DOE 3.4.95, pag. 133.

23 — CUSTAS PROCESSUAIS, PE-
DIDO DE ISENGAO, APOS

24 — DEPOSITARIO JUDICIAL.
RESPONSABILIDADE OB-
JETIVA. SUPQSTC ARREN-
DAMENTO NAO COMPRO-
VADO. PRISAO CIVIL DE-
CRETADA.

O fato de o depositario ser pessoa
simplas nio justifica nem o exime de
cumptir a lei. Havia ele assinado o auto
de depdésito com pleno conhecimanto da
responsabilidade assumida; sua condigio
de terceiro foi negada, prevalecendo
aquela de beneficidrio da sociatdade com
a esposa, O arrendamento do bar para
outras pessoas nao foi provado. Nessas
circunstincias, impoe-se a decretagho da
prisdo civil, na forma do mandamentio
constitucional, sob pena de tomnar indcua
a atuagdo judicial. Proc. TRT/15% AP n.
24.572/94 — Ac. 09131/95 — Origom:
21 JCJ de S50 José do Rio Preto — Agv-
ta.: Jasus Antonio da Silva — Agvdo.:
Adalto de Azevedo — Rel. Josd Pedro
de Camargo Rodrigues de Souza, Seclo
Especializada — DOE 19.6.95, pag. 81,

CONDENAGAQ AS MESMAS, AS-
SISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.

Na Juslica do Trabalho 56 cabe a as-
sisténcia judicidria gratuita quando pres-
tada por Sindicato cuv pela OAB, através
de convénios — e nao por advogados
particularmente contratados {artiga 8%, llI,
da CF e artigo 14 da Lei n. 5.584/70).

A Isangdo do recolhimento das custas
processuais, J& impostas pela sentenga
de 1% grav, implicaria na alteragdo des-
ta pela instAncia de ofigem, 0 que encon-
tra expressa vedagao legal {artigo 463,
do CPC). Proc, TRT/IS* RO BT, —n.
17.269/92 — Ac, 00991/95 — Origem:;
12 JCJ de S8o0 Joss do Rio Prato — Reg-
te.: Vanderlet Delfino — Regdo.: Fazenda
Tras Meninas/Mercedes/Trigngulo {(Jo#o J.
Batii & oulros) — Rel. Olga Alda Joaquim
Gomier, 5* T. — DOE §.2.95, pag. 173.

25 — DESCONTOS NOS SALARIOS.
EXTENSAO DO ARTIGO 462
DA CLT.

Ao espacificar os descontos parmiti-
dos de forma ndo explicaliva, o artigo
462 da CLT nao excluiu descontos ou-
tros, sempre que demonstrem vantagem
para o0 empregado, como 6 o caso dos
descontos a titulo de seguro de vida.
Proc. TRT/15* RO n. 4,856/93 — Ac.
00517/95 — Qrigem: 2% JCJ da Aragatu-
ba — Recte.: Oswaldo Faganallo Enge-
nharia a Construgdes Lida. — Recdo.:
Aparecido Pires — Rel. Eliana Felippe
Toledo, 5' T. — DOE 2.3.95, pég. 99.

26 — DIFEREN
URP DE
1989,

AS SALARIAIS.
EVEREIROC DE

A sistamdtica de reajustamentos sa-
larials, pela chamada URP, consislia em
reajustar os salarios do timastre com ba-

191



sa na média Inflaciondria do trimestre an-
terior, @ assim, a inflagho dos mesas de
setembro, outubro e novembro, destina-
va-se & correcao salarial do Ifimestre se-
quinte, isto &, dazembro, janeiro e feve-
reiro de 1989, desta forma, o reajusta-
mento salarial destes meses integrou-se
ao patimdnio do trabalhador, e a supres-
sio do reajustamento do més de faversi-
ro de 1989 constituiu violagdo ao dirsito
adquirido. Proc. TRTA15¢ RO n. 16.473/93
— Ac. 21782/94 — Origem: JCJ de Bar-
retos — 1% Recte.: Banco do Estado de
S30 Paulo S.A. — 2? Recta.: Sindicalo
dos Empregados em Estabelacimentos
Bancarios de S&o José do Rio Preto —
Rel. Antonio Miguel Pereira, 2* 7. —
DOE 12.1.95, pdg. 89.

27 — DISSIDIO COLETIVO.

Clausula ifegal. N&o obstante paclua-
da pelas partes, ndo pocde ser homeloga-
da, devendo ser excluida do acordo.
Proe. TRT/15¢* DC n. 196/93 — Ac.
141/94 — QOrigem: JCJ da Campinas —
SP. — Sucte.: Sindicato dos Trabalhado-
res na Indistria da Construgéo e do Mo-
bilidrio de Mogi Guagu — Sucta.: Cera-
mica Dols Irmics Ltda. {Itapira) — Rel.
Fany Fajerstein, Segfo Especializada —
DOE 11.5.94, pdg. 122.

29 — EMBARGOS A EXECUGAQ
POR CARTA. JUIZO DEPRE-
CANTE QUE, DETERMINA A
CISAO DO JULGAMENTO, DE-
CLINANDO DE SUA COMPE-
TENCIA AP_ENAAS QUANTO A
IMPUGNAGAO, A PENHORA E
AVALIAGCAQ. DEPRECADO
QUE A JULGA. PREJUIZO MA-
NIFESTO. NULIDADE DAS
SENTENGAS. CCORRENCIA.
DECLARAGAO EX OFFICIO.
CIT, ARTIGOS 794 E SEGUIN-
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28 — DISSIDIO COLETIVO DE TRA-
BALHO, ESTATUTO. QUORUM.
LISTA DE PRESENCA DOS
ASSOCIADOS A ASSEMBLEIA.

1} O Estatuto da aentidade sindical
contém disposigdo ineficaz ao estabsle-
cer, por equivoco ou NEo, que © quorum
serd observado por ‘qualquer nimero
dos seus componentes’ em primelra o
segunda convocagdo, & por isso hé Im-
possibilidade de se aferir o quorum qua-
lificado para a raspectiva delibaracio dos
interesses da categoria.

2) Inexiste também nas Atas das As-
sembléias da categoria, 0 registro do nd.
maro dos assoctados que comparaceram
a elas, bem como lisia de presenca, re-
quisitos estes indispensdveis para a ins-
laura¢ao de Dissidio Coletivo,

3) Hipotese de extingdo do feito com
fulcro na inciso IV do art. 267, do CPC”.
Proc. TRT/15* DC n. 126/93 — Ac. 100/94
— 17 Sucdo.: Sindicato dos Hospilais e
Anglises Clinicas, Instiluigdas Baneficen-
tes, Religiosas e Filantropicas do Estado
de S&o Paulo. — 27 Sucdo.: Santa Casa
de Misericordia de ltapeva — 12 Qpnie.:
Sindicatc dos Empregados em Estabels-
cimentos de Servigos de Salde de Sio
Paulo — Rel. Irany Ferrari, Se¢ao Espe-
cializada — DOE 15.3.94, pag. 122,

TES. CPC, ARTIGO 747. SUMULA N.
46/8TJ.

Dave ser daclarada, inclusive ex offi-
cio, a nulidade das sentengas proferidas
em Embargos & Exacugfio por carta,
quando o deprecante determina a clséo
do julgamenlo, declinando da sua compsa-
1éncia, para que o deprecado aprecle ape-
nas a impugnagdo a4 penhora e avaliagho,
pois além de ser da competéncia exclusl-
va do deprecante o julgamento dos em-
bargos que ndo varsem unicamenis vicios



da penhora, avaliagdo ou alisnagso dos
bens, tais sentengas trazem manifesto
prejuizo & parte, tende aplicago & aspé-
cle, 0 quanto disposto nos arligos 794 @
saguintes da CLT, 747 do CPC ¢ Sumu-
la 46, do STJ. Proc. TAT/1S' AP n.
14.831/84 — Ac., 07196/95 — Agvte.:
Construtora Dumez S.A. — Agvdo.: Cel-
¢ino Teixelra — Ael. Luls Carfos Candido
Martins Sotaro da Silva, Seglo Especia-
lizada — DOE 22.5.95, pag. 77.

30 — EMBARGOS DE DECLARA iO.
NAO MENCAO A RETENCAO
DO IMPOSTO DE RENDA. CA-

BIMENTO. LIMITES.

Embora silenta o reclamade/ambar-
gante am razdes recursais, por sar ds or-
dem poblica & matéria deva ser esclare-
cida am Embargos, evitando discussdas
na fase axecutdria. Autorizada a relen-
¢80 esta nio podard exceder o montan-
te que seria devido pelo embargado, ca-
so as verbas objelo da condenacéo 1i-
vassem sido pagas nas épocas proprias.
Eventual débito ramanescente para com
o fisco fica a cargo do ex-empregadar.
Proc. TRT/15' ED n. 3.299/93 — Ac.
04692/95 — Embta.: Banco Sudameris
do Brasil $.A. — Embdo.: V. Acordao
TRT/ 15* n. 143/95 — Rel. Laurival Ribei-
ro da Silva Filho, 3* T. — DOE 24.4.95,
pag. 42.

31 — EMBARGOS DE DECLARACAQC,
NAQ PRESENTES OS PRESSU-
POSTOS LEGAIS. REJEICAQ.

Inaxiste omissdo quando a Turma, no
acdrddo embargado, apreciou a matéria
supostamente omissa, improsperande a
pretensao da parle em ver a questdo ex-
plicitada, quando j& inserida no texto de-
¢isbrio, globalmente considerado, princi-
palments quando a assisténcia & patro-
cinada por profissionais do Direito. Proc.
TRT/15* ED n. 4.760/93 — Ac. 04702/95
— Embte.: Fazenda Piblica do Estado
de S4o Paulo — Embdo.: V. Actrdéo
TRT/15? n. 22.121/94 — Rel. Laurival Ri-
beiro da Silva Filho, 3* T. — DOE
24.4.95, pég. 43.

32 — EMPREGADO. IDENTIFICA-
GAO DO EMPREGADOQ RU-
RAL. PROEMINENCIA DA Fi-
GURA DO EMPREGADOR
RURAL EM DETRIMENTO
DA NATUREZA DA FUNGAO
PARA A QUAL FOI ADMITI-
DO. INTELIGENCIA DO ART.
22 DA LEIl 5.889/73, A PAR-
TIR DO QUAL SE DEPARA
COM A INAPLICABILIDADE
DA DIFERENCIAGAO PRE-
CONIZADA NO § 3% DO ART.
511, DA CLT.

Colhe-se do art, 2%, da Lei 5.889/73,
ter o legislador optado pelo critério do
trabalho prestado a empragador rural, a
fim de identificar a ruricola, em defrimen-
to daquele anteriormente associado a na-
tureza da fungfio para a qual fora admi-
lido. Levando-se em conla a preponde-
rAncia da alividade econdmica da empre-
sa, consubstanciada na axploragdo da
slivicultura & da agropecuérla, nio pai-
ram duvidas sobre a sua condig¢do de
empresa rural @ por tabela a de ruricola
do empregado contratado, em que pese
o ter sido como motorista, por conta da
inaplicabilidade da diferenciagao de que
trata o § 3%, do art. 511, da CLT. Eque o
compulsando se constata ter sido eleito
prassuposto da diferanciagdo o exarcicio
de profissdo ou fungdn nas condigbes ali
especificadas, do qual ndo cogilou a le-
gislagdo extravaganle, ¢lara ao dar proe-
minéncia, para fins de filiagio sindical, &
figura do empresario rural. Com isso &
de se convalidar a decisio de origem
que rejeiton a prescrigdo qhinguenal em
prol do biénio fluants da dissclugdo do
contrato, nos termos do disposto na ali-
nea b, inciso XXIX, art. 79, da Constitul-
¢a0 de 88. Proc. TRT/15* RO n. 6.941/93
— Ac. 04500/95 — Qrigem: JCJ de Bo-
tucatu — Recte.: Duraflora §.A. — Rec-
do.: Vandré Luiz Farralra — Rel. Anlonio
José de Barros Levenhagen, 1* T, —
DOE 24.4.95, pdg. 37.
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33 — ENGENHEIRO. SUJEIGAO A
JORNADA LEGAL DE 8 HO-
RAS. INTELIGENCIA DA LEI
4.950-A, DE ABRIL DE 1966.

A rubrica sob a qual foi editada a Lei
4.950-A, de abril de 1966, se constitui
em indicio eloqiiente de o ter sido com o
objetivo de fixar o salério-base dos enge-
nheiros 8 nfo com o intuito de os con-
templar com o direito & fomada reduzida.
Tanto assim que o art. 32 os classificou
segundo a carga hordria fosse equivalen-
te ou superior a 6 horas, a partir da qual
os arts. 57 e 67 astabeleceram os raspec-
tivos saldrios-base. Ja a pecufiaridade de
o art, 6% ter determinado que o salédrio
devido ao profisslonal com jornada supe-
rior a 6 horas correspondesse ao do en-
genheiro com jorada da seis, em que as
duas ramansescantes fossem enriqueci-
das do adicional de 25%, nip induz a
Idéia da ter fixado a propalada jernada
reduzida. Ao contrério, pelo teor da nor-
ma & facil concluir ler se limitado a dis-
por sobre os paramatros para o céleulo
do saldrio-base, de modo que seu valor
néo seja inferior ac que resultar da mul-
fiplicagdo do salério-hora do profissional,
com |ornada de 6, pelas horas que com-
ponham sua carga hordria, mediante o
acréscimo de 25% sobre as duas rema-
nescantas. Proc, TRT/15* RO n. 572/93
— Ac. 17553/94 — Origem: JCJ de Bra-
ganga Paulista — 1? Recte.: Amp. do
Brasil Conectoraes Elétricos e Eletrdnicos
Lida. — 27 Recte.: Francisco Cados Spi-
na — Rel, Anionio José de Barros Leve-
nhagen, 1* T. — DOE 8.11.94, pdg. 129,

34 — ESTABILIDADE DO SERVIDOR
CELETISTA CONCURSADO,
APOS DOIS ANOS DE SERVI-
CO. INEXISTENCIA. IRRELE-
VANCIA DA ADMISSAO POR
CONCURSO, PARA EFEITOS
DE ESTABILIDADE. ARTS. 41
E 37 DA CONSTITUICAO FE-
DERAL/8S.

Q art. 41 da Constituicio Federal, n-

serido na Se¢do Il — Dos Sarvidoras Pu-
blicos Civis —, refers-se aqueles cuja
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natureza do vinculo com o Estado seja
Institucional e nfio contratual. A conclu-
sdo dessa entendimento se encontra no
art. 37 da Constiluigdo Federal, que dis-
tingulu cargo de emprego publico, embo-
ra para ambos a aprovagdo dependa da
concurso publico, para investidura na Ad-
ministrag@o Pdbica, Dirata ou Indirata. O
cargo publico é criado por lei, enquanto
que, no emprego publico, a natureza do
vinculo & contratual, regida pefa CLT. As-
sim, em sendo a relagdo dos reclaman-
tes para com a raclamada regida pslo
Estatuto Consolidado, afasia-se a esta-
bilidade pretendida. sendo irrelevante
que sua admissdo tenha se dado por
coNncurso.

A astabilidade é uma garantia pessoal,
exclusiva dos funciendrios regularmente
invastides em cargos publicos (na acep-
¢io estita do termo) de provimento ern ca-
rater efetivo, ndo transitdro. Proc. TRT/5Y
RO n. 9.722/93 - 22 T. — Ac. 06806/95 —
Origem: JCJ de Blrigdi — Recte.: José
Mariinez & outro — Recdo.: Municipio de
Penépolis — Rel. Antonio Tadeu Gomia-
ri, 2" T. — DOE 22.5.95, pag. 67.

35 — ESTABILIDADE PROVISORIA.
DIRIGENTE SINDICAL, RE-
NXNCIA. RECURSO ORDI-
NARIO CONHECIDO E NAO
PROVIDO.

Tam o dirigenie sindical estabilidade
para que possa exercer liviemenle a sua
fungdo sem pédr em risco 0 sau emprego.
Conseqgisntamenta, a estabilidade decor-
ta do efetivo exarciclo de tal cargo. As-
sim, tendo a reclamante renunciado, ex-
pressa & esponlanaameanle, ao cargo de
dirigente sindical, por conseguinte renun-
clou & estabilidada dele decorrenta.

Racurso ordindrio conhecido e n@o
provido. Proc. TRT/15* RO n. 9.302/93 —
Ac. 05547/95 — Origam: JCJ de Guara-
\inguetd — S.P. — Recte.: Elisabath Gal-
vio Cassiano — Recda.: Construtora
Moura Schwark Ltda. — Rel. José O14-
vio Bigatio, 4* T. — DOE 8.5.95, pag. 56.



36 — ESTABILIDADE PROVISORIA.
INEXISTENCIA DE ESTABILI-
DADE PROVISORIA DE DIRI-
GENTE SINDICAL. DIRETOR
DE RELAGOES INTERSINDI-
CAIS NAO ELEITC PELOS
SOCIOS DO SINDICATO EM
ASSEMBLEIA-GERAL.

Nio faz jus A estabilidade provisdria
prevista no art. 8%, da Constituigio Fede-
ral o diretor de Sindicato que nio foi elei-
to pelos sécios, em Assembléia Geral.
Proc. TRT/15 RO n. 4.251/93 — Ac.
00876/95 — Origem: JCJ de S&o0 José
dos Campos — SP. — Recle.: Centro de
Desenvolvimento de Tecnologia e Recur-
sos Humanos — C.D.T. — Recdo.: Lilli-
no Buzzelli — Rel. Guilharme Piveti Ng-
to, 5* T. — DOE 9.2.95, pag. 172.

47 — EXECUGAC. PRESCRIGAQ
INTERCORRENTE. ARTIGOS
DE LIQUIDAGAQ. INERCIA
DO EXEQUENTE, DEVIDA-
MENTE REPRESENTADO,
POR MAIS DE SEIS ANOS.
IMPOSSIBILIDADE DA EXE-
CUGAQ EX OFFICIO.

N&o promovendo as partes atos de
sua compeiéncia, notadamente o credor,
deixando paralisadg por mais de seis
anos o processo, sem qualquer justifica-
tlva, embora instado por diversas vezes
a promover ¢ que de direito, e sendo im-
possivel ao juizo da execugdio o impulso
de oficio, quando dependente da artigos,
aplicdvel no caso a prescriglo intarcors
ranta. Agravo provido para julgar extin-
ta a execugdo, nos termos do inciso 1V,
do art. 269, do CPC. Proc. TRT/15® AP
n, 19.173/94 — Ac. 04843/85 — COrigem:
JCJ de Itapetininga — Agvte.: Banco do
Brasil 5.A. — Agvdo.: Geraldo Paiva Pe-
reira — Ael. Ramon Castro Touren, Segdo
Espacializada — DOE 24.4.95, pag. 46.

38 — EXTINGAQ DA EXECUGAQ,
INOCORRENCIA. CREDOR
QUE NAO ENCONTRA BENS
PENHORAVEIS. PROSSE-
GUIMENTOQ DA ACAOQ. LEIN.
6.830/80.

0 Juizo de origem extinguiu a execu-
¢ao por ndo ter o exeqlente se manifes-
tado sobre notificagdo, na qual havia ad-
verténcia de que o seu slidnclo seria en-
tendido como renincia ao direito sobre ©
qual se funda a agdo. Ora, além de ndo
ser aplicavel o art. 269, V, do CPC, é de
se lembrar que a execuglo sé sa extingui-
ria numa das hipdéteses do art, 794 do
CPC, caso ndo existisse, no Processo do
‘Trabalho, a regra do impulso oficial. Alén
disso, antes de ser invocada a lai adjeti-
va comum, imp&e o art. 889 da GLT que
se busque subsidiaridade da Lei 6.830/80,
cujo art. 49 determina, apenas, a suspen-
sdo da execugdo.

Agravo provido. Proc, TRT/15% AP n.
098.629/93 — Ac. 09127/95 — Origem:
JCJ de llapeva — Agvte.: Jodo Tomé da
Silva Nelo -— Agvdo.: Raimundo Pessoa
de Qliveira — Real. José Pedro de Camar-
go Rodrigues de Souza, Se¢do Especia-
lizada — DOE 19.6.95, pag. 81.

39 — EXTINCAO DA EXECUGCAQ.
SINDICATO COMO SUBSTI-
TUTO PROCESSUAL.

A cireunsténcia de se encontrarem al-
guns dos substituidos, em lugar incerto &
ndo sabido, nflo auteriza a extingéo da
exscuglo. Formalmenta, axeqlente é o
Sindicato e, apsnas ¢ depésito do restan-
te do débito, possibllita a liberagdo da
obrigagho. Proc, TRT/15Y AP n. 22.913/94
— Ac. 09118/95 — Origem: 2* JCJ de S3o
José do Rio Preto — Agwvie.: Hospital D,
Sicard Ltda. — Agvdo.: Sind. Emp. Estab.
Servigos de Salde de S&o José do Rio
Prelo — Rel. lara Alves Cordeiro Pache-
¢0, Se¢lo Especlalizada — DOE 19.6.95,
pég. 81.
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40 — FERIAS EM DOBRO. REMUNE-
RADAS MAS NAD GOZADAS.,

Por se constituir, no dizer de Arnaldo
Slssekind, "um dirsito cujo exercicio, pe-
Io smpregado & sallsfag8o pelo emprega-
dor, correspondem a um dever”, o gozo
das férias & um direito indisponivel a ir-
renuncidvel, de forma que, qualquer tran-

41 — GESTANTE. GARANTIA DE
EMPREGO, CONTRATO A
PRAZO DETERMINADO.

lnaplicavel a garantla de emprago
prevista no artigo 10, 1, b do ADCT/CF-
88 a empregada gestants quando a con-
tralagdo deu-se por prazo determinado ¢
a quebra do vinculo operou-se da modo
normél pelo atingimente do terme prefi-
¥ado ou pela total realizagfio de seu fim.
Ausente a dispansa arbitrdria e a dispen-
sa sem |usta causa. Proc. TRT/15* RQ n,
11.113/83 — Ac. 08253/95 -— Qrigem:
2% JCJ de Catanduva — SP. — Recie.:
Rosangela Aparecida dos Santos —
Recdo.: Usina Catanduva S.A — Agtcar
e Alcool — Rel. Eliana Felippe Toledo,
5% T. — DOE 5.6.95, pag. 79.

43 -— HONORARIOS DE PERITO.

Demonstrada pela exacutada, pela
apresentacdo de cilculos simples de k-
quidagao, a inutilidade de prova técnica
¢ por despacho suspensa a prova, nio
pode o perilo, conhecendo a suspensio
da prova, assumir, postariormente, seus
encargos, 0 qus o faz por sua conta e
risco, por isso indevidos seus honordrios,
principalmente se seus calcylos coingi-
dem com os da executada. E de os ex-
cluir da condenagao. Proc, TRT/15% AP
n. 07.710/94 — Ac. 08845/95 — Origem:
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sa¢lo que tenha por objeto tal direito &
nula de pleno direilo, face ao disposto no
arlige 99, da CLT. Proc. TRT/S* RO n.
10.500/93 — Ac. 04869/95 — Origam;
JCJ de 880 José do Rio Pardo — Rec-
te.: Benadito Parelra de Souza — Rec-
da.: Fazenda Sanla Maria {Sérglo Perei-
ra Lima @ outros) — Rel. Luis Carlos de
Aratjo, 3* T. — DOE 24,495, pdg. 49.

42 — GRATIFICAGAO ANUAL,

Relteraglo de pagamento. Naturaza
salarlal (Sumula 207 do STF e Enuncla-
do n. 78 do TST). Dispensa Imotivada do
empragado anles do final de ang, Direl-
to & gratificagso proporclonal, por res-
ponséve! a smpregadora pelo nfio Imple-
mento da condlgho {art. 159 do Cddige
Clvil}. Recurso parcialmants provido,
Proc. TRT/15% RO n. 17.533/92 — Ac.
8475/94 — Origem: JC.J de {tu — 19
Recte.: Siemens Automolive Ltda. — 2¢
Reacte.: Aprigio Leme — Rel. Milton de
Moura Franga, 1* T. — DOE 27.6.84,
pag. 121.

JCJ de Sorocaba — Agvte.: S30 Paulo
Alpargatas — Agvdo.: Davina Madalena
Pereira Barbosa — Rel. Serafim Giano-
caro, 5* T. — DOE 19.6.95, pag. 73.

44 — HORAS IN ITINERE. ENTEN-
DIMENTO DE TRANSPORTE
REGULAR.

Entende como transporie regular
aquele bem proporcicnado, possivel de
atender a damanda. O fato de uma em-
prasa de transporte manter apenas dois



horarios por dia (um pela manh3 e outro
a tarde), ndo se pode admilir come trans-
porte regular, caracterizando-se o local
de trabalho da dificil acesso @ ndo servi-
do de transporte publico, prin¢ipalmente
tendo em vista que um coletivo transpor-
ta, em média, cinqiienta passoas e s6 na
empresa reclamada trabalham, em mé-

45 — INSS, DIFERENGA SALARIAL.
EMPRESTIMO PAT-ESP E
ADIANTAMENTO PCCS.

Indubitavel a natureza salarial das
verbas pagas a titule de "Empréstimo
PAT-Esp" e “Adiantamento PCCS”, pe-
o INSS. Sendo o contrato de {rabalho
um contrato-realidade. Irrelevanta torna-
sa ¢ fato das verbas salarials receberem
denominac¢o diversa. Nio hi falar-se
em empréstimo quando n&o exigida a
devolugsio e nem em adianiamsnto quan-
do Inexistants descanto posterior.

46 — LICENCA-GESTANTE. NASCI-
MENTO SEM VIDA, DIREITO.

Submetendo-se & operagdo casaria-
na, dando & fuz a uma crianga, embora
sem vida, tendo ocorrido ¢ parto quando
o feto encontrava-se com aproximada-
mente 28 semanas, tem direito 4 licenca-
gesiante, nos termos do estabelecido na
Constitui¢do Federal, ¢/¢ o disposio no
artigo 392, pardgrafo 3® da CLT. Nao
exisie condigdo a nascimento com vida.
Proc. TRT/15® RO n. 12.678/92 — Ac.
06775/94 — Origem: JC.) de Americana
-— Recte.: Fundagio de Salide do Muni-
cipio de Amaricana — FUSAME — Rec-
da.: Sandra Aparecida de Souza Costa
— Real. Eloadir Lazaro Sala, 3* T. —
DOE 31.5.94, pag. 137.

dia quinhentos & cingilenta que necessi-
tam daquele transporte. Proc. TRT/15%
RO n. 7.886/93 — A¢. 05365/35 — Ori-
gam: JCJ de Botucatu — Rectes.: 1%: §i-
rineu Scaliante da Fonseca — 2% Dura-
flora 8.A. == Recdos.: Os mesmos =
Rel. Dasig. Luiz Carlos de Araljo, 3% T,
— DOE 24.4.95, pag. 60.

ORGAO PUBLICO. CONTRATAGAO PE-
LA CLT.

QOptando o Estado psla Contratagéo
pelo regima da CLT, tem que se sujeitar
45 ragras da legislagdo trabathista, nédo
odendo Invoecar sua naturaza estatal pa-
ra se esquivar das obrigagdes laborais.
Proc, TAT/15% RO n. 19.315/91 — Ac.
14676/94 — QOrigem: JCJ do Avard —
S§P. — Racta.: JP JCJ 6 INSS — Institu-
to Naclonal do Seguro Social — Recdo.:
José Benedilo dos Sanlos @ outros 43 —
Rel, Eliana Felippe Toledo, 5* T. — DOE
17.10.94, pég. 166,

47 — LITIGANTE DE MA-FE.

Tendo ¢ reclamante postulade verbas
confessadamente recebidas, corretamen-
te aplicados o5 efeitos do artigo 1.531 do
Cdédigo Civil. O Juizo de origem, criterio-
samente sopesou os elementos do faito
concluindo pela aplicagio da pena. Re-
curso ao qual ndo se da provimento.
Proc. TRT/15* RO n. 21.866/92 — Ac.
13490/94 — Origam: JGJ de Andradina
~— 1? Recle.; Marcos de Jesus Atelli —
2* Recte,: Construtora Andrade Gutierrez
5.A. — Rel. Ivo Dall'Acqua Jinior, 5* T.
— DOE 13.5.94, pag. 125.

48 — LITIGANTE DE MA-FE E SE-
GUNDO ARQUIVAMENTO DA
RECLAMATORIA. INCABIVEL
A DUPLICIDADE DE PENALI-
DADES.
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Aplicada a penalidade prevista no ar-
tigo 732 do diploma consolidado, face o
ségundo arquivamento da reclamatéria
ndo cabe a aplicagdo cumulativa de pena
indenizatonia por litigéncia de md-fé, do
anigo 18 do CPC. A mera auséncia do
autor, por si $6, ndo configura deslealda-
de processual e daliberada mé-fé, de mol-
de a caracterizar o dano processual de
que trata a nerma processual civil, de nu-
meoragio taxativa. Invidvel a duplicidade
de penalidades processuais decorrentas
do mesmo fato gerador. Proc. TRT/15°
RO n. 21.397/92 — Ac. 11547/94 — Orl-
gem: JCJ de Marilia — Recte.: Virgilio
Barros Rodrigues — Recdo.: Philip Mor-
ris Marketing S/A — Rel. Irans Araium
Luz, 2" T. — DOE 1.8.94, pag. 213.

50 — MANDADO DE SEGURANCA_

1. Concessdo de alvara para libera-
¢éo do FGTS, em processo de jurisdigio
graciosa, constitui ato nulo em razio da
incompeténcia absaluta da Justiga do
Trabalho para conhecer de quesiao que
n&c envolva litigio enire empregado e
empregador (CF, 114 & E. TST/176).

2. A incompeténcia absolula deve ser
declarada, mesmo de oficio, em quaiquer
instancia e a qualquer tempo. Questio
fundamentdl que supera a de decadén-
cla, Proc. TAT/15% MS n, 159/83 — Ac.
316/94 — Origem: JCJ de Camplnas ~—
SP. — Impla.: Caixa Econdmica Federal
— CEF — Superintendéncia Ragional de
Campinas — Impdo.: Exmo. Juiz Presi-
dente da E. JCJ de Taubaté — 1% Lijtis-
consorte Passive Necessdrlo: Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS — 2°
Litisconsorte Passivo Necessario: Maria
de Lourdes Rodrigues do Amaral — Rel.
Fany Fajerstein, Seglo Especlalizada —
DOE 1.8.94, pag. 189.

51 — MANDADQ DE SEGURAN?A.
BENEFICIOS PREVIDENGCIA-
RIOS POR MORTE DE SER-
VIDOR. EFICACIA IMEDIATA
DO ART. 201 DA CONSTITUI-
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49 — LITIGANTE DE MA-FE. FEPA-
gﬁ\ — FERROVIA PAULISTA

Configura-se “litigincia de ma-fé",
quando a empresa recorre ordinariamen-
te, Ignorando a existéncia de confissio ex-
pressa do seu preposto, quanto a fato ob-
jste da lide. Infringéncia dos incisos 1,1l e
In, do artign 14, do CPC, Proc. TRT/15¢
RO n. 4.127/93 — Ac. 02.114/95 — Otl-
gem: 41 JCJ de Campinas — SP. — 1¢
Recte.: José Millon Peralta — 22 Recte.:
Fepasa — Farmovia Paulista §.A. — Rel,
Guilherme Piveti Neto, 5* T. — DOE
2.3.95, pag. 97.

AC FEDERAL E SUA AUTO-
PLICABILIDADE. REVOGA-
AQ AUTOMATICA DA LEI N,
-711/52, QUANTO
MATERIA, POR SER INCOM-
PATIVEL COM A REGRA
CONSTITUCIONAL.

Dada a natureza soberana e subordi-
nante da Carla Magna, as suas normas
tém plena eficdcla, inclusive as chama-
das programdticas. No tocante aos pla-
nos de Previddncia, a regra prevista no
art. 201, capul da Constitvigdo Fedaral é
auto-aplicdvel. A referida norma estabe-
laceu reserva lggal sobra a maléria, nio
limitando sua seficdcia a lei futura, Ape-
nas ordenou gue tais plancs obedeces-
sem, nos termos da lei, aos comandos
constitucionals. Dlante disso, lel anterior,
incompativel com os mesmos, perde sua
eficécia, por inconstitucional. E o que
ocorreu com a Lel n. 1.711/52, alinente
a0s beneficios da pensio por morte de
sarvidor, Esta, por contrariar a norma
constitucional, foi automaticamente subs-
tituida pela nova regra. Assim, tendo
ocorride o falecimento da esposa do im-
petrante apds a vigéncia da atual Carta
Magna, a mesma teve incidéncia imedia-



ta, incluindo o supérstite como beneficid-
rio da pensao. Seguranga concedida,
Proc. TRT/5* MS n. 032/94 — Ac,
003/95 — Impte.: Henrique Damiano —
Impdo.: Egrégio Plendrio do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 15* Regido. — Rel.
Carlos Alberto Moreira Xavier, Plano —
DOE 13.1.95, pag. 128.

52 —- MANDADO DE SEGURANGCA.
CARENCIA.

Contra a r. sentenga de liquidagao
que condenou o Exeqiente no pagamen-
to de honordrios periciais, cabivel a im-
pugnag¢do a sentenga de liquidagio e,
apreciada esta, agrave de petigao, con-
soante artigos 884, § 3% e 897, a, da
CLT. Ndo pode o mandamus ser ufiliza-
do como substitutivo de recurso. Proc.
TRT/HS5% MS n, 012/95 — Ac. 415/95 —
Impte._: José Carlos Pinetti — Impdo.;
Juiz Presidente da JCJ de ltu — Rel. la-
ra Alves Cordeiro Pacheco, Se¢ao Espe-
cializada — DOE 9.6.95, pag. 46.

53 — MANDADQ DE SEGURANCA.
CORREIGAO PARCIAL. NAO
SEGUIMENTQO. PROVIDO.

Sendo a Correigao Parcial um recur-
so sul gensris dirlgido ao Juiz Correge-
dor, néo pods sar negado ¢ seu segui-
mente. Isto ocorrendo, cabivel o Manda-
do de Seguranga. Proc. TRT/16% MS n.

55 — NOTIFICAGAO. MUDANGA DE
ENDEREGCO DO ADVOGADO.

N&o tendo expressaments comunica-
do a mudanga de seu enderago novo,
néo tendo sido devolvidas as que foram
enderegadas ao antigo, hd de se consi-

421/94 — Ac. 403/95 — Impte.: Alfredo
Alves da Silva — Impdo.: Juiz Presiden-
te da Primeira Junta de Conciliagao e
Julgamento de Assis — Lit. Atl. Neg.:
Control Seguranga e Vigildncia S/C. Lida,
— Rel. Ramen Castro Touron, Segao Es-
peclalizada — DOE 9.6.95, pag. 44,

REINTEGRAGAO, NO EMPRE-
GO. MULTA DIARIA ATE O
CUMPRIMENTO INTEGRAL
DA OBRIGAGAQ DE FAZER.
AHT. 729 CLT, ASTREINTES.

54 — MANDADO DE SEGUFIANEA.

O despacho que fixa multa didria até
o cumprimenio da obriga¢io de reinte-
grar o empregado estavel, nfo viola a
coisa julgada da sentenga. A tio-somen-
te inexisténcia da reintegragho de fato,
ndo flide a reintegragio de direito que se
efelivou com o transito em julgado da de-
ciséio: recebe 0 empragado os salarios a
que faz jus @ como se trabalhando esti-
vesse e, responde ainda a empregado-
ra pela multa decorrente da nio materia-
lizagio da sentenga. Proc. TRT/15% MS
n. 435/93 — Ac. 405/94 — Crigem: JCJ
de Campinas — SP, — 17 Impte.: Rildo
Aparecido Brito (Assist. Sind. Trab. Inds.
L.B.P. Resg. Mat. Seg. Prot. Trab. Est.
$i0 Paulo) — 12 Impdo.: Juiz Presiden-
te da Junta de Conciliagdo e Julgamen-
to de Lins — 12 Lit. Pass. Nec.: Brasan
— Comércio, Importagio e Exportagio
Ltda. — Rel. Antonio Mazzuca, Se¢éo
Especializada — DOE 5.9.94, pag. 170.

darar vilidas as notificagdes feitas, nos
termos do art. 39, I, § dnico do CPC.
Proc. TRT/15* AP n. 31,558/94 — Ac.
09025/95 — Qrigem; 20 JCJ de Séo Jo-
58 do Rio Prato — Agvte.: José Valdenir
Barruchelo — Agvdo.: Banco Mercantil
do Brasil 5.A. — Rel. Irane Araium Luz,
28 T, — DOE 19.6.05, pag. 78.
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56 — NULICADE. DOUTRINA DO
%??EGARD OF LEGAL EN-

Se a smpresa fecha as portas em
uma cidade e muda-se para outra em
enderego talso, havendo transferéncia de
quotas fraudulenia, ndo podem os sdcios
que também figuram no pélo passivo da
demanda, alegando relirada da socieda-
de, invocar nulldade por auséncia da ci-
tagio da amprasa, pois ante a fraude

57 — PENHORA, INCIDENCIA SO-
BRE REFRIGERADOR INSTA-
LADO NA RESIDENCIA DO
EXECUTADO. BEM DE FAMI-
LIA. IMPOSSIBILIDADE. LEI
N. 8.009/90.

A impenhorabilidade do bem de fa-
milia, preconizada na Lei n. 8.009, de
29 de margo de 1890, alcanga o ralri-
garador (geladeira)}, Instalado na resi-
déncia do execulado, na madida em
que, tal mdvel, dentro da rotina dos la-
res, presnchs o requisito essencial, de-
finido por sua absoluta necessidade &
vida familiar, inserindo-se no rol daque-
les que guarnacem a casa e que mere-
ceram a atengdo do legistador, no pa-
rdgrafo Unico, do art. 12, do texto lagal
acima refarido. Proc. TAT/15* AP n.
29.565/94 — Ac. 07310/95 — QOrigam:
JCJ de Franca -— Agvte.: Decopori Cal-
¢ados Ltda. — Agvda.: Maria Nazareth
Boareto — Rel. Luiz Carlos Candido
Marlins Sotero da Silva, 5* T. — DOE
22.5.95, pag. 80.

58 — PERICIA.

Qitiva de perilo am audiéncia. Impres-
cindibllidade de formulacio de quesitos
concomitantemente ao requarimento de
oiliva do parito (arts. 435 e 452, |, ambos
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perpetrada, 05 mesmos n&o podem se
escondar atrds da pessoa juridica, prae-
sumindo vélida a cilagBo da 1* ré através
dos séclos (29 & 3% réus), quo pretensa-
mente so retlraram. Rsjeita-se a nulida-
de do processado e a prefacial de ilegi-
timidade passiva. Pro¢, TRT/A5* RO n.
§.461/93 — Ac. 07088/95 — Odgem: JCJ
de Itu — Recles.: Sergio Tadeu Rodri-
gues Lopes @ outro — Recda.: Mara
Lohn — Rel. Flavio Allegretti da Campos
Cooper, 4* T. — DOE 22.05.95, pdg. 74.

do CPC}. Preliminar de cerceamanto do
direito de defesa repellda. Recurso n&o
provido, Proc. TRT/15Y RO n. 16.687/92
— Ac, 06660794 — Orlgem: 2% JCJ de
Campinas — SP. — Recta.: Mario Isa-
que Gabriel — Recdo.: FEPASA — Fer-
rovia Paulista S.A, — Rel. Milion de
Moura Franga, 1* T. — DOE 31.5.94,
payg. 135.

59 — BANCARIOS

Exclusao do Reajuste Bimastral de
28,50% de |aneiro/92, previsio na Porta-
ria ME FP/GM 1.272/91.

N&o hé se falar em cumufagdo do
reajuste quadrimestral, com a antecipa-
¢do bimestral.

Na data em que a categoria § bene-
ficiada coem o reajuste quadnmestral, nao
faz jus ao bimesiral, porque ja embutido
nagqusle.

Como a Inicial admite que am Janeiro
foi concedido o reajuste correspondente
a variagdo do INPC no quadrimestre an-
tarior, rejeita-se o pedido cumulativo de
reajuste bimastral, com base na varniagao
do INPC no bimestre novembro-de-
zambro/91, fixado em Portaria Ministerial.

0O acumulo dos dois aumentos levaria
a quebra do principio constituclonal de
ischomia, posto que a calegoria bancd-



ria obteria vantagem exclusiva, que nao
se estenderia a cutras, com datas-base
diversas. Proc. TRT/15" RO n. 9.182/93 -
28 T, — Ac. 03838/95 — Origem: JCJ de
Barratos — Recte.: Banco do Estado de
S3p Paulo 5/A — Recdo.; Sindicato dos
Emprepados em Estabelecimentos Ban-
carlos de Barretos — Rel, Antonio Tadau
Gomieri, 22 T. — DOE 3.4.95, pag. 137.

80 — PRESCRIGAO. RESCISAD
CONTRATUAL.

61 — RECURSO ADES!VO, RECOR-
RIBILIDADE. INTERESSE DE
AGIR.

O recurso adesivo pode ser interposto
ad cautelam pela parte vencedora, venci-
da somente quanto as preliminaras, para
ser apreciado na hiptese do colegiado ad
quem sa convencer da procedéncia do re-
curso principal. Existe interesse de agir,
que néo rasulta somente da sucumbancia,
mas também de situacio juridica destavo-
rédvel trazida pela decisdo ao recomente.
Proc. TRT/157 RO n. 8.998/33 — Ac.
06367/95 — Qrigam: JCJ de Huverava —
1® Recte.: Sind. Emp. Estab. Bancérios de
Franca — 22 Recte.: Banco Bradesco SA.
- Rel. Marilda lzique Chebabi, 20 T, —
DOE 8.5.95, pag. 79.

62 — REINTEGRAGAO. GRAVIDEZ.
AUSENCIA DO PEDIDO DE
REINTEGRAGAO AQ EMPRE-
GO, NA PECA INAUGURAL.
REQUISITO INDISPENSAVEL.
FALHA INSANADA. ART. 7¢,
INCISO Viil DA CF/88; E LE-
TRA B, INCISO Il DO ART. 10

O prazo prescricional, na resciséo
contratual, inicia-sa na data da extingdo
do contrate, incogitavel pretender-ss8 que
o mearca Inicial seja fixade na data do pa-
gamanto das verbas rescisdrias, face a
expressa deferminag¢éo da norma cons-
tituclonal {art. 72, inciso XXIV, alinsa a,
da CF). Proc. TRT/15 RO n. B.047/93 —
Ac. 05734/95 — Origem: JCJ de Assis —
Racte.: Antonio José Ravagnani — Rec-
do.: FEPASA — Ferrovia Paulista S.A. —
Rel, Antonio Miguel Pereira, 1* T. —
DOE 8.5.95, pag. 61.

DO ATO DASDISPOSICOES CONS-
TITUCIONAIS TRANSITORIAS. IN-
TERPRETAGAQ DQ ENUNCIADO N.
244 DO C. TST.

O pedido de relnlegra¢ao ao emprego
& elemento essencial 4 reclamatéria tra-
balhista, em se tralando de empregada
{solteira) que descobre sua gravidez apds
ter sido dispensada pelo empregador.

A falta dessa requisito torna o pedi-
do improcedente, ais que o objetivo da
Carta Magna foi o da manutengédo no
emprego — 8 ndo o da indenizagio pe-
cuniaria corraspondsnte —, que sé
acontecera se se tommar invidvel o retor-
no ao siatus quo.

O Enunciado n. 244 do C. TST néo
pode ser interpretado equivocadamente,
come escudo para pedidos oportunisias.

A responsabilidade objetiva do emtpre-
gador esbarra em restrigdes, quando se
constate a malicia da empregada. Proc.
TRT/i5* RO n. 9.538/93 - 2 T. — Ac.
0384395 — Qrigem: JCJ de Marilia — Reg-
ta.: Cia. Brasilelra de Digtribuigdo — Rec-
da.: Lenice dos Sandos — Rel. Antonio Ta-
deu Gomieri, 20 T, — DOE 3.4.95, pag. 137.
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63 — SAFRA. SOMA DE PERIODOS
DESCONTINUOS. DESCA-
RACTERIZAGAO.

Lei especial (5.889/73) regula o conlra-
to de trabatho do ruricola, aplicando-se a
CLT apenas naquilo em que com ela ndo
colidirem. Nao ha que se falar em soma
de periodos descontinuas ou em fraude
quandc dispositivo legal expressamanta
o permite, determinado ¢ pagamento de
indenizagdo proparcional ao término da
salra {arls. 14, da Lei 5.889 ¢ 20 de seu
regulamento) agora substiluido pelo
FGTS. Recurso a que 58 nega provimer-
to. Proc. TRT/15% RO n. 5.517/93 — Ac.
06400/95 — Origem: JCJ de Bebedouro
— Recte.: Lauro Felizardo de Souza e ou-
tros 2 — Recdo.: Agro-Faecudria CFM
Lida. — Rel. Dasig. Marilda Izique Cheba-
bi, 20 T, — DOE 8.5.95, pag. 79.

64 — SALARIC-UTILIDADE. ASSISTEN-
CIA MEDICA E_ODONTOLOGI-
CA. CONCESSAQ DE CESTA E
BRINQUEDOS DE NATAL. MA-
TERIAL ESCOLAR.

Qs trés Ultimos benelicios ndo se re-
vesiem de habitualidade necessaria pa-
ra que se conligure o salério-utilidade. A
assisténcia médica e odontoldgica tem
eunho soclal. Alids, seria obrigagio do
Estado manité-la em niveis adequados, o
que & evidéncia, ndo faz. A empresa, por
outro lado, complamentando a insufician-
te assisténcia estatal, deve ser apenas
eslimulada & n&o ¢ contrdrio, como acon-
tacaria se fossem consideradas utilida-
des asses beneficios, obrigando-a a in-
tegra-las ao saldrio para 10d0$ 03 efeitos.
Ademais, para a inclusdc como saldrio-
ulilidade, parie-se do principio que o tra-
balhador economizaria as Importancias
destinadas 2 assisténcia, resultando me-
Ihoria salarial. Na realidade, 1al nio ocor-
re, pois que se ¢ empregador ndo a for-
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necesse gratuitamente, nem sempre o
empragado teria condi¢des de arcar com
os custos decorrentes, obrigando-se a
ulilizar-ge da precaria assist&ncia esta-
tal. Portanio, 1ais beneficios ndo consii-
tuem salério-ulilidade, ndo podendo ser
integrados & remuneracao do emprega-
do. Proc. TRTH5* RO n. 19.317/92 — Ap.
20486/94 — Origarn: 2¥ JCJ de Jau — 17
Recte.: Matias José Alonso Filho — 2¢
Recte.: VME — Brasil Equipamentos
Ltda. — Ral. Lucio Cesar Pires, 2* T. —
DOE 5.12.94, pag. 140.

65 — SEGURO-DESEMPREGO. IN-
COMPETENCIA MATERIAL
DA JUSTICA DO TRABALHO.

Sendo verba de natureza estranha ao
Direito do Trabalho, ndo ha como conver-
18-1a em indenizagdo. Esse beneficio, ad-
ministrado palo Estado, provém de fon-
tes de custeio oulras, nio a contribuicdo
direta do empragador. Recurso ao qual
se da provimento. Proc, TRT/15* RO n.
24.538/92 — Ac, 16848/94 — Qrigem:
JCJ de Jaboticabal — 1% Recls.: Frutesp
Agricola S.A. — 2° Recte.: Sind. Trab.
Rurais de Taquatiringa — Rel. Ivo Dall
'Acqua Janior, 5* T. — DOE 19.10.94,
pag. 165.

66 — SERVIDOR PUBLICO. COM-
PETENCIA RESIDUAL DA
JUSTIGCA DO TRABALHO.

A matéria enfocada na inicial, diz res-
peito 4 época em que o autor passuia o
contrato de trabalho regido pefa CLT. As-
sim, configura-se aqui hipotesse de com-
peténcia residual desia Justica Especia-
lizada, refativa ao perfodo anterior & ins-
tilvigho do Regime Juridico Unico. Deve,
pois, ser afastada a incompeténcia. Proc.
TRTAS® RO n, 7.902/93 — Ac. 05948/95



— Origem: JCJ de Sdo Carlos — Recte.:
Lauro Telxeira Cotrim — Recdo.: Funda-
¢dc Universidade Federal da S8o Carlos
— Rel. Albario da Costa Jinior, 5% T. —
DOE 8.5.95, pdg. 67.

67 — SINDICATO. IMPUGNACAD
SINDICAL. REPRESENTATIVI-
DADE DO SINDICATO PRE-
EXISTENTE.

E incontroverso que o regislro de no-
vos sindicatos, constituidos apds a pro-
mulgagio da Carta de 1988, deve ser fei-
to junto ao Ministério do Trabatho. Ressal-
va-se, todavia, que nos tarmos do artigo
42, da Instru¢fio Narmativa n. 01, na astei-
ra de entendimento jurisprudencial predo-
minante, a inclusde da entidade sindical
no AESB, nio lhe confere persenalidade
juridica & nem legitimidade para represen-
tar a calegoria. Assim, enquanto nio de-
cidida a controvérsia, através de senten-
a judicial transitada em julgado, entendo
que, diante da impugnagéo ao ragistro de
nova entidade sindical e a InexIsténcia
da sentenca transitada em julgade profe-
rida pela Justiga Gomum, reconhacendo
a legitimidade para o exercicio da agao
sindical, prevalecera como entidada repre-
sentativa da categoria, aquala presxisten-
te ¢ regularmente constituida antes da im-
pugnada. Proc. TRT/15 RO n. 22.696/92

69 — TRABALHO POR PRODUGAOC.
HORAS EXTRAS.

E caracteristica do regime de traba-
lho por produgdo, a desnacessidade de
fiscalizagdo da jornada de trabatho dos
empregados, que fica ao exclusivo crité-
rio dos mesmos.

Ma remuneragéo por produgdo, é con-
siderado o produto da atividade do obrei-

— Ac. 01879/95 — Qrigem: 2% JCJ de Pi-
racicaba — Recte.; Maria Luiza Scaramal-
li — Recdo.; Inddstria 8 Coméreio de Re-
irigeragfio Schmidt Ltda. — Rel. Lucio Ce-
sar Piras, 2 T, — DOE 2.3.95, pag. 91.

68 — SUBSTITUIGAO DE TESTE-
MUNHAS. CABIMENTO.

NE&o ha previséic legal expressa para
a questioc, mas apenas quanto & possi-
bilidade do Juiz ouvl-as como informan-
tes, indepandantemente de compromis-
so0, quando necessario (erts. 829 da CLT
e 405, § 4° do CPC}. Ora, s& néo hé pre-
visdo lagal, tampouco ha proibicsio para
que se substitua as tastemunhas na hi-
pétese. Vale notar, que o Julz pode pro-
movsr, de oficio, as dillgéncias qua jul-
gar necessérias, inclusive a oitiva de tes-
temunhas, de moedo a formar sua convic-
¢ao, e encetar asforgos na busca da ver-
dade real. Desta forma, nédo ha nulidade
decorrente do acolhimento do pedido da
substltulgdo de testemunhas que néc
compareceram para prastar depoimento.
Proe. TRT/15* RO n. 19,680/92 — Ac.
20493/94 — Origem: 2* JCJ de Aragatu-
ba — Reacle.: ATA — Administradora de
Trabalhgs Agricolas 5.C. Ltda. — Recdo.:
Laudelino Messias de Morais e outros 33
— Rel. Lucio Cesar Piras, 2* T. — DOE
5.12.94, pag. 140.

ro e ndc o tempo em que permenecs a
disposi¢io do empregador.

Indevidas horas exiras, bem como
adicionais ou reflexos, face & auséncia
da delimilacdo da jornada de trabatho.
Proc. TAT/15" RO n. 16.926/92 - 5* T. —
Ac. 00984/95 — Origem: JCJ) de Arara-
quara — Rectes.: Valdir Aparacido Balis-
ta e outro — Recdo.: Gitrosuco Agricola
Servigos Rurais 5.C, Lida. — Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri, 54 T. — DOE
9.2.95, pag. 173.

203



70 — TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO. CARAC-
TERIZAGAO.

Intervalo de 30 minutos para refeigdo
8 descanso, por sef infarior ao minimo
legal, ¢ tempo de servigo e nao desca-

71 — URP/MARCO/90. [NCIDENCIA
AUMENT S SALARIAIS ES-
ANEQOS. COMPENSAGAOQ,

Se nic cbjeto expresso de acordo,
a recomposicdo salarial, determinada legal-
mante For forga da corros8o Inflaciondrla,
néo inlflut am nada na majoragéo salarial
praticada pela empresa. Enquanto a primei-
ra condiz com a irredulibilidade da expres-

72 — VINCULO EMPREGATICIO.
CREDENCIAMENTO DE ME-
DICOS E ODONTOLOGOS
PELO EXTINTO INAMPS PA-
RA ATENDIMENTO DE PA-
CIENTES EM SEUS CON-
SULTORIOS. INEXISTENCIA
DE VINCULO EMPREGA-
TiclO.

O simples credenciamento de profissio-
nais para atendimento médido & odontold-
gico dos segurados néo induz necassaria-
manta a existéncia de vinculo empregaticio,
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racteriza os tumngs Ininterruptos de reve-
zamento. Proc. TRT/15* RO n. 10.342/93
— Ac. 04396/95 — Ongem: JCJ de Ara-
catuba — Recte.: Alcool Azul S.A. — AL-
COAZUL — Recdo.: Ailllon Raimunde de
Souza — Rel. Maria da Conceicao Silvei-
ra Ferreira da Rosa, 2* T. — DOE
24.4.95, pag. 35.

sdo numérica do saldrio, a segunda per-
tine & politica salarial da empresa e seu
eslimulo & mao-de-obra contratada. Proc.
TRT/15* RO n, 13.152/93 ~- Ac,
09201/95 — Origem: 2% JCJ de Piracica-
ba — Recle.: Divganas Spaggiari @ In-
disirias Reunidas de Bebidas Tatuzinho
3 Fazendas S.A. — Recdo.: Os mesmos
- Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvaras
Leite, 3* T. — DOE 19.6.95, pag. 83.

por ausentes 05 requisitos do art. 3% da
CLT, notadamente & subordinagio e & de-
pendéncia juridica e econdmica, além de
n&o caracterizar-se a fraude pela entida-
de autdrquica na medida em gque a norma
intema prava, lambém, a possibilidade de
o credanciamento ser lirmado por pessoa
juridica. Recurso voluntério da reclamada
e remessa oficial providos para jul ar a
acao improcedente. Proc, TRT/15%
6.098/03 — Ac. 05838/95 -— Origem: JCJ
de Presidenle Venceslay — Recle.: JP
JCJ & Unido Federal (INAMPS em axtin-
¢ao) — Recdo.: Edson Valin e outros 4 —
Rel, Laurival Ribsgiro da Sitva Filho, 3% T.
— DOE 8.5.95, pdg. 63,
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ta do art. 201 da CF e sua auto-aplicabilldads. Revogagio automé-
tica da Lei n, 1.711/52, quanto & ratéria, por ser Incompativel com
a ragra constitucional

— Caréncia . rrmesrrrrareraenaanne st
— Corveigao parcial N&o seguimento. O [

— Reintegragéo no emprego. Multa didria até o cumprimento intagral
da cbrigagdo de fazer. Art. 729/CLT. Astreintes ............... VRTR
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NOTIFICAGAQ

— Mudanca de enderago de advogado 55
NULIDADE )
— Doutrina do disragard of legal entity 06

ORGAO PUBLICO

— Contratag&o pela CLT 45
PENHORA
— Incidéncia sobrg refrigerador instalado na residéncia do executado,
bem de familia. Impossibilidade. Lei n. 8.009/90 ......cceevrrmreieeee. 57
PERICIA
— Pericia 58
POLITICA SALARIAL
— Lei n. 8.222/91, que estabeleceu reajustes bimestrais ¢ quadrimes-
trais para os saldrios até 3 minimos, pela variagdo do INPC ....... 59
PRESCRICAO
— Rescisdo contratual 60

RECURSO ADESIVO
— Recorribilidades. Interesse de agir ..... 61

REINTEGRAGAO

— Gravidez. Auséncia do pedido de reintegragdc ao emprago, na pe-
¢a Inaugural. Requisito indispensavel. Fatha insanada. Arl. 7%, incl-
$0 VIt da CF/88; e letra b, inciso il do art. 10 do ADCT ..cveeen 62

REMICAO

— Descompasso existente entre os critérios da reavaliagdo do bem pe-
nhorade e de atualizagdo do crédito trabalhista executado. Hipdte-
se de esvaziamento da garantia do Juizo. Ccorréncia. Indeferimente 09

SAFRA
— Soma de perfodos descontinuos. Dascaracterlzagio ....uweeer: 63
SALARIO-UTILIDADE
— Assisténeia médica e odontoldgica. Concessfo de cesta e bringue-
dos de natal. Material 8SCOIAr ........cuivvimrmrerrverersserisssesresismsensens O
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SEGURQC-DESEMPREGO

— Incompeténcia matarial da Justiga do Trabalho ...

SERVIDOR PUBLICO

— Compaténcia residual da Justlga do Trabalho oo

SINDICATO

— Impugnagiio sindical. Represantatividada do sindicato. Preexistente
SUBSTITUIGAO

— Deo tostemunhas. Cabimento ...
TRABALHO

— Por produgao. Horas exiras

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

URP

— Caraclerizacio

— Margo/90. Incidéncia. Aumentos salariais espontineos. Compensa-
¢ao

VINCULO EMPREGATICIO
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— Credenciamento de médicos e odontoldgos pelo extinto INAMPS pa-
ra atendimento de pacientes em seus consultdrios. inexistdncia de
vinculo empregaticio
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