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APRESENTACAO

No ano em que este Tribunal Regional completa o seu décimo
aniversaric, temos a grata satisfagdo de apresentar o oitavo nime-
ro da “Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido".

Nesses dez anos de trabalho, a revista do Tribunal foi mais uma
grande conquista, que se firmou pela alta qualidade dos artigos dou-
trindrios apresentados, bem como pela respeitabilidade e importén-
cia dos seus colaboradores. Igualmente, a colagdo de sentengas e
de acordaos acabam por demonstrar a tendéncia atual dos nossos
julgadores,

Temos certeza, pois, que mais uma vez este nuUmero concre-
tizara o sucesso dos anteriores, contribuindo para elevar o nome des-
te Regional, assim como servira de grande subsidio aos estudiosos
do Direito do Trabalho.

Anténio Mazzuca
Juiz Presidente do TRT da 15 Regiao
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DOUTRINA

O DIREITO DO TRABALHO FACE AO
NEQLIBERALISMO ECONOMICO(*)

JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA ™

E com renovada emogao e desvanecida honra que profiro esta aula
Magna na SQCIGRAN. Estou convencido, sem falsa modéstia, de que a co-
laboraga@o que posso prestar a comunidade universitdria de Dourades com
esta aula esta muito aquém daquilo que poderiam esperar deste modesto
cultor da ciéncia juridica. Acredito, porém, que a minha experiéncia, adqui-
rida no exercicio da judicatura trabalhista por mais de 35 anos possa lra-
zer a consideragao dos estudiosos do Direito do Trabalho uma contribuigéo
para tema de real atualidade.

Assistimos em nossos dias a uma orquestrag¢ao dirigida no sentido de
sufragar uma flexibilizagao e desregulamentagao exageradas e perigosas
do Direito do Trabalho. Credencia-se o insucesso nas relagoes entre o ca-
pital e o trabalho, ao que se convencionou denominar de "excesso de le-
gislagao”. Em nosso pais, todas as dificuldades referentes as questdes tra-
balhistas, segundo os arautos do novo sistema, teriam suas raizes na Con-
solidagédo das Leis do Trabalho, cuja origem, para eles fascista e retrégra-
da, cbstaculizaria a imediata e justa solugao dos conflitos laborais. A ver-
dade, porém, conduz a caminhos diametralmente opostos, vez que as ja
mencicnadas dificuldades, no relacionamento capital e trabalho, nao € pe-
culiaridade brasileira, revelando-se presentes em quase todos os paises do
mundo.

Alias, uma incursao pelo Direito Comparado possibilita desvendar as
razdes que levaram alguns paises da comunidade européia, cujos sistemas
juridicos se assemetham ao nosso, a elaborarem uma nova politica labo-
ral, calcada na “flexibilizagdo”, eufemismo ¢com que se designa uma rea-
lidade pouco louvavel, que consiste na redugéo de direitos dos trabalhado-
res. Neste contexto, merece destaque a Espanha, cujos condicionamentos
econdmicos determinaram a adogdo de uma politica flexibilizadora, que te-
ve inicio nos chamados “Pactos de la Moncloa”, em 1877, e culminaram

{*) Aula magna proferida na SOCIGRAN, em Dourados, MS, em 19.4.85.
(**) Ministro-Presidente do TST & Professor Aposentado da Faculdade de Direito da UFPE.
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com a politica de desestatizacdo no sistema de relagdes de trabalho, com
a reformulagao do “Estatuto do Trabalhador”, com redugio aceniuada dos
seus direitos. Tal redugao, naquele pais, represeniou:

a) a debilitagdoe do principio da estabilidade no emprego;
b) rigorosa politica de controle do crescimento dos salarios; ¢

¢) ampliagéo do peder diretivo do empresario, tendo em vista a fa-
cilitagdo da dispenibilidade sobre a mobilidade funcional dos trabalhado-
res a seu servigo,

A proposito deste Ultimo item, referente & ampliagao do poder direti-
vo do empregador, decorrente da debilitagde da protegao legal dos traba-
Ihadores, medidas ali tomadas objetivando o fortalecimento da economia,
por meie de redugdo dos encargos sociais, ndo me parecem a solugdo acer-
tada para os problemas do nosso Pais. Em recente artige publicado na “Fo-
Iha de Sdo Paule”, o jornalista Gilberto Dimenstein faz séria admoestagao
sobre ¢ perigo que pode representar a politica de redugaoc dos direitos so-
ciais, assim se expressando:

“A ilusdo: a redugio dos encargos sociais dos trabathadores é
a solugao para o desemprego. Esta obviamente errado; um erro ca-
paz ndo de reduzir o 'cuslo Brasil’, mas de garantir os privilégios da
‘casta Brasil'. Comparadoe ao dos paises desenvolvides, onde o Bra-
sil quer chegar, o saldrio brasileiro é indigente — portanto, o custo da
mao-de-obra, por mais altos que sejam 0s encargos, é ridiculo. Sau-
dade em circulos oficiais e empresariais como um avango, ¢ acordo
com a Metalirgica Alianga, em S&o Paulo, reduzindo os encargos so-
ciais, prevé a contratagdo de trabalhadores por um saldrio médio de
USS 800, E a média do saldrio dos metaldrgicos da regide do ABC,
considerada a ‘aristocracia’ do operariado — mas se iguala ao sala-
rio minimo dos EUA, onde os trabalhadores, por sua vez, se sentem
{e com razao) inferiores aos europeus. Mas, pela logica oficial, am-
parada por empresdrios e economistas, o crescimento com distribui-
¢éo de renda tende a se converter em inimigo do trabalhador. Afinal,
o trabalhador vai ganhar mais, prejudicando o nivel de emprego e, de
quebra, as exportagdes; seu saldrio {eria de ser eternamente corta-
do em nome da pradutividade e da globalizagio. A logica descamba
para o absurdo: a pobreza do trabathador seria essencial para o de-
senvolvimento brasileiro. Afinal, numa economia globalizada, o pais
necessitaria da miséria para produzir a baixo custo.”

A adverténcia final, acima mencionada, transporta-nos ao Extremo
Oriente, em face da crescente obstinagao de se justificar a necessidade das
mudangas nas relagdes trabalhistas, em nosso pais, para enfrertar a con-
corréncia representada, na atualidade, pelos produtos dos denominados “i-
gres asidlicos”, em especial a Coréia do Sul, a China, o Japao, Formosa
(China Nacionalista), Hong Kong e Singapura.
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No que pertine & China comunista, as noticias veiculadas pela impren-
sa internacional, do bloco ocidental, dao conta de situagdes aberrantes no
que respeita aos direitos sociais, vi%mando uma atitude de absoluta “re-
signacao” diante das adversidades.(!

Todavia, recente lei coloca as relagbes trabalhislas daguela Repibli-
ca Popular em processo de ocidentalizagdo. Com efeito, a recente Lei do
Trabalho, adotada pelo 82 Congresse Nacional do Povo em & de julho de
1994, e vigente a partir de 01.01.85, inaugureou direites sociais significati-
vos, alguns dos quais muito superiores aqueles consagrados pela legisla-
¢ao em vigor no Brasil, como ocorre com o adicional da hera extra, regu-
lamentado no art. 44, daquela Lei, do seguinte modo: “A unidade empre-
gadora pagara aos trabalhadores uma remuneragao superior aquela que o
trabalhador recebe em seu horario normal, nas seguintes circunstancias:
1) por seu trabalho em horas suplemenlaraes ajusiadas, o trabalhador re-
cebera ndo menos de 150% do que percebe em horario normal; 2} por ho-
ras suplementares trabathadas em dias de descanso, se ndo podem ser
compensadas com tempo de descanso, ndo menos de 200% do que o tra-
balbador percebe em horario normal; 3) por horas suplementares trabalha-
das em feriados legais, ndo menos de 300% do que percebe por seu tra-
balho em horario normak."?} Deslaque-se que a jernada legal normal do tra-
balhador na China comunisia é de 8 horas diarias e 44 semanais, em me-
dia, por forga da Lei citada (art. 36).

As horas extras ndo podem, geralmente, exceder uma hora por dia
e, excepcionalmente, trés horas diarias, desde que resguardada a saude
do trabathador, nem ser em niimerg superior a trinta e seis (36) horas por
més (art. 41, da citada Lei). O art. 45 assegura o direito a férias anuais re-
muneradas, deixando, perém, com o Conselho do Estade o encargo de ado-
tar as medidas necessarias para implementa-lo. Varias outras normas da
referida Lei disciplinam a nulidade, a forma, ¢ prazo, a rescisao do contra-
to individual de trabalho, o direito ao aviso prévio e a indenizagao (arts. 18,
19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28, 29, salario minimo {art. 48}, forma e prazoc
para pagamento dos saldrios (art. 50), satde e seguranga do trabalho (ans.
52/57), protegdc ao trabalho da mulher e do menor (arts. 58 a 65}

Vé-se, pois, que as transfiormagdes processadas nesse pais asiético,
havido como forte cencorrente no mercade internacicnal, em razao de sua
mao-de-obra barata e desprotegida, caminha na dire¢do de uma intensa re-
gulamentagdo do trabalho, criande, como visto, legislagdo de ampla tute-
la ao trabalhader. Por outro lado, a liberalizagao das relagoes de trabalho
ocorridas na Espanha, cujas experiéncias ha pouco relatei, registram que

{1) C1. MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva, “Manual Esquematico de Direlto ¢ Processo
do Trabalho", 4* ad., SAc Paulo, {994, pag. 203, segunde o qual "causa vargenha recorrer aos
tribunais ou sor demangado om juizo”, as publicagdes oliciais, provanienies de Organizagdes
Inlerpacionals, de qua é exemplo a série “"Documentos de Derecho Social” (1994, vol, 3).
{2) Lei do Trabalho da Republica Popular da China, adetada na B* Reunigo do Comitd Disetor
do §° Congresso Nacional do Povo, promulgada pela Ordem n. 28, do Prasidento da Repobli-
ca, para vigorar a partir de 01.01.95,

11



uma redistribuigao de fungdes normativas entre o Estado e os sujeitos so-
ciais € assegurada na prépria Constituigao Espanhola, de 27 de dezembro
de 1978, que, sem deixar de atribuir ac Estado "competéncia exclusiva” pa-
ra legislar em matéria trabalhista (Const. Esp., art. 149, |, 79), consagra a
garantia legal do direito ao lrabalho e a uma remuneragao suficiente (art.
35, 1), o "direito & negociagdo coletiva” e "a forga vinculante dos convénios”
(art. 37, 1), o direito a livre sindicalizagéo e & greve (art. 28, 1), além de ga-
rantir a realizagio de "“uma polilica orientada para o pleno emprego" (art.
40, |, in fine}, o direito & seguranga e higiene no trabalho, a limitagdo da jor-
nada e a férias remuneradas periédicas (art. 40, 2}. Assim, a Espanha rea-
lizou profunda reforma nermativa, sem, contudo, proceder & desregulamen-
tagdo, como pretendem alguns partidarios da flexibilizagao no Brasil, che-
gando a manter o seu "Estatuto do Trabalho™ ¢com 97 artigos, 14 disposi-
coes adicionais, 11 disposigoes transitdrias e 5 disposigbes finais.,

Ja o sistema japonés de relagdes de trabalho, reveste-se de peculia-
ridades que nac guardam qualgquer similitude com ¢ brasileire, existindo na-
quele sistema os interesses préprios que identificam o trabalhador com a
empresa, ao ponto de leva-lo a gozar suas férias de maneira incompleta,
mesmo sendo elas de apenas 10 a 20 dias, no maximo, por ano,d consi-
deradas extremamenie curlas se comparadas as nossas, que sdc sempre
de 30 dias. O mesmeo fator que incentiva o trabalhadar ao goze mitigade de
suas férias anima-o a se colocar como padrac de assiduidade, sendo a sua
média de absenteismo de apenas 0,9% dos dias de trabatho, indice inigua-
lavel, segundo as estatisticas mundiais. Par/ passu com essas qualidades
invejdveis, o operariado nipdnice ainda detém o mérito de ser, profissional-
mente, o methor preparadoe do mundo, imbuido que & do interesse e do es-
timulo para a busca da melhoria de sua capacidade produtiva.

Contudo, este desempenho admiravel dos empregados japoneses nao
& casuistico, nem se explica pelas qualidades intrinsecas daquela raga de
homens, mas, antes de tudo, tem como razdo de ser a compreenséo alcan-
g¢ada por aquele povo, apds uma época de absolula provagao, no periodo
do pds-guerra, quando a economia do Japao foi quase reduzida a zero e
depois de um periodo de intensa conllitividade laboral, no sentido de que
50 uma forte parceria entre capital e trabalho, assentada em interesses co-
muns & em comprometimentos sinceros, poderia reerguer a estrutura eco-
nomica daquele pais, com a certeza de que os frutos seriam ¢olhidos por
todos.

A dellagragao deste ideal deu-se por iniciativa de um estrangeiro, por
sinal, um vencedor do Japao, o general norte-americano Douglas MacAr-
thur, que, paralelamente a imposi¢do de uma rendigao incondicional ag Im-
perador Hiroito, cuidou de democratizar economicamente a nagao, dissol-
vendo os impérios econdomicos entdo predominantes (zaibatsu) e destro-

(3) Vide SUGENO, Kazuo, in "Japanese Labor Law", University ol Washingion Press, 1992, pag.
271. V. também art. 39, capuf e ns. 2, 3 e 4, da "Labor Standards Law"”, n. 49, do 7.4.1947, ¢
FUKLA, Tomio, "Employment Laws and Praclices in Japan”, p4gs. 4 0 5.
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nando as familias proprietarias desses impérios, transformando-os em so-
ciedades por agdes e pulverizando seu capital por vdrias pessoas fisicas
e juridicas, de modo a extinguir a figura do empresério monopolizador.

Prepargu-se, assim, o caminho para astabelecer-se umn clima de to-
tal solidariedade entre capital e trabalho.

Incentivos foram espontaneamente estabelecidos, mesmo & mingua
de leis que os regulamentassem, para integrar o trabalhador & empresa, sen-
do o ponto culminante o compromisso empresarial de garantir a vitalicie-
dade do trabalhador no emprege, retribuido por este com um verdadeiro vo-
to de lealdade com igual duragao.

Qutre estimulo a0 bom desempenho do empregado é, no Japdo, a ele-
vada remuneragao, acrescida de vérias bonificagdes calculadas de acor-
do com o lucro auferido pelo empreendimento econdmico, fazendo com que
o saldrio, em verdade, componha-se de varias parcelas. Uma delas é re-
cebida mensalmente; a outra, equivalente em média a trés saldrios, & re-
cebida no fim do semesire e, por Oltimo, no encerramento das alividades
anuais, paga-se aoc empregado uma terceira parcela, correspondente a,
aproximadamente, quatro vezes o valor do seu saldrio mensal.

Vé-ge aqui, portanto, uma razao muito forte para justificar a dedica-
Gao do empregado japonés a empresa onde cumpre suas larefas, levando-o
a nao faltar ao trabatho e a sacrificar, sponte sua, as prdprias térias.

Qutra motivagao para 0 empregado € a sua participacgéo direta e efe-
tiva na administragao da empresa, instituida pelo sistema denominado rin-
gi saido, assim explicado:

“Q pessoal administrativo dos baixos escaldes da empresa tem
autoridade e responsabilidade maldefinidas, e, como nao recebe di-
retivas de seus superiores, o jeito § encaminhar 2 alta administragéo
todas as questdes, salvo naturalmente umas poucas, de rotina. O pro-
cedimento ocorre deste modo: o chefe de uma segdo, por exemplo,
elabora um documento, chamado ‘ringishe', no qual descreve o ca-
so0 a ser decidido e as recomendagdes a serem dadas. Pronto o 'rin-
gisho’, comega a circular entre todas as segbes e departamentos afe-
tados pela fulura decisdo ou cuja cooperagdo venha a ser necessé-
ria para sua aplicagdo. Cada chele, ao aprecid-lo, coloca nele seu se-
lo, indicando a aprovagdo. Por complexos e tortuosas caminhos, o ‘rin-
gisho’ abre passo lentamente até a alta administragéio, chegando por
fim ao presidente, que o aprova, nele apendo seu selo, e a decisdo
final esta tomada. O documento retorna a origem para ser aplicado.
Se a decisdo a ser tomada é de muita imporlancia, em geral se rea-
lizam numerosas consultas preliminares com agueles que possam ser
afetados por ela e com aqueles que estejam em cendigdes de influir
em seu rasultado. Em reunides formais & por meios informais, verl-
fica-se um intercambio de opinides e concessoes de parte a pare. De-
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pois de ohtido o consenso, ¢ 'ringisho' é preparado e posto a circu-
lar entre os varios executives para a aprovacgao formal. Por tudo is-
50, uma decisao leva, as vezes, varias semanas para ser adolada, E
a respensabilidade pela decisdo fica assim tao difusa que ela néo po-
de ser associada a ninguém, individualmente. Em teoria, a responsa-
bilidade final cabe ao presidente, mas, ele pode alegar que agiu com
base na aprovagao previa dada por seus subordinados. A responsa-
bilidade fica repartida entre todos os membros da coletividade admi-
nistrativa. E verdade que ¢ presidente tem o poder de aprovar ou re-
jeitar a proposta, mas, na pratica, & sempre de esperar que ela a apro-
ve sem modificagdo, devido ao longo processo de exame praliminar
€ A aprovagdo por grande namero de executivos em varios niveis.
Existe margem muito estreita para que o presidente possa fazer um
julgamento independente sobre a questiao a decidir. O ‘ringisho’ ndo
apresenta alternativas, e os dados que acompanham a proposta séo
escassos — e, naturalmente, em apoio da proposta. Assim, é rara a
recusa, pela alta administragao, em aprovar uma proposta. Ademais,
a alta administragac sé pode agir em questtes a ela submetidas pe-
los baixos escaldes administrativos. Ela n&o pode ter a iniciativa de
novas idéias. E, se tem uma idéia nova, entdc o jeito é pedir a um su-
bordinado que prepare e apresente uma proposta com sua idéia, atra-
vés dos canais competentes.”(4)

A figura do trabalhador japonés assemelha-se, pois, mais a do sécio,
com direito ao pro labore mensal e a partitha dos tucros, do que a do empre-
gado, dentro do perfil brasileiro e de oulros paises ocidentais, mostrando, com
elogliéncia, a desnecessidade de uma legislagio do trabatho, de cunho de-
talhista, para disciplinar a atividade obreira, que, a despeito disto, existe e
estd concentrada, sobretudo, em duas leis fundamentais, a saber: a Lein.
49, de 07.04.1947, sucessivamente emendada, denominada, em inglés, “La-
bor Standards Law™, e a Lei n. 174, de 01.06.1949, também emendada va-
rias vezes e conhecida por “Trade Union Law”, que disciplina a organiza¢io
sindical, as convengdes coletivas de trabalho e a Comissdc de Relagdes Tra-
balhistas, érgao extrajudicial paritario para solugio de conllilos laborais.

Desse modo, tendo em vista as peculiaridades de que se revestem
as relagoes trabalhistas do Japao, € descabida qualquer comparagao com
© Mundo Qcidental, e em especial com ¢ Brasil, cujo sistema 1oi calcado nos
modelos italiano e espanhol.

No que pertine & situagao do Direito do Trabalho, em nosso pais, &
mister levar-se em consideragdo os elementos que contribufram para a sua
formacao e posterior normatizagao, nascida esta das emanagées culturais
do nosso povo, mescladas das adaptagoes jurisprudenciais originadas da
aplicagao do centrate civil de locagao de servigos, fergando todo esse con-
glomerado de fontes & regulamenlagéo das relagdes lrabalhistas em leis es-

(4) PERALVA, Osvalda, in “Um Retralo do Japdo®, Sdc Paulo, 1593, pdqgs. 76/77.
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parsas, que culminaram com a sua Consolidagéo, Em verdade, esta Con-
solidagdo vem cumprindo satistatoriamente sua fungéo de disciplinamen-
to das relagdes de trabalho, salvo naqueles fatos advindos do desenvolvi-
mento socioecondmico do pais, quando se pretende ajustd-los a regras ju-
ridicas preexistentes. Tal anacronismo é que tem gerado desajustes nas re-
lagbes capital e trabalho, motivando os pregoeiros da desregulamentagao
parcial ou total dessas rela¢des.

Assim, a alegada desatualizagdo da Consolidagao das Leis do Traba-
lho néo pode ser respensabilizada pelos desacertos acaso existentes nas
relagbes trabalhistas, ao ponto de se pretender a sua revogagao, deixan-
do, de conseqiiéncia, as relagbes de trabatho sem qualquer norte de cunho
legal, sob pena de estarmos trilhando a contramao da historia, consoante
restou demonstrado no estudo do Direito Comparado de alguns daqueles
paises apontados como modelo de produgéo agressiva e de competitividade.

A entoagdo dos arautos da nova ordem trabalhista chega, a pretex-
to de justificar a ab-rogagdo da CLT, & manipulagao de dados, como adver-
te Clovis Rossi, nos seguinltes termos:

“Depois das provas publicadas nesta Folha por Demian Fiocca
a respeito do verdadeiro peso dos encargos sociais sobre a folha de
salarios, achei que as freqlentes falacias a respeito morreriam. San-
ta ingenuidade. Ontem, no jornal 'Gazeta Mercantil', trés membros da
equipe acondmica valtam & carga. Sio José Roberto Mendonga de
Barros, Gesner José de Cliveira Filho e César Mattos. Os trés citam
o Prof. José Pastore (USP) para dizer que os encargos sociais atin-
gem, no Brasil, '81.9% da lolha de pagamento, contra 60% na Alema-
nha, 58.8% na Inglaterra & 51% na Holanda'. Tudo errado. Repito o
que ja se escreveu neste espago tempos atras: o Prof. Pastore ele-
va, incorretamente, os encargoes sociais a 102.06% da folha por uma
razao simples: inclui como encargos as férias, o repouso semanal, o
132, etc. Nao sao encargos. Sao direitos minimos do trabalhador, a
menos que se pretenda revogar a Lei Aurea, o que ainda nao entrou
na agenda das reformas. O certo é que uma empresa que pague um
salario de R$ 100 a um trabalhador gasta com taxas e contribuigdes
mais RS 36, conforme Demian Fiocca provou usando os dados do pro-
prio Paslore, ou RS 26, se forem excluidos o FGTS e os acidentes de
trabalho, O resto, cedo ou tarde, ¢ frabalhador leva para casa em di-
nheire. E um direito e ndo um encargo. J4 citei tais dados, extraidos
do felheto 'Custo Brasil', editado ndo peta CUT ou pelo PT, mas pe-
la CNI (Confederagdo Nacional da Indastria). Ainda bem que ja se
avangou algo. Mendonga de Barros, Gesner e César Maltos pelo me-
nos nio repetem a barbaridade dos 102.06%. 56 nao enlendo como,
citando Pastore, podem ter chegado aos 81.9%, que, de qualquer lor-
ma, também ndo é uma cifra correta. Além disso, © mais elementar
bom-senso indica que os encargos sociais na Europa superam os bra-
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sileiros porque custeiam uma prote¢ao social infinitamente superior.
Repito, apesar de ser inutil: s6 se pode discutir a reducas de encar-
gos a partir de numeros corretos e nio de falacias.”®

Uma das allernativas que se apresentam para substituir a Consolida-
¢ao das Leis do Trabalho € a adogao do tao propagado Contrate Coletive do
Trabatho, cuja formulagdo, no status quo vigente ndo se reveste de qualquer
validade, por contrariar o ordenamento juridico, servindo, em verdade, pa-
ra acabar com direitos conquistados peles trabalhadoeres, ac longo de toda
a histdéria da humanidade. A concorréncia da vontade dos representantes sin-
dicais de colaborarem para a pratica dessas formas compositivas, culminan-
do, inevitavelmente, ¢com a redugao dos direitos dos trabalhadores, néo con-
tribui para a minimizagao do desemprego, mas para ¢ agravamento das di-
ficuldades existentes nas relagdes capital e trabalho.

A propdsito, converge para esta tese manifestagédo da Jujza Salete
Maria Polita Maccaldz, nos seguintes termaos:

"*Manipulam-se conceitos e informagdes com um incessante
bombardeio de erréneas interpretagdes e falsas solugbes, pures so-
fismas ou erros intencionais dirigidos & nossa sociedade como um TO-
DO. A idéia de que para acabar com ¢ desemprego é necessdrio aca-
bar com a CLT, posta agui como um obstaculo a ser atastado, um ini-
migo fatal, € o melhor exemplo do quéo falsa é a ‘solugéo’ propugna-
da"” (in Jornal do Commercio, RJ, edigao de 10.03.96).

E, mais adiante, assevera:

*Esta estratégia tem o filo de conquistar a opiniao publica pa-
ra a extingéo dos direitos trabalhistas, arduamente conquistados ao
longe de sangrentas lutas, com muitas derrotas e algumas vitdrias,
Quem outorgar a Getulio Vargas a completa autoria desses direitos
conquistados, estara apagando (talvez involuntariamente} todo o pe-
riodo de nossa histéria anterior a ele. A cirurgia mutilante da-se o no-
me de ‘flexibilizagdo’, sendo parte da profilaxia a suspensao da Jus-
tiga do Trabalho, mostrando desde jd a sua 'inutilidade’, condigao sem-
pre velada, mas presente, nas duras criticas a Justiga, quante & mo-
rosidade, aos acordos, a representagao classista, ao nepotismo etc.
ete. ..." {in loc. cit.).

Outro fator que enseja preocupagdo, na questdo da desregulamen-
tagéo do Direito do Trabalho ou na extingao pura e simples da CLT, como
na realidade se pretende, & o estdgio incipienie das nossas organizagdes
sindicais, que, em sua grande maioria, ndo reinem condigdes suficientes

{5) ROSS!, Cldvis, in “Voltaram as Faldcias”, jornal *Folha de Séo Paulo”, edigdo de 17.2.96,
péags. 1e 2.
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para enfrentarem uma negociagdo com as entidades patronais, no mesmo
pé de igualdade. Ademais, a parca qualificagéo profissional da méao-de-obra
brasileira contribui ainda mais para uma inauténtica represenlagao sindi-
cal, propiciando ac empregador uma facil e inconseqiente substituicio de
seus empregados. O Unico obstaculo hoje posto a este processo é a legis-
lagdo trabalhista existente, que nao pode ser apagada, sem dramaticas con-
seqiéncias para a classe dos trabathadores,

Para concluir, diria que hd, atualmente, em plena marcha no pais,
conscientemente ou nao, um projeto do liberalismo econdmico que, atra-
vés da redugao acentuada da legislagao proletora do trabalho, da extingao
do poder normativo e da representagao classista da Juslica do Trabalho, pre-
tende chegar a prépria supressao deste ramo do Judicidrio, considerado co-
mo um obstaculo para os seus designios, pois tem como modelo o siste-
ma dos Estados Unidos, onde a legislagao de proteg¢ao ao lrabalho é es-
cassa e inexistem tribunals para dirimir os conllitos trabalhistas, mas que,
e ao contrério do que se poderia supor, &, a partir da era Reagan, um dos
paises mais socialmente inigualitarios do mundo.(®}

Pelas consideragGes apresentadas, proponho aos ilusires participan-
tes deste Cenclave uma profunda reflexao sobre o modernisme que se pre-
tende imprimir, no Brasil, ao Direito do Trabalho, lembrando sempre que
& preferivel uma legislagioe imperfeita das relacdes de trabalho as incer-
tezas de uma falta de regulamentagao, que alguns arautos da “llexibili-
zagao” advogam.

Muito obrigado.

{6) Apud OLIVEIRA, Francisco de, in “A Propésilo da Controvérsia Produtivista sobre a lgual-
dade”, Revista "Rumos do Desenvolvimenio”, Ano 20, n. 120, jan./96, pag. 12.
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DA ACAO TRABALHISTA SOBRE DANO MORAL )

ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA 9

1. O DANO MORAL NO DIREITO DO TRABALHO

Enguanto se discutia no direito comum a possibilidade de reparagac
econdmica do dano exclusivamente moral, a Consolidagao das Leis do Tra-
balho, desde a sua promulgagao, ja contemplava o dano moral e a sua re-
paragédo pelo empregado ou pele empregador, em decorréncia da ruptura
do contrato de trabalho pela pratica de ato lesivo da honra ou da boa fa-
ma {artigos 482, letras j e k, e 483, lelra ¢), mediante o pagamento ou de-
soneracac de pagamento das indenizagoes correspondentes ao distrato do
pacto laberal motivado por essa justa causa.

Dana meral, leciona Carmen Garcia Mendieta, é o que sofre alguém
em seus senlimentos, em sua honra, em sua consideragao social ou labo-
ral, em decorréncia de ato danoso”. Como se vé, 0 dano moral é aquele que
incide sobre bens de ordem nao material. Os autores costumam enumerar
como bens dessa natureza a liberdade, a honra, a reputagdo, a integrida-
de psiquica, a seguranga, a intimidade, a imagem, o nome. Logo, quando
a CLT fala em “ato lesive da honra ou da boa fama” esld enquadrando ju-
ridicamente essa conduta nas hipdteses de dano moral.

Se formos pesquisar, no entanto, os verbetes dos indices alfabéticos
remissivos dos livros de Direito do Trabalho, dificilmente encontraremos re-
lacionada a expressao “dano moral”. Por que dificilmente encontraremos?
Porque essa matéria sé passou a adquirir relevancia a partir da Constitui-
¢ao de 5 de outubro de 1988, em face do registro feilo nos incisos V @ X de
seu artigo 52, que enumerou, entre os direilos e garanlias fundamentais, “o
direito de resposta, propoercional ao agravo, aléem da indenizagdo por da-
no material, moral ou & imagem” e declarou serem invioldveis “a intimida-

("} Taxto Hdo no 4% Painel go IV Congresso Brasiteiro de Direilo Individual do Trabalho, reali-
2adoe em Sao Paulo nos dias 25, 26 e 27 de margo de 1996, sob o patrocinio da Editora LTr.
{*"} O autor & Ministro Togado de Carreira do Tribunal Superior do Trabalho, seu ex-Prasidan-
t¢ ¢ Prasidente da Academia Nacional de Direito do Trabalho.

18



de, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurade o direi-
to & indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao”,

Anteriormente vinculava-se a enunciagdo “ato lesivo da honra e da
boa fama" ao capitulado no Cédigo Penal de 1940, que configura como de-
litcs a caidnia, a difamagao e a injuria {(artigos 138, 139 e 140). Hodierna-
mente faz-se a ligagio com a Carta Magna, porque € mais atual falar-se em
“Direitos da Personalidade", originando-se dai toda a problemética sobre
a competéncia da Justiga do Trabalho para conhecer de processos sobre
indenizacio de dano moral e sobre critérios para fixar o valor da indeniza-
¢éo, no caso de acolhimento do pedido. Examinemos separadamente ca-
da uma dessas questioes.

2. EXAME DA COMPETENCIA

Se a compelténgcia ja estivesse claramente eslabelecida em lei, ndo
haveria necessidade de nenhuma investigacio para se saber se cabe a Jus-
tica do Trabalho a atribuigao de conciliar e julgar a¢des individuais em que
se pleiteie indenizagio decorrente da pratica de ato causador de dano mo-
ral. Embora incidindo sobre o mesmo fato, nunca houve conflilo de compe-
téncia entre a Justica Penal e a do Trabalho para se saber se determina-
do individuo deveria ir para a cadeia pela pratica dos crimes de injdria, ca-
linia e difamagao ou ser também despedido por justa causa ou condena-
do ao pagamento de indenizagdes rescisérias por ofensa & honra ou & boa
fama de seu empregado. Apenas ndo se pode mais queslionar sobre a exis-
téncia do fato, ou quem seja o seu autor, quando essas questées se acha-
rem decididas no crime, a teor do art. 1.525 do Cédigo Civil. Como, entre-
tanto, o Direite Contratual do Trabalho se destacou do Direito Civil, existe
uma zona cinzenta que dificulta o reconhecimento da competéncia entre a
Justica Comum e a do Trabalho, nos cases em que se discute sobre dano
moral praticado por trabalhader cu pelo tomador dos seus servigos.

Q principio segundo o qual a responsabilidade civil é independente
da criminal na apreciagédo de litigios que visem ao cumprimento de obriga-
¢Bes pela pratica de atos ilicites deve prevalecer, também, por analogia,
para a distingdo a se fazer entre responsabilidade civil e responsabilidade
trabalhista, mas aqui ndo se pode reconhecer a concomitancia das duas,
mas tAdo-somente uma com exclusdo da outra. A caracterizagdo da preva-
téncia depende do contexte em que foi praticado o ato ou do fato gerader
da obrigagdo dai decorrente.

N#o conhego nenhuma deciséo judicial declarande descaber compe-
téncia & Justiga do Trabalho para apreciar controvérsias sobre dano moral.
O que existe é uma jurisprudéncia asserindo que certos atos danosos, pra-
ticados em determinado contexto, sdo da competéncia da jurisdigéo civil ou
da jurisdigéo trabalhista, conforme a raiz obrigacional de cnde se originaram.
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Neste sentido & ilustrativa a decisdo do Supremo Tribunal Federal, so-
lucionande ¢ Conflito de Jurisdigao n. 6.959-6 (DF), cujo acérdao foi da la-
vra do Ministro Sepulveda Pertence, onde se [&: “A determinacio da com-
peténcia da Justiga do Trabalho ndo importa que dependa a solugio da
lide de questdes de Dirgito Civil, mas sim, no caso, que a promessa de con-
tratar, cujo alegado conteldo & o fundamente do pedido, tenha sido feita
em razdo da relagao de emprego, inserinda-se no contrato de trabalho” (Re-
vista LTr 59-10, pag. 1.370).

No texto do acordac depois de precisar que os dissidios individuais
e colelivos entre trabalhadores e empregadores, da competéncia da Jus-
tiga do Trabalho, sao aqueles "decorrentes da relagdo de trabalho”, afirma
o redator daquele aresto, didaticamente: “Para saber se a lide decorre da
relagao de trabalho nao tenho como decisive, dala venia, que a sua com-
posi¢ao judicial penda ou nao de solugdo de temas juridicos de direito co-
mum, e ndo, especificaments, de Direito do Trabalhe. O fundamental é que
a relagdo jurldica alegada como suporte do pedido esteja vinculada, como
o ofeito & causa, & relagdo empregaticia, como me parece inquestionavel
que se passa aqui, nao obstante o seu conteldo especifico seja o de uma
promessa de venda, instituto de Direito Civil''.

A propésito, no mesmo julgamento, lembrou em seu voto o Ministro
Moreira Alves que, com relagao a pensdes de vilvas de bancarios, enten-
deu o Supremo Tribunal Federal que, “embora essas questdes versassem
direito previdencidrio, estavam elas vinculadas ao contrate de trabalho”,

De toda essa discussdo pede ser deduzido que, conquanto a indeni-
zagao de dano moral perienga ao dmbito do Direito Civil, se o pedido de-
coirer ou tiver como origerm um contrato de trabalho, a competéncia para
julgar o caso serd da Justiga do Trabalho e néo da Justiga Comum,

O titular do direito pleiteado, a exemplo do que ocorre com as causas
de rescisdo direta ou indireta do contrato de trabalho, constantes dos ar-
tigos 482, letras j e k, e 483, letra e, da CLT, podera ser tanto o emprega-
do come ¢ empregador, embora nio me pareca ser detentor de interesse
juridico e moral o abastado patrac que vise compelir um hipossuficiente a
Ihe pagar uma indenizagéao, por mais insignificants que seja.

3. CRITERIOS PARA FIXAR A INDENIZAGAO

E a Constituigao, em seu arligo 5%, inciso X, que assegura “o direi-
to & indenizagao pelo dano material ou moral”. A indenizagio em decorrén-
cia do danc material se fundamenta na restauragdo ou reequilibric do pa-
triménie. Como, entretanto, indenizar em dinhairo alge que é economica-
mente inaprecidvel cu até considerado por alguns como imoral se vincula-
do a valeres patrimoniais?
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A lixaglo do dano moral é complexa e dificil, De qualquer manegira,
a Carta Magna imp&e uma indenizagdo e é assim que se procede no dirgi:
to comparado, oferecende ao lesado uma compensagdo econdmica ou um
pretium doloris.

Dois séo os sistemas que o direito oferece para a reparagdo dos da-
nos morais: o sistema tarifario e o sistema aberto.

Pelo sistema tarifario ha uma predeterminagéo do valor da indeniza-
¢8o. O Juiz apenas o aplica a cada caso concreto, abservando o limite do
valor estabelecido para cada situagao. E como se procede nos Estados Uni-
dos da América do Norte.

Pelo sistema aberto atribui-se ao juiz a competéncia para fixar ¢ quan-
tum subjetivamente correspondente 4 satisfagéo da leséo. E o sistema ado-
tado em nosso pafs,

MNa fixagdo do valor, o julgador nermalmente subordina-se a alguns
parametros procedimentais, considerando a extensao espiritual do dano,
a imagem do lesado e a do que lescu, a intengdo do autor do ato danoso,
como meio de ponderar o mais objetivamente possivel direitos ligados 4 in-
timidade, a vida privada, & honra e a imagem das pessoas.

A situagéo patrimonial de quem vai pagar a indenizagio também cos-
tuma ser levada em conta e & muito importante na hipdtese em que o acio-
nante & o empregador ¢ o acionado & o empregado.

Ja deixsi registrado que ndo me parece ser detentor de interesse ju-
ridico e moral o abastado empregador que vise compelir um hipossuficien-
te a lhe pagar uma indenizagao, por mais insignificante que seja. Ocorre que
nem todo empregade € hipossuliciente, bastando lembrar a situagéo eco-
nomica de certos executivos que possuem um nivel de renda e de patrimd-
nio bastante elevados.

Por isso, entendo ser impossivel a reparagéo civil por dano moral de
um empregador quando o autor do dano for um empregado de saldrio mi-
nimo ou de baixissima renda, pois isso constituiria um ato desumano, ina-
ceitdvel pelos principios éticos da nossa sociedade,

Dependendo da situagio das partes, das circunstancias e da lesao
ocorrida, muitas vezes, talvez na maioria delas, nada deve ser devido pe-
lo empregado ao empregador. E quando for, a situagdo palrimonial do agen-
te do ato danoso sempre deve ser considerada, para que ndo se venha a
impor uma condenagao em pecinia a guem pouco obtém para garantir pa-
ra si e para a sua familia um nivel condigno de vida.

4, CONCLUSAO

Tanto no gue diz respeito 2 competéncia como no que concerne aos
critérios para fixar o valor da indenizagao, ndo podemos dar respostas pre-
cisas e inabalaveis.
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Ha casos de pedidos sobre indenizagio de dano moral para 0s quais
a Justiga do Trabalho pode ser competente, quer seja a agao ajuizada pe-
lo empregado contra o empregador, quer seja ajuizada pelo empregador
contra o empregado.

Quanto ao valor da indenizagao, também havera situa¢des em que
os critérios de fixagdo devem ser 08 mesmos, nhao outros, e havera ca-
sos, talvez os mais freqlientes, em que sera desumano fixar qualquer va-
lor pecunidrio.

O importante é que se observe um minimo de procedimento moral, pa-
ra néo converter um instrumento de justica em um instrumento injusto.
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REPERCUSSOES DA REFORMA DO CPC
NO PROCESSO DO TRABALHO

WAGNER D. GIGLIO 1)

Passado algum tempo desde a entrada em vigor das leis que rafor-
maram o Gdédigo de Processo Civil de 1973, parece oportuno reexaminar
como vém elas sendo aplicadas, seu sentido e significado, superados o tor-
velinho das primeiras manifestagdes, o sentido utilitario e a superficialida-
de dos comentérios iniciais.

O tema especifico a que nos dedicamos, nesta oportunidade, diz res-
peito &s repercussdes dessas reformas no processo trabalhista.

Ao que tudo indica, entretanto, as possiveis repercussdes das reformas
do CPC, no processo do trabalho, nao constituiram uma preccupacéo de seus
autores. Entre eles nZo havia nenhum jurista especializado em processo tra-
balhista, & a meta visada era a de aprimorar o processo comum, € nao o do
trabalho, o que é perfeitamente compreensivel e natural, nao merecendo cri-
ticas. Se a meta visada fosse, precipuamente, a reforma do processo traba-
Ihista, deveria ¢la ser tentada através de alleragoes da legislagao laboral,
idealmente com a criagdo de um Cddigo de Processo do Trabalho.

Nessas circunstancias, as conseqiiéncias das recentes Leis ns. 8.950,
8.951, 8.952, 8.953, todas de 13.12.94, 9.079, de 14.7.95 e 9.139, de
30.11.95, no campo processual trabalhista, constituem um subproduto im-
previsto ¢ ndo almejado das reformas.

Fixada essa premissa inicial, cumpre perquitir 0 objetivo da reforma,
seu propésite, o valor que a inspireu. Segundo seus autores, da Escola Su-
perior da Magistratura, o intuito principal foi o de madernizar, desburocra-
tizar e simplificar o processo. Claro estd que modernizar sintetiza e com-
preende um feixe de metas, tais como facilitar 0 acesso aos érgdos juris-
dicionais, dinamizar ¢ procedimento, tornar mais eficiente o provimento ju-
risdicional, mais rapida a satisfag@o do julgado etc. As medidas desburo-
cratizantes, assim como as simpliticadoras, visam, como objetive final, a ra-

{*) Advogado.
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pidez da prestagio jurisdicional. Secundariamente, aproveitando a oportu-
nidade, procedeu-se a corregido de algumas impropriedades, a retificagao
da nomenclatura e a facilitagao do procedimento.

MNuma apreciagio abrangente parece-nos que 0s acertos da reforma
superaram, nitidamente, suas deficiéncias. Entretanto, o objetive precipuo,
de agilizar a atividade jurisdicional, ndo foi alcangado, a nosso ver porque
a preocupagido com paricularidades do procedimento obliterou a visao mais
ampla das necessidades do processo.

Abstracao feita das medidas sem repercussio possivel no processo
do trabalho — tais como a autorizagdo do cdnjuge nas agoes imobiliarias,
os efeitos em que os recursos sao recebidos, o procedimento sumdrio, a
nomeacao de perito ou avaliador para estimar o valor dos bens penhora-
dos etc. — muitas das reformas Gteis no processo civil tiveram escasso ou
nenhum proveito pratico no processo trabalhista, por constituirem reprodu-
¢a0 de medidas similares, ja vigorantes nos feitos que correm perante a Jus-
tica do Trabalho.

Assim, e exemplificativamente, louvavel é a dispensa do reconheci-
mento de firma, nas procuragbes, porque os cartorios nao respondiam pe-
la autenticidade da assinatura, tornande despicienda aquela medida buro-
critica. O processo trabalhista ja aceitava ha décadas a existéncia de pro-
curag3o tacita, tida como outorgada apud acta, diante da simples presen-
ca da parte acompanhada de advogado, na audiéncia, prescindindo até mes-
mo do instrumento.

Assim, também, as Corregedorias de varios Tribunais Regionais ja ha-
viam chancelado a pratica costumeira, anterior, de autorizar a Secretaria
das Juntas a langar nos autos despachos de mero expediente, agora legal-
mente prevista; também a conciliagao era tentada em qualquer etapa pro-
cessual, assim como era adotada, de longa data, a simplificagao dos man-
dados, os editais resumidos, a padronizagéce e simplificagéo das atas de au-
diéncia, dos termos de arquivamento dos processos ¢ ate de senlengas pro-
feridas a revelia, com o propdsito de livrar ¢ procedimento das formulas car-
tordrias e dos formalismos vazios de significado.

Alguns Tribunais Regionais utilizavam, hd muitos anos, o registro das
sessdes em gravagdes, e o C. Tribunal Superior do Trabalho, além do re-
gistre scnoro, se vale da estenografia em suas sessdes, antecipando a fa-
culdade legal agora consagrada.

Essas e outras medidas inovadoras, antecipadamente utilizadas pe-
lo processo trabalhista, ndo devemn causar surpresa, diante da auséncia de
normas rigidas de procedimento que cencediam e ainda concedem gran-
de liberdade de atuagio aos juizos trabalhistas. Na auséncia de preceito,
o procadimento dos érgaos jurisdicionais trabalhistas se adaptou &s neces-
sidades praticas, sedimentando medidas que passaram a formar jurispru-
déncia e que, eventualmente, eram e ainda sao absorvidas pelo legislador.
Lembremos apenas um exemgplo, para ndo nos alongarmos: a pratica de
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consignar, na guia do deposito para garantia do juizo, a expressao "“para
ernbargar’ ou "para discutir”, ou equivalente, prescindindo-se da lavratu-
ra de auto de penhora sobre ¢ numerario depositado.

Esse fendmeno da geragéac espontanea de normas de procedimen-
to conlinua a se manifestar nos dias atuais, com a praxe freqliente, nas pe-
ticoes iniciais, do pedido de exibigao de grande nimero de documentos, pe-
la reclamada; com a criagdo da réplica, mal disfargada em prazo para ma-
nifestagao sobre a defesa; com a invengao do “protestd’, para suprir a au-
sencia do agravo nos autos do processo; com a assungao, pela parte, do
onus de trazer espontaneamente suas {estemunhas, sob pena de preclu-
sao dessa prova, eliminando a necessidade de serem intimadas; e com a
admissao de documenlos juntados por cdpias ndo autenticadas, que ja vem
sendo aceita por bom numero de julgados dos Tribunais Regionais, crian-
do praxe que prevalece contra fegem, em flagrante desrespeito ao dispos-
to no art. 830 da CLT.

Na verdade o processo trabathista vinha funcionando (e menor me-
dida, ainda funciona) como laboratério de experiéncias praticas: as bem su-
cedidas, como a comunicagdo postal dos ates processuais, a instituigao de
urn Unico perito, e tantas outras, foram aproveitadas pelo processo civil; as
mal sucedidas, como a inslitui¢do de um juiz distribuidor e, recentemente,
a instalagéo de juizados informais de conciliagao prévia, sao abandonadas.

A influéncia das inovagdes processuais trabalhistas, porém, sofreu um
refluxo, nas duas ultimas décadas. Como ndo escapou a argucia do emi-
nente magistrado Jose Lucianoe de Castilho Pereira, Yo processo do traba-
Iho chegou a ser de vanguarda. O passar do tempo parece ter subvertido
seus rumos iniciais, conduzindo-o ao formalismo, a complexidade e ... (o-
missis) ..." "de algum tempo a esta parte, aqui ficamos na Justigca do Tra-
balho no aguarde das reformas vanguardeiras do Processo Civil para ten-
tar aplica-las no Processo do Trabalho™ (in artigo na Revista “Sintese Tra-
balhista” n. 69, margo de 1995, pag. 131).

Os estudos desencadeados pela vigéncia do Cddigo de Processo Ci-
vil de 1973 influenciaram excessivamente e, a nosso ver, negativamente,
os estudiosos do processo trabathista. E isso porque, ao lado de algumas
reformas benéficas, outras vieram prejudicar o desenvolvimento do proces-
so irabathisla, como veremos.

Entre as reformas mais relevantes que vieram beneficiar o processo
trabalhista se encontram o maior rigor das sangdes impostas a litigancia de
ma-fé, a possibilidade de aplicagdo ex officio de multas pelo descumprimen-
to das obrigagdes de fazer {astreintes) e, principaimente, a tutela antecipada.

Esta dlima constitui, segquramente, a mais importante reforma e, por
iss0, @ mais estudada. Basta-nos emitir, sobre esse tema, apenas algumas
rapidas observagdes.

Primeiro, quanto a infelicidade da expressao “prova inequivoca”, que
induz a pensar na possibilidade da existéncia de provas equivocas; a pre-
sumir a inseguranga do redator, que parece nao acreditar na imperatividade
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da lei que criou (bastaria se referir & prova, sem qualificativos); e na pos-
sibilidade de ser concedida a tutela definitiva, diante de prova inequiveca,
prescindindo o juizo de outras provas e encerrando a instrug&o.

Segundo, parece-nos que a concessao da tutela antecipada deve ser
da competéncia do juiz fogado, ou do relator, e ndo do dérgdo colegiado, sab
pena de ser totalmente subvertido o proposito da medida. O pronunciamen-
te da Junta pressupde a colocagao em pauta, para colheita dos votos dos
juizes classistas, com toda a delonga que esse procedimento pode acar-
retar. E a coloecagdo em pauta, nos Tribunais, acarretaria ¢ mesmo desvir-
tuamento, de forma ainda mais acentuada. Tratando-se de decisao interlo-
cutéria, a competéncia para adota-la é do Juiz Presidente, a gquem cabe di-
rigir o processo. A Junta compete julgar, ou seja, proterir a sentenga final
ou terminativa, & a decisdo interlocutéria que concede a tutela antecipada
nao tem essa natureza,

Terceiro, sendo possive), diante da prova documental que acompanha
a petigio inicial, proferir decis@o concedendo a tutela antecipada, esta de-
veria constituir a regra, nos processos trabalhistas, consideradas suas fi-
nalidades precipuas de rapidez e simplicidade, mesmo porque a medida po-
derd ser cassada a qualquer tempo, convencendo-se o juiz de que o recla-
mante néo tinha a razao que aparentava.

Entre os desacertos, além de deficiéncias de redagao, sobre as quais
nao vamos nos deter para ndo perder tempo com questdes secundarias, as
leis reformadoras apresentam oulras deficiéncias. Nao cremos que a Jus-
tica sara melhor servida se ¢s érgaos jurisdicionais ficarem exonerados de
tarefas que constituem sua missao precipua, como a de calcular custas e
despesas processuais, inclusive porte de retorno, sob pena de desergdo (art.
511}, atribuindo-as as partes & advogados.

Tampouco obteve receptividade, entre os jurisdicionados, a faculdade
de efetuarem, fora de juizo, a consignagdo em pagamenio. Essa estranha
medida, visa, obviamente, reduzir a sobrecarga de processos, nos 6rgaos
judiciais. O caminho para alcangar esse objetivo, porém, nio foi feliz, nem
eficiente. A par de um curioso proposito pedagégico de incentivar a popu-
lagao a resolver suas divergéncias com meios proprios, prevendo procedi-
mento fora de juizo (e, por isso, desprovido de san¢des), nao atraiu os in-
teressados, atribuindo-lhes encargos consumidores de tempo que nao pro-
piciam a seguranga das solugdes judiciais.

Finalmente, a alteragcio do procedimento dos embargos declaratérios,
transformando o efeito suspensivo em interruptivo do prazo para a interpo-
si¢ao de outro recurso, veio incentivar sua ulilizagdo com inluito prolelatd-
rio, dificiimente identificavel, na pralica, e assim alongar a solugao final dos
Processos.

Os remédios para os males de que padece o Poder Judiciario, em ge-
ral, particularmente agravados, na Justia do Trabalho, sao de outra natu-
reza, a nosso juizo. Para as macrolesdes que se repetemn com assustado-
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ra freqiiéncia, nos pretérios trabalhistas, sao imprescindivels medidas mais
abrangentes, procedimentos amplos, genéricos e coletives para combater
infragbes e irregularidades muito homogéneas, difundidas e repetidas em
nimero imenso de agoes individuais.

Parece-nos que esses males requerem instrumentos tais como a subs-
titvigdo processual, que deve ser aplicada para muitas outras hipdteses,
além das restritivamente enumeradas no Enunciado n, 310, do C. Tribunal
Superior do Trabalho; a atribuicio aos sindicatos do exercicio de outras mis-
sdes, como a parseculio socialis preconizada por Ronaldo Lopes Leal (in Re-
vista LTr 58-6/94); a maior utiliza¢gdo da agao civil piblica, para coibir 08 éx-
cessos de jornada, trabalho noturno ou insalubre de menores etc.; reunido
de processos semelhantes, contra o mesmoe empregador; mais intensa e
eficaz fiscalizagdo das empresas pelos drgdos administrativos; iniciativa do
juizo para ordenar, ex officio, a integragdo ao processo de lodos os empre-
gados que trabalham em condigbes de insalubridade, ou periculosidade elc,

Ap6s a vigéncia de mais de um ano das reformas introduzidas no Co-
digo de Processo Civil confirmaram-se nossas primeiras impressées, des-
critas, sob esse titulo, em matéria publicada na Revista Genesis n. 31, de
julho de 1995: a modernizagao foi pequena, a dinamizagao, insuficiente, e
o aprimoramento processual, pouco significativo.
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O VALOR SOCIAL DO TRABALHO

CLAUDIO ROBERTO FiNATI (%)

A ordem soclial tem como base o grimado do trabatho e como ob-
fetivo o bem-gstar e a fustiga sociais' {art, 193 da Conslituigdo Fe-
deral).

Conquanto fosse de sabenga geral, quis o legislador constituinte dei-
xar expressamente consignado no corpo da Magna Carta, que a erdem so-
cial tern seu pé de apoio no primado do trabalhe.

Ne ensinamente do mestre Aurélio Buarque de Holanda Ferreira, em
seu Pequeno Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa, primado signifi-
ca primazia, prioridade, superioridade.

Portanta, se o Estado sobrevive desde que fundado na ordem social,
esta, por sua vez, s6 € atingida, alcangada, se o trabalho, sob todas as suas
manifestagdes, for buscado e defendido ndo sé pelos poderes constituidos,
como também, e principalmente, pela sociedade.

Além da importancia, para nossas reflexdes do arligo constitucional
epigrafado, oportuno lembrar que nossa Lex Legum abre seu texto com a
afirmag¢ao de que

A Republica Federativa do Brasil formada pela unido indissoliivel dos
Estados & Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Demo-
cratico de Direito e tem como fundamentos:

{ — ... omissis;
Il — a dignidade da pessoa;
IV — os valores sociais do trabalho...

{*} Advogado formado pela Faculdade Padre Anchieta de Jundiai, SP, em 1976. Inscrilo na
OAB-SP sob no 48.169. Sdcio da AASP sob n. 0.719. Advogado da UNISYS BRASIL LTDA.,
dasde 1976, empresa multinacional do setor de inlormdtica, estabelecida na Av. do Rio Boni-
to, n. 41, Sanle Amaro, S&0 Paulo, CEP 04776-900. Fone ((11] 525-B174. Aluagao nas 4reas
de: Direile do Trabalho {Individual & Coletivo), Direito Empresarial (Civil @ Comarcial), Direito
de Informdlica.
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Fundamento, como se sabe, é aquilo sobre 0 qual se funda, se firma,
alguma coisa. E 0 alicerce de uma construgao.

Escolhew, o legislador, as pedras bésicas sobre as quais se apoiaria
a Repuhblica e o Estado Democratico de Direito.

Dentre outras, buscou na dignidade da pessoa e nos valores sociais
do trabalho, a Pedra entre as pedras. Aquela que setia a pedra angular de
toda a construgao.

Percebe-se que uma nao vive sem a outra. O entrelagamento é evi-
dente. A dignidade da pessoa esta intimamente ligada aos valores socials
do trabalho.

Pode-se afirmar que o legislador pretendeu dizer que a pessoa sé lem
dignidade, quando estiver de posse do trabalho e dos valores a ele inerentes.

A dignidade da pessoa esta relacionada com a respeitabilidade que
o cidaddo é possuidor no meio em que vive. Este conceito piblico se re-
flete no respeito a si mesmo e no amor préprio.

O trabalho dignifica a pessoa na medida que permite sua auto-afirma-
¢ao no seio da familia e da sociedade, permitindo-lhe, ainda, participar in-
tegralmente da vida social.

O trabalho, também, é um fator de civiliza¢do e de progresso. Des-
de que surgiu na terra a espécie humana, tem sido o trabalho grande fa-
tor de estabilidade e de progresso dos grupos sociais, dominando, assim,
todo o cenario da histdria.

Dentro desta perspectiva histdrica, percebemos que o trabalho esté
inteiramente relacionado com todas as atividades humanas e em intima de-
pendéncia com os demais fendmenos socioldgicos econdmicos, religiosos,
morais, estéticos, linglisticos, técnico-cientificos, juridicos e politicos (Joa-
quim Pimenta, Sociologia Econdmica e Juridica do Trabalho — Livraria Frei-
tas Bastos, 42 ed.).

Depreende-se dai, que desde o despontar da civilizag8o, o homo fa-
ber confunde-se com o homo sapiens.

Portanto, por {rabalho entender-se-4, todo esfergo fisico, ou mesmo
intelectual, na intengéo de realizar ou fazer qualquer coisa. No sentido eco-
ndémico e juridico, porém, trabalhe ndo é simplesmente tomado nesta acep-
¢ao fisica: & toda agdo, ou todo esforgo ou todo o desenvolvimento orde-
nade de energias do homem, sejam psiquicas, ou sejam corporais dirigidas
com um fim econdmico, isto &, para produzir uma riqueza, ou uma utilida-
de suscetivel de uma avaliag@o, ou apreciagdo monetaria (Da Pldcide e Sil-
va, Vocabuldrio Jurfdico, Ed. Forense, 1975, Voc. Trabaltho).

Podemos atrever a completar tao valiosa definigdo se acrescentarmos
que a finalidade do trabalho, além de atender & subsisténcia do trabalha-
dor, na grande maioria das vezes, se estende, também, & sua familia, que
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dele depende. E ndc somente a subsisténcia alimentar ou fisica, mas tam-
bém, e principalmente, a subsisténcia e estabilidade da sociedade conju-
gal. E por que nao dizer, a estabilidade e a existéncia da prépiia sociedade?

Q valor social do trabalho significa a qualidade pela qual determina-
da pessoa é estimavel em maior ou menor grau. E medido pelas normas,
principios ou padrdes sociais aceitos ou manlides pelos individuos e que
interesse & sociedade.

Na perspectiva desse binémio dignidade-trabatho verilica-se, com cla-
reza solar, que estd em joge a seguranga, a existéncia do préprio Estado
Democrético de Direito. Corroida a base, o fundamento, toda a estrutura so-
cial virad abaixo.

E como elo final de ligagdo houve por bem o legislador entregar &
Unido, a competéncia privativa para legislar sobre Direito do Trabatho {art.
22, 1, CF).

A competéncia da Uniao para tratar da matéria nao é apenas uma di-
visdo tedrica, indcua e sem significado. Pelo ensinamento de Giorgio del Vec-
chio, em sua obra cldssica sobre a teoria do Estado “compete-lhe exercer
urna continua obra de protegéo, de propulsdo e de coordenagio em todo
© vaste dominio da humana atividade. Obra esta que ndo se move em pla-
no de abstratas declaragdes puramente iedricas, nem consta de meras proi-
bigdes, mas, se concretiza em providéncias positivas de carater orgéanico
e construtive, e que tem sempre em mira a protegao da pessoa humana,
a satisfagio de suas necessidades e atuagio do poder do intelecto em to-
da sua possivel inlengac” {Teoria do Estado, Trad. Antonio P. Carvatho, Ed.
Saraiva, 1957).

Visto o trabalho sob a ética constitucional, bem como sobre a finali-
dade do Estado, cabe-nos, ainda, fazer uma breve, mas, nac menos impor-
tante, incursdo pelo Magistério da |greja, um dos balvartes na defesa do tra-
balhador e do trabalho.

Na visao da Enciclica Laborem Exercens, do Papa Joao Paulo if: O
{rabatho é um bem do homem — é um bem de sua humanidade — porque,
rediante ¢ lrabatho, 0 homem nao somente transforma a natureza, adap-
tando-a as suas préprias necessidades, mas ltambém se realiza a si mes-
mo como homem e alé, em cerfo sentido, “se torna mais homem”.

Pelos "olhos de aguia’ do Sumo Pontifice, que penetra 0 amago do
problema, especialmente porque vivenciou de perto, em sua patria, todos
os dramas dos trabalhadores submetidos as humilhagdes dos paderosos,
consegue-se enxergar que o trabaiho estd incorporade ao homem. E-lhe ine-
rente. Esta na sua prépria existéncia.

Se a filosofia grega dividia o homem em compo e alma (espirilo), nao
exagerariamos se afirmassemos que este corpo e alma somente encon-
tram sua perleita harmonia, a realizagao plena, $e a éle acrescentarmos
o trabalho.
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“Comerds o pao com 0 suor do teu rosto” {Gén. 3,19). Ndo se queira
ver neste mandato, uma pena, um castigo aplicado pelo Criador 4 sua cria-
tura. Nem se queira interpretar como uma sentenga de maldigdo lavrada
contra o homem, transformando o frabalho num peso eterno.

Nao! Deve-se extrair desta ordem muito mais que o vulgo imagina. E
um claro convite ao homem para participar no trabalho da construgéo do
mundo onde esta inserido. Onde vive, Faz do hemem também um criador.
Um co-participa da obra da criagao.

Gragas a tal capacidade, o0 homem imprime na natureza, ne mundo
do qual participa, uma marca indelével, que é por ele gerada, e nao pelo
acaso de simples for¢as naturais. Enquanto ele toma consciéncia de sua
obra, de seu trabalho, toma consciéncia da si mesmo.

Trabalhards! Criards! Transformaras! Assim, cada gesto, trabalbo, cria-
¢ao, que o homem realizar, estara crescendo, ndo sé no meio de seus pa-
res, mas no dizer de Jodo Paulo: Estd se tornando mais homem.

Nada ha de absurdo nesta perspectiva, pois o préprio Filho de
Deus, quando em sua peregrinagdo pela terra quis ser notada pelo tra-
balho que se especializou: Ngo & ele o carpinteiro? (Mc 6,3), apontavam
seus conlemporaneos.

Vimos j4 a posig¢do do Magistério Eclesidstico sobre o trabatho, Vol-
temos os olhos agora para outros personagens histéricos que professavam
um credo diterente, Dentre outros, pedemos destacar Karl Marx e Frede-
rich Engels. Coube a ambos desenvolverem a concepgio sobre o materia-
lismo histdrico.

Alemao, radicado na Inglaterra, bergo das grandes transformagbes so-
ciais, Marx participou ativamente daqueles movimentos populares, dos quais
podemos dizer que foi o génese do direito do trabalho.

Sua obra de maior sucesso e importarcia teve sua primeira edicdo im-
primida na Inglaterra, em 1867, com o titulo de “O Capital”. Repleta de prin-
cipios de economia e sociclogia, € de nosso interesse basicamente a abor-
dagem histérica sobre a transformagao da moderna classe operaria e a evo-
lugio das normas juridicas, especialmente sobre a legislagao do trabalho.
O capitule VI & inteiramente dedicado ao tema “Jornada de Trabalho”

No dizer de Jacob Gorendesi, o que Marx propée é uma antropologia
do homo faber. Podemos extrair daquela obra toda a convicgao e importan-
cia que Marx atribuia ao trabalho:

“Antes de tudo, o trabalho € um processo enlre o homem e a nature-
Za, Um processo em que o homem, por sua propria agao, media, regula e
conirola seu metabolisma com a natureza. Ele mesmo se defronta com a ma-
téria natural como uma forca natural. Ele poe em movimento as forcas na-
turais pertencentes & sua corporalidade, bragos e pernas, cabega e mao,
a fim de apropriar-se da matéria natural numa forma dtil para sua prdpria
vida. Ao aluar, por meio desse movimento, sobre a Nalureza externa a ele
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e ao modificd-la ele modifica, aoc mesmo tempo, sua prdpria natureza. Ele
desenvolve as poléncias nefa adormecidas e sujeita o joge de suas forgas
a seu prdprio dominio' (Kari Marx, O Capital, Vol. 1, Ed. Abrif, 1983).

E unanime entre os doutrinadores que o trabalho somente se firmou
como objeto de um ramo especifico do direito, o direite do trabaltho, com o
advento da Revolugdo Industrial, com a descoberta da maquina a vapor.

Antes disso, contudo, passou por varias fases: A escravidao; a servi-
dao; as corporagdes, as quais nao passavam de uma térmuia mais branda
de escravizagio do trabalhader (Instituigdes, Sissekind, Maranhao, Vian-
na, Teixeira, Ed. LT, 15° ed., Vol. 1, 1995).

Portanto, a partir da Revolugao Industrial, comegaram os trabalhado-
res a tomar consciéncia da necessidade de se associarem para detende-
rem os seus interesses.

A opuléncia e beneficios de uma pequena minoria, que concentrava
em suas maos um conjunto de riquezas e bem-estar, contrastava com uma
massa de exército andnimo de paupérrimos desprovidos do minimo essen-
cial para a sobrevivéncia, além de serem submetidos & tirania e 2 opresséo.

Neste contraste entre a excepcional cu privilegiada situagae do pro-
dutor-capitalista e a pobreza ou penria do produtor-operario, amhos na rea-
lizagdo da mesma obra, proeduzindo na mesma empresa, mas separados pe-
la diversidade ou desigualdade de interesses e direitos € que se encontra
ou podemos vislumbrar o real significade do trabalho e de sua importancia
para o ser humano, é que se encontra a chave das reivindicagdes dos tra-
bathadores e dos sistemas idecldgicos que as refletern (Prof. Joaquim Pi-
menta, op. cil,, pag. 149).

Ainda se pode ouvir ¢ eco dos frabalhadores ingleses, lulando por me-
Ihores condigbes de trabalho, entoando aquela quadrinha famosa, que nao
pode ser esquecida pelos estudiosos do Direito do Trabalho.

eigth hours to worky
eigth hours lo play

eigth hours o sleep
eigth shillings a day

Conseqiientemente, o Estado Liberal concebido e estruturado pelos
fisiocratas scbre a concepgao do — laisser faire-laisser passer (deixa fa-
zer), com a minima interferéncia estatal, viu-se obrigado a se posicionar pe-
ranle o novo direito que surgia e todas as conseqdéncias a ele inerentes,

O “nihilismo governamental” podia ser fatal, ndo s6 aos interesses so-
tiais, como aos proprios direitos dos individuos, no dizer de Jodo Mendes
de Almeida Janior (Nogdes Ontologicas, Ed. Saraiva, 1960).

Este posicionamento foi exigido ndo somente pela classe operaria,
mas também, pelos diversos acontecimentos e organismos nao estatais que
cerravam fileiras com os trabalhadores.
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Podem ser citados como exemplos, o famoso “Manifesto Comunis-
1a”, de Marx e Engels, a Revolugao Francesa, de 1848, que em sua Cons-
tituicao instituiu um incipiente “Direito do Trabaiho”, e a Enciclica Rerum
Novarum, de Ledo Xill, de 1891.

A partir dai surge entao o Estado Intervencionista, que se faz sentir
de maneiras diversas, seja regulamentando a iniciativa privada, seja fomen-
tando-a e vigiando-a, seja substituindo-se a ela em beneficio do interesse
coletivo. E 0 chamado intervencionismo humanista.

Em nome da solidariedade subslituiu-se a igualdade pura pela igual-
dade juridica, como regra de direito que impoe o interesse geral sobre o par-
ticular sem que, no entante, se anule o individue {/nstituigdes, ob. cit., Vol |).

O intervencienismo humanista se caracteriza pela protegao juridica
e econdmica do trabalhador por meio de leis destinadas a estabelecer um
regulamento minimo sobre as condigbes de trabalho a serem respeiladas
pelo patrdo e de medidas econdmicas voltadas para a melhoria da sua con-
dicao social {(Amauri Mascaro Nascimento, Curso de Direito do Trabalha, 107
ed., Ed. Saraiva).

A partir de entao, a protegac ao trabalho comeca a fazer parte das
Constituigdes de diversos paises, tendo inicio com a do México, em 1917,
sendo seguida da Constituigac de Weimar, de 1919, e pela Carta del Lavo-
ro, da ltalia, em 1927,

De forma crescente, mais ¢ mais legislagoes absorveram a nova dou-
trina de prote¢do ao trabatho e ao trabalhador.

O Brasil nao foi diferente. O legislador atento as mudancgas que ocor-
riam & nivel mundial, nao ficou insensivel, e, de forma lenta, mas, progres-
siva, consolidou o nove fendmeno social, tante nas Conslituigdes que foi
chamado a elaborar a partir de 1834, como na legistagéc infraconstilucional.

A Consolidagao das Leis do Trabalho, premulgada pelo Decreto-lei n.
5.452, de 12 de maio de 1943, é um marco histérico das conquistas sociais
trabalhistas.

A Constituigio Cidada, de 1988, prodigalizou nesta matéria, atribuin-
do todo um Capitulo — Das Direitos Sociais — para consignar, de forma de-
finitiva a vontade da sociedade, atuada pelo legislador censtituinte, de ele-
var a nivel constitucional aqueles direitos conquistados ao longo dos anos.

O ilustre jurista uruguaio Hactor-Huge Barbagelata, em substancioso
estudo sobre o Direito do Trabalho na América Latina, demonstrou que um
grande fator de unidade desse ramo do direito em nosso continente & aque-
le gue explicita o direito do trabalho como dirgito e daver.

Analisando as Cartas Constitucionais e os textos infraconstitucionais
das nagbes latino-americanas, percebeu que o bindmio dirgite-dever se li-
ga & concepgao de outro bindmio: trabaltho-fungdo social.

Portanto, o frabalho esta diretamente ligado com a fungéo social, o
que enseja, pela sua importéncia na estabilidade das relagdes sociais e pes-
soais, a sua inteira protegdo pelo Estado.
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O insigne mastre portenho, estudande o pensamento da grande maio-
tia dos doutrinadores juslaboralistas, conclui que & unénime ser o bindmio
direito-dever, um fundamentoc complementar da estabilidade no emprego.

Arremata seu ensinamento sobre a matéria afirmando que “esta dou-
trina foi construida com base na constatagao de que o exercicio direito-de-
ver de trabalhar exige, nao somente a possibilidade de acesso a um em-
prego, mas também a de o conservar durante o tempo desejado” (O Dirgi-
to do Trabalho na América Latina, Trad. Gilda M. C. M. Russomano, Foren-
se, 1985).

Contudo, em nossos tempos, termos assistido o direito do trabalho,
e os valores sociais a ele inerentes, ser alvo de toda sorte de ataques.

A batalha comegou com o fim da estabilidade do trabalhador na em-
presa. Estabilidade, no dizer de Jodo Regis Fassbender Teixeira, é garan-
tia de emprego. E paz. Em seu artigo, o citado jurista elabora magistralmen-
te toda a evolugdo deste instituto em nosso pais,

Apesar dos protestos de autores de nomeada, “foi gestado e parido
o incrivel Fundo de Garantia do Tempo de Servico, o famigerado FGTS, que
entrou em vigor pela Lef n, 5.107/66, cuja nefasta influéncia atingiu plena-
mente 0s objetivos econdmicos de um Governo que nao dependia de fis-
calizacao. Socialmente foi um dos maiores estelionatos ja perpretados na
Histéria da América Latina” {Revista LTr 59-05/632).

Teria, o citado jurista, exagerado em suas afirmagdes? A resposta po-
de ser encontrada no artige publicado no Jornal A Gazeta Mercantil, sob
o titule “Uma histdria de Confiscos” (ed. 26.2.96, pag. A-14).

Pelos calculos dos economistas, em 28 anos de existéncia do FGTS,
o valor dos depdésitos caiu 80% {oitenta por cento), por conta de grandes
golpes perpretados pelos Ministros Deifim Nelto, Bresser Pereira, Zélia Car-
doso de Mello.

O hoje deputado Roberto Campos, na época Ministro da Economia,
que implantou o Fundo de Garantia, ac ser indagado sobre o calote pas-
sado nos trabalhadores, respondeu:

“Reconhego que adminisiracoes injustas e ruins compromeleram o va-
lor dos depdsitos do Fundo. Foram dois os problemas: Primeiro, o Governo
realmente ndo honrou a corre¢do monetdria que prometemos quando cria-
mos o FGTS. Depois, emprestou-se dinheiro para péssimos devedores, co-
mo estados e municipios falidos.”

A moda agora é o Neoliberalismo. O enxugamento do Estado. O fim
da intervencao estatal. Liberdade plena aos interlocutores sociais. O Neo-
liberalismo reinterpreta o processo historico de cada pais: os vildes do atra-
so econdmico passam a ser os sindicatos, e junto com eles, as conquistas
sociais e tudo o que tenha a ver com a igualdade, a eqiidade e com a jus-
tica social. Ao mesmo tempo, a direila, os conservadores, se reconvertem
a modernidade na sua versao necliberal via privalizagdes e um Estado mi-
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nimo {Prof. Emir Sader, in Pos-Neoliberalismo — as Politicas sociais e 0 Es-
tado Democratico, Ed. Paz e Terra).

Nada mais apropriado para definir a forma de atuagéo do neolibera-
fismo em seu combate mortal que trava contra o lrabalho, do que o conse-
Iho que Lady Macbeth da ao seu marido para ferir de morte aguele que po-
dia usurpar-lhe o trono reai:

“Traze as boas-vindas nos olhos, nas maos, na lingua e apresenta-le
como uma flor de inocéncia, porem sé a serpente que se esconde debaixo
dessa flor” (William Shakespeare — Tragédias Macbeth, Editora Nova Agui-
lar S/A, 1995).

Alardeando serem os possuidores da verdade, alinham-se agentes do
poder Executive, do Legislativo, Economistas de encomenda, Juristas ce-
gos, representantes da classe produtiva, e por mais incrivel que possa pa-
recer, alguns sindicatos de trabalhadores.

A fior de inocéncia que apresentam a sociedade leva o nome de; ler-
ceirizacdo, flexibilizagdo, cooperativas de trabalhadores, contratos sem en-
cargos, contratos de prazo determinado... e por ai afora.

Declaram que seus objetivos sao a redugao dos custos de produgao
e dos encargos trabalhistas, para terem maior compelitividade no mercado.

Por conta disto, na regido do ABC paulista, vemos centerias e cen-
tenas de trabalhadores, a porta de empresas que acenam com dez a quin-
ze empregos em troca de rentncia dos direitos trabalhistas.

E degradante e alé infamante a forma como é tratado o trabalhador:
Ou um emprego por trés ou quatro meses, sem garantias e sem direitos
... ou a fome... . E a pretendida “flexibilizacdo das relagbes de trabalhd”.

O mais incrivel é ver Ministro de Estado vir a ptiblico para defender
esta “contratagac” humilhante e ilegal. E o que dizer de Portaria do Minis-
tre do Trabalho instruindo os fiscais a ndo multar quem obedega a conven-
¢ao ou acordo que fira a CLT?

Pelo lado do campo, os direitos do trabalhador rural estdo com seus
dias contados. As conquistas que foram alcangadas durante varios e varios
anos e consolidadas com a Constituigdc de 1988, estdo por um fio, O “ga-
td" voltou, agora sob as sombras das cooperativas, legalizadas por forga do
pardgrafo tnico do art. 442, da Consolidag80o das Leis do Trabalhe, introdu-
zido no nosso ordenamento juridico pela Lei n. 8.949/94 (Sobre o assunto
conf. LTF 59-11/1459 — Adilson Bassatho Pereira, sob o titulo "Fraudoperativa”™).

Ha quem veja, e ndo sem razao, no referido e infeliz dispositivo legal,
um ranco de inconstitucionalidade. A ofensa a Lei Maior & defendida pelo
llustre Juiz de Trabalho da 15?2 Regifo, Jorge Litiz Souto Maior, que a vé co-
me “‘uma negativa, que se farad plena com o passar dos anes, dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicio Federal {arts. 7° e 89)" (/n Revis-
ta do Tribunal Regional do Trabalho da 15? Regido, Campinas — 8P, n.
7/1995, pdgs. 76/78, Ed. LT).
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A profecia nac tardou a se cumprir. Em menos de um ano mais de vin-
te cooperativas surgiram no norte e nordeste paulista, reunindo um contin-
gente de 50 mil trabalhadores cadastrados, que estio frocando seus direi-
tos trabalhistas, como 13® salario, feérias, repouso semanal remunerado,
FGTS, por uma remuneragdo 20% superior, segundo levantamento efetua-
do pelo Jornal A Gazeta Mercantil” de 8.4.96.

Nao podemos esquecer, por oportuno, que o frabalho em regime es-
cravo ainda @ uma triste realidade em nosso pais. E o que dizer de milha-
res e mithares de menores submetidos a trabalhos penosos, insalubres, com
carga de horarios em muito superior ao legal permifido? Desnecessario acres-
centar que a frequéncia as aulas € nenhuma. Carteira de Trabalho...? Direi-
tos trabalhistas...? Higiene e seguran¢a no trabalho...?

Debaixo da Hor de inocéncia apareceu a seipente...

Sabre o trabalhador € jogado todos os dnus dos problemas que as-
solam as empresas, criados por administradores viciados pela espiral in-
flaciondria que geravam seus lucros nas aplicagdes bancarias.

Os desmandos agministrativos dos Bancos sao resolvidos com a in-
je¢ao de bilhdes de reais e... a demissao dos funcionarios.

As empresas promovem a reengenharia para aumentar seus lucros
e a fatura é entregue ao empregado. Afinal alguém tera de pagar a conla.

Recorde-se, por oportuno, que os direitos trabalhistas, nao perten-
cem a alguns empresdrios, nem tampouco aos trabalhadores ou aos sin-
dicalos, nem mesmo pertencem ao Estado. Esses direitos pertencem a so-
ciedade, que através dos anos, conquistou-os & custa de muita Juta e san-
gue derramadeo.

Vé-se que o legislador caminha a passo de tartaruga para conhecer
direitos trabalhistas, mas, o reldmpago @ a medida de sua rapidez em su-
primir os direites jd consagrados,

Vejamos por exemplo a lamosa participacao dos empregados nos lu-
cros das empresas. Inserida na Constiluigdo Federal de 1946, e repelida em
todas as que se seguiram, contudo, estava sempre na dependéncia de Le-
gislagao Complementar. Somente agoera, cingiienta anos depois, e ainda nem
por cbra do Poder Legislativo, veio a lume uma tfmida Medida Frovisdria,
“"conclamanda” as empresas a concederam aos seus funciondrios a tal par-
ticipag&o nos seus lucros. Penalidade pela nao concessdo? Nenhumalll

Par outro lado, 540 dezenas de propostas de mudanga da legislagao
do trabatho, putulando no Congresso Nacional. Algumas em regime de ur-
géncia, € claro!

Nao esqueceram aqueles do Podear Judicidrio do Trabalho, dltimo re-
duto da classe trabalhadora, e conltra ele ajustaram seus alaques. Ataca-
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ram o Poder Normativo, os Juizes Classistas, os Tribunais e até o érgéo ma-
ximo da Justiga Especializada {basta lembrar a greve dos pretroleiros o as
declaragdes de seus lideres).

Vozes se levantaram. E dentre estas nao se pode deixar de lembrar
a do Presidente do E. Tribunal Regional do Trabalho, da 2° Regidoe, o Juiz
Rubens Tavares Aidar.

"0 sindicato pode reduzir direitos na questao salarial e apenas se for
aultorizado por uma assembléia representativa. S6. Os demais direitos ndo
sdo do sindicato.”

“Nao é que a Justiga do Trabaiho seja contra a modernizagdo e as re-
formas. Mas, me parece que hoje a Justica do Trabalho & o Ultimo reduto de
protegdo ao frabalhador, porque pelo que vejo, até os sindicatos estdo pu-
lando fora” (O Estado de 8o Paule, ed. de 15.10.95).

O Prasidente do Tribunal Superior do Trabalho, Minisiro José Ajurica-
ba da Costa, também criticou & iniciativa do governo de flexibilizar os direi-
tos sociais que estdo previstos na Constituigéo:

"Tenho divida de que esta redugdo da protecio dos direitos dos tra-
balhadores gcarrete na diminuigio do desemprego. Receio que ocorra o
contrédrio.”

Qutro Ministro que fez duras criticas & iniciativa foi Almir Pazzianotto;

“Parece uma reforma punitiva ao trabathador. Estdo forcando a por-
la em cima de direitos arduamente conquistados. Querem desmontar o mi-
nimo das garantias.”

O Judicidrio nunca se inlimidou frente a 1ao sensivel tema e sua po-
sigéo sempre foi clara, como se pode vislumbrar do Acérdao prolatado pe-
loe TRT da 17® Regido: “O flagelo social tem muitas laces. Uma delas, nao
duvidamos, é a terceirizagdo de méo-de-cbra. Dela sem utilizam diversos
setores importantes da economia, com o intuito nefasto de alastar de sua
respensabilidade os encargos decorrentes dos contratos de trabalhoe e di-
reitos dos trabalhadores, duraments conquistadoes ao longo dos anos” (RO
01502/85-Ac, 8.8.85. Relator Juiz José Carlos Rizk, in Revista LTr
59-11/15786),

Para resgatar aqueles valores arduamente conquistados, a Organi-
zagio Internacional do Trabalhe (OIT), aprovou em Genebra, em 22 de ju-
nho de 1982, durante a 68 Sessfo da Conferéncia Internacional do Traba-
lhe, o texto da Convengac n. 188, Evidentemente que foi uma tentativa de
minimizar os efeitos nocivos a que estavam sujeitos os empregados ao po-
der polestativo de demissao do empregador.

O Brasil, como integrante daquele Orgao Internacional, através do
Congresso Nacional aprovou, e o Presidente do Senado Federal promul-
gou a referida Convengéo através do Decreto Legislativo n. 68, de setem-
bro de 1992,
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Somente em 5 de janeiro de 1995, ¢ Presidente da Republica, regis-
trou, naquele organismo, ¢ termo de ratificagée, conforme disposto no art.
16, da referida Convengao.

Nos termos do incise 1ll, do mesmo art. 16, as disposi¢des contidas
naquele instrumento passam a vigorar a partir de doze meses apés a ra-
tificagao do Registro junto ao Diretor-Geral.

Portanto, a partir de 6 de janeiro de 1996, ao Direito do Trabalho
péatrio foram incorporadas as disposi¢goes estatuidas na Convengao n,
158, da OIT, que trata do Término da Relag&o de Trabalho por Iniciali-
va do Empregador.

Como grande parte dos doutrinadores patrios negavam vigéncia aque-
le estatuto por conta de que sua publicagao ocorrera somente no Diario do
Congresso Nacional, houve por bem, o Presidente da Repuablica, através
do Decreto n. 1.855, publica-lo no Diario Oficial da Uniao de 11 de abril de
1996.

A par das discussoes estéreis da constitucionalidade por contrariar o
art. 72 da Constituigao Federal, ou da necessidade de Legislagao Comple-
mentar para sua plena eficacia, ha, sim, que se atentar para a finalidade de
tal diploma legal.

A finalidade daquela norma juridica é clara: garantir o trabalho, ou pe-
o menos dificultar o lérmino da relagao por iniciativa do empregador. E o que
dispde o art. 4%

“Nao se dard término & relagdo de trabalho de um trabathador a me-
nos que exista para isso uma causa justificada refacionada com sua capa-
cidade ou seu comportamento ou baseada nas necessidades de funciona-
menio da empresa, estabelecimento ou servigo.”

0 texto supracitade em nada contraria qualquer dispositivo constitu-
cional. Pelo contrario, vai de encontro aos principios adotados pelo legis-
lador Constituinte expressos no art. 12, inciso Ill e IV; art, 52, § 29 an. 79,
caput e incise | e art. 193,

Q que se pretende & valorizar o trabalhador. E para isso 6 necessa-
rio proteger seu emprego. Dar-lhe estabilidade. Criar condigoes dignas de
existéncia.

Se queremos o bem-estar e a justica scciais para nosso povo, gque
conduzam & ordem social almejada e desejada pelo legislador constituin-
te, detendamos o trabalho, suas normas, leis e seus principios. §6 assim
conseguiremos construir uma sociedade mais justa.

A seguranga do trabalhador em seu emprego e condi¢ao sine qua non
para a estabilidade da familia e conseqientemente para a formagéo de um
Estado Democratico de Direito.

Os que combatem a estabilidade, véermn na empresa exclusivamente
um aparelho de produgdo econdmica, do qual o empregado é somente uma
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pega, como qualquer outra. Gasto pela idade, deve ser substituido e atira-
do fora da empresa. Nao importa que se desfagam tedos os seus anseios
de carreira na empresa, que ¢ afastem do seu circulo de companheiros de
trabalhe, que perca no seu ambiente de amizades o relativo prestigio que
lhe adivinha do emprego. Nada importa. E preciso produzir. Nao importa
cortar um futuro, sacrificar uma familia, levar uma pessoa ao desespero.
O importante & produazir...

O que ndo se quer compreender é que, come insistimos em afirmar,
um emprege ndo € apenas salario, & posicao, é carreira, € prestigio, é sa-
tisfagdo consigo préprio, € todo ¢ quadro de uma vida enfim.

O problema da estabilidade ndo é uma questioc meramente econdmi-
ca, nem simplesmente juridica, mas sobretudo humana, moral (A. F. Ce-
sarino Jinior, Direito Social, LTr e Ed. da Univ. 530 Paulo, 1980).

Ressalte-se, por oportuno, que as conseqdéncias que se pretende atin-
gir ndo se exaurem com a feitura de normas juridicas. O valor social do tra-
balho e sua importancia na formagao, desenvolvimento e bem-estar do ci-
dadio e sua familia com repercussbes no proprio Estado, tem raizes mais
profundas.

Recorremos novamente ao ilustre jurista italiano Georgio del Vecehio,
que analisando em sua magnifica obra a finalidade do Estade com relagao
ao direito do trabalho, ou mais propriamente ¢ direito ao trabalho, lecicna:
“A fim de que ¢ direito ao trabatho e aos frulos do mesmo nio permanega
férmula oca, é necessdrio que cada um receba, na idade adequada, cerlo
grau de instrugdo e de educagdo; e isso deve o Estado providenciar, vigian-
do e integrando a obra das familias e das enlidades privadas.

A Constituicdo da Republica Portuguesa, dedicou todo o Capitulo I,
para tratar dos Direites, Liberdades e Garantias do Trabalhador. O art. 53,
de modo sintomatico, com o tema que estamos tratando, declara:

E garantida acs trabathadores a seguranga no emprego, sendo proibi-
dos os despedimentos sem justa causa ou por molivas padiiticos ou ideoldgicos.

Portanto, o “trabailhd” olerecido em desconformidade com a legisla-
¢Ao constitucional € infracenstitucional, ndo cria a desejada ordem saocial
{art. 193/CF) pois néo sdo atingidos o bem-egstar e a justiga sociais. Pelo
contrario, afronta a dignidade da pessoa na medida em que estabelece uma
subclasse de trabalhadores nao atingidos pelos direitos constitucionalmen-
te garantidos.

Encerramos este artigo com o alerta dado pelo insigne Jedo Regis
Fassbender Teixeira: "O cerlo é que precisamos reagir.”

Chega de imobilismo. Seja nossa arma a voz, a pena e ¢ papel. Se
queremos construir uma sociedade livre, jusla e solidaria, é necessario de-
fender os valores sociais do trabalho, dentre eles a seguranga no emprego.
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CONSIDERAGCOES SOBRE A MEDIDA PROYISéFIIA
QUE REGULAMENTA A PARTICIPACAO
NOS LUCROS E RESULTADOS

ENRY DE SAINT FALBO JR. ()

Vigéncia desde a data de sua publicagao em 30.12.95

794 29.12.94

860 28.01.95

915 25.02.95

955 24.03.95

980 25.04.95
1006 25.05.95
1051 29.06.95
1077 29.07.95
1104 25.08.55
1136 27.09.85
1169 26.10.95
1204 25.11.95
1239 15.12.95
1276 13.01.96
1315 12.02.96
1355 13.03.96
1387 12.04.96
1439 11.05.96

» A medida provisdria é obrigatéria porque € empregada na redagio
do seu artigo 22 ¢ verho “dever”; “Toda empresa devera convencionar com
seus empregados por meic de comissao por eles escolhida, a forma de par-
ticipagdo...”, porém, néo estabelece nenhuma sangdo para a empresa que
descumptir o acordo ou cenvengéo celebrada.

{*) Juiz do TRY — 15' Reglo.
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« Recurso ao Judiciario: & direito assegurado pela Constiluigio Fede-
ral recurso a Jusliga de qualquer leséo de direito, inciso XXXV, do artigo
52 Também no artigo 114, parégrafo 2% da CF dispde que, frustrada a ne-
gociagdo € facultado o ajuizamento do dissidio coletivo.

A medida provisoria & omissa no tocante a participag@o do Sindica-
to dos Empregados. Refere-se apenas a comissao de trabalhadores, nao
tala em Sindicato, determina apenas o arquivamento do acordo celebrado
na Entidade Sindical. Ha ofensa aq artigo 87, inciso VI, da Constituigio Fe-
deral que estabelece a obrigatoriedade da participagde do sindicato nas ne-
gociagdes coletivas de trabalho,

Tendo em vista essa contradig&o o art. 27 da Medida Proviséria n.
1.439, de 11.5.96 foi questionado por meio de A¢ao Direta de Inconstitucio-
nalidade de n. 1.361-1 e, por votagdo unanime, ¢ Supremo Tribunal Fede-
ral deferiu, em parte, ¢ pedido de medida liminar para suspender, alé a de-
cisao final da agdo, a expressio “por meio de comissao por eles escolhida”.

« Lucro real: é definido pelo art. 6° da Lei n. 1.598, de 26.12.77 como
sendo lucro liquido do exercicio, ajustado pelas adigdes, exclusées cu com-
pensagdes prescritas ou autorizadas pela Legislagdo Tributaria.

» Participagdo nos resultados: os interlocutores sociais preferem dis-
cutir os resultados obtidos na produgao. Entretanto, pode haver resultade
positivo € ndo haver lucro. Nesse caso, nao havendo dinheiro para o pa-
gamente, a negociagdo seria pelo atingimento de outras metas que podem
ser: producdo, faturamento, qualidade, freqiéncia, etc., o0 que nao agrada-
ria 08 empresarios.

De qualquer maneira devem ser medidos por indices ou informagoes
de acesso e conhecimento de todas as partes envolvidas.

» Mediador: terceiro escolhido pelas partes, de comum acordo, que
vai atuar no sentido de viabilizar o acordo bilateral.

« Arbitro: terceiro escolhido pelas partes, que atua no senfido de en-
contrar uma solugéo, caso haja conflito. Sua decisdo sera definiliva, sé ca-
bendo recurso ao Judiciario.

ASPECTOS LEGAIS DA MEDIDA PROVISORIA

{ — A participag@o ndo substilui ou complementa a remuneracao de-
vida ao empregado.

2 — Nao constitui base de incidéncia de qualquer encarge trabalbis-
ta ou previdenciario {132, {érias, aviso prévio, etc.).

3 — Nao se aplica o prin¢ipio da habituvalidade, nae integrando a
remuneragao.

4 — A tributago na fonte do imposto de renda serd em separado dos
demais rendimentos.
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5 — A periodicidade de pagamento é semestral, vedado o pagamen-
to em prazo inferior {(alé 31,12,95).

6 — O Poder Executivo podera, em fung@o de eventual impacto nas
receitas tributdrias, alterar a periodicidade.

7 — A Pessoa Juridica poderd deduzir as participagdes como despe-
sa operacional para apuragio do lucro real, ne préprio exercicio de sua
consliluigao.

8 — Na hiptiese de haver impasse nas negociagdes as partes pode-
rao escelher mediador ou arbitro, de comum acordo.

9 — O laudo arbitral terd forga normativa, independente de homolo-
gagdo judicial.

ASPECTOS PRATICOS

« A participagao deve ser por avaliagdo global e igual para todos.

« N&o se aceita a proporcionalidade para saldrios e avaliagao individual.
« O pagamento devera ser em dinheiro.

» A quitagdo ndo poderd ser através de vale-compras ou similares.

» As metas devem ser estabslecidas de comum acordo e nao unila-
teralments.

«+ A parlicipagdo nao pode substituir o saldrio, ou seja, ndo pode ser
mais significativa que o salario.

» A transparéncia do processo € relevante para que os trabalhadores
tenham amplo acesso as informagdes, que lhes possibilitem decidir por um
acordo e fiscalizar a implementag3io.

» Os trabalhadores preferem discutir resultados e ndo lucros, isto por-
que o critério de lucros esta sujeito ao bel-prazer das informagdes das em-
presas e da legislac3o; aos erros ¢ aos acertos da administragdo empre-
sarial, fugindo do controle dos empregados.

+ Formalizagde do documento pela Comissao dos Empregados, mes-
mo com a participagao do Sindicato.

« A forma de escolher os membros da Comissao nao esla disposta na
medida proviséria. Assim, a realizagac de assembléia para designagéo da
COMISSao sera necessaria.

« As copias do acordo deveraoe ser encaminhadas para registro em to-
dos os Sindicatos com 0s quais a empresa se relacione.
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ASPECTOS DA ACAO RESCISORIA TRABALHISTA

EURICO CRUZ NETO (%

1 — NATUREZA JURIDICA

A principio, a Agao Rescisdria pode parecer uma espécie de recur-
s0, porém, é avtdnoma na medida em que se trata de reapreciar uma pres-
tagéo jurisdicional ja consumada e, se rescindida a sentenga transitada em
julgado, uma outra operara a entrega de um nove objeto pleiteado.

As caracteristicas da resciséria no sentido de diferencia-la dos recur-
508, sd0 0 prazo preclusivo maior, a possibilidade de producao de prova,
a observancia dos requisitos do processo quante aos atos processuais vez
que, a instauragao do novo processo pressupde a admissibilidade do direi-
to subjetive, a legitimidade processual, o interesse de agir, além da senten-
¢a prolatada no judicium rescindens, cujo transito em julgado constitui as-
pecto essencial,

Se adequa ao procedimento da resciséria a protecdo constitucional
ao direito de pelicionar em juizo, se viabilizando ataque a coisa juigada, sen-
do seu objetive diferenciado da tutela jurisdicional rescindenda, havendo
previsdo na Carta Magna quanto & possibilidade de ajuizamento {art. 134,
inciso |, alinea m e art. 122, inciso |, alinea a).

E de se pontuar que a resciséria nao tem conotagae de bis in idem,
pois & de natureza constitutiva negativa quando julgada procedente e de-
claratéria, contrario sensu.

Apesar da cumulagao dos judicia o fundamento da rescisdria ndo an-
volve diretamente pretensio de direito material, embora tenha o juizo res-
cisario competéncia de proterir sentenga com efeilos constitutives, manda-
mental, condenatoric ou declaratérig,

2 — CONDIGOES DO PROCESSO

S3o as mesmas da agao civil em geral, ou sejam, a possibilidade de
enquadramento do objeto da prestaglo jurisdicional no direito objetivo, le-

(") Vice-Presidenle TRT — 15* Regido.
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gitimidade do sujeito ativo e interesse de agir, este dltimo representado pe-
la contextura harmdnica entre a situagdo que exteriorizou violagdo a ordem
juridica e a tutela almejada no processe, muito embora seja disculivel a pos-
sibilidade de absorgao da possibilidade juridica pelo interesse, conforme
professa Liebman na 3* edi¢ao de seu “Manual”.

No aspecto mais amplo da resciséria quanto as condigdes do proces-
so, emergem a preexisténcia da decisdo transitada em julgado (interesse de
agir), a possibilidade juridica (enquadramento da sentenga rescindenda na
regra processual que fixara a tutela que se pretende alcangar via rescisdria)
e a legitimagdo, conforme previsto no art, 487 do CPC, pois além da parte,
seus sucessores e 0 Ministério Pablico tém a faculdade de ajuizamento.

3 — POSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO

Quanto a possibilidade juridica, o Cédigo de 1973 ampliou 0s casos
de rescindibilidade e, em contrapartida, a nova sistematica reduziu as hi-
péteses de cabimento recursal, diminuiu o prazo preciusivo de 5 {¢inco) pa-
ra 2 (dois), limitando o procedimento apenas no que perline &s sentengas
de mérite, sendo adotado o critério valorativo quanto a mula¢ao da coisa
julgada, se facilitando a rescisio das sentengas.

Os fundamentos da rescisdria estdo previstos no art. 485 do CPC de
1973.

4 — SENTENGA E ACORDAO

Embera nos Cédigos sempre se referisse a sentengas, inclusive quan-
do se define scbre a competéncia originaria dos Tribunais tanto os julgados
de primeiro grau (sentengas) quante os de segundo (acdrdéos) sdo rescin-
diveis, até mesmo decisdo em que pronuncia prescri¢ao ou decadéncia e,
no ambito trabalhista, o préprio termo de conciliagdo e os acordos expres-
§0s, vez gue quando consumados, para efeito de se alcangar o objeto da
prestagao jurisdicional, tém verdadeira eficdcia de coisa julgada. € de ser
ressaltado que espécies de sentenga nao sao rescindiveis em todas os ca-
so0s, conforme exemplificaremos mais adiante. No caso de senlenga de ad-
judicagdo, por exemplo, apenas em algumas hipéleses cabe a rescisdria.

A rescindibilidade se restringe a uma sentenga ou a um acdrdao, nio
havende se falar em simultaneidade, face a subslituigao da sentenga pe-
lo acérdao do Tribunal {(arl. 512 do CPC), este se atendo aos limites obje-
tivos do recurso, dari a necessidade de, case haja julgamento por instan-
cia ad quem, a matéria haver sido prequeslionada no acérdao que se pre-
tenda rescindir.

Quanto 3 hierarquia das decisges para eleito de ajuizamento da res-
cisdria, se observa a tendéncia de se atacar normas procedimentais téc-
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nicas, como o artigo 896 da CLT quando, por exemplo, o recurso de revis-
ta ndo é conhecido por Turma do TST, sendo esta espécie de apelo tran-
cada por decisdo que aborda o aspecto meritdrio.

Certo que o correto € ajuizar a agdo quando a Ultima decisdo que
apreciou o mérito, no caso ¢ acordio regional e, para efeite do prazo de-
cadencial, o transito em julgado deste deve ser observado.

Também decisao sujeila a recurso ndo pode ser desconstituida em
subslitui¢do de senlenga para efeito de se obter prestagéo jurisdicional com
rescisoria. Podemos exemplificar com Agravo Regimental objetivando em-
bargos indeferidos por Presidente da Turma do TST. No caso, deve ser ata-
cada a decisao de Turma, quando ha apreciagao do mérito e, conseqiien-
temente, se ¢consume a substituigao das demais decisdes anteriores.

5 — ERROR IN PROCEDENDO E ERROR IN JUDICANDO

Atualmente, nio mais se distingue o error in procedendo e o etror in
judicando para fins de agdo rescisoria. Toda decisao, desde que transita-
da em julgado, torna-se rescindivel,

Todavia, cabe aqui distinguir as duas espécies,

Quanto ao procedimento se caracterizam os errores pela inobservan-
cia por parte da autoridade judicidria de normas dirigidas ao proprio magis-
trado que se, ndo adoladas, implicam na subversao de valores cuja ado-
¢ao implica no correto exercicio da legitima faculdade judicial em condu-
Zir o processo.

£ indubitavel que as regras que disciplinam a atividade funcional do
magistradoe sejam observadas, tais como as regras de competéncia, impe-
dimentos, respeito a ceisa julgada, efc. Qualquer transgresséo a tais regras,
constitui erro a ponte de a doutrina processual evoluir no sentido da rea-
lidade do decisum para a teoria de que simplesmente é de se considerar
inexistente a sentenga gquando eivada de falha ou vicio.

Com relagéo aos error in judicando, resultam da ilegalidade do ato ju-
dicial, quando a ordem juridica é manifestadamente subvertida, ocorrando
também nos casos em que o juiz age erroneamente em vista de informa-
¢i0 incorreta, mais precisamente, quando a decisio é calcada em falsa pro-
va derivante de ate criminoso. Induzido por elementos imprecisos que in-
fluam negativamente quanto & forma de convicgéo, o trabalho 16gico & men-
tal do juiz fica comprometido a ponto de justificar a rescindibilidade.

6 — COMPETENCIA, LOCAL DA PROPOSITURA
E ACUMULAGAO DE Juizos

A agio resciséria devera ser ajuizada na localidade onde situar-se ¢
Tribunal ao qual subordina-se o julzo prolator da sentenga ou acérdao.
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Tal decorre da competéncia para o julgamento das agdes dessa na-
lureza, que é sempre do Tribunal apto a apreciar eventual recurso contra
a decisao rescindenda.

A criagcao de um novo Tribunal alternando a territorialidade, nao tem
© condao de deslocar a competéncia para o novo Preldrio.

Sendo certo que via agdo resciséria pretende-se repor a situagao an-
terior ao seu ajuizamento, é de se examinar os dois Juizos de procedimen-
to, primeiro aguele que desconstilui a sentenga ou acérdao, ou seja, ¢ ju-
dicium rescidens e em sequndo plano, o judicium rescissorium.

Todavia, ha a possibilidade de cumulagao dos Juizos, o que ocorre
quando o acdrddo nio devolve a apreciacdo da matéria & instancia em que
foi proferida a decisao rescindenda, decidindo ele mesmo todas as ques-
tdes, como se suprimisse um grau de jurisdicao.

Tal ocorre na Justiga do Trabalhe em relagao as sentengas de primei-
ro grau das Juntas de Conciliagao e Julgamento ou de Juizo de Direito in-
vestido de jurisdigao trabalhista, pelo acérdac do TRT em sua composigao
plendria cu das segdes especializadas onde houver, também quanto aos
acérdios de Turmas, Pleno ou se¢des especializadas de TRTs, por ares-
tos da Segdo Especializada de Dissidios Individuais do TST. A Secdo de
Dissidios do TST julga de suas proprias decisdes ou das Turmas do TST
(art. 32, alinea b, do Regimento Interno do TST), havendo também nestes
casos, a cumulagao de juizos. A competéncia & da composi¢do plenaria dos
Tribunais do Trabalho, onde ndo houver a Segao Especializada, com refe-
réncia as decisdes de Juntas, ou Juizos de Direito, de arestos regionais de
Turmas, ou de suas préprias decisdes. A Segéo de Dissidios Individuais jul-
ga rescisérias de julgados das Turmas do TST. Com relagio ags acérdaos
da Secdo de Dissidios Individuais, a competéncia é dela propria.

Q TST também julga recursos ordinarios de decisdes dos Regionais,
que serdo apreciadas pela Segao de Dissidios Individuais.

A Segao de Dissidios Coletivos julga agbes rescisérias propostas con-
tra suas sentengas normativas (art. 31, alinea ¢ do Regimento Interno do
TST).

Nes termos do art. 302 do Regimento Interno do TST cabe Agao Res-
cistria contra acdrdaos proferidos pelo Orgao Especial e, implicitamente,
e deste colegiado a compeléncia.

7 — MANDATO PROCURATORIO

E imprescindivel a constitui¢ado de advogado para postular em juizo
a rescisdo de sentenga ou acordae, sendo, tedavia, admitida postulagao em
causa propria, desde que haja habilitagao legal.

O jus postulandi, para alguns ainda vigente na Justi¢a do Trabalho
mesmo apds a Constiluicado de 1988 e o Estatuto da OAB de 1994, nao en-
conira acolhida em se tratando de agao resciséria.
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Nova procuragao deverd ser juntada a petigao inicial da agdo resci-
séria, ainda que ¢ advogado escothido seja 0 mesmo que figurou na agao
cuja sentenca se quer rescindir e nagueles autos estivesse devidamente
constituide como tal.

8 — DECADENCIA

A lei processual fixa em dois anos o prazo para ajuizamento da res-
cisdria (arl. 4595 do CPC).

Ressalte-se tratar-se de prazo decadencial {ou preclusivo} e nao pres-
cricional, j& que, em razao da inércia, o titular perdera o direito de rescin-
dir a sentenga ou acordao, dispondo Pontes de Miranda, em seu "“Tratado
da Agdo Resciséria”, que “a prescrigdo concerne a pretensdo; o prazo pre-
clusivo quase sempre ao direito” (grifo nosso). Ademais, o decurso do pra-
zo atinge diretamente o direito, somente por reflexo sendo extinta agéo.

Assim sendo, e tendo em vista a Simula 130 do TST que dispde "o
prazo de decadéncia, na agao resciséria, conta-se do transito em julgado
da Oltima decis&o proferida na causa, seja de mérito ou nao”, nao ha sus-
pensao, interrupgio, dilagdo ou prorrogagio desse prazo. Nesse sentido,
o posicionamente adetado pelo TST, no RO-AR-1118/89: “O prazo para pro-
positura da agao resciséria é decadencial e ndo se suspende, dilata ou pror-
roga" {Relator Hélio Regato, publ. DJ 23.8.91).

Exceg¢do se faz aos casos em que, havendo citacdo valida, a deca-
déncia é obstada (arts. 219 e 220 do CPC). Em recente julgamento pelo
T5T, nos autos do RO-AR-3171%/91, consubstanciou-se o entendimento su-
pra. Senaoc, vejamos: “A cessagao do decurso do prazo decadencial néo
se d& com a citagao da parte ou do despacho judicial que a determina, mas
com o ajuizamento da agao; se esta loi ajuizada dentro do biénio legal, nao
tem relevancia para efeito decadencial a circunstancia de o despacho ju-
dicial ou a citagao ter se dado fora dos dois anos contados do transito em
julgado da decisao rescindenda. Crientago jurisprudencial segura desta
Corte” (Relator Pedro Pedrassani, publ. 2.10.92).

M4, todavia, quem entenda tratar-se de prazo prescricional, defenden-
do que ¢ direito que lhe da suporte é mero direito de recurso & nao um di-
reito potestative {que visa & modificagdo do estado juridico existente), es-
te sim sujeito & decadéncia € nao a prescrigao.

O prazo de dois anos deve ser contado do transito em julgado da de-
cisdo, nos termos do art. 495 do CPC e da ja transcrita Sdmula 100 do TST,
reforgada pela seguinte ementa de acérdao proferido pele C. TST, nos au-
tos do RO-AR-384/83; O prazo de decadéncia para propor agao rescisé-
ria conta-se a partir do transito em julgado da decisao que se pretende res-
cindir” (Relator Almir Pazzianotto Pinto, publ. DJ 3.8.90).

Nas sentengas irrecorriveis, o iransito em julgado dar-se-4 com sua
publicagao, iniciando-se ai a contagem do aludido prazo.
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Sendo recorrivel a sentenga e nao tendo sido interposto recurso, bem
como se interposto extemporaneamente, o prazo decadencial comega a fluir
do termo ad quem do prazo recursal. Se interposto © recurso, mas, nao efe-
tuado o preparo no prazo a ele alusivo, os dois anos comegarao a ser con-
tados do termo ad quem para ¢ preparo.

Havendo desisténcia ou rendncia ao direito de recorrer, ou, ainda, se
a parte expressamente aceitar a decisao, o transito em julgado da-se no mo-
mento da renuncia, desisténcia ou aceitagao, sendo este o termg inicial do
prazo decadencial para ajuizamento da rescisdria.

Coqueijo Costa, em sua obra “A¢ao Rescisdria", discorre, ainda, a res-
peito das decisfes em que hd sucumbéncia reciproca, esclarecendo que,
nesses casos, a parte que ndo recorreu pode propor agao rescisodria, inde-
pendentemente de haver recurso do ex adverso, dando-se ¢ transito em jul-
gado da decisao no termo ad quem do prazo recursal.

9 — DA JUSTICA GRATUITA

O art. 488, pardgrafo tnico, da CLT prevé o pagamento de depdsito
prévio em agdo rescisoria, cufa finalidade & impedir o uso indiscriminado
desse remédio processual. S3o desobrigades de efetuar tal depdsito a
Unido, Estados, Municipios e Ministério Publico,

Divergentes sdo os entendimentos a respeito da Justica Gratuita em
sede de agao rescisdria. Tedavia, entendemos que privar a parte que pro-
va realmente nao contar com condigdes financeiras de efetuar o depésito
sem comprometimento de seu sustento e do de sua familia, seria negar-lhe
prestagao jurisdicional. Ademais, a Lei 1.060/50, art. 90, dispdoe que: "os
beneficios da assisténcia judicidria compreendem todos os atos do proces-
so0 ald decisdo final do litigio, em todas as instincias” (grifo nosso), ai po-
dendo ser encaixade o procedimento rescisdrio.,

Todavia, hd entendimento jurisprudencial sobre a matéria, sedimen-
tado no Enunciado n. 194 do C. TST.

10 — LEGITIMAGAO ATIVA E PASSIVA

A legitimidade ativa é determinada pelo art. 487 do CPC:
1) parie ou sucessor

No conceito de parte devem ser compreendidos ndo s6 autor e réu,
mas também os assistentes, os opoentes, os nomeados & autoria, 05 de-
nunciados a lide e os chamados ao processo, desde qua dotados de inte-
resse de agir, caso em que, admitidos no processo, passam a figurar co-
mo partes. Se, ao tempo em que foi descoberta uma causa autorizadora da
agao rescisornia, o titular da pretensao rescisonia ja houver falecido, seu su-
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cessor sera parte legitima para figurar ne pélo ativo. Para tal fim, ndo im-
porta seja a sucessao a titulo universal eu particutar, sende necessdrio tao-
somente prova do falecimento da parte e da qualidade de sucessor daque-
le que pretende desfazer a coisa julgada.

I} terceiro juridicamente interessado
Ha trés espécies de terceiro, na concep¢ao de Chiovenda:

1. terceiros absolutamente indiferentes — nao podam obstar a san-
tenga, devendo reconhecer o julgado.

2. terceiros que detém a titularidade de uma relagéo juridica inconci-
lidvel com a relagao decidida — podem intervir ng proceésso para defesa de
seus direitos e interesses, bem como opor-se & sentenga ja constituida.,

3. terceiros titulares de relagdo juridica compativel com a relagéo ju-
ridica j4 decidida.
Somente a segunda categoria de terceiro é dotade de interesse juri-

dico; mero interesse econdmico ndo basta para que o terceiro seja consi-
derado pdlo ativo legitimo.

illy Ministério Publico

Cabera a intervengio do Ministério Publice quando: a) Ministério Pu-
blico atuou como parte no processo cuja sentenga quer-se rescindir; b) em-
bora ndoc tenha atuado como parte, deixou de ser cuvido quando obrigatd-
ria era sua atuagéo como cusios legis; ¢) a sentenga rescindenda for de-
corrente de colusio das partes, para o fim de fraudar a lei.

11 — SINDICATO COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL

A regra vigente em nosso ordenamento juridico é a de que ninguém
podera postutar, em nome préprio, direito alheio {art. 62, CPC).

A substituigdo processual excepciona essa regra e funda-se em ra-
z0es de ordem pratica, especialmente relacionadas com a hipessuficiéncia
do empregado.

O art. 8° da CF expressamente admite a defesa dos direitos e inte-
resses das categorias por seus Sindicatos. Na Doutrina, ha quem entenda
necessario existir lei ordindria a regulamentar essa substituigao. Havendo
norma legal que confira a entidades sindicais essa legitimidade, evidente
que estardo elas legitimadas ao exercicio das pretensdes rescisérias.

Em recente acordao do TST (AR 40529/91, julgado em 25.11.92, Min.
Ermes Pedro Pedrassani), assim decidiu-se: “a luz do artigo 487, |, do CPC,
tem legitimidade para propor resciséria aquele que foi parie no processo, ndo
havendo ébice a que o Sindicato integre o pdlo passivo da agao na qualida-
de de réu, na medida em que agiu como substituto processual na reclama-
toéria.”
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Trata-se de legitimidade concorrente, permitindo que 1anto o titular do
direito material lesado {ou em iminéncia de sé-lo) guanto o Sindicato pos-
sam exercer a pretensdo. Nao &, pois, dever do Sindicate e, sim, mera fa-
culdade.

12 — VALOR DA CAUSA

A despeito de ndo restar o valor da causa elencado no art. 840 da CLT
como requisito essencial a petigao inicial, e de dispor a Lei n. 5.584/70, art.
2%, caput, que o Juiz o fixard, caso nido conste da pega vestibular, é paci-
fico o enlendimento de que, em se tratando de agio rescisodria, a inicial de-
vera mencionar o valor atribuido & causa, em razdo da remisséo integra-
tiva que o art. 836 da CLT faz a todo o Capitulo IV, do Titulo X, Livro |, do
CPC.

A divergéncia encontra-se no que diz respeito ao valor concreto a ser
atribuido & causa.

Para Manosi Antonio Teixeira Fifho, “em principio, o valor a ser dado
& inicial da resciséria deve ser o mesmo atribuldo a4 demanda anterior, on-
de foi proferida a decisdo rescindenda”. Admite, todavia, seja diversa a si-
tuagdo em que a resciséria tiver por objeto apenas parte da decisdo ataca-
da, lembrando a possibilidade de impugnagio desse valor pela parte contraria,

Pontes de Miranda limita-se a afirmar que "o valor de uma agio res-
cisdria ndo pode ser considerado maior do que o da sentenga rescinden-
te, mas hd a corregdo monetdria®, .

A melhor doutrina segue, de fato, o entendimento de que o valor da
causa ndo pode ser estabelecido de forma arbitraria, devendo, sempre, re-
fletir o que economicamente se pleiteia, ai incluida a corre¢ao monetaria,
nos mesmos moldes do enlendimento de Pontes de Miranda, nao obstan-
te posigdes contrdrias, como a de Ulderico Pires dos Santos (“Teoria e Pra-
lica da Rescisdria”, Ed. Forense, Rio de Janeiro, 1978, pag. 52 e seguin-
tes), para quem “o valor a ser dado a agao rescisdria nao pode ser outro
senao o que foi dado &4 a¢ao que motivou o pedide rescisdrio.™

Assim manifesta-se a jurisprudéncia atual:

"“Valor da causa — Caélculo. O valor da causa em ag&o resciséria de-
ve ser correspondente ao beneficio patrimonial, ndo sendo necessariamen-
te coincidente com o valor da causa onde se proferiu a decisao rescinden-
da"” {TJRJ, 4% Gr. Cs., AgRg-AR 174, Rel. Des. Barbosa Moreira, j. 12.2.81,
v. u)”

Em se tratando de rescisdria que ataca apenas parte da sentenga ou
acdrdio, o valor da causa serd equivalente a essa parte do julgado, com
a devida atualizagdo até a data da propositura da agio resciséria.
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13 — SUCUMBENCIA

A questdo da condenacdo ac pagamento de honorarios advocaticios,
em se tratando de Agao Rescisdria, é controverso no plano doutrinario.

Firmou-se a jurisprudéncia no sentido de que a resciséria é agdo tra-
balhista, sujeiltando-se &s regras previstas na Lei n. 5.884/70.

Ha, entretanto, entendimento diverso, afirmando os adeptos desta cor-
rente estar a ag¢io resciséria submetida, exclusivamente, as disposigoes do
processo comum. Em conseqiéncia, ¢ vencido tera de arcar com ¢ dnus
da sucumbéncia.

Passamos, agora, a estudar o entendimento do eminente jurista, Ma-
noel Antonio Teixeira Filho, sobre essa questao.

Em sua obra, “Agao Rescisoria no Processo do Trabalho™, assim le-
ciona o autor;

“A introdugao dos honordrios de advogado, no processo do tra-
batho: a) nao foi em cardter geral, mas circunscrita aos casos de as-
sisténcia judicidria gratuila, e compulsdria, por parte das entidades sin-
dicais; b) nao decorreu da aplicagdo do principio da sucumbéncia, con-
sagrado pelo art. 20, do CPC, e, sim, da necessidade de os sindica-
tos serem compensados pelos gastos que teriam de contrair, com a
contratacdo de advogados, para alendsr a obrigagao de ministrar a so-
bredita assisténcia judiciana”,

Nao concorda o autor, com um setor da jurisprudéncia, que vem en-
tendende que os henordrios advocaticios sdo devidos na agéo rescisdria,
sob os argumentos de queé: a) é uma agéo “especial" ou sui generis; b) o
vencedor nao pode sofrer redugac em seu patrimdnio; ¢) a condenagdoe ne
pagamento desses honorarios tem o efeito préatico de desestimular ao ata-
que & coisa julgada.

As razdes ante as quais o mesmo ndo concorda séo as seguintes:

“Em primeiro lugar, o fato de a rescisdria constituir uma agao
especial ndo tem a minima relevancia, pois, a prevalecer esse argu-
mento, terfamos de admitir a imposigéo do pagamento de honorarios
de advogado, também, nas agdes de prestagdo de contas, de depd-
sito, nos embargos de terceiro, e outras mais, que sdo, igualmente,
“"aspeciais'.

Em segundo, n&o desconhecemos a antiga e sempre proveito-
sa observagdo de Chiovenda, no sentido de que a condenagéo no pa-
gamento desses honordrios se justifica ndo 6 pelo fato cbjetive da
derrota, senéio como medida necessdria para evitar que o vencedor
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sofra uma redugdo em seu patrimdnio, por ser interesse do Estado que
o emprego do processo nao se resolva em prejuizo de quem tem ra-
240, @ por ser, de outro lado, interesse do comércio juridico que os
direitos tenham um valor tanto quanto possivel nitido e constante.

A ligao desse notdvel mestre peninsular teve como objeto, po-
rém, o processo civil, onde o principio da sucumbéncia recebeu lar-
ga consagragao. O processo do trabalho repeliu esse principio, mo-
tivo por que, s6 por isto, seria de colocar-se de lade ¢ argumento ci-
vilista que procura justificar a condenagdo do vencido ao pagamen-
to de honorarios como providéncia tendente a evitar que o vencedor
sofra um desfalque patrimonial. De qualquer modo, nao vemos como
se possa delender a aplicagao do principio da sucumbéncia, no pro-
cesso do trabalho, apenas em sede de agao resciséria e negd-lo nos
demais casos, nomeadamente, nas agoes caracteristicas deste pro-
cesso especializado. Desta farma, quer nos parecer que ou se apli-
¢a o mencionade principio em todas as agbes (maxime as condena-
térias) apreciadas pela Justica do Trabalho, ou ndo se aplica a nenhy-
ma delas, af incluida a rescisdria, peis, afinal de contas, em nenhu-
ma dessas situagles seria concebivel — segundo a doutrina que es-
tamos a divergir — que houvesse perda patnmonial por parle do ven-
cedor, vale dizer, daquele com o qual o pronunciamento da jurisdigao
reconheceu eslar o direito disputado,

Em terceiro lugar, dizer-se que os honorarios de advogado, na
a¢ao rescisdria, t&ém o escopo de deseslimular o ataque a coisa jul-
gada malerial, & cometer dois equivocos numa sé afirmagao.

Realmente, o pressuposto dessa assertiva, & que o autor, na
agao rescisoria, fique vencido, e, em razao disso, deva pagar os ho-
norarios do advogado do adversdrio. Data venia, esse pressuposto é
falso, pois hd inGmeros casos em que o autor, na resciséria, obtém
éxito, nao fazendo sentido, por isso, falar-se, nesta hipdtese, em de-
sestimulo s ofensivas contra a coisa julgada material.

Por outro lado, o mecanismo legal instituido para desestimular
o exarcicio fundado da agao resciséria € a multa pecunidria, de que
cuida o art. 488, inciso I, do CPC (5% sobre o valor da causa), nun-
ca, os honorérios de advogado. Cumpre-nos lembrar, no entanto, que
a Lei n. 7.351, de 27.8.85, que deu nova redagao ao art. 836, da CLT,
para admitir @ acao rescisoria no processo do trabalho, excluiu, ex-
pressamente, aguela multa. Essa particularidade revela, alids, que o
legislador procurou manter-se fiel 4 regra de naoc onherar as partes, no
processo do trabaltho, com despesas (fafo sensu) e outras sangoes pe-
cuniarias proprias do processo civil, dada a absoluta heterogeneida-
de das relagdes juridicas materiais a que um & outro processo visam
a tutelar.

A presenca do trabalhador, na relagao juridica processual, &, de-
signadamente, o principal motivo por que o processo do trabalho ins-



tituiu um procedimento muito menos oneroso, economicamente, do
gue o do processo civil, fazendo, v. g., com que as custas somente
sejam pagas no final (CLT, art. 789, paragralo 4%) e que os oficiais de
justica nde cobrem pelas diligéncias realizadas, ex officio ou a reque-
rimento do interessado.

Destarle, aqueles que pretendem prover o processo do traba-
lho de expedientes legais capazes de desestimular 0 ataque a coisa
julgada material, pela via rescisdria, deverao, lalvez, bater-se pela apli-
cagao, de fege ferenda, a este processo, da penalidade pecunidria pre-
vista nc ant. 488, ll, do CPC, e, nao, insislir na poessibilidade da con-
denacgio do vencido ao pagamento de honorérios de advogados — até
porque, comoe vimos, muitas vezes naoc é o vencido guem se arreme-
te contra a res iudicatla, mas o vencedor.

Para que ndo nos lancem a pecha de intransigentes — se for
equivacado nao transigir em tema de principios —, o0 maximo gue po-
deriamos admitir @ quanto a possibilidade de haver condenagio no
pagamentc de honorarios de advogado, em agao rescisoria, nos ca-
sos de assisténcia judiciaria regulada pela Lei n. 5.584/70. Em rigor,
ndo haveria, aqui, de nossa parte, transigéncia, mas coeréncia, pois
se o trabalhador esliver recebendo o beneficio da assisténcia judicia-
ria gratuita, pelo sindicato, os honorarios impostos pelo acordao res-
cisdrio reverierao em prol da entidade sindical (art. 16).

O que ndo nos parece possivel é sustentar, de um lado, e de
mode geral, o principio de que, no processo do trabalho, cada parte
responde pelos honordrios do advogado cujos servigos contrata, e,
de outro, que esse principio ndo deve ser respeitado em si:de de agao
rescisdria, de tal modo que prevalega, aqui, a regra da sucumbéncia,
inscrita no art. 20, do CPC. A nosso ver, sdo duas posigdes inconci-
lidveis, cujo antagonismo nZo consegue ser disfargado pelo sofisma
que se insinua na afirmagdo de tratar-se, a rescisdria, de uma agéo
“aspecial ou sui generis".

O que se deve pdr em frente, ¢ acima de tudo, & o trulsmo da
presenga inevitdvel do trabalhadoer na relagdo juridica processual —
particularidade que levou o legislador trabalhista a ndo consagrar a
clausula civilista da sucumbéncia (CPC, art. 20). Nac vemos nenhu-
ma razao relevanie para que essa atitude axiolégica do legislador se-
ja desacatada em lema de a¢io resciséria, onde, como tantas vezes
assinalamos, aceita a condenagao do vencido no pagamento de ho-
norarios de advogado, isso podera significar ndo sé a insensala pos-
sibilidade de o trabalhador vir a ser destinatério dessa ¢ondenagéo,
mesmo sendo 0 réu na agdo e nao havendo dado causa ao vicio que
contaminou a sentenga rescindida, mas traduzir manifesta injustiga,
como quando nao lhe for possivel reembolsar-se dos honordrios que
pagou.

As lides trabalhistas ndo podem ser tratadas como se fossem
lides civis, nem o processo civil ser utilizade, de maneira sub-repti-
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cia, para sclucionar aquelas. Por isso, & absolutamente indispensa-
vel que, ao serem aplicados ao processo do trabalho, determinados
institutos ou figuras do processo civil, estes se submelem a necessa-
ria adaptagdo as marcantes singulasidades deste processo especia-
lizado, sob pena de graves perturbagdes de sua identidade teleolégica.

Dir-se-4, contudo, que nossos argumentos ja nao se sustentam,
em decorréncia da Lei n. 8,908, de 4.7.94 {que instituiu o denomina-
do “Estatuto dos Advogados”), cujo art. 22 declara pertencerem ao
advogado os honorarios da sucumbéncia.

Data venia de alguns intérpreles afoitos desse texto, ele nao afir-
ma, em nenhum momento, que o principio da sucumbéncia seja apli-
cavel ao processo do trabalho; o que se deve inferir é que somente
havera sucumbéncia onde esse principio for admissivel. Esta conclu-
sa@o se harmoniza com o art, 23, da mesma norma legal.

Logo, mesmo com o advento da Lei n. 8.806/94, deve ser man-
tido o judicioso entendimento jurisprudencial compendiado pela Su-
mula n. 329, do TST.”

14 — SENTENGCAS DE MERITO

A regra geral sobre quais espécies de decisdoes podem ser atacadas
via agdo rescisdria exceptua as senlengas que nao apreciam o meérito, as-
sim dispondo, literalmente, o artigo 485, caput do CPC.

0O Cddigo de Processo Civil de 1973 nao define precisamente o que
& decisao de aspecto exclusivamente meritdrio, servindo para aclarar qual-
quer ddvida o ensinamento de Alfredo Buzaid no sentido de que a lide &,
portanto, o aobjetivo fundamental do processo e nela se exprimem as aspi-
ragoes am conllito de ambos os litigantes”.

Tal conceito é inspirado no ensinamento de Carmelutti (Projeto apre-
sentado & Subcomissdo Real, sob a presidéncia de Mortara em seu artigo
290). Anteriormente, a palavra lide servia como sindnimo de processo ou
designando conflito de interesses exteriorizado pela pretensao de um dos
litigantes e a resisténcia de outro, sendo a decisdo definitiva do mérito o
julgamento de tal controvérsia que constitui, em Ultima analise, o fundo da
questao.

Ja ha lengo tempo vém os julgadores cometendo equivoco técnico ao
extinguir, sem julgamento do mérito, os processos em que nao se logrou
demonstrar a efetiva existéncia de relagao de emprego, fundamentando na
caréncia de agao.

Acompanhando-se essa tendéncia, tais decisdes ndo autorizariam o
exercicio da pretensao rescisdria por restringirem-se a matérta processual,
extrapolando, pois, os limites do art. 485, capul, do Cédige de Processo Ci-
vil: “a sentenga de mérilo transitada em julgado, pode ser rescindida quan-
do:” (grifo nosso).
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Na verdade, a sentenga que decide pela existdncia de vinculo empre-
gaticio enfrentou matéria de mérito, operando-se coisa julgada material de
modo que incabida a extingdo do processo sem julgamento do mérito, im-
pendo-se-lhe a improcedancia da agéo.

Concluindo-se nesse sentido, a sentenga que, por erre técnico, extin-
gue o processo sem julgamento do mérito em razio de caréncia de agidoe
por nde configurado o vinculo empregaticio, & perfeitamente rescindivel.

© processo termina com julgamento do mérite também em outras hi-
poteses, conforme enumerado no arl. 269 do supracitado diploma legal, ou
seja, quando se pronuncia a decadéncia ou a prescri¢do (inciso V), ¢ pe-
dido é reprimido, & a sentenga tem o conteddo dispositivo no senlido de de-
cratar a improcedéncia. O reconhecimento pelo réu da procedéncia do pe-
dido (inciso ) também se equipara a julgamento meritdric, 0 mesmo ocor-
rendo na transagdo judicial homologada em juizo {inciso [l1) e, finalmente,
a homolegagdo judicial & rendncia do auter (inciso V}.

Em todas as siluagdes enfocadas, forma-se a coisa julgada material.

Também na fase executédria existe sentenga de mérito, quando ha cog-
nigdo em processos incidentes, o que ocorre na liquidagdo por artigos, em-
bargos de devedor, embargos de terceiro, quande houver indeferimento de
inicial de agao de execugdo em virtude do efsito prescricional.

Todavia, Pontes de Miranda critica a locugdo "sentenga de mérite” con-
tida no art. 485 do CPC pontuando que "os intérpretes desse dispositivo a)
ou se prendem a expressao "“de mérito”, sem atenderem ao que pode re-
sullar de perturbagao e de contradigdo na concepgdo brasileira de agao res-
cisdria, e ndo |hes interessa o mal que pode advir de tal ajoelhar-se dian-
te do erro lamentavel; ou b} buscam o exame das hipdteses em que, a des-
peito de nio se ter julgado o mérito, a nocividade de preexcluséo da agéo
rescisdria é evidente"” (Artigo na Revista da Faculdade de Direito da Uni-
versidade do Rio de Janeiro, vol. XXIII, 1979, pdgs. 31 a 34).

Diante da deutrina divergente, surgem, na pratica do processo traba-
Ihista, ddvidas sobre as situagbes em que cabe ou ndo ajuizamento de res-
ciséria, se nos afigurando a decisdo que julga agravo de instrumento. Em
tal caso entendemos invidvel a rescisdria pois em tal acérdao a matéria me-
ritéria nunca & apreciada, Incabivel, de igual forma, o pleito rescisério vi-
sando reexame de pura matéria fatica. Nesse sentido o entendimento de
Coqueijo Costa, esposado nos autos do AR 34/83, TST, julgado em 20.5.85:

“nada obsta rescisdria de resciséria, mas 0 reexame de maté-
ria fatica nfo rende ensejo a essa agao.”

15 — CARENCIA DE ACAO OU IMPROCEDENCIA

O cabimento da agao rescisdria é disciplinado pelo art. 485 do CPC,
sendo taxativas as hipdteses ali elencadas.
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Quando o juiz, pelo exame da pega vestibular, verificar que a preten-
530 ndo se enquadra em nenhum daqueles incisos, devera extinguir o pro-
cesso sem julgamento do mérito.

A controvérsia reside no que tange ao fundamento ensejador da ex-
tingéo do processo nos termos do art. 267 do CPC, Alguns entendem con-
figurar-se, na espécia, caréncia de agdo (inciso VI), enguanto outros vis-
lumbram auséncia de pressupostes de constituigdo vdlida e regular do pro-
casso (inciso V). Mesmo quando ha concordancia quanto & canfiguragao
de caréncia de agdo, o entendimento é divergente sobre qual seja a con-
dicio da aglc ausente: possibilidade juridica do pedido ou interesse de agir.

A divergéncia de interpretagie nao se restringe & questao esposada
acima, havendo entendimentos no senlido de que o ndo preenchimento das
hipdteses previstas no arl. 485 do CPC relaciona-se com a procedéncia ou
improcedéncia do pedido, e nac com a caréncia de agao.

Quanto & hipdtese ensejadora de resciséria prevista no inciso V do
art. 485, qual sefa, a violagdo de literal dispositive de lei, curvamo-nos a es-
se ultimo entendimento jd que, para poder o magistrade afirmar inexistir vio-
fagdo de lei, precisara analisar o mérito, ndo havendo se falar em exting&o
do processo sem julgamento do mérito por caréncia de agdo e, sim, em im-
procedéncia do pedido.

A relevancia de tal posicionamento reside na impossibilidade de pro-
positura de nova agao caso seja julgada improcedente, o0 que ndo ocorre-
ra se for extinto o processo sem julgamento do mérito.

Néo entendemos possivel, lodavia, falar-se em improcedéncia do pe-
dido quando configurar-se a hipétese do inciso IV ou Il do aludido disposi-
tivo legal. A conclusdo de que a decisao rescindenda foi proferida por juiz
impedide ou absolutamente competente, ou de que a mesma ofendeu a coi-
sa julgada nao depende da apreciagao do merilum causae pelo magistra-
do, de modo que perfeitammente cabivel a extingdo do processo sem julga-
mento do mérito em razdo de caréncia de agao.

Discordamos do entendimento para o qual a nao incidéncia nos limi-
tes do art. 485 importa em impossibilidade juridica do pedido. O pleito de
que seja rescindida uma decisao nao é obstado por nosso ordenamento ju-
ridico; nele existe previsdo expressa e nao somente em tese, o que ja au-
torizaria o exercicio da pretensao.

Segundo Jasé Fredenico Marques, em sua obra “"Manual de Direito Pro-
cessual Civil —, Teoria Geral do Processo Civil" — 12 vol., “nao se pode di-
latar o conceito de impossibilidade juridica do pedido, dando-lhe entendi-
mento amplo de acordo mais com o significado verbal da expressao que
com aquele juridico-processual para ali colocarem-se lodos os casos em
que, por faltar condigao especifica para o exercicio do direito de agio, es-
1a se torne inadmissivel. Impossibilidade juridica do pedido é condigdo de
conteddo ou significado restrito, que indica a auséncia de Tatbestand pa-
ra fundamento do pedido. Se o tipo abstrato vem previsto em lei, mas fal-
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ta, em determinado caso, condigio especial que o Direito escrito prevé, ha-
vera possibilidade juridica do pedido, ainda que inexistente condigao pa-
ra a propositura da ag¢ao.”

Aplica-se melhot, a nosso ver, a falta de interesse de agir, entendi-
do como tal a existé€ncia de pretensio objetivamenle razoavel, Se a provi-
déncia jurisdicional invocada néo é cabivel & situagao concreta do litigio,
inexista interesse de agir. E o que ocorre quando requer-se a rescisdo de
uma sentenga ou acérdao com base em fundamento outro que néo os cons-
tantes do art. 485 do CPC.

Se entendermos, no entanto, que os incisos do art, 485 do CPC cons-
tituem pressupostos objetivos para o exercicio da a¢&o rescisdria, co-de-
fendida pelo itustre jurista Pontes de Miranda, teremos a conseqiente ex-
tingao do processo sem julgamento do mérito com base no inciso IV do art.
267 do CPC, nao configurando-se a caréncia de agao.

16 — INCOMPETENCIA

Apenas em se tratando de incompeténcia abseluta & que se configu-
ra hipétese permissiva de rescindibilidade e ndo em caso de incompetén-
cia refativa, vez que, neste segundo caso, trata-se de argligdo sob a for-
ma de exce¢do (CPC, arts. 112, 304 e 507). Se nao ha manifestagio da par-
te interassada ocorre prorrogagao (art. 114).

Porém, em se tratando de incompeténcia absolula, esta pode ser ar-
glida em qualquer oportunidade, ndo sendo profrogéavel e, conseqilente-
mente, se constitui em fundamento para ajuizar a agao rescisdria.

Surgem, na questio da incompeténcia, dois pélos diametralmente
opostos, ou seja, ¢ conceito posilivo expresso no mandamento judicial e o
conceito negativo, que é o da incompeténcia.

Como ensina Pontes de Miranda, se evidencia a nulidade ex defec-
tu polestalis e, assim sendo, se viabiliza a rescindibilidade.

De inicio surgem as hipdteses mais claras em que a sentenga pode
ser rescindida, como a incompeténcia hierarquica e ex ratione maleriae,

Nos casos de incompeténcia ratione foci apenas no case que o juiz
aplicou norma que entendeu revogada e infringiu o direito em tese é que
cabe a rescisdria, eis que a discussao passou a se situar no ambito de ques-
tdo de direito e nao de feigdo meramente factual.

Assim sendo, a incompeténcia absoluta é aguela que se origina das
normas sobre incompeténcia er razao da matéria e da hierarquia, a saber,
os arts. 111 e 113 do CPC.
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17 — SENTENGCAS DE EXECUCKO_E DE L{QUIQAQIKO,
ARREMATACAO, ADJUDICACAD E REMICAQ

Nas sentengas de execugdo também ndo ha julgamento de mérito,
pois a relagdo juridica material ja foi decidida na cogni¢gac. Todavia, a ju-
risprudéncia do Excelso Pretério & no sentido de que cabe resciséria de de-
cisdo nesta lase, tendo sido julgado o Processo STF, TP, AR 777-8-RJ, DJU
de 28.3.80, pag. 1773, Rel. Min. Scares Muiioz com o contedde conclusi-
vo de que "o fato de o executado ter pago a divida mediante remigdo dos
bens penhorados nao the subtrai o interesse legilimo para propor agao res-
ciséria contra o objeto da execugao”.

No entanto, no processo trabalhista, face aos paragrafos 1% e 22 do
art. 884 da CLT, considera-se a sentenga de liquidag&o irrecorrivel, sendo
incabivel resciséria porquanto pode ser descenstiluida por embargos de de-
vedor, além de haver a possibilidade de que novos artigos de liquidagao vi-
rem a ser oferecidos.

Mesmo assim, o STF decidiu que a rescisdria € o meio processual pro-
pric para a desconstituicdo de decisdo homologatéria da liquidagao de sen-
tenca, ainda que por cdlculo do contador, j& que a homologagéo, nessa hi-
potese, fixando os limites do aresto exeqiendo, é conseqiientemente, uma
sentenca de mérito {RE 87109-8-SP, Rel. Min. Cunha Peixoto, DJU de
25.4.80, pag. 2.805).

ARREMATAGCAQ

De umna forma geral, em se tratando das hipéteses que podem tornar
sem efeilc a arrematagao, ou seja, vicio de nulidade (inexisténcia de inti-
magéo do credor ou impedimente legal do arrematante licitar), ndo paga-
mente do valor fixado, inexisténcia de prestagéo da caugéoe, comprovagao
pelo arrematante de énus real que néo constou do edital ou inobservancia
do artigo 698 do CPC, o credor hipotecério, bem como 0s que possam so-
frer prejuizo, enumerados no primeiro dispositivo, poderao opor embargos
de terceiro quande ndo tiver sido realizada a praga. Se realizada esta, te-
ric a faculdade de requerer o desfazimento do ato. Assim, em tais situa-
¢oes, conforme ensinamento de Manoe! Antonio Teixeira Filho, incabivel a
resciséria sobre a arrematagio-("‘A¢io Resciséria no Processo Trabalhis-
ta", LTr, pag. 142}

No entanto, em caso de oposigae de embargos & arrematagédo, agéo
auténoma, a deciséo que deslindar a controvérsia sera rescindivel eis que
se trata de agao conslitutiva.
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ADJUDICAGAO

A adjudicagdc, no ensinamento de Manoe! Antonio Teixeira Fitho, tan-
to pode ser vista como farma de aquisigéo da propriedade quanto come pa-
gamento ao credor. Sendo, em dltima andlise, instrumento de alienagéo de
bens, e face & possibilidade de o adjudicatario provar e transferir para si
os bens (tanto através da tradicional inscriggo no Registro de Iméveis, quan-
to nos termos do art. 14, incisos U e Il do artige 14 da Lei n. 6.830, de
1980), a rescindibilidade esta condicicnada aos casos em que inimeros li-
citantes concorram em condigdes de igualdade quanto ao prego ofertado,
ensejando seja proferida, monocraticamente, deciso interlocutéria sobre
a qual, havendo coisa julgada, cabera a rescisdria. E de consignar-se que
devem ser observadas as hipdteses legais necessdrias & legitimagéo em
sua feicdo normal, embera, em etapa antecedente haja possibilidade de in-
terposigdo dos recursos cabiveis, sende inequivoco que, em tal hipotese,
trata-se de senten¢a meritdria. Ressalta o renomado autor que, no caso de
apenas um arrematante, o deferimento implicard na expedigéo de Carta
de Arrematagio, cujo conteiido dispositivo nao se exterioriza de modo a ca-
racterizar-se como sentenga, censtituindo um mero ato judicial em sentido
estrito. Neste caso, o devedor deve ataca-lo via recurgo préprio, ou seja,
embargos & execugdo, ndo cabendo a rescisoria.

Na remigio, cabe ago anulatéria quando da concesséo de medida
cautelar, embora haja decisdo de mérito no tocante 4 pretens&o restrita, e
néo com relagdo ao que seréd objetc de discussdo na agdo pringipal.

Apenas ne caso de acolhimento de alegagéo da decadéncia ou de
prescricdo é que se consuma a coisa julgada. Ai, ha possibilidade juridica
da resciséria.

18 — MEDIDA CAUTELAR

O néo cabimento da resciséria em medida cautelar resulta de que
nao ha decisao de meritis, pois o mérito deste procedimento nao se con-
funde com o da agéo principal. Deste modo, nao ha se falar em coisa jul-
gada material.

£ de diferenciar-se que algumas espécies de cautelares sao auténo-
mas, inexistindo processo principal (justificacao, protesto, nofificacao, efc. ..},
sendo certo que, nestes casos, lorna-se ainda mais flagrante a impossibili-
dade de ajuizamento de rescisodria.

Todavia, a excegdo a regra se verifica quando, no processo cautelar,
acolhe-se alegagio de prescrigio ou decadéncia, hipétese em que se ma-
terializa a coisa julgada.

Havendo a¢ao cautelar incidental em resciséria, e nao tendo sido con-
cedida liminar pelo Relator, cabe a inclusdo em pauta exclusivamente pa-
ra apreciacao da liminar, que pode ser concedida pelo colegiado.
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Todavia, a apreciagdo do mérito da cautelar e da rescisdria devera ser
feita conjuntamente, quande do exercicio do juizo rescisério devendo am-
bos os processos ser apensados.

A juntada de documentos apds encerrada a instrugao em audiéncia
inaugural, em se tratando de agao coletiva, nao deve necessariamente obe-
decer ao rito do processo civil.

Desde que seja dada vista dos autos a parte contraria e havendo ma-
nifestagdo desta, no ha se falar em nulidade do ato processual pois em
processo de interesse de coletividade, a aplicagdo do principio do inquisi-
torio se faz ainda mazis necessaria.

A Jurisprudéncia dos nossos Tribunais, vem admitindo, em unanimi-
dade, o cabimento da medida cautelar, visando suspender a execugio do
feito.

"Medida Cautelar incidental 4 Agdo Resciséria. Suspensio da exe-
cucao. Compatibilidade. A regra geral inscrita no art. 489 do CPC veda a
suspensio da execugdo da sentenca rescindenda. Todavia, apesar das con-
trariedades, processualistas de renoma como Galeno Lacerda entendem ser
compativel a cautelar com a rescisdria, pois esta é uma agdo como qual-
quer outra, Uma vez que segundo ele, a coisa julgada nao constitui presun-
¢ao absolula em prol do vencedor em sistemas que adotam a revisao ou
ou a agao rescisdria, como o nosso, tal presungdo assume carater relati-
vo, enquanto ndo expirade o praze de decadéncia (in “Comentario ao Co-
digo de Processo Civil", Vol. 08, T. |, Ed. Forense, RJ, 1980, pag. 63) Ac.
da SDI do TRT da 12? Reg. m. v. Processo Cautelar 0250/94 — Rel. Jui-
za Lilia Leonor Abreu — j. 31.6.94 — Partes:; Catarinense Cargas e Enco-
mendas Ltda. e Euclides de Souza Afonso — DJSC 14.6.94, pag. 114 —
ementa oficial} / {in Repertdrio IOB de Jurisprudéncia — 2% quinzena de
agosto de 1994, n. 16/94, pag. 268).”

“Agao Resciséria — Efeito suspensivo — Medida Cautelar — Admis-
sibilidade.

Agravo Regimental. Cabimento da cautelar para assegurar o resulla-
do util da agao rescisoria. Reajuste de 84,23%. Precedentes do Supremo
Tribunal Federal, Aparéncia de bom direito e perigo da demora... (Ac. un./
TRF da 5* Reg. na Medida Cautelar 17-RN — Rel. Juiz Lazaro Guimaraes,
). 15.12.93, Agte.: Jose Nilton de Souza. Agda.: FNS — Fundag¢ao Nacio-
nal de Saude — DJU 2, 25.03.94, pag. 12.345 — ementa oficial) / (in Ae-
perlorio 10B de Jurisprudéncia, 22 quinzena, maio/94, n. 10/94, pag. 185).

“Medida Cautelar. Efeito suspensivo & A¢ao Resciséria. Possibilida-
de. Admite-se a medida cautelar para conferir efeito suspensivo & agao res-
cisdria, desde que presentes os pressupostos especificos, ou seja o peri-
culum in mora e o fumus boni juris. A grande possibilidade de rescisao do
julgado autoriza, como medida acaulelatdria, a suspensao de sua execu-
¢a0. Medida Caulelar concedida. Decisao por maioria. Ac. do TRF da 52 R.
Pleno — m. v. Medida Cautelar/06-RN-Rel. Juiz Francisco Falcao —
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j. 08.06.94, Reqgte.: FNS — Fundagdo Nacional de Saude; Reqdo.: Sebas-
tido Soares Correia — DJU 2, 22.07.94, pag. 39.163 — ementa oficial” (in
Repertdrio {OB de Jurisprudéncia, 1? quinzena, setembro/94, n. 17/94, pag.
317).

“Processeo Civil. Agravo Regimental. Medida liminar acessdria da agéo
rescisdria. Suspensao de execugdo de sentenga. Possibilidade. 1. O Po-
der geral de cautela, dentro da moderna concepgao do processo, pode obs-
tar, em carater excepcional e tempordrio, os efeitos da coisa julgada. 2. Tal
entendimento nio viola a intangibilidade da sentenga que a vista dos pres-
supostos especificos, pode vir a esvaziar a agao rescisdria, se ndo para-
lisada a execugéo. 3. Agrave regimental improvido. Ac. Regimental na Me-
dida Cautelar n. 93.01.27439-6-DF, in DJ de 24.04.94, Rel. Juiza Eliana Cal-
mon, Ac. do TRF da 1* R. — Pleno-m.v. AgRg na Medida Cautelar
93.01.27438-8-DF, Rel. Juiz Alves de Lima j. 12.05.94, Agtes.: José Raimun-
do Lopes de Souza e outro; Agda.: Uniac Federal (in Repertério 10B de Ju-
risprudéncia n. 16/94, pag. 307).

“Medida Cautelar. Atribuigio de efeito suspensivo a agao resciséria,
Liminar concedida. Medida ratificada pelo Egrégio Tribunal Pleno. 1 — Im-
portando a negativa da cautelar liminar no afastamento in thesi, do resul-
tado aiil da rescisdria, provocando, ainda, lesao de dificil ou impossivel re-
paracdo, impde-se o deferimento da medida, ante a urgéncia espelhada no
processo. 2 — Ratificagao pelo Egrégio Tribunal Pieno, da deciséo caute-
lar do Juiz Relator... {in Repertério IOB de Jurisprudéncia, 2? quinzena,
margo/94 n. 6/24, pag. 107).

"Medida Cautelar Incidental. Agio Rescisdria em andamento, A me-
dida cautelar proposta no curso da tide principal, tem contarnes préprios e
guarda completa autonomia da agéo principal nde se [he aplicande a regra
do art. 489 do CPC. Quando verificade que o éxite da aglo rescisdria se
evidencia desde logo, revelande injustiga flagrante, a medida cautelar pro-
posta tem ¢ cardter de protegao do direito, justificando a sua procedéncia
com efeito até o transito em julgado da decisdo que vier a ser proferida na
acdo resciséria. Ac. un. da S. Especializada do TRT da 9% R. — Medida
Cautelar 83/94 — Rel. Juiz José Montenegro Antero — j. 07.11.94, Reqte.:
Trans Telles Ltda., Reqdo.: Elezer Tecchio DJPR 02.12.94, pag. 287 — emen-
ta oficial (in Repertdrio IOB de Jurisprudéncia, n. 2/85, pdg. 19).

19 — ANTECIPAGAO DE TUTELA E AGAO RESCISORIA

Considerando-se que a antacipagdo de tutela jurisdicional represen-
ta a possibilidade de eficdcia executdria de carédter provisdrio & deciséo
de mérito, entende-se que n&o & cabivel a antecipagio de tutela na agdo
resciséria.

Ha diversidade de objetivos entre os efeitos juridicos que provém da
agAo rescisoria e os que decorrem da antecipagée da tutela.
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A principio, a acao rescisoria tem caréter de execuloriedade defini-
tiva, enquanio a medida antecipatéria da tulela trata de deciséo de méri-
to, mas de cardter provisénio.

A decisio rescisoria ndo pode ser rescindida por decisao provisdria,
s6 por decisdo definitiva de mérito. Isto, porque decisao nao definitiva nio
tem o condao de desconstituir a coisa julgada de execulcriedade definiti-
va, em razao do principio de que o definitive nao pede ser preterido pelo
provisdrio. A eficicia executdria emprestada, sendo também pravisdria, nao
poe fim ao processo, & ndo pode impedir o prosseguimenlo da execugio
da coisa julgada, esta de eficacia executoria definitiva.

A agao rescisoria, de acordo com arigos 485 e 488, inciso |, do CPC,
objetiva a desconstituigao da sentenga de mérito transitada em julgado.

Se admitirmos, hipoleticamente, a concessao da rescisae antecipa-
da com o novo julgamente pela improcedéncia da causa originaria, obvia-
mente seria destituido de elicdcia executdria provisdria; e, se parcialmen-
te procedente a causa em questao, a eficicia proviséria emprestada a es-
sa decisao antecipada, justamente em razao dessa provisoriedade, nao te-
ria for¢a suficiente para afaslar — ainda que temporiariamente — a senten-
¢a rescindenda de eficécia definitiva, em virtude de sua qualidade de res
iudicata, somente superavel! pela via especial da agao resciséria. Nao por
uma “antecipagdo” desta em cardter provisdrio, fundada em probabilidades.

Sob outro aspecto, para reforgar ainda mais a incompatibilidade exis-
tente entre antecipacioc e rescisdria, hé de se ressaltar que, na rescisoria,
o julgador nao se senlird contfortavel em fundar sua convicgao tao-somen-
te na mera verossimilhanga ou probabilidade da alegagdo do autor, ainda
que exista "prova inequivoca”.

Merece destaque comentario feito por Carreira Alvim ("Cod. de Proc.
Civil Reformade”, Ed. Del Rey, B. Horizonte, 1395, pags. 114 e 115):

“Este trindmio — alegacao, fato e prova — esta indissoluvelmente li-
gado, para fins de antecipagiao de tutela, porquanto, quando se fala em ve-
rossimilhanga da alegagdo, atém-se por verossimil também o fato a que se
refere e, igualmente, a prova em que se apdia, ainda quando nao haja ne-
cessidade de ser provado, em face de alguma circunstancia externa ao pré-
prio (fato incontroverso, notério, coberto, por presungao legal absoluta ete.”).

Outro aspecto que concretiza a impossibilidade da medida antecipa-
téria na agao rescisdria, recai no fato de ndo ser mais concebivel a perma-
néncia de controvérsia sobre queslio ja definitivamente solucionada pela
res iudicata. 1sto porque — como se sabe — pressuposto da medida ante-
cipatéria é a exisléncia de matéria conlrovertida, ainda nao decidida “simul-
taneamente” com a antecipagdo da tutela requerida (mas, como evidente,
enquante ainda nao dotada a decisao definitiva da qualidade da coisa jul-
gada). Atente-se para o fato de que a decisdo definitiva de mérito — em si
e por si 56 — somente vem a adquirir a eficacia da res judicata, tornando
imutdvel a varacidade de sua solugdo do conflito de interesses, justamen-
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te quando a controvérsia se dissolve, por conformagio da parte vencida ou
pela precluséo dos recursos. Donde, ¢ brocardo juridico: Res iudicata pro
veritate accipitur, bativel tao-somente pela acao rescisoria.

Observa Calmon de Passos com propriedade: “a anlecipagido da tu-
tela, disciplinada pelo artigo 273 do CPC, nao se confunde nem com limi-
nares nem com medidas cautelares. E instituto cuja finalidade se reduz a
emprestar eficacia executiva, proviséria, a decisio de mérito que dela se-
ria normalmente desprovida™.

Este entendimento se justifica pelo fato de que da medida antecipa-
téria ndo pode ser admitido recurso com efeito suspensivo, por descarac-
terizar sua finalidade precipua da execugao provisoria.

Faz-se oportuno lembrar a consideracdo do autor Piero Calamandrei
{in Introduzione allo Studio sistematico dei Provvedimenti Cautelari, n. 14,
piag. 38, apud Dinamarco, Céndido R., “A Reforma do CPC", cit., pags. 138
e 139): “decide-se provisoriamente uma relagao controvertida, 4 espera de
que através do processo ordindrio se aperfeicoe a decisio delinitiva”.

Reportando especificamente o debate a Justica do Trabalho, conclui-
se pela ndo aplicagao da medida antecipatdria nas reclamagdes trabalhis-
tas. Isto porque, o processo do trabalho € de rito sumdrio, e em razao do
principio da oralidade os atos séo praticados em audiéncia, que é una, De-
mais, nao sendo as decisdes interlocutorias recorriveis de imediato, as de-
cisdes concessivas ou denegaltorias da tutela antecipada seriam irrecorri-
veis, ferindo o principio constitucional insculpido no artigo 59, inciso LV.

A maioria das agdes trabalhistas t&m natureza pecuniaria; portanto,
&m muitas poucas agdes o provimento antecipado da tutela sera reversi-
vel, o que impede que seja concedido.

20 — RECONVENGAO

Para Pontes de Miranda, a reconvengao em sede de agdo resciséria
€ admissivel sempre que na sentenga rescindenda forem sucumbentes au-
tor e réu. Na verdade, a reconvengao seria uma outra agao rescisoria da
mesma sentenca.

Amarai Santos comunga do entendimento segundo o qual s6 é pos-
sivel a reconvengao quando o autor pleiteia nulidade da sentenga que o des-
tavorece, vindo o réu a pleitear a nulidade da outra parte, que favorece o
autor.

O atual Cédigo de Processo Civil, permitindo a cumulagio de pedi-
dos em acdo rescisdria (rescisdo da sentenga e nove julgamento da cau-
sa), em nada obstou a reconvengao e, sim, pelo contrario, trouxe possibi-
lidade para seu exercicio, alé mesmo em razio da economia processual.
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21 — RESCISORIA DE RESCISORIA

O Cddigo de Processo Civil atual, diferentemente do de 1939, que au-
torizava a resciséria de resciséria em determinadas situagdes, nada dispge
a o556 respeito. O entendimento majeritaric da Jurisprudéncia e Doutrina
parece ser no sentido de cabimento de rescisédria de resciséria, em razao
da possibilidade de serem imperfeitas as decisdes, em alguns casos até
ofendendo a coisa julgada e viclando diretamente a lei ou Constituicdo Fe-
deral, ndo se pedendo admitir que continuem a existir, produzindo efeitos
na ordem legal e na esfera juridica das pessoas.

Alguns condicionam seu cabimento as hipdteses previstas nos inci-
sos | e IX do CPC.

22 — RECURSOS

Sao cabiveis, em sede de agao rescisodria, os seguintes recursos; 1)
Agravo Regimental — contra despacho do relator que indeferir a peticao ink-
cial. E julgado pele préprio Tribunal do gual € membro o relator. 2) Embar-
gos Infringentes — cabivel quando, no acérdao langado nos autos de agdo
rescisdria, houver sido adotado entendimento objeto de divergéncia entre as
Turmas do TST, ou entre estas e a SDI, ou, ainda, quando o acérdio violar,
literalmente, preceito de lei federal ou da Carla Magna. E de se ressaltar que
0 seu cabimento encontra-se condicionado a unanimidade no julgamento.

3) Embargos de Declaragdo — cabivel ante a existéncia de omissao,
obscuridade ou contradigio no acérdgo proferide na agéo resciséria. Dis-
ciplinado pelos artigos 535 a 538 do CPC.

4) Recurso Ordinaric — de acordo com o E. 158 do TST, contra de-
tisdo do TRT em agdo resciscria, cabe recurso ordindrio para a Segéo Es-
pecializada do TST. E necessario seja eletuado depdsito condenatério, no
valor da condenag&o e no prazo legal, scb pena de deser¢ado. 5) Recurso
Adesivo — cabivel sempre que houver interposigdo de recurso ordinario con-
tra decisdc em acao rescisdria. 8) Recurso Extracrdinaric — admissivel
quando houver ofensa a letra da Constituigio Federal & desde que j4 se en-
contre exaurida a via de recursos na esfera trabalhista, ou seja, semente
é cabivel sobre decisdo do TST,

BIBLIOGRAFIA

COSTA, Coqueijo. Agao Rascisbria. 52 edigao. Sdo Paulo — Editora
LTr, 1987 —{Is. 11 a 181,

MIRANDA, Pontes de. Tratado da A¢ao Rescisédria, 5° edigdo, Rio de
Janeirgo — Editora Ferense, 1976 — fls. 63 a 643,

64



TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Agdo Resciséria no Processo do
Trabalho, 12 edigao, Sao Paule, Editora Lir, 1991 — fls. 44 a 48.

MACHADO FILHO, Sebastido. Antecipacgao de tulela e agao resciso-
ria, Sao Paulo — ART. LUTr, 1996 — fls. B0-02/158.

BATALHA, Wilson de Souza Campos. Instrumentos coletivos de au-
tuacio sindical, Sao Paulo — ART. LT, 1996 — fls. 60-02/164.

G5



UM EXTRATO DO DIREITO TRABALHISTA
NORTE-AMERICANO
{pesquisa in loco — jan./96)

FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER ()

Diretrizes genéricas acerca do trabalho sdo estabelecidas por lei, dei-
xando a particularizagdo das relagdes trabalhistas ao dmbito da negocia-
¢do coletiva e do contrato individual,

Assim, € negociada a politica de conlratagdo, promogao, transferén-
cia e terminagao do emprego, além de condigdes como saldrio e horas de
trabalho. A importancia do sindicalisme norte-americano € imensa, valen-
do dizer que os salarios sao melhores quando acordados pelo representan-
te da categoria, a quem, também, cabe zelar pela observancia das normas
colelivas, o que inclui ¢ ajuizamento de agdes. Dada sua relevéncia, a opo-
sigdo dos empregadores aos sindicatos e a sindicalizagao ainda € grande
hediernamente.

As principais leis do trabalho séo a National Labor Relations Act de
1935 (a Lei Wagner) e a Labor Management Relations Act de 1947 {Lei Taft-
Hartley}.

A primeira, protege a atividade coleliva dos irabalhadoeres, cria uma
agéncia administrativa para cuidar do cumprimento de seus preceitos, in-
clusive eleigdes sindicais, e reputa pratica desleal de empregadores qual-
quer ato contrario ao tutelado pela lei.

Ha outras normas legais, como a que proibe a discriminagéo na con-
tratagdo e promogdo por motivo de raga, credo, sexo, idade, nacionalida-
de e incapacidade {handicap).

Digna de nota, a Lei dos Padroes Justos do Trabatho {1938}, que cria
o saldrio minimo e o adicional de 50% sobre o saldrio normal pelo labor ex-
cedente a 40 horas semanais {pratica néo usual nos EUA) e a Lei de Se-
guranga e Satde do Trabalho, esta de 1970,

{*} Juiz do Trabalho na 3* JCJ de S&o José dos Campos g Prolessor da Faculdade da Direito
da UNIVAP.
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Atualmente, o salario minimo monta a US$ 4.25 por hora, o que pro-
porciona ao trabalhador alimentacio, carro ¢ 1elefone proprios, além de mo-
radia alugada. O saldrio médio da regiao pesquisada (oeste americano) é
de USS 10.00 por hora. Na maioria das familias, ambos os cdnjuges traba-
Iham &, consoanie a doutrina da nao discriminagao, as antigas leis de pro-
tecdo a mulher (e ndo a maternidade) cairam em desuso.

O trabalhador full time ndo excede 40 horas na semana, que normal-
mente sdo distribuidas em § dias (8 horas por dia) ou 4 dias {10 horas por
dia}. O repouso semanal ndo é remunerado ao horista.

Ha empresas que pagam 5 feriados por ano, 11 ou nenhum, depen-
dendo do contrato. E assim, também em relagéo a térias. P. N., mecéanico
da Hinckiey's Dodge, por um ano de trabalho, usufruiu uma semana de fé-
rias remuneradas; do segundo ano em diante, em cada doze meses, 2 se-
manas. M. B., da Systemic Formulas Inc., teve férias de 5 dias por 2 anos
de trabalho e cada ano seguinte adicionou mais 1 dia, até completar 10 dias.

Auséncias por doenca ndo sao pagas. Existem empresas que conce-
dem determinado namero de dias por ano, para faltas por deenga, sem com-
provacao e remuneragao.

As greves (sirikes) sao raras. P. N. e M. B. nao tém conhecimento de
nenhuma nos Gltimos 3 anos, na regido.

Que dizer da terminagio do contrato de trabalho? Sem motivo justo
nao ha despedida, assim considerado, além de faltas graves como furto,
assédio sexual a colega em hordrio de servigo, indisciplina e insubordina-
¢do, o fechamente de estabelecimento e dificuldade econdmica.

Normalmente, exisiem boas ofertas de emprego. A taxa de desempre-
go ¢ de 3,25% na regiac e 5% no pais. O seguro-desemprego paga, em mé-
dia, US$ 950.00 por més e dura até a obtengdo de nova colocagéo, com as-
sisténcia do técnice do Welfare,

O Seguro Social se divide em Welfare, que cuida da aposentadoria,
seguro-desemprego, salario-maternidade, etc. e Medicare que, mediante
pagamento simbdico, prové assisténcia médica. A participagdo no Segu-
ro Social é obrigatéria. Hoje, ao nascer um crianga, esla ja recebe o nume-
ro do Social Security, para efeito de dedugao no Imposto de Renda. 7,5%
é a contribuigao do empregado e do empregador no Segure Social, O des-
conto total no salario do empregado a titulo de imposto federal, estadual,
Welfare e Medicare, monta a 39%.

Em matéria trabalhista, tém competéncia para apreciar agbes de rein-
tegragao, de indenizagao e mandados, tribunais federais.

Tais agbes podem ser movidas pelo érgéo administrativo encarregado
de fiscalizar o cumprimento da Lei Nacional do Trabalho, 0 NLRB (National
Labor Relations Board), contra uma empresa ou sindicato, por motivo de
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unfair labor pratice (prética desleal). Um particular pode mover agio contra
um sindicato por atos violentos praticados no curso de uma greve. Em de-
terminados casos, empresas t&ém agio contra empregados ou sindicatos.

A Comissac NLRB também tem competéncia para julgar certos dissi-
dios trabalhistas, inclusive coletivos, cabendo aos tribunais federais de 2? ins-
tancia sua revisio por provocagdo das partes ou do proprio érgao adminis-
trativo.

Quando os acordos coletivos contém previsao de arbitragem para so-
lugio de controvérsias resultantes do pactuado, o tribunal federal pode ex-
pedir mandado obrigando o recalcitrante a submeter-se ao procedimento
arbitral.

Outra fungio dos Tribunais Federais € a aplicagao do direito penal fe-
deral em materia trabalhista.

Em tema de procedimente, quando ocorre violagao de lei federal, o
sindicato, representante de fabrica ou empregado preenche um formulario
de queixa, entregando, pessoalmenie ou enviando-o pelo correio, 4 NLRB
(com sede em Washington e tendo 73 agéncias espalhadas pelo pais).

A NLRB ¢é encabegada por um conselho de cinco membros, designa-
dos pelo Presidente da Republica, apds aprovacao do Senado, para um
mandato de cinco anos.

Nas agéncias regionais, existe um diretor e agentes, assim como jui-
zes administrativos (os ALJs — Administrative law judges).

Quando um 6érgaoe regional da NLRB recebe um formulario de quei-
Xa, designa um agente para proceder a invesligagao preliminar, podendo
entrevistar o sindicalo e empregador, obtendo declaragdes assinadas. Usual-
mente, dentro de 30 dias, o agente remete o inquérito cormn concluséo e re-
comendagoes ao diretor regional ou seu representante.

Se a investigagao concluir pela procedéncia da acusagio, o agente
encoraja o empregador a terminar o caso mediante acordo escrito.

Nao havendo acordo, o caso serd levado a juizo, designando-se au-
diéncia, realizada, normalmente, entre irés e nove mesas. Na audiéncia, um
advogado da NLRB apresenta a quesiao contra o empregador. O sindica-
to pode tomar parte do procedimento.

Apé6s a audiéncia com oitiva das partes e testemunhas e exame de
documentos, o juiz {ALJ) exara decisdao e uma ordem de recomendagio
de cessagdo de préticas desleais do trabalho.

Se nenhuma das partes recorrer, a decisdo se torna final e obrigatdria.
Em caso de apelo pelas panes ou sindicato, o feito é levado a Washington,
para reexame, ainda no ambito administralivo, podendo o conselho man-
ter, modificar ou revogar a decisdo origindria.

As impugnagdes de eleigdes sindicais sao decididas pelas diretorias re-
gionais da NLRB.
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Como ja dito, findo o procedimento administrative, cabe recurso para os
Tribunais Federais (Federal Courts).

Com tal perfil de crdem juridica, nota-se que o trabalhador americano tem
um padrao de vida mais elevado que o do brasileiro; a atividade coletiva de
seu sindicalo é prolegida, assim como o emprego das demissées imotiva-
das. Possui ainda, como retaguarda, beneficios do seguro social, assegu-
rando sua subsisténcia em nivel aceitavel.

Nos dias que correm ha forte tendéncia governamental em trasladar o
modelo americano do norte ao Brasil, o que seria de todo inadequado, pois
nossa realidade é intimamente diversa, Havendo parcos ganhos e possi-
bilidades, a interferéncia protetiva eslatal no direito material & processual
do trabalho & indispensavel ao desiderato da paz social e equilibrio entre
capital e trabalho.
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A CRISE EXISTENCIAL DA
JUSTICA DO TRABALHG

GERSON LACERDA PISTORI (0

A Justiga do Trabalho comegou no final dos anos trinta come érgdo
administrativo do Poder Executivo, tendo permanecido sob a égide do go-
verne federal até a Constituicdo Democratica de 1946, quando foi elevada
ao Poder Judicidrio. Esse inicio da Juslica do Trabalho foi marcado per uma
estrutura burocratica simples, dirigida pelo Ministério do Trabalho, com no-
meagao dos julgadores, segundo os critérios politicos do Estado Novo.

Cabe lembrar a proposta do Estado Novo, defensor da existéncia de
um desenvolvimento industrial urbano dirigido pelo Estado que, para isso,
teria o centrole da classe trabalhadora, através da utilizagéo da estrutura
sindical como correia de transmissdo do aparelho estatal (sindicatos assis-
tenciais e ndo reivindicativos), sob o discurso de busca da paz social. Nes-
te contexto, a Justiga do Trabalho seria a vélvula de pressio controladora,
quer no ambito individual, dirimindo os conflitos empregaticios, quer no am-
bito coletivo, normatizando as cendigdes coletivas no interesse do Estado
autoritario.

© segundo periodo da Justiga do Trabalho, ja parte do Poder Judicia-
ro e que se manteve sem muitas alteragdes até 1966, nao teve afastado
de seu objetive a proposta inicial do desenvolvimento industrial, atendidos
requisilos minimos de garantia social, ja que, ap6s a segunda guerra mun-
dial até os anos sessenta, o chamado “estado do bem-estar social” predo-
minou nas propostas econdmicas mundiais. Nesse periodo tivemos gran-
des investimentos do Estado na area industrial e o seu incentivo a implan-
tagao da industria automotiva. Tais atos se relacionavam com a fungao da
Justiga do Trabalho: impedir 0 excesso de exploragao do trabalho urbano,
propiciando uma certa reparticac da renda circulante, a par de conlinuar ser-
vinde de valvula de pressdo controladora dos conflitos sociais, por 6bvio
interesse da classe dominante.

{*) Juiz do Trabalho, Juiz Presidente da 6" JCJ de Campinas. atual Juiz Auxiliar perante a Cor-
regedoria Regional do TRT — 15* Regiao.
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Tanto no primeiro, como no segundo periodo da Justiga do Trabalho,
uma das principais fungoes da alividade jurisdicional era garantir 0 empre-
go, ou entdo uma remuneragao minima para fazer frente as relocagbes de
mao-de-obra. Cabe destacar que as principais agoes trabalhistas nessa épo-
ca eram decorrentes da eslabilidade, conseguida apos dez anos de traba-
Iho continuo, assimilada pelo contexto do “bem-estar social” e da funcao
social da empresa. Podemos afirmar que a Justica do Trabalho, nessa épo-
ca, atendia plenamente esses objetivos, quer por existir principalmente em
funcao dos trabalhadores urbanoes, quer por haver um constante crescimen-
to da economia e a ampliagac de empregos.

Com a chamada Revolugio de 1964, o governo brasileiro teve alte-
rada sua face mais nacionalisla e de cunho populista social para um capi-
talismo mais integrado aos interesses internacionais, optando-se, via au-
toritarismo, por uma aberlura maior de mercado, dentro do novo contexto
ideoldgico predominante. A parlir de ent3o inicia-se uma crise na aluagao
da Justica do Trabalho, pois, depois de 1866, com a criagdo do FGTS, al-
terou-se a legislagao que possuia na estabilidade a pedra de esquina da
estrutura do Direito do Trabalho no pais. Assim, com ¢ FGTS ¢ a automa-
tica perda da estabilidade, o angulo de andlise do Judiciario Trabalhista foi
substituido por outro: a demissac dos empregados,

Cumpre lembrar que a instituigao do Fundo de Garantia teve amparo
da prépria Carta Constitucional do Estado, que inseriu sua opgac como al-
ternativa do direito & estabilidade. Tal modificagao permiliu a ampliagdo no
pais das grandes empresas internacionais, pois facilitou-se a rotatividade da
m#éo-de-chra, tendo em conta seu barateamento.

No momento em que a prioridade da Justica do Trabalho, que era a ga-
rantia de emprego, altercu-se para a despedida do emprego, passou a ocor-
rer o inicio da crise de identidade da prépria Justica do Trabalho, ja que de
uma Justiga voltada ao empregado, enquanto exercente de sua fungéo, foi
passando a ser uma Justi¢a voltada ac desempregado e, pertante, ndo mais
umna Justiga do Trabalho, mas uma Justiga do Desemprego. Tal problema
foi se avolumando a medida em que comegaram a aparecer as diversas cri-
ses econdmicas em nosso pais: o problema do petrdleo no inicio da déca-
da de setenta, as recesstes na década de oitenta, culminando com os pro-
blemas atuais da globalizagao.

Acrescente-se a iss0 a alteragdo da estrutura rural do pais, estabe-
lecida pela Lei do trabathe rural {5.889/93), que regulou as relagces empte-
gaticias no campo, mantende direitos trabalhistas de contexto anterior, ou
seja, a estabilidade ao trahalhkador com mais de dez anos de servigo, mas,
ao mesmo {empo, estabelecendo condiges de formagdo de um exéreito de
mao-de-obra sem emprego, diante da demisséo em massa como reagio dos
proprietarios rurais aos diversos direitos criados a partir de entdo. Houve
um aniquilamente de colonias rurais nas fazendas para ndo se onerar 0 em-
preendimento rural, levando um niamero enorme de pesscas para as peri-
ferias das pequenas ¢ médias cidades, surgindo dai a figura dos “béias-
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frias"”, trabalhadores volantes e temporarios, com vida miseravel, custo de
trabalho barato e constantes reclamagoes na Justiga do Trabatho pelos de-
sempregos sucessivos, exigindo ampliagao do nimero de juizos trabalhistas.

Uma Justi¢ca do "Nio Trabalho” em um contexto ainda mais comple-
xo se verifica quando nos deparamos com os problemas trazidos pela eco-
nomia informal. Com as recessdes iniciadas na década de oitenta e a con-
seqlente diminuigdo ou ndo crescimento do mercado de trabalho, a par de
uma ndo-polilica de assentamento rural, em contraponto ao crescimento po-
pulacional, o Brasil também passou a possuir um nimero cada vez maior
da chamada economia informal ou underground, sendo que atualmente pos-
suimos 53% da economia do pais considerada alternativa {dados publica-
dos constantemente no jornal “O Estado de S&o Paulo™); nessa atividade
nao ha carteira de trabalho assinada, notas fiscais, tributos e muito menos
Fundo de Garantia. Nesse caso, para 53% da populagao ativa brasileira,
a Justica do Trabalho ndo existe.

Além da economia informal, hd hoje outro fator que afasta cada vez
mais a atuagao da Justiga do Trabalho: é o0 que o prolessor doutor Ricar-
do Antunes, da Unicamp, denomina de trabatho precarizado, relativo as ter-
ceirizagoes, subcontratos ou trabalho part-time, que corre paralelo a eco-
nomia formal.

Nio obstante a redugae de atingidos pela Justiga do Trabatho em mui-
to mais de 50%, diante da economia informal e do trabalho precarizado, ha
ainda o temor do uso da reclamagao trabalhista por aqueles que possuem
direitos violados, mas, temem, com razao, serem demilidos do emprego se
forem as portas da Justica. Isso lorna a Jusliga do Trabalho invidvel para
quem esta empregado e sé pode utilizd-la quando demitide e ainda sob o ris-
co de fazer patte de "lista negra” de empresas que ndo contratam quem pos-
sui agdo na Justiga. Tal siluagao, que reduz consideravelmente @ alcance da
Jusliga do Trabalho, ja pela metade, tornou totalmente vetusto o argumen-
to do Judicidrio Trabalhisla como elemente de paz social, pois sem atuar na
area do emprego, que paz social pode a Justica do Trabalho propiciar?

Héi ainda excegdes, como a figura da representagdo ou substituigédo
processual para os sindicatos, que atuam no lugar dos reclamantas indivi-
duais. Mas, essas situagdes sdo excepcionais e diminutas, quer por ana-
lise tormalista progessual dos préprios membros do Judicidrio Trabalhista,
quer por limidez ou incompeténcia dos proprios sindicatos, que raramen-
te se uwlilizam desse meio processual. Resta apenas ¢ ambito dos dissidios
coletivos, onde ha uma alividade mais operosa pelos Tribunais Trabalhis-
tas, embora circunscrila, j& que a da economia informal e o trabalho pre-
carizado, como ja visto, ndo possuem representagéo sindical e muito me-
nos se utilizam do Peder Normativo.

Em que se transformou, portanto, a face da Justiga do Trabatho? Uma
justi¢a gque atua em fungado do desemprego: cobra créditos individuais ina-
dimplidos. Em razdo do avangoe do desemprego nos Gllimos anos, ocorreu
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uma inflagédo de demandas e, conseqlientemente, uma saturagao de pro-
cessos em cidades maiores. Tal situacao levou & demora de prazos proces-
suais e ao retardamento de atividade jurisdicional, em prejuizo aos proprios
cidadaos, em sua maioria desempregados. Diante disso, vé-se o incenli-
vo aos acordos judiciais, que nesse contexto representam muito mais re-
nuncia de direitos, do que transagac de direitos, opgie gerada pelo temor
da necessidade futura ou presente de quem esta desempregado.

Esse quadro depressivo social e jurisdicional possui mais um agra-
vante: a linha econdmica preponderante mundial pressupde uma redugdo
do tamanho do Estado, com conseqiente encolhimento de verbas para o
Poder Judiciario. A Justica do Trabalho, sem poder expandir-se, vai conti-
nuar recebendo o resultado da contengdo da economia, ou seja, o aumen-
to de demandas pelos desempregados que vio se sucedendo. Afinal, nos
Gitimos termnpos, a face da Justiga do Trabalho € a de um cano de esgoto da
crise social, um dos Ultimos dutos antes de se escoar a forga do trabatho
para a economia informal ou a marginalidade.

Quais as alternativas para esse problema? Se quiséssemos optar por
uma linha etimista, diriamos que a Justiga do Trabalho poderia suplantar sua
crise pela boa vontade dos governantes ou dos grandes interesses econd-
mices, gue cederiam mais verbas para o Judicidrio Trabalhista, informati-
zariam o sistema de apoio ao exercicic da jurisdigao, ampliariam o nime-
ro de juizados, a par de darem énfase ao Poder Normativo, que podena as-
sumir um papel inovador para solucionar os conflitos entre capital e traba-
lho. Mas, ndo é essa a realidade que circunda o Poder Judiciario. Este es-
ta cercado por uma politica governamental de contengéo de despesas do
Estado, com discurso concreto de diminuigao do aparelho estatal como um
todo, em consonancia ao contexto da globalizacao do mercado.

E o que tem a ver a globalizagdo do mercado com a situagao da Jus-
tiga do Trabalho? Utilizande pesquisa da professora doutora Regina Bega
dos Santos, da Unicamp, vemos que a globalizagao da economia tem ¢o-
mo estrutura basica a expansao mundial do comércio, com a disseminagfo
de fabricas de monlagem pelo mundo, tendo como tarefa montar compo-
nentes semiprontos com a utilizagdo minima de produtos locais. Assim, a
repariicao das fungdes predutivas difunde-se por paises e continentes, ha-
vendo uma perambulagéo internacional do processo produtivo e do siste-
ma financeiro. Isso temn gerado inveslimentos lecnologicos em escala mun-
dial integrada, redundando em desemprego e diminuigao do valor de for-
¢a do trabalho. Ha uma maxima: “produzir onde os saldrios sejam baixos,
pesquisar onde as leis sefam generosas ¢ auferir lucros onde o0s impostos
sefam menocres”, Esta clara assim a mudanga do papel do Estado brasilei-
ro: tem como objetivo tornar possivel o desenvolvimento da economia na-
cicnal e sustentar condigdes estruturais de competitividade em escala glo-
bal. Salarios baixos, leis generosas e tribulos menores representam menos
dinheiro para o Estado, maior flexibilizagao de direilos lrabalhistas e maior
informaliza¢@o nas relagbes sociais. Nisso passa a reformula¢io estatal e
seu enxugamento, afetando diretamente ¢ Poder Judiciario e mais particu-
larmente a Justi¢a do Trabalho.
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Observe-se que toda essa mudanga econdmica e social apanhou a
Justica do Trabalho montada nas bases rudimentares do inicio da industria-
lizagao nacional & de um Estado investidor. Em pleno momento da chama-
da terceira onda {terceira fase da revolugaoc industrial), uma justica fede-
ral especial, custosa (possui trds instdncias — juntas, tribunais regiconais
— um em cada Estado da Federagao e um tribunal superior, sendo tribu-
nais com infra-estrutura volumosa e rango nepotista; julzes classistas adi-
cionais pagos pelo Estado; uma rede independente de juizos em todo o ter-
ritério nacional, paralela & rede judicidria estadual e & rede judiciaria fede-
ral tipica) @ ao mesmo tempo inflacionada de demandas, e portanto, mo-
rosa, com esclerose processual (os processos admitem um sem-nimero de
percalgos e recursos, dificultando o atendimente jurisdicional}, atendendo
bem menos que metade do nimerc da populagao ativa do pafls, leva-nos
a concluir que o Estado tende a allerar profundamente sua estrutura ou de-
terminar sua extingao,

Esta goncluséo certamente ndc é aquela que gostariamos de anle-
ver. Seria importante informar a sociedade o papel social e democrético do
Estado e ¢ que representa uma Justiga mais voltada ao interesse humano
do que ao interesse econémico. Mas, para se legitimar tal discussao, é ne-
cessdria uma postura da Justiga do Trabalho condizenle com o momento
histérico atual, que passa por uma transparéncia de atos administrativos,
uma rendncia de privilégios corporativistas que existem para parte de seus
membros e coragem de propor mudangas como: retorno a regionalizagao
dos Tribunais, com a extingao de Tribunais nanicos, de manutengdc absur-
damente alta e repletos de rangos coloniais de “casas grandes”, efetiva ri-
gidez nas contratagoes extraquadros, sem influéncia daquilo que Darcy Ri-
beire chama de “cunhadismo™; ampliagao dos valores relatives ao uso do
procedimento sumadrio, a fim de se atingir rapidamente a Justiga sem de-
longas ou protelagdes; ampliagio da competéncia da Justiga do Trabalho
para acidentes do trabalho (pois possui relagdo com o trabalhe e o interes-
se da Unido), quaisquer relagdes de trabalho de ambite privado ou pabli-
co e énfase na legitimagdc ao arbitramento de origem sindical ou comuta-
tiva, Também ¢ fundamental um enxugamento da maquina judiciaria, pas-
sando pela suspensao de custos dos juizes classistas, que devem ser ob-
servados como parte da instituigdo do julgamento popular, ou o jdri e re-
presenlantes de classe econdmica ou profissional, e ndo uma carreira bu-
rocratica em si mesma, dai a necessidade da sua exclusdo em segunda e
terceira instancias.

Estas s@o algumas das medidas profilaticas que ampliam a fungéo so-
cial e democratica da Justiga do Trabalho, devolvendo-lhe o papel efetive
para o qual teria sentido sua existéncia.
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COOPERATIVAS DE TRABALHO X
INTERMEDIACAO DE MAQ-DE-OBRA

IARA ALVES CORDEIRQ PACHECQ )

I — INTRODUGAO

Em 12 de dezembro de 1994 veio a lume a Lei n, 8.949, que acres-
centou pardgrafo Onico ao arl. 442 da CLT, com ¢ seguinte teor:

*Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, nao
existe vinculo empregaticio enlre ela e seus associades, nem entre estes
e os tomadores dos servi¢os daquela.”

Na verdade o art. 90 da Lei n. 5.764, de 16 de dezembro de 1971, que
regula as sociedades cooperalivas, ja diz:

"Qualquer que seja o tipo de cooperativa, nao existe vinculo empre-
gaticio entre ela e seus associados.”

A novidade fica por conta da parte final, que menciona inexisténcia
de vinculo empregaticie entre os associados da cooperativa e os tomado-
ras dos servigos.

Quais os motivos da inovagao?

Vejamos, iniciatimente, os fundamentos constantes do Projeto de Lei
n. 3.383/92, que resultou na Lei n. 8.949/94:

“Comega-se a admitir, em larga escala, em face do momente econd-
mico e financeiro em que passa o Pais, a Terceirizagao, como uma aiter-
nativa de flexibilidade empresarial. Chega a ser considerada por algumas
empresas e até trabalhadores, em face da recessao, como exceléncia em-
presarial, na contratagfic de prestagéio de servigos em substituicdo a méo-
dg-obra interna das empresas.”

(") Juiza Togada TRT/15* Regldo.
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“Estd no corporativismo de trabalho a férmula mégica de reduzir o pro-
blema do desemprege gerado pele &xodo rural e agera mais precisamen-
te pela profunda recessio econdmica.”

“O projeto visa, portanto, beneficiar imensa massa de desemprega-
dos do campo... Estabelecendo a regra da inexisténcia de vincula empre-
gaticio, nos termos ora propostos, milhares de trabalhadores rurais e urba-
nos... terdo o beneficio de serem trabalhadores auténomos, com a vanta-
gem de dispensar a intervengéo do patrao.”

Podemes opor a esse trecho da justificativa trés consideragdes:

19) N&o basta mencionar tal ei a inexisténcia de vinculo empregati-
cio, para que seja desconsiderada a verificagio dos pressupostos do vin-
cule. No maximo, conslituiria presungao juris tantum que pode restar des-
naturada pela andlise da forma em que se desenvolve a relagdo juridica.

Sabido gque ¢ contrato de trabalho € do tipo realidade e, sempre que
presentes os pressupostos do art. 32 da CLT cu 22 da Lei n. 5.889/73, res-
tard configurado o vinculo,

2%) Desde suas origens, o cooperativismo nunca teve como objetivo
a “exceléncia empresarial”. Nae surgiu para dar suporte 4s empresas; pe-
lo contrario, eclodiu como alternativa contra os desmandos da Revolugao
Industrial.

3%) Serd que o arcabougo legislativo ampara a inovagioe?

Serd que o cooperativismo se presta a substituigio da mac-de-obra
interna das empresas, mormente na zona rural?

Parece que nao.

Il — EVOLUCAO LEGISLATIVA

No Brasil as cooperativas nasceram junto ¢com os sindicatos que po-
diam grganizd-las.

As principais leis s8o as seguintes:
1) Decreto n. 979, de 6 de janeiro de 1903 — “Faculta aos profissio-

nais da agricultura e indistrias rurais a organizagio de sindicatos para de-
fesa de seus integrantes.”

Dizia o art. 10:

“A fungdo dos sindicatos nos cases de organizacgao de caixas rurais
de crédito agricola e de cooperativas de produgfio ou de consumo (de so-
ciedade de seguros, assisténcia, etc.), nao implica responsabilidade dire-
ta dos mesmos nas transagdes, nem os bens nelas empregados ficam su-
jeitos & liguidagao judicial, sendo a liquidag&o de tais organizagdes regida
pela lei comum das sociedades civis.”
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2) Decreto n. 1.637, de 5 de janeiro de 1907 — Refere-se & criagdo
de sindicalos profissionais e sociedades cooperalivas.

Q item “c” do art. 3% aulorizava os sindicatos a “organizar, em seu seio
e para 0s seus membros, instituigdes de mutualidade, previdéncia e coo-
peragdo, de toda a sorte, conslituindo essas, porém, associagbes distintas
e autdnomas, com inteira separagio de caixas e responsabilidades.”

O art, 10 estabelecia que as sociedades cooperativas podiam ser and-
nimas, em nome coletivo ou em comandita, sendo regidas pelas leis que re-
gulam esses tipos de sociedades, com as modificac@es estatuidas no decreto.

Os demais artigos estabelecem as condigdes de instituicdo da socie-
dade nio havendo mengac as modalidades delas.

3) Decreto n. 22.239, de 12 de dezembro de 1932 — Reforma as dis-
posigoes do Decreto n. 1.637, na parte relerente as sociedades coopetativag,

Estipula o art. 1% “Déd-se o contrate de sociedade cooperativa quan-
do sele ou mais pessoas nalurais, mutuamente Se obrigam a combinar seus
esforgos, sem capital fixo predeterminado, para lograr fins comuns de or-
dem econdmica, desde que cbservem, em sua formagao, as prescrigbes do
presente decreto.”

Refere o art, 2%; “As sociedades cooperativas, qualquer que seja a sua
natureza, civil cu mercantil, sdo sociedades de pessoas e nao de capitais,
de forma juridica sui generis, que se distinguem das demais sociedades pe-
los pontos caracteristicos que se seguem, nao podendo os estatutos con-
signar dispasi¢ies que os infrinjam.”

Consoante § 22 do art. 16: “E permitido as cooperativas adotar por ob-
jeto gualquer género de operagdes ou de atividades na lavoura, na indis-
tria, no comércio, no exercicio das profissdes e todos e quaisquer servigos
de natureza civil ou mercantil, podendo ser, ou naae, lucrativo, contanto que
nao fira a lei, a moral e os bons costumes.”

No art. 21 sao classificadas: “As sociedades cooperativas pedem -
se classiticar nas seguinles categorias principais: cooperativas de produ-
¢ao agricola, de pradugio industrial, de trabalho (profissionais ou de clas-
se), de beneficiamento de produtos, de compras em comum, de consumo,
de abastecimento de crédito, de seguros, de construgdo de casas popula-
res, cooperativas editoras e de cultura inteleclual, cooperativas escolares,
cooperativas mistas, cooperativas centrais, cooperativas de cooperativas
{federagbes).”

No artigo 24 sao definidas as cooperativas de trabalho: “Sao coopera-
tivas de trabalho aquelas que, conslituidas entre o5 operarios de uma deter-
minada profissdo ou oficio, ou de oficios varios de uma mesma classe, tém co-
mo finafidade primordial melhorar os salanos e as ctondigdes de trabalho pes-
soal de seus associados, e, dispensandoe a intervengdo do patrao cu empre-
sdrio, se propdem contratar a executar obras, tarefas, trabalhos ou servigos,
publicos ou particulares, coletivamente por todos ou por grupos de alguns.”
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4) Decreto n, 23.611, de 20 de dezembro de 1933 — Revoga o Decre-
to Legislativo n. 879, de 6 de janeiro de 1903 e faculla a instituigao de con-
sorcios profissionais cooperativos.

Dizia o art. 14, § 2% "E atribuigdo privativa dos consdrcios profissionais
cooperativos a organiza¢de de cooperativas de qualquer espécie” (grifamos),

5) Decreto n. 24.647, de 10 de julho de 1934 — Revoga o Decreto n.
22.239, de 19 de dezembro de 1932 e estabelece bases e principios para
a cooperagao profissional e para a cooperagao social; faculta auxilios di-
retos e indiretos as sociedades cooperativas e instilui o Patriménio dos Con-
sércios Profissionais Cooperativos.

6) Decreto-lei n. 581, de 1?2 de agosto de 1938 — Dispde sobre o re-
gistro, fiscalizacao e assisténcia de sociedades cooperativas; revoga os De-
cretos ns. 23.611, de 20 de dezembro de 1933 e 24.647, de 10 de julho de
1934; e revigora o Decreto n, 22.239, de 19 de dezembro de 1932,

7) Decreto-lei n. 926, de 5§ de dezembro de 1938 — Dispoe sobre a
constituigdo, funcionamento e fiscalizagdo das sociedades cooperalivas de
seguros.

8) Decreto n, 6.980, de 19 de margo de 1941 — Aprova o Regulamen-
to para a fiscalizagdo das sociedades cooperativistas, estabelecido no De-
creto-lei n, 581, de 1? de agosto de 1938.

No arl. 4% prevé a intervengéo nas sociedades cooperativas nos ca-
sos comprovados de violagao da lei e de disposigdes regulamentares, po-
dendo até ocorrer dissolugio (§ 6%).

9) Decreto-lei n. 5.823, de 10 de outubro de 1943 ~ Dispde sobre a
organizagdo, funcionamento e fiscalizagao das cooperativas,

Possula 176 artigos e estabelecia no art. 3%: “A cooperativa pode ado-
tar qualguer género de atividade que, sem cofensa a lei e & moral, tenha por
fim realizar seus objetivos econdmico-sociais, claramente definidos, como
sejam os de financiar, comprar ou vender em comum, ¢obrir riscos e outros
quaisquer, sende-lhe facultado reuni-tos™,

10) Decreto-lei n. 6.274, de 14 de fevereiro de 1944 — Altera dispo-
sigdes do Decreto-lei n. 5.893, de 19 de outubro de 1943.

11} Decreto-lei n. 8.401, de 19 de dezembro de 1945 — Revoga os De-
cretos-lei ns. 5.893, de 19 de cutubro de 1943 e 6.274, de 14 de fevereiro
de 1944, exceto as disposi¢des dos arts. 104 a 118, e seus paragralos, re-
vigorando o Decreto-lei n. 581, de 1° de agosto de 1938, ¢ Decreto n,
22.239, de 19 de dezembro de 1932,

12) Lei n. 4.504, de 30 de novembro de 1964 (Estatuto da Terra).

Define no art. 4%, VIll: “Cooperativa Integral de Reforma Agraria
(GIRA)", toda sociedade cooperativista mista, de nalureza civil, criada nas
areas prioritarias de Reforma Agraria, contando temporariamente com a
contribuigdo financeira e técnica do Poder Plblico, através do [nstituto Bra-
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sileiro de Reforma Agréaria, com a finalidade de industiializar, beneficiar, pre-
parar e padronizar a produgdo agropecuaria, bem como realizar os demais
objetivos previstos na legislagdo vigente.”

O cooperativismo vem tratado nos artigos 79 e 80.

13) Decreto-lei n. 59, de 21 de novembro de 1966 — Define a politi-
ca hacional de cooperativismo, cria o Conselho Nacional do Cooperativis-
mo e da outras providéncias.

Revogou todas as leis anteriores, inclusive (e agora definitivamente)
o Decreto-lei n. 22.239, de 19 de dezembro de 1932,

Estabelecia o art. 4%: “As cooperativas, qualquer que seja sua gate-
goria ou espécie, sao entidades de pessoas com forma juridica prépria, de
natureza civil, para a prestagao de servigos ou execugao de atividades sem
finalidade lucrativa, ndo sujeitas a faléncia, distinguindo-se das demais so-
ciedades pelas normas e principios eslabelecidos na presente lei.”

Consoante art. 52: “As cooperativas poderao adotar por objeto qual-
quer género de servigos, operagoes ou atividades, respeitada a legislagdo
em vigor, assegurando-lhes o direito exclusivo e a obrigagdo do uso da ex-
pressdo “Cooperativa”.

14) Decreto n. 60.597, de 19 de abril de 1967 — Regulamenta o De-
creto-lel n. 59, de 21 de novembro de 1966.

15) Lei n. 5.764, de 16 de dezembro de 1971 — Define a Politica Na-
cional de Cooperativismo, instilui o regime juridico das sociedades coope-
rativas ¢ da outras providéncias.

16} Constituigdo Federal de 1988 — arts. 3%, 1 e 174, § 29,
Pode-se citar ainda;

— Resolugio do Conselho Naciornal de Cooperativismo n. 20, de 20 de
outubro de 1981 — Dispde sobre a possibilidade de extensdo do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo aos Diretores nao empregados de socieda-
de cooperativa, sendo tal faculdade de competéncia da Assembléia Geral.

— Portaria n. 3.025, de 16 de margo dg 1983, do Ministério do Estado
do Trabalho — Aprova formulario para registro de empregados rurais par-
ticipantes de cooperativas de trabalho.

— Portaria n. 3.022, de 7 de janeiro de 1985 — Faculta 4s Coopera-
tivas de Trabalhadores Rurais a utilizagio de formulario continuo para re-
gisiro de empregado.

— Instrugdo Normativa n. 7, de 21 de fevereiro de 1990 do Ministé-
tio do Trabalho — Aprova instrugdes para fiscalizagao das empresas de
prostacdo de servigos a terceiros.

— Portaria n. 925, de 28 de setembro de 1895, do Ministério do Trabalho.
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il ~— FUNDAMENTO DOUTRINARIO. CONCEITO. NATUREZA
JURIDICA. CARACTERISTICAS. CLASSIFICAGAO.

As sociedades cooperativas surgiram no inicio do século XIX tendo
como inspiragao o solidarismao.

A golidariedade, cujo lema é “um por todos e todos por um”, visou se
contrapor ao individualismo capitalista, ainda mais acirrado nos seus primardios.

Segundo Charles Gide, citado por Walmor Franke:

“Exisle inegavelmente, uma queslo social visivel nos contrastes eco-
ndmicos chocantes, provocados pela defeituosa distribuigio da riqueza. O
individualismo capitalista, superado pela evolugao histdrica, ndo mais po-
de servir de suporte ideoldgico as velhas estruturas. Inaceilavel também,
& a solugdo comunista, pois preconizando a extingdo da propriedade pri-
vada, cria séria ameaga a liberdade do homem, mediante sua total subor-
dinagdo & maquina do Estado. Impde-se, no interesse de todos, uma so-
lugdo que nao seja individualista, nem comunista” {*Direito das Socieda-
des Cooperativas", Ed. Saraiva, 1973, pags. 3/4).

O conceito vem reproduzido no art. 32 da Lei n. 5.764, de 16 de de-
zembro de 1971: “Celebram contrato de sociedade cooperativa as pessoas
que reciprocamente se obrigam a contribuir com bens ou servigos para o
exercicio de uma atividade econdmica, de proveito comum, sem objetivo
de lucroe.”

Quanto & natureza juridica, uns a consideram como “instituigao”, co-
mo o faz Walmor Franke: “"No que respeita as corporagdes entre as quais
se incluem as cooperativas, uma vez criada a sociedade e dotada de per-
sonalidade prdpria, os direitos e deveres de cada sécio, estabelecidos nos
estatulos vigoram enire ele e a sociedade personificada, em carater ndo con-
tratual, mas institucional.”

"Tendo em vista estes aspectos, é com razdo que a sociedade coo-
perativa tem sido conceituada, na doutrina do direito cooperativo, nac sé
como sociedade, mas como “instituigcao” (ob. cit., pag. 54).

Para Amador Paes de Almeida é um misto de associagdo e sociedade.
Comgo sociedade, alguns lhe dac natureza comercial e outros civil.

Nos termos do Decreto n. 22.239/32, alguns tipos de cooperativas
eram consideradas de natureza civil (de produgao, agricola, de trabalho,
de benelicio e de venda em comum}, e comerciais as demais.

Desde o Decreto-lei n. 59, de 21.11.66 tem natureza civil, lendo-se no
art. 4? da Lei atual: “As cooperativas sao sociedades de pessoas, com for-
ma e natureza juridica proprias, de natureza civil, nao sujeitas a faléncia,
constiluidas para prestar serviges aos associados, distinguindo-se das de-
mais sociedades pelas seguintes caracteristicas:

| — adesdo voluntaria, com nimero ilimitado de socios, salvo impos-
sibilidade técnica de prestagao de servigos;
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{| — variabilidade do capital social;

Il — limitagdc do nimero de quotas-partes do capital para cada as-
sociado;

IV — incessibitidade das quotas-partes do capital a terceiros;
V — singularidade do voto;

VI — quorum para o funcionamento e deliberagao da Assembléia Ge-
ral baseado no numero de associados e nao no capital;

VIl — retorne das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente as
operagoes realizadas pelo associado, salvo deliberagao em contrario da As-
sembléia Geral;

VIl — indivisibilidade dos Fundos de Reserva e de Assisténcia Téc-
nica Educacional e Social;

IX — neuiralidade politica e indiscriminagao religiosa, racial e social;

X — prestacdo de assisténcia aos associados, e, quando previsto nos
estatutos, aos empregados da cooperativa;

Xl — area de admissdo de associados limitada as possibilidades de
reunido, controle, operagdes e prestagac de servigos.

Qutra caracteristica importante das cooperativas € o principio da “du-
pla qualidade”.

Declarando o art. 4% que as cooperativas “sao constituidas para pres-
tar servigos aos associados”, o cooperado é ac mesmo tempo s6cio e des-
tinatario de seus servigos.

Como salienta Waimor Franke; “E, pois, essencial ao préprio concei-
to de cooperativa que as pessoas que se associam, exergam, simultanea-
mente, em telagdo a ela, o papel de "sécio” e “usudrio” ou “cliente”, E o
que, em direito cooperativo, se exprime pelo nome de “principic de dupla
qualidade”, cuja realizagdo prética importa, em regra, a aboligdo da van-
tagem patrimonial chamada "Jucro” que, se ndo existisse a cogperativa, se-
ria auferida pelo intermedidrio™ (ob. cit., pag. 14).

De acerde com o art. 62 da Lei n. 5.764/71 as sociedades cooperati-
vas se classificam em:

"I — singulares, as constituidas pele ndmero minima de 20 {(vinte) pes-
soas fisicas, sendo excepcionalmente permilida a admissdo de pessoas ju-
ridicas que tenham por chjeto as mesmas ou correlatas atividades econd-
micas das pessoas fisicas ou, ainda, aquelas sem fins lucrativos;

[l — cooperativas centrais ou federagdes de cooperativas, as cons-
tituidas de, no mfnimo, 3 {trés) singulares, podendo, excepcionalmente, ad-
mitir associados individuais;

Il — confederagtes de cooperativas, as constilufdas, pelo menos de
3 (trés) federagdes de cooperativas centrais, da mesma ou de diferentes
modalidades™.
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Qutrossim, diz o art, 7% “As cooperativas singulares se caracterizam
pela prestagdo direta de servigos aos associados”.

Portanto, mencionando o arl. 4* que as cooperativas sdo “constitui-
das para prestar servigos aos associados”, bem como o art. 72 que “as ¢Qo-
perativas singulares se caracterizam pela prestagio direta de servigos aos
associados”, é evidente que ela ndo se presta para a intermediagdo da méo-
de-obra.

Portanto, ilegal a inovagdo.

Da mesma forma, degal a Portaria n. 925, de 28 de setembro de 1995,
do Ministério do Trabalho.

Se & verdade que a Constltuigao Federal incentiva o cooperativismo
quando afirma no art. 3%, | que constitui objeto fundamental da Republica
conslruir uma sociedade livre, justa e solidaria ¢ estabelece no art. 174, §
2¢ que “a lei apoiard e estimulard o cooperativismo e outras formas de as-
sociativismo”, também é verdade que nio derrogou a Lei n. 5.764/71, que
foi recepcionada in totum.

1V — INTERMEDIAGAO DE MAO-DE-OBRA

Como vimos, o cooperalivismo nao visa a exceléncia das empresas,
mas, a reunido voluntdria de pessoas, que juntam seus esforgos e suas eco-
nomias, para a concretizagdo de um objetivo comum — objetivo deias e nao
de nenhuma empresa.

Qutrossim, n3o pode a cooperativa ser utitizada para substitui¢io da
mao-de-obra interna das empresas.

A merchandising sempre foi coibida no sistema juridico trabalhista,
consoante inimeros julgados da Justiga do Trabalho e, inclusive do Tribu-
nal Federal de Recursos, como se 1& em voto do Ministro Evandro Gueiros
Laita:

"Qra, ndo vejo qualquer sentido cooperativista no exercicio de alivi-
dades isoladas e diversificadas, que recebem conlraprestagio do beneficid-
rio @ proporcionam vanlagem pecunidria a sociedade. Nio sera possivel ca-
racterizar-se, tampotico, o cooperativismo, em face da existéncia de um ter-
ceiro beneficidrio das atividades da sociedade, no caso do IBC, qus dala
nao faz parte."

E conclui:

“Contra os sistemas de merchandising ou leasing ia se tem manifes-
tado a OIT, em alerta contra a quebra do equilibrio dessas relagbes, seria-
mente ameagado pelo agambarcamento do mercadoe de trabalho pelas so-
ciedades do tipo Cooperativa de Trabalhc de Profissionais Especializados”
(Revista LTr, vol. 45, n. |, janeiro/81, pags. 41/43 — grifos do original).
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Citamos ainda, exemplificando:

“A Cooperativa, na sua esséncia, visa a ajuda mutua dos associados,
e nao de terceiro. Fomecer méo-de-obra sob o manto de cooperativa de tra-
balhadores rurais, & burla a lei trabalhista” (RO n. 1.523/87 — 152 Reg. Rel.
Juiz José Pedro de Camargo R. de Souza — in Jurisprudéncia Brasileira
Trabalhista n. 28 — Ed. Jurua, 1990, pags. 159/160),

“E ilegal a contratagao de trabalhadores rurais por empresa interpos-
ta, para a execugdo de servigos tipicos da atividade desenvolvida pela em-
presa proprietdria da atividade rural (agricola ou pecuéria, mormenie se a
contratada nio possui idoneidade para arcar com os dnus decorrentes dos
contratos de trabalho” (RO n. 163/89 — TRT 8? Regifo, Rel. Juiz Rider No-
gueira de Brito — in JBT n. 29 — Jurud, pags. 129/131),

“Inadequada intermediagdo na contratagio de trabalho entre coope-
rativado e destinatdrio da prestagao, a pretexto de locagdo de servigos, em
aberta infragao a ordem juridica. Reconhecimento da relagao de emprego
entre o prestador e 0 beneficiario do servigo, assegurada a sua eficacia le-
gal” (TRT — 4* R. — 2.035/80 — Ac. 1? T. — 10.11.80, Rel. Juiz Hermes
Pedro Pedrassani — in LTr 45 — n. 5-601).

“Imprépria a denominagao de cooperativa na contratagdo de traba-
Iho entre associados e beneficidrio dos servigos, configurando evidente frau-
de aos direitos das reclamanles, por afasla-las da protegdo do ordenamen-
to juridico trabalhista. Reconhecimento de vinculo empregaticio entre coo-
perativados e tomador dos servigos” (TRT — 42 R.-RO n. 7.789/83 — Ac.
42 T., 8.5.84, Rel. Juiz Petronic Rocha Volino, in LTr 49-7/839-840)

Comeo se vé, intermediagdo de mio-de-obra sempre foi condenada,
tendo o C. TST exarado a Samula n. 256, em 1986, com o seguinte teor:

“Salvo os casos de trabalho temporario e de servigo de vigilancia, pre-
vistos nas Leis ns. 6.019/74 e 7.102/83, ¢ ilegal a contratagio de trabalha-
dores por empresa interposta, formando-se o vinculo empregaticio direta-
mente com o tomador de semvigos.”

De acorde com tal Stimula, sequer era possivel no meio rural a con-
tratacdo por empresa interposta, jd que tais leis somente tém aplicagic na
zona urbana.

Alias, em 21 de fevereiro de 1990 o Ministério do Trabalho baixou a
Instrugao Normativa n. 7, aprovando instrugtes a serem observadas pela
fiscalizagao junto as empresas de prestagéo de servigos a terceiros.

No item 1 do inciso | conceitua tais empresas: “considera-se empre-
sa de prestagdo de servigos a terceiros a pessoa juridica de direito privado,
de natureza comercial, legalmente constituida, que se destina a realizar de-
terminado e especifico servigo a outra empresa fora do &mbito das ativida-
des essenciais e nonmais para que se constituiu esta dltima" (grifamos).

Como se v&, dessa conceituagdo ficaram excluidas as cooperativas.
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A Samula 256 foi revisada em 1993, quando emitida a de n. 331;

“I — A contratagao de trabalhadores por empresa interposta é itegal,
formando-se o vincule diretamente com o tomador dos serviges, salvo no
caso de trabalho temporario (Lei n. 6.019/74).

Il — A contratag@o irregular de trabalhador, através de empresa inter-
posta, néc gera vinculo de emprego com os 6rgdos da Administragdo Pabli-
ca Direta, indireta cu Fundacional (art, 37, |l, da Constituigdo da Republica).

Il — N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratag¢ao ds
sarvigos de vigitancia {Lei n. 7.102/83), de conservagio e limpeza, bem co-
mo a de servigos especializados ligados & atividade-meio do tomador, des-
de que inexistente a pessoalidade e a subordinagio direta.

IV — O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do em-
pregadar, implica na responsabitidade subsidiaria do tomador dos servigos
quanto Aquelas obrigagdes, desde que este tenha participado da relagdo
processual e conste também do tituto executivo judicial.”

Desta forma, mesmo com o abrandamento da posig@o jurisprudencial
do C. TST, apenas ¢ cabivel a intermediagao quande se tratar de servigos
especializadas, ligados somente & atividade-meic e desde que inexisten-
te a pessoalidade e a subordinag&o direta, garantida a responsabilidade sub-
sidiaria do tomador de servigos no caso de inadimplemento,

Fossa possivel a intermediagao de servigos por meio de cooperativa
de trabalho, é evidente que tais parametros deveriam ser observados.

V — INTERMEDIAGAO NO TRABALHO RURAL

As regras supra, ditadas pela Sdamuia 331 do C. TST, tém aplicagio
nc setor urbano.

O sdécio de cooperativa, consoante normas da legislagdo cooperati-
vista, previdenciaria e fiscal, é considerado trabalhador auténomo, sem ne-
nhum direito trabalhista, a nao ser que tais direitos sejam estabelecidos nos
estatutos da entidade.

Ser4 que o trabalhador rural é desprovido de qualquer direito traba-
lhista?

O arl. 4° da Lei n. 5.889, de 8 de junho de 1973 fez guestio de con-
siderar o intermedidrio como empregador, objetivando inibir a intermediagao.

Diz: “Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica que,
habitualmente, em carater profissional e por conta de terceiros, execute ser-
vigos de natureza agraria, mediante utilizagao do trabalho de outrem".

Tanto assim que a Portaria n. 3.025, de 16 de margo de 1983, do Mi-
nistério do Trabalho, aprovou formuldrio para regisiro de empregados rurais,
participantes de cooperativas de trabalho, que aponta estes considerandos:

“Considerando o que preceituam os arls. 41 ¢ 42 da Consolidagido das
Leis do Trabalho;
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Consideranda, finalmente, a necessidade imperiosa de racionalizar
e facilitar o registro de empregados rurais, participantes de cooperativas de
trabalho, quando prastando servigos a terceires;”

De acordo com o arl. 12 o registro sera feito em trés vias sendo a 12
destinada ao empregador, a 22 ao trabathador e 3* a Cooperaliva.

Com os mesmos considerandos foi emitida a Portaria n. 3.022, de 7
de Janeiro da 1985, facultando a utilizagdo de formulario continuo.

Como se depreende do ditimo considerando, sempre que o sécio de
cooperativa de trabalho rural preste servigos a terceiros, é consgiderade em-
pregado deste, consoante art. 4% da Lei 5.889/73.

Cutrossim, o art. 1% da Lei n. 5.889/73 afirma que s3do aplicaveis as re-
gras da Coensolidagdo das Leis do Trabalhe, sempre que ndo colidirem com
aquelas dos rurais e, embora o art. 42 do Regulamento {Decreto n. 73.626,
de 12 de fevereiro de 1974), laga releréncia ao ant. 442, da CLT, evidente-
mente, levou em consideragdo a redagao entac existente, isto é, sem o pa-
ragrafo introduzido pela Lei n. 8.949/94,

Alids, ndo obstante o art. 22 da Lei n. 5.889/73 se refira a “emprega-
do rural”, diferentemente do art. 2 da Lei n. 4.214, de 18 de junho de 1963
{Estatuto do Trabalhador Rural) que era dirigido a todos os trabalhadores
ruraig, estabeleceu no art. 17; “As normas da presente lei s3o aplicaveis,
ne que couber, aos trabalhadores rurais, ndo compreendidos na definigao
do art. 29 que prestam serviges a empregador rural”.

Sobre tal dispositivo preleciona RHoberto Barretio Prade. *Queremos
salientar, mais uma vez, que a presente lei regula "as relagdas de traba-
Ihe rural”, e ndo apenas o contrato de emprego (art. 19). As relagdes de ira-
balho autdnomo, decorrentes dos contratos de parceria associaliva e em-
preitada propriamente ditas, sujeitam-se a seus dispositivos no que fhes cou-
ber. Quem trabalha habitualmente possui direitos decorrentes de sua ati-
vidade operativa, que nao podem deixar de ser proclamados e respeitados,
mesmo que a atividade nao seja subordinada™ ("Comentdrics 3 Nova Lei
do Trabalho Rural”, Ed. RT, 1975, pag. 141).

E diz o art. 14 do Regulamento: “As normas referentes a jornada de
trabalho, trabalho noturne, trabalho do menor & outras compativeis com
a modalidade das respectivas atividades aplicam-se aos avulsos e outros
trabalhadores rurais que, sem vinculos de emprego, prestam servigos a
empregadores rurais”.

Sobre o ponto salienta Rusinele Dantas de Lima: "Quandg, pelo con-
trario, existe a prestagdo de servigos sem o vincule de emprego, como se
verifica em relagao aos avulsas, evenltuais e aos auténomas, entao, faz-se
evidente a incidéncia de art. 17, amparando ¢ trabalhador. No gue couber,
a lei outorga um minimo de direilos, catalogados no art. 14 do Regulamen-
to, com relagao 4 jornada de trabalho, ao trabalho notumo, ao trabalho do
menor, bem assim outros compativeis com a modalidade das respectivas
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atividades, consoanie esta inserto no preceito” (“O Trabalho Rural no Bra-
sil”, Ed. LTr, 1992, pag. 76 — grifos do original}.

Nem se diga que a Constituigdo Federal de 1988 teria simplesmen-
te igualado a situagfo dos rurais aecs urbanos, pois afirma no art. 7% “8ao
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & me-
Ihoria de sua condigdo social”.

Desta forma, todos os direitos especificos dos rurais foram mantidos.

Como salientam os Drs. Ricarde Tadeu Marques da Fonseca (Procu-
rador Regional do Trabalho da 15% Regiao) e José Carlos Rodrigues de Sou-
za (Promotor de Justiga), na agéo civil piblica ajuizada perante JCJ da 15?
Regido contra vdrias empresas e Cooperativa de Trabalhadores Rurais da
regido:

“A verdade & que a CLT aplica-se ao rural apenas em cardter subsi-
didrio, quando a Lei n. 5.888/73 for lacunosa ou quando a norma consoli-
dada for compativel com aquelas peculiaridades fiticas do trabalho no cam-
po. Assim, o art. 42 da Lei n. 5.889/73 possui figura de empregador por equi-
paragdo exclusiva da drea rural, definida como aguela entidade que forne-
ce mao-de-obra por conta de terceire, tal como a cooperativa e, ainda que
inocorresse a fraude, os Irabalhadores eventuais fornecidos pela coopera-
tiva possuiriam direitos trabalhislas por torga do que dispge o ant. 17 da lei
am comento. Logo, no momentg que a CLT afasta direitos do trabalhador
eventual urbano, é inaplicavel ac camponés por disposicdo expressa”.

VI — CONCLUSOES

Do exposto podem ser tiradas as seguinles conclusdes:

1%) De acordo com a Lei n. 5.764/71 as cooperativas de trabatho néo
podem atuar como intermediadoras de mao-de-obra, sendo indcuo o pard-
grafo dnico do art. 442 da CLT.

2%) A intermediagdo de méc-de-obra, conforme Sumula 331 do C. TST,
somente é possivel quando se tratar de seivigos especializados ligados a
atividade-meio e desde que inexistentes a pessoalidade e a subordinagéo,
garantida a responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos no caso
de inadimplemento da empresa interposta.

3?) O arl. 42 da Lei n. 5.889/73 estabelece que o intermediario se
equipara ao empregador respondendo o intermediario por todos os direi-
tos trabalhistas.

4%) Mesmo inexistindo relagdo de emprego, o art. 17 da Lei n.
5.889/73 garante ao trabalhador rural a aplicagao das normas referentes
4 “jornada de trabalho, trabalho noturno, trabalho do menor e outros com-
pativeis com a modalidade das respectivas atividades”, consoante art. 14
do Regulamento.
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SENTENCA CONDENATORIA EM
DISSIDIO COLETIVO

IVANI CONTINI BRAMANTE (1)
MARTA CASADE! MOMEZZO ()

1 — INTRODUGAO

Pretendemos no presente trabalho discorrer sobre o dissidio coleti-
vo motivado em descumprimento de noerma coletiva ou geral, identificando,
ainda, a natureza juridica do provimento jurisdicional em tal hipdtese.

Tradicionalmente, nos dissidios coletivos existe um conflito coletivo
de interesses abstratos da categoria profissional. Entretanto, por ocasi@o
da Lei n. 7.783/89, a questao ganhou novos contormos, noves rumos e con-
seqilentes desdobramentos.

Hoje, a violagdo genérica pelo empregador a normas preexistentes es-
t4 etevada & condigdo de fate coletivo. De outro fado, em razéo dessa no-
va concep¢do de fato coletivo, urge a seguinte questdo: qual seria a natu-
reza jurfdica da sentenga prolatada em um dissidio coletive decorrente da
violag8o de direitos concretos?

Essa é a nossa preocupacdo no presente trabalho.

2 — DISSIDIO INDIVIDUAL E DISSIDIO COLETIVO

A doutrina, basicamente, no estudo da distingao entre conflitos indi-
viduais e coletivos, sintetiza os debates para apontar critérios diferencia-
dores. Um desses critérlos seria o objeto. Isto é, nos conflitos coletives dis-
cutem-se interesses abstratos das categorias profissionais e econdmicas,
enquanto nos dissidios individuais, o objeto do debate sao interesses con-
cretos dos individuas.

Todavia, esse critério diferenciador utilizado pela doutrina classica ja
ndo mais pode subsistir. &€ que a Lei n. 7.783/89, que trata do exercicio do

{*} Procuradora do Trabalho da PRT da 15° Regiao.
{**) Procuradora do Trabalho da PRT da 2" Regido.
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direito de greve, em seu art. 14, paragrafo Unico, incisg |, apresenta nor-
ma excludente da configuragac do abuso do direito de greve, se exercita-
do na vigéncia de acordo, convengdo coletiva ou sentenga normativa, quan-
do tenha por objeto exigir o cumprimento de norma coletiva.

O dispositivo legal referido acha-se assim vazado;

“An. 14, Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das nor-
mas contidas na presents Lei, bem como a manuiengdo da paralisagio apds
a celebragao de acordo, cenvengao ou decisdo da Justiga do Trabalho.,

Paragrafo unico. Na vigéncia de acordo, convengéic ou sentenca nor-
mativa nao constitui abuse do exercicio do direito de greve a paralisagao
que:

| — tenha por objetivo exigir 0 cumprimento de cldusula ou condigéo”.

Infere-se, pois, que a Lei de Greve prevé a possibilidade do exerci-
cio ndo abusivo do direito de greve quandc motivada em descumprimen-
to de norma coletiva. Ora, o descumprimento de uma norma coletiva repre-
senta um "conjunto de interesses concretos™, cognominade pela doutrina
de "conflito de direito™ ou “cenflite juridico”.

Percebe-se, entdo, que o recurso a greve, pode advir de um confli-
te coletive de interesse de natureza econdmica, visando a criagdo de nor-
mas e condigdes de trabalho, no gual “est&o em jogo, imediatamente, in-
teresses abstratos de grupo ou de categoria”('), como também pode ocor-
rer am casos de conflitos juridicos, de interesses concretos, objetivando o
cumprimento de normas coletivas preexistentes e violadas genericamen-
te pelo empregador.

Por outro lade, ndo & demais observar que a violagdo a norma cole-
tiva assume conotagao de direito coletivo, por for¢a do que dispde o para-
gralo Gnico, inciso 1, do art. 14, da Lei de Greve. Segue dai que, com mais
forte razao, se pode afirmar que a violagao de norma geral caracteriza um
fato coletivo.

Disso deflui, que nao mais prevalece a classica afirmagfo de que a
viclagdo a direitos concretos configura dissidio individual. A violagao de uma
norma {coletiva ou geral} atinge toda a coletividade trabalhadora, indeter-
minadamente, envolvendo violagdc grave e genérica, e, portanto, se trans-
forma em violagao de direito coletivo.

3 — CLASSIFICAGAO DOS DISSIDIOS COLETIVOS
Demonstrada a possibilidade de dissidio ¢oletive motivado por des-
cumprimenio de norma celetiva ou geral, cumpre-nos trilhar o tema da clas-

sificagao dos dissidios coletivos e a natureza juridica das sentengas neles
prolatadas.

{1) Delio Maranh3e, "Direito do Trabalho™, 13* edi¢do, Ric de Janeiro, Ed. Fundag3o Getdlio
Vargas, 1985.
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A doutrina classica aponta duas modalidades de dissidios coletivos de
trabalho, quais sejam, o dissidio coletivo econdmico e o dissidio coletivo
juridico.

Os dissidios coletivos econdmicos buscam a fixaggo ou modificagado de
condigbes de trabalho; o provimento jurisdicional perseguido é uma senten-
¢a constitutiva. Nessa medalidade, o interesse nao esta alicergado em di-
reito material preexistente. A peculiaridade aqui reside em gue o Judicia-
rio ao decidir exerce o “Poder Normativo” conferido pelo texto constitucio-
nal {par. 28 do arl. 114), e, portanto, afasta-se do rigor técnico e légico tra-
dicional da subsung¢ac da norma preexistente ao caso concreto.

Os conflitos coletivos de natureza juridica, tradicionalmente enfocados
pela doutrina, surgem em decorréncia de divergéncia quanto & interpreta-
¢ao de norma coletiva preexistente, pertinente a certa categoria profissio-
nal ou grupo de trabalhadores.

Nessa especie, o provimento jurisdicional &€ de conteddo declaratério, e,
in casu, o Judiciario limita-se a reconhecer ou nao a exisiéncia de divergén-
cia a respeito de uma norma legal, convencional ou regulamentar “discipli-
nando, especificamente, as condigies de trabalho daquela categoria”2), no
exercicio da atividade jurisdicional.

Destaca Orlando Gomes que: “Ocorre tal processo quando a controvér-
sia coletiva versa sobre o entendimento, o sentido, 0 alcance de uma clau-
sula obscura ou uma condigde anuldvel numa norma coletiva em vigor. A
sentenga coletiva que emana desse processo interpreta, em via geral e abs-
trata, ¢ regulamento coletivo preexistente impondo a tedos os interessados
por forga do comando imperative”), Trata-se de um processe de acerta-
mento.

A Consolidagéo das Leis do Trabalho distingue trés espécies de dissidio
coletivo de natureza econdmica: o dissidio originario, para criagéo de novas
condicGes de trabalho (art. 867, pardgrafo unico, a); o dissidio revisional des-
tinado & modilicagado ou extingdo de condi¢ao de trabalho, face & profunda
mudanga no estade de fato superveniente 4 norma coletiva anterior (arls. 873
e B75); o dissidio de extensio, que visa estender ao resiante da categoria
as normas acordadas ou impostas para parie dela (arts. 868/871).

No que tange ao dissidio coletivo interpretativo, alguns doutrinadores
apontam ser o mesmo frulo de nogdo doutrinarial?), outros enfocam o res-
paldo legal do processo coletive de interpretacao ou acertamento, no art.
625, da CLT, que dispde: "As controvérsias resultantes da aplicagdo de Con-
vengao ou Acordo celebrado nos termos deste Titulo serdo dirimidos pe-
la Justica do Trabalhe™.

{2) Délio Maranido, obra citada, pag. 328.
{3) Orlando Gomes 8 Eison Goltschalk, "Curso de Direilo do Trabalho”, 10* ediglo, LTr.
{4) Conforme Orfando Gomes, obra citada.
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De qualquer sorte, o Tribunal Superior do Trabalho, ampliando a clas-
sificagio, inclui o dissidio de declaragao sobre a paralisagio do trabalho
decorrente de greve dos trabalhadores.

O Regimento Interno do Colendo Tribunal Superior do Trabalho arro-
la cinco modalidades de dissidios coletivos, verbis:

“Art. 313 ~— Os dissidios colelivos podem ser:

| — de natureza econdmica, para institui¢ao de normas e condigbes
de trabalho;

Il — de natureza juridica, para interpretacao de cliusulas de sen-
tengas normativas, de instrumento de negociagio coletiva, acordos e
convengoes coletivas, de disposi¢bes legais particulares de categoria
profissional ou econdmica e de atos normativos;

Ill — origindrios, quando inexistentes ou em vigor normas e condigdes
especiais de trabalho decretadas em senteng¢a normativa;

IV — de revisdo, quando destinados a rever normas e condicdes co-
letivas de trabalho preexistentes que se hajam tornadas injustas ou inefi-
cazes pela modificagdo das circunstancias que a ditaram;

V — de declaragio sobre a paralisagao do trabalho decorrente de gre-
ve dos trabalhadores.

4 — CLASSIFICACAO DAS SENTENGAS
EM DISSIDIOS COLETIVOS

Quid? Em se tratando de dissidio coletive motivado no descumprimen-
to de norma preexistente como ficaria a sua classificagio? E a natureza da
sentenga prolatada, qual seria?

Constitui verdadeiro lugar comum, no Direito Coletivo Brasileiro, que
a sentenca proferida em sede de dissidio coletivo econdmico ou juridico re-
veste-se da natureza constituliva ou declaratédria, conforme se busgue a fi-
xagao ou modificagao de condigdes de trabatho ou a interpretagéc de nor-
ma juridica preexistente. Nunca se admitiu que uma senltenga proferida em
acao coletiva ostentasse a natureza condenataria.

E verdade que a doutrina tradicionalista aponta, também, no quadro
clagsificatério, as *sentengas dispositivas” e as “sentengas determinativas”.
A primeira é colocada, em geral, como sinonimia da sentenga constitutiva.

isso é o que podemos extrair da obra de Campos Batalha, que equi-
para a sentenga normativa, que estabelece normas e condigdes de traba-
lhe a sentenga coletiva dispositivats).

{5) Campos Batalha, “Tratado de Direito Judicidrio do Trabalho™, 3* ediglo, rev. atual. & ampl,,
SP, LTr, 1995, pdgs. 491/492.
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Carnelutli, ac referir-se 4 decisao coletiva como possuindo “alma de
lei e corpo de sentenga”, j4 em 1936 colocava a sentenga dispositiva co-
mo sinonimia de constitutiva, ao esclarecer que a agdo no conflito coleti-
vo ""é una azione dispositiva, perché la sentenza del magistrado det lavo-
ro, quando formula contratto collettivo, secondo equita, non accerta alcu-
na norma giuridica, ma coslituisse “wis novurm”. A denominagao de senten-
¢a “dispositiva" é explicada pele autor sob o fundamento da anomalia ti-
pica onde o direito subjetivo processual precede o subjetive material — pro-
prio do processo dispositivol®),

No que se refere & "sentenga determinativa” nae resulta claro na dou-
trina se sua natureza juridica concerne ou equipara-se a sentenga consti-
tutiva que cria novo direito.

Coqueijo Costa assevera que: “a sentenga que dirime a agao coleti-
va de natureza econdmica é censtitutiva, ou para outros dispositiva — so-
bretudo quando se trata de processo coletive de revisdo — ou ainda "'de-
terminativa”. Diz o autor: “'a sentenga coletiva que come a lei, é abstrata,
genérica e coercitiva — tem carater constitutive ou determinativo {na agéo
ou na revisde), peis ndo cumpre com a sua normal fungdo declaratdria de
direitos a respeito de relacées juridicas preexistentes, mas gera novas for-
mas juridicas que sao obrigatérias para as categorias”(7).

Observa-se que, Coqueijo Casta, classifica a senten¢a em dispositiva
ou determinativa, equiparando-as & sentenga nermativa constitutiva, atinen-
te aos dissidios colelivos de natureza econdémica, € deixa assente que a sen-
tenga coletiva, dada a sua natureza constitutiva, dispositiva, determinativa
ou declaratéria ndo se executa, e gue, portanto, nunca € condenatéria.

Jodo Carlos de Aratijo, por sua vez, inovando, admite a possibilidade
de prolagdo de uma sentenca constitutiva-determinativa, isto é, divide a clas-
sificagdo das sentengas coletivas em trés categorias(®):

“1?) sentenca constitutiva dispositiva, que tem por escopo estabele-
cer reajustes salariais e criar novas normas de trabalho;

2% sentenga conslitutiva determinaliva, que tem por fito forgar a par-
te recalcitrante a cumprir a norma coleliva anteriormente estabelecida;

3% sentenca declaraliva interpretativa, cuja finalidade é interpretar er-
ga omnes uma norma coletiva, ou preceito de lei substantiva trabalhista, de
interesse das categorias profissional ou econdmica”.

Desgarrado das demais correntes, o autor esclarece que: “A agdo
constitutivo-dispositiva serve para constituir normas e condigdes de traba-
Ilho; pela agdo constitutivo-determinativa a parte requer uma declara¢ao de
certeza do descumprimento da norma coletiva e a constituicdo de uma mul-

{8) Francisco Carneluiti, “Teotla del Regolamento Colleltivo™, 1936, pig. 140, apud Campos
Batatha, “Tratado™, obra citada, pdgs. 49174392,

{7} Coqueijo Costa, "Direito Judicidrio do Trabalho”, Rio de Janeiro, Forense, 1978, pdg. a77.
{8) Jodo Carlas de Aratifo, “Acao Coletiva do Trabalha”, 540 Paulo, LTr, 1893, pags. 92 a 161/184.
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ta processual diaria para forgar o seu cumprimenlo pela parte recalgcitran-
te. E a hipdtese prevista no paragrafo Gnico, inciso |, do art. 14, da Lei n.
7.783/89". Afirma, ainda, que "“nas agoes coletivas declaratdrias-interpre-
tativa, e as constitutivo-determinativas, nesses dois tipos de agdes cole-
tivas, a norma ja se encontra constituida, entdo, nestes casos, se apro-
xima, de certa forma, do sistema dispositivo que prepondera no proces-
so comum®{9),

Ja, Campos Batalha avanga doutrinariamente para admitir a senten-
¢a condenatéria nos dissidios coletivos de greve, restringindo, contudo, a
condenacgio as conseqiéncias da qualifica¢ac da greve, propondo, assim,
a classificagao da sentenga normativa em:

a) declaratério-interpretativa, de dispositivos legais, normas consue-
tudindrias, normas regulamentares ou normas ds regulamento interng, des-
de que haja interesse especifico de categoria ou grupo;

b) declaratério de classificagdo da greve e suas conseqoéncias. Tra-
ta-se de dissidio coletive visando a declaragao da qualificagao juridica do
fato da greve (legal, ileqgal, justa, injusta), com explicitagao das consequén-
cias pertinentes. Comportard execugao nos proprios autos ndo apenas no
que diz respeito aos dnus do sucumbimenlo, mas também no que diz res-
peito &s conseqiéncias estatuidas como coroldrio da declaragao de legi-
timidade ou ilegalidade da greve, no ambilo coletivo;

¢) constitutiva de normas e condigbes de trabalho, ou dissidio cole-
tivo de natlureza econamica"{19).

Assinale-se, nesse ponto, que lves Gandra, citando Campos Bataiha,
aoe discorrer sobre dissidio colelive de greve de nalureza econémica elen-
ca-o na espécie diferenciada que “comporta sentenga condenatdria, gquan-
do, regulando os efeitos da cessa¢ao da prestagéo de servigos, impde o pa-
gamento dos dias parados ou aplica multa ao sindicato obreirg{1"},

N&o obstante foda essa classificagdo apresentada, remanesce, pa-
ra nés, a questao: em se tratando de dissidio coletivo de natureza juridi-
ca ou “conflito de direito” fundade em descumprimento de norma coleti-
va ou geral, haveria margem para prolagdo de uma sentenga condenatd-
ria quando da apreciagio da reivindicagao consistente em reparagao do
ato de descumprimento? O Tribunal, nessa hipdtese, limitar-se-ia a decla-
rar a abusividade ou ndo do movimento, como também declararia o des-
cumprimento da norma e remeteria as partes as vias da reclamagao indi-
vidual cu plarima?

[9) Jodo Carlos de Aratijo, obra ciada, pags. 1611162,

{10} Campas Batatha, “Direito Processval das Colelividades e dos Grupos”, 2* edicio, Sio Pau-
lo. LTy, 1992, pag. 78.

{11} fves Gandra Manins Filho, “Processo Colelivo do Trabalho™, Sio Paulo, LTt, 1994, pag. 60.

92



A matéria ndo é suficientemente disculida, havendo escassos elemen-
tos doutrinarios e jurisprudenciais acerca do tema. Porém, no proximo item
tentaremos identificar a problematica.

5 — SENTENCA DE NATUREZA C_SONDENATf)HIA PROFERIDA
EM SEDE DE DISSIDIO COLETIVO

Conforme jé demonstramos, esta superada a classica concepgao de
gue os dissidios coletivos de trabalho fundam-se apenas em interesses abs-
iratos. Por outras palavras, admite-se o dissidio coletivo fundado em inte-
resses concretos, no sentido de ver cumpridas as condigdes de trabaltho ja
existentes e que exigem um provimento jurisdicional coletivo, imediato, efe-
tivo e eficaz. Resta saber, entdo, se na hipdtese ha um tertium na vetus-
ta classificagao das senlengas normativas ¢ qual a sua natureza juridica.

Deslarte, a summa divisio em sentenca normativa constitutiva e de-
claratéria vem sofrendo abales, ¢ que pode ser confirmado na alentada dou-
irina evoluliva e jurisprudéncia a respeito. Por outro lado, a realidade mos-
tra a insuficiéncia da tradicional dicotomia das sentengas normativas em
constitutiva e declaratoria, apenas e tao-somente,

Ainda que nio venha ancorada na totalidade da doutrina e da juris-
prudéncia, a realidade & muilo mais complexa do que a simplista dicotomia
tradicional classificatéria das sentengas normativas, alé porque, com o ad-
vento da Lei de Greve, autorizadora do movimento grevista por descumpri-
mento de norma coletiva ou legat a dogmatica da inexisténcia de senten-
¢a cendenatéria nos dissidios coletivos ndao mais resiste, frente as novas
exigéncias de uma tutela especifica e efetiva.

De fato, se a violagdo a norma coletiva ou geral foi erigida & condi-
¢éo de fato coletivo, pele pardgrafe Unico, inciso |, do art. 14, da Lei de Gre-
ve, bem como em se considerando que o art. 8%, da Lei n. 7.783/89, deter-
mina que "A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das pattes ou
do Ministério PGblico do Trabalho, decidird sobre a procedéncia, total ou par-
cial, ou improcedéncia das reivindicagbes, cumprindo ao Tribunal publicar,
de imediato o competente acdrdad’, nao ha como se admitir que a aprecia-
g0 da reivindicagéo visando o cumprimento da norma ja estabelecida se-
ja relegada ao 6rgao de primeira instancia. Portanto, a sua apreciagao foi
reservada aos Tribunais Regionais do Trabalho ou ao Tribunal Superior do
Trabalho, para a hipotese de dissidios coletivos que excedam a jurisdigao
dos Tribunais Regicnais, e ndo as Juntas de Conciliagéo e Julgamento.

Ora, n&o seria legal admitir a existéncia de um dissidio de indole co-
letiva, cuja apreciacéo fosse outorgada aos 6rgdos de primeira instincia,
porque essa situagio esbarraria na regra de competéncia a que se referem
os arts. 678, |, 8; 679 e 702, |, b, todos da CLT.

Nio fosse isso, a modernizagéo do processo impde que assim se con-
clua. Afinal, pulverizar a irresignagéo geral através de dezenas ou cente-
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nas de agdes individuais, com a morosidade dos procedimentos judiciais,
& omissao da Justlica e negagao do direito coletivo (TRT/SP, DC 231/87-A,
Valentin Carrion, G. V).

Alias, Nelson Nazar, em tema envolvendo a reforma da legislagao ma-
terial e processual trabalhista ja preconizava a simplificagéo do direito apon-
tando sugestdes que poderiam ser aplicadas imediatamente, mediante sim-
ples adaptagao legislativa, @ uma delas seria a utilizagéo das chamadas
Agbes Civis Publicas no ambito do trabalho e a outra, a saber:

"Para os dissidios coletivos — um melhor aproveitamento das deci-
sdes coletivas conferindo a elas efeitos condenalérios com a possibilida-
de de imediata execugdo for¢ada para todos os destinatarios da decisao,
associados ou ndo das entidades sindicais em casos de descumprimento...”,

Pondera o autor, e com razao:

“Néo vemos sentido a repeti¢do da fase de conhecimento através
de agdo de cumprimenlo como hoje ocarra. Em outras palavras, teriam as
decisbes coletivas, inclusive os dissidios de paralisagao dos servigos, efei-
te condenatério erga omnes para todos os membros de uma categoria ou
empresa”{12},

Sugere, finalmente, a adogao, do an. 103, incisos I, Il e llI, do Cédi-
go do Consumidor, a ser aplicavel nos dissidios coletivos.

Campos Balalha, conquanto nao admita expressamenie a sentenga
condanatéria nos dissidios coletivos, prevé a sentenga declaratéria de qua-
liticagdo juridica da greve com explicitagao das consegiiéncias pertinentes
e execugdo nos proprios autos,

Parece-nos que o autor ndo é infenso a possibilidade de um provi-
mento condenatorio em sede de dissidio coletivo. 1sso parque, em obra
recente assevera gue: "O pronunciamento normativo depende da nature-
za da lide coletiva” e esclarece que "os dispositivos que facultam a ins-
tauracao de dissidios coletivos indicam apenas as circunstancias em que
o digsidio coletivo pode instaurar-se, os pressupostos processuais da ins-
tauragao de instancia e o modus procedendi, mas, nao indicam o thema
decidendum, nem o modus decidendum, os quais dependem da nalure-
za das postulagdes” (13},

Conclulmoes, entdo, que nada obsta um provimento jurisdicional con-
denatdrio nos dissidios coletivos motivados pelo descumprimento de nor-
ma coletiva ou geral, frente as disposi¢gbes contidas no pardgrafo (inico,
inciso |, do art. 14, e art. 8%, ambos da Lei n. 7.783/89. E, essa afirmacdo,
parece-nos sustentdvel quando em cotejo com a andlise da parte dispo-
sitiva das sentengas normativas que vém sendo prolatadas pelos Tribu-
nais Trabalhistas.

(12) Nelson Nazar, "Rellexdes o Proposias sobre 2 Reviso da Lol Trabalhista e Processual,
A Aclo Clvil Publica”, LTr 57-03/270.

(13) Campos Batatha, "Tralado de Direilo Judicidrio do Trabalho™, 3* edigdo, rev. atual, @ ampl.,
SP, LTr, 1905, pag. 440,
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Por exemplo, o Tribunal Regional do Trabalho da 15® Regido, através
do acorddo n. 327/95-A, de 26.4.95, reconheceu ndo $é a legitimidade da
greve como instrumento de pressao na hipétese de alteragio unilateral e
substancial da jornada de trabalho sem qualquer negociag8o coletiva, bem
como acabou por apreciar as reivindicagbes postas na representagéo e, en-
130, declarou nula a aiteragio da jornada, determinando ao empregador o
reterno imediato & situagic anterior; declarou nulas as dispensas dos tra-
balhadores; condenou, ainda, ¢ suscitado a reintegrar todos os emprega-
dos dispensados, scb pena de pagamento de multa; cencedeu o pagamen-
to dos dias de paralisagdo e garantia de emprego ds 90 (noventa) dias,

Convém transcrever a parte dispositiva do referido acérdéo:

“Acordam os Exmos. Srs. Juizes da Seg¢io Especializada do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, por maioria de votos, em jul-
gar, quanto ao aspecto formal, abusiva a greve, vencido o Exme. Sr. Juiz
Revisor. Por unanimidade de votos, em julgar a greve nidg abusiva, quan-
to ao aspecto material. Por maicria de votos, declarande que o aspecto for-
mal da greve foi suplantade pelo material, em julgar a greve néo abusiva,
vencida a Exma. Sra. Juiza lara Alves Cordeire Pacheco, que entendia que
havendo abusividade em qualgquer de seus aspeclos, a greve seria abusi-
va, Por maioria de votos, em determinar o imediato retorno ao trabalho, ven-
cido 0 Exmo. Sr. Juiz Revisor. Quanto as reivindicagdes dos trabalhadores,
por unanimidade de votos, em declarar nula a alteragéo da jornada, deter-
minando que a suscitada retorne, imedialamente, a jormada anterior, pra-
ticada pelos empregados do setor “lermoplastico™. Por maioria de votos,
em declarar nulas as dispensas, reintegrando todos os empregados dispen-
sados desde o inicio da greve, até o dia de seu julgamento, sob pena de
incorrer na multa do art. 729 da CLT, vencida a Exma. Sra. Juiza lara Al-
ves Cordeiro Pacheco, que declarava sem efeito as rescistes, sem deter-
minar a reintegragdo. Por maioria de votos, em conceder garantia de em-
prego de 90 dias, a partir da deflagragao do movimento (15.3.95), vencida
a Exma. Sra. Juiza lara Alves Cordeiro Pacheco. Por maioria de votos, em
indeferir 0s honorarios advocaticios, vencida a Exma. Sra. Juiza lara Alves
Cordeiro Pacheco. Custas pelo suscitado, calculadas sobre o valor arbitra-
do de R$ 1.000,00 (um mil reais)”. TRT, 15* Reg., DC 083/95 — D — Ac,
Segao Especializada, 327/95-A, 26.4.95, in U 59-05/€97%.

Trata-se, a nosso ver, de tipica sentenga condenatdria, que, pela or-
dem [6gica, comportaria execugéo imediata nos proprios autos, dispensan-
do o ajuizamento de agéo de cumprimento.

Caberia aqui, também, mengéo a trechos de alguns acdrddos nos
quais os Tribunais Obreiros tém apreciade e julgado tipicas hipoteses de
violagéo de direitos concretos dentre de um dissidic coletivo.

* .. ndo tem razao a suscitada, entendendo que o provimento jurisdi-
ciona! pretendido, por interferir diretamente com interesses individuais, con-
cretos, & incompativel com o Dissidio Coletivo.
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Tratande-se de violagao grave e genérica de direitos individuais, uma
vez que o ato administrative expedido pela suscitada atingiu toda categoria
profissional de celetistas, tem-se que considerar a violaggo como sendo de
direito coletivo, a ser decidida no ambita do dissidie coletive. Os ates admi-
nistrativos ficam sujeitos & invalidagio nao so pela prépria administragéo, mas
também pele Poder Judiciario, por forga do preceito constitucional inserido
no art. 59, inciso XXXV, da Constituicae Federal.

Podem leis estaduais regular a atividade e direito de pessoal celetis-
ta contratado, enriquecendo o seu patriménio juridico; nunca, porém, sub-
trai-lo da tutela da legislag@o entao vigente e alterar as condigdes contra-
tuais. O ato administrativo editadoe, estabelecendo ¢ cumprimento da jor-
nada semanal de 40 horas e o registro de ponto obrigatério, embora sur-
ta efeitos juridicos, ndo pode ferir direitos adquiridos e incorporados acs con-
tratos individuais de trabalho, por for¢a do art. 468 da CLT.

Declaro, por conseguinte, a suspensio dos efeitos da Resolugdo 85
335, de 20 de outubro de 1995, relativamente aos servidores celetistas, man-
tendo-se a jornada de trabalhe que vinha sendo realizada, sob pena de mul-
ta processual didria de §% sobre o salario contratual...” (TRT, 22 Regiio,
Dissidio Coletive Jurldico, acérdao 000724/95-A, Processo TRT/SP 679/95-A,
Relator Designado Juiz Egeferson des Santos Craveiro, maioria de votos).

il
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2 — Da incompeténcia "ralione materiae”

Apos o advendo da Lei n. 7.783/89, ndo mais prevalece a nogdo de
que a violagao de direito concreto cofigura a hipdtese de dissidio individual.
Basta atentar para o que dispde ¢ art. 14 do mencionado diploma legal,

A alteracado unilateral acorrida, por iniciativa da suscitada, atingiu subs-
tancialmente a relagao de trabalho de seus empregados que se fazem re-
presentar pelo suscitante.

Inacclhivel essa prejudicial, muito menos como excegdo capaz de de-
terminar a caréncia da agao. Rejeito (v. u.).

Meérito
a} manutengéo do pagamente do vale-transporte a lodos os obreiros
da suscitada sem qualquer desconto nos saldrios.

Defiro, devendo tal beneficio abranger todos 0s empregados admiti-
dos até a data da distribuigao do dissidio.

b} ressarcimento dos valores descontados a partir do més de abril/96

Defiro, restabelecendo situagao anterior, & determinando o pagamen-
to dos valores indevidamente descontados, em duas parcelas, juntamen-
te como os saldrios de junho e julho/96.
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Em caso de descumprimento, sujeita-se a suscitada, em beneficio dos
obreiros, ao pagamento de multa processual de 5% sobre o valor do débi-
to” (TRT 22 Regifo, Dissidio Coletivo de Greve, acérdao 000282/96-A, Pro-
cesso TRT/SP 277/96-A, Relator Juiz Walter Vettore, maioria de votos).

6 — CONCLUSAD

Em principio, entendemos que a resisténcia ao cabimento da senten-
¢a condenatoria nos dissidios colelivos embasados no descumprimento de
norma ja estabelecida, ¢ que tem dado margem a grande confuséo entre
os doutrinadores, com reflexos negativos na jurisprudéncia, radica na des-
consideragao de que ¢ descumprimenlo de norma coletiva ou geral “é co-
letivo e genérico” e o que se discule sdo interesses concretos e ndo abs-
tratos da categoria.

O importante & verificar que o descumprimento da norma se da “co-
letivamente” e “concretamente” & dai retirar o fundamento pelo qual a ins-
tancia é instaurada, para entdo concluir-se pela possibilidade de resolver
a questao “coletivamente” a vista da relevancia soctal, ja que a decisao be-
neficiaria toda a categoria.

Como ja demonstrado por Oliveira Viana “Os conflitos coletivos de tra-
balhe podem interessar uma categoria profissional toda e até mesmo ca-
tegorias conexas, compreendidas num mesmo ciclo de produgao, mas po-
de, também, interessar apenas parte de uma determinada categoria, um gru-
po de trabalhadores empregados numa empresa, por exemplo, ou mesmo
parte dos empregados de uma fabrica ou estabelecimento™. E, continua, o
grande tratadista asseverando que “o conlflito inleressa a um grupo de tra-
balhadores — grupo que representa uma comunidade definida de interes-
ses & ndo apenas uma soma material de individuos”("),

Em resumo, os contlites coletivos de trabalho podem ensejar a pro-
lagdo de uma sentenga condenatdria, 0 que néo & incompativel com a com-
peténcia jurisdicional cu funcional, ou com © ordenamento juridico ou com
o regime democratico.

Por derradeirg, desfechamos o presente trabalho comptementando que
esse género de conflito que & coletivo e concreto ndo pode escapar de uma
solugdo coletiva, e a natureza da sentenga aqui nao tem qualquer relevan-
cia ''mas, sim o fato de o Estado ter de prestar o provimanto jurisdicional
exigido e necessario a solver o conflito" (18},

E curial que uma vez celebrado o acordo colstivo ou convencio co-
letiva, estes passam a ter forga de lei, vinculando as partes ag seu cumpri-

{14} Qlivgira Viana, "Problemas de Direlto Corporative™, pag. 102, apud Evandro de Moraas
Filho, "A Sentenga Normaliva”, ebra Processo do Trabalho, Coordenagéio de Mugo Gueiros Ber-
nardos, 5P, LTr, 1989, "Estudos em Mamdria do Carlos Coquelfo Torredo da Costa™, pag. 194.
{15} Everaldo Gaspar, "Dissidio Coletive", Ed, LTr, 1993, pag. 183.
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mento; e de outro turno, a sentenga normativa quandoe proferida em dissi-
dio coletivo econdmico, passa a “integrar o subsistema geral de normas tra-
balhistas e a regular as relagdes individuais de trabalho™ (18},

Na hipdtese de descumprimento das cldusulas acordadas ou fixadas
no comando sentencial genérico normativo ou mesmo violagido da lei, além
da reclamagdo individual cu pldrima, de carater condenatério, decorrente
da faculdade dos empregados lesados em ajuizarem a reclamagéo traba-
Ihista {(comum ot agao de cumprimento — art. 872, paragrafo unico, da CLT),
a lei confere, na eventualidade da lesao ser genérica e abrangente de to-
da a categoria ou parte dela, o uso do dissidic ¢oletivo.

Evidenciado que os motivos ensejadores da existéncia do dissidio co-
letivo gravitam em torno da discussaoe sobre o descumprimento genérico de
clausulas inseridas em normas coletivas ou gerais, atinente a generalidade
dos trabalhadores, de uma ou mais empresas, a nesso sentir, © Tribunal es-
taria attorizado a decidir o dissidio coletivo e fixar “todas”™ as conseqiéncias
decorrentes do inadimplemento, ainda que seja necessério prolerir uma sen-
tenga de cunho condenatdrio quando veiculados interesses concretos.

Dessa forma, resta, como exposto, ultrapassade o dogma de que os
dissidios coletivos nao possuem forga condenatéria. Isto porque, a partir
da Lei n. 7.783/89 (paragrafo Unico, inciso |, art. 14 e art. 8%}, temos que
o dissidio coletivo constitui-se em via idonea para a apreciagao do descum-
primento de norma preexistente, muito embora haja entendimento doutri-
nario e jurisprudencial em contrario.

A questdo é de suma importancia, pois no processo coletivo do tra-
balho, na pratica, ha um senlido evolulive que rellete a consciéncia de im-
primir maior “efetividade ao processo™.

De qualquer sorle, esta langada a questao, e, desde ja, posicionamo-
nos acerca da possibilidade da existéncia de sentenga condenatdria nos dis-
sidios coletivos decorrentes do descumprimento genérico de norma esta-
belecida, que estendera os seus efeitos a todos 0s empregados lesados de
dada categoria profissional compreendida no Ambito da empresa ou empre-
sas inadimplentes e recalcitrantes, com o que o dissidio coletivo se resol-
ve mediante uma sentenga, que também, é normaliva no sentido da exten-
540 dos seus efeitos e generalidade da condenagao, sem a necessidade
de discriminar a situagdo pessoal de cada um dos trabalhadores lesados
ou identifica-los a priori, mas, com for¢a execuléria.

Finalizando, afigura-se-nos possivel quanto & nalureza juridica das
sentencas proferidas em dissidios coletivos, a seguinte classificagao:

a) sentenga constiluliva: proferida em dissidio colelivo de natureza
econdmica para cria¢gao ou modificagéc de normas € condigdes de trabalho;

{16} Everaldo Gaspar, "Dissldio Coletivo™, apud acdrdao TRT 15! Regide — Segdo Especia-
lizada 327/95-A, 26.4.55, DC 0B3/93-D, LIr 59-09/693.
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b} sentenga declaratdria, na gual se busca a interpretagao de clausu-
la ja existente, para que o verdadeiro sentido e abrangéncia da mesma se-
ja esclarecida, de torma a reqular com maior precisao as relagoes traba-
lhistas numa dada categoria. Como declaratdria, também, estaria incluida
a sentenga de qualificagao juridica da greve (abusiva ou nao abusiva);

c) sentenga condenatéria: proferida em dissidios coletivos decorrentes
de descumprimento de norma ja estabelecida. Como toda sentenga conde-
natéria, também, teria cunho declaratério, na medida em que declararia o des-
cumprimento da norma preexistente. Enfretanto, estaria adicionado o cara-
ter condenatdrie para a solugdo do conflito.

Por tedas essas razdes & que dentro da classica classificagdo dos dis-
sidios de natureza juridica ousamos introduzir uma subespécie, qual seja,
aquela referente ao dissidic coletivo motivado pelo descumprimento de nor-
ma j4 estabelecida, onde se buscaria a declaragdo do descumprimento da
norma em relagio a uma categoria e se aplicaria o direito preexistente ao
caso concreto. Por outras palavras, a classificagéo em dissidio coletivo de
natureza juridica decorreria da existéncia de “um conflito de direito™ e da
necessidade da protagdo de uma sentenca declaratdéria de descumprimen-
to de norma preexistente. Entretanto, conguanto revestida de natureza de-
claratéria, seria também condenatéria, gquando julgaria a procedéncia da rei-
vindicagdo consistente em viclagdo de direitos concretos.,
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PECULIARIDADES DO DIREITO DO TRABALHO

JOSE PITAS (7}

1. DA ORGANIZACAO DA JUSTIGA DO TRABALHO
{Histérico)

A Lei Paulista n. 1.889, de 10 de outubro de 1922, sob a vigéncia da
Primeira Constituigae Republicana, de 24 de fevereiro de 1891, portanto ha
31 anes apos a proclamagao da Republica, tempo equivalente hoje ao trans-
curso da Reforma Militar de 1964, criou os Tribunais Regionais, auténtica
génese da Justiga do Trabalhg, no Brasil,

Este protétipo da Organizagdo da Justica do Trabalho langou raizes
profundas que vicejam até hoje nas relagdes juridicas e portanto constitui
fonte imperlante para langar luzes na boa interpretagao e aplicagdo do Di-
reito Processual do Trabalho.

1. Compeiéncia: Interpretagie e execugdo dos contratos de locagéo
de servigos agricolas {art. 12}

2. Algada: 500 mil réis (art. 12)
3. Sede: Em cada comarca (art, 19)

4. Composigac. Juiz de Direito da Comarca e mais dois juizes leigos
designados pelas partes (art. 29)

5. Postulagdo: O litigante apresentard reclamacgao verbal ou por es-
crito ao conhecimento do Juiz de Direito e desde logo indicard um dos mem-
bros de Tribunal e as testemunhas {art. 3%)

6. Decisdo Leiga: Ato continuo, os dois membros do tribunal proferi-
rdo, se estiverem de acordo, a sua decisdo. Reduzida a termos o Juiz de
Direito a homologara (art. 59)

O Juiz de Direito nao interiere na discussio, a nao ser por solicitagao
dos juizes leigos (art. 7¢, § 19 do Regulamenio do Decrelo n. 3.548, de 12
de dezembro de 1922)

{*} Juiz do Trabatho da 15* Regido e Profasser da Universidade de Franca — SP.
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7. Decisfo Técnica: Havendo divergdncia, o Juiz de Direito proferirad
a sentenga, acolhendo ou nao, parte dos votos divergentes (art. 6° da Lei
c.c. art. 8%, § 2° do Regulamento)

8. Recurso: Nao haverd recurso da decis@o do Juiz de Direito (Regu-
lamento art. 82, § 39)

9. Execugdo. A execugdo correrd perante o Juiz de Direito. O pro-
cesso de embargos se fara sumarissimamente, apresentando o embargan-
te seu requerimento com exposi¢do do que julgar a bem do seu direito, e,
ouvida a parte contraria em quarenta & oito horas, o juiz decidira afinal, sem
recurso” {Regulamento, art. 18, inciso 11}

10. Subsidiariedade: "As regras gerais do processo serdo observa-
das subsidiariamente, quando ndo contrariarem a indole sumatrfssima da
instrugdo e julgamento da causa’ (art, 12 do Regulamento)

Il. DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

1. Constituigdo de 1888:

“Compete & Justiga do Trabalho conciliar e julgar os dissidios indivi-
duais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangendo os en-
tes de direito publico externo...”

Art. 198 do Cddigo de Bustamante (Convengao de Direito Internacio-
nal dos Estados Americanos, Havana 1928, Decrelo de Promulgagao n.
18.871, de 13.8.29):

"“Também é territorial a legislagao sobre acidente do trabalho e pro-
tecdo social do trabalho''.

2. Poder normativo: Art. 114, § 2°
3. Art. 112, in fine, Delegabilidade de jurisdi¢do.

4. Competéncia vinculo estatutario afastada pela ADIn n. 482-1-DF,
Carlos Velioso, 16.11.92 (DJ}.

5. Lei n. 8.984, de 7.2.95 — Precedente jurisprudencial: STF, RE
143.722-7 (SP) Ac. 12 T. 28.4.95 — Rel. Min. limar Galvao (unanimidade}.
in Ravista LTr 59-11/1518-9, entendeu ser competante a Justica do Traba-
tho para dirimir os conflitos decorrentes da relagio entre sindicato e empre-
sa sobre cobranga de taxas previstas na clausula normativa, porque o dis-
sidio decorre da relagdo de trabalho, na forma da lei.

1. COMPOSIGAOQ DA JUSTIGA DO TRABALHO

A Constituigdo Federal de 1988 manteve os Juizes Representantes
Classistas em todas as instancias trabalhistas {art. 113).
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V. DO IUS POSTULANDI

Heranga da simplicidade dos érgéos de solugado dos conflitos traba-
Ihistas, com rite sumarissimo, oralidade, limitagdo de algada, universo sim-
plificado de direitos, e intervengdo de juizes leigos manliveram no Proces-
$0 do Trabalho de postulagdo pelas préprias parles (CLT, 791), permitida
a abdicagao do ius postufandi pela intervengao de advogado.

Atualmente ndo ha na Justiga do Trabalho algada para a competén-
cia da Justica do Trabalho, mas apenas para a via recursal (Lei n. 5.584/70),
a oralidade cede preferéncia & forma escrita, em fungao do crescimento da
complexidade dos direitos e do aumento extraordinario das lides, além da
alteragdo da participagao dos juizes leigos, que nas instancias superiores
nao se distinguem dos juizes logados e na primeira instancia ndo decidem,
originariamente, apenas aceilam ou rejeitam a proposla do Juiz Togado. Por
excegdo podem os juizes leigos alastar a proposta do Juiz Togado para fa-
zer prevalecer a decisdo unanime dos juizes classistas.

Contudo, decisdo do Supremo Tribunal Federal (ADIn n. 1.127-8, DJ
14.10.94) ndo aceitou a atualizagao proposta pela Lei n. 8.906, de 4 de ju-
Iho de 1994 suspendendo liminarmente a abolicdo do ius postulandi na Jus-
tica do Trabalho. Ha coeréncia na decisdo desde que considerando-se a ex-
tenséo continental do Pais o Estatulo radicalizou a questao inclusive em re-
lagao a dissidios decorrenles de pequenas causas.

O fato, entretanto, de permissao do ius postulandi ndo é incompati-
val com a coendenagdo em honorarios advocaticios nas siluagbes em que
o interessado resolva abdicar deste direito, porque:

a) a Justiga de Trabalho desde a Constituigio de 1946 passa a inte-
grar ¢ Poder Judiciario;
b) o Direito do Trabalhe amplicu-se e tornou-se complexo;

c} a prestacioe jurisdicional deve devolver tudo quanto lhe pertenga,
restaurando-lhe ¢ direito, como se nunca tivesse sido violado;

d) o interessado pode abdicar do ius postulandi,

V. DAS PARTES

1. Legitimatio ad processum

© artigo 11 do Decreto n. 22.132, de 25 de novembro de 1932 (qus
institui as juntas de cenciliagao e julgamento, como érgdos administrativos
sem autonomia} cutorgava capacidade aos menores plberes para estar em
juizo (ad processum} sem assisténcia de seus pais (CC, art, 69, |, a partir
dos 16 anos). Ja o Decrete-lei n. 1.237, de 2 de maio de 1939, que orga-
niza a Justiga do Trabalho, sob a égide da Carta Consfitucional de 10.11.37,
que restringe a aplicagéo das normas de competéncia, recrutamento e prer-
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rogalivas do Judiciario a Justiga do Trabalho {art. 139), em seu artigo 40,
§ 2® fixou a capacidade ad processum aos maiores de 18 anos {CLT, 792),
sem assisténcia dos pais.

Os maiores de 14 e menores de 18 nao possuem a capacidade do
exercicio do direito para estar em juizo, por si, necessitando da assistén-
cia de seus representantes. Ignora-se no Direite do Trabalho a classifica-
¢do civilista da representatividade do menor de 16 anos, por uma consta-
tagdc elementar, 0 menor & o préprio executor direto do negocio juridico.
Reconhecimento que recebe reforgo da disciplina legal que cuida do assun-
to de forma simplificada (CLT, 792).

2_ Vocagao hereditaria

Lei n. 6.858, de 24.11.80. Esta lei derroga o artigo 1.603 sobre a or-
dem da vocagao hereditaria atribuindo, em caso de morte do trabalhador,
deferindo a sucessac legitima diretamente aos dependentes do de cujus.
O espdlio, portanto, é parte ilegitima do trabalhador. Na hipétese de ine-
xisténcia de dependentes, por simples alvard, independentemente de inven-
tario, os sucessores podem postular diretamente.

3. Preposto

As pessoas juridicas sdo representadas, na forma do artigo 12 do
CPC, podendo, entretanto, fazer-se substituir por preposto (CLT, 843, § 19).

4. Auséncia do trabathador

Por motivo justificado (ponderoso: de sopesar, ponderar, CLT, 843,
§ 27}, ndo for possivel ao empregado comparecer, poderd ser representa-
do pelo sindicato ou por colega de trabatho. A despeito de entendimento
divergente, nada ha que impega 0 prosseguimento da agdo, neste estado,
se a Junta entender dispensavel o depoimento do trabalhador (CLT, 848,
nova redagao dada pela Lei n. 9.022, de 5.4.95). O artigo 843 e paragra-
fos resullou do artigo 42 e pardgrafos da Lei que organiza a Justi¢a do Tra-
balho (Decreto-lei n. 1,237, de 2 de maig de 1939),

5. Auséncia da empresa

Ocorrendo motivo relevante podera ¢ Juiz suspender o julgamento e
designar nova audiéncia (CLT, 844, paragralo Gnico}.

6. Substituigdo processual (Mandato Legal Presumido}
Politica Salarial

A substitui¢ao processual autorizada pela Lei n. 8.073, de 30 de ju-
Iho de 1990 ao sindicato alcanga todos os integrantes da calegoria e € res-
trita &s demandas que visem a satislagao de reajustes salariais especili-
cos resultantes de disposigdo prevista em lei de politica salarial (TST, 310,
inciso 1V).

Todos os substituides devem ser individualizados na petigao inicial e
identificados, documentalmente, para eleito de execugao {TST, 310, inciso V).
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E licito ao substitufdo integrar a lide como assistente, transigir e re-
nunciar independentemente de anuéncia do substitute (TST, 310, inciso V).

Os crédilos serao levantados direlamente pelo substituido ou por pro-
curador devidamente autorizado (TST, 310, inciso VIi).

7. Agdo de cumprimenio

O sindicato esta aulorizado a agir como substituto processual nas
acdes de cumprimento em favor dos seus associados, quando os empre-
gadores deixarem de satisfazer 0 pagamento de seus saldrios, na forma do
paragrafo lnico do artigo 872 da CLT.

Com o advento da Lei n. 8.984, de 7 de levereiro de 1995, que con-
fere competéncia a Justiga do Trabalho para julgar os dissidios decorren-
tes de instrumento colelivo autbnomo cresce a tendéncia para aceilagao da
substituigdo processual também em confronto com o Enunciade n, 286 edi-
tado anteriormente.

8. Insalubridade e Periculosidade

E reconhecida ao sindicato a legitimidade para pleitear, na qualida-
de de substituto processual de seus associados, adicional de insalubrida-
de ou periculosidade (TST, 271).

9. Desisténcia da Agdo

"Q subslituido processualmente pode antes da sentenga de primei-
ro grau, desistir da agao” (TST, 255).

VI. DA COMUNICAGAO PROCESSUAL

1. Comunicagio postal

CLT, 841, A comunicagio dos atos processuais é feila pessoalmen-
te, por via postal ae advogado, salvo a hipétese de parte sem advogado e
a cilagdo inicial. A ciéncia de decisao dos tribunais de segunda instancia
em diante é feita por publicagdo no Diarie Oficial.

2. Presungéo e Onus

Presume-se o recebimente da intimagéo 48 horas apds sua expedi-
¢cao. E do destinatario o énus da prova em contrario (TST, 16). Confira pro-
cedimento sobre intimagéo feita na sexta-feira (TST, 1) e no sabado (TST,
262).

VIl. DOS EFEITOS DA AUSENCIA DO TRABALHADOR

1. Extingdo do processo sem apreciagao do mérito

O néo comparecimento do trabalhador 4 audiéncia importa o arqui-
vamento do feito (CLT, 844, primeira parte).
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2. Para-perempgao

O trabalhador que, por duas vezes, der causa ao arquivamento do pro-
cesso estard sujeito a perda, pelo prazo de seis meses, do direilo de recla-
mar perante a Justica do Trabalho (CLT, 732).

Pensc que para que a penalidade surta efeilo devera ser requerida
no ate da decisdo que determina o segundo arquivamento. O Juiz n&o apli-
cara a penalidade de oficio; ademais o alo diz respeito ao processo que se
extingue, presumindo-se o perdao tacito no siléncio do interessado.

3. Auséncia apds formada a relagdo processual

Aplicar-se-a a pena de confissdo & parte que ciente desta cominagao
nac comparecer a audiéncia em prosseguimento {TST, 74).

A auséncia do trabalhador, quando adiada a audiéncia apds cantes-
tada a agdo, ndo implica a extingédo do processc prevista no artige 844 da
CLT (T8T, 9).

4, Interrupgao da prescrigdo

A demanda trabalhista ainda que arquivada, interrompe a prescri¢cao
{TST, 268).

Vill, DO IMPULSO EX OFFICIO

1. O artigo 31 da Lei que organizou a Justiga do Trabalho (Decreto-
lei n. 1.237, de 2 de maio de 1939), quatro anos antes da CLT, dispunha
que: “As Junlas, Juizes e Tribunais do Trabalho erdo ampla liberdade na
diregio do processo, velardo pelo andamento rdpido das causas podendo
determinar quaisquer diligéncias necessarias ao esclarecimento delas, in-
clusive a intimagao e condugéo coercitiva das pessoas cujas informagdes,
como teslemunhas se tornem precisas.”

A redagdo foi simplificada na Consolidacéo vigente: “Os Juizes de Tri-
bunais do Trabalho terig ampla liberdade na diregao do processo e vela-
rac pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer di-
ligéncia necessaria ao esclarecimento delas”™.

O fundamento de onde o Legislador extrai o comando deste disposi-
tive & a celeridade processual e principalmente o pressuposto da simplicida-
de num processo em que as partes postulem sem advogado.

Nio se autoriza o impulso ex officio irrestrite,

A Lei n. 5.584, de 26 de julho de 1970, que dotou a Justica do Traba-
iho de novos principios (art. 1*), em seu artigo 4? dispds que:

Nos dissidios de algada exclusiva das juntas e naqueles em que as
partes se ulilizem do jus postulandi o processo poderd ser impulsionado de
oficio pelo juiz.
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IX. DAS CUSTAS

1. As custas seréo pagas pelo vencido depois de transitada em jul-
gado a decisdo ou em caso de recurso dentro de cinco dias da data de sua
interposigao (CLT, 789, § 42, Veja, também, a hipdtese prevista no Enun-
ciado n. 53 do TST), scb pena de desercao, salvo:

a) se tratar de inquérito para apuragdo de falta grave em que seu pa-
gamento devera ser feito antes do julgamento (TST, 49);

b) hipdleses previstas no DL 779/69 (TST, 4), massa falida, heranca
jacente, assisténcia judicial (cf. item X da Instruge Normativa n. 3 do TST,
5.3.1993).

2. Consultem-se ainda o Enunciado 25 {recurso interposto por parte
vencedora na primeira instancia); custas nas agoes plarimas (TST, 38).

X. DO DEPOSITO RECURSAL

1. Instrugdo Normaliva n. 3, de 5 de margo de 1993, na interprelagao
do artigo 87 da Lei n. 8.542, de 23.12.92, que trata do depésito para recur-
S0 nas agoes perante a Justiga do Trabalho estabeleceu, dentre outras, em
sintese, as seguintes normas;

a) Os valores abusivos aos limites de depdsito recursal serdo reajus-
tados e publicados no DJU por ato do Presidente do TST, ternando-se obri-
gatéria a sua observancia a partir do quinto dia seguinte ao da publicagdo
{Item VI}.

b) Depositar-se-a o valor fixado na condenagao até o valor-limite es-
tabelecido pelo TST; na hipdtese de acréscimo do valor pelo acérdio, o in-
teressado complementard o depésito até aquele limite para novo recurso
(Rem II; ¢f. tb, TST, 128).

¢€) Incabivel depdsito recursal se o juizo ja esla garantido por dinhei-
ro ou penhora {cf. ltem 1V).

d) Nas execug¢des, nas agoes plirimas e nas agdes de substituicdo
processual, o depdsito poderd ser feito mediante guia a ser expedida pe-
la Secretaria da Junta (ltens Il e ),

€) Observar-se-a o limile do valor vigente na data da efetivagéo do de-
pésito recursal, sendo sua comprovagio dentro do prazo previsto no arti-
go 7% da Lei n, 5.584, de 26.6.1970 (Item VIII).

f) O Recurso Adesivo sujeila-se também ao depdsilo recursal (ltem 1X),

g) Inexigive! depadsito para recurso interposto em dissidio coletivo
(Item V).

h) Dispensaveis os depdsitos nas hipéteses previstas no DL 779/69,
massa falida (TST, 86), heranga jacente, bem como nos casos de assistén-
cia judiciaria ao devedor (ltem X).
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2. Confira-se a Sumula do TST, nesta matéria: 04, 35, 86, 99, 128, 181
(descabimento de depdsito recursal), 165, 169, 134, 216, 217, 245.

X1, DOS DISSIDIOS DE ALGADA DAS JUNTAS

1. O paragrafo 3% do artigo 22 da Lei n. 5.584, de 26 dg junho de
1970 cria no Processo do Trabalho os DISSIDIOS DE ALGADA EXCLU-
SIVA DAS JUNTAS referentes as causas cujos valores ndo excedam dois
salarios minimos.

Nestes processos sera dispensavel o resumo dos depoimenlos, de-
vendo constar da Ata a conclusdo da Junta quanto a8 matéria de fato.

56 se admitird recurso se o dissidio versar matéria constitucional (§ 4%).

2. A Constituigdo Federal de 1988 em seu artigo 102, disp&e gue com-
pete ao Supremo Tribunal Federal:

“lll — julgar, mediante recurso extracrdindrio, as causas decididas em
Unica ou ultima instancia:”

A Censtituigao anterior ao disciplinar a mesma matéria condicionava
o conhecimento de recurso extracrdindrio sobre causas decididas em uni-
ca insténcia, por ouiros tribunais {Constituigao de 17.10.69, art. 119).

A supresséo da locugdo "por outros tribunais” induz & concluséo de
que a Constiluicio de 1988 estabelece a recomibilidade das causas de al-
¢ada das Juntas, que versarem sobre maléria constitucional, DIRETAMEN-
TE ao Supreme Tribunal Federal.

3. Precedente: “|. CF/88, art. 102, lll: cabimento do recurso extraor-
dinario de Juizo de 12 grau, nas causas de algada, desde que a decisao nao
esteja sujeita a nenhum recurso ordinario. {...}" (STF-RE 140.362-4-BA, Ac.
2% T., Rel. Min. Carlos Velloso).

Extrai-se do Acdrdio o seguinie excerio: “Q eminente Subprocurador-
Geral da Republica, Arthur de Castilho Neto, oliciando as lls, 279, opina pe-
lo ndo conhecimento do presente recurso, invocando precedentes do Ple-
no do Supremo Tribunal Federal, “onde se consagrou o enfendimento de que
a nova Conslituigdo ndo exige que a decisdo seja de tribunal para a inter-
posicace do RE” (Génesis, maio de 1995, pags. 583/585).

4. A algada é tixada pelo valor dado 4 causa na data do seu ajuiza-
mento {§ 42, in fine).

§. O disposto no artigo 2%, pardgralo 4% da Lei n. 5.584/70 nao der-
raga o disposte no Decreto-lei n. 779, de 21 de agosto de 1969, ante o va-
lor tutelado pela lei, representado pelas entidades de direito publico, cujo
patriménio pertence a toda sociedade.

6. Hislorico

O Tribunal Rural {Lei Paulista 1.869/22) 26 decidia dissidios agrico-
las cujo valor da causa nao excedesse 500$000 (quinhentos mil réis). As
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Juntas de Conciliagao e Julgamento instituidas pelo Decreto n. 22.132, de
25 de novembro de 1932, érgéios administrativos, sem awtonomia, consti-
tuiam instancia Unica (art. 18}, admitindo-se em casos especiais a aveca-
tdria pelo Ministro do Trabalho (art. 29). O Decreto-lei n. 1.237, de 2 de maio
de 1939 estabelece em seu artigo 26, também, valor para algada exclusi-
va da Junta.

XIl. DO PRAZO RECURSAL

1. Prazo geral

“Sera de 8 {oito) dias o prazo para interpor e contra-arrazoar qualquer
recurso (CLT, 893)” — Lei n. 5,584, de 26 de junho de 1970,

2. Excegdes

A Lei n, 5,584 que atribui ao Processo do Trabalho novos principios
a partir de julho de 1970, ac padronizar o prazo recursal ndo abrange os
recursos nao previstos no artigo 893 da CLT. Portanto, recurso extraordi-
ndriec mantém o prazo de 15 dias (CPC, 542). Embargos Declaratérios: §
dias (CPC, 536) com efeito interruptive {CPC, 538).

3. Embargos a execugdo

Os embargos & Execugdo (CLT, 884), ndo sdo recurso e seu prazo é
de cinco dias da ciéncia da penhora ou da data de depdsito para garantia
do juizo.

4, Embargos a praga

Os embargos a Praga (arrematagéo ou adjudicagéo) também nde sao
recurso. O prazo para interposigao dos EMBARGOS A PRAGA nio € o pre-
visto ng artige 741 do CPC, mas o previsto na legislagdo especial: CLT, 884
(Principio da Compatibilidade).

5. Mandado de seguranga

“Da decisdo do TRT em mandado de seguranga cabe recurso ordiné-
rio, np praze de 8 dias, para o TST, correspondendo igual dilagdo para o re-
corrido e interessados apresentarem razoes de contrariedade” {TST, 201).

6. Recurso adesivo

O Recurso adesivo sera interposto no mesmo prazo aberto para con-
tra-razdes (CPC, 500, 1).

7. Revelia

Na hipdtese de auséncia na audiéncia, salvo quando a parte & intima-
da na forma do Enunciado n. 197 do TST, o prazo para recurso, na forma
do artigo 852, in fine, da CLT sera contado da intimagdo da sentenga.
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Xlll. DO RECURSO DE REVISTA

1. Interprefagao divergente de lei federal

Cabe Recurso de Revista ao TST quando houver dois acdrdaos com
interpretagac divergente de um mesmo dispositivo de Lei Federal. Excegdo:
se houver Enunciado do TST favoravel ao acérdio recorrido (CLT, 896, a).

2. Interpretagdo divergenta de dispositivo de Direito Coletivo, de Lei
Estadual, ou Regulamento Extrajurisdicional de Empresa (CLT, 896, “b"}.

3. Acordie com literal violagio de disposicae de Lel Federal ou da
Constituicdo da Repiiblica.

4. Excecugdo de sentanga (inciusive Embargos de Terceiro}

Ndo caberd recurso de revista, exceto ofensa direta 3 Constituigdo Fe-
deral (CLT, 898, § 4°).

5. Revista, Embargos e Agravo de Instrumento

Poderao ter seu seguimento trancade pelo Ministro Relator se con-
trariarem Enunciado do TST (CLT, 896, § 5%, primeira parte).

6. Intempestividade, desergio, falta de algada e ilegitimidade de re-
presentagdo

Autorizam o trancamento ao seguimento do recurso, cuja decisao po-
dera ser atacada com agravo (CLT, 886, § 5%, in fine).

XIv. DOS EFEITOS DO RECURSD

Processo de conhecimento

1. O arligo 899 da CLT estabelece que os recursos terdo efeito me-
ramente devolutivo, cabendo execugao provisdria até a penhora, salvo ex-
cegBes legais. O artigo 92 da Lei n. 7.701, de 21 de dezembro de 1968 dis-
pie que ¢ efeito suspensivo deferido pelo Presidente do TST terd eficacia
pelo prazo improrrogavel de 120 dias contados da publicagao, salvo se 0
recurso ordinario for julgado antes do término do prazo.

O paragrato 22 do artigo 896 da CLT outorga & autoridade recorrida,
no caso de recurse de revista, a decisdo sobre o efeito em que recebe o
recurso,

2. O efeito meramente devolutivo no processo de conhecimento nao
& absoluto. Apds a penhora os dois efeitos, develutivo e suspensivo, séo
ativados.

Processo de execugdo

3. Antes da Lei n. 8.432, de 11 de junhe de 1992, o Agravo de Peli-
¢éo, no Processo do Trabalho, seguia a regra geral do artigo 899 da CLT,
isto &, tinha efeito meramente devolutivo.

109



Esta disposigao contida no § 12 do artigo 897 da CLT, ou seja, apés
a penhora, evidentemente significava efeito meramente develutive absolu-
to, devendo a execugdo ir até o final,

Contudo, o Legislador da época instituiu mecanismo alternativo de ou-
torga ao Juiz da faculdade de “scbrestar, quando julgar conveniente, o an-
damento do feito...” (§ 1%, in fins).

Na prélica os juizes automaticamente recebiam o agravo sempre em
ambos os efeilos.

4. O regime atual reconhece, como regra geral, a presenga de ambos
os efeitos no agravo de peticao. Admite, entretanto, excegdes em relagao
as quais o agravo deverd ser recebido apenas no efeito devolutivo,

Requisito de admissibilidade do agravo de peticdo

5. O Agravo de Peligo s6 serd recebido nas hipéteses em que o agra-
vante delimitar as matérias € os valcres, fundamentadamente. O legislador
preferiu usar a palavra “justificadamente” (CLT, 897, § 19).

Se néo houver delimitagao do objeto do agravo, presumir-se-a pro-
crastinatéria a medida processual e por isto sem interesse juridico, funda-
menlo pelo qual o juiz nao conhecera do recurso. Por conseqdéncia, se o
agravante cpuser AGRAVO DE INSTRUMENTO este recurso sé sera rece-
bido no efeito devolutivo, iste &, a execugao devera prosseguir até o linal.

"0 Agravo de Instrumento interposto contra 0 despacho que ndo re-
ceber 0 agravo de petigdo néo suspende a execugao da sentenga’™ (CLT,
897, § 29)

E permitida a execugao imediata até o final da parte nio impugnada,
nos préprios autos em por carta de sentenga (CLT, 897, § 1%, in fine).

XV. DA DECISAO INTERLOCUTORIA E CORREIGAO PARCIAL

1. Apenas por ocasido das decisdes definilivas caberd apreciagio pe-
lo tribunal ad quem das decistes interlocutérias (CLT, 893, § 19). Preceden-
te: ant. 72 do Decreto-lei n. 1.237, de 2 de maic de 1939,

2. Qual o remédio juridico na hipétese de decisdo interlocutéria com
violagao literal de lei ou distorgao flagrante das regras processuais?

A hipdtese da inexisténcia de recurso especifico para solucionar os
incidentes “atentatdrios da boa ordem processual”, segundo o artigo 709
da CLT, inciso li (disposi¢ao reproduzida pelo Regimento Inlerno do Tribu-
nal da 15? Regiée, art. 143) desafia o pedido de CORREICAC PARCIAL.

Trata-se, em verdade, de um procedimento de aparéncia meramen-
te adminisirativa, mas de efeito supletivo de recurso em relagio as decisdes
interlocutérias.
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XVI. DO INTERROGATORIO

1. O Decreto-lei n. 1,237, de 2 de male de 1939, em seu artigo 45,
§ 27 faculta ao Juiz Presidente da Junta, ex officio ou a requerimento dos
juizes leigos a interrogagao dos litigantes.

Este dispositivo foi transportade para a Gensolidagédoe da Leis do Traba-
Iho pelo artigo 848. Houve tendéncia jurisprudencial de desprezo deste co-
mando legal, sob o fundamento de violagdo do principio da ampla defesa
a do contraditério. Entretanto, tal posicionamento nao resiste a um exame
sistematico, evolutivo e teleoldgico do Processo do Trabalho,

A despeito desla dissidéncia jurisprudencial o Legislador insiste no sis-
tema inquiritéric e simplificado do Processo do Trabalho, como se pode ve-
rificar pela recente Lei n. 9.025, de 5 de abril de 1995, que conferiu nova
redagao ao artigo 848 e manleve a exclusdo do direito de pedido de depoi-
mento pelas partes.

XVii. DA TESTEMUNHA

1. Intimagéo

Levada a questao ao conhecimento do Juiz de Direito do Tribunal Ru-
ral, que vigorau de 1922 a 1932 em Séc Paulo, o interessado ja apresen-
tava o seu juiz de eleigio e as suas testemunbas (art. 39).

2. A Consolidagao das Leis do Trabalho nao exige mais a apresenta-
¢ao das testemunhas com a inicial, dispondo que as partes ¢comparecerao
a audiéncia acompanhadas com suas leslemunhas (CLT, 845), independen-
temente de intimagao (CLT, 825, caput).

3. 86 na hipétese de recusa da festemunha (a testemunha ndo quer
depor) o parigralo Onico do artigo 825 determina sua intimag&o.

Na pratica a questdo € complexa, anle a necessidade de celeridade im-
primida ndo s6 pela natureza do processo, mas, pelo crescimento originaria-
mente inconcebivel do nimero de feitos e pela precaugao de uso abusivo da
excecdo legal. Por isto é recomendavel que na hipélese de recusa de tes-
temunha imprescindivel, o fato seja levado ao juizo com tempo suficiente pa-
ra nao prejudicar a realizagio da audiéncia, sob pena de se aplicar ao pos-
tulante o brocardo que diz: “Dormientibus non socorrit ius;”.

4. Niimero de testemunhas

Cada parte n3o pode indicar maig de trés testemunhas, salvo nos pro-
cessos de apuragio de falta grave de trabalhador esltavel, cujo ndmero é
dobrado (CLT, 821).

Esta limitagdo legal é decisiva para reforgo de interesse de desdobra-
menio de agdes nas hipdteses de lilisconsércio previstas no paragrafo Oni-
co do artigo 46 do CPC.
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5. Capacidade civil

A pessoa menor de dezesseis anos &, na forma do artige 52, [, do Co-
digo Civil, absolutamente incapaz, nao podendo exercer, por si, os atos da
vida civil. No Direito do Trabalho, entretanto, a qualificagéo de trabalhador,
execulor direto do contrato, confere 4 pessoa menor de dezesseis capaci-
dade relativa.

Ante o impedimento penal a que a testemunha deve estar sujeita ao
depor em juizo o trabalhador menor de dezoito anos nao prestara compro-
misso penal, devendo ser cuvido como informante, 1sto ndo desqualifica o
valor de suas informagoes, cujo substrato de validade decorre da coerén-
cia e do conjunto prebatdrio, premissa a que lodas as testemunhas estéo
sujeitas. -

XVIIl. DA NULIDADE PROCESSUAL

1. Dispunha o Decreto-lei n. 1.237, de 2 de mzio de 1939, em seu ar-
tigo 34: "Nao serdo declaradas nulidades senao mediante provocagao das
partes e quando delas resulte prejuizo manifesto.”

Este principic foi transportado para os artigos 794 a 798 da Canso-
lidagao das Leis do Trabalho. Constlitui, na verdade, principio moderno da
Ciéncia Processual, genericamente, distinguindo-se do processo comum
apenas na énfase que se faz ac atributo de prejuize manifesto.

2. A Consciéncia Juridica exige como expressao de sanidade, lucidez,
eqiidade, modernidade, cada vez malis que se reconhega a natureza ins-
trumental do processo em homenagem ao supetior principio da EFETIVI-
DADE URGENTE DO DIREITO. Desta exigéncia presumir-se-do a priori va-
lidos os documentos, legitimos os atos juridicos, constitucionais as normas
de direito.

O Juiz devera presumir inteligente, 13gico, e justo o legislador e 10-
do ato jurisdicional e por conseguinte extrair destas expressages pela Cién-
cia Hermenéutica a reta e justa interpretagdo. Nunca se dird que o Legis-
lador errou. Que o Juiz errou, Tente-se revelar a inteligéncia dos atos.

XIX. DA (DENTIDADE FiSICA DO JUIZ

1. Nao se aplica o principio da identidace fisica do Juiz Presidente de
Junta por razdo elementar: ¢ sisterna da CLT imputa o julgamento aos senho-
res juizes classistas, que se guiarao pela proposta da Presidéncia. Apenas
na hipttese de divergéncia entre eles o Juiz Presidente votard, desempatan-
do ou dando outra solugao, como ja era previsto no Tribunal Rural de 1922
{§ 22 do ari. 82 do Decreto n. 3.548, de 12 de dezembro de 1922, Regulamen-
to da Lei n. 1.869/22), disposigao transportada para o paragrafo tnico do ar-
tigo 850 da CLT. Para todos os efeitos quem decidiu foi o colegiado.
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XX. DA PRESCRICAD

1. Regra gearal

Dispunha o artigo 101 do Decreto-fel n. 1.237, de 2 de maio de 1939:
“Néo havendo disposigac especial em contrdrio, prescreve em dois anos
qualquer reclamac@io perante a Justiga do Trabalho.” Tal modelo foi trans-
portado para o artige 11 da CLT, com nova redagao.

Lei Especial n. 5.688, de 8 de junho de 1973, artigo 10: “A prescricao
dos direitos assegurados por esta Lei aos trabalhadores rurais s6 ocoire-
t4 apds dois anos de cessagdo do contrato de trabalho.”

2. Constiluicdo Federal de 1988

a} Trabathador Urbano:

Consuma-se a prescricdo apoés cinco anes de viclagdo do direito.
« Excegao; trabalhadores com menos de 18 anos (CLT, 440).

» Excegdo; extinto o contrato de trabalho, trabalhador terd o prazo-li-
mite semelhante a do trabalhador rural até dois anos para ajuizar eventual
agdo.

b) Trabathador Rural.

Foi fransportada para a Constituigao Federal {art. 7¢, XX1X) a mesma
disposigdo da Lei Rural,

+ Excegdo: Menor de dezoito anos (paragrafe (nico do artigo 10 da
Lei n. 5.889/73).

« Excecéo: Artigo 233 da Conslituigao Federal. O Empregador pode-
ra demonstrar em juizo, periodicamente, o cumprimento das obrigagoes.

3. Prescrigdo intercorrente

O Enunciado 114 do TST que declara ser inaplicavel a prescrigéo in-
tercorrente no Processo de Trabalho deve ter efeito restritissimo, como bem
sinaliza a Stmula n. 327 do Supremo Tribunal Federal: “Q Direito do Tra-
baiho admite a prescrigao intercorrente.”

Dois pequenos argumentos: a) Lei n, 5.584, de 26 de junho de 1970,
ant. 4%; b} CLT, artigo 884, § 1%,

4. Suspensdo fegal da execugdo (Lei n. 6.830/80)

Questidoe interessante é a introduzida pelo artigo 40 da Lei n. 6.830,
de 22 de setembro de 1980 {c.c. CLT, 889}, na hipétese de inexisténcia de
bens para penhora ou mudanga de enderego do executado, em razao do
que o Legislador declara ndo f{luir prazo prescricional,

Na hipétese, penso, dever-se-a interpretar tal dispositivo sob o coman-
do do postulado hermenéutico de que o “Legislador ndo Legisla para o Ab-
surda”, combinado com outro postulado elementar pelo qual “A Ontologia
do Direito Consiste na Limitagdo do Exercicio da Vontade". Inexistindo, po-
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rém, disposi¢cao especifica sobre o limite da prescri¢gao, 10 anos, 200 anos,
1.000 anos, dever-se-4 adotar o disposto no artigo 82, pardgrafo tnico da
CLT, combinado com os artigos 177 e 179 do Cddigo Civil, reconhecendo-
se o limite de vinte anos, na hipétese prevista no arligo 40 da Lei n.
6.830/80.

XX1. DO EFEITO VINCULANTE

1. O principal argumento contra o efeite vinculante dos julgados dos
tribunais superiores consiste no resultado de "engessamento do Direito”.

A prética do Common Law, que é construido, precipuamente em pre-
cedentes & experiéncia dissonante desta conclusao, porque a dinamicida-
de da vida, por si, impora acomodamento na exuberancia da diversidade
dos casos.

2. Na prélica do dia-a-dia o aplicador do direite sujeita-se, esponta-
nea e continuamente, ¢ o que se constata, aos precedentes jurisprudenciais.
Raras vezes o aplicador da lei conclui seu parecer ou sua sentenga de for-
ma dissidente do que ¢ Tribunal Superior do Trabalho acentuou como sd-
mula jurisprudencial. O efeite vincilante sd nio é aceito por imposi¢ao le-
gal, mas sua pritica nos meios jurididos equivale uso obrigatério.

3. No Direito do Trabalho, entretanto, o efeito vinculante de preceden-
te jurisprudencial esta consagrado positivamente, pelo menos, desde o ad-
vente da Consolidagao das Leis do Trabalho de 1943, em seu artigo 8° ao
adotar para os casos de lacuna de leis, em primeiro lugar, como fonte de
integragac do direito a Jurisprudéncia.

Nessa hipétese o aplicador da lei ndo opora “excegiio de conscién-
cia" para deixar de aplicar Enunciados de Simula do TST, mas obrigato-
riamente estd vinewado ao precedente jurisprudencial que adquire forga nor-
mativa obrigatdria. Evidenternente a aplicagdo do Enunciado sujeitar-se-a
& inevitavel interpretagdo de caso para caso.

Convém observar que o Direito Brasileiro ndo ¢ omisso quanto a ado-
¢ao do efeifo vinculante, bastando atentar para o disposto no § 29 do arti-
go 102 da Constitui¢do Federal que dispde:

“As decisdes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribu-
nal Federal, nas agfes declaratdrias de constitucionalidade de lei ou ato
normative federal, preduzirdoe eficacia contra todos e efeito vinculante, re-
lativamente aos demais drgdos do Poder Judicidrio e ao Poder Executi-
vo™ (Emenda Constitucional n. 3, de 17,3.93).
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SERVIDOR PUBLICO “CELETISTA” — ESTABILIDADE

LARISSA CAROTTA MARTINS DA SILVA 1)

E grande o nimero de agdes trabalhistas ajuizadas por ex-servido-
res ptblicos, especialmente municipais sujeitos ao regime da CLT, com o
objetivo de obter a reintegragdo no emprego, sob o fundamento de gue eram
estaveis, em virtude do concurse pldblico a que se submetaram, ou entao
sob o fundamento de que se encontravam no estagio probatério e que, por-
tanto, a dispensa deveria ter sido, ac menos, fundamentada, mas jamais
ad nutum.

Pelo lado dos Municipics, geralmente a tese sustentada é a de que,
em virtude da adog&o do regime celetista, ou entao pelo fato de os servi-
dores terem prestado concurso para “emprego pablico”, ndo sdo detento-
res de qualquer estabilidade e, portanto, podem ser dispensados sem jus-
ta causa a qualquer momento.

Na verdade, varias consideragdes devem ser feitas.

Em primeiro lugar, o art. 39, caput, da Constituicdo Federal, determi-
na a instituigao por parte da Unigo, dos Eslados, do Distrito Federal e dos
Municipios a adogédo de regime juridico unico e planos de carreira para os
servidores da administragdo publica direta, das autarquias e das fundagoes
piblicas. Logo, nao obstante respeitaveis posigdes em contrario, parece cla-
ro que a Consolidagdo das Leis do Trabalho pode ser adotada por quais-
quer dos entes acima mencionados, passando a constituir, conseqilente-
mente, 0 “estatuto” da entidade, ou seja, ¢ instrumento juridico que regu-
lara as relagdes entre ela e os seus servidores. Tal disposicao constitucio-
nal é de grande relevancia e termina com a dicotomia existente até entao,
na medida em que, dentro de uma mesma entidade, havia servidores de-
nominados “estatutarios” (submetidos a concurso piblico) e “celetistas”
(sem concurso publico}, situagdo esta que causava grandes injustigas e in-
convenientes. Logo, naoc se pode mais admitir dentro de uma mesma en-
tidade de administragao publica direta ou indireta a existéncia de mais de
um regime juridico para os servidoeres puablicos que prestarem concurso.

{*) Juiza Presidente da 1% Junta de Congciliagao e Julgamento de Jati/SP.

15



Em segundo lugar, e partindo-se da cenclusdo esposada no paragra-
fo anterior, ha que se ter em mente que a investidura em cargo ou empre-
go publico depende de aprovacao prévia em concurso de provas e tilulos,
nos termos do ja citado art. 37, 1, sendo que o art. 41, também da Carta
Magna, é categdrico ao dispor, in verbis: "Sao estdveis, apos dois anos de
efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico™.
Logo, tanto para ¢ exercicio de cargo pablico, como de emprego publico,
o coencurso publico € indispensavel e, 0 mais importante, tanto os titulares
de emprego publico como de cargo publico sao detentores de estabilidade,
apds dois anos de efetivo exercicio, ou seja, ndo ha qualquer diferencia-
¢ao com relagio ao regime juridico adotado pela entidade. Conseqiente-
mente, mesmo aqueles servidores puablicos sujeitos ao regime celetista, com
carteira de trabalho devidamente anotada, sdo detentores de estabilidade,
nos moldes acima declinados, bem como estao sujeitos ao estagio proba-
tério de dois anos.

O concurso publico, por si 56, ja confere estabilidade, apés o estagio
probatério de dois anes, nos termos do art. 41 supracitado, uma vez que
este disposilivo, como ja dito, néo faz qualquer distingao com relagio ao
tipo de regime juridico escolhido pelos entes da administragao direta, das
autarquias e das fundagdes publicas. Pouco importa se o regime juridico
escolhido pelo Municipio, por exemplo, for o celetista, ja que, simplesmen-
te, os direitos assegurados aos servidores serao aqueles estabelecidos na
CLT, sem a exclusdo, todavia, da estabilidade, assegurada a todos aque-
les servidores nomeados em virtude de concurso publico, por forga de pre-
ceito constitucional.

Neste sentido, o magisiério do insigne Ivan Barbosa Rigolin:

“... A grande novidade é que o servidor contratado pela CLT, o dito
“celetista”, a partir desta Constituigde, goza dos mesmos direites, quanto
& aposentadoria e estabilidade, dos estatutdrios, aplicando-se, a ambos in-
distintamente, o art. 40, come, do 41, seus §8§ 12 ¢ 2°... Como também o ce-
letista precisa passar por concurse para ingressar no servigo ptblico, con-
forme ¢ art. 37, |, mais firme a convicgde de que a estabilidade é concedi-
da para gualquer servidor nomeado por concurso."

“... Vimos que, pela nova Carta, ndo é apenas o estatutario que se
beneficia da estabilidade, mas também o contratado pela CLT, desde que
concursado e mediante confirmagio obtida apés o lapso bienal (art. 41) de-
nominade estigio probatorio... Estabilidade sé pode exislir para o servidor
que ocupe posto permanente de trabalho: cargo efetivo (estatutério) ou em-
prego permanente (CLT)... Estabilidade é direito de permanéncia nao no car-
go ou no emprego, mas tdo-so6 no servigo publico...” {in QO servidor pabli-
co na Censtituigdo de 1988", Ed. Saraiva, 1989, pags. 98/99 e 138).

De fato, a partir da Carta Magna de 1988, ¢ concurso publico, o es-
tdgio probatdrio e a estabiiidade ndo podem ser ignorados por nenhum dos
entes da administragac pablica direta, pelas autarquias @ pelas fundagtes
publicas. Inclusive, o art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Tran-
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sitérias da Conslituicao Federal, excepcionalmente, conferiu estabilidade
aqueles servidores ndo admitidas por concurse publico, mas que ja estives-
sem em exercicio ha pelo menos cinco anos, Conseqiientemente, a partir
de 5 de outubro de 1988, todos os servidores admilidos por concurso pu-
blico, uma vez superado o estigio probatdrio de dois anos, adquirem a es-
tabilidade, nos termos do art. 41 ja citado.

Caso o servidor pdblico ainda nio tenha completado o estdgio pro-
batério de dois anos, periodo no qual é observada a conveniéncia ou néo
de sua permanéncia no servigo piblico e, uma vez comprovado que nao sa-
tisfaz as exigéncias legais da Administragao, pode ser dispensado. Logo,
a dispensa nao pode ser ad nutum, conforme entendimento majoritario da
jurisprudéncia, consubstanciado na Sumula 2t do STF, in verbis: “ Funcio-
nério em estdgio probaldrio ndo pode ser exonerado nem demitido sem in-
quérito ou sem as formalidades legais de apuragao de sua capacidade.”

De fato, conclusdo diferente desta cra exposta pode levar ao absur-
do. Por exemplo, os servidores piblicos admitidos mediante concurso pd-
blico a partir de £.10.88, para exercicio na administragio publica direta mu-
nicipal, entidade asta que adota o regime celetista desde o advento da Cons-
tituigdo Federal, ndo seriam mais detentores de estabilidade. Logo, nao se-
ria mais cémodo a todes 0s entes aludidos ne art. 39 da Carta Magna a ado-
¢do da CLT para regular as relagdes de trabalho com seus servidores? Des-
ta maneira, ndo haveria mais a estabilidade e todos os servidores poderiam
ser dispensados a qualquer momento, ad nutum,

Conseqilentemente, n&o seria mais facil ac préprio Governo Federal,
que tantoe vem propugnando ¢ fim da estabilidade no servigo publico, alterar
a Lei que instituiu o regime juridice des servidores pubticos federais, passan-
do a adotar a CLT? E evidente que a conclusdo leva ao absurdo e, portan-
to, ndo pode ser aceita. Sem se falar que também possibilita a dispensa de
cunho politico de servidores, ou seja, é muite comum, com a alteragdo do che-
fe do Poder Execulivo, a dispensa de determinados servidores, considera-
dos de “oposicdo”, para que, mediante outro CONCUS0, OU MESMO SEM CON-
curso, como infelizmente ainda acontece em muitas localidades no Brasil, as
vagas sejam preenchidas por “simpatizantes” do novo Prefeito.

Como se pode perceber, o tema é palpitante e estas sao apenas al-
gumas idéias langadas para contribuir com a discussao gue, de certo, ain-
da esta longe de alcangar um consenso.
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DESCONTO PREVIDENCIARIO E POR
CONSEQUENCIA FISCAL NOS ACORDOS
“SEM RECONHECIMENTO DO ViNCULO”’

(INSS E IRRF)

MARI ANGELA PELEGRIN} (

Era comum, até 30.04.96 p.p., as partes trazerem acordos entabula-
dos previamente para simples homologagao, quando a negativa do vincu-
lo era o pano de fundo, expressando a “mera liberalidade” como a bandei-
ra para o nao recolhimento das contribuigdes de praxe, com o que firma-
vam os acordos, por via de conseqiiéncia, escapando tangencialmente dos
recolhimentos previdenciarios e fiscais, ao argumento de que a relagio de
trabalho havida campeava pela prestagdo de servigos avulsos, eventuais,
similares aos auténomos ou a ele equiparados, fechando a aven¢a com o
velho chavaa: a Htulo indenizatdrio e sem reconhecimento do vinculo.

A disposigao voraz do INSS em arrecadar, que carinhosamente ape-
lidei de “Le&ozinho” (por motivos dbvios), estd quase se igualando a Re-
ceita Federal. E, pelo visto, ninguém mais pode fugir deslte cerco. Agora
mais do que nunca, a discutida responsabilidade judicial prevista em lei, ob-
jeto de muitas frases nos corredores juridicos do tipo: “juiz nao ¢ fiscal do
INSS" se sobrepde para exigir do magistrado uma tomada de posigao.

Como a realiza¢ao de acordos é a mais saborosa de nossas tarefas,
até para nao entulhar as pithas de julgamentos, e a inevitavel tradigao das
partes é no sentido de querer fugir dos encargos, interessante a discussao
na drbita trabalthista.

A partir da edi¢ac da recente Lei Complementar n. 84 de 18.01.96 e
Decreto n. 1.826, de 29.02.96 de confusa redagao, aparentemente, nao ha
mais como "escapar” deste encargo.

Mais uma vez, contudo, e como era de se esperar, o INSS baixou a
Orientagac Normativa a respeito (MPAS/INSS/CGF n. 5, de 08.05.96), es-

{*) Juiza do Trabalho Presidenta da JCJ de Rancharia.
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quecendo de orientar os recolhimentos quando o falo gerador do ‘direito é
reconhecido apos o término da relagéc de trabatho, na esfera judicial, pe-
rante a Justi¢ga do Trabalho.

Limitou-se a emitir orientag@c nos seguintes termos:

1. A contribuigao a cargo da empresa é de 15% {quinze por cento) so-
bre a total das remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no de-
correr do més, inclusive sobre os ganhos habituais sob a forma de utilida-
des, pelos servigos que lhes sao prestados por:

a) segurado empresario;
b) segurado auldnomo ou equiparado;
¢) segurado trabalhador avulso,

d) demais pessoas fisicas que nao se enquadrem na categoria de se-
gurado obrigatdério, como, entre outros, o sindico de condominio, o titular
de mandato eletivo federal, estadual e municipal, desde que nio sujeito a
sistema de previdéncia, o sindico de faléncia, o comissario de concorda-
ta e membros de conselhos tutelares.

E, vai por ai afora, com seus 21 itens, tentando explicar a lei e seu
regutamento, finalizando no item 20:

“As contribuigdes previstas nestae ato serdo exigiveis a partir da com-
peténcia maio/96."

Em um primeiro momento, imaginei que a partir de primeiro de maio,
estariamos atrelados ao recolhimento de 15% — sobre ¢ valor do acordo
—, para as relagdes de trabalho eventuais, avulsos e equiparados aos au-
tdnomos (muito comum no trabalho doméstico — faxineiras —, vendedo-
res, empraiteiros rurais e na area da construgao civil, ete.). Depois desta
elucidagao, ""a partir da competéncia maio, despertei para um meio-termo
legal, que, até que haja uma interpretagdc auténtica, serd por mim utilizada.

Ao homologar um acordo nestes moldes, me preccuparei apenas em
saber se a relagao de trabalho & anterior ou posterior & competéncia
malo/96. Para estas relagbes, por hora, o problema esta resolvido, Como
a justiga do trabalho € a Justiga dos Desempregados, quem sabe até che-
garmos nos litfgios que tenham a controvérsia apds o més em curso, j4 em
sua dftima semana, ¢ drgao compelente e juristas especializados no assun-
to venham trazer alguma luz. Alinal, 15% sobre o valor de acordos de al-
ta monta, é para patrdc nenhum ficar contente e muito menos os juizes que
nao puderem, pelo menos no volume anterior, homologar acordos que en-
volviam estes trabalhadores que até entao, viveram felizes, longe das gar-
ras afiadinhas do Le&ozinho.
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INDENIZAGAO POR DANO MORAL: PARAMETROS

NORA MAGNOLIA COSTA ROTONDAROQ ('}

1. DANO MORAL. CONCEITO

Conforme ensina o Prol. Carlos Alberto Bitlar, danos morais sao le-
sbes sofiidas pelas pessoas, fisicas ou juridicas, em certos aspectos de sua
personalidade, em razéo de investidas injustas de outrem(),

Atingem a moralidade e a afetividade da pessoa, causando-the cons-
trangimentos, vexames, sentimentos negativos.

Embora se contraponham aos danos materiais, podem com ele convi-
ver. Na distingae entre dano material e moral nao se pode ter como critérig
a natureza ou indole do direito subjetivo atingide, mas sim o interesse, que
é pressuposto desse direito, ou ao efeito da lesdo juridica. Ou mais claramen-
te, ao carater de sua repercussio sobre o lesadof@).

A distingao entre dano moral e patrimonial decorre do efeito da lesao,
do carater da sua repercussao sobre o lesado. E possivel ocorrer dano pa-
trimonial por lesdo a um bem néo patrimonial, como dano moral em conse-
giéncia de ofensa a bem material®),

Pode-se distinguir dano moral em direto e indireto. Ser& direto quan-
do a les&o atinge um interesse que visa a satisfagéo {ou gozo) de um bem
juridico extrapatrimonial contido nos direitos da personalidade {(como vida,
integridade corpaoral, liberdade, henra, decoro, intimidade, sentimentos ate-
tivos, propria imagem), ou nos atrnbulos da pessoa (nome, capacidade e es-
tado de familia). No indireto, ha lesao a um interesse patrimonial, tende co-
mo conseqiéncia prejuizo a interesse ndo patrimonial {perda de um bem
de grande valor afetivo).

{") Juiza Presidente da JCJ de Reagislro/SP.

{1} Bittar, Carlos Alberlo, Reparagdc Civil por Danos Morais, Rev. do Adv. n. 44,

(2) Diniz, Maria Helfena, entrevista Revisla Literdria de Direito, n. 9, Responsabilidade Civil por
Dano Moral,

(3) Dias, Jose de Agular, Da Responsabllidade Civil, Il v., pAg. 852, 81 ed., Foranse, 1987,
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2. INDENIZACAO. CABIMENTO

Descumprida a obrigagfo, absoluta ou relativa, emerge o direito do
credor de exigi-la, além da responsabilidade por perdas e danos, art. 159
do Cédigo Civil Brasileiro: "Agquele que, por agdo ou pmissdo voluntéria, ne-
gligéncia ou imprudéncia, violar direilo, ou causar prejuizo a outrem, fica obri-
gado a reparar o dano'?),

O ato ilicito € praticado em desacordo com a ordem juridica, violan-
do direito subjetivo individual. Produz efeito juridico por imposi¢ao legal, que
evidentemente ndo é desejado pelo agente.

Lembra o jurista Cafo Mdrio que, embora se confundam ontologicamen-
te a culpa contratual e a aquiliana, & nos seus efeitos se identificarem (pois
que toda culpa esta sujeita a prova), a distingdo sobrevive em razéc do énus
desta. Na culpa extracontratual ao queixese incumbe demonstrar todos os
extremos da responsabilidade evidenciande a transgresséo, o dano e a re-
lagao de causalidade. Na culpa contratual ha inversdo deste encargo.

Observa, com agudeza, que a obrigagdo de pagar a indenizagao, tan-
to na contratual como na extracontratual, esta subordinada aos mesmos
principics: {5}

A} O fundamento primaric esta no erro de conduta do agente, que pro-
cede em termos contrdrios ao direito;

B) O segundo elo & a ofensa a um bem juridico (abrangendo também
danc moral, partanto);

C) Relagao de causalidade entre a antijuridicidade da a¢ao e o dano
causado,

Caio Mdrio defende a tese de reparagio por dano moral, como se
constata. Porém, a matéria néc estava assentada até ha bem pouco tem-
po. Atgumentava-se que nao se poderia avaliar o dano moral, a nao ser que
houvesse repercussdo patrimonial; que causava repugnéncia a retribuigao
em peclnia.

Assim, pode-se veriticar que a jurisprudéncia ndo admitia o ressarci-
mento por dano moral;

“Responsabilidade civil. Acidente ferrovidario. Morte de passageiro, ti-
Ilha menor que concorria para as despesas do modesto lar. Indenizagao, ex-
cluidos o dano moral..."”

.......................................................... P R g

“"Dano moral consistante em praetium doloris insuscetivel de indeni-
zagdo na espécie” (Rec. Extraordindrio n. 83.870-RJ — 22 Turma, Rel. Min.,
Thompson Flores) in Rev, Trimestral de Jurisprudéncia do STF, v. 81, pdgs.
584/5886.

{4) Silva Persira, Calo Mdrio, “Inslituigdes de Diraito Civil", v. II, pdg. 228, 1 ed. {unlversita-
rla}, 1990, Forensa.
(5) Idem, ibidem, pag. 238 & 5.
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Prossegue o festejado autor, apontando que a controvérsia quanto a
indenizagao por dano moral talvez ocorresse pelo fato de ndo haver o Di-
reito Romane solucionado e sistematizade a matéria.

Paorém, apés o advento da Constituigdo Federa! de 5.10.1988, o im-
passe entre doutrinadores e jurisprudancia foi resolvido, A Lei Maior e cla-
ra ao reconhecer a indenizagio por dano moral (art. 52, incisos V @ X).

3. PARAMETROS

Ab initio, € necessério apontar a indeterminagao da nogae de danc mo-
ral. O que pode atingir um individuo em determinado meie social, pode néo
ter idéntica repercussao em outro.

A idéia de reparagdo, no plano patrimonial, tem o valor de um co-res-
pectivo e une-se a propria nogéo de patrimdnic. Na indenizagéo por dano
moral nao é assente a nogéo de contrapartida, pois o prejuizo moral néao
& suscetivel de avaliagio em sentido estrito.

A par do patriménio em sentide técnico, o individuo & titular de direi-
tos integrantes de sua personalidade, como o que se refere a sua integri-
dade fisica, sua liberdade, sua honorabilidade, que ndc podem ser impu-
nemente atingidos.

Mazeaud et Mazeaud® revelam que deve ser remoto o conceito de
restabelecimento de valores, tanto assim o é que a jurisprudéncia france-
sa é informada, muitas vezes, pela tendéncia de considerar meramenle sim-
bélica a reparagic, condenando singelamente a um franco.

Todavia, 0s aulores citados delendem a idéia de que na afericdo do
quantum, ha de preponderar o jogo duple de nogdes: a) idéia de puni¢ao
ao infrator que nao pode ofender em vao a esfera juridica alheia; que sua
condenagio deve considerar suas condigbes econdomicas e sociais, além
da gravidade da falta cometida; b) proporcionar a4 vilima uma compensa-
¢do, cujo valor ndo é o pretium doloris, mas que viabiliza a obtencao de sa-
lisfagdes de toda espécie, lanto maleriais como inteleciuais, € menos morais,

Na area trabalhista, em muitas oporlunidades pode acorrer o dano mo-
ral, como despedida por justa causa, imputando-se ao empregado furto de
determinado bem; ou informagdes desabonadoras (e infundadas) que in-
viabilizam a obtengao de nove emprego.

Para tais situagdes, Oreste Dalazen propbe parametro para aferigio
do quantum baseado na doutrina do Direito Penal, com fixagao de multa cri-
minal, em que se leva em conta a siluagao econdmica do réu (CP, art. 60),
sua culpabilidade, circunstancias e conseqiiéncias do ato (CP, ant. 59). As-
sim, incumbiria a¢ magistrado trabalhista fixar o valor de cada dia-multa em
montante que deve oscilar de 1/30 do salario minimo a cinco salarios mi-
nimos (art. 49 do CP)7},

{6) Apud Caio Mdrio, ob. cil., pig. 242,
(7} Dalazen, Jodo Oreste, "Indenizag¢ao Civil de Empregado ¢ Empregador por Dano Patrimo-
nlal ou Moral”, RDT n. 77.
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4. CONCLUSAO

“Existe um siléncio proposital do legislador, enunciando nogdes de va-
lor (Wertbegriffe) sem as definir, ficando aos Juizes a responsabilidade do
preciso contefido de tais termos"(®),

Beverd o magisirado levar em consideragao as nogdes preciosas de
Mazeaud et Mazeaud, atento ao meio social em que tal fato ocorreu, quais
as pessoas envolvidas, e que o valor nao seja irisorio a fim de evitar que
o lado reconhecidamente mais forte da relagao laboral ndo se arrisque, con-
fiante em eventuais condenagdes madicas.

Por fim, regisire-se as sempre atuais palavras de Maurice Hauriou:

“Le droit réside dans le discernement du juste et de llinjuste et ce dis-
cernement qualitatif est le propre de I'esprit humain™(9).

TRT da 15.¢ Reglao

Sivliolecsa

{8) Trindads, Washington Luiz da, “A Polémica da Indenizagdo do Dano Moval e seus Reflaxos
no Direito do Trabalhe", RDT n. 80.
(9) Ripert, George, "Les Forces Créatrices du Droit”, pag. 413, 1955,
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COOPERATIVAS DE TRABALHO O

RAIMUNDO SIMAO DE MELO

Em primeiro lugar, devemos parabenizar a Coordenagao do evento
e ressaltar a importancia do tema escolhido — cooperativas de trabatho —
pela sua repercussao e conseqiiéncias atuais sobre o Direito do Trabalhe,
colocando em “xeque' e até ameagando importantes principios do Direi-
to Laboral, como agquele da protegao social do hipossuficiente.

O tema merece grandes reflexdes, principalmente, neste momento em
que tanto se apregoa a necessidade de alteragéo e modernizagae do Di-
reito do Trabatho que tem como causa, também, a chamada globhalizacao
da Economia Mundial, a redugéo de encargos sociais e trabalhistas, etc.

A primeira questac formulada pela Coordenagao do Congresso esta
vazada nos seguintes termos:

O COOPERATIVISMO DEVE SER VALORIZADO COMO MEIO DE
APERFEICOAMENTO DAS RELACOES DE TRABALHO?

Sempre foi e continuara sendo aspiragao do ser humano a independén-
cia e a nao submissao a ordens de outrem, o que muito tem pertinéncia no
caso das relagdes de trabalho. E o Cooperativismo € um instrumento ade-
quade para este fim, como ocorre em todos 0s paises do mundo, quer co-
munistas, quer capitalistas, porquanto o instituto independe de ideologias.

QO objetive fundamental do cooperativismo é o desenvolvimento so-
cicecondmico e profissional do cidadao, incentivando sua qualificagao pro-
fissional e 0 aumento de renda {Convengao 169/0I1T).

Nessa linha & que a Constiluigao Federal de 1988 (art. 5%, incisos XVII
e XVIll) fomentou e valorizou a criagao e desenvolvimento do cooperativis-

{*} Palesira proferida no IV Congresso Brasileiro de Direilo Individual do Trabalho, realizado
nos dias 25, 26 e 27.03.96, promovido pela Editora LTr, na Cidade de 530 Paulo, SP.

{**} Procurador-Chefe do Ministério Pdblico da 15* Regido, Pés-Graduado em Direito do Tra-
balho pela FADUSP, Professor de Direito e Processo do Trabalho,
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mo no Brasil, abrindo mao, inclusive, de qualquer fiscaliza¢io sobre o seu
funcionamenteo, visando, pois, eliminar a subordinacao do prestador de ser-
vigos, quando tratar-se de cooperativa de trabatho e de prestagao de servi-
¢os, 0 que vai no caminho da modernizagao das relagdes de trabalho.

Por outro ladg, a Constituicae Federal valoriza o trabalho humano (art.
170), como pressuposto da ordem econdmica e da livre iniciativa para as-
segurar a subsisténcia digna do ser humano.

Desta forma, somos absolutamente a favor da modernizagao das re-
lagbes trabalhistas, que passa, também, pelo cooperativismo de trabalho,
que é uma forma de flexibilizagao do Direito Trabalhista.

Porém, desde que se trate do verdadeiro cooperativismo, implemen-
tado de forma responsavel e séria, que nao venha desvirtuar a aplicagao
do Direito do Trabalho, no seu mais importante principio da protegdo so-
cial do hipossuficiente. Principic este que justificou a criagdo do Direito
do Trabalho e continua a servir-lhe de sustentaculo,

E evidente que o éxito do real cooperativismo depende do Pais em
que & implantado, da cultura e educagio do seu povo.

No Brasil, em razao da cultura do nosso povo e, sobretudo, de gran-
de parte do empresariado, islo & muito complicado, pois, no tocanie as coo-
perativas de trabalho, nao ha dividas de gue o “jeitinho brasileiro” usara
de tal instituto, alids, ja esta usando, com objetivos deletérios para diminuir
o custo da mio-de-obra e obter maiores lucros, o que & uma caracteristi-
ca marcante do capitalismo, sobretudo, em paises de terceiro mundo.

E como & patente, o capitalismo ndo tem se preccupade com a solu-
¢do dos problemas sociais, coma o desemprego, a miséria e a fome. Alias,
nos dias atuais, a bomba que mais preccupa ndo & a atdmica, mas a bom-
ba social da fome e da miséria, que vem atingindo o mundo inteiro e deve
preocupar os tecnocratas do capitalismo, que, em caerto tempo, provavel-
mante, nao terdo a quem vender 0s seus bens de consumo.

Em concluséo a resposta da primeira questdo, pois, podemos afirmar
que, pela sua origem e finalidade real, o verdadeiro cooperativismo, de mo-
do geral, pode ser valorizado como meio de aperieigoamento das relagdes
de trabalho. Porém, no Brasil e em paises de lerceiro mundo, com cultu-
ra atrasada e fraco sindicalismo, tal deve ser encarado com muita reserva,
porque & muito facil, como veremos a seguir, desvirtuar-se seu objetivo e
transforma-lo em instrumento para se baratear os custos da produgio e frau-
dar a aplicag8o dos direitos trabalhistas.

A segunda questdo formulada Indaga;

E correta a diretriz do artigo 442, pardgrafo Unico, da CLT, que decla-
ra: “qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, nao
existe vinculo empregaticio entre ela, e seus associados, nem entre esles
e os tomadores de servigos daquela™?
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Ja dizia o artigo 90, da Lei n. 5.764/71, que inexiste vinculo empre-
gaticio entre a cooperativa e seus associados. A alteragao introduzida no
paragrafo dnico do artigo 442, da CLT, acrescentou a inexisténcia do vin-
cule com relagdao aos tomadores de serviges.

A altaragio, segundo se sabe, teve origem no Movimento dos Sem-
Terra — MST, que, com objetivos ideais, criou cooperativas de produgia
e alguns dos associados ao se desligarem da mesma ajuizavam reclama-
¢oes trabalhistas, obtendo em alguns casos o reconhecimento de relagao
de emprego. Come isto inviabilizava ¢ movimento, solicitou-se a alguns
membros do Congresso Nacional apresentagdo de projeto de lei, o qual te-
ve facil aprovagdo. Lamentédvel é que os interessados inicialmente na al-
teragao certamente néo tinham a idéia da dimensao e conseqiéncias ne-
tastas da alteragao legislativa no campo do Direito do Trabalho brasileiro.

Antes da andlise do dispositive, convém relacionar os diversos tipos
de cooperativas exislentes que sdo: de agropecuaria, de consumo, de cré-
dite, educacionais, de deficientes mentais, de mineragae, de garimpeiros,
de habitagéo, de predugio, de servigos e de trabalho, entre outros. Este Ul
timo tipo da trabalho que vem crescendo descrdenadamente, merecerd me-
lhor analise da nossa parte.

A cooperativa de trabalho & criada por profissionais autdnomos que
se unem em um empreendimento e prestam seus servigos a coletividade
e a terceiros, sem nenhuma intermediagdo. Examplos: médicos, arquitetos,
artistas, auditores, etc. Como se vé, séo trabalhadores tipicamente aut-
noemos, por natureza,

Temos como requisito de todo lipe de cooperaliva:

1) animus/espontaneidade quanto a criagao da cooperaliva e do tra-
balho prestado;

2) independéncia e autonomia dos seus cooperados, que obede-
cem apenas as diretrizes gerais e comuns estabelecidas nos estatutos
da cooperativa;

3) objetivo comum que une os associados pela solidariedade;
4) aulogestdo;

5) liberdade de associagdo e desassociagao;

6) nao flutuagdo dos asscciados no quadro cooperativado.

Como o cooperativismo de trabalho é forma de terceirizagao, tal s6
pode ser implementado, quando for o caso, em atividade-meio, conforme
jurisprudéncia cristalizada no Enunciado 331, do Tribunal Superior do Tra-
balho. Em oulras palavras, nao se pede admilir cooperalivas de trabalho
na atividade-fim do tomador dos servigos.

Assim, se presentes rigorosamente os requisitos aludidos, é correlo
afirmar a existéncia da verdadeira sociedade cooperativa e, em conseqién-
cia, a inexisténcia de vinculo empregaticio dos cooperades, quer com ela,
quer com o tomador dos servigos.
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De outra parte, ausentes tais requisitos, & induvidosa a existéncia de
relagao de emprego, pela constituicao fraudulenta da cooperativa. Eis a res-
posta afirmativa & 2® queslao.

Com efeito, até agora, e no tocante as cooperativas de trabalho, a no-
va lei tem sido usada em guase 100% dos casos para fraudar a aplicagéo
do Direito do Trabalho, como ja se previa, com conseqliéncias danosas ndo
s6 para o trabalhador, mas para toda a sociedade, pois, além da burla aos
direitos trabalhistas, ndo ha recolhimento de INSS e FGTS, etc., nem res-
paito a qualquer norma de seguranga do trabatho.

Tomamos como exemplo de fraude escancarada, as cooperativas de
garis no Rio de Janeiro, noticiada pele Juiz do Trabalho /van da Costa Ale-
mdao Ferreira, em trabalho publicado na LTr de fevereiro de 1996, onde afir-
ma que os “cooperados” s6 t&m em comum o fato de serem explorados.

Também temos noticia da existéncia de cooperativas urbanas de tra-
balhadores temporarios, que antes tinham ao menos as poucas garantias
pravistas na Lei 6.019/74 e, agora, néo t&m mais nada.

E de forma aviltante, aqui no Estado de S3o Paulo, existem as coo-
perativas de trabalhadores rurais, os ¢chamados “béias-frias™, que estdo se
alasirando de forma desenfreada e desordenada na colheita de laranjas.
Se antes os “béias-frias™ jd eram marginalizados, agora, com a existéncia
da alteragao legislativa, apenas cerca de 10% lém carteira assinada no mais
rico Estado da Federagdo, no caso da colheita da laranja. Pasmem!

Tal pratica se proliferou, cerlamente, em razio de circular emitida por
uma Federagao Patronal, conforme noticiado no trabalhe “Flexibilizagdo dos
Direitos Trabalhistas Chega ao Campo: O Caso do Citricola — O Oure que
Virou Suco”, publicado na Revista LTr, de fevereiro/86, paginas 220/227, que
incentivando a criagdo de cooperativas de trabalho, elencou, para os toma-
dores de servigos rurais, as seguintes vantagens:

1 — n@oc existéncia de problemas trabathistas nas épocas de safra;

2 -~ supressao de vinculo empregalicio com o tomader de méo-de-
obra;

3 -- inexisténcia de fiscalizagao trabalhista;
4 — desobriga¢io das responsabilidades trabathist..s e sociais,;
5 — maior tranqhilidade na execugac de trabalhos agricolas.

Na pratica, o que esta ocorrendo, segundo informagdes, & o seguin-
te: as cooperativas, de modo geral, sao criadas por “testas-de-ferro™, os
famosos “gatos”, que oferecem trabalho aos “bdias-frias” condicionande-o
ao ingresso em cooperativas jd criadas, sendo que, alguns desses traba-
Ihadores s@o arregimentados em outros Estados da Federagao.

Como se vé, € evidente que os requisilos indispensaveis para a cons-
tituicdo de sociedade cooperativa, ja referidos, inexistem em tais coopera-
tivas, que se destinam a fraudar as garantias trabalhistas & sociais as-
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seguradas em Lei e na Constituigo Federal de 1988. Isto é "FRAUDOPE-
RATIVA", assim denominada pele Dr. Adilson Bassalho Pereira, D. Juiz do
Tribunal Regional do Trabalho da 15® Regiao, aqui presente, em trabalho pu-
blicado, com o mesmo nome, na Revista LTr/novembro de 1995.

Tais trabalhadores sdo pegos de manha pelos "gatos” como sempre
aconteceu, e levades para trabalhar de dez a doze horas por dia, nas mais
diversas lecalidades, cumprindo as ordens dos tomadores de servigos ou
dos seus turmeiros. Assim, de fato nada mudou. Apenas as garantias tra-
balhistas deixaram de existir. Esses trabalhadores nao tém quaisquer au-
tonomia e independéncia, e no entanto, passaram a assumir os riscos da
atividade patronal?

N3o bastasse isso, outro dado chama a atengdo. E que, entre tais tra-
balhadores, existem cerca de 20% de mao-de-cobra infantil, com criangas
de menos de 14 anos sendo exploradas, 0 que contradiz a campanha na-
cional, incentivada pelo Governo, da erradicagdo da exploragdo do traba-
Iho infantil,

Para ilustrar, pe¢o licenga para ler treche de entrevista publicada na
Revista Atencao, n. 2, pagina 15, com criangas que sofrem exploragdo no
campo:

"Seis e meia da tarde, em ltapolis, no interior de Sdo Paulo. Uma sex-
ta-feira de novembro. Dentre os bdias-frias que descem do dnibus, desta-
cam-se trés, ndo porque estejam menos sujos ou cansados, mas porque
sd0 bem pequenos. S&o0 Criangas: Luis Antonio Juance, 13, Oséias Fernan-
do da Silva, 13, e Sandro dos Santos, 12, Eles trabalham apanhando laran-
ja das 7 da manha as 6 da tarde, de segunda a sabado. Sandro nunca es-
tudou. Luis trabalha desde os dez anos e precisou parar de estudar ha um
ano. Oséias também ndo vai mais a escola.”

Diante desse panorama, perguntamos aos senhores:
— Qual o horizonte dessa juventude?

— Qual o potencial de competilividade da futura mao-de-obra brasi-
leira no contexto da chamada globalizagao da economia mundial?

— Qual a perspectiva de formagao profissional?
— Isto € modernizagao das relagdes de trabalho?

No caso dos trés tipos de cooperativas releridos {(garis, temporarios
e boias-trias), pelas peculiaridades que jhes s30 inerentes, evidenlemen-
te ndo se pede negar o vinculo empregaticio, precipuamente porque ausen-
tes os requisitos da validagao da cooperativa e presentes os requisitos le-
gais da relagac empregaticia, sobretudo, a total dependéncia econémica,
subordinagéio e diregao dos trabalhos pelo tomador (artigos 22 & 3% da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho).

Diferentemente ocorre, por exemplo, com uma cooperativa de traba-
lho medico, onde os profissionais tém autonomia na diregao do trabalho,
fixando hordrios de trabalho e nimero de atendimentos, paralelamente a
outras alividades particulares que desenvolvem.
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Especialmente no tocante ao TRABALHADOR RURAL EVENTUAL,
outro argumento inviabiliza a criag&o de cooperativa de trabatho. E que, em-
bora a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 o tenha equi-
parado ao trabalhador urbano, em direitos, a Lei 5.889/73 (Estatuto do Tra-
balhador Rural}, gue no artigo 17, estabelece garantias para esse tipo de
trabalhader, porque mais favoravel, afasta a aplicagdc subsididria de nor-
ma celetista que a centrarie, comoe o paragrafo Unico do artigo 442, em co-
mento. Estes, 8¢ agora comegam a sentir verdadeiramente os efeitos do
cooperativismo. E que a safra da laranja esta terminando & na entre safra
eles sobreviviam com os valores de algumas verbas rescisérias e do segu-
ro-desemprego. 86 que agora, nao sendo mais empregados, nada disso re-
cebem. E de se prever, em conseqléncia, aumento do &xodo rural, da vio-
[&ncia e da marginalizagdo nas cidades e também no campo, como ja es-
t4 ocorrendo. A sociedade, como um todo, mais uma vez pagara o preco.

No caso especifico dos bdias-frias do Estado de S&o Paulo, ¢ Minis-
tério Publico do Trabalhe da 15® Regifio, como defensor e representante da
sociedade, vem desenvolvendo sua atuagdo através de procedimentos in-
vastigatorios, inquéritos civis & agdes civis piblicas, estando através dos
dois primeiros, procurando constatar as irregularidades apontadas, o que
j& aconteceu em alguns casos e motivou o ajuizamento de agdes civis pu-
blicas. Essa atuagdo institucional e coletivizada do Parguet, que visa pro-
teger a ordem jurldica e os interesses indisponiveis da sociedade, contri-
buira ainda para evitar a esperada avalanche de reclamagdes trabalhistas
individuais, que j4 comegam a bater as portas do Judiciario Trabalhista.

E com certeza, a Justiga do Trabalho, responsavel pela aplicagio efe-
tiva das normas trabalhistas, ndo dard guarida a tais prélicas fraudulentas.
Exemplo disso ocorreu recentemente em sentenga proferida pela Junta de
Conciliagao e Julgamento de Piedade/SP (Processo n. 921/95), merecen-
do destaque a sequinte passagem:

“Cumprindo fielmente os fins a que se destina, a cooperativa é, ine-
gavelmente, instrumento de aperfeigcamento das relagdes de trabalho e de
crescimento pessoal do trabalhador. Ndo é o que se vé no caso presente.
A PRIMEIRA RECLAMADA NADA MAIS é que um arremede de coopera-
tiva e a tentativa canhesira de se intermediar méao-de-obra subordinada, fe-
rindo-se os mais basicos principios norteadores do cooperativismo e os seus
ohjetivos socials estampados no capitule Il, do estatulo juntado as fis. 54/79,
como se j& ndc bastassem os "gatos”, os “empreiteiros rurais”, que vice-
jam & custa da degradagdo, do empobrecimento e do desamparo do traba-
Ihador do campo.”

Como conclusao final, ndo temos dividas em afirmar que as coope-
rativas de trabalho nio se aplicam em qualquer caso, mas somente naque-
les em que presentes os requisitos antes elencados.

Finalmente, gostariamos de deixar um alerta de repidio as praticas
fraudulentas que, a pretexto de methoria das condigoes de vida do traba-
Ihador e da modernizagao das relagdes de trabalho, com a criagao do tra-
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balho cooperativado, tém & prejudicade o hipossuficiente, retirando-lhe ga-
rantias legais minimas que resultaram de muitos anos de luta, transfarin-
do-lhe os riscos da atividade empresarial, numa afronta ao Direito do Tra-
balhe (artigos 29, 3% e 9% da Consclidagdo das Leis do Trabalho), com con-
seqiléncias sociais danosas.

Devemos, pois, nds que atuamos no Direito do Trabalho — membros
do Ministério Pablico do Trabalho, Juizes, Advogados, Juslaboralistas, etc.
—, ficar atentos e defender os principios bésicos desse impertante ramo do
direite, sobretudo, o principio da protegée social do hipossuficiente.

130



JURISPRUDENCIA

ACORDAOD 2° T. 688/96
PROC. N. TST-RR-88.551/93.8

EMENTA

Eficacia do pactuado em Conven-
¢ao ou Acordo Coletivo.

Apés a Constituicao de 1988 que veio
consagrar a elicacia das convengdes
e acordos coletivos (art. 72, XXVl), ad-
mitindo até a validade de pactos para
reducao saarial {inciso V1) que é o di-
reito maior do trabalhador, agueles
haoc de ser respeilados sempre, ainda
que impliquem em afastamento de al-
gum direito dos membros das categoe-
rias respeclivas. A convencao ou acor-
do coletivo resulta de uma negociagao
na qual séo feitas concessdes em tro-
ca de vantagens outras, pelo que hio
de ser considerados em seu todo, E a
teoria da conglobalizagao dos pactos
coletivos,

Recurso da revista conhecido e pro-
vido,

Vistos, relatados e discutidos estes
autos de Recurso de Ravista n, TST-RR-
88.551/93.8, em que & Recorrente Em-
presa Brasileira de Comprassores S/A. &
Recorrido Julic Cesar Almpeida Qliveira.

O Eg. 12° Ragional, através do v,
acdrdao de fis. 121/125, deu provimento
parcial ao recurso da reclamada para
compensar na diferenga salarial de
67.67% apenas o0 saldrio nominal pago
na rescisao.

Inconfoermada, recorre de ravista a re-
clamada, as fis. 127/133, sustentando
que a Corte Regional 20 assim proceder
ofandeu o art. 79, inciso XXVi, da Carta

Magna, por ndo reconhecer a validade
das convengdes e acordos colelivos de
trabatho. Colaciona arestos para compro-
var a divergéncia jurisprudencial.

O recurso toi recebido através dor.
despacho de fls. 158.

Nao houve conlra-razdes.

Os aulgs nao foram remelidos & d.
Procuradoria-Geral do Trabalho, em fa-
ce da n3o obrigatoriedade de sua inter-
vengao, de acordo com o que dispde a
Resolugio Administraliva n. 32, de 20 de
setembro de 1993.

E o relatério.

YOTO

Vzlidade do acordo coletivo lirmado
no periodo de prorrogagao tempordria da
convengao coletiva,

a) Conhecimento

O v. acarddo reglonal reconheceu que
05 reclamantes tém direito adquirido ao
recebimenta das diferengas de 67,67%
oriundas da convencgdo coletiva que seria
firmada apos a prorrogagao temporaria de
80 dias da convengao anterior,

Alega a recorrente que a decisdo a
quo ofendeu o art. 7%, Inciso XXVI, da
Carta Magna, por no reconhecer o acor-
do coletivo firmado entre as partes no
perfodo de prorrogagdo tempordria da
convencdo coletiva, que previu o paga-
mento de um saldrio nominal aos empre-
gados despedidos entre 1.4.90 ¢ 30.6.90,
gomo & ¢ caso do reclamante, dando
quitagio a quaisquer diferengas oriundas
da convengdo coletlva que seria firmada
apdés a sua prorrogagao tempordria.

No tocante ags dispositivos mencio-
nados come viclados {arts, 7%, XXVI, da
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Constiluigdo Federal e 611, da CLT}, es-
tes carecem do nacessdrio prequestiona-
mento, haja vista que nac foram objsto
de andlise da Corte Regional, o que faz
atrair o obice do Enunciado 297/TST,

Por outro lado, merece sar conhecido
o apealo por divergéncia jurisprudencial
com 05 arestos transcritos as fls,
135/154, vez que os paradigmas enten-
dem como vélido o acordo coletive cele-
brado entre as partes que dd quitagio a
qualquer vantagem oriunda de negocia-
céo futura.

Ceonhego, pois, per divergéncia juris-
prudencial.

b} Mérito

Pelo que se infere do Regional a da-
ta-base da categoria era 31 de margo de
1590, mas néo tendo as partes chegado
& uma composiglc a esta época, paciua-
ram uma prorrogagac da convengo an-
terior por 90 dias, ou seja, até 30 de ju-
nho, 8, ainda, que ao empregado que
fosse despedido neste periodo seria pa-
go um saldric nominal, cujo recebimen-
to daria quita¢Ses a todas e quaisquer di-
ferengas oriundas de eveniuais reajusles
acordados em futura convengao coletiva.

De {fato, o reclamante foi despedido
em 27 de junho de 1990 & recebera um
salério nominal para quitar diferencas re-
lativas ao percentual de reajuste que
viesse a ser fixado na futura convengao,

Como na convengdo que veio a ser
celebrada em 10 de julho de 1990 se es-
tabeleceu o reajuste de 67,67%, pagos
parceladamente nos meses subseqgien-
tes, incidentes sobre os saldrios a partir
de maio de 1890, o regional entendeu fa-
zer jus o reclamante as diferencas entre
aquele salario nominal recebido e estes
reajustes.

Vé-se, pois, que nao merece subsis-
fir a decisido regional por flagranie des-
respeito ao liviemente pactuado pelos
Sindicatos respectivos.

Apés a Constituigdo de 1988, que
veio consagrar a eficacia das conven-
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¢bes e acordos coletivos {art, 72, XXVI)
consagrando até a validade de pactos pa-
ra redugdo salarial {inciso VI}, que é o di-
reito maior do trabalhador, aqueles hio de
sar respeitados sempre, ainda que impli-
que em afastamento de algum direito pre-
visto em lei. A convengéo ou acordo co-
tetivo resulta de uma negociagao na qual
s80 faitas concesstes em troca de vanta-
gens oulras, pelo que hao de ser conside-
rados em seu todo. E a teoria da conglo-
balizagao dos pactos coletivos,

Valido, pois, o acordo coletivo que
previu o pagamento de um salario nomi-
nal aos empregados despedidos entre
1.4.50 e 30.6.90, guitando as diferengas
salariais que porventura viessem a ser
reconhecidas em posterior instrumento
normativo.

A autonomia negocial dos sindicatos
deve ser respeitada, até mesmo por
atuarem na defesa dos direitos e interes-
ses das categorias representadas, quan-
do firmam as convengdes coletivas,

Portanto, dou provimento a revista
para julgar improcedente a agao.

E o meu voto.
Isto posio

ACORDAM os Ministros da Segunda
Turma do Tribuna! Superior do Trabalho,
por unanimidade, conhecer do recurso e
dar-lhe provimento para julgar improce-
denle a Reclamagio.

Brasilia, 6 de margo de 1996,

Vantuil Abdala, Presidente e Relator.
Samira Prates de Macedo, Subprocura-
dora-Geral do Trabalho {Ciente).

DJU 14.4.96.

ACORDAO N. 15.384/96

PROCESSO TRT/15" REGIAOQ
N. 15.884/94-0

RECURSO ORDINARIO DA 2% JCJ DE
CATANDUVA

12 RECORRENTE: ANTONIO GONGAL-
VES DE OLIVEIRA

2¢ AECORRENTE: GINO DE BIASI FI-
LHO E QUTROS



EMENTA

Salario-utilidade no meio rural. Ca-
racterizagio,

No meio rural, a caracterizagac do sa-
larig-utilidade, pelo fornecimento de
moradia, ndo se rege pelo critério
usual dele o ser para ou pelo servigo.
E que, de acordo com § 12, do art. 99,
da Lei 5.889/73, cabe ao empragador
efetuar sua deducdo do salario. Signi-
fica dizer que a ocupagao da moradia
é sempre onerosa, de sorte que, abs.
tendo-se de proceder ac desconlo, é
incontraslavel sua natureza salarial,

Recorrem as partes da r. sentenca de
Nis. 296/307, complementada a lis.
317/319, cujo relatdrio adoto, que julgou
procedente em parle o pedido, em que ¢
reclamante insiste na ampliagdo das ho-
ras extras alertando, de um lado, para o
erro do datilograte da audiéncia ao con-
signar em ata intervalo de 1 hora e 30 mi-
nutos, quando dissera ndo ullrapassava
a 1 hora e, de oulro, para a presungio de
veracidade das horas extras declinadas
na inicial, extraida da nic exibigio dos
cartoes de ponto. Bate-se pela caracleri-
zacgao do salario-utilidade pelo forneci-
mento de moradia, insiste no direito & do-
bra das férias do periodo posterior a
1970, face a ilegalidade do seu pagamen-
to em dinheiro, reitera ¢ pedido de dife-
rengas salariais, com a respecliva muita,
oriundas do ndo pagamento do piso da
categoria, fixado em instrumenios nomma-
tivos de que participou a Federagao dos
Trabalhadores, cuja representatividade é
imestrita, exorta o Tribunal a the conceder
as verbas rescisérias pela resolugao do
contrato por culpa dos reclamados, trans-
gressores conlumazes dos direitos traba-
Ihistas, advoga a tese do direito adquiri-
do ao IPC de margo de 90, culminando
por salientar a existéncia de diferencas de
FGTS, a procedéncia da indenizacao re-
ferente ac PIS e o cabimento da verba
honoraria, com fulcro no art, 133, da CF,-

enquanto os reclamados se insurgem
contra o deferimento de horas extras e
dobra pelo lrabatho aos domingos e fe-
riados, lastreado em prova oral inconclu-
dente, além de pleitearerm a redugdo da
dobra das férias, do periodo anterior a
1970, a paga simples.

Recursos contrariados, com prelimi-
nar de intempeslividade do apelo patro-
nal suscitada pelo reclamante.

Parecer da Proturadoria opinando pe-
Ia rejeigao da preliminar 6, no mais, pelo
prosseguimento do feito.

E o relatério.

voTo
RECURS0 DOS RECLAMADOS

Antecipo-me no exame do recurso dos
reclamados, embora interposto poslerior-
mente ao do reclamante, por causa da
envergadura da irmesignagao ali veiculada.

Esse o foi tempeslivamente a 19 de
maio de 1994, posto que, ao lempo dos
embargos declaratdrios de fis. 311/319,
nao tinha decorrido sequer um dia do
prazo recursal, cuja fludncia, face & cer-
tidao de fls. 319v., fora postergada para
o dia 12 de maio daquele ano.

E desnecessario enfatizar ser do re-
clamante o énus da prova das horas ex-
tras, tanto quanto a exigéncia dela o ser
concludente, sobretudo se envolvem lap-
so de tempo consideravel, como no ca-
so dos aitos em que se referem ha mais
de 4 décadas de servigo.

Pois bem, confrontando os depoimen-
tos das testermmunhas do recorrido com o
seu proprio depoimento, é facil concluir
pela fragilidade ou mesmo mendacidade
daqueles. Isso porque, enquanto duas
das teslemunhas disseram que seu ho-
rario seria das 7 as 18 h, com 30 minu-
tos de intervalo, e a terceira ressaltasse
que o seria das 7 as 18, mas com 1 ho-
ra, ele afirmou que o era, na realidade,
das ¥ s 18 h, com 1 hora & meia de al-
mogo e 30 minutos de café.
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Além disso, embora a primeira o ne-
gasse, as duas oulras disseram que na
safra o hordrio era prorrogado em mais
1 hora, durante trés dias na semana,
prorrogacao que o recortido desmentiu,
ao confessar que sempre cumprira ¢ ho-
raric das 7 as 18 h.

E nao bastassem tantos e consiran-
gedores desencontros, sulicientes para
cobrar cautela no acolhimento da prova
oral do recoirido, essa naulraga de vez
a parlir do pretenso trabalho aos domin-
gos, que as testemunhas o conlirmaram
e ele 0 negou em depoimente pessoal,

Por isso. & de se priorizar a versao
patronal, secundada por sua lestemunha,
de que o hordrio era das 7 a4s 17 h com
2 horas de intervale, cuja verossimilhan-
¢a se axirai da constatacdo de que o re-
corrido, ac propor a agéo, contava com
81 anos de idade!

Entretanto, se as suas lestemunhas
néo foram convincantes sobre o horério
declinado na iniciat, também ndc ¢ loi a
dos recorrentes relativamente ao hordrio
cumptrido acs sabados, apds a Constitui-
¢80 de B8, que disse o era das 7 4s 12
h. E que, segundo declarou, o recorrido
desfrutaria de um intervalo de 1 hora, o
gue é totalmente inverossimil, sobretudo
no meic rural.

Disso se deduz ter ¢ empregado con-
tinuado com a mesma carga horaria do
periodo anterior a Carta Constitucional,
ou seja, 48 horas por semana, do que
resultam 4 horas extras semanais.

Desse modo, a condenagéo deve re-
duzir-se ac montante ora indicado, pelo
periodo de 5.10.88 3 data de ajuizamen-
to da reclamatdria, por injungao do prin-
cipio da perpetuatio ivrisdiciones do art.
87, do CPC, com igual redugéo para os
reflexos de praxe.

Alertado anteriormente para a confis-
sdo do recorrido de que nao trabalhava
aos domingos, a partir da qual se deu in-
clusive pela mendacidade dos depoimen-
tos de suas testemunhas, é forgoso ex-
cluir também a dobra deferida pela Jun-
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1a, j& que a confissio, sequndo Frederi-
co Marques, & prova legal a que esta
adstrito o magistrado.

Confessou ainda o recorrido que nao
Irabalbava no Natal, Passagem de Ano,
Sexta-Feira Santa, 7 de selembro e 12
de outubro, desdizendo em parle 0 que
afirmara na inicial, o bastante para se in-
ferir que efetivamenle nac o lazia em ne-
nhum dos leriados.

Essa suspeita se confirma sobrema-
neira com o surpreendente descompas-
50 entre 0s depoimentos de suas testa-
munhas e entre esses e o seu proprio
depoimento.

Com efeilo, além delas nao terem se
colocado de acordo sobre os feriados
que, afinal, eram trabalhados, lampouco
o fizeram com relag3o ao empregado.

A despeito de os recotrentes nao terem
exibido, de conformidade com o art. 135,
da CLT, qualquer recibo de gozo de férias,
0 que pode ser explicado pela longevida-
de do contrate, e malgrado a alegacao do
racorrido de que até 1970 nao as gozava
nem as racebia em dinheiro, na réplica de
lls. 243 deixou-se irair pela declaragao
de que "essas férias ndo usulruidas foram
pagas de forma simples™.

Assim se delineia quadro fatico
idéntico Aquele posterior a 1970, em que
confessou as recebia em espécie, numa
demonstracac cabal de terem sido sem-
pre objeto de barganha, cuja ilegalidade
decarre da frustragio do objetivo, ressal-
tado no art. 128, da CLT, de o emprega-
do se recuperar do desgaste fisico-psi-
colégico superveniente a um ano de ali-
vidade laboral,

A barganha, a seu turno, revela a
ndo concessao das férias nas épocas
propiias, atraindo em principio a aplica-
¢ao do art. 137 da CLT. Mas, a peculia-
ridade de terem sido pagas afasta a do-
bra ali preconizada, pois redundaria em
pagamento triplo.

Por isso, impde-se confinar a con-
denacgio 4 paga simples, a titulo de me-
ra suplementagao, tal qual o pleiteamn os
préprios recorrentes.



Issa sugare incluslve ades&o ao
julgado de crigem, descbrigando o Tribu-
nal de se manifastar sobre a tese (pou-
co convincente) da fluéncia da prescricio
no curso do contrato, a pretexto de até
mesmo o8 crimes de morta prescreverem
em 30 anos (sic}.

RECURSO DO RECLAMANTE

Conhego.

A rigor, se poderia considerar preju-
dicado o exame da pretansdoe do recor-
rente de ampliar a condenagio em horas
exiras, por forga do que fora decidido no
recursc patronal, em gue foram reguzi-
das a 4 horas semanals, pelo periodo
subsegilente & promulgagéo da Consti-
tuigdio de B8.

Qcorre qua ala vem lastreada tanto na
alegagdo de erro do datilagrafo de audién-
cia, ao consignar am ata ter declarado
que o intervalo intrajornada era de 1 ho-
ra 8 meia, quando disse o era de 1 hora,
quanto na tese da presungéo de veracida-
de do herdrio declinade na inicial, oriun-
da da nao exibi¢ao dos cartées de ponlo.

Da ata, no entanio, ndo se extrai
qualguer indicio de o datilégrafo ter ele-
tivamente se equivocado na transcrigdo
do intervalo, Mormente porgue a mengao
de que o era de hora e meia nao deixa
dividas de que se releria a 1 hora e 20
minutos.

iNa verdade, a denincia, por sua im-
plausibilidada, trai o inluito de se penilen-
ciar da declaragio de qus o intervalo era
de hora @ meia, quando quisera afirmar
nao ulirapassava a 1 hora. Equivale a di-
zer que pratende revogar confisséo pre-
tensamente amanada da ero, a qual 56
o pode ser através de agio anulatéria ou
resciséria, dapendendo da ccorréncia ou
n&c do irnsito em julgado da sentenga,
nos tarmos do que dispde o art. 352, do
CPC.

Jd a ndv exibigdp espontanea dos
cartdes de ponto, que os recorridos es-

tavam obrigados a manter por conta do
disposto no § 2¢, do art. 74, da CLT, néo
gera a pretendida presungéo de veraci-
dade do horario da inicial.

[ss0 por se tratar de implicagdo pro-
cessual, debitavel & recusa imotivada &
exibicao ordenada pelo Juiz. E nao obs-
tante o recorrente a tivesse requerido, a
Junta deixou de determina-la, inocorran-
do o pressuposto que desse ensejo &
aplicagdo do art. 359, do CPC.

Com isso remanesce 0 fato de a pro-
va oral ndo ter sido concludente do uni-
verso das horas extras pleiteadas, salvo
no que diz respeito 4s 4 horas semanais,
provenientes da incbservéncia da redu-
¢do da jornada, introduzida pela Consti-
tuicao de 88.

Mo meio rural, a caracterizagio do
salario-utilidade, pele foernecimento de
meradia, ndo se rege pelo critério usual
dele o ser para ou pelo servigo. E que,
de acordo com § 19, do art. 92, da Lei
5.889/73, cabe ao empregador efetuar
sua dedugio do salario. Significa dizer
que a ocupagio da moradia é sempre
onerosa, de sorte que, abstendo-se de
proceder ac desconio, & incontrastavel
sua natureza salarial,

A caracterizagao do salario in nafura,
porém, nao da direito a recebé-lo em es-
pécie, mas, apenas a sua conversao em
pecunia para enriquecimento de férias,
132 saldrios ¢ FGTS.

Esse equivale a 20% do salario mini-
mo, nos lermos da alinea a, do art. 99,
da Lei 5.889/73. Por isso, pagarao os re-
corridos diferengas de férias & 132 sala-
fios, as primeiras da admiss&o ¢ as se-
gundas da edi¢do daquela lei a data da
propositura da reclamaidria, e de FGTS
do periogo posterior a 5.10.88 até aque-
la data.

Cothe-se da defesa lerem os recorri-
dos endossado a denuncia de que as fé-
rias ndo eram gozadas e sim pagas em
espécle, deixando subentendida a ocor-
réncia de barganha,

Essa prima por sua gritante ilegalida
de considarando o objetivo das férias,
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anunciado no art. 128, da CLT, de propi-
ciar ao empregado descanso superve-
niente a um ano de atividade faboral.

E ndo a anula o fato dele aderir a ne-
gociagio, em razdo de a norma ser de
ordem publica, subtraida da sua conve-
niéncia, nem lampouco pela possibitida-
de dela se basear em usos e costumnes,
por nao ser admissivel costume conira
legem.

Mas, a ilegalidade n&o se restringe ao
ambito do Direito Administrative do Traba-
lho, pois traz implicita a ndo concessio
das férias nas épocas proprias, atraindo
a aplica¢ao do art. 137, da CLT.

SO que a singularidade delas terem
sido pagas em dinheiro inibe a incidén-
cta da dobra, porque redundaria em ape-
namento equivalente ao triplo da remu-
neragao, de que nao cogitou a lei, sen-
do devida {tal como o decidido no recur-
so patronal) apenas a paga suptementar.

E embora devessem ser acrescidas
do tergo constitucional, porque a suple-
mentacéo & posterior & Constiluicio que
o instituiu, dele nZo pode cogitar o Tribu-
nal, j4 que o recorrente ndo o pleiteou,
descabendo indagar se o teria leito im-
plicitamenta, diante do que dispbe o art.
293, do CPC.

Procede, pois, o pagamento, de for-
ma simples, das férias objeto da barga-
nha, do periodo entre 1970 e a data da
propositura da reclamatéria,

Deixou 0 recorrente de esclarecer se
no Municipio de Urupés inexistia sindica-
to dos empregados rurais, a fim de dar
pela legitimidade da panticipagdo da Fe-
deragéo dos Trabalhadores Rurais nos
instrumentos normativos, em que foram
ajustados os pisos salariais da categoria.

Corre assim presungdo de o Munici-
pi¢ ser base territorial de sindicalo
obreiro, a partir da qual ndo se pods co-
gitar da represeniatividade automatica
da Federacao.

Sem embargo disso, e nao obstante
© que constou da intcial, quando da ma-
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nifestagdo sobre a defesa, na qual foram
impugnadas as diferengas, o recorrente
ndo se deu ao trabatho de detalha-las, li-
mitando-se a se reportar &8 documenila-
¢ao que a acompanhava.

Por causa desse cochilo processual,
néao suprivel em grau de recurso, até
parque aqui igualmente se contenta em
remeter ao teor daquela documentagéo,
& de se presumir que o recebia.

No que concerne & rescisao indireta
do contrato de trabalho, ndo é demais
lembrar a adverténcia de Krotoschin de
que sera O juiz @ ndo as partes quem em
definitive ha de apreciar os fatos ou o es-
tado de coisas que se invocam como jus-
ta causa.

Ao fazé-lo, recomenda prudéncia aos
magistrados, porque é inerente a injaria
ou a falta grave torar impossivel a con-
linuagio, mesmo provisdria. da relagio
de emprego {Tratado Practico de Dere-
cho del Trabajo, p. 485).

Pois bem, como admitir a gravidade
da falta impulada aos recorridos, consis-
tente basicamente na sonegagao ou bar-
ganha de férias, se o recorrente conviveu
com ela por mais de 40 anos?

A par disso, é sabido que a falla gra-
ve, quer seja do empregado ou do em-
pregador, acarreta sempre um dano a
outra parte, que ¢ pode ser material, fi-
sico ou moral, além da implicar a quebra
do espirito de colaboragdo que preside
o conlrato d& lrabalho.

Descartados os danos fisicos e moral,
dos quais ndo h& qualquer regisire nos
autos, sobra 0 dano material, refaciona-
do as férias. Esse, no entanto, se ape-
quena diante da constatacdo de que as
recebia em dinheiro, reparado ademais
pela condenagao no pagamento da par-
cela suplementar, o inabilitando como
motivo da rescisdo. Sobretudo, por ndo
haver sequer indicios da quebra do es-
pirito de colaboragdo que vem goveman-
do o contrato firmado nos idos de 1951,

Por itimo, ¢ nem por isso mengs im-
portante, deva-se alertar para o fato de



que o exercicio de qualquer direito nio
pode prescindir do elemento animico que
o legitima. consubstanciado na bea-fé,
absolutamente ausenle na subita resolu-
¢éo do contrato. Tarnio mais que, segun-
do declarou o propric recorrente, nao era
sua intengao o rescindir, mas, deixar o
sernvigo, movido certamente pelo peso da
idade.

Dai o acerto da decisdo ao rejeilar o
pagamenlo das verbas rescisorias, a des-
peito da equivocada fundamentagio as-
sociada & sua jubilagao por idade, ja que,
a teor do art. 23, do Decreto 73626/74,
essa ndo induz na dissolugdo do contra-
to de trabalho rural.

Com tespeilo ao IPC de margo de 90,
apesar de também o considerar direito
adquirido dos empregados, o STF ja se
posicionou no senlido de nao passar de
mera expectativa, no que foi sequido pe-
lo TST, através da Sumula 315, cujo pa-
pel uniformizador da jurisprudéncia acon-
setha sua adogao pelos Regionais.

Verifica-se ainda da inicial que a pre-
tensio, relativa ao FGTS, nio dizia res-
peito a sua complementagao por insufi-
ciéncia dos depdsitos. Essa loi denuncia-
da apaenas para reforgar o pedido de res-
cigdo ingdirata, invocada como causa de
pedir da pretensao efetivamente deduzi-
da em terno da sua liberagdo ou do seu
pagamento em pecilinia.

Por isso, ndo ha lugar para que o Tri-
bunal dslibare sobre a regularidade ou
ndo dos depdsitos, efetvados a partir da
univérsalizagdo do regime fundidric, com
a Constituigdo de 88, devendo se ater a
sua liberagéo, inviabilizada pela rejeicéo
da rescisae Indireta do contrato.

Confessa o recorrente ter sido cadas-
trado no PIS, insistinde mesmo assim no
deferimento da indenizagdo compensa-
tdria, por causa de falhas nas contribui-
¢Oes devidas pelos recorridos, provenien-
tes da scnegagdo das horas extras.

Entratanto, além de o direito a inde-
nlzag&o se referir unicamente ao n&o ca-
dastramento ne Programa, supondo de-

comresse também das lalhas nas contribui-
¢oes do empregador, seria incontrastavel
a incompeténcia malerial do Judicidrio
Trabrathista. Isso por causa da paralisca-
lidade da pretendida indenizagao por ser
substituliva dos dividendos, assim clagsi-
ficados na Legislagao extravagante.

Indevida, por fim, a verba honoraria por
ausentes os requisitos da Lei 5.584/70, so-
breludo o da assisténcia sindical, cuja vi-
géncia, em face do art. 133, da CF, se en-
contra consolidada no TST através da Sd-
mula 329.

Do exposto, rejeito a prefiminar de in-
tempeslividade do recurso dos reclama-
dos, suscitada pelo reclamante, & dou
provimento parcial a ambos 05 recursos,
sendo o dos reclamados para reduzir a
jornada suplementar a 4 horas exiras se-
manais, pelo periodo entre 5.10.88 e a
data da proposilura da agdo, com igual
redugdo para os reflexos de praxe, limi-
tar a dobra referente as férias do perio-
do anterior a 1970 a paga suplementar
simples, além de excluir da condenagao
a dobra pelo trabalho aos domingos e fe-
riados, e o do reclamante para deferir a
paga suplementar simples das férias do
periodo entre 1970 e a data da proposi-
tura da agio e diferengas de férias, 13*
saldric e FGTS provenientes do saldrio-
utilidade, equivalente a 20% do salario
minimo das respectivas épocas, nos ter-
mos da fundamentagdo, mantende, no
mais, a sentenga de origam.

Rearbitra-se & causa o valor de RS
10.000,00 (dez mil reais}.

Juiz Barros Levenhagen, Relator.

ACORDAM os Juizes da Primeira
Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Quinta Regido, por unanimi-
dade, rejeitar a preliminar de intempes-
tividade do recurso dos reclamados,
suscitada pelo reclamante. No mérito,
por igual votagéo, dar provimento parcial
ao recurso dos reclamades para reduzir
a jornada suplementar a 4 horas extras
semanais, pelo periodo entre 5.10.88 @
a data da propositura da a¢ao, com
igual reducio para os reflexos de praxe,
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limitar a dobra referente &s férias do pe-
rfodo anterior a 1970 & paga suplemen-
tar simples, além de excluir da condena-
¢ao a dobra pelo rabatho aos domingos
& lariados. Por maioria, vencido, parcial-
mante, o MM. Juiz José Otdvio Bigatto,
no tocante ac salario-moradia. dar pro-
vimento parcial ao apelo do reclamante
para deferir a paga suplemantar simples
das férias, 13 salario @ FGTS, prova-
nlentes do salario-utilidade, aquivalen-
te a 20% do saldric minimo das respec-
tivas épocas, nos termos da {fundamen-
lagdo, mantida, no mais, a senlenga de
origem.

Rearbitrado o valor condenatério em
R$ 10.000,00 (dez mil reais), para os
efsitos da Instrugéo Normativa 03/93 do
Colgndo TST — ltam |1, letra c.

Campinas, 16 de julho de 1996.

Antonio José de Barros Levenhagen,
Juiz Presidente e Relator. Aderson Fer-
reira Sobrinho, Procurador (Ciente),

DOE 5.8.96, p4g. 6t — 12 Turma.

ACORDAO N. 8.724795
RECURSO ORDINARIO

PROCESSO TRT/15* AEGIAD
N. 8.454/93-3

RECORRENTE: RICARDCO PONTIERI
AUGUSTO

RECORRIDO: COPERSUCAR —
COOP. PRODUTORES DE CANA,
ACUCAR E ALCOOL DO ESTADO
DE SAQ PAULO LTDA,

ORIGEM: 2¢ JCJ DE PIRACICABA

Irresignado com a r. sentenga de fls.
76/78, cujo relatério adoto & qua julgou
improcedente a agdo, recarre o recla-
mante as fls. 81/85, pedindo ¢ reconhe-
cimenio de estabilidade provisdria por
exercicio de cargo de representagdo
sindical, com a daclaragao de nulidade
de sua dispensa, reintegragio no em
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prego cam o conseqlenta pagamanto
dos salarios e demais verbas devidas
no periodo de afastamento e exclusao
da condenagfo no pagamento da verba
honordria advocaticia.

Contra-razdes as fls. 88/91.

Parecer da D. Procuradoria as fls.
94/85, pelo prosseguimento do feito.

E o refatdrio.

vOTO

Conhego do recurse porque atendidos
os pressupostos legais de admissibilidade.

Com relag2o & questao da estabilida-
de proviséna, assiste ra2do ao recorrenta.

A Lei n. 5.184/66 regula o exercicio
das profissdes de enganheiro, arquiteto
& gngenheiro-agrénomo, cujo artigo 37,
alinea c, prevé:

“Os Conselhos Regionais serao
consfituidos de brasileiros diplomados
em curso superior, lagalmenle habi-
litados de acordo com a presente lei,
obedecida a seguinte composicio:

a) ... (omissis)
b} ... {omissis)

c) representantes diretos das en-
tidades da classe de engenheiro-ar-
quiteto e engenheirg-agrénoma, regis-
tradas na Regido de conlormidade
com o art. 62,

Conforme se depreends do documen-
to de fl. 09, os empregados eleilos para
Censelheiros exercemn mandaio de repre-
sentagio do Sindicato dos Engenheiros
no Estado de S3o Paulo junto ao CREA,
sendo que o reclamante [oi eleito para
referido cargo, Cra, o art. 543, em seu
paragrafo 32 prevé qua fica vedada a dis-
pensa do empregado eleilo para o cargo
de administracao sindical ou represemnta-
¢do do empregado a parlir do momenta
do registro de sua candidatura a cargo



de direglo ou representagio até um ano
apés o final do seu mandato, o qua é o
caso do autor, posto que exerceu, junto
ao CREA, mandato de representagdo, tal
previsdo vem, também, insculpida no art.
ae, VI, da Carta Magna.

De fato, assim, axistente a esiabillda-
de provisdria reclamada.

O mandato do reclamante iniciou-se
am 1.1.92 a 31,10.94, sendo, portanto,
astivel, até 31.10.95, devendo ser, o
obreirg, reintegrado ao emprego e defe-
ridos os salarios vencidos até a data da
reinlegraglo, bem como 13 salario, 1é-
rias com 1/3 e FGTS correspondentes.

No tocanle aos honordrios advocati-
cios hd de ser provido o apelo, j4 que
néo atendides os raquisitos da Lsei n.
5.584/70 e do E. 219 do C. TST.

© artigo 133 da Conslilvigo Federal,
apanas elevou a nivel constitucional, nor-
ma ja existanle (arligo 68 da Lel n.
4.215/63), ao dispor sobre a indispensa-
billdade da advogado & administragdo da
Justica, subsistindo o jus postulandi. ina-
plicidvat! o principio da sucurnbéncia, con-
forme a le} processual civil, posio que ¢
processc do trabatho rege-se por dispo-
sigbes especilicas {artigo 14 da Lein.
5.584/70).

Acrescenta-se que o proprio arligo133
da Carga Magna limita sua agplicabilida-
de a regulamentagéo da lei ordinaria.

Do exposto, dou provimento ac recur-
so para julgar procedenle a agéo.

Custas em reversio.
Edio Theodoro Correa, Juiz Relator,
DOE 19.6.96, pag. 70 — 1* Turma.

ACORDAD N. 5.409/94

PROCESSO TRT/15® REGIAQ
N. 13.550/92-3

RECURSO ORDINARIO
1¢# RECORRENTE: JOSE FONTES

2* RECORRENTE: INDUSTRIA
EMANOEL ROCCO S/A.

ORIGEM: JCJ DE LIMEIRA/SP

EMENTA

Doenga do trabalho. Acidente de
trabalho, Garantia de emprego em
norma coletiva.

O termo acidenie da trabalho fato
sansu compreends tanto ¢ acidente
de lrabalhg propriamente dito, quan-
lo a doenga profissional e a doenga
do trabalho.

As doencgas profissionais s@c doengas
conslderadas tlpicas de certas ativida-
des, devido & manipufagio de determi-
nados produlos. As do trabalho, sao
doengas comuns, em principio, que
podem ser dasencadeadas ou agrava-
das por condigdes especiais de iraba-
ha, necessitando de comprovagao do
nexo causal enire a atividade profissio-
nal desenvolvida e a enfermidade.

Ocorrendo esla, aplicidvel se forna a
garantia de emprego prevista em
norma coletiva para o acidentado de
trabalho.

Inconformadas com a r. senlenga de
fls, 163/165 e 183, cujo relatdrio adoto e
que julgou procedente em parte a agao,
recorrem ordinariamente as partes.

O reclamante, as 1ls. 1717175, alega,
em sintese, fazer jus aos salarios de to-
do o periodo, desde a demissao até a
efetiva reintegragic no emprego, com o5
respectivos reflexos face a despedida in-
justa, bem como ser devida a mulia pe-
lo alraso no pagamento dos saldrios.
Junta documentos as fls. 176/181,

A reclamada, as fls, 186/192 aduz em
sintese, que inexistiv acidente da traba-
Iho a justificar o pleito do auter; que ine-
xistiu qualquer redugao na capacidade
laboral em decorréncia dos afastamentos
por motivo de sadde; que os benelicios
abtidos da Previdéncia foram na condi-
¢ao de auxilio-doenga.

Pugnam pelo provimento dos seus
apelos, nos moldes ali formulados.
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Custas e depdsito recursal as fls.
193/195,

Contra-razdes, as fls, 201/208, pela
reclamada, e as fls. 210/212 pelo recla-
manta.

Parecer da D. Procuradoria, & fl. 224,
ndo conclusive, epinando peto conheci-
mento 8 prossaguimento do feito.

Relatados.

YOTO

Conhego dos apelos, vez que regular-
menlg processados.

Per tratar-se de matéria principal, ha
que ser apreciado por primeiro o apelo
da reclamada.

RECURSO DA RECLAMADA

Argui a reclamada a inaxisténcia de
acidenie da trabaftho, bem como de qual-
quer redugio na capacidade laboraliva
do empregado em decorrdéncia dos pro-
blemas de saude sofridos por este, os
quais ensejaram a concessao do bene-
ficio auxilio-doenga por parte do 6rgio
previgencidrio.

O reclamante afirma ter adquirido a
doenga como conseqgiéncia das ativida-
des desempenhadas na empresa, solren-
do limitagao fisica, o que o enquadraria
nas disposigoes colelivas referentes a ga-
rantia de emprego {cldusula n. 35, fl. 39).

Inicialmente, ha que se consignar que
o termo acidente de trabalho falo sensu
compreende o acidente de trabalho pro-
priamente dito, a doenga profissional e
as chamadas doengas do trabalho.

A reclamada afirma de forma veemen-
te ter inexislido acidente de trabalho, bem
como a inocarréncia de doenga profissio-
nal. E nesse ponio assiste-Ine razdo em
parte.

Segundo Jefferson Daibert, acidente
de trabalho, em sentido estrito, é “a le-
sdo corporal ou psiquica resultante da
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agéo fortuita, sibita & viclenta de uma
causa axterior ou de asforgo concentrado
do proprio lesado” (in “Direilo Previden-
cidrio e Acidentarlo do Trabalho Urbano”,
Forense, 1978, pdg. 431), e tal lesdo néo
ocorreu.

Ja as doengas profissionais sao doan-
¢as consideradas tipicas de detarminadas
alividades, onde o naxo causal é presu-
mido. S&o produzidas por determinados ti-
pos ds trabalho especializado, tais como
aqueles realizados em fabricas de bata-
rias, com chumbo, ocasionando o Satur-
nismo, ou em ceramicas, pedrairas e vi-
drarias onde ha grande concentragio de
silica, ocasionando a Siticose. Dentre ou-
tras destacam-se a Asbesiose (amianto
ou asbesio}, Hidrargirismo (merctrio ou
arsénica) e Leucopenia @ Benzenismo
{benzeno).

Contudo, ndo atentou a reclamada
para o fato da existéncia das chamadas
doengas do trabalho, consideradas per
alguns como subdivis@o da anterior, @
por outros como inslituto autdbnomo, na
qual deverd ser enguadrado ¢ reclaman-
te.

Estas sao doengas comuns, em prin-
cipio, que podem ser desencadeadas ou
agravadas por condigdes especiais de
frabalho, necassitando da comprovagio
do nexo causal entre a alividade profis-
sional desenvolvida e a enfermidads, As
mais comuns s&o surdez, bronquita, ta-
nossinovite & lesdes da coluna vertebral.

Depreende-sa do Yaudo pericial que a
atividade desenvolvida pelo auter pode-
ria pcasionar a doenga. Nesse sentido a
conclusdo do laudo, & fl. 131, onde o ex-
pert alirma que o reclamanle apresenta-
va “alteraghes degeneralivas da coluna
decorrentes da propria idade, e ¢ tipo de
tarafa que the loi soficitada (coar rebar-
bo de ferro), devido ao rilmo lombo-pél-
vica inadequado, constifui no caso um
risco major para o agravamento da lesde
e/ou aparecimenlo dg sintomaldogia lom-
bar” (grilo nosso).

Aplicavel 4 hipdtese a doutrina da
concausalidade preexistente, citada por
Raimundo Cerqueira Ally, fazendo alusde



a Cesarnino Janior (i "Normas Previden-
cidrias no Direito do Trabatha”, 10B, 1989,
pag. 184), onde, & causa extralaborativa
{alteracan degenerativa da coluna) segue-
se um acidente de trabalho falo sensu
{microlraumas decorrenles da tarefa de
coar rebarbo de ferro}, disso ocorrendo
uma incapacidade para o trabalho {limita-
¢30 na atividade prefissional).

Impertinentes as consideragdes sobre
os beneficios concedidos pelo ¢rgao pre-
videnciario, a tilulo de auxilio-doenga.

Portanto, deve ser mantida a r. deci-
sfo que enquadrou a presente hipétese
na clausula coletiva de n, 35, conferin-
do garantia de emprego ao empregado
acidentado.

RECURSO DO RECLAMANTE

Pleileia o autor os salarios do perio-
do entre a demissao até a efetiva reinte-
gragdo no emprego.

Assiste-lhe razdo, eis que gozando da
garantia de emprego, tem-se como inexis-
tente a demissao ocorrida, estando em
plana vigéncia o contrato laboral, fazen-
do Jus aos saldrios e respectivos reflexos.

Contudo, a multa pleiteada pelo atra-
so no pagamenio desses saldrios é in-
davida, eis que somenle por via judicial
é que restou reconhecido o dirgito do
empragado,

Diante do exposto, conhego dos ape-
los das paries, negando provimenta ac
da reclamada e dando parcial provimen-
to ao do reclamanie, determinando o pa-
gamenlo dos saldrios do periodo relali-
vo & garantia de emprego, mantendo no
mais a 7. sentenga pelos seus proprios
fundamentos & pelos ora aduzidos.

Atualizo o valor da condenagao em
Cr$ 800.000,00.

Eliana Felippe Toledo, Juiza Relatora.
DOE 16.5.94, pag. 138 — 52 Turma.

ACORDAO N, 9.411/96

PROCESSO TRT/15* REGIAOD
N. 12.498/94-2

RECURSO ORDINARIO — COMARCA
DE CAMPINAS

RECORRENTE: SIND. NACIONAL DAS
EMPRESAS DE MEDICINA DE GRU-
PO — SINAMGE

RECORRIDO: INTERMEDIC ASSISTEN-
CIA MEDICA S/A.

EMENTA

Caonflito entre Empresa e Sindicato
Profissional sobre recolhimento de
contribuigao assistencial fixado em
convengdo coletiva. Competéncia
desta Justiga Especializada por forga
da Lei n. 8.984, de 7 de fevereiro de
1995, Acolho o encaminhamento de-
terminado pelo Tribunal de Justiga do
Estado de Sao Paulo, remelendo os
autos a uma das JCJ's de Campinas
para andlisa do mérito.

Tratla-se de agdo de cobranga de con-
Iribuigdc assistencial movida pelo Sindi-
cato Nacional das Empresas de Medici-
na de Grupo — SINAMGE em face de
Intermedic Assisténcia Médica S/A pe-
rante a Justiga Comum.

Julgado improcedente o pedido de
primeira instancia.

Apreciando recurso de apelagéo inter-
posto pele Sindicato, o Tribunal de Jus-
tiga do Estado de Sao Paulo determinou
a remessa do {eito para esta Justiga, em
razdo da competéncia inserida pa parte
final do art 114 da Constituigdo Faderal.

A d. Procuradoria opina pefa declara-
¢aa de compaténcia desta Justiga e re-
massa dos autos para a instancia de 1%
grau para o axame do mérito,

E o relatério.

vVOTO

A competéncia para conhecer e ¢eci-
dir a presente controvérsia 4 da Justiga
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do Trabalho, conforme estabelece o art.
114 da Conslituigao Federal, parte final,
quando refera "os litigios que tenham ori-
gemn no cumprimentc de suas préprias
sentengas, Inclusive coletivas™.

No caso em tela temos que o instru-
mento coletivo foi homologado por esta
Justiga Especializada.

Além do mais, a Lei 8.984, de 7 de
fevergiro de 1995, reafirmou o entendi-
mento acima asposado estabelecendo
em sad art. 1%, a competéncia da Justi-
¢a do Trabalho para apreciar a matéria,
“mesmo quando ocorram antra sindica-
{os ou enire sindicato de trabalhadores
e ampregador”.

Desnecessdria pois, a argiiigde de
coniiiio de compeléncia,

Ante ¢ reconhecimento da incompe-
téncia absoluta da Justiga Comum, nos
termos do v. acdrdao de fls. 441/443, e
considerando-se o teor do § 2° do art.
113 do CPC, temos que nula a decisdo
proferida em primeiro grau.

Para sa avitar a2 supressfo da instan-
cia, os aulos deverdo ser remetidos pa-
ra uma das JCJ's de Campinas, a fim de
que seja instruido e julgado o pedido.

Ante o exposto, dectaro a competén-
cia da Justiga do Trabalho e delerming a
remassa dos autos para o Juizo de pri-
mairc grau, a {im de que seja apreciado
o métrito,

Enry de Saint Falbo Jr., Juiz Relator.

DOE 6.5.96, pag. 68 — 4* Turma.

ACORDAO N. 14.721/96

PROCESSO TRT/15® REGIAO — CAM-
PINAS — N. 2.668/96-0

AGRAVO DE PETIGAQ DA 1% JCJ DE
JUNDIAI

AGRAVANTE: SIND. TB. IND. ABRASI-
VOS5, ADUBOS E CORRETIVOS AGRI-
COLAS E OUTROS DE VINHEDO

AGRAVADO: QUEST INTERNACIONAL
DO BRASIL INDUSTRIA E COMER-
C10 LTDA.
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Irresignado com a r. decisdo de lis.
1.449/1.450, que julgou parcialments pro-
cedentes os embargos & execugao, agra-
va de peticdo o exeqlents, as lls. 1.453/
1.457, insurginda-se contra a condena-
¢éio em honordrios periciais.

Contraminuta as fls. 1.459/1.463,

Parecer da D. Procuradoria as fls.
1.466/1.467, opinando pelo desprovimen-
10 do agravo.

E o relatério.

vOTO

Conhego do agrave, Bis que presen-
tes os pressuposios legais de admissibi-
lidade.

C Enunciadeo 236 do C. TST teve o
intuito de coibir uma distor¢ao que ocor-
ria nos (druns wrabalhistas.

Era praxe generalizada incluir no rol
dos pedidos a verba de insalubridade ou
de periculosidade, que acabava exigin-
do pericia técnica, em virlude de deter-
minacao legal. Constatade ne laudo a
ndo realizagde de trabalho insalubre ou
perigoso, mas, beneficiando-se o autor
de autro pedido qualquer, o entendimen-
to que prevalecia era o de que, sendo
parle sucumbente a empresa, deveria ar-
car com os honorarios do perito.

Com a edigdo desse enunciado, coi-
biv-s¢ pedidos arificiosos. O empregada
que agisse de ma-fé poderia ganhar algu-
ma coisa no processo, mas o produto se-
ria direcionado ao pagamento de honora-
tlos periciais, j4 que sucumbente na pre-
tensao relativa ao objeto da pericia,

Verifica-se, destarte, que o enuncia-
do, ora comeniado, ndo se aplica ao ca-
so vertente, vez que o critério da aproxi-
magio nao serve para caracterizar a su-
cumb#ncia, como guer o agravante.

G vencido na lide é quem deva arcar
com fodas as despesas necassatias & en-
trega da prestagdo jurisdicional. Assim, a
pericia realizada para apurar o valor do dé-
bito, deve ser suporiada pa'o agravanie.



A propdsilo, o entendimento jurispru-
dencial reproduzido nas razbes do recur-
50, retrata justamente o presente caso.
Diz a ementa transcrita da "Nova Juris-
prudéncia em Direito do Trabalho", de
Valentin Carrion, 1995, Ed. Saraiva, pa-
ginas 283/284:

"0 Enunciado TST/Z236 trata de
sucumbéncia de uma parte. Quando
ha sucumbéncia reciproca, na liquida-
¢do, o encargo do pagamento de ho-
norarios de perilagem é da devedora,
sucumbente na lide {(TRY/Camp., AP
1.443/84-9. Flavio Allegreti Campos
Cooper, Ac. 11.341/94)."

As nomas processiais sdo de ordem
publica. Quando a parie ingressa com a
acéo, ja sabe, de antemio, que podera
arcar com despesas, caso sua pretensao
venha a ser julgada improcedents; & um
risco que ela corre.

Nao pode o agravante, agota, querer
se escusar da pagamento dos honordrios
periciais, sab o argumento de que, se ha
alguém responsavel pelo ingresso da
acdo em Juizo, esse alguém & o prdprio
Poder Judicidrio qua, sistematicamenta,
concedia o reajusta, incantivando todog
os empregados e ex-empregados a ajui-
zaram agdes com 0 mesmo objetivo,

© direito ao reajuste decorrante do
IPC de marge de 1950 era questao con-
froverlida. Uma comrente defendia o pa-
gamento do reajusie aos irabalhadores,
pois, julgava presentes os requisitos ob-
jetivos para a consacugéo do direito, tra-
tando-se, portanto, de direito adquirido,
que ndo poderia sofrer medificagio pos-
terler nos termos do art, 6%, § 2% da
LICC; outra, pugnava pelo ndo pagamen-
to do reajusta, vez gue a Lei 8.030/90,
proveniente da Medida Proviséria n.
154/80, havia congetade os saldrios, 1or-
nando sem eleito 05 reajustes deferidos
pela Lei 7.830/89.

Assim, carecem e fundamenlo os ar-
gumentos expendidos pelo agravante,

devendo prevalecer a condenagao nos
henorérios periciais, conforme decidide
em 1% grau.

Isto posto, conhego do agravo & ne-
go-The provimenlo, nos termos da funda-
mentagio.

Ernesto da Luz Pinto Ddria, Juiz Aa-
lator.

DQE 22.7.96, pdg. 88 — 3* Turma.

ACORDAO N. 204/96-A

PROCESSO TRT/15* REGIAC
N, 137/95-0-3

DISSIDIO COLETIVO

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRA-
BALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIA-
RIO DE MARILIA (MOVEIS)

SUSCITADO: SINDICATO DAS INDUS-
TRIAS DA CONSTRUGAO E DO MO-
RILIARIO DA REGIAO DE MARILIA

OPOENTE: FEDERAGAQ DAS INDUS-
TRIAS DO ESTADO DE SAQ PAULO

EMENTA

QOposi¢do no Processo Coletivo. Ca-
bimento. Cabivel o Instituto da opo-
sigdo, com adaptagdes, no proces-
s0 coletivo, quando o opoente de-
fende sua legitimidade na represens
tagao da categoria.

Trata-se de Dissidio Coletive de natu-
reza econdmica ¢ social ajuizado pelo
Sindicato dos Trabalhadoras nas Indds-
trias ¢da Construgéo 8 do Moblliario da
Marilia contra o Sindicate das Industrias
da Construgdo e do Mobilldrlo da Ragiao
de Marilia,

Sustenta: que a dala-base da calego-
ria é 19 de maio: que convocou a Assem-
bléia Geral, a im de negociar a renova-
¢ao das clausulas normativas para o pe-
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riode da 1° de maio de 1995 a 30 de abril
de 1996: que iniciaram 0 processo de ne-
gociagdo, com a realizagao de diversas
reunides, que Nao lograram éxito; que so-
licitou a intermediagio da Delegacia Re-
gional do Trabatho mediante reunido rea-
lizada em 20 de abril de 1995, restando
infrutiferas as propostas conciliatérias. Pe-
de sejam acaladas as pretensdes dae fis.
04/30.

Pela Presidéncia foi determinado que
o Suscitante providenciasse, em dez
dias. copias autenticadas dos atos das
assembléias gerais ocorridas em Tup4,
Garga e Marilia, sendo cumprida a is.
1104122,

Oposigao da FIESP (Federagdo das
Indusirias do Estado de Sao Paulo) sa-
liantando ilegitimidade passiva da Susci-
tada e litispendéncia (fls. 128/142).

Pala Presidéncia loi formulada a se-
guinle proposta conciliatéria:

a) manutenc¢do das condigdes de tra-
balho, objeto da Convencgao Coletiva de
fls. 99/117, com as adaptagGes nacessa-
riads ao ano-base vigente, excluidas as
cldusulas 01, &2, 06, passando o refari-
do “ticket” refeigao ao valor de R$ 5,00
e Indice de produtividade de 4%;

b) em acréscimo, deferimento das se-
guintes reivindicagdes da pauta 54, 55,
58, 59, 65, 66, 67, 68, 63, 70, 72, 73, 75,
76, 77, 78, B0, 82, 84, B5, 88, 89, 91, 93
{ils. 197199).

As partes récusaram a proposta con-
ciliatéria,

Resposta a (Is. 200/214, contestando
lodas as clausulas apresentadas pelo
Suscitanta,

Parecer da D. Procuradoria opinando,
am praliminar, pelo acolhimento da ilegi-
timidade passiva oferacida pelo Cpoen-
te, rejeigdo da preliminar de litispendén-
cia e acolhimento da inépcia da clausu-
la 13% da paula de reivindicagao, no mé-
sito, pela exclusdo das cldusutas 12, 20,
21, 76, paragrafo 19 e 81,

A flls. 241/242, requereu o Suscitante
sejam aplicadas as mesmas clausulas
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constantes da Convengdo Coletiva de
Trabalho juntada a fis. 243/262, aus seus
representantss.

Parecer da D. Procuradoria (lis.
265/266) opinande pela ndo extensioc da
norma coletiva em razdo de nao figurar
como convenente a Fedaragao das In-
dostrias do Estado de Sdoc Paulo e, ca-
50 outro seja o entendimenlo, recusa das
clausulas 02, 08, 09, 41 g 45,

E o relatério.

VOTO

Preliminar de litispendéncia
Rejeito-a.

Os documentos de fls, 169/190
demonstram que ¢ Dissldio Coletivo n.
281/95-A loi instaurado pela Federagao
dos Trabalhadores nas Inddstrias da
Construgdo do Mobiliario & Montagem n-
dustrial do Estado de Sao Paulo e ndo
pelo Suscitante.

Portanto, inexistindo identidade de
partes, ndc ha que se falar em litispen-
déncia.

Da oposigao

Nao concorde com a Douta Procura-
doria quando sustenta que a cposigdo
deva ser apreciada como intervengde as-
sistencial simples.

O assistente atua sempre como auxi-
liar da parte principal {art. 52 do CPC),
nas causas em que fiver interesse juridi-
co em que a sentenca saja favoravel a
essa parte {art. 50 do CPC).

in casy, o Opoente ndo pretends que
o Suscitado seja vitorioso, mas entende
que falta ac Suscitado legitimidade para
figurar no polo passivo da demanda.

Alias, a propria Procuradoria opina
pela exclusao do Suscitado e inclusfo do
Opocents. Se se tratasse elo de assisten-
ta, a guam estaria assistindo?

A matéria é controvertida, mas, com
os devidos descontos de adaplagao, en-



tendo cabivel a oposicdo na acdo cole-
tiva, guando o opoente pretende defen-
der sua legitimidade na representagéo da
categoria,

No processo trabalhista, mesmo quan-
do se cuida de dissidio individual, a ma-
téria ndo & pacifica.

Da um lado, Lanat Cergueira, Tostes
Malta, Wagner Giglio & Amauri Mascaro
Nascimento, defendem o cabimento do
instituto.

De outro 1ado, Manoel Antonio Teixei-
ra Filho, salienta que & inconcilidvel com
o processo trabalhista.

Efetivamente, da forma como definida
no CPC, parece impossivel a ocorréncia.

Como ensina Arruda Alvim: “Se al-
guém faz valer sua pretensdo através de
oposicao, necessariamente devera dedu-
zi-la contra autor e réu. Nao ha que falar
em oposigao, como {al, conlra um s6 dos
litigantes, ante nosso Direito positivo. En-
tdo, sendo feito uso da oposigéo, os
opostos serao, por forga de lei, circuns-
tancialmente litisconsortes necessarios”
{*'Manual de Bireito Processual Civil”,
Ed. RT, 1994, pag. 83).

Também salienta Manoel Antonio Tei-
%eira Filho: "O que se deve colocar &
frante 4 ¢ fato de que a oposigao, como
modzlidade de intervengdo am processe
alhelo, pressupde a existéncia de dispu-
ta entre autor & réu acarca de determina-
do direito ou coisa — que o opgente, mais
tarde, passa a reivindicar para si no mas-
mo processe” (“Litisconsdrclo, Assistén-
cla e Intervancédc de Terceires no Proces-
so do Trabalho", Ed. LTr, 1992, pag. 162).

Assim, quando o Opcente afirma qus
o ele que detém a representaglio da ca-
tegoria @ ndo o Suscitado, evidentemen-
te, nfio se insurge contra ambas as par-
tes, mas apenas contra o Suscitado.

Na verdade, a matéria em debate 4
de llegitimidade de parte e restaria rascl-
vida se a parte contraria a guestionasse.

Mas, @ se nac o fizer?

CQue remédio processusl teria o tor-
ceire, sendo o instituto da oposigdn?

Assim, deve ser admitida a figura,
abstraindo-se o rigor da definigéo do
CPC, tal como salienta a MM. Juiza Ro-
sa Maira Weber Candiota da Rosa, do E.
TRT do Rio Grande do Sul:

*Admissibilidade das oposi¢hes apre-
sentadas, sem o rigorismo e a pureza
conceituais, em manifestagao da forga
criadora da jurisprudéncia, como institu-
to habil ¢ agil para o questionamento da
titularidade das categorias profissional e
economica, ncidenter ltanfum, nos pro-
cessos de dissidio colefivo, enguanto vin-
culada umbilicalmente & definigdo das
condigdes da agdo, que nado integram o
mérile da demanda no ordenamento po-
sitivo patrio {CPC, artige 267, VI)”
{(RVDC 116/90 — 12 GT — Julg. em
30.4.92, in Sintese Trabalhista 38 —
Agosto/92, pags. 49/63).

Também assim se posiciona lves
Gandra Marting Filho: “Entendemos que,
das 4 formas elencadas pelo Cédigo de
Processo Civil {Livro 1, capitulo V1) como
de intervengio de terceiros no processo
{oposicdo, nomeagdo a autoria, denun-
ciagdo da lide e chamamento ao proces-
$0), a Unica aproveitavel como instituto
no Processo Colelivo do Trabalho seria
a da oposigao, com a devida adequacio
& naturaza especial do processo coleti-
vo, de forma a garantir que um terceiro
possa vir a integrar uma lide j& constitul-
da, contestando o direlto de uma das
partes estar em juizo” ("Processo Cole-
tivo do Trabalho', Ed. LTr, 1994, pag. 84),

Igualmente, esse o entendimento do
Mestre Amauri Mascaro Nascimanto, pu-
blicado em 1991: “A forma processual de
ingresso de sindicato em dissidio colsti-
vo para avocar a sua legitimidade em de-
trimento do sindicate que figura na rela-
cdo juridica procassual & a gposigdc.
NBo 4 provista pela leglslago processual
trabathista. Todavia, diante da subsidia-
riedade do Direito Processual Comum,
nada impede gue seja admitida no dissi-
dio coletivo porque néo ha restriches le-
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gais nem é incompative! com o mesmo,
como forma de intervengao de terceiro
no processo judicial, no caso o artigo 56
do Codige de Processo Civil que decla-
ra: “Quem pretender, no todo ou em par-
te, a coisa ou ¢ direito sobre que contro-
vartem autor e réu, podera, até ser pro-
ferida a sentenga, oferecer oposigdo con-
fra ambos." A oposicio nédo tem que ser
necessariamente apresentada contra as
duas partes do processo. Pode haver um
dos oposlos apenas, e esse é o caso, si-
tuagao prevista pelo artige 58 do CPC.
Assim, o sindicate interveniente entrara
com oposicdo para afastar apenas o sin-
dicato aoposto disputante da representa-
¢ao" ("Problemas Atuais do Direito e do
Processo do Trabalho”, Ravisia LTr, vol.
55, n. 8, agosto de 1991, pags. 909/922).

No caso des autos a situagdo é exa-
tameanta essa.

A opoente pretends excluir da lide o
Suscitado, por auséncia de legitimidade,
decorrente da irragularidade de constitui-
¢8o, salientando que & a legilima repre-
senlante da categoria vislo que perma-
nece inorganizada.

Outressim, conforme confessa o Sus-
citado a fl. 198, seus atos constilutivos
ndo foram arquivados no Arquivo das
Entidades Sindicais Brasileiras, como de-
terminava a Instrugdo Normativa 5/90 do
MTb & como determina a Insirugio Nor-
mativa n. 03, de 10 de agosto de 1994,
que criou o Cadastro Nacional das E£nti-
dades Sindicais.

Embora a questdo também suscite de-
bates, a jurisprudéncia tem entendido que
o registro no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, como é o caso Suscitado (fl,
222) apenas confere personalidade juri-
dica e ndo a personalidade sindical.

Visando assegurar o princigio da uni-
cidade sindical e diante da auséncia de
regulamentagdo do art. 82, |, da Consti-
tuicio Federal, foram editadas as Instru-
¢oes Normativas 05/90, 09/90, 01/91 e
03/94, que tém sido recepcionadas pelo
Judictario Trabalhista.
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Diante disso, julgo procedente a opo-
si¢ao, excluindo do pélo passivo o Sus-
cilado.

Todavia, ndo rastou demonstrado
houvesse o Suscilante entabulado nego-
ciagde com a Opoenle, como estabele-
cem o art. 114, § 17, da Constituigao Fe-
deral, bem como letra d, do item VI da
Instrugao Normativa n. 04, de 8 de junho
de 1993 do C. TST.

Tratando-se de pressuposio necessario,
impede a andlise do mérilo da demanda.

Ante o exposto, julgo procedenle a
oposicao e, 4 falta de negociagao prévia,
extingo o feito, sem apreciagio do méri-
to, nos termos do art. 267, VI, do CPC,
A cargo do Suscitante as custas calcula-
das sobre o valor arbitrado de RS
10.000,00.

lara Alves Cordeiro Pacheco, Juiza
Relatora.

DOE 26.4.96, pag. 43 — Seg¢do Es-
pecializada.

ACORDAO N. 11.695/95

PROCESSO TRT/15* REGIAO
N. 18.109/93-6

RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: DEMERVAL FERREIRA
DO NASCIMENTO E OUTROS

12 RECORRIDO: ANTONING LA MOTTA

2t RECORRIDO: ANTONIO CARLOS
ARRUDA VIEIRA

ORIGEM: JCJ/MOGI-MIRIM

Da v. sentenga de fls. 194/196, que
julgou procedente a a¢do, com embargos
de declaragao decididos as fls. 205, re-
correm os reclamantes através das ra-
zdes de fls. 209/213, alegando, em suma,
inconlormismo com a aplicagio da pena
de conliss2o ficla e exclusdo da lide do
1% reclamado.



Contra-razdes, as fls. 215/218 (do 1"
reclamado).

Paracer da Douta Procuradoria, as
fls, 227/228.

E o breve relatGrio, adotado no mais
o da r. sentenga.

vVOTO

Conhago do recurso, afastando-se a
preliminar de desergas argiida em contra-
razdes, eis que as custas foram impostas
ao 2° reclamado (fls. 196} e o recurso of-
dinario foi interposto pelos reclamantes.

A aplicagao da pena de confissao fic-
ta poderia ser concrelizada. Todavia,
diante da prova produzida pelo 17 recla-
mado, notadamente a documental, fica
elidida a pena de confissac ficta. Nao
despreza-se a testemunhal, ante a afir-
macio do 1% reclamado que “na referida
parceria... pactuou com ¢ 2? reclamado
que este receberia 10% do produto da
colheita...” {fls. 128}. Trata-se o presen-
te caso de “falsa parceria”, onde os re-
clamantes 54 pessuem for¢a de trabalho,
cabendo aos rectamados a detengdo de
capital, miguinas, terra e autonomia pa-
ra dacidir como, quando e o que cullivar,
auferindo vantagens econémicas do ira-
balhe dos reclamantes, deve o 1® racla-
mado ser solidariamente responsave)
com ¢ 29 reclamado, compondo a lide
junto com este. Indefere-se, pois, a ex-
clusdo do 1? raclamado.

De acordo com ¢ contrato de fls.
55/64, a responsabilidade do 17 reclama-
do serd a parlir de 19.2.90.

Ex posilis, conhego do recurso e dou-
lhe provimento para, reformando ar,
sentanga, indeferir a exclusde do 1¢ re-
clamado e declara-lo solidariaments res-
ponsavel ao 2¢ reclamado, nos termos da
fundamentagio.

Rearbiiro o valor da condenagéo em
A% 5.000,00 (cinzo mil reais).

lelton Ayres de Abreu, Juiz Relalor.
DOE 17.7.95, pag. 63 — 17 Turma,

ACORDAQ N, 166/96-A
PROCESSO TRT/15" N. 38/95-P-4
ACAO RESCISORIA

AUTOR: SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DO MU-
NICIPIO DE CAPIVARI
{SAAE)

REUS: CELSO CORREIA E QUTROS
3t (TRINTA E UM)

Trata-se de A¢do Resclséria proposta
por Servico Autdnomo de Agua e Esgolo
do Municipio de Capivari (SAAE) em fa-
¢@ de Celso Correia e outros 31 (trinta e
um}, a fim de rescindir 0 v. Acérdao n.
1.059/92, proferido pela 3* Turma deste
Tribunal, no Processo n. 13.118/30-2, com
base nos arts, 836, da Consclidagaoe das
Leis do Trabalho, e 485, V, do Cddigo de
Processo Civil, que manleve a r. sentan-
¢a de Primeiro Grau prolatada pela MM.
Junta de Conciliagdo e Julgamento de Ca-
pivari/fSP no Processo de n. 3§5/90.

Na decisio do MM. Juizo de origem,
foi deferido aos Réus o pagamento de di-
ferengas salariais, com reflexos em ou-
tros direitos trabalhistas 8, bem assim,
que lhes fosse assegurado o dirsite de
tarem seus saldrios cerrigidos em tungdo
do saldrio minimo, preservada também a
escala de referéncias fixada em numero
de saldrios minimos.

Cumula pedido da nove julgamento
da reclamacac originéaria e argumenta
quse houve viclagio do Decreto-lei n.
2.351/87, assim como dos arls. 37, inci-
so Xill, & 79, inciso IV, da Constituicao
Federal, & arl. 458, Il e W, do Cédigo de
Procasso Civil,

Os documentos juntados palo Autor
encontram-se as fls. 21/159,

As fls. 161, este Juiz Relator despa-
chou, determinando a citagAo dos Réus
para conteslar n¢ prazo da 20 (vints) dias.

05 Réus foram devidamantae intima-
dos (fls, 162/225), tendo alguns oficios
sido devolvidos pelo Corrgio, a nolifica-
do o Aulor para providéncias (lls, 231).
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As fls. 265/266, 0 Autor apresentou
novas anderacos dos Réus ndo encontra-
dos, e despacho para providenciar a cita-
cdo dos mesmos por Carta de Ordem.

As f1s. 273, despacho de juntada da
Cana da Ordem (fls. 274/301} "Aguarde-
se a manifestagdo dos Réus. Diga o Au-
lor sobre a Cartiddo Negaltiva do oficial
de justiva quanto ac Réu Orlando Apare-
cido de Souza {fis. 25 da C. da Ordam).”

As Its. 303, despacho no senlido de
declarar sem eleito o de fls. 273, tendo
em vista que a contestagao foi feita por
todos as Réus. Dada vista ao Autor pa-
ra manifestar-se.

As fls. 304/307, defesa unica dos
Réus, argdindo preliminar de caréncia de
agdo, pois todos os fatos articulados na
pega exordial jé foram objete de decisdo
no julgamento do recurse ordindrio que
criginou o v. Acérdac que ora pretenda
rescindir. Aduz, em preliminar, ainda, que
a inconstilucionalidade, arglida pelo Au-
tor, da Lel Municipal n. 1.685, de
22.10.84, que disciplina sobre o sistema
de corregdo aulomatica de salarios que
foram fixados com base no saldrio mini-
mo & am escala de referéncias, nfo exis-
{8, pois devaria argoi-la em procedimen-
to proprio, conforme previsto no art. 99,
e seguintes, da Constituigdo do Estado
de Sao Paulo. No mérito, pede pela im-
procedéncia da agdo. Documentes junta-
dos & delesa foram procuragbes ad judi-
cia, as fls. 308/342.

As fls, 346, fol declarada encerrada
instru¢ao processual @ concedido prazo
sucessivo de 10 (dez) dias para as par-
tes apresentarem razdes finais.

As 5. 347/348, o Autor apresentou
manifastagdo a defesa, repelindo a pre-
lIminar argoida, 8, ne mérito, requer a
procadancia da agéo.

A D, Procuradeoria proferiu parecer de
fls. 354/355, subscrilo pela I. Procurado-
ra Renata Cristina Piaia Petrocino, opi-
nando pela rejei¢cdo das preliminares ar-
giidas em defesa e, no mérita, pela im-
procedéncia da agdo.

£ o refatério,
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VOTO

| — Preliminar de inconsttucicnalidade
da Lei Municipal argiiida pelo aulor e re-
chagada pelos réus

Rechagam os Réus esta argiigéo fei-
ta pelo Autor, com fundamento em que
referida argligdo, em nao tendo sido pro-
cedida na forma da Constituigio Esta-
dual, ndo pode ser invocada em proces-
so desla natureza.

A inconstitucionalidade da Lei Muni-
cipal n, 1.685, de 22.10.84, &, também,
de ser rejeitada, n2o sob o fundamento
alegado pelos Réus, mas, porque pode
ela ser pronunciada incidemter tantum por
qualquer juizo, em qualquer instincia,
diante do prin¢ipio difuse adotado por
nossa Carta Magna, e, sobretudo, por-
que lanto a r. decisdo de Primeiro Grau,
como o v, Acérdio rescindendo pronun-
ciaram-se a seu respeilo.

Evidenlamente, €, como se vera no
exame do mériio da presente Agdo Res-
cisdria, a Lei n. 1,685, de 22.10.84, edi-
tada, pois, muito antes do Decreto-lei n.
2.351/87 o, anteriormente, também, a
Constituicdo Federal/88, nada lem de in-
conslitucional, nam com o advento des-
ta que vedou a vinculagdo, do saldrio mij-
nimo para qualquer fim.

E que, como também se verd, quando
do exame do mérito, sua aplicagio gerou
o direito adquirido de que trata o art. 69,
da Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil, e
que se acha resguardado, pelo art. 5%, in-
ciso XXXVI, da Lei Maior.

Il — Preliminar de caréncia de agio
argilida pelos réus

A preliminar em causa é de ser rejei-
1ada, eis que ndo constitui molivo impa-
ditivo da propositura da Agdo Rescisdria
haver ela arliculade fatos que foram ob-
jeto de decisio no julgamento do racur-
so ordinario e que criginou o v. Acdrdio
que se pratende rascindir.

E que, sem a reproducio do ocorrido
no processo originario, ndo poderia o Au-



tor chegar aos fundamentos de direito
justificadores desta a¢ao especial e au-
ténoma, e que lem sua base nos fatos
examinados e, por isso, prequestionados
na decisao rescindenda.

MERITO

Trata o presente caso de um direito
adquirido por forga de imposigéo de Lei
Municipal, de 1984, e que o Decreto-lei
n. 2.351/87, ndac poderia prejudicar, ou
torna-lo indcuo aqueles que incorporam
seus efeitos em seu patrimdnio, cuja
condigdo preestabelecida tornou-se inal-
teravel a arbitrio de outrem a teor do dis-
posto no § 29, do art. 6%, do Dacreto-lei
n. 4,657, de 4.9.42, chamada Lei de In-
trodugio ao Cadiga Civil Brasiteiro.

Para chegarmos a esta concluséo,
que é o ¢erne da presente questao, mis-
ter se faz um exame mais acurado do
pretendido palo Autor, ao sustentar o
corte rescisdrio, com nove julgamento,
do v. Acérddo n. 01.059/92, proferide no
Processo n. 13.118/20, da MM. Junta de
Concitiagdo @ Julgamento de Capiva-
ri/SF, por violagao ao disposto ne De-
creto-fei n. 2.351/87, arts. 2% & 39, bem
como ao disposte nos arts. 37, Inciso
X, e 78, inclso IV, In fing, da Constitui-
¢éo Federal/8B, e no art, 438, I e 1ll, do
Cddigo de Progesso Civil.

Em que consiste a fundamentagao
que ampararia sua pretensao?

Exatamente no fato de que a Lei Mu-
nicipal n. 1.685, de 22.10.84, gue obrigou
o Autor a um sistema de corregdo aulo-
matica de salarios, com base exclusiva no
salario minimo regional, mantida pela Lei
Municipal n. 1.768, de 19.9.86, teve refe-
rido sistema que ser alterado em face do
Decreto-lei n. 2.351/87, passando o Autor,
desde entdo, unilateralmente, a efetvar a
cotrecao salarial com base no salano mi-
nima de referéncia, ao invés de adotar co-
mo base para escala de referéncias sala-
riais o Piso Nacional de Salarios.

A partir dai, e estabetecide novo cri-
tério para o saldrio minimo, pela Lei

n. 7.789, de 31.7.89, novamente foi des-
cumprida esta lei.

Sustenta o Aulor que o citado Decre-
to-lei n, 2.351/87, ao extinguir o salario
ménimo, instituiu em seuw lugar dois tipos
de salario: o Piso Nacional de Saldrios &
o Saldrio Minimo de Referéncia.

Sustenla, ainda, ¢ Autor, que se 0$
Réus ... ivessem recebido vencimentos
inferiores ao Piso Nacional de Salarios,
fariam jus &s correspondentes diferengas
@ aos seus reflaxos em oulros direitas tra-
balhistas, porque nanhum trabathador po-
deria raceber saldrio inferior ao mencio-
nado piso, o qual, por definigdo era a
contraprestagdo minima devida e paga
diretamante pelc empregador, por dia
normal de servige, como estipulava o art.
1%, do Decreto-lei n. 2.351/87."

Reconhacendo o Autor que assim de-
varia sar, mas que assim nio foi, porque
ne sau entender, assim nio dispbe esse
Decreto, tece conslderagbes que nédo de-
vem ser aceitas, porque inaplicaveis ao
casc sub judics.

Como dito de forma expressa no seu
art. 42 “A exprassdo saldrio minimo cons-
tante da legislagdo em vigsr, entende-se
como substituida por: [ — Piso Nacional
de Salarios quando utilizada na acep¢io
do caput do art. 12 deste Decreto-lei.”

E o que diz o art. 1% do citado Decra-
to-lei:

"Fica instituido o Piso Nacional de
Salarios, como contraprestagido minima
devida e paga diretamente pelo empre-
gador, como tal definido na Congolidagéao
das Leis do Trabalho, por dia normal de
servigo.”

Logo, era o Piso Nacional de Saldrios
que deveria ter sido utilizado pelo Autor,
quanto aos contratos dos Réus, e néo o
Saldrio Minimo de Referéncia, devendo
ter sido utilizado, em continuagdo, o sa-
lario minimo unificado de que tratou a Lei
n. 7.789, de 3.7.89, convolando em sa-
l&rto minimo 0 que era antes o Piso Na-
cional de Salarios e o Salario de Rele-
réncia {art. 37).
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Acresce notar que conforme o § 29,
do art. 39, da Constituigdo Federal/88,
aplica-se aos servidores da administra-
¢do direta o disposto no art. 79, inciso iV,
qua ndo & outro, se ndo o que dispde so-
bre o saldric minimo.

Nessa conformidade, o direito adqui-
ride conquistado pelos Réus, por foiga
da legislagao municipal e, por aplicagao
do Piso Nacional de Salarios em substi-
tuigdio ao saléric minimo de que trata a
Consolidagao das Leis do Trabalhe e ndo
do Saldrio Minimo de Referéncia, que s6
fol eriado para servir como indice de
atualiza¢do monetdria, resulta intocavel.

A Agao Rescisdria é plenamente jus-
liticdvel quando a lei apontada como vio-
lada o foi em sua literalidade.

AMutatis mutandi, ndo serd considera-
da viclada a lei quande a decisio rescin-
denda, dentre as interpretagdes cabivéis,
elege uma delas e essa interpretacao
nao destoa da literalidade do lexto da lei,
comp se colhe de acdrdao publicado na
RSTJ n. 40/17, citado por Theotonio Ne-
grao, no Codigo de Processo Civil — 252
od. — pag. 351.

Por tais razdes, correta a decisao
coniida no v. Acérdao rescindendo, néo
havendo falar-se em violagdo ao art. 37,
inciso XIll, que trata de outra matéria,
proibindo a vinculagac ou equiparagao
de vencimenios, sem alusdo ao salario
minimo, nem ao art, 7%, inciso IV, in fine,
perque aplicavel, por forga do § 22, do
art. 38, nem tao pouco ao art. 458, inci-
sos Il e lll, do Cddigo de Processo Civil,
por impertinentes, ja que tratam dos re-
quisitos essenciais da senlenca nio ata-
cados nesta agao.

Em tendo sido correla a decisdo ora
guerreada, inclusive pala lundamentagio
aqui expendida, ¢ de ser decrelada a im-
procedéncia da presente agdo, conde-
nando-se o Autor nas custas sobre o va-
jor dado a causa devidamente atualiza-
do ¢ em honordrios advocaticios, na ba-
se de 20% (vinte por cento) sobre o re-
ferido valor.

Irany Ferrari, Juiz Relator.
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ACORDAM os Exmos. Srs. Juizes da
Secdo Especializada do Egrégio Tribunal
Regional do trabatho da 15° Regiao, por
unanimidade de votos, em rejeitar a ar-
glicao do autor, de “inconstitucionalida-
de da Lei Municipal n. 1,.685/84", Por
igual votagdo, em rejeitar a preliminar de
"caréncia de agao", argitida pelos réus,
No mérilo, por unanimidade de volos, em
julgar improcedente a agéo resciséria,
nos termos da fundameniagdo. A cargo
do aulor, as custas e honordrios advoca-
ticios, estes & razdo de 20% (vinte por
cento), ambas calcutados schre o valor
da causa, devidamente atualizado.

Campinas, 7 de fevereiro de 1996,

Adilson Bassalho Pereira, Presiden-
te Regimental. Irany Ferrari, Relator, Jo-
sé Marcos da Cunha Abreu, Procurador,

DOE 15.3.986, pag. 47 — Secgao Espe-
cializada.

ACORDAO N. 4.119/96

PROCESSO TRT/15¢ REGIAD
N. 8.675/94-0

RECURSO “EX OFFICIO"

RECORRENTE: JCJ DE SAO JOAOQ DA
BOA VISTA/SP (MUNICIPIO DE
AGUAIY

RECORRIDA: LUIZA SENE DOS SAN-
TO0S

ORIGEM: JCJ DE SAQ JOAO DA BOA
VISTA/SP

EMENTA

Artigo 41, da CF. Auséncia de esta-
bilidade. Recurso ex offic/o conhe-
cido e provido.

A estabilidade pretandida pela recla-
mante, pravista no artigo 41, da CF,
abrange tao-somenta o servidor pibli-
co civil que tam © seu ragime juridico



de trabathe regulado pelo estatuta
dos funcionarios publicos (refere-se
ac estdgio probatorio), o que néo era
0 $eU caso, vez que seu conirato de
trabalho sempre foi regido pela CLT.

A realiza¢ao de concurso pablico por
st s6 nao gera direito 4 estabilidade
aos nele hatilitados, eis que trala-se
apenas de uma forma de moraliza-
¢&a no processo de contratagdo de
pessoal pelo Municipio.

Recurso ax officio conhecido e provi-
do, para julgar improcedente a agéo.

Trata-se de remessa ex officio, em vir-
tude da condenagdo do municipio recla-
mado a reinlegiar a reclamanla, com o pa-
gamento das verbas do pericdo do atas-
tamento {saldrios, férias e 132 saldrios).

Parecer da D. Procuradoria, as fls.
33/34, opinando pelo conhecimento
provimento do recurso ex officio.

Ralatados.

YOTO

Conbsgo, face aos termos do antigo
12, incise V, do Decreto-lei n. 779/69, e
do Enunciado n. 303, do C. TST.

Estabilidads/Artigo 41, da CF

A reclamante, em 7.8.89, foi contra-
tada pelo reclamado sob o regime cele-
tista para ser cozinheira ({l. 08). Em
8.12.90, em facs de sua habilitagiao em
concurso publico, continuou a exercer a
funcao de cozinhaira, mas ainda sob o
regime da CLT (1. 09); em 25.11.93 foi
dispensada.

Argumenta ser portadora de estabili-
dade (artige 41, da CF}, a qual foi reco-
nhecida pela r. sentenga de origem.

Incbstante os parcos argumenlos da
defesa (ll. 17 — item 3), sob qualquer
angulo que se aborda a quesldo, é ma-
nifesto o provimento do apelo, pois a es-
tabilidade pretendida pela reclamante,
previsia no arligo 41, da CF, abrange
tao-somente o servidor publico civil que

temn o seu regime juridicce de trabalho re-
gulado pele estaluto dos funcionarios po-
blicos (refere-se ao eslagio probatdria),
© que h3c era o seu caso, vez que seu
contrato de trabatho sempre foi regido
pela CLT.

Dsve ser ressallado que a realizagso
de concurso publico por si s6 ndo gera
direito & astabilidade aos nele habilita-
dos, els que lrala-se apenas de uma for-
ma de moralizagdo no processo de con-
trata¢ho de pessoal pelo Municipio.

E como bam argumentado pala d.
Procuradoria a fl. 33, "ndo se cogita de
estabilidade de empregados publicos se-
nao na hipétesa do art. 19, ADCT/CF/88B,
0 que ndo é o0 caso dos aulos, O art. 41
da CF se deslina aos estatuldrios, fun-
ciondrios publicos e ndo empregados,
ambos inseridos no conceito de servidor
publico, mas diferenciados pela prdpria
Constitulgdo, como sa vé da radagéo dos
artigos 19, ADCT, e 41, ja mencionados”.

Assim, ausente a estabilidade, nao ha
s& lalar em reintegragio e conseclarios,
motiva pelo qual da-se provimento ao re-
curso ex officio, julgando-se improceden-
te a agdo.

Diante do exposto, conhego do recur-
50 ex officio, dando-lhe total provimento,
para julgar improcedente a agao, absol-
vendo ¢ municipio reclamado dos pedi-
dos formutados na exgrdial, tudo nos ter-
mos da fundamenlagao.

Inverta-se 0 Onus das cuslas proces-
suais.

José Otavio Bigatto, Juiz Relator.
DOE 11.3.96, pag. 83 — 4° Turma.

ACORDAO N. 011,585/96

RECURSO ORDINARIO E “EX OFFICIO”
PROCESSO TRT/5* N. 4.935/94-1
ORIGEM: JCJ DE SALTO

RECORRENTE: JP JCJ (MUNICIPIO DE
SALTO)

RECORRIDO: ENIANDRA DE JESUS
CREMONEZZI PIVA E OUTRO
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Da r. sentenca de fls, 187/191 que jul-
gou parcialmente procedente a agao e
cujo relatdrio adoto, condenande o recla-
mado a reintegrar duas reclamantes a
ihes pagar os saldrios vencidos e vincen-
dos a partir da rescisdo contralual, até a
efetiva reintegragio, com os consecta-
rios, bem cemo a retificar a data de ad-
missdc da segunda demandante, o Jui-
zo a quo submete o processo ao reaxa-
me obrigatério.

A fl. 202, o Municipio de Salto diz que
vem tantando cumprir a decisao judicial,
mas as reclamantes encontram-se de-
senvolvendo outras atividades ¢ nao de-
monstram nenhum interesse em retomar
suas alividades para o Municipio.

Foram expedidos Mandados de
Reintegragéo, mas, as reclamantes que-
daram-se inertes {certiddo de fl. 225).
Apds Inlmeros despachos do Juize so-
bre eventual interasse no prosseguimen-
to do feito, as mesmas continuaram si-
lentas. Por derradeiro, ¢ despacho de fl.
233 e verso fixou novo prazo. A 1. 237
a reclamante Maria José Giatti Milioni
informa que nao pretende retornar ao
cargo outrora ocupado no reclamado e
a reclamanle Eniandra requer prazo pa-
ra manitesta¢ao, pois encontra-se hos-
pitalizada.

Pelo despacho de fl, 240 o Juiz a quo
informa o Municipio que, as reclamantes
encontram-se reintegradas desde 6,12.95.

Opina a Procuradoria do Trabalho pe-
lo conhecimento e pela reforma da deci-
sdo, absolvendo-se o reclamado da con-
denagdo quanto i reintegragdo e paga-
mento de salédrios vencidos e vincendos
&s duas reclamantes.

Relato.

vOTO

Conhego da remessa oficial {Dec.-lei
779/69).

Entendeu a junta de origem que as
recorridas, tendo prestado concurse pa-
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blico e contando com mais de dols anos
de exercicio ndo podiam ser despadidas.
Dal, a condenagio do Municipio a rein-
tegra-las ¢om o pagamento das verbas
dai decorrentes.

A Lei Municipal n. 1.297/88, de 13.12.88,
que rege a cameira dos integrantes do Qua-
dro do Magistério Municipal, dispde que
aos respectivos integrantes aplica-se a CLT
{art. 19, A, 53} & a Lei Municipal n, 1.327/89
instituiu o regime unico de contratagéo, in-
clusive para o5 concursados, optando tam-
bém pela CLT {art. 39, fl. 88).

Incontroversa esta questao, resla sa-
ber se o disposio no art. 41 da Constitui-
¢ao Federat aplica-se, também, aos em-
pregades publicos. Reformulando enten-
dimento anterior, entendo que ndo, na
medida em que o dispositivo constitucio-
nal em testilha encontra-se inserido na
Secao Il do Capitulo VI, que trata "Dos
Servidores Publicos Civis™, ou seja, aque-
les servidores que ocupam carge (§ 1° do
ar. 41 da Constituicao Federal}, enquan-
o que as reclamantes ocupavam empre-
go plblico, gué ndo se confunde com car-
go, pena de se considerar inatd a distin.
¢do levada a eleito nos incisos | ¢ If do
art. 37 da Carta Maior. Além do mais, o
sisterna lundidrio ndo se coaduna com a
estabilidade invocada e, quanio & assun-
¢io de emprego publico, isto esta eviden-
te nas Porlarias de fls. 45 e 48,

Quanto a data de admissao, mante-
nho o decisum, pois esta comprovado
que a reclamanta Maria José Gialli Milio-
ni aprovada em concurso comegou a la-
borar anles do registro em carleira (doc.
de fls. 16 a 20).

Do exposio, conhego da remessa
oficial e dou-lhe pravimento para julgar
a reclamagio improcedents quanto a
reclamante Eniandra de Jesus Cramo-
nezzi Piva e parcial provimento quan-
to 4 reclamante Maria Jose Giatli Milio-
ni excluindo da condenagdo a reinte-
gragdo @ pagamento das verbas dai
decorrentes, maniendo a condenagao
apenas quanto & retificagdo de sua da-
ta de admissao.



Cuslas processuais em reversdo,
atualizadas, pro rata a cargo da recla-
mante Eniandra de Jesus Cremonezzi Pi-
va, isentando-se.

Laurival Ribeiro da Silva Filho, Juiz
Relalor.

DOE 10.6.96, pag. 95 — 4* Turma.

ACORDAD N. 7.18B/96

PROCESSO TRT/15* REGIAQ
N. 11.181/93-3

RECURSO ORDINARIO DA JCJ DE
LINS

12 RECORRENTE: CEAGESP — CIA.
DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS
GERAIS DE SAQ PAULO

2¢ RECORRENTE: CLAUDIO CORREA
DADAZIO

Inconformadas com a r. decisao de
fls, 222/227, que julgou procedente em
parte a reclamagéo, recorrem as partes.

A reclamada a fls. 203/234 insistindo
na tese de que ocorreu prescrigio bienal
para interposicdo da agdo. Requer a ex-
tingdo do feito com julgamento de méri-
o ou, em taso de entendimento diverso,
a improcedéncia da reclamagao.

Custas e depdsilo recursal a fls. 235/237.

Q reclamante a fls. 238/241 preten-
dendo seja acrescido 4 condenagao o
pagamento de diferengas salariais rela-
tivas ao IPC de margo/90, de horas ex-
tras, da indenizagdo adicional prevista no
art. 99 da Lei n. 6.708/79 e de honorarios
advocaticios.

Contra-razdes ao recurso do recla-
mante a fls. 244/249 e ao recurso da re-
clamada a fls. 250/252.

Parecer da D. Procuradoria a fl. 254,

pelo conhecimento dos recursos e pros-
seguimento do feito.

E o relatério.

vOTO

Conhego de ambos 0s recursos, uma
vez presentes os pressupostos de admis-
sibilidade.

RECURSO DA RECLAMADA

Prascrigdo — Nao ocorreu a prescri-
¢&o total pretendida pela reclamada. O
rompimento do vinculo empregaticio
ocorreu em 1.11.91, de forma que o pra-
zo prescricional de 2 (dois} anos para a
interposigdo da a¢ao encerrou-se em
1.11.93.

Porém, pelo fato de ndo ter havido
expediente forense no periodo de 30.10
a 2.11.93, ocorreu intemupgdo da prescni-
¢ao pois 0% prazos que venceram naque-
le periodo licaram prorrogados para o
primeiro dia Util seguinte.

Portanto, ajuizada a reclamagio em
3.11.93, ndo ha que se falar em prescri-
¢do do direilo de agao.

Porém, ante a aplicagdo do disposto
no art. 7%, inc. XXIX, alinea a, da Cons-
tituigho Federal, prescritas encontram-se
as verbas pleiteadas no periocdo anterior
a 3.11.88, conforme corretamente apre-
ciado pela sentenga.

Rejeito a preliminar.

NO MERITO

Embora a reclamada, em suas razoes
recursaic, tenha leito referéncia a todos
os itens do pedido, abrangendo, inclusi-
ve, matéria na qual nao foi sucumbenie,
nio manifestou qualquer inconformismo
quanto as verbas deferidas pefa senten-
¢a. Deste modo, ante a auséncia de
qualquer impugnagdo, ndo cabe aprecia-
cao das demais questdes constantes do
recurso da reclamada.

RECURSO DO RECLAMANTE

IPC de marga/9Q ¢ reflexos — A ma-
téria concernente as diferengas salariais
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em razéo do reajuste ora plaiteado en-
contra-se pacificada em jurisprudéncia
sedimentada no Enunciado 315 do C.
TST que dispde: "A parlir da vigéncia da
Medida Provisdria n. 154/90, convertida
na tei 8.030/90, ndo se aplica o IPC de
marge de 1990, de 84,32%, para a cor-
recdo dos salarios, porque o direitoe ain-
da ndo se havia incorporado ao patrimd-
nio juridico dos trabalhadores, inexistin-
do olensa ao inciso XXXVI do artigo 57
da Constituigao da Reptblica.”

Correto o indeferimanto do pedido.

Horas exiras — Alegou o reclaman-
te que por ser engenhairo-agrénomao,
faz jus & jornada de 6 (sels) horas esla-
belacida em lei especial 8 plaiteou o pa-
gamanto, coma extra, das 7* e 8° horas
trabalhadas.

A Lei n. 4.950-A/66, que regulamen-
tou a remuneragao dos prolissionais di-
plomados em Engenharia, Quimica, Ar-
quitetura, Agronomia e Veterindria fixou
a remuneragdo minima para tais profis-
sionais (art. 59), e dispds no arl. 3? que
“Para os efeitos desta lei as alividades
ou tarefas desempenhadas pelos profis-
sionais enumerados no art. 1* sio clas-
sificados em:

a) atividades ou tarefas com exigén-
cia de 6 (seis) horas diarias de servigo;

b) atividades ou tarefas com exigén-
cia de mais de 6 {seis) haras diarias de
Servigo;

Paragrafo Unico — A jornada de tra-
balho é fixada no contralo de trabalho ou
determinac¢ao legal vigente™.

Nao consta da CTPS do autor (lis,
08/13) ter sido ele contratado para fraba-
Ihar em jornada de B horas. Ora, se ndo
{oi contratado para cumprir jornada de 8
horas, deveria cumprir jornada de 6 ho-
ras, conforme determina a legislagdo es-
pecifica vigente (art. 3%, paragrafo Gnico,
2* parte, da Lei n. 4,850-A/66),

Conforme anteriermenie citado, a Iei,
no art. 5%, fixou a remuneragdo minima,
nada impedindo a contratagdo por sala-
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rio superior Aquele minimo fixado. Por-
tanto, o fato de o reclamante perceber
salério superior ao “saldrio minimo pro-
fisslonal” ndo axonera a reclamada da
obrigagdc da pagar como extras as ho-
ras trabalhadas alem da 62 diaria,

Os documantos de fls. 126/127 indi-
cam que o reclamante cumpria jornada
das 08:30 4s 17:30 horas, com 1 hora de
intervalo, o que conlirma as alegagdes da
inicial de que cumpria jomada de 8 horas,
alias, fato inconiroverso nos autos.

Portanto, observada a prescrigio re-
conhecida am sentenga, devido é o pa-
gamento como exira das 7% e B2 horas
trabalhadas, acrescidas do adicional de
50% (cinqdenta por cento}, conforme
pleiteado no item ¢ da inicial, em valores
a serem apurados em execugdo, obser-
vada a evolugdo salarial do reclamante.

Indenizagdo Adicional — Como bem
apontado pelo juizo a guo, “os documen-
fos... as fls. 144/193 ddo conta de que
houve alteragdo na data-base da calego-
ria profissional..., tendo sido realizado
Acordo Coletive de Trabalho, com vigén-
cia de t de junho de 1991, até 31 de
maig de 1992,..." (. 145).

Assim, uma voz que a dispensa 0cor-
reu em 1.11.91, correto o indelerimento
do pedido.

Honordrios advocalicios — Na Justi-
¢a do Trabalho somente sdo devidos ho-
nordrios advocaticics quando preenchi-
dos os raquisitos do art. 14 da Lei
5.584/70 (Enunciados 219 e 328 do C.
TST), pois o art. 133 da Constitui¢io Fe-
deral ndo alastou, neste ramo do judicia-
fio, 0 jus posiulandi assequrado as par-
tes no art. 79 da CLT.

No presenta caso, por ndo preenchi-
dos os requisilos legais, indevidos sdo
honorarios advocaticios.

Ficam autorizados os descontos rela-
tives ao impaste de renda na fonte ¢ 4
previdéncia social, observada a legisla-
¢ao especilica.

Ante o exposlo, rejeitada a prescriglo
bienal arglida, nego provimanto ao re-



curso da reclamada e dou provimento
parcial ao recurse do reclamante para
acrescer a condenagad o pagamento, Co-
mo extra, das 7? e 8% horas trabalhadas,
com o adicional da 50% (cinglenta por
cento), nos termos da fundamentagao,
mantendo, no mais, a r. declséo recorrl-
da. Juros e corregdo moneldria na forma
da lei.

Arbitro o valor da condenagdo em RS
5.000,00 {cinco mil reais).

Leide Mengalli, Juiza Relatora.
DOE 22.4.96, pdg. 70 — 4* Turma.

ACORDAO N, 2.593/96

PROCESSO TRT/15* REGIAO
N. 03.732/94-5

RECURSOS ORDINARIC E ADESIVO
DA JC.J DE DRACENA

12 RECORRENTE: COMERCIAL GEN-
TIL MOREIRA S/A.

2 RECORRENTE: CRISTIANA CARDO-
S0 DE SOUZA

EMENTA

Dano Moral. Indenizagdo. Cabimen-
to. Condenagao. Competéncia da
Justiga do Trabalho. Artigos 52, X,
§ 17 e 114, da Constituigdo Federal
de 1988.

Cabivel o ajuizamento de demanda
tendente ao recebimenio de indeniza-
¢éo por dano moral, compete a Justi-
¢a do Trabalho processa-la e julga-a,
sampre gue ¢ dano alegado e compro-
vado {enha decarrido das relagdes de
trabalho havidas entre as panes, hipd-
tese em que se impde a condenagio
do responsavel pelg dano, consoante
preconizam as disciplinas contidas nas
ragras insculpidas no inciso X e no §
1%, do artigo 57 a no artige 114, todos,
da Constituigdo Federal de 1988,

Luis Carlos CaAndide Marting Sotero
da Silva, Juiz Relator.

Cuida-se de Recursos Ordindrio e
Adesivo (fls. 66/69 a 80/84), inlerpostos,
respectivamente, palo Aeclamade, Co-
mercial Gentil Marsira S/A., e pela Recla-
mante, Cristiana Cardoso de Souza, con-
tra a r. decisdo proferida pela Junta de
Conciliagae e Julgamento de Dracena
(fls. 59/63), que, por maioria, julgou pro-
cedente ern parte o pedido formulade
nos autos de dissidio individual unitario
que por aguele r. Colegiado tramila sob
n, 00371/93-1,

Q Primeiro Recorrente insurge-se con-
tra r. dacisdo que recenheceu imotivada
a rescisao conlratual, afastando a justa
causa e deferindo as verbas pleiteadas na
inicial, quais sejam, saldrios, desde o
alastamento até 6.3.94, aviso prévio, 1é-
rias vencidas & proporcionais, com acrés-
cimo de 173, 13 salarigs, integrais e pro-
porcionais @ FGTS, além de custas pro-
cessuais. Argumenta que as provas pro-
duzidas nos autos ndo foram bem apre-
ciadas pela Junta a8 quo, peis resultou so-
bejamente provada a ocorréncia de falta
grave praticada pela Reclamante.

A Segunda Recorrents, por sua vez,
adesivamente, rebela-se contra a parte
da r. senten¢a que lhe foi desfavoravel,
para ver-lhe deferida a indenizagao por
dangs morals em conseqOéncia da jus-
fa causa aplicada pelc Recorrido sob ale-
gagao de prética de ate eriminoso. Jus-
tifica seu pedido afirmando que tal fato
chegou facilmenie “de boca em boca”
por ser Dracena uma cidade pequena do
inlerior de Sao Paulo, envolvendo seu
name e causando sofrimento peto dano
moral e psicolégico, com refiexos, ndo
mensuraveis, atingindo, até mesmo a
crianga que estava gerando em seu ven-
ire. Requer a condenag&o do Reclama-
do na verba honoréria.

Regularmente processados 0s recur-
505, efetuado o depdsito prévio as fis, 71,
teito o prepare {fls. 70), contra-arrazoa-
do o principal pela Reclamante as fls.
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B85-91, com preliminar de intempestivida-
dse, & 0 adesivo pelo Reclamado as ils.
96/98, subiram os autos {ils. 99).

QO Ministério Publico, por seu llustre
Pracurador, Dr. José Marcos da Cunha
Abreu, em paracer de fls. 102/103 opinou
pelo conhecimento e improvimento dos
1@Cursos,

E o relatério, adotado, de forma su-
plementar, o da r. sentenga de primeira
instancia.

VOTO

Prasentes 0s pressupostos de admis-
sibilidade, subjetivos e objetivos, conhe-
o de ambos os recursos, analisando-os
segundo a ordem de intarposigao.

Antas porém, importa ressattar que o
jufzo acima proferido implica a rejeigac
da preliminar de internpestividade do re-
curso principal. argiida pela Reclaman-
te em suas conlra-razoes, sem observan-
cia de que se presume recebida a noti-
ficagcdo pala parie, quarenta & oilo horas,
depois de sua postagem, segundo dis-
pde o Enunciado 16, do C. TST.

| — Recurso Principal do Reclamado
{Primeiro Recorrente}

1.1. Da Justa Causa para a Rescisio
do Contrato de Trabalho

Em suva inicial, a Reclamante impug-
na a acusacao que lhe foi feita pelo pre-
posto do Reclamado, inclusive madian-
le a lavratura de Boletim de Ocorréncia
pela Auteridade Policial tocal, de que tae-
ria ela praticade ato de improbidade,
consoanle s& vé langado no verso do
Termo de Rescisio do Contrato de Tra-
balho encartado as fls. 13.

O Reclamado, por sua vez, valendo-se
das declaragdes constantes do Bolelim de
Qcorréncia de fls, 14, feitas pelo subge-
rente do supermercado, reafirmou em
contestagao, a existéncia de justa causa
para a rescisao efetivada, juntando © “tic-
kel” de caixa registradora as fls. 41,
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A prova oral colhida ndo trouxe
qualquer elemento de convicgao no
sentido de corroborar as assertivas pa-
tronais, pois além de o Reclamado lar
apresentado apenas g tio-somente tes-
temunhas circunstanciais, nenhuma
presencial, o cupom de fls. 41 nag con-
tém valar prabante algum, na medida
em que nao especifica qual funcionario
procedeu ao registro dos valores nele
constantes, nem qual o tipo de merca-
doria adquirida, nem, ainda, quem te-
ria side o comprador.

Cra, 4 imperioso ressaltar, qua, por
envolver ocorréncia de ato revestido de
gravidade tal que torna impossivel a
mantenga do vinculo, constituinde fato
gravose, que macula para sempre a vi-
da prolissional do trabaihador e, como
coroldrio, também a vida pessoal deste,
deve a falta grave imputada, ser cabal e
conciudeniemente demonstrada, sem
deixar nenhum resquicio de duvida, ¢
que ndo ocorreu na hipotese dos autos.

Simples afirmativas baseadas em "ou-
vir dizer’, ou em “insinuagoes de oulra fun-
ciondna”, nao podem ter o condao de jus-
tificar a despedida motivada, principalmen-
te, se lundada na letra &, do artigo 482, da
CLT, como pretendeu o Reclamado.

A continuidade da rela¢do emprega-
ticia estabelecida & principio basico que
informa o contrato de trabalho, constituin-
do onus do empregador que alega, pro-
var a efetividade dos motivos de sua rup-
tura, por se tratar de fate conslitutive do
seu direito ou, como guerem alguns, de
sua potestade (CPC, art. 333).

Logo, diante da insuficiencia de pro-
vas aptas a impingir & Segunda Recor-
rente a penalidade maxima, de demissao
por justa causa, ndo tendg a Primeira
Recorrente providenciado a demonstra-
¢ao de que tenha sido instaurada a agao
penal compelente, & de ser manlida ar.
sentenca neste particular, pois bem de-
cidiu a quesltdo, valorando cograntemen-
te os elementos dos autos.

Come conseqiéncia lagica & neces-
sdria, impds-se a manutengdo da conde-
nagdo do Reclamado no pagamento das



verbas decorrentes da despedida imoti-
vada, quais sejam: salarios desde o afas-
tamento até 6.3.94; aviso prévio; férias
vencidas e proporcionais, com acréscimo
de 1/3, até 5.4.94; 13? salano integral de
1993 e proporcicnal de 1994; e FGTS,
acrescido de 40%.

I — Recurso Adesivo da Reclaman-
te {Sequnda Recorrente)

2.1. Da Indenizagio por Dano Moral

Ainda que correta, sob o ponio de
vista da competéncia da Justiga do Tra-
balho o exame da matéria relacionada
com pedido de indeniza¢do por danos
morais, merece reforma a r. decisao de
primeiro grau.

Com efeito, o pedido merece aprecia-
¢do por parte desta Justica Especializa-
da, uma vez que decorreu das relagbes
de trabalho havidas entre as partes, de
forma a inserir-se no contexto nomativo
preconizado pela Lei Fundamental, em
seu artigo 114.

Embora ainda comportem sérias e
abalizadas controvérsias doulrinarias &
jurisprudenciais, tanto a questio da pos-
sibilidade de ser deferida a indenizagio
por dano moral, como a da Juslica com-
peatenta para apreciar o pedido corres-
pondente, ganha amplitude & relevancia,
o entendimento de que, até por forga da
disposigdo contida no § 19, do arligo 8°,
da atual Carta Politica, ¢ precsite inscul-
pide no inciso X, do mesmo arligo tem
aplicaglo imediata, prascindindo da pre-
cedente regulamentacdo.

Por igual, togrou conquistar maior
aceitagdo, a tese de que, quando ¢ em-
pregador causa dang moral a seu empre-
gado, o fato de este ter decorido direta-
mente da relagac de emprego, constitui
vis alfractiva da compaténcia da Justiga
do Trabalho.

Portanto, a consantanseidade das te-
585 acima expostas, com o mau entsn-
dimanto pesseal, leva-me a dafender a
competéncia desta Justiga Especializa-
da para processar o julgar pedido da in-
denizagac por dano moral, quando este

é causado pelo empregador em prejuizo
do empregado e, concomitantemente,
decorre da relacdo de emprego havida
entre ambos, 0 que implica a manuten-
¢do do julgado, neste particular.

Todavia, consoante ja adiantado aci-
ma, merece reforma a r. decisio de pri-
meiro grau, na parte em que entendeu
ndo ter a Reclamante produzido “... ne-
nhuma prova no sentidoe de demonsirar
que tivesse sofrido o alegado dang’.

Nio ha divida de que o dano moral
decorrente de uma imputagio caluniosa
prescinde de comprovagéo, na exata me-
dida em que esta espécie de dano ndo se
apresenta de fooma corpdrea, palpével, vi-
sivel, ou matenal, sendo detectave) tao-
somente de forma intuitiva, sensivel, 16gi-
ca e perceptiva.

Nesse diapaséo, tem-se claro que a
Reclamante fomeceu elementos suficien-
tes de indicagé@o de que ndo so sofreu
dano moral, como também teve ele con-
seqieéncias intuitivamente danosas para
o filho que carregava no ventre, diante
de seu conhecido e adiantado estado de
gravidez.

Como repor o dano emergente da in-
sensatez e da negligéncia de emprega-
dores, que se deixam levar pela sanha
vingaliva de alguém que, eventualmen-
te, lenta levar consigo para o desempre-
go, © maior nimerg possivel da pessoas,
quando pilhado em lfagrante pratica de
ato desabonador, tipilicado como falta
grave?

Ora, consoants manifesta a Recla-
mants o se mostra avidenta, a falsa im-
putagae do fato: ... chegou faciimen-
te ac conhecimento de todes os colagas
de trabatho e, além disso, por sar Dra-
cena, pequena cldade do Inlsrior do Es-
tado, foi nolicia de "boca & boca” em
loda a cidade, envolvendo o nomes da
Recorrenle/Reclamanta, caraclerizan-
do, conssqientementea, o sofrimento de
dano moral & atd psicoldgico, com refle-
xos, saguramente, ndo mansurdvels,
mas, possivels, até mesmo a crianga
quea astava gerando em seu venlra."”
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A doulrina {4 consagrou uma definicho
e uma classificagao para o dano meral,
melhor dotadas de consensualidade, en-
contrando-se de certa forma compendia-
da na ligio da insigne Maria Halena Diniz,
om seu festejade "Curso de Dirgito Civil
Brasileiro”, quando discorre sobre a Res-
ponsabilidade Civil, assim traduzida:

"¢.3.2. Dano moral direte e indire-
to

O dano moral direto consiste na
les#io a um interesse que visa a satis-
fagdo ou gozo da um bem juridice ex-
trapalrimonial contido nos direitos da
personalfidade (como a vida, a integri-
dade corporal, a liberdads, a honra, ¢
decoro, a intimidade, os sentimentos
afetivos, a propria imagemy) ou nos
atribulos da pessoa (como o nome, a
capacidade, o estado de familia),

0O dano meral indirete consiste na
lesdc a um interesse tendente A satis-
facéo ou gozo de bens juridicos patri-
moniais, que proeduz um menoscabo
a um bem extrapatrimonial, cu me-
Ihor, & aquele gue provoca prejuizo a
qualquer interesse nac patrimonial,
devido a uma leséo a um bem palri-
monial da vitima. Deriva, portantoc, do
fato lesivo a um interesse patrimonial,
P. ex.: perda de coisa com valor ale-
{ivo, ou sefa, de um anel de nojvado.”

E o que se tem presente na hipélese
dos autos, onde a Reclamante demons-
trou ter sofrido lesio ag inleresse que vi-
sa ao gozo do bem juridico exirapatrimo-
nial contido ndo s6 nos seus direitos de
personalidade, mais especilicamente de-
finidos pela honra, decoro, intimidade e,
ainda, pela propria imagem, mas lam-
bém, nos atributos inerenles a sua pes-
504, COMO O Seu nome.

Quanto a guestdo da reparabilidade
do dano moral, também defendida pela
maiotia, doutrina e jurisprudéncia vam se
posicionando de forma anéloga a prele-
cionada pelo insigne R. Limongi Franga,
que, em artigo intitulado “Reparagao do
Dano Moral”, publicado na RT 631, de
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mato de 1988, & pédgina 33, assim con-
dansa o pensamantc da mestres da im-
porténcia de Macia, Giorgl, Gabba, Mal-
o da Silva, Crozimbo Nonalto e Agular
Dias:

“a) 8¢ o dinheiro ndc paga, de
modo especifico, o ‘'‘prego” da dor,
sem duvida enseja ao lesado sensa-
¢bes capazes de amenizar as agruras
resultanies do dano ndo econémico.

b} Ndo ha exata eqlipoiéncia nem
measmo no terreno dos danos exclusi-
vamegnle econdmicos. A incitdéncia do
masmo dbice, tratando-se de dancs
morals ndo conskiluiria impedimento &
indenizagao.

¢) A alegria & da mesma nalureza
transcendente da tristeza. “Seriam
ambas ... valores da mesma esséncia
& que, por isso mesmo, poderiam ser
compensados ou neulralizados, sem
maiores complexidades”.

d) Ndo se trataria do restaurar os
bens lesados do ofendido, mas sim
di fare nacere in lui una nuova sor-
gente de felicita e de danassere, ca-
pace de alleviare le consequenze del
dolore ingiustamente provalte®,

Com base nessas e em oulras consi-
deragdes, conclui Limongi Franga, no
mesmco artigo, que: "Nao obslante, o da-
no moral é, se n&o perisitamente, pelo
menos razoavelmenta indenizdvel, de on-
de o magno problema do respectivo
quanium™,

No que pertine ao arhitramento do va-
lor da indenizagdo do dano moral, convém
trazer a lume, a posigdo defendida pelo
eminente Desembargador Cezar Peluso,
do C. Tribunal de Justica do Estado de Sio
Paulo, relator do v. acérddo prolatado nos
autos da Apelagao Givel n. 143.413-1, pu-
blicado na RJTJESP — LEX/137, paAginas
238/240, onde acentuou:

“A indenizagao é por inteiro, pos-
to que ndo predefinida. Se nio os



dispde a lei, ndo ha critérios objetivos
para célculo da reparagio pecuniaria
do dano moral, qus, por definigdo, na-
da tem com as repercussoes economi-
cas do ilicilo, A indenizagéo é, pois ar-
bitravel fartigo 1.553 do Codigo Civil)
g, comp acentuou famoso aresio des-
ta Camara, "tem oulro sentido, como
anola Windscheid, acatando opinido de
Wachter: compensar a sensagio de
dor da vilira com uma sensagao agra-
ddvel em contrdrio (nota 31 ao § 455
das "Pandefle", trad. Fadda e Bensa).
Assim, tal paga emn dinheiro deve re-
presentar para a vitima uma satisia-
¢do, igualmente moral ou, gue seja,
psicolégica, capaz de neulralizar ou “a-
nestesiar” em alguma parte o
sofrimento impingido... A eficdcia da
contrapartida pecunigria estd na apti-
dac para proporcionar lal salistagdo em
justa medida, de modo que fampouco
signifique um enriquecimento sem cau-
sa da vitima, mas eslad também em
produzir no causador do mal, impacto
bastante para dissuadi-lo de igual e
novo atentado. Trala-se, entdo, de uma
astimagdo prudencial” {Apelacao n.
113.190-1, relalor Desembargador Wal-
ter Moraas)."

No casc em examae, a propria Recla-
mante cuidou de sinalizar com a impor-
tancia pecuniana capaz de produzir-lhe
uvm estado tal de neutralizagao do sofri-
mento impingide, de forma a “compensar
a sensacdo de dor” experimentada a re-
presentar uma satisfagao, igualmente
moral, o que deve servir de parametro
para este Orgédo Colegiado.

Com efeito, trala-se de pedido ja
quantificado valorativamente pela Recla-
mante, na letra d, do ilem VI de sua ini-
cial, as fis. 10, onde consta ¢ pedido de
"Condenagdoe da Reclamada no
pagamento de indenizagdo por danos mo-
rais no valor correspondente a 12 mesas
de trabatho...".

Neste passo, ainda que tenha a Re-
clamante sinalizade com "... outro vailor
que essa MM. Junla venha decidir...", @

mesmo que meu entendimento pessoal
esteja direcionado para um valor superior
ao sugerido na prefacial, estou convicto
de que aquele deve ser acothido, até por
significar uma limilagao que vincula o ato
decisdrio, para que ele nao dé mais do
que toi pedido pela parte, hipotese em
que seria uftra petita. .

2.2. Dos Hongrarios Advocaticios

A respeito desta verba sucumbencial,
mister se faz ponderar acerca do enten-
dimento jurisprudencial j& sedimentado
pelos 6rgacs jurisdicionais de cdpula, em
detrimento de posicionamentos pessoais,
para a salvaguarda da seguranga juridi-
ca, gque deve promanar dos pronuncia-
mentos do Pader Judicidrio, em seu con-
junto considerado, enquanto érgao esta-
tat, responsavel pela entrega da presta-
¢éo jurisdicional suscitada pelas partes.

Isto porque, muito embora, ainda ho-
diernamente, imperarem grandes discus-
s0es com respeito ao término ou nac do
jus postulandi das partes nesta Justiga
Especializada, entendo que ¢ ponio € ir-
relevante, frente mesmo ao disposto no
artigo 791, do texto consolidado.

Com eleito, segundo a minha exege-
se, o art. 791 da CLT, simplesmente en-
carra uma mera faculdade, nada mais.

Nesse diapasdo, a parte podera ou
nao, ao seu alvedrio, reclamar pessoal-
mente. Se assim nao losse, razdo alguma
exisliria @ nenhuma aplicagdo teria o
enunciado pelo art. 514, b, da nossa CLT,
posteriormente ampliada pelo art. 14, da
Lei n. 5.584/70, a qual prevéa, textualmen-
te inclusive, quanto ao pagamento dos ho-
norarios do advogado {art. 16).

Ora, a condenagéo em hongririos ad-
vocalicios & inerante aos dnus da sucum-
béncia e, em eslando a parte representa-
da por profissional habilitade, sem divida
alguma, faz jus ao ressarcimento das des-
pesas, aplicdvel daf, inteiramenta, o con-
tido no artigo 20 do CPC.

Preleciona lussef Said Cahali, que:

“A juslificagdo para o principio da
sucumbéncia é uniforme enire 05 au-
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loras: aquele que se prelende neces-
sitado da lutela jurisdicional, se ndo é
atendido sendo recorrendp as vias ju-
diciais, ndo deve suportar um sacrifi-
cio scondmico (que, sequndo cldssi-
ca proposicdo, diminuinia o valor do di-
reite reconhecido); & senlencga cabe
prover para que o direito do vencedor
nio saia diminuido de um processo
am que foi proclamada a sua razao”
(Honorarios Advocaticies, 2° ed., RT,
1990, pag. 35).

Destarte, ndo obstante continuar
mantenda 0 meu entendimento acima es-
posado, curvo-ma perante a posi¢do ju-
risprudencial sedimentada ng Enunciado
329, do C. TST, que confirmou a valida-
de do quanto consubslanciado no Enun-
ciado 219 daquela mesma Corte Supe-
rior, para manter a r. decisdo recorrida,
quanto & este particular, por ausentes os
requisitos previstos no dltimo verbete aci-
ma mencionado,

Poslo isso, observada a fundamenla-
8o expendida, rejeito a preliminar argii-
da pela Segunda Recorranis, conhecen-
do de ambos, nego provimenlo aoc recur-
so principal e dou provimenio ao adesivo,
para acrescer & condenagdo imposlta a
Reclamada, a indenizagdo por danos
morais em valar correspondente a 12
{doze} vezes o Gllimo saldrio da Recla-
mante, devidamenia alualizado até a da-
ta do pagameénto, mantendo, no mais, a
r. deciséic de primeiro grau.

Para os fins da Lel n, 8,542/92, rear-
bitro o valor da condenagac em A%
7.000,00 (sele mil reais).

Luis Cartos Candido Martins Sotero
da Silva, Juiz Relator.

ACORDAM os Juizes da Quinta Tur-
ma do Tribunal Regional de Trabathe da
Décima Quinta Regido, per unanimidade
de votos, rejeitar a preliminar arglida pe-
la segunda recorrente e, no mérito, ne-
gar provimento ao recurso principal, Por
maioctia, vencido o MM. Juiz lvo Dall’'Ac-
qua Jr,, dar provimentc ao adesivo, pa-
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ra acrescer 3 condenacdo imposta a
Reclamada, a indeniza¢ao por danos
morais em valor correspondenta a 12
{doze) vezes o iiltimo salario da Recla-
mante, devidamente atualizado até a
data do pagamenio.

Rearbitrado o valor da condenagio
em RS 7.000,00.

Custas na forma da lei.

Campinas, 16 de janeiro de 1996.

Eliana Felippe Toledo, Juiz Prasiden-
te. Luis Carlos C. Martins Sotero da Sil-
va, Juiz Relator. Jodo Norberto Vargas
Valerio, Procurador (Ciente).

DOE 26.2.96, pag. 101 — 5* Turma.

ACGRDAO N. 394/96-A
PROCESSO TRT/15* N. 661/95-P-0
ACAO RESCISORIA

AUTORA: FUNDAQ@O UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO CARLOS

RE: MARIA OLGA ALVES BARBOSA
ORIGEM: CAMPINASISP

RELATORIO

Tratam os presentes autos de Agao
Rescisdria proposta por Fundagiio Univer-
sidade Federal de Sac Carlos contra Ma-
ria Clga Alves Barbosa, com objetivo de
desconstituir o v. Acérdio proferido pela
Egrégia 17 Turma deste Colendo Tribunal
{fis. 28/34) nos autos do Recurso Ordina-
rio, Processo n. 7.221/92-3, v. Acdrdio n.
11.867/93, onde discutiu-se dilsrengas sa-
lariais em decorréncia de planos sconb-
micos {URP de fevereirc/89) fundaman-
tando sua pretensdo em ofensa & literal
disposicdo de lei — artigo 485, inciso V,
do Cadigo de Processo Civil, apontando,
ainda, como violados os arligos 2% e 5°,
inciso XXXVI; 37, caput e 61, pardgralo
1%, inciso [l, alinea a, da Carta Magna co-
lacienando jurisprudéncia favordvel & te-
so defendida.



A pelicao inicial veio acompanhada de
instrumento de procuracgio (fis. 07) e de
documentos {fls. £1/42), inclusive, certidao
de trénsito em julgado (fls. 35/38).

Apés citada, a ré ofereceu contesta-
¢ao {fls. 45/55), arguindo preliminar de
caréncia de agdo e no mérite propugnou
pela improcedéncia da agao, pleiteando
justiga gratuita.

Replica as fls. 61/65.

Encerrada a instrugdo processual (lis,
61) foi concedido o prazo do artigo 493,
do Cadigo de Processo Civil, as paries,
para oferecimento de razoes finais, ten-
do o prazo transcorrido in albis (fls.
66-v.).

A Douta Procuradoria manifesta-se as
fls. 71/72, opinando pela improcedéncia
da ac¢ao.

Foi interposta medida cautelar inci-
dental, que foi apensada aos presentes
autos para apreciacao em conjunto.

E o relatorio.

vOTO

A preliminar de caréncia argdida pe-
la ré, em contestagdo, invoca matéria
conirovertida nos Tribunais, 0 que a con-
funde com o mérito e com ele serd
apreciada,

Presentes os pressupostos da agdo
resciséria, passo a analisé-la.

Pretende a autora rescindir decisio
transitada em julgado que acolheu pedi-
do de planos econdmicos.

Fundamenta a pratensio em ofensa a
literal disposicdo de lei, argumentando
que a decisdo rescindenda entendeu ha-
ver direito adquirido, quande, na verdade,
apenas existia uma expectativa de direito.

Desde logo deve-se lembrar que, a
época em que foi proferida a decisdo
rescindenda, a jurisprudéncia a respeito
da matéria era totalmente controvertida,
tanto que o Celendo Tribunal Superior do

Trabalho, através da Resolugiio n. 08/93,
de 15.9.93, emitiv o Enunciado 316 a res-
peito do reajuste salarial am relagao ao
Plano Bresser, com o seguinte teor:

316 — IPC de Junho/87 — Decre-
to-lei n. 2.335/87 (Plano Bresser) —
Existéncia de Direito Adquirido

E devido o reajuste salarial decor-
rente da incidéncia do IPC de junhovp?,
correspondente a 26,06%, porque es-
te direito j& se havia incorporado ao pa-
trimdnio juridico dos rabalhadores
quando do advento do Decreto-lei n.
2.335/87."

e emiliu, também, o Enunciado 317 (Re-
solugio 09/93, de 15.9.93) que tratava
do reajuste salarial em relagao ag Plano
Verao, cujo teor era o seguinie:

“317 — URP de Fevereiro/89 —
Lei n, 7.730/89 {Plano Verao) — Exis-
téncia de Direito Adquirido

A corregao salarial da URP de
fevereiro/89 de 26,05%, j4 constituia
direito adguirido do trabathador, quan-
do do advento da MP n. 32/89, con-
verlida na Lei n. 7.730/89, sendo de-
vido o reajusle respectivo.”

demonslrando, dessa forma, que 0 en-
tendimento dominante, & época era no
mesmo sentido em que foi proferida a r.
decisdo rescindenda.

Ja em relagdo ao Plano Collor, a te-
se do direito adquirido era, também, con-
trovertida, lanto que a Quinta Turma do
Golendo Tribunal Superior vinha decidin-
do, no sentido de que:

“A semelhanga de anteriores Pla-
nos Econdmicos, ¢ IPC apurado no
periode de 16.2.90 a 15.3.90, referen-
te a inflagao pretérita, ja estava defi-
nido nos moldes da Lei n. 7.730/89 e
deveria ser aplicado de conformidade
com a determinagao da Lei n.
7.7868/90, O direito, portanto, ao refe-
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ride reajuste, ja fora legitimamente
adgquiride pelos Reclamantes, ndo po-
dendo ser afetado por alteragéo legal
posterior {Medida Provisdria n.
154/90, convertida, depeis, na Lei n.
8.030/90}.

Afasta-se, assim, o expurgo que a
nova lei acometeu, impondo uma re-
troatividade inconstitucional, como
bem relata a d. representante do Mi-
nistérie Pdablico”{PROG. N, TST-RR-
38.450/91.0, Ag. 5% Turma, (584/92,
Rel. Min, Semiramis Arnaud Ferreira,
{undnima}.

parém, atravas do Enunciado 315, emi-
tidc através da Resolugdo n. 07/93, do
TST, de 15.9.93, ficou consignade que o
"direito ainda ndo se havia incorporado
ao patrimonio juridico dos trabalhadores".
Mas, da qualgquer forma, como ficou pa-
tente, a divergéncia de entendimento,
aquela época, ficou consolidada.

A olensa & litera! disposigao de lei
tem sido entendida de modo restrito, ex-
cluidas as situagdes em que, ao tempo
em que foi proferida a declsao rescinden-
da, havia interpretagio controvertida a
respeito do texto legal que se diz violado.

A orientagio doutrindria e jurispruden-
cial, construida antes mesmo do adven-
to da Samula 343, do Supremo Tribunal
Federal e do Enunciado 83, do Cotendo
Tribunal Superior do Trabalho, loi sempre
no sentido de somente autorizar a resci-
sdo de julgados, por violagio a literal dis-
posicao de lei, na ocorréncia de interpre-
tacio aberrante, manifestamente conira-
ria & letra da lei. Em fase alguma loi to-
lerada a rescisao de julgados com a fina-
lidade de rever a jurisprudéncia ou de
unilormiza-la em fungio de novos julga-
dos ou de novos entendimentos. Em i
tima analise, sempre prevaleceu O res-
peito absafuto & coisa julgada, tanto que,
os entendimentos jurisprudenciais vigen-
tes a época em que loi proferida a deci-
séo rescindenda, era controvertida.

Se assim nao fosse, o escopo finalis-
tico do processo, que reside no interes-
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se do Estado representade pela conse-
cucdo da paz social ndo seria alcangado.
A acéo rescisoria ndo tem ¢ escopo re-
visicnista dos recurses, nem a eles se
equipara na fungéo de manter a unidade
do direilo @ mesmo atender diretamente
aos interesses das partes em litfgic, Sua
fungdo é o respeito da tutela jurisdicional
prestada pelo Estado, dai ficar restrita &
desconstituigdo de julgados que encer-
rem vicios graves.

Na interpretagdo da lai, o5 magistra-
dos gozam de liberdade de manifesta-
¢ao de pensamento (artigo 130, do Co-
digo de Processo Civil) e esta liberdade,
no campe jurisprudencial, acaba por
produzir julgades divergenies, mas to-
dos eles plausiveis ¢ amparados pelo
ordenamento jurfdico. Loge, 0 que se
guer banir, com a agdo rescisdria, sdo
decisdes esdrdxulas, que mais fazem
por negar o direito do que vivilica-le.

No campo de interpratagdo dos pla-
nos econdmicos, os entandimentos foram
divergentes, mas esta divergéncia nao
nasceu de interpretages aberrantes ou
mesmo contrarias ostensivamente ao di-
reito, tanto que os Tribunais Regionais,
em sua maioria, entendiam no mesmo
sentido em que julgou a decisdo rescin-
denda, lgvando até o Colendo Tribunal
Superior do Trabalho a emilir 0s Enuncia-
dos 316 & 317, como acima ja vislo,

Em irabalho publicado na Revista de
Processo, vol. 79, pags. 158 e segs., sob
o titulo "A Agdo Resciséria e o Problema
da Superveniéncia do Julgamento da
CQueslao Constitucional”, o eminente pro-
cessualista Humberto Theodoro Jonior,
ao escrever sobre a excepcionalidade do
cabimenio da agdo rescisdria, assim se
pronunciou:

*10. A excepcionalidade do cabi-
menlo da agdo rescisoria

Eslabelecida a notave! relevancia
do insliluto da coisa julgada e desta-
cada a alta consideragdo que lhe de-
vota o direito conslitucional brasilei-
1o, forgoso é, todavia, reconhecer que



a sentenga, mesmo atingido a autori-
dade da res iudicata pode, eventual-
mente, ressentir-se de vicio muito
grave em sua elaboragao. Dai a ad-
missdo da agaoc rescisdria como re-
médlo processual extremo de ataque
& sentenca defeituosa e de descons-
tituigao da coisa julgada, manejavel,
porém, estritamente nas hipoteses
glencadas no art. 485 do CPC.

Essa agédn, como é dbvio, deve
ser entendida e aplicada com excep-
cional rigor, porque se volta contra
um institute juridico processual — a
colsa julgada — que goza de explici-
ta @ enérgica tutela da prépria Cons-
titulgao, no ambito dos direitos funda-
mentais. Nunca € pouco, por isso
mesmo, ressaltar tal aspecto:

"NOs devemans, e lodos os juristas
devem bihutar o maior respeito a coi-
sa julgada, como a manifestagao de
vontade do Esfado alravés da senlen-
¢a do Poder Judicidrio, que aplicou a
lei na resolugdo da lide.”

“Os processualistas espanhodis
chegam a falar na “santidade” da coi-
sa julgada; pelo mencs 4 dos maiores
processualistas espanhois conlempo-
rdneos aluderm em seus livios a4 "san-
tidade" da coisa julgada, taf o respei-
to que deve meracer uma decisdo
proferida pelo Poder Judiclério, contra
a qual nao existe mais a possibilida-
de de nenhum recurso, qus por isso
transitou em juigade” (Moacyr Lobo da
Costa, Reflexdes criticas sobre a agio
rescisdria — palestra na Associagdo
Paulista do Ministério Publico, 8. Pau-
fo, 1984, p. 6).

Assim, a tendéncia axegélica das
regras excepeionals que abrem ense-
jo a resciscria deve $ar sempre no ru-
mo restritivo e jamais no ampliative.

E, nesse ambiente, que se com-
preende a razdo de ser da Sumula
343 do STF, a proclamar a inadmis-
sibilidade da rescisdria, por violagio
a literal disposigao de lel, se o julga-
do, am meio & controvérsta jurispru-

dencia) sobre a interpretagao de cer-
ta lei, adotou uma das correntes con-
flitantes. Entre preservar a seguran-
¢a das relagbes juridicas e a estabi-
lidade das decisdes judiciais, de um
lado, e preservar a pureza da exege-
se do texto legal, de outro, opta-se
pela primeira atitude, por correspon-
der a um principic de maior significa-
¢do e malor relevéncia para as metas
praticas do ordenamento juridico.

Na verdade, diante de duas exe-
geses, a aceitago de uma delas, ha-
vida como a methor, ndo importa, evi-
dentemente, em ofensa a literal dis-
posicao de lei. Ai n3o ha que se falar
em interpretagao aberrante do texto
legal, a que correspondia a previsao
inserida no art. 798, |, ¢, do CPC de
1939, aplicavel ac caso.

0 Estado admite o juizo resciso-
rio com ¢ objetivo de resguardar o
ordepamento juridice, preservando o
interesse piblico, e ndo apenas o in-
teresse das partes.

"A interpretacio consubstanciada
no Verbete 343 silua-se no exato al-
cance da trangdilidade juridico-politi-
ca que deve presidir as decisdes da
Jusliga” (STF, AR 607-SP, Pleno,
Rel. Min. Djaci Falcao, ac. unanime
de 4.12.85, in RTJ 116/450).

Quando o Cédigo, excepcional-
menta, admile a rescisdo da senlenga
passada em julgado a pretexto de vio-
lagdo de literal disposi¢éo de lei, o faz
tendo em mira o erro grave do julga-
dor na inteligéncia da norma, ou seja,
o erro que Ihe conspurca o sentide
univoco e ihe frustara o objetive evi-
dente. Pressupde essa franquia legal
que, de forma alguma, a horma pudes-
se ser desprezada ou entendida da
forma com qua ¢ foi pela sentenga.

Se o8 proprios Tribunais n&o en-
contram uma exegese tnica e pacifi-
ca para o texto legal, a opgéo do de-
cisério por uma das teses controver-
tidas "néo pode, evidentemente, ser
considerada come negagao & vigén-
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cia de dispositive legal” (TIRGS, ac.
in Wilson Bussada, Sdmulas do Su-
premo Tribunal Federal, S. Paulo, Ed,
Juridica Brasileira, 1994, v. II, p.
1.352).

Ensina Sérgio Rizzi, acerca do al-
cance do inc. V deo art. 485 do CPC,
gue “se a decisao rescindenda, ao
aplicar ¢ texto legal, se filiou a uma
corrente de interpretagio, serd prati-
camente invidvel o sucesso da rescl-
saria. A inexisténcia de controvérsia,
na jurisprudéncia, é, portanto, requi-
silo que dave concorrer para que se
delineie a violagdo de lilerat disposi-
¢ac de lei. A diversidade de interpre-
tagSes, 4 inegavel, indica que o tex-
o ndo term sentide univocs' ou nou-
tras palavras, qua ha varias interpra-
ta¢Ges possivels. Nessa sentido, fa-
la-se que ha violagao de literal dispo-
sicio de lei quande se configura “'a-
fronta a sentido univaco e incontro-
verso no preceito legal” {A¢ao resci-
séria, 1979, pag. 103).

Aplicando tal critério, o Tribunal
gaucho ressaliou, em sua defesa:

“Alids, & tdo excepcional o juizo
rescisdrio que, sob o fundamento em
questao, ndo se admits © seu cabi-
mento mesmo quando a interpreta-
¢ao, depois, tenha fixado tavoravel-
mente a prelensac do autor. Nao se
admite mesmo conlra a violagao de
Sumula (RTJ, 107/19)" (TJRGS, ac.
cit., in Bussada, ob. cit,, [l, pag. 451),

Também a Suprema Corte ado-
ta, com relagéo a resciséria, o mes-
mo entendimento restritiva: A agdo
rescisdria “ndo 6 recurso” (STF,
Pleno, Embs. 732-8-RJ, Rel. Min,
Scares Munoz, ADCOAS, n.
74.303). "As causas de rescindibi-
lidade estdo expressamenls enu-
meradas no art. 485 do CPC”
{STF, Pleno, AR 1.037-0-SP, Rel.
Min. Alfrede Buzaid, RT 618/211).
Por isso: "A ofensa & llteral dispo-
sigdo de lef dave traduzir frontal
contrariadade ao dispositive” (STF,
Pleno, AR 1.066-3-MG, Rel. Min.
Francisco Rezek, RTJ 120/869).
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Justamenite, porque “a agéo resci-
séria nao & |uizo de reexame cu retra-
tacdo”, como se passa com os recur-
508, 0 Pretéric Excelso a vé como um
juizo da verificagdo da olensa clara e
inequivoca & literal disposicao de tei,
que conslitui o fundamento da conclu-
sfo da “decisdo” (STF, Pleno, AR
1.135-PR, Rel. Min. Aliredo Buzaid,
RTJ 110/505). Dal a manter-se firme a
orientagdo langada na Simula 343,
donde se conclui, reiteradamente: "0
pedido rescisdrio ndo é meio idéneo
para nova abordagem interpratativa de
prescrigdes legais, a cujo respeito a ju-
risprudéncia nio seja univoca” (STF,
Pleno, AR 1.124-8P, Rel. Min. Francis-
co Rezek, ac. 26.4.84, RTJ 110/487).

“Texlo legal de interpretagcio con-
Irovertida no ambilo dos Tribunais nio
prepicia acao rescisdria por ofensa 4
disposigao legal” (STF, 20 T., RE
88.833.1-5C, Rel. Min. Djaci Falc3o,
DJU 10.8.79, p. 5.847).

Enfim, para a jurisprudéncia tran-
qiila do STF, & lora de duvida que:
“Se, ao tempo em que foi prolatada a
decisdo rescindenda, era controverti-
da a interprelagaoc do texto legal por
ela aplicado, nac se cenfigura a vio-
lagdo literal de dispositive de lei, pa-
ra juslificar sua rescisdo — ard. 485,
¥V, do CPC — ainda que a jurispru-
déncia do STF venha, postertormen-
te, a fixar-se em sanlido contrério"
{STF, 22 T., RE 89.,824-5P, Rel. Min,
Moreira Alves, RTJ, $1/312, No mes-
mo santido tem decidido o §TJ: AR
159-M, Rel. Min. Silvio de Figueire-
do, 2! S., LEX-JSTJ 5/21; DJU
4.12.99).

Foi, outrossim, o prof. @ magistra-
do Sétvio de Figueiredo Teixeira que
teve a oportunidade de ressaltar a im-
portancia do balanceamento, in casu,
entre os principios da paz social, as-
segurado pela coisa fulgada, & o da
legalidade, defendido pela agao res-
cisdria, fazendo crer que, no caso es-
pecifico do conflito interpretativo,



aquele deve prevalecer sobre este,
porquanto: “A resciséria, um dos mais
belos e complexos institutos da cién-
cia juridica, someante é admitida ex-
cepcionalmente, uma vez que a intan-
gibilidade das decisdes judiciais sur-
oiu no universo juridico como um im-
perative da prdpria sociedads, para
avitar o fendmeno da perpetuidade
dos litigios, causa de intranquilidade
social, que atrita, com o fim primario
do direito, que é a paz social” {voto
do relator na AR 681, do TJMG, RF
292/281).

Na doutrina trabalhista, o emérito Ma-
noel Antonic Teixeira Filho, em “Agao
Rascisdria no Processo do Trabalho", 22
ed., Ed. LTr, & pdg. 252, traduziu entan-
dimente no sentido de que:

"Cabe esclarecer, todavia, que
ndo & admissivel a agdo rascisdria
fundada em ofensa a literal disposi-
¢do de lei "quando a decisdo rescin-
denda se tiver baseado em texto legal
de interpretagdo controvertida nos tri-
bunais” (Simula n. 343, do 8TF) —
ainda que, postericrmente, se torna
vitoriosa a interpretagdc favoravel as
pretensdes do autor, acrescentamos.

O Enunciado da Siumula n. 343,
do Excelso Pretdrio revela que a agéo
resciséria {com fulere no inc. V do art.
485 do CPC) ndo visa & manutengio
da unidade do direito federal, ou 2
uniformizagdo da interpretagac dos
preceitos lagais, tarefa que incumbe
apenas ao recurso extraordinario.”

Na mesma frilha, o sempre lembrado
Coqueijo Costa, em "Agédo Rescisoria”,
42 ed., pags. 61/62, ao manifestar-se so-
bre o tema am discussio deixou consig-
nado que:

"Nag se deve esquecer que no di-
reito modearno a regra & a imutabilida-
de do julgade, depois de ter passado

pelo crivo do duplo grau ds jurisdigao:
a sua rescindibilidade & a excecao
("Comentdrios do CPG", veol. VI, pag.
101 @ seg., Bueno Vidigal), Assim, im-
possivel se torna prosperar a rascisoé-
ria por literal violagao do art. 896 con-
solidado {v. meu volo na AR n, 12/72},
que confere ao juiz o poder de conhe-
cer ou nao da revista, pela compara-
¢do das teses, da lei ou dos arestos-
paradigmas, com a tese do acérdéo
recorrido,

“N&o cabe agio resciséria por
ofensa & literal disposi¢cdo de lei
quando a decisio rescindenda se ti-
var baseado em texta legal de inter-
pretagdo conlrovertida nos tribunais”
{Sumula n. 343 do STF}. A Simula n,
134 do TFR desdobra e amplia: "ndo
cabe agdo resciséria por viclagio de
literal disposi¢@o de lei se, ao tempo
em que foi prolatada a sentenga res-
cindenda, a interpretagio era contro-
vertida nos Tribunais, embora poste-
riormente se tenha fixado lavoravel-
mente & pretensao do autor”.

Finalmenta, o respeilado juiz deste
Egrégic Tribunal, Irany Ferran em parce-
ria com o Magistrado, também desta Dé-
cima Quinta Regifo, Melchiades Rodri-
gues Martins, em “Agdo Rescisoria na
Justiga do Trabalho", LTr, pags. 45/6,
confirmaram ¢ mesmo entendimento, ag
escreverem desta forma:

“Cabe ressaltar também que a
violag#o literal de disposigdo de fei
deve ser entendida como uma ofan-
sa manifesta, flagrante, gue n3c com-
porte nenhuma duivida a respeito, co-
mo também ndo se pode admitir que
resulte de uma interpretagac ac tex-
to sobre a qual se baseia rescisdria.

Registra também Antonic Cldudic
da Costa Machado no seu “Cédigo
de Processo Civil Interpretado™, 1894,
Saraiva, SP, pag. 421 que "o funda-
mento da rescisdo se identifica com
o desrespeito claro, induvidoso, ao
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conteudo normativo de um texto legal
procassual ou material, seja este 1i-
timo formalmente legisiativo ou nao”.
Prossague ainda o Autor, afirmando
qua “se o fexto legal aplicado é de in-
terpratagao controvertida pelos tribu-
nais, a sentenca ou ¢ acérddo ataca-
do nao deve ser rescindido porque a
funglo da agdo rescisdria ndo é for-
nar mals justa a decisdo, mas sim
afastar a aplicagaoc repugnante, evi-
dentemante conlra legem, 0 que nao
se varifica na hipodtese de controvér-
sia qua por s aponta para a razoabi-
lidade da interpretagao consagrada
{Sumula 343, do STF).

Assim, a pretensao inicial esbarra na
Sumula 343, do Colendo Supremo Tribu-
nal Fedaral ¢ no Enunciado 83, do Co-
lendo Tribunal Superior do Trabalho.

N&o se pode deixar de acrescentar
que a matéria am discussao — Planos
Econdmicos — n&o deve ser algada a ni-
vel constitucional, eis que se trata de dis-
cutir, exclusivamente, a aplicagdo de lei
ordindria, no tempo, ¢ que ndo se pode
confundir com afronta direta & Constitui-
¢do Federal.

O Colendo Tribunal Superior do Tra-
balho, ao julgar matéria referente a pla-
no econdmico, negou processamenlo a
Recuiso Extracrdinario, fundamentando
que nao se lratava de matéria conslitu-
cional, assim decidindo:

“Tal como deduzido, cinge-se ao
ambito da legislag¢ao infraconstitucio-
na# o debate acerca da questio juri-
dica posta a mesa, o qual, entrelan-
to, nao fomenta o recurso extraordi-
nario trabalhista, na forma da reman-
sada jurisprudéncia da Alta Corte, de
que é exemplo 0 RE n. 119.238-4,
cuja ementa, pelo seu relator, 0 emi-
nente Ministro Carlos Velloso, assim
foi lavrada: "Constilucional. Proces-
sual civil. Recurso extraordinario, Ca-
bimento. Ofensa & Constituigdo.
Ofensa direta. | — A ofensa a Cons
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tituig&c, que autoriza o recurso extraor-
dinario, é a ofensa frantal e direta, Se,
para provar a contrariedade & Consti-
tuigdo, tam-sa qus, antes de demons-
trar a ofensa & lei ordindria, é esta que
conta para a admissibilidade do recur-
50. ll — RE ndo conhecido” (2! Turma,
unénime, em 9.2.83, OJU ds 5.3.83,
pdg. 2.899) — (Proc. n. TST-RE-AG-
E-RR-82.577/93.6 — DJU 8.6.945,
pags. 14.552/14.5653)."

Assim sende, Impossivel o decreto
rescindente pretendido pela autora e,
consegdentemente, improcede, também,
a medida cautelar incidental interposta.

Devidos, pela parte sucumbente, ho-
norarios advocaticios, uma vez gua nao
se aplica & agao rescisoria o jus postu-
landi a que se refere o artigo 791, da
Consolidagac das Leis do Trabalho,

Diante do exposio, julgo improcaden-
fes a agdo rescisdria e a agdo cautelar,
nos termos da fundamentagao.

Custas e honorarios advocaticios de
5% (quinze por cento}, pelo autor, am-
bos calculados sobre o valor dado & cau-
sa, devidamente atualizado.

Recorro de olicio, devendo os aulos
ser encaminhados para a Instancia Su-
perior, nos termos do Decrelo-lei n.
779/69.

Luiz Carlos de Araujo, Juiz Relator.

DOE 24.5.96, pdg. 43 — Secdo
Especializada.

ACORDAO N, 10.399/96

PROCESSO TRTH52 REGIAO
N. 29.888/95-1

AGRAVO DE PETICAO DA 22 CJ DE
CAMPINAS

AGRAVANTE: ISETE MALFATTI SERRA
AGRAVADO: COSMO SABINO DA SILVA



EMENTA

Corregdo Menetdria — Epoca pré-
pria: més da competéncia.

— Quanda a lei fala em “corregdo mo-
netaria (...} calculada a contar do res-
pectivo vencimento” (§ 12, art. 1%, Lel
n. 6.899/81}, ¢'a se refere ac més da
compaténcia, ou seja, aquele em que
a obrigagéc se toma exigivel, e ndo ao
més do pagamento, faculdade atribui-
da palo legistador ac empregador (5%
dia util do més seguinte ao vencido},
dadas as naturais dificuldades para a
elaboragéo das folhas de pagamente.

Caso contrdrio, havaria uma corregao
para os trabalhadores, em geral, e
outra para os que prestam Servigos
ao poder publico e suas ramificagdes,
nestas se enquadrando os emprega-
dos dos estabelecimentos bancarios
oficials e as empresas piblicas e de
economia mista.

Dai por que o legislador constituinte
astipulou “corregio monetdria desde
o vencimenio até seu etetive paga-
mento, sem interrupgao ou suspen-
sao" {grifai} (art, 46 do ADCT da
Constituigdo).

Inconformado com a r. deciséo que
rejeitou os seus embargos & execugho

{fls. 181), recorre a executada alegando

que houve aquivoco na fixagade do mar-
¢o inicial para o calculo da corregéo mo-
netédria, com a aplicagdo de indlces in-
corratos para a atualizagdo de seu débi-
to, bam como ser incabivel a aplicagéo
da multa de 10% sobre ¢ crédito do re-
clamante, em razdo de ter sido declara-
de litigante da ma-fé.

Sem contraminuta.

A Douta Procuradoria é pelo conhaci-
mento e nio provimeanto do agrave {fls,
194).

Realatados.

VOTO

Conhego.

Inalteravel a r. decisdo de origem, eis
que ¢ vencimento da obrigagao — no ca-
50 0s saldrios do empregado — ocorre,
ao final de cada més vencidg, inexistin-
do a possibilidade desse vencimento se
profrogar para o inicio do més seguinta.

O que ocorrs é qua, para dar ap em-
pregador tampo suficiente para elaborar
as folhas de pagamento, do qua! deverdo
ser deduzidas as auséncias ac trabalho
@ outras ocorréncias, o legislader houve
por bem canderir-lhe mais dez (10) dias
para tanlo, posteriormente reduzidos pa-
ra “até o quinlg dia olil, do més subse-
quente ao vencido" {sic — paragralo uni-
co do arligo 459, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho). ’

Isso é uma laculdade conlerida ao
empregador, mas ¢ salario "qualquer que
seja a modalidade do trabalho, ndo de-
ve ser eslipulado por periodo superior a
1 (um) més, salvo no que concerte a €O+
missdes, percentagens e gratificagdes”
{sic — artigo 459).

Ora, é justamente isso que estd em
debate nos presentes autos, ou seja, a
época do vencimento da obrigagéo, e
nao o prazo para o seu pagamento.

A Conslituigdo de 1988, ao contrario
das anterioras, praviu, no arligo 46 dos
saus ADCT, in verbis:

"S840 sujeitos a correglio monetarla
dasde o vencimsnio, até, seu efetive
pagamento, sem inlarrupgdc ou sus-
penséo (grifel), os crédites junto a en-
idades submetidas aos regimes de in-
tervengéc ou liquidagio extrajudicial...”

Ainda que ndo se trate de saléarios,
ressalla da redagdo exposta gue o legis-
lador constituinte manteve ¢ entendimen-
to de gque a corregdc monetaria leva em
conta o més da competéncia — que 6 0
vencimento da obrigagdo, e nfo o do pa-
gamento do débito.
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Tanto assim & que o § 1%, do artigo
12, da Lei n. 6.899, da 8.4,1981 dispbs
que

“Nas execugdes de titulos de di-
vida liguida e certa (grifei), a corre-
¢Ao serd calculada a contar do res-
pectivo vencimento™ {sic), 8 ndo no
més seguinte.

A prevalecer a tese dos que opdem &
adogdo do més da compeléncia, haveria
duas formas de aplicagac da corregdo
monglaria: uma para os trabalhadores
em gera! e outra para os funciondrios pu-
tlicos, de autarquias, de empresas pabli-
cas, de empresas de aconomia misla,
dentre os quais se encontram os banca-
rios do Banco do Brasil, do BANESPA,
das Caixas Econdmicas e desta Jusliga.

Seria sumamente injusta a tese que
delende como coireto o més do paga-
mento, ao lembrarmos do empregador
que, @m muitos casos, paga os saldrios
com dois {2) dias de atraso e em certos
casos até mais.

Defendendo a agravante esla ultima
lese, certamente que ndo podia ser ha-
vida como liligante de ma-ia, sob o fun-
damento dos seus embargos serem “me-
ramente protelatérios” (sic — ls. 178},

Pelfo exposto, dou provimanto parcial
ao agravo, para excluir a liligancia de
ma-fé e, consaquentemente, a mulla apli-
cada & agravanie.

Luiz Carlos Diehl Paglieri, Juiz Rela-
tor Designado.

DOE 20.5.96, pag. 7§ — 3? Turma.

ACORDAO N. 10.225/93
PROCESSO TRT/15% N. 15.135/91-5
ORIGEM: JCJ 2¢ CAMPINAS

RECORRENTE: JOAQ GERALDO MO-
RELLI

RECORRIDO: SOCIEDADE ABASTECIH-
MENTO AGUA E SANEAMENTO
S/A. — SANASA
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Da r. sentenga protatada nos autos,
cujo relatério se adota, recorre o recla-
mante. Alega nulidade do julgado, apon-
tando-Ihe contradigio intrinseca por ha-
ver, simultaneamente entendido persis-
tente a situagdo luncional estatutaria do
tuncionésio publice cedido a entidade de
direilo privado, & com direito 4 percepcgao
dos tilulos provenientes da relagao em-
pregaticia enquanio durou a cessao, mas
negando-lhe as verbas rescisorias, dian-
te do seu relorng ao 6rgio de origem.
Aponta também equivoco na sentenga
por se ter paulado pela equiparagao sa-
larial, quando seu pedido foi referente a
isonomia por exercicio de cargo equiva-
lente ao de chelia, genericamente consi-
derado; quando lhe indeferiu o reconhe-
cimento de direilo de se reger por gdissi-
dios colelivos da categoria. Cita doutri-
na e jurisprudéncia.

Ha conira-razdes da recorrida.

Opina a d. Procuradoria pelo conhe-
cimento g, no mérito, pelo provimento.

voTo

Conhego do apelo interposto, pois
presentes 0s peimissivos de admissibi-
lidade.

No mérite, nago-lhe provimento.

A cessio de lunciondrio poblico, rea-
lizada pelo érgao a que pertance em fa-
vor de outro, igualmente estatal, de na-
tureza publica ou privada, 4 hipdtese néo
disciplinada, via de regra, nos estatutos
funciognais. Embasa-se no poder hisrar-
quico do Administrador Publico e se ex-
terna medianie ato administrativo ordina-
torio, como, no caso em tela, alravés de
Portaria.

Por meio dels, o funcionadric publico
passa a exercer fungdes em outro érgio,
como jé dito, sem prejuizo do cargo qua
ocupa no orgéo cedente e das vanlagens
inerentes a ela.

Essa situagao, sem sombra de davi-
da, ndo o iguala ouv o assemelha aos tra-



balhadores do érgao para o qual cedido.
Se carrega consige as vantagens do seu
préprio eargo, para o qual retornard, o
que representa condic8c prévia do insti-
tuto da cessac, nac pode pretender ser
mantido no masmeo alinhamento de tra-
balhadores regidos por disciplina diver-
sa, que contempla beneficios desiguais.

Totalmente descabida se configura
agui a evocagdo ao principio da isono-
mia. Através dele, o direito assegurado
constitucionalmente é o da igualdade ju-
ridica, ou seja, o de tratamento igual, aos
especificamente iguais perante a lgi, co-
mo ressalta Hely Lopes Meirelles, em
seu classico livro.

O funciondrio publico, tends o provi-
mento do seu cargo e respectivo exerci-
cio, delimitados pela Conslituigdo, nao
pode pretender axcepcionalizar-se atra-
vés desse instituto ndo previsto expras-
samente, criando, através dele, permis-
stes ndo contempladas em lei.

A Constituicdo explicitamente impede
a acumulagaoc de cargos, vedando, em
decorréncia, a acumulagio remunerada
de cargos e fungdes. Quer islo assequ-
rar a probidade adminisiraliva. Pelo prin-
cipio da equidade, ou pela aplicacdo da
analogia, o maximo permitido, em hipd-
teses como assa, seria & da permissac
da escolha temporaria da fonte pagado-
1a, tal como ocorre, em relagio ao exer-
cicio do mandato eletivo pelo servidor,
ou da percepgio de idéntica remunera-
¢ao, quando ocorrente substituicao. Mas,
jamais se podera entrever a realizagao
de contrato empregaticio, quando o ér-
gAo para o qual cedido o servidor tenha
constituigdo de natureza privada. Admi-
tir-se tal ocorréncia é atentar contra a
probidade administrativa, permitindo-se
abusos e sinecuras, & custa do cidadao-
contabuinte dos cofres piblicos, que, em
Gitima andlise arcarao com esse custo.

Descabida aqui, igualmente, a evoca-
¢io ao principio de direito administrativo
de que deve o Estado suportar a lei que
cria, quando atua despojado de suas
prerfogativas e privilégios. integrado &

Adminisiragao Poblica, o funciondrio ndo
pode temporariamente s&r conlratado
através da Legislagdo Consolidada, por-
que tal implicaria na manutengao de du-
plo vinculo de trabalho, de naturezas di-
versas, cam ¢ Poder estatal, o que é ve-
dado constitucionalmente.

Em que pese a jurisprudéncia apre-
sentada pelo recorrente, creio qua nao re-
vela, entretanto, a melhor visao sobre ¢
caso vertente, & luz dos principios cons-
titucionals regentes da matéria, que pai-
ram acima do ordenamento trabathista,

Assim, a revisao do julgado sé se im-
poria para afastar os direitos celetistas
outorgados ao recorrente, que recebia
seus vencimentos pelo 6rgda cedente a
s6 temn, em tese, direito & gratificacdo es-
tipulada, no decurso da prestagfia de
servigos, pela cessionaria.

Proibida a reformatio in pejus, mante-
nho a sentenga hostilizada, em seus ter-
mos, tal come prolatada.

Maria Cacilia Fernandes Alvares Lei-
te, Juiza Relatora.

Acordam os Juizes da Terceira Tur-
ma do Tribunal Regicnal do Trabalho da
Décima Quinla Regiao, por unanimida-
de de volos, negar provimento ao recur-
so. Custas na ferma da lei.

Campinas, 26 de maio de 1993.

Luiz Carlos de Araujo, Presidente Re-
gimental, Maria Cecilia F. Alvares Leite,
Juiz Relator, Candida Alves Leao, Procu-
rador (Ciente).

DOE 9.8.93 , pag. 149 — 3? Turma.

ACORDAO N. 264/95-A

AGRAVO REGIMENTAL DE DECISAQ
CORREICIONAL N. 453/94-P-0

AGRAVANTE: ANA MARIA FILOMENA
D0S SANTOS E OUTROS

AGRAVADO: R. DECISAO DE FLS.
65/68 — JUIZ VICE-CORREGEDOR
REG. REGIMENTAL DR. EURICO
CRUZ NETO

ORIGEM: CAMPINAS
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EMENTA

Sentenga de liquidagdo — Graves
erros de calculo contidos no laudo
pericial — Anulagio, de oficio, da
liquldagde — Inteligéncia do art.
463, inciso |, do Codigo de Proces-
so Civil — Contelido ético-juridico
da decigdo — Correigao parcial in-
deferida — Agravo regimental nao
provido.

Contra a r. decisio de fls, 85/68, pro-
ferida pelo doute Vice-Corregedor Regi-
mental desta Casa, Juiz Eurico Cruz Ne-
to, interpGem os reclamantes agravo re-
gimental.

Sustentam, em sintese, ser ilegal a
daciséo que julgou improcedente seu pe-
dido de correi¢do parcial contra ato do
Exmeg, Juiz Luiz José Dezena da Silva
que determinara a corregio de erros ma-
teriais contidos nos célculos elaborados
pelo perito, uma vez que tal ato implicou
em grave ofensa a res judicata.

Ponderam ainda que bastaria “um
mero oficio ao Ministro da Previdéncia
Social" para que providenciasse a corre-
¢ao de eventuais erros no precaldrio,
medida que, sem duvida, atingiria seu
objetivo sem acarretar tao grave erro de
procedimento que resultou na anulagao
da liquidagio.

Parecer da Procuradoria, subscrito pe-
lo douto Procurador Raimundo Siméao de

Mele, € pelo conhecimento & nao provi-
mento do recurso (fis. 97A100). Relatados.

VOTO

Conhego do recurso, por regularmen-
te processado.

No momento histdrico em que vive a
soctedade brasileira, preocupada com as
demandas de todo género que negam
vatores éticos minimos, é sumamente
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gratificante constatar gque o Judiciario
Trabalhista ndo s8 encontra atheio a es-
ta realidade.

Procura desempenhar suas elevadas
fungdes, partilhando, juntamente com to-
da a nacgdoc, do idearic maior, de se en-
contrar o caminho que reconduza este
grande Pais ao seu lisl comprometimen-
to com os principios do dirsito, da justi-
¢a a da moral, unica sciugéo capaz de
levar a todos nds brasileiros ao verdadai-
ro desenvolvimenlo espiritual e matarial
que legitimamente almajamos.

Ja se disse que o processo ndo pode
e ndo deve ser fonte de enriquacimento
sem causa, mas instrumeanto de realiza-
¢ao do direite e da justica.

Por isso mesmo, agiu com absoluta
correcio élico-juridica o douto juiz de pri-
meire grau, Luiz José Dezena da Silva,
ao anular a sentenga de liguidagio em
razao de erros palpévels, que estavam a
comprometer o erdrio publico, reprasen-
tado, no casog, pelo INSS,

Realmente, nao se pode acolher lau-
do peticial que desvirtua os limites da
coisa julgada e acarrete enriquecimento
sem causa de uma das paries litiganles.

Como bem ressaltado pelo diligente
juiz, o Sr, perito iniciou 0s calculos a par-
tir de janeiro de 1988, quando a inicial
poslulou diferengas a partir de fevereiro
do mesmo ang; incluiu reclamantes que
lizeram acordo, quando o processo esta-
va em grau de recurso e, ndo obstante,
0s calculos deixaram de observar a da-
ta-limite da lransagao, dai resultando va-
lores indevidos; nao cuidou da esclare-
cer a forma pela qual apuwiou os valores
a titulo de PCCS, inviabilizando, assim,
sua conferéncia; caleulou valores a recla-
mante Maria Helena Alleoni de Oliveira
até agosto de 1992, quando a mesma ja
sa desligara da reclamada em setembro
de 1989; & tantas oulras irregularidades,
consoante bem relrata a r. decisao de
fis. 28/29, plenamente embasada na do-
cumentagio de fIs. 34 e seguintes.

Comao ressalta o parecer da Procura-
doria, subscrito pelo douto procurador



Raimunde Simac de Melo, "outros gra-
vas erros comelidos foram impugnados
por um procurador do INSS (fls. 48/50) e
logo em seguida aceito par um outro 'ad-
vogado' daquele drgéo pablico (1. 51),
quando, sem necessidadea do auxilio tée-
nica, até um laigo no assunto pode cons-
taiar algumas das irregularidades, come
por exemplo, a leitura de calculos para
quam, ém razéo de acordo anterior, néo
mais faz parte do processo'’.

Realmanta, § clara a lei ac determi-
nar gue o juiz, de oficio ou a requerimen-
to da parte, corrija ingxatiddes materiais
ou erros de célcule (art. 463 do CPC),
sem que se vislumbre nesse alo a mini-
ma ofensa a ras judicala.

Logo, e ante esta realldade fatico-ju-
ridica e ética retratada pelos auvtos, mui-
to bem andcu o Juiz Vice-Corregedor
Regimental desta Casa, Eurico Cruz Ne-
to, ndo so em repslir o pedido de correi-
¢ao formulado pelos reclamantes-corri-
gentes, que pretendiam a manutengéo
da referida liquidagao maculada de tao
graves erros, como também em provi-
denciar a remaessa de oficios ao Exmo,
Sr. Ministro da Previdéncia Social e Pro-
curador da Repdblica para apuragéo de
responsabilidades.

E preciso, sem duvida alguma, que se-
ja cuidadesamente examinada e apurada
a razéo de t8o graves irregularidades,
com punigdo de responsével ou respon-
séveis para que seja possivel dar prosse-
guimento & execugao do r. julgado exe-
qiendo com estrita observancia dos pre-
ceitos legais e éticos pertinentes.

Incensuréval, pois, a r. decisfo agra-
vada.

Ex positis, conhege do recurso e ne-
go-lhe provimento.

Milton de Moura Franga, Juiz Relator.

DOE 30.3.95, pag. 161 — Orgéio Es-
pecial.

ACORDAO N. 7.766/96

PROCESSO TRT/15¢ REGIAQ
N. 11.876/94

RECURSCS “EX OFFICIO" E ORDINA-
RIO

ORIGEM: 12 JCJ DE JAU

125, RECORRENTES: JP DA 12 JCJ E
MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS (RE-
CLAMADO)

22 RECORRENTE: BENJAMIM DE
SOUZA (RECLAMANTE)

voTO
RELATORIO

Reexame necessario, recurso espon-
tdneo do Municipio réu a recurso do ra-
clamante, em face da r. sentenga de fls.
1431146, cujo relatério adata, e que jul-
gou procadente em parte a a¢io,

O reclamado suslenta, as lIs. 155/157,
que inexislem as diferencas de remune-
ragdo de horas extraordinarsias reconhe-
cidas pela r. sentenga, & que & incabival
a incidéncia de FGTS sobre o valor pago
a titulo de remuneragdo do periodo de
aviso prévic sonegado.

O reclamante aduz, as fls. 149/153,
que na condigdo de empregado publico,
com mais de dois anos de Servigos pres-
tados, goza da eslabilidade prevista no
artigo 41 da Constitvigdo Federal de
1988, e pede a reforma da r. sentenga
que assim ndo entendeu, para que esta
Colenda Corte determine sua reintegra-
¢ac ac emprego.

Prova de mandatos as fls. 62 e as fls.
04,

Q valor da causa é superior ao de al-
gada,

N&o ha prova do recolhimento de
custas nem de depdsito recursal.

Contra-razdes do reclamante as {lIs.
161/163 e do reclamado as fls. 159/160.

171



O Douto Ministério Pablico opina pe-
la conversdo do julgamento em diligén-
cia, para juntada aos autos das normas
de direito municipal (fls. 165/166}.

E o relatério.

CONHECIMENTO

Os entes plblicos sucumbentes go-
zam da prerrogaliva de terem reexamina-
das por Tribunal as sentengas contra eles
proferidas (inciso V do artigo 1% do De-
creto-lei n. 779/69}, independentaments
da pagamento de custas ¢ do recolhi-
mento de depdsito recursal (incisos ¥l e
W do artigo 12 do referido diploma legal).

Presentes os demais pressupostos de
admissibilidade, conhego dos recursos
das partes e declaro cabivel o reexame
necessario da r. sentenga.

PRELIMINAR

Da convers3o do julgamento em dili-
géncia, requerida pelo Douto Ministério
Publico

Ao contrério do que sustenta o Dou-
to Ministério Piblico, o julgamento dos
recursos independs da juntada da Lei
Crganica do Municipio reclamado, de
Regime Juridico Unice do Pessoal da
Administragdo do Municipio, ou de outras
normas locais, pois as quesides postas
pelas partes, resolvem-se a luz da Cons-
tituigdo Federal e das normas federais de
Direito do Trabalho.

MERITO

Recurso Espontaneo do Réu
Das horas extracrdindrias
Q recurso ndo merece provimento,

Segundo a jurisprudéncia do Enuncia-
do n. 110 do C. TST, sao devidas como
horas extraordinarias as trabathadas sem
respeito ao intervalo minimoe de 11 horas
entre jornadas {CLT, artigo 66}, ow em
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desraspeito ao intervalo minimo de 35
horas entre ¢ lim do expediente de um
dia & ¢ inicio do expediente do dia que
sucede o repouso semanal (11 h + 24 h
= 35 h — CLT, artigos 66 e 67).

No caso sub judice houve oporiunida-
des em que o intervalo nao era respeitado,

A tilulo de amostragem, no dia 7 de
outubre de 1990, o reclamanie deixou o
sarvigo 4s 23h 30 min, iniciando o expe-
diante do dia 8 4s 5h 25 min. Cai decor-
re que ndo foi observado o intervalo mi-
nimo de 11 horas anlre jomadas. Tais cir-
cunstincias ocorreram indmeras vezes,
e o réu confessa que nao pagava como
exiraordinarias as horas do inicio da jor-
nada do dia seguinte, compreendidas as
11 horas que sucederam ¢ encerramen-
lo do expediente do dia anlerior,

Do confronto dos cartdes de ponto
com os recibos de salério, verifico que o
reclamado ndo pagava ac empregado to-
das as horas exlraordinarias frabalhadas.

Conforme demonstrou o reclaman-
le as fls. 138/139, tomando-se por
amostragem o més de margo de 1991,
verifica-se do cartdo de ponte de fls.
129 que o empregado trabalhou 85 ho-
ras extraordindrias, e o demonslrativo
de valores pagos, relative aquele més
{fls. 72), aponta o pagamento de ape-
nas 60 horas suplementares.

Os cartées de ponto demonstram que
houve trabalho extraordindrio em todos os
meses do conirato de mais de dois anos
& com elevado nomero de horas extraor-
dindrias prestadas em cada més, ficando
caracterizada a habitualidade, juslifican-
do-se a integragdo nas demais verbas,
das horas extraordindrias devidas.

Do FGTS incidente sobre a remunera-
¢do do periodo do aviso prévio sonegado

Nego provimento ao recurso nesse
aspecto.

O contrato de trabaho nao deve ser
extinto sem prévio aviso da rescisio
{CLT, artigo 487).

A rescisdo sem nofificagdo prévia ndo
opera efeito imediato. O prazo do aviso



sonegado integra o lempo de servigo, e
o trabalhador faz jus as verbas trabalhis-
tas do periodo, tais comc salario, férias,
décimo terceiro, reajustes salasiais, e,
evidentemente, o FGTS scbre as varbas
do periodo sujeilas & incidéncia de cepo-
sito lundiario.

Ainda que se reconhega a nalureza in-
denizatdria do valor comumente demons-
trado do aviso prévio indenizado, convém
atentar para o principio segundo o qual a
indenizagdo deve abranger tedos os pre-
juizos, conforme previsto nos arligos
1.056 e 1.059 do Cddigo Civil.

Nesse sentido @ a jurisprudéncia do
C. TST, expressa no Erunciado n. 205,
cujo teor & o seguinte:

“Enunciado n, 305 — Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — In-
cidéncia sobre aviso prévio — O pa-
gamento relativo ao periodo de aviso
prévio, trabathado ou nao, esla cijei-
to a contribuigdo para ¢ FGTS.™

Mantenho a r. sentenga que conde-
nou ¢ réu ao pagamento do FGTS inci-
danta sobre o valor pago a titulo de re-
munera¢io do pericdo do aviso prévio
sonegado, & da multa de 40% calculada
sobre o valor do FGTS devido.

AECURSO DO RECLAMANTE

Da eslabilidade do empregado publico
Ao reclamanie nao assiste razdo.

E incontroverso que o rectamanie
mantave com o Municipio réu, vinculo
trabalhista de naftureza empregaticia, ni-
ciado depois da promulgagao da nava
Carta Magna.

Alega que, tendo trabalhado por mais
de dois anos, adquiriu estabilidade no
emprego, €, demitido, pede sua reinte-
gragio. Fundamenia seu direito de esta-
bilidade na norma do artigo 41 da Cons-
titvigdo Federal de 1988, cujo lecr & o
saguinte:

“Art. 41. 830 estaveis, apods dois
anos de efelivo exercicio, 0s servido-
res nomeados em virtude de concur-
so publico."”

£ sabido que a nova Carta Constilu-
cional dassificou os trabathadores da Ad-
ministragdo Publica com vincuio perma-
nente em tfuas espeécies; servidor pabdi-
co ¢ empregado publico.

Denominou de servidores 0s que
mantém vinculo de natureza esfalutdna,
e de empregados os contratados pelo re-
gime da CLT.

Os servidores ocupam cargos publi-
cos, e 05 empregados ocupam amprego
mitlico.

£ dictingdo emerge cristalina nos in-
cisos i @ 11 do arligo 37 da Carla Consti-
tucional, onde se 1&:

"I — os cargos, empregos e fun-
¢oes publicas”... ate.

“Il — a inveslidura em cargo ou
emprego publico”... efc.

A eslabilidade decorrente do exerci-
cio da cargo publico por mais da dois
anos 50 alcanga os servidores poblicos,
antigamente denominados funciondrios
publicos, pois 0 arigo 41 da Constitui¢io
Federal, norma que fundamentou ¢ pe-
dido de rainlegragio, refere-se apenas
aos sarvidores, conforme antes cbservei.

Mantenho a r. sentenca Que negou ao
recorrente o direilo a eslabilidade no em-
preqo publico.

0O REEXAME NEGESSARIO

Da dobra dos feriadas trabaithados

Do exama dos documen!os de contro-
le de jornada, observa-se que o empre-
gado trabalhou em inimerns feriados,
sem folga compensatoria.

QO reclamante trabalhou no dia 7 de
seternbro de 1991, teriado nacional em
que se comamora a proclamagéo da In-
dependéncia e nos dias subsequentes
trabalhou do dia 8 ao dia 12, © que impli-
cou sete dias consecutivos da Irabatho.
A folga diy dia 13 de seternbro correspon-
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deu ao repouso semanal, e iss0 prova
que ndo houve compensacao do feriado
irabalhado {ils. 131).

Do demonstralivo de pagamentos
do més de setembro, de fls. 72, nao
conta remuneragdo da dobea do feria-
do trabaihade.

Isso é suficienla para demonsirar que
sao devidas as dobras.

N&o se alegue que o trabalho no fe-
riado foi pago a titulo de horas extraor-
dinarias, porque o cartdo de ponlo apon-
{a 75 horas extraordinarias (fls. 131), &
somente foram pagas 72 dessas horas
(fls. 72}.

Da unicidade dos coniralas de Irabalho

O sempregade afirma que trabalhou
para o réu como molorista ne periodo
ininterrupto de 14.2.89 a 19.2.93, sempre
nas mesmas condigdes de trabalho, e
sem interrupgao.

C reclamante alega que fot admitido
aos servigos do Municipio réu em 14.2.89,
sem concurso publico, Nao noticia que te-
nha havido procedimenlo especial para
contratagdo exiraordinaria.

Sustenta que nessas condicdes traba-
hou ate 8.2.90, quando o reclamado pro-
cedeu & anotagio da rescisdo do contra-
to de trabalho na CTPS do empregado.

Tendo o empregado prestado concur-
50 publico, 0 réu anotou novo contrale de
Irabalho em sua carteira de trabalho,
com inicio em 23.4.90.

O empregado pede o reconhecimen-
lo da existéncia da conlrato unico de Ira-
balhg,

Entendo qua ndo pode prevalecerar,
sentenga que reconhecsu a unicidade
dos contralos.

No primeiro periodo o reclamante 8 o
Municipio mantiveram uma relagao anti-
juridica, onde ambos infringiram as mais
elementares normas de direito adminis-
trativo.

Na contratagdo de trabalho por ente
publico ha necessidade de concurso pi-
blico.
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Ao desrespeitar essa exigéncia o tra-
balhador que contrata com a Administra-
¢ao viola o principic da igualdade de
acesso ap emprego pablico, sobrepondo-
s8, sem justificativa juridica, aos demais
tfrabalhadoras que poderiam ter provado
pelo concurse maior capacidade para o
trabalho.

Ademais, a pratica & imoral, pois fa-
vorece o napotismo, porque permita que
os "apadrinhados” sejam contratados,
impedindo que a Administragio possa
contar com 08 servigos de profissionais
de capacidade comprovada. Um dos
principies elementares da Administragéo
Publica & o da moralidads dos contratos,
conforme decorre do capuf do artigo 37
da Constituigdc Federal. Tanto 0 empre-
gadeo como ¢ ente publico que firmam
contrato de trabalho sem concurso pabli-
€0 pdem-se nessa situagdo imoral,

Embora seja admitido que o trabatha-
dor faga jus ao recebimento dos salarios
pelo trabalhe que prastou, ndo pode ter
© contrato reconhecido como de vingulo
empregaticio.

O Direito ndo pode dar guarida a si-
tuagoes antijuridicas, e nassas circuns-
1Ancias o primeiro contralo de trabalho
do reclamante nao pode ser nivelado
com o segundo contrato. No primeiro ha-
via uma espécie espuria de conirato de
trabalho, ¢ no segundo wm contraio
da trabalho.

N#c pode ser mantida a declaragio
de unicidade dos contratos de trabalho.

O empregado que em tais condigdes
trabalha para a Administragao Publica
nio pode contar ¢com a protecac do Di-
reito do Trabalho. A relagao antijuridica
ndo pode ser reconhecida como de na-
tureza trabalhista.

Empregado admitido aos servigos de
ente publico, depois da atual Constitui-
¢dc Federal, sem concurso publico e
sem procedimento especial para conltra-
tagio exiraordindria de trabalhadores
psto Peder Piblico, nao goza de prote-
¢éo juridica.



Essa espécie de conlratagio 6 ilicita,
lavorece o t3o condenado nepotismo e o
“apadrinhamento,” em prejuizo da efi-
ciéncia do servigo poblico, decorrente da
contratagéo de profissionais que nao pro-
varam, por meie de concurso pablico, ca-
pacidade para o exercicio da fungao,
acarretando prejuizo para o erario. Ade-
mais, viola a norma do inciso Il do artigo
37 da Conslituicao Federal de 1988, que
veda a investidura em emprego publico
sem concurse. Referido dispositivo legal
estabelece:

“ll = a investidura em cargo ou
amprego plblice depande da aprova-
¢do prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressal-
vadas as nomeagGes para cargo em
comissao declarade em lei de livre
nomeacio € exoneracgio”.

Tal norma ja constava da anliga
Constitui¢do Federal, nos paragralos 12
e 2¢ do seu artigo 97, conforme Celso
Antdnio Bandeira de Mello a! alii (in Di-
reito Administrativo na Constituicdo Fe-
deral de 1988, Ed. RT, 8. Paulo, 1991,
pdginas 172 a 174).

O conirato firmade em fraude as nor-
mas administrativas é nulo, e ndo gera
prote¢doe juridico-trabalhista para os
contratanies.

Ha proibigao legal de reconhecimean-
1o de vinculo empragaticio. Ensina ¢ ilus-
tre jurista Mancel Antonio Teixeira Filho:

“Um dos casos da padido juridica-
mente impossivel, a nosso ver, é o di-
rigido & obten¢io de um pronuncia-
mento jurisdicional declaratéric de
existéncia de rela¢ao de emprego en-
tre 0 autor e a Unido, ¢ Estado-mem-
bro, o Municipio cu o Distrito Federal,
ulteriormente a 5 dé outubro de 1988,
Sucede que, nessa data, como é no-
torio entrou a viger a atual Constitui-
cdo da Repdtlica, que, em sau art.
37, Hl, estatui; ‘a investidura em car-
go ou emprego publico depende de

aprovagao em concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, ressal-
vadas as nomeagdes para cargo em
comissao declarado em lei de livre no-
meagio e exoneragado’ (sublinhamos),

Na vigéncia dessa Constituigéo,
poranto, a assungao de qualquer em-
prego publica somente sera possivel
mediante a8 aprovagasc em concurso
da mesma nalureza. exceto nos ca-
505 previstos pela propria norma
constitucional. A medida decorre da
louvavel preocupacgio de evitar que
o5 administradores ptiblicos admitam,
Sem concurso, pessoas em geral
{dentre as gquais, por certo, muitos
apaniguados, dulicos privilagiados e
simpéticos aos ocasionais detentoras
do poder), em detrimento de tantas
outras, que podemn estar, até mesmo,
aguardando, ha muilo tempo, nomea-
¢do em virlude de lerem sido aprova-
das em concurse publico” {in A Sen-
tenca no Processo do Trabatho, U,
S&o0 Paulo, 1994, pag. 172).

Ademais, o trabalhador que em tais
¢ireunstancias vem a juizo, nao deduz in-
teresse juridico.

0O Cadigo Civil estabelece, no seu art.
76:

"Art. 76. Para proper ou contestar
uma agao, é necassario ter legitimo
interesse econdmico, ou moral.”

No caso sub judice ndo é legitimo—
o inlerasse, porque & conlrdrio ao Direi-
to conforme jd analisado.

Washington de Barros Monleiro, in
Curso de Direito Civil, ensina que o inle-
resse anlijuridico se fraduz em lalla de
inleresse processual, autorizando a apli-
cagdo da regra do inciso VI do art. 267
do CPC.

Afirma o festejado jurista:

"Q interesse deve ser legilimo, di-
reto e imediato. Se ilicito ou imoral,
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extinguir-se-a o processo sam julga-
mente do mérito (Céd. Proc. Civil, art.
267, ns. IV & VI)" (volume [, parte ge-
ral, 332 edi¢do, Editora Saraiva, S.
Paulo, 1995, pag. 172).

O art. 267 do CPC, com sau inciso
VI, estabelece:

“Art. 267. Extingue-se o processo,
sem julgamento do meérito:

()

VI — quando nédo concorrer gual-
quer das condi¢bes da agio, como a
possibilidade juridica, a tegitimidade
das partes e o interesse processual;"

Declaro extinto o processa, sam jul-
gamento de mérito, em relagdo aos pe-
didos relativos aos direitos rabalhistas do
primeiro periode do contrato, em face da
caréncia do agdoe, decorrente de impos-
sibilidade juridica dos pedidos, e de /al-
{a de interesse juridico fegitimo do recla-
mante para reclamar os direiles do pri-
meire pericdo de trabalho, na forma do
incisoc VI do artigo 267 do CPC, cujo teor
& ¢ seguinte:

“Art, 267. Extingue-se o processo,
sem julgamento do mérilo:

()

Vi — quando ndo concorrer qual-
quer das condigdes da a¢do, como a
possibilidade juridica, a legitimidade
das parles & o intéresse processual.”

DISPOSITIVO

Do exposto, negoe provimenio ao re-
curso espomnidneo da ré, nago provimen-
fo ao recurso do reciamante e dou parcial
provimento ao recurso ex officio, para, em
reexame necessario, declarando extinto
o processo, sem julgamento de mérilo,
por caréncia de agio, quanto aos pedi-
dos de direitos do primeiro periodo
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de trabalho, a julgar improcedente o pe-
dido de unicidade dos contratos da {ra-
balho. Mantenho, no mais, a r. santenga,
por seus proprios & juridicos fundamen-
los. Arbilro em RS 4.500,00 o valor da
condenacdo reduzida, e fixo em R$
50,00 o valor das custas.

Nelson Abbud Joao, Juiz Relator.
DOE 22.4.96, pag. 84 — 2% Turma.

ACORDAOD N. 516/98-A

PROCESSO TRT/15t REGIAO
N. 174/96-P-9

MANDADO DE SEGURANGA

IMPETRANTE: FACULDADE DE MEDI-
CINA DE SAQ JOSE DO RIO PRE-
TO — FUNFARME

IMPETRADO: JUIZ PRESIDENTE DA 28
JCJ DE SAQ JOSE DO RIO PRETO

ORIGEM: CAMPINAS

EMENTA

Dinheiro. A Importidncia de posse
do banco, em depésito ou aplica-
¢ao financeira, equivale ao dinhei-
ro de que fala o inciso | do art. 655
do CPC.

Trata-se de mandado de seguranga
visando a liberagao de numerario chjeto
de penhara no Banco Real S/A., pleitean-
do a sua subslituicao por bens anterior-
mente oferecidos. Argumenta a impetran-
12 que a execucao devera operar-seé da
forma menos gravosa, que NAo ocorreu
no casa, ja que penhorado dinheiro que
destinava ao pagamento dos funciena-
rios. Demais, argumenta gque ¢ MM. Juiz
nao fundamentou as razbes pelas quais
deixou de aceitar os bens relacionados,
tendo ocorrido inequivoca afronta a direi-
to ligiido e certo que a via escolhida de-
vera corrigir. Pleitaou liminar, ndo conca-
dida, segundo se depreende do despa-
cho de fls. 69/70.



A autoridade dita coatora prestou in-
formacces {fls. 75/78) e ¢ Sindicato exe-
qlente manifestou-se a fls. 81/83, Em
ambos pronunciamentos, deixaram cla-
ro que o dinhgiro astava depositado em
Funde de Aplicagao Financeira, com ven-
cimento apds a data na qual ¢ pagamen-
to dos funciondrics deveria ocorrer, pro-
curandc demonstrar que inexiste direito
lighido ¢ certo a ser amparado pelo Man-
dado de Seguranga em analisa,

A d. Procuradoria opinou pela dene-
gacgdo da seguranga, na esteira dos pro-
nunciamentos, tanto da autoridade dita
coatora como do Sindicato.

E o relatdrio.

YOTO

Conhago.

A pretensio nao traduz, por si s4, a
existéncia de direito lighido e certo gue
poderia dar ensejo & modificagac nela
contida. De fato, verificando-se o contido
nessa feito, fica ressaltado que a entida-
de ndc tem intengdes de sclucionar a re-
clamagao {rabalhista, fazendo denotar o
intuito protelatdrio de que esla imbuida.
Para tanto, as informagdes da autoridade
e o pronunciamento do Sindicalo sio va-
liosos, no senlido de que o numerario, ag
contrario do que noliciado na inicial, nao
se preslava para pagamento de funciona-
rios, eis que deposilado no Banco como
aplicagdo financeira com vencimenlo pos-
terior a data em que deveria ser eletuado
o referido pagamenlto. Entende-se, pois,
tratar-se de imporlancia sem necessida-
de imediata, ndo se podendo falar, nem
vislumbrar, pudesse ocorrer algum grava-
me a entidade impatrante.

De outra parte. como ja ressaltado
quando do despacho que denegou a limi-
nar, a penhora obedeceu, exalamente,
aquilo que é delerminado pelo art. 655
do CPC, que prevé a gradagao dos bens
a penhorar. Fosse outro o procedimento,
direito teria o Sindicato em se insurgir
conltra a forma de penhora qua enlae lhe
seria prejudicial.

FInaimeante, como ja dito no despa-
cho de f1s. §9/70 ndo ha que falar em
quebra de sigilo bancario, quando a pe-
nhora sa projeta sobre numerario exis-
tente @m conta bancaria. Fosse assim,
estaria inviabilizada qualquer penhecra
em dinhelro, &is que sabido ndo mais se
guardar moeda corrente em gavetas ou
armérios, sendo o Banco a entidade que
dele culda e ¢ aplica, dai, também, sur-
ginde a moeda “escritural”. E o0 nume-
rario de posse do Banco, em qualquer
hipatasa, representa o “dinheire” de que
fata ¢ art. 655, |, do CPC.

Nessas condigdes, ndo vislumbrando
direito liqltido e certo a ser amparado,
denego & seguranga impeltrada, manten-
do o despacho denegaidrio de liminar de
fls. 63/70, impondo ao impetrante o pa-
gamento das custas processuais scbre o
valer rearbitrado de R$ 10.000,00 (dez
mil reais).

Oswaldo Preuss, Juiz do TR7.

DOE 2.8.96, pag. 109 — Sec¢ao Espe-
cializada.

ACORDAO N. 207/96

PROCESSO N. 122/95

ACAO RESCISORIA

AUTOR: ABDO JAMIL GEORGES
REU: PAULD SERGIQ MARTINS JORGE

Cuida a hipétese de A¢ao Rescisdria,
visando desconsliluir r. sentencga profe-
rida pela MM, JCJ de Tupa, nos autos da
agdo irabalhista, proposta pelo ora réu
conlra o autor, através das razoes de fls.
2/9. Argumenta, em sintese, apss histo-
riar a reclamatoria proposta, ter sido ex-
pedida notificagdo para audiéncia inicial
@, realizada esta, foi aplicada 4 reclama-
da, ora autora, a pena de revelia e con-
fissdo ante sua auséncia. A notilicagao
da ciéncia de decisdo remelida ac autor,
em 10.3.93 & em 23.3.93, certificando o
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decurso do prazo para a inlerposigio de
recurso. Somente por occasido da execu-
¢éo é que tomou o autor conhacimento
da existéncia da reclamatdria. Assevera
que o autor ndo possui negocio comer-
cial na cidade de Tupd-SP, sendo suas
smprasas e domicilio sediados na Co-
marca de Ponta-Pord-MS, conforme do-
cumeanto gue acosta. Aduz que a citagio
deve ser feita pessoalmente, nos termes
dos aris. 774 e 841 da CLT, sendo carto
que a citagdo postal ndo eliminou a for-
ma passoal da citaglo, conforme doutri-
na que colaciona. Nao colhe a afirmati-
va de que, ndo sando devolvida a nolili-
cacac pelo Corraio, prasume-se recebi-
da pelo destinatario. Ao contrario, |4 que
ndo ha informagao de quem recebeu, a
presungéo & de que a citaglo fol irregu-
larmente feita. Fol revel @ confesso na
audiéncia iniclal, porque nio recebeu a
notificagéo e, ainda, por eslar viajando
desde 15.2.83 e sé retornande am
14.3.93. A nulidade do julgado é paten-
te, conforma doutrina que cita. Baseia a
rasciséria no disposto no art. 485, V, do
CPC. Pede, am conseqléncia, a resci-
séo da decisdo prolatada. Protesta par
provas., D4 & causa o valor de RS
5£9.000.00.

Com a inicial, vieram os documentos
de (Is. 10/31.

Defendeu-ss o réu, através das ra-
zdes de lls. 46/54, alegando, praliminar-
ments, a existéncia de conexBo entre es-
ta agao e o agrave de petigdo interpos-
ta pelo auter, na ago principal, Aduz,
ainda, da impossibilidade juridica do pa-
dido, els qua a sentenga rascindenda em
momente algum se manifestou a respai-
to da citagao. No mérito, sustenta a im-
procedéncia da agao rascisdria.

Face a auséncia de requerimento de
provas, foi encerrada a inslru¢ao proces-
sual ({Is. 58). Nac apresenladas razoes
finais (fls. 59v.}.

O parecer do B, Procurador Regional
do Trabalho da 15¢ Regido, Rogério Ro-
driguez Fernandez Filtho, as lls, 62/64, é
pelo conhecimento, rejeiglo das pralimi-
nares @, no mérito, pela improcedancia
da agédo.

E o relatério.
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vOoTO

A preliminar de impossibitidade juridi-
ca da ag#o rescisoria, fevantado pelo réu
em sua delesa, ndo merece acclhimen-
to. Isto porque, no sentir da doutrina,
existe impossibilidade juridica do pedido
guando o ordenamanto juridice positivo
o declara llegal, impossivel ou impedido
de ser posiulado.

O exemplo sempre lembrado pelos
doutrinadores, diz respeito 4 cobran-
¢a de divida de jogo ou ainda &
discussio de heranga de passoa viva.

QOra, se o autor tem ou nio direito
aquilo que postula, se o ordenamento ju-
ridico supedaneia ou nao a postulagdo,
isto & problema de mérilo, ou seja, con-
flito de pretensbes contradilgrias sobre
0 qual o judiciario é chamadeo a decidir,

Cabe trazer & colaglio, ¢ magistério
de Allredo Buzaid {Agravo de Petigéo,
Edigdo Saraiva, 1856, pag. 89). quando
assim se manifesta:

“Mas quand¢ se examina se a pre-
lensdo do autor € vidvel ou inviavel, exi-
givel ou inexigivel, fundada ou infunda-
da, ulrapassa, entde, a esfera dos requi-
sitos da agdo ® entra no dominio da pro-
cedéncia ou improcedéancia”.

Destarte, o que sa discute na espécie
& se o autor tem ou ndo tem dirgilo aqui-
lo que postula. E isto & mérlio e ndo pos-
sibilidade ou impossibilidade jurldica do
pedido. Rejeila-se, assim, 8ssa preliminar,

Conhego, pols, da agéo rescisdria,

A questdo da conexdo, também levan-
tada pelo réu em sua delesa, ndo ha co-
mo ser acolhida, eis que ausentes os ele-
mentos da conexao de gue lrala o arl.
104, do CPC. Ademais, ndo ha, nos au-
tos, prova da existéncia do agravo de pe-
ticao referide. Inacolhe-se, pols,

No mérito, sustenta o autor o cabimen-
fo da agao reseiséria, sob o pdlio do inci-
so V, do art. 485 do CPG (ils. 5, in fine).

Sustenta o autor ndo ter slde notlilca-
do para a audiéncia inicial, sendo inva-



lida a nofificagdo postal. No entanto, ne-
nhuma prova trouxe aos autos da que a
notificaghe ndo tenha sido, pelo manos,
entrague no selt endersgo. Nac ha qual-
quer informagéo ou certidao dos Cor-
reios, dizendo quem leria recebide a no-
tificagao, remetida alravés de regislra-
do poslal (lis. 23).

Por outro lado, a nolilicagio via pos-
tal decorra de lei (art. 841, pardagrafo 19,
da CLT) e, portanto, ndao hd falar-se em
nulidade da mesma. A notlflcagdo reme-
tida ndo foi devolvida pelc Corraie, pelo
mengs isto nfo consta nos autos. Per
outro lado, incumbia ac aulor comprovar
© nao recebimento, nos exalos termos do
Enunciado n. 16 do C. TST. Porém, na-
da disso demonstrou ou comprovou.

Portanto, indaga-se, como poderia a
sentanga rescindenda violar preceilo le-
gal, s& nada foi comprovado nos autos
que a infirmasse?

Como é curial, para que haja a pre-
tensa violagao de dispositivo legal, hd a
necessidade de que lenha ocorride um
fato, e isto ndo hé nos autos.

Desse modo, ndo se pode falar em
violagdo literal a dispositive legal, posteo
inaxistir o fato que darla causa a tal vio-
lagdo. Isto porque, como restou demons-

trado nos autos, inexistiu a pretensa vio-
lagdc a dispositivo lagal,

Realmente, a violagdo literal de uma
norma “significa dizer mais quande a lei
diz menos, dizer sim quando a lei diz
nao, o que decorre de interprefagao” (E-
gas Moniz de Aragdo, citado por Coquei-
jo Costa in Acdo Rescisdria, 52 edigio,
Editora LTr, 1987, pags. 61/62).

Inexistindo qualquer violagéo a literal
dispositiva de lei, a agédo rascisdria im-
procede. E nesse sentido se declde.

Sendo o autor sucumbente, arcara
com os honorarios advocaticios a favor
do réu, em importe correspendente a
15% (quinze por cento) do valor dado &
causa.

Assim, rejeito a preliminar e, no mé-
rilo, julgo a agéo rescisoria improceden-
le, condenando o autor nos honorarios
advocaticios, nos termos da fundamen-
tacao deduzida e que fica fazendo parte
intagrante deste.

A cargo do autor, as custas proces-
suais, calculadas sobre o valor dado ao
feilo.

Aamon Castro Touron, Juiz Relator,

DOE 11.4.96, pdg. 55 — Se¢do Espe-
ctalizada.
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SENTENCAS

JUNTA DE CONCILIAGAOD E
JULGAMENTO DE JOSE BONIFACIO

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n, 104/96

Aos dois dias do més de julho do ano
de um mil, novecentas e noventa a seis,
&s 16 h., na sala de audiéncia desta Jun-
ta, sob a presidéncia do MM. Juiz do Tra-
balhe, Carlos Augusto Escanfelia, pre-
senies os senhores Abrahdo Hackme e
José Cartos Bauab, Juizes Classistas
Temporaries representantes dos empra-
gadores e empregados, foram, por detar-
minag¢do do MM. Juiz Presidente, apre-
goados os litigantes: Euclides Ignacio de
Lima e Diva Cecilia Torres {reclamanies)
@ Cooperativa de Mao-de-Obra Rural ¢
Citrosuco Agricola Servigos Rurais 5/C.
Ltda. {reclamadas}.

Ausentes as partes e advogados.

Submetido o feito a julgamento e co-
lhidos os votos dos senhores Juizes
Classistas Temporarios, a Junta proferiu
a seguinta

SENTENGA

Vistos, etc. ...

Euclides [gnécio de Lima @ Diva Ce-
cilia Torres, qualificados nas prefaciais,
promoveram agbes trabalhistas contra
Cooperativa de Mao-de-Obra Rural e Ci-
trosuco Agricola Servigos Rurals 8/C
Ltda., também qualificadas, alegando
que havia burla quanto & legislagéo do
trabalho para que ndo recabessem os di-
reitos trabalhistas, que foram admitidos
pela primeira reclamada para prostar ser-
vicos para a segunda, que néo foram te-
gistrados, que faboravam em sobrejorna-
da, que gastavam 4 horas de percurso
ac dia, que nao receberam os direitos

trabalhisias, que trabalhavam em feria-
dos e que consideraram rescindide o
contrato por culpa patronal.

Postularam aviso prévio, 132 saldrio
proporcional, férias propercionais acres-
cidas de 1/3, FGTS e mulia de 40%, PIS,
recolhimentos previdencidrios, horas ex-
tras com reflexos, horas de percurso, fe-
riados, anotagdes na CTPS e honorarios
advocalicios, as causas atribuindo o va-
lor de R$ 1.000,00.

Juntaram procuragdes & documentos.

Regutarmente citadas as raclamadas
comparacaram & audiéncia e apresenta-
ram defesas.

Disse a primeira reclamada que fora
ela constituida de acordo com a legisla-
¢do que rege as cooperativas, que os
autores foram cooperados regularmenie
inscritos no guadro associativo, que nao
havia qualquer vinculo empregaticio en-
tre os liligantes, que nao tinham os au-
tores jornada de trabalho definida e que
trabalhavam com autonomia, que a pré-
pria Constituicdo Federal estimula o de-
senvolvimento do cooperativismo em seu
artigo 174 e que o pardgrafo Unico do ar-
lige 442 da CLT diz que ndo ha vinculo
empragaticio entre o cooperado, a coo-
perativa e o tornador de servigo.

Juntou preposigio, procuragdes e
documentos,

A segunda reclamada, em sua pega
de delesa, disse que havia ilegitimidade
de parte passiva, que n@o era competen-
te a Justiga do Trabalho para dirimir © li-
tigio, que adquiriu laranjas jé postas na
fabrica, gue ndo contratou empregados
e tampouco se envolveu com a colheita
de laranjas na safra 95/86, que néo se
angquadra no conceito de ampregadora
mencionado no artiggo 3% da CLT & que se
aplicaria a regra do paragrafo Gnico do
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artigo 442 da CLT, que o5 autores nao
Ihe prestaram servigos @ que as verbas
postuladas ndo seriam davidas,

Juntou procuragdes e documentos,

Em audiéncia, fora determinado o
apensamento do feito de n. 106/96, to-
mado ¢ depoimento pessoal das partes
e ouvidas duas testamunhas e em segui-
da foi encerrada a instrugéo processual.

As fls. 306/307 fora convertido ¢ julga-
mento em diligéncia e as fis. 315/316 fo-
ram reinguiridas as reclamadas ¢ em se-
guida encerrada a instrugdo processual.

Inconciliados.
E o relatdrio, em apertada sintese,

DECIDE-SE

1. A Lei e sua Interpretagio

A guestio toda, posta em Juizo, se
fulcra na interpretacéo que se dé ac ar-
tigo 90 da lei 5.764/71 & ao pardgrafo
unice do artigo 442 da Consolidagio das
Leis do Trabalho.

Da sequinte forma se encontram re-
digidos os mencionados dispositivos de
lei:

"Qualquer que seja o tipo de Coo-
perativa, ndo existe vinculo emprega-
ticio enire ela e seus associados"
{art. 90 da Lei 5.764/71).

“Qualgquer que seja o ramo de ati-
vidade da sociedade cooperafiva, ndo
existe vinculo empregaticio entre ela
e seus associados, nem enlre esses e
os tomadores de servigo daquela” (pa-
ragrafo unico do artigo 442 da CLT).

Analisades gramaticalmente, tais dis-
positivos legals imporiam, de imediato, a
improcadéncia da presente agéo, com o
reconhecimento de que os autores nao
mantiveram com as reclamadas qualquer
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vinculo empregaticio, j& que sem qualquer
vicio do consentimento se tornaram coo-
perados e prestaram servigos como tal.

Tedavia, o magistrado moderno se
encontra imbuido de melhorar a lei, pers-
crutando-lhe a intengéo, analisando os
fatos sociais e os fendmenos juridicos.

Néeo pode o julgador ser maro aplica-
dor do texto legal, deixande em segundo
plano o ser humano e suas necessida-
des vitais.

Neste sentido, a ligdo de Carios Ma-
ximiliane, quando afirma que

“Assim o magistrado: nao proce-
de como insensivel e frio aplicador
mecdnico de dispositivos; porém, co-
mo érgdo de aperfeigoamento destes,
intermediario entre a letra morta dos
Cédigos e a vida real, apto a plasmar,
com a matéria-prima da lei, uma cbra
de elegéncia moral e Ofil & sociedade.
Nao o consideram autdmalo; e, sim,
arbitro da adaptagio dos textos &s
aspécias ocorrentes, mediador escla-
recido entre o direito individual & o
social" (Hermenéutica ¢ Aplicagio do
Direito, Foranse, 15% edigao, pag. 59).

Portanto, imperioso ufilizar-se de ou-
tros crilérios de hermenéutica para ana-
lisar-se os dispositives legais suso-men-
cionados, e se concluir, cienlilicamen-
te, se em todos & quaisquer casos nao
havera vinculo empregaticio enlre as
cooperativas e cooperados e entre es-
tes e os tomadores de servigo daquelas
ou se & possivel adotar-se entendimen-
to divergente.

Inegavel que se tomado ao pe da le-
tra, o paragralo Gnico, do arligo 442, da
CLT, implicaria na quase lotal inulilidade
das leis trabalhislas e também no fim do
direito protecionisla. Eslaria extinla a ra-
zao de ser do Dirsito do Trabalhe, e, por
conseqiéncia, o prépric Dirgito de Traba-
lho, com a eliminagdo do Principio da
Protegao ao Hipossuficienta.

Isto porque as empresas poderiam
terceirizar quase toda a sua afividade la-



boral para as Cooperalivas, eliminando,
assim, a figura do empregado, j& que
nao haveria ai distingao enlre atividade-
fim e atividade-meiog.

E aqui novamenta se invoca o magis-
tério do Ministre Carlos Maximiliano
quando assim se manifesta sobre ¢ cri-
tério filolégico de interpretagdo da lei:

“Eniratanto, o maior perigo, fonte
perene da aros, acha-se no extremo
oposio, no apego da palavra. Atenda-
se & letra do disposilivo; porém, com
maior cautela e justo receic de *sacri-
ficar as realidades morais, econdmi-
cas, sociais, que consliluem o fundo
material @ como o conteldo efetiva
da vida juridica, a sinais, puramente
16gicos, qua da mesma nio revelam
sendo um aspecto, de todo formal
{12). Cumpre tirar da férmula tudo o
que na mesma se contém, implicita
ou explicitamenta, ¢ que em regra, s¢
é possivel alcangar com experimen-
\ar de varios recursos da Hermenéu-
tica (13)" {cbra cilada, pag. 111)

Sob o ponto de vista historico-teleo-
I6gico, ha que se recanhecer, como Nos
ensinam os comentadores e doutrinado-
res, que o legislador ordinario objetivou
beneficiar o grupc dos "“sem-terra”, es-
timulando-os a criar cooperativas apds
receberam a parte de terra que lanto
buscavam. Fora ¢ paragrafo onico do ar-
tigo 442 da CLT introduzido no sislema
legal com este precipuo objetivo.

Ha que se perquirir o real objelivo do
legislador e o espirito da lei porque fa-
mais tivera ele a inteng¢do de criar pre-
ceito legal que viesse contrariar lados
os direitos sociais conquistados pelo tra-
balhador, através de simples formagao
de cooperativa.

Neste diapasao, hid que se levar em
conta a mensagem do Apéstolo Paulo,
quando na Segunda Carta aos Corinlios
disse a frase que se tornou classica en-
tre os intérpretes da lei: “a lelra mata, o
espirito vivifica”,

£ ndo é por casualidade que o artigo
5? da Lei de Introdugao ao Cddigo Civil
brasileiro, estabelecera que "'na aplica-
¢do da lei, o juiz atanderd aos fins 56-
ciais a que ela se diriga e as exigéncias
do bem comum®’,

Ainda, ao textc da lei deve-se dar um
sentido tal que implique no reconhedi-
mento de que ela regulou a matéria a fa-
vor e ndc am prejulzo de quem ela ten-
cionou protegar.

Assim, o objetivo do paragrafe tinico
do artigo 442 da CLT, por certo, é o de
fomentar o cooperativisma, como proje-
¢do do preceilo Constilucional programa-
tico {artigo 174, § 22, da CF), mas jamais
extinguir direitas sociais que digniticam
o trabalho e o trabalhador.

Deve-se, aqui, adentrar com a anéli-
se do processo sistematico, confrontan-
do-sa a disposigdo Censtitucional que
objetiva fomentar o cooperativismo com
outras disposi¢des da prépria Constitui-
cao que defendem o trabalhader na area
das conquistas seciais (artigo 77} e tam-
bém no campo da atividade econdmica
{art. 170, caput & inciso VII) que se fun-
da na valorizagdo do trabalho humano.

Q inlérprete deve elevar seu olhar pa-
ra os principios basicos do Dirsite &
quastionar: ocbedecendc ao estampado
no artigo 442, paragrafo dnico da CLT,
nao estaria violando oulras muitas nor-
mas legais, constitucionais e ordinarias?
Por cerlo que sim.

Objetivara o legislador ordinario, alra-
vés de um Onico paragrafo de artigo de
lgi, pér “terra abaixo” todo um sistema
de protegdo ao trabalhador, arduamen-
te conquistado?

E mesmo que tivesse tal objetivo, se-
ria Constitlucional o preceito?

A estas duas indagagles responde-se
que ndc houvera tal objetive e tampouco
poderia um simples dispositivo de lei ordi-
néria ler a forga querida pelos rectamados.

Ndc basta fundar-se uma Cooperati-
va para eliminar a incidéncia do direito
do trabalho da relagao juridica.
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Somsnte a Cooperativa criada de for-
ma correla, com seriedadse 8 em atengao
aos principios lagais & que nio afronte
as regras do Direito do Trabalha, pode
ser considerada como tendente a auxiliar
no desenvolvimento social, econdmico e
profissional.

Mas, aquela que se instala com o cb-
jetive nitido de fraudar a lal protetora ao
hipossuliciente, aquela que visa tdo-so-
mente diminuir custoes de produgdo sem
qualguer condascendéncia para com o
trabalbador que mais miserdvel se torna
e mais ao desamparo fica, e aquela que
se destina a suprir as nacessidades de
méa-de-obra de emprasas em atividades
fins, por certo que ndo receberd o bene-
placito da sociedade e da Jusliga.

Portanto, de se concluir que os dois
disposilivos de let supramencionados nio
sio absolutos o nos casos concretos,
sampre que necassario, devem ser con-
frontados com o artigo 9¢ da CLT, para
averiguagdo da existéncia de atos ten-
dentes a daesvirtuar, impedir ou fraudar
diraitos lrabalhistas.

2. O caso concreto

Coaperativismo pode ser descrito co-
mo sendo uma “participaclo organizada
em busca de vantagens”, onde a coope-
rativa caracteriza como uma uniao de
pessoas para resolver problemas, cons-
fruir & buscar sucesso.

Através da cooperativa se busca
transformagdo social, se busca a metho-
ria das condigdes de vida e também o
aumento de ganhos, eliminando-se o5
lucros extraidos pela alividade empre-
sarial de forma a reverté-los aos prg-
prios cooperados.

Tem como objetivo a ajuda mudtua
para melhoria socioecondmica de seus
associados.

Nao pode a Cooperativa, partanta,
ser utilizada como forma da eliminar o
risco empresarial e suprir as necessi-
dades de mioc-de-obra das empresas e
empreendedores.
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No caso concreto, pode-se afirmar,
com toda a certeza, que a Cooperativa
reclamada fora criada apenas como for-
ma de burlar a fei, como forma de impe-
dir a aplicagdo das normas de prote¢ao
ao solrido trabalhador do campo.

Assim & que milthares de trabalhadeg-
ras deixaram de ser registrados {como
sempre foram nas anteriores safras) e
delxaram de receber beneficios estampa-
dos na lel nacional, lais como descansos
semanais remunerados, 134 salarios, fe-
rias, FGTS acrescido de multa de 40%,
aviso prévio, horas exiras, horas jn iting-
re, e, ainda, sequro-desemprago {verba
esta com a qual se sustentavam por al-
guns meses no periodo de entressafra).

Se conclui que pequeno aumento no
valor pago por caixa colhida ndc é sufi-
cienta para compensar todos os direitos
subtraidos dos trabalhadores. Sofreram
eles prejuizos que ndo se ajustam aos
ideais cooperalivistas de melhoria socio-
acondmica.

Reconhace-se, a fuz do artigo 92 da
CLT, ter ccorride fraude, e por conseqién-
cia, declara-se ter havido relagao de em-
prego enlre 05 autores e a primeira recla-
mada, como postulado na praambular,

Pode-se alirmar, ainda, que a sequn-
da ré dlilizou-se da primeira para impe-
dir a aplicagho das normas de direito do
trabalho, principalmenie porque a colbei-
ta da laranja para aquela esta como ati-
vidade-lim e ndo atividade-meio.

Assim @ que nio consegue a empre-
sa suco-citrica manter-se totalmente
afastada da colheita de laranjas a ape-
nas recebd-las na porta da tabrica.

Tem necessidade imperiosa de com-
parecer a campo para coerdenar a co-
fheita dos frutos que atendem a sua ne-
cessidade produliva,

Dado a necassidade da produgic de
suco com determinadg teor de aglucar
para determinado mercado consumidor,
somente aqueles lrutos que servem a li-
nha de produgdo & que devem ser colhi-



dos e remetidos para a fébrica, sob pe-
na de paralisag¢ic da progugdo ou perda
do frulo que nio se presta para aquela li-
nha produtiva.

Por tal motive, trabalham as indis-
trias suco-citricas com aevidente progra-
magdo de produgdoe e colhgila, fazendo
com que prepostos s8us comparegam a
campo e organizem a colheita realizada
pelos trabalhadores.

Neste sentido fora claro o dizer do re-
presentants da primeira reclamada guan-
do assim assaverou:

“que haviam fiscais da Citrosuco
ou mesmo fiscals dos produtores gue
iam a campo para analigar a qualida-
de dos frutos que estavam sendo
apanhados’.

E terceirizagao de atividade-fim é im-
possival, como {4 sadimentou a jurispru-
déncia, através do Enunciado 331 do C.
Tribunal Superior do Trabalho, in varbis:

4| — A contratagdo de trabalhado-
re5 por empresa intarposta & ilegal,
formando-se o vinculo diretamente
com o tomador da servigos, salvo no
caso de trabalho temporério {Lei n.
6.018/74}.

| —'.__omissis...'

Il — Nao forma vinculo ds
emprego com o tomador a contrata-
¢do de servigos de vigildncia (Lein,
7.102/83), de conservagéc e limpeza,
bem como a de servigos especializa-
dos llgados & atividade-meio do to-
mador, desde que inexistente a pes-
soalidade & a subcrdinagéo direta.”

Por conseguinte, rajeita-se as prelimi-
nares de ilagitimidade de parte e de in-
compsténcia da Justica do Trabalho lan-
gadas pela sagunda reclamada, ia que o
objetivo de fraudar e impedir a aplicagao
do direite do trabalho ficara evidenciado
no casc em tela.

Qutrossim, declara-se ter havido re-
lag&e de emprego entre os aulores @ am-
bas as reclamadas, as quais solidaria-
mente passam a rasponder pelas dividas
trabalhistas.

3. Direitos postulados
3.1. Contrato de Trabalho

Declara-se existentes os contralos de
trabalho entre os autores e as rés, con-
denandoe-as, conseqdentemente, a pro-
ceder as anofagdes dos contratos de tra-
balho, como mencionado nas prefaciais,
na CTPS dos autores.

Em caso de omissép, assim o lard a
Secretaria da Junta, consignando-se nos
documenios, come empregadoras os no-
mes de ambas as rés, o recebimento de
salarios por produgdo e as datas de ad-
missdc e rescisae contralual apontadas
nas prefaciais.

Oficie-se ao INSS com copia da pre-
sente.

3.2. Aviso prévio — férias, 137 e
FGTS

Por ndo exislirem nos autos quaisquer
provas de que 0$ aulores tivessem solici-
tado demissao e recebido os direitos de-
correntes «da relagio de emprego, defe-
rem-se-thes as verbas postuladas a titu-
lo de aviso prévio, 13 saldrio proporcio-
nal, férias preporcionais acrescidas de 1/3
e FGTS de todo o confrato de rabatho
acrescido de multa de 40%.

3.3. PIS

Com o advento da nove! Constituicao
Faderal, ndo mais tém os empregados
direito a cotas do PIS, vez que os valo-
res recolhidos pelas empresas a tais ti-
tulos financiam o seguro-desemprege e
© pagamento dos abonos, também cha-
mado de 14 salario {artigo 238 da CF).
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E no caso vertente os autores sequer
teriam diraito ao abeno.

Assim, improcede o pleito do PIS,
3.4. Horas exiras

Pelos depoimentos das testemunhas
conciui-se que 05 autores l[aboravam no
horario medio das 7 as 17:30 horas, de
sagunda a sidbado {teslemunha Marco
Antonio Barbosa), com aproximadamen-
te 1 hora de intervaio para repouso g
alimentagao.

Portanto, axirapolavam o médulo heb-
domadéric de 44 horas.

Todavia, como recebiam por produgéo,
como demenstram os recibos de paga-
mento, {a receberam pelo tabor extracrdi-
nério, restando, apsnas os adicionais de
horas extras.

Assim, delerem-se aos reclamantes
adicionais de horas extras de 50% sobre
as horas laboradas além de 44 horas sa-
manais, levando-sa am conta o horério
supradescrito.

Tais adicionais refletirdo em lérias,
132 saldrios, aviso préavio, DSRS e
FGTS.

3.5. Horas de percurse

As testemunhas ouvidas provaram,
ainda, que demandavam cerca de 03 ho-
ras da percurso ao dia em horario, com
aproximadamente 1:30 horas em cada
senlido do trajeto cidade-campo.

Como as rés, por sua feita, nao de-
monstraram que os locais de Wrabalho
fossem de facil acesso, quando © dnus
da prova lhes pertencia, devem pagar ta
tempo como horas de percurso, nos mol-
des do Enunciado 90 do C. Tribunal Su-
periar do Trabatho.

Assim, deferem-se aos reclamantes
03 (trés) horas de percurso ao dia de fra-
balho {de segunda a sabado}, com adi-
cionais de 50% e reflexos em férias, 132
salarios, dsrs, aviso prévio e FGTS.
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3.6. Foriados

N&o produziram minima prova, os
autores, de que tivessem laborado em
algum feriado.

Como tinham o 6nus da prova relati-
va aos fatos constitulivos de seus diral-
tos, & nada lograram demonstrar, indele-
re-se lal pleito.

3.6. Honorarlos advocaticios

Decidiu ¢ E. Suprema Tribunal Feda-
ral, em sede liminar, nos autos da Agao
Direta de Inconstitucionalidade n. 1.127-8,
que o artigo 12 da Lei 8.906/94, ficara
com sua eficacia suspensa, até decisio
final, quanto a exigéncia da presenga do
advogado na Justiga do Trabalho (DJU
de 14.10.94),

Porlanto, mantém-se, com tal deci-
sdo, o jus postulandi no Processo do Tra-
balhe, a, por conseqléncia, a auséncia
de sucumbeéncia quanto aos honorarios
advocaticios.

Por outro lado, ndo provaram 0s au-
fores, como Ihes competiam, que estives-
sem sendo assislidos pelo Sindicato da
categoria & qual lazem parte, ja que pro-
va em tal sentido inexiste nos autos.

Portanto, também inaplicavel ao ca-
so veriente a Lei 5.584/70.,

DISPOSITIVO

Isto posto e por ludo 0 mais que
consla dos autos a Junta de Conciliagao
e Julgamento de José Bonilacio, julga
parcialments procedenie a presente agio
Irabalhista para condenar, solidariamen-
te, as rés Cooperativa de Mao-de-Cbra
Rural e Gitrosuco Agricola Servigos Ru-
rais $/C. Ltda. a pagar aos auteres Eu-
clides Ignacio de Lima e Diva Cecilia Tor-
res, aviso prévio, férias proporcionais
acrescidas de 1/3, 13% saldric proporcio-
nal, FGTS acrescido de multa de 40%,
horas extras e horas de percurso com re-



fiexos, bem como a procedsrem as ano-
tagoes dos contratos nas CTPSs dos au-
tores, tudo conforme fundamantagéo su-
pra, cujos valores serdo apurados em re-
gular liquidagdo por calculos. Juros e
correcdo monataria na forma da lei.

Oficie-se ao INSS e & DRT, camuni-
cando-lhes o ora decidido.

Comprovarao as rés, nos autos, os
recolhimantos dos valores devidos & Pre-
vidéncia Social e ao Imposlo de Renda,
conforme legislacao vigents, abatendo-
se, por ocasido dos cdlculos, os valores
devidos pelos autores,

Cuslas pelas reclamadas, calculadas
sobre o valor da condenagio ora arbitra-
do em R$ 3.000,00, no importe de RS
60,00.

Decis&o unanime.
Intimem-se, Nada mals.

Carlos Augusto Escanfslla, Juiz do
Trabalho. José Carlos Bauab, Juiz Clas-
sista dos Empragados. Abrahdo Hackme,
Juiz Classisia dos Empregadoras. Dire-
tor do Secretaria Substilulo,

32 JUNTA DE CONCILIAGAO E
JULGAMENTO DE RIBEIRAQ
PRETO/SP

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n. 356/95-0

Aos vinte e quatro {24) dias do més
de novembro do ano de mil, novecentos
& noventa e cinco (1995), as 14:00 horas,
na sala de audiéncias da Terceira Junta
de Conciliagdio e Julgamento de Ribeirdo
Preto, sob a Presidéncia do MM. Juiz do
Trabalho, Dr. Fabio Allegretti Cooper,
presentes 03 Srs. Herculano Augusio
Vaz, Juiz Classista Representanis dos
Empregadores, e Arlindo de Oliveira Al-
ves, Juiz Classista Representante dos

Empregados, foram, por ordem do MM,
Juiz Presidente, apregoados os litigantes.

Proposia a solugdo do litigio e colhi-
dos os votos dos Senhores Juizes Clas-
sistas, a Junta proferiu a seguinle

SENTENGCA

Vigios os autos.

Mareos Fernandes Pupo Nogueira,
qualificado as fis. 02, ajuizou reclamagao
trabalhista face & Sociedade Lilero Mu-
sical de Ribeirdc Preto informando ao
Juizo que: foi admitido em 5.3.81 para
exercer as fungbes de maestro, consoan-
te se depreende de documentos que jun-
ta, sem obter o devido registro am sua
CTPS; que, além das atividades normais
de regente titular e inico da Orquestra
Sinlénica de Ribeirdo Preto, ¢ reclaman-
te também executava tarefas administra-
tivas na sinfénica, como ceordenagéo de
concertos e programagio, arregimenta-
¢do de musicos extras, conlatos comer-
ciais para vendas de espetaculos, entre
oulras fun¢Ges; que, no periodo de 1984
a 1988, cricu e dirigiu a Orquestra Jo-
vem, da reclamada; que, foi injustamen-
te demitide em 17,9,94, conforme carta
de dispensa que junla, sem raceber as
daevidas verbas pela rescisao contratual,
que, Iaz jus a um saldo salarial de dezoi-
to dias, sendo que a reclamada pagou-
Ihe somente guinze dias da (rabalho;
que, apds doze dias da dispansa, & re-
clamada chamou o reclamante e propds-
Ihe pagar, a titvlo de gratilicagio pelos
servigos prestados e de compensagao de
quaisquer direitos, a quaniia de RS
4.092,00. Por ludo que expde em sua
peca exordial, o autor pleileia a conde-
nagéo da reclamada no pagamento dos
titulos elencados as fls. 08/12, e o con-
seqUente reconhecimanto da relagao em-
pregaticia havida com a reclamada. Jun-
tou procura¢do e documsantos. Deu &
causa o valor de RS 5.000,00.

Devidamente notificada, a reclamada
atendeu A cilagao judicial, comparecen-
do em Juizo ¢ apresentando defesa es-
crita.
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Em sede de preliminares, a reclama-
da alegou a caréncia da ag¢ao, alegan-
do que o reclamante executava seu ser-
vigo com independéncia e sem subordi-
nag¢éo hierdrquica; que, o reclamante
n#io prestava servigos sob dependéncia
da contastante; que, ndo havia subordi-
nagdo; que, a remuneragdo do autor era
conslituida por honordrios; que, o con-
iralo havido entre ambos regia-se pelas
normas do direito civil; que, o rectaman-
ta ndo se enquadra nagqueles gue pres-
tam servigos tipificados no artigo 3¢ da
CLT, nao correspondendo, em casos
tais, a definicdo do artigo; que, pelo
contrato varbal firmado entre reclaman-
te e reclamada, aquele se obrigava a
prestar servigos eventualmente, isto 8,
quando havia atividade da orquestra,
mantida pela Sociedade Litero Musical
de Ribeirao Preto, ou seja, quando ha-
via concertos, sendo certo que ¢ autoer
residia em Sao Paulo; qua, 0s concertos
eram de maneira esporadica, tratando-
se de uma tarefa cerla, ajustada que,
realizada, 2 nada mais obrigava a recla-
mada que ao pagamento da respecliva
ramuneragdo, o que evidencia a desfi-
guragao da subordinagio; gua, pela na-
lureza da atividade desempenhada pe-
lo autor, pela periodicidade ou alterna-
tividade em que se realizavam os con-
certos, assim como pela lorma, tem-se
caracterizado o trabalho eventual e es-
1e, assim como a independéncia e a au-
tonomia do prestador, afasta o vinculo
empregaticio de natureza trabalhista;
que, ausentes os elementos ou um dos
elementos que identificam a relagdo de
emprago (subordinagdo juridica), care-
cedor de agdo & o auter, No mérito, a
reclamada novamente alegou a inexis-
téncia de vinculo empregaticio entre as
partes face & auséncia da subordinagio,
Alegagao de prescrigao as fls. 141, Ho-
norarios advocaticios contestados vez
que incabiveis na espécie dos autas
pois a Lei 8.906, de 4 de julho de 1994,
ac regular a matéria nao fez referéncia
a sucumbéncia na Justiga do Trabatho,
permanecendo inalterado o entendimen-
to consubstanciado ne Enunciado 219-
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do Col. TST, convalidado pelo Enunciado
329, do mesmo Tribunal, mesmo apods a
promulgacgio da Censtituicao da Repubii-
ca de 1988, permanecende em vigor, as-
sim, a lei 5.584/70. Contestagao da ré as
fls. 1304142,

Prava documental das partes.

Em audiéncia de instrugao, foram in-
quiridas as partas em depoimento pes-
seal. A Junta dispenscu a citiva das tes-
temunhas do autor — ata as {ls. 168/171,
Razdes finais orais.

Incanciliados.
E o relatorio.

DECIDE-SE
1. Caréncla da agao

A discussdc sobre a existéncia de
vinculo empregaticic 4 matéria de méri-
to e consta de pedido especifico.

Na caréncia da agao examina-se a
falta de uma das condigdes da ago e
ndo "um dos elementos da relagao de
emprego” {fls. 132).

Rejeita-sa.
2. Vinculo empregaticio

A mera impugnagio formal de docu-
mentos, sem ataque ao conleudo, néo os
invalida para eleilo da prova produzida.

Argui a reclamada a auséncia de su-
bordinagio juridica para caractenzag¢io do
vinculo empregaticio alegando a existén-
cia de um conirato de prestagdo de ser-
vigos; portanto, de natureza auténoma,

Examinemos.

O Estatuto da reclamada, anexado 4
fl. 15, versa no capitulo Vi {pagina 16} so-
bre os "OBJETIVCS INSTITUCIONAIS"
da Sociedade, e no art. 33 reza que "a
Sociedade manterd uma Orquestra Sinfo-
nica”, ¢ no § 1% sstabelece que “a
orquestra sinfdnica poderd ter um ou mais
maestros...”.



Destarte, & objelivo inslilucional da
reclamada manter uma orgquestra sinfd-
nica, e a fungdo de maestro é essancial
a uma orquastra.

O reclamanta, como maestro, exercia
um papel de coordenader das afividades
da orquesira, tendo certa liberdade no
desempenho da sua tungéo.

Porém, néo era autdnomo, pois su-
bordinava-se ac Conselho Deliberativo e
a Diretoria da Reclamada {lls. 144}, pa-
ra atender a reivindicagdes sobre o tra-
balho e alé mesmo &xaminar um *'pedi-
do de demissdo”.

E evidente que o destino administra-
tivo da orquestra & dirigido pela Socieda-
da, por forga do estatute {vide também
ata da Assembléia Geral, fls. 162, nas
palavras do Vica-Presidenta aleite, Dr.
Oscar Lulz de Moura Lacerda, e do as-
sociade Ivo D'Acol}.

Esse tipo especial de relagdo juridica
6 chamada pelos doutrinadores d& “con-
tratlc de equipe'’.

Chacén e Botija, em seu "Manual de
Dearacho del Trabajo” explica que “o con-
trato de equipe celebra-se, geralmente,
quando um conjunto de trabalhadores far-
ma uma unidade de lrabalho de tal manei-
ra coordenada, que a prestagdo de cada
um nio serd proveitosa sem a continua
cooperagéo dos demals elementos do
grupo”. E cita como exemplos tipicos de
contratos de equipe as orquestras, pois,
dizem eles, neste case, ¢ que realmente
importa ao empresdrio ndo é a atuagho
isolada de um violinista, mas a atuagio
gonjunta de toda a orquestra.

Délic Maranhio, em "Instituicbes de
Direito do Trabalhe”, ensina gue ¢ con-
irato de equipe pressupde que ¢ frabalho
nao se possa realizar sendao mediante os
esfor¢os de uma equipe, de um grupo de
empregados.

Assim, temos um faixe de contratos in-
dividuais, caracterizado pela unidade dé
interesse juridico, que permanece indivi-
dual e destacado para cada coniratante
(José Augusio Rodrigues Pinto, em "Cur-
50 de Dirsitc Individual do Trabalho").

Em lais contratoes, poda surgir a tigu-
ra do lider ou chele de grupo, com a res-
pansabilidade de ser um intermediario
entre o grupo & o empregador, receben-
do o repassando o salério para os inta-
grantes do grupo. Acrescentam Chacén
e Bolija que, nessa circunstancia, ¢ lider
assuma a representacdo juridica da equi-
pe frente ao empregador, ao masmo
ternpo que se torna um intarmediaric pa-
ra recebimento & repasse ao grupo das
ordens decorrentes do poder de diregao
na emprasa (citado por Rodrigues Pinto,
NoO seu Curso).

Concluindo, 0os argumentos de defe-
sa nao resistem a analise juridica dos fa-
tos. O reclamante, como lider do grupo,
era masmo guem coordenava as progra-
magdes musicais, arregimentava os mi-
sicos, fazia contatos comerciais, agindo
como um intermedidrio entre a orquestra,
o empregador e terceiros. Sua fungéo
era de nalureza gerencial, indubitavel-
mente, restandg conligurada a subordi-
nacgao juridica, embora sua atuagdo mais
livre em retagdo a horarios transpareca
uma certa autonomia, limitada, porém,
aos intaresses institucionais da Socieda-
de, no caso a empregadora e naoc
somenta uma tomadora de servigos.

Reconhece-se a relagdo de emprego,
nG peliodo de 5.3.81 a 17.9.94, devendo
sefr anotado o contrato na CTPS e ser
oficiado o INSS, a CEF e o Ministério do
Trabalho para as providéncias cabiveis.

,3. Nulidada do Recibo de Quitagao

0 decumanto de fls. 45 ndo observou
o disposto no § 17 do artigo 477 da CLT,
vicio meramante formal, sendo ineficaz
se 0 empregado, como hipdlese dos au-
tos, conlessa o recebimento do valor
consignado.

O pagamento, contudo, nao tem elei-
to liberatdrio, valendo como mero recibo.

4. Saldrlo

Os documentos de fls. 19/41 apontam
o salario pago ao reclamante. Néles, ve-
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rifica-se que a parlir de levereiro de
19892, o reclamante passou a percaber
¢ equivalente a USS 1.000,00 dblares
americanos.

A lei n3o impediu a eslipulagdo do
saldrio em moeda esirangeira, desde que
pago em moeda corrente do pais (art.
463, CLV).

O presidente da reclamada, em de-
poimento pessoal, ndo infirmou as ano-
tagbes do documento de fls. 32, esclare-
cendo que “trata-se de pagamenlo de
henordrios por eslimaliva™, reconhecen-
do como sua a assinatura 14 aposla.

A ajuda de custo da 3%, quando em
viagens pela reclamada, também restou
confessada.

C salario ajustado em délares deve
ser converlido em moeda brasileira na
data-base da categoria e aplicados os
aumentos intercorrenies da categoria,
havendo diferengas a se apurar.

A ajuda de custo paga ao reclaman-
te nao é verba integrativa do saldrio (ar.
457, § 2%, CLT).

Quanto ao saldrio in natura poslula-
do pelo reclamante, consistente no “alu-
gual do apartamento que ocupou...” em
valores correspondantes a USS 500,00
ddlares americanos, nenhuma prova se
lez.

Os documentos de fis, 43/44 tratam
de pagamento de cota condominial. Asg-
slm, tamos que houve comodato e ndo
lecagdo, para uso em fung¢éio do frabalho,
néio se caracterizando saldrio in natura.

5. Horas extras

A figura do masestro, como lider da
equipe, assemalha-se & do gerente, exer-
cando inquastiondvel cargo de gestao,
pois ara ele quem agendava todos os
cOmpromissos com autonomia para repre-
sentar a reclamada paranle terceiros, no
que loca 4 orquesira. Ponanto, exercia
cargo de confianga excludente do regime
da jornada de trabalho, ndo fazendo jus a
horas extras e adicional noturno.

120

6. Pedido de demissio

Consta na ata de fls, 144 que o re-
clamante pediu demissdo exprassamen-
te, ficando consignado no respectivo do-
cumento, A reconsideragao tenlada pe-
lo reclamante (Ils. 146} ndo se lornaria
eficaz se a reglamada a aceitassa {art.
489, CLT). Nav a aceitou {fls. 147). Po-
rém, a rasciséo contratual deu-se por
mutuo entendimento (ls. 148}, quitando
a reclamada, através de transagio, as
verbas resilitérias.

Satisfeita a obrigacdo. pois, 0 recla-
mante, por ter pedido demissao, nao la-
zia jus as verbas pleileadas na letra d
do pedido, exceto saldo salarial e térias
vencidas.

Sao devides, no entanto, observado o
periodo prescricional, alastando verbas
anteriores a 17.2.90, as lérias vencidas,
emn dobro e simples, e proporcionais, to-
das com acréscimo de 1/3; décimos ter-
ceiros saldrios, saldo salarial de trés dias,
depositos do FGTS durante o periodo fa-
boral das verbas pagas e quantoe as ver-
bas salariais deferidas nesla sentenca.

As confribuicbes previdencidnias legais
deverdo ser recolhidas e comprovadas.

Aulorizada a compensagao dos valo-
res pagos a litulo de distrato (fls. 148).

Davida a indenizagéo do PIS confor-
ma ja assente na jurisprudéncia.

7. Honorarios advocaticios

Eslabelece ¢ arligo 14 da Lei 5.584/70
que a Justiga do Trabalho, a assisténcia
judiciaria a que se& refere a Lei 1.060/50,
sera prestada pelo sindicato da catego-
ria profissional a que pertencer ¢ traba-
Inador. E o entendimento pretoriano, cris-
talizado nos Enunciados n= 219, 220 e
329 do Col. TST.

Nao estando assistido o reclamante
pelo seu sindicato de classe, ndo hd qus
se falar em condenagzo de honorérios
advocaticios.



Isto posto, a Terceira Junta de Conci-
liagdo e Julgamento de Ribeirao Preto-SP,
& unanimidada, reconhece a prescrigio
das verbas anteriores a 17.2.90, julga par-
cialmenie procedentes os pedidos, reco-
nhecendo a relagdo empregaticia havida
entre a reclamada Sociedade Litero Mu-
sical de Ribeirdc Preto e o reclamants
Marcos Fernandes Pupo Nogueira e con-
denando a reclamada a anotar o contra-
to de trabalho ha CTPS do reclamanie no
periodo de 5.3.81 a 17.8.84 ainda a pa-
gar-lhe: lérias vencidas, em dobro & sim-
ples e proporcionais, todas com acrésci-
mo de 1/3; décimos terceiros saldrios, sal-
do salarial de trés dias, depdsitos do
FGTS durante o periodo laboral das ver-
bas pagas & quanto as verbas salariais
deferidas nesta sentenca e indenizagéo
do PIS, nos termos da fundamentagio su-
pra, que passa a integrar 0 presente dis-
posilivo.

Os vatores deverédo ser apurados e
atualizados em reqular liquidacdo de
sentenga, com os juros de lei & am obe-
didncia aoc Enunciado n, 200 do Col.
TST.

Os recolhimentos liscais € previden-
ciarios cabiveis deverfio ser comprova-
dos nestes autos, scb pena de comuni-
cagao aos orgdos compelentes (Leis
8.591/92 e 8.212/31 e Provimentos 01/33
e 02/93 da Corregedoria-Geral da Justi-
ca do Trabalho, respeclivamente).

Apds o transito em julgadoe da presen-
te decisdo, expegam-se oficios 2o INSS,
a CEF e ao Ministério do Trabalho.

Custas pela reclamada, no importe de
RS 400,00, calculadas sobre R$ 20.000,00,
valor arbilrado & condenagao.

INTIMEM-SE

Fabio Allegretti Cooper, Juiz do Tra-
balho. Arlindo de Cliveira Alves, Juiz
Classista Representante dos Emprega-
dos. Herculano Augusto Vaz, Juiz Clas-
sista Representante dos Empregadores.
Alcindo Mendonga Machado, Diretor de
Secrelaria.

31 JUNTA DE CONCILIAGAO E
JULGAMENTO DE SOROCABA/SP

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n. 1.599/95

Aos vinte e seta dias do més da ju-
nho do ano de mil, novecentos e noven-
1a e seis &s 16:45 horas, na sala de au-
diéncias desta Junta, sob a presidéncia
da MM? Juiza do Trabalho, Dra. Ivani
Marlins Ferreira Giuliani, presentes os
Srs. Paulina Di Giorgio, Juiza Classista
dos Empregadores e Milton Carlos San-
ches, Juiz Classista dos Empregados, fo-
ram, por ordem da MM? Julza do Traba-
Iho, apregoados os litigantes: Evani de
Jesus Braz Ferraz Bolina, recie. e Gom-
panhia Brasileira de Distribuicdo e Em-
presa Sorocabana de Alimentos Lida.,
racda,

Ausentes as partes.
Conciliagao prejudicada.

Submetido ¢ processo a julgamento e
colhidos os voltos dos Srs. Juizes Clas-
sistas, a Junta proferiu a seguinte

SENTENGA

Evani de Jesus Ferraz Bolina, quali-
ficada nos autos (fls. 02} ajuizou recla-
maldria contra @ Companhia Brasileira de
Distribui¢ao, alegando, em sintese, fazer
jus a horas extras e incidéncias, em ra-
zao da jornada de {rabalho que declina;
a multa estabelecida no § 82 do artigo
477 da CLT. Postulou as verbas elenca-
das nas alineas a usque g, de ls. 02/03,
atribuinde a4 causa o valor de RS
1.000,00; juntou procuragdo e um docu-
mento {ils. 04/05}.

Defesa as fls. 12/21, acompanhada de
procuragdo e documentos (fis. 22/156).

Réplica a defesa as fs. 158161,

Deferida a denuncia¢ao a lide da 2¢
recda. as fls. 165.

1M



Provas orafs as fls, 169/170, com os
depoimentos pessoais das partes, ouvin-
do-se uma lestemunha da reclamante e
gncerrando-se a instrugéo processual.
Decretada, naqusla ocasido, a revelia da
denunciada.

Inconciliados.
E o relatério.

DECIDE-SE
Da Preliminar de Caréncia de Acio

A preliminar de caréncia de agao,
suscitada na defesa da 1? raclamada, sa
resume na alega¢ao de ilagitimidade
passiva ad causam da mesma e na ala-
gag¢do da existéncia da sucessido por
parie da lranqueada, Empresa Sorocaba-
na de Alimenios, com fundamanto nas
artigos 10 o 448, da CLT,

Possui, destarte, contetdo de mérito,
& com ele serd apreciada.

Da Prescrigdo

Argdiuv a 1% recda., irregularmente, a
preliminar de prescricéo total e parcial as
tls, 16, apds adentrar nas alegagdes de
mérito propriamenle dilas, passando-se,
contudo, a apracid-las.

O contrato de trabalho foi extinlo em
1.9.93 (seja com a 12 seja com a 2* rag-
da.} ou seja, antes do biénio pravisto no
inciso XXIV do artigo 7¢ da Constituigdo
Federal, rejeitando-se a preliminar de
prescrigdo total.

O art. 11, consolidado, foi derrogado
diante do que eslabelece o inc. XXX, ali-
nea 3, do art. 7° da Constituigdo Federal,
que estabeleceu a prescricio quingdenal
para haver os crédites resultantes da re-
lag&o de lrabaiho {ndo se referindo a di-
raitos, mas sim, a parcelas), até o limile
de dois anos, contados da extingdo do
contrato, incidindo a referida norma, de
imediato, as relagées em curso, notada-
mante as de direilo rmaterial, nao se lhe
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aplicando as normas de direito privado,
por pertancaerem as normas constitucio-
nais ao ramo do direito poblico, ndo ha-
vendo, outrossim, que se {alar em direi-
to adguirido contra a Constituigéo.

Ademais, ndo é a prascrigac direito
de quaisquer das partes, mas, matéria
de defesa.

Tendo sido ajuizada a reclamagao em
26.4.95, enconiram-sa presctitas as par-
celas anteriores a 1.4.90, considerando-
se que aguela se conta da lesdo do direi-
ta, & o dirailo foi lesado com a eventual
inadimpléncia do empregador (a ser exa-
minada adiante); as parcelas salariais, na
ocasifio, com efeito, venciam-se no quin-
to dia Otil do més subseglente (Lei
7.855/89).

Da impugnagao de Documantos

Limitou-se a reclamada, na defesa, a
alegar (em requerimentos finais, por si-
nal, as fls. 20/21) que as documantos
acostados com a exordial ndo se reves-
liram da forma prevista no art. 830 da
CLT, ndo impugnando, entretante, © con-
teuido da tais documentos, pelo que rejei-
ta-se a impugnagao.

Do Contrato de Trabatho e do Contra-
{o da Franguia

Nae se configurou a alegada suces-
sdo, por ser contrato de franquia res in-
ter alios, nao interferindo, portanto, no
contrato de trabalho, tanto assim que se-
quer houve qualquer anotagdo a propd-
sito em CTP3, permanecendo 0 mesmo
{ntegro com a 11 recda.

O fato de que a reclamada larceirizou
a mao-de-cbra pelo mencionado contra-
to de franquia, configura evidente fraude
aos preceitos consolidados, na forma do
artigo 92 da CLT.

A 1* reclamada, com gleito, mantinha
a sua atividade econdmica, normalmen-
te, @ Seus empregados para o seu regu-
lar desenvalvimento, sendo que "trans-



feriu”, estranhamente, nao apenas o de-
senvolvimento do estabelecimento, mas
o proprio estabelecimento que ja se en-
contrava em plena atividade e todo o
pessoal nela existenta, sendo, contudo,
que esta ultima transferéncia (de pes-
soal) sequer se formalizou, ou seja, &
inexistenta, e, assim sendo, o contrato
de trabalbo com a 1? reclamada mante-
ve-se integro.

Assim, rejeita-se a preliminar, sendo
a 2? reclamada parte ilegitima para figu-
rar no pélo passivo do feito, devendo ser
retificada a autuagao.

Ainda que se pudesse considerar
existente tal “transferéncia de pessoal”,
estaria configurada, de qualquer modo,
as hipdleses previstas nosilens | e IV,
do Enunciade 331, do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, in verbis:

Enunciado n. 33

{Res. Adm. TST n. 23/93, de
17.12.93, DJ 21, 28.12.92 e 9.1.94}.

Contrato de Prestagio de Servigos
— Legalidade — Revisao do Enuncia-
do n. 256,

| — A contratagéo de trabathado-
res por emprasa intarposta & ilegal,
formando-se o vinculo diretamente
com ¢ tormador dos serviges, salvo no
caso de trabalho temporério (Lei n.
6.019, de 3.1.74) (g. n.)

IV — O inadimplemento das obri-
gagdes trabalhistas, por parte do em-
pregador, implica na responsabilida-
de subsididria do tomador da servigos
quanto aquelas obrigagdes, desde
que este lenha participado da relagio
processual e conste também do axa-
cutivo judicial.

QOutrossim, no que concerna especi-
ficamente aos contratos de franquia j&
escraveu, a proposito, o entdo Juiz Subs-
tituto Edilicn Meireles de O. Santos, do

TRT da 5% Regifio, em seu artigo “Contra-
to de Franquia (Franchising) e o Oireito do
Trabatho”, publicado na Revista Sintese
n. 41 {novembro de 1992}, pags. 25/31 e
na Revista do Tribunal Regional do Traba-
lho da 5* Regido, ano 18, n. 11, 1992,
pags. BO/B6. que em razdo do controle
exercido pelo franqueador é possivel es-
tabelecer a solidariedade passiva do mes-
mo, com suporte no § 2° do artigo 22 da
CLT, mencionando que o confrole sera
maior ou menor dependendo da modali-
dade de “franchising" estabelecida.

Cita o ensinamento do Prof. Octavio
Buenc Magano (“Os Grupos de Empre-
sa no Direilo do Trabalho”, Ed. Rev. dos
Tribunais, SP, 1979, pag. 98, sobre o
mencionado conlrole, que

“é a possibilidade do exercicio de
uma intluéncia dominanle, de uma
empresa sobre a oulra, poadendo se
dizer que controlar uma emprasa é
subordinar os bens a ela atribuidos a
consecugdo de suas finalidades...”

mencionando o referido mestre, entre ou-
tras hipoteses do relerido controle, a de
que

“... quando uma empresa, por for-
¢a do contrato obriga a outra a ne-
gociar, apenas, exclusivamente,
com seus produtos... As diversas
hipdteses de controle, independen-
temente da participagdo aciondria,
multiplicam-se em relagao ac gru-
po trabalhista porque nem sempre
é composto de sociedades, poden-
do constituir-se de empresas indi-
viduais' (ob. cit., pag. 244/247).

Mais adiante menciona, ainda, como
tem sido a matéria fratada pelos juizes e
tribunats americanos, ainda que nas
agges de natureza civil:

“Marcalo Cherto noticia que nos
EUA varios juizes e tribunais tém pro-
ferldo decisbes onde atribuem ao
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franqueador a responsabilidade pela
raparag¢do de danos causados por
cartas atividades dos respectivos
franqueados. S0 os casos de natu-
reza civil onde & reconhecida a res-
ponsabilidade ou go-responsabilida-
de passiva pelos atos praticados pe-
lo franqueado”,

Ora, sem adentrarmos, por ora, no
mérito das clausulas do contrato de fran-
quia de fls. 25/43, & bom lembrar que,
diante do prineipio da protegac do hipos-
suficiente na relagéo de direito material,
é forgoso concluir, em primeiro lugar, que
se alguma alteracdo da estrutura juridi-
ca do real empregador tivesse ocorrido
— o gue, conludo, ndac se admite — 0
empregado ndo pode ser por ela penali-
zado, diante do que estabelece o arligo
468, da CLT, que veda a alteragdo unila-
teral do contrato de trabalho,

£m sequndo lugar, diante do mencio-
nado principio primordial de direito labo-
ral {prote¢do ao hipossuficiente} a res-
pensabilidade solidaria da 1? recda,, de
qualquer modo, estaria patente, posto
que incumbe a efa escolher os seus fran-
queados, & agiu com culpa in eligendo
em relagdo & franqueada Empresa Soro-
cabana de Alimentos Llda., tanto assim,
que toi decretada a faléncia da mesma.

Dai por que responde a 1* reclamada,
de qualquer modo, pelo inadimplemento
das obrigagdes trabalhistas por parte da
franqueada, seja pela apficagao subsidid-
ria do artigo 159 do Cadigo Civil, combi-
nado com o paragralo (nico do arligo 82,
da CLT, saja pela aplicagao do item IV,
do Enunciado acima referido.

Quanto ao coniralo de franquia, a fran-
queada Empresa Sorocabana de Alimen-
tos, esclareceu no item 2 do documento
anexado na CONFISSAO DA PROPRIA
FALENCIA peranle a 3? Vara Civel de So-
rocaba {fls. 46/52), que as 5 lojas na re-
gidc de Sorocaba eram deficitarias (pos-
suyiam um faturamento inferior a USS
250.000 mensais), entendendo o Grupo
Pao de Agacar que “uma administragio
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direta, residente no local, pudesse ser
capaz de recuperar a salde econdmica/
comercial das lojas e torna-la lucrativa'.

Em seguida, o que mais chama aten-
¢éo, € o contido no item 3:

3.1. Em outubro de 1992, a “Soro-
cabana” foi vendida ags Srs. Paulo
Barizon e Jodo Mancel de Abreu
Mendes — antigos funcionirios do
PAo de Agurcar, tais como eu— sob o
regime de "“franquia de marca PEG
PAG", incluindo também o contrato
de sublocagio dos imdveis e locagéo
de equipamentos operacionals diver-
sos. Essa administragdo iniciou um
processo gradual de retomada de
crescimento de vendas, chegando de
fale, ao patamar médio de USS$S
330.000 de faturamento mensal, En-
lrelanto, empresa permanecia afta-
menle deficildria e a inadimpléncia
funto ao seu prdprio fornecedor — o
proprio Pdo de Agdcar — vinha se
elevando gradativamente (g. n.}.

Duas conclusdes podem ser extrai-
das do mencionado texio, sem maior
andlise do inteiro teor do mencionado
documento & das clausuwlas do conirato
de franquia:

12} O proprio "contrato de Iranquia”
consistiu em uma evidenté & verdadeira
fraude, procurando a 1? reclamada re-
passar, indevidamenle, 0s riscos da ali-
vidade economica a ex-empregados.

2% Evidente resta gue o controle por
parte do franqueador era tal que o pro-
prio fomecimento de mercadorias {essen-
cial ao desenvolvimento da alividade
econdmica} ndo poderia ser de livre es-
colha do frangueado.

Persistiria, assim, de qualquer modo,
a responsabilidade solidéria da lranquea-
dora {1? recda.), sendo que, contudo —
reitere-se por oportuno — nao se pode
reconhecer qualquer responsabilidade
por parte da franqueada (2* reclamada),
acima axcluida do pélo passivo,



Finalmente, a prépria reclamada, re-
conheceu, no contrato de franquia, a
sua responsabilidade peranle os contra-
tos de trabalho, pelo menos até a data
de 1.11.92, como se vé das clausulas
342 e 352 ({Is. 45), sendo que diante da
faléncia da denunciada, haveria, ainda,
que se aplicar, por analogia, o dispos-
to no artigo 16 da Lei 6.019/74, ainda
que nao coubesse, ad argumentandum
a aplicagao dos itens | e IV do Enuncia-
do 331, do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, dos artigos 9° e 468 da CLT
quanto a “transferéncia de pessecal”, do
§ 2° do artigo 2¢ do relerido diploma
consolidado, e, finalmente, do artigo
159, do Cadigo Civil.

Dos Documentos Eventualmente em
FPoder da Franqueada

A denunciada justificou as fis. 176 o
descumprimento as determinages de fls.
170 e 172.

Entretanto, incumbia a4 1* recda., co-
mo real empregadora da reclamante,
manter a guarda dos documentos relati-
vos ao contrato de trabalho, sendo que
¢ feito ndo sera onerado com a imprevi-
déncia daguela.

Das Horas Exiras e Incidéncias

Mantém-se ¢ indefarimento 4 contra-
dita, de fls. 169, por ndo configurada a
troca de favores, vedada pelo ordena-
mento juridico.

A testemunha unica da reclamants
cumpria o horaric das 8:00 as 19:00 ou
20:00 horas, com uma hora e trinta da
intervalo, afirmando que a reclamante ini-
ciava a sua jornada as §:00 horas, e
quando ele, depoente, safa, a reclaman-
te continuava trabalhando, usufruindo
ambos do mesmo intervalo intrajornada,

Reeconhece-se como correla, pois, a
jornada descrita no item 3, de fis, 02,

Devidas, destarte, as horas axtras
que se apurarem em liquidagdc de sen-

tenga, com base na jornada acima reco-
nhecida, e assim consideradas as exce-
dentes a oilava didria e 4 44® semanal,
com o adicional de 50%, e observada a
evolugio salarial da reclamante.

Por habituais, integrariam as horas ex-
Iras deleridas, os salarios da reclamante
para efeito do calculo de 13% saldrios, fé-
rias, aviso prévio, FGTS acrescido da
mulla de 40% e DSRs/leriados, na lorma
do artigo 457, da CLT e Enunciados 45,
63, 94, 151 e 172, todos do Colendo Tri-
bunal Superior do Trabalho. Eniretanto,
delere-se apenas a incidéncia nas verbas
rescisorias e FGTS, dentro dos limiles da
alinea b de lis, 02 {artigos 293 e 460 do
GPC).

Esclarega-se, por oporluno, que a
multa de 40% do FGTS (inciso | do art.
10 do Ato das Disposigdes Transilorias)
incide sobre a totalidade dos valores de-
vidos a titulo de incidéncia de horas ex-
tras no FGTS, apurando-se o valor devi-
do aquele tilulo apds o acréscimo de ju-
o3 e correcio monetaria, nos lermos do
§ 1% do artigo 18, da Lei B8.036, de
11.5.90.

Da Muita Prevista no § 87 do Artigo
477 da CLT

Ag verbas rescisorias foram pagas
em 9.9,93 {fls, 05, verso), ou seja, den-
tro do prazo estabelecidc na alinea b do
§ 6% do artigo 477 da CLT.

Indevida, portanio, a multa estabele-
cida no § 8% do referido diploma conso-
lidado.

Da Compensagdo

Indefare-se a compensag&o oporiuna-
mente arglida (artigo 767, da CLT e
Enunciade 18), posto que néc comprova-
do o pagamento a iguals titulos.

Dos Honordrios Advocalicios

Devidos os honorarios advocaticios
do patrono da reclamante, a cargo da
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recda., diante do que estabelece o arti-
go 133, da Constiluigdo Federal, consi-
derando-se, ainda, o carater alimentar do
crédito trabalhista, que deve ser integral-
menie preservado.

Das Dedugdes Pravidencidrias e
Fiscais

Havendo incidéncia de IRAF a mesma
dovarad ser supontada pela reclamada, ex-
clusivamente, nic sendo cabivel a dadu-
¢ao do valor respectivo do crédite devide
& reclamante, por ndo pagos os valores
nas épocas proprias (Lei 8,541/92, art. 46;
art. 158, do Cddige Civil; art. 45, paragra-
fo dnico, do Codigo Tributario Nacional;
artigos517 e 576, do Regulamento do Im-
posto de Renda e artigo 203 do Cddigo
Penal).

Devera a recda. recolher as conlribui-
¢oes previdencirias na forma do para-
grafo anico do art. 43 da Lei 8.212/91,
com a redagic dada pela Lei 8.620/93,
incidentes sobre as verbas salariais aci-
ma deferidas.

A exemple do que foi determinado
quanto ao IRRF, as contribulgGas previ-
denciarlas serdo a cargo exclusivo da re-
clamada, uma vez que exlinlo o contra-
to de trabalho nao se aplica o dispasto
no artigo 462 da CLT, arcando aquela
com o dnus dos encargos nag recolhidos
nas épocas proprias, sendo, ainda, que
tal situagdo ndo encontra-se explicitada
nos Provimentos 01 e 02/93, da Eg. Cor-
reg.-Geral da Justiga do Trabalho).

Alidas, nesse sentido & a orientagao do
item 16.1 da Ordem de Servigo n. 92, de
16 de setembro de 1993, da Direloria Ad-
minisirativa e Financeira do Instituto Na-
cional do Seguro Social — INSS:

“item 16.1 — O desconlo da con-
ribuigdo legalmente aulorizada pre-
sume-se feito oporluna & regularmen-
te pele empregador a isto cbrigado,
nao lhe sendo licilo alegar omissao
para se eximir do recalhimentg, fican-
do diretamente responsavel pela im-
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porlancia que deixou de receber ou
arrecadar em desacordo ¢com o dis-
posto na legislagao vigente.”

Da Votagdo

Os Srs. Juizes Classistas reformutam
seu entendimento anterior, quanlo & exis-
téncia de sucessio por parte da denun-
ciada, acompanhando o voto proposto
pela Presidéncia quanto a existéncia de
contrato apenas com a 1? raeclamada, &
exislindo, quando menos, a sua respon-
sabilidade sclidaria.

Isto posto, julga a 3* JCJ de Soroca-
ba, & unanimidade, EXTINTG Q FEITO
SEM JULGAMENTO DO MERITO, quan-
to a denunciada Empresa Sorocabana de
Alimentos, por ilegitimidade passiva ad
causam, com fundamento ne inciso VI do
arligo 267, do CPC.

Julga, ainda, também & unanimidade,
procedente em parte a reclamatéria para
condenar a 1* reclamada Companhia Bra-
sileira de Distribuicdo a pagar a reclaman-
te Evani da Jesus Ferraz Bolina o que se
apurar em liguidagio de sentenga a titu-
lo de horas extras e incldéncias, Wudo nos
termos da fundamentagao acima,

Jures capitalizados (DL 2.322/87, nao
revogado pelo § 1? do artigo 39 da Lei
8.177/, ja que tal dispositivo ndo se re-
porta a juros simples, aplicando-se, des-
tarte, o disposto ng § 2¢ do arligo 29 da
Lei de Introdugdo ao Cdadiga Civil} inci-
dentes sobre o capital corrigide {(Enuncia-
do 200, do C. TST) na forma das Leis
6.423/77, 7.730/89 e 8.177/91.

Honorarios advocalicios de patrono
da reclamanle. a cargo da reclamada, a
base de 15% sobre o débito corrigido.

Contribuigbes previdenciarias e liscais
a serem comprovadas em cinco dias
contados do pagamento & reclamanta,
sob pena de expedigdc de oficio ao
INSS e & Delegacia da Receila Federal.

Custas processuais, a carga da rec-
da., sobre o valor arbitrado a condena-
¢ao, de RS 3.000.00, no importe de RS
£0,00.



Intimem-se. Nada mais.

Ivar Martins Ferreira Giuliani, Juiza
do Trabaltio. Silvana Rolim Guerra, Dire-
tora da Secrelaria.

3° JUNTA DE CONCILIACAO E
JULGAMENTO DE SOROCABA

TERMO DE AUDIENCIA
Processa n. 3.018/95-3

Aos vinte e trés dias do més de maio
do ano de mil, novecentos & noventa e
seis, as 15h40, na sala de audiéncia des-
ta Junta de Conciliagdo e Julgamento,
sob a presidéncia da MM? Juiza do Tra-
balhe, Dra. Ivani Martins Ferreira Giulia-
ni, presentes o Sr. Vitorino Gabriel, Julz
Classista Tempordrio Suplente Reprasen-
tanie dos Empregados, & o 5r. Marcos
Wladlimir Cattani, Juiz Classista Tempo-
rario Suplente Represenante dos Empre-
gadoras, foram, por ordem da MM? Jui-
za Presidaente, apregoados os litigantes:
Antonio Ferreira de Ramos, recta. e Jodo
Carlos Ferreira, recdo.

Compareceu o rects., pessoalments,
na forma da audiéncia anterior.

Compareceu o reclamado, portanda
RG n. 13.657.122, assistido pelo Dr. Vag-
ner Moraes, OAB 126.322.

Conciliagao rejeitada.

Em defesa oral, manifestou-se ¢ pa-
trono do reclamado, nos seguintes ter-
mos: “MM? Juiza, a agéo é tolalmente
improcedente. O reclamante alega, na
inicial, fatos inveridicos, passiveis, até
mesmo, de litigancia de ma-té. O traba-
Iho desenvelvido pelo reclamante junto &
construgao do reclamado o foi sem vin-
culo empregalicio, eis que em carater
eventual. Nao havia obrigatoriedade de
comparecimento, nao havia pagamento
de salarios, nem mesmo subordinagao,
descaracterizando qualquer vinculo em-

pregaticio. Por outro lado, para que se
caracterize ¢ conirato de frabatho prote-
gido pela legislagio especifica, necessa-
rio que o trabalho seja desempenhado
sob os riscos do empregador, mediante
lucro em atividade economica. Ao contra-
rio, no presente caso, a construgio leva-
da a efeito € meramente residenctal, nio
preenchendo os requisitos legais de "a-
tividade econdmica”. Finalmente, como
restara comprovado, o reclamante, na
ocasido, também desempenhou servigos
para ferceiros, caracterizando a eventua-
lidade da atividade. Assim, ficam contes-
tadas todas as verbas pedidas na inicial,
eis que decorrentes de contrato de traba-
lhe inexistente, iais como saldo salarial,
aviso prévio, férias de 1/3, 132 salario,
multa do artigo 477 da CLT, multa do nao
fornecimento das guias de seguro-de-
semprego, Fundo de Garantia de 40%.
registro em carteira e respeclivos reco-
Ihimentos pravidenciarios. Ante ¢ expos-
to, requer a total improcedéncia da agao,
condenando-se o reclamante nos dnus
da susumbeéncia, caomo medida de Justi-
¢a. Requer provar o alegado, se neces-
sarig, pele dapoimento pessoal do recla-
manta & citiva de teslemunhas. Nada
mais,

Vistos, etec.

Diante do contido nos itens (1 e 02 de
fls. 02 da inicial, a matéria se torna exclu-
sivamente de direito, pelo que se decla-
ra encerrada a instrugdo processual.

Razges finais remissivas das partes.

Submetido o processo a julgamento
& colhidos os votos dos Senhores Jui-
zes Classistas, a Junta proferiu a se-
guinte

SENTENCA

Antonio Ferreira de Ramos, qualifica-
do nos autos {fls. 02) ajuizou reclamato-
ria contra Joao Carlos Farreira, alegan-
do, em sintese, ter [aborado no periodo
de 1.7.94 a 6.6.95, sem que o reclama-
do anotasse o contrato de trabalho em
CTPS; que foi contratado para a realiza-

197



¢io de obra residencial. Postulou as ver-
bas elencadas nas alineas a usque m, de
fls. 03/04, atribuindo & causa o valor de
R$ 300,00; juntou procuragdo (fls. 05).

Defesa oral acima, sendo deferida a
juntada de procuracgao.

Determinado, acima, o encerramento
da instrugdo processual, tendo em vista
a matéria em debate nos autos,

Inconciliadaos.
E o relatério.

DECIDE-SE

Verifica-se que o reclamado ndo se
ativa no ramo da construgo civil, sendo
fue a construgdo de obra deu-se para
uso préprio, o que, por si 86, ndo conver-
te os servigos prestados em contrato de
trabalho suberdinade, pois o gue confi-
gura a existéncia do mesmo, primordial-
menia, é a natureza da atividade econd-
mica do empregador.

O que deveria ter sido contratado é a
empreitada do servigo, nos moldes do doi-
reile comum {arligos 1.237 e 1.247, do
Cdadigo Civil), diante de sua natureza
transitdria, e ndo ligada a atividade eco-
némica por parte do reclamado.

Assim, quando muito ¢ reclamante
poderia postular o pre¢o dos servigos
ajustados, na forma do anligo 652, a, in-
ciso I}, da CLT, o gue, contudo, nao foi
postulado.

Macico o entendimento jurisprudenclal
acerca do assunto, notadamenie no que
concerne a obra residencial, citando-se,
exemplificativamente, 0s seguintes julga-
dos, citados por Valentin Cartion, em
seus "Comentarios a CLT", 17 ed., 1993,
Ed. Revista dos Tribunais, nota 12 ao ar-
tige 29, pagina 30:

“Relagdo de emprego. Inexiste,
mesmo na condi¢gdo de empregado
doméstico, quando ¢ obreiro executa
pequena reforma em residéncia, por
curte prazo, lendo $ido o proprietdric
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de iméval o contratante dos servigos”
{TRT, 10* Regiao, RO 2,123/85, Cama-
ra Porocarrero, Ac. 2° T., 2.585/86).

Fedreiro. Néo ha relagdo de em-
prego entre o proprietdrio de imovel
residencial e o pedreiro que trabalha
na raforma deste, porque ai ndo ha
exploragao de atividade econdmica.”
{TRT-5P, RO 24.039/85, Vantuil Ab-
dala, Ac. 72 T., 10.536/87).

Com efeito, diante do préprio concei-
to de empregador, constante do artigo 2°
da CLT, pelo qual

“Considera-se empregador a em-
presa, individual e coletiva, que, as-
sumindo o5 riscos da alividade econd-
mica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servigos"” (gri-
fos nossos)

ndo h& que se falar em reconhecimento
da existéncia de contrato de trabalho,
nos moldes dos artigos 2 e 3% da CLT,

Inexistenie o contrato de trabalho,
descabem, via de conseqihéncia, as ver-
bas dele decorrenles, na forma pretendi-
da na inicial, sendo improcedente a re-
clamaléria.

Indevidos os honorarios advocaticios
do patrono da reclamada, a cargo do re-
clamante, uma vez que a sucumbéncia &
visla com reservas nesta juslica especia-
lizada, sendo que a Junta considera de-
vidos os honorarios advocaticios do pa-
tronc daquele, a cargo da recda., princi-
palments considerando-se o carater ali-
mentar do cradito trabalhista, que deve
ser integralmente preservado.

Indafere-se o pedido de assisténcia
judiciaria, uma vez que o reclamante pet-
cebs remuneragdo superior ao dobro do
saldrio minimo mensalmente, estando,
ainda, assistido por patrono particular,
ndc estando presentas, assim, os requi-
sitos previsies nas Leis 1.080/50 e
5.584/70.



Isto posto, julga a 3* JCJ de Soroca-
ba, 4 unanimidade, IMPROCEDENTE a
reclamatdria para absolver o reclamado
dos pedidos constantes da inicial, nos
termos da fundamenta¢do acima.

Custas processuais, a cargo do recla-
mante, sobre o valor atribuido a causa,
devidamente atualizado na forma da Lei
6.899/81, de RS 341,14, no impoerte de
RS 6,28.

Cientes as partes na forma do Enun-
ciado 197 do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho. Nada mais.

Ivani Martins Ferreira Giuliani, Juiza
do Trahalho. Marcia Akemi Chida, Auxi-
liar Judiciario.

JUNTA DE CONCIL_IAGJ"\O E
JULGAMENTO DE SAQ ROQUE

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n. 493/95-0

Aos oito dias do més de maio do ano
de um mil, novecentos e noventa e seis,
as 18:00 horas, na sala de audiéncias
desta Junta, sob a presidéncia do MM.
Juiz do Trabalhg, Dr. Levi Rosa Tomé,
presentes os Senhores José Francisco
de Paula Filho, Julz Classista Represen-
tante dos Empregados e Marclo Vitoric
Mendes de Moraas, Juiz Classista Re-
preseniante dos Empregadoras, foram
por ordem do MM. Juiz Presidents, apre-
goados os litigantes: Silvane da Costa,
reclamante e Matalur Lida., reclamada.

Ausentes as partes. Prejudicada a ul-
tima proposta de conciliagao. Submetido
o processe a julgamento, feito ¢ refatdrio
e cothidos os votos dos Senhores Juizes
Classistas, a Junta proferiu a seguints

SENTENCA

Silvano da Casta, qualificado a fl. 02,
ajuizou reclamacéo trabalhista gontra

Metalur Lida., qualilicada a f. 25, formu-
lando os pedidos elencados a fi. 03 dos
aulos. A embasar suas pretensdes, diz o
reclamante ter sido admilido aos servigos
da reclamada em 14.7.86 e injustamen-
te despedido em 31.8.93, sendo certo ter
laborado em condicdes perigosas, pela
exposi¢ao a nscos elétricos, sem ler re-
cebido o respectivo adicional, contorme
previsto na Lei 7.369/85. Requer produ-
¢ao de prova emprestada, pugna pelo
deferimento de honorarios advocaticios
@ junta os documentos de fls, 05/20,

Em reqular contestagdo, a reclamada
argui prescricao quingbenal, diz da carén-
cia de ac¢fic por falta de interesse de agir
do reclamante e nega enquadre-se a si-
tuacao dos aulos aos parametros da Lei
7.369/85. Explica que o obreiro ndo se ex-
punha aos riscos elétricos, mas apenas
eventuaknente trabalhava em tais condi-
¢bes, sendo certo ter fornecido todos os
equipamentos de protecao tendentes a
neubralizar eventual peliculosidade. Impug-
na os demais pleitos formulados e junta
os documentos de fls. 37/50.

Manifestagao do autor quanto a defe-
sa e documentos apresentados as fis.
54/55.

Laudo pericial as fls. 64/70, com ma-
nifestagdo das partes as fls. 75 e 76/78.

Laudo técnico oferlado pelo assisten-
le indicado pela reclamada as fls. 71/75.

Prova oral consistente no depoimen-
to do reclamante e ovitiva de rés teste-
munhas as fls. 87/89.

Encerrada a instrugio processuval {ils.
89).

Razdes finais expendidas pela recla-
mada as fls. 91/93.

Ingongiliados.
E o relatério.

DECIDE-SE

1. Ante a auséncia de valor da causa
na petigdo inicial, fixa-se o mesme em
R$ 500,00, para efeito de algada.
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2. O interesse de agir funda-se no bi-
némio necessidade/utilidade da presta-
¢ao jusisdicional requerida, no sentido de
ser ¢ ltnico mefo a disposigao do autor,
habil a tutelar um interesse sew. O autor
tem interesse de agir nos presentes au-
tos, pois somente em sede judicial pode-
ra obtar da reclamada o pagamento de
adicional de periculosidade, caso cons-
tatada sua exposigao a riscos elétricos.

A argumentacio da reclamada, no
sentido de que o textc legal em que se
funda o pedido, Lei 7.369/85, tem aplica-
¢do semente as empresas do setor elé-
trico, ndo é matéria a ser discutida em
preliminar (data venia), O autor tem agao
para postular adicional de periculosida-
de, assim como qualquer outro “pfus” sa-
larial, pois ha previsdo em tal sentido no
ordenamento juridico vigente, consignan-
do-se que o direito de acdc é destacado
a auténomo em relagao ao dirgito mate-
rial deduzido em juizo. O enguadrarmen-
to do fate relatado na exordial aos para-
metros da lei invocada, ulirapassa os lin-
des do pedido de prestagdo jurisdicional,
para alojar-se no gspeciro do pedido me-
diato, pedido de tutela especifica de um
bem juridico — é mérito.

Rejeitam-se as preliminases arglidas
pela reclamada.

3. Prescritos estao eventuais direitos
em disputa, antericres a 6.7.90, nos ter-
mos do inciso XX1X, alinea a, do artigo
79 constitucional.

4. Ao contrario das argumentagGes da
reclamada, a Lei 7.369, de 20.9.85, tem
plena aplicabilidade ndo s6 aos emprega-
dos de empresas aletas a atividade eco-
nomica de geragao e distribuicdo de ener-
gia elétrica, mas a tedos os empregados
cujos misteres se enquadrem aos para-
metros do referido diploma legal. Esse é
o melhor entendimento a ser aplicado a
“Lei do Adicional de Eletricista”, que em
momento algum exclui de sua abrangén-
cia os empregados ndo ligados as empre-
sas acima referidas (CLT — art. 89).
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“Para o deferimento de adicional
de periculosidade com fundamento na
Lei n. 7.369/85, é desnecessario con-
siderar a atividade desenvolvida pe-
la Empresa {TST, RR 85.472/93.5, Al-
mir Pazzianolto Pinto, Ac. 4% T.
330/94)” {in, "Nova Jurisprudéncia”,
Carrion, 1995, 1% sem., p. 320).

5. Inconleste nos aulos a exposigéo
do reclamante aos riscos elélricos
quando da preslagao de servigos a re-
clamada. O laudo pericial assim con-
cluiu e o laudo olertado pelo assisten-
te técnico indicado pela reclamada ¢
corrgborou {fls, 64/70 e 71/75), ambos
destacando a exposigao do obreiro a
riscos elélricos de forma habitual e in-
termitente. A Lei 7.369/85, contendo
apenas quatro artigos, em nenhum de-
les prevé a possibilidade de traciona-
mento do “adicional de eletricista',
sendo certo gue seu arligo segundo
apenas faz mencgao a requtamentacao
do sobredito adicional em relagao as
atividades perigosas cantempladas pe-
lo texto legal. O Decreto 93.412, de
14.10.86, na medida em que preconi-
zou a proporcionalidade do adicional de
periculosidade elétrica em relagao ao
lempo de efetiva exposicao a tais ris-
cos inovou, indevida e inconstilucional-
mente, o direilo posilivo vigenle, ja que
reslringiu onde o texto legal no o lez.

“Ao exercer fungdo regulamentar,
nao deve, pois, o Execulivo criar direi-
tos ov obrigagdes novas, que a lei; ndo
cricu; ampliar, restringir ou modificar di-
reilos ou obrigagdes conslantes de lei:
ordenar ou probir o que a lei nio orde-
na nem protbe; facultar ou vedar por
modo diverso do estabelecido em lei;
extinguir ou anular direilos ou obriga-
¢oes que a lei conferiu; criar principios
novos o diversos, afterar a forma que,
segundo a lei, deve revestir um alo;
atingir, alterando-o por qualguer modo,
o texto ou 0 espirito da lei” {“Direito e
a Vida dos Direitos”, Vicente Rdo, AT,
1991, pdg. 273},



Assim sendo, j4 que assente nos au-
tos a exposi¢cdo do obreiro acs riscos
elétricos, ainda que de modo intermiten-
te, devido o “adicional de eletricista” na
sua tolalidade, ou seja, 30% (krinta por
cento) da remunerag¢io do empregado,
na forma prevista no artigo 193, par. 1*°
da CLT, desimportando a apuragéo do
tempo real de axposigao a tais nscos,

“A Lei 7.369, de 20.9.85, instituiu
em favor dos empragados que exer-
cem atividade no selor de energia olg-
tnica, em condigdes de periculosidade,
um adicional de 30% (lrinta por cen-
io) sobre o saldrio que parcaberam,
independentemenie do lempo de ex-
posicdo na aludida drea” (TST, AR
81.184/93.8, Hylo Gurgel, Ac, 28 T.
4.864/94 — In "Nova Jurisprudéncia
em Direito do Trabalho™ — Carrion,
1995, Saraiva, pag. 316).

Procede 0 padido de pagamenic de
adicionat de pariculosidade, no imporie
de 30% (trinta por cento) da remunera-
¢do pergebida pelo reclamante, durante
o periodo de vigéncia do contrato de tra-
talho, respeitado ¢ qitingiénio prescri-
cional, bem como seus reflexos a incidir
sobre férias, décimos terceiros salarios,
FGTS e aviso prévie indenizado. Os va-
lores de condenagao deverdo ser apura-
dos am liquidagio de sentenga, obser-
vando-se os parametros fixados no paré-
grafo 1? do arligo 193 consolidado.

6. Ndo ha valores a serem compen-
sados em favor da reclamada.

7. Os honordrios advocaticios a0 in-
devidos, porque nao preenchidos os
pressupostos de admissibilidade confidos
na Lei 5.584/70.

Isto posto, a Junta de Conciliagao e
Julgamento de S&o Roque, undnime, jul-
ga procedente a presents reclamago
trabalhista movida por Silvano da Costa
centra Metalur Lida., para ¢ondenar a re-
clamada ao pagamento de adicional de

periculosidade e seus reflexos, udo na
forma da fundamentagdo, parte integran-
te deste dispositivo. Os valores de con-
denagao deverac ser apurados em liqui-
dagao de sentenga, permitida a dedugao
pela reclamada das conlribuigdes previ-
dencidrias e fiscais pertinentes ao recta-
mante, Juros e corre¢de monetaria na
forma da lei. Custas pela reclamada cal-
culadas sobre o valor da condanagao,
ora arbilrade em R$ 2.000,00 e no im-
porte de RS 40,00. As contribuigoes pre-
videncidrias cabiveis deverdo ser reco-
Ihidas pela reclamada na forma do Pro-
vimento 02/93 da CGJT, sob pena de ofi-
ciar-se ao orgac previdenciario compe-
tente. Honordrios periciais a cargo da re-
clamada, vencida no gbjeto da pericia,
no importe de RS 500,00 atualizaveis
quando do efetiva pagamanto, Intimem-
so as partes. Nada mais,

Levi Rosa Tomé, Juiz do Trabatho. Jo-
sé F. de Paula Filho, Juiz Classista-Em-
pregados. Marcio Vitorio M. Moraes, Juiz
Classista-Empregadores.

JUNTA DE CONCILIACAQ E
JULGAMENTO DE ITUVERAVA/SP

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n. 3.321/95

Aos 07 dias do més de maio de 1996,
as 9:30 horas, na sala de audiéncias da
JGCJ de lluverava, sob a presidéncia do
MM. Juiz do Trabalhe, Dr. Marcos da Sil-
va Porto, & na presenga dos Srs. Mauro
Tasso, Juiz Classista Representante dos
Empregados, e Angelo José Giannasi,
Juiz Classista Representante dos Empre-
gadares, foram apregeadas as parles:
Lucia Maria Blatt, Reclamante, ¢ Munici-
pio de ltuverava, Reclamado.

Ausentes os litigantes, prejudicada a
proposta final de conciliagao. Submetido
o feito a julgamento, e colhidos o5 votos
dos Srs. Juizes Classistas, foi proferida
a sequinte
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SENTENGA

Lucia Maria Blatt, qualificada na inicial,
afulzou a presente Reclamatdria em face
do Munizipic de ltuverava alegando, em
sintese, ter \rabalhado para a municipa-
lidade de 19.10.89 & 31.5.92, quando foi
dispensada sem justa causa 8 nomeada
para o exercicio de cargo efetivo pelo re-
gime juridico estatutario do municipio,
Contudo, ao longo do pericdo declinado,
teve seu confrato regido pela CLT, sendo
carto que deixou de recebar direitas de
nalureza estritamente trabalhista, como fé-
rias, gratificacGes naltalinas, aviso prévio,
progressdoe salarial, FGTS e indenizagéo
compensatéria, fazendo jus, ainda, & mul-
ta do artigo 477 da CLT. Assim, pleiteia o
reconhacimento do vinculo empregaticio
no periode, bem como as parcelas elen-
cadas na Inicial, além da condenagao do
Reclamado no pagamento das custas pro-
cessuais e honorarios advocaticios, Atri-
buiu & causa o valor de R$ 1.000,00 e
juntou os documentos de fis. 6/13.

Na audiéncia inicial, rejeitada a con-
ciliagdo, o Reclamado apresentou dele-
sa escrita pugnando pela improcedéncia,
els que a Reclamante prestou servigos
em projeto de assisténcia social financia-
do pela Legiao Brasileira de Assisténcia,
Sem aprovagao em Concurso pdblico,
sendo impossivel latar-se em contrato de
trabalho regido pela CLT. Ademais, rece-
beu todas as verbas afeitas a prestagédo
de servigos, dianle do que indevidas sao
as parcelas postuladas. No mais, impug-
nou os pedidos formulados e juntou os
documentos de fls. 20/87.

Réplica as fls. 88/89.
Encerrada a instrugdo processual,
E o relatario,

DECIDE-SE:

1. Medalidade, validade e efeitos da
contratagao:

A anilise dos aulos fevela ser incon-
troversa a prestagao de servigos subor-
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dinados pela Reclamante & municipalida-
de durante o periodo declinado na inicial,
assim com a inexisténcia de concurso
publico a respaldar a contralagéo, como
determina o anigo 37, li, da Conslitui¢ao
Fedaral.

Mesma presentas os requisitos do lia-
me empragaticio, nos termos do artigo 3°
da Consolidagdo, o que se verifica pala
documentagao acostada a defesa, onde
o Reclamado chega a valer-se da expras-
sAo “assalariado celetista a titulo preca-
g {lls. 67), verifica-se a superveniéncia
de siluagi@o andmala em que nio se po-
de reconhecer o vinculo ermnpregaticio en-
tre o particular e a adminisiragéo publica
municipal, ante a inexistancia de condi¢io
previamente prescrita em lei para a vali-
dade do ato juridico, qual seja a selegao
prévia e aprovag@o em concurse publico,

O Reclamado alegou em sua dalesa
que a contratagdo, da forma em que ale-
fivada, é nula de pleno direito (artigo 37,
par. 2%, da Constitui¢do Federal) e nédo
gera os efeitos pretendidos peta obreira.
Enlretanlo, ¢ conceito de nudidade impor-
ta em privacio de efeiles ao alo juridico,
0 que merece um equacionamento a luz
do seu alcance, se absolta ou relaliva,

A contratagao irregular da servidores
publicos civis sem prévia aprovagio em
concurso publico vem sendo objelo de
prefundas discussdes tanto na doutrina
quanto na jusisprudéncia, contrapondo-s8
duas correntes principais: a gue, lincada
no Direilo Civil e na teoria geral das nu-
lidades, n@o reconhece qualquer efeito 4
contratagao irregular e a que, levando em
consideragao 05 principios e fundamentos
do direito do trabalho, empreasia efeitos ex
nunc a declaragao de nulidade, no senti-
do de que a mesma somente se opara
para o futuro. Filia-se o Colegiado, no
exame da guestao, a essa dllima corren-
te, que alia respeito & norma constitucio-
nal em foco e também aos principios tu-
telares do diraito laboral.

Como sustenta José Augusio Rodri-
gues Pinto "a nulidade absoluia do con-



tralo, por incapacidade absoluta do em-
pragado ou por vidlagao de forma prascri-
ia {ou uso de forma defesa) em lei, ndo
pode ler orientadas as consequéncias de
sua declaragdo para a retrealividade pu-
ra e simples, que leva a considarar como
aparentes os efeitos produzidos até ela e
a restituicdo dos conlratanles & situagio
félica anlerior & celebragio, porque isso
colide cam a necessidade de prolegdo da
pessoa do hipossulicients acondmice, cu-
ja energia, & o objelo direlo de sua pres-
tacdo” (Revista LTr 59/05/603).

No mesmo sentido, o posicionamen-
to do Juiz Marcic Tulio Viana: "Tanto a
regra que impode 0 CONCUrSoO Como a que
privilegia o trabalho podem e devem ter
convivéncla harménica, pois ndo 580 in-
compaliveis entre si. Basta que se enten-
da que a primeira & dirigida, primordial-
mente, ao administrador; e a segunda,
ao trabalhador. Assim, sé 0 administra-
dor fere a "sua” regra, deve responder
por isso nes canals competentes; mas
nem por isso o trabalhador perdera o seu
direito. Evidente que a norma que exige
o concurso também gera efeitos para o
servidor, na medida em que auforiza a
ruptura do contrato. Mas, sao efeitos ex
nunc, que nao ¢ penalizam, ou, pelo me-
nos, nio lhe subtraem o fruto de seu
suor” {Revista LTr 57/07/842).

Assim sendo, e tratando-se da uliliza-
¢do de forga de trabalho, ndo ha como
negar efeitos ao contrato, divarginde o
Colegiado, no particular, da doutrina ci-
vilista, para quem, reconhecida a nulida-
da, retornam as partes ao status quo an-
{e, 0 que & impossivel em se tratando de
ajuste laboral em que a forga de trabatho
da obreira ja se consumiu. Desta feita,
ndo admitir efeito algum a contratagio
realizada sem aprovagao em concurso
ptiblico implica em beneficiar a adminis-
tragdo, dando-se guarida a ilegalidade
praticada.

Faz jus a Reclamante, deste modo, &
indenizacio pelo dano sofrido corraspon-
dente as verbas de natureza trabalhista
correspondentes ao periodo, quais se-

jam: férias vencidas e proporcionais em
dobro, & acrescldas de 1/3, gratificages
natalinas e depdsilos ap FGTS, abaten-
do-se os valores pagos e discriminados
nos racibos de fls. 24, 43 @ 67 ¢ 46 @ 69,

Invocando o principic da razeabilida-
de, rejeitam-se os pedidos relatives ao
aviso prévio indenizado, indenizagéo
compensatéria de 40% sobre 0 FGTS o
multa do artigo 477 da CLT, eis que a re-
lagdo laboral teve continuidade apos o
periodo declinado na iniclal, mediante a
nomeagao da obreira para o exarcicio de
cargo publico junto a4 municipalidada,
afeito ac regime juridico estatutario.

Da mesma forma, rejeita-se o pedido
atinente a "progresséao salarial”, els qua
a obreira nao completou quatro anos de
servigo mninterrupto no periodo mencio-
naco na inicial, ou seja, antes de ser na-
meada para cargo piblico pelo regime
estatuldrio, nos termos da legislagio in-
vocada no exdrdio.

2. Honoréarios Advocaticios

Presentes os pressupostos dos arti-
gos 14 e seguintes da Lei n. 5.584/70, e
dos Enunciados 219 e 329 do TST, defe-
re-se ap Sindicato Assislente os honora-
rics advocaticios postulados, na base de
15% do valor da condenagio.

CONCLUSGOES

Isto posto, a MM. JCJ de ltuverava,
por unanimidade de votos, e nos termos
da lundamentagao, julga parcialmente
procedsnte a reclamatdria, condenando
o Reclamade Municipi¢ de ltuverava a
pagar & Reclamante Lucia Maria Blalt, a
tituto de indenizagdo, os valores corres-
pondentes as férias vencidas e propor-
cionais eam dobro, e acrescidas de 143,
as gralificagbes natalinas, e aos depdsi-
tos fundidrios, relativamente ao periodo
de 17.10.1989 a 31.5.1992, e, ao Sindica-
to Assislante, honorarios advocalicios na
base de 15% do valor da condenacgac.
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Oporunamenie, proceda-se & liquida-
¢80 de sentenga por caleulos, abatendo-
s& os valores pagos e discriminados nos
racibos de {ls. 24, 43 e 67 {gratilicagdes
natalinas) e 46 e 69 {férias), e observan-
do-se a incidéncia de atuzlizagdo mone-
taria e juros moratdrios, na forma da lei.

Cuslas processuais pelo Reclamado,
no importe de A% 80,00, calculadas so-
bre o valor da condenagao, ora arbitra.
do em R$ 4.000,00.

Sentenca sujeita ao duplo grau de ju-
risdicdo, nos lermos do artigo 1%, V, do
Deacroto-lei n. 779/69. Transcorrido o pra-
Zo para o recurso voluntario das parias,
subam os autos ac E. TRT da 15*
Regido, para os fins de dirseito.

Intimem-se as partes.

Marcos da Silva Porlo, Juiz do Traba-
Iho, Mauro Tasso, J. C. Empregados. An-
gelo José Giannasi, J. C. Empregadores.

JUNTA DE CONCILIAGAC E
JULGAMENTO DE ITUVERAVA/SP

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n. 74B/95

Aps 26 dias do més de margo de
1998, as 10:00 horas, na sala de audién-
cias da JCJ de ltuverava, sob a presi-
déncia do MM, Juiz do Trabalho, Dr. Mar-
cos da Silva Porlo, e na presenga dos
Srs. Mauro Tasso, Juiz Classista dos Em-
pregados, e Angelo José Giannasi, Juiz
Classista dos Empregadores, foram apre-
goadas as parles: Elias Luiz Moreira, Re-
clamante, e Fundagao Sinha Junqueira,
Sopresto Sociedade Civil de Preslacio
de Servigos Quito Lida. e Valgran Lida.,
Raclamadas.

Ausentes os litigantes, prejudicada a
proposta final de conciliagdo. Submetido
a feito a julgamento, e colhidos os votos
dos Srs. Juizes Classislas, loi prolerida
a seguinte
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SENTENGA

Elias Luiz Moreira, qualilicado na ini-
clal, ajuizou a presents Reclamatéria em
lace de Fundagéo Sinha Junqueira, So-
preslo Sociedade Civil de Prestacao de
Servigos Quite Ltda, a Valgran Ltda. ale-
gando, em sintese, ter trabalhado para a
14 Reclamada de 9.1.90 a 16.6.94, inin-
lerruptamente, muito embora com varias
anotlaghas na CTPS efetuadas pelas de-
mals Reclamadas, sendo certo que, ao
tinal, foi injustamenie dispensado sem
que a verdadeira empregadora quitasse
corratamente as verbas rescisdrias, em
especial os valores correspondentes aos
hiatos sam regisiro e a indenizago com-
pensatdria de 40% scbre o FGTS, e tam-
pouco forngcesse a guia para levanta-
meno do saguro-desemprego. Além dis-
§0, cumpria horas exiras de forma habi-
tual sem a correspondente paga, inclusi-
ve em domingos e fariados, sendo certo
que deixou da receber na sua totalidade
as horas in ilinere prestadas durante to-
do o periodo, bem como a multa do arti-
go 477 da CLT, Assim, pleileia as parce-
las elencadas na infclal, bem como a
condenagao da Reclamada no pagamen-
to das custas processuais & honorarios
advocaticios. Atfribuiu & causa o valor de
RS 135,00 e juntou os documentos de
fls, 7410.

Na audiéncia inicial, rejeitada a con-
ciliagdo, as reclamadas apresentaram
detesas escritas com preliminares da ca-
réncia por ilegitimidade passiva da 1° Re-
clamada e prejudiciais de prescricio. No
mérito, pugnaram pela improcedéncia,
eis que com o Reclamante celebraram
sucessivos contralos, sendo os trés pri-
meiros de safra, com determinagio de
prazo e solugdo de continuidade, dianle
do que nao faz jus o empregado ao reco-
nhecimento da existéncia do vinculo uni-
co. Além disso, desligou-se da 3* Recla-
mada no Ultimo periodae por pedido de
demissao, diante do que nao faz jus as
parcelas rescisorias postuladas, bem co-
mo ao levantamento do seguro-desem-
prego. Ndo bastasse, cumpria jomnada de



trabatho diversa da apontada na inicial,
nio havendo ¢ que se falar em horas ex-
tras, até mesmo em fungae da remune-
racio por unidade de produgae, sendo
que as horas in itinere foram corretamen-
te pagas, observando-se o paciuado nas
convengdes coletivas da categoria. No
mais, impugnaram os pedidos formula-
dos, inclusive o de condenagdo em ho-
norarins, ausentes os pressupostos le-
gais, e juntaram os documentos de fis.
19/34, 41/234 e 240/268.

Réplica as fls. 270/274.

Ma audiéncia em prosseguimento, ou-
vidas as partes e uma testemunha, de-
lerminou-se © encerramento da inslrugao
processual.

E o retatério.
DECIDE-SE:

1. llegltimidade Passlva da 1* Re-
c¢lamada:

C conjunto probatérie produzido nes-
tes autos revela de forma inequivoca que
a 1? Reclamada é& parte manifestamente
lagitima para figurar no polo passivo da li-
de, e deve sujeitar-se aos efeilos da sen-
tenga de mérito a ser proferida.

Com efeito, os documentos de fls.
43/50 e 242/246 evidenciam que a 2% ¢ 3?
Reclamadas constituern meras empresas
de recrutamentc de mao-de-obra rural,
inslituidas e cantroladas pela propria 1*
Reclamada, que detém a grande maioria
das cotas sociais de ambas as socieda-
des. Tal fato, por si 56, ja seria suficiente
para induzir a responsabilidade solidéria
da 12 Reclamada quanto aos créditos lra-
balhistas dos empregados contratados pe-
las demais, nos termos do disposto no ar-
tigo 3%, par. 2%, da Lei n. 5.889/73.

Mas, nao é so!

Os depoimentos pessoais das partes,
aliados ao contelido dos demonstrativos
de pagamento acostados as delesas da

2? e 3% reclamadas, revelam que o Re-
clamante cedia sua forga de trabalho a
atividade-lim da 1* Reclamada, consis-
tente no corte de cana-de-agucar desli-
nada & Usina Junqueira, e em fazendas
de sua propriedade, tais como a Campo
Belo, Baela Vista, Tamandua, Campestre
e Cana Brava.

Como se saba, é pacilico o entendi-
menite jurisprudencial do TST no senlido
de que a coniratagao de lrabalhadores
através de empresa interposta é ilegal,
formando-se a vinculo diretaments com
a tomadora dos servigos, salve nos ca-
sos de Irabatho temporario ou de servi-
cos especializados ligados a atividade-
meio do empregador, como vigilancia,
conservagdo e limpeza (Enunciado n.
331). 0 que, com a devida vénia, ndo é a
hipotese dos aulos.

NAo bastasse, as convengdes coleli-
vas de trabalho da categordia dos irabalha-
dores no setor canavieiro, acostadas as
préprias defesas das Reclamadas, contém
cldusulas especificas determinando a ca-
lebragéo dos contratos diretamenie entre
a empregadora e © trabalhador, sem inler-
medidrios, exceto no caso de trabalho
temporario (Lei n. 6.019/74), e, mesmo as-
sim, com previsao de solidariedade pas-
siva da tomadora (cl. ¢l. 107 da CCT de
05.91 — fis. 62; cl. 12° da CCT de 05.92
— fis, 80; e cl. 13" da CCT de 05.94 —
fis. 259}

Tais regras foram, enfrgtanle, ignora-
das por completo pela 1? Reclamada, a
qual, de maneira ardilosa, constituiu suas
préprias empresas de intermediacdo de
mao-de-obra, pralicando, em plena luz do
dia, expediente manifestamente ilegal, &
revelia do estado de direito.

Rejeila-se, pelo exposto, a preliminar
em loco, reconhecendo o Juizo a legitimi-
dade passiva da 1* Demandada.

2, Prescrigao — Modalidade da Con-
tratagio:

Parte da controvérsia estabelecida
nesles avtos gravita em tomno da solugdo
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de continvidade dos contralos anotados
na CTPS do Reclamante pela 2* e 3* Re-
clamadas, e tambam na validade juridica
dos “contratos de satra” mencionados na
defesa. Imprescindivel, assim, o equacio-
namenlo da queslo para a aprecia¢do da
prejudicial de prescrigdo aduzida pelas
Reclamadas.

A anilise cuidadosa das anotagdes
efetuadas na Carteira de Trabatho do Re-
clamante (fls. 8/10} revela que o obreiro
loi registrado em seis oportunidades, de
forma sucessiva. Tais anotagdes néo se
reportaram & safra canavieira, ja que a
fungda anotada foi a de “bracal”, median-
te ajuste de remuneragio por unidade de
tempo. Considerando que a safra cana-
vieira estende-se nessa regido de maio a
novembro, aproximadamente, resta claro
que o Reclamante ativou-se também nos
periodos da entressalra, na preparagao
da terra para o plantio.

Ademajs, o0 preposto da 1* Reclama-
da afirmeou em seu depoimento ignorar
"o tempo em gue o Reclamante laborou
nas fazendas de propriedade de 1? rec-
da.”, 0 que autoriza a presuncgao de que
o obraire laborou de forma ininlerrupta
aos servigos da verdadeira empregado-
ra, donde infere-se a existéncia de um
contralo unico, que iniciou-se em 9.1.90
e extinguiu-se em 16.6.94.

As seguidas contratagdes levadas a
afeito pelas Reclamadas, assim, consli-
tuem verdadeira fraude aos preceitos
Consolidados e especial afronta ao arti-
go 452 da CLT, que veda a adogao su-
cessiva de contralos a termo, salvo nas
hipdteses de “execugdo de servicos as-
pecializados” ou “'realizagdo de corlos
aconlecimentos”, o que, com a davida
vénia, nao & a hipdtase vertents, Frise-
sa, por oporiuno, gue as limitagées im-
posias pelo legislador para a adogio de
contratos a termo reflatem clara tendén-
cia do Direito do Trabatho de privitegiar
o contrato de prazo indelerminado, que
parmile a melhor integragde do trabatha-
dor no ambito da empresa e a justa ex-
pectativa de continuidade da relagéo.
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Nenhuma validade juridica possui,
perianto, os insirumentos contratuais
acostados a3 defesas (fls.111/174}, a luz
da que dispde o artigo 9% da CLT, e do
entendimento perfilhado no Enunciado n.
20 do TST, diante do que o Colegiado
reconhece a existéncia de um tnico vin-
culo laberal entre as partes.

Conseqtienternente, ajuizada a agdo
no biénic subsegqUente a4 extingdo do
pacto, nao ha o gque se falar em prescri-
¢ao de direitos, nos lermos do que dis-
poe ¢ artigo 7%, XXIX, b, da Conslituigio
Federal, ficando, pois. rejeitada a preju-
dicial deduzida na defesa.

3. Anotagdo da CTPS:

Reconhecida 2 existéncia de um vin-
culo Unico entre o Reclamante a a 1* Ra-
clamada, acofhe-se ¢ pedido de retifica-
¢io das anotagdes da Carteira de Traba-
tho e do Livro de Reqgistro, 0 que deve-
ra ser providenciado pela verdadeira em-
pregadora, nos termos dos arligos 29 e
seguintes da CLT, sob pena de lazé-lo a
Secretaria da Jumta.

4, Enunciado n. 330 do TST:

Nao obstanle os termos do Enuncia-
do n. 330 do TST, dispoe o arligo 477,
par. 2%, da CLT, que o recibo de quilagao
passade em favor do empregador deve
especificar a natureza de cada parcela
paga ac empregado e seu respeclivo va-
lor “sendo vdlida a quitacao, apenas, re-
lativamente as mesmas parcelas”.

Verifica-se no caso presente que o
Reclamante nao postula o pagamenlo
das mesmas parcelas cuja quitagio ou-
torgou na forma da lei, mas apenas ¢
tdo-somente direitas d2 natureza diver-
sa o dilerengas sobre as parcelas pa-
gas, pelo que rejeita-se o requerimento
de aplicagcao do entendimsnio am foco,
no sentido de limitar os pedidos ajuiza-
dos no libelo.

5. Rescisao do Contrato — Verbas
Rescisdrias:

O Reclamante recanheceu em seu
depoimento pesseal que assinou o do-



cumento de fls. 249, o que foi confirma-
do pela testermunha Gnica ouvida em Jui-
zo. Considera o Colegiado, pois, que o
contrato extinguiu-se por iniciativa do
ohreiro, diante do que improcede ¢ pedi-
do de movimentagio de depdsitos fun-
diarios, de pagamenlo de indenizagao
compensatéria de 40% sobre o FGTS, e
de indanizagao correspondente ao bene-
ficio do seguro-desemprago.

Nag demonsirou ¢ obreiro a existén-
cia de quaisquer diferengas nos valores
das verbas rescisdrias pagas, pela nao
vtiizagdo da "maior remuneragdo”, dian-
te do gque improcede o pedido formulado
na letra a da inicial.

Quanto a proporcionalidade de férias
acrescidas de 1/3 e gratifica¢do natalina
referente aos hiatos sem registro, e cor-
respondentes depdésitos ao FGTS, razao
assiste ao obreiro, eis que o adimple-
mento de tais parcelas nao loi provado
pela 1* Reclamada, a verdadeira empre-
gadora. Acolhem-se, assim, os pedidos
em foco, sendo que as parcelas lundidrias
em atraso solrerdo ©s acréscimos previs-
tos no artigo 30 o Decreto n, 99.684/90,
e deverdo ser depositadas em conlta vin-
culada, considerands ¢ pedido de demis-
580 do empregado.

6. Multa do Artigo 477 da CLT:

Afravés do depoimento da testemunha
unica ouvida em Juizo, verilica-se que 0
Rectamante deixou de comparecer na da-
ta aprazada para o recebimenio das ver-
bas rescisorias. Impossivel, assim, falar-
se na aplicagdo da penalidade em foce,
diante do que rejsita-se a pretensio.

7. Horas Extras:

As Reclamadas resistiram ao pedido
de condenacgio em horas extras susten-
tando, como fatas impeditivos, que ¢ Re-
clamante cumptia jornada diversa da ale-
gada na inicial e gue era remunerado por
unidade de produgéo, sem fiscalizagao
de hordrio, diante do que ndo faria jus &
sobrejornada.

O fato do empregado receber por pro-
dugdo ou unidade de tarefa nao afasta,
por st 50, o seu direito a limitagao da jor-
nada. Isto perque, em que pese 0 possi-
vel aumento de seus ganhos com o pro-
longamento da jornada é imperioso ob-
servar que tal pralica implementa a ali-
vigade lucrativa do empregador, perma-
necendo o empregado & sua disposi¢ao
nos tarmos do artigo 42 da CLT. Ade-
mais, as normas de prolegao & duragio
do trabalho constituem preceitos de or-
dem publica, visanda garantir a integrida-
de fisica do trabalhador, nao podendo
sar ignoradas por complexo como pre-
tendem as Reclamadas.

Assim, excedida a jomada normal, o
sobre-tempo trabathado deve sofrer inci-
déncia do respectivo adicional; apenas,
que visa compensar o trabalhador pelo
maior desgaste sofrido, ja que a hora tra-
balhada é paga como namal, pela contra-
prestagdc da produgdo nela alcangada.
Assevere-se que tal entendirmnento foi ado-
tado pelo C. TST para a hipélesa do tra-
balhador remunerado & base de comis-
sdes (Enunciade 340), o qual, em udltima
andlise, também recebe por unidade de
producéo,

O preposto da 1 Reclamada, verda-
deira empregadora, alirmou em seu de-
poimento pessoal desconhecer ¢ horario
de trabalho cumprido pelo Reclamante
ao longo do contrato, razéo pela qual ag-
mite o Colegiado como verdadeira jorna-
da declinada na inicial. Assevere-se, no
particular, que as Reclamadas somente
trouxeram aos autos as folhas de ponto
de fis. 175/190, todas relativas ao ano de
1993, sendo que tais documeantos foram
oportunamente impugnados no que foca
aos registros de entrada e saida, eis que
contém horarios rigidos, sem quaisquer
variagles.

Assim, conclui o Colegiado que o
obreiro extrapolava a jornada semanal fi-
xada no artigo 7%, XIV, da Constituigao
Federal, am cinco horas, considerando a
jornada deciinada no libelo, @ em mais
sete horas e meia durante os perfodos
de safra (maio a novemnbro), em virtude
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do !abor aos domingos. O trabalho acs
domingos e feriados durante a safra de
1993, alias, enconira-sa regisirado nas
folbas de ponto acostadas as fls. 176/188
dos autos.

Delere-se ao obreiro, assim, o5 adi-
cicnais previstos nas convengdes cole-
livas accostadas aos autos, observados
os seus periodos de vigéncia, sobre cin-
co horas semanais durante todo o perio-
do, e o adiciona!l de 100% sobre sele ho-
ras e meia durante os pericdos de salra,
e também sobre os feriados laborados
nesses periodos.

Ante a habilualidade da sobre-jorna-
da, e do indiscutivel carater salarial do
adicional, a vantagem deferida devera re-
percutir no pagamento dos demais titu-
los salariais e indenitarics, bem como so-
bre o FGTS, nos termos do pedido.

8. Horas "'In ltinere'":

Nesta tépico, alegaram as Raclama-
das que durante todo ¢ contrato de tra-
balho remuneraram ag Reclamants uma
hora in itiners didria, em observancla as
normas colelivas atinentes a sua catego-
ria profissional, e que fixararn previamen-
le a extensdo do direito dos trabalhado-
res 4 luz do Enunciado n. 90 do C, TST.

Gs instrumentos colelivos acostados
as defesas ralilicam a lgse patronal, eis
que de fato estabelacem a obrigatorie-
dade de pagamento de uma hora didria
para remunerar o tempo gasto com o
transporte de ida @ voila ag local de tra-
balho, e no qual © empregado permane-
ce & disposigao do empregador.

Esta prefixagdo do tempo in ftinera
conslitui verdadeira transa¢io coletiva,
de carater normativo, e que tem por cb-
jeto a dificuldade de alerigdo individua-
lizada do tempo gasto diariamente com
o transporte de cada {rabalhador rural,
inconiroverse o cumprimento da obriga-
géic em questac pelas Reclamadas, na-
da mals pode reclamar o Autor a este ti-
tulo, pele que improcede a prelenséo.
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9. Litigéncia de Ma-Fé:

Ao pugnar pela sua exclusae do pé-
lo passivo da demanda, de forma contra-
ria a elementares principios tutelares in-
tormativos do Direilo do Trabatho, litiga
a 1* Reclamada de forma temeraria e
com evidente ma-fé, nos termos do dis-
posto no artigo 17, | e Vi, do CPC, razao
pela qual decide o Coligado, valendo-se
da faculdade expressa no artige 18 do
mesmo codex, com a redagao dada pe-
la Lei n, 8.952/94, condenar a demanda-
da a pagar ao Reclamanie indenizagao
correspondenta a 20% do valor da con-
denagdo, conlomne se apurar em liquida-
¢an de sentenga.

10. Honoridrios Advocaticios:

Indevidos honorarios advocaticios em
favor da parte vencedora, eis que ausen-
tes os pressupostos esiabelecidos nos
anigos 14 e seguintes da Lei n. 5.584/70,
e nos Enunciados 219 e 329 do T5T.

11. Compensagao:

Rejeita-se o pedido de compensa-
¢do de valores formulado com amparo
no artigo 767 da CLT, efs que as Racla-
madas n&o discriminaram as parcelas
que prelenderiam ver compensadas, @
também porque ndo ha nos autos pro-
va do pagamento de quaisquer das
parcelas ora deferidas.

CONCLUSOES

[sto posto, a MM. JCJ de lluverava,
por unanimidade de votos, e nos lermos
da fundamentacao, decide rejeitar a pre-
liminar de ilegitimidade passiva da 1* Re-
ctamada; rejeitar a prejudicial de prescri-
¢A0; e julgar parcialmente procedenie a
reclamatéria, condenando as Raclama-
das Fundagao Sinha Junqueira, Sopres-
to Sociedade Civil de Prestagio de Ser-



vigos Quito Lida. e Valgran Lida. a paga-
rem sclidariamente ao Reclamants Ellas
Luiz Moreira as seguintes verbas!:

a) térias proporcionais acrescidas de
1/3 e grafificagao natalina proporcional
raferente aos hiatos sem anotagéo do
contrato na CTPS;

b) adicionais previstos nas conven-
¢bes coletivas acostadas aos autos, ob-
servados os seus periodos de vigéncia,
sobra cinco horas exiras semanais du-
rante todo o periodo;

¢) adicional de 100% sobre sete ho-
ras extras e meia durante 03 pariodos de
safra, e também sobre os feriados labo-
rados nesses perfodos;

d} reflexos dos adicionais supra no
pagamento dos demais titulos salariais @
Indanizatdrios, bem como scbre o FGTS;

) indenizagao correspondenta a 20%
do valor da condenagao, pela litigancia
de ma-fé.

Oportunamente, proceda-se & liquida-
¢&o de sentenga por cdlculos, com inci-
déncia de atualizagdo monelaria e jures
moratérios, na forma da lei.

Além das parcelas supradeferidas,
deverd a 12 Reclamada relificar a CTPS
do cbreira de forma a consignar a exis-
téncia de urn contrato Unico, ho prazo de
quinze dias do transito em julgado da de-
cisdo, s0b pena de fazé-lo a Secretaria
da Junta.

Em igual prazo, deverdo as Reclama-
das comprovar o recolhimento das par-
celas fundidrias em atraso, relativas aos
hiatos sem anotacdo na CTPS, com os
acréscimos previstos no artigo 30 do De-
creto n. 99.684/90, sob pena de exscu-
¢do direta por quantia equivalente,

Contribuigties Previdencidrias nos ter-
mos do artige 43 da Lei n. B.212/91, com
as alteragbes do artigo 12 da Lel n.
8.620/93, & Provimento CR $¢2/93 da
Corregedoria-Geral da Jusliga do Traba-
Ihg, e Imposte de Renda nos termos do
Provimento 01/83 da Corregedoria-Geral
da Justiga do Trabalho,

Oficie-se a DRT remetendo cdpia da
presente decisdo, para a adogdo das
medidas cabiveis.

Considerando a fraude praticada na
contratagdo do empregado, ja menciona-
da; que as Reclamadas vém adotando
tal pratica por anos a fio, com inlmeras
e reiteradas condenagdes por parts des-
sa Justica Especializada e, tendo em vis-
ta o disposto nos artigos 765 da CLT @
40 do Cédigo de Processo Penal, dater-
mina o Colagiade gue sa oficle o Minis-
tério Publico Federal, remetendo cdpia
da presente decisfo, a fim de ser apura-
da a eventual pratica de crime contra a
organizacdo do trabalhe, pravisto no ar-
tigo 203 do Codigoe Penal,

Custas processuais pelas Reclama-
das, calculadas sobre o valor da conde-
nagdo ora arbitrado em R$ 8.000,00, no
importe de R$ 160,00.

Intlimem-se as partes. Nada mais.

Marcos da Silva Porlo, Juiz do Traba-
Iho. Mauro Tasso, J. C. Empregados. An-
gelo José Giannasi, J. C. Empregadores.

22 JUNTA DE CONCILIAGAO E
JULGAMENTO DE CATANDUVA/SP

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n, 75/96

Aos dois (5? feira) dias do més de
maio do ans de mil, novecentos e noven-
ta e seus, &s 16:00 horas, na sala de au-
didncias desta Junta, sob a presidéncia
da MM® Juiza do Trabatho Dra. Margare-
te Aparscida Gulmaneli Jambeiro, pre-
santas os Srs. Olegario Braido, Juiz
Ciassista Representante dos Emprega-
dores & Walther Saconato, Juiz Classis-
ta Reprasentante dos Empregados, fo-
ram, per ordem da MM® Juiza do Traba-
lho, apregoados os litigantes: Procurado-
ria Regicnal do Trabalho da 15% Regifo
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e Ministério Piiblico do Estado de Sio
Paulo, requeranlas e Coimbra Frutasp
S/A., Cargill Citrus Ltda., Citrovita Agroin-
dustrial Lida., Osdrio de Almeida Nasci-
mento Costa e Cooperaliva dos Trabalba-
dores Rurals de Tabapua, requeridas,

Ausentes as parles,

Prejudicada a proposta final de con-
ciliagao.

Feito o relatdrlo, proposta a solugéo
do litigio e colhidos os votos dos Srs.

Julzes Classistas, pela Junta, passou a
ser proferida a seguinte

SENTENGA

Vistos etc.

O Ministério Pablice do Trabatho, atra-
vés da Procuradoria Regional do Traba-
Iha da 15 Reqido e o Ministério Phblico
do Estado de S3o Paulo, qualificados 4
fl. 02, promoveram Agdo Civil Piblica em
face de Coimbra Frutesp S/A., Cargill Ci-
trus Lida., Citrovita Agroindustrial Lida.,
Osério de Almeida Nascimento Costa e
Cooparaliva dos Trabalhadores Rurals de
Tabapui, alegando, em sintese, que as
quatro primeiras demandadas tercariza-
ram, de forma ilegal, 05 servigos deslina-
dos & cotheita de laranja, na safra do
ano de 1995, por intermédio da quinta
acionada, Cooperativa dos Trabathado-
res Rurais de Tabapua. Salientam que tal
cogperativa, como outras tantas criadas
com o advento da Lei 8.948/94, ao invés
de visarem a fins deliberados pelos pro-
prios membros cooperados, prestam-se
a locagao e exploragao de mao-de-obra,
de forma a amealhar beneficios e divi-
dendos aos empresarios citricultores, em
detrimento de direitos trabalhistas legal-
mente assegurados aos trabalhadores
ryrais. Instruemn a peligio inicial com ¢o-
pia de pecas integrantes de inquérilo po-
licial, aduzindo que essa documentagao
ravela a arregimentagao de irabalhado-
res do Estado do Parana pela Coopera-
liva dos Trabalhadoras Rurais de Taba-
pua, para trabalharem ha colheita da la-
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ranja das empresas-reclamadas, subme-
tendo-os a tralamento desumano, inclu-
sive mulheras e criangas, vez que {oram
abrigados coletivamente em alojamentos
precdrios, dasprovidos de mobiliarios e
sem condiges de higiene. Aduzem, ain-
da, que a Cooperativa-reclamada prati-
cava o "fruck sysferm”, de maneira que
os trabalhadores, sem remuneragao em
pecunia, desprovidos de recursos finan-
ceircs para retornarem & terra de origem,
eram compelldes, pelas circunstancias,
8 permaneacer trabalhando. Sustentam
que a norma inserta no capu! do artigo
7% da Constiluicao Federal e o principio
da prevalancia da norma mais benéfica
obstam a aplicag@o do paragrafo unico
do artigo 442 da CLT, aos {rabalhadores
rurais. Dizem, finalmenta, que a colhei-
ta de laranja é imprescindivel a obtengéo
do produto final da agreindustria citricul-
tora, insernindo-se, dessa forma, nos lins
normais da empresa, o que inviabiliza a
contralagdo de trabalhadoras para tal
mister, através de interposta pessoa, de-
vendo se¢ aplicar o Enunciado 331 do C.
TST. Postulam a declaragao de ilegalida-
de da pratica de terceirizag@o nas ativi-
dades-fins das requeridas Coimbra-Fru-
tesp Ltda., Cirgvita Agroindustria Ltda.
e Fazenda Santa Herminia relacionadas
& colheita da laranja: declaragao de ini-
doneidade da Cooperaliva dos Trabalha-
dores Rurais de Tabapua para o forneci-
mento de mao-de-obra rural; condenagdo
das empresas reclamadas a se absterem
definitivamente da terceirizagao de ser-
vigos pertinentes a colheita de laranja,
além de mulla diaria para a hipotese de
retardamento ou descumprimento da
senlenga e concessdo de liminar. Atri-
buem 4 causa o valor de RS 10.000,00.
Juntam documentos.

Indeferida a liminar nos termas da de-
cisdo de |l 47, reqularmante notificadas
as demandadas, olerlaram delesas.

As trds primeiras raclamadas, em
conlestagao escrita, juniada acs autos as
fis. 68/81, defandem-se, alagando, pre-
liminarmente, serem partes ilegitimas pa-
ra figurarem no pélo passivo desta a¢io,



vez que ndo tém, por objelo social, a co-
theita ¢e laranja, salientande que adqui-
rem tais {rutos para industrializagao atra-
vés de contratos com produtores ou de
compra na porta da fabrica: que, na pri-
meira hipdlese, os contratos sdo de duas
espécies: sobre rodas, caso em que as-
sumem apenas a responsabilidade do
transporle, licando a colheita a cargo do
produtor; posto fabrica, caso em que a
responsabilidade tanlo da celheila quan-
to do transporte corre a conta do produ-
tor: suscilam a ilegitimidade passiva ad
causarn do Ministéric POblico Esladual e
a incompeténcia funcional do érgao juris-
dicional de primeiro grau, além de inép-
cia da petigao inicial. No mérito, dizem
que os artigos 9 e 444 da CLY sdo ina-
plicaveis ao presente caso, vez que € a
prapria CLT que prevé o luncionamento
de cooperativas sem a configuragdo de
vinculo de emprego entre elas e seus as-
sociados, ou entre estes e os tomadores
de sarvigos daquela, mostrando-se ne-
cessaria, para tiplficar o desvirtuamento
de preceitos consolidados, a demonstra-
cao de conluio entre dirigentes da coope-
rativa e tomadoras de seus servigos em
detrimento de cooperados. Aduzem, ain-
da, que o artigo 4° da Lei 5.889/73 foi re-
vogado pela Lei 8.949/84 e que o artigo
17 desse diploma legat tem, por escopo,
a protagiio do parceiro agricela ou pe-
cudrio, ndo incidindo na hipétese dos au-
tos. Por derradeire, sustentam que o ad-
vanto da Lei 8.949/94 fez desaparecer
obices & terceirizagdo, quer em relagao
a atividade-meic do empregador, quer no
que tange a atividade-fim, desde que a
sociedade colocadora de méo-de-obra
ravista a forma cooperativa, sendo ina-
plicavel ao caso o Enunciado 331 do C.
TST. Pedem a improcedéncia da agdo.

© guarto reclamado Osorio de Almei-
da Nascimento Costa, proprietario da Fa-
zenda Santa Herminia, apresenta contes-
tagdo escrita, juntada aos autos as fls.
119/130, discorrendo sobre o desenvol-
vimento da cultura de ciirus no Brasil, as
dificuldades enfrentadas pelo lavrador-
empresario, o estimulo gerado pela agro-

industrializacao do setor, a submisséo
dos produlores rurais a inddstria citricul-
tora em fungdo de inexistir outro meio de
comercializagdo das safras. Alega gque
uma das regras impostas pela indUstria
citricultora na compra das safras diz res-
peito & colheila dos frutos que sempre foi
realizada por essa induslria, vez que ela
diz quais os lrulos devern ser colhidos &
a hora em qus a colheita deve ser reali-
zada. Aduz que, no ano de 1993, firmou
contrato de compta e venda com a pri-
meira reclamada, alienando trés safras
consecutivas, ou seja, dos anos de
1993/1994, 1994/1995, 1995/1996, oca-
siio em que se convencionou que os en-
cargos com cotheita e transporte de fru-
tas correriam a conta da industria, o que
foi cumprido pela primeira rectamada,
embora, no decorrer da cotheita do olli-
me ano, 1995/1996, tenha sido procura-
do por dirigentes da mesma, os quais Ihe
disseram que seria necessario que ele
lirmasse um adilivo contratual para regu-
larizagdo da contabilidade no que se re-
feria ac pagamento da colheila e que de-
veria efetivar pagamenlos direlamente a
Cooperativa dos Trabalhadores Rurais de
Tabapud. Acrescenta que cedeu a impo-
si¢do da indistria e, diante da grande di-
vulgagao da existéncia do cooperativis-
mo na regido, acreditou em melhores
condigoes de trabalho para os trabalha-
dores rurais asseciados em cooperativas.
Argtii a incompeténcia da Justica do Tra-
batho, a ilegiimidade passiva ad causam
dos autores e a impossibilidade juridica
do pedide, vez que nao ha, no presente
caso, interesse difuso ou coletivo a ser
defendido pelo Ministério Pablico; susci-
ta a sua propria ilegitimidade para figu-
rar ne pélo passivo da a¢do, 4 medida
que nao participou da formagao da coo-
perativa nem olteve qualquer proveito de
mdo-de-obra fornecida pela mesma. No
mérito, assevera que nao pode ser qua-
lificado come lomador de servigos, vez
que aliena frutos na arvore, & a ilegalida-
de da terceirizago diz respeilo & ativida-
de-fim das inddslrias produtoras de su-
cos citricos para a exportago. Pede a
improcedéncia da ag&o... Junla copia do
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contrato de compra e venda mencicna-
do em sua pega defensiva, inclusive de
seu adilamento.

A guinta reclamada suscita llegitimi-
dade ativa ad causam ao argumento de
que as pretensdes aduzidas pelos auto-
res nac se ajustam as hipéteses elenca-
das ne artigo 83, Incise I, da Lei Com-
plementar n. 75/93; sustenta que os au-
tores ndo apontaram as normas consti-
tucionals transgredidas e que os falos
narrados na preambular sdo frigeis,
além de tal a¢ao destinar-se & protegdo
dos intermedidrlos dos trabalhadores
cooperados, Unicos qua poderdo fucrar
com o decreto de sua inidongidads, Des-
fecha acusagao contra empreiteiras, fal-
sas liderangas sindicais e funcionarios
publicos. Diz que a sua constituigo
atende a todos os requisitos {egais, dis-
correndo sobre a legalidade das socieda-
des cooperativas. Pede a improcedéncia
da agae. Junta documentos.

Em audiéncia, fls. 64/66, na qual se fi-
zeram presentes as pantes, deferiu-se pra-
Z0 ac guinto reclamado para juntada de
copias autenticadas de documentos |4
anexados a contestagio, as quals vieram
aos autos as 1ls. 217/260.

Os autores ofarlaram réplica as fls.
265/275 & 282/285, oportunidade em que
¢ Ministério Publico do Trabalho juntou
um documento, do qual se deu vista aos
reclamado em audiéncia (Il. 292).

Rejeitadas as preliminares argidas
pelos reclamados as lls. 286/291, com
excegao da preliminar de ilegitimidade
passiva ad causam dos mesmos, cuja
apreciagio relegou-se a oportunidade em
que se apreciasse o mérito,

Em audiéncia (fls. 292/301), os litigan-
tes foram intimados da decisao que rejei-
tou as preliminares argiiidas em contes-
tagdo, deferiu-se a juntada de manifesta-
¢ao das trés primeiras reclamadas, acom-
panhada de documentos, dando-se vista
aos autores; colheu-se, na mesma oca-
sifio, 0 depoimento pessoal dos demanda-
dos, encerrando-se a instrugdo
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processual com protestos das partes,
que julgavam, necessdrias, provas orais,
além das ja existentes nos autos.

Qs litigantes ofertaram alegagdes fi-
nals as fls. 312/342.

Tentativas de conciliagao frustradas,
Aulos relatados.

DECIDE-SE.

Trata-se de aglo civil pablica objeti-
vango declaragdo de inidoneidade da
Cooperativa dos Trabalhadores Rurais da
Tabapua e declaragéo de ilegalidade da
pratica de terceirizagdo de servigos rela-
cionados a colheita de laranja, além de
condenagdo das rés a se absterem de tal
pratica, sob pena de pagamento de mul-
ta e caso de retardamento ou descum-
primentc da decisdo judicial.

A prova oral colhida nes autes, cons-
lituida pele depoimente pessoal dos de-
mandados, revela que a colheita de la-
ranja destinada & produgdo da sucos, so-
mente atends aos fins objetivados pela
indtstria citricultora, se se realizar sob o
poder diralivo desta, vez que nédo bastam
frutas citricas para o regular funciona-
mento da inddstria, mister a colheita de
frutos que se ajustem, em seu teor de
aclcar, 4 encomenda dos imporiadores,
de modo que a inddstria possa operar no
atendimento de determinado impottador
durante o tempo que for necessario a
concluséo do pedido, sem que haja alte-
racéo do lipo de larania apresentada pa-
ra meagem ¢ de Seu teor de agucar.

Dessume-se, também, da prova oral,
que a alteragao dos contratos de compra
e venda firmados pelas indistrias citricul-
toras com os produtores rurais de laran-
ja, na safra do ano de 1995, foi mera-
mente formal, objetivando unicamente
alribuir-lhes os encargos com a colheita,
vez que, em quaisquer das hipdteses de
contratagao noticiadas na contestagio
olertada pelas lrés primeiras reclamadas
{Coimbra Frutesp S/A., Cargil Citrus
Lida. e Citrovita Agroindustrial Lida.}, os



frutos s&0 sempre adquiridos nos poma-
res e somente colhidos mediante autori-
Zagdo da indastria, apds a colheita da
amaostras nos pomares & examea labora-
torial de sua maturagao e teor de agucar.

Inclusive, € oporiuno destacar que o
presidenta da Cooperativa-reclamada loi
categdrico em afirmar ao depor que "e-
ram os fiscais das inddstrias citriculloras
que fiscalizavam os servigos dos colhe-
dores de laranja”, tendo salienlado que
essa liscalizagdo era direcionada a todos

0s aspectos da prestacio de servigos, ~

Véa-se, pois, que a produgdo de sucos
cilricos para exportagdo, atividade social
preponderante das trés primeiras empre-
sas demandadas, esta intimamente vin-
culada & colheila, mostrando-se invidvel
o regular funcionamento da inddstria e a
consecugdo de seu fim social, sem que
haja a colheita dos frutos cilricos sob o
seu poder diretivo, de maneira que a co-
lheila se harmonize com a produgdo in-
duslrial para exportagdo, constituindo es-
sas atividades um todo homogéneo & in-
divisivel, direcionado ao fim social das
empresas citricultoras, inexislindo, nes-
g6 processo produtive, qualquer interfe-
réncia do produtor rural de laranja que,
ap6s a alienagéc dos frutos, em nada
mais pode intarvir nem mesmo na dire-
¢ao dos servigos de colheita.

Destarte, tem-se gue os Servigos re-
lacionados a ¢olheita de {aranja desti-
nam-se & atividade-fim das indostrlas ci-
tricultoras, ndo podendo, por isso, & tar-
ceirizades, & medida que tal pralica, nes-
sa hipdtese, implica fraude as leis traba-
Ihistas, sendo de se aplicar o artigo 9%,
da CLT, que coemina a nulidade a todos
os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impadir ou fraudar a aplicagic
dos praceitos consolidados,

Vale lembrar que age, em fraude &
lel, a pessoa que, para burlar norma co-
gente, usa de expediente aparenteman-
te licitc, alterando, deliberadaments, uma
situagéio de fato, para se furtar & incidén-
cia da lei.

Portanto, o real empregador, assim
considerado aguele que dirige a pres-

tacdo de servige, sendo o beneficirio di-
retc da mesma, ao utilizar-se de inter-
posta pessoa para contratar a mao-de-
obra necessaria a consecugao de seus
fins sociais, prafica a denominada simu-
lagdo fraudulenta, pois é evidente a sua
intengao de colocar-se, simuladamenie,
numa posi¢do em que a lei trabalhista
nao o atinja, furtando-se, dessa forma,
aos seus eleitos.

A utilizagdo, nessa hipdtese, do falso
contrato de prestac@o de servigos com
terceiros, destinado a ocultar a relacéo
de emprego e sublrair a aplicagio da lei
trabathista, tipifica a hipitese contida no
artigo 102, inciso Il, do Cddigo Civil, sen-
do irrito tal expediente.

Pode-se dizer, portanto, que a comi-
nacio preconizada no artigo 92, da CLT,
incidira em todos os casos concretos nos
quais se constalar a intermediagdo de
mao-de-obra para atender a alividade-fim
do tomador de servigos, pois a Lei 8.949,
de 09 de dezembro de 1994, que introdu-
ziu ac artigo 442 da CLT, o seu paragra-
fo dnico, ndo revogou os demats precei-
tos consolidados, especialmente o artigo
9, da CLT, como tambem nenhum dispo-
sitive da Lei 5.889, de 0f de junho de
1973, 1ampouco pretendeu o legislador
ordindrig editar norma que viesse a
afrontar principios constitucionais que re-
gam a ordem econdmica & social do
Pais.

Releva notar que a literalidade do pa-
régrafo unico do artigo 442 da CLT, leva
4 conclusdo de que, revestindo-se o for-
necador de servigos da forma de socia-
dads cooperativa, em hipdtesa alguma a
prestagéo de servigo poderia gerar vin-
culo de emprego entre a Cooperativa e
o Cooperado nem entre este & 0s toma-
dores de servigo.

Tal interpratagio & simplista, ndo se
ravestinde da necesséaria metodologia
cientifica de interpretagdo das normas ju-
ridicas, vez que o legislador edita nor-
mas |uridicas abstratas, sem antevar
eventual simulagac pelos destinatarios
dela, competindo ao aplicador da lei, em
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face do caso concreto, harmonizar a nor-
ma sujeita 3 exegese, com outras do
mesmo reposilorio e, especialmente, com
as disposig¢oes conslitucionais que regem
a especie em exame, sem perder de vis-
ta os principios essenciais do direito es-
pecifico.

Ensina Carlos Maximiliano, in Herme-
néutica e aplicagdo do Direito, 13* edigao,
Forense, RJ, 1993, pag. 128, que "0 Di-
reito objetive ndo & um conglomerado
cadtico de preceitos; constitui vasta uni-
dade, erganismo regular, sistema, conjun-
to harmdnico de normas coordenadas, em
interdependéncia metodica, embora fixa-
da cada uma em seu lugar proprio”.

Por sua vez, Américo Pla Rodriguez,
in Principios de Direito do Trabalho, tradu-
¢ao de Wagner D. Giglio, 3? tiragem, LTr,
SP, 1894, pag. 11, traduz, em sua cbra,
com muita propriedade, a ligdo de José
Antonio Vasquez: “"Nao basta que o juris-
ta do trabalho aborde a realidade sem os
preconceitos idealistas do vetho direito,
para sua interpretagao, precisa armar-se
de uma teoria universal do direito e dedu-
zir em sua integragao ¢s principios essen-
ciais do Direito do Trabalho, os guais da-
vam prasidir todas as suas solugdes, isen-
tas de vacitagdes e obscuridade”.

A cosmovisdo do Direito do Trabatho
eanduz a ilag&o de que o mesmo lem, por
escopo, aparar desigualdades entre o ca-
pital e o trabalho, estabelecendo regras
que coloquem os envolvidos no processo
produtivo em condigées moralmente acei-
taveis, de maneira que se promova a livre
iniciativa dos povos, sem que haja o avil-
tamento do trabalhador dentro do proces-
so produtivo, em face da supremacia do
poder econdmico, vez que a valotizagao
da pessoa humana e o principic de que 0
trabalho nac & mercadosia, mas sim, for-
ma de crescimento moral, intelectual e es-
pirifual do homem em busca do bem co-
mum, espelha anseio da humanidade, gue
ultrapassou fronleiras, rompeu séculos e,
a cada dia, estd mais presente no cora-
¢ao dos povos,

Revela isso o desejo de uniformidade
do direito positivo, com carater geral, no
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plano das nagbes: mela que vem sendo
perseguida pela Organizagdo Internacio-
nal do Trabalho desde a sua cragao, ha-
ja vista o predmbulo de sua Constiluigao:

“A paz universal e permanente s6 po-
de basear-se na jusliga social”; “existem
condigdes de trabalho que implicam 1al
grau de injustica, miséria e privagdes pa-
ra grande nitmero de seres humanos,
que o descontenlamenlo causado cons-
tilui uma ameaga 4 paz e harmonia uni-
versais”, sendo "urgenle melhorar essas
condi¢Ges” {extraido de Direito Interna-
cional do Trabalho, Amalde Sossekind, 2°
edigao, LTr, 1987, pag. 27)".

O ordenamento juridico patrio nio
destoa do conlexto mundial, vez que a
nossa ordem econdmica e financeira se
funda na valorizagio do trabalho huma-
no & na livre iniciativa, visando assegu-
rar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da jusli¢a social, elencando,
denire os seus principies programaticos,
a busca do pleno emprego e a redugas
das desigualdades regionais e sociais,
haja visla o artigo 170, da Carta Politica
do ano de 1988.

Como se ndo bastasse, o legislador
constituinte elencou no arligo 7¢ da Mag-
na Carta, direitos dos trabathadores ur-
banos e rurais, salientando que a enu-
meragio contida nesse dispositivo ndo
obsta a aplicacao de oulros direitos que
visermn a melhoria da ¢condigao social do
trabalhador, o que lraduz a recepgao da
Lei 5.889/73 pela Constiluicao Federal
de 1934.

Dessa forma, a interpretagéo de qual-
quer normma infraconstitucional deve har-
monizar-se com esses principios consti-
tucionais, eis que a lei emana da cons-
ciéncia juridica nacional, ndo se poden-
do interpretar o direito como obra indivi-
dual e arbitraria de um homem ou de um
grupo reduzido.

No caso sub judice, a interpretagio
que as rés pretendem que se dé ao para-
grafo dnico do arligo 442 da CLT, ou se-
ja. que, com o advenlo da Lei 8.949/94,
desapareceram dbices a terceirizagao,



tanto em relagde A alividade-meio, come
nc que se refers A atividade-fim do em-
pregador, desde que a intermediadora de
maa-de-obra revista a forma de socieda-
de cooperativa, além de afrontar prineiplos
qua inspiram o direito do trabalho, colide
frentaimente com os princlpios constitucio-
nais que regem a ordem econdmica e fi-
nanceira da nossa Replblica Federativa.

Sendo vejamos:

A teor do que dispde o caputdo ar-
tigo 442 da CLT, a existéncia de uma
relagdo de empragoe depende da situa-
¢éo real em que se ache colocade o
trabalhador em relagfio ao bensficlario
direto da seus sarvigos, sengo irrele-
vanie 0 que pactuaram, §o as estipula-
¢des do contrato néo corresponderem
a realidade.

Vale dizer, no dirgilo do trabalho pre-
valece sempre o principio da primazia da
realidada, carecendo, de qualquer valor
juridico, expedientes engendrados com
o escopo da ocultar a relagdo de empre-
go, mesmo que tais expedientas estefam
acobertados por aparente legalidade, &
medida que, come ja salienlando ante-
riormente, o artigo 9° da CLT comina a
nulidade a todos os atos simulados ten-
dantes a obstar a aplicagéo das leis de
protegdo ao trabalho.

Nao é diferente quando a intermedia-
¢do de mao-de-cbra & feita através de so-
ciedades cooperativas, pois estas nio es-
t&o imunes & incldéncia de normas legais
cogentas, que reprimam a simulagao frau-
dulenta & a ma-fé de um modo geral.

Por isso, ¢ fornecimento de mao-de-
obra através de socledades cooperativas
néc pode destinar-se ao atendimento de
atividade-fim do tamador de servigos,
sob pena de se consagrar, legalments, a
simulagdo fraudulenta, pois bastaria ao
empregador tarceirizar, através de coo-
perativas, toda a mig-de-obra necessa-
ria & consecugdo de seus fins sociais,
para isentar-se de todos os encargos fra-
balhistas e soclals, além de isentar-se
também dos riscos da atlvidade econd-
mica que, nos termos do artigo 2° da
Consolidagfio das Leis do Trabalho, cos-
ram a conta exclusiva do emprsgador,

dele ndo participando o empregado. Tan-
to assim, qua o legislador constituinta elen-
cou, dentre os direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais {artigo 7%), a irradutibilida-
de salarial.

No caso em exame, como ja salienta-
do nesta decis&o, a colheita de laranja
inclui-se dentre os servigos essenciais &
proedugdc de sucos citricos para exporta-
¢do, realizando-se, necessariamente, sob
o poder diretivo da indistria citricultora,
pols, de outra forma, inviabiliza-se o fun-
cionamento reqular da produgéo de su-
cos para exportacao.

Logo, a intermediacao de mao-de-
obra para tal fim, seja através dos deno-
minados empreiteiros ou empresas ru-
rais de prestacio de servigos, seja atra-
vés de cooperativas, & ilegal, em fungio
de ocultar o real empregador, subtrain-
do-se dos trabalhadores direitos mini-
mos que lhe sao assegurados na Cons-
tituicdo Federal, na Consolidagao das
Leis do Trabalho, em normas coletivas
e demais leis federais de protecido ao
{rabalho, além de concarrer para a cria-
¢ao dos chamados subempregos, que
nada mais sao que postos de trabalho
nos guais se verifica a desvalorizagao
do trabalhe humano, com a submissao
do trabalhadeor a condi¢des existenciais
indignas, o que dacididamenle se afas-
ta dos comandos preconizados no arli-
go 170 da Constituigdo Federal, deven-
do se aplicar o artige 9° da CLlT e o
Enunciado 331-[ do C. TST, este varli-
do nos termos que s8 seguam:

"A contratag¢do de trabalthadores por
empresa interposta 4 ilagal, formando-se
o vinculo diretamente com ¢ lomador dos
servigos, salvo no caso de trabalhe tem-
porario (Lei n. 6.019, de 03.01.94),

Pensadares incautos apregoam que
tal posicionamento jurisprudencial espa-
Iha o retrocesso, pargue, no memento
atual, o que importa acs irabalhadares é
o trabalho e nao o emprego, esquecen-
do-se de que ¢ pregrama constitucional
de nosso Estado de Direlto & a busca do
pleno emprego e ndo do plano trabalho,
melhor ajusiando-se asta Oltima meta
aos regimes escravocratas.
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Acresga-se ao ja exposto que nao se
vislumbra hipolese de incidéncia do para-
grafo (nico do artigo 442 da CLT ao tra-
batho rural, & medida que a execucao do
mesmo realiza-se por conta do empreen-
dedor rural ou de prepostos seus, desli-
nando-se, sempra ao atendimento da ati-
vidade-fim do empreendiments, o que re-
vela vinculo de emprego nos lesmos dos
arligos 2% e 3? da Lei 5.889/73, a qual re-
gula as relagdes de trabalho rural.

Por ouiro fado, em seu artigo 17, es-
se diploma legal estende a todos os ira-
balhadores rurais, mesmo que nag com-
preendidos na definicdo de empregado,
0s beneficios que preconiza, desde que
preslem servigos a pessoa fisica ou juri-
dica que explore alividade agroecondmi-
ca, em cardler permanente ou tempordrio,
direlamente ou através de prepostos.

Ha, portanlo, evidente incompatibili-
dade entre ¢ pardgrafe dnico do arlige
442 da CLT, com as disposi¢des conlidas
na Lei 5.889/73, devendo, assim, em re-
lagao ao trabatho rural, prevalecer esta
ditima que, no caput de seu arligo 1%,
prevé a aplicagido dos preceifos conso-
lidados ac trabalbo rural, unicamente
quande esles nao colidirem com suas
proprias disposigoes.

Iste néio quer dizer que os trabalhado-
res rurais estejam impedidos de s8 asso-
ciarem em Gooperativas para exploragao
da terra por conta prépria, dela retirando
bens dos quais possam dispor da forma
que melhor lhes aprouver, pois, em lal
hipélese, estar-se-a diante do verdadei-
ro trabalho rural cooperativado, decursi-
vo da affectio societalis.

Em casos outros, nos gquais os obrei-
ros trabalhem na terra por conla alhaia,
sem retirar dela bens in natura decorren-
tes do préprio trabalho, ou, se retirando,
nao podem deles dispor liviements, es-
tar-se-a diante de uma simulagdo de
Cooperativa, ou mais precisamente, dian-
te da intermediagdo e exploragio ilegal
de mao-de-obra, o que encontra Obice
ndo s6 na Lei 5.889/73 & no caput do ar-
tigo 72 da Constituigo Federal, mas tam-
bem nos principios protetivos gue regem
o direito laboral.
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Pesa, ainda, contra a tese das em-
presas-reclamadas, a inidoneidade da
Cooperativa dos Trabalhadores Rurais de
Tabapua, que restou amplamente de-
monstrada nos autos através do depoi-
mento pesscal de seu presidente, o qual
deixou exsurgir, cristalinamente, de suas
declaragdes, que a referida entidade nao
passa de um logro, criade por convenién-
cia das inddstrias cilricultoras, beneficia-
fias diretas da simulacao, vez que, como
declarou, lextualmenle, o presidente da
relerida Cooperativa, é mais barato pa-
ra a industria contratar um cooparado
que um ampregado.

Causa espécie, também, no caso sub
examine, o lato de todos os fundadores
da Cooperaliva-reclamada terem como
atividade, antes de sua fundagao, a ex-
ploeragdo de méo-de-obra rural destina-
da a servir as Irés primeiras reclamadas,
confarme declarado pelo seu presidente
em depoimenlo pessoal.

Destarte, ndo se pode negar que a
Cooperativa-reclamada é entidade inido-
nea para promover a otimizagao do tra-
balho e garantir 0 desenvolvimento eco-
némico e social dos cooperados, pois,
além de ter aluado ilegalmente como in-
termediadora e exploradora de mao-de-
obra rural essencial & atividade-lim das
industrias citricultoras, recaem, sobre ela,
graves deniincias concernentes a alicia-
menlo de trabalhadores do Estado do
Parand, para trabatharem, na safra de la-
ranja do Estado de Sao Paulo, 0s quais
teriam sido submetidos a condi¢des in-
dignas de sobrevivéncia, como se verifi-
ca das pe¢as do inquérito policial junta-
das com a petigio inicial.

Ernbora tal inquérito ndo se revista da
obiservancia do principio do conlraditério,
o mesmo nao pode ser desprezado no
presente caso, vez que o presidente da
Cooperativa-reclamada declarou, peran-
te este juizo, que forneceu servigos, na
colheita de laranta, a empreileiro do Es-
tado do Parana que, por sua vez, arregi-
mentou trabalhadores desse Eslado, tra-
zendo-0$ para trabalharem, na safra de
laranja do Estado de Sao Paulo, com



prestacdo de servigos intermediada pe-
la Cooperativa dos Trabalhadores Burais
de Tabapua, havendo pois, confissdo de
que essa Cooperaliva concorreu para ¢
aliciamento de trabathadores do Estado
do Parana, promovendo, mesmo que in-
diretamente, a vinda deles para 0s po-
mares de laranja desta regido de S&o
Paulo.

Frisa-se mais uma vez, portanto, que
o conjunto probatério destes autos reve-
la que a Cooperativa dos Trabalhadores
Aurais de Tabapui é enlidade desprovi-
da de idoneidade para promover a otimi-
zagao do trabalho e garantir o desenvol-
vimento econdmico e sacial dos trabalha-
dores rurais.

Por derradeiro, deslaca-se que as
trés primeiras reclamadas confessaram,
em depoimento pessoal, que terceiriza-
ram os servigos de colheita de laranja e,
no que perine ao quarto reclamado 0sé-
rio de Almeida Nascimento Costa, con-
forme j& abordado anteriormente, o mes-
mo nao dirigia a presta¢ao de serviges
dos colhedores de laranja, vez que alie-
nava os frutos no pomar, nao se benefi-
ciando nem indiretamente dos servigos
destes, afigurando-se o aditamento ao
contrato de venda e compra, noticiado
nos autos, onde assumiu éle os encar-
gos com a colheita, mera simulagao das-
tinada a dar aparéncia de legalidade &
terceiriza¢do dos servigos pela inddsiria,
através de intermediagao da Cooperali-
va-reclamada. Até porque, verifica-se do
referido aditamento, que o acréscimo pe-
lo pra¢o da catxa de laranja, em fun¢éo
dos encargos da colheita, era repassado
& Cooperativa, come se exirai das decla-
ragdes do procurador desta Oltima, Dur-
valino Marcati, prestadas perante a Dg-
legacia de Policia de Tabapud, do Esta-
do de Sdo Paulo, fls. 20/22.

Em face dos graves prejuizos causa-
dos pela terceirizagdo em comento & of-
dem juridica, no que pertine aos dirgilos
assegurados conslitucionalmente aos fra-
balhadeores rurais, mostra-se proceden-
te a multa postulada pelos autores na
preambular, para o0 caso de mora ou
dascumprimento da decisio judicial (ar-

lige 11 da Lei n. 7,347, de 24 de julho de
1985}, gis que compativel o seu valor
com os danos causados a ordem juridi-
ca trabathista.

Isso posto, a Segunda Junta de Con-
ciliagao & Julgamento de Catanduva-SP,
& unanimidade, julga procedente &m par-
\e a Agdo Civil Publica promovida pelo
Ministério Publico do Trabalho, através
da Procuradoria Aegional da Décima
Quinta Regido e pelo Ministério Plblico
do Estade de Sao Paulo em face de
Coimbra Frutesp S/A., Cargili Citrus
Ltda., Citrovita Agroindustrial Lida., Oso-
rio de Almeida Nascimento Costa e Coo-
perativa dos Trabalhadores Rurais de Ta-
bapua para, pronunciando a inidoneida-
de da Cooperativa dos Trabalhadores
Rurais de Tabapua para o fornecimento
de mao-de-obra rural, e a ilegalidade da
terceirizagdo dos servigos destinados a
colheita de laranja, condenar as reclama-
das Goimbra Frutesp S/A., Cargill Citrus
Lida. e Citrovita Agroindustrial Lida., a se
absterem de tal priatica e a executarem
tais servigos atraves de seus proprios
empregados, regidos pela Lei 5.889/73
e demais leis de protecdo ao trabalho,
cominanda-lhes multa diaria equivalen-
le a 5.000 {cinco mil) UFIRs ou outro in-
dice que vier a subslitui-las, em caso de
mora ou descumprimento desta deciséo,
ravertendo-se aludida multa em favor do
Fundo de Amparo ac Trabalhador (FAT),
exiensiva tal cominagdo & Cooperaliva
dos Trabalhadores Rurais de Tabapua,
caso prossiga inlarmediando mio-de-
obra rural, absolvendo, par igual volagdo,
o reclamado Osério de Almeida Nasci-
manto Costa, udo nos termos da funda-
mentagdo supra, que lica fazendo parte
integranta deste dsecisum.

Custas pelas reclamadas Ceolimbra
Frutesp S/A., Carglll Citrus Ltda,, Citro-
vila Agroindustrial Ltda. e Cooperativa
dos Trabalhadores Rurais de Tabapua, no
importe de R$ 1.000,04, calculadas so-
bre o valor arbitrado & condenagdo, RS
50.000,00.

Inlimem-se as partas. Nada mais.

Margarete Aparecida Guimaneli Jam-
beirg, Juiza Presidents.
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JUNTA DE CONCILIAGAO E
JULGAMENTO DE RANCHARIA

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n. 95/96

Aos trés dias do més de maio do ano
de um mil, novecentos e noventa e seis
as 15:00 horas, na sala de audiéncias
desta Junta, sob a presidéncia da MM.
Juiza do Trabalho Mari Angela Pelegrini,
presentes os Srs. Claudio Rodrigues Juiz
Classista Representante dos Emprega-
dos e Erideval Ferreira Juiz Classista Re-
presenlanle dos Empregadores, foram,
por ordem da MM. Juiza Presidenta,
apregoados os litigantes: Sindicato dos
Trabalhadores nas Indostrias da Constru-
¢ao e do Mobiliaric de Pres. Prudente e
Regido, recte. e Construtora Eletromeral
Ltda., recda.

Ausenles as partes. Prejudicada a re-
novagao da proposta final de conciliagao.

Submetido o processo a julgamento,
colhidos os votos dos Srs. Juizes Clas-
sistas, proferiu a Junta a seguinte

SENTENCA
| — Reafatério

Slndicato dos Trabathadores nas In-
disltrias da Censtrugdo e do Mobilidrio de
Pres. Prudente e Regido, qualificado na
inicial, propde a presente agao trabalhis-
ta em face de Construtora Efetromaeral
Ltda alegandc, em sintese: a reclamada
nao cumpriu a cliusula 9° da Convengio
Coletiva vigente, deixando de repassar,
ou n#o descontando, as contribuigdes as-
sistanciais de seus empregados, a partir
do més de maio/95; requer também a
condenacio ac pagamento de multa nor-
mativa pelo descumprimento de conven-
¢&o coletiva. Pede a procedéncia pelas ir-
regularidades apontadas, condenagdo na
varba honordria e baneficios da assistén-
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cia Judicidria gratuita. Junta procuracio
e documentos {lls. 06/13), Da 3 causa a
valer de RS 200,00.

Audiéncia prévia i fl. 18,

Em defesa {lls. 26/32), a reclamada
argdi preliminar de incompeténcia de Jui-
20; rebate ¢ pedido formulado pefo recla-
manle, alegando que ndo foram efetua-
dos 05 descontos na folha de pagamen-
to de seus empregados, pois 05 MesMOs
nao permitiram citando que, apenas os
elencados no art. 462 da CLT é que s&o
autorizados; propugna pela improcedén-
cia rechagando a verba honoraria por in-
cabivel. Junla procuragio, contrato social
e dacumenlos {fls. 33/36}.

Replica as lis. 38/40,

Encerrada a fase probatéria, as par-
tes mantiveram-se inconciliadas.

Il — Fundamentag¢io
Preliminares

A — Competéncia em razio da ma-
téria — Agao de cumprimento decor-
rente de cobranga de contribuigdo as-
sistencial prevista em convengao co-
letiva de trabalho — Possibilidade

A preliminar hd que ser rejeilada por
forca do disposto na Lei n. 8.884/95, que
superouy, a nosso ver, a discussdo sobre
o0 assunto. A despeilo de rencmados juris-
tas terem interpretado contrariamente ao
entendimento desta magistrada e do Ex-
mo. Juiz Classista dos Empregados —
lefa abaixe ¢ voto vencido da Exmo, Juiz
Classista dos Empregadores que esposa
tese semethante — neste sentido tem si-
do o entendimentc sobre assunto na su-
petior instancia, determinando a remessa
de agoes semelhantes, apds conflitas ne-
galivos, declarando a nessa competéncia,
para julgar os dissidios advindos do des-
cumprimento, também de instrumentos
normativos, resultantes de Acordes e ou
Convaengdes Coletivas da Trabalho, Dacla-
ragae, alids, qua vem de encontro ao pen-



samento desta magistrada que prolala a
decisdo em nome do Colegiado que, de
ha muito ja entendia possivel, a pariir de
uma interpretagio extensiva do art. 114
da CF/B8 e a natureza juridica dos Acor-
dos e Convengdes, embrides dos dissi-
dios, reconhecidos pela Lei Maior, Nao
se parcabe nenhum argumento logico
para aceitar agdes de cumprimento en-
volvendo esta matédsia, em sede de sen-
tenga normativa, decorrente de dissidios
coletivos, e nao aceita-la quando no am-
bite das negociagGes na fase anterior.
Esta aversdo levou a uma estratégia sin-
dical que entulha os Tribunais Regionais:
mesmo estando as partes de acordo com
fodas as clausulas negociadas, subme-
lern o “litigio” ao aval dos Tribunais pa-
ra viabifizar este tipo de discussao, Mui-
to embora haja uma tendéncia por pane
dos juristas em afastar a competéncia
desta Justiga, assim como forgou-se
{contra a vontade do legislader consti-
tuinte e da populagdo em geral que con-
fiava na celeridade desta Especializada)
a {ugir da responsabilidade como se ti-
vessem receio de ampliar a nossa com-
peténcia (a ponto, lembra esta magistra-
da como se fosse hoje, por ccasido de
um dos congressos de direito processual
do trabalho promovide pela LTr em Sao
Paulo, quando a discussac se travava
por assunto semelhanle — competéncia
desta Jusliga para julgar dissidios indivi-
duais dos servidores pablicos estatuta-
rios, ¢com a qual até hoje, diga-se de
passagem, nAo fosse a daclaragao do
STF, que teve voles vencidos, também
nfic concordariamos — o jurista Mancel
Anidnio Teixeira Filho ter, sorrateiramen-
ta @ em tom irénico causando risos na
assisténcia — declarado que, na verda-.
de, esta Justica nao era compelente e
lambém n&o tinha inlerassa em ver am-
pliada sua compeléncia (o que & lamen-
1dvel em nossos tempos quando ha uma
pressao da populagdo e do prépno oxe-
cutivo sobre a nossa prestagde de servi-
¢os, onde ampliar e assumir mais res-
ponsabilidades, também seria uma forma
de justificar — ainda mais — a nossa
propria existéncia).

Nesse sentido, 0 ensinamento da ju-
nsprudéncia abaixo ranscrita:

Conlflito entre Empresa e Sindicato
Profissional sobra recclhimento de condri-
buicdo assistencial fixado em convengio
coletiva — Competéncia desta Justiga Es-
pecializada por for¢a da Lei n. 8.984, de
7 de fevereiro de 1995 — Acolho ¢ enca-
minhamento determinado pelo Tribunat de
Justica do Estade de Sio Paulo, remeten-
do os aulos a uma das JCJ's de Campi-
nas para analise do mérito {RO 12469/
94-5, Ac. 009409/96, Rel. Enry de Saint
Falbo Jr., DOE de 6.5.96, pag. 68).

Destaque-se, novamente, que oS con-
flitos de competéncia que 1&m sido sus-
citados, ao argumento da inconstitucio-
nalidade da [ei em tela, ndo estao sendo
acatados pela Superior Instancia. A nos-
50 ver, ao confrario ¢o que preleciona o
ilustre jurista Eduardo Gabriel Saad (que
expos seu enlendimento no Boletim LTr
032/95), com toda razao pois, ainda gue
indiretamente, decorram releridos des-
contos da relagéao de trabalho em senti-
do amplo. Basta o raciocinio simplista de
que, em nao havendo arrecadagao que
permita a independéncia financeira da
entidade sindical envolvida, de maneira
qua possa negociar com imparcialidade
& bem aparelhada malefiaimente em sua
data-base, os trabalhadores, via de regra
beneficiados pelos resultades do instru-
mento narmative,  quem sairiam pes-
dendo. E, se a natureza da contribuigac
assislencial é esta: cobrir despesas, na-
luralmenle elevadas nas vésperas das
campanhas por aumentos salariais, prin-
cipalmente ulilizadas na divulga¢ao da
mesma, fica lacil perceber seu estreito
relacicnamento com as relagdes de tra-
batho, harmonizando-se ¢com o disposto
no art. 114 da CF/88, nac havendo, por-
tanto, qualguer incompatibitidade hierdar-
quica ou “alronla” como arremalou Saad
no comentarnio citado.

VOTO VENCIDO DO EXMO. JUIZ
CLASSISTA DOS EMPREGADORES

A Lei B.984, ao eslabelecer a compe-
téncia da Justiga do Trabalho para dirimir
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conlrovérsia que nao decorre de uma re-
lagao de trabalho, como é o caso da co-
branga de contribuigio assistencial, es-
barrou nos limites tragados pela legisla-
¢ao constitucional.

Com o devido respeito as opinides
em senlido contrario tamo-la como abso-
utamente inconstilucional.

Cabe aqui também analisar, a questao
da cobranga da contribuigéo assistencial
de associadas ou ndo associados. Se a
empresa nac & associada ao Sindicato,
nao pode comparecer 8 assembléia geral
extraordinaria e nela deliberar assunto in-
terna corporis da agremiagao. Registre-se
ainda, que nao raro, 05 editais de convo-
cacdo das respectivas assembléias gerais
extraordinérias, clamam pelo compareci-
mento agenas de seus associados, de
ninguém mais. Assim sendo, como & que
se pode conceber que convocados ape-
nas Ds associados, estes possam delibe-
rar sobre contribuigdes, com eleito erga
omnas, atingindo também aos nao asso-
ciados? Com certeza, tal deliberagio pa-
decerd de juridicidade.

Nao raro também os editais de con-
vocagdo, alo inicial da instituicdo da con-
tribulgdo assistencial colocam para dis-
cussdo, na ordem da dia, o debale para
se delegar poderés avo Presidente da en-
tidade para negociar, sem constar da
pauta de discussdes, qualquer referén-
cia sobre a insliluicdo da contribuigao as-
sistencial. Assim sendo nao poderio fa-
zer constar da convengdc que vier a ser
celebrada a obrigatoriedade de racolhi-
mento da contribuigao assistencial,

Pelas razbes esposadas, VOTO PE-
LO ACOLHIMENTO DA PRELIMINAR
ARGUIDA, DECLARANDO A INCOMPE-
TENCIA DESTA JUSTICA PARA APRE-
CIAR A MATERIA EM DISCUSSAQ,

MERITO
1. Contribuigdo assistencial — Au-

tonomia da negociagao coletiva — Im-
possibilidade da recusa

No caso em epigrafe, o sindicato au-
tor, reclama a verba ralativa a contribul-
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¢ao assistencial que a empresa reclama-
da confessadamante ndo descontou e
nem repasscu.

A alegagao da reclamada reslringe-
5@ a nao autorizagao de seus funciona-
rios para o desconto da conlribuigdo em
suas lolhas de pagamento, o que teria
peso na andlise da demanda se a mes-
ma comprovasse o lato, através de do-
cumentos, que expressassem a negati-
va dos funciondrios.

Este procedimento, ainda que nio da-
corrente da legislagao, tem respaldo no
entendimento sumutado na esfera de dis-
sidios coletivos, e apesar de nao cons-
tar nas c¢ldusulas da Convengio Coleti-
va, estaria em harmonia com o prece-
dente normativo do TST (n. 074) a res-
peito, que estabelece um prazo para o
funciondrio se manifestar acerca do des-
conto em sua folha de pagamento, 0 que
lornou-se praxa entre as ampresas:

074 — Desconto Assislencial: Subor-
dina-se o desconto assisiencial sindical
& ndo-oposicdoe do trabalhador, manifes-
fada peranie a empresa alé 10 (dez) dias
antes do primeiro pagamenlto reajustado.
(Ex-PN 74).

Assim, na pior das hipdtases, a em-
presa leria 0 dever de comunicar aos
seus funciondrios a possibilidade do re-
farido desconte, dando conhecimento do
prazo para oposigdo g, em nao havendo,
cumptir sua obrigagéo.

A medida, tirando abusos exacerba-
dos que de fato existem, é salutar e, ain-
da que se tenha consciéncia de que, na
prdtica, tenta esta contribuicio “assisten-
cial” substituir a contribuigac confedera-
tiva em fungdo da polémica gerada quan-
o 4 lalla de regulameniacao do repasse
as confederagoes e federagdes, tem-se
a consciéncia de que a geragéo de des-
contentamento, funciona como um cha-
mariz do trabalhador ao seig sindical,
obrigando-0s, a partir do inconformismo,
a participar mais ativamente da entidades,
quer freqienlando as assembléias para
volar por um valor mais razeavel, quer
tentando substituir, por ccasiao das elei-
¢Oes, cartas diretorias sindicais, nao ra-
ro aternas e monopolistas,



Cumpre destacar que, embora apa-
rentemante camuflada a contribuigéo
"confederativa’ em "assistencial”, cuja
rotulagho diferenciada sé comegou a
aparecer nas negociagdes depois da po-
I&mica em {orno da regulamentagio da
primeira, bem como a competéncia da
Justiga Comum (este Ultimo opico defen-
dido de forma brilhante pelo juiz José
Anténio Pancotti — DOE 16.10.95, pdg.
81) a percepgéo desta estratégia ¢ de
uma clareza maridiana mas de dificil
comprovagfo. Certaments caberia acs
advogados das empresas descontantas,
proceder esta pesquisa na ala da assem-
bléia que deliberou o desconto e sau
percaniual. Se houver delibaragdo para
repasse da verba as entlidades superio-
res {Confederacdo e ou Federagao) es-
taria conligurada a “camuflagem” ¢ a
possibilidade de indeferimento do des-
conto, ao argumento da faita de regula-
mentag¢do (embora haja entendimentos
que pautam pela autonomia sindical pa-
ra estipular astes percentuais de repas-
se ou até a aplicagio analogica do re-
passe da conlribuigao sindical oficial pre-
vista na CLT). Dar um nome diferenle a
um desconto com natureza juridica diver-
sa poderia caracterizar uma fraude,

Contudo, como caracierizar esta frau-
de? Ohserva-se que de uma forma inte-
ligente o0s sindicatos rolulam o descon-
to desta conlribui¢éo de assistencial e
nao deixam brecha juridica para se ta-
cha-la da nula. Nem mesmo a constala-
¢do de que o desconte das parcelas pas-
sa a ser feito més a més, ao invés de
uma Unica — coma ecorria antes da cria-
¢io da contribuigdo confederativa — per-
mite descaracterizar, pefo menos [egal-
mente, esta possivel camuflagem. Anti-
gamente, o desconto era unico, na dala-
base por ocasido do aumento salarial, de
onde decorre a natureza juridica da con-
tribuigdo assistencial: reposigao dos gas-
tos com a campanbha. Inexistindo veda-
¢do de divisdo do percentual desconto,
que poderia ter sido deliberado na as-
sembléia em percentual maior, impossi-
vel a revelagdo desta intengéo “traudu-

fenta”. Como no caso concreto, para néo
sangrar ¢ bolso do trabalhador de uma
tnica vez, decide-sa desconta-la em do-
zo parcelas. © que a lei ndo proibe, em
tese, seria parmilido, atribuindo-sae, assim,
um bom argumento para o desconto par-
celado do que, até antdio, era feito de
uma so vez.

Finalmente, no que diz raspeito ao
principio da liberdade sindical, trazido
a balla pelo Exmo. Juiz Classista dos
Empregadores, destacando a impossi-
bilidade de proceder-se ao desconto
de nédo associados, entande esta ma-
gistrada, seguida pele Exmo. Julz
Classisia dos Empregados que & as-
sembléia & soberana e pode decidir in-
clusive em relagao aos ndo associa-
dos {desde que ndo laga diferenga en-
tre o valor da desconlo entre sécios e
nAo sdcios, al sim estaria ferindo o
principio citado), até porque 058 ndo
associados também se benafigiam do
resultado das negociagies.

Ressalte-se qua, a¢ desconto de con-
iibuigdo assistancial na folha de paga-
mento nae & ilegal, pois as convengdes
colativas s3o leis entre as partes. Alias,
a prdpria jutisprudéncia citada pela recla-
mada na contestagdo faz mengao a des-
contos resultantes de convengéo colefi-
va, dando-lhes um verniz legal (fls.
27/29).

Nesta linha de raciocinio, impde-se a
condenagao da empresa-ré ao pagamen-
to do total das contribui¢des devidas no
perioda, vedando-se os descontos nas
respectivas folhas de pagamento, dos in-
tegrantes da categoria preponderante,
excluidos 0s pertencentes as categorias
profissionais diferenciadas, haja vista
que, certamente, devera cbedecer a no-
vo desconto decorrenie de negociagao
coletiva em curso {data-base: maio), de-
vendo arcar com o pagamento de forma
integral, em virtude do desrespeito ao co-
mande¢ normative. Do contrdrio, estaria-
se penalizando o trabalhador pela displi-
céneia da reclamada, enerando em de-
masia o desconto sobre o saldric men-
sal, marmente quando caracterizado o
atraso anual.
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2. Multa normativa

Desrespeitada a clausula em quaestio,
impde-se a condenagéo do pagamento
de multa prevista na cldusuta 64 (fl. 13).

3. Honorarios advocaticios

Indefere-sae os henorarios advocati-
cios, vez que ausentes 0s requisitos le-
gais, conferme jurisprudéncia ja cimen-
tada no E, 329 do TST. Ressalte-se que
a Lei 8,906, de 4.7.94, que visou regula-
menlar o art. 133 da CF/BB (norma de
elicacia conlida)}, nao foi leliz em seu in-
tento frenle as peculiaridades desta Jus-
liga Especializada & haveria de ter sido
aexpressa ante a lei especial (art. 791 da
CLT), ndo se harmonizandc com os prin-
ciplos insculpidos na Lei de Introdugédo
ao Codigo Civil, em especial o art. 29,
pardgrafos primeire & segundo da citada
lai {(a lei geral nao ravoga a especial).
Nesle sentido, embora com outros argu-
mentos, declarou © STF em sessfa rea-
lizada em 28.9.94, a suspansao parcial
do art. 1% da guerreada lei {ADIn n.
1.127-DF, intentada pela Asscciacao dos
Magistrados Brasileiros, conforme publi-
cagao no DOU de 28.11.94).

Em se tratande de sindicato na qua-
lidade de autor da demanda, harmoniza-
se, também, a interpretagao dada a res-
peito pelo E. 310 do C. TST, inciso VIII.

Registre-se que os Exmos. Juizes
Classistas, revendo posicionamenta an-
terior, pactuam a partir de agora com a
Presidéncia, no que diz respeito & maté-
ria, argumentando que, embora discor-
demn da interpretagao que foi dada ao no-
vo Estatuto da QAB, que culminou pela
declaragdo de inconstitucionalidads, da
indispensabilidade do advogado nesta
justica, reconhecem o tumulto processual
que a manutengado do entendimento cau-
saria, mormente apos a leitura do Acér-
dao do TRT, 2? Reg., RO 02940107976
Ac. 52 T, 037018/95, 29.8.95, veiculado
na Revista LTr do més de Mar./96 (vol.
€0, pags. 374/375), da lavra da jurista

222

Francisgo Antdnio de Oliveira, trazendo
4 luz o retardamenio indesejavel na dis-
cussdo da matéria ja superada, em pre-
juizo as partes em litigio.

Il — Conclusio

Isto posto, resolve a Junta de Conci-
liagdo e Julgpamenic de Rancharia, por
maioria, vencldo o Exmo. Juiz Classista
Representante dos Empregadores, com
relagdo & preliminar, julgar a presente
aglo — procedente em parte — para con-
denar a reclamada, Consltrutora Eletrome-
ral Ltda., a pagar ac reclamanle Sindica-
to dos Trabathadores nas Ind. da Constru-
¢&0 @ do Mebilidrio de Pres. Prudentie &
Regifo, nos termos da fundamentagég, o
que se apurar em regular liquidagio, ob-
servando os parametros que seguem:

01. O total dos pagamentos a titule de
Contribuigao Assistencial que deverla ter
descentado dos funcicnarios pertencen-
les a categoria preponderante (que de-
verao sef identificados através de cépia
da RAIS ou cutro documento habil no ini-
cio da execugao, sendo desde ja deter-
minada a juntada dos referidos documen-
tos, sob pena da arbilramento) referen-
te ao periodo de vigéncia na negociagaoe
colaliva que vai de 19.5.95 a 30.4.96 (il
13). correspondente a 1% do salario de
cada trabathador, respeilada a evolugao
salarial respecliva (a recfamada devera
juntar o espelho das folhas de pagamen-
lo no prazo de 48 horas apds ¢ transilo
em julgado e na omissae fica arbitrado o
desconte pela avolugio do piso da cate-
goria), sem o desconto dos salarios
atuais,

02. Pagamento da mulla de 10% so-
bra o pisc do nio gualificado, muitiplica-
do pelo numero de empregados da ca-
tegoria preponderante, identificadas no
periodo.

Critérios a serem observados na liqui-
dagdo integranies da deciséo:

a) juros a partir da data do ajuiza-
menlo, simples, apesar do entendimen-



to desta magistrada no sentido de que a
Lei 8.177/91, art. 39, paragralo 1? apenas
institviu a modalidade de juros diarios,
nio revogando expressamente o art. 32
do DL 2.322/87, o que na verdade impli-
caria na continuidade da aplicagio de ju-
ros compostos; contudo, vencendo na
pratica interpretagdo diversa, curva-se o
Colegiado a este entendimento, a luz do
principio de que execugio deve ser do
modo menos gravoso para o devedor,
observando-se o teor do E. 200 do TST;

b) atualizagao monetéria na forma da
lei, utilizando-se como fonte 0 més se-
guinte A geragao do débilo, em razdo da
exigibilidade dos saldrios apés o quinto
dia dtil do més seguinte, salvo se no cur-
50 da relacao de emprego tenham sido
pagos até o ditimo dia do més da prdpria
competéncia {caso dos bancarios em ge-
ral) o que pode ser diligenciado pelo pe-
rito, independentemente, ou comprova-
do nos autos até 5 dias antes da apre-
sentagio de calculos em liquidagao de
sentenca, haja vista que o pagamento
via judicial ndo fransmuda o permissivo
legal, reforgado pelo principio de que a
execugdo deve ser do modo menos gra-
vas para o devedor e pela variagao da
ORTN e a parlir de 1.3.91 pela TR (Lei
8.177/91, art. 39), vez que a Lei 8.660/93
nfo revogou expressamente este arligo
e ao contrario as Medidas Provisdrias
qua se seguiram nos anos de 1994/95,
relativas ao Plano Real, ou loram omis-
sas, ou mantiveram referido indice, fa-
zendo cair por terra o Provimenio deste
Regional que propugnava pela equivalén-
cla do uso da UFIR, congelada por lon-
go perfodo, em urn prejuizo consideravel
sobra o total do crédito trabalhista pen-
dente, na infeliz e inegavel espiral infla-
cionaria que ainda persiste & em boa ho-
ra revogado. Destaque-se que a potémi-
ca quanto a desvinculagio da TR como
indexador em razdo da extingdo oficial
destd indice destoa da realidade. Nao se
pode ufilizar dois pesos e duas medidas.
Se todos os pregos e titulos foram inde-
xados, seria uma faldcia negar a corre-
¢ao paralela nesta Juslica e nas demais.

Inexistindo um indice, ou um vacuo juri-
dico, ante o cochile do legislador, preva-
lece a eqiidade e a bom-senso do juiz,
forga viva que deve adaptar o direito a
realidade dos fatos. A TR, mesmo apds
o pronunciamento do STJ (13.11.95), que
optou pelo INPC, conforme ampla divul-
gagao pela imprensa, uniformizando a ju-
risprudéncia no Ambito da Justica Co-
mum, tratou da matéria referindo-se a
correcao de créditos judiciais. Todavia,
em sede trabathista, a lei especial espe-
cifica é que prevalece {§ 6° do art. 27 da
Lei n. 9.069, de 29.6.95);

c} evolugdo salarial, evitando-se & en-
riquecimente ilicito, vedado pelo ordena-
mento juridico, & excegdo de recibos de
pagamento e Guias GR’s e RE's, que
poderao ser anexadas até 5 dias apds ©
transito em julgado, pena de arbitramen-
to posterior, bem como dissidios da ca-
tegoria no caso de determinagao de
acompanhamento da evelugdo do piso
na fundamenlagdo e observacao da inte-
gragdo na base de cdlculo, da maior re-
muneragio, das verbas salariais habi-
tuais existentes, tais como: adicional por
tempo de servigo, comissdes de fungao
ou de cargo, gratificagdes habituais, adi-
cionais de insalubridade, de periculosida-
de, nolurno, elc.;

d} liquidagdo de acordo com a neces-
sidade da execugao, a critério do juizo
monocratico, respeitados os periodos li-
mitados na condenagéo &

Custas processuais pela reclamada,
calcutadas sobre o valor arbilrado & con-
denagao, equivalente a R$ 500,00, no
importe de RS 10,00.

Inlimem-se. Nada .nais.

Mari Angeta Pelegrini, Juiza do Traba-
Iho, Erideval Ferreira, J. C. dos Empre-
gadores. Claudio Rodrigues, J. C. dos
Empregados. Mauricio Farias de Souza,
Diretor de Secretaria. )
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5¢ JUNTA DE CONCILIAGAD E
JULGAMENTO DE CAMPINAS

TERMOQ DE AUDIENCIA
Processo n. 0904/95-3

Aos sele dias do més de dezembro
de 1995, as 16:00 horas, na sala de au-
diéncia desle Junta, scb a Presidéncia
da MM. Juiza do Trabalho Dra. Tereza
Aparecida Asta Gemignani, presentes os
Srs, Sanae Murayama Saito, Juiza Clas-
sista Reprasentante dos Empregadores
& Mauri Sérgio Martins de Souza, Juiz
Classista Reprasentante dos Emprega-
dos, foram, por ordem da MM. Juiza Pra-
sidente, apregoados os liligantes: Minis-
lério POblico do Trabalho — Procurado-
ria Regional do Trabalho 15® Regiao, re-
querente e Toolyng Industria e Comércio
Ltda., requarida.

Ausenles as partes.
Prejudicada a proposta conciliatdria.

Submetido o processc a julgamento,
colhigdos os votos dos Srs. Juizes Clas-
sislas, a Junta profere a seguinte:

SENTENCA

Minisiério Publico do Trabatho — Pro-
curadoria Regional do Trabalho da 15*
Regido — Campinas interpde Ag¢éo Civil
Piblica com pedido de liminar contra
Toolyng Industria e Comércio Ltda. ar-
gilindo sua legitimidade ativa para a pro-
positura da presente a¢do, bem come a
competéncia desta Justica Especializa-
da para conhecer e julgar a lide, alega
que durante greve deflagrada por seus
empregados, a requerida subslilviu os
grevistas por presidiarios, visando frus-
trar © movimento reivindicatério e atém
disso, simulando parlicipar do programa
de readucagao de presidiarios, vem uli-
lizando mao-de-obra destes em grande
escala, lesando o direito difuso dos Ira-
bathadores, tendo sido apurado em In-
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quérito Civil Publico ¢ descumprimento
das normas de seguranca e medicina do
trabalho em relacdo aos reeducandos.
Requer a expedigdo de mandado de limi-
nar inaudita affera pars face o pericuium
in mora e fumus bonis juris, bem como
seja a requerida condenada a abster-se
da utilizagdo de mao-de-obra de presos
em numero excedente a 10% do nime-
ro de seus empregados, vedando a uti-
lizaglo desta mao-de-obra durante o pe-
riodo em que seus empregados se man-
tiveram em greve.

Atribui & causa o valor de R§$
30.000,00,

Deaferimento da liminar (fls. 280/281)
cam mandado de intima¢do cumprido
{ils. 286/287).

Manifeslagio do requsrente (fls.
2B84/285).

Notificada (fls. 286/287} a requerida
compareceu em audidgncia {fls. 289) e apre-
sentou contestagio com documentos (fls.
292/587) alegando incompeténcia desta
Justica Especializada, ilegitmidade de par-
te do requerente, chamamento ac proces-
so do "Govemo de Estado”, bemn como ter
sido a decisao liminar um atentado ao seu
direito liquido e certo; ter inexistido greve
de seus empregados. mas sim uma para-
lisagao njusta e irregular promovida pe-
lo Sindicato da categoria, que foi conside-
rada abusiva sende que o rabalho dos pre-
sidharios & legal, sendo que ¢ limite de 10%
para a contratagac de mao-de-obra pre-
sigdiaria refere-se apenas aos reeducandos
que cumprem pena em regime fechado e
ndo aos gque estejam em regime semi-aber-
to, coma @ o caso de seus contratados. Re-
quer a lotal improcedéncia.

Manilestacao do requerente (lIs.
589/596).

Julgamenio da exce¢io de incompe-
téncia (fis. 599/600) com nolilicagdo das
partes (fls, 601/602}.

Embargos declaratdrios opostos pe-
la requerida (fls. 603/604), julgado {{Is.
608/609).



Designado julgamento (fls. 613} com
notificagéo das partes (fls. 615/616).

inconcifiados.
E o relatsrio.

DECIDE-SE:

I — Incompeténcia em Razao da
Matéria e Integragao a Lide

Como ja foi julgada a excegdo de in-
competéncia em razéio da matéria, bem
como o pedido de integragio a lide do
Estado de Sio Paulo conforme decisio
de fls. 599 & 600, 0 Colegiade passa a
andlise da preliminar de ilegitimidade de
parte do autor.

Il — llegitimidade de Parte

Tradicionalmente a legitimagéo ativa
para agir vinha sendo calcada em cunho
individualista, no senlido de ser conferi-
da ao litular do direito material,

Todavia, a crescente complexidade da
vida em sociedade vem evidenciando, ao
lado desses interesses individuais, a
existdncia de outros interesses metain-
dividuais, difuses, que pela sua relevan-
cia e abrangéncia n3o podem ser anall-
sados sob a otica tradicional. O Dirsito,
como ciéncia viva, acompanha esta dina-
mica e vem revelando a necessidade de
futelar tais interesses que abrangem su-
jeitos indeterminados, sasparsos pela so-
ciadade, de forma que inaxiste exclusi-
vidade nesta titularidade. Além disso, pe-
la sua abrangéncia, tais interessas abri-
gam importédncia suficiente para acarre-
tar o deslocamento do foco, no sentido
de que a questdo da legitimagdo seja
analisada sob outro angulo, do modo que
possa ocorrer 0 acesso a Jusliga de va-
rios setores da sociedade buscando a tu-
tela para os interesses comuns, colstivos
e difusos, com maior efetividade na pres-
tagéo jurisdicional,

E precisaments ¢ que ocorre nasta li-
de, em que se objetiva resguardar o di-

reito ao trabalho e ag seu pleno exerci-
cio, nos precisos termos em que foi aga-
salhado pela Lei Maior.

Destarte, com fundamento no artigo
129, Nl da CF/88, artigos 4% e 5% da Lei
7.347/B5 e Lei Complementar 75/93 o
Colegiado REJEITA a preliminar de ilegi-
limidade de parte e declara o Ministério
Publico do Trabalho como parte legitima
ope legis para figurar no pdlo ativo des-
ta acao.

It — Merito

A guestio relerenie & reconsideragdo
da liminar concedida serd analisada cam
o mérito em relacdo a ambos os falos
aduzidas na inicial.

19) A utilizagdo de presos para tra-
balhar na requerida

A Lei de Execugdo Penal {n. 7.210/84),
que disciplina a questdo, estabelece que:

“Q trabalho do condenado, como
dever social e condigdo de dignidade
humana, tera linalidade educativa e
produtiva® {art. 28),

“Q trabalhg exlerno serd admissi-
vel para os presos am regime lecha-
do somenta em sarvigos ou obras pu-
blicas realizadas por ¢rgacs da admi-
nistragao direta ou indireta, ou entida-
des privadas, desda que tomadas as
cautelas contra a fuga 8, em favor da
disciplina” (art. 36).

"0 limite maximo do numero da
prasos sera do 10% (dez por cento)
do total da empregados na ohra” (art.
38, § 19.

Por primeiro, necessario se torna
atentar para o magistério de Carlos Ma-
ximiliano quando ensina que a interpre-
tagéo verbal

225



"Como toda meia ciéncia, daslum-
bra, encanta e atrai, porém, fica longs
da verdade as mais das vezas, por en-
volver um sd elemento de certeza, @
pracisamente © menos sagure”

pols

“Varbum ex legibus sic accipien-
dum est: tam ex legum senlentia,
quam ex verbis".

“Nao se encontra um principio iso-
lado, em ciéncia alguma; acha-se ca-
da um em conexao {ntima com outros.
O Direito objetive ndo é um conglome-
rado cadlico da preceilos: conshiul vas-
{a unidada, arganismo regular, sislema,
confunto harmdnico da normas coorda-
nadas, em inlerdependéncia meltddica,
embora fixada cada uma no seu fugar
proprio’.

"0 hermeneuia eleva o olhar, dos
casos espaciais para os principios
dirigentes a qua eles sa acham sub-
melidos; indaga se, obedecendo a
um, n&o viola culro; inquira das con-
saquénclas possiveis de cada axege-
s& Isolada. Assim, contemplados do
altc os fendmenos juridicos, methor
so varifica o sentido de cada vocabu-
le, bem como se um dispositivo de-
ve ser tomado na acepgac ampla ou
na estrita, como preceito comum, ou
aspecial”.

— Hermenéutica e Aplicagio do
Direitc — Carlos Maximiliano — Fls.
111-112-128 e 129 — 102 edigao, 1988
— Livraria Forense, Rio.

Acrascente-se gue a lei exprassaman-
te estabelece:

"Na aplicagio da lei, o juiz aten-
derd aos fins sociais a que ela se di-
rige e as exigéncias do bem comum”,

{art. 5 — LICCivil}

Naste sentido, ¢ limite de 10% esta-
belecido no § 12 do artigo 36 da Lei
7.210/84 ndo pode ter aplicagdc exclusi-
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va apenas quanto ao trabalho extarno
dos prescs em regime fechado, abran-
gendo, também, aqueles gue estdo em
regime semi-aberto, pois tanto em rela-
¢ac a um guanto em refacéo a outro, o
objetivo da fef foi 0 mesmo e idénlica &
“mens lagis".

Com efeite, ao disciplinar a possibili-
dade do condenado trabalhar procurou
resguardar a finalidade educativa e pro-
dutiva de tal procedimento, visando ain- |
tegragao social do condenads, mas, ao
mesmo tempo, ao fixar o limite de 10%
procurou impedir que houvesse um des-
virtuamento de tais finalidades, com gra-
ve lesdo ao direito difuso dos trabalhado-
res qua, potencialmente, poderiam ser
empregados da mesma empresa.

Assim sendo, a requarida estava le-
galmente obrigada a observar tal limite.

TJodavia, a farta prova colacionada
aos autes ravela que tal ndo ocorreu.

Os documentos de fls. 88, 222 a 236,
325 a 329 enviados pelo Diretor do Pre-
sidio "Prof. Ataliba Nogueira™, bem como
os elaborados pela liscalizagao trabalhis-
1a e juntados pele requerente (fls. 161} e
requerida (lis. 385 a 587), vém revelar,
nos meses a sequir referidos, a seguinle
propor¢ac entre o nimero de presos uti-
lizados e o ndmero tolal de empregados:

n, empregadas N, condgnados

trabathando
jutha 94 1689 41
agosto 94 190 63
setembro 94 203 79
aulubro 94 198 3]
novembre 94 227 L1l

* Apesar da referéncia ac numero de
68 (fls. 88}, o préprio presidio reconhe-
ceu que tal nimere sstava incorrete ra-
lacionade 0s nomes de 91 presos que la-
boraram para a requarida conforme
consta & fls, 222/223.

Tal quadro comprova quse, ac des-
cumprir o percentual legal {10%), a re-
querida vem desvirtuango o instituto de
modo a causar lesaco ao direito difuso



dos demais trabalhadores livres, tace &
diminuigio da possibilidade de contrala-
¢ao através de vinculo empregalicio.

Além disso, tal desvirtuamento ocor-
ria com locupletamento da requerida,
pois, ao invés de contralar empregado
regular, recolher 0s encargos sociais e
ter que pagar o salario da categoria que,
exemplificativamente, em setembro de
1994 atingia o montante de RS 176,00
para ajudante geral no setor aramado e
RS 261,00 para meio oficial prensisia, li-
mitava-se a pagar apenas o salario mi-
nimo de R$ 70,00, com recalhimento 130-
somente da contribuigdo previdenciaria,
conforme consta no relatdrio de fiscaliza-
¢ao a fls. 162, sem contraprova, restan-
do configurado, portanto, que tal desvir-
tuamento acarretava beneficios economi-
cos de monta para a requerida.

Assim sendo, procedente o pedido em
que 0 auler requer que a requerida se
abstenha da utilizagio de mao-de-obra de
presos em numerc excedenle a 10% do
total de seus empregados, sob pena de
pagar ao FAT — Fundo de Amparo ac
Trabalhador, uma multa diaria de RS
200,00 para cada presa excedente do nij-
merc permitido.

29) A Utilizagéo de Presos para Tra-
balhar na Requerida Durante a Greve

Por primeiro, necessério ge torna ras-
saltar que a prestagado jurisdicional deve
ser certa e determinada, descabeando a
sua concessdo por hipotess, ja gue ras-
taria comprometida a seguranca juridica.

Neste sentido, com excegio do movi-
mento paredista gue os autos noticiam tar
ocotrido em julho e agosto/94 g ter sido
considerado abusive no julgamento do
dissidio coletivo suscitado (fls. 37a4dl e
59 a 73}, inexiste nos autos comprovagio
quanto & ocarréncia de qualquer outra pa-
ralisagac.

O documente encartado a fls. 200 re-
vela que a requerida desvirtuou ainda
mais a utilizagao do trabalho dos presos

duranle tal paralisagdo, chegando a uli-
lizar-se de 70 presos no dia 25.07, 72
presos no dia 26.07, 79 presos no dia
28.07 quando nos demais dias deste més
utilizou o trabatho de 41 presos sendo
que o numero total de seus empregados
no mes de julho/94 chegava a 189. Tam-
bém lot utilizado o trabatho de 82 presos
nos dias 31 e 02.08, 74 presos dia 03.08,
76 presos dia 04.08 e 74 no dia 05.08
quando nos demais dias deste més ulili-
zou o trabatho de 69 presos sendo que o
numero tolal de seus empregados no
més de agosto era de 190, o que vem
configurar 0 descumprimento legal e tor-
na devida a observancia, pela requerida
do [imite legal de 10% do nimero total
de seu empregados, mesmo quando
ocofrer gieve ou paralisacao, periodo em
gque também ndo podera substituir seus
empregados grevistas por presos, sob
pena de arcar com ¢ pagamento da mul-
ta didria de RS 200,00, para cada preso,
excedenle do nimere permitido ou cujo
trabalho foi ulilizado em substituigao de
empregado grevista.

Oportuno ressaltar, que o direito co-
letivo de greve, constitucionalmente ga-
mntide, n2o é absoluto nem tem a ampli-
tude prelendida pelo aulor. No regime
democralico do eslado de Direito, a cor-
relagdo de tor¢as que conlers estabilida-
de social, impede a conliguragao desle
ingtituto com as leicdes delineadas na
preambular, ja que os interesses dos de-
mais grupos sociais impde-lhe a fixagdo
de certos limites, para que reste resguar-
dadc o naecessario equilibrio garantidor
desta estabilidade.

Meste sentido se, por um lado, duran-
te o pariode de paralisagdo a requernida
ndao podia ter se utilizado do trabalho de
presos em numearo superior a 10% do lo-
tal de seus empregados, por outro lado,
durante tal paralisa¢do néo pode ter obs-
tada tal utilizagao, pois restaria violado
dispositivo legal expresso na Lei 7.210/84
em vigor.

De mais a mais, a utiizagao do traba-
ho de presos dentro do limite de 10% do
total do empregados, se configura um
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numero peguernoc, que por isso, nac lem
forga suficiente para frustrar o poder rei-
vindicatdrio de movimento grevisia, o que
torna improcedente o pedido para que a
requerida se abstenha totalmante da uti-
lizagdo de mao-de-cbra de presos duran-
te o periodo em que seus empregados
se mantiverem em greve, devendo, sob
qualquer condicdo ou circunstdncia, sem-
pre observar o limite legal de 10%.

3%} Com fundamento nas razoes de
decidir constantes dos itens 1% e 2¢
supra-referidos o Colegiadoe mantém a
liminar de fls. 280/281, em todos os
seus termos, até o trnsito em julga-
do desta agao

isto posto, a 5* Junta de Concitiacio
e Julgamente de Campinas, por unanimi-
dade de valos, julga procedenis em par-
fe a presente agdo civil publica ajuizada
pelo Ministério Publico do Trabalho —
Procuradoria Regional do Trabalho 15
Regiac para condenar a requernida Toolyng
Industria @ Comarcio Lida. a absler-se da
utilizag@o do mio-de-obra de presos em
nimero excedente a 10% do total de seus
empraegados sob pena de pagar ao FAT
— Fundo de Amparo ao Trabathador uma
multa diaria de RS 200,00 para cada pre-
50 axcedente do nimero permitido, duran-
te o pericdo em gue perdurar o descum-
primentoc da condenagic e decide manter
a kminar de fls. 280/281 em todos 5 seus
termos, até o transito em julgado desta
acao.

Em caso de pagamenlo, tais valores
serdo acrescidos de juros a corregdo mo-
neldria nos termos da lei.

Cuslas processuais, pela requerida,
sobre o valor arbitrado de RS 20.000,00,
no importe de RS 400,00.

Intimem-se.
Nada mais.

Tereza Aparecida Asta Gemignani,
Juiza Prasidente.
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51 JUNTA DE CONCILIAGAO E
JULGAMENTO DE CAMPINAS

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n. 643/96-2

Ags vinte e dois dias do més de
maig de 1996, as 16:20 horas, na sala
de audiéncias desta Junta, sob a Presi-
déncia da MM. Juiza do Trabatho Dra.
Tereza Aparecida Asta Gemignani, pre-
senles os Srs. Sanae Murayama Saito,
Juiza Classista Represenlante dos Em-
pregadores e Mauri Sérgio Marlins de
Souza, Juiz Classista Representante
dos Empregados, loram, por ordem da
MM. Juiza Presidente, apregoados os li-
tigantes: Ademar Madureira, Antonio An-
tunes de Souza, Antonio Carlos Hama,
Daniel Ligieri, Luiz Antonio do Rego,
Paulo Ademir Rodrigues Fortes, recla-
mantes 8 Banco do Estado do Rio de
Janeiro SfA., reclamada.

Ausentes as parles.
Prejudicada a proposla conciliatéria.

Submelido o processo a julgamento,
colhidos os volos dos Srs. Juizes Clas-
sistas, a Junia prolere a seguinte:

SENTENGA

Ademar Madureira, Antonio Antunes
de Souza, Antonio Carlos Hama, Daniel
Ligieri, Luiz Antonic do Régo, Paulo Ade-
mir Rodrigues Fortes, assistidos pelo sin-
dicato de classe e qualilicados (lis. 2),
ajuizam reclamagao Irabathista conira
Banco do Eslado do Rio de Janeiro S/A.
alegando dispensa arbitrdria com vidlagao
do disposto na Convengdo n. 158 da OIT
e circular normativa do Banco. Requerem
a concessdo de tulela antecipada da pres-
tagao jurisdicional, a reintegra¢do no em-
prego com 0s consequentes pagamentos,
expedigio de oficios e honardrios advo-
caticios.

Atribuem 3 causa ¢ valor de RS
500.00.



Notificada (fls. 34) a reclamada com-
pareceu em audiéncia (fls. 36), apresen-
tou contestagdo (fls. 41/45) e agédo de
consignagio em pagamente comeo recon-
vengao (fls. 46/47}, acompanhada de do-
cumentos (fls. 48/59) alegando, em defe-
sa, a impossibllidade juridica do pedido &
falta de interesse processual, legitimida-
de das dispensas efetuadas, indevida a
expedi¢éo de oficios e incabivel o paga-
mento de honorarios advocaticios e re-
querendo a improcedéncia. Em agéo de
consignagio em pagamento, alega a re-
cusa dos reclamantes em receber as ver-
bas que Ihe eram devidas na data marca-
da para a homologagao da rescisao.

Nesta mesma audiéncia, & reclamada
efetuou o pagamento das verbas cons-
tantes da a¢&o consignatéria, antregan-
do o TRCT e documentes referanies ao
seguro-desemprege, tendo as partes re-
guerido 0 encerramento da instru¢do pro-
cessual e designagdo de julgamento.

Inconciliades,
E o relatério.

DECIDE-SE:

| — Na inicial, os reclamantes reque-
rem, além do pedido principal, a anteci-
pacao da tutela nos termos do arligo 273
do GPC.

Todavia, tendo em vista a peculiari-
dade da res in judicio deducta, a Presi-
déncia deste Colegiado decidiu colocar
© processo em paula e notificar a parte
contraria, concedendo-lhe oportunidade
para ampla defesa, bem como ampia
oportunidade para a produgdo das pro-
vas necessadrias para instrucao do feilo,
tendo designado julgamenio s¢ apos o
pedido das partes de encerramento da
instrugdo, de sorte que restou prejudica-
da a apreciagéo de pedido de tutela an-
tecipada e, por consequéncia, a aprecia-
¢éo das preliminares ao mesmo referen-
te, que em virtude disso, ndo sdo conhe-
cidas.

Il — Quanto ao pedido principal, ne-
cessario ressaltar que os reclamantes,

dispensados sem justa causa, {&m aviden-
ta interesse moral @ econdmico quanto ao
pedide de reintegragio e pagamento de
verbas trabalhistas.

Compo o direito positivo agasalha a
viabilidade da pretensdo deduzida ra ini-
cial, inexiste impossibilidade Jurldica do
pedido.

Destarte, presentas as condlgbes da
acdo, o Colagiado rejeita as preliminares.

Hl — Em relagdc ao mérito, necessa-
rio aduzir as seguintas razdes:

1#) Quante s normas constitucio-
nais

Por referir-se & Lex Fundamentalis de
nosso ordenameanto juridico a questao
constitucional tem que ser, cbrigatoria-
mente, analisada por primeiro,

Necessério ressaltar ab initio que em
seu artigo 19, IV, a Lei Maior agasalhou
expressaments, como um dg seus princi-
pios fundamentais o valor social do traba-
tho 2, em seu arligo 170, caput e inciso
VIl a valorizagdo do Irabalho humano e
a busca do pleno empreqgo, como os prin-
cipios gerais da atividade econdmica.

Nesse sentido, todas as demais dis-
posigbes constitucionais e legais que vie-
rem a disciplinar a matéria ndo podem
afastar-se desta diregdo axial,

O festejado mestre Maximiliano, em
obra classica sobre Hermenéutica, dei-
ta magisterio ao ressaltar que:

“Verbum ex legibus sic accipien-
dum esi, tam ex legum senieniia,
qguam ex verbis”. Nao se encontra um
principio isolado, em ciéncia alguma;
acha-se cada um em conexdo inlima
cam cutros. “O Direilo objetivo ndo é
um conglomerado cadlico de preceilos;
conslitui vasta unidade, organismo re-
gular, sistemna, conjunito harménico de
normas coordenadas, em inferdepen-
déncia melédica, embora fixada cada
uma em seu lugar propric’.
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Com efeito, Direito & Ciéncia &, como
tal se constitui num conjunto de principics
integrados num sistema, cuja aplicagao
“alendera aos fins sociais" e “as exigén-
cias do bem comum’" — LICC — artigo 52,

Assim sendo, a exegese do preceito
conlide no arligo 7°, CF/88 ha de ser fei-
ta, necessariamente, sob tal viés, para
que a aplicagdo da lei se revista de efi-
cdcia.

Estipula o referido artigo:

"8ao direitos dos trabalhadores
urbaneos e rurais, alem da outros gue
visam a melhoria de sua condigao so-
cial:

| — relagao de emprego profegida
contra despedida arbilrdria ou sem
justa causa, nos termos da iei com-
plementar, que prevera indenizagdo
compensatéria, denire oulros direitos”.

A garaniia constitucional, portanto, vi-
S0U precipuamenie assegurar prolegao
contra dispensa arbilrdria ou sem justa
causa, estabelecendo ndo so que Lef
complementar daveria praver indenizagao
compansalria mas, lambém, asseguran-
do a elicdcia "de outros direitos que vi-
sem a methoria de sua condigdo social”,
na lormagae de um sistema legal que
viesse garantir a efetividade da norma.

2%y A Convengdo 158 da OIT e a
Constituicdo Federal brasileira

0O disposto no artige 105, I, a da
CF/88 revela que no Brasil pravalece o
monismo juridico no sentido de que me-
diante ratificagao a norma internacional
passa a incorporar-sé a legisiagdo inter-
na (Sossekind) e a constituir-se em fon-
te formaf de direito.

A Convengdo 158 da OIT foi aprova-
da pela autoridade competente (Congres-
s0 Nacional — artigo 49, |, CF/88} atra-
vés do Decreto Legislativo n. 68/92
(DOU 17.9.92), tendo o Poder Executivo
eletuado o depdsito da Carta de Ratilica-
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¢lo em 5.1.95, nos termos da Constitui-
¢édo da QIT, entrando em vigor 12 meses
apbs essa data em 6.1.96, sendo que
em 10.4.96 o Decrelo n. 1.855/96, res-
paldado no inciso Vill do artigo 84 da
CF/88, promulgou a referida Convengac
estabelecendo que “devera ser axecuta-
da e cumprida tdo intelramente como ne-
la se conlém”, jA que passou a integrar
o ordenamento juridice nacional.

A analise do texto da relerida Con-
vengao vem demonsirar que ao lado de
clausulas de nalureza programalica, ca-
recedoras de regulamentagéo, hd oulros
dispogitivos que $d0 Inequivocadaments
auto-aplicdveis, dispensando qualguer re-
gulamentagdo suplemeniar (além das ja
exislentes) enira eles, o arligo 4°, qua
agasalha o principic bdsico da garaniia
da emprego contra dispensa arbitraria ap
determinar:

"Ndo se dard término & refagdo de
trabatho de um Ilrabathador a menos
que exista para isso uma causa juslifi-
cada relacionada com sua capacidade
ou Seu comportamento oy baseada nas
necessidades de luncignamenio da em-
presa, estabelecimento ou servigo,”

Tal norma, em conscnancia com o ar-
figo 7%, caput e inciso | j& referidos, bem
impor limitagoes ao poder de despedir
empregados, sem uma causa jusliicado-
ra por incapacidade profissional, compro-
vada necessidade patronal ou pralica de
alo faltoso, cuja regulamentagao ja cons-
ta dos artigos 482 e 483 da nossa CLT,
explicitando a referida Convengdo em
sou artigo 5% quais os motivos que nao
conliguram cawusa justificadora para a
rescisio contratual, motivos esses que
também ja estao agasalthados em nossa
lai trabalhista.

Com efeito, a anatise do artigo 79, |,
efetuada em conjunic com oS principios
constitucionais fundamentais supra-refe-
ridos, revela que a Lei Maior visou, prin-
cipalmenie, garaniir o direilo ao empre-
go, vedando a dispensa arbilraria.



E, lanto isso é verdade que, se ndo
quisesse estabelecer tais garantias,
bastaria deixar de mencigna-las, repor-
tando-se tdc-somente ac pagamento
de indenizagio!

Todavia, assim ndo procedeu o legis-
lador constituinte que, de forma expres-
sa e enfdlica agasalhou o principic pro-
tetor conlira dispensa arbitrdria.

Meste sentido, de clareza solar que a
compensagic indenizatdria € urna solu-
¢ao simplista demais, que néo pode ser
considerada satisfatéria de per si, ante a
complexidade da questdo e ndo substitui
a garantia de protegio ao emprego, tra-
lando-se de institutos juridicos comple-
menltaras ¢ ndo excludentes,

De fato, como se pode admitir que a
Lei Maior tenha acolhide expressamen-
fz principios, que reputou fundamentais
para, em seguida, aceitar que todo esse
sistema protecional seja substifuido pe-
lo simples pagamento de uma indeniza-
géo, sem que se dé gualquer salisfagdo
guanio ao motivo jusltificador da dispen-
sa, 0 que viria frustrar a efetividade des-
ta garantia?

Se assim fosse, convenhamos, des-
necessario sa tornaria a construgao da
todo essa arcabougo de protegao.

Asslm sendo, a interpretacdo sistema-
tica & telacldgica de todo o ordenamen-
to juridico em vigor vem revelar qua a
Lei Conslitucional visou, acima de tudo,
impedir o arbitrio.

Destarta, atende a tal corando cons-
fitucional 2 nomna que vem a exigir a exis-
téncia de um motivo vdlido para a dispen-
sa {o que ndo se confunde com justa cau-
sa) e, tal ndo colide com as leis substan-
tivas lrabalhistas que eslipulam o paga-
mento de uma indenizagio {como verbas
rescisdrias, multa fundiiria de 40%, segu-
ro-desempreyo, etc.) quando ocorrida a
rescisac por moflivo justificado (técnico,
econdmico, elc.) sem a pratica de falta
grave {artigo 482, CLT) conslituindo-se,
porlanto, em disposi¢des legais e institu-
tos juridicos que se complementam.

E, tanto isso é verdade que interpra-
tagdo diversa levaria a ilégica conclusfio
de que o constant2 no artigo 10, | das
disposi¢oes transitrias acabou por ga-
rantir a dispensa arbilraria, 0 que se re-
veste de despropdsito, face aos princi-
pios fundantes agasalhados pala Le/
Maior.

Neste sentido, rejeitar a aplicag3o de
normas legais auto-execuiaveis, que es-
tdo em consondncia com os principios
fundamentais agasathados pefa Lei Maior
¢ legislagaq infraconstitucional, ja incor-
poradas ao nosso sistema juridico nacio-
nal com a correta observancia dos pro-
cedimentos exigiveis para ratificacéo,
sob alegagio de inexisléncia de Lei
Complementar é argumentagao que nlo
se sustenta, face a flagrante auto-aplica-
bilidade destes dispositivos, mormente
quando estéo em conformidade com a
legislagdo e a "pratica” dos demais ins-
titutos do Direilo Trabalhisla Nacional ltor-
mando um sistema, um conjunto harmo-
nico, por ndo entrar em rota de colisdo
com nenhum deles, ja que a solugdo
através da reintegragdo ou pagamento
de indenizagZo dependera da realidade
falica posla em juizo.

Assim sendo, reiterando as razdes
de decidir retromencionadas quanlo as
regras de hermenéutica, salta aos cthos
o equivoce e a impropriedade técnica da
alegagéo quanto a imprescindibilidade
de lei complementar, guando se trala de
efetividade de norma internacional, in-
corporada ao sistema juridico nacionat
mediante Decreto Legislativo, com ob-
servancia de pracedimenta especilico
estipulado na prdpria Lei Maior @ qua,
por isso, ndo se submete as estipula-
¢hes vigoranles para ¢ ordenamenlo in-
terno, quando o § 2® do artigo 59 da
CF/88 expressamente determina:

“Os direilos e garantias expressocs
nesta Conslituicado, ndo excluem oulros
decorrenies do regime e dos principios
por ola adotadas, cu dos tratados inler-
nacionais em que a Repuablica Federa-
liva do Brasil seja parte”.
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Peorianto, evidente que a exigéncia de
lei complementar se relere a dispositivos
nascidos a originarios do ordenamento
juridico intarno, fd que 0 quotum e proce-
dimento da volagdo da norma internacio-
nal é oulro, 8 a via de ingresso desla nor-
ma internacional no ordenamento juridi-
co nacional ndc se faz alravés de lei
complementar mas de procedimenio pro-
prio de ratilicagdo congrassual qus, ne
caso, fof devidamante cbservado (arligo
49, 1, CF/88).

Raciocinio diverso fevaria & inusitada
sftuagaoe do pais ter ralificado norma in-
ternacional auto-exacutdvel, incorporan-
dg-a ao seu ordenamaeanto furidico mas
impedindo a sua efetividadel!

Com efeilo, a exigéncia da lei comple-
menlar para regulamentar questio aulo-
apficdvel {4 disclplinada em norma inter-
nacional, regularmente incorporada em
nosso sisterna juridico (monista), viria so-
negar a efetividade da norma legal o
que, nesle caso sim, colide frontalmen-
te com o estagic de maturidade que vem
alcangando nosso ordenamento [uridico,
ao reconhecer a impoertancia norteadora
dos principios constitucionais, bem como
a moderna lendéncia de implementar,
cada vez mais, a elelividade do coman-
do lagal.

Necessario salientar, portanto, que ine-
xisle incompatibilidade entre as normas
estabelecidas pela Convengéo 158, 0s
dispositivos constitucionais (art. 7°, 1} e le-
gislacao nacional ordindria, ja que a rein-
tegragdo ou pagamenio de indenizagdo se
constittem em formas de solugdo aventa-
das por ambos, cuja aplicabilidade depen-
derd das especilicagbes faticas de cada
caso, pois o principio da protegdo contra
dispensa arbitraria fof acolhida expressa-
menie no art. 79, | da CF/88.

Importante ressaltar que ndo se trafa
de ressuscitar o instituto da estabilidade
nos moldes Iradicionais, mas, sim, de
atenlar para uma nova realidade fdtica,
que diariamente salta aos nossos othos.

Com efeito, as normmnas estipuladas na
Convengao 158 admitem a demissdo
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desda que nado haja arbilrariedade, asse-
gurando ao trabalhador a garantia de
amprego 8 a possibilidade de exigir, in-
clusive, judicialmente, qus o empregador
decline 8 comprove molive justificador pa-
ra ¢ lérmino da relagdo de emprego pon-
do fim, portanto, 4 antiga mentalidade
que considerava o direito de despedir co-
mo potestativo, sem limites.

Alids, a moderna tendéncia juridica
vem, exatamegnte, caminhando nesta di-
re¢ag, ou seja, no sentido de que ndo ha
mais que se falar em Direito sem limiles.

Assim sendo, & preciso que se escla-
rega que as normas contidas na Conven-
¢do 158 ndo proibem a demissdo, mas
exigem que efa seja justificada, inclusi-
ve judicialmente pelo empragador g es-
s¢ principio de prolegao ao emprego foi
consagrado como lundamental por nos-
sa Constituigdo que expressamenta tam-
bém reconheceu seu alto valor social, o
que imporla na impossibilidade de se
permitir o arbitrio.

Por conseguinis, atends mullo mais
aos principios conslitucionals a solugio
disciplinada pela Convengédo 158, que
com eles mantém estreita consonancia,
cujas normas feram ratificadas e deverio
ser execuladas e cumpridas “ido inteira-
mente como nela se contém™, nos pieci-
s0s termos do Decreto 1.855/96, sendo
gue a regulamentagio de um principio
canstitucional por lei complermentar quan-
1o ao ordenamento juridico interno nao
exclui a incorporagao de direitos e garan-
lias estipuladas em Convengio lnterna-
cional ratificada pelo Brasil guando em
consonancia com esses Mesmos pringi-
pios, também porque a Consliluigdo Fe-
deral assim expressamente delerminou
em sev art. 5° § 2°.

Temos que nos despir, portanto, dos
antigos conceitos e fer 0 despojamento
necessario para enternder que nao se tfra-
ta de voltar 4 estabilidade, nos moldes
tradicionais como conheciamos alé he-
je mas, sim, de um novo instituto juridi-
€0 que visa garantir o direito ao empre-
go {de alto valor social), de tal forma que



& rescisdo so possa ocorrer quando pre-
sentes determinados fatos considerados
como justificadores.

Por se tratar de matéria nova, com-
preensive! e natural; portanto, a existén-
cia de movimento refratario e reaciona-
rio por certos setores da sociedade. To-
davia, principalmente por isso, ressaita
a importancia do Judiciario Trabalhista
atentar para a nova realidade dos fatos,
do Direita vivo e pulsante & da necessi-
dade do mundo juridico espelhar o ros-
to da sociedade onde ela se mira e reco-
nhece, para que a prestagao jurisdicional
contenha a necesséaria efetividade.

32) A Norma Regulamentar constan-
te da Circular 5.460

Para o Direite Trakalhista patrio, as
narmas regulamentares expedidas pelo
empregador adarem ao contrato de tra-
balho e se constituem numa obrigacio
axigivel.

O caso sub judice se revela peculiar
também porgue as normas constantes da
Convengdo 158 estdo em consonancia
com norma regulamentar expedida pelo
reclamado qua dasde fevereiro de 91 foi
incorporada ao contrato de trabaltho dos
autoras.

Com efeito, o documento encartado a
fls. 17 pelos reclamantes, sem comfrapro-
va palo reclamado, revela que através de
norma regulamentar o proprio emprega-
dor eslipulou dispositive ainda mais favo-
rével 8 abrangente estabelecendo que
n&o haveria “dispansas aleatérias de fun-
ciondries" e que ‘'a dispensa serd sem-
pra ultimo instrumento a ser utilizado™
conforme consta nos itens 12 & 47 da Cir-
cular 5,460 que, ao ser expedida em
6.2.91, passou a obrigar ¢ reclamado,
aderindo aos contratos de trabalho dos
reclamantes, e concedendo-lhes aos em-
pregados a possibilidade de exigir o seu
cumprimeanto,

4%} O Conjunto Probatdrlo dos Autos
Os reclamantes tinham 14, 19, 22, 23

e at$ 25 anos de servigo quando houve
a rescisdo contratual (fls. 54 a 59). Des-

tarte, cabia ao reclamado comprovar que
tal ocorreu em virtude de motivo justifi-
cado e ndo de "“forma aleatoria’ cons-
tituindo-se no “Oltime instrumeanto a ser
utilizadc™, ja que para tanto se obriga-
ra (fis. 17). Todavia, os comunicados de
dispensa se referem laconicamante a
“deciséo de diretoria" (fls. 18 a 23) e,
em razdes de defesa o reclamado limi-
ta-se a alegar que os aulores nio aesla-
vam ‘"‘garantidos por qualquar astabili-
dade, tendo as despedidas decorride de
regular exercicio de direito".

Neste sentido, qual seria este “regu-
lar exercicio da direite” se o proprio re-
clamado se compromelera, anteriormen-
te, alravés de norma regiutamentar (lis.
17) & nao proceder a “dispensas aleatd-
rias” e na qual estipulou gue a dispensa
seria sempre 0 “Oltimo instrumento a ser
utilizado"?

Acrescente-se que apesar de contes-
tar a abrangéncia da referida circular o
reclamado ndo apresentou qualquer con-
traprova quanio as eslipulacdes ali refe-
ridas, sendo que também nao provou a
alegagio de que as dispensas decorre-
ram de necessidade da empresa adap-
tar-se “a nova realidade do pais, reduzin-
do seu quadro de pessoal” dnus proces-
sual que the competia mas do qual ndo
se desincumbiv, limitando-se tdo-somen-
te a requerer o encerramento da instru-
¢cdo em audiéncia (fis. 36).

5% Consideragdes Finais

Numa época em que a globalizacao
da economia & a inlernacionalizacao dos
mercados financeiros vem gquebrando to-
das as fronteiras, qual o fundamento I6-
gico e juridico para deixar de reconhecer
a validade das normas internacionais que
estipulam garantias lrabalhistas principal-
mente guande estio em consondncia
comn os principios constitucionais e foram
incorperadas ao ordenamento juridico na-
cional com cbservancia do complexo pro-
casso de rafificagdo, tendo a norma cons-
litucional no artige 5°, § 29 assegurado
expressamenta a sua validade?

Acrescente-se, que a vedagdo de dis-
pensa arbitraria e indiscriminada, tam-
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bém acarreta reduglio de custos para o
propric empregador, que deixa de des-
perdigar o valor gasto com o treinamen-
to de empregados e com dispéndio de
sucessivas rescisdes frabalhistas, senda
que a redugdo da rotatividade também
contribui para a diminuicdo de conflitos
no local de trabalho e, por conseguinte,
a uma melhoria na organiza¢ao e produ-
tividade dos servigos, falo que o prdprio
reclarnado racontheceu expressamenta na
nerma regulameniar constante da Circu-
lar 5.460.

Naste sentido, qual o respaldo juridi-
C0 para delxar da raconhscer a validade
de norma regulamentar instituida pelo
prdprio empregador, ora reclamade?

Além disso, solapar a efetividade de
norma inlernacional ratificada e incorpo-
rada esfando em consonancia com o Di-
reito Patrio, também nao encontra respal-
do juridico, principalmante no momanto
histérico alual em que a globalizagao ja
& uma realidada.

Necessério ressaltar que o texto repu-
tado auténtico (art. 21 — {ls. 30) com que
foi redigida a Convencdo 158 em francés
referia-se, no artigo 10, & rdintégration,
cuja tradugdo correla @ reintegragdo e,
niAo readmissac como conslou na versdo
para lingua portuguasa.

Como am nosso Direilo Patrip, read-
missdo e reintegragdo sdo institutos ju-
ridicos divarseos, com efeilos difereniss,
necessario considerar corretamenta o
instituto come ol estabelecido no texto
auténtico, ou seja, reintagragao.

Além disso, de conformidade com as
normas constitucionais, bem como leis
processuais em vigor, esle Colegiado as-
ta devidamente habllitade, em razao de
sua funcgaoe jurisdicional, a conhecer do
padido de reintagragdio, inaxislindo nos
autos a comprovagio de qualquer circuns-
tancia que a desaconselhe ou a tarns in-
compatival ou Impossivel.

Destarte, como o reclamado procedeu
ao término da relagédo de trabalho com
os reclamantes em 11.4.96, sem compro-
var a ecorréncia de causas justificadoras
para tanlo, quando a norma intemacional
ja ratificada e integrada ac ordenamen-
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to jurfdico nacional assim determinava
desde 8.1.96 sando que, por tal fato tam-
bém descumpriv norma regulamentar
consiante da Cirgular 5.460, a cujo cum-
primento ele préprio se obrigara desde
6.2.91 8 que ja havia aderido aos contra-
tos de trabalho dos reclamantes, astipu-
lando normas ainda mais favaraveis, ao
garanlir prote¢ac contra “"dispensas alea-
térias”, restou comprovado que o recla-
mado procedsu ao arrepio da lei e das
normas contraiuais, o que torna devida
a reintegracdo dos reclamantes nas mes-
mas fungdes anteriormente exercidas,
som prejuizo salarial ou funclonal, obser-
vando-se a evolugdo salarial & respecti-
vos reajusles salariais devidos no perio-
do e, conseqientemente, o pagamento
dos salarios vencidos e vincendos, bem
como respectivos pagamentos das férias
acrescidas de 1/3, 132 saldrios e depod-
sitos do FGTS devidamente acrescidos
de juros e corregac monetdria desde a
dispensa alé as efetivas reintegragdes,
expedindo-se oficios ao INSS, tendo em
vista o Provimento n, 2/93 da Corregedo-
ria-Geral da Justiga do Trabatho e ao
MTb e Ministério Pablico do Trabalhg fa-
ce ao Expediente Administrativo referido
pelo proprio rectarmado de 1ls. 48 e 51.

Com fundamento nas mesmas razdes
de decidir supra-referidas improcede a
agao consignatdria, ajuizada em recon-
vengio, devendo os reclamantas recon-
vindos proceder a devolugio dos valores
recebidos referentes & consignaldria (fls.
38), bem como depositar os valeres fun-
didrios sacados e os valores recebidos
quanto ao seguro-desernprago.

I¥) Honorarios Advocaticios

Os aulos revelam que os reclamantes
recebiam salario superior ao dobro do
minimo. Dastarte, como também nac as-
tdo presentes os demals requisitos esti-
pulados nos pardgrafos 1%, 2% e 3% do ar-
lige 14 da Lei 5.584/70, s&o indevidos
honorérios advocaticios,

Isto poste, a 5' Junta de Conciliagao
@ Julgamento de Campinas, por maioria
de volos, vencida a Sra. Exma. Juiza
Classista Representante dos Empraga-



doras, julga procedente em parie a pra-
sente reciamatéria para condenar o re-
clamado Banco do Estado do Rie de Ja.
nairo S/A. a reintegrar os reclamantes
Ademar Madureira, Antonio Anlunes de
Souza, Antonio Carlos Hama, Daniel Li-
gieri, Luiz Antonio do Régo e Paulo Ade-
mir Rodrigues Forles nas mesmas fun-
¢oes anteriormente exercidas, sem qual-
quer prejuizo salarial ou funcional e a pa-
gar-thes saldrios vencidos e vincendos,
férias acrascidas de 1/3, 132 saldrios e
desde a dispansa até a afetiva reintegra-
gao0, com os conseqdentes depositos em
relagio ac FGTS e, por conseqléncia,
julga improcadents a agdo de consigna-
¢do em pagamente ajuizada pelo Banco
do Estade do Rio de Janeiro S/A., para
determinar aos reclamanies consignados
supra-referidos que devolvam as quan-
tias recebidas ac consignanlefreclama-
do, bem como depositem os valores fun-
diarios sacados e as quantias recebidas
quanto ac seguro-desemprego, tudo nos
termos da fundamentagio, em montan-
te a ser apurado em llquidagdo.

Juros e corregdo monetaria na forma
da lei.

Expegam-se os oficios deferidos.

A reclamada caberd comprovar os re-
colhimenlos previdenciarios nos 1prmos
do Provimento 02/93 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho, scb pena
de expedigdo da oficio ao INSS,

Custas procassuais, pelc raclamado
reconvinta, sobre o valor arbitrado de RS
10.000,00, no importe de R$ 200,00.

Intimem-sa.
Nada mais.

Tereza Aparecida Asta Gemignani,
Juiza Presidanta.

JUNTA DE CONCILIACAD E
JULGAMENTO DE GUARATINGUETA

TERMO DE AUDIENCIA
Procasso n, 1.816/95-3

Aos 18 (dezoito) dias do més de mar-
¢o, do ano da mil, ngovecenlos e novenla

@ seis, as 16 horas, na sala de audién-
cias desla Junta, sob a presidéncia do
M. Juiz do Trabalho, Dr. Wilson Pocido-
nio da Silva, presentes os Senhores Gi-
no Criscuolo Fitho, Juiz Classista Repre-
sentante dos Empregadores, e Clovis
Bevilacqua, Juiz Classista Representan-
te das Empregados, foram, por ordem do
MM. Juiz Presidente, apregoados os liti-
gantes: Maria da Conceigdo Aparecida
Carvatho de Castro, Requerente, e Mu-
niclpio de Guaratinguela, Requerida.

Ausentes as parles.
Conciliagao prejudicada.

Submelido o processo a julgamento e
colhidos os votos dos Senhores Juizes
Classistas, a Junta proferiu a seguinte

SENTENGCA

Maria da Conceigdo Aparecida Carva-
Iho de Castro, qualiticada & 1. 02, propds
a presenle Agdo Caulelar de Exibicao
em face do Municipio de Guaratinguela,
também qualificado & 1l. 02, alegando,
em sintese, que: foi admitida em 20.2.73,
na tungdo de professora, ocasido em que
optou pelo regime do FGTS, estando seu
contrato de trabalho em plena vigéncia;
houve meses em gque o Requerido néo
efetuou 0s deposilos devidos ao FGTS e
houve meses em que o fez a menar; ob-
jetivando ter pleno conhecimento sobre
everiuais irregularidades quanio aos de-
pdsitos do FGTS, requereu liminar para
que o Requerido apresentasse a relagéo
de depdsilos, especialmente as RE's e
GR's ou outros documentos comproba-
torios dos recothimentos do FGTS. Pediu
a procedéncia da agio e a condenagdo
do Requerido ao pagamento da verba
honoraria. Deu & causa o valor de RS
220,00. Juntou procuragio, substabele-
clmento e documantos {fls. 06/28). Adi-
tou a inicial a fl. 30, para dizer que rea-
lizara a propositura da Reclamagéo Tra-
balhista no prazo assinalado pelo art.
806 do CPC.

O pedido de liminar foi indeferido a
fl. 31,
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Regularmente notiticado, o Requeri-
do apresenlou delesa escrita (lls. 36/40},
suscilando, preliminarmente, a caréngla
da agéo, porque estao ausentes os re-
quisilos basicos do pericufum in mora e
do fumus bond furis, bem como a inépcia
da pelicao inicial, pois a Reguerente dei-
xou de indicar qual a agdo principal que
seria proposta. No mérito, aduziu que: a
Caixa Econdmica Federal encaminha aos
empregados o exlralo da conta vincula-
da, permitindo ao beneficiario do FGTS
acompanhar a evolugdo dos depdsitos,
de forma que a Requerente ja dispde de
meios para acompanha-los; a mesma de-
veria ter solicitado um extrato analilico
de sua conta vinculada junto & Caixa
Econdmica Federal, que também deva
ser chamada ao processo, pois tem 3 in-
cumbéncia de gerenciar os valores do
FGTS. Impugncu o pleito de honararios
advocaticios e pediu a improcedéncia da
acao. Juntou procuragéo (II. 41),

Manilestou-se a Requerente as s,
46/49 e, sem outras provas, foi encera-
da a instrugdo processual.

E o relatério.
DECIZE-SE:

Nao procede a preliminar de caréncia
da agao, sob o fundamento de que, pa-
ra validade da Medida Caulalar, seria im-
prescindive! que tivessem presentes ¢
pariculum In mora e o fumus boni juris.
Contorme ligdo do ilustre magistrado Ma-
noel Anionio Teixeira Filho {(As Acdes
Cautelares no Processo do Trabalho, Edi-
tora LTr, 2° edigdo, Sac Paulo, 1992}, es.
ses requisitos ndo se ancartam no eten-
co das condigdas da agéo {possibilidade
juridica, legitimidade de partes e inleres-
se processual}, constituindo, apenas, pe-
culiaridade das agdes cautelares. Nao
impedem ¢ exame do mérito, ao contrd-
rio, obrigam-no, pois, av aprecia-los es-
lar-se-4 ingressando no préprio objelo da
prelensdo acautelatdria e a decisdo que
advir dessa incursdo, por ser de maérilo,
fard coisa julgada formal, posto que &
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deteso & parte repetir ¢ pedido, salve por
fundamento novo (art. 808, paragralo
unico, do CPC).

Nao se pode falar em impossibilidade
juridica do pedido, lace ao que dispbe o
art. 17, da Lei n. B.036, de 11 de maio de
1990. Tambeém as partes sao legitimas,
pois ¢ objeto da exibigio refere-se a uma
obrigacido decorrente do contralo de ira-
balho, de sorte que & lorgosa a participa-
¢30 na agdo do empregador Requerido
e da empregada Requerente. O inlares-
se de agir relaciona-se com a forte duvi-
da gue a primeira tém de gua ¢ segundo
venha depositando, regularmentse, s va-
lores devidos ao FGTS.

Poranto, por esses molivos, rejeita-
se a preliminar de cardncia da agio.

Também nao hd que se cogitar da
inépcia da petigdo inicial porque a Re-
querenie ndg teria declinado qual a agao
principal que seria proposla, nos termos
do art. 801, inciso W1, do CPC, posto que,
antes que se efetivasse a citagao do Re-
querido, a Requerente peticionou aditan-
do a inicial, para dizer que realizaria a
propositura de Reclamagio Trabalhista
{fi. 30).

Ademais, a Requerente objetiva com
a presente, certificar-sa de que o Reque-
rido eleluou ou ndo, com regularidade, o
depésito dos valoras devidos a titulo de
FGTS. O interesse juridico na exibigdo
dos documentos comprobaltérios dos re-
colhimentos em referéncia, se resume na
constituicio de prova que podera, ou nag,
dar o ensejo a propositura de futura Re-
clamagédo Trabalhista. Portanto, a nature-
za ¢ta a¢do € realmente satisfativa, como
mencionou a Requerente a fl. 30.

Exatamenie por isso é que © lalo de
a Requerente nao ter ajuizado a agao
principal (art. 806 do CPC), ndo provoca-
rd a perda de eficacia da medida caute-
lar {arl. 808, 1, do CPC), pois, ¢ sentido
desta agdo é o de preparar a prova a ser
utilizada no processo principal, mas ndo
pressupde, necessariamente, que va
existir um processo no futurg. Tivesse o
Requerido exibido 0s documentas e pu-



desse a Requerente constatar se os da-
pésitos devides a titulo de FGTS foram to-
dos regularmente realizados. certamente
nioc haveria a propositura de uma agao
principal.

Nao procede, também, o pedido de
Chamameanto ao Processe, da Caixa
Econdmica Federal, posto que, a toda
evidéncia, a mesma nac pode ser tida
como devedora solidaria dos valores re-
lativos ao FGTS, cujo débito a Requeran-
te pretende cerlificar-se através desla
acgac de exihi¢do de documentos,

Regislre-se, por oportuno, que nao se
trata da hipotese preconizada pelo para-.
grafo unico do art. 25 da Lei n. 8.036, de
11 de maio de 1990, posto que a higura ali
prevista refere-se & assisténcia simples
regrada pelo art. 50 do CPC, limitada, ain-
da, as agdes que objetivem compelir a
empregador a efeluar o depdsito das im-
portancias devidas ao FGTS, ndo almeja-
da por esse procedimento cautelar espe-
cifico de exibicao de documenlos.

Chianto ao mérito, a agao & procedente.

O Requerido resistiu injustificadamen-
te a pretensao (incisos 1 e Il do art. 358 do
CPC), sob argumentoc de que cabaria a
Caixa Econdmica Federal, como drgaco
gestor do FGTS, encaminhar aos empra-
gados benelficidrios os extralos mensais
das respeclivas contas. Sustentou, ainda,
qua a Requerente podearia ter solicitado di-
ratamente a Caixa Econdmica Federal um
extrato analitico de sua conta vinculada.

Embora caiba 4 Caixa Econdmica
contralizar os recursos do FGTS, manter
a controlar as contas vinculadas, emitir
ragularmenie os exiratos individuais cor-
respondentes as conlas vinculadas e par-
ticipar da rede arrecadadara dos recur-
sos do FGTS (inciso |, art. 7%, da Lein.
B.036, de 13 da maic da 199Q), 4 cerio
qua 0 empragador, assim entendido tam-
bém a pessoa juridica de direito pablico,
da administragdo publica direta, indireta
ou fundacional da qualquer dos Poderes,
da Unido, dos Estados, do Distrito Fede-
ral & dos Munlcipios {paragraic 1° do art.
15 da referida lel), ¢ obrigado a comuni-
car mensalmenle aos trabalhadores os
valores recofhidos ao FGTS e repassar-

lhes todas as informagdes sobra suas
contas vinculadas recebidas da Caixa
Econdmica Federal ou dos bancos depo-
sitdrios {ant. 17 da lei em referéncia).

Porlanto, a despeito de a Caixa Eco-
ndmica Federal estar obrigada a remaeter,
diretamente ac trabalhader, extratos bi-
mestrais da contas vinculadas do FGTS
{art. 22, do Decreto n. 99.6584, de 8 de
novembro de 1990, que aprovou ¢ Regu-
tamenio Consolidado do FGTS e, inciso
|, da Resclugédo n. 78, de 9 de julho de
1992), bem como estar cbrigada a forne-
cer, a qualquer tempo, informagoas s0-
bre sua conta vinculada (paragralo uni-
¢o do mencionado ant. 22), essas obriga-
¢bes nao eximem o empregador de co-
municar mensalmente aos trabathadores
os valores recolhidos ao FGTS e prestar
todas as infarmagoes sobre as contas
vinculadas, tal como prevé a legislagac
acima mencionada, sendo certo qua a
omissdo constitui infragao legal, nos ler-
mos do inciso |, paragrafo 1%, do art, 23
da Lei n. 8.036, art. 47 do Regulamenlo
& item 8 da Instru¢do Normativa n, 02,
de 29 de margo de 1994, que dispde so-
bre a Fiscalizagdo do Fundo de Garan-
tia do Tempo de Sarvigo, das quais, fri-
se-s@, Nao se excluiu as entidades de di-
reito publico (item 23 e subitens 23.1 e
23.2).

RAegistre-se que se a Requerenie pro-
pbs esta agdo é porque nao vem rece-
bendo quaisquer extratos da Caixa Eco-
némica Federal & ndo ha qualquer prova
em sentido contrario. Por outro lado, &
facultado & mesma solicitar informagdes
& Caixa ou diretamente a seu emprega-
dor. Portanto, a op¢ao é sua & nao do
Requerido.

Também nao procede o argumento de
que inexistiria o perfeulum in mora palo
simplas fato de a prescri¢éo estar longe
de ser atingida {il. 37). Ora, embora a
prescrigao possa extinguir o direito de
agdo, o exercicto desta ndo esta condi-
cionado a proximidade para sua consu-
magéc. Basta que haja lesao ou amea-
¢a a direito para que o interessado bus-
que a solugdo através do Judiciario {in-
ciso XXXV do ant. 5¢ da Constituigso da
Repiblica). E essa lesdo ficou patente,

237



pois o Requerido vem se furtando, injus-
ticadaments, a fornecer informacgdes re-
lativas ao FGTS (cuja obrigacio esta
prevista em lei), especialments quanto &
regularidade dos recolhimentos dos de-
positos, que a Requerenle suspeila nao
gstarem sendo realizados.

Bem por isso podem os documentos
relativos ao recolhimento dos depdsitos
do FGTS ser considerados comum as
partes. Embora devam permanecer sob
a guarda do smpregador, para compro-
var, quando necessario, que efetuou os
deposilos devidos, pode 0 empregado
examina-los, para saber se o depdsito
que lhe é devido mensalmente, a litulo
de FGTS, esta sendo efeluado com re-
gularidade. Nao por outra razio a lei fi-
xou ao empregador a obrigagao e pres-
tar ao emprogado todas as informagdes
sobra suas conlas vinculadas do FGTS.

Ja o fumus bori juris ganha relevo a
medida Que a suspeita da Requaerente
parace tor flundamenlo, posto que nao
haveria motivo para qua 0 Requerido re-
sislisse ao pedido se estivesse recolhen-
do ponualmente os depdsitos devidos ao
FGTS. Nao bastasse, no caso presente,
alémn da fumaga, exista, efetivamente, o
préprio bom direito, pois o Reguerido é
obrigado, por l&i, nao sé a recolher men-
salmente 05 depdsitos devidos ac FGTS,
mas, também, a prestar ac empragado
as informagdes relativas a esse recolthi-
menlo. Frise-se, ainda, que o Requerido
ndo impugnou a alusdo feita pela Reque-
rente de que em determinados mesas
nac havia depdsilos e em outros o depd-
sito teria side efetuado a menor.

Portanto, procede ¢ pedido de exibi-
¢ao dos documentos comprobalarnios dos
recolhimentos devidos ao FGTS, desde
a data de admissdo da Requarante, na
forma prevista pelo Cddigo de Processo
Civil. Todavia, como o Requerido, contra-
riando expressa disposigao legal {inciso
1! do art. 359) deixou de efetuar a exihi-
¢ao no prazo assinalado pelo art, 357
(inciso | do art, 359), admite-se como
verdadeira a alegagdo de que o mesmo
ndc vamn efetuando, com regularidade, os
depdsitos devides ao Fundo de Garantia
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do Tempo de Servigo, tal come preconi-
za 0 caput do art. 359, da legistagdo pro-
cessual de aplicagdo subsidiaria.

Todavia, mister se faz registrar que a
presungao aqui é juris lanium, pois admi-
lir-se-a que o Requerido, em sede de
evenlual Reclamagao Trabalhista que ve-
nha a ser proposta pela Requerante, pos-
sa produzir prova em sentido contrario.
Portanto, com o desfecho desta agao, ca-
bera ao Requerido, com exclusividade,
em sede de futura reclamagao, caso pro-
posta, comprovar a regularidade de todos
os depositos devidos ao FGTS durante a
duragdo de trabalho da Requerente.

Pdrém, indefere-se o pedido relativo
aos henorarios advocaticios, porquanto
05 mesmos, na Justiga do Trabalho, so-
mente $a0 devidos quando preenchidos
08 requisilos da Lei n. 5.584/70, nao ob-
servados no presente feito (Enunciados
ns. 219 e 329 do C. TST).

Iste posto, a Junta de Conciliagéo e
Julgamento de Guaratinguetd, por maiog-
ria de volos, juiga procedenta em parte
esta Agdo Cautelar de Exibigao, obser-
vada a lundamentagao retro, para o fim
de admitir, por presungao legal, como
verdadeira a alegagao de que o Munici-
pic de Guaratinguetd, Requerido, nao
vem efsluando com regulandade os de-
pésitos devidos ao FGTS & Maria da
Conceigdo Aparecida Carvalho de Cas-
tro, Requerente.

Custas pelo Raguerido, no importe
de RS$ 4,40 (qualro reals e quargnta
centavos) calculadas sobre RS 220,00
{duzentos e vinte reais), valor arbitrado
a condenagao.

Com ou sem recursa voluntario, sub-
mela-se esta decisdo 4 apreciagdo do
Egrégic Tribunal Reglonal para o neces-
sdrio reexame (inciso V, art. 19, do De-
creto-lei n. 779/69),

Inlimem-se. Nada mais.

Wilson Pocidonio da Silva, Juiz do
Trabalho Substituto, Ging Griscuclo Filho,
Juiz Class. Rep. dos Empregadores. Clo-
vis Bevilacqua, Juiz Class. Rep. dos Em-
pregados. Marisa Yoshiko Fukumoto, Di-
retora de Secretaria.



EMENTARIO

01 — ABANDONO DE EMPREGO.

Carece de legitimagao o afastamen-
to do setvigo, ainda s8 ocasionado por
molivos relevantes, se ndo precedido da
observancia das normas regulamentares
empiesariais pertinentes. No direilo do
tratalho, como am todo rama do direito,
n&o mais tem cabida a autotutela ou au-
todefesa de interasses, a ndio ser dian-
te de flagrante ameaga a subsisténcia.
TRT/SP 15® Regido n. 13.230/93 — Ac.
3% T. 20.314/95 — Rel. Maria Cecilia Fer-
nandes Alvares Leite — DOE 16.10.95,
pag. 59.

02 — ACAOQ. CIVIL PUBLICA.

Competéncia da Justica do Trabalho.
Lagitimidade do Ministério do Trabalho.
Dacorrendo do exercicio do direilo da
grave, de natureza assencialmenie tra-
balhista, bem assim de descumprimenta
de datermina¢do judicial para atendimen-
to da norma contida na Lei de Greve pa-
ra 08 S2rvigos essenciais, enirelagam-se
direitos colelivos e difusos, na hipétese,
indissociaveis para fins de apreciago ju-
dicial. Demonstrado que as empresas co-
locaram seus énibus A disposigao dos
grevistas para atendimento de, pelo me-
nos, 30% (trinta por cento) das ativida-
des ou servicos essenciais 4 comunida-
de, e que houve recusa dos emprega-
dos, descumprinde, inclusive, delermina-
¢a0 judicial, § competente a Justica do
Trabatho para julgar e tem legitimidade
ativa 0 Ministério do Trabathe para ajui-
zar Agdo Civil Pdblica, que de resto, &
procadenta para condanar o Sindicato
Prolissional ao pagamenio da mulla did-

ria estabelecida. TRT/SP 15 Regido n,
315/94-0 — Ac. SE 582/95-A — Rel.
Irany Ferrari — DOE 19.10.95, pag. 55.

03 — AGAO. CIVIL PUBLICA. COM-
PETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO.

Estando o MPT legitimade a propor
agéo civil poblica no ambito da Jusliga
do Trabalho, em defesa de inferesses co-
letivos, quando desrespeilados dirgilos
sociais constilucionalmente garantidos,
nao ha que se falar em incompeténcia
desta Justica Especializada para proces-
sar e julgar o feito, ainda que para solu-
¢ao da lide dependa analisar questées
de direito civil. Aplicabilidade dos arts.
114 da CF, 83, inciso |l da Lei Comple-
mentar n. 75/93 e 2? da Lei n, 7.347/85.
TRT/SP 15* Regido n. 28.273/34 — Ac.
1% T. 17.443/95 — Rel. Luiz Antonio La-
zarim — DOE 11.9.95, pag. B1.

04 — ACAO DECLARATORIA.

A empresa que recebe obrigagao de
fazer ou de néo [azer, decorrente de
Nema Coletiva é parte legitima para pro-
por Acao Declaratéria invocande a tute-
la jurisdicional para haver do Poder Ju-
dicidrio senlen¢a que declara positivo ou
negativo cerlo negécio juridico inserto na
Norma Coletiva. A finalidade da Agdo
Declaratéria é a consecugdoe de uma cer-
teza juridica, onda @ quando pairem dua-
vidas, Além disso, do fazer mal ou nao
lazer decorre Execugdo em Agdo de
Cumprimenlo, com risco de prejuizos pa-
Irimeniais, inclusive juros e corregdo mo-
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netaria. TAT/SP 15? Regido 11.531/33 —
Ac. 2' T, 20.601/95 — Rel. Marilda lzique
Chebabi — DOE 15.1.95, pag. 88.

05 — AGAO RESCISORIA. COLU-
SAQ ENTRE AS PARTES, A
FIM DE FRAUDAR A LEI
PROVA INDICIARIA CORRO-
BORADA PELOS DEMAIS
ELEMENTOS CONSTANTES
DOS AUTOS, POSSIBILIDA-
DE. PROCEDENCIA. ARTS.
335 E 485, Ill, DO CPC.

E procedente a A¢ao Resciséria que,
fulcrada no inciso 11, do art. 485, do CPC,
visa a desconslituir decisac profarida em
processo no qual tenha havido colusao
entre as partes a fim de fraudar a lei, ain-
da que tal resulle demonsirada por inter-
médio de prova indiciaria, porém, desde
que esta venha corroborada pelos demais
elementos de convicgdo constantes dos
autos, sendo certo que essa conclusio
espelha conformidade com a regra inser-
ta no art. 335, do diploma legal acima re-
ferido e com abalizada doutrina a respei-
fo. TRT/SP 15* Regido n, 227/94-P — Ac.
SE 66/96-A — Rel. Luis Carlos Candido
Martins Scterc da 3ilva — DOE 22.2.95,
pdg. 32.

08 — AGAO RESCISORIA. DECS-
SAO DE MERITO. DESER-
GAO. IMPOSSIBILIDADE JU-
RIDICA DO PEDIDO.

Agao rescisdria objetivando rescisdo
de Acérdao Regional que ndo conheceu
o racurso por deserto, sob fundamento
de que o depdésito recursal foi efetuado
fora da sede do Jufzo. A decisio do dr-
géio ad quem n&o se enquadra na hipd-
tese prevista no caput do art, 485 do
CPC, vez que nao se trata de “sentenga
de mérito”. Processo extinto nos termos
do art. 267, VI de CPC. TRT/SP 15° Re-
gido n. 121/95-P — Ac. SE 419/96-A —
Rel. Desig. lara Alves Cordeiro Pacheco
— DOE 31.5.96, pag. 42.
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07 — AGAO RESCISORIA. IPC DE
JUNHO/87 E URP DE FEVE-
REIRQ/8S.

impossivel! a rescisdo da decisdo nos
termos das Sumulas ns. 83do C. TST e
343 do C. STF. O cancelamento das St-
mulas ns. 316 e 317 pelo C, TST, além
de ndo levar a conclusdo de que tenha
sido adotada posigéao contraria, reforga
a tese de controvérsia da matéria.
TRT/SP 15* Regido n. 355/95-P — Ac.
SE 39/96-A — Rel. lara Alves Cordeiro
Pacheco — DOE 9.2.96, pag. 55.

08 — ACAO RESCISORIA. PRETEN-
SAD DIRIGIDA CONTRA DEGI-
SAQ DIVERSA DA ULTIMA
QUE APRECIOU O MERITO
DA CAUSA. IMPOSSIBILIDA-
DE. CARENCIA DE AGAO. DE-
CRETAGAO. TEORIA DA
SUBSTITUICAO DA SENTEN-
GCA. PERFILHADA NO ART,
512, DO CPC.

Deve ser decretada a carancia de
agaoc, toda vez que o autor da rescisgria
formule pedido de desconstiluicio de de-
¢isao que nio tenha sido a ultima a exa-
minar o mérilo da causa, esta sim, a dni-
ca rescindivel, face & aplicabilidade do
fendmeno da substitui¢éo da sentanga,
pelo acdrdao proferido em recurse inter-
posto da pretensa daciséo rescindenda,
desde que este lenha adentrado ao mé-
rite, dando ou ndo provimento ao apelo,
de conformidade com a \ecria perfilhada
no art, 512, do CPC, Em hipb6tesas gua
fais, a pretensdo manifestada padeca de
lagitimo interesse, néo padendo o Tribu-
nal determinar ¢ corle rescisério da de-
cisdo a quo, conforme pretendido, nem
alterar, ao seu alvedrig, o pedido cons-~
lante da inicial, desconstituindo, de for-
ma correta, a decisdc ad quem. TRT/SP
15* Regido n. 235/95-P — Ac¢. SE



173/96-A — Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva — DOE 15.3.96,
pag. 47.

09 — AGAO RESCISORIA. SEN-
TENGA QUE JULGA O PRO-
CESSO, SEM APRECIAGAO
DO MERITO {TERMINATIVA),
IRRELEVANCIA. INCIDENCIA
DO DISPOSTO EM UMA DAS
HIPOTESES PREVISTAS NOS
INCISOS DO ART. 485, DO
CPC. POSSIBILIDADE.

A despeito do que dispde o ca-
put do art. 485, do CPC, quando alude &
santenga de mérito, é também rescindi-
vel a decisdo que extingue o processo,
com fundamento em uma das causas
previstas no art. 267, daguele diploma,
sampre que incida em uma das hipdle-
sas ensejadoras de desconstiluiclo, con-
sagrada em um dos incisos do art. 485
do mesmo Codex, de acordo com ¢ que
se cothe do magistério do insigne Pontes
de Miranda, sagundo o qual: “Se a sen-
tenca indeferiv a petligao inicial com fun-
damente em haver coisa julgada, tam-
bém & rescindivel se se prova que 1al ras
fudicata n&o ocorrera” (in ‘"Tratado da
Acdo Rescisdria”). TRT/SP 157 Reglde n.
249/95-P — Ac. SE 434/98-A — Rel.
Luis Carlos Candido Marting Sotere da
Silva — DOE 31.5.96, pag. 43.

10 — ACORDO. CLAUSULA DE
ACORDO JUDICIAL PELA
QUAL O EMPREGADO DA
QUITAGAO DE QUTROS Ti-
TULOS PROVENIENTES DA
RESILICAO DO CONTRATO.
ADMISSIBILIDADE. DUVIDA
EM TORNO DA SUA LICITU-
DE. INADMISSIBILIDADE DA
SUA ARGUICAO EM RECLA-
MATORIA TRABALMISTA,

E vdlida a cldusula de acorde
pela qual o empregado déa quitagdo

de outros titulos provenientes da resiligao
do contrato, tendo em vista o objetivo,
inerenle as lransagdes, de prevenir futu-
ros liligies. Inconsistente a duvida susci-
tada em tomo da sua licitude a partir dos
limites impostos ao Juiz oriundos da res
deducia in judicio. E que ai prevalece o
principio da aulonomia da vontade dos li-
ligantes, soberanos no delineamento das
concassdes mituas, com a condi¢ao de
que nao envolvam direilos ndo patrimo-
niais, como os de familia-puros, matéria
de interesse da ordem ptblica ¢ direitos
de que os transigentes ndo podem dis-
por, a exemplo das coisas fora do
comércio. Além disso, eventual ilicilude
da clausula nao pode ser objeto de sim-
ples reclamaldria, porque o acordo ho-
mologado judicialmente, sem qualquer
restrigao, equivale A sentenga irrecorri-
vel, cuja desconstituicdo s6 é possivel
alravés de agio rescisoria. Até porque a
nulidade de uma de suas clausulas induz
a nufidade da propria transagao, na es-
teira do principio da indivisibilidade, pre-
vislo no art. 1.026, do CC. TRT/SP 15¢
Regido n. 12.979/94 — Ac. 1* T,
7.648/96 — Rel. Antonio José de Barros
Levanhagen — DOE 22.4.96, pdg. 81.

11 — ACORDO. COLETIVO DE
TRABALHO

Celebrado entre Sindicato e empresa,
prevalece scbre Convengdo Coletiva de
Trabalho, ainda que mais banéficos al-
guns dos termos nesta contidos, Como
composi¢do, além de significar avango
soclal, deve ser honrado em todos os
seus aspectos. A negoclagéo da entida-
de sindical com o empregader, permits a
avaliagdio direta das peculiaridades téc-
nicas a econdmicas, bem como das con-
digdes de trabalho, possibilitando & me-
Ihor consecugdo dos interesses de am-
bos o5 segmantes. TRT/SP 152 Regido
n., 11.634/03 — Ac. 5° T. 10.425/95 —
Rel. Ivo Ball'Acqua Junior — DOE
3.7.95, pag. &7.
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12 — ACORDO. DE COMPEN-
SACAO. DESNECESSIDA-
DE DE COMPARECIMEN-
TO E ANUENCIA DO SINDI-
CATO EM SE TRATANDO
DE EMPREGADO. RESPE!-
TO A JORNADA DE 44 HO-
RAS SEMANAIS.

O acordo de compensagio para nac
trabalhar aos sabados, efetuado com o
empregado, respeitada a jornada de 44
horas semanais, é perfeitamente valido,
nao necessitande da anuéncia do sindi-
cato. A CF fala em acorde ou convengdo
coletiva. TRT/SP 151 Regiao n. 13.620/93
— Ac, 3* T. 17.562/35 — Rel. Emeslo da
Luz Pinto Déria — DOE 11.9.95, pag. 85.

13 — ACORDO. HOMOLOGAGAO.

As partes, devidamente assislidas pe-
los seus patrones, celebraram acordo pa-
ra a liquidagéo do objeto da lide e do ex-
tinto contrato. Nao se vislumbrou a pre-
senga de vicio de consentimento. Ocor-
rendo 2 livre manifastagdo da vontada,
podem as partes renunciar reciproca-
mente a eventuais direitos, posto que a
conciliagdo ndo e8sta sujeila aos limites
previstos nas quitagdes extrajudiciais.
Assim, cabe ao Juizo homologar a von-
tade das partes, sem interlerir se 0 acor-
do realizado engloba direitos omitidos na
inicial. TRT/SP 15% Regiao n. 2.618/94 —
Ac. 5 T. 19/96 — Rel. Alberto da Costa
Janior — DOE 29.1.96, pag. 64.

14 — ACORDO. VERBAS NAO IN-
TEGRANTES DA AGAO.
HOMOLOGAGAO PARCIAL
PELA JUNTA.

Licito ¢ as parles a ampliagédo do ob-
jeto da agdo no acordo, Incluindo nesle
verbas e periodos ndo plgiteados na pe-
ficdo inicial. O acordo, ac ser hemologa-
do, nao deve sofrer restrigbes quanto
aos elemenlos novos. Tal ampliagao vem
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ao enconlro dos interesses do proprio
empregado. O art. 584, 1l do CPC, com
a nova redagio dada pela Lei n.
8.853/94 dinmiu as ddvidas existentes na
jurisprudéncia quanto & sua admissibili-
dade. TRT/SP 15 Regiao n. 2.617/94 -
Ac. 5* T. 28.451/95 — Rel. Eliana Felip-
pe Toledo — DOE 15.1.96, pdg. 84.

15 — ACORDOS. E CONVENGOES
COLETIVAS. TRANSAGAO
DE DIREITOS INDIVIDUAIS
DOS TRABALHADORES. INE-
FICACIA.

Os acordos e convengdes coletivas
de trabalho, sdo instrumentos de pactos
normalivos, pelos quais dois Qu mais sin-
dicatos representativos de cateqorias
econdmicas @ profissionais, ou sindica-
tos prolissionais & uma cu mais empre-
sas, estipulam em cardter abstrato e ge-
nérico, a semefhanca da lei, condigbes
de trabalho e salarios, no ambito das
respectivas representagdes, ou empre-
sas, impossivel ¢ sindicalo de trabalha-
dores transacionar validamente com de-
terminada empresa sobre sitvagdes juri-
dicas consolidadas na esfera de direito
subjetivo individual dos empregadaos, sin-
gularmente considerados, ainda que con-
trovertida, ou duvidosa a aquisi¢ao de
um direito pelo seu Litular. Na hipotese,
a clausula sera ineficaz, porque s6 esta-
fia autorizado a transacionar se portador
de mandato, o sindicato, com poderes
especiais e expressos, conforme o § 1
do art. 1.295, do CC. TRT/SP 15! Regido
n. 7.211/94 — Ac. 2* T. 3.610/36 — Rel.
Desig. José Antonio Pancotti — DOE
11.3.98, pag. 71.

16 — ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE. OFCAQ DO § 2* DO
ART. 193 DA CLT.

O {ato do obreiro, em agdo anterior,
ter desistido do adicional de insalubrida-
de, oplando pelo de periculosidade que
acabou restando nao-provado, ndo obs-



ta que ele husque novamente o reconha-
cimento do primeiro, através de outra ra-
clamatdria, posto gue amparado no § 2¢
do art. 193 da CLT e porque a deciséo
anterior, extinguindo esse pedide, sem
anallsa-lc no mérite, ndc fizera coisa jul-
gada {art. 268, do CPC)}. Tendo em vis-
ta que a opgéo raferida haveria de ter si-
do feita “apds” o resultade da pericia,
nao antes — como sucedeu ~-—, nao
acorreu a praciusfic da matéria, nem hé
se falar que a nova postulagdo pela insa-
lubridade redunds incompativel com uma
atividada {4 exercida, n&o se aplicando,
ac caso, o art. 471 do CPC. TRT/SP 15¢%
Regifio n. 20.325/93 — Ac. 20 T.
23.387/95 — Rel. Antonio Tadeu Gomie-
ri — DOE 6.11.95, pég. 110.

17 — ADICIONAL BE PERICULOS!-
DADE.

A Lein, 7.369/85, ao referir-se aos
empregados que exercem atividades no
setor de energia eléirica, alcang¢a a todos
que trabaltham em qualquer estabeleci-
mento que tenbha um setor de eletricida-
de @ ndo se dastina, tAo-somente as em-
prasas gue produzem e comercializam a
energia eléirica. TRT/SP 15* Regido n.
6.195/94 — Ac. 5% T. 2.299/96 — Rel.
Eliana Felippe Toledo — DOE 26.2.96,
pég. 94.

18 — ADICIONAL DE PERICULOSI-
DADE.

O adiciona! de pariculosidade previs-
lo na Lei n. 7.369/75, regulamentada pe-
lo Decreto n. 93.412/85, nio & privilégio
apenas dos obreiros de empresas con-
cessiondrias de energia elétrica, desti-
nando a lodos os trabalhadores que
atuam com risco de vida no setor de
energia elélrica, independentemente do
ramo de alividade da empresa. TRT/SP
151 Regido n, 12.147/94 — Ac. 1* T,
7.590/96 — Rel. Lorival Ferreira dos
Santos — DOE 22.4.96, pag. 79.

18 — ADJUDICAGAO. DEFERIMEN-
TO AQ EXEQUENTE EM VA-
LOR INFERICR AO DA AVA-
LIAGAOQ DOS BENS PENRO-
RADOS. PRAGA NEGATIVA,
AUSENCIA DE DEMAIS LAN-
CADORES. NULIDADE, OCOR-
RENCIA. ART. 888, § 19, DA
CLT.

£ nula a adjudicagéo dos bans penho-
rados, sa deferida ao credor-exeqlente
em valor inferior ag da avaliagdo, constan-
te do edital, apds ter resultade negativa a
Praga, por inexisténcia de demais langa-
dores, pois, em casos que tais, essa mo-
dalidade de expropriagdoc somante pode
sa dar, em valor equivalents ao da avalia-
¢80, ja que o disposto no art. 888, § 17,
da CLT, é aplicavel apenas quando a Pra-
¢a, ainda que negativa, tenha contado
com a prasenga da langadores. Nulidada.
Adjudicacio de Bens Penhaorados, por va-
tor inferior ac da avaliagdo. Praga Nega-
tiva. Auséncia de demais langadores, De-
posito da diferenga. Convalidagéo., Possi-
biidade. Arls. 244 e 249, do CPC. A nu-
lidada da adjudica¢ao de bens penhora-
dos em valor inferior ao da avaliagao,
constante do edital, apds ter resultado ne-
gafiva a Praga, por inexisténcia de demais
langadores, pode ser suprida, mediante a
efetiva¢ao de depdsito judicial pelo adju-
dicante, da importincia correspondente ao
valor da diferenga existente, em atengéo
aos principios processuais da economia
e da instrumentatidade, consagrados nos
ans. 244 ¢ 249, do CPC, a recomendar o
aproveitamento de tal ato. TRT/SP 152
Regido n. 32.297/94 — Ac. SE 11.084/95
— Rel. Luis Carlos Candido Martins So-
tero da Silva — DOE 3.7.95, pag. 103,

20 — AGRAVO DE PETIGAO. NAQO
CONHECIMENTO.

Impugnando determinadas verbas,
deve o executado dizer quais setiam os
valores que enlende corretos, a lim de
possibililar o progseguimento da execu-
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¢ao até o final, com relagdo aos valores
incontroversos. Tais determinagbes cons-
tituem pressupostos de admissibilidade
do recurso. Nao cumpridas, impossivel a
conhecimento do agrave. TRT/SP 15*
Regido n. 493/95 — Ac, SE 20.190/95 —
Rel. lara Alves Cordelro Pacheco —
DOE 25.9.95, pag 102.

21 — APOSENTADOCRIA,

A garantia convencional conferida ao
empregado em vias da aposenladoria vi-
sa a dupla prolegdo: a) salvaguarda-lo
da ruptura brusca do seu conlrato de tra-
balho, dianle da possivel dificuldade de
aquisigdo de nova ocupagéo em razao
da idade & am razdo do preconceito de
se encontrar & margem de experiéncias
novas; e b) assegurar-the as bases re-
muneratdrias para alcance da apoesenta-
g¢dc, no masmo valor da contribuicae, ja
racolhida, destinada a esse fim. A inter-
pretagdo mais consentdnea aos princi-
pios do Dirsite do Trabalho quanto ao im-
plemento das obrigagdes, extrapola
aquela conferida as no terreno civil. Ain-
da sa pelas regras de hermenéulica de
leis e contratos prevenda a lei duas mo-
dalidades de pagamento, caiba ao dave-
dor a escelha da condigdo que lhe for
mais benigna, no campo das relagses
trabalhistas e do conjunto das regras
aplicdveis ao débito e da andlise dos fa-
tos que o geraram que deve aflorar a for-
ma de pagamento. No Dirgito do Traba-
Iho prevalece a presungao de a (ragilida-
de econdmica determinar outro aspecto
para as interprefacdes restritivas quan-
to & obrigagdao. TAT/SP 15* Regido n.
3.988/94 — Ac, 3 T. 26.576/95 — Rel.
Maria Cecilia Femandes Alvares Leite —
DOE 4.12.95, pag. 104.

22 — APOSENTADORIA. MULTA
DO FGTS (40%]).

Com a concessdo da aposentadoria,
o conlralo de trabalho extingue-se natu-
ralmente. Nessa ocasiao o reclamante le-
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vantou 0s depositos existenles a litulo de
FGTS. Entretanto, continuouw a laborar
para o reclamado sendo que aste ullimo
continuou a depositar & parcela devida
do FGTS. Assim, quando da dispensa
imotivada do reclamante, postericrmen-
te, a multa de 40% do FGTS somente
deve ser calculada sobre os depdsitos
efetuados apds a concesséo da aposen-
tadoria, ndo atingido o valor ja sacado
pelo empregado antefiormenta. TRT/SP
15% Regiao n. 8.300/94 — Ac. 5 T, 83/96
— Rel. Alberto da Cosla Junior — DOE
29.1.96, pdp. 65.

23 — ARREMATACAO., EXCl_JSSAO
JUDICIAL., SUCESSAQ DE
EMPREGADORES NAD CON-
FIGURADA,

A aquisicdo em hasta ptiblica nac con-
figura sucessdo de empregadores, ainda
que o arrematante continue com a mes-
ma atividade empresarial, pois nao resul-
ta de contrato, mas em forma originaria
de aquisi¢io oa propriedade através de
expropriagdo pelo Poder Judicidrio, em
absoluta substituigdo a vontade do deve-
dor. Pela alienagdo sem ressalva de gra-
vame a0 bem no edital, incumbe-se, o Ju-
dicidrio, de entregar a coisa livie @
desembaragada ao arrematante, sob pe-
na de tais alienagdes nao oferecerem se-
guranga aos adquirentes dos bens obje-
fo de excusséo judicial. Ainda que © arre-
matante seja credor hipotecario, ndo
transmuda a arrematagio em adjudica-
¢io, se participou da licitagdo oferecendo
lango vencedor, ainda que seja ele o Oni-
co langador. O credor hipotecario, na exe-
cugac singular, tem assequrada sua pre-
feréncia para pagar-se precipuamente, pe-
lo prego do imdvel gravado, excluindo ou-
tros credores. Nem o concurso de credo-
res ou a faléncia lhes suprimem a posicio
privilegiada. "'A sua prelagio subsiste;
apenas ndg impedird a execugdo geral”
{Clovis, Comentarios ao ant. 821, do CC).
THT/SP 15 Regido 13.270/95 — Ac. 2 T,
21.266/95 — Rel. José Antonio Pancotti
— DOE 16.10.95, pag. 83.



24 — AUDIENCIA. RETIRADA DA
PARTE E ADVOCGADA ME-
DIANTE CERTIDAO,

Inocorre cerceio de defesa quando por
atraso da pauta, o preposto e advogado
retfram-se do fdrum mediante ceriddo. Tal
conduta implica em abandono de defesa,
pols o Unico permissivo legal que autori-
2a a retfirada dos presentes, refere-se &
auséncia ou atraso do Juiz, superior a 15
minutos da abertura da audiéncia (art.
813, paragrafo anico, CLT), TRT/SP 152
Raegido n. 14.515/93 — Ac. 48 T, 11.015/95
— Rel. Flavio Allegretti de Campos Coo-
per — DOE 3.7.95, pag. 101.

25 — AVISO PREVIO. A INTEGRA-
GCAQ DO PRAZO DO AVISO
PREVIQO INDENIZADO E A
GARANTIA DE EMPREGO
ASSEGURADA AC EMPRE-
GADO EM VIAS DE SE APO-
SENTAR. INADMISSIBILIDA-
DE. PRIORIDADE DA NOR-
MA DA ALINEA E, DO § 9%,
DO ART. 28, DA LElI N.
8.212/91, EM DETRIMENTO
DO DISPOSTO NO § 12, DO
ART. 487, DA CLT,

A peculiaridade de a garantia de em-
prego ter sido subordinada a iminéncia da
obtengdo da aposentadonia, indica, de for-
ma insolismavel, que o tempo minimo de
servigo, preconizado na clausula norma-
tiva, é 0 que se encontra averbado, ou é
passivel de sé-lo, junto a0 INSS. A des-
peito de o § 1%, do art. 487, da CLT, ga-
rantir a integracdo, no tempo de servigo
do empregado, do prazo do aviso prévio
indenizado, essa ndo o pode ser para
aquisicao da vantagem 1a assegurada, em
virtude de a alinea e, do § 9%, do ant. 28,
da Lei n. 8.212/91, vedar que © seja para
tins de jubilagao. Recurso a que se nega
provimento. TRT/SP 15" Regido n.
17.832/94 — Ac. 1? T. 13.020/96 — Rel.
Antonio José de Barros Levenhagen —
DOE 8.7.96, pag. 52,

26 ~ AVISO PREVIO. CORREGAQ
SALARIAL. INTELIGENCIA DO
§ 1°, DO ART. 487, DA CLT.

O aviso prévio faz parta do contrato de
trabalho e, por 6bvio, ainda que seja inde-
nizado, deve se&r rernunerado como se tra-
balhado fosse. Assim sendo, a corregio
salarial pretendida alcanga apenas aque-
tas dias do aviso prévio que se projetaram
no Més &m gue ocorreu a corragio sala-
rat, restando indevido o pagamento de di-
ferengas. Recurso ordindrio conhecido @
provido, TRT/SP 18° Regido n. 15.077/93
— Ac. 49T, 9.515/85 — Rel. José Otdvio
Bigatto — DOE 3.7.85, pdyg. 64.

27 — AVISO PREVIO. CUMPRIDO
EM CASA.

A figura do aviso prévio cumprido em
casa, surgida com maior énfase depois da
edicdo da Lei n. 7.855/89, que cuidou da
multa pelo atraso nas quitagbes em {ace
da escalada inflacicnaria, contrana o dis-
posto no art. 487 da CLT, que prevé ape-
nas duas modalidades para o institulo, o
indenizado e o trabalhado. O cumprimen-
to do aviso prévio em casa, por equivaler
& dispensa de seu cumprimento, enseja a
condenagio na multa do art, 477 da CLT,
pois com a dispensa do cumprimento, re-
vela o empregador ndo mais necessitar
do trabalbador e nesse caso o contrato
ndo vigora até o final do pericdo, haven-
do apenas uma ficgdo com relagio A pro-
jecdo do periedo. Inleligéncia dos arts.
487 e 477, § 6%, alinea b. TRT/SP 15* Re-
giao n. 19.01193 — Ac. 1* T. 15.143/95 —
Rel. Desig. Lorival Ferfreira dos Santos —
DOE 14.8.95, pag. 95.

28 — AVISO PREVIO. PERIODO
PREVISTO EM CLAUSULA
DE ACOfiDO COLETIVO.
REAJUSTE SALARIAL.

Por forga de clausula contida em acor-
do coletivo, o pericdo do aviso prévio le-
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gal {oi dilatado. A teor do disposto no § 17
do art. 487 da CLT e Enunciado n. 05 do
C. TST, mesmo que indenizado o aviso
prévic prejeta o contrato de trabatho no
tempo. E se nesse pericdo houve reajus-
te salanal & concessdo de abonos, estes

29 — CERCEAMENTOQ DE DEFESA.

Determinada a emenda a inicial, ndo
ha qua se falar em cerceamento de de-
fesa da empresa, eis que, ainda, tem
oportunidade de olerecer aditamento 4
contaslagao. Improcedente. TRT/SP 157
Regido, CP-202/95, Processo n.
410/95-JCJ de Birigti — Prolator: Juiz
Oswaldo Preuss-Vice-Corregedor Regio-
nal Regimental — DOE 27.9.95, pag. 52.

30 — COMPETENCIA. AGAOC PARA
COBRANGA. CONTRIBUIGAO
INSTITUIDA POR LEI. CON-
TRIBUIGAO CONFEDERATI-
VA. INCOMPETENCIA DA
JUSTIGCA DO TRABALHO

Se a agdo para a cobranga da contri-
buigdo assistencial fixada em instrumen-
tos nommativos é de competéncia da Jus-
tica do Trabalho, o mesmo nde se da
quanio & chamada “contribuigao conte-
deraliva”, prevista no arl. 8%, inciso IV, da
Constituicao da Repuoblica, tendo, por is-
s, fonte na norma constitucional “e nao
em convencio, acordo coletivo, ou sen-
tenga normativa que porventura venha
contempla-la”. Foi relegado tdo-somen-
te 4 assembléia geral da arganizagao
sindical, fixar seu quantum, de "forma
unilateral”, independentemente, pois, de
negociagio coletiva ou de sentenga nor-
mativa para institui-la. O falo de constar
de instrumento nermalivo nag tem o con-
dao de transmudar a sua natureza de
contribuigao criada por dei em obrigagao
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beneficios atingem os empragados que,
dispensados, fizeram jus ao aviso prévio
convencional. TRT/SP 15* Regido n.
14.875/94 — Ac. 5* T. 8.371/96 — Rel.
Alberto da Costa Junior — DOE 6.5.96,
pdg. 67.

oriunda de pacto normmativo. A competén-
cia para sua cobranga é da Justiga Co-
mum Estadual. TRT/SP 15% Regido n.
1.112/34 — Ac. 2* T. 21.207/95 — Rel.
José Antanio Pancotti — DOE 16.10.95,
pag. 81.

31 — CONFISSAQ. DE ENTE PU-
BLICO. INADMISSIBILIDADE.

A indisponibilidade de direitos relati-
vamente ao Poder Publico imp&e a inad-
missibilidade da confissao ficta. Inteligén-
cia do art. 37 da Constituigdo e do art.
351 do CPC. TRT/SP 15* Regido n.
24.812/93 — Ac. 1* T. 18.957/95 — Rael.
Antonio Miguel Pereira — DOE 25.09.95,
pag. 73.

32 — CONTRATAGAQ. POR EM-
PRESA PARAESTATAL, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS,
ATRAVES DE EMPRESA IN-
TERPOSTA. TERCEIRIZA-
CAO. NAO CONFIGURAGAO
DA FIGURA DA “MARCHAN-
DAGE". PERMISSAQ DO DE-
CRETO-LEI N. 200/67. ENUN-
CIADO N. 256 DO C. TST,
REVISTO PELO ENUNCIADO
N. 331,

Empresa prestadora de servigos, es-
colhida através de processo de licitagao,
que cumpre regularmenle suas respon-
sabitidades de empregadora, ndo pode
ser considerada inidbnea, Nao provado



o propésito malicioso da empresa toma-
dora de furtar-se ao énus trabalhista e
através da transferéncia de setores ou
de servigos, verifica-se o simples exerci-
¢io da faculdade prevista no Decreto-lei
n. 200/67 que permite & mesma desobri-
gar-se de “tarefas executivas” através da
confratagdo da iniciativa privada {art. 10,
§ 7). A Fiscalizagao exercida pela em-
prasa tomadora dos servigos, sobre es-
£8S Masmos servigos, se insere na esfe-
ra das atribuigdes da contratanie e nao
sa confunde com o Poder de Diregéio.
Nao desponta o elemento subordinagie,
que se eslabelece com a amprasa inter-
posia, que & quem contrala, assalaria e
dirige o trabatho de seus empregados.
Néo se aplica, ac casa, 0 Enunciado n,
256 do €. TST. que vem dea ser ravisto
pele de n, 331. TRT/SP 15° Regido n.
8.789/84 — Ac. 29 T, 3.621/96 — Ral.
Anicnio Tadeu Gomieri — DOE 11.3.986,
pag. 7.

33 — CONTRATO.

O Enunciado n. 331 do C. TST nao
veda a contratagéo de trabalhadores por
empresa interposta. Entretanto, nado po-
de a lei @ a jurisprudéncia permanecerem
passivas diante das situva¢des de fraude,
sem prejuizo da modernizagdo das rela-
¢oes de trabalho, onde as caracteristicas
inerentes & figura do empregado se con-
figuram com a tomadera dos servigos, o
que ccorre no caso sub judice. TRT/SP
15* Regido n. 11.380/93 - Ac. 3* T.
13.952/95 — Rel. Emesto da Luz Pinto
Déria — DOE 31.7.95, pag. 98.

34 — CONTRATO DE EXPERIEN-
ClA. EM CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADQ.

Justifica-se a existéncia de contrato
de experiéncia inserido no prazo de con-
trato a termo, para aferigio das apliddes
e adequabilidade do cbreiro is suas fun-
¢Oes. € o contrato a termo, em seguida
ao contrato de experiéncia, se justifica
face a transitoriedade do objetivo para ¢
qual o trabalhador foi contratada. Aten-

didos os pressupostos do § 2%, alineas a
e b do art. 443, da CLT. TRT/SP 15° Re-
giao n, 15,987/93 — Ac. 5° 7. 14,B89/95
— Rel. Olga Aida Joagquim Gomieri —
DOE 14.8.95, pag. 88.

35 — CONTRATO. DE PRESTACAO
DE SERVIGO DE TRANS-
PORTE. INEXISTENCIA DE
VINCULO EMPREGATICIO.

No contrato de locagio de velculo e
prestagdo de servigo de transporte firma-
do pelas partes & admitida a impessoalida-
de no desempenho da fungdo de moloris-
ta. E em tal contrato, o reclamants decla-
rau sua condicdo de autdnome, informan-
do sua matricula no INPS, Além disso, o
reclamante admitiuv que arcava com as
despesas do veiculo. Assim, por imprean-
chidos 08 requisitos do art. 3%, da CiT, e
pot estar caracierizado o trabalho autdéno-
mo nos moldes preconizados pela Lei n.
7.290/84, da-se provimento ao recurso or-
dindric. TRT/SP 15* Regido n. 2.744/94 —
Ac. 4% T 3.327/96 — Rel. José Otavio Bi-
gallo — DOE 26.2.96, pag. 121.

36 — CONTRATO DE SAFRA. EX-
TINGAO.

Poucos dias de antecedéncia ao tér-
mino da safra é normal a redugéo da
mao-de-obra, na medida em gue os ser-
vigos vao se reduzindo, nao caraclerizan-
do o fato resilicao antecipada do conira-
to. TRT/SP 15" Regido n. 20.378/33 —
Ac. 12 T, 15.625/95 — Rel. Luiz Antonio
Lazarim — DOE 28.8.95, paq. 80.

37 — CONTRATO DE TRABALHO,

Os pleitos embasados no § 5° do art,
8 das Disposi¢bes Transildrias da Car-
1a Federal/BB, concernentes & anistia aos
servidores puablicos civis e empregados
em drgdos estalais e paraestatais, envol-
vem dirgitos personalissimos que, na de-
finigdo de J. Dabin, citade por Serpa Lo-
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pes, dirlgem-se ac gozo de nds mesmos,
assegurando-nos valores astritamente
pesscais. Visam categorias especiais de
direitos come os inerentes as condiges
de existéncia e de desenvolvimento do
individue no meio social, tende dentre as
suas caracteristicas, a imprescritibilida-
de. A reparagao da ruptura contratual tra-
bathista, calcada sm movimento paredis-
ta, nas circunstancias uteladas por as-
sa preceilo constitucional, foi erigido em
tuiela de direito personalissime, por for-
¢a de fatos politicos, ocorrides anterior-
mente 4 redemocratizagdo do Pals. Dai
porque o vocabulo “anistia” foi constitu-
cionalmente empregado. Por ser medida
da interesse publico, motivada de ordina-
rio por consideragtas da ordem politica,
inspiradas na necessidade da paz sccial
& dirigida propriamente a determinados
fatos, como bem expressa Anibal Bruno.
TRT/SP 15? Regiao 19.141/93 — Ac. 3¢
T. 16.287/95 — Rel. Maria Cecllia Fer-
nandes Alvares Leite — DOE 28.8.55,
pag. 100,

38 — CONTRATO DE TRABALHO.
PETROBRAS. HORA DE RE-
POUSO E ALIMENTAGAO.
FORMULA DE CALCULO.
GRATIFICAGAD AJUSTADA,
INTERPRETACAOC RESTRITA
AOS TERMOS DO AJUSTE.

A vantagem denominada “hora de re-
pouso 8 alimentagdo” (HRA) configura-
se tiplca gratifica¢do ajustada, eis que in-
sefida no contrato de trabatho por ato do
empregador, mediante norma regulamen-
tar, a qual contou com a adesédo dos fun-
cionarios da Empresa, passando a cons-
tituir um direito contratualmente adquiri-
do daqueles obreiros engajados em tur-
nos ininterruptos de revezamento. As
gratificagbes contratuais {CLT, art. 457,
§ 19) sdo devidas nos estritos termos do
ajuste, ndo comportando interpretagas
ampliativa. A férmula de calculo da “ho-
ra de repouso e alimentagdo” (HRA) es-
ta nitidamente delimitada no regulamen-

248

to da Empresa, ndo cabendo ao aplica-
dor ou ao intérprete acrescentar-lhe di-
visor nela néo pravisto (THM — “total de
horas mensais'), como pretendem o0s re-
clamantes, sendo improcedents o pleito
respeaclivo. Provido o apelo da reclama-
da. TRT/SP 15% Regido n. 10.0563/93 —
Ac. 20 T, 13.526/95 — Rel. Marilda lzique
Chebabi — DOE 31.7.95, pag. 87.

3% — CONTRIBUIGAO ASSISTEN-
CIAL.

Conflite entre Empresa e Sindicato
Profissicnal sobre recolhimento de con-
tribuigao assistencial fixado em conven-
¢éo coletiva. Competédncia desta Justica
Especializada por forga da Lei n.
8.984/95, Acolho o encaminhamento de-
terminado pele Tribunal de Justica do Es-
tado de Sao Paulo, remetendo os autos
a uma das JCJs de Campinas para ana-
lise do mérite, TRT/SP 15* Regido
12.456/%4 — Ac. 4* T. 9.411/96 — Rel.
Enry de Saint Falbo Jonior — DOE
£.5.96, pag. 68,

40 — CONTRIBUIGAQ ASSISTEN-
CIAL. COMPETENCIA.

Se a demanda objeliva ¢ cumprimen-
to de convengdes ou acordo colativo de
trabalho, patente a competéncia desla
Justiga, nos moldes da Lei n. 8.984/95,
ainda que os pdlos eslejam ocupados
por pessoas juridicas de direilo privado,
no ¢ase, um sindicato patronal e uma mi-
croempresa. TRT/SP 15* Regido n.
2.665/94 — Ac. 5 T. 26,385/95 — Rel.
Desig. Apparecido Dahab — DOE
4.12.95, pag. 98.

41 — CORRECAO MONETARIA,

Execugdo trabalhista. Inclusdio do in-
dice de 84,32% correspondente ao IPC
de marge/2D. Possibilidada, TRT/SP 15°
Regido n. 27.368/85 — Acg, 5% T,
5.967/96 — Rel. Nildemar da Silva Ra-
mos - DOE 25.3.96, pag. 90.



42 — CORREGAQ MONETARIA.
EPOCA PROPRIA: MES DA
GCOMPETENCIA.

Quando a lei fala em “correglo mone-
taria {...) calculada a contar do respacii-
vo vencimento” (§ 1%, art. 12, Lei n.
6.899/81)}, ela se refere ao més da com-
peténcia, ou seja, aquele em que a obri-
gacdo se torna exigivel, @ ndo ao més do
pagamento, faculdade atribuida pelo lagis-
lador a0 empregador {59 dia util do més
saguinte ao vencido), dadas as naiurais
dificutdades para a elaboragao das folhas
de pagamenla. Caso conlrario, haveria
uma corre¢ao para os trabalbadores, em
geral, e outra para 0§ que prestam servi-
¢os ao poder publico e suas ramificagoes,
nestas se enquadrando os empregados
dos estabelecimantos bancarios oficiais e
as empresas plblicas e de economia mis-
ta. al por que o legislador constituinte
astipulou *'corregdo monetdria desde o
vencimento até seu efelivo pagamento,
sem interfupgdo ou suspenséo” {grifai)
{art. 46 do ADCT da CF}, TRT/SP 152 Re-
gido n. 29.888/95 — Ac. 3*' T. 10.399/96
— Rel. Dasig. Luiz Carlos Diehl Paolieri
— DOE 20.5.96, pag. 71.

43 — CORREGAO MONETARIA, M-
PUGNAGAQ AOS CALCULOS
PERICIAIS. DESCABIMENTO.

A divergéncia entre as tabelas de
atualizagao de débitos trabathislas ado-
tadas pelo perile olicial e pela executa-
da, sempre decorreu da disparidade de
critério entra 0% técnicas que as confec-
cicnam. Alguns optam pelo qua chama-
mos de arredondamento; cutros praferem
a precisdo matemdtica. Dai por que ca-
bera ao Juiz da execugdo oplar pela so-
lugao salomébnica ou por aquela mais fa-
vordvel ao reclamante, gue é o grande
prejudicado pela demora na solugao final
da sentenga exeqienda que o beneficiou.
TRT/SP 15! Regido n. 3.128/95 — Ac. 4°
T. 18.788/95 — Ral. Luiz Carlos Dight
Paolieri — DOE 25.9.95, pdq. 68.

44 — CORREIGAQ PARCIAL.

E incabive! Correiglo Parcial contra
despacho que danega seguimento a re-
curso, por haver recurso préprio para
lanto. TRT/SP 157 Regido n, CP-216/95,
Processo n. 1.115/93-29 JCJ de Campi-
nas — Prolator: Juiz Oswaldo Preugs-Vi-
ce-Corregedor Regional Regimental —
DCE 27.9.95, pag. 52.

45 — CORREIGAO PARCIAL.

Incabivel a interposi¢do de Correigao
Parcial contra ato do Juiz na axecugao,
que detarminou ¢ pagamento de despe-
sas com editais. TRT/SP 15® Regigo n.
CP-206/95, Processo n. 163/94-62 JCJ
de Campinas — Protator: Juiz Oswaldo
Preuss-Vice-Corregedor Regicnal Regi-
mental — DOE 14.9.95, pdg. 56.

46 — CORREIGAO PARCIAL.

NZo cabe Comneigao Parcial para refor-
mar decisdo da Junta que julgou inepta a
inicial, por haver recurso proprio para tan-
to. TRT/SP 15" Regido n. CP-213/85, Pro-
cesso n. 383/95-1" JCJ de Taubaté —
Prolater: Juiz Oswaldo Preuss-Vice-Cor-
regedor Regional Regimenlat — DOE
14.9.95, pag. 57.

47 — CORREIGAO PARCIAL. AGRA-
VO DE INSTRUMENTO ATA-
CANCO SENTENGA DE LIQUI-
DAGAQ. DESPACHO CORRE-
TO DO JUIZ PRESIDENTE DE-
NEGANDO SEGUIMENTO AQ
APELO. DESCABIMENTO DE
MEDIDA CORREICIONAL PA-
RA IMPUGNAR SENTENGA
DE LIQUIDAGAO.

Agravo de instrumento no Processo
Trabalhisla visa, tao-semente, a atacar
despacho denegaldrio de recurso. Des-
pacho denegatdrio de seguimento cor-
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reto, ao prelender, a parte, por via da-
quele apelo, impugnar sentenga de liqui-
dagao. Nao cabe correiglio parcial com
© objelivo de impugnar sentenga de liqui-
dacgao, eis que existe instrumento pro-
cessual adequado. Correigao parcial jul-
gada improcedente quanto ac primeiro
tépico e incabivel quanto ao segundo.
TRT/SP 15* Regido n. CP-94/95, Proces-
s0 n. 696/93-JCJ de Amparo — Prolator:
Juiz Antonio Mazzuca-Corregedor Regio-
nal — DOE 22.3.95, pag. 138.

48 — CORREIGAO PARCIAL. AU-
DIENCIA UNA. PRECLUSAD
DE CONTRAPROVA DECLA-
RADA PELO JUIZ COR-
RIGENDQ. CERCEAMENTO
DE DEFESA. PROCEDEN-
CIA PARCIAL DA MEDIDA.

A audiéncia una nao retira do Juiz
Prasidente a faculdade de determinar as
partes gque se manifestemn, em determina-
do prazo sobre algum documento ou pe-
¢a. O que poderd causar tumulto proces-
sual, é o Juiz Presidents, & prior, cbstar
a realizagdo de qualquar contra-prova,
mesmo que seja oral, sem gue tenha co-
nhacimento do teor das manifastagbes
que deverdo ser produzidas. Mesmo ado-
tando, o Juiz, o slslema da audiéncia una,
excepcionalmenta, poderad designar cutra
para tomada de depoimentos, desde que,
tal modo de proceder, vise a busca da
verdade, avitando-se, também, em algu-
mas hipdleses, o cerceamento de defesa.
Correigdo Parcial que se julga proceden-
te em parte, para tornar sem afeito a pre-
cluséo de contraprova declarada pele Juiz
Corrigende, davendo o mesmo decidir a
raspeito da questdo, apdés a manifesiagao
das partes. TRT/SP 15% Regiac n.
CP-151/95, Processo n. 378/95, 4% JCJ ds
Ribairao Preto — Prolatar: Juiz Carles Al-
beno Moreira Xavier-Vice-Corregedor Re-
gional — DOE 18.7.95, pag. 23.
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CORREIGAO PARCIAL.
DEVOLUGAO A INSTAN-
CIA SUPERIOR DE TO-
DAS AS QUESTOES SUS-
CITADAS NO FEITO, IN-
CLUSIVE AS DE NATURE-
ZA MERAMENTE ORDINA-
TORIAS, DESDE QUE
PROLATADA A SENTEN-
CA. SUSPENSIVIDADE DO
ANDAMENTO PROGES-
SUAL COMO DECORREN-
CIA NECESSARIA DA IM-
PETRACAO DA MEDIDA
CORREICIONAL, EVITAN-
DO-SE A FRUSTRAGAQ
DE FUTURO “DECISUM"
PROFERIDO NA CORREI-
GAO. INTELIGENCIA DO
ART. 149 DO REGIMENTOQ
INTERNO DO TRT DA 15¢
REGIAQ. CORREIGAQ IN-
CABIVEL.

49 —

O art. 149 do Regimento interno do
TRT da 15* Regido, ac eslabelecer o de-
var de cumprimento da decisdo correicio-
nal, sob pena de responsabiligade, dei-
xa implicite que o Juiz néo pode, tam-
bém, praticar atos que impliquem des-
prestigiar ou frustrar a decisdo. A sus-
pensividade do andamente processual,
portanto, serta a medida majs adequada.
Com a prolagao de sentenga pela Junta,
todas as questdes, inclusive as mera-
mente ordinatérias do feito, sac devolvi-
das & inslancia recursal, cessando a in-
terferéncia da Corregadoria. Correigao
julgada incabivel. TRT/SP 15 Regido n.
CP-333/95, Processo n. 1.850/%3, 12 JCJ
de Taubaté — Prolater: Juiz Carlos Alber-
to Moreira Xavier-Vica-Corregedor Regio-
nal — DOE 11,1.96, pag. 28,

50 — CORREIGAQO PARCIAL. EXE-
CUCAO PROVISORIA. PRO-
CURADOR DESCONSTITUI-
DO DO FEITO. IMPROCGE-
DENCIA

Nio se trata de processo aulono-
mao a execugdo provisdria, cujo tramite é



normal como na execugdo definitiva,
apanas paralisando aquela, quando ga-
rantigdo o Juizo com a penhora ou depd-
sito. A citagao pessoal pretendida, diz
respeito, apenas, a expedigao do Manda-
do de Cila¢io, Penhora e Avaliagao, ou
seja, na oportunidade de pagamento. Na
ocorréncia de varios mandatarios, rema-
nesce a responsabilidade na condugao
do processo, nada obstante a descons-
tiluigdo de um deles. TRT/SP 152 Regido
n. CP-189/95, Processo n. 2.490/92, 4t
JCJ de Campinas — Prolator: Juiz Anto-
nio Mazzuca-Corregedor Regional —
DOE 14.9.95, pag. 56.

51 — CORREICAQ PARCIAL. OBS-
CURIDADE QUANTO AO DI-
REITC DE DEFESA DA PAR-
TE. REALIZACAO DE PROVA
MEDIANTE OITIVA DE TES-
TEMUNHA POR PRECA-
TORIA. PEDIDO QUE NAO
CONSTOU DA PETIGCAO INI-
CIAL. INEXISTENCIA DE
PRECLUSAQ. IMPROCEDEN-
CIA DA MEDIDA.

A produgéo de provas & facultada as
partes, nos prazos e procedimentos es-
tabelecidos. Desrespejtados estes ou
agueles, ocorre a preciusdo, Na hipdte-
sa em tela, a parte ndc se comprometau
a trazer suas testemunhas, independen-
temente de notificagdo. Houve, sim, de-
terminagdo da Presidéncia antarior, nes-
sa sentido. © comparecimenio esponia-
nec deve efetivar-se mediante um com-
promisso da prépria parte peranta o Jui-
Z0 e, Ndo, mera conseqiéncia de um ato
de voniade deste. Assim, entendeu ¢
Juiz Corrigendo, inoperar-se a precluséo.
Esta obscuridade guanto ao préprio direl-
to de defesa, tevou o Juiz a, acertada-
menta, deferir a realizagdo da prova me-
dianta oitiva de testernunha por precats-
ria. Ha de se frisar, ainda, quae, na pati-
¢dg inicial, a parte nfo tem o daver pro-
cessual de J& requerer expadi¢io de pre-
catéria. O arl. 282, do CPC, de maneira

alguma autoriza 13! entendimento. Correi-
¢ao Parcial julgada improcedente. TRT/SP
15 Regifo n, CP-288/95, Processo n.
535/95, 2° JCJ de Ribeirdo Prelo — Pro-
lator: Juiz Carlos Alberio Moreira Xavier-
Vice-Commegedor Regional — DOE
23.11.95, pag. 61.

52 — CORREICAQ PARCIAL. PENA
DE CONFISSAO QUANTO A
MATERIA DE FATO. RECUR-
SO ESPECIFICO. NAO CABI-
MENTO DA MEDIDA. ART.
143 DO REGIMENTO INTER-
NO/152 REGIAO.

Mo cabe Correicdo Parcial para ata-
car decisac da JCJ gue, em audiéncia
inaugural, aplicou ao reclamante ausen-
te a pena de confissdo quanto 4 maléria
de fato. Isto porque, in casu, ha remédio
especifico, razdo pela qual se julga inca-
bivel a medida requernda, nos termos do
art. 143 do Regimento Interno deste Tni-
bunal. TRT/SP 15? Regido n, CP-74/95,
Processo n, 1.719/94-12 JCJ de Sao Car-
los — Prolator: Juiz Antonio Mazzuca-
Corregedor Regional — DOE 7.3.95,
pag. 94.

53 — CORREIGAO PARCIAL. REA-
BERTURA DA INSTRUCAQ
PROCESSUAL PARA DIRI-
MIR IMPASSE SOBRE AU-
SENCIA JUSTIFICADA DO
PATRONQ DA RECLAMADA.
COMPETENCIA FUNCIONAL
DO JULGADOR. IMPROCE-
DENCIA DA MEDIDA,

Cabe ao drgao julgador, desde que
nao se encontre apto a decidir o feito,
determinar diligéncias que entender ne-
cessdriag, inclusive reabrindo a instrugdo
processual. As decisdes judiclais, mor-
mente quandc o mérite serd abordado,
devemn lastrear-se em firme & saguro
convencimento do julgador, No caso sub
gxamean, a reabertura da instrugac pro-
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cessual, determinada pelo Juiz Corrigan-
do, insere-se em sua competancia funcio-
nal. A atitude do Magisirado serd valora-
da, se for 0 caso, pela Instdncia Superior,
Carreigac Parcial que se julga improce-
dente. TRT/SP 15® Regido n. CR-222/95,
Processc n. 375/95, 39 JC.J de 580 José
do Rio Preto — Prolatar: Juiz Carlos Al-
berto Moreira Xavier-Corregedor Regional
Regimental — DOE 27.9.95, pag. 52.

54 — CORREIGAO PARCIAL. SUS-
TAGAO DE PRAGA E LEILAD
ATE FINAL DECISAO DOS
EMBARGOS DE TERCEIRQ.
TOTALIDADE DOS BENS, NAC
CARACTERIZAGAO DE TU-
MULTO PROCESSUAL. ART.

55 — DANO. DESCONTO NO SA-
LARIO. CULPA DO EMPRE-
GADO.

Ainda que previsto contratualmente o
desconto dos danos causados pelo em-
pregado, sua elelivagdo depende da real
comprovagao da culpa do obreiro, anle os
riscos do negdcio que assume o empre-
gador. TRT/SP 15 Regido n. 18.674/93
— Ac. 12 T. 15.550/95 — Rel. Luiz Anto-
nio Lazarim — DOE 28.8.95, pag. 78.

56 — DEPOSITO.

O depdsito de que trala o art. 89% ¢
paragealos da CLT ndo tem a natureza de
“taxa recursal” {Instrucdo Normativa n. 03
do C. TST) e, em se tratando de valor de-
terminado, nio pode ser exigido em quan-
tia superior ao da prépria condenagao,
permilida a sua atualiza¢do somente até
a data da sentenga (art. 899, § 19, da
CLT). TRT/SP 15% Ragido n. 15.849/95 —
Ac. 2* T. 22.207/95 — Rel. Paulo de Tar-
50 Salomao — DOE 6.11.95, pag. 81.
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1.052 DO CPC. IMPROCE-
DENCIA DA MEDIDA.

Nao caracteriza tumulto processual o
despacho que sustou a realizagdo de Pra-
ca o Lellao, até o transite em julgado dos
Embargcs de Terceiro, que versaram so-
bre a tolalidade dos bens objete de exe-
cugdo. A suspensédo do curso do proces-
so principal encontra ampara no art, 1,052
do CPC. Correigdo Parcial que se julga
improcedente. TRT/SP 15° Regido n.
CP-265/35, Processo n, 369/93-JCJ de Bi-
riglii — Prolator: Juiz Antohic Mazzuca-
Corregedor Regional — DOE 17.11.95,
pag. 60.

57 — DEPGSITO. RECURSAL.

Atendidas as exigéncias da Instrugio
Normativa n. 02 do C. TST, que trata do
deposito recursal, ndo hd que se falar em
desercao do recurso interposto, eis que a
intengao de garantia do Juizo recursal fo-
ra alendida, nao ocorrendo gualquer pro-
babilidade de prejuizo ac obreiro. TRT/SP
15* Regidac n, 13.968/93 — Ac. 32 T.
18.571/95 — Rel. Ernesto da Luz Pinto
Déria — DOE 11.9.95, pag. 109.

58 — DEPOSITO. RECURSAL. COM-
PROVAGAQ INTEMPESTIVA.

A comprovagio do depdsito prévio ha
de ser feita dentro do prazo recursal ao
comando do art. 72 da Lei n. 5.584/70.
Recolhimento e comprovagéo feitos a
destempo atendendo a motivagao Iragil
e mesmo assim, nao grovada, tornam o
recurso deserto, nao podendo ser des-
trancado. Mantido o 5. despacho que o
trancou. TRT/SP 15% Regido n. 22.448/94
— Ac. 52 T. 20.668/95 — Rel. Seralim
Gianocaro — DOE 16.10.95, pag. 68.



59 — DESERGAO. INOCORRENCIA,
DARF. CUSTAS. FALTA DE
CARIMBO NA GUIA.

Ainda que nao tenha ¢ carimbo da
instituigAo bancaria, ndo ocorre desergdo
quando a guia DARF — para pagamen-
to de custas — juntada ao processo con-
ta, abaixo dela, com cerliddo do servidor
que a juntou aos autos, no senlido de
que a via aulenticada pelo banco se en-
contra arquivada em pasta propria, na
Junta. A palavra do funcionirio tam 1é
pablica @ confere & guia a autenticagao
que lhe falta. Entretanto, caso se cons-
tate o contririo, havera responsabilida-
de & ser apurada conira ¢ mesmo. O
Provimento CR n. 08/89, tem que ser in-
terpretade menos burocraticamenie,
TRT/SP 15® Regide n. 22.230/83 — Ac,
52 T. 15.906/95 — Rel. Olga Aida Joa-
quim Gomieri — DOE 28.8.95, pag. 88.

60 — DESERCAQ. IRREGULARIDA-
DE NO DEPOSITO.

N&o constando do depdsito recursal
{Guia de Recolhimento e Relagao de
Ernpregados) a que se refere o § 12, do
arl. 898, da CLT, o nome do reclamante,
o numero do processo, nem a identifica-
¢do da Junta correspondente, nac se po-
de admilir que o Mesmo encontra-se a
disposigdo do Juizo. TRT/SP 15" Regido
n. 6.104/94 — Ac. 3" T. 4.051/96 — Rel.
Luiz Carlos de Aradjo — DOE 11.3.96,
pag. 81,

61 — DETERMINAGAOQ.

De integragao a lide de pessoa citada
na contestagio como sendo a real recla-
mada, que, tambem, foi mencionada na ini-
cial, 3o causa tumulto processual. Imprg-
vimento, TRT/SP 15* Regidao n. CP-192/95,
Processo n. 2.476/34-JCJ de Lins — Pro-
lator: Juiz Oswaldo Preuss-Vice-Correge-
dor Regional Regimental — DOE 14.9.95,
pag. 56.

62 — DETERMINAGAO. JUDICIAL
DA FEITURA DE NOVA LI
QUIDAGAO. INOCORRENCIA
DE TUMULTO, MESMO NA
FALTA DE IMPUGNAGAQ PE-
LA PARTE CONTRARIA.

Os calculos de liguidagdo, mesmo ndo
impugnados, podem @ devern solrer o cri-
vo 10 Juiz da Execugdo, 0 qual devera re-
jeitd-los, se em descompasso ¢com o itu-
lo judicial. Nao & ate tumultuario ou aqui-
vocado determinar a apresentagao de no-
vos célculos de liquidagdo, verificada a
violagdo da res judicata. Correigao julga-
da improcedente. TRT/SP 15* Regiao n.
CP-16/96, Processo n, 1,433/94-2° JCJ de
Sao José do Rio Preto — Prolator: Juiz
José Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza-Corregedor Regional — DOE
8.3.96, pag. 47,

63 — DISSIDIO COLETIVO. TRA-
BALHADORES NA CANA
VINCULADOS DIRETAMEN-
TE AS USINAS DE ACUCAR
COM DESTILARIAS ANE-
XAS, OU DESTILARIAS AU-
TONOMAS (EMPRESAS IN-
DUSTRIAIS). NATUREZA DE
INDUSTRIARIOS. TRABA-
LHADORES DAS EMPRE-
SAS AGRICOLAS, VINCULA-
DAS AS USINAS DE AGU-
CAR, COM DESTILARIAS
ANEXAS, E AS DESTILA-
RIAS AUTONOMAS. NATU-
REZA DE TRABALHADORES
RURAIS

O trabalhador rural deve vincular-se,
especificarnente, 4 empresa rural, confor-
me se pode concluir do disposto nos arts.
2% e 3% da Lei n. 5.8B89/73. As empresas
que estdo representadas pelos Sindicalos
da Fabricagao do Alcool e do Sindicato da
nddstria do Aglcar e que mantém empre-
gados rurais séo legitimadas passivas
quanto a estes. Os trabalhadores vincu-
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iados as empresas agricolas, dada a
natureza de afividade rural destas, sao
também rurais. Na area rural nao se
aplica o conceito de categoria diferen-
ciada, prevalecendo a natureza rural da
alividade do empregador, sendo rurais
todos os trabalhadores a esle vincula-
dos. Adota-se ¢ principio de isonomia,
como critério de julgamento, para apli-
car-se aos litigantes os termos de Coan-
vengao Coletiva acordada entre grande
parte das coletividades profissionais e
econdmicas. TRT/SP 15% Regifo n,
221/94-D — Ac. SE 06/96-A — Rel.
irany Ferrari — DOE 11.1.96, pag. 32.

64 — DOCUMENTO,

E indispensavel a apresentacio de do-
cumento de identidade pela testemunha

65 — EMBARGOS A EXECUGAO.
CITAGAO POR PRECATORIA.
FAZENDA PUBLICA. PRAZO
E CONTAGEM.

Na axecugdo trabalhista, mesmo con-
tra a Fazenda Publica, o prazo para em-
bargos a execu¢do é de 05 (cinco) dias.
E, mesmo tenha a citagio sido realizada
pela via da Precaldria, contam-se a par-
tir da data ern que fol faita pesscalmenta,
Inaplicavels & espécie dispositives do Di-
reito Processual Comum, dada a inteligén-
cia dos arts. 769, 774 e 884 da CLT, ndo
atraindo a aplicagdo da regra contida no
art. 19, Jll, do Decreto-lgi n. 779/69, por
nao ter os Embargos a4 Execucéo nature-
za juridica recursal. TRT/SP 152 Regiao
n, 1.809/85 — Ac. 3 T. 12.009/495 — Rel.
Ricardo Anderson Ribeiro — DOE
17.7.95, pdg. 70.

66 — EMPREGADA DOMESTICA.
RECIBO DE QUITAGAO.

Vdlido o reciko de quitac@o global,
guando do desligamente de empregada
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ng ato da audiéncia, sob pena de indefs-
rimento da prova, pois somente atraveés
daquele é que sa pode verificar a veraci-
dade dos dados qualificatérios da mesma.
A supressao dessa exigéneia estimularia
procedimentos escusos e fraudulentos pe-
las partes. Nao se cogita, lambém, da au-
torizacdo de posterior apresenlagio, pe-
la impossibilidade de verificagdo se o do-
cumenta e os dados respeclivos referem-
se 4 pessoa que outrora compareceu em
Juizo para depor, notadamenta conside-
rando que nao se aplica ao Processo do
Trabalho o principio da identidade lisica
do Juiz. Cerceamento de delesa nio ca-
racterizado. TRT/SP 15* Regifio n.
24.248/93 — Ac. 2* T. 27.998/95. Rel.
Mariane Khayat — DOE 15.1.96, pag. 72.

doméstica, tendo em conta o longo perio-
do de duragao do conirato e a confianga
existente entre as partes, Residindo no
emprego, tendo facilidades, ¢omo Irala-
mento dentdrio pago ou svbsidiado pela
empregadora, esludo e curso de compu-
tagdo, inegavel o grau de intimidade e
confianga, reconhecida esta pela senten-
¢a, de forma incensuravel. Recurso ndo
provido, TRT/SP 15* Regido n. 3.484/94
— Ac. 5' T, 28.456/95 — Rel. Celina
Pommer Persira — DOE 15.1.96, pag. 84.

67 — EMPREGADO DOMESTICO.
PREPOSIGAQ EM RECLAMA-
TORIA TRABALHISTA DE EM-
PREGADO DOMESTICO. AD-
MISSIBILIDADE DELA RE-
CAIR EM QUALQUER DOS
MEMBROS DA FAMILIA

Em se fralando da reclamatdria traba-
Ihista intentada por pretenso empregado
doméstico, & licio ac marido ou & mulhsr,
dependendo de quem for ¢ demandado,
indicar, como preposio, qualquer gutro



membro da familia, por ser essa, e nao
o casal, o verdadeiro destinataric dos
servigos prestados. TRT/SP 15* Regido
n, 13.055/94 — Ac. 1Y T. 7.650/96, Rel.
Antonio José de Barros Levenhagen —
DOE 22.4.96, pag. 81.

68 — EQUIPARAGAO SALARIAL.
IDENTIDADE DE FUNGAOQ,
AREAS DIVERSAS DE TRA-
BALHO.

A identidade de fungso se encontra
configurada quando, sob uma mesma
designacao funcional, os empregados as-
sumem o mesma grau de rasponsabilida-
de e atividades paralelas convargentes
para o mesmo resultado de producao,
embora sob areas diversas de trabalho.
TRT/SP 15° Regido n. 22.809/93 — Ac.
3T, 264/96 — Rel. Desig. Maria Geci-
lia Fernandes Alvares Laite — DOE
29.1.96, pag. 65,

69 — ESTABILIDADE.

Servidor celetista adquire o direito &
estabilidade apés dois anos de efelivo
exercicio, desde que admilide mediante
concurso publico (art. 41 da CF). TRT/GP
15* Regiao n. 14.685/94 — Ac. 2! T,
10.237/96 — Rel. Paulo de Tarso Salo-
mio — DOE 20.5.96, pag. 67.

70 — ESTABILIDADE. ART, 41, DA
CF. AUSENCIA DE ESTABILI-
DADE.

A estabilidade pretendida pela recla-
mante, prevista no art. 41, da CF, abran-
ge tao-somente o servider publics civil
que tem o seu regime juridico de trabalho
requlado pelo estatuto dos funcionirios
publicos (refere-se ao estagio probatorio),
© que Nao £ra 0 seu caso, vez que seu
contrato de trabalho sempre foi regido pe-
la CLT. A realizagio de concurso publico
por si 56 ndo gera direito 4 estabilidade
aos nele habilitados, eis que Irata-se ape-

nas de uma forma de moralizagdo no pro-
cesso de contratagdo de pessoal pelo Mu-
nicipio. Recurso ex officio conhecido @
provido, para julgar improcedente a acao,
TRT/SP 15% Reqido n. B.6575/94 — Ac. 42
T. 4.119/96 — Rel. José Otavio Bigatio —
DOE 11.3.96, pag. 83.

71 — ESTABILIDADE. DIRIGENTE SIN-
DICAL. ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DA EMPRESA ON-
DE PRESTAVA SERVIGO.

A garantia prevista no art. 543 da CLT
nio pode ser absoluta, imutavel. Depen-
de ela, essencialmente, da existéncia do
empregeo. Evidente que o empregador nao
esta impossibilitado de encerrar suas ati-
vidades por forga do disposto no artigo
supracitado. Assim, se nao mais existen-
te o eslabelecimento onde laborava, nao
temn o reclamante/frecorrente direito 4 ga-
rantia do emprego, por forga do cargo de
dirigente sindical gue ocupava, e muito
menos aos safdrios referentes ao periodo
em que deveria durar a astabilidade pro-
visaria. TRT/SP 15 Regido n, 7.422/94 —
Ac. 5* T. 67/96 — Rel. Alberto da Cosla
Juanior — DOE 29.1.96, pag. 65.

72 — EXECUGAO. AGRAVO DE PE-
TIGAO. NULIDADE DE PROCES-
CESSADO. FALTA DE NOTIFI-
CAGAO INICIAL. ACOLHIMENTO.

Nao tendo sido 0 agravante devida-
mente notificado em seu enderego, quer
da audiéncia inicial, quer dos demais
atos processuais alé - execugao, & nu-
lidade do processado se impde. TRT/SP
15* Regido n. 7.099/95 — Ac. SE
18.022/95 — Rel. Ramon Castro Touron
— DOE 11.9.95, pag. 96.

73 — EXECUGAOD. CLAUSULAS DE

ACORDO COLETIVO. CUM-
PRIMENTO.

As cldusulas de acordo colelive nao
podem ser analisadas isoladamenle, sob
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pena de perder de vista a vontade das
partes na sua celebragdo, mesmo porque
nio se pode dissociar uma clausula da
outra, pois, como observa Darcy Besso-
ne (Do Contrato — Teocria Geral, Foren-
se, Rio, pag. 228), ¢ “"contrato” é um ta-
do orgénico, cujo conteldo, posto que in-
tegrado por vdrias pegas, configura-se
como unidade, Agravo de pelicdo a que
se d4 provimento para delarminar a apli-
cacgao da clausula primeira em harmonia
com a terceira do acordo coletivo em
respeito a vontade dos contratantes.
TRT/SP 15* Regido n. 23.622/94 — Ac.
SE 12.463/95 — Rel. Irany Ferrari —
DOE 17.7.95, pag. 83.

74 — EXECUGAD. LITIGANCIA DE
MA FE. DISCUSSAQ DE MA-
TERIA PROPRIA DA FASE
DE CONHECIMENTO.

Litiga de ma-fé a parte quando, nos
embargos, pretende disculir matéria pro-
pria da fase de conhecimento, j4 encer-
rada definitivamente. TRT/SP 15* Regido
n. 19.850/94 — Ac, SE 10.279/95 — Rel.
Ramon Castro Touron — DOE 3.7.95,
pég. 84.

75 — EXECUGCAO, LITIGANCIA
DE MA-FE. NAQ OFERTA DE
BENS

Litiga de ma-fé a parte quando, ten-
do embargos providos por excesso de
panhora, deixa de ofertar outros bans e,
em geguida, pretende novos embargos,
pelo mesmo motivo, apés nova penhora
levada a efeito pelo sr. oficial de {ustica.
TRT/SP 15" Regiao n. 22.815/94 — Ac.
SE 10.222/95 — Rel. Ramon Castro Tou-
ron — DOE 3.7.95, pag. 82.

76 — EXECUGAD. PENHORA, MI-
CROEMPRESA. INAPLICABI-
LIDADE DO DISPOSTO NO
ART. 849, VI, CPC.

A impenhorabilidade dos bens de que
cuida o inciso VI, do art. 649, do CPC,
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por sa tratar de excegao, atrai interpre-
tagao restritiva, alcangando apenas a
prole¢do do exercicio de profisso, nao
de atividade empresarial, ainda que tipi-
ficada sob a forma de microempresa.
TRT/SP 15 Regido n. 20.389/95 — Ac.
3' T, 259/96 — Ael. Ricardo Anderson
Ribeire — DOE 29.1.96, pdg. 65.

77 — EXECUGAO. POR CARTA
PRECATORIA,

Agrave de peligdo intarposto contra
decisdo prolatada pelo Juizo deprecado,
subordinado a TRT diverso do Juizo de-
precanie. Campeténcia para julgamento
do agravo pertencente ao Tribunal ao
qual se subordina o prolator da decisao.
Aplicagdo do disposlo no § 3% do arl.
897, da CLT. TRT/SP 15* Regido n.
11.260/95 — Ac. 2? T. 19.731/95 — Rel.
Fernando da Silva Borges — DOE
25.9.95, pag. 91.

78 — EXECUGAO. PRECLUSAQ
OCORRIDA PELO USO DE
RAZOES INESPECIFICAS.

Deve o embargante & exacugdo nes-
ta peca e no agravo A pelicio que se lhe
segue, indicar, de forma especifica, as
razdes de seu inconlormismo, em aten-
¢do ao que dispde o art. 879, § 1, da
CLT, delimitando justificadamente a ma-
iéria @ os valores respectlivos, para pos-
sibilitar, inclusive, o levantamento dos va-
loras remanescenies que resultarem in-
controvarsos. Agravo a que se ngga pro-
vimento. TRT/SP 15* Regido n, 08/95 —
Ac. SE 12.458/95 — Rel. Irany Ferrari —
DOE 17.7.95, pag. BA.

79 — EXECUS}I\O. TRABALHISTA.
REMIGCAQ DE BENS.

Na execugdo trabalhista, o pai pode
remlr a bem penhorado, total ou parcial-
mente, com fundamento no art, 787 do
CPC, posto que interassado na liberagdo



do bem, como permite o art. 930 do CC.
Q art. 13 da Lei n. 5.584/70, diz respei-
lo tio-somente & remicio da execugdo,
que € feita pelo executado, hipotese dis-

80 — FAZENDA PUBLICA.

Seqitestro. Natureza alimentar do cré-
dito trabalhista. Olwrigacao do Executado
de efetuar o pagamento de uma s6 vez
e corrigido até a data de sua realizagao.
Compatibilidade do art. 57, § 3° da Car-
ta Constitucional Paulista e art. 100 da
Carta Constitucional do Pais. Legalida-
de do seqiestro. Seguranga ndo cance-
dida. TRT/SP 15* Regido n. 457/94-P —
Ac. OE 473/95-A — Rel. Milton de Mou-
ra Franga — DOE 11.7.95, pag. 30.

81 — FGTS. BASE DE CALCULO
PARA MULTA.

O calculo da multa devida, de 40%
sobre o montante da conla vinculada, de-
vara levar em conta ndo s6 o montante
de todos 0% depositos efetivados duran-
te a vigénela do contrato, como também
a atualizacdo e juros. Negado provimen-
to ao recurse, néo atendide o disposto
no art, 18, § 12, da Lei n. B.036/90, des-
considerando a recerrente a atualizagéo
determinada pelo art. 20, 1, do Dacreto
n. 99-684/90. TRT/SP 15° Regléc n.
23.657/93 — Ac, 5* T. 21.887/95 — Rel.
Desig. ltamar Herdclio Goes Silva —
DOE 6.11.95, pag. 73.

82 — FGTS. PRESCRIGAQ QUIN-
QUENAL.

Desde a promulgagéo da CF/88, por
forca do disposto no seu art. 79, incisos
Il & XXIX, a prescri¢io aplicavel aos
pleitos de depdsitos fundidrios é a qiin-
qOenal. TRT/SP 15* Aegido n. 8.886/94

tinta da remigdo de bens. TRT/SP 15°?
Regido n. 10.995/93 — Ac. 5% T.
20.928/95 — Rel. Serafim Gianocaro —
DOE 16.10.95, pag. 74.

— Ac. 5* T. 4.495/96 — Rel. Desig. Nil-
demar da Silva Ramos — DOE 11.3.96,
pég. 94.

83 — FUNCIONARIO PUBLICO.
CONTRATAGAO SEM CON-
CURSO. NULIDADE.

Contratagdo de funcionario publico
serm concurso pablico € nula por expres-
sa determinagdo constitucional, nio ge-
ra qualquer direilo diante da nulidade ab-
soluta e resulta em apuragdo de respon-
sabilidades (CF, art. 37, § 29), TRT/SP
15% Regido n. 23.095/93 — Ac. 1' T.
20.251/95 — Rel. Desig. Anlonio Miguel
Pereira — DOE 16.10.95, pag. 57.

84 — FUNDAMENTACAO. DEFI-
CIENTE DO PEDIDO.

Verificando ¢ Jufzo a presenga de de-
feitos e irregularidades capazes de difi-
cultar o julgamento do mérito, cabe de-
terminar a emanda da petigéo inicial, no
prazo de dez dias, seguindo a regra do
art. 284, do CPC. Néo pode ocarrer, co-
mo no caso, o decreto de improcedéncia,
sem qualquer andlise dos fatos e funda-
meantos do padido. Recusou-se ¢ Juizo,
na verdade, a julgar o feito e remeteu &
segunda instancia, com evidante impre-
cisdo téenica, toda a apreciagéo da ma-
téria. Anulagdo do procassado, para as-
sagurar ¢ direito do autor de emendar ou
completar a petlgac inicial, no prazo e
sob as penas da lei, TRT/SP 15 Regido
n, 498/94 — Ac. 88 T. 24.547/95 — Rael.
Celina Pommer Pereira — DOE 20.11.95,
pag. 92,
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85 — GARANTIA DE EMPREGO.

Nio tem direito & garaniia de empre-
go, assegurada em sentenga prolerida
em dissidio coletivo de greve, o empre-
gado que, mesmo em servigo quando de
sua deflagragao, tenha sido anteriormen-
te notificade da dispensa, na auséncia do
pressuposto deta o ter sido com intuito
retalialério. TRT/SP 15*' Regiao n.
12.834/94 — Ac, 1* T. 5.609/96 — Rel.
Antonio José de Barros Levenhagen —
DOE 25.3.96, pag. 81.

86 — GESTANTE, RENUNCIA A
GARANTIA DE EMPREGO.

Deterindo o legislador constituinte de
1988 a garantia de emprego a parlir da
confirmagao da gravidez {art. 10, i, “b",
do ADCT), ndc tem lugar a discussdo
acerca do conhecimento gu naog, pelo

88 — "HABEAS CORPUS'. PRE-
VENTIVO. SEQUESTRQ DE
RENDA EM ESTABELECI-
MENTO BANCARIO DE CRE-
DITO EM FAVOR DA FAZEN-
DA NACIONAL.

Néo cabe ao gerents bancario discu-
fir o mérito da decisdo que determinou a
retencéo dos valores creditados em favor
da Fazenda Nacional até o limite do dé-
bito judicizl, urna vez que o banco ndo
faz parte da relagdo processual. Cabe
Ihe dar integral cumprimento ac manda-
do da segiiestro, retendo gs créditos am
favor da Fazenda Nacional, tal como de-
tarminado pela autoridade apontada coa-
tora. O descumprimento da ordem judi-
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empregador, do estado gestacional. In-
cumbe a trabalhadora comprovar, no cur-
$0 do contrato de trabalho, esse estado.
Ajuizando a reclamatdria objetivando so
os salarios do periodo gestacional oito
meses depois do parto, a recorrente im-
pediu o empregador de reintegra-la, re-
nunciando, por outro lado, ac direito de
garantia do emprego. TRT/SP 15* Regido
n. 1.180/94 — Ac. 5° T. 25.444/95 —
Rel. Celina Pommér Pereira — DOE
27.11.95, pag. 82.

87 — GREVE. NAO ABUSIVIDADE.

O nao pagamento dos salarios nos
prazos previstos em lei, avtoriza a defla-
gra¢ao de movimento paredista, sem que
0 mesmo possa ser declarado abusivo,
por forga do disposto no art. 1.092 do
CC. TRT/SP 15? Regiao n. 368/96-D —
Ac. SE 338/96-A — Rel. Edison Laércio
de Oliveira — DOE 3.5.96, pag. 60.

cial implica em crime de descbediéncia.
Ordem de "Habeas Corpus Prevantive”
danegada. TRT/SP 15° Regido n. 90/95-P
— Ac. SE 496/95-A — Rel. Edlson Laér-
clo de Qliveira — DOE 8.8.95, pég. 42,

88 — HONORARIOS DE ADVOGA-
DO. DECLARACAC DE PO-
BREZA. INTELIGENCIA DO
ART. 42, DA LEI N, 1.060/50.

Se o reclamanta, na inicial, proceda
4 declaragdo a que se refere o arl. 4°, da
Lei n. 1.060/50, ndo hd como se lhe ne-
gar os benelicios da assisténcia judicia-
fia, ainda que perceba mais que o dobro
do salaric minimo legal. TRT/SP 15® Re-
gido n. 12.875/94 — Ac. 3' T. 7.464/96
— Ral. Luiz Carlos Dighl Paclieri — DOE
22.4.96, pég. 76,



90 — HORAS EXTRAS. ACORBO
INDIVIDUAL DE COMPENSA-
RIO. VALIDADE.

O disposto na 22 parte do inciso XIII,
do art. 72, da CF, limitou-se a trocar a
expressdo “contrato coletive”, do § 2%, do
art. 59, da CLT, por "convengao coleti-
va", pelo que nfo procede a exigéncia
da existéncia desla para a validade do
acordo de compensagao. Tanto assim é
que o C, TST néo cancelou o Enunciado
n. 108, apds a promulgagao da Carta
Magna. TRT/SP 15* Regifo n. 13.747/93
— Ac. 42 T. 14.560/95 — Rel. Desig. Luiz
Carlos Diehl Paolieri — DOE 14.08.95,
pag. 81.

91 — HORAS EXTRAS. CARTOES
DE PONTO E RECIBOS DE
PAGAMENTO DEVEM SER
COTEJADOS, SIMULTANEA-
MENTE, COM OS5 DEPOI-
MENTOS E TESTEMUNHOS
QUE ESTAO SENDO TOMA-
DOS EM AUDIENCIA,

Em se tratando de pleilo por jornada
axtracrdindria, os Juizes tém que se li-
vrar do verdadeiro trauma que os inibe
de compulsar 0s cartdes de ponto e os
recibos de pagarmenlo — que sao o do-
cumantos mais importanles dos autos —,
para, examinanda-os cuidadosamenle,
dia-a-dia, més a més, concomitantemen-
te coteja-los, no mesmo ato, com s tes-
temunhos que estio sendo lomados em
audiéncia, para a constata¢do sobre a
isen¢ao ou parcialidade desses depoi-
mentos. E da avaliagao do conjunto de
todos esses dados que a verdade emer-
ge. Caso contrdrio, cartdes de ponto au-
ténticos serao abandonados como impor-
tante elemento de prova, para se acolher
testemunhos frageis, corroidos pelo es-
quecimento e confusao que ¢ tempo traz
ou, pior ainda, pela vonlade parcial de
simplesmente se ajudar ¢ colega que
também foi despedido e beneliciar-se em
demanda idéntica, na conhecida “troca

de tavores". E muito cébmodo, porque
menos trabalhoso, tomar-se como base
apenas os depoimentos testemunbais —
inclusive sequer ouvindo as partes envol-
vidas. A adogdo dessa pratica, danosa a
Justica, estabelecera a desnecessidade
do controle através dos cariGes de pon-
to, culminando com a queda da exigén-
cia legal dos mesmos, ja que nao mais
se prestariam ao fim colimado. TRT/SP
15? Regiao n. 20.851/93 — Ac. 52 T.
15.866/95 — Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri — DOE 28.8.95, pag. 87.

92 — HORAS EXTRAS. CARTOES-
PONTO. VALIDADE.

Prova testemunhal contraditdria nio
se presla a invalidar carlde-ponto, care-
cendo de prova robusta o nao acolhi-
mento das anotagdes leitas pelo préprio
empregado, que dave ser o primeiro
guardiao de seus direitos. TRT/SP 152
Regido n. 20.354/93 — Ac. 17 T. 15.62%/
95 — Rel. Luiz Antonio Lazarim — DOE
28.8.95, pag. 80.-

93 — HORAS EXTRAS. FALTA DE
PROVA PELO AUTOR. INDE-
VIDAS.

Séao indevidas horas extras, quando
o autor nio prova a sobrejornada.
TRT/SP 15 Regido n. 10.413/93 — Ac.
5* T. 10.325/95 — Rel. Desig. Guitherme
Piveti Nelo — DOE 3.07.95, pdg. 84.

94 — HORAS EXTHRAS, INEXISTE NA
LEGISLACAO OBREIRA DIS-
POSITIVO QUE LIMITA O PA-
GAMENTO DAS HORAS EX-
TRAORDINARIAS EM DUAS
POR DIA.

Tendo o obreire laborado mais do que
02 horas exlraordindrias por dia devem
elas ser pagas de forma integral, com os
respectivos adicionais e inlegragdes. En-
tendimento que limita 0 pagamento das
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horas extras a apenas duas diarias equi-
vale ao regime da escravatura humana ¢
que & incompativel com a atividade eco-
némica desenvolvida pelas empresas co-
merciais e industriais. TRT/SP 15 Re-
gido n. 15.018/93 — Ac. 52 T. 10.40/95
— Rel. Guilherme Piveti Neto — DOE
3.7.95, pag. 87.

95 — HORAS EXTRAS. MOTORIS-
TA DE CAMINHAQ. ART. 62,
DA CLT. PREVISAC DE PA-
GAMENTO MAXIMO EM INS-
TRUMENTO NORMATIVO.

O instrumento normativo celebrado
pelas entidades sindicais representativas

96 — IMPOSTO DE RENDA. CALCU-
LO CORRETO DA RETENGAO.

Fere o art. 153, § 2%, 1 da CF a nao
observacao da periodicidade mensal das
dividas trabalhistas, ante a determinagdo
da aplicagdo da progressividade, para
cdlculo da retengéo do imposto de renda.
Leitura atenta do § 27 do art, 46 da Lei n.
8.541/82 impbe se reconhega a mesma
determinagdc quando observa que se uti-
lize o devedor da tabela vigente no més
de {grifei} pagamento, remetendo-nos ag
fato gerador e ndo do (grifel) pagamen-
to, que & 0 cumprimento da deciséo ju-
diclal. TRT/SP 15% Regido n. 6.795/95 —
Ac. SE 18.017/85 — Rel. Desig. Marilda
lziqgue Chebabli — DOE 11,9.95, pag. §5.

87 — IMPOSTO DE RENDA. RE-
TENCAO NAS VERBAS DA
CONDENAGAOQ.

Ainda que no pravista a retengdoc do
imposto de renda nas verbas da conde-
na¢do, na fase de conhecimento, 4 ela
devida quando de seu pagamento, con-
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das categorias das parles, vaie como lei
entre elas, criando direitos e deveres,
que devem ser respeilados, eis que de-
correntes de negociagao sindical que vi-
sou & melhoria das condigbes laborais.
Assim, tendo a clausula V da convengao
coleliva de trabalho previsto ao re-
clamante, motorista de caminhao, paga-
mento de 30 horas extraordinarias men-
sais independentementa de terem sido
trabalhadas ou ndo e tendo a reclamada
assim procedido, indevidas sao outras
horas extraordinarias. Recurso ordindrio
e nac provido. TRT/SP 15% Regiao n.
16.649/93 — Ac. 47 T. 18.386/95 — Rel.
Desig. José Otdvio Bigatto — DOE
11.9.95, pag. 105.

forme previsao feita pefa Lei n. 8.541/92,
arl. 46, que revogou o art. 27, da Lei n.
8.218/91, mantendo, todavia, o mesmo
comando legal. lrrelevante o argumento
no senlido de que, se recebidos més a
més e respeilados os limites de isengao,
estariam os reclamantes liberados do re-
colhimento. No caso, o imposto de ren-
da deve ser retido na tonle, calculado so-
bre o valor da condenagdo menos a (f-
tima parcela do FGTS com multa com-
pensatéria de 40% (quarenta por cenio),
e os juros. TRT/SP 15% Regliao n.
26.645/94 — Ac. SE 12.471/95 — Rel.
Irany Ferrarl — DOE 17.7.,95, pdg. 83.

98 — (NCONSTITUCIONALIDADE.
DECLARAGAO DE INCONS-
TITUCIONALIDADE DA LEI.

Se o érgdo julgador entends incons-
titucional determinado preceito legal, po-
do & deve assim declard-lo. Trata-se de
matéria de ordem publica, cuja andlise
independe de provocagdo especifica.
Néo ha, no ¢caso, que se falar em julga-
mento exira petita. Despedida Arbitraria,
CF. Lein, B.213/91. O inciso | do art. 7°



da CF teve por objetivo a protegio con-
tra a despedida arbitraria, num contexto
mais ample, mais abrangente, apanégio
dos textos constitucionais. Ja o art. 118
da Lei n. 8.213/91 visa assegurar a esta-
bilidade proviséria do empregado que so-
freu acidente do trabalho, ou seja, res-
tringe o beneficio 2 um enfoque especi-
fico, como & proprio da lei ordindria. Um
dispositivo ndo exclut o outro, ja que néo
se conflitam, TRT/SP 15% Regido n.
617/94 — Ac. 5* T. 22.666/95 — Rel.
Eliana Felippe Toledo — DOE 6.11.95,
pag. 92.

99 — IPC. INDICE EXPURGADO.
DECLARAGAC DE INEXIS-
TENCIA DE DIREITO ADQUI-
RIDO PELO STF E TST.

Na realidade, ¢ indice de 84,32% ja-
mais foi aplicado as cadernetas de pou-

100 — JORNADA DE TRABALHO.

Promovendo a parle 0 aclaramento
da inicial, quanlo & jornada de trabalho,
majorando-a, ainda se ¢ laz em adila-
mento posterior & apresenlagio da defe-
sa e realizagdo da primeira audiéncia, se
nele consta a concordancia expressa da
parte contrdria quanto a essa majoragio,
esse assentimento elide a preclusao. De-
le transborda a faculdade outorgada as
partes de promoverem a conlissao do di-
reito ou do fato a qualquer tempo no pro-
cesso, equivalendo o ato a anlecipacao
da solugdo do liligio. TRT/SP 15* Regiao
n. 2.895/94 — Ac. 3* T. 24.431/95 —
Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares
Leite — DOE 20.11.95, péag. 90.

101 — JORNADA DE TRABALHO.
AUXILIAR DE ENFERMA-
GEM. HORARIO DE 12 HO-
RAS DE LABOR POR 35 DE

panga, o que valeu & Justiga Federal uma
enxurrada de processos de investidores
contra o Banco depositéric de suas eco-
nemias e Banco Central do Brasil. Se o
STF expungiu ¢ indice, ndo pods ¢ Judi-
cigrio Trabalhista em execugdo, agazalha-
lo, posto que inexistente. Agravo a que se
da provimento para que sejam excluidos
do indice de corregao, na execugdo, os
B4,32% referente ac IPC de margo/90,
Epoca propria (corre¢éo monataria) fato
gerador da obrigagéc. A data de venci-
mento da obrigagdo, coincide com o inte-
resse de agir, configurando-se a época
propria, guandeo a prestagao torna-se le-
galmente exigivel, isto &, no momento em
que se pode exigir coarcitivamente o cum-
primento da obrigagdo (inteligéncia do an.
3% da Lei n. 8.177/91). TRT/SP 152 Re-
gido n. 7.199/95 — Ac. 3* T. 6.698/96 —
Rel. Marilda lzigue Chebabi — DOE
B.4.96, pag. 46.

DESCANSO. INOCORREN-
ClA DE HORAS EXTRAS E
DE PAGAMENTO EM DO-
BRO DOS DOMINGOS E
FERIADOS TRABALHADOS.

Havendo acordo ou convengéao cole-
tiva de trabalho para reconhecer a jorna-
da especial de 12x36 (doze horas de tra-
balho por 36 horas de descanso), ndo ha
que se falar na paga de adicional de ho-
ras extras para horas de trabalho que ex-
cedam a 08 diarias e nem da paga em
dobro para os dias em que ¢ labor recair
nos domingos e feriados. Interpretagao
do art. 7%, inciso Xl cfc. ¢ inciso XXV,
da CF/88. TRT/SP i5° Regido n.
16.348/93 — Ac. 57 T. 13.138/95 — Rel.
Guilherme Piveti Neto — DOE 31.7.95,
pag. 78.

102 — JORNADA DE TRABALHO.
REGISTRO MANUAL DA
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JORNADA DE TRABALHO
DO RECLAMANTE. ART.
74, § 2° DA CLT.

O simples fato dos cartdes de ponto
registrarem manualments a jornada de
trabalho do reclamante, ndo lhas tira va-
lidade, eis que o art. 74, § 2%, da CLT,
néo contém nenhuma exigéncia no sen-
tido desse contrele sar mecanico. Gom-
pensagdo de hordric de trabalho. Art. 72,
inciso Xlll, da Carla Magna. Enunciado
n. 108, do C. TST. Dasnecessidade do
comparecimento a anuancia do Sindica-
lo. Para efeitos de compensagio de he-
rario de trabalho, entende-se que o art,
7%, inciso X, da CF, ao facular tal com-
pensagdo através de Acordo, quis se re-
ferir Aquele que é realizado diretamante
entre empregador e empregade, sem na-
cessidade de anuéncia do sindicato, Se
ta! dispositive quisesse se referir a "acor-
do coletivo de trabatho”, té-lo-ia feilo ex-
pressamente, com lodas as letras, Por
outre lade, o0 Enunciado n, 108, do C.
TST, que ndo exige que tal compensa-
¢ao seja acordada atraves de pacie co-
letivo de trabalho, admilindo coma vali-
do o simples acordo entre empregador e
empregado, continua em pleno vigor (eis
que nao toi revogado apods a edigao da
Carta Magna, de 5.10.88), refor¢ando
nossa conclusac nesse sentido. Acordo
de compensacao concomilante a realiza-
¢ao de horas extras. Nao ocorre a nuli-
dade do Acordo de Compensacgao do sa-
bado ndo-lrabalhado, pelo simples fato
do empregado prestar horas exlraordina-
rias alem das compensadas, se a empre-
sa remunera devidamente a jornada su-
plemenlar. TRT/SP 15% Regido n.
11.932/94 — Ac. 1* T, 4,997/96 — Rel.
Antonio Tadeu Gomieri — DOE 25.3.96,
pag. 67.

103 — JORNADA DE TRABALHO.
SERVIGO EXTERNO. EXIS-
TENCIA DE RELATORIOS
DE VIAGENS. NAO CONFI-
GURADO O CONTROLE DE
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JORNADA. INDEVIDO O PA-
GAMENTO DE SOBREJOR-
NADA,

Controle de jornada ¢ a fiscalizagdo
eleliva exercida sobre as atividades do
empregado, possibilitando 4 empresa, a
qualquer momanto, verificar o trabalho
por ele desempenhado. A simples exis-
1éncia de roteires ou de um itinerério a
ser cumprido ndo configura tal controle,
pois como o servige era exercide exter-
namente estava ele afeito ac quanto dis-
posto na alfnea “a", do art. 62, da CLT,
sendo, desse modo, indevidas horas ex-
tracrdindrias. Recurso ordindrio conhe-
cido e provido. TRT/SP 152 Regiao n.
15.072/83 — Ac. 42 T. 17.490/95 — Rel,
Desig. José Otavio Bigatto — DOE
11.9.85, pag. 83.

104 — JUNTADA DE DOCUMENTOS.
EM FASE RECURSAL. APRE-
CIACAO PELO TRIBUNAL
“AD QUEM” EM MOMENTO
OPORTUNQ, PROCEDENCIA
BA CORREIGAQ PARCIAL.

A juntada de documentos em fase re-
cursal é maléria a ser apreciada pelo Tn-
bunal ad guem e nao pelo Juizo a quo,
que deve se aler aos pressupostos de
admissibilidade do recurso, sob pena de
inversao da boa ordem processual.
TRT/SP 15 Aegido n. CP-72/95, Proces-
50 n. 883/94-JCJ de Caraguatatuba —
Prolator: Juiz Antonio Mazzuca-Correge-
dor Regional — DOE 22.3.95, pag. 138,

105 — JUSTA CAUSA.

Constando ne instrumento de rescisdo,
como motivo do desfazimento contratual
"sem justa causa”, com dagaoc do aviso
prévic, elimina qualquer alegagdo poste-
rior de justa causa. Recurso a que se ne-
ga provimento. TRT/SP {5° Regido n.
11.003/83 — Ac. SE 10.542/35 — Rel, Irg-
ne Araium Luz — DOE 3.07.95, pag. 90,



106 — LAUDQ. PERICIAL. ADICIO-
NAL DE INSALUBRIDADE.

Ao analisar um laudo pericial, o Juiz
dave contrapd-lo s demais provas ja
produzidas nos autos, para aferigac da
existéncia — ou ndo — do agente noci-
vo {insalubridade) alegado como axistan-
te nas fungdes da cbreira. Sendo, no ca-
50 prasents, o laudo meramente pedagd-
gico, ndo-conclusivo guanto as fungbes
da obreira, néo ha como aceité-lo como
elemento de prova bastante para impor
4 empresa o 6nus da sucumbéncia. ©
Juiz deve se colocar no plano superior
ds um examinador, ao analisar o traba-
lho do Sr. perito nomeado, rejeitando
suas conclusdes guando as mesmas nao
se coadunem com a prova dos autos.
TRT/SP 15° Regifo n. 19,954/93 — Ac.
29 T. 20.430/95 — Rel. Antonig Tadeu
Gomieri — DOE 16.10.95, pag. 61

107 — LICENGA, MATERNIDADE.
ADOGAOQ.

Da combinagao do art. 227, §§ 6% e
79, @ art. 7%, inciso XVIIl, do Texto Cons-
tilucional, resulta o direilo & mae adoti-
va a licenga-maternidade de 120 dias, a
partir do Termo de Entrega sob quarda e
Responsabilidade, expedido no Proces-
so de Adogdo, nao podendo ¢ emprega-
dor exigir qualquer oulra formalidade, da-
da a inteligéncia do art. 392, § 19 da CLT,
por aplicagdo analdgica. TRT/SP 152 Re-
giao n. 16.416/93 — Ac. 3* T, 16.108/95
— Rel. Ricardo Anderson Ribeiro —
DOE 28.8.95, pag. 93,

108 — LIQUIDAGAO. MANIFESTA-
GAO SOBRE CALCULOS.
EXTRAPOLAGAO DOS LIMI-
TES DO TiTULO EXECUTI-
VO JUDICIAL. HIPOTESE

DE INOCORRENCIA DE
PRECLUSAO. EXEGESE
DO § 22, DO ART. 879 DA
CLT.

1) Os limites objetivos da coisa julga-
da material, expressos no titulo execuli-
vo, ndo podem ser extrapolados nos cal-
culos e na sentenga de liquidag&o. 2) A
preclusdo a que alude o § 29 do art. 879
da CLT & cominagao cuja aplicabilidade
deva ser expressamente cientificada a
parta que tiver vista da conta de liquida-
¢ép, em decorréncia de ser uma faculda-
de do Juiz a abertura de prazo para a
manifestagao sobre o3 caleulos. 3) Ape-
sar de ¢ executado ndo haver se mani-
festado sobre os célculos, embora noti-
ficado, tal ndo o impade de oferecer em-
barges & execugdo, desde que a matéria
trazida a debate seja exclusivamente de
direito coma, por exemplo, a extrapola-
¢ao dos limites do titulo judicial, incum-
bindo ao julgador aprecid-la e, ndo sim-
plesmente, invocar a preclusac do § 2
do art. 879 da CLT. Nao ha liquidagao e
valores sem suporle em tilulo exeglen-
do. TRT/SP 15? Regido n. 06/95 — Ac.
SE 10.223/95 — Rel. José Pedro de Ca-
margo Rodrigues de Souza -— DOE
3.7.95, pag. 82.

109 — LITIGANTE DE MA-FE. EXE-
CUGAO.

Opée resisléncia injuslificada ao an-
damento do processe quem, em sede de
embargos a execuglo, prelende modifi-
car a sentenga de liquidagdo que homo-
logou os calculos apresentados pela pré-
pria embargante. TRT/SP 15* Regido n.
15.845/95 — Ac. 4* T. 24.076/95 — Rel.
Eduardo Benediio de Oliveira Zanetla —
DOE 20.11.95, pag. 81.
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110 — LITISPENDENCIA. CONTI-
NENGIA.

A figura da continéncia, definida no
art. 104 do CPC, afasta a lifispendancia,
uma vez que ¢ objeto da agao subse-
glente, mais amplo, abrange o obje-

111 — MANDADQ DE SEGURANGCA.
ANULACAO DE ATOS PRO-
CESSUAIS. IMPOSSIBILIDADE.

Nao se podes conceder a seguranga
pleiteada, ois que inadmissivel o rems-
dio herdico que vise a nulificar os efeitos
de decisdo judicial, contra a quat nao re-
correu o impetrante, pela via propria.
TRT/SP 152 Regifo n. 120/95-P — Ac.
SE 87/96-A — Rel. Ramon Castro Tou-
ron — DOE 29.2.96, pag. 58.

112 — MANDADO DE SEGURANGCA.
CONTRA LIMINAR CONCE-
DIDA EM CAUTELAR INOMI-
NADA.

Sendo controvertida a condigao de di-
rigentes sindicais dos empregados dis-
pensados, diante da discussao referen-
te a recepgdo. ou ndo, do art, 522 da
CLT, pela CF/B8, incabivel o deferimen-
to da reintegragao inaudita altera parte,
sob pena de violagio do devido proces-
s0 legal. Seguranga concedida. TRT/SP
15 Regido n. 22/95-P — Ac. SE
§80/95-A — Rel. lara Alves Cordeiro Pa-
checo — DOE 19.10.95, pag. 55.

13 — MANDADO DE SEGURANGA.
PRECATORIO, PRESTACAQO
DE NATUREZA ALIMENTICIA.
ART. 100, “CAPUT" DA CF,

A exce¢do estabelecida no art. 100,
caput, da CF, em favor dos créditos de
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to da primeira ag¢do. Essa amplitude
abrangente ha que estar bem demonsira-
da e explicitada pelo Juizo, quando da
rejeigdo de litispendéncia aduzida pela
paris. TRT/SP 157 Regido n. 2.760/95 —
Ac. 57, 8.262/96 — Rel. Eliana Felippe
Toledo — DOE 6.5.96, pag. 41,

natureza alimenticia, n&0o dispensa o
precatério, mas sa limita a isenté-lo da
observancia da ordam cronolégica am
relagao as dividas de outra natureza,
porventura mais antigas. TRT/SP 1589
Regido n. 514/94-P — Ag. SE 548/95-A
— Rel. Ramon Castro Touron — DOE
14.9.95, pag. 61.

114 — MULTA. DO ART. 477, § 8¢,
DA CLT.

A rescisdo contratual, seja por inicia-
tiva do empregador ou mesmo no pedi-
do de demissdo, quando da auséncia de
aviso prévio, ou ainda indenizagao do
mesme ou liberagao de seu cumprimen-
10, obriga seja efetuada a quilagao no
lapso de dez dias contados da notilica-
¢ao de dispensa ou demissio, TRT/SP
19* Regido n. 11.360/94 — Ac. 3*' T,
6.596/96 — Rel. José Ubirajara Peluso
— DOE 8.4.96, pag. 44.

116 ~ MULTA. DO § 8%, DO ART.
477 DA CLT. CONTRATOS
DE SAFRA.

Embora na contratagdo da safra, es-
se evenlo seja certo, pelo que incluido
na modalidade dos contralos a termo,
seu término é indeterminado, posto que
dependente do gradual término dos ser-
vigos, em cada eito ou pomar, “sem que
o ruricola receba aviso prévio™. Assim,
para os eleitos do art, 477, § 6% da CLT,
o pagamento das parcelas constantes do



instrumento de rescisao ou recibo de qul-
tagao deveré ser efetuado no praze 8s-
tipulado em sua letra “b”, ou seja: "ate
o décimo dia™, ¢contado da data da noli-

116 — NULIDADE. DE CITAGAO NO
PRCCESSO DE EXECUCAQ.
FEITA EM PESSOA ESTRA-
NHA AQ QUADRO SQCIETA-
RIO DA EXECUTADA,

Ao contrdric da citagéo relativa ao
processo de conhecimento, a atinente &
execucao se faz por mandado, e é pes-
soal. Entretanto, apesar da cita¢o ter-
sa dado na pessoa da Filha de um dos
stcios-proprietarios da empresa, a exe-
culada, a panir do ato citatério, garanliu
regularmente ¢ Juizo, oferecendo, em
tempo oportuno, os embargos & execu-
¢aec. O objetivo da citagédo & chamar a
Juize o inleressado, para que se defen-
da (an. 213 do CPC). Tendo sido essa fi-
nalidade atingida, inexiste nutidade pro-
cessual, gis que inexistiv o prejuizo cor-
relato, nos termos do principio encarta-

118 — OPOSIGAO. NO PROCESSO
COLETIVO. CABIMENTO.

Cabivel o instituto da oposigao, com
adaplagdes, no processo colelivo, quan-

119 — PERICIA. PERICULOSIDA-
OE. IMPRESTABILIDADE DO
LAUDC TECNICO. VALORA.
GAO. SENTENCA CONTRA-
RIA. POSSIBILIDADE. AU-
SENCIA DE VINCULAGAOD
DO JUIZO.

licagdo da demissdo. TRT/SP 15° Regido
n. 21.547/93 — Ac. 59 T. 15.884/95 —
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri — DOE
28.8.95, pag. 87.

do nos arts, 794 da CLT e 249, § 17 do
CPC. Agravo de PeticAo a que se& neaga
provimante. TRT/SP 15" Hegifo n,
20.105/95 — Ac. SE 2.442/96 — Rel. An-
lonio Tadeu Gomieri —— DOE 26.2.96,
pag. 98.

117 — NULIDADE. SENTENCA. CER-
CEAMENTO DE DEFESA.

Nao examinado nem decidido sobre
prova insistentemente requerida, funda-
mental & comprovagao do seu direito, fur-
1a-se o Juizo de complementar sua pras-
tagao jurisdicional e ndo resguardar a am-
pla defesa prevista no art. 5%, LV da CF,
MNula a sentenga com baixa dos autos, pa-
ra propiciar a prova requerida pelo recia-
mante. TRT/SP 15* Regido n. 10.889/93
— Ac. SE 10.534/35 — Rel. lrene Araium
Luz — DOE 3.7.95, pag. 90.

do ¢ opoente defende sua legitimidade
na reprasentagao da categoria, TRT/SP
15% Regidao n. 137/95-D — Ac. SE
294/96-A — Rel. lara Alves Cordeiro Pa-
checo — DOE 26.4.96, pag. 43.

Caso o laudo pericial apresentado se
mostre inconcludente ou contraditério a
respeito da verificagdo da efetfiva presta-
¢Ao de trabalho em condigbes perigosas,
restando desprestigiado pelos demais
elementos constantes dos autos, deve o
6rgao Julgador, destinatdrio da prova,
valer-se unicamente destes, hipdtese em
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que a decisio proferida pode, inclusive.
contrariar a prova técnica produzida, da-
da a inexisténcia de vinculagdo do Juizo,
na formagio do seu convencimento, con-
siderando-se 0s principios norleadores
do sisiema da persuasdo racional, ado-
tado por nossa legislagao processual.
TRT/SP 15* Regigo n. 181/94 — Ac, 5*
T. 21.818/95 — Rel. Luis Carlos Candi-
do Martins Sotero da Silva — DOE
6.11.95, pag. 71.

120 — PRAZO. EMBARGOS A AR-
REMATAGAO.

Considerando-se que o art. 746, do
CPC, manda aplicar, aos embargos & ar-
rematacio ou 4 adjudicagao, os precei-
tos que regem os embargos a execugio,
o prazo a ser cbedecido ¢ de cinco dias,
lal como previsto no arl. 84, da CLT, e
n&o da dez dias, pela lei processual ci-
vil, nem de trinta dias, pela lai das exe-
cucdes fiscais, sob pena de viclagao ao
principio da celeridade processual que
otienla o processo trabalhista. TRT/SP
15' Regido n. 729/96 — Ac. 3* T.
9,214/96 — Rel, Luiz Carlos de Aradjo —
DOE 6.5.96, pag. 63.

121 — PRESCRIGAQ.

A cobranga de cheque obstado para
pagamaento de verbas rescisérias na as-
feva civel, ndo impede a apuragao de cri-
me confra a organizagio do trabathe, de-
vando ser oficiado o Ministéric Publicg,
ante a interdependéncia das esleras, Qu-
trossim, a prescricio pode ser argiida
nas Instancias Ordindarias nos termos do
Enunciado n. 153 do C. TST. Recursos
parcialmente providos. TRT/SP 157 Re-
gido n. 11.354/83 — Ac. 27 T, 10.561/85
— Rel. frene Arzium Luz — DOE 3.7.95,
pag. 90.

122 — PRESCRICAQ. DO FGTS.

Com o advento da CF/88, esta fixou,
em seu art. 79, inciso XXIX, alineas a e
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b, apenas dois prazos prescricionais: o
de 2 anos {prescrigdo extinliva do feito)
e o de 5 anos, derrogando, para efeitos
irabalhistas, qualquer cutro prazo pres-
cricional anleriormente existente ou ob-
jeto de debate. Assim, o Enunciado n. 95
do €. TST, que fixava em 30 anos a
prescrigao do FGTS, perdeu sua atuali-
dade, restando tacilamente revogado.
TRT/SP 15* Regido n. 6.240/94 — Ac. 52
T. 2.632/96 — Rel. Oiga Aida Joaguim
Gomieri — DOE 26.2.96, paq. 103.

123 — PROCURAGAO. FALTA. FA-
SE RECURSAL.

A possibilidade de sanar a irregulari-
dade da represenlagdo, como previsia no
art. 13, do CPC, s0 ocome na fase de co-
nhecimeanto, ndao sendo aplicavel aque-
la norma processual na fase recursal, de
forma que a r. decisdo agravada, que de-
negou seguimento ao recurso ordinario,
por estar subscrito por advogado sem
precuragae nos autos, nao ofendeu o art.
13, do CPC, ndo se caractenzando o ale-
gado cerceamento de delesa. TRT/SP
15* Regido n. 26.692/95 — Ac. 3" T.
4.086/26 — Ral. Luiz Carlos da Aradjo —
DOE 11,3.96, pag. 82,

124 — PROCURAGAQO. RECONHE-
CIMENTO DE FIRMA. VI-
GENCIA DA LEI N. 8.952/94,
QUE ALTERGU A REDAGAO
DO ART. 38 DO CPC.

O direilo da parta de ver respaitado o
devido processo legal, consagrado cons-
titucionalmente, compreende tanto a eli-
cacia quanio a ineficacta dos alos prati-
cados segundoe lai vigente quando da
raspectiva confecgdo. Exigindo a lei vi-
genle 4 épaca da interposicdo do recur-
50 0 reconhecimento de firma na procu-
ragho para sua validade e, ndo cumpri-
da tal exigéncia, a represenlagdo da par-
te recorrente encontra-se irragular e, por-
tanto, o apelo ndo podera ser conhecido,
mesmo qué por ocasido do exame de



sua admissibilidade lei neva tenha abo-
lido referido requisite, TRT/SP 15 Rea-
gifio n. 258/94 — Ac. 2° T. 28.619/85 —
Rel. Mariane Khayat — DOE 15.1.96,
pag. 88.

125 — PROVA,

Contraditdria, que ndo consague de-
monstrar o fate argdido na contestagéo,
divergindo do alegado, dos documentos
e do depoimento pessoal da reclamada
{art. 333, WCPC), enlre si, é de se pre-
sumir o acerto do indicade na inicial. Re-
curso provido em parte. TRT/SP 15® Re-
gido n. 10.795/93 — Ac. SE 10.531/85 —
Rel. lrene Araium Luz — DOE 3.7.95,
pag. 90.

126 — PROVA. HONORARIOS.

Sendo a prova do pagamento o reci-
ko g, inexistindo este nos autos, ha de
se manter a condenagio. Honordrios sé
sao devidas quando atendidos os pres-
supostos da Lei n. 5.584/70. TRT/SP 15*
Regido n. 14.989/92 — Ac. 5° T,
20.630/95 — Rel. Serafim Gianocaro —
DOE 16.10.95, pag. 67.

127 — PROVA. LIVRE APRECIAGAO
DA PROVA. ART. 131/CPC.

Ap Juiz competea avaliar livrementa a
prova produzida, sem que islo caracteri-
Ze cerceio do defesa. E a prova feila,
néo sustenta a tese da defesa, por isso
que 58 nega provimente RO recurse in-

1290 — QUITACAO.

Tarmo de quitagdo. A quitagdo a qua
se refare o art. 477, § 29, da CLT, hoje
tepstida ne Enunciade n. 330, do C.
TST, alcanga apenas as parcelas de
igual nalureza. Nao tem, porlanto, elica-
cia liberatésia para parcelas de igual ng-

tentado. TRT/SP 15 Regido n. 11.129/93
— Ac. SE 10.548/95 — Rel. Irena Araium
Luz — DCE 3.7.95, pag. 90.

128 — PUNIGAO, SUSPENSAOQ.
UTILIZAGAQ DE EMPRE-
GADO, EM HORARIO DE
SERVIGO, PARA ATENDER
INTERESSES PARTICULA-
RES DE CHEFIA. FALTA
CARACTERIZADA. RECUR-
SO PROVIDO.

A nova realidade que vai surgindo
neste Pals exige a mudanga de poslura,
de comportamento, com énfase especial
agueles que, de uma forma ou de outra,
estdo mais intimamente vinculados a ad-
ministragao da coisa piblica, porque es-
ta, em ditima analise, tem por destinagao
especilica ¢ atendimento da coletividade,
ou seja. o interesse pablico, de forma
que seu desvirtuamento revela-se inacei-
tavel. Espera-se apenas que referito pro-
cedimento seja igualmente adotado em
relagdo a todos us envolvidos, até pelo
sentido pedagdgico da medida. Inaceita-
vel que a empresa, vinculada ao Estado,
que perlence, porlanto, a colatividade,
porque, ao final, é esta que suporta o
6nus de sua existéneia, pague seus em-
pregados para, em hordrio de servigo,
trabalivarem para terceiros. E imprescin-
divel que, na relagdo de emprego, ©
comportamento do empregado seja nor-
leado pela fidelidade e o do empregador
peto respeito estrito as regras legais.
TRT/SP 15° Regido n, 17.968/93 — Ac.
10 T. 15,123/95 — Real. Milton de Moura
Franga — DOE 14.8.95, pag. 85,

me, mas que decorre de esséncla diver-
sa, como para as diferengas conseqien-
tes de integragio de quaisquer adicionals
de remuneragéo devidos por forga de sen-
tenga. TRT/SP 15° RegiGo n. 12.682/94 —
Ac. 3* T. 8.760/96 — Rel. José Ubirajara
Peluso — DOE 6.5.96, pdg. 52.
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130 — REAJUSTE SALARIAL. IPC
DE MARGOQ/90. CONSTITU-
CIONALIDADE DA MP N.
154, CONVERTIDA NA LEI
N. 8.030/90. INDEVIDO O
REAJUSTE DE 84,32%.
PRECEDENTES DO STF E
DO TST (ENUNCIADO N.
315). DIREITO DOS JURIS-
DICIONADOS A TRANQUILI-
DADE E A SEGURANGA JU-
RIiDICA PARA PRATICA DE
SEUS ATOS E NEGOCIOS
EM SOCIEDADE. REFOR-
MULAGAO DE VOTO, COM
RESSALVA DE ENTENDI-
MENTO PESSOAL.

Ao Juiz nao € dado o direito de impor
suas convicgdes em prejuizo dos interes-
ses alheios, mas, sim, zelar pela segu-
ranga das relagdes juridicas, pugnando
para que sejam eliminadas ou reduzidas
a infranqlilidade e a instabilidade resul-
lantes da versatilidade de decisdes so-
bre casos idénticos. Para tanto, impres-
cindivel que adote alitude de grandeza
intelaclual, acatando, com ressalva de
entendimento pessoal contrario, os pre-
cedentes dos Tribunais Superioras, mor-
menie 0s do STF, ultimo grau de jurisdi-
¢do e derradeiro intérprate de toda ma-
téria constitucional, sempre que iterati-
vos. Horas in itiners. Prelixagio de seu
gquanfum em instrumenio convencional.
Garantia minima. Prova denunciadora de
montante superior, Diferengas devidas.
Horas in itinere. Ingxisténcia de identida-
de com horas extras. Nao previsao, em
instrumento convencional efou sentenga
normaliva, de adicional para horas de
percursa. Adicional indevido, por inviavel
a aplicacae analégica do art. 79, XVI, da
Carta Politica. TRT/SP 15! Regido n.
18.304/93 — Ac. 1* T. 15.132/95 — Rel.
Milten de Moura Franga — DOE 14.8.95,
pag. 95.
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131 — RECURSO. CUSTAS. PAGA-
MENTO A MENOR. VALOR
(NFIMO. DESERGAO.

C praparo do recurse no que tange
as custas processuais, ndo compaorta to-
lerancia, ainda que infima a diferenga.
Custas sfo encarges devidos & Unido e
someante restam gquitadas se integralmen-
le recolhidas. Deserto o apelo, cujo pa-
gamento das cusias é inferior ac astabe-
lecide em sentenga. TRT/SP 15% Reglao
n. 17.418/93 — Ac. 1* T. 11.690/95 —
Rel. Luiz Antonio Lazarim — DOE
17.7.95, pag. 61.

132 — RECURSO ORDINARIO. IN-
TEMPESTIVIDADE. EMBAR-
GOS DE DECLARAGAQ NAO
CONHECIDOS.

Os embargos de declaragio foram
apresentados fora do prazo previsto em
lei, e portanto, nio loram conhecidos.
N3o ha falar-se que o prazo recursal rei-
niciou a partir da decisac dos embargos
de declaragao, ja que o mesmo nio loi
conhecido, e portanto, ndo produziu os
efeifos desejados. TRT/SP 15 Regido n.
14.030/93 — Ac. 5* T. 11.747/95 — Rel.
Alberto da Costa Junior — DOE 17.7.95,
pag. 64.

133 — REGULAMENTO DE EMPRE-
SA. INDISCIPLINA. DESCUM-
PRIMENTO DE NORMA IN-
TERNA. NAG OCORRENCIA
DE RIGOR EXCESSIVO NA
PUNIGAO. RECURSO NAO
PROVIDO.

Empresa que n#o prima em disciplinar
o procedimento de seus empregados,
omitindo-se de ditar regras de trabatho e
de convivéncia, certamentg estara fada-



da ao insycesso. A reclamada possul, em
seu estabelecimento, cerca de 3.000 (Irés
mil} empregados, dai a imprascindivel
adogdo de regras de procedimento a se-
rem rigidamente observadas duranle o
trabalho, sob pana de indisciplina, fator de
desentendimento, de falta de respeilo o
sobreludo de péssima produgio, tanto
quantitativa quanto qualitativa. TRT/SP
15? Regido n. 18,156/93 — Ac. 1° T,
15.836/95 — Rel. Milton de Moura Fran-
¢a — DOE 28.8.95, pag. 78.

134 — REINTEGRAGAQ. TUTELA
ANTECIPADA CONCEDIDA.
REINTEGRAGAO DE CAN-
DIDATO A ELEIGAO SINDI-
CAL. EXCEPCIONAL POSSI-
BILIDADE DE SER QUES-
TIONADA POR MANDADO
DE SEGURANGA. NAO HO-
MOLOGAGAO DE DESIS-
TENCIA DESTE ULTIMO EM
RAZAO DE DISCORDANCIA
DO LITISCONSORTE. DIREI-
TO LfQUIDO E CERTO A
OBSERVANCIA DOS PRES-
SUPOSTQS DO ART. 273
DO CPC. VIOLAGAQ INO-
CORRIDA.

Visto como a deciséo concessiva de
tutela antecipada é interlocutéria &, no
Processo do Trabalho, tais decisdes sio
irracoriveis de tmediato, em tese, pode
ser oferecido mandado de seguranga,
pois a parte prejudicada nao teria outro
meio para quastionar aquela decisdo ju-
dicial. Todavia, os estreilos limitas da aglo
mandamental exigem que a andlise des-
1a se concenire na observAncia dos pres-
supostos do art. 273 do CPC, por parte
do MM. Juizo impetrado, quando conce-
deu a tutela. E inaceitavel a desisténcia
de mandado quando o litisconsorte neces-
sdre discorda da mesma, justamente por-
que tem inferesse na manutengao do ato
judicial concessivo da tutala antecipada;
a desisténcia seria aceitdvel se formula-

da com base no art. 263, V, do CPC. O
ato impetrado foi proferido dentro dos li-
mites da lei; a verossimilhanga do direite
vindicado é inequivoca, ha urgéncia e re-
versibilidade possivel, Ndo basta fumaga
do bom dirgite, mas o bom dirgito em si,
no caso, a garantia consiitucicnal de es-
tabifidade do dirigente sindical desde o
processo eleitoral. Seguranga denegada.
TRT/SP 15% Regidc n. 172/95-P — Ac. SE
535/95-A — Rel. José Pedro de Camar-
go Rodrigues de Souza — DOE 1.9.95,
pag. 52.

135 — RELAGAQ DE EMPREGO.
POLICIAL MILYTAR. ACUMU-
LAGAO DE FUNCOES.

Face a existéncia de expressa veda-
¢do legal, impossivel reconhecer-se a
existéncia de vinculo empregaticio man-
lido por policial militar, cumulalivamenta
com o desempenho de suas fungées pu-
blicas. TRT/SP 15 Regido n. §.619/94 —
Ac. &' T, 7.223/96 — Rel. Nildemar da Sil-
va Ramos — DOE 22.4.96, pag. 71.

136 — REMUNERAGAOQ,

O lornecimento graluito de moradia ao
trabalhador rural, constitui sempre vanta-
gem salarig qua integra sua remunaragio
para todos os eleitos legais, sendo des-
piciendo cogitar se foi fornecida para o
rabatho ou pelo Irabalho, face & inteligén-
cia do art. 99 da Lei n. 5.889/73, TRT/SP
15% Ragido n. 1,047/94 — Ag, 1° T,
22.081/95 — Rel. Lorival Ferreira dos
Santos — DOE 6.11.95, pag. 78.

137 — RESCISAQ CONTRATUAL.
HOMOLOGAGCAQ.

A Justica do Trabalho ndo compde 0
elenco de érgdos incumbidos de sancio-
nar a ruptura, constante dos §§ 12 e 3%,
do art. 477 Consolidado. Incabivel & pro-
positura de Agdo de Consignagéo em Pa-
gamento, objetivando apenas a homolo-
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gaglo. TRT/SP 15° Regido n. 12.102/94
— Ag, 59 T. 5.101/86 — Rel. lvo Dall'Ac-
qua Junior, DOE 25.3.96, pag. 69.

138 — RESPONSABILIDADE. SOLI-
DARIA,

Provado ¢ frabalho para a empresa,
alravés da intermediacio de mio-de-obra,
ha responsabilidade solidaria do tomador
dos servigcos e do empreileiro, sendo ime-
levante a pactuagao entre estes, acerca
da responsabilidade trabalhista do segun-
do. Cabimento dos Enunciados ns. 256 do
TST e 331 que o confirmou. Negado pro-
vimento ao recurso, TRT/SP 15° Regido
n. 22.338/93 — Ac. 5* T. 16.56B/95 —
Rel. Celina Pommer Pereira — DOE
28.8.95, pag. 104,

139 — REVELIA,

Ausenle injuslificadamente o rectama-
do & primeira audiéncia, impde-se seja re-
conhecida a ocorréncia de revelia g con-
sequente confissdo quanto & matéria de
fato, independentemente da presenca de
seu advogado. Aplicagéo ao caso dos au-
tos do arl. 844 da CLT ¢/c. os arls. 319 e
320, | do CPLC, inexistindo, pois, qualgquer
fundamento juridico para admitir-se a jun-
tada aos autos de defesa e documentos
apresentados pelo advogado do ausenle,

142 — SALARIO. MINIMO.

A ulilizagdo do salario minimo como
base de cdlculo do adicional de insalubri-
dade néao afronta o art. 7%, 1V, da CF,
maniendo sua vigéncia o art. 192, da
CLT. O valor atribuido 4 condenacgio de-
va guardar relaliva proporcionalidade
com os titulos nela deferidos. em obe-
diéncia ao principio da certeza da pres-
lagio jurisdicional. TRT/SP 15* Aegido n.
9.099/94 — Ac. 4? T. 4.569/96 — Rel.
Sualy Fassio — DOE 11.3.96, pag. 95.

270

Hecurse ordindrio desprovide, TRT/SP 152
Regidc n. 8.123/94 — Ac. 57 T. 2.329/96
— Rel. Nildemar da Silva Ramos — DOE
26.2.96, pag. 95.

140 — REVELIA,

Nao exige a lei sefa a notificagdo rece-
bida por pessoa qualificada para tante.
Postada reguiarmente, para o enderago
da sede da empresa, presume-se recebi-
da. A prova em sentido contrario incum-
be & parte interessada, na forma do Enun-
ciadoe n. 16, do TST. TRAT/SP 15* Regido
n. 3.128/94 — Ac. 5? T. 25.008/95 — Rel.
Celina Pommer Pereira — DOE 20.11.95,
pdg. 104,

t41 — REVELIA. ALCANCE DOS
ARTS. 320, } E 351 DO
CPC. INADMITIPOS O©S
EFEITOS REVELIA A PES-
SOA JURIDICA DE DIREITO
PUBLICO.

Em face da indisponibilidade de bens
publicos e insuscetibilidade de confissio
por parte do representante do ente mu-
nicipal, ndo se the aplicam os eleitos da
revelia, TRT/SP 15* Regido n. 14.140/93
— Ac. 4* T. 8.973/95 — Rel. Flavio Al-
legretti de Campos Cooper — DOE
3.7.95, pag. 75.

143 — SALARIO PRODUGAO. ALEM
DE INDEVIDAS AS HORAS
EXTRAS, IGUALMENTE E IN-
CABIVEL O ADICIONAL RES-
PECTIVO.

Ne trabalho por produgao (nao se
confunde trabalho por tarefaftempo), nio
se computa hora exira. Assim é porque,
conforme ensina Arnaldo SOssekind, em
“Inshituigdes de Direito do Trabatho”, pa-
gina 375, ed. 1991/LTr o saldrio por pro-
dugdo "varia com a quantidade de servi-



¢o produzido peto empregado, sem lgvar
am conta o tempo gasto na sua execu-
¢ao. Desta forma, quanto mais proguzir
melhar serd remunérado; logo, indevidas
as horas extras e por conseqiéncia, na
inexisténcia destas, o adicional respec-
tivo ndo & devido. TRT/SP 15* Regido n.
10.997/94 — Ac. 21 T. 6.845/96 — Ral.
Mariana Khayat — DOQE B.4.96, pég. 49.

144 — SEGURO-DESEMPREGO.
RESSARCIMENTO,

Nio ha dispositivo legal gue cbrigus
a empresa a ressarcir ag empragado o
vator correspondente ao segura-desem-
prego. As Lels ns. 7.998/%0 e 8.019/80,
bem como as resolugdes sobre a mate-
ria ndio fazem referéncia sobre esse res-
sarcimentoc mas, \do-somente, 4 mulia
peio ndo cumprimento da Lei n. 7.998/90
(art. 25). TRT/SP 15* Regide n.
14.458/94 — Ac. B2 T, 8.358/96 — Retl.
Eliana Felippe Toledo — DOE 6.5.956,
pag. 66.

145 — SENTENGA.

Ainda que a conta do expertindique
valor inferior aquele apresentado pelo
axecutado, este responderd integralmen-
te pelos honorarios periciais, pois ndo se
trata de processo de conhecimento, on-
de a sucumbéncia na prova pericial leva
necessariamente a improcedéncia da re-
clamagdo. O esclarecimento de duvidas
surgidas por ocasido da liquidagio ¢ de
interesse ndo 56 das pares, mas do Jui-
20, pois ao vencedor somente é devido
a que Ihe garantiu a sentenga exeqien-
da. Na verdade, sendo o reclamante ven-
cador no processo de conhacimento o
mesmo deve receber integralmente o seu
crédito, sem qualquer diminuigao patri-
monial, salvo os descontos legais. Nego
provimento. TRT/SP 15' Regido n.
27.162/95 — Ac. 19 7, 7.000/96 — Rel.
Lorlval Ferreira dos Sanics — DOE
8.4.96, pag. 53.

146 — SENTENGA. PROFERIDA
SEM QUE HAJA AUDIEN-
CIA PREVIAMENTE DESIG-
NADA. OMISSAO DA SE-
GUNDA DE TENTATIVA DE
CONCILIAGAO. NULIDADE
PROCLAMADA.

O procedimento de determinar a vin-
da dos autos a conclusdo, para que o
Juiz profira a sentenga, é de todo incom-
pativel com o processo do trabalho. A
deciséo final do feilo & de competéncia
funcional do colegiade. Este, para se
pronunciar, 56 poderd fazé-lo necessa-
riamente em audiéncia, © que Naoc se exi-
ge do Jufzo sinqular. Embora, a propos-
ta de solugdo do Juiz Presidente ndo se-
ra necessariamentg prolatada ou redigi-
da em audiéncia, pois podera praduzi-la
previamenle, sa julgar necessario, o que
normalmente ocorre quando a complexi-
dada do caso exige, a senten¢a do cole-
giado s6 serd possivel ser pronunciado
em audiéncia praviamente designada, da
gual serao intimadas as partes, "sob pe-
na de nulidade”. E tumultudrio e afronta
a ordem processual o despacho de au-
diéncia que. a um sod tempo, concede
prazo para as partes especificarem as
provas que pratendem produzir {nao po-
dendo, por ébvio, encerrar a instrugio
processual), mas censigna no termo de
audiéncia que, se nag especificarem as
pravas, as partes, desde ja, em razdes fi-
nais se reportam ac alegado e provado.
A nulidade processual & absoluta, pois
decorre de violagdo de normas de ordem
publica. TRT/SP 15* Regido n. 3.399/94
— Ac, 29 T, 25.276/95, Rel. Desig. José
Antonio Pancotli — DOE 27.11.95, pag.
78.

147 — SERVIDOR PUBLICO. CELE-
TISTA. DISPENSA DENTRO
00 BIENIO PROBATORIO.
POSSIBILIDADE, DESNECES-
SIDADE DE INQUERITO.

Tratando-se de servidor contratado
pelo regime da CLT, alnda que median-
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{e aprova¢ao em ¢concurso publico, sua
dispensa, dentro do biénio prabatério,
com o regular pagamento de todas as
verbas salariais e rescisdrias, nao é pas-
sivel de anulacéo judicial, por se tratar
de ato discriciondrio da administragao,
tendo em vista que a Administragdo Pd-
blica, ao contratar servidor sob regime
celetista, equipara-se a0 empregador co-
mum, regendo-se o respectivo contrato
de rabalho pelas normas do Direito do
Trabalho e néo do Direito Administrativo.
TRT/SP 15° Regidc n. 6.590/94 — Ac. 3°
T. 28.890/95 - Rel, Luiz Carlos de Aral-
jo — DOE 29.1.96, pag. 103.

148 — SERVIDOR PUBLICO. CON-
TRATADO SEM CONCURSO
PUBLICO. DECLARAGAO
DE NULIDADE SEM EFEITO
RETROATIVO (“EX NUNGC").

Teoria das nulidades referente ao Di-
reito Civil n30 se estende as relagdes de
emprago {Orlando Gomes). Forga de tra-
balho despendida insuscetivel de restiiui-
¢ao. Cabe a pessoa juridica de direito
publico, através dos seus agentes, cum-
prir a norma constitucional que determi-
na a realizagao de concurso publico pa-
ra admiss&c de seus servidores. A omis-
s$80 nac pode benaliciar o Infrator, mor-
mente quando a preslagio de servigos
envolve objeto licito. Se o represenian-
te lagal da pessoa juridica de direito pu-
blico conlrariou as disposicdes do art. 37,
Il da Carta Magna, devera ser responsa-
bilizado por iss9, nos termos do § 22 do
mencionado disposilivo. O que se aligu-
ra profundamente injusto a extansdo do
prejuizo alcangar o ¢ontratado de boa-fé.
Recursc provido parcialmente para se re-
conhecer devidos ac reclamanta, além
dos titulos ja deferidos pela instancia on-
gindria, também as férias em dobro com
© acréscimo de um tergo, 8 mulia previs-
fa no arl. 477, da CLY, bem como os de-
positos fundidrios com o acréscimo legal.
TRT/SP 15% Regido n. 5.112/94 — Ac, 21
T. 3.104/96 — Rel. Desig. Fernando da
Silva Borges — DOE 26.2.96, pdg. 115.

272

149 — SOCIO. BENS ALCANGAVEIS
PELA EXECUGAO. ALIENA-
CAO DEPOIS DE CITADO PA-
RA O PROCESSO DE CO-
NHECIMENTO. NAO SE EN-
CONTRANDO OUTROS BENS,
INSOLVENCIA PRESUMIDA.
FRAUDE A EXECUGAO CA-
RACTERIZADA. SUBSISTEN-
TE A PENHORA.

Os bens pessoals dos sdcios 0 serdo
alcangados pela execugdo, por ma ges-
t&o, irregularidade de atuagéo ou ifregu-
lar extingdo da scciedade, inclusive quan-
do nao quita débitos sociais (art. 2? do
Cecreto n. 3.708/31) e se o sdcio nac no-
mear bans da sociedade situados na co-
marca, para responder pela execugao (§
i? do art. 596). Se este esvazia o seu pa-
triménio, alienando ou onerando bens par-
ficulares, depois de nofificado para a re-
clamagao trabalhista contra a sua empre-
£a @ 0.Juizo da execugdo ndo enconira
bens da empresa, ou em seu NOmMe, SUS-
ceptivais da penhora, presume-se reduzi-
do & condigdo ds insolvéncia, configuran-
do-se a fraude & execugdo, a teor do art.
593, Il do CPC, Reconhacida a fraude a
execugdo, a ineficacia da alienagac de
bens pode ser declarada incidentalmen-
le no processo de execugao, independen-
temente de agdo especifica (RITJESP
139/75 e RT €697/82). A penhora pode re-
cair sobre os bens transmilidos, como se
ndo tivesse havido alienagao (RTJ 94/318,
RT 499/228). TRT/SP 15' Regiao n.
18.451/95 — Ac. 2° T. 28.052/95 — Rel.
José Antonio Pancoiti— DOE 15.1.96,
pag. 73.

150 — SOCIQ. DE SOCIEDADE POR
QUOTA DE RESPONSAEBILIDA-
DE LIMITADA. TRANSMUDA-
CAO DA RESPONSABILIDADE
EXECUTIVA SECUNDARIA EM
RESPONSABILIDADE SOLIDA-
RiA.

O beneficic de ordem, do art. 598,
§ 19 do CPC que encerra responsahbilida-
de executiva subsidiaria, cede passo



quando o sécio-cotista de sociedade
Hda., proprietario da empresa, age em
violacdo da lei trabathista, passando a
ser solidariamente responsavel pela di-
vida, nos termos do art. 10, do Decreto
n, 3.708, de 10.1.1919. TRT/SP 15? Re-
gigo n. 4.117/95 — Ac. 4* T, 9.953/95 —
Rel. Flavio Allagratli de Campos Cooper
— DOE 3.7.95, pag. 75.

151 — SOLIDARIEDADE. EMPRE-
SA TOMADQRA DE SERVI-
COS DE LIMPEZA E CON-
SERVAGAQ. ILEGITIMIDADE
DE PARTE.

E ilegal @ sumamente injusta, a con-
denagdo solidaria ge empresa tomadora
de serviges de limpeza e conservacgao,
visto que a empresa fornecedora nao se
confunde com as locadoras de mao-de-
obra e afins, pois exerce uma atividade
legal, consistente na execugdo de cerlos
tipos de servi¢os que as temadoras, por
seus préprios meios, jamais consegui-
tiam organizar. TRT/SP 15* Regiao n,
2.439/94 — Ac. 49 T. 25.822/95 — Rel.
Luiz Carlos Diehl Pactieri — DOE
27.11.95, pag. 91.

152 — SUBSTITUIGAD PROCES-
SUAL. DESISTENCIA.

Irrepreensivel a exclusédo dos desis-
tentes, anies da sentenga, nos moldes
do Enunciado n. 255, ndo revogado pe-
lo n. 310, VI, que trata de situagao diver-
sa, 0 que permite concluir que integre ou
néo a lide, ndo pode a substituigdo pro-
cessual ser imposta contra a vontade
dos substituidos, titulares do direite ma-
terial, em face do principio do dispositi-
vo. Inaplicdvel o art. 104 do CPC ao ca-
so0, pols a a¢ao sindical como substituto

processual & individual. TRT/SP 15* Re-
gido n. 1.791/94 — Ac. 4* T. 26.906/95
— Rael. Flavio Allegretti de Campos Coo-
per — DQE 15.1.96, pag. 43.

153 — SUBSTITUIGAO PROCES-
SUAL. ROL DE SUBSTITUI-
DOs.

Concedido prazo para a apresentagio
da nominag¢éo dos substiluidos por des-
pacho judicial e, inobservada tal forma-
lidade pslo Sindicalo/Reclamants, contra-
riando frontalmente o art. 267, inciso I,
do CPC, esta a parte rendendo ensan-
cha ao término do processo. Apesar do
principio do informalismo processual que
norteia o processo \rabalhista, nao pode
prevatecer a inlerprelagdce do total desa-
pego ao principio da instrumenlalidade
das tormas processuais. Rejeito a preli-
minar ex officio levantada pelo MPT.
TAT/SP 15* Regido n. 13.569/93 — Ac.
2% T. 13.552/95 — Rel. Marilda lzique
Chebabi — DOE 31.7.95, pag. 88.

154 — SUCESSAOQ. INTERVENGAO.

Aintervengdo do Estado em estabe-
tecimento hospilalar ndo configura suces-
sdo, 4 falta de mudanga na titularidade
do empreendimento. Ndo se confundindo
a figura dos sécios com a sociedade,
o afastamento tempordrio daqueles, no
retira a responsabilidade desta, em no-
me de quem age o interventor. Todavia,
responde o Estado solidariamente pelos
atos de gesldo do inlerventor se este ad-
mitir e despedir empregado sem anola-
cdo na CTPS e pagamento de verbas
trabalhistas, em face do que dispde ¢ art.
1.518, 22 parte, do CC. TRT/SP 15° Re-
gide n. 16,299/93 — Ac. 4* T. 13.728/95
— Rel. Flavio Allagretti de Campos Coo-
per — DOE 31.7.95, pag. 92.

273



1585 — TESTEMUNHA. ACAREA-
GAQ. RETRATAGAO. PROCE-
DIMENTO INCOMPATIVEL
COM O DEVIDO PROCESSO
LEGAL. CORREIGAOD PAR-
CIAL PROCEDENTE.

A retratagdo é o ato espontaneo da
testernunha, consubstanciando arrepen-
dimento, Afrontam o devido processa le-
gal atos de ameaca langados em despa-
cho pelo Juiz que extrapoiem as adverien-
clas admitidas pela lei. A refratagio pode
ser oblida através da figura da acareagao,
realizada em audiéncia, de maneira frans-
parente e devidamente intimados os ad-
vogados. Correi¢io Parcial que se julga
procedente. TRT/SP 15* Regido n.
CP-65/96, Processo n. 1.648/03-1* JCJ de
Taubaté — Prolator: Juiz Carlos Alberlo
Moreira Xavier-Vice-Corregedor Regional
— DQE 24.4.96, pag. 41.

156 — TRANSACAQ. HOMOLOGA-
GAO JUDICIAL. DIREITO
DAS PARTES. RECUSA PE-
LO JUIZO. ILEGALIDADE
DO ATO JUDICIAL. INTELI-
GENCIA DO ART. 764, § 37
DA CLT, ART. 1.025 DO CC
E ARTS. 129, 269, IIl e 584,
Ill, TODOS DO CPC,

Tém as partes o direito a8 homaologa-
¢ao da transagéo livremente firmada no
curso da reclamatdria, quando o ato ju-
ridico nao objeliva fim proibido por lei &
nem traz em si a pecha da simulagio,
Ao Juiz ndo é permilido opor-se ao pedi-
do de homologagdo, sob pena de infrin-
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géncia a lei. TRT/SP 15% Ragidc n.
4.967/94 — Ac, 1? T, 22.028/95 — Rel.
Milton de Moura Franga — DOE 6.11,95,
pag. 77.

157 — TRANSFERENCIA. PROVI-
SORIA.

A pactuagio relativa a possibilidade
de transferéncia do trabalhador para
qualquer parte do territério nacional, re-
lira apenas o caraler de abusividade da
transleréncia, ndo eximindo o emprega-
dor da obrigagdo de pagar o adicional de
25% nas transferéncias provisdrias, pois
caso contranio somente as transferéncias
ilegais gerariam ¢ adicional, o que sem
davida nenhuma, constituiria em absur-
do juridico. TRT/SP 15' Regido n.
22.719/93 — Ac. 1* T. 16.276/95 — Rel.
Lorival Ferreira dos Santos — DOQE
28.8.95, pag. 97.

158 — TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO. CARAC-
TERIZAGAO.

A alternancia de hordrios de trabalho,
dado que é prejudicial 4 sadde, bem co-
mo 4 vida soctal e familiar do trabalha-
dor, 4 que justifica a jornada reduzida de
trabalho, independentemente da conces-
580 ou nao de intervalo para refeico e
descanso, mesmo porque, por forga de
Lei {ad. 71, CLT}), é sempre cbrigatdria a
concessao de um inlervalo, quando a du-
ragdo do trabalho ultrapassar quatro ho-
ras, TRT/SP 15* Regido n. 7.471/94 —
Ac. ' T. 947/96 — Ral. Luiz Carlos de
Araujo — DOE 29.1.96, pag. 83.



159 — URP. DE FEVEREIRO/89.
PRESCRIGAO TOTAL FLUEN-
ClA DO PRAZO A PARTIR DO
DIA SEGUINTE A EDIGAC DA
MP N. 32/89, DEPOIS CON-
VERTIDA NA LEI N. 7.730/89.

Tendo sido a URP de favereiro/89 su-
primida pela MP n. 32/8%, indiferente ac
fato dela ser associada & complementa-
¢do de aposentadoria, a lesdo se identi-
fica por sua instantaneidade, agquiparavel
a0 ato patronal Unico, induter da prescri-
¢éo total, na esteira do Enunciado n.
294, do TST. O prazo prescricional, por
sua vez, deve ser contado do dia seguin-
te & sua edicdo e ndo a parlir do final do
periodo de graga do paragrafo Gnico, do
art. 459, da CLT, porgque cu'minaria na
absurda posterga¢o da sua vigéncia,
que o fol na data da sua publicagao. Re-

161 — VINCULO EMPREGATICIO.
INOGORRENCIA. EMPRE-
GADA DOMESTICA, LAVA-
DEIRA/PASSADEIRA, QUE
PRESTA SERVICOS EM SUA
PROPRIA RESIDENCIA.

Lavadeira/passadeira qus presta ser-
vigos, lavando ¢ passando roupas em

curso desprovide. TRT/SP 152 Regido n.
13.078/94 — Ac. 12 T. 8.055/36 — Rel.
Antonio José de Barros Levenhagen —
DOE 22.4.96, pag. 91.

160 — URP_EFEITCS DA DECLA-
RAGAQ DE CONSTITUCIO-
NALIDADE. URP/83.

Na ADIn n. 694-1, publicada no DJU
de 11.3.94, Segdo 1, pag. 40.950, o STF
declarou a inexisténcia de direito adqui-
rido guanto a URP/89, declarando a
constitucionalidade da Lei n. 7.730/89.
Desta forma, como referida decis@o foi
proferida em agao direta de inconstitucio-
nalidade e de acordo com os termos do
dispositivo constitucional, tem efeito e
ga omnes, portanto, vinculando ao deci-
dido pela Corte Maior, incahivel, pois, tal
pleite. TRT/SP 15° Regifo n. 15.305/93
— Ac. 3" T. 9.694/95 — Rel. Mariane
Khayat — DOE 3.7.95, pag. 68.

em sua propria residéncia para pessoas
da mesma familia, percebendo por dizia
de roupas lavadas e passadas nao se
enquadra nas disposigdes do art. 1 da
Lei n. 5.589/72, assim sendo, ndo hi que
se falar em vinculo empregaticio.
TRT/SP 152 Regido n. 13.636/93 — Ac.
5* T. 10.681/95 — Rel. Guilherme Pive-
i Neto — DOE 3.7.95, pag. 93.
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— Deficiente do padido ..o imieiisn e 84
GARANTIA DE EMPREGO .................... hrbe s sanirs FOTORRRRITN 85
GESTANTE

— Rendncia & garantia de 8mprego ......cc.evererienirarenicississninns 46
GREVE

— N&O abusiVidade ........icoieiiiiiiiciii s e e 87

“HABEAS CORPUS"

-~ Preventivo. Seqlestro de renda em estabelecimento bancério de
crédilo em favor da Fazenda Nacional ......c.cceveececernnmeennnnes g8

HONORARIOS DE ADVOGADO

— Declaragdo de pobreza. Inteligéncia do art. 49, da Lei n. 1.060/50 89

HORAS EXTRAS

— Acordo individual de compensario. Validade .._.......cocreceneeecen.ee 80

— Carldes de ponto e recibos de pagamento devem ser cotejados,
simultangamente, com 0s depoimentos e testemunhos que es-

tédo sendo tomados em audiéncia ............veeieee 91
— Carntdes-ponto. Validade ....... 92
—- Falta de prova pelo autor. Indevidas ., 23

— Inexista na legislagio obreira dispositive que limita o pagaman-
to das horas extraordindrias em duas por dia .....ceeeveeeeincraeeines 94

— Motorista de caminhdo. Art. 62, da CLT. Previsdo de pagamen-
to maximo em instrumento normalivo ... a5

HORAS "IN ITINERE" ... e s aen e 130

IMPOSTO DE RENDA

— Cidlculo correlo da retengao . 96

— Retengdo nas verbas da coOndenagiio ......ccevieerecvnrnevarvnsnissssanss 97
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INCONSTITUCIONALIDADE

— Daclaragio de inconstitucionalidade da [ei ..veeiineenecn,

IPC
— indice expurgado. Declaracao de inexisténcia de dirsito adquiri-
do pelo 8TF e TST .
JORNADA DE TRABALHO ...t

— Auxiliar de enfermagem. Horario de 12 horas de laber por 36 de
descanso. Inocorréncia de horas extras e de pagamento em do-

bro dos domingos e feriados trabalhados ...................
— Ragistro manual da jornada de trabalho do reclamante. Art. 74,
B 22 0 CLT coooooiieisrvese s sesesse e seesene s e sasnssnsnnsnsessas

— Servigo externo. Existéncia de relatérios de viagens. Nao confi-
guradc o controle da jornada. Indevido ¢ pagamento de sobre-
jornaga ... ey

JUNTADA DE DOCUMENTOS

— Em fase recursal. Apracia¢do pelo Tribunal ad guem em momen-
to oportuno. Procedéncia da correigao parcial ........cociveniiis

JUSTA CAUSA ... OO PO PPPOTPIOVINS

LAUDO

— Paricial. Adicional de insalubridade ..........

LICENGA

— Maternidade. ADDCED ...voveeim ettt e R

LIQUIDAGAQ

— Manifestagdo sobre cdlculos, Exirapolagao dos limites do litulo
executivo judicial. Hipotese de inocorréncia de preclusdo. Exe-
gese do § 2°, do art. 879 da CLT

LITIGANTE DE MA-FE

— EXECUGA0 1iiviirmmmmemeecmeeeceeeseissssss s o st bt i
LITISPENDENCIA

= CONUNENEIA ..euvrrensissrrrammmnmmmmmereer s s aeerrsnnnn ssans

MANDADO DE SEGURANGA

— Anulagdo de atos processuais. Impossibilidade .....................
— Contra liminar concedida em cautelar inominada ...................
— Precatério. Prestagio de natureza alimenticia. Art, 100, caput da

CF vriiiiiviirnnne e eetbuLraememnemeeereeAbEEEESIIRISIINTELseatanrbbesrasabrnen

a8

95

100

1m

102

103

104

105

106

107

108

109

110

m
1z

113

283



MULTA

— Do art. 477, § 89 da CLT .
— Do § 8% do arl. 477 da CLT Contratos de salra

NULIDADE

— Adjudicagio de bens penhorados, por valor inferior ao da avalia-
¢do. Praga negallva. Auséncia de demais langadores. Depdsito
da diferenga. Convalidagao. Possibilidade. Arts. 244 e 248, do
] O OO U

— De citagho no processo de execuqéo Feita em passoa astranha
ag quadro societdric da executada ..

— Sentenga. Carceamento de defesa ......oovvrvmeimmeriiinineicnnanns

OPOSICAD

~ No procasso coletiva. Cabimantd ...,

PERICIA

— Periculosidade. Imprestabilidade do laudo técnico. Valoragdo. Sen-
tenga contraria. Possibilidade. Auséncia de vinculagao do Juizo

PRAZO

— Embargos & Arrematacdo ..o vmmrerisrei e s

PRESCRICAO

PROCURAGAO

— Falta. Fase recursal ..........cccoveimermeemmarssmtmvinei e e

— Reconhecimento de firma. Vigéncia da Lei n. 8.952/94, que al-
terou a redagdo do art, 38 do CPO ..t

— Honorarios . .
— Livre apreciagdo da prova. Art. 131 do CF'C ...........................
PUNICAQ

— Suspensio, Utiizacio de empregado, em horario de serviq_c'. pa-
ra atender interesses particulares de chefia. Falta caracterizada.
Recurso provido ....ccocvvivrrnirranens, .

QUITAGAD ... inass e eeses s ossssseessssss s bes s s bt ae s essentanes
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REAJUSTE SALARIAL

— IPC de marge/30. Constituclonalidade da MP n. 154, convertida
na Lei n. 8.030/90. Indevido o reajuste de 84,32%,. Precedentes
do STF e do TST (Enunciado n. 315). Direito dos jurisdicionados
& tranqlilidade e a seguranga juridica para pratica de seus atos
e negoécios em sociedade. Reformulacio de voto, com ressalva

de entendimento PESSOAl . e sss e ras s 130
RECURSO
— Custas. Pagamento a menor. Valor infimo. Deser¢io ............. 131

— Ordindrio. Intempestividade. Embargos de declara¢3o ndo conhe-
CidOS . 132

REGULAMENTO DE EMPRESA

— Indisciplina. Descumprimenlo de norma interna. Nao ocorréncia
de rigor excessivo na punigdo. Recurso ndo provido .............. 133

REINTEGRACAO

— Tislela antecipada concedida. Reintegragao de candidato a elgi-
¢ao sindical. Excepcional possibilidade de ser questionada por
mandado de seguranga. Nao homolegagao de desisiéncia des-
te dltimo em razdo de discordancia do litisconsorte. Direilo liqui-
do e certo & observancia dos pressupostos do art. 273 do CPC,
Violagao inocorrida ........ e PeeeEEEeeeEEee Y —eeaaee e T EYRAaa b aa e Prannn 134

RELAGAO DE EMPREGO

— Policial militar. Acumulagdo de fungdes ......c.oivvmminsrmrnnrsn 135
REMUNERAGAD .....ocovvice et st 136

RESCISAC CONTRATUAL

— HOMOIOGAGAD 1 veeriirarmiraniississsnirsaniis s s e sas s a1y 137
RESPONSAEILIDADE
— Solidaria .......... P R 138
— Aleance dos arts. 320, il @ 351 do CPC. Inadmitides os efeitos re-
velia & pessoa juridica de diraito poblico ....covcineriins i i
SALARIO
— MINIMo .. U 142
— Produgdo. Além de Indevldas as horas gxiras, igualmente é in-
cabivel o adicional respectivo 143
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SEGURO-DESEMPREGO

— Hessarcimento ..

SENTENCA ...

— Proferida sem que haja audiéncia previamenta designada, Qmils-
sdo da segunda de tenlativa de conciliagdo. Nulidade proclamada

SERVIDOR PUBLICO

— Celestista, Dispensa dentro do biénlo probatério. Possibilidade.

Desnecessidade de iNQUBHIG ........eoeemiveeiimeni el
— Contratado sem concurso plblico. Declaragéo de nulidade sem
efeito retroativo {8X NUNCY ..t e crase s

soclIo

— Bens alcangaveis pela execugdo. Alienagic depois de citado pa-
ra 0 processo de conhecimentio. Nao se encontrando outros bens,
insolvéncia presumida. Fraude & execugéo caraclerizada. Sub-
sistente a penbora . srsse e

— De sociedade por quota de responsabilidade limitada. Transmu-
dagdo da responsabilidade executiva secundéria em responsa-
bilidade SONdARa ..o s

SOLIDARIEDADE

— Empresa tomadora de servigos de fimpeza e conservagao. llegi-
timidade de Parte .. i cceeis it cees s ase e s anvane

SUBSTITUIGAD PROCESSUAL

= DESISIENCIA ..ot e e i et g kv aeras

— Rol de subsliluldos ... s e e
SUCESSAD

— INMBIVENCAD i it rrnsss s sss s sanas etesin sttt essnnasaeren
TESTEMUNHA

— Acaraagao. Retratagdo. Procedimento incompativel com o devi-
do processo legal. Correigdo parcial procedente ...................

TRANSAGCAO
~ Homologagao judicial. Direito das parles. Recusa pelo Juizo. lle-

galidade do ato judicial. inteligéncia do art. 764, § 3° da CLT, art.
1.025 do CC e arls. 129, 269, 11l e 584, 11}, todos do CPC ......
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TRANSFERENCIA

— Provisoria .....coooceeeennnns aeaee

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

— Caraclefizagao .......oeiivieeariienesss e e

URP

— De fevereiro/89. Prescri¢io total. Fluéneia do prazo a partir do
dia seguinte 4 edigdo da MP n. 32/89, depois converlida na Lei
N. 7273089 i cirriire s e e s

— Efeitos da declaragdo de constitucionalidade. URP/89 ...........
VINCULO EMPREGATICIO

— Inocorréncia. Empregada doméstica, lavadeira/passadeira, gue
presta servigos em sua propria residéncia ..o,

157

158

159
160

161
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