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APRESENTACAO DA REVISTA

Mostra da firme vocagdo ao enriquecimento das letras juridico-traba-
lhistas, ai esta mais um numero da nossa Revista.

No ambito internacional, apresentamos proficuo tema desenvolvido
pelo insigne jurista Jean-Claude Javillier. Nesse texto, ¢ festejado profes-
sor da Faculdade de Direito, tilular da cadeira de Direito do Trabalho, da
Universidade Paris || — Pantheon Assas, faz uma abordagem atual e
aprofundada sobre o tema da “precarizagdo” das relagdes de emprego,
procurando demonstrar qual o papel dos diversos atores sociais na cons-
lrugao do direifo do trabalho, sendo que quanlto a este, o direito, busca a
sua identificagao, distanciando-o da economia, denunciando que esla,
a economia, temn exercido tanta infiuéncia no direito que os jurislas tém
abandonado, equivocadamente, a base eslrulural e essencial do direito.
Procura, entdo, demoensirar como o jurista, utilizando as técnicas juridi-
cas, tanto do direito do trabalho quanto do direilo civil, pode lutar contra a
precarizagao do emprego que laga ressurgir nas relagdes de trabalho for-
mas de discriminagdo enire os trabalhadores. O principio da nao-discri-
minagdo é lundamental, lembra-nos o prolessor Javillier. E, diante de to-
das as perplexidades que ¢ lema suscila, especialmente para o jurista
que se vé diante de textos legislalivos redigidos rapidamente e de forma
imprecisa, o que provoca uma cerla inelicacia da norma, conclui Javillier,
que a empresa inleligente do proximo século nao se engajaria no cami-
nho da precariedade de seus empregados, pois ela tem tudo a ganhar
com a preservagao da dighidade do ser humano no ambiente do trabalho.
Cuanto ag jurista do trabalho deve este mobilizar suas energias para cons-
truir um direitc do trakatho que tenha como base o conceite de trabalho
dscente.

O estudo mullidisciplinar enfoca a elelividade do processo tanlo na
investigagéo da realidade quanto na presteza dos provimenlos, ou sgja, a
sua utilidade.

Tralaram do assunto com invulgar percuciéncia os juizes e professo-
res Jorge Luiz Soulo Maior e Gerson Lacerda Pislori,

Nesse [éro complementaram o tema, os judiciosos artigos de lara
Alves Cordeiro Pacheco sobre a “Revisao da Aulonomia do Processo Cau-
telar”, inclusive fazendo paralelo com a tutela antlecipada introduzida na
reformulagdo do diploma processual civil de 1994, e da juiza Nora Magndlia
Costa Rolondaro que enfrentou o dogmalico principio universal do “devido
processo legal”.



De nossa juiza do tribunal, Olga Afida Joaquim Gomieri, sdo as refle-
xbes sobre o Dissenso Jurisprudencial e as Comissdes de Uniformizagéo
da Jurisprudéncia Trabalhista.

Recomendamos, por proveitosa, as ponderagdes de José Anlonio
Ribeiro de Oliveira Silva, juiz subsliluto, sobre a conciliagao como finalida-
de principal da Justiga do Trabalho.

Publicamos, ainda, de Dyrceu Aguiar Dias Cintra Junior, juiz de direi-
to em $3o Paulo, do 22 Tribunal de Algada Civel, sua palesira no Congres-
s0 Estadual de Advogados em Rondonia, sobre a proposta de reforma do
Judiciario.

Par tim, fechando o tema, coube ao juiz de direito em Sao Paulo,
Rogério A. Correia Dias, mestrando da PUCCAMP, articular com respeito &
duragao do processo como indice da eliciéncia ou ndo do servigo judicia-
tio, sob o lilulo “A Demora da Preslagao Jurisdicional™.

Na doulrina nacional, encortramos estudos dotados de grande prati-
cidade, sobre o procedimento sumarissimo, como o do ministro do TST
Antonio José de Barros Levenhagen e o do juiz Francisco Alberto da Motta
Peixato Giordani, presidente da AMATRA da 15 Regido.

Qutro 1épico da atualidade, trazido pela recente Lei n. 10.035/00, que
cuida da Execugdo de Contribuigdes Previdencidrias no Processo Traba-
lhista, vem a lume pela lavra do juiz Manoel Carlos de Toledo Filho.

Caom profundidade trata do Declinic do Emprego e Direilo do Traba-
Iho, o doutor e professor de direito junto ao Insliluto de Economia da
UNICAMP, Anténio Rodrigues de Freitas Junior,

No Direito do Trabatho Rural, fomos brindados pela professora da
Universidade Federal de Vigosa — MG, Viviane Aparecida Lemes, com sua
tratativa das “Fermas de Descentralizagio Produtiva no Meio Rural”,

Merece encdmios a tese de Roberlo Vieira de Almeida Rezende, juiz
da 2? Regiao @ mesire em Direito do Trabalhg pela USP, sobre atipicidade
na contratagao laboral.

MNa parte final, selecionamos "a dedo” emenlas da jurisprudéncia a
representar a sedimentagido do enlendimento e inleligéncia das normas e
quesides do trabalho, sempre lembrando inolvidavel ligdc do saudoso mi-
nistro Orozimbo Nonalo, do Eg. STF de “quem ndo conhece a jurisprudén-
cia, conhece o direito pela metade”, quando prelaciou o livro A CLT vista
pelo Supremo Tribunal Federal”.

Certos de que nossa revista agradara em muito aqueles que operam e
se dedicam ao esludo do Direito, em particular do Trabalho, subscrevemo-nos.,

Conselho Editorial



DOUTRINA INTERNACIONAL

SINOPSE

No texto seguinte, o Professor da Faculdade de Direilo, titular da ca-
deira de Direito do Trabalho, da Universidade Paris Il — Pantheon Assas,
Jean-Claude Javillier, faz uma abordagem atual e aprofundada sobre 0 lema
da “precarizagao” das relagdes de emprego, procurando demonslrar qual o
papel dos diversos atores sociais na construgao do direito do trabalho, sendo
que quanto a esle, o direilo, busca a sua identificagao, dislanciando-o da
economia, denunciando que esta, a economia, tem exercido tanta inflluén-
cia no direito, que os juristas tém abandonado, equivocadamente, a base
estrulural e essencial do direito. Procura, entdo, demonstrar como jurista,
ulilizando as técnicas juridicas, tanto do direito do trabalho quanlo do direi-
to civil, pode lutar contra a precarizagao do emprego que faga ressurgir nas
relagdes de trabalho formas de discriminagdo entre os trabalhadores. O
principic da nao-discriminagdo é fundamental, lembra-nos o professor
Javillier. E, diante de todas as perplexidades que o tema suscita, especial-
menle para o jurista que se vé dianle de textos legislativos redigidos rapi-
damente e de forma imprecisa, o que provoca uma certa ineficicia da nor-
ma, conclui Javillier, qgue a empresa inleligente do préximo século nao se
engajaria no caminho da percariedade de seus empregados, pois ela tem
tude a ganhar com a preservagao da dignidade do ser humano no ambien-
te do trabalho. Quanto ao jurista do trabalho deve este mobilizar suas ener-
gias para censtruir um direito do trabalho que tenha como base ¢ conceito
de trabalho decente.

Jorge Luiz Souto Maior






PRECARITE DE LEMPLOI: QUELS ACTEURS
POUR QUELLES NORMES?
Quelques observations sur le
droit du travail frangais.”

JEAN-CLAUDE JAVILLIER

INTRODUCTION

1. Avant toute analyse, toute observation, qu'il soit permis de
souligner I'importance — singulierement pour un juriste frangais — de la
modestie, de la relativilé, de la tolérance du propos dans les lignes qui
suivent, Au fil des rencontres dans les différents continents, la conviction
ast acquise qu'il est un risque terrible, celui de I'arrogance, de la certitude,
de l'intolérance. Ainsi donc les quelques observations qui suivent ne
sauraient prélendre rendre comple de loutes les questions qu'implique de
traiter la précarité de I'emploi. Le sentiment étant que le juriste est lrop
souvent “enfermé” dans son propre systeme, denl le lien élroit avec sa
culture d'origine est sans doute trop peu conscient, Le droil du travail
n'existe point comme tel, ainsi que l'entendent les juristes frangais
nolamment, en bien des continents et pays. La norme juridique elle-méme,
son role dans la Société, varie trop pour qu'on puisse envisager de n'en
donner qu'une seule version et vision. Le parti est donc pris dés V'abord,
de s’ouvrir aux aulres, de les convier a faire parl de leurs doules et
convictions, de leurs expériences el évolutions.

{*) Rapport présenté lors du séminaire de Droit comparé du travail et de la sécurité sociale, organisé,
du 10 au 14 juillet 2000, par le Centre de Droit Comparé du Travail e1 de ta Sécurité sociale de
I'Université de Bordeaux, sur 'iniliative de Monsieur Philippe Auvergnon, et avec la participation
notamment de Monsieur Jean-Michel Servais, du Bureau International du Travail.

L'auteur a été haureux de pouvoir y rencontrer quelques amis brésihens. spécialistes du droit du
travail. Le présent arlicie est dédié a loules celles el ceux, avocals, juges du travail {dont bien sor
notre ami Jorge Souto Maicr) et universilaires qui contribuent & une libre débat ainsi qu'a une
promolion des relations du travail comme des relations prolessionnelles, dans I'esprd de
I'Organisalion Internationale du Travail.
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Tel est I'espril qui doit régnor dés lors que nous sommes convaincus
de l'impertance de notre appartenance a une communauté qui nous tient
lant & ceaur, celle de 'Organisation Internationale du Travail. Puissent nos
travaux tirer leur pertinence de cette appartenance, se laisser inspirer par
les principes qui président a toutes aclivilés de cetle organisation. Puisse
ce bien limité rapport rendre au moins compte de la profonde diversité des
siluations, de la faible perlinence des réponses assurées, de I'incroyable
légéreté des enfermements disciplinaires.

2. Dés l'abord trols questions au moins sont posées par le théme si
grave el si complexe qu'est celul de la précarité de I'emploi dans une
perspective de droit du fravail comme da relations professiocnnelles. Le
concept de précarité traduit certaines problématigues, sans doule plus
familiéres a certaines disciplines. Les juristes doivent s'interroger sur leurs
approches, leurs réflexes, et sans doule aussi leurs responsabilités.
Elernelle, londamenilale el si angoissanie question: quelle peut bien étre la
véritable “part” du droit ? En atlendant beaucoup de sincétilé et d'ouverture
de toules et !ous, praticiens comme académigues. Car enfin, que savons-
nous toutes et tous, juristes, de ce qu ‘est vraiment, dans la vie, dans la
réalité, la norme juridique qu'une profasseure ou un professeur de droit
nous a présentd dans son manuel ou dans son article? Et parfois aussi,
que sait 'honorable représentant d'un ministére du travail sur la réalité des
pratiques des entreprises, qui ne sont pas toutes, et loin de |4, les grandes
enlreprises induslrielles? Des I'abord, il est essenliel de souligner les limi-
tes de nos connaissances, ou pluldt, la nécessilé d'une quéle rigoureuse
des pratiques. Jl est bon de ne point confendre impressions et réalités,
commentaires et analyses. Et que dire ce celle terrible confusion qu'on
prassent parlois entre mode et modernitg,

3. Enfin, pour ces quelques réffexions introductives, il n'est pas sans
importance de ses préoccuper de ces acteurs des relations professignnel-
les dont le réle est bien évidemment déterminant tant pour I'élaboration
que pour la mise en ceuvre des normes juridiques. On I'aura compris, c'est
a la pluridisciplinarité, a la synergie entre disciplines et problémaliques que
le rapporteur se prend a réver. Pour permettre de trouver ensemble quelques
pistes pour des solutions équilibrées et durables. Car il n’est de
développement véritable, humainement acceplable, qu'équilibré et durable.
Ce dont les démocraties dépendent en lous continents el pays.

Quelles problématiques ? La “parl” de I'économie et de la gestion.

4. Le choix des mots, 1a definition des concepts est bien évidemment
d'une exiréme importance scientifique, pour toutes et tous. Economistes,
ethnologues, gestionnaires, juristes, psychologues comme sociclogues. Et
pourtant, au fil des ans, il peut &tre observé combien les mots utilisés
changent, et peut-étre aussi ce qui n'est pas sans inquieter les pédagogues,
combien ils peuvent élre ulilisés en des sens bien diflérents.

Les écarls de langage sont toujours & mesurer, pour qui souhaite
conlribuer au développements des nécessaires échanges entre disciplines.
Limpression est que des correspondances existent entre les mots utilisés,
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qui ne sont pas toujours suffisammenl pergues. Du coté de certains
économistes, ¢'est de [llexibilité, de marché du travail qu'on parlera
volontiers. Du colé de certains juristes du travail, ¢'est sans doute de
precarite qu’il sera question.

Ainsi dong, il pourrail exister une sorte de correspondance des
langages. Le constat n’est certes pas laux. Cependant, il convient de se
méfier de cetle sorte division des mondes (Féconomique contre le social),
de radicalisation idéologiques (1a flexibilité contre la protection). Car, au fil
des réformes du droit du travail en France comme en bien d’aulres pays, la
volonté est bien de concilier autant que faire se peut (et il se peut sans
doule toujours plus} adaplations de 'entreprise et prolection des salariés:
de promouvoir la mobililé de ces derniers sans pour autant développer la
précarité.

5. Pour saisir toute I'importance, tous les méfails de la précarilé, c’est
sans doute a la psychologie, a la psychiatrie et aussi & la sociologie qu'il
convient de faire appel. Bien évidemment, un tel appel ne pourra ici étre
enlendu, faute de parlicipation & nos travaux de ces amis. On se conlera
simplement d'observer celte diflicullé — ce drame — de la condition humaine.
D’une part, une sorte de senliment d'apparienance a I'éternité, une sorte
d'aspiralion a la stabilité et la continuité des étres et des inslilutions. D’autre
part, un monde en permanente el profonde mutation, qui développe loujours
de nouvelles zones d'insécurité, des remises en cause patfois des plus
brutales. D'un cdlé, I'aspiration a I'apparienance a une communaulé
stable. De l'autre, la terrible condilion individuelle, dont 'un des lraits
fondamentaux esl sans doule Fincommunicalion, plus ou moins grande et
grave, enire les élres. Précarite de la vie, des institulions, des entreprise,
des cultures et des Sociétés humaines. Lentreprise non plus que le
travailleur sont toujours au cceur d'une sorte de cyclone d'od résulie souvent
le conflit, les séparations, la mort.

Ainsi donc, la précarité est I'un de ces maux, lI'une de ses pestes des
temps modernes. Peste sociale, car en effet, elle peut conduire le salarié &
I'exclusion, a la pauvreté, a la solitude, a la marginalité. La précarilé est
négation de la dignité de la personne humaine.

Passé ce terrible constat, il reste & déterminer comment lutler elfica-
cement contre la précarité de 'emploi, source de bien d'autres précarilés,
aux crigines d’enchainement sociaux implacables. Bien évidemmeni, il n’est
aucune discipline juridigue qui ne soit exclue d'un tel combat.

Quelles normes ? La “part” du droit.

6. Toules les disciplines juridiques sont concernées. Ainsi en est-il en
tout premier lieu du droit de la sécurité et de la protection sociale. Sont
ainsi essentiels, le revenu minimum d'insertion (AMI) et encore le couverlture
maladie universelle ({CMU). Instruments essentiels d'une polilique aclive de
lutte pour linclusion sociale. La précarité est en elfet souvent mére de
I'exclusion des proteclions sociales.
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Pourtant, dans les quelques lignes qui suivent, il ne sera parié que du
seul droit du travail. Etant dés I'abord observé que tous les domaines de ce
droit sant concernés par la précarité. Car ceile derniére est certes aflaires
de relations individuelies de travail, mais aussi de relations colle-
ctives. Limpact des situalions juridiques précaires est en eflet considérable
sur la colleclivilé de travail. Qu'il suflise d'évoquer I'impact des emplois
précaires sur les effecti!s de l'entreprise, ou encore sur 'élaboration des
revendications et actions des salariés. C’est sans doule ce qui conduit les
syndicals a penser que le développement de formes d'emplot atypiques ou
précaires n'est pas pratigue innocente des emplyeurs, pour ne pas dire
siralégie de combat patronale contre I'aclion collective el les protections
conquises par les travailleurs et leur représentants,

7. Le droit du {ravail se trouve sans doute en certains pays, telle la
France, en situation de forte turbulence, Soumis 3 des contraintes el 3 des
interrogations sans doute amplifiées par une instrumentalisation géneralisée
des normes juridiques, peu important leur objet et leur origine. En elfel,
force est de conslater qu'en de fort nombreux pays, les rédacteurs — mais
aussi les concepleurs — des réformes, des textes (des réglementations
souvent fort détaillées et contingentes, dont la qualité de la rédaction laisse
fort & désirer), ne sont plus guére des juristes, mais bien plutdt des
économisles, du moins au niveau de la decision, de la determination de la
problématique d’ensemble des disposilifs et de leur articulation avec ceux
deéja existant. Limpression esl que le ministére chargé du travail pése parlois
bien peu face a un ministére chargeé de I'économie et des finances.

8. Lanalyse du comportement de 'Elat n'est pas importance au regard
des queslions de précarilé, Car, en France, Ia slabilité de I'emploi esl
consusbantlelle de situation de fonclionnaire. Vérilable pierre angulaire du
droit de la fonction publique. Le fonctionnaire ne participe nullement de la
précarité. Des regles de procédure comme de fond garantisse T'effectivilé
d'un statul, par une participation syndicale forte {au sein de comilés
paritaires). La force du statut {de la fonction publique) s'oppose au contral
{de travail de droit privé), et sa Iragilité juridique. Deux univers juridigues el
sociaux. Et ans doute un syndicalisme qui, par ses militants, a élé
profondément marqué par catte problématigue statutaire, toule nourrie de
droit public. En contrepartie de cette stabilité, ¢’est sans doute l'unitaréal
des normes qu'il faut recennailre. Le droit de la négocialion collective n'a
pas droit de ¢ité (pas de conclusion de conventions collectives de travail).

Pourtant, une telle vision est par trop simpliste. Pour de nombreuses
raisons, dont fas suivantes.

7. Quant & |a mise en ceuvre des normes, singuligrement au niveau
des enlreprises, ce sont des geslionnaires, patfocis bien peu sensibles {en
vérilé insensibles car fort peu avertis des guestions juridiques, un mangue
de sensibilité de et culture juridique, de graves lacune de formation) aux
grandeurs et servitudes du droit. Nos chers décideurs (certains do nos amis
énarques 7} entendent sans doute recourir a I'instrument juridique dans
une perspeclive stratégie de (lrés} court terme. En bref, a tous niveaux, de
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I'Etat & I'entreprise, la croyance au droit, I'altachemenl a un élat de droit,
n‘est pas chose si fréquente qu'il y parail. Au mieux, les normes juridiques
sont instruments de gestion. Au pire, elles sont rigidités et obstacle au
changement du jour, et les balayer au nom de la modarnité et de I'efficacité
est un secyel réve qui peut devenir réalité.

B. Le souci de l'analyse du seu) droit du travail ne saurait en oulre
suffire. Pour les questions qui retiennent présentement notre atiention, il
convient en effet de porter un regard attentif sur d'autres branches du « droit
social ». Ainsi en est-t-il tout particuliérement du droit de la sécurité sociale
et plus généralement de la protection sociale, el encore du droit de Faide
sociale. En effet, la précariié ne saurait s'enlendre seulement, n’étail
principalement, au regard de 'emploi et des conditions de travail et de
rémunération, mais aussi, et parfois surtout, au regard da la protection
sociale. C'est en effet de 'absence de cette derniére (en matiére nolamment
de risque maladie, accidents du travail, malernite, vicillesse}, que la précarité
prospére et menace le plus gravement {'individu. Le lien entre droit de I'emploi
et du travail, d'une part, et, d'autre part, droit de la protection st de l'aide
sociales, doit élre sans cesse renforcéd. Ce qui permet de souligner
I'importance d’'une luile juridique contre de nombreuses lormes pariois fort
voilées de discrimination entre lravailleurs,

La faiblesse, voir I'absence de proteclion sociale, met en évidence
les ultimes et plus graves formes de discriminations dont ceriaines
travailleurs précaires peuvent élre victimes. La « parl » du drgil ne saurait
donc en la matiére &tre réduite au seul droil du travail. Le présent rapport
se cantonnera cependant aux seuls aspects de droit du travail,

Quels acteurs 7 La “part” des relations professionneiles.

9, 5'il est une observation sur laquelle I'ensemble d'un séminaire
international, avec la parlicipation d'amis du Bureau Interpational du Travail,
peuvenl élre parlaitement d’accord, c'est bien celui de I'importance
déterminante des relalions professionnelles. Certes, nous sommes bien en
présence de deux Associalions inlernationales, 'une de droit du travail et
l'autre de relations professionnelles. Mais une telle division ne saurait
autoriser le juriste a ne point prendre en comple les londamentales données
du sysiéme de relations prolessionnelles pour analyser le droit du travail,

Les questions relalives a la précarité de 'emploci sont en effet de celles
qui interessent au plus haut point les spécialisles de relations profession-
nelles, dont bien évidemment les juristes du travail, Et c'est sans doute
dans celle perspeclive que plus nalurellement sans doule des disciplines
dilférentes — habituellement bien éloignées les unes des autres, pour ne
pas dire hostiles les unes a I'égard des autres, et pas seulement d'un point
de vue acadeéemique — se rejoignent et participent d'une synergie dont
l'impact lant dans la compréhension gue du trailement de cerlaines questions
est fondamenlal.

10. 1l est aussi fondamental de prendre en considération la profonde
diversité des sysiémes de relaticns professionnelles que de celle des
syslémes juridiques. En ayant sans doule a I'esprit les liens fort complexes
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qui existent entre ces systéme juridique et sysléme de relations professio-
nnelles. Car, ce som, & n'en pas douter, des cultures (comme il est difficile
de définir ce terme & la fois si déterminant el relalil) qui donnent leur véritable
relief a de tels systémes et labriquent ces “faux amis” du langage technique
comme général qui nous donnent faussement le sentimenl de nous
comprendre.

De la précarité, comme du travail, on peul lraiter bien dilféremment.
Chaque sysléme de relations professionnelles ayanlt ses mélhodes, ses
institutions, on ne s'étonnera pas de la diversité des réponses données au
defit de la précarité.De la stabilité comme de la précarité, de la prolection
comme de la flexibilite, les analyses et stratégies varieront fort tant du c6té
de I'Etat que des employeurs et des syndicals.

11. Cependant, des parlicularismes il y a lout le lieu de se méfier, du
moins pour certaines questions fondamentales el permanenles. Car il esl
des défis communs pour les employeurs, comme les syndicals, pour les
gouvernements comme pour les institutions internalionates. La précarilé
pose nécessairement de graves questions dans les différents systémes de
relalions professionnelles.

Parmi les essentielles questions qui sont posées, ligure bien sir celle
de [a fonction que peut remplir la négociation colleclive, de fagon autonome
ou en lien avec une législation (nationale ou régionale). Et si la négocialion
colleclive joue un rle déterminant, quels sont donc les acleurs qui sont en
charge de représenter celles et ceux qui se trouvent précisément dans une
siluation de précarité ? Les syndicats, bien évidemment, sont les naturels
représentants. Mais peut-il en exister d'aultres, associations et groupemenis
dont certains prétendront sans doute que les syndicats "classiques™ n'ont
pas [a représentativité ni la [égilimilé nécessaires en pareille matiére. Des
représentalions des travailleurs du secteur informel, comme des associations
de chédmeurs en de nombreux pays se sont manilesiées et ont eu un écho
médialique assez considérable. Et quelle doit éire la politique des pouvoirs
publics en présence de telles revendicalions, au risque de remellre en cau-
se les principes classiques de la représentativité ou encore les instrumenis
consacrés de la négociation collective ?

12. Ainsi qu'on le sculignera pius avant, il n'est pas simple pour les
organisations professionnelles de déterminer non plus que d'assumer un
certain nombre de positions et siratégies au regard de la précarité da 'emploi.
En nembre de pays, au (il des derniéres années, bien des hésilations se
sont manifestées, révélalrices des naturelles contradictions gu'entraine la
volonté de lutter contre la précarité de fagon réaliste et pragmatique. Les
gouvernements comme ‘es syndicats connaissent ces difficultés. Mais les
employeurs aussi. Car, ainsi gu'on I'observera, [a flexibilité tant souhaitée,
qui rime si fortement parfois avec précarilé, ne va pas de paire avec
participation et intégration des salariés, tellement sollicitées dans V'entreprise
intelligente et compétitive.

Pour convier chacune et chacun a un large et libre débat sur la précarité
de I'emplci, deux chemins peuvent élre empruntés. En premier lieu, il
convient d'analyser les méthodes ulilisées pour lutter conire la précarité de
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Femploi. Intervention de I'Etal et/ou dialogue social en (1) ? La situation
francaise, qui ne dilfére pas en cela de nombre d'autres pays, n'est pas
simple, méme si [a lradition reste bien celle d'une forte intervention élatique
en matiére de réglementation des conditions d'emploi et de travail. En second
lieu, il nous faut analyser de lagon crilique quelques dispositils juridiques,
comme a titre d'échantillens, qui tendent a limiter la précarité de l'emploi
(I1}. Sont-ils effectifs ? Sent-ils efficaces ? On devine qu'a pareille question,
la réponse d'un universitaire ne peut qu'éire relative, prudente, méme si
quelques orientations générales peuvent étre proposees.

Les analyses plus avant présentées empruntent donc pour i'essentiel
au droit du travail frangais. Les participants au séminaire international
organisé par COMPTRASEC sont en droit d'obtenir quelques éléments du
droit positil. Cependant, ces quelques illusirations frangaises ne sont
présentées que dans le souci d'introduire & un débat plus large. Pour tout
dire, le rapporteur ne souhaite pas prendre des positions parlisanes, inscriles
dans un débat “franco-frangais”. 11 entend plutét, et toujours de fagon
modeste, convier chacune et chacun & une réflexion critique et comparative.

| — PRECARITE DE CEMPLOIL, INTERVENTION
DE LCETAT ET DIALOGUE SOCIAL

13. La lulle conire la précarité de I'emploi constitue ['une des pierres
angulaires de loute action syndicale. En France, comme ailleurs bien
évidemment, les problémes de 'emplei n'ont cessé d'étre sur la table de
toutes les négociations a quelque niveau que ce soit, et quels qu'en soient
les acteurs. Mais c’est sans doute I'une des caractéristiques de chaque
pays, que de trailer de fagon différente des mémes questions. Et l'intervention
de I'Etal constilue sans doute 'une des caractéristiques et du droit du travail
et du sysiéme [rancais de relations professionnelles. La précarité fait I'objet
d'une lutte élatique, par réglementalions parfois lrés détaillées et
contraignantes. Etant bien sdr observé gu'entre la norme gravée dans un
code (du travail) et la pratique {dans les entreprises, singuliérement les trés
petites) I'écart peut étre imporlant, voir considérable, Leffectivité du droit
est I'un des plus lancinantes et complexes guestions a laguelle est confronté
tout jurisle, nolamment du travail.

A} Interventionnisme dlatique.

14. Bien d'autres facteurs doivent vienl évidemment éire pris en compte
pour qui veut comprendre le trailement des questions de la précarité par
les partenaires sociaux et I'Etat. Ainsi en esi-ll sans doute de [limportance
de lintervention de 'Elat, et ce d'un double point de vue.

D’une part, la législation du travail, {ort développée en France résulte
d’'une réglementation des conditions d’emploi et de travail figurant dans un
Code du travail dant l'importance, n'était I'effectivité en tous points, vaut
toujours d'étre rappelée. Les parlis poliliques, quant a eux, ne sonl pas

17



sans développer des problématiques en lien avec leur sensibilité, et de
contribuer & des réformes lorsque le moment est venu d'exercer un pouvoir
(désormais partagé avec d'autres partis dans une majorité parlementaire).

D'autre part, LEtat est aussi un employeur, longtemps d’une grande
importance, singulidrement sur le terrain économique par I'intermédiaire
des entreprises publigues et nationalisées. Une importante fonction publi-
que existe aussi, dont le statut s'applique & une population aclive encore
importante. Ainsi gu'on le soulignera plus avant, stabilité rime avec statut,
el flexibilité avec contrat. Ce qui conduit & penser gu'un dualisme n’est pas
sans conséquence au regard e la précarité. En effet, dans {administration
publique, un nombre important d' “exclus” des statuts a posé le probléme
de la précarité au sein méme du droit public (du travail). Car, au fil des ans,
jusau'a une récente période, une sorte de loi sévissait, qui conduisait & la
multiplication des expressions : les coniractuels, les stagiaires, les
auxiliaires. Toutes et tous, exclus du droit de la. fonclion publique, Bien
évidemment, les raisons de iels recrutements peuvent élre comprises (et
notamment pour cerlaines fonctions, les difficultes de recrulement & un
certain niveau en raison d'une rémunération trop faible en application du
statut). Cependant, le résultat en a loujours été cruel : pas de protection
comparable a celle des fonctionnaires. Encore convient-il de relever
I'importance de !a jurisprudence du Conseil d’Etat, qui, au fil des arréts, a
déclaré applicable a ces agents publics contractuels, des principes généraux
du droit, et singulierement du droit du travail (en matiére de maternité, de
non-discrimination, de licenciement, da conlrat de travail de droit commun
a durée indéterminde). Mais une telie construction repose sur la
reconnaissance des principes & 'occasion d’'un litige. Le Conseil d’Elat n'a
pas franchi le pas, qui eut permis de considérer qu‘a ces personnels
contractuels, il est fait application du Code du travail, de fagon subsidiaire
(d&s lors qu'il est compatible avec les exigences de la fonction). En outre,
des difficultés de procédure non négligeables sont parlois rencontrées par
cas personnes sous conlrat de travail et non sous stalut de la lonclion pu-
blique, Quel est donc le juge qui peut connaitre des litiges du travail y
relalifs 7 Sonl-ce ceux de l'ordre judiciaire {le conseil de prud’hommes en
premiére instance) ? Ou bien ceux de l'ordre administralif {le tribunal
administratit en premiére instance} ? Ala précarité, s'ajoute ici la complexilé
d'un droit divisé en droit public et droil privé, distinction qui, d'une cerlaine
fagon, mérilerait sans réexamen notamment sur le plan des contenlieux.

15. Pour luller conlre la précarilé de lemploi, bien des fechniques
juridiques peuvent étre ulilisées. Tanl du droit du travail que du droil givil, et
singulierement du droit des obligations {sans doute de plus en plus appliqué
dans les relalions de lravail pour protéger le salarié). Qu'il soil permis de
retenic une conception étroite de la précarité de I'emploi, en excluant la
précarité qui peut exisler dans le déroulerment méme de la relation de travail,
lors de 'exécution du conlral de travail. Ne sera donc pas analysé, le droit
du licenciement, c'est dire I'exigence de condilions de forme et de lond
pour l'exercice du pouvoir par Femployeur de rompre unilatéralement un
contrat de travail a durée indéterminée.
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Il s"agit ici d'envisager comment le juriste peut contribuer & lutter contre
la precarité résultant de la forme du contrat de travail ou encore des
condilions particuliéres d'exécution de ce dernier. De ce dernier point de
vue, l'importance du fravail a temps partiel doit étre relevé. Les eflorts du
législateur (frangais comme international) au cours des récentes années,
cemme des négociations au plan national comme européen, ont d'ailleurs
tendu vers une promotion du travail a temps partiel volonlaire. En effet, 'un
des objectifs du droit du lravail est bien de concilier de la meilleur fagon
possible la vie prolessionnelle el la vie personnelle (et singulidrement
familiale). Pour ce faire, le travail & temps partiel vaut d'étre promu. Mais
pareille promotion vise bien évidemment un tel travail lorsqu'il est recherchég,
voulu par le salarié. A 'opposé d'une telle situation, se trouve celle du travail
& lemps partiel subi par le salarié. En pareille situation, il convienl bien de
parler de précarité du salarié. Car, en pratigue, ce dernier souhaile travailler
a plein temps, avec une rémunération supérieure (puisque liée au temps,
méme s'il est mensualisé). A ce partage des univers, enire subi et voulu, on
attachera la plus grande importance pour nolre analyse des critéres de la
précarité dans I'emploi. Elant observe qu'une méme technigue juridique
peut fort bien correspondre a I'une ou l'autre des silualions. Et ¢’'esl sans
doute I'une des dilficultés du droit (du travail) que de concevoir des normes
abstrailes, appelés & éire mise en ceuvre dans des contextes économiques,
comme psychologiques et sociaux fort dilférents. Mais, retenons dés &
présent, que la précarilé (du salarié) naquit du subi (par la personne).

Le travail a4 lemps parliel subi conduit le salarié a connaitre des
difficultés économiques ou encore a bénéficier d’'une situation scciale
inférieure a celle des autres salariés {a temps plein). De ce point de vue, le
principe de non-discrimination est évidemment fondamental, qui permet de
rejeter lout lraitement dilférent objeclivemenl injustilié du salarié sur le
fondement d'un horaire réduit. Le travail & temps partie] peut recouvrif des
praliques de discriminations (singulidrement a I'égard des {emmes) que les
juges, et singuli¢rement ceux de 1a Cour de Justice des Communautés
Européennes, ont fort pertinemment condamnées et dont ils ont facililé la
preuve par des jurisprudence innovantes (et pour une immense part
d'inspiration anglo-saxcnne).

16. La précarité peut aussi résulter d'une précarité du lien contractuel
lui-méme. Rupture par suite d'un changement d’employeur. Et encore, rupture
sans mise en ceuvre des procédures et justifications du licenciement
applicables au seul contrat de droit commun, celui & durée indéterminée.
De ce point de vue, l'intégration du salarié dans l'entreprise implique {fort
souvenl) le passage par une succession de situalions de siluations juridiques
précaires : slages, période d'essai, contrat de travail & durée délerminge.
Bien évidemment, les salariés les moins qualifiés, les plus fragiles sont
sans deutes appelés & connaitre ce passage de précarités en précarilés,
toujours travaillant dans le cadre de modalités d'emploi autres que le contrat
de travail a duree indéterminée,

Au fil des derniéres annéas, les jeunes ont ainsi éte placés dans une
situation de précarités successives. Une sorte d'essat interminable. A tal
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point que l'entrée sur le marché du travail, méme pour des jeunes qualifiés,
résulle d’'une sorte d’empilement d'expériences précaires. Lintervention du
législaleur esl bien évidemment de ce point de vue, toutes sensibilités
politiques confondues, des plus délicates. Car, ici encore, une technique
juridique (le stage nolamment} peut étre des plus utiles pour donner une
expérience de lravail aux jeunes, et faciliter leur insertion dans le monde et
le marché (I'expression est & méditer) du travail. Mais elle peut aussi, ulilisée
sans scrupules et de fagon lrauduleuse, contribuer a un fort développement
de 1a précarilé. Du stage, il est 4 I'évidence, bien des conceptions, de la
plus sérieuse et socialement responsable {avec un tutorat, notamment), a
la plus douteuse et socialement irresponsable (sans formation, avec
exploitation radicale de la force de travail).

17. C'est sans doule au nom d'un cerlain réalisme de gestion (au
regard de la situation dans les petites entreprises), que le légistateur s’est
préoccupé de nouvelles modalilés d’emploi, visant a dépasser le cadre
juridique classique, celui de la relation entre un salarié et son employeur
pour un emploi typique (2 temps plein, sous contrat de travail a durée
indéterminée}. Une telle préoccupalion est apparue particuliérement légilime
en présence de personnes ayan! des dilficultés particuliéres d'accés a
Femploi, parce qu'en situation d'exclusion sociale. Tout faire pour favoriser
linsertion de ces personnes (bénéliciaires du Revenu Minimum d’Insertion,
RMI, chomeurs agés) ! Voila qui est aux origines d’innovations normatives.
Ainsi ont été instituées les associations intermédiaires {par une loi n® 95-
116 du 4 février 1995). Il s'agit de metire a disposilion des salariés, qui sont
liés & l'association par un contral de travail {3 durée déterminée ou
indé&terminée, art, D. 121-2, C.T.).De méme en est-il pour les associations
de services aux personnes {garde d'enfants, de personnes agées ou
handicapées. De ce poeint de vue, pour facililer 'emploi de ces personnes, a
é1é institué le chéque-service (art. L. 129-1 et 5., C.T.), qui exonére I'emploi
de certaings obligations (pas de contrat de travail écrit pour un travail de
moins de 8 heures par semaine, cu ne dépassant pas 4 semaines
consécutives dans 'année, art. L. 129-2, al. 4).

De méme doit-on faire mention des groupemenis d'employeurs
inslitués par une loi n® 82-772 du 25 juiilet 1285 (art. L. 127-1 et s.). A dire
vrai, ce dispositif, congu de fagon fort complexe, permet & des groupements
de meiire & la dispaosition de leurs membres des salariés liés par un contrat
de travail {L. 127-1, al. 1).Ces opérations sont opérées sans but lucralif,

18, Les innovations précitées, pour louables gu’elies soient en raison
da teurs finalités, n'en doivent pas moins étre soumises & analyse critique.
C'esl ainsi que se pose le probléme de I'égalité de traitement et de ia
goncurrence enlre entreprises (notamment celles de travail ternporaire}. En
outre, la volonté de faciliter 'embauche peut conduire & développer de
nouvelles formes de précaritd, ou a tout fe moins & faire disparaitre presque
totalemant ia relation de travait entre celle ou celui qui bénéficie d'un service
et celle ou celui qui I'elfaciue.

Mais if n'en raste pas moins qu'ung orientation fondamentale mérite
d'étre approfondie et poursuivie. En effet, il s’agit de promouvoir une
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mutualisation des relations de travail, ou du moins, des dispositions de
protection sociale des salariés. Une solidarité juridique est établie entre
employeurs successifs, qui permet de comballre pour partie les méfaits d'une
précarité juridique de la relation de travail, Une telle prise en charge par un
groupe d'employeurs ou une profession permet aussi de faire bénéficier les
salariés d'avantages que des employeurs isolés (petils ou trés petits) ne
poutraient prendre en charge (nolamment en matiére de formation).

19. En de nombreux pays, les questions de I'emploi et singuliérement
de la précarité, ont donné lieu & mise en ceuvre d'un tripartisme. Etal,
palronat et syndical(s), se sont concerlés, en des inslitutions permananles
ou lors de rencontres épisodiques ou conjonclurellas, pour déterminer [es
moyens les plus pertinents de lutte conlre la précarité des salariés,

Tel n'a pas été le cas en France. De fagon plus générals, il convient
d'observar que ce pays ne connait pas une pralique développée et parma-
nenle du tripartisme. Certes I'Etat joue un rdle non négligeable. Mais il na
s'agil pas de se concerler avec les partenaires sociaux pour adopter avec
eux, au terme de nagocialions uniques, des mesures. Une lelle siluation
est bien évidemment en correspondance avec les traits fondamentaux du
sysiéme frangais de relations professicnnelles. LEtat posséde une longue
traditien d'intervention (unilatérale, pour ne point dire autoritaire) en matidre
de relations de travail. La législation étatique est d'une importance
quantitative et pratique considérable. Tout ou presque figure dans le Code
du lravail. C'est le Pouvoir exécutif {Présidenl de la République,
Gouvernement, sans ou pluldét avec cohabitalion en ces récentes années
de V &éme République), qui demande au Parlement de bien vouloir adopter
(ce qui ne pose généralement guére de probléme, méme si quelquas
amendements d'Honorables parlemeniaires de la Majoritd du moment sont
parfois redoutablas) une reforme.

Certes, il est nombre de loi “négaciées™ (encore que la terminologie
est bien excessive en de nombreuses siluations), entendez de lois précédées
d'un processus de ¢oncertalion avec les partenaires sgciaux. Ces derniers
ayant parfois sans doute l'impression que le Pouvoir politique s’empare d'une
queslion qu'ils auraient souhailé pouvoir maitriser jusqu'a son terme. Le
débat sur I'autonomie normative des parienaires sociaux est loin d'étre a
son lerme, tant en France qu'au niveau de I'Union Européenne {depuis les
traités de Maastricht et d'Amsierdam).

20. En matiere de lutte conire la précarité de I'emploi, les réformes
ont été nombreuses, et illustrent d’'une certaine fagon les hésitations du
Pouvoir politique en fonclion notamment des conjonctures économigues.
Qu'il sulfise d'illustrer le propos par I'évolution qu’a connu la législation
relalive aux contrals de travail & durée déterminée, ainst que du travail
ternporaire.

La terminclegie a fort varié, non sans lien avec la majorité politique et
ses conceptions de la politique de I'emploi et du travail: travail atypique,
dilférencié (en 1986), précaire (en 1990). Mais la volonté de normaliser,
contenir ou réduire ce travail précaire a, elle aussi, forl varié, et parlois
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sous I'empire d'une méme majorité politique. Bien évidemment, la
conjonciure économique, I'évolution du chémage ne peuvent manquer
d’influer sur les choix normatifs de tout gouvernement. Cependant,
Fimpression du professeur de droit — et sans doute plus encore du pralicien
— est que la succession de textes rédigées parfeois de fagon bien rapide et
imprécise, ou encore d'une précision redoutable compte-tenu d’autres textes
non modifiés a I'occasion de la réforme et sources d'antinomies diverses,
n'est pas sans conséquence sur l'effectivité des normes. Ce qui est sans
doute I'occasion de réfléchir a V'impact véritable du droit du travail dans la
vie quotidienne des salariés comme des entreprises. Le législateur veul-il
faire ceuvre pédagogique, indiquer quelles sont les « bonnes » pratiques
en matiére d’emploi, ou entend-t-il que les normes soient précisément
appliquées 7 LUextréme précision de certains texies, ainsi qu'on le verra
pius avant, n'est pas nécessairement un gage d'effectivité du droit, non
pius d'ailleurs que d'une eflicacité de la mesure législative.

21. Aprés avoir élé lout d’abord normalisé", le travail précaire a été
successivement limité @, puis assoupli¥. A partir de 1988, c'est un
durcissement de la lutte gouvernementale (et plus encore parlementaire)t®,
contre le travail précaire, a la suite d'un rapport déposé au Parlement. Un
projet de lai {n. 1332), favorisant la stabilité de I'emploi par I'adaptation du
régime des contrats précaires, est déposé en octobre 1989,

Mais ici survient une proposition patronale, qui n'a pas été sans
conséquence sur I'évolution du droit de I'emploi. Le patronat exprime en effet &
ce moment sa volonié de négocier de la chose. Il en résulte un aceord national
interprofessionnel signg le 24 mars 1990 (du cété syndical, la CGT s'y refuse,
et la CGT-FO hesite longuement), qui assouplit le projet de loi précité avec des
contreparties en faveur des salariés {not., contrdle accru des représentants du
personnel, art. 8 — prévention des risques professionnels, art. 16 et s.—, accés
el financement de la (ormation professionnelle, art. 23 et 8.}, le tout subordonné
a une clause " d'auvlodestruciion ™ en cas de modification !égislative (art. 47).

La loi adopiée par le Parlement respecte-t-elle I'équilibre contractuel
précité? En toule hypothése, le minisire du Travail (et la majorité
présidentielle a I'’Assemblée nalionale) n"ont guére apprécié que la loi puisse
étre soumise a la négociation colleclive, stigmatisant la clause
d' autodestruclion " précilée. Le projel de loi (AN, n, 1077) est bel el bien
déposé avec letlre reclificalive (AN, n. 1332) en mai 1990.

En 1998 et 1999, la ministre du travail manileste de nouveau la volonlé
de limiter [e recours au travail atypique. Lidée est lancée d'une taxation du
recours a ces contrals. Mais la volonté politique se heurte parfois a bien
des critiques et difficultés techniques.

{1) Le COD, par une [oin. 72-11 du J jarwier 1872 ;le CTT, parune 1oi n. 79-11 du 3 janvier 1975,
{2) Ord.n. 82-130 du 5 février 1982,

{3) Cf.not. n. B5-772 du 25 juillet 1985 ; L. no 86-76 du 17 janvier 1986 ; Ord. no B6-948 du 11 aoit
1986 ;J0, 12 acil.

{4) Cf. G. DRT n. 21/88 du 26 novembre 1988 : LS, 1988, Lég. s0C. n. 6174, qui inlerpréte Ués
restrictivement e code.

{5} Cf.la proposition de loi du groupe socialiste, doc. AN, 1re sesslon ord. 1989-1930, n. 960.
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De celte évolution législative, il résulte un droit & la fois développé
et clair en ses problématique, méme s'it est permis de s'interroger sur sa
pertinence au regard de I'effectivité et de I'efficacité, Lo droit positif résulte
de la loi n, 90-613 du 12 juillet 1890 (JO, 14)®, modiide par I'ordonnance
n.82-130 du S février 1982, ainsi que la loi n. 90-813 du 12 juiilet 1950
{JO, 14).

A celte législation, il conviendra d’ajouter celles relatives aux contrats
destinds aux jeunes. Aux fins de favoriser I'embauche de ces derniers, des
nouveaux contrats de travail ont été de longue date offerts aux employeurs,
singuliérement depuis l'autonome 1997, EL, a ce poinl, une importante
obsarvalion juridique doit étre faile. Au fil des réformes, le régime juridique
des CT précaires {CDD, singuliérement) a tendance a se rapprocher de
celui du CT de droit commun (le CDI) par emprunts techniques (singuliére-
menl en ce qui concerne la rupture du CDD). Pourrait-il s'agir 1a d'un
rapprochement durable entre contrats de travail (précaires et de droit
commun) ? D'une sorie d'interaction enire COD et CDI, ou plutdl d'une
attraction du CDD par le CDI ?

Un tel rappel de I'histoire |égislative, permet de mesurer importance
de l'intervention du pouveir politique en matiére de relations de travail, g'une
part, el aussi, d'autre part, la difficulté pour ne pas dire I'i'mpossibilité {en
France) d'une négociation de telles questions. En outre, ¢'esl aussi l'occasion
de souligner combien le tripartisme ne semble guére acculluré dans les
relations professionnelles frangaises. LEtat ne prend guére l'initiative de
réunir les partenaires sociaux aux fins de parvenir 4 la détermination
d'orientations communes possibles ou encore de propositions techniques
acceptees par ces partenaires®, Du cété des organisations patronales, il
apparait que la volonté de négocier n'est pas sans lien avec la crainle d'une
intervenlion législative non conforme aux aspirations des entreprises. Quant
aux syndicals de salariés, ils ne partagent pas tous et toujours les mémes
analyses et n'ont pas sur toutes questions, peu s'en laul, des siratégies
communes. Etant ajouté que certaines de ces organisalions onl, pendant
longtemps et sans doute moins désormais, privilégié lintervention du
législateur aux lins de limiter le recours au travail précaire. A n'en pas douter,
les espérances politigues (placées dans les parlis de gauche) ont sans
doute grandement pesé dans ce choix en faveur de I'hétéronomie plutét
que de l'autonomis,

{6) Pour un bilan d'applicalion de Iz loj, cf. |2 rappori au parlement du Ministére du Travail, * Evolution
récente du travail précaire, 1920-1991 ", 1982,

{7) Ck., supra, n, 151,

(8] Bien évidemmenl, les Pouvoirs publics se livrent 3 une concerlalion sociale a Foccasion de la
plupar! des rélormes en malitre de drodt du travail comme de prolection sociale. Cependant, la
concertation prend paripis 'allure d'une convecation par le ou la ministre {3 propes de la réduction
du temps de fravail), dont les conclusions sont quelque peu unilatérale, et source de crigsa dans
lelle gu telle organisalion {patronale).
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B} Développement du dialogue social.

22, En matiére d’emploi, il est évident que I'histoire sociale comme du
sysléme da relations professionnelles est déterminant. Qu'il suffise d'évoquer
I'importance des choix effeclués au XIX éme siécle par le mouvement
syndical, entre syndicalisme de métier et syndicalisme d'industrie. Il en
résulte des analyses et des stratégies différentes, singuliérement au regard
de la question de l'emploi dans 'entreprise.

Le syndicalisme de métier, naturellement centré sur l'aclion dans
entreprise et les lieux de travail, s'efforce sans doute de contréler 'accés 4
I'emploi et, partant, se préoccupe fortement de la formation au métier. Le
syndicalisme d'industrie traduit, quant & lui, une volonté d'action au niveau
de la Société tout entigre, et partant, plus sensible aux données macro-
économiques et poliliques de I'emploi et soucieux de faire pression sur les
choix économiques comme palitiques qui ne manguent pas d'avoir de for-
tes incidences sur I'emploi des salariés. Est-il besoin de rappeler qu'en un
pays comme la France, le syndicalisme d'industrie a fortement marqué de
son empreinte les relations professionnelles, et plus généralement les
problématiques en matiére d'emploi.

Lune et 'autre de ces modalités d’organisation du syndicalisme ont
des conséguences, tantét positives, tantdt négatives sur la capacité de trailer
avec efficacité des questions relatives a la précarité. Des négocialions au
niveau de I'entreprise sont susceptibles en effet de concrélement réduire
voir éliminer les formes d'emploi précaire. Mais des négociations au niveau
de la branche, ou encore du pays, sont sans doute les plus aptes a trailer
des conséquences de la précarité et des moyens & mettre en ceuvre pour
conduire & une mobilité du salarié avec une certaine stabilité de sa protection
sociale, La mutualisation dont il a été plus haut parlé, implique bien
évidemment, le dépassement de la seule entreprise comme niveau pertinent
de la relation de ‘ravail (individuelle comme colleclive).

Il convient d'ailleurs en cet endroit de souligner combien les
simplifications des analyses en matiere de droit du travail comme de relations
professionnelles sont dangereuses. |l convient de ne point suivre celles et
ceux qui annoncent — ces prophéles bien imprudents et parfois peu sérieux
— la fin {du travail salarié), I'avénement d'un systéme de négociation
totalement décentralisé. Uexpérience est, en Europe comme sans doute en
d'autres cantinents, que des mouvements se succédent, des complémen-
tarités se développent, des synergies naissent entre techniques juridiques
et instruments des relations professionnelles.

23. Du bipartisme au niveau interprofessionnel et national frangais,
on dira peu de chosaes, Sans doute convienti-t-il de relever qu'une telle
absence de négociation n'est guére élonnante compte-tenu de la probié-
matique scciale qui a entouré de telles questions. Mais ce n'est point du
seul travail précaire dont il s'agit, c'est plus généralement de la flexibilite.
Redoutable concept que ce dernier en terre sociale frangaise. En eflet, la
flexibilité est sans doute concept patronal, arme patronale, menagant les
protections dont bénéficient les salariés, ou plutdt qu'ils ont conquis pour
reprendre le langage syndical.
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Cependant, il est important de relever le développement de la négo-
ciation coliective dans un secteur professionnel, celui du travail temporaire,
Ainsi psut-on constater que des efforts considérables ant été faits par les
partenaires sociaux aux fins de lutter contre les inconvénients résultant
pour les salariés employés par des entreprises de {ravail temporaire. Qu'il
s'agisse de droits individuels ou collectifs (et singuligrement du droit syndical}
des solutions ont ainsi pu &tre recherchées et trouvées (du moins en partie)
pour que la précarité du lien contractuel ne soit pas un obstacle & 'exercice
de droits fondamentaux ou encore aux hénéfices d'avantages comparables
& ceux dont bénéficient les salariés de I'entreprise ulilisatrice. Les juges
onl d'ailleurs eux méme aussi contribué a rendre plus effective I'égalité de
traitement entre les salariés de 'entreprise ulilisatrice et de 'entreprise de
travail temporaire, notamment en pronongant I'annulation de toute décision
du comité d'enireprise refusant 'accés des salaries temporaires au
restaurant de l'entreprise (par lui gére}.

24, Mais c'est du niveau européen qu'il faut aussi dire un mot. En effet,
les parlenaires sociaux ont décidé de traiter de certaines questions dont
l'importance doit étre souligné au regard des queslions qui retiennent notre
attention. Qu'il suffise de mentionner la directive 1998/70/CE du 28 juin 1999
concernant I'accerd-cadre {du 18 mars 1989} CES, UNICE et CEEP sur le
contrat de travail & durée determinée. De la sorte est alfirmée une veolonié
europeenne de limiter le travail précaire. L “exposé” des motifs de la directive
est de ce point de vue fort éclairant. Il v est souligné notamment que les
parties signataires de 'accord précité ont énonceé “des principes généraux et
prescriptions minimales relalifs aux contrats et aux relations du travail a durée
déterminée ; elles ont manifesté leur volonté d'améliorer la qualité du travail
4 durée délerminée en garantissant I'application du principe de non-
discriminalion ou des contrats 3 durée déterminée successifs” {point 14,
Directive préc.). Il n'esl dés lors pas etonnant que les elforts aient été avant
centrés sur la mise en ceuvre du principe de non-discrimination (clause 4},
les mesures visant & prévenir l'ulilisation abusive {clause 5), l'information et
la promotion des salariés sous CDD {clause 6), enlin, l'information et la
consultation des représentanls des salariés (clause 7).

Certes, il ne s'agit sans doute pas d'une négocialion collective au
sens enlier du terme. Les parlenaires, les rapports de force développés au
niveau eurgpéen font penser a cerfaines et cerlains qu'il s’agit dun niveau
non encore pertinent de relations professionnelles. Qu'il soit permis d'élever
un forte “dissenting opinion” a ce propos. Le dialogue social européen est
certes encore naissant, mais il n'en produit pas moins de considérables
ellels en matiére tant de dreit du travail que de relations professionnelles. Il
parlicipe de l'affirmalion (sans doute hésitante et parfois ambigué) d'un
“modéle” social européen. Elant immédialement observé qu'un modéle n'est
jamais & copier {pour un juriste, recopier, la tenlation si permanente et la
méthode siinefficace au plan internalional comme national). Mais un modéle
traduit des aspirations et des choix, des techniques et des institutions, dont
on peut fort bien tirer quelques orientalions pour le droit, quelques éléments
pour des normes.
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Mais, au {ait, puisque de normes et de droit, il est parlé, Qu'en est-il
de l'effectivité, de I'efficacité des régles juridiques ? Le juriste en sait-il
vraimenl beaucoup sur un tel sujel 7 Le jurisle n'est-il pas dans le monde
contemporain sommé de ne point parler sans au préalable connaitre 1a
véritable poriée de ses normes, le réel impact de ses techniques ?
Compassion, pour hous autres juristes, nous autres universitaires, consci-
entes et conscients que nous sommes de nos limites. Considérable privilége,
mais aussi diflicile condition académique, mais aussi humaine face aux
savoirs, qui place le doule au coeur de ces derniers.

Il — PRECARITE DE L'EMPLOLEFFECTIVITE ET
EFFICACITE DU DROIT DU TRAVAIL

25. La précarité de I'emploi ne saurait étre séparée de la llexibilité de
'enlreprise. Pourlant, elle ne constitue pas I'élémenl unique, ni dailleurs
indispensable, de cette adaptation nécessaire de I'entreprise aux avolutlions
économiques comme technologiques. Pourlant, Yimpression est qu'en
France, la flexibilitd, tant recharchée par les employeurs, peut rimer fort
avec précarité de I'emploi. Pourtant, il va de soi que la {lexibilité necessaire
de la production dans I'entreprise peut étre grandement f{acilitée par de
nombreuses techniques {llexibililé inlerne), qui n'impliquenl nullemen! une
lelle précarile.

Le droit du travail a pour finalité la protection du salarig. Il en eniend
accorder & ce dernier des droits dont le plancher est fixé par la législation et
les conventions collectives applicables. En application du principe de l'ordre
public social, lesdites normes ne peuvent qu'étre améliorées dans un sens
favorable au salarié, par Yemployeur unilatéralement ou par la voie de la né-
gociation individuelle comme collective. La stabilité de I'emploi est l'un des
objeclifs que se propose aussi le droil du travail, Pour ce réaliser, de nombreux
mecanismes sont ulilisés, Ainsi en est-il, dans le cadre du conlral de travail a
durée indelerminée, des exigences tant de procédure que de fond qui ont été
developpées par le légistaleur. Pour lutter contre la fragilité du lien contractuel,
et partant contre la précarité de I'emploi, c'est ainsi qu'une cause réelle et
sérieuse de licenciement (art. L. 122-14-3, C.T.} est exigee, depuis 1973,
pour fonder tout licenciement individuel comme colleclil. De méme, aux ling
de limiter les conséquences d'un changemenl d'employeur, la conlinuation
des contrats de travail en cours au jour de la modification de I'entreprise, est-
elle imposée par le code (art. L. 122-12, al. 2, C.T)).

A} Diversite et Pertinence das techniques juridiques.

26. Pour éliminer, ou du moins réduire la précarité de I'emploi, bien
des techniques juridiqgues peuvent étre ulilisées, qui ne sauraient toules
étre ici rapportées. Qu'il soil donc permis d'évoquer quelques grandes
« oplions » pour les jurisles ou plus parliculi¢rement pour celles at ceux
qui font ceuvre législalive, dans l'ordre de Y'héléronomie comme de
lautonomie.
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En tout premier lieu, I"affirmation de principes généraux doit toujours
élre considéré comme pertinente et pratiguement des plus utiles. En des
temps ol les réformes succédent aux réformes, les normes (toujours plus)
complexss et dataillées & celles déja (trop souvent) bien mal rédigées et
contradictoirees, un vibrant appel doit étre lancé pour que 'accessoire ne
chasse jamais le principal dans le drait, comme dans la vie en général. Car
ce sont sur des principes, gque pourront s'appuyer les universitaires et les
praticiens pour développer une logique juridique accessible a toutes et taus,
Les usagers du droit — qui désormais un accés grandemeni lacilité par les
nouvelles lechnologies dont nombre de juristes n'ont pas encore pergu les
déterminantes conséquences sur I'évolution el la pratique du droit — sont
en doil de connailre et réclamer la mise en ceuvre des normes qui les
concernent.

Dans le but de prévenir les abus, la proclamation da certains principes
est indispensable, qui a ¢té faite par la législation tant frangaise
qu'esuropéenng. De ce point de vue, on doit se féliciter de la consécration
de principes qui sonl sans ambiguité en matiére de recours aux formes
d'emploi alypique lelle que le conlrat de travail & durée indéterminée® ou
encore le lravail temporaire. Le principe général est bien évidemment celui
de Finterdiction du recours au travail précaire dans certaines situations. La
premiére est bien évidemment celle du recours a de telles formes d’emploi
pour des emplois permanents correspondant & I"activité de I'entreprise. De
méme doit-il en étre en matiére de conflits collectifs du travail ou encore de
travaux dangereux. Reste évidemment, que la seule proclamation d'un tel
pringipe est loin d'élre aussi simple dans ses conséquences qu'il y parait.
Ainsi la question de la sous-traitance, de Yexternalisation d’'une partie de la
produclion n'esl pas des plus aisée a traiter juridiquement, & moins de vouloir
proclamer un principe de fagon si catégorique qu'on a toute crainte de penser
qu'il ne pourra connaitre une portée pratique sérieuse,

Tout aussi claire et vigoureuse, doit éire [a consécration du principe
de non-discrimination entre iravailleurs précaires et permanents de
lentreprise. Ainsi les parlenaires sociaux européens ont-il heureusement
proclamé que “pour ce qui concerne les condilions d’emploi, les lravailleurs
a durée déterminée ne sont pas lraités d’'une maniére moins favorable que
les travailleurs & durée indéterminde comparables au seul motif qu'ils
travaillent a durée déterminée, & moins qu'un traitement différent soir justifié
par des raisons objectives” {Principe de non-discrimination, ¢clause 4, accord
déja cité du 18 mars 1999).Un lel principe permet d'ailleurs de lutter aussi
contre les discriminations que peul recouvrir (volontairement ou non) de
telles différences de traitement, singuliérement & Pégard des femmes. De
méme, doil-on tirer de ce principe, la conséquence que les salariés précaires
doivent bénéficier de toutes informations et propositions d'emploi selon les
conditions communes dans l'entreprise. Le principe d'un égal accés aux

{8) Encore que la directive européenne précilée 1999/70/CE maniteste quelque prudence sur
certains point, singuliérement en maliére de recours au travail & durée détarminée.
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apperiunités d'emploi est d'une importance considérable, ainsi qu'on peut
le constater lorsqu'il est mis en ceuvre dans des enitreprises, notamment
par la mise en ceuvre de bourse internes d'emplois,

27. Lorsqu'il s’agit d'envisager la précarité du lien contractuel lui-méme,
c'est dire ses conditions de rupture, il convient de garder a I'esprit la
nécassaire différence de traitement entre emplois a durée determinée st
emplois permanents. Pour ceux-13, il est sans doute admissible qu’un mode
de rupture prepre soit applicable et non point le droit du licenciement.
Cependant, le principe doit rester celui d’'une exécution du contrat, sauf
excepticns limitativement énoncées par les textes, jusqu'a l'arrivée de son
terme. Car dans les limites de 1a tache ou de la période de temps, c'es! &
une stabilité d’'emplei que Yemployeur s’engagé envers le salarié. Et la
sanction de tout inaccomplissement par celui-1a de son obligation doit étre
le versement des salaires restant dus jusqu’a I'arrivée du terme du contrat.

Une telle situation juridigue est sans doute aussi I'occasion de mediter
sur les perceptions et l'utilisation des instruments juridiques par les
praticiens, et singuli&rement les entreprises. Limpression est parfois que la
psychologie — et les passions gu'entrainent parfois les normes juridiques
-~ pariicipent de l'irrationnel, jusque et y compris sur ces terres de la gestion.
En effet, la flexibilité rime souvent avec contrat de travail a durée déterminge.
Bien surpris sont parfois les employeurs imprudents qui ont pensé, en
concluant un tel contrat, faire ceuvre de flexibilité. lls découvrent en effst
que le lien contractuel ne saurait étre rompu en fonction des circonstances
économiques, que l'exécution du contrat doit aller jusqu’a son terme, et
que s'il n'en est pas ainsi, les salaires sont dus jusqu'al’arrivée de ce dernier.
Le contrat & durée déterminée pourrait-il étre instrument de stabililé ? Et le
contrat & durde indéterminée serail-il source de plus grande ilexibilité ? Bien
eévidemment, Ja conformité au droit, inlerdit de recourir aux conltrals a durée
déterminée de fagon permanenle el pour une durée au-dela de celle prévue
par la loi. Mais certains salariés sont juridiquement mieux prolégés {en
matiére d'indemnisation) par un conlrat a durée délerminée rompu dans
des conditions irréguligres par I'employeur, que lorsque ce dernier procéde
a leur licenciement (notamment dans la trés pelite entreprise el avec une
ancienneté trés réduite). Ainsi dong, fa requalilicalion du contrat précaire
en contrat de droil commun ne conslitue pas loujours le meilleur choix
{financier) pour le salarié...

28. Qu'en est-il de I'efleclivité des régles précisant les cas de recours
des contrats précaires 7 Le législateur s'esl en elfet engagé dans une lutte
contre les abus du recours au travail précaire (CDD el lravail temporaire).
Pour ce faire, il a ainsi énoncé des cas de recours aux contrals de travail
précaire (art. L. 122-1 et s., C.T.). La plus importante des normes est sans
doute celle relative a l'interdiction générale du recours au contrat précaire
pour une activité normale et permanente de I'entreprise (art. L. 122-1, al. 1,
C.T.). La prudence la plus grande s'impose pour qui veul avec sérieux se
prononcer sur efectivilé de tels texles. Il en va de méme pour les interdictions
de recours (générales ou parliculiéres). Limpression pourrait bien étre celle
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d'une relative — pour ne pas dire — importante ineffectivité du droit. Ce qui
renvoie a un débat plus large, relatif a 'intervention de I'inspection du travail
au regard du contréle de I'application d’une telle législation.

B) Limites et défis des problématiques das techniques juridiques.

29. Ainsi gu'il a été dés 'abord souligné, la “part” du droit doit & la fois
&tre considéré comme déterminante, mais aussi comme relative. Pour cette
raison au moins que l'effectivité de ce dernier est toujours incompléte. En
outre, il n'est pas rare gu'a 'expérience, I'efficacité du droit se révéle moins
considérable qu'il n'était attendu. Terrible deslin de tous les législateurs,
gue celui de constater gu'une problématique originelle s’est révélée a
I'épreuve des pratiques el des faits bien décevants, voir contraire aux
objectifs retenus,

Le juriste du travail doit se préoccuper des conditions d’accés a la
Justice, tant des employeurs que des salariés. Les procés du travail
nécessitent, pour des raisons évidentes, un traitement attentif et particulier.
Les contraintes qu’entraine nécessairement 'exécution de la prestation de
travail dans I'entreprise impliquent un traitement particulier du contentieux.
Laccés au juge, comme le derculement de la procés, doivent sans nul doute
étre facilité, ce qui impligue des adaptations du dreit commun de la
procédure. Encore que le contentieux judiciaire — toujours a posleriori —
ne soit sans doute pas la plus pertinente des méthodes. Certains systémes
de relations professionnelles qui ont développer un trailement a priori dans
l'entreprise {telle la procédure d'arbilrage dans le cadre des convenlions
collectives), des litiges du travail permettent sans doute de donner aux
normes une effectivilé bien supérieures. Le systéme frangais ignore de telles
problématiques. Le contentieux est judiciaire, devant le conseil de
pru'hommes {(composé d'élus des employeurs et des salariés en nombre
égal) en premiére inslance.

30. Le législateur frangais s'est montré lort soucieux de V'elfectivité
des normes protectrices des salariés en matiére de travail précaire. Qu'il
sufflise d’en proposer quelgues illustrations. En premier lieu, la procédure
de requalification des contrals précaires en contral de lravail de droit commun
(a durée indéterminée) est facilitée. D'une part, la procédure esl accéléree ;
une procédure de requalification devant le Conseil de prud’hommes dis-
pense le demandeur de {a procédure préalable {(habituellement obligatoire)
de conciliation {art. L. 122-3-13, C. T.}). Le Conseil doil slatuer dans le délai
de un mois a compter de la saisine!"®. D'auire part, l'action syndicale en
Justice est facilitée par le code du travail (art. L. 122-3-15, C.T., pour le
CDD). Encere faut-il que le salarié, ainsi que le Conseil constitutionnel I'a
exigé, ait donné son accord.

Le juriste aimerait pouvoir disposer d’enquéte de sociologie juridique
et plus précisément judiciaire. Quelle est donc [a portée pratique des textes
cl-dessus rapportés ? Quelle est fe pourcentage de contrats précaires

{10} Procédure qui, selon la jurisprudence, s'étend & la demande en palement des indemnités
résuliani de la ruplure du contrat de travail.
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(conlrats & durée déterminée et missions de travail temporaire) ainsi
requalifies en contrals de droit commun ? Une hypothése peut élre émise
non sans prudence que nombre de contrats précaires se trouvent en marge
de la légalité, sans que les inléressés ne saisissent la Justice aux fins de
requalification. De méme en esi-il de I'action syndicale en Juslice, qui permet
au syndicat de se subslituer au salarie dés lors que ce dernier a donné son
accord (art. L. 122-3-15, pour les CDD). Lhypothése étant que peu d'actions
sont intentées. Mais aussi que les actions intentées sont couronnées de
succés. La requalificalion automatique du contrat precaire en contral de
droit commun ne semble soulfrir aucun obstacle judiciaire.

31. En maliére de contrats précaires, le Code du travail prévoit aussi
des sanctions pénales (art. L. 152-1-4). En celte maliére aussi manquent
des données slalistiques et des analyses sociologiques. Cependant,
I'hypothése est encere que I'effectivitd des sanctions pénales en ce domaine
pourrait étre bien faible pour ne pas dire nulle. Ce qui est 'occasion d’'un
débat sur I'opportunité d’'une “banalisation” de la sanction pénale. Tous {ou
presque) les articles du Code du travail étant sanctionnés pénalement,

Cependant, doil étre relevée l'importance de la sanclion pénale lorsque
des liberlés fondamenlales sont violées. Ainsi en esl-il du statul prolecteur
des représentanis des salariés el des syndicals, dont on constatera
I'application aux contrats de iravail précaire. Linapplication de la procédure,
qui implique l'aulorisation adminisirative préalable de I'administration du
travail en cas de rupture du contrat de travail, impliquant un dalit d’entrave
que les tribunaux n'hésitent pas & sanctionner, parfois lourdement (peine
d’amende et non point de prison ainsi que les textes le permettent) .

32. Leffectivité du droit du travail ne saurait étre le seut souci du juriste.
La délicate question de I'efficacité des normes juridiqgues ne saurait étre
esquivée. Une sorte de bifan "cott-avantage” de ces derniéres doit toujours
étre recherchée. Et de ce point de vue, qu'il soit permis d'évoquer
I'importance des pratiques de gestion des ressources humaines dans
lentreprise. 1 convient en elfel d*étre atlentif 4 I “acculluration” des normes
juridiques dans les pratiques de gestion des ressources humaines. A quoi
bon des normes si les praticiens ne les considérent pas juslifiées au regard
de leurs praliques de gestion ? Cerles, la perlinence des normes juridiques
du travail ne saurait dépendre de leur acceplation par les praliciennes et
praticiens des ressources humaines dans I'entreprise.

Comment contribuer & une synergie entre droit et gestion ? Sans dgute
ou étant attentif a la pédagogie que doit dans les Sociétés contemporaines
accompagner toute norme, I est done essentiel de faire reconnailre la pleine
iégilimité el l'intérét bien compris de mettre en oeuvre cerlains principes
(ci-dessus présentés) que le code du travail consacre. Du Code, de ses
articles, des normes juridiques, il faut désormais laire apparailre les
perspectives stratégiques dans l'intérél de toules el tous, et notamment
des entreprises. Certains conseils donnés & ces derniéres, qui sont en
contradiction avec les normes juridiques, ne sont pas seulement "illicites”
et conduisant & des situations d'illégalités. ils sont aussi, et plus gravement,
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contraires & l'intérét de I'entreprise. Ce qui n'est pas dire gu'une norme
juridique du lravail ne frouve sa légitimité que dans cet intérét, que son
eflicacité doive toujours dépendre de son adéquation & ce dernier. Car de
lintérél de l'enireprise, d'une méme entreprise {dont le périmétre esl si
variable), au [il du lemps el des gestions, il peut étre tant de versions !

33. Plus géneralement, les juristes du travail peuvent aussi utilement
contribuer & plus de sérénilé et de sérieux dans certains débats relatifs 4 la
gestion des enlreprises. Les limites d’'une individualisation de la relation de
travail, comme les graves conséquences que peut aveir la précarilé pour
les individus comme ['entreprise et la Société doivent étre analysées. Ce
qui implique sans doute une crilique parfois radicale des modes et prati-
ques du moment. Le droit {du travail, notammenl) a cetle verlu de ne point
s'inscrire seulement dans l'instant. Il participe, peu ou prou, de I'éternité,
ou du moins du devenir des ciloyens, des groupes, des communaulgs,

Comment peut-on & la fois annencer haut et fart que la participation
des salarigs est indispensable au développement de I'entreprise intelligente
a l'aube d'un nouveau millénaire et dans fe méme moment développer la
précarité des salarigés, notamment par des techniques juridiques en matiére
d'emplei 7 Peut-on sérieusement penser que I'adaptation et la créalivilé
des salariés soit compalible avec la précarilé de ces derniers 7 Et puisque
la formation est au cceur de 1a productivilé 81 de la compétitivité, pense-t-on
pouveir la développer dans des situations de précarité ? Serait-il sacrilege
de considérer que {'effeclivité comme l'efficacilé des normes du travail pas-
se par une prise de conscience e la nécessaire cohérence du langage et
des pratiques 7

OBSERVATIONS FINALES:

34. Des quelques élémenls qui ont é1é plus haut préseniés, on ne
reliendra que la nécessité d'une réllexion en profondeur sur la précarilé,
ses origines, ses conséquences. |l nest aucun pays, et bien évidemment la
France, qui n'échappe a des critiques, des inlerrogations. Parmi ces
derniéres, on aimerait en savoir {(beaucoup) plus sur la pertinence des
normes du code du travail. On souhaiterait aussi savoir si les relations pro-
fessionnelles sont appelées a de profondes transformations. Le débat sur
la “refondation sociale” a laquelle le patronat invite les partenaires sociaux
est & la fois profond dans les remises en cause et incertain dans son issue.
De nouveaux contrats de lravail & durée {étendue) verront-ils le jour ? Le
debat sur [a flexibililé en sera-t-il renouvelé?

Lenlreprise intelligente du prochain siécle ne saurait s’engager sur
les chemins de la précarité de ses salariés. Elle a tout & gagner d'une victoire
sur la précarité qui porte atleinte a la dignité de I'étre humain au travail. Et
du coté syndical, le combat pour la stabilité passe sans doute par la
proposilions de nouveaux instruments juridiques conciliation protection
permanente du salarieé el adaptalion de ce derniers aux mutations de loutes
sortes. Le concepl d'employabililé peut-il permeltre de nouveaux équilibres
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sociaux ? Un tel concept ayant cette conséquence d'impliquer une réflexion
sur les instruments d'une protection efficace du salarié. Avec cette
conséquence, que les obligations de I'employeur ne sauraient éire limitées
a celles classiquement envisagées par le droit du travail. La formation et
I'adaptation aux changements se trouvant désormais au cceur de I'exésution
de tout contrat de travail. Le contrat d'activité sera-t-il l'instrument privilégié
de nouveaux rapports de travail dans la Société ? Qu'il soit permis de
considérer qu'un tel contrat ne saurait remetire en cause le critére de
suhordination (juridique) du salarié, dont on a tout lieu de penser qu'elle
est plus actuelle et diversifiée que jamais. Ce sont plutdt des instruments
de mutualisation de certaines techniques essentielles pour la luite conlre la
précarité qui sont a promeouvoir par un tel contrat, et singuliérement la
formation professionnelle.

35. §'il fallait une certitude, ce serait sans doute celle de la nécessité
d'un large et libre débat sur les stratégies et les responsabilités des
parienaires sociaux.Tant du céié patronal que du ¢6té syndical les défis
sont certes considérables, mais ce sont aussi autant d'opportunités pour
une nécessaire mutation du systéme de relations professionnelles, et aussi
une indispensable articulation entre droits individuels et droit collectifs.

Il existe une légitime et croissante aspiration de toutes et tous : celle
d'un travaii décent. La précarité de I'emploi est a I'opposé d'une telle
aspiration. Elle participe d'un environnement hoslile dans comme hors
I'entreprise. LOrganisation Internationale du Travail nous presse de donner
un contenu fort & ce nouveau concept de travail décent®. Voici donc qui
doit mobiliser désormais nos énergies de juristes du travail.
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ESTUDO MULTIDISCIPLINAR

A EFETIVIDADE DO PROCESSO

JORGE LUIZ SOUTQ MAIORD

“Q processo deve dar, a quem tem um direito, tudo aquilo e
precisamente aquilo que ele lem o direfto de abler"
{Chiovenda).

A histéria do processo civil, segundo relate de Candide Rangel Dina-
marco'", pode ser dividida em trés periodos: o primeiro marcado pelo
sincretisme, no qual ¢ processo era considerado um direilo adjetivo em
relagdo ao direito material, ou seja, ndo tinha vida propria e dependia, em
tudo, do direito material; 0 segundo denominado autonomista ou conceilu-
al, que teve inicio com a obra de Oskar Von Biilow, 1868, no qual passou-
se a buscar a identidade do processo, localizando-o como ciéncia autdno-
ma em relagie ao direito malerial, tendo & vista seus principios e objelos
préprios; e o terceiro, alual, chamado de instrumentalista ou teleoldgico,
que tem por base o reconhecimento de que o processo nao pode, simples-
mente, ser encarado sob o ponto de visla de suas estruturas inlernas, de
sel sistema, entendido este como um conjunto de elemenlos que se inter-
ligam harmonicamente, vollados, lodos, para um objetivo comum. O pro-
cesso, entdo, passa a ser visto como um conjunlo pratico de agdes, com
conotagdes élicas, destacando-se a sua instrumenlalidade como valor de
acesso a justiga, com objelives a serem cumpridos nos planos social, eco-
némico e politico®.

MNeste Ultimo sentido, o processo € dito como valido pelos resultados
positivos que € capaz de produzir no mundo real. As técnicas & os métodos

{*)Juiz do Trabalho, litular da 3a. Vara de Jundial/SF Livre-docenle em Direlto do Trabaiho pela USR

{1) “El futuro del derecho procesal civil®, XV Jornadas |beroameticanas de Deracho Procesal,
Inslituto Colombianoc de Derecho Procesal, 1996, pigs, 269-55.

{2) A grande revolugac alual do processo, que fez ressurgir a preocupagdo com o procedimento
oral, foi impulsionada pela obra de Franz Kiein, obra cujo £xito estd relacionado 4 “compreensdo
sacialdgico-ecandmica da instituigho processual®. Com isso, "o processe avstriace foi o primeiro
Gue tomou a s€ric a efelivagao do conhecimento de que o processo seria uma manilestagio
social das massas e deveria ser organizado como instituigio de bem pubicol”™ {Rainer Sprung,
“Os lundamentos do direilo processual ausirfaco”, o Revisla de Processo n, 17, pag, 149)
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processuais, portanto, sao estabelecidos e interpretados no sentido de al-
cangar e carroborar tais escopos. Nestes termos, busca-se a efetividade da
tutela jurisdicional e do processo, conseqientemente.

Na visao de José Carlos Barbosa Morgira®, um dos processualistas
que mais se gcupou ¢em o tema em questdo, a efetividade do processo
deve ser procurada, tomando-se por ponto de partida aguilo que este autor
denomina de “programa basico da campanha em prol da efelividade”. Os
componenles desse plano sao:

“a) o processo deve dispor de instrumentos de tutela adequados, na
medida do possivel, a todos os direitos (e outras posigdes juridicas de van-
tagem) conlemplados no ordenamento, quer resullem de expressa previ-
$a0 normativa, quer se possam inferir do sistema;

b) esses instrumenios devem ser praticamente ulilizaveis, ao menos
em principio, sejam quais lorem os supostos litulares dos direitos (e das
outras posigdes juridicas de vantagem) de cuja preservacao ou reinlegra-
¢ao se cogila, inclusive quando indelerminado ou indeterminavel o circulo
dos eventuais sujeitos;

¢) impende assegurar condigdes propicias a exala e completa recons-
tilvicdo dos falos relevantes, a fim de que o convencimento do julgador
corresponda, tanto quanio puder, a realidade;

d) em toda a extensdo da possibilidade pratica, o resullade do pro-
cesso ha de ser tal que assequre a parle vitoriosa 0 gozo pleno da especi-
fica ulilidade a que laz jus segundo o ordenamento;

e) cumpre que se possa atingir semelhanle resultado com o minimo
dispéndic de tempo e energias”

Para Candido Rangei Dinamarco™, a efetividade da tulela jurisdicio-
nal representa a prépria legitimagdo do processo, em razdo dos resultados
que, em virtude desse movimento, 0 processoc ¢ capaz de produzir, sendo
que isso se alcanga “por el aumento en el acceso a los medios de lutela,
desformalizande racionalmenie los procedimientos y acelerando los medics
de defensa..”

Como se ve, o5 objetivos dos esludos em busca da efetividade do
processo sao bastante amplos. Compdem-se ndo so da busca da celerida-
de, mas, e principalmente, do reforge da iddia de que 0s alos processuais
devem ser eficazes para produzir resultados no mundo raal. Para tanto,
deve o processo esltar apto a reproduzir essa realidade e impedir que qual-
quer rigorismo {ormalista obstrua lanto a investigagfo da realidade quanlo
a presteza dos provimentos, ou seja, a sua utilidade.

Esse € um debate que ndo se pode limitar a0 campo das idéias. Como
se lrata da busca de efetividade, chviamente, esta pressupéie uma atuagdo
pralica, Nesle sentido, o estudo em prol da efetividade do processo encon-

{3) “Eletividade do Procasse e Técnica Processual”, Revisla de Processo, S30 Paulo, RT, n, 77,
pdg. 168.

{4) Ob. ¢il., “"El luluro.. ", pag. 294,

35



tra ébice de aplicabilidade, pois muitas das novidades almejadas somente
podem ser alcangadas com alleragao legislativa, que se reflete em uma
atuagdo politica que se encontra, normalmenie, fora do alcance de doulri-
nadores e aplicadores do direito.

Eniretanto, tal aspecto nao diminui a importancia de um estudo des-
sa natureza, primeiro porque nio é raro que estudos doutrinarios acabem
influenciando © legislador® e segundo, porque pode auxiliar decisivamente
na aplicagao de regras processuais, chegando-se a uma interprelagao
evolutiva, prescindindo alé mesmo da alteragae legislativa®,

No campo do direito processual do trabalho a importancia desse tema
ainda mais se reforga porque muitas das inovagdes que podem auxiliar na
husca da efetividade do processo irabalhista ndo precisam ser conseguidas
por aiteragéo de lei. Muilas vezes, basta que se abandonem antigas con-
cepgoes do processo civil iradicional que se incorporaram, indevidamenle,
na consciéncia trabalhista, gue, cabe frisar, nem mais a atual doutrina pro-
cessual civil acata. O foco, entdo, € o da revalarizagdo da técnica praces-
sual trabathista na sua pureza, especialmente no que se refere ao seu pro-
cedimento que € especifico.

Esta procura da efetividade do processo, no entanto, nao estd isenta
de perigos. Como diz Barbosa Moreira®, ha alguns riscos desse pensa-
mento que precisam ser evitados. O primeiro deles seria o de tornar a efe-
tividade um valor absoluto, que faria com que se a almejasse a qualquer
precgo, sem reconhecer gue em tudo na vida ha limites a serem respeilados.
O segundo, coroldrio do primeirg, seria o de se “romper o equilibrio do
sistema, hipertrofiando uma peg¢a em detrimento das restantes”. O lerceiro
consistiria em hipervalorizar ¢ novo, desprezando-se os esforgos doutrina-
rios do passado direcionados a construgao de uma teoria geral do proces-
so e, especialmente, 4 afirmagéo de sua autonomia.

Por isso, as relormas devem ser pensadas, mas respeitando-se a léc-
nica precessual, até porgue “Deficiéncias lécnicas na formufagdo da nor-
ma acarretam dudvidas e controvérsias hermenéuticas de que costumam
alimentar-se incidentes processuais..."®. A proposito, vide, por exemplo, ¢
que tem ocorrido com as Leis ns, 9.957/00 ¢ 9.958/00, do rito sumarissimo
o das conciliagbes prévias. A lalta de técnica do legislador — ainda que
ostivesse imbuldo de nobres propdsilos — lem feilo com que as lides tra-
baihistas estejam tendo mais incidenles processuais que antes.

(5) Basta verdlicar as millipfas e recenles alteragdes legislativas introduzidas no processo Civil,
nao 6 por inlluéncia dos processuatistas, mas muitas delas alé por eles mesmos elaboradas.
Vide, neste sentido, Sdlvio da Figueiredo Teixeira, “A efetividade do processc e a reforma proces-
sual”, in Revisla de Processo, n. 78, pags. B8-54.

{6) Barbosa Moreira {ob. cit,, “Efelividade. ", p. 170} ressalta a importincia dos estudos dos “ope-
radores do direito” tanlo na aplicagio quanto na formulagao das regras: “Felizmente, ousamos
ajunlar: se assim nio fosse, ao processualista desprovido de apetite para a militdncia politica em
sentido estrito, sem disposi¢dc para cangidatar-se a depulado ou senador, nio restaria outra
salda senao recelher-se a celeberrima torre de martim @ ali matar 0 tempo com charadas exegeéticas
sem repercussdo alguma no mundo extecior”

{7} Ob. cit. “Eletwidade...”, pdgs. 171.2.

{8) Barbosa Moreira, ob. cil., "Efetividade..”, pdg. 172
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A respeito de técnica e efelividade, Barbosa Moreira faz questao de
frisar que "eletividade e técnica nao sdo valores contrastantes ou incompa-
tiveis”, antes sdo "valores complementares”, sendo a técnica, desde gque
bem aplicada, "instrumento precioso a servigo da prdpria efetividade”. Dave-
s@, na visdo ainda desse autor, por-se em relevo “o papel instrumental da
técnica”, mas, igualmente, evitar-se que a sua invecagao seja obstruida
por um desmedido receio de se estar retrocedendo ao "velho e desacredi-
tado formalismo”, Materializando sua ligio, Barbosa Moreira diz: “quando
porventura nos pareca que a solugdo técnica de um problema elimina ou
reduz a efstividade do processo, desconfiemos, primeiramente, de nés
mesmos. E bem possivel que estejamos confundindo com os limites da
técnica os da nossa propria incapacidade de domina-la e de explerar-lhe a
fundo as virtualigades™"®,

O estudo em prol da efetividade do processo, portanto, pde o jurisla
diante do duplc desalio: a} reintergrelar os institulos juridicos; e, b) avaliar,
criticamente, a ordem juridica, com o escepo de prepor as mudangas ne-
cessdrias ao aprimoramento do direito processual.

Uma rapida olhada na realidade alual do direito processual civil bra-
sileiro permite constatar que o movimento da efetividade ja produziu varios
efsilos concretos nesse ramo do direito. Com efeito, ndo sdc poucas as
obras doutrinarias que analisam os institutos juridicos processuais sob a
perspecliva da efetividade. Apenas para citar alguns exemplos: 1) “A Ins-
trumentalidade do Processo”, de Candido Rangel Dinamarco; 2) “Poderes
Instrutérios do Juiz®, de José Roberto dos Santos Bedague; 3) “Novas Li-
nhas do Processo Civil®, de Luiz Guitherme Marinoni; 4) “Da Cognigao no
Processo Civil”, de Kazuop Watanabe; 5) “Participagao e Processo”, coorde-
nado por Ada Pelfegrini Grinover, além dos valiosos artigos escrilos a res-
peilo por José Carlos Barbosa Moreira, publicados na Revista de Proces-
so, da Ed. RT.

Esses estudos, a proposito, foram fonte de inspiragdo, tanto para uma
nova visao de diversos institulos processuais civis quanto para a introdu-
¢d30 na legislagao de varios preceilos que refletem a nogao de efetividade,
tais como o Cddigo de Delesa do Consumidor, especialmente no que se
relere aos conflitos de natureza coleliva e a distribui¢ao do énus da prova.

O direilo processual do trabalho, porque procurou servir de instru-
mento célere e eficiente para atuar o direito do lrabalho, respeitando as
caraclerislicas especiais do direilo do trabalho, ja fol construido com base
na nogaoe de efetividade, mas esta nogdo se perdeu ao longo dos anos, por
influéncia da insergéio de leorias classicas do precesso civil, ainda nao
voltadas para a nogdo de eletividade. © resultado pratico foi que, nos dias
atuais, estas nogoes se impregnaram no processe do irabalhg, fazendo
com que este, na sua vivéncia pralica, em muilos aspeclos, se veja mais
complicada que 0 processo civil, que, como dito, esta impregnado pela nogéo
de elelividade.

{9} Ob. cit., “Elelividade.. ", pig. 175,
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Concretamente, é preciso que a base do direilo processual do traba-
Iho seja reconstruida, com apeio na nogdc de efetividade, para o fim de:

a) vincular a validade da 1écnica processual pelos resuitados positi-
vos que possa produzir na realidade;

b} reinterpretar os institutos processuais lrabalhistas, com o propési-
lo de recuperar a simplicidade e a celeridade objetivadas na lixagdo do
procedimento do processo do trabalho;

¢) ampliar 0 acesso a justiga, eliminando as barreiras que o obstam,
concedendo-se a assisténcia judiciaria além das amarras da Lei n. 5.584/
70 e condenando-se ¢ sucumbente ao pagamento dos honordrios advoca-
licios da parle contraria;

d) n3o perder de vista que as caracterislicas especiais do direilo
material que o processo do trabalho visa a instrumentalizar justilicam a
exisléncia de um procedimento especial, que se previu na GLT, em conso-
nancia com o principio da o:alidade.

Essa visdo tedrica, gue poucos serdo contra, porque possui forte apelo
reldrico, no entanlo, precisa ser concretizada, para gue nao 5 perca no vazio.
Nesle aspecio os desafios sao maiores, mas precisam ser enfrenlados. Ha de
se afastar o obstidculo mental, que nos impede de ver as coisas de modo
diferente do que estamos acostumados a ver, para que, concretamente:

a) os juizes abandonem a nogac de que a conciliagdo é o papel
precipuo da Jusliga, pois que lais conciliagdes na maicria das vezes tém
representado, em verdade, a institucionalizagio da precarizagao dos direi-
tos Irabalhislas;

b) se evite, ao maximo, a homelogagéo de acordos sem reconheci-
mento de vinculo empregaticic — a n&o ser N0s €asos em que a natureza
do vinculo seja efelivamente discutivel, sob o prisma juridico;

¢) se iniba a pratica dos acordos para pagamento de verbas rescisd-
rias, com a intengac de obter quilagio de todo o contrate de trabalho;

d) se utilize, em larga escala, 0s mecanismos de defesa coleliva de direi-
tos individuais homogéneos: substiluigde processual e agéo civil publica;

e) se utilize a tulela anlecipada, para inibir o sucesso de delesas
meramente protelatérias, especialmente guanto ao ndo pagamento injusti-
ficado de verbas rescisodrias;

f} se reformule o processe de execugfo, especialmenie no que se
refere & sua teorizagao, com o afastamento de alguns dogmas, como ¢ da
execugdo menos onerosa ao devedor;

g) se inibam as chicanas processuais, ou pelo menos gue se penali-
ze, com litigancia de ma-fé, aqueles que assim agem no processo, valendo
lembrar aqui outra observagio de Barbosa Moreira, de que nfo sdo todos
que militam na Justica que querem a sua celeridade, podendo ser citados
como exemples de chicanas processuais:

— formulagédo de pedidos na peligéo inicial sem qualquer embasa-
menlo juridico;
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— apresentagédo de preliminares em defesa, manifestamente procras-
tinatérias;

— requerimento de oitivas de testemunhas por carta precatéria, so-
menla para procrastinar os feitos;

— apresentagdo de contraditas a testemunhas apenas para constar;

— juntada de documentos com a delesa $6 para lazer volume {copias
de acdrdaos, senlengas efc...);

— requerimento de realizag&o de pericias contabeis, para apuragio
de diferengas salariais; de horas extras e até de equiparagdo salarial, ha-
vendo nos aulos elemenlos mais que sulicientes para se chegar a convic-
¢oes plenas sobre a controvérsia, sem a utilizagao de tal expediente;

— proveocagdo de arquivamentos sucessivos de reclamagdes, em ra-
230 do nao comparecimento do reclamante a audiéncia, sem gualquer jus-
tificativa para tanto;

— apresentagdo de recursos sé para ganhar tempo, seja o ordinario,
seja ¢ de embargos declaratérios: seja o de agravo de peticio.

Para instrumentalizar o juiz nesta atuagao, deve-se adotar, com maior
elasticidade, o inslituto da antecipacde da {utela, para que tenha carater
satisfalivo e possa ser proferido com iniciativa ex officio.

Além disso, no aspeclo da prova, deve-se reconhecer que o empre-
gador é quem possui maior aptidao para a produgao da prova e, concreta-
menia, inverler para este o dnus da prova, diante de alegagdes verossi-
meis do empregado, sendo que a esta verossimilhanga se possa chegar
por maximas de experiéncia ou mesmo por conhecimento adquirido de
outras lides em face do mesmo empregador — o que a doutrina estrangeira
denomina de “conhecimento judicial™'®, A ZPO alemad, por exemplo, prevé
que ndo dependem de prova os “latos notérios para o Tribunal” (parag. 291}).

Mo que tange ao nove rito sumarissimo, deve-se estar atento para o
fato de que a necessidade de acelerar o julgamento dos processos nao
pode ser implementada a qualquer cuslg, principalmente, ao custo de difi-
cultar ¢ acesso a justiga, impondo ao reclamante o cumprimento de requi-
sitos injustificaveis, tais como a "liquidacaoc” precisa dos pedidos, pois que
isso somente seria possivel respeilando-se a correta evolugdo salarial do
reclamante, calculando-se parcelas més a més e fazendo incidir sobre alas
juros e corregac monetaria, esforgo que pode se tarnar indtit quando a sen-
tenga considerar, por exemplo, que somente parte das horas extras plei-
teadas restaram provadas.

A respeito da navidade das comissfes de conciliagdo prévia nao se
pode fixar como pressupostos juridicos que o acesso ao Judiciario fica con-
dicionado a ter-se, antes, buscado a conciliagdo em lais comissdes, e que
o acordo que eventualmente 14 se (aga tenha o eleito de liberar 0 emprega-

{10} Vide, a propésilo, Friedrich Stein, O Conhecimenlo Privado do Juiz", Iradugao de Andrés de
la Qliva Santos, Universidade de Navarra, 1973, pags. 21041 ¢ 216-7.
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dor de todo e qualquer direilo que possa decorrer da relagao de emprego,
mesmo os que ndo lenham sido expressamente transacionados no acordo,
pois que isso apenas favorece a constituicao de comissdes com propositos
de burlar a legislagaoc trabalhista, sem qualguer beneficio para aquelas que
tenham chjetivo de servir como via alternativa legitima da solugéo de con-
flitos trabalhistas.

Em conclusdo, pode-se dizer que a idéia de efetividade do processo,
que nem & tdo nova assim, € fundamental para a compreensao do proces-
s0 moderno. Mas, mais do gue divulgar as idéias qué integram esse modp
de pensar 0 processo, com ares de intelectualidade, € importanie que se
faca um real eslorgo para afastar aquele quase temor que 0s processualis-
tas tém de tornar o processo um efetivo instrumento de realizagao de justi-
¢a, como fazem os governantes com relagao as negdes de cidadania, de-
mocracia e solidariedade social.
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A EFETIVIDADE COMO UM
PRINCIPIO ORIENTADOR

GERSON LACERDA PISTORI®

A fim de analisarmos a efetividade como um principio orientador, e de
bom alvitre que apresentemos o que entendemos como principic e a razao
por que consideramos a eletividade um principio; como ela se mostra &, por
fim, por que visualizamos a efelividade como um principio orientador.

Assim, inicialmente, para concéiluarmos o gue temos como principio,
contamos com a ajuda de Aurélio Buarque de Holanda Ferreira™, para quem
principie significa “momente ou local ou ireche em que algo tem origem;
comego; causa primaria; elemento predominante na constituigdo de um
corpo orgénico, preceito, regra, lei; base; germe”, Auxilia-nos ainda o Black's
Law Dictionary?, “Principle. A fundamental truth or doclrine, as of law; a
comprehensive rule or doctrine which furnishes a basis or origin for others;
a seltled rule of action, procedure, or legal determination”.™

Tércio Sampaio Ferraz Jr.™, ao tratar dos principios gerais, os vé comg
parte da estrutura do sistermna e regras de coesao que conslituem as rela-
c¢des enlre as normas como um lodo. Miguel Reale™ nos diz que

... principios sao ‘verdades fundantes’ de um sistema de conhe-
cimento, como lais admitidas, por serem evidentes ou por terem sido
comprovadas, mas lambém por molivos de ordem pralica de cardter
operacional, isto 8, como pressuposlos exigidos pelas necessidades
da pesquisa e da praxis.

[*} Juiz Titular da 6* Vara do Trabalhe de Campinas.

(1) "Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa” Editora Nova Fronteira,1a edigio, Rio de Janeiro,
pay 1147,

(2) Henry Campbell Black, M. A., Wasl Publishing Co.,S1. Paul, Mian,, 1991, pag 828.

{3) Principio. Uma verdade ou doutrina {undamental, como uma lei; uma regra cormpreensiva ou
doulrina forngcedora de base ou origem para oulras; uma regra especilica de agdo, processo ou
determinagio legal.

{4) "infrodugdo ao estudo do direilo™. Editora Allas, 2a edigdo. Sao Paulo, 1994, pag. 247,
(5} “Ligdes preliminares de direito™. Editara Saraiva, 22a edi¢do, 536 Paulo, 1995, pag. 299.
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Eduardo Juan Coulure® (traduzido por Bebber™), nos diz:

... toda solugido constante, reiterada, que aparece num corpo
de leis, constitui um principio. Mais de uma vez acontece, sem em-
bargo, que as excegles comegam a aparecer nessa solugdo. Chega
um instante que as excegdes podem ser tantas como os casos que
conslituiam o principio. A vigéncia deste, entdo, pode lazer-se duvi-
dosa e pode chegar a perder seu cardter de principio. No curso da
historia ja se produziu, mais de uma vez, o direilo de que o principio
se Iransformou em excegdo e a excecido em principio.

E também explica a forma de criagdo do principio processual:

A enumeragdo dos principios que regem o processo nio se
podem realizar de forma taxativa, porque os principios processuais
surgem naluralmente da ordenagdo muilas vezes impensadas e im-
previsiveis, das disposi¢des da lei. Porém, a repeti¢io obslinada de
uma solugdo pode dar ao interprete a possibilidade de dela extrair
um principio.

Wagner D. Gigtio® distingue principios e peculiaridades no processo.
Vejamos:

a) principios sdo necessariamente gerais, enquanto peculiari-
dades so restrilas, atinentes a um ou a poucos preceitos ou momen-
los processuais; b) principios informam, orientam e inspiram precei-
tos legais, por dedugdo, e podem deles ser exiraidos, via raciocinio
indulivo; das peculiaridades ndo se extraem principics, nem defas
derivam normas legais; ¢) principios dao organicidade a instituios e
sistemas processuais; as peculiaridades, néo, pois esgotam sua alua-
¢do em ambito restrito, geralmente atinente ag procedimenio a nao
80 processo.

Podemos ver assim, que um principia cientifico corresponde a uma
regra estrutural de coeséo inerente a uma teoria correspondente, atuando
semelhantemente as regras de dedugdo de cunho matematico, sendo cer-
to, entretanto, que hoje a ciéncia se propde construir modelos explicativos
para a realidade, sob uma vis&o de conhecimento aproximativo e corrigivel.

Nesse contexio, observamos que cada vez mais tem-se visto a preo-
cupagdo dos que estudam o Direito Processual com a efelividade do pro-
cesso. E a efetividade hoje € sindnimo de linha de atuagae, "verdade
fundante”, regra de conduta e até um postulado de perfeicdo na busca do
juste pelo exercicio jurisdicional. E isto a caracteriza como um principio,

{8} "Fungamentos del Derecho Procesal Civil". Depalma, 3a.edigio, Buenos Aires, 1983, pdp. 182.

{7) “Principios do Processo do Trabalho”. Editora Lir. Ltda., S3o Paulo, 1997, pags. 20-26.
(8} "Direito Processual do Trabalho™, Editora Lir. Lida., 22 edigdo, Sao Paule, 1995, pags. 104-105.
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ainda que especial, como veramos mais a frente. Tanto & que o jurista itali-
ano Andrea Proto Pisani® cuida da eletividade como principio ao tralar da
eficiéncia da tutela jurisdicional. Também trata a matéria da efetividade como
um principio o jurista Jorge Pinheiro Castelo®*?,

Vejamos, a partir de agora, de maneira breve, sua imporlancia e &
caracteristica da efetividade como um principio.

Adotamos como texto basico para comentar este principio, a elabora-
¢ao de Dinamarco™. Ele nos diz:

A forga das tendéncias metodoldgicas do direito processual ci-
vil na atualidade dirige-se com grande intensidade para a efetividade
do processo, a qual constitui expressdo resurnida da idéia de que o
processo dever ser apto a cumprir inlegralmente toda a sua fungao
sdcio-politico-juridica, atingindo em toda a plenilude lodos os seus
escopos institucionais.

E tomado como conceilo inicial, ainda que com origem individualista,
o dizer de Chiovenda, referido pelo autor Dinamarco'?: “na medida do que
for pralicamente possivel, o processo deve proporcionar a quem tem um
direito tudo aquilo e precisamente aquilo que ele lem o direilo de obter”.

Mauro Cappelletli e Bryant Garth'® desde 0s anos selenta analisa-
vam a efetividade sob a dngulo do acesso a justiga:

A efetividade perfeita, no contexto de um dado direito substan-
tivo [preferimos substanciall, poderia ser expressa com a completa
‘fgualdade das armas’— a garantia de que a conclusao final depende
apenas dos méritos juridicos relativos das partes antagdnicas, sem
relagdo com dilerengas que sejam astranhas ao Direito e que, no
entanto, afetam a afirmagdo e reivindicagio dos direitos.

Afirmande ser utdpica uma igualdade efetiva, mas nédc a sua busca,
passam a observar os cbstdculos & efetividade com relagio ao acesso &
justica, destacando a quesido das dispendiosas ¢custas processuais, o tempo
de espera, as vantagens adicionais dos que possuem recursos financeiros,
a dificuldade da maioria da populag@o para reconhecer um direito e propor
uma agdo ou sua defesa, ele. Desse levantamento, partem para a analise
de alternativas efelivas na referida obra, resumidissimamente comentada
anteriormente em pe de péagina.

A par da busca apresentada por Cappelletti-Garth, mais voltada a
propostas politico-institucionais-processuais, que demonstram a importan-

{9} “Lezioni di Dirilte Frocessuale Civlle". Jovene Edilore, Napole, 1994, p&gs. 645-887.
{10} “Revista LTr", n. 63, pdg. 1320,

{11) “Ainstrumentalidada do procasso”, pags. 270 e segs.

{12} bidern, pdgs. 270 & segs.

{13} "Acesso a justiga”, pAgs. 15 & segs.
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cia da extrapolagac ao bindmio direilo-processo, Dinamarco™ deslaca a
necessidade de mudanga de menlalidade dos agentes politicos exercentes
da fungao jurisdicional {juizes) para com o “empenho muito vivo pelo efeli-
vo comando do processo”.

A efetividade tem também em José Carlos Barbosa Moreira um gran-
de estudioso; um artigo seu, em que reapresenta dados anteriormente por
ele mesmao publicados, e que {4 haviam servido de referéncia a vdrios auto-
res que se debrugaram sobre esse tema, “Efetividade do Processo e Técni-
ca Processual"'®, deslaca ponlos conlfigurativos da problemadtica essencial
da efetividade, a que chama “programa basico da campanha em prol da
efetividade”. Sao eles:

a) o processo deve dispor de instrumentos de tutela adequados,
na medida do possivel, a todos os direitos (e outras posigdes juridicas
de vantagem) contemplados no ordenamento, quer resultem de expres-
sa previsdo normativa, quer se possam inferir do sistema;

b) esses instrumentos devem ser pralicamente utifizaveis, ao
menos em principio, sejam quais forem os supostos titilares dos di-
reilos (e das outras posigdes juridicas de vantagem) de cuja preser-
vagdao ou reinfegragio se cogila, inclusive quandp indeterminado ou
indeterminavel o circulo dos eventuais sujeitos;

¢} impende assegurar condigbes propicias 4 exata e compicta
reconslituicdo dos falos relevantes, a fim de que o convencimento do
julgador corresponda, tanto quanto puder, a realidade;

d) em loda a extensdo da possibilidade prdtica, o resuitado do
processo ha de ser tal que assegure & parte vitoriosa o gozo plano da
especifica utilidade a que faz jus segundo o ordenamenio;

8) cumpre que se possa alingir semelhante resultado com o
minimo despéndio de tempo e energias.

O professor e juiz do trabalho Jorge Luiz Souto Maiot*® destaca quanto
4 efetividade:

{...) 0s objetivos dos estudos em busca da efetividade do pro-
cesso sdo bastanle amplos. CompSem-se ndo s0 da busca da celeri-
dade, mas, e principalmente, do reforgo da idéia de que os atos pro-
cessuais devem ser eficazes para produzir resultados no mundo real
fgrifo nosso]. Para tanto, deve o processo estar aple a reproduzir essa
realidade e impedir que qualquer rigorismo formalista obstrua tanto a
investiga¢do da realidade quanto a presteza dos provimenlos, ou seja,
a sua ulilidade.

{14) "A instrumenialidade do processo”,
{15) “Revista de Processo”, 530 Paule, AT, n.77, pdgs. 168-176, janeiro-margo, 1995,

{16} “Direito Processual do Trabalho: agesso & justliga; efetividade, procedimenio oral”, Lir. Edito-
ré, Sic Paulo, 1998, p4g.18.
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Cabe observar ainda, que Dinamarco™ afirma que a “problematica
essencial da efetividade” possui referéncia aos diversos escopos da juris-
digao; extrai-se também dai a relagio inerente e ébvia entre o que estamos
apresentando como um principio orientador, a efetividade, e sua funciona-
lidade de cunho jurisdicional. Vale a pena, entdo, deslacar o que o autor em
tela aponta como 0s quatro aspeclos fundameniais de inleresse para a
investigagdo de ponlos relacionados com a efelividade do processo:

O primeiro aspeclo relaciona-se com a admissao em juizo e, como se
vé, esla diretamenle ligado ao poélo metodolégico do acesso 4 justica. Dis-
pbe ele que limitagdes ao ingresso na jusliga sdo historicas, guer pelo ambito
juridico, quer pelo ambilo lactual, relativo aos problemas econdmicos e
sociais. E islo representa um fator de frustragao politica permanente, des-
gastando ¢ Eslado guanto a sua legilimidade, assim como a figura de um
de seus préprios poderes: o judiciario. Entre as evidentes causas dessa
“angusltia politica” apresentada, temos, no campo econdmico, a pobreza e
0 alto cuslo dos processes; no campe psicossocial, a desinformagédo e a
descrenc¢a e, no campo juridico, a questido da legitimidade ativa individual.

Sobre os cuslos do processo e miserabilidade das pessoas, Dina-
marco™® destaca serem lais aspectos 0s mais imporlantes na preocupa-
¢do sobre a universalidade da tutela jurisdicional, comentando em nota de
rodapé que o binémio custo-duragdo é “o grande fanlasma do processo
civil na atualidade™. Ressalta ainda que o patrocinio técnico graluito é mais
promessa conslitucional do que realidade. Ressalva, de outro lado, que a
lei brasileira dos Juizados Especiais, com graluidade em primeiro grau e
com promessa de fulura assisténcia judicidria gratuita, representa um cer-
to caminhar no sentido de participagao no coniraditério processual, em
paridade das armas.

Qutro aspecio analisado pelo autor em lela é a legitimatio ad causam
ativa, tendo em conta a heranga individualista do processo civil e a concep-
¢ao restrita da substituicdo processual. A heranga individualisla do direito
romano hio foi eslendida para o direito anglo-americano, onde se deu mais
forga ao esplrite de solidariedade, sendo exemplo disto as class actions,
contidas nas federal rules of civil procedure americanas, E historicamente
recente a ampliagdo da legitimidade no Brasil, sendo que, a partir da agdo
papuiar, foram sendo ampliados os leques de legitimidade, desde o meio
ambiente, até ¢ direito do consumidor. O aulor em queslac destaca que
ainda ndo se alingiu aqui a ampla tutela dos direitos coletivos ou difusos,
embara o caminho ja esteja iniciado, como por exemplo, ¢ mandado de
seguranga coletivot'®,

{171 A instrumentahdade do processo™.

(18} Op. cit., pdg. 275,

{18} Aqui cabe lembiar o aspecio coletivo da legilimidade existenle no Direito Processual do
Trabalha no Brasil, ateavés dos sindicalos e dissidios coletives, ainda que em suas origens hou-
vesse uma grande parie de inlluéncia corporativista de nalureza autoritiria do Estado, tipica da
época dos anos 30 e 40, representada aqui pelo Estado Novo getulista
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Posicicna-se pela importidncia da ampliagdo do acesse & justiga, até
por férmulas que denomina de suceddneos da jurisdi¢cio ou “equivalentes
jurisdicionais”, ainda que tenham escope de pacificagdo social sobrepon-
do-se aos de atuagio do direilo material, ideal de reafirmar-se o poder
estatal, garantia de libardades publicas ou participagao politica.

Alirmate;

a idéia até vulgar de que ‘mais vale um mau acordo do que uma boa
demanda’ é uma realidade no sentimento popular e as solupdes con-
cordadas pelas partes mostram-se capazes de eliminar a2 siluagao
corfiituosa e desalogar as incertezas e anguslias que caraclerizam
as insatislagées de efeito anti-social. Por isso 8 que & conciliagdo é o
‘subslitulo generosc da Jusliga’, ainda quando conduzida por esta ou
por seus auxiliares {...). Nessa visdo instrumentalista, que relativiza ¢
binémic direito-processo e procura ver o instrumenlio pala otica da
larefa que lhe compete, sente-se o grande dano subslancial ocasio-
nado as pessoas que, necessitando dela, acabem, no enlanto, fican-
do privadas da tulela jurisdicional. £, com realismo na observagé&o,
sente que acontece isso quando a impossibilidade econdmica fecha
o caminho as prolensoes dos menos favorecidos, como ainda em
oulros £asos, menos nitidos, em que o despreparo, a descrenga, a
desproporgdo enlra 0 custo e ¢ retorne esperado, ou ainda o proprio
sistama juridico desatualizado, interpbem-se entre a pretenséo e ©
processo e acabam conslituindo-se em obstaculos muito poderosoes.
A ciéncia processual moderna assumiu o encargo de denuncid-los,
apos havé-los identificado em muitas oporiunidades, para que elas
possam ser adequadamante removidos. Com essa conceituagao, o
tema do ingresso em juizo (ou admissao ao processo) é menos am-
plo que o do acesso a justiga.

O segundg aspeclo relaciona-se com ¢ modo de ser do processo. A
busca do acesso & ordem juridica justa através do processo passa pelas
garanlias constilucionais da agdo e da defesa, segundo o aulor aqui trata-
do. A quesido passa pelo direilo ao processo, onde insere e se relaciona o
devido processao legal, incluindo-se o principio do contraditérig, de um lado,
e do oulrg, o principio inquisitive, esle relacionado modernamente com o
exercicio jurisdicional, principalmente através da instrugdo probatdria, “que
no processo de conhecimento é vital para a efetividade da a¢&o ou da de-
fesa™®", Dal, para que haja um efetivo exercicio da jurisdigéo, utiliza-se do
procedimento. Deste raciocinio conclui-se que sdo quatro os temas direta-
menie relacionados com ¢ modo de ser do processo: coniradilorio,
inguisitividade, prova e procedimente. Destaca que nenhum possui valor
absoluto, admitindo superposigoes entre eles.

{20} A instrumentalidade do processo”, pdgs. 262.283.
{21) Op. cit,, pag. 284,
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Dinamarco trata do contraditério como garantia de participagéo,
extrapolande sua figura do processo para o proprio regima democratico.
Diz-nost?:

O contraditério, em suas mais recenles lormulagdes, abrange ¢
direito das partes ao didlogo com ¢ juiz: ndo basla que tanham aque-
las a laculdade de ampla parlicipagdo, @ preciso que também este
participe intensamenlie, respondendo adequadamente aos padidos e
requerimentos das partes, fundamentando decisdes e evilando
surpreendé-las com decisbes de oficio inesperadas.

Ressalta a importéncia do “dnus de alirmagao”, sendo este yma fa-
culdade da parte, apresentando uma critica relativa, sob a dtica da efetivi-
dade, & contumaécia e a preciusio. Alirma que guaisquer “cerceamentos de
defesa” representam causas de redugao da efetividade, ao mesmo tempo
em que elogia atitudes de repulsa a “litigancia de ma-le", gue precisa ser
combatida, pois obstacwuliza o processa come meio efetivo para o acesso &
ordem juridica.

Este mesmo autor? apalisa também a participa¢do do juiz como “pon-
to sensivel” do processo, que nao deve ser a de mero expectador, mas de
condutor do processo. Deslaca que no curso do processo ao juiz cabe in-
luir sobre o "andamento e enderegamento do liligio” sem, entretanto, com-
prameter a sua imparcialidade. Elogia a fase conciliatéria no procedimeanto
e a importéncia do juiz contatar as parles para este mister e para aproifun-
dar o conhecimento da questdo colocada sob jurisdigio, realgando ainda a
imediatidade e a liberdade investigatdria, a par da visao olimisia de efetivi-
dade pela énfase dada cada vez mais a simplicidade e a informalidade nos
procedimentas especialissimos. Neste tema, realga também a importancia
da ampliag@o de principio inquisitivo e vé a presenga mais efetiva do Minis-
tério Publico como custos legis na forma de importante elemenlo para que
nao haja excessos da atuagao do juiz na atuagdo inquisitiva.

Observa o procedimenlto?":

... 0 amdlgama que funciona como fator de coesdo do sislema,
cooperando na condugpdo do processo sobre os trithos dessa conve-
niente participagdo do juiz e das parles (aqui, incluido o Ministério
Ptiblico). Compreende-se que seja relativo ¢ valor do procedimenio
em face desses objetivos, sendo vital que interpretagao inteligente
dos principios e a sua observancia racional em cada caso; € a instru-
mentalidade do proprio procedimento ao contraditorio e demais valo-
res processuais a serem preservados em prol da eletividade do pro-
cesso. (...) A eletividade do processo é dependents, segundo os de-

{22) “A instrumentalidade do processo”, padg. 285.
{23) ibidern.
{24) "Ainstrumentalidade do processo”, pdgs. 260-253.
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signios do legisiador, da aderéncia do procedimento a causa. (...} O
procedimento tem o valor que the & normal em todos os casos, qual
sefa o de servir de plano para esse trabalho de aproximagdo entre o
juiz 8 a causa.

Resume:

Assim d que a eletividade do processo astd bastante ligada ao
modo como se d4 curso a parlicipagao dos litigantes em contraditorio
e a parlicipagdo inquisiliva do juiz, os primeiros sendo admitidos a
produzir alegagdes, a racorrer, a comprovar os falos de seu interesse
e este sendo conclamado a ir tdo longe quanto possivel em sua curio-
sidade institucionalizada com aqueles. (...) Por aulro lado, a celerida-
de com que todo procedimento dave desenvolver-se e a que constitui
marca fundamental de alguns sdo fatoras de maior efetividade no
campo social e no politico, seja para pacificar logo, seja para obter
engrgico repudio aos alos ilegais do poder publico. .

Como terceiro aspecto®, deslaca a jusliga nas decisdes. E diz que o
valor justiga é o “objetivo-sintese da jurisdigao no plano social”. Expde:

Mesmo nédo sendo lsgislador ou a sle equiparado, mesmo ne-
gando-se que o juiz seja substancialmente criador de direilos e obriga-
¢Oes (repudio a teoria unitdria do ordenamento juridico), mesmo des-
consideranda-se a infiuéncia que emana do ‘direito jurisprudencial’
(Richterrecht), ainda assim sempre & preciso reconhecer que 0 mo-
mento de decisdo de cada caso concrelo 6 sempre um momento
valoralivo.

Justilica que ¢ juiz, que ndo assume a posigae de canal de comunica-
¢a0 enlre a carga axioldgica contemporanea da sociedade onde vive e os
textos, tende a perder a nogdo dos fins de sua prépria atividade. Destaca
dai a sensibilidade para um bom julgador, que antepde a indiferenga, com
a ressalva de que 0 juiz é sujeito as leis, devendo estar atento a legitimida-
de de suas decisOes. Aponta:

Mas o comprometimento do juiz com o ideal de justiga ha de
transparecer também na maneira como interprela os falos provados
no processo € s proprios rasultados da experiéncia probatdria. Nao
bastaria ver pela dtica correta a norma que estd nos textos legais, se
pela via de uma visdo distorcida dos fatos acabasse chegando a de-
cisdas injustas.

{25) Op. cit., pags. 293-296.
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Conclui esta parte citando a Lei dos Juizados Especiais: “o juiz ado-
tara em cada caso a decisdo que reputar mais justa e equanime, atenden-
do aos {ins sociais da lei e as exigéncias do bem comum”.,

C quario aspecto apresentade € o da efetividade das decistes. Re-
lembrando a célebre frase de Chiovenda, base inicial do conceito de efeti-
vidade {aptiddo do processc a dar a guem tem um direito, na medida do
que for praticamente possivel, tudo aguile a que tem direito e precisamente
0 que tem direito), Dinamarco, em rodapé de pagina®, testifica:

Aqui estd a sintese de tudo. F preciso romper preconceilos e
encarar o processo como algo que seja realmente capaz de ‘alterar o
mundo’, ou sefa, de conduzir as pessoas a ‘ordem juridica justa’. A
malor apreximacdo do processo ao direilo, que ¢ uma vigorosa ten-
déncia metodologica hofe, exige que o processo seja posio a servigo
do homem, com ¢ instrumenial e as potencialidades de que dispée, e
ndo o homem a servico de sua lécnica.

Neste contexto afirma que®” “é indispensdvel que o sistema esteja
preparado para produzir decisdes capazes de propiciar a tutela mais ampla
possivel aos direitos reconhecidos”. Passa o autor referido a comentar a
eficacia de tipos de sentengas, observando a importancia das sentencgas
constitutivas e, dentro delas, as substitutivas da vontade do devedor como
conquista do processo moderno. Elogia a evolugéo das técnicas juridicas
visando & garantia do direito de agao. Afirma que as sentengas condenalo-
rias ndo possuem a capacidade de atender imediata e automatica satisfa-
¢ao ao tilular do direito, realgando a importancia especifica como fator ex-
pressivo da efelividade do processo, assim como as penas pecunidrias.
Diz-nos que o “passar do lempo” & o inimigo declarado e incansdvel do
processo. Destaca a importancia para a efelividade das medidas caulela-
res, ag quais chama de “conlraveneno do lempo”, Ressalta a fungao instru-
menlal e de eletividade da tutela coletiva ao lado da individual {como o
mandado de seguranca coletivo, agdes civis publicas), defendendo sua
ampliagao.

Estes aspectos apresentados brevemente demonstram que o
principio da eletividade pode ser visto como a instrumentalizacao
politica do justo no processo. E, por tratar do exercicio do poder esia-
tal voltado a cidadania (individual ou coletiva, elemento basico no
eslado democratico de direito) buscando o que € justo, obviamente
relaciona-se com o equilibrio da justica.

Esses dados e analises apresentadas nos levam a verificar a efelivi-
dade como um principio, e mais, um principio altamente basico e mesmo
fundamenlal para a constiluicdo do processo contempordneo. Nele esta

{26) *A insirymenialidade do processo”, pdg. 297,
{27) Op. cil., pag. 298.
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inserida a atividade do Estadc em sua parte jurisdicional, sob o &ngulo de
prestar seu dever-poder judicante em fungéo da cidadania sob o enfoque
ideoldgica do Estado democrético de Direito.

Temos que o principio orientador da efetividade se interrelaciona, con-
viva, alterna, se sobrepde ou se coloca sob o principio do devido processo
legal, esle outro principic orientador, mas sob o prisma das partes, da ci-
dadania'®®, |sso se da em razao de que se $6 houvesse o enfoque do prin-
cipio do devide processo legal, com a impartancia do contraditério, duplo
grau de Jurisdigdc e oulrgs principios decorrentes do devido processo le-
gal, terlamos uma condula de ambito remissive, racorrente e de continuo
direilo das partes sempre se manileslarem, dando-se destaque as partes
em detrimento da jurisdicao e sua necessaria lungao eleliva de dar alendi-
mento ao que se pede como direito e ac dever-poder do Estado de atender
ao que se pede tendo em conta sua postura democratica de direito®®, Te-
rlamos nesse case apenas o enfoque das balangas do direito, como simbo-
lo, mas sem a presenga dos pesos que dae o ajustamenio do equilibrio
real, na busca do justo.

A efelividade, portanlo, possui a fungdo dos pesos, que se colocam
nas balangas do devido processo legal.

Esta relagdo, equilibrio feito pela Justiga, por seus pesos (efetivida-
de) e balangas (devido processo legal}, corresponde a funcionalidade apli-
cada entre os principios da eletividade e do devido processo legal. Uma
figura relacionada com a prdpria imagem do Direilo. Ambos os principios
interagem, se interligam, funcionam juntos, sobrepdem-se no processo a
procura do Justo™, Sa0 0s principios orientadores dos demais.
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IARA ALVES CORDEIRO PACHECQO"
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so; 1.3 Tempo e Processo; 2. Modalidades da tutela furisdi-
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¢oes e mérito da agdo cautelfar; 6.1, Condiges da agao; 6.2.
Merito na agao cautelar; 6.2.1 Fumus boni juris; 6.2.2 Pericu-
lum In mora; 7. Autonomia da tutela cautelar; 7.1 Evolugio
doutrindria; 7.2 Direito substancial de cautela; 7.3 CPC de
1973; 7.4 Tutela antecipada; 8. Revisdo da autonomia do
processo cawtelar; 8.1. Argumentos; 8.2 Argumentos a favor;
9. Conclusées; 10. Bibliografia.

1. TUTELA JURISDICIONAL

1.1. Introdugdo

Vivendo os homens em sociedade, manlém entre si diversos tipos de

As mais importantes sao as chamadas relagdes juridicas, reguladas
pelo Estado, por meio das quais sao estabelscidos os direilos e deveres
dos cidadaoes.

() Advegada, Mesiranda pela USP # juiza aposentada do TRT da 15* Regiio.
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Em sua maior parte, tais normas estlabelecidas pelo Eslado sde cum-
pridas pelos sujeitos das relagdes juridicas. Todavia, ern muilas ocasifes
iss0 n&o acontece, surgindo um conflito de interesses que precisa ser solu-
cionado, a fim de que volte a reinar a paz social.

Assim, da mesma forma que o Estado formulou normas de direito
material ou substancial, precisou gstabglecer mecanismos que asseguras-
sem a atuagio dessas regras substanciais, quando nfio cumpridas espen-
taneamente, desde gue tomou para si o poder de resolver os conflitos, proi-
bindo que os cidadaos fizessem justiga “por suas préprias maos”,

Esses mecanismos sdo regulados pelas normas de direito proces-
sual, constituindo o processo o instrumento que o Estade utiliza para a
realizagao da prestagdo jurisdicional.

1.2. Processo

Inicialmente vigerou a teoria unitéria, no senlido de que o processo
era uma simples manifestagéo do direito material violado. Assim, direito e
processo constituiriam uma dnica entidade, ou as duas faces de uma mes-
ma moeda.

Com a evelugdo dos estudos referentes as regras desenvolvidas para
a prestagdo da tutela jurisdicional, constatou-se que direito substancial e
processo nio se confundem, ja que muitas vezes o poder jurisdicional é
acionado, concluindo-se ao final que, efetivamente, ndo existia o direilo
anunciado.

Empelgados com essa descoberta, 0s processualistas desenvolve-
ram exauslivas pesquisas em torno da disciplina, principalmente a parlir
dos estudos de Bulow, recebendo o direito processual o tilulo de verdadei-
ra ciéncia e vindo a ser demonstrada sua verdadeira autonomia.

Alcangado esse patamar e tornando-se cada vez mais complexas as
relagbes juridicas da sociedade meoderna, com o aumento dos conflitos,
exigindo solugdes mais rapidas, voltaram-se os esludiosos para um outro
escopo do processo — o social, que clama pela efetividade da preslagao
jurisdicional.

Essa elelividade esla jungida nao somente ac dano marginal, causa-
do pelo tempo decorrido para a preslagio da lutela jurisdicional, mas tam-
bém pela elicacia do instrumento utilizado tende em vista a nalureza do
direito substancial a ser garantido ou reslaurado ou indenizado.

Esse ultimo tépico suscilou uma releilura da aulonomia entre direito
e processo, no sentido de relalivizar o binémio.!"

{1} Kazuo Watanabe, *Conirole Jurisdicional..”, pdg. 37, Bedague. “Direite e Processo”, pdgs. 12,18,
passim.
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1.3. Tempo e processo

As primeiras preocupagoes dos processualistas gcorreram tendo em
visla o direito material ja violado, de ordem patrimonial e, portante, passi-
vel de indenizag¢ao, constituindo o processo de conhecimento, dito ordiné-
tio, o instrumento considerado adequado para a solugio do conllito,

Possui procedimente alongado, de cegnigdo plena, gque garante com
eficiéncia o devido processo legal, aularizando o julgador a apenas proferir
o julgamento quando devidamente conhecedor dos falos e amadurecidos
os esludos sobre o direito substancial.

Além disso, a sentenga proferida, considerando-se a apreciagdo do
méerilo da demanda, lara coisa julgada (apds o julgamento de evenlual re-
curso), resolvendo de ferma definitiva o conflito (ndo obstante a possibili-
dade, am tese, da agao rescisoria).

Assim, para o desenvolvimento regular do processo, em todo o seu
itar procedimental, ha necessidade de tempo; tempo esse que, inclusiva,
nédo corre de forma linear, acoplado somente aos atos do procedimento,
mas que depende também da infra-estrutura do Poder Judicidrio & da quan-
lidade de demandas submetidas a cada juiz.

Por oulro lado, as providéncias do sujeilo do direilo viclado nao po-
dem ser tomadas de imedialo, dependendo da reunido dos documentos
necessarios, da procura de um advogado particular ou da assisténcia judi-
ciaria gratuita, bem como dos estudos realizados pelo causidico para
esiruturar e ajuizar a demanda,

Tudo isso gera para as partes do processo {principalmente autor e
réu} um desgaste malerial e emocional muito inlensos, podendo, inclusive,
dar margem para o nascimenlo de novos conflios entre eles, além de re-
sultar em desprestigio para o Poder Judiciario e para o proprio Estado.

Se € arduo o caminho na busca da solugéo de um conflito cujo direito
material violado é de cunho patrimonial, & preciso imaginar como setia, se
o mesmo percurso houvesse de ser trilhado para a solugao de um conflite
cujo direilo material violado € de natureza personalissima, para o qual é
ineficaz a tutela ressarciloria.®

Por outro lado, de acorde com o artigo 5%, XXXV, da Conslituigdo Fe-
deral, a tulela jurisdicional nao ¢ prometida somente para o caso de lesdo
a direito, mas lambém para a ameaca de lesao a direilo.

Assim, o cidaddo que se sente ameagado de lesdo a um direito seu,
pode buscar a tulela jurisdicional, no sentido de impedir que tal lesdo ve-
nha a se concretizar. E, evidentemente, ¢ modelo do iter processual do
denominado processo ordindrio constituiria instrumento totalmente inade-
quado para a solucao desse lipo de demanda.

{2) Bedaque. “Tutela Cautelar...”, pdg. 16; Marinoni, “Novas Linhas”, pigs. 55/64.
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Como diz Ovidio Baptista Martins: "0 procedimento ordingrio € bom
para a plebe, porque o Eslado quando necessita valer-se da tutela jurisdi-
cional, cria para si praprio instrumentos especiais, em geral drastica e se-
veramenle sumarios™.®

Desta forma, o sistema de tulelas jurisdicionais precisa enconirar téc-
nicas e instrumentos para, de maneira efetiva, cumprir o determinado na
Carta Magna.

Este o desalio para os processualistas, a fim de que se torne verda-
deira a assertiva de Chiovenda, no sentido de que “o processo deve dar,
quante for possivel praticamente, a quem tenha um direito, tudo aquilo e
exatamente aquilo que ele tenha direito de conseguir™*

2. MODALIDADES DA TUTELA JURISDICIONAL

A tutela jurisdicional pode ser invocada em varias silvagbes.

A mais comum & para buscar a solu¢ao de um conllito de interesses,
em que serd acolhida a prelensdo do Autor ou a defesa do Réu, ou reco-
nhecida parte de razao a ambos.

Em outras ocasifes, jd exisle uma sentenga judicial com transilo
em julgado, que nio foi esponlaneamenle cumprida, ou possui o cidadao
um titulo extrajudicial, pleileando do Eslado atos de lor¢a para ¢ seu
cumprimento.

Numa lerceira situagao, o sujeito que se julga tilular de um direito,
cuja demanda j& foi ajuizada, ou pretende ajuizar, leme pelo sucesso do
processo porque, por exemplo, o bem da vida, objeto da demanda, pode vir
a perecer por ato da parte contréria.

Alias, nesla terceira sitvagao, para certos doutrinadores, o que auto-
rizaria a pretensdo seria a existéncia de um direito substancial de cautela
ou seguranga ou prevengéo, como analisaremos adiante.

2.1. Processo de conhecimento

No processo de conhecimenlo é buscada a solugdo de um conllito de
interesses. Apds o iter procedimental previsio no CPC, que propicia cogni-
¢do plena, com observancia do contraditério e demais pressupostos do
devido processo legal, o feilo é julgado, sendo acolhida ou ndc a pretenséo
do Autor.

Observada a classificagao trindria das agdes, encontramos trés lipos
de processos de conhecimento: condenatdrio, dectaratdrio e constitutivo.

(3) “Teoria da Agac Cautelart, pag. 193,
{4} “Instituigdes”, Vol. 1, pag. 46.
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2.1.1. Processo condenaldrio

Desenvolve-se este lipo de processo quando o Autor apresenta de-
manda envolvendo o ndo cumprimento de um preceito ou violagao de uma
relagao juridica contratual, e pede a reparagéo prevista em lei ou no contra-
1o, no sentido de reslauragido do estado anterior ou indenizagdo monetaria.

2.1.2. Processo declaratorio

Neste tipo de demanda o Aulor nao pleiteia nenhuma sanc3o repara-
toria, mas a declaragéo de existéncia ou inexisténcia de determinada rela-
¢io juridica, a fim de resoiver dividas ou incertezas. Assim, a tutela decla-
ratdria serd positiva ou negativa,

Como se [€ no artigo 4%, |, do Cadigo de Processo Civil : “O interesse
do autor pode limitar-se a declaragédo da existéncia ou da inexisténcia de
relacio juridica”,

2.1.3. Processo Constitutivo

No processo conslitutivo a lutefa que se pede diz respeito & conslitui-
¢io, alteracido ou extingdo de determinada relacao juridica, em virtude da
ocotréncia de determinados fatos ou atos juridicos.

Tanto neste processo, como no anterior {declaratdrio), a sentenga
proferida ndo gera titulo execulivo.

2.2, Processo executivo

Quando transita em julgado a sentenca proferida em processo con-
denatdrio, forma-se o titulo execulivo, podendo o réu cumpri-lo esponta-
neamente. Se nfo o faz, &€ necessario que o exeqlente (ou credor) requeira
nova tutela jurisdicional, solicitando que o Estado exerga seus poderes de
coagao para forgar o executado {ou devedor) a cumprir 0 que ficou determi-
nado na res judicala.

Em alguns casos, determinadas relagdes juridicas sao reconhecidas
pelo poder normative do Estado como tilulos executivos, chamados extra-
judiciais, os quais possibilitam ao credor, desde logo, pleitear a tutela juris-
dicional executiva.

2.3. Processo cautelar

O Codigo de Processo Civil reconhecs, além das lutelas de conheci-
mento e de natureza executdria, um tertiun genus, que é a tutela jurisdicio-
nal caulelar,

Seu objelivo & garantir o resultado (itil, tanto de processo de conhe-
cimento como do processo de execugao, aluando como instrumento do
instrumento.

Nas palavras de Carnelutlii “Questa & la formula che si presta a uno
svolgimento felice quando se ne ricavi che menire it processo di cognizigne
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o di esecuzione serve alla tutela del dirilto, il processo caulelare, invece,
serve alla tutela dal procasso; pertanto la sua efficacia sulla lite & mediata
altraverso un altro processo™.

3. TUTELA CAUTELAR

3.1. Origens histé6ricas

Sydney Sanches® anota que as origens hisléricas da lutela cautelar
podem ser enconlradas no Direito romane, sendo mencionadas algumas
disposigdes no Digesto.

Assim, Paulo, no Digesto (16.3.68) define o sequaster, como o depbsi-
to, em méaos de um terceiro, de uma coisa sobre a qual existia disputa,
tendo aquele o dever de guarda-la e entregd-la ao vencedor.

Havia o sequestro do dote da mulher, quands o marido o colocasse
em perigo, sequestro que era também necessario quando a mulher losse
louca {Digesto, 24.3.22, § 8).

Ainda, o sequesiro de menores, conforme Digesto, 43,30.3, § 6, bemn
como a missio in possessiongm, "pela qual o prelor determinava a entrega
da coisa objeto do litigio a um litigante ou a um curader, enguanto nac se
encontrasse a cutra parte para a demanda” {Digesto, 41.2.3 § 23).

Exirai Sydney Sanches de Willard de Castro Vilfar a assertiva de que
o Direito romano conseguiu introduzir um verdadeire poder geral de caute-
la, dianle do poder de império de que eram dolados alguns magistrados
(pretor em Roma, governaderes nas provincias).™

Salienta o pensamento de Luigi Ferrara, de que o imperium do pretor
romane seria o fundamente da Contempt of Court do Direilo inglés.

Pontes de Miranda e Qvidio Baplista da Silva encontram as raizes
dos procedimentos cautelares no procedimenio interdital romano.® Da
mesma forma Galano Lacerda™ e José Roberto dos Santos Bedagque "%

Humberto Theodoro Janior afirma que foi a doutrina alema aquela
gue deu inicio aos esludos no sentido de sislematizagio dos procedimen-
tos cautelares.®*"

(5) “Diritto e Frocessg”, pag. 356.

(6) “Poder Cautelar Geral do juiz”®, pag. 4/8.

{7) Ob. cit., pag. 5.

(8) Ovrdo, "Teoria da A¢do Caulelar”, pdg. 191.
{9} “Frocesso Cauvlelar™. In RF 246/156.

{10} “Os interdilos romanos 530 indicados, pois, como antecedenies da {ulela cautelar, pois 5@
assemelham as liminares aluais, contendo ordem de lutela provisdria™. “Tutafa Cautefar e.”, pag. 29.

{11) “Processo Cautetar”, pdg. 49,

58



3.2. Direito comparado

3.2, 1, Sistema da common law

Nota-se a existéncia de dois modelos de tutela cautelar no direito
estrangeiro: a) aquele em que predomina o poder cautelar do juiz, de forma
genérica, embora também existam algumas medidas tipicas: b} aquele que,
mantendo o poder geral atipico, menos atuante, prevé a existéncia de ind-
meras medidas tipicas.

No sistema da comon faw, o poder geral de cautela do juiz € o mais
amplo possivel, podendo escolher a medida que achar mais adequada para
garantir o resultado da tutela jurisdicional, com fundamento no contempt of
Court.

No entanlto, Galeno Lacerda contesta essa asserliva, afirmando que
“o contempt of Court nao constitui procedimento caulelar, senfio meio de
impor sangoes ao desrepeito as ordens e julgados emanados do poder
judiciario™.'2

Além disso, existem as injunctions, concedidas em carater proviscrio,
“apos avaliagao comparaliva dos danos a serem causados as partes com a
concessio ou ndo da medida (balance of convenience)”.('?

Como regra, ndo existe procedimenlo caulelar autdnomo, sendo as
medidas integrantes do proprio procedimento ordindrio.

Além disso, nio obslante as medidas sejam deferidas em carater pro-
visorio, podem vir a se tornar delinitivas, se assim quiserem as partes, o
que demonsira a maior preocupag¢ao com o resultado do processo do que
com a técnica processual."®

3.2.2. Sistema da civil law

Nesse sistema a regra € especificar as situagfes que ccorrem na
realidade e que sdo passiveis de prolegéo cautelar.

O Caédigo de Processo Civil francés, de 1976, regula as ordonnances
sur requéle e as réfdrés, destinadas as situag@es de urgéncia.

A référé-provision, admitida pelo Decreto n. 1.122, de 17.12.73, tem
finalidade antecipatéria da futura decisdo de mérito e admite execugdo ime-
diata, podendo se tornar deliniliva se, apés a concesséo, as partes nao
manifesiarem interesse no proesseguimento do feito.

Na Espanha o art. 1.428 da Ley de Enjuiciamiento Civil contém poder
geral de cautela, para assegurar o cumprimento das obrigagdes de fazer
ou ndo fazer e dar coisa certa.

(12) "Comenldrios”, pdg. 149,
(13} Bedagque, “Tutela Cautelar e”, pdg. 34.
{14} Badaque, “Tutela Cautelar e, pag. 56.
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Além disso, existem medidas tipicas como 0 embargo preventivo, as
medidas provisionais em materia de casamento @ medidas de seguranga
para a coisa litigiosa.!'®

Na Alemanha, durante muilo tempo a tulela cautelar foi tratada pela
doutrina como integrante da lutela executiva.

Além do poder geral de cautela o direilo processual desses paises
mantém medidas tipicas, com objetivo de evitar alteragéo do objeto do liti-
gio e ndo comprometer a futura execugéo forgada.

Também existe a possibilidade de regulamentagéo provisdria do liti-
gio, para manter a paz enire as parles.

A lei italiana regula medidas conservalivas tipicas, bem como provi-
mentos de urgéncia, considerados decorrentes do poder geral de cautela,
conlide no art. 700, gue mencicna: “Fora dos casos regulades nas se¢bes
precedenies, quem !enha fundade motivo de temer gue, durante o tempo
necessdrio para fazer valer seu direito em via ordindria, seja este ameagado
de prejuizo iminente e irreparavel, pode pedir ao juiz as providéncias de
urgéncia que pareg¢am, segundo as circunslancias, mais iddneas a asse-
gurar os direitos da decisao, ou melhor, os efeitos da decisao na causa
principal”.

Essa regra acata o poder geral cautelar ou tutela cautelar atipica,
permitindo a adaptagao do provimento as circunsténcias do caso concreto.

Tornou-se verdadeiro substitulive da tutela ordinaria, o que motivou o
legislador de 1990 a regulamentar de forma completa as medidas cautela-
res inominadas, inclusive ne que diz respeilo & inexisténcia de controle da
decisas por outro orgao.

José Roberlo dos Santos Bedague assegura que a reforma pode ser
examinada sob dois angulos : “a) de um lado, por uma perspecliva eslrulu-
ral e funcional, que diz respeilo & necessidade de assegurar ao lilular de
um direito formas de tutela imediatas, e, b} de oulro, & luz do comporla-
mento das partes, apontando a necessidade de se evitar ¢ abuso do direito
de agdo e de defesa”."®

Salienta, ainda, que os provimentos antecipatdrios dos arts. 186-bis
{condenagio de soma nao impugnada) e 186-ter (provimenlo de injungao),
“nace conliguram, todavia, pronunciamentos de natureza caulelar porque,
embora precedidos de cognigdo sumdria, sdo polencialmenle aplos a se
tornar definitivos, o que revela a auséncia da instrumenlalidade e da provi-
soriedade, caracteristicas essenciais a tulela cautelar”.!'™

{15) Bedaque, “Tutela Cautelar e..", pag. 39.
{16) Bedaque, “Tulela Cautelar e..”, pag. 49.
(17} Idem, pag. 49/50.
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3.3. Processo cautelar brasileiro

Informa Sydney Sanches que as Ordenagdes Alonsinas, Manuelinas
g Filipinas cantinham disposi¢es sobre a tutela cautelar, as quais vigora-
ram até ¢ Regulamento 737, de 1850, que delas tratou no titulo destinado
aos processos preparatdrios, preventivos e incidentes {artigos 321 a 408).

Com o advento da Republica e com a dualidade da Justiga, passando
os Estados a legistarem sobre direito processual civil, o Cédigo de Séo
Paula, de 1930, cuidou da matéria nos artigos 11 e seguintes.

Surgiu com a Constituicdo Federal de 1934 a unificagéo do poder de
legislagdo sobre processo, @ o CPC de 1939 tratou da matéria no Livio V,
destinado aos processos acessdrios, contendo o artigo 675 regras sobre o
poder geral de cautela.

Ja com o CPC de 1973, o Livro 1 cuida do processo de conhecimento,
a Livro |l do processo de execugio e o Livro Il do processo cautelar. Rece-
beu, assim, autonomia estrutural que foi elogiada pela doutrina.

Qutro ponto que mereceu encomios foi reconhecer, de forma expres-
sa, um poder caulelar geral do juiz, ja que a existéncia desse poder, com
base no art.675 do Cddigo de 1939 era fonte das maiores controvérsias,
salientando Sydney Sanches que, embora a doutrina o admitisse de forma
ampla, o mesmo nao acontecia com relagao aos juizes'®

E, efetivamente, a remodelagdo do Cddigo de 1973 cumpriu oulra
finalidade, muito importante, que loi 0 aprofundamenlto dos estudos sobre
o tema. Narra Ovidio que, em 1957, quando se inlteressou pelo assunlo
existia apenas uma monografia, de Lopes da Costa.!"

A Lei n. 8.952, de 13 de dezembro de 1994, introduziu nos arligos
273 8 461, § 32 do CPC, a tulela jurisdicional antecipada, inovagdo que
para uma parte da doutrina teria natureza de tutela cautelar.

4, CONCEITO DA TUTELA CAUTELAR

Coma ja vimos o direito romano conheceu alguns tipos de providén-
cias cautelares.

Foi a doutrina alemé que inicialmente se preocupou com a sistemati-
zagdo desse tipe de tutela, embora o fizesse tendo em vista, primordial-
menie, 0 processo de execugdo.

Todavia, foram os juristas italianos que aprofundaram os estudos e
desenvolveram teorias sobre a concepgao doutrinaria do processo caute-
lar, ressaltande-se 08 nomes de Chiovenda, Calamandrsi e Carnelutti,

{18) "Poder Cautalar Garal do juiz”, pag. 15/18.
{19} “Teoria da Agdo Cautelar®, pag. 187.
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4.1.Teorla de Chiovenda

Fala Chiovenda da necessidade de exislirern medidas especiais desti-
nadas a conservar 0 estado atual das ceisas, antes de declarada a vontade
concreta da lei {(gue se da por meio do processo de conhecimenlo) ou para
garantir sua futura atuagao pralica {que se dara no processo de execucao).

Chama tais medidas de provisdrias acautelatdrias ou conservadoras
e salienla que decorrem da " necessidade efetiva e atual de afasilar o tenior
de um dano juridico @

D4 a essa tutela a categoria de agdo, salientando " O poder juridico
de obter uma dessas medidas €, por si proprio, uma forma de agdo (agao
assecuratoria); e é mera agao, que nao se pode considerar comg acessorio
do direilo acaulelado, porque existe como poder alual quando ainda nio se
sabe se o direilo acautelado existe”,”?"

Salienta duas condigdes para deferimento da medida, sendo uma delas
o temor de um dang juridico, cuja seriedade deve ser apreciada pelo juiz
pelas circunstancias dos fatos narrados e pela urgéncia.

A segunda condigac se refere a possibilidade da existéncia do direi-
to, que merece exame de lorma supetficial ou cognigdo sumaria, diante da
urgéncia.

4.2.Teorla de Calamandrei

Salientou Calamandrei a caracteristica da instrumentalidade dos pro-
vimentos cautelares.

Néao possui o processo caulelar o objelive imediato de reseolver o con-
flito de inleresses de forma delinitiva, mas sim garantir que a resolugao
desse conllito, por meio do processo principal, venha a se concratizar. Mais
que fazer jusliga, o processo cautelar cantribui para que a justica seja feita.

Assevera: " Se todas as providéncias jurisdicicnais sdo um inslru-
menlo do direilo subslancial, que se alua alravés delas, nas providéncias
caulelares se encontra uma instrumentalidade qualificada, ou seja, eleva-
da, per assim dizer, ao quadrado; sdo, com efeilo, de uma maneira inevita-
vel, um meio predisposto para o melhor éxito da providéncia definitiva, que,
a sua vez, € um meio para a atuagioe do direito, isto é, sdo, em realidade, a
finalidade ultima da funcdo jurisdicional, instrumento do instrumento™ 2%

Para Calamandrei a lutela cautelar ndo corresponde a um tertivm
genus, no mesmo plano do processo de conhecimenlo e processo de exe-
cugao, vislo que o crilério que dislingue esses dois tipos de processos nao
pode ser utilizado com relagéo a ela.

(20) “Instiluicdes™, Vol. 1, pigs, 272/2723.
(21) Idem, pag. 273.

(22) "Introducion al estudio sislemalico de las providencias cautelares™, pag. 53, apud Theodors
Junior, pég. 51.

62



Salienla que a definigdo da lulela cautelar ndo pode levar em consi-
deragé@o a qualidade declarativa au executiva, mas sim ¢ fim a que seus
efeitos estio pré-ordenados (que seria a antecipagdo dos efeitos da provi-
déncia principal).

4,3, Teoria de Carnelutti

Inicialmente Carneluiti sustenlou que a tutela cautelar linha como
escopo a “composicdo provisoria da lide", mas posteriormente enlendeu
que ela serve para lutelar o precesso, maniendo “o equilibrio inicial das
partes”.

Reconheceu-a como ftertivrm genus, destinado a realizar um dos fins
da jurisdigao, que € a prevengéo.

Alaslou-se da idéia de que o provimento caulelar seria anlecipagao
provisdria da lutela definiliva sob argumento de que era impossivel anteci-
par um direito cuja exisléncia era disculivel.

Assim, a tutela cautelar nac se presta para assegurar, antecipada-
mente, um suposto direito, mas sim para garantir a efetividade do processo
onde se discute a justa composicao da lide. @

A tutela cautelar tem uma fungao "auxiliar & subsidiaria”, de “servir 3
tutela do processo principal”.

5. CARACTERISTICAS DA TUTELA CAUTELAR

Poderiamos apontar as caracteristicas da tutela cautelar de forma
exaustiva, como faz Claudio Vianna de Lima®Y; a) finalidade cautelar (fina-
lidade de evilar obices a declaragao judicial e a sua eventual execugao; b}
dupla natureza sumaria (pelo rilo abreviado e pela cognigdo incompleta);
c) proviscriedade; d) acessoriedade; e} possibilidade de eveniual supres-
sdo da dupla instancia {quando requerida em sequnda instancia}; f} possi-
bilidade de concesséo, por iniciativa do juiz, sem audiéncia das partes,
excepcionalmente (art. 787); g} responsabilidade do executante da medida
cautelar pelos prejuizos causados, independente da responsabilidade ge-
ral de litigante malicioso do art. 16 do CPC; h) fungibilidade da medida
decretada, que poderd ser substituida pela prestagéo de caugao.

No entanlo, vamos nos limitar ao exame das caracterislicas princi-
pais: instrumentalidade, sumariedade de cognigio e provisoriedade.
6.1, Instrumentalidade

A solugao de um conflito de interesses, em regra, se da pelas tutelas
de conhecimento e de execugdo,

{23} Humberto Theodor Junior, ob_cit_, pdgs. 52/53.
{24) "0 Processo caulelar no novo Codigo de Processe Civil', Revisla Forense, pdgs. 106/115.
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No enlanto, em algumas ocastoes, mormente pela demora do iter pro-
cedimenlal, surge a necessidade de serem tomadas determinadas provi-
déncias, a fim de se garantir “o equilibrio inicial das partes”, ou a efetividade
do resultado do julgamento no plano material.

No dizer de Hamillon de Moraes e Barros a cautela busca assegurar
o resullado Uil da agao, resguardando as pessoas e coisas do processo.*

Como salienta Candido Rangel Dinamarco: A instrumentalidade das
medidas cautelares as principais (cognitivas, executivas) é instrumentali-
dade eventual ¢ de segundo graw. E eventual , porque se eletivara se e
quando houver necessidade do processo principal. E de segundo grau,
porque as medidas caulelares colocam-se como instrumento a servigo do
instrurmenlo: elas servemn & eficiéncia do provimento jurisdicional principal
e esle, por sua vez, serve ao direito material ¢ a propria sociedade. O pro-
cesso caulelar, dentro do sislema processual, vale para conferir eficédcia ao
principal”, @e

Assim, a tulela cautelar “é um instrumenlto da tutela jurisdicional, a
ser utilizado quando as circunstancias o exigirem."?”?

Embora Ovidio Baptista da Silva acale a natureza instrumental da
tutela cautelar, contesta que as medidas cautelares sejam “instrumentos
do instrumento”, afirmando que sao “inslrumentos jurisdicionais criados
para®® protegio dos direitos”.

Kazuo Watanabe entende que reconhecer a instrumentalidade como
uma das caracteristicas mais marcanles é prejudicial ao amparo de deler-
minados direitos.

Menciona: * Porém, conceituada a agao caulelar em termos assim
estreitos, limilagéo que evidenlemente apanha também as agies caulela-
res inominadas, ficariam sem protecac adeguada os direilos e interesses,
principaimente os de carater nao patrimonial{v.g., direito 4 honra, a salde,
a liberdade eic) que nas vicissitudes da vida ficam sujeitos a inimeras e
multifarias situagdes de perigo de dano irreparédvel e de dilicil reparagdo, e
clamam por uma tutela urgente™ 9

No entanto, pode-se dizer que apés a reforma de 1994 e com as no-
vas redacgdes dos artigos 273 e 461, § 3° do CPC, o temor do ilustre jurista
nao mais persiste.

Alias, informa Ovidio Baptista da Silva que no CPC italiano existe um
titulo dedicado a disciplina dos “provimentos em matéria de familia e esta-
do das pessoas”, enquanlo as medidas cautelares estao sob o titulo que
trala dos “procedimentos sumarios” (%

(25) “Breves cbservages..”, Revista Forense, 246/202.
{26) “A Instrumentalidade do Processo”, pig. 261,

{27) Badaque, “Direite e Processo”, pag. 105.

{2B) Ovidio.“Curso de Processo Civil™, vol. 3, pdg. 40.
{29} “Da Cognigao._", pag. 102.

{30) “Miedidas & acbes caulelares”, pdg. 93.
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5.2. Cognig¢ao sumaria

Como salienta Kazuo Watanabe, a cognigdo pode ser analisada em
dois planos: fiorizontal { extensac, amplitude) e vertical (profundidade).

No plano horizontal a cognigdo pode ser plena ou limitadafparcial) e
no planoc vertical pade ser exauriente (completa) ou sumdria (incompleta).

No processo de conhecimento a cognigdo é exaurienle ou completa,
apta a formagdo da coisa julgada material.

Na agédo cautelar, porque a providéncia deve ser examinada de forma
urgente, a cognigdo é superiicial, menos aprofundada no plano vertical,

A cognigdo surmdria ndo € caracteristica exclusiva da tutela cautelar,
mas também da tutela antecipada e dos processos sumdrios.

5.3. Provisoriedade

Ovidio Baptista da Silva, referendando Lopes da Costa, e porque con-
sidera que a tuteia cautelar protege o direilo malerial e nao o processo,
entende que o termo correlo seria “temporariedade”e nao provisoriedade.
Diz que “o provisdrio € um temporario que haverad de durar enquanto nao
sobrevier o definitivo” e que a medida cautelar é temporaria porque “durara
enquanto persistiv a situagao de perigo a que o direito por ela tutelado es-
1eja exposto™.B!

No entanto, exatamente porque no processo cautelar a cognigao &
sumaria, ndo gerando o nivel de convicgdo necessario & imutapilidade da
provisao, é sempre proviséria,

Como salienla Bedaque: “Caracleriza-se, portanto, pela provisorie-
dade, nao censtituindo meio idéneo para dar disciplina definiliva a relagao
substancial controvertida; pela sumariedade da cogni¢ao e, finalmente, pela
instrumentalidade quanto ac procedimento de cognigéo plena®.®

Como salientado acima, a providéncia cautelar é deferida apenas
quando necessaria e enquanlo durar a silvagdo de perigo.

Por isso, pode ser modificada ou revogada a qualguer momento como
preconiza o art. 807, in fine, do CPC.

Mesmo que ndo seja modificada nem allerada no procedimento cau-
telar (se precedente) ou durante o iter do procedimento em que fel requeri-
da, serd substituida pela sentenga proferida no processo de conhecimento,
ou pela satisfagéo definitiva do credar no processo de execugao.

Islo significa que a tutela cautelar nunca deve ser satisfativa.

(31) “Teoria da Agdo Cautelar”, pags. 192 e 193.
{32) “Direito e Processo”, pag. 107.

65



6. CONDICOES E MERITO NA AGCAO CAUTELAR

6.1. Condi¢bes da agdo

De acorde com José Roberto dos Sanlos Bedaque, “as condigdes da
agio conslituem ¢ elo de figagdo entre o processo e o direito materiat”.®?

As condigdes da agado cautelar 30 as mesmas das agdes de conhe-
cimento e de execugdo: legitimidade das partes, possibilidade juridica do
pedido e inlergsse processual.

Partes legitimas na agdo cautelar sdo aquelas da relagao juridica
material e da agao principal {autor e réu na agao de conhecimento e credor
e devedor na agéo de execugao),

A possibilidade juridica do pedido signilica que pode ser acatada a
lormulagao da pretensao cautelar do requerenle, por nao existir nenhum
impedimento no sistema juridico. E o caso, por exemplo, da impossibilidade
de arresto com relagio aos bens inalienaveis ou impenhoraveis.

Ja o interesse processual decorre da necessidade da tulela para res-
guardar direito do requerente.

Preenchidos os pressuposlos processuais {"uma correta propositura
da agao, feita perante uma autoridade jurisdicicnal, por uma entidade ca-
paz de ser parte em juizo”)* e as condigdes da agao, o processo cautelar
seguird seu curso até ser proferida sentenga, cujo mérite nao se confunde
com o mérito da agdo principal.

6.2. Merito na ag¢do cautelar

Constituem mérilo da agao cautelar o fumus boni juris e o periculum
in mora..

A matéria nao é pacifica , ja que alguns aulores, como relala Sydney
Sanches, os consideram come condigdes especiais™®

Assim, Jodo Carlos Pestana de Aguiar Silva e Humberto Theodoro
Junior, que colocam o fumus boni juris no campo da possibilidade juridica e
o periculum in mora no campo do inleresse.

Diz, ainda, Sydney Sanches que “Candido Rangel Dinamarco, embo-
ra sem definir sua posigdo nesse sentido, considera o periculum in mora
condi¢do especial da agdo cautelar, relacionada ao inleresse de agir; e ©
fumus boni juris matéria relacionada ao mérilo {da agao cautelar)".t8

E conclui o doutrinadoer citado: “Sem embargo da grande e respeita-
vel divergéncia doutrindria, estamos propensos a admitie que tambem na

(33) “Direito e Processo”, pdg. 77.

(34} Cinlra, Dinamarco, Grinover. “Tearia Geral do Processo”, pig. 290.
{35) Ob. cit., pag 38,

(36} idem, pig 39/40.
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agao cautelar haja, além das condigSes gerais {possibilidade juridica, inte-
resse de agir e legitimidade), matéria concernente ao mérito em qua prati-
camenle se convertem os requisitos especiais do periculum in mora e do
fumus boni juris, !

Menciona Sydney Sanches que essa é a posigio defendida par Cala-
mandrei, Ponles de Miranda ¢ Ovidio Baptista da Silva #®®

Esse também € o entendimento de José Roberto dos Santos Bedaque:
“A efeliva presenga do fumus boni juris e do periculum in moraimplica con-
cessdo da lutela cautelar. Tais requisitos, portanto, representam o merilo
do processo. Constituem condigbes para obtengdo do provimento pleitea-
do, que, mais do que alirmados, necessitam ser provados”.??

Alids, Humberto Theodore Junior, reconsiderou sua posi¢do em obra
langada em 1980 ("As Aghes Caulelares e o Novo Processo Civil"), man-
tendo-a, como se |é em sua obra “Tutela Cautelar”, RJ; Aide, 1992, pagina
3§, ao reconhecer : “Ma verdade, a ndo comprovagice do fumus boni juris ou
do periculum in mora ndo conduz & caréncia de agio, mas a improcedéncia
do pedido. E sentenga que acolhe ou rejeila o pedido & sentenga de mérito,
na sislematica de nosso Cédigo (art. 269, n. 1)."

Ao examinar o mérito da acdo cautelar, ndo é solucionado o cenflito
de interasses, nem analisada a relacdo de direito material (de foerma ime-
diata). Serd analisada a presenga {ou n&o) dos requisilos acima menciona-
dos, que constituem os fundamentos para o deferimenio da tutela cautelar.

Assim, as sentengas proferidas nas agfes cautelares ndo sao
salisfativas nem realizam o direilo alegado pelo autor, mas sim providén-
cias protetivas e assecuratdrias.

6.2.1. Fumus beni juris

Trata-se da plausibilidade ou verossimilhanga do direito invocade.

Como vimos, no processo cautelar a cognigdo é sumaria, ja que a
providéncia deve ser lomada com urgéncia.

Assim, nao haverad pronunciamenio definitivo sobre a existéncia ou
nao do direite invecado, mas ¢ preciso examinar a plausibilidade do direito
para se evitar a concessio de medida quando ndo houver possibilidade de
o direilo alegado vir a ser tulelado,

Como diz Liebman: "0 diteito alegado pelo requerente deve ser en-
tendide no sentido mais amplo, de modo a se poder compreender as diver-
sas hipéteses provenientes das vérias figuras das medidas cautelares. Mas
deste direito nao se deve acerlar a existéncia, que € larefa propria do pro-
cesso principal, mas somente constalar-se a verossimilhanga."“®

{37} dbidem, pag. 40.

{38} fbidem, pag. 40.

{39) “Tutela Caulelar e..", pag. 154,
{40) “Problemi”, pag. 108.
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6.2.2. Periculum in mora

Para obler a lutela cautelar, como refere o art. 798, in fine, a parle
deverd demonstrar fundado receio de perecimento, destruigio, desvio ou
delerioragac de pessoas, bens ou provas, que provoquem lesdo grave e de
dilicil reparagao.

A maioria dos autores entende que esse perigo esta ligado ao tempo
de duragdo do processo, provavelmente por influéncia do art. 700 do CPC
italiano, que laz expressa remissdo ao “tempo necessario para fazer valer
seu direilo em via ordinaria”.

Ja Ovidio Baplisia da Silva menciona, com razao, que basla a exis-
téncia do perigo, pouco imporiando se decorre do tramile processual ou
nao.

Diz ele: “Nao é, propriamente, como pensava Chiovenda, o perigo do
retardamento da prestagdo jurisdicional que juslifica a agdo cautelar. E o
perigo, em si mesmo, referido & possibilidade de uma perda, sacrificio ou
privagdo de um interesse juridicamente relevante e ndo o perigo de um
retardamenlo na preslagao jurisdicional. Sempre que, por uma modificagcio
do mundo exterior produzida por lato do homem ou por late nalural, se cria
uma situagdo perigosa que ameaga f{azer periclitar um determinado bem
juridico, criando um sério risco de dano, juslifica-se a lulela cautelar”.®"

Realmonte, por exemplo, na antecipagio de prova que trate de pedi-
do caulelar precedente, auando o processo principal ainda ndo exisle, a
pretensao pode ser formulada em razdo de estado de saude de testemu-
nha, cujo depoimenio & essencial para prova do direito do interessado em
futura agdo a ser ajuizada. Assim, a origem da pretensdio nada tem a ver
como a demgcra do processo.

7. A AUTONOMIA DA TUTELA CAUTELAR

7.1. Evolugao doutrinaria

Inicialmente, nos estudos alemaes e austriacos, a tutela cautelar era
considerada como mere apéndice do processo de execugao.

Foram os aulores italianos que desenvolveram estudos no sentido da
autonomia da tutela cautelar, tendo Chiovenda dado o primeiro passo nes-
se sentido, ao consagrar a autonomia da agao cautelar.?

Calamandrei ressaltou a caracteristica da instrumentalidade da tute-
la cauteiar, denominande-a “instrumento do instrumento”. Embora reconhe-
cesse a aulonomia do procedimento, nao reconheceu a tulela cautelar como

{41) Apud Sydney Sanches, ob. cil., pag. 45.
{42) Galeno, "Comentdrios”, pdg. 4; Chiovenda, ob. cit., pag. 273.
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terceiro género, pois o crilério que distingue as providéncias cautelares
ndc é 0 mesmo gue serve para dislinguir as providéncias de conhacimento
daguelas de execugéo.

Salienta Calamandrei que “a tentaliva de fazer-se uma diviséo
tripartida dos praovimentos judiciais em declarativos, executivos e cautela-
res, produziria uma classificagdo ilusdria, por helerogeneidade de crilé-
rios, tal como o faria alguém que pretendesse dividir os seres humanos em
homens, mulheres e europeus”, i3

A autonomia foi negada por Allorie, Lanceliolti e Redenti, consoante
informa Galeno Lacerda ¥4

Liebman criticou o legislador italiano por ndo acolher o voto da dou-
trina por uma disciplina uniforme dos procedimentos cautelares e afirmou
que ¢ processo cautelar se conlrapée como tertium genus aqueles de cog-
nigdo e de execugdo. Salientou que ¢ procedimento cautelar, embora de-
senvolvendo atividades de conhecimento e de execugdo, é unico e indivisi-
vel, porque unico e indivisivel é o interesse de agir.#%

Carnelutti imcialmente concebeu a agio cautelar como uma "gcompo-
sigdo provisdria da lide”, substituindo esse entendimento pela idéia de gue
0 processo cautelar “serve a tulela do processo” e vindo a acrescenlar que
0 processo cautelar tem como objelivo assegurar “o equilibrio inicial das
partes”, realizando um dos fins da jurisdi¢do que € a “prevengao”. ¥

Ariela faz um restrospecto, dizendo que a tutela cautelar foi objeto
de estudo por meio de pelo menaos quatro aspectos: 1) sob o perfil da auto-
nomia da agio caulelar {ndo correspondéncia ¢om ¢ direito material); 2)
sob o perfil do provimento cautelar, salientada sua instrumentalidade; 3}
sob o perfil da fung@o do processo caulelar, que seria considerada de ini-
cio como a provisdria composigdo da lide e 4) sob o perfil da construgdo de
um direito substancial de cautela {Aftorio).

Sustenta que a tulela cautelar parece encontrar seu fundamento e
sua caracterizaglo na predisposig8o, por parte do legislador, de uma varie-
dade e multiplicidade de formas de tutela dos direitos. Seria uma das for-
mas de tutela jurisdicional diferenciada."?

7.2. Direito substancial de cautela

Para José Robarto dos Santos Bedaque 8 e Flavie Luiz Yarshelf ¥9),
somente se poderia reconhecer a aulonomia da tutela cautelar se admitida
a existéncia de um direito substancial de cautela, ou seja, direito material &
prolecao quando houver uma siluagdo de perigo.

{43) “La senlencia declarativa de quiebra”, pag. 191, apud Ovidio, "Curso”, pags. 103/104,
{44} “Comentdrios", pag. 4.

{45} "Problemi”, pidgs. 104/105.

{46} Theodoro Junior, ‘Pracesso Cautelar”, pags. 52/53.

{47} ") Provvedimenti D'Urgenze”, pags. 31/35.

{48) “Dlreilo & Processo”, pag. 105,

{49} “Tutela Jurisdiclonal”, pag. 28.
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Assim, a presenca do fumus boni juris e do periculum in mora daria
fundamenlo a pretensao de sequranga. O deferimento da providéncia cau-
telar nao recanheceria o direite material alegado pela parte, mas reconhe-
ceria o direito material de que aquela aparéncia de direito fosse prolegida
de gualquer ameaca, até o julgamento no processo principal.

Narra Galeno Lacerda ®® que no século passado, na Alemanha, en-
tre os processualisias que defendiam a agdo como direito concreto, cujo
maior expoente € Adolf Wach, surgiu a teoria de se considerar a agio cau-
telar como um direito subjetivo malerial & seguranga, cuja idéia foi retoma-
da por Aflorio na lélia e defendida enlre nés por Ponles de Miranda e
Qvidio Baptista da Silva.

Allorio, mais tarde, abandonou essa leoria, enquanto Adolf Wach,
modificou-a, afirmando: O direito ap embargo preventivo ndo é um direilo
de agao imanente ao direito material, nem associado a este sob lorma aces-
soria, no sentido de direito civil secundario, mas uma pretensio de prote-
¢do ao direito, posla a seu servigo e de nalureza publica™.™"

Sustenta Ovidio Baptlista da Silva: “Ninguém nega que a prote¢ao
cautelar seja instrumental por natureza, pois que ha um inafastdvel sentido
de transifividade na idéia de assequrar. Quem assegura, assegura alguma
coisa. Nossa inconformidade ndo é quanto a isso. Afirmamos tdo-s6, que a
“pretensdo a seguranga”, assim como a “pretensdo a declaragdo” é uma
situagéo juridica que se destina a proteger uma “situa¢do reconhecida como
digna de protecédo pela ordem juridica”, seja ela um direilo subjetivo, ou
uma pretensao, ou uma agdo. A protegdo caulelar € instrumental de um
direito ou de uma pretensiie que sdo assegurados por ela. A dependéncia,
ou acessoriedade se se quiser, estabelece-se no plano do direilo malerial
e n&o no plano do direilo processual”.t3

Também Kazuo Watanabe parece adolar essa tese.

Informa Anlonio Macedo de Campos que em conleréncia realizada
em 03 de abyril de 1974, afirmou: “Todo individuo tem pretensao 4 seguran-
¢a. E essa pretensdo forma uma categoria & parte, destacando-se nitida-
mente da pretensdo salisfativa de declaragdo, condenagio, conslituicao
ou de execugdo” )

Efetivamente, em sua obra “Da Cognigdo no Processo Civil®, apés
abordar o pensamento de Ovidio, menciona: “Reconhece Ovidio Baptista
da Silva a existéncia de agbes cautelares que dispensam a propositura da
agac principal, que sdo aquelas baseadas nos arts, 529 e 555, do CC, o
que bem evidencia a existéncia do questionado direito substancial de cau-
tela e demonstra, igualmente, que o conteudo do processo cautelar € a

{50} “Comentdrios”, pdgs. 50/561.

{51} fdem, pag. 52.

{52) "Medidas..", Rev. Forense, pag. 102.
{53) "Medidas Cautelares”, pag. 4.
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pretenséo dele decorrenta, a qual, através do pedido, se processualiza™.
Todavia, no inicio da andlise da matéria, salienta que sua posigio talvez
ainda seja provisoria®

No entanto, a maioria da doutrina nao admite a existéncia de um direi-
to substancial de cautela, anotando Candido Range! Dinamarco: "De minha
parle, penso que a existéncia de uma res in judicium deducia significa so-
mente gue o processe caulelar ndo € privo de objelo, o que seria mesmo um
absurdo; mas que @ mérito desse processo seja uma pretensido fundamenta-
da em algum direilo substancial & caulela, isso é coisa diferente”. 158

7.3. CPC de 1973

Como vimas, 0 Cédige de Processo Civil de 1939 tratava da lutela
cautelar no Livro V, destinadc aos processos acessdrios, mencionando o
arl. 675 que: além dos casos expressamenle aulorizados, o juiz poderia
determinar providéncias para acaulelar o inleresse das partes, quando sur-
gissem Jundados receios de rixa ou violéncia enlre os litigantes, quando
pudessem ocorrer alos que causassem lesdo de dificil reparagio ao direito
de uma das partes ou quando uma parte ficasse impossibilitada de produ-
Zir prova, por ndo se achar na posse de delerminada coisa,

Nessa €poca, as principais criticas que se faziam a sistemdlica do
Cadigo eram duas. Primeiro, a resisténcia dos juizes em reconheceram no
art, 675 um efetivo poder geral de cautela, embora a doutrina fosse unani-
me nesse sentide. Segundo, a resisténcia dos juizes em reconhecerem a
possibilidade de lutela caulelar precedente, islo &, guando ainda no ajui-
zada a demanda principal.&"

Na reforma do CPC de 1938, foi abandonada a concepgio da tutela
cautelar como acessdria, reconhecendo-lhe seu autor — Ministro Alfredo
Buzaid, a autonomia, de lorma expressa : "0 processo cautelar foi regula-
do no Livro Ill, porgue & um terfium genus, que se dislingue das duas
primeiras fungdes do processo civil, sem entretanto, exclui-las. O seu ele-
mento novo estd na prevengdo™.®¥, Adetou, assim, as posigdes de Liebman
e Carnelutti,

No entanlo, embora o CPG de 1973 tenha proclamado a autonomia
da lutela cautelar, {é-lo de lorma incongruente, negando varios principios
ha muilo assentados na doulrina e na legislagao.

Assim, a tulela de conhecimento, em suas varias modalidades, Irala-
de tutela satislfaliva, em que ha a efeliva enlrega da presta¢io jurisdicio-
nal, caracterizando-se o provimento final pela definitividade que Ihe & atri-
buida pela coisa julgada material.

{54} Pigs. 105106,

{55) "Da Cognigao™, pag. 104,

(56} "A Instrumenialidade”, pdg. 261.
(57} Sydney, ob. ¢it., pig 16.

(58) Idem, pdgs. 19/20.
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Tais principios, proprios dos processos autonomos, nao sao alribui-
dos a tutela cautelar pelo legislador.

Pelo contrdrio, o legislador fez questao de assinalar, de forma ex-
pressa, a inexisténcia desses dogmas, como se |1& nos artigas: 796 {onde
esta afirmando que o processo cautelar @ sempre dependente do pringci-
pal); 806 {que delermina o ajuizamento da agao principal em frinta dias,
contados da efetivacio da medida); 807 e 808 (que contemplam a proviso-
riedade da providéncia cautetar, ja que pode a qualguer tempo ser revoga-
da ou modificada, bem como ter cessada sua eficacia); 809 {que determi-
na ¢ apensamenio do procedimento cautelar aos autos do processo principal)
e 811 {que reconhece a responsabilidade objeliva do requerenie da provi-
déncia caulelar, pelos prejuizos causados ao requerido, se a senlenga no
processo principal lhe for desfavoravel}.

Assim, tutela cautelar se contrap&e a tutela satisfativa.

O processo cautelar nde gera no munda juridico 0os mesmos efeitos
de satisfatividade e definitividade dos processos de conhecimento e de
execucgdo, motivo pelo qual nao pode ser colocado no mesmao plano deles.
Alias, pelos dispositivos acima citados, o que se verilica & que, nio obslan-
te regulado em livro préprio, conlintou com a mesma caracteristica anteri-
or de acessoriedade.

Alguns autores referem que alguns provimentos cautelares sao
satislativos, sendo o exemplo mais cilade aquele dos alimentos provisio-
nais. No entanto, entendo que a asserliva correta ndo ¢ essa, mas sim de
que certos provimentos considerados como lutela cautelar, disso nao se
tratam, mas de antecipagao de tutela, hoje recenhecida no ordenamento.

Alids, a natureza de antecipagéo de tutela, no caso dos alimentos pro-
visionais, j4 havia sido reconhecida por Ponles de Miranda: “No caso dos
alimentos provisionais, da-se salisfagao anlecipada da agio, adiantamento
de prestagdo jurisdicional de execugdo, mas ¢ peculiaridade resultante da
regra de direile material que Jaz irrepeliveis os alimentos provisionais™.®

Da mesma forma entende Ovidio Baptista da Sifva.®™

Na verdade, as caracleristicas de instrumentalidade e provisorieda-
de da tutela cautelar sdo incompativeis com a autonomia jormal, como ja
havia reconheacido Celso Neves: “Nao se trata, pois, de ag¢do auldénoma.
Funda-se ela em prelensdo que nasce da necessidade de assegurar: a) ou
prova, ou a elelividade do evenius de processo de declaraciio; b) a obten-
¢30 de objeto da prestagdo, no processo de execugio. Por isso ndo dispde
de autonomia, tendo fungdo instrumental provisdria™.©!

(59} "Comentirics ac Coédigo de Processe Civil, 1958, Temoe VI, pag. 308, apud Ovidio, “Medi-
das e ", pag. 98

{60) ~Teoria da Agao Cautelar”, pidgs. 190 e 196.
{61) “Estrutura”, pdg. 42,
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7.4. Tutela antecipada

Tratando dos provimentos cautelares disse Calamandrei : “represen-
tam uma conciliagdo entre duas exigéncias geralmente contrastantes na
Jusliga, ou seja, a da celeridade e a da penderagdo”; “entre fazer logo,
porém mal, e fazer bern mas tardiamente, os provimenlos cautelares vi-
sam, sobretudo, a fazer algo, deixando que o problema do bem e do mal,
isto &, da justliga intrinseca do provimento, seja resolvido mais tarde, com
a necessaria ponderagio, nas sossegadas formas do processo ordinario™. 2

Em virlude disso, a tutela cautelar passou a ser buscada cada vez
mais, na¢c apenas como instrumenio para assequrar o resultado util do
processo principal, mas sim para obleng¢do de provimentos satisfativos,
gerando um desvirtuamenlo do sistema.

A situagio é retratada por José Roberto dos Santos Bedaque: “Nao
& raro a parte ulilizar-se go processo cautelar para pleitear tutela que de
cautelar s6 tem o nome. Durante muito tempo ial pratica foi adotada, por-
que somente esse procedimenlo possibilitava a antecipagédo liminar da tu-
tela, o que, ressalvadas algumas excegdes, nac era admitido no processo
de conhecimento” 3

Tal situa¢ao nao € exclusivamente brasileira, referindo o auter que
molivos idénticos determinaram a reforma de 1990 no CPC italiano, com a
agravanie de que 14 sequer existia o controle da decisdo por oulro érgao.

informa: “Q uso freqiente, caracterizando muitas vezes abuso, da
tutela cautelar, especialmente a prevista no art. 700 do CPC italiano, levou
a doutrina a postular por modificagbes no sistema.

Apontavam-se, entre outros inconvenientes desse mecanismo, a limi-
tacao do direilo de defesa, a transformagdo da medida em substitulivo da
tutela ordindria e a inexisténcia de controle da decisao por oulro érgao”. B

Tal lendmeno foi denominado por Carpi de "lorga expansiva da tutela
cautelar"®® @ pode-se considerar legllimo pela necessidade de se dar tu-
tefa efetiva a certas situagdes de urgéncia.

Assim como o legislador italiano procurou corrigir as distorgdes pela
reforma de 1990, {é-lo também o legislador brasileiro com a Lei n. 8.952,
de 13 de dezembro de 1994, que deu nova redagéo aos arligos 273 e 461
do CPC.

De acordo com o arl. 273 o juiz podera antecipar, lotal ou parcial-
menle, a requerimento da parte, os eleitos da tuiela pretendida no pedido
inicial, desde gque se convencga da verossimilhanga da alega¢ao e haja
fundado receio de dane irrepardvel ou de dificil reparagao ou fique carac-

{62) “Introduzione allo sludio sistematico dei provvedimenti cautslari®, n. 8, esp. pdg. 20, apud
Dinamarco, A Inslrumentalidada”, pag. 260.

{63) “Tutela Cautelar”, pdg. 189.
{64) Idem, pdg. 45,
{65} Marinoni, “A Antecipagao da Tutela”, pag. 86.
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terizado o abuso de direito de defesa ou manifesto propdsilo protelatorio
do réu. Todavia, ndo podera ser concedida a medida, quando houver peti-
go de irreversibilidade.

O arligo 461, § 32 trata da possibilidade de lutela anlecipada nas
agdes que tenham por objelo o cumprimento de obrigagéo de tazer ou ndo
fazer.

Diferentemente do que ocorre com a lulela cautelar, que néo lem como
objetivo realizar o direite, a tutela antecipada tem carater satisfativo, vez
que o aulor ndo pretende somente evitar prejuizos decorrenies da demora
ou de falos oxieriores ao processo, mas sim obler a salisfagdo do direilo,
nag obstante provisoriamente,

Assim, essa tulela diferenciada devera tomar o espago antes ocupa-
do pelas chamadas “cautelares satisfativas” que, na verdade, ou néo eram
cautelares ou estavam desvirtuando o papel da lulela cautelar.

Discute-se sa tal antecipagao teria nalureza de tutela cautelar ou ndo,
permanecendo a maioria com a negativa, como salienta Dinamarco, citan-
do Marinoni : “Cautelar ou ndo, é a esse desiderato que visa a antecipacdo
de tutela agora disciplinada no Cddige de Processo Civil. Aplaude-a a dou-
trina especializada, colocando-a desenganadamenie nos quadros da tute-
la prépria do processo de conhecimento ao estabelecer o critério distintivo:
"ndo & lulola cautelar porque deve limilar-se a assegurar a viabilidade da
realizagdo do direilo afirmado”- sendo que a tutela sumadria salisfaliva ndo
se limita a “assegurar a viabifidade da realizagéo do direito afirmada”. %

Em sentido contrario lemos a posicéo de José Roberto dos Santos
Bedague.®"

8. REVISAQ DA AUTONOMIA DA TUTELA CAUTELAR

8.1. Argumentos ¢contra a revisao

Como vimos acima, a época do CPC de 1939, a grande inconvenién-
cia de ler sido Iratada a maléria no livro destinado aos processos acesso-
rios, foi a falla de credibilidade no sislema, principalmente por parte dos
juizes.

A auséncia de regras expressas e contundentes, leva grande nime-
ro de juizes, de formagado conservadora e passiva, bem como assoberbados
de servigo, a ndo terem sensibilidade para as situagdes de perigo e perichi-
tancia de direitos.

(66} ~A Relorma”, pag. 141
{67] *Tutela Caulelar, esp pdgs 108 e 120
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Como salienlou Celse Agricola Barbi, com referéncia ao CPC de 1939;
“...muilos juizes persistem em ignorar ou negar a existéncia desse poder
cautelar geral, e se limitam a aplicar apenas aguelas medidas cautelares
qua o Cddigo prevé" &

Por oulro lado, a mera previsao de um poder geral de cautela do juiz,
de forma genérica, ndo levaria apenas ao temor com rela¢ao a juizes aco-
modados e insensiveis, mas, lambém, o temor contrério, com relagdo a
juizes imaluras, afoilos e arbitrarios.

Tal sistema, totalmente atipico, ja fora criticado por Prolo Pisani ,
pelo “rischio de far dipendere da una valutazione discrezionale del singolo
giudice 1a stessa ammissibilita del mezzo di lutela, if che non mi sembra
rischio da sottovaulara”.'*®

Assim, a existéncia de provimentos expressamente previstos na le-
gislagio concedem seguranga as partes e ao julgador.

Além disso, diante da complexidade das relagdes juridicas do munda
moderno e globalizado, tem a doutrina preconizado o alargamento das tu-
telas diferenciadas, apropriadas a solucionar com seguranca e rapidez as
situagdes concretas espocificas.

Por fim, ndo houvesse sido algada a lutela cautelar ao patamar da
autonomia formal, pelo CPC de 1973, nao teria merecido o aprofundamen-
to dos estudos doutrinarios, escopo que, todavia, pode-se considerar, em
tese, ja alcangado, nao obstante ainda reinem dividas com relagdo a
varios aspectos.

8.2. Argumentos a favor da reviséo

O primeiro argumento, e ¢ mais seguro, € de natureza cientifica. Efe-
tivamente, a tutela cautelar ndo é um tertium genus.

Como salientou Calamandrei, a classificagao triplice de processo de
conhecimento, de execugao e cautelar, ndo é homogeéna. Seria 0 mesmo
que dizer que os seres humanos estao dividides em homens, mulheres &
europeus.

Alids, discute-se, inclusive, se procede o bindmio conhecimento —
execucdo, "™ ji que a lide € (nica, sendo o processo de execugdo utilizado
apenas para trazer para 0 mundo da realidade os efeitos daquilo que ticou
acertado no processo de conhecimenio. Nao ha necessidade de inslaura-
¢éo de uma nova relagéo juridica processual, podendo a execugao ser con-
siderada mera fase do processo de conhecimento, que & o pensamento
dominante na doutrina do processo trabalhisla,

{68) "0 Processo Cawtelar™, Revista Forense, pag. 323.

{691 "Lezloni di dirilto processuale civile™. Napoli, Jovene Ed., 1994, pag. 659, apud Bedaque,
“Tutela Cautelar”, pdg. 166.

{70} Bedaque, “Direito & Processn”, pag. 102.
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No processo de conhecimento a jurisdigdo cumpre seu objetivo pri-
mordial de atuar a vontade concreta da lei e pacilicar com jusliga. Trata-se
de tulela satisfativa.

A tutela cautelar nio tem como escopoe a satisfagdo do direito subje-
tivo material, ndo atuando no plano substancial senao de forma indireta,
Por isso é sempre provisdria, sende substituida pela deciséo definitiva do
processo de conhecimento, a qual visa garanlir eficicia.

Dasta forma, nac ha se falar em lerceiro género, cuidando-se de tute-
la acesséria.

Afora essa conclusdo, essencial para delerminar a revisao do siste-
ma da lutela caulelar, outro escope menor exisle, no sentido de corrigir
suas lalhas.

Da fato, & undnime a doutrina no sentido de que varios provimentos
considerados cautelares pele Cédigo, efetivamente néo o séo,

Para Humberio Theodore Junior seriam 0s seguintes: justilicag@o {art.
861); prolestos, notilicagdes e inlerpelagdes (arls. 867 a 873); homologa-
¢do de penhor legal (art. 874); protesto de titulos (art. 882) e posse em
nome do nascituro (art. 887), pag. 87.

Ovidio Baplista Marlins acrescenta o atenlado (art. 879), a entrega
de bens de uso pessoal do cdnjuge e dos filhos (888, 11} e a interdigdo ou
demoligao de prédio (art. 888, VIIi).

Refere Sydney Sanches que Candido Rangel Dinamarco cita as obras
de conservagiio em ¢oisa litigiosa ou judicialmente apreendida (art. 888, 1),
a entrega de bens de uso pessoal do cénjuge e dos filhos (ar.888, Il}, o
alastamento do menar autarizado a contrair mairimdnio contra a vontade
dos pais (art. 888, IV}, a guarda e a educagao dos filhos, regulado o direito
de visita (art. 888, VII) e a interdigdo ou demolicdo de prédio {arl. 888,
Vi, e

Pede ser referide também, que a fermagdo de nova relagéic proces-
sual, quando j& existe a demanda principal ajuizada, ndo atende aos prin-
cipios de celeridade e economia processuais.

De lato, mormente quando concedida a liminar na caulelar, os juizes
1ém descuidado do aceleramento do iter processual, sendo postergado o
julgamento da tulela cautelar para o momento do julgamento da principal, o
que reloge a sislemadlica preconizada pelo legislador.

Assim, é evidente que merece o sistema reformulagéo.

{71) Ch. cit,, pags. 48549,
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9, CONCLUSOES

1. Superadas as quesides primevas do processo civil (como agéo,
processo), a questdo da efetividade da tutela jurisdicional é que deve ser
resolvida pelos processualistas.

2. Sob o prisma da efetividade é que se deve repensar as modalida-
des de tutela, preocupando-se, de um lado, com as garaniias do devido
processo legal e, de outro, com a rapidez e adequagao da resposla jurisdi-
cional, a fim de que sejam realmente prolegidas todas as espécies de direi-
tos substanciais.

3. A tutela cautelar cumpre papel essencial desde os primérdios da
humanidade e, nos tempos modernos, diante da complexidade das rela-
¢0as juridicas e da necessidade de urgéncia da tutela, teve seu campo de
atuagao alargado e desvirluado, 0 que foi corrigido pela reforma de 1994,
com a introdugéo da tutela antecipada.

4, Ndo ohstante o CPC de 1973 tenha atribuido a tutela cautelar o
stalus de lertium genus, o que conltribuiu para o aprofundamento dos estu-
dos sebre sua nalureza, deve agora retomar o papel que |he cabe no siste-
ma juridico, que é o de procedimento acessério e auxiliar, cujo escopo visa
garantir o resultado ulil da tutela satisfativa.

5. Todavia, ndo & aconselhdvel o acolhimento de simples poder geral
de cautela do juiz, devendo ser mantidos procedimentos cautelares espe-
cificos, para maior seguran¢a das partes e do prdprio juiz. A simplificagio
das formas € uma virlude, desde que ndo comprometa a efetiva prestacéo
da tulela jurisdicional.
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DEVIDO PROCESSO LEGAL

NORA MAGNOLIA COSTA ROTONDARO®

INTRODUGAOQ

O instiluto do devido processe legal (due process of law) silua-se na
histdria do Direito hd longa data, muito antes de ser posilivado na Magna
Carta inglesa de 1215, Presenle no direito anglo-saxac anteriormente, foi
absorvido polos americanos (Emendas ns.V e XIV & Constiluvigéo de 1787),
irradiou-se para as Cartas Constitucionais de praticamenle lodos os pai-
ses do ocidente.

Seu estudo é de suma importancia, tanlo no aspecto processual como
no substanlivo, demonsirando, & saciedade, que o instiluto da suporte aos
direitos e garanlias individuais.

Por outro lado, o principio da razoabilidade, que tem sua origem e
desenvolvimenio ligados & garanlia do devido processo legal substantivo,
serviu de suporte para decistes importantissimas no direito conslitucional
norte-americano. O conceito de razoabilidade se constituiu em parametro
na busca do equilibrio enlre ¢ exercicio do poder e a preservagio dos direi-
tos do cidadio.

O aplicador do direilo necessita munir-se de tais conceilos para que
possa responder aos anseios da sociedade moderna, que astdo em jogo
nos mulliplos aspectos das questdes juridicas. Nao € mais suficiente a idéia
de que o direilo de um lermina quando comega o do oulro, Na realidade, os
direitos devem ser harmonizados. Nao se isolam mais em deparlamenios
estanques. A propriedade que era intangivel, passou a ser encarada den-
tro do prisma social. Qualquer alo individual necessila passar pelo crivo do
universal.

Lembre-se que a clausula do devido processo legal, na América do
Norte, foi inlluenciada pela concepgao jusnaluralista, constituindo-se em
garantia a um processo que se inspirasse em principios universais e supe-
riores da Jusliga, e de tal forma Ioi se instalando nas diversas legislagdes.

{*} Juiza Titular da Vara do Trabalho de Tield.
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E por mais intrincado que parecesse, anles de tudo, tornou-se vital
para o Estado de direito que o processo fosse justo além do muros estrei-
tos do individual, quando as questdes levantadas se reportavam & vida, a
liberdade e a propriedade.

1. Raizes histaricas

1.1, Seéculos Xiif e XiV

O inslitulo do devido processo legal concretizou-se realmente no prin-
cipio do século XlIl!, na Inglaterra, no reinado de Joao Sem Terra, embora ja
existisse de forma embrionaria no direito anglo-saxao, como noticiam os
historiadores.

Em 1215, o principio é mencionado na Magna Carta {(Great Charter),
no ar{. 39:

“Nenhum homem livre sera delido ou sujeilo a prisao, ou privado dos
seus bens, ou colocado fora da lei ou exilado, ou reduzido em seu sfaltus de
qualquer outra forma, nem procederemos e nem mandaremos preceder
contra ele, se ndo mediante um julgamento regular pelos seus pares ou
pelo costume da terra ” (No free man shall be seized or imprisoned, or
stripped of his rights or possessions, or oullawed or exiled, or deprived of
his standing in any other way, nor will we proceed with force against him, or
send others to do so, except by the lawful judgement of his equals ou by the
law of the lang).t"

O principio em deslagque encontrou reforgo no estatuido no art. 40 do
histdrico documento: “A ninguém venderemos, negaremos ou relardare-
mos direilo ou jusiica™ (“To no one will we sell, to no one deny or delay right
of justice.").

A Magna Carta foi criada como se fosse uma garantia dos nobres
contra o5 abusos da Coroa inglesa que taxava excessivamenie. Para tanto,
também contribuiu o clima de insatisfagao com as sucessivas derrotas pe-
ranle a Franga. Os senhores feudais foram apoiados pelos burgueses, e a
partir de enldo os reis ingleses somente poderiam aumentar impostos ou
alterar as leis com a aprovagio do Grande Conselho, composto por mem-
bros do clero, condes e bardes.

Todavia, ¢ termo due process of law foi somenie utilizado em 1354,
na lei inglesa baixada no reinado de Eduardo Il {Statute of Wesiminster of
the Liberties of London ). Q curioso é que se desconhece © nome do legis-
lador dossa lei.

Lembra Canotilho que a férmula adolada em 1215 néo era suficiente-
mente clara ao se referir 4 lei do pais { the law of Jand), portanto, no século
X1V, foi adolada a expressio due process, que embora semanticamenle
mais rica, 6 também mais indefinida.

(1) Silveira, Pauio Fernando, "Devido Processo Legal”, 2 ed., Ed. Del Rey, pdg. 22.
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Esclarece o referido autor que: “Em rigor, o processo devido seria o
complexo de aclos situados entre o momento inicial de comparéncia e juizo
de acusagac e a sentenga condenatdria de prisao.?

Importante lembrar que a Magna Carta nédo teve natureza constitu-
clonal. O objetivo foi restringir o poder real. Nac foi editada em inglés, mas
em latim, e a expressao fegem terrae foi 0 embrido do due process of law.@

1.2. Seculos XVl e XIX

Os protestantes ingleses quando vieram em 1607 para a América (em
Virginia}, trouxeram os conhecimentos da common law, e portanto, do due
process of law.

As treze coldnias, que se estabaleceram paulatinamente, outorgaram
as corles de justica a aplicag@o da lei nos termos da common law.

Louis B.Wright, autor da obra "Magna Carta and The Tradition of Liberty”,
relata um episddio que bem revela a influéncia da Magna Carta: “Bem no
fim do século XVIl, quando Sr. Francis Nicholson, um arbitrdrio governador
da Virginia, enlendeu de alirar alguns colonos na cadeia sem ¢ devido pro-
cesso legal, ele foi acusado de ter violado as previsdes da Magna Carta.
Alguns deies tiveram a liberdade de dizer-the que tal procedimento era ife-
gal e ndo juslificdvel num pais que tinha a felicidade de ser governado
pelas leis inglesas, como reportou o historiador Roberto Verveley, de quem
ouviu-se dizer que eles nio tinham nenhum direito as liberdades dos cida-
dios ingleses e ele enlorcaria a todos que presumivelmente lhe opuses-
sem, cofocando a Magna Carta sobre seus pescogos.™

Em 1783 foi assinado o Tralado de Paris, passando as ireze colonias
a serem Eslados livres e independentes, apds a longa Gueira da Indepen-
déncia. Mas, durante o conlfiito as Coldnias estiveram subordinadas aos
“Arligos da Conlfederagao”, com Iragil peder central.

Em 1787 loi redigida a Conslituiggo Americana, criando-se a republi-
ca federativa, com poder central forte, sermn abandonar o poder dos Esta-
dos, dentro de sua competéncia, demonstrando a influéncia de Locke e
Montesquieu.

Receosos, os Eslados demoraram para ratificar a Constilui¢éo. Havia
duvidas quanto a possibilidade de que o poder central desembocasse em
ditadura.

Thomas Jeffarson, Madison e Mason, representantes do Estado de
Virginia, apresentaram ao Congresso emendas a Constlituigdo, para que
figurasse o que loi denominade Bill of Rights, Emendas ns. 1 a 10, que
foram incorperadas em abril de 1781,

{2} Canotitho, José Joaquim Gomes; "Direito Constilucional®, 3* ed., Aimedina, pigs. 460/461.

{3} Ofiveira, Cybel# — “Cevido Processo Legal™— Actigo publicado na Rev. de Dir. Constitucional
e Internacional — n. 32, pags. 176191

{4) Siiveira, Paulo Farnando —- “Devido Processo Legal® — 2" ed. Ed. Del Rey — 1997 —
pags. 24/25.
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A Emenda n. 5 ¢ de grande imporlancia. Nela esld inserido o princi-
pio do devido processo legal:

“Nenhuma pessoa serd delida para responder por crime capital ou
hediondo, a menos que apresenlada ou indiciada por um grande Jiri, exce-
to em casos levanlados perante as lorgas lerrestres e navais, ou milicia,
quando em efelivo servico em tempo de guerra ou perigo piiblico: nem serd
pessoa alguma sujeita por duas vezes & mesma ofensa, colocando em ris-
co sua vida ou parte do corpo; nem sera compelida em qualquer caso cri-
minal a ser testemunha conlra si mesmo, nem sera privada da vida, liber-
dade ou propriedade, sem o devido processo; nem a propriedade privada
sera tomada para uso publico sem jusla compensacio. (No person shalf be
held to answer for a capilal, or otherwise infamous crime, unless on a
presentment or indicment of a Grand Jury, except in cases arising in the
land or naval forces, or in the Militia, when in actual service in time of War or
public danger; nor shall any person be subject for the same offense o be
twice put in jecpardy of life or limb; nor shall be compelled in any criminal
case to be a witnass agaisnt himself, nor be deprived of life, liberty, or
properly, wilthout due process of law; nor shall private property be taken for
public use, without just compensation”).™

No século XIX, eclodiu a Guerra Civil nos Estados Unidos. Apds o
cessar fogo, em 1866, o Congresso aprovou os direitos expressos no Bilf of
Rights, com o cbjetivo de conlornar diferengas entre as constituigies do
Estados., na famosa Emeanda XIV.

Na Se¢do |, a referida Emenda explicita: “Todas as pessoas nascidas
ou naluralizadas nos Estados Unidos, e sujeitas a sua jurisdicdo, sdo cida-
daos dos Estados Unidos e do Estado em que residem. Nenhum Eslado
fard ou executard qualquer lei que restrinja os privilégios ou imunidades
dos cidaddos dos Estados Unidos; nenhum Estado privara qualquer pes-
soa da vida, liberdade ou propriedade sem o devido processo legal; nem
negara a qualquer pessoa denlro de sua jurisdig@o a igual protegido das
leis” (“All persons born or naturalized in the United States and subject fo the
jurisdiction thereof, are citizens of the United States and if the State wherein
they reside. No Siate shall make or enforce any law which shall abridge the
privileges or immunities of citizens of the United States; nor shall any Stale
deprive any person of life, liberly, or property, without due process of law;
nor deny to any person within its jurisdiction the equal protection of the
faws”). %

Importante relembrar as palavras de Adhemar Ferreira Maciel, in “Due
Process of Law- Scienlia Juridica” — Porlugal: Universidade do Minho, apud
Paulo F. Gilveira, na obra ja cilada, pag. 27, quanlo & Emenda XIV): “ ...
contém implicitamente nao so 0s padrdes de retilude e justica encontrados
na clausula da V Emenda, mas também muilas garantias que 530 expres-
samente ressalvadas no Bill of Rights. Se observarmos bem, veremos que

{5) Siiveira, Paulo Fernando — ob. ¢il. pag. 26.
{6) ob. cit. pdg. 27
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a Emenda n. XIV, sobretudo pela proximidade da clausula da “igual prote-
¢do das leis” (equal protection of the laws), fornece inleligéncia mais abran-
gente ao due processo do que aquela da Emenda n. V, Em Bolling v.Sharpe,
por exemplo, a Suprema Corte disse : “A quinta Emenda, que é aplicdvel ao
Distrito de Columbia, ndo conlém a cldusula da igual protegdo tal como a
décima quaria Emenda, a qual se aplica somente aos Estados. Mas os
conceitos de igual protegdo e devido processo, ambos provindos do ideal
americanc de retidao (fairness), ndo sdo mutuamenle excludentes. A (cldu-
sula) equal proletion of the laws € uma salvaguarda mais explicita de proibi-
gdo de iniquidade (unfairness) do que a (cldusula) due process of law™, O
chief Justice William Howard Talt, ao que fudo indica, foi 0 primeiro juiz da
Suprema Corle a tirar ilagGes no senlido da intima associagdo enlre as
clausulas da equal protection e do due process of law".

Lembre-se, finalmente, que o direito americano sé adotou em parie
as regras da common law. Ha insercio no sislema de lei positiva { Statules).
As Carles Judiciais, principalmente as federais, garantem os direi{os e
liberdades civis, ao conlrontarem as leis estaduais com a Conslituigao
Federal.

2. Processo justo

Canotilho cbserva que as Emendas V e XIV relacionadas com o due
process of law podem ser resumidas da seguinte forma: “processo devido
em direilo signilica a obrigatoriedade da observancia de um lipo de proces-
50 legalmente previsio antes de alguém ser privadoe da vida, da liberdade e
da propriedade. (....) o processo devido é o processo previsto na lei para a
aplicagio de penas privativas da vida, da liberdade ¢ da propriedade. (...)
due process equivale ao processo justo delinido par lei para se dizer ¢
direite no momento jurisdicional de aplicag@o de sangbes criminais parlicu-
larmente graves”.

Prossegue argulamenle o eminente aulor: “processo devido como
processo justo de criagdo legal de normas juridicas, designadamente das
normas restritivas das liberdades dos cidadaocs. {.....) 0 dug process of law
pressupde que o processo legalmente previsio para aplicagdo de penas
seja ale préprio um “processo devido”, obedecendo aos tramites procedi-
mentais formalmente estabelecidos na conslituigdo ou plasmados em re-
gras regimentais das assembléias legisfativas. {...) Dizer o direito segundo
um processo justo pressupte que jusio seja o procedimento legal dos mes-
mos processos”./™

Ainda dentro do conceilo de processo jusio, necessaric esclarecer
que ha duas visdes do "processo devido”, na doutrina americana : a pro-
cessual e a subslantiva.

(7) Canotitho — ob. cit. pag. 461.
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A teoria processual {process oriented theory) indica a necessidade
de uma pessoa, privada dos seus direitos fundamentais da vida, liberdade
e propriedade, ter o direito de exigir que essa privaglo seja concretizada
segundo um processo especificado na lei.

Segundo a teoria substantiva (value-oriented theory), além do direito
a um processo legal, a pessoa tem direito a um processo justo e adequado.
O processo deve ser materialmente informado pelos principios da justiga.
Lembra o mestre Canolitho® “o processo devido”™ comega por ser um pro-
cesso juslo no momento da criagido normativo-legislativa.” (....) “As aulori-
dades legileranles deve ser vedado o direito de disporem arbilrariamente
da vida, da liberdade e da propriedade das pessoas, islo é, sem razdes
materialmente fundadas para o fazerem”

Na realidade, € justamente na teoria subslantiva que se embasam o0s
que defendem a judicial review of legisiation. Assim, os juizes, estribados
em principios constilucionais da justiga, poderiarn analisar 0s requisitos
intrinsecos da lei; se ha ou ndo salvaguarda dos direitos fundamentais.

3. Normas e Principios

Antes de prosseguir no tema proposto, importante se torna distinguir
normas e principios, embora se siluem no mesmo nivel hierarquico.

Para Rogue Carrazza™, “principio juridico é um enunciado légico,
implicito ou explicilo, que por sua grande generalidade, ocupa posi¢ao de
preeminéncia nos vastos quadranles do Direilo e, por isso mesmo, vincula
do modo inexordvel o entendimenlo e a aplicagdo das normas juridicas que
com ele se conectam”.

No dizer de Gomes Canotilho, os principios sio multifuncicnais; sao
normas impositivas de ¢timizagio. As regras s3o normas qué prescravem,
imperalivamente, comporlamentos através dos modais : obrigado, permili-
do e proibido.

A convivéncia dos principios ¢ conlflitante; a das regras é anlinbmica.
Portanto, os principios contraditdrios coexistem, enguanto que as regras
conlradildrias excluam-se.

Os principios permitem um balanceamento dos valores; as regras
impedem solugdo diversa.

Quando ocorre conllito de principios, estes podem ser harmoniza-
dos. As regras conflitivas ndo coexistern.(’®

Pelo que se conslata, & de suma importancia estar ciente das dife-
rengas, evitando-se ilagbes equivocadas.

(B) Canolitho = ob. cit. pdp. 462,

{9) Franco, Mdnica Miranda - "A Constituigdo como um sistema de principios e normas”— artigo
publicado em Revista de Direito Conslilucional n. 26 — pags. 164/174 {apud)- RT.

{10) idem, ibidem.
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4. bevido Processo Legal

Originariamente, a expressdo se referia a garantia de regular proces-
§o0, nas varias instancias judiciais, ¢como ja salientado em tépico anterior.

No fim do século XIX, o conceito ampliou-se. A Suprema Carte ame-
ricana, com base em critérios de razoabilidade e racionalidads, passou a
promover a proleg¢ao dos direitos fundamentais nas leis e alos estalais em
geral, atingindo agdo do Poder Publico, considarada arbilrdria.

No inicio, as decistes se referiam a matérias econdmicas {economic
matters), depols, evoluiu para o substantive due process.

Na feliz expressao de Dinora Grotli ", “translormou-se, ao lado do
principio de igualdade, no mais imporlante instrumento juridico protetor
das liberdades pulblicas, transmudando-se num principio garantidor na rea-
lizag&o da jusliga, capaz de condicionar, no mérito, a validade das leis e da
generalidade das agdes do Poder Pablica”.

Lembra Nelson Nery que o presligio do direilo constilucional norte-
americano “tem como sua causa maior a interprelagdo da clausula due
process pela Suprema Corte. O Tribunal ndo s6 vem interpretando o princi-
pio de modo a fazer valer o que ¢ espirito do constituinte prelendeu quando
adotou a regra, como também fazé-lo de forma analilica, “declarando”™ que
a corle decidiria dessa ou daguela maneira, se o problema fosse equacio-
nado de outro modo”.('2

4. 1. Procaedural Due Process

Nos Estados Unidos, o devido processo legal no sentido processual
(procedural due process) implica em reconhecer aos litigantes: 4} comuni-
cagdo adequada sobre a recomenda¢ado ou base da agao governamental;
b) juiz imparcial; c) oportunidade de deduzir delesa oral peranle o juiz; d)
oportunidade de apresenlar provas ao juiz; e) direilo de repergunlar as tes-
temunhas e de cantrariar provas que forem ulilizadas contra o litigante; f}
direito de ter um delensor no processo perante o juiz ou tribunal; g) direito
a decisdo fundamentada, com base no que consta dos autos.

Nelsen Nery Juinior abserva gue ha outras conseqléncias, frutos do
desdobramento dos direitos acima elencados, a saber: a) direito a proces-
so com & necessidade de haver provas; b) direito de publicar-se e estabe-
lecer-se a conleréncia preliminar sobre as provas que serado produzidas; ¢)
direito a uma audiéncia publica ; d) direito a transcrigdo dos atos processu-
ais; e) julgamento pelo tribunal do juri (civil}; f} 6nus da prova que o gover-
no deve superiar mais acentuadamente do que o litigante individual.!'®

{11} Grotli, Dinord Adelaide Musatti — “Devido Processo Legal @ o procedimento administrativo”
— arligc publicade na Revisia de Direito Conslilucional — n. 22 — pdgs. 118 e s —RT.

(12} Mary Jonior, Nelsan — "Principios do Processo Civil na Constituigio Faderal® - pags. 32/33
— 3% ed.RT.

{13) Nery Junior, Nelson — ob. ¢it. pags. 38/40.
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Com o filo de ndao engessar o principio, a Suprema Corte sempre
evitou definir 0 que seria due process of law, mas os doutrinadores obser-
varam que ha aplicagéo dos principios fundamentais da liberdade e justiga,
com adaptagdes, dependendo se a drea 4 civil ou penal.

Lembra Faule Farnando Silveira que, atualmente, a jurisprudéncia
americana evoluiu, abrigando dentro do conceito do devido processo legal
{substantive due process), outros direitos, como o de contratar e o da pri-
vacidade, que sequer se acham arrplados na Constituigéo. 4

4.2. Substantive Due Process

O devido processo legal foi se ransformando com o passar do tempo.
A doutrina e jurisprudéncia atargaram o primilivo conceito, permitindo am-
parar 0s direilos fundamentais do cidadao.

Sua origem teve como sede a andlise da questao dos limites do po-
dar governamental, submetida a apreciagao da Suprema Corte norte-ame-
ricana no final do século XVIIi. Reslou esclarecido que o legislativo tem
que produzir leis que satisfagam o inleresse publico, para tanto necessério
aplicar o principio da razoabilidade. Toda lei que ndo for razoavel é contra-
ria ao direito e deve ser controlada pelo Judiciario.

Ressalta Nelson Nery Jr. outros exemplos do subsiantive due process:
a) liberdade de conlratar, consubstanciada na “clausula de contralo”, afir-
mada no caso Flecter v.Peck (1810), em vola de Marshall; b} garantia do
direito adquirido {vested right doctrine); ¢) proibigdo da retroatividade da lei
penal; d} garanlia do comércio exterior e interestadual (commerce clause),
fiscalizados e regrados exclusivamenta pela Unido (art. 22, n.VIII, CF, art,
1%, Secgho 8%, n. lll, da ConstituicSo Norte -Americana); e) os principios
tributarios da anualidade, legalidade, da incidéncia Gnica ( non bis in idem);
f} proibigdo de preconceito racial; g) garantia dos direitos fundamentais do
cidadao.i'®

Em 1856, um tribunal de Nova lorque invalidou uma lei estadual que
proibia o uso de bebida alcodlica, analisando apenas sua substancia ( New
York v. Wynehamer). Neste processo, pela primeira vez se disse expressa-
menle que o devido processo também alcangava o conteudo da legislagdo
: “Due process rather than merely protecting the mode of procedure, was
made to reach the sustantive content of legisiation” 1?6

Na Suprema Corle, no caso Dred Scott v.Sanford, em 1957, pela pri-
meira vez se adolou 0 subslanlivo processo legal. Anulou-se legislagio do
Congresso Americano que proibia a escravidao nos territorios: “uma lei que
relira do cidadao sua propriedade em escravo simplesmente porque ele
traz essa propriedade a um territdrio e arbitréria e desarrazoada e, portan-

(14} Silveira, Pauvlo Fernando, ob cit. pag. 87.
(15) Nery Jr, Nelson — ob. cil. pag. 38,
{16) Silveira, Paulo Farnando — ob cit pags. 177/233.
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lo, violadora do devido processo (a faw which deprives a cilizen of his
properly in staves simple because he brings such property into a lerritory is
arbitrary and unreasonable and hence violative of due process).

A partir dessa decisdo o Judiciario, ao analisar a constitucionalida-
de de uma lei, se utilizou do crivo da valeragdo social albergada pela
Constituicao.

Salienta Pauio Silveira que a alitude da Suprema Corte demonstira
alividade legislativa (emhbora indirelamenie), pois nos Estados Unidos as
decisdes quando majerilarias {2/3 dos juizes), tém efeito vincuiante (stare
decisis), para os tribunais e juizes inferiores {federais ¢ estaduais)}.

Lembre-se que no periodo de 1934 a 1936, a Suprema Corle anulou
16 leis do programa New Deal, do Presidenie Roosevelt, por considerar
excessiva a intervengdo na economia, que retirava dos proprietérios, bam
como dos comarciantes, a liberdade de contratar e a propriedade dos bens.

Mas veio a depressio econdmica (iniciada em 1929), e restou eviden-
ciado que o governo federal nao podia ficar de maos aladas. E a parlir de
1937 a Suprema Corle reconheceu que os fatos politicos da vida devern ser
avaliados e superados pelo Legislativo. Adotou padrao diferenciado no exa-
me da lei, dependendo da area de incid&ncia.. Se o enfoque fosse econdmi-
co, o critério escolhido era o da razoabilidade da lai; mas, em se tratando de
liberdades civis e direilos fundamentais, a interprelagdo era restritiva,

A caraclerislica desse principio, seb a ética substantiva, é de expres-
siva abrangéncia. As inferéncias que se podem tirar sao ilimitadas.

Importante lembrar dois tragos marcantes do commom law: doutrina
dos precedentes judiciais e a doutrina da supremacia da lei ou de direito,
por lras dos quais exisle a razdo, em 0posicdo ao elemenlo vontade. Se-
gundo RApscoe Pound ', “por tras de ambas ha o mesmo espirito. A doutri-
na dos precedentes significa que as causas devem ser julgadas por princi-
pios extraidos indulivamenle da expernéncia judicial do passado, néao por
deducéo de regras estabelecidas arbitrariamente pelo scberano. Em ou-
tfras palavras, a raz30, e ndo a vontade arbitraria, ha de ser o dltimo funda-
mento da decisac. A doutrina da supremacia do direilo € redutivel 3 mesma
idéia. E uma dautrina segundo a qual o scherano e todos os seus repre-
sentanles estao vinculados a agir conlorme principios, e ndo pela sua von-
tade arbilréria; s3o obrigados a sequir a razdo, em vez de serem livres para
sequir o capricho. Ambas representam a idéia germanica do direito: uma
busca da justica e da verdade estabelecidas pelo Criador. A doutrina do
common law & uma doutrina da razao aplicada a experiéncia™.

E relevante salientar que se uliliza freqiienlemente o principio da ra-
zoabilidade na aplicagcao do devido processo legal na sua forma substanti-
va. No dizer de Lufs F.Barroso, “é um paramelro de valoragéo dos atos do
Poder Publico para aferir se eles astdo informados pelo valor superior ine-
rente a todo ordenamento: a justica.” Lembra, também, com apoio em Lavig

(17} Otiveira, Cybele — arligo citado pag. 178.
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Quiroga, que “a razoabilidade pode ser aferida dentro da lei (razoabilidade
interna) e sua adequagac aos meios e fins admitidos e preconizados pelo
texto Constitucional (razoabilidade externa)” A razoabilidade inlerna se
explicita através da adequagéo racional e proparcional entre seus motivos,
meios e fins. “Se o Poder Publico, diante de um surto inflacionario (motivo)
congela o prego dos medicamentos vitais para certos doentes crénicos
{meio) para assegurar que pessoas de baixa renda tenham acesso a eles
{fim} — h& uma relagao racicnal e razodvel entre os elementos em questao,
€ a norma em principio é valida™."®

Mas ha que se alerir a razoabilidade exlerna, em determinadas situa-
¢Oes. Assim, por exemplo, “diante da impossibilidade de conler a degrada-
¢io acelerada da qualidade da vida urbana {mativo), a autoridade munici-
pal impedisse o ingresso nos limites da cidade de qualquer ndo residente
que nao fosse capaz de provar estar apenas em transito (meio), com o que
se reduziria a demanda por habitagoes e equipamenios urbanos (fim). Nor-
ma deste teor poderia até ser internamente razoavel, mas ndo passaria no
teste razoabilidade dianie da Censtituigéo, por contrariar pring{pios como o
federativo, o da igualdade entre os brasileiros, ete.

5. Devido Processo Legal no Brasil

Embora o principio do devido processo legal somente tenha sido ex-
pressamente incluido na atual Constituicao (5.10.1998), os doulrinadores
alirmam que, de forma implicita, ja estava presenie nas consltitvicbes ante-
riores, até porque a Brasil foi signatario de convénios interamearicanos, como
o0 de S3o José da Costa Rica, de novembra de 1869, que estabelecia: “Toda
pessoa tem o direito de ser ouvida, com as devidas garantias e dentro de
prazo razodvel, par um juiz cu Tribunal competente, independenle, estabe-
lecido anteriormente pela lei, para sustentagao de qualquer acusagao pe-
nal formulada contra ela, ou para determinagao de seus direitos e obriga-
¢oes de ordem civil, trabalhista, fiscal ou de qualquer outro carater”."'#

A Constituigdo Imperial de 25.3.1824, em seu art. 179, inc. XI, dispu-
nha sobre garantias minimas, denunciando que, de forma embrionaria, ©
principio do devido processo legal foi inserido: “ninguém serad sentenciado,
sendo pela Autoridade competente, por virtude de Lei anterior, € na forma
por ella prescripia”. As constituigdes subseqglentes nada inovaram ( a de
1891 — primeira da Republica, a de 1934 e a Carta de 1937).

Na Constituigao de 18.9.1946, o principio pode ser reconhecido atra-
vés da interpretagdo do disposto no § 4° do art. 141: “A lei ndo podera
excluir da apreciacao do Poder Judiciario qualquer lesao de direilo indivi-
dual”. As Consliluigdes posteriores manliveram disposigoes semelhanies.
A de 1967, no arl. 150, § 4°¢9, ¢ a de 1969, no art. 153, § 49

(18) Barroso, Luis Robartp —"Os principios 0a razoabilidade e da proporcionalidade no Dir. Cans-
titucional™ — artigo publicade na Rev. Dir. Constitucional n. 23 — pigs. 65/78 — Ed. AT.

(19) Oliveira, Cybele —idem, pag. 188,
{20) Oliveira, Cybefe — idem pag. 190 {apud).
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E, finalmente, em nossa atual Constituigdo (5.10.1988), o principio
foi expressamente inserido no arl. 5%, in¢. LIV: “ninguém sera privado da
liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal”.

O principio em questdo alcangou tamanha forga na defesa das liber-
dades e garantias individuais que se confunde com o préprio Eslade de
Direito. No dizer de Cruz e Tucci {n. 19, deste rodapé), a clausula “determi-
na a imperiosidade, num determinado Estado de Direito, de:

— elaboragdo regular e correta da lei, bem como de sua razoabilida-
de, senso de justica & enquadramento nas preceiluagdes constitucionais
{substantive due process of law), segundo ¢ desdobramento da concepgao
norte-americana,

— aplicagéo judicial da lei através de instrumento habil & sua inter-
pretagao, realizagdo, que é o processo (judicial process);

— asseguragdo, neste, da paridade de armas enlre as partes, visan-
do 4 igualdade substancial;”

Como ja salientamos, o principio da azo a inimeros desdobramen-
tos, e nos incisos do art. 52 de nossa Lei Maior encontram-se alguns: a)
direite de peligao (inc. XXXIV); b) ndo exclusdo da apreciagdo do Poder
Judicidrio de lesdo ou ameacga de lesdo (inc. XXXV); ¢} juiz natural {inc.
XXXV, d) contraditdrio @ ampla defesa em lodos 0s processos, inclusive
administrativos, desde que haja acusados ou litigantes (inc. LV)@"?

No Brasil, a aplicagdo do devido pracesso legal sempre foi no sentido
processual, como reconhece Nelson Nery Jr., apoiando-se em J.C. de Mello
Fitho. Para ilustrar indica as seguintes garantias estribadas dentro dessa
dlica: a) direito & cilagdo; b) direito a um rdpido e publico juigamento; ¢)
direito ao arrolamento de testemunhas e a notificagade das mesmas para
comparecimento perante os tribunais; d} direito ao procedimento contradi-
tério; e) direito de nio ser processado, julgade ou condenado por alegada
infragao as leis ex post faclo; f) direito & plena igualdade entre acusacao e
defesa; g) direito contra medidas ilegais de busca e apreensdo; h) direito
de ndo ser acusado nem cendenade com base em provas ilegalmente ob-
tidas; i) direito & assisténcia judiciaria, inclusive gratuila; j) privilégio contra
a auto-incriminagao.

Todavia, timidamente, em alguns julgados pode-se verificar a aplica-
¢ao dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, que informam
o devido processo legal na forma substantiva:

"Prova — Gravagdo ambiental. Admissibilidade quando obtida com
o conhecimento de um dos interloculores. Colidéncia entre garantias cons-
titucionalmente asseguradas: intimidade de ampla delesa. Aplicagao do
principio da proporcionalidade. (12 TACIVIL — 9% Cam. Ag. de Insir. n.
840.834-4 ltuverava-SP; Rel Juiz Cardoso Neto — 2.3.99 — Bol. AASP n.
2.175. pag. 1.533).

{21} Grotli, Dinora Adelaida — artigo citado — pdg. 120.
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Lembra Luis Roberto Barroso que ha relutancia em admitir controle
judicial do mérito dos atos do Poder Publico, mas que, 2o longo da vigéncia
da Constituigdo de 67/62, “ainda que de modo implicito e até mesmo in-
consciente € sem mengdo expressa ao principio, diversas decisbes dos
tribunais superiores revenciaram a razoabilidade como parametro de vali-
dade de alos emanados do Poder Puablice. De fato, foi ela o grande vetor de
decisdes como: a) a que considerou inaceitavel que delegado aprovado em
concurso pudesse ser reprovado na prova de esforgo fisico (leste de
Cooper), haja vista que s80 os agentes, € ndo o delegado, que de regra
desempenham as missdes,; b) a que considerou ensejadora de discrimina-
¢ao a reprovagao, em entrevista pessoal, de candidatos & carreira diploméa-
tica j& aprovados nas provas intelecluais; c) a que também considerou in-
conciliavel com ¢ principio do concurso pablico o chamado “julgamento de
consciéncia”®, em que o candidato & magistratura podia ser excluido do cer-
tame com base no julgamento secreto sohre sua vida publica e privada”™?#,

CONCLUSADO

Q devido processo legal, em sua longa trajetdria, evoluiu de simples
garantia processual, forma! ou adjetiva {procedural due process) para ab-
sorver também o carater maierial, substantivo (substantive due process).

Vé-se, claramente, gue originariamente se destinou a garantir pro-
cesso regular e erdenado nas varias instancias judiciais. Ndo havia, no
inicio, questionamento da substancia cu do conleado dos atos do Poder
Publice.

Por velta do ditimo quartel do século XIX, o conceito se ampliou. A
Suprema Corle norte-americana, por conslrugdo jurisprudencial, com su-
porte nos crilérios de razoabilidade e racionalidade, atingiu o mérito das
questdes poslas em Juizo, quando se tratava de garandir os direitos funda-
mentais em relagio as leis emanadas pelo Poder Legislativo e os atos es-
tatais em geral, conira a agao irracional e arbilraria do Poder Publico.

inicialmente o campo de aplicacdo vinculou-se ao processo penal,
depois estendeu-se ao processo civil, @ mais tarde, a clausula alingiu os
procedimentos administrativos, impondo a observancia dos principios da
legalidade e da moralidade adminisiraliva.

Nao restam dividas que a dimensio substantiva do devido processo
tegal passou por fases distintas, em evolugde constante, até a década de
30 (século XX), sofrendo retragao apés a queda da Bolsa de Nova lorque,
em 1929.

Na época houve necessidade de grande esfor¢o da sociedade para
reequilibrar as finangas, mas, apos 1950, ¢ principio retornou revigorado,
sofrendo, na atualidade, refluxo, tendo em vista os grandes problemas da

{22) Barroso, Luis Roberto — artigo publicado na Rev. de Direito Conslitucional n. 23 — pdgs. 75/76
-— Ed. RT.
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sociedade globalizada, da terceira onda econdmica, da existéncia da Unido
Européia e das gigantescas empresas que se instalam & se espalham em
paises longingiios.

Inquestionave!mente, a doutrina traz inimeros subsidios para que a
jurisprudéncia, acompanhando a evelugéo da sociedade, possa responder
ao clamor hodierne de Jusliga. Cabe ac Judicidrio, agindo com prudéncia e
parcimonia, o controle de constitucionalidade, assegurando a preservagao
dos valores permanentes sobre meros anseios circunstanciais.
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O DISSENSO JURISPRUDENCIAL E AS
COMISSOES DE UNIFORMIZACAQ DA
JURISPRUDENCIA TRABALHISTA

OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI™

“Séde assim:

afgurna coisa serena, isenta, fiel.

Nao como o resto dos homens.”
(Cecitia Meirelles)}

Os melos de comunicagdo tém cobrado, do Judiciario, necessério e
saudével debate a respeilo de seus conflilos élicos, pesando contra esse
poder a acusagéo de ser uma estrutura obsoleta e morosa, sem condigbes
de acompanhar adequadamente o desalio dos novos tempos, que se fecha
aos questionamenios gque freqUentemeante lhe tém sido feitos, ou responde
com corperativismo e arrogancia.

Todas essas criticas acontecem, apesar do exaustivo, insano e des-
truidor trabalho a que estamos nos submelendo diariamente, na Justica do
Trabalho, na tentativa vd de esvaziar o enorme volume de processos em
andamento — trabalho esse que foge, a toda evidéncia, do conhecimento
da populagio.

Constatamos, infelizes, que, por mais que nos esforcemos, a par de
néc conseguirmes o esvaziamento dos processos, também ndo consegui-
remos o reconhecimento a que julgamos fazer jus. Mas talvez essa censu-
ra tenha seu lade positivo, ac nos fazer refletir sobre o porqué dessa cres-
cente insatisfagédo popular, que parece aumentar na mesma proporgéo de
nosso empenho. Talvez nos force a elaborar uma sofrida autocritica, em
providencial abertura que se espéera de um orgdo que pretenda se renovar,
ao nos fazer refletir — cada um de nés — em gue medida o alcance de
nossas decisdes estard contribuindo para o crescimento desse reptidio da
sociedade contra nods.

{*} Juiza Togada do Tribunal Regional do Trabalhe da 15* Regilic — Campinas, SP.
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Uma das graves falhas que nos apontam € a de existir, para o mesmo
caso, decisdes diferentes, o que, além de conturbar o processo, joganda-o
para a frente com infindaveis recursos, também provoca completa perplexi-
dade.

Quantc a essa critica especifica, fago os comentdrios abaixo, os quais
tegco com a sincera intengéo de colaborar com a reflexdo que de nos se
espera.

Cito Mauro Chaves, ¢ qual, em excelente artigo (“Direito de direita e de
esquerda”) gue escreveu para o jornal O Estado de Sac Paulo, de 12.8.2000,
a folhas A-2, aborda, sob esse titulo, aspecto ético que os profissionais da
area juridica revestern com prépria dencminagdo — a de dissenso jurispru-
dencial — (e é, sim, um fato que muito preoccupa), a existéncia, no Brasi!, de
dois Direitos, um de direita e outro de esquerda. Mauro Chaves aventa a
hipéiese de que talvez isso explique muitas das confusdes legislativas, judi-
ciais, jurisprudenciais e doutrinarias que vivemos e que ¢ possivel que essa
espécie de esquizofrenia politico-juridica seja uma das responséveis pela
paralisia de determinados setores e pela impunidade de muitos crimes.

Comenta gue, de acorde com o engajamento ideoldgico do profissio-
nal de Direito em seu campo especifico (seja na advocacia, na magistratu-
ra, na doutrina, no legislativo), diferentes serao as linguagens emprega-
das. Cita, por exemplo, no campo legislativo, 0 aperfeigoamento de leis e
cddigos, freglisntemente emperrado por essa luta ideoldgica, inclusive as
tlentativas de necesséarias e urgentes reformas ocu mudangas de sistemas
legislativos e processuais qus vao ficando para as calendas (gregas}), quanto
mais ideclogizada for a questao.

Dentro desse contexto, refere, a agilizagdo dessas matérias se per-
ds, a fim de que seja respeitada a salutar democracia contida nesse emba-
te. Sua critica maior se dirige, precipuamente, ao grauv de acirramento da
colocagéo de determinada gquestdo, com suas conseqiéncias negalivas,
Entende gue, quamnto maior for esse grau, maior sera ¢ emperramento, a
nao-selucdo da queslao proposlta, criando uma crdnica inagdo, sendo que
os prejudicados serdo o cidaddo da direita, o da esquerda, o do centro, em
todas as diregdes e sentidos.

Lembra, ainda, que o Cddigo de Transito Brasileiro, por nao ler pas-
sado por esse excesso de conflitos paralisantes, do género direita versus
esquerda (por ter sido menos ideologizada a questdoe), lorou-se uma das
reformas legislativas mais bem sucedidas que, a seu ver, lem provocado
mudangas de comportamento expressivas na sociedade brasileira.

Faz, no desenrolar de sew arligo, a seguinte colocagéo, que demonstra
toda a sua sensibilidade: “Imaginemos — s0 por ficgdo, bem entendido —
que se nomeassem duas comissoes, ambas compostas por excelenies juris-
tas, e lthes dessem a incumbéncia de redigir anteprojetos para reformular
toda a legislagdo do pals — a penal, a civil, a tributdria, a eleftoral, a fundis-
ria, & de meic-ambiente, etc -. Imaginemos mais, que uma das comissbes
fosse formada pelos ilustres juristas Dalmo de Abreu Dallari, Fabio Konder
Comparato, José Alonso da Silva, Hélio Bicudo, Celso Antonio Bandeira de
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Melo e Adilson de Abreu Dallarl, comandados por Miguel Reale Jinior. £ que
a outra comissio fosse intagrada pelos lustres juristas lves Gandra da Silva
Martins, Saulo Ramos, Celso Bastos, Manoe! Gongalves Farreira Filho, José
Carlos Graga Wagner e Oscar Dias Corréa, comandados por Miguel Reale
sénior. Bem, af teriam elas pelo menos algo em comum — afora a compeltén-
cia do seus pariicipanles —, mas, com cerleza, diferentes como a dgua 6 o
fogo sariam as normas juridicas a que os cidadaos brasileiros deveriam obe-
decer, produzidas por uma e outra comissdo”,

No tema abordado por esse inteligente jornalista, advegado, drama-
turgo e produtor cultural existe muita veracidade, pois a inclinagéo ideold-
gica eletivamente é de enorme relevancia no dia-a-dia da magistralura —
no caso, a trabalhisla {ganhando especial espago nos Tribunais Regionais
de 27 instancia e nos de 3? instancia, cujas Turmas sao formadas por diver-
$0s juizes, cada gual com sua convicgdo reflelida em suas decisbes, as
quais, para prevalecer, devem contar com a maioria dos votos de seus
membros}. Entretanto, muitos oulros fatores, 4s vezes indefiniveis, as ve-
zes imponderaveis, influenciam quando do engajamenio nessa ou em ou-
tra posi¢do. E infinita a gama de emocgdaes que interferem no resultado final
de um processo, pelo que devemos estar atenlos para a valoragao élica de
todos os molivos que nos levaram a cerla opgéo, e para que a boa-[é seja
a determinante de todos 65 nossos atos.

Sem divida, ao cidadéo comum deve parecer estranho que uma mes-
ma maléria possa ser julgada de forma diferente, dependendo da Turma do
Tribunal para a qual aguele processo tenha sido encaminhado, ou depen-
dendo da composigio mementaneamente diterente de uma mesma Turma.
E realmente comum que dois processos idénticos, julgadas um subseqien-
lemente ao cutro, na mesma Turma, tenham seluges totalmente divergen-
tes entre si — por contarem com juizes relatores ou revisores ou demais
componentes daquela decisdo, diferentes. Dianle dessa realidade, preocu-
pa saber que, ao conceilo da populagio, isso se configura como injusliga,
como uma nao-isonomia, gue afronta o arl. 5%, caput e inciso |, da Consli-
tuigdo Federal, que consagram a igualdade de lodos peranle a lei. E que
essa ndo-juslica € propiciada pelo Poder Judiciario,

Por conta das diferengas citadas acima. gue por vezes sdo profun-
das, ha verdadeiros enirentamentios entre os pares nas salas de sessdes
pablicas em que o©s processes sio julgados, cada magistrado — querendo
que prevalega seu ponto de vista sobre a maléria enfocada — salientando
os ponlos principais que o levaram a decidir aquele delerminado processo,
daquele jeito. Assim, esses dissensos ndo sdo nada tranqiilos, ainda que
haja bastante elegancia, respeito pelo outro, como geralmente ha — as
vezes nem tanlo —, entre 0s membros de um Tribunal.

E que, na maioria das vezes, cada magistrado, ao decidir, tem plena
cenvicgdo de que a solugao gue deu dquele caso € a mais justa, pelo exa-
me das provas constantes dos autos. Por isso, quando encara uma opiniao
diferenle da sua, tenla convencer seu colega do acerto de sua lese.
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Esse debate € acirrado e é bom que assim seja, porque o magistrado
que nio estiver muito seguro de sua posigao podera muda-la, se se con-
vencer de que a outra postura € a que mais alcanga a Justiga que se espe-
ra de um Colegiado Judiciario.

Esse aspecto posilivo, de uma boa discussao, escapou a argucia de
Mauro Chaves. Turmas ou Colegiados que nao permitem esse debate, com
vistas & maior agilizagao de sua pauta, perdem no contelido de suas deci-
sdes, gue serdo flagrantemente menos jusias, as vezes até apresentando
erros, na desconsideragcéo de provas importantes constantes dos aulos e
que a pressa fez reslarem esquecidas. E o eterno dilema entre a agilizagao
processual e a decisac mais jusia, enfrentado cotidianamente pelo julga-
dor, as voltas com milhares de processos no aguardo de seu julgamento,

Os advogados que freqirentam os Tribunais trabalhistas, apresentan-
do sustenta¢des orais no inicio das sessdes, coniribuem forlemenie para o
melhor exame das questdes propostas, perque, acostumados a lidar com
essas divergéncias doutrinarias e jurisprudenciais, ¢colocam verbalmenle
os principais pontos que consideram importantes naquele processo, ten-
tando uma decisdo a favor de seus clienles e chamando a alengao, por
vezes, para algum ilem que por acasc passara despercebido dos compo-
nenles da Turma.

Também na primeira instancia, nas Varas Trabalhistas, a posi¢ao ideo-
logica interfere bastante, principalmente par ocasido da colheita das pro-
vas orais, pelo juiz: de acordo com seu posicionamenlo sobre aquela maté-
ria, aquele magistrado fard, as partes, suas tesltemunhas, perilos etc, as
perguntas que entender sejam as mais adequadas para esclarecer a ques-
tdo, obstando as demais, por considerd-las desnecesséarias; e delerira —
ou ndo — esta ou oulras provas requeridas pelas parles.

Quem ja aluow na primeira instancia nao desconhece que, mesmo as
respostas orais dos depoenies as pergunias feitas pelo juiz e reperguntas
feitas pelos advogados das parles, terdo uma interpretagdo prépria do
magistrado a ser consignada em brave relaldrio na ata (ou seja, em resu-
mo), dependendo da pariicular leilura que ¢ mesmo tenha feito daqueles
depoimentos. E é nessa lsitura particular, individualizada, que assoma toda
a experiéncia anterior vivida pelo Juiz, pelo que, quanto maior tenha sido
sua pralica scbre o tema, mais preciso sera o resumo que tiver colocado
em ata e, por conseqiéncia, mais jusla sua posterior decisao, que se base-
ara naquele breve relatorio.

E cedigo que, quanto maior a vivéncia concreta, social, de um juiz,
quanto mais diferenciadas e pluralistas tiverem sido suas experiéncias par-
liculares e profissionais, quanic mais vaslo lor o universo pessoal daquele
homem ou mulher que nc momente € julgador, sua decisdo refletirad a ri-
queza e a justeza que dele se espera.

Assim, um magisirado que ingresse na carreira apenas com um ex-
celente nivel de conhecimentos juridicos, mas com menos experiéncia em
outras dreas, demorard mais para ser um bom juiz. Dai muitas criticas con-
tra o ingresso na carreira, de magisiragos com menos de 25 anes, que
contam a seu favor com o impeto, a salde, a coragem des verdes anos —
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que sem duvida os impulsionam fortemente, especialmente quante & pro-
dutividade —, mas que freqlientemente perderm em bom senso, salvo, sem-
pre, as honrosas excegdes que felizmente existem. Para corroborar o que
sstou dizendo, relalo que sdo inimeres os desabafos que tenho ouvide de
alguns Colegas de Primeira instancia, que ja estdo na magisiratura ha mais
de cince anos, no sentido de que hoje examinam e decidem os processos
de forma diametralmente oposta aquela com que o faziam nos primairos
anos de sua atividade jurisdicional. E que gostariam de poder mudar algu-
mas dessas primeiras decisdes, nas quais colocaram velhos chavbes ideo-
l6gicos, que nao mais adotam por terem adquirido novos congeitos, infor-
mag¢des e raciocinios juridicos, socicecondmicos efou politicos, que s6 a
vivéncia concreta lhaes pode trazer.

Atento a tedo esse contexto, o legislador editou a Lei n. 9,756 de
18.12.98, que, a par de dispor sobre o processamento de Recursos no
dmbito das tribunais, também allerou a redagédo do §3° do artigo 896 da
CLT, o gual obriga os Tribunais Regionais do Trabalho & uniformizagao de
sua jurisprudéncia, tentando, com isso, eliminar teses coniroverlidas dos
Tribunais Regionais e estancar 0 acumulo de recursos baseados nessas
divergéncias. Com isso, estdo sendo criadas, nos Tribunais, Comissdes de
Uniformizagao de Jurisprudéncia, que trabalharao no sentido de apresen-
tar essas dissonancias, propondo o teor do verbete a ser submetido & apre-
ciagde do Tribunal Pleno, que é quem decidird, em dltimo plano, pela sua
aprovagdo. Em nossa 159 Regido, que ja contava com a criagéo dessa Co-
missdo, Resolugdo que pde o incidente de unilormizagao de sua jurispru-
déncia em pratica foi aprovada, em sessao plenaria do dia 31.8.2000. Nes-
se procedimento, serdo observados os arligos 476 a 479 do CPC.

Sabemos, no entanto, que essa providéncia caulelosa do legislador
poderd minimizar o problema apresentado, mas nao eliminé-lo, porque
mesmo as Sumulas de jurisprudéncia des Tribunais tém tido a interprela-
¢io gue a elas queira dar o intérprete de cada caso especifico.

Hugo de Brito Machado, na “Revista do instituto de Pesquisas e Estu-
dos —- instituig@o Toledo de Ensino” (Bauru) 1998, n, 20 — fis. 36/37 — no
item 4, “A uniformizag¢do da jurisprudéncia no STJ”, aborda que, mesmo no
Superior Tribunal de Justica, que foi criade especiaimente para realizar a
uniformizagdo do direito federal de nivel infraconstitucional {antes atribui-
¢éo do Supremo Tribunal Federal), esse nobilissime objetive nac esta sen-
do alcangado. Destaca gue, em guase todas as importantes questdes juri-
dicas que tem enfrentado, instaurou-se, no 8TJ, divergéncia de entendi-
mento entre suas Turmas. E que, mesmo em questdes sobre as guais ndo
ocosre dissenso na instancia ordinaria, suas Turmas divergem, conciuindo
que, assim, a unidade do Direito federal esta muito lenge de ser alcangada.

Como novamente se vé&, o dimensionamento desse preblema néo € nada
simples, nfo admirando que algumas pessoas as vezes néo entendam ou n&o
considerem claras nem logicas as razdes que fazem com que um jurista deci-
da dessa ou de outra forma. Mauro Chaves destaca seu estranhamento diante
de certas discrepancias que verificou, que ndo dizem respeito a sistemas eco-
némicos nem politicos @ pouco teriam a ver com visdes ideoldgicas, mas sim
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com um certo espirito tribal. E, ai, sim, acrescento eu, é que exisie o perigo de
o juiz se afasiar da justiga, e, portanto, do reconhecimento do pavo: o do enga-
jamento apressade, de Ultima hora, numa lileira, ndo por convicgao, ndo por
ter examinado delidamente aquele processe, mas por simples comodismo: o
de ndo afrontar a corrente mais forle naguele momento.

Assim, o que se observa € que ¢ assunto & extremamente complexo,
mais do que qualquer observador, por mais atento que esteja, possa imagi-
nar. E que uma das qualidades mais dificilmente encontrada no ser huma-
no & a do equilibrio, da /sengdc, da sercnidade. E justamente essa rara
qualidade & exigida do Juiz, como uma das premissas basicas para o exar-
cicio de sua nobre fun¢ao. Como se ele fosse um Deus, que pairasse acima
das paixges humanas. Como sa, pelo falo de se tornar Juiz, por dever de
seu cargo, imediatamente deixasse de ser o homem que é, igualzinho a
todos os outros, envolto em toda uma gama de emogdes, condigdes psico-
{6gicas e materiais, de pressbes e condicionamentos, que o influenciam na
hora da lomada de suas decisdes.

E esse assunlo tanto preocupa o universo judicidrie, que ha constan-
tes manilestagdes, externando compreensivel lemor de que Comissdes,
sejam elas quais forem (de unilormizagdo de jurisprudéncia, de elaboragao
de revistas, periddicos, de semindrios, congressos, ou gualquer outra que,
ao selecionar teses, vise alingir o convencimento dos magisirados judican-
tes), filirem apenas a jurisprudéngia que for do agrado de seus membros,

Fazendo um exame de consciéncia, verificamos que \udo isso pode
efetivamente aconlecer, sem que os Juizes sequer se déem conta de que
assim estdo procedendo, no afd de verem reforgadas teses nas quais acre-
dilam. Por iss0, creio que precisamos todos estar bem atentos para ndo
incidir nesses deslizes éticos.

Fago as seguintes consideragdes finais:

Quando se tratar de matéria de direilo, ainda é razoavel reconhecer que
possa haver interprelagdes diferentes sobre um mesmoe case. Mas lal disso-
nancia, no exame da matéria de falo, causa espanlo e perda de credibilidade,
nao so peranie a populagio, mas principalmente peranie profissionais da area.

Portanto, em se tratando do exame de processos, o que cada magis-
trado nao pode olvidar & que sua posi¢ao ideologica ou guiras variantas
nao podem cega-lo a ponto de se negar a ver provas que as vezes sallam
dos autos a seus olhos, Quando isso aconlece, quem perde & a Jusliga,
que se coloca na conlramio dos anseios da sociedade, que vé seus mais
legitimos representantes esquecidos da necessaria isengio e da imparcia-
lidade que devem nortear seus julgamentos.

Em especial, repito, 2 matéria de falo nao pode ter uma leitura tao
diferenle entre 0os magistrados, a pento de gerar decisdes diamelralmente
conflitantes entre si. Aqui, 0 grau dessa diferenciagido nio pode ser tdo
exacerbado, tao impactante, porque exisie um cédigo de processo a obri-
gar o magistrado, justamente para evilar esse choque de opinides que as-
susta a sociedade e nos torna alve de censuras,

Campinas, 25 de setembro de 2000.
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ESGOTAMENTO DO MODELO DO PODER
JUDICIARIO — PROPOSTA DE MUDANCA®

DYRCEU AGUIAR DIAS CINTRA JUNIOR™

Quando se lala em reforma do Judiciario, logo vem & mente a palavra
crise, definida por Gramsci como sendo a siluagio em que o velho ja mor-
ret e 0 novo ainda ndo lem condighes de nascer.

© Judiciario brasileiro estd em crise. Seu modelo esta esgotado. Nao
atende as necessidades aluais.

Mas ainda ndo se concebeu um modelo novo. E nada garante que
das discussbes atuais saia esle modelo.

A reforma do Judiciario esta sendo disculida em vérios foras, especi-
almente no Congresso Nacional. A Cédmara dos Deputados ja aprovou di-
versas emendas & Consliluicao relativas a reforma. Cabe agora ao Senado
tratar do assunto e, pelo que se nola, muila conlrovérsia ainda vird a lona
naguela Casa,

A Associagido Juizes para a Democracia (AJD) acompanhou a trami-
tagao legislativa: as diversas sugesides, o parecer do deputado Aloysio
Nunes Ferrgira, o parecer da deputada Zulaié Cobra Ribeiro, que faram os
dois relatores da Comissdo Especial da Camara dos Deputados, os desta-
ques e a votagdo. Foi ouvida pela Comisséo Especial, apresentou suges-
tées concretas, muitas, alé, encampadas.

Procurarei comenlar um pouceg, pontualmente, lais propostas.

Antes, porém, é preciso dizer que ndo podemos nos enganar. Nenhu-
ma feforma institucional sera suliciente para resolver os muitos problemas
da adminisiragdo da Justigca em nosso Pals.

{") Anotagbes para palestra no Congrasso Estadual de Advogados de Ronddnia, promovido pela
OAB-RAC, em 8.8.2000. O texto contém as propostas clerecidas pela Associagdo Juizes para a
Democracia A Comissio Espectal de Aelorma do Judicidrio da Camara dos Deputados, em audi-
ancia publica realizada em 27.04.99, e comanldrios sobre o resultade da votagio naquela Casa,
com base nos pareceres dos deputados Aloysio Nunes lerrgira e Zulaid Cobra Ribeiro.

{**) Juiz de direito em Sdo Pauto — 2° TAC. Membro da Associagdo Julzes para a Democracia.
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Ha um lator culiural que prepondera no alijamento do Judiciario do
centro das decisdes no Estado.

Os bacharéis tém uma tradigdo discursiva, linguagem arrevesada e
falta de objelividade no iralo de coisas por vezes muito simples, Gasla-se
muito tempo com questdes peritéricas e formais. Os juizes e demais opera-
dores do direito nao tém formagao veltada para aplicar o saber juridico de
modo a alender & demanda da sociedade contemporanea, que € fragmen-
tada, heterogénea, em transicio,

A magistratura, especificamente, guarda rangos do positivismo
normativisla, que mantém distanle a preocupacao com a jusliga real. Culti-
va demasiada reveréncia as copulas dos tribunais, reservando pouco es-
pago para criatividade. O processo tradicional despaolitiza o conflito, que
muitas vezes € afastacdo sem ser resolvido.

Os operadores juridicos de forma geral, e em especial os juizes, ndo
esldo preparados para dar respostas satisfalarias e eficazes para os conili-
tos inéditos da atualidade.®

Por isto & que foram criadas as Escolas de Magistratura. Estao pre-
vistas na Conslituicdo (artigo 93, IV). Caberia a elas cumprir o papel de
rmudar este eslado de coisas, no que se refere a cullura juridica. Aproximar
mais o juiz dos problemas concretos que tem que julgar. Mas nio cum-
prem, Deveriam ser cenlros de pesquisa interdisciplinar, ligados s universi-
dades, mas se limitam a suprir as falhas do nosso lamentavel ensing juri-
dico. Adotam posturas conservadoras, moldando o agir dos juizes mais
noves ao pensamenio dos mais antigos, que sdo, com seus ligis e bem
disciplinados discipulos, os exclusivos professores.

E bem verdade que a reforma de menlalidades nio se faz da noite
para o dia. Mas cabe & legislagao criar condigdes objetivas para o inicio de
um irabalho pedagégico e as Escolas de Magistratura foram um passo.

H4a também a questdo da reforma legislaliva.

Grande parte do emperramento da maquina do Judicidrio se da pela
burocralizagao das relagdes que decorre das leis, a maioria antigas, ante-
riores a redemocratizagao do Pais.

O Direito Processual Civil é muito formalista. Ha muitos recursos e
muitas possibilidades de protelagoes.

O conservaderismo do ambiente juridico chega a desvirtuar o sentido
das boas mudancas legislativas. Mesmo em unidades federalivas que con-
tam com mais recursos financeiros, como Sao Paulo, ainda nao houve im-
plantagdo efetiva dos Juizados Especiais Civeis e Criminais — com juiz
certo e estrutura auténoma nas grandes cidades —, para cumprir & risca a
celeridade, informalidade, simplicidade e oralidade preconizadas pela Lei
n. 9.099/95.

{1) Jos¢ Eduardo Faria, “Juslica e conllito”, BT, 1991, Faria, "Arevisdo constitucional e a justiga™,
Folha de $. Paulo, 22.6.93.
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E se ndo vier lai que deixe clara a cbrigatoriedade do precedimento
do Juizado Especial em causas civeis definidas como “de menor complexi-
dade”, a idéia de uma justi¢a célere e despida de Iérmulas estara compro-
metida. isto porque dissemina-se na douttina e jurisprudéncia o entendi-
mento de gue € facultativa a via do Juizado Especial, podendo o autor op-
tar pelo Juizo Comum.

Teremos em breve, portanto, ndo uma Justiga infermal para causas
de menor complexidade, mas uma Justi¢a informal para pobres, com grave
violagdo do principio da isonomia.

A legislagao processual penal, por outro lado, é da ditadura Vargas.
Contempla praticas que ndo podem ser admitidas no Estado de Direito. O
sentido garantista do Direito Penal se esvai, sobretudo em tempos de vio-
1&éncia, em gue muilas pesscas, de forma simplista, preconizam absurda
supressdc de garantias do acusado.

E preciso dizer que o Judiciario, influenciado por esta tendéncia tota-
litAria no trato da questdo da criminalidade, tem se descuidado de seu ver-
dadeiro papel, que & equilibrar a permanente tensao que deve existir entre
dois intoresses do Estado: o de gunir quem comele o crime e o de preser-
var seus direitos individuais fundamenlais, proclamados constitucicnalmente
e que sio objeto de diversos tratados internacionais subseritos pelo Brasil.

Mas ha pontos, evidentemente, em que reformas legislativas, consti-
tucional e infraconstitucional, poderiam dar maior eficiéncia ao Judicidrio.

A comegar pelo Supremo Tribunal Federal {STF).

Quando da Censtiluinle de 1988, a subcomissdo entdo encarregada
do Judiciario havia proposto a criagdo de um Tribunal Constitucional, inspi-
rado em modelos europeus, composte de juizes com mandate fixo. Esta
tambem havia sido a idéia do professor Fabio Comparato em seu antepro-
jeto de Constituigdo.?

Mas a idéia pdo vingou.

O STF nao deixa de ser uma corte com atribuigdes de conlrolar a
constitucionalidade das leis e atos governamenlais. Esta inserido em esiru-
tura institucicnal que ihe reservou papel marcadamenle politico ao criar,
abaixo dele, o Superior Tribunal de Justiga (STJ).

Muitas das decisdes recentes do STF romperam com a iradigdo de
rendigiio a fatos impostos pelo Execulivo, hisloricamente hipertrédfico, Hou-
va interleréncia daquela Corte diretamenle na polilica econdmica & em
guestdes institucionais importiantes, dentre as quais se destaca a partici-
%at;ao importanie, no processo democratico de impoedimento do presidente

ollor,

Parem, as amplas atribui¢des constitucionais do STF (artigo 102, CF)
acabaram obscurecendo sua vocagdo essencial. Qualguer causa, peque-
na que seja, pode chegar, por meio do recurso extracrdinario, ao STF.

{2} Fabio Konder Comparalo, “Muda Brasil — Uma Consliluigio para o desenvolvimenio demo-
critico”, Brasiliense, 1986,
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Seria caso de reservar a ele apenas o julgamento de agdes diretas
versando sobre a conslitucionalidade de leis e altas questies politico-ing-
titucionais: conililes entre a Unido e enles federados ou entre poderes e o
julgamento do Presidente da Republica. Ao STJ ampliado caberia uniformi-
zar a jurisprudéncia relaliva a legislagéo federal, inclusive de matiz consti-
tucional, e a prolegac das liberdades fundamentais.

Q STF poderia ter ministros indicados em igual nimero pelos trés
poderes da Republica, com mandalto fixo.

O parecer do depulado Aloysio Nunas Ferreira nao introduzia mudan-
¢a alguma na composi¢cdo do STF e pouco alterava sua competéncia, A
deputada Zulaié havia concebido algumas mudangas, que, infelizmente nao
vingaram, como o fim da acdo declaratdria de constitucionalidade.

Quanto a composicao do STF, nenhuma novidade a vista; os minis-
tros continuarao sendo nomeados pelo Presidenle da Republica, sem pre-
visdo de listas ou indicagdes.

O redimensionamenio mais radical das fungdes do STF evilaria que
tanto se falasse em stimulas de jurisprudéncia com eleito vincutante. Esta
idéia, que conslava da proposta do deputado Aloysio, acabou sendo apro-
vada, infelizmente, pela Camara.

A férmula adotada por Zufaié, do impedimenlo de recurso apenas no
caso de aplicagdo da suimula, nao lraz 0s mesmos inconvenientes da su-
mula vinculante, por manter viva a possibilidade de o juiz ndo aplicar a
sumula, possibilitando que a discussdo sobre o problema chegue ao STF.
O processo dialético da jurisprudéncia n3o ficaria comprometido.

Nao permitir que o juiz interprete a lef, senao no sentido ja firmado
pelos tribunais superiores, é providéncia que guarda nitido sabar de au-
taritarismo,

Tal contrgle interno das decisdes judiciais, por meio de sumulas
vinculantes, s¢ responde aos inleresses de elites economicas e sobretudo
dos governos que pretendem restringir aos 6rgéos de cdpula do Judiciario
decisbes de conflitos que interessem & 4o propalada governabilidade, que
quase sempre esconde desrespeito & Constituicdo e aos principios gue
regem a ordem democritica.

N&o & a toa que o governo, loge que divulgado o substitutivo Zufais, o
crilicou duramente. Néo & de seu interesse que os juizes da base do Judi-
cidric pensem & decidam livremente.

Outro pento de alengdo diz respeito ac polémico controle externo do
Judiciario,

Em primeiro lugar, uma verdadeira reforma do Judicidrio deve ter em
mente a necessidade de que ele se manifesle sempre com lolal transpa-
réncia, permilindo ¢ conirole difuso por qualquer cidadao.

Falta de transparéncia permite rela¢des escusas e é porta aberta para
a corrupgaoc. Bom exemplo se lem na questdo do prédic do TRT de Sao
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Paulo, cuja construgdo era acompanhada por uma comissae interna da-
quele tribunal, presidida, absurdamente, por um juiz aposentado, que nido
tinha mais cargo publico nenhum.

Dai se vé a necessidade de modilicar o artige 93, |X, da Constiluigio
Federal, que da base as chamadas "sessGes reservadas” dos tribunais.
Excecgoes a regra da publicidade sé encontram molivagao razoavel quando
estejam em jogo inleresses pessoais, com reflexos no direito a intimidade.
Sob o manto do “interesse publico™ nao se pode, contradiloriamente, admi-
tir que se negue publicidade a atos de poder, que inleressam a tados.

A deputada Zufaié adotou 1al sugestdo da Associagdo Juizes para a
Democracia (AJD) inlegralmente. E o texto foi mantide pela Comisséo de
Relorma e, a linal, aprovado pela Camara dos Depulados.

Além da lransparéncia, ¢ preciso criar um érgao de liscalizagao ex-
terna do Judiciario, do qual parlicipe, inclusive, a sociedade civil.

Muitas vezes se combale tal idéia com base no principio da separa-
¢do de poderes.

Contudo, é de ver que os poderes do Eslado devem ser indepen-
dentes mas harmdnicos e a harmonia se da exatamenie pela influéncia
mutua que deve haver enire eles. O que nio pode haver e a possibilidade
de um poder se sobrepor ao outro, anulando-0 completamente enquanto
manilesiagdo do Eslado.

Alias, a esle proposito, Eugenic Raul Zallaroni, notéavel jurisla argenti-
no, observa que no ha no Espirilo das Leis de Monlesquieu "qualquer ex-
pressdo que exclua a possibilidade dos controles reciprocos, nem que alir-
me uma absurda compartimenlalizagao que acabe em algo parecido com
irés governos”. Montesquieu apenas denunciava a concentragde de poder.
Falava em separagdo e nao em divisdo de poderes, justamente para impedir
¢ abuso. Alias, a lriparticdo classica esta superada porque “nae existe qual-
quer esquema patenteado de separagao de poderes que possa funcionar
em todas as épocas e sob as mais diversas circunstancias sociais™.®

Invocar o principio da separagao de poderes, para justificar nao haja
fiscalizagdo externa sobre o Judiciario, chega a alrontar as idéias de
Monlesquieu.

Os outros Poderes tém a legalidade de seus atos conferida pelo Judi-
cidrio. E um fiscaliza o outro reciprocamente por varios meios. E o sistema
de freips e contrapesos. Ademais, o Estado moderno, por seus poderes
formais, se manilesta, basicamente, preenchendo duas fungoes: de gover-
no e de controle deste. E a fiscalizacio da atividade publica nao é exclusivi-
dade da classe polilica, dela devendo participar também a sociedade civil.

E bom advertir que no Judiciario, ndo se pode falar em controfar ex-
ternamente a magistratura, que signilica o corpo de juizes, simplesmente,
mas de fiscalizar o Judicidrio enquanto esirutura de poder que adrminisira
um complexo de relagdes no Estado.

{3} Eugenio Aaul Zalfaroni, "Poder Judicidrio — Crises, acertos & desacertos”, BT, pdg. 82
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Na jurisdigdo, n2o poderia haver ingeréncia pele simples motivo de
que a independéncia judicial ndo decarre da separagéo dos poderes;
exigéncia da esséncia da jurisdigaot, Os juizes, quando decidem, $6 de-
vem respeilo ao Direilo do pais.

O que se faz necessaria, portanto, & uma fiscaliza¢éio administrativa
para moldar adequadamenie a presenga politico-instilucional do Judiciario
no Esladoe.

Isto poderia ser feito por Conselhos de Planejamento, em nivel fede-
ral ¢ em cada unidade lederativa, aos quais caberia: (a) em primeiro lugar,
fungdes decisivas, na administragdo do acesso & jusliga, no sentide de
planejar @ modernizar a estrutura, implaniar polilicas judicidrias, de acordo
com a proposta orgamentaria, exercer iniciativa legislativa concorrente com
a dos Iribunais, nas matérias em que aquela é exigivel, e fiscalizar o res-
peito ao principio do juiz natural; (b) em segundo lugar, fungdes propositi-
vas e invesligalivas, por meio de um Ouvidor Geral, objelivando dar trans-
paréncia aos procedimentos administrativos internos.

Cada Conselho, atuando decisivamente no estabelecimento de me-
tas anuais de polilica judiciaria e planejamento administrativo, no ambito
de cada estrutura, poderia auxiliar na 1a¢ esperada modernizagao da es-
trutura do Judiciario e na escolha de prioridades para melhor atendimento
dos interesses maiotes da populagao.

Por outro lado, a idéia de um Ouvidor Gera! correspondente a cada
estrutura autdnoma responderia bem & nccessidade de transparéncia. A
ele caberia receber reclamagdes, encaminha-las aos érgios do Judiciario
e do Ministéric Publico e acempanhar passo a passo as providéncias. Esta-
riam inclufdas em lal atividade as questdes alinentes a faltas funcionais,
promogoes e remogdes de magistrados, a serem decididas internamenie,
mas com a publicidade agora garantida.

Tais Conselhos poderiam ser integrados por represenlantes indica-
dos pelos trés poderes, pela CAB, pelo Ministéric Publico e pelas universi-
dades, com mandato cerlo.

Neste iema, a abordagem inicial feila pelo depulado Aloysio Nunes
Ferreira era inadequada.

Nada obstante lenha citado consideragdes feitas por membros da AJD
sobre o assunlo, seu relatorio deixou de lado a idéia de liscalizagao da
sociedade sobre a administragio do Judiciario para render-se a criagdo de
um Censelho Nacional de Justiga — eminenternente interno, diga-se, por-
que os membros de fora (trés jurislas) seriam escolhidos pelo presidenle
do STF - erigido basicamente para ser um érgao punilivo de todos os
juizes do Pais®,

{4) Zaffaroni, obra citada, pig. 82.
{5) Marcelo Semaer, "A proposta de relorma do Judiciario™, G Eslado de S, Paulo, 11.6.99.
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No texto final da deputada Zulaié, o controle do Judiciario, embora
tendo a parlicipacio de membros de fora do Judicidrio, mas em minoria, foi
dada preponderancia ao aspeclo disciplinar, incidente sobre a pessoa do
juiz, & nao a quesldes mais altas, relacionadas com ¢ governo do Poder,
inclusive planejamento, e a atuagdo administrativa e correcional de seus
dirigentes.

Tedos sabem que & nas cupulas dos iribunais que estao os maiores
problemas. E se juizes que cometem ilegalidades ndo sdo punidos como
deveriam é porque as clpulas, aluando sem a necessdria transparéncia,
sdo condescendentes.

Na volagao final da Camara, as idéias da AJD quanto ao tema da
fiscalizagdo foram incorporadas apenas quanto a criagcdo de ouvidorias.
Mas nao houve a preccupagao de que os ouvidores fossem pessoas alheias
aos quadros do Judicidrio, com amplo poder de requisicao de papéis.

Nao se tem, no modelo precenizado, um verdadeiro controle externo.
O comando estara com 0s juizes dos tribunais superiores.

E sera, se aprovado, ineficaz. Alinal, desrespeila o principio da fe-
deragao, por se manifestar enquanto érgao de poder concentrado junto &
cUpula do STF.

Oulro ponto importanie a ser abordado é o da democratizagao inter-
na dos Iribunais.

E preciso criar, em nivel conslitucional, lormas democraticas de es-
colha dos dirigentes e composigio dos drgaos especiais dos tribunais, onde
houver.

O substitutivo Zulaié adotava a eleigdo direta dos cargos diretivos e
de metade dos drgaos especiais dos tribunais pelos juizes vitalicios, tal
como defendido pela AJD. A Comissdo Especial recuou quanto ao tema e,
a final, nenhuma modificacao foi aprovada na Camara.

Passemos a outro tema: Justi¢a do Trabalho. E preciso fortalecé-la. O
primeiro passo para isto foi dado: o fim da represenlagdo classista.

Mas é bhom que a sociedade fique alenta — sobretudo 0s lrabalhado-
res que sofrem uma absurda investida sobre seus direilos programada pelo
governo lederal — porque no Senado ja se esbogam idéias no senlido de
suprimir a Justiga do Trabalho.

A absurda idéia de incorperar a estrutura da Justiga do Trabalho &
Justica Federal deve ser denunciada como um ataque frontal aos direitos
dos trabalhadores. Considerando, sobretudo, a marcada especiflicidade das
lides de nalureza trabalhisia, ¢ exigivel uma jusliga especializada para
conhecé-las. Por oulro lado nao se imagina como possa a Juslica Federal,
ja bastante congestionada e com estrutura muilo menor, dar conta de tudo.

Um ponto em que a AJD muilo insistiu, e continua insislindo, é na
extingdo das Justigas Militares, Federal e Estaduais.
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Entendemos que s&o incompativeis com o Estado Democratico por-
que ndo se pode prelender conciliar conceitos inconcilidveis: de um lado, o
ideal de Justica — baseado na igualdade e na democracia —; de outrp, a
hierarquia militar — gentrada conceitualmente na anti-democracia da dife-
renga entre ¢ que manda e o que obedece —, de cujo topo saem a maior
parte dos juizes daqueles dérgaos.

Q foro privilegiado @ heranga de um regime inaceitavel, banido pela
sociedade brasileira.

O deputado Aloysio preservava em seu parecer as Justigas Militares,
A depulada Zu/aiéd havia proposto a extingdo das Justigas Militares Estaduais.
Mas encontrou, por ébvio, muita resisténcia a idéia.

A Justica Militar Federal teria que ser extinla até por falta de proces-
50s. Segundo as estatisticas oficiais, o Superior Tribunal Militar (STM) julga
num ano inteiro cerca de quinhentos processos, o que significa pouce mais
de trinta processes para cada um de seus quinze juizes.® E o nimero de
processos que cada juiz dos iribunais malis tranglilos e organizados do
Pais julgam em dez ou quinze dias.

O saldo final da votag8o na Cémara dos Deputados é desalentador:
os depulados mantiveram intactas as Jusligas Militares Estaduais e ape-
nas reduziram o nimero de ministros do STM,

Cutro ponto que merece disciplina censtilucional cuidadosa é a
federalizagdo dos crimes contra direitos humanos.

Diversas cbjegbes tém sido feitas a emendas que deixaram a critério
de um unico drgao federal — gue tivesse “sob tutela” bens e inleresses
relacionados com a protegéio dos direitos humanos — a retirada de qual-
quer processo da Justiga Estadual para que seja julgado pela Jusliga Fe-
deral. Primeiro, pela possibilidade de violagdo do principio do juiz natural
se a manifestagio de interesse se der de forma desviada de sua linalidade.
Depois, porque deve ser afastada a idéia de que ha direitos humanos “sob
tutela” de drgdo federal.

A proposta da AJD sobre o assunto procurou resolver o problema
medianle a previsido de um incidente de deslocamento de competéncia a
ser decidido fundamentadamenie pelo STJ, quando comprovada a demora
injustificada ou fundado receio de comprometimente da Justiga ordinaria-
mente competente. Algo semelhante ao que ocorre com o desaforamento
do jari {(arligo 424 do CPPY). Isto para que o deslocamento néo fique a crité-
rio de uma Unica pessoa ou orgédo, de modo a permitir subjetivismos.,

O deputado Aloysio Nunes Ferreira havia incorporado o cerne da idéia,
mas previu, em seu parecer, legitimagao restritiva para suscitar o incidente:
apenas o Procurador-Geral da Republica e ¢ Procurador-Geral da Justiga.

{6} Segund¢ o Banco Nacional de Bados do Poder Judicidrio, do Supremo Tribunal Federal, ¢
STM julgou, no ana de 1997, apenas 464 processos,; as Audilorias Militares Fedetais, em lodo o
Pais, julgaram 485 leilos.
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Mais uma vez, a tdnica foi a concentragao de poder nas capulas, ago-
ra do Ministério Publico.

A depulada Zufaié Iralou melhor da questao. Seu subsiitutivo falava
apenas que & competenie o Ministério Publico, na forma prevista na lei
processual, abrindo caminho a que ¢ promolor do caso possa suscitar o
incidente, como & mais adequado.

Na votagdo final, infelizmente, prevaleceu a proposta que atribui ape-
nas ao Procurador-Geral lal poder.

Por illime, falemos de nepotismo e moralidade administrativa.

Ha que introduzir na Conslituiggo regra vedando que parentes de
magistrados exergam cargo de confianga, livre nomeagao ou designagao,
em qualguer 6rgao do Poder Judicidrio da jurisdi¢do a gue esteja vincula-
do. Ha Eslados em que desembargadores podem indicar liviemenle, sem
qualquer reslriglo, ale ¢inco assessores ndo concursados, que ficam a sua
disposi¢do. Um absurdo.

Tal questao, conludo, certamente ficara em suspenso. Nao fazendo
sentido reslringir a proibigao do nepotismo ao Judiciario, havera, no Legis-
lativo, feries obslaculos & moralizagao, por motives dbvios.

Muite mais haveria que se [alar sobre a reforma de Judiciario. Porém,
ai estad o essencial.

A esta allura, tomando por base o que ja [oi aprovado, pode-se dizer
que mais uma vez a popula¢do brasileira serd iludida. O Legislativo, como
tem ocorrido em outros lemas, sobretude na area criminal, mais uma vez
exercera seu mera poder simbglico. Finge que resolve um problema, fazen-
do crer que mudangas como a inlrodugéo de sumulas vinculantes e contro-
le centralizado na cupula do Judicidrio atenderéaoe aos inleresses do povo.

Mas a reforma esbogada atende, mesmo, aos interesses da Adminis-
tragado Publica e s recomendagdes do banco Mundial, no senlido de con-
centrar nas altas esferas do Judicidric ¢ poder de decidir as quesides mais
imporlantes, desprezando a base do sistema.

E a Idrmula oferecida ao capital estrangeiro, que exige perfeita previ-
sibilidade das decisdes do Judiciario, o que é impossivel num pais lao
multifacetado, com grandes injusticas sociais e uma legislagde repleta de
contradiges e inconstitucionalidades.

A populagdo ficard na mesma: com sede de justica e de acesso a um
servigo publico a que tem direito.

Resta aguardar que numa época menos cenlurbada pesscas mais
compromelidas com os interesses populares devolvam o Judiciario ac povo
brasileiro.
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A DEMORA DA PRESTACAO JURISDICIONAL

ROGERIO A. CORREIA DIAS"?

Sumadrio: 1, Inlrodugdo — 2. Da duragdo do processo como
indice da eficiéncia ou ndo do servigo judicidrio — 3. Da invia-
bitidade da rigida fixagdo de “prazos razodveis” — 4. Dados
comparalivos sobre a duragdo do processo em diversos pai-
ses — 5. Principais causas da lentidio do processo judicial
brasileire — 5.1. Fatores de ordem institucional — 5.2, Fatores
de ordem téenica — 5.3. Fatores de ordemn malerial e humana
— &. Propostas para a minoragdo do problema — 6.1. A pri-
melira proposta: da necessdria mudanca de menfalidade dos
operadores do direito — 6.2. A segunda: a aplicagao, na estru-
tura fudicldria, de conceitos empresariais de qualidade do ser-
vico. O Programa dos Cinco "§” — 7. Conclusio.

1. INTRODUGAO

Trava-se aceso debate no Pais sobre a justiga, cenlrado sobretudo
na prelensa necessidade do controle externo do Poder Judicidrio e porque
se diz ser o aparelho judicial por demais moroso.

A morosidade da jusliga (rectius: do sistema relributivo legal), tema
que remonla ao século dezessele™, conslilui, pois, um dos aspeclos mais
imporiantes de sua crise®, a merecer ipso lacto estudo mais aproflundado
de sua génese. E da voz do povo em geral — muila vez destiluido de co-
nhecimenlo das causas — e dos operadores do direilo em particular que
hd uma excessiva demora na tramitagdo do processo judicial brasileiro.

(") Juiz de Direilo no Estado de $ac Paulo, mestrando em Direito Processual Civil pela Pontificia
Universidade Catdlica de Campinas — PUCCAMP.

{1) C1. estudo de Winler levado a efeito em 1628 sob ¢ titulo "Parthenius litigiosus, sive discursus
poiitico-iuridicus da hligiosis nostri seculi mahltis, el de remediis abbreviandarum litium™, apud
Chiovenda in~Ensayos”, irad.. esp., vol. Il, p. 125, apud José Olimpio de Casiro Filho, O problema
da lentiddo dos processos e sua solugae, RF 233/349-55,

{2) Crise cuja origem, segundo José Edvardo Faria, estd no 1ato de o Judicidrio haver sido conce-
bido para exercer suas rés fungdes — instrumental, politica e simbética — no dmbilo de uma
sociedade estivel, com niveis minimamente eqdilativos de distribuicdo de renda e um sistema
legal integrado por normas padronizadoras, univocas e hierarquizadas em termos 16gico-formais
{"A crise do Judicidrio”, O Estado de Sao Paule, A-2, 6 7 99).
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Essa conclusdo demonsira que, a rigor, 0 desempenho na adminis-
tragao da justiga no Pais enconira-se muito aquém de atender 4s expectati-
vas e aos anseios sociais, No entretanto, o tratamento conjugado de vérias
situagBes delerminadas pela ineliciéncia do servigo judiciario revela que ¢
problema emergente do processo tem dimensdes muito maiores e mais
complexas do que comumente se imagina.

A excessiva duragéo do litigio, segundo José Rogério Cruz e Tuce
— "vulnera a garantia do devido processo legal. Desprestigia os tribunais.
(...) Perpetua a anguslia e produz enorme prejuizo, material @ moral, dque-
les que protagonizam o combate judiciario™. Eis a importancia do problema.

2. DA DURAGAO DO PROCESSO COMO INDICE DE
EFICIENCIA OU NAO DO SERVIGO JUDICIARIO

Um dos indices a que comumente se recorre para aferir da eficiéncia
ou ndo do servi¢o judicidrio é o da duragao do processo. A primeira vista,
como salienta Dinio de Sanlis Garcia, "poderia parecer que a melhor Jusli-
¢a seria a que decidisse a causa de imediato, assim que fjormulada a quei-
xa pela parte lesada™,

O exame da questao demonstra, no entretanto, que isso nio ocorre.
E que pode o demandante estar a fazer alegagdes inveridicas ou, ainda
que verdadeiras, insuscetiveis de produzir os efeitos juridicos que delas se
esperavam e assim por diante. Esta a razao fundamental por que, como
uma das maiores conguistas do direito processual, consagrou-se o princi-
pio da bilateralidade da audiéncia, um dos pilares da justica organizada,
ressalvados tac-sO ©os casos excepcionais em que a oiliva prévia do de-
mandado possa tornar ineficaz a atividade judicial.

N&o basta, todavia, a oiliva do demandado, sendo de rigor seja dada
oportunidade a ambas as parles de demonstrar os fatos por elas invoca-
dos, numa instrugdo gue pode ser demorada, como ordinariamente é. Con-
clufda tal instrugdo, tém as partes a faculdade de fatar sobre ela e s6 enldo,
cumpridas eveniuais formalidades outras do processo — a oitiva do Minis-
téric Publico, por exemplo —, eslard o processo, como instrumento emi-
nentemente dialético, “maduro” para julgamento.

Da sentenca, de mérilo ou nao, podem ainda as partes interessadas
recorrer pelo menes a uma segunda inslancia. Sa¢ atos que demandam
tempo — & muilo mais por forga do formalismo que lhes impée a lei — para
sua designacéo, comunicagao as parles, realizagdo e nova comunicagao
as parles ele.

E certo que ha guase sempre prazes fixados pela lei para a realiza-
¢ao dos atos. Mas, & excegdo dos prazos processuais impostos as partes,

{3) "Tempo e Processo™, pags. 11-2.

{4) Dinio de Sanlis Garcia, "A clise da juslica e suas causas”, Revista da Escola Pavlis\a da
Magistralura n_ 1, 1996, pag. 154,
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porque peremptorios, eles quase nunca sao respeilados. Seja por causa
da saturagido dos drgaos judicantes, seja por razdes ouiras. Surge, entio,
a idéia de estimar a duragio do processo mediante o padrio dos “prazos
razodveis”, como destaca Garcia™.

3. DA INVIABILIDADE DA RiGIDA FIXACAO DE
“PRAZOS RAZOAVEIS”

A ardem normativa constitucional vigente no Pais consagra o direito
de todos a tempestividade da tutela jurisdicional. O artigo 59, inciso XXXV,
da Constiluigdo Federal, revelando tal garantia, permite concluir nio sd o
direilo de protegdo judicial como também o direito & adequada tutela juris-
dicional, i.e., "a tutela jurisdicional efeliva, adequada e tempestiva™®t.

A Europa QOcidental, em diversos paises, e bem assim a América do
Norte, ndo obstante também sofram, os eleitos de igualmente demorada
prestagao jurisdicional, cuidaram de consagrar em diversos textos legais ¢
direito a um processo judicial sem dilagoes indevidas.

O conceito de prazo razodve! foi adotado pela Convengéo Eurcpéia
para Salvaguarda dos Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais
que, subscrita a 4.11.1950, prescreve em seu artigo 6%, 1, que "loda pes-
soa lem direilo a que sua causa seja examinada eqditaliva e publicamente
num prazo razoavel, por um tribunal independenle e imparcial instituido por
lei, que decidird sobre seus direilos e obrigagdes civis ou sobre o funda-
mento de qualguer acusagac em maleria penal contra ela dirigida”.

Conquanto néac se conhega a invocagao judicial, no Brasil, de tal di-
reilo, vé-se ja anligo o direito ao processo sem dilagdes indevidas, desde
1950 enlendido como direito subjetivo constitucional, de carater auténomo,
de todos os membros da coletividade, a tutela jurisdicional entregue em
“razodvel” lapso de tempo.

Tem-se entendide impossivel, todavia, a fixagdo apriorislica de uma
regra especffica do que sejam prazos razodveis, razfo pela qual a Corte
Européia dos Direitos do Homem estabeleceu trés critérios, segundo as
circunslincias de cada caso concreto, que devem ser considerados para
seu estabelecimento; a. a complexidade do problema; b. 0 comportamento
das partes e de seus procuradores, no processo civil, ou da acusagao e da
defesa no processo penal; e ¢. a aluagao do 6rgdo judicante,

Verilica-se, pois, que as dilagGes indevidas constituem um conceito
inteiramente aberto e indeterminado, de forma a obstar sejam considera-
das como a simples inobservancia, do ponto de vista objetivo, dos prazos
fixados pelas regras processuais posilivas.

(5) Idern, ibidem.
(6) Luwiz Guitherme Marinoni, “Tutela anlecipaidria, julgamento antecipado & execugdo imediata
da sentenga”, pag. 20.
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4. DADOS COMPARATIVOS SOBRE A D'UHAQI-_\O DO
PROCESSO EM DIVERSOS PAISES

Da indeterminabilidade, por impossivel, do conceilo de prazo razoa-
vel, resulia dificil sua adogdo como parametro para se alerir da elicacia da
Juslica como um lodo, mestrando-se aplicavel tio-sé aos casos concrelos.

Resta, entéo, a allernativa da comparagao dos prazos dos proecessos
brasileiros com os processos de oulros paises de cultura juridica analoga.

Na lldlia, cujo ordenamenlo juridico inspira o direito processual na-
cional, um estudo que envolve o periodo de 1956 a 1963 aponta que, em
primeira instancia, num universo de 140 mil processos civeis anuais, 26%
foram decididos em menos de meio ano, 50% enlre 1 a 2 anos, 13% entre
2 e 3 anos e 11% em mais de 3 anos. Nos Iribunais, a duragao dos proces-
s0s alcangou menos de meio ano em 13%, um ano em 44%, 2 anos em
30%, 3 anos em 8%, e mais de 3 anos em 5%'"),

Na Franga a duragéo dos processos nas corles de apelagdo passou
de 19 meses (minimo de 9 meses e maximo de 44 meses) em 1980, a 22
meses (minimo de 11 meses ¢ maximo de 39 meses), em 1982; nos mes-
mos anos o prazo, nos tribunais de grande instancia, subiu de 13 a 13
meses e meiot.

Na Alemanha, em primeira instancia a duragdo média dos processos
civeis, em 1959, foi a seguinte: a. Amisgerichie®™: menos de 3 meses, 46%;
de 3 a 6 meses, 26,9%; mais de B meses, 27,1%; b. Landgerichte: menos
de 3 meses, 22,7%; de 3 a 6 meses, 23,6%; mais de 6 meses, 53,7%. No
mesmo ano, em segunda inslancia: a. Landgerichie: menos de 3 meses,
50,0%; de 3 a 6 meses, 25,6%; mais de 6 meses, 24,4%; b. Oberlandesqge-
richta: menos de 3 meses, 37,3%; de 3 a 6 meses, 27,6%; mais de 6 meses,
34,6%""9,

Em 1968 os resultados obtidos foram os seguintes, em primeira ins-
tancia: a. Amisgerichte: menos de 3 meses, 30,76%; de 3 a 6 meses, 30,75%,;
mais de 6 meses, 38,49%; b, Landgerichle: menos de 3 meses, 33,94%; de
3 a 6 meses, 24,96%; mais de 6 meses, 43,10%. Em segunda insténcia: a.
Landgerichte: menos de 3 meses, 33,60%; de 3 a 6 meses, 40,47%; mais
de 6 meses, 25,93%; b. Oberfandesgerichte: menos de 3 meses, 4,84%; de
3 a 6 meses, 29,22%; mais de 6 meses, §5,94%1",

Os melhores resultados s&o os do Cantdo de Zurique, que registra
fais estatisticas desde 1832. No Tribunal da circunscrigdo de Zurique a du-
racac média dos processos civeis ordindrios, na década 71-80, foi de 160

(7} Caslellano, C. Face, C., Falomba, G. & Raspini, &, *Lelficienza della giustizig italiana™,
pdgs. 23 e ss.

{8) Bergal, J. L., "Theorie générale du droit”, pdgs. 356 e ss.

{9) Amtsgenichte, Landsgerichte e Oberlandesgerichle s3o 6rgaos judicidrios.
{10) Nicold Trocker, “Processo civile e constiluzione”, pidgs. 274 e 55,

{11) tdem, op. cit., pdg. 276.
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dias (maximo de 169,68 dias, em 1971, e minimo de 147,30, em 1980). No
mesmo periodo os processos ordindrios tiveram a duragio média, em pri-
meiro grau, de 70,43 dias (minimo de 56,85, em 1980, e maximo de 82,56,
em 1276); e os processos rapidos, surpreendentemenle, tiveram média mais
elevada — a de 127,69 dias (minimo de 69,02 dias, em 1979, e maximo de
180,51, em 1875). No Tribunal Superior (Obergericht} de Zurique a duragéo
media dos processos de apelagéo, ainda no mesmo periodo, foi de 99 dias
(minimo de 75,23, em 1975, e maximo de 121,0, em 1880}12,

No Brasil, especificamente no Estado de Sio Paulo, o Departamento
de Informatica do Tribunal de Justiga, no ano de 1989, em conjunto com o
Departamento de Processo da Faculdade de Direito da Universidade de
S&o Paulo, em trabalho conduzido por Ada Pelegrini Grinover e Kazuo
Watanabe, calculou — segundo a mesma formula aplicada nos calculos
italianos retrocitados — a durac8e média de 677 dias de nossos processos
civeis @ de 488 de nossos feilos criminais. A conslatagao, portanto, € de
que o processo judicial em Sao Paule € mais célere que na Halia"™, con-
quanlo deixe a desejar relativamente a eficiéncia — analisada somente
sobre esle prisma — das justi¢as francesa e alema, que resolvem mais da
melade de seus processos em seis meses!'™,

5. PRINCIPAIS CAUSAS DA LENTIDAO DO
PROCESSO JUDICIAL BRASILEIRO

N&o se pode perder de visla que os molivos determinantes da lenti-
dao dos processos judiciais nas experiéncias juridicas estrangeiras asse-
melham-se, quando néo se igualam iolalmente, aqueles que militam contra
a rapidez da preslagao jurisdicional no Brasil.

Sem afastar por completo as criticas a legislagao processual, como o
faz Cruz e Tucci'® — sob o fundamento de que o Codigo de Processo Civil
em vigor constitui o penlo culminante da evolugdo cientifica do direito pro-
eossual civil em nosso Pais, em tudo superior ao cédigo revogado —, apre-
senlam-se como principais causas determinantes da inlempeslividade da
tutela jurisdicional no Brasil trés fatores dislinlos: fatores de ordem institu-
clonal, de ordem técnica e de ordem material @ humana,

5.1. Fatores de ordem institucional

O primeiro e sequramente 0 mais significativo fator determinante da
intempestividade da tutela jurisdicional no Brasil, aquele que esla na géne-
se do problema, é o inescondivel desequilibrio de forgas existenle entre os
poderes constiluidos da Republica.

{12) Micola Picardi, *\l processo civile svizzero™, pags. 674 55,

{13) Ada Pelegrini Grinover e Kazuo Watanabe, “Durata media dei processi gi giurisdizione ordinaria
nellp Slalo de 5. Paole”, del Brasile, pags. 2-3.

{14} Sidnei Agostinho Beneali, “Da condula do juiz", pdg, 220,
{158) Op. cit., pag. 99.
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Realmente, desde o inicic do novo regime de governo, em 1889, tem
havide sempre, como adverie Dalmo de Abreu Dallari, “nilida prevaléncia
do Executivo, secundado pelo Legislativo, aparecendo o Judicidrio, na pra-
tica, come o Poder mais fraco”'®, sendo certo que tal desequilibrio implica,
como é natural, em uma nitida indisposi¢ao dos demais poderes em forta-
lecimento do Poder Judiciario, o que reflete evidentemente na qualidade de
SEUS Servigos.

N&o se cuida, a guisa de lembranga, de privilégic brasileiro, mas de
trago cultural que abrange toda a América Lalina, como vem de assinalar
Eugenio Ratit Zaftaroni em proficiente estudo sobre o poder judicidrio: "néo
ha duvida de que ha mé vontade para a democratizagdo deste ramo de
Estado™'™, especialmenle porque seus sucessives stablishments tém pro-
curado valer-se politicamenle dos poderes judicidrios ou, ao menos, de
neutralizd-los para que néo perturbem o seu exercicio de poder. O fato, de
inarredével constatagdo, é que todas as Constituigdes proclamam a inde-
pendéncia do poder judicidrio, mas nenhum governo se dispds seriamente
a concretiza-lah'®,

N&o interessa mesmo, 4 classe dominante, que seja independente,
agil e eficaz a estrutura judicial atuante nos limites de seus dominios, sen-
do certo que nas cascs de seu particular interesse criam-se mecanismos
processuais diferenciados que escapam ao procedimento comum, demo-
rado e ineficiente.

Explica, a propdsito, Carlos Alberto Alvaro de Oliveira que “para es-
ses litigios criaram-se, simplesmente, procedimentos especialissimos, ge-
ralmente com total desconhecimento do tdo decantado principio da igual-
dade das partes no processe, gerando-se com isso, dupla desigualdade:
desigualdade de procedimento e desigualdade no procedimenio™'®,

E o caso, como salienta Luiz Guitherme Marinoni, dos procedimentos
previstos nos Decrelas-lei ns. 70/66, 167 e 911/69%%, e por que ndo dizer,
daquele previsto na novel Lei n, 9.514/97, que lrala da alienacgdo fiduciaria
de imdvel em garanlia, tedos de interesse de determinada camada social.
Alia-se, enlfio, a classe governante a midia para alribuir as mazelas do
poder judiciario 4s qualidades pessoais de seus operadores, possivelmen-
te porgue de mais {&cil apreensao pelos governados em geral.

5.2. Fatores de ordem técnica

Em pesquisa relativamente recenle, levada a efeito pelo Instituto de
Estudos Econdmicos, Sociais & Politicos de §8o Paulo — IPESP junto a
expressivo nimero de magistrados em diversos Estados, verilicou-se que,

{18} “O poder dos juizes”, pag. 77.

{17} “Poder judicidrio, crise, acartos e dasacertos”, pag. 27.

(18} igern, ibidem, pags. 27 ss.

{19} “Procedimento e ideclogla no direilo processual brasilaira”, pdg. 81.
{20} “Etetividade do processo e tulela de urgéngia”, pags. 15-6,
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na opinido de 82,3% dos entrevistados, 0 excesso de formalidades nos
procedimentos judiciais constilui importantle obstaculo ao bom funciona-
mento da justica e, na opinido de 90,2% deles, a redugdc de lais formalida-
des é imperativa para a agilizagdo dos processosth,

E fato. A rebuscada sislematica processual brasileira lambém conlri-
bui, decisivamente, para a exiraordinaria longevidade das demandas judi-
ciais, mormente em face de suas incongruéncias e dos inumeros recursos
que preve.

Uma das incongruéncias, apropriadamente denunciada por Marinoni,
apenas como exemplo, estd no maior valor imediato que se empresta &
medida liminar concedida para aniecipar os efeitos da tulela jurisdicional,
de carater eminentemente provisdrio por que fundado em juizo de verossi-
milhanga das alegagdes da parte, em detrimento da sentenga, que resulla
do conhecimento exauriente da lide.

Cuida-se, no que toca a ordindria suspensividade dos efeitos da sen-
tenga, de paradoxo sintomatico da desvalerizagido do juize de primeiro grau
€ consequente endeusamento dos juizos recursais, de modo que a primei-
ra instéancia, insta reconhecer, @ reduzida a mero juizo preparador, uma
espécie de ante-sala em que se aguarda ¢ momento de impeirar recurso
do apelagio e, em conseqiiéncia, levar a causa a segunda instancia, pon-
do a perder, “a evidéncia, a utilidade inquestionavel da imediatidade, da
identidade f{isica do juiz e da concentragdo”?. Dai a saturagdo dos tribu-
nais & a consequente morosidade dos julgamentos.

Urge, portanto, e assim tém proclamado Salvie de Figueiredo Teixgi-
ra, Carlos Maric da Silva Veiloso e José Rogério Cruz e Tucdi, seja corrigi-
da tal equiveco atribuindo-se, como regra, exeqiibilidade proviséria a sen-
tenga do juizo singular, tal como ocorre na sistematica processual italiana.

Assim, salvo excegdes previsiveis na lei — e.g., nas causas relativas
ao estado e a capacidade das pessoas — a parte apelante que pretendes-
se emprestar efeito suspensivo a seu recurso haveria de postuld-lo junto
ao drgao jurisdicional superior, através de agao caulelar, como ocorre, v.g.,
com o recurso especial junto ao STJ, que lem sido crilerioso no deferimen-
to de tais pretensdes.

Esse sistema, previsto no 15% Anteprojelo da Reforma Processual®,
desestimularia a interposi¢ao de apelagdes protelatérias e, desse modo,
dinamizaria a entrega da prestagao jurisdicional,

As apelagdes, no mais das vezes deslituidas de consisléncia juridi-
ca, ilustram bem, alias, o amor dos operadores do direito pela inlerposicio
de recursos. E recurse no processo civil brasileiro é o que efetivamente
nac faila: a. das decisdes interlocutdrias cabem agravo — retido ou por

{21) Maria Tereza Sadek, "A crise do judiciario vista pelos juizes”.
{22) José Rogério Cruz @ Tucci, op. cit., pag. 102,

{23) Comissdo coordenada pelo Instituto Brasileiro de Direito Processual e pela Escola Macional
da Magistratura.
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instrumento, além de embargos declaratérios; b. da sentenga cahem em-
bargos declaralérios para o préprio juiz e, julgados, ddo margem a apela-
¢do para o grau superior de jurisdigao; ¢. a parte que nédo apelou pode
manejar recurso adesivo; d. julgada a apelagae -— podem ser apelagoes —
cabem embargos declaratérios ao acérdao; e. se o acérdio resultar de de-
cisaAo n3do unanime, ie., por maioria de volos, cabem embargos infringen-
tes; I se a decisao divergir de outras do mesmo tribunal, cabe o pedido de
uniformizagac de jurisprudéncia. Ha ainda decisdes de érgaos singulares
dos tribunais — presidenies e relaleres — gue comporiam agravas regi-
menlais bem como © manejo, cerlamente abusivo, do mandade de segu-
ranga. Cabem ainda, das decisGes locais de segunda inslancia, para o
Superior Tribunal de Justiga, recurso especial, agravo da decisao que even-
lualmente indelira seu processamento, embargos de declaragao ao acér-
dao gue julgar o recurso, embargos infringentes aos acorddos nao unani-
mes, embargos de divergéncia se a decisdo contraria outras do mesmo
tribunal, agravos regimentais de decisdes de presidentes e relatores e re-
curso ordindrio ou extracrdindrio para o Supremo Tribunal Federal. E 13, na
mais alla corte do Pais, oulros inimeros recursos podem ser manejados,
dando conta, pois, da relativa facilidade com que se arrasta, por anos e até
mesmo por décadas, um processo judicial no Brasil.

5.3, Fatores de ordem material e humana

E bem de ver que a dramdtica e crescente aflicio dos consumidores
da justiga em decorréncia da demora na prestagao jurisdicional constilui,
por certo, diagndstico conclusivo da existéncia de um verdadeiro abismo
entre a legislagao codificada e a realidade do servigo judiciario.

Com eleilo, o problema da demora da prestagdo jurisdicional ultra-
passa os limiles da ciéncia processual para avangar sobre o terreno da
organizagdo judiciaria e da administragaoe plblica.

Ja advertiv Willoughby, em estudo sobre o direilo judiciario norte-
americano, ha mais de 40 anos, que "dos diversos ramos do governo, ne-

nhum lem recebido menos alengio dos esludiosos da ciéncia politica do
que o servigo judiciario"#?,

A materializagdo do direito das pessoas, por meio dos instrumentos
que lhes sédo posios & disposigdo — previsios na lei processual — esta
mesmo a depender, fundamentalmente, de prédios, maquinas e operado-
res ou, em oulras palavras, de instala¢oes e equipamentos adequados e
juizes e auxiliares que Ihes déem vida,

A inadequagéic das condicdes de trabalho, mormente dos érgéos de
primeiro grau da justica comum esladual, salia acs olhos, assinalando Dallari
que em muilos Eslados ha juizes trabalhande em condigdes incompativeis
com a responsabilidade social da magistratura.

{24) “Principles ol Judicial Administralion®, pag. XI1.
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Na realidade, sequndo aquele jurista, “ndo poucos magistrados séo
constrangidos a exercer a judicatura em dependéncias improvisadas ou
com instalagbes muito precarias®, com deficiéncia de espago e sem o
minimo conforte necessario para ¢ eficiente desempenho de suas tarelas.
Desse descaso dos lribunais acabam senda vitimas também os demais
parlicipantes indispensaveis das atividades judiciarias, como os advoga-
dos, os membros do Ministério Publico e os luncionarios forenses. O gran-
de sacrificade por essa discriminagao contra a primeira instancia, moliva-
da sobreiudo pela acomodag¢ao ou indiferenga das cupulas judicidrias, € o
pove, em nome de guem o Poder Judicidrio decide ¢ é quem paga as des-
pesas para instalagido e manutengao dos servigos judiciais.. @9,

No Rio Grande do Sul, aqui tomade a titulo de mero exemplo, segun-
do Araken de Assis, “até o advento da Carta Politica em vigor, ndo raro se
entregavam ao Judiciario casebres ou prédios condenados a ruina, ‘as ve-
zes desocupados por outras reparligdes por inserviveis ou demasiado de-
teriorados’. A tal respeito, relembre-se que a jurisdigao € alividade especi-
fica, que, no respeilanie aos espacos lisicos, ostenla exigéncias peculia-
res. Os prédios destinados a localizag@o dos servigos judicidrios carecem
de projeto funcional. Nao & admissivel, por exemplo, distribuir as reparti-
¢Oes judicidrias em auténticos labirinos. Eles provocam desconforto nos
operadores, inviabilizam a perfeita distribuigao das escrivaninhas e dos
servenluarios, e, principalmenle, causam desagrado ao usudrio, afugen-
tando-o ou causando-lhe angustia profunda™,

Se nao ha prédios adequadamenle preparadas, inluiliva a conclusio
da escassez e obsolescéncia dos equipamentos que os guarnecem,
Incipiente © uso da informatica. Até hoje, as vésperas de um novo milénio,
o Poder Judicidrio do Estado de Sao Paulo nao logrou o resullado espera-
do. Ndo por incapacidade, mas certamenle pelas diliculdades orgamenlari-
as proprias de quem depende do poder que controla os colres plblicos?¥,
Cada um dos qualro tribunais paulistas implantou, em diferentes momen-
tos, maquinas @ programas gue nao guardam enire si simililude operacio-
nal. Os juizes de primeira instancia usam dos recursos de informética ad-
quiridos as suas expensas, assim como ¢ fazem em relagao a livros, a
cursos e a tudo quanio, além de invariavelmente modestas instalagoes e
de alguns auxiliares, necessitam para exercer suas fungdes.

Nao bastasse, e a caréncia, gue se lem constatado crénica, de jui-
zes, vem de contribuir para atrasar a prestagéo do servigo jurisdicional.

Com eleito, & preciso ver que a lei, ao fixar também ac drgdo jurisdi-
cional prazos para sua manifestagio, nao indaga de suas possibilidades
rateriais e humanas de seu cumprimento. A 1&i ndo esla preocupada em

{25) Exempla nesla regiio de Campinag, Férum da Comarca de Pedreira, recentemente transte-
rido para prédio de onde anles j saira — por inadequagao — porque sob risco de desabamento.

{26) Dalmo do Abreu Datlari, op. £it., pags. 156-7.
{27) "0 direlto comparade e a sficidncia do sislema judicidrio”, pag. 12.

{28) O Orgamento da Unido para ¢ ano de 1998 destinou 0,07% ao STF & 0,16% a¢ STJ enquanio
ao Senado Federal destinou-se 0,47% das verbas federais (cl. “Falha de S30 Paulo™de 30.12.97).
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saber se ao juiz ha, simultaneamenle, dez, cem ou mil processos submeti-
dos a sua deliberagdo, sendo certo que muitas vezes tal nimero supera,
em muilo, sua capacidade de trabalho, mormenle quando a complexidade
das relagdes intersubjetivas e, por isso, dos casos apresenlados a justica,
aumenta a cada dia.

A exemplificar a absurda desproporgido existenle entre 6rgao judi-
cantes e processos judiciais basta a superlicial andlise dos numeros
paulistas: no Estado de Sao Paulo, ém que ha exatos 1.943 magistrados
estaduais de primelro grau®, tramitam mais de 10 milhdes de agGes judici-
ais™, o que significa a média aritmélica de 5.146,68 processos para cada
juiz estadual. Isso em olimisla avaliagio eis que ha juizes afastados de
suas fun¢des jurisdicionais, convocados peles 6rgios dirigentes para ativi-
dades administrativas.

E um nimero muito acima do razodavel, Alids, acima do razoével esta
também a proporgdo juiz-jurisdicionada: na Alemanha hd um juiz para cada
3 mil jurisdicionados, na Argentina hd um para 17.000 e, no Brasil, ha um
juiz para cada grupo de 29.000 jurisdicionades. Isso na média, pois que ha
no Estado de Sao Paulo inumeras comarcas em que a relagao é de um juiz
para cada cinquenta mil habitanles.

Qcarre ai o desastroso fendmeno da acentuada rotalividade de jui-
Zes que, sem apoio superior, ndo suportam a extraordinaria carga de traba-
Iho. Deixando a unidade judicial, e superado o hiato atinente a transigéo,
outro magistrado vem em seu lugar, desconhecende par complelo, lodavia,
os lragos da comunidade em que se inserira, os problemas conlidos nos
processos sujeitos a seu julgamento, as caracteristicas de seu corpo de
colahoradares ele.

Quando tal magistrado esliver conhecendo uma pequena parte de
todas estas variaveis, nova promogao se verificard... Nao ha, assim, conti-
nuidade mental no desenvolvimenlo do processo e, com isso, perdem os
jurisdicionados e seus advogados.

Por fim, hd ainda um trago especificamente da magistratura latino-
americana que contribui para com a morosidade da prestagéo jurisdicional.
Cuida-se de sua ideologia marcadamente buracrética, certamenie por que
este seu modelo, 0 modelo tecno-burocralico de que trata Zaffaroni, em
que uma das caracteristicas é a continéncia de juizes moldados de lorma a
sobreviverem na dependéncia inlerna e exlerna, gerada através da silen-
ciosa ameacga de sangdes, de bloqueio de ascensdes e promogdes, de re-
mogbes arbitrarias, de campanhas difamalgrias internas, ...

(29) Conlorme informagao de dezembro/O0 do Departamento da Magistratura — DEMA do Tribu-
nai de Jusliga de 530 Paulo.

{30) Exatamente 10.089.077, assim distribuidos: 2.483.934 civeis, 742.689 criminais, 136.7%4
relacionadas 4 infAncia & juveniude e 6.725.660 execugdes hiscais — ¢f. Movimenlto Judicidrio de
Primeira InstAncia de 1% a 30.11.00, publicado pelo Tribunal de Jusliga de Sae Paulone D.O.E. —
Poder Judicidrio, Caderno 1, Parig [, de 21.12.00, pdg. 2.
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Estas séo as condigbes institucionais 4s quais se submetem as pes-
soas, mas que tendem a gerar mecanismos de fuga, que conliguram aquito
que o jurisia argentino chama de “burocralizagdo subjetiva” ou deleriora-
¢ao burocratizante no nivel pesscal dos operadores®™, Nio h4, pois, esti-
mula & criatividade — alé porque, “a rigidez do treinamento dificulta a ini-
ciativa”, suscitando a chamada, par Thorstein Vebien, “incapacidade trei-
nada"?® — mas a reprodugdo dos valores ideoldgicos dominanies ao lon-
go do tempo introjetados nas estruluras meniais do juiz.

6. PROPOSTAS PARA A MINORAGCAO DO PROBLEMA

Reservande a crilica — muita vez destituida de critérios — ags de-
sinteressados na busca de solugdes, ousa-se acender aqui uma luz, Ainda
que lampada fraca para iluminar as inteligéncias superiores, quem sabe
possa estimular a reflexac dos simples.

Algo deve ser feito em prol da mais répida e eficiente prestag&o juris-
dicional. Invidvel, no entretanlo, a espera de grandes alteragbes na ordem
legal positiva ou ainda o aporle, pelas inslancias dirigentes estatais, dos
recursos financeiros necessarios & modernizagdo da estrutura judiciaria
nacional. Alids, é bem possivel que isso per se também néo bastasse a
solugao do problema. Mais préximo da realidade, pois, seria rellelir da for-
ma como seria possivel, dentro do arcabouge politico e normalivo postos e
com os limitados recursos maleriais @ humanos disponiveis, melhorar a
administragao da juslica no pals.

6.1. A primeira proposta: da necessaria mudanga de mentalidade
dos operadores do direito

Como uma das propostas ora entendidas vidveis, sugers-se, como
ponto de partida, a oitiva da grave adverléncia feila por Julidn Marias, fil6-
sofo, membro da Real Academia Espanhola, que, escrevendo sobre a
hodierna inversao de valeres na sociedade, disse o seguinle: "é necessa-
ria, com urgéncia, uma operagéo de saneamento mental da humanidade"?®.

Realmente ndo é possivel mudar o alual estado das coisas sem que,
antes, nao se disponham os homens a comegar a mudanga dentro de si
mesmos, Para tanto, é preciso vigorosa disposi¢do para o saneamento de
uma variedade de conceilos que o sistema social vern de depositar em
nossas estruturas mentais ao longo de nossas vidas, liberlando-nos da
“jaula da burocracia” referida pelo socidloge Max Weber em seus célebres
estudos sobre tal espécie de organizagdo formal.

Como exemplas de tais canceites, na mais das vezes forlemente ar-
raigados na lormagdo de expressiva parcela dos operadores do Direilo,

{31} Op. cit, pag. 158,
{32) Fernando C. Presies Mofia, "0 que é burocragia”, pag. 68.
{33) In O Estado de S50 Paulo, pag. A-2, 1996,
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porque subministrados nas Faculdades de Direito, véem-se 0s seguinies
mitos — arrolados em interessante paralelismo tragado pelo professor de
Teoria Geral do Direito e Filosofia do Direito das Universidades Federais de
Santa Catarina e Parana Luiz Fernande Coelho®™): a. o mito da unidade do
ordenamento juridico, quando se sabe da existéncia de uma produgéo nor-
mativa paralela a do Estado, e até contra ele, que se revela em certas mi-
norias sociais; b. o mito de gue o Estado sefa pressuposto do direilo, quan-
do o Estado é uma abstragao, surgiu depois do direito e s se antepde a
ele para dar legitimidade a suas prdprias normas. O Estado é criagéo histo-
rica de quem detém a hegemonia na sociedade, e é por estes colocado a
servico de seus interesses; ¢. o mile de que somenle o direito estatal é
legitimo, quando a legitimidade das normas sociais néao radica na
eslatalidade, mas no consenso geral das comunidades que criam suas pro-
prias regras de convivéncia; d. 0 mito de que a lei € a principal fonte do
direito, quando todas as fonles de direilo s&o vélidas; e. 0 milo de que a
ordem juridica estalal é racional, quando o direito néo é racional, mas emo-
cional, intuitivo, pratico, Nem as decisdes judiciais sdo racionais; f. 0 mito
de que a lei tem um significado auténomo, quando o significado da lei
heterénomo, vem do significade que lhe & atribuido pelo intérprete; g. o
mito de que a fungdo do intérprele d “descobrir” esse significado, quando a
fungdo do intérprete ndo € descobrir, mas criar o sentido da norma e, por
fim, h. o grande mito da neutralidade do juiz, algo inteiramente fora da rea-
lidade porguanto ndo existe juiz neutre, pois quando aparentemente neutro
estard, na verdade, aderindo de modo acrilico ao sislema em que inseride.

A eliminagdo de tais conceitos das estruturas de pensamento dos
operadores do direito — cu, a0 menos, seu reexame — permitiria, por cer-
to, ¢ resgate das profundezas da retdrica lorense, quiga viva, a compreen-
sio de que o processo € mero instrumento da realizagio de direitos male-
riais e que, por lras dos invariavelmenle volumosos cadernos que o veicu-
lam, ha dramas essencialmente humanos a espera de solugdes igualmente
humanas.

6.2, A segunda: a aplica¢io, na estrutura judiciria, de conceitos em-
presariais de qualidade do servigo. O programa dos cinco “'s”

A propdésito do “saneamento mental da humanidade®, referido por
Marias, e da libertagao dos mitos que muita vez povoam o mundo inteleclual
dos operadores do direilo, surge como segunda proposta de minoragao do
problema ora sob enfoque a aplicagao, no servigo judicidrio, de conceitos
empresariais de qualidade.

Afinal, ndo fora a circunstancia de a administragao da justica vincu-
lar-se ao poder publico, ela em nada ou muilo pouco se diferenciaria de
uma auténlica empresa privada de prestagao de servigos, afaslado, a evi-
déncia, o objetivo de lucro.

{34) in-ldeoplogia e direito™. Seqadncian. 11, pdgs. 72-4,
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E ai, na administragdo “empresarial” do servigo judicidrio, voltada &
busca da qualidade, que pode residir — a par do afastamento, pelos opera-
dores do direito, dos milos antes mencionados — importanle subsidio &
melhora da prestagaoc jurisdicional.

Ndo se desconhecendo a existéncia de uma diversidade de progra-
mas empresariais de qualidade, sugere-se a aplicagdo, por sua singeleza
conceitual, em unidades judiciarias do famoso Programa dos Cinco “S”,

A ferramenla Programa dos Cinco 8" surgiu no Jap&o em 1950, cria-
da pele engenheiro de manutengde Kaoru Ishikawa que, apds um estagio
nos Eslados Unidos, implanlou-o em seu pais. Os Cinco “S” loram, portan-
1o, a primeira ferramenta de envelvimento, participacao e produtividade do
Japao no pés-guerra, Mais recentemente (1886), o programa foi objeto de
desenvolvimento por 1écnicos japoneses, fortalecendo-se a questao
compaortamental.

Tal programa, langado formalmente no Brasil em 1991, onde varias
ermpresas de grande porte ja o utilizam®®, é considerado como base para
implementagdo da chamada “"qualidade total®, sendo certo que os Cinco
“S" 80 tidos como um dos responsaveis pelo sucessoe da empresa japone-
sa e pelo préprio reerguimento do Japao no pds-guerra.

O Programa dos Cinco “8” — cujos cenceitos fundamentais vém sen-
do impfantados, aié onde se sabe, de modo pioneirp, na Vara Distrilal de
Jarinu — Comarca de Atibaia — Estado de S30 Paulo — consiste em um
sistema organizadar, mobilizador e transformador de pessoas e de organi-
zagdes abertas a filosofia da qualidade, derivando seu nome de cinco pala-
vras do idioma japonés, quais sejam. seiri, seilon, seisso, seikelsu e shilsuke,

O primeiro passo — SEIRI (Senso de ulilizagao) — consiste em se-
parar o necessario do desnecessario, ¢ ulil do inotil, Este passo inicia-se
com a "akafuda”, um cartdo vermelho aplicado pelos funcionarios da em-
presa nos objetos, equipamenlos, mdaveis, papéis, ... considerados
inserviveis e que, por isso, devem receber adequada destinagao, ie., ser
descartados, consertados, transferidos, vendidos, ... . Vencida esta primei-
ra etapa, seque-sé a segunda.

O sequndo passo — SEITON (Senso de ordenagao) — significa arru-
mar e organizar o ambiente. O Seiton parte do principio de que uma grande
fonle de desperdicio na empresa refere-se ao deslocamento de pessoas e
a perda de tempo resullante da procura de objelos, documentos, ferramen-
tas, materiais, que quase nunca estdc no lugar em que deveriam estar. A
organizagao e a arrumagao sao baseadas em um sistema de comunicagao
visual bastante simples, que identilica e localiza tudo no ambiente de tra-
balho. E uma espécie de cddigo de enderegamento postal da empresa. Deve-
se evilar 0 uso de manuais £ oulros sistemas burocratices, valorizando-se
a comunicagdo visual, simples & objetiva.

{35) Exemplos: Companhia Vale do Rio Coce — CVRD, Companhia Energdtica do Ceard —
COELCE, Telecomunicagdes da Bahia — TELEBAHIA, Agos Finos Piratini — Grupo Gerdau,
Construtora Andrade Gulierrez entre diversas oulras.
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O terceiro passo — SEISSO (Senso de limpeza) — compreende a
limpeza (note a relagac desse conceito comn a adverténcia do liléscfo espa-
nhol antes referida no lexto®™ do ambiente de trabalho, a ser realizada
pelos préprios inlegrantes de cada setor, cabendo as pessoas especilica-
menle responsaveis por limpeza tao so as areas de uso comum, COMo cor-
redores, banheiros ete.

O quarto passo — SEIKETSU (Senso de saide) — significa a conti-
nuagdo do passe anterior, sem linha divisdria clara. Sugere este passo a
criagdo de um habilo, quando cada funciondrio vai praticando e perceben-
do, por si mesmo, a importancia da continuidade do procedimento. Nesse
momento, conquanto ainda seja importante limpar, o fundamental passa a
ser ndo sujar.

O quinto passo, de um circulo que nao tem fim — SHITSUKE (Senso
de aulodisciplina} — & o grande objelivo do programa. Deriva, no idioma
nipdnico, da palavra Shitsuku, i.e., acostumado, incorporado. E significa
justamente isso: educacgao, de forma gue os demais sensos passem a ser
natural e espontaneamente vivificados por todes no ambiente de trabalho,
quando ndo ja levados para seus proprios lares porquanto ja integrantes
de seu modo de vida.

Sao latores diferenciais do Programa dos Cinco “S”, e por isso aqui
sugerido como alternativa a melhora dos servigos judiciarios, na esteira
dos experimentos do autor: a. a pouca e facilima tecria e, por isso mesmo,
a facil ades3o das pessoas envolvidas, b. a caracteristica de o programa
ser eminentemente participativo e ¢, o {ato de nao requerer praticamente
nenhum investimento de ordem pecunidria, eis que centrado fundamental-
mente na questao comportamental humana.

7. CONCLUSAO

Malgrado a forma como atualmente agitado o complexo problema da
morosidade do sistema ratributivo legal nos palcos iluminados pelos holo-
foles da midia, o fato é que o mal vem de longe e ja foi objelo de aprofunda-
dos estudos desde ha séculos, aqui e em lerras alienigenas.

Diversas sao as causas da lentidao dos processos judiciais mas den-
tre elas destacam-se, em sua génese, falores de ordem institucicnal, de
ordem técnica & de ordem material e humana.

As causas de ordem institucional se relacionam com o histdrico dese-
quilibrio de forgas entre os poderes eslalais, ndo sd no Brasil, coma em tada
a América Latina, destacando-se, aqui, desde a Republica, ¢ predominio do
Poder Execulivo, secundado pelo Legislativo e aparecendo o Judicidrio, de
fate, como o menos forte dos trés poderes — até porque desarmado. N&o ha
interesse politico em fortalecimento do poder judicial, porquante importa as
classes dominantes, a evidéncia, a manutengao de seu slatus.

(36} "E necassdria, com urgéncia, uma operagdo da saneamento mental da humanidada™— Julidn
Marias (grilei}.
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As razdes de natureza técnica, por sua vez, dizem respeito, basica-
mente, a nenhuma valorizagao da tutela jurisdicional do dérgdo judicante de
primeiro grau, que decerre da ordindria suspensividade de suas senten-
¢as. Desprestigio esse que constitui, até mesmo, uma das mais salientes
incongruéncias do sisterna: a lorga emergente da sentenga de primeiro grau
¢ menor do que a medida liminar que antecipa os efeilos da tulela jurisdi-
cional — artigos 273 e 461 do digesto processual. De gulra parle, a riqueza
de recursos processuais, que se alia a plelora de processos nas varas e
tribunais de todo o Pais, constitui exiraordinaria fonte de inspiragéo a parle
— o réu, diga-se -— que prelenda arrasiar, por anos ou décadas, a solugao
do processo. Urge, pois, como uma das medidas apenas para minorar tal
problemalica, a alteragdo do artigo 520 do Cdédigo de Processo Civil, como
ja se ensaia no 152 Anleprojeto de sua Reforma, para dar & apelagédo o
efeilo meramente devolutivo como regra e ¢ suspensivo como excecan.

Por fim temos as causas de ordem material e humana. Decorrendo do
nenhum prestigio de Peder Judiciario junto acs demais poderes, as repar-
ligdes judiciarias, deslituidas das chaves do colre do Estado, sdo reserva-
das instalagdes no mais das vezes inadequadas a um razoavel aparelha-
mento do servigo, especialmente no gue toca as unidades de primeira ins-
tancia. Recursos de informatica ainda sdo de pequenissima expressio.
Juizes sdo desenganadamente insuficientes para dar conta da pletora de
processos em andamento no Pais®?, 56 no Estado de Sao Paulo sdo mais
de dez milhdes de feilos para pouco mais de 1.800 juizes de primeirc grau.
Meédia aproximada de 5.300 leitos por magislrado. A relagao juiz-jurisdicio-
nado tambeém & ruim; 1/29.000, quando na Argentina € de 1/17.000 e na
Alemanha 1/3.000. © modelo de magistratura, igualmente, o chamado tecno-
burocratico, também coniribui, por nac eslimular a criatividade mas, anles,
a repredugdo dos valores proprios do stablishment, para com o problema
da morosidade da prestagio jurisdicional.

Ha, porém, uma luz no lim do tinel: é possivel melhorar a prestagao
jurisdicional, especialmente tornando-a mais célere, se dispostos os ope-
radores do direito a promover, em si mesmos, uma "operagao de sanea-
mento mental®, eliminando de suas estruturas de pensamento diversos mi-
tos que obnubilam sua visdo da realidade.

A par disso, a adminisiragao da justiga, que nada cu muito pouco tem
de diferente de uma empresa privada de prestagao de servigos, comporla
a adaptacao & sua realidade de conceilos empresariais de qualidade.

Considerando, alias, as peculiaridades da administragio publica, su-
gere-se a implantagc@o em unidades judicidrias, da ferramenta de qualida-
de desenvolvida no Japio em 1950 pelo engenheiro Kaoru Ishikawa deno-
minado “Programa dos Cincos 'S™", programa esse baseado em cinco sen-
sos, quais sejam, os sensos de ulilizagdo, de ordenacéio, de impeza, de
saude e de autodisciplina.

{37} Na primeira década de vigéncia da nova Canstituigic Federal, os processos judiciais em
curso no Pais aumentaram dez vezes, 40 passo que o numero de juizes Sequer dobrou {ct. Juary
C. Silva, in"Pela instituigdo da cbrigatoriedade das sumulas de jurisprudéncgia®, Revista da Asso-
ciagdo dos Magistrados Brasileiros, n. 3, pdg. 30).
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Trata-se de um programa de facil adogdo pela estrutura estatal na
medida em que a. € de pouca e simples lecria, favorecendo a adesaoc das
pessoas envolvidas, b é eminentemente participativo e €. ndo requer prati-
camente nenhum investimenic de ordem pecunidria porque centrado na
questao comportamental humana.

Problemas ha e séo muiles. Sua minoragac comega, no entretanto,
dentro de cada um de nés.
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DOUTRINA NACIONAL

A APLICACAO DO RITO SUMARISSIMO
AOS RECURSOS INTERPOSTOS ANTES
DA ENTRADA EM VIGENCIA DA
LEI N. 8957/2000¢?

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI™

“Se as leis ndo mudassem ou se a lei nova abstraisse por com-
pleto da lei anterior, se fosse 0 mesmo o direito em fodos os Estados,
se todos os atos se realizassem a um s0 lempo e no mesmo lugar,
tando efeitos apenas Iransildrios, se cada Estado apenas reconhe-
cesse validade a seu direito nacional, nada teria de interessanie o
esludo da eficacia da lei no espago e no tempo (Wach).™

Questdo que estd desperlando grande interesse entre 0s que mililam
na Justiga do Trabalho, é a que diz respeilo a possibilidade de adogio do
rito sumarissime desde logo, relativamente aos Recursos Ordindrios ja in-
terpostos quando da entrada em vigor da Lei n, 9.957/2000,

A falta de disposigBes ransilérias que resolvam a situago, parece
imprescindivel o exame da "quaestio” & luz da regras gerais do denomina-
do dirgito inlertemporal.

Confiando na benevoléncia que, por certo, nao fallard, dos que se
dispuserem a examinar as linhas seguinles, e sem oulra prelensio que
nao a de, consciente das préprias limilagdes, parlicipar de tao importanie
debate, sdo, a seguir, apresentadas algumas ponderagdes.

(") Trabalho tamb&m utilizado, como apoio, para Semindrio apresentado no Curso de Mestrado
em Processo Civil da Universidade Paulista-UNIP/Campinas/SP

{*") Juiz do Trabaltho Titular da 1+ Vara do Trabalho de Jundiai, Professor Universitario, Presidente
da Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15* Regido.

{1} Apud Lopes da Costa, “Direito Pracessual Civil Brasileiro®, vol. 01, José Konfing — Editor,
1947, pdg. 42
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A pronta observancia da Lei n. 9.957/00 aos recursos ordindrios pen-
dentes alenderia a0 principio geral a ser observado, no que lange a aplica-
¢do das leis no tempo, nomeadamenle as processuais, em havendo, por
esse motivo (tempo), algum conflito entre elas ou nao?

Essa indagacio nédo &, de forma alguma, destituida de relevancia, &
partida porque, como salientado ja pelo Professor tnocéncio Galvao Telles,
catedratico da Faculdade de Direito de Lishoa:

*O Estado, a quem compele criar o Direito, mas a quem compe-
te, do mesmo modo, zelar pela sua observancia, nao deve pér-se em
conlradicdo consigo proprio. Formulou uma lei donde decorreram di-
reitos, & sombra dos quais se criaram cerlezas ou se estabilizaram
refagdes, negande direitos que anles concedera aos individuos ou
impondo-lhes obrigagdes de que antes os considerara isentos"?.

Ou seja, com a aplicagdo da Lei n. 9.957/2000 aos Recursos Ordina-
rios pendentes, haveria alguma conlradigdo, ou procedimento que criasse
— e crie — insegurangas no mundo juridico ou, o que talvez seja mais
grave ainda, algum dirgito estaria sendo feride, 0 que, para os espiritos
abertos e democréticos — que nao sao todos — seria, como &, absoluta-
mente intolerdvel?

Evidentemenle, ndo se pode aceitar que o Estado, espirituosamente
ou por objetivo menos compreensivel ainda, fique lazendo pilhérias com os
direitos dagueles que vivem em seus dominios, brincando que alguém um
dia tem um direilo, que amanha n&o 1em mais, ou que aquilo que ontem era
proibido, hoje j& ndo é mais, a ndo ser, obviamente, que lais mudangas
sejam sérias, tragam progresse, visem & melharia da vida em sociedade,
em suas diversas manifestagtes e, ainda assim, que nao prejudiquem os
direitos adquirides, © ato juridico perfeilo e a coisa julgada (CF, art. 5° ,
XXXVI, e LICC, art. 6° e §§).

De momento, interessam-nos, mais particularmente, os direilos ad-
quiridos, uma vez que, como lembrado por Roberfo Luis Luchi Demo: *....
na linha de pensamento de Gabba, Chiovenda e Carnelulti, a aplica¢do
imediata da lei ha de ser feita sem prejuizo do direilo adquirido...."».

A releréncia reiro, atento a que ora se cogita da aplicagao de norma
processual, pode gerar a seguinte divida™: existem direitos adquiri-
dos processuais?

{2) In “Introdugao ao Esiudo do Direilo”, vol. 01, Coimbra Editora, 11* Edigdo, 1999, pdg.277

{3} In "Revista da Ajuris — Associagio dos Juizes do Rio Grande do Sul®, n. 77, mar¢o/2000,
pag 102

(4) Talvez o homem ainda ndc tenha dade o devide valor a essa indispensivel integrante de seu
espiritg, pois, sem a duvida, no seu sentido mais purg, aonde chegaria ¢ homem — se & que
chegaria a algum lugar — € 0 que & ou serd do homemn, Quangda ele nao tem gu NAgo tiver mais
duvidas?
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A resposta ha de ser afirmativa; em brilhante monegrafia, intitulada
“Q Novo Direito Processual Civil e os Feitos pendentes”, publicado pela
Editora Forense, 1974, pag. 13, o ilustre processualista Galeno Lacerda,
certamente um dos luminares do direito processual em nosso Pais, afirmou
que: “.... devernos considerar a existéncia de direitos adquiridos processu-
ais, oriundos dos prdprios atos ou fatos juridicos processuais, que emer-
gem, em cada processo, do dinamismo desse relacionamento juridico com-
plexo. Alids, o hovo cddigo e expresso, no artigo 158, no reconhecimento
desses direitos. Existem direitos adquiridos & defesa, a prova, ao recurso,
como existem dirgitos adquiridos aos estado, & posse, ac dominio”.,

Alias, parece que a dispula maior nao deve ser a da existéncia de
direitos adguiridos progessuais, mas sim o exalo alcance do que se deva
entender por direito adquirido, primeiramente, e depois cuidar de sua apli-
cagao ao processo.

Sim, de vez que ndo & razoavel um alargamento desmedido do con-
ceito de direito adquirida, fazendo-o transbordar do quanto disposto na LICC,
art, @°, § 2°, pena de se atar, por demais, o campe de atuagéo do legisla-
dor, o qual deve, obrigatoriamente, respeitar algumas regras, o que é dife-
rente de cercé-lo de tal mode que nao lhe sobre espago para promover as
mudangas que tornem as leis melhores, favorecendo o progresso social®;
além disso, ndo podem ser olvidadas as peculiaridades da lei processual,
guanto a sua aplicagéo no tempe.

No que aline ao tema ora em tela, a aplica¢ao da Lei n. 9.957/00 acs
feitos pendentes, com RO. interposto anteriormente a sua entrada em vi-
géncia, vozes aulorizadas se fazem ouvir, dizendo, com elegéncia e de
modo bem articulado, que isso significa dar efeito retroativo & referida lei, o
que redundaria em prejulzo a direito adquiride dos litigantes que fossem —
ou sejam — submetidos a esse modo de proceder.

Antes de uma tomada de posigdo ou ja caminhando para fazé-lo, e
desanvolvendo um pouco mais o quanto ja se asseverou, no que perling a
ter-se como direito adquirido mais do que como tal possa ser considerado,
importante lembrar os ensinamentos de alguns feslejados aulcres, acerca
dos limites e cuidados que se deva ter relativamente a irrelroalividade das
leis & os direitos adquiridos, uns mais incisivos, outros nem tanlo, mas lo-
dos, inegavelmente, de grande valor e proveito; para iniciar e galvanizar o
assunto, com a palavra J. M. de Carvaltho Sanlos:

“.... Pois, consoante doutrina geralmente admitida, a irretroativi-
dade das leis, com fundarmento no direilo adquirido, no ato juridico
perleito e coisa julgada, ndo pode ter aplicagdo absoluta. A irretroati-
vidade das leis €, apenas, um principio de ulifidade social e, portanio,
nada 1em de DSONHO........ceceieeivesecteirrarasresssirsarenns

{5) Alaste-se a idéia de que, aqui, se prelende alguma defesa do legistador, longe disso, pois a
pratica demonstra 0 quanio a sua atua¢io deve ser rigorosamente vigiada, 0 que seé progura é
permitir que ele possa, seriamente, trabalhar, n3o ficando impedido de fazé-lo, fantas as amarras
a prendé-lo,
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O que vale dizer que o preceilo do artigo supra ndo deve ser
entendido com rigor absolito, porque sofre excegdes, como vamos
mostrar.

Todo direito, como é sabido, enconira um limite no direito dos
oulros, a bem da harmonia e da boa ordem da vida social.

Dai o respeaito aos inleressas e aos direitos adquiridas particu-
lares ter de ceder lugar, submetendo-se aos interesses de ordem geral,
aos inleresses de ordem publica, com os quais ndao podem entrar em
condlito, porgue estes preponderam, 1ém supremacia, de vez gue os
interesses da colelividade prevalecem sobre os interesses indi-
viduais", 1%,

Sem qualquer ousadia, talvez muito forte, mormente para os dias que
correm, o posicionamento do grande jurista retre-reproduzido, que talvez
fiqgue bem mais temperado com a doutrina da ilustre Professora Maria He-
lena Diniz, verbis:

“Ndo se pode aceitar a retroatividade e a irretroatividade como
principios absolulos. O ideal seria que a lei nova retroagisse em al-
guns casos e em oulros nao. Foi o que fez o direito patric no art. 5%,
XXXVI, da Conslituicdo Federal, e no art. 69, §§ 1?, 22, ¢ 3%, da Lei
de Introducdo ao Codigo Civil, com a redagdo da Lei n. 3.238/57, ao
prescrever que a nova norma em vigor lem efeito imediato e geral,
respeilando sempre o alo juridico perfeito, o direilo adquirido e a coi-
sa julgada ...."",

N&o deve espantar a idéia de que nem a retroalividade, nem a irretro-
alividade podem ser aceilos como principios absolulos, mesmo por que, o
que pode ser, nesse mundo, lide como absolulo? Sabe-se gue o direito, que
existe para alender s necessidades do homem, em seu relacicnamento com
os outros individuos e as coisas que o cercam, nao é alge absoluto, antes,
algo cambiante que deve e pronto para mudar, 3 medida em que agquele
relacionamento, jd mencionado, se alterar e for se transformando; do contra-
rio, a sua natureza de ciéncia humana poderia ser questionada.

A guisa de ilustragio, pela autoridade de quem o emite, o grande
processualista Jodo Bonuma, e pelas agudas observagdes que contém,
vale a pena repreduzir o sequinte paragralo;

*A verdade, porém, é que a leoria da irrelroatividade das leis,
mesmo no senlido do respeito aos direitos adquiridos, deve ser com-
preendida dentro de uma certa relatividade. Sendo o direito, como
tudo que 6 humano, transitdrio e contingents, deve, todavia, ravestir-

(6 In"Codige Civil Brasileiro Interpretado”, vol. 01, Livraria Freitas Bastos 5.A, 9° Edigdo, 1963,
pags. 501

{7) ln"Conililo de Nermas™, Saraiva, 3* Edigao, 1998. pig. 37
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se de segurangas e garanlias, para servir ao fim supramo de permilir
a coexisiéncia e a paz social nos agrupamentos humanocs, mas, sua
eficdcia no tempo ndo quer dizer que a lei deva ser feita para a eler-
nidade. Os direitos atuais sdo condicionados pelas idéias atuais de
justica que, amanha, poderao evoluir em sentido contrario as feis de
hoje, transformando inteiramente a ordem furidica preexistente”. @

Fica claro, portanto, que a questao da irretroatividade das leis e dos
direitos adquiridos naoc é a panacéia para todos os problemas gque podem
surgir do conflito de leis no lempo, ndo é remédio de efeilo instantaneo,
mormente em se fratando de leis processuais, onde ha, sempre, ¢ interes-
se publico, predominante, da boa e melhar administragao da justiga.

O que se deve ter em conta, em casoes tais, € que uma nova lei pro-
cessual ndo deve, quando de sua entrada em vigor, prejudicar siluagdes ef
ou etapas ja cumpridas no curso do processo, e que o tenham sido valida e
eficazmente, de acordo com a lei processual que as regulava a época em
que verificadas ou cumpridas; ensina-nos o eminente processualista portu-
qués Allredo Soveral Martins:

*Simplesmente, uma proibicdo absoluta da retroatividade das
leis processuais civis impediria o legistador de realizar alteragdes de
ordenacao processual que eventualmente fossem consideradas mais
adequadas a uma heterocomposigao social mais justa. Sem a retroa-
tividade das leis ndo teria sido abolida a escravaiura, nem, entre nos,
implementada a democracia. No fundo, sociologicamente, a retroati-
vidade das leis exprime o triunfo do novo sobre o velho,

Dai que ndo lenha nalureza constitucional o principio da nao
relroatividade 0as 10iS.... . iceeeeeercereeee et

Nao obstante esta liberdade do legislador processual civil, sem-
pre ela deverd sofrer iimites aleridos pela Constituigdo. E daf que uma
lei processual civil retroactiva possa ser inconlitucional. Bastara, para
tanto, que o seu efeito relroactivo restrinfa direilos, liberdades e ga-
rantias, ou implique a violagdo de principios e disposi¢Ges constilu-
cionais auténomas”.®

Em interessante artigo, Fernando Noronha, apos lembrar, com argu-
cia, que: "A maior forga da nogdo de direito adquirido esta ligada ao carre-
gado conteudo ideologico da teoria a que se liga pelo nome, A teoria do
direito adquirido & a tradugdo juridica do liberalismo politico e econdmico
triunfante com a Revolugdco Francesa, refletindo uma concepgdo profunda-
menle individualisia a respeito das rela¢des sociais: o homem e o Estado
estdo em oposigdo irredutivel e a lei é um mal, como chegava a afirmar

{8] In "Direilo Frocessual Civil™, vol. 01, Saraiva & Cia — Livraria Académica, 1946, pig 70

(9) In “Direito Processual Civil®, vol. 01, Fora do Texlo — Cooperativa Editorial de Coimbra, 1995,
pags. 108/9
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Fouillée, um fitosofo muito respeitado na Sorbonne do séc. XIX e na linha
Kant......" nos da alguns exemplos de situagdes em que a defesa dos
direitos adquiridos, no sentido de impermeabilidade a qualquer alteragdo,
torna-los-ia desfigurados, diz ele:

i

seria absurdo dizer que alguém, casado antes da Lei do Divor-
cio, leria adquirido o direito & perpetuidade do casamento, ou que o
pai de filho adulterino nascido antes da vigéneia da Lei n. 883, de
21.10.49, teria adquirido o direito de nao ser invesligada a sua pater-
nidade, ao abrigo do que anteriormente se estabelecia no art. 358 do
Codigo Civil

o conteldo do direito de propriedade, qualquer que seja a coisa
sobre que incida, €, a cada momenlo, aquele que a lei que esliver em
vigor determinar.

Alids, a Lei Aurea serve também para mosirar que o principio
do respeito pelo direito adquirido ndo tem o cardter absolulo que com
freq@éncia se afirma....... ™"

Alias quanto a um dos exemplos acima referidos, o atinente ao “con-
tedido do direito de propriedade”, elucidaliva a seguinte passagem do Prol.
Inocéncio Galvao Telles:

......... as exigdncias da vida juridica mostram inequivocamente
que nem todos os direitos subjetivos se podem manter indefinida-
mente submelidos a regulamentagdo do Direito em vigor & data em
que se constituiram. Pense-se, por exemplo, na propriedade. Alguém
manda construir um prédio — fica proprietario, tem um direito adqui-
rido. Mas este direito, que parmanece alravés de lransmissées su-
cessivas ao longo de séculos, ndo pode continuar a ser perpetua-
mente reguiado pela legisfagdo que estava em vigor guando surgiu.,
Se assim fora, 0 estatuto vigenlte da propriedade, pelo menos da pro-
priedade sobre a terra, soria quase exclusivamente {ou em grande
parte) dos tempos mais remotos, dos tempos romanos ou mesmo fu-
sitanos. Bem se compreende gue isso ndo possa ser”. (12

{10} In “Cadernas da Direito Constitucional e Cigncias Polilica™, n. 23, ano 6, Abril — Junho de
1938, Revista dos Tribunais, Artigo: “Retroatividade, Elicicia Imediata e Pés-Atividade da Leis”,
pég, 104

{11) Obra Citada, pag. 105
{12) Ob. cit., P4g.. 281
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Como é bem de ver, os exemplos retro-reproduzidos cenfirmam o
quanlo afirmado linhas atras, no sentido de que os direitos adquiridos ndo
sao absolutos, nem se prestam a salvar quem a eles se encomende de
leda e qualquer sitvagdo que néo Ihes interesse, por maolestar uma posigéo
e/ou condigdo que entendiam j4 possuir, 0 que n&o significa, nem de perto,
de modo algum, se queira hoslilizar e/ou diminuir a monumental relevancia
que o conceilo ¢ os fins colimados pela nogao de irretroatividade das leis e
do direito adquirido representam, ja que traduzem uma defesa, geralmente
eficaz, contra o arbilrio, a arrogancia, os desmandos e a incivilidade, mes-
mo porque ndo ha como deixar de reconhecer a existéncia de um sem
numero de situagdes que a vida e o incessante relacionamento dos ho-
mens entre si @ tambeém com as coisas gue os rodeiam, que, uma vez rea-
lizadas, concluidas efou conquistadas, hdo de ser preservadas; a coloca-
gio e indagagio seguintes do ilustre Professor Catedratico da Universida-
de de Coimbra, Luis Cabral de Moncada, bem demaonstram a necessidade de
protegao e preservagdo de certas situagdes efou condigdes que vimos
de comentar:

“Ponhamos um exemplo: ao abrigo de uma lei que fixava para as
pessoas a maioridade aos 21 anos, uma delerminada pessoa atingiu
num certo momenio essa posicdo juridica e passou a ser maior. Dias
dapois, surge uma nova lei que lixa a maioridade aos 25 anos. Pergun-
la-se: vollard a pessoa qua ja era maior a sor outra vez menor?”. ('

Dificil Imaginar, aceitar efou justificar, juridicamente, que, no exemplo
cilado, a pessoa vollasse a ser menor, havendo, antes, que se proteger e
manter a sua nova condigao, entrando, ai, a questdo da irretroatividade
das leis e do direito adquirido.

Ent8o, fica claro que, agui, se assume posigao no senlido da impres-
cindivel gbservancia do principio da irretroatividade das leis e dos direilos
adquiridos, apenas se ressalva que aos mesmos nio se pode dar amplitu-
de tal que elastega por demais os fins que justificam sua existéncia, para
pretender uliliza-los como solugdo efou barreira a siluagdes e casos que
n&o Ihes cabe resolver, ou cuja verificagao nao caracteriza qualquer agres-
S30 nem a um, nem a outro, ou gue 0s mesmos acabem, indevidamente,
sendo um instrumento para manutengao de situagdes que nao devam mais
ser mantidas, ou imobilizem o legislador, ao invés de conlé-lo, guando o
caso, impondo alguns limites a sua atuagao; enlim, recordando, como sali-
entado j&, que ambos nao sao absolutos.

Como diz o culto Magistrado e Professor Reis Friede:

“Note-se lodavia, que o respeito aos direilos adquiridos ndo veda
a sua resiripdo nem mesmo sua eliminagdo por lei posterior 4 sua
aquisigdo. Apenas signilica que essa restrigdo ou supressédo so tem

{13} In“Ligdes de Direito Civil", Livraria Aimedina, Coimbra, 1995, 4° Edi¢do, pigs. 194/5
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efeitos para o fuluro. Do contrdrio, o legislador seria praticamente
impolente, j& que loda alteragio de leis, ou edicdo de novas, atinge,
do instante da publicagdo em diante, direitos adquiridos. Destarte,
ndo ha dirgito adquirido a permanéncia de um eslaiuto legal” /™

E de acrescentar-se que, em se tratando de lei processual, como se
vera no curso dasta singelissima exposicdo, mais cuidado ainda ha de se
ter ao se falar em irrelroatividade das leis e de direitos adquiridos, seja
porgue o processe ndo € algo que se resolva instantaneamente, mas sim
algo complexo que se desenvelve no tempo, seja pargue é um ramo do
direito publico; nesse campo, 0 posicionamento nesta assumido é o de ser
defeso & lei processual, ac entrar em vigor, prejudicar situagdes efou eta-
pas ja vdlidas e eficazmente cumpridas ne decorrer do processo, de acor-
do com a lei vigente & época em que verificadas ou cumpridas.

O critério, portante, a ser observado, in casu, é 0 de se evitar o prejué-
zo, que imerecidamente teria de suportar, ndo houvesse essa restrigdo, em
certas situagdes, o litigante que, cumprindo a lei em vigor ac tempo em que
praticou um ato ou cumpriu 0 quanto devia, no processo, fosse surpreendi-
do, no curso do mesmo, com mudangas da lei processual que lhe acarre-
tassem algum dang, ao atingir o que anteriormente ja fizera, validamente,
em conformidade com as normas entdo vigentes. Intuitivo até que essa
invasdo ac passado, para alterar ou mesmo tirar a eficacia do que foi leilo,
de acerdo com a lei do tempo em que realizado, néo seria justa, por isso
deve ser evilaga.

No caso objeto destas considera¢des, o da aplicagdo da Lei n. 9.957/
00 de pronto, relativamente aos Recursos Ordinarios ja interpostos quando
de sua entrada em vigor, ha quem alegue ser isso ilegal, seja pela inconce-
bivel mudanga do procedimento, seja por prejudicar o exame do RO., seja
per obstar a interpesicie de Recurso de Revista que, néo fosse isso, teria
maiores possibilidades de ser interposto e aceilo, 0 que sera mais adiante
analisado.

Antes, cumpre definir se essa conduta, a imediala aplicacao da Lei n.
8.957/00, quanto aos R.Q., ja interpostos, anleriormente a sua vigéncia,
traduziria ou traduz alguma retroatividade ou naoc. Qual a resposta?

© grande Professor Anfunes Varela, em obra coletiva, elaborada jun-
tamente com J. Migue! Bezerra & Sampaic e Nora, com rara felicidade, dilu-
cida, quanto a aplicagéo no tempo da nova lei processual, que:

“Tem-se entendido nasle sector qué a nova lei processual deve
aplicar-se imedialamente, ndo apenas as agdes que venham a ins-

{14} In “Ravista da Ajuris — Assoctiagdo dos Julzes do Rio Grande do Sul”, n. 75, setembro/99,
péy. 367,
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taurar-se apds a sua enlrada em vigor, mas a lodos os actos a reali-
zar fuluramente, masmo que lais actos se integrem em agdas pan-
dentes. ou seja, em causas antariormente postas em juizo.t's)

Apds esse esclarecimento, muilo imporiante para o caso que ora nos
ocupa, por deixar firme que a lei processual nova & de ser observada tam-
bém no que loca &s agbes pendentes, “ou seja, em causas anteriormente
postas em juizo”, explica, o eminente lente, que 2 razbes, de suma relevan-
cia, sdo apreseniadas efou servem de sustentagao, para que assim seja, a
saber:

“Alega-se, em primeiro lugar, o fato de o direite processual ser
um rama do dirgilo publico. Acima dos inleresses particulares diver-
gentas dos litigantes pairam os interesses supariores da colstivida-
da, Inerentes ao sistema da justica publica (o interesse da verdade,
da paz social, da justa composigdo dos conflitos, da economia pro-
cessual).

E argumenia-se, em segundo lugar, com a circunstancia de o
dirailo processual ser um ramo do direito adjeclivo e ndo um sator do
direilo subslantivo.

Ndao sdo as normas processuais que regulam o conflito de inte-
resses enlre os parliculares; nido é com base nelas que o juiz, deci-
dindo sobre a existancia ou inexisléncia do direito que o autor se
arroga, condena ou absolve o réu do pedido. Essa ¢ a tarefa especi-
fica do direito substantivo.

O direito processual civil limita-se a reqular 0 modo como as
pessoas devem fazer valer em juizo os poderes que 2 lei substantiva
thes concede. '™

Talvez um pouco extensa a reprodugdo retro, mas sua importancia a
justilica, pelo quanto esclarece, no que perting ac tema enlocado.

Com eleito, pois, lendo-a, fica claro e lirme que a lei processual nova
é de ser aplicada aos efeitos pendentes, o que se justilica tanto pelos inte-
resses da coletividade e do préprio Estado, ja que, se este chamou para si
a obrigagdo de distribuir justica, cabe-lhe — e todos anseiam por isso —
fazé-lo da melhor maneira, o que se espera seja mais facil e amplamente
alingide com a nova lei processual, além do gue, como dito pelo feslejado
Mestre, ndo se pode olvidar que nao sdo as normas processuais que requ-
lam, de forma direta, os conflitos de inleresses, afirmando acersca do lado
de quem, entre os litigantes, esla o direilo, pelo que, possivel mudanga da

{15} In “Manual de Processo Civil", Coimbra Ediora, 2* Edicao, 1085, pag. 47
{16} In Obra Cilada, pags. 47/8
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lei processual ndo irdA — nem vai — tirar o direito daquele que realmente o
possui, podera apenas mudar a forma de suslenta-lo em juizo, o que e
coisa bem diversa.

Nao discrepa desse entendimento, o nolavel Professor Manuel Au-
gusto Domingues de Andrade, o qual, apds asseverar que “...,.uma nova lei
de processo lera de aplicar, desde logo, nas prdprias causas ja instaura-
das, a todos os lermos processuais subseqientes”™ '), justilicando os mo-
tivos para que assim seja, aponia para a natureza instrumental do proces-
s0 e esclarece:

..... As leis de processo ndo provéem sobre o teu e o meu; ndo
dizem o que pertence a cada um; nio estatuem acerca de quais se-
jam os bens de cada um, mas s6 quanto ao modo de os defender em
juizo. Dai a possibilidade da apiicagao imediala da nova lei processu-
al sem afectar os bens das partes, sem interlerir na solugdo dada
ailravés do direito substantivo ao conflito de interesses que forma o
substralo da relagdo material ventilada, e sem violar portanio quais-

quer expectativas das partes atinentes a esse ponto."'¥

E, ainda como justificaliva para a aplicagdo da nova [ei processual
“nas préprias causas ja instauradas”, fala o respeitado processualisla, da
nalureza publicistica do processa, diz, entao:

...... A conveniéncia, portanto, da aplicagdo imediata da nova
lei, ja que melhor pretende regular o interesse publico fundamental
ligado de um modo geral a este ramo de direito. Sendo de mais eleva-
da qualificagdo, asle inferesse deve prevalecer sobre algum evantual
interesse dos particulares erm contrdrio,V'?

Ha, também, um oulro fator gque milita em prol e/ou justifica a mais
rdpida aplicagéo da nova lei processual, abarcando, assim, os feitos pen-
denles, qual seja, ¢ de que o Estado entendia que a lei anlerior era
insatisfaléria e/ou insulicienle para a boa adminislragéo da justi¢a, deposi-
tande grande esperan¢ga em que a lei processual nova possa atender a
esses anseios efou necessidades; de resto, da mesma forma que a cada
dia sa renovam a esperangas de moementos melhores, de cada lei nova se
aguarda proporcione melhores condigGes para a justa composigdo dos con-
flitos e para que 0s hamens vivam em melhor harmonia, a final, 0 que seria
do homem néo fosse a esperanga?

Especificamente no que atine a nova lei processual, Fernando
Noronha, no trabalho jé cilado, lembra que: “Do ponto de vista do progres-
50 das instituigdes, hd que se presumir que a lei nova seja melhor que a

{17) tn“"NogGes Etementares de Processo Civil®, Coimbra — Edilosa, 1993, pag. 42
{18) On. Cit., Pag. 42
{19) Cb. Cit., pag. 42
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antiga. Se nao fosse, por que razdo teria sido editada? Por isso, hd conve-
niéncia que seja aplicada 0 mais rapidamente possivel e ao maior ntimero
de casos — até para preservar, tanto quanto seja exeqaivel, a unidade do
sistemna juridico, evitando que siluagdes similares passem a ficar regidas
por lei diversas”™

O Protessor Alberto dos Reis, com toda sua autoridade, ja4 ensinou
que: “.....As leis de processo referem-se, em ultima analise, ac exercicio
de uma das fungbes do Estado— a lungdo jurisdicional ou judicidrias; quan-
do se publica uma lei nova, isso significa que o Estado considera a lei ante-
rior imperleila e defeituosa para a administragdo da justiga ou para o regu-
far funcionamentc do poder judicial. Tanto basta para que a jei nova deva
aplicar-se imediatamante™®"

Talvez com base nesses ensinamentos é que o grande processualista
Gabriel Rezende Fitho alirmou: “Publicada uma nova lei, isto indica que para
o Estado a lei anterior era defeituosa ou insuficiente para a boa administra-
¢ao da juslica: lanto basta para que deva aplicar-se imedialamente”, 2 @9

O culto Alfredo Soveral Marting, por seu turno, preleciona que: “Se é
certo que as normas processuais se referem, em Ultima anélise, ao exercicio
da fungéo jurisdicional do Poder Judicial, & de supor que a lei nova melhor 0
reguia, ¢ que, s por si, € como garantia de uma melhor realizagio da justi-
¢4, justifica a sua aplicagdo imediala™®%, ou seja, nao & dilerente o pensa-
mente desse grande precessualista, dos demais neste referidos.

E, ainda, o jd mencionado Professor Antunes Varela, no seu "Manu-
al", na passagem em que demonslra deva ser imediatamente aplicada a lei
processual nova, laz expressa referéncia ao posicionamento ja cilado do
Professor Afberto dos Reis®™, de modo que ha de se ter por fartamente
comprovado que assim pensa a boa doutrina,

Agora, importante ¢ ressaltar que a aplicagdo imediala da nova lei
processual, antes de significar um efeito retroative na aplicagio da mesma,
traduz um decisivo respeito e opgdo pelo principio da irretroatividade, ou
seja, nao ha derregagao, mas sim fortalecimento desle dllimo: como diz
Alfredo Soveral Martins:

“Desle entendimento se deriva, e se explica, a maxima de que
as leis processuais sdo de aplicacdo imediata aos processos pen-
dentes. Mdxima que, parecendo uma derrogagdo do principio da ndo

{20) Att. e Ob. Gitados, pdg. 91

{21} Apud Fernando B, Ferrgira Pinlo, “Ligdes de direito Processual Civil®, Elcla Editora, Posto, 21
Edigde, 1997, pag. 58

{22} In "Curso de Direlto Processual Civil®, vol. 01, Edigio Saraiva, 7* Ediglo, 1962, pdg.17

(22) O Prol, Alberto dos Rels lez a afirmagio reproduzida neste, em 1228, na Obra "Processo
Ordindrio € Sumdrio®, vol. 01, 2! Ed., Coimbra Editora, p4g. 32, como consta da cbra citada na
nota 21,

{24) Obra CHada, pdg. 113
(25) Obra Citada., pdg. 48
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retroatividade, dada a aplicagdo da Jei nova a processos pendentes
e, portanto, a relagées constiluidas no dominio da lei anterior, o rea-
firma claramente em relagdo a cada um dos aclos em que 0 processo
se desdobra, Com elfeite, a lei nova, aplicando-se imedialamente a
cada processo pendenle, ressalva nele aos aclos j& praticades, va-
lendo apenas em relagido aos aclos a praticar no fuluro.*%

Nao de menor relevancia a seguinte observagao do eminenie proces-
sualista, cujos valiosos ensinamentas eslado ora sendo sorvidos, feila na
sequéncia do trecho logo atras reproduzido, quat seja: “Se as expectalivas
dos sujeitos processuais s&o prejudicadas em relagdo & ordenagéo global
do processo, sempre, porém, serdo acauteladas em relagdo aos aclos em
que ele se desdobra: os anleriores, continuardo a ser regulados pela lej
antiga; os futuros, pela Iei nova”@"; A leilura atenta dessa passagem leva &
conclusao de que, ¢onlra a aplicagdo imediata da nova lei processual, ndo
ha falar em reiroalividade, que inexiste, pois respeitados os atos anterior-
mente pralicados, realizados de acordo com as determinagdes da lei anli-
ga, ndo havendo, outrossim (e isso é de fundamental importancia), cogitar
de qualquer prejuizo, na espdécie.

Alias, o pensar em relroatividade em casos tais, talvez seja conse-
qiéncia de se olvidar ou néao levar na devida conta que o processo nao &
algo que se ponha e/ou resolva de modo instantaneo, mas sim que é forma-
do por varios atos que se sucedem no tempo, de maneira que, o que deve
ser feito para que direito algum seja ferido & observar a lei nova quanic aos
alos que serao pralicados a partir de sua vigéncia, deixando intactos e inlan-
giveis os anleriormente realizados; como preleciona Frederico Marques:

“Come o processo ¢ constituldo por uma série de alos, a lei
nova, ao entrar em vigor, incide sobre o fluir do procedimenio & s0
alinge os atos gue ainda ndo foram praticados e que, de futurg, irdo
integrar a relagdo processual. Os que ficaram para lrds permanecem
intangiveis, porquanio se achavam regulados pela norma revogada.

Nao ha, pois, que enxergar, af, retroalividade da lei processual:
deriva-se tal erro da conclusdo entre o processo e a lide que nele se
contém, Esta & requlada por leis diversas das que disciplinam o pro-
cesso, pelo que, modificada a legisfacdo processual, a imediata apli-
ca¢do dalex posterius, ao processo, nada tern a var com a lide surgida
antes da nova ordem processual.” ®%

Acreditando que isso ja tenha sido ohservado, mesmo assim se tem
como interessante chamar a atengio para o falo da enorme sintonia entre
o quanlo afirmado pelo grande processualista Frederico Margues, tom 05

(26) Obra Cilada, pag. 112
{27} Obra Citada, pag. 112
{28) In. “Manual de Direito Processual Civil”, vol. 01, Saraiva, 1981, B* Edigdo, pdg. 35
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ensinamentos ja referidos de outros nao menos ilustres juristas, tudo e to-
dos no senlido de demonstrar como e em que medida deve ser entendida a
questao da aplicagdo da nova lei processual aos feilos pendenles, o que,
nac s6 pode, como deve acentecer, ndo havendo cuidar de retroatividade
da lei processual em sitvagdes quejandas, o que, se se verificar, provavel-
mente serd como conseqiéncia de algum equivoco na compreensdo do
fenémenc; a essa altura, hd de se abrir passagem, para vé-los desfilar e
assimila-los, aos ensinamentos do Professor Welfington Moreira Pimentel:

-
LTI TRy

Dai resulta que a lei procassual nova regularé os atos ainda
ndo pralicados, respeitando, enlretanto, os que jd o tiverem sido sa-
gundo a disciplina emprestada pela lei anterior.

QOra, se assirm &, ndo ha que se falar em retroatividade da lei
processual, a menos gue, por equivoco, se suponha a existéncia de
direito adquirido a uma determinada forma procedimental {disposi-
¢do sequencial dos atos que consubstanciam o lenémeno processu-
af) cu, também erroneamente, se veja a relagdo processual sem a
sua exata conformacéo, mas como se fora uma relagdo juridica ins-
tanlanea, ou eslidtica, ou formada por um bloco monolitico de alos e
alividades (sistema da unidade processual), o que njo é acothido
pela melhor doulrina®, (sem grifos no original)?*

O preclaro José de Ollveira Ascensdo, em sua monumental obra “O
Direito — Introdugéo e Teoria Geral”, da Fundagé&o Caloustie Gulbenkian —
Lisboa, 3% Edigao, apds apresentar a problematica da sucessio de leis, ao
expor os critérios gerais a serem observados para a solugdo das situagies
fque possam surgir, em um trecho de sumo interesse para o0 tema ora em
foco, e que bem sinteliza o que vem de ser exposto, preleciona que:

*f — Ha critérios proprios de cerlos ramos do direito.

Assim, em Direito Processual vigora a regra de que a lei nova é
de aplicagdo imediata. Em sintonia com a presungdo de que a lai
nova contém critérios mais perlfeilos que os praticados até entdo,
aplica-se esta desde logo aos processos que estdo a corref, cujos
trdmites se devem adaplar aos que loram agora prescrilos!” (pég. 382)

Cumpre, outrossim, ndo olvidar que a aplicagao imediata da lei ndo &
algo que, como ensina o Prof. Giuseppe Chiovenda, se dé apenas com a lei
processual, mas € algo “prdprio de todas as leis" .o

{29} In “A Aplicagdo do Novo Codigo de Processo Civil s Causas Pendentes®, Cejur — Cenlro de
Estudos Juridicos da Guanabara, 1974, pags. 11/2.

{30} In "Instituigdes de Direito Processua! Civil™, vol. 01, Bookseller — Editora e Distribuidora, 1*
Edigao, pag. 115
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Assim, quanio & divida acerca da possibilidade de adogée do Rito
Sumarissimo desde logo, no gue tange aos Recursos Ordinarios ja inter-
postos antes da vigéncia da Lei n. 9.957/00, a resposta ha de ser afirmati-
va, com a conclusde de que ndo se cuida de mera possibilidade, mas sim
do caminho correlo a ser sequido, considerados todos 0s argumentos nes-
te modestissimo trabalho expostos, ndo cabendo, na hipétese, falar em
desrespeito ao principio da irretroatividade das leis, o qual, como salienta-
do j4, permanece bem observado, sendo, talvez, até mais cultuado ou, ao
mengs, tanto quanto sempre foi, ndo havendo, como conseqiléncia, falar
em agressdo a direitos adquiridos.

E tem-se, outrossim, que o quanto nestas linhas {oi aduzido demons-
ira n3o merecerem maiot acolhida posicionamentos como o de que: a) in-
viave!l a mudanga de rito, de ordinario para surnarissimo, apds proposia a
reclamagéo trabalhista, pois haveria prejuizo aos litigantes; e b) ficariam,
como ficam, reduzidas as possibilidades de interposigo de Recurso de
Revista, o que também nac pode ser aceito,

it

Quanto ac argumante “a”, além de tudo até aqui alirmado, que ora se
reitera, cabe dar énfase ao fato de que, néo vulnerado o critério do valor da
causa ndo impugnada quando poderia sé-lo, e tendo sido observado o rilo
entdo aplicavel a fase instrutéria, ndo ha falar em prejuizo e inexistindo
este, como referido ja nas linhas transalas, inexisle ébice & mudanga de
rito, estando o feilo jd@ em fase recursal, alids, a nalureza inslrumenial e
publicistica do processo reclamam e impdem que assim seja. Tralando es-
pecificamente da quesiao da aplicagio das leis processuais no tempo, e
no que tange as leis que dispoemn acerca do rilo ou do formalismo proces-
sual, o ja mencionado Prof. Fernando B. Ferreira Pinlo claramente asseve-
ra que: “Rege aqui em toda a sua plenitude o principio da aplicagcio imedia-
ta da lei nova”, o que também se da, ensina, pela "natureza publicistica e
instrumental do processo”.?!

Interessante fixar que o Recurso Ordindrio sera apreciado, como im-
poria & parte, que, entio, ndo solrerd prejuizo algum, maxime porque, como
dilucidado pelo Prof. Wellington M. Pimentel, em passagem ja reproduzida,
& equivaocado o enlendimento de que haja “direito adquirido a uma determi-
nada forma procedimental’, o que, de resto, se choca com realidade do
processo, que pressupde uma série de alos e um tempo para que chegue a
seu linal.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE 86.942-5, pela sua
22 Turma, tendo como Relator o Ministro Décio Miranda, ja decidiu que:

“Execugdo — Lei Processual — Alteragdo — Aplicagdo ime-

diata — Arl. 1.211 do CPC de 1873 — Recurso extraordindrio nio
conhecido.

{31) Obra Citada, pag. 62
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Direito Adguirido — Lei Processual — Alteragdo — Aplicagao ime-
diata — Processo pendente — Recurso extraordindrio ndo conhecido.

A lei processual tem aplicagéo imediala, se assim o diz o legis-
lador, como fez v Codigo do Processo Civil de 1.973, no Art. 1.211.

Nio hé direito adquirido a determinada forma de procedimentlo.
FPode a lei nova substitui-la para os processos pendentes.

Conquanto tratando da aplicagao da lei nova processual, quanto aos
processos a serem iniciados, de ampla pertinéncia ac tema gue ora nos
ocupa, o ensinamento do festejado processualista Waldemar Mariz de Oliveira
Jiinior, no sentido de que: "Conclui-se que ndo ha direitos adquiridos quanto
ao direito de agir e suas formas procedimentais™, e essa pertinéncia se ex-
plica pelo fato de o eminente mastre, linhas abaixo, esclarecer que: “Aquilo
que se revelou a raspeito do direito de agdo, quando Iralamos dos processos
a serem iniciados, tem cabal aplicagdo aos processos em cursa’ P9

Registre-se, ainda, pela clareza e relevancia, o licido entendimento
de Roberto Luiz Luchi Demo, para quem:

“O ajuizamento da agdo e a cilagdo vilida sdo ambos atos —
condigio que fazem Aulor e Réu se inseriremn ao Estatuio Processual
{Civil ou Penal), que, por sua vez, reguia a relagio juridica processu-
al entao aperfeicoada. Essa insergdo, porém, ndo cria situagdo sub-
jetiva / individual para nenhuma das partes em relagdo a lodo o Esta-
tuto, de modo que o Estalito pode ser alterado™.?%

Bem de ver, portanto, que ndo colhe a objegdo da mudanga de rito,
comao obstaculo a aplicagéao imediata da Lei n. 9.957/00 aos Recursos Or-
dindrios inlerposlos anteriormente a sua entrada em vigor.

E a situagdo ndo se altera pelo fato de que, um Recurso Ordinério que
se esperava fosse também examinadoe por um Juiz Revisor ndo mais o seja,
pelas regras do procedimento sumarissimo, pois que nio ha direito adquiri-
do — volla-se, uma vez mais, ao principio do direito adquirido —, a ver um
recurso ser julgado desta ou daguela maneira, mais sim em, preenchidos os
respectivos pressupostos, té-lo admitido e julgado; de todo cabimente a0
tema aqui enfocado, o quanto asseverado pelo Prof. Antunes Varela:

“Enlre as normas reguladoras dos recursos, importa distinguir,
para o eleito de sua aplicagdo no tempo, enltre as que fixam as condi-
¢des de admissibilidade do recurso e as que se limitam a regular as
formalidades da preparagio, instrugdo e julgamento do recurso.

{32) In BT, ano 69, vol. 538, pag. 267

{33) In "Curso de Direilo Processual Civil*, vol. 01, RT, 1968, pdg. 34
{34} Obra Citada, pdg. 34

(35) In Art. Cit., Ajuris n. 77, pag. 106
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Estas ultimas, porgque néo interferem na relagdo substantiva e
cuidarn do puro formalismo processual, sdo imediatamente aplica-
veis, ndo $6 aos recursos que venham a ser interpostos no fuluro em
agdes pendentes, mas também aos proprios recursos pendentes.™ ¢

Falando, embora, acerca de competéncia, tem aplicabilidade ao tema
ora analisado, mutatis mutandis, o seguinte ensinamento do Prof. Gabrief
Rezende:

“Os litigantes, como mostramos amteriormente, nido tém direito
adquirido a verem julgadas as suas causas por determinados juizes.

Podem apenas reclamar do Estado a distribuigio da justiga, acei-
tando os juizes indicados pela fei,"@"

E, quanlo ao que aqui ngs interessa, parece indisputavel que a parie
nao pode, validamente, sustenlar direilo adquirido a que um seu recurso
tenha, a todo custo, um Juiz Relator e um Juiz Revisor, podendo, apenas,
como frisado ja, pugnar para que seu apelo, preenchidos os pressupostos
de admissibilidade, seja apreciado.

No que atine a chjegao “b", para infirma-la, basta lembrar que, como
suslenta a boa doutrina, a parte tem o direito de inlerpor o recurso legal-
mente cabivel e previsto, contra a decisao que prelende atacar, sendo que
o recurso ha de ser o existente quando do julgamenlo, ja que “o direito ac
recurso nasce com a decisdo que por meio dele se prelende atacar e nac
pode conceber-se enquanto a mesma nao existi’' #®

Em artigo que assinou, em obra coletiva, o conspicuo Galeno Lacerda,
objetivamente afirmou:

“Entéo, & claro que a regra fundamental em matéria de recurso
g aesta: A lef aplicavel g a do dia em que o acdrdio loi proferido, isto &,
proclamado o seu resullade pelo presidente do Tribunal. A publicagdo
depois pouco imporia", %

Ou seja, o direito & interposigdo de Recurse de Revista nasce, ape-
nas, com o julgamento do Recurso Ordinario, e desde que satisfeitos os
respeclivos pressuposios de admissibilidade, nao antes, sendo inviavel
pensar-se que, por haver proposto uma agao trabalhista anteriormente a
entrada em vigéneia da Lei n. 9.957/00, pacifica a possibilidade de ofereci-
mento de RR, de acordo com o8 requisitos antes existentes, vale dizer,

{36) Obra Citada, pag. 55

{37} Obra Cltada, pdg. 18

{38} Decisdo de Acdrdio do STJ Portugués, citado por Fernando B. Ferreira Pinto, obra citada,
pag. 65

{39} In “Estudos Sobre o Novo Codigo de Processoe Civil™, Editora Resenha Tributdria Ltda, Coor-
denagio Pdricles Luiz Medeiros Prade, sid, pag. 331
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num elenco maior de siluagdes, pois, como demonslrado ja, esse racioci-
nic ndo é verdadeiro e provoca inconcilidvel cizania com o entendimento
da doutrina; se a nova lei mudar algo, a parte interessada terd que se en-
guadrar e adaptar, conformando-se com a nova realidade. '

Singra pelas mesmas dguas o Prof. Wellington Moreira Pimentef, ao
ensinar que: “A lei em vigor a época em que a decis8o se torna impugndvel,
rege o recurso cabivel®

S&o com esses singelos argumentos que nos arriscamos a participar
de tao interessante debate, qual seja, a aplicagde imediata da Lei n. 9.957/00
acs Recursos Ordinarios oferecidos antes de sua entrada em vigor.

{40} Obra Citada, pdg. 24.
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EXECUGAO DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS NO
PROCESSO TRABALHISTA

MANQEL CARLOS TOLEDQ FiLHO!

ANTECEDENTES

Em meados da década de 80, o Governo Federal percebeu que as
condenagdes proferidas e os acordos homoelogados pela Justiga do Traba-
[ho, por envolverem quase sempre parcalas de cunho salarial, poderiam
ser boas fontes de receita para os historicamente fragilizados cofres da
Previdéncia Social.

Veio a lume entao a Lei n. 7.787/8%, que em seu arligo 12 determinou
que nas acdes trabalhistas de que resultasse o pagamento de remunera-
¢do ao segurado, o recothimento das contribuigdes devidas & Seguridade
Social deveria ser feito incontinenti, esclarecendo ainda que incumbiria a
autoridade judiciaria velar pelo liel cumprimenlo de tal disposigao.

Esta orienta¢ao loi incorporada pela Lei n. 8.212/91, em seus artigos
43 e 44, Mas o legislador nao se deu por salisleilo: através da Lei n. 8.620/93
introduziu alteragdes nas normas em aprego, possibilitando a ampliagao da
base de incidéncia da conlribuigdo previdenciaria nas senlengas e acordos,
de cujo teor 0 INSS deveria ter ciéncia mediante notificagao, prevendo ainda
a hipdlese de responsabilizagdo pessoal do Juiz se acaso este nao determi-
nasse o imediato recolhimenlo dos valores devidos & autarquia.

A Justica do Trabalho ndo reagiu a estas imposi¢des, conquanto a
rigor as mesmas estivessem fora da drbita de sua compeléncia material,
consubstanciando deslarle auténlicas anomalias. Ao contrario: acomodou-
se &s suas novas “atribuigdes”. Este comportamento, como nao poderia
deixar de ser, eslimulou o legislador a ir além, culminando com a edi¢do da
Emanda Conslitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1998, mediante a qual

("} Ex-assessor de Juiz no TRT da 2t Repido, Juiz Titular da Vara do Trabalho de Mat3o/SF, Juiz
Substituto no TRT da 15* Regido, Mestre em Direlto pela USF, Prolessor Universitasio.
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foi criado ¢ paragrafo 3% do artigo 114, ali se estabelecendo a competéncia
da Justiga Laboral para, de oficio, executar as contribuigdes sociais decor-
tentes das sentengas que proferir,

A situagdo, neste ponto, atingiu tragos de genuino surrealismo: ao
prescrever que a execug¢ao se procederia de oficio, ¢ constituinte aparente-
menle enleou as figuras do procurador autarquice e do magistrado traba-
Ihista, impondo a este que fizesse as vezes daquele. E, a prevalecer lal
ilagao, o seu corolaric seria ¢ sepultamento dos seculares principios da
demanda {nremo iudex sing aclore), da imparcialidade do Juiz, e da separa-
¢do de poderes. Em suma, tratar-se-ta de emenda conslitucional inconsii-
tucional (Constituicdo Federal, artigo 60, § 42, inciso I1).

Contudo, come oportunamente assinala Salvador Franco de Lima
Laurino, se “existir a possibilidade de se fazer inlerpretagao razodvel, ca-
paz de afastar eventual juizo de invalidade, o intérprete deve-se abster de
questionar a conslitucionalidade da norma. Até onde for possivel, deve
perseguir interpretagdo conforme aos principios da Conslituigdo, ndo su-
cumbindo as enganosas facilidades oferecidas pela leitura mais obvia™®,

Resta saber se o disciplinamento estatuvido pela Lei n. 10.035 possi-
bllita tal desiderato. E 0 que tenlaremos averiguar a seguir.

A LEIN. 10.035 DE 25.10.2000

A Lei em comento buscou regulamentar a previsao constitucional retro
referida.

A primeira conclusdo ébvia que se extrai da leitura de seus dispositi-
vos & que, doravants, naqueles processos em que, paralelamente ags ha-
veres perseguidos pelo empregado, existam também créditos da Previdén-
cia Social, a fase executéria do processe assumird uma natureza mista,
vale dizer: ndo se terd apenas uma execucgao {rabalhista ou uma execugao
fiscal, mas ambas em conjunlo, caminhando lado a lado. De oulra parte,
fica claro que o regramento contide na Lei n. 6.830/80 n&o prevalecerd
sobre o da CLT, remanescendo aquels, nas abstante, como indiscutivel
fonte subsidiaria desta (CLT, artigo 888).%@

Temos que ndo andou bem o legislador. Embora se possa aduzir
que o procedimento unificado assim concebido propicia uma economia
de atos processuais, o ideal seria, a nosso ver, primeiro exaurir-se a exe-
cugio Irabalhista, para somente entao ter inicio a execugio fiscal. Na

{1} “A Emenda n, 20/98 ¢ 0g limites & aplicagio do paragrafa 3° do art. 114 da Constiluigdo da
Feplblica: a conformidade com o devldo processo legal” — texlo de palestra prolerida no TRT da
2" Regida, em 5.5.1899.

{2) Sempre enlendemos que, na ocorréncia de faléncia do empregador, 2 execugdo trabalhisia
n&o poderia ser alralda palo Julzo universal, em visla do conlido no artigo 114 da Censtituigio
Federal. Esta exegese agora se ralorga, pois ndo haverd como negar-se incidéncia supletiva as
execugdes misias referidas, do quanie previsio no artige 5% da Lel n. 6.630/80.
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forma coma estd, o trabalhador, dnico tilular da demanda cognitiva e dela
vencedor, podera facilmente ver embaragado o recebimento de seus di-
reitos, reconhecidos pelo Estado, por conta de incidentes relacionados
ao débito previdenciario.

Passemos a examinar os preceitos doravante inseridos ou
reformulados no diploma consolidado.

CAFL 31, o ”

“Paragralo tnico. No caso de conciliagao, o termo que for lavra-
to valerd como decis8o irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social
quanto as contribuigbes que the forem devidas.”

PAFL B32. i s

*§ 3% As decisdes cognitivas ou homologaldrias deverdo sem-
pre indicar a natureza juridica das parcelas constantes da condena-
¢80 ou do acordo homologado, inclusive o limite de responsabilidade
de cada parte pelo recolhimento da contribuicdo previdencidria, se
for o caso.”

“§ 42 O INSS serd intimado, por via postal, das decisbes homo-
logatorias de acordos que contenham parcela indenizaidria, sendo-
the facultado interpor recurse relative as contribuigbes que lhe forem
devidas.”

E comum, nos termos de conciliagdo trabalhista, haver indicagao da
nalureza juridica das parcelas transacionadas, justamente para que se
possa esclarecer sobre qual delas ird haver necessidade de calcular-se e
recolher-se coniribuigao social.

Em se tralando de haveres de indole indenizatéria, nio existird crédi-
to previdenciario,

Disto deflui o interesse da autarquia em eventualmente impugnar a
discriminagao efetuada, alegando encontrar-se a mesma inadequada a rea-
lidade da maléria versada no processo.

O recurso cabivel para tanto € o ordinario. Seu prazo, no caso, serd
de 16 dias (CLT, artigo 895, alinea a; Lei n. 5.584/70, artigo 67; Decreto-lei
n. 779/69, artigo 12, inciso ).

Foi deveras oporluno o esclarecimenlo de que a iMimagao deverd
ser realizada pela via postal. Se porvenlura prevalecesse aqui a regra con-
tida no artige 25 da Lei n. 6.830/80, com intimagac pessoal mediante re-
messa dos autos, estaria instaurado um caos simultaneo tanio na Procura-
doria do INSS quanto nas Varas do Trabalho, cujas execugdes simplesmen-
te nac iriam mais andar.
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N&o hd necessidade de postar-se a notificagéio com registro ou aviso
de recebimento. Exigéncias desle naipe teriam sido expressamente con-
signadas, tal qual se vé no § 12 do artigo 841 da CLT, e no parégrafo unico
do artigo 223 do CPC; como n&o o foram, presumem-se dispensadas.

Se o acordo nae contiver qualquer parcela de cunho indenizatério,
seréd despicienda a intimagdo do INSS, visto que, nesta situagéo, a rigor,
n&o estaria ele a sofrer prejuize, e, destarte, careceria de interesse para
recorrer.

Naguelas avengas em gue se tenha convencionado o pagamento de
um valor ao reclamanie de lorma parcelada, sera conveniente aguardar-se
o seu completo cumprimento antes de expedir-se a notificagdo a Previdén-
cia, de forma que eventual apelo n&o tumultue ou prejudigue o recebimenta
do crédito do empregado.

Decorrido o prazo para recurso sem que este haja sido interposto, a
discriminagao das parcelas ¢onlida no termoe de conciliagéo adquirira forga
de coisa julgada, somente sendo possivel guestiona-la através de agdo
resciséria {TST, Enunciado n, 259).

Apds o cumprimento do acordo, cabera a reclamada desde logo com-
provar o recolhimento das contribuicdes previdencidrias correspondentes,
ou, gquando menos, apresentar ¢ seu cdlculo. Omitindo-se a devedora, po-
dera a Secretaria da Vara ultimar tal providéncia, notificando-se em segui-
da o INSS para manifestagéo, apds a qual terd inicio a execugdo forgada.

Havendo inadimplemento da avenca, adotar-se-a o procedimento pre-
vislo pele artigo 880C.

"Paragra!o unico. Serao executados ex offucuo os créditos previ-
dencidrios devidos em decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes
e Tribunais do Trabalho, resultantes de condenagio ou homologagao
de acordo.”

“Art. 878-A. Faculla-se ao devedor o pagamento imediato da
parte que enlender devida & Previdéncia Social, sem prejuizo da co-
branca de eventuais dilerengas enconlradas na execugdo ex officio.”

ol LU
“§ 19 L

"§ 19 A A hqu:dagao abrangera também, o célculo das con-
tribuicdes previdencidrias devidas.”

“§ 19— B. As partes deverdo ser previamente intimadas para a
apresentagdo do calculo de liquidagao, inclusive da contribuigdo pre-
videncidria incidente.”

BB 22 e s s s b b s s s s E T

“§ 3% Elaborada a conta pela parte ou pelos drgdos auxiliares
da Justiga do Trabalho, o juiz procedera & intimagao por via poslal do
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Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, por intermédio do orgdo
compelents, para manifaslagdo, no prazo de dez dias, sob pena deo
preciusao.”

“§ 4° A alualizagio do crédito devido & Previdéncia Social ob-
servard os critérios estabelecidos na legislagdo previdencidria.”

QO INSS, como de resto a prépria Jusliga do Trabalho, sofre de crénica
deficiéncia de recursos humanos e materiais.

Compreende-se entdio o porqué de haver o legislader transferido as
partes e, na omissdo destas, aos érgdos auxiliares da Justiga, uma tarefa
que deveria ser da autarquia, & apenas dela: a confecgéio do célculo das
contribuigtes previdenciarias devidas.

Todavia, ndo se pode negar que existe um interesse das paries,
maxime da reclamada, em parlicipar da elaboragdo da conta, ja que, afi-
nal, a ela incumbird pagéa-la, ainda que deduzindo a cota pertencente ao
reclamante.

Além disso, parece estar resguardado o principio da demanda, na
madida em que a execugdo forgada das conlribuigdes sociais somente po-
derd ter inicio apds a anuéncia tacita ou expressa do INSS aos céleulos a
este respeito oferecidos®,

Se o INSS ndo se manifesiar ne lapso de 10 dias, o Juiz homologara
os célculos de liquidagdo das coniribuigdes, homologagao esta gue, para a
autarquia, assumird o carater de inquestiondvel, dada a precluséo pela
norma expressamente prevista.

"Art. 880. O juiz ou presidente do lribunal, raquerida a execu-
¢d0, mandard expedir mandade de citagdo ao executado, a fim de
que cumpra a dacisdo ou o acordo no prazo, pelo modo e sob as
cominagdes estabelecidas, ou, em se tralando de pagamento em di-
nheiro, incluidas as contribuigdes sociais devidas ao INSS, para que
pague em quarenta e oito horas, ou garanta a execugao, sob pena de
penhora.”

“Art, 884. ... I e oTr e TR e e s as e ema ns e s seaesananns se e ne s penesons

“§ 42 Julgar-se-40 na mesma sentenga os embargos e as
impugnagdes 4 liquidagdo apresentadas pelos credores trabalhisia e
previdencidrio.”

{3) E bem verdade que tal resguardo serd mais aparente do que real. E islo porque, diante da
manilesia insuliciéncia de procuradores auldrquicos, € de se supor que apenas uma diminuta
quantidade de notilicagbes sera respondida no prazo de 10 dias fixado pelo legislador. Ou seja: a
maioria das execughes de conlribuigdes previdencidrias, iniciadas perante a Jusliga do Trabalho,
irdo chegar ao sev termo sem que o hilular do respectivo direito material emita qualquer sinal de
vida no processo.
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‘Art. 889-A. Os recolhimentos das importdncias devidas, refg-
rentes as contribuigdaes socials, sero eletuados nas agéncias locais
da Caixa Econdmica Federal ou do Banco do Brasit S.A., por intermé-
dio de documento de arrecadagdo da Praevidéncia Social, defe se fa-
zendo constar o nimere do processo.”

“§ 12 Sendo concedido parcelamenito do débito previdencidgrio
perante 0 INSS o devedor devera juntar aos autos documento com-
probatdrio do referido ajuste, ficando suspensa a execug¢do da res-
pectiva contribuigdo previdencidria até final e integral cumprimento
do parcelamento.”

"§ 2% As Varas do Trabalho encaminhardo ao drgdo competonte
do INSS, mensalmente, copias das guias pertinentes aos recolhimen-
tos efetivados nos aulos, salvo se oulro prazo for eslabelecido em
ragulamento.”

“§ 32 Na hipdlese da alinea a deste artigo, o agravo sara julga-
do pelo proprio tribunal, presidido pela auloridade recorrida, saivo se
se iratar de decisio de Juiz do Trabaltho de 12 Instancia ou de Juiz de
Direito, quando o julgamento competird a uma das Turmas do Tribu-
nal Regional a que esliver subordinado o prolator da sentenga, ob-
servado o disposto no art. 679, a quem este remeterd as pegas ne-
cessdrias para 0 exame da matéria controverlida, em aulos aparta-
dos, ou nos proprios autos, se liver sido determinada a extragio de
carta de sentenga.”

“§ 89 Quando o agravo de petigdo versar apenas sobre as con-
{ribuicdes sociais, o juiz da execugdo determinara a extragao de cdpi-
as das pegas necessarias, que serdo autuadas em apartado, confor-
me dispde o § 3° parte linal, e remetidas a instancia superior para
apraciagdo, apds contraminuta.”

Se o devedor contar com patriménio bastante para garantir, mediante
depdsilo ou oferecimento de bens & penhora, lanto o crédito trabalhista
quanio o previdenciario, o procedimento executdrio pedera sequir sem trans-
tornos. Porém, se forem encontrades bens aplos apenas a satisfaggo de
um dos créditos, este havera de ser o trabalhista, que goza em nosso orde-
namenlo positivo de absolulo privilégio (Cddigo Civil, arligo 759, paragralo
unico; Decreto-lei n. 7.661/45, artigo 102; Codigo Tributdrio Nacional, arti-
go 1886). A execugao fiscal deverd por conseguinte permanecer paralisada
{Lei n. 6.830, artigo 40}, sem prejufzo do sequimente da execugdo traba-
Ihista, pois nada justificaria fazer o empregado aguardar a Previdéncia.

Alids, a despeilo da unicidade das execugdes liscal e trabalhista, o
legislador deixou palenteado que, por forga das circunstancias, cada qual
delas pode despegar-se da oulra. Assim é que, se o devedor obtiver parce-
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lamento perante o INSS, a execugdo dos créditos desle ficara suspensa,
enguanto que o empregado poderd permanecer pugnando pelo recebimento
de seus haveres de uma sé vez. Da mesma maneira, se houver agravo de
peticdo versando acerca apenas das contribuigbes sociais, formar-se-ao
aulos apartados, conlinuando a execugao do créditos lrabalhislas nos au-
tos principais.

O encaminhamento mensal ao INSS, pelas Varas do Trabalho, de ¢6-
pias das guias de recolhimento, servird para que a autarquia possa conlerir
a corregéo da quitagdo concretizada pela empregadora. Vale assinalar que
o “regulamento” a que se refere o paragralo segundo do artigo 889 devera
emanar dos 6rgaos de administra¢ao da Jusliga do Trabalho, pois do con-
trario se estara violentando o principio da separagao de poderes™”,

CONCLUSOES

a} As deficigncias estruturais do INSS levaram o legislador a deslo-
car parte consideravel das atribuicdes deste para os drgaos da Justiga do
Trabalhe, naquilo que se refere a cobranga das contribuigdes sociais deri-
vadas de suas decisdes;

b} Esta transferéncia somente podera ser reputada toleravel na exata
meadida em que resle preservado o principio constitucional da separagio
de poderes, preservagioc esta que a Lei n. 10.035/2.000 logrou eletuar,
ainda que de forma canbestra;

¢} O diploma legal em aprego, buscando regulamentar o paragralo
terceiro do artigo 114 da Constituigdo Federal, criou um procedimento exe-
cutério de natureza mista, no qual se embaralham as execugdes trabalhis-
ta e {iscal;

d) A unicidade procedimental acima referida ndo impede que ocorra
cisdo dos atos das execucgies fiscal e trabalhista, sempre que isto se reve-
lar conveniente para alguma delas ou para ambas;

e} No eventual conflito entre os interesses dos credores previdencia-
rio e trabalhista, prevalecerdo sempre os deste ultimo.

{4) Da maneira que as coisas €stao a misturar-se, ndo seria de surpreender 5e 0 INSS editasse
uma portaria almejando disciplinar o procedimento adminisirativo interno das Varas do Trabalho,
naquilo que fosse concernente a cobranga das conlribuigdes sociais,
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DECLINIO DO EMPREGO E DIREITO DO
TRABALHO: PROLOGO A UMA TRAGEDIA

ANTONIO RODRIGUES DE FREITAS JR."

Para além de um simples tema, o alvo de minhas atengées, mais nos
ultimos cinco anos, vem direcionado em especial a um conjunto de feno-
menaos que, nada obslante o que guardam cada qual de peculiar, exibem
em comum a circunstancia de serem produto da atmosfera de grandes trans-
formacgdes por que vém passando o Direito e as rela¢des do trabalho nesle
final de Século.

Por mais alto que lale minha pessoal aversao por proposigdes
lamentosas e saudosisias, ndo vejo como fugir a constatagdo de que o im-
pacte ocasionado por essas transfermagdes, sobre o Direito do Trabalho,
talvez pela primeira vez em sua curia hisloria de pouco mais de um século,
apresenia inlensidade e radicalidade bastantes para nos fazer indagar em
que medida nao estaremos assistindo ao prélogo de uma tragedia que bem
poderia ser intitulada: o fim do trabalho e o cotapso de um Direito.

VYoltarei ao exame dessa hipdlese logo mais, mas por ora abro parén-
teses para esclarecer as razdes pelas quais fago empenho em sublinhar a
dimensao Irdgica do cenaric de mudangas em curse, quaisquer que pos-
sam vir a ser os eleitos por ela produzidos.

Assim sendo, o passo inicial dessas reflexdes consiste em delimitar,
com exatidao, a propria idéia de tragédia. Ndo é demais adiantar que o
fago, portanto, seguindo de perto os estritos canones das formulagtes
conceiluais do Nielzsche de “0O Nascimenlo da Tragédia” e “Ecce Homo".

1. Como se sabe, a idéia de tragedia esta associada a um dos gran-
des géneros dramaticos originados na Grécia anliga, o qual, ao lado da
comeédia e do drama satirico, veiculam a manifestagao cénica da aventura
humana ac lengo dos dltimos dois mil @ quinhentos anos.

Embora haja registros da encenagéo de tragédias na Atenas da tira-
nia de Pisistrato {534 aC)!"*, e nada obstanle os importantes revivals na

{*} Mesire, Doutor e Livrie-Docente pefa USP, professor de Direito junts ao Instituto de Economia
da UNICAMP.

(1) Ver assim e para informagdes complementares & narrativa que segue, GRIMAL, Pieire. O
Teatro Antigo™ {Lishoa: Ed. 70, do ariginal de 1978); esp. pdgs. 10 e s5,
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forma da tragédia classica romana (Sec.ll a | aC.) e da tragédia de Séneca
na Roma de Augusto e Nero, estd hoje fora de questdo que na antigliidade
o apegeu do género esteve circunscrite ao exiguo pericdo {menos de um
seculo), durante o qual foram encenadas as pegas de Esquilo, Séfocles e
Euripides.

Mais de mil anos se passaram até que a dramaturgia do Ocidenle
viesse a ser novamente contagiada pelo encanto da lragedia. Isso se veri-
ficou por ocasido do esplendor do teatro elizabetano do século XVII, com o
advento da trageédia shakespeareana, sob 0 manto de influéncias seme-
Ihantes e historicamente coincidentes com as que animaram a Ildade de
Quro do tleatro espanhol {na obra de Lope de Vega e Calderon) e em Fran-
¢a, a tragédia do individualisme ético de Corneille.

Em sinlese, por dois mil e quinhenlos anos de experiéncia dramatuar-
gica pudemos vivenciar apenas dois periodos, relativamente curios e sin-
gulares, durante os quais a representagdo da aventura humana ficou por
conta dos recursos narrativos da tragédia.

Como explicar a singularidade desses momentos? No que consisle,
em sintese, o apelo estélico e o contetido tematico da tragédia?

Procurando fazer frente a essas questdes e tendo presente a inexis-
téncia de consenso para a sua defini¢ao, Albert Camus, numa conhecida
conferéncia pronunciada em Atenas a propésito do futuro da tragédia®?,
orienta-nos para ¢ atalho de definir a tragédia por seus lragos diferenciais
com o tealro melodramatico. Em sintese, Camus apresenta os seguinies
elementos distinlivos: 1. Se na cena melodramatica a conirentagao das
personagens se verifica mediante a conlraposicio de forgas legitimas a
forgas itegitimas (a conhecida luta entre 0 bem e ¢ mal), na tragédia as
forpas contrapostas séo igualmente legitimas a justificdveis; 2. se no melo-
drama o desenlace favorece as forgas legilimas por obra do destino ou da
providéncia, na tragédia o desenlace proclama a proeminéncia da ltensdo e
do dilema, e ilumina os limiles da escolha humana no apelo de prudéncia
evocado pelo coro,

Diversamente do que se verifica no drama religioso, melodramatico
bem como no drama racionalista, a tragédia enlaliza o limile e o mistério da
existéncia humana, de mode que, mesmo que no desenlace lragico tenha
lugar para a morte e a punigao, essas nao adveém do propdsito de reprova-
gdo do crime em si mesmo, mas da relutancia do herdi em dar ouvidos a
centralidade da tensao e do equilibrio. Por esse molive & que é fregiente
caracterizar a tragédia como o género em que, por exceléncia, estao pro-
senles argumentos que oscilam enlre expectativas ilimitadas e profunda
desesperanga. Como enfatiza Pierre Grimal, a tragedia grega ndo & um
teatro sagrado: “as personagens do drama s3o mortais {...), pertencem &
histéria humana: Edipo e seus filhos, Atreu, Tiestes, Agamémnon e todos

{2) Camus, Albart. “Lecture given in Athens on ‘The Future of Tragedy'™, Philip Thody ediclor and
Iranslater, Camus, Albert Selecied Essays and Notebooks (London: Pengin, 1970), pags 192-
203
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os combatentes do ciclo troiano sdo considerados pelos gregos coma per-
sonagens histdricas. Ainda seguindo Grimal “nde hd quase nenhuma tra-
gédia grega que nao levanie de facto um dos problemas do poder: ¢ da sua
legilimidade, por exemplo, ou da sua legitimacdc peia prtica de uma virtu-
de ‘nobre’ ¢/,

Diante gdesse quadro de peculiaridades da narrativa tragica, importa
iluminar as razbes pelas quais foram tao curlos e escassos 0s momentos
em que a tragédia protagonizou a dramatizagao da existéncia humana. To-
mando por empréstimo o argumentc de Camus, isso se explica tendo pre-
santes as caracleristicas comuns a ambos os momenios histéricos em que
a tragadia adquire proeminéncia. Para o prémio Nobel natural de Mondobi,
na Argélia: “parece de fato que a tragédia nasce no Ocidente cada vez que
o péndulo da Civilizagdo mostra-se no limiar entre uma sociedade
sacralizada e outra construida por seres humanos. Nas duas ocasides,
deixande de lado o Sécule XX, encontramos a [uta entre um mundo ainda
interpretado num contexto sagrado e 0 homem permanecendo entregue a
sua individualidade; em outras palavras, armado com o poder da divida.
Em ambos os casos, o individuo crescentemente se afirma, a balanga ¢
gradualmente destruida, e o espirito irdgico finalmente silencia.{...) Gradu-
almente o individuo desafia a ordem sagrada das coisas e o destinog”.®

2. A esla altura ja possa voltar ao tema especifico destas reflexdes:
as transflormagoes recentes no mundo do irabalho e seu impacto na ordem
juridica.

Objetivando maior clareza, passo desde ja & apresentagdo de meu
argumento para em seguida olerecer o quadro de justificativa a partir do
qual ele me parece sustentavel.

2.1. A despeito do alcance qualitative das mudangas observadas, tudo
parece indicar que temos a vista somente a ponta do icebarg; em outras
patavras: o quadro de mudancgas observavel exibe, por ora, somente a di-
mensio de préfogo.

2.2.Tal como no desenrolar de uma narrativa tragica, revestida de re-
gras estruturais de cardter obrigatdrio, o prélogo se faz suceder pela entrada
do coro (pdrodos), ao longo de cujos versos se procede a exposigao da si-
tuagdo poética do espetculo. Minha hipétese de lrabalho, neste parlicular,
reside na constatago de que nos avizinhamos de um quadro de generaliza-
da aceitagao do cardler trdgico da exaustdo do lrabalho; disseminando-se,
em consegléncia, um sentimento de descrédito quanto a virtuosidade do

{3) Q.v. Grimal (1978:29-31})

{4) "It seems in fact 1hat Iragedy is born in the West each time that the pendutum of civilization is
hallway between a sacted society and a society bilt around man. On two o¢casions, twenty cenfuries
apart, we find a struggle between a world that is still interpreted in a sacted context and men who
are already committed 10 their indivicuality, thal is 1o say, armed with the power 10 question. In both
cases, the indwvidual increasingly asserts himself, the balance is gradually dastrayed, and the
{ragic spirit finally falls sitent. {...) Gradually, the individual stands up against \he sacred order of
things and against desliny” Camus {1970:199).
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nosso herdi (o trabalho assalariado), e de desalento quanto ao desfecho
amargo da narrativa (a exausifo do Direito & sua incapacidade de dar cobro
a promessa de relagBes de irabalho mais justas e equilibradas).

2.3. Por fim, no éxodos, estaremos a assislir a saida do coro que,
pela mesma métrica do parodos, podera nos oferecer um desenlace se-
melhante aquele conferide por Séfoctes & Antigona: Antigena, a despeito
das objegBes e da admoestagéo solene de Creonte, Rei de Tebas, deci-
diu pér em prética sua decisdo de enterrar o corpo de irmio. Ao ser
indagada por Crecnte acerca das razdes de sua desobediéncia, Antigona
afirma que o poder do rei ndo poderia ser tal ao ponto de desmerecer
uma lei moral; resignando-se & morte, per sua escolha. Uma escelha, como
se nota, semelhante & de Helena, de Euripides, que decidiu resignar-se
ao infortinio, no convivio ac lado de seu rapter, de maneira a se manter
fiel ac marido.

3. Em amplos tragos, & pagando conscientemente o prege das gene-
ralizagbes, como & possivel sintetizar 0 quadro de medificagdes pele gual
vern passando o sistema produtivo?

A mais clara linha de modificagtes esid relacionada ac que se con-
vencionou chamar de exaustdo do paradigma flordista ou taylorisia de or-
ganizagdo da produgdo. Esse parlicular modelo organizativo esteve basea-
do na crenga de que o poder, a capacidade de sobrevivéncia em momentos
de crise, hem camo a capacidade de conquistar fatias crescenies do mer-
cado, estariam na raz&o direia do gigantismo e da auto-suficiéncia das gran-
des corporagoes.

Ja no decorrer da primeira metade dos anos oitenla, com o surpre-
endente crascimento da industria de bens de consumo asiatica, carac-
terizada pela grande agilidade e flexibilidade concorrenciais, bem como
pela conhecida crise da IBM norte-americana, o argumento fordista per-
deu muito de seu apelo. Com efeito, todos os predicados em razao dos
quais fora considerado virtucso e paradigmalico, passaram progressi-
vamenie a ser postos sob refutagdo, por um itinerédrio dramatico e radi-
cal. Em pouco tempo, todas suas antes comemoradas virtudes foram se
convertendo em deleites; o exuberante gigantismo e sua correlata auto-
suficiéncla, em conseqiléncia, foram condenados como pecados capi-
tais na¢ apenas pelo juizo critico dos analistas mas, sobretudo, pelo
juizo tiradnice do mercado. Talvez o orgulho norie-americano somente
tenha vivido semelhante abalo por ocasiao do fracasso da aventura no
Vietna. Em lugar de auto-suficiéncia e gigantismo, as palavras de ordem
que poucc a pouco passaram a povear ¢ imaginario da eficiéncia em-
presarial passam a ser flexibilidade, agilidade, subcentratacio, ferceiri-
zagdo, downsizing, qualidade total, gestdo participativa e assim por di-
ante. Um quadro comparativo com que venho trabalhando de medo in-
sistente, em homenagem & clareza expositiva, podera auxiliar na com-
preensdo desse itinerdrio de mudanga.
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QUADRO COMPARATIVO ENTRE O PARADIGMA FORDISTA E
O MODELO EMERGENTE DE EMPRESA E DE
ORGANIZACAO DA PRODUCAC

CRITERIOS PARADIGMA PARADIGMA
FORDISTA GLOBAL
Tamanho Tendencialmente grande Tendencialmente

pequena

Delimitagdo funcional

Generalizante

Especializada

Estruturagéo interna

Estratificada em diversos
niveis hierdrquicos

reduzidos niveis de
estratificagio

Parametro de eficiéncia

Auto-suficiéncia

agilidade e adaptabili-
dade

Perfil do cliente

Mercados nacionais

mercade global

Estratégia de enfrentamenlo
de crises

Desenvolvimento de lecno-
logias de longa maturagao,
estoques de insumos e ma-
teria prima

downsizing, conquista
de novos selores de
marcade & desenvolvi-
mento de tecnologias
de curta matwagao

Politicas de Recurscs
Humangos

Concentragao fisica de
numerosos trabalhadores,

ofimizagao do pessoal
ocupado, terceirizacio

de atividades nao estra-
legicas e remuneragao
selefivamente atraente

O cendric de madificagfes no sistema produtive fez-se acompanhar
de grandes transformagdes no panorama politico, num quadro que podemos
designar como reciprocameante indutor. Em oulros termos: cada avango no
processo de transformagéo de um repercule na esfera do cutro, e vice-versa,

Entre os aspectos mats marcantes a serem tomados em consideragéo,
assinalo a emergéncia de liderangas conservadoras no Ocidente (Reagan,
Thalcher, ele.), a crise do modelo de abertura paulatina de Gorbalchev e o
subseqiente desmeronamento de blaco soviético trazendo, como subproduto,
o aprefundamento no abalo das utopias socialistas (rmesmo aquelas ja entao
fora do espectro de influéncia da burocracia soviética).

Ja no inicio dos anos noventa pode-se conslatar a ampla hagemonia
do argumento liberal associado até mesmo a superagdo das politicas so-
ciais desenhadas no quadro do chamado welfare state ou Estado-Provi-
déncia.®! Esse engenhoso modelo de pacto politico com ingredientes so-

{5} Detive-me longamente na descricdo & na andlise da crise do Estado-Providéncia em oulras oporlu-
nidades {Freitas Jr., Antdnioc Rodrigues de. “Os Direitos Sociais & a Constituigia de 1988", RJ: Forense,
1993}, retornando a esse tema, mais recentemente, sob o dngulo do seu impacio sobre o idedrnio prote-
cionista ¢o Direito em Freitas Jr, "Do Protecionismo 4 Desregulagdo: mudangas do papal do Estade na
esfera das relagdes de trabalho” in Bogus, Pauling et afii, Lucia Bégus e Ana Yara Paulino orgs. "Polili-
cas de Emprego, Politicas g¢ Populagao e Direitos Socfais”, S0 Pauly: EDUC, 1997; 151164, e, de
modo mais extenso, em “Direito do Trabalho na Era do Desemprege”; SP: LTr, 19599}
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ciais entrou em crise terminal, entre cutros falores, em razaoe da crise fiscal
por ele produzida, bem como em virtude da perda de sua principal razéo de
ser: a pacificagdo do cendrio politico europeu, alé entdo susceplivel a re-
correntes ameagas provenientes do idedrio socialista e do expansionismo
soviético. Um cenério que, com a derrubada do soclalismo sovigtico e a
exaustio generalizada das utopias socialistas, mostrou-se fora de qual-
guer progndslico sensato de ressurgimento.

Esse é o pano de funde de uma terceira ordem de mudangas para a
qual desejo conduzir minhas atengdes: a crise generalizada do sindicalis-
mo, tanto mais simétrica a crise do socialismo, quanto mais ingidente em
sistemas de relagbes coletivas de trabalho em que predomincu o sindica-
lismo ideolégice e de conlilite {o que é verdadeiro sobretudo para as gran-
des lorgas sindicais da Europa continenial). Para que se tenha uma idéia
das prapor¢des alcangadas pela crise do sindicalismo, lenhamos presen-
tes os dados relativos 4 taxa de sindicalizagéo verificavel em alguns
paises.{Q.V. Quadro “Evolugdo da Taxa de Sindicalizag&o.." ).

Nada obstante a crise do sindicalismo possa ser em grande medida
siluada e explicada pela crise generalizada do idedrio soclalista, nao €
menos verdade, para a exata compreensio desse fendémeno, que se mos-
tre igualmente relacionada ao crescimento também generalizado do de-
semprego; tanto em sua versdo aberta como em sua apresenlacao masca-
rada (sob a forma de trabalho precdrio, part time, ete ).{Q.V. Quadro "O
desemprego em paises escolhidos")

EVOLUGAOQ DA TAXA DE SINDICALIZAGAO EM
PAISES ESCOLHIDOS (OCDE)

Paises 1970 1980 1990
Espanha 27.4 25 11
Franga 22.3 17.5 9.8
Itélia 363 49.3 38.8
Alemanha 33 35.6 329
Inglaterra 44.8 50.4 38.2
Estados Unidos 23.2 22.3 15.6

0O desemprego em palses escolhidos — OIT

Pais Taxa setembro/outubro 1998
Japao A.3%
EEUU 5.2%
México 5.2%
Chile 6.8%
Portugal 71%
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Pais Taxa setembro/outubro 1996
Reino Unido 7.2%
Sueécia 7.6%
Franga 12.6%
ltilia 13.0%
Espanha 21.4%
Federagdo Russa 8.2%
Argentina 17.0%
Brasil 7.2%

COMPOSICAO DA POPULACAO ECONOMICAMENTE
ATIVA EM PAISES ESCOLHIDOS (1980-1989)

PAISES Ag.1680 | Ag.1889 | In 1980 | im 1989 | Sr.1980] Sr.1989 | AP.1980| AP.1349
Eslados Unidos 3.6 2.9 30.5 2.7 85.0 70.5 154 14.4
Alemanha 5.3 37 417 398 51.0 56.5 14.6 15.5
Franga 8.7 6.4 35.9 3041 554 63.5 200 2248
Inglaterra 2.6 21 fri 294 59.7 68.4 211 19.9
Italia 14.3 5.3 37.8 32.4 47.8 58.2 14.5 15.6
Japdo 10.4 7.6 353 343 54.2 58.2 6.7 6.1
CEE 8.5 6.9 37.8 2.4 52.7 80.7 16.9 17.3
TAOTAL QCDE 9.8 7.6 338 29.9 56.6 62.5 14.9 149

Fonte: OCDE, par dados percentuais reunidas por Jorga Matosa, *O Nevo e Inseguro Mundo do Traba-
lho dos Palses Avangados”, In "0 Mundo do Trabalho™(S30 Paulo: Ed Pagina Aberla, 1994), p.526.

AG- Agricultura; IN — Industria.; SA- Sarvigos; AP- Administragio Publica

Por fim, considere-se qQue a introdugao de novas tecnologias, seja no
setor industrial seja particularmente na chamada agro-industria, ocasionou
o aprofundamento da urbanizagao, como tendéncia geral, bem como o cres-
cimento relalivo do numero de poslos de trabatho no setor de servigos,
dando ensejo ao que se convencionou designar por lerciarizagdo da eco-
nomia. O mapa de distribuigcdo da PEA nos paises desenvolvidos permile
constatar ainda que, nada obslante algum crescimento na capacidade de
absorcao de trabalhadores pelo setor piblico, esse fenémeno nio foi de 1al
ordemn a compensar a diminuigdo dos postos de trabalho, seja no campo,
sefa na cidade. (Q.v. Tabela "Composicdo da PEA em paises escolhidos”)

4. Diante do quadro de modifica¢gdes sintetizado acima, podemos agora

retornar as trés alirmagdes nucleares de meu argumento, com vistas ao
olerecimento de uma sintese conclusiva.

A esta altura creio ter podido demonstrar gue: 1. O aprofundamento
da automagao, a generaliza¢ao do desemprego, o recrudescimento do ar-
gumenio privatista e anti-eslatal, associado ac abandono do pacto do Es-
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tada-Providéncia, devem ser concebidos como fendmenos inter-relaciona-
dos, reciprocamenta indutores, e tendencialmente crescentes, especialmen-
e tendo em vista a expansdo do fenémeno da globalizagdo bem como a
dispersdo da produgdo em unidades difundidas num cenario de economia
progressivamente {ransnacionalizada; 2. Os dados disponiveis aponlam
claramente para a inexisténcia de conira-ialores aplos a provocar uma
mudanga ou mesmo um abrandamenle na velocidade das mudangas.

Diante disso é que me habilito ao emprego da metifora do prélogo de
uma narrativa iragica. Lamento discordar, portanto, de algumas andlises nesse
particular mais otimistas que, ao que tenhe disponivel para um exercicic de
pragnastico, parecem-me contaminadas por uma cenhecida distorgao anali-
tica denominada wishiull thinking. Por mais que se ponha em deslague o
reaparecimento de liderangas politicas de origem ndo confessada nem niti-
damente liheral, ¢ preciso ter presente que nenhuma delas seguer cogita,
publicamente, da retomada de politicas sociais com a qualidade e a exten-
sao daquelas praticadas no Estado-Providéncia. Bem ao reverso, a despeito
da controvertida medida do Governo Francés de instituir, para o ano 2000,
limite semanal de 35 horas, tudo esta a demonsirar que suas mudangas —
as mais radicais enire aquelas anunciadas pelos Governos citados — nao
irdo muilo alem de abrandamentos tdpicos e adjelivos no ilinerario de indife-
renga (ou de incapacidade) do Eslade em erradicar a tragédia do trabalho,

No que se mostra razoavelmente predizivel, 0 pdrodo dessa tragédia
ficard por conta da disseminagao da crenga na legitimidade de ambos os la-
dos da contraposi¢ao {compelitividade economica X justiga social); numa cla-
ra confirmagao da natureza tragica do espetaculo. Q subproduto mais eviden-
te desse segundo momento, que tenho para mim ja esteja a dar fortes sinais
de sua presenga, é o descrédito na capacidade do direito de fazer frente &
intensidade dos imperativos econdmicos. Em cutras palavras, fenho para mim
que ja estdo inoculados os sentimentos de desalento quanto acs direilos ira-
balhistas, bem como posla em crescente duvida sua plausibilidade e conveni-
éncia, nurn cendrio de mudangas pautadas pela ética da compeligdo coma
valor de jusliga, e da juslica como um desvalor de compelilividade.

O exodos dessa narrativa tragica, por outro lado, dependera da evolugao
de diversos fatores que, direta ou indiretamente, poderao imerferir no seu de-
senlace. Tenho em mente, por exemplo, a adverténcia do coro sinalizando para
a necessidade de levar em conta a possibilidade de reconstruir argumentos de
justica que possam ir além de um saudosismo nestilgico e de um ceticismo
cinico. Em outras palavras, a expanso do lenémeno da globalizagio néo esld,
a0 menos por ora, a desmenlir a possibilidade de se restaurar o0 problema da
justica, ja ndo mais limitada aos quadranies do Eslado-Nagdo, mas sim com
vistas no ser humano que, a exernplo do que se nota com o sistema produtivo,
exibe virtudes e limitagdes dilundidas em escala planeldria. Nao vejo como lora
de questao nem como absolutamente fora de possibilidades que se procure
conferir ao direito e ao problema da jusliga uma dimenséo crescentemente glo-
bal e planetdria; ao menos tanlo quanio possam vir a se expandir os mercados
e as fronleiras da compeligdo. E somente com vistas nesse elenco de possibili-
dades que suspeilo estaremos capazes de fazer frenle as adverténcias do coro,
de modo a que se possa sobreviver ao castigo vaticinado para os incapazes de
pensar seu tempo como um tempo tragico e fronteiri¢o,
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O ACORDO NO PROCESSO DO TRABALHO

JOSE ANTONIO RIBEIRO DE OLIVEIRA SILVAD

|, PROLEGOMENOS

Pensamos gue a conciliacac ¢ a finalidade principal da Justica do
Trabalhe, razdo pela qual temos conclamado as partes a celebragido de
acordo, pois que assim ddo ao litigio a melhor solugéo, tendo em vista que
¢ acordo traduz uma autocompaosi¢ao. Por outro lado, o acordo desafoga as
Varas do Trabalho, passando os juizes a dispor de lapso razoavel para re-
solver de ferma mais adequada, ou seja, comn mais & melhores fundamen-
tos, as causas de maior complexidade.

E bem verdade que a avalancha de acdes ajuizadas na Jusliga do
Trabalho apds o advento da Carta Polilica de 1988, frulo de uma liligiosida-
de contida que de repente se viu desperlar, tem dilicultado aos juizes maior
detenga na tentativa conciliatéria. Contudo, pensamos que ¢ juiz do lraba-
Ihe precisa envidar todos os seus esforgos na busca da conciliagio.

Assim precedendo, estard em verdade cumprindo sua nobre missao,
visto que a conciliagéo foi eleita pelo !egislador como a melhor forma de
solugdo dos cenflitos trabalhistas. Veja-se, a propdsito, o teor do art. 764,
caput, da CLT;

"Art. 764. Os diss(dios individuais ou colstivos submetidos & apre-
ciagdo da Justiga do Trabalho serdo sempre sufeitos & concifiagcae”
(destacamos).

£ no primeire pardgrafo do mesmo dispositivo o legislador diseiplinou
que os juizes do trabalho devem sempre empregar, na lantativa concitiaté-
ria, seus bons oficios e persuasio.

Persuadir, segundo os {éxicos, é fazer com que alguém aceite uma
idéia ou sugestéo, € induzir ou aconselhar tal aceitagao, é mostrar a conve-

{"} Juiz do Trabalho Substitute do Tribunal Regional do Trabatho da 15° Fegido.
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niéncia & pessoa renitenie, enlim, é convencer, & produzir em oulrem o
animo de aceitagdo da idéia ou sugeslao. Destarte, mister que o juiz do
trabalho aconselhe as parles a conciliagao, persuadindo-as.

E tal aconselhamento nao implica em prejulgamenlo da causa quan-
do o juiz apenas faz mengao a teses doutrindrias ou a correntes jurispru-
denciais majoritarias, nem mesmo quando discorre sobre o onus probandi
das paries, alertando-as para as dificuldades de produzir determinada pro-
va. Muito menos quando concila as partes a rellelirem sobre os riscos da
demanda, a titulo de exemplo; se ¢ trabalhador ndo produzir a prova dos
requisitos da relagdo de emprego ndo podera ser reconhecido como em-
pregado e, por via de consequéncia, ndo recebera nenhuma verba decor-
rente de tal relagao; se jor reconhecido o vinculo empregaticio, a empresa
lera que proceder aos recolhimenlos previdencidrios de todo o periodo
contralual, além de sofrer as penalidades administralivas pela falta de com-
primenlo das obrigagdes trabalhislas como: anotagdo em CTPS, registro
do empregado, abertura de conta vinculada e efelivagao dos depdsitos fun-
diarios elc.

E a tentaliva conciliatéria € tdo importante no processo do trabalho
que lago na abertura da audiéncia o juiz devera propor a conciliagao (art.
846, caput, da CLT, com a redagio que lhe foi dada pela Lei n, 9.022/95).
No procedimento sumarissimo, a conciliagdo ganhou ainda mais foro de
relevancia, pelo que se depreende da andlise do art. 852-E da CLT, acres-
centado pela Lei n. 9.957/2000. Vejamos:

YArl. 852-E. Aberia a sessao, o juiz esclarecera as partes pre-
sentes sobre as vantagens da conciliagdo e usard 0s meios adequa-
dos de persuasdo para a solugio conciliatoria do litigio, em qualquer
fase da audiéncia”.

Come afirmamaos athures, toda a construgao legislativa que vigora no
procedimento ordindrio “foi sintelizada no art. 852-E da CLT, no procedi-
mento sumarissimo™", Assim, apenas depois do malogro da primeira pro-
posta de conciliagdo é que o juiz entdo vai receber a contestagdo ofertada
pelo réu. Para finalizar estas consideragdes iniciais, a tentativa de concilia-
¢do é de lamanha importancia no processo do trabalho gue deve ser reno-
vada apés o encerramento da inslru¢io processual e olerecimento de ra-
zdes linais pelas partes, anles do julgamenle do feilo, nos lermos do art.
850, caput, da CLT. E no procedimenlo sumarissimo o juiz pode & deve
fazé-lo "em qualquer momenlo da audiéncia, ou seja, no seu inicio, apés o
depoimento do autor, do réu, das testemunhas do aulor, das teslemunhas
do réu ete."?.

{1} Josd Anténio Ribeire da Oliveira Siiva. "Questdes relevanies do procedimenio sumar(ssime:
100 pergunias e respostas”. S3o Paulo, LTr, 2000, pég. B1.

{2} Idem, ibidem.
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II. CONCEITO

Cedigo que o acordo judicial é um ato juridico através do qual as
partes poem fim ao litigio, € uma transagao.

E, por assim ser, reclama a presenga de alguns requisitos de existén-
cia, quais sejam: a) a convengdo das partes, pois que o ato é bilateral, nao
exislinde acordo se uma das partes nao anui a proposta da outra ou mes-
mo do juiz, questao que ganha relevancia quando num dos pdlos da agao
ha litisconsdreio, porquanto o acordo existe e pode ser homologado so-
mente em relagaoc ao litisconsorte que o celebra, devendo o autor desistir
da agdo em face do réu que ndo se obriga ac pagamento, ou o processo
prossequir em relagdo ao autor que ndo aceila a proposta do réu, conforme
0 caso; b) a reciprocidade das concessées, |4 que se apenas uma das
parles concede, abre mdo de alge, ndo se pode falar em transa¢ido, mas
em renuncia do autar ou reconhecimento do pedida pelo réu; ¢) a incerteza
sobre o resultado do processo, ou seja, a existéncia de uma res dubia, de
uma duvida razodvel sobre a exisléncia do direito postulado em juizo, ou
mesmo acerca da existéncia de fato impeditive, modilicalivo ou extinlivo do
direilo, o que ndo ocorrera, a titule de exemplo, se uma das partes ja havia
lomado ciéncia do julgamento e propde a outra acordo, que © aceita por
desconhecer que a sentenga Ihe garantiuv melhor resultado,

Agora, convém lembrar que por meio do acordo judicial nao se trans-
mitem direitos, apenas se os declaram ou recaonhecem {art. 1.027, parie
final, do Cddigo Civil).

Em verdade, o acordo judicial 4 um negdcio juridico, na concepgao
da doutrina mais moderna acerca do ato juridico, iniciada com os
pandeclistas alemaas, visto que as paries convenentes podem estahele-
cer clausulas as mais variadas possiveis, desde que nao firam a ordem
publica, conquanto via de regra haja poucas clausulas negociais nos acor-
dos celebrados no curso de um processo. Sendo assim, podemos concei-
tuar o acordo judicial como um negécio juridico por meio do qual as partes
poem termo ao litigio, fazendo-se concessdes reciprocas, tendo em vista a
incerteza sobre 0 resullado do processo,

lit. REQUISITOS DE VALIDADE

Pois bem, sendo ¢ acorde um negécio juridico, deve preencher os
requisitos legais para sua validade, quais sejam: a) subjetivo __ capacida-
de do agenle; b) objetivo — licilude e possibilidade do objeto; ¢} formal __
forma prescrita ou n&o defesa em lei.

Ainda sobre tais requisilos, convém ressallar que se a parte {via de
regra o aulor) nio tiver capacidade de fato, ou seja, ndo puder por si prati-
car os atos da vida civil, deve ser representada em juizo por quem o Esta-
tuto Civil disciplinar. Assim, o louco ou o surdo-mude que nao puder expri-
mir sua vontade devera estar representado por um de seus genitores, por
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seu tutor ou mesmo por seu curador, quando judicialmente declarado inter-
dito. Nao ha lalar em representagdo por irmdo ou tio, ja que a lei civil ndao
concebe tal representagdo, nem mesmo a legislagao trabalhista. Tratando-
se o autor de adolescente {pessoa que conta com doze anos complelos até
dezoilo anos de idade, nos termos do art. 22, caput, da Lei n. 8.069/90),
necessitara estar assistido para a celebragao da avenga, por um de seus
progenitorés ou por seu tutor, pois que estao sujeitos a curatela apenas os
incapazes com vinte € um anos completlos cu mais.

De se notar também que na falta dos representantes legais, o juiz
pode nomear curador a lide ou especial a parte absoluta ou relativamenle
incapaz, onde ndo houver Procuradoria da Jusliga do Trabalho (art. 793 da
CLT, c/c o arl. 92, inciso |, do CPC}, preferencialmente parenle da parle ou
advogado que milita na Justiga do Trabalho.

No locante ao objelo do acordo judicial, deve ser licito, vale dizer, em
conformidade com o ordenamento legal, ndo podendo as partes, por exem-
plo, transacionar acerca de alegados direitos orivndos da prestagao de
servigos no trafico de drogas, ou mesmo da pratica do lenocinio. E também
possivel, jd que se impossivel o objeto nao ha falar em negdcio juridico,
sendo que a impossibilidade do objeto pode ser juridica, como a proibicao
de se dispor sobre heranca de pessoa viva (art. 1.089 do Cddigo Civil}, ou
fisica, como a cldusula pela qual uma das partes se obriga a entregar uma
eslrela a outra,

Conveém disseriar ainda que o objeto do acordo judicial somente pode
perlinir a direilos patrimoniais de cardier privado, nos termos do art. 1.035
do Estatuto Civil. Assim, nao podem as paries transigir sobre suas condi-
¢des de capacidade, por exemplo: a empresa relevando a auséncia do as-
sistenie do trabalhador adolescente. Nem mesmo sobre competéncia ab-
soluta do Juizo, por exemplo: quande declaram que a relagao juridica havida
enire ambas era de representagdo comercial (auldnoma) e insistem na
homolegagae do acordo pelo juiz de trabalhe.

Resta analisar a questao formal. Pois bem, sendo a transagdo um
negdeio juridico bilateral cujo escopo € prevenir ou terminar litigio, reclama
torma prescrita em lei para sua celebragéo, lanlo a realizada extrajudicial-
mente quanlo & surgida no curso de um processo, devendo sempre ser
feita por escrito (arls. 1.028 e 1.029 do Cédige Civil). O acordo judicial &,
portanto, um ato solene, mesmo gue noticiado em pelicio das partes.

Agora, quesido polémica é a atinente & exigéncia do ate hemologald-
rio do juiz para a perfeigdo ou validade do alo lransacional das partes.
Entendem alguns doutrinaderes que o acordo é um ato de vontade das
partes e que produz efeitos independentemenie da chancela judicial, Qu-
tres pensam que esta chancela, ou seja, a homelogagdo pels juiz, & uma
formalidade que aperfeigea ou integra o negdcio juridice celebrado entre
as parles.

Wagner D. Giglio adola a primeira corrente, ao afirmar que nos acor-
dos formalizades por petigdo nos autos, "o art. 158 do Cddigo de Processo
Civil eliminou a necessidade de homelogagao, ao dispor que 'os alos das
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partes, consistentes em declaragbes unilaterais ou bilaterais de vontade,
produzem imediatamente a constituigdo, a modificagdo ou a extingdo de
direilos processuais’, prestigiando a autonomia da vontade dos litigantes”.
E conclui ser vélido “o acordo espontaneo, apresentado por petigdo, inde-
pendentemente de homologagao™™.

Ousamos discordar, em parte, do insigne processualista, pois que 0
acordo judicial, a par de ser um ato processual, tem por base uma transa-
¢cdo entre as partes, que & um ato negocial, como ja fundamentado, cujos
efeitos obrigacionais estao previstos na lei civil. E por isso mesmo deve o
juiz perquirir sobre a presencga dos requisitos de existéncia e validade retro
estudados, para somente depois chancelar ¢ acordo entre as partes, con-
ferindo-lhe exequibilidade.

Explicamos: uma ceisa € a petigdo de acordo, ato processual; ulra é
a transagao havida enire as partes, ou seja, a relagdo juridica malterial;
outra, completamente distinla, € a averiguagao pelo juiz da validade do
acordo judicial e da inexisténcia de defeitos do negécio juridico, vale dizer,
se ndo apresenta vicios do consentimento {erro, dolo, coagdo) ou mesmo
sociais (simulagdo, fraude contra credores), o que ¢é feito quando procede
ao alo homologatdrio, de natureza processual e, portanto, dispensavel ao
negoeio juridico em si, mas nic ao processo.

Demais, sem a homologagao do juiz 0 acordo nao tem exeqibilida-
de, haja vista que o termo de homelogagéo, que vale como decisao irrecor-
rivel (art. 831, paragrafo unico, da CLT), € o titulo executivo do qual se
valera a parte em caso de inadimplemento pela parte contraria, comentario
necessario ainda que a adimpléncia espontanea seja a regra. E o art. 158,
caput, do CPC, relere-se a direilos processuais, sendo certo que o acordo
judicial confere a uma das partes o direito material ac pagamento de cerla
quantia, ou mesmo a entrega de determinada coisa. Qutrossim, nao se pode
olvidar que © processo precisa ser extinlo, sendo que o proprio CPC disci-
plina que “Obtida a conciliagao, sera reduzida a lermo e homologada por
sentenca” {§ 12 do art. 331, acrescentade pela Lei n. 8.952/94).

Deslarte, o negdcio juridico entre as partes subsisie e pode ser vo-
luntariamente cumprido, ainda que nao hamalegado pelo juizo. No entanto,
© juiz precisa analisar seus requisitos de validade e lhe conlerir exequibili-
dade pelo termo de homologagdo, que exlingue o processo, ou, quando
nio, negar a chancela judicial e extinguir o processo sem julgamenlo do
merilo, nos termos do art. 129 do CPC, ou ainda determinar o prossegui-
mento do feito, quando ja iniciada a execugéo.

IV. NATUREZA JURIDICA DO TERMO DE HOMOLOGAGAO

QOutro equivoco, concessa venia, comelido por boa parte dos doutri-
nadores e juizes, ¢ o alinente a nalureza juridica do ato homologatério de
acordo,

{3) “Direito processual do frabalho™. 9* ed., S3o Paulo, LTr. 1995, pags. 232-233.
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E bem verdade que o ast. 831, paréagralo unico, da CLT, disciplina que o
termo de homologagéo do acordo vale como decisae irrecorrivel, sendo que
o art. 331, § 12, do CPC, como acima transcrito, reza que a conciliagio
sera reduzida a ‘ermo e homologada por sentenga. Contudo, pensamos
gue o termo de homologagao de acordo nao se trata de sentenga, ainda que
o legislador de 1973 tenha consignado no art. 269, inciso Ill {dg CPC} que o
processo se exlingue com julgamento do mérito guando as panes chegam &
transagao.

Ocorre que houve um deslize do legistador ao definir tal matéria, Nao
se tratando o termo de homologacgédo do acordo de sentenga terminativa
(art. 267 do CPC), preferiu-se elenca-lo como sentenga definiliva, por meio
da qual ¢ juiz decide o meérito, que é a prdpria prelensio deduzida em juizo.

Ora, na homologagéo do acorde o juiz ndo procede ao exame ¢0
mérito, mas tdo-somente & averiguagao dos seus requisitos de existéncia e
validade, como ja dissemos. S&o as proprias partes que prescindem da
analise meritdria, diante da incerteza do resultado do processo, razéo pela
qual se fazem ¢concessdes mutuas para darem cobro ao litigio.

Qutrossim, o termo de homologagio ndo se trata de sentenga, pois
que ndo contém nenhum de seus requisilos essenciais, guais sejam: rela-
i6rio, fundamentacéao e dispositivo, conscanie disposigo contida no art.
458 do CPC. Isto porque a chancela judicial ndo é decisum em sentido
gsirito, porquanto nela o juiz ndo resolve as questides que lhe foram sub-
metidas pelas partes. Tanto que o art. 449 do CPC, com melhor redagao,
disciplina que “O terme de conciliagio, assinado pelas partes e homologa-
do pele juiz, terd valor de sentenga”. Se tera valor de sentenga e porque de
senlenga nao se trata. De se notar ainda que o art. 831, paragralo tnico, da
CLT, nao gualifica o termo de conciliagao como sentenga, mas como “deci-
s8o irrecarrivel”.

Com razio, pois, o preclaro Juiz do Trabalho Manoel Carlos Toledo
Fitho, quando afirma que o ato judicial homolegaiério da conciliagao traba-
Ihista se trala de "uma decisao delinitiva irrecorrivel™™, Em verdade, & falta
de melhor opgao, visto que o ato homologatério de acordo nao é despacho,
decisdo interlocutéria ou sentenga, mas € decisdo que pde termo ao pro-
¢esso, da qual ndo cabe qualquer recurso, entendemos que sua natureza
juridica @ de decis@o delinitiva {contraposta a inlerlocutdria) irrecorrivel,
caraclerislica esta que nem mesmo a sentenga lem.

E nao sendo sentenga o termo de homologagao, dele ndo cabe agao
resciséria, como equivocadamente sumulou ¢ E. TST (Samula 259), data
venia, porque ainda que a parte lenha fundadas razdes para invalidar a
transacgao (art. 485, inciso VIlI, do CPC), ndo ha sentencga a ser rescindida.
Assim sendo, aplicdvel a questao em apre¢o ¢ arl. 486 do mesmo Codex,
que estalui a sequinle norma: "Os alos judiciais, que nao dependem de
sentencga, ou em que esta for meramente homologatdria, podem ser rescin-

{4) “A compelsncia funcional do juiz presidente da Junta de Conciliagao e Julgamento®. Sao Pau-
lo, LTr, 1997, pdg. B1.
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didos, como os atos juridicos em geral, nos termos da lei civil”. Por isso a
importdncia do estudo dos requisitos de existéncia e validade da concilia-
¢80, pois que presentes estes, somente os vicios do consentimento ou so-
ciais podem invalidar o acerdo, pedido que precisa ser expresso em agao
anulatdria, cujo praze prescricional é de guatro anos, nos termos do art.
178, § 99, inciso V, do Cadige Civil.

V. COMPETENCIA

No que cancerne & competéncia ex ratione materiae, ndo nos parece
correta a posi¢ac dos que entendem ndo ser o juiz do trabalho competente
para homologar acordo quando as partes alegam que este foi celebrado
sem reconhecimento do vincule empregaticio.

Ora, 0 exame da competéncia se faz a priori, ou seja, num momento
anterior & averiguag¢ao das condigdes de validade do acordo. Assim, é a
maléria venlilada nos autos que delimita a competéncia do 4rgéo judicial e
nao uma cldusula inserta no negoécio juridico entabulado, vale dizer, o juiz
do trabalho é competente para apreciar e homologar o acordo sempre que
o for também para decidir o mérito da lide. Destarte, se a controvérsia dos
autos for decorrente de uma relagéo de emprego havida entre as partes, ou
mesmao se for referente & existéncia ou ndo de tal relagéo, nos termos do
art. 114, caput, da Constituicao Federal, é o juiz do trabalho competente
para o atc homologatério. A menos que as partes expressamente asseve-
rem que a relagdo havida entre ambas ndo foi de emprego, mas de repre-
sentagao auténoma, por exemplo.

E nem hé falar em irrenunciabilidade de direito trabalhista, visto que
ao pretender a homolegacao de acordo sem reconhecimente de vinculo
empregaticio ndo esla o lrabalhador renunciando ao direito de ver lal vin-
culo reconhecido, mas apenas transacionando sobre as verbas decorren-
tes de tal liame, que & incerlo, dibio. Assim, semente quando a relagao de
emprego ja tiver sido admitida pelo réu nos aulos nao podera o juiz homo-
logar o acordo sem reconhecimento de vinculo, porque aqui sim estamos
diante de uma auléntica rendancia.

Ainda como reforgo de arqumento, de nenhuma valia o reconheci-
mento do vinculo empregaticio por um determinado periodo, pura e sim-
ples. Os dnicos eleitos patrimoniais de tal declaragdo (a ndo ser os do Di-
reito do Trabalho, que podem ser transacionados no acordo) sao os alinen-
tes a contagem de tempo de servigo para concessao de beneficios previ-
dencidrios. Mas estes ndo sdo direitos trabalhistas e com eles néo deve se
preocupar o juiz do trabalho mais do que o préprio trabalhador. Enldo, sem-
pre que o trabalhador, expressamente adverlido de que o acordo sem reco-
nhecimento de vinculo empregaticio ndo resullard em anolagdo de sua
CTPS, da qual poderia advir a consideracio do lempo de servigo para efei-
los previdencidrios, ratificar sua vontade de praticar o negécio juridico, deve
o juiz homologar o acordo.
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Por isso, dissenlimos do ilustre colega Wagner Ramos de Quadros,
quando em interessante arligo publicado na Revista do Tribunal Regional
do Trabalho da 15* Regido defendeu a tese de que nestes casos (de acor-
do sem reconhecimento de vinculo de emprego) o processo deve ser extin-
to sem julgamento do mérito “quanto a natureza da relagdo juridica”, sendo
que o juiz isso fara “na forma do art. 267, VI, do CPC™™,

Também porque, como ja ponderamos, na homologagio de acordo
nao ha julgamento do mérito, embora o termo de homologagao valha como
decisao irrecorrivel.

VI. PROPOSTA DE CONCILIAGAOD

Os arts. 846 e 850 da CLT disciplinam que o juiz deve propor a ¢onci-
liagao tanto ne inicio da audiéncia quanto no momento imediatamente an-
terior ao julgamento do feilo.

Pegis bemn, propor, verbo detivado da expressao latina proponere, se-
gundo os Iéxicos significa submeter a exame ou 4 apreciagao, apresentar
como sugestao, apresentar proposicao (proposta), sugerir, alvitrar. Desse
modo, deve o juiz ndao apenas questionar sobre a existéncia ou possibili-
dade de acordo entre as parles, mas também apresentar proposta de acor-
do, vale dizer, formular proposta e a apresentar as parles para que reflitam,
discutam e cheguem a uma solugao pacifica para o conflito de inleresses,
ou apresentem os molivos pelos quais tal solugao se moslra invidvel. E nao
somente no inicio da audiéncia, como também apgés o encerramento da
instru¢ao processual, quando as partes podem perceber, por si mesmas,
que naoc se desincumbiram salisfatoriamenle do seu onus probandi, tor-
nando-se mais maledveis i conciliagao.

Pensamos, outrossim, que sempre que possivel deve o juiz elaborar
calculos acerca das verbas conlrovertidas, os quais certamente nao serdo
exatos, mas aproximados, considerando inglusive o que diulurnamente ocor-
re nas instrugbes processuais, formulande em sequida sva proposta conci-
lialgria. Isso permite, por outro lado, afastar as parles dos calculos por elas
confeccionados (quande o fazem), que via de regra sao distorcidos do que
ordinariamente resta reconhecido em sentenca, passando entéo a discus-
s&¢ a gravitar em torno da proposta do juiz.

Em alguns casos nem é necessaria a elaboragao de célculos aproxi-
mades, porquanto a divergéncia entre as partes ou é de pequena impor-
tancia ou diz respeito a lorma de pagamento. Nesses (casos) basta a paci-
éncia do juiz, aliada a sua criatividade, para que o acordo seja celebrado.
Pode ponderar, por exemplo, que ¢ autor ndo precisa se desincumbir do
seu 6nus probatdrio e recebe no ato um titulo execulivo, ou que a siluagao
econdmica do pais ndo permite que a empresa assuma um debilo mensal

(5} "Do acordo semreconhecimento de vinculo”. Revisla do Tribunal Regional do Trabalhe da 15°
Regido, n. 9, LTr, 1997, pdgs. 131135,
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de quantia elevada; por outro lado, gque possivel condenacdo levard em
conta atualizagdo monetdria e incidéncia de juros, além do pagamento in-
tegral das custas processuais, ot ainda implicard na expedigio de oficios
para a aplicagdo de multas administrativas, cujos valores sio elevados,
tudo conlorme 0 caso concreto. Exislem ainda os argumentos referentes
ao raconhecimento de vinculo empregalicia, como jd enfatizamos no inicio
deste artigo.

Agora, nao descuramos da avalancha de processos gue ang apds
ano sobrecarrega as pautas de audiéncias no processo do trabalho, impe-
dinde que o juiz disponha de lapsc razodvel para propor a conciliagéo as
partes, fato que fez com que a audiéncia, que era e deveria ser una, pas-
sasse a ser subdividida em audiéngcia inicial, audiéncia de instrugae ¢ audi-
éncia de julgamento. Ocorre que esla pratica, além de ferir 0s principios da
concentragéo, da celeridade e da economia dos alos processuais, nao tem
atingido ¢ resultade que dela se espera. Explicamos: sempre que a pauta
de audiéncias unas nado tem vaga num espago de tempo mais curto, desig-
nam-se audiéncias iniciais para que haja a possibilidade de conciliagao
com a maior brevidade possivel, tendo em vista que bea parte dos crédilos
reclamados no processo do trabalho tem natureza alimentar.

Ocarre que, por motivos variados, néa ha uma incidéncia satisfaidria
de celebragdo de acordos nestas audiéncias iniciais, o que resulta no dislan-
ciamenlo cada vez mais Ireqglente de vagas na pauta de audiéncias de ins-
trugao, preferindo a empresa aguardar a audiéncia em prosseguimento para
formular proposta de acordo, com o que ganha lempo. Demais, asta pratica
de realizar audiéncias iniciais de cinco em cinco minutos, com o agendamento
de quinze audiéncias por dia ou alé mais, em nada contribui para o desalo-
gamente das Varas do Trabalho, visto que na maior parie delas nem mesmo
o autor fez calculo de sua pretensdo, ndc tendo o juiz o tempo necessario
para a elaboragac de célculo e formulagdo de sua proposta.

Nio obstanle isso, pensamos que deve o juiz do trabalho, com muita
paciéncia e equilibrio, procurar convencer partes e advogados de que o
acordo € a melhor solugdo, para todos. Principalmente no procedimento
sumarissimo, no qual a audiéncia deve ser Gnica {art. 852-C da CLT), salvo
raras excegoes (art. 852-H, §§ 12, 3% e 49, da CLT).

VII. AUDIENCIA DE RATIFICAGCAO DE ACORDO

Por culro lado, devemos reconhecer que em alguns casos as pro-
prias parles celebram acordo, nalguns apos refletirem sobre a proposta do
juiz, vindo noticiar tal acordo nos aulos por meio de petigao.

A E. Corregedeoria do Tribunal Regional do Trabalho da 15? Regiao,
no Capitule “BAT” da bem elaborada CNC (Consolidagdo das Normas da
Correqedoria), disciplina que "0 acordo submetido a homologagio judici-
al, antes da audiéncia inaugural, ou mesmo em qualquer outra fase do
processo, mas fora das audiéncias, podera ser ratificado pelas partes,
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pesscalmente” {art. 12, capuf). E nos dois paragrafos deste artigo estatui
que é laculdade do juiz determinar a ralilicagao do acordo, sendo que se
a enlender necessaria deve mandar intimar 05 advogados das parles,
ressaltando que a ratificagdo deve ser realizada perante o juiz e nao pe-
rante servidor.

Primeiramente, entendemos que o juiz do trabalho deve sempre de-
signar audiéncia para ratilicagao de acordo noliciado por pelicdo, ou nas
Varas em que isso sobrecarregar a pauta de audiéncias, assinar prazo ra-
zoavel para que as partes comparegam diante dele e ratifiquem o acordo,
lavrando-se no ate o termo de homologagao. Isso porque somente com
este procedimento podera averiguar a presenga dos requisilos de validade
do acordo e sobretudo conslatar a inexisléncia de vicios do consentlimento,
ou até mesmo de simulagdo. Mormente quando o acordo vem noticiado em
peticdo protocolizada antes da data da audiéncia inigial (ou una), porque
pode o autor ndo ter capacidade para a préalica dos alos da vida civil, ou
ignorar alguns dados sobre ¢ acordo (até mesmo o seu montante), ou eslar
sendo ceagido (fisica ou moralmente) a aceita-lo. Qutras vezes, como ja
tivemos a oportunidade de verificar, hd dolo de uma parte em detrimento
da ouira, com a prética do patrocinic infiel pele advogado desta, quando
(por exemplo} o trabalhador aceita receber uma modica quantia e quila
todas as verbas devidas em uma relagao contratual com mais de dez anoes.
E ja nes deparamos com c¢aso em que o réu nem sequer havia sido citado
e celebrou acordo vultoso, uma auténtica simulagdo para fraudar credores,
sendo que ele continha débitos de nalureza civel, trabalhista e fiscal em
valor aproximado ao do acordo.

Em segundo comentario, ndo acredilamos que a exigéncia de tal rati-
ficagdo seja um menosprezo ao trabalho ou & pessoa do advogado, ainda
que seu prdprio constituinte lhe tenha oulergado inclusive poderes especi-
ais para transigir, nos termos do arl. 38 do CPC. Mesmo porque o advoga-
do somente pode negociar acorde com a parle adversa, bem como desta
ou de lerceiros receber valores relacionados com o objelo do mandalo,
mediante "expressa aulorizagae” do seu consliluinle (art. 34, incisos Vill e
XX, da Lei n. 8.906/94). Demais, se ¢ acordo & licilo e fruto da vontade do
seu cliente, nada tem a esconder do juiz.

E se as partas ndo comparecem para ratificagdo, o processo deve
ser exlinto {sem julgamento do mérito). A ndo ser que o acordo tenha
sido noticiado apés a pralagdo da sentenga, quando entio o juiz deve
determinar o prosseguimento do leito. O que pode ocorrer inclusive se
as partes pretendem desrespeitar os limites da coisa julgada, por exem-
plo: entabulando acordo sem reconhecimento de vinculo quando este ja
foi reconhecido pela sentenga; insistinde na isengado de custas quando
a sentenga ja condencu o réu a tal pagamento; discriminando verbas
que nao foram deferidas na sentenga para fugir aos recolhimentes pre-
videnciarios. Da se cbservar ainda que o agordo apés o transito em jul-
gado da sentenga ndo inibe a expedi¢ao de oficios que nela (sentenga)
tenha sido determinada.
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VI, INCIDENCIA TRIBUTARIA E DESPESAS

N&o poderiamos deixar de tecer alguns comentérios acerca dos re-
colhimentos previdenciarios, liscais e de custas, quando da celebragzo de
acerdo no processo do trabalho,

Primeiro, deslacamos que n3o hd falar em recothimentos previden-
ciarios sobre verbas que nao integram o saldrio-de-contribuigdoe, dentre as
quais: cotas do salario-familia, aviso prévio indenizado, férias indenizadas
mais o lergo conslitucional, indenizagao por tempo de servigo, FGTS mais
multa de 40%, vale-lransporte, multas legais {arls. 467 e 477, § 82, da CLT)
e convencionais etg,

Por outro lado, ndo adianta a empresa ou o réu pessaoa fisica informar
que a importancia do acordo esta sendo paga a litulo indenizalério, ou que
desta imporlancia lal percentagem se refere a verbas indenizalérias e ou-
tra a verbas de nalureza salarial, sem discriminar quais sao eslas verbas,
observando rigorosamente as que feram postuladas na exordial ou deferi-
das na sentenga (ou acdrdao). Se isso ocorrer, incidird contribuigdo previ-
dencidria sobre o valor lotal do acordo homologado.

Qutra observacgio a ser feita é que apés a edigdo da Lei Complemen-
tar n. 84/96, quando o fato gerador da contribui¢do previdenciaria ocorreu a
partir de 12 de maio de 1996, em se lralando de acordo sem reconhecimen-
to de vinculo empregalicio, deve o réu recelher a imporiancia de 15% (quinze
por cento) sabre o valor total do acordo, noes termos do art. 12 da indigitada
lei. A menos que o réu seja pessoa fisica, pois que a disposi¢ao legal cria
o tributo apenas a cargo de empresas, pessoas juridicas ¢ cooperalivas,
inclusive de trabatho, vale dizer, o fato gerador é o pagamento [eito por
estas a empresarios, auténemos, avulsos, pessoas fisicas e cooperados,
pela preslagao de servigos sem vinculo de emprego. E nao se pode olvidar
que em matéria tributaria vige o principio da esirita legalidade, ndo se po-
dendo exigir pagamento de tributo por quem a prépria lei ndo considerou
contribuinle.

Na locante ao imposto de renda, devemos salientar que o Provimento
n. 1/86, da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho, considera que nao
incide imposto de renda “sobre quantias pagas a titulo de acerdo realizade
na Justiga do Trabalho",

Um Gltimo comentdrio deve ser feilo neste 16pico, a respeito das custlas
{despesas processuais) no acordo. Estamos entendendo que exclusivamen-
te na homologagio de acordos no processo do trabatho, pode o juiz isentar
© pagamenio de custas de valor igual ou inferior a RS 1.000,00 (mil reais),
visto que a Portaria n. 289, de 31 de oulubro de 1997, do Ministro de Esta-
do da Fazenda, em seu art. 19, inciso |, auvlorizou a nao inscrigéo, como
Divida Ativa da Unido, de deébitos para com a Fazenda Nacional de tal valor.
Mesmo porque a esse respeilo a E. Corregedoria do Tribunal Regional do
Trabalho da 15" Regido, no Capitulo "CUST" da CNC (Censolidagdo das
Nermas da Corregederia), disciplina que: “Art. 12, Quando a execugdo que
se processa refere-se apenas a custas precessuais cujo valor seja igual ou
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inlerior a RS 1.000,00 {mil reais), os alos executérios devem se limitar a
uma simples notificagdo postal para pagamento em 05 (cinco} dias.” Se
ndo pagas, ¢s autos serao arquivados. De se lembrar ainda que a gratuida-
de judicidria é da indele do processo do trabalho,

IX. CONCLUSAOQO

Enfalizamos mais uma vez a necessidade urgente de que o juiz do
trabalho empregue um pouco mais do seu precioso lempo na tenlativa con-
cilialdria, pois que além de ser esta a finalidade precipua da Justiga do
Trabalho, somenle ¢ incrementec no nimero de acordos vai possibilitar a
redugdo do numero de processos em paula de audiéncias de instrugao ou
de julgamento, reduzir 0 servigo que oprime as secretarias, bem como pro-
piciar a busca da paz social (no caso congrelo).

Obviamente que deve fazé-lo sem se descuidar de proceder a uma
averiguacao acerca da presenga dos requisitos de existéncia e validade do
negdcie juridico, bem como a respeito da inexisléncia de vicios do consen-
timente ou mesmo sociais, para depois homologar ¢ acordo. E assim esla-
ra curnprindo a finalidade social da lei, segunde as exigéncias do bem co-
mum {art, 52 da LICC).

Nem se objele que o acordo, em inumeros casos, nao equivale a uma
auténlica conciliagae, nem desarma os espirilos, visto que se ele nio atin-
ge tal finalidade, tampouco o censeguird a senlenga. Muito pelo contrario,
esta, via de regra, ndo agrada a nenhuma das parles.

Ultimamos com as palaveas do meslre Amauri Mascaro Nascimento,
para guem “A experiéncla mostra que, em alguns casos, apesar da conve-
niéncia da conciliagao, ha relutancia das partes, mais por razdes de ordem
psicoldgica, superadas, se bem conduzidas as discussbes pelos classisias
e melhor ultimadas pelo Juiz, cuja opiniao, sobre o acordo, sempre pesa™®,
Na verdade, em boa parte das vezes é preciso que o juiz atue, como se
psicdlogo fosse, para descobrir o motivo que leva a parte a néo celebrar o
acordo quando este se mostra plenamente vidvel e, em sequida, desarmar
o espirito da parte e |he mostrar a conveniéncia da conciliagao, ainda gue
meramente de ordem pralica ou objetiva.

{6) “Curso de direito progessuval do trabalho”, 14" ed., S0 Paulo, Baraiva, 1993, pag. 239.
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O PROCEDIMENTO SUMARISSIMO E AS
GARANTIAS DO DEVIDO PROCESSO LEGAL
(Rapidas pinceladas)

ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN®

Ja ¢ da tradigao constilucional brasileira a consagracae dos direilos
e garantias individuais. Esses sdo normalmente classificados em direitos
maleriais, garantias formais e garantias instrumentais.

Os direilos materiais sao aqueles diretamente recaonhecidos no lexlo
constitucional, que lhes define o conleudo, como o direito & liberdade de
consciéncia, ao passo que as garantias formais, ali igualmente delineadas,
s&¢ aquelas que, sem definigdc do seu contetdo, asseguram o exercicio
dos prdprios direitos, como o principio da legalidade e o da isonomia.

As garanlias instrumentais, também conhecidas por garantias pro-
cessuais, acham-se estreitamente vinculadas ao principio do devido pro-
cesso legal do inciso LIV, arligo 52, da Conslituigao Federal, sem o qual
ninguém podera ser privado da liberdade ou de seus bens.

Essas garantias instrumentais ou processuais materializam-se na
proibigdo da autotutela em prol do monopdélio estatal da lungio jurisdicio-
nal, examindveis lanto pelo prisma da jurisdigdo, quanlo pelo prisma do
processo.

Descurando de uma methor andlise das garantias da jurisdigdo, no
que concerne a independéncia do Judicidrio e as prerrogativas politicas do
Magistrado, cabe dar énfase as garantias instrumenlais ou processuais,
por eslarem intimamenlte associadas a constitucienalidade do procedimen-
to sumarissimo da Lei n, 9.957, de 12 de janeiro de 2000.

Anles, é bom salienlar que o préprio processo se constitui numa ga-
ranlia, quer o seja ativa ou passiva, no sentido de ser o instrumento de
atuagdo do judiciario nao sé para reparagac de evenlual les@o a direito,
mas que essa reparagao se faga com observincia do procedimento previs-
to em lei.

{*) Ministro do TST.
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Quer dizer que o devido processo legal é uma garantia que abrange
indiferentemente os protagenislas da relagdoe processual, consubslancian-
do-se, a0 mesmo lempo, ne direito de provocar a tutela do judiciario e no
direito de defesa com os meios que lhe séo inerentes como o “Habeas
Corpus” e o Mandade de Seguranga.

Em razdo dessa peculiaridade, pode se concluir que as garaniias que
a norleiam se referem basicamente a igualdade de tratamento das partes
que remete, por sua vez, ao principio do contraditério, pelo qual Ihes é asse-
gurado o direito de se pronunciar sobre os alos praticados no processo.

Mas as faculdades processuais outorgadas em lei podem se apre-
sentar com matizes distintos, atribuindo num momento ag autor e noutro ao
réu maior forga, rapidez ou efetividade aos respeclivos interesses.

Por isso &€ que a “communis opinio doctorum” ensina que lodos os
procedimentos especiais, ai incluidos os procedimentos sumario e suma-
rissimo, nao s&o mais do que redislribuigbes das laculdades processuais
em termos e prazos proprios com o fim de melhor alender o direito mate-
rial, favorecendo ora o autor, ora o réu.

Essa redistribuigao, sempre coerente com o direito material, desde
que nio viole a garantia basica do contradilério, € pienamente justilicdvel e
conslilucionalmente valida.

Com essas colocagdes, firma-se a certeza de o procedimenlo suma-
rissimo da Lei n. 9.957/00 nao ser infringente do principio do devido pro-
cesso legal, a medida que a redistribuigao das faculdades processuais ob-
serva o direito de agéo e o de defesa, tanto quanto o do contraditdrio.

Indaga-se, no entanto, se o procedimenio sumarissimo & imposilivo
ou opcional. Os que o consideram opcional nao cometem nenhuma here-
sia juridica. Além de Muniz Aragdo sustenlar o carater facultativo do pro-
cedimento sumario do CPC de 1973, é majorildria a orientagao de tam-
bém o ser o procedimento dos Juizados Especiais da Lei n. 3.099/95, em
que claramente se inspirou a lei do procedimento sumarissimo do proces-
so trabalhista .

Apesar disso e do fato de a legislagio extravaganle ler ficado a meio
caminho do seu paradigma, pois ndo simplificou o processo de execugdo
nos moldes em que o fora nos Juizados Especiais, convém frisar sua natu-
reza impositiva.

Isso nao lanto por causa do teor cogente das normas processuais,
nem do comando do art. 852-B, mas sobretudo pelo teor do § 12, do artigo
852-B, ao dispor sobre a extingaoe do processo no caso de nao observancia
dos requisitos relacipnados a liquidez do pedido € a proibigac da citagao
editalicia.

Aqui, é motivo de perplexidade o veto presidencial ao § 22, do artigo
B52-1, em que nao se admitia sentenga condenatdria por quantia iliquida,
por implicar a quebra da coeréncia do sistema relacionada a liquidez do
pedido.
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Por conta disso, a orientagdo adotada no § 19, do artigo 852-B, da Lei
n. 9.957/00, ndo se mostra de todo afeigoada ao principio do devido pro-
cesso legal.

Sem embargo da possibilidade de o Juiz determinar a emenda da
inicial para dela constar o valor correspondente ao pedido, na forma do
artigo 284, do CPC, a inérela do auter deveria levar ndo a extingdo do feita,
mas a sua conversdo em procedimento ordindrio.

Principalmente em relagdo & proibigdo da citagdo editalicia pois, néo
sendo possivel 0 seja pessoalmente ao réu por estar em local incerto e nao
sabido, a for¢ada extingdoe do processo traz subentendida a idéia de inler-
digdo do acesso ao judicidrio, desde que este g devera ser necessariamen-
te pelo procedimento sumarissimo.

Para evitar essa conclusdo constitucionaimente absurda, € preciso
interpretar a norma do § 12 do arligo 852-B no sentido de que, pelo menos
no que se refere & impossibilidade de citagdo pessoal do réu, cabera ao
juiz proceder a conversdo do sumarissimo em ordindrio a fim de permitir
que o chamamente em Juizo o seja por edital. Até porque essa modalidade
de citagio & uma excegado ao principic do contraditério, reclamando por
isso procedimento gue se identifique pela maior envergadura da dilagao
probatdria.

Ainda com respeito as garantias do devide processa legal ndo é de-
mais salientar a impropriedade da norma do § 1%, do artigo 852-1, de que ¢
"Juizo adotard em cada caso a deciséo que reputar mais justa e eqiidnime,
atendendo aos fins sociais da lei e as exigéncias do bem comum®”.

Isso em razao de o Direito Brasileiro filiar-se & familia da *Civil Law”
em que se da prioridade & aplicagdo da norma emanada do legislativo,
permitida a utilizagdo da eqlidade nas hipdteses autorizadas em lei. Mes-
mo porque ¢ critétio de o Juizo nortear sua decisdo pelos principios da
justica e da eqiidade nao foi sequer adolado no Juizo Arbitral, que deles
so podera langar mao se os interessados o autarizarem.

Dai a ilagao de que o Juizo, mesmo no procedimenio sumarissimo,
deve pautar-se pela aplicagao da lei e no caso de lacunas, considerando o
sistema lechado do direito objelivo, valer-se da analogia fegis e da analo-
gia juris, consideradas fonles subsidiarias de direito.

Tampouca ofende as garantias do devido processo legal, sob ¢ angu-
lo da motivagao das decisdes judiciais, autorizagdo para que, sendo confir-
mada a senten¢a pelo Tribunal, a certidao de julgamento, registrando essa
circunslancia, sirva de acordio.

Isso por ser inluitivo que a motivagao do acordaoc o serd a da senten-
¢a, cabendo, se ela padecer dos vicios do artigo 887-A, a interposigao de
embargos de declaragéo cantra a decisao da Corte, visando até mesmo ao
requisito do prequestionamento do recurso de revista que fora admitido,
malgrado o tenha sido com as restrigoes do § 62 do artigo 896.
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Nao se pode olvidar, de reslo, a angustiante queslao de direito inter-
temporal relativamente a aplicagao da Lei n. 9.957/00 aos processos em
curso. Trés sdo as leorias que disputam a melhor solugdo para a "questio
iuris"™; a da unidade do procedimento, a das fases procedimentais e a do
isolamento dos atos processuais.

Em que pese a teoria do isolamenlo dos atos processuais contar com
a simpatia esmagadora da dowlrina e da jurisprudéncia, a justificar, em
principio, a adogao do procedimenio sumarissimo em sede de recurso, \ra-
tando-se de lei que introduz novo procedimento lem-se priorizado a teoria
da unidade.

Por ela a aplicagao do procedimento sumarissimo aos processos pen-
dentes deve gizar-se pelo (alo de ter havido ou néo cilagao do réu. Se nao
tiver havide, pode o Juiz 0 adotar, desde que presente o requisito da liquidez
do pedido, e caso ndo o tenha sido lhe é vedado o fazer, uma vez que a
citagao eletuada ao tempo de lei velha assegura ao réu o direito a todas as
faculdades processuais do procedimento ordinario.

Essa solugdo remonta, alids, 4 data em que entrou em vigor o CPC
de 1973, que inslituira o procedimento sumarissimo, atualmente balizado
de sumdrio, em retagao ao qual a doulrina preconizava sua aplicagao aos
processos pendentes em que o réu ainda nao fora cilado.

De qualquer forma, adotando-se o procedimenlo sumarissimo em
segundo grau, com o fim de dar agilidade ao julgamento dos recursos
ordindrios, por causa da possiblidade de, confirmada a sentenga, setvir
como acérdao a respectiva certidao, é convenignte admitir-se o recurso
de revista na forma do art. 896, alineas a, be ¢, da Consolidagao, a lim de
prevenir prejuizo & parte alé entdo indiscernivel na singularidade do jui-
gamenlo do RO.
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DIREITO DO TRABALHO RURAL

FORMAS DE DESCENTRALIZACAO
PRODUTIVA NO MEIO RURAL

VIVIANE APARECIDA LEMES"!

Sumdrio: 1, Globalizagao, revolucio tecnoldgica e descentrali-
zagdo — 2. A crise dos anos 70 e o novo paradigma de produi-
¢do Industrial — 3. Aspecilos gerais da tercelrizagao: descentrali-
zagdo produtiva, horizontalizagdo e parceria — 4. Aspectos juridi-
cos da tercelrizagdo: concelle, o Enunciado n. 331 do TST, tercei-
rizagdo licia e ilicita — 4.1. Coneeito — 4.2. O Enunciado n. 331
do TST—4.3. Terceirizagdo licita e ilicita — 5. Relagdes juridicas
desceniralizadoras no meio rural— 5.1. Empresa de trabatho tem-
pordric (Lel n. 6.019/74) — 5.2, Cooperativas de trabalho (CLT, art.
442, pardgrafo unico) — 5.3, Conirato de trabalho por prazo deter-
minado (Lel n, 9.601/98) — 6, Consideragbes finais.

1. GLOBALIZAGAO, REVOLUGCAD '_I_'ECNOL(.‘)GICA
E DESCENTRALIZAGAOQ

Com o fimn da Guerra Fria e da divisao ideoldgica das nagdes, repre-
sentada pela Perestroika e pela queda do Mure de Berlim, iniciou-se uma
corrida de proporgGes avassaladoras por mercados e empresas em escala
mundial, acirrando a compelitividade internacional, 0 gue motivou a mun-
dializagcao e a consequenie liberalizagdo da economia.

Paralelamente a esse processo, vem ocorrendo uma intensa revolugio
nas tecnologias de comunicagao — telefones, computadores, televiséo,
internet. Esta dllima vem uniformizando as fontes de informagao devido ao
seu alcance internacional, permitindo que dados, vozes e imagens déem a
volta a0 mundo em menos de um segundo. Todas essas e oulras manilesta-
¢cOes cientilicas esléo gerande um nove mundo com decisiva influéncia, a
curto e médio prazos, nos habitos culturais, na economia e no direito.

A globalizagado acentua a descentralizagio. Com ela, a sitvagdo das
empresas se lorna dilerente em todo ¢ mundo, o que leva a necessidade
de se buscar diversas formas de negociagdot!.

{*] Professora de Direito do Trabalho na Universidade Federal de Vigosa = MG.
{1) Daubier, Wollgang. “Aa realidade e a lei". Lida, n.4, pig.3, setfoul, 1997,
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Diante disso, “os reflexos no plano empresarial foram imediatos, vi-
sando ao aumento e aperfeigoamsnto da produgds para a conquista de
novos mercados. Com este objelivo, alterou-se a estrutura empresarial, cuja
verlicalidade se acentuara apgs a Segunda Grande Guerra, tornando-se
comum agora a contratagio de terceiros para a execugéo de bens e servi-
¢0s que ndo correspondem a operagdes finais dos contratantes. Essa
horizontalidade permite que cada empresa concentre sua administragdo,
planejamento, orgamento e preparag¢do 1écnico-profissional na produgéo
de determinado bem ou servigo, de forma a atender a seus clientes com
induvidosa eficiéneia @ a menor custe".®

2. A CRISE DOS ANOS 70 E O NOVO PARADIGMA
DE PRODUCAQO INDUSTRIAL

A parlir do pds-guerra e, em especial, dos anos 7¢, uma nova configu-
racdo se apresenta para a ecoenomia mundial e para os sistemas de produ-
¢éo industrial em particular. Esta nova configuragéo, gue trouxe o Japao como
uma nova poténcia industrial, implicou profundas mudangas nas tradicionais
formas de erganizagéo industrial, em geral e da producéo em patrticular.

Tendo que competlir com balreiras guase inexistentes, as empresas
adotaram as eficiéncias do munde moderne e uma delas é a adogéo do
sistema toyotista ou models japonés, que é uma resposta a crise do fordismo
dos anos 70. Ao abandonarem o sistema fordista — gerador de maior nu-
mero de postos de trabalho — as empresas buscam eficiéncla; note-se néc
se falar aqui de desenvolvimento de novas tecnelogias eletrdnicas stricto
sensu e, sim, de tecnologias de produgdo mais ligadas a gerenciamento,

Assim, “para atender as exigéncias mais individuatizadas de mercado,
no melhor tempo @ com melhor qualidade, é preciso que a producio se sus-
tente num processo predutive flexivel, gue permita a um operario operar com
varias maquinas (em média, cinco maquinas, na Toyota), rompendo-se com
a relagdo um homem por maquina que fundamentou o fordismo. E a chama-
da “polivaléncia” do trabalhador japonés, que mais do que expressao a exem-
plo de uma maior qualilicagdo, estampa a capacidade do trabalhador em
gperar com varias maquinas, combinando vérias tarelas simples”®.®

3. ASPECTOS GERAIS DA TERCEIRIZACAO: DESCENTRALIZACAO
PRODUTIVA, HORIZONTALIZAGCAO E PARCERIA

O acirramento das condi¢oes de concorréncia advindas da nova ordem
econdmica inlernacional (reorganizagao das economias centrais, formacao dos

{2) Sussekind, Arnaigo. A globalizagdo da economia e ¢ direito do trabalho®. Revista LTr, S30
Paulo, v. 61, n.1 pdg.40, jan. 1997,

{3) Antunes. Ricardo. "Adeus ao Trabalho?: ensaios sobre as metamarloses e a centralidade do
munda do tratalhe®, 2.ed S0 Paulv: Corlez, Campinas: Edunicamp, 1995, pag. 26.
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grandes blocos econémicos, revolugao tecnoldgica, novas formas de organi-
zagdo social do trabalhe na predugio ele.) vem impondo profundas e urgentes
transformagdes s empresas que pretendem continuar sendo competilivas
neste limiar do terceiro milénio, Particularmente, no nivel organizacional, sig-
nificativas mudangas estao se impondo 4s empresas que buscam atingir posi-
¢oes mais vantajosas no processo de concorréncia intercapitalista.

Tais empresas passaram a adotar estratégia voltada a uma maior des-
centralizagaa produtiva. Para isto, passaram a se concentrar em seu negocio
central, destinande os negocios periléricos as empresas especializadas em
atividades, servigos de apoio ou fornecedoras de pegas, componenles e
subcoenjuntos dos produtos finais. Este fendmeno é chamado de terceirizagdo.

Outra eslratégia adotada pelas empresas é a de horizontalizagao. Esta
permite uma maior desceniraliza¢ao gerencial, gue cansiste na divisao das
grandes estruturas produtivas em unidades de negdcios ou mini-fabricas
que teriam maior autonomia operaciconal. Eslas unidades formariam ou
pertenceriam a uma mesma corporagdo, estando interligadas alravés de
uma rede de valor (0 que justifica este tipo de eslratégia), tendo por objeti-
vo principal a maior eficacia do sistema produtive como um todo.

Com relagao & descentralizagdo de alividades, temos um importante
conceilo que é a parceria. Pressupde, esta, um envelvimento e uma intera-
¢gdo entre compradores e fornecedares capazes de ultrapassar os limites
da simples formalizagdo de um contrato que defina prego, quantidade e
prazo de entrega. Para que se estabeleca uma relagédo de parceria, a con-
vergéncia de interesses tem de ser tal que, para lodos os efeilos pralicos,
fornecedores a compradores se comportem como sécios do negdécio

Dessa forma, o objstivo maior na implementagio desta nova estrulura
de organizagao industrial, em que se destaca aimportancia das relagdes inter-
empresariais, pode ser resumido na seguinte idéia: fazer com que a grande
"empresa montadora" possa se concentrar em apenas um conjunio limitado
de tarefas operacionais e gerenciais, constituindo, para isto, uma rede de for-
necedores compelentes. Cabe, portanto, as empresas tomadoras de servigos
ou mao-de-obra verificar a idoneidade econdmica da terceirizada, devendo ler
o rmaximo de cuidado na eleigdo de parceiros e na celebragéo e execugao dos
respeclivos contratos, para que nao existam problemas futuros.

4. ASPECTOS JURIDICOS DA TERCEIRIZAGAO:
CONCEITO, O ENUNCIADO N. 331 DO TST,
TERCEIRIZAGAO LiCITA E ILIiCITA

4.1. Conceite

Jerénimo Leiria, consultor trabalhista e autor de varios livros sobre o
tema, enire eles, O lado {des}humano da terceirizagdo”, langado em 95,

(4) Costa, Antdnio Mauricio Hostalacio (coord), Maciel, Eliane Pampolini, Abreu, Ana Maria Leal.
“4 vanlagem de ser parceiro™, Revisia Exame, p_a.2, abr. 1992
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no qual assim define a expressdo: “Terceirizagdo € uma tecnologia de ad-
ministragdo que consisle na compra de bens efou servigos especializados,
de lorma sistémica e intensiva, para serem inlegrados na condigdo de ativi-
dade-meio a atividade-fim da empresa compradora, permitindo a concen-
tragao de energia em sua real vocagao, com inluito de potencializar ganhos
em qualidade e compelilividade™

4.2. O Enunciado n.331 do TST

Com a aprovagao do Enunciado n. 331, do TST, que deu nova reda-
¢ao ao Enunciado n. 256, foi permitida, pela jurisprudéncia deste tribunal, a
preslagao de servigos em atividades-meio, desde que inexistente a pes-
svalidade e a subordinagao direla; sem, conludo, fornecer uma conceitua-
¢ao precisa destas alividades. No direilo palrio, a terceirizagao encontra
respalde, lambeém, nos casos de trabalho temporério (Lei n. 6.019/74), ser-
vigos de vigilancia (Lei n. 7.102/83}), conservagdo e limpeza,

Quanio aos riscos no que se refere ao inadimplemenlo das obrigagdes
trabathistas por parle do empregador, implica responsabilidade subsidiaria
do temader dos servigos quanto aquelas obrigagoes, desde que esle tenha
participado da rela¢do processual e conste também do titulo executivo judi-
cial {Enunciado n. 331, 1V, do TST). Desta forma, ¢ tomador de servigos so
respondera na hipdtese da prestadora esgotar todo o seu patriménio as res-
ponsabilidades contraladas. Com esta orienlagao, o enunciado “pretende ori-
entar as pessoas que fazem terceirizagéo para que contratem empresas ido-
neas, sob pena de, se o empregado ajuizar agao em face da empresa pres-
tadora de servigos e da tomadora, esta dllima ficar responsavel pelo paga-
mento de verbas trabalhistas, em fungdo da inidoneidade da prestadera de
serviges e da culpa “in efigendo™® . Neste caso, o “terceirizante” respondera
pela ma eleicdo de seus parceiros e, ndo, pela adogao da terceirizagdo,

4.3. Tercelrizagao licita e ilicita

Temos que a diferenca basilar entre a terceirizagao ilicita e a licila
esid na preslagdo de servigos e na locagdo permanente de mao-de-obra.
Sergio Pinto Martins elucida-nos acerca da dislingao: a primeira, “implica a
locagdo permanente de servigos, no fornecimenlo de mao-de-obra mais
barata, reduzindo saldrio e desvirtuando a relagdo de emprego, mastrando
também a éscolha de parceiros inadequados quando s inidéneos finan-
ceiramente. JA a segunda, nota-se que a empresa se dedica a um numero
mencr de atividades; h& menor desperdicic no processo de producgéo, a
desconcenlragao de mao-de-obra, o que imporla muilas vezes alé em con-
digdo vital de sobrevivéncia para a empresa com a diminuigao de custos,
porém inexiste relagdo de emprego, visto que o elemento subordinagao
ndo esla presente”.?

{5) Terceirizarpado. "Manutengao e qualidade®, v. 1, n. 5, pdg. 4, dez. 1995,

{6) Martins, Sérgio Pinlo “A terceirizagi0 e o direito do trabalho”, Sao Paulo: Malheitos, 1995,
pag. 96.
(7) Ibig., pdgs. 107-108.
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5. RELAGCOES JURIDICAS DESCENTRALIZADORAS
NO MEIO RURAL

5.1. Empresa de trabalho temporario {LLei n. 6.019 de 3.1.74): Esta
lel dispbe sobre o trabalho tempordrio nas empresas urba-
nas, conceituando-o, em seu artigo 22;

“Trabalho tempordrio € aquele prestado por pessoa fisica a uma em-
presa, para atender & necessidade transitoria de substituigdo de seu pes-
soal regular e permanente ou a acréscimo extraordindrio de servigos”

Q contrato de trabalho temporaric celebrado entre a empresa de tra-
balhe temporario e a empresa tomadora de servigo ou cliente devera ser
obrigatoriamente escrito e terd a duragdo maxima de 3 (trés) meses, de-
vendo nele constar 0 motive justificador da demanda, bem como, as moda-
lidades da remuneragdo da prestagéao de serviges (Lei n. 6.019/74, arls, 9¢
a 10).

Destarte, seria possivel a contratagie de trabalhadores no meio rural?

Embora haja entendimentos contrarios®, o Egrégio TST, no Dissidio
Coletivo entre o Sindigate Rural de Ribeirdo Preto e o Sindicalo dos Traba-
Ihadores Rurais de Ribeirdo (TST — RODC n. 7780/90.17, Ac. SDC 333/
91), entendeu possivel \al contratagio “considerando que a maléria esla
disciplinada pela Lei n. 6.019/74” (cf. clausula 24 — Contratagio de Traba-
lhadores Rurais).®™

Harmelino de Qliveira Sanios entende que os artigos 42 da lei men-
clonada, e 0 3% do Decrelo n. 73.841, de 13.3.74, que a regulamentaram,
dispde, tdo-somente, acerca da empresa de trabalho temporario, nio fa-
zendo refaréncia quanio a exigéncia de serem os trabalhadores tempora-
rios urbanos, bem como, que as tomadoras de seus servigos também o
sejam. E, assim, conclui: “a exigéncia legal de ser urbano vincula apenas a
empresa de trabalho temporario e nao o trabalhador temporario e a empre-
sa tomadora”."%

Ja no entendimento de Dirceu Galdino e Aparecido Lopes™, com a
unificagdo dos direilos dos trabalhadeores urbanos a rurais, pela Constitui-
¢ao Federal de 1988, até mesmo o privilégio das empresas fornecedoras
de servigos temporarios serem urbanas encentra-se darregado pelo artigo
7¢ da CF/88.

(8) Prunes, Jusé Luiz Ferreira. “Terceirizag8o do trabalho”. Curiliba: Jurua, 1995, pag. 353.

{9) Galdging, Dirceu, LOPES, Aparecido Domingos Errerias. ‘Manual do direilo do trabaiho rural®,
3.ed S50 Paulo: LTr, 1955, pdg. 85.

{10) Santos, Hermelino de Oliveira, *Conlrato individual do trabalho”, In; “Direlto do trabalho rural
-estudos em homenagem a Irany Ferrari®, Giordani, Francisco Alberto da Moita Psixolo, Marting,
Melchiades Rodrigues, Vidotli, Tarcio José {coords. ). Sao Paulo: LTr, 1998, pag. 98.

{11} Galdino, Lopes, op. cit, pag. 85.
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Diante do exposta, entendemos que, cem o advento de nossa Carta
Magna, ndo hi como negar a existéncia do trabalhc temporério no meio
rural.

5.2. Cooperativas de trabalho (CLT, art. 442, paragrafo unico): A
Lei n. 8.949 de 12 de dezembro de 1994 acrescentou o para-
grafo Unico ao art. 422 da CLT, com o seguinte teor:

“Qualquer que seia o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
nac existe vinculo empregaticio enlre ela e seus associados, nem entre
estes e os lomadores dos servigos daquela.”

A novidade fica por conla da parte final do paragrafo, ou seja, a que
menciona a respeito da inexisténcia do vinculo empregalicio enlre 0s asso-
ciados da cooperativa e os tomadores dos servigos da mesma, uma vez
que ¢ art. 90, da Lei n. 5.764, de 16.12.71 (Lei de cooperalivas), ja dispu-
nha acerca da inexisténcia de vinculo empregaticio enlre a cooperativa e
seus associados.t?

Esta novidade inserida na parte final do pardgrafo unico do art. 442
da CLT tem sido fonte de especulagdes dos juristas a aplicadores do Direi-
1o que disculem sobre a sua constitucionalidade ou ndo, sobre sua viabili-
dade juridica, bem como, sobre os efeilos praticos da inovagao.

Com base no Enunciado n. 331 do TST, ha aulores que afirmam nao
ser possivel a cooperaliva de trabalho atuar como intermediadora de
mao-de-obra, uma vez que a inltermediagio s6 & permitida no contralo tfem-
porario (Lei n. 6.019/74}, no servigo de vigilancia (Lei n. 7,102/83)}, nos
servigos especializados ligados a atividade-meio da empresa contralante,
desde que inexisienles a pessoalidade e a subordinagao a esta mesma
coniratante.

Per outro lade, uma ocutra parte da doutrina reconhece eficacia juridi-
ca ao parédgrafo Unico do art. 442, da CLT, se o mesmo dirigir-se as verda-
deiras sociedades cooperativas, nos termos da Lei n, 5,764/71.

Assim, aquela cooperativa de trabalho cujo objeto seja licito, da qual
fagam parte verdadeires associados (autogestores dos negdeios comuns),
onde estejam ausenies os pressupostos da relagfo de emprego e que de-
sempenhe, portanto, o papel determinado pelo art. 4%, da Lei n. 5.764/71, é
uma verdadeira cooperativa e, como tal, podera funcionar intermediando
mao-de-ohra.

Acontece, porem, que “a cocperativa de trabalhe presta-se, com faci-
lidade, a dar um verniz legal a violagdes as normas tuteladeoras do trabalho
subordinade™'®, No meio rural, este tipo de cooperalivas, que efetuam in-

{12) Pachaco, lara Alves Cordeiro. "Cooperativa de trabalho X inlermediagio de mao-de-obra”,
Revista do Tribunal Regional do Trabalhg — 15* Regido, Campinas, 1996, pag. 75,

{13) Saad, Eduardo Gabriel. ‘Cooperativa @ contrato de rabalho”. Suplemenlo trabalhigta, LTr
007/95, Sic Paulo, pag. 36, 1895,
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termediagdo de mao-de-gbra ilicitamenle, tém sido denominadas de
“fraudoperativa” ou “gatoperaliva™*, em dbvia alus&o a figura do gato, esse
atravessador de Wrabalho humano.

Diante do fato mencionado acima, salienta, ainda, Adilson Bassalhot'®
que, para se evitar fraude e desvios cu mesmo minimiza-los, é importante
a atuagdo dos sindicatos dos empregados, do Conselho Nacional de Coo-
perativismo (Lei n. 6.764/71, art. 97, | e I}, dos servigos pertinentes de
fiscalizagado (arts. 626 da CLT, 33 da Lei n. 8.212/91, que dispbe sobre a
organizagao da Seguridade Social, e 82 da aludida Lei n. 5.764/71), além
da intervengéio do Ministério Pablico do Trabalho e dos drgéas trabalhistas
do Judiciario.

Além disso, torna-se imprescindivel a criagdoe de mecanismos juridi-
cos de ambilo administrativo ou judicidrio, com o fim de promover o cance-
lamento do registro e o fechamento de cooperativas irmregulares ou falsas!'®,

§.3. Contrato de trabalho por prazo determinado (Lei n, 9.601 de
21.01.98): Criado pela lei mencionada, trata-se de um instru-
mento de modernizacdo e flexibilizagdo das lels do trabalho.

A medida objelivou ¢ combale ao desemprego, uma vez que as con-
tratagdes a prazo somente poderdo ser feitas para acréscimo no guadro
funcional das empresas, além disso, a implementagdoc do contrato de lra-
balhe per praze determinado dependerd de sua previsdo em convengoes
ou acordos goletivos (art.1%).

Q artigo 443, § 29, da CLT, estabelece as hipdteses em que © contralo
por prazo determinado sera valido, sdo elas:

a) servigo cuja natureza ou transiloriedade justifique a predetermina-
¢do do prazo,

b) atlividades empresariais em caraler transitério;
¢} conlrato de experiéncia.

Tedavia, a nova lei permite a instituigao do contrato de trabalho por
prazo determinado, de que trala o art. 443, da CLT, em qualquer atividade
desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, independentemente das
condi¢des supramencionadas. Neste caso, as partes poderao estabelecer
na convengido ou acordo coletive a indenizagdo para as hipéteses de resci-
sa@o antecipada do contralo por prazo delerminado e as multas pelo des-
cumprimenio de suas clausulas.

Cabe ressaltarmos que nao se aplica ao contrato previsto no art. 12,
da Lei n. 9.601/98, o disposto nos arligos 451, 479 e 480 da CLT. Por isso,

{14) Pereira- Adilson Bassalho. “Fraudoperaliva {(7)". Revista LTr, 530 Paulo, v 59, n. 11, pdg.
1.459. nov. 1595,

(15} fbid.. pag. 1.460,

{16} Perius, Vergilio. “As cooperativas de irabalho - allernalivas de Irabalho e renda”™ Revista LTr,
530 Paulo, vol.. 60, n. 3, pag. 344, mar 1996.

177



o contrato aludide acima poderd ser prorrogado por quantas vezes for ne-
cessdrio; dispensando, ainda, a indenizagéo a ser paga nos casos de des-
ligamenic ou dispensa, sem justa causa, do empregado,

Outrossim, houve um incentivo para as empresas, atraves da redu-
gdo de seus encargos sociais (FGTS, salario-educacao, contribuigbes aos
servigos sociais, avise prévio elc) por um periodo de 18 (dezoito} meses.

Apds estas censideragBes, surge o seguinte questionamento: este
contrato pederd ser aplicade ac meio rural? Hermelino de Oliveira Santos '™
eniende que, "da leitura das normas contidas na recente lei, inclusive em
seu decreto regulamentador, d& conta da inexisténcia de impedimentos le-
gais 4 sua aplicagéo ng meio rural®,

Somos do entendimento de Renato Henry Sant’Anna'¥, de que a apli-
cagdo do instituto, criado pela Lei n. 9.601/98, devera ser restrita, pois, néo é
possivel ac empresdrio ou empregador rural provar a media aritmética men-
sal do numero de empregados contratlados por prazo indeterminado, nos
seis meses imediatamente anteriores & publicagéo da referida lei, conforme
a exigéncia do paragrafo Gnico, do art. 32 do texto legal. Isto porque, “a maior
parte dos irabalhadores rurais ou ja estd sob o jugo do contrato de trabalho
por prazo determinado (contrato de safra) ou esta trabalhando sem qualguer
protegdo trabalhista, através de “cooperativas” ou “gatos”.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

O fenémeno da globalizag8o incide de maneira direta scbre as rela-
gdes trabalhistas, bem como, scbre as formas de produgio adoladas pelas
empresas. Paralelamente, ocorre a progressiva automagao de varios seto-
res, em subslituigdo 4 mao-de-obra humana. Conseqlentemente, eslao
sendo eliminados varios postos de trabalho, ndo s6 no meio urbano, come
também no meio rural, tendéncia esla chamada de desemprego eslrulural.

Numeros de 1996 do IBGE"® inlormam que j& perdemos algo em lor-
no de 1,5 milhdo de empregos na alividade agricola. Essa tendéncia ha
muilo se verifica nao s6 no campo brasileiro, como lambém, nos paises de
economia agricola, como os Eslados Unidos e a Uniade Européia, onde vemn
ocorrendo paulatina redugdo das populagdes que vivem e trabalham nas
areas rurais; como por exemplo, os EUA possuem apenas 2% da sua popu-
lagAo nas zonas rurais e a Euvropa, 7%. No Brasil, o Estado de Sao Paulo
apresenta os mesmos 7%, enquanlo a média nacional é de 24% e, no Ma-
ranhao, chega a 60%.%

{17) Santos, op. cit., pag. 99.

{18) Sant'anna, Renalo Henry “Conirato individual do trabatho”, In: *Oireito do trabalhg rural -
estudos em homenagem a Irany Ferrari®, Giordani, Francisco Alberto da Molla Peixolo, Maslins,
Melchiadas Rodrigues, Vidotti, Tarcio José {coords ). Sio Paulo: LTr, 1998, pdg. 228.

{19) Fonte: PME — IBGE/ Min. do Trabalho.

{20) Salvo, Antdrig Emesto de Gazeta Mercantil, 26.5.98.
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Para Anténio Ernesto de Salvo, duas agoes basicas poderiam reduzir
o impacto do desemprego acelerado no campo: a primeira delas, seria a
permissdo do crescimento horizontal no setor agropecuario, isto &, a ex-
pansio das areas agricolas para plantio; e a segunda, seria facilitar aos
agricullores, que hoje eslao a beira da faléncia, a permanéncia na sua ter-
ra por mais alguns anos, mantendo os postos de trabalho que possuem. @'t

Conforme a elucidagae de Dirceu Galdino e Aparecido Lopes®, na
area rural, aos poucos, a automagdo avanga: “a colheiladeira de cana colhe
150 (cento a cinqienta) loneladas por dia, trabalho equivalente ao de 38
pessoas; a colheitadeira de soja colhe 6 (seis) toneladas por dia, correspon-
dendo a S pessoas; a de arroz colhe 7,2 (sete virgula duas) foneladas subs-
tituinde 5 pessoas; a de milho colhe 10,2 (dez virgula duas)} toneladas por
dia substituindo 5 pessoas, sem olvidar que ha granjas onde praticamente
tudo é realizado lecnicamente, muito pouco execulado pelo homem”.,

Ora, mesmgo diante de uma siluagio como esla, nao cabe pensarnum
retorng, numa solugao retrograda para restabelecer novamente o primado
do Irabalho lisico e intelectual do homem, afastando a cooperagao automa-
tica das maquinas.®

Diante dessa realidade, faz-se necessdria a lormacgao profissional e
téenica do homem do campe, a fim de atenuar os efeitos negatives da auto-
magio®, iste parque, comn a globalizagao, o mercado, hoje é em nivel mun-
dial; sendo assim, a empresa rural, que pretende continuar sendo competi-
tiva, aos poucos deverd impor significativas mudangas nas tradicionais for-
mas de organizagdo, em geral, e da produgio, em particular,

[sso exigird trabalhadores preparades para que possam atuar em di-
versas fases do pracesso produtivo — € 0 chamado trabalhador “polivalente™,
Dianle do exposto, enlendemos que, no meio rural, a adogao dos princi-
pios toyolistas vao se fazendo presentes em decorréncia desta nova reali-
dade, levando as empresas a adotarem as eficiéncias do mundo moderno,
para terem condigdes de concorrerem em nivel mundial.

Em se tratando da descentralizagao produtiva ne meio rural, temos a
exisiéncia da terceirizagdo no campo . Ademais, o Enunciado n. 331, do
TST, noilem I, expressamente admile a contralagio tempordria de servi-
¢os especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexis-
tente a pessoalidade e a subordinagéo direla. Nesla hipdtese, perfeitamen-
te possivel a contratagdo da execugdoe de serviges via empresa de presta-
¢ao de servigos.

Com ¢ advento da Conslituigao Federal de 1988, enlendemos que
1anto os instilutos existentes (Lei n. 6.019/74, por exemplo), como oS novos

{21) fhid.
{22) Gaidino, Lopes. op. cit., pag. 358,

{23) Reale, Miguel. "A globalizagao da economia & o direito do lrabalha™ Revista LTr, S30 Paulg, v,
64, n. 1, pag. 11, jan.1997.

{24} Galdino, Lopes, op. cit., pdg. 358.
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(Lei n. 9.601/98) aplicam-se, também, ao meio rural, em decorréncia da
unificagdo dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, assegurada atra-
vaés do seu art, 7%,

No que se refere as cooperativas de trabalho, “nada impede que a
atividade terceirizada seja realizada por cooperativa. Somente se exige que
esta realize uma atividade prépria e que seja licita. Destarte, sd estio ap-
tas para participar de uma terceirizagZo licila as verdadeiras cooperalivas,
como as de producac e as de servigos. Toda eslas possuem atividade pré-
ptia, especializada em uma delerminada area de produgao, comarcie ou
servigo™as),

Por fim, e diante desse quadro, oportuno é o seguinte questionamen-
108 “Haveria possibilidades do Brasil inlegrar-se na globalizagéo, ou, ain-
da, em seu sistema comunitario, sem reduzir direilos trabalhistas, uma vez
que sofre a concorréncia desenfreada contra sua produgéo pelo ingresso
de produtos internacicnais de baixo cusle, com a conseqlente concorrén-
cia des'eal e ampliagdo do desemprego inlerno?”

Se o Direito do Trabalho reflete, desde logo, quaisquer mutagles no
plano tecnoldgico, cientifico, demogralico elc, por ser considerado um Di-
reito de Vanguarda®”, entendemos que a llexibilizagdo é necessaria e de-
corre mesmo do tipo de trabalho desenvolvide na alla tecnologia, ¢ qual
exerce e exercerd influéncias relevantes sobre a relagao individual de tra-
balho. Tedavia, no Brasil, tendo em visla suas regides diversilicadas, quer
do ponto de vista cultural, étnico, geogralico e educacional e, sobretudo,
com formagdo econdmica desigual, torna-se invidvel e desregulamentacao
do Direto do Trabalho, liberando-o da intervengao estalal, para que seja ele
garantido mediante sindicalos e empresas, com disparidades sociais efeti-
vamente grilantes,?®

Por todo o exposlo, torna-se imprescindivel transcrever uma citagao
de Arnaldo Sissekind®®, no encerramento deste artigo:

“E inquestionavel que a legistagao trabalhisia brasileira, consubslan-
ciada preponderantemente na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) de
1943, deve ser atualizada e, em alguns pontos, medificada. O mundo mu-
dou, o Brasil mudou e o direilo positivo deve acompanhar essa mudanga,
embora sem se afastar dos principios fundamentais e das diretrizes doutri-
narias consagradas por sua histéria.

{25) Viana, Maria Julieta Mendonga. “Cooperalivas de trabalho: terceirizagio de empregados ou
terceirizagdo de servigos?”. Revista LTr, Slo Paule, v. 61, n. 11, pdg. 1.476, nov. 1997

{263 Maciel, José Alberlo Couto. "A globalizagio da econamia e a redugdo de direitos trabalhis-
1as”. Revista LTr, SAc Paulo, v. 61, n, 4, pdg. 467, abr.1957.

Passos, Famando, 'O Impacio da globalizagio da economia nas relagdes individuais a colelivas
de trabalho®. Ravisla LTr, Sao Paule, v. 82, n. 3, pag. 344, mar.1398

{27) Reals. op. cil., pdg. 11,
(28) Macigl, cp. ¢il., pdg. 469.
{29) Sdssekind. op, cit,, pag. 43.

180



O sistema legal trabalhista deve conter preceitos mais gerais a fim de
abrir mais espago para a negociagdo coleliva, onde os sindicalos possam
complementa-los em prol dos trabalhadores, e, ac mesmo tempo, propiciar
certa flexibilidade na sua aplicagao, tendo em conta peculiaridades, regio-
nais, empresariais ou profissionais, Afigura-se-nos, entretanto, imprescin-
divel a fixagdo de um nivel minimo de protegéo, com regras imperativas e
indispaniveis, abaixo do qual nao se pode conceber a dignidade do ser
humano. Esta é, sem diivida, a diretriz que emana da Constituigdo de 1988,
ao inserir a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
enire os fundamentos do Estado democratico de direito {ar.12, incisos lll e
IV} & enunciar que

“A ordem social tem como base o primade do trabalhe, a como obje-
livo o bem-estar e a justi¢a sociais"” (art.193).
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TESES ACADEMICAS

TEORIA DO TIPO E CONTRATACAO LABORAL®

ROBERTO VIEIRA DE ALMEIDA REZENDE""

1. INTRODUGAD

C presente trabalho tem por chietivo analisar, perfuncloriamenle, a
teoria do tipo contratual, fortemente difundida no campo do Direito comum
para que se possa perquirir guanto & sua aplicagdo no terreno do Direito do
Trabalho,

Assim sendo, partir-se-a do estudo da ulilizagdo do método tipolagico
pela Ciéncia Juridica e das implicagGes trazidas por sua introdugio no es-
tudo do Direilo Centratual.

Num segundo momento, far-se-d a analise, a luz dos conceitos obli-
dos no estudo preliminar, dos modelos contratuais trabalhistas, observan-
do qual a ldgica que domina a aplicagéo da teoria do tipo no ambito do
Direilo Laboral.

2. CONTRATOS TiPICOS E ATIPICOS

A existéncia de coniralos regulamentados néoc representa ébice a ela-
boragéo de relagdes contratuais novas. Ao lado dos contratos tipicos, regu-
lados, a imaginagdo das partes pode criar convengdes novas, no tado ou
em parte, que terdo a mesma eficacia.

Para Enzo Roppo — com quem & necessério assentir — vige, no Di-
reilo comum, o principio da alipicidade como conseguéncia da liberdade
criativa que é dada a autonomia privada."

Esta consagragic das formas atipicas respende & necessidade de
ulilizar o conirato como instrumento para a circulagao de bens e a apropri-

(*} Resumo de tese de doutoramenlo, apreseniada na Faculdade de Diraito da USP, depto. de
Direito do Trabalho, em 29.8.00.

{**) Juiz do Trabalho na 2* Regido e Mestre em Dirello do Trabalho pela Universidade de Sio
Paulo.

(1) Aoppo, Enzo. "l Contratio™. Bolonha, ff Mulinp, 1978. pdg. 122.
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acdo de riqueza, caracteristicas lipicas das sociedades baseadas na eco-
nomia de livre mercado, No paises de capitalisme avangado, ac lado da
regulamentag@o da atividade econdmica em seu conjunto, verifica-se, pa-
radoxalmente, uma patente opgdo pela liberdade de criagao das partes
guante ao contelido suplementar dos ajustes. Obedecidas as formalidades
e cldusulas minimas garantidoras da consideracio da vontade como ele-
menlo objetive do contrate, poderdo as partes criar liviemente o restante
do conteldo do acerto,

Assim, na atualidads, constatam, pois, os juristas que hd contratos
cuja disciplina encontra-se inteiramente regulada pela lei, a0 passo que
outros ndo se encaixam, quer em parte, quer na sua integralidade, aguelas
previstas ne ordenaments. Assim, chamam aos primeiros de contratos tipi-
cos por seguirem um tipo constante da legislagéo. Os segundos, ac contré-
rio, sdo chamados contratos atipicos.

O estudo dos contratos tipicos e atipicos demanda, antes de mais
nada, a formagic do conceito de tipe dentro do Direito e, especialmente,
dentro do campo do direito dos contratos. Fixadas estas nogoes, cabe ain-
da a andlise das classes de tipos, bem como a referéncia ao problema dos
indices do tipo e sua relagdo com a qualificagao do contrato.

2.1. O método tipolagico e o Direite Contratual

A introdugao do método tipolégico no pensamenio juridico deu-se por
diversos jusfilosofos que, nesle século, buscavam-no opor ao método
conceptual, ao qual acusavam de estar maculado pela sua estrutura fecha-
da e marcada pela rigidez.®

Uma vez fixadas as idéias de lipo, tipicidade e tipificagde no ambito
da Filosofia do Direilo, serdo elas empregadas nos demais ramos do saber
jur{dico para o esludo das liguras e insliluigdes que lhes compdem.™

C tipo, no mundo juridico, aparece sempre relacionado a uma deter-
minada realidade social que se eleva, alravés do fendmeno da tipificagao,
a categoria juridica. Trala-se, via de regra, de uma conduta social, da qual
o disciplinamento, a valoragéo e a ordenagdo de seus elementos redun-
dam na atribuiciio de uma regulagao juridica unitéria.

{2} Por exemplo, Larenz, Karl. "Metodalogia da la ciencia del derecho™. Barcelona, Ariel, 1994.
pdgs. 437-82. G autor, apds analizar o mélodo conceplual, infroduz a nogio de tipo como instry.
mento do pensamenlo juridico, alirmando; *Quande ¢ ¢onceito abstrate-geral e o sisterna légico
de conceitos nao s&0 sulicientas, por si s4s, para apreender um fendmena vital ou uma canexdo
de sanlido na plenitude do ser ou do senlido, enldo s& clerece o tipo’ comao forma de pensamento.
E mals adianle {pdg. 456); o tipo como forma de pensamento serve, finalmente, 4 Ciéncia do
Dirgilo para uma caracterizagdo mais completa de certas classes de relagbes juridicas, em espe-
cial de direitos subjetlivos e relagdes obrigatdrias contratuais. Também Engisch, Karl. ‘Laidea de
concrecidn an el derechd y @nla cidncia jurldica actuales: estudios preliminares”. Pamplona, Univ.
de Navarra, 1968.

(3) Cl. Gete-Atonso y Calera, Maria def Carmen. "Estruciura y tuncidn del tipe contraciual®. Barce-
lona, Bosch, 1979, pag. 13; Vasconcelos, Pedro Fais de. *Contratos atipicos®. Coimbra, Almedina,
15985, pdg. 24.
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Loge, o tipo, normalmente, coincide com a conduta ou fendémeno so-
cial acolhido pelo ordenamento, propercicnande uma nogdo abstrata da
figura juridica correspendente. Ja a tipificagio consiste em um mecanismo
juridico que, tomando por base o tipo da realidade social, o transmula em
tipo juridico.

Como bem destaca Maria Dal Carmen Gete-Alonso y Calera, lipo e
tipificagao, neste contexto, apresentam-se como fenémenos interdependen-
tes, mas néo coincidentes; e isso porque a lipificagdo vem a ser, pracisa-
mente, ¢ lago de unifo entre a conduta, {ato ou fendmeane, e o tipo juridico,®

Tais afirmag¢des podem encontrar, com facilidade, constalagéo
empirica. A andlise detalhada dos contralos ditos tipicos demonstra que os
modelos contratuais gue a lei poe a disposicdo dos parliculares nio séo
uma invengdo do legislador. Na verdade, apreseniam-se como a contem-
plagao legal dos contralcs que, com maior freqliéncia, sdc celebrados na
pratica. Grande parte dos contrates tipicos nasceram na pralica cotidiana
da contratagéo. Sua importancia come prdlica reiterada na vida social de-
terminou sua tipificagdo.'®

Karl Larenz tambeém alesta que as relagbes juridicas, em especial os
tipos de contralo, sao tipos que nasceram na realidade juridica. Ou seja,
tém origem no trafico juridico. O legislador encentra-os na realidade da
vida juridica e, apreendendo sua lipicidade, regula-os, adicionando regras
que estima adequadas ao tipo do contrato.®

Qutra também ndo € a posigdo de Enzo Roppo: as operagdes econd-
micas mais impertantes e mais difusas na praga séo tomadas em conside-
ragao pela lei, que dota a cada uma delas de um complexo regulador parti-
cular. O tipo de contrato passa entdo a ser lipo legal porque expressamen-
te previslo, delinido e disciplinado pelo legislador

Por fim, vale citar a opinido de Jaime Santos Briz, segundo a qual os
contratos atipicos derivam das necessidades econdmicas que tém evolu-
¢do mais rapida que os preceilos contidos nas leis. Assim, ndo estio eles
dentro de um processo irregular de evolugao, mas de normalmenle desen-
volvimento da vida juridico-economica.™

No ambito do Direito Contratual, a nogdop de tipo comportaria duplo
grau. O tipo de primeira ordem ou tipo contratual in genere seria, pois, a
prépria forma estrutural do contrato como acoerde de vontades tendente a
constiluir, modificar ou extinguir direitos entre as partes; ou seja, diria res-
peito ao conlralo como instiluicao juridica e a determinag¢do de seus ele-
menlos essenciais (consentimento, objeto elc.). O lipo de segunda ordem

(4) Gete-Alonso y Calera, Maria def Carmen. op. cil. pdg. 16.

(5) Ci. idem, op. cit. pag. 16; Vasconcelos, Pedro Pais de. op. cit. pag. 23.

(6] Larenz, Karl. op. cit. pags. 456-7.

{7) Briz, Jaima Sanios. ‘Los conlralos civiles: nuevas perspeclivas™. Granada, Comares, 1992,
pag. 326.
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ou tipo conlratual in specie, na verdade, seria compesto por subtipos obfi-
dos pela adi¢do de oulros elementos & figura basica gerandeo contratos
especilicos (compra e venda, escambo, comodalo etc ).®

Ademais, como nota Pedro Pais de Vasconcelos, ndo se pode esque-
cer que o mélode lipoldgico comporta a extragdo de tipos de tipos; portan-
to, é possivel a exisléncia de sublipos de subtipos.

Assim, um tipo contratual de segunda ordem como, por exemplo, a
compra e venda, embora represente um sublipo com relagéo ao lipo de
primeira ordem {género contrato}, pode conter outros subtipos, como a venda
a contento, a relrovenda etc.

Conludo, é também no terreno do direito conltratual que vige, com
grande intensidade, o principio da autonomia da vontade. Justamente, a
ampla margem que se deixa & autonomia privada com relagdio & criagdo,
regulamenlagao e modificagdo das relagdes contratuais implica um meca-
nismo distinlo de atuagio que as nogoes de lipo e lipificagio possuem em
oulros ramos do Direito. A liberdade das partes pode levar a criagdo de
novas modalidades atraveés da agregacao de lipos ou da eliminagao, modi-
licagdo ou inclusdo de clausulas nos tipos juridicos existentes. Isto permite
que se lale em flexibilidade do lipo contralual o

A tipicidade conlralual consisle, portanto, na regulagao através de
tipos contraluais. Esla regulag@o pode resullar das normas (principios e
regras) e do costume. Quando a tipicidade advém das primeiras, diz-se
que ha lipicidade normatizada ou legal; quando & oriunda do segundo, fala-
se em lipicidade social.

Definida a lipicidade contratual em principais matizes, a alipicidade
surge como uma idéia reflexa, indicando que a sitluagio na qual ha total
auséngcia de regulagdo normativa ou costumeira para uma determinada cir-
cunstancia concreta.

A atipicidade contratual, portanto, quando consistente na manifesta-
¢ao da lotal inadequagdo de uma situagdo real ao lipo de primeira ordem
implica dizer que ela ndo constitui um lipo coniratual. Portanto, exclui-se sua
classificagdo como conirato em si, pois este & o lipo de primeira ordem.

Logo, quando a deutrina se refere a contratos atipicos estd, em ver-
dade, se remetendo a tipos contratuais alipicos. Cu seja, situagbes que
encontram adequagéo ao tipe de primeira ordem, mas ndo encontram re-
gulagao especifica entre os tipos de segunda ordem.

Portanto, pode-se dizer que ha trés classes de tipos contraluais: tipos
contratuais normatizados, tipos contratuais sociais e tipos contratuais ati-

(8) Gete-Afonso y Calera, Marfa def Carmen. op, ¢it. pdg. 19, Vasconcelos, Pedrp Pais de. op. cit.
pag. B4.

(9} Vasconcelos, Pedro Pais de. op. cit. pags. 64-5.

(10} C1. Gate-Afonse y Cafera, Maria del Carmen, 0p. oit. pdgs. 17 e 20; Vasconcelos, Padro Pals
de. op. ¢it. pags. 36-41.
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picos. Aos dois primeiros liga-se a idéia de tipicidade ao passo que aos
segundos a idéia de alipicidade em matéria contratual. A atipicidade nor-
malmente referida pela doulrina da-se no ambito do lipo in specie.™

2.2. indices do tipo e qualificagio

Os tipos contraluais distinguem-se pelas respeclivas caracleristicas,
que lhes dao configuragdo e sentido. Afinal, o recurse a tipificagdo e a
tipicidade dos contratos requer a existéncia da possibilidade de verificagao
de elementos capazes de individualizar os lipes. Os indices do tipo sao aque-
las qualidades ou caracteristicas que tém essa capacidade, distinguindo-o
de outros tipos e servinde de base a comparagao, no caso da formagéo de
séries de tipos ou da necessidade de concretizagdo do caso concreto.02

Estao, pois, os indices de tipo diretamente ligados ao problema da
qualificagao; assim enlendida a opera¢do logica através da qual o intérpre-
te, diante de uma sitvagao concreta, individualiza o tipo ac qual o contrato
perlence.0'¥

Os indices do lipo nao sac apenas glementos essenciais, compreen-
dendo também caracteristicas coadjuvantes que somente na presenga de
outras adquirem significado indiciario e ainda as caracterislicas simples-
mente freqientes cu mesmo ocasionais.!'™

Denire os indices de tipo mais comuns ou freqdentes citados pela
doutrina, interessam particularmente o fim, a nomeagae do tipo pelas par-
tes e seu objeto.t'®

O fim ndo se confunde com a fun¢do do contrale. Esta é marcada
pela objetividade enquanto aquele € marcado pela subjetividade. Contudo,

(11) Getg-Alonso y Calera, Maria dal Carmen. op. it. pag. 24, adota classilicagdo semelhante,
dividindo-0s em tipos lagais, tipos socials e atipicos. Vasconcelos, Pedro Pais de. op. ¢it pag. 207,
também manilesta-se sobre a questao da lipicidade social: “A atipicidade dos ¢contratos pode ser
referida aos lipos contratuais legais ou simplesmenle aos tipos conlratuais sem restricdc aos
legais. A diferenga & importante. No primeird caso, sic atipicos os conlralos que ndo contém na
1ei um modelo regulativo Lipico; ne segundo, sio atipicos aqueles que nae tém vm modelo regulativo
tipico, nem na lei, nem na pratica. Quando se 1ala de contralos atipicos quase nunca se dislinguyre
£ Quase sempre se estd, na verdade, a lalar de contratos legalmente alipicos. No enlanto, ha
mwilos lipes conlraluais que eslac consagrados na pralica e nac na lei. NAc 530 poucos os casos
de contrates legalmente atipices, que sae sccialmente tipicos”. E mais adiante (pag. 211). "Para
que possa ser lido como socialmente tipico, © contrato tem de ter, na pratica ou Nos usos, um
modaele de disciplina que seja também pele menos tendencialmente completo. Esle modele
regulalivo, gue & 0 Lipo social propriamente dito, constitui a principalionle e critério de integragao
da parle nfo estipulada dos conlralos que Ihe correspondam”. Por sua vez, ao tratar do surgimen-
to das relagles obrigatdrias, Larenz, Karl op, cit,, alerta que elas podem nascer do negdclo juri-
dico, da conduta social 1ipica, fatos regulados porlei e por atos de soberania eslaial. Disto, resta
clarc que admite os tipas sociais. Por fim, Aoppo, Enzo, op. cit. pAgs. 119-23, também reconhece
a gxistdncia de tipos sociais, tipos legais e lipos contratuais allgicos.

{12) Vasconcelos, Pedro Pals de. op. ¢il. pags. 113-4,
{13} Roppo, Enzo. op. cil. pag. 120,
{14) Vasconcelos, Pedro Pais de. op. cit. pag. 114,

{15} Para um aprolundamenio do estudo dos indices de tipo, ver Vasconcelos, Pedro Pais de. op.
cil. pags. 113-60.
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fim e fun¢do estao inlimamente relacionados: o contrato celebrado tem por
fungédo propiciar ¢ alcance da utilidade (fim) visada pelos interessados. Em
outras palavras, a fungéo do contrato € a realizagdo do fim buscado pelas
parles. O fim, por vezes, € parte do tipo contratual, sendo seu elemenio
essencial. Nesle caso, € indisculivel sua importincia para o juizo de cor-
respondéncia da situacao ao lipo. Porém, também quando nao surge como
elemento indispensavel, o fim fornece subsidios para a qualificagio. As-
sim, a comparag¢ao do fim do contralo concreto com o fim do contralo tipico
pode trazer importantes indicios, permitindo um juizo de maior ou menor
correspondéncia que poderd variar desde a totalidade até a auséncia. Por-
tanto, o fim pode servir de poderoso auxilio para a qualificagdo quando as
partes adolam um tipo contratual normative visando a um fim diferente de
sua fungao tipica.ns

A aulonomia privada nédo se reduz a escolha do tipo conlralual, mas
permite também a designagac deste mesmo tipo pelas partes. A estipula-
¢ao do tipo faz parte do contrato e tem como conteddo a recepgdo, no
ardenamento contratual, da regulagao prevista no proprio tipo. Assim, nor-
malmente as partes nomeiam os contratos que celebram. S3o raros contra-
tos escritos sem titulo ou de cujo titulo ndo consle uma referéncia ao tipo.
Nos contratos ndo escritos, ou porque verbais, porque tacitos, cu porque
emergentes de relagdes contratuais de fato, ndo surge claramente estipu-
lado o tipo. A estipulagéo do lipo, entretanto, ndo determina, em absoluto, a
qualificacéo do conlralo. Na maior parte dos casos, a eslipulagdo do tipo
corresponde efetivamenle ao tipo do contrato. Contudo, casos ha em que a
eslipulagdo do lipo nao estd em tolal consonancia com os outros indices
aplicaveis ao mesmo conlrato. Nesta hipolese, a eslipulagio do tipo fun-
ciona como induzidora de uma falsa qualificagdo. Ou seja, ¢ nome dado
pelas partes nao identilica verdadeiramente o lipo.'®

A tentativa de induzir uma lalsa qualificagdo redunda em simulagéo
relativa, Isto &, as partes desejam a producgao de efeitos diversos daqueles
ficticiamente declarados, confundindo a terceiros.®

Jaime Santos Briz alerla que um conlralo é o que € e nac 0 que as
partes querem que seja. Assim, quando os elementos indicarem a presen-
¢a de um determinado tipo contratual, nic ha como se reconhecer a pre-
senga de outro ou de um contrato atipico somente porque as partes assim
0 consideratam.!'®

O objeto dos contratos, geralmente, pode constituir na enlrega de
uma coisa, na prestagdo de um fato ou na abstengdo de uma agao. Pode
tambeém ser um complexo de dois deles ou de todos. Normalmenile, o obje-
to, como indice de tipo ndo oferta dificuldades de aplicagéo. Todavia, quan-
do o objeto comporta uma conceituagado acentuadamenle natural ou nota-

{16} Vasconcelos, Pedra Pais de. op. cit. pigs. 126-8.
{17} idem, op. ¢it. pags. 130-3.

{18) Roppo, Enzo. op. cit. pags. 145-6.

{19} Briz, Jaime Santos. op. cit. pag. 332
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damente juridica, problemas surgem: a qualificagao comparativa dos con-
tratos de trabalho, de prestagéo de servigos e de empreitada exige distin-
¢oes sulis e oferta dificuldades. Ainda assim, ndo se pode perder de vista
que a fixa¢do do objelo dd uma imporlante contribuigdo para a verificagéo
do regime contratual e tem influéncia na maior 6u menor aproximagao ou
afastamento em relagdo aos regimes préprios de lipos semelhantes ou
dissemelhantes,®®

3. ESTRUTURA E FUNGCAO DO TIPO CONTRATUAL
NO DIREITO DO TRABALHO

Na doutrina civilista, n@o paira davida quanto ao fato de vigorar um
principio de atipicidade dos conlralos, tendo em visla que se reconhece
aos particulares um largo campo de criagao juridica, nao estando eles res-
tritos a observancia dos tipos previstos em lei.

O Direito Contralual, no ambito civil, obedece & 1dgica da liberdade
de criagdo do direito pelas partes envolvidas. Ou seja, o principio de
atipicidade é decorréncia l6gica do principio da autonomia privada que con-
fere aos interessados ampla margem de atuagdo para compor o contetido
e escolher o negdcio a ser celebrado.@!

Assim relata lambém Qrfando Gomes: “a fim de que a vida econémi-
ca se desenrole mediante instrumenios juridicos, ndo bastam, contudo, 0s
contratos definidos e disciplinados na lei. Admitem-se arranjos e combina-
¢oes, dignos de prolegdo, ampliando-se, assim, incomensuravelmenle, a
esfera dos contratos, com ¢ acréscimo dos chamados contratos atipicos™, @2

E isto ocorre mesmo na presenga de limitagdes & liberdade de contra-
tar coma resultantes das teses de protecao da ordem piblica ou do interesse
coletivp, bem como da admisséo das idéias que advogam a aplicacao dos
direitos fundamentais no terreno do Dirgito Contratual. Afinal, em Direilo
Civil, os limites colocados & autonomia privada s, via de regra, expressos
e necessariamente justificados, de modo que o normal é que constem de
uma descri¢ao completa dos casos em que a lei exige determinadas formas
ou a celebragio de determinados contratos e ndo outros, Desta forma, a
norma civil abre espago para gue os contraentes, no mais da vezes, criem
contratos como bem lhes aprouver, seja peia recolha de um tipo contratual
linico previsto em lei, seja pela jungao de dois ou mais destes tipos, seja
pelo acréscimo de clausulas aos contratos-tipo ou seja ainda pela criagéo de
novas férmulas totalmenie distintas. Portanto, podem elas criar relagBes gue
nég se encaixam nos tipos legalmente consagrados.

Isto parece ser proveniente da fung¢géo de promogéc e fomento do
comércio juridico que o Direito Contratual lomeou nas sociedades capitalis-

{20} Vasconcelos, Pedro Fais de. op. ¢it. pags. 137-40.
{21} Roppe, Enzo. op. cit. pags. 119-23.
{22} Gomes, Orlando. “Contratos™. Rio de Jangiro, Forense, 1890, pdgs. 23-4.
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tas modernas. A ldgica que o move é a da defesa e coadunagie dos inte-
resses individuais dentro de uma organizagdo sccicecondmica que prevé o
regime de propriedade privada e de acumulagao de riquezas.

Obvio que o paradoxo entre a existéncia de limitagdes a liberdade de
contratar e o principio da alipicidade & mais aparente do que real. Afinal,
estas limitagGes tendem, com a consagragéo do regime econémico neoli-
beral, a ser apenas um supaorte para a subslituigdo da vontade como ele-
menlo subjetivo pela vontade como elemento objelive da lormagdo do con-
trato, possibilitando maior celeridade nas negociagdes em um munde com-
posio por sociedades extremamente complexas.

A par destas consideragdes, ndo paira qualquer ddvida de que o Cé-
digo Civil patrio acclheu ¢ principio da atipicidade do Oireito Contratual,
tornando expressas em seu texto varias medidas tendentes a tornar livres
os conlratantes no momento da selecao do lipo conlralual ou de suas clau-
sulas. As limitagbes estdo expressamente previstas, sejam de carater ma-
terial, como, a titule de exemple, o pacto de corvinas (art. 1.089) ou a livre
taxagéo do prego na compra e venda (art. 1,125}, sejam de carater formal,
coma a necessidade de tradigdo do cbjetlo no comodato (art. 1.248).

Portanio, conclui-se pela vigéncia do principio da atipicidade dos con-
tratos no campo do Direito Civil.

Cabe entdo perquirir s¢ este principio de alipicidade pode ter aplica-
¢do e efetividade no tralamenlo das relagdes de nalureza Irabalhista. Ou
seja, cumpre investigar se ele vige ou ndo no ambito do Direito Laboral.

Para esta rellexao ¢ preciso ter em mente que o Direito se constitui
como um sistema de principios e regras regido, basicamente, pelos postu-
lados de coeréncia, completude e interdependéncia. CQu seja, o Direito é
unice, coerenie, coeso, no sentido de que todas as normas existenles e
eficazes no sistema podem conviver harmonicamente.

Por outro lado, os principios séo dotados de carater normativo, isto @,
sao eles normas juridicas que se diferem das regras por um critéric gradativo,
comportando uma avaliagio de seu peso ou importancia; avaliacdo esta a
qual as regras naoc se prestam. Desla feila, a convivéncia enlre regras con-
flitantes é impossivel. O conflito determina a opgdo por uma delas na solu-
¢da do caso concreto, Tal opgéo é feita com a utilizagdo dos critérios de
solugao de anlinomias, excluindo-se do sistema a norma nao aplicada.

Contudo, principios colidenles podem fazer parte de um mesmao sis-
tema juridico sem que a ¢pgéo por um deles diante de um caso concreto
represente sua extirpagao do interior daquele. Os principios comportam a
ponderagdo, o sopesamento de seu peso, Portanto, admitem aplicagéo
dimensionada.

Adotados e esclarecidos estes postulados, & hora de ingressar no
cerne da discussao proposia: a vigéncia ou ndo do principio de atipicidade
centratual no terrano do Direile do Trabalho,

A primeira observagdo a ser feita é que ndo se aligura impossivel, do
ponto de vista da coeréncia do sistema juridico, que os contratos, dentro
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do ordenamento trabalhista, possam ser regidos por um principio diverse
ou centrdrio ao do Direito comum, isto &, por um principic de tipicidade.
Afinal, este seria apenas aparentemenie ¢celidente com o principio da
atipicidade vigente no Ambito civil do sistema juridico, pois na avaliagdo de
peso ou importancia, juntamente com os demais principios a serem res-
guardados pelo Direito do Trabalho, poderia residir a causa maior de sua
vigéneia sem que isso afetasse a coeréncia do propric sistema que ambos
os ramos juridicos integram.

E, de fato, & o que parece ocorrer com o Direito do Trabalho hrasileiro.
A andlise do Direito Laboral posto, especialmente da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, demenstra uma clara opgéo do legislador pela obediéncia
de urn principie de tipicidade contratual, ac contrario do que ccorre no Ambita
do Direito Civil. Em diversas passagens é possivel identificar esta escolha;
o art. 443 faz referéncia aos contratos a prazo determinado como uma ex-
cegdo ao principio geral de continuidade do vinculo de emprego; o art. 445
prevé a duragdio maxima dos coniratos de prazo determinado {2 anos) e do
contrato de experiéncia (90 dias), fazendo crer que o avango para além
destes limites importa a existéncia de contrato por prazo indeterminado; o
art. 451 determina que ¢ contrato de trabalho por prazo determinado qus,
tacita ou expressamente, for prorrogado mais de uma vez, passard a vigo-
rar sem determinagéc de prazo; o art. 452 considera por prazo indetermi-
nado todo contrato que suceder, deniro de seis meases, a cutro contralo por
prazo determinado, salvo se a expiragio deste dependeu da execugdo de
servigos especializados ou da realizagdo de certos acontecimentos.

Chserva-se da leitura dos dispositivos legais supracitados que a con-
sagragio do principie da tipicidade, na seara laboral, configura-se como
uma conseqiéncia légica, senao natural, da vigéncia do prdprio principio
protetor & do principio da continuidade da relagao de emprego que, por sua
vez, impdem a preferéncia pela subsungdo da maior parte da relagdes de
trabalho ao lipo de trato sucessivo e por tempo indelerminado.

O principio de lipicidade é, pois, conseqléncia da logica luiliva que
inspira o Direito do Trabalho. E mais: lambém alende & fungao organizadora
desle ordenamento na medida em gue serve de instrumenlo para que as
partes da relagao de lrabalho encontrem facilidade no conhecimenlo de
seus deveres & obrigag6es. Portanto, no campo das relagdes de trabalho,
os conlratos devern obedecer 4 racionalidade especifica do sistema: prote-
¢ao do trabalhador e organizagéo do mercado de lrabalho,

Pode-se até ousar dizer que o principio da lipicidade responde a ne-
cessidade de se encontrar um veiculo claro para a concregéo das fungdes
intrinsecas do proprio Direito do Trabalho,

Desta perquirigao salta aos othos que o principio tipicidade contratual
vigente no Direito do Trabalho € a resullante da ponderag@o dos principios
especificos desta parle do sislema juridico com os principios fundamentais
do Direito Contratual. E a equagio entre principios que permite, pois, gque a
tipicidade prevale¢a no Direito do Trabalho sobre a orientagao geral de
alipicidade.
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Ainda constitui fato digno de nota que a vigéncia do principio da lipi-
cidade alende também ao principio da razoabilidade. A protegio do lraba-
Ihador somenie se torna razoavel na medida em que se concraliza, ou
melhor, em que se mostra real, verdadeira. Para que a protegao ganhe efe-
tividade & razodvel que prevalega, no Direito do Trabalhe, ¢ principio que
impSe a gbservancia do contrato-tipo.

Portanto, a fungao da tipicidade contratual trabalhista parece indiscu-
tivel: dar meios de concregdo dos principios em jogo na contratagdo indivi-
dual de trabalho.

No que respeita & estrulura, a lipicidade contratual aqui também se
revesle de caraler especial.

A preferéncia flagrante que se da, na seara laboral, as contratagbes
por prazo indeterminado conduzemn ao seu posicionamento como lipo con-
tratual principal. O coniraio abragado pela continuidade deve ser sempra
visto como o mais imporiante.

Mo Direito do Trabalho, parece que a ordem de métgado tipolégico so-
fre uma inversdo, ou melhor, uma reestruturagao calcada na importancia
ou relevancia que ¢ dada a um determinado tipo contratual.

Com afirma Josa Enrique Medina Castillo, é o prototipo de trabalho esta-
vel que constrdi 0 modelo de relagdes laborais lipicas e que, necessariamen-
le, serve de elemente de separagao das relagdes de trabatho precarias.?

Ha o tipo de primeira ordem ou tipo contralual genérico, constituido
pela estrutura contratual em si. Abaixo dele, esta o lipo de segunda ordem
principal cu lipo consistente, constituido pelo conlralo dotado de continui-
dade, ou seja, orienlade pelo Irato sucessiva, E, ao lado deste, liguram os
tipos de segunda ordem subsidiarios ou lipos precérios, assim enlendidos
os contratos ndo acompanhados pela cladusula de perpetuagdo.

Desta estrutura, aliada & fungéo da lipicidade contratual laboral, re-
sulta que uma das principais diretrizes hermenéuticas do Direito do Traba-
Iho seja a tentaliva de subsungdo ou redugaoc de todos os casos concretos
ao lipo principal que vigora como uma regra geral. Qs tipos precarios 530
previstos como excegdo e se mostram mais como um apéndice necessario
do tipo consistente do que como uma figura independente. E dai a conclu-
s@o Gbvia: a estrutura e a fungdo do lipo conlratual na esfera trabalhisla
tém um papel decisivo na propria interpretagao e aplicagio do Direito do
Trabalho.

O tipo contralual especifico conslitui, por assim dizer, a modalidade
tradicional de conlralagio na eslera trabalhisia: vinculo marcado pela pes-
soalidade, continuidade, onercsidade e subordinagio. Estes os elemenlos
do tipo preponderante.

{23) Medina Casltiflo, José Enrigue. Trisis de la sociedad y reparto del trabajo™. Granada, Comares,
1999. pag. 196.
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Diante da afirmag8o da vigéncia dessa tipicidade marcada pela pre-
ponderancia de um tipo principal ou consistenle, havera, certamente, quem
apresenie objecéo.

A principal argumentacde seria que esta preferéncia por determinado
tipe contratual nac elimina de tode o poder criativo das partes (art. 444 da
CLT) que, concretamente, podem, em conjunto e observando as normas
especiais do ordenamento trabalhista, como os artigo 468 da CLT, modifi-
car ¢ conteddo do contrato de trabalho, de modo que continuaria vigente a
alipicldade, pois nao estaria mais presente o tipo principal ou consistents.

Este argumento, entretanio, n&o & suficiente. No &mbito do Dirsilo do
Trabalho, a insergéio ou de clausulas pelas paries nao elimina — na minha
opiniae — a aplicagao do regulamento previsto para o tipo especifico como
um toede. A matéria que fica, geralmente, entregue ao arbitrio das parles
n&o tem o conddo de afastar a aplicag@o dos direitos necessarios previstos
no tipo consistente, que servird de base e sustentag@o em face do carater
garanlisla que informa ¢ préprio ordenamento trabalhista. A faculdade de
modificagfo de cldusulas n&o ultrapassa o limite das garantias minimas,
de sorle gue o tipo especifico ou consistente esta sempre presente. O tipo
consistenta estd, pois, presente como esséncia minima da contratagdo de
trabalho.

Ademais, como ja se argumentou mais de uma vez, trata-se de um
principio e ndo de uma regra de tipicidade. Lega, hd que se dizer que sua
aplicagédo pode ser afaslada com a ponderagéo principioldgica sem que
isso represente, necessaria e fatalmente, o reconhecimento de sua elimi-
nagdo do interior do subsistema juridico trabalhista. Portanto, ainda que se
reconhe¢a a possibilidade de aplicagio do principio de atipicidade em al-
guns casos, esta ndo determina a preponderancia do principio conlraric no
Direito do Trabalho.

Cabe ainda a mengdo a ligio de José Castan, que deslaca que €
imperioso reconhecer que o Direito do Trabalho avang¢a pela via da sociali-
Zagao do contrato com um ritmo muito mais veloz que o Direito Civil & que
a cada dia lorna-se mais indubildvel que a regulamenlagao do trabalho
desenvolve-se quase que compleiamente fora das estruluras classicas do
Direito Privado. Portanto, justilicavel que a contratagao laboral esteja inspi-
rada pela tipicidade ao passo que a contratagao civil esteja marcada pela
atipicidade &

Escrevendo sobre a prevaléncia do contrato por tempo indeterminado,
Orlando Gomes e Elson Golischalk assim justificam-na: a livre estipulagao
de termo no exercicio de empresas de atividade continua consistiria em as-
segurar aoc emptegador um modo de se esquivar ao cumprimenlo de obriga-
¢oes cuja salisfagdo se reputa indispensavel a prote¢do dos trabalhadores.

{24) Castdn, José, "El derecho laboral: apunles para Su consirucion cientilica”. Revisla Laboral.
pdg. 42, oct.fdic. 1929.

{25) Gomes, Orlando, Gotschalk, Elson. “Curso de direito do Irabalho®, Rio de Janeirg, Forense,
1995 pag. 177.
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Vigora, preponderantemente, na seara laboral, um principio de tipici-
dade com carater peculiar e que determina ainda a subsungac preferencial
das situagdes concretas a um tipo principal cu consisiente com o intuito de
promover & desenvolver as fungbes intrinsecas do Direito do Trabalhe, A
este tipo preferente a doutrina costuma se referir com a nomenclatura “con-
trato de trabalhg classico” ou “contrato de trabalho tradicional®, diferencian-
do-o dos tipos subsidiarios aos quals costuma tratar sob o nome de “con-
tratos precarios”.

Por lim, € preciso mencionar que a maior parte da doutrina trabalhista
brasileira e alienigena; lem o habilo de se relerir aos contralos precarios
como coniratos de trabalho alipicos. Contudo, esta nomenclatura afigura-se
divorciada da aplicagdo do método tipoldgico ao Direito Conlratual e também
dos contornos especilicos que a teoria do lipe assume no terreno do Direito
¢o Trabalho, onde, com ja se asseverou, vigora um principio de lipicidade
gradativo. Tipos atipicos, neste contexto, seriam agueles gue ndo encontram
regulagdo legal ou social, o que ndo € o caso dos contratos acs quais a
doutrina laboral assim costuma nomear. Eles tem uma regulagao clara, sen-
da por isse mesmo tipicos; contude, sdo contratos tipices de aplicagdo sub-
sidiaria ou precéria. Trald-los, pois, como formas de contratagie laboral atipica
parace ser, sob este prisma, um grande equivoco terminolégico.28

(26) Mo Brasil, Acborielia, Luiz Carlos Amerim. 0 moderno direite do frabathoe™. S30 Paulg, LTr,
19934 pags. 216-23 trata com a nomenclalura de conlralos de frabalho atipicos, 1anto os contralos
de prazo indeterminade como os conlralos verdadeiramenle nde reguladas, lundando sua wtiliza-
¢ao na natureza do exame que prelende realizar sobre o tema. Eniretanto, sabiamente adverte
que a malénia, por sua complexidade, desalia vanas propostas metodoldgicas e classificaldvias,
dependentes da abordagem que se lhe d&, Assim, enumera algumas das proposlas exisientes,
coma as de Kravaritou, de Elrén Cordova e Octavio Bueno Magano gualmente observa Mannrich,
Neison_"A modernizagdo do contrato de frabalhe™ Sao Paulo, LTr, 1998, pags. 142-3 que muilas
580 as classificagdes go contralo de trabalho e que, segundo Seu grau de protegao, esta dvisao
sé faz entre contralos tipicos e alipicos ou precarios, entre £5tes incleindo-se o5 de prazo deter-
minado & ¢ de trabalho temperdrio Na doutrina estrangeira, além dos autores referidos por Ro-
bortella, pode-se citar Aedina Castilfe, José Enrique. op. cit. que, duranie todo o desenvolvimentp
de sua obra, utihza expressdes como contratago alipica ou conlralos atipicos ora para referir-se
aons cantratos de trabalho nio abragados pela continuidade. ora para tratar dos contratos ndo
regulados.
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LEGISLACAO (EMENTARIO)

EMENDA CONSTITUCIONAL N. 30,
DE 13.9.00 — DOU 14.9.00, pag. 2

Allera a redag¢io do art. 100 da CF
@ acrescenla o art. 78 no ADCT, refe-
renle ao pagamenio de precatorios ju-
dicidrios.

LEIN. 10.035, DE 25.10.00 — DOU
26.10.00, pag. 1

Altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-
lei n. 5.452, de 19.5.43, para eslabelecer
0s procedimentos, no ambito da Justica
do Trabalho, de execugao das contribui-
¢oes devidas a previdéncia social.

LEI N. 10.097, DE 19.12.00 — bOU
20.12.00, pag. 1

Altera dispositivos da Consolidagdo
das Leis do Trabalhe — CLT, aprovada
pelo Decrete-lei n, 5.452, de 19.5,43,

LEI N. 10.098, DE 18.12.00 — DOU
20.12.00, pag. 2

Eslabelece normas gerals e critérios
basicos para a promogédo da acessibili-
dade das pesscas portadoras de defici-
éncia ou com mehilidadse reduzida, e da
outras providéncias.

LEI N, 10.099, DE 19.12.00 — DOU
20.12.00, pag. 3

Altera a Lei n. 8.213, de 24.7.91,
regulamentando o dispostc no § 32 do
art. 100 da CF, deflininde obrigagbes
de pequenc valor para a previdéncia
social.

LEIN. 10.101, DE 19.12.00 — DOU
20.12.00, pag. 58

Dispoe sobre a participagao dos tra-
balhadores nos lucros ou resultades da
empresa, € da outras providéncias.

LEI N. 10.170, DE 29.12.00 — DOU
30.12.00, pag. 2

Acrescenta pardgrafos ac art. 22 da
Lein. 8.212, de 24.7.91, dispensando as
nstituigbes religiosas do recolhimento da
contribuigao previdenciaria incidente so-
bre o valor pago aos ministros de confis-
sao religiosa, mambros de instituto de
vida consagrada, de congregagio ou de
ordem religiosa.

DECRETO N. 3.597, DE 12.9.00 —
DOU 13.9.00, pag. 4

Fromulga a Convengdon. 182 e a Re-
comendagdo n. 180 da Organizagao In-
iernacional do Trabalho (OIT) sobre a
proibigac das picres formas de trabalho
infantil e a agédc imediata para sua elimi-
nagdo, concluidas em Genebra, em
17.6.99.

DECRETO N. 3.668, DE 22.11.00 —
DOU 23.11.00, pag. 1

Altera o Regulamento da Pravidéncia
Social, aprovade pelo Decrato n. 3.048,
de 8.5.99.

MEDIDA PROVISORIA N. 2.074-72,
CE 27.12.00 — DOU 28.12.0Q, p4ag. 9

Dispde sobre medidas complemeniares
ao plano real, e d4 outras providéncias.
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MEDIDA PROVISORIA N. 2.076-32,
DE 27.12.00—D0OU 28.12.00, pag. 10

Altera a Consolidagao das Leis do Tra-
batho — CLT, para dispor sobre o trabalho
a tempo parcial, a suspensao do contrato
de trabalho e o programa de qualificagio
proflissional, modifica as Leis ns, 4.923, de
23.12.65, 6.321, de 14.4.76, 6.494, de
71277, 7.998, de 11.1.90, e 9.601, de
21.1.98, e da outras providéncias,

MEDIDA PROVISORIA N. 2.088-35,
DE 27.12.00 — DOV 28.12.00, pag. 19

Allera as Leis ns, 6.368, de 21,1076,
8.112, de 11.12.90, ¢ 9.525, de 3.12.97,
e da outras providéncias.

MEDIDA PROVISORIA N. 2.102-28,
DE 27.12.00 — DOU 28.12.00, pag. 38

Acresce e altera disposilivos das Leis
ns. 8.437, de 30.6.92, 9.028, de 12.4,95,
9.494, de 10.9.97, 7.347, de 24.7.85,
8.429, de 2.6.92, 9.704, de 17.11.99, do
Decreto-lein, 5,452, de 19.5.43, das Leis
ns. 5.869, de 11.1.73, e 4,348, de
26.6.64, e da oulras providéncias.

MEDIDA PROVISORIA N. 2.104-14,
DE27.12.00—DOU 28.12.00, pag. 42

Acresce dispositives 4 Lei n. 5.858,
de 11.12.,72, que dispoe sobre a profis-
sdo de empregado doméstico, para fa-
cultar o acesso ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS e ao Segu-
ro-desemprego.

MEDIDA PROVISORIAN.2.129-4, DE
27.12.00 — DOU 28.12.00, pag. 71

Dispde scbre o reajusie dos beneli-
cios mantidos pela Previdancia Social, e
altera dispositivos das Leis ns. 8,015, de
31.12,73, 8,212 e 8.213, de 24.7.91,
9.604, de 5.2.98, 5.639, de 25.5.98,
9.717,de 27.11.98 ¢ 9.786, de 5.5.89, e
da outras providéncias.
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RESOLUGAO N. 1, DA PRESIDEN-
CIA DA REPUBLICA, CASA CIVIL,
COMISSAO DE ETICA PUBLICA,
DE 13.9.00 — DOU 14.9.00, pag. 2

Estabelece procedimentos para apre-
sentagao de informagdes, sobre situagao
pailrimonial, pelas autoridades submeli-
das ao Codigo de Conduta da Alla Admi-
nistragéio Federal.

FIESOLU(;AO N. 2, DA COMISSAO
DEETICA PUBLICA DE 24.10.00 —
DQU 27.10.00, pag. 92

Reguia a parlicipagao de autoridade
publica abrangida pelo Cédigo de Con-
duta da Alla Administragao Federal em
seminarios e oulros eventos.

CONSULTA PUBLICA E PROJETO
DE LEI — DOU 11.12.00, pag. 1

Dispde sobre a aulenticidade e o va-
lor juridico e probatério de documenlos
produzidos, emitidos ou recebidos por
orgaos publicos lederais, estaduais e
municipais, por meio eletrénico, e da ou-
fras providéncias.

SUMULA N. 242, DO STJ DE
22.10.00 — DJU 27.,10.00, pag. 195

Cabe Acdo Declaratoria para reco-
nhecimente de lempo de servige para fins
previdénciarios,

CANCELAMENTO DA SUMULA
N. 230, DO STJ, DJU 10.11.00,
pag. 265

Compete a Justiga Estadual proces-
sar e julgar agdo movida por trabatha-
dor avulse portudrio, em que se& impug-
na ato do drgao gestor de m&c-de-chra
de que resulte ébice ao exergicio de sua
profissao.



PROVIMENTO N. 5, DO TST/CGJT,
DE 4.10.00 — DJU 6.10.00, pag. 492

Dispde sobre a prevengao da compe-
Iéncia para execugdes conexas de débi-
los trabalhisias de empresas em liquida-
¢ao extrajudicial e fixa procedimentos a
serem adotados no processo execuldrio,

PROVIMENTO N. 6, DO TST/CGJT,
DE 19.12.00 — DJU 21.12.00, pag. 1

Dispée a respeito de cesséo de cré-
dito trabalhista,

RESOLUGAO N.2, DO TST/CSJT, DE
25.10.00 — DJU 8.11.00, pag. 455

Determina gue os Tribunais Regionais
do Trabalho distribuam a totalidade dos
processos pendenles de distribuigao,
adotando as providéncias complementa-
res necessarias ao cumprimento desla
deliberagio, de acordo com as peculiari-
dades de cada tribunal.

RESOLUGAO N.3, DO TST/CSJT, DE
25.10.00 — DJU 6.11.00, pag. 411

Institui @ indica integranles da Comis-
sdo de Etica no TST.

RESOLUGCAQ N. 98, DO TST/STP,
DE 11.9.00 — DJU 18.9.00, pag. 290

Altera o item IV do Enunciado n. 331
da Sumula de Jurisprudéncia do TST.

RESOLUGCAON.97, DO TST/STP, DE
11.9.00 — DJU 10.11.00, pag. 487

Edita o Enunciade n. 363 para com-
por & Sumula da Jurisprudéncia do TST.

RESOLUGAO N. 98, DO TST/STP,
DE 11.9.00 — DJU 18.9.00, pig. 290

Altera o Enunciado n, 286 da Sdmula
de Jurisprudéncia do TST.

RESOLUGAO N. 99, DO TST/STP,
DE 11.9.00 — DJU 18.9.00, pag. 290

Allera o Enunciado n. 333 da Sumula
da Jurisprudéncia do TST.

RESOLUGAQ N. 100, DO TST/STP,
DE 11.9.00 — DJU 18.9.00, pag. 290

Altera 0 Enunciado n. 120 da Sumula
da Jurisprudéncia do TST.

RESOLUGCAOC N. 101, DO TST/STP,
DE 5.10.00 — DJU 3.11.00, pag. 1

Altera a Instrugdc Normativa n. 17,
que uniformiza a interpretacao da Lei n.
9.756, de 17.12.98, com relagao ao Re-
curso de Revista.

RESOLUGAO N. 102, DO TST/STP,
DE 5.10.00 — DJU 3.11.00, pag. 1

Allera a Instrugdo Normaliva n. 16,
que unilormiza a interprelago da Lei n,
9.756, de 17,12.98, com relagdo a Agra-
vo de Insirumento,

RESOLUGAQ N. 104, DO TST/STP,
DE 7.12.00 — DJU 18.12.00, pag. 749

Altera o Enunciado n. 6 da Simula de
Jurisprudéncia do TST.

RESOLUGAQ N. 105, DO TST/STP,
DE 7.12.00 — DJU 18.12.00, pag. 749

Cancela o Enunciado n. 193 da Su-
mula de Jurisprudéncia do TST.

RESOLUCAOQ N. 1.196, DO MPAS/
CNPS, DE 8.11.00 — DOU 10.11.00,
pag. 20

Recomenda as empresas que enca-
minhem ao sindicato representativo da
categoria profissional mais numerosa en-

197



tre seus empregados refagao dos traba-
Ihadores expostos a agentes nocivos pre-
judiciais & saude ou integridade fisica em
condigdes que ensejam a concessdo de
aposenladoria especial, mensaimente.

RESOLUGAO N. 252 DO MTE, DE
4.10.00 — DOU 6.10.00, pag. 28

Estabelece procedimentos & conces-
séo do Seguro-desemprego,

RESOLUGAQ N. 253 DO MTE, DE
4,10.00 — DOU 6.10.00, pag. 28

Estabelece procedimento para a con-
cessao do benelicio do Seguro-desem-
prego av empragado doméstico.

RESOLUGAO N. 254 DO MTE, DE
4.10.00 — DOU 6.10.00, pag. 29

Aprova modelo de formuldrios para
concessdo do benelicio do Seguro-de-
semprego ac ampragado domeéstico de
que trata a Medida Provisoria n. 1.986-
2, de 10,2.00, e suas reedigdes.

RESOLUGAC ADMINISTRATIVA
N.733, DO TST/STP, DE 11.9.00 —
DOU 25.9.00, pdg. 206

Aprova o Regimento Interno do Con-
selho Superior da Justica do Trabalho.

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA
N. 734, DO TST/STP, DE 21.9.00 —
DJU 26.9.00

Conselho Superior da Justiga do Tra-
balho (membros lilulares e suplentes).

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA
N. 736, DO TST/STP, DE 28.9.00 —
DJU 11.10.00

DispGe sobre a autuagio de Agravo
de Instrumento e Recurso de Revisla, no
ambito do TST.
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RESOLUGAC ADMINISTRATIVA
N. 739, DO TST/STP DE 5.10.00 —
DJU 9.10.00

Institui no Ambito da Secretaria Geral
do Conselho Superior da Justica do Tra-
balho, a unidade de conlrole interng com
a atribuig&o de dar apoio técnico 4 fisca-
lizagao contdbil, financeira, orgamentd-
ria, adminisirativa e patrimonial da Jus-
tica do Trabalho de primeiro e segunde
graus.

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA
N. 740, DO TST/STP, DE 5.10.00 —
DJU 3.11.00, pag. 1

Revoga o art. 309 e altera 0s arts, 71,
244 e 356 do Regimento Interno do TST.

RESOLUGAD ADMINISTRATIVA
N. 743, DO TST/STP, DE 26.10.00
— DJU 17.11.00, pag. 515

Allera o art. 6%, 1, “a” do Ato Regimen-
tal n. 5, editado pela Resolugdc Admi-
nistrativa n. 667/99 e reeditado pelas
Resclugbes Administrativas ns. 6758/
2000, §86/2000 e 697/2000.

RESOLUGAOQ ADMINISTRATIVA
N. 744, DO TST/STP, DE 26.10.00
— DJU 10.11.00, pag. 487

Instilui no TST o Programa de Ges-
tao de Documenlos dos Processos Judi-
ciais (PGOPJ).

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA
N. 745, DO TST/STP, DE 26.10.00
— DJU 10.11.00, pag. 487

Estabelece o horirie de atendimento
ao piblico nas Secretarias dos Orgaos
Judicanies, na secretaria de distribuigéo
& nas subsecretarias de cagasiramanto
processual, classificaglio e autuagdo de
processos & de recursos.



RESOLUGAO ADMINISTRATIVA
N. 751, DO TST/STP, DE 7.12.00 —
DJU 13.12.00, pag. 349

Aprova Projeto de Lei referente a al-
leracao da Composigao dos Tribunais
Regionais do Trabalho e a exlingdo de
cargos da Magistratura, e avtoriza a Pre-
sidéncia do Tribunal a encaminhar proje-
to, nos termos aprovados, 2o congressc
nacignal.

RESOLUGCAQ ADMINISTRATIVA
N. 752, DO TST/STP, DE 7.12.00 —
DJU 13.12.00, pag. 349

Resolve que as vagas decorrentes do
término do mandalo dos Juizes Classis-
tas nos Tribunais Regionais do Trabalho
seréo preenchidas por juizes de carreira
de 1% insténgia, pelos critérios aklterna-
dos de antiglidade e merecimento, nos
termos desta Resolugdo.

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA
N. 754, DO TST/STP, DE 7.12.00 —
DJUJ 13.12.00, pag. 349

Aprova proposta para: constituir Co-
missio de Ministros para tratar de assun-
tos legislativos referentes 4 Justiga do
Trabalho; criar Comissdo de Minislros
para reestudar toda a disciplina e orga-
nizagao do coNCurso para ingresso ha
Magistratura do Trabalhe; e sugerir &
Comissao de Jurisprudéncia, revisdo de
Sumulas e cancelamenlo ¢ aprovagio de
Enunciados.

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA
N. 757, DO TST/STF, DE 12.12.00
— DJU 15.12.00, pag. 826

Resolve que os Tribunais Regionais do
Trabalho poderic ¢onvocar, havendo ne-
cessidade de servigo e em carater excep-
cional, Juizes Titulares de Varas do Tra-
palhe para atuarem temporariamente,

PORTARIA N. 2,917, DO MPAS/
SEAS, DE 12.9.00 — DOU 13.9.00,
pag. 50

Estabelece as direlrizes e Normas do
Programa de erradicagao do trabalho in-
fantii — PETI.

PORTARIA N. 8.887, DO MPAS, DE
22.11.00 — DOU 23.11.00, pag. 43

Autariza, excepcionalmente, o empre-
gador doméstico a recolher a contribui-
¢do do segurada empregado a seu ser-
vigo e a parcela a seu cargo, relalivas a
competéncia novembro de 2000, até
20.12.00, juntarmente com a conlribuigdo
referente ac 13° salanio, utilizando-se de
uma Unica Guia da Previdéncia Social —
GPS.

PORTARIA N. 945, DO MTE, DE
14.12.00 — DOU 18.12.00, pag. 5

Aprava as instrugdes para a Declara-
¢ao da Relagdc Anual de Informagdes
Sociais — RAIS, referentes ao ano-base
2000.

INSTRUGAO NORMATIVA N, 104,
DO MF/SRF, DE 16.11.00, DOU
17.11.00, pag. 21

DispGe sobre 0 pagamento de tribu-
tos e contribuigdes administrado pela
Secretaria da Receita Federal, nio re-
¢olhido pelo responsaval tributario por
forga de decisfo judicial,

INSTRUGAQ NORMATIVA N. 112,
DO MF/SRF, DE 19.12.00 — DOU
21.12.00, pag. 27

Altera a Instrug8o Normaliva n. 54, de
19.5.00, que dispde sobre o recolhimen-
to das contribuigdes para o PIS/PASEP
¢ a COFINS no regime de substituigdo
tributaria.
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INSTRUGAQ NORMATIVA N. 38,
MPAS/INSS, DE 12.9.00 — DOU
15.9.00, p4g. 14

Dispoe sobre amortizagao especial de
dividas oriundas de Contribuigdes So-
ciais e obrigagdes dos Eslados, Distrito
Federal, Municipios, Aularguias, Funda-
¢Oes, Empresas Publicas e Sociedades
de Economia Mista. Fundameniagao le-
gal Lei n. 9.639, de 25.5.98 com as alte-
ragGes introduzidas pela MP n.2.043-21,
de 25.8.00.

INSTRUGAO NORMATIVA N. 39, DO
MPAS/INSS/DC, DE 26.10.00 —
DOU 7.11.00, pag. 24

Dispoe scbre a andlise de laudos téc-
nicos de condigbes ambientais e das in-
formagoes prestadas através de Formu-
lario — informag6es sobre atividade com
exposi¢cio & agenie nocive -— DIRBEN-
8030, pela linha de beneficios e da ou-
tras providéncias.

ATO DECLARATORIO N. 1, DO MTE/
SIT, DE 20.10.00 — DQU 22.11.00,
pag. 22

Aprova Precadentes Administrativos
den.l1an 11,

PARECER CJN.2.315, DO MPAS, DE
23,10.00 — DOU 27.10.00, pag. 177

Dispde sobre a legilimidade de filia-
¢80 dos sacerdoles de gualquer religigo
& Previdéncia Sogial.
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PARECER CJ N. 2.324, DO MPAS,
DE 30.10.00—DOU 7.11.00, pag. 23

Assunto: Médico. Contribuigio Previ-
denciaria sobre a folba de salarios. Direi-
to previdencidrio. Médicos. Contribuigao
sobre a {olha de saldrios. Da inteligéncia
do art. 9% da CLT decorre a nulidade dos
atos praticados com o objetivo de desvir-
tuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos
preceitos trabathistas, e, por consegién-
cia, das regras de Direilo Previdenciario,
que nada mais sao gue garantias ao tra-
balhador. Imprescindibilidade de caracte-
rizagao dos pressupostos do vinculo em-
pregaticio, a ser verificada no caso sob
exame, individualizando a sitluagido de
cada meédico, para que se concretize a
hipotese de incidéncia da contribuigao
social sobre a folha de salarios.

PARECER CJ N.2.315, DO MPAS,
DE 23.10.00 — DOU 27.10.00,
pag. 177

Assunto: Ministro de Confissac Re-
ligiosa. Direito Previdenciario. Segura-
do Obrigatdrio. Legitima a prelensio
dos sacerdotes de qualquer religiao de
se liliarem & Previdéncia Social em ra-
zao do exercicio de seu Ministério Re-
ligicso, como contribuintes individuais.
MNo entanto, essa filiagao so podera se
dar se o segurade ainda nao for filiado
a4 Previdéncia Social em razao de ou-
tra atividade. A consultoria juridica e
instada a se manifestar sobre a situa-
¢do dos pais, mies e filhos de santo
vinculados a¢ candomblé perante a pre-
vidéncia social.



JURISPRUDENCIA

TRIBUNASS SUPERIORES

01 — AGAOQ RESCISORIA. COM-
PETENCIA MATERIAL DA
JUSTIGA DO TRABALHO.
INDENIZAGAO POR DANO
MORAL E MATERIAL DE-
CORRENTE DO CONTRATQ
DE TRABALHO

Apesar da matéqia, objeto da deci-
s30 rescindenda, ser controvertida, tra-
ta-se de matéria constitucional (Compe-
téncia da Justiga do Trabalho, art. 114
da CF). Assim, a jurisprudéncia desta
Corte tem firmado orientagio no sentido
de que a Justiga do Trabalho é compe-
tente para processar e julgar dissidios
em que se discute o direilo a indeniza-
gao por dano moral e material, se tal
discussdo teve origem no contrato de
trabalho. TST RCAR 458.283/98.0. Rel.
Min. lves Gandra Marlins Filho. DJU
30.6.00, pag. 589.

02 — AGAO RESCISORIA. DECADEN-
CIA (RECURSO NAO CONHECH-
DO POR IRREGULARIDADE
FORMAL QUANTO AQ LOCAL
DO DEPGSITO)

N&o se pode cogitar de decadéncia
quando a parte, que nédo leve conheci-
do o ssu racurso por irregularidade for-
mal quanto ao local da realizagdc do
depdsito recursal, utiliza 0s recursgs ao
seu alcance para tentar reverter a de-
ser¢do., Em situagGes como essa, ©
transite em julgade somenta se opera
apds a ultima decisao proferida na cau-
sa, ainda que nao seja de méritc (apli-
cagdio do Enunciado n, 100 do TST).
Recurso ordinario provido para afastar

a decadéncia. TST ROAR 585.167/99.8.
Rel. Min. Ronaldo Lopes Leal. DJU
18.8.00, pdg. 418.

03 — AGAO RESCISORIA. DECA-
DENCIA. CONTAGEM DE
PRAZO. PROCESSO DE CO-
NHECIMENTO. RECURSO
DE REVISTA NAO CONHECI-
DO POR DESERGAO

O prazo para propor agdo rescisdria
comega a lluir do transito em julgado da
decisio rescindenda {com pronuncia-
mento de merito}, ou, havendo recurso,
do transito em julgado da Gltima decisio
proferida na causa, seja de mérilo ou ndo
(Enunciado n. 100 do TST), admitindo-
se como exce¢do apenas a hipdtese de
recurso intempestivo, siluagdo que nao
se verilica in casu, pois o recurso de re-
visla inlerposto na lase de cognigao ndo
foi cophecido por desergao, o que faz
renovar ¢ dies a quo preclusive para o
ajuizamento de agdo resciséria. TST
ROAR B15.978/98.7. Rel. Min. Ronaldo
Lopes Leal. DJU 23.6.00, pag. 414.

04 — AGAD RESCISORIA. DECA-
DENCIA. INTERPOSICAQ DE
RECURSQO CONSIDERADOQ
INTEMPESTIVQO. INAPLICA-
BILIDADE DO ENUNCIADO
N. 100 DO TST

Tend¢ havido recurso considerado
intempastivo, o prazo decadencial de
dois anos para propor a agao resclsdria
comega a fluir do termo final do praze
para interposicao do recurso intempasti-
vo, & Nndo da Jltima decisdo profarida na
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causa, uma vez que, neste caso, o tran-
sito em julgado da deciséo rescindenda
opera-se ao término do prazo respecti-
vo. A interposicao do recurso inlempes-
tivo é incapaz de renovar ¢ dies a quo
preclusivo para o ajuizamento de agao
rescisoria. Recurso ordindrio a que nega
provimento. TST RXOF-ROAR 397.672f
97.0. Rel. Min. Ives Gandra Martins Fi-
Iho. DJU 4.8.00, pag. 480.

05 — AGAO RESCISORIA, DECA-
DENCIA. PRAZO PRORRO-
GAVEL PARA O PRIMEIRO
DIA UTIL

A jurisprudéncia desta Corte tem sido
reiterada no sentido de que, uma vez
concluido 0 prazo para ingresso da agao
rescisdria durante as férias forenses, fe-
riados, finais de semana ou em dia em
que nao houver expediente farense, fica
¢ mesmo prorrogado até o primeiro dia
ulil seguinte ac término daquele perio-
do. Recurso ordinario provido, TST ROAR
575.062/99.7. Rel. Min. Ives Gandra Mar-
tins Filho. DJU 18.8.00, pag. 417.

06 — AGAO RESCISORIA. DECA-
DEMCIA. TRANSITO EM JUL-
GADO DA DECISAD RES-
CINDENDA, CONTAGEM DO
PRAZO

in casu, 0 acordao regicnal rescinden-
do declarou a inexisténcia de vinculo
empregaticio da eslagiaria com o Banco
do Brasil, mas condenou © reclamado,
ora aulor, a pagar as verbas indenizato-
rias. Dessa decisdo, o Banco do Brasil
interpds recurso de revisla, nao se insur-
gindo conlra a salisfagao das verbas in-
denizaltorias, objeto da rescisdria, mas,
apenas, equivocadamenta, contra o re-
conhecimento do vinculo empregaticio,
que foi declarado inexistente pelc TRT. A
aplicagag <o art. 495 da Lei Adjetiva Ci-
vil pressupde o efetivo transito em julga-
do da decisdo de mérito que se prelen-
de rescindir. Desse modo, se a quesiao
objeto da agao rescisoria, examinada no

202

acorddo regional, nao fol renovada em
sede recursal, a coisa julgada, no parli-
cular, emerge desse julgado e néo da
ultima decisao proferida no feito. Por ou-
tro lado, vale enfatizar que o Eaunciado
n. 100 do TST somente & perlingnte nas
sitvagdes em que o tema objelo da de-
manda resciséria foi devolvido & instan-
cia ad quem. TST ROAR 587.071/98.8.
Rel. Min. Ronaido Lopes Leal. DJU
18.8.00, pag. 418.

07 — AGAO RESCISORIA. ESTABI-
LIDADE. DIRIGENTE SINDI-
CAL. ARTS. 522 E 543, § 3¢,
DA CLT

A jurisprudéncia desta Corte e do STF
ja& se sedimentaram no sentido de que,
nao obstanle a ampla liberdade sindical
pravista no art. 8%, 1, da CF, continua vi-
gente, no ordenamenio juridico palrio, a
limitagdc do art. 522 da CLT, sendo
abusivo o reconhecimento de estabilida-
de a numero de dirigentes sindicais aci-
ma de¢ limite legal imposte no referido
dispositivo consolidado. $e a decisio
rescindenda determinou a reintegragdo
do Reclamante com fundamento em es-
tabilidade sindical, apesar de ser o 199
da lista de diretores do Sindicato, ela
viola o art. 522 da CLT que conlere esta-
bilidage sindical somente para sete dire-
tores e trés conselheiros. Recurso ordi-
nario a que se nega provimento. TST
ROAR 576.351/99.1. DJU B8.9.00. p. 326.
Rel, Min. Ilves Gandra Martins Filho.

08 — AGAO flESCISORIA. INTER-
RUPCAOC DA GRAVIDEZ
(DOLO PROCESSUAL EVI-
DENCIADOQ)

in casu, impde-se o acothimenio da
demanda resciséria, no que lange a pre-
missa de dolo por parte da empregada,
consistente em omitir ¢ fato da interrup-
¢ao da gravidez, nos autos originarios, vi-
sando aulerir vantagem indevida. O abor-
10 ocorreu antes do julgamenio do recurso
ordindrio, portanto quando o pleilo relalivo



ao reconhecimento da estabilidade provi-
soria, decorrente do seu estado gravidico,
ainda se encontrava sub judice. Assim, a
conduta obreira de ndo comunicar o fato
caracterizou omissdo dolosa, pereitamen-
te enquadravel na hipotese tipificada no
inciso Il do art. 485 do CPC, porquanto
reduziu a capacidade de defesa da empre-
gadorg, na medida em gue impediu que
ela produzisse prova tendo em vista aquele
fato; além disso, influenciou o convenci-
mento do érgao julgador, induzindo-o a
amilir pronunciamento nao condizente com
a verdade, j& que confirmou a condena-
¢ao da empresa ao pagamento da indeni-
zagac decorrente da estabilidade na for-
ma em que foi deferida pela sentenga, isto
é, considerando todo o pericdo apds o par-
to, quande, na verdade, esse evento nac
se concretizou. Recurso ordindrio a que se
da parcial provimento. TST ROAR 357.754/
97.5. Rel. Min. Ronaldo Lopes Leal. DJU
4,8.00, pag. 479.

09 — AGAO RESCISORIA. LEGITI-
MIDADE PASSIVA DO SUBS-
TITUTO PROCESSUAL

Q substituto processual, autor na re-
lagéo juridica em gue sobreveio a deci-
sio rescindenda, tem legitimidade pas-
siva para a agao rescisoria, a teor do
art. 487, do CPC. Recurso ordinario a
que se dd provimento para, anulando ¢
v. acdrdac regional por error in proce-
dendo, determinar a remessa dos aulos
ao Eg. Tribunal de origem para que apre-
cie a agdo rescisdria como entender de
direito. TST ROAR 563.449/99.5. Rel.
Min. Jodo Oreste Dalazen. DJU 23.6.00,
pag. 410.

10— ACAQ RESCISORIA. OBTEN-
GAO DE DOCUMENTO NOVO.
RETIRADA DE DENUNCIA
CONTRA O EMPREGADO NO
JUiZO CRIMINAL

*0O documenlo nove”, a certidao de ex-
dusio do aulor de dendncia olerecida pelo
Ministério Pablico, apresentado pelo recor-

rente, nao $¢ presta como tal, pois a res-
ponsabilidade trabalhista independe da pe-
nal e decisdo proferida por juizo criminal
50 vincula a Justiga do Trabalho nas hipo-
teses do art. 65 do CPP, o que ndo & o
caso sub judics, posto que nao houve, no
Juizo Criminal, sentenga que reconheces-
se a inexisténcia do fato cu a absolvigao
do acusado por qualguer das excludentes
de ¢riminalidade {estado de necessidade,
legitima defesa, estrito gumprimento do de-
ver legal ou exercicio regular de direilo).
Desatendido o disposto no art. 485, VI,
do CPC. Recurso OrdIndrio em Agao Res-
ciséria apenas parcialmente provido. TST
RCAR 549.157/99.0. Rel, Min, Marcio Ri-
beiro do Valle. DJU 18.8.00, pdg. 414.

11— AGAO RESCISORIA. PENHO-
RA DE BEM ADQUIRIDO POR
TERCEIRO. FRAUDE A EXE-
CUGAO

Quando da alienagdo do imdvel, tra-
mitavam vérias agGes trabalhistas con-
fra o Executado, capazes de levé-lo 4
insolvéncia, alem de que, & época do
registro de sua escritura, ja existia de-
claragao judicial no sentido da indispo-
nibilidade dos seus bens, o que caracle-
riza a fraude a execugdo. Quanio a pro-
va lestemunhal indelerida, pretendia com
ela o Autor comprovar a posse sobre o
imovel penhorado, lalo este que nao foi
negado na decisdo rescindenda e irrele-
vanle ante a comprovacio, no caso, da
fraude a execugao. Dessa lorma, ndo ha
qualquer violagao legal ou conslilucional
na decisao rescindenda. Recurso despro-
vido. TST ROAR 569.244/99.4. Rel. Min,
Francisco Fausto. DJU 25.8.00, pag. 448.

12 — AGAO RESCISORIA. PRAZO
DECADENCIAL

O prazo decadencial a que alude o
art, 495 do CPC opera-se a parlir do
Irdnsito em julgado da decisdo proleri-
da no Recurso Ordinario, nos casos em
que o Recurso de Revista & intercepta-
do por irregularidade de representagao.
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TST ROAR 421.583/98.0. Rel. Min.
Carlos Alberto Reis de Paula. DJU
23.6.00, pag. 400.

13 — ACAO RESCISORIA. PRES-
CRIGAO. ARGUIGAOD EX OF-
FICIO.VIOLAGAO DE LE|

Q prazo a que se refere o art. 72, ingi-
50 XXIX, da CF é prescricional. Portan-
to, em se tralando de direitos patrimoni-
ais, sua apreciagfo s podera ocorrer se
suscitada pela parte demandada, e nag
de oficio. Aplicagao dos arts. 166 do CCB
€e215,§ 2% do CPC.TST ACAR 421,555/
938.3. Rel. Min. Francisco Fausto, DJU
30.6.00, pag. 597.

14 — AGAO RESCISORIA. PRES-
CRICAO. ART. 78, XXIX, A,
DA CF. INiCIO DA CONTA-
GEM DO PRAZO

E ¢ cunho sminantemente pracessu-
al, ficando restrita ac 4mbito do dissenso
jurisprudencial, a questdo acerca do inicio
da contagem do prazo prescricional pre-
visto no art, 72, XXIX, a, da CF. Assim, ndo
ha como se entender cabivel, porque nac
preenchido ¢ requisiio telalivo a viclagao
literal de dispositivo de lei, tal como exigi-
do ne art. 483, V, do CPC, a¢ao resciséria
proposta com o intuito de desconstituir
decisdo que adotou como lermo inicial da
contagem do prazo qaingitenal a data da
ruplura do contralo de trabalho, e nao a
data do ajuizamento da agao. Recurso co-
nhecido e desprovido. TST ROAR 574,390/
99.3. Rel. Min. José Luciano de Castilho
Pereira. DJU 4.8.00, pag. 498.

15 — AGAO. RESCISORIA. PRES-
CRIGAQ. PREQUESTIONA-
MENTO

A conclusao acerca da ccorréncia de
viclagao literal de lei pressupde pronun-
ciamento explicilo, na sentenga rescin-
denda, sobre o dispositivo tido por viola-
do. VIOLACAO LITERAL DE LE! A vio-
lagao a lei deve ser inquestiondvel. Se,
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da leitura da sentenca, permile-se uma
intarpretagéo razoavel do disposilivo le-
gal, inexiste alronta que enseje a resci-
séria. Nao se discule a justi¢a ou injusti-
¢a da senienga. Recurso a que se nega
provimento. TST ROAR 532.390/98.1.
Rel. Min. lvas Gandra Martins Filho. DJU
4.8.00, pag. 492.

16 — AGAO RESCISORIA. SEN-
TENGA HOMOLOGATORIA
DE CALCULO. CABIMENTOQ

A agdo resciséria é o maio processu-
al prépric para a desconstituigdo de de-
cisdo homologatdna de cdlculos, quan-
do a homologagao fixa os limiles do
areslo exeqlendo, resolvendo o contra-
ditério instaurade com a impugnag¢ao aos
calculos. VIOLAGAO A LITERAL DISPO-
SIGAO DE LEI. NAQ CONFIGURAGAD.
Os dispositivos apontados como violados
—arts. 878 da CLT & 608 do CPC — néo
foram prequesticnados e debatidos na
declsdo rescindanda, o que atrai a inci-
déncia da Sumula n. 288 do TST solve a
hipétese. OFENSA A COISA JULGADA.
NAQ-CONFIGURAGAQ. Inexiste ofensa
4 coisa julgada, tendo em wvisia que a
homologagao dos calculos respeitou os
limites da derisdc exeqlenda, que nap
fixou a forma de liqhidagdo a ser adota-
da. Recurso ordinario a que se nega pro-
vimento. TST ROAR 547 461/99.6. Rel.
Min. lves Gandra Martins Filho. DJU
8.9.00, pag. 325.

17 — AGAO RESCISORIA. SEN-
TENGA HOMOLOGATORIA
DE LIQUIDACAO POR CAL-
CULOQ. NAO CABIMENTO

Se houve expressa concordéncia das
partes em relagido aos calculos apresen-
tados pelc parito, ndo cabe agao resci-
soria para daesconstiluir a decisao que
meramente hormalogou os referidos cal-
culos, porquanto ndo se trata de decisao
de mérito apta ag corte rescisario. TST
ROAR 421.402/98.4. Rel. Min. lves Gan-
dra Martins Filho. DJU 23.6.00, pag. 400.



18 — AGAO RESCISORIA. SEN-
TENGA HOMOLOGATORIA
DE PEDIDQ DE DESISTEN-
CIA DA AGAO. IMPOSSIBILI-
DADE JURIDICA DO PEDI-
DO. EXTINGAC DO PRO-
CESSO

A sentenca homologatdria de pedido
de desisténcia da agao, mesmo na fase
de execugio, nio & passivel de rescisido,
visto nao encerrar nenhum conleado
meritorio. A parte desistenle podera in-
gressar novamente em juizo ao seu ta-
lante. O art. 485, inciso VIll, do CPC, ao
referir-se ao cabimenio da agio rescisé-
ria quandc “houver fundamento para in-
validar..., desisténcia,... em que se ba-
seou a sentenga”, na realidade encerra
uma Impropriedade do legislador, na
medida em que tal terminologia Juridica
ndo se coaduna com a sistemética do
remédio rescisério, suscetivel de atacar
apenas as decisées de mérito. A desis-
téncia ai preconizada hd que eslar vin-
culada a “desisténcia” do pedide propri-
amente dito sobre o qual se funda a agao,
correspondendo, na terminologia juridi-
ca adequada, 4 rendncia do pedido & ndo
simplasmente ao direito processual de
acao. Preliminar de naoc-cabimento da
agao rescisoria suscitada de oficio para
decrelar a “extingfio do processo sem
julgamento do métito™, nos termos do art.
267, inciso VI, do CPC, ante a impossi-
bilidade juridica do pedido. TST ROAR
495.611/98.2. Rel. Min. Francisco Faus-
to. DJU 4.8.00, pag. 489.

19 — AGAQ RESCISORIA. SEN-
TENGA TERMINATIVA

Agdo rescisdria visando a descons-
tituir senlenca terminaliva na parte em
que o juizo arbitrou valor da causa e fi-
xou as custas de forma contrdria a lei.
Senlenga que extingue o processo sem
julgamenio do mérito tem nalureza ter-
minativa, praduzindo mera coisa julga-

da formal, ndo rendendo ensejo, por
conseqiéncia, a desconstituigao medi-
ante a¢ao rescisoria, conforme o dispos-
to no caput do arl. 485 do CPC. Recur-
505 de oficio e ordinério a que se da pro-
vimento para julgar improcedenie o pe-
dido de desconsliluigdo da sentenga.
TST RXOF-ROAR 426.555/98.5. Rel.
Min. Joao Oreste Dalazen. DJU 23.6.00,
pag. 400,

20 — ACORDAO REGIONAL. CO-
PIA. SEM ASSINATURA DO
JUIZ RELATOR. VALIDADE

E vélido o traslado de cipia do acor-
dao regional sem assinatura, desde que
conterha um carimbo de que confere
com o ariginal & ¢ agravo de instrumento
tanha sido interposto antes da Instrucac
Normativa n. 16/89. TST E-AIRR 566.606/
98.6. Rel. Min. Rider Nogueira de Brito.
DJU 30.6.00, pag. 560.

21 — ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE. BASE DE CALCULO

E tranqiila a jurisprudéncia da E. SDI
no sentido de que, mesmo na vigéncia da
CF/a8, a base de calculo do adicional de
insalubridade & ¢ salario minimo. TST
ROAR 410.415/97.9. Rel. Min. José
Luciano de Castilho Pereira. DJU 23.6.00,
pag. 398.

22 — ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE. BASE DE CALCULO

O entendimenio atual e ja pacilica-
do por esla Eg. Corle, rellelido no Pre-
cedente n. 2 da SBDI1, é no sentido de
que o adicional de insalubridade tem por
base de célculo 0 salario minimo, mes-
mo apds o advento da atval Conslitui-
¢ao da Repiblica. Agrave Regimental
desprovido e Embargos nao conhecidos.
TST AG-E-RR 380.740/97.3. Rel. Min.
Carlos Alberto Reis de Paula, DJU
4.8.00, pag. 472.
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23 — ADICIONAL DE PERICULOSI-
DADE. INFLAMAVEIS E EX-
PLOSIVOS. PAGAMENTO PRO-
PORCIONAL AO TEMPO DE
EXPOSIGAO AQ RISCC

Esia C. Corle ha muito vem decidin-
do que basta que o obreiro tenha que
se expor habilualmente ao risco, por for-
¢a das atlividades a ele incumbidas, para
que |he soja davido o adicional de peri-
culosidada. E que, como é ébvig, o dano
potencial pode vir a se tfornar eletivo a
qualquer instante, Desnecessério, pois,
que o empregado esteja em todos os
instantes da jornada de trabalho, em
contato permanente com o elemento de
tisco (exegese do art. 193 da CLT). Em-
bargos ndo conhecidos com fulcro no
Enunciago n, 333 desla Corte, TST E-
AR 339.659/97.6, Rel. Min. Vantuil
Abdala, DJU 1.8.00, pag. 351.

24 — ADICIONAL OE PERICULOSI-
DADE. SISTEMA ELETRICO.
POTENCIA CU CONSUMO

Efelivamente o risco criundo da ope-
ragac com aparelhos ou redes energiza-
dos ou com possivel energizagao ocorre
em "qualquer ramo de empresa”, nio
podemos excluir aqueles que, correndo
o mesmo risco, estariam sofrendo uma
discriminagao que nae enconira apgio em
lei. Embargos conhecidas e ndo providos.
TST E-RR 182.109/95.8. Rel. Min. José
Luiz Vasconcellos. DU 4 8.00, pdn. 477,

25 — ADMINISTRATIVO

Auxilio-alimeniagao. Nao extensio aos
inativos. Precedenies do STF. Regimen-
tal ndo provido. STF RE 251.326/R5. Rel.
Min. Nelson Jebim. DJU 4.8.00, pag. 23.

26 — ADMINISTRATIVO. CARGO
PUBLICO. APOSENTADQ-
RIA. RETRATACAO DO PE-
DIDO ANTES DA PUBLICA-
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CAOQ DO ATO.RETORNO AD
STATUS QUO ANTE. POSSI-
BILIDADE

Regida a Administragao pelo princi-
pio da publicidade de seus atos, esles
somente tém eflicicia depois de verifica-
da aguela ocorréncia, razao pela qual,
retratando-se o servidor, anles de vir a
lume o ato de aposentadoria, sua situa-
¢ao funcional deve retornar ao status quo
ante, vale dizer, subsiste a condigdo de
funcionario ativo, Recurso em mandado
de seguranga provido. STJ ROMS 5.164/
SP Rel. Min. Fernando Gongalves. DJU
4.9.00, pag. 193.

27 — ADMINISTRATIVO. EX-SER-
VIDOR PUBLICO ESTADU-
AL. ANULAGAO DO ATO DE
DEMISSAQ. PRAZO PRES-
CRICIONAL. TEAMO A QUO.
JUIZO ADMINISTRATIVO. VIN-
CULAGAO. INSTANCIA CRI-
MINAL. NEGATIVA DA AUTO-
RIA. TEORIA DOS MOTIVOS
DETERMINANTES

Em se tralando de agdo de reintegra-
¢d0 no servigo publico em razao da ab-
solvigdo perante o Juizo Criminal, ¢ pra-
2o prescricional comega a fluir a partir
da data do trdnsito em julgado da sen-
tenga penal absoluidria dos faios que
justilicaram a aplicagéo da pena de de-
missdo ¢ nao do alo demissdrio. A re-
percussdo da absolvigdo criminal na ins-
lancia administraliva somente ccorre
quando a sentenga proferida no Juizo
Criminal nega a exisiéncia do falo ou
afasta a sva auvtoria. © envolvimento de
soldado da policia mililar estadual em
movimento grevista atentatério a segu-
ranga da populagdo, quando proclama-
da a negativa da auloria perante o Juizo
Criminal, ndo constitui motivo para con-
validar o ato de demissao do servigo
publico. Recurso especial conhecido @
provido. STJ REsp 249.411/SP. Rel. Min.
Vicente Leal. DJU 21.8.00, pdg. 181,



28 — ADMINISTRATIVO. SERVI-
DOR PUBLICO. APQSEN-
TADORIA, CALCULQO DE
PROVENTOS. ART. 192, 11,
DA LEI'N.8.112/90

Malgrado a tese de dissidio jurispru-
dencial, ha necessidade, diante das
normas legais regentes da matéria (art.
541, paragrato linico do CPC cfc 0 art.
255 do RISTJ) de confronto, que nao
se satisfaz com a simples transcricéo
de ementas, entre o acdrdio recorride
e trechos das decisfes apontadas
como divergenies, mencionando-se as
circunstancias que identifiquem ou as-
semethem os ¢asos confrontados, Au-
sente a demonstragao analitica do dis-
8ENs0, incide o dbice da Sumula n. 284
do STF. Observando a regra basica de
interpretagdo juridica, onde & vedado
ao intérprete distinguir quando a nor-
ma nae distingue, conclui-se que o le-
gislador ordinario pretendeu determi-
nar que a dilarenga devida ac servi-
dor publico federal aposentado em ql-
tima classe fosse calculada comn hase
na remuneéragdo, & ndo ne vencimento
basice, ¢conforma decidide psle julga-
do recorrido. © texto legal € ciaro ao
se referir a remuneragao, hdo lazendo
qualquer mengao a vencimento basi-
co. Recurso conhecido em parle (ali-
nea a). STJ REsp 222.487/PE. Rel. Min.
Fernando Gongalves. DJU 11.9.00, pag.
298.

29 — AGRAVO. INOMINADO. RA-
ZOES

As razoes do agravo devem estar di-
rigidas de modo a infirmar a decisao ata-
cada. Incumbe as partes colaborar com
o Judiciario, quando menos na defesa
dos proprios interesses. Descabe adotar
o vezo de reportar-se sem analise das
premissas em que esteiada lal decisao,
aos fundamentos do recurso apreciado.
STF AGRAG 255.362/5P. Rel. Min. Mar-
co Aurélio. DJU 4.8.00, pag. 12.

30 — AGRAVO. PEGAS NAO OBRI-
GATORIAS (LEI N. 9.756/98).
TRASLADO

Pela atual redagao do art, 897, § 5¢
da CLT, por forga da Lei n. 9.756/98, o
legislador procurou disciplinar o agra-
vo de instrumento tanto na instancia or-
dindria, quantc na extracrdinaria. Logo,
compete a¢ aplicador da norma aten-
tar para a realidade do processo, de
forma a examinar a insurgéncia do agra-
vante no conlexto & na fase processual
em que se insere a decisdc agravada.
Inaceitavel que se proceda a uma inter-
pretagéo literal da norma em exame,
desatento ao principlo da utilidade dos
atos processuais, para exigir, como
pressuposto de conhecimente do agra-
vO, pe¢as que nap guardam a minima
pertinéncia com a decisao agravada g
muite menos com o grau de jurisdigao
onde tramila o processo. Ravela-se
despiciendo de qualquer valor ou perti-
néncia a sxigéncia de traslado de petli-
¢éo inicial, contestagdo e sentenga,
pecas da fase cognitiva, por sabido que
0 processo encontra-sg sm fase de exa-
cugdo. TST E-AIRR 571.617/99.0. Rel.
Min. Milton de Moura Franga. DJU
30.6.00, pag. 543,

31 — AGRAVO REGIMENTAL

As normas constitucionais lederais &
que, por terem aplicagdo imediata, al-
cangam os eleilos futuros de fatos pas-
sados (relroalividade minima), e se ex-
pressamente ¢ declararem podem al-
cangar até falos consumados no pas-
sado (retroalividades meédia e maxima).
Nio assim, porém, as normas constitu-
cionais estaduais que estao sujeilas a
vedag¢do do art. 52, XXXVI, da Caria
Magna Federal, inclusive a concernen-
te a retroatividade minima que ocorre
com a aplicagac imediata delas. Agravo
a gue se nega provimento, STF AGRAG
258.337/MG. Rel. Min. Moreira Alves.
DJU 4.8.00, pdg. 13.
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32 — AGRAVO REGIMENTAL. EM
AGRAVQO DE INSTRUMEN-
T0. CADERNETA DE POU-
PANGA. CORRECADO MONE-
TARIA. MEDIDA PROVISO-
RIA N. 32/89. CONTRATOS
EM CURSO. INAPLICABILI-
DADE. ATO JURIDICO PER-
FEITO. INTANGIBILIDADE

Os critérios de corregao monetaria
eslabelecidos na MP n. 32/89 nao podem
ser aplicados aos contratos de caderne-
ta de poupanga firmados anles de sua
edicdo, sob pena de violagao ao ato juri-
dico perleito, Agravo regimenial a que se
nega provimento, STF AGRAG 247.249-
3/SC. Rel. Min, Mauricio Corréa. DJU
18.05.00, pag. 84,

33 — AGRAVO REGIMENTAL. EM
AGRAVO DE_INSTRUMEN-
TO. CERTIDAQ DE PUBLI-
CACAO DO ACORDAO RE-
CORRIDO.TRASLADQ OEBRI-
GATORIO. FORMAGAO DO
INSTRUMENTO. ONUS DO
AGRAVANTE

A auséncia da certiddo de publicagdo
do acérdao recerrido impede a aferigao
da tempestividade do recuiso extraordi-
naric. O énus de fiscalizar a correta for-
magio do instrumento & exclusivo do
agravanie. Agravo regimental a que se
nega provimento, STF AGRAG 260.279/
PH. Rel. Min. Mauricio Corréa. DJU
4.8.00, pag. 17.

34 — AGRAVO REGIMENTAL. JU-
RISPRUDENCIA PACIFICA
REGIME ESTATUTARIO. JOR-
NADA DE TRABALHO. DIREI-
TO ADQUIRIDO. AUSENCIA

Inexiste, em razdo do sistema tra-
balhista anterior, direito adquirido a
manutengac da jornada de trabalho
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didria de seis horas, alterada dianie da
implantagao do Regime Juridico Uni-
co, por ato administralivo, para oito
horas. Q regime de trabatho, e lixagao
do tempo e hordrio de servigo podem
ser mudados no inleresse da Adminis-
tragdo Piblica. Precedentes da Corte
e do STF. Agravo regimenial desprovi-
do. STJ AGA 297.970/MG. Rel. Min,
Fernando Gongalves. DJU 21.8.00,
pag. 191.

35 — AGRAVO REGIMENTAL. JUS-
TIGA GRATUITA

A parte que requer o beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita goza, em
lese, de presungdo de pobreza, que,
entretanto, podera ser elidida por pro-
va em contrario. ST AGA 272.675/SP.
Rel. Min. Eduardo Ribeiro. DJU 21.8.00,
pag. 130,

36 — AGRAVO REGIMENTAL. MEDI-
DA CAUTELAR. RECURSO ES-
PECIAL. EFEITO SUSPENSIVO.
FUMUS BONIIURIS E PERICU-
LUM IN MORA AUSENTES. PE-
NHORA DE DINHEIROQ, INSTI-
TUIGAO BANCARIA

Fumus boni juris ndo caracterizado,
no presenle caso, lendo em vista que a
jurisprugéncia desta Corle nao veda a
penhora de dinheiro depositado em ins-
tituigdo bancaria; verificar se a respecti-
va importancia esta vinculada, ou nao,
as reservas bancarias enseja o exame
de elemenlos faticos, incidindo a veda-
¢ao da Sumula n. 7/8TJ; ademais, o de-
vedor, em regra, deve cbedecer o prazo
legal para nomear 0 bem a ser penhora-
do. Perictiumn in mora ndo comprovado
pela simples possibilidade de penhora de
dintheiro. Agravg regimental improvido.
8TJ AGRMC 2.658/R.. Ret. Min. Carlos
Alberle Menezes Direito. DJU 01.8.00,
pag. 253.



37 — ALGADA EXCLUSIVA DA JUN-
TA (VIOLAGAO LITERAL DE
LE! E OFENSA A COISA JUL-
GADA CONFIGURADA)

0 dissidio instaurade no procgsso
de conhecimento era de algada exclu-
siva da Junta, pois o valor atribuido &
causa pelo reclamante, ou ssja, Cr$
1.000.000,00 {ur milbao de cruzairos),
& época, era inferior ac dobro do mini-
mo legal vigente, considerande que ¢
salario minimo de entdo estava fixado
em Cr$ 522.186,94 {quinhentos ¢ vinie
e dois mil cento & gitenta & sais cruzei-
ros e noventa e quatro centavos). Por
outro lado, a controvérsia ndo envolvia
matéria constitucional. Assim, o juizo
rescindendeo, ac conhecer do recurso
interpostc pela empresa 8, em conse-
qléncia, alterar ¢ julgado, vuinerou a
literalidade do art. 29, § 4% da Lei n.
5.584/70, visto que, nesse caso, ne-
nhum recurso cabia da sentenga; em
decorréncia, afrontou a coisa julgada,
porquanto a Junta, ao prolatar a sen-
tenga, esgotou a prestagao jurisdicio-
nal & a deciséc transitou imediatamen-
te sm julgado. HONORARIOS ADVQ-
CATICIQOS. Na Justiga do Trabalho a
congdenagdc em honordrios advocali-
cios sd é cabivel quando 5a0 preenchi-
dos 0s pressupostos a que alude o art.
14 da Lei n, 5,584/70. Recurso ordina-
rio a que se da provimento parcial. TST
ROAR 360.862/97.0, Rel. Min_. Ronaldo
Lopes Leal. DJU 4.8.00, pag. 479.

38 — ASSISTENCIA JUDICIARIA,
LEI N. 1.060/50. PESSOA
JURIDICA. ASSOCIAGAO
BENEFICENTE

Possibilidade de concessao do bene-
ficio da jusliga gratuita a pessoa juridica
sem lins lucrativos, STJ REsp 197.800/
fJ. Rel. Min. Eduardo Ribeiro. DJU
21.8.00, pag. 122.

39 — AUTARQUIA QUE EXERCE
ATIVIDADE ECONOMICA.
NOVA REDAGAQ DO ART.
173, § 12, DA CF. EC N. 19
EXECUGAOQ DIRETA

Autarquia que exerce ampla ativida-
de ecendmica, inclusive em Aarea que
néc se identifica com o servige e muile
mencs & de inleresse publico , como
acontece atualmenis com a Administra-
¢80 dos Portos de Paranagud, sujeita-
se a0 regims proprio das empresas pri-
vadas, inclusive quanto as obrigagbes
trabalhistas (art. 173, § 17, da CF), nao
havendo razdo alguma para gozar do
privilégio da execugdo atravas de pre-
catdrio. Entendimento que se mantém,
mesmo apos a promulgagdo da EC n.
19, Recurso ndo conhscido. TST E-RR
183,578/95.4. Rel. Min. Vantuil Abdala.
DJU 25.8.00, pag. 436.

40 — BEM DE FAMiL]A. DEFER!-
MENTQ DE QFICIO. CER-
CEAMENTO DE DEFESA

N&o pode o beneficio da Lei n. 8.009/
90 ser deferido substituindo-se a deci-
sa0 do Magisirado pela avaliagdo do Ofi-
cial de Jusliga, que deixou de efetuar a
penhora porque ndo encantrou no ende-
rego bens gue nao fossem de familia,
com isso cerceando o direito de delesa
do credor. STJ REsp 213.821/DF. Rel.
Min. Carlos Alberto Menezes Direito. DJU
26.6.00, pag. 160.

41— CALCULOS DE LIQUIDAGAO.
IMPUGNAGAO. MOMENTO
OPORTUNO

A lei prevé o momento oporluno para
que se proceda & impugnagao dos cal-
culos de liquidagao, dispondo, lambém,
sobre a preclusao no caso de a conlrari-
edade ndo ser apresentada no prazo fi-
xado pelo Juiz. Remessa ex officio e re-
curso ordinario desprovidos, TST RXOF-
ROAG 510.360/98.3. Rel. Min. Francisco
Fausto. DJU 4.8.00, pdg. 450.
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42 — COMPENSAGAQ DE HORARIO

O nao atendimento das exigéncias
legais, para adogao do regime de com-
pensagdo de horario semanal, nag im-
plica a repeticac do pagamento das ho-
ras excedentes a oitava diaria, sendo
devido, apenas, ¢ adicional respeclivo.
Somente serdo devidas como “horas ex-
tras” as horas excedentes a quadragési-
ma quarta semanal. TST E-RR 323.411/
96.5. Rel. Min. José Luiz Vasconcellos.
DJU 8.9.00, p.288.

43 — COMPENSAGAO DE HORA-
RIO. ALEGAGAO DE CON-
TRARIEDADE AQ ENUNCIA-
DO N. 85 DO TST. VULNERA-
CAQ AD ART. 896 NAO CA-
RACTERIZADO

Existinde, na pralica, o regime de
compensag¢do, ainda que tacitamenle
ajustado, incidiriam os termos do Enun-
ciado n, 85 do TST, pois ndo estariam
sendo atendidas apenas as exigéncias
legais para a agogio do regime de com-
pensagéo {acordo ou convengao coleli-
va). Porém, a existéncia de regime de
compensagio, ainda que tacito, deve ser
consignado com clareza pelo Regional,
0 que nac ocorreu na hipdtese dos au-
tos, alraindo a incidéncia do Enunciado
n. 126/TST. Embargos ndo conhecidos.
TST E-RR 485.883/98.5. Rel. Min. Rider
Nogueira de Brito. DJU 8.9.00, pag. 292.

44 — COMPETENCIA

Nao invade a competéncia privaliva
da Uniao para legislar sobre Direito do
Trabalho a estipulagio, em ato normati-
vo baixado por autarguia federal, de piso
remuneratorio para os empregados de
empresas permissionarias de servigo
publico, como condigao para a oulorga
da permissdo. STF RE 106.614/MG. Rel,
Min. Sepilveda Pertence. DJU 4.8.00,
pag. 32.
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45 — COMPETENGIA. CONFLITO
NEGATIVO. ACAQ DE RES-
TAURACAO DE AUTOS.
AGAO TRABALHISTA JUL-
GADA POR JUIZ DE DIREI-
TO COM JURISDIGAQ TRA-
BALHISTA. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO.
CONFLITO CONHECIDO

Tratando-se de {eito ja extinto, ao que
consta por acordo enire as partes, com-
petenle para a reslauracao de aulos se-
fia 0 Juizo perante o qual foi processada
a causa cujos autos se busca restaurar.
Proferida a sentenga peta Jusliga Esta-
dual quando ndo havia Junta obreira no
local, com transite em julgado, € recanhe-
cida a sua incompeléncia ratione materiag
para processar a restauracao de autos,
em virlude de modilicagao legislativa su-
perveniente {CPC, art. 87), competindo &
Justiga do Trabalho a efetivagio das eta-
pas processuais posteriores. STJ CC
22.501/RS. Rel. Min. Salvio de Figueire-
do Teixeira. DJU 01.8.00, pag. 187.

46 — CONFLITO DE COMPETEN-
CIA. COMPLEMENTAGAO
DE APOSENTADORIA

A discussao a ser iratada nos autos
@ relativa a interpretagdo e aplicagao do
contrato de previdéncia privada, face o
pedido de complementagio de aposen-
tadoria, o que afasla a compeléncia da
Justiga do Trabalho. Conflito conhecido
para declararar competente o Juizo de
direito da 16? Vara Civel do Rio de Ja-
neira. 5TJ CC 28.425/RJ. Rel. Min. Carlos
Alberto Menezes Direito. DJU 4.9.00,
pag. 117,

47 — CONFLITO DE COMPETENCIA.,
DOENGA PROFISSIONAL E DO-
ENCA DO TRABALHO

A doenga prolissional, aqueta produ-
zida ou desencadeada pelo exercicio do
trabatho peculiar a delerminada alivida-



de, bem assim a doenga do trabalho,
aquela adquirida ou desencadeada em
fungdo de condiges especiais em gue o
trabalho ¢ realizado, estdo assimiladas
ao acidente do trabalho (Lein. 8.213, art.
20); as agdes propostas em funcio de-
las devem, por conseguinie, ser proces-
sadas e julgadas pela Jusliga Estadual
(CF, art. 109, 1}. Conllito conhecido para
declarar competente o MM Juiz de Direi-
to da 1* Vara Civel da Comarca de Sao
Bernardo do Campo, SP.5TJ CC 29.686/
SP. Rel. Min. Ari Pargendler. DJU 4.9.00,
pag. 117.

48 — CONFLITQ DE COMPETENCIA.
EXECUGAO POR CARTA.
EMBARGOS A EXECUGAQ

Na execugao por carla, o juizo depre-
cante é o competente para julgar embar-
gos & execugao, a teor do disposto no
art. 20, da Lei n. 6.830/80, salvo se ver-
sarem unicamente sobre vicios ou irre-
gularidades de atos processuais pratica-
dos pelo juizo deprecado, a quem cabe-
ra o julgamento do litigio. Tratando-se de
embargos & execugdc em que se alegam
erros na conta de liquidagéo no tocante
4 corregao monetédria e aos descontos
previdenciarios e fiscais e excesso de
penhora, compete ao juizo deprecante o
conhecimento ¢ julgamente da causa,
ante a néo-alegacdo de vicios alusivos
exclusivamentie a penhora. Conllito de
compeiéncia acolhido para declarar com-
palenle o juizo deprecante. TST CC
619.300/99.9, Rel. Min, Jodo Oreste Da-
lazen. DJU 23.6.00, pag. 414.

49 — CONFLITQ DE COMPETENCIA.
EXECUCAQ POR CARTA. EM-
BARGOS DE TERCEIRQ

Os embargos de lerceiro interpostos
4 execugdo ramilam no juizo depreca.
do, no que dizem respeilo apenas A ma-
téria relacionada diretamente com o bem
gue ja se penhorou ou com a validade
de atos processuais ja realizados, quais
sejam: nulidade da penhora, da praga,
do leildo ou da adjudicagdo. Se os em-

bargos discutem matéria referente a le-
gitimidade da parte para sofrer os efai-
tos da execugdo, a competéncia é do
juizo da execugdo deprecante. Conllito
de compeléncia acolhido para declarar
compelenle 0 juizo deprecante, 12 JGJ
de Guarapuava-PR. TST CC 573.099/
99.3. Rel. Min. Francisco Fauslo. DJU
4.8.00, pag. 497.

50 — CONFLITO DE COMPETENCIA.
FUNCIONARIO DESPEDIDO.
AGAQ VISANDO RECEBER EM
DEVOLUGAQ CONTRIBUI-
GOES PAGAS COMO FILIADO
AO REU "PRODUBAM", ENTI-
DADE DE PREVIDENCIA PRI-
VADA. ASSUNTO ESTRANHO A
RELAGAQ LABORAL. COMPE-
TENCIA DA JUSTICA COMUM

Compete & Justiga Comum Estadual,
ndo a Justiga do Trabalho, julgar agdo
com pealitum qué nao se baseia no con-
trate de trabatho antes mantido com ban-
c0, mas sim dariva da condi¢do de filiado
& institvigdo ré, buscando vantagem as-
segurada aos liliados que se desligam
da mesma inslituigdo. Pretensdo nilida-
mante de natureza civil, com arimo no
paclo associativo, e nao de natureza la-
boral. Conflito conhecido e declarado
competenie o Jufzo Estadual. $TJ CC
27.509/AL. Rel. Min, Waldemar Zveiter.
DJU 21.8.00, pag. 90.

51 — CONFLITO DE COMPETEN.-
CIA. JUIZOS ESTADUAL E
TRABALHISTA. SERVIDOR
MUNICIPAL. CONTRATAGAQ
IRREGULAR, SEM CONCUR-
SO PUBLICO. REGENCIA
PELA CLT

Cuidando-se de discussaoc acerca de
relagdo de empreqo decorrente de ¢on-
tratagac irregular, sem prévio concurso
publico, a competéncia se firma em fa-
vor go juizo especializado. Condiito co-
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nhecido, declarando-se a competéncia
da 3% JCJ de Curitiba, o suscitado. STJ
CC 24.969/PR. Rel. Min. José Arnaldo da
Fonseca. DJU 14.8.00, pag. 103.

52 — CONFLITO DE COMPETEN-
ClA. MENOR. AUTORIZA-
GAO PARA TRABALHO EX-
TERNO

A autorizagio para que o menor faga
trabatho externo deve ser requerida ag juiz
da inféncia & da juventude nos termos do
art. 406 da CLT. STJ CC 28.968/BA. Rel.
Min. Ari Pargendler. DJU 12.8.00, pag. 187.

53 — CONFLITO DE COMPETEN-
CIA. RECLAMATORIA TRA-
BALHISTA

Se o pedido tem por objete o paga-
mento de verbas eminentemente traba-
Ihistas {salarios, férias, horas extras, efe.)
86 a Justica do Trabalho pode decidilr a
respeito. STJ CC 28.976/BA. Rel. Min. Ari
Pargendler. DJU 26.6.00, pag. 133.

54 — CONTRIBUIGOES SINDICAIS.
ALCANCE

Apesar de ser reconhecido o direito
de a assembléia geral de uma entidade
sindical fixar contribuigbes, o seu exer-
cicie ndo pode ser irrestrito, colidindo
com ¢ direito dos trabalhadores de optar
por nde participar dos beneficios ofere-
cidos pela associag@o com a represen-
tagao prolissional pertinente, sob pena
de violagao do principio da livre sindica-
lizagao (Constituicho da Republica, ark.
82, V), cujo corolario é a liberdade de
gontribuir para a entidade sindical cor-
respondente. TST RODC 626.097.00.4.
Rel. Min. Ronaldo Lopes Leal. DJU
4.8.00, pag. 447.

65 — CRIMINAL. CONFLITO DE
COMPETENCIA. ALICIA-
MENTQ DE TRABALHADO-
RES DE UM LOCAL PARA
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QUTRO DO TERRITORIO
NAGIONAL. CRIME CONTRA
A ORGANIZAGAO DO TRA-
BALHO. NAO-CONFIGURA-
GAQ. LESAQ A DIREITO IN-
DIVIDUAL. COMPETENCIA
DA JUSTICA ESTADUAL

Se os delitos investigados caracteri-
Zam possivel lesa@c a direito individual,
ndo atentando contra a Organizagéo
Geral do Trabalho, nem violando os di-
reitos dos trabathadores, considerados
como um todo, a competéncia para o seu
processo e julgamento é da Justiga Co-
mum Estadual, Conflito conhecido para
declarar compelente o Juizo de Direito
da Comarca de Eldorado/SP, o Suscilan-
te. STJ CC 29.344/SP. Rel. Min. Gilson
Dipp. CJU 21.8.00, pag. 92.

56 — CUSTAS. COMPROVAGAO.
DARF JUNTADA AOS AU-
TOS EM FOTOCOPIA NAO
AUTENTICADA. DESERGAO

A comprovagio do recolhimento das
custas por meio da guia DARF devera vir
aos autos em documento original cu em
fotocopia autenticada, na forma do art.
830 da CLT, porquanto, sendo documen-
to comprobatorio, deve seguir o procedi-
mento concernenle 4s provas, cuja jun-
tada em fotocdpia sem autenticagao le-
gal afasta a idoneidade do decumento
trazido aos autos com o fim precipuo de
conferir 0 pagamento das custas. TST
AIRO 513.168/98.0. Rel. Min. Ronaldo
Lopes Leal. DJU 23.6.00, pdg. 406.

57 — DECISAQ INTERLOCUTORIA,
IMPOSSIBILIDADE DA RESCI-
SORIA

Incabivel Agdo Rescisdria conlra de-
cisdo de natureza interlocutdria. TST
ROAR 401.118/97.2. Rel. Min. José
Luciano de Castilho Pereira. DJU 23.6.00,
pag. 358.



58 — DEPOSITARIO INFIEL. PRI-
SAQ CIVIL, ALEGAGAO DE
QUE O BEM PENHORADO
NAQ PERTENCE A EXECU-
TADA. IRRELEVANCIA. DE-
POSITO EM DINHEIRO QUE
NAO ELIMINA A FIGURA DO
DEPOSITARIO INFIEL. DI-
LAGAO PROBATORIA INAD-
MISSIVEL NO BOJO DO HA-
BEAS CORPUS

Admissivel a priséo civil de depositd-
tio judicial que, assumindo a obrigagdo
de restituir o bam penhorado, ndo o faz,
apesar de inlimado regularmenta. Depé-
sito em dinheiro que nao significou subs-
titvigdo da penhora, nem lampouco ser-
viu para cobrir 0 valor do veiculo penho-
rado ou do débito. Fatos complexos e
controvertidos, dependentes de prova,
ndo sdo suscetiveis de apreciagdo em
sede de habeas corpus. Ordem denega-
da. STJ HC 12.359/PR. Rel. Min. Barros
Monteirp. DJU 21.8.00, pag. 132,

59 — DEPQSITO RECURSAL. AU-
SENCIA DO NUMERO DO
PIS/PASEP NA GUIA DE RE-
COLHIMENTO

Nido é essencial para a validade da
comprovacao do depdsito recursal a in-
dicagdo do nimerc do PIS/PASEP na
guia raspectiva. TST E-AIRR 572.045/
89.0. Rel. Min. Rider Nogueira de Brito.
DJU 30.6.00, pdg. 545.

60 — DEPOSITO RECURSAL. CON-
DENAGAO SOLIDARIA

Havendo cordenagao solidédria de duas
ou mais empresas, o depdsita recursal efe-
tuado por uma delas nao dispensa as de-
mais, quando a emgiesa que efetuou o
deposito pleiteia sua exclusdo da lide, TST
E-RR 299.828/98.3. Rel. Min. Jose Luiz
Vasconcellos, DJU 4.8.00, pag. 473.

61 — DESERGAO. DO RECURSO
DE REVISTA. PREENCHI-
MENTO DA GUIA DE DE-
POSITO RECURSAL. AU-
SENCIA DE PREENCHIMEN-
TO DO CAMPO 24, RELATI-
VO A COMPETENCIA MES/
ANQ

Considera-se valida para compro-
vacdo do deposito recursal na Justi-
¢a do Trabaiho a guia respactiva em
que conste peldo menos o nome do re-
corrente @ do recorrido; o nimeiro do
processo; a designa¢lo do juizo por
onde tramilou o feito @ a explicitagdo
do valor depositado, desde gque au-
tenticada pselo Banco recebedor. Em-
bargos conhecidos e providos. TST
E-AIAR 583.152/99.2. Rel. Min.
José Luiz Vasconcellos. DJU 4.8.00,
pdg. 455.

62 — DIREITO ADMINISTRATIVO.
SERVIOOR PUBLICQO. TRANS-
FERENCIA. UNIVERSIDADE.
SITUAGAO CONSOLIDADA
PELO TEMPO

A legistagao de regéncia s¢ permi-
te a transferéncia de alunos de uma
Universidade para outra quando ele ja
for servidor publico tederal e tenha
sido removido ex officio & no interes-
se da administragdo e ndo dele pré-
prio. O lato de ler o aluno ingressado
em cargo plblico efetivo ou passado
a ocupar targoe em comissao, apes sua
apraovagdo no vestibular @ matricula na
escola da qual pretende sair, ndao lhe
da o direilo & transferéncia. O Juiz,
entrelanlo, nao pode desconhecer a
situagdo consolidada pelo tempo. Re-
curso improvido. STJ REsp 257.325/
RN. Rel. Min. Garcia Vieira. DJU.
4.9.00, p.131.
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63 — DIRIGENTE DE SINDICATO
DE SERVIDCR PUBLICO.
EXERCICIO DE CARGO DE
CONFIANGA. GARANTIA DO
EMPREGO. ART. 87 VIIl, DACF

Sem enlrar no debate da possibilida-
de do inciso VIl do art. 8% alcangar o di-
rigente de Sindicato do servidor publico,
& de se concluir que, neste caso, & ina-
plicabilidade & manifesta, pois 0 Servi-
dor exercia apenas o cargo em comis-
sao de Diretor de Servigos de Distribui-
¢ao dos Feitos de Piracicaba/SP — DAS
101.4. Recurso a que se nega provimen-
to. TST ROMS 466.904/98.0. Rel. Min,
José Luciano de Castilho Pereira. DJU
25.8.00, pag.424.

64 — DIRIGENTES. ASSOCIAGAQ
PROFISSIONAL. ESTABILI-
DADE PROVISORIA

Néo existe mais a possibilidade de
uma associagdo profissional ter a repra-
sentatividade dos empregados nas mes-
mas condigdes Que os sindicalos, tendo
em vista a inexisténcia de autorizagio do
Ministério do Trabalho para a criagao de
Sindicalo. Em assim sendo, ndo ha sen-
tido para que os dirigentes de uma as-
sociagao prolissional gozem de estabili-
dade. Logo, ndo ha se falar em violagio
dos arts. 543, § 3% da CLT & 8%, inciso lil
da Constituigao da Republica, muito me-
nos em contrariedade ao Enunciado n.
222 do TST, esle ja cancelado pelo or-
gao especial desle Tribunal, permane-
cendo intaclo o art. 856 da CLT. TST E-
RR 164.772/95.8. Rel. Min. Carlos Alberto
Reis de Paula .DJY 30.6.00, pag. 545.

65 — DISSIDIO COLETIVO

Subordinagdo de sua inslauragdo a
prova de trusiragio da negociacao pré-
via ou A recusa de enceta-la de parte do
suscitado. Correta extingdo do processo,
de oficio, pelo TST, no recurso ordindrio,
sem prejuizo da homologagao, na instan-
cia de crigem, das cldusulas objeto de
acordo. STF RE 273.347/RJ. Rel. Min.
Sepilveda Pertence. DJU 4.8.00, pag. 42.
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86 — DISSIDIO COLETIVO £ DIS-
SiDIO INDIVIDUAL. COISA
JULGADA

A decisdo que indelere pretensao em
dissidio colelivo ndo obsta o pleilo em
dissidio individual. E que esle se baseia
em direito garantido em lei preexisiente;
ao contrdric daquele que objetiva a cria-
¢do da norma. URPs DE ABRIL E MAIO
DE 1988. REFLEXCS EM JUNHC E JU-
LHO DO MESMO ANO. Esta E. Corte tem
reiteradamente gecidide, quanto as
URPs de abril & maio de 1988, no senti-
do de haver direito adquirido apenas a
7430 (sele trinta avos) de 16,19%, a ser
calculado sobre o salario do més de
margo, incidenies sobre os saldrios dos
meses de abril @ maio, ndo cumulativa-
menle, com reflexos nos meses de ju-
nho e julho de 1988. Hecurso de embar-
gos nao conhecido. TST E-RRA 446.458/
98.8. Rel. Min. Vantuil Abdata. DJU
25.8.00, pag. 439.

67 — EFICACIA DA NORMA PRO-
CESSUAL NO TEMPO. RE-
GENCIA DO ATO RECURSAL
PELA NORMA VIGENTE NA
EPOCA DA PROLAGAO DA
DECISAQ RECORRIDA. INA-
PLICABILIDADE DAS NOR-
MAS INSCRITAS NA LEI N.
9.756/98. VALIDA INSTRU-
MENTAGAO REALIZADA NOS
MOLDES DA ANTIGA REDA-
GAO DO ART, 897 DA CLT E
DA INSTRUGAO NORMATIVA
N.B6/96 DO TST

Tendo-se originado a decisdo guer-
reada num momento processual pretéri-
1o, com base na vigéncia de normas pro-
cessuais pretéritas e a ela contempora-
neas. caberd as partes a ulilizagdo de
recurso préprio erigido sob o manto da-
quele ordenamento legal vigente, sob
pena de mallerir-se os mais comezinhos
principios do direito processual civil e
constitucional (art. 6%, da Let de Introdu-
¢do ao CCB, e o principio da igualdade



jurisdicional, art. 52, incisos LIV e LV, da
Constituicdo da Republica). E de se re-
velar, também, que as partes detém, pelo
principio processual da disponibilidade,
a possibilidade de apresenlar-se em juizo
da melhor maneira que lhes aprouver,
podendo, portanto, a qualquer momento
e denire do prazo que € conferido utili-
zar-se do meio processual que lhes é
legalmaente oferecida. Conclui-se, conse-
quentemente, que as disposigdes inscri-
tas na Lei n. 9.756/98, somente se apli-
cam aos agravos interpostos contra des-
pachos denegatérios exarados em data
posterior 4 edigdoc daguela. Portante, na
presente hipotese ha de ser consagrado
o entendimento de que preenchia o agra-
vo todos os requisitos exigidos pelo art.
887 da CLT, antes da edi¢do da Lai n.
9.758/98, e pela Instrugdo Normativa n.
6/96 do C, TST. Embargos conhecidos @
providos. TST E-AIRR 545.564/390. Rel.
Min. Josd Luiz Vasconcellos. DJU 4.8.00,
pdg. 453,

68 — EMBARGOS. ACORDO HO-
MOLOGADO EM SEDE DE
JURISDIGAQ GRACIOSA,
ANULABILIDADE E NAO
AESCINGIBILIDADE

Sendo incontroverso que o acordo lora
lirmado em sede de jwisdigdo graciosa,
a decisao que o homologou sujeita-se as
normas dos arts. 1.109 & 1.111 do CPC,
pelas quais se constata o seu conteuda
merameme administralivo e sua inaptidao
& conliguragao da coisa juigada matesial.
Dai a conclusao inarreddvel de a decisdo
haomaoicgaldria ser anulavel na forma do
arl, 486 do CPC e ndo desconstituive! nos
tarmos go art, 485 daquels Cadigo, na au-
séncia da coisa julgada material, erigida
em condigio especifica da agdo resclsd-
ria. TST E-RR 269.045/96.2. Rel. Min,
Anlonio José de Barros Levenhagen. DJU
8.8.00, pag. 297.

69 — EMBARGOS.NAQ CONHECI-
MENTO. PRESCRICAQ AR-
GUIDA NA CONTESTAGAOD,

MAS NAQ SUSCITADA NO
RECURSO_ ORDINARIO.
APRECIAGAO PELO EGRE-
GIO REGIONAL

Auséncia de violagao dos preceitos
legais apontados; arestos inespacificos.
Embargos ndo conhecidos. TST E-RRA
336.191/96.4. Rel. Min. Carlos Alberto
Reis de Paula. DJU 1.5.00, pag. 345.

70 — EMBARGQS. SUBSTITUI-
GCAO PROCESSUAL. AM-
PLIACAO SUBJETIVA DO
SEU ALCANCE

Delineada a violagéo ao art. 872, pa-
ragrafo unico, da CLT, além da contrarie-
dade ao ilem Il do Enunciado n. 310, no
que concerne 4 ampliagio subjetiva da
substiluigdo processual, € forgoso limitar
© seu alcance aos associados da sentida-
de sindical que se achavam em servigo
na empresa quande da propositura da
a¢io de cumprimento, em face do princi-
pio da intangibilidade do libelo do art. 264
do CPC, cuja identilicagao fica posterga-
da 4 {ase de liquidagao de sentenga. Em-
bargos acolhidos parcialmente. TST E RR
241 .331/86.3. Rel. Min, Anténio José de
Barros Levenhagen. DJU 8,9.00, pag. 297.

71 — EMBARGOS DE DECLARA-
GAO

Aplicabilidade do arl. 188 do CPC &s
pessoas estatais. Inocorréncia de ofensa
ao principio da isonomia. Prazo em dobro
para recorrer. Supremacgia do interesse
publico. Agrave regimental intempestivo,
em face da ndo observancia do prazo re-
cursal, em que dispde a parie que nao
seja pessoa juridica de direilo publico,
estabelecido no art. 545, do CPC, e no
arl. 317 do RISTF, Também ndo hi, ai,
ofensa ao principio da ampla defesa.
Embargos de declaragéo recebidos, tio-
somente, para prestar os esclarecimen-
tos constantes do voto. STF AGAED
252 361/SP. Rel. Min, Néri da Silveira. DJU
4.8.00, pag. 30.
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72 — EMBARGOS DE DECLARA-
CAO. LEI N. 9.800/99. FAC-
SIMILE. ORIGINAIS. APRE-
SENTAGAQ. PRAZO. INICIO

A Lei n. 9.800/99, em seu art. 22, au-
toriza a utilizagao de sistema de lrans-
missac de dados e imagens para a inter-
posigao de recurso, sem qualquer pre-
juizo no tocanle ao cumprimento dos pra-
zos processuais. Para tanto, porém, im-
pbe a parte o Onus de proceder a apre-
sentagdo dos originais, necessariamen-
te, alé cinco dias da data do término do
prazo respectivo. No dia imediatamente
subseqlente ao iérmino do prazo desti-
nado a interposigao do recurso, portan-
to, inicia-se o quinquidic destinado a
apresentagao dos originais, ainda que
ndo haja expediente forense, E isso por-
que referido diploma legal nao criou novo
prazo recursa!, mas apenas uma prorro-
gacgao daquele, de modo a viabilizar a
apresentacdo dos originais pela parle
que interpds recurso utilizando-se de sis-
tema de transmisséo de dados ou ima-
gem. TST ED-RXOF-ROAR 323.736/
96.9. Rel. Min. Milton de Moura Franga.
DJU 30.6.00, pag. 593.

73 — EMBARGOS EM RECURSO
DE REVISTA. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE, BASE DE
CALCULO. CF/88

A base de célculo do adicional da
insalubridade tem valor eslipulado por let,
ou seja, um salario base no gual s apli-
cam os percentuais objstivando o paga-
mento da parcela, enquantc a norma
contida no texto constitucional tem como
fim a proibigdo do salario minimo como
unidade monetaria, isto o, reveste-se a
regra disposta na Carta Magna de fim
puramente econdmico. No mesme senti-
do é o entendimento jurisprudencial pa-
¢ifico desta Corle, consubstanciado na
Origntagdo Jurisprudencial n. 2/8DI
{Enunciado n. 333/TST). Recurso de
Embargos que ndo se conhece. TST E-
RR 357.143/97.4. Rel. Min. Carlos Alberto
Reis de Paula. DJU 1.9.00, pag. 346.
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74 — EMBARGOS EM RECURSO
DE REVISTA. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. PERICIA.
DESNECESSIDADE

A decisdo regional mostrou estar as-
sentada em oulros elementos de convic-
¢do, dentre eles, inclusive, laudo médi-
co elaborado pelo corpo profissional do
servico médico da propria reclamada. A
reclamada ndo conseguiu demonstrar a
incorregdo da conclusdo turmaria, por-
quanto a maléria, realmente, encerra
queslao interpretativa, dai porque, ndo
se pode entender violado literalmente o
art. 195, § 2% da CLT no Recurso de
Revista. Recurso de Embargos ao qual
nio se conhece. TST E-RA 339.184/97 4.
Rel. Min. Carlos Alberio Reis de Paula.
DJU 1.9.00, pig. 345.

75 — ESTABILIDADE. EXTRAORDI-
NARIA OUTORGADA PE-LO
ART. 19 DO ADCT/88

Somenle aproveita ao servidor cuja
relagao juridica para com a Administra-
¢a0 se revela ininterrupla. Precedente
do Supremo Tribunal: RE 154.258 {DJU
de 5.9.97}. STF RE 158.601-0/MG. Rel.
Min. Oclavio Gallotti. DJU 18.08.00,
pag. 92.

76 — ESTABILIDADE. GESTANTE.
CONHECIMENTO DO ESTA-
DO GRAVIDICO

O gozo da estabilidade provisdria se
da desde a confirmagéo da gravidez até
cinco meses apes o parto, sendo des-
necessario o conhecimento, por parte da
empragadora, do estado gravidico da
empregada, Precedenies da Corte cita-
dos, embargos nao conhscidos, conso-
ante o disposto no Enunciado n. 333 do
TST. TST E-RR 305.442/88.0. Rel. Min.
José Lulz Vasconcellos. DJU 8.9.00,
pdg. 303,



77 — ESTABILIDADE. PROVISORIA.
REINTEGRAGAQ

Este Tribunal, por intermédio da 8D,
{Qrientagde Jurisprudencial n. 116), se-
dimantou jurisprudéncia no sentido de
que nao esta assequrado ao empregado
o direilo de ser reintegrado ao emprego,
quandeo expirado o prazo de vigéncia do
instrumenlo nermativo que instituiu a ga-
rantia, devendo a reintegragéo ser con-
vertida em pagamento dos salérios do
periodo correspondente ao da estabili-
dade. TST E-RR 187.756/95.6. Retl, Min.
Carlos Alberte Reis de Paula. DJU
30.6.00, pag. 545.

78 — ESTABILIDADE. PROVISORIA.
SINDICAL

Eleito o trabaihador para a diregao
do sindicato, ao ser este constituido, a
estabilidade provisdria independe do
registro da entidade no Ministeério do
Trabaltho. STF RE 251.712-7/SC. Rel.
Min. Sepillveda Pertence. DJU 23.6.00,
pag. 31.

79 — ESTABILIDADE. SINDICAL
PROVISORIA A DIRETORES
ELEITOS PELA ENTIDADE
SINDICAL ANTES DO SEU
REGISTRO NO MINISTERIO
DO TRABALHQ

Inexisténcia do prequestionamento
da questao relativa ao arl. 8%, |, da CF.
Ademais, que, ainda quando houvesse
sido prequeslionada a referida questao
conslitucional, ndo teria razio a ora re-
corrente, porquanto o Plendrio desta
Corte, ao julgar o RE 205,107, decidiu
que se reconhece a estabilidade sindi-
cal provisadria, prevista no art. 8%, VIl, da
Constituicado, aos diretores eleitos na
assembléia constitutiva da entidade sin-
dical, desds, pelo menos, a data do pe-
dido de regislro no Ministério do Traba-
Iho, 0 Qque ndo contraria a exigéncia das-
le, conslante do art. 82, I, da Constitui-
¢ao. E, em embargos de declaragio,

salientou que *rejeitada a tese exclusi-
va do recurso extraordinario, que subor-
dinava o inicio temporal da garantia ao
registro do sindicato no Ministério do
Trabalho, & indiferente precisar a data
anterior em que as decisGes ardindrias
situaram a sua aquisicao, acrescendo
que o voto condutor do acérdao que nfo
conheceu do RE a entendeu assegura-
da desde a lundacao do sindicato”, STJ
RE-225.001/PR. Rel. Min. Moreira Alves.
DJU 25.8.00, pag. 73,

80 — EXECUGAO. BANCO. PENHO-
RA DE DINHEIRO

O depdsito bancério & depdsito ir-
regular, a ele se aplicando as regras
dc mutug. Passa o dinkairo A proprie-
dade do depositarie, contra quem o de-
positante terd um crédite. Possibilida-
de de ser o dinheiro penhorado, jd que
nao constitui reserva bancdria, nem
perlence a lerceirg. Litigancia de ma-1é.
Nao a configura 0 uso normal dos re-
cursos previstos em lei. lgualmente ndo
resulta do fato de a parie pretender que
incide norma que a corte considerou
inaplicavel. STJ REsp 212.886/MA. Rel,
Min, Eduardo Ribeirg. DJU 28.8.00,
pag. 77.

81 — EXECUGCAD. PARTE REMA-
NESCENTE TRANSITADA
EM JULGADQ, INEXISTEN-
ClA DE OFENSA A DIREITO
LIQUIDO E CERTO

O art. 897, § 12, da CLT permite a
execucdo imediata da parte remanescen-
te, isto @, da parte da decisao que tenha
transitado em julgado, em face da ausén-
¢cia ge recurso até o final. Hipdtese em
que o prosseguimento da execugdo nao
ofende direito liquido & cerlo do exacu-
lado. Recurso ordinario conhecido, mas
a que se nega provimento. TST ROMS
412.761/97.6. Rel. Min. Francisco Faus-
to. DJU 18.8.00, pag. 407.
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82 — EXECUGAQ. PROVISORIA.
PENHORA EM DINHEIRQ

De acordo com a jurisprudéncia des-
ta Corte, o blogueio de dinheiro, em exe-
cugdo provisoria, constitul viclagao de
direito liquido e certo do executado. Re-
curso conhecide e provido. TST ROMS
453,047/98.3. Rel. Min. José Luciano de
Castilho Pereira. DJU 18.8.00, pag. 408.

83 — FGTS. PRESCRIGAO. ENUN-
CIADO N, 85 DO TST

Parmanece valido o entendimento
consubsianciade no Enunciade n. 85 do
TST de que é trintendria a prescrigao
para reclamar contra o0 nao recolhimento
da contribuigho do FGTS, na vigéncia do
contralo de trabalho, Embargos néo co-
nhacides. TST E-RR 338.687/97.6. Rel.
Min. Rider Nogueira de Brito. DJU 8.9.00,
pag. 292,

84 — FRAUDE A EXECUGAQ

Dasnecessdria a citagao vélida dos
davedores, se demonstrado que, inten-
cionalments, evitaram a sua realizagao.
E énus do devedor provar que a aliena-
a0 do bem ndo resultara sua insclvén-
cia. STJ REsp 168.867/5P. Rel. Min.
Eduardo Ribeire. DJU 28.8.00, pag. 75.

85 — GRATIFICAGAO DE FUNGAO.
ALTERAGAO DO PERCEN-
TUAL. ILEGITIMIDADE

Embora a empresa tenha o direito,
ante expressa previsao legal, de reverter
o empregado ao cargo efetivo, com su-
pressao da gratificagao de fungao, ndo
pode reduzir o percentual da referida par-
cela mantendo o empregado no exercicio
da fungao comissionada, sob pena de
ofensa aos arts. 468, paragrafo Onico, da
CLT e 7%, VI, da Carta Magna. A simples
reducdo do perceniual da gratificagao de
fungaoc caracteriza alleragao do contrato
de trabalho prejudicial, eis que o emnpre-
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gado continuara no exsrcicio do cargo
comissionado, com sua rasponsabilidade
diferenciada da dos demals cbreiros. Tal
redugio somenta seria possivel, segun-
do o disposto no art. 79, VI, da CF, medi-
ante negociagdo ¢oletiva ou sentenga
normaliva, ¢ que ndo é a hipdtese dos
aulos. Embarges desprovidos, TST E-RR
293.388/06.4, Rel, Desig. Min. Rider Ne-
gueira de Brito. DJU 18.8.00, pag. 385.

88 — HABEAS CORPUS, DEPOSI-
TARIO INFIEL. BENS PENHO-
RADCS. PERECIMENTO

Habeas corpus impetrado contra
ameaga de ordem de prisdo de executa-
do, reputado depositario infiel, em razéo
do psrecimento de bem penhorado que
estava sob sua guarda. Parece, no mini-
mo, desarrazoado exigir do executado a
exibigdo de bens no estado em que se
encontravam quando penhorados, tendo
em visla a demora dos exsquentes em
tomar a primeira iniciativa processual a
fim de apossarem-se dos bens por eles
adjudicados & o desgaste natural resul-
tanie do decurso do tempo. Recurso or-
dindrio provido para conceder salvo-con-
duto ao paciente/executado. TST ROHC
598.196/99.4. Rel. Min, Jodo Oreste Da-
lazen. BJU 23.6.00, pag. 413.

87 — HONORARIOS PERICIAIS.
ASSISTENCIA JUDICIARIA

A assisténcia judicidria gratuila abran-
ge a isengao de pagamenio dos honora-
rios de perito, ao teor do arl. 3%, V, da Lei
n. 1.060, de 5.2.50, aplicdvel ao proces-
s0 trabalhista subsidiariamente (art. 769
da CLT). Embargos providos. TST E-RR
329.835/96.3. Rel. Min. Millon de Moura
Franga, DJU 25.8.00, pag. 440.

88 — HORAS EXTRAS E HORAS IN
ITINERE

Se nas horas in itinere o trabalhador
esld a disposigdo do empregador e es-
sas horas, anteriores ou posleriores a



jornada de trabalho legal, somadas as
horas trabalhadas, ultrapassa a jornada
normal, sao devidas como horas exiras.
Pouco imporla que se projelem nas ho-
ras in itinare e que sejam elas trabatha-
das no final ou no comego da jornada.
Nego provimento. TST E-AR 348.878/
97.3. Rel. Min. José Luiz Vasconcellos,
DJU 25.8.00, pag. 435.

89 — IRREGULARIDADE DE RE-
PRESENTAGAO DO RECUR-
SO DE REVISTA. NOMEAGAQ
DE NOVO ADVOGADO. RE-
VOGAGAO TACITA

A juntada de nova procuragdo aos
auvtos, sem ressalva de poderes conferi-
dos ao antigo patrono, implica revogagao
tacita {art. 1.319 do CC), lembrando que,
segundo o magistério de Washinglon de
Barros Monteiro, “num processo, equiva-
lera a referida comunicagdo a juntada da
procuragac conferida ao nove precura-
dor”. Recurso de Embargos a que se
nega provimento. TST E-AlAR 466.681/
$8.9. Rel. Min, Jodo Balista Brito Perei-
ra. DJU 4.8.00, pag. 461.

90 — JORNADA DE TRABALHO.
TURNO DE REVEZAMENTO.,
INTERVALOS PARA DES-
CANSO E REFEICAO. DES-
CARACTERIZAGAO INEXIS-
TENTE

O fato de o empregador cumprir as
normas da CLT sobre intervalo para des-
canso e refeicdo nac afasta a incidéncia
da garanlia constitucional insculpida no
inctso XIV do art. 7% da CF: “jornada de
seis horas para ¢ trabatho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, sal-
vo negociagdo coleliva”. O direilo a jor-
nada reduzida decorre de o prestador dos
servigos licar submetido ao revezamen-
to e, porianio, ac trabathe em periodos
diversos, respeitada a allernancia sema-
nal. Precedente: Recurso Extraordinario
n. 205.815-7/AS, relatado pelo Ministro
Carlos Velloso e julgado pelo Pleno em

4.12.97, sendo Redator designado para
o acérdao o Ministro Nelson Jobim. STF
AGRAG 249.553/PR. Rel. Min. Marco
Aurélio. DJU 4.8.00, pag. 10.

91 —JUIZ CLASSISTA. APOSENTA-
DORIA ESPECIAL. LEI N.
6.903/81. MP N. 1.523/96 E LEI
N. 9.528/97

A Lei n. 8.903/81, que concedia apo-
sentadoria especial aos juizes classistas,
foi revogada pela MP n. 1.523/96, cujas
disposigdes foram conlirmadas pela Lein.
9.528, de 10.12.97, no sentido da perda
das vantagens anleriormenie previsias e
da obrigatoriedade de contribuicio para a
Previdéncia Social consoanle as normas
previdenciarias atinenes ao seu enquadra-
mento antes do inicio do mandato classis-
ta, bem como da nao equiparagac aos fun-
ciondrios publicos civis da Unido para efei-
tos de aposentadoria. Q excelso STFI, por
sua vez, considera que medidas provisdrk
as sucessivamente reeditadas no prazo, e
ndo rejeitadas pelo Congresso Nacional,
téem eficacia de lei. TST RXQOF-ROMS
399.047/97.5. Rel. Min. José Luiz Vas-
concellos. DJU 25.8.00, pag. 423.

92 — JUSTICA DO TRABALHO.
COMPETENCIA. DANOS
MORAIS

Q art. 114 da Conslituigdo da Repud-
blica assegura que esta Justica espe-
cializada é competente para dirimir con-
trovérsias em geral oriundas da relacdo
de trabalho. Assim, a lide entre empre-
gado e empregador raferenle & indeni-
zagéo por dano moral, cuidando-se tam-
bém de infragdo & obrigagao acessdria
implicila de respeilo 4 honra e a dignidade
do outro conlratanie, ou lesdo provoca-
da como empregado ao empregador e
vice-versa, em virtuda do contrato de tra-
balho, também compete & Justica do
Trabalhe, ante o comando dos arts. 652,
inciso IV, da CLT e 114 da CF. AGAO
RESCISURIA, PREQUESTIONAMENTO.
E incabivel agdo resciséria por ofensa k-
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teral de lei, quando na decisao rascin-
denda nio houver pronunciamentio ex-
presso acerca da matéria nela contida,
diante do texto acusado de ofendido, ndo
se podendo admitir prequestionamenlto
implicito (inteligéncia do Enunciado n.
298 do TST). DIFERENGAS SALARIAIS,
SALARIC MINIMQ PROFISSIONAL.
MEDICO VETERINARIO. VIOLAGAQ DO
ART. 5%, INCISO I, DA CF. O reconheci-
mento de ofensa ao principio da legali-
dade previsto no art. 52, inciso li, da CF
pressupde a ocorréncia de violagdo di-
rela e literal de preceito de lei ordinaria.
Recurso ordindrio conhecido e despro-
vido. TST ROAR 513.058/98.0. Rel. Min.
Francisco Fauslo. DJU 8.9.00, pag. 323.

93 — JUSTICA FEDERAL. PROMO-
GAO POR MERECIMENTO.
REQUISITOS. ART. 93, 1, B,
DA CF

Inaplicabilidade da regra do art. 93, I, b,
¢ga CF & promog¢ao de juizes federais, sujei-
ta que estd ela a um Unico requisilo — im-
plemento de cinco anos de exercicio — con-
forme disposio no art. 107, Il, da mesma
Carta, norma especial em cujo favor, porisso
mesmo, se resolva o aparsnle conflito exis-
tents entre 05 dois dispositivos, Mesmo por-
que, havendo a Justiga Federal sido organi-
zada sem entrancias, considerados de um
mesmo grau todas as segdes judicidrias dis-
tribuidas pelas unidades federadas, ndoresta
espago para falar-se na exigéncia de dois
anos de exercicio na mesma entrancia, nem,
conseqiientemente, em promogéc de
entrancia. Mandado de seguranga indeferi-
do. 8TF MS 21.631/RJ. Rel. Min. Septlveda
Pertence. DJU 4.8.00, pag. 5.

24 — MANDADQ DE SEGURANGCA,
AUTERAGAQ DO VALOR DAS
CUSTAS. DESCABIMENTQ,
EXISTENCIA DE RECURSO
PROPRIO

Incabivel se mostra a impetragio do
mandado de seguranga conhira decisio
judicial {no caso, sentenga qua allerou ©
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valor da causa), pois a parle pode se
utilizar do recurso ordinario impugnando
o valor elevado atribuido a causa e reco-
lhendo, na oportunidade, as custas no
valor que considerar correto. Caso 0 ape-
lo seja considerado deserto, a parle dis-
pde ainda do agravo de instrumento. In-
cidéncia da orientagdo da Sumula n. 267
do STF, calcada no art. 5%, [, da Lei n.
1.533/51. Recurso a que se nega provi-
mento. TST ROMS 434.057/98.0. Rel.
Min, Ives Gandra Martins Filho. DJU
18.8.00, pag. 408.

95 — MANDADO DE SEGURANGA.
CABIMENTO. CONCESSAO
DE TUTELA ANTECIPATIVA DE
MERITO NO CURSO DA INS-
TRUGAO

Somente por mandado de seguranga
é possivel afastar eventual ilegalidade ou
abusa de poder de aularidade judiciaria
que concede fulela antecipativa de mé-
rito no curso da instrugdo, dada a impos-
sibilidade de utilizagdo do agravo de ins-
lrumento, Nno processo do trabalho, para
impugnar tal ato. TST ROMS 454.030/
98.0. Rel. Min. José Luciano de Castilho
Pareira. DJU 30.6.00, pag. 599.

96 — MANDADO DE SEGURANCA
CONTRA ATO DOQ JUIZ DA
EXECUGAQ QUE DETERMI-
NOU A INCLUSAO DO MPE-
TRANTE NO POLO PASSIVO
DA EXECUGAO, POR SER
SUCESSOR DQ EXECUTA-
DO, E ORDENOU A PENHO-
RA DE NUMERARIO DO IM-
PETRANTE. NAO-CABIMEN-
TO DO REMEDIO HEROICO

N&o se dara mandado de seguranga
quando sa tratar, como na hipdtese dos
autos, de decisfo de incidente de execu-
¢80, que, segundo a regra do § 12 do art.
893 da CLT, somente comporta recurso
quando surgir decisdo deliniliva. Se a lei
impde a conformidade tamporaria com a



decisde do incidente, nao cabe & parte
utilizar o mandade de seguranga como
sucedéneo de recurso imediatamente
cabivel. A eficacia recursal é legalmen-
te diferida a outro momentc processual,
¢ que deve ser obedecido, salvo quan-
do a inexisténcia do remédio imediato
puder acarretar dano de dificil repara-
¢éo, hipdtese nédo concretizada nos au-
tos. DecisAo do Regional mantida, ain-
da que por fundamentos totalmente di-
versps, TST ROMS 426.096/98.0. Rel.
Min, Renalde Lopes Leal. DJU 8.9.00,
pag. 320,

97 — MANDADO DE SEGURANGCA.
DETERMINACAQ DIRIGIDA
AQ INSS PARA PROCEDER A
AVERBA-CAQ DE TEMPQ DE
SERVICO DE RECLAMANTE,
INCOMPETENCIA

Niotendo o INSS integrado o pdlo pas-
sivo da demanda, ndo incide sobre a es-
pécia o obica relativo & existéncia de re-
curse proprio, consagrado na Sumula n,
267 do STF e previsto no art. 5% 1, da Lei
n. 1.633/51, poig ¢ tnice remédio possivel
para impugnagdo do ato do juize delermi-
nadc em execuglio seria a impetragdo do
writ of mandamus. Ademais, o magistrado
trabalhista exorbita de sua competéncia ao
determinar ao INSS que proceda a
averbagao de tempo de servigo do Recla-
mante para fins previdencidrios, mormen-
te se sobreveio, na rectamagao trabalhis-
la, acordo judicial, lornando desnecessd-
ria a produgdo de provas nesse sentido,
exigida expressamente pela Lei n. 8.213/
91. Remessa olicial e recurso ordinario
voluntario providos. TST RXOF-ROMS
556.922/99.0. Rel. Min. Ives Gandra Mar-
tins Filho. DJU 25.8.00, pag. 447.

98 — MANDADQ DE SEGURAN-
GA. EXECUCAQ. CARTA DE
FIANCA BANCARIA. CABI-
MENTO

A decisdo interloculdria consistante
na penhora sobre bem diverso daquele

oferecido pelo executado, ndo poderia
ser impugnada por ouiro meio sendo
através do ajuizamento do remedio he-
rdico, uma vez gue, quanto aos embar-
gos a execucgdo, as hipdteses de alega-
¢Oes sdo restritas e estabelecidas nume-
rus clausus (art. 884, § 19, da CLT c/c
art. 741 do CPC). Ademais, tratada a
materia em embargos a execugdo, ja
estaria perpetrado o prejuizo ac execu-
tade. Por outro lado, quantoe ao agrave
de petigao, sustenta-se na doutrina o ndo
cabimento de tal modalidade recursal
contra decisdes interloculdrias na exe-
cugdo, que somente sdo recorriveis
guando da apreciagie do merecimente
das decisées definilivas (art. 883, § 12 ¢/
¢ § 22 do art. 798 da CLT ¢ Enunciado n.
214 do TST}). Embora a jurisprudéncia
pacificada desta Corte considere que &
carta de fianga bancdria equivale a di-
nheire, para efeito da gradagao do art.
655 do CPC, havendo sido apresentado
titulo desta natureza, cujo fiador ndc
constitui estabelecimento bancario, tem-
s& que a sua rejeigao pelo juizo execu-
tério ndo configura ofensa a direito liqui-
do e certo do executado. TST ROMS
472.565/88.0. Rel. Min, Ives Gandra Mar-
tins Filhe. DJU 23.6.00, pag. 402,

98 — MANDADO DE SEGURAN-
CA. INDEFERIMENTO DE
LIMINAR EM AGAO CIVIL
PUBLICA

Nao existe direito liquido e certo a0
delerimento de medida liminar, lendo em
vista que a sua concessdo, ou nag, de-
pende da liberdade de convicgdo do juiz,
ou se¢ja, trata-se de uma faculdade juris-
dicional, nao havendo imposigao legal
para a sua concessao. Hecurso a que se
nega provimenlo. TST ROMS 399.672/
97.3. Rel. Min. Ilves Gandra Martins Fi-
Iho. DJU 18.8.00, pag. 407.

100 —MANDADOQ DE SEGURANGA,
NAO-CABIMENTO. AGRAVO
DE INSTRUMENTO

Contra a r. sentenga que condena a
parte ao pagamento de custas, cabe re-
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curso ordinario, com o pedido de isen-
¢ao das custas, Tendo em vista a deser-
¢éo de que padeceria 0 apelo ante a
alegada impossibilidade do pagamento,
cabivel ainda o agravo de instrumento, a
teor do art. 897, alinea b, da CLT, e nao
mandado de seguranga (art. 52, inciso Il,
da Lei n. 1.533/51 e Samula n. 267, do
E. 8TF). O mandado de seguranga nio
pode ser ulilizado como sucedaneo de
recurse ou de oulra remédia juridico idd-
neo a coibir 0 suposto ato ofensive ao
direito do impetrante, Trata-se de um re-
medic herdico, a ser ulilizado in extremis.
Recurso ordindrio desprovido. TST ROAG
532.642/88.2. Rel. Min. Jodo Oreste Da-
iazen, DJU 18.8.00, paqg. 413,

101 — MANDADO DE SEGURANGA.
NAO-CABIMENTO. AGRAVO
DE PETIGAD

O mandado de seguranga nao & suce-
déneo do recurso cabivel e ndo interpos-
to ou, se interposio, para disculir matéria
nédo ventilada quando a parte poderia
fazé-lo (Lei n. 1.533/51, art. 5%, [l). Para
impugnar decisdo proferida no processo
de execucao, dispde a parte de agrave de
petigho. Assim, incabivel o writ como su-
cedaneq de outro remeédio processual idd-
nec e apto a corrigir virtual ilegalidade do
alo judicial impugnado. Recurso ordina-
ric a que se nega provimento. TST ROAG
5§32.289/99.4. Rel. Min, Jodo Oreste Da-
lazen. DJU 18.8.00, pag. 413.

102 — MANDADO DE SEGURANCA.
RECURSO ORDINARIO. PE-
NHORA EM DINHEIRO

A jurisprudéncia desta Corte é no
sentido de que ¢ alo que determina pe-
nhora em dinheiro para garantir crédito
exeqiendo, recusande a nomeagio de
outro bem, nio pode ser lido por ilegal,
arbitrario ou violador de direito, na medi-
da em que obedece a gradagio prevista
no art. 655 do CPRC. Recurso ordinario
em mandalo de seguranga desprovido.
TST ROMS 410.083/97.1. Rel. Min. Fran-
cisco Fausto. DJU 8.9.00, pag. 320.
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103 — MANDADO SEGURANGA.
RECUSA DE BEM IMOVEL.
PENHORA. ART. 656, lll E
Vi, DO CPC

A executada, nao obstante possuir bem
no loro da execugao, indicouw a penhora
bem situado em outra comarca e, ademais,
ndo indicou o valor do imovel ofertado, fa-
zendo incidir dupla possibilidade de recu-
sa: o art. 6586, 11 e VI, do CPC. G ato judi-
cial gue acolheu a recusa e nomeou bem
a penhora situado no foro da execugio
revesta-se de ampla legalidade, TST
ROMS 482.974/28.0. Rel, Min. lves Gan-
dra Martins Filho. DJU 23.6.00, pag. 404,

104 — MANDADO DE SEGURANGA.
REINTEGRAGAQ. ESTABILI-
DADE SINDICAL. TUTELA
ANTEGIPADA DENEGADA

Inexiste direito liglido e certo & con-
cessdo de tutela antecipada, na medida
em que esta é faculdade do juiz. C art.
273 do CPC ndo impde obrigagao ao juiz,
ne sentido de conceder antecipadamen-
te a lutela quando caracterizados os ele-
mentos descritos na lei. O disposilivo ¢i-
tado fala em podera e nao em devera.
Assim, a concessao, ou nao, da anteci-
pagdo da tulela eslad no dmbilo de discri-
cionariedade do juiz, incorrendo este em
ilegalidade apenas se conceder sem o
preenchimenilo dos requisilos do art. 273
da lei adjetiva civil. TST ROMS 426.131/
98.0. Rel. Min. lves Gandra Martins Fi-
Iho. DJU 23.6.00, pag. 400.

105 — MATERIA ADMINISTRA-
TIVA.TRANSFORMAGAO
DE SETOR EM SERVIGO.
DIREITO A SERVIDORA DE
CONVERTER OS DECI-
MOS/QUINTOS INCORPO-
RADOS COM BASE NA
NOVA FUNGAO

A interessada, quando no exercicio
da Chefia do Setor de Alendimento a



Gabinstes de Ministros, desempenhava
as mesmas alividades que, poslerior-
menle, passaram a compor a gama de
alribui¢bes do Servigo de Apoio Admi-
nistrativo. Ndo fosse 56 isso, lem-se que,
om realidade, a Resolugac Administra-
tiva n., 32/94 ndo criou o Servigo de
Apoio Administrativo, mas, sim, trans-
formou o antigo seler naquele. in casu,
o pleito de conversao das parcelas in-
corporadas encontra respaldo no art, 10,
§ 2% inciso |, da Lei n. 8.911/94. TST
MA 490.710/98.2. Rel. Min. Ronaldo
Lopes Leal. DJU 30.6.00, pag. 536.

106 — MULTA, CLAUSULA PENAL.
MULTA COMPENSATORIA.
LIMITAGAQ DO ART. 820
DO CC. PRECEDENTE DA
CORTE

Hi diferanga nitida entre a clausula
penal, peuco importando seja a multa nela
previsia moratdria ou compensatdria, e a
mulia cominaldria, propria para garantir o
processo por meic do qual pretende a
parie a execugao de uma obrigacao de
fazer ou ndo lazer. E a diferenga é, exata-
mente, a incidéncia das regras juridicas
especificas para cada qual. Se ¢ Juiz con-
dena a parie ré ao pagamento de multa
prevista na cldusula penal avengada pe-
las partes, esla presente a limitagao con-
lida no arl. 920 do CC. Se, ao contrario,
cuida-se de multa cominatdria em obriga-
¢ao de fazer ou ndo fazer, decorrente de
titulo judicial, para garantir a efetividade
do processo, ou seja, 0 cumprimento da
obrigacao, estd presente o art. 644 do
CPC, com o que nao ha lelo para o valor
da cominagdo. Recurso especial conhe-
cido e provido. STJ REsp 196.262/RJ. Rel.
Min. Carlos Alberto Menezes Dirgito. DJU
11.9.00, pag. 250.

107 — MULTA DO ART. 538 DO
CPC. EMBARGOS PROTE-
LATORIOS

Os embargos de declaragao devem
ser encarados como instrumento de

aperfaigoamento da prestagio jurisdi-
cional. A mulla insculpida no paragra-
lo Unico go arl, 538 do CTPC reserva-
36 a hipétase em que se faz evidenle
o abuse, independentemente da parte
que interpuser os declaratdérios. Cbvi-
amente que, 0 fato de terem sido os
aulores quem inlerpuseram os embar-
gos de declaragao, ndo afasta a pos-
sibilidade de abuso, Embargos nao
conhecidos, TST E-RR 328.756/96.5.
Rel. Min. Vantuil Abdala, OJU 1.9.00,
pag. 351,

108 — MULTA, LITIGANCIA DE MA-
FE. JUSTIGA DO TRABA-
LHO. COMPETENCIA, INE-
XISTENCIA DE VIOLAGAO
LEGAL. LIVRE CONVENCI-
MENTOQ DO JUIZ. REEXAME
DE PROVAS

A litigancia de méd-fé, quando apura-
da em autos de reclamacao irabalhista,
enquadra-se na norma conlida no art.
114 da CLT. Assim, © juizo trabalhista,
apas concluir que qualquer das parles
agiu de ma-té, tem competéncia para a
aplicacdo da mulia prevista np art. 18
do CPC. A agéo rescisoria é ato origi-
nario e tem por escopo desconstituir
decisaoe que ja transitou em julgado
malerialmente. O que a rescisdna bus-
€a n&o ¢ a reapreciagdo, mas, sim, a
rescindibilidade de julgado. O juize res-
cindendoc nao olende literal dispositive
de tei, quando resolve a lide interpre-
tando a matgria dianie das provas e dos
demais elementos trazidos aos autos,
de acordo com © seu livre convencimen-
to. Recurso desprovide. TST ROAR
397.646/97.1. Rel. Min. Franeisco Faus-
to. DJU 4.8.00, pag. 480.

109 — PROCESSUAL CIVIL. AGAO
RESCISORIA. ART. 485, V,
CPC. DECLARAGAQ DE IN-
CONSTITUCIONALIDADE
PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, DE PRECEITQ
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LEGAL NO QUAL SE LOU-
VARA O ACORDAC RES-
CINDENDO

Cabivel a desconslituicdo, pela via res-
ciséria, de decisfo com transito em julga-
do que “deixa de aplicar uma lei por consi-
deré-la incenstitucional ou a aplica por té-
la como de acordo com a Carla Magna”.
STJ AR 892/CE. Rel. Min. José Arnaldo
da Fonseca. DJU 26.6.00, pag. 134.

110 — PROCESSUAL CIVIL. EM-
BARGOS DE TERCEIRO,
PENHORA DE MEAGAO DE
IMOVEL. POSSE EM FAVOR
DA EMBARGANTE DECOR-
RENTE DE SENTENGA AN-
TERIOR EM SEPARAGAO
CONSENSUAL. REGISTRO
DA PARTILHA POSTERIOR
A CONSTRIGAO. LEGALI-
DADE

Insubsistente a penhora sobre imdvel
que ja ndo integrava o patrimdnio do de-
vedor, pois ja partilhade com a embar-
gante, ex-conjuge, em razao da separa-
¢do consensual transitada em juigado.
Desinfluenie o fato de o formal de parti-
Iha ter sido registrade apds ¢ alo cons-
tritivo, uma vez que nao se discule nos
embargos de terceiro a propriedade do
imovel, mas a posse. Recurso nao co-
nhecido. STJ REsp 23.664/RS. Bel. Min,
aldir Passarinho Junier. CJU 21.8.00,
pdg. 132.

111 — PRQCESSUAL CIVIL. FRAU-
DE A EXECUGAOQ. ART. 593,
Il, DO CPC, INOCORRENCIA

Para que se tenha como de fraude &
execugdo a allenagéo de bens, de que
frata ¢ incisc 1 do art. 593 do CPC, é
necessdria a presenga concomitante dos
sequintes elementos: a) que & agéo ja
tenha sido aforada; b) que o adquirente
saiba da existéncia da agdo e, ¢} que a
alienagédo ou a onerardo dos bens seja
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capaz de reduzir o devedor a insclvén-
cia, militando em favor do exegliente a
presungdo juris tantum. Inocorrente, na
hipdtese, pelo menos o segundo elemen-
to supra indicado, ndo se configurou a
fraude & execugdo. Entendimento contra-
rio geraria intranqdilidade nos atos ne-
gociais, conspiraria contra o comercio ju-
ridico, e atingiria a confiabilidade nos
registros plblices. Recurso conhacido e
provido. STJ REsp 235.467/8F. Rel. Min.
Cesar Asfor Rocha. DJU 4.9.00, pag. 161,

112 — RECLAMAGAQ TRABALHIS-
TA CONTRA ESTADOQ ES-
TRANGEIRO. VINCULO EM-
PREGATICIO, DESPEDIDA
SEM JUSTA CAUSA. SALA-
RIO-FAMILIA

Demonsirada a subordinagio e a pes-
scalidade, nao descaracteriza a relagac de
emprego o fato de o reclamante trabalhar
apenas trés vezes por semana. E énus do
empregado provar a despedida injusia e a
entrega das cerliddes de nascimento dos
filhos, a fim de tazer jus ac recebimento
de salario-lamilia. STJ RQ 12/BA. DJU
28.8.00. p. 69. Rel. Min. Eduardo Ribeiro.

113 — RECURSO ADMINISTRA-
TIVO. MULTA. DEPOSITO
PREVIO

O arl. 636, § 19, da CLT, que exige o
deposito prévio da multa como requisito
para o recebimento de recurso adminis-
{rativo, foi recepcionado pela CF/88,
inocorrendo a violagéo ao art. 52, LV, da
referida Carta. Precedentes. Recurso
extracrdinario conhecido e provido. STF
RE-263.362/AM, Rel. Min. limar Galvao.
DJU 10.8.00, pag. 14,

114 — RECURSQ DE EMBARGOS.
CONHECIMENTO

N&o se conhece do recurso de embar-
gos quando nio constatada a viclagao do
art, 886 da CLT na decisdo da E. Turma



desla Corte, que nao conheceu do recur-
50 de revista. Recurso de embargos nao
conhecido. TST E-AR 326.939/96.6. Rel,
Min. Vantuil Abdala. U 1.9.00, pag. 351.

115 — RECURSO DE AEVISTA. DE-
SERGAO. INEXISTENCIA.
GUIA DE DEPOSITO RECUR-
SAL., NAO-PREENCHIMEN-
TO DO CAMPO N, 24 (COM-
PETENCIA).INSTRUGAO NO&-
MATIVA N. 15/98 DO TST.
PRINCIPIO DA INSTRUMEN-
TALIDADE E FINALIDADE DO
ATO PROCESSUAL

Considerando que o documenio acos-
tado a Il. 273, em co6pia devidamente
aulenticada, atesta que o deposite recur-
sal foi efetuado na conta vinculada do
FGTS, através da guia GFIP, com o res-
pectivo codigo de recolhimento, e con-
tém todos elementos que permitem iden-
tilicar ¢ seu beneficiario do depdsitc e a
finalidade deste, vistc que possui o nome
do depositante e sua qualificacao, o
nome do empregado, com a respedctiva
data de admissao, o nimero de sua Car-
teira de Trabalho e de sua inscrigdo no
PIS/PASEP, 0 numero do processo no
TRT da 3* Regido, a que se refere, a in-
dicagédo do valor @ a ocbservagio de que
se cuida de "depdsite para fins de recur-
so de revista”, contendo, ainda, a auten-
licagéo mecanica do banco racebedor, a
auséncia de preenchimento do campo 24
da mencionada guia, concerngnie a com-
peténcia, como preconizado na Insirugao
Normativa n. 15/88 do TST, constilui mera
[rregularidade fermal que ndo comproma-
te a eficdcia do ato processual pratica-
do, viste que atendida a sua linalidade.
Desergdo do recurso de revista ndo con-
figurada. TST E-AIRR 568.591/39.6, Rel.
Min. Milton de Moura Franga. BJU
30.6.00, pég. 543.

116 — RECURSO DO MUNICI-
PIO DE SANTA BARBARA
D’OESTE. REMESSA EX
OFFICIO EM AGAO RESCI-

SORIA. EMPREGADO ES-
TAVEL {(ART. 19 DO ADCT/
88). DISPENSABILIDADE
DO INQUERITO JUDICIAL
PARA APURAGAQ DE FAL-
TA GRAVE. VIOLAGAQO DE
LEI NAQ CONFIGURADA

In casu, n&o hd como reconhecer vio-
lada a literalidade dos arts. 482 @ 853 da
CLT, porque nenhum dessas dispositivos
legais estabelece que a dispensa por jus-
ta causa do empregado eslavel, nos ter-
mos do arl. 18 do ADCT/88, seja prece-
dida do inquérilo judicial para apuragao
da falta grave. E, mesmo que assim nao
fosse, ndo pode serignorado que a deci-
sac que se pretende rescindir engontra-
se calcada na prova produzida nos au-
tos da reclamagdo frabalhista originaria,
a qual ofereceu elemenios de convicglo
suficientes para que ¢ juizo rascindendo
considerasse comprovada a existéncia
de falta grave, suficiente e apta para gerar
a dispensa do obreirg sem énus. Assim,
o procedimento do inquérito judicial tor-
nou-se dispensavel. Recurso voluniario
e remessa ex officio a que se da provi-
mento. TST RXOF-ROAR 352.400/97.0.
Rel. Min. Ronalde Lopes Leal. DJU
23.6.00, pag. 397.

117 — REGIME JURIDICO ESTATU-
TARIO

Inexisiéncia de direito adquirido. In-
corporagio de vanlagens negada em
face do principio da legalidade, Ofensa
indireta g auséncia de prequestionamento,
STF AgRgAl 255.352-9/RJ. Rel. Min.
Nalson Jobim, DJU 23.6.00, pag. 13.

118 — REPRESENTAGAO SINDI-
CAL. TRABALHADORES
EM POSTOS DE SERVICO
DE COMBUSTIVEIS E DE-
RIVADOS DE PETROLEO
{FRENTISTAS). ORGANIZA-
CAO EM ENTIDADE PRO-
PRIA, DESMEMBRADA DA
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REPRESENTATIVA DA CA-
TEGORIA DOS TRABALHA-
DORES NO COMERCIO DE
MINERIOS E DERIVADOS
DE PETROLEO. ALEGADA
OFENSA AQ PRINCIPIO DA
UNICIDADE SINDICAL

Improcedéncia da alegacgfo, posio
que a novel entidade representa catego-
ria especifica que, até entéo, se achava
englobada pela dos empregados congre-
gados nos sindicalos filiados a Federa-
¢dn Nacignal dos Trabalhadores no Co-
mércio de Minérios @ Derivados de Pe-
troleo, hipdtese em que o desmambra-
meante, contrariamente ao sustentadoe no
acdrdao recorrido, constituia a vocagao
nalural de cada classe de empregados,
de per si, havendo sido exercida pelos
Irentistas, no exercicio da liberdade sin-
dical consagrada no art. 8%, ll, da Cons-
lituigdo. Recurso conhecido e provido.
STF RE 202.097/SP. Rel. Min. limar
Galvdo. BJU 4.8.00, pag. 34.

118 — SALARIO PAGC HABITUAL-
MENTE ATE O ULTIMO DIA
DC MES TRABALHADO. AL-
TERAGAQ DA DATA DO PA-
GAMENTO PARA ATE O QUIN-
TO DIA DO MES SUBSE-
QUENTE. VIOLAGCAO A DI-
REITO ADQUIRIDO DOS TRA-
BALHADORES NAO CON-
FIGURADA

Segundo de Pldcido e Silva, direilo
adquirido € aquele que ja se incorporou
ac palrimdnio juridico da pessoa, prole-
gido contra qualquer alaque exierior que
venha a ofendé-lo ou lurba-lo. Tira sua
existéncia dos falos juridicos passados
e definitivos, quando o seu titular o pode
exercer, nio perdendo a qualidade de
direito adquirido, desde que inalterdvel
ao arbitrio de outremn, mesmo quando ©
seu exercicio dependa de um termo pre-
fixade ou de condigdo preesiabelecida.
Ccorre que o pagamenio dos salarios
dentro do préprio més rabalhado nao
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pode ser tido como falo juridico definiti-
v0, pois esla silvagdo é alterdvel, por
forga da lei {art. 458, paragrafo unico da
CLT), an arbitrio do empregador. De falo,
a lei, ao estipular 0 prazo para o paga-
mento dos saldrios, conferiu aos empre-
gadores a faculdade de efeluar essas
pagamenios até o quinto dla util do més
subseqiiente ao vencido. Cu seja, o le-
gislador ndo conferiu aps empregados o
direito de receber seus saldrios dentro
do més {rabalhado mas, sim, de recebé-
lo no maximo alé o quinto dia ulil do més
subseqiiente, deixando a¢ empregador
a faculdade de estabelecer o dia mais
conveniente para o pagamento, desde
que ndg yltrapassado o prazo legal. A
habitualidade, por si $¢, néc tem o con-
dédo de negar vigéncia ao art. 459 da CLT
e ndo hd de ser conslderada tal modili-
cagac como alteragdo contratual veda-
da por lei, pois é a propria lei gue confe-
re ao empregador a faculdade de esco-
Iher o dia para © pagamento dos salari-
05, dentro dos limiles por ela fixados.
Embargos nio conhecidos. TST E-RR
339.750/97.9. Rel. Min. Rider Nogueira
da Brito. DJU 25.8.00, pag. 438.

120 — SERPRO. NORMA COLETI-
VA. PREVALENCIA S0BRE
REGULAMENTO DA EM-
PRESA

Conforme ja decidido antericrmente
por esta E, SDi: "A norma coletiva & fruto
do exercicio do poder normativo da Justi-
¢a do Trabalho, previsto pela CF em seu
art. 114. Assemelha-se a norma legal, por
seu carater geral e abstrato; enquanto vi-
gente, impde-se as paries com forga de
lei e se aplica a lodos 0s membros da
categoria. A concessao, por meio de sen-
tenga normaliva, de aumento em valores
nominais e pos laixas salarais, caracteri-
zda a superveniéncia de norma nova enire
as partes e a consequiente inaplicabilida-
de, duranle a sua vigéncia, de normas
regulamentares da Empresa com as quais
seja ela incompativel, hipdtese do dispo-
sitivo atinente & cbservancia do inersticio
de 10% (dez por cento} entre as relerén-



cias. Nao caracterizada a alegada viola-
¢do a disposilivos iegais e constitucio-
nais”. Recurso ndo conhecido. TST E-AR
325.996/96. 8. Rel. Min. Vantuil Abdala.
DJU 1.9.00, pag. 351.

121 — SERVIDORES ENCARREGA-
DOS DE CALCULOS TRA-
BALHISTAS. ALTERAGAQ DE
NIVEL DE FUNGAOQ APOS O
ADVENTO DA LEIN.9.421/96

Extrapcla ¢ limite da autonomia ad-
ministrativa dos TRTs a criagido de Fun-
¢ao Comigsionada de que Irata a Lei n.
9.421/96, pringipalmente quando ha au-
mento de despesa, ainda gue seja con-
siderado infimo tal acréscimo. Recurso
provido. TST RMA 486.237/98.0. Ral, Min,
Vantuil Abdala. DJU 18.8.00, pag. 369.

122 — TETO DE REMUNERAGAO.
"QUINTOS", EXCLUSAO

O Plenaric desla Corte, ao julgar o
RE 185.842, assim decidiu com relagio
& incorporagio dos “quintos” em face do
teto de remuneragao: “Cargo de confian-
¢a. Quintos, Incorporagao. Vantagem de
nalureza pessoal que integra a remune-
racao permanente do servider plblico.
Exclusdo do 1eto remuneratdrio”, Dessa
orientagao ndo divergiu o acérdio recor-
rido, que, assim, nia ofendeu, como pra-
lende a recorrente, o disposto nos arls.
37, XI, da Constituigio e 17 de seu ADCT.
Hecurse exiraordindrio ndo conhecido.
STF RE-266.956/CE. Rel. Min. Morgira
Alves. DJU 10.8.00, pag. 15.

123 —TRANSFORMAGAO DE GRA-
TIFICAGAQ ATE O ADVENTO
DA LEI N.9.421/96. COMPE-
TENCIA DE TRT

Alé 26.12.96, data da publicagdo da
Lei n. 9.421/96, que instituiu 0 Plano de
Cargos e Salarios do Poder Judiciario, a

criacdo de fungdes gratificadas por Tri-
bunais constitula ate para o qual nao se
exlge lei, pois, ndo se tratando de cria-
¢do de cargos, encontrava-se ampara-
da na auvtonomia administrativa assegu-
rada pelo art. 96, inciso |, alinea b, da
CF/88. Nesle senlido ha precedentes
desta Corte. Recurso em matéria admi-
nistrativa desprovido. TST RMA 455,236/
98.9. Rel. Min. Vantuil Abdala. DJU
18.8.00, pdg. 368.

124 — VANTAGENS. FUNCIONAIS
EM “CASCATA"

Vedag#o constitucional que, conforme
o primitivo art. 37, XIV, da Constituigio
{hoja allarado pela EC n. 19/99), sé al-
cangava as vantagens concedidas “sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento™.
Nao incidéncia, ao tempo, da proibigao
no caso concrelo. Diversidade do tilulo
de concessado, no Eslado do Ceara, da
“indenizagdo adicional de inatividade e
da gratificagdo adicional de tempc de
servigo”, o que permilia a inclusdo da
segunda na base de calculo da primeira.
STF RE 231.563/CE. Rel. Min. Sepulve-
da Pertence. DJU 4.8.00, pdg. 35.

125 — VINCULO EMPREGATICIO.
EMPREGADO ADMITIDO
ANTES DA CF/88

A ofensa ao arl. 37, inciso Il da Lei
Maior, bem como a contrariedade com o
Enunciade n. 331, item |, do TST, nao fi-
caram caracterizadas, uma vez que o v
acdrdao turmério utilizou-se do referido
texto constitucional para fundamentar a
sua decisao, entendendo que em se tra-
tando de empregado admilide antes da
promulgagao da nova CF o viaculo em-
pregaticio deve ser reconhecido e que a
r. decisao Regional enconira-se em per-
feita consondncia com o Enunciado n.
256/TST. Embargos ndo conhecides. TST
E-RR 358.542/37.9 Ral. Min. Carlos Al-
berto Aeis de Paula. DJU 1.9.00, pag. 346.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
DIREITO MATERIAL

01 — AGAO RESCISORIA. DES-
CONSTITUIGAO DE SEN-
TENGA HOMOLOGATORIA
DE ACORDO

Se o patrono da causa orientou seu
cliente a ndo firmar o acordo e o traba-
Ihador optou por ndo seguir a orientagac
do seu advogado, deve responsabilizar-
se pelos seus ales, fato esse que invia-
biliza a procedéncia da agdo. TRT/SP 152
Regido 403/96-ARE — Ac. SE. 844/00-
A. Rel. Edison Laércio de Oliveira. DOE
6.7.00, pag. 4

02 — AGAO RESCISORIA. SU-
PLENTE DE CIPA. VIOLA-
GAO LITERAL DE DISPOSI-
GAO DE LE1. NORMA CONS-
TITUCIONAL. SUA INTER-
PRETAGAQ. IRRELEVANCIA
DE TER HAVIDO DISSIDIO
JURISPRUDENCIAL, EM
FACE DE MANIFESTAGAO
DOE. STF

Viola literal dispesigdc de norma
constitusional a decisdo que venha es-
tabalecer dislingao de abrangéncia ou
de incidéncia, ndo previstas no préprio
lexto magno. O suplente de CIPA estd
abrangido pela garanlia prevista no art.
10, 11, letra &, do ADCT, conforme inter-
pretagao maxima teila pelo E. STF. "0
intérprete deve c¢olocar-sé a favor do
menor sacrificio do cidadao na hora de
escolher os diversos significados da
norma®. (Prof. Luiz Aragjo) O dissidio
jurisprudencial nos Tribunais Inferiores
a cerca do tema & irrelevante, dai afas-
tada a incidéncia da Samula n, 343, pois
a questao & conslitucional @ ja loi inler-
pretada pela Corte Maxima do Pais.
Agao Resciséria julgada procedente,
TRT/SP 15*® Regido 313/99-ARE — Ac.

SE 667/00-A. Rel. Joseé Pedro de Camar-
go Rodrigues de Souza. DOE 1.6.00,
pag. 5.

03 — ACORDO. COMPENSAGAOQ
DE HORARIO

Mesmo apos o advento da CF/88,
continua vilida a compensagdo de hora-
rio ajustada por escrito, eis que o art. 79,
incigo Xlll, da Carta Magna nao proibe o
acordo individual de compensacao, dis-
pondo, tao-somente, que deve haver
acordo escrito para efetivagdo da referi-
da compensacgdo. TRT/SP 159 Regiao
3.773/93 — Ac. 3* T. 24.192/00. Rel. Do-
mingos Spina. DOE 4.7.00, pdg. 54.

04 — ACORDO. EXECUGAQ. PRES-
TAGOES VINCENDAS

G inadimplemento de uma parcela do
acordo com prazo determinado, ocasio-
na o vencimento antecipado das presla-
¢Hes vincendas, a teor do art. 891 da CLT.
TRT/SP 15* Regido 18.954/99 — Ac. SE
22.023/00. Rel. Anldnio Mazzuca. DOE
4.7.00, pag. 38.

05 — ACORDO. EXTRAJUDICIAL.
SIMULACAQ. HOMOLOGA-
CAO INDEVIDA

Comprovada a existéncia de simula-
¢do na lransagdo eletivada, ha fundamen-
to suficiente para deixar de homologar o
acordo face a evidente nulidade. TRT/SP
152 Regiao 2.578/99 — Ac. 13T, 28.416/00.
Rel. Desig. Eduardo Benedito de Oliveira
Zanella. DOE 31.7.00, pag. 40.

06 — ACORDQ. HOMOLOGAGAO
PELO JUIZO. COISA JULGA-
DA. IMPOSSIBILIDADE DE,
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EMEXECUGAO, ALTERAR A
DECISAO. INTELIGENCIA
DOS ARTS. 467 E 474 DO
CPC

© acorgo homologado pelo Juizo s¢-
Ire os eleitos da coisa julgada, segundo
a regra do pavagralo vnico do art. 831,
da CLT. Havendeo inadimplemento da
avenga, processa-se regularmente a exe-
cugde; ndo se pode revolver matéria ja
decidida, sob pena de infringir a coisa
julgada, prevista no art. 467 do CPC, res-
lande configurada a hipotese do art. 474,
ambos do CPC. TRT/SP 15° Regido
27.633/99 — Ac. 28 T. 21.172/00. Rel.
Luis Carlos Candido Martins Sotero da
Silva. DOE 12.6.00, pag. 52.

07 — ACORDO JUDICIAL. IMPOS-
TO DE RENDA. INCIDENCIA

Sobre o3 valores ajustados em acor-
do irabalhista, a fonte pagadora esta
obrigada, por lei, a efetuar a retengéo e
recolhimenlo do imposto de renda, salvo
ajuste expresse no sentido de que o en-
cargo serd suportado pela reclamada —
aplicagao do art. 46 da Lei n. 8.541/82,
TRT/SP 15* Regido 25.125/99 — Ac. SE
20.062/00. Rel, Luiz Antonic Lazarim.
DOE 12.6.00, pag. 15.

08 — ACORDO JUDICIAL. PAGA-
MENTO EM CHEQUE. INE-
XISTENCIA DE MCRA

Inexislindo no lermo de acordo reali-
zado pelas partes, estipulagio de que o
pagamenio deva ser eletuado somente
em dinheiro, ndo ha incidéncia da multa
estabelecida para 0s casos de inadim-
plemanto & mora quando © devedor rea-
liza 0 mesmo em cheque. O tempo de
compansag¢io do chequs, estabselecido
pela instiluigao bancdria, ndo caracter|-
za a mora no pagamento da avenga, TRT/
SP 15° Regido 5.299/00 — Ac. 5% T.
29.282/00. Rel. Eliana Felippe Toledo.
DOE 15.8.00, pag. 7.
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09 — ACORDO. JUDICIALMENTE
HOMOLOGADO PARA LE-
VANTAMENTO DO FGTS.
MANDADQ DE SEGURAN-
GA IMPETRADO PELA CAI-
XA ECONOMICA FEDERAL.
LEGITIMIDADE. DIREITO
LIQUIDO E CERTO. OS EFEL-
TOS DA COISA JULGADA
NAQ ATINGEM TERCEIRQS

A Caixa Economica Federal, na con-
digio de gestora e opgradora do FGTS,
possui legitimidade para impetrar man-
dado de seguranga a fim de evilar 0 sa-
qua do FGTS ac arrepio da legislagao
pertinente, ainda que determinado por
aivara judicial, resultante de acordo judi-
cialmente homelogado, ante a inexistén-
cia de norma autcrizadora do saque pela
conversao do regime celetista em esta-
utério, independentemente de ter ou nae
havido, no caso, a dissolugao do contra-
{0 de trabatho, uma vez que, embora o
aludido acordo seja equivalenie & coisa
julgada {paragralo unico do art. 831 da
CLT @ Enunciado n. 259 do C. TST), os
eleilos da coisa julgada alingem as par-
tes da relagdo juridica processual, nao
estendendo seus eleitos a terceiros, a
teor do art. 468 do CPC. TRT/SP 152
Regiao 710/99-MS — Ac. SE 760/00-A.
Rel. Samuel Corréa Leite. DOE 19.6.00,
pag. 7.

10 — ACORDO. PARA COMPENSA-
GCAO DE JORNADA EXTRA-
CARDINARIA. ART. 72, INCISO
X, DA CF/e8

€ acordo para compensagéo de jor-
nada extraordinaria realizado entre as
pariges é totalmente valido, previsto no
texto constilucional, em seu art. 79, in-
ciso Xlli, ndo sendo necessdria a parti-
cipagdo do Sindicato de trabalhadores
em sua elaboragdo para que possua efi-
cdcia. TRT/SP 15® Regido 32.709/98 —
Ac. 52 T. 32.701/00. Rel. Olga Aida Joa-
quim Gomieri. DOE 28.8.00, pag. 47,



11 — ACORDO. SEM O RECONHE-
CIMENTO DA EXISTENCIA DA
RELAGAO DE EMPREGO.
FRAUDE COM EVIDENTE PRE-
JUIZO A SEGURIDADE SOCI-
AL. INCOMPETENCIA DESTA
JUSTICA ESPECIALIZADA

Exceluada a hipdtese do inciso 11 do
art. 652 da CLl7, que atribui ao pequeno
empreiteiro, operario ou artifice o direito
de agio nesla Justiga Especializada para
efeito de postular o pagamento do prego
da obra, a Justi¢a Trabalhista & incompe-
tente para homologar acordo celebrado
sem o reconhecimento da existéncia da
relacdo de emprego, haja vista que sua
compeléncia & para dirimir litigios entre
empregados e empregadores e oulras
controvérsias oriundas da relagao de
emprego. Além disso, confessada em con-
testagdo a existéncia do liame emprega-
ticio, inclusive sendo juntados recibos de
pagamento de férias com o tergo consti-
tucional, a fraude, no caso, é manifesta,
acarretando prejuizo & Seguridade Soci-
al, tipificando o dslito previsto no art. 95
da Lel n. 8.212/91. TRT/SP 15? Regiac
5.900.0 — Ac. 3% T, 30.549/00. Rel. Samuel
Corréa Leile. DOE 15.8.00, pag. 34,

12 — ADESAQ AC PDV. NAC CON-
FIGURADQS OS EFEITOS DE
TRANSAGAO

A transagdo, como ato bilateral que
é, presums, subjetivamente, a existén-
cia de direitos litigiosos ou duvidosos,
sobre 08 quais as partes fazem conces-
sdes reciprocas, conforme arts. 1.025 ¢
seguintes do CCB. A luz do art. 9 da
Legislagio Consolidada, de nenhuma
eficacia as declaragoes contidas no re-
querimento de adesao, dando por corre-
tos os horarios consignados nas fothas
de presenga e que sempre foram ¢um-
pridas pelo Banco as obrigagdes decor-
rentes do contrato de trabalbo, mesmo
porque, as provas produzidas nos aulos
revelam que elas ndo condizem com a
realidade. Nao ha se admitir, assim, que

a “transagao” levada a cabo tenha se
configurado num at¢ juridico perfeito, nos
moldes civilisias, tampouco tenha o con-
dédo de impedir o reclamante de postular
o que enlender devido, ante o disposio
no art. 5%, XXXV, da Carta Polilica de
1986. TRT/SP 15 Regido 4.807/99 — Ac.
3 T. 24.637/00. Rel, Mauro Cesar Mar-
ling de Souza. DOE 18.7.00, pdg. 12.

13 — ADESAO AO PLANO DE DE-
MISSAQ. INCENTIVADA. QUI-
TAGAO TOTAL. VALIDADE

A0 aderir esponlaneamente ac Plano
de Demissdo Incentivada, firmando Acor-
do Exlrajudicial, homologado pela Entida-
de Sindical, estabelecendo o pagamenio
de todas as verbas decorrentes do conlra-
lo de trabalho acrescidas de uma “Indeni-
zagao Especial’, é plenamente valida a
clausula pela qual o reclamante oulorgou
quitagio relativa a todas as obrigages
conlratuais que incumbiam ao emprega-
dor, eis que se Irala de verdadeiro ato juri-
dico bilateral, com vanlagens reciprocas
para as paries. TRT/SP 15* Regido 7.381/
99 — Ac. 3* T. 23.994/00. Rel. Domingos
Spina. DOE 4.7.00, pag. 51.

14 — ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE. AGENTES INSALUTI-
FEROS EM DIVERSOQOS NI-
VEIS. ADICICNAL NO GRAU
MAIS ELEVADO

Sujeitando-se o empregado A agdo de
agentes insalulileros em diversos niveis,
laz jus ao adicional no grau mais eleva-
do. TRT/SP 15? Regiac 24.717/99 — Ac.
1¢ T. 27.862/00. Rel. Antdnio Miguel Pe-
reira. DOE 31.7.00, pag. 29.

15 — ADIGIONAL DE INSALUBRI-
DADE. NATUREZA JURIDICA

O adicional de insalubridade tem
COmMo escopo a remuneragdo do traba-
Iho desenvolvido em condigoes prejudi-
ciais & saude do trabalhador, possuindo,

239



portanio, natureza salarial & nao indeni-
zatdria, razao pela qual integra a remu-
neragao para efeito de pagamento das
demais verbas decorrentes do contralo
de trabalho, inclusive das horas exiras,
excetuando apenas 0s repousos sema-
nais remunerados e feriados, ja que o
referido adicional ¢ calculado com base
no saldrio minimo mensal, jd estando
incluida a remuneragac dos mesmos.
Inteligéncia do Enunciado n. 264 do C.
TST & das Orientagdes Jurisprudenciais
ns. 47,102 e 103 da SDI do C. TST.TRAT/
SP 15* Regiao 8.318/99 — Ac. 3' T.
30.553/00. Rel. Domingos Spina. DOE
15.8.00, pag. 34.

16 — ADICIONAL DE PERICULQSI-
DADE

Defere-se o adicional de periculosida-
de se hé previsdo em norma coletiva para
pagamento a todos os funcionarios da
Reclamada, ainda que o lavdo pericial
tenha concluido pela inexisiéncia das con-
digbes de risco a sadde do trabalhador.
TRT/SP 15® Regido 7.081/89 — Ac. 12 T.
27.742/00. Rel. Eduardo Benedito de Oli-
veira Zanella. DOE 31.7.00, pag. 26,

17 — ADICIONAL DE PERICULCSI-
DADE. INTERMITENCIA

O trabalho intermitents em condigdes
de risco nac afasia do trabalhador o di-
reito ao adicional da periculosidade, que
deve ser integralmenie page, por néo
haver disposigdo do lei limitando o direi-
to apenas ao tempo de exposicAo aos
riscos. TRT/SF 15* Regido 20.448/98 —
Ac. 12 T. 20.603/00. Rel. Luiz Anlonio
Lazarim. DOE 12.6.00, pag. 73.

18 — ADICIONAL DE PERICULOSI-
DADE. PAGAMENTO INTE-
GRAL

De conformidade com o enlendimen-
to consubstanciado no Enunciado n, 361,
do C. TST, o adicional de periculosidade
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é devido integralmente independente-
menle do tempo de exposigao, eventual
ou nao, eis que irrelevante para a ques-
tao, pois o sinistro ndo avisa a hora de
sua ocorréncia. TRT/SP 152 Regiao
14.143/00 — Ac. 3* T. 32.331/00. Rel.
Mauro Cesar Martins de Souza. DOE
28.8.00, pag. 39.

19 — ADICIONAL DE PERICULOSI-
DADE. TEMPO DE EXPOSI-
CAO

Distintamente da inszlubridade, a
condigao de periculosidade ndo depen-
de de ‘lempo’ de exposi¢io do trabatha-
dor, mas, simplesmente, de ele estar,
durante o contrato de trabalho, em con-
tato ‘inlermitente’ com a fonte de peri-
go, porque o acidente “nac tem tempo”
para acontecer. TRT/SP 15% Regiao
6.614/99 — Ac. 22 T. 28.969/00. Rel.
José Severino da Silva Pitas. DOE
31.7.00, pag. 53.

20 — ADICIONAL DE RISCO DE
VIDA. NORMA COLETIVA

Existindo clausulas normalivas dispon-
do sobre o adicional de risco de vida, esta
deverd ser acolhida, em face do disposto
no art. 79, inciso XXV( Jda CF/88, e os re-
flexos dessa verba devem ser examina-
dos nos estreitos termos da norma cole-
tiva, que, por se tratar de vantagem con-
tratual, ndc admite interpretagao amplia-
tiva. HORAS EXTRAORDINARIAS. IN-
TERVALGS ANCTADOS E NAQ CONGE-
DIDOS. VIGILANTE DE CARRO-FORTE.
A prova dos aulos demonstra que os in-
lervalos constantes dos cartoes de ponto
nao eram concedidos. Inverossimil a ale-
gagao de que os reclamantes poderiam,
durante a entrega de malotes, dois a dois,
deixar ¢ ¢carro-forte para cumprimenio de
intervalos para refeigoes. Portanto, com-
provadas as horas extraordinarias deferi-
das, TRT/SP 15* Regido 7.918/99 — Ac.
19 T, 27.803/00. Rel. Antonio Miguel Pe-
reira. DOE 31.7.00, pag. 28.



21 — ADICIONAL DE TRANSFE-
RENCiA

A existéncia de pactuagio de trans-
feréncia por ocasido da contratagdo do
lrabalhador, apenas relira o caridter de
abusividade da transferéncia, nio eximin-
do o empregador da obrigagao de pagar
o adicional de 25% caso as transferénci-
as lenham sido provisdrias, ainda que o
\rabalhador ocupe cargo de confianga, ja
que o exercicio de funcio de confianga
também ndo exclui o direito ao respecti-
vo adicional, apenas legitima a transfe.
réncia, pois caso contrario somente as
transieréncias ilegais gerariam o adicio-
nal, o que sem ddvida nenhuma, consti-
tuiria em absurde juridico. Dou provimen-
to. TRT/SP 15® Regido 35.199/98 — Ac.
1% T. 25.696/00. Rel. Lorival Ferrgira dos
Santos. DOE 18.7.00, pdg. 33.

22 — ADICIONAL DE TRANSFE-
RENCIA. INDEVIDO. REAL
NECESSIDADE DE SERVI-
CO FORA DA SEDE E INO-
CORRENCIA DE MUDANGA
DE DOMICILIO

Nos contratos com empresas do ramo
de exploragao de terraplenagem, cons-
trugdo e pavimentagdo de estradas e
obras publicas em geral, como no ¢caso
da ré, dos quais ainda conste a condi-
¢ao de transferéncia ou servigo fora da
sede, ndo & devido o pagamento do res-
pectivo adicional, por forga da prépria
natureza do trabalho. Indevido, ainda,
pelo fato do empregada ter continuado a
residir na mesma localidade, TRT/SP 154
Regide 5.963/99 — Ac, 3' T. 24.641/00,
Rel. Mauro Cesar Marling de Souza. DOE
18.7.00, pag. 12.

23 — ADICIONAL NOTURNQ. PROR-
ROGAGAO DO HORARIO.
FORMA DE PAGAMENTO

O adicional noturno deve ser calculado
sobre 8 {oito) horas, em face da jornada
noturna reduzida, ou seja, das 22:00 as

5:00 h. Referido adicional incide sobre as
horas trabalhadas depois das cinco horas,
porque configura prorroga¢ao do horario
neturno. TRT/SP 15% Regiao 10.412/99 —
Ac. 1* T. 26.314/00. Rel. Antdnio Migual
Pereira. DOE 18.7.00, péag. 47.

24 — APOSENTADORIA. CON-
CESSAQ DE APOSENTA-
DORIA POR TEMPO DE
SERVIGO € EXTINGAC DO
CONTRATO DE TRABALHO.
LEI N, 8.213/91

A Lein. 8.213/91 nao pode firmar qual-
quer entendimento no que concerne ao
conlrato individual de trabalho, eis que
restrita estd a esfera de aplicabilidade
previdencidria. Tal dispositivo limita-se a
estabelecer que o empregado ndo preci-
sa se desligar da empresa para requerer
{e enquanio aguarda) a congcessac do
beneficio previdenciario. Em nenhum
momento detarminava a referida lei que,
concedide o benelicio previdenciario, per-
maneceria integra a relagdo de emprego.
A legislagédo patria, bemn como a grande
maioria dos doutrinadores e a prépnia ju-
risprudéncia de nossos tribunais conver-
gem no sentido de que a aposentadoria
espontanea exlingue o contrato de raba-
Iho. TRT/SP 15* Regido 14.418/99 — Ac,
5 T, 27.471/00. Rel. Oiga Aida Joaquim
Gomieri, DOE 31.7.00, pag. 20.

25 — APOSENTADORIA. ESPON-
TANEA. EXTINGAO DO CON-
TRATO DE TRABALHO. TEM-
PO DE SERVIGO NAO COM-
PUTAVEL PARA FINS INDE-
NIZATORIOS

A aposentadoria por tempo de servi-
¢o — espécie de aposentadoria espon-
ldnea — é meio de extingdo do contrato
de trabalho, sem 6nus para o emprega-
dor, ndo se inserindo em nenhuma das
hipbteses de despedida arbitraria, tal
como preconizadas pelo texto constitu-
cional — art. 79, inciso |. Desse modo, ©
termpo de servigo ndo 6 computédvel para
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fins indenizaldrios — CLT, art, 453, “par-
le final”. TRT/SP 15 Regide 10.079/99
— Ac_ 12 T. 26.295/00. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DOE 18.7.00, pag. 47.

26 — APOSENTADORIA. ESPONT{"'\-
NEA., QUITAGAO RESCISO-
RIA. ART. 477 DA CLT. INEXIS-
TENCIA DE AVISQ PREVIO.
PRAZO DE 10 DIAS. CONTA-
GEM NA FORMA DO ART.
125 DO CC, SUBSIDIARIO

O prazo para pagamenio dos titulos
rescisdrios, em decorréncia de aposen-
ladoria espontanea, é de dez dias conla-
dos com a exclusio do dia do comego &
inclusdo do dllimo dia. TRAT/SP 15 Re-
gi&o 16.795/96 — Ac. SE. 29.931/00. Rel.
Fany Fajerstein. DOE 15.8.00, pag. 21.

27 — APOSENTADORIA, MULTA DE
40% (FGTS)

A aposentadoria é uma forma de ex-
tingao natural do contrato de trabalho,
sendo indiferente a existéncia ou ndo de
guebra no liame empregaticio, eis que ha
de ser leita a necessaria disting&o entre
extingdo e desligamento. Extinto o con-
tralo de trabalho em virluda de jubilamen-
to do empregado, ndo & devida a mulia
de 40% do FGTS, &is que o empregador
néo pode ser penalizado a pagar tal mul-
ta, a gual deve ser aplicada, exclusiva-
mente, na hipdtese de dispensa imotiva-
da. TRT/SP 15° Regido 6.045/89 — Ac.
32 T. 25.335/00. Rel. Domingos Spina,
DCE 18.7.00, pdg. 25.

28 — APOSENTADORIA. MULTA DE
40% DO FGTS

A aposentadoria & causa de exlingéo
do contrato de trabalbo, independente-
mente de haver ou néo solugdo de conti-
nuidade na prestagdo de servigo. A ocor-
réncia da aposentadoria fragmenta a re-
lagdo existente em dois periodos distin-
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tos, dando inicio a um novo contrate de
trabalho, sendo que, em caso de resci-
580 do vinculo empregaticio por iniciati-
va do empregador, a mulla de 40% do
FGTS & devida somente em relagdo ao
ullimo contrato vigenie, da aposentado-
ria em dianle. TRT/SP 15% Regiao 6.776/
99 — Ac. 5* T. 12.895/00. Rel. Eliana
Felippe Toledo. DOE 12.6.00, pag. 8.

29 — APOSENTADORIA. POR
TEMPO DE SERVIGO. RES-
CISAO CONTRATUAL NAO
OPERADA

A aposentadoria por lempo de servi-
¢o nao lem o condio de rescindir o con-
tralo de lrabalho, e a despedida, apds a
prestagdo de servigos por algum tempa,
depois do jubilamento, sem que tenha
havido rescisdo contralual na época, re-
sulta no acréscimo de 40% sobre os de-
positos do FGTS, sobre todo o conirato
de lrabaltho, ¢ nd0 somente para o perio-
do apés a concessiao da aposentadoria,
motivo pelo qual sdo devidas as diferen-
¢as postuladas. Recurso procedente.
HONCRARIOS ADVOCATICIOS, INDE-
VIDOS. O reclamante esta assistido pelo
sindicato e ndo juntou alestado de po-
breza, portanto indevidos os honordrios
advocalicios. TRT/SP 152 Regido 28.795/
98 — Ac. 10 T, 21.004/00. Rel. Desig.
Antonio Miguel Pereira. DOE 12.6.00,
pég. 45,

30 — ATENDENTE DE ENFERMA-
GEM. ENQUADRAMENTO
NA FUNGAOQ. AUSENCIA DE
REQUISITOS. IMPOSSIBILI-
DADE

O Decreto n, 94.406/87, que regula-
menta a Lei n. 7.498/88, dispde sobre o
axercicic da enfermagem e dé outras
providéncias, prescreve, em seu art. 12,
que o exercicio da atividade de enferra-
gem, observadas as disposigdes da Lei
n. 7.498/86, e respeitados os graus de
habilitago, é privative de enfermeiro,
técnico de enfermagem, auxiliar de en-



fermagem e parteiro e sd serd permitido
ao profissional inscrito no Conselho Re-
gional de Entermagem da respecliva re-
gido. Ademais, o efetivo exercicio na fun-
8o ndo restou provado. TRT/SP 15°
Reglac 28.743/98 — Ac. 5% T. 31.641/00.
Rel. Qlga Aida Joaquim Gomieri. DOE
28.8.00, pdg. 25.

31 — ATESTADQ MEDICO. PARTI-
CULAR. VALIDADE

Alestados médicos particulares de-
vem ser validados pelo servigo médico
da empresa ou pela Previdéncia Social,
a fim de justificarem a paga dos dias nao
trabalhados, mormente quando a doen-
¢a apontada nao se reveste de gravida-
de, nem impossibilite a locomogac do tra-
balhador. TRT/SP 159 Regido 3.791/89
— Ac. 18 T. 20.919/00. Rel, Luiz Antonio
Lazarim, DOE 12.6.00, pag. 41.

32 — ATUALIZAGAC MONETARIA,
EPOCA PROPRIA

O art. 459, § 12, da CLT & tdo-somen-
te para efeito contabil, urn favor legal que
se ancerra juntamenle com o contralo de
trabalho rompido, uma vez que o legisla-
dor ndo teve a intengao de favorecer o
inadimplente. Trata-se de mera loleran-
¢ia, que nao se confunde com a ransfe-
réncia do vencimenlo da obrigagac para
o més subseqdente ao laborado. TRT/SP
15! Regiac 18.661/99 — Ac. SE 27.173/00.
Rel. Desig. Luiz José Dezena da Silva.
DOE 3%.7.00, pag. 14.

33 — ATUALIZAGAO MONETARIA.
EPOCA PROPRIA. INDICES

Tendo o legistador conferido ac em-
pregador prazo até o quinto dla atil do
més subseqlente para gue ¢ mesmo efe-
lue o pagamento dos saldrios dos seus
empregados — art. 459 pardgralo unico
da CLT, somente a partir dai conslilui-se
em mora o empregador. Aplica-se o indi-
ce de corregdo monetdria relerente ao
més subseglente. TRT/SP 15 Regiao

18.287/99 — Ac. SE 26.000/00. Rel. Ma-
ria Cecilia Fernandes Alvares Leite. OOE
18.7.00, pdg. 40.

34 — AUSENCIA DE INTERVALO.
INTRAJORNADA. ONUS DA
PROVA

Nos termos dos arts. 818, da CLT, e
333, |, do CPC, o Onus da prova da nao
concessdo de inlervalo intrajornada era
da reclamante, eis que se trata de fato
constitulivo de seu direito, e ainda, por
ser extraordinario, ndc se presume, de-
vendo sar provado. TRT/SP 15% Regigo
3.643/99 — Ac. 3" T. 24.188/00. Rel. Do-
mingos Spina. DOE 4.7.00, pag. 54.

35 — AUXILIAR DE LABCRATORIQ.
REENQUADAAMENTO NA
FUNGAO. ATIVIDADE DE
PREPARACAO. NAQ CABI-
MENTO

Conforme se inlere do teor da Lei n.
3.999/61, a similaridade de tratamento
dispensada a médicos, cirurgides-dentis-
las ¢ auxiliares, induz a conclusao de que
o profissional auxiliar contemplado por
relerida norma, € aquele que mais se
aproxima dos primeiros, em sua ativida-
de 1ecnica de apeio A atividade medica,
requerendo, para tanto, formagac ou pra-
tica de lenga duragao, hipdteses que ndo
se aplicam a aufora. Ademais, por se tra-
tar a reclamada de laboratério de anato-
mia patolégica, onde a coleta de materi-
al e realizada quase sempre através de
intervencao cirbrgica e os diagnoslicos
requerem laudos mINUCiosos, passiveis
de conlecgdo apenas por profissionais
extremamente habilitados, com formagao
superior em Ciéncias Médicas, fica ex-
cluida a autora do engquadramento na
atividade pretendida, que pressupoe co-
leta e analise do material. Ademais, ao
alegar que subsliluia os auxiliares de
laboratdrio, a autora excluiu-se automa-
ticamente de tal enquadramento, eis que
a substituigdo pressupde ativamento em
cargo hierarquicamente superior. Senten-
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¢a mantida. TRT/SP 15® Regifio 3.179/
99 — Ac. 5% T. 22.219/00. Rel. Qlga Alda
Joaquim Gomieri. DOE 4.7.00, pag. 67.

36 — AVISO PREVIO

Nos termos do § 12do art. 487 da CLT, 0
periodo do aviso prévio indenizado integra o
tempo de servigo do trabalhador para tedos
os efeitos, inclusive, per periodo de licenga
médica, Confudo, ndo induz ac pagamento
dos primeiros 15 dias de licenga médica
quandc estes estejam compreendidos no
periodo do aviso prévio que ja fora indeniza-
do; porque, caso conirario, ensejaria duplo
pagamento de salarios pelo mesmo periodo
de contrate, TRT/SP 152 Regido 734/99 —
Ac. 12 T. 24.6684/00. Rel. Carlos Augusto Es-
canfella, DOE 31.7,00, pag. 2.

37 — AVISO PREVIO. CUMPRIDO
EM CASA. INOCORRENCIA
DE NULIDADE

Trata-se apenas de ampliagéo de obri-
gacao lepal, ja que concedendo este
bengficio ac empregado, proporciona o
empregador maiores facilidades para que
se cumpra, na realidade, a finalidade
maxima de instituto, qual seja, procurar
nova colocagdo, de manelra ponderada
e sem atropelos, podendo, ainda, des-
frular de maior tempo de convivio com
seus familiares. Indevida a multa dentro
do prazo que preceitua o § 6Y, a, do cita-
do diploma legal. TRT/SP 15% Regido
21.294/98 — Ac. 22 T. 21.449/00. Rel.
Gisela Rodrigues Magalhdes Aradjo
Moraes. DOE 12.6.00, pag. 64,

38 — AVISO P_HEVIO. E FGTS NA
RESILICAQ BILATERAL

Denlista, empregada de sindicato,
resolve pdr termo ac conlrato de empre-
go, firmando ajuste de prestagdo de ser-
vigo com aulonomia ao ente de classe,
pela altera¢éo do local & das condigbes
conlratuais. As partes, em Juizo, repu-
tam vélido o 2% pacto. A hipdtese & de
vargadeira novagac cbjetiva com extin-
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¢ao das obrigagGes antericrmenie esli-
puladas. Tendo ocorrido resiligac bilals-
rat do conirato de tragalho, tal exclui ©
aviso prévio, & falta de dispensa. Com
relagdo ao FGTS, ndo havende dispesi-
c&o legal, cabivel o levantamento dos
depdsites com acréscimo de 20%, por
analogia & culpa reciproca (art. 18, § 29,
Lein, 8.036/90 ex vido art, 8%, CLT). TRT/
SP 15 Regifo 29.523/98 — Ac. 4 T,
35.545/99. Rel. Flavio Allegretti de Cam-
pocs Cooper. DOE 2,8.00, pag. 3.

39 — AVISO PREVIO. REDUGCAO
DE JORNADA. ONUS PRO-
BATORIO

0O énus probatdrio da reduggo de jor-
nada na periodo do aviso prévio & da re-
clamada, e esta ndo se desincumbiu do
encarge, uma vez que nao apresentou
prova robusta que demonsirasse a redu-
¢&0 do hordrio de labor do autor, INDENI-
ZAGAO ADICIONAL. Despedido o recla-
mante no rintidio anterior a dala-base da
categoria, incide o art. 9%, da Lein. 7.238/
84, nos lermos do Enunciado n, 314 do
C. TST. TAT/SP 15* Regido 30.994/98 —
Ac. 12 T, 21.022/00. Rel. Anténio Miguel
Pereira. DOE 12.6.00, pig. 46.

40 — BANCO. PAGAMENTO DOS
REFLEXOS DAS HORAS EX-
TRAS NO SABADO

Havendc previsdoc em acorda coleti-
vo da categoria, ndo ha que ser aplicado
& espeécie o Enunciado n. 113 do TST.
TRT/SP 15% Regido 8.219/99 — Ac. SE.
25.892/00, Rel. Antdnio Mazzuca. DOE
18.7.00, pag. 37.

41 — BANESPA. PROGRAMA DE
INCENTIVO A DESLIGA-
MENTO VOLUNTARIO. QUI-
TAGAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. NAO VALIDADE

Néo @ vélida prévia quitagio de direi-
tos trabalhistas irrenuncidveis, especi-



almenta sem a assisténcia sindical, como
condigdo para agesio a programa de in-
centivo a desligamento voluntdria, por se
tratar de flagrante vicio de consenlimen-
to. Yambém ndo pode ser considerada
séria declaragdo do empregado de “ter
anotado corretamente meus hordrios nas
folhas de presenga”, colidindo frontal-
mente inclusive com depoimento presta-
do pelo proprio preposto e testemunha
da reclamada. Afasta-se, pois, a alegada
caréncia de agdoe, determinando-se con-
seqlientemente o retorno dos aulcs para
a MM. Vara de origem para prossegui-
mento do exame dos pedidos formulados
na exordial. TRT/SP 15® Regiao 14.148/
98 — Ac. 3* T. 20.792/00, Rel. Samuel
Hugo Lima. DOE 12.6.00, pag. 37.

42 — CARGO DE CONFIANGA. ART,
62 DA CLT. NAO CABIMENTO
DE HORAS EXTRAS E ADI-
CIONAL NOTURNO

A exceglo do art, 62 do Texlo Conso-
lidade engloba todo o capitulo do mes-
mo diploma legal scbre a “Ouragéo do
Trabalho". A auséncia de controle direto
superior, a par do exercicio da mais alta
fun¢ao no estabelecimanto, com percep-
¢do de gratificagao diterenciada, autori-
Zzam a exce¢édo ao regime de duragdo do
trabalho. TRT/SP 15® Regiao 8.089/95 —
Ac. SE. 32.765/00. Rel. Fany Fajerstein.
DOE 28.8.00, pag. 49.

43— CARGO EM COMISSAQ, DES-
TITUICAO A QUALQUER MO-
MENTO. INDEVIDOS O AVISO
PREVIO E MULTA DO FGTS

E desnecessaria a prévia admissao
em concurso publico do ocupante de car-
go/emprego de provimento em comissao,
sendo livie sua nomeagao e, por conse-
guinte, também livie sua exoneragio,
Quem tem poder para preencher o cargo
{em comissao), também o possui para,
a sua voniade, desligar dele 0 ocupanta.
Uma das caracteristicas dos cargos de

conflanga & a destitulgfo ad nufum de
seus exarcentes, em face de seu desem-
penho ser sempre precario, pois queam
05 exerce nao adquire direito a ¢ontinui-
dade na fungéo. A conlratagao para car-
go em confianga, na Administragdo Pu-
blica, iguala-se a um contrato por prazo
delerminado. Perdida a fidicla que unia
as partes, a relagao serd desleita e, se a
pringipal caracteristica dos cargos am
conlianga & a demissibilidade ad nutum,
descabe a aplicagio da multa do FGTS
que se destina a proteger a relagéo de
emprego contra despedida arbitraria ou
sem jusia causa. O mesme desting cabe
a0 aviso previc, que & um modo de fixar
o termo linal do contrato de trabalho,
sendo desnecessario nos contratos que
ja tém o dies ad quem previamanle e
desde o inicio estipulade. O pagamenic
do aviso prévio e mulla de 40% do FGTS
constituir-se-fa afronta ao erdric piblico,
peis que ndo aplicavels, na espécie, as-
sas verbas. TRT/SP 154 Regido 25.051/
99 — Ac. 5* T, 26.743/00. Rel. Olga Aida
Joaquim Gemigri, DOE 18.7.00, pag. 58.

44 — CATEGORIA PROFISSIONAL.
DIFERENCIADA

Para que 0 empregador esteja obriga-
do a cumprir a Gonvengdo Coletiva de Tra-
balho que abriga gcupantes de calegori-
as dilerenciadas & necessdrio que lenha
participado por si ou por seu sindicato do
ajuste raspactivo. TRT/SP 15' Regido
4,286/99 — Ac. 3* T. 25.297/00. Rel, Do-
mingos Spina. DOE 18.7.00, pag. 24.

45 — COMISSIONISTA. HORAS
EXTRAORDINARIAS. RE-
MUNERAGAO

Comprovada remuneragao exclusiva-
menle A base de comissdes, o célculo
das horas extraordindrias devera ser ele-
tuado em conformidade com o estabele-
cido no Enungiado n. 340 do C. TST. TRT/
SP 15' Regido 3.661/99 — Ac. 1*' T.
26.196/00. Rel. Antdnio Miguel Pereira.
DOE 18.7.00, pag. 44.
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46 — COMISSIONISTA. HORAS
EXTRAS. REMUNERAGAQ

© empregado comissionista tem re-
munerada ioda a carga horéria que de-
dica &s vendas, sendo-lhe devido ape-
nas o adicional, quando exirapolados os
limites da jornada de trabalho. TRT/SP
15° Regido 4.292/99 — Ac. 19 T. 19.788/
00. Ral. Luiz Antonio Lazarim, DOE
12.6.00, pag. 4.

47 — COMPENSAGAO. DE HORAS.
EMPREGADOS DA “SAUDE",
SISTEMA 12 X 36

O sistema de compensagac de horas
12 x 36 é tradicional entre as casas de
salde a seus empregados, e sempre re-
sultou mais benéfico ao trabathador, ain-
da de seu proprio interesse e reconheci-
do pelas proprias normas coletivas que
redundaniamenta remets para os acorl-
dos colelivos. Incogitaveis horas extra-
ordinarias pela extrapolagao da jornada
de oito horas. TRT/SP 15® Regido 36.278/
98 — Ac. 1% T. 22.908/00. Rel. Antdnio
Migue! Perelra. DOE 4.7.00, pag. 28.

48 — COMPENSAGAOQ. HORARIO
DE TRABALHO. ART. 7¢, INCI-
SO Xlil, DA CARTA MAGNA

Nao hd nada que impinja nulidade ao
acordo de compensagao previslo na clau-
sula IV do contralo de trabalho, cujos
lermos foram observados durante a pac-
tuagdo havida. Nem mesmo a auséncia
de previsio em convengao coletiva pode
invalidar referido acordo, pois ¢ art. 7%,
inciso Xll, da Constituigdo da Repubii-
ca, ndo revogou, mas convalidou ¢ dis-
posto no art. 59, da Consolidagdo, pois
quando se referiu a “acordo ou conven-
¢édo coletiva de trabalho”, releriu-se a
acordo individual e nao coletivo. Ade-
mais, impertinenle a discussao acerca da
validade do acordo individual de compen-
sagdo, sobretudo porque Pao se mani-
festou a parte oportunamenle: embora
tenha apresentado replica a conleslagas
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{fls. 95/96), deixou de suscitar tal vicio,
restando preclusa a oportunidade, TRT/
SP 15° Regifo 3.824/99 — Ac. 5% T,
22.239/00. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DOE 4.7.00, pag. 68.

49 — COMPLEMENTAGAO. APO-
SENTADORIA. INTEGRA-
GAO NA BASE DE CALCULO
DO SALARIO COMPREENSI-
VO E DEMAIS VANTAGENS,
POSSIBILIDADE. APLICAGAQ
ISONOMICA DOS ENUN-
CIADOS NS. 94, 115, 151,
172 E 203 DO C. TST

Por integrarem a remuneragao do
empregado, para todos os fins, as ver-
bas de natureza salarial, assim como as
vaniagens auferidas quandc do desliga-
mento, desde que autorizadas pelo con-
trato, como gratificagbes habituais pela
assiduidade, ndo podem ser excluidas do
céloulo da complementagédo de aposen-
tadoria, sob pena de afronta ao disposto
no art. 468 da CLT, incidindo na espécie,
0s principios isondmicos contidos nos
Enunciados ns. 94, 115, 151, 172 e 203
do C. TST. TRT/SP 15?2 Regiao 9.785/99
— Ac. 2t T. 26.622/00. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva. DOE
18.7.00, pag. 55.

50 — COMPLEMENTACAQ DE
APOSENTADORIA. INTE-
GRACAO DAS HORAS EX-
TRAS NOS CALCULOS

A integragio das horas extras se res-
tringe ao conlrato do trabalho e conslilui
obrigagac do empregador, nag se trans-
mitindo ao fundo responsavel pela com-
plementagido de aposeniadoria, mormen-
te na forma de indenizagao, paga de uma
s0 vez. As diferengas na complementa-
¢ao de aposenladoria, decorrentes de
horas extras nao salisfeilas ao tempo do
pacto laboral e reconhecidas em juizo,
devem ser indenizadas pelo anligo em-
pregador e ndo pela instituigdo previden-
cidria, seja ela publica ou privada. A ju-



risprudéncia emanada do C. TST tem
reiterado que as horas extraordindrias
n&¢ integram o calculo da complemen-
lagao de aposentadoria. Recurso inter-
posto peila instituicdo responsdvel
por aposentadoria complementar ao
qual se da provimento, TRT/SP 15 Re-
giac 23.456/98 — Ac. 2° T. 21.047/00.
Rel. |. Renato Buratto. DOE 12.6.00,
pdg. 47.

51 — CONDENAGAO SUBSIDIA-
RIA. AUTARQUIA

A vedagdo imposta pelo item Il do
Enunciado n. 331 do C. TST diz respeilo
4 formagdo de vinculo empregaticio com
os orgios da Administragéo publica di-
reta, indireta ou fundacional, o que ndo
6 o caso dos autos. Reconhecido o vin-
culo de emprego entre o reclamanie e a
1? reclamada (Servi}, & que beneficiava-
se a 2% reclamada (Unicamp} diretamen-
te dos servigos prastados pelo autor,
correta sua condenagio a responder
subsidiariamenle pelos créditos traba-
Ihistas deleridos, a teor do que dispbe ¢
item IV do citado Enunciade. O § 12 do
art. 71 da Lei n. 8.666/93, invocado pela
recorrente, tem eficiacia somente entre a
Adminislragdo Poblica e a empresa pres-
tadora de servigos, nao alingindo o wa-
balhador, TRT/SP 152 Regiac 15.646/99
— Ag, 57T, 22.667/00. Rel. Eliana Felippe
Toledo. DOE 4.7.00, pag. 73.

52 — CONTRATO DE TRABALHO.
ALTERACAO DE REGIME
JURIDICO

Equivale a rescisdo contratual a alte-
raciao do regime da CLT para estalutario.
Inicia-se a parlir da mudanga do regime
o prazo prescricional de 2 anos para a
inlerposigdo de agdes visando receber
direitos decorrentes do contrato de tra-
balho, inclusive quanto ao FGTS, como
estabelece o Enunciado n. 362 do C. TST.
THT/SP 15* Regido 501/99 — Ac, 1' T
24.764/00, Rel, Carlps Augusto Escan-
fella. DOE 31.7.00, pag. 5.

53 — CONTRATO DE TRABALHO.
EXTINGCAQ. APOSENTADOQ-
RIA ESPONTANEA

Considera-se a aposentadoria como
uma das modalidades de resolugido con-
tratual somente quando a solugdo de
continuidade na prestagdo de servigos
for decaorrente da concessao do aludido
beneficio pelo 6rgdo competente. TAT/
SP 15* Regido 2.985/00 — Ac. 1* T.
28.453/00. Rel. Eduardo Benedito de Oli-
veira Zanella. DOE 31.7.00, pag. 41.

54 — CONTRATO POR PRAZO DE-
TERMINADO. ATIVIDADE
PERMANENTE DA EMPRESA.
DESCARACTERIZAGAQ

Restando comprovada a atividade per-
manente da empresa, nao justifica a de-
terminagac do prazo ne coniralo de tra-
balho, posto que ausentes 0s requisitos
do art. 443, § 2°, da CLT. TRT/SP 15° Re-
gido 7.160/99 — Ac. 3* T. 22.436/00. Rel.
Domingos Spina. DOE 4.7.00, pag. 43,

55 — CONTRATOS. DISPOSIGOES.
INTERPRETAGAO

As cldusulas contratuais redigidas por
um dos contratantes, na ddvida, interpre-
tam-se a favor da outra parte, que ndo
participou da redagdo do pacto laboral.
TRT/SP 15 Regiao 29.410/98 — Ac. 1*
T. 28.548/00. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 31.7.00, pag. 43.

56 — CONTRIBUIGOES PREVI-
DENCIARIAS. JUROS DE
MORA. NAQ-INCIDENCIA

Juros de mora, pagos por forga do art.
883 da CLT, constituem renda distinta,
incidenle sobre o capital devido, pelo que
nao integram o saldrio-contribuigdo, para
fins de recolhimentos previdencidrios.
TRT/SP 15* Regiac 10.840/89 — Ac. 1*
T. 29.437/00. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 15.8.00, pag. 11.
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57 — CORREGAO MONETARIA

Dota de incidéncia. Pagamento sa-
larial que se realiza no proprio mes tra-
balhado. Incidéncia da corregao mo-
netaria no periodo do més trabalha-
do. TRT/SP 152 Regido 7.034/00 — Ac.
SE 28.383/00. Rel. Maria Cecilia Fer-
nandes Alvares Leite. DOE 31.7.00,
pag. 40.

58 — CORREGAO MONETARIA

Incidéncia. Aplicavel a partic do més
da prestagdo de servigo. TRT/SP 15"
Reqido 21.137/99 — Ac. SE 27.298/00.
Rel. Fany Fajerslein. DOE 31.7.00,
pag. 16.

59 — CORREGAQ MONETARIA,
EPOCA PROPRIA

A atualizagdo monetaria seguird os
ditames legais, devera ter como base
o indice referente ao més que era ele-
tuado o pagamenio {arls. 459 da CLT
e 39, § 17 da Lei n. 8,177/1991). Cre-
ditados os salarios no més subseqioen-
ta ao trabalhado, deve ser essa a épo-
ca propria de incidéncia da corregao
moneldria, aplicando-se & espécie o
antendimento consubstanciado na Ori-
entagio Jurisprudancial n. 124 da SDI
do C.TST.TRT/SP 15* Regido 29.569/
99 — Ac. 39 T, 24.250/00, Rel. Maure
Cesar Marting de Scuza. DOE 4.7.00,
pag. 55.

60 — CORREGAQ MONETARIA.
EPOCA PROPRIA

A época propria para a correglo das
diferengas salarials deferidas em julzo
corresponde aquela em que, na cansién-
cia do pacte laboral, 0 empregador efe-
tuava os pagamentcs, observado o limi-
te temporal legal ditado pelo art. 459 da
CLT.TRT/SP 15 Aagido 24.559/89 — Ac.
SE 19.992/00. Rel. Luiz Antonio Lazarim,
DOE 12.6.00, pag. 12.
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61 — CORREGAQ MONETARIA.
EPQCA PROPRIA. SALARIOS

Nap comprovado o pagamento sala-
rial deniro do més de competéncia, deve
ser observada a regra geral, de paga-
mento alé o quinig dia Otil do més sub-
seqiente, HONORARIOS DE PERITO.
RESPONSABILIDADE. Sendo o reclama-
do a parle vencida na presente agao,
cabe a esle arcar inlegralmente com as
despesas do processo, inclusive com os
honorarios periciais da fase de execugéo.
TRT/SP 15 Regiao 27.807/99 — Ac. 1?
T. 20.994/00. Rel. Anténio Miguel Perei-
ra. DOE 12.6.00, pag. 45,

62 — DESCONTO, POR DANO CAU-
SADO PELO EMPREGADO.
ACIDENTE AUTOMOBILISTI-
CO. LEGALIDADE

Ainda que ndo tenha havido dolo por
parte do empregado, o desconto de da-
nos causados a veiculo da empresa em
acidenie automobilistico, desde que pre-
visto pelo conlralo de trabalho é legili-
mo {art. 462, § 12, CLT}. TRT/SP 15*%
Regido 10.610/99 — Ac. 24 T. 28.980/00.
Rel. Zaneise Ferrari Rivato. DOE 31.7.00,
pag. 53.

63 — DESCONTOS FISCAIS. ONUS
DO EMPREGADOR

O nédo pagamento do crédito trabalhis-
ta na época prépria remete ac emprega-
dor o 6nus pelos recolhimentos fiscais,
porquanto a quitagcio acumulada a des-
tempo impediu ¢ empregado de se be-
neficiar de aligiiotas menores, labela pro-
gressiva ou isengdo tributaria. Havendo
autorizagdo sentencial para desconto,
esta deve limitar-se ao montanle que
seria devido pelo obreiro nas épocas pro-
prias, em apuragdo més a mes, sem ju-
T0s ou corregac monetdria, mas apenas
conversao de moeda, devendo a recla-
mada arcar com o imposto devido na for-
ma da legistag@o fiscal (art. 158 do CC e
art. 46 da Lei n. 8.541/92). TRT/SP 152



Regido 21.647/98 — Ac. SE, 20.050/00.
Rel. Desig. Fany Fajarstein, DOE 12.8.00,
pag. 14,

64 — DESCONTOS, INDEVIDQOS,
GERENTE DE BANCO. NAQ
CONFIGURADOS

Descontos efetuados em conta cor-
rente de gerente bancdrio, para cobrir
insuficiéncia de fundos de clientes emi-
tentes de cheques, ndo configura des-
contos indevidos, porque nac comprova-
da coagdo do empregador, tampouco
demonstrado que tais clientes nao te-
nham ressarcido o reclamante, eis que
inverossimil ter suportado débitos das
importancias elevadas indicadas nos
autos, TAT/SP 15 Regido 4.843/99 —
Ac. 12 T. 26.268/00. Rel. Anténio Miguel
Pareira. DOE 15.8.00, pag. 44,

85 — DESCONTOS PREVIDENCIA-
RIOS. DEVIDA A CCTA-PARTE
DO RECLAMANTE, EMER-
GENTES DAS PARCELAS DE-
FERIDAS NO DECRETO CON-
DENATQORIO

Os recolhimenlos previdencidrios sao
decorrentes de lel, devendo, porlanto,
incidir sobre os créditos devidos ao recla-
manle. O acatamento & obrigatdric a to-
dos o0s drgaocs da Jusliga do Trabalho por
forga do Provimento n. 2/93, da Correge-
doria-Geral da Jusliga do Trabalho, incidin-
do a regra sobre os crédilos de natureza
trabalhista, obtidos através de processo
judicial. IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA
FONTE. FORMA DE DESCONTO. O Juiz
do Trabalho exerce atividade administrati-
va plenamenie vinculada ao exigir e lisca-
lizar a retengao do imposio de Renda, sen-
do-lhe defeso alterar a fonite tribularia ou
sujeito passivo da obrigagao. CORREGAD
MONETARIA. EPOCA PROPRIA. SALA-
RIOS. A CLT lacuita ao empregador pagar
os salarios até o quinlo dia util do meés
subseqiente, entretanto, se os pagamen-
tos sdo efelivados no proprio més, essa
alleragao benéfica integra-se ao contralo

de trabalho, assim, o préprio més de com-
peléncia configura época prépria para cél-
culos de correglo monetatia. TRT/SP 15¢
Regifio 28.153/99 — Ac. 17 T. 20.998/00.
Rel. Antdnio Migue! Pereira. DOE 12.6.00,
pag. 45.

66 — DESIDIA. FALTAS ABONADAS,
INEXISTENCIA DE JUSTA
CAUSA AQ TEOR DO ART.
482, E, DA CLT

E incompativel a aplicagdo de justa
causa ao trabalhador, em decorréncia de
um grande numero de faltas, quando o
préprio empregador efetuou o abono das
refaridas, TRT/SP 15% Regido 13.075/36
— Ac. SE 28.371/00. Rel. Fany Fajerstein.
DOE 31.7.00, pag. 40.

57 — DESPEDIDA INDIRETA. ELE-
MENTOS DE PROVA. PRE-
SENCA. CONFIGURAGAO

A denominada “despedida indirgta” é
uma figura hibrida, com caracteristica de
demissac e de despedida. Assemelha-
¢ & primeira por ser ato unilateral de
iniciativa do empregado, mas dela se dis-
tancia por nao implicar em idéia de re-
nincia: 0 empregado denuncia o contra-
to com fundamento em falla grave do
empregador, aproximando-se assim da
despedida sem jusla causa. Assim como
a jusla causa do empregado deve ser
robustamente provada, por constituiruma
macula em sua vida prolissional, 0s mo-
tivos que ensejam a jusla causa do em-
pregador segue o mesmo sentido: deve
ser provada com elementos convincen-
tes e incontestes. TRT/SP 15" Regido
10.422/99 — Ac. 2! T, 26.348/00. Rel.
Luis Cartos Candido Marlins Sotero da
Silva. DOE 18.7.00, pag. 49,

68 — DESVIO DE FUNGAO

Direito apenas a reparagao pecunija-
ria commespondente, em decorréncia do
exercicio de encargo com remuneragio
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superior ao encargo de origem {exeqese
do art. 159 do CCB). TRT/SP 152 Regido
27.133/96 — Ac. SE 27.402/00. Rel. Fany
Fajerstein. DOE 31.7.00, pag. 18.

63 — DIFERENCAS SALARIAIS

Indefere-se o pedide de diferengas
salarizis e reflexos se o Autor, servidor
pliblico estalutdrio, prelende auferir be-
neficios somente devidos aos emprega-
dos do setor privado. TRT/SP 152 Regido
5.796/99 — Ac. 1* T. 27.733/00. Rel.
Eduardo Benedito de Oliveira Zanella.
DOE 31.7.00, pag. 26.

70 — DIFERENCAS SALARIAIS.
APLICAGAO DE LEIS DE
POLITICA SALARIAL AOS
EMPREGADOS PUBLICOS
REGIDOS PELA CLT. POSSI-
BILIDADE

O ente publico, quando contrata sob
a égide da CLT, pratica ato de gestao,
despindo-se do seu carater de império e
contratando em pé de igualdade com o
empregado, equivalendo-se ao emprega-
dor privado. Neste espeque, & devido aos
empregados piiblicos as mesmas condi-
¢bes concedidas aos empregados da ini-
ciativa privada, mesmo porque nao se
pode invocar a prevaléncia de norma
municipal na medida em que a CF disci-
plina expressamente ser da Unidc a com-
peténcia para legislar a respeito de ma-
téria atinente ag Direito do Trabalho. In-
teligéncia do art. 22, inciso |. Nesta sen-
tido ja se pronunciou o €. TST editando
a Orientagao Jurisprudencial de n. 100.
TRT/SP 15® Regido 23.253/98 — Ac. 52
T. 29.295/00. Rel. Eliana Felippe Toteda.
DOE 15.8.00, pdg. 8.

71 — DIREITC ADQUIRIDO.
INEXISTENCIA

O direilo adquirido & o que ja se in-
corporou definitivamente ao patrimonio
e & personalidade de seu titular. Para ter
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direito & incorporagio da gratilicagao do
regime de dedicagdo plena, ao seu sala-
rig, teria o reclamante, primeiramente,
que ter sido colocado nesse regime, o
que ndo ocorfeu. Nesse contexto, é de
todo despropositada a discussao sobre
diretto adquirido que se trava nestes au-
tos. Recurso ordinario improvido. TRT/SP
157 Regiao 8.008/99 — Ac. 3% T. 24.860/
00. Rel. Mauro Cesar Martins de Souza.
DOE 18.7.00, pag. 14.

72 — DISPENSA SEM JUSTA CAU-
SA. EMPREGADOS DO BAN-
CO DO BRASIL S/A

Licita a dispensa imotivada de empre-
gados do Banco do Brasil 5/A, face a sua
sujeicao ao art. 173 da CF/88. TRT/SP
15® Regido 32.727/08 — Ac. 5% T.22.158/
00. Rel. Nildemar da Silva Ramos. DOE
4.7.00, pag. 66.

73 — DOBRA. PREVISTA NO ART.
467, DA CLT.ENTE PUBLICO.
PAGAMENTO DEVIDO

Ao contratar empregados pelo regi-
me da CLT, o ente de direito pablico des-
pe-se de seu poder de império, ficando
equiparado a qualquer particular, motivo
pelo qual deve arcar com o pagamenio
da dobra a que alude o art. 467 da CLT
sobre as verbas salariais siriclu sensu
incontroversas. TRT/SP 152 Regiao
25.079/99 — Ac. 3* T. 24,235/00. Rel.
Domingos Spina. DOE 4.7.00, pag. 55.

74 — DOMINGO TRABALHADOQ.,
FOLGA COMPENSATORIA.
PAGAMENTO EM DOBRO
INDEVIDO

O art. 7, XV, da CF/88, dispde que o
repouso semanal remunerado devera ser
concedido preferencialmente aos domin-
gos, e nao obrigatoriamente. Assim, o
pagamenio dobrado dos domingos so-
menle serd devido quando ndac houver
compensagao em outro dia da semana.



TRT/SP 152 Regido 13.161/00 — Ac, 3%
T. 32.326/00. Rel. Mauro Cesar Martins
de Souza. DOE 28.8.00, pag. 38.

76 — DONO DA OBRA. MUNICIPIO.
ILEGITIMIDADE DE PARTE

E parte ilegitima para figurar no pélo
passivo da demanda Municipio que con-
trata empresa para constru¢ao de posto
de saade. A responsabilizagao subsidia-
ria pretendida implicaria, indiretamenle,
no reconhecimento do vinculo de empre-
go endre autor e administragdo plblica,
o que se demonstra impossivel ante a
auséncia de concurso publico. TRT/SP
152 Regido 27.379/99 — Ac. 5* T, 26.754/
00. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, DOE
18.7.00, pag. 59.

76 — EMPREGADO. PORTADOR
DO VIRUS DA AIDS (HIV).
DISPENSA IMOTIVADA. INE-
XISTENCIA DE DISCRIME
POR PARTE DO EMPREGA-
DOR. VALIDADE

A despedida por forga de preconceito
do paciente da AlIDS deve ser evitada, para
que mantanha suas condi¢des de vida, ira-
palhando, até eveniual afastamenio pela
Previdéncia. Entretanto, em que pesam os
aspectos humanitarics que envolvem a
quesiac em exame, a prova dos aulos nao
corrobora a tese da despedida por dis¢ri-
minag¢ac do empregado portador do virus
HIV, ndo havendo como fundamentar o
pleilo de reintegragdo apenas em virtude
dessa contaminagio. Recurso a que se dé
provimsntc para julgar improcedsnte a
agdo. TRT/SP 15! Regio 2.597/00 — Ac.
1# T, 27.768/00. Rel. Anidnic Migusl Perei-
ra. DCE 31.7.00, pdg. 26.

77 — EMPREGADO PUBLICO. CE-
LETISTA. PROTEGAQ DO RE-
GIME DO FUNDO DE GARAN-
TIA POR TEMPO DE SERVI-
CO. INAPLICABILIDADE DA

ESTABILIDADE CONTIDA NG
ART. 41 DA LEI MAIOR E NO
ART. 19 DO ADCT

A estabilidade no servigo puablico,
adquirida apés o decurso de estagio pro-
batdrio, alinge apenas 0s servidores es-
tatutarios, vez que a Carta Magna de
1988 nao estendeu o beneficio ao em-
pregado publico detentor da protegao do
FGTS. Admilir-se a prole¢gac do Fundo
de Garantia e o da estabilidade, simulta-
neamente, é 0 MESMO gue criar um regi-
me hibrido de garantias, ndo amparado
por lei. TRT/SP 15? Regiao 9.099/95 —
Ac. SE 22.057/00. Rel. Fany Fajerstein.
DOE 4.7.00, pag. 39.

78 — EMPREGADO PUBLICO.
CONTRATADO ATRAVES
DE CONCURSQ PUBLICO.
REGIME DO FGTS. INEXIS-
TENCIA DE DIREITO A ES-
TABILIDADE DO ART. 41 DA
CF

A submissdo a concurso pablico nao
assegura a estabilidade prevista ne art.
41 da CF ao empregado celetista, visto
que a mesma somente € aplicivel ao
servidor estatutdrio. TRY/SP 15?2 Regiao
11.739/96 — Ac. SE 28.231/00. Rel. Fany
Fajerstein. DOE 31.7.00, pag. 37.

79— EMPREGO F’UE}L]CO. CARGO
EM COMISSAO. VERBAS
RESCISORIAS INDEVIDAS

Q cargo em comisséo, de livre nome-
agdo e exoneragdo, apds a edigio da
Constituigac da Republica/B8 {art, 37, 11},
& incompativel com a dispensa nos mol-
des da legislagdo trabalhista, nao fazen-
do o seu ocupante jus &s verbas resci-
sdrias. Remessa ex officio, com argliicdo
do Ministerio PUblico a respeilo, a que
se da provimento. TRT/SP 15% Regido
15.586/98 — Ac. 29 T. 21.044/00. Rel. I
Renato Buratte, DOE 12.6.00, pag. 47.
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80 — EMPRESA. EM LIQUIDAGAO
EXTRAJUDICIAL. SUSFEN-
SAQ DA EXECUGAO. PRIVI-
LEGIO DO CREDITO TRABA-
LHISTA

A Lei n, 6.024/74, como norma te-
gente a cuidar da liquidagao extrajudi-
cial das inslituigbes financeiras de ca-
ratar privado, n&o produz efeitos sobre
¢ processo de execugioc trabalhista 8,
assim, ndo o suspende nem sujeita o
montante nele apurado a par condilio
credilorum. Inteligéncia dos arts. 186,
CTN cic 889, CLT e Lei n, 6.830/80.
TRT/SP 15* Raegido 28.342/9% — Ac.
SE 27.151/00, Rel. Maria Cecilia Fer-
nandes Alvares Laile. DOE 31.7.00,
pag. 13.

81 — ENTE PUBLICO. CONTRATA-
GAO SOB Q REGIME CELE-
TISTA. EQUIPARACAO AQ
EMPREGADOR COMUM. OB-
SERVANCIA A LEGISLAGAO
CONSOLIDADA. CABIVEL
CONDENAGAO NO PAGA-
MENTO DA MULTA DO § 8¢9
DO ART, 477 DA CLT

A Administragdo Plblica, ao optar por
contratar servidores sob o regime da CLT,
abdica de suas prerrogativas e iguala-se
at empregador comum, submetendo-se
integralmenta 3 legislagao consolidada.
Assim, ccorrende inabservancia do pra-
20 estabelecido para quitagdo das ver-
bas rescisdrias, cabivel a condenagao no
pagamento da multa prevista no § 82 do
art. 477 da CLT. TRT/SP 15' Regiao
27.958/99 — Ac. 3* T. 24.917/00. Rel.
Mauro Cesar Martins de Souza. DOE
18.7.00, pag. 16.

82 — ENTIDADE DE DIREITO PHI-
VADO. INTERVENGAQ ESTA-
TAL. INOCOHRENCIA DE SU-
CESSAQ TRABALHISTA,
SALVO SE A TITULARIDADE
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DA EMPRESA FOR TRANS-
FERIDA PARA O PODER PU-
BLICO

A intervengao do Estado na atividade
do particular ocorre para resguardar o in-
teresse publico. Sua condi¢ao & de provi-
soriedade e ndo transfere ao governo in-
terventor o Hnus da sucessdo trabalhista,
salvo se, no interesse publico, houver a
transferéncia da litularidade da empresa
em favor do Eslado por expropriagdo. TRT/
SP 15" Regidc 24.061/96 — Ac. SE.
32,777/00. Rel. Fany Fajerstein. DOE
28.8.00, pdq. 49.

83 — ENUNCIADO N. 331 DO C,
TST. DONA DA OBRA. NAO
INCIDENCIA

O Enunciado n. 331 e seus incisos,
do C. TST, somente se aplicam nos ca-
505 em qua hd terceirizago permanen-
te da atividade-meio da lomadera dos
sarvigos. Nao incide, pois, nas hipile-
se de relagdes conlratuais enire pes-
spas jurigicas com objetos diversos,
mormente sendo a coentratante mera
dona da obra e a contratada empresa
fornecedora de bans ou de servigos,
para a realizagéo de obras ou tarelas
de natureza transitéria. Recurso ordi-
nario, a que se da provimento. TRT/SP
15* Regido 21.900/99 — Ac. 4* T.
20.188/00. Rel. I. Renato Buraito, DOE
12.6.00, pag. 18,

84 — EQUIPARAGAO SALARIAL.
NAO PREENCHIMENTO DOS
REQUISITOS DO ART. 461
DA CLT. NAO CONCESSAO

Mao se concede a equiparagdo sala-
rial pretendida pelo cbreiro quande ndo
preenchidos concomitantemente s re-
quisitos previstos no ari. 461 da CLT:
identidade de fungGes, irabalho de igual
valor, mesmo empregador, mesma loca-
lidade, diferenga de lempo de servi¢o naco
inferior a dois anos e inexisténcia de qua-
dros organizados em carreira. TRT/SP



15 Regido 11.620/99 — Ac. 22 T. 32.523/
00. Rel. Luis Carlos Candido Martins
Sotero da Silva. DOE 28.8.00, pdg. 43.

85 — ESTABILIDADE. ACIDENTA-
RIA. NORMA COLETIVA

Restou paienta nos aulos que a per-
da auditiva do reclamanie nac o impos-
sibilitou para o exercicio de sua fungao.
Tampouco foi estabelecido o nexo cau-
sal entre a perda auditiva do autor e 0
trabalhe exercido na ré. Deste modo, ndo
ha que se falar em reinlegragao decor-
rente de estabilidade acidentaria, haja
vista que a cldusula convencional na qual
o recorrenta ambasa seu pleite, estabe-+
lece a garantia de emprego desde que
0s empregados apresentem, cumulativa-
menle: redugdo da capacidade laboral,
tenham se lornado incapazes de exer-
cer a fungdo que vinham exercendo a
apresentem condigdes de exercer gual-
quer outra fung8o compativel com sua
capacidade iaboral apés o acidente, re-
quisilos ndo preanchidos pelo autor, TRT/
SP 15% Regido 10.200/88 — Ac. 5 T.
32.400/00. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DOE 28.8.00, pag. 40.

86 — ESTABILIDADE. ART. 41 DA
CF

Aprovado em concurso pablico e ten-
do exercido a tungao por mais de lrés
anos, 0 empregado faz jus a estabilida-
de do art. 41 da CF ainda que sujeito a0
regime celetista e vinculado ao FGTS.
TRT/SP 15* Regiao 21.859/93 — Ac. 5*
T. 29.282/00. Rel. Eliana Felippe Tolado.
DOE 15.8.00, pag. 8.

87 — ESTABILIDADE. DE DIRIGEN-
TE SINDICAL

A limilagdo do numero de dirigenles
sindicais com direito a estabilidade néo
representa ingeréncia do Estado na ad-
ministra¢ao da entidade sindical, cuja li-
berdade da organizagao foi assegurada
pelo art. 8%, I, CF. O art. 522, cfc 543,

ambos da CLT, em verdade, foram recep-
cionados pelo art. 79, |, da Magna Carta,
respaldando, em igualdade de condigoes,
o principio do livre exercicio da ativida-
de econdmica, insculpido no art. 170, da
mesma Carta, TRT/SP 15% Regido 3.170/
99 — Ac. 3T T, 23.354/00. Rel. Luciane
Storel da Silva. DOE 4.7.00, pég. 45.

88 — ESTABILIDADE. GESTANTE.
FECHAMENTO DO ESTABE-
LECIMENTO. RECONHECI-
MENTO

O escopo da estabilidade conferida a
geslante, prevista na lei flundamental de
1988, diz respeito a protegao da mater-
nidade. Portanto, trata-se de uma garan-
tia de ordem pessoal da gestante, ao
contrario do que ocorre com a estabili-
dade sindical, que constitui prerrogativa
da categoria para o exercicio da repre-
sentacdo sindical. Nesse diapasao, o
encerramento das atividades da empre-
sa, ainda que por razées de ordem eco-
ndémica, ndo pode transferir & emprega-
da o énus e risco da atividade. TRT/SP
15% Regian 7.182/99 — Ac. 20 T. 21.43%/
00. Rel. Luis Carlos Candido Martins
Solero da Sitva. DOE 12.6.00, pag. 63.

89 — ESTABILIDADE PROVISORIA.
DO CIPEIRO. DESAPARECI-
MENTO DA CIPA. REDUGAO
DO NUMERO DE EMPREGA.-
DOS

A estabilidade provisdria do membro
da CIPA nao subsisle com ¢ desapareci-
mento da referida comissao decorrente
da paralisagao de grande parte das ati-
vidades da empresa, em virtude de difi-
culdade técrica financeira com a redu-
¢ao do nimero de empregados. TRT/SP
15* Regiao 2.172/99 — Ac. 1 T, 20.952/
00. Rel. AnlSnio Miguel Pereira, DOE
12.6.00, pag. 43.

90 — ESTABILIDADE PROVISORIA.
LEI N, 5.761/71. RECLAMADO
EM LIQUIDAGAQ EXTRAJUDI-
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CIAL. DESPEDIDA DECOR-
RENTE DE MOTIVO ECONO-
MICO-FINANCEIRC IMPOS-
SIBILIDADE

A estabilidade prevista na Lsi n,
5.761/71 & uma sstabilidade relativa, o
que justifica a despedida por motivo
econdmico ou finangeirg, sublinhado
pela liquidagéo extrajudicial. Logo, res-
ta impossivel conceder-se a estabilida-
de prelendida. TRT/SP 15® Regiao
5.156/00 — Ac. 29 T. 25.022/00. Rel.
Luis Carlos Candido Martins Soterc da
Silva, DOE 18.7.00, pag. 18.

91 — ESTABILIDADE PROVISORIA.
PRE-APOSENTADORIA. NOR-
MA COLETIVA

Incogitdvel a pretendida alegag¢éo de
despedida obstativa 4 garantia normati-
va de eslabilldade pré-apesentadoria,
quando 0 empregade ndo comprova pe-
rante a empresa qué preenche os regui-
sitos da clausula normativa que {ha con-
fere o diraito, TRT/SP 15" Regido
36.946/88 — Ac, 19 T. 22.912/00. Rel.
Anténrio Migusl Peareira. DOE 4.7.00,
pag. 28.

92 — EXECUGAQ

A matéria relativa & compensagao,
n&o fazendo parte do titulo judicial, ndo
pode ser acolhida na fase execuldria.
TRT/SP 15? Regiao 21.556/99 — Ac. SE.
27.301/00. Rel. Fany Fajerstein. DOE
31.7.00, pag. 16.

93 — EXECUQAO CEDULA DE
CREDITO RURAL. PENHO-
RA. PRIVILEGIO DO CREDI-
TO TRABALHISTA

A cédula de crédito rural ainda que
se conslitua em promessa de pagamen-
to em dinheiro com garantia real nao exi-
me a possibitidade do bem gravado ser
objelo de conslricdo em processo exe-
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cutdrio trabalhista, vez que a impenho-
rabilidade decorrante do Decrato-lei n.
167/67 ndo é de ordem absoluta, pois
sucumbe frente ao privilagio do crédito
trabathista (art.186, CTN), TRT/SP 153

Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares
Leite, DOE 4.7.00, pag. 39,

94 — EXECUGAO. CORREGAQ
MONETARIA. INCIDENCIA
SOBRE O MES DE LABOR

A correglio monetdria é aplicavel a
partir do més da prestagdo de servigos,
vez que este & 0 do efetivo vencimanto
da obrigagao bilateral de efetuar-se o
pagamento da contraprestagdo. Na hi-
pdtese de Instituigdo Financeira a dis-
cussao é despicienda, diante do fato de
que os Bancos pagam seus emprega-
dos dentro do préprio més de labor. TRT/
SP 152 Regiao 22.256/99 — Ac. SE
28.359/00. Rel. Fany Fajerstein. DOE
31.7.00, pag. 39.

95 — EXECUGAO. EXCESSO DE
PENHORA. INEXISTENCIA

N&o ha excesso de penhora, quando
o bem constritado garante o principal e
seus acréscimos, a par de garanlir ou-
tras execugdes lrabalhislas, por lalta de
outros bens pertencentes ao devedor.
TRT/SP 15! Regido 21.648/99 — Ac. SE
28.356/00. Rel. Fany Fajerstein. DOE
31.7.00, pag. 39.

96 — EXECUGAOQ. EXCESSO DE
PENHORA. INEXISTENCIA

Nao ocorre excesso de penhora quan-
do o bem constrito, embora de valor con-
sideravel, & o anico bem encontrado,
capaz de atingir os fins da execugao.
TRT/SP 152 Regiao 21.471/89 — Ac. SE
27.351/00. Rel. Fany Fajerstein. DOE
31.7.00, pag. 17.



87 — EXECUGAO. FRAUDE. ALIE-
NACOES SUCESSIVAS

A condic8o da terceire de boa-fé nio
descaracteriza a fraude 3 execugéo, por-
quanto a primeira aliena¢ao conlaminou as
demais, n&o surtindo efeito em relagéo ao
credor prejudicado. TRT/SP 15° Regido
20.925/99 — Ac. SE, 27,.294/00, Rel. Fany
Fajerstein. COE 31.7.00, pag. 16.

98 — EXECUGAQ. FRAUDE, (MO-
VEL. AUSENCIA DE TRANS-
CRIGAD

A transcrigdo no registro do imével,
forma essencial & validade do ato {art.
530, |, c/c art. 82, ambos do CC), produ-
zindo seus juridicos e legais efeitos pe-
rante tercairos, e o segundo momento da
operagio comagada com a realizagdo do
contrato, que é a causa da transferéncia
da propriedade. Sua faita, por si $6, ndo
implica em nulidade do negocic juridico.
TRT/SP 15® Regido 22.771/99 — Ac. SE
30.852/00. Rel. Maria Cacilia Fernandes
Alvares Leite. DOE 15.8.00, pag. 40.

99 — EXECUGAO. INADIMPLE-
MENTO DE ACORDO JUDH-
CIAL DE _QUITAGAO DE
OBRIGAGAO CONTRATUAL
DE TRABALHO. RENUNCIA
DO DIREITO A MULTA

A renancia, como modo de exlingao
de direitos, ndo se presume, devendo ser
feita mediante declaragédo de vonlade,
expressa ou tacita (Orlando Gomes).
Aceitando o exeqiiente, mesmo que por
razges de convenléncia propria, a quita-
¢a0 da obrigagéo fora do termo estipula-
do e aliado ao lengo transcurso de lem-
po enire as datas do pagamento da ulti-
ma parcela & do requerimento da multa,
manifesta ato lncompativel com o dese-
jo de impular ao executado ¢ &nus da
mora, operando-se com iss0 a rentncia
lacita do seu direito & pena pecuniaria
{art. 859, Ill, do CCB). TRT/SP 152 Re-

giao 22.627/98 — Ac. SE 27,139/00. Rel.
Maria Cecilta Fernandes Alvares Leite.
DOE 31.7.00, pag. 13.

100 — EXECUGAQ. INADIMPLE-
MENTO PARCIAL DE
ACORDO JUDICIAL.VENCI-
MENTO ANTECIPADO DAS
PARCELAS VINCENDAS,
REDUGAO DA MULTA CON-
VENCIONAL

Efetuado o pagamento fora do tempo
aprazado, constitui-se em mora o deve-
dor, na forma do art. 855, do CC. Afasta-
da a excludente de responsabilidade di-
ante da existéncia de outras maneiras
possivels para o cumprimsnto obrigacio-
nal, resta configurada a sua culpa pelo
atraso na quitagdo, sujeitando-se ao ven-
cimento antecipado das parcelas vincen-
das (art. 891, CLT). 8end¢ o inadimple-
mento da obrigagdo apenas parcial, hd
que se reduzir ¢ valor da mulla conven-
cional preestabelecida & proporcionall-
dade da inexecugdo operada (art, 924,
CCB). TRT/SP 15% Regido 25.759/99 —
Ac. SE. 27.142/00. Rel. Maria Cecilia
Fernandes Alvares Leite. DOE 31.7.00,
pag. 13.

101 — EXECUGAO. PENHORA SO-
BRE BEM NECESSARIO AO
EXERCICIO DE PROFIS-
SAQ. HIPOTESE NAOC CA-
RACTERIZADA

Os bens pertencentes a pessoa juri-
dica e ao sécio responsavel pelos inadim-
plementos nao estic insertos na exce-
¢80 do art, 649, VI, do CPC, porguanto
esta abrange \ao-somente o profissional,
pessoa fisica, que exerce mister auldno-
mo em proveito proprio, enquanto a pes-
s0a juridica exerce atividade econémica
ndo amparada pelo benelicio legal. TRT/
SP 15% Regido 22.996/99 — Ac. SE
27.326/00. Rel. Fany Fajerstein. DOE
31.7.00, pég, 17.
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102 — EXECUGAO. RESPONSABI-
LIDADE DO SOCIO RETI-
RANTE. DEVIDA

O sacio retirante responde, solida-
riaments, pelos débilos da pessoa ju-
ridica iniddnea, em conjunto com os de-
mais sdéclos, quando o credor prestou
servigos durante sua gestdo. TRT/SP
152 Regifo 16.989/99 — Ac. SE 28.236/
00. Rel. Fany Fajerstein, DOE 31.7.00,
pag. 37.

103 — EXECUGAQ. TRABALHIS-
TA. PENHORA. RETIRADA
DA SOCIEDADE RECLA-
MADA DEPOIS DA PRO-
POSITURA DE RECLAMA-
GAQO TRABALHISTA. RES-
PONSABILIDADE DE EX-
SOCIOC DA EMPREGADO-
RA PERSISTE

Se a obreira reclamou na época em
que o embargante era sécio da empre-
sa reclamada, & possivel efetuar a
constirigdo de bens dele, ainda mais se
comprovou ter trabalhado contempora-
neamentie com o retirante. A retirada da
sociedade demandada depois da pro-
positura da reclamatdria nao alasta a
responsabilizacac do ex-sécio. Apli-
cam-se, por analogia, o art. 135 do
CTN, o arl. 1.396 do CC, o arl. 596 do
CPC, o arl, 339 do Cddigo Comercial,
o art. 10 do Decreto n. 3.708/1919, e,
art. 4% inciso V da Lei n. 6.830/80, to-
dos em combinagdo com os arts. 89,
769 ¢ 889, da CLT, eis que no proces-
s0 do lrabatho vigora o principio da pri-
mazia da realidade, donde ndo se acei-
ta o sacrificio de faculdade assegura-
da & trabalhadora e, menos ainda ad-
mite-se obstaculo formal criado pela
empresa para a tutela de direito da
obreira. Penhora valida. Agravo de pe-
ticao desprovido. TRT/SP 15" Regiao
14.279/00 — Ac. 3? T, 32.333/00. Rel.
Mauro Cesar Martins de Souza. DOE
28.8.00, pag. 39.
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104 — FAZENDA PUBLICA. ADICIO-
NAL POR TEMPO DE SERVI-
GO. ALTERAGAO DA FORMA
DE CALCULO. LEGALIDADE.
INCISO X1V, DO ART. 37, CF
E ART. 17 DO ADCT

Q adicional por tempo de servigo, davi-
do aos servideres publicos, deve obede-
cer ao comando inserto no inciso XIV, do
art. 37 da Carta da Republica, nao sendo
admissivel sua integra¢do ao salario-base
para efeilo de calculos de outros benefici-
Qs pecuniarios, por caracterizar o chama-
do “eleilo cascala”. Assim, a alteragac que
se processa para observancia do regra-
mento constilucional é licita, e encontra
amparo no arl. 17 do ADCT. TRT/SP 15?
Regido 23.048/99 — Ac. 22 T. 24.156/00,
Rel. Luis Carlos Candido Marlins Sotero
da Silva. DOE 4.7.00, pag. 35.

105 — FAZENDA PUBLICA. ADMIS-
SAO EM EMPREGO PUBLI-
CO ANTERIORMENTE A CF/
88. DESNECESSIDADE DE
PREVIO CONCURSO PUBLI-
CO. INTELIGENCIA DA CF/
67, COM A REDAGCAO DADA,
PELA EC N. 01/69

A Carta Politica de 1967, com a reda-
¢a0 da Emenda Conslilucional n, 01/69,
exigia prévia aprovagio em concurso pu-
blico apenas para o preenchimento de car-
go @ ndo de emprego, dilerenlemente das
disposigdes do art. 37, 11, da atual Consti-
tuigdo. Nao ha que se lalar, pois, em nuli-
dade doingresso de servidor, aquela épo-
ca, por falta de concurso pablico. TRT/SP
15 Regido 9.875/99 — Ac. 29 T. 29.567/
00. Rel. Luis Carlos Candido Martins So-
tero da Silva, DOE 15.8.00, pag. 13.

106 — FAZENDA PUBLICA. CON-
TRATO DE TRABALHO.
INEXISTENCIA DE PRE-
VIO CONCURSO PUBLI-



CO.NULIDADE, RESGUAR-
DANDO, EXCLUSIVAMEN-
TE, ACONTRAPRESTACAO
MINIMA

Conlratagao de servidor pela Adminis-
tracao, sem a prévia realizagio de concur-
so publico, viola norma constitucional (art.
37.1l, CF), imperioso o reconhecimento de
sua nulidade, Todavia, nada obstante a
presenca de conlflilos principiolégicos en-
tre o Direito Laboral e o Administrativo e
enlre as normas consolidadas e as consli-
tucionais, inegavel a indispensabilidade do
pagamentlo da remuneragao, diante do
carater sinalagmatico da relagao juridica,
de modo a atender as especilicidades e
excepcionalidades do labor desenvolvido,
atentando-se para a supremacia do inte-
resse publico sobre o particular (art. 8° da
CLT}. Nesse passo, deve exislir uma con-
traprestagdo minima (saldrio e/ou saldo
salarial), bem assim e exclusivamente
eventual sobrelabor, lais como: horas ex-
fras, adicional noturno & o realizado em si-
twagdes adversas de insalubridade efou
periculosidade, sem quaisquer outros con-
seclarios acessdrios previslos na legisla-
¢80 lrabalhisia. Nao havendo que se falar,
portanto, em anclagdo na CTPS, conde-
nagao no pagamento de verbas rescisori-
ag, FGTS e multa de 40%, multa do art.
477 da CLT e indenizagéo do seguro-de-
semprego. TRT/SP 15° Regido 10.251/99
— Ac. 2? T. 31.427/00. Rel. Luis Carlos
Céndido Martins Sotero da Silva. DCE
28.8.00, pag. 20

107 — FERIAS. INDENIZADAS.
FGTS. NAD INCIDENCIA,
INSTRUGAO NORMATIVA
FGTS/DAF N. 3/96

O item 2, n. Il, letra o da Instru¢do
Normativa FGTS/DAF n. 3/96, que dis-
pde sobre a fiscalizagdo do FGTS, ex-
pressamente exclui da remuneragio,
para efeito de depésite do FGTS, as fé-
rias indenizadas. TRT/SP 152 Regléc
10.884/99 — Ac, 29 T. 26.6845/00. Rel.
Luis Carlos Candido Martins Sotero da
Silva. DOE 18,7.00, pag. 56,

108 — FERIAS. NAO CONCEDIDAS.
REMUNERAGAO

As férias sao remuneradas com
acréscimo de 1/3 {art. 72, XVII, CF), e as
férias concedidas fora do prazo serdo
remuneradas em dobro (art. 137, CLT).
Conseqiientermente, a remuneragao do-
brada das {érias serd também sobre o
acréscimo de 1/3, porque inlegrante da
remuneragao. IMPOSTO DE RENDAS
RETIDO NA FONTE. FORMA DE DES-
CONTO. O Juiz do Trabalho exerce alivi-
dade administrativa plenamente vincuta-
da ao exigir e fiscalizar a retengio do
Imposlo de Renda, sendo-lhe defeso al-
terar a lonte fributdria ou sujeito passivo
da obrigacao. TRT/SP 15 Regiao 19.981/
99 — Ac. 12 T. 27.819/00. Rel. Antdnio
Miguel Pereira. DOE 31.7.00, pag. 28.

108 — FGTS

Opecdo retroativa. Concordancia do
empregador. Necessidade (TST, SDI,
Orientacdo Jurisprudencial n. 14G). TRT/
SP 15% Regiao 16.916/96 — Ac. SE
28.323/00. Rel. Fany Fajerstein. DOE
31.7.00, pag. 39.

110 — FGTS. DIFERENCAS. PRA-
ZO PRESCRICIONAL DE
COIS ANOS. ENUNCIADO
N. 362 DO C.TST

Restando extinto o contrato de traba-
Iho em face do pedido espontanec de
aposentadoria do empregado, inicia-se o
prazo prescricional de dois anos para
ajuizamento de aglo que visa as difsren-
gas do FGTS, conforme inlaligéneia do
Enunc¢iade n, 362 do C. TST. TRT/SP 152
Regiac 20.225/99 — Ac. 52 T, 27.476/00.
Rel. Olga aida Joaguim Gomierl. DOE
31.7.00, pdqg. 20.

111 — FGTS. FERIAS INDENIZA-
DAS

O FGTS deve ser recclhido em fun-
¢do do tempo de servigo e sobre a re-
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muneragac paga ou devida na forma pre-
visla no art. 15 da Lei n. 8.036/90 e com
a regulamentagio dada pela Insirugo
Normativa n. 3/96, da Secretaria de Fis-
calizagao do Trabalho, a qua! exclui, ex-
pressamenie, as {érias indenizadas {item
2, 6). TRT/SP 15? Regido 7.925/9% — Ac.
12 T. 26.138/00. Rel. Eduardo Benedilo
de OQliveira Zanella. DOE 18.7.00, pag.
42,

112 — FGTS. MUDANGA DE REGI-
ME JURIDICO CELETISTA
PARA ESTATUTARIO

De acordo com O preconizado no
art. 20, VIil, da Lei n. 8.036/90, a con-
ta vinculada poderd ser movimeniada
quando ¢ trabalhador permanecer por 3
anos ininterruptos fera do regime do
FGTS. TRT/SP 15" Regido 9.698/00 —
Ac. 17T, 28.573/00. Rel. Eduardo Bena-
dito de Oliveira Zanella. DOE 31.7.00,
pag. 44 .

113 — FGTS. PARCELAMENTO
JUNTO A CEF. DIREITO DO
EMPREGADO MANTIDO.
DEVIDOS OS DEPOSITOS
FUNDIARIOS DE UMA SO
VEZ

E direilo do empregado credor, cele-
tista, axigir que os depdsitos do FGTS
referenies ao seu contralo de trabalho
sgjam eletuados em sua conta vincula-
da, anle o descumprimento pela empre-
gadora do disposto no art. 15, da Lei n.
B.036/80. Ademais a formalizagéo do
acorde de parcelamento com a Caixa
beneficia tio-somente a inadimplente,
ndo servindo como dbice a que o em-
pregado lesado persiga em juizo a reali-
zagéo dos depodsilos referentes ao seu
contrato de trabalho. GQuando a Adminis-
tragao opla pela contratagdo do empre-
gado publico com regéncia pela CLT,
como no caso do reclamante, despe-se
do seu jus imperii, ombreando-se lado a
lado com a empresa privada, ndo poden-
do, dessa forma, descumprir a legisla-
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¢do trabalhista. TRT/SP 15% Regido
14.335/00 — Ac. 3* T. 32.334/00. Rel.
Mauro Cesar Martins de Souza. DOE
28.8.00, pag. 39,

114 — FGTS. PRESCRICAC

Ao tratar da prescricdo de créditos
trabalhistas dacorrentes de coniratos
findos, o legislador canstituinie estabe-
leceu, come limite maximo temporal
para a reclamagao desses créditos em
juizo, os dois anos seguintes a extingao
dos respectivos contralos {art. 79, inciso
XXIX, letras a e b). Desse modo, tanio a
prescri¢ao trintendria do FGTS, como a
qiingdenal, relativa aos demais créditos
trabalhistas, sdo asseguradas a parlir da
reclamagio, desde que esta segja propos-
ta no biénio instituido pelo legislador
COMO prazo MAXimo para ¢ ingressc em
juizo. Exlrapoladoe o biénio, decorre para
o obrairo a perda do direito de agao,
pela ocorréncia da prescrigdo (interpre-
lagdo consolidada no Enunciado n. 362
do C, TST). TAT/SP 15" Regiao 9.852/
99 — Ac. 1* 7. 26.289/00. Rel. Luiz An-
tonio Lazarim. DOE 18.7.00, pdg. 47.

115 — FORCA MAIOR. HORAS DE
PERCURSO

Incidenles de percurso — tais como
a interdi¢ao de ponte costumeiramen-
te utilizada pelo trabalbador em seu
deslocamenio para o local da presta-
¢do do servigo — sao acontecimenios
inevilaveis, supervenientes 4 vonlade
do emgregador, quem para aqueles nao
concorreu, direta ou indiretamenta.
Constituem um dos motivos de forga
maior, de que trata o art. 501 da CLT,
ndo justificando sejam transferidos a
empresa os Onus que, porventura, pos-
sam acarretar ao empregado, a even-
tual ampliagdo de suas horas in ilinere.
TRT/SP 15% Regido 9.389/39 — Ac. 11
T.26.277/00. Rel. Luiz Antonio Lazarim,
DOE 18.7.00, pag. 486.



116 — GARANTIA DE EMPREGO.
ACIDENTADO. NORMA CO-
LETIVA. DOENCA PROFIS-
SIONAL

Comprovada & doanga profissional
por atestado da Previdéncia Social, ain-
da que no curse do aviso prévio, mor-
mente quando j4 haviam sinais exterio-
res da molésiia antes da dagao do pré-
aviso, o empregado faz jus 4 garantia de
emprego assegurada pela norma colati-
va da categoria, TRT/SP 15 Regido
1.831/99 — Ac. 12 T. 24.671/00. Rel, Luiz
Antonio Lazarim, DOE 31.7.00, pag. 3.

117 — GRATIFICAGAQ. CARATER
DE LIBERALIDADE. INEXIS-
TENCIA DE DIREITO AD-
QUIRIDO. INDEVIDA

A grailificagao instituida pelo empre-
gador, sem a vinculagio de uma contra-
prestagéo por parte do obrairo, constitui
mera liberalidade. Havendo expressa pre-
visdo na ragra intarna para o auterimento
do direilo, & de rigor sua observancia,
posto que nao ha direito adquirido, mas
sim, mera axpectativa. Desse modo, ha-
vando expressa previsdo como condi-
¢bes para o exarcicio do direito o fato do
empragado fazer parte do guadro da
empresa, e nao havendo disposigao le-
gal, ou mesmo convencicnal de estabili-
dade, a demissao imotivada com a ob-
servincia das obrigagées legais, consti-
tui-se em ato poteslalivo do empregador
e nao em ato obslative do direito. Sem a
implementagao das condigbes, nada é
devide a titulo de gratificagac. TRT/SP
152 Regiao 10.582/99 — Ac, 2t T.26.663/
00. Rel. Luis Carlos Candido Marlins
Solero da Silva. DOE 18.7.00, pag. 57.

118 — GRATIFICAGAO. DE CAIXA,
BANCARIA. VERBA DE NA-
TUREZA SALARIAL

O cardter indenizaldrio de determina-
da verba pressupde a existéncia de um
prejuizo e ou implemenio de determina-

da condigao. O reclamado ndo indica qual
© prejuizo ou qual condigao que a gratifi-
cagae de caixa se propde a indenizar,
Desta forma, tem-se que inexiste o ale-
gado caraler indenizalério, rastando a
consideragao de gue a gratiflcagéo tem
carater salarial (CLT, art. 457}, pago em
razgdo de trabalho executado por forga do
contrato laboral, passivel de incidéncia
na remuneragao para lins da base de
cdlculo das demats verbas. Recurso or-
dindrio improvide. TRT/SP 15° Regiao
6.433/99 — Ag, 3% T. 24.880/00. Rel.
Mauro Cesar Martins de Scuza. DQE
18.7.00, pag. 15.

119 — GRATIFICAGAQ. DE FUN-
GAQ. EMPREGADO QUE A
RECEBE POR MAIS DE
DEZ ANOS. IMPOSSIBILI-
DADE DE SUPRESSAO,
AINDA QUE HAJA O DES-
COMISSIONAMENTO. IN-
TELIGENCIA DO PRECE-
DENTE JURISPRUDENCI-
AL N.45 DA SDIDQ C.TST

Segundo ¢ Precedente Jurispruden-
cial n. 45 da S80I do C. TST, a gratifica-
¢ao de fungdo percebida palo emprega-
do por mais de dez angs acarreta para
elg eslabilidade financeira tal que impti-
ca na impossibilidade de sua supressao,
ainda que haja o descomissionamento
funcional, TRT/SP 15! Regido 11.274/99
— Ac. 2 T. 29.655/00. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva, DOE
15.8.00, pag. 20.

120 — GRATIFICAGAO. POR DEDI-
CAGAO EXCLUSIVA

Incorporagdo a remuneragao. Inad-
missibilidade. Comg o préprio nome in-
dica, a “gratificagao por dedicagio exclu-
siva” condiciona-se a impossibilidade do
empregado dedicar-se & oulra atividade
laboral. Havendo a redugao da carga
hordria, justifica-se a exclusao do paga-
mento da parcela. Trata-se de “comple-
mento salarial sob condigdo”, ligado ao
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principio da causalidade, no sentido de
que, cessada a causa, desaparece o elei-
to. TRT/SP 15% Regiao 23.123/99 — Ac.
3* 1. 31.152/00. Rel. Domingos Spina.
DOE 28.8.00, pdg. 9.

121 — GRUPO ECONOMICO. CON-
FIGURADO. DESTILARIA E
FAZENDA DE CANA-DE-
AGUCAR

O acionisla da recorrenie (segundo
reclamado) € o proprietdrio go imdvel
agricola onde & explorada a plantagao de
cana-de-acucar para forngcer matéria
prima a Destilaria {1* reclamada), confi-
gurando grupo empresarial de lorma cla-
ra e indisculivel, principalmente sendo o
reclamanta corlador de cana-de-agucar.
TRT/SP 15° Regido 4.350/99 — Ac. 17T,
26.205/00. Rel. Anténio Migue! Pereira.
DOE 18.7.00, pag. 44.

122 — HONORARIQS DE ADVOGA-
DO. ASSISTENCIA SINDICAL
E DECLARAGAO DE POBRE-
ZA. DEVIDOS, MESMO COM
PERCEPGAQ DE SALARIOS
SUPERIORES AO DOBROQ
DO MINIMO LEGAL. APLICA-
GCAO DOS ARTS. 14, § 19 E
16 DA LE} N. 5.584/70

Em face do quanto preconizado nas
Enunciados ns. 219 e 329, ambos do C.
TST, e estando preenchidos todos o5
requisilos da Lei n. 5.584/70 (assistén-
cia sindical @ declaragao de pobreza),
sdo devidas os honordrios advocalicios,
a base de 15%, a ser revertidos em fa-
vor da entidade sindical assistents, TRT/
SP 15 Regiao 7.431/99 — Ac. 1% T.
20.984/00. Rel. Antonio Miguel Pereira.
DOE 12.6.00, pag. 43.

123 — HONORARIOS DE PERITO.
RESPONSABILIDADE

Tratando-se, geralmente, de mera
delimitagéo do guantum debeatur, na
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fase execuliva a maléria rege-se também
pelo disposto no art. 20 do CPC, supor-
tando o pagamento da verba honoraria
pericial a parte vencida relativamente ao
objeto apurado pela pericia. TRT/SP 152
Regiao 18.688/92 — Ac. SE 20.008/00.
Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares
Leite. DOE 12.6.00, pag. 13.

124 — HORAS DE SOBREAVISO.
NAQ CONFIGURADAS

Para que se configure o regime de
sobreaviso & imprescindivel gue o em-
pregado tenha efetivamente cerceado o
seu dirgilo de ir e vir, por determinagao
do empregador. Suas obrigagdes conlra-
tuais, neste regime, eslendem-se além
da jornada, de modo que esteja sempre
disponivel para atender a convocagdes.
TRT/SP 15® Regiao 9.304/99 — Ac. 1*T.
26.106/00. Rel. Anténio Miguel Pergira.
DOE 18.7.00, pag. 41.

125 — HORAS EXTRAS. ANALISE
LIMITADA AO PEDIDO

O Juiz, ag decidir a demanda. em
decorréngia go principic dispositivo,
esla adsirito ao pedido formulado pelo
autor, devendo pronunciar-se nos estri-
tos limites em que a lide foi proposta,
decidindo apenas as questdes para as
quais se invocou a lulela jurisdicional.
Sa o reclamante, na inicial, circunscre-
ve ¢ falo gerador do dirgite pretendido
4 supressao dos intervalos intrajornada,
nao ha como reconhecer horas extras
oriundas da extrapolagdo da jornada.
Por outro lado, a alleragdo do pedido
procedida em réplica & conteslagdo ndo
pode ser admitida, eis que afronla os
principios da imutabilidade da agdo e do
coniradiléric. Portanto, é correta a deci-
s8¢ origindria: o Juizo, ac compor a lide,
ndo podoria decidir além do pedido {uftra
pelilay, pois isso comprometeria a deci-
sao, afetando sua elicdcia, TRT/SP 159
Regido 4.076/99 — Ac. 5% T. 22.569/00.
Rel. Olga Aida Joaguim Gomlari. DOE
4.7.00, pdg. 71.



126 — HORAS EXTRAS, ART. 71, §
4%, DA CLT, INTERVALO SU-
PRIMIDO DEVIDAMENTE
REMUNERADO

A prova dos autos & inconcussa quan-
to & devida quilagac do Intervalo, com o
pagamento da hora suprimida acrescida
de adicional de horas extraordinarias; por-
fanlo, improcedente o pedido de diferen-
¢as de horas extraordindrias com fulcro no
art. 71, § 4% da CLT. TRT/SP 15® Regiac
8.414/99 — Ac. 1% T, 24.454/00. Rel. Antd-
nio Miguel Pereira. DOE 18.7.00, pag. 8.

127 — HORAS EXTRAS. BASE DE
CALCULO

Inclusac de comissdes e gratificagoes
pré-ajustadas. Devida. Os lilulos salari-
ais pagos dentro do més devem compor
a base de cdlculo das horas extras, na
forma do § 1°, do art, 457 da CLT, TRT/
SP 15® Regido 20,514/99 — Ac. SE
28.389/00. Rel. Fany Fajerstein. DOE
31.7.00, pag. 40.

128 — HORAS EXTRAS. COMPEN-
SAGAOQ

Imprecede o pedido de pagamento de
horas extras quando o trabalho extracrdi-
naric objetiva a compensagio de sabado
néo lrabalhado. O fato de nao haver pac-
tuagdo formal nesse sentido é superado
pela comprovagao da ocorréncia de um
ajuste tacilo, que se verlica através dos
falos reais que cercaram o relacionamen-
to, consubstanciado no contrato-realida-
de. TRT/SP 15* Regido 10.005/99 — Ac.
5% T, 32.385/00. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DOE 28.8.00, pag. 40.

129 — HORAS EXTRAS. DEVIDAS.
TRABALHO EXTERNO. EXIS-
TENCIA DE FISCALIZAGAQ
DE HORARIO

Ainda que exercente do cargo de
motorista, havendo elativo controle so-

bre os horarios praticados, somado ao
fatc de inexistir anolagdo de trabaltho
externo na CTPS do cbreir, ¢ restando
comprovado que havia exirapelagao da
jornada contratual, ndo ha como afastar
o dirgito 4s horas extragrdindrias, por ndo
enquadrado o reclamante na exce¢do do
art, 62 da CLT. TRT/SP 15° Regido
22.881/99 — Ac. 37 T. 24.657/00. Ral,
Mauro Cesar Martins de Souza. DOE
18.7.00, pag. 13.

130 — HORAS EXTRAS. EXERCICIO
DE CARGO DE CONFIANGA
NAC DEMONSTRADO

O cargo de confianga a que se refers
o art. 224, § 2° da CLT, por constituir-se
em excegdo, deve ser sobejamente de-
monsirado. A simples denominagio de
cargo de “assistente de geréncia” nio
afasla o direito do bancario a percepgio
da 7" @ 8° horas como extras. TRT/SP
15° Regido 4.223/99 — Ac. 12 T. 27.719/
00. Rel. Antonio Miguel Pereira, DOE
31,7.00, pdg. 25.

131 — HORAS EXTRAS. FERRO-
VIARIO

Cuidando de estagdo classificada
como do intetior (arl. 237, alinea d), ndo
ha como manter o deferimenio de 15 mi-
nulos a titulo de horas extras para © guar-
da de cancela © qual passa a maior parte
do tempo na ociosidade, mesmo porque,
segundo disposicado do art. 243 da CLT,
nos servigos intermitentes do ferroviario
nao se aplicam os preceitos gerais sobre
duragao do trabalho. Dou provimento para
julgar improcedente a reclamagao. TRT/
SP 15* Regida 35.387/98 — Ac. 1' T
24.562/00. Rel. Lorival Ferreira dos San-
tes. DOE 18.7.00, pag. 10.

132 — HORAS EXTRAS. GERENTE,
ART. 62,11, DA CLT

Configura-se claramenta o exercicio de
cargo de confianga quando a prépria em-
pregada reconhece que subslituia 0 empre-
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gador em suas ausénclas, possuindo auto-
nomia nas decisées importantes a serem to-
madas. Enguadra-se a autora na excegao
legal, ndo estandc adstrila aos preceitos re-
lalivos & duragéio do trabalho. TRT/SP 152
Regido 3.382/69 — Ac. 58 T. 22.226/00. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DOE 4.7.00,
pag. B8.

133 — HORAS EXTRAS. HABITU-
ALMENTE PAGAS. NATU-
REZA JURIDICA DIVERSA
DA "GRATIFICACAO" DE
QUE CUIDA © § 1° DO ART.
457 DA CLT

A inclusdo de sessenta horas extraor-
dinarias mensais nos vencimentos do re-
clamante n&o tem natureza juridica de “gra-
tificagao” (art. 457, § 12 da CLT), tendo tal
pagamento sido inslituido para remunerar
horas exiraordindrias, cuja supressao,
ocorrida na hipétese dos autos, compor-
taria acerto indenizatério (Enunciado n. 291
do C. TST) que, entretanto, nao foi objeto
do pedido. Recurso a qua se nega provi-
mento. TRT/SP 15° Regido 34.507/98 —
Ac. 12 T, 27.886/00. Rel. Antdnio Miguel
Peraira, DOE 31.7.00, pag. 30.

134 — HORAS EXTRAS. HORISTA.
TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO. DEVIDO
SOMENTE O ADICIONAL

A reclamante era horista, tendo sido
contratada na vigéncia da atual Constitui-
¢éo; porlanto, as horas excedentes de seis
diarias deverao ser remuneradas somen-
te com o adicional, porque jd remunera-
das singelamente. TRT/SP 15* Regiao
9.600/99 — Ac. 12 T. 26.283/00. Rel. Anid-
nio Miguel Pereira. DOE 18.7.00, pag. 47.

135 — HORAS EXTRAS. INTER-
VALO INTRAJORNADA

Ao pleitear horas extras decorrentes
do intervalo para refeigio e descanso e
tendo o reclamado alegado o respeclivo
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pagamento, incumbe ac ¢breiro o dnus
da prova quanto & inexatiddo dos reci-
bos de pagamento carreados aos aulos
pelo empregador, através de demonstra-
tivo circunstanciade, ainda que por amos-
tragem, nos termos dos arts. 818 da CLT
e 333, |, do CPC. TRT/SP 15' Regido
3.865/99 — Ac. 3% T. 24.197/00. Rel. Do-
mingos Spina. DOE 4.7.00, pag. 54,

136 — HORAS EXTRAS, INTERVA-
LO PARA REFEIGAC E DES-
CANSO TRABALHADO. EX-
CESSO AOQ LIMITE LEGAL
PERMITIDQ. AUSENCIA DE
PRE- ASSINALACAO COM-
PROVAGAQ DO USUFRUTO.
ONUS DA RECLAMADA

A ndo consignacio do intervalo para
refeicdo e descanso no registro do em-
pregado ou nos cartoes de ponic ramete
o Gnus da prova ao empregador, por-
quanto este tem a obrigagéo legal de ele-
tuar o registro. TRT/SP 15* Regiao
23.598/96 — Ac. SE 29.852/00. Rel. Fany
Fajersiein. DOE 15.8.00, pag. 15.

137 — HORAS EXTRAS. INTERVA-
LOS CONCEDIDOS PELO
EMPREGADOR SEM PREVI-
SAQ LEGAL. DEVIDO O PA-
GAMENTO DAS HORAS CO-
MO SUPLEMENTARES

Trala-se de tempo a disposigio do
empregador, o inlervalo inlra-jornada ndo
previsto em lei. Exegese dos arts. 4% e
71 da CLT, e crientagdo contida no Enun-
ciado n, 118 do C. TST, TRT/SP 15% Re-
gido 18.098/96 — Ac. SE 29.932/00. Rel.
Fany Fajerstein. DOE 15.8.00, pag. 21.

138 — HORAS EXTRAS. MAQUI-
NISTA.ART. 71, § 4%, DACLT.
INAPLICABILIDADE FREN-
TE AOQ § 5 DO ART. 238 DA
CcLT

Poessoal de equipagens de frens, in-
cluidos os maquinistas, tém regulamen-



tagdo especifica em relagho ac inlervalo
intrajornada, porguanto tomam refeigdes
nas proprias composigdes fetrovidrias,
fazendo-se substituir pslo auxiliar, ou nas
paradas em estagbes existentes duran-
ta o trajeto, computando a integralidade
desse tempo como de efetivo servigo (§
5% do art. 238 da CLT), mesmo tendo
existido o descanso e a fruigdo, sitvagio
legal que, por encerrar excegac especi-
fica, afasta a incidéncia da regra legal
do §4°. do art. 71 da mesma Consolida-
¢80.TRT/SP 15? Regifo 10.204/99 — Ac.
5% T. 26.720/00. Rel. Valdevir Roberto
Zanardi. DOE 18.7.00, pag. 58.

139 — HORAS EXTRAS. NAO CON-
CESSAQ DO INTERVALO IN-
TRAJORNADA. RECONHE-
CIMENTO DE LABOR EM
TURNQS ININTERRUPTOS.
CIREITO A QUINZE MINU-
TOS DE INTERVALO. CABI-
MENTO

A norma que cuida do horario desti-
nado ac repouso £ alimentagac no pe-
riodo para descanso e alimentagao — art.
71 da CLT, € de ordem publica, portanto
de rigorosa observancia. O seu desres-
peito implica no pagamento como hora
de sobrejornada, posto que nesle perio-
do houve a efetiva prestagio de servi-
¢os. Sendo reconhacido o labor em lur-
nos ininterruptos de revezamenio, hd que
so deferir 05 quinze minulos a que faz
jus o obreiro, a tecr do art. 71, § 19, con-
solidado, além do adicional correspon-
dente, TRT/SF 15 Regido 8.635/89 —
Ac. 2' T, 26.329/00. Rsl. Desig. Luls
Carlos Candido Marlins Sotero da Silva.
DOE 18.7.00, pag. 48,

140 — HORAS EXTRAS. PENALI-
DADE DO ART. 71, § 4%, DA
CLT

A penalldade imposta pelo § 4°do art,
71 da CLT incide na insufigiéncia dos in-
tervalos para releigio, sem necessidade
de ampliagdo da jornada. MULTA NCR-

MATIVA. LIMITAGAO DO ART. 920 DO
CC. ADMISSIBILIDADE NAS ACOES
TRABALHISTAS. Na hipdtese, o instru-
mento coletivg da calegoria prevé multa
para ¢ caso de atraso de pagamento de
salarios. No entanto, impde-se limitar a
multa convencional ao valor do principal,
na forma do art. 920 do CC, pois essa
norma configura principio geral de direi-
tc a ser observado também nas agbes
trabathistas. Nesse sentido, o Precedente
Jurisprudencial n, 54 da SDI do C. TST.
TRT/SP 15® Regido 37.183/98 — Ac. 1®
T. 22.913/00. Rel. Antdnio Miguel Perei-
ra. DOE 4.7.00, pag, 28.

141 — HORAS EXTRAS. PROVA

A prova oral tendente a desconstituir
documentos junlados pela reclamada
deve fornecer seguran¢a ao julgador.
Caso esta se demonstre Irdgil, prevale-
cem os horarios apontados pela empre-
sa {inclusive quanto aos intervalos). TRT/
SP 15 Regiao 10.888/99 — Ac. 5* T.
32.391/00. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DOE 28.8.00, pag. 40.

142 — HORAS EXTRAS. PROVA
TESTEMUNHAL.VALIDADE

As testemunhas trazidas pelo obreiro
foram convergentes e claras, ambas afir-
mando categoricamenie que nos cartges
de ponto era consignado apenas o hora-
rio contralual, o que era {eito por uma
pessoa designada pela reclamada, acres-
centando que, quando ocorria de ¢ pré-
prio reclamanie “picar” o cartio em hora-
ri¢ posterior ac térming da jornada, no dia
seguinte teria que marcar seu hordrio de
snlrada mais tarde, embora comegasse
a laborar no horario correto. Tal fato que
se constata de praticamente todos os car-
toes de ponto acostados com a deflesa.
Portanto, em gue pese as testemunhas
do autor nao terem presenciado as suas
saidas tardias do trabalho, perfeitamente
villdos os seus depoimentos, estando
correta a r. sentenga de primeira instan-
cia, que acolheu parcialmente o pedido,
demonstrando ter persequido a verdade
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real dos fatos. TRT/SP 159 Regifo 3.496/
99 — Ag, 1P T. 26.188/00. Rel. Antdnio
Miguel Pereira. DOE 18.7.00, pag. 44.

143 — HORAS EXTRAS, SISTEMA
7x1. NAO CABIMENTO

A par de haver acoerdo de trabalho
aulorizando a institvigdo do sisterna de
trabalho 7x1, constata-se que a folga
semanal ndo foi desrespeitada. A norma
é esclarecadora no sentido de demons-
trar qué ndo hé prejuizo aos trabalhado-
res: “neste sistema {7x1), ao fim do ciclo
de 7 {sete) semanas, 0 empregado terd
gozado 7 (sete} RSR (Repouso Sema-
nal Remuneradol, sem nenhum prejuizo
gquanto a quantidade de dias destinados
a rapouso”, Por outro Jado, a clausula
coletiva estabelece o descanso duplo e
nao um acréscimeo pecunidrio, como pre-
tende o recorrente. Ta! disposigdo com-
pensa a redugdo anterior, ndo havendo
que se falar em qualquer tipo de ressar-
cimanto, ADICIONAL DE INSALUBRIDA-
CE. ELISAC DO AGENTE. NAO CABI-
MENTO, Constatado pelo Expert que
havia, na empresa, a disposigdo dos
obreires, ¢ crams protetor para as maos,
elemento aplo a desconstituir a insalu-
bridade, &, sobretudo, constatado que “os
tunciondrios que trabalhavam no local
eslavam utilizando de forma adequada
cremes proletores para as maos”, ndo hd
que se falar em pagamenio do adicional.
TRT/SP 152 Regiao 4.151/99 — Ac. 5% T,
22.570/00. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri, DOE 4.7.00, pag. 71.

144 — HORAS EXTRAS. SUPRES-
SAO DOS INTERVALCS IN-
TRAJORNADA. TRABALHA-
DOR EXTERNO. IMFOSSIBL-
LIDADE

Conslatadas a prestagdo externa de
servigos e a impossibilidade de fiscaliza-
¢a0, nao ha como admilir a tese de redu-
¢&0 dos intervalos deslinados ao repou-
50 e a alimentagdo, molivo pelo qual se
exclui da condenagdo o pagamento de 30
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minutos extras por dia e seus reflexos.
TRT/SP 15 Regidc 32.738/98 — Ac. 52
T, 32.702/00. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DOE 28.8.00, pag, 47,

145 — HORAS EXTRAS.TRABALHO
EXTERNO. MOTORISTA.
CONTROLE DE JORNADA

Faz jus & percepgéo de horas extras
o motorisia que se ativa em trabalho ex-
terno sujeito a controle e fiscalizagdo
quanto & jornada. TRT/SP 152 Regido
3.133/99 — Ac. 12 T. 28.419/00. Rel.
Desig. Eduarde Benedito de Oliveira
Zanella. DOE 31.7.00, pag. 41 .

1486 — HORAS EXTRAS. TRABA-
LHO POR PRCCUGAQ. ADI-
CIONAL. CABIMENTO

O trabalho por produgéo nfo & fator
de exclusio do trabaihador dos limiles
legais impostos & duragdo da jornada de
trabalho, Assim ndo excepcionou o texto
constitucional — inciso Xl do art. 72 —,
tampouco o art. 62 da CLT. E onde nédo
excepcionou o legislador néc cabe ao
intérprete fazé-lo. Demais disso, no meio
rural, a Lein. 5.889/73, também nao atas-
1a o \rabalhador que ganha por produ-
¢ao daqueles limites de duragdo da jor-
nada. Portanto, extrapolados iais limites,
& devido o acréscimo extraordindrio. TRT/
SP 15? Regido 4.779/99 — Ac. 1* T.
20.877/00. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 12.6.00, pag. 40.

147 — HORAS EXTRAS. TURNO
ININTERRUPTO DE REVE-
ZAMENTO, ACORDO PARA
COMPENSACAO DE HO-
RAS FIRMADO COM A EN-
TIDADE SINDICAL DE
CLASSE. VALIDADE. INDE-
VIDAS

O acordo para compensa¢io de ho-
tas, lirmado com a chancela da entida-
de sindical, na hipétese de lurno ininter-



ruple de revezamento, produz efeito ju-
ridico, ha medida em que restou obser-
vado ¢ comando inserto no inciso X1V do
arl, 7% da Carta da Republica. Indevidas,
portanto, ag horas extras excedentes a
& ® diaria. TRT/SP 15 Regido 1.391/99
— AC. 2 T, 25.852/00. Rel. Luis Carlos
Céndide Martins Sotero da Silva, DOE
18,7.00, pag. 37.

148 — HORAS EXTRAS. TURNOS
ININTERRUPTCS, FERRQ-
YIARIOQ

A condigédo do reclamants {(maquinis-
ta} & personallssima em relagao 4 regra
disposta aos empregados em geral, que
laboram em turno ininterrugto de reve-
zamento (art. 72, inciso XIV, da CF/88),
8is qua se trata de ferrovidrio enquadra-
do na calegoria C, dos arts, 237 e 238
da CLT, raz&o pela qual, nos termos do
gue preceituam os mencionados artigos,
faz jus & jornada normal de 08 (oito) ho-
ras de trabalho. Veja-se que, apesar gdo
reclamante laborar em turnos os mais
dispares, esles ndo eram inintsrruptos,
sendo certo que laborava em escalas,
obedecendo o hordrio das composigbes
gue conduzem passageiros e cargas. Por
outro ladg, analisando-se os termos do
art. 79, inciso X1V da CF, vé-se que para
0 mesmo, importam apenas e lac-somen-
te as condigdoes em que as tarefas esta-
belecidas estio sendo realizadas, ou
seja, o que define a redugio é a forma
de cumprimento da jornada pelos empre-
gados. TRT/SP 152 Regiao 28.878/98 —
Ac. 5* T. 27.486/00. Rel. Clga Aida Joa-
quim Gomieri. DOE 31.7.00, pag. 20.

149 — HORAS EXTRAS. TURNOS
DE REVEZAMENTO. JOR-
NADA DE SEIS HORAS. MEN-
SALISTA. DIREITO AO ADI-
CIONAL SOBRE AS HORAS
SUPLEMENTARES

O mensalista que recebe o pagamen-
to total das horas contratuais trabalha-
das no més, e labora em wrnos de reve-

zamento, tem direito apenas ao adigio-
nal de 50% de horas extras, visto que a
jornada bésica j& foi remunerada. TRT/
SP 15° Regiao 21.038/96 — Ac, SE.
32.604/00. Rel. Fany Fajerstein. DOE
28.8.00, pag. 45.

150 — HORAS IN ITINERE. INCOM-
PATIBILIDADE DOS HORA-
RIOS DE TRANSPORTE PU-
BLICO

A ingompatibilidade entre os horéri-
os praticados pelo obreiro em suas jor-
nadas com os horaries de transporte pi-
blico enseja a configuragao dos pressu-
postos do Enunciado n. 80 do C. TST.
Nesse sentido, a Orientagdo Jurispru-
dencial n. 50 da DI do C. TST. TRT/SF
15? Regiac 6.607/99 — Ac. 1" T. 20.583/
00. Rel. Anténio Miguel Pareira. DOE
12.6.00, pag. 72.

161 — HORAS IN ITINERE, PAC-
TUACAO EM NORMA CO-
LETIVA. VALIDADE

As clausulas conslantes em norma
coletiva que prelixam o periodo in itinere
devem ser tidos como validas, em face do
entendimento de que tem ial norma lorga
de lei enlre as partes, sendo influenciada
pelo principio pacta sund servanda e ante
o que dispbe a CF em seu art. 7%, inciso
XXV Indevidas, assim, as horas in ilinere
além daguelas constantes do instrumento
colelivo. TAT/SP 152 Regiao 2.866/99 —
Ac. 5 T. 22.552/00. Rel. Eliana Felippe
Toledo. DOE 4.7.00, pag. 71.

152 — HORAS IN ITINERE. PAGA-
MENTO POR FORGA DA
NORMA COLETIVA. HABI-
TUALIDADE. INTEGRAGAQ

As horas de lranscurso pagas por for-
¢a & nos lermos da norma coletiva, por
serem habituais, infegram a remunera-
¢ao para todos os eleilos. Assim, devem
relletir sobre todas as verbas de nature-

265



za salarial. TRT/SP 152 Regiao 10.021/
99 — Ac. 227.26.345/00. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva. DOE
18.7.00, pag. 49.

153 — HORAS IN ITINERE. PRE-FI-
XADAS EM NEGOCIACAO
COLETIVA. PRINCIPIO DO
CONGLOBAMENTO. CON-
CESSOES MUTUAS. INAD-
MISSIBILIDADE DE INVOCA-
CAO DE PREJUIZO

O envolvimenio de interesses recipro-
cos leva a concessdes mutuas e a cren-
¢a que nenhum sindicato, em sa consci-
éncia, iria aceitar determinada clausula
supostamente desfavoravel, se, no con-
lexio geral, & negociagao nao tivesse
redundado em efetivo proveito para a
categoria profissional representada. Esse
modo de ver representa a observancia
do pringipio do conglobamento, autenti-
ca norma técnica que nao admite invo-
cacdo de prejuizo como objecdo a uma
clausula, sem a demonstragao de que tal
prejuizo lambém seja resultado da ne-
gociagdo globalmente considerada em
seu resultado final, proposto e aceito,
TRT/SF 15* Reglaoc 29.978/98 — Ac. 6*
T. 27.488/00. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DOE 31.7.00, pag. 20.

154 — HORAS INITINERE, ULTRA-
NORMATIVAS

MNao tem eficacia a clausula normali-
va que, sem a evidéncia de compensa-
16ria negociagao, venha a dispor sobre
condigbes conltra o espirito do inciso
XXVI do art. 72 da CF, violando assim
direito fundamental individual do traba-
fhador. TRT/SP 152 Regiao 5.063/99 —
Ac. 22 T. 21.104/00. Rel. José Severino
da Silva Pitas. DOE 12.6.00, pag. 49.

155 — ILEGITIMIDADE DE PARTE,
EMBARGOS A EXECUCAO
OPOSTOS PELA EMPRESA
EXECUTADA, VISANDO A
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DESCONSTITUIGAQ DA PE-
NHORA INCIDENTE EM
BENS DOS SEUS SOCIOS.
OCORRENCIA. ARTS. 1.046
E SEGUINTES DO CPC E
884, CAPUT, DA CLT

A pessoa juridica ndo tem legilimi-
dade para, em Embargos a Execugéo,
buscar a desconslituigdo da penhora
eletivada sobre bens de propriedade das
pessoas fisicas de seus sdcios, com os
quais nao se conlunde, pois fal iniciati-
va, somenle pode ser tomada por es-
tes, mediante o procedimento especifi-
co previsio nos arts. 1.046 e seguintes
do CPC, segundo se depura da regra
inserta no capui do art. 884 da CLT. TRT/
SP 15% Regiao 5.793/00 — Ac. 22 T.
27.580/00. Rel. Luis Carlos Céandido
Martins Solero da Silva. DOE 31.7.00,
pag. 22.

156 — IMPENHQRABILIDADE. BEM
DE FAMILIA. LEI N. 8.009/90

Restande incontroverso nos aulos ser
o imdvel a residéncia da agravante e de
seu marido (fls. 10 — verso e 16), ndo
se admite a penhora do mesmo, uma vez
que caraclerizado ¢ bem de familia. TRT/
SP 15* Regido 8.450/00 — Ac. 19 T.
26.091/00. Rel. Antonio Miguel Pereira.
DOE 18.7.00, pag. 41.

157 — IMPENHORABILIDADE. LEI
1. 8.009/90, BENS QUE GUAR-
NECEM A RESIDENCIA

Somenie os bens indispensaveis para
o funcionamenlo da residéncia estao
amparados pela Lei n. 8.009/90. Forno
de microondas, sofd, mesa de centro ¢
bar nao podem ser consideradaos indis-
pensaveis para a sobrevivéncia da fami-
lia. Agravo que se nega provimento para
manter a decisdo de origem, TRT/SP 152
Regiao 14.651/99 — Ac. SE 25.981/00.
Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares
Leite. DOE 18.7.00, pag. 39.



158 — IMPENHORABILIDADE. LI-
NHA TELEFONICA RESI-
DENCIAL. MEDICO

Sendo o executado médico, o telefo-
ne, embora residencial, insere-se entre
0s insirumenios necessarios ao exerci-
cio da prolissao — art. 649, VI, do CPG.
TRT/SP 15? Aegiao 14.229/9% — Ac. SE
25.979/00. Rel. Maria Cecilia Fernandes
Alvares Leile, DOE 18.7.00, pag. 39.

159 — IMPOSTO DE RENDA. E
CONTRIBUICAO PREVI-
DENCIARIA

No que toca & retengao do imposto
de renda e a contribuigao previdencia-
ria, além do dever de serem cumpridas
as disposi¢des legais que cuidam da
maléria, devem ser observados os Pro-
vimenios ns. 02/93 e 01/96, ambos da
CGJT, que aulorizam a retengdo, pela
empresa, dos valores que couberem ao
autor, licando a cargo da executada a
comprovagao dos respectivos recolhi-
mentos nos autos. Neste sentido a Ori-
entagdo Jurisprudencial n. 32 da E. SO,
do C. TST. TRT/SP 15?2 Regiao 8.839/00
— Ac, M1 T, 20,086/00. Rel. Mauro Cesar
Martins de Souza. DOE 15.8.00, pig. 3.

160 — IMPOSTO DE RENDA. E
CONTRIBUIGOES PREVI-
DENCIARIAS. UTILIZAGAQ
DAS TABELAS RELATIVAS
A EPOCA PROPRIA DO
CREDITO

Aplica-se o principio constitucional da
progressividade sob pena de fazer supor-
tar 0 empragado carga iributaria exces-
siva &4 qual ndo estaria sujeito se, pslo
empragador, fosse faito 0 pagamento dos
titulos trabalhistas condenatdrios em
suas spocas proprias. Devem os valores
dedutiveis a litule de (RRF e INSS ser
apurados més a més obedecendo-se as
tabelas vigenles nas epocas proprias.
TRT/SP 15* Regiao 14.568/99 — Ac. SE
25.980/00. Rel. Maria Cecilia Fernandes
Alvares Leile. DOE 18.7.00, pag. 39.

161 — IMPOSTO DE RENDA. RECO-
LHIMENTO PELO EMPREGA-
DOR. ARTS. 46, DA LEI N,
8.541/92 E 792, CAPUT, DO
REGULAMENTO DO IMPOS-
TO DE RENDA. PROVIMENTO
DA CORREGEDORIA DO TST
N. 1/98

Os arts. 46, da Lein. 8.541/92, e 792,
capul, do Regulamento do Imposio de
Renda, prescrevem sobre o assunto;
porianto, para fins do imposio de renda
retido na fonte, & devido o tribulo no
momento em que ocorre a disponibilida-
de juridica ou econdmica do rendimen-
to: é nesse momenio que ocorre ¢ fato
gerador da Iribilagdo na fonte e a fonte
pagadora efetua a relengdo do tributo
devido ¢ o recolhe ao erario. Com res-
paldo no Provimenlo da Corregedoria do
T&T n. 1/98, o0 imposto incidente sobre
os rendimenlos pagos, em execucao ju-
dicial, sera relido na fonte pela pessoa
lisica ou juridica obrigada ao pagamen-
10, no momente em que, por gualquer
lorma, esses rendimentos se tornarem
disponiveis para o reclamante. Cabe ao
empregador calcular, deduzir e recolher
ao Tesouro Nacional o imposio de Ren-
da relalivo as importancias pagas aos
reclamantes por lorga de liquidagao de
senlengas trabalhistas; e ac empregado,
quando do recebimento do comprovante
de rendimenios, fazer a devida declara-
¢ao do imposto de renda, na qual tera
verbas a serem restituidas. TRT/SP 15¢
HRegido 8.648/00 — Ac. 5° T, 31.638/00.
Rel. Olga Alda Joaquim Gomieri. DOE
28.8.00, pag. 25.

162 — INDENIZAGAQ. DE AVISO
PREVIO PROPORCIONAL,
NORMA COLETIVA

O despedimenio do reclamante ocor-
reu apds o0 términe da norma coleliva in-
vocada, e a cldusula autorizadera do di-
reito postulado nage permanaceu na nor-
ma posterior. Portanto, incogitdvel o pa-
gamento da indenizagao de aviso prévic

267



proporcional, na conformidade do Enun-
ciado n. 277 do C. TST, TRT/SP 152 Ra-
gidio 6.854/99 — Ac. 1* T, 20.588/00. Rel.
Antonio Miguel Pergira, DOE 12.6.00,
pag. 74.

163 — INDENIZAGAQ. PLANQ DE
DEMISSAQO VOLUNTARIA
NAO SUJEIGAO A INCIDEN-
CIA DE IMPOSTO DE REN-
DA.LEIN,7.713/88, ART.6%, V

A vantagem financeira percebida pelo
empregado na rescisae contratual, de-
corrente da adesdo a Plano de Demis-
sd0 Voluntédria, lem natureza indenizatd-
ria @ como tal ndo sofre a incidéncia de
imposte de renda, a teor do inciso V do
art, 6% da Lei n. 7.713/88. TRT/SP 152
Regido 6.764/99 — Ac. 28 T. 26.419/00.
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero
da Silva. DOE 18.7.00, pdg. 51.

164 — INDENIZAGAQ. POR DE-
PRECIAGAO DE VEICULO.
PAGAMENTO INDEVIDO

Restando comprovado o reembolso
pela reclamada de despesas de viagens
realizadas pelo reclamante, com valor
fixadc com base na quilometragem per-
corrida e, nao havendo previsao conira-
tual no senlido de que aquela estaria
obrigada a indenizar 0 obreiro pelo des-
gaste do veiculo, ndo ha como ser defe-
rida a pretensao, ja que ndo ha pravisdo
legal neste sentido. TRT/SP 152 Regido
8.528/99 — Ac. 32 T. 24.883/00. Rel. Do-
mingos Spina. DOE 18.7.00, pag. 15.

165 — INSALUBRIDADE. RADIA-
GCOES SOLARES

Embora o empregador, obviamente,
nao seja o responsavel pela produgao
das radiagdes solares, o € quanto a ex-
posigao do empregado aos seus efeilos
nocivos. O adicional € devido, com base
em previsio expressa contida na NR 15,
wmna vez ultrapassados os limites de to-
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jerdncia, conferme demonstrado em lau-
do provido de medigBes especificas. O
disposto no regulamento da previdéncia
social ndoc influi na apreciagdo do pleito,
fundado no que rezam a CLT e as nor-
mas regulameantares pertinentes, TRT/SP
152 Regiao 9.757/99 — Ac. 22T, 28.973/
Q0. Rel. Mariane Khayat. DOE 31.7.00,
pag. 53.

166 — INSUBORDINAGAQ, RECUSA
EM REALIZAR HORAS EX-
TRAS

Caracteriza ato de insubordinagéo e
autoriza o reconhecimento de justa cau-
sa para ¢ despedimento, na forma do art,
482, letra h, da CLT, a recusa do empre-
gado em atender convocaghes de sua
chefia para prestar horas extras e traba-
Iho em sabados, doemingos ou feriados,
quando existente acordo gntre ele e seu
empregador, na forma do art. 59, da GLT.
TRT/SP 152 Regiac 37.210/88 — Ac. 5f
T. 24,312/00. Rel. Maria Cristina Mattioli.
DOE 18,7.00, pag. 5.

187 — INTERVALO. INTRAJORNA-
DA. TURNOS ININTERRUP-
TOS DE REVEZAMENTO.
CARACTERIZAGAO DO DI-
REITO A INDENIZAGAO

O reclamanie loi coniratado para tra-
bathar oilo horas, como diz a reclamada.
Nao obstante estar caracterizado o fur-
no ininteryupto de revezamento, dispoe
o art. 71, caput, da CLT que “em qual-
quer trabalho conlinuo, cuja dwagio ex-
ceda de seis horas, & obrigatoria a con-
¢essao de uminlervalo .. de uma hora ..",
nao distinguindo se & ou ndo a soma das
horas normais e extras, de modo que um
nao exclui o oulro. O fundamenlo reside
no lato de que, se pela agressividade ao
relogio biolégico do Irabalhador, lem este
a jornada especial garantida, seria uma
injustica ndo lhe deferir como extra o in-
tervalo para descanso a refeigao, quan-
do trabathar, conlinuamenta, oito ou mais
haras, como no caso dos autos, estando



igualmenie agredido o fator biclégico do
ser humano. Como rastou incontroverso
que o reclamante ja usufruia de 30 mi-
nutos de intervalo, deferem-se os 30 mi-
nutos reslantes ndc concedidos, nos ter-
mos do § 47, do art, 71, da CLT, acresci-
dos do adiciona! de 50% ou superior a
esle quando previsto em nerma coleti-
va, bem como dos respectivos reflexos.
TRT/SP 15* Regido 2.708/99 — Ac. 3°T,
29.020/00. Rel. Luiz Carlos de Aragjo.
DOE 15.8.00, pag. 1.

168 — INTERVALO. PARA REFEI-
GAO.NEGOCIAGAD COLE-
TIVA

O intervalo minimo para refeigio e re-
pousc ndo & absoluto, diz a lei. Se o mes-
mo pode ser reduzido por alo adminisica-
live farl. 71, § 3%, CLT) quanto mais por
negociagio das parles, no dmbito coleti-
vo (art. 7%, XXVI, CF). Entrementes, se o
intervale normativo nde era concedido,
como na presente hipdtese em que o
motorisia permanecia, durante o lapso,
obrigatoriamente ne dnibus, as horas ex-
tras e reflexas decorrentes devem ser
manligos. TRT/SP 15* Regido 14.277/98
— Ac.4' T, 22.728/99. Rel. Flavio Allegrelti
de Campos Cooper. DOE 2.8.00, pag. 3.

169 — INTERVALOQ. VIOLADO, ONUS
DA PROVA

Nos termos dos arts. 818 da CLT e
333, |, do CPC, o dnus da prova da nio
concessdo de infervalo intrajornada é do
reclamanie, eis que se trata de fato cons-
titutivo de seu direito e, ainda, por cui-
dar-se de lato extracrdindrio, nao pode
ser presumigo, devendo ser provado ca-
balmente, TRT/SP 15 Regido 10.877/99
— Ag. 3* T. 31.208/00. Rel. Domingos
Spina. DOE 28.8.00, pag. 10.

170 — JORNADA DE TRABALHO

Nao se pode admitir como negocia-
¢édo coletiva, para es lins do art. 7°, XIII,

CF, cldusula de acorde coletivo que, ape-
nas, {ixe horarios de trabalhe em turnos
de revezamento, com jornada de oito
horas, sem qualquer beneflcio ac traba-
Ihador, mormente quande o capu! dague-
le arligo prevé os direitos dos trabalha-
dores, além de outras que visem a me-
Ihoria das condigdes de trabalhe, tunda-
mento do Estado Democralico (art, 19,
CF).TRT/SP 15? Regifo 10.841/99 — A,
3* T. 30.412/00. Rel. Luciane Storel da
Silva. DOE 15.8.00, pag. 31.

171 — JOANADA EZ(TRAOHDINA-
RIA. EXCEGAO DO ART. 62
DA CLT

Ante a exigéncia canstitucional inseri-
da nos Incisos Xlil e XV) do art. 7%, a reta
interprelagao do art. 62 da CLT importa na
interpretagao restrilissima de seus requi-
sitos. Portanto, o vinculo de ¢onfianga de-
les decorrenies deve propiciar ao empre-
gado a autonomia de administra¢io de seu
horario, nao 0 para trabalhar em sobre-
Jornada, mas tambam para reduzi-la, livre-
mente. TRT/SP 15° Regido 6.452/99 — Ac.
2 %T 21.432/00. Rel. José Severino da Sil-
va Pitas. BOE 12.6.00, pag. 63.

172 — JUROS DE MORA. DIFEREN-
CAS. CABIMENTO

Nos depdsitos em dinheiro, realizados
por forga de carla de sentencga, pela qual
o valor deposilado nac é posto de imedi-
ato a disposigao do credor, assiste a esle
¢ direio a diferengas de juros de mora,
incidentes até a data do efetivo pagamen-
to, uma vez que os indices praticados
pelas instituigdes financeiras resultam in-
feriores ac percentual estabelecido para
dividas trabalhistas. TRT/SP 15* Regido
24.556/99 — Ac. 5E 20.081/00. Rel. Lui2
Antonio Lazanm. DOE 12.6.00, pag. 15.

173 — JUROS. E MULTAS CONTRA
MASSA FALIDA

Inocorre a interrupgdo do compulo
dos juros moraldrios com a faléncia do
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empregador quando nao demonstrade
ser o ativo apurado insuficiente para pa-
gar o principal, como preconiza o art.286,
do Decreto-lei n, 7.661/46, Além disso, 0
pardgrafo Unico do texto legal menciona-
do exclui desse disposilivo 0s jurcs dos
créditos com garantia real, sitvados na
ordem preferencial abaixo do crédito tra-
balhista (art.102, LF). Pardura & conde-
nagéc na dobra do art. 467 da CLT &
mulla resciséria {(art.477, § 8°,CLT) quan-
do o termo lega! da quebra é posteriar &
rescisao contratual e 2 audiéncia na qual
deveriam ser pagos os salarios retidos.
TRT/SP 15% Regiao 1.718/00 — Ac, 4T,
19.677/00. Rel. Flavig Allegretti de Cam-
pos Cooper. DOE 2.8.00, pag. 3.

174 — JUSTA CAUSA, ABANDONO
DE EMPREGO, ONUS DO
EMPREGADOR. ART. 818 DA
CLT

Ao invocar ato faltoso ensejador de
dispensa cem justa causa por abandeno
de emprege, o reclamado atrai para si o
6nus da prova, nos termos do art, 818
da CLT, A jusia causa, por conslituir pena
maxima a ser aplicada ag empregado,
requor prova robusia, a fim de que o 6r-
géo julgador possa formar sua convicgdo
fundada em fatos gue, por sua gravida-
de, tenham realmente autorizado a agac
do empregador. Caso contrario, nia ha
como se dar guarida as suas alegagdes,
pois se divida pairar sobre a existéncia

ou ndc do ato faltoso, deve-se concluir.

que o reclamado nao fez prova de sua
alegagéo. De outra parte, para aplicagéo
da justa causa, deve haver proporciona-
lidade entre o ato faltoso & a punigao,
s0b pena de se instalar verdadeiro abu-
so do poder de comando, causador de
injustigas, vez que, para faltas mais ls-
ves, a lei autoriza o empregador a apli-
car penas menores. Nio tendo restado
provada a acusacéoc de que a obreira
abandonara ¢ emprego, seja por qual-
quer prova documental efou testemunhat,
ha que restar improcedente a justa cau-
sa aplicada. TRT/SP 152 Regiao 4.718/
99 — Ac. 5®T. 22.256/00. Rel. Olga Aida
Joaguim Gomieri. DOE 4.7.00, pag. 69.
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175 — JUSTA CAUSA, AFASTADA.
FALTA DE PROVAS DA CUL-
PABILIDADE DO AUTOR

Inexistente nos autos elementos su-
ficientes a determinar a culpabilidade do
reclamante, donde ndo provada a falla
grave alegada, a justa causa por ser a
penalidade maxima aplicada ao empre-
gado, demanda prova robusta, o que
inogorreu nos presentes autos. NOR-
MA COLETIVA. VALIDADE. A norma
coletiva tem validade restrita ao tem-
po de vigéncia, inaceitdvel a aplicacao
de vantagens apods tal periodo. TRT/SP
15° Regifio 4.544/99 — Ac. 1 T. 26.211/
00. Rel. Antdénio Miguel Pereira. DOE
18.7.00, pag. 45,

176 — JUSTA CAUSA, ALEGAGAO
GENERICA DE FALTA GRA-
VE. IMPOSSIBILIDADE

A alegacao genérica de atos de de-
sidia e de insubordinagido, sem qualquer
individualizagao ou indicagao de lato
objetivo, impossibilita qualquer apuragdo
de falta grave lornando incogitavel a jus-
ta causa alegada. MULTA {ART. 477, §
82, CLT). JUSTA CAUSA AFASTADA.
DEVIDA. A ategagao de jusla causa, por
si 6, Nnao tem o condao de afaslar a in-
cidéncia da multa do § 8® do art. 477 da
CLT, pois ¢ nao acolhimenio da falta gra-
ve alegada significa que a despedida loi
imotivada, LITIGANCIA DE MA- FE.CO-
RESPONSABILIDADE ATRIBUIDA AQ
PATRONO. IMPOSSIBILIDADE. & Lein,
8.906/94, ao admilir a responsabilidade
soliddria do advogado no caso de lide
temeraria, demanda a verificagdo da
egxisténcia de conluio enirg este Ultimo
¢ o cliente, com o objetivo de lesar a
parta contraria, a ser apurada em agéo
prépria (art. 32, paragrato unico, do ci-
tade diploma [egal). TRT/SP 15* Regido
36.085/88 — Ac. 17 T, 22.907/0C. Rel.
Aniénio Miguel Peraira. DOE 4.7.00,
pég. 28.



177 — JUSTA CAUSA. DESCARAC-
TERIZACAO

A aplicagao da jusla causa resulla de
atitude extrema do empregado na exs-
cugdo de alo falleso de gravidade al a
ponto de impedir a continuidade da rela-
¢ao de emprego, pela quebia da fidacia,
elemenic essencial do conlrato de tra-
batho. Assim sando, se por um lado cabe
a aplicagac da justa causa por parta do
empregador, hd de exislir a falta grave
correspondente. Esta deverd ser objeli-
vameante exposia o provada, de forma tal
a ndo restar dividas no espirito do jul-
gador. TRT/SP 15* Regido 7.551/99 —
Ac, 3°T.22.451/00, Rel. Domingos Spina,
DOE 4.7.00, pag. 43.

178 — JUSTA CAUSA. DESIDIA.
FALTAS INJUSTIFICADAS
AC LONGO DO CONTRATO
DE TRABALHO. PRESEN-
CA DOS PRINCIPIOS DA
PROPORCIONALIDADE,
DA {MEDIATICIDADE E DA
ATUALIDADE. CARACTERI-
ZAGAO

Em decorréncia do carater relalivo da
justa causa, came elemento autorizador
da ruptura do contralo de trabalho, im-
prescindive! para a caracterizagio de
conduta incompaltivel com a manutengaoe
do vinculo empregaticio a observancia
dos principios da proporcionalidade, da
atualidade e da imediaticidade na puni-
¢do do alo falloso. Presentes estes, re-
conheca-se a justa causa para o rompi-
mento do pacto laboral. TRT/SP 152 He-
giao 9.063/99 — Ac. 2° T. 31.418/00. Rel.
Luis Carlos Candido Marling Sotero da
Silva. DOE 28.8.00, pag. 19.

179 — JUSTA CAUSA. EMPREGA-
DO QUE, EMBRIAGADO,
OCASIONA ACIDENTE CCOM
VEICULO DA EMPRESA.
APLICACAO DA PENA DE
DEMISSAO LOGO APQS A

AVERIGUACAO DOS FA-
TOS. IMEDIATIDADE CON-
FIGURADA., RECONHECI-
MENTO

Ha que se admitir, as vezes, a naces-
sidade de um lapso de lempo entre ©
conhecimento do ato faltoso e a demis-
540, Ndo 8¢ para gue se analise a ccor-
réncia do fato, mas também para que o
proprio empregador avalie a repercussao
no desenvolvimento do contralo de tra-
balbo, come 1ambém se este é ou nao
obstalivo para a sua continuidade. Creio
que qualquer atitude agadada possa re-
presentar um grande risco de prejuizo
irraparavel, em especial ao trabalhador.
Assim, via de regra, é absolutamente
nacessdria a averiguagio dos acontaci-
menlos para se aquilalar a responsabili-
dade de cada um dos elementos envol-
vidos nos fatos tides comao justificadores
da dispensa motivada. Assim, dependen-
do da complexidade dos fatos, pode du-
rar de um dia alé meses. Portanlo, a ime-
dialidade se caracteriza como a exter-
nalizagédc da vontade jmediatamente
apds a apuragac dos fatos, TRT/SP 159
Regido 10.921/99 — Ac. 27 T. 26.647/00.
Ral. Luis Carlos Candido Martins Sotero
da Silva. DOE 18.7.00, pag. 56,

180 — JUSTA CAUSA. MAU PRO-
CEDIMENTO. CONSCIEN-
CIA DA TRANSGRESSAQ E
SUJEICAO A PUNIGAO. QUE-
BRA DA CONFIANGA. CA-
RACTERIZAGAO

A jusla causa para a despedida de
qualquer trabalhador, por constituir pecha
que ird acompanhar a sua vida profissio-
nal, deve restar induvidosameante de-
monstrada. Os elementos que a carac-
terizam devem ser concrelos e objelivos.
Considerandc que o aplicador da Lel
deve buscar a distribvigdo da Justica
frante a um dado de realidade concreta,
imprescindivel que na analise do caso
posto 4 apreciagdo sejam devidamente
sopaesados a pessoa do prestador, a sua
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qualilicagao, profissional, ¢ seu stalus,
a nalureza do seu Servigo e a responsa-
bilidade que desfruta na emgresa, con-
digdes absolutamenie essenciais. Agi-
ganta-se ainda mais a gravidade, quan-
do 0 cbreiro tem plena consciéncia de
que seus atos conslituem transgressoes
43 normas da empresa, a autorizar a res-
cisdo motivada. TRT/SP 15* Regido
9.736/99 — Ac. 22 T. 26.441/00. Rel. Luis
Carlgs Candido Manlins Sotero da Sitva.
DOE 18.7.00, pag. 51.

181 — LEIFEDERAL. N. 1.234/50 E
DECRETO-LEI N. 1.445/76.
INAPLICAVEIS A SERVIDO-
RES CELETISTAS

Os destinatarios das supracitadas
normas sac os funcionarios publicos es-
tatutarios. As proprias leis direcionam
seus disposilivos a certa espécie de ser-
vidores: os estatiarios, regidos pelo Es-
l1atuto dos Funciondrios Piiblicos Fede-
rais. Em possuindo estas peculiaridades
préprias, ndo cabe ac Poder Judiciario,
atuando comgo intérprete e aplicador das
normas legais, elastecer seus limites/pa-
ramelros, direcionando-as também para
os servidores cujos contratos sac regi-
dos pelas normas consclidadas. TRT/SP
15° Regido 6.932/99 — Ac, 3* T, 29,123/
00. Rel. Mauro Cesar Marlins de Souza.
DOE 15.8.00, pag. 4.

182 —MANDADQ DE SEGURANGA.
REINTEGRACAQ DE EM-
PREGADOQO. OBRIGACAD DE
FAZER. DIREITO LIQUIDO E
CERTO INEXISTENTE

Com o advento da Lein, 8.852/94 que
conteriu nova redagéo ao art. 461, do CPC,
de aplicagdo supletiva na seara trabalhls-
ta, possibilitou-se o cumprimento imadia-
to de obrigagao de fazer, cabende ao jul-
gador langar mao de todos 05 meios ne-
cessarios A consecugdo do seu resultado
pralice. A ordem de reintegragdo de em-
pregado, decorrente da improcedéncia de
inquérile movido pelo empregador para
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apuragio do lalta grave, ndo viola direito
liquido e cerlo deste, ao conlirario, encon-
Ira-se consentineoc com a nova otica pro-
cessual munida de mecanismos a conlerir
maior eficacia a tutela jurisdicional. TRT/
5P 15* Regiao 1.413/99-MS5 — Ac. SE 789-
A. Rel. Maria Cecilia Fernandes Aivares
Leite, DOE 19.6.00, pag. 9.

183 — MEMBRO DA CiPA. EXTIN-
GAQ DOESTABELECIMENTO

A estabilidade provisgria do membro
da CIPA destina-se a garanlir a0 seu
portador ampla libardade na dirvegio do
orgao, execulando planos e atividades a
lim de evitar evenluais acidentes do Ira-
balho. De sorte que havendo o desapa-
recimenio do estabelecimento industrial
onde o trabalhador desenvolve a alivida-
de preventiva por forga de desequilibrio
economico linanceire, ndo ha como ga-
rantir indenizagao ao empregado cujo
conltrato [oi extinlo por forga do lecha-
mentio da empresa. IMarpretagio que se
extrai do art. 165 da CLT. Nego pravimen-
to. TRT/SP 15 Aegido 35.031/98 — Ac.
1* T. 19.748/00. Rel. Lorival Ferreira dos
Santos. DOE 12.6.00, pag. 2.

184 — MULTA. DIARIA IMPOSTA AO
MUNICIPIO PARA GARAN-
TIA DO CUMPRIMENTO DE
OBRIGAGAQ DE FAZER. IM-
POSSIBILIDADE

Incabive! a imposigdo de multa didria
para compelir o Municipio a cumprir a or-
dem judicial, por 56 iralar de ¢rgéo publi-
¢o sujeito acs dilames dos arls, 730 e 731
do CPC e 100 da Lei Maior. TRT/SP 15?
Regiao 12.660/99 — Ac. 5° T, 19.898/00.
Rel. Desig. Helena Aosa Mdnaco da Sit-
va Lins Coelho. DOE 12.6.00, pag. 9.

185 — MULTA. DO ART. 477 DA CLT.
AVISO PREVIC CUMPRIDO
EM CASA

Q aviso prévio tem por finalidade fi-
xar o termo final do contrato por prazo



indeterminado, podendo haver comuni-
cacgio prévia para cumprimento do mes-
mo ou indeniza¢do do periodo ¢orrespon-
dente. Nao ha, pois, espago para o cha-
mado aviso prévio cumprido em casa, eis
que 1al expediente visa tao-somenle pos-
tergar o pagamento das verbas rescisd-
rias por parle da empresa. Havendo dis-
pensa de preslagio de trabalho no pe-
riodo do aviso prévio, tem-se que o ter-
mo final do contrato ocorre no ato da dis-
pensa, sendo devido o pagamento das
verbas rescisérias no prazo previsto pelo
§ 6% do ari. 477 da CLT, acarretando o
direito & mulla do § 82 do mesmo artigo
em caso de descumprimento dessa obri-
gacao. TRT/SP 15 Regiao 30.716/98 —
Ac, 5 T, 22.282/00. Rel. Eliana Felippe
Toledo. DOE 4.7.00, pdg. 69.

186 — MULTA, DO ART. 477 DA CLT.
EXISTENCIA DE CONTRO-
VERSIA ACERCA DO MOTI-
VO DO ROMPIMENTO DO
PACTO LABORAL. DEFERI-
MENTO DAS VERBAS RES-
CISORIAS ATRAVES DA RE-
CLAMAGAQC AJUIZADA. CA-
RACTERIZAGCAO DA MORA
DO EMPREGADOR. CABI-
MENTO

O art. 477 da CLT prevé expressa-
mente a excecdo para sua nde incidén-
cia na parte linal do § 82, qual seja, quan-
do o trabalhador der causa ao atraso.
Assim, a controvérsia acerca do motivo
de rompimento do pacto laboral ndo se
insere dentro do permissivo autorizador
para o alaslamento da mulia. A bem da
verdade, a exclusao da multa nessa hi-
potese represenla um verdadeiro prémio
ao mal empregador. Ora, aquele que se-
quer assume suas obrigagoes minimas,
coloca-se a salvo da multa, enquanto que
o outro que cuidou de proceder ao regis-
tro correlo, arcou com todos 05 encar-
gos sociais, e que somente nao obser-
vOou COm rigor ¢ prazo assinalado para a
quitacao da totalidade das verbas resci-
sdrias sofre a punigio. Assim, ndo ha que

se falar na impossibilidade do pagamen-
to em decorréncia da discussao da rela-
¢do juridica, na medida em que o énus
do risco do empreendimenlo deve ser
suportado pelo emgpregador, nos termos
do art. 2% consolidado. TRT/SP 15* Re-
gido 22.620/99 — Ac. 2* T. 24.155/00.
Rel. Luis Carlos Candido Martins Solero
da Silva. DOE 4.7.00, pag. 35.

187 — MULTA. DO ART. 477 E
DOBRA DO ART. 467. FA-
LENCIA

Nao se aplica o art. 23 da Lei de Fa-
léncias que, em seu inciso i, impede a
cobianga, na faléncia, de penas pecunia-
rias por infragao das leis penais e admi-
nisirativas. A uma porque se esta diante
de legislagao trabalhisla cujo objelo é a
protegao de crédito alimentar, dotado de
“super privilégio™. Ndo se trata, pois, de
norma penal ou administrativa. A duas
porque a dobra do ait. 467 e a multa do
art. 477 nao se equiparam a mulia por
infragcao a preceito de lei, mas sim a in-
denizag&o para a ruptura do contrato sem
justo motivo, hipdtese esta decorrente do
licito poder resilitivo do empregador. Ade-
mais, © risco do empreendimento nio
pode ser translerido ao empregado. Se
o estado falimentar sobreveio, nao res-
tam duvidas de que para 1al concorrgu ¢
empregador, podendo afirmar-se que deu
causa a cessagao das alividades. RES-
PONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ART.
896 DO CC. INAPLICABILIDADE. A res-
ponsabilidade imputada pela r. sentenca
primigena foi a subsidiaria e ndo a soli-
ddria. Neste espeque, ndo ha invocar o
art, 896 do CC que trala de obrigagdo
solidaria, ¢ que ndo é a hipdlese verlen-
te nos auos. A responsabilizagao subsi-
diaria decorre do dever que subsiste a
empresa tomadora de servigos em exi-
gir da empresa que lhe fornece a méo-
de-obia que comprove mensalmente o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias. A responsabilidade
subsididaria encontra respaldo legal na
culpa in eligendo e in vigilfando, ensejan-
do a aplicagao do art. 159 do CC, na
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medida em que versa a respeito de cré-
dilo trabalhista, que é superprivilegiado.
Tem-se a aplicagdo de forma analogica
dos termos do arl. 455 da CLT. TRT/SP
152 Regiao 4.325/00 — Ac. 5? T. 31.561/
00. Rel. Eliana Felippe Toledo. DOE
28.8.00, pag. 23.

188 — MUNICIPIO. CONTRATAGAO
POR TEMPO DETERMINA-
DO PARA ATENDER NECES-
SIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO. ART. 37, IX, DA CF.
NAO CONFIGURACAO. LEI
FEDERAL N. 8.745/93

A dispensa da autora adveio do cum-
primento de compromisso judicial assu-
mido pela Prefeitura Municipal de Cana-
néia, no sentido de regularizar a situagéao
de seus luncionarios, nos autos da Agio
Civil Publica n. 181/98, impeirada pelo
Ministério Pablico do Estado de Sao Pau-
lo a fim de declarar a nulidade de contra-
tagoes irregulares realizadas pelo Muni-
cipio. As fun¢des exercidas pela recla-
mante (Escriturdria) invalidam qualquer
Justificativa para sua contratagdo tempo-
réria (nos termos do contraio firmado},
pois ndo se vislumbra a necessidade tran-
sitoria e de excepcional interesse publi-
co, elernento imprescindivel para a carac-
lerizagao da hipdlese constilucional {in-
ciso IX, do art. 37, da CF). Nulidade aco-
Ihida. TRT/SP 15 Regido 26.956/99 — Ac.
5% T. 26.752/00. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DOE 18.7.00, pag. 59.

189 — MUNICIPIO. DEPOSITOS DO
FGTS

O acordo de parcelamenio da divida
junto ao FGTS, enfabulado entre 0 Mu-
nicipio e a Caixa Economica Federal, ndo
retira o direito do trabalhador de receber
e de levantar, a tempo e modo, o beneti-
cio, quando presentes os requisilos le-
gais que o autorizam. O empregado nao
estd abrigado a anuir com um acordo de
que nao participou, que trata do parcela-
mento do FGTS, quando a lei lhe da o
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direito de recebé-lo sem aquelas restri-
¢oes. TRT/SP 152 Regido 27.278/99 —
Ac. 3 T. 29.115/00. Rel. Mauro Cesar
Martins de Souza. DOE 15.8.00, pdg. 4.

190 — MUNICIPIO. RESPONSABI-
LIDADE SUBSIDIARIA

A responsabilidade do Municipio, &
patente, de forma subsidiaria, a qual de-
corre do entendimenlg sumulado pela C.
TST, através do Enunciado n. 331 (item
1V}, pois foi o beneficiario direto dos ser-
vigos prestados pelo reclamante e este,
tern direito de ver garantidas as verhas
deferidas, evilando-se a fraude, pois é
obrigagao do contratante cerlilicar-se da
idoneidade econdmico-financeira da
empresa prestadora de servigos que con-
trata, sob pena de incorrer em culpa in
eligendo, conforme o asseveram os aris.
9? e 455 da CLT, art. 15 § 12 da Lei n.
8.036/90, art. 159 do CC, e, arts. 37, in-
ciso XXl e § 6% e, 173 § 12 da CF, denlire
outros dispositivos legais e conslilucio-
nais aplicaveis & espécie, por extensao
e analogia. Deslarte, a aplicabilidade do
art. 71 da Lei n. 8.666/93, pressupde a
prévia ohservancia do disposto no art.
31, o acompanhamento de que tralam os
arls. 67 & seguintes, e, a imediata ¢ efi-
caz aplicabilidade do conlido nos aris. 77
€ seguinles, todos do relerido diploma
legal. Enlim, os direitos do obreiro, de
cunho alimeniar e social, devem preva-
lecer sobre os direilos meramente patri-
moniais da conlratanie e do tomador de
Seus servigos, que se utilizaram da for-
¢a de rabalho do autor. TRT/SP 152 Re-
gido 26.296/39 — Ac. 32 T. 29.113/00.
Rel. Mauro Cesar Martins de Souza. DOE
15.8.00, pag. 4.

191 — NULIDADE. DA RESCISAQ
CONTRATUAL. INVOCAGAO
DA CONVENGAO N. 158 DA
OIT. NAO ACOLHIDA

Tendo em conta os mais elementares
ensinamenlos da lilosofia do direito, no
senlido de que a lei é o resultado dos



auténticos anseios e interesses da so-
ciedade, & tendo gerado a ralificagio vi-
sdes tdo oposlas, outra nao poderia ser
a consegiéncia sendo a denuncia da
Convengao n. 158 da OIT, que ocorreu
por maio do Decrelo n. 2.100/96. Portan-
to, absolulamente indcua a discusséo
acerca dos efeiles da aplicagdo da men-
cionada norma, qué ndo pode ser apli-
cada diante da auséncia de efelividade.
Com efeito, da forma em que foi inlrodu-
zida no Brasil, padecia do vicio de in-
constilucionalidade. A ratificagéo impin-
giu-the cardter de 'ei ordindria, quando,
por exprassa previsao constitucional {In-
ciso | do arl. 79 da CF), exige-se lei com-
plementar para regular a matéria. TRT/
SP 15* Regido 368/99 — Ac.2°7.21.315/
00. Rel. Luis Carios Candido Martins
Solero da Silva. DOE 12.6.00, pag. 57.

192 — PARTICIPACAQO NOS LU-
CROS. OU RESULTADOS

Nio dispondo a convengdo coletiva
sobre o tépico em referéncia, a compe-
téncia funcional para apreciar agéo visan-
do compalir a empresa a estabelecer co-
missfo de que trataginciso |, doart. 22.da
M 1.698-49/98 & da Vara do Trabalho.
TRT/SP 15° Reqiao Proc. 5.584/99 — Ac.
a* T 17.767/00. Rel. Flavio Allegrelti de
Campos Cooper. DOE 2.8.00, pag. 3.

193 — PIS. INDENIZAGAQ

A partir da promulgagdo da CF/88,
consoante regra inserla em seu arl, 239,
a arrecadagao decorrente das coniribui-
¢0es para o Programa de Integragéo
Social, criado pela Leis Compismenta-
res ns, 7/70 @ B/70, passou a financiar o
Programa do seguro-desemprego e o
abong destinado aos rabalhadores com
renda mensal até dois salarios minimos.
Desta forma, somente os trabalhadores
com randa alé dois saldries minimos
mensais, ndo cadastrados no programa
¢ qua tém direito a pugnar pele pagamen-
to de indenizagao por perdas e danes,
nos termos dos arts. 159, 880 e 1.056
do CCB, aqui aplicado subsidiariamente

por torga do art. 8¢ da CLT. TRT/SP 152
Regido 35.223/98 — Ac. 1?2 T. 19.751/00.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos, DOE
12.6.00, pag. 2.

194 — PLANO DE INCENTIVO. A
DESLIGAMENTO PARA DE-
TERMINADA FAIXA SALA-
RIAL. MEDIDA NAO DiIs-
CRIMINATORIA

Desds que haja uma justificativa ra-
clonal e genérica, o empregador, dentro
do seu poder de comando, pode esta-
belecer o0 pagamento de verbas rescisg-
rias adicionais para delerminadas laixas
salariais ou fungdes, em delrimento de
empregados que ocupem outras fungdes
a faixas salariais, ndo ficando assim con-
figurada qualquer medida discriminato-
ria. Indevida, assim, a indenizag@o pos-
tulada, peis o reclamante nao ocupava a
laixa salarial objeto da norma inlerna.
TRT/SP 15% Regido 19.395/98 — Ac. 3}
T. 32.360/00. Rel. Samuel Hugo Lima.
DOE 28.8.00, pag. 39.

195 — PRESCRIGAQ. ATO NULO

No ordenamenio juridico patrio néo
exislem agoes eternas, prescrevendo as-
sim também © ate nulo no dmbite do di-
reito do trabalho, conjugados os arls. e
11 da CLT. No particular retrg, onde a pre-
tensa nulidade do ato de lransieréncia da
CESP para a REAGO apresenta-se como
meio & finalistica complementagdo de
aposentadoria pela Fundagao CESP (il
32, alinea f), complementagio essa nun-
ca recebida pela recorrente, nao se pode
olvidar a incidéncia do Enunciado n. 326
do C. TST. TRT/SP 15? Regidc 34.3587/98
— Ac. 5% T, 23.815/00. Rel, Valdevir Ro-
berta Zanardi. DOE 4.7.00, pag. 79.

196 — PRESCRIGAQ. COMPLE-
MENTAGCAO DE PROVEN-
TOS DE APOSENTADORIA

Incontroverso que a reclamanie per-
cebe na inatividade complementagao de
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proventos de aposentadoria instituida pela
reclamada ¢com base nos pardmelros da
aliva, cujos pagamentos sio renovados
més a més, Dessa forma, a prescricao a
ser aplicada € a parcial, e ndo a total,
conlorme a melhor jurisprudéncia, con-
substanciada no Enunciade n, 327 do C.
TST. TRT/SP 15% Regiao 2.936/99 — Ac.
1% T, 26.172/00. Rel. Anténio Miguel Pe-
reira. DOE 18.7.00, pag. 43.

197 — PRESCRIGAQ, FGTS. FALTA
DE RECOLHIMENTO

A prescrigdo para reclamar contra ¢
néo recolhimento das coniribuiges do
FGTS ¢ trintenéria. Inteligéncia e aplica-
¢do do Enunciado n. 95 do C. TS7T e da
Lei n, 8.036/90. TRT/SP 15" Regido
19.815/99 — Ac. 12 T, 20.983/00. Rel.
Antdnio Migue! Pereira. DOE 12.6.00,
pag. 44.

198 —PRESCRICAQ. INTERRUPGAQ

Tempo anterior nac é compuldvel. O
tempo decorrido anteriorments ao ajui-
zamento da primeira reclamagédo, que
veic a ser arguivada, ndo é computado
para a caraclerizagdo da prescrico
bienal extintiva do direito de agao, tendo
em vista que, ¢om a interrupgdo, o prazo
prescricional & renovado, por inteiro, ja
que, ao coniririo da suspensan, a inter-
rupgdo apaga o tempo anteriormente
transcorrido. TRT/SP 152 Regiao 7.761/
99— Ac. 3' T. 20.759/00. Rel. Luiz Carlos
de Aradjo. DOE 12.6.00, pag. 35.

199 — PRISAO. £ POSTERIOR
CONDENAGCAO CRIMINAL
DO EMPREGADO

A mera prisdo do empregado nao re-
sclve o contrato de trabalho, que fica sus-
penso, por impossibilidade de sua exe-
cugao. Advindo condenagao em pena pri-
valiva de liberdade, sem sursis, por de-
cisdo linal do juizo criminal, tal falo acar-
rela ipso iure a dissolugio do pacto por
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justa causa. TRT/SP 15 Regiao 6.688/
08 — Ac. 4* T. 13.418/99. Rel. Flavio
Allegretti de Campos Cooper. DOE
2.8.00, pag. 3.

200 — REDUGAO DO INTERVALO.
PARA REFEIGAQ. HORAS
EXTRAS

Salvo excegdo prevista no § 3% do art,
71 da CLT, o intervalo de uma hora para
refeigic constante do art. 71 n&o pode ser
reduzido pela vontade das partes ou mes-
mo através de negociagdo coletiva pois
encerra garantia minima albergada pelo
disposto no art. 444 da CLT. Dou provi-
mento para deferir diferenga de horas ex-
tras com fundamento no § 4% do art. 71
da CLT, TRT/SP 15% Regido 35.303/98 —
Ac. 19 T, 20.908/00. Rel, Lerival Ferreira
dos Santos. DOE 12.6.00, pag. 41.

201 — REDUGAO SALARIAL. CON-
VERSAO DO SALARIO PELA
URV. COMPARAGAO EM VA-
LORES EM REAIS. NAQ CA-
RACTERIZAGAO. INTELI-
GENCIA DO § 8¢, INCISO I,

ART. 19 DA LE! N. 8.880/94

A garantia da ivedutibilidade salarial
prevista na norma constitucional foi obje-
lo de consideragao da MP n. 457/94, con-
vertida em Lei n. 8.880/94, ao dispor que
do procedimenlo tragado para conversdo
dos salarios do margo/94 em URV, nao
poderia resultar valor inferior aquele pago,
ou que deveria fer sido pago em feverei-
ro/94. A comparagao, contudo, nao se
faz em quantidade de URVs simplesmen-
te, mas sim dos valores converlidos em
reais. O crilério de comparacao, deve ser
entre o valor do saldrio de margo/94, con-
vertido em cruzeiros reais, tomando-se 0
valor da URY da data do efetivo pagamen-
to e o valor pago em fevereiro, tambem
em reais. E desse confronto gue se verifi-
ca evenlual redugio salarial. TRT/SP 15
Regiao 9.328/99 — Ac. 2% T. 25.081/00.
Rel. Luis Caros Candido Martins Solera
da Silva. DOE 18.7.00, pag. 20.



202 — RELAGAO DE EMPREGO.
DENTISTA. AUSENCIA DOS
REQUISITOS. NAQO CONFI-
GURAGAO

Tendo o reclamado comprovado sa-
tisfateriamente a prestacao de servigos
autdnomos pelo reclamante, ndo ha
que se lalar em vinculo empregatlicio,
sendo, por 6bvio, despicienda a discus-
sdo acerca do dnus probatério. Salien-
le-sa que o fato de os equipamentos
utilizados no consultéric odontoldgico
perlencerem ao reclamado ndg tem o
condéo de formar qualquer presungao,
nem de estabelecer a necessidade de
se comprovar ¢ tipo de pactacio civil
havida. Sentenga mantida. TRT/SP 15*
Regido 4.034/99 — Ac. 5 T. 22.245/00.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri, DOE
4.7.00, pag. 68.

203 — REMUNERAGAQ. FERIADO
TRABALHADO NAO COM-
PENSADQ. CONDENACAQO
IMPOSTA. INTELIGENCIA
DA LEI N.605/49 E DO PRE-
CEDENTE JURISPRUDEN-
CIALDA SDIN.83DOC.TST

O trabalho prestado em leriados nao
compensados deve ser pago em dobro,
consoante Precedente Jurisprudencial
n. 93 da SD1 do C. TST e Enunciado n,
146 da mesma Corte Suparior. Tal exe-
gese se extrai do texto da Lei n. 605/
44, sendo que interpretagdo diversa
afronta a norma em si, bern como os
principios informadores do direito do
trabalho. TRT/SP 15? Regido 560/99 —
Ac. 22 T. 21.318/00. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva. DOE
12.6.00, pag. 58.

204 — RESCISAQO CONTRATUAL.
DISPENSA POR JUSTA
CAUSA. RELACAO CAUSA
E EFEITO, GRAVIDADE DA

FALTA E IMEDIATIDADE DA
PUNICAO, ONUS DA PRO-
VA DO EMPREGADOR

Cabe ac empregador comprovar o
preenchimento dos requisitos da justa
causa, ndo sendo possivel aplicar a pu-
nigao maior sobre circunstancias que po-
deriam ter sido apuradas, mas nao o fo-
ram no devido lempo, reslando conlfigu-
rado o assenlimenlo ou pardao do em-
pregador perantg a conduta do obreiro.
TRT/SP 15* Aegido 18.237/96 — Ac. SE.
29.343/00. Rel. Fany Fajarstein. DOE
15.8.00, pag. 9.

205 — RESCISAQ INDIRETA. DO
CONTRATO DE TRABALHO.
DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGAGOES

A falta de recolhimento dos deposi-
tos do FGTS, na conta vinculada do em-
pregado, aliada a ndo concessdo das
ferias com prazo ja vencido e nfio paga-
mento do 13% saldrio vencido constitu-
em-se em atos fallosos sulicientemenle
graves para configurar a situagdo tipifi-
cada na letra d, do art. 483, da CLT, que
confere ao obreiro o direito de rescindir,
por justa causa patronal, 0 contrato de
trabalho. TRT/SP 15" Reqido 4.506/89 —
Ac. 3 T. 23.360/00. Rel. Luiz Carlos de
Aravjo. DOE 4.7.00, pag. 45.

206 — RESPONSABILIDADE SOLI-
DARIA. DO DONO DA OBRA.
INAPLICABILIDADE DO OIS-
POSTO NO ART. 455 DA CLT.
RESPCONSABILIDADE SUB-
SIDIARIA DO DONO DA
OBRA. INAPLICABILIDADE
DA SUMULA N. 321, IV, DO
C.TST

A solidariedade resulta da lei ou do
contralo e o art. 455 da CLT diz respeito
a responsabilidade solidaria do empreitei-
ro principal em relagao as obrigagdes tra-
balhislas assumidas pelo subempreileiro,
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no caso dos autos, sendo responsavel so-
lidaria Endoterma Isolamentos Térmicos
Ltda. (empreiteira principal} relativamen-
te 4s cbrigagfes trabalhistas assumidas
pela subempreiteira Endoterma Servigos
Técnicos Lida., jamals a Duratex Madsi-
ra Industrializada S/A (dona da gbra). Ou-
trossim, ndao ha que se cogitar da respen-
sabilidade subsididria da dona da obra,
pois a subsidiariedade decorre da tercei-
rizagéo liclla, assim entendida a presta-
¢ac de servigos inseridos na atividade-
meio ou acessdria da tomadora desses
servigos via interposta pessoa, ndo sen-
do esta positivamente a hipétese dos au-
tos, TRT/SP 15 Regido 6.564/98 — Ac.
387, 25.385/00. Rel. Desig. Samuel Corréa
Leite. DOE 18.7.00, pag. 26.

207 — RESPONSABILIDADE SOLI-
DARIA, SUCESSAQ DE EM-
PRESAS. DEBITOS TRABA-
LHISTAS A CARGO DA SU-
CESSORA. ARTS. 10 E 448
DA CLT

A sucassdo trabalhista ocorre quando
ha mudanga de propriedade da empresa,
concomilante com a mudancga de seus
empragados, provocando transferéncia de
direilos & obrigagbes para © novo empre-
gador, Nada justifica, porgque fere os prin-
cipios da legalidade e moralidade, enten-
dimente de que a concessionaria, como
tal a vencedora do procedimento licitato-
rio, na definicio do Programa Nacional de
Desestatizagdo, se reserve o direiio de
absorver somente o ativo, sem responsa-
bilidade pelo passivo. Havendo a suces-
sA0 trabalhista, cabe & sucessora respon-
der pelos débitos trabathistas imputados
4 sucedida, na forma prevista nos arts.
10 e 448 da CLT, ja que os bens do palsi-
monio desta foram transferidos para o pa-
triménio daquela. FERROVIARIO. ITEM C
DO ART. 237 DA CLT. INAPLICABILIDA-
DE, AELE, DO § 42 DO ART. 71 DA CLT.
Incontestavel que o autor fora contratado
como ‘manobrador’. Ha que se observar
que a condigao do reclamaite € persona-
lissima em relagdo as regras dispostas
aos empregados em geral, eis que se lra-
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ta de ferroviario enquadrade na categoria
¢, dos arts, 237 e 238 da CLT. Na verda-
de, o reclamante laborava em escalas ro-
tativas, referentes a categoria ¢, obede-
cendo o horario das composigbas que
conduzem passageiros e cargas, nao po-
dendg ficar limitado a um intervalo mini-
mo para aimogo de 1 hora, face 4 enorme
responsabilidade de sua fungao {nos
vaivéns de locomotivas, nas estagoes fer-
roviarias, para organizar os trens nas li-
nhas convenientes). Assim, como na jor-
nada de trabalho do auter, ha peculiari-
dades objetivas delimitadas pelos regra-
mentos celetistas acima citados, e pela
enorme responsabilidade de seu cargo,
percebe-se que inviabilizada esta sua pre-
tensdo & medida em que a fungdo na qual
se aliva tem horarios preestabelecidos,
que nao pedem ser interrompidos a qual-
quer momento: ha toda uma escala, pla-
nejada para tanto. Por outro fado, ao ser
o reclamante escalado para cumprir jor-
nada especifica de sua categoria profis-
sional {pessoal categoria c, prevista no
art. 237 da CLT), verifica-se que nela se
incluiam, sim, interrupgdes, paradas diver-
sas que obedecem aos hordrios das com-
posicdes. Pelo exame das folhas de pon-
to colacionadas aos autos, observa-se
qug a jornada de trabalho desenvolvida
pelo reclamante em termos de inicio e
lérming, efetivamenie era pautada por fol-
gas e descansos, Tambeém se constata pe-
los cartdes de ponto que, mesmo quando
ultrapassava sua jernada legal de 8 horas,
o obreiro era compensado com virias fol-
gas semanais, além do lato de terem sido
a ele pagas indmeras horas extras. Senten-
¢a que se reforma para expungir da conde-
nagao horas extras referentes a inlervalos
interjornadas, bem como seus rellexos.
TRT/SP 15?2 Regido 32.728/98 — Ac. 5T,
29.168/00. Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri,
DOE 15.8.00, pag. 5.

208 — RESPONSABILIDADE SUS-
SIDIARIA. DO TOMADOR DE
SERVICOS

Comprovada a prestagao de servigos
pelo trabalhador ag tomador, nao ha



como fugir da responsabilidade subsidia-
ria, mormente quando o empregador nao
cumpre com as obrigagoes trabalhistas.
Na hipotese ocorre a cuipa in vigilando,
devendo o tomador dos servigos respon-
der subsidiariamente nos termos do in-
ciso IV, do Enuncgiado n. 331 do C. TST,
pois ndo é razoavel que aquele que con-
tribuiu com a sua forga de trabatho fique
sem receber os seus direilos trabalhis-
tas. Nego provimento. TRT/SP 152 Re-
gidao 36.406/98 — Ac. 1F T. 19.759/00.
Rel. Larival Ferreira dos Santos. DOE
12.6.00, pag. 3.

209 — RESPONSABILIDADE SUB-
SIMARIA. TERCEIRIZAGAO

Né&o viola os limites da lide, de que
trata o art. 128 do CPC, decisdo que, em
lugar da solidariedade pleiteada na ini-
cial, impde ao tomador dos servigos a
responsabilidade subsidiaria pelos cré-
dilos trabalhistas entdo deleridos ao re-
clamante. A realidade extraida dos ele-
mentos de prova trazidos aos autos é que
dita a preslagao jurisdicional a ser dada
ao caso concreto. TRT/SP 152 Regido
8.912/98 — Ac. 12T, 20.589/00. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 12.6.00, pag. 74.

210 — RESPONSABILIDADE SUB-
SIDIARIA, TOMADOR DE
SERVIGOS

A responsabilidade do tomador de
servigos deriva da culpa in eligendo e
in vigilando, pois, ao escolher, como
prestador, pessoa juridica nao cumpri-
dora de suas obriga¢des, deve aquele
arcar com 08 riscos assumidos, que séo
inerentes ac exercicio de qualgquer ali-
vidade empresarial. Inteligéncia & apli-
cagao do inciso IV do Enunciade n. 331
do G, TST. HORAS EXTRAORDINARI-
AS. ONUS DA PROVA. Ao reclamants
incumbe ¢ 6nus da comprovacéoe de tra-
balho extraordinario alegado na inicial,
e desse encargo se desincumbiu, uma
vez que apresantou testemunha que
comprovoy as horas extraordinarias de-

feridas. COMISSIONISTA. HORAS EX-
TRAORDINARIAS. REMUNERACAQ.
Comprovada remuneracdo & base de
comissdes, o célculo das horas exiraor-
dindrias devera ser efetuado em condor-
midade com o estabelecido no Enuncia-
do n. 340 do C. TST. MULTA DO § 8° DO
ART. 477 DA CLT. TRCT INVALIDO. De-
clarado que o instrumento resilitorio nao
tern qualquer valor probante, uma vez
que o aulor contava com mais de um ano
de servigo e a quitagao aposta no TRCT
ndo contou com as formalidades exigidas
pelo § 19 do art. 477 da CLT, faz jus o
empregado ao recebimento da multa es-
tipulada no § 8%, por descumprimento do
§ 6° do mesmo artigo. IMPOSTQ DE
RENDAS RETIDO NA FONTE. FORMA
DE DESCONTO. O Juiz do Trabalho ape-
nas exerce alividade administrativa ple-
namente vinculada, ao exigir e fiscalizar
a retengao e o recolhimento do Imposto
de Renda, sendo-lhe defeso alterar a fon-
te tributaria ou o sujeito passivo da obri-
gagao. TRT/SP 152 Reqido 34.015/98 —
Ac. 12 T, 27.885/00. Rel. Antonio Miguel
Pereira. DOE 31.7.00, pag. 30.

211 — RFFSA, INTEGRAGAC DA
LIDE. FAZENDA DO ESTA-
DO DE SAO PAULO

Clausula contratual civil existente en-
tre a alienante e a adquirente nao afeta o
Processo do Trabalho {(arts. 10 e 448, CLT).
Sucessio de empresas configurada. TUR-
NOS ININTERRUPTOS DE REVEZA-
MENTO. Art. 236 e seguintes, CLT. Por for-
¢a da higrarquia das normas, havando tur-
nos inintarruptos de revezamenio, também
o farrovidrio se submste ac comando mai-
or, insculpide no inciso XIV, do art. 72, da
CF. TRT/SP 15" Regido 9.998/89 — Ac. 20
T. 28,875/00. Rel. Zaneisa Ferrari Rivato,
DOE 31.7.00, pag. 53.

212 — SALAH[OS. URV. FERRO-
VIARIOS

Revendo posicionameanta anterior-
mente adotado em alguns processos si-
milares, constato que o crilério adotado
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pela reclamada para a apuragac do sa-
lario vigente a partir da margo de 1994
esté correto, nos termos do art. 18, caput,
incisos | e {1, da Lei n, 8,880/94, ndo fa-
zendo jus os reclamantes as diferencas
salariais pleiteadas com base na conver-
sa0 dos salarios para URV do dia 12 de
margo de 1994, pois tal conversdo deve
ler come critério a data do efetivo paga-
menlo. Acrescente-se que relerido dis-
posilivo legal {art. 19}, em seu § 82, proi-
biu que o saldrio de margo/1994, conver-
tide em URV, fosse inferior ao salario de
fevereiro/94, em cruzeiros reais, e nag
em URY, TAT/SP 15° Regido 356/99 —
Ac. 10 T. 25.627/00. Rel. Antdnio Miguel
Pereira. DOE 18.7.00, pag. 31.

213 — SEGURO-DESEMPREGO,
INDENIZAGAO EM SUBSTI-
TUIGAQ A ENTREGA DAS
GUIAS "CD/SD". DESCABI-
MENTO

Nao hd como determinar o pagamen-
to de indenizagdo correspondente ao se-
guro-desemprego em substituigéo a en-
trega das guias "CD/SD" {Comunicagao
de Dispensa/Seguro-Desemprago), uma
vez Que a existdncia de liligio enlre recla-
mante & reclamada autoriza o recebimen-
to do seguro-desamprego no prazo de 120
(cento & vinte dias) apds o trénsito em
julgade da . TRT/SP 159 Regido 8.445/99
— Ac. 11T, 24.485/00. Rel. Anténio Miguel
Pereira. DOE 18.7.00, pag. 9.

214 — SEGURO-DESEMPREGO.
OBRIGAQAO DE FAZER. IN-
DENIZAGAO DESCABIDA

Trata-s& o seguro-desemprago de
uma prestaclo de cardter assistencial
(GF, aris, 201, inc. IV @ 239, caput e §
4%}, Ao empregador ndo cabe suportar o
encargo do beneficio alinente ao segu-
ro-desemprego, pagando ao trabalhador
indenizagdo substitutiva, competindo-lhe,
todavia, o cumprimento de uma obriga-
¢a0 de fazer, qual seja, a de preencher
corretamente a guia respectiva, segun-
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do as exigéncias legais, e entregé-la ao
trabalhador dispensado sem justa cau-
sa. Se judicial a determinagio, deve cum-
pri-la no prazo estabelecido, sob pena de,
a titulo de sangdo, ser a cbrigagdo con-
varlida em perdas e danos em favor do
reclamante no valor correspondente ag
beneficio {CPC, art. 461, § 1?2 c/c CC,
aris, 880, 1,056 e 1.039 ¢fc CLT, arts. 8%,
paragrafo (nico e 769). TRT/SP 15? Re-
gido 7.583/99 — Ac. 3*T. 24.643/00. Rel.
Desig. Mauro Caesar Marlins de Souza.
DOE 18.7.00, pag. 12.

215 — SERPRO.DIFERENCAS SA-
LARIAIS DECORRENTES DA
NAO OBSERVANCIA DE RE-
GULAMENTO DE ADMINIS-
TRAGAO. INDEVIDAS, EM
FACE DA SUPERVENIENCIA
DE SENTENGA NORMATIVA

A senlenga normativa homologada
pelo C. TST (Dissidio Coletivo n. 8.948/
1990), ac decidir pelo pagamento de an-
tecipagbes fixas ndo compensaveis, em
forma nominal @ nao percentual, ressal-
vando que corregbes fossem feitas de
forma a assegurar a hierarquia das refe-
réncias salariais e a ordem administrali-
va, Nao cogitou da mantenga da equidis-
tancia regimental atg enldo vigenie, com
a observancia de espagamenlos sala-
riais estabelecidos no Regimento de Ad-
ministragao. TRT/SP 15 Regido 7.660/
99 — Ac. 1% T. 24.487/00. Rel. Antdnio
Miguel Pereira. DOE 18.7.00, pag. 8.

216 — SERVIDOR PUBLICO. CELE-
TISTA. APOSENTADORIA
ESPONTANEA. RESCISAO
CONTRATUAL. CONTINUI-
DADE DO PACTO DE EM-
PREGO NULA

Direito apenas as parcelas propor-
cignais irabalhistas até o advento da
aposentadoria {139, férias e dias tra-
balhados} e, reparagao strictu sensu
dos salarios em relagdo ao periodo
que sucedeu o término voluntirio do



pacte de emprege valido. Exegese dos
arts. 453 da CLT; art. 18, § 1°, da Lei
n. 8.036/90; ¢ 37, ll, da CF. TRT/SP
157 Regidao 15.943/96 — Ac, SE
29.401/00. Rel. Fany Fajerstein. DOE
15.8.00, pag. 10.

217 — SERVIDOR PUBLICO. CELE-
TISTA. CONTRATO A TERMO,
EXCEPCIONADO PELO
ART. 37, INCISO 1X, DA C.F,
COM PRORROGAGAQ DEN-
TRO DOS LIMITES DA LE!
MUNICIPAL E DO ART, 445
DA CLT. NAO EXIGENCIA DE
CONCURSO PUBLICO. VA-
LIDADE

Q contralo a tarmo firmado para o fim
de atender necessidade temporaria e ex-
cepcional da Administragao Piblica, que
tenha sido prorrogado dentro dos limites
da iei local, @ do préprio Texto Consoli-
dado, é vélido 8 produz efeilos para to-
dos os fing de fato & de direito, porquan-
to atende aos reclamos da Lei Maior.
TRT/SP 157 Regido 23.384/96 — Ac. SE
29.912/00. Rel. Fany Fgjerstein. DOE
15.8.00, pag. 21,

218 — SERVIDOR PUBLICO. CON-
TRATAGAO PELA CLT

Contratando o Poder Publico {Uniio,
Estado, Municipio e suas autarquias)
por intermedio das normas condidas na
CLT, equipara-se ao empregador priva-
do, sujeitando-se, portanto, s mesmas
obrigagoes. No presente caso, deve o
reclamado aplicar a politica salarial ela-
borada pelo Governo Federal, que lem
compeléncia privativa para legislar em
maléria de Direilo do Trabaltho (art. 22,
inciso I, da CF/88). MATERIA NAO EXA-
MINADA PELA SENTENCA. PRECLU-
SAQ. Preclusa a argligao, em recurso
ordindrio, de matéria ndo examinada
pela sentenga, sem interposi¢do de
embargos declaratérios. PEDIDO AL-
TERNATIVO. SUCUMBENCIA. O aten-
dimento de uma das opg¢des do pedido

nao resulta em sucumbéncia & ndo au-
leriza recurso da alternativa rejeitada.
ONUS DA PROVA. FATO CONSTITUTI-
VO DO DIREITO. Negada a tese inicial
pelo reclamado, & autora caberia a pro-
va, por ser fato constitutivo de seu di-
reito, da qual, na hipdtese, nic se de-
sincumbiu. Inteligéncia e aplicagdc do
art. 818 da CLT, ¢fc art. 333, 1, do CPC.
TRT/SP 15% Reglao 21.612/99 — Ac, 18
T. 27.845/00. Rel. Antdnic Miguel Perei-
ra, DOE 31.7.00, pdg. 28.

219 — SERVIDOR PUBLICO. DIREI-
TO A NEGOGIAGAO COLE-
TIVA. IMPOSSIBILIDADE. IN-
TELIGENCIA DOS ARTS. 79,
XXV, 39, § 32, 61 E 169 DA
CF/88

E certo que os sindicatos dos servi-
dores publicos pedem representar os
membros da categoria, porém, ha im-
possibilidade de ser firmada negocia-
¢do colativa, Issp porque o art. 38, §
3% da CF, a¢ arrolar os direitos traba-
Ihistas extensiveis a esses servidores,
exclui o alinente 4s convengbes e acor-
dos colelivos. O principal objeto do
acordo ou convengdo — reajustes de
remuneragdo — apenas pode ser esta-
belecido mediante lei, conlorme o arl.
61 da Constituigao. De outra parte, o
art. 169 exige prévia dotagao orgamen-
taria e autorizagio legal para a conver-
sao de qualquer vaniagem ou aumento
de remuneragac aos servidores. Dian-
te disso, conclui-se pela inviabilidade
da convengdo ou do acordo coletivo
para servidores da administragao pu-
blica direta, das autarguias e das fun-
dagdes publicas. TRT/SP 152 Regiao
8.965/00 — Ac. 2* T. 31.417/00. Rel.
Luis Carlos Candido Martins Sotero da
Silva. DOE 28.8.00, pag. 19.

220 — SERVIDOR PUBLICO. MU-
DANGCA DO REGIME JURI-
DICO CELETISTA PARA O
ESTATUTARIO. EXTINGAO
DO PACTO DE EMPREGO.
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INiCIO DA CONTAGEM DO
PRAZO PRESCRICIONAL.
ACOLHIMENTO DE OFiCIO

A mudanga de regime juridico, na for-
ma do art. 39 da Carta Magna, implica em
extingao do pacto de emprego e inicio do
prazo prescricional de dois anos, do art.
7°, inciso XXI, letra a, da Lei Maior, po-
dendo este ser acolhido de olicio, por nag
se fratar de direito palrimonial {art. 219, §
5%, do CPC). TRT/SP 15 Regiao 17.751/
96 — Ac. SE 28.261/00. Rel. Fany
Fajerstein. DOE 31.7.00, pag. 37.

221 — SERVIDOR PUBLICO. MUNI-
CIPAL “CELETISTA”. CONFLI-
TO ENTRE LEGISLACOES
MUNICIPAL E FEDERAL.
INEXISTENGIA

Aplicagdo da politica salarial tragada
pelo governo federal para os emprega-
dos da iniciativa privada. O poder publi-
¢, quando contrata servidor pelo regi-
me da CLT, equipara-se ao empregador
privado, sujeitando-se, assim, as mes-
mas obrigagdes daquele. Nao pode, pois,
esquivar-se de cumprir a respecliva le-
gislagao, inclusive no que respeila aos
reajustes salariais. Do conlrdrio, estaria
afrontande ¢ principio da autonomia dos
Estados-membros da Federagao, reco-
nhecido pela Carta Magna. Tendo a con-
tratacéo do servidor sido efetivada pelo
regima da CLT, & de agplicar-se a politica
salarial elaborada pelo governo federal
para os empregados da iniciativa priva-
da {Orientagdc Jurisprudencial n, 100 da
S50l do C. TST. TRT/SP 15" Reglao
21.128/99 — A, 18T, 19.798/00. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. OOE 12.6.00, pag. 5.

222 — SERVIDOR PUBLICO. RES-
CISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR APOSEN-
TADORIA

A aposentaderia rescinde © contralo
de trabalho do servidor publico, perque a
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continuidade afronta o art. 37, I, da Cons-
tiluigdo, que impde aprovacac em concur-
s0 publico para a investidura em empre-
go publico na administragio piblica dire-
ta e indireta. O ato manilestamente ilegal
nao gefa qualquer efeito no mundo juridi-
co desde o momento de sua pralica, pro-
duzindo eleitos ex tunc & declaragio de
sua nulidade. ADICIONAL DE INSALU-
BRIDADE. NATUREZA SALARIAL. Nao
ha como se negar a natureza salarial do
adicional de insalubridade, devendo ser
incorporado a remuneragio do aulor para
todos os efeitos legais (SDI-TST 102), &
excecao dos DSAs, posto que calculado
sobre o salaric minimo mensal que, vale
dizer, compreende domingos e leriados
(SDI-TST 103). CORRECAC MONETA-
HIA, CREDITO TRABALHISTA. EPOCA
PROPRIA. A correcdo monetaria dos cré-
dilos trabalhistas incide a partir do més do
pagamenlo, quando ocorre a exigibilidade
desle, somente incidinde a partir do més
da competéncia se lorem coincidentes
ambos 05 eventos. TRT/SP 152 Regido
17.968/99 — Ac. 19 T. 22,792/00. Rel. An-
tonio Miguet Pereira. DOE 4.7.00, pag. 25.

223 — SUCESSAO. CONCEITO PA-
TRIMONIAL. DESPERSONA-
LIZAGAQ. DESCONSIDERA-
CAO DA APARENCIA FOR-
MAL E CONTRATUAL DA
EMPRESA

O art, 82da CLT auteriza invocar o art.
28 da Lei n. 8.078/90 {Codigo de Defesa
do Consumidor) e a respectiva doutrina e
jurisprugéncia, que desconsideram a apa-
réncia legal e contratual da empresa, para
alingir outras pessoas, s4cios ou empra-
sas, Intimamente relacionadas com ativi-
dade econdmica, de modo a que néo del-
xe de existir guem possa se responsabili-
zar, concratamente, pelos débitos traba-
[histas. O conceito de empresa ndo é pes-
soai {fisico ou juridico), mas essencial-
mente patrimenial, despersonalizado. As-
sim, s& o patrimonio negogial, se a clien-
lela, 0 nome e o produto sao repassados
a terceiro, poderd ser caracterizada su-
cesséo, pouco impertando sobreviva a ti-



tularidade, oca, da reclamada originaria.
Agravo de petigdo a quse 56 nega provl-
mento. TRT/SP 15® Regido 24.678/99 —
Ac. SE 20.083/00. Rel. Desig. José Pedro
de Camargo Rodrigues de Souza, DOE
12.6.00, pag. 15.

224 — SUCESSAO DE EMPREGA-
DORES. CARACTERIZAGAO.
ARTS. 22, § 22, 10 E 448 DA
CLT

Qlegislador irabalhisia, pelos arts. 29,
§ 29, 10 e 448 da CLT, prelendeu prote-
ger o empregado, tanio quando ccorre a
sucessao de empregadoeres (mugdanga na
propriedade) como quando ha medifica-
¢éo na estrutura juridica da empresa. No
primeiro caso, ha a tipica sucessdo de
empregadores, ou seja, uma nova pes-
s0a juridica assume o papel de empre-
gador. No conceito trabalhista, hé suces-
s80 quando uma pessca adquire de ou-
tra empresa, estabelecimente ou se¢io
no sed conjunio, ou seja, na sua unida-
de orgénica, mesmo quando néo exista
vincula juridico de qualquer espécie en-
tre o sucassor e o sucedido. O principio
da continuidade do contrato de trabalho
laz com que o sucassor se sub-rogue nos
direitos e obrigagées do sucedido, pas-
sando a responder pelos encargos lra-
balhistas dos empregados deste, que fica
isento de qualquer responsabilidade,
salvge nos casos de fraude ou simulagae.
Ao operar ¢ trespasse do empregador, a
empresa sucedida transfere para a su-
cessora sed patrimdnig, nele incluido o
fundo de comércio, bem assim os direi-
fos e obrigagdes até entdo contraidas.
Entao, além da cessao de direitos, acor-
re a assungio da divida {cessac do da-
hito} por parte do sucessor. TRT/SP 152
Regiao 28.528/99 — Ac.2'T. 26.017000.
Rel. Luis Carlos Candido Marlins Solero
da Silva. DOE 4.7.00, pag. 36.

225 — SUCESSAO DE EMPRESAS.
ARTS. 10 E 448 DA CLT

Oconre a sucessac de empresas
quando a NOva empresa passa a exercer

as mesmas atividades que a antecesso-
ra, na masmo local & mesmo estabelecl-
mento, fazendo use dos mesmos equi-
pamentos e maquinas e, principaimen-
te, ulilizando os mesmos empregados da
sucedida, sendo certo que a alteracdo
juridica da empresa nao afeta os contra-
tos de trabalho. A lel, como também a
doutrina e a jurisprudéncia, recenhecem
a ocorréncia de sucessio trabalhista
sempre que a administragéo de um em-
preendimento “troca de maos” e o traba-
lhador continua a prestar servigos ao
“novo empregador”, Ocorrida a sucessio,
o conirato de trabalho e suas clausulas
continuam na mesma forma como foram
acertadas com o sucedido. E intil, fren-
te & Jusliga do Trabalho, qualgquer pacto
ou cldusula contratual em que sucessor
e sucedido estabelegam a quern caberg
a responsabilidade por eventuais débi-
tos lrabalhisias referentes a talqs QCori-
dos anleriorments & sucessao. A Jusliga
interessa apenas a relagdo trabalhista
maniida enire empregado e o sucedido,
a qual continua na pessoa do sucessor,
Qualquer indanizagéo regressiva do su-
cedido para 0 sucessor deverd ser obje-
to de acdo prdpria, frente a Justica Co-
mum.TAT/SP 15" Regido 3.641/99 — Ac.
52 T. 22.147/00. Rel. Olga Aida Joaquim
Gomieri. DOE 4.7.00, paq. 66.

226 — SUCESSAQ TRABALHMISTA.
INTELIGENCIA DOS ARTS.
10 E 448 DA CLT

Transferido para o agravante todo o
patriménio e acervo do Banco Nacicnal
S/A, tais como agéncias, telefones, bens
mdveis e iméveis, nao resta duvida que
todo ativo pertencenle ao Banco Nacio-
nal S/A, que poderia responder pela sa-
tisfagdo do crédito exeqiendo, toi re-
passado para o agravante. Assim sendo
operou-se a sucessao trabalhista previs-
ta nos arts, 10 e 448 da CLT. Cumpre,
ainda, observar gue tais dispositivos de
lei tem por finalidade a satisfagio do cré-
dito exeqliendo em curso, que possuina-
tureza assencialmente alimentar, de sor-
te que O sucessor seja responsavel pe-
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los débitos do sucedido. TRT/SP 15°
Regido 14.574/99 — Ac. SE 25.928/00.
Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares
Leile. DOE 18.7.00, pdg. 38.

227 — SUSPENSAO DISCIPLINAR.
INDISPENSABILIDADE DE
FUNDAMENTAGAQ EM FATO
CERTO E INDIVIDUALIZADO

A puni¢io deve ser assentada em fa-
tos cerlos e determinados, a simples in-
dicagdo de “treqientes alitudes indelica-
das” sem a individualizagdo e a compro-
vagdo de duas ou mais alitudes, néo &
suficiente para preservar penalidade de
suspensao do servigo por treés dias. TRT/
SP 15' Regiao 21.318/99 — Ac. 12 T.
27.843/00. Rel. Antonio Migue! Pereira.
DOE 31.7.00, pag. 29

228 — TRABALHADOR RURAL. IN-
TERMEDIAGAQ DE MAD-
DE-OBRA

E vedada a intermediagdo de mio-de-
obra no ambite rural, ressalvade o dis-
posto em acordo ou convengédo coletiva,
em consonancia com ¢ preceituado no
inciso XXVI do art. 72 da Conslituigio da
Repablica. TRT/SP 15° Regido 10,395/
89 — Ac. 19 T, 29.463/00. Rel. Eduardo
Benedito de Qliveira Zanslla. DOE
15.8.00, pag. 11.

229 — TRABALHO. TEMPORARIO.
NULIDADE

Nio comprovado o acréscimo de ser-
vicos e ullrapassados trés meses, a con-
tratagdo lemporaria ¢ nula, sobejando
contralo de trabalho por prazo indeter-
minado. ESTABILIDADE PROVISORIA
DA GESTANTE. GARANTIA DE EMPRE-
GO E NAO DE INDENIZAGAQ. O arl. 10,
b, do ADCT, estabelece a vedagdo da
despedida arbitrdria ou sem jusla causa
da geslante, desde a confirmagao da gra-
videz ate cinco meses apds o parlo. As-
sim, a norma constilucional garanle o
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emprego, e nao verbas indenizaldrias,
como prelende a reclamante. O Enuncia-
do n. 244 do C. TST ndo se aplica, por-
que editado em 1985, antes, porlanto, da
CF, relerindo-se & despedida obstativa,
que somente poderia gerar o ressarci-
mento pecuniario. TRT/SP 15° Regiao
182/99 — Ac. 12 T. 24.279/00. Rel. Anid-
nio Miguel Pereira. DOE 18.7.00, pag. 58.

230 — TRANSAGAQ. ADESAO A
PROGRAMA DE INCENTI-
VO A DEMISSAOQ CONSEN-
TIDA. INOCORRENCIA

A transagao, como forma de extingao
de litigio, pressupde concessdes mulu-
as, nos termos do art. 1.025 do CCB. Tal
nao ccorre na hipdtese em que o empre-
gado adere ao chamado “programa de in-
centive a demissao consentida”™, em de-
corréncia do qual o plus indenizatorio
pago pelo empregador esta alicergado no
tempo de servico £ no incentivo & ruptu-
ra contratual, ndo em direitos sonegados
na constancia do contrato de trabalho.
TRT/SP 15° Regido 4.139/99 — Ac. 12 T,
20.624/00. Ral. Luiz Anlonio Lazarim.
DOE 12.6.00, pag. 74.

231 — TRD. UTILIZAGAO PARA
ATUALIZAGAO DOS CRE-
DITOS TRABALHISTAS

A TRD, desde a edigéo da Lei n.
8.177/91, vem send¢ utilizada como co-
eliciente de atualizagdo dos crédilos tra-
balhislas, tratando-se, pois. de indice
distinto dos juros que deverao ser apli-
cados sobre o valor ja corrigido, como
preceilua o § 12 do art. 39 da menciona-
da lei. IMPENHORARBILIDADE DE BENS.
LEI N, 8.009/90. PESSOA JURIDICA.
INAPLICABILIDADE. A Lei n. 8.009/90
relere-se lao-somenie 4 impenhorabilida-
de de bens de familia, ndo se referindo a
pessoas juridicas. TRAT/SP 15 Regiao
19.581/99 — Ac. SE 20.009/00. Rel. Ma-
rta Cecilia Fernandes Alvares Leile. DOE
12.6.00, pag. 13.



232 — TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO. FLEXI-
BILIZACAO., AUTO-REGU-
LAMENTACAO DA JORNA-
DA VIA DE INTERESSES
DOS CONVENENTES. PRE-
VALENCIA DA AUTONOMIA
PRIVADA COLETIVA DEVON-
TADES

Prevalece jornada de seis horas
diarias nos turnos de revezamento, sal-
vo havendo negociagao coletiva (CF,
art. 7¢, XIV); perieitamente licita, por-
tanto, flexibilizagao auto-regulamentan-
do-a no interesse dos convenentes,
porquanto prestigiada a autonomia pri-
vada coletiva de vonlades. In casu, e
ainda que as avengas supia-partes nao
possam ser tomadas como modelos,
ndo se pode descurar, em contra-parti-
da, que o5 instrumentos cotetivos for-
malizados a parlir de 1994, além da re-
dugac intervalar, cuidam também do
estabelecimento de trés turnos de tra-
batho, considerada na entabulagao
também o interesse da calegoria pro-
fissional, de cuja assembléia participa-
ram os trabalhadores. Evidents o presti-
gio & previsdo da parte final do dispo-
sitivo constitucional no estabeleciman-
{0 de tras turnos de 8h didrias, nio ten-
do sido apontadas, & nem mesmo
alegadas, guaisquer violagdes a dispo-
sitivos de conteude minimo ou probiti-
vos previstos na legislagédo do trabalho.
TRT/SP 15! Ragido 9.202/89 — Ac. 5
T. 268.714/00. Rel. Desig. Valdavir Ro-
berte Zanardi. DOE 18.7.00, pdg. 58.

233 — VALE-TRANSPORTE

Havendo documentos comprovando
que a residéncia do empregado e o local
da prestagdo de servigos situam-se no
mesmo bairro, ndo ha se falar na con-
cessao do vale-transporta, TRT/SP 15
Regido 9.920/99 — A¢, 5° T, 32.383/00,
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri. DOE
28.8.00, pag. 40.

234 — VALE-TRANSPORTE. RE-
QUISITOS

Ao pleitear em Juizo o vale-transpor-
te, cabe ao trabalhador o dnus de de-
monslrar que solicitou, por escrito, ao
empregador, comprovando o preenchi-
mento dos requisitos necessdrios a sua
concessao, nos termos da Lei n. 7.619/
87 e do Decreto que a requlamentou n,
95.247/87. TRT/SP 152 Regiio 7.429/99
— Ac. 3?2 T. 21.968/00. Rel. Domingos
Spina. DOE 4.7.00, pag. 37.

235 — VINCULO EMPREGATICIO.
LEGIONARIO BOLSISTA.
ATIVIDADE DESENVOLVIDA
COM O FIM EDUCATIVO.
INEXISTENCIA

Diante da realidade sdcio-econdmica
nacional, inevitdvel reconhecer-se que as
entidades que prestam servigos filantrépi-
cos, promocionais, sem fins lucratives de-
sempenham papel impor{ante no cendrio
de desemprego, exclusdo e miséria que
se delineia, ndo podendo ser dado a elas
o mesmo tratamenio legal dispensado as
atividades com linalidade eminentemente
econdmica. Assim, uma vez sendo firma-
do contrato com menor, com o fim exclusi-
vo de ser colocado em situagoes de esta-
tio, petcebendo belsa e oulros beneficios,
ndo se pode aplicar a ele extensivamente
a protegdo insita ao Direito Laboral, ndo
havendo que se falar em relagdo de em-
prego entre as partes envolvidas, seja en-
tre o menor e a entidade assistencial, seja
entre ele e a tomadora. TRT/SP 15?2 Re-
gido 8.347/99 — Ac. 2* T. 24.613/00. Rel.
Desig. Luis Carlos Céndide Martins Sote-
ro da Silva. DOE 18.7.00, pag. 11.

236 — VINCULO EMPREGATICIO.
MENOR. VIOLAGAO CONS-
TITUCIONAL. NULIDADE.
EFEITOS

iniciado o liame nos idos de 80 a con-
tando o reclamante 11 anos na oportuni-
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dade, evidente, a prima facie, a nulidade
da relagdo, porquanto conlraria & previ-
s&odoinciso |, § 32 do art. 227 da Cons-
tituicao que, a época, proibia o rabalho
ao menor de 14 anos. Entretanto, em
sendo a norma constitucional protegdo
a ele conferida, nao pode vir ela em seu
detrimento, sequindo o disposto no art.
83 do CC. “Assim, o empregador que
permiliv 05 servicos por ele prestado €
quem deve arcar com as conseqiéncias
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da ilegalidade, razao pela qual restam
outorgados ao reclamante todos os di-
reilos que, se fosse capaz na contrata-
¢ao, Ihe caberia pela prestagdo laboral e
pela resilicdo operada, sob pena de, sob
o pretexto de conceder-lhe prole¢ao, sub-
trair-lhe direitos conferidos acs demais
trabalhadores™ (Carrion). TRT/SP 15¢
Regido 9.073/98 — Ac. 1* T. 20.878/00.
Rel. Valdevir Roberto Zanardi. DOE
12.6.00, pag. 40.
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— De periculoSIdade s e et e
— De periculosidade. intermiléncia ..
— De periculosidade. Pagamenlo infegral ........
— De periculosidade. Tempo de eXPOSICAD ... irriereresisssrsctnive e renins
— De risco de vida. Norma Coletiva .....cvevececcecerccrisssasesnssss s e e e rsnrnss v nsms smrasa

PP R T TR T R I T I I

— D@ ranSIBrenCia oo evvciiienereiraramrer s o stineae s snsrsr s

— De transferéncia. Indevido. Real necessidade de servigo fora da sede e
inocorrancia de mudanga de domicilio

— Nolurno. Prorrogacao do horario. Forma de pagamento ...ocoeeiceiinienns

APOSENTADORIA

-~ Concessao de aposentagoria por tempo de servigo e extingdo do contralo
de trabalho. Lei n. B.213/91 ........

- Espontanea. Extingio do contrato de trabatho. Tempo de servigo néo
computavel para fins indenizatorios

— Espontanea. Quitacao rescisdria. Art. 477 da CLT. Inexisténcia de aviso pré-
vio. Prazo de 10 dias. Conlagem na forma do art. 125 do CC, subsidiario ...

— Mulla de 40% (FGTS) .ciimisirnccciininns e s e
— Multa de 40% do FGTS . e rareseas b
— Por tompo de servigo. Rescisdo contratual Nd0 0Perada ........vvvveececrenns

ATENDENTE

— De en{armagem Enquadramenlo na fun;:ao Auséncia de requnsntos
Impossibilidade...

ATESTADO

- Médico. Parlicular. Validade

ATUALIZAGCAO MONETARIA

— EPOCA PIOPTIA wveriviisresarsartsssssieseesssessses esssestsssassssesas
— Epoca prépria. indices ..... reettaras b oAb AP S
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AUSENCIA DE INTERVALO

— Intrajornada. Onus da prova 34
AUXILIAR
-- De laboratério. Reenquadramento na fungio. Atividade de preparagao. N&do
CADIMEBALD 11vereeee et cersisisitensessersre srerserssssssaresssss sessssbas sesssssssmssnsntsases 35
AVISO PREVIO ..coociieriviniareniissenssessssssssssessassesassassss st israsssssssssasies 36
== Cumprido em casa. Inocorréncia de nulidads ....... a7
— E FGTS na resiligao bilateral .......... 38
— Reducdo de jornada. Onus probalério 39
BANCO
— Pagamento dos rollexes das horas extras no sdbado ..., PPN 40
BANESPA
— Programa de Incenlivo a Desligamento Voluntédrio. Quitagio do contralo de
irabalho. Nao validade 41
CARGO
— De conflanca Art, 62 da CLT. N4o cabimento de horas extras e adicional
noturno .. . 42
— Em comissdo. Desliluigao a qualguer rmomento. Indevidos ¢ aviso prévio e
multa do FGTS 43
CATEGORIA PROFISSIONAL
— Diferenciada 44
COMISSIONISTA
— Horas extraordindrias. Remuneragio . 45,210
— Horas extras. ROMUNEIAGED ... rsstasissssssissssrssrssessesnes e smms e 46
COMPENSAGAO
— De horas. Empregados da “saude”. Sislema 12 x 36...cvvveee 47
— Hardrio de trabalho. Art. 72, incisc XI, da Carta Magna ..o R 48
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COMPLEMENTAGAO

— Aposentadoria. Inlegrag@o na base de cilculo de saldrie compreensivo e
demais vantagens. Possibilidade. Aplicagaoc isonémica dos Enunciados
ns. 94, 115, 151, 172 ¢ 203 do C. TST. 49

— De aposenladoria. Integragao das horas extras nos Caleulos e 50

CONDENAGAO SUBSIDIARIA

— Autarquia 51
CONTRATO

— De trabalho. Alteragao de regime juridico 52
— De trabalho. Extingao. Aposentadoria espontanea 53

— Por prazo determinado. Alividade permanenie da empresa. Descaracterizagao 54

CONTRATOS

— Disposigbes. Interprelagao 55
CONTRIBUICOES

— Previdenciarias, Juros de mora, Nao-incidéncia 56
CORREGAO MONETARIA .o nssssssssssssssisencenees. D7, 58
— Cradito trabalhista. EPOCa PrOPIIa ...uveererssrerssrsreceecesesseremsesemescmsesemsssemsssisisss 222
— Epoca propria .

o EPOCA PrOPri8. SEIAMOS .ocvvveerrererssrsrerrsrerss e sarassessseemses s emsmssisonstsosssssonsstossones 61, 65

DESCONTO

— Por dano causado pelo empregado. Acidente automobilistico. Legalidade 62

DESCONTOS
— Fiscals. Onus do empregador ... &3
— Indevidos. Gerenta de banco. Nao conhgurados et ereee e rere s ae e e st 64
— Previdenciarios, Devida a cota parte do reclamante, emergentes das par-

celas deferidas no decreto condenatdrio.. e i “ 85
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DESIDIA

— Faltas abonadas. Inexisiéncia de jusia causa ao teor do art. 482, e, da CLT .

DESPEDIDA
— Indireta. Elementos de prova. Prasanga. Configuragao ..o
DESVIO DE FUNGAD ...cvvveeeeane tetaermmmreosrsrersanassraane

DIFERENGAS SALARIAIS ...ttt st e evs it sa s

— Aplicagao de leis de politica salarlal aos empregados publicos regidos pela
CLT. Possibilidade

BIREITO

Adquirldo. INEXISIENCIA viiviniievicrsra i rere st se e b e arseresrenenees

DISPENSA

Sem justa causa. Empregados do Banco do Brasil S/A e ceeevecccernenn.
DOBRA

— Previsla no arl. 467, da CLT. Enle publico. Pagamento devido ....................
DOMINGO

— Trabalhado, Folga compensaltérla. Pagamanto em dobro indevido ...

DONO DA OBRA

— Municipio, llegitimidads da Pard ... e e e e

EMPREGADO

— Portador do virus da AIDS (HIV}. Dispensa imotivada. Inexisténcia de
discrime por parie do empregador. Validagde ... oo ceec e S

~— Publlco. Celelista. Protecdo do regime do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo. Inaplicabilidade da estabilidade contida no art. 41 da Lei Maior &
no art. 19 do ADCT ..

— Publico. Conlratado através de concuiso piblico. Regime do FGTS. Inexis-
tancia de direito & estabilidade do art. 41 da CF ..o e

66

a7

68

69

70

A

72

73

74

78

78

77

78
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EMPREGO
— Piblico. Cargo em comisséo. Verbas rescisdrias indevidas ...
EMPRESA

— Em liquidagio extrajudicial. Suspensao da execugdo. Privilégio do crédito
(171 F= 1|11 - OO PP PP PTPR POt

ENTE PUBLICO

— Contratagio sob o ragima celetista. Equiparago ao empragador comum.
Observancia & legislagio consolidada. Cabivel condenagéc no pagamento
da multa do § 8% do art. 477 da CLT .vvreccciiinncrennnnan P

ENTIDADE

— De direito privado, Inlervengao estatal. Inocorréncia de sucessio trabalhisla,
salvo se a titularidade da empresa for transferida para o poder publico .......

ENUNCIADO
— N. 331 do C. TST. Dona da obra. N&o inCidéncia ...
EOUIPARAGI\O SALARIAL

— Nao preenchimento dos requisitos do art. 461 da CLT. Nao concesséo.....

ESTABILIDADE

- Acidentaria. Norma coletiva
L S T 5 I F- T VU OO
— De dingentd SINAICA ..o e e e
— Gestante. Fechamento do estabelecimento. Reconhecimenlio ...................
— Provisdria da gestante. Garantia de emprego e nao de indenizagéo.........

— Proviséria, Do cipeiro. Desaparecimento da CIPA. Redugac do numero de
empregados

— Proviséria. Lei n. 5.761/71. Reclamado em liguidagao extrajudicial. Despe-
dida decorrente de motivo econdmico-financeiro. Impossibilidade ...

— Provisdria. Pré-aposentadoria. Norma Coleliva ... s

EXECUGAD ... stassorassssssesassens s stassssssisssnms sasssnss ssansenass

— Cédula de crédito rural. Penhora. Privitégio do crédito trabalhista ..............
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— Corregao moneldria. Incidéncia sobre 0 més de [abor ... vevecrcvcnann,
— Excesso de penhora. Inexisténtia ... veeeeveececeecreeeae

— Fraude. ALEnagdes SUCESSIVAS ... e s rmcmsnsrssss snanss
— Fraude. Imdvel. Auséncia de transcriglo ...

— Inadimplemento de acordo judicial de quilagado de obrigagio contralual de
trabalho. Renlncia do direito a mulla ...........coceveverereeen.

— Inadimplemento parcial de acordo judiciat. Vencimento antecipado das par-
celas vincendas. Redugao da mulla convencional ............memecrriee e cceeeens

— Penhora sobre bern necessario ao exercicio de profissao. Hipdlese nio
caraclerizada

— Responsabilidade do sdcio retiranie. Devida

— Trabalhista. Penhora. Retirada da sociedade reclamada depois da proposi-
tura de reclamagdo trabalhista. Responsabilidade de ex-s6cio da emprega-
BOTA PBISISIE oot irie st ece e cercser e emr e e s me e sererses semes s asrn RS SEanE R s bR e e assnrmen ae

FAZENDA PUBLICA

— Adicional por tempo de servigo. Alteragio da forma de calculo. Legalidade.
Inciso XIV, do arl. 37, CF e art. 17 do ADCY

— Admissdo em emprego publico anteriormente 4 CF/88. Desnecessidade de
prévio concurso publlco Inteligéncia da CF/67, com a redagédo dada pela
EC n. 1/69.. e enereeen

— Conlratc de trabathe. Inexisténcia de prévio concurso publico, Nulidade,
resguardando, exclusivamente, a contraprestagao minima .........ccoeeeeeenes

FERIAS

— Indenizadas. FGTS. Nao incidéncia. Instrugio Normaliva FGTS/DAF n. 3/96
— Nao concedidas, ReMUneragio ... s i sssces e asens

FERROVIARIO

— [tem “¢" do arl. 237 da CLT. Inaplicabilidade, a ele, do § 42 do arl. 71 da CLT

FGTS .t PR e

— Diterengas. Pra2o prescricional de dois anos. Enunciado n. 362 do C. TST.
— Férias indenizadas ... i e s e e .
— Mudzanga de regime juridico celetista para estatutario ..

— Pargelamento junto & CEF Direito do empregado mantido. Dewdos os de-
POSitos TuNdidrios Ge UMA SO VEZ . sseesires s st tmsmmmmmmssr e ren s

— Prescrigao

99
100
101

102
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104
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107
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110
111
112
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114
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FORGA MAIOR

— HOras 08 PEICUISO oo ceeee vt i srsstsib s ases san s smareare s s s e s s peare s sav s e n s n s 15
GARANTIA

— De amprego. Acidentado. Norma coletiva. Doenga profissional .................. 116
GRATIFICAGAO

— Carater de liberalidade. Inexisténcia de direite adquirido. Indevida ............ 117
— De caixa. Bancaria. Verba de natursza salarial .. cerrtrnnrersesseessnenemeeas 118

— De fungéo. Empregado que a recebe por mais de dez anos. Impossnbthdade
de supressao, ainda que haja o descomissionamento. Inteligéncia do
Precedente Jurisprudencial n. 45 da 8D do C. TST e civirine. 119

— Por dediCagao eXClUSIVA v e i e s s s s 120

GRUPO ECONOMICO

— Configurado. Destilaria e fazenda de cana-de-agucar 121
HONORARIOS
— Advocaticios. Indevidos 29

— De advogado. Assisténcia sindical e declaragdo de pobreza. Devidos, mes-
mo com percepgio de saldrios superiores ao dobro do minimo legal. Apli-

cagdo dos arls. 14, § 19 @ 16 da Lai n. 5.584/70 .ecivcinrinnncnnisrennrarens 122
— De perilo. Responsabiidade 61,123
HORAS
— De sobreaviso. Ndo configuradas.. 124
— Extraordindrias. {ntarvalos anotados & ndo concedidos, Vigilante de carro-

forte... O U U TP O T TPPPPTOPRPOO 20
— Extraordinérias. Onus QA PrOVA coevveriersirsrerisrssssssssses s sesssss s asssass ssmass s ssaness 210
— Extras. Andlise limitada ao pedido ......c.coinee b 125
— Extras. Art. 74, § 4%, da CLT. Intervalo suprimido devidamente remunerade 126
— Extras. Base de CAICUID v mmrms s iissis s sraisiss s snsnnssensnsns T 127

— Exiras. Compensagéo ... drrerssr e . 128
— Extras. Devidas. Trabalho externo. Exlstencla de hscahzagéo de horano . 128

— Exlras. Exercicio de cargo de confianga nao demonstrado ... 130
— Exlras. Ferrovidrio .. PO PRSPPSO 1< 1 |
— Extras. Gerente, art. 62, 11, da CLT .. DTV INUOTPPTPIPR, < 1
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— Extras. Habitualmenie pagas. Natureza |ur|d|ca diversa da graimcaqao de

que cuida o § 1?2 do art. 457 da CLT .. DOUP T UPTUPIVOP I 1 |
— Extras. Herista. Turno ininterrupto de revezamento. Devido somente o

adicional .. ettt 134
— Exlras. Inlervalo mllajornada ..... - 135

— Extras. Intervalo para refei¢do e descanso trabalhado. Excesso ao limile
legal permitido. Auséncia de pre-assmalacao Comprova(:éo do usulruio.

Cnus da reclamada.. - eevereesesarensressnsnseeenes 130
— Extras. Intervalos concedidos pelo empregadur sem previsio legatl. Devido

© pagamento das horas como suplementares ... 137
— Extras. Maquinisla. Art. 71, § 4. Da CLT. Inaplicabilidade Irente ao § 5° do

art, 238 da CLT .. 138
— Extras. Ndo concassao do intervalo inlrajornada. Reconhecimenlo de labar

em turnes inimerruptos. Direito a quinze minutos de intervalo. Cabimento ..... 139
— Extras. Penalidade do art. 71, § 42, da CLT ............. 140
— Extras. Prova .... 141
— Extras. Prova testemunhal. Validade 142
— Extras. Sistema 7x1. Nao cabimento . 143
— Extras. Supressdo dos intervalos intrajornada. Trabalhador externo. Impos-

SIDIIDAGR ... et e et e .. 144
— Extras. Trabalho externo. Motorista. Controle de jornada .....ccoveevvecevevnnee. 145
— Exiras. Trabalho por produgao. Adicional. Cabimento 146
—- Extras. Twno ininterruplo de revezamenlo. Acordo para compensagio de

horas lirmado com a entidade sindical de classe. Validade. Indevidas....... 147
— Extras. Turnos ininlerruplos. FermoVIario .. ... mersinrms e eseesssssenee 148
— Extras. Turnos de revezamenlo, Jornada de seis horas. Mensalista. Dirgito

ao adicional sobra as horas SUPIEMBNIATES ..o 148
— In itingre. Incompatibilidade dos horéarios de transporte pubhco e 150
— I itinere, Pactuagio em norma coletiva. Validade ... ecccceincniccsnann. 151

— In ilinere. Pagamento por forga da norma coletiva. Habitualidade. Integragdo 152

— In itinere. Pré-fixadas em negociagao colstiva. Principio do conglobamento,
Concessdes mituas. Inadmissibilidade de invocagdo de prejuizo ... 183

— In itinere. URTanormMatiVES e senmssinsenmmsse s sneess 194

ILEGITIMIDADE

— De parte. Embargos a execugao opostos pela empresa executada, visando &
desconsliluigdo da penhora incidente em bens dos seus socios. Ocorréncia.
Aris. 1.048 e seguintes do CPC ¢ 884, caput, da CLT....ccvcciiininisinecncee.. - 165

IMPENHORABILIDADE

— Bem de lamilia. Lei n. 8.009/90 156
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— De bens. Lei n. 8.009/90. Pessoa juridica. Inaplicabilidade ..., 231
— Lein. 8.009/90. Bens que guarnecam & residéncia ... mcnienecncca 157
— Linha teletdnica residencial. M&dico ... et emanean 158

IMPOSTO DE RENDA

— E contribuigdo previdenciaria ..o, 199
— E contribuigges pre\ndenmanas Ul|lizagéo das tabelas relativas a época
propria do crédito .. . 160

— Recolhimento pelo empregador Arts. 48, da Lei n. 8.541/82 & 792, capu!,
do regulamento do imposto de renda. Provimento da corregedoria do TST

— Retido na fonte. Forma de desconto ... seeesce e e s e 053, 108, 210
INDENIZAGAQ
R L1+ L] T | PO a9
— De aviso prévio proporcional. Norma coletiva 162
— Plano de demissac voluntaria. No sujeig8o a incidéncia de imposto de

rengda. Lei N 7.7 1388, arl. B2, Vet as s v e e e e 163
— Por depreciagao de veiculo, Pagamentc indevido .. s e 164
INSALUBRIDADE
-— Radiagdes solares 165
INSUBORDINAGCAD
— Recusa em realizar horas exiras 166
INTERVALO
— Intrgjemada. Turnos ininterruptos de revezamenlo. Caracterizacao do direito

& indenizagio 167
— Para refeigdo. Negociagao coletiva 168
— Violado. Onus da prova 169
JORNADA
— De trabalho 170
— Exlraordindria. Excegdo do art. 62 da CLT 171
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JUROS

— De mora. Diferengas. Cabimento ... 172
— E mullas contra massa falida......... . 173
JUSTA CAUSA

— Abandano de emprego, Onus do empregador. Art. 818 68 CLT .o, 174
— Afaslada. Falta de provas da culpabilidade do autor “ 175

— Alegagdo gendrica de falta grave. Impessibilidade ..., 176
— Descaractarizagan i s e nnaes V2T

— Desidia. Faltas injustificadas ao longo do contrato de trabalho. Presenga
dos principios da proporcionalidade, da imediaticidade e da alvalidade.
Caracterizacao 178

— Empregado qua, embriagado, ocasiena acidente com veiculo da empresa.
Aplicagéo da pena de demisséo logo apés a avenguagao dos fatos. Imedia-

tidade conligurada. Beconhecimento .. PP I 4 *
— Mau procedimenio. Consciéngia da transgressdo e sujeicdo & puniglo.

Quebra da conlianga. Caracterizagio 180
LEI

— Federal. N. 1.234/50 ¢ Decreto-lei n. 1.445/76. lnaphcavels a servidores
CeISNISIAS cvvrrerermsriremeeercraraens 181

LITIGANCIA DE MA-FE

-= Co-responsabilidade alribuida ao patrono. Impossibilidade ... 176

MANDADO DE SEGURANGA

— Reintegragdo de empregado. Obrigagao de fazar. Direilo liquido e certo

INBXISIENte e e e s PP, 182
MATERIA
— Nio examinada pela sentenga. Preclusio ... i P 218

MEMBRO DA CIPA

— Extingao do estabeletimento ... 183
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MULTA

— Art. 477, § 8°, CLT. Jusla causa alaslada, Devida .........cooercceee e

— Didria imposta ao municipio para garantia do cumprimento de obrigagao de
fazer. Impossibilidade ...

— Do art. 477 da CLT. Aviso prévio cumprido em Casad ...c.vrcveciinnnseninses

— Do art, 477 da CLT. Existencia de controvérsia acerca do motivo do rompi-
mento do pacto laboral. Deferimento das verbas rescisorias através da re-
clamagio ajuizada. Caraclerizagdo da mora do empregador. Cabimento ..

—- Do art. 477 e dobra do art. 467, Faléncia
— Do § 8% do art. 477 da CLT. TRCT invalido

— Normativa. Limitagio do arl. 920 do CC. Admissibilidade nas aghes traba-
lhistas

MUNICiPIO

— Contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional inleresse publico. Art. 37, IX, da CF. Nao configuragao. Lei
tederal n. 8.745/93

— Depdésilos do FGTS
— Responsabilidade subsidiaria

NORMA COLETIVA

— Validade

NULIDADE
— Da rescisdo contratual. Invocagdo da convengio n® 158 da OIT. Nao acolhida

ONUS DA PROVA

— Fato constitutivo do diteilo e veeceece e

PEDIDO

— Alternative. SucumbBncia.....c.coveveceeiierneeenen.

PARTICIPACAO NOS LUCROS

— Qu resullados ..o

PIS

— INAENIZAGAD ..ot e e b e s

298

176

184
185

186
187
210

140

188
189
190

175

191

218

218

192



PLANO

— De incentivo. A desligamento para determinada faixa salarial. Medida ndo
discriminatdria ..c....coceeeeee v erstsestents eara e emeeresen st ebEe bhEb RS AR LR s nE AR

PRESCRICAQ

e AT NUID 1rveeearsaene e e seces e roessssbessnsn s e seme sa b smsne sr s sr s
— Complementaggo de proventos de aposemtadoria . e
— FGTS. Falta de recolhimento
— Interrupgéo........

PRISAOQ

— E posterior condenagao criminal do empregado

REDUGAO

— Do intervalo. Para releigao. Horas exlras

— Salarial. Conversdo do saldrio pela URV. Comparagéo em valores em reais.
N&o caracterizagio. Inleligéncia do § 82, inciso I, art. 19 da Lei n. 8.880/94

RELAGAO DE EMPREGO

— Dentista. Auséncia dos requisitos. Nio configuragao

REMUNERAGCAO

— Feriado trabalhado ndo compensado. Condenagao imposta. Inteligéncia da
Lei n. 605/4% & do precedenie jurisprudencial da SCI n. 93 do C. TST.......

RESCISAC CONTRATUAL

— Dispensa por jusla causa, Relagao causa e efeito, gravidade da falta e
imediatidade da punigdc. Onus da prova do empregador i e e

RESCISAO INDIRETA

— Do contrato de trabalho. Descumprimento de obrigagoes ...
RESPONSABILIDADE

— Solidaria. Do done da obra. Inaplicabilidade do disposto no art. 455 da CLT.
Responsabilidade subsididria do dono da obra. Inaplicabilidade da Sdmula
N 331, 1V, do C.T8T s

arrra e bbb T
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sora, Arts. 10 e 448 da CLT... -
— Subsidiaria. Art. 896 do CC. Inaphcabllidade
~— Subsididria. Do tomador de SBIVIGOS ........wcocee et ssnenrsrnsinirsans

— Soliddria, Sucessdo de empresas Débitos trabalhistas a cargu da suces-

— Subsididria. Terceirizacio ... cecrcrerrarr v srees s

— Subsididria. Tomador da ServigoS5 ...

RFFSA

— Integragéo da lide. Fazenda do Estado de S&80 Paulo ...,

SALARIOS

— URV. FarmovIArion v ceern i imrseserrsnesssnn s snsmssestsesssesssan essssease

SEGURO-DESEMPREGO

— indenizagac em substituicdo & entraga das guias “CD/SD". Descabimento
-— Cbrigagao de fazer. Indenizagéo descabida

SERPRO

— Diferengas salariais decorrenies da nag observancia de regulamento de ad-
ministragao, Indevidas, em face da superveniéncia de sentenga normaliva

SERVIDOR

— Piblico. Celetista. Aposentadoria espontanea. Rescisdo contratual. Conti-
nuidade do paclo de emprego MUIA ... e

— Publico, Celelista. Contralo a lermo, excepcionado pelo art. 37, inciso 1X,
da CF, com prorrogagao deniro dos limites da Lei Municipal e do art. 445 da
CLT. Nao exigéncia de concursg publica, Validade ........coeeeevvevre e eevevmese s

— Publico. Contratagdo pela CLT...................

— Publico. Direilg & negociagdo coleliva. Impossibilidade. Inteligéncia dos arls.
7°, XXVI, 39, § 3% 61 e 169 da CF/88

— Publico. Mudanga do regime juridico cefetista para o estatutdrio. Extingdo
do pacto de emprego. Inicio da contagem do prazo prescricional. Acolhi-
menio de olicio

— Publico. Municipal “celetista”. Conllito entre legislagdes municipal e lede-
ral. IexXistencia ...

-— Publico. Rescisdo do contrato de trabalho por aposentadona........ceeeeeeee.
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SUCESSAO

— Conceilo patrimonial. Despersonalizagdo. Desconsideragao da aparéncia
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DIREITO PROCESSUAL

01 — AGAO CONSIGNATGRIA.
IMPOSSIBILIDADE DE DIS-
CUSSAQO DE CONTROVER-
SIA SOBRE MOTIVOS QUE
ENSEJARAM A RUPTURA
CONTRATUAL

A agio de consignagio em pagamen-
to, por constituir procadimento especial,
tem ambito rastrito, em que n&o se pode
discutir controvérsia varsando sobre os
motivos que ensejaram a extingdo do
contrato de trabalho e demais obrigagdes
ligadas ao paclo taboral. A prelensao
deva ser deduzida no processo ording-
ric pertinenis, de interesse dos consig-
nados, Dada quitagdo & consignante, e
declarada a tempestividade no pagamen-
to, nada mais cabe discutir, por isso cor-
reta a extingdo do processa. TRT/SP 152
Regifo 3.792/99 — Ac. 3% T. 24.816/00.
Rel. Maurc Cesar Martins de Sovza. DOE
18.7.00, pag. 13.

02 — ADJUDICAGAQC. PARTE QUE
PROTOCOLA O PEDIDO
ANTES DA PRAGA, RESSAL-
VANDO A DESCONSIDERA-
GAO DO PLEITO CASO ESTA
RESULTE POSITIVA. CONS-
TATAGAO POSTERIOR DE
PRAGA NEGATIVA. INTELI-
GENCIA DO § 1200 ART. 888
DA CLT E ARTS. 5° DA LICC,
24 DA LEI N° 6.830/80, 620,
690, 694 E 714 DQ CPC

No processc do trabalho, o credor
pode adjudicar mesmo inexistindo licitan-
tes, nao incidindo na espécie o art. 24, I,
da Lein. 6.830/80 e tampouco o art, 714,
capul, do CPC, pois a adjudicagéo so-
mente pode ser requerida na praga: ndo
havendo licitante, pelo valor da avalia-
¢ado, havendo licitante, pelo valor da me-
Ihor oferta, preferencialmente, com apoio
no § 1° do art. 888 da CLT. Para que se
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opere a adjudicagio, imprescindivel que
seja ele intimade do dia, lugar e hora da
hasta publica, a fim de que possa de-
monstrar seu inleresse na aquisigio dos
bens, Assim podera disputa-los em igual-
dade de condigdes com os demais lici-
tantes. Como conclusae, tendo em vista
os arts. 52 da LICC e 620 do CPC, tem-
se como possivel a adjudicagdo pleitea-
da pelo exeqlente antes da praga, uma
vez constatado que esta resultou nega-
tiva. TRT/SP 152 Regiac 11.770/00 — Ac.
2! T. 31.439/00. Rel. Luis Carlos Candi-
do Martins Sotero da Silva. DOE 28.8.00,
pag. 20.

03 — ADJUDICAGAO. PRAZO
REQUERIMENTO

No direilo processual trabalhista, o
pedide de adjudicagao pode ser feito no
prazo de 24 horas da realizagio da pra-
¢a ou leildo, mas anles da assinatura do
auto.. TAT/SP 15?7 Regidao 30.267/99 —
Ag, 11 T, 21.020/00. Rel, Antonio Miguel
Pereira. DOE 12.6.00, pag. 46.

04 — ADJUDICACAO. PREFEREN-
CIA DO EXEQUENTE. VALOR
DO LANCE OFERTADO POR
TERCEIRO. PRE-GO VIL

QO art. 888, § 12, do diploma conscliga-
do assegura ao exeqgiiente a preferéncia
para adjudicagao pelo valor da avaliagdo
ou, em havendo licitantes, pelo valor do
maior lance. Por sua vez, o conceilo de
prego vil ndo pode ter como parametre
0 prego de mercado, uma vez que, em se
iralando de ato expropriatério forgado, o
devedor sujeita-se aos efeitos da execu-
¢dao, denltre 0s quais inclui-se a alienagao
dos bens penhorados por prego ebaixe do
marcado, significando qua o conceilo de
prago vil deve ter, necessariaments, como
pardmelro, o prego da avaliagio, pois,
casc contrdrio, a hasta publica estaria
equiparada a mero balcio de compra e



venda, restando ineficaz a execugdo. TRT/
SP 15® Ragido 8.519/00 — Ac. 3* T,
25,349/00. Rel. Samual Corréa Leite. DOE
18.7.00, pag. 25.

05 — ADVOGADO. REPRESENTA-
CAO AO MP E A OAB DE-
TERMINADA EM PROGES-
SO JUDICIAL. RECURSO DA
PARTE PARA DEFESA DA-
QUELE. iMPOSSIBILIDADE
JURIDICA

A parte falece legitimidade e inleres-
se (art. 32 do CPC) para recorrer em de-
tesa de direilo do causidico que a patro-
cina. Tampouco se 1&ém por legitima re-
presentagac ou substituigido processual
para que em nome proprio defenda refe-
rido direito alhsio (art. 6* do CPC). TRT/
SP 15 Regido 7.248/99 — Ac. 52 T.
23.580/00. Rel. Valdevir Roberto Zanardi.
DOE 4.7.00, pag. 75.

06 — AGRAVO DE INSTRUMENTO.
AGRAVO DE PETICAO TRAN-
CADOC. EMBARGOS DE TER-
CEIRO. NAQ PAGAMENTO DE
CUSTAS, INOCORRENCIA DE
DESERGAQ. PROVIMENTO

Declarada a inconslilucionalidade do
art, 702, incise |, letra g, da CLT e do arl.
4%, letra e, da Lei n, 7.701/88, o C. TST,
por sua vez, cuidou de revogar expres-
samente as Resolugdes Administralivas
ns. B4/85 e 52/86, que dispunham sobre
a cobranga de cuslas e, em particular,
nos processos em fase de execugao, ai
incluidos os Embargos de Terceiro.
Inexisle, porlanto, lei dispondo sobre a
cobranga de cuslas na espécie, deven-
do ser dado provimenio ao Agravo de
Instrumento, delerminando-se o proces-
samento do Agravo de Peticdo lrancado.
TRT/SP 15 Regiac 14.413/00 — Ac, 2¢
T. 31.461/00. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Siva. DOE 28.8.00,
pag. 21.

07 — AGRAVO DE INSTRUMENTO.
IMPUGNACAO GENERICA

A impugnagao genérica, destituida de
elementos de convicgao, ndo avloriza a
subida de apelo ao qual foi denegado
seguimenlo, pois, nas razdes do agravo,
deva a parta susteniar, explicitaments,
todo o seu inconformismo, combatendo
os fundamentos contidos no r. despacho.
TRT/SP 15 Regido 8.509/00 — Ac. 12 T.
28.433/00. Rel, Edvardo Benedito de Oli-
veira Zanella. DOE 31.7.00, pag. 41.

08 — AGRAVQ DE INSTRUMENTQ.
NAQ CONHECIMENTO

N&D se conhece de agravo de instru-
mentc quando a parle nao cuida de sua
regular formagéo, deixando de trasladar
pegas essenciais e indispensaveis a ana-
lise da ingorregéo do despacho agrava-
do. TRT/SP 15" Regidio 2.855/00 — Ac.
18T, 20.618/00. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 12.6.00, pag. 73.

09 — AGRAVO DE INSTRUMENTO.
PECAS NAQ AUTENTICADAS

Aauséncia de autenlicagdo das pegas,
requisito necessario para formagao do ins-
trumento, acarreta o nao conhecimento do
agravo. TRT/SP 15* Regido 8.272/00 —
Ac, 19T, 27.808/00. Rel. Antdnio Miguel Pe-
reira. DOE 31.7.00, pag. 28.

10 — AGRAVO DE INSTRUMEN-
TO. PRESSUPOSTO DE
CONHECIMENTO

Como é cedigo, para que se conhega
do agravo é necessario que o inslrumen-
to contenha todas as pegas necessirias
para que, se houver provimento, o ¢rgag
julgador possa deliberar quanto ao jul-
gamenio do recurso obstado. Aplicavel
4 espécie o art. 3% inciso I do Capitulo
“AEM" da CNC, com a redagao dada pelo
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Provimento n. 10/99 do £, TRT da 15
Regido, e itens Ill e X da Instrugdo Nor-
mativa n. 16/39 do C. TST. Com tal defi-
ciéncia de traslade na formagac do ins-
trumento, restaram nio observados os
mandamentos da norma insculpida no §
5% e seu inciso | do art. 897 da CLT, eis
que interposto o agravo depois da entra-
da em vigor da Lein. 9,756/98 {que acras-
centou os §5 52 a 72 no art. 897 da CLT,
tornando sem efeito a Instrugao Norma-
tiva n. 6/98). Tratam-se de documentos
indispensaveis, que por ndo juntados, im-
pedemn o conhecimento do recurso, TRT/
SP 152 Regiao 14.184/00 — Ac. 30 T,
32.332/00. Rel. Mauro Cesar Martins de
Souza. DOE 28.8.00, pag. 38.

11 ~ AGRAVO DE PETIGAC

A insurgéncia contra o ate constritivo
n&o se manifesta por intermédio do agra-
vo de peticic, remédio recursal que, nac
obstante a largueza intarpretativa que
exsurge do preceito contido no art. 897,
a, da GLT, é interposto somente das de-
cisdes proclamadas em execugdo que
tenham carater terminativo do feito. TRT/
SP 15" Regido 21.024/99 — Ac. SE
26.006/00. Rel. Maria Cecilia Fernandes
Alvares Leite. DOE 18.7.00, pag. 40.

12 — AGRAVO DE PETICAO

Nao observancia dos requisitos do §
1%, do art. 897, da CLT, para impugnagio
dos calculos de liquidag3o. Hipdtese de nao
conhecimento. Nao se conhece de agravo
que faz impugnagdo genérica ao cdlculo
de liquidagdo, sem especificar e demons-
Irar a razao do inconformismo, TRT/SP 15¢
Regido 22.088/99 — Ac. SE 27.353/00. Rel.
Fany Fajerstein. DOE 31.7.00, pag. 17.

13 — AGRAVO DE PETIGAO. AD-
MISSIBILIDADE. INDICAGAO
DE MATERIA E VALORES

A Lei n. B.432/82 criou crilério técni-
co e especifico de admissibilidade do
agravo de petigao, exigindo, para o seu
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conhecimento, a indicagdo justificada de
matéria e valores impugnados. Dirigindo-
se a irresignagéo recursal contra os cdl-
culos homologados em liguidagéo, torna-
se imperiosa a observancia ao preceito
legal estampado ne § 12, do art. 897, da
CLT, vez que seu desatandimenio impos-
sibilita a execugac do montante ingon-
troversoe, infringindo a prépria ratio legis.
TRT/SP 152 Regido 1.678/00 — Ac. SE.
24.082/00. Rel. Maria Cecilia Fernandes
Alvares Leite. DOE 4.7.00, pag. 53.

14 — AGRAVO DE PETIGCAO.
AUSENCIA DE DELIMITA-
GAO E JUSTIFICAGAD DOS
VALORES IMPUGNADOS.
NAO CONHECIMENTO.
ART, 897, § 12, DA CLT

Denega-se seguimento a Agravo de
Peaticho, ante a auséncia de delimitagdo
9 juslilicagdo dos valores impugnados, em
atencado ao disposio no art. 887, § 19, da
CLT. TRT/SP 15? Regido 31.974/98 — Ac.
28 T, 21.393/00. Rel, Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva, DOE 12.8.00,
pag. 61.

15 — AGRAVO DE PETIGAO.
AUTUADO EM APARTADO.
FALTA DE PEGAS.NAQ CO-
NHECIMENTO

Nao se conhece do agravo de petigao
inlerposio quando ausentes pegas indis-
pensaveis a verificagio da regularidade
do processado. A falla de translado da
notificagao com ¢opia da decisao proferi-
da nos embargos a execugdo impede a
camprova¢ao da tempestividade do ape-
0. TRT/SP 15 Regido 2.761/00 — Ac, SE.
27.231/00. Rel. Maria Cecilia Fernandes
Alvares Leite. DOE 31.7.00, pag. 15.

16 — AGRAVO DE PETICAQ. COI-
SA JULGADA

A liquidagao da sentenga deve ob-
servar os estritos termos da coisa jul-



gada. Vale destacar, por oportuno, que
somente a parte dispositiva do julga-
do (ndo seus motivos) ¢ dotada de efi-
cédcia para a formagao daguela (coisa
julgada), conscante disposto no artl.
469 do CPC. TRT/SP 15" Regido
8.403/00 — Ac. 3% T. 24.879/00. Rel.
Mauro Cesar Martins de Souza, DOE
18.7.00, pag. 15.

17 — AGRAVO DE PETIGAO. DEPO-
SITO RECURSAL. EXIGENC!A

Executada multada por litigancia de
ma-fé, em decisdo de embargos & exe-
cugio, fica obrigada ao depdsite ga mul-
ta, sob pena de nao-conhecimenta de
seu agravo de peligdo, eventualmente
intarposte. Instrugdo Normativa n, 03/93
do TST, item IV, latra ¢, TRT/SP 15" Re-
giGo 28.338/99 — Ac, SE. 20.064/00,
Rel. Luiz Antonio Lazarim, 8OE 12.6.00,
pag. 15.

18 — AGRAVO DE PETIGAO. DIS-
CUSSAO SOBRE MATERIA
NAQ ABORDADA NA FASE
DE CONHECIMENTO. OFEN-
SA A COISA JULGADA

O agravo de petigéo é recurso es-
pecifico contra decisdo proferida na
fase de execugdo {art. 897, letra a, da
CLT) e, portanto, estando preciusa a
discussio, em sede de agravo de peti-
¢40, sobre a concessio ou néo de fol-
gas compensatdrias para sfeito de elidir
o pagamento de horas suplemantares,
matéria que deveria ter sido suscitada
na fase de conhecimenic, conseante art.
474 do CPC, eis gque o seu acclhimento
implicaria em ofensa & coisa julgada. Em
contrapartida, o percentual de 84,32%,
relativo ao IPC de margo/30, incidiu na
corregin dos depositos de cadernetas
de poupanga &, por via de conseqén-
¢ia, nos débitos de natureza irabalhis-
ta, consoanle Lei n, 8.177/21, nao ha-
vendo que se confundlr o indice apli-
cével & corregdo salarial (Lel n. 8.030/
80) com o indice de corregdo monata-

ria, destinado a recomposigao do po-
der aquisitivo da moeda. TRT/SP 15°
Regido 17.978/98 — Ac. SE 20.066/00.
Rel. 8amuel Corréa Leite. DOE 12.6.00,
pag. 15.

19 — AGRAVO DE PETIQAO DIS-
PENSA DO DEPOSITO RE-
CURSAL. INSTRUGAO NOR-
MATIVA N2 3/93 DO C. TST

Desnecessaric o depdsilo recursal pre-
visto no art. 899 da CLT se o juizo ja se
gncontra garantido pela penhora, Ademais
a Instrugho Normativa n® 3/93 do C.TST,
afastou expressamante a exigéncia de
depdsito, quando caraclerizada a apreen-
s#o [udicial de bens sulicientes a garantir
o pagamento do crédito executado, TR/
SP 159 Regido 1.914/00 — Ac, BE 30.864/
00. Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares
Leite. DOE 15.8.00, pag. 41.

20 — AGRAVO DE PETICAO. EM-
BARGOS DE TERCEIRO.
FRAUDE A EXECUGAQO

Frauda a execugdo aquele que se
desfaz de seu patriménio, no curso da
agdo, ficando sem lastro para garanti-
la. Sendo inconteste gue o imdvel loi
transmitido ao agravante quando ja em
curso a reclamatéria, nao poderia a re-
clamada, ainda que na pessoa de seu
sécio, dispor de qualquer bem, na ten-
tativa de frustrar a execugéo trabalhis-
ta. Assim procedendac, incorreu, sem
sombra de duvida, em fraude a execu-
¢do, vez que a doagao do bem acarre-
tou redugao patrimonial. Ineficaz o ato
de alienag8o e, por conseguinte,
subsistente a penhora realizada. TRT/
SP 152 Regido 12.520/00 — Ac. 3* T.
32.324/00. Rel. Mauro Cesar Martins de
Souza. DOE 28.8.00, pag. 38.

21 — AGRAVO DE PETIGAO. EXE-
CUGAO CONTRA MASSA FA-
LIDA. SUSPENSAQ DO PRO-
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CESSO EXECUTORIO. EDI-
TAIS AVIADOS APOS A DE-
CRETAGAO DA QUEBRA

Ainda que nao expedido o edital para
praceamento do bem penherado, as agoes
e execugdes em curso antes da decreta-
¢&o da faléncia seguirdo até o seu final com
0 pagamento ao exeqiliente — art. 24 do
Dacreto-lei n. 7.661/45. TRT/SP 15 Re-
giao 18.822/99 — Ac, SE. 26.002/00. Rel.
Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite.
DOE 18.7.00, pag. 40.

22 .— AGRAVO DE PETICAQ. EXE-
CUGCAO CONTRA_SOCIEDA-
DE EM LIQUIDAGAQ EXTRA-
JUDICIAL, SUSPENSAQ DO
PROCESSQ EXECUTORIQ

Gozando o crédito trabalhista de “su-
parprivilégio”, inclusive scbre o credito
tributario — art. 186, CNT, as agdes e
execugbes em curso antes da decrela-
¢é&o da laléncia ou da insolvéncia civil
seguirdo até o seu linal com ¢ pagamen-
to do exequente, entrando o que sobejar
para a massa — incidéncia dos arts. 5%,
da Lei n. 6.830/80, c/c 24 do Decreto-lei
n.7.661/45. Aplicagao do principio priore
tempora, potior jure em relagao aos cre-
dores com idénlicos privilégios. TRT/SP
157 Regiac 18.401/99 — Ac. SE. 24,104/
00. Rel. Maria Cecilia Fernandes Alva-
res Leite, DOE 4.7.00, pag. 53.

23 — AGRAVQO DE PETIGAO,
HONOQRARIOS PERICIAIS.
SUCUMBENCIA

Cabe ac reclamado suportar os ho-
norarios relativos a pericia contabil rea-
hizada em lase de execugao, prova esla
que lem por linalidade 1d0-somente a
apuragao do quanium devido. O fato dos
seus cdlculos mais se aproximarem dos rea-
lizados pela pericia, se comparados com
0s do exeqlente, ndo tem o condac de
inverter a sucumbéncia, vez que esta ja
foi lixada na fase de conhecimento, onde
o aulor saiu vencedor na demanda, ain-
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da que parcialments. TRT/SP 15° Regido
3.766/00 — Ac. 3% T. 26.858/00. Rel.
Desig. Maurc Cesar Marting de Souza.
DOE 31.7.00, pag. 7 24.104/00. Rel.
Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite.
DOE 4.7.00, pag. 53.

24 — AGRAVO DE PETIGAO. ILE-
GITIMIDADE DO AGRAVAN-
TE PARA DESCONSTITUIR A
PENHORA LEVADA A CABO
EM BENS DE TERCEIRO

C agravo de pelicio, como recurso que
é das decisdes proferidas na execucio
{art. 897, letra a, da CLT}. ndo prescinde
das condigdes da agéo {art. 499, do CPC,
¢/c o art. 884, da CLT}. Por consequinte,
se 05 bens, objeto do ato de ¢constrigao,
pertencem a terceiros, como dito expres-
samenie pela agravante, obviamente esta
tliima nao possui legitimidade para dis-
culic a impanhorabilidade dos releridos
bens via embargos a execugdo ou a pe-
nhora e, muilc menos, para inlerpor agra-
vo de petli¢ac da decisdo neles profenda.
THT/SP 15* Regido 18.529/99 — Ac. SE.
27.172/00. Rel. Samuel Corréa Leite, DOE
31.7.00, pag. 14.

25 — AGRAVO DE PETIGAO. IN-
TERPOSTO DA DECISAQ
PROFERIDA NOS EMBAR-
GOS A EXECUGAO. RA-
ZOES DO AGRAVO SAO
RESTRITAS AS MATERIAS
SUSCITADAS E DECIDIDAS
NOS EMBARGOS A EXECU-
GAO. SUPRESSAQ DE INS-
TANCIA

O agravo de peti¢do, como recurso que
é das decisdes proleridas na execugio (art.
897, letra a, da CLT), se interposlo da deci-
sdo prolerida nos embargos a execugdo, as
razdes do agravo sdo restritas as matérias
suscitadas e decididas nos embargos a
execusio, sendo inagmissivel inovagao, sob
pena de se verificar supressao de inslan-



cia. TRT/SP 152 Regido 18.314/99 — Ac.
SE. 20.068/00. Rel. Samuel Corréa Leile.
DOE 12.6.00, pag. 15.

26 — AGRAVO DE PETIQAO NAQ
CONHECIMENTO. MATERIAS
DE DIREITQ NAQ SUJEITAS
A PRECLUSAQ. NECESSIDA-
DE DE INDICAGAO DO VA-
LOR INCONTROVERSO.
EXEGESE DO ART. 897, § 19,
DA CLT

As novas regras processuais discipli-
nadoras da execugao trabalhisia permi-
tem sustentar que questoes de direito,
v.g. excesso de execugao, incidéncia de
descontos previdenciarios e fiscais, ndo
se sujeitam a pena imposta pelo § 2° do
art. 879 da CLT, sendo perfeilamente
dedutiveis em embargos a execugdo. O
agravo de pelicdo, porém, que vier a ser
oferecido contra a decisac de embargos,
malgrado possa reiterar as questées de
direilo, além da delimitagdo das maté-
rias, devera necessaria e simultanea-
mente, explicitar o valor exeqiendo in-
controverso, para que se permila a con-
tinuidade da execucgio da parte remanes-
cente {(art. 897, § 19, da CLT). Tal nao
ocorrendo, néo se conhece do agravo de
petigdo. TRT/SP 15° Regido 2.803/00 —
Ac. SE. 24.047/00, Rel. José Pedro de
Camarge Rodrigues de Souza. DOE
4.7.00, pag. 52,

27 — AGRAVO DE PETICAQ. NO-
MEAGAQ DE B8ENS. OBSER-
VANCIA DA ORDEM GO ART.
655 DO CPC. CONVENIEN-
CIA DO CREDOR E DO JUi-
20. RECUSA DE PEDRAS
PRECIOSAS. EFICACIA DA
EXECUCAO

Conquantc a nomeagdc de pedras
preclosas figure como segundo incise do
art. 655 do CPC, élicite ao credor recusé-
las, seja pela incbservancia estrita da
ordem, seja pela notdria dificuldade de
alienagao publica desses bens, em ple-

no interior do Estado de Sa¢ Paule. O
processo de execugao ¢ feilo no interes-
se do crador, ex vido art. 612 do CPC s,
mais do que isso, no interesse da Justi-
¢a, que deve ser célere e eficaz. O "rmodo
menos gravaso” de promogio da execu-
¢éo esta sendo erroneamente interpre-
tado, quase chegando & "capitulagao” do
credor e & "beatificagio” do devedor, em
flagrante inversao juridica e moral! Agra-
vo Improvido. TRT/SP 152 Regifo 2.713/
00 — Ac, SE. 24.062/00. Rel. José Pedra
da Camarge Rodrigues de Souza. DOE
4.7.060, pag. 52.

28 — AGRAVO DE PETIGAO.
NULIDADE DO PROCESSO
DE CONHECIMENTO. CITA-
CAO INVALIDA

O art. 884 da CLT nao esgota as maté-
rias passiveis de apreciagac em embar-
gos a execucio. Além do que, o inciso | do
art. 741 do CPC, de aplicagdo subsidiaria
aQ processo rabalhista, admite como ma-
Iéria de embargos a falta ou nulidade de
cilagao no processo de conhecimento, no
caso de a agao ter corrido a revelia. No
caso, injustificada a citagdo via edilal quan-
do localizados, na execugdo, os reclama-
dos, sem maiores dificuldades pelo exe-
qlente, quando solicitada a aluvalizagio de
endereco. Decrela-se, pois, a nulidade do
processado per vicio de citagao. TRT/SP
15 Regido 13.187/00 — Ac. 32 T. 32.327/
00. Rel. Mauro Casar Martins de Souza.
DOE 28.8.00, pag. 38.

29 — AGRAVO DE PETIGAQ. PRES-
SUPOSTOS DE ADMISSIBILI-
DADE. GARANTIA DO JUIZO

Nao se ¢onhece do agravo de peti-
¢a0 inlerposto guando, sofrende acrés-
cimo no débito pela imposigio da pena-
lidadae de litigancia de ma-fe, o execula-
do ndo deposita a diferenga do valor cor-
respondente a multa aplicada. TRT/SP
15% Regiao 16.052/99 — Ac, SE. 24.03%/
0. Rel. Desig. Antonio Tadeu Gomieri.
DOE 4.7.00, pag. 52.
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30 — AGRAVO DE PETIGAO. PRES-
SUPOSTQOS RECURSAIS.NAO
CONHECIMENTO

Ndo se conhece de recurse de
Agrave de Petigdo quando a parte ndo
delimita objetivamenie os valores rela-
tivos 4s matérias impugnadas — § 1°
do art. 887 da CLT. TRT/SP 15% Regido
24.802/9% — Ac., SE 20.084/00. Rel,
Luiz Antonio Lazarim, DQE 12.5.00,
pig. 16.

31 — APLICAGAQ. DO ART. 320, 1,
DO CPC NO LITISCONSOR-
CIO FACULTATIVO

Se a empresa co-responsdvel con-
testa fatos comuns, tal aproveila a ou-
tra revel, devendo ¢ adverso compro-
var o5 falos negados (arts. 818, da
CLT e 333, |, do CPC}, pois ninguém
pode ser apenado pela conlissdo ficta
de cutrem. TRT/SP 15° Regido 10.240/
00 — Ac. 4° T. 25.242/00. Rel. Flavio
Allegretti de Campos Cooper. DOE
2.8.00, pag. 3.

32 — APROPRIACAO INDEBITA.
PATRONA DA CAUSA. AD-
MISSIBILIDADE DA EXECU-
CAO NO JUIZO TRABA-
LHISTA

Cevidamente constatado a pratica
de ato ilicito praticado pela patrona
da causa {apropriagéo indébita de va-
lores recebidos em virtude de acor-
do}, a execugdo conlra a mesma de-
vera se proceder no ambito da Justi-
¢a do Trabalhe, independente de pos-
siveis punigoes aplicadas pela OAB.
TRT/SP 15* Regiao 15.698/99 — Ac.
SE 27.171/00. Rel. Maria Cecilia Fer-
nandes Alvares Leite. DOE 31.7.00,
pag. 14.

33 — ARGUIGAO DE PRESCRI-
GAO. EM EMBARGOS A
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EXECUGAO. AFRONTA A
COISA JULGADA. ART. 162
DO CC

Embora o art. 162 do CC autorize a
argiigdo de prescrigdo em qualquer ins-
1&ncia, na exacugdo de sentenga somen-
le pode ser alegada prescrigio superve-
nienig, a teor do art. 741, incise VI, do
CPC e, portanto, sendo extemporanea
sua argliicdo em sede de embargos a
execucdo, eis qua, se acolhida, implica-
ria am afronta & coisa julgada, especial-
mente considerando-se que o art. 269,
inciso IV, também do CPC, considera a
prescrigao materia concemente ao mé-
rito. TRT/SP 15° Regido 5.048/00 — Ac.
I T. 25.328/00. Rel. Samuel Corréa Lei-
te. DOE 18.7.00, pdg. 25.

34 — ARREMATAGAQ. CREDOR LI-
CITANTE

Hé que sa dislinguir a arrematacgfc da
adjudicagdo. Essa, alo do credor que opta
pela satisfagdo do seu direito através da
encampagao ao seu patrimdnio dos bens
do devedor levados a hasta publica. Aque-
la, sugere & compra, por terceiros, dos
bens do devedor levados a4 praga, satisfa-
zendo o direilo do credor atraves do pro-
duto oblido com a venda daqueles bens.
O credor-exeqiente encontra respaldo le-
gal para adjudicar os bens apreandidos
pelo valor da avaliagio, em primeira pra-
¢a, ou sendo esta negativa e seguindo-se
o leildo, prelerira sobre os demais licitan-
tes pelo valor do maior lango (art. 888, §§
12 ¢ 3% da CLT). Entender-se possivel a
arremalagio requerida pelo exeqdente me-
dianie valor inlerior ac da avaliagao, alronta
principio especifico do processo de exe-
cugdo que trala do proceder-se de manei-
ra menos gravosa ac devedor (art. 820 do
CPQ), vez que a execugdo forgada pelas
vias judiciais do devido processo legal
guarda por lim a satisfagic do direite do
credor, com a completa prestagdo da tute-
la jwisdicional, sem, no entanto, promo-
ver a dizimagao palrimonial do devedor.
TAT/SP 15 Regido 10.484/99 — Ac. SE
20.004/00. Rel. Maria Cecilia Fernandes
Alvares Leite. DOE 12.6.00, pag. 13.



35 — ARREMATAGAQ. PRECO VIL,
NAQ CARAGTERIZAGAO

A interprelagao do art, 692, do CPC,
ante a falta de um critério objetivo para
a definicao da expressdo prego vil, tem
encontrado tragos concretos delimitados
pela jurisprudéncia, levando-se em con-
ta o lango ofertado, o tempo despendi-
do no processo expropriatério e a prg-
pria possibilidade de cumprimento, ain-
da que parcial, da prestagao jurisdicio-
nal. Nao se considera vil ¢ lango equi-
valente a 50% do vator avaliado para os
bens, mormente quando a execugdo se
arrasta por mais de irés anos apés a for-
malizagao da penhora mediante a prali-
ca de atos, pelo devedor, a impedir a
prestacao salisfaldria da tutela jurisdi-
cional. TRT/SP 15* Regiao 27.866/93 —
Ac. SE 27.149/00. Rel. Maria Cecilia
Fernandes Alvares Leite. DOE 31.7.00,
pag. 13.

36 — ARRESTO. E PRE-PENHORA.
ANTERICRIDADE DA PENHO-
RA. CONCURSO DE CREDO-
RES E CONCURSO DE PRE-
FERENCIAS. ADJUDICAGAO

C arresio propriamente dito consli-
tui-se em procedimento cautelar espe-
cifico, conscanta arts. 813 e seguintes
do CPC, sendeo indispensivel a sua
convelagédo em penhora, mas tendo
como pressuposto essa conversdo a
procedéncia da agdo. J4 o art. 653 tam-
bém do CPC, embora fazendo mengao
expressa ao arresto, na verdade, refe-
re-se & pré-penhora, haja vista que ape-
nas provoca uma inversdo na ordem
natural, els que coloca antes da citagdo
do devedar a apreensao dos seus bens
e automaticamente transmudando-se
em penhora, independentemeante da sua
conversdo. Como conseqilidncia, o ar-
resto resultante de procedimento cau-
telar especlfico, ainda que anterior &
pré-penhora ou ao arrasio a que alude
o art, 653 do CPC, ndo implica em pre-
feréncia, motive palo qual € nula a adju-

dicagdo levada a cabo pelo credor que
promoveu a penhora por ultimo dos
bens, objelo da adjudicag¢éo, ndo haven-
do gue se conlundir concurso de credo-
res com o concurse de prefleréncias.
TRT/SP 15t Regido 18.606/99 — Ac. SE
24.052/00. Rel. Samuel Corréa Leite.
DOE 4.7.00, pag. 52.

37 — ASSISTENCIA JUDICIARIA.
GRATUITA. NAO CABIMEN-
TO. PESSOA JURIDICA

No processo trabalhista, os benefi-
cios da assisténcia judicidria gratuita
sao reservados ao trabalhador — § 8°
do art. 789 da CLT —, ndo alcangando
o empregador. TRT/SP 152 Regido
4.125/00 — Ac. 12 T. 19.785/00. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DOE 12.6.00,

pag. 4.

38 — AUSENCIA. DE INTIMAGAO
DA SENTENGA. REVELIA.
INAPLICAVEL O DISPOSTO
NO ART. 39, INCISO LI, DO
CPC. NULIDADE

Ao réu que, regularmente citado, nao
comparece a audiéncia para olerecer con-
teslagao e, por isso, € considerado revel
@, cuja intimagao da sentenga @ devolvi-
da com a informagao “mudou-se”, ndo se
aplica o disposto no art. 39, inciso I, do
CPC, eis que o dnus decorrente do aludi-
do disposilivo legat somente se aplica ao
advogado ou 4 parie, quando esta postu-
la em causa propria, jd pralicou qualquer
ato no processo, 0 que inocorreu na hipod-
lese 8, em conseqiéncia, impondo-se a
aplicagao do preconizado no art. 852 in
fing, combinado com o art. 841, § 1%, am-
bos do diploma consolidado, sob pena de
violagao aos principios constitucionais da
ampla delesa e do contraditorio, configu-
rando-se a nulidade suscitada. TRT/SP
15* Regido 6.618/99 — Ac. 3* T. 22.421/
00. Rel. Samuel Corréa Leite. DOE 4.7.00,
pag. 42.
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39 — BEM DE FAMILIA. DISCUS-
$AO EM EMBARGOS DE
TERCEIRO. CABIMENTO.
ILEGITIMIDADE DE PARTE
NO POLO ATIVO AFASTADA

Consoanie sentenga da fase de co-
nhecimento, o embargante ndo é parte
da reclamatdria em execugio, enqua-
drandg-se como “terceiro”, conforme exi-
géncia insculpida no arl. 1.0486 do CPC,
o que torna evidente sua legitimidade no
pdlo ativo da presente demanda, mes-
mo porque a discussdo pretendida refe-
re-se a0 imdvel, na condigao de “bem de
familia”. Reconhece-se expressamente,
pois, que 0 embarganie oslenta a condi-
¢do de terceiro e que a presente agao
intenlada pelo mesmo € 0 meio proces-
sual adequado para discutir eventual im-
penhorabilidade do imével conslritado.
Mera deciséo incidental da reclamatdria,
a qual apreciou questao prejudiciat, nao
lem o conddo de transligurar o embar-
gante em reclamado-executado, nem de
caraclerizar coisa julgada {CPC, arts. 469
Il e 472}. Agravo de peticao provido, para
qgue a lide seja apreciada ¢ julgada na
inslancia origindria, apos conlraditrio
com ampla dilagdo probatoria. TRT/SP
15% Regi&o 6.867/00 — Ac. 3* T. 29.079/
00. Real. Mauro Cesar Martins de Souza.
OGE 15.8.00, pag. 3.

40 — BEM DE FAMILIA. LEI N.
8.009/90. PROVA

Cabe ao credor invalidar prova do-
cumental ofertada pelo devedor, no sen-
tido de que o bem penhorado era de {a-
milia, classificado como impenhorédvel,
nos termos da Lei n, 8.009/90. TRT/SP
15® Regiao 25.501/99 — Ac. SE, 27.237/
00. Rel. Luiz Antonic Lazarim. DGE
31.7.00, pag. 15.

41 —~ CERCEAMENTOQ DE DEFESA

Sendo do empregador o 6nus da pro-
va do fato impedilivo, modiflcativo ou
extintlvo da equiparagdo salarial, © im-
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pedimento de provar a maior produtivi-
dade do paradigma, invocada em dele-
sa, determina a nulidade da sentenca.
TRT/SP 152 Regido 4.155/99 — Ac. 3 T.
26.861/00. Rel. Domingos Spina. DOE
31.7.00, pag. 7.

42 — CERCEAMENTO DE DEFESA.
DISPENSA DE TESTEMUNHA
PRESENTE. CARACTERIZA-
GAO

Q indeferimento de prova, sob funda-
mento de desnecessdria, por encontrar-
s& 0 juizo esclarecido, sequido de sen-
tenga adversa a parte que prelendia pro-
duzi-la, constitui-se, na maior parte das
vezes, em violéncia conira o dirgilo de
defesa da parle, A jurisprudéncia dos
nossos Tribunais tem entendido que im-
porta em cerceamento de defesa o inde-
ferimento de prova da parle conira quem
vem a ser julgada a agae. TRT/SP 15°
Regido 3605/99 — Ac. 3% T. 29044/00.
Rel. Luiz Carlos de Araujo. DOE 15.8.00,
pag. 2.

43 — CERCEAMENTO DE DEFESA.
NAOC CARACTERIZADO

Incogitavel cerceamento de delesa,
quando a parte concorda com o encer-
ramento da fase instrutéria apds decia-
rar prescindir da produgao de outras pro-
vas. TRT/SP 15% Regi&o 10.331/99 — Ac.
12 T. 28.436/00, Rsl. Antdnic Miguel Pe-
reira. BOE 15.8.00, pag. 11.

44 — COISA JULGADA. TRANSA-
CAQ. RECONHECIMENTO
DA QUITACAO DE TODAS AS
VERBAS LABORAIS. EXTIN-
GAQ DO PROCESSO SEM
JULGAMENTO DO MERITO.
ART. 267, V, DO CPC

Hesultando a transagéc de uma re-
clamatéria, com acorde devidamente



homologado pele Juizo, apos a ralifi-
cagdo do obreiro, & havendo expressa
quilagdo de lodas as verbas laborais,
nao se pode deixar de reconhecer 0s
eleitos da coisa julgada alcangando
todos os consectarios do contrato de
trabalho, ¢ nao somente aqueles gue
foram objeto da lide composta. Incidén-
cia do arl. 267, inciso V, do CPC. TRT/
SP 15* Regido 10.056/99 — Ac. 2¢ T,
26.443/00. Rel. Luis Cartos Candideo
Martins Sotero da Silva, DOE 18.7.00,
pdag. 51.

45 — COMPETENCIA. EXECUGAO
CONTRA MASSA FALIDA.
JUSTIGA DO TRABALHO. IN-
TELIGENCIA DOS ARTS. 114
DA CF/88, 449, § 1¢, E 889 DA
CLT E 186 DO CTN

Na esteira do art. 114 da CF, é da
Justiga do Trabalho a compeléncia pa-
ra & execug¢ao de crédilos lrabalhistas
diante da faléncia do empregador, ten-
do em vista tratar-se de créditos privi-
legiados, a teor do art. 448, § 1, da
CLT, preferindo até mesmo 0% tributari-
os (art. 186 do CTN), sendo executa-
dos segundo normas para estes defini-
das (Lei n. 6.830/80), na omisséo_da
CLT (art. 889 da CLT). INDENIZAGAQ.
SEGURC-CESEMPREGO. NAC PRE-
ENCHIMENTC DOS REQUISITOS DO
ART. 37 DA LEI N, 7.998/90, CONCO-
MITANTEMENTE, NAQ CABIMENTO.
Para que o empregade faga jus & per-
cepgdo do seguro-desemprego, & na-
¢essario que preencha os requisilos es-
tabelecidos no art. 32 da Lei n. 7.998/
90, Uma vez nde demonstrado ssu pre-
enchimento de modo concomitante, ndo
faz jus & percepgac do beneficio pro-
priamente dito. Como corcldrio ndo o
faz também quanto & indenizagéo subs-
titutiva. TRT/SP 15% Regido 13.421/00
— Ac. 2*T. 26.651/00. Re!. Luis Carlos
Candide Martins Sotero da Silva. DOE
18.7.00, pag. 56.

46 — COMPETENCIA. DA JUSTICA
DO TRABALHO. COMPLE-
MENTACAQO DE APOSENTA-
DORIA

Quando a pretensao fulcrar-se em
complementagao de aposentadoria de-
conente da relagao de emprego, é com-
pelente a Justica do Trabalho para apre-
ciar e julgar o litigio. TRT/SP 157 Regido
7.417/9% — Ac. 12 T, 26.272/00. Rel.
Eduardo Benedito de Oliveira Zanella.
DOE 18.7.00, pag. 46.

47 — COMPETENCIA. JUSTIGA DO
TRABALHO. EMPREGADO
PUBLICO MUNICIPAL. RELA-
GAQ EMPREGATICIA CON-
TRATUAL REGIDA PELA CLT.
OCORRENCIA

E da Juslica do Trabalho a compe-
téncia para processar e julgar reclama-
¢do trabalhista na qual o empregado
publico demonstre vinculagao 4 Admi-
nistracao Municipal, mediante contralo
de trabatho regido pela CLT. TRT/SP 15¢
Regiao 17.454/99 — Ac¢. 29 T, 20.397/
00. Rel. Luis Carlos Candido Marlins
Sotero da Silva. DOE 12.6.00, pag. 26.

48 — CONCILIAGAQ. EXTINGAO
DO FEITO SEM JULGAMEN-
TO DO MERITO. DECISAD
EXTRA PETITA. CABIMENTO
DE REFORMA ATRAVES DE
RECURSO ORDINARIO

A andlise de acordo firmado entre as
partes permite apenas a homalogagio ou
néo, diante das circunstancias gque autori-
Zam & sua declaragdo de validade. Sob pena
de violar-se ¢ arl. 460 do CPC, ndo cabe ao
Juiz declarar de oficio a desisténcia da agao,
exlinguinde ¢ feito sem julgamento do méri-
to, quando ésta nao fol a providéncla reque-
rida, @ lambém nio foi encontrade vicio que
macule a avenga. TRT/SP 15° Regifo
18.433/96 — Ac. SE 29.344/00. Rel. Fany
Fa]ersteln. DOE 15.8.00, pdg. 9.
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49 — CONFISSAQ

O desconhecimento dos fatos pela
preposta da reclamada, implica em con-
fiss&o ficta acerca da mateéria, aplicando-
se-lne a pena de confissdo pravista no
§ 1%, do art. 483, da CLT. TRT/SP 15" Re-
gido 7.306/9¢ — Ac. 3% T. 24.845/00. Rel,
Domingos Spina. DOE 18.7.00, pag. 14,

50 — CONFISSAO, PESSOA JURI-
DICA DE DIREITO PUBLICO.
APLICAVEL

A nacimpugnagfo dos fatos reclama-
dos na inicial, leva & presungdo de sua
varacidade em deirimento do ente publi-
co, consoants art. 302 do CPC, @ exege-
se do art. 844 da CLT. TRT/SP 15 Re-
Dido 17.847/96 — Ac. SE 27.390/00. Re!.
Fany Fajerstein. DOE 31.7.00, pag. 18.

§1 — CONFISSAQ. PRESUMIDA.
ELISAO

A confissdo presumida estabelece-se
no processo contra a parie que nao com-
parace para preslar depoimento, Contudo,
@ssa confissao nao é absoluta, sujeilan-
do-se, ainda, ao exame das demais pro-
vas constantes dos autos, que podem for-
mar a convicgao do julgador em senlido
contrario. HORAS IN ITINERE. NORMA
COLETIVA. A existéncia de norma coleliva
estabelecendo tempo in ftinere, para a ca-
tegoria, exclui as horas excedentes as lixa-
das na norma, porgue representa a meédia
dos percursos feltos por todos os trabalha-
dores da classe. TRT/SP 15 Regido 3.978/
99 — Ac. 18 T, 27.711/00. Rel. Antdnio
Miguel Pereira. DOE 31.7.00, pég. 25.

52 — CONTRA-RAZOES

As contra-razbes nao 880 0 meio pro-
ceasual cabivel para obler-se a reforma
da sentenga, o que 56 é possivel atra-
vés da interposicdo de recurso préprio.
TRT/SP 152 Regifo 2.687/98 — Ac, 3T,
24.169/00. Rel. Domingos Spina. DOE
4.7.00, pag. 54,
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53 — DECLARAGAO DE VOTO.
VENCIDO. FACULDADE DO
JULGADOR. EMBARGOS
DE DECLARAGAO. IMPRO-
PRIEDADE

A declaragio de voto vencido se
constitui em alo volitivo de seus pro-
latores desde que requerida durante o
julgamenio ou lfogo em seguida a este
{art. 70, RITRT/15%R}, inexistindo obri-
gagdo legal para a sva jungao. A sua
auséncia ndo enseja a interposigio dos
embargos declaratdrios, vez gue a esse
fato nao se pode alribuir quaisquer das
hipoteses causais para o manejo do pa-
dido de esclarecimento, insertas no art.
535, CPC. TRT/SP 15! Regiao 1.207/98-
EP — Ag. SE 650/00-A. Rel. Maria Ceci-
lia Fernandes Alvares Leite. DOE 12.6.00,

péag. 4.

54 — DEPOSITO RECURSAL

E inconfundivel a natureza juridica
das isen¢des alcangadas pela Lei n,
1.060/50 com o depdsilo recursal pré-
vio, pois enquanto as primeiras sao des-
pesas processuais, ¢ segundo, ainda
que ndo confirmado pela possibilidade
de relorma da decisao em segunda ins-
lincia, cuida do préprio provimento fi-
nal do processo. TRT/SP 15* Regido
2.121/99 — Ac. 1* T. 22.856/00. Rel.
Carlos Augusto Escaniella. DOE 4.7.00,
pag. 26.

§5 — DEPOSITO RECURSAL

Havendo mais de um recorrenle é
necessario que cada um deles promova
o depdsito respectivo, considerando
que, se assim néo se enlender, a desis-
téncia do recurso por parte de quem efe-
tuou o depdsito implicaria seu levanta-
mento e, conseqgientements, a garan-
tia da execugao ficarla frustada. TRT/SP
15 Regido 10.048/00 — Ac, 3 T,
24.227/00. Rel. Domingos Spina. DOE
4,7.00, pag. 55.



56 — DEPOSITO RECURSAL. (ART.
899, § 12 DA CLT) EFETUADO
ANTES DA DECRETAGAO DA
FALENCIA. LIBERAGAO AOS
EXEQUENTES. CABIMENTO

Considerando que a decretagio da
faléncia da empresa ndo causa a susg-
pensao das execug¢bes trabalhistas |4
iniciadas, ndo se sujeitando os bens pae-
nhorados 4 arrecadagéo no juizo falimen-
tar, da mesma forma o depdsitc efetua-
do para fins recursais, quando afeluado
antes da quebra nédo estd sujeito a ra-
teio com os demais crederes da mas-
sa. Mantida a decisdc que determinou a
liberagéo do referido dapdsitc aos exe-
gientes. TRT/SP 152 Regido 31.899/89
— Ac. SE 27.341/00. Rel. Maria Cecllia
Fernandes Alvares Leite. DOE 31.7.00,
pag. 17.

57 — DEPGSITO RECURSAL.
CONSTITUCIONALIDADE

A exigéncia legal do depdsito recur-
sal trabalhista & mero pressuposto re-
cursal que nao implica na violagdo dos
direitos constitucionalmente garantidos
do devido processo {egal, contraditdrio
& ampla defesa. Precedenie especifico
de E. 5TF (ADIn 836-6/93), qua também
tem admitido o depdsito em recursos
administrativos (RE 210.246). TAT/SP
159 Regiao 11.590/98 — Ac.3'T. 20.783/
00. Rel. Samuel Hugo Lima. DOE 12.6.00,
pdg. 36.

58 — DEPOSITO RECURSAL. E
CUSTAS. COOPERATIVA.
ISENGAQ

O beneficio de isengao de custas e
deposito recursal assegurado pelo De-
creto-lei n. 779/69 a determinadas enti-
dades estatais nio alcanga as Coopera-
tivas. Tambeém o iato de inexisléncia de
fins lucrativos da Cooperativa ndo the da
direito as isengoes pretendidas. Consti-
tuindo-se o depdsito recursal e o paga-

mento das custas processuais em requi-
sitos indispensdveis ao conhecimento e
conseqiente processamento dos recur-
s0s, conforme dispberm os arts. 889, §
1 @ 789, § 4° da CLT e, inexistindo nos
autos comprovagae de gue tenha a agra-
vante efetuado o depdsito e recolhido as
custas, patente a desergio do recurso
ordinario por ela interpesto. TRT/SP 152
Regido 1.973/00 — Ac. 5° T. 22.538/00.
Rel. Eliana Felippe Toledo. OE 4.7.00,
pag. 70.

59 — DESPESAS PROCESSUAIS.
RESPONSABILIDADE DO
DEVEDOR

Salvo ajuste em contrério, firmado en-
\re as parles, as despesas processuais
integram o ro! dos dnus processuais,
impostos ac devedor, que deu causa ao
processo. TRT/SP 159 Regifio £25.234/99
— Ag. SE, 20.056/00. Rel. Luiz Antcnio
Lazarim. DOE 12.6.00, pag. 14.

60 — DOCUMENTOS. JUNTADA EM
FASE RECURSAL

De acordo com o preconizado no
Enunciado n. 8 do E. TST, nfio se conhe-
cem documentos referentes a falos an-
terioras & senten¢a se nao comprovado
0 jusio impedimento para a juntada opor-
tuna. TRT/SP 152 Regiao 11.740/99 —
Ac. 1* T, 30.535/00. Rel. Eduardo Bene-
dite de Qliveira Zanella. DOE 15.8.00,
pag. 34.

61 — EMBARGOS A EXECUCAO
APRESENTAGAQ DA PETI-
CAQ APOS O ENCERRA-
MENTO DO PROTOCOLO.
INTEMPESTIVIDADE. NAO
CONHECIMENTO

A teor do arl. 1? do Capitulo Do Aten-
dimenio ao Publico, da Consolidacao das
Normas da Corregedoria do TRT/15
Regiao, a apresenlagao da peticdo deve
ocorrer dentro do horario fixado para
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atendimento ao publico, qual seja, até as
18h. Apds esse horario, devera ser
protocotado no primeiro dia atil, acom-
panhado da competente certiddao. A inob-
servancia do hordrio de luncionamento,
implica na inlempestividade, obstando
seu conhecimento. TRT/SP 15* Regido
8.633/00 — Ac. 2* T, 33.043/00. Rel. Luis
Carlos Candido Marling Solero da Silva.
DOE 28.8.00, pag. 55.

62 — EMBARGOS A EXECUGAO.
OBJETO

A matéria relativa aos Embargos a
Execugdao vem expressamenie prevista
no § 1° do art. 884 da CLT, o que deve
ser observado em sua literalidade, a fim
de se evilar a utilizagao de incidenles
protelatgrios por parte do devedor, e 0
retardamento indevido da integral satis-
lagao da sua obrigagdo. TRT/SP 15% Re-
gido 32.312/99 — Ac. 4* T. 30.203/00.
Rel. Ivani Marting Ferreira Giuliani. DOE
15.8.00, pag. 27.

63 — EMBARGOS A EXECUGAQ.
PRECLUSAO

A apresentagdo da impugnacgao aos
cilculos, no momenio adequado, obsta
os eleitos da preclusio, tornando possi-
vel a renovagio do insurgimenio da par-
te, por ocasido dos Embargos a Execu-
¢ao. TRT/SP 15° Regido 25.436/99 — Ac.
SE 21.984/00. Rel. Antdnio Mazzuca,
DOE 4.7.00, pag. 38.

64 — EMBARGOS DE DECLARAGAOQ

Primitivo acordao, decidindo pela in-
competéncia absolula da Justiga do Tra-
balho e, diante do ndo reconhecimenio
da competéncia pela Justica Federal,
suscila contlito peranie o STJ. Este, por
sua veg, face a ndo declaragdo da nuli-
dade dos atos decisgrios aqui praticados
procede devolugdo para fazé-lo. Inadver-
tidamente, a turma reconhece a compe-
téncia residual. Embarganle que busca
o enfrenlamento quanio & presenga dos
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pressuposios processuais e condigdes
da acao. Possibilidade de efeito rescisg-
1io, Efeito modilicativo. Acolhimento. De
regra, os embargos de declaragdo sio
urmn remédio para sanar os vicios que a
legislagdo instrumental comum respalda
expressamente. Todavia, ndo se pode
olvidar, guanto a existéncia de hipoteses
excepcionais que justificam a anulagao
do julgamento por meio de embargos de
declaragdo. O fato de a pretensdo dedu-
zida nos embargos declaratérios, qual
seja, o reconhecimento da incompetén-
cia desta justiga especializada, poder ser
exercida por inlermedio de outra acao
{acao rescisdria, art. 485, Il, CPC), nao
impede a interposigao daqueles e sua
acolhida, uma vez preenchidos seus
pressupostos de admissibilidade. E de
lodo desproposilado exigir-se da parle
que movimente a magquina judicidria com
a propositura de outra a¢ao com o fim de
demonstrar a incompeténcia absoluta do
juizo, matéria esta arguivel de oficio. Deve
ser levado em conla, que existem circuns-
tancias que nao descaracterizam o equi-
voco, nem tampeouco permile a esla justi-
¢a especializada decidir causa para a qual
nao tem competéncia. TRT/SP 152 Re-
gidio 8.775/97 — Ac. 29 T. 21.474/00. Rel.
Luis Cartos Candido Marting Sotero da
Silva. DOE 12.6.00, pag. 65.

65 — EMBARGOS DE DECLARA-
GAO.CARATER INFRINGEN-
TE. IMPROPRIEDADE

Os Embargos de Declaragao, ainda
que contenham natureza recursal {art.
496, IV, CPC), presiam-se, exclusiva-
mente, a esclarecer omissao, conlradi-
gao efou obscuridade constantes no
decisum, nao possuindo carater infrin-
genle, Vincutando-se a irresignagéo do
embargante ao proprio insucesso con-
tido na decisdo hostilizada, exsurge
clara sua intengao em rediscutir ma-
téria ja apreciada e julgada visando a
revisdo do julgamentio prolatado, o que
improprio para a espécie escolhida.
RECURSO INTEMPESTIVO. ERROS
MATERIAIS. SANEAMENTO DO DECH-
SUM. A existéncia de imperfei¢des



materiais ou de calculos deve ser ma-
nifestada perante a prépria autoridade
prolatora da decisdo a merecer sanea-
menio {art. 463, CPC), visto que levan-
g0-as ap conhecimento da autoridade
recursal urge-se ¢ implemento dos re-
guisilos objetivos e subjetives do ape-
lo apresantado, mormente quanto ac
seu prazo de Interposigao, principio de
ordem publica voltado a sistematizagdo
social do processo como meio efetivo
de prastagao da atividade jurisdicional.
Sua inobsarvancia prejudica a analise
meritdria do recurso aventado, nio
advindo dai omissao de julgamento a
ensejar o manuseio dos embargos de-
claratdrios. TRT/SP 159 Regiao 24.814/
87 — Ac. SE 22,034/00. Rel. Maria Ce-
cilia Fernandes Alvares Leite. DOE
4.7.00, pag. 39.

66 — EMBARGOS DE DECLARA-
GAO. OPOSTOS PELO RE-
CLAMANTE. MULTA DO ART.
538, PARAGRAFO UNICO
DO CPC. CABIMENTO

Embargos de declaragéo gue relo-
gem dos restritos limites precenizados
pelo art. 535 do CPC, nao se amoldan-
de aos requisitos legais estabelecidos
para o seu cabimento, e que tampouco
apresentam notdério proposito de pre-
questionamento da matéria recursal,
ainda que tenham sido opostos pelo re-
clamante, justificam a imposigdo da
mulia prevista no art. 538, paragrafo «ni-
co, daquele mesmo diploma processual
comum, dada a incuria da parte litigan-
te. Além disso, a sua reiteragao autori-
za, ainda, a elevacdo da referida multa a
até 10% (dez por cento) do valor da cau-
sa, corrigido, tudo com base na citada
norma processual civil. TRT/SP 152 Re-
gido 27.048/98 — Ac. 12 T. 19.802/00.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE 12.6.00,
pag. 5.

67 — EMBARGOS DE DECLARA-
GAO. PROTELATORIOS.

MULTA DO ART. 538, PARA-
GRAFQ UNICO DO GPC. CA-
BIMENTO

Embargos da declaragao opostos pelo
empregador sucumbenie, que refogem dos
restritos limites preconizados pelo art. 535
do CPC, nac se amoldando aos requisitos
legais estabelecidos para 0 seu cabimen-
o, e qus tampoucc apresentam notorio
propdsito de prequestionamento da maté-
ria recursal, revelam-se manifestamente
protelatorios, justificando a imposigo da
sangdo processual prevista no art. 538,
paragrafo tnico, dagquele mesmo diploma
processual comum, dada a inclria da par-
te litigante. TRT/SP 157 Regido 26.472/98
— Ac. 12 T. 19.801/00. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DOE 12.6.00, pag. 5.

68 — EMBARGOS DE DECLARA-
GAQ. REEXAME DA MATE-
RIA RECURSAL. INCABIVEL

A fungio juridico-processual dos em-
bargos de declaragdo esla limitada as
hipoleses previstas nos incisos | e Il do
art. 535 do CPC, que possibilitam suprir
omissao, obscuridade ou contradigao de
decisao judicial. Trala-se de recurso in-
tegrativo e ndo de substituigdo, molivo
pelo qual nic pode ser utilizado para
obfer novo reexame da causa, nem meas-
mo para fins de prequestionamento, pois
0 juiz nao e obrigado a responder e
acompanhar ponlualmenle loda a argu-
mentagio das partes, mormenie se um
motive fundamental é¢ poderoso a apa-
gar todos 05 aspeclos da controvérsia e,
por isso mesmo, sulicienle para fundar a
decisao. TRT/SP 15* Regiao 22.567/99
— Ac. 3! T, 24.231/00. Rel. Mauro Cesar
Martins de Souza. DOE 4.7.00, pag. 55.

69 — EMBARGOS DE TERCEIRO.
AUTOR DA AGAQ. SOCIO DA
EXECUTADA. ILEGITIMIDADE
DE PARTE

Sendo umn dos sdcios-proprietérios da
executada o propric embargante-agra-
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vante, que ajuizou embargos de lerceiro
para desconsliluir a penhora havida so-
bre seus bens, a condi¢do de parte no
processa retira-lhe a legitimidade para
propor embargos de terceiro, pois tercei:
ro nag £. Com eleilo, correla a decisao
agravada que enlendsu o0 embargante
como carecedor da aglo @ extinguiu o
processo sem julgamento do merito, por
ilegitimidade de parte, nos termos do art.
267, VI, do CPC. TRT/SP 15% Regido
8.809/00 — Ac. 5°T. 31.638/00. Rel. Olga
Aida Joaquim Gemieri. DOE 28.8.00,
pag. 25.

7¢ — EMBARGOS DE TERCEIRQ.
BEM SOB ALIENAGAOC FI-
DUC!ARIA. ARGUIGAOD DO
BANCO. IMPROCEDENCIA

A alienagao fiduciaria n2c obsta a
constrigdo judicial, haja vista autorizar-
se sua Incidéncia sobre direitos incorpo-
rados ao patrimdnle do deveder, repre-
senlados, por exemplo, pelas parcelas ja
guitadas do negdcio fiduciario. TRT/SP
15¢ Regido 31.257/99 — Ac. SE 27.154/
00. Rel. Maria Cecilia Fernandes Alva-
res Leite. DOE 31.7.00, pag. 13.

71 — EMBARGOS DE TERCEIRQO.
CONJUGE-MEEIRA. BENS
PERTENCENTES A FIRMA
INDIVIDUAL DO CONJUGE-
VARAQ, ILEGITIMIDADE DE
PARTE. EXTINGAQ DO PRO-
CESSO

Inequivoca a ilegitimidade da cénju-
ge-meeira para a defesa do bem consiri-
to, quando este integra o patriménio da
firma individual do conjuge-varao, portan-
to, pessoa juridica, que nao se confunde
com a pessoa lisica. Diante desse qua-
dro, impde-se a extingao do processo
sem julgamento de mérito, com arrimo
no inciso VI do 267 do CPC. VINCULO
EMPREGATICIO. NECESSIDADE DA
PRESENGA CONCOMITANTE DOS
PRESSUPOSTOS DO ART. 3% DA CLT.
NADO CONFIGURAGAQ. As circunstan-

316

cias definidoras da relagao de emprego
sa concentram na pessoa do lrabalha-
dor. Nele & que se ira verilicar a presen-
¢a dos pressuposios do art. 3% da CLT,
quais sejam: pessoalidade, remuneragao,
habitualidade e subordinago. Ausentes
lais circunstédncias nac se reconhece a
ralagdo empregaticia. TRT/SP 15? Re-
gido 8.400/00 — Ac. 28 T, 33.039/00. Rel.
Luis Carlos Candido Martins Soterc da
Silva. DOE 28.8.00, pag. 55.

72 — EMBARGOS DE TERCEIRO.
EMPRESAS PERTENCEN-
TES AO MESMO GRUPO
ECONOMICO

A CLT ac tratar da figura do empre-
gador, determina a responsabilidade so-
liddria de empresas guando verificada a
ocorréncia de grupe econbmico, ou seja,
"sgmpre que uma ou mais empresas,
tendo embora, cada uma delas perso-
nalidade juridica propria, estiverem sob
diregéo, controle ou administragao de ou-
ira constituindo grupo industrial, comer-
cial ou de qualquer outra atividade eco-
ndmica, serao, para os efeitos da rela-
cdo de emprego, solidariamente respon-
sdveis a empresa principal ¢ cada uma
das subordinadas” {art. 2%, § 29). Assim,
caractetizado a lormag¢ao de grupo eco-
ndmico entre a Embarganle e a Execu-
tada ndo ha que se lalar em pessoa juri-
dica esfranha a lide. TRT/SP 15 Regido
3.414/00 — Ac. SE 30.833/00. Rel. Ma-
ria Cecilia Fernandes Alvares Leite. DOE
15.8.00, pag. 40,

73 — EMBARGOS DE TERCEIRO.
EXECUGAQ TRABALHISTA.
CONTRATO DE LQOCAGAQ.
NECESSIDADE DE REGIS-
TRO E DE IDENTIFICAGCAO
DAS TESTEMUNHAS. PE-
NHORA SUBSISTENTE

O escrilo particular assinado faz pro-
va entre as partes. Para valer contra ter-
ceiros, quer dizer contra os que néo to-
mam parte no alo, ndo basta que esteja



assinado, dave ser transcrilo no registro
publico. Ademais, o contrato de locagao
precisa ter claro e evidenle os nomes das
testemunhas. Exegese dos aris. 135 do
CC. e, 1° do Decreto n. 52.113/63. Lo-
cacao inelicaz perante a reclamante-em-
bargada, mesmo porque a embargante
& preposia da reclamada e nao compro-
vou a propriedatie dos bens constrilados.
Penhora valida. Agravo de petigdo des-
provido. TRT/SP 15® Regido 15.181/00
— Ac. 3* T. 32,337/00. Rel. Mauro
Cesar Marlins de Souza. DOE 28.8.00,
pag. 39.

74 — EMBARGOS DE TERCEIRO.
EX-ESPOSA DE SOCIO.
FRAUDE NAQ COMPROVADA

Nio ha como ser presumida fraude
contra credores, quando a separacio ju-
dicial e partilha ocorreram anteriormen-
te ao ajuizamenic da agao, ainda mais,
nao estando presenta qualguer indicio
de simulagdo. TRT/SP 15* Regido
27.444/99 — Ac. 1# T, 20.991/00. Rel.
Antdnio Miguel Pereira. DOE 12.6.00,
pag. 45.

75 — EMBARGOS DE TERCEIRO.
FARAUDE A EXECUGAO.
CONFIGURAGAC. ART. 593,
il, DO CPC

Configura-se a fraude & execugao
prevista no art, 593, Il, do CPC, quando
presentes esses dois falos simullaneos:
4 época da atienagao do bem existia em
faca do reclamado demanda judicial e tal
agdo foi capaz de torna-lo insolvente. Ir-
relevante Invastigar-se se o terceiro ad-
quirente agiu com boa-fé ou ndo, pois a
presungio de ma-fé emana da lei. Situa-
¢éo diversa diz respeilo a fraude contra
credores, em que cabe ao prejudicado
provar que o devedor procedeu de ma-
fe. TRT/SP 15" Regido 27.283/99 — Ac.
28 T. 21.166/00. Rel. Luis Carlos Candi-
do Martins Soterc da Silva. DOE 12.5.00,
pdg. 52.

76 — EMBARGOS DE TERCEIRO.
INSTRUGAQO

.

Prova de utilizacao de veiculo, desde
sua aguisigdo, pela executada, infirma
registro em nome de terceirc. Tal alega-
¢ao na contestagéo dos embargos de
terceiro, remete o juizo ao art. 803, pa-
ragralo unico, do CPC, inserido no pro-
cedimenio pelo art. 1.053 do mesmo di-
ploma. Assim, decisdo anlecipaldria, que
suprima regular instrugo, é nula por cau-
sar inegdvel cerceio de defesa. TRT/SP
15 Regiao 9.223/99 — Ac. 4 T. 27.402/
94%. Rel. Flavio Allegretti de Campos
Cooper. DOE 2.8.00, pag. 3.

77 — EMBARGOS DE TERCEIRQ.
MEACAO DA CONCUBINA

A concubina temn direito somente a
meagio dos bens adquiridos na constan-
cia da unido, salvo se houver estipula-
¢ao em contrério, com contrato escrito a
leor das Leis ns. 8.971/94 ¢ 9.278/96. O
imovel penhorado foi adquirido pelo exe-
cutado em 1984 quando a embargante
tinha apenas 9 (nove) anos de idade,
portanto antes da unido do casal. TRT/
SP 15* Regiao 25812/99 — Ac. SE
27238/00. Rel. Maria Cecilia Fernanges
Alvares Leite. DOE 31,7.00, pag. 15.

78 — EMBARGOS DE TERCEIRO.
PENHORA. MEAQAO DA
MULHER. PRESUNGAQO DE
BENEFICIO AC CASAL NAD
ELIDIDA. DESCABIMENTO

Nao prospera a irrasignagdo da em-
bargante no que diz respeito & sua
meagdo no imével objeto da constrigao,
eis que a mulher, para evitar que sua
meag¢io seja atingida pela penhara, prin-
cipalmente tendo casado sob o regime
de comunhdo parcial de bens com a
embarganie, devera provar que 0 grava-
me prejudicou a meagéo e sua divida nao
trouxe benelicio ao casal, do que nao
desincumbiu-se a agravante. A presun-
¢do é no sentido de que o5 bens foram
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adquiridos com frutos advindos dos lu-
cros conseguidos pelo reclamado, mari-
do da embargante, contra quem a recla-
matoria loi direcionada. Agravo de peli-
¢ao improvido, mantendg-se a improce-
déncia dos embargos de terceiro. TRT/
SP 15* Regiac 3.960/00 — Ac. 3* T.
24.820/00. Rel. Mauro Cesar Martins de
Souza, DOE 18.7.00, pag. 13.

79 — EMBARGOS DE TERCEIRO.
USUFRUTUARIO. LEGITIMI-
PADE

O usufruto, come instituto juridico de
natureza real, transfere ao usufrutuirio
o uso e o gozo do bem cuja propriedade
permanece inalterada, em mios do nu
proprietario, sendo reservado aquele o
direito de sequela oponivel erga omnes.
A qualidade de usufrutudrio, possuidor
do bem penhorado, lhe confera legitimi-
dade processual para a delesa de sua
posse turbada medianle delerminagio
judicial constritiva, na methor exegase do
arl. 1.046, do CPC. TRT/SP 15* Regido
6.910/99 — Ac. SE 25.891/00. Rel. Ma-
ria Cecilia Fernandes Alvares Leite. DOE
18.7.00, pag. 37.

80 — ENTES PUBLICOS. REVELIA
E CONFISSAQ

E perfeitamente aplicavel aos entes
publicos a pena de revelia e confissao,
conforme j4 manifestado através da Ses-
sao de Dissidios Individuais do C. TST.
TRT/SP 15* Regiao 31.027/99 — Ac. 3*
T. 26.957/00. Rel. Domingos Spina. DOE
31.7.00, pag. 10.

81 — ENTIDADE PUBLICA. EXPLO-
RAGAC DE ATIVIDADE EMI-
NENTEMENTE ECONOMICA.
EXECUGAO. ART. 883 DA CLT

E direta a execugaoe contra a APPA,
Caixa Econdmica do Estado do Rio Gran-
de do Sul, ECT e Minascaixa {(§ 1% do
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art, 173/CF). Orientagdo Jurisprudencial
n. 87 do C. TST. TRT/SP 15* fAegido
6.535/99 — Ac. SE 29.844/00. Rel. Fany
Fajesslein. DOE 15.8.00, pag. 16.

82 — EXCEGAO DE INCOMPETEN-
CiA. DECISAO TERMINATIVA

Nos termos do § 2% do art. 799 da CLT,
as decisoes sobre excegdo de incompe-
téncia, ndo lerminativas do leito, ndc dao
ensejo a interposicdo imediala de recur-
s0, podendo as parles alegd-la novamen-
te, quando do recurso conlra a decisao
final. TRT/SP 15* Regido 2.262/00 — Ac.
1*T.27.704/00. Rel. Eduardo Benedito de
Oliveira Zanella. DOE 31.7.00, pag. 25.

83 — EXCESSO DE PENHORA.
NAC CABIMENTO

Quem nao indicou bem passivel de
penhora nac esta legitimado a falar em
excesso de penhora, sob pena de deixar
a execugao corrér ao sabor dos caprichos
do devedor, No mais, nao ha excesso de
penhora na conslricio de bens de valor
acima da liquidagdo, pois qualquer ex-
¢edente na eventual praga sera devolyi-
do ao executado, sendo-lhe assequrado
subslituir 0 bem por dinheiro e, ainda,
remir a divida anles da hasta publica.
TRT/SP 15* Regido 24.676/99 — Ac. SE
20.058/00. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 12.6.00, pag. 14.

84 — EXCESSO DE PENHORA.
NAQO CARACTERIZAGAQ

Néo ha excesso de penhora quando
o devedor oferece bens de diticil comer-
cializagao e o juizo de execugdo de-
termina a coastrigao de bens de me-
lhor comerciabizagao. A eletiva e rapi-
da entrega da preslagio jurisdicional
sobrepde-se aos interesses pessoais do
devedor. TRT/SP 15* Regido 25.336/99
— Ac. SE. 20.088/00. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DOE 12.6.00, pag. 16.



85 — EXECUGAO

Conlerido prazo a parte para manifes-
lagao sobre esclarecimentos periciais
relerente ao laudo, ocorre a preclusdo
quanio ao seu levantamento em sede de
embargos. CLT, art. 879, § 2°. TRT/SP 152
Regiao 25.013/99 — Ac. SE 27.332/00.
Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares
Leite. DOE 31.7.00, pag. 17.

86 — EXECUGAQ. ADJUDIGAGAO.
PREGO VIL. INEXISTENCIA

Nao existe prego vil, quando o credor
adjudica bens moveis, sujeitos a depre-
ciagao no tempo, equiparando © maior
lango olertado, em montanie razoavel e
suficiente para suprir parcela considera-
vel do debito, a par da auséncia de inle-
resse do devedor em remir a sua divida.
TRT/SP 152 Regiao 24.059/99 — Ac. SE
27.358/00. Rel. Fany Fajerstein. DOE
31.7.00, pag. 17.

87 — EXECUGAO. AGRAVO DE
PETIGAC. AUSENCIA DOS
PRESSUPOSTOCS DO ART.
897, § 1°, DA CLT. NAO
CONHECIMENTO

QO pressuposte objetive basice exigi-
do pela lei para a admissdo do agravo
de peligdo, que visa, especificamente, &
impugnagdo do quantum debeatur, é a
delimitagio justificada das materias e
valores impugnados. Na sua auséncia,
nao se conhece do recurso interposto.
TRT/SP 15 Regido 19.823/98 — Ac, 5E
28.354/00. Rel. Fany Fajerstein. DOE
31.7.00, pédg. 39.

88 — EXECUGAD. ATO ATENTATO-
RIO A DIGNIDADE DA JUSTI-
GA. MULTA ARTS. 600 E 601
DO CPC. CABIMENTO

O devedor que interpde recursos,
questionando pequenos sendes na ava-

liagao do bem penhorado, esquecendo-
se dos benelicios que tem a seu favor
de subslituir o bem penhorado por dinhei-
ro — art. 668 —, remir a divida — art.
651, ou ficar com a sobra da hasta publi-
ca — art. 710, lodos do CPC —, incide
na falta previsia peto inciso |l do art. 600
do mesmo Diploma Processual, justili-
cando que Ihe seja aplicada a sangdo
previsla pelo art. 601 do CPC. TRT/SP
15" Regido 25.226/99 — Ac. SE 20.063/
00. Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE
12.6.00, pag. 15.

89 — EXECUGAO. DECISAQ PRO-
LATADA EM AGAO RESCISO-
RIA. COMPETENCIA PARA
EXECUTAR. JUiZO DE PRI-
MEIRO GRAU DA CAUSA
ORIGINARIA

Compele ao Juiz da causa de origem
processar execugao, visando a reslilui-
¢ao dos valores despendidos, em decor-
réncia de sentencga de absolvigdo profe-
rida em sede de rescisdria (exegese do
art. 877 da CLT}. TRT/SP 15° Regiao
23.615/99 — Ac. SE 28.239/00. Rel, Fany
Fajerstein. DOE 31.7.00, pag. 37.

90 — EXECUGAO. EMBARGOS DE
TERCEIRO. FRAUDE CON-
TRA CREDORES

G reconhecimenio de fraude contra
credores se faz por meio de agdo pré-
pria, revocaldria ou pauliana, nao se per-
mitindo sua declaragde incidental em
sede de smbargos de lerceire. TRAT/SP
15° Regido 21.613/89 — Ac. SE 25.98%/
00. Rel. Maria Cecilia Fernandes Alva-
res Leite. DOE 18.7.00, pag. 39,

91 — EXECUGAQ.ENTIDADES EM
LIQUIDAGAQ EXTRAJUDIGI-
AlL. NECESSIDADE DE GA-
RANTIR O JUIZO, A FIM DE
APRESENTAR EMBARGOS.
AGRAVO DE PETIGAQ NAO
CONHECIDO. INTELIGENCIA
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DOS ARTS, 880 E 884,
CAPUT, DA CLT E ORIENTA-
GAO JURISPRUDENCIAL N.
31 DO C.TST

O art. 880, caput, da CLT requer a
garantia do Juizo (depdsilo em dinhei-
10, & ordem do Juizo, ou nomeagao de
bens & penhora} como requisito indis-
pensavel ao regular exercicio do direi-
to de ¢ execulado oferecer embargos a
execugdo, como declara, em linguagem
inequivoca, o art. 884, capul, da CLT.
A circunstancia de se tratar de banco
em liquidagao extrajudicial nao altera
a determinagao legal. Relorga esse en-
lendimento a Orientagdo Jurispruden-
cial n. 31 do C, TST. Ainda que similar
4 faléncia, ndo se pode olvidar que o
processo de liquidagao extrajudiciat
tem cardier administrativo, podendo ser
estagio anterior dquela, conforme arl.
19, d, da Lein, 6.024/74, Nao podendo
sér conhecidos 0% embargos apresen-
tados pelo executado, quanto mais ©
agravo de peligao por ele interposto.
TRT/SP 15* Regido 28.722/99 — Ac. 2*
T. 21.188/00. Rel, Luis Carlos Candido
Martins Solero da Silva. DOE 12.6.0Q,
pag. 53,

92 — EXECUGAQ. ERRO MATE-
RIAL. PRECLUSAO

A teor do art. 463 do CPC, as im-
perfeicdes materiais ou decorrentes de
errg de calculo podem ser sanadas
pelo juizo a qualquer tempo. Do mas-
mo modo, se na lase de acerlamenlo,
por qualquer circunstancia, passaram
despercebidos ac crivo de fiscalizagio
do julgador erros materiais ou de cal-
culo, a comprometer a justa satisfagio
do decisum, cabe ao juiz promover-
lhes as corre¢des, ndo se incidindo
sobre este alo o instituto da preclusao.
TRT/SP 15° Regiao 24.727/99 — Ac.
SE 27.220/00. Rel. Maria Cecilia Far-
nandes Alvares Leite. DOE 31.7.00,
pdg. 15.
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93 — EXECUGAQ. EXCESSO DE
PENHORA. SUBSTITUICAO
DE BENS

Sentindo-se a agravante prejudicada
com a penhora efetuada sobre seu patri-
ménio, resta-lhe a faculdade de substi-
tui-la por dinheiro (art. 668, do CPC). A
nomeagdo de bens por ela levada a efei-
to em desconformidade com ¢ art. 655,
também do Texto Adjelivo Civil, tem-se
por ineficaz quando recusada pelo exa-
qliente, sujeitando-se, dessa forma, a
penhora coercitiva (art. 656, I, cfc 659,
CPC). Excesso de penhora que nao se
reconhece. TAT/SP 15% Regiao 23.465/
99 — Ac, SE 27.212/00. Rel. Maria Ceci-
lia Fernandes Alvares Leite. DOE 31,7.00,
pag. 158.

94 — EXECUGAO. IMPUGNAGAO
DA CONTA DE LIQUIDAGAO.
PRECLUSAC EM SEDE DE
EMBARGOS

Observada a laculdade do art, 879,
§ 29, da CLT, que em liquidagio por cal-
culos esvazia a aplicabilidade do art. 884,
§ 3° da CLT, em relagdo acs mesmos,
eis que anlacipada a impugnagao 4 fase
liquidatoria, torna vedada sua argiligio
originiria em embargos a execugao pela
executada (ou em impugnagac a liquida-
¢ao pelo exeqgiienie). Preclusa a oportu-
nidade da reclamada impugnar os calcu-
los de liquidagao (CPC, arts. 183 caput,
473 o/c CLT, arls. 795 caput in fine, 879,
§ 22 in fine). TRT/SP 15 Regiao 8.120/00
— Ac. 3* T. 29.082/00. Rel. Mauro Cesar
Marting de Souza. DOE 15.8.00, pig. 3.

95 — EXECUGAO. LEILAQ NEGA-
TIVO. REFORGO DE PE-
NHORA. CABIMENTO

Nao tendo sido positiva a alienagao ju-
dicial, cabe a determinagio de reforgo de
penhora sobre oulros bens que garantam
os fins da execugdo. TRT/SP 15° Regiao
17.971/99 — Ac. SE 28.351/C0. Rel. Fany
Fajerstein. DOE 31.7.00, pag. 39.



96 — EXECUGAQ. PENHORA.
NOMEAGAO DE BENS PE-
LO DEVEDOR. INEFICACIA

A indicagio de bens pelo devedor
sem a observancia da gradacdg legal
imposta pelo art. 655, do CPC, acaso
rejeitada pelo credor, torna-se ineficaz
{art. 655, I, CPC}, sujeitando-se a penho-
ra coercitiva nos termos do art. 659, do
citade Texto Adjetivo. Inexistente, nesla
hipétese, 0 alentado conira o principio
da menor onerosidade para o devedor
{art. 620, CPC), anle a sua possibilidade
de operar a subsliluigdo do bem apreen-
dido pelo seu correspondente valor em
dinheiro (art. 668, CPC). TRT/SP 151
Regido 23.054/99 — Ac. SE 25.590/00.
Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares
Leite. DOE 18.7.00, pdg. 39.

97 — EXECUGAQ. TRANSFEREN-
CIA DE PROPRIEDADE.
EMBARGOS DE TERCEIRO.
INEFICACIA DO TITULO AQUI-
SITVO

O compromisso de compra e venda
assinado entre as parfes somente come-
¢a a produzir eleitos em relagac a ler-
ceiros a parlir da data do reconheciman-
to das lirmas dos contratantes ou regis-
tro em reparticio publica, sendo que a
transferéncia do titulo de propriedade
somente ocorre com O registro imobiiia-
rio. TRT/SP 15 Regido 22,488/99 — Ac.
SE 28.360/00. Rel. Fany Fajerstein, DOE
31.7.00, pag. 39.

98 — FALENCIA. PENHORA TRABA-
LHISTA ANTERIOR. IRRELE-
VANCIA, ATRAGAO UNIVER-
SAL DO JUIZO FALIMENTAR

A jurisprudéncia pravalente é no sen-
tido de que ao Juizo falimentar devem
acorrer todos os credores, mesmo ague-
les qua detenham privilégios ou prelerén-
cias legais, lais como os trabalhistas. A

superveniéncia de quebra, no curso da
execugdo trabalhista, mesmo ja aparelha-
da, faz com que esta fique suspensa, de-
vendo o credor rabalhista habilitar-se no
Juizo universal. E de Justiga fundamen-
tal que 10dos aqueles gue se encontrem
em idénticas situagdes de crédito consi-
gam obter, pelo menos, alguma salisfa-
¢do concreta. Se ja havida arrematagdo
ou adjudicagan, ai, sim, remanescem 0%
seus efeilos, apesar da faléncia. Este é 0
enlendimento que se exirai da analise dos
arls. 109 e 125 da CF/88, combinado com
o art. 70 ADCT, pelos quais as causas
envolvendo laléncias sempre serdo da
competéncia da Juslica Esladual. Agravo
improvido. TRT/SP 15* Regiao 22.515/99
— Ac. SE 24.055/00. Rel. Desig. José
Pedro de Camargo Rodrigues de Souza.
DOE 4.7.00, pag. 52.

89 — FALSIFICAGAQ DE DOCU-
MENTO. AUSENCIA DE EXI-
GENCIA DE AGAO AUTONO-
MA OU INCIDENTAL. (AU-
SENCIA DE PROVA CABAL
DA FALSIFICAGAO)

A falsidade de documento pode atin-
gir a sua formacgdo, falsidade material,
ou o seu conteudo, lalsidade ideologica,
exigindo para a sua declaragio o proces-
samento de agdo autdnoma {art. 42, 1,
CPC) ou agao incidental (art. 380 e ss.,
CPC). Ja ocorrido o transito em julgado,
a falsidade do documento apura-se na
via rescisdria {art. 485, VI, CPC), incum-
bindo & parte gue a invocar & produgio
de prova cabal da falsificagdo. ACAD
RESCISGRIA. ATITUDE DOLOSA, DES-
LEALDADE PROCESSUAL. CIRCUNS-
TANCIA DECISIVA MO JULGAMENTO
DA LIBE. A atitude desleal da parte suli-
cionte a incutir na outra, ex advarsa, e
na prépria autoridade juigadera uma fal-
sa impressdo dos fatos da causa e 4os
seus efeitos, gera a possibilidade dg res-
cislo do julgado, com fulcro no incisa 1,
primelra parte, do art. 485, CPC, quando
58 constitui em causa detarminante do
resultado da decisdc que se busca res-
cindir. TRT/SP 15* Regido 1.356/98-AR
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— Ac. SE 779/00-A. Rel. Maria Cecilia
Fernandes Alvares Leite. DOE 19.6.00,

pag. 9.

100 — FRAUDE DE EXECUGAO.,
INOCORRENCIA, FRAUDE
CONTRA CREDORES. CON-
FIGURAGAO

impossibilidade de apreciagdo no
dmbito trabalhista. Nao constitui fraude
de exocugdo a alienagdo ou oneragao de
bem constrilo, operada antes da propo-
situra de reclamacgio trabalhista capaz
da reduzir o devedor & condigdo de in-
solvente. Nesse caso, a hipdtese é de
fraude contra credores, previsia pelo
art, 813, Inciso II, alinea b do CPC, &
impossivel de ser apreciada no ambi-
to da Justiga do Trabalho. TRT/SP 15?
Regido 24.725/99 — Ac. 5E. 20.123/00.
Rel, Luiz Antanio Lazarim. DOE 12.6.00,
pag. 17.

101 — HABEAS CORPUS. DEPOSI-
TARIO INFIEL

Nido é itegal o alo prisional do deve-
dor que nao cumpre acordo judicial por
ele celebrado e ficando como Cepositd-
vrio de bem penhorado, ndo honra o en-
cargo, apesar de inlimado a fazé-lo em
48 h. Exigir que depois de tudo isso, ele
responda a acio de depdsito {arts, 901
a 90&, CPC} antes da privagdo da liber-
dade, ficando o credor aguardando o
transito em julgado nesta agdo, além deg
injusto néo representa a meihor interpra-
lagdo da lei. Agao de deposito e para os
c¢asos de depdsito voluntario (art. 1.265,
CC), lanto que exige-se prova lileral para
seu ajuizamento {art. 902, CPC o/c arl
1.281, CC}, enquanto que o deposito de
bam penhorado € do tipo necessario, pre-
visto no inciso | do art. 1.282 do CC.
Nasse sentido vai a jurisprudéncia do
STF {Sumula n. 619). TRT/SP 152 Regiao
749/00-HC — Ac. SE. 851/00-A. Rel. Fla-
vio Allegreiti de Campos Cooper. DOE
6.7.00, pag. 4.
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102 — HABEAS CORPUS. ORDEM
JUDICIAL DE CONVOLAGAQ
DE DEPOSITQ DE COISAS
FUNGIVEIS EM DINHEIRO.
ILEGALIDADE. ABUSO PO-
DER. IMUTABILIDADE DA
PENHORA E DEPOSITO

Sem ter havido constataciao de exira-
vie ou venda dos bens penhorados, nao
pode 0 Juiz da execugdo,supor a inexis-
téncia dos 5.400 litros de gasoclina genho-
rados, passando a exigir go depositaric o
valor correspondents em dinheiro, Q Juiz
ndc pode, ao seu alvedrio, alterar o auto
de penhora @ depdsito, ranstormanda coi-
sa em dinheiro, sem alienagdo judicial. Se
a penhora em renda didria, em espécie,
possivel e recomendével, na forma do art.
882 da CLT, assim devea proceder ¢ Oficial
de Justica, nao transferindo ao executa-
do diligéncias que sdo suas. Ndo existe
penhora por hipdtase ou sob condigio. Pe-
nhora é aio concrele @ 0 encargo de depd-
site e real, fisico, em ultima instancia, dai &
responsabiliza¢do pessoal. Qrdem concedi-
da, em parte, prosseguindo-se execugo.
TRT/SP 15% Aegidc 219/00-HC — Ac. SE.
807/00-A. Rel. José Pedro de Camargo Ro-
drigues de Scuza. DOE 30.6.00, pag. 2.

103 — HORAS EXTRAS, ENUNCIA-
DO N 338 DO C. TST. NAO
APLICAVEL

A auséncia de determinagdo judicial
para que o empregador junte os cartbes
de ponlo, ndo autoriza a aplicagao do
Enunciado n. 338 do C.TST a do art. 359
do CPC, sendo que o inconformismo ra-
cursal resia precluso, diante do encerra-
meanlo da inslrugdo processual na fase
cognitiva da agao. TRT/SP 15" Regido
12.367/96 — Ac. SE 27.347/00. Rel. Fany
Fajerstein. DOE 31.7.00, pag. 17.

104 — IDENTIDADE. FiSICA DO
Juiz

De acordo com o Enunciado n. 136
do E. TST. nao se aplica o principio da



identidade fisica do juiz na processua-
listica trabalhista. TRT/SP 15* Regiac
7.213/99 — Ac. 1* T, 26.131/00. Rel,
Eduardo Benedito de Oliveira Zanella,
DOE 18.7.00, pag. 42,

105 — IMPUGNAGAOQ. A CONTA
DE LIQUIDAGAO NAO EFE-
TIVADA, PRECLUSAQ. DES-
CABIMENTO DOS EMBAR-
GOS A EXECUGAQ

Com a homologagio a conta de liqui-
dagdo se lornou deliniliva, ndo compor-
tando reexame em sede de embargos,
por observada a laculdade do art. 879,
§ 29, da CLT, que em liquidagdo por cél-
culos esvazia a aplicabilidade do art..
884, § 3°, da CLT, em relagao aos mes-
mos, eis que antecipada a impugnacgao
a fase liquidatdria, no que lorna vedada
sua argliigao origindria em embargos a
execucac pela executada (ou em impug-
nagao a liquidagéo pela exeqiente). Pre-
clusio por parte da executada-embar-
gante. Exegese dos arts. 795 capul in
fine, e, B79 § 22, da CLT cfc arts. 183
caput, 245 capul, e, 473, do CPC. Agra-
vo de petigdo ndo conhecido. TRT/SP 15%
Regido 4.758/00 — Ag. 32 T. 28.074/00.
RAal, Mauro Cesar Marlins de Souza. DOE
15.8.00, pdg. 2.

106 — INEPCIA DA PETICAO INI-
CIAL. PEDIDOS ILIQUIDOS.
NAO CONFIGURAGAO

Nos termos do art. 295, incisos de |
ao IV do CPC o [ato de ndo terem sido
atribuidos valores aos pedidos, nao en-
seja a declaragio de inépcia da peligao
inicial. Os pedidos iliquidos ndo se con-
fundem com pedidos incertos ou inde-
terminados, ja que aqueles sao passiveis
de se tornarem liguidos, quando da li-
quidagao da sentenga. TRT/SP 15* Re-
a0 2.935/99 — Ac. 37 T. 24.172/00. Rel.
Domingos Spina. DOE 4.7.00, pag. 54.

107 — INQUERITO. JUDICIAL AR-
QUIVADO INDEVIDAMENTE.

APURAGAC DO FATO CO-
NEXO ATRAVES DE RE-
CLAMAGAOC TRABALHISTA.
APENSAMENTO. AUSEN-
CIA DE NULIDADE

inexiste prejuizo no arquivamento de
inquérito judicial, dianle da apurag¢io do
fato conexo nos autes da reclamacao tra-
balhista. Exegese dos arts. 794 e 796, a,
da CLT. SERVIDOR CELETISTA. MU-
DANGCA DE REGIME JURIDICO. LIMITA-
GCAQ DAS PARCELAS VINCENDAS. Ha-
vendo nolicia nos autos da mudanga da
situagdo juridica do trabalhador para o
regime estatutario, o titulo executivo deve
licar limitado & apuracdo das parcelas
devidas durante a relagao celetista. TRT/
SP 15* Regido 16.222/96 — Ac. SE
29.816/00. Rel. Fany Fajerstein. DOE
15.8.00, pag. 16.

108 — INTERVALO. VIOLADO.
ONUS DA PROVA

Nos termos dos arts. 818 da CLT e
333, |, do CPC, o onus da prova da nao
concessao de intervalo intrajornada é do
reclamante, eis que se trata de fato cons-
{itutivo de seu direito e, ainda, por cui-
dar-se de fato extraordinario, nao pode
ser presumido, devendo ser provado ¢a-
balmenta, TRT/SP 15* Regiao 4.343/99
— Ac. 3'* T. 25.301/00. Rel. Domingos
Spina. DOE 18.7.00, piqg. 24.

109 — INTIMAGAO. EXECUTA-
DO QUE E INTIMADO DA
PENHORA PELO JUIZO
DEPRECADO EM ENDERE-
GO SOB O QUAL ESTE
NAOC TEM JURISDICAOQ.,
NECESSIDADE DE ENCA-
MINHAMENTO DE CARTA
PRECATORIA. NULIDADE

Por se tratar de competéncia absolu-
ta, declara-se de olicio a nulidade do pro-
cesso, quando o Juizo que nao lem ju-
risdicéio sob a cidade em que reside o
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executado determina sua intimagéo
quante & penhora realizada. Dado ¢ ca-
rater itinerante da carla precatdria, o
Juizo deprecado deveria tor procedido ac
seu encaminhamento & Vara competen-
te para a intimagio. TRT/SP 15° Regiio
28.222/99 — Ac. 20 T, 24,162/00. Rel.
Luis Carlos Candido Marlins Soterc da
Silva, DOE 4.7.00, pég. 36.

110 — ISENGAO DE CUSTAS. AOQ
AUTOR,. INDEFERIDA

A alegagaoc de que presentemente se
encontra desampregado, nao intarfere
na consiatagdo de que o reclamante néo
preenche os requisilos exigidos pela Lel
n. 5.584/70. Sequer uma simples decla-
ragdo, nos termos da Lei n. 7.115/83,
foi juntada aos autos. Assim, correla a
decisdo gus negou seguimanto ac re-
curso ordindrio por deserlo. TRT/SP 15%
Regido 26.228/89 — Ag. 59T, 27.482/00.
Rel. Clga Alda Joaquim Gomieri, COE
31.7.00, pég. 20.

111 — JULGAMENTO. EXTRA
PETITA

Na&o configura julgamenic extra palita
a declaragao de responsabilidade subsi-
didria quando requerida a responsabili-
dade solidaria. TRT/SP 157 Regiao
15.384/00 — Ac. 1* T, 30.547/00. Rel.
Eduardo Benedito de Qliveira Zanella.
DOE 15.8.00, pag. 34.

112 — JULGAMENTO. ULTRA
PETITA. HORAS EXTRAS
RELATIVAS AOS INTER-
VALOS INTRAJORNADAS
NAO PLEITEADAS. IM-
POSSIBILIDADE

Em obediéncia ao principio da adstri-
¢é0 da sentenga ou do acérdao ao pedi-
do, é vedado ao érgao jurisdicional profe-
rir julgamento witra petita, a teor dos arts.
128 e 460, do CPC, aplicaveis subsidia-
riamenle ao processo do trabalho, por for-
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¢a do art. 769, da CLT. TRT/SP 152 Re-
giao 7.605/99 — Ac. 38 T, 22.454/00. Ral.
Domingos Spina. DOE 4.7.00, pag. 43.

113 — JUNTADA DE DOCUMENTO.
EM GRAU DE RECURSO.
INCABIVEL SE NAQ COM-
PROVADQ O JUSTO IMPEDI-
MENTO PARA SUA APRE-
SENTAGAO OPORTUNA SE
O DOCUMENTO EM QUES-
TAO NAO SE REFERE A FA-
TO SUPERVENIENTE A SEN-
TENGA

E do autor o 6nus de produzir provas do
fato constitutivo do seu direito (art, 333, in-
ciso 1, do CPC), significande que era do
agravante o énus de comprovar que hou-
vera arrendade os bens penhorados 4 exe-
cutada para efello de tornar insubsistents
o ato de constriclo. E, é claro, essa com-
provagéo haveria que ser feita perante ojuiz
de crigem e no momento processual pro-
prio, sendo incogitavel a juntada do contra-
to de arrendamentc somente em grau de
recurso, via agravo de petigdo, pois, além
de nao se tratar de documento referente a
fato posterior & sentenca de otigem, nao
restou comprovado o justo impedimenlo
para sua oporluna apreseniagio e, por isso
mesmo, nio podendo ser conhecido, eis
que, se nao basltasse ler se verificado a
preclusao quanto 4 opoartunidade da pro-
dugao dessa prova, haveria supressio de
instancia. TRT/SP 15* Regido 5.206/00 ==
Ac. 3% T. 25.330/00. Rel, Samuel Corréa
Leite. DOE 18.7.00, pag. 25.

114 — JUSTICA DO TRABALHO.
SERVIDOR PUBLICO ES-
TADUAL REGIDO POR ESTA-
TUTO. INCOMPETENCIA,

A Justica do Trabatho ndo tem compe-
téncia para processar e julgar reclamagao
trabalhisla em que figura servidor publico
estadual regido por Estatutg, TRT/SP 150
Regiao 9.152/99 — Ac. 2° T. 29.564/00. Rel.
Luis Carlos Candido Marlins Solero da
Silva. DOE 15.8.00, pag. 13.



115 — JUSTICA GRATUITA

Os beneficios da gratuidade da Justi-
¢a, nesla Especializada, seguem os di-
tames da Lei n. 5.584/70 e Lei n. 1.060/
50, devendo ser requerida na peligdo ini-
cial. Ndo se conhece de recurso, cujo
requerimento de isencao de custas ve-
nha somente com a interposicao do mes-
mo. TRT/SP 152 Regido 5.728/89 — Ac.
3 T. 29.077/00. Rel. Luciane Slorel da
Silva. DOE 15.8.00, pag. 2.

116 — LITIGANTE DE MA-FE, AU-
SENCIA DOS REQUISITOS.
ART. 17 DO CPC. IMPROCE-
DENCIA DO PEDIDO

O reconhecimento da litigancia de ma-
fé requerida pefos agravados, pressupde
que a parte tenha o conhecimento do mal
e que estgja ciente do prejuizo que acar-
reta a parte contraria, tende, assim, a in-
tengdo de agir com fraude ou dolo. Au-
sentes os requisitos do art. 17, do CPC, e
estando a parte, segundo o devido pre-
cesso legal, defandendo tese juridica que
Ihe parece pertlnente, ndo ha se falar em
punigdc. TRT/SF 15° Regido 8.245/00 —
Ac. 5% T, 31.835/D0. Rel. Qlga Aida Joa-
quim Goemieri. DOE 28.8.00, pag. 24.

117 — LITIGANTE DE MA-FE. COI-
SA JULGADA, PARTE QUE,
EM EXECUGAO, PRETEN-
DE ALTERAR A SENTENGA
EXEQUENDA. IMPOSSIBILI-
DADE. INTELIGENCIA DOS
ARTS. 467 E 474 DO CPCE
§ 12, DO ART. 879, DA CLT.
CARACTERIZAGAQ

Nao vinga a pretensao da parie de
ampliar ¢ comando da senignga exe-
giienda, scb pena de infringir a coisa jul-
gada, prevista no art. 467, restando con-
figurada a hipdtese do arl. 474, ambos
do CPC. Ademais, a CLT lem expressa
disposigio acerca da maléria— § 1°, do
art. 879. Agiganta-se ainda mais a con-

duta anliética, caracterizadora da litigéan-
cia de ma-{é, quando os argumentos ex-
pendidos na fase de execugdo colidem
frontalmente com os exarados na fase de
conhecimento. TRT/SP 15? Regido
28.169/99 — Ac. 22 T. 21.178/00. Rel.
Luis Carlos Candido Marlins Sotera da
Silva. DOE 12.6.00, pag. 52.

118 — LITIGANTE DE MA-FE. DES-
CARACTERIZAGAO

Q mero exercicio do direilo de defe-
sa, conslitucionalmente assegurado, ain-
da que o recurso venha a ser improvido,
naca autoriza a condenagdo da reclama-
da ao pagamenio da indenizagao por liti-
gancia de ma-lIé, se ndo ha nas razdes
recursais nenhuma das condigdes pre-
vislas no inciso I1, do art. 17 do CPC.
TRT/SP 15* Regido 7.400/99 — Ac. 32 T.
22.447/00. Rel. Domingos Spina. DOE
4.7.00, pag. 43,

119 — LITIGANTE DE MA-FE. OPO-
SICAO INJUSTIFICADA AQ
ANDAMENTO DO PROCES-
S0. CARACTERIZAGCAO.
ARTS. 17, IV E 18, DO CPC

A parte que, na condugéo de sua ali-
vidade processual, 58 mostra visivelmen-
te intencionada em opor resisténcia in-
justificada ac andameante do processo
(art. 17, ¥V, do CPC), atenta contra a dig-
nidade da justica, sendo marecedora dos
prémios previstos no art. 18 do CPC, em
favor da parte inocents. TRT/SP 15° Re-
gido 7.942/00 -— Ac. 28 T. 33.034/00. Rel.
Luis Carlos Candido Martins Sotero da
Siiva. DOE 28.8.00, pag. 55.

120 — LITIGANTE DE MA-FE. PRO-
CEDIMENTO TEMERARIO,
ARTS.14, 17 E 18, DO CPC

Resta evidente a ma-fé do litigante
que, ern arrazoado recursal, da inlerpre-
lagdo diametralmente oposta aos argu-
mentos expendidos pela parle contraria,
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a fim de confundir 0 Juizo. O sistemna
pracessual brasileiro, por uma questido
de ordem técnica e cientifica, pauta-se
em principios gerais, dentre os quais o
principio da lealdade processual, que se
resume a necessidade de as partes pro-
cederem de boa-fé, ndo so6 nas relagdes
reciprocas, mas também com relagéo ac
érgac jurisdicional. Evidente o procedi-
mento ardiloso do recorrente, a imposi-
¢80 da penalidade prevista pelo art. 18,
do CPC, & medida qua se impde. TRT/
SP 157 Regido 15.157/98 — Ac. 57 T.
27.472/0G. Rel. Glga Aida Joaquim
Gomieri. DOE 31.7.00, pdg. 20.

121 — LITISPENDENCIA. HORAS
EXTRAS DEFERIDAS EM
RECLAMAGAO TRABA-
LHISTA PENDENTE DE
JULGAMENTO. CONFIGU-
RACAO

Se em Heclamatéria anteriormente

ajuizada, pendente de julgamento, foram
deferidas horas extras assim considera-
das as excedentes da gquadragesima
guarta semanais & da ocitava diarias, o
pleito de horas extras realizadas em fe-
riados & em eveniuais periodos de férias
em outra agio caracterizada a litispen-
déncia, posto que esta incluido no pedi-
do de horas extras deferidos na primei-
fa, haja vista que excedentes do limite
legalmente permitido. Litispendéncia con-
figurada, nos termos do art. 301, inciso
V, §§ 19 e 3% do CPC, em razdo da exis-
1encia de acio pendenie de julgamento
-entre as mesmas paries, com idéntico
pedido € a mesma causa de pedir. TRT/
SP 15 Regido 2.908/99 — Ac. ' T.
24.171/00Q. Rel, Domingos Spina, DOE
4.7.00, pag. 54.

122 — MANDADO DE_SEGURAN-
GA. ASSISTENGCIA JU-
DICIARIA. PEDIDO DE
ISENGAO DE CUSTAS
PROCESSUAIS. REQUERI-
MENTO FEITO APOS A
FASE DECISORIA. AUSEN-
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ClA DE PROVA SUBSTAN-
CIAL. BENEFICIO QUE NAO
SE CONCEDE

O benelicio da assisiéncia judicidria
requerido quando ja decidida a causa de
forma deslavoravel ac postulanie e de-
sacompanhado de prova substancial
de sua real necessidade beira as vias da
deslealdade, evidenciando atitude parti-
cularizada @ com o tnico intuito de da-
sonerar a sua responsabilidade proces-
sual. Pretensao totalmente desvinculada
da finalidade do instituto que, pela via
puridica, busca diminuir a desigualdade
econdmica entre as parles que compa-
recem peranie o Poder Judiciario, de
modo a permitir que todos a ele tenham
acesso, independente de sua condigdo
financeira. D'outro modac transformar-se-
fa em valvula de escape para aqusales
malsucedidos em suas pretensdes traba-
lhistas, TRT/SP 15% Regiac 1.388/99-M%S
— Ac. SE 788/00-A, Rel. Maria Cecilia
Fernandes Alvares Leite, DOE 19.6.00,
pag. 9.

123 — MANDADO DE SEGURAN-
CA. CONTRIBUICAO PRE-
VIDENCIARIA DA LE) N.
9.783/99. INTELIGENCIA
DOS ARTS. 40, 154, | E II,
195, Il £ 201, TODOS DA CF
E EC N. 20. CONCESSAD
DA SEGURANGA

A CF ndo auloriza o legistador ordi-
naria instituir a cobranga de conltribuigio
previdencidria de inativos e pensionistas,
o que somente encontraria amparo no art.
154, I, da CF, ou seja, mediante lei com-
plemeantar e desde que nado fosse cumu-
lativo e nao tivesse o mesmo fato gera-
dor ou base de célculo de outro imposto
ja discriminado na CF. Depreende-se do
art. 1985, 1l, da Constituicdo a possibili-
dade de inslituigdo de contribuigaoe so-
bre os inatives e pensionistas, exce-
tuando aqueles de que trata o art. 201
da CF, sendo cerlo que ele nio valida a
cobranga insliluida pela Lei n. 9.783/99,



pois o regime previdenciano dos servi-
dores publicos {art. 40 da CF) nao se
confunde com o regime geral da previ-
dencia (art. 194 e segs. da CF) de que
trata esse dispositivo legal. O art. 195,
Il, somente pode ser aplicado a servido-
res publicos titulares de cargo efetivo,
estando excluidos os aposentados e pen-
sionistas, e, mesmo assim, em relagao
aqueles, o art. 40, § 12, apenas admite a
aplicagao, no que couber, dos requisitos
e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social, hipdlese diversa do
fributo instituido pela Lei n. 9.783/89. A
EC n. 20 ndo intencionou modificar o 1e-
gime da previdéncia social dos servido-
res inativos e pensionistas, haja vista o
disposto no caput do art. 40 da CF. Ade-
mais, a contribui¢cao previdenciara vin-
cula-se a uma deslinagdo especifica que,
no caso dos servidores publicos, & o fi-
nanciamenlo de seu regime de previdén-
cia social. A Unido Federal, nao respei-
lando o disposto no art, 154, [, da Carla
Maior, acarretou inconslitucionalidade
lormal e malerial da lei ja mencionada e
criou um bis in idem. Acrescente-se que
lendo cumprido todas as obrigagbes que
lhe eram exigiveis, ndo faz sentido te-
rem os inatives & pensionistas de supor-
tar, no gozo do beneficio, novas obriga-
¢des que nédo foram opertunamentea pac-
tuadas e nem chegaram a seu conheci-
mento na época em que o beneficio foi
agquirido. TRT/SP 152 Regiac 878/99-M
— Ac. SE 1.073/00-A. Rel. Luis Carlos
Céndido Martins Sotero da Silva. DOE
17.8.00, pag. 10.

124 — MEDIDA CAUTELAR. INCI-
DENTAL. PEDIDO DE SUS-
PENSAC DE EXECUGAQ
PROVISORIA EM FACE DE
INTERPOSICAQ DE RE-
CURSO ORDINARLO

O art. 899 da CLT atribui expressa-'

mente apenas o efeito devolutivo ao Re-
curso Ordindrio, o que implica na possi-
bilidade da execugac provisdra do r. jul-
gado ale a penhora. TRT/SP 15® Regiao

15.297/99 — Ac. 11 T. 27.753/00. Rel.
Eduardo Benedilo de Oliveira Zanella.
DOE 31.7.00, pdg. 26.

125 — NULIDADE. SENTENGA.
ALEGAGAO DE CERCEA-
MENTO DE DEFESA POR
INDEFERIMENTO DE PRO-
DUGAO DE PROVA TESTE-
MUNHAL. CONFISSAO DO
RECLAMANTE. NAO CA-
RACTERIZAGAO

Nao ha que se falar em cerceamento
de delesa, pelo indeferimento de produ-
¢do de prova testemunhal, pois, haven-
do conlissdo, os fates deixam de ser con-
trovertidos, sendo desnecessdria qual-
quer prova, consoante o art. 334, 1l, do
CPC, ja que & ela meio de prova. Tal par-
licularidade da conlissdo ja foi ressalta-
da pela doutrina, que a ela se relerin
como a “rainha das provas” e que anun-
ciou nao existir maior prova do que a
conlissdo pela prépria boca, uma vez
que confessar em Juizo & 0 mesmo que
condenar. No caso da confissao provo-
cada, a eficicia da conlfissdo lambém é
plena, pois, embora nao advindo da von-
lade da parie, foi por esla manilestada,
ainda que inadvertidamente. TRT/SP 15*
Reqido 473/99 — Ac. 28 T.21.317/00. Rel.
Luis Carlos Candido Martins Sotero da
Silva. DOE 12.6.00, pag. 58,

126 — NULIDADE. SENTENGA.
ALEGAGAO DE NEGATIVA
DE PF{ESTAQAO JURISDI-
CIONAL NAO RECONHE-
CIMENTO

Os julgadores, ao apreciarem as
questoes que lhes sdo subretidas, Ja-
zem-no sob o comando do principio do
livre convencimento aliado a interpreta-
¢ao dos falos e das normas constilucio-
nais e infraconstitucionais, ndo sendo
possivel, sob a alegagao de infringéncia
ou negaliva de vigéncia dos referidos
preceitos, pretender a modificagio das
decisdes desfavoraveis as partes. Ade-
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mais, a jurisprudéncia lem alirmado que
© juiz nao esta obrigado a responder io-
das as alegagoes das parles, quando ja
{enha encontrado motive suficiente para
fundar a decis@o, nem se cbriga a ater-
se aos fundamentos indicados por elas
e tampouco a responder um a um 10dos
os seus argumentos. TRT/SP 15° Regido
§.785/89 — Ac. 2! T. 26.622/00. Rel. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da Silva.
DOE 18.7.00, pag. 55.

127 — NULIDADE. SENTENGA. AU-
SENCIA DE CITAGAO DO
RECLAMADO. DECLARA-
GAO. RECONHECIMENTOQ

C objetivo da notificagdo inicial é
cientificar a parte adversa da propositu-
ra da demanda, possibilitando-lhe apre-
sentagdo da ampla defesa, formanda-se
a relagdo juridica processual vélida e
eficaz. Se este desideralo nao foi alcan-
¢ado, & de rigor a decrelagao da nutidade
de todos os atos decisdrios praticados,
uma vez que reslaram violadas as ga-
rantias constitucionais da ampla defesa
e do contraditério, devendo os autos
retornarem aco Juizo de crigem, para a
designagdo de nova audiéncia naugu-
ral & prosseguimenio do feilo como de
direito. TRT/SP 15* Regido 887/99 — Ac.
2* T. 21.324/00. Rel. Luis Carlos Candi-
do Martins Sotero da Silva. DOE 12.6.00,
pag. 58.

128 — PENHORA. BEM DE FAMILIA,
NAO CONFIGURAGAO. ARTS.
12 E 5° DA LE! N. 8.009/50

A Lei n. 8.009/90, que dispde sobre a
impenhorabilidade do bem de lamilia, em
seu art, 12 prevé que o imgvel residencial
nao responderd por qualquer tipo de di-
vida, seja civil, comercial, fiscal, previ-
denciaria ou de outra natureza. No caso,
trata-se de moradia permanente do ca-
sal embargante-agravante, que nao e
proprietdrioc do bem penherado, o qual
pertence a socia da empresa executada.
Assim, lorna-se inaplicavel a referida lei,
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vislo que, em seu arl. 5%, ha exigencia
de que o devedor possua um Unico imd-
vel no qual resida e, havendo varios, pra-
vé que a impenhorabilidade recaird so-
bre o de manor valor, salvo sa outro liver
sido regisirado para esse fim, no Ragis-
tro de Imdveis, o qua ndo sa configura
nos autos. TRT/SP 152 Regido 8.534/00
— Ac. 5% T, 31.637/00. Rel. Qlga Aida
Joaguim Gomleri. DOE 28.8.00, pag. 24.

129 — PRAZO. ADMINISTRAGAO
PUBLICA. CONTAGEM EM
DOBRO OU EM QUADRU-
PLO. AGRAVO DE INSTRU-
MENTQ. IMPOSSIBILIDADE
LEGAL

Cabe agravo de instrumento no pra-
z0 de 8 dias dos despaches que dena-
garem o precessamento de recursos
{CLT, art. 897, alinea &); ndo ha prazo
gspecial para a Administragao Publica,
como os destinados 4 contestagao e es-
tritamente aos recursos {CPC, arl.188}.
TRT/SP 15° Regido 1.104/00 — Ac. 5° T.
31.5959/00. Rel. Valdevir Roberto Zanardi.
DOE 28.8.00, pag. 24.

130 — PRESCRIGAO. APLICACAQ
EX OFFICIO

Segundo renomados jurisias, por ter
stdo a materia da prescrigac de direilos
sociais algada ao nivel constitucional (art.
7% da CF/88), tornou-se norma “de ordem
publica”, irrelarquivel, contra a qual nin-
guém pode se opor, tratando-se de pes-
soa juridica de direito publico. E, sendo
constitucional, ela ndo se dirige apenas
ao legislador. No caso, ela se dirige aos
trabalhadores e, sobretudo, ao Judicia-
rio. Pelo que, nao ficaria mais a prescri-
¢do pendenie de provocagao pela parle
interessada, inclusive por ter passado a
fazer parie do ro! dos direilos irrenuncid-
veis. Haveria de ser aplicado pelo Juiz o
*principio da maxima efetividade” (ocor-
rendo duvidas, deve preferir-se a intes-
pretagdo que recanhega maior eficacia
aos direilos fundamentais, no caso dos



direitos dos devedores, tendo-se em vis-
ta a segurang¢a social). TRT/SP 157 Re-
gido 25.880/99 — Ac, 52 T. 2G6.747/00.
Rel. Desig. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DOE 18.7.00, paq. 59.

131 — PROCESSO0. ATO SIMULA-
DO. PARTES OBJETIVANDO
FRAUDAR TERCEIROS. IM-
POSSIBILIDADE

O direito de agdo € assegurado cons-
tituclonalmente. Porém, para obter éxito,
deve o autor, além de observar as condi-
cdes da agao e 0s pressupostos proces-
suais, se pautar pelo dever de verdade e
lealdade, ndo se servindo de artificios
e meélodos fraudulentos, sob pena de pra-
ticar atos atentatdrios a dignidade da
Justiga. Uma vez configurados estes,
devem ser reprimidos de imediato, inglu-
sive com a condenagao em litigancia de
ma-fé e expedigdo de oficios acs drgdos
competenies. Inteligdncia do art. 129 do
CPC.TRT/SP 15% Regio 1,581/99 — Ac.
28 T, 21.333/00. Rel. Luls Carlos Candi-
do Martins Sotero da Silva. DOE 12.6.00,
pag. £9.

132 — PROVA. ONUS.COMPETE A
CADA UMA DAS PARTES
ENVOLVIDAS NA RELAGAO
PROCESSUAL PRODUZIR,
DE FORMA INEQUIVOCA,
AS PROVAS DE SUAS ALE-
GACOES. APLICAGAO DOS
ARTS. 818 DA CLT E 333 DO
CPC

Na moderna processualistica, a lim
de se preservar o principio de inde-
pendéncia e imparcialidade do Orgao
Julgador, cabe as partes produzirem as
devidas provas de suas alegagdes, a
teor dos arts. 818 da CLT e 333 do CPC.
Se da analise do conjunio probatdrio aevi-
denciar-se a homogeneidade e coerén-
cia da lese da parle adversa, o resulta-
do da demanda ha que |lhe ser lavora-
vel. CARGO DE CONFIANGA. BANCA-
RIO. HORAS EXTRAS. INDEVIDAS. CA-

RACTERIZAGAO. O cargo de confianga
do bancario resta caraclerizado quando
preenchidos cerlos requisilos, a saber:
percepgao de gratiticagdo exiraordinaria
pelo desempenho da fungdo no valor nao
inferior a um tergo do salario efetivo, exer-
cicio de atividade com cerlo comando,
tiscalizagao ou mesmo uma maior res-
ponsabilidade do cargo, que se destaca
dos demais, também a presenga de su-
tordinados & a auséncia de controle de
hordrie, impartando que a fungao exerci-
da indique a existdncia de uma fidicia
maior, um plus de confianga, a justificar
a extrapolagdo do horédrio reduzido pré-
fixado pela lei, Uma vez presenles esles
requisitos, imperiozo ¢ reconhecimento
do cargo em confianga do bancério, nio
fazendo jus, portanto, a hotas extras ex-
cedentes & sexta didria, nos termos do
caput do art, 224 da CLT. TRT/SP 15
Reglao 10.838/89 — Ac, 2! T. 26.643/00.
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero
da Silva. DOE 18.7.00, pag. 56.

133 — PRQOVA. PERICIAL INDEFE-
RIDA. AUSENCIA DE NULI-
DADE

O Juiz é o destinatario das provas e
deve indeferir diligéncias imiteis. No pre-
sente ¢aso, ¢ laudo elaborado na Justi-
¢a Comum, em Agdo Acidenlaria propos-
ta pela reclamante em face do INSS, res-
tou conclusivo e elucidativo o sulficiente
para o deslinde da questao, ndo se tra-
lando de prova empreslada, como quer
lazer crer a recorrente, que Ioi examinada
da moléslia alegada na inicial por médi-
co especialisia em medicina do trabalho,
TRT/SP 15 Regido 3.804/99 — Ac. 1*T.
26.202/00. Rel, Anténio Miguel Pereira,
DOE 18.7.00, pag. 44.

134 — QUESTAQ INOVADORA.
PRECLUSAO

Questio Irazida em juizo, pela primei-
ra vez, na lase recursal, & matéria ino-
vadora. Nao tendo sido suscitada na ini-
cial, ndo foi objeto de apreciagao pela
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decisdio de origem, restando preciusa a
oportunidade para a sua argiiigio em
instancia ravisora, A presta¢ac jurisdicio-
nal estd adstrita aos limites da lide —
art. 128 do CPC. TRT/SP 15° Regiao
9.737/99 — Ac. 197T. 26.284/00. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 18.7.00, pdg. 47,

135 — RECURSO. COM PRETEN-
SAQ EXCLUSIVAMENTE
RELATIVA AQ MERITO EM
FACE DE SENTENGA TER-
MINATIVA, SEM APRECIA-
GAO MERITORIA. INVIABI-
LIDADE

Decretada a extingao do processo
sem julgamento do mérito, compele ao
recorrente alacar de forma especifica
essa decis@o. Impossivel a andlise da
corregao da decisao de 17 Grau sem a
necessaria impugnagio recursal, obser-
vado o disposto no art. 515 do CPC, In-
viavel, também, o prenunciamenio judi-
cial sobre o mérito, sem a superagao da
questdo preliminar, & a necessaria ma-
nifestagfo anterior do Juizo a quo. Ape-
lo desprovido. TRT/SP 15 Regido 978/
98 — Ac. 12 T. 24.667/00. Rel. Mariane
Khayat, DOE 31.7.00, pag. 2.

136 — RECURSO. DENOMINAGAOD
EQUIVOCADA, PRINCIPIO
DA FUNGIBILIDADE. CO-
NHECIMENTO

A simples denominagao equivocada
do recurso interposto ndo Ihe desnatura
a ponto de obstar o seu conhecimento,
gquando alandidos 08 seus pressupocstos
de admissibilidade e demonstradao inequi-
voCo propadsito de suscitar o reexame da
matéria pelo orgao jurisdicional superior,
tendo em vista aplicabilidade, na hipdte-
se, dos principios da fungibilidada recur-
sal, da economia e da celeridade. TRT/
SP 15% Regido 28.917/99 — Ac. 2° T.
21.184/00. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva. DOE 12.6.00,
pdg. 53,

330

137 — RECURSO. ORDINARIO. DO
TERCEIRO PREJUDICADOQO.
ADMISSIVEL NO PROCES-
S0 TRABALRISTA, BASTAN-
DO A DEMONSTRAGAQ DO
NEXO DE INTERDEPENDEN-
ClA ENTRE O INTERESSE
DE RECORRER EM FACE DA
RELAGAO JURIDICA PRO-
CESSUAL POSTA EM JUIZO.
INSTITUTO JURIDICAMENTE
DISTINTO DA INTERVENCAO
DE TERCEIROS

O terceiro, prejudicado peta senten-
¢a, possui legitimidade e legitimo inte-
resse de recorrer, a teor do art. 499, § 12,
do CPC, subsidiariamente aplicavel no
processo trabalhisia, por for¢a do preco-
nizado no art. 769 da CLT, desde que
demonstrado o nexo de interdependéen-
cia entre 0 seud interesse de inlervir e a
relagéo juridica submetida & apreciagao
judicial, da qual resulte uma sentenca
manilestamente prejudicial em face da
sua esfera juridica, infervencio essa que
consistente numa agaoc que assume for-
ma de recurso, nao se opondo ao dirgito
do autor ou do réu, mas apenas objeli-
vando livrar-se do prejuizo que a senten-
¢a lhe ird acarretar, signilicando que o
lerceiro prejudicado nao é litisconsorte,
seja do autor, seja do réu e, tampouco,
condigurando-se o instituto da assistén-
cia, a que alude o arl. 50 @ seguinies do
CPC.TRT/SP 15* Regido 7.675/99 — Ac.
39T, 23.404/00. Rel. Samue! Corréa Lei-
te. DOE 4.7.00, pdg. 46.

138 — RECURSO. PRESSUPQOS-
TOS DE ADMISSIBILIDADE.
ART. 516 E § 1®, DO CPC.
AUSENCIA DE MOTIVAGAD.
NAO CONHECIMENTO

A simples mengdo em razdes recur-
sals ao disposto no art. 515 & § 12 do
CPC nao autoriza o conhaecimento do re-
curso se aussente a motivagdo de recor-
rer, gue & um dos pressupostos objsti-
vos de admissibilidade, sendo inadmis-



sivel mera remissdo & petigdo inicial, eis
que nesia o autor deduz uma pretensac
contra o réu e o recurso tem como pres-
suposto objelivo os motivos pelos quais
¢ pedida a reforma da sentenga que lhe
foi desfavordve!, o quse € diferente e, em
conseqiéncla, implicando a auséncia
ds motivagdo no ndo conhecimento do
apslo. TRT/SP 15% Regido 7.913/99 —
Ac, 3'T. 23.408/00. Rel. Samuel Corréa
Leite. DOE 4.7.00, pag. 46.

139 — REDISCUSSAQ. DE MATE-
RIA ABRANGIDA PELA COlI-
SA JULGADA VIA AGRAVO
DE PETIGAQ. OPOSIGAC
MALICIOSA A EXECUGAQ

Considera-se oposicdo maliciosa &
exsCuUGa0 a interposizdo de agravo de
peticdo com o intuito de radiscutir ma-
téria fatica j& decidida e sepullada pela
coisa julgada, como na hipdlese, inefi-
cdcia das anotagdes aposias nos car-
toes de ponto e do acordo de compen-
sagéo reconhecida por sentenga transi-
tada em julgado, em razédo de néo refle-
tirem a real jornada de trabalho cumpri-
da, impondo-se a aplicagdo da multa
preconizada no art. 601 do CPC. TRT/
8P 15% Regiac 18.476/89 — Ac. SE
24.050/00. Rel. Samuel Corréa Leite.
DOE 4.7.00, pag. 52.

140 — SENTENGA. NAO FUNDA-
MENTADA. INOCORRENCIA

Mao ha necessidade de a sentenga
enfrentar todos os fatos e todos os argu-
mentos das partes, sendo necessario
apenas apresentar os fundamentos da
convicgao, Se a parte vislumbra omissao
de algum fundamento, deve apresentar
embarges declaratérios. HORAS EX-
TRAS. ONUS DA PROVA. Ao reclaman-
te incumbe o onus de comprovagao do
trabalho extraordinario alegado na ini-
cial. A analise da prova apfesentada, es-
pecialmente a lesiemunhal, demonstra
que o aulor se desincumbiu de seu 6nus
probatorio, ao apresentar prova robusta

e convincente do labor extracrdinario.
TRT/SP 152 Regido 2.109/88 — Ac. 12 T.
22.855/00. Rel. Antdnio Migue! Pereira.
DOE 4.7.00, pag. 26.

141 — SENTENCA. PRELIMINAR
DE NULIDADE. FALTA DE
FUNDAMENTACAO. PRE-
SENTES O8 REQUISITOS
LEGAIS. REJEIGAO

Estabelece o art. 93, IX, da CF em
vigor, que tedas as decisdes judiciais
serdo fundamentadas, sob pena de nuli-
dade. Tendo o juiz indicado as razdes de
{ato e de direito, com base nas quais for-
mou a sua convicgaoe juridica acerca dos
fatos da causa, mesmo que de forma
suscinta, nac ha que se falar em nulida-
de, visto que uma boa ou ma fundamen-
tagdo é algo subjetive, sem qualquer vin-
culagdo com o tema das nulidades. TRT/
SP 15% Regido 36.859/98 — Ac. 52 T,
24.311/00. Rel. Marta Cristina Mattioli.
COE 18.7.00, pag. 5.

142 — SINDICATCO

A legilimidade do Sindicato encontra
respaldo na Lein. 8.984/95, art. 1%, o qual
dispoe sobre 05 litigios objeto de conci-
liagao e julgamento, incluindo-se aque-
les que 1&m origem no cumprimento de
convengoes coletivas de trabalho, refor-
¢ando legitimidade para os Sindicatos
dos trabalhadores nos litigios com o
empregador, bem assim na Lei n. 8.078/
90. Competéncia prevista no art. 114, CF,
quando se refere a outras controvérsias
oriundas da relagdo de trabalho. TRT/SP
152 Regidao 9.425/99 — Ac_ 3*T. 2B.658/
00. Rel. Luciane Storel da Silva. DOE
31.7.00, pag. 46.

143 — SUBSTITUICAQ PROCES-
SUAL. SINDICATO. PRE-
SENGA DO ROL DE SUBS-
TITUIDOS. LEGITIMIDADE.
OCORRENCIA

KK



Quande o Sindicato atua na qualida-
de de substituto processual, posiulando
em nome proprio, direito de empregados
de delerminada empresa, deve instruir a
peca inicial com o rol de substituidos,
viabilizando assim a delimitagao dos elei-
tos subjetivos da coisa julgada material,
sob pena de ver decretada a sua carén-
cia de ac¢do, por ilegitimidade ad causam
ativa, Destarte, uma vez acompanhada
a paga vestibular daguele rol, deve ser
considerada legitima a substituigio pro-
cessual prelendida pela entidade sindi-
cal reclamante. TRT/SP 158° Regido
19.378/88 — Ac. 29 T. 20.414/00. Rel,
Luis Carlos Clndido Martins Sotero da
Silva, DOE 12.6.00, pag. 27.

144 —VALOR DA CAUSA. REVISAD
DE OFICIO. IMPOSS!BILIDADE

Defeso ac Juiz rever de oficio o valor
da causa no momento da sentenga, eis
que a Lei n. 5.584/70 prevé as hipoteses
e o momento da revisao, ou seja, quan-
do indeterminado o valor ou impugnado
pela parte, sempre antes da instrugao,
possibilitando-se impugnagio ao valot
fixado por ocasido das razdes finais (art.
22 e § 19). Recurso a que 8 da provi-
mento para restabelecer ¢ valor dado &
causa. PRESCRIGCAC. VANTAGEM CON-
TRATUAL. ATO UNICO E POSITIVO DO
EMPREGADOR. O fato gerador do dirai-
to a indenizagao prevista no regulamento
interno da reclamada é a transleréncia
para outra cidade, que se maternalizou
ha menos de cinco anocs da dala da pro-
posilura da agao. Tratando-se de al-
teragdo contralual, consubstanciada em
ato unico e posilivo do empregador, a
prescrigao incidente sefia a total. Entre-
tanto, inaplicidvel o prazo de dois anos,
porque o art. 11 da CLT nao foi recepcio-
nado pela CF/88, que eslabeleceu prazo
prescricional de cinco anos. Recurso a
que se da provimento para afastar a pres-
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crigdo total. TRT/SP 15* Regido 3.588/
99 — Ac. 1? T. 27.772/00. Rel. Antdnio
Miguel Pereira. DOE 31.7.00, pag. 27.

145 — VERBAS. NAO ELENCADAS
NA PARTE DISPOSITIVA DA
R. SENTENCA DE COGNI-
GAO. REMISSAO A FUNDA-
MENTAGAQ

Néo se reputa nula & r. sentenga pelo
simples fato de haver remissao a funda-
menlagde, desde que haja disposigdo
expressa quanto a sua integragéo ao dis-
posilivo. Para todos os efeilos, a mera
auséncia de conslincia expressa na par-
te dispositiva ndo constitul vicio insana-
vel, mesmo porquea decisdo em contra-
rio resultaria de um excesso de formalis-
mo incompativel com 0§ principios
informadores do Direilo do Trabalho. Nio
s podea olvidar, lambém, o grande acamu-
lo de servigo a que vem sendo acometi-
da esta Jusliga Espscializada. Desde que
permita a imadiata a execugao reputar-
se-& valida a decisdo prolatada. TRT/SP
15 Regidc 3.126/98 — Ac. 52 T. 31.631/
0G. Rel. Eliana Felippe Toledo. DOE
28.8.00, pdg. 24.

146 — VERBAS, NAQ ELENCADAS.
NA PARTE DISPOSITIVA DA
R. SENTENGA DE COGNI!-
GAQ. REMISSAO A FUNDA-
MENTAGAO

Nao reputa-se irregutar a execugio
baseada em cdlculo onde enconiram-se
incluidas verbas elencadas somente na
fundamenta¢io, sem mengao explicita no
dispositivo, quando haja disposigao ex-
pressa quanto a remissdo aquela e prin-
cipalmente, previsdo quanio a sua integra-
¢io ao mesmo. TRT/SP 152 Regido 29.339/
99 — Ac. 5? T, 22.308/00. Rel. Eliana
Felippe Toledo. DOE 4.7.00, pag. 70.
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DIREITO RURAL

01 — AVISO PREVIO. TRABALHA-
DOR RURAL. NAQ APLICA-
GCAO DA LEGISLAGAO ES-
PECIFICA (ART. 15 DA LEI
N. 5.889/73). NULIDADE.
INEXISTENCIA

O reclamante afirmou ser nufo o aviso
previo concedido nos moldes do art. 488
da CLT, eis gua inaplicavel acs trabalha-
dores rurais, que dispdem da legislagdo
prépria (art. 156 da Lei n. 5.889/73), entre-
tanto, deve ser relevado que esse precei-
to legal ndo foi recepcionado pela Consti-
tuigao de 1988, acarrelando a ampla apli-
cabilidade do art. 488 da CLT aos rurais,
que inclusive resultou mais benéfico ao
obreiro, porque deixou de trabalhar sete
dias, enquante que nos termos da lei pro-
pria os dias ndo trabalhados seriam em
torno de gquatro. Recurse improcedente.
TRT/SP 15' Regido 34.90%/98 — Ac. 1*
T. 22.906/00. Rel. Antdnio Miguel Pereira.
DOE 4.7.00, pag. 28.

02 — CONTRATO DE EXPERIEN-
ClA. DENTRO DO CONTRA-
TO DE SAFRA

Tendo em vista as peculiaridades do
contralo para safra, que embora seja por
tempo determinado, sujeita-se a evento
fuluro, ndo ha obice a ser 0 empregado
coniratado para experiéncia, para que
seja alerida sua adequagéo ao trabatho.
TRT/SP 152 Regiao 2.289/99 — Ac. 42T,
13.871/00. Rel. Fiavic Allegretti de Cam-
pos Cooper. DOE 2.8.00, pag. 3.

03 — CONTRATO DE SAFRA.
CARACTERIZACAO

O contrato de safra, modalidade de’
conlrato de trabatho por tempo determi-
nado e gue, na estipulagdo da Lei n.
5.889/73, € aquele que “tenha sua dura-
¢ao dependente de variagbes estacionais

da alividade agrdria” (paragrafo gnico do
art. 14). Somente se descaracleriza
guando demonstrado que o empregado,
além de se ativar na época das colhei-
tas/plantio, também moureja nas entras-
safras, o gue nac ¢ caso dos autos. TRT/
SP 15% Regido 4.752/99 — Ac. 3° T.
24.636/00. Rel. Mauro Cesar Marlins de
Souza. DOE 18.7.00, pag. 12.

04 — CONTRATOQ DE SAFRA. PRE-
PARC DO SOLO PARA CUL-
TIVQ E COLHEITA

Pelo paragralo onico do arl. 19 do
Decreto n. 73.626/74, sao enlendidas
como de safra as tarelas normalmente
execuladas no periode compreendido
enire o preparo do solo para o cultivoe a
colheita. Atende, assim, as prascrigbes
legais, o contrato de safra, por tempo
determinado, que alberga os dois perio-
dos. TRT/SP 15 Regido 33.565/98 — Ac.
5¢ T. 27.495/00. Rel. Olga Aida Joaquim
Goemieri. DOE 31.7.00, pag. 20.

05 — CONTRATO DE SAFRA. PRE-
VISAQ DO TERMO FINAL.
AUSENCIA DE DEFINIGAO
PRECISA. PRAZO PARA QUI-
TAGAO DAS VERBAS RESCI-
SORIAS, ALINEA B, DO § 6%,
DO ART. 477, DA CLT

Nada obstanle o contrato de safra ser
uma espécie de contralo por prazo de-
terminado, hd apenas uma previséo do
termo final, dada as variagdes estacio-
nais e sazonais. Assim, diante da ausén-
cia da definicdo exata do termo final do
conlrato, o prazo legal para pagamento
dos havares rescisorios deve ser ald o
décimo dia ulil, contado do térming, Inci-
de pois, os preceitos contidos na alinea
b, do § 6%, do art. 477, da CLT.TRT/SP 154
Regido 29.167/98 — Ac. 22 T. 21.205/00.
Rel. Luis Carlos Candido Martins Sotero
da Silva. DOE 12.6.00, pag. 53.
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06 — CONTRATO DE TRABALHO.
UNICIDADE. PRESTAGAO
DE SERVIGOS PARA EM-
PRESAS DO MESMO GRU-
PO ECONOMICO. EMPRE-
GADOR UNICO. CARACTE-
RIZAGAO

Evidenciado que o empregado pres-
tava servigos a empresas do mesmo gru-
po econdémice, impde-se o reconheci-
mento da ligura do empregador Gnico, e
em decorréncia, a unicidade do contrato
de trabalho. TRT/SP 15* Regido 7.462/
99 — Ac. 2 T, 25.804/00. Rel. Luis Carlos
Candido Marling Solero da Silva. DOE
18.7.00, pag. 35.

07 — CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO. SAFRA DE
CANA-DE-ACUCAR

A colheita de cana-de-agicar & alivi-
dade sazonal, que plenamente ratifica o
centrato de safra. HORAS IN ITINERE.
INSUFICIENCIA DE TRANSPORTE PU-
BLICO. A mera insuficigncia de transpor-
te publico ou a incompatibilidade de ho-
rério deste com o do cbreiro nac enseja a
aplicaglo do Enunciado n, 80, ¢conforme
estabelecido no Enunciado n. 324, ambos
do C.TST. RURICCLA. HORA NOTURNA
RECUZIDA. INAPLICABILIDADE. A hora
noturna reduzida (art. 73, § 1% da CLT)
ndo se aplica ao ruricola, que tem regra
proptia ne art. 72 da Lei n. 5.889/73, ao
eslabelecer o trabalho noturno na lavou-
ra das 21:00 h &s 5:00 h (eito horas) e na
alividade pecudria das 20:00 has 4:00 h
{oito haras), diversamente da CLT, que
esiabelece como trabalho noturno o rea-
lizado das 22:00 h as 5:00 h (sete horas).
TRT/SP 15 Regido 2.406/29 — Ac, 1*T,
22.867/00. Rel. Anldnio Miguel Pereira.
DOE 4.7.00, pag. 27.

08 — COOPERATIVA DE TRABA-
LHO. RURAL

Em lace dos preceitos legais aplica-
veis aos ruricolas, presume-se em frau-
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de i lei a conslituigdo de Cooperativa de
Trabalho no Ambito rural e a conseqiien-
te utilizagdo de mao-de-obra dos “coo-
perados”, formando-se o vinculo respec-
tivo apenas com o “tomador” dos servi-
¢os. TRT/SP 15 Regido 10.479/99 — Ac.
17 T, 30.510/00. Rel. Desig. Eduardo Be-
nedito de Oliveira Zanella. DOE 15.8.00,
pag. 33.

09 — ENQUADRAMENTO SIN-
DICAL

Por forga do disposto nos §§ 3¢, 4% e
5% do art. 22 do Decreto n. 73.626/74, o
resineiro do campo é considerado traba-
[hador rural. E que a fungdo do resineiro
no campo, esid enquadrada na excegdo
prevista no § 32 do art. 22 do citado de-
creto que inclui a exploragao industrial
em estabelecimento agrario comao rural,
pois ndg se trata de transformagao do
produto agrario, alleragdo de sua patu-
reza ou da retirada da sua condigao de
matéria-prima. Nego provimento. TRT/SP
15% Regido 36.375/98 — Ac. 1* T.19.757/
00. Rel. Lorival Ferreira dos Santos. DOE
12.6.00, pag. 3.

10 — NULIDADE DA SENTENCA.
INEXISTENCIA

Indeferimenio de pretensdo sob fun-
damento diverso daquele em que emba-
sado o pedido. Ao Juizo cabe a aprecia-
¢io do pedido, expondo a molivagao de
seu convencimenlo, A existéncia de fun-
gamento outro para o deferimento da pre-
tensdo comporta, S8 0 caso, apenas fe-
forma do julgado. TERCEIRIZACAO EM
ATIVIDADE FIM. USINA DE AGCUCAR.
CULTIVO E CORTE DE CANA. ILEGA-
LIBADE. Se a Usina, além da indusiriali-
zagao da cana-de-agucar, tambem lem
alividade econdmica voltada para a ex-
ploragao agricola e pastoril em terras
préprias ou de terceiros, a lerceirizacao

“do corte ainda que em terras de forne-
cedores & ilegal. Responsabilidade soli-
daria reconhecida, nos limites do pedi-
do. HORAS IN ITINERE. POSSIBILIDA-
DE DE PRE-FIXAGAO ATRAVES DE



NORMA COLETIVA. O direito ao recebi-
mento de horas de percurso decorre de
construcao jurisprudencial, por aplicagio
elastecida do art. 4%, CLT. Assim, & pre-
sentes as disposigdes dos arts. 79, XXVl e
&2, Ill, CF, ndo ha ilegalidade na pré-fixa-
¢a0 do tempo a ser pago, pela via das not-
mas coletivas. TRT/SP 157 Regiao 20.150f
98 — Ac. 2° T. 24.619/00. Rel. Zaneise
Ferrari Rivato. DOE 18.7.00, pag. 11.

11 — PENHORA. BEM IMOVEL HI-
POTECADOQ. IMPENHORABI-
LIDADE

Mesmo que o crédito trabalhisla tenha
preferéncia aos demais créditos, torna-se
impossivel sua sobreposicdo aos bens
gravados com direito real de garantia, uma
vez que o art. 69 do Decreto-lei n. 167/67
considera 05 bens hipotecados como ab-
solutamente impenhoraveis, e os arts. 184
do CTMN e 30 da Lei n. 8.830/80, aplica-
veis A tei trabalhista por forga do art. 889
da CLT, reconhacem a vedagio da penho-
ra sobre bens que a lei declare absoluta-
mente impenhoraveis, TRT/SP 15* Regido
5.390/00 — Ag. 197.28.518/00. Rel. Desig.
Eduardo Benedito de OCliveira Zanella.
DOE 31.7.00, pag. 43.

12 — PRESCRIGAQ. BIENAL. APO-
SENTADORIA. NAO QCOR-
RENCIA SEM EXTINGAOQ DO
CONTRATO

Incogitavel o acolhimento da prescri-
¢ao bienal, porque nao houve irabalho
do autor, tendo em vista que a aposen-
tadoria ndio é causa da extingao do con-
iralo de trabalho, ainda mais, que o conira-
to continuou integro, por varios anos,
apos a aposentadoria. PRESCRIGAQ.
QUINQUENAL. TRABALHADOR RURAL.
TRATORISTA. A reclamada explora ati-
vidade agropecudria e a alividade pro-
fissional era no campo, irrelevante a fun-
¢ao de tralorista e o recolhimento de con-
tribuicdo previdencidria. Prescrigao
qiingienal que é afastada. HORAS IN
{TINEAE. FATO MODIFICATIVO ALEGADO.

ONUS DA PROVA. No presente caso,
incensuravel o r. decisorio de origem. Na
defesa a reclamada conlesta o pedido de
horas in ilinere, alegando ser de facil
acesso o local de trabatho, além de ser
servido por transporte pablico reqular,
competindo-lhe, pois, o dnus de provar
essa alegag¢do. Contudo, dele nio se
desincumbiu, uma vez que nenhuma pro-
va produziu nesse sentido. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. REFLEXQOS NAS
DEMAIS VERBAS. Em face de sua natu-
reza salarial, o adicional de insalubrida-
de gera diferengas reflexas em todas as
verbas. TRHT/SP 15 Regiao 2.603/99 —
Ac, 18 T, 28.417/00. Rel. Anlonio Miguel
Pereira. DOE 31.7.00, pag. 40.

13 — PRESCRIGAQ. TRABALHA-
DOR RURAL

O empregado serd considerado
ruricola quando trabalhar em empresa
que celebrou acordo coletivo com Sindi-
cato representante dos trabalhadores
rurais, além de desenvolver atividade ti-
picamente rural. TRT/SP 15* Regido
7.249/99 — Ac. 3* T. 26.821/00. Rel. Do-
mingoes Spina. DOE 31.7.00, pag. 6.

14 — TRABALHADOR RURAL. CON-
TRATAGAO POR EMPRESA
INTERPOSTA. CARACTERI-
ZAGAO DE FRAUDE. RECO-
NHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. INAPLICABI-
LIDADE DO ENUNCIADO N.
331, 11, DO C.TST

Evidencia-se a fraude na contralagao
do trabalhador rural @ se reconhece o
vinculo empregaticio quando a empresa
lida por tomadora, alegando conlrato ci-
vil com & dila prestadora de servigos, néo
junta aos autos documento comprobaté-
rio de sua assertiva; quando a andlise
de seu contrato sogial evidencia que em
seu objeto se enquadram as atividades
desempenhadas pelo reclamante, alas-
tando assim o ilem Il do Enunciado n.
331 do C. TST; e quando o conjunto pro-
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batério produzido deixa claro que a
pseudo prestadora de servigos, na ver-
dade, & arregimentadora de mao-de-obra.
TRT/SP 15* Regido 10.750/99 — Ac. 2¢
T. 26.637/00. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva. DOE 18.7.00,
pag. 56.

15 — VINCULO EMPREGATICIO. IN-
TERMEDIAGAO DE COOPE-
RATIVA DE MAQ-DE-OBRA
AURAL. RELAGAO DE EM-
PREGO DIRETA COM A TOMA-
DORA DE SERVICOS

A inlermediagd@o de cooperativas de
méio-de-obra rural & nula porque frauda-
toria aos direitos do trabalhador rural,
tormando-se o vincule, neste caso, dire-
tamente com a tomadora de servigas.
Releve-se que ao trabalhador rural apli-
cam-se somente as normas da CLT ndo
conflitantes com a Lei n. 5.889/73, e o
paragralo Unico do arl. 442 da CLT é to-
talmente incompativel com essa lei. Fi-
naimente, registre-se que a contratagio
de terceiros somente € tolerada para
prestagéo de servigos ligados & ativida-
de meio do tomador. SEGURO-DESEM-
PREGO. INDENIZAQAO EM SUBSTI-
TUIGAO A ENTREGA DAS GUIAS "CD/
SD". DESCABIMENTO. Nao ha como
determinar o pagamento de indenizagéo
correspondente ac segurd desemprego
em substituicdo a entrega das guias “CD/
SD" {Comunicagao de Dispensa/Seguro
Daesamprego), uma vez que a existéncia
do litigic entre reclamante e reclamada
autoriza o recebimento do seguro desem-
prego no prazo de 120 {cento e vinta
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dias} apos o transilo em julgado da ag¢ao.
HORAS EXTRACRDINARIAS. SALARIO
POR PRODUGAQ. ADICIONAL. O em-
pregado que rabalha e recebe por pro-
dugdo, embera ja tenha a jornada inte-
gralmente paga, tem direito a receber o
adicional das horas trabalhadas acima da
jornada normai, bem como da semanal,
porque a remuneragédo por produgao
abrange somenle as "horas singelas™.
TRT/SP 152 Regido 6,.577/99 — Ac. 17T,
20.582/00. Rel. Anidnio Miguel Pereira.
DOE 12.6.00, pag. 72.

16 — VINCULO EMPREGATICIO.
PRESTADOR DE SERVIGOS.
ENGENHEIRQO AGRONOMO

Havendo a reclamada acostado aos
autes recomendacdes técnicas e relato-
rios apresentados pelo autor em papel
com o timbre deste, e dianle da inequi-
voca prova leslemunhal produzida nos
autos, resta claro que ndo existia na re-
lagAo mantida entre as partes a subordi-
nagdo, elemento essencial & configura-
¢ao do vinculo de empreqo, eis que a ré
nao dirigia a prestagdo dos servigos do
reclamante, ndo determinava os proce-
dimentos e lécnicas a serem ulilizadas,
nao controlava os hordrios deste, e lam-
pouco passuia o poder disciplinar em
caso de descumprimento das obrigagdes
contratluais por parte do reclamanteo. As-
sim, esla sobejamente demonstrado que
a relagdo das parles era de presiagio
de servigos autdbnomoes, nos meldes do
direito comum. Recurso ao gual se nega
provimento. TRT/SP 15 Regido 4.507/89
— Ac, 5% T. 22.252/00. Rel. Olga Aida
Joaguim Gomieri, DOE 4.7.00, pag. 68.
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EXECUCAOQ

01 — LIQUIDAGAQ DE SENTENGA

Néc sendo terminativas do feito, as
decistes proferidas na fase liquidatéria
nao comporiam recurso de imediale, de-
vendo o inconformismo da parte ser ma-
nifestado em embargos & execugdo, para
depcis ser apreciado via agrave de peti-
¢ac. TRT/SP 15% Regidc 25.015/99 — Ac.
SE 27.222/00. Rel. Maria Cecilia Fernan-
des Alvares Lelte. DOE 31.7.00, pag. 15.

02 — MANDADQ DE SEGURANGA,
EXECUGCAD PROVISORIA.
PENHQRA EM CONTA BAN-
CARIA. SOPESAMENTO DE
INTERESSES JURIDICOS. DI-
REITC LIQUIDO E CERTO.
SEGURANCA PARCIALMEN-
TE CONCEDIDA

Ainda que nao se configure ilegalida-
de ou abuso de poder a determinagio
judicial de apresamento de quantia em
dinhsiro existents em conta bancaria da
empresa execulada, por obsdiéncia es-
trita & ordem de preferéncia na nomea-
cao de bens passiveis de penhora — arl.
655, CPC — tratando-se de execugao
provisoria dirigida contra empresa cuja
alividade seja de inegdvel interesse pu-
blicofsocial, ha que se sopesar 0s inte-
resses juridicos em disputa, exigindg-se
do julgador doses maiores de cautela e
razoabilidade na condugéo do processo.
Segquranga que se concede parcialmen-
te para que se opere a redugio do mon-
lante aprisionado até o valor de 30% (trin-
la por cento) do crédito apurado. TRT/
SP 15% Regiao 898/99 — Ac. SE 1.032/00.
Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares
Leite. DOE 9.8.00, pag. 3.

03 — MANDADQ DE SEGURAN-
CA. PENHORA EM CONTA
BANCARIA. SUCESSAO
TRABALHISTA. FRAUDE.

INEXISTENCIA DE DIREITO
LiQUIDO E CERTO. VALOR
DA CAUSA. OBSERVANCIA
DO ART. 258 DO CPC. ALTE-
RAGAO DE QFICIO

Improcede agao mandamental buscan-
do desconstitulr determinagao de penho-
ra em conta bancdria, pois esse ato judi-
cial lem apaio explicito no art. 882 da CLT,
que, por sua vez, manda observar a or-
dem de penhora estabsleclda no art, 655
do CPC. De danc Irrepardvel néo se cogi-
ta, pois ndo blogueada a conta corrente
nem o capilal de giro. Ao contréric, de-
tectados indicios de fraude por parte da
reclamada origindria, que, simplesmente,
despiu-se de geu patrimdnio, transferin.
do todo o fundo de comércic para a Im-
petrante, mediante aluguel inlimo, por cin-
co anos, sem reajuste, dai a sucessdo
reconhecida pelo MM, Juize de origem o
a conseqlients ordem de penhora. O Au-
tor de mandado de seguranga deve indi-
car o correto valor da causa, ex wdo arl,
& da Lei n. 1.533/51, combinado com o
art. 258 do GPC. Se verificada a inobser-
vancia dasse requisilo, pode o Julgador
aponiar ¢ efetivo @ imediate valor econd-
mico da lide, sob pena de se admitir 0 uso
temerario desse remédio, fraudando o
pagamento de custas. Inexistindo ilegali-
dade ou abuso de poder, o mandado de
seguranga impracede. TAT/SP 15% Regido
1.932/99-MS — Ac. SE 664/00-A Rel.
José Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza. DOE 1.6.00, pag. 4.

04 — MANDADO DE SEGURANGCA.
PENHORA EM CONTA COR-
RENTE. INEXISTENCIA DE
ILEGALIDADE

A solugao — via judicial — de crédi-
tos rabalhistas, nao privilegia por eviden-
te, maquinarios ou outros bens que pos-
sam ser arrecadados em detrimento ao
dinheiro. Tanto & assim que com proprie-
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dade elencou o legislador a ordem pre-
targncial para incidir a penhora, e lanto
na Lei n. 6.830/80, arl. 11, quanio na Le-
gislagao Adjetiva Comum, em seu art.
655, privilegiam o papel moeda. TRT/SP
15* Regiao 1.166/99-MS — Ac. SE 785/
00-A. Rel. Maria Cecilia Fernandes Al-
vares Leite. DOE 19.6.00, pag. 9.

05 — MANDADO DE SEGURANCA.
PENHORA EM DINHEIRO.
LEGALIDADE

Nao se conligura ilegal ou abusiva a
determinagao judicial de apresamento de
quantia em dinheiro, por obediéncia es-
trita & ordem de preferéncia na nomea-
¢80 de bens passiveis de penhora — art.
655, CPC — mormente quande a exesuy-
tada é instituigio bancdria, guardando no
dinheiro a sua principal mercadoria de
comercializagdo. TRT/SP 15 Regiao
1.055/99-M8 — Ac. SE. 727/00-A. Rel.
Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite.
DOE 19.6.00, pag. 5.

06 — PENHORA

A impenhorabilidade de bens vincu-
lados & ¢édula industrial (art. 57 do De-
crato-lei n. 413/69) diz respeito aos par-
ticulares, nao prevalecende quando se
trata de créditos 1rabalhistas e tribuldri-
os, consoante interpretagdo que se ex-
Irai dos arts. 184, 186, 187 e 188 do CTN,
com autoridade formal de lei complemen-
tar e do art. 449, § 19 da CLT. A inchser-
vancia do disposto no art. 60 do cilado
Cecreto-lei impede o nascimenio dos
privilégios pretendidos pelo credor, rema-
nescendo entic a impenhorabilidade
apenas entre os particulares, nao alcan-
gando os crédilos da Fazenda Pdblica,
tampeouco aqueles trabalhistas, cuja na-
iureza é alimentar. Nego provimento.
TRT/SP 15 Regido 558/00 — Ac. 19 T,
29.008/00. Rel. Lorival Ferreira dos San-
tos. DOE 31.7.00, pag. 54.

07 — PENHORA. ANTERIORIDA-
DE. DISTINGAO ENTRE
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PREFERENCIA DA PENHO-
RA E PRE-FERENCIA DE
CREDITO. INSOLVENCIA.
CREDOR HIPOTECARIO

O principio da anlerioridade da pe-
nhora € aplicivel na execugao contra
devedor solvente. Em se lratando de de-
vedor insolvente, desde gque comprova-
da a insolvéncia nos autos da reclama-
toria trabalhista, embera a compeléncia
para declarar a insclvéncia seja da Jus-
tica Comum, © juiz trabalhista pode
declard-la incidentalmenle nos aulos da
reclamagao e para o5 eleitos trabalhis-
tas, caso em que a penhora, tal comao na
hipdtese dos aulos, recaira sobre bens
do socio, nes termes do art. 596 do CPC.
E o fato, por si 56, de existir credor com
garantia hipotecaria que, inclusive, tenha
por primeiro efelivada a penhora, € irre-
levante para a preferéncia do crédilo tra-
balhista, uma vez que a hipoteca nao
retira o direito do proprietario de alienar
o refendo bem e no concurso de crédi-
108, ¢ trabalhista & privilegiado. TRT/SP
15* Regiao 18.699/99 — Ac. SE 24.05%/
00. Rel. Samuel Corréa Leite. DOE
4.7.00, pag. 52,

08 — PENHORA. BENS DE SOCIO

A falla de indicacao de bens pela
pessoa juridica executada, por lorga de
arl. 350 do Cddige Comercial e pela
presun¢ido do estado de insolvéncia,
torna exeqlivel a penhora de bens par-
ticulares dos socios pela divida contra-
ida pela sociedade. Tem-se o lendme-
no da desconsideragao da personalida-
de societdria. TRT/SP 15 Regido
31.151/89 — Ac. SE 27.153/00, Rel,
Maria Cecilia Fernandes Alvares Laite.
DOE 31.7.00, pdg. 13.

09 — PENHORA. DESISTENCIA.
APREENSAQ DE DINHEIRO,
GRADAGAO LEGAL. INEXIS-
TENCIA DE ILEGAUDADE E



ABUSIVIDADE NQ ATO
JUBICIAL

Desistindo ¢ exeqienie da primeira
penhora por se mosirar 0s bens nela
aprisionados de dificil comercializagao,
processar-sa-a novo ato constsitivo so-
bre outros bens por ele indicados (art.
667 cfc 656, CPC), mormente quando
aguela feita pelo execulado desobedece
4 gradacdo legal imposla pelo art. 655,
CPC. Nao se mostra violadora da ordem
legal nem denota exercicio abusivo das
fungdes jurisdicionais a penhora recai-
da sobre dinheiro da empresa, medida
consenldnea ao principio da economia
da execugdc que deve nortear o julga-
dor, possibilitando-o cumprir de modo eli-
¢az o comando inserto no litulo execu-
tivo, TRT/SP 15 Regiao 1.681/99-MS
— Ac. SE 799/00-A. Rel. Maria Cecilia
Fernandes Alvares Leite. DOE 19.6.00,
pdg. 10.

10 — PENHORA. EXCESSO

N&o ha que se lalar em excesso de
penhora quando a parle ndo indica no
momento cportunc bens a penhora, Po-
derd o executado, senfindo-se prejudica-
do substituir 0 bem por dinheiro, como
prevé o art, 668 do CPC. TRT/SP 152
Regido 32.358/99 — Ac. SE. 27.342/00.
Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares
Leite. DOE 31.7.00, pag. 17.

11 — PENHORA. EXCESS0, CON-
FISSAQ DO EXEQUENTE
QUE NAO POSSUI OUTROS
BENS COMPATIVEIS COM O
VALOR DA EXECUGAQ, EXIS-
TENCIA DE OUTRAS PENHO-
RAS SOBRE O MESMO BEM.
NAQ CARACTERIZAGAQ

Ainda que o valor do bem constricto
seja superior ao crédilo do reclamante,
g sendo tal bem objelo de penhoras am
vérias outras execugdes trabalhislas, ndo

se prestando, portanto, somente a satis-
fagao de um crédito, aliado ao lato de
que. no mamento oportuno, a reclama-
da-exeqiiente ndo s6 deixou de indicar
bem compalivel com a execugio, mas
ainda, confessou a inexisténcia destes,
nao se caracleriza excesso de penhora,
na medida em que, 0 objetivo do proce-
dimento de apreensdo € a simples ga-
rantia da possibilidade de satsfa¢ao do
credito. PENHORA. AVALIACAO PRO-
CEDIDA PELO QFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR. ART. 721 DA CLT ELEIN.
5.645/70. PERTINENCIA. Na Justica do
Trabalho a penhora é levada a efeito pelo
Oficial de Justiga, que lambém é Avalia-
dor, nos termos do art. 721 da CLT e da
Lei n. 5.645/70. Este servidor, tao logo
concretiza a penhora, ulima a avaliagio
do bem constrito, tendo, portanto, fé pa-
blica para proceder a seu misler. TRT/
SP 15% Regido 28.619/99 — Ac. 22 T.
21.186/00. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva. DOE 12.6.00,
pag. 53.

12 — PENHORA. INCIDENCIA SO-
BRE BEM NECESSARIO AO
EXERCICIO DA ATIVIDADE
DA EMPRESA. IMPOSSIBILI-
DADE. INAPLICABILIDADE
DO DISPOSTO NO INCISO VI
DO ART. 649 DO CPC

A impenhorabilidade de bens neces-
$arios ou Uleis a0 exercicio de qualquer
profisséo, preconizada pelo inciso VI do
art. 649 do CPC, nao alcanga os equipa-
meantos inslalados no estabelecimento
fabril ou comercial pertencente & empre-
sa executada, na medida em gue esse
preceito legal se refere dqueles profis-
sionais que vivem do trabalho pessoal
proprio, podendo ser incluide nesse con-
celto tAo-sd o titvlar de firma individual,
além da pessoa fisica que assim promo-
ve a prapria scbrevivéncia 2 a de sua
famitia, jamais a pessoa juridica coleti-
vamente constituida. TRT/SP 15° Regiao
4.377/00 — Ac, 27 T. 24.137/00. Rel. Luis
Carlos Candido Martins Sotere da Silva.
COE 4,7.00, pag. 35.
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13 — PENHORA. MEAGAQ. UNIAO
ESTAVEL. INOBSERVANCIA

Tratando-se de divida contraida pelo
companheiro vardo, em beneficio da fa-
milia, ndo se justilica a reserva da
meagao dos bens constrilos, a favor da
concubina — art. 246, paragralo Gnico,
de CCB. TRT/SP 15" Regifio 24.840/98
— Ac, SE 20.060/00. Rel. Luiz Antonic
Lazarim. DOE 12.6.00, pag. 15.

14 — PENHORA, RENDA DE PAR-
TIDA DE FUTEBOL. POSSIBI-
LIDADE

Cilada para pagar ou nomear bens a
penhora, & agravante ndo observou o
determinade no art. 880 ¢da CLT c/c arts.
183, caput, 652 & 655 do CPC, Assim,
correto o procedimento de proceder-se
& penhora como determinado, pois den-
tro do prudente arbitrio do Juiz {CPC,
arts, 657, pardgrafo anico 6 658 ¢/fc
CLT, art. 883}. O crédito trabalhista & pri-
vilegiado {CTN, art. 186; Decreto-ls! n.
7.661/45, art. 102). Ndo hd irregularida-
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de, nulidade ou excessc na penhora de
renda auferida em realizagao de partida
de futebal, pais integra o patrimdnio da
executada (CPG, art, 591}, a qual repu-
ta-se vélida e eficaz. Agravo de paligao
improvido, TRT/SP 15° Regido 5.272/00
— Ac. 3% T, 24,833/00. Ael. Mauro Cesar
Martins de Scuza, DOE 18.7.00, pédg. 13,

15— SENTENGA DE LIQUIDAGAO.
IMPUGNAGAO DO CREDOR.
ART. 884 DA CLT

O argumanto que o juizo ndo esta
garaniido porque o exeqdente levantou
o valor depositado, néo da azo ao des-
conhecimento do agravo interposio. O
crador, na forma do art. 884 da CLT, dis-
pbe de cinco dias, apés cientificado do
depdsito da garantia da execugao, ou da
penhora dos bens, para olerecer impug-
nagao & senlenga de liquidagdo. Garan-
tia do juizo é requisito que a lei impds
pata a inlerposi¢do dos embargos a exe-
cugao, pelo devedor. TRT/SP 15* Regido
13.095/99 — Ac. SE 25.978/00. Rel. Ma-
ria Cecilia Fernandes Alvares Leite. DOE
18.7.00, pdg. 39.
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MATERIA NOVA

01 — AGAO ANULATORIA, CABI-
MENTO NO PROCESSO TRA-
BALHISTA. PROCEDIMENTOQ

A acdo anulatéria é cabivel no pro-
cesso do trabalho, em face do preconi-
zado no art. 769 da CLT. porém adap-
lada ao procedimento trabalhista, pois,
caso conlrdrio, seria incompaltivel com
as normas que regem a processualisli-
ca laboral e, em conseqiiéncia, senda
inaplicavel. Além disso, ndo se pode
confundir procedimento com processo
e, muilo menos, com 0s principios do
contragitério, da ampla defesa e do de-
vido processo legal, haja vista que a
nog¢édo de procedimentc & puramente
formal, sis que diz respeilo a4 coorde-
nagaoc de sucessivos alos processuais,
enquanto a nogdo de processo é essen-
cialmente ieleologica, ja que sua fina-
lidade & o exarcicio do poder jurisdicio-
nal, sendo certo que o principio do con-
tradilorio enconira respaldo no direito
de ampla defesa, por forga do qual o
juiz deve assegurar a ambas as partes
a possibilidade de expor suas razdes,
produzir provas e influenciar na convic-
¢ao do magistrado, independentemen-
te do procedimento adotado. TRT/SP
15* Regido 5.830/99 — Ac, 3*T.22.411/
00, Rel. Samuel Corréa Leite. DOE
4.7.00, pag. 42.

02 — AGAQ CIVIL PUBLICA. PRA-
ZO RECURSAL

A agao civil piblica ajuizada peranlte a
Justica do Trabatho processa-se com re-
gras proprias da lei de regéncia, com alk-
gumas adaptagges. No entanto, no plano
recursa), tais regras sujeitam-se aos pres-
supastos objetivos e subjelivos conslan-
tes da CLT. Mantém-se a decisdc que
deneqou processamento ao recurso ordi-
nério interposto. TRT/SP 15° Regiao 1.171/
00 — Ac. 1? T. 26.155/00. Rel. Antdnio
Miguel Pereira. DOE 18.7.00, pag. 43,
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03 — AIDS. PORTADORA DE HIV
TEMDIREITO A ESTABILIDA-
DE NO EMPREGO. DISPEN-
SA IMOTIVADA PRESUMIDA
DISCHYI‘MINATCJF!IA‘ REINTE-
GRAGAC DETERMINADA

Os direilos 4 vida, a dignidade huma-
na e ao lrabalho, levam a presungao de
que qualquer dispensa imotivada de tra-
balhadora confaminada com ¢ virus HIV
& dhscriminaldria e atenta contra os prin-
clpios constitucionais insculpides nos
arts, 19, incisos Il e IV, 3% inciso IV, 5°,
caput e inciso XLI, 170, 193. A obraira
faz jus a astabilidade noc emprego en-
quanlec apla para trabalhar, eis que ve-
dada a despedida arbitraria {art. 7%, inci-
so |, da CF). Reintegra¢do determinada
enquanto apta pasa irabalhar. Aplicagio
dos arts. 1% e 4%, incisa |, da Lein. 9.029/
85 {cl. CLT, art. 8% ¢/c CPC, art. 126 c/c
LICC, art. 4%), Os riscos da atividade eco-
nomica sdc da empresa empregadeora
{CLT, art. 2%}, sendo irrelevanie eventual
queda na produgdo, pois a recessao &
um mal que alinge lodo o Pais. TRT/SP
15 Regiao 4.205/99 — Ac. 3? T. 29.060/
00. Rel. Mauro Cesar Martins de Souza.
DOE 15.8.00, pag. 2.

04 — DAND MORAL. BENS INDIS-
PONIVEIS. ONUS DA PROVA,
CONFISSAQ FICTA

A conlissio licla é efeito que pode ter
como causa a revelia, ndo se olvidando
que revel somenle pode ser o réu, bem
como, em decorréncia da auséncia de
qualquer das partes a audiéncia em que
deveriam prestar depoimentos, desde
que tenha havido inlimagao expressa com
e55a COMINacac e cuja consequéncia é a
presungao de veracidade dos faios arti-
culados pela parte adversa e que, por ser
relativa, pode ser infirmada por oulros ele-
mentos conslantes dos aulos. E inques-
tiondvel que a ficta confessio é restrita &



matéria fatica, nio se aplicando & maté-
ita de direilo, especialmente em se tra-
tando de direito indisponivel, a teor do
inciso I, do art. 320 do CPC. Conludo,
ndo ha que se contundir. Se o réunega a
autoria do ato que provocou o dano mo-
ral, obviamente & do aulor o dnus de pro-
duzir provas a respeito, a leor do dispos-
to no art. 818 da CLT, c/c o inciso | do
art. 333, do CPC. E, & claro, ndo compa-
recendo & audiéncia em que deveria de-
por, reputa-se verdadeira a alegagao do
réu no sentido de que nao pralicou & indi-
gitado ato de violagdo, Caso contrarig,
chegar-se-ia ao absurdo deé que, em se
tratando de dano moral, © aulor estaria
desobrigado de comprovar a sua alega-
¢ao. TRT/SP 15% Regido 7.456/99 — Ac.
3? T. 25,343/00. Rel. Samuel Coméa Lei-
le. DOE 18.7.00, pag. 25.

05 — DANO MORAL. LISTA NEGRA

Insergdo de gerente com 20 anos de
casa, em “lista negra”, confessada pelo
banceo, para restricio de crédito, com
ampla ciéncia aos colegas de trabalho e
chefia, resultando em dispensa por falta
grave anulada pela emprasa, enseja re-
paragio por inegaveis danos morais,
Fixa-se a indenizagdo em A% 200.000,00,
atualizados g ¢om juros a partir do ajui-
zamento da agao. TRT/SP 15" Regido
6.739/99 — Ac. 4" T. 21.587/00. Rel. Fla-
vio Allegretti de Campos Cooper, DOE
2.8.00, pag. 3.

06 — DANOS MORAIS. ACIDEN-
TARIOS

Se o acidente ocorreu por culpa da
empresa, que exigiu labor elaslecido com
viagens, sem observancia dos interva-
los semanal ¢ interjornadas, causando
lesado irreversivel, é da Justi¢a do Traba-
Iho a competéncia para atender preten-
5a0 dos danos morais advindos da lesdo
trabalhista. TRT/SP 15% Regido 29.947/
98 — Ac. 4* T. 3.535/00. Rel. Flivio
Allegretli de Campos Cooper. DOE
2.8.00, pag. 3.

07 — EMBARGOS DE DECLARA-
GAO. ALTERAGAO PROCE-
DIMENTAL. PREQUESTIO-
NAMENTQ. VIOLAGAC QUE
NASCE NA DECISAO RE-
GIONAL. INAPLICABILIDADE
DO ENUNCIADO N. 297 DO
C.TST.INCIDENCIA DO PRE-
CEDENTE N. 119 DA SDI DO
C.TST. REJEIGAQ

Nos termos do Enunciado n, 297 do
C.TST, o prequestionamento é condicao
de admissibilidade do recurso de revis-
la, pelo meio do qual o Orgdo Julgador
explicita tese debatida, mas nao enfren-
tada, cabendo & parte inleressada, via-
biliza-lo, por inlermédio dos Embargos de
Declaragdo. Contudo, na hipdlese da
eventual violagao ocorrer na decisao re-
gional, ndo ha que se exigir © preques-
tionamento, conforme enlendimento pre-
conizado no Precedente Jurisprudencial
n. 119 da SDI do C. TST, a impor a rejei-
¢ao dos Embargos. RITO PROCEDIMEN-
TAL. ALTERAGAC (ORDINARIO X SU-
MARISSIMO). DIREITO INTERTEMPO-
RAL. APLICABILIDACE IMEDIATA, Para
o sistema do isolamenlo dos atos pro-
cessuais, adotado pelo nosso ordena-
mento juridico, o processo & um todo
tinico, mas composto de atos auténomos,
que podem ser isclades, atingindo a lei
nova os atos ainda nao praticados, res-
peitados aqueles findos e os seus efei-
tos, A imediata aplicabilidade da nova
norma aos atos pendentes, nao afronta
nenhum direilo da parte, porquanto as
senlengas e os recursos devem obede-
cer a lei do tempo em que forem pioleri-
das — principio processual fempus regit
actum, A lei a ser seguida é aquela vi-
gente no momento em que se debale o
direilo no Judiciario. TRT/SP 157 Regido
1.069/99 — Ac. 22 T, 26.34%9/00. Rel. Luis
Carlos Candido Marlins Solero da Silva,
DOE 18.7.00, pag. 49.

08 — ENTE PUBLICO. RESPON-
SABILIDADE SUBSIDIARIA
DO ENUNCIADO N. 331, IV,
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DO €. TST, ATE A ENTRADA
EM VIGOR DA LEI N. 9.032/
95. LIMITACAO AOS SALARI-
0S5 STRICTU SENSU, DADO
O OBICE DO ART. 37, Il, DA
CF, E A NECESSIDADE DE
REPARACAO DA FORGA DE
TAABALHO DESPENDIDA

Alé o advento da Lei Fedaral n. 9.032/
95, que alterou 0 § 1°, do art. 71, da Lei
n. 8.666/93 {Lei de Licitagdes}, o enle
publico deve respondear subsidiariamen-
le pelos saldrios siriclu sensu devidos ao
irabalhador, em caso de inadimplemen-
o por parte de empresa presladora de
servigos contralados alravés de proces-
so licilalério. Exegese da orientagdo con-
tida no Enunclado n. 331, Il @ IV, do C.
TST. TRT/SP 15 Reqiao 17.5616/96 —
Ac. SE 29.817/00. Rel. Fany Fajerstein,
DOE 15.8.00, pag. 16.

09 — ESTABILIDADE. ADMINIS-
TRAGAQ PUBLICA. CARGO
EM COMISSAQ. DIRIGENTE
SINDICAL

Servidor celetista admitido para car-
gc em ¢omissdo, eleitlo para o de diri-
gente sindical, ndo goza da garantia de
emprego prevista no art, 82, inciso Vil
da CF, que é incompalivel com a nature-
za do cargo em comissao ccupado. TRT/
SP 15 Regido 10.423/8% — Ac. 1* T.
26.315/00. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 18.7.00, pag. 48.

10 — EXECUGAQ. PENHORA
EFETUADA SOBRE BEM
ALIENADO FIDUCIARIA-
MENTE EM GARANTIA.
INEXISTENCIA DE REGIS-
TRO NO CARTORIO DE Ti-
TULOS E DOCUMENTQS.
INEFICACIA DO CONTRATOQ
PERANTE TERCEIROS. IN-
TELIGENCIA DOS ARTS.
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135 DO CC, 129, § 5% DA LEI
N.6.015/73E66, § 17, DALEI
N. 4.728/65

Embora a jurisprudéncia se incline
no ssentido de que o bem alignado fidu-
ciariamente em garantia ndo pods ser
objeto de penhora em execugdo ajui-
zada contra o devedor fiduciario, que
ndo detém a propriedade, e sim, sua
posse direta, deve ser considerada
subsistente a constrigdo caso inexista
o competente registro do contrate na
Cartodrio de Titulos e Documentos,
como exigido pelos arts. 135 do CC,
129, § 5%, da Lein. 6.015/73 e 66, § 19,
da Lei n. 4.728/65, pois, na hipdtese, a
avenga nao surte efeilos perante ter-
ceiros. TRT/SP 152 Regido 12.374/99
— Ac. SE 27.168/00. Rel. Luis Carlos
Candido Martins Sotero da Silva. DOE
31.7.00, pag. 14.

11 — EXTINGAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. APOSENTA-
DORIA. SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. LIMINAR
DO STF COM EFEITC EX
NUNC, RECONHECIMENTO.
APLICAGAQ DO ART. 62 DA
LICC

A seguranga juridica exige a obser-
vancia da Isl no tempo e no espago, nos
exatos termos do art, 69 da LICC, Assim
sendo, impera obsearvar a lei vigente 4
época dos falos, sendo certo que a nor-
ma queslionada previa a extingaoe do con-
traic de trabalho em decorréncia da apo-
santadoria, para os empregados de so-
ciedada de aconomia misia. Agiganta-se
a certeza, gquando em ADIn, a Augusla
Corte delers liminar, definindo expressa-
mente efeilos ex nunc, de tal modo que
nao se pode pretender qua os efeitos da
liminar ratroajam a fatos preteritos. TRT/
SP 15° Ragido 9.684/98 — Ac. 2° T,
25.,338/00. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva. DOE 18.7.00,
pag. 48.



12 — FGTS. DIFERENGAS

Embora o paragrafo Unico do art. 28
da Lei n. 8.036/30 determine o depdsito
na conta vinculada do empregado, 0 pa-
gamento feito diretamente ao reclaman-
te, inclusive da multa de 40%, se juslifi-
ca considerandc que Pao mais vigora o
contrato de trabalho. TRT/SP 15% Regiso
30.193/99 — Ac. 3* T. 31.158/00. Rel.
Domingos Spina. DOE 28.8.00, pag. 9.

13 — FRANGUIA

A empresa franqueadora néo tem res-
ponsabilidade pelos débitos trabalhistas
da franqueada, que & a efeliva emprega-
dora e assumiu os riscos do negacio. A
prova da alegada interferéncia adminis-
frativa deveria ser produzida nos autos,
nao podendo interlerir na solugdo do liti-
gio o que foi verilicado pelo juizo a quo
em outro processo. TRT/SP 15 Aegido
9.141/99 — Ac. 2® T. 26.370/00. Rel.
Mariane Khayat. DOE 18.7.00, pdg. 49.

14 — INCONSTITUCIONALIDADE.
ART. 100 DA LEI N. 9.504/97.
INEXISTENCIA DA VINCULA-
GAQ EMPREGATICIA

Nao é inconstitucional o art. 100 da
Lei n. 9.504/97 a0 determinar qua a
contralagdo de pessoal para presiagio
de servigos nas campanhas eleitorais
nao gera vinculo empregaticic com ¢
candidalo ou partido, seja porque a CF
ndo define o contrato de trabalho e tam-
peuco, define os requisitos das figuras
do empregado e do empregador, as quais

resultam dos requisitos elencados nos
arts, 2%, § 1% ¢ 3* da CLT, seja porgue a
lel ordinaria comporta distingdes, o que
ndo implica em discriminagdo, jd que esta
somente se caractariza em se verifican-
do ofensa ac direitc que todo cidadéo tem
de ser tratado em igualdade de condigdes
em relagio a oulros cidadaos nas mes-
mas condigdes e situagdes em que a lei
nao poderia diferenciar, o que nao é a
hipétese. TRT/SP 152 Regiao 7.617/99 —
Ac. 3% T, 23.402/00. Rel. Samuel Corréa
Leite. DOE 4.7.00, pag. 46.

15 — INDENIZAGAO. DANO MO-
RAL. AUSENCIA DOS ELE-
MENTOS AUTORIZADORES.
INDEVIDA

O art. 159 do CC consagra a regra de
que todo aquele que causa dano a ou-
trem & obrigado a repara-lo. Atento ao
que dispde o mencionade dispositivo le-
gat, constata-se que qualro 530 OS pres-
suposios da responsabilidade civil, quais
sejam: agdo ou omissac, culpa ou delo,
relagio de causalidade e o dano experi-
menlado pela vilima. Nesse passo, ale-
gar simplesmenle que a dispensa invia-
bilizou a permanéncia do reclamante na
regido, impossibilitando-o de obter oulro
emprego, faltando boas referéncias, acar-
retando dificuldades linanceiras e tendo
que se destocar de cidade, sem qualguer
prova, por si sé ndo comparta reparagao
por dano moral. As hipdieses, isolada-
menie, ndo autorizam o reconhecimento
do dano moral. TRT/SP 15? Regido
10.472/89 — Ac. 2¢ T. 31.430/00. Rel.
Luis Carlos Candido Martins Sotero da
Silva. DOE 28.8.00, pég. 20.
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-— Art. 100 da Lei n. 9.504/97. Inexisténcia da vinculagdo empregaticia ........
INDENIZAGAO

— Bano moral. Auséncia dos elementos autorizadores. Indevida ....occveeeeee
RITO

— Progedimeanial. Alleragéo (Ordlnar:o X Sumanssnmo} Direito mtertemporal
Aplicabilidade imediata........

09

10

11

12

13

14

15

o7
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COMPOSICAQ DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15¢ REGIAO {*)

Rua Conceigdo, 150 — CEP 13010-050 — PABX: (19) 3232-7955 —
Campinas — SP

Internet: hitp:ffwww.irt15.gov.br

PRESIDENTE
Juiz Eurico Cruz Neto

VICE-PRESIDENTE
Juiz Carlos Alberto Moreira Xavier

CORREGEDOR-REGIONAL
Juiza lreng Araium Luz

VICE-CORREGEDOR REGIONAL
Juiz Ernesto da Luz Pinto Déria

{*} Nova composicdo a partir de 7.12.2000;
PRESIDENTE
Juiz Carlos Alberto Moreira Xavier

VICE-PRESIDENTE
Juiza Irene Araium Luz

CORREGEDOR-REGIONAL
Juiz Ernesto da Luz Pinto Déria

JUIZES TOGADOS
José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza
Eurico Cruz Neto
Ernasto da Luz Pinto Céria
Anténio Mazzuca
Carlos Alberto Moreira Xavier
lrene Araium Luz
Fany Fajerstein
Eliana Felippe Toledo
Maria da Conceicéo Silveira Ferreira da Rosa
Luiz Carlos de Araljo
Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva
Laurival Ribeiro da Silva Filho
Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite
Carlos Roberto do Amaral Barros
Antdnio Miguel Pereira
Samuel Corréa Leile
Olga Aida Joaquim Gomieri
Eduardo Benedito de Qliveira Zanella
. Renato Burallo
Henrique Damiano
Flavio Allegretti de Campos Cooper
Luiz Antonio Lazarim
José Severino da Silva Pitas
Juiz Togado (vago)

JUIZES CLASSISTAS
Edison Laércio de Oliveira
Maurc Cesar Martins de Scuza
Emiiic Alves Ferreira Junior
Domingos Spina
Jorge Lehm Miillar
Levi Ceregalo
Enry de Saint Falbo Junior
Alberio da Costa Junior
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Composicao da Se¢do Especializada
e das Turmas

SECAQ ESPECIALIZADA
Juiz Antonio Mazzuca (Presidente}
Juiz José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza
Juiza Fany Fajarstein
Juiza Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite

Juiz Samue! Corréa Leite

Juiz Enry de Saint Fatbo Janior®

Juiz Edison Laércio de Qliveira®™

1t TURMA
Juiz Anténio Miguel Pereira (Presidente)
Juiz Luiz Anlonio Lazarim
Juiz Eduardo Benedito de Oliveira Zanella

21TURMA
Juiza Maria da Conceigdo Silveira Ferreira da Rosa (Presidente)
Juiz Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva
Juiz José Severino da Silva Pitas
Juiz Jorge Lehm Miller*
Juiz Emilio Alves Farreira Junior**

M TURMA
Juiz Luiz Cartos de Aratijo {Presidente)
Juiz Henrique Damiano
Juiz Domingos Spina®
Juiz Mauro Cesar Martins de Souza®*

4 TURMA
Juiz Laurival Ribeiro da Silva Fitho (Presidents)
Juiz |. Renato Buratto
Juiz Flavio Allegretti de Campos Cooper
Juiz Levi Ceregato®
Juiz Albertg da Costa Junior**

5' TURMA
Juiza Eliana Felippe Toledo {Presidente)
Juiza Olga Aida Joaquim Gomieri
Juiz Garlos Roberto do Amaral Barros

Escola da Magistratura da 15® Reglao
Diretor: Juiz Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva
Coordenadora: Juiza Maria da Conceigdo Silveira Femreira da Rosa

Conselho Consultiva de Programas da EMATRA XV
Juiza Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite
Juiz Francisco Alberto da Motta Peixoto Gicrdani
Juiz Cristiano Augusio

{*) Representante dos Empregadores
{**) Represeniante dos Empregados
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JUIZES TITULARES DE VARAS DO TRABALHO —
Atualizacido: 11.12.2000

Nildemar da Silva Ramos

Luiz Roberto Nunes

Lorival Ferreira Dos Sanlos

José Antonio Pancotti

Manuel Soares Ferreira Carradita
Fernando da Silva Borges

Vara Teresa Martins Craspo
Paulo de Tarso Salomao

Elency Pereira Neves

Gerson Lacerda Pistori

Mariane Khayal

Ana Maria de Vasconcellos
Helena Rosa Monaco da Silva Lins Coelho

Gisela Rodrigues Magalhies de Araujo e Moraes

Tereza Aparecida Asta Gemignani

Ana Armarylis Vivacqua de Oliveira Gulla
Susana Graciela Santiso

Maria Cristina Maltioli

Maria Madalena de Oliveira

Neise Vicentini

Thomas Malm

Ana Lucia Peraira

Suzana Monreal ARamos Nogueira

Veva Flores

Zaneise Fearrari Rivato

Marli Gongalves de Abreu

Fabio Grasselli

Samuel Hugo Lima

Erodite Ribeire dos Santos de Biasi
Valdevir Roberto Zanardi

Dagoberio Nishina Azevedo

Thalma Halena Monteiro de Toledo Vieira
Manoel Carlos Toledo Filho

Antonie Francisco Montanagna

lsménia Diniz da Costa

Rita de Céssia Pankal Bernardino de Souza
Carlos Augusto Escaniella

Edison Giurng

Luiz José Dezena da Silva

Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani
Wagner Josa Trindade

Jodo Alberto Alves Machado

Claudinei Sapata Margues

Fabio Allegretti Cooper

Mauricio Lourengo

Luciane Storal da Silva

Ricardo Antonio de Plata

Maria Inés Corréa da Cerqueira César Targa
Fébio Prales da Fonseca

Paulo Augusio Ferreira
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9% Campinas

Sanla Barbara D'oeste

3% Aragatuba
2* Aracaluba
Tupa
Tanabi
Rio Claro

Sé0 Jodo da Boa Vista

Sallo
6* Campinas
29 Sao Carlos
2* Paulinia
Caragualatuba
itanhaém
5* Campinas
Jacarei
7®* Campinas
4% Bauru
3% Bauru
Lengodis Paulisia
Cruzeiro
Sa0 Sebastido
Amparo
3* Campinas
indaiatuba
Piedade
Avare
8% Campinas
Capivari
Jales

1# 880 José dos Campos

1? Paulinia
Matdo
Limeira

Campo Limpo Paulista

Fernandoépolis
Jose Bonilacio
4* Ribeirdo Prelo
Meogi-Mirim
1? Jundiai
Botucatu
12 Aragatuba
Penapolis
3% Ribeirdo Prato
Cajuru
2® Campinas
23 Jundiai
1% Campinas
Lorena
Batalais



José Carlos Abile

Rosemeire Uehara Tanaka

lvani Marlins Ferreira Giuliani
Maurizio Marchedlti

Jorge Luiz Scute Maior

Jodo Batista da Silva

Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Loba
José Otavio de Souza Ferreira
Orlando Amancio Taveira

Keila Nogueira Siiva

Edison dos Santos Pelegrini
Larissa Carotta Martins da Silva Scarabelim
Nora Magnolia Costa Rotondare
Ana Paula Pellegrina Lockmann
Mari Angela Pelegrini

Maria da Graga Bonanga Barbosa
Ricardo Regis Laraia

Eliane de Carvatho Costa Ribeiro
Renan Ravel Rodrigues Fagundes
Wilton Borba Canicoba

Andrea Guelfi Cunha

Norivaldo de Qliveira

Edna Pedroso Romanini

Regina Dirce Gago de Faria Monegatto
Silnei Garrido Lage

Hétio Grasselli

Marcelo Garcia Nunes

Marcos da Silva Porlo

Rita de Cassia Scagliusi do Carmo
Adriene Sidnei de Moura David
Marcelo Magalhaes Rulino

Jorge Luiz Costa

Margarate Aparecida Guimaneli
Antonia Sant’ana

Ana Claudia Torres Vianna
Scynthia Maria Sisti Tristao
Cinthia Maria da Fongeca Espada
Monica Aiex Gomes Fernandes
Renalo Henry Sant’anna

Isabel Cristina Torrizella Périgo
Carlos Eduarde Oliveira Dias
Adelina Maria do Prado Ferreira
Regiane Cecilia Lizi

Maria de Fatima Vianna Coelho
Claudia Cunha Marchetti

Olga Regiane Pilegis

Julio César Roda

Jorge Antanio dos Santos Cota
Hermeline de Qliveira Santos
Qsvaldo José da Silva

Eliana Félix Batista

Tarcio José Vidotti

Maria Vitoria Breda Vieites

2% Bauru
4% Jundiai
4% Campinas
Sumaré
ad Jundiai
2" Taubaté
Itu
Mogi-Guagu
Cacgapava
2% Marilia
12 Bauru
Sao Aoque
Tieté
29 Americana
Rancharia
4" SAo José dos Campos
2% S50 José dos Campos
{tapira
Tatui
Presidente Vencesiau
1* Americana
2® Jaboticabal
Braganga Paulista
3* Sorocaba
Olimpia
1% Séo José do Rio Preto
1* Taubaté
5% Ribeirao Pretlo
Itapelininga
2% Piracicaba
2% Catanduva
1% Franca
Bebedouro
3* S3o José dos Campos
1? Catanduva
Voluparanga
Garga
Dracena
1®* Ribeirao Preto
Sdo José do Rio Pardo
1% Sorocaba
2% Sao Jose do Rio Preto
29 Jau
Araras
29 Sorocaba
1? Sertaozinho
12 Jad
2% Araraquara
Parto Fecreira
2* Presidente Prudante
Adamantina
Ituverava
Guaratingueta
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Silvia Bealriz de Mendonga Pereira

Oséas Pereira Lopes Junior
Walney Quadros Costa
Ronaldo Qliveira Siandela
Wilson Pociddnio da Silva
Flavio Gaspar Salles Vianna
Alberto Corderc Donha

Levi Rosa Tomsé

Claudia Giglio Veltri Corréa
Edson Silva Trindade

Marco Antonlo Macedo André
Marco Antonio de Souza Branco
Melchiades Rodriguas Martins
Ceélia Aparecida Cassiano Diaz
Mauricio Takag Fuzita

Luis Fernando Lupato

Amauri Vieira Barbosa

André da Cruz e Souza Wenzel
Woellington César Paterlini
Sergio Milito Baréa

Roberto Nicécic
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19 Sao Carlos
1* Marilia
2% Ribeirdo Prelo
Cap&ao Bonito
Birigii
3* Sh0 José do Rio Preto
22 Franca
Curinhos
Itapolis
1* Araraquara
19 Presidente Prudente
12 Assis
2% Assis
1? Jaboticabal
Tecdoro Sampaio
Registro
Lins
Pindamonhangaba
2% Sertdozinho
Andradina
Séce Jeaquim da Barra



JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS —
Atualizagao: 11.12.2000

Nome

Benjamin Flavio de Almeida Ferreira
Pedro Thomazi Neto

Sérgio Cardose s Silva

Paulo César Dos Sanios

Hamiflon Luiz Scarabelim

José Adilson de Barros

Cristiano Augusto

Inez Maria Jantalia

Marcelo Schmidl Simbes

René Jaan Marchi Filho

Maria Helena Salles Cabreira
Sandra de Pol|

Luciana Nasr

José Roberto Dantas Cliva

Marcelo Carlos Ferreira

Jodo Vieira de Moraes

José Roberto Thomazi

André Augusto Ulpiano Rizzardo
Alvaro dos Santos

Maria Angélica Minelo Pires

Eliane Aparecida Aguado Moreno Geraldi
Wagner Ramos de Quadros

Jaide Souza Rizzao

Luiz Anlonio Zangueta

Luciana Moro Loureire

Robson Agdilson de Moraes

Amélia M* de Lourdes Santoro Moreira Silva
Rosana Fantini

Licio Salgado de Oliveira

Dora Rossi Goes

Roberta Jacopetti Bonemer

José Antonic Ribeiro de Cliveira Silva
Teresa Cristina Beltrani

Flavio Land!

Marina de Siqueira Ferreira Zarbinatti
Renato de Carvalho Guedes

Luiz Antonio de Campos Grain
Firmino Alves Lima

André Luiz Amorim Franco

Eliana dos Santos Alves Nogueira
Luis Martins Junior

Ana Claudia Pires Ferreira de Lima
Alexandre Vieira dos Anjas

Maria Sueli Neves Espicalquis
Gisels Pasolli Fernandes Flora Pinto
Odair Rodrigues da Rocha

Jair Fernandes Costa

Renata Dos Reis D'avilla Calil
Fernanda Cavalcanti Varzim Gaetano

Circunscrig¢ao

Sio José do Rio Preto
Bauru
Aragaluba
Campinas
Cammpinas
Campinas
Ribeirdo Preto
Campinas
Campinas
Ribeirdo Preto
Bauru
Sao José dos Campeos
Campinas
Presidente Prudente
Campinas
Ribeirdo Preto
Bauru
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Sao José do Rio Prelo
Aragaluba
Aragatuba
Campinas
Campinas
Sorgecaba
Campinas
$30 José dos Campos
Sdo José dos Campos
Ribairao Prelo
Ribelir&o Prato
Ribairdo Preto
Campinas
Campinas
Presidente Prudente
S40 José dos Campos
Campinas
Ribeirdo Preto
Ribeirdc Prelo
Campinas
Bauru
Ribairdo Prato
Ribeirdc Prato
Bauru
S&0 José dos Campos
Campinas
Campinas
Ribgirdo Prato
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Mavria Cristina Brizotti Zamunar

Mauro César Rossi Luna

Sandro Valério Bodo

Guilherme Guimardes Feliciano

Walter Gongalves

José Guido Teixeira Junior

Juliana Benatti

Luacia Zimmernann

Katia Liriam Pasquini Braiani

André Luiz Alves

Cristiane Montenegro Rondelli Mazzzini
Angela Maria Bermudes

lsmar Cabral Menezes

Leandra da Silva Guimardes

Jutio César Marin do Carmo

Patricia Glugovskis Penna Martins

Luis Rodrigo Fernandes Braga

Adriana Fonseca Perin

Laura Bittencourt Ferreira Rodrigues Leite
Evandro Eduardo Maglio

Ana Paula Alvarenga Mariins de Medeiros
Julio Cesar Trevisan Rodrigues
Alexandre Garcia Muller

Arilda Cristiane Silva de Paula Calixto
Cassia Regina Ramos

José Eduardo Bueno de Assumpgdo

Leo Minoru Ozawa

Denise Ferreira Bartolomucci Mulato
Nelma Pedrosa Godoy Sant'anna Ferreira
Pedro Marcos Olivier Sanzovo

Andréia de Cliveira

Marcus Menezes Barbearino Mendes
Andréia Alves de Oliveira Gomide
Gislene Aparecida Sanches

Fernando Lucas Uliani Marting dos Santos
Adhemar Prisco da Cunha Neto
Henrique Macedo Hinz

Alzeni Aparecida de Oliveira Furlan
Tania Aparecida Claro

José Antdnio Gomes de Oliveira

Alcione Maria dos Santos Costa Gongalves
Pedro Edmilson Pilan

Valdir Rinaldi Silva

Alassandro Tristao

Daniela Renala Rezende Ferreira Borges
Alan Cezar Runho

Wilson Candido da Silva

Valdomiro Ribeiro Paes Landim
Conceigdo Ap. Rocha da Petribu Faria
Carla Fernandes da Cunha

Mara Regina Bertini

Whatmann Barbosa lglesias

Isabela Tolano de Campos Leite Pereira
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Campinas
Sorocaba
Bauru
Sao Jose dos Campos
Sorocaba
Presidente Prudente
Campinas
Campinas
Presidente Prudente
Bauru
Campinas
Campinas
Ribeirdo Preto
Campinas
Bauru
Campinas
Campinas
S&0 José do Rio Preto
Campinas
Campinas
Campinas
Sa&o0 José do Rio Preto
Presidente Prudente
Ribeirdo Preto
S30 José dos Campos
Ribeirao Preto
Campinas
S&0 Jose dos Campos
Presidenie Prudenie
S&o José dos Campos
Sao Joseé dos Campos
Sorocaba
Ribeirdao Prelo
Campinas
S&o Jose do Rio Prato
Sao Jose dos Campos
Campinas
Campinas
Sao Jose dos Campos
Campinas
Aragaluba
Campinas
Sorocaba
S&o0 José do Rio Preto
Sio José do Rio Preto
Ribeirao Prato
Campinas
Bauru
Sdo José do Rio Preto
Campinas
Campinas
Aracgaluba
Campinas



Valéria Candido Peres

Manica Muniz Barretlo Volasco Rodrigues
Renato da Fonseca Janon

Ana Cristina Magalhies Fonles
Eucymara Maciel

Decio Umberto Matoso Rodovalho
Raquel Fernandes Lage

Antonia Rita Benardo de Lima
Luciana Caplan

Marcos Roberto Wolfgang

Azael Moura Junior

Marcia Cristina Sampaio Mendes
Carlos Eduardo Vianna Mendes
Andréa Cunha dos Sanlos Gongalves
Lucimara Schmidt Delgadoe

Danielle Bertachini

Joselina Regina de Miranda Geraldi
Luciano Paschoeto

Cleber Antonio Grava Pinto
Fernando Marques Celli

Licia Regina de Oliveira Torres José

Campinas
Sorocaba
Ribeirao Preto
Ribeirao Prelo
Presidente Prudente
Ribeirdo Preto
Ribeirdo Prato
Campinas
Ribeirao Preto
Presidenie Prudanie
Ribeirdoc Preto
Ribeirdo Preto
Ribeirdo Preto
Ribeirdao Prelo
Sorocaba
Sorocaba
Ribeirdo Prato
Ribeirdo Preto
Aragatuba
Sorocaba
Ribeirdo Prato
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ERRATA

Na Revista n. 12, no artigo de José Corréa Villela “Adi-
cional de periculosidade — Eletricidade: Sistema elétrico de
noténcia e outras questdes polémicas”, onde se [& em italico:
“Quanto maior a tensdo, maior seré essa distancia minima,
ou seja, maior ¢ risco”, deve-se ler: “Quanto maior a tenséo,
menor serd essa distancia minima, ou seja, maior o risco”.

Conselho Editorial



