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APRESENTACAO

Temos a grata satisfagio de apresentar o nGmero quatro da
“Revista do Tribunal do Trabalho da 152 Regido'.

Este exemplar, cujo conteiido é fruto da operosidade da ante-
rior comisséo da revista ja reflete, em sua capa, algumas mudangas
de ordem estética.

Outras modificagdes, no tocante a parte grafica e a selegao dos
assuntos tratados, poderédo ser notadas no prdximo nimero.

Esperamos que esta edigdo obtenha a aceitagao das anterio-
res ¢ possa trazer alguma contribuicao aqueles que se dedicam ao
Direito do Trabalho.

Adilson Basalho Pereira
Juiz Presidente do TRT da 15® Regiao
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DISCURSQ DE POSSE

Exmos. ...

Senhores Jufzes,

Senhores Membros do Ministério Plblicao,
Senhores Advogados,

Senhores Funciondrios,

Senhoras e Senhores.

Foi ha pouco menos de vinte anos, ha quase quatro lustros: vesti a toga co-
mo quem vestisse uma segunda pele.

E vi que era boml

E era bom ndo porque pudesse tratar-se da obtengfo de uma nova identida-
de; era bom nao porque pudesse ensejar acesso facil a honrarias; era bom nao por-
que pudesse conferir dignidade; era bom nao porque pudesse traduzir-se em pres-
tigio social; era bom néo porque pudesse representar respeitabilidade; era bom niao
porque, numa palavra, significasse pader.

Naol

Na verdade, era bom por razdes bem mais singelas. Era bom porque podia
resgatar, ainda que apenas parcialmente, a pureza da minha alma de menino inte-
riorano, minhas ingénuas inquietagdes de adolescente, minhas perplexidades de aca-
démico do Largo de Sdo Francisco, meus ideais de jovem advogado. Era bom usar
a toga, em suma, porgue eu cabia muito bem dentro dela, porque ela significava o
feliz encontro com minha vocagdo. E, assim, eu a tenho usado, por todo esse tem-
po, precurando honra-la e dignificd-la, com trabalho, dedicagao e busca de aprimo-
ramento.

Agora, passadas cerca de duas décadas, vejo-me conduzido, pela generosi-
dade do voto de meus pares, ao ponto mais alto de nossa hierarquia, ao honroso
posto de Presidente desta Egrégia Corte. E, para que ndo paire sequer a mais le-
ve sombra de divida, quero, desde logo, deixar claro que nada em mim mudou, que
quem assume tal posto sou eu mesmo, & 0 mesmao juiz que tenho me orgulhado de
ser, por todos esses anos, e que desejo amadurecidamente continuar sendo, enquan-
to a toga naoc me pesar em demasia sobre os ombros e puder ser portada com a in-
dispensavel dignidade,

E, pois, aos meus caros colegas, acs meus irmdos de magistratra, que que-
ro, por primeiro, dirigir-me. No tocante, de modo especifico, aos doutos integrantes
deste Egrégio Tribunal, fago-o tanto para agradecer a magnanima confianga em mim
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depasitada, quanto para reafirmar e para solenizar, através de sua enunciagdo pu-
blica, os compromissos mais importantes, que chegam comigo, como parte insepa-
ravel de mim, a este momento lnico de vibragao interior.

Fique dito, portanto, que nada almejo de pessoal, que n3o me considero, em
virtude da investidura que ara ocarre, titular de qualquer direito especial ou de prer-
rogativas diversas das peculiares aos magistrados em geral. Pelo contrario: sintg-
me, isso sim, premida por impressionante acréscimo de responsabilidades, por cres-
cente peso de renovadas obrigagdes. Nada desejo, enfim, que nao seja servir, que
néo seja desincumbir-me plenamente da missdo implicita na escolha com que fui
distinguido, E assim que vejo tal investidura, ndo como oportunidade do exercicio
de qualquer direito, mas como responsabilidade e obrigagao, como encargo de servir.

Nao ha, por outro lade, como deixar de referir uma circunstancia sobremado
marcante, a de que esse alentado encargo, por feliz coincidéncia, chega até mim
em momento impar da nacionalidade, quando a cidadania, embalada por insonda-
vel sortilégio, transmudou o preto em vibrante verde-e-amarelo e quando as multi-
does, enire incrédulas e perplexas, voltaram democraticamente os olhos para o Ju-
diciario e descobriram, extasiadas, que padia haver Justigal

Espero, fervorosamente, que nos mastremos todos dignos da grandeza des-
se momento, que junios e unidos, como colegiado que somos, envidemos esforgos
para o constante aperfeigoamento de nossa maquina judicidria, de modo a tornd-
la cada vez mais apta ao atendimento dos anseios motivadores de sua criagdo e jus-
tificadores de sua permanéncia.

Aos ilustres colegas de primeiro grau, diuturnos fazedores de justi¢a, sem cu-
ja dedicagfo essa méquina seria de todo invidvel, fica aqui consignada a garantia
de apoioc material e profissional, bem como de continuade esforgo no sentido da ob-
tengao de condigbes cada vez mais dignas de exercicio de suas essenciais atribui-
gbes. Eles sabem muito bem do que estou falando.

A seu furng, os colegas classistas, esses madernos “probiviri” brasileiros, em
cuja atuagdo se concretiza a identidade da Justiga do Trabalho, podem centar, do
mesmo modo, com boa vontade e compreensao, além de estimulo em sua busca de
aprimoramento.

Boa vontade, compreensdo e estimulo também ndo faitario aos nossos exem-
plares servidores, dos quais 56 tenho motivos para orgulhar-me, par conhecé-los co-
ma realmente s&o, como o oposto da estereotipada imagem de inoperancia dos ser-
vidares publicos.

Meus colegas magistrades € eu, todos nds da Justiga do Trabalho, temos 8-
do, ultimamente, a agradavel satisfagao de ver florescer, ao nosso lado, uma ins-
tituigao fundamental para a boa administra¢io da justica, a Procuradaria do Traba-
Iho, que vem arejando sua atuagiio com posicionamentos inovadores e muita serie-
dade. Saibam, pois, os Dignos Pracuradores da 15* Regifo, que nos sentiremos hon-
rados em vé-los cada vez mais irmanados a nds, sem prejuizo de sua inalienave!
autonomia, na busca comum de ideal de Justiga,

Essa mesma busca, alids, é a razao de ser da nobre profissio de advogado,
que tive o privilégio de exercer, por bons dez anos, antes de ingressar na magistra-
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tura. E é aos advogados aqui atuantes que ora me dirijo, para agradecer-lhes o pres-
tigio que tém garantido a esta Casa, o respeito que lha tém devotado e a colabo-
ragdo que lhe tém prestado. Nosso relacionamento, tenho certeza, sé tende a apri-
morar-se.

E chegada, agora, & vez do sentimenta, o instante mais particular destes atos
solenes que estamos tedos praticando juntos. E o momaento de lembrar do Perairi-
nha, para mim apenas o Zéca, o0 grande amigo que tive a ventura de também ter co-
mo pai, de mandar um beijo para a Dona Florinda, sentadinha al na frenle, toda ter-
nura como sempre, ao lado da tia Zilda, de abragar todos os demais parentes, que
tiveram a bondade de deslocar-se alé aqui, apenas por minha causa, de apertar as
maos dos muitos amigos valorosos, os antigos e o$ mais recentes, com que a vi-
da me brindou. E é a hora, acima de tudo, de destacar 0 mais valioso de todos os
titulos de meu currlculo, 0 de marido da 1za. Muito mais que um estado civil, estar
casado com ela & um estado de gracgal

A todas as autoridades das dreas do Judicidrio, do Legistative & do Executi-
vo, que abrilhantaram esta festa e honraram esta Casa, com suas geniis presengas,
0s meus agradecimentos particulares e os agradecimentos da Justiga do Trabalho
da 15% Regiao.

Agradecimentos, também, a lodas as demals pessoas, que tiveram a gentl-
leza de aqui permanecer, prestigiando a solenidade, por todo esse tempo.

O meu abrago fraterno aos Doulos Colegas Oswaldo Preuss e Plinio Coelho
Brandao, que tenho a honra de ver assumirem comige a enorme responsabilidade
de dirigir este Egrégio Tribunal, nos proximos dois anos.

E, por derradeiro, o agradecimento desta Corte & o meu préprio, aoc MM, Juiz
Raberto Gouvéa, pelo ampenho e pela tenacidade com que se houve, ao longo de
seus dois anos de gestdo, no sentido de bem conduzir nossos trabalhos.

Muito obrigado a todos.

Juiz Adilson Bassalho Pereira
Presidente do TRT — 15* Regiao
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llustres Membros que compdem a Mesa desta Sessao.
Senhores ¢ Senhoras:

E com o maior prazer que tomo da palavra para, em nome de todas os Jul-
zes, Togados e Classistas, deste Tribunal, por simpética e generosa delegagio, sau-
dar seus novos dirigentes e apresentar nossas despedidas ao Juiz Roberlo Gauvéa,
que hoje deixa a presidéncia, apés haver cumprido satisfatoriamente seu fecundo
mandato. Suas marcas ficarao para sempre nas vdrias iniciativas tomadas, junta-
mente com seu “staff”, tanto no terreno da cultura, com a implantagio da Ravista
deste TRT e ampliagao e informatizagao da Biblioteca, como no terreno administra-
tivo, com medidas lendentes a atender as exigéncias dos Juizes e Funciondarios, tam-
bém no campo da informdtica e, principalmente, com a instalagiio de intimeras Jun-
tas de Cenciliagao e Julgamento, estendendo, dessa forma, consideravelmente nos-
sa |urisdi¢ao. A histdria deste Tribuntl, & qual V, Exa, ja se incorporou definitivamen-
te pela adogdo de todas essas medidas, guardard, sem davida, em suas paginas,
sua proficua passagem pelo sey mais alto posto diretivo.

Aos novos dirigentes, minha saudagao é de boas-vindas, com a antecipada
certeza de que novas realizagdes em prol de nossa imagem como um orgéo do Po-
der Judicidrio, aquele que reprasanta, induvidosamente, para todos os cidadéos des-
te pais, a Ultima esperancga, 8, que por ser a Ullima, nae pode faltar jamais. Como
todos sabemos, a Justi¢a, aquela que foi alribuida para sua dislribuicao social, pre-
cisa ser mais expedita, para que seja mais jusia, como seu coroldrio mais imedia-
to, eis que pior que decidir mal € nao decidir,~segundo aforismo que campeia nos
meiops forenses,

A grande grita que se levanta contra ela & exatamente essa. Em nome des-
sa morosidade, que temos a lealdade de reconhecer, é que os mais revoltados pas-
sam a ser até inconseqlientes pedindo nao s6 reformas esliruturais cabiveis, mas,
pasmem os senhores! Propugnando pela supressio do Poder Normativo, da repre-
sentagdo classista, ¢, 05 mais desatinados, pregando até a extingdo da prépria Jus-
tiga do Trabatho, comao se ela ndo losse a mais justificdvel de todas, por sua atua-
cao eletiva no terreno social, estabelecendo, quase sempre, o equilibrio e a harmo-
nia entre os conflitos de interesses fulcrados no Capital e no Trabalho. E tudo isso,
exalamente, porque ela € colegiada em todos seus orgaos, € parildria também em
todas suas instdncias, num aparelhamento provadamente satisfatério para estabe-
lecer normas e condigbes nas seniengas oriundas de dissidios coletives, nao para
legislar, frise-se, porque isso seria uma usurpagdo vedada do Poder Legislativo, mas
para decidir por eqiidade como Ja o faziam os romanos, na medida em que o direi-
to judicial conslitui uma complementagao do direito legal. € que a tarela complemen-
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tar se realiza através da dimensdo criadora da prudéncia judicial, e que a resultan-
te desse processo é a equidade, come justiga do caso concreto, sendo que a nor-
ma individualizada, também para as categorias profissionais e econdmicas em dis-
sidio coletivo, dizemos nés, € “a forma de exXpressao de todo esse procedimento”,
na sintese feliz de Antonio Carlos de Campos Pedroso em sua excelenta abra "Nor-
mas Juridicas Individualizadas™, edicao Saraiva, 1993.

Por outro fado, provadoe estd, até a presente fase da histdria, que a Socieda-
de sem Estado e sem leis ¢ mera UTOPIA, registrando-se, conseqlientemente, que
fora do Estado o que existe € um mundo permanentemente em choques de paixoes
desenfreadas e de interesses em conflite inconcilidveis, por si s6s. Ao Judiciario,
como um dos poderes do Estado é que incumbird a conciliagao de tais paixdes e in-
teresses, os quais, se 5¢ mastrarem inconcilidveis, serao levados a julgamento se-
gundo as Leis vigenies ou, na lacuna delas, atendendo aos fins sogiais € ao bem
camum, segundo 0$ melhores critérios de distnbuigdo de justiga, ou seja, através
do direito comparado, dos principios jurfdices, da analagia e, sobratude da eglidade.

Todo asse axercicio jurisdicional, no tocante as decisoes de dissidios cole-
tivos negociados mas ndo conciliados pelas préprias partes, nem por eventuais ar-
bitros facultatives, & que constitui a dindmica que sustenta e fundamenta o Poder
Normativo dos Tribunais Trabalhistas, e, por isso mesmo, absolutamente indispen-
sdvel para a solugdo estatal, coma "'ultima ratio™,

Os Julzes Classistas, por cutro lada, a par de auxiliarem eficazmente nessa
solugao estatal de {eigao democrética porque representada pelas préprias partes en-
volvidas, poderdo na Primeira Instdncia exercer o importante papel da conciliaggo
inicial, no sentido de agilizar ainda mals a Justiga do Trabalho,

Deixando de lado esses fascinantes e atualissimos temas, porque o momen-
to nao € propicio para conferéncias ou debates, porém, nessa mesma linha de preo-
cupagoes, ocorre-nos valicinar que as reformas possiveis, no ambito deste Tribu-
nal, serao realizadas, dadas as caracterislicas pessoais do Presidente que ora as-
sume, Dr. Adilson Bassalho Pereira, Juiz dos mais brilbantes de nasso Judicidrio Tra-
balhista, Doutor em Direito do Trabalho pela Universidade de S80 Paulo e conhe-
cido pelo cultivo do saudével relacionamento com todos seus celegas e subordina-
dos. Com tais caracteristicas, encontrard certamente ¢ apoio administrativo de pes-
soas que ja demonstraram, ac longe dos ultimos anos, sua eficiéncia e sua capa-
cidade de trabaiho, como o Dr. Oswaldo Preuss, agora guindado ao elevado pos-
to de Vice-Presidente, e, como o Dr. Plinio Coelho Brandao, desta feita na fungao
de Corregedor-Regional, a ser exercida por quem conhece a Jusliga do Trabalho em
todos seus meandros e tem longos anos vividos, exemplarmenle, na Magistratura.
Esse triplice colegiado, a ser acrescido dentro em breve com um Vice-Corregedor,
também eleito pelos integrantes deste sodalicio, nao evitara esforgos para a con-
cretizagio dos Ideais j4 amadurecidos e plansjados, dentro das pessibilidades ma-
teriais ¢ orgamentdrias existentes. A nova direcéo, que hoje se empossa, com a aju-
da de todos nds, continuard a levar adiante as reformas primordiais de que estamos
carecendo de resgatar o papel que nos cabe, de distribuir justica de forma mais pron-
ta e mais segura. Q Juiz Adilson Bassalho Pereira, de formagao juridica por todos
reconhecida e de lormagao maoral ilibada, juntamente com seus auxiliares diretos,
Juizes Oswaldo Preuss & Plinic Coelho Brandao, igualmente detentores dos maio-
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res predicados como cidaddos e como magistrados, haverd de conduzir este Tribu-
nal de modo sobranceirg, na linha de trabalho em conjunto, de forma partilhada, com
vistas 4s solugOes rapidas e justas, como sdo os caracteres da personalidade do
inquisto e resoluto Presidente ora empossado.

E aqui, para tinalizar, gostaria de recordar o pensamenta do eminante Car-
deal Dom Hélder Camara, por entendé-lo bastante aprepriado por todos os que tém
comungado com o Prasidente Adilson, de seus ideais, repetinde: O sonho quan-
do sonhado por uma $0 pessca € apenas um sonho; se sonhado por mais de uma
pessoa é o inicio seguro de uma nova realidade.” E o que teremos, aqui, neste Tri-
bunal, a partir desta posse. Tenho dito.

Campinas, 09/12/92

Irany Ferrari
Juiz Togado do TRT — 15* Regido
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Roberto Gouvéa, DD. Presidente desta Sessao Magna de
posse dos novos Dirigentes do E. TRT da 15* Regido;

Exmo. §r. Dr. Roberto F. de Carvalho, DD. Presidente da 3* Secgao QAB, em
nome do qual saliido as demais autoridades que comp&em esta mesa alta;

Exmos. Srs, Juizes deste E. Tribunal — 1% e 2% Instincias;

Exmos. Srs. Colegas do Minislério Plblico — Procuradores de Justiga da
PRT/15% Regiao;

Exmos. Srs. Advogados;
Senhores Servidores,
Senhoras e Senhores;

No momento em que o pais € atingido duramente por intensa crise, acentua-
da convulsdo social, desequilibrio econdmico, e também por um periodo de transi-
Gao, o reflexa no Poder Judicldrio é imediato: proliferam as agdes judicials, buscan-
do-se encontrar, aqui, ¢ equilibrio e a garantia nio enconitradas nas relagdes pri-
vadas.

Esle quadra passa a exigir do Juiz social multo mais do que o Juiz dogma-
tico, obrigando-os a manter para o povo as portas da Justiga sempre abertas, em
plantdoc permanente, Sabe-se que, ne mais das vezes, a Ultima porta que se bate
€ a ultima esperanga que se espera.

Nao se pode descurar e deslembrar as palavras de RUI BARBOSA, proferi-
das perante o Pretorio Excelso:

“RECORDAI-VOS JUIZES, QUE SE S0IS ELEVADQS ACIMA DO PO-
VO QUE VOS CIRCUNDA, NAQ E SENAO PARA FICARDES MAIS EXPOS-
TOS AOS OLHARES DE TODOS. VOS JULGAIS A SUA CAUSA, MAS ELE
JULGA A VOSSA JUSTIGA. E TAL E A FORTUNA E DESVENTURA DE VOS-
SA CONDIGAO, QUE NAO LHE PQDE!S ESCONDER, NEM A VOSSA VIR-
TUDE, NEM OS VOS50S DEFEITOS.”

O ano de 1992 foi dificil. Movimentamos nos lllimos doze meses, Procurado-
ria e Tribunal da 15* Regido, quase trinta e dois mil processos.

O Ministério Pablico do Trabalho, especilicamente, a PRT — 15! Regléo, apa-
nhou sem justificativa. Mas, jamais deixamos de defendé-la e respeitd-la, porque an-
tes de mais nada, compreendemos bem as suas relavantes fungdes. Eventuals ci-
catrizes decorrentes do nosso trabatho ndo sao capazes de quebrar o dnimo ou ar-

15



refecer o entusiasmo. Muito ao contrério, servem como auténticas condecoragoes
a nos incentivar: eis que fruto da independéncia funcional & dignidade pessoal; atri-
butos indispenséveis ao correto exerclcio de nossas fungdes — Poder Judicidrio e
Ministério Poblico.

Prova do que acabamos de afirmar acontece hoje, neste momento. A presen-
te sessdo solene de posse dos novos Dirigentes do TRIBUNAL REGIONAL DO TRA-
BALHO DA 15% REGIAQ, para o biénio 1992/1994.

Os Juizes do TRT fizeram a sua escolha por eleig2o, desenvolvendo-se es-
te processo, portanto, em termos eslritamente damocraticos.

O comparecimenta dos Procuradores de Justiga do Trabalho da 15% Regido
a esta solenidade, nac constitui a satisfagao de um ato meramente protocolar, mas,
antes e acima de tudo, a declaragio de que acreditamos que, ¢ ato de posse de ca-
da nova Diretoria deste E. TRT, € o momento e a forma pela qual esta Instituigio
se refaz e se renogva, credenciando-se para confirmar seu lugar de destaque no ce-
ndrio brasileiro.

Somos uma nagao em busca de uma bandeira élica e hasted-la é, seguramen-
te, uma demonstragio de reconquista da credibilidade.

. Se tivéssemos que fazer aqui um juramento, jurariamos que acreditamos na
UNIAO, no TRABALHO, na PERSEVERANGA, na DEDICACAOQ, na FE & na IMPAR-
CIALIDADE.

Todos devern entender que a entrega jurisdicional e a salugao dos conflitas,
a par de conslituir uma garanlia constitucional, & dever de cada um que detém uma
parcala do poder, nao sé como responsdveis pelo bem-estar da populagio, mas, ain-
da, como participas e vivenciadores dos dramas setorizados.

Uma nova Diretoria de um Tribunal, nao é responsavel tdo-somente pela par-
te administrativa {concursos, remogao e promog3o, férias de juizes e servidores, elc.).
E muito mais do que possa parecer, pois é responsavel, em grande e significativa
parcela, pelas realizagdes de tudo isso que foi exposto.

Pois bem, Senhaores:

Assume a Presidéncia deste E. TRT/152 Regiao, nesta tarde magnifica, o0 DOU-
TOR, com todas as letras, ADILSON BASSALHO PEREIRA.

Nosso companheirg, irmao, atencioso, solicito, prestative, incentivador. Es-
ti enire aqueles, raros nos dias de hoje, que se exalta e regozija com os sucessos
das amigos. Infatigdvel trabalhader, encontrou tempo, néo sé para receber ¢om LOU-
VOR o titulo de DOUTOR em Direito do Trabalho, como também para produzir con-
feréncias, estudos e artigos, elaborando obras de expressio, entre as quais des-
taca-se “A SUBORDINAGAC COMO QBJETQ DO CONTRATO DE TRABALHO™, edi-
tada pela Editora Ur.

Como Vice-Presidente, assume o Dr. OSWALDO PREUSS, egresso do Minis-
terio Poblico, soube por suas qualidades humanas e sua cullura juridica, acrescer
seu elevado conceito perante este E. Tribunal.

16



Por ultimo, coma Corregedor, o Dr. PLINIO COELHO BHAND-)'\O. de ha mui-
to Corregedor de fato, Juiz de carreira com larga experidncia e possuidor de todas
as qualidades de um legitimo Magistrado: prudéncia, serenidade e equilibric.

Invecamas aqui um verso de BERTOLD BRECHT, que diz:

“HA HOMENS QUE LUTAM UM DIA E SAO BONS;
HA HOMENS QUE LUTAM UM ANO E SAO MELHORES; )
HA OS QUE LUTAM TODA A VIDA, E ESTES SAO IMPRESCINDIVEIS.”

Que unidos e fortes, sejamos estes homens IMPRESCINDIVELS.

Por isso, aos ilustres empossandos, que com certeza saberdo conduzir com
superior sabedoria e especial acerto o destino deste E. TRT, juntamente com seus
pares, ROGAMOS a Deus que Thes protejam e ituminem a drdua missao confiada.

Neosso muite obrigado,

Luis Carlos Candldo Martins Sotero da Siiva
Procurador Regional do Trabalho/i5% Regiao
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DOUTRINA

LEIS INSTITUIDORAS DE SALARIOS PROFISSIONAIS EIAO
FORAM RECEPCIONADAS PELA NOVA CONSTITUICAO

ANTONIC MIGUEL PEREIRA),

A promulgagido de uma Constituigio instaura novo ordenamento juridico e, por
ser a lei maior, a que organiza juridicamente o Estado, ou o “conjunto de normas
positivas que regem a produgido do direito” (Kelsen), dela derivam todas as demais
normas e, diante da impossibilidade de edigéo de arcabougo normativo semelhan-
te ao existente, a Constituicdo recebe todas as normas que foram criadas sob as
Constitui¢oes anteriores, desde que com ela sejam compativeis, através de um fe-
némeno que a deutrina denominou de recepgao. Consegiientemente, as normas in-
compativeis com o texto constitucional ndo sdo recepcionadas pela novel Consti-
tuigdo.

O constituinte de 1988 estabeleceu ng artigo 72, inciso 1V, o saldrio minimo,
regulamentando a forma € o modo da fixagdo do valor, proibindo "sua vinculagio
para qualquer fim” e fé-lo sob a inspiragio do antecedente legislative estabeleci-
do no Decreto-lei n. 2,351, de 1987, que estabelecia a desindexagao do saldrio mi-
nimo, com a proibigdo de sua utilizagdo comeo indexador ou comao referéncia.

A inflaggo, sempre persistente na nossa Economia, fazia com que contratos
comerciais e até mesmo gontratos de trabalho utilizassem o saldrie minimo como
referéncia ou como indexador, inthindo qualquer iniciativa majoradora do salério mi-
nimo, para dar-lhe o verdadeiro valor, para o atendimento das necessidades basi-
cas do trabalhador e de sua familia, resultando na edig@o daguele decreto-lei. O mes-
mo objetivo libertador do salario minimo inspirou a Assembléia Constituinte para a
consignagao da vedagao de sua utilizagdo para qualquer outro fim, na parte final do
inciso IV, do artigo 7%

Assim, dentre a produgdo normativa existente na data da promulgacgéo, incom-
pativeis com a norma canstitucional, estao as leis que instituiram os saldrios pro-
fissionais dos médicos e cirurgidas-dentistas (Lei n. 3.999), dos engenheiros, qui-
micos, arquitetos, agronomos e veterindrios (Lei n. 4.950-A) e do técnico de radio-
logia {Lei n. 7.394), e outras leis que estabelegam saldrios profissienais, utilizando
o saldrioc minimo como referéncia.

{"} Antonio Miguel Pereira & Juiz Presidenle da 2' JCJ de Jundial
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Cormn efeitol O artigo 52 da Lei n. 3.999, usa o saldrio minimo como referén-
cia, para estabelecer o saldrio do médico igual a trés vezes o saldrio minimo, o mes-
mo ocorrendo ¢com a Lei n. 5.950-A, que no artigo 59, fixa o saldrio-base minimo pa-
ra as engenheiros igual a seis vezes ¢ saldrio minimo para os profissionais da ali-
nea "a", em cinco vezes para 0s da alinea “b", e a Lei n. 7.394, mais recente, tam-
bem fixa o saldrio minimo dos profissionais de radiologia em duas vezes o valor do
salario minimo ¢comum,

O texto constitucional é taxativo € ndo comporta outras interpretagbes, des-
tacando-se, que o estabelecimento de saldrio profissional indexado ao salario mi-
nimo colide com a vedagao constitucional, pois o objetivo do canstituinte foi o mes-
mo do legislador comum, que é o de resguardar o salario minime, para que pudes-
sa ser fixado livremente, sem recelo de que reajustamentos maiores ou iguais & in-
flagao, impedissem de aproximi-lo dos abjetivas insculpidos no artigo 72, inciso [V,
e pudessem ser alcangados mais rapidamente, sem ter o conddo de desencadear
outros aumentos e reajustamentos, com reflexos negativos na sociedade.

Assim, a vinculagao inibiria o legislador a reajustar o saldric minimo, diante
dos reflexos, que ocorreriam nos saldrios profissionais, acelerando o processo in-
flacionario e criando dificuldades para as empresas, principalmente piblicas, que
fossem empregadoras de trabalhadores detentores de saldrios profissionais.

Conclui-se, portanto, gue ndo mais subsistemn, no nosso ordenamento jurédi-
co, os salgrios profissionais fixados sobre o salarip minimo, dentre eles os das Leis
n. 3.999, 5.950-A e 7.394, porque conirdrios ao inciso |V, do artigo 7* da Constituigio.
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A SOLUGAO JURISDICIONAL DOS CONFLITOS
COLETIVOS ENTRE CAPITAL E TRABALHO

CARLOS ALBERTO MOREIRA XAVIER ¢}

A solugao jurisdicional dos conflitos coletivos entre capital e trabalho, na atua-
lidade, quer no campo das discussoes entre as coletividades interessadas, quer no
aspecto juridico-constitucional, vem assumindo uma posigao secundéria.

Em todas as manifestagdes sobre o tema ligado & solugao dos conflitos co-
letivos, observa-se uma certa unanimidade, no sentido de minimizar a solugao ju-
risdicional em prol daquela emergente das negociagbes diretas entre as partes in-
teressadas, o gue conta, inclusive, com franco apoio governamental.

A Constituigdo Federal, de outra parte, assumiu postura francamente favora-
vel 4 negociagdo extrajudicial dos conllitos, praticamente passando de simples ten-
déncia a um auténtico principio.

Reconheceu as Convengdes e os Acerdos Coletivas,

Tais instrumentos sdo titulos normativas gerados par negociagao coletiva bem-
sucedida.

Reconheceu, também, explicitamente, o dirgito de greve,

Deu a esse direite uma dimensao e uma forga nunca antes observadas, ou-
torgando aos trabalhadores o poder de estabelecerem o momento de se deflagrar
a paralisagdo, bem como os interesses que devam ser objeto de reivindicagoes.

E bom que se destaque, para evitar mal-entendidos, que tais poderes ndo sé@o
{limitados ou absolutos, como nao devem ser ilimitados ou absolutos quaisquer po-
deres.

As reivindicagbes devem ser trabalhistas, porque a greve é um instituto de na-
tureza trabalhista.

A Constituigao, ao adotar um institute, sem mudar-lhe o congeito, obviamen-
te esta acolhendo toda a conceituagio ja positivada anteriormente, quer pela legis-
lagAo anteriar, guer pela doutrina ou jurisprudéncia. O mesmo se diga com relagao
4 oportunidade de deflagra¢ao do movimento.

{*) Carlos Alberto Moreira Xavier é Juiz Jogado do TRT da 15! Regiac (Campinas) e Profes-
sor de Direito do Trabalho e Préitica Forense Trabathista na Faculdads de Direito da Pon-
tificia Universidade Catdlica de Campinas — PUCCAMP. PALESTRA proferida no | Semi-
rdrio de Direito do Trabalho de Ribeirio Preto, no dia 20 de novembro de 1992,
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Ha limitagdes que se embasam no bom senso, na ordam e, principalments,
no raspeita as decisdes judiciais sobre o contlilo.

A greve, com loda esta forga constitucional, € instituto tipico da fase de ne-
gociagdo. Trata-se de instrumento gerador de equilibrio entre forgas que, em sua ma-
terialidade, sdo dispares.

O poder econdmico dos empregadores, frente & hlpossuficiéncia da coletivi-
dade de trabalhadores, é minimizado pelo exercicio do direito de greve.

Os conflitos individuais sdo equilibrados, minimizando-se a hipossuficidncia
pelo carater tutelar do direito do trabalho, como, v.g., o principio da irrenunciabili-
dade dos direitos trabalhistas, positivado de maneira clara no artigo 9% da CLT.

No campo do ¢onllilo coletivo, tal equilibiio, repila-se, & obtido pela greve.

A greve, masmo continuando apds o ajuizamento do dissldio, néo poda ser
entendida como instrumento de pressao sobre o Poder Judicidrio. Ndo. Continua go-
mo farga pressionadora, ainda, para a obtengace de solugdo negociada; tanto assim
que ¢ julgamento do conllito ioma, aulomaticamente, a partir dal, abusivo 0 movi-
mento.

Outro elemento demonstrativo da adogao pela Carla Magna, como instrumen-
to maior para a solugdo do conflito, qual seja, a solugio negoclada fura do juizo, é
0 pressuposto criade para ¢ ajuizamento do dissidio, consubstanciado na acorrén-
cia anterior de negociagdo ou, pelo menos, de sua tentativa, bem como da frustra-
¢do, também, de solugdo através de julzo arbitral.

Por iitimo, temos a importancia do prestigio que se deu as associagdes sin-
digais, na defesa dos interesses colelivos e individuais dos trabalhadores, haven-
do, inclusive, no entender de indtmeros juristas, uma dilago das possibilidades de
ligurarem os sindicatos como substitulos processuais, praticamente em todas as hi-
pdleses.

Nao concardamos cam essa postura, mas é imprescindivel registrar a ocor-
réncia de manilestagbes em contrdrio, alicergadas em ponderpsos argumenlos.

Questiona-se, porlanto, onde estaria o inleresse em se discutir aquilo que, pe-
Io menos na teoria, ndo seria o melhor caminho para se obter a paz entre as cole-
tividades vinculadas ao capital e ao trabalho.

A resposta nao ¢ dificil.

Em primeiro lugar, hi o interesse da todos aqueles que militam na Justiga do
Trabalho e que, por dever de oficio, devem estar a par dos procedimentos adotados
para a oblencao da prestag¢io jurisdicional adequada; bem como, sentem eles a ne-
cessidade de uma constante atvalizagdo sobre os vdrios temas e as questdes ine-
rentes a esta modalidade de solugdo dos cenflitos.

Nio se pode negar que a nova Carta Magna trouxe & baila discussdes alé en-
{0 inexistentes, surgindo uma variada gama de controvérsias até hoje néo dirfmi-
das pela doutrina ou pela jurisprudéncia,

Por autro lado, o inleresse pelo lema — solugao jurisdicional dos conflitos co-
letivos — exsurge do fato incontestavel de que, na pralica, esta tem sido a solugac
mais procurada. Entretanto, na pratica, a teoria é outra, H4 uma espécie de com-
pulsdo sempre encaminhande os conflitantes ac Poder Judicidrio.
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Essas, creio, s3o as razoes pelas quais estamos aqui disculindo a respeito
da matéria.

A solugdo jurisdicional dos conlflitos coletivos entre capital @ trabalho passa,
necessariamente, por um efemento bédsico e fundamental: o poeder normativo.

E interessante observar que a Justiga do Trabalho tornou-se especial na me-
dida em que, desde o inlcio, dispoe de uma competéncia insélita em nosso siste-
ma juridico, em que saus Tribunais podem emitir comandos in abstracto.

£ bom que analisemos, mesmo de maneira perfunctéria, historicamente, es-
te poder.

Na década de 30, prevalecia como um ideal a ser implantado, um sistema cor-
porativista de Governo, jungindo aos poderes do Estado as forgas produtivas do ca-
pital e do trabalho, mesclando os interesses destas com os daquete.

Portanto, dentro deste prisma polltico, havia a interferéncia do Poder Execu-
tivo nas relagdes trabalhistas, inclusive solucionando os confiitos préprios da area,
como verdadeiro arbitro.

A solugfo era administrativa, como se fosse uma queslao interna corporis.

Nada mais natural, por conseguinle, que um 6rgao administrativo, com carac-
teristicas de Tribunal, arbitrasse os conflitos, agindo, ndo como um érgao julgadaor,
mas como arbitra.

£ bom que se ressalte a verdadelra heresia que A épaca era considerada, no
campo especifice do Poder Judicidrio, admitir a expedigio de comandos jurisdicio-
nais, in abstracto.

Pader Judicidrio, mormente a partir da proclamacgao da Republica, atuava sem-
pre in concreto, aplicando o direito existente aos conflitos individuais que se apre-
sentassem.

Ccorre que os Tribunals Trabalhistas eram drgaos administrativos e, por con-
sequinte, como tal, podiam, perfeitamente, arbitrar conflitos, estabelecendo regras
e hormas com a conotagdo de procedimento arbitral.

Por outro lado, no que se refere ag poder normativo interpretalive de nermas,
da mesma forma, entendia-se ser natural que os Trihunais Trabalhistas o utilizassem,
mesmo porque, o Ministério do Trabaiho j4 possula competéncia para tal.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho, em seu artigo 902 e paragrafos, na re-
dagao original, ja estabelecia a vinculagéo obfigatdria dos drgdos inferiores da Jus-
tica do Trabatho aos Prejulgados.

Frise-sa, mais uma vez, que toda esta normalividade concedida & Justiga Es-
pecializada, tanto no aspecto da criag@o de regras e normas, quanto na interpreta-
¢do de leis, de maneira vinculativa e obrigatdria, arrimava-se nas razdes ja acima
expostas e, ainda, numa tradigdo administrativa de nosso direlto em $e admitir um
certo poder normativo & administragio.

Podemos citar, como exemplos, o poder regulamentar dos Chefes do Poder
Execulivo, bem como o carater normativo que se da, validamente, a algumas deci-
sbes proferidas in concreto, pela administragdo.

23



Qcorre que, com a Constituigio de 1946, a Justiga do Trabalho passou a in-
tegrar o Poder Judiciario.

Quanio ao poder normativo criative de normas, houve o respaldo constitucio-
nal.

Entretanto, no que se refere a este mesmo poder, no aspecto da interpreta-
¢ao legal vinculativa e obrigatdria, a Carla Magna néo o recebeu e, por conseguin-
te, dados 0s principios adotados em nosso sistema juridico a respeilo da atuagio
do Poder Judicidrio, os chamados Prejulgados faram, muito tempo depois, alijados
de sua forga obrigatdria vinculativa, devido 4 inconstitucionalidade declarada do dis-
positivo consolidado que Ihes dava tal forga.

O poder normativo interpretativo, no nosso entender, vigora, entretanto, de
maneira extremamente limitada, com parametros objetivos e subjetivos claros.

Assim, 86 se¢ pode Interpretar abstratamente a norma, com forga vinculativa,
quando esta se insere em algum titulo normativa. Trata-se, tio-somenie, de um co-
roldrio do poder normativo criativo. Onde a Justiga do Trabalho pode criar normas,
pode, também, interprati-las.

Ultrapassadas essas consideragfes Iniciafs, adentremos ao dissldio coletivo,
nos seus aspectos procadimentais e materiais.

A Constituicdo Federal, ja o dissemos, criou uma espécie de pressuposto pro-
cessual essencial para a constituigao do dissidio, qual seja, a tentativa prévia de ne-
gociagao.

O pressuposto, agora, é constitucional, a ser conhecido de oficio, pelo julga-
dor. Refargou-se aquilo que, antes, ja se explicitava em regra ordindria {art. 616, pa-
ragralo 49 da CLT).

As providéncias preliminares inerentes a4 convocagio e mobilizagao da cole-
tividade para a negociagio coletiva prévia continuam em vigor.
Surge, entdo, uma questao interessante.

O artigo 616, pardgrafo 3? da Consulidagao das Leis do Trabatho estabelece
que a data-base sera mantida somente quando a coletividade interessada ajuizar
o dissidio dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao respectivo termo final do ti-
tulo em vigor.

Este dispositivo, apds a Constituigdo de 1988, fol mantide em sua inteireza?
Enlendemos que néo.

Quanto & necessidade de se estabelecer algum critério temporal para a agéo
dos interassados, visando & manutengao da data-base, cremos que a norma deva
ser levada em conta.

Contudo, dada a primazia da negociagio prévia extrajudicial astabelecida na
Carta Magna, tornando a solugéo jurisdicional como mero sucedaneo na hipotese
de frustragdo daquela, é mais coerente com tal principio, aceitar-se como [ator ga-
rantidor da data-base a simples deflagragde, no apontado periodo de 60 (sessen-
ta) dias, da negociagao colativa.

Passemos, entao, & matéria inerente & competéncia.
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Manteve-se a competéncia histdrica da Justiga do Trabalho, quanto aos con-
flitos individuais e coletivos entre empregados e empregadores (relagtes trabalhis-
tas), acrescentande-se, ainda, as controvérsias também trabalhistas, quando os em-
pregadores forem entidades da administragio pablica direta ou, mesma entes de di-
reito piblico externo.

Com relagdo aos funciondrios plblicos estatutarios, a competéncia, entende-
mos nos, seria da Justiga Comum,

Argumenta-se que, dado o fato da Justica Comum nao deter o poder norma-
tive, as controvérsias coletivas dos funcionarios estatutdrios somente poderiam ser
dirimidas pela Justiga do Trabalho.

Acreditamos que a questdo estd posta de maneira equivocada.
A matéria da competéncia vern antes do exercicio do poder narmativo.

Cabe & Justica Comum, dentro de sua competéncia material, conhecer da con-
trovérsia coletiva. E, evidentemente, no exercicio dessa competéncia, dizer se tem
ou nao poder para criar normas no ambito coletivo ou, mesmo, se aguela coletivi-
dade tem direite a uma sentenga normativa.

Alias, dentro desta mesma matéria, surge uma controversia interessante.

Diz-se que, coma a Constituigia ndo reconheceu ags funcionarios pilblicos
civis (da administragéo poOblica direta, autarquica e fundacional), direito a Acordos
e Convengoes Coletivas, nao teria, obviamente, reconhecido, também, direito da-
queles a sentengas normativas.

Qcorre gue a Constituigao reconheceu, de autra parte, ¢ direito do servidor
plblico a sindicalizagao e a greve.

Como conciliar tais direitos & negativa de outorgar-lhes, também, direito & ne-
gociagao coletiva e aos instrumentos juridicos dela emergentes: Acorda Coletivo e
Convengdo Coletiva?

A sindicaliza¢do seria somente para o aspecto assistencial?
A greve seria como simples instrumento de protesto sem possibilidade de ne-
gociagdo?

Ainda no campo da competéncia, pode-se entender razoavelmente que a Jus-
tica Comum, mesmo sem deter o poder normativo, possa julgar movimentos grevis-
tas no aspecto da abusividade. O juizo seria, tdo-somente, declaratdrio.

Da mesma forma, poderia a Justiga Comum, emitindo juizo da mesma natu-
reza, dectarar a ilegalidade ou nio do movimento de paralisagao, por falta de edi-
¢ao da lei complementar respectiva disciplinando o sxercigio do direito.

Alias, entendemos que a omissdo do legislador ordindrio, na hipétese, € in-
justificavel, devendo ser admilida a greve do servidor publico, aplicando-se, analo-
gicamente, a lei atual que regulamenta tal direito.

Trata-se de um auténtico direito potestativo concedido pela Carta Magna, de
vigéncia incontestavel.

Deve ser destacado que o Supremo Tribunal Federal, em recentissima deci-
sdo, julgou procedente a agio direta de inconstitucionalidade das alineas D ¢ E do
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artigo 240 da Lei n? 8.112/90, que dispde sobre o regime Jurldice tinico dos servi-
dores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais.

Tais normas foram consideradas inconstitucionais, a saber:

a) aquela que da direito ao servider federal de negociar, coletivamente (ar.
240, letra "d").

b} aquela que d4 direito ao servidor federa) de ajuizar, individual e coletiva-
mente, perante & Justica do Trabalho.

Quanto & competéncia a respeito de dissidios Individuais e coletivos, pode-
se compreender a decisdo do Pretério Excelso.

Contudo, no que se refere a impassibilidade de negociagdo coletiva, fica a per-
gunta ja anteriormente feita: Qual seria, ent3o, o sentido da sindicalizagao?

Como poderia ser exercido o direito de greve, ou, como a paralisagao pode-
ria ter fim, caso nao haja possibilidade de negociagao?

A legitimidade

Chegou-se a pensar que a expressao contida no pardgrafo 2¢ do artigo 114
da Constituigio — sobre ser facultado aos sindicalos o ajuizamento de dissidio co-
letivo — impedia o exerclcio do direito de agir das emprasas, quar no pélo ativo, quer
no passivo.

Conludo, a interpretagéo sistemdtica da nova Carta obstou a cantinuidade des-
sa equivocada restrigao.

De fato, na medida em que houve o reconhecimento expresso dos Acordos
Colelivos, consegiientemente, reconheceu-se, também, a possibilidade da ocorrén-
cia de seu sucedineo jurisdicional, qual seja, a sentenga normativa.

E Acordo Coletivo, 6 bom ressaltar, realiza-se entre sindicata de empregados
€ empresas.

Healce-se que, nos conflitos entre categorias profissionais e econdmicas, &
empresa € individuo, Naqueles, entre a coletividade de seus empregados e a pré-
pria empresa, esta & gnte coletivo, participe de um conflito coletivo e, eventualmen-
te, de um dissidio colstive.

Outra questdo atualissima prende-se aos sindicatos novos.

A Constituigdo Federal deu inteira liberdade aos lrabalhadores e empregado-
res para a criagdo das organizagdes sindicais, devendo ser respeitada, tio-somen-
te, a unicidade sindical.

Estabeleceu, ainda, a nao-interferéncia do Estado na tundagao de sindicato,
exigindo-se apenas o registro no érgao competente.

Sabe-se que a interferéncia que até entdo ocorria partia do Poder Executivo,
mais precisamente, do Ministério do Trabatho.

O tratamento constilucionat moderno teve a nitida intengao de afastar tal in-
geréncia; dal ser inadmissivel gue se continue adotando, come érgédo competenta
para o registra, o Minlstério do Trabalho.
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Na medida em que a Constituigdo exige o registro, ndo sa pode, inclusive,
substituir tal ato por um simples arquivamento dos documentos constitutivos da en-
tidade,

E, como o regisiro praticado por 6rgao do Poder Execulivo fere o principio da
néo-intervengao, € Gbvio que Lal alo deva ser nolarial, ou seja, no cartdrio compe-
tente para registrar o nascimento de qualquer pessoa jurldica.

O fato de os cartérios ndo terem condigdes materiais para fiscalizar o princi-
pio da unicidade sindical ndo pode, por sl sé, exclui-las do processo.

O problema é meramente de natureza operacional, podendo-se admitir qua
haja um cadastramento das entidades sindicais, al sim, pelo préprio Ministério do
Trabatho, visando a prestar as informagdes devidas ao cartério.

O que nao se compatibiliza com a Constituigao @ a exigéncia, como ato cons-
titutive do sindicato, da expedigiio de ato administrativo pelo Ministério do Trabalho.

Outra questao que, entendemos, veém tendo um tralamento equivocado, re-
fere-se & forga das Impugnacgdes aos alos constitutives dos sindicatos novos,

Mesmo aceitando-se que o sindicato foi constituide com o simples arquiva-
mento de seus atos no Minisiério do Trabalho, vem-se admitindo que meras impug-
nagdes realizadas par outras entidades obstem a existéncia jurldica da nova entidade.

Qra, € elementar em Direito Administrativo, que os atos de natureza consti-
tutiva somente podem ser desconstituidos mediante deciséo judicial.

O mesmo se diga quando o sindicato & tido como constiluida por ato notarial,
de registro no cariério competente.

As impugnagdes poarventura opostas nao t&m o condio de invalidar a cons-
tituiglo da entidade. Deve-se aguardar decisio judicial a respeito.

Por Gltimo, outro aspecto polémico que vem suscitando debates na jurispru-
déncia refere-se & criagdo de sindicatos com relagdo a colstividades representadas
por Federagies, justamente por nao estaremn grganizadas.

Ora, ndo se compreende 2 oposigio das Federagdes, na hipilese.

A Constituigdo Federal tem come principio maior a organizagéo dos trabalha-
dores e empregadores. Destarte, tado movimento tendente a afastar a desorgani-
zaglo deve ser bem vindo, desde que a respectiva coletlvidade se manifeste vali-
damente a respeito do mesmao.

E evidente que um sindicato local representara muite melhor e com maior le-
gitimidade tal coletividade do que a Federagao, sediada na ¢apital.

Vem sendo comum, mormente na 15! Regifio, a apresentagio de oposigio por
entidades sindicais, terceiras no dissidio coletive, impugnando a legitimidade do sus-
citante,

A impropriedade técnica dessa formylag3o & flagrante.

A figura da oposi¢o consubstancia uma modalidade de intervengao de ter-
ceiros no processo, mas ndo com o objetivo de questionar-se posicienamentos pro-
cesslurals de uma ou oulra parte.
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Em primeiro lugar, a oposigao deve ser dirigida contra ambas as partes e, ndo
contra uma sd, como ocorre com a “oposigdo” que vem sendo formulada por algu-
ma entidade sindical que ataca a legitimidade do suscitante.

Par outro lado, o opositor devera ter como objetivo "a coisa ou o dirgito so-
bre qué controvertem autor e réu”, o que, evideniemente, ndo 6 o caso.

Esta intervengio que vem ocorrendo de forma quase rotineira pode, no ma-
ximo, ser acolhida ¢omo simples assisténcia.

Com efeito, esle "opositor”, na realidade, pede que se declare o suscitante
- carecedor de agao, por ser parte ilegitima, geralmente corroborando aquilo que es-
ta sando argtido, em preliminar, pelo suscitade ou suscitados.

A conciliaglo & o julgamento

Na fase conciliatéria, 0 Estado age como intermediario nas tratativas, exer-
cendo a jurisdigdo no ato homologatdrio do acordo. Seria interessante, para maior
simplificagdo do procedimento que, antes da distribuicao do feite ao Juiz Relator,
a avenga pudesse ser homologada, monocraticamente, pelo Presidente da Orgﬁo.

Quando se trata de greve

Nas alividades essenciais, o julgamento deve ser o mais rapido possivel, ine-
xistindo acordo.

O Ministério Pdblico, nessas hipéteses, tem ingressado com agio cautelar ino-
minada, solicitando determinagdo judicial no senlido de se atenderem as necessi-
dades inadidveis da comunidade. Tal determinagdo seria dirigida, tanto aos traba-
Ihadares, quanto aos empregadores.

Como sange pelo descumprimento da ordem, tem-se postulado, alnda, a apli-
cagao de multa.

Na realidade, essa acao teria, mesmo, natureza cominatdria, eis que, inde-
pendentemente da greve ser legal ou ilegal, abusiva ou nao abusiva, a prestagio
dos servigos inerentes as necessidades inadidveis da comunidade deve continuar.

Por conseguinte, ndo haveria como falar-se, na hipétese, em tutela cautelar,
que lem por escopo garantir a efetividade do processo principal, mormente a efe-
tividade da senten¢a a ser prolatada.

O Julgamento da greve. Efeltos

Estabelecendo a lei que o julgamento do movimento torna abusiva a sua con-
tinuidade, entendemos ser desnecessario que se explicile no julgamento qualquer
ordem de retome ao lrabaiho. Trata-se de um efeito natural da sentenga, mero ato
de execugdo esponténea.

Decretagao de abusividade, Efeitos

Aa ser declarada abusiva a greve, a conseqiéncia natural & deixar-se de exa-
minar as reivindicagdes, eis que o leit motiv do processo fol, justaments, uma ati-
tude contraria ao direito.
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O acesso ao judicium, na hipdtese, decorreu por forga de ilegalidade prati-
cada e, ndo mediante o exerciclo regular do direito de agao.

Sobre © contrato de trabalho, a abusividade da greve produzirad eleitos, ge-
rando, em tese, direito do empreagador em aplicar sangdas.

N&do se trata, no caso, de se langar sobre os ombros, unicamente, da entida-
de sindigal, a responsabilidade pela paralisagéo indevida.

Aliberdade sindical e, pringipalmente, os poderes gue foram deferidos pela
Carta Magna aos trabalhadores geram, em contrapariida, responsabilidade pelos atos
da colstividade.

Na medida em que resolveram paralisar uma atividade, sem respeitar a lei,
devem assumir os onus emergentes.

Q) que deve ser medido pelo empregador é a intensidade da punigdo. O prin-
cipio da proporcionalidade deve ser considerade, Inadmitindo-se que, com relagio
a todos os empregados, com antiguidades diversas, passado funcional diferencia-
do, aplique-se uma unica modalidade de punigio.

Quanda se trata de um dissidio comum

O servidor pablico regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho estd, em
tese, submetido a legislagao trabalhista, inclusive aquela inerente aos reajustes sa-
lariais.

Contudo, pela sistemdlica adetada na Carta Magna, todo aumento de despe-
sa com 0s servidores estd sob reserva legal, o que impade, no nosso entendimen-
to, aumentos ou reajusies salariais por via do Acordo Coletivo, Convengao Coleti-
va ou Sentenga Normativa. Reivindicagies nesse sentido seriam impossiveis juri-
dicamente.

De oulra parte, outras reivindicagdes que ndo impliquem tal aumento podem,
perfeitamente, ser examinadas e deferidas, se for o caso.

Um aspecto interessante da guestdo refere-se a alguns dissidios coletivas em
que, na fase conciliatéria, o Prefeito Municipal, para pdr fim a um movimente gre-
vista no Municipio, compromete-se a enviar projeto de lei a Camara Municipal, pre-
tendendo reajuste salarial aos servidores.

Caso os grevistas congordem ou achem satisfatdria essa simples promessa
como apta a encerrar a paralisa¢fo, nao vemos obstdculos & homologagde do acor-
do como tal.

O novo titule normativo & o paragrafo 2¢ do artigo 114 da Constituigio Fe-
deral

Questiona-se a respeito da aplicagao do pardgrafo 22 do artigo 114 da Cons-
tiluicdo Federal, no aspeclto em que se determina o “respeito as condigdes minimas
de trabalho estabelecidas em leis ou convengoes”,

Alguns v&m entendendo que o novo titulo nermative, mormente a sentenga
normativa, néo pode desconsidarar reivindicaghes anteriormente atendigas.
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Essas ja consubstanciariam direito adquirido, admitindo-se modificagao futu-
ra apenas para estabelecer-se algum plus.

Nao é o nosso entendimento.

A senten¢a normativa é sucedéneo de Acordos ou Convengtes Coletivas. Es-
tes decorrem de negoclagdes coletivas que se realizam de tempos em tempos, le-
vando-se em conta, sempre, as circunstancias do momento.

Ora, & evidente que a obtengiio de algum direilo formalizado em litule norma-
tivo pode, apds o perlodo de vigéncia deste, ndo mais interessar & categoria pro-
fissional que, em novas tratativas, pretenderia troca-le por outro, E mais, a Cons-
tituigao Federal, ao reconhecer expressamente os Acordos e Convengdes Coletivas,
adotou, implicitamente, toda a conceituagao doulrindria, legal e jurisprudencial exis-
tentes sobre tais institutos. Uma de suag caracteristicas €, justamente, a obrigato-
riedade de se estipular o prazo de duragdo (art. 613, inciso 1l da CLT).
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O ECONOMISTA E AS PERICIAS JUDICIAIS

CARLOS ANTONIO LUQUED

A realizagdo de periclas judiciais por economistas é uma prerro-
gativa profissional assegurada por vérias lels e resolugées do Con-
setho Federal de Economia que regem a maltéria, Essa drea de es-
pecializagao |a vem sendo desenvolvida por inlimeros economis-
tas registrados nos Consethos Regionais de Economia.

O Decrelo n. 31.794, de 17 de novembro de 1952 que dispGe sobre a regu-
lamentagdo do exerclcio da profissdo de Economista, regida pela Lei n. 1.411 de 13
de agosto de 1951, assegura a esses profissionais, dentro do seu campo de atua-
¢ao, a realizagio de pericias, laudos, arbitragens e oulras atividades que objetivem,
técnica ou cientificamente, o aumento, ou a conservagao do rendimente econémico,

A matéria, fol posteriormente regulada pela Resolugao n. 67, de 14 de outu-
bro de 1957, do Conselho Federal de Econemia, que definiu, classificou e regula-
mentou os servigos profissionals do economista 8 dispds sobre o exercicio das atri-
buighes que lhe sdo privalivas, denltre elas a realizagao de pericias econdmicas, fi-
nanceiras e de organizagao do trabalho em dissidios colelivos.

As Aesolugdes ns. 860, de 2 de agosto de 1874 e 1.377, de 6 de janeiro de
1978, ambas do Censelho Federal de Economia, também tratam da maléria, can-
sagrando que a realizagdo da pericla judicial é, entre outras definidas nas legisla-
¢Ges mencionadas, uma prerrogativa profissional do economista.

Funcdes do Perito

O economista pode realizar pericias judicials, auxiliande o juiz na investiga-
¢80 de fatos, ou mesmo na apreciacio destes, sem julgar e sem que quaisquer de
seus enunciados tenha carater de definitividade.

A fun¢io do perito € a de esclarecer fato, ou fatos, de que o juiz necessita pa-
ra formar o seu convencimento, O juiz pode ordenar quaisquer diligéncias neces-
sérias & instrugio do processo e movimentar todas as provas que entenda indispen-
sdveis. A pericia é um das melos de prova e a Cddigo de Pracasso Civil (art. 145,
camplementado pela Lei n. 7.270, de 10.12.84) estabelece que “o juiz nomeard o
perito... € serdo escolhidos entre profissionais de nivel universitério, devidamante
inscritos no 6rgfio de classe competente...”, quando necessitar de esclarecimentos
sobre fatos que exijam mais do que uma simples inspegio.

{*) Carlos Anlonio Luque & Presidente do CORECON 2! Reg. — SP.
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Dentre os varios tipos de pericias judiciais, temos as médicas, as trabalnis-
tas, as econdmicas, as linanceiras, as técnicas, as de engenharia, as contabeis.

Pericia na Justica do Trabalho

No dizer do Prof, José Serson {LTr Sup. Trab. 7-19/85), "a pericia &, na Jus-
tiga do Trabalho, uma das mais usadas formas de prova. Sempre que o tema pro-
cessual envolve horas extras e noturnas, ¢ seus reflexos em outras verbas, o pe-
rito é nameado para fazer o cdlculo; sempre que se fala em diterengas pecunidrias,
no valor contado ou pago, o perito é nomeado para rever as contas feitas na em-
presa; nas liquidagoes da sentenga, a palavra do perito conduz & solugio da pen-
déncia”.

Na Justiga do Trabalhg, a Lei n. 5.584, de 26-6-70, em seu art. 3%, diz: "Os
exames periciais serdo realizados por parito tnico designado pelo juiz, que fixara
© prazo para a entrega do laudo”. Sobre a questao, o Prol. José Serson {no traba-
Iho citado), analisa: “Ficou livre, ao juiz trabalhista, escolher seus peritos com ba-
se na observagio pessoal, da capacitagio tecnoldgica e do sensa ético dos inleres-
sados. Nem mesmo as leis que regulam a atividade de economistas e conlabilistas
criam dbice ao livre-arbitrio do juiz do trabalho a respeita, pois as pericias, embo-
ra chamadas como “¢ontébeis”, nio sdo mais do que a computagao de dados cu-
|a slaboragdo na empresa, nao é privativa nem de conlabillstas, nem de economis-
tas, podendo ser incumbida a qualgquer pessoa; a denominada pericia contdbil é, na
verdade, uma verificagdo de documenlos cujo manuseio pode ser atribuido a fun-
ciondrio de qualquer nivel na empresa, e cuja andlise judicial, em consegliéncia, po-
de ser feita igualmente por pessoa de gualquer formagio cultural”,

Assim, é de sa concluir que na Jusliga do Trabalho, a perlcia nio ¢ ativida-
da considerada privativa de qualguer profissao, seja a de contabilista, economista,
ou outras, observando-se apenas que a designa¢ao do perite, & ato de exclusiva com-
peténcia do juiz. A excegdo se aplica aos exames de sagde, que por sua natureza,
sdo exclusivos de perilos de nivel superior, 0s médicos.

Jurisprudencia

Qs Tribunais vém decidindo favoravelmente e confirmando a possibilidade do
economista realizar pericias judiciais, em processo de vérias naturezas. Neo julga-
mante da Apelagdo Civil n. 5.182, a 1% Camara Civil do Tribunal de Justi¢a do Es-
tado do Rio de Janeiro decidiu, por unanimidade, sobre a competéncia do econo-
mista para realizar pericias em agdes renovatdrias de aluguéis.

Os magistrados de Primeira Inslancia, na Justiga do Trabalho, vém nomean-
do habitualmente economistas como perilos de confianga do juiz, para realizarem
levantamentos contdbeis e calculos de liquidag&e nos processos de reclamagéo tra-
balhista. A juiza Dr* Magda Biavaschi Felizardo, da 81 JCJ da Parto Alegre - RS, em
judicioso parecer respondendo as argumentacdes contrdrias sobre a nomeagio de
economistas para exercerem a fungao de perito judictal na Justiga do Trabalho apre-
sentlado pelo Conselho Regional de Conlabilidade do Rio Grande do Sul, reafirmou
essa compeléncia do economista de exercer a pericia judicial, ndo acatando as ar-
gumantagdes em contrério.

32



Em parecer exarado pelo eminente civilista Prof. Washington de Barros Mon-
teiro, em mandado de seguranga impetrado por certa empresa contra ato de Juiz
de Direito da 22 Vara Civel desta Capital (SP) que nomeou um ecenomista para rea-
lizar pericia judicial em agéo de natureza civel, evidenciou o tlustre professor que,
“os dispositivos legais disciplinadores do campo de atividade profissional do eco-
nomista sdo suficientes e explicitos, de modo a n&o impedir o ecanomista designa-
do por juiz de executar seu trabalha e elaborar o respectivo Jaudo, em processos
judiciais que envolvam matéria de natureza contabil e econdmica”.

Conclusao

A prerrogativa profissional do economista, para a elaberagio de taudos pe-
riciais em processos judiciais de vdrias naturezas, € assegurada pelas [eis e resg-
lugdes que disciplinam o campo de atividade do economista. Os pronunciamentos
judiciais tém, ademais, reafirmado a competéncia dos economistas para a elabora-
¢ao de pericias em processos trabalhistas e em processos de natureza clvel, den-
tre outras.
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SUBSTITUICAO PROCESSUAL
CARLOS AUGUSTO ESCANFELLAL

Detecgdo

Segundo os professores JOSE FREDERICO MARQUES e PONTES DE Ml-
RANDA, o fendmeno na substituigio processual foi isolado pele aleméo JOSEF
KOHLER, gue ndo se utilizava de tal expressio, mesmo porgue seus estudos cen-
travam-se no direito material, a respeito do usufruto com poderes de disposigao.

Nomeou o fendmeno de "processtandschaft”, onde entendeu haver casos
especiais de subjetividade processual em relagdo a coisa litigiosa.

Coube a HELLWIG a transposigao de tal fendmeno para o direito processual,
denominando-o de "prozessfuhrungsrecht”, falando no direito de conduzir o pro-
cesso por parte de quem nao fosse titular do direito subjetivo material.

Mais tarde, GIUSEPPE CHIOVENDA introduziu na cigéncia processual italia-
na, ¢ instituto, idealizado na Alemanha, com @ neme de substituigdo processual.

Conceito

Para CHIOVENDA “como na direito substancial casos se verificam em que
se admite alguém a exercer no proprio nome direitos alheios, assim também outro
pode ingressar em juizo no préprio nome (isto &, como parte) por um direito alhelo.”
{“Instituigées de Direito Processual Civil", 22 volume, Saraiva, 1969, pagina 252).

Comantando o institute, o professar JOSE FREDERICO MARQUES diz que
“p substitutivo processual é parte no processo. Atuando em nome proprio, embo-
ra para fazer valer direito de outrem, tem o substituto processual o direito de agao
a, em conseqliéncia, a posi¢io de sujeito na refagao processual, como autor ou co-
mo réw.” {Instiluigdes de Direito Processual Civil, vol. ll, Farense, 24 edigdo, 1962,
pagina 227).

Disse também, o citado professor, em tal obra, que para GARBAGNATI, "é
substituto processual tode sujeito ao qual seja reconhecida, por disposigédo de lei,
o dirsito de defender processualmente, nel proprio interesse, un dlritto altrul.”
{paginas 227}228).

Camentou, ainda, que “no dizer de CALAMANDREI, o substitute processual
esta legitimado a defender o direito de outrem em juizo, visto que “entre ele e o subs-

{*) Carles Augusto Escanfella é Julz do Trabalho Subslitulo do E. T.R.T. da 15* Regifo.
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tituido existe uma relagdo ou situagio juridica de caréter substancial, pela qual atra-
vés do direito do substituido, vem o substituto a satisfazer interesse que lhe é
préprio.” (pagina 228, sem grifo no original),

Prosseguindo, comentou o eminente professor:

“Dois sao os tipos de substituigZo processual, segundo bem expde LUI-
Gl MONACCIANI: a) aquele em que da existéncia do direito subjetivo mate-
rial do substituido depende da existéncia de um direito do substilute; b) aque-
le em que da inexisténcia de um direito do substltuido depende a existéncia
de obrigagio do substitute."

Estas sdo, em sintese, as melhares conceiluagdes & explicagdes sobre o que
é a substituigfo processual.

Critica &8 Denominagao

Para PONTES DE MIRANDA, “subslituigao™ exatamente nio ocorre porque
"desde gque passamos & concepgao da refagdo jurfdica processual como publicis-
tica, perdeu a slgnificagdo, que poderia ter, de "anermalidade™, a néo coincidén-
cia entre os dois sujeitos; por outro lado, a distingdo entre a pretensao 4 tutela ju-
ridica e a pretensao de direito material ainda mais viva pée a irrelevincia da espe-
cialidade. Dizer “substituide” o titular da relagio de direito material, é persistir, in-
conscientemente, e tal foi 0 caso de GIUSEPPE CHIOVENDA, na atmosfera da con-
cepgao privatistica.” {obra citada, pagina 241).

Em simples palavras disse o respeitado doutrinador, e com razéa, em nosso
pouco entender, que inexista “substituicdo” de parts legitima para um dos pélos da
relagéo juridica processual, simplesmente porque hd partes que nao sio o5 sujei-
tos da relagdo juridica material.

E isto porque, como a relagao juridica processual tem cardter publico e nao
privado, sdo lotalmente distintas a pretensao a tutela juridica e a pretensio ao di-
reito material, e porque parte é quem entra, comao figurante processual, no pélo pas-
sivo ou ativoe de uma relagio processual.

Contuda, reconhece que o fenémena ocarre, e por falta de outra denamina-
¢a0 e também porque esta é usualmente a utilizada, continuaremos a denemind-lo
de “'subslituigdo processual”.

A Substituicdo Processual no Processo do Trabalho e o Sindicato

Concluimos que inexisle substituicio processual, no sentido técnico em que
foi detectado e instituido, no Processo do Trabalho,

Em nanhum momento verifica-se entre o Sindigato e 0s seus assogiados cu
representados a existéncia de uma relagao jurldica material, que através do direi-
to desies associados ou representados venha o Sindicato a satisfazer interesse pré-
prio; como salientou CALAMANDREL

Nao defende um direito de outrem em seu préprio interesse ou beneficio, co-
mo disse GARBAGNATI.

N&o se vislumbra, também, na presente casuistica a presenga de um dos dois
tipos de substituicae processual elencada par LUIGI MONACCIANI, ou seja, da exis-
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téncia de um direito material do integrants da categoria profissional ndc depende
nenhum direito do Sindicato; e, tampouco alguma obrigagio do Sindicato decorre
ou tem alguma ligagdo direta pela inexisténcia de algum direito material trabalhis-
ta dos integrantes da categoria profissional que o Sindicato representa.

A titulo de esclarecimento, cita-se pequeno trecho de uma das malhores cbras
de Processo do Trabalho, quiga a mais completa e investigativa, do prolessor ISIS
DE ALMEIDA, que de forma brilhante assim comenta a questio:

“Mas, o certo é que como "substituto™, o sindicato seria parte; como
“representante” nao.

Ne primeiro caso, o empregado, na condigao de “subslituido processual”
nao poderia desistir da agdo, nem transigir, livremente, sem anuéncia do “subs-
titute", porque, segundo a doutrina supra citada, entre o substituto e substitui-
do, existe uma relagao ou situagéo |uridica de carater substancial, pela qual,
através do direito do substituido, vem o substituto a satisfazer inlaresse que lhe
& préprio {CALAMANDRE!); ou, segundo MONACCIANI, porque da existéncia
do direito subjetivo material dele, depende a existéncia de um direito do subs-
tituto, direito — diga-se de passagem — que legitimou a agao.

O ato de desisténcia ou de transagao, uniiateralmente praticado, feri-
ria o direito do sindicato-substituto.

Por essa razdo, ja parece que nioc ha “substituigdo processual”, quan-
do o sindicato postula a agdo de cumprimento, pois, se vem reconhecendo,
trangiiilamente, na jurisprudéncia, e na doutrina, que o empregado, associa-
do ou néo do sindicato, pode, sem consultar a entidade, desistir da agan. O
préprio TST {Enunciado n. 255) ja consagrou o entendimento, embora con-
tinuando a considerar que ha substituigao processual no caso, e limitando a
legitimidade da desisténcia a que seja manifestada antes da sentenca de 12
grau.” (Manual de Direiio Processual do Trabalho, Isis de Almeida, 12 volu-
me, terceira edicio, 1991, LTr, pag. 156).

Também o Juiz Valentin Carrion, em sua obra “"Comentérios & Consolidagao
das Leis do Trabalho”, AT, 11* edigio, 1989, iraz como argumento para demonstrar
a impossihilldade da inexisténcia da substituigdo processual o falo de que o titular
do direito material ndo estaria na relagéio processual o que "tornaria impossivel o
instituto da conciliagdo, que integra o processo trabalhista, inclusive constitucional-
mente” (pdg. 635).

Como a Lei n. 8.073/80, em seu Unico artigo diz que “as entidades sindicais
poderdo atuar comao subslituto processual dos integrantes da categoria”, necessa-
rio se faz dar interpretagao plausivel a 1al dispositivo {id que nao vislumbramos a
possibilidade da ocorréncia do instituto), passando-se a entender que o legislador
foi tecnicamente imgrecisa, e que, em verdade, existe representagédo processual,
com a lel cutargando ao Sindicato mandato legal para intentar agdo em name des
profissienais que integram a categoria.

Alias, asta ¢ uma das precipuas alividades do Sindicate: representar os in-
tegrantes da categoria extrajudicial ou judicialmente, conforme reza a novel Cons-
tituigao Federal. E a representacao judicial ocorre nas hipoteses em que toda a ca-
tegoria tem interesse na questao material, através do ja mencionado mandato legal.
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Assim é que o sindicato deve intentar agaa em nome de tais profissionais (com
relagéo de todos os representados, gue acompanha a prefacial), 05 quais paodem de-
sistir da agho (mesmo porque padem entender que outro advogado, que ndo o in-
dicado peke sindicats, pode melhor promover sua defesa) ou fazer acordos; bem co-
mo deve, ao final do feito, prestar gontas a cada um dos representados.

8. J. R. Preto, setembro/1992.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS

EDISON LAERCIO DE OLIVEIRA

O artigo 133 da Constituiggo Federal, além de nao ter revogado expressamen-
te dispositivos de leis ordinarias, ndo trouxe nenhuma novidade no tocante a par-
ticipagéo do advogado na administragio da Justiga, uma vez que idéntica disposi-
gdo ja se encontrava prevista no artigo 68 da Lei n. 4.215, de 27/04/63.

No que diz respeito & Jusliga do Trabatho, existe disposigdes especificas dis-
ciplinando a matéria, ou seja, a Lei n. 5.584/70, razéo pela gual nio se aplica sub-
sidiariamente o artigo 20 do Cddigo de Processo Civil.

Portanto, o artigo 133 da Consiituigdo Federal nao instituiu no processo do
trabalho o principio da sucumbéncia, centinuando a prevalecer o "jus postulandi”
das partes, fato esse que vem de encontro com a natureza dessa Justiga Especia-
lizada, como instituigae social. O entendimento do C. Tribunal Superior do Trabalho
tem sido nesse sentido.

Ademais, a tendéncia moderna é facilitar o ingresso da parte em Juizo, co-
mo vem demonstrando os recém-criados Juizados de Pequenas Causas, onde a par-
te tem o direito de postular pessoalmente seus direitos, tal como ocorre no proces-
so do trabalho.

Por gutro lado, a Lei n. 5.584/70 somente admite condenagdo em honorarios
advocaticios nas reclamatorias propostas por empregado que percebe igual ou me-
nos do que o dobro do minimo legal, incluindo-se nesse caso o empregado dispen-
sado sem que haja prova no processo de haver conseguido novo emprego com sa-
lario superior ao dobro do minima legal e que esteja assistido pelo seu Sindicato de
classe, bem como na hipdtese de declaragao de miserabilidade e quando se tratar
de substituto processual, por forga do Enunciado 220 do C. Tribunal Superior do Tra-
balho.

Concessio de Honordrios Advocaticlos

1. Atendidos os pressupostos do art. 14 da Lei n. 5.584/70.

Configurada a hipétese do art. 14 da Lei n. 5.584/70 e do Enunciado 219 do
C. Tribunal Superior do Trabalho, devida a verba honoréria, fixada em 15% do va-
lor da condenagdo, a qual reverierd em faver do Sindicato assistents, na forma do
art. 16 do mesmo diploma legal.
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2. Agao proposta por empregado dispensado sem gue haja prova no proces-
s0 de haver conseguido novo emprego com saldrio superior ao dobro do minimo le-
gal.

Os honordrios advocaticios sdo devidos nae por forga do art, 133 da Cans-
tituicdo Federal, mas sim, do art, 14 da Lel n, 5.584/70. Apds a rescisio do contra-
to de trabatho, deixou o reclamante de receber saldrios e néo ficou comprovade nos
autos qus, por ocasido da propositura da agdo, tivesse conseguido novo emprago,
com saldrio superior ao dobro do minimo legal. lirelevante saber o valor do salério
percebido anteriormente & dispensa, uma vez que deixou de existir. Devidos, por-
tanto, os honordrios advocaticias, fixados em 15% do valor da condenagia, que de-
verdo reverter em favor do Sindicato de classe, na forma do art. 16 da Lei n.
5.584/70.

3. Substituicdo processual,

Em se tratando de subslituigcio processual, devida a verba honardria, por for-
¢a do preceituade no Enunciado 220 do C. Tribunal Superior do Trabalho, fixada em
15% do valor da condenagio, que revertera em favor do Sindicato de classe, nos
termos do art. 16 da Lei n. 5.584/70.

Nio Concessdo de Honordrios Advocaticios

1. Inaplicabilidade do art. 133 da Conslitui¢ao Federal na Justiga do Trabalho.

O art. 133 da Consliluigao Federal, além de nio ter revogado expressamen-
te dispositivo de leis ordindrias, ndo trouxae nenhuma novidade no tecante & parti-
cipagdo do advogado na administragdo da Justica, uma vez que idéntica disposicao
ja se encontrava prevista no art. 68 da Lei n. 4.215, de 27/04/63.

No que diz respsite & Justica do Trabalho, existem disposigdes especificas dis-
ciplinando a matéria, ou seja, a Lei n. 5.584/70, razdo pela qual ndo se aplica sub-
sidiariamente o art. 20 do Cédigo de Processo Civil, Portanto, o art. 133 da Cons-
tituigdo Federal ndo instituiu no processo do trabalho o principio da sucumbéncia,
continuando a prevalecer ¢ "jus poestutandi” das partes, fato esse que vem de en-
contro nao $6 com a natureza desta Justiga Especializada como instituigao social,
como também com a tendéncia moderna, gque € facilitar o Ingresso da parta em Jul-
zo, como vem demonstrando o3 recém-criados Juizados de Pequenas Causas, on-
de a parte tem direito de postular pessoalmente seus direitos.

Em sendo assim e ndo configurada a hipdtese do art. 14 da Lei n. 5.584/70
e do Enunciade 219 do C. Tribunal Superior do Trabalho, indevida a verba honoraria,
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MEDIDAS CAUTELARES — MODISMO QUE SE INSTALA
NA JUSTICA DO TRABALHO. A REINTEGRACAO
LIMINAR. BREVES NOTAS CRITICAS

EDSON DE ARRUDA CAMARA

Temos observado que nos tempos mais recentes tem crescido muite, na Jus-
tica do Trabalho, o nimero de cautelares, todas objetivando a tutela liminar de al-
guma coisa, geralmente direito trabalhista sem nenhuma conotagio que fuja aa or-
dindrio e que sefa determinante, em sua existéncia, do pleito cautelar,

Cra & o patrao quée deixou de prestar salario {o periculum in mora esta, pa-
ra as requerentes, no cardter alimentario dos saldrios e o fumus bonls juris, o fa-
to de ser — ou ter sido — o requerente empregado do requerido}, ora € o despe-
dimento dito injusto levando o requerente a pretender a reintegragdo liminar, ale-
gando tal ou qual nive! estabilitario.

Lido o ¢onteldo dessas ccautelares, sempre, sempre o € de reclamagaoa tra-
bathista, pura e simples, a que o advogado resolveu (modismo?l} rotular de MEDI-
DA CAUTELAR para abrir-se-lhe o azo de requerer concessao de liminares — as
quais sdo sempre por ndés denegadas e que, por isso mesmo, € apesar de a con-
cessao de liminares constitulrem-se em faculdade que tem o Juiz em concedé-las
(se € faculdade, ndo ha falar-se em direito liquido e certo) socorrem-se, os des-
contentes, perante o Egréglo Tribunal Regional, da via mandamental para ir buscar
a tutela liminar pretendida ais que seria o Jutiz um coator a usurpar-lhes ditos direl-
tos liquidos e certos, seguranga que, requerida, muitas das vezes lhes é deferida,
embora o Juiz nenhum ato haja cometido mas apenas e tdo-somente se abstido do
cometimento de um ato {o de mandar reintegrar liminarmente, pagar saldrios, etc.)
yue se comelido, af sim, ensejaria a parte adversa, mercé de ato de coagio da au-
toridade judicidria, a requerer o mandamus.

0O que & de estarrecer: a formulagao da petigao inicial da Medida Caulelar 4
de tal sorte que, negada a liminar e prosseguindo o feito 0 seu caminho, inevitavel-
mente ira desembocar, 5e procedente, numa liquidagao e na conseqfiente execu-
¢do {o qus, sem duvida, demonstra que, de caulelar, apanas o rétule — sendo, pois,
uma rectamatdria comum) num processo que preparatério ou incidental, nao pas-
sa de algo pura e exclusivamente instrumental e nao satisfativo como o ¢ a recla-
matdria. Flagrante, pois, a subversao processual.

Em realidade — e ai repousam o$ meus despachos denegatérios de limina-
res — o processo do trabalho (seu objeto) tem nuances e caracteristicas tais e tais
que ndo compartam a congessdo de liminares comao pretendem os postulantes. (Nes-
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se ponto, nde andou mal a CLT quando restringiv a dagdo de liminares — ant, 659.1X
- ao caso da transferéncia de empregado o qual, concretizada a liminar, penden-
te, claro, & perquirigao de fundo, com esta evita o Juiz a desorganizagéo da vida do
obreiro & deo sua familia, desnecessariamente; &, caso julgada improcedente uma
reclamatdria nesse sentido, nenhum dano ocasionara ao patréo que apenas se vi-
ra toihido de poder movimentar em dado instante empregado seu).

Diferente do enfoque da liminar concedida no caso do art. 659.1X, da CiT, é
o da reintegragdo de empregado, liminarmente. Se a perquirigio, a nivel instrutd-
rio, for no senlido de entender do correto e justo da reintegragdo, nenhum proble-
ma. Todavia, se ao final da instrugdo o decisum pender-se para o indeferimento do
pleito j& al ter-se-a concretizado um dano irreparavel: o obrelre, por forga da limi-
nar concedida teria trabalhado, por exemple, por mais um ou dois meses e, nesse
interregne, atingiu a mais um perlodo de férias, alcangou-lhe mais um aumento sa-
larial, concretizou-se a estabitidade dos dez anos, etc.

Quid Inde, se a mao-de-obra, uma vez prestada, & irrestilulvel?

Nessa medida, preferimos pender pelas nao concessio de liminares reinte-
gratorias, Melhor nao concedé-las para, ao fim, instruido o {eito, se procedente o
pedido, o empregador ressarcir-se de iudo o que tem por direito, do que, face a im-
procedéncia, ter-se expropriado ao patrio aquilo que ndo mais terd reterno. Direi-
to é bom senso @ sé com bom senso se pode alingir a realizagdo do valor Justiga.

Do ponto de vista estritamente processual sendo a tulela gautelar invacavel
através do exercicio do direito de agéo, sua admissibilidade se subordina, como qual-
quer agapo, as chamadas condigoes da agdo, ou seja: a possibilidade jurldica do
pedido, o interesse de agir ¢ a legitimagdo ad causam.

Entretanto, em se tratando de medida extraordinaria, & obvio que as medi-
das cautelares se subordinem, também e suplementarmente, a condigdes extraor-
dinarlas (e que, a toda evidéncia devam sallar aos clhos do Juiz, ag exame da exor-
dial, o qual ndo pode se preocupar em conceder ou nio conceder liminar — mes-
mao acatar ou néo acatar o pleito cautelar, em si — apenas porque se o rotulou de
MEDIDA CAUTELAR quando a matéria fratada exordialments ndo & mais que uma
simples e corriqueira reclamagao trabalhista, A isto o julgador deve estar atento).
Tais condiges extraordindrlas emergem do art. 798, do Cddigo de Processo Ci-
vil @ sd3o s requisitos ja consagrados pela undnime doutrina: o fumus bonis jurls,
siluado no campo da possibilidade juridica & consubstanciado na plausibilidade do
direito substancial e o periculum in mora, situado no campo especitico do interes-
se e representado por um risco (que deve ser objetivamente demonsirado) de pe-
recimento desse possivel direito substancial, alvo do interesse da parte.

Tais elementos o — fumus bonis Jurls e o pericuium in mora — &m sua ava-
liagdo exordial pelo Juiz, devem ser apurados ja na caplagao da mensagem inser-
ta na inicial, axatamente dentro da feigdo denunciada na abertura do presente tra-
balho: & preciso que se veja se ¢ que se astd realmente a pretender o autor se en-
quadra no esquema geral das Cautelares (que 1ém cardter instrumental relativamen-
te a uma outra aglo, a principal — que pode ser atual e, ai, a cautela requerida
incidental ou futura, sendo a cautela meramente preparatéria) ou se nao & mais que
uma reclamatdria comum. Esse cariter instrumental nio permite que o aulor pre-
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lenda, pela via caulelar, por despacho, a condenagdo em dano objeto e, por meio,
a antecipagdo desse mesmo objeto. Nesse caso nao terfamos sendo a despropo-
sitada pretens&o de ver-se antecipada aquilo que, de futurum, podera vir a ser con-
teddo de um declsum condenatério: a hipdlese & de apenas uma reclamagio em
que se pretende, antes de apurado o meritum causaef{absurdo dos absurdos) ser
feita ao raquerente a definitiva entrega, por antecipagao. Ista nao é jamais serd uma
cautelar, mas algo bastante esdrixulo. E é o que vem ocorrenda, de ordinario. Ndo
@ ocioso, partanto, que se lembre a ligho de CALAMANDREI de que a declaragéo
de certeza da existéncia do direito € fungio do processo principal, sendo objetivo
do processo cautelar niio mais que, segundo CARNELUTTI, a tutela ao processo
dito principal e ndo ao direilo, o que significa limitar a tutela cautelar a verificagao
da probabilidade de ter a parte sua pretensfo amparada pelo direito material.

E praciso, pois, que ndo se perca de vista o carater de instrumentalidade de
que deva estar dotado um pedido de tutela cautelar. Inexistindo esse cardter (e ndo
basta que ¢ autor assevere que ajuizard, no prazo da lei, a correspondente agio prin-
cipal — e ainda mals se na inicial j exterioriza pedida definitivo do abjeto de seu
interesse), ndo ha falar-se, apesar do rétulo de Medida Cautelar, em tal tutela e sim
em pleito ordindric e como tal deve ser recebida a agao, mandande, o Juiz, apenas
que se cite a parte requerida e que se promovam as corregdes quanto ao rétulo do
faito.

MNao ¢ demais que se lembre gue, conquanto deva ser sumaria e rdpida a ve-
rificagéio do Juiz — que ndo ha gue se Jimitar as declaragdes oriundas do subjeti-
vismo da parte e que decide sobre fatos — ao tratar do periculum in mora ha que
certificar-se da real existéncia desse perigo, embora, repita-se, o tenha de fazer com
alguma presteza, ndo de forma agodada, todavia e, nessa parte, cabe ao requeren-
te a plena e boa demonstragao desse perigo; quanto a plausibilidade do dano, de-
vera avalia-la consoante as regras do livre convencimente e de todo voltado, des-
de af, para a farmagao daquela certeza que ha de ter ao julgar o processa princi-
pal, conforme nos ensina LOPES DA COSTA.

De resto, e considerando-se a parte especlal de analise no presente traba-~
lho, € de se observar que o deferimento de liminares ha que ficar restrito 4s hipd-
teses em que a lei as autoriza expressamente. A nivel de Direito do Trabalho o pro-
cesso & disciplinado sem referéncia a liminares e estas sa adstringem a permissi-
vo legal. Sem esse entendimento, o art. 659.1X, CLT seria nao mais que uma inu-
tilidade eis que o Juiz, a seu talante, estaria sempre a conceder liminares restan-
do indcua a disciplina processual apontada.

Sao os nossos pontos de vista,
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SOLUGAO NEGOCIADA DOS CONFLITOS COLETIVOS

EURICO CRUZ NETO ©)

A negociagao coletiva constitui técnica usada entre trabalhadores e empre-
gadores que normalmente se desenvolve de mado informal, se procedendo direta-
mente pelas representagdes laberais e empresas de representagdo da categoria eco-
némica objetivando o cansentimento por estas ditimas parcial ou total das preten-
sGes que, em dltima andlise, envolvem a melhoria das condigdes aplicdveis aos con-
tratos individuais. '

Cabe lembrar que a CLT (arls. 611 e 625), ao regulamentar a questao, tratou
da forma tipica da Convengaa Coletiva de Trabalho, ou seja, o acordo entre as en-
tidades representativas das categorias profissional & econémica, ndo cuidando das
modalidades atipicas quando pade haver do lado empresarial um ou vérios empre-
gadores e do outro o Sindicato de classe.

Daste modo, hd necessidade de dar maior elasticidade &s farmas atipicas pa-
ra que se constifuam a nivel nacional um sistema livre de auto-regulagio, de acor-
dos profissionais diferenciadas e descentralizados, pois é fundamental sua impor-
téncia para o desenvolvimento ecandmico, organizagao e paz social.

Certo gue os acordos e convencgdes coletivas nao se embasam em uma sis-
tematica juridica predeterminada e sim em principios de conduta das partes, como
a boa-fé ou lealdade que impde dever de negociar, estando implicito que os inte-
ressados esiao conscientes da finalidade e do alcance da negociacao, eis que é inad-
missivel se Invocar a acorréncia de possivel prejuizo gque causaria a adogio de uma
cldusula sem a prévia demonstragao de que tal aspecto negativo deveria ser con-
siderado na relagao global e no resultado final.

Também se exige no desenvolvimento da negociagdo um clima propicio ao
bom encaminhamento das selugdes, sendo afastada a possibilidade de movimen-
to grevista ou "lockout”, devendo se atantar para a antecedéncia em relagéo 3 da-
ta-base, o ordenamento dos representantes e a garantia formal de que os compro-
missos serdo cumpridos.

Negociagdo Coletiva — Autocomposigéio

As farmas atipicas se exteriorizarfam na possibilidade de intervengao esta-
tal, defendendo Evaristo de Morags Filho, quando da elaboragao do Anteprojeto do
Cddigo de Trabalho, a farma que propiciaria & autoridade administrativa, apés obri-

{*) Eurico Cruz Nete & Juiz Togado do TRT da 15! Regido e Professor da PUC Campinas.
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gar a convengao aos convanentes originarios, estender seus efeitos aos demais in-
tegrantes da categoria, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado.

A convengdo € fonte de direito de natureza auténoma, podendo ser mesmo
considerada coma verdadeira lei profissional adaptada aos principios da CLT.

Quanto aos acordos, que surgiram com maior intensidade apds a guerra, en-
volviam geralmente as cldusulas de natureza econdomica e eram procedidos ante-
riormente a eclosdo de greve, abrangendo, na maioiia dos casos, apenas o aspec-
to da pretenséo dos reajustes salariais quando se aproximava o fim da data-base
do Acordo anterior. £ de ressaltar que a Lei criou a possibilidade da revisdo sem-
pre quando atingido o termo final do pacto preexistente,

Do Poder Normativa

Cabe lembrar que o Poder Normativo é a competéncia estabelecida na Cons-
tituigao Federal para que determinado érgao edite normas envolvendo direitos e obrl-
gagdes no ambito das relagdes de trabalho.

Estas normas, em geral, sao da competéncia do Congresso Nacionral.

Quando das discussdes que precederam a Constituigia de 1946, abordou-se
o tema discutindo-se sobre a possibilidade de o Judicidrio criar principios quando
sua fungdo deveria ser limitada a interpretagdo.

Concluiu-se nos debates que era necessario uma atividade jurisdicional com
caracieristicas especiais com a faculdade de instituir regras e condigbes de traba-
lho inerentes as diversas categorias profissionais, observando suas peculiaridades
préprias, tarefa que seria inviavel de ser exercida pefo Poder Legislativo,

Assim sendo, a Justiga do Trabalho foi transferida para o Poder Judicidrio Fe-
deral, sendo este novo ramo apto ao exercicio cumulative.

Todavia, no sistema em questéo, ndo se eliminou o dbice representado pe-
la Lel ardinaria que na maioria dos casos nao autoriza a criagao das condi¢des de
trabalho almejadas pela classe obreira.

A doulrina do direito social consagrou a necessidade de inovar 0os parame-
tros reguladores das relagBes de trabalho porgue n&o deveriam perdurar por mui-
to tempo, sendo certo que a dindmica da vida social, econdmica e politica produz
efeitos no ambiente de trabalho provocando a inadequagio das normas juridicas vi-
gentes, que vio se revelando ultrapassadas.

Slstema Atual de Solugao dos Contlitos

O sistema constitucional anterior consagrou a negociagao direta como a me-
lhor via para atender &s reivindicagdes da classe trabalhadora, embora entre nés
esta solugdo nao tenha propiciado a resolugao dos confiitos quanto ao aspecto pré-
tico.

Inclusive a intervengao estatal se fez presente na legislagdo ordindria (arti-
go 623 da CLT), ensejando que as composigoes estabelecidas pelos interessados
viessem a ser declaradas nulas.
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Também havia limitagao quanto ao exercicio de Poder Normativo e, de tal for-
ma, somenlte as mavimentos grevistas & que constituiam o ponto de partida para
atendimento das normas, tanto de natureza econdmica quanto juridica.

Deste mado, a classe trabathadora sempre ficou sujeita & politica salarial di-
tada pelo Poder Executivo.

A nova Constituigao, promulgada a partir de 05/10/88, estabeleceu trés mo-
dalidades para [evar a bom termo os conflitos, ou sejam, a autocomposigao, a ar-
bitragem facultativa e a sentenga. Tanto com referéncia a autocomposigéo como ao
procedimento no sentide de obter sentenga do Poder Judicidrio, o processamento
& lacultativo, ou seja, na primeira somente a iniciativa das partes em requeré-la é
condigao essencial e, na segunda, quaisquer das categorias envelvidas podem li-
vremente suscitar a apreciagio das questdes pelo Judicidrio.

Observa-se que na nova Carta Magna instituiu-se mecanismos para viabili-
zar a autocomposig@g, exigindo-se a obrigatoriedade de os interessados participa-
rem desta fase para que, postericrmente, houvesse ingresso nos Tribunais {arligo
114, 1% e 2%), sendo criadas, também, normas e protegio em relagao a irredutibi-
lidade, duragao do trabalho, jornada de seis horas @ reconhecimento das conven-
¢des e acordos. Verifica-se que algumas conquistas aludidas, somente padem ser
objeto de renincia mediante pactuagao inserida em Acordo ou Convengdo Coleli-
va, 0 que ocorre quanto a possivel alteragao relativa a irredutibilidade, duragio do
trabalho e jarnada de seis horas {artigo 72, incisas VI, XMl & Xiv).

Entendemaos, portanto, que o esplrito da lei se exteriorizou no sentido de in-
formar a categoria econdmica das condigdes de Acordo e Convengao.

Reza o inciso VI do artigo 82 da Carta Magna:

“W| — & ohrigatoria a participagao dos Sindicalos nas negociagoes co-
letivas do trabalho.”

Cabe analisar o aludido dispositivo que impde obrigagao inédita até a promul-
gacio da nova Carta Magna, dispondo, em sentide ampliativo, que as entidades sin-
dicais devem integrar a fase negocial como assislentes, nao especilicando se nos
acordos ou convengoes coletivas.

O processa lagico de interpretagio induz a que a norma em questdo deva le-
var em conta a propria lei, buscando-se qual a verdadeira intengao do legislador.
MNesse passo, em primeiro plang, observa-se a pluralizagao, ou seja, a referéncia
aos Sindicatos, o que deixa bem claro qua o espirito da Lei é a referéncia a ambas
as entidades de classe, tanto a de representagao de empregados como de emprea-
gadores.

Tal conclusao deflui de que ha, primacialmente, necessidade de fortalecimen-
to sindical no sentido de propiciar atuagio estritamente no ambite privade, sem in-
tervencgao do Estado, este no caso representado pela apreciagio do Judiciario.

O ideal a ser alcangado seria a concretizagio dos obletivos da entidade de
classe dos empregados mediante a aceitagdo pele Sindicato patronal.

Quantoe a afirmagio de que apenas nos casos de convengdo coletiva o dis-
positivo constitucional sob exame deverla prevalecer, cabg Indagar como ficarlam
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as demals emprasas congéneras, operando na mesma ragifio econémica, sujeitas
&s mesmas condigoes impostas pelo mercade e aos mesmos custos de produgio,
levando-se em conta as inovagdes da politica econdmica governamental, [imitadas
no tocante aos pregos das matdrias-primas e dos produtos sujeitos ao tabelamento.

Evidencia-se que também o mercado de trabalha sofre as conseqiiéncias do
que se estabalece nos acordos coletivos, sendo de importancia a participagéio das
entidades para aferir a extensao das normas coletivas e os limiles de sua aplicabl-
lidade em relagio ao interesse das partes.

H4, ainda, a acrescentar que deve haver observancia ao principio da eqlida-
de, reprasentada no caso em tela pela necessidade de se propiciar oportunidade de
intervengao, em todas as fases, a entidade patronal, pois, contrario sensu, con-
figurar-se-ia desequilibrio que se refietiria em termos processuais na auséncia de
assisténela.

Certo que os efeitos da Convengdo Coletiva sao imediatos, porém os do Acor-
do Coletive sdo mediatos e, sendo a norma substantiva obrigatéria quanto & assis-
téncia na fase negocial, cabe analisar se tal critério deve se projetar na fase judicial.

Sendo imprdprio $¢ aludir aos trabathadores sab a forma indeterminada, sur-
ge a figura da entidade sindical como verdadeire sujeito da relagio coletiva do tra-
balhe, inclusive sendo assim reconhecido pelo Eslado de quem recebe fungdes por
delegagio, sendo indispensavel sua atuagao na organizagao profissional.

Os sindicatas reprasentantes das categorias econdmicas também tém a prer-
rogativa de representar perante as autoridades judicidria e administrativa os inte.
resses de seus associados e, no ¢aso sob exame, tendo sido decretado pelo sus-
citado de movimantoe grevista, face ao princfpio da eqdidade, ha possibilidade de in-
tervengdo da entidade representativa da categoria econdmica como assistente pois,
face aos efeitos mediatos a que nos referimos, sdo evidentes as implicagdes para
0 setor de atividade representadao.

Em contraposicdo ao entendimento da obrigatoriedade da participagao das
entidades representativas de ambas as categorias nos Acordos & Convengdes Co-
letivas, conforme previsdo legal do inciso VI do artigo 8¢ da Carla Magna, a doutri-
na dominante é no sentido de que apenas com relagdo aos Sindicatas dos Traba-
ihadores deve ser tal formalidade observada.

A exegese deste principio conduz ao objetivo do legislador que ol a prote-
gio da parte mais débil na confrontagio entre o capital e o trabatho, tendo, ainda,
o sentido de eslimular o fortalecimento sindical e sua partlcipagiio nas negociacGes
colelivas.

E de se ressaltar que a parte palional prescinde de prote¢ao e com base em
tal realidade se pode afirmar que em relagao 4 categoria econémica a representa-
¢éo ndo é obrigaldria, mesmo porque se considerando que a Carta Magna estabe-
lece uma contextura harmidnica no sentido de manter o aquitibrio de suas normas
quando elas enfocam dirgitos correlacionados, sendo injuridica a Interpretagio in-
dividualizada de norma dissociada do todo.

O inciso XXVl do artigo 72 da Carta Magna impoe o reconhacimento dos acor-
dos e convengdes coletivas.
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Da diferenciagdo entre estas duas formas de autocomposi¢io se deduz que
sendo o Acordo coletive celebrado antre sindicatos @ empresas, se torna desneces-
séria a representatividade em relagio a estas ultimas face & prépria natureza da es-
pécie de pactuagéo, onde a organizagdo empresarial & sujeito das obrigagtes, sem
que haja repercusséo das condigdes estabelecidas em relagdo & categoria econd-
mica.

Todavia, na convengio ocorre o contrdrio, ou seja, sendo asta por definigéo
aplicével a toda a categoria de determinado seguimento empresarial, se torna obri-
galdria a presenga da entidade representativa patronal.

No tocante, também, ao aspecto da reprasentatividade das antidades sindi-
cals de ampregados e empregadores, se deve pantuar que o inciso |l do artigo 82
da Constituigao revogou os principios do texto consolidado (artigos 570 a 577) tor-
nando possivel que varios sindicatos representem os empregados de uma masma
empresa, engajados estes em categorias diferenciadas.

Q resultado praitico desta nova realidads é que as categorias diferenciadas
para se beneficiarem das condi¢fes previstas devem ser signatdrias das avengas,
porquanto, se tal ndo ocorrer, apenas os empregados vinculados & atividade-fim da
empresa serdo contemplados, como, por exemplo, os motoristas de empresa rural
somente serdo atingidos pelas cldusulas normalivas caso suas entidades acordem
expressamente, ndo se [hes estendendo os benelicios especilicos aps trabalhado-
res rurais.

Quanto a tramitagdo da negeciagio coletiva, se inicia com a deliberagdo dos
6rgdos que representam as categorias profissionals ou as empresas quando decl-
dem reivindicar direitos, se iniciando com a convocagio de Assembléia Geral cu-
ja realizagao é imprescindivel a fim de que se legitimem as pretensdes e, no novo
slstema constitucional, as questdes referentes ao “quorum” dependem exclusiva-
mente da regulamentagao inserida nos estatutos dos sindicatos e ndo como no sis-
tema anterior, onde a lei ordindria regulava a matéria.

Tambem deve ser lembrada a inovacao no atual sistema da lei substantiva de
modo a subordinar o procedimento da negociagdo como etapa antecedente funda-
mental para a instauragio de agao coletiva perante o Judicidrio, estabelecendo os
pardgrafos 12 e 22 do artigo 114 da CLT que, em primeiro plano, frustrada a nego-
ciago, as partes poderio eleger arbitros e, em segundo, que havendo recusa de
gualquer das partes s6 entao ha possibilidade do ajuizamento de dissidio coletive.

Tal conseqléncia, em termos pracessuais, deve obedecer ao ordenamento ju-
ridico, sende indubitdvel que o direito de agac se subordina aos requisitos legais,
enfim, se torna imprescindivel o preenchimento dos requisitos processuais que fi-
xam as condigbes basicas, para que se estabelaga a relagio processual.

E fundamental a presenga dos pressupostos subjetives e objetivos, bem co-
mo das condigdes da agdo, sem as quais se impde a extingdo do processo sem jul-
gamento do mérito, em conformidade ao disposto no artigo 267 do CPC.

Deste modo, sem a recusa de alguma das partes envolvidas em negociar a
solugdo dos conflitos, se torna Impossivel a prolagéo de setenga apreciande o as-
pecto meritdrio, sendo a opglo de arbitramento, no entanto, facultativa. Assim traz
o paragrafo 2% do artigo 114 da Cartla Magna.
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A luz da nova Constituigdio a negociagio coletiva passou a ter maior impor-
tancia, pois anteriormente o esgotamento das medidas almejando fosse consuma-
da a autocomposigao era necesséria apenas quando acorria o primeiro diss{dio da
categoria.

E certo que a nova Constituigio tarnou mais amplo o pader normative da Jus-
tica do Trabalho, pois no sistema pretérilo as decisdes nos dissidios, estabelecen-
do normas e condigoes de trabalho, ficavam sujeitas as disposicoes legais, ou se-
ja. a legislagao ordinaria especificava as hipéleses em que o pader normativo po-
deria ser exercido.

Todavia, a legislagio apenas em raras sitvagbes previu o exercicio do poder
normative, como ocorreu no casoe do artigo 11 da Let 6.708/79, que concedeu ao ju-
dicidrio trabalhista a faculdade de dispor normativamente scbre reajustes salariais.

Questio sumamente importante é a manutengdo das normas coletivas apds
o final da data-base, surgindo a duvida sobre se as clausulas tém ¢ sentido de se
incorporar definitivamente as condigdes gue regem os contratos individuais, sendo
de se salienlar que o enunciade 277 do TST repele a integragio.

Se é certo que as cldusulas normativas se aplicam apds instituidas aos con-
tratos Individuais durante o lapso temporal, cabe analisar se a supressao ficaria dis-
sociada dos principios protetores de direito material ja existentes.

A manutengdo tem por base o 22 do artigo 114 da Carta Magna, que fala em
observancia as condigdes convencionais e legais mfnimas de prolegao ao trabalho.

Entendemos que as condigdes legais minimas seriam as previstas na prdpria
lei substantiva, como, por exemplo, 0 adicional de 50% sobre as horas extras, a es-
tabilidade do dirigente sindical, anfim, todos os direitos trabathistas assegurados no
capltulo Il da nova Constituigio,

Deste modo, as partes interessadas nao poderiam pactuar no sentido de su-
primir tals direitos € nem mesmo as cldusulas que ¢riaram as garantias minimas de
prolegdo o, entre estas Ultimas podemos enumerar o piso salarial da categoria, de-
terminando critério para proceder aos reajustes salariais, vinculando-os aos para-
metros indexadores como ¢ direito de obter aumentos em proporcionalidade aos in-
dices da inflagdo ou possivel concessao de aumento real de salario.

Tanlo assim que é pravista a flexibilizagao dos direitos em determinadas hi-
polesss e, somente aqui se admite a alteragao de garantias minimas de protegdo,
sendo os casos em questdo restritos as situagdes especificadas.

Assim, a propria garantia & estabilidade, se contida em cldusula normativa,
nio pode ser rolulada como garantia minima de prote¢ao, eis que na convengio ou
acorde subseqientes os empregados podem abrir mao da vantagem para oblengéo
de outras que de imediato se lhes afigurem de maior importancia.

Cabe frisar que as cldusulas de natureza contratual, como, por axemplo, as
que envolvemn interesses das entidades sindicais e das empresas, jamais podem in-
tegrar os contratos individuais, exemplilicando-se tal sitluagdo com a taxa assisten-
cial, que néo cria vantagens dirstas para o empregador e cria valores de dedugac
gque 330 variaveis, o que a torna submissa ao elemento temporal.
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Todavia, tal discussao se tornou estéril face ao paragrafo 12 do artigo 12 da
Lei 8.542, de 23/1292, que dispde de modo a que clausulas resultantes de acordos,
convengoes ou contratos coletivos de trabalho sements poderao ser suprimidos ou
reduzidos por meio de subseqlientes aiteragdes oriundas das aludidas espécies de
negociagao.

A nova lef, por certo, inibira a classe patrenal em anuir de forma ampla na cria-
¢do de novos beneficios de natureza econdmica ou jurldica.

Resta analisar a questdo da arbitragem, que & a deciséo de um conflito por
pessoa ou grupo escolhidos de comum acordo pelas partes.

O Julzo arbitral é de carater privado e se constitul em forma de autocompo-
sicao, ndo se confundindo com a tutela ou autodefesa.

O arbitro tem © poder de dar um verediclo sobre as controvérsias, se obrigan-
do as partes irrecusavelmente, havendo questdes que podem ser levantadas para
justificar o ndo acatamento do conteddo conclusive, o que pade ser exemplificado
com a hipdtese em que o arbitio deixe de ouvir testemunhas ou se recuse a exa-
minar qualquer elemento de prova,

O carater da divergéncia em questao distingue duas modalidades de arbitra-
gem; a primeira guando se manifesta qualquer inconformidade derivante das con-
vengdes coletivas e, portanto, tér carater juridico; na segunda, quando ainda ndo
estéd formalizada a pactuagio e ainda se discute com relagéo ao que ficard estabe-
lecido no futuro e envolvem além das clausulas econdmicas, como o saldrio, tam-
bém as de natureza juridica, estas referentes as condigdes de trabalho.

Esta segunda medalidade € muito rara, eis que as partes entendem que o po-
der concedido ao érbitro ¢ demasiado.

A arbitragem fica dificil de ser estabelecida entre nds em razao de direitos ir-
renuncidveis concedidos a nivel constitucional.

Com relagdo ao Contrato Coletivo de Trabalho a base técnica dos que defen-
dem sua adogio € que se torna necessdrio liberar a entidade sindical da tutela es-
tatal, eis que apesar dos avanges constitucionais recentes ainda perduram siluagbss
que conflitam com o princlpio da autonomia sindical.

A liberdade das categerias econdmica e profissional exercida nos palses in-
dustrializados propiciam praticas negociais mais objetivas e evoluidas na resolugia
dos preblemas trabalhistas, atenvando a intensidade dos conflitos &, em nosso pais
esia fase ainda nao foi atingida, sendo mantidos, por razbes politicas, o modelo sin-
dical da unicidade e a contribuigéo obrigatéria.

Os defensores do Contrato Caletivo entendem que entre nds a negociagdo co-
letiva ainda & pouco utifizada e & cerlo que tal instituto tem o sentido de aperfeigoar
o relacicnamento entre empregados e empregadores nos locais de trabalho, amplian-
do a participa¢ao dagueles nas resolugdes empresariais envolvendo a melhoria das
condigdes de trabalho e, em ditima andlise, propiciando a maior integragéo em ter-
mos sociais & classe laboral.

Cabe pontuar que ambara no Brasil tal modalidade nao tenha sido adotada,
nos palses desenvolvidos o seu aperfeigcamento é constante, tudo se tomando por
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base a forga da representaglo sindical, a maior legitimidade de seus detentores que
pode ser traduzida em autoridade para decidir em nome da categoria, vez que néo
mais se varifica 0 monepdlio da representagio que, se por um lado produz entida-
des coesas politicamente, par outro compromete a representatividade, pois esta fa-
culdade ¢ inerente a condigdo de autonomia.

A impossibilidade de sucesso amplo da negociagac coletiva entre nés resi-
de em que a maioria dos sindicatos ndo pessui estrutura adequada as necessida-
des dos associados, apenas poucos se canstituindo em excegdes, isto tudo em vir-
tude do contexto legal envelvendo o sindicalismo, gue tanto coibe sua exterioriza-
¢éo de poder face & possibilidade de agao indireta do Estado, inclusive no que con-
cerne as formalidades para que o Sindicato atue, como a necessidade de reconhe-
cimento, a contribuigdo compulsdria, a intervengio do poder estatal o a inviabiliza-
¢do das organizagdes a nivel de base territorial face ao enquadramento vinculada
a unicidade.

Carto que o artigo 8% da Carta Magna deve ser interpretado no sentido de tor-
nar extinto o tradicional sistema federativo, mas na pratica ainda perduram os res-
gufcios tradicionalistas, havendo resisténcia 4s inovagdes da lel substantiva que s
com o decurso do tempo serdo superadas.

Por fim, o poder normative da Justica do Trabatho também deixa acentuado
a tutela do Estado, bem como as limitagdes ao direito de greve, inclusive a veda-
¢ao com referéncia aos funcionarios plblicos.

No Brasil, a sedimentagéo do sistema de solucdo dos conflitos se enraizou
culturalmente, de modo que os sindicatos se amoldaram a tutela do Estado e, tal rea-
lidade deriva das condigbes econdmicas que ndo permitiram desenvolvimento sem
a contribuigao obrigatdria.

Portanto, o que se verifica na pratica & que as partes interessadas quando en-
tabulam a negocia¢do ja estdoe condicionadas a contingéncia de remeter a solugéo
do problema para o Judicidrio, isto porque se sentem desobrigadas de assumir a res-
ponsabilidade pelos resultados da negociagéo.

Tais aspectos positivas que justificariam a adogéo de uma nova sistematica
entre nds encontram sua antitese em principios sedimentados nas leis ordinaria e
substantiva, porquante subsistem o monopdlio para os sindicatos contratar coleti-
vamente, possibilitando as federactes e confederagbes tal procedimento apenas
quande inexistem aqueles ou em caso de nao participagdo de entidades inferiores,
a dificuldade de concentragio das representagoes a nivel municipal, a desorienta-
¢ao provocada pela unicidade exteriorizada pela existéncia de (ederagdes ¢ confe-
deragdes que podem ser criadas e cujos objetivos podem ser dissociados e, final-
meante, a superposicio da ampla legislagao protecionista que fatalmente tera pre-
ponderancia sobre as normas derivantes do procedimenta negocial.

Conforme sugeriu Carlos Moareira de Luca, em trabalho publicado na Tribuna
do Advogado Trabalhista { n? 10/92), para a implantagdo do Contrato Coletivo se-
ria mister alteragdo da legislagae sindical para torna-la mais representativa, com ba-
se na total liberdade sindical e também a instituigdo de poder tributdrio para garan-
tir o funcicnamento das entidades representativas.
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Autodefesa

Nao se pode falar em solugdo negociada de conflitos coletivos sem tratar do
fenémeno da greve que quande de seu surgimento causou perplexidade aos juris-
tas porque ne seu procedimento se buscavam as regras mais slementares no am-
bito de direite privade, causando aos juristas e magistrados estranheza, pois 4 épo-
ca pouco se tinha escrito sobre tals manifestagGes.

Os movimentos gravistas em seu primdrdio coincidiam com o fim de leis que
inibiam as agbes operdrias com atos da parte do estado no sentido de coibi-las com
proibigoes descabidas e até masmo com o uso da violéncia.

O fendmeno da greve persistiv em seu desenvolvimento, se avolumando e se
sobrepondo 4 ordem juridica erigida no individualismo e os primeiras estudos eram
limitados as esferas politica e econémica, sendo certo que grande parte dos trata-
distas negavam a existéncia do direito.

O sentido da paralisagao tempordria e organizada do trabalho, além da ob-
tencdo de vantagens para os empregados também conduz & modificaglo no con-
trate de trabalho, o que ocorre quando o saldrio 6 majorado ou alteradas condigbes
da prestagao de tarefas.

A grave ¢ o resultado de uma coalis&o, de onde se deflui que € o resultado
de acordo prévio entre os memhros da categaria profissional quanto aos seus reais
objetivos, é sempre temporaria de modo que, alcangado o objelivo, cessard o mo-
vimento, tem como sujeito passive o empregador, defende interesses que podem
ser tanto de ordem profissional como econdmica ou social @ o sujeito ativo é sem-
pre uma pluralidade de empregados.

Autores como A. Gallart Foch entendem que nao se ha indagar sobre a lici-
tude da greve ou sobre sua conveniéncia peglitica, econdmica ou juridica.

Sendo induvidoso gue a greve implica no reconhecimento de um contrato de
trabalho, 8 de se ressaltar a divida quanto & sua viabilidade nos casos das nacgbes,
como os Estados Unidos, onde o sistema vigente é o do contralo coletivo de traba-
Iho, que tem duragio limitada. Entendemos que nesta hipdtese, guando tal pactua-
¢éo cessa, ndo se pode deflagrar o movimento, apenas havendo possibilidade quan-
do os empregados firmavam nova avenca. E interessante mencionar que quando do
termo final dos contralos coletivos, os empregados nio estariam obrigados & pros-
sequir no trabalho.

Todavia, o poder estatal passou a intervir e, a despeito da livre pactuagio ve-
rificada no contrato coletivo, foi promulgada a Lel Tall-Hartley, que definiu como gre-
ve a paralisagdo verificada ap6s a cessacgao dos contratos coletivos.

Ainda sobre a greve, cabe avaliar a sua evolugda no tempo, sendo de se no-
tar grande diferenciagao entre a moderna e a antiga, estas lltimas ocorridas nos pri-
meiros anos do século XX. No inicio, a greve se apresentava como fato puramen-
te econdmico, depois assumiu a dimensdo de fato politice-ecandmico para, finalmen-
te, assumir o carater juridico, face ao reconhecimento das associagdes operarias
com personalidade juridica e a atuagao das entidades acarretava modificagio nas
relagdes juridicas anteriores, havendo demandas por perdas e danos envolvendo
interesses de terceiros estranhos ao movimente grevista.
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A elevagdo da greve como fato juridico se deu com as legislagbes gue regu-
lamentaram ¢ direito, sende um ato juridico unilateral declarado pela entidade as-
sociativa da classe operaria.

Assim se verifica claramente a distingdo entre a greve no passado, como sim-
ples fato econémico e na atualidade, onde todo direito € necessariamente enqua-
drado na ordem legal, sendo na modernidade permitida a sua regulamentagao, o que
ndo ocorria no primérdio quande tinha a feigdo de ate ilicito.

Quanto aos efeitos da greve na solugao negociada dos conflitos coletivos, cer-
to que sendo a mesma considerada modernamente como um direito e nédo tornan-
do extinto o contrato de trabalho, qualquer que venha a ser a lel regulamentadora,
esta espécie de movimento social foi acolhida em nosso direito quando se criou o
dissldio coletivo e, face & possibilidade conciliatéria apos a eclosao do movimen-
to, juristas defendem que tanto o acordo guanto a convengao coletiva sdo instrumen-
tos normativos, tanto quanto as sentengas dos Tribunais, tese esta detendida por
Maitins Catharino.

Na elahoragio do texto constitucional de 1988 foi fixado de plane que a mo-
tivagéo da greve ndo é passivel de exame tanto pelo Poder Executivo quanto pe-
lo Judicidrio, nao podendo no sistema juridico atual ser a greve inguinada de legal
ou ilegal.

Apesar dos pensamentos envolvendo a abstragio, niio se deve esquecer que
em se ratando de um movimento que envolve partes litigantes e que se exteriori-
za em forma de verdadeira luta, deve ser ressaltado gue no conflito se impde o de-
ver de lealdade, respeitando a sobrevivéncia das partes, sua subsisténcia,

Dentro de tal pensamento, ndo se pode admitic uma greve que possa resul-
tar na liquidagédo da empresa ou em represdlias por parte desta gque possam atin-
gir a integridade fisica dos empregados. Também a ordem juridica ndo pode admi-
tir que tais manifestagdes assumam cardter de violéncia.

A legislagéo sobre a greve nao pode deixar de considerar que embora as en-
tigades sindicais tenham autonomia, néo t&m soberania em relagao ao Estado, pois
esta dltima & reservada exclusivamente ao poder estatal.

Finalmente, hd duas correntes a respeito da instauragao do dissidio coletivo,
defendendo o jurista Wilson de Souza Campos Batalha a tese da inviabilidade do
procedimanto ex-ofticio ou por provocagio do Ministério Pdblico, face a nova sis-
tematica constitucional. Todavia, Roberto Barreto Prado entende que os artigos BS6
a seguintes da CLT continuam em vigor, podendo os dissidios ser instauradas a re-
querimento das partes legitimamente representadas (sindicatos ou empresas) pe-
lo Presidente dos Tribunais e, ainda, pela Procuradoria da Justi¢a do Trabalho, eis
que, no seu entender, ¢ artigo 9% e o item VI do artigo 8% da Constituicio devem ser
ainda objeto de regulamentagio.
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O DIREITO DO TRABALHO COMO FATO HISTORICO

FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER(?

Nc embate de classes floresceu o direito do trabatho; de um lado a Revolu-
¢ao Francesa proclamando a dignidade, liberdade e igualdade dos homens, de ou-
tfro o maquinlsmo e o superaquecimento do comércio com o surgimento das fabri-
cas e a aglomeragio operdria nas cidades resultantes da Revolugao industrial.

Edward McNall Burns retrata que a vida nas cidades industriais para quase
todos os trabalbadares “era na melhor das hipdteses desconfortavel; na pior, insu-
portavelmente sérdida™. Antes de 1850 a jornada fabril, de doze a quatorze horas
de trabalho didrio, num ambiente sujo, sem ventilagdo e insalubre, 8m maquinas des-
prolegidas representando perigo As criangas, muitas vezes contraladas davido a su-
posta agilidade para passar por baixo e em torno das partes mdveis; criangas e mu-
lheres eram contratadas em lugar dos homens, pois era possivel pagar-lhes menos;
a disciplina do apito que exigia que todos comegassem e terminassem o trabalho
ac mesmo tempo, foram experiéncias que paulatinamente tornaram 03 trabalhado-
res "conscientes de que eram diferentas da classe média, que Ihes impunha um no-
vo sistema de vida, e se colocavam em oposigao a ela”.

A repulsa natural da classe oprimida aliada as idéias criticas contra a doutri-
na liberal geraram conquistas que comegaram a se estratificar, ndo sem muita re-
sisténcia, em fases de intolerancia completa até a de aceitagdo e regulamentagio
pelo Estado que passou a ingerir na relagao trabalhador-palrao para compensar o
primeiro, economicamente inferior, ¢com superioridada jurldica.

Tal génase do Direito do Trabalho naeo impede a utilizagio de elementos apro-
veitdveis de experiéncias histdricas anteriores na formagdo e desenvolvimento de
seus institutos. Dal notar AMAURI MASCARQO NASCIMENTO a existéncia de autén-
ticos contralos de trabalho nos estatutos corporativos medievals. SEGADAS VIA-
NA observa o colégio dos artesdes em Roma, as guildas entre 0$ povos germdni-
cos e anglo-saxdes, e as corporagdes de oficio na Europa da ldade Média, como
embrides do Sindicato. De seu tumo, CHRISTOVAQ TOSTES MALTA assinala que
o Codigo de Hamurabi ja conlinha norma pertinente ao saldrio minimo.

Em paralelo i origem histérica universal do Direito do Trabalho, a incrustra-
¢ao deste nos ordenamentos juridicos dos povos, foi impulsionada e exteriorizada
consoante ditames que a economia, pollitica e cultura locais impuseram.

Asslm, vemos peculiaridades no trato das solugoes dos problemas laborais
entre grupos diversos. RUSSOMAND estuda o sistema americano do norte (EUA e
Canad4) em ¢ontraste com o latino-americano.

(*) Flavio Altegretti de Campos Cooper é Julz Presidenie da 1* JCJ!S.J.Campos e Profes-
sor Universildrio — UNIVAP.
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“Como os norte-americanos chegaram a um avangado periedo de industria-
lizagdo, os produtos manufaturadas sao relativamente baratos e, sobretudo, abun-
dantes. Da modo que aquilo que, para os povos latino-americanas, é destumbramen-
to, luxo, conforto — para os norte-americanas € apenas o usual, o cotidiano, o in-
dispensavel.

Vivendo confortavelmente, o operdrio, nas Estados Unidos, ndo se preocu-
pa muito com as idéias renovadoras do socialismo, cuje melhor argumento é a mi-
séria em que vive a maior parte da populagao. Por outro tado, organizado, sindical-
mente, em entidades fortes e decididas, o operario ndo necessita que o Estado [he
dé amparo, através de lels; prefere que o Estado The assegure, com suas leis, o di-
reito de ele se entender e negaciar com os préprios empregadores, através da ce-
lebragéc de contratos coletivos de trabalho, ende ficam consignadas as cldusulas
que regulam a prestagio de servigo, em todas as svas mindcias,

Por isso, enquanto os anglo-saxdes da América desenvolvem, cada vez mais,
o seu Direito Sindical e, concomitantemente, as medidas legislativas pertinentes a
defesa do exercicio de contratar através de convengdes coletivas — os latinos-ame-
ricanos desenvolvem a sua legislagiio aspecificamente trabalhista, visto que o seu
trabalhador pede, espera e necessita o amparo estatal, nao tendo a seu favor as
grandes unides operdrias que existem nos Estades Unidos e sendo, pois, uma f4-
cil presa oferecida & voracidade patronal” (O Empregado e o Empregador no Direi-
to Brasileiro, 12 volume, p. 28, José Konfino editor, 2* edigdo, 1954).

Na Alemanha desabrochou uma das mentalidades mais avangadas no Direi-
to do Trabalhe. A nagéo inteiramente arrasada necessitou do concurso de empre-
sérios e trabalhadores, que irmanados e nas mesmas condigdes soergusram a eco-
nomia do pals & poténcia de hoje. Como uma classe dependia da outra, juntos pro-
puisionaram o progresso, e desse relacionamento de cooperagao surgiram varios
institutos como a co-gestdo do empregado na empresa a a participagio nos lucros,
€ avangos como a estabilidade bienal,

No Brasil incrementou-se o movimento trabathista na era de Getulio Vargas,
a partir de 1930, quando foi organizado o Ministério do Trabalho, Indlstria e Comér-
cio. Numerosas leis de prategio ao trabalho foram expedidas, sendo consolidadas
em 1943. De 1934 em diante, lodas as constituigGes brasileiras tiveram em seu bo-
jo prineipios basilares da legislagdo do trabalho. Em 1946 a Justica especializada
do Trabatho fol organizada dentro do Poder Judiciario, desatrelando-se de sua con-
digdo de drgéo ministerial. A Constituicao de 1988, em vigor, elencou os direitos so-
ciais nos Direitos @ Garantias Fundamentais, loge ne Titulo ll, dando lugar de des-
taque & questio trabalhista.

Todavia, atravessamos dificil fase econdmica, de desgaste da moeda, de in-
certezas e de insatisfagio geral. Muito se tem falado de Pacto Social no Brasil, que
€ o acordo trilateral entre governo, empregadares e empregados em que as partes
negociam medidas de combate a recessao, ao desemprego e ao desenvolvimento
nacicnal sem ferir as condigbes minimas necessdrias 4 protegio do trabalhador. Em-
bora haja exemplos de pactos sociais em palses europeus, alricanos, asiaticos e
na América Central e do Sul, ainda ndo atingimos a indispensédvel maturidade e or-
ganizagdo que traga um consenso social.
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PORQUE A EMBRIAGUEZ HABITUAL E MOTIVO
PARA A RESOLUCAO CONTRATUAL

FAANCISCO ALBEATO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANIL)

Por alguns juristas, vem sendo sustentada com galhardia a tese de que a em-
briaguez habitual ndo pode dar ensejo a resclugdo contratual.

E assim entendem, resumidamente, com base nos argumentos de que a em-
briaguez habitual é tida como doenga, pelos respeitantes Organismos Internacionais
de Savde, razdo pela qual ¢ cbreiro nessas condigdes havia de ser afastado e sub-
metido a tratamento médico, e ndo simplesmente despedido, ndo se justificando es-
sa conduta pela circunstdncia de nédo estar revogado o disposto na alinea 1, do ar-
tigo 482, da CLT, a qual j& conta com vdrios lustros de existéncia.

Trata-se, sem duvida alguma, de tese altamente sedutora e demonstra, de ma-
neira irratorquivel, que, num momento em que muitos acreditam que o género hu-
mang, ao invés de evoluir, com uma maior entrega e preocupacio do homem pa-
ra com o seu semelbante, estd regredindo a olhos vistos, com cada qual pensan-
do em si @ esquecando-se efou ignorando os outros, existem pessoas que, ao re-
verso, tém suas atengoes voltadas para os seus semelhantes, preocupando-se, sé-
ria e profundamente, com os problemas e dores que os afligem, e tentam resolvé-
fos ou minimiza-los, usando, para t&o nobre mister, 0s recursos gque seus vastissi-
moas canhacimentos lhes propiciam.

Entretanto, permlssa maxima venia, estamos em gue os motivos retro men-
cionados, conquanto de irrecusavel valor, nao se prestam a obstar a que determi-
nado dador de servigo, em se verificando a hipotese de que ora se cogita, deixe de
valer-se das disposigdes contidas na alinea {, do art. 482, da CLT, e promova a re-
solugdo contratual do pacto que era mantido com empregado que estivesse em es-
tado de embriaguez habitual, fora do servigo, pois que da embriaguez em servigo
ora n&o se cuida. E Isso, frise-se, no momento atual e de acordo com o ordenamen-
to juridico vigente.

Alinharemos, nas linhas seguintes, algumas das razdes pelas quais assim en-
tendemos a questao, e rogamos aos que se dignarem lé-las, nao tenham quem as
escreve como uma pessoa insensivel, o que. assegura-se, NAG & 0 caso, MAas sim
alguém que acredita firmemente que o bem-estar e ¢ progresso do género huma-
no passam, necessariamente, pela ebservancia das normas legais existentes.

{*} Francisco Alberto da Motta Peixeto Giordant & Juiz do Trabalho da 15! Regido.
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A primeira € a de que, conquanto a lel deva ser interpretada de molde a ob-
servar e acompanhar a evolugio social, isso ndo significa que suas prescri¢gies pos-
sam ser desvirtuadas ou meramente ignoradas; em oulras palavras, se e engquan-
ta houver um dispasitivo legal gue determine que a embriaguez habitual &€ motive
para que tenha Jugar a resolugio contratual, a outra conclusdo nao se podera va-
lidamente chegar, interpretando-se a norma em questae, mesmo que s¢ a tenha co-
meo ndo justa, sob pena de autorizar-se a livie pesquisa contra legem, que € a que
tem o “intérprete autorizado a desconhecer a prdpria lei, guando efa se revele em
contradigio com as exigéneias e interesses reais da vida" {1,

E isso, a par da subjetividade do que, efetivamente, esteja em contradigio com
as exigéncias e interesses reais da vida — e quais seriam aquelas e estes — , po-
deria dar ensanchas a que surgissem outros juizes Magnaud, o que, forga & con-
vir, em nada contribuiria para a seguranga do direito, a qual nao deve ser poster-
gada, em prol da prdpria coletividade, mesmo porgue o juiz nao pode ser coloca-
do acima da lei, mas, antes, deve-lhe obediéncia; nesse passa, oportuno 0 recor-
dar-se alguns dos valioses ensinamentos do grande Carlos Maximiliano:

“Em geral, a fungdo do juiz, quanto aos textos, € dilatar, completar e
compreander; porém nio alterar, corrigir, substituir. Pode melhorar o dispo-
sitivo, gragas & Interpretagio larga e habil; porém ndo — negar a lel, decidir
o contrdrio do que a mesma estabelece @,

Outrossim, o fato de contar jd com vérias décadas a CLT, néo € razdo sufi-
ciente para ndo observar-se integralmente o estatuide em seu arl. 482, allnea 1, de
vez que: "As leis que ndo estiverem sujeitas a prazos especiais de vigéncia perma-
necem tendencialmente para sempre. A antigliidade da lei nunca € argumento con-
tra sua aplicagio. Assim, se for invocada uma lei de 1700, nao releva objetar que
€ de :371’00: tera de se demonstrar um facto impeditivo de sua vigéncia para a afas-
tar.” L

Sob outro enfoque, é de consideras-se gue, o fato de ser tida como doenga
a embriaguez habitual, absolutamente ndo pode dar aze a que nio seja, como sem-
pre anteriormente o foi, reputada como justa causa para a dissolugao do pacto la-
boral, sob pena de abrir-se sério precedente e de conseqléncias imprevisiveis, na
medida em que, se nédo todas, vdrias das outras condutas capituladas nas alineas
do art. 482, do Diploma Celetista, sdo conseqiiéncias de doengas ou desvios de com-
portamento de alguém, como, alias, ocorre com relagdo & esmagadora maioria das
reprovaveis condutas humanas.

Assim, exempli gratia, o empregado que furte peguenos objetos, nao sé de
sau empregador, mas também de companheiro de trabalho e de terceiros, néo po-
deria, quando pilhado em algum furto, ser despedido, bastando alegasse padecer
de cleptomanial A incontinéncia de conduta também nao ensejaria a ruptura con-
tratual por justa causa, porque a vida desregrada bem podia e pode ser conseqiién-
cia de problemas psiquicos da mater relevidncia, que exigissem pronto tratamento
medico.

(1) in “Cursa de Direito Civil”, vol. |, 6* ed., Bibiioteca Juridica Freilas Bastos, pdg. 125.

{2} in "Hermenéutica ¢ Apticagdo do Direite”, 11* ed., Forense, pag. 79.

{3) in "0 Direite — Intradugdo e Teoria Geral®, 3 ed., Fundagio Calousie Guibenkian, Lisboa,
José de Cliveira Ascenséo, pdg. 230.
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O que dizer, entdo, do mau procedimento, quantos problemas médicos néo
poderiam origina-lo, atento & amplitude dessa figura? J4 a desidia, bem se pode-
ria pdr a culpa de comparecimento impontual, auséncias, producio insatisfatdria,
no stress, verdugo dos tempos atuais, ou outros problemas psicelégicos, mesmo
porque, em Ultima Instincla, a embriaguez habitual & um problema psicoldgico & nao
adiantard qualquer tratamento, se o ébrioc ndo desejar, firmemente, livrar-se desse
mal,

Indubitaveimente, os exemplos s&o multimodos, abrangendo, inclusive e em
larga escala, os jogos de azar, mas temos que suficientes os suso figurados, para
o fim de corroborar o entendimente de que a existéncia de uma doenga nao pode
servir de escusa para desautorizar uma resolug@o contratual,

Gostariamos, também, de abordar a questdo pelo lado do empregador, que,
a0 contratar um emprego, assiime uma grande quantidade de cbrigagBes, mas tam-
bém, como € palmar, tem seus direitos, e se aquelas tem que cumprir, estes tém que
restar satisfeltos, e se a lei faculta-lha promoaver a resolugio contratual, relativamen-
te ao empregado que sa saiba habituzlmente ébrio, enquante essa norma existir,
mister reconhecer-lhe aludido direita, conferindo-se validade e eficicia ao seu ato
de despedir o obreiro que estivesse ou esteja nessa situagao.

Em acdérdao da lavra da 5% Turma do E. Tribunal Regional do Trabalha da 42
Regido, ARO/RA 574/89, Rel. Juiz Fiavio Portinho Sirdingele, julgado em 30.08.90,
que culminou no provimento pareial de recurso do recorrente-reclamado, que na it
instancia fora condenado a reintegrar empregado portador de AIDS, desabrigando-o
de assim proceder, esta consignado que:

“... E triste a sitvagao do rectamante, assim como a de outres milha-
res de brasileires desempregados, mas o Judicidrio nao pode extrapolar a sua
competéncia e proferir sentenga sem amparo legal. Se de um lado da rela-
¢d0 temos o empregado, de outro temos 0 empregador, pessoa juridica tam-
bém t?f)tentura de direitos e obrigagbes, que devem ser igualmente raspeita-
dos" 8,

“Mutatis mutandis, aplicdvel ao assunto ora enfocado os verdadeiros ensi-
namentos contidos no trecho retro reproduzido, pois da mesma maneira que nio é
possivel, em fungdo do devido respeito aos seus direitos, obrigar-se um emprega-
dor a reintegrar um empregado que houvera dispensado, valendo-se de seu direi-
to de rescindir o respeitante contrato de trabalho, porque esse trabathador, grave-
mente doente, possuia o virus da AIDS, tamhém néo & possivel impedir-se ou ne-
gar validade a resolugdo contratual promovida por empregador, quanto a pacto la-
boral anteriormente mantido com empregado em habitual estado de embriaguez. Tal
solugao, a de reputar Invidvel a despedida por justa causa, na espécie, observado
o direito poslitive patrio, ndo tem base legal; seria solugdo preferivel, de lure cons-
tituendo, mas néo atende ao lure constituto.

{4) in "Sintese Trabalhista”, de agostof91, pag. 58.
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FRAUDE DE EXECUGAO

HENRIQUE DAMIANOI

Uma das proposigbes inerentes ao principio de que o patrimdnio do devedor
constitul a garantia comum dos seus devedores € a de que 84 os bens do devedor
respondam por suas obrigagdes e nao os alheios.

O patriménio disponivel do cidadio é o sustentdculo de suas obrigagoes, 1s-
to vem confirmado na orla do Direito Processual Civil, no Livra Ii, cap. IV do Cddi-
go de Processo Civil sob o titulo de: “Da Responsabilidade Patrimonial®™.

Fraude de Execuglo e Fraude contra Credores

Enrico Tulio Llebman, citado por Humberte Theodora Jr. (Processo de exe-
cugdo, 7* ed., Leud, 1983, pag. 155}, ensina que: "a aliena¢do dos bens do deve-
dar vem constituir verdadeiro atentado contra o eficaz desenvolvimento da fungéo
jurisdicional j4 em curso porque Ihe sublirai 0 objeto sobre o qual a execugao deve-
rd recair”. Vé-se que, smbora sejam diferentes as institulos a linha que o3 separa
na pratica, € apenas a existéncia ou ndo de uma agio. Agdo no sentide de deman-
da, litlgio, lide, controvérsia, etc., & ndao no tecnicismo definido pela doulrina, Se a
alienagdo ou remissdo aconteceu antes da existdncia da agéo é considerado frau-
de contra credores. Se acorre posteriormente & propositura da a¢do tende como frau-
de de execucio com conseqiiéncias totalmente diversas,

Registro da Penhora

Para configuragio da fraude de execugdo, hd uma corrente no sentido de que
4 desnecessdrio qualquer registra publico {Prof. Ernani Fidelis dos Santos, "Manual
de Direito Processyal Civil", vol. 3/86, Saraiva, 1987).

E conhecida a orientagio dos Tribunals, que reiteradamente proclama: “Frau-
de de execugdo. Nao ha cuidar, na espécie, da boa ou ma fé do adquirente do bem
do devedor para figurar a fraude. Basla a certeza de que, ao tempo da alienagao,
ja corrla demanda capaz de alterar-lhe o patrimanio, reduzinde & insolvéncia. Pro-
posta a execugio, desnacessaria a inscrigdo da penhora para a ineficacia de ven-
da posteriormente feita, sendo suliciente o desrespeito a &la, por parte da execu-
tiva" {RT 122/348 in “Cédigo de Processo Civil ¢ Legislagdo Processual em vigor”,
Theoldnio Negrao, 21% ed., nota de rodapé ref, art. 593).

{*) Henrique Damlane & Juiz Presidente da 21 JCJ de Soracaba,
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A orientagao tradicional dispensa o exame do elemento subjetive do adqui-
rente, bem assim o registro da penhara, bastando comprovar a lide e a alienagao
do bem, configurada estaria a fraude.

Inovando em relagdo ao texto codificado, a Lei n. 6.830 de 1980, que rege a
execucdo fiscal, aplicavel subsidiariamente & execugdo trabalhista por forga do art.
889 da CLT, determina que o despacho positiva inicial importa em autorizagéo tam-
bem para o registro da penhora ou do arresto {art. 72 IV): | — no oficio proprio, se
o bem for Imdvel ou a ele equiparado; Il —- na repartigdo compatente para emissac
de certificado se for veliculo; lli — na Junta Comercial, na holsa de valores @ na so-
ciedade comercial, se forem agdas, debénture, parte beneficiaria, cota ou qualquer
oulro titulo, crédito ou direilo societdrio nominativo (art. 14).

Com tal ingvagéo, o direito brasileirc aproximou-se do sistema europeu no qual
a penhora somente se aperfeigoa com a apreensdo, o depdsito e 0 registro.

Encontra-se em pleno desenvolvimento na doutrina e jurisprudéncia o posi-
cionaménto no sentido de que! 1) o registro da penhora em caso de execugao, se-
ria prova pré-constituida da fraude dispensando qualquer outra providéncla para a
caracterizagao da mesma, @ 2} sa ausente tal registro, caberia ao credor demans-
trar a mé-ié do adguirente porque todo o sistema jurldico patrio se assenlava no prin-
cipio da boa-fé.

Defendendo tal posicionamento o professor Moacyr Amaral Santos, afirma:
"Nao tendo a citagao sido levada aguele Regislro, conquanto ainda exista a frau-
de, cumpre ao exeqlente prova-la, o que vale dizer que insta a este provar que o
terceiro adquirente ou beneficidric — com a oneragédo dos bans tinha conhecimen-
to da agéo pendente contra o alienante” (Primeiras linhas de direito processual ci-
vil", vol, 3/235 e 236, n. 880, 1979).

No "1V Encontro Nacional dos Tribunais de Algada”, realizado em Belo Ho-
rizonte em junho de 1983, loi aprovada a seguinte tese apresentada pelo Juiz Dé-
cio Antonio Erpen, do Eqg. Tribunal de Algada do Rio Grande do Sul: "Necessidade
de registro de penhora para surtir efeitos frente a terceiras de boa f8” (apud Theo-
tonio Megréo, “Cddigo de Processo Civil”, 1984, nota 6 ao art. 593, pdg. 218).

Para caracterizar a fraude de execugao ndo é necessdrio ¢ registro da penho-
ra. Tal registro se conslitui em prova pré-constituida, dispensando toda e qualquer
outra prova porque a fraude & presumida (art. 240 da Lei n. 6.015). Se nio promo-
vido o regisiro, deve a parle comprovar a fraude por todos oz meios permitidos pe-
lo sistema, sendo dnus probatdrio do credor.

Quem vai adquirir um bem, ordinariamente consulta o que consta nos regis-
tros dos drgdas competentes e se nenhum registro constou até aquela data & de pre-
sumir-se que o bem esteja livre e desembaragado no dominio daquele que figura
como proprietdrio.

A lei, em especial a dos executivos fiscais, prevé o registro da penhora co-
mo apio a fazer prova de fraude de transacgéo posterior. Se a alienagao do bem pe-
nherado fosse sempre ineficaz, sendo irrelevante a ciéncia do adquirente, ndo ha-
veria razao para o registro.

A lel impde ao credor o nus de registrar eventual direito ou cautela, adjeti-
vando de obrigatdrio o registro (art. 167, I, ns. 168, 169 e 240 da Lai 6.015/73).
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Merece ser destacada a posigdo de Décio Erpen: "Néo ha fraude a execugao
se ndo se promaveu o registro da citagao, do ato constritivo ou de demanda, mes-
mo que a alienagdo reduza o devedor a insolvéncia, salve prova de que o adquiren-
te conhecia essa circunstincia, o que pode ser demonstrado em agéo propria, den-
tro do contraditério” (in Yussef Cahali, “Fravde contra credores”, pdg. 482}.

Para evitar alienagbes fraudulentas, a lei processual coloca & disposigao di-
versos remédios juridicos que sdo aptos para demonstrar a fraude: 1) O protesto con-
tra a alienagdo de bens {art. 870 unico do CPC); 2} Arresto (art. 813 do CPC); 3) Ar-
rolamento de bens (art. 855 do CPC); 4) Hipoteca judicidria (art. 466 do CPC).

Tais mecanismos processuais de proteg@o ao credor e a terceiros de boa fé,
obstam alienagdes fraudulentas e impedem atos que agravem a insolvéncia do de-
vedor, até que nos tempos modernos, como advertiv Retortillo, a seriedade e a boa
fé no contrato tém diminuido de modo acentuado e, com o relaxamento dos
costumes e profunda crise de sentido maral, muitos sao os negdcios fraudu-
lentos gque surgem na vida do direito (“La Lucha contra el Fraude Civil", 1943, pag.
15/16, apud Nicanor M. Armando, “Fraude aos Credores e & Execucéo perante os
Tribunais”, 1967, pag. 9).

Fraude a Credores e Fraude a Execugido — Discussdo em Embargos de
Terceiro

Os embargos de terceiro no processo trabathista constituem agao incidente
interposta a qualquer tempo, enquanto nio transitada em julgado a sentenga na fa-
se de conhecimento e até cinca dias apds a arrematagao, adjudicagdo ou remissao,
desde que néo tenha ainda sido assinada a carta respectiva, na fase de execugao
(CPC art. 1.048) (Wagner Giglio, Direito Processual do Trabalho", LTr, pag. 448).

Indaga-se se a fraude contra credores e a fraude de execugdo podem ser dis-
cutidas no ambito dos embargos de terceiro ou no caso da primeira, exige a distri-
buigdo de agdo pauliana.

Pontes de Miranda ne “Comentarios ac Cédigo de Precesso Civil” {Primei-
ra edigio, t. XV/17, 42 e 43, Forense 1977, ns. 5 e 13) se alinha ae lado daqueles
gue admitem a discussdo em embargos de terceiro. O ilustre doutrinador & citado
pelo Min. Leitdo de Abreu, quando julgou os ERE 90.934 (RTJ 100/717), nos seguin-
tes termos:

“Na doutrina, o eminente Pontes de Miranda admite o cabimente do debate
da matéria da agdo pauliana em embargos de terceiro...”

"A incidentalidade dos embargos de terceiro ndo € sé formal: a pretensao do
terceiro embargante exerce-se naguele momento {da constriglio), porque foi leva-
do a defender seu bem. O ato do Estado é que faz espontar a agéo. Por isso mes-
mo a agio de embargos de terceiro pertence aguela classe de agdes que, ferindo-
se o direito material, nascem no Direito Processual: foi ato processual que feriu a
pretensdo de terceira. Dal, mais adiante, a ligdo de Pontes (ob. & loc. ¢its, pag. 76
n. 9): Sujeitos passivos das agdes de embargos de terceiro sdo todos os que
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séo ou foram parte do processa™. Assim o devedor, no caso, fol parte nos embar-
gos de terceiro. Se houve, como alega o douto volo vencide, fazendo os embargos
infringentes, também no ponto eco a alegagao, falta de formalizagdo do litisconsér-
cio necessdrio e se o resultado inevitdvel seria a anulagao do processo, obviamen-
te a solugdo nic sera a de recebimento dos embargos infringentes, com a proce-
déncia de tais embargos de terceiro nulos, mas, isto sim, a rejeigdo dos embargos
infringentes e, via de conseqiiéncia dos embargos de terceiro”.

Pontes de Miranda constrdi sua teoria no sentido de que pode a fraude a cre-
dores ser discutida no ambito dos embargos de terceire, sendo o devedor litiscon-
sorte necesséario, cuja notificagio é absclutamente necessaria para completar a re-
lagdo juridica processual.

A questdo vem sendo analisada em nossa jurisprudéncia com bastante fre-
qbéncia, havendo decisdes em ambos os sentidos. Admitindo a discussao de frau-
de a credores nos embargos de terceiro (RTJs 23/164, 57/514, 68/527, 70/124,
771658, 80305, 100/717). Em sentido confrario (ATJs 60/494, 87972, 99/1191),

O Ultimo pronunciamento do STF que conseguimos localizar, € no sentido de
cabimento da discussao da fraude a credores em embargos de terceiro.

C conhecimento da fraude a credores nos embargos de terceire, vem de en-
contro a diversos principios orientadores do processo trabalhista, dentre eles o da
concentragao, economia processual e instrumentalidade das formas, onde se acon-
selha gue se suprima fases e formalidades inltels, permitindo que o processo se-
ja mais rapido e econdmico.

Entendeu o 12 TACIvSP no julgamento noticiado na RT 566/108, que a agao
pauliana & declaratéria negativa (declara apenas a ineficacia do negdcio juridico em
relaggo ao credor), havendo possibilidade da discussdo da fraude a credores den-
tro do ambito dos embargos de terceiro,

Conclusio

1. Conforme exposi¢do de motivos ao Cddigo de Processo Civil de 1973: “Di-
versamente de outros ramos da ciéncia Jurfdica, que traduzem a indote do povo atra-
vés de longa tradigio, o processo civil deve ser dotado exclusivamente de meios ra-
cionais, tendentes a obter a atuagio do direito. As duas exigéncias que concorrem
para aperfeicod-lo sdo a rapidez e a justiga. Forga &, portanto, astruturd-lo de tal mo-
do que ele se torne efetivamente apto a administrar, sem delongas, a justiga.”

2. O registro da penhora, protesto pela alienagao de bens, arresto, arralamen-
to de bens ou da hipoteca judicidria nos drgos competentes, seria prova pré-cons-
tituida da fraude, dispensdvel qualquer outra providéncia para a caracterizagéo da
mesma;

3. 8e ausente tal registro, caberia ao credor demonstrar a ma-fé do adquiren-
te porque todo sistema juridico patric se assenta na boa-fé;

4, Ha possibilidade de apreciagao da fraude conira credor trabathista e da frau-
de de execugdo (antes do registro nos drgies competentes) em embargos de lter-
ceiro, sendo o devedor litisconsorcio necessdrio e cuja natureza juridica da senten-
¢a sera declaratéria negativa, declaragéo de ineficécia.
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TRABALHADOR RURAL

IARA ALVES CORDEIRQ PACHECOWM

Antes de 12 de malo de 1943 as relagbes de trabalho eram reguladas por leis
esparsas, editadas a partir de 1891 e pelo Cddigo Civil {Lei n. 3.071, de 12 de Janel-
ro de 1916), que cuida nos artigos 1.216 a 1.236 da locagao de servigos, nos arti-
gos 1.237 a 1.247 da empreitada & nos artigos 1.410 a 1423 da parceria rural.

A Consoclidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de
12 de maio de 1943, nao albergou de forma completa o trabalho rural, tendo em vis-
ta o contido no art. 72. Eram aplicados aos empregados rurais apenas os artigos que
expressamente a eles se referiam, quais sejam: relativos ao saldrio minimo (art. 76),
férias (art. 129, pardgrafo Gnico), aviso prévio {arts. 487 a 491), bem como nermas
genéricas sobre o contrato de trabalho {(aris. 442 a 467).

A Lei n. 605, de 5 de janeiro de 1949 veio acrescentar o direito ao repouso
semanal remuneradoe e a Lei n. 4.090, de 13 de julho de 1962 o 13% salario ou gra-
tificagdo natalina.

Em 2 de margo de 1963, com vigéncia a partir de 18 de junho de 1963, veio
a lume a Lei n. 4.214, que instiluiu o Estatuto do Trabalhador Rural. Este se dirigia
a todos os trabalhadores rurais, e n2o apenas aos empregados rurais, tanto que o
art. 22 sequer estabelecia o requisito da subardinagio. Fazia referéncia, inclusive,
aos trabathadores" avulsos ou volantes” (art. 6%), afastando apenas as relagtes do
“pequeno proprietario com os membros de sua familia™ (art. 180).

O Estatuto do Trabalhador Rural disciplinou integralmente as relagdes do tra-
balhador rural, introduzinde alteragbes quanto a regras da CLT, em questdes pecu-
liares do campo, ndo obstante determinasse a aplicagéo das normas consolidadas
naquilo “que no contradigam ou restrinjam o dispoasto nesta lel” (art. 179).

Modificagéo significativa dizia respeito a prescrigo: “A prescrigdo dos direi-
tos assegurados por esta lei aos trabalhadores rurais s6 ocorrerd apds dois anos
de cessagao do contrato de trabalho. Paragrafo dnico: Contra o menor de dezes-
seis anos nao corre qualquer prescrigdo.” (art. 175).

Embora a alteragao tenha sido desfavoravel quanto ao menor, visto que a CLT
se refere ao menor de dezeito anas, no caput a inovagao foi radical, pgrmanecen-
do na Lei n. 5.889 de 1973 e na atual Constituigdo Federal, nao obstante & atenva-
¢lo derivada do art. 233.

{*) lara Alves Cordeiro Pacheca & Juiza Presidente da JCJ de Braganga Paulista.
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Qutras normas diferenciadas, criadas pelo ETR, diziam respeito ao horario no-
turno, percentual do adicional notumo, plantagaes intercalares, saldrio do menor di-
ferente do empregadar maior, indenizagdo do salrista e cumprimento especial do
aviso prévio.

Vieram a lume em 30 de novembro de 1964 o Estatulo da Terra, regulamen-
tado pelo Decreto n. 59.566, de 14 de novembro de 1966, bem coma a Lei n. 4.947,
de 6 de abril de 1966, que trouxeram substanciais alteragbes ao Cddigo Civil, refe-
rentes aos contratos de parceria e arrendamento rurais.

Em 14 de agosto de 1969 surgiu o Decreto-lei n. 761 que ragulou o contrato
dos safristas.

Ao contrdrio do estipuladoe no ETR, a Lei n. 5.880, de 8 de junho de 1973, di-
rigiu-se especificamente ao empregado rural, estendendo-lhe praticamente os di-
reitos do urbano, com excegbes, e mantidas as distingdes j& apregoadas no ETA.
O trabathador rural, n3o empregade, apenas foi referide no art, 17, que diz de for-
ma ambigua: "*As normas da presente lei sao aplicdaveis, no que couber, aos traba-
Ihadores rurais nao compreendidos na definicao do art. 22, que prestem servigos a
empregador rural”.

Na Exposigio de Motivos que acompanhou o Projeto de Lei constava: “A ne-
cessidade de unificar a protegéo legal trouxe, pois, a conveniéncia de ressaltar as
situagbes peculiares no meio rural que o legistador de 1963 nio acofhera, dando mar-
gem a evidente contradigdo com o Estatute da Terra, promulgado em 1965, e que
submete a disciplina do direito comum, os contratos de parceria e arrendamento’.

Como se disse, a Lei n. 5.889 praticamente estendeu aos empregades rurais
as regras relativas aos urbanos contidas na CLT, mantendo apenas as peculiarida-
des que ja constavam no ETR, com pauca alteragdo. Entre elas temos: prescrigao
bianal apos a cessagao do contrato; observancia dos intervalos para repouso e ali-
mentagio de acordo com os costumes da regiao; reconhecimento da prestagio de
servigos intermitentes; horario noturno na lavoura das 21h as 5h e na pecudria das
20h as 4h; adicional noturno de 25% {vinte e cinco por ¢cento); possibilidade de des-
contos referentes & moradia (20%), alimentagéo preparada (25%) e adiantamento
em dinheiro; saldrios diferenciados para empregados maiores e menores; indeniza-
¢Ao ao safrista e aviso prévio cumprido de forma diferente.

Com a Constituicio de 5 de outubro de 1988 desapareceram as diferengas
entre empregados urbanos e rurais (& excegao da prescricig), que se faziam mais
presentes no dambito dos direitos previdenciarios, aperfeicoando-se o tratamento iso-
nomico.

N&o obstante, entendemos que ndo foram revogadas as disposigoes peculia-
res ao empregade do campe, naquilo que consubstanciam normas mais favoraveis.

Entendemos também que, embora se refira a Constitui¢ao Federal a “traba-
lhadores rurais”, isso nao significa extenséo dos direitos préprios do vinculo empre-
gaticio, aqueles trabalhadores que, efetivamente, firmaram contratos de empreita-
da, arrendamento, parceria, comodato, ou atuam como volantes ou eventuais, bem
como aos domésticos.

Tal se da porque ndo se pode dizer que a Constituigdo Federal tenha afasta-
do o pressuposto da “subordinagio juridica®, prevista no art. 3%, da CLT e art. 22 da
Lei n. 5.889 de 1973.
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Alids, o uso da expressaoe “trabalhadores"”, pela Constituiggo Federal, ja era
costumeiro, constando nas anteriores. Dizia o art. 165 da anterior: “A Constituigao
assegura aos trabalhadores os seguintes direitos, além de outros que, nas termos
da lei, visem a melhoria de sua condigao social”.

Deflnicao de Empregado Rural

O ant. 22 do ETR definia trabalhador rural como “toda pessoa fisica que pres-
ta servigos a empregador rural, em propriedade rural ou prédio rdstico, mediante sa-
{ario..."

Portanto, trabalhador rural era definido como aquele que prestava servigos
de natureza rural, em propriedade rural.

Acompanhando tal raciocinio, a Lei Complementar n. 11, de 1871, que insti-
tuiu 6 PRORURAL, considerava trabalhador rural aquele que “presta servicos de na-
tureza rural a empregador”.

Todavia, deixando o art. 22 da Lei n. 5.889 de 1973 de repetir o conceito "ser-
vigo de natureza rural”, para se referir a "servigo de natureza nao eventual”, trou-
xe & haila novas discussdes, principalmente em decorréncia da distingao dos bene-
ficios previdencidrios e alguns trabalhistas, como era o caso do Fundo de Garan-
tia, que embora prometido no art. 20 da Lei, nunca chegou a ser regulamentado.

Assim, entre outras, estavam filiados a legislagéo previdencidria {urbana) os
empregadores de nivel universitario, empregados de escritério, empregados das lo-
jas estabelecidas nas fazendas, empregados de cooperativas rurais, motoristas e
tratoristas. .

Por esse motivo, alguns juristas consideravam tais empregados como urba-
nas, enquanto outros apontavam que pouco imporiava exercerem atividades previ-
denciariamente tida como urbana, ja que continuavam sendo empregados rurais, sem
direito ao Fundo de Garantia, salario-familia e salario-maternidade. Em compensa-
¢&o, faziam jus & contagem da prescrigdo como prevista no art. 10 da Lei n. 5.889/73.

Por outro lado, o art. 12 do Regulamento {Decreto n, 73.626, de 12 de feve-
reiro de 1974), diz em seu § 3% “Inclui-se na atividade econdmica referida no ¢a-
put deste artigo, a exploragao industrial em estabelecimento agrario™, esclarecen-
do no § 42 que “consideram-se como exploragio industrial em estabelecimento agra-
tio, para fins do pardgrafo anterior, as atividades que compreendem o primeiro tra-
tamento dos produtes agrdrios In natura sem transforma-los em sua natureza™. E
o § 5% completa: "Para os fins previstos no § 3¢, nao seri considerada industria r 1-
ral aquela que, operando a primeira transformagéo do produto agrario, altere a sua
natureza, retirando-lhe a condigdo de matéria-prima”.

Assim, porque a atividade das usinas de agUcar e dlcool € transformar, pe-
la industsializagéo, a cana em aglcar ou dlcool, aperfeigoou-se a interpretagio cris-
talizada na Simula 57 de C. TST: “Os trabalhadores agricolas das usinas de agu-
car integram a categoria profissional de industridrios, beneficiando-se dos aumen-
tos normativos obtidos pela referida categoria”.

Nao obstante, continuou entendendo a Colenda Corte, que néo era devido a
tais empregados o saldrio-familia (S. n. 227) e que sdo beneliciarios da prescrigio
prevista no art. 10 da Lei n. 5.889/73.
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Saliente-se, ainda, as discussdes no ambito sindical, no sentido de estarem
todos representados ou ndo pelo Sindicato dos Trabathadores Rurais, mormente os
motaristas, que pelo enquadramento pertencem a categoria diferenciada.

Com a promulgagdo da Constituigio Federal de 1988, vérias dessas discus-
soes perderam interesse (em termos sindicais se acirraram}, diante da isonomia de-
cretada, bem como edigao das Leis ns, 8.212 e 8.213, de 24 de julho de 1991, que
dispéem sobre os Planos de Custeio e de Beneficios, respeclivamente, regutamen-
tadas pelos Decretos ns. 356 e 357, da 7 de dezembro de 1991, allerados os dais
ultimos pelos Decretos ns. 611 e 612, de 21 de julho de 1932,

Inexisténcia de Vincule Empregaticio

Como dissemos acima, embora a Conslituigdo Federal utllize a expressao "tra-
balhadores”, os direitos contidos na Lei n. 5.889/73 e CLT, ndo se dirigem a todos
eles, pelo menos em sua integralidade (art. 17 da Lei n. 5.889/73). Como exemplos
temos os contratos de comodato, empreitada, arrendamento, parceria, doméstico
e situagao do "béia-fria”.

a} Comodato

No comodato o proprietario cede o imdvel rural, gratuitamente, sem nada exi-
gir do comodatdric que, entretanto, devera conserva-lo como se seu fasse, pena de
responder por perdas e danos (art. 1.251 do Cddigo Civil).

O trabalhador que recebe em comoedato uma propriedade rural, com a obri-
gagdo Unica de conservé-la como recebida, ndo se trata de empregado.

Todavia, freqiientanda-a o proprietdrio, ainda que esporadicamente, e exigin-
do que ¢ comodatario nela preste servigos, caraclerizara o contrato de doméstico.

Se, por outro lado, o comedante ali colocar animais para reprodugio, ou exi-
gir plantagdes, com comercializagdo desses produtos, restara desfigurado o como-
dato, aperfeigoando-se o vinculo empregaticio.

b} Empreitada

Distingua-se do contrato de trabalho porque o que interessa ao done da obra
é o resultado, a obra concluida, e nao a prestagio de servigos em si.

© fazendeiro pode contratar com o empreiteiro a constriugio de umn curral, por
prego determinado e entrega dentro de certo prazo, pouce the importando se o em-
preiteiro atuard sozinho ou ndo, bem como em que hordrio desenvolverd suas ati-
vidades. i

Nao ha fiscalizagdo do servigo, mas apenas do resultado, que podera ser re-
jeitado se a obra ndo estiver dentro das especificagbes combinadas.

Trata-se de contrato de &mbito civil regulado pelos artigos 1.237 e 1,247 do
Caodigo Civil.
Nao obstante, se o empreiteiro realizar os servigos pessoalmente, caracte-

rizando-se como pequano empreiteiro, podera ajuizar a¢ao perante a Justica do Tra-
balho, para recebimento do prego contratado, consoante art. 652, ill, da CLT.

Por outro lado, 58 0 empreiteiro contratar subempreitada, os empregados do
subempreiteiro gus ndo receberem seus direitos trabalhistas, poderao acionar di-
retamente o empreiteiro principal, a teor do art. 455 do estatute consolidado.
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Todavia, ndo 5¢ confunde empreitada com o recebimento por tarefas out “em-
preitas”. Se o trabalhador atua na propriedade de forma permanente, o recebimen-
to por tarefa configurara apenas modalidade de pagamento do salario, tratando-se
de empregado e ndo empreiteiro.

O empreiteiro real é trabalhador autdnomo, gue ¢contrata com clientela mol-
tipla, de forma eventual. E segurado da Previdéncia Soclal, come rabalhador au-
ténomo, na forma do arl. 11, IV, a da Lei n. 8.213/91,

c) Arrendamento e Parcaria

De acordo com o Cddigo Civil o arrendamento & tiplco contrato de locagéio de
imdvel, com algumas regras especlficas constantes nos arllgos 1‘.211 a 1.215. A dni-
ca diferenga do comodato é que a cess@o ndo é gratiita, mas mediante pagamen-
to de aluguel.

J4 a parceria rural, pelas regras do Cédigo Civil, cuida-se de mera cessao de
prédio nistico, sendo diferente do arrendamento apenas porque a contraprestacao
nao se faz pele pagamento de aluguet ou preco eslipulado, mas sim “repartindo-se
os frutos na proporgéo que estipularem™ (art. 1.410),

No entanto, apds a edigdo do Estatuto da Terra (Leil n. 4.504, de 30 de novem-
bro de 1964), as normas do Codigo Civil passaram a ser subsididrias, tendo o Es-
tatute introduzido sérias modificagoes, aproximando as relagdes entre o proprietd-
tio e ¢ arrendatdrio e o parceiro e gerando grande contuséo entre os dois tipos de
contrato e o de emprego,

Tanto assim que o art. 93, |, diz que € vedado ao proprietério exigir do arren-
datdrio ou parceiro a prestagao de servigas gratuitos, o que pode levar ac entendi-
mento de que seria admitida a prestagao, desde que mediante pagamento.

Diz ainda o paragrafo Unica: Ao proprietdrio que houver financiadoe o arren-
datario ou parceirg, por inexisténcia de financiamente direlo, sera facultado exigir
a venda da cotheita até ¢ limite do financiamento concedido, abservados os niveis
de pregos do mercado local’.

Tal disposilive desligura completamente os conceilos de arrendamento e par-
ceria como contidos no Cédigo Civil. O arrendamento ali previsto configura tipica
locagdo, em que o proprietédrio cede o imdvel, recebando em troca o aluguel, Inde-
pendantemente do resultado da colheita. Na parceria, o proprietdrio cedia o prédio
ristico, repartindo-sae os frulos na proporgao estipulada, soifrendo ambos as conse-
qiéncias do malogro na colheita, em tipico contrato de sociedade.

O linanciamento veio propiciar contratos com arrendatarios e parceiros de par-
COS recursos, ou meros “trabalhadares”, expressao utilizada no art. 95, paragrafo
unico, onde a lei, tentande remediar a incongruéncia diz: “Os contralos que preve-
jam o pagamenio do rabalhador, parte em dinheiro e parte em percentual na lavou-
ra cultivada, ou gado tratado, sao considerados simples locagao de servigo, regi-
lada pela legislagéo trabalhista, sempre que a diregao dos trabalhos seja de intei-
ra e exclusiva responsabilidade do proprietarie, locatdrio do servico, a quem cabe
todo o risco, assegurando-se ao locador, pelo menaos, a parcepgaa do saldrio mi-
nimo no cémputo das duas parcelas”.
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Como se vé a emenda saiu pier gue o soneto. Se o risco do negécio e a di-
recdo do empreendimento sao de inteira responsabilidade do proprietério, o que se
tem & um verdadeiro conirato de emprego, sendo devidas ao empregado todas as
varbas trabalhistas e nio apenas o saldrio minimo.

Portanto, as decisdes conflitantes exaradas pela Justiga do Trabalhe, decor-
rem de regras legais incongruentes, que merecem estudos profundos e alteragéo
urgents.

d) Domestico

E assim considerado “aguele que presta servigos de natureza continua e de
finalidade néo lucrativa a pessca ou a familia, no &mbito residencial destas”, con-
forme art. 12 da Lei n, 5,858, de 11 de dezembro de 1972.

Tratando-se de prédio ristico onde o proprietario reside ou utiliza como [ocal
de lazer, nao explorando qualquer atividade econdmica, ¢ empregado nde sera ru-
ral mas doméstico, com direitos reduzidos, consoante lei supra € aqueles consagra-
dos no art. 72, paragrafo Gnico, da Constituigao Federal de 1988.

e) Béia-fria
Se o trabalhador labora numa mesma propriedade rural, mesmo com & inter-
mediagao de terceiro (gato), durante certo perlodo de tempo, em razédo do servigo

a ser realizado, nao se tratara de volante, fixando-se o vinculo com o dono do em-
preendimente, mediante contralo por prazo determinado.

"Boia-fria" ou volante é aquele que presta servigos eventuais. Um dia aqui,
outro ali, percebenda didria. Tratande-se de eventual nao possui qualquer direito tra-
balhista au previdenciaria,

Nio se confunde com o avulso. Este, que ao longo do tempo conseguin qua-
se todos os direitos celetistas, e que pelo art. 72, XXXIV da Constliluigao Federal,
veio a ser equiparado ag empregado, tem conceito diverso.

O avulso presta servicos para varias empresas, mediante intermediagao do
sindicato, e vem especificado na legislagdo como tal.

A dnica safda para o “bdia-fria", como sugerem EDUARDO GABRIEL SAAD
{"“Constituigdo e Direito do Trabalhe”, Ed. LTr, 1989, pag. 85) e ANTENOR PELEGRI-
NO (BIT — Revista — abril{92) é o enquadramento como avulso e nesse sentido de-
vem se mobilizar os sindicatos.

Alias, o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social (Decreto n. 612,
de 21 de julho de 1992) deixou o caminho aberto. No art. 10 ac enumerar os segu-
rados obrigatdrios, especifica no inciso V1 os avulsos, constando no item g: “outros
assim classificados pelo Ministra do Trabalho & da Administragéo — MTA".

Pecullaridades do Contrato de Trabalho Rural

a) Servigos intermilenles

Estao previstos no art. 62 “Nos servigos, caracleristicamente intermitentes,
nao serao computados, como de efetive exercicio, os intervalos entrs uma e outra
parte da execucdo da tarefa diaria, desde que tal hipdtese seja expressamente res-
saivada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social™.
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A norma vem complementada no pardgrafo tinico do art. 10 do Regulamen-
to (Decreto n. 73.626, de 12 de fevereiro de 1974): “"Considera-se servigo intermi-
terte aquele que, por sua natureza, seja normalmente executado em duas ou mais
etapas didrias distintas, desde que haja interrupgéo do frabalho de, no minimo, 5
{cinco) horas, entre uma e outra parte da execugio da tarefa”.

Aplica-se princlpalmente aos retireiros, que normalmente comeg¢am a traba-
ihar 45 4h ou 5h, fazendo-o por algumas horas e retornando ao servigo & tarde.

A norma €& diferente daqueta da CLT, que nio permite inlervalo superior a duas
horas, salvo negociagao, consoante art. 71.

b) Horario Noturno e Adicional,

Para os urbangs o herdrio noturng & definido como aquele das 22h as 5h, sen-
do a hora noturna de cinglienta ¢ dois minutos & trinta segundos, e remunerada com
o acréscimo de 20% (vinte por cento).

O art. 72 da Lel n. 5.889/72 difere do art. 73 da CLT, ao considerar o traba-
Iho noturno “o executado entre 21 horas de um dia e 5 haras do dia seguinte, na la-
voura, e entre as 20 horas de um dia e 4 horas do dia seguinte, na atividade pecua-
ria"”, prevendo no pardgrafo Gnico o adicional de 25% {vinte e cinco por cento). A
hora noturna tem a durag¢do normal de sessenta minutes.

¢} Descontos

O art. 92 da Lei n. 5.889/73 admite descontes oriundos de adiantamento sa-
larial, moradia e alimentagao.

O desconto referente & moradia é no maximo de 20% (vinte por cento} inci-
dente sobre o saldrio minimo. Se mais de um empregado residir na mesma casa,
o desconto sera dividido proporcionalmente ac nidmera deles, sende vedada a mo-
radia coletiva de famllias.

Rescindido o contrato 0 empregado deve desocupar a casa no prazo de {rin-
ta dias.

Quanto & alimentagdo, que deverd ser preparada, “sadia e farta”, o limite &
de 25% (vinte e cinco por cento}.

Tais descontos somente séo vilidos mediante prévia autorizagio do empre-
gado.

Importa salientar que a concessdo da moradia € ou da alimentagdo, sem os
correspondentes descontos, caracterizam saldrio In naltura, integrando a remune-
rag¢io do empregado para todos os eleitos legais.

d) Contrato de Safra
Trata-se de aspédcie de contrato por tempo determinado.

O art. 14 da Lal n, 5.889/73 prevé o pagamento, a titulo de indenizagio do
tempo de servigo, da importéncia correspondente a 1/12 (um doze avos) do sal-
rio normal, por més de servigo ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias.

Tendo em vista que a Conslituigdo Federal atual, estendeu zos rurais o FGTS,
tal indenizagio deve ser subslituida pelo levantamento dos depdsitos, com paga-
mento direta da diferenga.
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e) Plantagao intercalar
O art. 12 da Lei n. 5.889/73 praticamente repete o art. 41 do ETR.

Se o empregado fizer plantagao intercalar, mediante acordo entre as partes,
serd objeto de conlrato em apartado e o seu resultado ndo compora o saldrio mi-
nimeo na remuneragas geral do empregado.,

Havendo habitualidade, vird a integrar sua remuneragéo, elevando-se acima
do minimo legal ou salario contratual.

{) Saldrios diferenciados para menores e maiores

O ant. 80 da CLT prevé pagamento de safdrio inferior ao minimo legal apenas
para os aprendizes.

Tanto o ETR {art. 34), como a Lei n. 5.889/73 (art. 11), previam metade do sa-
lario minimo para os empregados menores de 16 anos.

A época do ETR era prolbide o trabatho do menor de 14 anos, em consonan-
cia com o art. 157, IX, da Constituigio Federal de 1946,

Pela Carla Constitucional de 1967 tal idade foi reduzida para 12 anos e, com
a Conslituigdo Federal atual, novamente veio a ser proibido o trahalho do menor de
14 anos, “salvo na condigao de aprendiz”.

Ainda pela atual Carla Magna, foi extinta a disparidade de tratamento, dispon-
do o art. 7%, XXX: “proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de fungdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”.

g} Aviso prévio
A utilizagdo de apenas duas horas didrias, para procurar novo emprego, era

Incompativel com a situag@o do empregado do campo, diante das dificuldadas de
locomagia,

Assim, justiticava-se o tratamento diferenciado, contido no art. 9i do ETR, re-
petido no art. 15 da Lei n. 5.88%/73: “Durante o prazo do aviso prévio, se a resci-
sdoa tiver sido promovida pelo empregador, o empregado rural terd direito a um dia
por semana, sem prejuizo do saldrio integral, para procurar outro trabalho™.

No entanto, a Lei n. 7.093, de 25 de abril de 1983, acrescentou ac art. 488,
pardgrafo Gnico, com os seguintes dizeres: “E facultado ao empregado Irabalhar sem
a redugao das 2 (duas) horas didrias previstas neste artigo, caso em que poderéa fal-
tar ao servigo, sem prejuizo do saldrio integral, por 1 {um) dia, na hipétese do in-
ciso |, e por 7 (sete) dias corridos, na hipdtese do inc. Il do art. 487 desta Conso-
lidagao™.

Por sua vez, a Constitvicio Federal de 1888 eslabelaceu no art. 72, XX, avi-
so0 prévio de no minimo Urinta dias, restando revogado o inciso | do art. 487,

Sendo a redagdo atual do art. 488, mais favordvel que aquela do art. 15 da
Lei n. 5.889/73 e estando harmonizada com o aspirito da regra especial, entendo-a
passivel de aplicagdo aos rurais.
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h) Prescrigio

Como anotado acima, a partir do ETR, publicado em 18 de margo de 1963 &
com vigéncia a partir de 18 de junho de 1983 {art. 183), deixau de ser aplicada aos
rurais a prescrigio prevista no art. 11 da CLT.

Dizia o ast, 175 do ETR: “A pres¢rigdo dos direitos assegurados por esta lei
aos trabalhadores rurais s ocorrerd apés dois anos de cessagio do contrato de tra-
balho™.

Conjugado tal dispositivo com o art. 11 da Consolidagao, bem como principios
do direito adquirido e irretroatividade das leis, que sempre vigoraram no nosso di-
reito positivo, estavam prescritos os direitos dos rurais, anteriores a 18 de junho de
1961, se contratados antes dessa data. A néo ser que o empregador abrisse mao,
ja que em se tratando de direitos patrimoniais, a prescrico nao pode sar decreta-
da de oficio {art. 219, § 52, do CPC).

Q art. 10 da Lei n. 5.889/73 repetlu o ant. 175 do ETR, da masma forma que
o arl. 78, XXIX, da Constituigio Federal: "agao, quanto a créditos resultantes das
relacdes de trabalho, com prazo prescricional de: b} até dois anos apés a extingio
do contrato, para o trabalhador rural™.

E verdade que a Conslituigio amenizou tal regra, com o gue dispds no art,
233: “Para efeito do arl. 7¢, XXIX, o empregador rural comprovard, de cinco em cin-
co anos, perante a Justiga do Trabalho, o cumprimento das suas obrigagdes traba-
Ihistas para com o empregado rural, na presenga deste e de seu representante sin-
dical”.

Embora parega obrigatéria tal comprovagdo, na prética ndo 4, jd que a lei ndo
aponta qualquer penalidade para o ¢asoe de nao atendimento.

Q § 3% do artigo citado autoriza a comprovag¢ado em prazo inferior e o art. 10,
§ 3%, do Ato das Disposighes Transitdrias, estipula: “Na primeira comprovagao do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas pslo empregador rural, na forma do art.
233, apds a promulgacio da Constituigio, serd cerlificada perante a Justiga do Tra-
balho a regufaridade do contrato e das atualizagbes das obrigagoes trabalhistas de
todo o periodo”.

Assim, se cumpridas tais exigéncias, durante o contrato de trabalho, ocorre-
ra a quitagio a cada um dos cinco anos, ou menos {art. 233, § 3%).

Outras Questies

a) Saldrio-familia

Benelficio instituldo pela Lei n, 4,226, de 13 de outubro de 1963, j& havia si-
do previsto para todes os {rabalhadares deasde as Constituigdes de 1967 {art. 158,
1y e 1969 (art. 165, Il), cuja regulamenta¢do ndo ocorreu para 08 rurais.

Mantido na Constituicdo atual (art. 7%, Xli), novamente dependente de regu-
lamentagdo {ant. 195, § 5%), teve, afinal, solu¢do, com as Leis ns. 8.212 e 8.213, de
24 de julho de 1991, regulamentadas pelos Decretos ns. 356 e 357, de 7 de dezem-
bro de 1991 (alterados em julho de 1992), sendo exigivel noventa dias apds a pu-
blicagao dos decretos mencionados {arl, 195, § 6%, da Conslituigao Federal).
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Néo depende de caréncia (art. 27 do Decreto n. 611/92) e deve ser pago tan-
to ao pai como & mae, quando ambos segurados {art. 80, § 49, a partir da data da
apresentagao da cerlidao de nascimento do filho (art. 82), come valores diferencia-
dos conforme a faixa de remuneragdo (art. 81).

b} Funde de Garantia do Tempo de Servigo

Até 4 de outubro de 1988 os ruricolas nao participavam do sistema criado pe-
la Lei n, 5.107, de 13 de setembro de 1966, visto que o art. 20 da Lei n. 5.889/73
ndo chegou a ser regulamentado.

Por ocasido da rescisio imotivada, quando com mais de ano de casa, tinham
direito & indenizagio por tempo de servigo, prevista no art. 477, da GLT.

A Constituigio Federal de 1988 extinguiu tal indenizagao, bem como a esta-
bilidade decenal, estabelecendo o FGTS como regime Gnico, preservado o direito
adquirido dos ja estédveis.

Trata-se o art. 7%, lll, da Constituigio Federal de norma auto-aplicivel, sen-
do devidos os depdsitos aos rurais a partir de 5 de outubro de 1988.

O instituto € atualmente disciplirado pela Lei n, 8.036, de 11 de maio de 1990,
regulamentada pelo Decreto n. 99.684, de 8 de novembro do mesmo ano.

¢) Seguranca e Higiene do Trabalho

Diz o art. 13 da Lei n. 5.889/73: “Nos locais de trabalho rural serfio observa-
das as normas de seguranga e higiene estabelecidas em portaria do Ministro do Tra-
balha e Previdéncia Social”.

A regulamentagado veio a lume quinze anos apds, as vésperas da Constitui-
¢do Federal, pela Portaria GM/MTb n. 3.067, de 12 de abril de 1988,

Somente a partir de entao passaram os rurais a serem beneficiarios dos adi-
cionais de insalubridade ou penculosrdade se presentes 0s pressupostos legais (5.
292 do C. TST).

Saliente-se que o art. 72, XXIll, da Constituigio Federal também se refere ao
trabalho "penoso”, cuja conceituagdo ainda ndo foi regulamentada.

A NRR-3 da Portaria mencionada criou-a obrigagéio para o empregadeor rural,
que mantenha a média de vinte ou mais trabalhadores, de organizar a Comissao In-
terna de Prevengao de Acidentes do Trabalho Rural — CIPATR,

Restou ainda gstabelecido, sem gqualguer discriminagdo quante aos suplen-
tes: “Os membros da CIPATR, representantes dos trabalhadores, ndo poderéo so-
frer despedida arbitrdria, entendendo-se como tal, a que nao de fundar em maotivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeire”. -

Dispondo de forma diversa daquela do art. 164, § 39, da CLT. que prevé man-
dato com-duragdo de 1 (um) ano, permitida reeleicio, diz a item 3.5: “"O mandato
dos membros da CIPATR sera de 2 anos, permitida uma recondugdo®”. :

Yal garantia foi elastecida pelo art. 10, I, &, do Ato das Ijlsposlq:oes Consti-
tucionais: Transitérias, que praibe a dispensa arbitrdria ou sem justa causa, desde
o registro da candidatura até um ano apds o final do mandato™.
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Devem os empregadares prestigiar a organizagdo da CIPATR, mormente dian-
te do art. 78, XXVIl, da Constituicdo Federal que preconiza: "seguro contra aciden-
tes de trabalho, a cargo do empregadar, sem excluir a indenizacio a que este es-
ta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa™.

d} Horas in itinere

A CLT considera tempo & disposi¢io do empregadoar aquele existente no “cen-
tro de trabalho”.

O tempo que ¢ empregado despende de sua residéncia até o local de traba-
Iho e o de retorno, em regra nao consubstanciam tempo & disposi¢do. Apenas & le-
galmente considerado, para efeilos previdencidrias, no caso de acidente.

Todavia, foi exarada pelo E. TST a Sumula 80, que inicialmente dizia; "O tem-
po despendido pelo empregado, em condugdo fernecida pele empregader, até o lo-
cal de trabalho e no seu retorno, é computavel na jornada de trabalho™.

De acordo com essa redagao, todas as empresas que fornecessem transpor-
te aos seus empregados, estavam sujeitas ao pagamento das horas de percurso,
se sobejada a jornada legal.

Em 1978 foi alterada a redagdo para: "O tempo despendido pelo empregado,
em ¢ondugio fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil acesso
ou nao servido por transporte regular poblico, e para seu retorno, é computdvel na
jornada de trabalho™.

As interpretagdes convergem para o sentido de “transporte regular pablico”,
entendendo alguns que ndo circulando coletivos em gquantidade suficiente € em ho-
rarios compativeis caom aqueles de entrada e saida das empregadeos, ndo existiria
transporte piblico regular.

Certo ainda que a existéncia de narma coletiva prevendo o pagamento de cer-
ta quantidade de horas in itinere, nao afasta a responsabilidade pelo pagamento
de quantidade maior, se efetivamente superior o tempo despendido.

e) PIS

Foi instituldo pela Lei Complementar n. 7, de 7 de setembro de 1970 e, por
interpretagio majoritaria, ndo beneficiava os empregados rurais de empregadores
pessoas fisicas, ja que o art. 18, § 12, dizia: “Para as fins desta lel, entende-se par
empresa a pessoa juridica, nos termos da legislagac do Imposto de Renda e, por
empregado todo aguele assim definido pela Legislagao Trabalhista™.

Todavia, a partir do Decreto-lei n. 2.052, de 3 de agosto de 1983, tornaram-
se benslicidrios todos os empregados, diante do art. 15: “Sao participantes contri-
buintes do PIS as pessoas juridicas de direito privado, bem como as que lhes sdo
equiparadas pela legisfagao do imposto sobre a renda e as definidas como empre-
gadoras pela legislagdo trabalhista, inclusive entidades de fins ndo lucrativos e con-
dominios em edificagbes, ndo compreendidas em guaisquer dos itens do art, 14 an-
terior”.

Definidas como empregadoras pela tegislagao trabalhista, séo também as em-
presas individuais, consoante art. 22 da CLT: “Considera-se empregador a empre-
sa, individual ou coletiva...”
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Da mesma forma, o art. 15 da Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991 (Piang de
Custeio da Previdéncia Social); “Considera-se empresa a firma individual ou socie-
dade que assume o risco da atividade econdmica urbana ou rural, com fins lucra-
tivas ou néo, bem como os drgos e entidades da administragao publica direta, in-
direta ou fundacional”.

O art. 239 da Conshituigio Federal alterou o instituto quanto & sua destina-
¢ao. Passou a financiar, nos termos que a lei dispuser, o programa do seguro-de-
semprego e o abono conhecido como “142 satario”. Esle, que era assegurado aos
empregados que percebessem até 5 saldrios minimos {(art. 239, § 3%).

- Os patrimdnios acumulados foram preservados extinguindo-se, apenas, a pas-
sibilidade de retirada por motivo de casamento.
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ASPECTOS DA ESTABILIDADE PROVISORIA
DO ACIDENTADO

JOSE ANTONIO PANOTTI()

A Lei n. 8.213/91, ndo obstante ter por objeto “Dispar sobre Planos de Bene-
flcios da Previdéncia Social”, no seu artigo 118 e paragrafe unico incursionau-se no
campo do contrate individual de trabalho ao instituir: a) garantia ao acidentado, pe-
lo prazo minimo de doze meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na em-
presa, contados da cessagdo do beneficio do "auxilio-doenga” acidentdrio, indepen-
dentemente da percepgac do “auxilio-acidente”; b) autorizar que ao segurado rea-
bilitado se pague “remuneragao” {sic) menor do que a da época do acidente, des-
de que “compensada” (sic), pelo valor do “auxilio-acidente™,

Dir-se-d que por ser protegdo legal ao acidentado, nada impede que seja ob-
jeto de disciplina no &mbito do “Direito Previdenciario”. No entanto, ndo houve cria-
¢do de beneficio ou obrigagéo previdencidria nova. A “estabilidade proviséria” do
acidentado diz respeito apenas e tio-somente A relagao empregado e empregador.
Alias, o tema era apropriadamente objeto de disciplina no ambito das convengées
e acordos coletivos de rabalho, de onde nunca deveriam ler saido, para assim per-
mitir a sua flexibilizagao em razao de diferengas regionais, locais e de empresas.

A medida que a estabilidade decenal foi perdendo terreno até ser dizimada
com a promulgacdo da Constituicio Federal de 1988, proliferaram-se as chamadas
“estabitidades provisdrias" nas convengdes e acordos coletivos como a da gestan-
te, do acidentado, do jovem em idade de prestagio do servigo militar, dos trabalha-
dores em idade ou com idade préximas de se aposentarem, do cipeiro, elc. A par
destas, surgiram a estabilidade do dirigente de cooperativas dos empregados de uma
determinada empresa {(Lei 5.764/71), do menor aprendiz, nas leis eleitorais, além
do dirigente sindical ou detentor da representagéo sindical. As estabilidades da ges-
tante e do cipeiro foram elevadas a nivel constitucional e agera a do acidentado a
nivel legal. Nos trés casos houve substancial ampliagdo das garantias asseguradas,
até entao, pelas normas coletivas.

As “estabilidades provisérias" sdo formas encontradas para garantir a per-
manéncia do trabalhador no emprego, contra a vontade patronal, portanto, a salvo
do golpe da despedida imotivada, em face de determinadas contingéncias da vida
que, se admitida a dispensa, dificilmente encontraria novo emprego; eu, ainda, pa-
ra garantir independéncia e liberdade no exercicio da representagdo sindical. Mini-

{*) José& Antonio Panotti & Presidenta da JCJ de Votuporanga.
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mizam, partanto, o poder do empregador de a qualquer momento, discricionariamen-
te, pdr fim & relagdo de emprego.

Tém elas, contudo, suscitado questbes juridicas, quando o fato material ge-
rador se da no curso do aviso prévig ou nas diversas espécies de contrato a pra-
zo determinado.

Estabilidade Proviséria ¢ Aviso Prévio

Para alguns, a manifesta¢ao de vontade patronal em romper o vinculo empre-
gaticio que se da através do aviso prévio, mesmo nas hipéteses de desobrigar o em-
pregado de trabathar, nao produz efeito imediato, mas apenas futuro, par forga do
disposto na parte final do § 12 do art, 487 da CLT. Assim, enquanto nio se consu-
mar a dispansa, o contrate permanaca (ntegro, sujeite as vicissitudes dos contra-
tos de “execugdo continuada" ou de “tralo sucessive”.

Tanlo & verdade que a majoragao salarial; 0 cometimento de Justa causa, sal-
vo a de abandono; a inalterabilidade prejudicial das condigoes de trabalho séo fa-
tos que, se verificados no curso do pré-aviso, refletem no contrato.

Desse modo, dizem, a candidatura a cargo de diregdo ou representagio sin-
dical, o acidente de trabalhe, a constalagdo da gravidez, o alistamenlo militar, a pro-
mulgagio de lei eleitoral, elc., se superveniente ao aviso prévio ministrado pelo em-
pregador 8 no curso dele, faz cessar a eficdcia da manifestagio de vontade patro-
nal, ternando-a nenhuma.

Para outros, a integragao do periodo do pré-aviso no tempo de servigo tem
exclusiva finalidade de evitar a buila patronal, no momento da dispensa imotivada
do trabalhador e com isto garantir sempre 0s efeitos decorrentes do inslituto, em be-
neficio do empregado. Por isto, esclarecem, a vontade patronal manifestada nao pe-
de ser alterada ao arbitrio de outrem, ja que potestativa. Obsta-la seria retirar do
poder patronal a faculdade de fazer ou deixar de fazer algo, segundo o seu livre-
arbitrio, sem que, quando manifestada, encontrasse ¢bice legal algum, Trata-se de
ate juridico perfeito e incondicional, pesto que, depende apenas do decurso do tem-
po para se censumar.

Sob ambos os aspectos, o5 argumentos sac fories o aparentemente incon-
cilidveis. Entendo, contudo, que a solugdo adequada ndo se enconira nas posigoes
extremadas, mas intermediaria, dependendo das circunstancias de lato concreta-
mente a serem examinadas.

Com efeilo, se o empregador demonstrar em juizo que o fato material ense-
jadar da estabilidade, no curso do aviso prévio, nao foi espontdngo ou de acorrén-
cia natural, mas provocado apenas para contrapor-se a sua legitima manifestagio
de vontadse, ndo serd razodvel atribuir-se a ele o efeilo arquitetado pelo emprega-
do. E o caso das candidaturas a cargos de diregfo ou representagdo sindical de ul-
tima hora; a injustificada elevagéo do numere de diretores de entidade sindical; do-
lo do empregado ne acidente do trabalhe. Atém disso, nos casos em que a dispen-
sa decorra do fechamento de filial ou sucursal e de extingdo de empresa, nao € de
se impor a reintegragio no emprego ou o pagamento de indenizagao pelo periodo
estabilitirio, como vem se manifestando forte corrente jurisprudencial, pois o risco
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da atividade econdmica nao vai a panto de obrigar pagamento de salédrios e demais
obrigagtes do contrato de trabalho, mesmo na impossibilidade de continuidade da
atividade empresarial.

A verdade € que nao se pode supor que, em quaisquer circunstancias, o fa-
to ensejador da estabilidade tenha o condao de obstar a consumacgio da dispensa
do empregado, ja noticiada pelo aviso prévio.

No caso da gravidez a questdo é bem mais delicada, pois o fato, no mais das
vezes, ndo & de conhecimento imediato pela empregada. Parece-nos que se cons-
tatada no curso do pré-aviso e comunicado imediatamente ao empregador gera a
estabilidade e cessa a eficicia da noticia de dentincia do contrato. E indispensavel,
no entanto, que a empregada tenha ciéncia da gravidez no curso do aviso prévio e
a comunique ae empregador, O que nao se pode admitir & que consumada a dis-
pensa, venha posteriormente a empregada constatar que sua gravidez se dera no
curso do aviso prévio, pretenda os beneficios da estabilidade. Nio é razoavel que
depois de a vontade patronal produzir o3 seus efeitos, seja desconsiderada, ja que
no momento em qgue foi emitida e no lapso de tempo que levou para se consumar
nao encontrou dbice algum, pois nae “confirmada” a prenhez da empregada.

Em ocorrendo acidente de trabalho, no curso do aviso prévio, salvo a hipg-
tese de dolo do empregado, a dispensa ndo se consuma, posto que, 0 pré-aviso nao
transforma o contrato de prazo indeterminado em prazo determinado, assim o em-
pregado, nos primeiros 15 dias tem o contrato interrompido e a partir do 162 dia ha
suspensdo peculiar do contrato. Peculiar, porque ¢ empregador fica obrigado a pro-
ceder as depositos fundidrios, mesmo sem pagamento de salario, por forga do que
dispde o art. 42, paragrafe Unico da CLT, Cessado o beneficio do "auxilio-doenga”,
inicia-se ¢ periodo estabilitdrio de doze meses.

Estahilidade Provisdria e os Contratos por Prazo Determinado

Os contratos com determinagao de prazo cerlo de vigéncia, podem depender
de termo certo (dies certus an et quando) ou incerto — {dies certus an et incer-
tus gquando), como leciona Aluysio Sampaio, in Contratos de Trabalho por Prazo
Determinado, RT — 1973). No primeiro ha data certa para o seu termo final, enguan-
to no segundo, ha certeza {8o-somente do evento que pora termo final do contra-
to, nao se sabendo quando se dard.

O direito brasileiro nao deixou & livrve manifestagdo de vontade das partes a
contratagéo por prazo determinado, para apenas admiti-la come leglitimz, diante da
ocorréncia de situagbes de fato objetivamente consideradas e previstas nas alineas
do § 12 do art. 443 da CLT.

Admite, assim, apenas em carater excepcional, mediante a conjugacgéo da von-
tade dos contratantes, e a vcoréncia destas situagbes objelivas, quais sejam, a tran-
sitoriedade do servigo que a justifique; atividades empresariais de carater transitg-
rio; contrato de experiéncia.

Estas mesmas causas abjetivas que limitam as hipdteses vélidas de contra-
tagdo a prazo determinado, igualmente limitam os efeitos temporais das chamadas
"astabilidades provisdrias’.
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Terd, entao, o empregado garantia de manter-se no emprego no periodo es-
tabilitario que, em sendo maior que o previsto para a duragio do contrato, no final
deste, cessard a sua eficicia. Enfim, a estabilidade se expirara, se de maior dura-
¢ao, quando se extingulr ¢ contrato, por ter atingido este o termo final.

Nos casos de salra e de obra cerla, quando se aproximam do final, hi natu-
ral declinio das atividades e na mesma proporgao a diminui¢io da necessidade de
pessoal, ndo se dando a dispensa do pessoal em uma g4 data. Acho prudente que
os empregados estabilitdrios sefam os ultimos a serem dispensados, no seu setor
de trabalhe, ou turma, ou dos exercentes da mesma fungdo. Com isto evita-se dis-
cussido futura.

Finalmente, hé os contratos por prazo daterminado, em que ha clidusula as-

securatdéria de dirsito reciproco de rescisdo antecipada, Entendo gue ocorrendo o

- fato gerador da estabilidade a clausula fica prejudicada, no que se refere ao empre-

gador, quando o periodo estabilitirio for maior do que o previsto para o prazo con-

tratual. Raciocinio contrdrio excluird a eficacia da “estabilidade provisdria”, nestes
contratos.

Salario do Acidentado Reabilitado

A autorizagio de se pagar ac segurado acidentado saldrio menor do que aque-
le percebido na época do acidente, para ser complementado pelo “auilio-aciden-
te", nao me parece que seja generalizada, pois a ela se contrapde o principio cons-
tituctonal de irredulibilidade salarial {art. 72 inciso VI da CF/88).

O "auxilio-acidente” no dizer de Russomano, “consiste em atribuir ao aciden-
tado determinadas vantagens pecunidrias sempre que, em conseqiiéncia do sinis-
tro, o trabalhador ficar incapacitade para o exercicio de sua profissdo habitual, mas
apto para dedicar-se a ouiro oficio™” {"in Curse de Previdéncia Social”, pag. 387, Ed.
Forense).

O art. 86 da Lei 8.213/91, atribuiu o beneflcio ao trabalhador que, apds can-
solidadas as lesOes dacorrentes do acidente de trabaltho, resultar seqfela que acar-
rete redugdo da capacidade laborativa e que: a) exija maior esforgo ou necessida-
de de adaptagdo para exercer a mesma atividads, sem que seja necessaria reabi-
litagdo profissional; b) impega, por si s6, o desempenho da atividade que exercla &
época do acidente, porém néao de outra do mesmo nivel ou de nivel de complexida-
de inferior, apds reabllitagae profissional.

Assim, quer nos paracer, que somente nos casos de reabilitagdo profissional,
se permilird que o “auxilio-acidente” complemente o saldrio do acidentado, para que
seja mantido o nivel salarial da época do acidente. Nos casos de mera adaptagao
para a mesma fun¢lio antes exercida devera ser mantido o mesmo nivef salariat da
época do acidente, Ainda, nesles casos, entendo que sé serd possivel, respalda-
da a redugao salarial por norma coletiva, face o preceito constitucional acima inva-
cado. E louvavel o intuite de manter ¢ acidentado no emprego e preservar-lhe opor-
tunidade de continuar na empresa, mesmo em fungdo inferior a que antes do aci-
dente desempenhava, contudo a rigidez do preceito constitucional, s6 comporta uma
excegdo, que & a possibilidade de redugfo salarial, vla convengio ou acordo coletivo.
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E despiciendo, mas oportuno, que se acrescente que a auséncia da anota-
¢ao da CTPS e registro do empregado na empresa, coloca-o 4 margem do sistema
previdencidrio. A ocorréncia de acidente de trabalho, acarretard responsabilidade
do empregador, por todos os beneficios e servigas que prestaria a Previdéncia So-
cial, se registrado fosse, face o principio geral de direito insculpido no art. 159 do
Codigo Civil Brasileiro, isto sem prejuizo das reparagoes de danos do direito comum,
nos termos do art. 121 da mesma Lei 8.213/91.
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CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA, SINDICAL
E ASSISTENCIAL

JOSE PITAS()

SUMARIO: 1. Imprescindibilidade das entidades sindicais. Liberdade
de nio sindicalizagio; 2. Natureza das contribuicies; 3. Cobranga coer-
citiva das contribuigdes, Competéncia.

1. Imprescindibilidade das Entidades Sindlcais. Liberdade de n3o Sindi-
calizagao

© Estado reconheceu a imprescindibilidade das organizagdes sindicais, ¢o-
mo instrumento de auxilio para a realizagao “dos valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa” (Cf. Constitulgio Federal, art. 1%, inciso IV). Reconheceu, autrossim,
como regra geral, a liberdade de o individuo nao “ser compelido a associar-se ou
a permanecer associado” e como regra particular que “ninguém sera obrigado a fi-
liar-se ou manter-se filiado a sindicato™ {Cf. C.F., ant. 54, inciso XX e art. 8%, inciso V).

O direito de ndo sindicalizagao, na esteira do principio geral de nio associa-
¢io e ndo permanéncia na entidade, atende, evidentemente, ao principic fundamen-
tal de realizagio da “dignidade da pessoa humana”, uma das cinco pilastras arigi-
nais e fundamentais da Republica Federativa do Brasil.

2. Natureza das Contribulgoes

Da contribuigéo sindical ¢ da assistencial

Legitimado pelo pressuposto de imprescindibilidade das entidades sindicais,
o Estado inseriu, medianle lei, a obrigagio de todos os trabalhadores, independen-
temente de filiagdo ou ndo, de pagar a CONTRIBUIGAO SINDICAL, nomen juris
que veio substituir o antigo imposto sindical,

Por sua vez, a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, constitui figura criada pe-
la propria organizagio sindical e, diversamente da CONTRIBUIGAQ SINDICAL, tem
por fim dar sustencdo, servir de custeio, aos servigos e ao lazer oferecido aos sé-
cios da entidade.

Esta contribuigdo toma corpe nas relagdes entre sindicatos e seus sécios, por
meio de ato unilateral da respectiva assembléia . Sua inclusdo em convengoes co-

{*) José Sevarino da Silva Pitas & Juiz do Trabatho, Mestrando pela UNESP e Presidente da
JCJ de Franca-SP.

80



letivas tem por fim obrigar o empregador a proceder aos descontos em folha para
repasse a entidade sindical.

Por sua natureza, o ato unilateral da assembléia da entidade sindical ndo po-
de obrigar aos trabalhadores, cuja garantia de ndo sindicalizagdo esta insculpida na
Lei Maior. Figura distinta da CONTRIBUIGAQ SINDICAL cuja obrigatariedade ge-
ral tem a autoridade da lei.

Da contribuigae confederativa

Figura sui generis €, entretanto, a CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA, por-
que ndo tem por fim custear bens e servigos apenas dos sécias, mas dar susten-
tagao ao complexo da organizagdo sindical de todos os graus, em beneficlo da ca-
tegoria que representa, de um lado; e de outro, sua atiquota devera ser fixada, me-
diante ato unilateral da assembléia geral da entidade.

Tenho, data venia, como evidente que a expressdo, no texto constifucional,
“independantemente da contribuigao pravista em lai”, tem efeite neutro, enquanto
persegue objetive de mesma natureza que a CONTRIBUIGAD SINDICAL. Ademais,
tenciona o legislador constituinte a substituir a contribuige sindicat pela confede-
rativa.

Por representar figura juridica nova, a CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA ne-
cessita de regulamentagio, que evidenternente, ndo pode ser elaborada pela assem-
bléia da entidade sindical.

Ha questdes que 56 em sede de lei podem ser resolvidas, tais como: limites
da obrigatariedade do ato unilateral da assembléia aos sdcios ou nédo sécies; limi-
tes das aliquotas fixdveis pela assembléia; etc...

O sindicato € pessoa juridica. Uma pessoa juridica desta natureza nao tem
legitimidade para impor obrigagdas a autrem que ndo os sujeitas a seu estatuto pri-
vado. $6 o Estado pode impor obrigagdas gerais.

O sindicato, como sujeito de direito e chrigagdes, ndo pode, e isto é ligdo ele-
mentar da Escala, criar seu proprie ordenameanto com disposigies contra legem ou
com abuso de direite. Os médulos juridicos que alicergam o Estado de Direito De-
mocratico sdo incompativeis com o abuso de direito € repelem, portanto, o que al-
guns sindicatos pensam poder instituir: a) ndmero dilatado de membros companen-
tes da diretoria com direito & estabilidade; b) mecanismos facilitadores de perpetua-
¢do no poder de uma determinada dicetoria; c) contribuigBes abusivas, sem crité-
rio no bom senso, nem na isonomia.

Tudo isto esta eivado de nulidade, pois contraria a lei, que, pelo Principio da
Recepgao, vige e & eficaz, até que nava lei venha a disciplinar a matéria.

Releva esclarecer que o préprio lagislador, especialmente, em matéria de
CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA, deixou claro a indispensabilidade de regulamen-
tagédo desta figura juridica ao dispor:

“Art. 13 — Até 15 de abril de 1991, o Poder Executivo encaminhard ao
Cangresso Nacional Projeto de Lei dispendo sobre a regulamentagaoe do ar-
tigo 82 da Constituigéo Federal & sobre as negociagbes coletivas de trabalho.”
{Lei n. 8.178, de 12 de margo de 1991}
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3. Cobrang¢a Coercitiva das Contribuigbes. Competéncia

Ao sindicato profissional assiste, como pessoa juridica, o direilo de exigir dos
empregadores, por forga de lei (CONTRIBUICAO SINDICAL}, ou em decorréncia de
contrato coletive (CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL), perante o Poder Judicidrio, o
pagamento das contribuigdes.

A resisténcia oposta & sua pretens@o ndo constitui dissidio decorrente de re-
lagéo de trabalho, mas apenas dissidio entre duas pessoas juridicas sobre repas-
se de numeririos para custeio de bens e servigos de interesse dos membros inte-
grantes do sindicato {CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL), ou para custeio da orga-
nizagio sindical em todos os graus (CONTRIBUIGAQ SINDICAL).

Nio pode a sentenga normativa incluir em suas clausutas a CONTRIBUIGAQ
CONFEDERATIVA, porque seria contra legem e portanto non sense juridico. Nin-
guém ¢& obrigado ao impossivel. A Convengéo Coletiva pede incluir em suas clau-
sutas tal contribuigdo, por forga de assembléia da entidade, mas ndo pode obrigar,
sendo aos proprios assaciados, porgue constitui, matertalmente, bis In idem, de con-
tribuigdo ja& prevista em lei, a contribuigao sindical. E alids a inclusdo na Conven-
¢do, como se disse, apenas para obrigar ao repasse.

Ainda que se inclua, de modo proprio cu imprdprio, em sentenga normativa
qualquer contribuiggo em faver da pessoa juridica sindicato, este fato néo teria efei-
to magico de estender a competéncia da Justiga do Trabalhg, porque néo tem qual-
quer autoridade para legislar sobre matéria privativa do legisladar constituinte,

A Constituicao ndo prevé a competéncia da Justiga do Trabalho para dirimir
conflitos entre pessoas juridicas em nome préprio e na busca de interesse proprio.

A interpretagéo literal encontra dois elementares e flagrantes Gbices: a} sub-
jecta materia: a parte final do artigo 114 da Constituigdo Federal néo pode contra-
riar o vetor capital da primeira parte de seu comando; b) aberratio Juris a interpre-
tagdo meramente literal do disposilivo constitucienat conduzitia ao absurdo de se
atribuir & mesmo litigio & competéncia, simultanea, de dois ramos do Poder Judicla-
rio, distintos, um estadual, nos casos de canvencdes coletivas, e outro federal, na-
queles casos de sentenga normativa.
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A FUNCAO SOCIAL DO PODER JUDICIARIO MODERNQ

MARIA CRISTINA MATTIOLIUY

As sociedades aluais sdo disciplinadas por normas & sangdes, que mantém
a ordem social e que permitemn a ela funcionar, O Estado 4, por sua vez, um dos ele-
mentos do padrao que defing uma cultura, Sua axistdncia caracteriza a sociedade
como uma sociedade politica, que detém verdadeiro podar para punir os transgres-
sores das regras impostas por esta mesma Instituigéo, O direito surge, entio, co-
me poder de estabelecimento do equilibrio social.

O postulado de que as normas sZo construidas a partir de bases sociais e eco-
némicas, levou Weber A seguinte indagagio: por qua um homem obedece a um ou-
tro? Nesta pergunta, Weber fez a distingao fundamental entre: 1} autoridade
(Hemnrschaft), que é obediéncia voluntiria porque o individuo cré que ele deve obe-
decer; 2) poder (Macht), que é a obediéncia obtida apesar da oposi¢ao. Nas pala-
vras mais exatas: "Autoridade & a probabilidade de que uma ordem com um certo
contetido seja obedecida por um grupe definido de pessoas, qualquer que seja o mo-
tivo para esta obediéncia”, enquante “pader & a probabilidade de que esta ordem
seja obedecida apesar da oposigio™ (I},

Esta relagdo de poder & auloridade — ponto de vista pragmatico da lingua-
gem — leva os homens a porem-se diante de constantes conflitos, na medida em
que o descumprimento de uma regra por determinade indivlduo, leva a que outro,
devidamente legilimado, recomponha o status quo da relagao. Neste contexto, o
mundo passa a ser encarado pelo homem como um problema, ou conjunto de pro-
blemas, que sobre ele atuam, motivando-o a mobilizar uma série de solugdes. Es-
tas questdes abertas passam a exigir do homem uma atividade bastante especifi-
ca e dificil: a decisao.

A este fendmeno da-se o nome de positivagis, que atribuiu ao Direito uma
nova concepcio a partir do século XIX. Neste diapasao, direitlo positivo nao & 86
aguele que é imposto por decisde, mas, além disso, aguele cujas premissas da de-
clséo que o compdem também sdo postas por decisdo. Os homens decidem as re-
gras, isto é, a partir de bases sociais e econémicas decidem quais condutas seréo
relevantes e sobre este prisma ganhardo a concepgio de juridicas. A partir dai, de-
cidem quais as sangoes que serdo aplicadas quando dos descumprimentos destas
regras e, ainda, diante dos conflilos, decidem qual a melhor forma de recomposi-
¢ao da ordem,

{*} Maria Cristina Mattlol 4 Julza do Trabalho.
(1} Weber, “Economy and Soclety”, pag. 35.
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A questio da decidibilidade é algo inerente a toda sociedade politica e talvez
Isto tenha levado & formulagdo da tdo coanhecida teoria da tripartigio dos poderes,
como forma de distribuir competéncia e legitimar o poder para cada espécie de de-
cisdo. Como bem salienta o Prof, Tércio Sampaio Ferraz Jr. “de carto modo, © con-
trole da decis3o por meio de procedimentos institucionalizados (a burocratizagdo das
decisdes, nas sociedades modernas é um exemplo tipico do que estamos falando)
neutraliza, assim, a pressio dos fendmenos sociais sobre o sistema juridico” . As-
sim, o Poder Judicidrio é a autoridade legitimada para exercer o poder de recom-
posicéo da ordem sacial através de seus compenentes. Dentro deste quadro, a au-
toridade legitima — que é a auloridade sem oposigéo aparente — para exercer tal
poder é conferida ao Juiz. O Juiz é, portanto, parcela do Estado responsavel pela
solugéo dos conflitos levados ao Judictario, através do correto emprego dos precei-
tos normativos de direito substantivo e processual. €, antes de mais nada, & pre-
ciso salientar que decisdo ¢ alo de comunicagdo, é agio de alguém para alguém.
De posse destas premissas podemos concluir que a relagio juridica instaurada no
processo ¢ ato de interagio culminado com deciséo.

Desta forma, coloca-se o juiz numa posigao hierarquicamente superior ague-
les que transgridiram normas juridicas (terziéta). A forma de comunicagdo existen-
te entre aste triangulo é o processo. O processo &, pois, a linguagem utilizada pe-
los homens para recomposigao da paz soclal, através da decisdo, numa socieda-
de politicamente institucionalizada.

Partindo-se da premissa de que o Poder Judiciario é inerte, os conflitos $6 po-
dem chegar ao seu conhecimenio através da provocagao dos individuos. Existen-
te um conliito de interesses {Carnelulti) a questao € levada a este orgdo pelos in-
teressados. A este mavimento da-se o nome de agio, direito subjetivo de qualquer
cigadio que, sentindo-se lesada em sua esfera juridica sacorre-se do Judicidrio pa-
ra restauragio do status quo ¥, Se a forma de comunicagio entre estes Interes-
sados é o processo, esta linguagem ganha contornas espaciticos e os sujeitos pas-
sam a denominar-se partes. Dentro da tecria das relagSes, os individuos se intera-
gem uns perante os outros com um minimo de liberdade. E, a parlir do momento em
que um invade a esfera do outro ha o conflito. Assim, podemos dizer que o termo
parte, numa concepgao moderna, significa todo aquele e em face de quem se pos-
tula algo.

O confliito é das partes, dal porque o Juiz mantdm-se equidistante dos inte-
ressados e sua atividade & subordinada exclusivamente a lei, a cujo império se sub-
mete como penhor de imparcialidade na solugio do conflito de interesses.

Aessalte-se que ¢ cargo de Juiz € a posicao jurldica mais antiga na socieda-
de humana e na brilhante sintese de Couture, para bem e fielmente cumprir a sua
missao jurisdicional, o juiz competente ha, enfim, de gozar de independéncia e au-
toridade e ser responsdvel. A independéncia o coloca acima dos poderes politicos
e das massas que pretendem exercer pressao sobre suas decisdes. A autoridade
& nacessdria para que suas dacisées nao sejam ditames académicos nem pegas de
doutrina, mas se cumpram sletivamente pelas drgfos encarregados de exscuta-las.

{(2) “Intradugao ao Eslurdo do Direita”, pag. 292.
(3) Dal porque abandonou-se de ha muito a nogao de estélica do direito processual aleméo.
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E a responsabilidade é o freio indispensével para que o poder ndo se converia em
despetisma e prepoténcia 91 Dai porque o requisito essencial para a existéncia do
Estado € a presenga de uma forga profissional Bara fazer cumprir as decisdes do
Juiz.

Os ensinamentos de Couture estio representadoes, em nossa sistema, pelas
garantias conferidas a Magistratura: a vitaliciedade, a inamovibilidade e a irreduti-
bilidade de vencimentos. E tudo isto para que a presta¢io jurisdicional seja sem-
pre feita deniro da estreita legalidade ¢ com isengao de suspeita quanto a impar-
cialidade e independéncia dos Juizes %),

Para que o Juiz conceda a prestagdo jurisdicional — através da sentenga, ato
que poe fim ao conflito de interesses trazido ao Judiciario através do exercicio do
direito de agéo — o legislador conferiu-lhe pederes para bem dirigir o processc e
deveres de obsarvar ¢ contelide das narmas respeclivas. Todavia, nao sd ao Juiz
impds a lei poderes e deveres. Também 4s paries a ordem processual impos uma
autoridade que ¢omanda o pleito, formulande regras severas a observar no jogo do
processo, inexistentes na disputa selvagem pelos bens e vantagens que pretendem.

A institucionalizagao dos conflitos enfraquece esta confrontagao direta entre
os litigantes e criam-se lealdades, canalizando os conflitos pelas vias civilizadas da
linguagem, do respeilo reciproco e do contraditorio. Sem a observancia destas exi-
géncias éticas, nenhum processo seria capaz de cumprir a missdo pacificadora do
sistema,

Neste sentido, & indispenséveal a fiscalizagdo do Juiz sobre os desleais e vio-
ladores das ragras €licas. A atuagdo de valores éticos no sistema processual su-
poe a humanizagio do processo, tema racente e que através de um Iter rapido e
barate busca a valorizagao do homem que nele comparece e atva. O cardter huma-
nizante do processo pressupde, por sua vez, a criagio de mecanismos processuais
adequados & vida humana de hoje. Como o processo nada mais & do que um ato
de comunicagdo, as partes devem falar, eis que na vida real as pessoas somenie
se entendem lalando, e escrever, quando se exigir a perpetuagie dos escritos ),

Esta tentativa de aproximagao gdos litigantes a fim de algangarem a satisfa-
¢do razoavel dos Interesses em conflits, cenfere ao processo uma dimensdo social
explicita.

QCuvindo as partes e estabelecendo pontes de concordancia na reconstrucae
dos fatos, o Juiz estard apto para propor uma solugao legal do conflito, atraveés de
uma decisdo justa.

Desta forma, o Juiz deixa de exercer aquela funcao completamente equidis-
tante das partes para que, posicionando-se a seu lado (ou na mesma hierarquia),
garanta-thes o didlogo e cotabore para uma autocomposigo do conllito. E esta, ba-
sicamente, a fungéo social do Juiz moderno: deixar de lada a mera aplicagdo e in-
terpretacdo frla da lei para instalar-se, ontologicamente, numa posigic menos for-

{4) “Fundamenios del Derecho Procesal Clvil”, 1974, n. 103, pég. 161,

(5) Na esleira de Humberto Theodoro Jr., “Curso de Dirgilo Processual Civil”, vol, |, pdg. 217.

{6} A propésilo, nosso posicionamenlo encentra respaldo no entendimento de Carlos Aurélio
Moita de Souza, manifestado em sua obra “Poderes Eticos do Juiz".
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malista, procurando consumir apenas tempo util. Evidentemente, sem deixar de la-
do a observancia do principio da estrita legalidade que rege sua atividade.

Somente assim, o direito processual funcionard como uma maneira mais aces-
sivel, humana, répida e eficaz, para que todo cidaddo possa valer seus direitos. E
em todo 0 mundo esta-se fazendo esforgos, ultimamente, para consagrar este ob-
jetivo. A nossa preocupagao &, portanto, de transformar o processo no instrumen-
to de uma “justiga de feigio humana”, esposando entendimento do processualis-
ta Barbosa Moreira. Afinal, o principio da instrumentalidade das formas prevaleca
no processo, fazenda subsistir a livre forma, desde que atingido o abjetivo colimado.

Bauru, 29 de fevereiro de 1992.

86



CONFISSAO FICTA E VERDADE REAL

MAURIZIO MARCHETTI(?

Verificada a confissio ficta, deve-se prosseguir na produgio de provas?

Muitos |uizes presidentes de Junta de Conciliagide e Julgamenta, preocupa-
dos com evenlual anulagdo de sutas sentencas pelas instdncias superiores sob o fun-
damento de cerceamento de defesa, continuam a produzir provas mesmo consta-
tada a confissdo ficta.

Entretanto, esta conduta ndo se justifica e reputa-se ilegal por violar direito
da parte beneficiada com a confissdo ficta de ter encerrada a instrugao processual.

Héa quem alegue que a confissio ficta gera apenas presungao favoravel a par-
te beneficiada podendo ser elidida pelas demais provas do processa. Com base nes-
te argumento pretendem cantinuar a produgio de provas.

Isto & totalmente injustificado, pois as provas iddneas a elidir a confisséo fic-
ta sdo apenas aguelas produzidas até o momento de sua constatagdo.

Neste sentido € a remansosa jurisprudéncia dos Tribunais do Trabaiho.

Em significativo acérdao assim decidiu a 7* Turma do E. Tribunal Regional do
Trabalho da 2! Regido, relatado pelo Ministro Vantuil Abdala, quando integrava a Cor-
te Regional de S30 Paulo:

Prova testemunhal, Os efeitos da ‘ficta confessio’ podem sar alididos
por provas ja existentes nos autos, mas ndo se pode dar chance ao confes-
so de ainda produzir prova testemunhal, pois do centrdrio sua auséncia pa-
ra depor acabaria por nao gerar consegdéncia alguma, e a parte contraria fi-
caria cerceada em seu direito de ouvir o depoimento (TRT — 2t Regido — Ac.
72 Turma n. 22.169/90 — rel.: Juiz Vanlil Abdala — Didrio Oficial do Estado
de 8&o0 Paulo — Poder Judicidrio — Caderno 1 — 29 de novembro de 1990)
— Extraido do *Vade-mécum Trabalhista”, Brasilia, CTA, ementa 1.035, pag.
14589),

Por estas razoes, podemos concluir que inexiste cerceamento de defesa se
o0 juiz presidente indeferir a produgdo de provas apds a confissao ficta.

{*) Maurizle Marchetti & Juiz do Trabalho.
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A QUESTAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

SAMUEL CORREA LEITES

A Lein. 7.369, de 20.9.85, instituiv em favor dos empregados que exercem
atividade no setor de energia elétrica, em condigdes de periculosidade, um adicio-
nal de 30% schre o saldrio.

O Decreto n. 92.212, de 20.12.85, estabelecia o quadro de atividades e res-
pectivas dreas de risco, tendo sido revogado pelo Decreto n. 93.412, de 14.10.86,
que além de conter a especificagio das atividades e respectivas areas de risco, li-
mitou, em seu artigo 24, item 11, o direito ao aludide adicional nas hipéteses em gue
o empregado, para execugao de sua atividade, ingressa, de mode intermitente, nas
areas de risco, ensejando mais uma controvérsia quando se trata de pedido de pa-
gamento do adicional de periculosidade, além daquelas gue habitualmente séo co-
locadas em juiza, conforme pretendemos demonstrar a seguir:

1) O paragrafo 22, do artigo 193, do diploma consolidado, veda o pagamen-
to cumulativo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, ao facultar ao em-
pregado, que tem direite ao adicional de periculosidade, a opgio pelo adicional de
insalubridade que porventura lhe seja devido. Em tese, tal opgdoe somente seria van-
tajosa ao trabalhador que percebe o saldrio minimo e faz jus ao adicional de insa-
lubridade em grau maximo, conforme artigo 192, do texto consotidado, o gue, na pra-
tica, dificiimente ocorre. Por isso mesmo, incabivel o pedido cumulativo de tais adi-
cionais com o intuito Unico de onerar a empresa com pericia desnecessaria, sob o
pretexto de exercer referida op¢ao quando, em razao do salario percebido, ja se sa-
be de antemao que a escalha fataimente ird recair sobre 0 adicional mais vantajo-
s0, no caso, de periculosidade.

2) Quando & pedido o adicicnal de insalubridade ou de periculosidade e o em-
pregador & revel, incide a confissdoc decorrente da revelia? Entendemos que ndo.
isto porque o paragrafo 22, do artigo 195, da CLT, determina a cbrigateriedade le-
gal da prova periclal e, portante, estando o juiz adstrito & prova em gquestao, poden-
do o revel posteriormente intervir no processo, inclusive oferecendo quesitos e in-
dicando assistente técnico, por forga do disposto no artigo 322, do Codigo de Pro-
cesso Civil, aplicado subsidiariamente, cenforme artigo 769, do diplema consolida-
do. E se, além do pedido de adicional de ingalubridade ou de periculosidade, tam-
bém forem pleiteadas outras verbas, tal como, por exemplo, horas extras? O em-
pregador serd revel e confesso quanto s demais verbas, mas nio serd confesso
quanto ao pedido em questio.

(*) Samuel Corréa Leite § Juiz Presidante da ICJ de Marilia.
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3) Apenas o$ empregados das concessiondrias de energia elétrica tém direi-
to ao adicional de periculosidade da Lei n, 7.369/857 A lel em tela somente estaba-
lece que aquele que trabalha no setor de energia eléirica, independentemente do
ramo da empresa, desde que exercendo atividade especiflicada no Decreto n.
93.412/86, tem direlto ao adicional, a partir da regulamentagéo da Lei n. 7.369/85.
Basta gue seja reconhecida qualguer das condigoes descritas no anexo do Decre-
to n. 93.412/86,

4} O adicional em pauta integra a remuneragiao? O adicional de periculosida-
de pago em cariter permanente integra a remuneragio do empregado, excluindo-
se apenas as gratificagdes, prémios ou participagtes nos lucros (artigo 193, paré-
grafo 12, da CLT), inclusive a base de cdlculo das horas extras, sob pena de remu-
neragio em valor inferior ao da hora normal.

5) O empregado que ingressa, de modo intermitente, nas dreas de risco s0-
mente tem diraitc ao adiclonal proporcional, na forma do Decreto n. 93.412{867 O
decreto, como ato administrative que &, tem por finalidade regulamentar a Jei. Re-
gulamentar ndo & alterar, modificar, restringir. A Lei n, 7.369/85 nao fez qualquer
rastricdo para efeito de que fosse devido o adicional de periculosidade proporcio-
nal para aqueles que realizavam atividades perigosas de lorma intermitente. Logo,
o Decreto n. 93.412/86, nasse aspecto, estrapolou sua competéncia, deturpando a
finalidade social da lei que visou regulamentar. Por isso mesmo, comprovado o tra-
balho em drea de risco, nas condigbes previstas pelo Decreto n. 93.412/86, é de-
vido o adicional de periculosidade, independentemente do tempo de exposigio na
referida drea. i

Marilia, 22 de outubro de 1992,
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PREFIXACAO DE HORAS “IN ITINERE” E FLEXIBILIZAGAC
DE DIREITOS ~— BREVES CONSIDERACOES

WALDIR DE RESENDE LARA

Desde gue promulgada a atual Constituicéo, ganhou destaque nas publica-
¢Oes especializadas o tema da flexibilizagdo de direitos, em face do disposto no ar-
tigo 72, incisos Vi, XIII e X1V, pelos guais o Constituinte outorgou as entidades sin-
dicais o poder de negociagao de direilos basicos, permitindo assim que, por forga
de convengdo ou acordo coletive, haja redugo salarial, compensacio de horarios
& redugao de jornada, hem como ampliagao ou redugio de jornada em turnes inin-
terruptos de revezamento, tude em consonéancia com o Ingiso XXV| do mesmo ar-
tigo, pelo qual sdo constitucionalmente reconhecidas as convengdes e os acordos
coletivos de trabalho.

Uma aplicagio pratica e bastante freqlente de flexibilizagao de direitos & a
prefixagdo do nimero de horas in itinere através de convengao coletiva, muito co-
mum no meio rural.

Alguns Juizes, movidos certamente per propdsitos humanitérios, vém recusan-
do a validade da prefixag@o de horas In itinere, a0 argumento de que o direito legis-
lado constitui um minimo de protegdo ao economicamente desfavorecido, minimo es-
te que nao pode ser derrogado. Tal argumento, de um ponte de vista estritamente ju-
ridico, data venia, néo subsiste, & chega mesmo a atritar com dispositivos expressos
do texto constitucional. Além disso, a boa intengéo idecldgica, mais do que propria-
mente juridica, que se encontra na raiz de tal positionamento, choca-se com outro prin-
cipio muito caro ao Direito Colelivo, o da autodseterminagao coletiva. Paradoxalmen-
te, pretendo demonstrar que a intengdo protetora gue envolve mencionado entendi-
mento representa na verdade, a médio ou a longo praze, um empobrecimento da for-
¢4 coletiva, um enfraquecimente do poder de barganha sindical.

Textos de convengbes colelivas que tenho examinado sdo suficientemente cla-
ros quanto & defimitagdo do ndmero de horas in itinere, Apenas exemplificando, a
convengao coletiva firmada psla Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura e pe-
la Federagao da Agriculiura do Estado de S&o Paule contém cldusula assim redigida:

"Os trabalhadores ndo residentes em propriedades das empregadoras,
remunerados por pradugéo, que tenham direito ao saldrio in itinere nas con-
digoes do Enunciado 90 do TST, fardo jus, durante o perfodo do carte de ca-
n&, a uma hora extraordinaria por dia, no valor do saldrio hardrio estabeleci-
do na clausula segunda, acrescido de trinta por cento, a titulo de saldrio in
itinere, que fica assim pré-fixado. Os trabalhadores com saldvio fixo fardo
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jus & remuneracao da hora in itinere, sem qualquer acréscimo, se essa ho-
ra estiver integrada na jornada normal de oito haras de trabalhe diaria, € com
acréscimo de trinta por cento, se extraordindria. Na entre-safra, a hora In iti-
nere sera integrada & jornada normal de trabalho e, portanto, remunerada no
valor da hora simples calculada em fungdo da didria estabelecida na cldusu-
la segunda, sem qualquer acréscimo.” (Convencao coletiva de 1987/1988),

Se antes da nova Conslituigao tal ajuste poderia ser censurdvel (ndo & meu
entendimento, pois a Constituigdoe anterior, como a atual, reconhecia as tonvengdes
coletivas de trabalho — artigo 165, XIV), com o novo texto constitucional nédo con-
sigo vislumbrar qualquer irregularidade na estipulagio.

Horas in Itinere envolvem salério, de um lade, e de outro, jornada de traba-
Ihe. Envolvem jornada, quando consideradas como tempo A disposigao do empre-
gador; € envolvem saldrio, quando vistas como parte integrante dos ganhos pecu-
nidrios do trabalhador (aspecto remuneratdrio). Pols bem, a Constituigio permite a
negociagao coletiva da redugdo salarial (artigo 78, VI), de um lado, e de outro per-
mite também a negociagdo coletiva do tempo de trabalho (artigo 74, incisos Xl e
XVI). Em face de tais dispositivos, como considerar llegal a prévia delimitagao do
numero de horas in itinere a serem pagas? Como ¢ Judiciario trabalhista, numa Re-
clamatdéria individual, podera desconsiderar convengoes coletivas firmadas por Fe-
deragoes de trabalhadores e empregadores? Federagoes, note-se bem, e nao sim-
ples Sindicalos, cujo poder de barganha € inegavelmente inferior.

Quando o Judicigrio nega validade ao ajuste estabelecido em convengéo co-
letiva, certamente estd amparando o trabalhador Individualmente considerado em
determinada agao trabalhista, concedendo-The uma vantagem pecunidria imedia-
ta. Entretanto, ao mesmo tempo estd indiretamente (ou até diretamente, melhor di-
zendo) empobrecendo a autodeterminagao coletiva; estd, em outros termos, privi-
legiando o individual em detrimento do ¢oletiva, sinal claro de que a Justiga do Tra-
balho ainda nao se desvencithou de arraigadas concepgies paternalistas e indivi-
dualistas, a meu ver incompativeis com o estagio atual do sindicalismo (estou fa-
lando em termos de Sdo Paulo — um pais dentro do Brasil).

Quanto a iste, merece reflexéo a disposigdo clara do artigo 8¢, parte final, da
CLT: ’

... sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publica.”

Embora os conceitos no sejam os mesmos, 0 sentide da norma em questio .
autoriza a leitura de “interesse coletivo” onde esta escrito “interesse publico”.

Como ja afirmei no principio destas consideragbes, pode parecer paradoxal,
mas a boa intengao protetora dos que negam validade & prefixagao de horas in iti-
nere na verdade acaba sendo prejudicial a toda a categoria. Isto porgue néo se tem
levado em consideragio um dado importante: a prefixagdo de horas in Itinere, lon-
ge de ser um prejuizo, traduz um efetivo beneficio para o conjunto dos trabalha-
dores integrantes da categoria. A compreenséo do que estd sendo dito chega a ser
intuitiva: sem a prefixagao em convencio coletiva, os empregadores rurais dificil-
mente pagariam espontaneamente a hora de transporte. Os trabalhadares a rece-
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beriam apenas ao final do contrato, e ainda correndo o risco do dnus da prova a ser
produzida em agdes individuais, sendo desnecessdrio talar aqui na morosidade do
aparelho judicidric, por mais que os Juizes do Trabatho se esforcem por acelerar a
marcha processual.

Pois bem, com a prefixagéo, os empregadores rurais {falo aqui de empresas
sélidas, que fornecem transporie para cenienas de empregadas) tém cumprido o dis-
posto em convengdo coletiva. E o que tenho observado em varias Juntas onde ve-
nho atuando. E com o cumprimento voluntarie do avengado, todos o5 empregados
saem beneficlades, ndo apenas aquela minoria que, ao término da relagao de em-
prego, buscam na Justica uma incompleta e insatistatdria reparagao pelo direito vio-
lado.

Pode-se argumentar: se 0 nimero de horas previsto em convengio é inferior
ao tempo real de transporte, a aplicagdo da convengdo nao é justa. Mais uma vez
esti-se raciocinando em termos individualistas, caso a caso. Ora, se a convengao
coletiva deste ano prevé uma hora in Itinere, ao invés de trés horas (suponhamaos
que este seja o numero ideal), nada impede que nas cenvengdes posleriares as en-
tidades sindicais sentem-sa 4 mesa de negociaglo para elevarem o nlimero ante-
ricr. Nisto consiste o poder da negociagio: de clausula em clausula acaba-se che-
gando a um real heneficio para ambas as paries, € observe-se que o heneficio, nu-
ma convengio coletiva, nao pode ser medido cldusula por cldusuia, mas deve ser
visto de forma global. Se os trabalhadores cedem em determinado item, podem es-
tar ganhando em outros pontos.

E necessario e urgente que a jurisprudéncia trabalhista transcenda os limi-
tes do individual e passe a pensar em termos mais coletivos, mais abrangentes. E
por falar em jurisprudéncia, o TRT da 3 Regido j& a possui no sentido favaravel a4
prefixagdo de horas in itinere, conforme acoérddo publicado na Revista LTr de julho
de 1591, A fundamentagao do acdrdao em questdo merece ser lida e meditada, a
bem do forialecimento do poder de barganha sindical. Sim, porque a parlir do mo-
mento em que o convencionado passar a valer — e valer realmente, para ambas
as partes —, inggavelmente o instituto juridico da convengao coletiva saird pres-
tigiado, observando-se assim, @ somente assim, o disposto no artigo 74, XXVI, da
Constituigéo.
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DA DENUNCIAGAO DA LIDE

VLADEMIR DE FREITAS

SUMARIO: 1. Introdugao; 2. Escorgo histérice; 2.1. Origem e direito
comparado; 2.2, Evolugdo no direito brasileiro; 3. O Direito Positivo; 4.
A Literatura Juridico-Trabalhista. Critica; 5. Conclusdes.

1. introdugao

Incluide o institute da denunciagiio da lide entre os casos de intervencéo for-
gada & insténcia da parte ", regula-o o Cédigo de Processo Civil no art. 70: "A de-

nunciagio da lide é obrigatéria: | — ao alienante, na agio em que terceiro reivin-
dica a coisa, cujo dominio foi transferido & parte, a fim de que esta possa exercer
o direito que da evicgdo lhe resulta; || — ao proprietério ou possuidor indireto quan-

do, por forga de obrigagdo ou direito, em casos como o do usufrutudrio, do crador
pignoraticio, do locatario, o réu, citado em nome préprio, exer¢a a posse direta da
coisa demandada; Il — aquels que estiver obrigado, pela lei ou pele contrato, a in-
denizar em agio regressiva, o prejuizo do gue perder a demanda”.

A dificuldade gue se instata na compreensao do exalo sentido de obrigatorie-
dade da denunciagio da lide ensancha escorgo histdrico, incursionaments ao direi-
to comparado e perfil da evolugio do direito hrasileiro.

2, Escorgo Historlco
2.1. Qrigem e direito comparado

Em sua origem, surgiu o institute vinculadamente a actio autoritatis, ou se-
ja, "ac direito do comprador de tornar efetiva a obrigagio de garantia do vendedor,
no caso de evicgao da coisa, que havia sido adquirida de acérdo com a ferma con-
sensual do direito romano classico” @, Anteriormente, contudo, no direito romano
primitivo, em gue n&o havia & nogBo de propriedade como direito absoluto —, “'a
mancipatio transmitia mais a obrigagéo de garantir do que verdadeiramente a pro-
priedade, a qual vinha com o usucapide” @) configurava-se a laudatio auctoris,
abrangendo a denunciagao da lide e a nomeacgao 4 autoria.

{*} Vlademl|r de Freitas & Juiz do Trabalho do TAT da 15 Regido.

{1) CALAMANDREL, Piero, "Instituciones de Darecho Procesal Civil" {irad. Sanliago S. Melen-
do}, Buenos Alres, 1962, vol. Il, pag. 345.

{2) COSTA, Moacyr Lobo da, “Assistdncia®, Saraiva, 1968, pag. 178.

{3) GRECO FILHO, Vicenle, “Direite Processual Civil Brasileiro”, Saraiva, 1981, vol. |, pg. 139,
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"Como instrumento para transmitir ao terceiro a scientia da lide pendente a
respeito de uma relagio de dirsito substancial, cuja decisdo poderia produzir efei-
tos em relagdo a éle”, guando comprador estivesse em risco de sucumbimento em
juizo em face de reivindicagéo intentada por quem se alegava titular legitimo da col-
sa vendida, cabia aquele a denuntiatio litis, introduzida no processo ¢ivil romano
do perlodo classico, de procedimento formularie, através da qual ficava provocada
a intervengéo de terceiro em processo inter alios, com a finalidade originaria de as-
segurar o direito regressivo do comprador, decorrente da garantia em caso de evic-
¢do ¥, Um rescripto do imperador Alexandre } consagrou essa finalidade preci-
pua, cujo exercicio, pois, era adstrito 4 senten¢a condenatdria proferida na reivin-
dicagido, estando, contuds, condicionade & denunciagio da lide ao vendedor.

No direilo justinianeu, concedeu-se ao fiadar o beneficlum excussionis, pe-
lo qual o fiador, demandado, podia requerer se executasse primeiro o devedor prin-
cipal: se ausenle este, cabia adquela denunciar-lhe a lide: se o devedor compareces-
se, podia assumir a lide; se ndo comparecesse, ¢ processo conlinuava contra ¢ fia-
dor, agora assegurando-se-lhe o direito regressive contra o devedor. E estendeu-
se a denunciagao da lide, como instrumente apio a dar ciéncia da demanda ao ter-
ceiro interessado, a todas as causas de cuja decisdo se originasse direito regres-
sivo da parte contra o terceiro, com a finalidade de assegurar o exercicio deste di-
reito regressive ©),

No direilo aleméao, a denunciagéo da lide, facultativa, encerra dupla finalida-
ds: dar ao terceiro oportunidade para a intervengio adesiva, ou assumir a causa na
posicdo de parte e produzir o efeito processual da intervengio (efeitos da senten-
¢a sobre a relagdo juridica entre o terceiro e a parte}. Tem, oulrossim, a mesma na-
tureza e o mesmo efeito da denuntiatio litls do dirsite romano: meio de levar ao de-
nunciado ¢iéncia da lide, ensejando-lhe a intervengdo, e forma de conservar ao de-
nuncianta o direito de regresso em caso de perder a demanda . Intervindo ou ndo
© lerceiro no processo, nao poderd desconhecer a sentenga, nem discuti-lhe a jus-
tiga, sujeito que fica aos seus efeitos, em posterior agéo de garantia ou de repetigio.

Incbstante, o processo civil germénico, por influéncia dos costumes juridicos
dos francos, conheceu a demanda de garantia, a advocatio ad warantum, que “con-
sistia na propositira de uma verdadeira e propria agdo de garantia contra o tercei-
to ohrigado, no mesmo juizo da a¢ao de reivindicagao, forgando-o a vir defender a
causa no lugar do garantido, de modo que as duas agdes fossem julgadas, conjun-

{4y COSTA, Moacyr Labo da, op. cit.,, pags. 178/179.

{5} Idem, op. cit., pig. 179. “Depois de {eila @ acabada a venda, todo beneficio ou desvanta-
gem que diz respeito & coisa vendida, perlence ao comprador. O vendedor, pois, & respon-
sdvel, no que lhe loca, somante par aguelas cauvsas que, procedenies do tempo anlerior,
dao lugar 4 evicgao e isto, se foi nolilicado, para que assislisse na delesa da causa & con-
tra ele foi pronunciada a decisio, ndc estando ausante o comprador.” G, 4, 48, 1: "Post
perfectam vendilionem omnhe commodum &4 incommaodum, quod rei venditae contingit, ad
emplorem perlinent. Aucier enim ax his tantum cauvsis suo ordine tanetur, quae ex pragce-
dente tempora causam evictionis parant: el ita, si si denuntiatum est, ut causae agendae
adesset el non absenie emptore contra sum pronuncialuem est."

(6) Idem, op. cit., pdg. 181.

(7) Idem, op. cil., pags. 177178,
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tamente, permitindo a efetiva¢iio da garantia simultineamente com a evicgio” ¢,
Dal & que "a obrigagdo de garantia tinha a natureza de cbrigagéio processual de de-
fesa do garantido, com a consequente obrigagdo de ressarcimento dos prejuizos so-
fridos por éste, em decorréncia do julgamento da reivindicatéria” ),

No direito francés — desde o Stylus Curiae Parlamenti, passando pelas Or-
dennances de Villers Cotteréts, de 1539 e pela Ordennance, de 1667, até o Co-
de de Procédure, de 1806 —, 0 ancien droit coutumier conservou o sistema da
advocatio ad warantum, do direita primitivo dos povos germanicos, mediante o pro-
cesso de conclusion de requeste formelle (este, consistente “na citagéo do ga-
rante para vir fazer cessar a demanda movida contra ¢ garantido, submetendo-se
a condenagdo em perdas e interésses em favor déste, no caso de ser vencido na
agao principal de reivindicagio™ {19, O processo civil francés rompia, assim, com
a tradigdo romana, que subsistiu no processo germanico. O Code de Procédure,
de 1806 (arts. 175 a 185), acalheu a pratica do direi{o costumeiro integrado nas Or-
dennances de Luis XIV, de abril de 1667.

Conquanto possa o garantido exercitar seu direito 4 garantia por via princi-
pal {raramente utilizada esta via, na qual deve aguardar ser condenade na agao mo-
vida contra ele para, ao depois, mover agéo regressiva contra o garante, agao prin-
cipal, pois, com todos os seus &nus processuais) e por via incidente, esta € pre-
ferida na pratica judicidria. A demande incidente en garante — cuja garantia po-
de ser simples {devida nas obrigagdes pessoais, em que, obrigado o garante a res-
sarcir ao garantido o prejuizo sofrido par condenagée proferida contra ele, n&o po-
de aguele substituir este no processo) e formal (devida em casos de direitos reais
em que, forgado o garante a assumir a defesa da causa no lugar do garantido, po-
dendo este permanecer como adsistens daguele, o garante funciona como subs-
tituto processual do garantido) — consiste em que "o garantide, na ag&o principal
movida contra éle, propde uma demanda incidente contra o garante, forcando-o a
vir em juizo em sua defesa e para ser condenado a indenizar-lhe es prejuizos, se
a aglo contra éle for julgada procedente. Como legitima demanda incidente derro-
ga as regras de competéncia, porque o garante deve comparecer perante o juizo
da acgéo pringipal, mesmo que &sse julzo seja incompetente para conhecer da agéo
de garantia no caso de ser proposta sob a forma de agdo autdnoma, isto €, o ga-
rante & obrigado a defender-se perante juiz que nio & o do seu domicilio” M), En-
fim, a demanda incidente de garantia, simples ou formal, é agéo conexa & principal,
reunidas ambas num mesmo processo, para serem instruidas e julgadas conjunta-
mente no mesmo provimento judicial.

{B) Idem, op. cit., pag. 182.

{9) idem, op. cit., pag. 182.

(10} ldem, op. cit,, pags. 181f182.

{11) idem, op. cit., p4gs. 184/185. Sobre garantia simples e formal, CHIOVENDA, Giuseppe ("Ins-
tituigoes de Direito Processual Civil", trad. J. Guimaraes Menegale, notas de Enrico Tulio
Liebman, Saraiva, 1965, vol, Y, pags. 250/251. Sobre competéncia, CINTRA, Anténio Car-
los de Aradjo, "Do Chamamenio & Autaria” (Tese para concurso a livre docéncia de Direi-
to Processual Civit na Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo}, Sao Pauto, 1971,
pags. 138/139.
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O direito italiano, no quat o modelo germanico-francés foi, pouco a pouco,
substitvindo o instituto da litis denuntiatlio, manteve o tradicional instituto da chia-
mata en garanzia, que ja fora incaorporado por varios Estados italianos (antes da
unificagéo legislaliva), e passara ao Cédigo de Processo Civil do RAeino da itdlia, de
1865 (arts. 193 a 200). CALAMANDREI definiu o instituto do chamamento em ga-
rantia {'?) e cenferiu-lhe trés elementos: (a) o chamamente & causa do garante; (b)
a propositura da agio de defesa; (c) a propositura da agdo de regresso, cuja rele-
vangcia enaltece-a no aspecto processual da garantia, consistente na obrigagéo de
defesa em juizo 113,

Pressupondo a chamada azlone di molestla, encontra-se, tedavia, a doutri-
na italiana dividida entre duas concepgdes: uma, qua atribui & chamada em garan-
tia diplice finalidade, a obrigagdo de defesa em juizo € a eventval obrigagio de res-
sarcimento dos danos decorrentes da sentenga proferida na causa principal; outra,
que sustenta ser seu escopo a propositura de agao de regrasso em linha eventual.
MOACYR LOBO DA COSTA propende para esta segunda corrente, invocando CHIO-
VENDA, posto que “ou o garantido ndo tem razao, e nio se pode conceber uma obri-
gagéo juridica de fazé-lo ter razdo; ou tem razdo, e é obrigagdo do juiz reconheca-
la e ndo do garante fazé-la reconhecer” "}, E arremata: * o garants, citado para
a causa, tem o énus da defesa, mas nado obrigagio processual de defesa, pois que,
de sua insuficiente defesa poderia derivar o sucumbimento do garantido e a sua con-
seqlente obrigagdo de ressarci-lo" 15,

(12) CALAMANDREI, "La Chiamata in Garantia®, Mildo, 1913, pdg. 84, apud COSTA, Moacyr
Loko da, op. cit., pdg. 186 {"La chiamata in garantia & l'istitule processuale In forza del qua-
Ie chi & parle di una causa vertente sopra itn oggette per cui un terzo gl deve garantia
{questiona di mo'estia), chiama in causa questo lerzo per metterlo in grado di prestare spon-
taneamente |a dilesa ¢ par astandera ancha a lui gli effetti det giudicato: e, in previsione
che il terze neghl di essere tenuto alla difesa, o, pur acconsentendo a prestaria, rasti soc-
combente, chiede, allo stesso giudice investito della questione di melestia, chi dichlari il
terzo tenulo a prestare la difesa {azione di difesa) e a risarcire il danna derivante dalla nan
latta e non riuscita difesa (azione di regresso}”. CHIOVENDA, ap. ¢il., pAgs. 249/250, tam-
bém oferece conceite: “"Quande ao chamamento do terceiro, contra quem a parts que cha-
ma dispoe de a¢ao de regresso, se alia a proposilura in eventum de tat agdo na mesma
lide, temos & chamada em garantia {arts. 193 e segs., Céd. Proc. Civil), a qual, como rei-
taradamente ja assinalamas, é de origem germanica, se bem a 1si garménica hodierna a
nédo conhaga, A exempla da lei francesa, insere a nossa esse Insiituto, em homenagem
ao princlpio da economia dos processos e A cenveniéncia de decidir uma s6 e de uma for-
ma 56 05 pontos porventura comuas & agdo principal e & agao de regresso, e converie-o
num ¢aso de conexdo de causa com as deslocagoes de competéncia ja examinadas mais
acima (art. 100, Céd. Proc. Civil; supra, n, 206, C). A agio de regresso propoe-se condi-
cionalmente, de mado que, na hipdtese de ser vencido pelo adversdrio aquele qua cha-
mou, ndo semente o chamado se veja (como na simples lltls denuntiatio) na impossibi-
lidade de esquivar-se & sua responsabllidade, cujo pressupaste é aguela derreta, guan-
do ele se achava em situagao de se defender, mas seja, a¢ mesmo tempe, condenado &
rasponder pelas conseqliéncias de tal derrota. O chamado denomina-se, na lel, garante;
o que chama, garantido™, Consocante LOBO DA COSTA (op. cit., pdg. 187), outrossim: "Da
conlronto dessas duas conceilvagdes resulta que, na concepgie de CALAMANDAEI, ga-
rantir significa prevenir o sucumbimento, ao passo que, na de CHIOVENDA, significa so-
frer as conseqléncias econdmicas do sucumbimente verificado”.

{13) COSTA, Moacyr Lobo da, op. cit., p4g. 186.

{14) Idem, op. cit., pigs. 188/189.

{15} Idem, pag. 190.
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No direito portugués, o texto do atual art. 3265, do Cédigo de Processo {19, re-
lativo ae chamamento & autoria é abrangente, encerrando-lhe facultatividade. 1gual-
mente quanto ao Coédigo de 1961, em que se facultava o incidente ao réu que tives-
se adquirido de terceiro, responsdvel pela svicgdo, a coisa cuja entrega lhe fosse
reclamada. Omitindo a evicgao ¢ Codigo Civil, restou suprimir o correspondente tex-
to do Cdédigo de Processo 17}

2.2 Evolugdo no direito brasileiro

E de considerar=se a evolugdo do instituto no direito positivo hrasileiro. An-
teriormente a 1939, o Regutamento n. 737 {art. 111) somente admitia a denuncia-
¢do por parte do réu, que, sendo demandade, chamava a julze aguele de quem hou-
vera a coisa. Uma lal estreiteza de concepcio, contude, foi corrigida pelo legisla-
dor de 1939, que passou a admitir a denunciagdo por parts do auter, demandante
{18} embora tal possibilidade ja fosse agasalhada por alguns Cédigos Estaduais —
o da Bahia (art. 25), o do Parand (art. 94) e o de Santa Catarina (art. 655) ('), De
outra parte, o legislador de 1939, além de nio estender o chamamento & autoria 9
aos direitos pessoais, manteve essa intervengio de terceiro, provocada, com o ca-
rater limitado da condictio sine qua non do ressarcimenta da eviegio @); alids, nes-
ta esteira era a conceituagio de FREDERICO MARQUES (%2}, Chamado 4 autoria,
se comparecia o denunciado, demandando por direito que ndo Ihe era prdprio, as-
sumia a qualidade de substituto processual; ao denunciante, reservava-se a facul-
dade de permanecer como assistente. Se aquele ndo atendia a voeatio in ius ao
denunciante competia prosseguir no precesso até final, a fim de naoc perder o direi-
to de regressa 3,

O chamamento & autoria era — continua a sé-lo a denunciagéo da lide (art.
70, inc. 1) — instituto de direito processual estreitamente ligado ao de evicgao, do
Direito Givil. Seu pressuposto genérico era a relagio de garantia contza os riscos
da evicgao entre uma das partes de uma causa pendente e o terceiro a ser chama-
do & autaria ¥, € o Cddigo Civil Brasileiro |4 se libertara “da ligagéo da respon-

{16) AL 325, da CPC porlugués: "1. O réu que tenha agéo de regresso conltra terceiro para
ser indenizado do prejuizo que lhe cause a perda da demanda, pode chamé-lo & auteria.
2, Se o nao chamar, terd de provar, na agdo de indenizagio, que na demanda anterior em-
pregou todos os esforgos para evitar a condenagéo.”

{17) GRECQ FILHO, Vicente, op. cit., pdg. 140,

{18) MIRANDA, F. Pontes de, “Gomentdrios ao Cédigo de Processo Civil", Forense, 1974, vol.
Il, pag. i21.

{19} MARQUES, J. Frederico, "Inslituigdes de Direlte Processual”, Ferensa, 1962, vol. I, pag.
249.

{20) tdem, op. cit., pAg. 248: “A palavra autoria nada tem a ver com o vocdbule autor, que de-
signa um dos sujeitos principais da relagdo processual. Autaria, etimeldgica e juridicamen-
te, como ensina LOPES DA COSTA, & sindnime de garantia”™.

{21) Igem, op. cit., pag. 249. ANTONIO CARLOS DE ARALLO CINTRA, op. cit., pég. 113.

{22) tldem, op. cit,, pdg. 248: “Chamamenio & autaria é o ato pelo qual a parle procura frazer
a juizo aquéle de quem houve a coisa ou direito real que ¢ objeto da aglo, para garantir
contra éle o direito de regresso”.

{23) Idem, op. cit., pags. 250/25%.

{24) CINTAA, Anténio Carlos de Araljo, op. ¢it,, pdg. 121. Sobre a assunto, confira-se mesmo
Autor, pAgs. 121134,
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sabilidade pelos vicios de direito, principalmente em caso de evicgdo, que € o que
mais se cogita, ao contrato de compra-g-vanda. O art. 1.107 falou de guaisquer con-
tratos onerosos, polos quais se {ransfera o dominio, a posse ou uso; & havemos de
entender qualquer direito, em vez de dominio"” %),

O legistador de 1973 {art. 70, inc. I) s¢ manteve fiel & liga¢ao do instituto da
denunciagao da lide com o da evicgdo %), sem desprezar-lhe a origem histérica e
o tratamento conferido pelos sistemas legislativos alienigenas.

3. O Direito Positivo

O Cdadigo "seguiu a teoria dos que suslentam ser obrigagao do garante res-
sarcir os prejulzos causados ao garantido em decorréncia da sentenga, pelo que a
citagido do garante cantém, em sim, uma eventual demanda de ragresso, condicio-
nada ao sucumbimenic na agio principal” ¥7). Embora ampliado o instituto para hi-
poteses autras, além da evicgdo, no parlicular desta porém, a obrigatoriedade da
denunciagao da lide advém, anles, da solugdo preconizada pslo direito material, que
se erige a fonte relavante para a solugéo de direito processual — entra nés, ao con-
traric do atual direito portugués, ainda vige narma material, que imp&e a obrigato-
riedade da denunciagde da lide, para o exerclcio do direito decorrente da evicgio,
conguanto o Projeto de Cddigo Civil ndo mais trate ou regule a matéria 8, Al, a de-
nunciagdo da lide perdera seu trago caracteristico de demanda incidental (ou pro-
positura de a¢ao de regresso em linha evenlual), de carater obrigalédrio, naquilo em
que podera ser persequido o direilo correlato através de agao autdnoma e propria,
em que pese nio tenha sido denunciado o alienante. Desaparecerd o requisilo de
obrigatoriedade.

Se esla posigdo convence quanto ao art. 70, inc. I, do Cddigo, quid, entdo,
quanto aos incisos I e 1l1? E, mais, qual a extensdo do inciso HI?

FREDERICO MARQUES, sem maloras indagagoes, entends que se trata de
intervengdo obrigatdria 2%, De seu turno, VICENTE GRECO FILHO manitesta que
“seria excessivo admilir a grave penalidade da perda de direitlo material, especial-
mente quando tal interpretagao ndo enconltra apoio na doutrina, direito comparado
e histéria do Instituto {como o fez Celso Agriceia Barbi)™ @9, acrescentando que af
nao aparece nenhuma expressdo condicionante.

A conciliagao interpretativa do termo obrigatédria, outrossim, busca-a VICEN-
TE GRECQO FILHO am disposigdo do Cédigo poertugués {"se o nfo chamar, terad de
provar, na ag¢éo de indenizagdo, que na demanda anterior empragou todos os es-
forgos para evitar a condenagao”). Aduz mals que "tal disposigéo, alids, nem pre-

{25) PONTES DE MIRANDA, op. cil., pdgs. 114/115.

{26) Arl. 1,118, do Cddigo Civil: “Para poder exarcitar o direito que da evicgio the resulta, o
adquirenta notilicard do liligio o alienanta, quando @ como lho determinarem as leis do pro-
cesso.”

(27) COSTA, Moacyr Lobo da, op. cit., pag. 190.

{28) GRECO FILHO, Vicents, op. cit., pags. 140/141,

{29) MARQUES, J. Frederico, “Manual de Direilo Processual Civil", Saraiva, 1977, vol. |, pag.

270.
{30) GAECQ FILHO, Vicente, op. cit., pag. 141,
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cisaria ser expressa em lei, porquanto deflui dos principios. Quem ndo chamou o
garante para amarré-los aos efeitos imutaveis da coisa julgada corre o risco de, na
agao propria, receber excegdes materiais relativas A sua atuagdo no primeiro pro-
cesso e, se agiu com culpa nessa demanda, sua negligéncia compensa o dever de
indenizar, uma vez que o garante demonstre que poderia ter ganho a agao”. Dal,
“a denunciagao da lide, portanto, é obrigatdria, nos caso das ings. [l e [Hl, a fim de
qua o denunciante, na mesma agao, obtenha o titule executive contra o denuncia-
do (art. 76) ¢ a fim de evitar que na eventual agao autdnoma de regresso se redis-
cuta o mérito da primeira agdo, cuja sentenga ndo encerra a forga de coisa julga-
da contra aquele que, por nio ter sido denunciado, ndo foi parte no feito™ ©1),

E quanto a extensao do inciso H1?

PONTES DE MIRANDA — para quem “a procedéncia dos direitos avanga no
pretarito até a entrada da coisa do comércio (no sentido de coisas no comércio e
extracomércio), ou até a sua reentrada, se algum dia saiu do comércio, ou se es-
tava apagada a lembranga do tempo em que nele se achava” — entende possivel
que o denunciado promova a denunciagio aquele de quem houve a coisa 32, che-
gando mesmo a destacar a “sucessividade de litisdenunciagBes” 33,

VICENTE GRECO FILHO alertou para a “ferma perigosamente extensiva” de
interpretagfio dessa disposigéo, "de modo a possibilitar o chamamento de todos aque-
les cantra os quais a parte possa ter direito de regressa” ®%, Nao se descura, ou-
trossim, de anotar que uma tal interpretagao nao € desapoiada pelo texto legal. To-
davia, a ela repugna interpretacdo que conduza ao exercicio abusive do instituto,
de cujo escopo assevera residir na economia processual, encerrande num mesmo
processo duas agoes, e na propria exigéncia de justiga, evitando sentengas contra-
ditérias (). Invocando, ainda, o principio da singularidade da jurisdigie e da agéo,
recusa a possibilidade de denunciagbes sucessivas e traga-lhe o respectivo limite,
naquilo em que “a figura sé sera admissivel quando, por forga da lei ou do contra-
to, o denunciado for obrigado a garantir o resultado da demanda, ou seja, a perda
da primeira agio, automaticamente, gera a responsabilidade do garante™ 38), nio
cancedendo a introdugao de fundamente juridico nove, que ndo seja responsabili-
dade decorrente da lei ou do contrate. E enriquece sua sustentagic de exegese res-
tritiva, afirmando gue "o sistema italiano {que é o brasileire) adotou a figura da de-
manda implicita na denunciagao (diferente do sistema francés da demanda expli-
cita incidental}, dai ndo ser possivel, em simples petigio, que denuncia a lide e pe-
de a citagio do denunciade, encerrar-se fundamento juridico novo n&e contido na

{31) idem, op. cit,, pags. 141f142, E, ainda: "A falta de denunciaido da lide nos casos dos nos.
11 e Il do Codigo de Processe Civil no acarrela a perda do direite de regressa ou da in-
denizagao, pela prépria natureza do insliluto e da direilo de regresso. A obrigatariedade
de denunciagao nos casos do art. 70 nos. 1l e 11, limita-se ao interesse da parte, de ob-
ter, desde logo, o litulo executivo contra o responsdvel e ao de evilar o risco de perder o
direite de regresso, por molivo que poderia ser opesto ae autor primitive™ {Revista dos Tri-
bunais 492{159).

{32) PONTES DE MIRANDA, op. cit., pag. 123.

{33) idem, pag. 128.

{34) GAECO FILHO, Vicente, op. ¢it., pdg. 142, .

{35) idem, pag. 142; CHIOVENDA, op. cit., pag. 250; LOBO DA COSTA, op. cit., pag. 180; ARAL-
JO CINTRA, op. cit., pég. 100,

(36) idem, pags. 142/143.
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petigdo inicial primitiva. Se tal ocorresse, a denunciagéo, para esse efeito, seria inep-
ta e violadora do principic do contraditérie para ¢ denunciado” ®7), Exemplifica, ou-
trossim — e gitando endosso de HELY LOPES MEIRELLES —, com a hipdtese do
art. 107, da Constituigdo Federal, na qual ndo & fundamento juridico da demanda
a culpa ou dolo do servidor {assente a teoria do risco administrativo quanto a res-
ponsabilidade civil da administragdo publica), cuja introdugao, em simples petigao,
ofenderia as regras do contraditério (28),

Em arremate de apoio a posigao de VICENTE GRECQO FILHO, cabe gizar-se
que o art. 73, do Cédigo, em seda de sucessividade de denunciagia, excluindo-a,
contudo, manda intimar, providéncia a cargo do denunciado, 0s anteriores o suces-
sivos integrantes da relagéo juridica de direito material; ndo Ihes manda citar ©9),
todavia.

A fregiténcia das espécies de evicgdo U9 &, outrossim, resumida por PON-
TES DE MIRANDA: "a) o devedor nao tem a propriedade do bem; b} o devedor tem
a propriedade e naoe tem a posse, de modo que a entrega fof da tenga, e ndo da pos-
se, expondo o credor a agbes possessdrias; ¢) o devedor nao tem a propriedade li-
vra de direitos reais limitados; d) o devedor nao tem o exercicic completo do uso ou
aproveitamento do bem; e) o devedor so tem a enfiteuse" ©1),

Conformada a denunciagao, o processo se amplia ebjetiva (insergéo de de-
manda implicita do denunciante contra o denunciado, de direito do avicto ou de in-
denizagao por perdas e danos) e subjetivamente (ingresso do denunciado, gue as-
sume a posigio de litisconsorte do autor ou do réu, conforme quem tenha provoca-
do a denunciagio) 42,

Prescreve o art. 71, do Cddigo: “A citag&o do denunciado serd requerida, jun-
tamente com a do réu, se o denunciante for o autor; e, no prazo para contestar, se
o denunciante for o réu.” Pouco importa o assentimento, a tolerincia ou a oposigio
da parte contraria ao denunciante, gue se colherd supérfluo ou inoperante.

E se o autor ou o réu fazem a denungiagio fora do mamento préprio? PON-
TES DE MIRANDA responde que "o juiz pode abreviar ou prorrogar o prazo median-
te reguerimento de uma das partes e assentimento das demais (art. 181)” (49,

(37) idem, pags. 1441145,

{38) idem, pag. 145; PONTES DE MIRANDA, op. ciL., pag. 115, em sentido contrdrio.

{39) CPC, art. 213: “Citacio & o ato pelo qual se chama a juize o réu ou o Interessade a fim
de sa defender.” Art. 234: "Intimagéo € o ato pelo qual s& da cidncia a alguédm dos atos
a termos do processo, para que faga ou deixe de fazer alguma coisa.”

(40) PONTES DE MIRANDA, op. cil., pdg. 113: "Evincere & ex, vincere, vender pondo fora,
tirando, afastando, A lingua porluguesa possui o verbo 'avencer’: o 1grceire, eu o préprio
outorgante, que vence, quer como demandante, quer como demandado, evence, porqueg
vence & pda fora, no todo ou em parle, o direito do outorgada. O venceder é o evictor, o
vencida € o evicto, Por isso responde quem den causa ao atingimento do direilo ou ou-
lorgado, a luta avincente, Assim J. CUJACIO e HUGO DONELO berdaram consideragoes
acertadas sobra isso, frisando que, além de ser vencido, & preciso que o objato saia da
esfera juridica do onlargado, razéa por qua se exige ter sido prestade. A elimologia coln-
cide, al, & maravilha, com a conceituagao vigente.”

(41) idem, pdg. 113.

{42) GRECO FILHQ, Vicenle, op. cit., pAg. 137; PONTES BE MIRANDA, op. cit,, pdg. 126, fa.
1a em “sucessio subjetiva no processa”; ARALJO CINTRA, op. cit., pag. 109, fala em “in-
tagragéo dos elementos subjelivos da relagio processual”.

{43} PONTES DE MIRANDA, op. cit., pag. 120. Dal é que “a litisdenunciado recebe a causa
no estado em que s acha. Portanto, se ji correi2 contra a parte, que o chamou, o prazo
para recurse, nio mais pode recorrer™ {pég. 128).
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Preceitua o art, 74, do Cddigo: "Feita a denunciagio pefo autor, o denuncia-
do, comparecendo, assumird a posigdao de litlsconsorte do denunciante e podera adi-
tar a petigao inicial, procedende-se em seguida a citagao do réu.” Quanto ao ingres-
so do denunciade, mediante denunciagéo prevocada pelo autor, o Cddigo o colo-
cou em posicao de litisconsorte: “o litisdenunciado faz-se lilisconsorte; de modo ne-
nhum assume a posi¢do de autor com a exclusao do litisdenunciante; litisconsorcia-
se, recebe o processo iniciado e pode fazer aditamentos & petigdo, e tem de ser ¢i-
tado o réu, para que saiba o gue aconteceu, Nao ha, al, qualquer elemente de sim-
ples assisténcia™ ¢4,

E, rompendo com a tradigio — CALAMANDREI dizia que o denunciado po-
de intervir na causa ad adiuvandum (assistente simples), bem como assumir o ju-
gar do denunciante, adquirindo a posigio de substituto processual “5 ¢ ARAUJO
CINTRA externava que, “intervindo alivamente no processo, o denunciado passa-
rd a ser o dominus litis, como ensina Alfredo Buzaid. Por fdrga de lei, opera-se, en-
tdo, uma auténtica sucessao subjetiva no processo, pela qual o denunciado assu-
me a posi¢do do denunciante. Se o denunciante quiser permanecer no processo,
poderd fazé-lo como assistente litisconsorgial do denunciado” ©6), FREDERICO MAR-
QUES, outrossim, conferia ao denunciado a qualidade de substituto processual e
ao denunciante, se quisesse continuar no feito, a de assistenle 47 —, expressamen-
te o Cédigo (art. 75, inc. I) conferiu ao denunciado, se provocada a denunciagio pe-
lo réu, também o regime do litisconsdrcio (“como litisconsories, o denunciante e o
denunciado”}.

Finalmente, a Inteligéncia do art. 75, inc. |l, do Cédigo {"'se o denunciado for
revel, ou comparecer apenas para negar a qualidade que |he foi atribulda, cumpri-
ré ao denunciante prosseguir na defesa até final”) comporta se afirme que o denun-
ciante fica obrigado a se valer de todos os recursos admissiveis {ordinirios e ex-
traordindrios), nao se lhe exigindo, todavia, a propositura de agio rescisdria. Se a
propuser, inobstante, tera de promover a denunciagio desta acdo ao denunciado
da causa originaria 42,

4. A Literatura Juridico-Trabalhista. Critica.

A literatura especializada, no dmbito trabalhista — salva raras exce¢des —
nao demonstrou maior fdlego cientifico relativamente ao lema; sequer revelou preo-
cupagio em categoriza-lo juridicamente 9, levando-o de rolddo a hipitese de su-
cessdo de empresas, sem qualquer esieira de fundamentagio % ou valendo-se de

{44) idem, pag. 129.

(45) CALAMANDREI, op. cit., pdg. 345.

(46) CINTAA, Antdnio Carlos de Aradjo, op, ¢it., pdg. 107,

{47) MARQUES, J. Frederico, "Instituigdas" ¢it., pigs. 250/251.

{48) idem, "Instituigbes”, cit., pag. 251; PONTES DE MIRANDA, op. cit., pdg. $31,

{49) CRETELLA JUNICR, *“As Categorias Juridicas & o Direito Administralivo™, R.D.A., vol. 85,
pdg. 29: "Que sio calegorias juridicas? A expressao ¢ aqui entendida no sentido de lor-
mulagées gendricas, In abstracto, com suas conatagdes essenciais, ainda nao compro-
metidas com nenhum dos ramos em que se divide a ciéncia jurldica. Trata-se das figuras,
in genere, camuns ao direilo piblico e ao privado.”

{50) ALMEIDA, Isis de, “"Manual de Direito Processual Civil”, LTr Editara, 1% vol,, 3! ed., pdg.
178, refere-se a outros autores (MAATINS CATHARING, AMALRI MASCARO NASCIMEN-
TO a WAGNER GIGLIO), sem externar posi¢lo, COSTA, José de Ribamar da, “Direita Pro-
cessual do Trabalho”, LTr Editora, 1976, pag. 46 e 1986, pag. 42; MACHADO, Francisco
de Mello, “Cursa de Direito e Processo do Trabatha”, Ed. Trabalhislas, 1978, 3 ad., pdg.
329, NASCIMENTO, Amauri Mascare, “Elementos de Direito Precassual do Trabalho®, Ur
Edilora, 2! ed., 1975 e "Curso de Direito Processual do Trabalho", Saraiva, 1987, 8! ed.,
pég. 154.
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argumentos divorciados do escaninho normativo do instituto da denunciagao da li-
de 1), Decorre dessa esteira o posicionamento de COQUEIJO COSTA, na pertinén-
cia dos incisos do art. 75, do diploma adjetivo, enveredando pela constituigao de ti-
tulo exscutivo entre denunciante e denunciado 52 — recusa-lhe curso, entretanto,
ne “procedimento de exegugao fundado em titulo extrajudiclal, pois na execuggo nao
ha prazo para contestago, os embargos séo agao incldente, a sentenga que os de-
cide deve apenas admiti-los ou rejeita-los, e nao se pode decidir questao estranha
a execugio” 5% de mesmo lanto AMAURI MASCARO NASCIMENTO {54,

Ha referéncia doulrindria, outrossim, para o$ casos de contratos de subem-
preitada, em que “fica ressalvada ao empreiteiro principal, nos termos da lei civil,
agao regressiva contra o subempreiteiro™ 5%},

{51) COSTA, Coqueijo, “Direito Judicidrio do Trabalho", Forense, Rio, 1978, 23 ed., pdgs. 1617165,
e 1986, 3 od., pags. 200/205: “E sabido que o sucessor raspende pelas ohrigagdes tra-
kathistas dos empregados do sucedido {CLT, aris. 10 e 448:. Mas, so este por elas se ras-
ponsabilizou, em contrate, d4 ensanchas 2o sucessor-ractamade na Justiga do Trabatho
da denunciar 4 lide o sucadida.” LIMA, Alcides de Mendonga, “Pracesso Civil no Proces-
so Tratalhista"”, LTr Editora, 2% ed., 1087, pdg- 27: "Em tese, ndo hé inconvenienta, das-
de que o emprogado seja inlairamante ressarcido, sem ficar dentro do jogo, enquanto as
empresas tendem a provar a responsabilidade efetiva dg uma delas.” NASCIMENTO, Amau-
ri Mascaro, em outro astige, "Alteragdes no Processo Trabathista” (UTr 39/479-492, 1975),
guarnece de lomento sua sustentagao, de mesmeidade invocando a “via do contrata ci-
vil”, passivel de critica, consoanle se o demonstrari.

{52) ops. cits., pdgs. 163 e 203: “I — se o denunciado (nc caso, ¢ sucedido) aceitar e conles-
tar o pedido {simultaneamente, da agaa principal e da a¢do indenizatbria), ¢ processn pros-
sequird entre reclamante, de um lado, e, da outro, como réus lilisconsortes, o sUCessor-
denunciante e o sucedido-d iado. O denunciado deve ser cilado (arl. 71) porque a
sentenga que julgar procedente a agio valerd camo tltulo executivo.” “Il — Sa o sucedi-
do-denunciado for revel na lide principal, ou comparecer apanas para negar {rictius: con-
testar) a qualidada que Ihe foi atribuida, cumprird ao sucessor-denunciante prossegulr so-
zinho na delesa até linal, podendo agir contra ¢ sucadido-denunciado para se ressareir
de prejulzos decorrentes da ausdncia deste. O juiz decidird sobra essa qualidada da ‘ga-
rante’ do sucedide-danunciado. Se a enconirar provada, a senlenga de mérito sera fitu-
lo execulive contra efe. Revel na agdo principal, o sucedide ha de ser confesso na agao
Indenlzatérla @ como tal serd condenado, Ao contrérlo, Improcedente a demanda princi-
pal, nao se cominard indenizagao ao sucessor-denunciante, ¢uja agho serd igualmente im-
procedente,” “lll = s& o sucedide-denunciado confessar os fatos alegados pelo autor, po-
derd o sucessar-denunciante prosseguir na defesa, porque o processo segue, dada a pre-
senca do litisconsorte denunciants. Se é o denunciante que reconhece a procedéncia do
pedido, o denunciado pode prosseguir na defesa alé o fim. O direilo em paula na a¢io prin-
cipal & entre o empregado-reclamante ¢ o sucessor-reclamado-denuncianie. Se esie nio
se conforma com a condula do denunciado, pode {mas nio deve, necessariamenle) pros-
sequir na causa como verdadeiro dominus litis.”

{53) ops. cils., pags. 165 a 204, No parlicular executdrio, entremenles, & tolafmente despro-
vida de rigor téenico a prelegéo de ALGIDES DE MENDONGCA LIMA {op. cit., pag. 27), de
que “na salvaguarda dos direitos do empregado, a condenagde daverd abranger as duas,
de medo condlcional, isto 4, no processo de execugas serd verificado qual delas pos-
suird patriménio para cumprir a cbrigagao™ (grifei}. E Isto, porquanto hd expressa vada-
¢ao tegal de prolagiio de sentenga condicional (CPC, art, 461).

{54) “Alteragdes™ cil., péyg. 482: “A empresa sucessora @ a empresa sucedida podem ter con-
vencionado, pela via do contrata civil, que a empresa sucedida responde pelas obrigagies
trahalhistas até cerla data...", pefo que "ela ¢ obrigada a denunciar a exisléncia da lide
4 sucedida, desde que por conlrate exista a indenizagao prevista por via regressiva."

{55) COSTA, Coqueijo, ops. cits., pigs. 163/164 e 203, referida & fonte, mas admitindo a inser-
¢ao na figura do chamamento ao processo. Esle é, alids, o enquadramento juridico defen-
dido por WAGNER D. GIGLIQ: “O art. 455 da CLT, porém, niio esiabelece a solidarieda-
de passiva do empreiteirg principal, mas apenas sua responsabilidade sucessiva” {"Ho-
vo Direilo Processuval do Trabalhe", LTr edigoes, 1975, 3! ed., pag. 98; “Dirgito Processual
do Trabalho™, LTr Editora, 6t ed., 1988, pag. 125; Revisla LTr 42/499, abril/78).
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WILSON DE SOUZA CAMPOS BATALHA & taxative: “No Direito Processual
do Trabalho tinha cabimento a denunciagio da lide nas hipdteses de paralisagao,
tempordria ou definitiva, do trabalho motivada por atoe de autoridade municipal, as-
tadual ou federal, ou pela promulgagéoe de lei ou resolugio que impassibilite a con-
tinuagao da atividade, hipdteses nas quais as indenizagdes ficariam a cargo do Go-
verno que tivesse a iniciativa do ato que originara a cessagéio do trabalho {art. 486
da CLT; Decreto-lei n. 6.110, de 16 de dezembro de 1943; Decreto-lei n. 9.251, de
11 de maio de 1946)"8 £ distingue, em face do Decreto-lei n. 6.110/43, as hips-
teses segundo fosse a responsabilidade atribuida & Unido ou a Estado ou Munici-
pio, concluindo, ali, pela competéncia da Justiga Federa!, instituida pela Lei n, 5.010,
de 30.5.66 (art. 10)57), e, agui, da “Justiga do Trabalho, parque as Varas especiais
das Fazendas Publicas estadual e municipal séo instituldas por leis da arganizagao
judiciaria estadval, que nio prevalecem sebre a competéncia constitucional defe-
rida 2 Justiga do Trabalho"® WAGNER D. GIGLIC admite, também, o casa de fac-
tum principis como “especifico de denunciagao da lide"5% — outrora, entretanto,
conlferira-lhe a figura da nomeagao a auteria (CPC, art. 63)}8% —; e, tanto quanto
acothida a alegagaoe, convergia quanto & competéncia da Justica Federal, se se tra-
tasse de responsabilidade da Unido, dissentinde, todavia, se se cuidasse de ato de
autoridade estadual au municipal, pois “os autos serao remetidos ao Juizo da Fa-
zenda Estadual ou Municipal”(%¥)

A postura critica advém, de forma abrangente, do prdprio seio especializado,
sob ensinamento de AMAURI MASCARO NASCIMENTO!2, Coube, todavia, a WAG-
NER D, GIGLIO a primazia das primeiras cinzeladas sobre a tematica. Com efeito,
sob égide de preceitos de ordem plblica, j& antagonizava a possibilidade da alega-
¢ao de “ser autro o verdadeiro empregador, gue quer ver chamado a integrar a li-
de para, reunidos em verdadeira Babel, discutirem entre si a quem cabe a respan-
sabilidade pelos direitos reivindicados pelo reclamante. Tampouco se podera admi-
tir o litisconsdrecio de empresas sucedida e sucessora, pois sé esta responde pelos
direitos do empregado (CLT, arts. 10 e 448), ndc ocorrendo solidariedade passiva™,
na hipjtese do art. 455 consolidado, é, ademais, enfatico: “'nao configura respon-
sabilidade solidaria, mas sucessiva. Somente apds demonstrar a inidoneidade eco-
ndmica do subempreiteiro & que seu empregado podera exigir seus direitos do em-
preiteiro principal {...} Ndo se admitird, portanto, o chamamento ao processo quer
do empreiteiro principal, quer do subemgreiteiro, nem litisconsércio passivo, face
i inexisténcia de solidariedade entre eles”. E apontava a via regressiva do emprei-

{56) BATALHA, Wilson de Souza Campos, “Tratado de Direito Judicidrio do Trabatho”, Konfi-
no, 1985, 21 ad., pags. 384/349. Sob mesma ligao, conlira-se ALCIDES DE MENDONGA
LIMA (Op. cit., pags. 27/28).

{57) Constituigdo Federal de 1988: “Art. 109, Aos julzes federais compete processar e julgar:
I — as causas em que a Unido, entidade auldrquica ou empresa publica federal forem in-
teressadas na condigdc de autoras, rés, assistentes au oponentes, exceto as de faléncia,
as de acidentes do trabalho & as sujeitas 4 Jusliga Eleitoral e & Justiga do Trabalha.”

{58} BATALHA, op. cit., pdg. 349. .

{59) “Direito Processual do Trabalho" cit., 1988, pag. 124. Referdncia também & feita por ISIS
DE ALMEIDA (ap. cit., pdg. 178).

{60) “Novo Direilo Processual do Trabalho" ¢it., 1975, pag. 98.

{61} "Nove Direito Pracessual do Trabalho®, e “Direito Processuval do Trabatho, cits., pags. 99
e 125, respectivamente.

{62) “Alteragdas"” cits., pags. 482/483: “As liguras de infervengdo de terceiros previstas pelo
codigo nao reselvem uma necessidade do processo krabalhista: a integragio de lercei-

103



principat em face do subempreiteiro perante a Justiga Comum, vez gue o litigio ndo
se estabelece, nesse caso, entre empregado e empregador, mas enire empregado-
res, afastande a competéncia da Justiga do Trabalha {CLT, art. 455, par. dnico)” (des-
taques do texto)(®, Posteriormenta — s quanto ao embate entre sucessor e suce-
dido —, invocou arrimo do arl. 142, da Constituigao Federal (de 1967 com a Emen-
da n. 1, de 1569), para afastar a competéncia da Jusliga do Trabalho para a “‘com-
posi¢do dos litigios entre empregados e empregadores(®¥, salvo se fosse admitida
a competancia secunddria, derivada do conflito original"®%; quanto 4 competéncia
gizada pelo art. 652, a, ine. llf, da CLT, prefere interpretar a exceg¢ao aberta em fa-
vor do pequeno empreiteiro “restritivamente, nio abrangendo, portanto, a triplice
tide entre empregado, subempreiteiro e empreiteiro principal” 6},

5. Conclusdes

Ndo se compadece com os contornos do instituto da denunciagao da lide pes-
quisar-se sobre a sua obrigatoriedade e respectiva extensio, quande se cogita de
sucessio de empresas. E isto, porquanto a obrigatoriedade somente repousa las-
tro em ordem de que o denunciante logre, na mesma agéo, a constituigdo de titu-

ro apontada pelo reclamadeo ra defesa como empregador. Sao freqlientes os processos Ura-
bathistas nes qua’s o reclamado nega refagdo de emprego, apenta lerceiro coma empre-
gador e o Juiz do Trabalho determina a integragéc fa terceiro ao processo, prosseguindo
a relagao jurldica processual contra ambos, Na sentenga & excluldo o ndo empregador 8
condenando o empregador.” E acrescenta: “Essa figura, que é da praxe das Juntas, nao
poede sar enquadrada em nenhuma das formas de intervengio de terceiros. Ndo se trata
de oposigdo, porque nao se trala de ferceiro ingressando na relagao processual para ex-
cluir direito disputado pelas partes e qua no entanto & seu. Também ndo é o caso de no-
meagdo a auloria, s0 cabivel quando a agdo & dirigida contra detentor da coisa. Improprio
seria lambém a denunciagio da lide, cabivel nos casos em que o terceiro estiver obriga-
do a indenizar o réu pela via regressiva em decorréncia de obrigagio contratual ou legal.
€ tambérn ndo serd chamamentoe 2o processo, porque nao se trata de devedares solida-
riamente responsavels.” Sob velv de necessidade prética, finafiza: “Se o juiz proceder com
rigor técnico terd de prasseguir o processo contra o reclamado e nao integrar o terceire apon-
tado como empregador & relagdo procassual, por falta de uma base legal que o autorize.
Na sentenga julgaria ou néo o reclamante carecedor da agao, diante da Jegitimidade ou ila-
gitimidade do reclamado como parte. Nesse case, ao reclamante caberia abrir nova racla-
magdo contra o verdadeiro empregador, se ilegltima fosse a parta conlra a gual demandou
ne primeire processo. Portanto, o processo trabalhista precisa de uma ligura prépria para
a superagao de uma dificuidade que Ihe é espacitica: a de aproveitar 0 mesmo processo,
embora movido contra “A™ para solucionar a questdo trabalhista que devia ser postulada
conira “B". A pritica da integragdo ao processo ordenada pelo Juiz da Trabatho atende ao
princlpio da economia e celeridade processuais, nele enconfrando ¢ seu fundamento”, Pa-
rece, enlramentes, que, longe de ateader tal pratica ags principios da economia e celeri-
dade processual, importa em subverter & iniciativa de impulso da ag3o somente atribulda
4 parte {ne procedal iudex ex officla); o direilo positivo somenie conhece uma hipdtese
de inictativa aficial, quando a instincia poderd ser instavrada pelo Presidente do Tricunal,
“sempra que ocarrer suspensao do trabalho™ {CLT, art. 856)

{63) "Novo Dirgite Processual do Trabatho” cit., pags. 97/38. Em mesmeidade de tritha, Acér-
dio de que foi Refater {(Revista LTr 427499, abril/78, TAT, 9* Reg., 227177 — Ac. 1.03977).

{64) Gertamente refere-se & contenda entre empregadores {sucessor e sucedido).

{65} “Direite Processual do Trabalho' cit., pag. 124,

{66) Jdem, ibidem, pag. 125. Hevé, conludo, nesse ensejo, posicionamento anterior para ad-
mitir 0 “chamamento ao precesse nos tasos de o empregadar ser snciedade de fato ou
condominio irregular, ainda inexistente sindico ou administrador, a fim de que venham a
integrar a lide todos os sdcias ow conddminos, se apenas um fot citado, ou somente al-
guns ¢ foram™.
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fo executivo contra o denunciado {(CPC, art. 76) e, mesmo assim, a fim de evitar a
rediscussao do meritum causae em agdo autdnoma de regressol®), Pouco impor-
ta tenham sucessor e sucedido se outorgado clausula de respensabilidade solida-
ria através de sede contratual, porquanto, “como ensina Orlando Gomes, o dispo-
sitivo que assegura ao empregado o direito ac emprego, em caso de sucessdo, &
de ordem piblica. Assim, o acorde de vontade dos particulares nac podera modi-
fica-lo. A clausula comumente inserta nas escrituras de compra e venda de estabe-
lecimento, segundo a qual o adquirente recebe o negdclo ‘livre & desembaragado
de guaisquer Onus’, nao impede, portanto, a aplicagéo do art. 448 da Consolida-
¢a0"%9), N3o fora essa e expressa vedagio legal excludente de efeitos trabalhis-
tas para a pactuagao de responsabilidade soliddria entre particulares, estabelega-
se a incompeténcia ex ratione materiae da Justiga do Trabalho para apreciar o Ii-
tigio entre sucessor e sucedido, ndo se inserindo, & toda evidéncia, tal querela en-
tre as “outras contravérsias decorrentes da relagiio de trabalho™®9, E tal regra cons-
titucional de competéncia é ébice absoluto, definitive e intransponivel, para que o
sucessor obtenha, no bojo de reclamagéo trabalhista, titulo executivo contra o su-
cedido, fundamento fulcral, alids, da inibigao de novo e subseqiente debate sobre
o mérito da acdo origindria. Ipso facto, perde todo e gualquer interesse e sentide
a obrigatoriedade, ou ndo, de denunciagao da lide quando se depara com a suces-
s8o de empresas; como conseqléncia direta, no se ensanchard a possibilidade de
“sucessividade de litisdenunciagges™{™),

Sobre tais parametros verterem efeitos juridicos guando se trate de contra-
tos de subempreitada, vale remeter-se & prelegcdo de WAGNER D. GIGLIO, nesse
particular™), exauriente da matéria.

Efetivamente, estd-se diante de caso “especifico de denunciacio da lide”, ¢o-
mo refariram WILSON DE SCUZA CAMPOS BATALHA e WAGNER D. GIGLIOU?),
quando se cuida de factum principls, porguanto ha perfeita subsungao ao tipo le-
gal {CPC, art. 70, inc. 1ll), inclusive, com previs&o de “pagamento da indenizagéo,
que ficard a carge do governo responsavel” (CLF, art. 486). Aqui, concede-se que
o denunciante alcance, na mesma agdo, a constitvigdo de titulo executivo contra o
governo responsdvel (CPC, art. 76), superando, assim e em agédo regressiva auto-
noma, ulterier questionamento do mérito da primeira demanda.

A celeuma se trava, todavia, na temdtica da competéncia material, cujo des-
linde deve ajustar-se aos respectivos preceitos constitucionaist, {a) E tal ambi-
to maior ndo autoriza tergiversagtes quando se confiram, sistematicamente, as nor-
mas inscritas nos arts. 109, inc. 1 e 114; sé-lo-4 de competdncia da Justiga Federal
as causas em que a Unido, entidade autdrquica ou empresa publica tenham inte-
resse como auloras, rés, assistentes ou oponentes, ressalvada a da Justiga do Tra-

(67} Vide nota 31, supra.

(68) DELIO MARANHAQ, “Instiluigdes de Direito do Trabathe”, LTr Editara, vol. I, 121 ed., pdg.
291,

{69) Constiluigio Federal de 1988, art. 114, Conlira-se art. 142, da Constituigio Federal ge 1967,
com a Emenda n. 1, de 1969.

{70} Vida nota 33, supra.

{71} Vide ncta 63, supra.

{73) WILSON DE SQUZA CAMPOS BATALHA & WAGNER D. GIGLIO convergem quanto &4 com-
peténeia da Justiga Federal, quando a autoridade responséve) seja a Uniag; mas divergem
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balhe quanto a dissidios individuais entre trabalhadores & empregadores, abrangi-
da a administragio plblica direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos
Estados e da Unido, bem como outras controvérsias decorrentes da relagéo de tra-
balho. Em reforgo de ter sido recepcionada a disposigao do § 3%, do art, 486 con-
solidado por tais preceitos magnos, bastard gizar-se que, somente perante a Jus-
tica Federal, poderd se desenvolver aquela mesma agdo em cujo bojo decorrerd a
formagao de titulo executivo conira ¢ denunciado, “obrigado, pela lei (...) a indeni-
zar, em agdo regressiva, o prejuizo do que perder a demanda® (CPC, art. 70, ing.
Ill}. A nivel de Uniao, assim, resolve-se o debate sobre a competéncia ratione ma-
terlae. (b) Falacioso se revela o argumento de WILSON DE SOUZA CAMPOS BA-
TALHA quanto a carrear & Justiga do Trabalho a apreciagdo da responsabilidade de
Estados ou Municipios, negando-a as Varas Especializadas das Fazendas Plblicas
Estaduat e Municipal, pais as "leis de organizagao judicidria estadual (...) ndo pre-
valecem sobre a competéncia constitucional deferida & Justiga do Trabalho™74, Sub-
siste, entretanto, a competéncia local; a uma, porque a organizagao judicidria dos
Estados observard “os principios estabelecidos nesta Constituigao” (art. 125), en-
tre as guais se inscrevem aqueles de atragao material, na pertinéncia das causas
de interesse dos Orgios do Poder; a duas, porque nao se arranha o preceito cons-
titucional de reserva a Justica do Trabalho, naquilo em que nédo se organiza o foro
local para conhegimento de disputas individuais entre trabalhadores a empragado-
res, ndo se tratando de "outras controvérsias decorrentes da relagéio de trabalho™;
a lrés, porque a lei determina a remessa dos autos ao Juiz privativo da Fazenda,
perante o qual correrd o felto, nos termos previstos no processo comum” (CLT, art.
486, § 3*); e, finalmente, a quatro, porque somente perante o juizo comum o denun-
ciante obtera, na mesma agao, titulo executive cantra a autoridade Jocal responsa-
vel pelo factum principis, para se ver ressarcido de indenizagao.

Em definitivo, destarte, o institulo da denunciagao da lide n2o encontra foros
de aplicabilidade no &mbito do processo rabalhista, naquilo em gque ndo concede
curso ao postulado da unidade da agdo e singutaridade da jusisdiggo.
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CELERIDADE PROCESSUAL
LIQUIDACAO DE SENTENGA — MUDANCA

TREVISAQ & GUTIERREZ — Advocacla

I — A Mudanga

O legislativo traz hoje ao judicidrio a Lei 8432, de 11,06.1992, Intervém as-
sim no "Processo Judicidrio do Trabalho”, na “execugéo” e nos “recursos” {capl-
tulo X, V e VI, da CLT), promovendo nao uma mudanga que se afigura “nova”, mas
“continua”, dando prosseguimento aquela iniciada em 23.06.1954,

O objetivo & claro e induvidoso: tarnar o processo do trabalho mais célere, es-
pecificamente na "agao de execugao”, no que diz respeito as sentengas iliquidas,
sob o duplo aspecto de sua exeqiribilidade, provisdria ou definitiva.

Embora clara a mens legis, em sua abrangéncia reflete-se o triplice aspec-
to do "processo do trabaltho®:

— competéncia;
— acio de execugio;
— recurso.

Na harmonizagao dos temas acima, por sua relagéo de interdependéncia, de-
ve a mudanga ser analisada, nao como “nova" ou “isglada”, mas comoe “continua"
e “integrada” no processo de “'desenvolvimento” do Direito do Trabalho, nos seus
procedimentos de natureza instrumental.

It — O Proposito do Autor

Todo “intérpreta”, ao manifestar seu entendimento, deve cuidar do propdsi-
to que tem a exteriorizag@o de seu pensamento, porque ¢ seu ato, por menor que
seja, irrecusavelmente influenciard o conjunto.

Constiata-se, a partir da vigéncia da Lei 8432/92, o surgimento de vérias in-
terpretagdes a respeito do alcance da "mudanga” no “processo trabalhista”.

Estas manifestagbes, todas elas dignas e respeitdveis, pelo seu carater con-
tributive e participativo, apresentam carater conflitivo entre a “intengic” do legis-
ladar e a “leitura” diversificada dos intérpretes.

Deste modo, a lei, nascida da intengdo de obter maior “celeridade™ proces-
sual, encontra na diversidade de interpretagdes sua condenagao, prondncio de que,
no caso de persisténcia, trard & mens legis efeitos diversos e contrarios aos dese-
jados.
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Se a nova norma, para atender ao seu objetivo, sxigir construgao jurispruden-
cial em sua implantagdo, ndo alcangaremos maior celebridade mas, ao contrério,
maior morosidade na execugao, dando continuagao ac engane cometide a partir de
1954,

O intérprete deve ter compromissos inabaldveis com a mens legis, afastan-
do-se de a envolver com a sua opinido critica. Isentos, tanto quanto possivel, de-
vemaos fixar nosso propdsito na celeridade processual, nac como um fim em si mes-
ma, mas na necessidade de alcanga-la, através do Poder Judicidrio, que, por melo
de “normas juridicas individualizadas", devera refletir a "paz soclal”.

Se o judicidrio promover a inquietagao, em fungao do conflito entre a mens
legis e a “leitura” do intérprete, frustrard a “celeridade processual”, ocasionando
nao o desenvolyvimento institucional, mas a acentuagio do processo de desagrega-
¢Aao sacial, subjacente na nossa organizagao politica, o qual evoca a seguinte ima-
gem:

"'Q vazio de poder € um fenémeno ambigua. Deixa livre o caminho de
forgas que permaneciam comprimidas enquante a autoridade era sdlida. Abre
um periodo de permissividade. Desemboca na esperanga, na liberdade, na
permissao & na festa.

Néo secreta, portanto, apenas o medo. Libera também seu contrério.
Como negar no enlretanto a carga de inquietagdo gque encerra? Ele cria uma
vertigem, € ruptura com mera continuidade, logo, com a seguranga. E porta-
dor de amanhas incertos que serdo talvez melhores ou talvez piores que on-
tem.

E gerador de ansiedade e de enervamento que podem facilmente con-
duzir as agitagdes violentas.

{Histdria do Medo no Ocidente, Jean Delumeav, Cia. das Letras, 1989,
1% ed., pp. 164/165).

A interpretagao, portanto, requer isengao, discriminando a interpretagao téc-
nica convergente com a mens legis, e respeitando a interpretagéo eritica divergen-
te com relagao ao legislative, sob o aspecto palitica.

A lsengéo é fundamental.
Il — O Papel do Poder Judiciario

O Poder Judiciario representa o estdgio fina! da lei, quando, apés o proces-
so de seu nascimento, ela deixa de ser direito em tese, para, com plena liberdade,
transformar-se em "norma juridica individualizada”, sofrendo inicialmente, diante da
mens legis, processo de aceitagao ou rejeigéo, sob o enfoque da sua constitucio-
nalidade.

Uitrapassada a quest@o da constitucionalidade, afeta a regra geral de inter-
pretacio, esta designada como secundum legis, impoem-se atender & mens legis,
independentemente de qualquer postura critica subjetiva, por mais respeitavel que
seja.

Tenhamos presente, por tratar a hipétese de pensamento interpretativo, que
a Lei 8432/92 & constitucional e devera ser interpretada segundo os preceitos cons-
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titucionais, sem excluir a possibilidade de que o Poder Judicidrio possa chegar de
plano a outra conclusio, o que implicara na rejeicao direta da lei em questic ou na
sua rejeigio indireta, fruto de Interpretagéo contréria &s disposigdes canslitucionais.

Neste Ultimo estdgio se dé& ou ndo a aceitagdo da lel, em face da independén-
cia dos poderes exscutivo, legislative e judicidrio. Este Ultimo dird se a mudanga pro-
posta pela lei & capaz ou nao de alcangar a “celeridade processual”.

Acrescenta-se, portanto, a “isengfo” referida a constitucionalidade no pro-
cesso interpretalivo, como balizamento do pensamento juridico.

iV — A Elaboragao Legislativa

A Lei 8432/92 enconlra na “laxicidade' legislativa seu maior defeito.

Neste particular, abrangendo o aspecto crilice subjetive da lef, permitimo-nos
fazer uma abordagem ampla da norma, necessdria, para conduzir a nossa interpre-
tagdo juridica, dando evidéngia a um “ponto de vista', como pressuposto para al-
cangar a verdade cientfica.

O processo de desenvolvimento institucional em nosso Pails se faz de cima
para baixo, na drea legislativa, tirando de nossas leis a autenticidade da norma co-
mo “dever ser”, uma vez que, segundo Kelsen, o direito & "a conduta em interfe-
réncia",

Tem-se a impressao de que fizemos uma *op¢do™, ndo auténtica da vonlade
politica da comunidade nacional, que “queremos” a “conduta” e nio a “desejamos”,
reflexo de mera “consciéncia autoritaria”, o que nao deixa de ser um tipo de ansie-
dade coletiva.

A proliferagio legislativa, cremos, & fruto da “conscidncia autoritdria”, gera-
da pela “ansiedade coletlva”, que, sem atender &s varidvels tipicas e especificas
do nesso conjunte social, tenta alcangar o desanvolvimento cultural com a edi¢ie
desmesurada e inoportuna de normas.

A “ansiedade coletiva” encontra um perfil mais definido na iniciativa legisla-
tiva. Em se tratando de um processo de cima para baixo, no caso da Lei 8432/92,
presente a necessidade da “celeridade processual”, anles que se diagnosticassem
os fatores da "morosidade”, surge uma lei, elaborada pela “burocracia judicidria®,
que imputa ao "procedimenic” no ambito do "processo" a ¢ausa da “morpsidade”.

Seria esta reafmente a causa?

A iniciativa burocratica, pela sua natureza, padece de isengio. Se o proces-
s0 de elaboragdo fosse de baixo para cima, terlamos opertunidade de evitar a “cons-
ciéncia autoritdria”, propondo para a causa da morosidade uma visdo multidisciplinar.

Nao se exclui das normas processuais a sua parle executiva, em que esta pre-
sente o aparetho administrativo do Estado, sempre insatisfeito com as condighbes ma-
teriais, a afetarem sobremaneira a sua “produtividade”. Conseqlientemente, na ini-
ciativa da elaboragdo legislaliva encontramos a auséncia da “produtividade™, como
causa concorrente, que traz nalural inseguranga na elaboracio da Lel 8432/92. His-
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toricamente, ela traz embutida a ampliagéo horizontal da Justiga do Trabalho, quan-
do, numa visdo mais ampla, a mudanga exigla cuidar da reforma vertical da Justi-
¢a do Trabalha, porque, nes Ultimos 50 anos, a ampliagdo horizontal ndo mantém
nexo de causalidade com a “produtividade”.

Em suma, o inlérprete deve ler presente, quanda da andlise da mens legis,
0s aspeclos intrinsecos da elaboracio legislativa, a fim de evitar uma tendéncia &
“eonsciéncia autoritéria”, gerada pela "ansiedade coletiva”, que, na deficiéncia da
representatividade legislativa, despreza fatores convergentes da "causa” normati-
va, tornando a mudanga timida, comprometida em sua eficiéncia, pela viso restri-
ta da mens legls.

Com estes cuidados, podemos entrar na mens legis, para uma interpretagao
cientifica secundum legis, sem sermos atingidos na consciéncia Juridica, com a in-
discriminagdo entre “juizo juridico-interpretativo™ e “juizo critico-legislalivo™, este
reservado a manifestagbes subjetivas, como “rumor” para novas mudangas norma-
tivas, sem anular a intengao da “celeridade processual™.

V — Intluénclas da Interpretagdo da Lel em Tese

Editada a Lel 8432f92, varios trabalhos interpretativos foram desenvolvidos,
causanda, pela sua diversidade de entendimento, uma inquistagdo ne conjunto so-
cial, a comprometer a intengéo legislativa: celeridade processual,

As abalizadas opinides influenciardo, a partir de sua exteriorizagao, a elabo-
ragao de “normas juridicas individualizadas”. € estas necessitam da celeridade pa-
ra que alcancemos o ideal de justica, sumamente comprometido numa economia in-
flacionaria, onde o tempo provoca uma natural ansiedade, pela desvalorizagio da
moeda.

Sem pretender uma verdade abscluta, pareceu-nos que devariamos contri-
buir socialmente, com a elaboragio de uma Interpretagio, comprometida com a mens
legis e ndo com juizos criticos, tentando Isenta-la, o mais possivel, das conotagdes
apontadas, que a experiéncia cuidara de ajustar sua produtividade.,

Assim, esle trabalho ndo vem com o propdsito de excluir qualquer outro, mas
somar-se aos demais, perque a todos interessa a paz social, como fruto da justica.

VIl — O Comando da Interpretagao

A interpretagdo de uma lef, no nesso entendimento, é um processo de har-
monizagao na ordem |uridica, que, por uma nacessidade hierdrquice, parte de prin-
cipios fundamentais, a partir dos quais devem ser estabelecides os pontos cardeais
da geografia jurldica.

A Lei 8432/92 é uma “norma processual”, que se harmoniza ¢om a “norma
substantiva”, ambas participando do Direito do Trabalho, como direito subjelivo, dan-
do destaque a facultas agendi e facultas faciendi, submetida aos preceitos fun-
damentais da ordem juridica.

A "norma processual” interessa fundamentalmente a celeridade do proces-
50, representande a forma de “movimentagée” da “norma substantiva”, dando a es-
ta maior ou menor lentiddo, sendo ambas necessarias para o “direito subjetiva” (fa-
cultas agendi e facultas faciendi).
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Nao pode haver chogque e sim harmonia, porque aquela atinge o movimento,
como fenémeno tempo-espago.

Definida a natureza da lel, fixam-se os pontos cardeais de sua interpretagio.

Como ja dissemaos, a lei em questao afeta o tema da “competéncia™, da “a-
¢ao de execugdo"” e dos “recursos”, invocanda na “agdo de execugdo™ principios
relativos ao “conhecimento”, por cuidar de “liquidagio de sentenga”, com ramifi-
cagdes no "direito a prestagdo jurisdicional” e, paralelamente, ao "direito de pro-
priedade e expropriagéo”.

A interpretagdo da Lei 8432/92, por isso, vislumbra no processo interpreta-
tivo, principios dogmaticos de obediéncia legal, sob pena de se incerrer na confi-
guragio de inconstitucionalidade indireta da “norma jurldica individualizada®.

A “igualdade perante a lei”, como fundamental ac "direito & vida, & liberda-
de, a igualdade, & seguranga e & propriedade {Art. 5%, da CF), nio ¢ aletavel pelo
“hipossuficiente™, figura tipica do Direito do Trabalho, implicita na igualdade funda-
mental.

O “direito & prestagdo jurisdicional” (Art. 5%, n. XXXV, da CF) inclui o direi-
to a verticalizacio da organizagao judicidria, assegurados os “recursos” constitu-
cienais previstos nos Arts. 102, 105, da CF, além daqueles decorrentes da organi-
zagao da Justiga do Trabalho, como especializada {Art. 111 da CF}, com previsao
no Art. 893 e seguintes da CLT, abrangendo ¢ "contraditdric e ampla defesa, com
05 Meios e recursos a ela inerentes” {(Art. 52, n. LV, da CF).

H& de se acrescentar, na hipétese de interpretagao em foco, que os direitos
fundamentais acima séo acrescidos de outros que tais, entre os quais, "a garantia
do direito de propriedade™ (Art. 5%, n. XXll, da CF), em harmonia com o principio de
que "ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal” {Art. 5%, n, LIV, da CF).

Conhecides os direitos fundamentais, a eles se imantam cutyos principios, afe-
tos & “agao de execugdo”, necessdrios & interpretagio da Lel 8432{92.

Seria ocioso discutir, neste passo, se no processo trabalhisia, a “execugao”
seria uma “agao” ou mero “incidente™.

Vamos adotar o terma “agdo de execugio”, sem que esta expressio esteja
sujeita a querelas doutrinarias, porque nao influi no processo interpretativo.

A “agao de execugdo” difere, essencialmente, da “agao de conhecimento”,
pela alteragao da relagao juridico-processual.

5 il

Na “agdo de conhecimenta”, o Estado & “'sujeito ative™ da relagdo juridico-
processual, € as partes sao “sujgito passive”. Na 'ag¢io de execugdo”, a relagao
sa altera. O “exeqiiente” passa a "sujeito alivo™ da relagao, portador de “titule exe-
cutivo judicial”, erga omnes, passando o Estado para o pélo “passivo” da relagao.
Na primeira, o “sujeito passivo™ pede a prestagdo jurisdicional ao “sujeito ativo",
Na segunda, o “sujeito ativo” exige do “sujeito passivo™ o cumprimenta do resul-
tado da prestagao jurisdicional resultante da agao de conhecimento.

Esta distingdo pode nao parecer importante, mas é aconselhavel, em face das
disposigdes do Art. 878, da CLT, que faculta ao Estado, ex-officlo, assumir o "pg-
lo ativo” da “agio de execugao”.
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kas, mesmo nesta hipdtese, comanda a “agéo de execugds” a "vontade” do
exeqilente, como “direito”, interesse jurldico protegido por lei.

Conceituada a relagao juridico-processual da agdo de execugéio, verifica-se
que esta se processa de conlormidade com a natureza da obrlgagio, assegurada
pelo titulo executivo, seja “obrigagdo de dar”, seja de “fazer"”.

A “agao de execugao" tem como pressuposto, além do "titulo executivo ju-
diclal” ou “extrajudicial™, a “liquidez” e a "certeza” da obrigagdo, instauvrando-se
a relagao juridico-processual apenas com a “garantia do juizo".

A "liquidez"” e a “certeza” sdo fundamentais ao "titulo executivo”, seja ele ju-
dicial ou ndo.

O nosso trabalho, ¢ dbvio, estd restrito aos "titulos executivos judiciais” e po-
deriamos até afirmar, em favor da objetividade, que cuidamos de “titulo executivo
judicial”, relativamente as obrigagdes de “dar”, oriundas de “sentengas iliquidas”,
que requerem prévia liquidagado, através de sentenga “declaratéria”, “complemen-
tar” ao titulo executive judicial, para instauragio da “agéo de execugdo por quan-
tia certa”, vedada a inovagdo, ampliagao ou restrigdo e discussdo impertinente,

Sendo iliquida a sentenga, portanto, a “agio de execugio” propriamente di-
ta, “por quantia certa™, ha de ter definida a sua "liquidez”.

E importante assinalar, desde logo, os principios que regem o processo de
liquidagio.

Impoe-se, entao, autorizados pelo Art. 769, da CLT, recorrer ao que dispde
o “direito processual comum”, que estabelece para o “processo de liquidagao™ o
“procedimento ordindrio”, isto &, os principios da “agio de conhecimento”, em que
¢ indiscutivel a presenga do “principio do contraditério e da ampla defesa", previs-
to em norma constitucional.

A forma da liquidagao, que entra no ceine da interpretagéo, serd adiante ana-
lisada.

Na abordagem do comando da interpretacio, coma a ahrangéncia na pres-
tagao jurisdicional alcanga os “recursos”, € iImportante assinalar quais os princlpios
relativos aos 'meios e recursgs” assinalados no preceito constitucional, relativo ao
“principio do contraditério™.

A legislagdo ordindria, no processo trabalhista, no capitule relativo aos recur-
sos, estabelece o “depésito prévio”, em quantum pré-fixado, para interposicio de
“recursos” destinados & reviséo de sentengas na “agdo de conhecimento™ (Art. 899,
da CLT).

Com a assinalagdo dos principios acima, podemos passar ac aprofundamen-
to da interpretagdo da Lei 8432/92.

VIl — O Processo de Interpretagao Histdrica como Abordagem

Segue-se, na interpretagdo da Lei B432/92, a andlise do processo histérico
na mudanga da liguidagdo de sentenga.

Neste processo, pode-se indicar e externar alguns julzos criticos, apenas pa-
ra tarnas o processo histérico mais dinamico,
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Como dissemas, a alleragao da liquidagao ndo é uma “nova” mudanga, mas
uma “continra” mudan¢a em busca do aperfeiccamento do processo trabalhista, em
termos de celeridade.

Anteriormente a 1954, no “processo trabalhista”, quanto a liquidagdo de sen-
tenga, a CLT era omissa, dispondo seu Art, 879:

"Requerida a execugio, o juiz ou presidente providenclara imediatamen-
te para que Ihe s$¢ja presente o respectivo processo”.

Nota-se a existéncia de procedimento ainda embriondrio na agao de execu-
Gio, recentemente integrada no Poder Judicidrio, onde prevaleciam caracteristicas
de “contencioso administrativo™ no processo trabalhisia.

Nesta época, a “agio de execugdo™ mantinha em seu procedimento os pres-
supostos de “liquidez” e “'certeza” e de “garantia do juize”, mantendo os “embar-
gos & execugdo”, para defesa do executado, como “instrugdo sumaria”, restringin-
do, de forma “taxativa”, a matéria invocavel: “cumprimento da decisdo ou acordoe”,
"guitagde” ou “prescrigdo da dlvida".

A redagio da legisiagio era a seguinte:

“Art. B84 — Garantida a execugdo ou penhorados os bens, terd o exe-
cutado 5 dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exeqden-
te para a impugnagéo.

Paragrafo 12 — A matéria de defesa serd restrita as alegagdes de cum-
primento da decisfo ou do acordo, quitacio ou prescri¢do da divida.

Pardgrato 2¢ — Se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas, po-
dera o juiz ou o presidente do Tribunal, caso julgue necessarios seus depoi-
mentos, marcar audiéncla para a produgao das provas, a qual devera reali-
zar-se dentro de & dias".

Neste contexto, as sentengas de liquidagdo, que atendiam a "execugio par
quantia certa”, com requisitos de “liquidez" ¢ “'certeza", mantinham-se no “proce-
dimento ordinario”. Cabla contra elas agravo “agrave de pelicio” (Art. 897, alinea
a da CLT) e “recurso de revista™ {Art. 896, alineas a e b, da CLT), admilida a "exe-
cugao provisaria”, sendo que, na hipdlese de “recurse extraordinario”, a execugio
tornava-se definitiva {Art. 893, Paragrafo 22, da CLT). A apreciagdo do “agravo de
pelicac” era da competéncia do Presidente dos Tribunais Regionais (Art. 682, n_ I,
da CLT).

Assim, estava estruturada a acao de execugdo no processo trabalhista.

Com o advento da Lel 2244, de 23.06.1954, foram introduzidas rés alteragdes
no “processo trabathista”, na “execugao” e nos “recursos”, que deram inicio & mu-
danga na “liquidez de sentenga™.

Esta lei, elaborada pela "burocracia judiciaria”, mantinha a ndo integragao da
Justica do Trabalha no Poder Judicidrio, trazendo um desvirtuamento da “celeridade
processual”; como conseqléncia, tornou a execugido mais morosa. Promoveu o de-
sencadeamento de conflilos interpretativos, sem enfrentamenlo da “produtividade™,
restringindo-se & ampliagao horizontal da Justiga do Trabalho, Nao atendeu ao cres-
cimento vegetalivo e & olimizagio dos procedimentos, revelando um profundo distan-
ciamento da 12 Instancia da Justica do Trabalho no processo de elaboragio legistativa.

114



A referida lei dava nova redagio ao Art. 879, da CLT, que passou a ser a se-
guinte:

“Art, 879 — Sendo iliguida a sentenca exeqlenda, ordenar-se-4, pre-
viamente, a sua liquidagéo, que poderd ser feita por calcule, por arbitramen-
to ou por artigos.

Pardgrafo Unico — Na liquidagao, ndo se podera modificar, ou inovar
a sentenga liguidanda, nem discutir matéria pertinente a causa principal”.

Sem dudvida, estavamos diante de um avango, que néo tinha gualquer origi-
nalidade, porque, calcado no “processo comum”, desfazia a omissio entéo existan-
te, mostrando que pouco se pode acrescentar ao direito processual ¢comum, como
Direito Instrumental do Direito do Trabalho, haja vista as incursées fracassadas nes-
sa drea.

Porém, a modificacdo revolucionaria, pretendendo alcangar maior celerida-
de, vinha com a Introdugao do pardgrafo 32, do art. 884, da CLT, presente a seguin-
te redacao:

"Somente nos embargos a penhora podera o executado impugnar a sen-
tenca de liquidagdo, cabendo ao exeqlente igual direilo e no mesmo prazo.”,

seguida da introdugéo do Pardgrafo 4%, do Arl, 884, da CLT, tornando hibrida a sen-
tenga dos embargos a execugdo, que deveria conter, também, a sentenga de impug-
nagao da liguidagdo.

Amarga experiéncia, ém termos de celeridade processual.

A "execucdo por quantia certa” no processo trabalhista deixou de ter o pres-
suposto da *liquide~ e da certeza”, que passaram a ser “presurmidas".

A superposi¢do do "processo de liquidagao™ com a “agdo de execugao por
quantia certa”, em razdo da "presungio da liquidez"”, além de tornar a “garantia do
julzo™ constrangedora, torna impossivel a unificagio do “procedimento erdinario”
com o "procedimanta executdrio”, deslocande a instrugdo de liquidagio para a agéo
de execugio, com instrugio sumaria e defesa restrila. Seria "confusao processual”,
atingindo a movimentagio do processo, supor a unificagio da liquidagdo com a exe-
cugao, ficando claro, cada vez mais, que & preciso restabelecer o pressuposto de
“liguidez” e “cerleza’ da "agdo de execugdc por quantia certa™.

Se repensarmos a organizagédo vertical do processo trabalhista, com a insti-
tuigdo na 1% Instincia de Junlas de Conciliagao, Juntas de lnstrugao e Julgamen-
to e Juntas de Execucgan, e com o restabelecimento da “liquidez e certeza” coma
pressuposto da “agao de execugdo”, € passivel gue alcancemos a “produtividade”
necessdria a celeridade processual.

E uma questdc a debater.

Mas a Lei 2244/54 trazia ainda uma ouira alteragdo, ndao menos amarga em
termos de experiéncia, quanto a celeridade processual.

Introduziv-$e, com ela, o Pardgrafo 48, do art. 896, com a seguinte redagao:

“Néo caberd recurso de revista das decisdes dos Presidentes dos Tri-
bunais Regionais do Trabalho, proferidas em execugdo de sentenga”.
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Esta disposigio apesar da rdpida alteragao introduzida pelo Decreto-lel n. 229,
de 28.02.67, que vigorou até 23.05.68, teve reconhecida sua inconstitucionalidade
indireta pelo Supremo Tribunal Federal, entendendo que o paragrafo 4%, do Art. 896,
da CLT, suprimia uma das Instdncias ordindrias da organizagio vertical da Justiga
do Trabalho.

Esta circunsténcia, igualmente, redundou em maior morosidade na agéo de
aexecugio e, via de conseqiiéncia, no processo trabalhista.

N&o muito ampla foram as modificagdes introduzidas pela Lei 5442, de
24.05.68. Esta apenas entregou a competéncia a uma das Turmas dos Tribunais Re-
gitonais do Trabaiho para apreciar o "agravo de petigio™ (Art, 678, n. B}, alinea “'b",
da CLT), restaurando a redagdo do Pardgrado 48, da CLT, dada pela Lei 2244/54,

A dltima alteragdo a influenciar a interpretagio da Lei 8432/92 veio com a Lei
7701, de 21.12.88, que procurou remover a inconstitucionalidade do paragrafo 42,
do art. 896, da CLT, dando-lhe a segtinte redagao:

“"Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, ou por
suas Turmas, em execugao de sentenga, inclusive em procssso incidents de
embargos de terceiro, ndo cabera o recurso de revista, salvo na hipdtese de
ofensa direta & Constituigao Federal”.

Nao nosso entendimento, subsiste a inconstitucionalidade, conforme andlise
adiante formulada.

Concluindo a andlise do processo histdrico, verifica-se que o processo de li-
quidacido, desde 1954, estd contido nos “embargos & execugao”, unicamente por-
que se busca introduzir na agio de execugdo por quantia certa a “liquidez presu-
mida”, cuja persisténcia prejudica a “celeridade processval”.

VIIl — Interpretacdo da Lei 8432/92

Acreditamos que colocadas as consideragoes anteriores, podemos entrar na
andlise da Lei 8432/92, no que diz respeito ao “processo judiciario do trabalho”, 4
"execugdo”, e aos "recursos”, (titulo X, capitule V e VI, da CLT}, com sua redagao
atual.

Com as alteragdes introduzidas, o Art, 879, da CLT, flicou com a seguinte re-
dacgio:

“Art. 879 — Sendo illguida a sentenga exegiiente, ordenar-se-a, pre-
viamente, a sua liquidagao, que poderé se feita por cdleulo, arbirtramento ou
artigos.

Pardgrafo 1% — na liguidagao ndo se podera modificar ou inovar a sen-
tenga liquidanda, discutir matéria pertinente & causa principal.

Paragrafo 22 — Elaborada a conta e tornada liquida, o juiz podera abrir
as partes prazo sucessivo de 10 dias para impugnagao fundamentada com a
indicagdio dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusao.

A Unica alteragdo estd na introdugio do pardgrafo 28, que estabelece a “con-
ta" de liquidagio.
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Nio se pode pretender que o tal parégrafo tivesse retirado do exeqliente a
condig&o de “sujeito ative” da relagao processual na “aggo de execugdo”, nem que
tivesse restringido as “"formas” de liguidagéo, necessérias & movimentzgao do pro-
cesso e sua celeridade,

O dispositivo em questdo néo foi além de conceituar a liquidagéio por célcu-
lo com amplitude diferente, a fim de atender as peculiaridades do processo traba-
fhista.

A liquidagao por “cdlculo”, adotada pela legislagio subsidiaria, & restritiva pa-
ra o processo irabalhista, porque apenas prevé a liquidagéco de “juros ou rendimen-
tos do capital" com taxas conhecidas, “valor de géneros”, com cotagdo em bolsa
ou “valor das titulos da divida piblica, agbas ou obrigagbes de sociedade”. {Art. 604
do CPC).

A celeridade requeria a ampliagio da “forma” e esta se deu com a introdu-
¢io da “conta” de liquidagéo, que atende, inclusive, a faculdade da execugéo ex of-
ficio.

O "principio do contraditdrio”, tipico da agao de conhecimento, aplicavel a li-
quidacg&o, ficou mantido, para naoc desaguar na inconstitucionalidade do dispositivo.

Seria flagrante inadequagdo pretender que haja unificagaoe de “formas” de [i-
quidagdo, como seria inconstitucional pretender a unificagao do “processo de fiqui-
dagdo” com a “agiio de execugio™, porque o “principio do cantraditdrio™ esta inse-
Tido no processo de liquidagao e ndc pode ser transferido para a instrugao sumad-
ria dos embargos & execugio. Neste casa, eslaria se exigindo para impugnagio da
sentenca de liquidagio, conforme o caso, depdsito prévio do quantum da execu-
¢do ou garantia, quande os principios afetos aos "meios e recursos” apenas pre-
véem depdsito prévia limitado.

A delimitagio da impugnagio e sua fundamentagao tornou-se requisito da li-
guidagao, pelas partes, para compreender a ndo duplicidade da fase instrutdria e
atender as novas exigéncias do "agrave de petigao™, agora com processamento res-
trito.

Inclinar-se a interpretar de outro modo a nova "forma” € confundir os proce-
dimentos e desatender ao “pringipic do contraditdrio™.

Se mantivermos a nova estrutura, com a criagdo da "conta de liguidagdo”, e
com maior amplitude de execucgio ex officio, estaremos dentro da mens legis.

E preciso lembrar que a liquidagdo objetiva uma “sentenga declaratéria” e
“complementar” e que, a rigof, no caso de improcedéncia, esta se rengva em ter-
mas de processamento.

Com a "liguidez presumida™, o processo trabalhista passa a requerer a de-
limitagio do quantum, que pode ser friplice: ex officlo, pelo exeqliente e pelo exe-
cutado, para que a controvérsia possa ser decidida nos “embargos a execugao” ou
“agravo de peticao’.

Respeitado o principio do “procedimento ardinarie” na liquidagao, comanda-
do pelo do “contraditdrio”, néo se afrontara disposigdes constitucionais, inclusive
as relativas a propriedade e a recursos sem depdsito prévio do quantum deheatur,
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A "liquidez presumida’ tem sérios inconvenientes. Na fase dos embargos &
execugao, como defesa, abrangendo a sentenga de liquidagao, ndo se pode excluir
a fase instrutdria sumaria, prevista no paragrafo 29, do Art. 884, da CLT, uma vez
que as controvérsias, atvalmente, ficam delimitadas e fundamentadas no proces-
so0 de liquidagao.

A alteragdo na "'forma de liquidagio”, com a ampliagao do “cdlculo”, agora
designado também como “conta”, para alcangar a celeridade objetivada pela mens
legis, se verifica com a interpretacdo harménica do capitulo VI — Dos recursos.

No processo trabalhista, pendente recurso para o Supremo Tribunal Federal,
a execugao é definitiva.

Por outre lado, a pendéncia de "recurso de revista” para o Tribunal Superior
do Trabalho, na forma do pardgrafo 42, do Art. 896, da CLT, abstraida a inconstitu-
cionalidade subjacente, pela usurpagio da competéncia do Supremo Tribunal Fe-
deral, admitia a "execugao provisdria™.

Entretanto, a introdugdo do pardgrafo 12, do Art. 897, da CLT, estabeleceu pa-
ra o “agravo de peligao” o juizo de admissibilidade e a possibilidade de execugao
definitiva da parte incontroversa.

A norma introduzida tem a seguinte redagao:

"0 agravo de petigdo s6 serd recebido quando o agravante delimitar,
justificadamente, as matérias e os valores impugnados, permitida a execucgio
imediata da parte remanescente até o final, nos préprios autos ou por carta
de sentenga’.

Clara esta que o dispositivo vem atrelado ao pressuposto do paragrafo 3¢, do
Arl. 884, da CLT, quando se discule, nos embargos & execugdo, a sentenga de Ii-
quidagio.

A atual redagido do pardgrafo 18, do Art. 897, da CLT, ndo permitira que a re-
farma da sentenga de liquidagdoe dé origem a uma nova sentenga iliquida.

Mo juizo de admissibilidade deve licar claro e fundamentado quais as varia-
¢des do quantum, para mais ou para menos, pretendide pelas partes. Sem esta de-
limitagéo, o "agrave de peticdo” nao serd admilido.

. Ewo Tribunal Regional, como autoridade competente, no caso de reforma, em
qualqdet‘hipdlese. editard uma sentenga liquida, gue implicara na restrigdo ou na
ampliagao da garantia do J0izo.

e

Em suma, as alteragoes introduzidas pela Lei 843292, para atingir a celeri-
dade processual, estabeleceu:

— nova forma de liquidagio designada de “conta” de liquidagao, que
atende 4 faculdade ex officio de integragdo do Estado como “sujeito ativo"
da execugao, respeitado o principio do confraditério e do processo expropria-
tério;

— gstabelece para as reformas da sentenga de liquidagdo, para mais
oU paja menos, tma nova sentenga liquida.
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IX — Conclusao

Muito embora entendamos que a atual reforma nido satisfaga integralments,
uma vez que nao restabeleceu liguidez da agdc de execucdo e ndo cuidou da “pro-
dutividade™ como causa concorrente, esperamos que nao persistam os conflitos in-
terpretativos, porque, se néo afastados, continuarao gerando a morosidade proces-
sual,

A preservagdo da mens legis é preferivel a qualguer pensamento juridice crl-
tico-interpretativo, porque bona lex se legitime utatur,

[TRT da 15.2 Regiao]

(Bibiioteca]
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JURISPRUDENCIA

RECURSO ORDINARIO 12420/90

1* RECORRENTE; MARCELO LEITE
VANDERALEI

22 RECORRENTE; COPERSUCAR —
COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE
CANA, AGUCAR E ALCOOL DO ESTA-
DO DE SAO PAULO LTDA.

OR!IGEM: 1? JCJ/PIRACICABA

EMENTA

Suplente da Cipa — Estabilida-
de Provisérla — O ar, 10, inciso Ill,
alinea a da Constitui¢io Federal vi-
gente, nao estahelece gualquer distin-
¢éo entre os membros tilulares e os
suplentes ao dispor sobre estabilida-
de dos eleitos para cargo de direg&o
de comissdes internas de prevengao
de acidentes, ndo cabendo ao intér-
prete a distingdo. Ademais, nao se
pode cogitar que, com o eventual
afastamento do titular, o suplente no
exercicio de cargo, pudesse ser dis-
pensado, deixando 0s trabalhadores
sem representante na CIPA. O obje-
tive da Lei deixaria de ser atendido.
Por derradeiro, cumpre relevar que o
dispositivo consfitucional em questio
visa proteger o ¢ipeiro desde a sua
candidatura, de forma que seria con-
tra-senso deixar ac desamparo o su-
plente, eleito pelo mesmo processo
que o titular.

Contra a r. sentenga de fls. 49/50,
que julgou procedente ém parte a recla-
magio trabalhista, as partes interpdem
recurso ordinario, o reclamante as fis.
5256 e a reclamada as fls. 58/59.

O reclamante alega, em suas razdes
recursais, que a r. sentenga recorrida de-

ve ser reformada, por néo ter concedido
a estabilidade provisdria do reclamante,
sob a alegagdo de que ele era membro
suplente da CIPA, que a moderna juris-
prudéncia também concede eslabilidade
ao suplente, e que o apelo deve ser pro-
vido.

A reclamada alega, em suas razdes
racursais, que a corregao salarial com
base no IPC foi extinta, que a sistamati-
ca das corregoes salarigis ndo se enqua-
dra no direito adquirido, e que o recurso
deve ser provido.

As partes apresentam contra-razdes
as fls. 66/68 e 70,

O Ministério Pdblico manifesta-se &s
fis. 72/74, alravés de parecer da lavra da
llustre Procuradora Maria Guilhermina
dos S. V. Camargo, que opina pelo co-
nhecimento das recursos, pelo provimen-
to ao recurso do raclamante e pelo des-
provimento do racurso da reclamada.

E o relatdrio,
vOTO

Conhego dos apelos, eis que atendi-
dos os pressupostos de admissibilidade.

RECURSO DO RECLAMANTE:

Merece reforma a sentenga no que se
refere ao nao-reconhecimento da estabi-
lidade provisdria do cipeiro ao recorrente.

Dispde o art. 10, inciso [, allnea “a"
da Constituigdo Federal vigente ser ve-
dada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa de empregado eleito para cargo
de diregcao de comissoes internas de pre-
vengao de acidentes, desde o registro de
sua candidatura até um ano apds o final
do mandata”,
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Como se depreende do dispositivo
constitucional citado, néac estabelece ele
qualquer distingae entre os membros ti-
tulares e os suplentes. E onde a lei ndo
distingue, nao cabe ao intérprete fazé-lo.

Ademais, nao se pode cogitar que
com o aventual afastamento do titular, o
suplente, no exercl¢lo entdo do cargo,
pudesse ser dispensado, deixando os
trabathadores sem representagio na
CIPA. O objetivo da lei deixaria de ser
atendido.

Cumpre notar também, que o artigo
em questao visa proteger o cipeiro des-
de a sua candidatura a cargo da CiPA,
de forma que seria contra-senso deixar
ao desamparo o suplente, elaito pelo
mesmo processo que o titular.

Tendo em vista que o mandato para ¢
qual fol eleito o recorrente ja expirou e
também decorrido um ano apds o térmi-
no do mandato, prejudicada esid a sva
reintegragado. Alternativamente, defere-
se 0 pleiteado nos itens "b" a ''g"” da
exordial, cujos valores serao apurados
em execugdo de sentenga. Juros e cor-
recéo monetaria na forma da lei.

Dou, pois, provimento ao recurso.
RECURS0O DA RECLAMADA:

A reclamada se insurge contra a par-
te da r. sentenga que concedeu @ raajus-
tamento relative a URP de margo de
1990, suprimido pela Lei 8030/90, de
16.03.90, entretanto, razéo naec the assis-
te, porque o IPC de margo incorporou-se
ac patriménio do trabalhador (Lei
7730/89), porque medido até o dia 15, e
a Medida Provisdria n. 154, transforma-
da na Lei 803030, que instituiu a nova
sistemdlica para reajusiamento de pre-
¢0s e saldrios, entrou em vigor na data
da publica¢do no DOU de 16.03.90,
pdgs. 5534 e 5535,

Por tais fundamentos, dou provimen-
to ao recurso do reclamante a fim de
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condenar a reclamada a pagar ao recla-
mante os titulos deferidos na fundamen-
tagdo do voto e nego provimento ao re-
curso da reclamada.

Lucio César Pires, Juiz Relator.

PROCESSO TRT/15* REGIAO N.
13.661/90-5

RECURSC ORDINARIO DA JCJ DE
ARARAS

1¢ RECORRENTE: BANCO BRADESCO
SJA

27 RECORRENTE: MARIA BERNADETE
VERGAS MELARE

Dar. sentenga de fls. 39/41, gue jul-
gou parcialmenie procedente a agao, re-
correm ambas as partes.

A Reclamada, pelas razdes de fls.
45147, insurge-se contia o julgade que
deferiu como horas extras os intervalos
deslinados & amamentagao do fitho, com
supedineo no art. 396 da CLT. Alude
que a direito previsio ndo se enquadra
como labor extraordinario, sendo incabi-
vel postuld-lo na Justiga do Trabalho, eis
gue se trata de matéria administrativa,
sujeita & multa, em confermidade com o
disposto no artigo 401 consolidado e no
Enunciado 88 do Colendo TST.

Custas e depdsilo as lls. 48/50.

A reclamante recorre adesivaments
as lis, 55, visando a majoragédo do adi-
cional a incidir sobre as horas extras,
que deve ser de 100%,

Conlra-razdes da Aeclamada as fls,
59/60.

Opina a D. Procuradoria pelo conhe-
cimento e improvimento dos apelos.

E o relatério.
vOTO

Conhego dos recursos, atendidos os
requisitos de lei.



RECURSO DA RECLAMADA:

Os argumentos recursais refogem to-
talmente daqueles expendidos na contes-
tacdo. Nesta a recorrente afirma que os
dois intervales de 30 minutos feram con-
cedidos e usufruidos pela autora, o que
foi ratificado no depoimento do prepos-
to, que acrescenta néo terem sido os
mesmos assinalados nos cartoes de pon-
to, que continuavam a consignar a jorna-
da ininterrupta.

A prova testemunhal foi contraria as
alegagies do Banco, ensejando o defe-
rimento do pedido.

Ja no apelo, inova a argumentagdo,
sustentando apenas que a inobservancia
dos intervalos previstos no artige 396 da
CLT censtitui infragao administrativa, nao
competindoe a Justiga do Trabalho impor
condenagdo, enquadrando-os como labor
extracrdinario,

Sem razdo a recorrente. Se acolhida
a sua tese, nenhum dos direitos assegu-
rados & trabalhadora, inseridos no Capi-
tulo 1l do Titule [l do diploma consolida-
do ensejariam apreciagio e condenagao,
quande descumpridos, pois o invocado
art. 401 reporta-se a todas as Segoes do
Capitulo referido. Trata-se da parte que
tutela as normas especiais do trabatho
da mulher, compreendendo todas as re-
gras de protecao existentes, entre as
quais a destinada & maternidade. E en-
fre essa se insere o art. 396, visando
proteger ndo 6 a obreira-mée, como o
filho recém-nascido. Ndo ha se falar, por-
tanto, em estar fora do aAmbito judicial o
direito postulado, mesmo porque a apli-
cagdo de penalidades administrativas
ndo & incompativel com o decreto conde-
natdrio judicial, podendo — e sempre de-
veriam — ser simultineamente impostos.

Nao se trata, também, do caso pre-
visto no Enunciado 88 do C. TST, dirigi-
do para matéria diversa: intervalo intra-
turnos.

Os intervalos destinados & amamen-
tagdo do filho estio enquadrados no
tempo de descanso especial, sendo re-

munerado e nio deduzido da jornada do
trabalha. £, portante, computado como
tempo de servigo, tal como ocorre nos
trabalhgos de mecancgrafia, previstos no
art. 72 da CLT.

Trata-se de norma de ordem publica,
cuja violagdoe implica em considerar o
tempo de excesso a disposicdo do em-
pregador como horas extras, uma vez
que, usufruindo dos dois perlodos de 30
minutos da lel, a jornada da obreira ban-
céria é de ¢inco horas, percebendo a re-
muneragao relativa a seis horas.

Nao tendo sido respeitado o perlodo
de gue trata a norma tutelar especial e
tendo sido trabalhado, correto o decidi-
do pelo MM. Juizo a quo, considerando
os intervalos nao usufrufdos como horas
extras.

RECURSC DA RECLAMANTE

N&o encontra amparo a pretensdo ao
pagamenta dobrado, com adicional de
100%. Em se tratando de horas extras,
incide o percentual de 50%, previsto em
clausula convencional e na CF.

Ante o exposto, nego provimento a
ambos os recursos.

Atualizo o valor da condenagao em
Cr$ 250.000,00, conforme a Instrugdo
Normativa n. 02/91 do C. TST.

PROCESSO TRT/152 REGIAO N.
127/91P

MANDADO DE SEGURANGA ORIGEM:
CAMPINAS/SP

IMPETRANTE: SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE
CAMPINAS

IMPETRADO: EXMO, SR, JUIZ PRESI-
DENTE DA JUNTA DE CONCILIAGAO

E JULGAMENTO DE AMPARO
EMENTA

Mandado de Seguranga — Con-
tribuigdo confederativa — Incompe-
téncia da Justiga do Trabalho
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— A contribuigao confedarativa,
instituida constitucionalmente (inciso
IV, art. 82, CF), nao pede ser objeto
de agdo na Justiga do Trabalho, por
néo decorrer de lei federal ou de dis-
sidio coletivo.

8] SINDICATO Dos
EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
CAMPINAS impetra mandado de segu-
rang¢a cantra ato da Exma, Sra. Juiza
Presidente da Junta de Conciliagdo &
Julgamento de Amparo.

Alega que empregados do Sana-
torio lsmael e este, em agédo cautelar ino-
minada, insurgiram-se contra o descon-
to de contribuigao contederativa, autori-
zado por Assembléia Geral dos integran-
tes da categoria profissional representa-
da pela entidade de classe.

Pretende o Impetrante, preliminar-
mente, o reconhecimento da incompetén-
cia da Justiga do Trabalho para decidir
sobre a matéria, que nao decorre de lei
ou de decisdo normativa.

A contribuigdo € devida por todos os
integrantes da categoria profissional, e
ndo apenas pelos associades do sindica-
lo de classe impetrante.

Assim é que, falecendo competéncia
a Justiga do Trabaltho para conhecer da
acao principal envolvendo-a, ndo pode
ser compelente para a agdo cautelar,
simplesmente preparatdria daguela.

Ocorre que o r. despacho impugnado
deferiu liminar na agao cautelar, suspen-
dendo o recolhimento daqueta contribui-
¢do, mas sem cumprir o disposto nos
arts, 804 e 805 do CPC.

No ordenamento juridico inexiste
guralguer diploma legal que garanta aos
autores da agéo cautelar direito liguido
e certo de serem desobrigados dos des-
contas discutidos nos autos.

Dal porque, pretende o Impte. a con-
cessio de liminar para a cassagdo da-
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quela concedida nos autos da mesma
agdo &, a final, a concessio da seguran-
¢a em definitivo, declarando-se incompe-
tente, em razdo da matéria, a Justiga do
Trabalho para conhecer e julgar a lide
oposta nos aulos da agdo cautelar inomi-
nada.

Concedi a liminar (fls. 92).

0O MM, Juizo impetrado prestou as in-
formagdes solicitadas (fls. 98).

Mesmo sem a deciséo sobre a preli-
minar argliida, determinei a notificagio
dos litisconsortes necessdrios (fls. 103),
que se manifestaram as fls. 111/122.

A douta Procuradoria é pelo acalhi-
mento da preliminar (fls. 100).

Por entender que os autes forneciam
elementos para julgamento, sem a apre-
ciagao do mérito da questdo levantada
na agdo cautelar, determinei a remessa
dos autos a pauta, para o julgamento do
mandado.

HRelatados.
vOTO

Qs integrantes da categoria profissio-
nal representada pelo Impetrante, em As-
sembléia Geral convocada especialmen-
te para tal fim, por votagdo uninime, ins-
tituiram a cobranga de contribuigéo con-
federativa (doc. de {ls. 50/54).

A deliberagao por eles tomada tem
seu fulcro no inciso IV, do art. 82, da
Constituigao Federal de 1988, in verbis:

“a assembléia geral fixara a con-
tribuigde da categoria que, em se tra-
tando de categoria profissional, serd
descontada em folha, para custeio do
sistema confederativoc da representa-
¢ao sindical respectiva, independen-
temente da contribuigio prevista em
tei;™.

Ao providenciar a sua cobranga, ocor-
reu ¢ ajuizamento de agao cautelar por



parte dos litisconsortes, na qual o MM.
Juizo impetrado concedeu liminar para a
sua suspensdo e contra a qual deferi ao
Impte. liminar para sustar os seus efeitos.

No curso do presente mandado, a
digna autoridade impetrada retificou o
seu despacho inicial, quando confundira
contribuiglo confederativa com contribui-
cAo assistencial (fls. 90 & 98},

O impte. tem inleira razdo quando
afirma que a Juslica do Trabalho néo tem
competéncia para conhecer e julgar pe-
dido que n&o se baseia em lei lederal ou
deciséo proferida em dissidio ¢oletivo.

Realmante, o art. 114 da Carta Mag-
na limita-a aos dissidios individuais e co-
letivos entre trabalhadares e emprega-
dos, salvo “outras controvérsias decor-
rentes da relagdo de trabalho™, e nao de
emprego, mas desde que previstas em
lei.

Nio 6 o casc dos autos, que tratam
da cobranca de contribuigo criada,
constituida e instituida por deliberagao
dos integrantes de determinada catego-
ria profissional.

Comentando a instituigio da nova
contribuig@o pela Assembléia Nacional
Congtituinte, assim se manifestou o fes-
tejado Mestre, AMAUR] MASCARO NAS-
CIMENTO:

“A Constituicao garante a livre es-
tipulagdo da contribuigdo sindical pe-
las assembléias dos sindicatos, para
seu custeio, acrescentando que, no
caso de contribuicdo devida por tra-
balhadores, deverd ser descontada
em folha de pagamento para recelhi-
manto pela empresa aos cofres sindi-
cais, A alteracdo que aqui ocorreu es-
ta na legitimagao para fixar a contri-
buigdo no valor a ser estipulado e na
canalizagao do recurso ao drgdo re-
captor.

{...} Deu-se ao empregadar a obri-
gagao de descontar em folha a con-
tribuigdc devida pelo trabalhador ao
sindicato credor, o que ja vem ocor-
rendo, por forga de disposigoes con-
tidas em algumas convengdes e acor-
das coletivos de trabalho. Observe-
se, ainda, que nia ficaram excluidos
pela Constituicao os outros tipos de
recaita do sindicato: a taxa ou des-
conto assistencial e a mensalidade
dos sdécios; a primeira, prevista nos
contratos colefivos e sentengas nor-
malivas proferidas nos dissldios cole-
tivos, © a segunda, nos estatutos dos
sindicatos.” (apud "Direite do Traba-
Iho na Constituicido de 1988" — 1%
ed. 1989 — pdgs. 237 e 238 — Edit.
Saraiva).

Recentemente, entendeu o Excelso
Supremo Tribunal Federa! ndo ser a Jus-
tica do Trabalho competente para julgar
pedido de contribuicdo que néo decorra
de relagdo de emprego & nem do curmpri-
mento de decisdo proferida em dissidio
coletive (AE 130.552.5 — SP — Rel.
MIN. MOREIRA ALVES — "D.J." 29/6/91
-— pag. 8907).

Também nestes autos ndo ha que se
falar em competéncia da Justiga do Tra-
balbo, e muito menos em viola¢do do
disposte no inciso XX, do art, 58, da Car-
ta Magna, como querem as litisconsor-
tes, porque jamais foi inten¢io do impte.
compelir alguém da sua categoria profis-
sional a tornar-se associado da enlidade.

Alids, a intervengéo dos litisconsortes
era inteiramente desnecessdria, como
bem tembra a douta Procuradoria, ja
que, em sendo incompetente a MM. Jui-
Za que concedeu a liminar na referida
acao caulelar, *tem o Impetrante direito
liquido e certo em obter a seguranga”
{fs. 101),

Dal porque concedo o mandado, pa-
ra cassar, definitivaments, a liminar de-
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ferida pela digna autoridade impetrada,
e declarar a Justica do Trabalho incom-
petente para conhecer da a¢ao cautelar
inominada atinente & cobranga de contri-
buigdo confederativa .na agao noliciada
na inicial, devendo os seus autos serem
remetidos & Justiga comum.

Em que pese o disposto nos arts.
102, n. (I, ¥a" e 11, 105, n. Y, “b", & 121,
§ 4% n. V, da Constituigdo da Repliblica,
existe recomendagio emanada da Pre-
sidéncia do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho sobre alteragde do entendimen-
to que até recentemente ali prevalecia,
pelo que determino a remessa dos autos,
aquela Superior Instancia.

Intimem-se.

Luiz Carlos Diehl Paolieri, Juiz Rela-
tor.

PROCESSO TRT/15' REGIAD N,
205391

RECURSO ORDINARIO DA 1% JCJ DE
CAMPINAS

1° RECORRENTE: DERNEVAL DE SA
JUNIOR

2* RECORRENTE: LOYD'S BANK PLC

Inconformadas com a sentenga de fls,
132/134 dos autos e que julgou a agdo
procedente em parte, recgrrem ambas as
parles. O reclamante, com as razjes de
fls. 138/140. Sustenta, resumidamente,
serem devidas as haras extras, posto
que restou comprovado nos autos que o
ponto ndo registrava a real jornada de
trabatho. Honorérios advocaticios s3o de-
vidos,

Recorre a reclamada ¢om as razdes
de fls. 141{149. Argumenta, em sintese,
ser indevida a URP de fevereiro de 1989,
pois, a concessio seria afronta & norma
legal vigente, conforme doutrina e juris-
prudéncia que colaciona,
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Conlra-razoes as fls. 154/155 e
1561159,

O parecer da D, Procuradoria as fis,
161/162 & pelo conhecimento dos recur-
s0s & provimento de ambos,

Relatados.
vaTo

Conhego dos recurses, eis que tem-
peslivos e regulares,

RECURSO DO RECLAMANTE

No mérito, a primeira questio diz res-
peito 4s horas extras. E nesse particular
sem razao o inconformismo do recorren-
te. Sendo a sobrejornada excegio, sua
prova hé de ser canvincente, E 0 dnus
da prova € do autor, como fate constitu-
tivo de seu direito.

No entanto, pela prova testemunhat
produzida pelo recorrente, ndo se poda
aferir da prestago de sobrejornada,
pois, como bem enfatizado pelfa senten-
¢a recorrida, a prova € contraditéria, en-
tre o depoimento do autor e suvas
préprias testemunhas,

Ao contrario, a prova testemunhal
produzida pelo recorrido deixa claro a
inexisténcia de sobrejornada par parte do
auter. Nao provou, portante, o recorren-
te a prastagdc de trabatho extraordinério
€, a improcedeéncia do pedido, nessa par-
te se impunha.

Com relagdo a honorarios advocati-
cios, este Relator os concede. No entan-
to, foi vencido pela maioria da C. Turma
que resolveu serem 05 mesmos indevi-
dos isto porque, ndo esta o recorrido as-
sistido de Sindicato de Classe, Gnica hi-
potese, em tese, que tal verba poderia
ser devida, nos exatos termos do art. 14
da Lei 5584/70.

O disposto no art, 133 da Constitui-
¢d0 de 1888, nia revogou e nem disclpli-
nou da forma nova aguela lef, Adamais,



tal preceito constitucional apenas deu ou-
tra roupagem a¢ art. 68 da Lei 4215/63.

Assim, ndo havendo previsio legal
para os honardrios advocaticios, afora o
disposto na Lei 5584/70, tal parcela é de
ser indeferida.

AECURSO DA RECLAMADA

No mérito, sem razdo o inconformis-
mo da recorrente, em que pese o longo
¢ bem elaborado arrazoado.

Dispde o artigo 6 da Lei de Introdu-
¢20 ao Codigo Civil:

“A lel em vigor terd efeito imediato e
geral respeitados o ato juridico perfeito,
o direito adquirido e a coisa julgada.”

E o paragrafo 22 desse mesmo artigo:

“Consideram-se adqulridos assim os
direites que o seu titular, ou alguém por
ele, possa exercer, como aqueles cujo
comego do exercicio tenha termo pré-fi-
X0 ou condigao preestabelecida inaltera-
vel, a arbitrio de outrem,”

Cabe entéo, perquirir, no caso concre-
to dos autos, se tinham ou néo as empre-
gados o chamado “direito adquirido™. Ora,
@ publico e notdrio que a recomposigio
salarial pelo (ndice da inflagéo ja havia si-
do pré-fixada através da Portaria Ministe-
rial NR 354 de 02,12,88. Ndo se tratava,
assim, de expectativa de direito. O direi-
to ja havia sido reconhecido com a edigao
da Portaria mencionada.

E de ser salientade, ainda, que a re-
composigdo salarial ndo é a do més de
fevereiro de 1989, mas sim aquela ja
perdida e referente ao trimestre anterior,
ou seja, de setembro a novemhro de
i988.

Assim, o saldrio era recompasto
quando ja ocorrente a inflagdo, isto &,
era para compensar a perda ja ocorrida.
Aplicavel, desse modo, integralmente, a
conceituagao do direito adguirido.

Realmente, diz-se direito adquirido
aquele que tenha condigdo preestabele-
cida. E a condigao para que os trabalha-
dores tivessem a recomposig¢io salarial
& justamente a fixagae da corregéo pas-
sada. E tanto ja tinham direito aqueta re-
composicao que ja haviam recebido os
Indices relativos a dezembro e Janeiro de
1989. Esse recebimento constituie a par-
te maior da condigao preestabelecida. A
condigdo, portanto, para a percepgio do
reajuste eslava presente, nio podendo
ser alterada, nem mesmo por lei, Tinha
o autar o direito ao reajuste salarial no
més de fevereire pelos indices ja fixados.

Se & sadia a intengdo do Governo de
colocar ordem no cacs econdmico que
vigia, nde menas verdade € que ndo po-
de este mesmo Governo, em face da si-
tuagao, subverter a ordem, inclusive a
constitucional, retirando, através da edi-
¢éo de Medida Provisdria, direito j& ad-
quirido dos trabalhadores, eis gue a con-
digéo prevista para a concessio j4 tinha
ocorrido,

Correta a sentenga, ndc merecendo
qualquer reparo, neste aspecto.

Pelo exposto, nego provimento a am-
bos os recursos para manter a sentenga
de origem.

Nos termos da Instrugde Normativa n.
02/81 da C. TST, arbitro o valor conde-
natério em Cr$§ 100.000,00 {cem mil cru-
2eiros).

Raman Castro Touron, Juiz Relator,
12T,

RECURSO ORDINARIC — PROCESSO
TRT/15* REGIAQ N, 5935/91-2
RECORRENTE: JOAQUIM MANOEL §|-
MOES

RECORRIDO:
LTDA.
ORIGEM: 2* JCJ DE SAO JOSE DOS
CAMPOS/SP

NAVAJO TURISMO

Nao se conformando com a r. senten-
¢a de fls. 133/138, que julgou imprece-
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dente a reclamatdria, recorre ordinaria-
mente o reciamante as fls. 144/153, ale-
gando que |untou farta documentagao
que demenstra que participou do regis-
tro de chapa unica eleitoral, disputou
eleigbes sindicais e foi eleito para o car-
go de Suplente de Detegado junto a Fe-
deracao para o triénio 89/92 de forma in-
contestdvel; que o artigo 523/CLT garan-
te a figura do Belegado Sindical, bem co-
mo ¢ artigo 543 da CLT e os Estatutos
da Federagao dos Trabalhadores em
Transportes Aodoviarios do Estado de
Sao Paulo; que ocarreu fraude praticada
no documento de aviso prévio {fls. 16 e
61}, devendo prevalecer a data de
04.10.89 como a da despedida sem jus-
ta causa e ndo \11.09.89, data fraudada;
que nio deve ser considerado o docu-
mento de fs. 111,

Contra-razées as fls. 156/159, aduzin-
do, em preliminar, gue intempestivo o re-
curso e incabive! a juntada de documen-
tos na fase recursal.

O parecer da D. Procuradoria as fls.
163, pela Dra. Marisa Tiemann, epina pe-
lo conhecimento e despravimento do apelo.

E o relatério.
VYOTO

Tempestivo o apelo. As nolificagoes
para o conhecimento da sentenga foram
postadas no dia 15 de margo (sexta-fei-
ra) e o recurso foi protocolado no dia 26
em consonancia com os Enunciados 01
e 16fTST. Nao conhego dos documentos
juntados {por linha), ja que em desacor-
do com o Enunciade n, 08/TST. Conhe-
¢o do recurso.

O recorrente era candidato ao cargo
de Suplente de Delegado a Federagio
{fls. 62), alegou que era detentor da es-
tabilidade provisdria, promovendo a pre-
sente agdo de reintegragdo. A agdo lhe
foi adversa, sob o fundamento de que
nio se trata de cargo de diregao ou re-
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presentagao, definidos como aqueles
“'cujo exercicio ou indicagio decorre de
eleigio prevista em lei” (pardgrafo 42 do
artigo 543 da CLT).

Primeiramente, ha que se estabelecer
a distingdo entre os cargos de Delegado
Sindical e Delegado junto a4 Federagao.

Delegadoe Sindical € o empregado de
determinada categoria indicado para
atuar nas Delegacias de gue fala o para-
grafo 2¢ do artigo 517 da CLT. Os Dele-
gados Sindicals sdo indicados pelo Sin-
dicato. Nao sio eleitos pela classe.

O Delegado junto & Federagdo, pelo
contrario é eleito pelos associados do
Sindicato. A sua atuagao dar-se-d junto
ao Conselho de Representantes da Fe-
deragéao.

Assim, o Delegado Sindical € um elo
entre o Sindicato e o5 empregados da
empresa. O Delegado junto a Federagao
representa a entidade ante o érgao fede-
rade. Na doutrina de Arnaldo Slssekind,
citada pela D. Procuradoria, o renomado
mestre assenta que a estabilidade nio
se estende ao Delegado Sindical. Toda-
via, na mesma cobra e edigio, esclarece:

“A estabilidade sindical se irradia
com o registro da candidatura do em-
pregado, desde que devidamente co-
municada ao seu empregador...

O pressuposte fundamental € que
a investidura do associado resulte de
eleigao para um dos drgaes de admi-
nistrag&o da entidade sindical. Pouco
importa que o empregado seja eleito
titular ou suplente da diretaria ou do
Coensetho Fiscal do Sindicato e, bem
assim, da diretaria, do conselho fiscal
ou do conselho de representantes
da federagdo do seu grupo ou da
confederagio do respeclivo ramo pro-
fissional” {grifamos).

Valantin Carrion, citando Salles Coe-
lho, vai mais longe:



“A estabilidade do dirigente sindi-
cal concedida primeiramente por lel e
depois pela Conslitvigao, alcanga car-
gaos de diregéo: diretoria, conselho fis-
cal e conselho de representantes das
confederagoes e federagbes:; direto-
ria e conselha fiscal dos sindicatos,
bem como as delegacias ou seg¢des
que tiverem sido instituldas de acor-
do com o artigo 517, § 2¢, da CLT...”
{Comentarios & CLT, Ed, RT, 1989,
pag. 415). .

No que se refere a data do aviso pré-
vio {documentos de fls. 16 e 61}, consta-
ta-se, pela andlise¢ dos documentas jun-
tados, que nao pode ser aquela que
consta dos avisos, ou seja, 11.09.89.
Confira-ss pelo Recibo de Pagamento da
Saldrio de 1ls. 13, que o recorrente rece-
beu o saldrio correspondente ao més de
setembro/89. Verifique-se que na comu-
nicagdo da candidatura do recorrente,
feita pelo Sindicato, a recorrida colocou
o seu “ciente” com data de 03.10.89
quando, se o recorrente tivesse sido pré-
avisado em 11.09.89, caberia a recorrida
informar ¢ érgdo sindical do ébice para
a candidatura que se comunicava.

Destarte, o recorrente estava invesli-
do da estabilidade que alegou, devendo
a agdo ser conslderada procedents,
atendendo-se o pedido inicial.

O recorrente estando assistido por
seu Sindicato de Classe, faz jus a verba
referente a honordrios advocaticios, con-
forme o pedido & de acordo com os ter-
mos da Lei 558470,

Inverte-se ¢ dnus das custas.

Para fins de depdsito recursal, arbitro
o valor da condenagio em Cr$
§00.000,00. Custas na forma da lei.

Pelo exposto, rejeite a preliminar de
intempestividade aduzida em confra-ra-
zdes e, no mérito, dou provimento ao re-
curso, para considerar a agie proceden-

te, nos termos da fundamentagéo, inver-
tendo-se 0 dnus das custas.

Ariovaldo Vieira Alves, Juiz Relator.

PROCESSO TRT/15' REGIAD N.
4.422/91-0

RECURSO ORDINARIO-ORIGEM: JCJ
DE BAURU/SP

HECORRENTE: ZEIDAN MOURAD
RECORRIDO: CESP — CIA. ENERGE-

TICA DE SAQ PAULO.
EMENTA:

Adicional periculosidade — Ma-
téria eminentemente técnica,
depende de pericia,

A CLT, em seu art. 195, delermina
a forma especifica de prova quando
sa trata de periculosidade. Nao tem a
parte direito de escolha, sendo neces-
sério o laude pericial.

Incontormado com a r. sentenga de
fls. 105107, que julgou a ag3o improce-
dente, recorre o reclamante, ordinaria-
mente, com as razdes de fis. 114/121, on-
de em resumo alega: a r. sentenga valo-
rizou um conflitante laudo pericial e con-
cluiy, ndo se sabe onde e nem porque,
exercer o reclamante cargo de chefia,
ndo Ihe concedendo o pretendido adicio-
nal nem por aqiidade, embora todos os
seus colegas, em fungéo e exposigdo a
risco identicos, recebam-no. instruiu ¢
pedido inaugural com documentas rece-
nhecidamente verdadeiros, como atesta
o perito do Juizo, ao responder o quesi-
to n, 09 {fl. 58}, dentre eles o de n. 08 {fl.
16) da lavra do sr. Gerente Regional de
Baury, que se referindo as atividades de-
senvolvidas pelo autar, acentuou: “Fis-
calizagao da construgdo de linhas de ele-
triticagaa rural (monofdsica, bifdsica, tri-
tasica). Recolocacaoe da familias siluadas
em drea de servidao de LT de alta ten-
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s#o. Fiscalizagéo da: relormas e constru-
¢des predials e subestagdes, regulariza-
¢Oes & acabamentos de pdlios enerpiza-
dos @ manutengao de cabines de alta
tenséo (13,8 Kv). Os documentos de fls,
39 e 40, repita-se, igualimente reconhe-
cidos como auténticos, firmado pelo ge-
rente de divisdo do interlor (Chefe da Re-
gional onde o recorrénte presta seus ser-
vigos — Bauru}, atestam as causas por-
que o recorrente “exerce atividade droa
de risco descritas” porque na execucgao
de sua atividade o empregado esta fre-
gisntemente trabalhando na Supervisao
dos Serviges de construgdo de linhas de
eletrificagao rural {monofasica, bifdsica,
tritasica), de instalaghes elétricas nas re-
formas e construgoes prediais em subes-
ta¢des, regularizagio e acabamento de
patios energizades & manulengao de ca-
bine de alta tensao. Discorrendo sobre ¥,
.. @ fisco aletivo que o empregado corre
@ em que atividades”, respondeu “o em.
pregado estd exposto a chogues, e des-
cargas de alta tensdo em todas as ativi-
dades descritas” (fl. 39). E o insuspasito
Dr. Chafic, chefe da reclamada, depon-
do & Il. 96, com firmeza, delxou assenta-
do: "que foi 0 deposente quem confeccio-
nou e assinou o documento de fi. 19, re-
ferente a Luiz Fernando de Almeida Spi-
nelli; que Luiz Fernando de Almeida Spi-
nelli, & semelhanga do reclamante, exer-
ce fun¢do de engenhelro; que as fungbes
do reclamante o da pessoa citada sdo
idénlicas, que a pessoa citada recebe
adiclona! de periculosidade; que o de-
poente entende igual a exposigao a ris-
co sofrida pelo reclamante e pela pessoa
antes citada”. Tratam-se de provas rela-
tivas a trabalhos do autor, que aliada &
prova documental, produzidas pelos su-
pariores do reclamante, antes deste plel-
to, revelam, de forma imbativel, seu di-
reito ao postulado adicionalfpericulosida-
de, até que por eqlldade. Sublinhe-se
que o laudo pericial que se harmoniza
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planamente com as ja apontadas provas
{escritas e orals}, & sem diivida, o elabo-
rado pelo eficiente engenheiro Antonio
Grillo Neto, assistente indicado pelo au-
tor, gue, com seguranga e sensalez, as
robusteceu. Enfrenta todos os quesitos,
respondendo-os com absoluta sintonia
com os depoimentos referidos. A primei-
ra tastemunha puvida, comprovol que os
trabalhos do recorrente, em Séo Paulo,
foram idénticos aos de outros colegas
seus, que de sua vez, recebiam adicional
periculosidade. L&, todos recebem “... ex-
celo as chefias..." e o recomente nunca foi
chele de ninguém. Trata-se de mero an-
genheiro especialista "B". A empregado-
ra afirma qua néo estd o reclamante ex-
posto habitualmente a periculosidade, e
quando o faz “.., a reclamada fornece-the
todo o equipamento de protecdo necessd-
tio...". A recorrida nao fez prova alguma.
Nao |he faverece o laudo do parito do Jui-
zo, j que conflitants. E um laudo suspei-
to, jé que procura influir, por colocagoes
proprias e nao técnicas, o julgamento da
causa. Arroga-se no direito de declarar
quesitos impertinentes, deixando de res-
pondé-los, sob pretexto de, para tanto,
envalver diligéncia a S&o Paulo, restringin-
do-se aos fatos circunscritos a Bauru.
Parte do pedido diz respeilc a Sao Pau-
lo, cujos locais faram visitados sé pelo As-
sistente indicado pelo recarrente, As res-
postas do perito oficial se apdiam em in-
formagoes colhidas junte aos préprios re-
presentantes da CESP, em Bauru. lrregu-
lar a atitude do perito em nao ter convo-
cado o Assistente do reclamante para
acompanhd-lo na sua visita a CESP, em
Baury, fazendo-o somente com relagéo ac
assistente da empresa. Esclarega-se que
a inicial fala & postula também isonomia,
em virtlude de condighes iguais de traba-
1ho, a todos os engenheiros da CESP que
recebem o pleiteado adicional, por esta-
rem expostos, como o recorrente, a peri-
culosidade habitual. O perito Judicial nao



foi feliz. Refere-se as atividades do recla-
mante como cabendo-lhe a fiscalizagio
de obras civis e de implantagdo de agro-
vilas. Assim concluiu por ter obtido sub-
sidios com pessoas agora suspeitas. As-
sim por qualquer 4ngulo que se examine
0 assunto, (exposigao a risco na forma
suficiente para fazer jus ao adicional pe-
riculosidade come, por eqiidade a CESP
trata a todos 0s seus funciondrios) o re-
corrente ha de ter direito igual ao de
seus ceolegas. Pede o provimento.

Apelo tempastivo.
Custas aft. 113.
Contra-razdaes & fl. 123.

O parecer da Douta Procuradora, Drt
Marisa Tiemann, as fls. 128/129, & pelo
conhecimento e provimenlto do recurso.

E o relatdrio.
VOTO

Conhego.

Em se tratando de periculosidade, ne-
cessdria e indispensével a pericia técnica.

*A lel (CLY, artigo 195 e paragrafos),
impoe a forma especifica da prova quan-
do se lrata de insalubridade ou periculo.
sidade. O legisiador retirou da prépria
parte o dirgito de escolha, determinando,
para tanto o laudo técnico pericial (TRT
AO n* 4.886/86 — Valentin Carrion, ac.
8% 7, 31.08.87), "in” Comentdrios & Con-
solidagio das Leis do Trabalho — 1.989
— Valentin Carrion, pag. 170).

Em face da disposicdo lega), fica de
plano afastado o pedido de adicional pe-
riculosidade por equiparagio.

Q peiito do Juizo elaborou laudo cor-
reto, ndo merecendo as criticas contidas
no recurso.

Provado ficou que o acesso do recor-
rente as dreas consideradas de risco era

eventual. Sua func¢édo, na verdade, con-
sistia na fiscalizagao de obras, quando
necessdrio. Consoante s resposta do pe-
rito, fiscalizava obras de construgao ci-
vil & ndo executava servigos junto a re-
des elétricas.

A isonomia a que 0 recorrente procu-
ra se fundamentar é despicienda, em se
tratando de adicional periculosidade, mes-
mo porque, os engenheiros mencionados
tém cargos e atribuigdes distintas, dentro
do quadro existente na raclamada.

As testemunhas que prastaram depoi-
mentas, encontram-se hisrarquicarnen-
te, em posicio inferior a ele, de acordo
com o quadro efaborado pelo assistente
técnico da reclamada.

Considerando-se que 0 acesso as
dreas tidas como de risco era eventual,
nos termos do artigo 2¢ § 12 do Decrelo
n® 83.412/86, nao tem direito ao preten-
dido adicional periculosidade. Esta, alias,
4 conclusdo de laudo do perilo oficial.

A vista do aexposto, nego provimento
a0 recurso ¢ mantenho a r. sentenga de
primeiro grau.

Antonio Mazzuea, Juiz Relator,

PROCESSO TRT 15' REGIAC N,
6267/91-4

RECURSO ORDINARIO — JCJjOURI-
NHOS

RECORRENTE: SAO CONRADO DIS-
TRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMEN-
TiCI08

RECORRIDQ: SINDICATO DOS EM-
PREGADOS NO GOMERCIO DE OURI-
NHOS. :

EMENTA
Acordo Coletivo de Trabalho —

Coisa Julgada — Prevaléncia
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“Acorde Coletivo hemologado em
processo de Dissidio Coletivo faz coi-
sa julgada. Em inocorrendo revisao
ou deniincia do Acordo Coletive com
fundamente na tecria da imprevisdo,
permanecem subsistentes as cldusu-
las prevendo indexacgéo diversa da
estabelecida em lei posterior.”

Trata-se de Recurso Crdindrio inter-
posto contra a r. sentenga de Primeire
Grau de {ls. 64/69, cujo relatério adoto e
que julgou procadente em parte a agao
para condenar a Reclamada a aplicar as
cldusulas 18 e 19 do Acordo Coletivo, re-
compando os saldrios normativos e a ga-
rantia minima do comissionista no perio-
do de margo a outubrof30 com base nes
indices do IPC, e acrescendo-os com
percentual trimestral fixado pela cldusu-
la 20 do mesmo Acorde, pagando aos
substituidos processualmente as diteren-
¢as mensals conseqlentes, além dos
seus reflexos na forma do pedido. Devi-
da, ainda, a multa prevista peta cldusu-
la 15 do Acordo, com a limilagdo impos-
ta pela fundamentagio, inclusive no que
se refere 3 compensacao, limitagdo da
cldusula 26 acordada, anotagbes nas
CTPS's e comprovagio de recolhimentos
previdencidrios. Os valores serdo apura-
dos em execugdo e receberao o acrésci-
ma da corregdo monetdria e juros,

O Recorrente as fls. 73/78 renova
duas preliminares; a primeira argumen-
tando que o Sindicato-Autor ndo tem le-
gitimidade para agir como substiluto pro-
cessual dos seus representades; a se-
gunda, sab o fundamento de qua nao foi
juntada a inicial, a relagdo nominal dos
empregados da Recorrente com a neces-
saria identifica¢do. Se superadas essas
prejudiciais, no mérito, sustenta que a
pantir de 15/03/90, com o advento da Me-
dida Provisdria n. 154{80, foi exlinto o
IPC como fator de indexagio salarial.
Neste contexto, a nova lei acabou alta-
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rando direitos adquiridos até entio asse-
gurados, isto porque seria impossivel
cumprir acordos coletivos do passado
que embutiam a previsdo de inflagdo,
com um Plano Econdmico que em mar-
go de 1990, zerou a inllaggo. Por tals
fundamantos clama pela reforma da de-
cisao.

O Recorrido olereceu as contra-ra.
zdes (lIs. B4/95).

A douta Procuradaria, s fls. 97/98, é
pelo canhecimento e rejeigéo das preli-
minares e, no mérito, pelo improvimen-
to do apelo.

E o relatério.
YOTO

Conhego do apelo, eis que foram
preenchidas as exigéncias legais de sua
admissibilidade.

DAS PRELIMINARES

As preliminares arglidas pelo Recor-
rente nao procedem, conforme as razoes
que seguem.

A primeira delas ndo tem subsistén-
cia, de vez que o Sindicato-Autor tem le-
gitimidade para figurar no pdlo ativo da
demanda, fundado no art. 872, § unico,
da CLT. TRata-se de caso especifico de
autorizagao legal, porquanto o Sindica-
to-Autor esta postulando o cumprimento
de clausula constante e de Acordo Cole-
tivo de Trabalho homologado pela Justi-
¢a do Trabalho e que tem o mesmo valor
de sentenga normativa. Assim, ha de se
rejeitar essa preliminar.

Igualmente em rela¢ao a segunda
preliminar, pois a juntada da relagao no-
minal dos substituidos se deu por deter-
minagdo do MM. JuiZo “a quo”, e de ou-
tra parte, ndo causou nenhum gravame
i Recorrente ja que teve vista a mesma
e nio tendo feito nenhuma impugnagio
dos nomes lIa mencionados.



Assim, correta a decisdo do MM. Jul-
Z0 & quo em rejeitar a preliminar em
causa e por essa razdo, a rejeilo tam-
bém.

MERITO

Discute-se nos presentes autos a
subslisténcia de cldusulas de Acordo Co-
letivo de Trabalho homalegado nos autos
do processo de Disssidio Colelivo, as
quais estipulam que as verbas negocia-
das teriam como indexador o IPC frente
as leis que modificam a politica econdmi-
ca & salarial, no caso a Lei 8030/90.

N&o ha dovida de que o Acordo Cole-
tivo de Trabalho homologado nos autos
do processo de Dissldio Coletive, tem
forga de coisa julgada e esta, na lic3o de
Egas Muniz de Aragdo é o pronuncia-
mento imutavel emitido pelo Estade no
exercicio soberano da fungio jurisdicio-
nal, por ele impoasto aos litigantes auto-
ritariamente como solugao in spécie pa-
ra compor o contlilo de interesses sub-
metido a apreciagao do Juiz (Sentenga e
Coisa Julgada, 1982, Aide, Rio, pag.
187).

De outra parte, ¢considerando que as
partes podem posicionar-se através de
acorde e traduzindo-se este na vontade
das partes, tem-se também na hipdtese,
a aplicagao do principio pacta sunt ser-
vanda.

Acresce notar ainda que através de
acordes individuais ou coletivos, as par-
tes podem estipular normalmente garan-
tias além daquelas oferecidas pela lei,

E nasse contexio, o advento de uma
lel que regule de modo diverso e em
condigdes inferiores ao pactuade, ndo
pode sohrepor-se ao Acordo Coletivo da
Trabalho homologado com forga de coi-
sa julgada.

£ certo também que a cldusula rebus
sle stantibus como pressuposto dos

cantratos, bem como a teoria da impre-
visia, permitem a recusa da prestagéo
da parie prejudicada, em situagdo excep-
cional de mudanga da realidade dos fa-
tores conjunturais, por ocasiao do cum-
primento, decorrentes de fatores impre-
visiveis no momento da celebragdo do
contrato € que ensejam um desequilibrio
tal que faz com que se perca o sentldo
das condigbes ajustadas a época.

Contudo, na hipdtese dos autos de
Acordo Coletivo de Trabatho revaestido de
¢oisa julgada, se, no momento de sua
execucao for constatada uma substancial
mudanga no quadro econdmico ¢ social,
pade a parte dispor dos meios legais co-
locados & sua disposicac para demons-
trar a imposssibilidade do cumprimento
do que foi ajustado através do processo
de revisao ou dentincia do acordo, na
forma do art, 615, § 12, da CLT.

Nio procedendo a parte na forma
aventada, implica na manutengao das
cldusulas ajustadas e na validade do
acordo sob o manto da coisa julgada ja
que o ato se insere na ordem jurldica co-
mo um ato perfgito e acabado e que
acarreta o direito adquirido dos trabalha-
dores ao ajustado, mesmo porque, néa
pode a parte, apenas alegando lei nova,
deixar de cumpri-fa.

Recente acdrdao prolatado pelo TST,
na Sessao da Dissidios Individuais, ten-
do por Relatara, a Ministra Cnéa Morei-
ra, acompanha a mesma diretriz aqui
apontada, ou seja, a prevaléncia do
Acordo Coletivo de Trabalho homologa-
do pela Justiga do Trabalho sobre leis
que tratam de politica salarial, cuja
ementa esta assim redigida:

“A partir do momento em gque se
conclui gue o8 Decretos-Leis 2283 e
2284/86 tém o cond3o de fulminar a
homologag¢io realizada pelo Judicid-
rio em acordo coletivo, vislumbra-se
o desrespeite 4s garantias conslitu-
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cionals, ofendendo de forma clara a coi-
sa julgada e gerando a inseguranga en-
tre os cidaddos, sentimento este que nao
deve pairar sobre a sociedade acerca de
decisdes Judiciais.” (TST — E — RR —
8244/85—1 — Ac. SDI — 005992 — 4t
Reg. — Rel. Min. Cnéa Moreira — DJU
13/03/92, pdg. 2985).

Nessa diretriz também recente acdr-
ddo do Excelso Supremo Tribunal Fede-
ral da lavra do Ministro Marco Aurélio:

“Ementa: Coisa Julgada — Fator
da Indexagdo Salarial — Decretos-
Leis 2283/86 e 2284/86 — Efeitos —
Principio da Legalidade: A garantia
constitucional relativa ao respeito ao
direito adquirido e & coisa julgada
obsta a aplicagéo da nova sistemati-
ca de reajuste salarial aos contratos
de trabatho dos beneficidrios de acor-
do formalizado em Dissidio Coletivo
pela Justica do Trabatho, em que pre-
vista a observancia do INPS na inte-
gralidade. Descabe cogitar de violén-
cia ao principio da legalidade, em fa-
ce a supremacia dos institutos referi-
dos. A lei nova nao ters contornos de
verdadeira demanda rescisdria.” (STF
— Ag. 1389893 — Ag. Reg. RS ~—
Rel. Min. Marco Aurélio — DJU —
05/06/92, pag. 8431).

Nessa conformidade, face & existén-
cia da coisa julgada e inocorrendo revi-
sdo ou dendncia do Acordo Coletivo de
Trabalho com fundamento na tecria da
imprevisao, providencia essa da parte
prejudicada, tenho por subsistentes as
clausulas questionadas de modo que as
mesmas deverdo ser cumpridas na for-
ma ajustada, ou seja, indexadas pelo
IPC.

Ante o exposto, nego provimente ao
apelo do Recorrente para manter inte-
gralmente a sentenga de Primeiro Grau
na forma da fundamentagéo supra.
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Arbitro & causa o valor de Cr$
200.000,00

Irany Ferrari, Juiz Relator.

ACORDAM os Juizes da Segunda
Turma de Tribunal Regional do Trabatho
da Décima Quinta Regido, por maioria de
votos, vencido o MM. Juiz Ubirajara Car-
doso Rocha quanto a ilegitimidade de
parte, rejeitar as preliminares arglidas;
no mérite, por maioria de votos, vencido
o MM. Juiz Ubirajara Cardoso Racha que
dava provimento para julgar improdecen-
te a agao, negar provimento ac recurso.

Arbitrade & causa o valor de Cr$
200.000,00.

Custas na forma da lei.
Campinas, 12 de setembro de 1992,
Irany Ferrari, Juiz Presidente e Relator.

Adriane de Araljo Medeiros, Procura-
dor {Ciente)

PROCESSO TRT/CAMPINAS 15¢
REGIAO N, 2,120/91-3

RECURSO ORDINARIO — JCJ DE
TAUBATE/SP

RECORAENTE: INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURO SOCIAL

RECORRIDQ; BENEDITO RENATO DE

LIMA

Da r. sentenga de fls. 58/59, recorre
o Instituto Nacional de Seguso Social,
pretendendo o reexame da matéria, na
medida em que alega am sintese, nao
ser possivel aceitar-se como prova de
tempo de servigo, exclusivaments, a pro-
va testemunhal, além disso, entende ser
incompetente a Justica especializada pa-
ra apreciar & decidir sobre a gquestao.

Contra-razdes as fls. 68/70.

A douta Procuradoria opina pele pro-
vimento do apelo.

E o relatério.



vOTO

Conhego, els que regular, face, ade-
mais, ac comando do Decrelo Lei n.
779/69.

Data vénia do entendimento esposa-
do na r, decisao hostilizada quanto a
competéncia dessa Justiga especializa-
da, entendo ser outra a solugio.

Com eleito, o que pretende o autor
como claramente fica expresso na exor-
dial é a contagem do tempo de servigo,
ou melhor, & comprovagao do tempo de
servigo para os fins de aposentadoria,
asclarecendo ainda, que tal se da na me-
dida em que o 6rgdo administrativo do
Instituto Naclonal de Seguro Social nde
reconheceu ¢ tempo de servigo pleitea-
do por nio haver registro ou qualquer
documento comprobatdrio do tempo de
servico alegado. A despeito disso, deno-
mina a a¢io de declaratdria de tempao de
servigo.

Em verdade, trata-se de agiio da jus-
tificagdo judicial para contagem do tem-
po de servigo, quer na forma do decreto
regulamentador anterior arts. n. 57, pa-
ragrafo 5% e 410 que trata dos beneficios
da Previdéncia Social, quer na forma da
Lei n. B.213/91 que cuida do mesmo as-
sunto em seu artigo 55, paragrafo 32 @
artigo 108.

COra, realmente como salienta o dou-
to parecer da Procuradoria, tais disposi-
tivos ndao especificam qual a Justiga
competente para conhecer e dirimir a re-
ferida justificagdo judicial.

No entanto, ndo precisariam cuidar da
matéria, na medida em que a Constilui-
¢Ao Federal o faz de forma clara e ex-
pressa. Obsarva-se de art. n. 109, inci-
so | do texto constitucional vigente que
compete aos Juizas Federais processar
e julgar as causas em que a Unigo, au-
tarquia ou empresa publica federal forem
interassadas, na condigio de autoras,
rés, assistentes ou como componentes,

exceto faléncias, acdes acidentdrias ou
sujeitas & Justiga Eleftoral ou a Justiga
do Trabalho.

Nio precisa e é realmente desneces-
sério maiores exerclcios mentals para se
observar que a despeito da dencminagao
Incorreta de agao declaratdria de tempo
de seqvigo, trata-se, na verdade, de agao
judicial de justifica¢io para contagem do
tempo de servigco para efeito de aposen-
tadaria.

Pois bem, sendo assim, néo ha maté-
ria trabalhista controvartida na medida
&m que a controvérsia reside tao-somen-
te na contagem do tempo de servigo ps-
lo Instituto Nacional de Segurc Social.

Observa-se mais que ndo ha preten-
séo resistida entre o autor e o suposto
empregador, ha sim entre o autor e o
Instituto Nacional de Seguro Sacial, que
velo a lide, na hiptese, por determina-
¢éo do r. Julzo de 12 grau.

Consegiléncia, néo cabe a essa Jus-
tica Especializada declarar tempo de ser-
vigo, para produzir sfeitos a compelir o
Instituto Nacional de Seguro Social a de-
ferir beneficios de aposentadoria.

Por tais fundamentos, acolho a preli-
minar de incompeténcia absoluta em ra-
zao da matéria, para daclarar incompe-
tante essa Justica para apreciar e dirimir
a controvérsia, anulando, por conseguin-
te, a I. decisdo de 12 grau e determinan-
do a remessa dos autes ao foro compe-
tente que se consubstancia em uma das
Varas da Justiga Estadual local, por for-
¢a do que dispde o pardgrafo 32 do art.
109 da Constiluigio Fuderal.

Antanio Bosco da Fonseca, Juiz Re-
lator, 22 T,
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RECURSO ORDINARIO 10259/81
RECORRENTE: SIDNEI ANDRADE
RECORRIDO: FEPASA — FERROVIA
PAULISTA S/A

ORIGEM: 4' JCJ/CAMPINAS

EMENTA

Establlidade pré-eleitoral — Em-
presa de Economia Mista (Ferrovia
Paulista SfA) — Direito reconhecido —
inteligéncia do art. 13, da Lei n, 7773,
de 08/06/89 — Recurso Provido,

Da r. sentenga de fis. 7274, cujo re-
latério adoto, que julgoy improcedents a
acao, recorre o reclamante, através das
razges de fls, 72/81.

Em sintese, argumenta que faz jus a
reintegragdo no emprego, N&o apenas
porque gozava de estabilidade por forga
de cldusula convencional que proibia sua
dispensa imotlivada em razio de estar
convocado para prestar servigo militar,
como também porque sua despedida
ocorreltt em periodo que antecedeu as
elelgbes de 1989, o que ndo era licito fa-
ce o que dispunha a Lei n. 7773, de
08/06/89.

Disse também que por contar mais de
quatro anos de casa, iguatments era ve-
dada sua dispensa, porgue assim previa
norma contratual.

Contra-razes as fls. B4/89, opinanda
a Procuradoria as 1ls. 9193, em parecer
subscrito pela procuradoria Evanna Soa-
res, pelo conhecimento ¢ improvimento
do recurso. Relatades.

vOTO

Conheg¢o do recurso, por regularmen-
te processado.

E incontroverso nos aulos, que a re-
clamada pertence ao Estado de Sao
Paulo.

Seu capital provém exclusivamente
da Administragao Publica e esta detém,
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irrefutavelmente, seu total controle admi-
nistrative e financeiro,

Segundo corrente doutrindria majori-
taria, as sociedades de economia misia
e as empresas plblicas pertencem a
chamada Administragao Indireta (D.L.
200167 & legislagdo complementar).

QO recorrente prestou sesvigos a recor-
rente no perfodo de 01/02/86 a 21/07/89,
tendo sido Injustamente despadido com
aviso-prévio indenizado (doc. fls, 51 e se-
guintes).

A Lei n, 777389, que disciplinou a
eleigao para Presidente e Vice-Presiden-
te da Republica em 15 de margo de
1989, reza que:

840 vedados e considerados nu-
los de pleno direito, ndo gerando obri-
gagbes de espécie alguma para a
pessoa jurldica interessada e nenhum
direito para o beneficidrio, os atos
que, no periodo compreendido entre
o 30% (trigésimo) dia da publicagao
desta Lei e 0 término do mandato do
Presidente da Republica, importarem
em nomear, admitir ou contratar ou
exonerar ex officio, demilir, dispen-
sar, transferir ou suprimir vantagens
de qualquer espécie de servidor pu-
blico, estatutério ou ndo, da Adminis-
tragéo Pilblica Direta ou Indireta e
Funda¢des inslituidas e mantidas pe-
lo Poder Publico da Unido, do Distri-
to Federal, dos Municipios e dos Ter-
ritérios.,

§ 1% Excetuam-se do disposto nes-
te artigo:

| — nomeagio de aprovados em
concurso publico ou de ascenséo fun-
cional;

Il — nomeagao ou exoneragao de
cargos em comissao e designagio ou
dispensa de fungdo de confianga;

Il — nomeagéo para cargos da
Magistratura, do Ministério Pdblico, de



Procuradores do Estado e dos Tribu-
nais de Contas.

§ 3¢ O atrase na publicagio no
“Diario Oficial" relativo aos 15 (quin-
ze) dias que antecedem os prazos ini-
ciais a gque se refere este artigo imphi-
ca a nulidade automatica dos atos re-
lativos a pessoal nele inseridos.”

Pe outra parte, ¢ pardgrafo Unico, do
art. 12, da mesma nerma enfatiza que:

“Pardgrafo Unico. Na mesma da-
ta serao realizadas eleigbes para Pre-
feitos, Vice-Prefeitos e vereadores
nos municipios criados até 15 de ju-
nho de 1989, aplicando-se, no que
couber, na forma das instrugbes a se-
rem baixadas pela Justiga eleitora!, as
disposighes da Lei n. 7.664, de 29 de
junho de 1988."

Conclusivo, premissa maxima venia,
que o recerfente niao poderia ter seu
contrato de trabalho rescindido entre
08/07/89 e 15/03/30, porque gozava de
estabilidade no emprego, dada sua con-
dizao de empregado de uma empresa in-
tegrante da Administragao Indireta do Es-
tado, que estava proibida de contratar,
demitir, transferir, etc..., no referido pe-
riada.

Ressalte o carater moralizador da
medida preconizada pelo legisiador, pois,
ndao rare, consoante ainda recentes no-
ticias veiculadas pelos nossos principais
meios de comunicagga, maus administra-
dores e, igualmente, maus poiiticos uti-
lizam-se da "maquina estatal” para ma-
nobras prejudiciais aos interesses da co-
munidade. Fazem contratagoes quase
sampre desnecessarias aos verdadeiros
interesses da administragao e, da mes-
ma forma, demitem empregados e servi-
dores que ndo compartilham de suas
convicgdes politicas.

Nada mais rFazodvel, portanto, que se
empreste 4 norma legal em estudo, uma

interpretagac que procure viabilizar, em
carater definitivo, esta regra de conduta
exemplar para nossos administradares
da coisa publica.

Destaco que, no caso sub-judice,
nao se questiona em qualquer sentido, o
elemento subjetivo do ato praticado pe-
la reclamada, mas apenas se constala
sua incompatibilidade objetiva com a nor-
ma legal proibitiva da dispensa imotiva-
da do recorrente.

Ressalta, por derradeiro, que hipdte-
se idantica a dos autos Ja foi apreciada
pelo C. TST:

LS

“EMENTA — Servidor Publico —
Socledade de Economia Mista — Es-
tabilidade pré-eleitoral. S&o considera-
dos servidores publicos todos agueles
que mantém relagio profissional, su-
bordinada e ndo eventual, com as en-
tidades estatais, sejam elas da Admi-
nistragdo Direta ou Indireta. Conside-
rando que as sociedades de economia
mista, segundo a exegese do Decre-
to-Lei n. 200/67 e corrente doutrinaria
majeritiria, pertencem a chamada Ad-
ministragdo Indireta, seus empregados,

.servidores publicos, estdo abrangidos

pela protegéo contra dispensa em pe-
riodo pré-eleitoral, conferida pela Lei
n. 7773/89. Recurso de Revista conhe-
cide, mas nao provido”. {(RR-28508/
91.0 — Ac. 28 T-0829/92 — 3* Regido.
Ministro Relator: Ney Doyle. Recorren-
te: CIA. MINERADORA DE MINAS
GERAIS — COMIG; Recorrido: JOAQ
MACHADQ SOBRINHO. D.J.U.
29/05/92 — pdap. 7967.

Quanto a estabilidade pleiteada com
base no item 4.22 do Contrate Coletive
de Trabalho, sem razao o recarrente.

A clausula contratual prevé a hipéte-
se apenas para o empregado convoca-
do para prestar o servigo militar. Como
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bem salientou o r. decisum de origem, o
recorrente alistou-se no exército em
14/02/89 e alé a data da dispensa, em
21407189, nao trouxe aos autos compro-
vante de que tenha sido ¢cenvocado pa-
ra o servigo militar (fl. 73}.

E esta prova, devo destacar, ndo foi
feita nern mesma nesta fase recursal, dai
a rejei¢ao de seu pedido.

Honorérios advocaticios indevidos,
por ndo atendidos os requigites da Lei n.
5584/70,

Ex positis, conhego do recurso e
dou-lhe provimento para, relormando a
r. senlenga de primeiro grau, julgar pro-
cedente em parte a acio @ condeno a
reclamada a pagar verbas salariais e res-
cisdrias devidas no periodo compreendi-
do pela garantia de emprego, tudo a ser
apurado em regular execugio, com juros
e corregao, nos termos da legistagdo vi-
gente.

Para efeitc do art. 40 da Lei n.
B.177/91, fixo em Cr$ 1.000.000,00, o va-
lor da condenagio,

Custas em reversaa, a cargo da re-
clamada.

Milton de Moura Franga, Juiz Rela-
tor, 18 T.

PROCESSO TRT GCAMPINAS
REGIAQ N. 4853/92-5
RECURSO ORDINARIO JCJ DE MOGI
MIRIM/SP

RECORAENTE: SINDICATO DOS TRA-
BALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAQ:\O DE MOGI MIRIM
RAECORRIDO: REFINAGOES DE MILHO
BRASIL LTDA.

JORNADA DE TRABALHO
EMENTA

15*

Turnos Ininterruptos de Reveza-
mento — Intervalo Intrajornada —
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Direito &s Seis Horas — Harmoni-
zaglo dos Incisos Constitucionals
ns. XIV e XXIll — Deferimento, ape-
nas, do adcional extraordinério.

Os turnos ininterruptos de reveza-
maento, que alraem a jornada consti-
tucional especial de seis horas, nao
ficarn desnaturados pela existéncla de
intervalo para refeigdo e descanso.
N&o é razodvel entendimento contrd-
rio, pols ensejaria imoral fuga da in-
cidéncia legal, além de contrariar cin-
qlentandria regra, que concede Inter-
valo apds quatro horas de trabalho
seguido. Além dissa, deve-se ter em
conta a necessidade de serem com-
patibilizados e harmonizados os inci-
sos XIV e XXl da Carta Palitica, o
primeiro que trata do turno de seis
horas e, 0 segundo, que assegura
trabatho sauddvel, segura & higi&nico.
Ora, o intervalo acima € que possibi-
lita condigbes humanas de trabalho e
niao é incompativel com o turno de
seis horas. Paralelamente, reconhe-
cido o direito as seis horas, 6 cabe
o pagamento do adicional Incldente
sobre a 7% @ 8% horas, pagas de for-
ma simplas.

Recurso provido em parle.

Inconformado com a r. sentenga de
fis. 309311, cujo relatério adoto e que
jutgou improcedente a agio interpde o
sindicato-autor o recurso ordinério de fls.
312/318, alegando, em sintese, que de-
ve ser reconhecido o direlto & jornada de
seis horas porque a regra constitucional
nao se descaracteriza pela concessao de
intervalo de descanso; de conseqbéncia,
devem ser acolhidas as horas extras.

Sem contra-razoes, opinou o Ministé-
rio POblico pelo provimento parcial (fts.
3237/324).

E o relatério.



vVOoTO

Conhego do apelo porque regular.

A matéria é exclusivamente juridica,
sendo certo que nao remanescem, ain-
da, quaisquer objegdes preliminares, 8-
tas j4 enfrentadas nos acérdaos anterio-
res, inaxistindo, também, contra-razdes.

A questda central reside em se saber
da possibilidade de aplicagao do art. 72,
XIV, da Carta Federal, quando o empre-
gador concede intervalo para descanso
e refeigbes, tal como se verifica da pro-
va colhida nestes autos (fls. 294/296).

Conquanto haja, ainda, alguma juris-
prudéncia esparsa no sentide de que os
intervalos descaracterizam os turnos inin-
terruptos de revezamento, estou com a
ligdo do meu licido Professor Amauri
Mascaro Nascimento, segundo o qual
nao é “razodvel” essa interpretagdo, pois
ensejaria fraude (a norma seria facilmen-
te contornada) e contrariaria a regra ¢in-
qiientenaria no sentido de que, apos
quatro heras de trabalho seguido, deve
haver intervalo {vide parecer fi. 323).

Pondero, outrossim, que deve ser fei-
ta harmonizagie do inciso XIV com o
XX, ou seja, o turno ininterrupto de re-
vezamento ndo pode impedir a aplicagéio
da regra constitucional que assegura tra-
balho sauddvel, seguro e higiénico.

Acrescento, finalmente, que a prova
testemunhal € esclarecedora de que as
maquinas e parte do pessoal jamais fica-
ram paralisadas; os trabalhadores, con-
forme escala, faziam o intervalo, mas a
atividade industrial n&o sofria solugéo de
continuidade. Em sintese, intervalo legal
néo desnatura o turno ininterrupto de re-
vezamento.

Nao obstante, conlorme muito bem
observado pele DD. Procurador ofician-
te nestes autos, Dr. Rovirso Aparecido
Boldo, o padido inicfal ndo pode ser aco-

Ihido na sua integralidade porque as ho-
ras excedentes da 62 s6 merecem o adi-
cional de 50%, com os rellexos, scb pe-
na de duplo pagamento e de enriqueci-
mento sem causa. Nesse sentido, alids,
é a Sdmula 85 do C. TST, aoc tratar de
espécie aniloga.

Incabiveis honorarios advocaticios,
seja porgue incbservada a Lel 5.584/70,
seja porgque, sob esse aspecto, nio hou-
ve racurso.

Dou provimento parcial ao recurso
para julgar pracedente, em parte, a recla-
magdo e condenar a empresa no pedido
vastibutar, com as ressalvas expostas na
fundamentacéo, conforme se apurar em
liquidagdo, computados os jures de mo-
ra {1%) sabre o principal corrigido.

Arbitro a condenagdo em Cr$
100.000.000,00.

José Pedro de Camargo R. de Souza,
Juiz Relator.

ACORDAM os Juizes da Segunda
Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Quinta Regido, por maioria de
votos, vencidos, parcialmente, os MM.
Juizes Ubirajara Cardoso Rocha & Irany
Ferrari que negavam pravimento, dar
provimento parcial ao recurso, para jul-
gar procedente em parte a reclamagio,
e condenar a reclamada no pedido ves-
tibular, com as ressalvas expostas na
fundamentagao, conforme se apurar em
liquidagdo, computados 65 juros de mo-
ra {1%), sobre o principal corrigido.

Arbitro o valor da condenagio em Cr$
100.000.000,00.

Custas na forma da lei.

Campinas, 24 de novembro de 1992

José Pedre de Camargo R. de Souza,
Juiz Presidenta & Relater,
Marisa Regina Murad Legaspe Barbo-
sa, Procurador (Ciente).
Embargos de declaragdo —
Omissoes e diividas parciais sana-
das — Turno Ininterrupto de reve-
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zamento — Maforagéo do valor do
saldrio-hora — Direito a diferengas
-- Compensagdo com abono pre-
visto em acordo coletive

Com o advento da norma prevista
no art. 7¢, XIV, da Conslitui¢do, os
trabalhadores horistas tiveram
aumento do valor-hora sa'arial, em fa-
ce da redugac da jornada, ou seja, vi-
gorando o divisor 180, Outro racioci-
cio € impensdvel porque ensejaria re-
dugao salarial, proibida constitucional-
mente.

Assim, horas extras praticadas, a
partir de 05/10/88, pelos trabalhado-
res enquadrados na regra constitucio-
nal supra, devem ser pagas, nio s6
com o respectivo adicional, mas te-
mando em conta o novo valor da ho-
ra irabalhada. O mesmo se da com o
mensalista.

Defere-se compensagio de abono
previsto em acordo coletivo, o qual
deixava ac Judiciario a averigliagao
do cabimento do turno ininterrupto de
revezamento.

Embargos declaratérios de ambas
as partes acclhidos, parcialmente.

QO Sindicalo dos Trab. nas Indistrias
de Alimentagdo e Afins de Mogi Mirim e
Refinagbes de Milho Brasil Ltda. inter-
poem, respectivamente, os embargos de
declaragao de fis. 341/343 e 344354, o
primeiro alegando existir cmissdo do
acordao na apreciacio do item 72 do pe-
dido (obrigagdo de implantar as turnos
de seis horas), assim comgo dlvida ao
tratar do valor da hera de turno especial
e, finalmente, divida quante 4 aplicagao
das juros de maora, que devem ser capl-
talizados.

A reclamada, por sua vez, diz que ¢
acdrdao € omisso por ndo ter apreciado
compensagao prevista em acordos cole-
tivos {abono de 14 horas mensais e
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11,36%). Aduz existir divida e contradi-
c@o do acdrdio ao tratar das horas ex-
tras, pois a jornada era de 40 horas se-
manais e, assim, a sobrejornada 56 po-
deria ser considerada ap6s o limite se-
manal de 36 horas, deduzidos os interva-
los. Finalmente, alude a incompeténcia
da Justica do Trabalho e pretende pre-
questionar temas com vistas ao Enuncia-
do 297 do C. TST.

Relatados.
vOTO

Conhego de ambos recursos porque
atendem aos pressupostos do art. 536
do CPC.

Tém razdo as partes, hdo, porem, na
amplitude desejada.

O sindicato-autor pede que fique
constando da concluséo do julgado que
©0s juros de mora, na base de 1%, sfo
capitalizados. Assim deve ser, consean-
te o Decreto-lei 2322/87.

O item 72 da inicial ndo foi explicita~
mente deferido, embora decorra de tada
a fundamentagao do voto. Todavia, para
que ndo pairem dividas, fica declarade
que esse pedido foi aceito, devendo a re-
clamada implantar a jornada de seis ho-
ras, sem reducio das saldrios, tudo con-
farme pedido de fl. 4, caso mantida a si-
tuagio fatica e juridica retratada nestes
autaos.

Quanto ao valor das horas, parcial ra-
zao assiste ao sindicate obreiro. De fa-
to, aplicando-se a regra constitucional
dos turnos ininterruptos de seis horas, a
partir de 05/10/88, para a reclamada, o
saldrio, entdo pago, passou a cobrir 180
horas mensais, inadmitindo-se redugio
salarial. As horas extras praticadas, a
partir de 05/10/88, terdo valor superior
(alteragdo do divisor mensal, de 240 pa-
ra 180), razdo pela qual ndo andou bem
o acordio ao dizer que estavam pagas,



s06 cabendo o adicienal. Ha diferengas
das horas em si (71 e 8%), pagas parcial-
mente, restande cerca de 33% do valor-
hara {240 : 180}, mais o adicional 50%.

Acolho os embargos para os fins aci-
ma aludidos.

A reclamada também tem razdo, em
parte.

Quanto & argiligio de incompeténcia,
embora afastada na decisao de origem e
néo tendo sido objeto de recurso {e po-
deria), tratando-se de incompeténcia ab-
soluta (arf. 133 do CPC), deve ser en-
frentada agora, por economia e celerida-
de, mas ndo houve omissio do acdrdéo.

Data venia, a alegag&o ¢ Incansisten-
te, pois o art. 103, paragrafo dnico, da
Magna Carta, ora invocado, nio conflita
com o art. 114 da mesma Carta Politica.
Este, como & curial, fixa a competéncia
da Justiga do Trabalho {material) e aque-
le trata das fungoes do Supremo Tibunal
Federal, como drgéo de ctipula do Poder
Judiciario,

Se prevalecesse, por absurdo, o ra-
ciocinio da Embargante, néo haveria
mais primeiro grad de jurisdigdo!

Rejeita-se a incompeténcia.

Quanto 4 compensacgio, foi ela plei-
teada na defesa (f.60) e deve ser deferi-
da. Com efeito, as partes chegaram a im-
passe quanto ao conceito de turno ininter-
rupto de seis horas, esperando daciso
judicial. Todavia, no acordo coletivo de il.
75 (item 3.21) foi pactuado abono de 14
horas, com essa finalidade, e, por isso,
deve ser objeto de compensagao.

O mesmo nao ocaorre com o pedido
de compensagao de 11,36%. Este indice
s¢ se aplicava para os Trabalhadores do
32 turno (fl. 72) e nio tinha pertinéncia
com a regra constitucional em debate.
Veja-se que o abono anterior {14 horas)
tratava da aplicagac do art. 78, XIV, da
Constituicio e foi concedido a todos ho-
ristas (fl. 75, item 3.21).

Quanto as sétima ¢ oitava horas, re-
porta-se ao que foi dilo acima, ao tratar
dos embargos do sindicato: o valor da
hora ficou majerado para os trabalhado-
res enquadrados no turno especial da
Constituigdo. Ademais, nao hi prova
convincente nos autes afirmande que os
trabalhadores cumpriam 40 horas sema-
nais. Pelo contrdrio, a prova de fls.
294296 demonstra que a jornada era su-
pertor a5 seis horas constitucionais, as-
sim como o faz, também, o prépric acor-
do caletive {fls. 75, itemn 3.21, letra "¢").

A verificagdo da jornada se faz pelo
trabalho realizado no dia é ébvio e, ndo
na semanal. Veja-se o art. 72, X}, da
Carta Politica.

Qlue fique, portanto, bem esclarecido
0 resultado: a partir de §5/10/88, aplican-
do-se o turno especial em questio, os
trabalhadores horistas tiveram seu sala-
ria-hora majorado em 33,33%, pois é de-
corréncia da modificagio do divisor men-
sal (agora 180), sendo impossivel ¢ogi-
lar-se de redugao salarial, regra também
prevista na Carta Magna. Os mensalis-
tas, por sua vez, também tiveram
aumento salarial, pois aquile que rece-
biam por 240 mensais, passau a remu-
nerar, apenas, 180 horas.

Quanto ao prequestionamento para
os efeitos do Enunciado 297 do C. TST,
data venia, & impertinente o recurso,
pois nao ha pleito de integragao de ho-
ras extras habituais, tal como era com
apoio na SUmula 76. Aqui se trata do tur-
na ininterrupto de seis horas e condena-
¢céo no pagamento de diferengas sala-
riais pelo seu ndo cumprimento.

Pelo exposlo, acolho em parte ambos
embargos para acrescentar a conclusao
de acdrdao embargado o seguinte: 1) os
juros de mora deverae ser capitalizados;
2) fica a empresa condenada a implan-
tar a jornada de seis horas, na forma do
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itern 7¢ do pedido; 3} os empregados
substitufdos fazem jus a diferengas de
horas extras trabalhadas, apés a sexta,
além do adicional, conforme fundamen-
tagao; 4) rojeita-se a argligdo de incom-
peténcia da Justica do Trabalho; 5) defe-
re-se a reclamada o direito de compen-
sar o abono de 14 horas mensais, previs-
to no acordo coletivo {fls. 75); 6) ficam
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afastadas as demais alegagies de diivi-
da, de contradi¢io ou de omissao parque
inocorrentas, ndo sendo o caso de rea-
preciagio da matéria de fundo {turno
ininterrupto de seis horas e conseqlien-
tes), mantenda-se, quanto ao mais, as
conclusbes do acdrdao embargado.

José Pedro de Camarge R. de Souza,
Juiz Relator,



SENTENCAS — Inclusive Normativas

VOTO PROFERIDO POR OCASIAO
DO JULGAMENTO DO PROCESSD DE
DISSIDIO COLETIVO N. 076/92-D,
ENTRE PARTES: SUSCITANTE:
SINDICATO DOS PROFESSORES DE
JALES. SUSCITADO: SINDICATO DAS
ENTIDADES MANTENEDORAS DE
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
SUPERIOR DO ESTADO DE S.
PAULO. OPOENTE: FEDERAGAD
BOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
DO ESTADO DE 8. PAULOD

RELATOR: IRANY FERRARI

No dia 06/10/92, no julgamento profe-
ride pelo Grupo Normative deste Tribunal,
no processa n. 075/92-D, envalvendo as
duas entidades sindicais supracitadas,
quais sejam o Sindicato dos Professores
de Jales e a Federagédo dos Trabalhado-
res em Estabelacimentos de Ensino do
Estado de S. Paulo, cada qual disputan-
do a legitimidade para representar os
professores da cidade de Jales, ficot de-
cidido que o Sindicato é que detinha a
legitimidade de representagéo, mesmo
em tendo a Federagao impugnado o re-
gistro do Sindicato no Arquivo Brasilelra
de Entidades Sindicais do Ministério do
Trabalhe e Previdéncia Sacial, e ingres-
sado nos autos como assistente.

Em 13/10/92, em outio julgamento
ocorrido, desta feita, em razao de Dissi-
dio de greve (Proc. n. 178/92-D), em que
a Federagio foi a Suscitada e o Sindica-
to chamado a integrar a lide, o impasse
acabou senda solucionado por acordo, o

qual foi homologado. Persistiu-se, no en-
tanto, para ser julgada a questao relacio-
nada com a legitimidade de representa-
¢ao sindical, se do Sindicato ou se da
Federagao.

Esse julgamento acabou sendo daci-
dido por 4 votos a 3, no sentido de que
o Sindicato era parte ilegitima, permane-
cendo a Federagédo no pélo passive do
pracesso. O meu voto fol com a maioria,
e com a justificativa de que, neste pro-
cesso, houve fatos novos, quais sejam,
a juntada da comprovagio de Agio Anu-
latdria Judicial do registro do Sindicato
no ABES, bem como que havia nos au-
tos, a indicagao de que outros Sindicatos
também se insurgiram conira o registro
do Sindicate de Jales, apesar dele ter si-
do feito regularments.

Apds esse julgamento, fui obrigado a
fazer uma profunda reflexdo sobre a
questio e reformular o meu posiciona-
mento proferide naquele julgamento do
dia 13/10/92, cujo processo, coma ja sa-
lientado, teve contornos diversos daque-
le do dia 06{10/92, por haver, também
impugnagoes de outros Sindicatos, em-
bora de outras cidades.

A reformulagac do meu voto se deu
em grande parte pela recente deciséo do
Calendo TST, que na Segdo de Dissidios
Coletivos, no Processo RO-23637/91-7
{Ac. SDC-420/92), manteve o acérdao do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Ae-
gido, o gqual tinha a seguinte Ementa:

"Nao ha que se cogitar em direito
adquirido de Sindicato de ambito es-
tadual, em representar empregados
de sua categoria profissional, se em
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determinado Municipio foi legalmen-
te criade novo Sindicato com base
territorial restirita & municipalidade, de
vez que a Carta Magna em vigor, fa-
cultou a criagéo livre de Sindicato, ve-
dando, tdo-somente, a duplicidade de
organizagac em um s4 Municipio. Lo-
go, havendo representagéo sindical
local, respeitada a municipalizagao
definida pelo inciso Il do art. 82, da
Conslituigio, a representagao esta-
dual perde aquele terrenc de
atuacédo.”

Referido acérdao que teve por Rela-
tor o Min. Marcelo Pimental, tem ainda,
por fundamento, que "pouco importa a
proximidade ou nae da emprasa com o
Sindicato dos seus trabalhadores. Estes
séo os frutos de toda a conveniéncia aos
seus interesses, e a criagio se legitima
porgue a base sindical deve ser sempre
© Municipio.” E mais que “nao aponta o
Recorrente qualquer ato ilegal praticado
pelo novo Sindicato na sua fundagao.
Assim, legitima a dissociagao, porque se
trata da mesma categoria, agora se es-
truturando celularmente, como zlias
deve ser” (grife meu).

Esse Acdrdao da mais alta Corte Tra-
balhista, evidencia que, os Sindicalos,
uma vez atendidos os requisitos do ingi-
so M, do ari. 8%, da Carta Magna, pos-
suem legitimidade para representacac da
categoria, mesmo porgque, assim decidiu
¢ Superior Tribunal de Jusliga, a saber:

“A Constitui¢ao vedou a criagéo
de mais de uma organizagio sindical,
representativa de categoria profissio-
nal ou econdmica, na mesma base
territorial, mas ao mesmo tempo, con-
feriu aos trabalhadores ou emprega-
dores o direito de definir esta base
territorial. O impetrante n&o lem o po-
der de impedir 0 desmembramenio de
qualquer de suas categorias econdmi-
cas e profissionais distintas e especi-
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ficas, porqua os seus filiados nao po-
dem ser compelidos a nele permane-
cerem fitiados e proibidos de formar
novo Sindicato mais representativo e
que atende melhor os seus interes-
ses. Seguranga denegada.” (STI-MS
1000-DF-91,0012153-3-Ac. 1* Secio,
12/11/91, Rel. Min. Garcia Vieira, Lr
56-05/540}.

E também pacifico o entendimento de
que o Sindicato adquire a sua persona-
lidade juridica com o registro em cartd-
rio de registro de titulos @ documentos e
registro civil das pessoas juridicas, sen-
do certo que ¢ arquivo feito no Ministé-
rio do Trabalho e Previdéncia Social, na
farma da sua Instrugdo Mormativa GM/
MTPS n. 1, de 27/08/91 (DCU 28/08/91}
nao confere as entidades sindicais ne-
nhum efeito constitutive. Nesse sentido
a seguinte decisdo do Superior Tribunal
Federal:

A partir da vigéncia da Constitui-
cio Federal de 1988, as entidades
sindicais tornam-se pessoas jurfdicas
desde a sua inscrigdo no Registro Ci-
vil d¢ Pessoas Juridicas.

O denominado “registro de entida-
des sindicais”, mantido pelo Ministé-
rio do Trabalho ¢ mero catilogo, sem
qualquer conseqiléncia juridica. Se al-
guma entidade foi registrada com
ofensa ao preceile da unicidade sin-
dical, cabe ao interessado buscar-lhe
o cancelamento nos termos da lei ci-
vil. A s& pensar em Mandado de Se-
guranga, o remeédio deveria ser dirigi-
do contra 0 ato do Cficial de Registro
Civil. Jamals contra simples inscrigdo
cadaslral efetuada pelo Ministro. Se
a registro é nulo, cabe ao interessa-
de buscar seu cancelamento, nos ter-
mos da lei civil. Seguranga denega-
da' (STHMS 1045-DF-91.0012922-
4-Ac. 1% Segao, 10/12{91, Rel. Min,
Gomes de Barraos) — LTR 56-05/553.



Tem-se, partanto, que 58 o Sindicato
foi fundado sob ¢ comando do dispasto
no inciso I, do art. 82, da Carta Magna,
ou seja, com respeito aos principios da
unicidade sindical e da base territorial li-
mitada ao Municipio, ele passui legitimi-
dade de representagéo da sua categoria,
porque ele passa a agir num espaco re-
servado pela Constituigdo para a sua
atuagdo, pois se pensarmos de outra for-
ma, haveria o desestimulo a criagio de
entidades sindicals e causaria ainda vio-
lagdo ao principio constitucional da liber-
dade sindical gue seria muito mais gra-
ve, pois, confarme nos ensina Celso An-
tanio Bandeira de Mello: "Violar um prin-
cipio & muito mais grave que transgredir
uma nerma. A desatengio ao principio,
implica ofensa nao apenas a um especi-
fico mandamento obrigatério, mas a to-
do o sistema de comandos. E a mais
grave forma de Jlegalidade ou inconstitu-
cionalidade, conforme o escalao do prin-
cipio atingido, porque representa insur-
géncia contra todo o sistema, subverséo
de seus valores fundamentais, contumeé-
lia irreversivel a seu arcabougo ldgico e
correcac de sua estrutura mestra. Isto
porque, ao ofendé-lo, abatem-se as vigas
que o sustém e alui-se toda a estrutura
neles esforgada.” (Elementos de Direito
Administrative, RT, SP, 1980, pag. 230).

Nessa conformidade, a liberdade sin-
dical s6 permite restricdo & criagiio de
Sindicatos fora dos requisitos do precei-
to constitucional {art. 8¢, IIj, valendo di-
zer-se que a impugnagao do Sindicato
que representa a categoria no Ambito es-
{adual, como ja vimos pela decisdo do
Colendo TST, ndo pode prevalecer sobre
a nova representagao sindical municipal,
se atendidas todas as formalidades pre-
vistas pelo preceito constitucional e nor-
mas infra constitucionais que lhe dao
sustentagao. Licito, portanto, nde 54 a

criagdo do Sindicato, como o seu des-
membramento em arez livre e desprovi-
da de representagao e situada na esfe-
ra de permissibilidade legal.

De cutra parte, se o Sindicato de am-
bito estadual que representa a categoria
nao tem legitimidade para impugnar a
criagio de Sindicato no &mbite municipal,
com maior razdo nda terd a Federagio,
pois esta, além de situar-se em outro
grau de hierarquia, tem sua representa-
¢Ao exaurida quando hi a criagdo do
Sindicato. Isto porgue, ¢ objetivo princi-
pal da Federagao, que tem o seu nasci-
mento em razdo da propria existéncia de
Sindicatos, na forma do art. 534, da CLT,
¢ de representar as categorias inorgani-
2adas. Dessa maneira, vindo a constituir-
se Sindicato em determinada base terri-
torial pela vantade dos trabathadorss, a
representagdo da Federagdo cessa, por
uma conseqéncia natural e logica: o es-
paco por ela ocupado de forma provisg-
ria ficou preenchido pelo Sindicato gque
passa a ter legitimidade para a represen-
tagac dos trabalhadores arganizados na-
quela base territorial.

Com jsto, os proprias trabalhadores
da categoria € que definem a area terri-
torial do Sindicato, ndo podendo ser obs-
tade o direito, quer por Sindicato mais
abrangente, guer pela Federagéo ou
Confederagdo. Nesse sentido, decisio
do Superior Tribunal de Justica:

“As entidades de grau superior, Fe-
deragoes cu Confederagdes, nio tém
legitimidade para impugnar ou assis-
tir Sindicatos em impugnagoes, a pe-
dido de registra no Arquivo Provisério
de Entidades Sindicais Brasileiras (in
n. 09/90). O depdsito do estatuto cons-
fitutive no arquivo do Ministério, devi-
damente registrado na base territorial,
nao Ihe confere o efeito constitutive cu
autorizativo, sob pena de ferir o prin-
cipio constitugional da liberdade sindi-
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cal.”" {STJ — 1% Segéao, MS 559-DF,
RAel, Min. José de Jesus Filho,
30104191, pag. 8.609).

De outra parte, a teor do art, 534, pa-
rag. 3%, da CLT, afirma Wilson de Souza
Campos Batalha que “as Federagdes nao
representam as categorias sindicalizadas.
Apenas poderdo exercer a representacic
na hipétese de categorias néo sindicaliza-
das.” E diz mais, que "em se tratando de
categorias sindicalizadas, as Federagdes
nao poderdo postular seus direitos e inte-
resses nem mesmo através de mandatos.
Os privilégios e atribuigdes sindicais séo
indelegaveis e intransferiveis, ndo sendo
facultado aos Sindicatos atribuirem as Fe-
deragies a representatividade das cate-
garias sindicalizadas (Sindicates e Sindi-
calismo, 1992, UTr, SP, pag. 107}.

Por tais razdes, é que fui obrigado a
reformular meu entendimento anterior, pa-
ra ficar, inclusive, coerente com o que o
Egrégio Grupo MNormativo, por unanimida-
de julgou, no dia 06/10/32, no processo
de Dissidio Coletivo de que foi Relator o
Juiz Carlos Alberto Mareira Xavier.

JUNTA DE CONCILIAGAD
E JULGAMENTO DE
ADAMANTINA

TERMO DE AUDIENCIA
Proc. n. 044/92

Aos 08 (nove) dias do més de abril (4)
do ano de mil novecentos e noventa e dois
(1992} as 13:30 horas, na sala de audién-
cias desta Junta, sob a presidéncia da MM.
Juiza do Trabalho, Di* VEVA FLORES,
presentes os Srs. NELSON DE CARVA-
LHQ, Juiz Classista dos Empregadores e
ANTONIO ROMEU ESPINAGO, Juiz
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Classista dos Empregados, foram, por
ordem do MM. Juiz do Trabalho, apre-
goados os litigantes: OSVALDO DO ES-
PIRITO SANTO, reclamante, e JAN
HADDAD, reclamado.

Ausentes, ber como 0§ patronos.

Prejudicada a renovagdo da propos-
ta conciliatdria.

Submetido o processo a julgamento,
colhidos os votos dos Senhores Juizes
Classistas, a JUNTA DE CONCILIAGAO
E JULGAMENTO DE ADAMANTINA pro-
feriu a seguinte

SENTENGA

OSVALDO DO ESPIRITO SANTO,
qualificado, propds reclamagéo trabalhis-
ta em face de JAN HADDAD dizendo
qusa, sem registro, frabalhou para o recla-
mado de 22/9f83 a 28/2f90, quando in-
justamente dispensado. Percebia men-
salmente o salaric minimo, além de mo-
radia, leite, dgua e luz. Cumpria jornada
das 6 as 18 horas, com duas de interva-
la, de 2% a 21 feira, sem folgas. PLEITEIA
os titulos arrolados na inicial, dando a
causa o valor de Cr§ 8.000.000,00.

DEFENDEND(Q-5E, aduziu o recla-
mado preliminarmente haver caréncia de
agao, por impossibilidade juridica do pe-
dido. Argu a prescrigdo total do direito
de agdo, eis que o contrato de parceria
foi rescindido amigavelmente em
19/10/88, e, o de arrendamento, em
13/10/89. Ha litigancia de ma-fé, como
descrito. Impugnou o valor dado & cau-
sa. No meérito, com a rescisdo de
13/10489, foi assegurado ao reclamante
o direito de continvar morando “de gra-
g¢a" no imdvel até 30/8/80, sem que, pa-
ra tanto, houvesse contraprestacio labo-
rel. Era inscrito no posto fiscal de Lucé-
lia como produtor rural, tendo obtido jun-
to aos bancos da cidade financiamento
para o custeio de suas lavouras e manu-



tengéo pessoal. Em 1985 adquiriu um
trator e respectivas implementos. Nao
houve pagamento de saldrie. Impugnou
o pedido de assisténcia judiciaria, bem
como o de honorérios, requerendo a im-
procedéncia da agao.

Prava documental foi produzida. As
fls. 161/165 o reclamante manifestou-se
sobre os termos da defesa e documen-
tos juntados. As partes depuseram, fo-
ram ouvidas trés testemunhas e, apds,
encerrada a instrugao processual. O au-
tor ofereceu alegages finais.

Inconciliados.
E o relatério.
DECIDE-SE:

(1) VALOR A CAUSA = Rejeita-se a
impugnagao ofertada, posto se encontrar
o valor atribuldo & causa em consonén-
cia com o que restou postulado.

{2) CARENCIA DE AGAO = Prelimi-
nar também refutada, pois s6 ha impos-
sibilidade juridica do pedido quando o
bem pretendido for, em tess, vedado pe-
lo ordenamento juridico. Nédo &, obvia-
mente, ¢ caso dos autos.

(3) PRESCRIGAQ TOTAL DO DIREI-
TO DE AGAQ = "Tendo em vista os dife-
rentes tipos de sentenga a que visa o
autor, as agoes de conhecimento classi-
ficam-se em agbes condenatorias, agodas
declaratérias e agbes conslitutivas..."”.
(CELSO AGRICOLA BARBI, “in" comen-
tarios ao Cédigo de Processo Civil, vol.
I, 5% edigéo, Forense, 1988, pag. 57). Ao
pretender, no presente caso, o reconhe-
cimento de vincuio empregaticio ajuizou
¢ reclamante agdo meramente declara-
toria e, ao requerer 0 pagamento dos
eventuais créditos dai decorrentes, agao
condenatdria.

Ao tratar da imprescritibilidade das
acdes declaratdrlas, diz-nos o insigne
CELSO AGRICOLA BARBI que, autores

"de nomeada, como CHIOVENDA, LIEB-
MAN E FERRARA fizeram essa afirma-
¢ao, mas sem pretenderem afirmar que
qualquer agdo declaratéria possa pros-
perar com independéncia da questio da
prescricdo, Esta tem por finalidade con-
salidar um estado de fato contrdrio ao di-
reito, ou um estado juridico defeituoso,
consolidagio essa decorrente do cuiso
de certo tempo & da inércia do titular do
direito. Como a agio declaratéria néo
temn por finalidade fazer cessar um esta-
do de fato contrario ao direito, & sim de-
clarar qual o estado de fato conforme ao
direito, conclui-se que nae ha na decla-
ratdria esse elemento bdsico do institu-
to da prescrigéo. No caso da declaraté-
ria negativa, fica ainda mais clara a ine-
xisténcia da prescriglo: imagine-se a hi-
potese da agio movida para obter decta-
ragao de gtle o autor nao deve ao réu
certa quantia de que este sa diz crador
daquele; qual a situagao de fato contra-
ria ag direito a ser consolidada pelo de-
curse do tempo? Evidentemente nio
existe. Mesmo no caso da declaratdria
positiva, como, por exemplo, do senhor
e possuidor de uma colsa querer obter
declaragio de que ele, e ndo o réu, € o
verdadeiro proprietdrio; ndo se vé al ne-
nhuma situagao de fato contrdrio ao di-
reito a ser consolidado pelo decurso do
tempo. Perfeitamente justificiavel, portan-
to, a afirmagao daqueles juristas, no sen-
tido de considerar a agdo declaratdria
imprescritivel, em principio. Ressalvam-
sa, € claro, 05 cases especiais em que a
lei haja por bem fixar prazo de prescri-
¢éo, ou de decadéncia, para a proposi-
tura da agao” {obra citada, pg. 77, grifa-
mos).

Assim e por falta de dispasigao legal
em contrdrio, imprescritivel o direito de
agia do reclamante quanto a sua preten-
sa0 de ver reconhecida em Juizo a sua
condigao de empregado, independente-
mente de o seu Gltimo dia de trabalho ter
acorrido aos 28/02/90, como quer a ini-
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cial, ou em 13/10/89, como pretende o
reclamado. A Constituigao Federal, em
seu art. 7¢/XXIX, trata, tao-somente, dos
crédltos resultantes das relagdes de tra-
balho™ (grifamos). Quanto a ter havido ou
néo prescricao total des créditos postu-
lados (agac condenatéria), sd aferivel
apds definida qual a natureza juridica da
relagio havida entre oas partes, o que
se passa a fazer:

3.1 DO VINCULD/CARATER = Inqui-
rida sobre os fatos, disse a 1% e Unica
testemunha ouvida pelo demandado que
“era ¢ reclamado quem tomava conta
do Sitio Patropi e da Chacara como um
todo”, acreditando ser ele quem remu-
nerava os bolas-frias, “pois, afinal, a pro-
priedade era dele™. Esclareceu também
qua, “no transcorrer do ano de 1986™,
prestou "alguns servigos para o reclama-
do @ esporadicamente também para o re-
clamante; que, por ambaos os servigos
prestados, quem lhe pagava era o recla-
mado". Ao final de seu depoimento Infor-
mou que “todo café colhido era benefi-
ciado no Sitio Patropl; que durante o ana
de 1987 o reclamante fez o beneficia-
mento de café (fl. 171, grifamos). Bene-
ficiar, segundo Francisco da Silveira Bue-
no, significa "submeter {produtos agrico-
las) a operagéo que tem por fim torné-log
em condi¢gdes de serem consumidos
{descascar cereais, descarogar algodao,
elc.)” {"in" Diclondrio Escolar da Lingua
Portuguesa, 112 edigaof1979, FENAME,
pg. 177).

Quanto ao reclamado, disse em de-
poimento pessoal nao ter efetuado “ao
reclamante nenhum pagamento mensal,
esclarecendo, contudo, gue costumava
fazer adiantamentos ag mesmo, inclu-
sive para pagar onibus e farmacia, que
eram acertados quando da partilha dos
frutos™. Também fornecia ao autar “fer-
tilizantes, adubas e inseticidas"” (fl, 169,
grifamos).
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Com relagac ao trator Valmel/65, ad-
quiride mediante financiamento, teve por
avalista o reclamado, que, afinal, acabou
por adimplir a ohrigagdo (fl. 122, item
52), ficando na propriedade do bem ({fl.
173),

Diante de todo o exposto, conclui-se
gue: 1, quem dirigia 0 empreendimento
agricola, “como um todo™, era o reclama-
do, que também remunerava os bdias-
frias gue por [a passavam, [sto tipifica
subordinagio juridica; 2. nao possuia o
demandante condi¢bes egondmica-finan-
ceiras pra exercer a indigitada parceria,
sequer para adquirir “fertilizantes, adu-
bos e inseticidas™; o financiamento rela-
tive ao trator foi saldado pelo reclamado,
que, com isto, adquiriu o dominio do
mesmo; 3. até para o custeio de despe-
sas pessoais, recebia o reclamante
adiantamentos costumeiros, para dedu-
¢bes posteriores. [sto é saldria. A parti-
cipagdo de frutas, por outro lado, tanto
pode astar presente na parceria, quanto
no contrato de trabalho (art. 458/CLT, sa-
tario "in natura™).

Por canseqiiéncia, tem-se que, a par-
tir de 22/09/83, houve entre as partes
verdadeira relag&o de emprego. Assim,
afastada a ltigéncia da ma fé deduzida
em defesa. Quanto &4 data go desliga-
mento, ndo comprovou o reclamante ser
a por ele declinada na exordial. O dnus
de demonsira-la era todo seu (art,
B18/CLT}. Prevalece 13/outubro/83, can-
forme documento de fl. 138/v, subscrito
inclusive pelo demandante, De 22/09/83
a 13/10/89, néo sofreu a prestagao de
servigos qualguer solugdo de continuida-
de. Apds o transito em julgado, oficie-se
0 INSS para o gué de direito, enviando-
lhe copia da presente decisdo. Nao 4
DRT, por falta de pressuposto.

3.2 CREDITOS/PRESCRICAC = Ope-
rada a rascis@o contratual em 13/10/89,
s6 aos 07/02/92 foi a presente reclama-



toria ajuizada, ou seja, apés decorridos
dois anos. Entdo, ¢com relagdoc aos cré-
ditos pretendidos {agao condenatdria;
item "a'" a “K", 1l. 5), irremediavelmente
prescrito ¢ seu direito de acgdo (art,
X D", CF). No particular, o Proces-
so & EXTINTOQ, com julgamento de mé-
rito {art. 269/IVICPC).

(4) HONORARIOS = Por ndo preen-
chidos os requisitos legais a sua percep-
¢do (art. 14, Lel 5,584/70), incabivels,
N&o se conceds ao reclamante também
os beneficios da Justiga gratuita, pols,
diante do desfecho da controvérsia, ndo
havera de arcar com o pagamento das
custas processuais.

ISTO POSTO, a JUNTA DE CONCI-
LIAGAC E JULGAMENTO DE ADAMAN-
TINA, por majoria, vencido ¢ Sr. Julz
Classista Representante dos Empregada-
res, julga PROCEDENTE EM PARTE a
reclamatdria proposta por OSVALDQ DO
ESPIRITO SANTO em face de JAN HAD-
DAD para, nos {ermos da fundamentagao,
declarar que de 22f09/83 a 13/10/89 hou-
ve entre as partes relagao de emprego,
Quanto ao mals, EXTINTO o Processo,
com julgamento de mérito (art,
269/\V/CPC). Apds o transito em julgado,
oficie-se. Custas de Cr$ 30.815,82, pelo
reclamado, sobre o valor da condenagao,
ora arbitrado em Cr$ 1.500.000,00. Inti-
mem-se. Nada mais.

Veva Flores, Juiza Presidente.

Anténio Romeu Espinago, J.C./Em-
pregados.

Nelson de Carvalho, J.C./Empregado-
res.

Mauricio Farias de Souza, Direlor de
Secretaria.

JUNTA DE CONCILIACAD E
JULGAMENTO DE CATANDUVA — SP

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n. 260/92

Aos vinte e um dias do més de
setembro de 1992, 45 17:02 horas, na
sala de audiéncias desta Junta, sob a
presidéncia do DD. Juiz do Trabalho DR,
CLAUDINEI SAPATA MARQUES, presen-
tes os senhores MAURQ MENDES GAR-
CIA, Juiz Classista representante dos
empregadores e CLAUDIO QSVALDO
BORSATOQ, Juiz Classista representante
dos empregados, foram, por ordem do
MM. Juiz Presidente, apregoados os liti-
gantes: MARCOS AURELIO DE SOUZA,
reclamante o PREFEITURA MUNICIPAL
DE PALMARES PAULISTA e ANTONIO
NELSON DE SQUZA, reclamados.

Ausentes as partes,

Prejudicada a proposta final de con-
ciliagao.
Submetido o processo a julgamento e

colhidos 0s volos dog senhores Juizes
Classistas, a Junta proferiu a seguinte

SENTENGA

1 — Relatédrio

MARCOS AUREL!O DE SOUZA de-
manda contra PREFEITURA MUNICIPAL
DE PALMARES PAULISTA. Pleiteia: avi-
50 prévio; 132 saldrio; férias; FGTS ou in-
denizagao de peimanéncia + Enunciado
n. 148, do C. T8T; horas-extras labora-
das; saldo salarial; PIS; diferengas sala-
riais e dissidios da categoria, em dobro;
feriados; indenizagdo por atraso no pa-
gamento das verbas rescisorias; gratui-
dade da jusliga; aplicagdo do art. 467, da
CLT; oficias; anctagbes na CTPS; e ho-
norarios advocaticios. D4 & causa, o va-
lor de Cr$ 3.484,691,70).
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Em contestacio escrita, a primeira re-
clamada, preliminarmente, requer o cha-
mamento ao procssso, do empreiteire Sr.
Antonio Nelson de Souza. No mérito,
sustenta a improcedéncia da acéio, pelos
moftivos expostos as fls. 14/16.

Juntaram-se documentos.

Deferido o chamamento ac pracesso,
requarido. O chamado & lide, apresentou
contestagio escrita, sustentando, em sin-
tese, a improcedéncia da acdo (fls.
44146).

Reguereram as partes, de comum
acordo, e a Junta deferiu, a utilizagdo de
prova emprestada, colhida nos autos de
n. 259/92, quanto aos depoimentos pes-
soais, bem come, quanto aos depoimen-
tos das testemunhas de ambas as parles
{fis. 59/66).

Sem outras provas, foi encerrada a
instrugdo processual.

Infrutiferas as propostas conciliatg-
ras.

E o relatdrio,
Il — Fundamentagdo

1 — VINCULO EMPREGATICIO E VI-
GENCIA DO PACTO LABCRAL

No caso destes autos, todas as evi-
déncias levam ao convencimento do que
rata-se de locagdo de mao-de-obra per-
manente, através de intermediario, em
desatendimento aos pressupostos que
autorizam a locagao de servigos, apenas
nos estritas termos das Leis 6.019, de
03.01.74 & 7.102, de 20.06.83.

Era a primeira reclamada, quem se
utilizava dos servigos do recte., em suas
préprias obras; quem determinava os
servigas a serem pelo mesmo execula-
do; quem fiscalizava a prestacio desses
servigos; e inclusive, quem em Gltiima
andlise, assalariava o autor, ainda que
indirelamente. Sobre isso a prova dos
autos & clara.
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Vejamos.

Afirma a testemunha do recte. Antonio
de Assis Corrsia, que "quanto o recte. e
o Sr. Antonio tinham de mudar ¢ local de
trabalho, passavam pela manhi na Pre-
feitura, para receber as determinagdes
do fiscal da reclamada Sr. Luiz Ronchi;
...que as ferramentas utilizadas na
obra, algumas eram do Sr. Antonio Nel-
son, martelos, serrotes, marretas, sen-
do que outras eram da Prefeltura, tais
como; carriolas, pas, enxadas, enxa-
dées, picaretas; que o fiscal da recla-
mada, Sr. Luis Ronchli, visitava as
obras em que o recte. trabalhava duas
ou irés vezes por dla ou até mais” {fis.
62/63 — prova emprestada).

A testemunha da Prefeltura reclama-
da, Sr. Jodo Carlos, guvida apenas como
informante {fls. 64 — prova emprestada),
cuidadosa em selu depoimento, para nao
comprometer a 1® reclamada, sua empre-
gadara, ainda assim, deixou transpare-
cer a real subordinagao existente. Disse,
ao final de seu depoimento, que “tinham
dias gue o Sr. Antonio Nelson e a sua
turma passavam pela Prefeitura de ma-
nh3, quando nao tinham servigo cer-
to".

J4 a segunda testemunha da Prefei-
tura, Sr. Luis Ronchi (fls. 64/66), que era
o fiscal das obras, asseverou que "quan-
do ndo havia servigos de empreita, am-
bos o Sr. Antonio Nelson e o recte,,
trabalhavam para a Prefeitura, por dla;
que o proprio depoente, muitas vezes
combinou esses servigos, na diaria,
com o Sr. Antonfo Nelson; que era B,
Lourdes, irma do Prefeito, quem auto-
riza a contratagdo desses servigos por
diarias. Sobre as ferramentas utilizadas,
afirma a testemunha da 12 reclamada,
que “as carriolas, pas, enxadoes, beta-
neiras, picaretas ulilizadas nas constru-
¢oes de guias, sarjetas, “bocas de lobo”,
limpamento de canalizagdo de esgotos,



eram da Prefeitura de Palmares; que
as ferramentas do Sr. Antonio Nelson,
eram apenas colher de pedreire, prumo,
réguas”. Com relagdo as crdens de ser-
vigns, deixou clare, a prépria testemunha
da Prefeitura reclamada, que “as ordens
de servigo eram passadas pelo pro-
prio depoente, ao Sr. Antonlo Nelson,
porque ele era o principal, era como
um mestre de obras; que sempre que
terminavam uma obra, os trabalhado-
res passavam na Prefeitura, no outro
dia de manha, para saberem onde
iriam trabalhar. Sobre a idoneidade eco-
ndmica e financeira, do Sr, Antonio Nel-
son, como empieiteiro, assegurou a tes-
temunha, que "o Sr. Antonio Nelson, ndo
tinha condigdes de registrar o pessoal
que trabalhava com ele e nem de pagar
seus direitos trabathistas, pois o Sr. An-
tonio, também recebla uma quantia in-
tima por dia.

Na realidade, o segundoe reclamado
(chamado ao processo), apenas areba-
nhou os trabalhadores, entre eles o rect,,
e os colocou, simplesmente 3 disposigio
da primeira reclamada, de quem recebia
as ordens de servigo, com quem se rela-
cionava constante e diretamente, inserin-
do-se no meio ambiental da tomadora de
servigos, muito mais do que, no de quem
supostamente, o'teria contratado. Na ver-
dade, o segundo reclamado, Sr. Antonio
Nelson de Souza, € apenas *“um interme-
didrio”, um "“false empreiteiro”, um "sim-
ples locador de mao-de-obra”, que se in-
trometeu entre o recte. e a primeira recta-
mada, que & a verdadeira empregadora.

A menor ou quiase nenhuma atuagio
do locador, Sr. Antonio Nelsan de Souza,
e o longo tempo de locagéo {quase um
ano), sua constancia, habitualidade e ex-
clusividade, caracterizam perfeitamente a
anomalia da contratagao efetuada.

Portanta, no caso em questao, quem
perfeitamente se enguadra, como empre-

gador, 6 a primeira reclamada, nos ter-
mos do art. 22, da CLT,

Tal expediente ou artificio, de certa
forma largamente utilizado em nosso
Pafs, constitui-se em verdadeira fraude,
praticada contra os direitos dos empre-
gados. E exatamente esse o entendi-
mento consagrado no enunciado n. 256,
do C. TST. Todavia, é lamentavel, que
um drgao puiblico, valha-se de tais expe-
dientes au artificios fraudulentos.

Nao pode o rects., ficar simplesmen-
te, como “joguete”, entre a tomadora dos
servigos {primeira reclamada — varda-
deira empregadora) e o cedente {segun-
do reclamado — falso empreiteiro), pois
nesse caso, soria o obreiro, o Unico pra-
judicado.

Por conseguinta, por ter havido loca-
cdo de mao-de-obra permanente, desa-
tendidas as Leis 6.019/74 & 7.102/83,
resta configurado o vinculo empregaticio
com & primeira reclamada, Prefeitura Mu-
nicipal de Palmares Paulista, no periodo
de 08.07.90 a 15.05.91 {periodo néc con-
testado especiticamente). Considera-se,
portanto, nula a contratagdo efetuada
(ainda, que verbalments) pelo segundo
reclamado, com o recte,, com base no
art, 9¢, da CLT.

Procede, assim, ¢ pedide de anota-
¢ao do cantrato de trabalho na CTPS do
autor, pela primeira reclamada.

De qualquer sorte, o segundo recla-
mado, Sr. Antonio Nelson de Souza, res-
pondera solidariamente, pslo débito, eis
que co-participe de um ato ilicite (C4di-
go Civil, art, 1518).

2 — AVISC PREVIO

Em defesa, embora tendo negado o
vinculo de emprego, alegou a 1* recla-
mada, que o autor deixou espontanea-
mente, de prestar servigos em obras mu-
nicipais.
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Ora, alegando a 1! reclamada, fato
impeditivo ao direito do autor, carreou
para si 0 énus de tal prova (CPC, art.
333, ). Ressailte-se, néo se desincum-
biu de tal encargo.

Portanto, ante o conjunto probatdria
dos autos, e o principio da continuidade
da relagdo empregaticia, vigente no di-
reito do trabalho, reputa-se rompido o
pacto laboral, por dispansa sem justa
causa, de forma sumdria, em 15.05.91,
deferindo-se ao autor, o pedido de aviso
prévio (30 dias). Base de célculo — sa-
lario minimo legal).

O aviso prévio proporcional ao tempo
de servigo, de que trata o arl. 7%, da no-
va Carta Magna, nao é auto-aplicével,
carecendo de regulamentagao.

Acolhe-se come flundamentadeo,
3 — SALDOC DE SALARICS

Defere-se ao auter, o saldo de sala-
rias, de 15 dias de maiof91, em dobro
{CLT, art, 467). Salario base — minimo
legal).

4 — HORAS-EXTRAS E REFLEXOS

Pleiteia o autor, 0 pagamento de ho-
ras-extras, sob a alegagio de que traba-
lhava das 7:00 as 18:00 horas, com
1:00h de intervalo.

0 pedido foi contestado, e o horario
devidamente impugnada.

Em depoimento pessoal, o recte.,
confessou que trabalhava de sequnda a
sexta-feira, e que chegou a trabalhar
apenas em uns 4 ou 5 sdbados, duran-
te o periodo contratual {fis. 50).

A sua prépria testemunha, Sr. Anto-
nio de Assis Ferreira, afirmou que o
recte. trabalhava “das 7:00h as 17:00h,
com 1:00h de intervalo para almogo, sen-
do que as vezes, poderia trabathar até
as 17:30h, isto de segunda a sexta-feira;
que aos sibados, sé trabalhavam para
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completar a jornada semanal legal” (fls.
62/63) — prova emprestada).

Portanto, depreende-se da prova pro-
duzida, que o recte. trabalhava das 7:00h
as 17:00h, com 1:00h de intervalo, nao
ultrapassando a jornada semanal legal.

Logo, reputa-se provado o horério da
trabalho do recte., das 7:00 as 17:00h,
com 1:00h de intervalo, de segunda a
guinta-feira, & na sexta-feira, até as
16:00h, durante todo o pacte, tendo em
vista que a propria testemunha do autor,
deixou claro, gue a jornada semanal le-
gal, ndo era ultrapassada.

Entretanto, ndo ha nos autos, qual-
quer acordo de compensagédo de horas
de trabalho, por escrito. Porém, & certo,
que havia uma compensagio de horas
de trabalho, ainda que de fato.

Logo, nos termos do enunciado n. 85,
do C. TST, defere-se ao autor, apenas o
adicional sobre uma hora-extra, por dia,
de segunda a quinta-feira, durante todeo
o pacte (assim consideradas as exceden-
tes da oitava hora didria — CLT, art. 58),
a serem apuradas em liquidagao, por cal-
culos, observando-se as seguintes dire-
trizes: a) adicional de 50%; b) devidos,
par reflexos, nos DSRs; ¢) divisor 220; d}
correta evolugao safarial — ulilizando-se
o saldrio minimo legal vigente, a cada
mes.

Habituais, os adicionais sobre horas-
exteas, ora deferidos, integrar-se-ao ao
salario do autor, para gerar reflexos em
aviso prévio, 132 saldrios e férias {inclu-
sive acréscimo de 1/3).

5 — VERBAS AESCISORIAS

Reconhecido o vincula empregaticia
com a primeira reclamada, bem como a
dispensa sem justa causa, defere-se ao
autor: o 13¢ saldrio proporcional de 1890,
& razao de 6/12; 0 132 saldrio proporcio-
nal de 1991, a razdo de 6/12; e as férias



proporcionais, & razédo de 1912, acresci-
das de 1/3. Base para calculo — salaria
minimo legal.

6 —PIS

Indefere-se o pedido, por inepto. Au-
sente a causa de pedir. (CPC, art. 295,
par. unico, 1).

Sequer, menciona o autor, que nao
astava cadastrado no PIS. Ora, poderia
o recte., estar cadastrade em empresa
que tivesse trabalhado anteriormente.

7 — DIFERENGCAS SALARIAIS E
DISSIDIOS DA CATEGORIA

Sequer aponteu o autor, as diferen-
¢as salariais que pleiteia. Também, ndo
juntou cdpias, de quaisquer normas co-
letivas.

Indeferem-se ambos os pedidos, por
ineptos. Ausente a causa de pedir.

8 — FERIADOS

Impugnada a alegagédo de trabalho
em feriados, ndo logrou éxito ¢ auter, em
fazer prova cabal, de tal assertiva. Ade-
mais, © proprio autor, alegou que traba-
Ihava de segunda a sexta-feira (fls. 61).
Improcede.

9 — MULTA DO ART. 477, DA CLT

Nio tendo os reclamados, pago ao
autor, as verbas rescisdrias, a que fazia
jus, no prazo legal {CLT, art. 477, par.
sexto, letra “b"), defere-se ao recte,, a
multa prevista no paragrafo oitavo, do
mesmo artigo consolidada.

10 — ENUNCIADO N. 148, DO C.
TST

Por forga da nova Carta Magna
(CF/88 — art. 7%), estava o autor, sob a
€gide do regime do FGTS. Portanto, ina-
plicavel, ao caso destes autos.,

11 — FGTS + MULTA DE 40% — IN-
DENIZAGADO DE PERMANENCIA

Inaplicavel ao auter, a indenizagdo
por tempo de servigo.

Defere-se, porém, ao autor, a FGTS
4 base de 11,2% (ja incluida a multa), so-
bre as parcelas ora deferidas, exceto so-
bre diferengas de férias indenizadas, avi-
50 prévio e multa.

Defere-se, ainda, o FGTS correspon-
dente a todo o pacto laboral, incidente so-
bre os saldrios {considerando-se como ba-
se de cdlculo — o saldrio minimo legal),
nao depositado, com os acréscimos pre-
vistos na legislagio pertinente. Scbre o va-
lor do FGTS, devidamente atualizado, de-
fere-se, ainda, a multa fundidria de 40%.

12 — OFICIOS

N&o comprovando a reclamada, opor-
tunamente, os recolhimentos previdencia-
rios sobre as parcelas de natureza sala-
rial, constantes da condenacéo, oficie-se
o INSS.

13 — GRATUIDADE DA JUSTICA

Concede-se ao recte., os beneficios
da assisténcia judiciaria gratuita, em vir-
tude de perceber & época de seu desli-
gamento, salario inferior a dois mininos
legais.

14 — HONORARIOS ADVOCATI-
clI08

Improcedem, eis que ndo atendidos
o5 requisitos exigidos pelas Leis n.
5.584/70 e 1.060/50.

Il — CONCLUSAO

ISTO POSTO, decide a JCJ de CA-
TANDUVA — SP, por unanimidade de
votos, julgar PROCEDENTE EM PARTE
a pretensdo, para condenar, solidaria-
mente, ambos os reclamados, a pagarern
ao reclamante, as parcelas deferidas na
fundamentacgao, que passa a fazer par-
te integrante deste dispositivo, observa-
dos os comandos ali expostos, cujos va-
lores serdo apurados em liquidagéo, por
cdlculos, acrescidos de juros e corregdo
monetaria, na foerma da lei.
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Custas pelos reclamados, no impot-
te de Cr$ 40.816,00, calculadas sobre
Cr$ 2.000.000,00, valor arbitrado & con-
denacao.

Esgotados os prazos para recursos
voluntarios, REMETEM-SE os presentes
autos, ao E. TRT da 15" Regido, para
reexame, por Imperativa legal {Dec. Lei
n. 779/689).

Intimem-se as partes. Nada mals.

Claudinei Sapata Marques, Juiz do
Trabalho.

Cldudio Osvaldo Borsato, Juiz Class.
empregados.

Mauro Mendes Garcia, J. Class. em-
pregadores,

p{Dir. Sec.

JUNTA DE CONCILIAGAQ E
JULGAMENTO DE FRANCA — SP

TERMO DE AUDIENGCIA
Proc. n. 123/92

Aos 12 {(doza — 311.) dias do més de
maio do ano de mil novecentas e noven-
ta e dois as 17:10 horas, na sala de au-
diéncias desta Junta, sob a presidéncia
do MM. Juiz do Trabalho, Dr. JOSE S.
DA SILVA PITAS, presentes os Srs. MI-
CHEL JORGE SAAD, Vogal dos Empre-
gadores e REGINALDO GALVANI, Vogal
dos Empregados, foram, por ordem do
MM. Juiz Presidente, apregoados os liti-
gantes: JULIQ CESAR LEMOS REZEN-
DE, avtor ¢ DECOPORT CALGADOS
LTDA. {sdcios: André Luis Salomao e
Maurlcio Salomaao), ré.

Ausentes as partes.

Conciliagao final prejudicada.
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Submetido o processo a julgamento e
cothidos os votos dos Exmos. Srs. Julzes
Classistas, pela Junta foi proferida a se-
guinte

SENTENCA

SERVICO MILITAR. A lel assegu-
ra ao trabalhador em idade de
prestagdo de servigo militar apenas
o direito ao retorno. A Convengao
Coletliva cria o direito a establlida-
de provisdria sob condigao de en-
gajamento.

JULIO CESAR LEMOS REZEN-
DE, ceontratado em 12.06.88 e despe-
dido em 18.09.91, sob fundamento de
estabilidade prevista na 112 Clausula
do Direito Caletivo, postula reintegra-
¢a0 no emprego ¢ sucessivamente
indenizagao de 19.09.91 a 20.01.93
mais titulos rescisdrios, multa, retifi-
cagio do contrato, conseante fatos
expostos na inicial & documentos de
fls. 5f11.

DECOPORT CALCADOS LTDA.
impugnou a pretensao, sob funda-
mento de que ndo houve despedida
sem justa causa e sim cessacao do
contrate de trabalho por motive de
forga maior opondo demais disposi-
¢des em sua defesa escrita de fls.
16/17.

Inconciliados.

Instrug@o encerrada apds juntada
do oficio de fls. 22 e anuéncia das
partes (fls. 15).

Razdes finais remissivas e renova-
¢éo conciliatéria rejeitada.

E o relatério.
FUNDAMENTAGAOQ

1. Ndo se configura, tecnicamente,
motivo de forga maior, data venia, o en-
cerramento de atividade empresarial afe-



tada por politica econdmica, salvo o re-
conhecimento deste fato por ato do Pao-
der Piiblice. Fora desta excegdo, o em-
pregador deve assumir o risco do negd-
cio.

2. O vinculo de estabilidade consiste
em garantia excepcional criada por lei ou
convengdo. Este fato exige aplicagdo e
interpretacao restritissima, segundo o va-
lor que tutela: representag¢éo sindical,
maternidade, prestagio de servigos mi-
litares ou acidente da trabalho, ete.

3. Desta premissa, pode-se estabele-
cer que ha despedida obstativa da ga-
rantia de estabilidade, na hipdtese de o
empregador, por qualguer ato injurldico,
impedir a scorréncia dos requisitos oy do
requisito de implementagio do respecti-
vo direito. Inocarre, portanto, a daspedi-
da obstativa se o empregador se utiliza,
sem malicia, no regular exercicio potes-
tativo de despedida. Nem ha incidéncia
do direito nas hipéteses de justa causa,
términe regular do contrato ou motive de
forga maior.

4. Consoante precedentas deste or-
gao, entende-se inexistir amparo juridi-
co que confira direilo 4 estabilidade pro-
visdria ao Autor em idade de prestagio
da servigos militares, porque:

a) Néo se constata no artigo 472 da
CLT previsdo de estabilidade para o em-
pregado, apenas Ihe assegura garantia
do emprego, na hipdtese de engajamen-
to e retorno dentro dos trinta dias da bai-
xa. O artigo 472 da CLT presume a in-
compatibilidade da prestagao do servigo
militar com a execugdo do contrato, Es-
ta proposigdo constitui vetor hermenéu-
tico orientador do direito tutelado;

by Mdo se extrai da Cldusula 112 da
Convengao Coletiva dos Trabalhadores
nas Industrias de Calgados o direitc &
estabilidade fora da hipotese de engaja-
mento militar.

Sem engajamente, o trabalhador em
idade de prestagao de servigos militar,
ainda que aprovado em exame médico

de selegdo, s6 possul expectativa de
direito, ou sefa, "possibilidade de futu-
ra aquisigho de direito” (VOCABU LARIO
JURIDICQ, Placido e Silva).

A inteligéncia deste acertamento re-
vela-se pela seguinte disposigao:

"Fica garanlida estabilidade provi-
sdria... desde a sua aprovagdo em
exame médico seletivo até trinta dias
apds o efetivo desligamento” (C1. fls.
11, pag. 9).

c) O documente de s, 22 d4 conhe-
cimento de que c*Autor ndo chegou a se
engajar no servigo militar,

d) Na hipétese de o empregador des-
pedir trabalhador em idade de prestagéo
de servigo militar, aprovado em exame
médico seletivo, conhecido o fato, assu-
mird o risco de reintegragdo no emprego
e indenlzagio desde a despedida. Nao
ha, entretanto, amparo jurldigo, legitimi-
dade, para condenar o empregador com
fundamento em expectativa de direito.

DECISUM

Pelo exposto, decide a JUSTICA DO
TRABALHO, pela JUNTA DE CONCILIA-
CAO E JULGAMENTO DE FRANCA/SP,
sem divergéncia, julgar IMPROCEDEN-
TE a pretensdo de JULIO CESAR
LEMOS REZENDE para absolver do pe-
dido DECOPORT CALCADQS LTDA, na
farma da fundamentagio.

Custas pelo Autor, scbre o valor atri-
buido & causa, Cr$ 6.010.115,00, no im-
porte de Cr$ 121.017,00, isento ex lege
{fls. 08).

Sentenga prolatada e publicada em
audiéncia.

Cientes as partes na forma do Enunc.
197 — TST. NADA MAIS, Fr. d.s.

José S. da Silva Pitas, Juiz do Traba-
tho.

Reginaldo Galvani, JCT. Empregados.

Michel Jorge Saad, JCT. Empregado-
ras.
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JUNTA DE CONCILIAGAO E
JULGAMENTO DE OURINHOS

TERMO DE AUDIENCIA
Proc. n. 167791

Aos 30 (trinta} dias do més de julho
do ano de mil novecentos e noventa e
um as 13:30 horas, na sala de audién-
cias desta Junta, sob a presidéncia do
MM. Juiz do Trabalho, Dr. VOLDIA
FRANCO DE CLIVEIRA, presentes os
Srs. AOBERTO GANDOLPHO CONS-
TANTE, Vogal dos Empregadores e AN-
GELC PEREIRA, Vogal dos Empre-
gados, foram, por ordem do MM. Juiz
Presid ente, apregoados os litigantes:
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
MARILIA, reclamante, e BANCO DO ES-
TADO DE SAD PAULO S/A, reclamado.

Ausentes as partes,
Prejudicada a conciliagao final.

Submetido o processo a Julgamente,
colhidos os votos dos Srs. Juizes Clas-
sistas, a Junta proferiu a seguinte

DECISAO

SINDICATO DOS EMPREGADQS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
MARILIA, qualificado na inicial, como
substitito processual de seus assaocia-
dos, relacionados as fis. 12/15, apresen-
ta reclamagao trabalhista contra o BAN-
CO DO ESTADO BE SAO PAULD S/A,
pleiteando o pagamento de “gratificagio
samestral™ como verha de natureza sa-
larial, procedende aos depdsites em con-
ta vinculada do FGTS, referente 4 vetba
“gratificagao semestral”, vencidas e vin-
cendas, além de honordrios advocaticios.

Em defesa, as fls. 21/51, contesta a
reclamada, alegando, primeiramente, im-
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pugnagdo ao valor dade a causa. Preli-
minarmente, em sua contestagio, alega
inépcia da inicial e ilegitimidade ad cau-
sam, requerendo que o reclamante seja
declarado carecedor da agdo. No merito,
alega a falta de suporte fético e juridico
do pedido. Pede: indeferimento in limi-
te da inicial; seja extinto ¢ processo pe-
las preliminares levantadas ou, seja jul-
gada improcedente no mérito a agio.

Juntaram-se documentas.

Requerimenta do reclamado a fls. 84,
sobwe 0 qual manifesta-se o reclamante
as fls. 70.

Fixado o valor da causa em Cr$
1.000.000,00, fl. 71.

Encerrada a insltrugédo processual (fl.
77).

Inconcgiliaram-se.

E o relatério.
DECIDE-SE

A Constitluicao Federa), no art. 8¢, ali-
nea lll, garante a legitimacgao processual
dos sindicatos, na qualidade de substitu-
tos processuais, permitindo a interferén-
cia direta dos mesmas em todas as
questbes administrativas e judiciais, des-
de gque demonstrada a existéncia do in-
teresse da categoria,

Ademais, a Lei 8.073, de 30.07.90,
dispoe:

“Artigo 3% — As entidades sindl-
cais poderdo atuar como substitutos
processuais dos integrantes da cate-
goria.”

Assim, ambos os dispositivos desti-
nam-se a atribuir aos sindicates a quali-
dade de substitutos processuais, para a
defesa dos interesses coletivos ou indi-
viduais da categoria.

Destarte, o autor esta legitimado pa-
ra vir a Juizo, como substituto processual



de todos os integrantes da categoria e,
mais especificamente, no caso, daqueles
nomeados pela relagio de {ls, e fls.

Wagner D. Giglio, em artigo publi-
cado na Revista LTR §5-02, pdg. 151,
conclui com muita propriedade, lembran-
do que:

“Ja se disse que uma frase do
legislador pode derrubar toda uma es-
tante de livros doufrinarios, e na ver-
dade nao faz sentido invocar a ligio
dos juristas para contrariar a disposi-
¢do legal. Se as consideragdes dos
doutos destoam das disposi¢des le-
gais, torna-se necessdrio refazer a
doutrina, e nao mudar as leis. E se a
Lei n. 8.073 autorizou os sindicatos a
substituir processualmente os inte-
grantes da categoria, sem limitagoes,
a lei deve ser cumprida, sem reser-
vas, formulando-se nova doutrina.”

Postula ¢ Sindicato reclamante os
depdsitos do FGTS sabre as gratifica-
gOes semestrais, vencidas e vincendas.
Logo, desnecassario precisar a data, ca-
bendo & reclamada, comprovar referidos
depositos, sendo inteiramente desfunda-
mentado © argumento da defesa, de
indpcia da inicial. Entretanto, é bom fri-
sar que 0 Sindicato-reclamanle postula
o recolhimento dos depdésitos — fundia-
rios sobwe a gralificacao semestral, a par-
tir de dezembro de 1988 {fl. 70).

Rejeita-se, pois as preliminares
apresentadas pela reclamada.

No mérito, a reclamada sustenta a
tese de que a gratificagdo semestral é
uma espécie do género “parlicipagdo nos
lucras", a teor do artigo 7%, inciso X1, da
Conslituigao Federal.

Inicialmente, precisamos saber o
que realmente seja participagdo nos lu-
cros. Para Shssekind ¢ 0 metodo de re-
muneragdo com o gqual se assegura ao

benelicidrio uma parcela, percentualmen-
te fixada, dos lucros obtidos pelo
empreendimenlo econdmico.

Bayon Chacan-Botija entendem
ser a participagao "o direito de os traba-
Ihadores receberem uma compensacao
proparcianal aos lucros obtidos pela em-
presa, sem contribuir, se for o caso, pa-
ra compensar perdas”.

Este conceito de participagao se
afina com norma encerrada no inciso X,
do art. 7%, da Constituigdo, por sustentar
ser o bensficio fruto de uma norma legal.
a lei fixara as linhas basicas do instituto.

Sem sombra de dovidas, longe de
poder-se& enquadrar a gratificagdo
semestral paga pela reclamada, como
espécie de participagdo nos lucros.

Arnaldo S{ssekind — in Institui-
¢oes de Direito do Trabalho — Vol. |, 11*
edigdo, pag. 355, assim se manifesta: —
“A gratificagdo asjustada, geralmente, &
anual ou semestral, podendo estar, ou
nda, condicionada aos lucras auferidos
pela empresa no respectivo periodo. Ha-
vendo obrigagde de conceder a gratifica-
¢do, a despedida sem justa causa do
empregada ndo exclui o direito a perce-
bé-la, em propargio ao tempo de servi-
¢o prestado no correspondente ano ou
semestre, pois, no caso, o empregador
obstou, abusivamente, o implemento da
termo, pelo que reputar-se-a verificada a
condigdo, quante aos efeitos juridicos
que o desfavoreceriam (art. 120, do Cad.
Civil). J4 na hipdtese de cessao do con-
trato de trabalho apdés o termo {ano ou
semestre), porém antes da fixagdo do
valor da gratilicagao ou do seu pagamen-
1o, o empregado terd jus & mesma, inde-
pendentemente da causa da extingo ou
rescisdo do conlrato, pois o seu direilo a
essa parcela de natureza salarial foi ad-
quirido no curso da relagao de emprego”.
(grifos nossos),
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Por outro lado, dispde o art. 457, da
CLT — “Compreendem-se na remunera-
¢io do empregado, para todos 05 efeitos
legais, aldm do saldrio devido & pago di-
retamente pelo empregador como contra-
prestagao de servigo, as gorjetas que re-
ceber.

§ 12 — Integram o saldrio, ndo sé a
importancia fixa estipulada, como tam-
bém as comissoes, percentagens, grati-
ficagoes ajustadas, didrias para viagem,
abonos pagos pelo empregador.”

Conforme ensina Mozart Victor Russo-
mano, o saldrio ndo & apenas a guantia fi-
Xa paga — em dinheiro ou em utilidades
{art. 458) — pelo empregador, na forma
do respectivo contrato de trabalho. Ha
partes méveis do saldrio, que sao: comis-
s0es, percentagens e gratificagbes pagas
pelo empregador, desde que as gratifica-
¢Oes tanham sido previamente ajustadas.
E claro que se aplica, na parte, o princl-
pio que domina © todo: se houver pactua-
¢do tacita, através de pagamento habitual
da gratificacéo, ela acaba sendo ajusta-
da e incluindo-s8 no satario.

A periodicidade da gratificagio tem si-
do considerada, pelo Tribunal Superior do
Trabalho, por si s6, suliciente para carac-
terizar sua natureza salarial. Daf adveio
a Sumula n, 78, segundo a qual “a gra-
tificagho periddica contratual integra o
salario, pelo seu duodécimo, para tados
os efeitos legais, inclusive o calculo da
natalina da Lei 4080/62".

As gratificaghes pagas habitualmen-
te ao trabalhador, por ferga do contrato
ou do costume, integram a remuneragio
para todos os efeitos legais.

As gratificages semestrais, pagas em
janeiro e em-julho de cada ane, normal-
mente no valor de um satério mensal, as
quais, pelas suas caracteristicas de habi-
tualidade, generalidade, pericdicidade &
homogeneidade, tornaram-se contratuais,
por ajuste tacito {arts. 442 e 443, da CLT),
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passando a integrar os saldrios (art, 457,
§ 1%, da CLT), para todas os eteitos le-
gais, nao podendo mals ser suprimidas,
nem reduzidas, sob pena de violagao do
art. 468,

Ademals, se a gratificaggo semestral
fosse uma espécie do género “Participa-
¢do nos Lucros", tal valor ndo seria fixo,
mas totalmente vartavel, pois depende-
ria do resultado de cada agéncia, o que
jamals ocorreu, visto que, sempre a cita-
da gratificagédo semestral fol ajustada,
tendo como pardmetro o saldrio de cada
empregado e ndo o resuitado das Agén-
¢ias, desta forma, ante a natureza sala-
rial de tal verba, os depésitos fundiarios
sobre a mesma sio devidos.

Descabe a verba honordria, por nédo
preenchidos os requisitos da Lei
5584/70.

ISTO POSTO, rescive a JCJ de Ou-
rinhos/SP, & unanimidade, fulgar PRO-
CEDENTE a reclamagéo, para condenar
areclamada, BANCO DO ESTADO DE
SAQ PAULO $/A, a pagar aos substitui-
dos e relacionados as fls. e fls., do SIN-
DICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA-
BELECIMENTOS BANCARIOS DE MA-
RiLIA, os depdsitos fundidrios em conta
vinculada do FGTS, referentes a gratifi-
cagao semestral, vencidas e vincendas,
com as devidas atualizagdes, nos termos
da Lei, tudo canforme se apurar em exe-
cugdo de sentenga e a partir de dezem-
bro de 1988. Corre¢ao monetédria e juros
de mora sobre o principal corrigido a
época. Custas pela reclamada, sobre o
vator ora arbitrado, de Cr$ 1.000.000,00,
na importe de Cr$ 20.815,82.

Intinem-se.

Voldir Franco de QOliveira, Juiz Presi-
dente.

Juiz Class. Empregades
Juiz Class. Empregadores

Juliano Aguiar de Carvalho, Diretor de
Secretaria..



JUNTA DE CONCILIAGAQ E
JULGAMENTO DE SAO CARLOS

TERMO DE AUDIENCIA
Proc, n. 2156/91

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de
outubro do ano de mil novecentos e no-
venta e deis as 17:00 horas, na sala de
audiéncias desta Junta, sob a presidén-
cia da MM. Juiza do Trabalho, Dt MA-
RIANE KHAYAT, presentes os Sr, Juiz
Classista dos Empregados ANTONIO
DIAS GUILLEN FILHO, e Juiz Classista
dos Empregadores ESTEVAM LUIZ
MUSZKAT, foram, por ordem da MM, Jui-
za do Trabalho apregoados os litigantes:
ELISETE LEITE DE OLIVEIRA VIEIRA,
recte, e INSTITUTO NACIONAL DE AS-
SISTENCIA MEDICA DA PREVIDENCIA
SOCIAL — INAMPS, recda.

Ausentes as partes.

Submetido o precesseo a julgamento,
colhidos os votos dos Srs. Juizes Clas-
sistas, a Junta proferiv a seguinte

SENTENGA

ELISETE LEITE DE QLIVEIRA VIEI-
RA, qualificada as fls. 02, propds recla-
magdp trabalhista contra INSTITUTO NA-
CIONAL DE ASSISTENGIA MEDICA DA
PRAEVIDENCIA SOCIAL — INAMPS,
pleiteanda: suspensio do ato que decre-
tou a dispenibilidade, com a efetiva re-
condugéo ao local de trabalha, cargo e
fungao exercidos, com regularizagéo da
ficha funcional e pagamento das verbas
decorrentes do perfodo. Com a exordial
viaram documentos.

Em defesa a reclamada argiiu a in-
competéncia absoluta da Justica do Tra-
balhg, bem como ilegitimidade de parte
para responder aos termos da presente.
No mérito aduziu que o instituto apenas

cumpriu as disposigbes contidas no De-
creto 99.466/90, portanto, a disponibili-
dade com remuneragdo partiu do Gover-
no Federal, sendo que o reclamado néao
pode ser responsabilizado pelo cumpri-
mento de determinagdes legais.

Fls. 167{171: manifestagio da recla-
mante.

Fls. 173/176: decisao rejeitando a ex-
cegéo de incompeténcia da Justiga do
Trabalho.

Fls. 179/181: manifestagio da recla-
mante,

Fls. 182; as partes prescindiram de
outras provas a produzir, encerrando-se
a instrugéo processual.

Tentativas de conciliagde frustradas.
Autos refatados.

DECIDE-SE:

Afasta-se a preliminar de ilegitimidade
de parte da reclamada, vez que esta de-
ve responder aos termos da presente,
pois trata-se de uma autarquia, sendo a
reclamante sua funcionaria, inexistindo
amparo legal para a sua exclusao da lide.

A reclamante insurge-se contra a dis-
ponibilidade que lhe atingiu, advinda do
Decreto n. 99.466/30, que declarou des-
necessario o cargo ocupada. Argdi a in-
constitucionalidade do referido Decreto
da “iniciativa do Desportiva Presidente
da Nagao” {vide {ls. 05 da pega pream-
butar}.

A defesa limita-se a deduzir que cum-
priv as determinagbes advindas do Go-
verno Federal.

Todo o ato da administragao deve ser
meotivado, declinando a sua finalidade pa-
ra que possa ser legitimo e operante.
Mesmo o ato discricionério dave obede-
cer aos principlos da legalidade, morali-
dade, finalidade e publicidade, principios
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estes expressamente previstos no caput
do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Vale lembrar que o inciso X do ar-
tigo 48 da Carta Magna dispde que cabe
ao Congressa Nacional, apenas com a
sangio do Presidente da Republica, a
criagao, transformagdo e extingéo de car-
gos, empregos e fungdes publicas. A evi-
déncia somente a Casa Legislativa pode-
ria alterar a situagéo de cargos e fungbes
publicas e ndo mediante Decreto expe-
dido pelo Presidente da Republica.

Conforme exposto, temos que,
ainda assim os principios da administra-
¢ao acima expostos deveriam ser obser-
vados. Desta forma, referido Decreto in-

carreu em desvio de finalidade e ahuso

de poder, isto porque n&o chedeceu aos
principios da administrag@o e somente
em casc de previsdo legal a disponibili-
dade poderia ser aplicada.

Referide Decreto Presidencial ndo
observou tais principios, pois, sem qual-
quer critério, motivagio ou parametro,
aleatoriamente destinou a disponibilida-
de, sobretudo sem prévia previséo legal
para tanto. Nem se diga que a Lei
8112/90 reguiamentou a situagio, pois,
os seus artigos 30, 31 e 32 apenas limi-
tam-se ao tratamento do retorno do ser-
vidor em disponibilidade & ativa, inexis-
tindo qualguer disposi¢do para aplicagao
da disponibilidade. Ora, permanecau va-
zio como seria ¢ método para a coloca-
cao em disponibilidade, guais critérios,
como seria a escotha dos servidores e o
gue seria considerado desnecessidade
de servigo.

MNa época o ato presidencial era
propagado pelo Governo Federal camo
uma das formas para a solugio do entra:
ve do funcionamento da administragio
publica, a tdo famosa frase de entao —
“o enxugamento da maquina administra-
tiva", Ora, as fls. 99 dos autos temos
uma pesquisa divulgada pelo Jornal Fo-
Iha de S&o Paulo que demonstra que os
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servidores em disponibilidade custavam
Cr$ 3.4 bilhGes para os cofres piblicos.
Q entrave da "magquina administrativa"
nio é soluctonadoe colocando servidores
em disponibilidade, em verdadeiro ato
humilhante e sobretudo custando aos co-
tres publicos sem a contraprestacdo da
forga de trabatho. S6 o trabalho constréi
o Pals, gerando desenvolvimento, logo,
ao invés da adogio da disponibilidade, &
evidéncia o correto seria o aproveitamen-
to desses servidores em setores neces-
sérios com o trabalho que tém condigdes
de fornecer. Um Decreto Presidencial
que determina a disponibilidade sem cri-
térios, pode gerar a perseguigio ou a in-
justica em relagdo aquele que tem mui-
ta forga de trabalho para fornecer 4 Ad-
miinistragdo Pdblica.

Assim, temos que o Decreto n,
99.466/90 ¢ arbitrdrio, eivado de incons-
titucionalidade, ndo sendo legitimo e
operante, pois, ndo obedeceu ags prin-
cipios da administragio e feriu disposi-
tivos constitucionais.

De todo o fundamentado temos
que procedem os pedidos das allneas
“b”, “¢" e "d" da peligdo infcial (fls, 17).

Improcede o pedida da alinea "e™,
eis que nao preenchidos os requisitos da
Lei 5584/70, vez que a reclamante per-
cebia valor acima da dobra minima legal.

Posto isto @ mais o que dos autos
consta, a Junta de Canciliagao e Julga-
mento de S0 Carlos, 4 unanimldade, jul-
ga PROCEDENTE EM PARTE a recla-
magao trabalhista movida por ELISETE
LEITE DE OLIVEIRA contra INSTITUTO
NACIONAL DE ASSISTENCIA MEDICA
DA PHEVIDENCIA SOCIAL — INAMPS
para condenar a reclamada na recondu-
¢do da reclamante ao cargo e fungdes
exercidos, bem como no pagamento das
verbas deferidas na fundamentagéo su-
pra, que fica fazendo parte integrante
deste decisum, além de juros e atualiza-
¢d0 monetarfa na forma da fei.



Custas pela reclamada no importe de
Cr$ 100.816,00, calculadas sobre o valor
arbitrado em Cr$ 5.000.000,00.

Ao raexame necessario.
Intimem-se,

Nada mais.

Mariane Khayat, Juiza do Trabalho.
JCR Empregados.

JCR Empregadores

Yolanda A. Margutti, Diretora de Se-
cretaria.

JUNTA DE CONCILIAGAO E
JULGAMENTO DE SJC/SP

TERMO DE AUDIENCIA
Prac. n. 1.611/91

Aos vinte e dois (4% {.) dias do més
de janeiro do ano de mil nevecentas e
noventa & dols as 15:00 horas, na sala
de audiéncias desta Junta, sob a presi-
déncia do MM, Juiz do Trabatho, Dr.
FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS
COOPER, presentes os Srs. JOSE AL-
CIONEU B. FURLAN, Vogal dos Empre-
gadores e MILTON CARLOS, Vogal dos
Empregados, foram, por ordem do MM.
Juiz Presidente, apregoados os litigantes:
IVANIL ELISIARIO BARBOSA E
QUTROS (02}, Actes, & UNIAQ FEDE-
AAL, Recda.

Ausentes as partes.
Submetido o processo a julgamento,
a Junta proferiu a seguinte:
SENTENGA

IVANIL ELISIARIO BARBOSA e OU-
TROS 02, qualificados as {Is. 2, preten-
dem da UNIAO FEDERAL (ata fls. 20) o

lavantamento via alvara dos depdsitos do
FGTS.

Por seu Procurador, a2 Unido contes-
ta: o pedido contraria a Lei 8162/91; a
CEF é que deveria responder no pdlo
passivo; a Lei 8036/90 nao autoriza a
pretenséo.

Prova literal, sem avenga conciliat-
ria.

E o relatdrio.
DECIDE-SE

Mantém-se a Unido como parte legi-
tima passiva para responder pedido con-
seqlente ao término de relagao de em-
prego do Recte. com érgéo da Adminis-
tragao Direta. Liberagio de depdsitos do
FGTS é atp estranho & competéncia ad-
ministrativa da CEF (art. 78, da Lei
8036/90).

0O FGTS é direito do trabalhador e
nao do Estado. Assim diz o art. 74, Il da
Lei Maior. Ndo importa se a cessagéio do
contrato laboral ocorreu por lei ou ato ad-
ministrative. A iniciativa da ruptura con-
tratual foi da Unido, empregadora dos
Retes, admitidos sob a égide da CLT.
Portanto, tal se equipara & despedida
sem justa causa de que trata o art. 20, |
da Lei 8036/90. E idéntica a situagio de
qualquer trabalhador que ndo deu causa
a cessagdo do vinculo de emprego, ndo
podendo ser distinglido parque se trata-
va de empregado pudblico.

Nesse passo, a Lei 8162/11 fere a iso-
nomia do art. 5¢ da Constituigde, sendo
inconstitucional, por disctiminar enire o
trabalhador que presta servigo na ativi-
dade privada daquele que se ativou co-
mo empregado no servigo plblico.

Nio importa gque os Retes. continuem
trabalhando scb a batuta de cutro regi-
me, ¢ da Lei 8112/390, Os empregados da
atividade privada também podem ser
readmitidos ou se empregar em outra
empresa. Nio € o futuro que conta. Tam-
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pouco a natureza do FGTS ¢ indenizato-
rla. Ndo se trata de reparagio de lesdo.

Simplesmente o FGTS correspon-
de a um prémio por um passado de co-
laboragéo ao empregador. Tam natureza
jurldica de crédito legal. E ¢ssa colabo-
ragao fol prestada pelos Retes. que ndo
deram causa a cessagdo do contrato de
trabalho, fazendo Jus, portanto, como aos
empregados em situagao idéntica, na afi-
vidade privada, a levantarem os depdsi-
tos do FGTS.

ISTO POSTO, esta 18 JCJ/SJ dos
Campos, por unanimldade, |ulga PRO-
CEDENTE o pedido, determinando a ex-
pedicao de alvara para lavantamento do
FGTS devido aos Rctes. condenando o
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Acdo. em honorérios advocaticios de Cr$
100.000,00 {an. 20, § 42, do CPC). Cus-
tas nihif,

Nao devem ser remetidos os au-
tos & insténcia superior, face ao valor da
causa ser inferior a 100 BTN {substitute
legal da ORTN e QTN) atuvalizada pela
variagdo da TR (art. 12 e 22 da Lei
6825/80, ora aplicdvels na Justica Fede-
ral do Trabalho em causas contra a
Untéo).

Intimem-se,

Flavio Allegretti de C. Cooper, Juiz
Presidente,

JCR/Empregados.
JCR/Empregadores.



EMENTARIO

1 — AGAO DE CUMPRIMENTO — LE-
GITIMAGAO DO SINDICATO CO-
MO SUBSTITUTO PROCESSUAL.

Tem o Sindicato legitimagdo para ingres-
sar am Juizo, camo substituto proces-
sual, em agdo de cumprimento de acor-
do firmado sm Bissidio Coletivo, devida-
mente homologado pelo E. Tribunal Re-
gional do Trabalho. TRT 5.274/91-0 —
Ac. n. 5.897/92 — Rel. Antonio Mazzuca,
412 T. — DOE 15.07.92, pag. 80.

2 — ACIDENTE DE TRABALHO.

Provado o acidente, as seqlielas e redu-
¢do da capacidade laboral, devida a ga-
rantia de emprego prevista em norma co-
letiva, TRT 5.287/91-0 — Ac. n. 4.411/32
— Rel. fara Alves Cordeiro Pachego, 2*
T. — DOE 03.06.92, pag. 155.

3 — ACIDENTE DE TRABALHO — GA-
RANTIA DE EMPAEGO — NORMA
QUE DEVE PREVALECER PARA A
APURAGAQ DO DIREITO.

Provado que o acidente do frabalho exis-
tiv, bem como a redugdo da capacidade
laboral, aplica-se a norma existente
quando do acidente ou resciséo do pac-
to laboral para apuragao dos direitos de
garantia de emprego. TRT 6.868/91/1 —
Ac. n. 5.908/32 — Rel. Antonio Mazzuca,
4 T. — DOE 15.07.92, pdg. 80.

4 — ACORDO.

"0 acordo firmado em dissidio coletivo
faz lei entre as partes. Lei supervenien-
te ndo obsta seu cumprimento, pena de
violagéo dos principios do direito adqui-
rido, coisa julgada e pacta sunt servan-
da. TAT 5.292/91 — Ac. n. 4.218/92 —
Rel. lara Alves Cordeirg Pacheco, 22 T.
— DOE 28.05.92, pag. 203.

§ — ACORDO EXTRA JUDICIAL. LIMI-
TES DE SUA VALIDADE. SUBSTI-
TUIGAO PROCESSUAL.

A manifestagio de vontade dos empre-
gados, tidos como hlpossuficientes, é tu-
telada na legislagdo trabalhista de manei-
ra mais intensa do que na civil. Os atos
juridicas praticados fora do judicium, co-
mg quitagdes ou outras manifestagoes
de vontade, exigem, desde que © empre-
gado tenha mais de um ano de servigo
na empresa, assisténcia do sindicato ou
de autoridade administrativa compsten-
te, Esta tutela deve ser estendida, {am-
bém, e principalmente, quando existe
colsa julgada amparando créditos dos
trabalhadores. Teda transagao em feitos
em que o autor & substituto processual,
deve realizar-se entre este e a outra par-
te. Inobstante a possibilidade de se efe-
tivar a transacao, diretamente com os
substituidos, esta hipétese deve ser ad-
mitida com toda seguranga e cautela. A
nao ratificagao do acordo, em juizo, pe-
los substituidos, obsta os efeitos juridi-
cos daquele. Agravo da petigio a que se
nega provimento. TRT 9.631/92-8 — Ac.
n, 9.689/92 — Rel. Carlos Alberto Morei-
ra Xavier, 1* T. — DOE 06.11.92, pag.
185,

6 — ACORDO COLETIVO DE TRABA-
LHO, PRE-FIXAGAO DE HORAS
DE PERCURSO.

Giarantia minima que nag obsta o direi-
to as horas efetivamente comprovadas.
TRT 4.562/91 - Ac. n, 5.397/92 — Rel.
Milten de Moura Franga, 1* T. — DOE
03.07.92, pdg. 96.
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7 — ACORDO COLETIVO. AGAQ REVI-
SIONAL.

Estando o pedido amparado per clausu-
las constantes de Acordo Coletivo, devi-
damente homologade, ndo ha como se
negar a aplicagdo do IPC — como indi-
ca indexador. A inaplicabilidade s6 pode-
ria ser acolhida — face agdo revisional
— nos moldes previstos nos artigos 873
@ 875 da CLT. TAT 3.410/31 — Ac. n.
3.922/92 — Rel. Eliana Felippe Toledo,
41 T, — DOE 18.05.92, pag. 151.

B — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS.

Alegagdo de acordo escrito prevendo
compensagio de hordrio — dnus da pro-
va a cargo do empregador (art. 333, |l do
CPC c/c art. 818 da CLT) — Nao compro-
vagao do fato impeditive — impossibili-
dade juridica de sua abrangéncia pela
pena de confissdo aplicada ao reclaman-
te, porque sua controvérsia tornou-se es-
tritamente de direito e nao fatica — Re-
curso provido. TRT 10.701/91 — Ac. n.
10.679/92 — Rel. Milton de Moura Fran-
ca, 1* T, — DOE 23.11.92, pag. 222,

9 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULQ.

O Decreto-Lel n, 2351/87 nio alterou a
base de célculo do adicional de insalubri-
dade, visto que a definicio de Piso Na-
cional de Saldrios, contida em seu art,
12, é idéntica aquela do art. 76, da CLT".
TRT 8.910/91 — Ac. n. 8.341/92 — Rel,
lara Alves Cordeiro Pacheco, 12 T. —
DOE 23.09.92, pdg. 122.

10 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
COMPETENCIA DO PERITO PA-
RA DIZER DA EXISTENCIA OU
NAO DO MAL. FIXAGAO DA PER-
CENTAGEM E COMPETENCIA DA
JUNTA,

Tem o perito obrigagio de fornecer todos

os dados técnicos necessarios para a so-

lugéo da questao. Todavia a fixaclo do

grau da insalubridade & da algada da

Junta e ndo do perito.” TRT 3.906/91-9
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— Ac. n. 3.928/92 — Rel. desig. Arioval-
do Vieira Alves, 44 T. — DOE 18.05.92,
pag. 151,

11 — ADICIONAL DE PERICULOSIDA-
DE. NECESSIDADE DE PERICIA.
CONTATO EVENTUAL COM A
AREA DE RISCO.

Provado que o reclamante, apenas even-
tualmente, mantinha contato com a area
de risco, ndo tem direito ao adicional. A
pericia é imprescindivel para a caracte-
Tizagdo. TRT 4.422/91-0 — Ac¢. n.
6.204/92 — Rel. Antonio Mazzuca, 4* T.
— DOE 16.07.92, pag. 101.

12 — ADVOGADOC. PODERES.

Advogado que sé recebeu poderes para
representar a parte perante a primeira
instancia, ndo tem legitimidade para re-
correr. TRT 11.326/91-2 — Ac. n.
10.850{92 — Rel. Irany Ferrari, 28 T. —
DOE 27.11.92, pdg. 172,

13 — AGRAVO DE PETICAO.

Desconto de Imposte de Renda sobre
valores pagos em execugio -— Natureza
da decisdo que aprecia a confrovérsia —
Pertinéncia do recurso — Agrave de ins-
trumento provido, TRT 8.850/92 — Ac. n.
10.189/92 — Rel. Milton de Moura Fran-
ca, 1* T. — DOE 17.11.92, pég. 207.

14 — AGRAVO DE PETICAQ. DEPOSI-
TO DA CONDENAGAO LEVANTA-
DO PELO EXEQUENTE, DESCA-
BIMENTO.

Se o exeqiiente levanta o depdsito que
garantia a execugéo, niao pode, poste-
riormente, insurgir-se contra a atualiza-
¢édo do valor da condenacgio, feita pela
Secretaria da Junta. O seu recebimento
presume a concordincia plena do axe-
qdente e inviabiliza o prosseguimento da
execugdo, pelo que incabivel o agravo
de petigdo. TRT 3.518/92-7 — Ac. n.
8.538/92 — Rel. Luiz Carlos Dieh! Pao-
lieri, 4* T. — DOE 30.098.92, pag. 142.



15 — AGRAVO DE PETICAQ DESA-
COMPANHADO DAS RAZOES
DO PEDIDO DE REFORMA DA
DECISAQ ATACADA. INADMISSI-
BILIDADE. APLICAGAC SUBSI-
DIARIA BO ART. 523, INGISO (I,
DO CPC.

Tanto quanto o agravo de instrumento, o
de petigdo, que com ele guarda certa
analogia, deve ser interposte acompa-
nhado das razdes do pedido de reforma
da decis8o atacada. Daf ser incabivel re-
missdo as razdes deduzidas em agravo
interposto anteriormente. Sobretudo por
té-lo sido contra decisdo que nio conhe-
cera dos embargos & execugdo e da qual
se refratara o Juiz, por ocasido do julga-
mento dos embargos de declaragdo, 14
interpostos simuitaneaments. Agravo do
qual ndo se conhece na auséncia do re-
quisito de admissibifidade do inciso 1], do
art. 523, do CPC. TRT 15.633/91-2 —
Ac. n. 7.162/92 — Rel. Antonio José de
Barros Levenhagen, 1* T. — BOE
21.08.92, pag. 165.

16 — AGRAVO DE PETIGAO. REITE-
RACAO DE QUESTOES JA DE-
CIDIDAS.

Ja existindo decisbes anteriores sobre a

matéria no agravo, nae poderd a questio

novamente ser apreciada, em face da
proibigdo contida no artigo 471 do CPC.

TRT 9.634/92-4 — Ac. n. 10.933/92 —

Rel. Antonic Mazzuca, 4* T. — DOE

27.11.92, pag. 174.

17 — AGRAVO DE PETIGAO. SENTEN-
CA DE LIQUIDAGAD.

Impugnagéo pelas partes somente apds
garantida a execug@o pela penhora — Ir-
recorribilidade imediata da decisiio que
julga a liquidagio — Recurso nédo conhe-
cido — Inteligéncia do paragralo 32, do
art. 884 ga CLT. TRT 2.683/91 — Ac. n.
5.630/92 — Rel. Milton de Moura Fran-
¢a, 18 T. — DOE 03.07.92, pag. 102.

18 — 1% PRESCRIGAO.

De acordo com a interpretagéo sistema-
tica dos artigos 11 da CLT e 79, XXIX da
Constituigio Federal, bem como pringl-
pios do direito adquirido e irretroativida-
de das leis, encontram-se prescritos os
direitos anteriores a 05.10.86.

20 AJUDA-ALIMENTAGAC.

Tratando-se de empregado com jornada
legal de cito horas, indevida a ajuda ali-
mentagéo tendo em vista que as clausu-
las normativas dos acordos de 1986 a
1989 apenas deferiram o beneficio aos
funcionarios com jornada de seis horas.
TRT 4.824/91 — Ac. n. 3.661/92 — Rel.
lara Alves Cordeiro Pacheco, 20 T. —
DOE 18.05.92, pig. 145.

19 - ALCADA RECURSAL. ALEGAGAO
DE EXTINGAO COM A CONSTI-
TUIGAQ DE 1988. DESCABIMEN-
TO.

Nao estd extinta a algada recursal a que
se refere o paragrafo 4%, do art. 22, da
Lei n® 5.584/70, porque o disposto no in-
ciso LV, do art. 52, da CF de 1988 néo
passa de uma espécie de repeligio do
pardgrafo 15 do artigo 153, da Emenda
Canslitucional nt 1, de 1969, nao haven-
do noticia de qualquer decisdo que, com
base neste, houvesse declarado a
inconstitucionalidade daguete dispositi-
vo de lei. TAT 6.801/92-3 — Ac. 1.
10.514/92 — Rel. Luiz Carlos Diehl Pao-
lieri, 42 T. — DOE 23.11,92, pag. 218.

20 — ALTERAGAQ CONTRATUAL. VE-
DAGAQ. ART, 468 DA CLT.

A alegagao de que o raclamante aderiu
ao pacto de ndo perceber piso de sua
categoria, néda pode prevalecer em face
do disposto do art. 468 da CLT. TRT
4.728/91-4 — Ac. n. 7.406/92 — Ral.
Fany Fajerstein, 1* T. — DOE (1.09.92,
pag. 107.
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21 — APOSENTADORIA. BANCO DO
BRASIL, COMPLEMENTAGAO DE
PROVENTOS. MEDIA TRIENAL
CORRIGIDA MONETARIAMENTE.
TETO. PROVENTOS TOTAIS. IN-
CLUSAQO DOS ADICIONAIS DE
COMISSIONAMENTO.

Tratando-se de funciondric admitido antes

da Circular-Funci 436/63, a complemen-

tagio de aposentadoria deve ser integral

(30130}, computando-se ¢ tempo de ser-

vigo existente, mesmo que ndo exclusivo

para o Banco, A média deve ser trienal,
nao prevalecendo condigio supervenien-
te baixada pela entidade privada de apo-
sentadoria. No entanto, davem ser corri-
gidos monetariaments os salaries que for-
mardo a média, pois, a época da institui-
¢ao desse benelicio, a inflagio nao atin-
gia niveis altissimos. Raciocinio diverso
aniguilaria o beneficio (LUCC). Q teto do
cargo efelivo superior deve ser entendido
abrangendo os respectivos proventos to-
tais, vale dizer, inclulndo as adicionais de
fungaa e de representagao para o comis-
sionado. Caso contrario, este Ultima fica-
ria na mesma condigao do empregado
que nunca exerceu fungio comissionada,

0 que & injusto, absurdo e contrario as

normas circulares. Recurso do autor im-

provido e do rectamado parciaimente aco-

thido. TRT 4.072/91-9 — Ac. n. 5.064/92

— Rel. desig. José Pedro de Camargo

BANCARIO. CARGO DE
CONFIANGA. INTELIGENGCIA
DO ART, 224, § 2* DA CLT.

Assim como a denominagéo de chelia
dada ao cargo nao implica necessaria-
menta que o seja, outro desacompanha-
do dessa idenlificagéo por iguat nédo im-
plica seja considerado como efetivo. A fi-
duicia, que distingue aqueles enumerados
no § 22 do art, 224, nao & inerente & de-
nominagae do ¢argo mas as suas atribui-

24 —

166

Rodrigues de Souza, 2¢# T, — DOE
24.06.92, pag. 89.

22 — ASSISTENCIA JUDICIARIA.
PRESSUPQSTOS,

A assisténcia judicidria no processo do
trabalho & regida pelas Leis 1060/50,
5584/70 e 7115/83. Sua espedificidade re-
side, mais propriamente na Lei 558470,
e serd prestada pelo Sindicato profis-
slonal a que pertencer o trabalhador,
desde que este perceba salario igual ou
infarior ao dobro do minimo legal ou que
provar ndo poder demandar sem prejulzo
préprio ou da famllia. Inaplicvel, portan-
to o5 beneficios da Assisténcla Judiciaria
aon empregador ou quem lhe fizer as ve-
Zes no processo, mesmo que estribado
em atestado de pobreza de que trata a
Lei 7115/83. TRT 2.008/92-1 — Ac. n.
6.432/32 — Rel. Irany Ferrari, 20 T. —
DOE 30.07.92, pdg. 145,

23 — AVISO PREVIO, CUMPRIMENTO
EM CASA. AUSENCIA DE DISPO-
SITIVO LEGAL QUE IMPEGA.

Dando a empresa aviso prévio para cum-
primento em casa, pagando o més e fa-
Zendo integrar o tempo como de servigo,
estd correta em razio da auséncia de
dispositivo que impeg¢a, TRT 6.573/91-8
— Ac. n. 6.659/92 — Rel. desig. Guilher-
me Piveti Neto, 42 T. — DOE 06.08.92,
pdg. 170.

¢oes. Evidenciada pela prova oral caber
ao empregado atribuigado relevante na
emissao de pareceres sobre emprésti-
mos, inobstante a simpléria denominagao
de analista de crédita, é irrebativel a fi-
dicla que o equipara & chefia excluden-
te do direito as duas horas excedentes
da jarnada reduzida. Recurso a que se
nega provimente, TRT 4.960-91-6 — Ac.
n. 3.851/92 — Rel. Antonio José de Bar-
ros Levenhagen, 1* T, — DOE 18.05.92,
pdg. 149.



25 — CARGO DE CONFIANGA. CONFI-
GURAGAQ.

Cargo fiduciario trabalhista hé qua ser
convenientemente provado para que se-
ja excepcionado na forma prevista no ant.
62, letra b da CLT. A prova ha que ser
produzida no sentido de configurar o seu
exercente como o “alter ego” do empre-
gador, investido de mandato, com pade-
ras para tanto. TRT 10.997/91-9 — Ac. n.
10.843/92 — Rel. Irany Ferrarl, 20 T, —
DOE 27.11.92, pdg. 172.

26 — CARGO EM COMISSAO. FUN-
CAD COMISSIONADA.

Desempenho por empregado nomeado,
de acordo com critério de confianga pre-
visto pelo empregador — lnexisténcia de
direito de permanéncia ad futurum do
empregado em fung@oe comissionada —
Descomissionamento nao implica em al-
teragio contratval — Hipdtese de rever-
sfo (paragralo Unico, do art. 468 da CLT}
—~— Recurso improvido, TRT 4.100/91-0 —
Ac. n. 5.609/92 — Rel. Milton de Maura
Franga, 1* T. — DOE 06.08.92, pag. 169.

27 — ANOTAGOES. CARTEIRA DE
TRABALHO. VALIDADE.

As anotagdes feitas nas Carteiras de Tra-
balhe nao contém valor probante abso-
Jute para os contratantes, Tanto o empre-
go como o empregador podem elidir a
presuncdo de sua validade, por outros
meios de prova, inclusive a testemunhal,
TAT 11.040/91-8 — Ac. n. 10.845/92 —
Rel. Irany Ferrari, 28 T. — DOE 27.11.92,
pag. 172.

28 — CATEGORIA PROFISSIONAL DI-
FERENCIADA. ALCANCE DAS
NORMAS COLETIVAS.

O fato do trabalhador ser motorista néo

o torna avtomaticamente beneficidrio das

normas coletivas firmadas por seu sindi-
cato., Para que tal ocorra & necessario
que 0 empregador tenha participado, por
si ou por sua representagao sindical, das
nagociagdes au do processo que as ori-
ginaram. TRT 4.474/91 — Ac. n. 4.181/92
— Rel. Ubirajara Cardoso Rocha, 2! T.
— DOE 28.05.92, pag. 202.

29 — CERCEAMENTO DE DEFESA,

Constitui cerceameanto de defesa o inde-
ferimento para oitiva de testemunha pre-
sente, ensejando nulidade do processo.
TRT 4.750/91-4 — Ac. n. 3.945/92 —
Rel. Eliana Felippe Toledo, 4* T. — DOE
18.05.92, pag. 152.

30 — 12, CERCEAMENTO DE DEFESA.
CONFIGURAGAO.

Nao hd cerceamento de defesa pela nio
citiva de testemunhas ante a aplicagac
da pena de confissdo ao Reclamante por
desconhecimento dos fatos alegados a
seu favor na inicial, se admitido o encer-
ramento da instrugao sem protesto a as-
se ato, deduzindo-se dal que ndo exis-
tiam outras provas a serem produzidas.
Nulidade de cerceamento de defesa que
ndo se acolhe.

28, RECURSO. RAZOES GENERICAS.
CONSEQOENCIAS.

As razdes de recurso devem ser calca-
das em fates delineados e firmes naqui-
lo que socorre o Recorrente para que o
julgador possa fazer a apreciagdo do seu
inconfarmismo e nao fundadas em afir-
magdes genéricas. Recurso ndo provido.
TRT 10.757/31-3 — Ac. n. 10.579/92 —
Rel. Irany Ferrari, 2 T. — DOE 23.11.92,
pag. 219,
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31 — CHEQUE. PAGAMENTO DE TiTU-
LOS TRABALHISTAS. PAGAMEN-
TO PRO SOLVENDOD. PAGAMEN-
TO COM CHEQUE. MORA,
A prestacio teve dia @ hora estabeleci-
dos como termo. A mera entrega de che-
que, de outra praga, exiginde, natural-
mente, compsensagio paelo sistema ban-
cério, ndo caracterizou pagamento regu-
lar. Aquele ato era pro solvendo e, nao,
pro soluto. Consubstanciou-se a mora,
com incidéncia da multa pactuada. Agra-
vo de peti¢ao a que se dd provimenio
para determinar 0 pagamenlo de multa,
pela mora verificada. TAT 16.510/91-6 —
Ac. n. 9.700/92 — Rel. Carlos Alberto
Moreira Xavier, 12 T. — DOE 06.11.92,
pag. 185,

32 — CiIPA.

Os membros efetivos eleitos para a
CIPA {Comissio Interna de Prevensio
de Acidentes) exercem cargo de diregio
e estio protegidos pela garantia de em-
prego insculpida no artige 10, 11, “a”, do
Ato das Disposi¢es Constitucionais
Transitorias. TRT 4.001/91-1 — Ac. n.
6.132/92 — Rel. Antonio Miguel Pereira,
1% T. — DOE 16.07.92, pég. 99.

33 — CIPA, ESTABILIDADE DE MEM-

BRO SUPLENTE DA DIRETORIA.
A CIPA compde-se de diretoria formada
de membros efetivos e suplentes, sendo
que estes tltimos nao deixam de ser di-
retores. A Constituigéo Federal de 1988,
em seu art. 10, It das disposi¢des transi-
térias confere estabilidade ao emprega-
do eleito para o cargo de dire¢do de co-
missdes internas de prevengio de aci-
dentes. Assim, inegavel a eslabilidade do
membro suplente, que também é diretor
da CIPA. TRT 2.706-99 — Ac. n.
5.696/92 — Rel. Guilherme Paro, 3* 7.
— DOE 03.07.92, pdg. 104.

34 — CIPA. MEMBRO. DISPENSA POR
FECHAMENTO DA FILIAL.

A praibi¢ao de dispensa do membro da
CIPA, que atua como orientador & fiscal,
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objetiva a higidez do ambienie de traba-
Iho, nao conslituindo privilégio pessoal
o eleito. Extinta a filial e, por conseguin-
te a CIPA, ndo ha que se falar em prai-
bigdo de dispensa e, muito menos, em
indenizagac. TRT 8,843/91-0 — Ac. n.
8.914/92 — Rel. lara Alves Cordeiro Pa-
checo, 12 T. — DOE 13.10.92, pag. 378.

35 - CIPA, SUPLENTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA GARANTIDA. LA-
CUNA DA LEL INTEGRAGAO DA
NORMA.

Uma interpretacéo teleotégica do art. 165
da CLT, em detrimento de uma simples
interpretagio gramatical, evidencia o sa-
lutar propdsilo que motivou o legislador
a garantir estabilidade ac membro titular
da CIPA e que também precisa e deve
motivar o intérprete e aplicador da lei,
para efeilo de integragdo da norma, a es-
tendé-la aos membros suplentes, TRT
13.730/90 — Ac. n. 5.667/92 — Rel. Mil-
ton de Moura Franga, 1* T. — DOE
03.07.92, pag. 103.

36 — COISA JULGADA. CARACTERI-
ZAGAQ (arl. 301, pardgrafos 22 e
3%, do CPC).
Inexisténcia entre dissidio coletivo e dis-
sidio individual, por diferentes a nature-
za da preslagéo jurisdicional, a causa
petendi e as partes — Recurso parcial-
mente pravido. TRT 5.427/91 — Ac. n,
5.648/92 — Rel. Milton de Moura Fran-
¢a, 14 T. — DOE 03.07.92, pdg. 103,

37 — COISA JULGADA.

Sentenga que acelhe preliminar de ilegi-
timidade ativa — Reprodugio de nova
agdo, com mesmo pedido {mediato e
imediato) mesma causa petendi (préxi-
ma e remota) e contra mesma parte —
Configuragae do instiluto da res judica-
ta — Inteligéncia do art. 268, caput, do
Cddigo de Processo Civil — Recurso im-
provido. TRT 4.982/91 — Ac. n. 5.643/92
— Rel. Milton de Moura Franga, 1* T. —
DOE 03.07.92, pag. 102.



38 — 11, COMPENSAGAQ. REPOUSO.
TRABALHQ. PAGAMENTO DO-
BRADO.

Trabalho aos domingos. Inexisténcia de
compensagdo. Pagamento em dobro,
sem prejuizo da remuneragdo ja conside-
rada no szlario mensal.

2% COMPENSAGAOQ,

Inadmissibilidade. Horas Extras ¢com Co-
missdo e Bonificagdo. TRT 5.957/91 —
Ac. n, 6,142{92 — Real. Milton de Moura
Franga, 12 T. DOE 16.07.92, pdg. 99.

39 — COMPETENCIA,

A competéncia em razao do lugar esta .

astabelecida na Consolidagdo das Leis
do Trabalho em beneficio do trabalbador,
visando a um acesso mals facil aos or-
gaos do Poder Judicidrio habeis a dirimir
as controvérsias trabalhistas porventura
surgidas. O empregador, 30 pegar 0s re-
clamantes em localidade diversa daque-
la onde o servigo era prestado, sujeita-
se, inclusive, como no caso em tela, ao
pagamente de horas in Itinere. Tal cir-
cunstancia faculta o empregado a ajuizar
reclamatdria trabalhista nagquela. Recur-
so ordinirio a que se nega provimento.
TAT 8.051/91-5 — Ac. n, 8.297/92 —
Rel. Carlos Alberto Moreira Xavier, 1% T.
— DOE 23.09.92, pag. 121.

a0 — COMPETI-ENCI_A. SUSPENSAQ DE
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

A Lei Municipal que sd confere faculda-
de ao Prefeito para decidir sobre suspen-
sdo de servidor publico municipal por
mais de 15 {quinze) dias, cujo ato admi-
nistrativo & estritamente vinculado, nao
pode, por essa razao, ser praticado por
outra autoridade municipal. Nulidade da
suspensao que se declara por asse mo-
tivo e por outros que constam dos autos.
TART 6.393/91-0 — Ac. n, 5.326{92 —
Rel. Irany Ferrari, 22 T. — DOE 24.06.92,
pag. 95.

41 — PENA. CONFISSAO.

Praposta que desconhece fatos da ini-
cial. Horas extras devidas, em consonan-
cia com o pedido. Recurso improvido.
TRT 4.729/91 Ac. n. 5.129/92 — Rel. Mil-
ton de Moura Franga, 1* T. — DOE
24.06.92, pag. 90.

42 — CONFiSSAQ. ABANDONOQ DE
EMPREGO,

tndeferimento de prova testemunhal. Ine-
xisténcia de carceamento de defesa. Le-
galidade do ato judicial {arts. 130 e 330,
inciso |, ambos do CPC). Recurso impro-
vido. TAT 6.163/91 — Ac. n. 6.145/92 —
Rel. Milton de Moura Franga, 1* 7. —
DOE 16.07.92, pag. 99.

43 — PENA, CONFISSAQ, AUSENCIA
DE COMPROVANTE DE JUSTIFI-
CAGAQ. MANUTENGAO DA PE-
NA.

O reclamado alegou que o compareci-
mento com alraso & audiéncia foi por cul-
pa do DER. Juntou cdpia do requerimen-
to dirigido Aquela aularquia para a expe-
digio de certiddo comprovando o alega-
do. Entretanto, néo juntou a certidao,
embora mais de ano transcorrido. Man-
tenga da pena de confissio, TRT
5.156/91-8 — Ac. n. 6.321/92 — Rel. An-
tonio Mazzuca, 4* T. — DOE 30.07.92,
pag. 142,

44 — CONFISSAQ. PENA. CONSE-
QUENCIA,

Ante a pena de conlissao aplicada a Re-
clamada em razdo da auséncia & audién-
cia € da prova produzida pelo Reclaman-
te, hd de prevalecer esta, porguanto nio
elidida, considerando-se ainda, que o
alegado regime de compensagdo de ho-
rario nag se fez acompanhar de prova
documental, conforme orientagao juris-
prudencial sedimentada no Enunciado n.
108, do TST. Recurso Ordindrio ndo pro-
vido. TRT 10.766/91-2 — Ac. n.
10.580/92 — Rel. Irany Ferrari, 2¢ T, —
DOE 23.11.92, pég. 219.
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45 — CONFISSAD. PENA, INTIMAGAD
PESSOAL. NULIDADE.

Pelas graves conseqgléncias que podem
advir do nio comparecimento, da parte
para prestar depoimento, a intimagao da
designagdo de audiancia, com as adver-
téncias respeclivas, deve ser pessoal,
sob pena de nulidade. TRT 4.070/91-8 —
Ac. n. 9.870/92 — Rel. Fany Fajerstein,
1* T. — DOE 06.11.92, pag. 189.

46 — PENA DE CONFISSAQ,

Eficdcia em face da prova documental,
Procedéncla desta uGltima. Recurso im-
provido. TAT 6.599/91 — Ac, n, 7.004/92
— Rel. Milton de Moura Franga, 18 7. —
DOE 14.08.92, pag. 184.

47 — CONFISSAO FICTA.

Ficta confessio. A aplicagdo da ficta
confecclo ndo afasta a faculdade de
produgdo de outras provas que, em lese,
podem até vir a elidi-la. TRT 7.926/91-9
— Ac. n. 7.443/92 — Rel. desig. Ramon
Castro Touron, 11 T. — DOE 01.09.92,
pdg. 108.

48 — CONTRATAGAQ. EPOCA DE
ELEIGAO. VEDAGAO.

Nulidade absoluta. Inteligéngia do art. 27,
da lei n. 7664/88. Recurso provida para
julgar improcedente a agdo. TRT
3.017/91 — Ac, n. 8.656/92 — Rel. Milton
de Moura Franga, 1* T. — DOE 13.10.92,
pag. 371.

49 — CONTRATO DE ARRENDAMEN-
TO. ARRENDAMENTO E SOCIE-
DADE AGRICOLA, QUANDO NAQ
CONFIGURA RELAGAO DE EM-
PREGO.

Os contratos de arrendamento e de so-
ciedade agricota, firmados sob a égide
do Estatuto da Terra, ndo de natureza ci-
vil, ndo se configurando relagdo de em-
prego entra arrendante e arrendatdrio
efou entre sdcios de atividades agricolas.
Para que tal ocorresse, necessdria sena
a prova da fraude, com demonsiragio
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evidente da subordinagéo juridica. TRT
10.592/91-7 — Ac. n. 10.572/92 — Rael.
Irany Ferrari, 2' T. — DOE 23.11.92, pdg.
219,

50 — CONTRATO DE ARRENDAMEN-
TO.

Ingeréncia do arrendante nas atividades
econdmicas, inclusive com exercicio de
poder direfivo e disciplinar sobre os em-
pregados. Descaracterizacao do arrenda-
mento. Condenagéo de arrendante e ar-
rendatério, como empregadores e deve-
dores solidérios pelos créditos trabalhls-
tas. Recurso provido. TRT 4.943/91 —
Ac. n, 5.642{92 — Rel. Milton de Moura
Franga, 1* T. — DOE 03.07.92, pag. 102.

51 — CONTRATO DE EMPREITADA.
PEQUENO EMPREITEIRQ QUE
HEALIZA O TRABALHQO.

Ainda que a questdo seja de Direito Ci-
vil, a CLT, em seu artigo 652, inciso 11},
d4 ao pequeno empreiteiro, que axecu-
ta o servigo, o direito de socomer-se da
Justica do Trabalho, para receber o que
de direito. TRT 3.636/91-1 — Ac. n.
3.924/92 — Rel. desig. Ariovaldo Vieira
Alves, 41 T. — DOE 18.05.92, pag. 151.

$2 — CONTRATO DE ESPERIENCIA.
VALIDADE, ANOTAGAO NA
CTPS.

Valido o conlrato da experiéncia anexa-
do com a peca delensiva, posto gue ndo
infirmado por qualquer meio de prova. O
fato de néo ter sido anotado na CTPS,
por si §4, nao o descaracteriza vez que
indemenstrado vicio de consentiments na
sua formalizagdo. Ademais, como se de-
preende do arl. 29, da CLT, tal falta im-
plica apenas em penalidade de cardter
administrativo. TRT 8.612/91-1 — Ac. n.
10.086/92 — Ral. Irene Araium Luz, 3¢ T,
— DOE 06.11.92, pAg. 194.

53 — CONTRATO DE PARCERIA AGRI-
COLA.

O contrato de parceria agricola existe em
nosso universo jurldico como modalida-



de negocial. Em tal tipo de avenga am-
bos os contraentes devem, pelo mengs
potencialmente, estar preparados para as
vicissitudes inerentes a agricultura, as-
sumindo a possibilidade de prejuizos e
apresentando condigtes de sobrevivén-
cia, até a nova safra ou colhsita. Quan-
do no contrato de parceria agricola o
parceiro que se obriga ao trabalho, a
mio-de-obra, encontra-se posicionado
numa situacgéo inferior & outra parte, por
ndo ter condigdes de arcar com o fracas-
50 do empreendimento, a conclusdo inar-
redavel € no sentido de que, na realida-
de, a pactuagio estava inserida no cam-
po do Direite do Trabalho, qual seja, ha-
via, de fato, um contrato de trabalho e,
ndo, de parceria. Decisao de primeire
grau mantida, neste particular, dando-se
provimento parcial ao recurso da recla-
mada para determinar compensagao de
verba ja paga. TRT 7.396/91-9 — Ac. n.
7.023/92 — Rel. Carlos Alberto Moreira
Xavier, 1* T. — DOE 14.08.92, pdg. 185.

54 — CONTRATO DE SAFRA.

O art. 14 § unico da Lei 588973 estabe-
leceu como “SAFRA" o periodo que de-
pende das variagbes estacionais da ati-
vidade agrdria. Nao estabelece, portan-
to, que s0 a colheita é safra. Ha tempo
de chuva e plantio imediato. E safra, em-
bora os produtores rurais e o homem
simples do campo denominem o periodo
de entressafra. Nao hd necessariamen-
te fraude quando se contrata por prazo
determinado para o plantio e depois pa-
ra 0 corte. Entre um e outro evento ha
ociosidade no campo por tempo suficien-
te para descaracterizar a soma dos pe-
riodos descontinuos, principalmente
guando h& indenizagdo legal e quando a
sucessividade dos contratos dependem
de certos acontecimentos previsiveis. In-
teligéncia do art. 14 e pardgrafo Unico da
Lei 5889473, combinado com o art. 452
e 453 da CLT. Inaplicavel, no casa, o art.
451 da CLT. TRT 9.701/91-0 -— Ac.

n. 10.346/92 — Hel. Marilda lzique Che-
babi, 4 T. — DOE 17.11.92, pdg. 211.

55 — CONTRATO DE SAFRA. SAFRIS-
TA. RESCISAO CONTHATUAL,
CONSEQUENCIA.

N&o héd que se falar em indenizagdo ao
trabathador rural nas rescisées dos con-
tratos de salra, sendo de se aguardar a
regulamentagio, por lei complementar,
do ant. 79, inciso |, da Constituigao de
1988. A indenizagéo a que tem direito &
agquela institulda pelo art. 14 da Lei n.
5889, de 8 de junho de 1973. TRT
8.060/91-4 — Ac. n. 8.562/92 — Rel.
Luiz Carlos Diehi Paolieri, 4t T. — DOE
30.09.92, pag. 142,

56 — CONTRATO DE SAFRA, SAFRIS-
TAS.

O contrato de safra € uma espécie de
contrato por prazo determinado. Portan-
to, sdo indevidas pretensdes referentes
a aviso prévio e multa de 40% do FGTS.
TRT 4.858/91 — Ac. n. 3.662/92 — Rel.
lara Alves Ceordeiro Pacheco, 20 T, —
DOE 18.05.92, pdg. 145.

§7 — CONTRATO DE TRABALHO NU-
LO. CONTRATAGAO PROIBIDA,
DADOS OS TERMOS DA LEI
7.493 DE 1986,

A nulidade da contratagao decorrente da
aplicagio da lel em epigrafe, tem efeitos
ex radice, para ambas as partes, por se
tratar, principalmente, de regra de direi-
to publico, prevalecendo o interesse da
coletividade, na hipétese, sobre o dirsi-
to do empregado, mesmo sendo conside-
rado hipossuficiente na relagae. Caberia,
tao-somente, o deferimento de salarios,
evitando-se o enriquecimento illcito, po-
rém inexistentes no presente caso. Re-
messa de oficio e recurso voluntdrio aos
quais se da provimento, julgando-se im-
procedente a agdo. TRT 9.246/91-8 —
Ac. n. 10.106{92 — Rel. desig. Carlos Al-
herte Mareira Xavier, 12 T. — DOE
06.11.92, pag. 195.
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58 — CONTH'IB.UIQAO ASSISTENCIAL,
COMPETENCIA.

E da Justiga do Trabalho a competéncia
para conhecer de julgar procassos envol-
vendo as chamadas contribuigbes assis-
tenciais, estejam elas previstas em sen-
tengas normativas ou acordos e conven-
¢oes coletivas. TRT 4.856/91 — Ac. n.
5.5672/92 — Rel. Ubirajara Cardoso Ro-
cha, 28 T. — DOE 03.07.92, pdg. 104.

29 — CONTF!!_BU[Q?\O ASBISTENCIAL,
OBJECAQ OU AUTORIZAGAOD
EXPRESSA DOS EMPREGADOS.

Invidvel o acolhimento de objegbes guan-
to ao desconto, na medida em que a
contribuigdo tenha sido objete de apro-
vacao por assembléia geral da categoria.
A aplicagdo de normas coletivas, em to-
dos os seus lermos, independe de auto-
rizagdo expressa de quem quer que se-
ja. TAT 7.646/91 — Ac. n. 7.759/92 —
Rel. Ubirajara Cardoso Rocha, 20 T, —
DOE 10.09.92, pag. 134,

60 — CONVENGAO COLETIVA DE TRA-
BALHO. DEFERIMENTO DE VAN-
TAGEM SUBORDINADA A CONDI-
CAD SUSPENSIVA A ARBITRIO
EXCLUSIVO DO EMPREGADOR.
NMULIDADE.

Nula é a cldusula normativa que reiega
a0 arbitrio exclusivo do empregador, o
implemento de condigéo suspensiva que
Ihe é destavoravel, por ser benéfica ao
empregado. Se em cumprimento a nor-
ma coletiva, promoveu 0 empregado, de-
ve desde logo lhe deferir o exercicio do
novo cargo. Ineficaz a manutengao do
empregado na fungéo antiga para o efei-
to de nao lhe deferir os beneficios da
promagdo, eis que & defeso estipular
candigoes que privem de todo efeito o
ato, ou o sujeito ag arbitrio de uma das
partes, reputando-se verificada a condi-
¢a0, cujo implemento for maliciosamen-
te obstado pela parte, a quem desfavo-
recer {inteligéncia dos artigos 115 e 120
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do Cddige Civil & 92 da GLT). TRT
4.767191 — Ac. n. 3.660{92 — Rel. Anfo-
nio Bosco da Fonseca, 28 T, — DOE
18.05.92, pdg. 145.

61 — CORREGAO MONETARIA.

Débito do empregador. Aplicagio da Lei
n. 6899/91. Principio da eqliildade, Cor-
regdo devida. TRT 13.738/90 — Ac. n.
9.346/92 — Rel. Milton de Moura Fran-
¢a, 11 T, — DOE 26.10.92, pig. 1856.

62 — CREDITO TRABALHISTA. ATUALI-
ZAGAQ.

O executado, nos processos trabalhistas,
assume toda a responsabilidade quanto
ao débito, inclusive acessérios e somen-
te deles se exonera apds o pagamento
efetivo. Depadsitos realizados apenas pa-
ra garantia do juizo nao constituem pa-
gamento, mesmo que & disposigio des-
te, e com rendimentos no hanco deposi-
tario. Tais créditos submetem-se a crité-
rios proprios de atualizagéo, nio sendo
substituidos por aqueles adotados pelas
instituicdes financeiras. Agravo de peti-
gao a que se dd provimento. TRT
3.534/92-4 — Ac. n. 8.274/92 — Rel.
Carlos Alberto Moreira Xavier, 12 T. —
DOE 23.09.92, pag. 120.

63 — CUSTAS. DESERGAOQ.

Custas recolhidas a menos duranta o
prazo do art. 789, § 42 da CLT e comple-
mentadas apés o prazo legal, ferem o
supra referido artigo, devendo o recurso
ser considerado deserto. TRT 3.159/91-9
— Ac. n. 9.865/92 — Rel. Fany Fajers-
tein, 18 T, — DOE 06.11.92, pag. 189.

64 — CUSTAS. ISENGAO.

Pedido a ser formulado no prazo recur-
sal ou nos cinco dias subsegdentes a in-
terposigio do recurso, pena de preclu-
sie. Recurso Improvido, TRT 6.703/92 —
Ac. n. 8.663/92 — Rel. Milton de Moura
franga, 1* T. — DOE 13.10.92, pag. 372.



65 — DEBITOS TRABALHISTAS.

Inflagiao de janeiro de 1989 (70,28%) —
Ineficdcia da Lei n® 7730, de 31.01.89, na
parte que ndo considerou a inflagic apu-
rada entre 16.12.88 a 15.01.89 para va-
lorizagdo da OTN, com sérios reflexos no
crédito trabalhista, que, a época, por for-
¢a do art. 3%, do D.L. 3.222/87, era car-
rigide segundo sua variagao nominal. Di-
reito adquiride do empregado & corregdo
de seu crédilo com base na referida in-
flagio — Embargos declaratérios acolhi-
dos em parte. TRT 4.713/92 — Ac. n.
10.124/92 — Rel, Milton de Moura Fran-
ga, 1* T. — DOE 06.11.92, pag. 195.

66 — PEDIDO DEMISSAQ. TRANSA-
GAOD SOBRE O MONTANTE DOS
DEPOSITOS FUNDIARIOS NAD
EFETUADOS. IMPOSSIBILIDA-
DE,

Tanto a Lei n® 5.107/66 como a nt
8.036/90, prevéem, taxativamente, as hi-
péteses em que 0 empregado pode se
utilizar dos depdsitos fundiarios de sva
conta vinculada, em caso de pedido de
demissdo. Nao prevéem hipdtese do em-
pregado receber diretamente do emprega-
dor, os depdsitos fundidrios nao efetua-
dos, pols, aquele ndo tem a livre disponi-
bilidade dos mesmos. A eventual existén-
cia de transagéo entre empregado e em-
pregador, acerca dos depdsilos nao efe-
tuados, é nula. TRT 4.600/91 — Ac. n,
3.654f92 — Rel. Antonio Bosco da Fonse-
ca, 20 T. — DOE 18.05.92, pag. 145.

67 — 11) DENUNCIAGAD DA LIDE,
DESCABIMENTO.

Incompetente a Justiga do Trabalho pa-
ra o julgamento de questoes subsumidas
no art. 76 do Cédigo de Processo Civil,
nap & de ser deferida denunciagao da li-

¢e geradora da incidéncia daquele dispo-
sitivo legal.

24 PIS. PROGRAMA DE INTEGRAGAO
SOCIAL.

Pedidos sucessivos de comprovagao de
cadastramento ou indenizacdo compen-
satdria pela falta daquels. Impaossibilida-
de juridica de transmutagéo da obrigagio
de cadastramentoe do empragado, ato de-
corrente de normas de dirgito publico,
em obrigacdo de indenizar, vinculada a
normas de direilo privado. Recurso ordi-
nério da reclamada a que se da provi-
mento para excluir da condenag¢doe a ver-
ba relativa & indenizagdo inerente ao
PIS. TRT 2.992/91-3 — Ac. n. 6.599/92
~ Rel. Carlos Alberto Moreira Xavier, 12
T. — DOE 06.08.92, pdg. 168.

68 — DEPC)SITp PARA GARANTIA DA
EXECUGAO. INAPLICABILIDADE
SUBSIDIARIA DA LEI N. 6.830/80.

A regra conlida no artigo 889, consalida-
do, s6 tem lugar na hipdtese de omissao.
Rica ¢ a legislagao a respeito de corregdo
& juros dos débitos trabalhistas, desde o
Decrelo-Lei n, 75/66. O depdsito para ga-
rantia do juizo a viabilizar oferta de em-
bargos a execugdo, corresponde a penho-
ra em dinheiro, ndo eximindo o devedor
da obrigacdo da atualizagdo do débito a
época do efetivo pagamenio, nos moldes
da legisfagao especilica, quando o calcu-
lo dos acessdrios na conta depdsito, isto
ndo observou, TAT 2.743/92-8 — Ac. n.
6.517/92 — Rel. Antonio Boseo da Fonse-
ca, 2t T. — BOE 30.07.92, pag. 147.

89 — DEPOSITO RECURSAL.

Valor correspondente a 20 Valores de
Referéncia vigentes 4 época da interpo-
sigdo do recurso (art. 13, da Lei 7701/88,
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até entao vigente). Depésito a menor —
ndo conhecimento do recurso, TRT
5.689/91 — Ac. n. 5.652/92 — Rsl. Mil-
ton de Moura Franga, 1 T, — DOE
03.07.92, pag. 103.

70 — DEPOSITO RECURSAL. INQUE-

RITO _JUDICIAL PARA
APURAGCAO DE FALTA GRAVE.
VALOR,

Julgado improcedente o Inquérite Judicial
para apurag¢éo de falta grave com a con-
denagao do requerente na reintegragao
do requeride e pagamenio dos saldrios
desde o afastamento a conseqiéncias
dai resultantes, a ser apurado em &xecu-
¢do, o depdsito recursal, na avséncia de
arbitramento de novo valor na sentencga,
deve carresponder ao valor de seis ve-
zes o salario mensal do requerido, sobre
o qual foram calculadas as custas, ob-
servado o limite contido na artigo 40 da
Lei n, 8.177191. Inteligéncia dos artigos
789, parédgrafo 3%, letra "d" e 899, pard-
grafo 28, consolidades. TRT 385/92 —
Ac. n. 3.612/92 — Rel. Antonio Bosco da
Fonseca, 20 T. — DOE 18.05.92, p4g.
143.

71 — DEPOSITO RECURSAL.

Valor inferlor ao limite legal (art. 40 da
Lei n, 8.177/91) — Concesséo de prazo
para complementacao. llegalidade do ato
judicial. Recurso nio conhecida {art. 839,
pardgrafo 12 da CLT combinado com
Enunciado nt 245, do TST), TRT
10.590/91 — Ac. n. 10.670/92 — Rel. Mil-
ton de Moura Franga, 1* T, — DOE
23.11.92, pag. 222.

72 — DESERGAO.

Recurso interposto em 05/03/91. Depd-
sito recursal. Valor inferior ao da conde-
nagdoa. Aplicabilidade imediata do art. 40,
da Lei n. 8177, de 01}03/91, publicada
em 04{03/91. Recurso nao conhecido.
TRT 5.752/81 — Ac. n. 6.141/82 — Rel.
Milton de Moura Franga, 1* T, — DOE
16.07.92, pdg. 99.
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73 — 1% DESIDIA.
Alegagéio de baixa produgdo. Descarac-
terizacao,

21 HORAS EXTRAS

Carites de ponto anotados pelos portel-
ros. Consignagao de horédrios de entra-
da e saida invaridveis por dias sequidos.
Imprastabilidade da prova documental e
prevaléncia da prova testemunhal. Re-
curso improvido. TRT 7.286/91-0 — Ac.
n. 8.675/92 — Rel. Milton de Moura
Franga, 1* T. — DOE 13.10.92, pag. 372.

74 — DESIDIA. COMPROVADA. JUSTA
CAUSA PARA A RESCISAO DO
PACTO LABORAL.

As faltas reiteradas ao servigo, mais des-
caso, falta de zelo no axerclcio das tare-
fas, por parte do empregado caracteri-
zam a desidia e justificam a rescisdo do
pacto laboral. TRT 4.533/91-A — Ac. n.
5.171/92 ~ Rel. desig. Ariovaldo Vieira
Alves, 48 T. — DOE 24,08.92, pig. 91.

75 — DESPEDIDA. ATO DE IMPROBI-
DADE. NECESSIDADE DE PRO-
VA INATACAVEL.

A acusagao da pratica do ato de impro-
bidade atinge a honra e a boa fama do
empregado, praticamente isolando-o e
marcando-0 no seie da sociedade. Essas
as razdes que levam o julgador a exigir,
do empregador, prova sélida e inataca-
vel da justa causa invocada em contes-
tagio. TAT 6.185/91-9 — Ac. n, 4.734/32
— Rel. Luiz Carlos Diehl Paolieri, 4% T.
— DOE 15.06.92, pag. 210.

76 — DESPEDIDA. EMPREGADO ES.
TABILITARIO. REINTEGRAGAQ
POR FORGA DE LEI.

Qualquer que seja a sitvacio contratlual
au ¢ procedimento do empregado esta-
vel, ndo pode ele ser despedido direta-
mente, devendo o empregador ajuizar o
competente inquérita judicial, sob pena
de ser obrigado a reintegré-lo, ainda que
sem saldrios, por forga de lel. TRT



5.589/91-2 — Ac. n. 10.404/92 — Rel.
Luiz Carlos Diehl Paolieri, 48 T. — DOE
23.11.92, p4g. 215.

77 — 19TITULO NORMATIVO. ILEGIBI-
LIDADE.

Os titulos normativos, mormente os judi-
ciais, devem trazer um alto grau de liqui-
dez e certeza, pois €, em sua literalida-
de, principalmente, que se busca o direi-
to a ser aplicado. Documentao ilegive), por
grosseira fotocdpia, em vérios pontos,
impede o exame do mérita,

2% AEPRESENTAGAO. TRABALHADO-
AES INORGANIZADOS. FEDERAGAO.

Representatividade em dissidios. A Fede-
ragdo representa, tdo-somente, os traba-
Ihadores inorganizados em sindicato, ndo
atraindo a integralidade dos integrantes da
categoria como se afirmou,

3%) DESPEDIDA INDIRETA. CARACTE-
RIZAGAQ.INOCORRENCIA,
Declaragdo comprovada do empregado
no sentido de gue saiu porque arrumou
lugar melhor, atiada a uma certa levian-
dade decctrente do fato de, em feito an-
terior, sobre a mesma relagéo de empre-
go, pleitear determinados direitos, ndo
pleiteando outros e, neste, inverter os
pedidos, ddo maior credibilidade s ale-
gagoes do empregador, no sentido de
que inexistiv despedida indireta. Recur-
so ordindric a que se da provimento pa-
ra, com relaglo a condenagéo alicerga-
da no titulo normativo de fls., considerar
axtinto o procasso, sem julgamente do
mérito, e, no que se refere 4 despedida
indirata, excluir da condenagéo os valo-
res nela fundados. TRT 8.063/91-0 — Ac,
n. 7.882/92 — Ral. Carlos Albarto Morei-
ra Xavier, 12 T. — DOE 10.09.92, pég.
137.

78 — DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA.
EI\_{IF_'FIEGADO CIPEIRO. CONSE-
CQUENCIA.

QO que o integrante da CIPA tem garan-

tido & o emprego “até um ana apos o fi-

nal de seu mandato™ {letra “a”, n. Il, art.
10 do ADCT da C.F. de 88), fazendo jus
ao recebimento de saldrios ateé entao,
quando despedide sem justa causa. A
estabilidade regida pela CLT foi repudia-
da pelo legislador constituinte, notada-
mente a proviséria, prevalecendo esta
apenas para o gdirigente de entidade sin-
dical. TRT 13.560/91-0 — Ac. n. 4.831/92
— Rel. Luiz Carlos Diehl Paolieri, 42 T.
— DOE 15.06.92, pég. 213,

79 — DIREITO DE AGAD,

Principio da inafastabllidade do contro-
le jurisdicional, sem condicionamento a
prévio esgotamento das vias administra-
tivas. Preliminar da caréncia de agdo re-
petida. TRT 3.477/91 — Ac. n. 9.209/92
— Rel. Milton de Moura Franga, 12 T. —
POE 13.10.92, pdg. 385.

80 — DISSIDIO INDIVIDUAL PLURIMO.

Auséncia dos reclamantes & audiéncia
inicial. Sua representagio pelo sindica-
to profissional (art. B43, pardgrafo 22 da
CLT). Pedido de arquivamento do feito in-
deferide. Recurso improvido. TRT
4.923/91 — Ac. n. 5.641/92 — Rel. Milton
de Moura Franga, 1* T. — DOE
03.07.92, pag. 102,

81 — DISSIDIO COLETIVO. CONTRI-
BUIGAO ASSISTENCIAL EfOU
CONFEDERATIVA.

Cldusula relegando discusséo e fixaggo de

percentual a cargo de assembléia da ca-

tegoria profissional. Norma de conteddo em
branco, impeditiva, por isso mesmo, de ho-
mologagio. Acorde homologado parcial-
mente, TRT 266/91-D — Ac. n. 6.270/92 —
Rel. Milton de Moura Franga, Grupo Nor-
mativo — DOE 30.07.92, pag. 137.

82 — DISSIDIO COLETIVO DE GREVE.
GARANTIA DE EMPAEGO. RE-
CURSO ORDINARIO RECEBIDD
E AFINAL PROVIDO. INEFICACIA
DA GARANTIA.

A garantia de emprego deferida pelo

Acérddo Regional, submetida a aprecia-
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¢éo do C. Tribunal Superior do Trabatho,
pela via do apelo ordinério, é ineficaz,
quando provido o recurse para expungi-
la. Pouco importa que a decisdo de refor-
ma haja sido proferida apds o termo final
da garantia. A res judicata opera efeitos
ex tunc, na hipotese. TAT 8.534/91 —
Ac. n. 5.346/92 — Hel. Antonio Bosco da
Fonseca, 20 T. — DOE 24.06.92, pdg. 95.

83 — DISSIDIO COLETIVO DE GREVE.
SERVIGO PUBLICO. DETERMI-
NAGAQ DE RETORNQ AQ TRA-
BALHO. COMINAGAD DE MULTA
EM CASO DE DESCUMPRIMEN-
TO. CABIMENTO.

Tratando-se de obrigagao de fazer, cujo

destinatério é a sociedade, na medida

em que se trata de Servigos Publicos,
pode o juiz se servir dos “astreintes”, co-
minando pena pecunidria em caso de

dascumprimento do comando judicial. A

viabilidade legal decorre da inteligéncia

dos artigos 287 e 644 do CPC. O valor
da multa fica a critério do juiz e tem por
escopo desencorafar a parte de eventual
descumprimento da decisdo judicial. TRT

30/92-D — Ac. n. 3.793/92 — Rel. Anto-

nio Bosco da Fanseca, Grupo Normativo

— DOE 21.05.92, pag. 113.

84 — DISSIDIO COLETIVO DE NATU-

REZA ECONOMICA.
Exigéncia, para seu ajuizamento, de pré-
via tentativa de solug@o negociada pelas
partes. lnobservangia, Caréncia da agao.
Inteligéncia dos arts. 114, paragrafo 2%,
da Constituigao Federal e arl. 611, para-
grafo 4¢, da CLT. TRT 109/82-0 — Ac. n.
9.094/92 — Rel. Milton de Moura Fran-
¢a, Grupo Normativo — DOE 13.10.92,
pag. 371.

85 — DISSIDIO COLETIVO DE NATU-
REZA ECONOMICA.

Cldausula assecuratdria de garantia de

emprego e saldrio ao empregado aciden-

tado. Subestimagio do prazo ajustado

em face da norma legal. Manutengédo da

cldusula com adaptacédo de seu contel-
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do & noyma da legislagao exiravagante
{art. 118 da Lei n. 8213, de 24/07/91 e
art. 169, do Decreto n, 357, de 07/12/41).
TRT 104/92-D — Ac. n. 6.273/92 — Rel.
Milton de Moura Franca, Grupo Norma-
tivo — DOE 30.07.92, p4g. 138.

86 — DISSIDIO COLETIVQ. SERVIDO-
RES PUBLICOS CONTRATADOS
PELA CONSOLIDAGAQ DAS LEIS
PO TRAEALHO, REPRESENTATI-
VIDADE SINDICAL.

Os servidores piiblicos contratados pe-
lo regime da CLT, ngo sdo considerados
como categoria diferenctada, nos temos
do pardgrafo 32 do art. 511 da CLT. A di-
ferenciacao desta ocorre interna corpo-
ris, ou seja, dentra do corpo unifarme ou
do conjunto sistematico de todas as ca-
tegorias profissionais. A diferenciagio
inerente ao servidor pGblice € externa, e
se posiciona, tal categoria como um ou-
tro corpo uniforme, paralelo as categorias
profissionais privadas. A sindicalizagio
do servidor pilblico auterizada pela Cons-
tituigio de 1988 exige representativida-
de especifica para esta categoria, dadas
as peculiaridades e tipicidades desta,
com anselos e interesses coletivos, as
vezes, incompativeis com os anseios e
interesses das categorias profissionais
privadas. Carecedor de agdo é o Sindi-
cato dos Empregadas em
Estabelecimentos de Servigos de Satide
ae pretender representar, em dissédio co-
letivo, os servidores plblicos celetistas
da area da salde da Prefeitura Munici-
pal, sob fundamento de pertencerem es-
tes a categoria diferenciada. TRT
461/90-D — Ac. n. 3.787/92 — Rel. Car-
los Alberto Moreira Xavier, Grupo Norma-
tive — DOE 21.05.92, pag. 112,

87 -~ DOCUMENTOQ. DARF ILEGIVEL.

Omissao da recorrente em sanar a irregu-
laridade no prazo concedido. Ineficacia
probatéria do documento. Recurse nio
conhecida por deserto. TAT 5.497}91 —
Ac. n. 5.650/92 — Rel, Milton de Moura
Franga, 12 T. — DOE 03.07.92, pag. 103.



88 — EMBARGOS A EXECUGAOQ.

Prazo da 5 dias, a contar da efetivagio
da penhora. Relorgo da penhora. Impos-
sibilidade de novos embargos {art. 738,
I, CPC e art. 884 caput, CLT} Recurso
improvide. TRT 378/92 — Ac. n.
5.352/92 — Rel. Milion de Moura Fran-
¢a, 1* 7. — DOE 03.07.92, pag. 95.

8% — EMBARGOS A EXECUGAD.
Ajuizamento além do glingifdio legal.
Agravo de petigao conlra decisac que
Ihes nega processamanto. Recurso co-
nhecldo, mas improvido por falta de ob-
jeto, uma vez que preclusa a matéria ndo
ventilada, em primeiro grau. TRT
4.721192 — Ac. n. 7.518{92 — Rel. Milton
de Moura Franga, 18 T. — DOE 01.09.92,
pdg. 110.

90 — EMBARGOS DECLARATORIOS.
SUSPENSAC DO PRAZO DO RE-
CURSAL,

Cémputo do prazo dos dias transcorridos
anteriormente a suspenséo (art. 465
CPC e Enunciado n. 213 do TST). Recur-
50 nao conhecido, por Inlempastive. TRT
4.873/91 — Ac. n, 5.638/92 — Rel. Mil-
ton de Moura Franga, 1* T. — DOE
03.07.92, pag. 102.

91 —— EMBARGOS DECLARATORIOS.
MATERIAS NAO VEICULADAS
NO RECURSO OADINARIQ. DES-
CABIMENTO,

Se as matérias veicutadas nos Embargos
Declaratdrios nac figuraram no Recursoe
Ordinario do Recorrents, ndo podem ser
suscitadas nos Embargos, pois estes vi-
sam exclusivamente a esclarecer duvida,
abscuridade, omiss3o ou contradigdo, na
forma dos incisos | e |l do arl. 535, do
CPC, e 50 excepcionalmente tera efeito
maodificative (Enunciado n. 278/TST).

Embargas Declaratdrios que se rejeitam,
TRT 7.417/91-1 — Ac. n. 9.970/92 —
Rel. desig. irany Ferrari, 22 T. — DOE
05.11.92, pag. 192,

92 — EMBARGOS DECLARATORIOS.
PROCURAGCAO POR INSTRU-
MENTO PARTICULAR POR CO-
PIA. DESCABIMENTO.

A procuragdo por instrumento particular
nia é mere documento, que pode ser
frazido aos autos por copia autenticada,
numa deferéncla dos nossos Tribunals,
com base no art. 830 da CLT. Sendoe pe-
¢a essencial e imprescindivel para o ad-
vogado atuar em julzo, deverd ser apre-
sentada no seu original, exigéncia essa
que ndo se estende aquela conferida por
instrumento poblico, porque o seu origi-
nal consta de livro proprio do Tabelio
que a redigiu, conferiu e 1he deu fé. TRT
10.268/90-0 — Ac. n. 9.244/92 — Rel.
desig. Luiz Carlos Dieht Paolieri, 44 T. —
DOE 13.10.92, pag. 386.

93 — EMBARGOS DECLARATORIOS.
REAPRECIAGAQ DE MATERIAS
JA EXAMINADAS NO ACORDAQ.
DESCABIMENTO,

A oposigao de Embargos Declaratdrios
visa a sanar divida, omissao, obseutrida-
de e contrariedade que possam ter acor-
rido na sentenga ou acdrdio & nao a sua
maodificagédo, pols como diz Pontes de
Miranda, “ndo se pede que sa redecida,
pede que se reexprima.” Embarges De-
claratérios que se rejeitam por ter o v.
acordiao dado solugies aos aspectos
abordados no recurso ordinario do Em-
bargante. TAT 8.262/91-2 — Ac. n.
9.972{92 — Rel. Irany Ferrari, 2* T, —
DOE 06.11,92, pag. 192,
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94 — EMBARGOS DE TERCEIRQ,

Bens mdveis am pader da executada.
Presungéo de sua propriedade por quem
os possui, Penhora mantida. Recurso im-
provido. TRAT 4.862/%1 — Ac. n. 6.637/92
— Rel. Milton de Moura Franga, 18 7. —
DOE 06.08.92, pag. 169.

95 — EMPREGADO RURAL. TRANS-
PORTE. INADEQUAGAO DO
TRANSPORTE E PARALISAGAO
DO SEARVICO. RISCO DO
EMPHREGADCR.

Praoibigao por ato judicial, face a inade-
quagdo do transporte {caminhio), em
consonancia ¢com preceito de norma
constitucional (art. 190, da Constiluigao
do Estado de Sao Paulo). Risco pela pa-
ralisagdo efou cessagdo do contrato de
trabalho a carge do empregador. Recur-
so improvido. TRT 10.307/91 — Ac. n.
10.220/92 — Rel, Milton de Maura Fran-
¢a, 10 T. — DOE 17.11.92, pag. 208,

96 — EMPRESA DE ATIVIDADE AGRO-
PECUARIA. ESCRITURARIO QUE
PRESTA SERVICOS EM ESTABE-
LECIMENTO RURAL

Vinculo empregaticio de natureza rural,
TAT 6.120/91-4 — Ac. n. 6.143/92 —
Rel. Milton de Moura Franga, 15 T. —
DOE 16.07.92, pag. 99.

97 — EQUIPARAGAD SALARIAL,

Indevida a isonomia salarial quando néo
ha simullaneidade no exercicio da fun-
¢io. TAT 5.150/91 — Ac. n. 4.216/92 —
Rel, lara Atves Cordeiro Pacheco, 29 T.
- DOE 28.05.92, pag. 203.

98 — EQUIPARAGAC SALARIAL.
Imprescindibilidade de nomeagao de pa-
radigma. Omissdo da inicial. Pedido inep-
to. TAT 14.750/91 - Ac. n. 5.160/92 —
Rel. Milton de Moura Franga, 18 7. —
DOE 24.06.92, pdg. 91.
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99 — EQUIPARAGAD SALARIAL. DEVI-
DA DESDE QUE PRESENTES OS
REQUISITOS DO ARTIGO 461 DA
CiT.

Provando o reclamante que exercia as
mesmas fungbes que o paradigma e que
ambos operavam o mesmo tipo de ma-
quina, sendo a do reclamanie um pouco
mais complexa, devida a equiparacao sa-
larial. TRT 4.552{91-8 — Agc. n. 5.204/92
— Rel. desig. Aripvaldo Vielra Alves, 4
T. — DOE 24.06.92, pdg. g2.

100 — ESTABILIDADE CONSTITUCIO-
NAL {ART. 41}, EMPREGADOS
DA CAIXA ECONQMICA ESTA-
BUAL.

Caixa Econdmica Estadual (autarquia).

Transformagio em 15.01.74 em Socieda-
de Andnima. Pessoa juridica de direito
privado. Seus empregados submetidos
ao regime do FGTS. Inaplicabilidade do
art. 41, da Carta Constitucional, que tem
por destinatdrios o5 servidores que inte-
gram a administragdo publica direta, as
autarquias e as fundagdes publicas. Re-
cursa improvido. TRT 10.888/91 — Ac. n.
10.886/92 — Rel. Milton de Moura Fran-
¢a, 11 7. — DOE 27.11.92, pag. 173.

101 — ESTABILIDADE PRE-ELEITORAL

Empresa de economia mista (Ferrovia
Paulista S/A). Direito reconhecldo. Inte-
ligéncia do art. 13, da Lei n, 7773, de
08.06.89. Recurso provido. TRT
10.259/91 — Ac. n. 10.219/92 — Rel. Mil-
tan de Moura Franga, 12 T. — DOE
17.11.92, pag. 208.

102 — ESTABILIDADE SINDICAL. CATE-
GORIA DIFERENCIADA. PROVI-
SORIEDADE. A COMUNICAGAQ
REFERIDA NO PARAGRAFO 52
DO ART. 543 DA CLT,

Com a nova Carla Magna a representa-
tividade sindical passou a ser mais livre,
com pertinéncia direta &s calegorias pro-
fissionais e econdmicas respectivas, e de
Interesse secundario do Estado. A comu-



nicagdo explicitada no paragrafo 52 do
art. 543 da CLT, ndo mais consubstan-
cia formalidade essencial para a aqulsl-
¢do da estabilidade sindical, bastande
a ciéncia, pelo empregador, da qualida-
da de dirigante sindical do empregado.
Nao obsta o direito & estabilidade o fa-
to do empregado ter sido eleito para re-
presentar categoria diferenciada. O sm-
pregador deve respeitar a astabilidade
adquirida por seu advogado, pertencen-
te a categorla diferanciada, eleito como
dirigente sindlcal. A estabilidade sindi-
cal & provlséria, descabendo qualquer
decisdo que a mantenha além do termo
final, sem base em elementos objetivos
e concretos que juslifiguem sua extrapo-
lagao temporal. Recurso ordindrio a que
sa dd provimento parcial. TAT
9.321/91-5 ~ Ac. n. 10.197/32 — Rel.
Carlos Albarto Mareira Xavier, 12 T, —
DOE 17.11.92, pég. 208.

103 — ESTABILIDADE PROVISORIA.

Pedido altarnativo de reintegragdo ou In-
denizagdo. Conversao da reintegragio
em obrigagdo de Indenifzar. Responsabi-
lidade da empresa pelos salarios e de-
mais direilos a data da efetiva “Dispen-
sa de Incorporacdo™ — Recurso provido.
TRT 19788/91 — Ac. n. 4.028/92 — Rsl,
Milton de Moura Franga, 4* T. — DOE
28.05.92, pdg. 199.

104 — 13} HORAS EXTRAS. CARGO DE
GERENTE ADMINISTRATIVO,
MEMBRO DA CIPA. INDICADO
PELO EMPREGADOR. INEXIS-
TENCIA DE ESTABILIDADE.

Gerente Administralivo comprovadamen-
te detentor de desenvoltura funcional na
empresa, ndc submetido a hordrio, &
mandatdric do empregador. Desnecessi-
dade de procurago escrita. O mandato
decorra, naturalmente, do cargo e das
fungoes exarcidas. Enquadramento no
art. 62, letra ¢ da CLT.

21) ESTABILIDADE PROVISORIA. EM-
PAEGADC  INDICADOC  PELO
EMPREGADOR. INEXISTENCIA DO
DIREITO.

Empragado integranta da CIPA e indica-
do pelo empregador para dela participar
naoc goza da estabilidade especilica de-
ferida aos membros daquela, Na medida
em que o empregador tem ¢ poder dis-
criciondrio de indicar @ nomear um em-
pregado para memhbro da CIPA, deverd
té-lo, também, para despedi-lo. Recurso
do reclamante a que se nega provimen-
to. Recurso da segunda raclamada, se&-
gunda recorrents, a que se d4 provimen-
to, julgando-se improcedente a agao.
TAT 9.243/91-1 — Ac. n. 10.194f92 —
Rel. Carlos Alberto Moreira Xavier, 1* 7.
— DOE 17.11.92, pag. 208,

105 — ESTABILIDADE PROVISORIA.
MEMBRO DA CIPA.

A estabilidade deferida aos empregados
gleitas para cargos de dlregéo das Co-
missdes Internas de Prevengde de Aci-
dente tem em mira, ndo o cargo, propria-
mente dito, mas a representatividade e
a necessidade de seu pleno exercicio.
Tanto o titular, como ¢ suplente, detém
aguela representatividade, podendo
quaestionar o empregador, posicionando-
se, inclusive, conltra interasses daquele,
em prof da seguranga dos trabalhadores.
Trata-se de um exercicio diuturno e roti-
neiro, ndo havenda como diferenciar-se,
na prética, a constante vigildncia devida,
tanto pelo suplente, guanto pelo titular.
Recurso ordindrio a que se da provimen-
to julgando-se procedente a agdo. TRT
6.8768/91-6 — Ac. n, 8,283/92 — Rel.
Carlos Alberto Moreira Xavier, 19 T. —
DOE 23.09.92, pag. 121.

106 — ESTAGIAAIO, CARACTERIZA-
GAO.

1%} Nao se caracteriza a finalidade juri-

dica e de protegao & formagéo educacio-

nal ou profissional, quandeg, além de n3o

atendidos os requisitos da Lei n.
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6494477, o chamado “estagidrio” presta
servigos em condigoes funcionals iguals
ao do professor empregado, morments
quando o estabelecimento de ensino
substitui o professor empregado pelo es-
tagiario, obtendo, assim, inadmissivel e
inaceitével economia ou vantagem.

21} PAOFESSOR. AUSENCIA DE
REGISTRO.

Irrelevancia para o tomador de servigo.,
Desde que exerga as atribuigbes aespeci-
ficas com total autonomia e autoridade,
evidentemante que é de ser registrado o
trabalhador, como professor, ainda que
nao formade, Eventual irregularidade ad-
ministrativa é de ser suportada pela em-
pregadora, respansdvel pala circunstén-
cia e agente passivo de conseqlentes
fiscais. TRT 9.810/91-3 — Ac. n.
10.420/92 — Rel. Sylmar Gaston
Schwab, 4* T. — DOE 23.11.92, p4g.
215,

107 — ESTAGIARIO, REPRESENTAGAQ
PROCESSUAL.

O ato de subscrever recursos € privativo
de advogado. Logo, a teor do disposto
no arl. 15, da Let 5584/70, que determi-
nou obediéncla aos artigos 50 e 72 da
Lei 4.215/63, estagidrio nao tem repre-
sentagio processual para recorrer, TRT
10.823/91-1 — Ac. n. 10.833/92 — Rel.
Irany Ferrari, 28 T, — DOE 27.11,92, pag.
171,

108 — EXECUGAO. DEPOSITO PARA
GARANTIA DO JUIZO E EXER-
CiCIO DO DIREITO DE EMBAR-
GAR.
Respansabilidade do empregador pelos
acessdrios {juros e correcao) devidos en-
tre a data do deposito e ¢ efetiva lavan-
tamento do crédito pelo empregado —
recurse provido. TRAT 241/92 — Ac. n.
3.858/92 — Rel. Milton de Moura Fran-
¢a, 44 T. — DOE 18.05.92, pag. 150.
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109 — EXECUGAQ. AGRAVO ANTE-
RIOR CONSAGRANDO CRITE-
RIOS DE CALCULO. COISA
JULGADA FORMAL. PRESTA-
COES SUCESSIVAS. POSSIBI-
LIDADE DE REDISCUSSAQ
DOS CRITERIOS SUPAA PARA
ADEQUAGAQ AO TITULO JuDI-
CIAL TRANSITADO EM JULGA-
DO. TETO DE COMPLEMENTA-
GAO. PROVENTOS TOTAIS.
CAMPUTO DOS ADICIONAIS
DO COMISSIONADO PARA A
FIXAGAO DO TETO.

A execucgdo deve cingir-se aos estritos
termos do titulo judicial transitade em jul-
gado, que tem prolagdo constitucional,
Na liquldagao por calculos a deciséo
que os homeloga faz coisa julgada for-
mal. Os critérios assentados ndo pode-
rio ser objete de discusséo relativamen-
te ao perfodo dos respectivos célculos.
Prosseguindo a execugdo, no caso de
prestagoes sucessivas, poderdo ser ob-
jeto de analise os critérios anteriores,
desde que haja alegagéo de descompas-
50 com o titulo judicial. O reexame que
viar a ser feilo ndo fere a coisa julgada
ocorrida no primeiro agravo de petigio,
porque formal. O teto de complementa-
¢ao de proventos do Banco do Brasil se-
ra o montante dos proventos totais do
cargo efelivo imediatamente superior. As-
sim, devem integrar no teto os adicionais
de fungao e de representagéio. Racioct-
nio diverso contrariaria as préprias nor-
mas regulamentares que mandam incluir
esses adicionais no cdlculo da comple-
mentagao. O teto seria artificialmente
baixe e ndo propiciaria o gozo integral da
complementagao, ja que as adicionais de
fungdo e de representagio significam
considerdvel parcela remuneratéria, bem
superior a difereng¢a entre um cargo e o
imediatamente superior. O funciondrio
que exerceu cargo em comissio sairia
prejudicade, em comparagdo com aque-
le empregado que so exerceu cargo efe-



tivo. Agraveo improvido. TRT 245/92 —
Ac. n. 4.392/92 — Rel. José Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza, 24 T, —
DOE 03.06.92, pdg. 155.

110 — EXECUGAOQ. CABIMENTO DA
CLAUSULA PENAL SOBRE AS
PARCELAS RESTANTES, NO
INADIMPLEMENTO DE UMA
DELAS.

Em acordo, homologado em Juizg, as
partas estipularam que o ndo pagamen-
to de qualgquer das parcelas acarretaria
a multa de 100%, além do “vencimento
antecipado das parcelas restantes”. Por
forga do artigo 831, da CLT, tem o acor-
do forga de deciséo irrecorrivel € o nao
pnagamento, no prazo, da terceira parce-
la, acarreta o vencimento da parcela de
n. quatro, incidindo a multa sobre o va-
lor de ambas, como convencionado. TAT
0,630/92-2 — Ac. n. 8.644/92 — Rel. Ce-
lina Pommer Pereira, 44 T. — DOE
£0.09.92, pag. 145,

111 — EXECUGAD. CALCULOS.

Nzo tendo sido atualizado o crédito, até
a data do depésito feito pela Executada,
sdo devidas diferengas a faver do Exe-
qiiente. TAT 377/92 — Ac. n. 3.802/92
— Rel. fara Alves Cordeiro Pacheco, 1*
T. — DOE 18.05.92, pag. 148.

112 — EXECUGAQ. COISA JULGADA.

Impossivel renovar discussio sobre ma-
téria ja apreciada e objeto da sentenga
da fase cognitiva, na execucéa. Ocorreu
coisa julgada, intangivel, de acordo com
os artigos 836, da CLT e 52, XXXVI, da
CF. TRT 16.179/91-8 — Ac. n. 10.478/92
«— Rel, Celina Pommer Pereira, 44 T. —
DOE 23.11.92, pag. 217.

113 — EXECUGAQ.

Depésite da condenagéo para garantia
da execugdo, e ndo satisfagao imediata
do crédito exeqliendo. O executado 6
responsdvel pela atualizagdo do crédito
até a data em que ao exeqilente sa

assegura a efetiva disponibilidade da
mesmo. Os juros e corre¢ao a cargo do
banco depositario ndo desobrigam o re-
clamado de responder, igualmente, pe-
la atualizagao do crédito, segundo os pa-
rémelros legais disciplinadores da maté-
ria no Ambito trabalhista, uma vez cons-
tatada a existéncia de diferengas. Recur-
s0 impravido. TRAT 5.897f92 — Ac. n.
9.640/92 — Rel. Milton de Moura Fran-
ca. 1 T. — DOE 06.11.92, pdg. 184,

114 — EXTINGAQ. EXECUGAO. RE-
NUNCIA AO CREDITO. ART,
794, IIt, CPC.

A rendncia, pelo exeqiliente, ao crédito
que constitui objeto da execugio s6 po-
de ser expressa, face o principio da irre-
nunciabilidade dos direitos subjetivos dos
empregados, a pautar o direito material
carrespondente, ndg se podendo presu-
mi-la mesmo diante de eventual inércia
processual, guando incidente o art. 267,
I, &, ainda assim, apds o cumprimento
da intimagao pessoal disposta no seu pa-
régrafo Unico. TAT 8.689/92 — Ac. n.
10.087/92 — Rel. Irene Aruium Luz, 32 T,
— DOE 06.11.92, pag. 194.

115 — EXECUGAQ. FUNDAGAQ INSTI-
TUIDA PELO PODER PUBLICO.
INAPLICABILIDADE DOS ARTI-
GOS 730 DO CPC E 100 DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988.

A Fundagio ainda que instituida pelo Po-
der Publico, n&o se confunde com a Fa-
zenda Pablica, tem patrimonio préprio,
sujeita-se aos artigos 24 e seguintes do
Cadigo Civil, tendo persenalidade juridi-
ca de direito privado, néo transmutada
pelo fato do Estado servir-se de institu-
to de direito privado para a realizagio de
atividades de interesse publice. Sujeita-
se assim 4 execugao como qualqusr ou-
tro particular, sendoslhe inaplicavel as
disposi¢des do artigo 730 do CPC, na
medida em que o seu patriménio nao se
confunde com o patriménio piblico, mui-
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to menos se confunde ela com o Estado,
0 que desautorlza a possibilidade de li-
pificd-la como ente abrangido pelo co-
mandao do arligo 100 da Constituigio Fe-
deral vigente. TRT 6.854/91-5 — Ac. n.
6.519/92 — Rel. Antonic Bosco da Fon-
seca, 28 T, — DOE 30.07.92, pdg. 147.

116 — EXECUGAQ. IMPOSSIBILIDADE
DE BISCUTIR MATERIA ATi-
NENTE A FASE DE CONHEGI-
MENTO,

O artigo 884, § 1%, da CLT, permite a
discusséo, na fase de execugio, de ma-
téria referente a quitagio da divida, des-
de que o pagamento seja posterior &
prolagdo da sentenga. Nao hd ampare
legal para discutir a prova dos autos,
notadaments a validade de recibo nio
considerado valido, na execugio. TRT
9.805/92-3 — Ac. n. 8.649/92 — Rel.
Celina Pommer Pereira, 41 T, — DOE
30.09.92, pag. 145.

117 — EXECUGAQ. NULIDADE NAQ
RECONHECIDA.

Efetivada penhora, o auto de depésite
foi assinado por pessoa gue se identifi-
cou como encarregado. Na oportunida-
de, a agravante nio realizou prova em
contrdrio, ingressando com os compe-
tentes embargos & execugdo. A

120 — FALTA GRAVE. EMBRIAGUEZ

EM SERVICO.
Prova testemunhal. Depoimento confli-
tante. Decisao ¢ontra quem tinha o énus
de provar ¢ fato impeditivo do direito
pleiteado. Recurso provido, por ndo con-
figurada a justa causa. TRT 4.892/91 —
Ac. n, 5.639/92 — Rel. Milton de Moura
Franga, 1* T. — DOE 03.07.92, p4g.
102.

121 — FALTA GRAVE. EMBRIAGUEZ
EM SERVICO.

Vida pregressa marcada por prética de

atos da mesma natureza. Falta grave
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nulidade nio pade ser reconhecida na
auséncia de prejufzo a parte, na forma
do disposto pelo artigo 794, da CLT.
TRT 9.100/92 - Ag, n. 8.606/92 — Rel.
Celina Pommer Pereira, 4* T, — DOE
30.09.92, pag. 144.

118 — EXECUGAQ. PRESCRICAO.

Néo tendo a sentenga expressamente
mencicnado a aplicagéo da prescrigao,
ha de ser ela aplicada quando existem,
nos autos, elementos de convicgao de
que a pretensao conjugada com a defe-
sa, dao configuragao de certeza no sen-
tido de que os direitos em conflito cin-
gem-se a periodo nao prescrite, Agravo
de Peligao gue se dd provimento para
gue seja respeitado periodo ndo prescri-
to. TRT 8.277/92 — Ac. n. 8.159/92 —
Rel. [rany Ferrari, 28 T. — DOE
17.09.92, pag. 147.

119 — EXECUGAO. QUITAGAD EX-
TRA-AUTOS.

Na fase executdria, néo se pode admi-
tir pagamento feito extra-autos, sem
qualquer assisténcia, mormente quando
hd auséncia de documentos comproba-
térios da satisfagdo plena da obrigagdo
pelo devedor. TRT 6.398/92 — Ac. n.
6.771/92 — Rel. lrany Ferrari, 24 T, —
DOE 14.08.92, pag. 178.

caracterizada. Recurso ex-officio pro-
vide. TRT, 4.599/91 — Ac. n. 5.451/92
— Rel. Miltan de Moura Franga, 1* 7. —
DOE 03.07.92, pég. 97.

122 — FALTA GRAVE. EMBRIAGUEZ
EM SERVICO.
Empregado motarista. Falta grave. Irre-
levancia de vida pregressa para configu-
racdo da justa causa. Procedimento in-
terno para aplicagio da medida puniti-
va. Pequena demora. Inexisténcia de
perdao tacito. Observancia do principio
da Imadiatidade. Recurso provido. TRT



6.391/91 — Ac. n. 6.154/92 — Rel. Milton
de Moura Franga, 12 T. - DOE 16.07.92,
pdg. 99.

123 — FALTA GRAVE. EMBRIAGUEZ EM
SERVIGO. RESCISAO. EMPRE-
GADO ESTAVEL. INCABIVEL A
RESCISAQ POR FATO ISOLADO
NA VIDA FUNCIONAL.

Certamente que, ao empregado comum,

o fato de se apresentar embriagado, em

servigo, Justifica a sua despedida por fal-

ta grave. O mesmo raciocinio ndo se

aplica ao estabilitdrio, que, em todo o

seu tempo de trabalhg, jamais fol punide

com suspensdo disciplinar, por esse ou
por qualquer outro motivo. TAT
8.332/91-2 — Ac. n. 10.410/92 — Rel.

Luiz Carlos Diehl Paclieri, 4 T. — DOE

23.11.92, pdg. 215.

. 124 — FALTA GRAVE. PRINCIPIO DE
IMEDIATIDADE.

Fato passado e & época perdoado, nao
pode amparar dispensa, quatro meses
apbs, sem que qualquer outra falta tenha
sido praticada pelo empregado. TRT
5.759/91 — Ac. n. 4.815/92 — Rel. lara
Alves Cordeiro Pacheco, 4% T. — DOE
15.06.92, pag. 213.

125 — MULTA,

14 A multa de 40%, do art. 18, da
lei 8.036/40, incide sobre a totali-
dade dos depositos acrescidos da
corregdo monetaria e juros, ¢ $0-
bre a importdncia paga a titulo de
FGTS sohre as verbas rescisrias.

24) FERIAS,

A paralisagao dos servigos da empresa
por mais de trinta dias, para ensejar a
perda do direito as férias, deve ser con-
tinua. Quando a lei quer referir-se a pe-
riodos descontinuos, expressamente o
consigna (CLT 133, Il e V). TRT
4.499/91-0 — Ac. n. 9.872/92 — Rel.
Fany Fajerstein, 1* T. — DOE 06.11.92,
pag. 189.

126 — FERIAS. ACRESCIMO DE UM
TERGO.

O acréscimo de um tergo incide sobre asg
térias, quer sejam gozadas ou indeniza-
das. Onde a lei ndo distingue ndo cabe
2o intérprete fazé-lo. Alias, qualquer in-
denizagao deva ser integral {art. 1053 do
C. Civil}. TRT 9.100/91-3 — Ac. n.
9.175/92 — Rel. lara Alves Cordeiro Pa-
checo, 12 T. — DOE 13.10.92, pag. 384.

127 — FERIAS. ANTECIPAGAO DA RE-
MUNERAGAO. NATUREZA JURI-
DICA.

O valor pago na forma do art. 78 da Lei
n. 8.112/90 constitui mera antecipagao da
remuneragao a que faria jus o servidor
no més das férias, sendo inadmissivel
novo pagamente dessa mesma remuna-
ragdo, com a posterior devolugio, em
parcelas mensais, daquilo que lhe fora
antecipado. TRT n. 328/92 — Rel. Juiz
Adilson Bassalho Pereira — DOE
26.10.92, pag. 181.

128 — FERROVIARIO. ESTAGAO DO

INTERICR. CONSEQUENCIA.
Havende publicagao oficial classificando
¢ lecal de trabatho do ferrovidrio como
“estagdo do interior”, sem qualquer opo-
sicdo por parte do sett sindicato de clas-
se, nao pode ele pretender o recebimen-
to de horas extras {art. 243 da CLT). TRT
4.485/88-0 — Ac. n. 6.389/92 — Rel.
Luiz Carlos Dienl Paolieri, 1* T. — BOE
30.07.92, pag. 143.

129 — FORGA MAIOR. INCENDIO,
Destruigdo total da empresa. Inexistén-
cia de culpa ou dolo do empregador na
ocorréncia do sinistro. Caracterizagio de
caso fortuito, ante sua inevitabilidade e
irrasistibilidade. Recurso improvido. TRT
5.089/81 — Ac. n. 10.167/92 — Rel. Mil-
ton de Moura Franga, 1* T. — DOE
17.11.92, pag. 207.

130 — FUNDO DE GARANTIA.

Saques no curso do contrato para amor-
tizagdo de divida contralda para aqguisi-
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¢a0 de casa propria. Resclsdo imotivada
do cantrato. Incidéncia dos 40% sobre
total da conta, incluidos os valores dos
saques efetuados. Recurso improvido.

131 — GESTANTE.

Tendo a empregada comprovado a gra-
videz no periodo do aviso prévio indeni-
Zado, cabia a4 empresa cancelar a resci-
sdo, reintegrando-a, conseante preceito
constitucional, Exaurido agora, o perio-
do estabilitario, transforma-se a reinte-
gragdo em indenizagao, respondendo pe-
las salarios e demais direitos, desde a
confirmagao da gravidez até cinco meses
apods o parto. TAT 5.944/91 — Ac. n.
4.435/92 — Rel. lara Alves Cordeiro Pa-
checo, 2* T, — DOE 03.06.92, p&g. 156.

132 — GREVE. SERVIDORES PUBLI-
COS CELETISTAS. ILEGALIDA-
DE. REIVINDICAGOES DE NA-
TUREZA ECONOMICA. IMPOS-
SIBILIDADE JURIDICA DO PEDI-
DO.

| = Inadmissibilidade do recurso ao pro-

cesso de Integra¢ao analogico, a partir

133 — HONORARIOS DE ADVOGADO.

O disposto no art. 133 da Constituigao
Federal de 1988 ndo autoriza, por si s6,
a concessao da verba honoraria nos fei-
tos trabalhistas face a plena vigéncia da
Lei 5584{70. A Carta Magna, assim, limi-
tou-se a enfatizar a ressabida indispen-
sabilidade do advogado na administragio
da Justiga como anteriermente o fizera o
Estatuto da Ordem dos Advagados do
Brasil {Lei 4215/63). TAT 4.570/91-6 —
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TRT 5.060/91 — Ac. n. 5.644/92 — Rel.
Milton de Moura Franga, 1* T. — DOE
03.07.92, pag. 102.

da Lein. 7783/89, para legitimagdo do
exercicio do direito de greve, par inexis-
téncia de lacuna na Carta Constitucional,
dedutivel da remisséo 14 constante & edi-
¢io de lei complemantar.

Il — Impaossibilidade Juridica do pedido,
concernente as reivindicagdes de natu-
reza econdmica, deduzido sem amparo
em norma complementar definidora das
condigdes para o exercicio do poder nor-
mativo, & luz dos dispositives canstitucio-
nais pertinentes A Administragdo publica.
TRT 181/92-D — Ac. n. 10.162/92 — Rel.
Milton de Moura Franga, Grupo Norma-
tivo — DOE 06.11.92, pdg. 184.

Ac. n. 7.982/32 — Rel. Nelson Mesquita,
3" T. — DOE 10.09.02, pdg. 139.

134 — 1) HORAS EXTRAS. CONDENA-
GAO BASEADA EM CONGLU-
SAO DIVORCIADA DA PROVA
DOS AUTOS. CONSEQUENCIA.
A prova da presta¢do de horas extras
havera de ser robusta e inatacavel. Jus-
tamente por refletir trabalho extraordind-
rio, ndo pode decorrer de conjecturas ou



presungdes que nao encontram respaldo
no processado.

21) HONORARIOS DE ADVOGA-
DO. CF DE 1988 E ART. 20 DO
CPC. DESCABIMENTO,

O ant. 133 da CF n&o faz qualquer refe-
rencia a honorérios advocaticios e o art.
20 do CPC 4 inaplicdvel na esfera de
agao da Justica do Trabalho a nao ser na
hipdtese de litigancia de ma-fé. TRT
16.953/91-5 — Ac. n. 8.194/92 — Rel.
Luiz Carles Diehl Paocliari, 22 T. — DOE
17.09.92, pag.148.

135 — 1% RECURSO. VICIO DE
AREPRESENTAGAQ.

Se o reclamante trouxe aos autos procu-
racao por instrumento particular sem fir-
ma reconhecida, ndo pode o seu recur-
so ser conhecide {Enunciado n. 270).

2%} HONORARIOS DE ADVOGA-
DO. AUSENCIA DE ASSISTEN-
ClA SINDICAL. DESCABIMENTO.

Se o reclamante nao & baneficiario da
assisténcia judicidria (Lei n. 5.584/70),

ndo pode pretender o recebimento de -

honorarios advocatlcios, como vém de-
cidindo, reiteradamente, as cinco EE.
Turmas doa C. Tribunal Superior do Traba-
lho. TRT 2.942/91-2 — Ac. n. 5.550/92 —
Rel. desig. Luiz Carlos Diehl Paolieri, 4%
T. — DOE 03.07.92, pag. 100,

136 — HONORARIOS DE ADVOGA-
DO. LITIGANTE DE MA-FE. CA-
BIMENTO.

Comprovado, nos autos, que a esmpra-
sa recorrente comportou-sé na forma
prevista no ait. 17, do CPC, inteiramen-
te cabivel, na esfera de agao da Justi-
¢a do Trabalho, a sua condenagio ao
pagamento de honorédrios advocalticios,
como litigante de ma-fé. TRT 3.662/91-3
— Ac. n. 5.472{92 - Rel. desig. Luiz

Carlos Diehl Paolierl, 42 T. — DOE
03.07.92, pag. 98.

137 — 1% IMPOSTO DERENDA.

Impossivel negar-se a retengio porgue
determinada em lei (art. 27 da Lei n.
8218, de 29.08.91

24 HONORARIOS DE PERITO.

A Simula 236 do C. TST tem aplicacac
apenas no processo de conhecimento, ja
que na fase de execugio, sucumbente &
sempre o Executado. TRAT 8.276/92-6 —
Ac. n. 8.858/92 — Rel. lara Alves Cordei-
ro Pachecq, 13 T, — DOE 13.10.92, pég.
376.

138 — HONORARIOS DE PERITO. AU-
SENCIA DE IMPUGNAGAO.
CONSEQUENCIA.

Se a parte, notificada para se manifestar
sobre o laudo do perito oficial, deixa sem
impugnagao o valor por ele pedido a ti-
tulo de honordrios, nao pode, em grau de
recursoe, pretender discutir o valor fixado
pelo Juizo de origem. TAT 3.790/91-0 —
Ac. n. 5.476/92 — Rel. desig. Luiz Car-
los Diehl Paalieri, 44 T. — DOE 03.07.92,
pag. 98.

139 — HORARIO. FIXAGAQ. COMPE-
TENCIA.

Art. 468 da CLT e instituigao de hordrio
fixo, A inslitui¢do de hordrio tixo pela em-
presa, nao agride o art. 468 da CLT, vis-
to tratar-se de adaptacao perseguida pe-
lo legisiador, consoante art. 79, XIV, da
Constituigdo Federal. TAT 8.861/31-9 —
Ac. n. 8.339/92 — Rel. lara Alves Cordei-
ro Pacheco, 11 T. — DOE 23.09.92, péag.
122,

140 — HORARIO DE TRABALHO. HO-
RARIO NOTURNO. SUPRES-
SAO. DESCABIMENTO DA IN-
CORPORAGAQ DO ADICIONAL
AC SALARIO,

Se o autor sempre laborou em jornada
noturna, e, por conveniéncia do servigo,
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seu empregador suprimiu o hordrio notur-
no, transferindo-o para o diurno, nio ha
porque manter o pagamento do adicional
correspondenta. Nao obstante tal paga,
durante aneos, tenha se integrado no or-
¢amento propiciado pela remuneracao do
autaer, ndo se pode perder de vista que o
adicional ndo é contrapresta¢ao por la-
bor, e sim a compensagéo, de ndole in-
denizatdria, pela condi¢gdo destavordvel
enfrentada pelo trabalhador, representa-
da pelo desconforto resultante da traba-
lho em hordrio noturng, Passando a tra-
balhar em horario diurno, ¢ reclamante
deixou de suportar a penosidade a ser
compensada pelo adicional, cuja paga,
pois, ndo mais teve razdo de subsistir.
Aceitar a alteragéo que, sem duvida, o
agradou e favoreceu, para, depois, rei-
vindicar a paga da parcela compensatd-
ita do horario penoso de que se despren-
deu, ndo é procedimanto que enseje pro-
nunciamento faverdvel do Judicidrio Fra-
balhista. TRT 8.374/81-1 — Ac. n.
7.667/92 — Rel. Sylmar Gaston Schwab,
4t T, — DOE 10.09.92, péag. 132,

14f — HORARIO DE TRABALHO.
PRORRAOGACAO E COMPEN-
SACACQ DE HORARIOS DE
TRABALHOQ. ACORDOS INDI-
VIDUAIS.

A CF/88 ndo alterou 0 que esta previsto
no arl. 59 da CLT quanto & profrogagas o
a compensagio de horérios de trabalho,
no sentido de que passam a ser pactua-
dos medianie acordos Individuais de tra-
balho, eis que aludida Lei Magna, no in-
ciso Xlll, do art. 74, trata da “acordo ou
convengdo coletiva de trabalho™ apenas
especificando acordo ¢oletivo guando tra-
ta da redugao de saldrie {inciso VI, do
mesma art. 7%, TRT 10.564/91-4 — Ac. n,
10.571/92 — Rel. lrany Ferrari, 28 T. —
DOE 23.11.92, pag. 218.

142 — HORAS EXTRAS,

Divergéncia entra a inicial @ o depoimen-
to pessoal do reclamants. Contradigao a
evidenciar a precarledade do pedido.
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Condenagdo baseada em depaimento de
informante. Horas extras indevidas. Re-
curse provido parcialmente, TRT
4.560/91 — Ac. n. 3.414/92 — Rel. Milton
de Moura Franga, 4! T. — DOE 18.05.92,
pag. 162.

143 — HORAS EXTRAS.

Cargo de confianga. Comprovada nos
autos a existéncia de poderes de gerén-
cia, sdo indevidas horas extras. O man-
dato escrito ndo & axigéncia legal con-
soante artige 1.290 do Cddigo Civil. TRT
5.268/9% — Ac. n. 4.217/92 — Rel. lara
Alves Cordeiro Pacheco, 2 T. — COE
28.05.92, pig. 203.

144 — HORAS EXTRAS.

Cartoas de ponto. lnexisténcia de anota-
¢do de horas extras admitidas até mes-
mo pelas testemunhas da empresa. Im-
prestabifidade da prova documental. Ho-
ras extras devidas, TRT 6.302/91 — Ac.
n. 6.150/92 — Rel. Milton de Moura
Franga, 12 T. — DOE 16.07.92, pag. 99.

145 — HORAS EXTRAS. ENCARREGA-
DO DE OBRAS (SERVICO DE
BRITAGEM).

NZo configuragio da hipétese do art. 62,
letra “B'" da CLT. Inexisténcia de pode-
res de gestao e representagao e submis-
sdo a hordrio de trabalho. Horas extras
devidas. Recurso improvido. TRT
6.524/91 — Ac. n. 6.626/92 — Re). Mil-
ton de Moura Franga, 12 T. — DOE
06.08.92, pég. 169.

146 —— HORAS EXTHAS. HABITUALI-
DADE.

Impossivel invocar-se o supedaneo do
Enunciado n. 291, do C, TST, para pre-
tender que a habitualidade do servico ex-
tracrdindrio s6 se verifica quando traba-
ihado pelo menos por um ang, A habitua-
lidade é patente quando occorrida, como
no caso, em todo o periodo de vigéncia
do contrato da experldncia, ainda que de
60 dias apenas. TRAT B.161/91-3 —



Ac. n. 8.106/92 — Rel. Irany Ferrari, 2%
T. — DOE 17.09.92, pag. 145,

147 — HORAS EXTRAS.

Prova testemunhal controvertida produ-
Zida pelo empregador. [nexisténcia de -
vro efou cartdo de ponto (art. 74 CLT).
Acolhimento parcial do pedido. TRT
5.728/91 — Ac. n. 9.084/92 — Rel. Mil-
ton de Moura Franga, 1! T. — RDOE
03.07.92, pdg. 103.

148 — HORAS EXTRAS. INVERSAD
DO ONUS DA PROVA.

Inaplicével o art. 359 do CPC quando
nao houve determinagao judicial no sen-
tido da juntada de documentos aos au-
tos, uma vez que a regra processual em
questio reporta-se a presungac da vera-
cidade do alegado pela parte a quem
aproveita a prova documental quando a
outra se recusa a cumprir o mando do
Juizo, Nao tendo sido intimada expres-
samente para anexar os cartdes de pon-
to, ndo ha como se aplicar o comando
legal penalizado, inocorrendo destarte, a
aludida inversao do énus da prava rela-
tivo ao trabalho suplementar, capaz de
justificar o encerramento abrupto da ins-
trugao processual. TRT 7.952/91-0 — Ac.
n, 9.084/92 — Rel. lrene Araium Luz, 3
T. — DOE 13.10.92, pag. 383.

149 — HORAS EXTRAS,

Pré-contratagdoe. Pagamento regular das
7% ¢ 81 horas. Siléncio do empregado,
por muitos anos, em pleitear o restabe-
lecimento da jornada normal. Principio da
boa-fé e enriguecimento sem causa. In-
teligéncia do Enunciado n. 199, Recurso
provido. TRT 1.020/91 — Ac. n, 4.244/92
—- Rel. desig. Milton de Moura Franga, 1*
T. — DOE 28.05.92, pag. 204.

150 — HORAS EXTRAS. SOBREAVISO.
ART. 244, PARAGHAFO 22 DA
CLT.

Por aplicagio analdgica do disposto no

artigo 244, § 22 da CLT, tem 0 emprega-

do que permanecer em regime de

sobreaviso, com direito a receber /3 do
saldrio normal. TRT 11.490/91-5 — Ac. n.
10.942/92 — Rel. Antonio Mazzuca, 4* T.
— DOE 27.11.92, pag. 173.

151 — HORAS “IN ITINERE".

Os Acordos Coletivos, assim como os
demais instrumentos normativos, nao po-
dem, validamente, dispor contra nerma
de lei. O tempo de percurso configura
tempo & disposigdo do empregador, sen-
do tempo de servigo efetivo (artigo 42,
CLT). Devidas, assim, as horas "in itine-
re" efetivamente necessérias a ida e ao
retorno. TRT 9.428/91-7 — Ac. n.
8.639/92 — Rel, Celina Pommer Pereira,
43 T, — DOE 30.09.92, pag. 145.

152 — HORAS "IN ITINERE".

Base de célcule. Saldrio por tarefa. Re-
muneragio com base salario-hora ajus-
tado. Diferengas devidas. Hecurse pro-
vido. TRT 10.562/91 — Ac. n. 10.669/92
— Rel. Milton de Moura Franga, 12 T. —
DOE 23.11.92, pdg. 222.

153 — HORAS "IN ITINERE".

Fornecimento de condugao gratuita aos
empregados. Alegagao de existéncia de
transporte publico regular e localizagao
do estabelecimento em [ocal de {acil
acesso. Fato impeditive do direito a ser
demonstrado pelo empregador {art. 333,
i1, do CPC, combinado com art, 818 da
CLT). Recurso improvido. TRT 10.458/91
— Acg, n, 10.665/92 — Rel. Milton de
Moura Franga, 1* T — DOE 23.11.92,
pag. 221.

154 ~— HORAS "IN ITINERE".

Alegagio de existéncia de transporte pu-
blico e regular peta reclamada. Fato im-
peditivo do evento. Encargo processual
a ser suportado pelo empragador (art.
333, inciso Il do CPC combinado com
art. 818 da CLT). Procedéncia do pedido.
TRT 5.849/91-5 — Ac. n, 10.860/92 —
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Rel. Milton de Moura Franga, 13 T. —
DOE 27.11.92, pag. 172.

155 — HORAS "IN ITINERE". AUSEN-
CIA DE CONTESTAGAO. APLI-
CAGAQ DO ARTIGO 302 DO
CPC,

Padindo o reclamante horas “in itinere”

e ndo contestando a reclamada, aplica-

se o disposte no artige 302 do CPC, pa-

ra a concesséo das horas de percurso

pedidas. TRT 5.366/91-0 — Ac. n.

6.346/92 - Rel. Antonio Mazzuca, 4* T.

— DOE 30.07.92, pag. 142,

156 — HORAS "IN {TINERE"” DEVIDAS
AINDA QUE A CONDUGAO TE-
NHA SIDO FORNECIDA PELO
TOMADOR DA MAO-DE-OBRA.

Provaram os reclamantes que a condu-
¢do era gratuita @ embora nao fornecida
pela empregadora, empresa prestadora
de servigos, era pela tomadara da mao-
de-obra, beneticidria direta dos servigos.
Também néo fez a empresa prova da
existéncia de transporte publico regular.
Devidas as horas in Itinere. TRT
4.903/91-5 — Ac. n. 5.173/92 — Rel. De-
sig. Edison Laércio de Qliveira, 4* T, —
DOE 24.06.92, pag. 91.

157 — HORAS "IN ITINERE".

Se as horas in itinere, em razdo da pro-
va preduzida, extrapola o limite fixado
em Convengao Coletiva de Trabalho, a
esse litulo, hd de esse excesso, preva-
lecer sobre o delimitado na narma cole-
tiva, dadoe que, na hipdtese, o direito co-
letivo nd3o pode se sobrepor ao
individual. TAT 7.099/91-4 — Ac. n.
6.448{92 — Rel. Irany Ferrari, 28 T. —
DOE 30.07.92, pdg. 145.

158 — 1%} ViCIOS. REPRESENTAGAO
1} Na Justi¢a do Trabalho admite-se o
jus postulandl, uma vez que o art, 791
da CLT, néo foi revogado pelo art. 133 da
CF{88, pois esta preceito constitucional
néo é auto-aplicavel j4 que dependante
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da lei regulamentadora. Assim é possi-
vel a participagdo da parte no processo
do trabalho sem assisténcla do advoga-
do, nos limites permitides; 2) O manda-
tario constituido nos autos que ndo pos-
sui capacidade nem aptidoes para o
exercicio regular da represantagéo judi-
cia) poderd substabelecer o mandato pa-
ra quem as possua. Vicios de represen-
tagdo ndoc configurados.

29} HORAS “IN ITINERE". CLAU-
SULA DO ACORDO COLETIVO
HOMOLOGADO NA JUSTICA DO
TRABALHO.

Ainda que homologado pela Justiga do
Trabalho, ndo ha que prevalecer cldusu-
la que fixa uma hora a titulo de haras “in
itinere” quando hd nos autos provas que
indicam tempo superior, dado que, em tal
situagdo, ha de se aplicar a regra da nor-
ma mais favordvel ao trabalhador.

3% JUSTA CAUBA. A PARALISA-
GCAQ DOS EMPREGADOS SEM
OBSERVANCIA DA LEI DE GRE-
VE.

A paralisagao dos servigos sem a obser-
vincia das regras previstas na lei de gre-
ve, por parle dos trabalhadores, sem par-
ticipagédo do Sindicato da categoria, cons-
titui justa causa por insubordinagao. TRT
8.112/91-9 — Ac. n. 8.788/92 — Rel. Irany
Ferrari, 20 T. — DOE 13.10.92, pdg. 374.

159 — HORAS “IN ITINERE™. FACIL
ACESSO E TRANSPORTE PU-
BLICO NAQ COMPROVADOS.
PEDIBO PROCEDENTE, MAS
SEM ADICIONAIS.

Se a contestagio afirma que o local de
trabatho € de facil acesso e servido por
transporte regular pablico, assume, inte-
gralmente, o onus probandi (art. 818
CLT). Nao se desincumbindo do encargo
processual, devidas as horas in itinere
pleiteadas pelo reclamante. Entretanto,
elas ndo podem ser catalogadas como
horas extras, porque ndo se trata de
tempe a disposigao do empregador, pe-



lo que ndo sdo devidos os adicionais de
lel, convengdes ou acordo coletivo. TRT
7.668/91-7 — Ac. n. 6.294/92 — Rel.
Luiz Carlos Diehl Paolieri, 4* T, — DOE
30.07.92, pag. 141.

160 — HORAS "IN ITINERE".

Estabelecimento empresarial situado em
local acessivel por estrada de terra o de
péssima conservagiio. Incompatibilidade
totat entre o hordrio de término dos ser-
vigos e a Ultima condugao para retorno
dos empregados. Agdo procedente, por
configurados os pressupostos do enun-
ciado n. 90 do TST. TRT 10.628/91 —
Ac. n. 10.674/92 — Rel. Milton de Mou-
ra Franga, 12 T. — DOE 23.11.92, pag.
2z2.

161 — HORAS “IN ITINERE",
MENTO PARCIAL.
QUENCIA.

Admitindo a reclamada, em contestagao,
gue pagava ao reclamante parte do tem-
po por ele gasto em condugéo fornecida
pela empresa, até o local de trabalho e
no seu retorno, ¢ seu ex-empregado pre-
cisa provar tao-soments a duragio do
trajeto. Ndo ha como exigir dele a prova
dos requisitos mencionados no Enunc. n.
90. TAT 7.053/41-3 — Ac. n, 5.807/92 —
Rel. Luiz Carlos Diehl Paolieri, 4* T. —
DOE 15.07.92, pag. 78.

162 — % HORAS "IN ITINERE". PRES-
SUPQSTOS (ENUNCIADO N. 90
DO TST).
Fornecendo transporta gratuitc aos seus
empregados & ndo comprovando que o
local de trabalho é de facll acesso e ser-
vido de transporte publico regular, & de
se concluir pela aplicagdo do Enunciade
n. 90, do TST. Sentenga que se mantém
neste particular.

2%) INEPCIA DA INICIAL. NAO
CONFIGURAGAD.

Nao se configura inépcia da inicial, se na
causa de pedir, no que pertine & jornada

PAGA-
CONSE-

de trabalho, estao inseridas de forma
destacada, as horas a disposigao do em-
pregador, de ida e volta ao trabalho pe-
lo empregado. O simples fato de nao te-
rem sido nominadas tais horas como in
itinere, ndo caracteriza a inépcia da inl-
cial porque nao envolve limitagao de de-
fesa do empregador. TRT 10.955/91-0 —
Ac. n. 10.84192 — Rel. Irany Ferrari, 2%
T. — DOE 27.11.92, pdg. 172.

163 — 14) SUCESSIVIDADE DE CON-

TRATQ. CONTRATOS DE
SAFRA E ENTRESSAFRA, NA-
TUREZA.

A sucessao de contratos por prazo deter-
minado, de Safra e Entressafra, celebra-
dos entre as mesmas partes, ocorrendo
a readmissdo do empregado em curto
lapso de tempo, configura nulidade e
tem-se gque ocorreu contrato Gnico por
tempo indeterminado.

2‘1 HORAS "IN ITINERE”. PREVI-

SAO EM ACORDO COLETIVO

GARANTIA MINIMA.
Condenagédo ac pagamente de horas in
itinere, em reclamatdria individual, em
numero superior ao avengado em Acor-
do Coletivo, ndo fere preceite constitucio-
nal (art. 114 e §5 da CF), pois, deve-se
entender que no referide acordo s6 sdo
tragados preceitos gerais, que devem ser
analisados caso por caso nos dissidios
individuais. TRT 743{91-0 — Ac. n.
9.856/92 — Rel. Fany Fajarstain, 121 T, —
BOE 06.11.92, pag. 189.

164 — HORAS "IN ITINERE".
Fornecendo a empresa o transporte, pre-
sumem-se presentes os requisitos da Su-
mula 90 do C. TST, sendo seu 0 dnus no
sentido de afastd-los. TAT 8.742/91-1 —
Ac. n. 8.336/32 — Rel. lara Alves Cordei-
ro Pacheco, 12 T. — DOE 23.09.92, pég.
122,

165 — HORAS “IN ITINERE". TRANS-

PORTE COBRADO. NAO DES-
CARACTERIZAGAD,

O simples fato do empregador cobrar
parcela a titulo de transporte por ele for-
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necido, ndo descaracteriza a hipdtese
cristalizada no Enunciado n. 80 do C.
TST, que nda exige transporte gratuito.
liégico seria deferir o direito a quem na-
da paga e n3o reconhecé-lo a quem su-
porta desconto a esse titulo. E o bing-
mio, difici! acesso e auséncia de trans-
porte publicoe regular, que caracterlza o

166 — INDENIZAGAQ DE ANTIGUIDA-
DE.

A indenizagio de antigiiidade do art.

478, da CLT, ndo mais subsiste com ¢

advento da Nova Carta, ressalvado

quanto ac pariodo anterior a 5.10.88,

167 — JORNADA DE TRABALHO. AL-
TERAGAD.
Ato tnico e positivo do empregadar,
Prescricdo total @ ndo apenas parcial pa-
ra reclamar horas exiras. Recursos vo-
luntdrio e ex officio provides. TRT
10.807/91-8 — Ac. n. 10.887/92 — Rel.
Mllton de Moura Franga, 12 T, — DOE
27.11.92, pag. 173.

168 — JORNADA DE TRABALHO, HO-
RAS "IN ITINERE". PROVA.

O fornecimento gratuito de transporte
20$ empregados sem a comprovagéo de
que o lacal de {rabalho é de técil acesso
& provido de transporte piblico ragular,
atrai a aplica¢do do Enunciado 40, do
Colendo TST. Recurso Ordindrio nao
provido. TRT 10.704/91-4 — Ac. n.
10.657792 — Rel, frany Ferrari, 20 T, —
DOE 23.11.92, pag. 219.

169 — JORNADA DE TRABALHOQ. IN-
TERVALO NA JORNADA.

O descumprimento da obrigacio de fazer
por parte do empregador, gera, ao lado
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direito &s horas de pargurso em condu-
¢do fornecida pelo empregador, ja que
esta & instituida em seu préprio benefi-
cio a fim de possibilitar a obtengao de
mao-de-obra, que de outra forma nao lo-
graria. TRT 6.904/91-6 — Ac. n. 5.773/92
— Rel. Antonio Bosco da Fonseca, 28 T.
— DOE 03.07.92, pag. 106.

porque a partir desta data, todos os tra-
balhadores estdao sob 0 regime jurldico
do Fundo de Garantia por Tempo de Ser-
vigo. TRT. 4.352/91-0 — Ac. n. 3.837/92
— Rel. Antonio Miguel Pereira, 12 T, —
DOE 18,05.92, pag. 149.

da multa devida ao Estado, por se tratar
a norma infringida, de ordem piblica, o
direito ao ressarcimento pecuniério bene-
ficiando-se o empregade. As obrigagBes,
no caso, $ao autdnomas, cada qual ge-
rando a sang¢ao respectiva. Recurso or-
dindrio a que se nega provimento. TRT
9.619/91-5 — Ac. n. 8.688/92 — Ral,
Carlos Alberto Morsira Xavier, 121 T. —
DOE 068.11.92, pag. 185.

170 — JOANADA DE TRABALHO. PRO-
VA,

Se os regisiros de ponto apontam horé-
rios padronizados e havendo confirma-
¢do em depoimento de testemunha do
empregador de que havia trabatho ex-
traordindrio sem a respecliva assinala-
gdo, hd que se admitir presungao favord-
vel ao Reclamante, mormente quando a
jornada de trabalho reconhecida na sen-
tenca é reforgada pela prava oral que
ainda produziu. TRT 10.878/91-5 — Ac.
n. 10.842/32 — Rel. Irany Ferrari, 24 T.
— DOE 27.11.92, pag. 172.



171 — JORNADA DE TRABALHO. TRA-
BALHO EM TURNOS ININTER-
RUPTOS DE REVEZAMENTO.

Entrada em vigor da nova Conslituiggo.
Nova realidade jurldica autorizadora de
mudanga no sistema de trabalhe. Legiti-
midade do ato patronal que estabelece o
trabatho em turnos fixos, com redugio de
jornada e sem prejuizo de saldrio. ino-
corréncia de violagio ao art. 468 da CLT.
Recurso improvido. TRAT 6.191/91 — Ac.
n. 6.146/92 — Rel. Milton de Moura
Franga, 14 T. — DOE 16.07.92, pag. 99.

172 — JORNADA DE TRABALHO. TUR-
NO DE REVEZAMENTO. DIRE!-
TO A JOANADA DE 06 HORAS.
EXTRAS A5 HORAS TRABA-
LHADAS ACIMA DA 6%,
Provando o reclamante que trabalhava
em turnos ininterruptos de revezamento,
sua jornada é de Q6 horas, devendo re-
ceber, como extras, as trabalhadas aci-
ma da &' TRT 6.297/91-8 — Ac. n.
6.655/92 — Rel. Antonio Mazzuca, 4* T.
— DOE 06.08.92, pag. 170.

173 — JORANADA DE TRABALHO. TUR-
NQ ININTERRUPTO DE REVE-
ZAMENTO. DIREITO A HORAS
EXTRAS PELO NAO CUMPRI-
MENTO DA CONSTITUIGAD.

Provado, nos autos, que trabalhava o

empregado, apds a Constituicio de

1988, 08 horas por dia, em turno ininter-

rupto de revezamento devidas, como ex-

tras, as horas trabalhadas acima da 6.

TRT 7.390/91-6 — Ac. n. 6.290/92 —

Rel. desig. Guilherme Piveti Neto, 45 T,

— DOE 30.07.92, pag. 141.

174 — JORNADA DE TRABALHO. TUR-
NOS ININTERRUPTOS DE RE-
VEZAMENTO.

A existéncia de intervalo para refeigio néo
afasta a aplicagio do artigo 78, XIV, da
Constituicho Federal. TRT 4.854/91 — Ac.
n. 5.316/92 — Rel. desig. lara Alves Cor-
deiro Pacheco, 20 T. — DOE 24.06.92,
pég. 94.

175 — JORNADA DE TRABALHO. TUR-
NOS ININTERRUPTOS DE RE-
VEZAMENTO.

A existéncia de intervalo para refeigdo
afasta a aplicagao do art. 72, X1V, da
Constifuigao Federal. TAT 5.252/91 —
Ac. n. 10.264/92 — Rel. Ubirajara Car-
doso Rocha, 1* T. — DOE 17.11.92,
pdg. 208.

176 — JORNADA DE TRABALHO, ARTI-
GO 7¢, INCISO XIV, DA CONSTI)-
TUICAOQ FEDERAL. TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZA-
MENTO. CARACTERIZAGAO. IN-
TELIGENC1A DA NORMA CONS-
TITUCIONAL.

Se a empresa desenvolve suas opera-
¢oes de forma ininterrupta, e como tal
deve ser considerado mesmo que nao
funcione aos domingos, e submete seus
empragados a turnos de revezamento,
com a exigéncia de trabalho em horarios
alternados, caracterizada estd a hipéte-
se de jornada reduzida prevista no arti-
go 74, incise XIV, da Carta Constitucio-
nal. TRT 5.145/91 — Ac. n. 10.169/92 —
Rel. Milton de Moura Franga, 18 T. —
DOE 17.11.92, pag. 207.

177 — JULGAMENTO.

Néo constitui julgamento ultra petita o
conhecimento de horas extras trabatha-
das no intervalo intrajornada, quando a
inicial nao traz pedido especifico, mas
pleiteia horas extras genericamente. TRAT
12,396/90-2 — Ac. n. 7.446/92 — Ral.
Fany Fajerstein, 1* T. — DOE 01.09.92,
pag. 108.

178 — JUNTADA DE DOCUMENTO.

Os acordos ou convengoes coletivas,
juntados aos arrazeados, s6 devem ser
autenticados se o Juiz determinar. Apli-
ca-se o artigo 337 do CPC, por analogia.
TAT 3.623/91-0 — Ac. n. 6.124/92 —
Rel. Antonio Miguel Pereira, 12 T. —
DOE 16.07.92, pag. 99.
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179 — 1% JUNTADA DE DOCUMEN-

TOS. EXTEMPORANEIDADE.
Inadmissivel a juntada de documentos,
apds a prolagio da sentenga de primei-
ro grau, fora dos casos elencados no
Enunciado 8 da Sdimula da jurisprudén-
cia do C. TST.

2% RECURSO DESARRAZOADO.

E desarrazoado o recurso que nio con-
tém impugnagaco aos fundamentos da de-
cisio sob censura, limitando-se a tecer
consideragies estranhas a esses funda-
mentos. TRT 13.690/90 — Ac. n.
6.215/92 — Rel. Adilson Bassalho Perei-
ra, 3 T. — DOE 16.07.92, pag. 101,

180 — JUNTAS DE CONCILIAGAD E
JULGAMENTO. FUNCIONA-
MENTQ. AUSENCIA E IMPEDI-
MENTO DE JUIZ CLASSISTA.

Se é certo paderem as Juntas de Conci-
liagdo e Julgamento funcionar com qual-
quer nimero, sendo imprescindivel ape-
nas a presenga do Juiz Presidente, a au-
séncia de um dos Juizes Classistas ndo
mactla o ate. Nao menos certo, porém,
ser outra a hipdtese em caso de impedi-
mento do Juiz Classista, que assim se
declare, guando entdo deve o Juiz Pre-
sidente providenciar a substituigao, con-
vocando o Suplente, pena de nulidade,
face a auséncia de oportunidade de as-
seguramento da representagdo paritdria.
Inteligéncia dos artigos 649 e 663, pari-
grafo 1%, ambos consolidados. TRT
11.106/91-6 — Ac. n. 9.756/92 — Rel.
Antonio Bosco da Fonseca, 20 T, — DOE
06.11.92, pag. 186.

181 — JUROS DE MORA,

Exigibilidade a partir da propositura da
acdo, a razdo de 1% capitalizados men-
salmente (art. 883, da CLT, combinado
com D.L. 2322/87). Dedutibilidade dos ju-
ros de 0.5%, decorrentes de depdsito em
caderneta de poupanga, efetuado em ga-
rantia de execugao. Responsabilidade do
executado pela diferenga. Recurso pro-
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vido em parte. TRT 17.895/91 — Ac. n.
3.873/92 — Ael. Milton de Moura Fran-
¢a, 44 T. — DOE 28.05.92, p4ag. 197.

182 — JURCS E CORREGAD MONETA-
RIA INGIDENTES ATE A DATA
DO DEPOSITO DO PRINCIPAL.

Se a executada deposita apenas o mon-
tante do principal, ignorando o valor deos
juros e da corregao monetaria sobre es-
te incidente, até a data do depdsito, tal
valor tem de ser atualizado, mediante a
incldéncia de novos juros e nova corre-
¢do monetdria, a fim de que ndo se frus-
tre a legislagdo que visa & protegdo dos
créditos trabalhistas contra os efeitos da
inflagdo. TRT 11.211/90 — Ac. n.
6.214/92 — Rel. Adilson Bassalho Perei-
ra, 3' T. — DOE 16.07.92, pag. 101.

183 — JUSTA CAUSA. AUSENCIA DE
COMPROVAGAQ. CONSEQUEN-
CIA.

Se a alegagao de despedida por justa
causa & desacompanhada de qualguer
prova de audiéncia ou pericial, o recla-
mante devera receber as verbas rescisé-
rias, independentemente de outra provi-
déncia de sua parte (art. 818 da CLT).
TRT 7.063/91-8 — Ac. n, 5.809/92 —
Rel. Luiz Carlos Diehl Paolieri, 4% T. —
DOE 15.07.92, pdg. 78.

184 — JUSTA CAUSA. EMBRIAGUEZ
EM SEAVIGO.

Imprescindibilidade de prova concreta da
falta imputada. Inexisténcia de atos e
comportamentos compativeis com a in-
gestdo de bebidas alcodlicas. Falta ndao
provada. Recurse provido. TRT 4.541/
91-8 — Ac. n. 5.395/82 — Rel, Milton de
Moura Franga, 1* T. — DOE 03.07.92,
pag. 96,

185 — JUSTA CAUSA.

Insubordinagéo. Vida pregressa marca-
da por punigdes. Nao comprovagéo da
Gltima falta. Rescisdo imotivada. Verbas
indenizatdrias devidas. TRT 4.831/91 —



Ac. n. 5.636/92 — Rel. Milton de Moura
Franga, 1% T. — DOE 03.07.92, pag. 102.

186 — JUSTA CAUSA. LESAD CORPO-
RAL CULPOSA.

Aginde com culpa de mado a causar le-
s#o corporal em colega de servigo, em
horério de trabalho, pratica o0 emprega-
do justa causa para a rescisiao de seu
canfrato de trabatho. TRAT 11.067/91-5 —
Ac. n. 10.847/92 — Rel. lrany Ferrari, 22
T. — DOE 27.11.92, pag. 172.

187 — JUSTA CAUSA. MOVIMENTO
GREVISTA. PARTICIPAGAQ
VIOLENTA.

Se o empregado, sem qualgusr justifica-

tiva, interfere na decretagio do movimen-

to paredista, inclusive ¢om a quebra de
material da empregadora e pressio so-
hre outros empregados da empresa, con-

figura-se a justa causa invocada para a

rescisao do contraio de trabalho. TRAT

8.042/91-6 — Ac. n. 8.561/92 — Rel. Luiz

Carlos Diehl Paolieri, 4* T. — DOE

30.09.92, pag. 142,

188 — JUSTA CAUSA. RELAGAO NE-
CESSARIA DE IMEDIATIDADE
ENTRE O JUIiZO E A PROVA.

As questdes postas sub judice, no que
se refere a fatos, devem merecer, no as-

190 — LAUDO PERICIAL, AUSENCIA
DE NULIDADE.

Né&o configura nulidade o fato de o ex-
pert, ao responder a determinado quesi-
to, reportar-se a outras consideragbes ja
constantes do laudo, cabendo-ihe tam-
bém afastar da discussdo pergunias im-
pertinentes ao objetivo da pericia. TRT
4,971/31-6 — Ac. n. 6.840/92 — Rel. Nel-
son Mesquita, 3* T, — DOE 14.08.92,
pég. 180.

pecto instrutério, um exame direto & ime-
diato da prova. Somernte as provas ne-
cessariamente pré-constituidas ou ague-
las que, por sua natureza, sao produzl.
das fora do Julzo é que néo sao alcanga-
das pelo principio da imediatidade, qual
seja, o contalo direta entre tais elemen-
tos e o julgador, no momento de sua pro-
dugéo. Justa causa que se afasta, ois
que embasada, tac-somente, em pegas
de sindicéncia e de inquérito policial jun-
tados ao feito. Recurso ordindrio a que
se da provimento parcial. TRT 8.081/91-9
— Ac. n. 7.885/92 — Rel. Carlos Alber-
to Moreira Xavier, i* T. — DOE 10.09.92,
pag. 137.

189 — JUSTA CAUSA. RIGCOR EXCES-
SIVQ.

Age com rigar excessivo 0 empregador
que despede, sob a alegagéo de ocor-
réncia de justa causa, empregados com
passado funcional imaculado, que hajam
comelido sua primeira falta disciplinar,
sem muita gravidade. TRT 77/91 — Ac.
n. 6.208/92 — Rel. Adilson Bassalho Pe-
reira, 3t T. — DOE 16.07.92, pag. 101,

191 — LEGITIMIDADE, CAMARA MUNI-
CIPAL.

Legitimidada ativa para figurar nos pdlos
ativo ou passivo da agdo. A autonomia
constitucional concedida as Camaras
Municipais outorga-lhes o direito de es-
tabelecerem compromissos inerentes &
sua alividade especilica, dentre eles, a
contratagio de trabalhadores. E irrefutd-
vel, portanto, que possuem personalida-
de judiciaria para figurar como parte em
processas que digam respeito agueles.
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Recurso ordindrio a que se da provimen-
to para, reformando-se ar. decisac de
origem, declarar a tegitimidade da Cama-
ra Municipal de Birigli para figurar no pg-
lo passive da presente reclamatoria,
prosseguinde-se na forma da lei, TAT
6.247/91-5 — Ac. n. 6.622/92 — Rel.
Carles Alberto Moreira Xavier, 18 T, —
DOE 06.08.92, pag. 169.

192 — LICENGA PREMIO.

Baneficie pravisto em Estatuto dos Fun-
ciondrios Publicos Municipais. Inaplica-
bilidade acs servidores contratados sob
o regime da CLT. Irrelevancia de legisia-
¢&o anterior contemplar também os ce-
letistas. Inaxisténcia de direito adquirido,
porque a reclamante sequer completara
o qiiingliénio na vigéncia da lei que pos-
teriormente veio de ser revogada. Recur-
s0 Improvido. TRT 6.779/91-8 — Ac. n.
7.037/92 — Rel. Milten de Moura Fran-
¢a, 11 T. — DOE 14.08.92, pag. 185.

193 — LIQUIDAGAO DE SENTENGA.
IMPUGNAGAO DOS CALCU-
LOS. PRECLUSAOQ.

Na medida em que, na fase de liquida-
¢io, se tenha dado aportunidade &s par-
tes visando a uma cogni¢ao especifica
sobre os valores devides, € inadmissivel
que, omitindo-se aquelas, possam, na
execucdo, levantar questdes que muilo
bem ja poderiam estar esclarecidas e di-
rimidas. Ocorréncia de preclusido. Agra-
vo de peticao a que se nega provimento.
TAT 7.979/92-5 — Ac. n. 7.557/92 —
Rel. Carlos Alberto Moreira Xavier, 14 T.
— DOE 01.09.82, pag. 111,

194 — LIQUIDAGAD. IMPUGNAGAD,
PRAZQ. OPORTUNIDADE.

Néo concessdo de prazo do art. 605, do
CPC. krelevancia, por Inexisténcia de pre-
juizo. Direito de impugnagio assegurado
pelo parégrafa 3% do art. 884 da CLT. Re-
curso improvido. TRT 16.184/91 — Ac. n.
10.236/92 — Rel. Milton de Moura Fran-
¢a, 18 T. — DOE 17.11.92, pag. 209.
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195 — LIQUIDAGAQ. IM PUG NAGAQ.
PRAZO. PRECLUSAD.

Calculo de Liquidagdo. Prazo concedido
a parte para impugnagao. Siléncio sobre
titulo e valores pleiteados. Preclusdo do
direito. Inteligéncia do pardgrafo 32, do
art. 884, e pardgrafo 22, do ant. 897, com
a nova redagdo dada pela lei n. 8432, de
11/06/92, ambos da CLT. Recurso #mpro-
vido, TRT 1.879/92 —- Ac. n. 8.260/92 —
Rel. Milton de Moura Franga, 13 T, —
DOE 23.09.92, pag. 120.

196 — LITIGANCIA DE MA-FE.

Constitui obrigagdo do Juiz velar pela ré-
pida solugac do litigio, assegurar as par-
tes igualdade de tratamento e prevenir
ou reprimir qualguer ato atentatdrio & dig-
nidade da Justiga {art. 125 do CPC). En-
tre estas distingue-se a impunidade nos
meios forenses pela falta de lealdade
processual e litigancia de ma-fé, que traz
danos a parte, onera a maquina judicia-
7ia e atravanca os Tribunais com dedu-
¢oes judiciais manifestamente protelatd-
rias e desleais emergindo fundamental a
aplicagao dos arts. 16 a 18 do Diploma
Processual Civil. Coibindo os abusos,
faz-se mister a condenagéo da litigante
de mé-ié ao pagamento de indenizagao
por perdas e danos, que deverao rever-
ter em beneficio do prejudicado, gue ora
se arbitra em 20% sobre o valor total da
execugéo, conforme se apurar. TRT
8.353/91 — Ac. n. 10.332/92 — Rel. Ma-
rilda Izigue Chebabi, 42 T. — DOE
17.11.92, pag. 211.

197 — LITISCONSORCIO. DESISTEN-
CiA DE RECURSO.

A desisténcia expressa de recurso inter-
pasto por um litisconsorte deflagra, de
imediato, a coisa julgada. Provimento
posterior a recursos interposlos pelos de-
mais litisconsories, modificando a decl-
s80 de primeirg grau que julgara impro-
cedente a agdo, nao beneficia o desis-



tente. Inteligéncia do art. 509 do Cédigo
de Processo Civil. Recurso ordindrio pro-
vido nesta parte para excluir da senten-
¢a, por forga da coisa julgada, o recla-

198 — MAGISTRADO. GRATIFICAGAC
ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVIGO.

Tratando a Lei Complementar n, 35/79
(LOMAN]), de modo explicito, em seu art.
65, da gratificagao adicional dos magis-
trados, por tempo de servigo, nao se lhes
pode aplicar o disposto, a tal respeito,
em relagio aos servidores plblicos, no
art. 67 da Lei n. 8.112/90. TAT 08/92,
sassao administrativa de 22/07/92 — Ata
11/92 — Rel, Juiz Adilsan Bassalho Pe-
reira — DOE 26.10.92, pag. 181.

199 — MANDADO DE SEGURANCA,
CONCESSAO DE LIMINAR EM
ACAO CAUTELAR INOMINADA,
DESCABIMENTO.
Inteiramente incabivel a concessao de li-
minar em agio cautelar visando a reinte-
gragdo de empregado despedido, por
nio se tratar de diveito liguido e certo, e
sim de questdo a ser solucionada no jul-
gamento do fato que provocou a sua dis-
pensa. TRT 57/92-P — Ac. n. 10.915/92
— Rel. Luiz Carlos Diehl Paolieri, Grupo
de Dissidios Individuais — DOE 26.11.92,
pag. 135.

200 — MANDADO DE SEGURANCA.
PRAZO LEGAL PARA A REGU-
LARIZAGAO DA INICIAL, DES-
CUMPRIMENTO. EXTINCAO DO
PROCESSO.

Se a parte, apesar de reqularmente inti-
mada, deixa de reqularizar a representa-
¢do processual e de promover a citagae
dos litisconsortes passivos necessdrios,
no prazo de 10 {dez) dias, cumpre ao

mante Danton Soares. TRT 3.184/91-5 —
Ac. n. 7.450/92 — Rel. Carlos Alberta
Moreira Xavier, 12 T, — DOE 01.098.92,
pag. 109.

juiz da causa determinar a extingéo do
processo, sem julgamento do mérito {art.
284 CPC). TRT 43/92-P — Ac. n.
10.314/92 — Rel. Juiz Carlos Diehl Pao-
lieri — Grupo de Dissidios Individuais —
DOE 17/11/92, pag. 205.

201 — MANDATO.

Procuragao outorgada a advegado com
prazo certo de duragao. Exlingdo do
mandato pelo implemento do termo.
Omissdo do advogado em providenciar a
juntada de nova precuragéo. Inexisténcia
de atos processuais praticados. Recur-
so ndo conhecido. TRT 5495-1 — A¢. n,
7.571{92 — Rel. Milton de Moura Franga,
' T. — DOE 01.09.92, pdyg. 111.

202 — MOTORISTAS.

Limpeza de veleulos nos 15 minutos que
antecedem o inicio da jornada. Trabalho
suplementar caracterizado. Recurso im-
provido. TRT 3.887/91 — Ac. n.
10.166/92 — Rel. Milton de Moura Fran-
¢a, 11 T. — DOE 17.11.92, pag. 207.

203 — MULTA.

Multa prevista no § 8% do art. 477, da CLT.
Incabivel a aludida multa quando a empre-
gadora realiza o acerto de contas no pra-
zo previsto no § 69, do art. 477, da CLT,
mesmo na hipdtese de a dispensa por jus-
ta causa ter sido transformada em sem jus-
ta causa em reclamatdria trabalhista, ja que
o litigio acarreta controvérsia sobre o mo-
tivo da dispensa. TRT 10.630/91-2 — Ac.
n. 10.575/92 — Rel. Irany Ferrari, 22 T. —
DOE 23.11.92, pag. 219,
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204 — NOTIFICAGAO. ENDEREGO
CERTQ. PRESUNGAOQ DE RE-
CEBIMENTO.

Tem-se como perfeita a notificagéo reali-
zada no enderego correto € em nome da
Reclamada, maxime em se considerando
que no processo do trabalho € por via pos-
tal e presumindo-se a suva regularidade se
corretamente enviada & empresa € inexis-
tindo, par outro lado, devolucao pelo cor-
reio A respectiva Junta. Embargos Decla-
ratérios que se rejeitam ja que o v, acdr-
dao nao contém os vicios alegados. TAT
4.978{92-1 — Ac. n. 9.966/92 — Rel. [rany
Ferrari, 22 T. — DOE 06.11.92, pag. 192.

205 — NOTIFICAGAQ. INSS. CITAGAO
REGULAR. ARTIGO 12, |, DO CPC C/C
ARTIGO 198, DECRETO N. 89.312/84.
Irregular & a notificagao citatéria divigida
a Agéncia local do INSS e n&o a Procu-
radosfa Autarquica, Somente o Procura-
dor Autarquice tem poderes para receber
citagdo em nome do INSS. Inteligéncia
do artigo 12, 1, CPC cfc artigo 198 do De-
creto 89.312/84, TRT 3.025/91-0 — Ac. n.
5.736/92 — Rel. Antonio Bosco da Fon-
seca, 2* T. — DOE 03.07.82, pag. 105.

206 — NOTIFICAGAQ. NULIDADE.

A notificagao de sentenga, nao sendo di-

rigida ao enderego mencionado pela par-

te, é nula, mesmo que a notificagaoe velo

a ser entregue em agéncia ou estabele-

cimento pertencente 4 parte, nao haven-

do gue se alegar presuncgao du recebi-

mento. TRT 17.172/91 — Ac. n. 7.923/92

— Rel. Guilherme Paro, 3* T. — DOE

10.09.92, pag. 138.

207 — NULIDADE. CERCEAMENTO DE
DEFESA. ENCERRAMENTO IN-
TEMPESTIVO DA INSTHUCF\O
PROGESSUAL.

Se o juiz do feito encerra a instrugéo

sem atender ao pedido de prova teste-
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munhal, requerida em tempo habil, con-
figura-se cerceamento de defesa, com
nulidade do processado a partir dague-
le despacho. TRT 5.745/81-0 — Ac. n.
5.515/92 — Rel, desig. Luiz Carlos Diehl
Paolieri, 4 T. — DOE 03.07.92, pag. 99.

208 — NULIDADE. IMPROCEDENCIA DA
INICIAL PELA NAQ APRESENTA-
GAQ DE TEXTO DE LEl MUNICI-
PAL. INTELIGENCIA DOS ARTI-
GOS 284 E 337 DO CPC.

Nio pode a Junta, sob o fundamento do
reclamante nio ter provado o texto de
lei municipal na qual fundamenta ¢ seu
pedide, simplesmente julgar improce-
dente a reclamaltdria. Primeiro, porque
cabe ao juiz da instrugao processual
conceder prazo a parte para emendar
ou complelar a inicial eivada de defeitos
e irregularidades. Em segundo lugar,
compete-the, ainda, determinar a junta-
da do texto de lei municipal ou estadual
que desconhega. TRT 6.641/91-7 — Ac.
n. 5.544/92 — Rel, desig. Luiz Carlos
Dighl Paolieri, 414 T. — DOE 03.07.92,
pdg. 100.

209 — NULIDADE.

Falta de citacao para o processo de co-
nhecimento. Argliigdo de nulidade atra-
vés de recurso ordindrio, se houve regu-
lar infimagéo da sentenga. Procedimen-
to igual na fase de execugéo, se al ccor-
reu a primeira oportunidade para a par-
te se manifestar nos autos. Inteligéncia
do art. 741, inciso |, do Cddigo de Pro-
cesso Civil, de aplicagiio subsidiaria no
processo do trabalho. Recurso improvi-
do. TRT 16.289/91 — Ac. n. 6.638/92 —
Rel. Milton de Moura Franga, 1" T. —
DOE 06.08.92, pag. 169.



210 — PEDIDO, ENQUADRAMENTO
JURIDICO.

Enguadramento juridico diferente da pe-
dido, nao implica em nulidade do julga-
do, pois, sequndo a Escola Empirica do
Direito, que preceitua “Dabo mihi fac-
tum, dabo tibi Jus", a fungBo supra € da
juiz, enguanto que a parte incumbe a
produgao de provas. TRT 2.838/31 — Ac.
n. 4.257{32 — Rel. Fany Fajerstein, 1* T.
— DOE 28.05.92, pag. 204.

211 — PENHORA.

Bens oferecidos a penhora apos o ad-
vento da Lei 8.008/90. O executado que
nomeia bens & penhora dispensando a
protegao da Lei 8.008/90, ja vigente 4
€poca, nao pode, depois de ter renuncia-
do seu direito, alegar que os bens séo
impenharaveis. Recurso da empresa pro-
vido. TRT 17.181/91 — Ac. n. 6.515/92 —
Rel. Ubirajara Cardosa Rocha, 20 T, —
DOE 30.07.92, pag. 146.

212 — PENHORA.

E legal a penhora sobre bens particula-
res deixados por sécio de sociedade por
cotas de responsabilidade limitada, em-
bora o herdeiro nao seja ou nunca tenha
sido sbcio, desde que nao haja bens da
sociedade para quitar a divida e que es-
ta tenha sido contraida pela sociedade,
antes do falecimento do sécio (C.C.,
1.402). Para que os bens da vitiva meei-
ra sejam excluidos da execugdo é neces-
sdrio que ela prove que ajudou a adqui-
ri-los com seu trabalho lucrativo e que a
divida contraida pelo marido nao tenha
beneficiado a familia {C.C., 242, § unico).
TAT 16.180/91-3 — Ac. n. 9.901/92 —
Rel. Fany Fajerstein, 1* T. — DOE
06.11.92, pag. 190.

213 — PENHORA. INCISO VI DO ART.
649, DO CPC.

Néo se compreendem entre os bens im-
penhoraveis, maguinas e equipamentos
pertencentes & empresa individual ou co-
letiva. O que o dispositivo legal visa € a
impenhorabilidade de maquinas e equi-
pamantos gue sdo indispensaveis a ati-
vidade daguele que delas se utilizam pa-
ra o trabalho prdprio, para a sua sobre-
vivéncia. TRAT 9.991/92-6 — Ac. n,
16.555/92 — Rel, Irany Ferrari, 20 T. —
DOE 23.11.92, pag. 219,

214 — PERICIA MEDICA.

Reformulagio da concluséo apds taudo ini-
cial baseado em entrevista e exame clini-
co do reclamante, € outro, posterior, resul-
tante de inspeggo do local e condigdes de
trabalho. TRT 1.536/91-2 — Ac, n. 6.224/92
— Rel. Sylmar Gaston Schwad, 3 T, —
DOE 16.07.92, pag. 101.

215 — PERITO E "JUS POSTULANDI"
Perito ndo detém o "jus postulandi''. Re-
curso nao provido. TRAT 12.076/91 — Ac.
n. 6.513/92 — Rel. Ubirajara Cardoso
Rocha, 28 T. — DOE 30.07.92, pag. 146.

216 — PETICAQ INICIAL. REQUISITOS.

INGBSERVANCIA,
A parte cabe instruir convententemente
a inicial com os documentos indispensa-
veis & propositura da agdo, art. 283, do
CPC. Nio o fazendo, acarreta a extingdo
do processo quanto a reivindicagao a
teor do disposto no art. 267, do CPC.
TRT 10.935/91-0 — Ac. n. 10.840/92 —
Rel. trany Ferrari, 22 T. — DOE 27.11.92,
pag. 171.

217 — PODER NORMATIVO £ ADMI-
NISTRAGAQ PUBLICA.

Inexistindo campo para a negociagdo co-
letiva, entre os servidoras pliblicos civis
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e a Administragdo da Unido, Estados e
Municipics, por ser esse 0 processo con-
ducente a formalizagao de Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabathe, nao po-
de a Justiga do Trabalho se sobrepor &
vantade das partes, por impedimento le-
gal e, nessa conformidade, impor condi-
¢Oes sobre as quais o seu poder norma-
tivo ndo tem espaco para atuar. TRT
261/91-D — Ac. n. 5.291/92 — Rel. lrany
Ferrari, Grupo Normativo — DOE
29.06.92, pag. 145.

218 — PRAZO RECURSAL.

Intimagéo da sentenga ocorrida no saba-
do. Inicio da contagem do prazo a partiv
de terga-feira (paragrafo Unico do art.
240, do CPC). Recurso provido. TRT
11.930/92 — Ac. n. 10.231/92 — Rel. Mil-
ton de Moura Franga, 1* T. — DQE
17.11,92, pag. 209.

219 — PRESCRICAQ,

Cuidando o feito de direitos patrimoniais
€ vedada ao juizo a decretacgao de oficip
(art. 219, § 5%, CPC). TRT 8.513/91-6 — Ac.
n, 8,327/92 — Rel, lara Alves Cordeiro Pa-
checo, 1* T, — DOE 23.09.92, pdg. 122.

220 — PRESCRIGAD.

A prescrigdo & total, mesmo em casos de
complementagdo de aposentadoria,
quando o ato violador que se pretende
reparar tenha ocorrido antes da efetiva
complementagdo, cujas conseqiiéncias,
s¢ foram deflagradas apds a rescisdo
contratual, E que neste caso o Emprega-
do tem dois anos, apds o rompimento do
contrato para pleitear a reparagiio da vio-
lagao de direito que alega ter havido,
mas $¢ verificada patrimonialmente no
primeiro més da rescisdo de contrato. In-
terpretagao do art. 78, inciso XXIX, a, da
Constituigde Federal/88. Precedente
E-RR-1424/89-5 (Ac. SDI-745/92 — Rel.
Min. Ermes Pedro Pedrassani — DJU
30/04492, pag. 5775). TRT 1.577/91-6 —
Ac. n. 5.429/92 — Rel, Trany Ferrari, 20
T. — DOE 30.07.92, pag. 144,
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221 — PRESCRIGAO QUINQUENAL.

Nos termos do disposta no artige 7%, in-
ciso XXIX da Constituigdo Federal, a
prescricdo para os trabalhadores urbanos
€ quingtenal. A aplicagdo é imediata e ir-
restrita. Nao pode a Conslituigdo Fede-
ral ter limitado seus efeitos ao direito ad-
quirido. TRT 11.336/91-0 — As. n.
10.941/92 — Rel. Antonio Mazzuca, 4% T.
— DOE 27.11.92, pag. 174.

222 — PROCURAGCAQ. INSTRUMENTO
PARTICULAR DE PROCURA-
GAO POR COPIA. DESCABI-
MENTO.

Tém-se admitido que o instrumento pu-
blico de procuracao seja apresentado por
cdpia autenticada pelo Tabelido que ins-
creveu © mandato judicial em livro pré-
prio. Nao, entretanto, aqueta conferida
por instrumento particular, que nao &
simples documento, ao qual se refere o
art. 830 da CLT, e sim pega essencial e
insubstitulvel no processo para o gqual o
outorgado foi constituide, e gue vem re-
gida por lei processual promulgada trin-
ta (30) anos depois do diploma legal con-
solidado. TRT 5.111/91-2 — Ad n.
6.917/92 — Rel. Luiz Carlos Diehl Pao-
lieri, 4* T, — DOE 14.08.92, pag. 182.

223 — PROCURAGAO. INSTRUMENTO
PARTICULAR POR COPIA RE-
PROGRAFICA, DESCABIMENTO.

A procuragéo por instrumento particular
e também o traslado auténtico daquela
conferida por instrumento publico, sdo
pecas processuais fundamentais e
insubstitulveis para o exercicio da advo-
cacia em juizo. A doutrina e a jurispru-
déncia trabathistas, tendo em vista o dis-
posto no art. 830 da CLT, admitem a jun-
tada de cépia reprogrifica, desde que
conferida e autenticada por tabeliao, en-
tendimento esse que nao se estende ao
instrumento de procuracgéo, que ndo po-
de ser havido por simples documento.



TAT 7.230/91-5 — Ac. n. 5.815/92 —
Rel. Luiz Carlos Diehl Paolieri, 4* T. —
DOE 15.07.92, pag. 78.

224 — ONUS DA PROVA. ART. 359 DO
CPC,

O énus da prova € de quem zlega (arti-
go 818, CLT). Somente se poderd admi-

225 — REAJUSTE SALARIAL.

A sistematica de reajustamentos sala-
riais, pela chamada URP consistia em
reajustar os salarios do trimestre com ba-
se na media inflaciondria do trimestre an-
terior, e assim, a inflaggo dos meses da
setembro, outubro e novembro, destina-
va-se & corregio salarial do trimestre se-
guinte, isto é, dezembro, janeiro e feve-
reiro de 1989, desta forma, o reajusta-
mento salarial destes meses integrou-se
ao patriménio do trabathador, e a supres-
sdo do reajustamento do més de feverel-
ro de 1889 constituiu violagdo ao direito
adquirido. “O IPC de margo de 1920 {Lei
n. 7.730/69) incorporou-se ao patriminio
do trabathadar, porque medido até o dia
15, e a Medida Proviséria n. 154, trans-
formada na Lei n. 8.030/90, que instituiu
nova sistematica para rezgjustamento de
pregos e saldrios, entrou em vigor na da-
ta da publica¢gao no DOU de 16.3.90,
pgs. 5.534 e 5.535". A Lei n. 5.584, ndc
apresenta incompatibilidade com & Nova
Constituigda, e tampouco o artigo 133 da
Carta Magna instituiu sucumbéncia na
Justiga do Trabatho, destacando-se, que
esse instituto € contrario ao Prineipio
Protetor que orienta a legislagao do tra-
balho. TRT 3.284/91-9 — Ac. n. 5.363/92
— Rel. Antonio Miguel Pereira, ¢ T. —
DOE 03.07.92, pdg. 95.

tir como verdadeiros os fatos, que por
documentos os Autores pratendiam pro-
var, s& houver requerimento deles e de-
terminag&o do Juiz no sentido de junta-
da, com omissao da Empresa (art. 355 e
359, CPC). TRT 5.714/81 — Ac. n.
4.810/92 — Rel. lara Alves Cordeiro Pa-
checo, 4* T. — DOE 15.06.92, pag. 212.

226 — REAJUSTE SALARIAL. GATILHO
DE JUNHO DE 1987. INEXISTEN-
ClA CE DIREITO ADQUIRIDO QU
DE APLICAGAQO RETROATIVA
DO DECRETO-LEI 2.335/87.
A sistemdtica de corregao salarial, pre-
vista nos decretos-leis 2.284/86 e
2.302/87, foi revogada no curso do més
de junho de 1987, pela superveniéncia
do Decreto-lei 2.335/87. A incidéncia
dessa ultima norma legal colheu em an-
damento a situagao juridica da sistema-
tica de reajuste salarial, ndo conseguin-
do caracterizar direito adquirido ae gati-
Iho porgue nao findo no més e, conse-
glientemente, nao completado o ciclo sa-
larial do obreiro. Nesse sentido é a juris-
prudéncia do C. TST (ERR 5219/89-7 —
DJU 22/5/92, p. 7272, Ac. SDI 56692 —
Rel. Min. Pedrassani} e do E. STF (Ag.
139/60 — Rel. Min. imar Galvao, DJU
22/5/92, p. 7218). Pela mesma razéo,
nao ha efeito retroative do decreto-lei
porgue alcangou a situagado Juridica no
meio do més, antes de consumado o di-
reito aos saldrios, em face da aplicagao
imediata da lei. Recurso improvido. TRT
10.104/91-2 — Ac. n. 5.426/92 — Rel.
José Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza, 22 T. — DOE 30.07.92, pag. 144.

227 — REAJUSTE SALARIAL. IPC DE
MARGO/S0.

Ta! reajuste constitui direito adquirido dos
empregados (art. 6%, pardgrafo 22, da Lel
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de Intredugao ao Codiga Civil}, visto qua
ja Implementadas as condigbes para ob-
tengio do beneficio, quando do advento
da alteragéo lagislativa. Nao se confun-
dem aquisigdo do direito com o exercicio
dele (art. 123 do Codigo Civil}. TRT
5.248/91-8 — Ac_n. 4.784/92 — Rel. de-
sig. lara Alves Cordeiro Pacheca, 4* T.
-~ DQE 15.06.92, pag. 212,

228 — REAJUSTE SALARIAL. PROMES-
SA DE AUMENTO. CONHECI-
MENTO DOS EMPREGADOS. IM-
POSSIBILIDADE DE RETIRADA
DO REAJUSTE PROMETIDO.

A empresa comunicou ags ampregados

que concederia um reajuste de 90% a par-

tir de fevereiro/30. Pagou a antecipagio
salarial com esse percentual. Nao mais po-
dia retirar o reajuste, scb ¢ argumente de
gue o “Plang Collor" teria alterado a po-

litica salarial. TRT 3.879/91-3 — Ac. n.

5.203/92 — Rel, desig. Aricvaldo Vieira Al-

ves, M T, — DOE 24.06.92, pag. 92.

229 — REAJUSTE SALARIAL, SERVI-
DOR PUBLICO CELETISTA.

A autenomia municipal ndo resta com-
prametida diante do principio constitucig-
nal da isonomia. Todos os empregados
celetistas merecem igual {ratamento, in-
dependentemente de quem seja o em-
pregados, visto que submetidos 4s mes-
mas regras expedidas pela Unido, tnico
poder competente para edita-las. TRT
5.632/91-5 — Ac. n. 6.140/92 — Rel. de-
sig. lara Alves Cordeiro Pacheco, 18 T,
— BOE 16.07.92, pag. 99.

230 — REAJUSTE SALARIAL. URP DE
FEVEREIRO DE 1989,

Direito adquirido dos empregados. Con-
vengao coletiva posterior, concessiva de
antecipagéio salarial, a pantir de 01.06.89.
Irrelevéncia, considerando-se que a com-
pensagio pretendida ndo poede abranger
antecipagao salarial (URP) nda concedi-
da. TRT 12.465/91 — Ac. n. 4,083/92 —
Rel. Milton de Moura Franga, 42 T. —
DOE 28.05.92, pag. 200.
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231 — REAJUSTE SALARIAL. URF DE
FEVEREIRQO/89 E IPC DE MAR-
GO/90.

Ambos os reajustes constituiram diceito

adquirido dos emgregados (art. 6¢, § 29,

da Lei de Introdugéo ao Cddigo Civil),

visto que jd implementadas as condigdes
para obtengao do benelicio, quando do
advento das alteragoes legisfativas. Nao
se confundem aquisigédo do direito com

o exercicio dele (art. 123 do Cddigo Ci-

vil}. TRT 2.384/91-0 — Ac. n. 3.794/92 —

Rel. desig. lara Alves Cordeiro Pacheco,

1t T. — DOE 18.05.92, pag. 148.

232 — RECURSO.

O principlo tantum devolutum quantum
appelatum a que se refere o art. 515, do
CPC, aplicavel ao Recurso Ordinario Tra-
balhista, ndo remete ao drgéo ad quem
o conhecimento da matéta nao apracia-
da peia sentenga. Tudo iss0 porque o
Recorrente ndo pode impugnar aquilo
que foi decidido. TRT 5.507/91-5 — Ac.
n. 5.580/92 — Rel. lrany Ferrari, 24 T, —
DOE 03.07.92, pag. i01.

233 — RECURSQ. COMPLEMENTAGAO
TARDIA DO DEPOSITQ RECUR-
SAL. DESERGAO.
QO “prévio depédsito” { § 12 do art. 899 da
CLT) podera sor comprovado apds ain-
terposigdo do recurso, desde que dentro
do prazo de oito (8) dias, sob pena de
desergdo (art. 7¢ da Lei n2 5.584/70).
TRT 7.248/91-3 — Ac. n. 5.816/92 —
Rel. Luiz Carlos Diehl Paolieri, 42 T. —
DOE 15.07.92, pag. 78.

234 — RECURSO. DEPOSITO RECUR-

SAL COMPROVADO POR SIM-

PLES COPIA. DESCABIMENTO.
Sem o original, peca indispensével para
o conhecimenta do recurso, nio se co-
nhece daquele cujo deposito foi compro-
vado por simples xerocopia. TRT
8.294/91-7 — Ac. n. B.567/92 — Rel.
Luiz Carlos Diehl Paoclieri, 42 T. — DOE
30.09.92, pag, 143,



235 — RECURSO. INTERPOSICAO PE-
LA PARTE, MEDIANTE TERMO
DE DECLARAGAC. DESCABI-
MENTO.

O art. 133 da Constituigdo Federal nao
eliminou ¢ jus postulandi, em 1% Instan-
cia. Ocorre que, sendo necessdria a pre-
senga do advogado na administragio da
Justica, a interposicio de recurso i Ins-
tancia Superior somente poderd se pro-
cassar através de advogado constituido,
e ndo por simples termo de declaragao,
feito pela parte na Secretaria da Junta.
TART 3.409/91-7 — Ac. n. 5.470/92 —
Rel. Luiz Carlos Diehl Paolieri, 4* T. —
DOE 03.07.92, pag. 98.

236 — RECURSO. JUNTADA DE COPIA
DE INSTRUMENTO PARTICULAR
DE PROCURAGAQ. DESCABI-
MENTO,

A procuragio conferida ao patrono da par-
te exigida por lei, deverd vir aos autos em
seu origina), por se tratar de pega proces-
sual imprescindivel para o advogado atuar
em juizo admitindo-se tdo-somente a ¢g-
pia de procuragao por instrumento publi-
ca, porque o seu original consta dos re-
gistros publicos do tabelido que a auten-
ticou, TRT 3.418/91-6 — Ac. n, 5.471/92
— Rel, desig. Luiz Carlos Diehl Paolier,
4 T. — DQE 03.07.92, pag. 88.

237 — RECURSO. MASSA FALIDA.
PREPARO E DEPOSITO. INEX!-
GIBILIDADE,

Nao se pode exigir da massa falida o pa-
gamenta prévio das custas e o depdsito
do valor da condenagio, como condigdo
para recorrer, eis que o sel patrimonio se
encotra sob administragao do Juizo fali-
mentar. A garantia de pagamentc do cre-
dito trabalhista, nesse caso decorre da pre-
feréncia que lhe atribui o art. 102, “caput”,
da Lei de Faléncias. TRT 17.062/91-A —

Ac. n. 6.038/92 — Rel. Eduardo Henrigue
Campi, 32 T. — DOE 16.07.92, pdg. 97.

238 — REGURSO ORDINARIO.

Interposigac na vigéncia da Lei n. B177/91.
Condenacdo arbitrada em Cr$ 100.000,00.
Depdsito recursal em Cr$ 40.000,00. Re-
curso deserto, por infringéncia ao ant. 40,
da norma em referéncia. TAT 5.408/91 —
Ac. n. 5.647/92 — Rel. Milton de Moura
Franga, 1* T. — DOE 03.07.92, pag. 103.

239 — RECURSO ORDINARIQ. OS
PRESSUPOSTOS OBJETIVOS
DE ADMISSIBILIDADE E A
NORMA DO INCISO LV, ART.
59 DA CONSTITUIGAO DE 88.
COMPATIBILIDADE.

A norma do inciso LV, art. 5%, da Consti-
tuicdo de 88, limitou-se a consagrar o di-
reito ao contraditério e & ampla defesa, ten-
do se utilizado da expressdo “recursos a
ela inerentes” no sentido vulgar de meios
de defesa {abrangentes do mandado de
seguranga e do "habeas corpus™} e nao
na acepgao técnico-processual do duplo
grau de jurisdig3o. Agravo a gue se nega
provimento pela desergio do recurso or-
dindrig, 14 interposte desacompanhado do
recolhimento das custas e do depdsita pré-
vio. TRT 4.708/82-3 — Ac. n. 6.983/92 —
Rel. Antonio José de Barros Levenhagen,
1* T. — DOE 14.08.92, pdg. 184,

240 — AECURSO. PROCESSO DE AL-
GADA. DESCABIMENTO.

O processo de algada na Justica do Tra-
balho, instituido pela Lei n. 5.584/70 {pa-
ragrafo 4%, art. 29), néo foi extinte em ra-
z4o do disposto no incisa LV, do art. 5%,
da atual Constituigao, que apenas repe-
tiv a de 1946 (art. 141, § 25}, de 1967 (art.
150, § 15) e a Emenda Constitucional de
1969 (art. 153, § 15). TAT 6.801/92-3 —
Ac. n. 8.543/92 — Rel. Luiz Carlos Dishl
Paolieri, 4% T. — DOE 30.09.92, pag. 142.
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241 — REINTEGRAGAQ, CABIMENTQ
DA COMPENSAGAQ DAS VER-
BAS PAGAS OU LIBERADAS A
RESCISAD CONTRATUAL DES-
CONSTITUIDA.

Se, reconhecendo a estabilidade dos re-
clamantes, 0 comando decisdrio desca-
racteriza suas rescisdes contratuais e de-
termina a reintegragdo ao trabatho, cor-
reto © entendimanto de que as verbas pa-
gas em razdo das dispensas descenside-
radas — inclusive os depdsitos do FGTS
ja movimentados — sejam compensados
dos haveres reconhecidos e julgados na
reclamagdo. O FGTS & verba indeniza-
tdria, disponivel ao empregado a partir da
dispansa injusta; descaracterizada a des-
pedida e determinada a reintegragao, dei-
xam de existir razées para que a indeni-
zagdo se efelive, juslificada, assim, sua
devolugao, via ¢compensacgio, abrigats-
ria, porém, a recomposicio do “status quo
ante", relativamente ao FGTS. TAT
8.124/91-1 — Ac¢, n, 7.331/92 — Rel.
Sylmar Gaston Schwab, 44 T, — DOE
01.09.92, pag. 105.

242 — AEINTEGRAGAO NO EMPREGO.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO.,

Participante de greve que se acidenta nio
temn direito a reintegragdo no emprego, por
forga de cldusula normativa, se o aciden-
te ocorreu quanda suspenso o ¢antrato
de trabalho (Lei n. 7883/89, art. 7} ndo po-
dendo ser considerado como Et SERVL-
CO. Sentenga que se mantém. TRT
10.880/91-2 — Ac. n. 10.836/92 — Rel.
Irany Ferrari, 24 T. — DOE 21.11,92, pég.
171.

243 — RELAGAO DE EMPREGO E SEN-
TENGA, NATUREZA.

A sentanga resultante da apreciagao do

mérita da existéncia cu ndo de vinculo de

emprego entre as parles nio enseja a ca-

réngia, mas sim, a improcedéncia da agao.
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Trata-se de uma sentenga declaratoria que
produz coisa julgada formal e material, A
caréncia da agBo 56 seria cabivel se ocor-
resse o exame pelo julgador da Inicial sem
adentrar no mérito da pretensao do autor,
Embargos Declaratérios que se rejeitam,
pois a hipdtese dos autos é de improce-
déncia e nao de caréncia de agio. TRT
4.893/91-2 — Ac. n. 5.788/92 — Rel. lrany
Ferrari, 20 T. — DOE 03.07.92, pdg. 106.

244 — RELAGAQ DE EMPREGO. RE-
PRESENTAGAQ COMERCIAL
AUTONOMA. OESCARACTERI-
ZACAQ.

A representagiio comaercial autdnoma pa-

ra caracterizar-se como tal impde a axis-

téncia de um auténlico empreendimento,
através do qual o representante age co-
mo empresdrio naquele setor, irradiando
seu campo de atuagdo, sem aquela vin-
culagdo restrita que consubstancia as re-
lagdes de emprego. De outra parte, a su-
bordinagdo ndo se descaracteriza apenas
pelo fato do recorrenle realizar os traba-

Ihos internos em sua residéncia. O traba-

Iho a domicilio nde infirma por si 6, o vin-

culo de emprego. Caréncla de agédo que

se afasta, determinando-se o retorno dos

autes ao juizo de origem, para decisdo a

respeito das pretensdes elencadas na pe-

¢a vestibular. TRT 12.486/91-6 — Ac. n.

4.522/92 — Rel. Carlos Alberto Morelra

Xavier, 18 T. — DOE 03.06.92, pag. 158,

245 — AELAGAO DE EMPREGO.

Senlen¢a que nega a existéncia de vin-
culo, Reforma pelo TRT. Imprescindibi-
lidade de retorno dos autos a Junta pa-
ra exame de mérito, Medida processual
assecuratéria do direito das partes quan-
to ao exame das questdes faticas a se-
rem apreciadas pela Junta, pena de sus-
presséo de grav de jurisdigdo, com evi-
denta cerceamento de direito de defesa.
TRT 7.516/91 — Ac. n. 4.081/92 — Rel,
Milton de Moura Franga, 42 T. — DOE
28.05.92, pag. 200.



246 — RELACAQ DE EMPREGO. UNi-
CIDADE. DESPEDIDAS E READ-
MISSOES SUCESSIVAS. INCI-
DENCIA DO ART. 92 DA CLT.

A pratica constatada e admitida de rea-
lizarem-se demissdes e readmissdes su-
cessivas, em atividade que se insere na
rotina dos servigos publices, como a de
ensino, consubstancia fraude as normas
do Direito do Trabalho e inerentes a uni-
cidade da relagao de emprego. Incidén-
cia do art. 9% da CLT, ndo infirmada pe-
lo simples pagamento de verbas resciso-
rias ou de levantamentos do FGTS. Re-
curso voluntaric e remessa de oficio aos
quais se nega provimento. TRT
B.544/91.5 — Ac. n, 9,670/92 — Rel.
Carlos Alberto Moreijra Xavier, 18 T, —
DOE 06.11.92, pdg. 185,

247 — REMIGAD.

Pedido formulado pelo executado na
mesma data da realizagao da praga. In-
deferimento do pedido. llegalidade pra-
ticada pelo Juiz, Recurso provido, TRT
105/92 — Ac. n. 5.627/92 — Rel. Milton
de Moura Franga, 1% T, — DOQE
03.07.92, pag. 102,

248 — REMUNERAGAQ. INCIDENCIA
DE CORREGAQ MONETARIA E
JUROS SOBRE PARCELAS PA-
GAS COM ATRASO.

As parcelas de remuneragio pagas com
atraso devem ser corrigidas monetaria-
mente, pelos mesmos indices uvlilizados
para atualizagdo dos débitos trabalhistas
em geral, em face da aplicagdo do prin-
¢ipio da moralidade administrativa, con-
sagrado na Constituiggo, Incablvel a in-
cidéncia de juros na instancia adminisira-
tiva deste Tribunal. TRT 85/92 — sesséo
administrativa de 29.06.92 — Ata 10/92
— Rel. Juiz Adilson Bassalho Pereira —
DOE 31.07.92, pag. 92.

249 — REMUNERAGAOQ.

Pagamento “por fora"”, em ddlares ou
néo, integra a remuneracdo. Comprova-

do o pagamento “extra folha”, também
denominado “por fora”, é de ser referida
verba incluida na remuneragao para to-
dos os efeitos legais, constituindo tal pra-
tica, fraude ao FGTS, ao INSS, além de
sonegacgdo fiscal. TRT 10.657/91-0 — Ac.
n. 10.576/92 — Ael. Irany Ferrari, 28 T,
— DOE 23.11.92, pag. 219,

250 — RESCISAQ CONTRATUAL E PA-
GAMENTO DE VERBAS. PAGA-
MENTO DAS PARCELAS CONS.
TANTES DO INSTRUMENTO DE
RESCISAO — ARTIGO 477, PA-
RAGRAFO 6%, LETARA B, CON-
SOLIDADO. PRORROGAGAQ
DO TERMO FINAL. INADMISSI-
BILIDADE.

O comando legal de ordem piblica, con-
tido no artigo 477, pardgrafo 62, fetra b da
CLT, impde ao empregadar o pagamento
das parcelas constantes do instrumento
de rescisdo, dentro do prazo de dez dias,
contados a partir da nofificagdo da demis-
s30. A expressdo até o décimo dia, afas-
ta a possibilidade de elastecimenta do
prazo. Recaindo © termo final em dia néo
util, deve o empregador efetuar o paga-
mento dentra do praze e antes do termo
final, j4 que a norma sob exame tem na-
tureza juridica de direito material, fixa a
forma e o limite de sua aplicagao, nao ex-
cepcionando. Inadmissivel a aplicagao
das disposigoes processuais da contagem
de prazo, contidas na CLT ou no CPC.
TRT 6.525/91-6 — Ac. n. 5.609/92 — Rel.
Antonio Bosco da Fonseca, 2! T. — DOE
03.07.92, pdg. 101.

251 — RESCISAO CONTRATUAL. PRIN-
CIPIO DA AMPLA DEFESA.

limpossivel a manutengao de dispensa
por justa causa se esse tipo de ruptura
contratual estiver condicionada a aferi¢ao
por meio de Processo Administrativo Dis-
ciplinar que ndo observou o Principio da
Ampla Defesa de que trata o art. 5%, in-
ciso LV, da Constituigdo Federal/88. TRT
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5.6570/91-9 — Ac. n. 4.799/92 - Rel.
Irany Ferrari, 42 T, — DOE 15.06.92,
pag. 212.

252 — RESCISAO CONTRATUAL SE-
GUIDA DE NOVA CONTRATA-
GAC.
Quitagdo de lodos os direitos amergen-
tes do primeiro contrato. Segunda contra-
tagéo para fungdo diversa e atuagdo do
empregado em drea geografica menor.
Saldrio fixo menor do que o do primeira
contrato. Legalidade, tace o principio da
comutatividade {equivaléncia entre a
prestacdo de servigos e a contrapresta-
Géo salarial). Inexisténcia de fraude. Re-
curso provido. TRT 5.708/91 — Ac. n.
5.653/82 — Rel. Milton de Moura Fran-
¢a, 1* T. — DOE 03.07.92, pag. 103,

253 — RESPONSABILIDADE. $OCIO.

A responsabilidade do sdcio subsiste, e
nio & lerceiro, se a sociedade continua
operando irregularments, com a mesma
razdo social, inobstante tenha havido
transferéncia, de fato, de cola social.
TRT 4.424/92-9 — Ac. n. 7.697/92 —

256 — SALARIO. DIFERENGAS SALA-
RIAIS.

Quem postula diferengas salariais deve
apontar a evolugdo que vigorou no perio-
do contratual, e qual seria a evolugio cor-
reta, justificando-a. TRT 5.873/91 — Ac.
n, 4,430/92 — Rel. lara Alves Cordeiro Pa-
checo, 2 T. — DOE 03.06.92, pdg. 156.

257 — SALARIO. DIFERENGAS SALA-
RIAIS, CATEGORIA DIFERENCIA-
DA. CABIMENTO,

Integrando o reclamante categoria prafis-
sional diferenciada, ndo importa que a afi-
vidade econémica do empregador
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Rel. daslg. Antonio Miguel Pereira, 28 T.
— DOE 10.09.92, pag. 133.

254 — RESPONSABILIDADE SOLIDA-

RAIA. DONO DA OBRA,
O dano da obra, qus explera atividade
imebiliaria comercialmente, ao contratar
empreiteiras para os diversos servigos
que a caracterizam, ha de perquirir ndo
somente da capacidade técnica destas,
mas, sobretudo, da idoneidade econdmi-
ca e financeira das mesmas. Se nao o
faz, hd de respander, solidariamente, pe-
la omisséo ou cuipa "in eligendo”. Inte-
ligéncia do art. 4585, da CLT. TRT
7.643/91-0 — Ac. n. 6.506/92 — Rel.
Irany Ferrasi, 220 T, — DOE 30.07.92,
pég. 146,

255 — REVELIA,

Citagao reqgular na pessoa do gerente.
Comparecimento & audiéncia de pessoa
estranha a reclamada, Revelia decreta-
da com canseqdente pena de confisséo,
Recurso improvido. TAT 4.692/91 — Ac.
n. 5.128/92 — Rel. Milon de Moura
Franga, 1* T. — DOE 24.06.92, paqg, 90.

ndg tenha qualquer relagdo com os ser-
vicos exacutados pele seu empregado, Os
aumentos normativos s3¢ aqueles previs-
tos nos dissidios coletivas da sua cate-
gona profissional. TRT 6.338/91-0 — Ac.
n. 5.533/92 — Rel. Luiz Carlos Diehl Pao-
lieri, 4 T, — DOE 03.07.92, pag. 100.

258 — SALARIO POR PRODUGAD.

Horas exiras prestadas. Pagamento em
todas as unidades produzidas ng curso
da jornada. Direito do empregado apenas
a¢ adicional. Recurso provido, TAT
8.749/91 — Ac. n. 4.457/92 — Rel, Mil-
ton de Moura Franga, 4t T. — DOE
03.06.92, pdg. 157.



259 — SALARIO POR PRODUGAO.
ONUS DA PROVA.

Se o empregado recebe por unidade de
tempao, durante parle de seu contrato, &,
de outro, por produgao, do empregador
é o onus de identificar referidos periodos
de trabalho e de pagamento. A omissio
implica em prasungio favordve! ao em-
pregado que pretende dirgitos com base
em determinada madalidade de pagamen-
to salarial. TRT B8.375/91 — Ac. n.
4.082/92 — Rel. Milton de Moura Fran-
ga, 4" T. — DOE 28.05.92, pag. 200.

260 — SALARIO. SALDO SALARIAL EM
DOBRO. PECIDC ILIQUIDO. ILE-
GALIDADE.

Quando o art. 467 da CLT fala em paga-

mento da parte incontroversa dos sala-

rios na rescisao contratual, certamente qgue
estd ele se referindo & verba liquida de-
vida pelo empregador na data em que ela
se operou. Nao se concebe que alguém
seja condenado a pagar, em dobro, titu-
lo fliquido, nao apurado no curso do pro-

cesso, TRT 6.890/91-1 — Ac. n. 5.547/92

— Rel. Luiz Carlos Diehl Paolieri, 47T, —

DOE 03.07.92, pag. 100.

261 — SALARIQ-MATERNIDAGE. DEMO-
RA NO AZUIZAMENTO DA RE-
CLAMATORIA. INEXISTENCIA DE
EFEITO EXTINTIVO DO DIREITO.

Demara na prapositura de reclamatéria,
tendo por objeto pagamento de saldrio-
maternidade, traduz mera inércta do titu-
lar, inassimilavel & rentincia que € meda-
lidade de extingao subjetiva de direito, cu-
ja manifestagdo de vontade hé de ser ine-
quivoca. A inércia s6 conduz ao pereci-
mento do direito se associada ao decur-
so do tempo, por serem ambos indutores
da prascrigio extintiva. Ajuizada a agéo
antes do transcurso do biénio previsto na
Conslituigido da Repoblica, e 14 demans-
trando o estado gravidico quando da re-
siligio contratual, ainda que o emprega-

dor o ignorasse, pois é irrelevante a in-
ciéncia patronal, é de se assegurar & re-
corrente o pagamento dos 120 dias de sa-
lario-maternidade. TAT 2.633/91-2 — Ac.
n. 4.254 — Rel. Anlonio Jose de Barros
Levenhagen, 12 T. .— DOE 28.05.92, pag.
204.

262 — SEGURO-DESEMPREGO. COM-
PETENCIA. MINISTERIO DO
TRABALHO.

O seguro desemprego & verba que deve
ser pleiteada junto ao drgio competen-
te do Ministério do Trabalho e nao do em-
pregador, que a isso esta desobrigado por
lei, TRT 4.461/91-3 — Ac.n. 3.935/92 —
Rel. Desig. Mario Masato Murakami, 44
T. — DOE 18.05.92, pag. 151.

263 — SENTENCA,

Condenagio do reclamado em quantida-
de inferior & que foi pleiteada. Inexistén-
cia de nulidade, porque “no pedido mais
abrangente se inclui o de menor abrangén-
cia”, Inteligéncia dos ans. 459460 do CPC.
Recurso improvido. TRT 5.467/91 — Ac.
n. 5.649/92 — Rel. Milton de Moura Fran-
ga, 1! T. — DOE 03.07.92, pag. 103.

264 — SENTENGCA. JULGAMENTO UL-
TRA-PETITA.

Fixado o nimero de haras extras na pe-
¢a vestibular, vedado € ao Juiz conceder
além do pedide. Recurso parciaimente pro-
vido, TRT 15.244/91 — Ac. n. 4.084/92 —-
Rel. Milton de Moura Franga, 4* T. — DOE
28.05.92, pag. 200.

265 — SENTENGA. LIMITES.

A senten¢a que remele para a fase de exe-
cucao a apuragao de valores atinentes a
devalugdo de Imposto de Renda, quando
56 foi pravado que em um més houve in-
corre¢én no caleulo, por falta de prova é
de natureza condicienal, sendo ela inca-
blvel face aos termos do art. 461, do CPC,
de aplicagae subsididria no processo do
trabalho. E gque a sentenga deve ser pre-
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cisa para que produza certeza do julgado,
justamente para que a prastago jurisdi-
cional seja exercida nos limites legals. Sen-
tenga que se reforma para delimitar a de-
volugdo do Imposto de Renda apenas do
més que ficou pravado que o cdlculo se
apresentou com incorre¢ao. TRT 10.901f
921-5 — Ac. n. 10.837/92 — Del. Irany Fer-
rari, 20 T, — DOE 27.11.92, pag. 171.

266 — SENTENGA NORMATIVA,

Supervaniéncia de plano ecandmico com
precaitos modificativos do contedda da re-
lacao juridica. Imprescindibilidade de agio
revisional para obtencgao da mudanga (art.
875 da CLT). Incompelténcia da Junta, em
razdo da hierarquia (art. 111, do CPC,
combinado com art. 875 da CLT). Com-
peténcia do TRT. Recurso ndo provido.
TRT 5.534/41 — Ac. n. 6.617/92 — Rel.
Milton de Moura Franga, 18 T. — DOE
06.08.82, pag. 169,

267 — SERVIDOR. AFASTAMENTO PA-

RA ATIVIDADE POLITICA.
A Lei Complementar n? 64/90 exige que
o servidor publico candidato a vereador
se afaste de seu cargo, com antecedén-
cia de {rés meses, em relacio & data do
pleito, sob pena de tornar-se inelegivel,
garantindo-lhe o direito & percepgéo dos
vencimentos integrais desse periodo, cir-
cunslancia que afasta a incidéncia da nor-
ma do art. 86 da Lei n® 8.112/90, no to-
cante A inexisténcia daquele direito, até
que ocorra o registro de sua candidatu-
ra. Trata-s€, no caso, de elementar apli-
cacao do principio da hierarquia das nor-
mas juridicas. TRT 314/92, sessdo admi-
nistrativa de 22.07.92 — Ata 11/92. Rel.
Juiz Adilson Bassalho Pereira. DOE
26.10.92, pag. 181.

268 — SERVIDOR. LICENGA-PREMIO
POR ASSIDUIDADE. TEMPO DE
SERVIGO PRESTADO AS FOR-
GAS ARMADAS. INTERRUPCAO
DO VINCULO COM O SERVICO
PUBLICO.

1) O tempo de servigo prestado as For-

¢as Armadas é contado para todos efei-
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tos (art. 100, da Lei n® 8.112/90), obser-
vadas as disposigbes especificadas de ca-
da banelicio. 2) Para a contagem do men-
cianado tempo para concesséo de licen-
ga-prémio por assiduidade, é necessario
que ndo tenha ocorrido interrupgdo do vin-
cblo com o servigo publico federal, requi-
sito exigido pelo art. 87, da citada lei. TAT
42{92, sessdo administrativa de 16.06.92
— Ata 09/92. Rel Juiz Adilson Bassalho
Pereira — DOE 03.07.92, pdg, 94.

269 — SERVIDOR, REMOGAOD POR MO-
TIVO DE SAUDE DE DEPENDEN-
TE.
1) A remogio por motive de saide do de-
pendente (art. 36, paragrafo Unico, da Lei
n? 8.112/90}), desde que comprovada, por
junta médica oficial, a necessidade da pre-
senga do servidor para éxito do tratamen-
ta, € direito liquido e certo, ndo s8 admi-
tindo a apreciagéo, por parte da Adminis-
fragao, da oportunidade e da convenién-
cia. 2) O termo “sadde™ deve ser inter-
pretado no sentide amplo, abrangendo
satide fislca @ mental, TAT 12/92, sessao
administrativa de 16.06.92. — Ata 09/92.
Rel. Juiz Adilson Bassalho Pereira, DOE
03.07.92, pdg. 94.

270 — SERVIDOR PUBLICO. ESTABILI-
DADE. ART. 19 DO ADCT.

O servidor conlratado pelo regime da CLT
e que tenha a data da promulgagio da
Constiluigio de 1988, cinco anos de efe-
tivo exerclcio de fungio publica e néo ten-
do sido comprovado que a sua fungéo era
de confianga, possui estabilidade, a tear
do art. 19, do Ate das Disposi¢ies Cons-
titucienais Transildrias, sendo nula a res-
cisao contratual. Estabilidade que se re-
conhece, a teor do art. 19, do ADCT. TRT
7.132/91 — Ac. n. 8.135/92 — Rel. Irany
Ferrari, 2¢ T, — DOE 17.09.92, pdpg. 147.

271 — SERVIDOR PUBLICO. POLITICA
SALARIAL.

Ao Servidor piblico n3o se aplica a legis-
lagdo salarial editada para entidades pri-



vadas ainda que cantratado pele regime
da CLT. Isto porgue a natureza juridica da
legislagao salarial, no caso, é orgamen-
taria. (art. 169 da CF/88). TRT 10.910/9i-4
— Ac. 10.838/92 — Rel, Irany Ferrari, 2%
T. — DOE 27.11.92, pag. 172.

272 — SERVIDOR PUBLICO. PROCES-
SO ABMINISTRATIVQ DISCIPLI-
NAR.
Decai da confianga da administragdo pu-
hlica servidor que se utiliza de favoreci-
mento de outro colega, também servidor
plblico, visando a ter abono de faltas por
auséncias ag servigo, cujo ato & confes-
sado no processo administrativo discipli-
nar {Sindicéncia), restando confirmado na
instrugdo processual. Justa causa gue se
confirma. TRT 6930/91-8 — Ag¢. n.
5.340/92 — Rel, Irany Ferrari, 2* T, —
DOE 24.06.92, pag. 95.

273 — SINDICATO.

Extensao de base territorial deliberada em
assembléia. Imprescindibilidade de seu
registro junto ao Cartdrio de Registro de
Pessoas Juridicas e do Ministério do Tra-
balho, Falta de regisiro implica na inexis-
téncia de representagdo Jegal do sindica-
to perante os empregados e empresas fo-
ra de sua base teritorial, llegitimidade ati-
va ad causam caracterizada. Recurso im-
provido. TRT 5.316/81 — Ac. n. 10.857/52
— Rel. Milton de Moura Franga, 12 T, —
DOE 27.11.92, pag. 172.

274 — SINDICATD. SUBSTITUIGAD
PROCESSUAL.

Se o Sindicato apresentou lista dos subs-
tituidos processualmente, possibilitando
inclusive 4 Reclamada relaclonar os tra-
balhadores que ja nio pertenciam ao seu
quadro funcional, tem-se como regular &
sua condigdo de substituto processual pa-
ra pleitear diferencas de adicional de in-
salubridade, nao podendo falar-se em
inépcia da inicial por esse motivo. Preli-
minar de indpcia da inicial que ndo se

acolhe. TRT 10.132/91-5 — Ac. n.
10.560/92 — Rel. Irany Ferrari, 22 T. —
DOE 23,11.92, pdg. 219.

275 — SINDICATO, SUBSTITUTO PRO-
CESSUAL.

Com o advento da Lei n. B.073, de 30 de
julho de 1990, nao mais se discute a con-
digdo de substituto processual do sindi-
cato, com relagao aquelas questoes de
interesse geral da categoria. In casu, fra-
tando-se de cautelar preparatdria de acio
de cumprimente, aplicavel ainda, o ar.
872, pardgrafo dnico, da CLT. TRT
5.522/91-7 — Ac. n. 7409/92 — Rel. la-
1a Alves Cordeiro Pacheco, 1* T. — DOE
01.09.92, pag. 107.

276 — SUBSTITUIGAO PROCESSUAL.
Convencéo Coletiva. Admissibilidade. In-
teligéncia do art. 872 da CLT, em face da
nova ordem constituclonal, que elege pre-
ferencialmente a negociagio como solu-
¢do dos conllitos coletivos, Equivaléncia
juridico-material entre a sentenga norma-
tiva e a convencao coletiva. Recursa a
analogia legislativa como fente subsidia-
ria do direito — Recurso provido. TRT
5.308.91 — Ac. n. 6.138/92 — Rel. Milton
de Moura Franga, 1% T. — DOE 16.07.92,
pag. 99.

277 — SUBSTITUIGAO PROCESSUAL.

Paragrafo 32, da Lei n® 8.073/90. Substi-
tuicdo restrita as hipdteses de aplicagéo
da legislagdo salarial. llegitimidade do Sin-
dicato, Recurso improvide. TRAT 5,446/91
— Ac. n. 6,138/52 — Rel. Milton de Mou-
ra Franga, 1% T. — DOE 16.07.92, pag. 99.

278 — SUBSTITUIGAO PROCESSUAL.
A substituigdo processual enguanto legl-
timacgdo extraordinaria, esta sujeita a ex-
pressa autorizacao legal, de interpreta-
¢éo restritiva, ndo existindo previsio em
lei para que o Sindicato, na condigédo de
substituto possa reclamar pagamento de
aviso-prévio pela rescisao antecipada dos
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contratos de safra. Na hipétese, o Sindi-
cato pode exercer & representagio des-
de que autarizado por procuragoes ad ju-
dicia de cada um dos Reclamantes. TRT
7.671/91-3 — Ac. n. 6.508/92 — Rel. Irany
Ferrari, 220 T. — DOE 30.07.92, pag. 146.

279 — SUBSTITUIGAQ PROCESSUAL.
ACOES TENDO POR OBJETO A
CONCESSAQ DO INPC DE MAR-
CO DE 90, PREVISTO NA LEI
7788/89. ADMISSIBILIDADE.

A legitimag3o dos sindicatos profissionais,
para atuar em jufzo na vindicagio dos rea-
justes determinados pela Lei 7.788/89, nio
s& dave ao inciso lll, do art. 82, da CF,
mas a vigéncia residual do § 2%, do art.
32, da Lei 7.238/84. Isso por se tratar de
disposigéo especial infensa & revogagio
indireta com o advento do dec-lei 2284/86,
o toda legislagio salarial que o sucedeu,
tendo em vista o disposto ne § 22, do art.
2%, da LICC somado & evidéncia de a le-
gislagdo subseqiiente ter se limitado a al-
terar o critério temporal dos reajustes sa-
lariais. A disposigio especial, ademais,
se harmoniza com ¢ espirito que a ani-

281 — TEMPO DE SERVIGO. SOMA
DOS PERIODOS DESCONTI-
NUOGS.
Reconhecida a fraude na sucessao de
cantratos por tempo determinado, a pe-
nalidade prevista em lei € a soma dos pe-
riodos nde continuos trabalhados, e nao
o reconhecimento dos interregnos entre
um contrate e outro {art. 453 da CLT). TRT
9.126.91-5 — Ac. n. 9,180/92 — Rel. la-
ra Alves Cordeira Pacheco, 11 T. — DOE
13.10.92, pag. 384.

282 - TEMPQO DE SERVIGO. SUSPEN-
SAD DISCIPLINAR CONVERTIDA
EM MULTA.

Os dias trabalhados pelo servidor, em de-

corréncia de penalidade de suspensao
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mou de preservar a periodicidade das cor-
regbes salariais, sem nenhum indicio de-
la ter pretendido subtrair dos sindicatos
a legitimagdo que os habilitasse a pleitear
a concessido dos reajustes oriundos in-
diferentemente das URPs, gatilhos, INPC
e quejandos. Recurso a que se da pravi-
mento para recorhecer a legitimidade ad
causam do sindicato-recorrente. TRT
2.304/91-3 — Ac. n, 3.807.92 — Rel. An-
tonio Jose de Barros Levenhagen, 12 T,
— DOE 18.05.92, pag. 148.

280 — SUSPEIGAO. ARGUIDA EM RE-
LACAO A PESSOA DO ADVOGA-
DO. DESCABIMENTO.
Desentendimento entre a pessoa do ad-
vogado € o juiz da instrugio ndo serve de
fundamento para a argligdo de suspei-
¢do do magistrado. A lei prevé e regula
apenas aquela que decorre de motivo [e-
vantado por uma das partes litigantes em
relagéo a um dos membros da Junta ou
destes em relagio a elas. TRT 8.636/91-5
— Ac. n. 10.413/92 — Rel, Luiz L. Dieh!
Paolieri, 4* T. — DOE 23.11.92, pay. 215.

convertida em multa, devem ser compu-
tados para todos os fins, inclusive licen-
¢a-prémio por assiduidade. TRT 51/92,
sessao administrativa de 24.03.92 — Ala
04/32. Rel. Juiz Adiison Bassalho Perei-
ra. DOE 22.05.92, pdg. 162,

283 — TESTEMUNHA QUE LITIGA COM
O MESMO RECLAMADO. VALO-
RAGAO.

A circunstincia da testemunha arrolada

pela parte possuir reclamagic contra o

mesmo Reclamado, ndo a tarna por si 86

suspeita e impadida de ser testemunha,

pois o direito de acionar o Judicidrio por
suposta lesdo de direito individual é as-



segurado constitucionalmente. Ademais,
no preceito do art. 829 da CLT, assim co-
mo no disposto do art. 405 do CPC, néao
ha regramento normativo processual que
conduza a acolhida da contradita, a ndo
ser que fique configurado o interesse da
testemunha no desfeche do litigio da cau-
sa. Contudo, o Juiz, face & situacde pe-
culiar deve aferir o depoimento cem as de-
vidas cautelas, atribuindo as suas decla-
ragdes o valor que meregam. TRT
10.861/91-9 — Ac. n. 10.835/92 — Rel,
Irany Ferrari, 2 T, — DOE 27.11.92, p4g.
171.

284 — TRANSACAO AMPLA, ABRAN-
GENTE DOS TITULOS CONS-
TANTES DO PROCESSO E DO
EXTINTO CONTRATO DE TRA-
BALHO.

Plena eficacia. Colsa julgada formal e ma-
terial, Invidvel pretensdo deduzida em re-
clamatéria, restritiva de seu alcance.
Questionamento de seu alcance efou efi-
cécia somente pela via da resciséria. Ae-
curso improvide. TRT 6.230/91 — Ac. n.
6.147/92 — Rel. Milton de Moura Franga,
1* T. — DOE 16.07.92, pdg. 99.
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da norma

COMPENSAGAOQ
— Inadmissibilidade. Horas extras com comissdo e honificagio ...........

COMPETENCIA
— Em razéo do lugar ...
— Suspensaa de Servidor Publlco Munlclpal

— Abandono de emprego e

— Pena. Auséncia de comprovanle de |ushf|car;aa Manutengao da pena
-— Pena. Consegiiéncia .. B UUSUU
— Pena, Intimagio pessoal Nulldade
— Pena. Prova documental .

CONFISSAD FICTA .o.ooiiiieririierise s srass rese srasa nsssbene assems s snesesnssennsbsoras

CONTRATAGAC
— Epoca de eleigdo, VEdaCa0 .....vrcrsrsivimirmrrerrmemrrssirssnrssnrernssasinnserarranis
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CONTRATQ DE ARRENDAMENTO
- Arrendamento e sociedade agricola. Quando nao configura relagéc de
BMPIAYO iriiiiisiiiiriiiiior i orriossissraissnasrnssranssrassrasrrnsrrnsrrnatsantssnssanssansesnss
— DescaracleriZagio .......coccceivrrcrrrerersssrssrrasereesssnrarenes sossarasesaes sasanen

CONTRATO DE EMPREITADA
— Pequena empreiteiro que realiza o trabalho ...

CONTRATO DE EXPERIENCIA
— Validade, Anotagao Na CTPS .cvircvvrrcvrrcernesssnrrnstsnsssmsssmmsenmeenmmesmmesnee

CONTRATO DE PARCERIA AGRICOLA ......ocvrvrvnsternrrssrrsssssssssenssesssasseass

CONTRATO DE SAFRA
— Safrista ..
—_ Safnstas U USSR

CONTRATO DE TRABALHO
— Nula. Contratagio preibida. Dados os termos da Lei n? 7.493 de 1986

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
- Campeténcia .....oecoees RPN
— Objegdo ou autonzaqao expressa dos empregados

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
— Deferimento de vantagem subordinada a condi¢do suspensiva a arbi-

trio exclusivo do empregador. Nulidade ...,

CORREGAQ MONETARIA
— Principio da eqlidade .......c.ccivveeivviivriiemsrrrsrerrssrssmns s rssssas s

CREDITO TRABALHISTA
— ARUAIIZAGEAD 1rrerrmrrnnrrnrnrsrstrratrrasirrtrerrerenererererereress e e rans aesaesteastanaia

CUSTAS
== DESEIGAD vvrivvirrrirrrirrriersirrrsirrssiessirssiensiers1ersserassrn snsssrasstanstrnstrastsnnse
— Isengao .......
DEBITO TRABALHISTA .

DEMISSAO
— Pedido. Transagéo sobre o montante dos depdsites fundidrios néo efe-
tvados. Impossibilidade .........vviveeeivrrim e e s e eas

DENUNCIAQ.&O DA LIDE
— Dascabimento . e e re e e e s aaaananre

DEPOSITO
— Para garanlia da execugdo. Inaplicabilidade subsididria da Lei n®
6.830/80 .
— Recursal .
— Recursal. lnquentu judncnal para apuraqao de falta grave. Valor
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— Recursal. Valor inferior ao limite legal. Concesséo de prazo para com-

PIBMENLAGEAD ..ivivussrnsesmsssraersntissrtsnesessisssernssssassnerssstnnssassrarensssrnsrnsse - Kl
DESERGAD ...ocuverrrrir e erereesressrencsencseeesetsbass it issassassesssnssssssnssanssasses T 2" 208
DESIDIA

- Caracterizagio 73
— Comprovada. Justa causa para a rescisdo do pacto laboral ............. 74
DESPEDIDA
-~ Ato de improbidade. Necessidade de prova inatacédvel 75
— Empregado estabilitério. Reinlegraqio por forga de lei 76
- |ndireta. Caracterizagao ... 77
— Sem justa causa. Empregado CIpem:: Canseqﬁéncia ersernesmnarnes 18
DIREITO
EL LI - 1 R 4 - |
pissibio
— Individual plarimo 80
DISSIDIO COLETIVO
— De greve. Garantia de emprego. Recurso ordindric recebido e afinal pro-
vido. Ineficacia da garantia g2
— De greve. Servigo Publico. Determinagao de retorno ao trabalho. Co-
minagdo de multa em caso de descumprimento, Cabimento ............. 83
— De natureza econdmica ... ressnrernnarEr YT Rg 84
— De natureza econdmica. Clausula da garantna de emprego e saléno a0
empregado acidentado ....... BV PTOURUPTUTOTIUP - 1
— Servidores Plblicos contratados pela CLT Representatividade smdlcal 86
DOCUMENTO
— Jnelicicia probatéria 87
EMBARGOS A EXECUGAO 89-89
EMBARGOS DECLARATORIOS
— Intempestividade e 30
— Matérias nao velculadas no recurso ordindrio. Descabimento ........... 91
— Procuragao por instrumento particular de ¢épia, Descabimento ........ 82
— Reapreciagdo de matérias jd examinadas no acdrdao. Descabimento 93
EMBARGOS DE TERCEIRQ ...coocecr e sssnmsananssnnas st stassassssssan 94
EMPREGADO RURAL
— Transporte. Inadequagio do transporte e paralisa¢gio do servigo. Ris-

co do empregador a5
EMPRESA a6
EQUIPARACAO SALARIAL 97.98

— Devida desde que presentes os requisitos do art, 461 da CLT .......... 99
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ESTABILIDADE . FTOTRRPIUOURUPOROUUTU - 1
— Constltucmnal (art 41) Empregados da CEE ennnrerrresantrressens 100
— Pré-eleitoral .. revarnrernsnsaies 101
— Sindical. Calegona Duferencnada Prowsonedade A comunicaqao refe-
rida no § 52 do art. 543 da CLT . SO U P PUUR | 1 -~
ESTABILIDADE PROVISORIA
— Alistando ...covcrrrinnesvnnninsnsinn cooreenns 103
— Empregado indicado pelo empregador Inemstencna do dlrelto vaveennee 104
— Membre da CIPA . P PNPOPR- = Do - 112
ESTAGIARIO
— Caracterizagdo ..c.ueeevivnseesonnisn 106
— Representagan processual umrimimrsminserirssninenssnens 107
EXECUGAD .. verseenesnsnneness 108
— Agravo antertor consagrando cntenos de calculo Cmsa ;ulgada iormal
Prestacdes sucessivas. Possibilidade de rediscussdo dos critérios su-
pra para adequagdo ao titulo judicial transitade em julgado. Teto de com-
plementacdo. Proventos totais. Computo dos adicionais do comissiona-
do para a fixagde do teto .............. erveerter et et hy st aan 109
— Cabimento da clausula penal sobre as parcelas reslames no [nadlm-
plemento de uma delas . SO UOUPORPPPRRR | |
— CAlCUIDS .oivcreieirssrrnasrarirsssnrivsnraneaees 111
— Coisa julgada ........ 112
— Depésito da cundenaqao para garanna da execugdo, & ndo sallstaqao
imediata do crédito exeqiiende ............ wrruerrrares st rnbr et 113
— Extingao. Renlincia ao crédito. Art. 794, III CPC e 114
-— Fundagao instituida pelo poder publico. Inaphcablildade dos arts 730
do CPC e 100 da CF de 1988 .. IRTRTPP | £
~= Impossibilidade de discutir matena atlnente a fase de conhecamenlo 116
— Nulidade néo reconhecida .. 117
= PrESCIIGAD .evvreerraerrresresiressomssssinsssisisnsasitnssonsssnssnsasnvavnvsvnsasassonssonases 118
— QUItAGAO BXIrA-AULDS .orveeccsvisiiriinitin e ssnsssssssrsssrsimsssmvssnvsrassvassnearsns 119
FALTA GRAVE . DO POy { |
— Embriaguez em serwqo . 120-121-122
— Embriaguez em servigo. Rescnsao Empregado eslavel cririsssnnes 123
— Princlpio da imediatidade ..... SO UPTPPTOVPTR -
— Acresmmo de um terqo ST, 1) :
— Antecipagio da remuneragio. Natureza 1ur|d|ca P 127
FERROVIARIO
— Estagéo do interior. Conseqlngia ..uvevvrerivmieees i ssnnsssrinnnossssesnnns 128
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FORGA MAIOR
— INEANAID cwvviirircrnrrnsrsiraimanssrarns s rsinssnessantsnssoraeresssnessensbapaninssraine 129
FUNDO DE GARANTIA 130
GESTANTE
— Aviso prévio indenizado ... 13
GREVE
— Sarvidores publicos celetistas. llegalidade. Reivindicagdes de nature-
za econdmica. impossibilidade juridica do pedido ........... rembtmmnenm—n 132
HONORARIOS DE ADVOGADO 133
— Art. 20 do CPC. Inaplicabilidade ..., 104
— Auséncia de assisténcia sindigal. Descabimenlo ...... s 135
— Litigante da ma-fé. Cabimento ... e, 198
HONORARIOS DE PERITQ 137
— Auséncia de impugnagdo. Conseqgliéncia 138
HORARIO
— Fixacao. COMPEIBNGIA i nssrsnss 199
HORARIO DE TRABALHO
— Horério noturno. Supressao. Descabimento da incorporagéo do adicio-
nal ao saldrio 140
— Prorrogagae e compensagdo de hordrios de trabalho. Acordos individuais 141
HORAS EXTHAS it asmssmmisassss s s 142
— Cargo de confianga 143
— Cartdes de ponto 144
— Cartoes de ponto. Imprestabilidade 145
— Encarregado de abras ..o ssenirnisnrana. 148
— Hahitualidade ... P L. -
— Inexisténcia de documentos comprobatorlos - . 147
— Inversao do dnus da prova 148
— Pré-contratagao 149
— Sobreaviso. Art. 244, § 22 da CLT 150
HORAS “IN ITINERE'' ...ccooeciciiisiiniiessmnemrnssssissansssisssssssasneane 181-152-153-154
— Auséncia de contestagao. Aplicagio do art, 302 do CPC .ocovcvenicreeen. 165
— Condugac fornecida pelo lomador da mao-de-obra ......ceveevervnennens 156
— Convencgag coletiva de trabalho. Limite 157
— E acordo coletivo. Norma mais favordvel 158
— Facil acesso e ransporte pdblice ndo comprovados. Pedido proceden-
te, mas sem adicionais ..o e 199
— Incompatibilidade de hordrios .... 160
— Pagamenio parcial. Conseqiiéncia 161
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— Pressupostos (Enunciade n® 90 do TST) v iceeemcirisimscisnenssinsnensnin, 162
— Previso em acordo coletive. Garantia minima 163
— Samula n® 90 do TST 164
— Transporte cobrado. Nao descaractlerizagao 165
INDENIZAGAC DE ANTIGUIDADE 166

JORNADA DE TRABALHOQ

— Altaragéo .. BRSSPI UPTOVRTRPPPROR | Y 4
— Horas "in itmere Prova 168
— Intervalo na Jornada .. 169
— Prova ..o 170
— Trabalho em lurnos mmlerruplos da revezamento 171
— Turng de revezamento. Direito & jornada de seis horas. Extras as horas
trabalhadas acima da 6* 172
— Turno ininterrupto de revezamento. Direito a horas extras pelo nao cum-
primento da Constituigio 173
— Turnos ininterruptos de revezamento ... . e e 174178
— Turnos ininterruptos de revezamento. Caracterizagdo ..o, 176
JUNTADA DE DOGCUMENTO ...ccivrervvmrsnmmrrmnsisssrrmssrsssssssatesasnanmarmnesmnsnss 178
— Extemporaneidade .. 179
JUNTAS DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO
— Composigao e Funcionamento 180
JUROS DE MORA 181
JUROS E CORREGAQ
— Maonelaria incidentes até a data do depésito do principal ......inweiviere. 182
JUSTA CAUSA
— Auséncia de comprovacioe. Conseqlancia ....crnnsanomernnna 183
~- Embriaguez em servigo. Falta ndo provada 184
— Insubordinagio 185
— Lesédo corporal culposa 186
— Movimento grevista. Participagéo violenta 187
— Revelagao necessaria de imediatidade entre o Juizo e a prova ........ 188
— Rigor excessivo 183
LAUDO
— Pericial. Auséncia de nulidade ..o ivcvereerrnr e rsnirenmrsesmniinens 190
LEGITIMIDADE
— CAmara MURICIPAl ...iereriiniimmnmsiim s st s s s ssssanans 191
LICENGA-PREMIO
— Benelicio previsto em Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.
Inaplicabilidade aos servidores contratados sob o regime da CLT ..... 192
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LIQUIDAGAO

— De sentenca. Impugnagio dos calculos. Preclusio ereeceeen.s . 17-183

— Impugnagio. Prazo. Oportunidade ..o o 194

— Impugnagao. Prazo. Preclusao ..... OO | 1
LITIGANCIA DE MA-FE 136-196
LITISCONSORCIO

— Desisténcia de recurso 197
MAGISTRADO

— Gralificagéo adicional por tempo de Servigo ..ccunmaie s 198

MANDADO DE SEGURANGCA
— Concessda de liminar em agdo cautelar inominada. Descabimento .. 199
— Prazo legal para a regularizagao da inicial. Descumprimento. Extingao

do processo 200
MANDATO ...t st 1es 0 2 s semranraanen s e eras s ranernes 20
MOTORISTA

— Trabalho suplementar. CaracteriZaGA0 ....ueieccrrmimrananiissserres 202
MULTA

— Prevista no § 8% do arl. 477, da CLT 203
NOTIFICACAOQ

— Enderego certo. Presungdo de recebimento .......ovmrevomcrnenenn 204

— INSS. Citagao regular .....ccceimmsnrsmmsesscees e veosnses 205
— NUlidade ....coommimmemmimeon. v e 206

NULIDADE
— Cerceamento de defesa. Encerramento intempestivo da instrugo pro-
cessual 207
— Improcedéncia da inicial 208
— Inteligéncia do art. 741, [ do CPC ...civninmimisasasivam s 209
PEDIDO
— Enquadramento JUrdiCo ........csammammammese it asensrens w210
PENHORA
— Bens cferacidos & penhora apds o advento da Lei n® 8.009/90 ......... 21
— Divida de sécio 212
— Inciso VI do art, 649, do CPC ... remmrrmarnnerannanees 213
PERICIA ....oocecririvcrisirsreerns NOUR |
— MBdICa ... i e rn s eae e ane s sraranerasssassrarees 218
PERITO
— E jus postulandi 25

PETIGAO INICIAL
— Requisitos. INOBSBIVANCIA .......ccocerenivnmermnsrns s smsnsessssssssssscrnenes 216
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PODER NOAMATIVO
— E Administragao PUblica ..., 217
PRAZO
— Recursal. Intimagéo da sentenga ocorrida no sébado ... ieieeiinen 218
PRESCRICAO 219
— Complementagdo de aposentadoria 220
— Quingaenal 22
PROCURAGAO
— Instrumenio particular de procuragao por ¢épia. Descabimento ........ 222
— Instrumento particular por copia reprografica. Descabimento ............ 223
PROVA
— Onus. Art. 359 G0 CPC .reeeneecrncrneccnnrvrsnsssenessesssesiseseesmmcsmacsrennssanss | 204
REAJUSTE SALARIAL .. ceernraiesae e 225
— @atilho de junho de 1987 lnexlstencla de direilo adqumdu ou de apli—
cagao retroativa do Decreto-lei n® 2.335/67 226
— IPC de margof30 227
— Promessa de aumento. Conhecimento dos empregados. Impossibilida-
de de retirada do reajuste prometido 228
— Servidor publico celelista 229
— URP de fevereiro de 1989 230
— URP de fevereiro/89 e IPC de margof30 . 23
RECURSO .. IR IR at i e 232
— Complementaqﬁo tardia do deposato recursal Desercao .miinneneen 233
— Depésito recursal comprovado por simples ¢cépia. Descabimento ..... 234
— Interposigdo pala parte, mediante termo de declaragdo. Descabimento 235
— Juntada de cépia de instrumento particular de procuragao. Descabimen-
ta 236
— Massa falida, Preparo e depdsito. inexigibilidade 237
— Ordindrio 238
-— Ordindrio. Os pressupostos objetivos de admissibilidade e a norma do
inciso LV, art. 59, da Constiluicao de 88. Compahbilidade 239
— Processo de algada. Descabimento ..o 240
REINTEGRAGAO
— Cabimento da compensacio das verbas pagas ou (iberadas a rescisao
contratual desconstituida ........covviimnmrmae e 241
— No emprego. Suspensdo do contrato de trabalho .. ., 242
RELAGCAO DE EMPREGO 49
— E sentenga, Natureza 243
— Representag¢do comercial autdnoma. Descaracterizagdo ................. 244
— Sentenca que nega a existéncia de vinculo 245
— Unicidade. Despedidas e readmissdes sucessivas. Incidéncia do art, 9°
o =] O PP - |-
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REMIGAO
— Indeferimento do pedido ................. 247
REMUNERAGAO

— Incidéncia de coregio monetaria e juros sobre parcelas pagas com atra-
S0 . e ameEEEeeEN A EREE RS e At AR LIRSS S e AR LR p R Rt

—_ Pagamento por fora" ......

RESCISAO CONTRATUAL
— E pagamento de verbas
— Principio da ampla defesa
— Seguida de nova contralagdo ... et

RESPONSABILIDADE
— Sécio
— Solidédria. Dono da obra

SALARIO
— Diferengas salartais
— Diferen¢as salariais. Categoria diferenciada. Cabimento .............o....

ETT I T TIT YT

— POT PrOAUGAD ..o ciriirsatrstiecrrrrrrarbutarrasrensteaseeantrantrantenternstans anstanrsnnse
— Por produgao. Onus da prova
— Saldo em dobro. Pedido Illqundo Itegalidade .....
SALARIQ-MATERNIDADE
— Demora no ajuizamento da reclamatéria. Inexisténcia de efeito exlinti-
vo do direito ............. AR Ree b OO B I Be s sre B R L RR e rnrn rrary
SEGURO-DESEMPREGO
— Competéncia. Ministéric do Trabalho
SENTENGCA

— Inexisténcia de nulidade. Inteligéncia dos arts. 458 e 460 do CPC ...
— Julgamento ultra petita ... e
— Limites ....c...u....
- Normativa. Competencua do TFIT. Art, 111 do CPC cfc art. 875 da CLT.

SERVIDOR
— Afastamento para alividade politiCa .....ccccvveceecernvirerssscennee
— Licenga-prémio por assiduidade, Tempo de servigo prestado s forgas
armadas. Interrupgao do vinculo com o servigo piblico. .—...c.vcerereees
— Remogdo por motivo de salde de dependente .........eeeceeeeeecercencenan.

SERVIDOR PUBLICO
— Estabilidade. Art. 19 do ADCT ....occiennivenieccitnrivanisssmsemes sveisetasionsens
— Politica salanal .....c.cc.oecovemiecrcecsmarnresroscecnee
— Processo administrativo disciplinar
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SINDICATO . 22
— Exlensao de base ternlortai Imprescnndnbllldade de regnstro . e 273
— Subslituicdo processual FOO OO U PP U O URPPTORSURPPPORIURORPR - (|
— Substituto ProcesSUal ..ottt e v rrrr e 2T D

SUBSTITUIGAO PROCESSUAL . 01-05-276-277-278
— Agies tendo por objeto a concasséo do INPC de margo de 90, previs-

to na Lei n® 7.788/89. Admissibilidade . e 210
SUSPEICAO
— Argilida em relagao & pessoa do advogado. Descabimento ... 280

TEMPO DE SERVICO
— Soma dos periodos descontinuos ...cccreervcrrenreevrrrvrrssrrnerrrisrrisrrerrenss 201

— Suspenséo disciplinar canvertida em multa S OOTORDRI - - V.2
TESTEMUNHA

— Que litiga com o mesmo reclamado. Valeragao ..., 283
TRANSACAO

—- Ampla, abrangente dos titulos constantes do processo e do extinto con-
trato de trabalho ..o, 284
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