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APRESENTACAO

Muito embora com atraso, eis aqui 0 quinto nimero da "Revista
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao".

Como das vezes anteriores, o propusito maior da publicagéo é
o de dar ao leitor uma Idéia aproximada do pensamento da magis-
tratura trabalhista da 15% Regido, a propésito de temas atuais de
Direito do Trabalho e de Direito Processual do Trabalho. Isso nae
sd através de bom ndmero de artigos doutrindrios, come também
por meio de sentencas de primeiro grau, acérdaos de TRT (umas e
outros transcritos na integra) @ ementdrio jurisprudencial.

Espera-se que o aludido propdsito seja atingido, no interesse
de toda a coletividade jurisdicionada por esta 1562 Regiao da Justiga
do Trabalho.

Adilson Bassalho Pereira
Juiz Presidente
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DOUTRINA

TERCEIRIZAGAO
A SOLUGAO JURIDICA JAPONESA®

JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA(?

{ — Perfi! Econdmico do Japie

O Jap#o é um dos paises mais desenvolvidos da atualidade, apesar da tragédia
que foi para ele a 2* Grande Guarra Mundial, da qual saiu como nagio vencida e
arrasada.

Na verdade, pode-se alirmar que é um dos paises (a Alemanha foi 0 oulro)
que perderam & guefra mas ganharam a paz.

Com efeito, conforme revela livro recente do Prof, JOSE PASTORE, da Uni-
versidade de Sio Paulo®™, editado pela OIT, o Japdo vive uma situagho econdmica
priviteglada em relagio a muitos oulros paises, inclusive do primeire mundo e do
préprio Grupo dos Sele, pais, ac invés de divida extema, tem um superavit quase
igual & WS$ 120 bilhjes. Com uma populagio de 125 milhdes de habitantes, sey
PIB & de cerca de US$ 3 trihdes, sua renda per capita é de US$ 23,500. Na década
passada (anos 80), o crescimenio de sua economia foi de 4% ac ano, percentwal
elevado para 5,2% em 1990, caindo para 4,4% em 19919, queda que se acentuou
em 1992 & no ano corrents, o que tem sido motivo de grande apreensao para aguele
pais. No ano de 1991, o Japio importou US$ 236,6 bithdes, sendo 23,1% com energia,
21,3% com alimentagdo, o que revela sua grande dependéncia exiema, @ exporou
US$ 314,08 bilhGes, sendo seus principais lornecedores ou dientes os Estados Unidos
o a Comunidade Econdmica Européia.

Com um parque industial constilvido por mals de 400 mil empresas, seus
trabathadores, em ndimero superior a 63 milhoes de pessoas em 1990, pralicam um

() Exposiclo leita no 1% Paing! do Congresso Comemorative do Cingientendrio da CLT, realizado
m Brasitia. em 28.10.93, sobre o lerma “Contrato Aeakidade e a Terceinzagdo™, com a panicipagdo
dos Minisiros Vantuil Abdata, Armando de Brito. Ursuline Santes, Leonakio Siva ¢ José Ajuricaba
da Cosia @ Silva, sob a presigéncia deste.

{*™) Ministro Vice-Presidente do TST. Pretessor Aposentade da UFPE.

(1) PASTORE, Josd. "Relagdes do Trabaho no Japdo®, Sio Paule, OITIBCE, 1993, pdg. 3.
(2) In “Japanese Working Lile Profile™, 1992-93, ed. do "Japan Institute of Labor®, 1952, pdg. B.
{3 In "0 Mundo Hole/1993", Sdo Paulo, 1993, pag. 73



relacionamente geralmente harmonioso com os empregadores desde os ancs 60,
quando o sistema atual, de cooperaglio e parceria, substiluiv o desgastante, impro-
dulive 8 pouco inteligente sistema de confronlo que o precedeu™,

Il — A Tercelrizagdo no Japdo

Nesse pais, cuja situacdo econdmica & realmenlte invejdvel em comparagao
com a do Brasil, o fendmeno da utilizagho da mdo-de-obra de uma empresa por
outra, mals conhscido por subcontratagdo da mio-de-obra ou terceltizagio, & uma
tealidade, conforme raevela o f4 citado JOSE PASTORE, em seu trabalho sobre as
relagbes trabalhistas no Japdo, in verbis'®:

"A subcontratagfio & a lercelrizagio sdo praticadas em larga escala no
Jap#io. Os sindicalos japoneses nac se opdem a isso. Eles entendem que esse
sistema maximiza resullados para a empresa e, per isso, é bom. No setor
siderdrgico, a proporgdo de trabathadores subcontratados em relagao ao total
do sater & de 45%, Em algumas usinas mais modernas, esse nimero chega
a 80%! No setor naval, igualmente, a subcontratagio alinge cerca de 33% dos
trabalhadores.

O mesmo ocorre nes setores quimico e da construgdo. Os trabalhadores
subcontratados do setor siderdrgico tm seu proprio sindicato embora, em vérlos
outros setores, eles nao estejam organizados. HA muilos trabalhadores que se
aposentam nas grandes empresas e vao trabalhar como subcontratados nas
mesmas.”

tl — A Legalizagio da Subcontratagiao no Japio

KAZUO SUGENO, professor de Direito do Trabalho da Universidade de Tokyo,
autor de um alentado livro sobre o Direito do Trabalho Japonés®™, traduzido para o
inglds, aprecia a matéria na Se¢io 3 — Relagdes Trabathistas Atipicas, Sutse¢do 3
— *Trabalhadores que ndc sdo da Empresa, prestando servigos no local de trabalho®,
dizendo, em resumo, o que se segue:

Muitas empresas utilizam trabalhadores que s3o0 fomecidos por outras empre-
sas, atribuindo-thes uma variedade de tarefas em seus estabelecimentos. Os traba-
Ihadores que sdo assim recebidos de culras empresas para completar a mio-de-obra
de um empregador podem ser denominados de “trabathadores extra-empresa®. No
passado, em raziao da proibicio das empresas fornecedoras de mio-de-obra, a utl-
Wzacio desses rabalhadores s era possivel sob a forma de um contralo com outra
empresa para executar trabathos na prépria empresa de que eram empregados. Exi-
gia-se, rigorosamente, que a empresa tomadora ndo exercesse nenhuma gestdo ou
supervisio desse trabalho. Mais recenlemente, porém, dada a tendéncia para a es-
peciaizagdo do babalho e para a conbratagio de servigos ou encomendas lora da
empresa, aconteceu vm aumento considerdvel do nimero de empresas com traba-

(4} PASTORE, José, op. ciL, pig. 21.

(5) PASTORE, José, op. cil,, pégs. 32/33.

{8) SUGENQ, Kazuo, "Japancse Labor Law”™, insduzido para o ingkis por Leo Kanowitz, "University
of Washingion Press”, Seatle & London, 1992
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thadores especializados destinados & subcontratagio. Como conseqiéncia da neces-
sidade, logo sentida, de estabelecer controles legais para prolecio desses trabaltha-
dores, em 1985 foi sancionada a “Lei do Trabalhador Subcontratado™ (Worker Dis-
patching Law), que trouxe ¢ reconhecimento legal do trabalhador subconiratado e
da empresa engajada em tal subconlratagdo; por essa lei, uma empresa que utiliza
seus préprios empregados pode, com base num contrato de fomecimento de méo-
de-obra, mandar esses trabalhadores prestarem servicos em outra empresa®,

Por ai se v& que, enquanto no Japdo se abandonava a piroibigio legal da
subcontratagdo de m3o-de-obra para se adotar seu reconhecimento legal, um ano
depois. no Brasil, uma decisao proferida em 4.9.85, pelo Tribunal Superior do Trabalho,
aprovou o famoso Enunciado n. 256, que assentou uma orientacio jurisprudencial
exatamente em senlido contrdrio, tomande praticamenie ilegal a atividade das cha-
madas empresas prestadoras de servign, que se dedicam a subcontratagio da méo-
de-obra.

Segundo o ja citade jurista japonds, os trabalhadores extraquadro podem ser
divididos em dois grupos: o dos contract workers, que sio mandados para execuiar,
50b a dire¢do e fiscalizagdo da prdpria empresa *fornecedora®, uma determinada tarefa
numa oulra empresa, tomadora dos seus servicos, em cumprimento de um “contrato
para trabalho® e o doa dispatched workers, 0s quais, em decorréncia de um worker
dispatch contract, ficam sujeitos & diregio o supervisdo da empresa tomadora dos
Servigos,

O “contralo para trabalho” é aquele pelo qual uma delemminada empresa, dita
lomadora {trustee enterprise™) contrata com oulra empresa, dita forneccdora
(trustor enterprise), a execugdo pela dltima de determinado trabalho da primeira,
Para cumprimento desta modalidade de contrato, a fornecedora de servigos dirige
supervisiona 0 trabalho de seus empregados no eslabelecimentio da empresa loma-
dora. Naste contrato, o vinculo obrigacional se estabelece entre a empresa fornecedora
e a tomadora de servigos e os trabalhadores sdo, apenas, "nominamente” empregados
pela empresa lomadora e, como conseqiiéngia, a unica parte responsavel sob a Labor
Standard Law (a CLT dos japoneses) e cutras leis de protegdio ao trabatho &, ge-
raimente, a empresa formecedora, nenhuma obrigagdo sendo atribuida & empresa to-
madora, com excecio, apenas, do daver de garaniir & seguranga no local de trabalho,

J4 no caso dos dispatched workers, os Yrabalhadores sdio empregados por
uma empresa para Serem utilizados no trabalho de outras e nos lecals de trabalho
destas, durante um certo periado da tempo, licando porém scb a diregéo e fiscalizagdo
da altima, isto &, da empresa tomadora, mantendo, porém, o vincuio de emprego
axcluslvamante com & empresa jornecedora™,

A Worker Dispatching Law, de 1985, teve como objetivos basicos os seguin-
tes:

a) prevenit a exploragio dos lrobathadores pelas empresas fomecedoras de
méo-de-obra; b} regulamentar as condiges de trabalho de tals smpregados; ¢) de-

{7) SUGENO, Kazuo, op. cit, pag. 164.
{8) SUQEND, Kazuo, op. cit., pags. 184/165.
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terminar quem & responsavel pelo cumprimento das leis de protecio ao tabalho; d}
evitar que as empresas lomecedoras desses rabalhadores concoressem para a ero-
s&0 dos empregos regulares, sujeilos a regimes de krabalho vitalicio.

A mencionada lei exclui algumas atividades, como o ransporte portudrio e a
construgdo, da lista daquelas que podem ser exploradas por empresas fomecedoras
de rabalhadores, estabelecendo sangGes penais para as que desobedecerem tal proi-
bigdo. Por outro lado, prevé que a exploragdo de uma empresa dessa natureza deve
ser autorizada pelo Ministro do Trabalho, mediante licenga especial, que poderd ser
revogada se a empresa viola as delerminacbes ou qualquer das condigdes estabe.
lecidas para concessdo de licenga. A desqualficacdo da empresa fornecedora de
mao-de-obra podera acarrelar o seu fechamenlo. Oulras disposigbes da Werker Dis-
patching Law estabelecem quais os elementos que deve conter o Worker Dispatch
Contract, tais como a descrico do trabaho que serd executado pelos trabalhadores,
o local do trabalho, malérias relativas & pessoa que dirigiré direlamente o5 servigos,
o periodo de duragdo do contrato, dias em que o lrabalhe deve ser prestado, hordrio
de entrada e saida do servigo, maléras sobre higiene e sequranga do trabalho, numero
de trabalhadores fomecidos, proibicio da recusa de trabalhador pela empresa loma-
dora por motivo de nacionalidade, ¢renga, sexo, status social ou exercicio de atividade
sindical, etc.™,

A lei tambeém prescreve quais sdo as obrigagbes bdsicas das empresas fome-
cedoras de mao-de-aobra, seus deveres especilicos, os deveres bdsicos da empresa
tomadora de servigos e a aplicabilidade das leis gerais de protecio ao trabalho aos
trabalhadoras fernecidos por essas empresas.

O "rabalhador subcontratads™ fica subordinado as ardens da empresa cliente
e presia seus servigos no local de trabatho deste. Entretanto, se o fornecimento da
mdo-de-obra for feito em conformidade com a lel regulameniadora dessa atividade,
ndo haverd contrato entra ¢ trabathador @ a empresa cliente. Esta deve apenas tomar
as medidas especificas exigidas pela lei para que haja um verdadeiro contrato de
fornecimento de méo-de-obra,

IV — Conclusao

Essa é a experiéncia japonesa da terceirizagdo e de sua legalizagdo, segundo
o citado jurista.

Embora as condigdes econémicas e sociais do Brasil e do Japdo sejam bastante
diversas, creio que ¢ conhecimento da evolugio juridica do problema naquele pais,
atualmente tio em evidéncia, pede ser util para o enfrentamento da questdo em
nossa péfria, onde se passouv da auséncia total de regulamentagdo legal da terceiri-
zagao, para a sua quase proibicio atraveés da jurisprudéncia surmulada do TST, apro-
vada, como ja dito, em setembro de 1986.

Vale salientar que, na mesma época, o licido Ministro do Trabalho do Governo
Sarney e hoje Ministro do TST, ALMIR PAZZIANOTTO PINTO, batia-se justamente
peta legalizagho e disciplinamento dessa atividade empresarial, tendo chegado a en-
caminhar & Camara dos Deputados, através da Mensagem n. 472, de 21.8.86, o
Projelo de Lei n. 8.174/86, que disciplinava "o funcionamento das empresas ds pres-

{3) SUGENO, Kazuo, op. cit., pigs. 167/168.
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tagdo de servigos a lerceiro’, 0 que evidencia, mais ainda, a precipita¢da, data venia,
daguela Simula de jurisprudéncia, que tem efeilo vinculante,

Esse Enunciade de Sumula, porém, nesses sete anos da sua vigéncia'®, em.
bera tenha dificultado a vida das empresas de prestagio de servigos, ndo conseguiu
(azé-las desaparecer, 0 que, a meu ver, prova estar conlra a realidade da vida e dos
fatos, impondo-se sua urgente revogacio para, a exemplo do que aconteceu no pais
oriental, ser substilida por um disciplinamento legal, ainda que rigoroso, da subcon-
tralagho de mioc-de-obra. Para fanio j& exisle, pelo menos, o ja citado Projeto de
Lel, qua pode vir a ser aperleigeado, contanto que se abandone a posigdo irrealista
do Enunciado de Simuta n. 256, do TST, De se salientar, ainda, que a Procuradoria
Geral do Trabalho, através de expediente encaminhado ao Presidente do Colendo
Tribunal Sugerior do Trabalho, protocelade sob o n. 31.606/93.4, requereu, em 6.10.83,
a reviséo parcial do referido Enunciado, para excepcionar de sua incidéncia "as em-
presas piblicas, as sociedades de economia mista e os drgdos da administragac
direta, autarquica e fundacional®.

E de um famoso jurista romane a frase lapidar JUS EX FACTI ORITUR, que
se traduz par "O DIREITO NASCE DOS FATOS", ou seja, sio 03 falos gue lazem
surglr o direito @ nio o contrério. Ora, a Sumula n. 256, do T8T, em que pesem &8
bons propdsitas dos ssus elaboradores @ delensores 8 uma norma que surgiu ¢ontra
a realidade dos fatos, a da moderna subcentratagdo do trabalho. Portanto, ndo deve
subslstir por muito tempo.

{10} A Sumula n. 256 10i aprovada pela Resolugdo Administrativa n. 4/86, de 4.9.86.
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NEGOCIACAO COLETIVA DOS SERVIDORES PUBLICOS
ALBERTO DA COSTA JUNIOR"?

| — Servidores Piblicos Civis

A Constivi¢io Federal, na Seco I, capitulo VI, da tratamento aos servidores
publicos civis, com disposicies gendricas respectivas aos que prestam servigos &
Administraggo.

Veja-se ¢ arligo 39;

“A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirio, no
ambito de sua compelencia fegime juridico Unico e planos de carreira para 03
servidores na Administragdo Publica Direta, das autarquias e das fundagbes
publicas.”
A Administrac8o Direta & exercida pelas pessoas juridicas de Direito Publico:
Uniéo, Estados, Municipios e Distrito Federal. A Indireta, pelas autarquias, fundagdes
e entdades paraestatais, estas, emprasas publicas e de economia mista.

A Constitvicio Federal, alravés do artigo 39 instituiu o regime juridico \inic,
delerminando sua materializagdo pela entidade estatal no seio de sua compeléncia.

A Lei n. 8.112/90 faz as vezes de Eslalulo para os servidores piblicos civis
da Unido dos Trés Poderes. Ndo se estende a municipais ou estadvais. Ao delinir
servidor como a pessoa legalmente investida em cargo publico, atasta o regime tra-
balhista pelo estatutdrio. Prevé contratagho da servidor por tempo determinado que
néo se rege pela CLT, sendo pela Locagdo de servigos do Codige Civil, artigos 1.216

a 1,236,

O Municipio lem competéncia para organizar seu funcionalismo & elaborar o
estatuto conforme lhe convenha, atendidos os principios da Constitvicio Federal, con-
forme artige 30, inciso V da Constituigao:

"Compete aos Municipios {...} V — organizar, diretaments ou sob regime
de concessfo ou permissdp, 05 servigos publicos de Interesse local™.

Dispoe o artigo 25 da Conslituigio:

*Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituicbes e leis que
adotarem”,

{4 Juiz do TAT da 15* Regido.

14



A exemplificar, o artigo 124 da Conslituicio do Estado de Sao Pauio determina
o regime Unico a nive! do Estado de Sfo Pavlo,

Assim, a lei federal, estadual ov municipal diz qual regime se aplica a seus
servidores e 4s entidades por elas criadas. Conlorme a Constituico, no dmbito de
cada Estado ou Municipio de haver regime para a administragao direta, autarquias @
fundagdes publicas. Imposi¢io consbtucional.

As empresas poblicas e sociedades de economia mista, como exercem explo-
ragiio direla de atividade econdmica pefo Estado, sujeilam-se ao regime juridico proprio
das empresas privadas, inclusive quanto as obrigaghes trabathistas {art. 172 e para-
grafos). Seus empragadoa tém o3 mesmos direllos de politica salarial, inclusive de
negociagio coletiva, que os do setor privado,

Il — Litiglos: A Quem Compete Conhecer

A Conslituigia Federal de 1946, artigo 123 atribuia a competéncta & Justica
do Trabatho, para conhecer as lides decorrentes das relagies de emprego & relaghes
de trabalho. Antes de 1969 a competéncia da Justiga do Trabalho abrangia a apre-
ciagio dos litigios entre servidores da Unifio, suas autarquias e das empresas piblicas,
exceto os estatuldrios.

A Carta Magna de 1967, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n.
1 de 17 de outubro do 1969 deline, no artigo 142:

*Compete & Justica do Trabalhe conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos entre empregados & empregadores, & mediante lel, outras controvérsias
oriundas de relagio de trabatho™. Bastante esvaziada a competéncia da Juslica do
Trabalha, Havia expressa ressalva conslitucional, conforme artigo 110: “Os litigios
decorrentes das relagdes de trabalho dos servidores com a Unido, inclusive as au-
tarqulas @ as empresas publicas federals, qualguer que seja o regime juridico, pro-
cessar-se-80 e julgar-se-a0 paranta os juizes federais, devendo ser inlerposto recurso,
se couber, para o Tribunal Federal de Recursos®. Havia atragio para a Justi¢a Federal
em causas cuja parte fosse entidade Oirela ou Indireta da Uniao. A atual Conslituigao
devoiveu 4 Justica do Trabalho a competdncia que o atigo 110 he tirara;

Arligo 114: "Compete & Justica do Trabalho congiliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabathadores e empregadores, abrangidos os
entes de direito publico externo @ da administragéo piiblica direta @ indireta
dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estadoes e da Unido, e, na forma
da lei, oulras controvérsias decorrentes da relagio de trabalho, bem como
o2 litigios que tenham origem no cumprimento de suas proprias senlencas,
inclusive colefivas®.

A interpretacdo do disposto neste artigo foi divergente, mas uma tese veio
crescendo em meio 4 doutrina e junsprudéncia: o artigo exclui da competéncia da
Justica do Trabalho fides de servidores ndo regidos pela CLT, sendo o vinculo de
cardter institucional, ndo contratual, haveria relagio administrativa, ndo de emprego.
A exemplo de VICTORIO LEDRA que considera: “entes dos Municipios, dos Estados,
ou da Unido séio enlidades insituidas por essas pessoas, agindo ai como emprega-
dores & que © artlgo 114 quis devolver ao Judicldrio Trabalhista a competéncia que
ihe fora usurpada pele artigo 110 da Emenda Constitucional n. 1/69. Que mesmo
com adogio do Regime Unico efiminando da administragéo federal, estadual ou mu-
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nicipal a figura do celetista, ela continua nos “enles criados® por aquelas, quando
atuam como empregadoras (VICTORIO LEDRA, in LTr vol. 55 n. 01/18).

Entendimento semelhante o de AGAPITO MACHADQ in LTr vol 56-04/451,
JOSE AJURICABA DA COSTA E SILVA (LTr. 56-04/393). Para COUTO MACIEL os
entes internos senam os remanescentes celelistas e os que trabalham em empresas
poblicas e sociedades de economia mista. A Jurisprudéncia veio se cristalizando neste
sentido. O STJ instaurou incidente de undormizagio sobre ¢ assunto: vinculo esta-
widrio afasta a competéncia da Justica do Trabalho. Ha precedentes do STF e STJ.
A Lel n. 8.112/90 implantande o regme unico no plano federal afimava a compe-
téncia para dissidios individuais e coletivos frente a Juslica do Trabalho. Gerou
mais divergéncia, Havia, apesar de minoritdria, uma correnle na Jurisprudéncia e
na doulrina, podendo-se apontar como representante, a posi¢gio de GABRIEL
SAAD, para quem a Justica do Trabalho serfa compelente, sendo 03 servidores
estatutdrios ou nda, considerando que a Justica Federal traz sua competéncia de-
senhada no artigo 109 da Conslituicdo Federal, com clara exclusao de agbes su-
jeitas & Justica do Trabalho (EDUARDO GABRIEL SAAD in LTr n. 10{1.170). Ha
jurisprudéncia neste sentido também. E enfim, lelra de Lei Federal, (Lei n. 8.112/90).
Mas hd indmeras Exce¢des de Incompetdndia e Conflitos de Junisdigio entre Justica
do Trabatho e Justica Comum.

I — Conasldcragdcs sobre Projeto da Futura Lei n. 8.112/90

Quando da confecqdo do Projeto da futura Lei n. 8,112/90, houve negociagbes
com mediagio da Comissao de Trabalho e Servico Publico da Camara dos Depulados
entre 0 Governo Federal e o Forum Naciopal de Enlidades de Servidores Poblicos
Federais, disculindo-se o Regime Juridico Unico, com pressdes dos servidores e re-
sisténcia do Govemo. Por mediagio do Congresso chegou-se a acordo e resultou
no Projeto de Lei, que fosse aprovado na integra. Inesperadamenta, 0 Govemo vetou
13 itens ao projele o, enire eles, as alineas d e e do artigo 240, ou seja: vetava o
direite & negociagdio coletiva dos servidores, bem como ao sjuizamento de dissidios
individuals ou coletivos perante a Justica do Trabatho, A Lei n. 8.112/90 foi elaborada
pelos mesmos parlamentares da Cansliluigio Federal, O vete presidencial veio com
emenlas de acdrddos do Supremo Tribunal Federal em Conliito de Jurisdicio e do
Superior Tribunal de Justica em Conflilos de competéncia, com ementas expressas
no sentido de que a disposigao insita da Constitulgdo Federal do art, 114 ndo abrange
estatutdrics, apenas celetistas. O Relator da Constituigio BERNARDO CABRAL deu
parecer favoravel 4 supressdo da expressdo: "padendo a Justica do Trabatho esta-
belecer normas & condigdes, respeitadas as disposigdes convencionais e legais mi-
nimas de protegio do trabalhador" argumentando que o dispasitivo poderia ensejar
au motivar atividade legiferante pela Justiga da Trabalho, em detrimento da atribui¢do
privaliva do Congresso para dispor sobre todas as matérias de competéncia da Uniao.
E taxalivo o artigo 49 ao inserir na competéncia exclusiva do Congresso a obrigagio
de "zelar pela preservacio de sua competéncia legislativa em face da avribuigio nor-
mativa de outros poderes®. Pata resgatar 0 acordo feito no esforgo junto a liderangas
de Partidos e junto ao Executivo, no sentido da rejeicdo aos vetog do Presidents. A
rejeicdo aos vetos pelo Congresso confirma, significativamente, a vontade do legislador
constituints. Fica clara a intengdio do legislador de atribuir competéncia a Jusliga do
Trabalho para apreciar as lides entre servidor estatutdrio e administragio publica bem
como o direito deste estabelecer negociagdo coletiva, Mas o Superior Tribunal de
Justica @ o TST reiteraram interpretagdes que levaram o Procurador Geral da Rep(-
blica & mover Agho Direta de Inconslitucionalidade das alineas d e ¢ do artigo 240,
que deferiv a suspensde cautelar da elicdcia da alinea d e da expressdo "e coleti-

16



vamente da alinea e, afastando minarmente a possibilidade de ajuizamento de
dissidio coletivo dos servidores publicos civis da Unido perante a Justica do Tra-
balho, permanecendo, no entanto a competéncia para agdes individuais. Desde
julho de 91, ou methor, desde a vigéncia da Lei n. 8.112/90, até novembro de 92,
quando saiu o resultado definitivo da Agao Direta de Inconstitucionalidade, enten-
de-se a competéncia da Justica do Trabalho para acdes individuais de servidores
publicos, estatutarios ou ndo. Pois nao houvera suspensdo liminar para dissidios in-
dividuais. Declarada a inconstitucionalidade da letra e, esvazia-se bem ¢ arligo 114,
quanto a tarefa da Justica do Trabalho, passando ac nivel de disposi¢do transitéria,
excecio inconcebivel para uma Constituicio Federal, a dispor sobre uma categoria
em extingio.

IV - A Agao Direta de Inconstitucionalidade

Argumenta o Senhor Procurador que o direito de negociagfio e ajuizamento
individual e coletivamente de servidores piblicos frente 4 Justica do Trabalho, contraria
0s artigos 37, 41 e 114 da Carla Magna, pois "que qualquer vantagem atribvida ao
servidor ha de ser conferida por lei* e que o artigo 114, apenas se refere aos dissidios
pertinentes a trabalhadores, isto &, pessoal regido pela CLT. Os argumentos da Sub-
procuraderia Geral da RepGblica $a80 pela inconstitucionalidade das letras d ¢ ¢ do
artigo 240 e as razdes s3o que no regime dnico e de cardler estatutdrio, as vanlagens
sdo definidas unilateralmente pelo Estado-legislador, que nas relagles de Direilo Py-
blico ha desigualdade juridica das partes, que a Constituigio Federal manda aplicar
ao servidor plblico os preceilos dos artigos 39 § 22 e 42 § 11 apenas. Que a su-
petioridade juridica do Estado persegue o interesse publico e que os entes publicos
nao podem renunciar a ela através de transigéncia ey acordo. O Estado nédo pode
abrir mé@o de seus privilégios, pois conferidos no interesse pablico, que é indisponivel.
Acresce-se que a representagio paritdria ndo esta definida de modo a representar
o Estado; nioc pode um particutar que ali estd para defender interesses privados
responder pelo interesse poblico.

Alega-se que o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica
negaram reconhecimento & compeléncia da Justica do Trabalho para julgar as de-
mandas entre servidores estatutdrios e o Estado, declarando a competéncia da Justica
Comum, Federal ou Estadual, Assim, a negociagao coletiva e o direile a acdo coletiva
é inconcilldvel com ¢ regime juridico estatutdrio do servidor piblico. Afirma que a
negociagiio coletiva busca, essencialmente, alterar a remuneragio e esta decormre de
lei, ® hd indmeras vedacGes legais constitucionais, sendo mesmo de iniciativa do
Fresidente da Republica. Iniciativa privaliva & a sistemdlica dos servidores publicos,
para vencimentos e remuneragio. A propria Constituigao Federal ordena principio da
Legalidade para a Administragio Poblica.

Ainda mais que a Constituicho Federal nao incluiu no artigo 39 o dirilo ao
*reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho®. Que outro obsta-
culo, ainda, é a impossibilidade de a Adminisirago Publica transigir em matéria re-
servada & lei ov mesmo fazer acordos.

Quanto aos dissidios individuais e coletivos, a Jurisprudéncia, especialmente
no STF, 8TJ e TST, era fime, no senlido da incompeténcia da Justica do Trabalho,
para litigios de servidores eslatutdrios, desde a Constitlvicio Federal de BB, abran-
gendo o artigo 114, feitos trabalhistas da Uniao, Distrito Federal, Estados e Municipios,
regidos pela CLT. Litigios entre servidores civis estatutdrios e a Administragso Piblica
(Unido, Estados, Distrite Federal e Municipios, suas autarquias e fundacbes publicas).
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Se o ente envolvido for lederal, seria competente a Justica Federal, Se Estadual ou
Municipal, a competéncia seria da Justica Comum do Estado.

Séo o lundamento da Declaragdo de Inconstitucionalidade das alineas d @ ¢
do artigo 240, da Lei n. 8.112 de 1990,

A primelra observagio é que, nessa linha, fica realmente esvaziado o art. 114
apos a institvigio do regime tnico, e estatutdrio.

Na Amdrica Latina, hd exemplos, como o go Peru, cujos servidores piblicos,
uma vez esgotada a via administrativa, podem recorrer & Justica do Trabatho, ou
Fuero del Trabajo del Peru. Na Argentina, conforme artigo 20 da Lel n. 18,345:

"Seran de competencia de la Justicia Nacional del Trabajo, en general,
las causas contenciosas en conflictos individuales de derecho, cualesquira fue-
ren las partes — incluso la Nacién sus reparticiones autarquicas, la Municipa-
lidade de la civdade de Buenos Aires y cualquer ente publico — por demandas
o reconvenciones fundadas en los contratos de trabajo, convenciones colectivas
de trabajo, laudos con eficcia de convenciones colectivas, o disposlciones Is-
gales ou regulamentarias del Derecho del Trabajo; y las causas entre trabaja-
dores, aunque se funden en disposiciones del Derecho comun aplicables a
aquel, .

Corajoso e sensivel aos reclamos do¢ memento histérico foli o voto Divergente
do Ministro MARCO AURELIO MENDES DE FARIAS MELQ, contra a Declaragio de
Inconstitucionalidade.

Com base no Direito Comparado, na experiéncia de outros povos, compilou a
lendéncia dos paises europeugs e mais desenvolvidos, de se consolidarem o direito
sindical des servidoras, acoplado ac dirsito de greve e 4 possibilidade de alguma
forma de negociacio coletiva entre Administragdo e servidores, mediante sistema de
consulta ou acordo geral.

Hé subjacente lendéncla natural de as relagdes humanas se afastarem do au-
toritarismo para a negociagdo, em busca de entendimento: assim a Administragio
Publica vem abandonando sua postura de supremacia e intransigéncia,

Observa que o Regime Unico & dos servidores, ndo funciondrios, com direitos
e obrigagdes inalterdveis unilateralmente, chegando mesmo a revelar um ajuste, um
contrato entre “duas partes” no dizer do artigo 13 da Lei n. 8.112/90. Portanto, bem
distante do rigido estaluto.

Atenta que, atrelado ao direito de sindicalizacao e greve estd a percepgao da
valia da atvagio coleliva e aqueles preparam o temenc para este. Que o inciso Vi
do artigo 37 da Constiluigdo Federal previu direito 4 associagio sindical que justifica
sua existdncia pela defesa de direitos e interesses coletivos ou individuais dos re-
presentados.

Diga-se sobre a greve, que € elemento a viabilizar maior aten¢do por parte
do Estado. Que a negociagio pode wostrar-se alé como meio habil de solugio de
conflitos, visando-se 4 paz social, em prol de entendimento global. Abandonar-se-iam
interesses |solados & passageiros.

Obsarva que 0s incisos Vi e Xl do artigo 72 da Constiluicio Federal, apliciveis
aos servidores, por remisséo expressa do § 22 do arigo 39, imredutibilidade salarial
e compensagio sdo ajustdveis via acordo coletivo. Quanto a letra e do artigo 240
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da Lel n. 8.112/90, esta tam autorizagéo legal para incluir no &mbllo da compaténcia
da Justiga do Trabalho outras controvérsias oriundas da refagdo de trabalho, E conclul
que o artigo 114 da Constituicio Federal tora-se de natureza transitdria, esvazian-
do-se a competdneia para servidores,

¥V — Sindlcatos de Servidores Pablicos

Na estsira do sindicalismo privado, apds a segunda Guerra Mundial, vem se
consolidando uma lberdade sindical e direlto de greve, A Constituicdo Francesa de
1948 reconheceu o direito sindical dos funciondrios, bem como a Conslituigio italiana
de 1947. A Carta espanhola de 1978 prevé direilo de greve. No espirito da Convenglio
n. 87 e 151 da QIT hé tendéncia do Direilo Intemaciona! do Trabalho de assegurar
a todos o3 Irabalhadores direite de sindicalizaglio e greve, Assim o artigo 37 Vi garante
ao sarvider publico civil o direito a associagdo sindical, J4 reconhecida aos servidores
das sociedadses de economia mista, Caixa Econdmica a fundagies. Mas o exercicia
do direito de sindicalizagio sd foi explicitado com a Lei n. 8.112. O artigo 240 assegura
ac servidor publico o direlto & livie associagdo sindical, com saus consectrlos qus
sfo o reconhecimenta do sindicate da tepresentado como substituto processual (alinaa
a), no sentide de caber ao sindicato a delesa do direito e interesse coletivo ou indi-
vidual da calegoria.

Mas os servidores estdo também excluidas do ample dirsito de grave assegu-
rado palo artigo 9¢ {art. 37, VIl da Caonstitulgio Federal). Os limites serdo delinldos
em lei complemsantar, Ao Congresso cabe lagislar: lei complementar viria regulamentar
a matdria, O direito de sindicalizagdo no Brasil, ndo implica no direito de ajuizar dis-
sidios coletivos, nem de "obrigatdria participagio nas negociagdes coletivas®. O artigo
37, Vil garanle ao servidor direito de associagio o o artigo 39 § 2® estende-ihe ta-
xalivamente, uma série de direitos previsios pelo arligo 7%, para o frabathador, mas
exclui a participagio nas negociagbes colelivas, Ha poder reivindicatdrio dos sindica-
tos, podendo até usar a greve, mas ndo ajulzar dissidios coletivos contra o Poder
Pablico. Nao ha reconhacimento de convengoes ou acordos coletivos.

© sindicato pode pressionar junto a quem vai decidir, como érgdo de presséo
junto &s autoridades governamenlais, alé viilizando a greve que, embora regulamen-
tada por lsi complementar, & vidvel, autorizada pela Constitvigio Fedoral. Mas seria
carecedor de agdo em dissidio coletive de servideres.

Silvagdo incoerente, tendo em vista que 0 que move as greves 530 reivindi-
cagdes de natureza salarial. Trancado o caminho por falta de autorizagdo legal, ran-
cado o caminho da solugdo jurisdicional.

V¥l — Dlssidios Coletivos

Buscamos subsidios juntos as ligdes da WILSON DE SOUZA CAMPOS BA-
TALHA in Direito Processual das Coletividades e dos Grupos in LTr *Dissidio coletivo
é o procedimento através do qual se procura obler o pronunciamentc genérico a
respeito de normas envolvendo interesses de categorias prolissionais ou econdmicas®
— =80 03 que buscam normas declaratdrias, HA 03 dissidios que buscam obter normas
e condiches coletivas de trabalho, anle insucesso de negociagdes coletivas — sdo
dissidios constitulivos e ha dissidios com objelivo precipuo de obter declaragio de
legalidads ou ilegalidade da greve. No dissidio de natureza juridica interpretam-se o
sentido de textos de normas, seu akance @ vinculagio para as partes envolvidas, O
conflito coletivo busca solugdo jurisdicional.
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ROMITA, In Revista LTr 55-07/803 aponta mélodos de solugdo de conflitos
coletives: Ha paises onde néo ha sistema instituido para a solugdo das controvérsias
coletivas, Os 6rglios executives ou legislativos decidem, pode até haver um procedi-
mento Informal de consulta As partes como no Brasil, mas o sistema, de fato, caminha
para evolugdo. HA paises que adotam procedimentos administrativos previstos em lei
aspecial, que regem a administragio piblica. No Brasil j3 houve semelhante, junto
ao nivel das municipalidades. H4 paises que adotam para a solugdo dos conflilos do
setor publico 08 métodos institvidos para a soluglic dos conflitos do setor privado.
H4 paises que adotam o sistema de conselhos Whitley de negociagio das condigdes
de trabatho no seic de comissoes paritdrias. £ facililada a conciltagio das controvérsias
e a solugfio surge espontaneameanta, mercé de compromisso. Ha outro método de
procedimento especial de soluglo de conlfliios que compreende a mediacio, a con-
ciliagdo @ a arbitragem ou uma combinagao deles.

Neste senlido reside a dificuldade de o servidor ler seus conllitos solucionados
a nivel de dissidio de natureza Econdmica: além da nao compeléncia da Jusli¢a do
Trabatho, nfio hd Poder Normaltivo nos Tribunais Estaduais e Federais comuns. Nio
fora por Isso, hé a dificuldads na competéncia normativa frente ao principio da lega-
lidade. Ndo ha reconhecimento das convengGes e acordos coletives de trabatho (o
art. 39, § 2% ¢ art, 7% ine, XXVI nfio paermitem). Q inciso foi omitido nos direitos ao
servidor publice civil, cuja enumeragdo é taxativa.

A senlenga normativa ndo pade invadir competéncias especificas e exclusivas
da Administragfio Publica, ferindo principio de harmonia e independéncia de Poderes.
Q Principio da Reserva Legal 4 conslitucional. A Constitvicdo pode prever comple-
mentagio de normatividade, mas Incompeténcia aqui tem o sentido de auséncia de
atnbuigdo censtitucional, que estd reservada a oulros Poderes.

Hd obsticulos come a revisdo geral da ramuneragéo dos servidores civis @
militares far-se-a sempre na mesma data. N&o pode o Judicidrio, estabelecer, a seu
arbitrio, "aumentos” ou "vantagens coletivas™. Nio pode canceder vantagens ou au-
menlos sem “prévia dotaglio orcamenidria & sem aulorizagio especifica na lei de
diretrizes or¢gamentarias”. O Judiciario ndo pode impor a Administragdo despesas, sem
respeitar os limites consttucionais. A iniciativa @& privativa do Chele do Executivo,
Assim, quanlo aos dissidios coletivos de natureza Econdmica, hd reslrigho legal da
Conslitvicdo Federal. Portanto, se a negociagao mltormal malograr ou 3e o acordado
néo for cumprido, ndo h4 exigibilidade.

Vil — Negociagdo Coletiva

ROMITA, in LTr 55-07/799 conceitua Negociago coletiva como 0 "meio de
determinagdo conjuma de condigdes de trabaho; 4 um meio elicaz de regular as
relagbes entre os interessados e enconbrar solugGes para ©s problemas sociais e
funcionais das partes, que buscam um entendimento satisfaldrio para ambos os lados”.

A Carta Social Evropéia consagra o direito sindical e o de negociagdo coleliva,
inclusive para funciondrios pablicos. A Convengao n. 151 da QIT, na exposigio de
motivos aponta a expansdo de servigos prestados pela Administragdio Poblica e a
necessidade de existirem relagbes de entendimento entre autoridades publicas e or-
ganizagbes de servidores publicos. A Convengdo n. 151 e a Recomendagdo n, 159
da OIT reconhecem a ampla condigio de cidadania dog servidores publicos. Ambos
vem em nova ordem econdmica politica e social e sao deslinados a instrumenializar
a negociagio coletiva, Os servidores publicos também se impdem, nesta nova ordem,
buscando maior espago. As conquistas 530 lentas em face da tendeéncia conservadora

20



de se manter a Administracio PUblica em principios sagrados. Busquem-se modelos
na Direito Comparado, no setor privado e a prética e o exercicio s3o a melhor escola.

Observando que nosso direito sempre se inspirov no Direito taliano, CARLOS
MOREIRA DE LUCA mostra como é a negociagio coletiva e greve na ltdlia.

Semelhante A silvagdo brasileira, a sindicalizagdo dos servidores publicos é
permitida pela Consfituigdo Federal e a greve também, mas a ser regulada por le-
gislago ordinaria. A negociagio concilia a participagdo dos sindicatos nas decisdes
ao principio da reserva legal.

Na ltdlia, a relagdo servidorjEstado era disciplinada unilateralmente pela lel.
Os Juristas nao aceitavam admitir relagio contratual anle a superioridade do Estado.

De fato, foi crescendo um sistema informal de consulta e pressac pelos érgaos
representativos de servidores, com grupos mais ou menos fortes, acaretando desor-
ganizagdo total, mesmo a nivel de fixagdo de remuneragio. Instalou-se a “selva sa-
larial® ou "guingla retributiva® no dizer de CARLOS MOREIRA DE LUCA.

Na época dos anos 60 as confederagbes ¢comegaram a intervir no setor piblico
para ordend-lo. Nao havia unido, a organizagdo sindical era picada em sindicatos
autdnomos e seloriais. A negociagao informal cresce, mas sem estrulura, com diversos
selores negoclando o “reordenamento”, uma revisdo e redistribvigao do tratamento
retributivo,

Em 1968, com a Lei n. 192, foi formalmente reconhecida uma contratagiio
coleliva e ds cardter econdmico, que reformou o setor dos hospitais. Foram reconhe-
cidas pela lei acordos colelivos prévios entre sindicatos e representantes de entidades
hospitalares, através de deliberacies sujeitas a controle de lel.

Vieram outras lels regulando a negocia¢io coletiva. A fundamental foi a Lel
n. 93/83: a Lei Quadro para o emprego publico, unilicando a disciplina contratual nos
diferentas setores do servigo plblico. S&o colocados como objetivos desta lei: a ho-
mogeneizagdo das posigdes juridicas, na classilicacio do pessoal, conforme qualifi-
cacao funcional, recrutamento e movimentagio, a igualdade e transparéncia dos tra-
tamentos econdmicos e a eficiéncia administrativa.

Conciliou-se, respeitando-se os limites da reserva legal constilucionalimente de-
terminada em matéria de definigdo de drgdos e reparticbes, modos de provimento
dos cargos, critérios para a delerminagio de qualilicagio funcional e responsabilidade
de servidores e duragio maxima de horario de trabalho.

O artigo terceiro traz matéria objeto de acordo; o regime relributivo, os cri-
térios para a organizagaoc do Trabalho, o peril profissional e as tungGes referentes
as qualificagbes, hordrios de trabalho, precedimentos de atuagio das garantias do
pessoal.

Os sindicatos federados negociam para estabelecer as unidades de contratagéo
coletiva ou "Comparii®, com o Consetho de Ministros, deliberagdes que sao convertidas
em Decreto do Presidente da Repablica. E exigida a participacio das confederag¢des
para centralizar, ou manter sob conlrole as pressdes locais ou setoriais. HA matérias
disciplinadas medianie acordo dnico para todas as unidades de negociacio, como
licengas, lérias, critérios para transferéncia. E ha acordos descentralizados, cuja ma-
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téria & limitada e reterente & organizagio do trabatho, desde que ndo implique em
aumento de despesas.

Lei prevd as parles para negeciar: uma delegagdo de representantes do Poder
Publico, uma delegacgédo sindical (representantes das organizagdes nacionais de ca-
tegoria de maior representatividade em cada unidade de negoclacio e representantes
das confederagbes mais representativas em Ambilo nacional).

Ha esta representa¢dio inslitucional dos trabalhadores, em negociagio, além
das partes interessadas.

Os sindicatos dissidentes podem, também, se manilestar. A parte piblica pode
celebrar acordo com qualquer sindicalo representado na delegagdo. Como o empre-
gador privado.

A lei estabelece condigio para que a organizagdio sindical seja admiltide & ne-
gociacdo: a que tenha adotado codigo de aulo-regulamentagdo do diraito de greve.

Obriga os Cddigos regutando o exercicie de grave para garantir a defesa do
Interesse publico. Respeitando-se a autonomia coletiva, hd restrigiio do direito de gre-
ve.

A delegacdo pidblica vana conforme se trale do Estado, dos entes piblicos
paraesiatais, dos entes locais ou regionais. Participam sempre o Presidente do Con-
selho de Ministtos ou por delegacéo deste, o Ministro para a Fungdo Pdblica, os
Ministros da drea econdmica e o do Trabalho, Além deles, Minislros envolvidos na
negociagio e representantes dos entes locais ou reglonais, quando for o caso.

O procedimento de negociagdo obedece a prazos. Deve comegar no minimo,
olto meses antes do término dos anteriores acordos, @ em quatro meses deve haver
uma ‘hipdtese de acordo®. O Conselho de Ministros, em 15 dias, vendo possivel o
acordo com ¢ orgamento, submete o Acordo ao Tribuna! de Contas, para que se
manifeste em 15 dias, Sendo contra, as paries formulam nova hipdtese de acordo,
novamente transmilida ao Conselho de Ministros. Se o Tribunal concorda, em 10
dias, as normas sdo transformadas em decreto do Presidente da Republica. Assim,
as nommas previslas no acordo, apds prévia deliberagao do Conselho de Ministros
sujeita o decreto ao Controle do Tribunal de Contas. Se for o caso, 08 entes locais
envolvidas devem amanar os atos administrativos conforme o estabelecice no Decreto
Presidencial.

O acordo celebrado pelas delegagdes néo tem efeito imediato e dreto sobre
as relagdes individuais de trabalho. Apenas adquirem efeito com o ato de lormalizagio
do poder publico. Estudiosos mostram a diferenga enlre a conralacao coletiva ne
setor privado @ piblico como 86 de forma Juridica.

Héa Lei sobre o exercicio do Direito de Greve no selor publico essencial para
assegurar direitos consbiucionalmente tutelados.

Nos servicos essenciais o direito de greve deve ser avisado 10 dias antes de
ser exercido @ indicada a sua duragio. A entidade (administracdo ou empresaj pres-
tadora do servigo deve informar aos usudrios da ocarténcia de greve, com 5 dias de
antecedéncia
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Os trabalhadores que participem de greve efefuada sem observéncia do pré.
aviso ou e recusarem a prestar o trabalho Indispensavel ¥ém sangbes disclplinares,
excluidas madidas de extingdo da relagdo de trabalho. Os sindicalos que promovam
gréve com infracdo & lei, perdem em beneficio do INPS as contribuigies de seus
associados, descontadas dos salérios pelo poder piblico, por todo o tempo de duragio
da greve, @ por periodo nao inferlor a um més, Ficam excluidos da tratativa por 2
maeses, a contar da cessagio da greve. E ficam sujeitos a sangdes os rapresentantes
legala das enlidades grevistas que ameacem bans prolegidos constitucionalments, A
autoridade tenta a conciliagio. Nio atinglda esta, sera editado ato administrativo im-
pondo as medidas iddneas para assegurar os servicos indispensaveis ao funciona.
mento. E formada uma comisséo para verificar ¢ resguardo dos direitos constituclonais,
formada por 8 membros nomeados pelo Presidente da Republica, indicados pelos
Presidente da Camara dos Deputados a Senado, Especialistas em Direito Constitu-
clonal e do Trabalho e em retagbes Industriais sem ligagdo a entidades profisslonais
ou econdmicas ou partidos politicos, A nomeagdo & por trés anos. Esta Comissdo
ndo tem poder de decisdo, apenas acompanha as negociagles e vigia a manutengio
das atividades essenciais, informando o Gaoverno do desenvolvimento da greve e das
tratativas mantidas. Busca-se assim o equilibrio entre o exercicio de greve e o respeito
a outros direitos constitucionalmenta tutelados, com ¢ estabelecimento de normas e
intervencio de ¢rgdc imparclal, para reduzlr a intervengio estatal em confronto com
a autonomia privada coletiva,

Assim a negociagiio de condigbes de trabatho se difunde com participacio dos
propries funcicndrios na etaboragio das normas regsntes de suas atividades, sema-
lhante 2 sitvagdo no sefer privado,

A ltélia, ao lado da Noruega, Finlandia, Japéo, Australia, Franga, Suécia, Bél-
gica, figura com destaque, ao praticar negociagdes colelivas reguladas por lei. E um
exemplo a ser seguido.

ARION SAYAO ROMITA (in Raevista LTr 56-07-79), quanto A participagio de
servidores publicos nas negociagbes encontra seis grupos de paises: HA paises em
que o3 servidares nac tém diraito & participacdo. As condigbes de trabatho sio fixadas
unilateralmente, sem que sejam ouvides. Hé alguns gue admitem consulias oficiosas.
periddicas, ndo impostas por lei, a respeito de medidas legislativas que o govemo
quer promulgar; no segunda grupo ha sistema oficial e institucionalizado de consulta,
por meio de organismos paritérios criados por lei. Aqui incluem-se paises como Ho-
landa, Franga, Suiga. Exislem ainda paises onde ha direito de negoclaglo colativa
com © governo, conquistado antes, de fato, o direito de estabelecer negeoclagbes co-
letlvas com o governo o celebrar acordos coletivos, lixando condigées de trabalho na
administracio priblica. Exemplos destes sdo a Dinamarca & a Bélgica. E héd paises
soclalistas que adotam um sistema de consulta ¢complementado por mecanistrios de
adogdo conjunta de decisbes. Neste quarta grupo, ha procedimentos de consulta com-
plementados pelo direito de participar na adogio de decises referentes s relagles
de emprego, complementado por sistema da conselhos de pessoal, As decisdes vém
de adogédo conjunta. No guinto grupo, encontram-se paises que possuem os conselhos
Whitley que atuam como mecanismos de consulia e de negociagio de acordos sobre
condigdes de trabalho. Sia conselhos paritarios, instituidos por lei, para obter méxima
cooperagéo entre o Estado empregador & os funsiondrios em questdes referentas ac
servigo pdblico para aumentar a eficiéncia da maquina administrativa. H& comissSes
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ou conselhos paritdrios. © Governo n&o é obrigado a aplicar as decisdes dos con-
salhos. E ha paises onde se processam negociagbes reguladas por lei.

A tendéncia & que as nagdes s6 afastem do autoritarismo, masmo com as
especificidades do setor publico. O direito universal caminha no sentido de engendrar
a negociaglo coletiva na normatizagdo da relagio do trabatho com ¢ Estado, flexibi-
lizando a relagio através de procedimentos negociais a gerar acordos mais criativos
e de maior elicicia. O momento ¢ de descentralizagao das tungdes do Estado. O
progresso altera as condigdes de Trabalho mais rapidamente que edita as normas.
Nos paises desenvolvidos veriicou-se a eficacia na negociagao coletiva para a solugao
dos conflitos.

Correlatos A liberdade sindical, com o direito de greve, com o direito de ne-
goclagho coletiva. Paradoxal a proibigdo legal desta. A Convenglio n. 88 da OIT diz
que quando necessdrias devem ser adotadas medidas de adaplagio as condighes
pacionais para utiizaglo de negocia¢do voluntdria. A exemplo da Argentina que ra-
tilicou a Convengdo n. 154 da OIT, assegurando a negociagio coletiva no selor pu-
blico. Podem ser fixadas ou adaptadas modafidades de negociagio.

Os procedimentos da negociagio podem vir através de reivindicagdes, consulias,
negociagbes propriamente, co-gestio, até eslabelecimento de acordos e convengdes.
O direito deve adaptar-se 4 evolugho social, que ja por si conseguiu introduzic direito
& greve e sindicalizacao, caminhando em fluir constante, combinando eslatuto e ne-
gociagdo. Mesmo sendo informal e sem reconhecimento legal e juridico, aos poucos,
a tendéncia & institucionalizar-se. Cristalizando-se na pritica, o método de solugéo
negociada tende a generalizar-se.

Nasce no Brasil um movimento inédito: o sindicalismo, a greve, a negociagio
coletiva ndo oficial com o Poder Poblico, A formal ndo estd longe. Dasmistiticam-se
figuras sagradas. o Estado desce do pedestal.

O novo estatuto ja traz cldusulas produzidas pela via negocial, os servidores
participaram da elaboragdo do Projeto que sena a Lei n. 8.112/90, com didlogo entie
Poder Legisfalivo, enlidades representativas de servidores e representantes da Ad-
ministragio.

A negociagdo 8 informal nfo astd no mundo juridico. Nosso direito fixa condigio
através de leis, atrelado & ConstituicBo Faderal. Se o regime jurigico estatutirio estd
asubmisso ao principic da legalidade, scb a reserva legal, ele ndo pode sofrer inter-
feréncia do Poder Judicidrio, Mas e se a sitluagio fosse examinada sob o prisma da
conveniéncia e oporiunidade, respeitados os obstdculos da Constituiglo Federal, In-
clusive de iniciativa do Presidente, mas a nivel de negociagao, decisdo tomada, con-
siderando-se reivindicagdes e possibilidades, sendo partes Represenlantes dos Trés
Poderes. Apés acorda, & mera questio de lormalizar o alo aravés de Lei. Discussdes
referentes a orgamento, de inictativa legal privativa, mesmo essas, através de acordo,
podem ser formatizadas em lel. O acordade em mesa de negociaglo sera devida-
mente encaminbado para transfermagio em Jei.

Haveria problema em néo havendo acordo ou ss ndo cumprido este.

Se ndo hd prévia aprovagao dentro da lei, no Brasil também tentou-se implantar
a solugéo jurisdicional dos conflilos colelivos de interesses no setor publico,
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Em suma, também nio haveria problema ou impadimento com a negociagao.
O problema é como dar forga ao negociado? Alravés dos dissidios hé os impedimentos
legais ventilados neste contexto. Se hd normas de natureza econdmica dentro de
Politica adotada ou previsdo legal, seria facil para o Poder Judicidrio fazé-las cumprir
através de dissidio coletivo: exemplo as agdes refativas a URP, as exiensoes de
gratificagdes, etc. Mas a negociagdo como procedimento format, a vincular a autori-
dade, determinando através de senlenga normaliva a concessfo de vantagens estaria
fulminado pela inconstilucionalidade. A aplica¢ido da negociagio depende assim da
vontade ¢go govemo. A margem da discricionariedade seria dividida com os servidores
publicos. O convencionado precisa ser lei para produzir efeilos.

A negociagdo no Brasil ndo tem forga de fei. O dissidio colelivo insubsistente
n&o pode provocar o Poder Normativo.

Q caminho é reilerar pela pritica negociagies colelivas, onde forem aceitas.
As conquistas sdo feitas na pratica para depois terem seu espago reconhecido no
mundo juridico. A Histdria ensina isto.

Hé noticia de Acordo Coletivo de Trabalho junto ac Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo, datado do ano de 1991.

Autarqula estadual, vinculada & Secretaria de Eslado da Sadde, com cerca de
257 servidores estatutdrios e 9.743 celetistas. Foram consideradas negociagoes ba-
néficas onds primou a criatividade. Conquistaram-se beneficios como vale-refeigao,
cesta-bisica, auxilio creche, bolsas de estudo, etc.

Das condi¢des de direito de greve e de associagdo sindical, consolidaram-se
vitérias num documenio nomativo; 0 Acordo Coletivo de Trabalho.

O Acordo {oi elaborado emn fases: versando sobre condigdes de rabatho, sobre
base de confianga moitua e interesses realmente coletivos, criatividade na busca de
alternativas, tudo compativel com a legislagao vigene. Elegeram-se condigbes de fra-
balho mais vantajosas e produtivas para ambas as partes. O Senhor CARLOS FRAN-
CISCO CECCONI, Assessor da Secrelaria da Administragdo do Municipio de Sdo
Paulo, em 1991 por ocasido das negociagtes coletivas da época entre Administragao
Municipal e servidores, discorre a respeilo da pratica de negociagbes. Vé que esla
4 uma forma de solugdio de conflitos e um método de busca de enlendimento. Visa
4 melhoria da eficiéncia do servigo prestado pelo Estado & populagdo, melhorar a
qualidade do servigo publico, enfrentar os corllitos de rela¢lio de rabalho no Setor
Pdblico, visando & autocomposigio. Também é um meio de fixar as condigdes de
trabalho, planejar @ resoiver conflitos, em processo democrilico e flexivel de tomada
de decisdes. Afirna que na verdade ndao hd duas partes, sendo quatro: sejam o
Legislativo que faz a lei sobre o assunto, a Administraglo Publica, o servidor e o3
usudrios.

A conjugacio desses quatro agentes estabelece relagdes conffituosas que pre-
cisam ser administradas. E impossivel negociar quando uma das partes quer impor.
E s9 ¢ possivel negociar quando se tem vontade. Quer dizer, desenvolver esforgos
para se chegar realmente a um acordo entre a5 ponderagdes das partes. Por hébito
® tradicio histérica o Execulivo semwre impds sua vortade. Mas juridicamente foi
psmitida a negociagio coletiva em Sdo Paulo no Municipio. Respeitado o principio
da legalidade que ndoc impede a negociagdo, mas concads ao processo de contratagdo
na setor publico maior legitimidade do que foi negociado e acordado. Além da lega-
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lidade € vital o principio da legiimidade, N3o ¢ legitimo um so individuo, o Chefa do
Executive Municipal decidir pelos muitos trabalhadores da Prefeitura de Sao Paulo.
Deve haver negocia¢do. Néo cabe interferéncia da Justica do Trabalho, nos conflitos
& impor uma vontade s partes.

A Prefeita LUIZA ERUNDINA apreseniou projeto de lei & CAmara Municipal
propondo "a Constiluigio, por membros da sociedade civil, de um Conselho para
apreciacao e mediagao da matéria negociada®. Um ponto imporlante para desenvolver
processo de formagso sindical & que os sindicalos se organizem para ter acesso 4
informagio de maneira sistemdtica. E que acompanhem a elaboragdo e execuglo
dos orcamentos. Os recursos devern ser efelivamente aplicados. Deve haver presséo
@ cobranga da sociedade civil, especialmente sindicatos. S3p comentdrios referentes
ao Projelo de Lei n. 616/91, que dispde sobre Megociagio Coleliva de Trabalho no
ambito do Funcionalismo Municipal. Este institui a negociagdio coletiva entre a Pre-
feitura do Municipic e as entidades sindicais de seus funciondrios. Define no artigo
32 Negociagao Coletiva como “procedimento pelo qual o Executive Municipal e o Fun-
cionalismo Municipal, estes representados por Enlidades Sindicals, cumulativa ou se-
paradamente, objetivam discutir, ajustar, reqular e contratar direitos, obrigagdes, sa-
larios e demais fatores e condigbes atinentes a relagio de frabalho na Preleitura do
Municipio de S&o Paulo.." E o parigralo Gnico assegura através do procedimento
de negociagio coletiva o direito de celebracio de Acordo Coletivo que proponha al-
tera¢io no Estawlo dos Servidores. Prevé que as alleragdes sé terdo validade apds
aprova¢ao pela Cimara, através de projeto de lei a ser enviado pelo Execulivo Mu-
nicipal, obedecida a dotagio orgamentdria,

© objetivo da implantagio da Negociagio é o aprimoramento das relagdes de
trabatho entre o Executivo @ o3 servidores Municipais e a melhoria da qualidade dos
sefvigos prestados & populagdo. A nivel federal, atualmente, a Secretaria da Admi-
nistracio Federal busca a pritica junitc & mesa de negociagdo para compor Grupos
de Trabalho para estudar pauta de reivindicacGes de servidores pdblicos federais, do
qual pariicipam representantes do Ministério Piblico, Para tanto, convida a Coorde-
nagdo Nacional de Entidades de Servidores Federais.

© Foérum Sindicat do Servidor Publico Civil no Estado de Sao Paulo faz circular
Manifesto pelo Direita de Negociagio Coletiva por achar conveniente e necessdna
mesmo a atuagio de Entidadas Sindicais de Servidores Poblicos no sentido de que
[4 de posse de instrumental de sindicalizagho, buscar efetiva interferéncia |unto &
deliberagao de remunera¢do, regime e condigdas de trabalho, evolugdo funcional e
outras de interesse das categorlas de servidores, As decisfes ndo podem ficar na
dependéncia exclusiva do Govemp, que segue caprichos momentaneos, desprezando
Interesses publicos e necessidades da coletividade funcional. © interesse piblico o)
timo visa & melhoria do servigo em sl mesmo que daceme da dignidade de tratamento
daspendida aos servidores. Estes nfio podem estar excluidos de processos decisdrios,

O momenta politico mundial é pelo procasso democralico. A busca para insti-
tucionafizar a Negociagdo Celetiva dos Servidores estd afinada com a busca de apris
maramento dos processos democrilicos de atuagio da sociedade e da propria Ad-
ministragio. Qlus o servigo publico ndo pode estar sendo manobrado por motlvos
eleitoreiros. Precisa ter seu reconhecimento e sua forga. S&o as consideragdes que
aduz o Fdrum Sindical para relvindicar as modificagGes constitucionais pelas quais
luta funto ao Congresso, a saber:
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Propostas de Emenda Constitucional:

| — Dé-se ao inciso X, do artigo 37, da Consliluigdo da Repiblica Federativa
do Brasil, a seguinte redagao:

X. A revisio da remuneragao dos servidores pOblicos, sem distingao de
indices entre servidores publicos civis e militares, lar-se-4 sempre na mesma
data, COM PARTICIPACAO OBRIGATORIA DAS ENTIDADES SINDICAIS EN-
VOLVIDAS.

Il — Acrescentam-se os §§ 3% e 4%, no art. 61 da Constiluicio da Republica
Federativa do Brasil, com a seguinte redagio:

§ 3%, AS ENTIDADES SINDICAIS DE SERVIDORES PODERAO APRE-
SENTAR EMENDAS A PROJETOS DE LEI SOBRE AS MATERIAS PREVISTAS
NO INCISO Il DO § 12 LETRAS A E C, DESDE QUE A MODIFICAGAO PRO-
POSTA TENHA CONSTADO DE PAUTA DE REIVINDICAGOES FORMALMEN-
TE APRESENTADA NA FASE DE NEGOCIAGAQ DO PROJETO.

§ 42 "AS PAUTAS DE REIVINDICAGOES FORMALMENTE APRESEN-
TADAS POR ENTIDADES SINDICAIS DE SERVIDORES, QUE NAO RESUL-
TEM EM PROJETOS DE LEI (DO PRESIDENTE) NO PRAZO DE 90 DHIAS,
SERAQ ENCAMINHADAS DIRETAMENTE AQ CONGRESSO NACIONAL
COMQ SE PRQJETOS FOSSEM".
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. ASTREINTES
APLICAGAO NAS GREVES EM ATIVIDADES
ESSENCIAIS. LEGITIMIDADE

ANTONIO MAZZUCA!

A medida Juridica denominada ASTREINTES, como & do conhecimento geral
dos profissionais do Direito, & originania da Franga, nascida especificamente dos rei-
terados Julgados dos Tribunais daquele pais, formande j& rangosa Jurisprudéncia, face
alonga distdncia entra a sua origem & estas datas, com repercussfio de aceitabilidade
no Direlto de diversos paises e até no Direito Brasileiro.

A principio, por ter nascido da criatividade dos Tribunais, sem respaldo em
nanhuma lei que a autorizasse, nio foi prontamente antendida e aceila pela sociedade
Juridica doutrindria, porque se esbarrava no principio consagrade da “inexisténcia de
pena, sem lei que a autorize®,

O cerlo &, todavia, que esse entendimento jurisprudencial, ASTREINTES, en-
raizou-se com tamanha forga e aceile na compreenséo doutrindria, mais precisamente
no capitulo das obrigagfes de tazer e de ndo fazer que, com seu advento, O uso
da for¢a, manu militart, para o cumprimento das obrigag3es, fol por ela substituido
com major eficécla e tornou-se o Instrumente moderno do Estado, mais saudével
sob o ponto de vista social e de methor desempenho Jurisdicional, da tarefa que Ihe
cabe.

O objelivo intrinseco dessa medida é o de compelir o cumprimento da obrigagio
determinada pela lei, alé de forma menos violenta, mas com resultados salisfaidrios
no seu terma finel, pondo fim & demanda e coibindo o abuso e o desrespeito &
ordem legal.

As ASTREINTES obtiveram guarida nas |egislagbes de cutros paises, que as
adotaram em seus respectivos cadigos e leis esparsas. Na Argentina, antes mesmo
de se inserir na legislagio civil, o2 estudiosos j& as admiliam como Instrumento mals
saudavel e até mais impo da indesejavel vicldncia, quando se pretendia fazer cumprie

& obrigagao.

£*) Juiz do TAT/15" Ragilo. Professor de Direito do Trabalho das Facuidades Matropolitanas Unidas.
Cursos de¢ Graduagho o Pés-Gradvagdo,
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A Alemanha, ao adoté.las, ampliou-se-lhes o sentido, mandando aplicar as AS-
TREINTES e mais a prisdo para quem leimasse descumprir a obrigagdo.

Traduzir para outros idiomas a palavra ASTREINTES, dar seguramente o seu
significado primairo, n&o se afigura coisa fdcil, fato reconhecido pslo universo juridico,
0 gue lavou alguns idiomas a adotarem o vocabulo per inteiro, sem a preccupacéo
de ihe dar um sihdnimo que corespondesse com exatidda ao seu verdadeiro signi-
ficado.

A sua natureza antecede ao resultado que lhe advém, porque traz embutido
no seu interlor, na sua *alma” a dignidade do préprio Estado, & aqui representado
pelo Judiciério, de se fazer respeitar quando decide, de direcionar a sociedade para
& mealhor interpretagio da lei naguela momento, de cbrigar o atendimento da lei in-
lerprelada em beneficio da coletividade maior, coibinde uma minoria de violentar o
direito de outros que ndo lhes sao afins.

Alguns lhes ddo a definigio de uma compulsfio, ou definigio de constrigio e
até mesma a definigio de multa impasta aquale que deva fazer ou ndo fazer alguma
coisa determinada pela lel ou porque se obrigou mediante contrato.

Entendemos que as ASTREINTES 1m sua nawreza e estio dimensionadas
em entendimentos mais amplos e que ndc devem ser traduzidas pelos resultados da
sua aplicabilidade, multa, por exemplo. E Isto & até por que elas néo estéo calcadas
na ampliagiae do vator de uma divida pré-existente, pois, por primeiro, néo se refaciona
con prejuizos materiais, mas se relaclona com o valor Imaterial de se fazer cumprir
essa divida obrigacional, Ela se dirige (undamentaimente ao entendimento e & ama
daquele que estd obrigado para que absorva a compreensio do dever de cumprr a
obrigagdo, atd mesmo educando-o0 no comportamento exigivel naquele momento, par
obrigagio social, em beneficio da ordem piblica. As ASTREINTES s&o, antes de
tudo, um agrément deferido o ¢onveniante 4 socledade, que as aceita, embutidas
que estdo, naturalmenie, nas obrigagtes de fazer @ de ndo fazer, instumentalizadas
com a necessidade de coagir aquels que esiad obrigado a cumprir e se nega a fazé-b.
Forga-o a galgar um local mais elevado, onde a visdo se amplia naturalmenta, posi-
clonando-o ac lado das virtudes da compreensdo e co entendimento,

Tem o eleito igual a0 do caminheiro, que galgando primeiro o monte e ao
voltar sua visdo ao caminho j& percorrido, enxerga mathor a planicie, ndo sé porque
a visio se |he amplia, mas também porque testifica os maleficios da inobservincia

da obrigacfio.

Elas se justificam, em sintese, na dignidade e no poder de império do Estado
em acéic & a muita imposta & o instrumento que laz prevalecer esse poder e dignidade,
para o beam comum. Dai porque a tradugido da palavra ASTREI!NTES encontra difi-
culdades, por niio ser simplesmente sindnimo de multa, porque hd uma causa maior
a ser praservada, apesar de ocasionar esse efeito.

Na ligfio de AMILCAR DE CASTRO:

"Multa por dia de atraso & simples meio de coa¢do. Multa-se o executado
dia a dia, ndo para puni-lo, como se criminoso fosse, mas simplesmente para
forga-lo indiretamente a fazer o que nac fez ou a néo fazer o que ndo deve.
Numa palavra: O Juiz & forcado a multar para conseguir um meio de desem-
penhar a sua fungdio jurisdicional.”



Veja-se na ligo que a fungdo jurisdicional estd mais para as ASTREINTES,
do que a multa aplicada que he é 0 eleits. E a forga sem o unforme, € a coagdo
sem o instrumento da arma.

No Brasil, as ASTREINTES esido inseridas no Cddigo de Processo Civil,
artigo 644, Secio du Capitulo da Execugdo das Obrigagbes de Fazer e da Nio
Fazer. Na CLT, no artigo 729, que manda aplicar multa didria até o cumprimento
da otwigagao.

Nos Dissidios de Greve em alividades essenciais, as ASTREINTES estio in-
seridas no artigo 11 da Lei n. 7.783/89, da chamada Lei de Greve, que lipifica a
obrigag@a de fazer para os Sindicalos, as empregadores & 0s trabalhadores, no sentido
de garantirem, durante a greve, a preslagaio de servigos indispensaveis ac atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

© artigo 12 da mesma Lei de Greve determina:

"No caso da inobservancia do disposto no artige anterior, o Poder Poblico
assegurard a preslagao dos servigos indispensaveis.”

Ainda o artigo 15 da mesma Lei preconiza a apuracic de responsabilidades
por atos praticados, ificilos ou crimes cometidos no curso da greve,

Coma a palavra assegurar traduz-se por garantir, responsabiizar-se, por fora
de perigo, afirmar com seguranga, enlendemos ser da responsabilidade do Judicidrio
Trabalhista, garantir a manuten¢do dos servigos indispensdveis, fazendo uso das AS-
TREINTES inseridas na legislagio brasileira e, de modo espedial, daquelas normas
embulidas nos artiges mencionados da Lei n. 7.783/89, que dispe sobre o exercicio
do direito de greve, cominands multa didria, até o cumprimento integral da obrigagéo
de fazer. A garantia @ a responsabilidade do Judicidrio Trabalhista véo até o kmite
de suas possibilidades legais. Mas, as svas possibilidades de agir no cumprimento
das obrigagies de fazer e de ndo fazer das partes, estdo na aplicagio das ASTREIN-
TES, recepcicnadas na legislagdo mencionada, obnublando os que se propdem a
desrespeitar a Institvicio ou mesmo a Lei, em defesa da socledade que clama por
respelto ao bem comum.
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O SINDICATO E A DEFESA DOS MEMBROS
DA CATEGORIAD

CARLOS ALBERTO MOREIRA XAVIER!™

Atente-se, de inicio, para o titulo do tema proposto, confrontando-o eom o dis-
posto no art, 82 inciso Il da Constituigae Fedaral.

O sindicalo, segunde a norma explicitada, defende, tanto na drea judicial, quanto
administrativa, 0% Interesses individuais e coletives da categoria {grilamos).

Pargunta-se:

Haveria uma auséncia de sintonia entre aguilo que se expressa como: “O Sin-
dicato e a defesa dos membros da categonia® e o que se conlém na Carta Magna:
& defesa, pelo Sindicato, dos “interesses individuais e coletivos da categoria®?

Ha que so entender que néo.

Q direito, mesmo considerando-se a evolugdo substancial cbservada no campo
de sua abrangéncia quanto ags interesses, eis que a proteglo dirigida a estes passou
a alcancar as trangindividualidades, jamais podera ser compreendido como algo des-
vinculado do individuo ou da pessoa.

Com efeito, as categorias de interesses tio bem delineadas e definidas pala
doutrina moderna, a saber: intergsses individuais, individuais homogéneos, coletivos
o difusos, serviram para racionalizar os institutos juridicos de protegic e defesa, bem
como para indicar, de maneira clara e precisa, a titvlaridade do direito de agir, quando
fosse o caso.

Assim é que, na medida em que se estabeleceu a existéncia concreta e efetiva
dos interesses coletivos e difusos, pdde-se criar 0 mandado de seguranga coletivo.

H4 que se destacar, neste campo, 0 picneirismo do Direito do Trabalho, que
ja albergava, desde hd muito, o dissidio coletivo, instrumento processual de defesa
de interesses colelivos, alora aqueles de natureza extraprocessual: as Convengdes
e Acardos Coletivos.

(") Exposigio realizada no 8* Congresso Brasileiro de Direito Coletivo do Trabalho, da LTr Editora,
na 4* Comissdo, sob o temk: "0 Sindicato @ a Defesa dos Mambroa da Categoria®,

{*™) Juiz Togado do TAT da 15* Flegido.
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Com relagio 4 tivlaridade do direito de agir, sublinhe-se o papel de deslaque
dado ao Ministério Pablico pela atual Consliluigiio, inserindo-se dentre as lungbes
institucionais daquele, a defesa dos interesses coletivos @ difuses (art, 129, inc. HI).

E de se ressaltar, igualmente, o fato de que, no que diz respeito & titutaridade
do direito de agir, quando em jogo interesses coletivos, o Direito do Trabalho j& con-
sagrava, desde longa data, aquele inerente as entidades sindicais.

Contudo, apesar de loda modemizagao havida no trato desta drea jungida ao
campo dos interesses transindividuais, este fato néo alijov o individuo ou a pessoa
de sua radicional posicdo nuclear, no universo da norma juridica.

De lato, o individuo ou a pessoa &, ac mesmo tempo, fonte e desaguadouro
dos valores protegidos pela regra de direito.

Conclui-se que, interesses individuais e colelivos da categonia sio, na verdade,
interesses dos membros da calegoria.

Destarte, os Sindicatos, em qualquer dimenséo, defendem os membros da ca-
tegorla.

Por outro lado, equivocam-se aqueles que, dada a conclusio acima, tentam
realgar nos Sindicatos, quer uma coloragfo mais coletivista, quer mais individualista,

Tudo se resume numa questio de circunstancia e oponunidade.

Quando determinado conflito alcanga interesses colelivos, 0s membros da ca-
tegotia serdo defendidos sob o prisma abstrato; alcancando aquele apenas interesses
individuais, 03 membros da categoria serdo delendidos, In concreto.

Apds tals consideragBes, lica menos dilicil a abordagem especifica do tema
desta Comissdo, mormente com relagio s duas questoes formuladas:

a) E cormreta a diretriz do TST, através do Enunciado n. 310, ac permitir &
substituicio processual dos néo-associados, membros da categoria, pslo Sindicato?

b) Os membros da categoria, ndo associados do Sindicato, devem ter direito
deé volo nas assembléias sindicais?

Os dois questionamentos acima inserem-se: ¢ primeiro, no campo dos interes-
ses individuais e, o segundo, no dos interesses coletivos.

Com efeito, & substiluicio processual § instituto utilizadvel no processo traba-
hista, visando 4 delesa de inleresses individuais dos trabalhadores, sempre iendo
como pressuposio a inadimgléncia por parte dos empregadores.

J& esta pralicamente acerado na doulrina e nha jurisprudéncia, que a substi-
twigio processuval somente poderd surtic o3 efeitos juridico-processuais a ela Inerentes,
desde que exprassamente autonizada em lei.

E, inclusive, 0 que se defivi do disposte no Enunciado n, 310 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.

Ficando assentado que o sindicalo, como subsiitulo processual, defende inte-
resses Individuals, Pergunta-se, entdo: se 1a) defesa restringe-se aos inleresses indi-
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viduais dos associados ou, ao contrédrio, se aquela abrange todos o8 integrantes da
calegoria?

Ora, o ja citado art, 82 inciso |l da Constitvigio Federal é claro ao estatuir
que cabe ao sindicato a defesa dos direitos e inferesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judicials @ administrativas,

Por conseguinte, a diretriz adotada pelo TST, alravés do Enunciado n. 310,
no senlido de que a substituicio processual pode abranger, também, 03 nao-asso-
ciados, & correta, pela simples Ieitura que se faz da norma fA abordada.

Ocorre que outro fundamenta, também fulcrado na Carta Magna, corrobora o
referido Enunciado, neste particular,

De fato, um dos principios consagrados na Constituicao de 1988 foi o da Bi-
berdade sindical.

Esta ficou muite bem delineada no art. 82 da Carta e, mormente no aspecto
subjetivo ou individual, restou expressa no inciso V daquele artigo.

Estabalece esta norma que: "ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manier-se
liiado a sindicato”.

Destarte, a ninguém & dado, masme ap préprio Poder Legislativo, adotar normas
ou posturas que levem & frustragio daquela liberdade.

A mera postura lendenciosa, no sentido de minimizar a referida fiberdade sin-
dical individual infringe © principio constitucional.

Ora, se se aceilasse o posicionamento de alguns, no senlido de que somente
os sindicalizados podem ser beneficiados pelo instinto da substituicio peocessual, &
evidenle que tal maneira de agir teria lorte dasagem coercitiva no sentido da sindi-
calizacéo.

A liberdade sindlcal individual estaria sendo violeniada.

A outra questdo, sob letra b, repila-se, lastreia-se no campo dos chamados
interesses coletivos,

A resposta 4 pergunta é sim, ou seja, os membros da categoria, nfo-associados
do sindicato, devem ler direlto de volo nas assembléias sindicais.

A lundamentacio tam respaldo nos mesmos argumentos j& actma langados
quando da resposia & primeira questdo.

Asaim, o art. 82, Inciso Il da Constitulgio Federal & de clareza cristalina ao
estatuir a competéncia do sindicato para a defesa dos interesses coletivos da cate-
goria.

Nao sdo interesses colelivos dos sindicalizados, mas da calegoria.

Ora, a abrangéncia desta reprasentatividade ndio 4 de agora, mas com a Carla
de 1988, ficou detinitivamenle assentada.
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As assembléias sindicais devem representar o tado coletivo, o gual, inclusive,
sera o destinatario final, quer daquilo que foi acordado em negociagio, quer daguiky
que fol imposio por sentenca,

Destarte, a participagio nas assembléias de, lao-somente, assotiados e o gue
¢ mais absurdo, ainda, de associados quites com a lesouraria, fere, frontalments, o
disposto no inciso ll, art. 8% da Constituigho de 1988.

E, também, esta infragio alcanga o principio da liberdade sindical.

A restricio imposta aos ndo sindicalizadas quanto 4 votagio nas assembléias,
raz, em si, (orle dosagem lendenciosa no sentido de obwrigar, por vias indiretas, a
sindicaliza¢io.

Concluindo: A resposta 4s duas guestdes poslas pelos organizadores da evento
€ SIM.
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SUBSTITUIQ.&O PROCESSUAL
EDISON LAERCIO DE OLIVEIRA?

E tato sabido, e devidamente propafado, que todos tém direito, constitucional-
mente assegurado, para entrar em Juizo em defesa de seus interesses.

Os que se sentem ameagados, lesados, ou de qualquer maneira prejudicados,
t8m a seu dispor as engrenagens de um sistema que, na medida do possivel o ser
humano, |he garante o que de melhor se pode obter em matéria de justia.

N&o hé limites A variedade de insatisfacfes que se abrigam sob o amplo manto
do Poder Judicidrio, em todas as suvas instanclas e especialidades. Por mais que fufa
a qualquer sentide de sanidade, ndo hd causa desmarecedora de apreciagiia pelos
membros desse poder que a fodos pretende dar guarida,

Nac poucas sfo as vezes em que a recomposicio do tecido social se efetua
pela agio criteriosa e sdbla de um desses servidores.

N&o vamos nos deter, aqui, na hipotese de um eventual rasgo nas vasles
talares, perpetrado por integrantes que ndo honram o bergo. A Jusliga, como produto
e resultado de Insuspeile Poder da Republica, reina soberana acima de conflitos e
embates vdos.

O acesso ao caminho judicial parece, portanto, aberto a quem queira a ele
recorrer.

E ¢ cerlo que esti. Mas existe uma parte da sociedade, quase a sua totahidade,
que, apesar de ter esse direito duplamente garantido, dele nio s¢ atreve a fazer uso
em uma de suas condiges, como individuo. Estamos falando do trabathador. Como
membro de uma sociedade, é-the faculiado levar ao conhecimento do Juiz qualquer
espécie de insatisfagio. Como trabalhador, tem também o direito de se utlizar da
Jusliga Especializada. E ndo sao raros os que o fazem, disso fazendo prova o volume
de trabalho em todas as Juntas de Conciliagao e Tribunais do Pais.

Mas hA nesse movimento intenso uma peculiaridade. Um expressivo nimero
dos que chegam em juizo sio ex-funciondrios. Isso mesmo. Apenas depois de desfeito
o vinculo que o ligava 3 empresa, vai 0 empregado em busca de direitos que hd
muito possuia, mas ndo ousava reivindicar, por temer a mais dbvia de lodas as rea-
¢hes: a dispensa. Mais que a revolla pelo que ndio recebe, prevalece o temor do
desemprego. Raros sdo os casos de empregados que pleitetam direitos enguanto

{*) Juiz do TRT/15* Regido.
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empregados, mas ndo pouco freqientes aqueles de despedida, tio logo recebe o
empregador o comunicado da que se tornod réu na Justica Trabalhista,

Q direito que se coloca ao alcance do rabalhados ndo passa, em cernos casos,
de um direito em tese. Elo tem, mas nao pode usar,

A alegacio de que existe a lei, @ basta aciondda para qus o Judicidrio dé
abrigo a suas pretensdes &, quando muito, temerdria. Ndo se leva em conta, ai, a
distAncia entre o cidadao fazendo valer seu direito perante a comunidade, @ o tra-
bathador guerreando com quem the garante a subsisténcia. O empregador tem a seu
sarvigo o capital, que pode aplicar onde, e se the for conveniente. Mas o que dizer
da maloria dos integrantes de qualquer sociedade, que pde & venda a forga de seus
bracos & seus conhecimentos? Esses, 18m apenas a si proprios como mantenedores.
Perdido o emprego, nada mais possuem. E mais que justificado, porlante, o temor
de afrontar um poder maior qua o seu, por ele sendo faciimente alijado quando akyo
Ihe desagrade.

E por que, sendo tdo grande o nuimero de individuos, assa classe ¢ tio frdgil?
O que a impede de, unida, exigir o cumprimento de seus mais elementares direitos?
Faltar-the-4, em grau tio extremado, um minimo de conscidncia social, de reconhe-
cimento de sua condicio de ser humano? Admite-se que algumas pessoas ignorem
seu direito & vida, ao alimento, ao abrigo. Pode-se até mesmo aceitar uma grande
parte ¢onscia de seu direito, mas sem {orga para agir. O que se estranha, no entanto,
& que a guase totalidade peque por omissdo e n3o recorra em massa a0 Unico ca-
minho totalmente aberto a seus Interesses.

Mas & estranhdve! apenas para quem ndo tem a espada de Damocles per-
manentemente suspensa sobre sua cabega. Entre reivindicar uma parcela de seu
salario e ficar sem ele, ndo paira, sequer, a sombra de uma divida. Ele escolhe o
saldrio.

Nao se trala, aqui, de estabelecer a polarizagio empregado/empregador. Ver-
dade & que em situagiio de plenc emprego e vitalidade econdmica, as portas dos
Tribunalis ndo se abrem tanto quanto as das empresas, por absoluta falta d& neces-
sidade. Mas também & cerio que ndo estdo em campos opostos. Apenas se vEem
na contingéncia de disputar, paimo a palmo, o que entendem como devido,

Seria o caso, entio, de estar o rabathador lotalmente desamparado e entregue
& propria sorte? Deve ele arriscar sua unica fonte de renda a cada dirgito que The
é recusado?

Sabemos que ndo & lotalmente assim, Apesar de seu menor poder de fogo,
dispbe ainda de algumas armas que, isto sim, urge reforgar e a elas dar legitimidade.
Na condicho de classe economicamenie aliva, conlam com a exisléncia de seus sin-
dicatos, com ambito de aclo muilo maior que o individuo, j& que impessoal.

Para a defesa de interesses generalizados, que atingem a todos, o sindicatos
1&m mais espago de manobra, conseguindo resultados com malor eficidncia o rapidez.

Isso porque, ndc se conhece caso de empresa que dispansa, em bloco, todos
o8 seus lunciondrios. Mas é igualimente sabido que nio ha noticia de um dnico caso
om que todos os empregados de uma empresa, sem exce¢do, tenham recomido juntos
& Justiga Trabalhista. Sdo duas situagdes possiveis, mas tdo Improvdvels, que nunca
aconteceram.
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A solucdo, & claro, seria um tertius, que é exatamenie a figura da entidade
de classe de cada categoria.

A Constivicao Federal, em seu arl. 82, {I{, fornece uma indicacio do alcance
da atuacio do Sindicato. Mas tem sido de tal monta a controvérsia em tomo do
assunto, que se mulliplicaram os disposilivos regulamentadores da questao.

Duas comrentes se estabeleceram, e ainda hoje se colocam em lados opostos.
Para os que nio admitem a substilvicio nos cases em que nao haja interesse do
préprio sindicalo, 0 que exisle é tdo-somente representagdo. Para os que a acolhem,
o sindicato, representando os interesses da categoria, aciona o Judicidrio quando
parte dela vé desrespeilade vm direito que & de todos.

Para os detensores da substilvicao apenas nos casos de dissidio coletivo, res-
salte-se que nem mesmo ai o sindicato representa sua propria vontade. Sem a rea-
kzagao da assembléia que o legitime e a aprovagiio do que vai ser pedido, ndo se
instavra dissidio algum.

Tecrias a parte, € forgoso reconhecer que falta a legislagio, nesse assunfo,
aval de maior peso. A necessidade de um defensor que escape 4 possibilidade de
represdlias, exige que a autorizagio para a subslilui¢io processual esteja inserida
na propria Constiluicio. Mas que isso se faga de maneira clara, explicita, de forma
a ndo pairar qualquer divida sobre a sua condigiio de substiluto quando o interesse
de parte da calegoria estiver em jogo.

O que mais da ensejo a aghes promovidas por Sindicatos, é o desrespeito a
leis de politica salarial. Que é um direito de foda a categoria, néo resta divida. Mas
€ inegavel também que nem todas as empresas ajustam as suas folhas de pagamente
aos indices legais. Parece Idgico que o drgdo de ¢lasse lome & si a delesa de um
direito geral, escamoteado a2 uma parte dessa mesma classe.

O Enunciade n. 310 parece acabar de vez com a questdo da substitvicdo pro-
cessval. Mas ndo fem um enunciado a for¢a que se the quer alribuir, ou ndo haveria
ainda o fevantamento da preliminar em todos os casos em que atua o Sindicalo.

Porém, da mesma forma que parcela da dignidade da Jusiica pode eventual-
mente se escoar pelas raras fendas que todo sistema apresenta, assim também a
reprasentagét sindical padece de alguns percalgus. Este o motivo da Imitacao da
matéria acs casos em que os interesses do grupo devam ser defendidos, sem que
s@ consideremn as variagdes individuais. O que se deve buscar, ai, é a efetivagao do
diraito, que possa ser garantido pela mesma e Unica sentenga,

O Sindicato representa a classe, € epenas o qus a atinge como um todo deve
ser objeto de agdo, Nio pode a enlidade delender partlcularidades de cada um de
seus representados, nem examinar todos 0§ £4508 &m (ue O respeito & lei ndo se
configura em sua totalidade. S$é o interesse geral mereceria a movimentagdo da en-
grenagem judicial promovida pelo defensor da categoria, No mesmo dispositivo que
autoriza a substituigio processual, deve constar ¢ mecanismo de [reios impeditivos
de atitudes mercendrias por quaisquer das paries.

Nao se pode ter a ingenuidade de acreditar que todos os funciondrias de uma
empresa recusem-se a pleilear um direito, como por exemplo, © que |he assegure
um indice de reajuste salarial. Nem tenhamos a ilusdo de acreditar que todo empre-
gador, sem excecdo, se precipitard em cumprir as determinagbes da lei, Para casos
como este é que se impde a extensdo da facuidade de agir do Sindicato, e sua
legitimagdo clara e precisa de forma a tornd-la, enffo, inquestiondvel, Q texto hd de
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ser incisivo, nao comportando oposigio ou incidentes a serem resolvidos em todas
as instincias do Judicidrio Trabalhista. E imprescindivel deixar claro onde pode e
deve agir o Sindicato. A substituicio ndo é de vontade do individuo, mas da vontade
do grupo. O que pode ser deixado para a legislagdo infraconstitucional é o detalha,
a forma, o acessono,

Esse disposiivo merece estar constitucionalmente garantido, n&o porque uma
teoria sancione, mas porque uma parcela produtiva e atuante da populagéo dele ne-
cessita,
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LIQUIDAGAQ
Lei n. 8.432, de 11 de junho de 1992

IARA ALVES CORDEIRO PACHECOU

A recente Lei n. 8.432, de 11 de junho, publicada no DOU do dia seguinta,
tfransformou o pardgrafo Gnica do art. B79, da CLT, em § 1% e acrescentou um
segundo, que preconiza: "Elaborada a conta e tormada liguida, o juiz podera abrir
as partes prazo sucessivo de 10 {dez) dias para impugnagio fundamentada com
a Indicagfio dos itens e valores objeto de discordéncia, sob pena de preclusdo”.

Parece a lei presumir a existéncia de contadoria em cada uma das JCJs, o
gue acontece apenas em algumas Regides, jd que o prazo sucessivo concedide para
cada uma das partes, pressupbe que o cdlculo serd realizado por terceira pessoa.

Alids, atualmente, quando os cdlculos sdo elaborados por Perito, diante da
contradigfio entre os apresentados pelas partes ou complexidade deles, a medida ja
vinha sendo ulilizada.

Q que causa espécie € o adendo final, "sob pena de preclusdo®, que vem
normatizar a posigio de alguns doutrinadores.

Data venia, tal imposigdo ndo se coaduna com o contide no art. 884, § 32,
que salienta: *Somente nos embargos & penhora poderd o executado impugnar a
sentenga de liquidagao, cabendo ao exequente igual direito e no mesmo prazo®,

Diante desse preceito, pouco importa que qualquer das pares tenha ou nic
impugnado os cdlculos antes de sua homalogacgéo, ja que a oportunidade para fazé-lo
ocomre apenas apds a garantia do juizo,

Somente apdés homologados & garantido o juizo pelo depdsilo ou penhora, é
que podera o executado utilizar-se dos embargos, cabendo a0 exeqients, no MesmMo
prazo, utilizar-se da “impugnagdo”.

Neste senlido o comentdrio de MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO: "Ao con-
trrio do que se vem equivocadamente supondo, no processo do trabalho néo incide
a regra do art 605, do CPC, que determina a intimagio das parles para se mani-
festarem sobre os cdlculos no prazo comum (& preclusivo) de cinco dias, pois a CLT

{*) Juiza Togada do TRT/5* Regido.
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coniém norma expressa a respeito do assunto. Dispde, efetivamente, o art. 884, §
32, do texto consolidada, que apenas ao enseje dos embargos 4 exacugdo poderac
o credor @ o devedor impugnar a sentenca de liquida¢fo”, ("Liquidagio da Sentenga
no Processe Trabalhista®, LTr Ed., 1991, pag. 185).

Como se v, 0 acatamento da pena de preclusac, antes da fase prépria, prevista
no art. 884, § 3¢, da CLT, apenas gerard perplexidade, visto que ambos os dispositivos
séb incompativeis,
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RENUNCIA DE DIREITO AS HORAS "IN ITINERE"
PREVISTA EM ACORDO COLETIVO — INEFICACIA

MILTON DE MOURA FRANGA?

Nao comporta controvérsia que os inslrumentos convencionais {Acordo efou
Convencéo Coleliva) objetivam suplementar as normas legais disciplinadoras de di-
reitos e obrigagles entre empregado e empregador, permitindo que as entidades sin-
dicais, por seu intermédio, oblenham melhores condigbes de trabalho e de saldrio
para a calegoria profissional ov grupos de empregados,

A restricio ao conteddo normative mais benéfico ao empregado, a ser obser-
vada em acordo efou convengio normativa, atém-se exclusivamente & politica satanial
econdmico-financeira do Governo ou A sua politica salarial (art. 623 da CLT}, ou ainda
4 possibilidade de redugio salarial, estipulagio sobre jornada em tumos ininterruptos
de revezamento e regime de compensac¢io ou reducdo de jomada (art. 7%, Vi, Xl
e XIV, da Carta Conslitucional), de forma que, excluidas estas excegdes, a normati-
vidade emergente de instrumento convencional deve ser direcionada necessariamente
no sentido de melhorar e ampliar o sistema de protegao aos direitos dos empregados
e jamais reduzi-los ou efimina-los.

Por isso mesmo, revela.se inaceitdvel que entidade sindical, em llagranie des-
respsilo a preceitos imperativos, de ordem publica 8 de contaudo protecionista (arts.
g% e 444, ambos da CLT), ajuste, em acorda efou convengio coletiva, cldusula em
que se eslabalega a rendncia antecipada de direitos individuais dos trabalthadores
que representa,

J4 decidiv o douto TST, em acdrddo da lavra do saudoso ministro REZENDE
PUECH, "qus nZo pode o sindicato, em negociagdo caletiva, transigir ou fazer com-
posicdc em torno de direitos individuals de seus representados. A contrata¢do na
especie € da nenhum efeito para quantos ndo deram ao pactuado sua expressa anuén-
cia® (2* T. — Ac. 2.074/72 — apud "Comentérlos 4 CLT", da VALENTIM CARRION,
pag. 451, Ed, RT).

Se ndo é licito ao érgao sindical transacionar sebre direitos individuals, situacao
mencs gravosa, por sabido que a transagdo ceéracteriza-se exatamentea por ser ins-
tumento de extingfio de cbrigacio duvidosa ou litigiosa, mediante concessdes reci-

() Juiz Tegade — TAT/15" Regilio. Prol. Assisionte de Direfla do Trabalho da Unbversidade de
Taubaté {UNITAU).
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procas pelas partes, inaceildvel, sob pena de dermogaglo de fodo um contingenta
Juridieo de “"conteddo institucional”, ditado por regras imperativas, que possa fenun-
cld-los,

Na doutrina, opina ne mesme sentido HERMAINZ MARQUES, quando ravela
que a Irrenunciabilidade deve ser analisada no verdadeiro sentido, como "a ndo pos-
sibilidade de privar-se voluntariamante, em carater ample e por antecipagio dos di-
reitos concedidos pela legislagdo trabalhista” {apud "Principios de Direito do Trabalhg”,
de PLA RODRIGUES, Ed, LTr, pag. 64).

Ou ainda:

"A convencdo... desenvolve-se e vige dentro do principlo da liberdade contratual,
Como a vontade das partes ndo pode derrogar os comandas imperativos, parque
eles visam a resguardar a ordem publica, deduz-se que ela se submete aos dispo-
silivos ltegais imperatives™ ("Direito Coletive do Trabalho”, Antonio Alvares da Silva,
Forense, 1979, pag. 111).

"Dal porqus, assim come a lei pode criar direitos ndo previstos na Constituigo,
nunca, porém, negar os que sejam por esta assegurados, assim também, direitos
podem ser crindos pela convengdc celetiva, mas esta néo podera jamais contrariar
0s que, por lei, sejam garantidos” ("Dirsito do Trabalho & Previdéncia Social', Pare-
ceras, ARNALDO SUSSEKIND e DELIO MARANHAOQ, LTr, vol. IV, pag. 207).

"... & convengao celetiva néo pode derregar nenhuma dispasicao legal de ordem
publica... & lal de ordem publica — & aqui fica incluida a malor parte da legislagio
do trabalhc — & superior & convengéa coletiva, tal como esta, na hierarquia das
normas, & superior ac contrato individual de trabalhe..* {"Instituigdes de Derecho del
Trabajo", de KROTOSSCHIN, Depalma, Bugnos Aires, vol. |, pags. 200f202, 1947).

€ também a ligho de OCTAVIO BUEND MAGANO;

"A apontada amplitude restringe o espago da convengao coletiva, cujas cldu-
sulas haverdo de se considerar nulas se desvirtuarem a aplicagdo dos preceitos con-
tidos na lei trabalhista. E inegavel, pois, a primazia desta sobre aquela® {"Direito do
Trabaltho e Previdéncia Sacial’, Pareceres, vol. IV, pag. 207, de ARNALDO SUSSE-
KIND e DELIO MARANHAQ).

Aessalte-se que os direitos origindrios de convengbes efou acordos colelivos
usufruem da mesma protegio dada aos direitos emergentes de lei em sentido estrito
e, assim, revelam-se tdo irrenunciaveis quanto aqueles.

Como ensina AMAURI MASCARO NASCIMENTO:

*O conteddo normalivo € constituido pelas clausulas que se aplicardo as rela-
¢Sas individuais de trabalho com o que os acordos normalivos funcionam no sentido
de fonte de producio de direito positivo® {"Direito Sindical®, LTr, 1982, pdg. 292).

Inarredavel, por isso mesmo, a conclusdo de gue o Sindicalo invade a esfera
|uridica individual dos integrantes da categoria profissional que representa, quando,
gem 8ua expressa autorizag3ao manifestada em assembléia, ajusta clausula em que
renuncia direito &3 horas de percurso gua possam existir no contrato de rabatho, em
manifesto desvio de sua finalidade institucional e menospreza ao contevdo protecio-
nista da norma trabalhista.
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Como esclarece MARIO DEVEALI, citado por AMERICO PLA RODRIGUES, “a
inderrogabilidade das normas tuitivas do Direito do Trabalho € uma conseqiéneia da
ratio legis, ja que as mesmas razdes que justificam a norma impdem o cardter in-
demmogével da mesma™ ("Principios de Direilo do Trabalho™, LTr, 1978, pdg. 84).

Q Enunciado n, 90 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, gue disciplina
as horas [n itinere, resullado de inimeros julgados e que retrata a jurisprudéncia
predominante da mais alta Corte da Justica do Trabalho, constitui, como se sabe,
fonte formal de direito.

Assim, desde que o empregador confesse fornecer condugio gratvita aos
seus empregados e esieja seu estabelecimento em drea ndo servida por fransporte
publico regular, revela-se inaceitivel a insergdo, em texto de acordo coletivo, de
clausula renunciadora de direito a horas de percurso, por flagrantemente violadora
de todo um conjunto de principios e normas imperativas asseguradores de direitos
minimos.



A HORA "iN ITINERE" E O ARTIGO 4%, DA CLT

ANTONIO RODRIGUES DOS SANTOS!?

Estatu o artigo 4%, da CLT, que "Considera-se como de servico efetivo o periodo
em que o empregado esteja 4 disposicio do empregador, aguardando ou EXECU-
TANDO ORDENS, salvo disposigao especial expressamente consignada® (o destaque
ndo se encontra no dispositivo).

Pois bem. Nas linhas seguintes objetiva-se demonstrar que o empregado, ao
dirigir-se para a condug@o fomecida pelo empregador para se fransportar, nada mais
faz que EXECUTAR ORDENS emanadas do empregador.

Com eteito, 0 empregador ao colocar a disposicio do empregado, condugao
para 0 seu fransporte, informando-lhe que esta passard em tal local, a tal hordrio @
em lais dias, nada mais faz que emitir, de forma elogqlente, uma ordem para ser
execulada pelo empregado, a qual se pode traduzir por algo como “ordenc que com-
parega ao ponto tal, em 1al hordrio, em 1al dia e tome tal condugdo porque 0 quero
no local de trabatho que determinoe ou no local onde ¢ apanho®,

QOu seja, o simples fato de 0 empregador fomecer a condugéo para o transporte
do empregado, |4 coloca o obreire (ou o mantém) sob suas ordens pelo que, com
tal comportamente, deliceradaments faz ampliar a duragic do lapso temporal didrio
em que exerce concretamente o seu poder de mando decorrente da natureza subor-
dinativa prépria do contrato da emprego.

Tal normalmente ocorre (isto é, quando ndo se fornece condugdo para o trans-
porte), s0 dentro do lapso temporal didrio demarcado a partir do momento em que
0 empregado se apresenta por sue conta prépria ao local de trabatho, alé aquele
momento em que o deixa, retamando por seus préprios meios, para sua residéncia.

Neste panto, imporia perquirir-se sobre a natureza desta ordem acima esbo-
gada.

Pois bem. Se o empregado desobedece as ordens as quais daliberadamente
ge submete por forga do contralo de emprego, sujeita-se as cominacles previstas
ein normas juridicas em cujo dpica encontra-se a ruptura contratual por jusia causa.
Entao, pergunta-se, se o empregado se recusa a cumprir a “ordem para tomar con-

(%) Juiz do Trabatho Substituto — 15* Asgido.



dugdo®, como acima caracterizado, a que sangdes se submete? A resposta a tal
indagacéo pressupde algumas consideragdes.

A légica de um empreendimento econdmico-empresarial, na persecucio de seu
objato social (com a inavitavel possibilidade de sua avaliaclo a partir dos frios nimeros
& cifras conliguradas em balangos periddicos) requer, no que tange a4 necessidade
de suprimento de recursos humanos, regularidade e constdncia quanto & presenga
dos trabalhadores no local de trabatho, com a decorrércia de vé-los em retorno 8o
final do expediente, para o local de suas residéncias, wdo com vistas & mantenga
da forga de trabalhe com a promegdo do equilibrio didrio entre o dispéndio de energia
& a sua recomposicio, com o fito de olimizagdo e continuidade da m3o-de-obra.

Por outro Jado, a referida légica dos numeros e cilras, em sva tendéncia ine-
vitavel de sempre buscar resuitado pasitiva, ndo admite por parte do empregador, a
olerla de liberalidades de qualquer nalureza a quem quer que seja, pelo que nao
cabe admitir-se o comiqueiro argumento de que se fomece conducio ao trabalhador
como um beneficio gracioso. O que na realidade ocorre & que, quando o empregador
delibera fomecer conduglo para o transporte de seu empregado, o local de trabalho
se situa, em verdade, em miiltiplos locais (sitios, fazendas, canleiros de obras, ete.),
localizados, ndo raro, em vdrios municiplos 8, nestes, em vérios pontos. Ainda que
sa frate de local de trabalho uUnico, para & normalmente ndo circula condugfio publica
ou, guanda esta existe, ndo hd em ndmero e hordrios necessdrios para que o tra-
balhador se faga presente nos hardrics contratuais bem como para que possa retornar
ao local de sua residéncia. Em uma palavra, o empregador néo pode contar com a
regular presenca de sev emplegado se ndo olerace conduglio a ele,

Tal contexto ndo permite o exercicio de alternaliva por parie do empregador
que forneca conducdc ao empregade, sendo ORDENAR que o obreiro se utilize da-
guele ransporte que coloca & sua disposigao e, em havendo eventualmente recusa
ao cumprimento da ordem, antes de se chegar & constatagio de indisciplina, que
pederia acasionar o extremo da fuplura contratual, é o préprio confrato de Irabalho
gue ndo legraria aperfeigoar-se com o ato do efelivo comeco da prestagiio de servigos,
oy desenvolver-$6 ¢om a presenga regular do trabathador,

Assim, a resposla a pergunta acima formulada (a que tipo de sangdo se sub-
mete o empregado que se recusa a cumprir ordem patronal para tomar a condugio
pelo empragador oferecida), requer se leve em conla a especificidade da nature2a
da referida ordem. Ou sefa, hd de se distinguir aquetle lipo de ordem (cujo desencadear
representa a expressdo do poder de diregio do empregador voltado para a execugio
das tarefas afetas &s lungdes do trabalhador), daquale tipo de ordem, emanada igual-
mente do empragader, porém voltada para ¢ comporamento do obreiro nos momentos
precedentes ao inicio da prestagfie de servicos propriamente dita e livramente assu-
mida pelo empregador.

Pois bem. A desobedidncia s ordens do primeiro tipa {(aguelas relativas ao
modo da prestacdo de servigos), implica as cominagdes facilmente relembradas,
como adverténcia, suspensdo, tispensa, etc. J4 a desobediéncia pelo empregado
as ordens do cltada segundo tipo (embarque na condugdo fomnecida), implica a
Impossibilidade do asseguramento do emprego assim procurado e colerecido entre
as partes, Esta & a sangfio especilica para o empregado que ndo did cumprimento
aquele tipo de ordam.
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E importante registrar o argumento sequndo o qual, embora tendo & sua dis-
pesicio a condugio oferecida pelo empregador, o obreiro sempre pode dirgir-se ao
iocal de trabalho, e dele retomar, por seus proprios meios. Porém o argumento im-
procede pois tal faculdade tem sua possibilidade de exercicio s6 em feoria (explica
1al entendimento a dependéncia econdmica do obreiro ou o comporiamento facitments
admissivel de que o irabathador assalariado sempre se encontra insatisfeito com o
nivel de seu ganho, procurando aumentar as possibilidades de poupanga ao lado de
sempre buscar o maior retorno monetirioc como contraprestacio de seus servigos
prestados).

Legitimo concluir-se, entdo, que em havendo fornecimento de condugio pelo
empregador, nic ha falar-se em possibilidade de o obreiro utilizd-la ou nao, pois o
certo é que o comando do empregador se estende pelo lempo em que sua condugéo
perambula no amrebanhamento de trabalhadores para a ida até o local de rabalho e
deste para o retomo, senda qua a ordem se concretiza no momento em que o obreiro
adentra a condugdo alé o momento em que dela se desembarca. Se ndo utiliza a
condugio fornecida, ndo hé fatar-se em submisséo 3 ordem acima qualificada. Porém,
& de se reilerar que tal fato ndo decotre da existéncia de uma faculdade. Se ndo
utiliza a referida condugio & porque lem acesso direlo ao local de trabalho. Mas o
ato de na condugdo adentrar implica a admissdo de sua obrigatoriedade, necessidade
e submissao as ordens do empregador.

O exposto, assim, permite concluir que € na propnia literalidade do retroranscrilo
artigo, em sua interpretagiio direta, que se encontra o supedanec da pretenséo do
smpregado quanic ao reconhecimento da exiensdo de jomada a partir da inclusdo
do tempo gasto no transperte, ndo havendo falar-se em necessidade de atendimento
a05 pressupostos consistentes na diliculdade de acesso ou inexisténcia de transponte
regular piblico para o local de trabatho (dois dos trés requisitos inscritos no texto do
Enunciado n. 90, do C. TST), sendo apenas no requisito do fornccimento de con-
dugao pelo empregador pois, & com este alo que se desencadeia sva deliberagio
de estender, no lapso didrio, o0 seu poder de mando, LOMo acima descrito,

Assim, sendo {ato incontroverso o fornecimento de condugdo pela empregador
para o transporte do empregade, forgoso concluir gue o tempo gasto no trajeto integra
a jomneda laboral por forga do estatuido no artigo 4%, da CLT, ja que naquele lapso
ocorra prestagio eletiva de servigo, pois nele o obreiro exccuta ordem do empro-
gador, comeo demonstrado,
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DA SUBSTITUIQﬁO PROCESSUAL PELO SINDICATO

EDSON DE ARRUDA CAMARA!?

Estas notas estic sendo Jangadas a proposilo de racente transformagdo (ao
menos aparente) de uma sitvagio juridica. Data em que as escrevo: 1.4.91 (hoje &
necessdrio que se diga, expressamente, no corpo de um trabalho doutrindnio, quando
0 mesmo esta sendo esciilo, pena de que, quando publicado, a situagic seja oulra,
j& que, aqui, o Direito se transmuda, para atender a casuismos, a lobbics, a Interasses
tais e quais, da noite para o dia e da forma tal que o trabalho do doutrinador, por
vezes extenso, pensado o repensado fique & mercd da liria daqueles que detém o
poder de legislar — quaer por via regular, quer por via andmala, principalments esia.
E preciso, pois, que se tenha muito cuidado. E um cuidado de perene acompanha-
mento). €m tal medida, fiz pubkcar recentemente trabalho acerca do tema que ora
volio a tratar ("O Sindicato ¢ 0 Processe do Trabalho: A Subslitvigdo Processuval® in
Supl. LTr n. 80/90, Jornal Trabafista n. 307090 e ADT, n. 26/90, todos de meados
do ano passado} © em cujo trabalho suslentava eu que "sempre é necessdrio a pre-
senc¢a do empregado nas lides de que participe, pena de arquivamento e que, nessas
lides, por laculdade, poderd admilir que o Sindicato o represente. E a outorga apud
acta, na qual a representagio, em presenca do reclamante, pelo Sindicato, decome
de ato de vontade do obreiro, que pode ser ticito. Se ausente o obreiro @ presente
o Sindicato, ndo hd representagfo posto que face 4 auséncia do operario, a outorga
simplesmente inexiste, razdo pela qual indeferimos ao Sindicato o pleitc que, uma
vez Indeferldo, motivou-he o protesto por cerceio de defesa”. "Unica excegfo: as
acdes de cumprimento. Nestas o Sindicato, conscante as verba legis esta legitimado
para agir (em seu préprioc nome e em defesa de ierceirp).* Dito trabalho, j& concluido,
viu-se acrescido de duas “notas de autor”, consecutivas e postas em datas diversas:
uma, mercd da edigiio da Medida Proviséria n. 180 a qual alierava substancialmente
¢ frabalho por acrescer o art. 513, a, da CLT da expressfo “..bem como atuar em
Juizo como substitutos processuals dos integrantes da categoria®. Posteriormentsa, uma
2 "nota do autor” informava que em 6.6.90 o STF, liminarmente, em agio de in-
constitucionalidade proposta pelo Procurader Geral da Republica, declara eivada da
inconstiucionalidade a relerida medida provisdria (190) reslituindo a integral validade
a0 trabalho prejudicado pela medida em iela.

Hoje a questio parece apascentar-se com a edigdo da Lei n. 8.073, de 30.8.80
que em seu artigo unico {o Unico a escapar do vato presidencial) dispde que "AS

() Mapistrade/Mesire em Dirgito.
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ENTIDADES SINDICAIS PODERAO ATUAR COMO SUBSTITUTOS PROCESSUAIS
DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA® (grilamos).

A norma deve ser visla, pelks Juizes, com cautefas, A primeira dalas, adstrita
ao verbo "PODERAQ" que afasta o caréter de imperatividade que deveria ter a norma
— que, por processual, de ordem pdblica, pois, deveria ser cogenta. O "poder”, em
contraposigio a “dever” consubstancia uma faculta agendl. A presenca do Sindicato,
pois, como substituto processual nio & necessdria; tal desnecessidade poderia estar
ao talanie do préprio Sindicalo (que ndo quer funcionar na subslituigho), como, tam-
bém, ao prudente arbitio do julgador que, consoante as peculiaridades do caso, pode
exigir a presenga da parte. Assim, se a questio é de puro direito, no hd por que
nio se admitir a substitvicio procassual. Mas, s¢ hd mérito a ser perquirido de forma
individuada, quanto a cada membio da categoria, coma a data pessoal de admisséo
em sua empresa, como intefrogar-se o Sindicato (depoimento pessoal da parte) sobre
tal dado ou dados comelates. Temos que o meritum causac é coisa que di2 respeilo
& parts o tfo0-somenie a ela {o enfoque & de ordem legal, legal mesmo, ndo apenas
doutrindria, como transparace de varias normas, por exemplo, art. 342 e seguinles
do CPC; art. 348 e seguintes, mesmo diploma legal).

Do ponio de vista legal, considerando-se a exisiéncia de uma Tecria Geral de
Processo (que atinge tanto ao Processo Civil como ao do Trabalho) e face & subsl-
diariedade do Direito Processual Comum, ao do Trabalho, aldm da forma lacunosa
como a lex speclalis (Lei n, 8,073/50) coloca o instituio, iregulamentado, de forma
saeca, pols, toda a sistemdlica da Direlte Processual Comum acerca do instituto sob
foco hd que ser observada e a doulrina que lhe & pertinente.

Assim é que, conquanto a Lei n, 8.043 consiga colocar simplesmente em ape-
nag uma lacdnica nomma o Sindicato como Substituto processual, o instituto é cobernto,
pelo processo comum pelos art. 41 a 43; 264, 6° {este, como ponto de partida de
toda a questdo, representa a substituigio processual pela via da excecdo, ji que
somente o fitular do direito material estd, em principio, legitimado a inserir-se¢ na re-
lagdo juridico-processual); 287, IX, tudo do CPC, além do ar. 3* da Lei n. 1.533/51,
Véa-se que a nivel civil, o inslituto se vé baixo uma sdrie de pressuposios formais,
dizendo, ludo, em suma, quando cabe a substiluicdo e os casos em que a mesma
é incabivel.

Tal conjunte normativo foi alvo de perfunctdria andlise de doutrinadoras, v.g.,
CELSO AGRICOLA BARBI {"Comentéros ao Cédigo de Processo Civil", 64 ed., atua-
lizada pela CF de 1988 — vol. |, pég. 148 e seguintes).

Ap comentar o art. 41 do Codigo de Processo Civil o renomado autor lanca-se
sobra a questio asseverando que "a regra do art 41 é da permandncia das partes
originais; a substitviclo delas s6 6 admitida nos casos previstos em lel. Entre estes
ulimos esl4 a nomeagio A avtoria, no caso de o nomeado recanhecer a qualidade
que |he é atribuida, nos tarmos do art. 6. Tal andlise faz com que voltemos & regra
do art. 3% da Lei n. 8.073 que se utiliza do verbo poder (PODERAQ) o que, além da
andlise acima feita, ainda sugers o mesmo sentido da regra de Direito Processual
Comum (art. 41, CPC, sugerindo ao exegeta um questionamento: e quando PODE-
RAC? A resposta vem-nos, pronta, chela de obviedades: nos casos previstos em lei
— 0 que coloca a norma sub andlise no campo das regras programdticas. Em lal
medida, para que o Sindicato, a rigor, possa ter atividade processual a nivel de subs-
titvigdo, duas vertentes se nos clerecam:
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a) Ou lei posterior deverd regulamentar a norma do art. 3¢ da referida Lei
n. 8.073; ou

b) Acolhe-se lei existente, jd & época da edicao da lei nova, como a hipétese
explicativa do {ou dos) caso(s) de aplicagio do disposic na nascente norma — o
que nos val trazer de volta ao direito anterior pelo qual 55 cabia ac Sindicato substituir
processualmente nas agdes de cumprimento.

Hisloricamente a substitviglo processual surge com a doutrina alema, acolhida
de imediato pelos processualistas itatianos. Primeiro, KORLER capta o fendmeno a
nivel de direilc materlal, estudando o usufrute com poderes de disposigioe, denomi-
nando-o "prozesstandschalt”, dai, houve a trasladagfio para o dominie processual,
com HELLWIG que realgou os contornos no sentido da condugdo do processo por
parte de quem ndo lasse o titular do direito subjetivo material (final do Sé¢. XIX),
wdo ocorréndo a nivel puramenle doutrindrio. Com CHIOVENDA, vlirapassadas as
fronteiras alemds e alcangada a Wdlia, onde a ciéncia processual ji florescia {Séc.
XX, inicio}, vem a conceitvaglo definitiva do instituto, inclusive com a definitiva de-
nominagéo de SUBSTITUICAD PROCESSUAL (“Principii® § 36/ Instilvi¢ao de Direito
Processual Civil", trad, GUIMARAES MENEGALE, Edit. Saraiva, 1965, vol.ll). Dai a
legislagdo {art. 81-CPC ita¥fana) foi um pulo, inobstante o regramento legal haja sofrido
repulsa de renomados aulores, como SATTA. que nio reconhecia nenhum sentido
pratico & criagio do subslitulo em confraposicio & represenlaglo, (SALVATORE SAT-
TA, *Direito Processual Civil', Ed. Borsoi, 1973, pdg. 141),

Vé-se, que a construgdo doutrindria antecedeu ac Direito Posltivo, sendo aquela
respatdo deste no sentido da alleragdo subjetiva da lide onde, em principio, so inal-
terdveis 03 alementos subjetivos da agao, razfo pela qual dispde o art. 41 do CPC
que somente se permite a substiluicio "nos casos expressos em lei”, solrendo o
principio algumas exce¢bes que podem ter o cardter de mudanga formal ou de mu-
danga material; naquela, a pane continua a ser a mesma, ocerrendo a alteragéo
apenas no estado, na condigdo ou na representagio (atingimente de maioridada, muw-
danga de tutela ot curatela, efc.); nesta {mudanga material) uma pessoa substitui a
Quira como parte.

Como preleciona JOSE FREDERICO MARQUES ("Manual de Dirsite Proces-
sual Civil", vol. 1, p. 299, 3t ed. revista), "a fortiori, nenhuma das pantes pode assumir,
no processo, qualidade diversa da que possuia originalmente. Se alguém propde acio
como representante de incapaz, néo pode passar a figurar como atuando em nome
proprio; se ¢ tepresentante da pessoa juridica ingressa em Juizo em nome desta,
vedado lhe estd passar a atvar em nome proprio, como autor ou como réu”, conforme
GERMAIN BRULLIARD, "Procddure Civile®, p. 226.

Vé-se, pois, que a rigor a regra processual recém-langada em nada alterou a
posicdo do Sindicalo em lace do Processo Trabalhista, sendo uiil que se aduza ¢
sequinte reparo: aqui, cessa a subsidiariedade do CPC quanto aos “casos expressos
em lei*, j4 que hd norma especifica a nivel do Processo do Trabalho, exatamente
aquela que admite a entidade sindical como substituto processual nas agdes de cum-
primenta.

Face a essas duas vertentes de andfise exegética, podemos concluir que o
Sindicato continuard a substituir processualments a parie na forma exata do Direito
anlerior e alé que seja langada norma que, modilicando o panorama vigente @ vindo
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de antes da Lei n. 8,073, diga expressamente quais os casos de substituicio pro-
cessual pelo Sindicato.

Concluindo

A substiluigio processual de que Irata o art. 3% da Lei n. 8.073, de 30.6.90 é
de ser othada, pelo julgador, com reservas e dentro do relativismo que sugere a
prépria constru¢do normaltiva,

© Sindicato PODERA {nio hd obrigatoriedade desta posicio) vir a atuar como
subslituto processual.

Dentro do relativismo sob o qual a norma foi posta, ndo ha como néo se a
entender programdltica, e, dentro de tal dfica, ter-se o Sindicato como substiluto pro-
cessual na forma exata do Direito vigente até a Lei n. 8.073 e até que norma disci-
plinadora do instituto, a nivel de Direito Processual do Trabalho, explicite os casos
em que cabe ao Sindicato tal tipo de atuagio, tal como ccorre com o Direito Processual
Comum (art. 41, CPC) e pertinente doutrina,

Com efeito, o tilular do direito material € o legitimado ao direilo subjetivo de
acao (regra); a excegdo & a que oufra pessoa que nac o Gtular exercite a agéo.
Deste modo, hd que dizer a norma instituidora da substiluicao em que casos é a
mesma cabivel, 0 que ndo fez, por evidente falha do legislador, o art. 32 da Lei
n. 8.073/90.

Qutro ndo pode ser o raciocinio diante da extrema pobreza e laconismo com
que a questdo foi atirada pelo legislador de 1990 {ja nao se os lazem como anliga-
ments — © que € lamentdvel para um pais, como © nosso, rico em suas radiges
juridicas, bergo de um CLOVIS BEVILAQUA, de um TE{XEIRA DE FREITAS, de um
PONTES DE MIRANDA) dentro do Frocesso Trabalhista, mercé dos aluais casuismos
e interesses dirigidos e com {otal atheiamento as importantes questbes que envolvem
um instituto de tao rica doutrina.
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DA EMBRIAGUEZ

ELENCY PEREIRA NEVES(?

Ja de algum tempo venho observando a extensa literatura que tem merecido
a justa causa disciplinada na letra f do artigo 482, do Estatuto Consolidado. Todavia,
minha parte, essencialmente legalista, submetia-me &s imposicoes legais, de forma
simples, sem maiores consideragges; assim, tinha como correta a falta grave praticada
pelo alcodlatra, ensejando a ruptura do pacto.

Mas qual nao foi minha surpresa ao deparaf-me, nio mais com pega literarla
sobre esta matéria, mas com a dura constatacao ds tratar-se o alcoglismo de doenga
definida pela Organizagio Mundial de Saude, como sendo:

"estado psiquico e lambém geralmente fisico, resultante da ingestao do dlcool,
caracterizado por reaghes de comparlamenio e ouiras que sempre incluem uma
compulsdo para ingerr dlcool de modo continuo e periddico, a fim de experi-
mentar seus efeitos psiquicos e por vezes evitar o desconforto de sua falta; a
tolerancia do mesmo, podendo ou ndo estar presente®,

Se por um lado a embriaguez causa desconforio no rato com as pessoas
alcoolizadas, sobretudo em ambiente de trabatho, onde os atos de uns empregados
inflvanciam os demais; por oulro lado, esle, vibma do alkoolismo, é simplesmente
punido, com a rescisdo do conirato por justa causa, conforme previsdo legal, apesar
de sofrer de moldstia progressiva e fatal,

Exigir-se do empregador a manutencic de elemento criando problemas com
os colegas, clienlela, e alé podendo ocasionar riscos contra sua prépria integridade,
ou mesmo de terceiros, parece-nos uma exigéncia excessiva. Entretanto, consideran-
do-se a pessoa do alcodlatra, doente, portador de psicose alcodlica, ou sindrome de
dependéncia do &lkcool, ou mesmo abuso do dicool sem dependéncia {lodas catalo-
gadas como moldstias), laz-nos deparar com dois valores da teor similar, de dificil,
sendo impossivel, opgao.

Cumpre-nos, pois, comegar a desperiar as consdiéncias de todos para modificar
o0s principios que norieiam a matdria. Primeiro, por legistagao sobre o assunto, devendo
a doenga ser catalogada e considerar-se o adequado tratamento, de molde a internar
o trabalhador em clinica especializada para seu restabelecimento. Dessa forma, 0
empregador ndo teria o Onus de rescindir o contrato castigando um doente, mas
haveria apenas a suspensao do contralo de trabatho.

(*) Juiza Presitento da JCJ de Safto.
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Sabe-se que a recuperagio & demorada, necessitando de afastamento prolon-
gado. Mas as dificuidades seriam Ulirapassadas considerando-se o3 resultados posi-
tivos em todos os setores, quer seja pelo afastamento do obreire com problsmas do
local de servico, quer seja por sua propria recuperagio pessoal,

De forma evidente, ndo estamos diante de solugdes definitivas, se a tratamento
nao for efetivado de lorma plena, pois, ainda, conforme depreende-se de disposigdes
médicas mundiais a doenga € incurdvel, padendo haver reincidéncia. Mas caso haja
um estorgo conjunio, pelo exemplo que vemos no dia-a-dia, os alcodlatras s3o pessoas
tratdveis, podendo ser curadas, passando a ler reagdes nommais, na familia e socie-
dade, apés a convenienle recuperagao.

De tudo que se disse, percebe-se que o problema compedta tal complexidade
que ndo envolve solugdo trangdila. Mas, se passarmos a visualizar os empregados
alcodlairas como doentes, passiveis de tralamento, estamos dando o primeiro passo
para as conseqiéncias posteriores & ruptura do pacto por jusia causa.
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A DENUNCIAGAO DA LIDE
NO PROCESSO TRABALHISTA

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI(?

I — A Rclevincia do Principlo da Celeridade no Processo Trabalhista

Comp dilucida o cullo e sempre lembrado AMAURI MASCARO NASCIMENTO,
principio "E um ponto de partida. Um fundamento, O principic de uma estrada é ©
seu ponto de partida, ensinam os jurfstas. Encontrar os principios do Direito Processual
do T:'e:balho corresponde, portanto, & enumeragao de idéias basicas nele encontra-
das®,

Por seu umo, o precdlaro AMADOR PAES DE ALMEIDA, preleciona que:

"0 cardter eminentemente social do direito processual do trabalho, con-
substanciado na sua propria finalidade — a Concretizagio do Direito do Tra-
balho, como meio de assegurar ao rabathador melhores condigbes de vida —
imprime-the delerminadas conotagbes que podem bem ser denominadas prin-
cipios do processo trabalhista e que, a rigor, destacam-se do processo civil,
assegurando-he inegdvel autonomia.

Com efeilo, enquanto o processo do trabatho tem como abjeto o proprio
fendmeno social, o processo civil envolve apenas interesses individuais. Por
isso que, ac contrdrio deste ullimo, que se reveste de manilesto formalismo,
o processo do trabalho é flagrantemente informal, grientando-se por principios
menos complexes, com o propdsito predeterminado da celeridade.”™®

Dai resulta a necessidade de se lembrar, sempre, quando de processo do
trabalho se cogite que, nele se discule as condigies de vida e de subsistdncia do
trabalhador e de sua famifia, da natureza alimentar dos créditos e pagamentos no
mesmo discutidos e postulados, ¢ que empresta-lhe enorme relevancia. de maneira
mais acentuada ainda, nos tempos hodiemos, diante da silvagfio de pendria e falta
de perspectliva, na qual encontram-se mithares @ mithares de trabalhadores brasileiros,
dando forga e divulgagio cada vez malor a informagdo de que Deus renunciou a
cidadania brasileira, no que, hé de convir, existe certa dose de exagero, pois o mundo
todo afravessa um transe, diferinde apenas os problemas, e nao a gravidade deles,
que eclodem alhures.

(%) Juiz do Trabalho da 15% Regide.
(1) tn "Curso de Direito Processual do Trabalho®, 11* gdigao, Ed. Saraiva, pay. 42.
(2} In "Curso Prdtico de Pro2esso do Trabalho", 3* ed., Ed. Saraiva, pag. 62
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Apds essa ligeira digresséo a voltando a0 assunto que ora nos acupe, acres-
centamos ao acima afirmado que, em razio mesma da natuteza das questies de-
batidas no processo do wabalho, hd de se pugnar, para gue sejam as reclamaltdrias
ajuizadas decididas com maior celeridade possivel, o que ja ndo ¢ muito, diante das
dificuldades com que tem da se deparar os tribunais do rabalho, com e decorrentes
da escassez de verbas, quo provocam a falla de funciondrios, material, etc., para
atender o sempre crescente nimero de reclamatdrias.

Para o inesquecivel juslaborista CESARING JUNIOR, *Os Principios essenciais
e diferencials do processo do Trabalho sdo, segundo a maioria dos tratadistas: a
oralidade, a unidade do juizo, a concentragiio do processo, da prova @ o julgamento
imedialo, a irrecomribilidade das decisdes interlocutdrias e o da revocabilidade das
decises definitivas".™ De sua parte, o ingigne CRISTOVAQO PIRAGIBE TOSTES MAL-
TA, esclarecs que: *Muitas tém sido os principios apontados como presidinda ou de-
vendo presidir o processo frabalhista, colncidindo, alidas, em grande parte, com os
orientadores do processo dvil e podendo, lalvez, resumir-sa a rés: tecnicismo, rapidez
e econonmia. Tecniclsmo significa que o processo deve ser submetido a regras precisas
e coordenadas entre si, de acordo com um critério logico. A conveniéncia de o pro-
cesso marchar celersmente (principio da rapidez} é de justificativa desnecesséria, de
tal modo isso é evidente, O principio econdmico justfica-se para evitar que as de-
mandas sejam dispendiosas ao ponto de que s6 aos ricos sejam acessiveis."™

Portanto, temos por assente a necessidade de que a celeridade, o principio
respeclivo, informa o processo trabalhisia.

Il — A Denunclagio da Lide

"Por via da regra, a sentenga que resclve um litigio sé prejudica cu aproveita
aos que foram partes na demanda. Nio h4, portanto, razdo para que lerceiros nela
procurem se imiscuir™.®™ Todavia, por razdes vérias, pode ccorrer “o {endmeno pro-
cessual chamado intervenghio de lerceiro, quando alguém ingressa, como parte qu
coadjuvante da parte, em ptocesso pendente entre oulras partes,™ a qual tem lugar
"no processo de conhecimenio, no de execucdo ou no cautelar~®

O grande ENRICO TULLIO LIEBMAN, com a habitval clareze, assevera que:
*A razéo pritica do institulo deriva da interdependéncia das posicées e relagdes ju-
ridicas; embara 0s terceiros n3o possam ser prejudicados pela senfenga prolatada
entre cutras pessoas (res Inter alios ludicata tertio negue noget ncque prodest),
a sua posigao juridica, ou as relagdes juridicas de que 530 tivlares, podem de varias
maneiras sofrar conseqiéncias indiretas da sentenga, 0 que determina a possibilidade
de seu interesse na existéncia de um processo do qual ndo s30 partes, ou no resullado
desse processo. A lei reconhece essa situagio e permile, em certos casos, que o

{3) in "Diteito Social®, 1980, LTr Ed., pag. 809.

{3) In “Pritica do Processo Trabahista®, 21* ¢d., Edicdes Trabathistas, pig. 27,

(5) In "Direito Processual Civil', 1% vol,, Saraiva & Cia, 1946, JOAO BONUMA, pags. 53074,

(8} In *Processo ds Conhecimento™, Forense, 3% ed.. HUMBERTO THEODORO JUNIOR. pag. 122

(7) in "Manual de Dicaito Processual Civil®, 18 vol., Saraiva, 8% ed., JOSE FREDERICO MARQUES,
pag. 277.
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terceiro intervenha ou seja chamado quando acorrem determinados requisitos, que
variam de caso a caso."®

A denunciagio da lide, 4 uma das modalidades da inlervengo de terceiros,
regulada pelo CPC, nos arts. 70 a 76. No Cddige anterior, o de 18.9.39, em seu art,
95, cuidava-se do denominado "chamamento & autoria®. Dispunha, In verbis. "Aquele
que demandar ou contra quem se demandar acerca de coisa ou direito real, poderd
chamar & autoria a pessoa de quem ouve a coisa ou o diceito real, a fim de res-
guardar-se dos riscos da evicgdo®; tal dicgdo f6z com que o ilustre processualista
VICENTE GRECO FILHO, concluisse qua a denunciagio da lide, tal qual disciplinada
pelo CPC{73. & um instituto "...de configuragio nova, apasar de encontrar no Cédigo
anterior um antecedente denominade — Chamamenio & Autoria — o qual, porém,
comrespondia apenas ao art. 70, |, atual. As hipdleses dos demais incisos do art, 70
ni0 eram previstas no regime do Cédigo de 1939°™

J4 para MOACIR AMARAL SANTOS, onde o CPCf73 regula a denunciagio
da lide,

. ai disciplina, em verdade, o instituto do — chamamento & auloria —
ala.rgando o conceito restrita que |he dava, sob essa denominagdo, o Codigo
de Processo Civil de 1939. Aquela denominagiio, sem justificagio plausivel,
preferiu o legislador a de — denunciagio da lide. Denunciagiio da lide, enten-
da-se, é chamamento 4 autoria, expressdo que deveria ter sido mantida pelo
seu sabor luso-brasileiro.. """

Alds, o Cddigo de Processo Civil Portugués, de 1986, prestigiou a denomi-
nagac chamamenic & avtoria, como se pefcebe com a leilura de seu art. 325
verbls;

"1 — © réu que tenha agdo de regresso conira lerceiro para ser in-
denizado do prejuizo que lhe cause perda da demanda pode chaméd-lo 4
avtoria.

2 — S5e o ndo chamar, tard de provar, na agio de indenizagio, que na
demanda anterior empregou todos os esforgos para evitar a condenagéo.”

Seja qual for a denominagdio mais correta, otil a litisdenuntiatio, s sva regu-
lamentagdo, pela Lei Adjetiva, que traduz a preocupacéo do legislador em proleger
o adquirente dos riscos da evicgio. Com eleito, pois, conscante o inclite SERGIO
SAHIONE FADEL, "Desde as mals remotas épocas da vida do direito, sampre houve
a preccupagdo do legislador em proteger o adquirente dos riscos da evicelio qua, na
defInigio de CLOVIS BEVILAQUA, “é a perda total ou parcial de uma coisa em virtude
de senlenca que a atribui a oulrem, por direilo anlerior ac contrato, de onde nascera
& pretensao do eviclo® (Cod. Civil, vol. 4, comentarios ao art. 1.107).°'"

(&) In "Manual de Direlto Processual Civil®, vol. |, Ferense, 1984, Traduglo de CANDIDC R. DI
HAMARCO, pég. 110.

(9) In “Diraito Procassual Civil Brasileiro™, vol. |, Saraiva, 2* ed., pég. 13617,

{10) In “Primgiras Linhas de Direito Processual Civil", 2% vol. Saralva, pag. 25/8.

{11} In "Cédige da Processo Givit Comentado™, Forsne, 5Y ed., pdg. 174,

56



Corroborande a assergéio de que desde priscas eras houve a praccupagio
com o8 fiscos da evieghia, conquante um pouco longo, vale reproduzir, da obra do
inesquacivel GABRIEL RESENDE FILHO, trecho transbordante de ensinamentas ju-
ridicos e histdricos @ no qual els discorrer sobre o chamamento 4 autoria, littera ad
litteram.

"Em Roma, quando o comprador de uma coisa era demandado por
gquem da mesma se dizia dono, devia denunciar o litigio ao vendedor a fim
de que esta viesse a juizo em seu auxilio na defosa da coisa litigiosa, res-
pondendo, afinal, por perdas e danos no caso de evicgio. Era a litls de-
nuntlatio, S cum posslil cmptor auctor denuntiare non denuntiasset,
Idemque victus fuerit, quoniam parum instructus esse, hoc ipso videtur
dolo fecisse ¢t ex stipulaty agere non potest (Digesto, de evictionlbus)
Seria doloso — els a tradugéo desse texto de PAULO — o procedimanto
do comprador que, podendo denunciar a lida ao vendedor, o nao fizesss,
sando vencido por ndo estar devidamente instruido sobre a causa; ndo tendo,
de conseqiéncia, direito & acio derivada do centralo, Pelo sistema dos ro-
manog, danunciada a lide ac vendedor, ndo tinha este obrigagio de com-
parecer, mas ficava sujeito aos efeitos da evicgio, isto &, contra ele poderia,
oportunamente, Intentar o compradar evicto a agio regressiva, Acudindo, po-
rém, o vendedor & nolificagio, cumpria-lhe assumir na lide a posigio do
comprador {réu), figurando em juizo como procurador em causa propria —
procurador In rem suam. Fassou o sistema para as OrdenagOes & destas
para a legislagio brasileira”'?

Como asseverado |4 naa linhas transcritas, o CPC/73 disciplina a denunciagio
da lide em seus arts. 70 a 76.

O Insigne processualista minelro SALVIO DE FIGUEIREDC TEIXEIRA, revisor-
atualizador do livro do grande LOPES DA COSTA, “Manual Elementar de Direito Pro-
cessual Civil", Forense, 3% ed., afirmou que: "Conceitva-se o Institule contemplado no
art. 70, CPC, como o ato pslo qual uma das panes (denunciants), por imposicio
lagal, @ ante a possibilidade de parder a causa, chama a juizo tercelro (denunciado)
vinculado ao negdcio juridico para vir responder pela garantia deste” (pdg. 109). HUM-
BERTO THEQDORO JUNIOR, oulro integrante da pléiade de processualistas mineiros,
posicionando-se acerca do objetivo da figura de que ora se cogita, ensina que: "Visa
a denuncia¢do a enxerlar no processo uma nova lide, que vai envolver o denunciante
® o denunciado em torno do direilo de garantia ou de regresso que um pretende
exercer contra o outro,"t!¥

As definiges retro parmitem-nos inferir qus com a denunciagio da lide,
que & uma providéncia obrigatdria, visa o denunciante ctlentificar ¢ denunclado
da exIsténcia de lide com vistas a cbjeto em relagdo ao qual este tambem estd
envolvido,

{12) in "Curso de Dirsiio Processual Civi®, 7% ed., Saraiva, 1% vol., pig. 283,
{13) In obra chada, pig. 138,
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Para o culto ANTONIO JOSE DE SOUZA LEVENHAGEN, ohrigatéria a denun-
ciagio da lide nas 3 hipdleses aventadas nos incisos do an. 70, do CPC, dilucidando

que:

*... De acordo com 0 inciso |, destina-se a denunciagio da lide a razer
para 0 processo a pessoa de quem a coisa ou o direito foram havidos, para
que prevaleca a eviegdo... Destina-se, ainda, a denunciagio da lide ao pro-
prigtano ou a0 possuidor indireto, quando, por forga de obrigacdo ou direilo,
o réu, citado em nome proprio, exerga a posse direla da coisa demandada
(inciso Il do ant. 70)... Finalmente, pelo inciso Il do ant. 70, a denunciagao da
lide deve ser feita Aquele que estiver obrigado, por lei ou contrato, a indenizar
o denunciante em agéo regressiva, pelo prejuizo que Ihe causar se vier a perder
a demanda contra ele ajuizada®,!'9

A denunciacio da lide pode resultar tanto de iniciativa do autor, coma do réu
{arts, 71, 74 e 75 do CPC), permitidas sucessivas denunciagtes (art. 73) e o que
rrwilto releva ag presente esludo, "a sentenga que julgar procedente a agao, declarard,
conforme ¢ caso, 0 direito do eviclo, ou a responsabilidade por perdas e danos,
valendo como tilulo executivo™. (art. 76, CPC).

Do exposto, & de ter-se que "Em sendo feita a denunciagio, teremos duas
aghes tramitando simultaneamente. Uma, a principal, movida pelo autor contra o réu;
outra, eventual, movida pelo Atisdenunciante conira e litisdenunciado. Diz-se que &
segunda aglo é eventual, porque somente terd significado prélico, se e guando
do julgamento desfavordvel ao denunciante na primeira agio. Ai, entdo, é que se
apreciard a sua procedéncia ou improcedéncia (art. 76)."0% Aliss, parece intuilivo
que, se vilorioso o denunciante, na agao dita principal, perdera em relevancia, na
prética, a denuncia¢io da lide levada a efeilo, dai a dicgie do precitado ant. 76
da Lal Adjetiva.

Para os acanhados limites desta trabalho, lemos como suficiente o quanto foi
j4 dita acerca do instituto da denunciagio da lide.

Il — Da Impossibifldade da Denunclagée da Lide no Processo do Trabatho

Temos para nés que o pracesso trabalhista &, naturaimente, relratdrio a admitir
quaisquer das modalidades de intervengdio de tercelros reguladas pelo Codigo de
Processo Civil em vigor, conseqientemente, também a denunciago da lide, o que
provocaria incontorndvel cizénia com a principio da celerldade, que Incumbe-lhe tornar
efetivo. Além disto, temos em que ha, In casu incompeténcia ex ratione materiae
desta Justica Especiatizada, como a seguir tentar-se-4 demonstrar.

Porém, antes de prosseguir, cumpre astabelecer que comungamos com o en-
tendimento da ilustre MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILMO, no sentide de que, dos
incisos do art. 70, do CPC, apenas se poaderia discutir o cabimento do )il do Processo

[19) In "Comantérios ao Cédigo da Processo Civil™, vol. 1, Ed. Atlas, 1881, pags. 97/9.
{15) in "Manual de Dlrelte Processual Civil, vel. 1), Ed. Revista des Tribunais, 1878, ARRUDA
ALVIM, pdg. 103,
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Trabalhista, pois "... os incisos | e Il do art. 70 do CPC versam de situagdes maleriais,
para cuja apreciagio a Juslica do Trabalho ndo possui competéncia. Tratam-se de
situagies regidas, exclusivamente, pelo Direito Civl, Dai decorre a absoluta impossi-
bilidade, de lege lata, de se admilif, no processo do trabalho, a denunciagio da lide
baseada nos anteditos incisos™.!'®

No que tange & incompatibilidade com o principio da celeridade, prestes cabe
ressallar que o obreiro reclama o recebimento de verbas com caréter alimentar, im-
prescindiveis, via de regra, a sua subsisténcia e de sva familia, como acima men-
cionado, donda a imperiosa necessidade de o processo no qual as questdes respec-
tivas sejam debatidas, sejam-no com a maxima celeridade, a qual, por problemas ja
apontados, ndo é a ideal.

E para tanto, o frabalhador litiga com a empresa, seja individual ou coletiva,
nic com os que a possuem, pois ¢ aquela que ha de satisfazer os créditos que
forem-lhe, evenlualmente, recanhecidos, ela sefd, no caso, originalmente a devedora,
pelo que, seus cuidados hdo de ser muitos a0 propor a reclamaltdria contra a empresa
corfreta, a3 sua verdadeira doadora de servigo.

A reclamada competird, apenas, se entender haver motivos para tanto, argyir,
em preliminar, sua ilegitimidade passiva, ou negar, a existéncia de vinculagao em-
pregaticia, ndo sendo-lhe licito pretender alforriar-se das consequéncias da reclama-
téria, sustentande ser outro o empregador, o qual postula seja integrado a lide, sendo
esse que pode, com base nos mesmos argumentos, prelender seja ainda um terceiro
o empregador, donde a necessidade de promover a denunciagao da lide quanio ao
mesmo, e assim sucessivamenie.

Tal procedimento, se bem que ndo contrdrio a literalidade dos arts. 70 e se-
guintes do CPC, a toda evidéncia, nac se coaduna com o principio da celeridade,
princfpio cardeal do processo Irabalhista, pela nalreza dos inleresses em disputa.

Aludido principio, obriga se discula se a empresa X foi a real doadora de servico
de determinado empregado, ou se é a alual responsavel pelos créditos que, porven-
tura, venham-he a ser reconhecidos em juizo, se tais questoes foram levantadas, e
se devidas as verbas espedficamente postuladas, sendo desnecessdria, além de de-
gal, a lentafiva de se chamar lerceiros para integrar a lide, mdaxime diante do preco-
nizado nos arts. 10 e 448, da CLT.

Nesse passa, ndo ha olvidar dos ensinamentos, sempre Iicidos, do culto WAG-
NER D. GIGLIQ, In verbis

"3 — Se empregador & ‘a empresa, individual ou coletiva,” ... {CLT, art.
2%), a mudanga na sua propriedade ou estrutura juridica nio afetard os Con-
tratos de Trabaho"{idem, arl. 448) nem prejudicara os direilos adquiridos por
seus empregados (ibidem ant. 10).

Essa personafizacao dos bens maleriais e imateriais da empresa, ou a
correspendente despersonaliza¢do do seu proprietario, possuidor ou detentor

{16) in “"Litisconsdrcio, Assisténcia e Intervengio de Terceiros no Processo do Trabalho®, LTr, pags.
215f6.
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« conhecida pela imprépria denominagio de sucessdo de empresas — torna
inaplicavel, no processo trabalhista, a nomeacio 4 autoria, a denunciagio da
lide @ chamamento ao processo. O empregado aciona a empresa, € nao as
pessoas fisicas ou juridicas que a possuem; persegue 0s bens que compoem
o empreendimento e nao seus proprietirios.

Aceita-se, por isso, que pessoa citada alegue, em preliminar, ser parte
ilegitima, por ndo representar a empresa reclamada, ou que, representando-a,
negue a existéncia de relagio de emprego; 0 que ndo & possivel admitr e
que pretenda se escusar de responder aos fermos da a¢do alegando ser outro
o verdadeiro empregador, que quer ver chamado a integrar a lide para, reu-
nidos em verdadeira Babel, discufirem entre si a quem cabe a responsabi-
lidade pelos direitos reivindicados pelo reclamante. Tampouco se poderd ad-
mitir o litisconsércio de empresas sucedida e sucessora, pois s6 esta res-
ponde pelos direilos dos empregados {CLT, arts. 10 e 448}, nédo ocorrendo
solidariedade passiva.

MNesses casos, o procedimento correic do empregado é acionar o ver-
dadeiro responsdvel, provando a sucessdo ou, se for o caso, a existéncia de
relagio empregaticia, e comer o risco, derivado de sua falta de cautela ao
propor a reclamacgio, de ndo obter xito e ter que intentar nova agdo contra
o empregador certo, se ainda ndo consumada a prescrigio. Ao empregador
CUmpre apenas negar a sucess3o ov a exisiéncia de vinculo de emprego, e
ndo nomear oulrem & autoria, denunciar a lide ou pleitear o chamamento de
terceiroc ao processo”.t*?

E quanto & discussao referida pelo citado awlor, quanto & responsabilidade
pelos direitos postulados pelos empregado, cabe salientar que tal discussao nao com-
bina com um dos objetivos tradicionais e fundamentais da denunciagdo da lide, que
é a circunstancia de o denunciade auxifiar, cooperar com a defesa do denunciante
@ ndo contender com este, com base em fatos estranhos & lide principal, J4 que,
conquanto haja a agdo dita eventual envolvendo-os, a vildria desta interessa aquele,
por liberd-lo das conseqiéneias @ obriga¢ies decomentes da demola do denunciante
{art. 76, CPC). A esse respaito, total pertindncia possuem os ensinamentos do ilustrado
processualista VICENTE GRECO FILHO: "Observe-se, também, que, por tradigéo his-
térica, uma das finatidades da denunciagdo & a de que o depunciado venha a coad-
juvar na defesa do denunciante e néo litigar com ele, argiiindo fato estranho & lide
primitiva*®®, Cra, como & palmar, @ joge do empurra-empurra quantoe & responsabi-
lidade em satisfazer os crédites reconhecidos ao obreiro é estranho & reclamaldria e
nao atende aos escopos da denunciagdo da lide como suso salientado,

Ademais, permitir-se debates desse jaez, significa, em ultima instAncia, autén-
Hca denegaclio de Justiza, com o retardamento injustificado da reclamatéria, ignoran-
do-sa o basiler principlo da celaridade, © qual seria pura e simpfesmante postergado,
ficando o obreiro e sua familia enfrentando sérias dificuldades, snquanto denunciante
o denunciado efou denunciados, ficarlam discutindo, ndo raro com esteio em argu-
mentos estdreis, a quem caberia uma responsabilidade que ninguém quer, loglca-
mente, assumir.

———————

{17) In "Direito Processual do Trabalho®, LTr, 4* ed., pags. 103/4.
(18) In obra chada, pag. 143.
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Interessante notar que, relativaments ao direito processual comum, e especi-
ficamente no procedimento sumarissimo, vozes autorizadas se levantam contra a pos-
sibilidade de denunciagdo da lide, a ndo ser nos casos de evicglo, por contranar
sua indole, que deve ser marcada pela celeridade. O ilustre ARRUDA ALVIM prele-
ciona que:

“No procedimento sumarissimo, enlendemos que somente poderd haver
a denunciagdo da fide para evilar a perda do direito, Isto &, somenie nos casos
de evicgio. Nos demais casos a aglo regressiva deverd ser movida automa-
ticamente. Tem dominantemente, a jurisprudéncia se orientado pelo descabi-
mento da denuncia¢io em se tratando de procedimento sumarissimo. A nao
admissibilidade, em regra, da denunciagio prende-se aos problemas pertinentes
a0s prazos em que deveria ser feita e o comelato alravancamento do processo.
Evidentemenie que a denunciacio da lide acarretard com a suspensio do pro-
cesso, a dilatagdo do mesmo e a consequenie ultrapassagem do prazo de 90
dias previsio no art. 281, para seu ¥érmino. Em decomréncia disto e baseando
a preservaciio ao maximo do rendimento do procedimento sumarissimo, dentro
das bases & dos fins que nortearem sua implantagdo, ou seja, a mais rdpida
distribviciio de justica, entendemos que a admissibiidade da denunciagio, no
procedimento sumarissimo, deve ficar confinada unicamente ac caso da avic-
¢éo, pois, nessa hipdtese, & ndo se admitir a denunciaglo, ocorreria a perda
do direito, tazendo com que a forma prejudiqua o fundo.*'®

Cra, s& atd na procedimento sumarissimo, o qual, embora destinado, em prin-
clpio, a desenvolver-se simpliciter et de plano ac sine strepitu, 0 que o caracteriza
& a simpliticagdo de ates, de modo que as demandas sejam processadas e decididas
em curfo espago de tompo @ com 0 minimo de despesas®, como esclarecido na Ex-
posicio ds Molivos, n. 37, do CPC/73, liga-se & interesses meramente individuais,
$& questiona o cabimento, em seu curso, da denunciagio da lide, parece logico e
natural inferir-se qua & mesma ndo cabe no processo trabalhista, par obstar, & toda
evidéncia, seja célere a prestacéo jurisdicional, poslulado indeclindvel, ante a natureza
dos interesses, ndo apenas individuais, mas sociais, envolvidos.

Entéo, pelas razées acima, ¢ de reputar-se como incabivel a denunciagio da
lide no processo trabathista, por mallerir o principio da celeridade, que cumpre seja
sempre observada.

Nio obstanle isso, flagrante a incompeténcia ex ratiene materiao da Jusfica
Obreira, para fixagio de eventual responsabitidade regressiva do denunclado,

Com efsito, pois a compreténcia da Justiga do Trabalho esta gizada pelo an.
114, da coeva Carta Palitica, o qual dispde que:

"Compete & Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais
o colativos entre rabalhadores e empregadores, abrangidos 0s enles de direito
piblico externo e da administragdo piblica direta e indireta dos municipios, do
Distrito Federal, dos Estados e da Unido, &, na forma da lei, outras controvérsias
decorrentes da relacio de trabatho, bem como os litigios que tenham origem
no cumprimento de suas préprias senlengas, inclusive colstivag.

{19) in obra citada, pdg. 116/117.
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Paragrafo 14 ...
Pardgrafo 22 ..,

Afirma o j& menclonado Juiz e Professor do Trabalho AMADOR PAES DE
ALMEIDA que:

"Em razio, pois, da redagio dada ao arl. 114 da Constituigdo Federal, amplia-se
sobremaneira a compeléncia material da Justica do Trabalho, que pode, hoja, pro-
cessar e julgar ndo 36 os dissidios individuais e coletivos decorrentes da relagio
empregaticia, mas, também, cutras conlrovérsias oriundas da relagic de trabalho,
bastando que haja Lei Federal (l8i ordindria) nesse sentido."®

Cra, em sendo assim, como de fato &, patente a impossibilidade da denun-
ciagho, |4 que, entho, chamar-se-la esta Justica para apreciar questio que refoge ao
ambito das relagies empregaticias, e mesmo de trabalho, mas que trata-se de questio
civel.

Nio hd como fugir a isso, procurando conlornar a situagio, porque o arl. 76
do CPC, & claro ao determinar a0 julgador que fixe a eventval respansabilidade re-
gressiva do denunciado, sendo, portanto, nulo o R. decisum que ndo observi-io. JA
foi sablamenta decidido que:

"A sentennca, sob pena de nulidade, deve decidir ndo s a questao
entre 0 aulor e réu, como enire esle (denunciante) e o lerceiro {denunciada),
face a0 que preconiza o art. 76 do CPC, de aplicagdo subsidiiria no Processo
do Trabalho. Destarte, se a presta¢do jurisdicional deve dispor sobre ambas
as demandas, sob pena de se revelar incomplela, e coma tal nula, é imperativo
a concluséio de que, na relagio juridica de natureza instrumental e material,
estabelecida entre empregado e smpregador, ndo ha jugar para terceiro, na
condigio de denunciado, quando sua pretensdo & de natureza civil, porque
manilestamente estranha & competéncia material da Justiga do Trabalho, ex
vl do que reza o an. 114 da Carta Constitugional alual, @ o ant. 142 da Carta
de 1867. TRT, 2451/88-Ac. n. 5692189 — Rel. MILTON DE MOURA FRANGA
— 1L T,, DOE 10.7.89, pdg. 57."¢"

© Egregio TRT — 3% Regidio, por sua 3* T., julgando o processo RO 5437790,
no gual foi relatora a culta Juiza ANA ETELVIRA LACERDA BARBATO, teve a opor-
tunidade de decidir que: *O Chamamento a Lide configura demanda entre dois em-
pregadores, fugindo da competéncia da Justiga do Trabalho, razdo por que, o instituto
ndo se aplica & lide trabathista."®

Uma vez mais, do Egrégio TRT — 152 Regifio no julgamento do processo
2.8922/91 — AC 12 T 6599/92, sm que [oi relator o insigne Juiz CARLOS ALBERTO
MOREIRA XAVIER, extrai-se arasto do mais profundo valor juricico;

{20) In obra chada, pig. 51,
{21) in Revista do Tribunal Regional do Trabathe — 15 Regido, vel. 2, LTr, 1992, pag. 104.

(22) in DJ-MG de 8.11.81.
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"Denunciagho da lide. Descabimento. Incompetente a Justica do Trabalho
para o julgamento de questes subsumidas no art. 76 do CPC, ndo é de ser
delengg denunciagdo da lide geradora da incidéncia daquele dispositivo le-
gal..”

Por conseguinte, 5.M.J., nfo hd fugir 4 concluséo de que incabivel a denun-
ciagio da lide na Justiga do Trabalho, porque ndo lhe é pessivel estabelecer respon-.
sabilidade regressiva do denunciadoe, decorrente de uma questio civel envalvendo
este e 0 denunciante, o que extravasaria a sua competdncia, delimitada no art. 114,
da hodierna Lei Maior, @ porque, como safientado ji nas linhas transatas, sua ad-
missio implicaria em nao observar-se o principio da celeridade, W&o carc ao Processo
Trabathista,

(23) In DOE-SP, 6.8.92, pig. 168.
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TERCEIRIZAGAO

GERSON LACERDA PISTORI®

A terminalogia empregada para nominar este evento sofre de critica do jurista
ARION SAYAC ROMITA, que defende a utilizagéo do termo terceirizagdo, pelos mo-
tivos que elenca em seu artigo na revista LTr 56.03/273, Pretendemas ndo levar
adianta 1al discussao filolégica, ja que o lermo lerceirizagdo incorporou-se ao voca-
buldrio especializado, tanto na economia como no direito. Empregamos assim o lermo
terceirizaciio para quando quisermos analisar um fenémeno contemporéneo, em que
empresas adotam a contratagdc de outras empresas para serviges especializados,
especlais ou fora de seu interesse de exploraclio, para obter malhores condigbes de
lucro, rapidez e fiuidez para consecucglo do cbjetive a ser produzide.

© jurista ARION SAYAC ROMITA nos informa, pelo artigo j& referido, que a
utitizag8o de contratacdo de outras empresas que venham ocupar inclusive espago
na propria empresa principal fomadora de servigos, represanta um trago de influéncia
axterior, origindria da préprla evolugio do capitalismo, como por exemplo na Franga
onde existem técnicas de "finalizagdo® (sociedade filial de outra que se separa da
principal para atuar em tarefa ja existente e anles explorada pela matriz), bem como
a figura do sous-traitance {(aspécie de empreitada para servigos de interesse da
empresa principal, para reafizagio de uma certa produgio ou servigo a ser realizado
para um Iregués).

A discussao sobre a terceirizagio passa pela andlise de uma comente de in-
terpretagio juridico-trabalhista denominada flexibilizagao, que defende um posiciona-
mento hermenéutico que atenve a rigidez na andlise do protecionismo juristrabalhista,
resultando em um posicionamenio de alleragao quanio a um dos principios basilares
do Direito do Trabalho, Tal andlise Interpretativa pretende apresentar-se como uma
inovagdo premida pela modemidade, com o fim de adequar & esirutura juridica tra-
balhista aos modemos ventos provenientes da um capitalismo pds-socialismo,

De qualguer maneira, em primeiro lugar, cumpre demonsirar uma contradigio
po antagonismo do moderno pelo antigo. E cbvio que a economia mundial passa
por profundas & rapidas mudancas, quer pelo naufrigio do soclalismo real, quer
pelo fantdstico crescimento de economias entdo timidas, como por exemplo a dos
chamados “tigres asidticos”, que demonstraram a possibilidade de evolugdo capl-

{*) Juiz do Trabalho Presidents da 1* JCJ de Campinas.
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talista mesmo em locals cansideradas de terceiro mundo, em razio da adogio de
racionalidade no emprego da mao-de-obra, @ incremento no avango de ponla tecno-
logica, em cardter estrito, otimizando aspeclos especiais no amplo leque de desen-
volvimento tecnoldgico. Tal modemidade capitalisia dos “ligres asidticos”, p. ex.,
representam uma adequagio das condigbes de uma economia relativa a paises
nao desenvolvidos, para uma nova situagio de adapta¢do ac moderno lluxo da eco-
nomia mundial. Adota-se, nesse caso, a ulilizagdo de pontas wecnolbgicas, sendo que
para obler-se sucesso, alteram-se condigdes de trabalho, em um grande arranjo po-
litico social,

A necessidade de adequagio ao munde moderno, entretanto, nao pode sim-
plesmente amebentar comn condigdes basicas de preservagdo de direilos trabalhistas,
sob pena de ocomer um estelionato social. Cabe lembrar que para o trabalhador
brasileiro, 0 direilo do trabalho representa um dos resquicios de resgale social, da
grande divida social brasileira, sendo que a renegociagdo de principios trabalhistas
deve ter em conla a tremenda divida social existente. Entrelanlo, a necassidade de
um reamanjo no contexto social e juridico trabathista, também se torna premente,
sendo dbvio que terd de haver negociagio social, perdas de algumas conquistas
trabahistas e obtengio de outras conquistas trabalhistas, passando por riscos, desde
que haja confiabilidade entre os contratantes sociais.

Observa-se que o fendmeno da terceirizagdo j& existe no Brasil, quer pelas
excegdes no Enunciado n. 256 do Colendo TST {vigilantes bancdrios e lemporarios),
quer por gulras siluagdes j& existentes na prética, alé mesmo por sindicatos de tra-
balhadores, que contratam escritérios de advocacia, lateralmente aos juridicos proprios,
para atender grupos da calegoria. Da mesma maneira, observam-se empresas de
limpeza, empresas de informatica, enlre outras, que estdo sendo contraladas tanto
por empresas de ambito plblico, quanto de dmbito privado, sendo certo que corres-
ponde 2 racionalizagio na administragdo, adolar-se critérios de uso especializado que
caminhem paralelamente ac perfil ¢ objetive principal da empresa.

Obvlamente que © direito do trabalho néac pode se fechar sob uma redoma de
vidro a0 que ocorre na realidade, devendo adequar-se para preparar o tecido juridico
correspondente ac momenta. Nao obstante, o direito do trabatho ndio pode simples-
mente correr atrds dos fatos para maquid-los, mas sim, adequar seus principios as
condigdes saclals e econdmicas de cada momento, tendo sempre coma abjetivo a
melhosia da condiglo humana e o desenvolvimente ecanémico relacionado & questéo
soclal,

Nesse contexto, podem ocorrer situaghes que contrariem principics basilares
do direite do trabalho, como por exemplo contratagiio de empresa especializada que
venha colocar na mesma mesa dois empregados com servigos iguais, e que ganhem
diferente. Ai, certamente, representa uma anomalia que ndo pode ser tolerada de
forma alguma, H4& que se lembrar, por exemplo que o art. 461 da CLT possui em-
basamento constitucional. Tat exempla demonstra que na andlise pelo intérprete da
lel, as situagbes precisam ser observadas dentro do contexie apresentado, de forma
a adequar aquilo que representa uma racionalizagio e terceirizagdo coreta e de acor-
do com o admissivel pelas principios gerais do direito do trabalho, e agulio que pode
ser utilizado como escamoteamento da lei social. Ai, aplica-se pura e simplesmente,
o art, ¢ da CLT.
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Néo se pode fechar os othos para situagdes novas resultantes da mudanga
econdmica e da preméncia modemizadora, como 6 o caso da Somula n, 256 do C.
TST, mas também nfo & o caso de permitir-se que a raposa lome conta do galinheiro.
A quesido estd sendo maturada, sendo que acreditamos que através da negociacio
coletiva, a maioria dos problemas surgidos serd devidaments ajustada.
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APLICAGAO DO DIREITO DO TRABALHO
CONTROLE E CONTENCIOSO

GISELA MORAES

Tema interessante a dissertar & sobre a aplicagdo do Direilo do Trabatho dentro
das normas que regem o Direito Francés.

Legisiago imperativa, constituindo uma sorte de “minimo social garantido”
{CARMELYNCK e LYON-CAEN), com vocagac a melhoras por via da negociagio
colefiva, a legislacio do trabafho é de ordem publica, acarretando, seu desrespeito,
a sangoes penais,

Dai a necessidade de um controle eficaz de aplicagio das normas que regem
a matéria.

Este conirole de aplicagao & feito pelo inspetor do trabalho, mas embora con-
temos com a intervengdo constante desse corpo de contrale, a legislagdo do trabalho
continua, em grande parte, inaplicada.

Surgem, ent&o, organismos incumbidos do contencioso dessa aplicagio, mais
aspecificaments: Consell de Prud’hommes ou Tribunal do Trabatho,

Anafisando, em primeiro (ugar, o centrole de aplicag@o das normas trabathistas,
encentramos como figura central desse controle o inspetor do trabalho,

Com o desenvolvimento do Direito do Trabatho e o nascimento das primeiras
leis de protecio 4s criangas {1841}, viu-se que, apenas no papel, as regulamentagies
estavam calndo no esgquecimento: dai a necessidade de criar-se um organismo de
cenfrole de aplicago de tais leis,

A lel de 19.5.1874 crlov um corpo departamental de Inspegio do Trabalho e
a [ei de 2,11.1892 reorganizou tal instituigio, fazendo com que seus membros per-
tencessem aos quadros do Estado,

A organizagio de servicos, seus estatulos e suas atribuicdes pessoais sio
determinadas pelo Cddigo do Trabalho (Code du Travail} e por um vasto nimero
de decretos.

A missfio tradiclona) desses inspotores conslste em vetar pela aplicagdo de
leis @ regutamentos ralativos ao trabalho, controlando, ainda, o respelto & aplicagao
das convengGes colelivas.
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Eles possuern acesso a todas as empresas, dispondo o art. L.611-8 do Cadigo
do Trabalho que o inspetor temn direito de entrada e visita em todos os estabeleci-
mentos submetidos ao seu controle, podendo até penerar diretamente nos locais de
trabalho mesmo na auséncia do empregador,

As constatagdes, quanto as infragdes, sdo feitas alravés de processos verbais,
os quais fazem (é poblica até prova em contrdrio.

Somente quando se rata de infracao ligada A higiene e seguranga ¢ que o
inspetor deve, antes da abertura do processo, pedir providéncias ao empregador e
somente face ao siléncio deste dltimo, é que 0 processo se formara.

As decisdes lomadas por esses funcionarios do Estado sdo susceliveis de re-
curso hierdrquico junto ao Ministro do Trabalho e de recurso por excesso de poder
junto as jurisdiges administralivas.

Relativamente ao conlencioso gue zela pela aplicagio das regras trabalhistas,

¢ 0 Consell de Prud’hommes ou Tribunal do Trabalho que desempenha, em efeitos
comparativos, 0 mesmo papel da Justica do Trabalho no Brasil.

As pessoas que dele se servem para verem vilidos seus direitos esperam
desse "Conseltho® uma grande compreensao Ecnica por parte dos Juizes, um pomero
de conciliagio mais elevado, um acerlo de conlas mals rapido, um procedimento
mais simples e um espitito de justica mais agugado que 0s oulros tribunais.

A grande maioria desses conselhos foi criada dentro da segunda metade do
século XIX e Inicio do século XX.

Quanlo a sua organizagae, o Tribunal do Trabalho francés & composto, em
nimeros iguais, de conselheiros empregades (assalariados) & conselheiros emprega-
dores (patrSes), por um mandalo de 5 (tinco) anos, renoviveis.

Esclarega-se que dentro deste Tribunal especializado em matéria trabathista
os Juizes sio eleltos entre empregados e empregadores, inexistindo a figura do ma-
gistrado de carreira.

Dispoe o artigo L. 512.2 do Cddigo de Trabalho Francés que tais Conselhos
sha divididos em 5 (cinco) segdes autbnomas, a saber:

1 — Enquadramento

2 — Industria

3 — Comércio e Servigos Comercials
4 — Agricultura

5 — Atividades diversas

E a atividade principal do empregador que ird determinar sua vinculaglo a
uma dessas diferentes se¢des, as quals constituem uma verdadeira jurisdigio distinta
e autdnoma.

Quanto ac aspecto competdncia, tais conselhos ndo podem conhecer sendo
de litiglos gue versam sobre as matérias que lhe séo expressamente conliadas pelo
texto de lei. Os conflitos coletivos fogem de sua competéncia, incumbindo-lhes, to-
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somante, a andfise e julgamento dos conflitos individuais da trabalho. Esses conselhos
sao competentes para conhecer todos os {ltigios individuais do trabalho concementes
a todos os empregados em conflito com seus empregadores.

Tradicionalmente, os conselhos sdo inveslidos de dupla fungao: primeiro, a con-
cillagdo e segundo, ¢ julgamento, fracassada a tentativa conciliatéria.

Em se tratando de recursos, os Consells de Prud’hommes sdo compelentes
em ulfma instancia, desde que o interesse am litigic ndo ultrapasse 18.200 Francos
(8 partir de 12.1,82). Acima dessa quantia,  admitido recurso junto &s Cortes de
Apelagdo (Cour d’appel).

O estatuto protetor dos conselheiros obteve considerdvels melhoras com o ad-
vento da fej de B.5.1982. A partir de entdo, passaram a ter direito a remuneragic
quando ausentes e protecdo contra dispensa,

A titulo de conclusbo, ousamos tragar algumas consideragbes acerca da orga-
nizagdo dos Tribunais Trabalhistas franceses. Sua complexa estrutura (5 segdes) se
bate a numerosas dificuldades, tanto no que diz respeito 4 disposigio de locais ade-
quados a sua instalagio, guante no que tange ao recrutamento, por via de eleigbes,
dos conselheiros juridicamente qualificados e em nimero salisfatério,

£ verdade que o art. L514-3 do Cédigo do Trabatho francés prevé que o
Estado organize, dentra das condicbes fixadas por decreto, a formagio desses con-
selhairos, assegurando suvas remuneragdes.

Mas, mesmo assim, os problemas subsistem,

Tendo a oportunidade de analisar uma outra Organiza¢io Judicidria, especial-
mente em matéria trabalhista, podemos concluir que ndo é sé a Justica Brasileira
que enfrenta dificildades e ¢rises. Problemas dessa nalreza existem mesmo quando
sg fala em .Justica de "Primeiro Mundo®,
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OS CHOQUES ECONOMICOS
E OS PACTOS COLETIVOS

HENRIQUE DAMIANOY?
e ROBERTO BASILONI LEITES?

Muite se tem discutido, atualmente, sobre a possibilidade de aplicagiio da antiga
cldusula rebus sic stantibus e da teoria da imprevisibilidade no Ambito dos contratos
coletivos de trabalho. Esta discussdo foi trazida a lume em decorréncia dos sucessivos
planos econdmicos elaborados pelo governo federal nos Ultimos anos, dos quais de-
correram graves alteragSes da politica de reajustes salariais,

Via de regra, as normas regulamentares dos reajustes salariais, trazidos no
bojo de cada plano econdmico, conflitam com cldusulas previstas em pactos coletivos
vigentes no momento da edi¢do do plano. Pode ocorrer, por exemplo, que uma de-
ferminada categoria profissional haja firmado convengio coletiva com a respecliva
categoria econdmica, no més de fevereiro, estipulando reajustes mensais num indice
carrespondente a B0% para os seis meses subsequentes. No mds seguinles, margo,
no exemplo, as partes acordantes sdo surpreendidas por um plane econdmico go-
vernamenial, que determina o congelamenio geral de pregos e salarios. Como ficam
a8 paries nesta hipdtese? Os trabalhadores farao jus aos reajustes mensais de 80%,
apesar do congelamento? Poderdo os empregadores licitamente se abster da obri-
gacdo a que se vincularam mediante conven¢do?

E o que passamos a analisar.

1. O Resprito a Politica Economica
Na letra do arL 623 da Consolidagio das Leis do Trabalho:

*serd nula de pleno direitc disposi¢do de Convengdo ou Acordo que,
direta ou indiretamenle, contrarie proibigdo ou norma disciplinadora da politica
econdmico-financeira do Govemno ou concernente & politica salarial vigente, ndo
produzindo gquaisquer efeitos perante auloridades e reparticies puiblicas, inclu-
sive para fins de revisio de pregos e tarifas de mercadorias e servigos™.

S&o nulos, portanto, os reajustamentos salariais estipulados em desacordo com
as lais tixadoras da politica econdmica do govemo. Isto porque, sendo o salirio ins-

("} Juiz Presidente da 2* JCJ de Sorocaba
{*7 Advogado.
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titulo de natureza publica, deve se sujeilar acs ditames e limites da lei, sempre que
o inleresse coletivo q exigir,

Conforme elucida AUSSOMAND, os arts. 623 e 624 consolidados:

“resguardam a politica salarial e, mais genericamente, a politica econd-
mica-financeira do Govemo, evitando que a mesma seja prejudicada através
da negociagdo coletiva".("

Neste ponlto, cumpre ressaltar que, sempre que impde uma nova politica eco-
nomica e salarial, o que o govemo visa, normalmente, & combater, dentre outros
maleficios menores, o grande mal da inflagdo. E, ainda, AUSSOMANO quem alerta:

"por mais que se diga que o saldric apenas acompanha a inllagio &
que, por isso, & efeitlo & nao causa, a verdade & gue 0S reajusies servem,
pelo menos, de pretexto para avmentos progressivos dos pregos, sem que o
Governo tenha meios de evitdlos ou, até mesmo, de detectd-kos® (ib, pag.
456).

A lei salanal brasileira, na estefra de suas constantes alteragdes, ora
restringem, ora ampliam 0 campo de atuagdo nos limites do qual podem tra-
balhadores e empresas formular convenges e acordos coletivos. Aléd o advento
da Lei n. 6.708 de 30.10.79, os acordos e convengdes ficavam sujeitos aos
estreitos limiles da lei, inclusive no que respeitasse aos aumentas salariais,
que ndo podiam ullrapassar o5 patamares maximos delerminados pelo governo.

Com a vigéncia da mencionada lei, inslituiu-s¢ um sistema de regjustes se-
mesirais automdticos, vinculados & variagio do INPC, cuja finalidade era simplesmente
cormigir monetariamente o valor real dos salarios. Paralelamente a esles reajusles, a
lei permitiv 45 empresas e rabalhadores que convencionassem aumentos satanais,
jungidos, contudo, ao "acréscimo verlicado na produfividade da categoria profissional”
(Lei n. 6.708/79, art 11 caput}. As politicas salariais que se seguiram, a manter essa
mesma lendéncia, par e par, ampliaram ainda mais a liberdade de fixagdo de aumentos

pelas partes.

O Decreto-lei n. 2.284 de 10.3.86, gue insbuiu o chamado Plano Cruzado,
estatuiu, no art. 22, ser a negaciagdo coletiva *ampla, néo estando sujeita a qualquer
limitagio que se refira ao aumeanto do saldrio a ser objeto de lve convengao ou
acordo coletivos”.

Este dispositivo fol repetido no art. 99 caput, do Decreto-lei n, 2,335 de 12.6.87
(Plano Bresser), verbls:

*A negociaglo coletiva serd ampla e ndo estard sujsita a qualquer limi-
tagfio que se refira ao sumente do saldrio a ser objeto de livre convengdo ou
acordo colfetivo, mantidas as atuais datas-base”,

Q Plano Verio, embora tanha Imposto limites & concessio de reajustes salarials
pelo Poder Judicidrio madiante dissidio coletivo, manteve a livre autonomla da vontade
das partes no campo das negociagbes coletivas. E o que se pode entender do art.
79 da Lel n. 7.730, de 31.1.89, In literis:

{1) MOZART VICTOR RUSSOMANOQ, Comentdros & CLT, Forense, 1888, 12% ed,, phg. 720.
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*Frustrada a negociagdo coletiva, ndo poderd ser incluido em laudo ar-
bilral, convenclo ou em acordos decorrentes em dissidio coletivo, dausula de
reposicao salarial baseada em indices de precos anteriores a fevereiro de 1989™.

e seu paragrafo unico:
A inobservincia desta vedagdo importa na nulidade da clausula™

A Let n, 7.788 de 3.7.89, de ajuste do Plano Verdo, trouxe um novo pardmetro
que, a principio, pederia implicar numa limitagio & autonomia contratual das partes.

Estipukiu, no art. 6%, que:

"Os aumentos reais e a melhoria das condigdes de trabalho serao fixados
em convencdas o acordos coletivos ou decisdes normativas, ohservada, dentre
outros falores, & compalbibilizacdo com o mercado de trabalho, a produtividade
e a lucratividade do selor ou da emprasa®.

Tal restrigho, no entanto, mal chegou a surtir os efeitos almejados, ja por se
maosirar o texte do dispositivo demais genérico o de demorada assimilagsio, jd pela
imediata edi¢dio de um novo plano econdmico que revogou o anterior. Ademais, a
norma em questio, em seu art, 1%, conlinuou a apontar a livie negociacio coletiva
como fundamento da politica salarial, donde se conclui que o Plano Verao nado trouxe
nenhuma restricio elativa, neste aspecto.

O Plano Collor, sem allerar a orientagdo dos anteriores, estipulou, no art. 32
caput, da Lei n. 8.030 de 12.4.90, que os "aumentos salariais, além do reajuste
minimo a que se refera o art. 2%, podero ser liviemente negociados entre as partes.”

Discute-se, alinal, se a Lei n. 8.178 da 1.3.81 {Planc Coller 2), rouxe novas
limitages ao poder de negociacdo das categorias produtivas, pois, a par de tragar
minuciosos critérios de reajuslamento salarial, previu, no art, 13, que:

"alé 15 de abril de 1991, o Poder Executivo encaminhard ac Congresso
Nacional Projelo de Lei, dispondo sobre a regulamentagio do artigo 8% da Cona-
litvigho Federal & sobre as negocitagdes coletivas de trabalho®.

Ccorre que tal norma ndo chegou a ser elaborada, criando-se, assim, um va-
cum legal: a nomma anterior, que garantia a livee negociacdo, foi expressaments re.
vogada pelo art. 30 da Lei n. 8.178/91, ndo se editando outra que a viesse substituir.
Restabeleceram-se, desta forma, limites 4 negociagio, consubstanciados nas normas
constantes naquete diploma legal, que especificam a forma e os niveis de reajusta-
mento.

Em 5991, foi publicada a Lei n. 8.222, consagrando nova politica salarial,
sem esclarecer convenisniemente a questio ora abordada. Limilou-se, no art. 6%, a
dizer que "as cldusulas salariais, inclusive aumentos reais, ganhos de produtividade
do trabalho e pisos salariais proporcionais 4 extensio e A complexidade do trabatho,
assim como as demals condigdes de trabalho serdo lixados em conbralos, convengles
e acordos colelivos de trabalho, laudos arbitrals e sentengas normativas, observadas,
dentre outros fatores, a produlividade e a lucratividade do setor ou da empresa®. A
lei manteve, portanto, alguns pardmelros a vincular a negociagio.

Indubitdvel, do que se vé, que, a partir da Lei n. 6.708/79 e até o advento da
Lei n. 8.178/91, deixou-se de Impor limites mdximos & negociagio coletiva. Mister
acentuar, na entanto, qua cada uma destas normas diz respeito, por 6bvio, aos paclos
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celebrados apos 4 sua edigdo, ndo aos anleriores, que sdo encontrados em vigéncia
peia lei nova.

Significa dizer que a lei considera vilidos os ajustes efetuados a partir da ins-
talagio da nova polilica_ econdmica, jA que, hesses ¢asos, as partes ja t1&m pleno
conhecimento da siluagdo em que deverdao se desenvolver as cldusulas convencio-
nadas.

Com relagdo aos acordos anleriores, a silvacgio é cutra. Nio se questiona,
aqui, a maior ou menor amplitude da margem de negociagio reservada as partes
confralantes. O problema surge na verdade, no momenio em gue 0 pacto anterior-
mente firnado, com o advento da nova politica econdmica, desta vem a se tomar
extremaments discrepante, 0 que é expressamente vedade pelo dispositivo consoli-
dado em andlise.

Poder-se-ia argumentar: na tritha desse raciocinio, sequer os convénios pos-
teriores & fei nova estariam salvos de serem validados, bastando que se configurasse
a afronta A politica do governo. Ao que responderiamos; correto. A excecdo supera
a regra. Tém as parles liberdade ampla para estipular cldusulas contratuais, & regra
contida nos dispositivos legais hd pouco ranscritos, Tais clausulas, conudo, ndo po-
dem afrontar nem a nonma proibitiva da lei nem qualquer outra "norma disciplinadora
da politica econdmico-financeira do governo® {CLT, art. 623); & a excegdo, a restringir
o alcance da regra para em seguida, exigir a nulidade do paclo, contrarie ele anigo
expresso de lei, contrarie a politica econdmica considerada como um todo.

2. A Teorla da Imprevisibilidade

2.1 Natureza Jwridica dos Pactos Coletivos

Antes de ingressarmos na questio da aplicabilidade da cldusula rebus slc
stantibus no confrato coletivo de wrabalho, mister tarer breve mengio & nalureza
juridica deste instituto.

As normas colativas derivam de uma autocomposicio, quando resultantes de
negociagio enbre Wabalhadores @ empresas, ou de uma heterocomposicio, quando
contam com a intervengio arbitral ou do Poder Judicidrio. Com refacao as primeiras,
genericamente designadas paclos colefivos, o direito pétrio conhece duas espédes:
a convengao coletiva & o acordo coletivo, resultantes da negociagao dos sindicatos
de teabalhadores com os sindicatos patronais (CLT, art 611 caput) ou diretamente
com as empresas (CLT, art 611 § 12), respectivamente.

As primeiras teorias que surgiram com o objetivo de elucidar este tema foram
as chamadas contratuafistas ou civilistas, que surgiram quase concomitantemente com
as préprias convengdes colelivas, no albor do século XX. Ganharam tal denominagao
porque eram formuladas pelos juristas de comentes civilistas, 0s quais procuravam
classiticar a convenglio coletiva ora como mandato (GOMES/GOTTSCHALLK citam
RIVA SANSEVERINC, UCKMAR, SCOTTC e GIULLIANO MAZZONI}, ora como es-
tipulagiio em favor de terceiros (RAYNALUD), ora como gestio de negdcios (MES-
SINA).

O emo destas teorias era nac levar em conta o cardler nomativo das conven-
gdes coletivas. Ensinam GOMESGOTTSCHALK:

"0 eleito normative que, hoje, na maioria dos paises, se atribui 4 con-
vengao coletiva, nio podia resultar do contrato, cuja fungdo dispositiva é in-

73



compalivel com a normativa, pois que ele visa a criar, modificar, regular ou
extinguir uma relagdo juridica entre uma ou mais partes”.@

Enquanio os autores civilistas formulavam leorias de conleddo essencialmenie
contralualista, 0s publicistas elaboravam outras, chamadas normativistas, regulamen-
tares ou publicistas, que atdbuiam s convengdes coletivas a natureza de lei profis-
sional, com efeitos vinculatérios em retacio aos empregados e empregadores abran-
pidos pelos sindicatos centratantes.

Neste comenos, edificaram-se inimeras teorias, como as da persenalidade mo-
ral licticia, do pacta social, da solidariedade, da representacio legal, do inslituciana-
lismo, do espontaneismo e outras. Todas, porém, conlorme leciona WAGNER GIGLIO,
cogitam “mais de explicar a natureza da representa¢io dos grupos sociaie em conllilo
do que, propriamente, de esclarecer a natureza do vinculo estabelecido entre eles,
ou a do instrumento que o formaliza*.™

Aluaimente, a questdio estd relativamente pacificada, no sentido de se ter na
convengéio coletiva uma figura juridica de cardter dual, por se comperiar, cencomi-
tantemente, como contrate e lel.

E assim que, referindo-se aos pactos coletivos, KASKEL/DERSCH os classifi-
cam comg um “contrato misto de natureza especial, com parte normativa e parte
obrigacional®, DUGUIT chamou-os de convention lol, lazendo mengdo 4 expressao
itatiana contratte-legge, No mesmo sentido, CAMPOS BATALHA e GABRIEL SAAD®
GOMES/GOTTSCHALK, qua citam ainda KASKEL, DERSCH, NIPIERDEY, NIKISA,
KROTOSCHIN, DURAN, JASSAUD, RIVERC e SAVATIER™, RUSSOMANO® & mui.
tos outros,

De se lembrar, finalmente, a lapidar definicdo de CARNELLUTTI, para quem
a convengiio coleliva lem "corpo de conirato e alma de tei".

2.2 A Crigem da Cldausula Rebus Sic Stantibus

A cldusula rebus sic stantibus foi elaborada pelos juristas romanos do século
XV, vinculados & Igreja Medieval e ao direito candnico, e integrados historicamente
a categoria dos pés-glosadores.

A expressdo, alé hoje ulilizada, foi extraida da norma vigente na Idade Média,
que assim se redigia: contractus qui habent tractum sucesslvum ¢t dependentiam
de futuro, rebus slc stantibus Intelliguntur,

{2) ORLANDO GOMES e ELSON GOTTSCHALK, Gurso de Direte do Trabaho, Forense, 1984,
9% ed.. vol. I, pag. 727.

{3} WAGNER GIGUIO, A sciugdo dos Conflitos Trabalhistas, LT, 1886, pig, 58.
{4} CLT Comentada, LTr, 1988, 21" ed., piy. 399.

{5) Ib.. pag. 732.

(6} b, pag. 708.
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Alirma o preceito, fundamentalmente, que todo contrato de lralo sucessivo e
dependente de prestagbes fuluras, traz implicita a cldusula rebus sic stantibus, a
qual possibilita a alteragdo ou a resolugdo da avenga, caso as condigbes faticas sofram
alteragdes profundas.

Segundo SILVIO RODRIGUES:

“tal idéia se inspirava em principio de egilidade, pois se o (uluro trouxesse
um agravamento excessivo da prestacio de uma das partes,, estabelecendo
profunda desproporgao com a prestagio da outra parte, seria injusto manter-se
a convengao, pois haveria o indevido enriquecimento daquele, com o injusltifi-
cado empobrecimento deste."®

2.3 A Origem da Clausula Pacta Sunt Servanda

Os venlos do liberalismo inaugurado com a revolugio industrial inglesa, no
século XVIll, e ditundido ac mundo no correr do século seguinte, fizeram florescer o
principio da obrigatoriedade dos contratos. Segundo tal principio, de cunho eminen-
temente individualista, faz lei entre as partes convenentes, adquirindo entre as mesmas
forga vinculaldria, de modo que elas sé se liberam do cumprimento das obrigagdes
ajustadas mediante distrato ou impossibilidade decorrente da forca maior ou caso
fortuito (Codigo Civil, art. 1.058).

Nao ha que se opor o justo ao conlrato; no dizer de RIPERT, o contrato é
superior & lei, por isso 0 contrato é o justo (cit. por SILVIO, ib, pag. 18/19).

A influgncia desta tecria se fez sentir em alguns dispositivos de nossa lei civil,
dentre os quais vale destacar o art. 1.091, do Cédigo Civil, in verbis:

A impossibilidade da prestagiio n2o invalida o contrato, sendo relativa,
ou cessando antes de realizada a condigao™,

A impossibilidade da prestagio pode ser absoluta ou relativa. A relaliva é aquela
qua afeta apenas o devedor, nfo sendo apla a invalidar 0 contrato, nos termos da
mencichada norma. A impossibilidade absoluta, que, ao contririo, permite a invalida-
cfio do avengado, & aquela que estende seus eleitos &4 sociedade como um lodo.
Do primeiro caso, o exemplo seria o devedor que se torna insolvente; do segundo,
aguelas pessoas atingidas, de forma genérica e indistinta, por uma alteragio brusca
& profunda na politica econdmica do pais.

Escolhemos este lillime exemplo para demonstrar que sequer o art. 1.091 do
Cadigo Civil, ora comentado, afasta a possibilidade de aplicagao da teoria da impre-
visiblidade aos conlrales, apesar de fer sofrido indisfargavel influéncia das idéias Ii-
berais e do principio da lorca obrigatdria, que, de resto, deixaram sinais em todo o
corpo de nosso diploma civil,

(7} Direito Civil, Saraiva, 1990, 19% gd,, pig. 22
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SILVIO RODRIGUES, alias, acentua que “encontra-se, hoje, uma tendéncia a
alterar a eficicia dessa regra, para admitir a rescisdo do contrato na hipbtese de
onerosidade excessiva®. (ib. pag. 79).

2.4. O Ressurgimento da Clausula Rcbus Sic Stantibus

Com a virada do século e a escalada do c¢rescimento urbano e tecnoldgico,
comegou a renascer na doutrina ¢ interesse pela cldusula rebus sic stantibus, ten-
déncia que se acenltuou ainda mais com a eclosdo da Primeira Guerra Mundial, em
1914,

O munde lem enfrentado, desde entio, um estado de latente instabilidade,
donde decomem constantes alteragies no quadro econdmico, social & politico dos
paises. As préprias guerras impuseram profundas mudangas 4 sociedade, tornando,
néo raras vezes, extremamente dificil o cumprimento pelo devedor dos conlratos efe-
tados anteriormente.

A vista destes fendmenos, os doulrinadores e, por vezes, o proprio legislador,
ndo demoraram em ressuscitar a cldusula rebus sic stantibus, através da teoria da
imprevisdo, tratando, assim, de abrandar os efeilos dolorosos que o principio da
obrigatoriedade dos contratos estava a inffingir a uma vasta parcela da sociedade,
que se enconirava no papel de devedor.

A importancia do principio pacta sunt servanda foi se restringindo, em direta
relagio com o enfraquecimento das doutrinas fiberalistas, que passaram a ceder es-
pago as novas idéias de cunho social.

SAN TIAGQ DANTAS, sobre este aspeclo, chegou a comentar, em 1943, que:

"A idéia de uma solidariedade social, feita 4 custa das limitagdes das
prerogativas individuais, @ que constilui uma espécie de tundo lilosdfice comum
a tedo o pensamento politico contemporineo, de modo que se quebrou o rigor
da obrigatoriedade, 8o cara aos romanos 8 aos homens do renascimento. E,
de lato, através da obra de indmeros escrifores renasceu a idéia contida na
cléusula rebus sic stantibus, que se chama haoje em dia, o principio da im-
previsio".®

No &meite do Direite Civil, a aplicabilidade da teoria da imprevisiio é aceita
pela major parte dos autores ressallando SILVIO RODRIGUES que *a despeito da
inexisténcia de regra geral sobre a matéria, a maleria dos escritores entende que a
teoria da impreviséo se aplica entre nds®. {Ib, pdg, 23).

Tanto iste & certo que, seguindo o sxemplo da lel civil alienigena (Itdlia, Paldnia,
Egito), PHILADELPHO AZEVEDQ, OROZIMBO NONATO e HANNEMANN GUIMA-
RAES incluiram dispositiva, no anteprojeto de Cédigo de Obrigagdes de 1941, ado-
tando & doutrina da Imprevisibilidade. O mesmo fez CAIC MARIO DA SILVA PEREIRA,
na elaboragéo do Projeto de Cddigo Civil de 1875, Embora nenhum dos dois trabalhos
tenha sa transiormado em lel, decerto valem para acentuar a forte tendéncia no sentido
do acatamento da teorfa da imprevisdo no campo dos contratos civis,

(8} Programa de Direito Givit, Ed. Rio, 1978, vol. II, pag. 207.
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2.5, A Cldusula Rebus nos Pactos Coletivos

Se, como vimos, a cldusula rebus é, hoje, aplicdvel aos contratos civis, com
mais razdo o serd aos contratos coletivos de trabatho. Isto porque o contrate civil,
ac versar sobre interesses privados, fica muilo mais suscetivel ao principio da obri-
gatoriedads que o ato coletivo, que cuida de interasses plblicos, concernentes a toda
uma categoria profissional 8 econdmica, onde se incluem pessoas e empresas que,
a rigor, ndo participaram da negoclagéo,

Decerto que nio se pode aplicar indiscriminadamente a cldusula rebus, sob
pena de afrontar-se ao principio da seguranga dos negécios juridicos, pondo em fisco
a prdpria sobrevivéncia do contrato como instituigao. Atentour ARNOLDO MEDEIROS
DA FONSECA ao problema, para quem "admitir, como regra, a revisdo dos contratos
pe'a superveniéncia imprevista, simplesmente pelo fato de acarretar pata o devedor
uma enerosidade ndo esperada, seria, @m verdade, privar o contrato de sua wulilidade
mesmo, que consiste em garantic o credor contra o Imprevisto™ ™

SAN TIAGO DANTAS relaciona o requisitos exigidos para a aplicagio da teoria
da imprevisibilidade, que s&o:

a) a efetiva Imprevisibilidade da siluagéio nova;

b) a ocorrdncia de fatos novos desproporcionados, que rompam o equilibrio
acondmico do contralo, frazendo, de um lado & excessiva onerosidade ac devedor,
8, de outro, ¢ injuslo e injustificado ennquecimenio do credor.®

Quando um [ato novo, desta forma, causa o desequiliblio entre as paries con-
tratantes, é de se rever suas cldusulas em consonancia com a nova realidade fatica.
Compdem-sa, assim, os interesses dos acordantes, de modo a equilibrar as relagies
abrigacionals frustradas pelo inesperado.

© descumprimento do convencionado, em L3l hipdtese, nio induz a responsa-
bilidade do devedor, porque inocorrente a culpa como causa do inadimplemento,

Afirmam, aqueles gue procuram afastar & teoria da impreviso, que, em caso
de alteragdo das condicies de resjustes salariais em decorréncia de nova politica
eccndmica, nio se pode vislumbrar nem a efetiva imprevisibilidade, nem & excessiva
onerosidade do devedor & nem a Injuste e injustificado enriquecimento do credor,

Com a vénia dos que defendem a tese oposta, assim néo entendemos.

&} A pravisibilidade diz respeito aos falos normais da vida social. N&o se pode
exigir que as partes prevejam & ocorréncia de fatos totalmente extraardindrios ou
estranhos & normatidade politica do pafs, per mals que os fatores externos indiquam
pera a passibiidade de tal ocorr8ncia. Qudo inusitado seria um contrato que dispu-
sasse, numa de suas cliusulas, que "caso ocorra no palg um Golpe de Estado... “ou
*zaso se 04 no pais um choque econbmico...”. Tantos choques econdmices sejam
Infundidos pelo govemno & sociedade, quanios deverdo ser encarados como fatos ex-
cepcionais, anormais, e, portanto, imprevisiveis no &mbito de um conlrato formulado
am termas ordindrios e em sitvagio de retativa normatidade.

{%) Caso Fonuito @ Teoria da Imprevisdo, Forense, 3 ed,, pdg, 242.
{10} Programa da Direito Civil, ob. ¢k, pag. 209.
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Oportuna a ligo de RUY AOSADO AGUIAR JUNIOR, no santide de que:

“a Imprevisibilidade deve acompanhar a idéia da probabilidade: é provéavel
o acontacimento futurg que, presentes as circunstancias conhecidas, ocorrerd
certamente, de acordo com o Juizo derivado da experidncla, Ndo basta que os
latos sejam possiveis (a guerra, a crise econdmica sempre 580 possiveis), nem
mesmo certos (a morte)" "

b) O rompimento do equilibrio do contralo, que resulta na onerosidade excessiva
ao devedor & no eariquecimento injusto e injustificado do credor, deverd ser analisado
caso a caso. A principlo, porém, & plenamente possivel imaginar uma ta! situagéo
entre a empresa e seus empregados. Dependende dos nivels de reajuste-salarial
que os sindicatos hajam convencionado, e com o0s quais deverd a empresa arcar,
uma sitvagdo concomitante de congelamento de pregos poderia gerar uma onerosi-
dade excessiva & empresa e delerminar, até mesmo, sua quebra, mormente se pen-
sarmos numa empresa de pequeno porle ou que 5¢ encontra em dificutdades finan-
ceiras.

A onerosidade, porém, nfo implica na impossibilidade do cumprimento da
obrigagio, eis que esla ji esla expressamente prevista no ar. 1.058 do Cddigo Civil
para as hipdteses de ocorréncia de forga maior,

Com relagdo ao enriquecimente injusto e infustificade do credor, é Sbvio que
a expresséo enriquecimento, aqui, n8o vem da ser utllizada no sentido popular, de
“tornar-se rico”, mas sim no sentido juridico, de “aurnentar, acrescer alguma melhoria
ao proprio palrimdnio®. Dai porque dissentimos de JOSE DA FONSECA MARTINS
JUNIOR quando, para afirmar ausente o enriquecimento injustificade do credor, foca
sua atengdo no fato de que os saldrios “correspondem a simples contraprestacio de
servicos executados e, periodicamente, so recompostos aos valores nem sempre
reais da época da contratagdo, acrescidos de taxa de produtividade insignificante se
comparados com os ganhos de capital. O mesmo se¢ diga quanto &s dldusulas de
antecipacoes salariais, jA embutidas nos custos das empresas” (LTr 54-9/1080). E
indiscutivel que o salario brasileirp, com o passar do tempo, tem se tornado cada
vaz menor @ mais insuficiente para atender as demandas basicas de sobrevivéncia
do assalariado & sua familia. No entanto, o requisito do injusto enriquecimento, exigido
na aplicagdo da teoria da imprevisfo, nao tem tamanha amplitude, ao ponto de se
poder discutir, dentro de seus limites, a evolugo histdrica dos saldrios. Tal enrique-
cimento se circunscreve ao contrato que estd sendo discutido, onde se pretende saber
se a alleragao no estado de falo ez dasaparecer ou ransformar-se a voniade expressa
pelas partes no momento do gjusie, Se o valor real da importdncia que o credor
ajustou receber e o devedor pagar, sofreu sensivel alteragio em decorréncia de fatos
extarhos, frustrou-se a vontade das partes, emanada no momento da contratagdo,
maediante ¢ enriquacimento ou o favorecimenta do credor, injusto e injustificado, desde
que o devedor deverd, nao por sua culpa, arcar com obrigagda diversa da que havia
assumidao,

{11} RUY ROSADO AGUIAR JUNIOR, Exiingdo dos Contratos por incumprimento do Devedor,
Alde, 1881, 1* ed., pdg. 154).
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H4 outra discussio em tomo do tema, exposta pelo mesmo autor, no sentido
de que a revisdo das condigbes contratadas depende de prévia declaragio judidal,
que autarize o descumprimenio do pacto pela parte tida como prejudicada. A aplicacio
da teoria da imprevisde aos contralos de frato sucessivo ndo se vincula & prévia
manifestacio judicial, e, menos ainda, ac precesso revisional previsto nos arts. 873
e 875 da Consalidag&e das Leis do Trabalho, que trata espscilicamente de decisao
normativa, cuja natureza difere da convengdo e do acorde coletivos, Além do que,
neste tipo de agdo, cuida-se de simples revisdo das cldusulas da sentenga narmaliva,
nég se cogitande da possibilidade de descumprimento da norma coletiva, que & exa-
tamente o objeto da tecria da imprevisibilidade, de que ora nos ocupamos.

De fato, verificados os reguisitos para a aplicagdo da cldusula rebus sic stan-
tibus, o empregadaor podera passar a cbedecer as diretrizes da nova politica econd-
mica e salarial imposta, ainda que divirja de clausula coletiva anterior. O juiz de pri-
meira instancia decidird posteriormente, no seio de eventual reclamatdria trabalhista,
da aplicabilidade ou ndo da cliusula rebus, determinando a invalidagdo da norma
coletiva ou, contrariamente, afastando da hipolese a teofia da imprevisao e estipulando
o pagamento das diferengas salariais acaso resultantes do ndo cumprimento por parte
do empregadar.

A sentenga dai proveniente dird que foi descumprido o contrato coletivo com
fundamento na clausu’a rebus e que nio prevalece na espécie o ato juridico perfeito
alegado pelo reclamante. Serd, neste panto, sentenga de natureza declaratdria, com
seus efeitos atuando ex tunc, ou seja, de lorma retroativa & data do indimplemento
por pare do empregador.

Nesse sentido, AUY ROSADO argumenta que:

"0 contratante pode argiliir a onerosidade excessiva como defesa, ou
em reconvengdo, na agio de adimplemenio ou na da resolugao. Devera sua
alegacho ser apreciada & luz da boa Ié, pois o comporiamento do devedor,
que, p. ex., ainda no prazo para efetivar a prestag3o deixa de lomar as medidas
possiveis @ recomendadas para o cumprimento do contralo, uma vez eviden-
ciada a eminéncia de fatos futuros e extraordindrios determinantes da onero-
sidade, demonstra comperamento contréric aos deveres secunddrios de con-
duta* (ib., pdg. 156). E prossegue: "A onerosidada excessiva &, na verdade,
um caso de inexiglbilidade de conduta, pois o devedor age voluntariamenta
contra o dever derivado da contrato, mas o faz em razéo dos fatos extraor-
dindrios modificatives. N&o se trata propriamente de ume excegdo, arglida
contra & agio de adimplemento, mas de uma defesa direta, que nega deti.
nitivamente a possibllidade de o credor deduzir sua pretenséo em juize® (Ib.,
pag. 158/9).

Apesar de ludo, a prévia manifestagdo judicial, tendente a desvencilhar
a empresa da norma coletiva defasada, é decerto o caminho mais recomendavel
a parte que se sentir onerada pela nova realidade (dtica, pois evilaria muitos
wranstomos causados ao empregado, que se vé obrigado a arcar com os Snus
nommais da reclamatdria, e & propria empresa, se tiver que pagar, algum tempo
depois, com juros e corregdo, o que deixou de fazer no momenta oportune.

Par autra lado, JOSE ANTONIO PANCOTTI entende ser "a normatividade ele-
mento acessdrio, quando se examina a convengio ou acordo coletive no momiento
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de sua aplicagio, ante o poder majestdlico da vontade das paries, neles consubs-
tanciada que $0 a sua esséncia™.'?

Contrariamente a tal tese, vemos na normatividde o elemenlo que caracteriza
o paclo coletivo e o distingue das demais espécies de contrato. E elemento primordial,
destarte, pols afelo ao cardter piblico dos direitos que tals pactos visam regular,
diferentemente do que ocorre nos contratos civia, ende se objetivam interesses pri-
vados.

Em se tratando de contralo de cardler civilista, concordamos com FRANCISCO
ALBERTC DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI quando afirma que “os conlralos héo
de observar as leis vigentes ao ensejo de sua celebragio: quando tal se dd e salis-
feitas as peculiaridades de cada espécie contratual, o contrato assim celebrado cons-
titui-se em ato juridico pereito, o qual & constitucionalmente preservado (Constituigao
Federal, art. 52 Incisa XXXVi), ndo podsndo, portanto, ler seu valer infirmado por lei
posterior."¥

Os pactos colativos, no entanto, diferem dos contratos civis, pois 1ém natureza
de contrato-lel, conforme |4 pudemos analisar. Basta lembrar que saeus efeitas afcan-
¢amn passoas qué nao participaram, ao menos direlamenlte, do acordo. Por isso que
suas clausulas saem do plano da vontade negocial, para subordinar-se aos critérios
determinados pelo inleresse coletivo.

Convtratos de lrato sucessivo que sdo, e cujo principal objetivo, o saldrio, se
copfunds com oS interesses da coletividade na qual estde integrados, ndo se pode
querer qua oz pactos coletivos se sujeilem aos mesmos principios que réegem os
contratos civls. Questiona-se, destarte, nfo se 0 pacto coletivo consiste em ato Juridico
perfeito, mas em que condigbes paderiam as cldusulas coletivas vir a ser alteradas,
na vigéncla do contrata. Tais sdo as condigies apontadas pela teoria da impravisi-
biligade, como elementares da cldusula rebus slc stantibus.

Com efeito, a finalidade da leoria da imprevisdo & exatamente amenizar os
sfeitos do ato juridico perfeito, quando estes encerram onerosidade ndo prevista, ex-
cessiva e injusta a qualquer das parnes contralantes.

O Desembargador MARCELLO MOTTA, em recente acérdbo (6.12.89), sus-
tentou que:

"desde que haja na sxecuciio do contrato onerosidade excessiva super-
veniente para uma das partes, em ordem a importar fonte de enviquecimento
da outra parte, & legitimo buscar-se o equilibrioc econdmico-financeiro da avenga,
descaracterizado pela forga de acontecimeantos néo previsivels 4 época da co-
lebragio do ajuste. O reconhecimento dessa tese atenua a rigidez inflexivel
do respeito absoluto & regra pacta sunt scrvanda, de forma a afeigod-la &
realidade social, sem que se possa enlrever desrespeilo ao principio constitu-
cional do ato juridico pereilo 8 do direito adquindo™ (RT-652/77).

{12) JOSE ANTONIO PANCOTT), Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao, LTT,
11991, pag. 72

{13) FRANGISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho 158 Regibo, LTr 11991, pég. 128,

80



3. Conclusao

a} Os pressupostos de aplicagio da cliusula rebus sic stantibus consistem
na imprevisibilidade da situacio nova e ne conseqiiente rempimento do equilibrio eco-
némico do contrato.

b) E possivel a ocorréncia de 1ais pressuposios, no &mbito dos paclos coletivos
de trabalho, em decoméncia de planos govemnamentais que alterem sensivelmente a
politica econémica e salarial do pais.

¢) Verificados, na prafica, tais pressupostos, 0 empregador poderd deixar de
atender as cldusulas convencionais, podendo aduzir as razdes de seu inadimple-
mento como defesa em eventual reclamatoria trabalhista que o empregado venha

a propor.
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ATUALIZAGAO MONETARIA DE CREDITOS
TRABALHISTAS, EPOCA PROPRIA E JUROS

IVANI MARTINS FERREIRA GIULIAN|D
JESUS PAPINI

| — Introdugao

A malténa, no seu todo, tem eslreita relagio com os principios gerais do direilo
do trabalho, e a legislagio econémica, sucessivamente editada no Pais.

C suceder desta leglslagio trouxe dificuldades ao intérprete, buscando uns,
data maxfma venla, Interpretagéc dissoclada dos mencionades principlos e da rea-
lidade sdclo-econdmica que vive & sempre viveu 0 Pais nas Glimas décadas.

No intuvito de colaborar para uma andlise mais profunda sobre os temas de
que ora 5o cuidard, tragamos os pardmelros gerais dos raciocinios por nds elaborados
sobra 03 mesmos, aguardando que os doulos methor exponham, em breve, sobre o
assunlo.

Solicitamos a colaboragio do Perito Judicial, JESUS PAPINI, que tece as suas
consideragdes técnicas acerca do assunto, abalxo transcritas e que fazem parte in-
legranie desta trabatho.

Tal se fez necessdrio diante do fato de que esla Magistrada, desde o seu
ingresso na Magistratura do Trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido
encontra-se afastada, desde 1.10.91 da militncia tanto da advocacia e como, prati-
camenle, da elaboragio de cdlculos rabalhistas, embera nada obste ao Magistrado
© conhecimento técnico da referida matéria.

Il — Legislagdo Aplicdvel e sua Evolugao
a) O DL n, 75/66

Rezava o diploma legal em tela, que a aluvalizagdo monetdria relativa aos dé-
bitos de saldrios, indenizacoes, e outras quantias devidas a qualquer titulo, pelas
empresas abrangidas pela Consolidacio das Leis do Trabalho e pelo Estatuto Rural,
aos seus empregados, quando ndo bquidadas no prazo de 90 {noventa) dias contados
das épocas proprias — especificadas estas no artigo 2%, incisos [ e il — ficam sujeitas
a corre¢io monetdria sequndo os indices fixados trimestralmente pelo Conselho Na-
cional da Economia (artigo 12}, inclusive incidindo nas débitos trabalhistas (§ 1%), in-

{*) Juiza do Trabalho Substituta da 15* Regido.
{*} Advogada, Contador.
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correndo o § 22 em redundancia e em impropriedade, uma vez que o débito trabalhista
somente & exigivel na execugao,

No § 32 fixou a algada recursal e no artigo 4 delerminou a aplicagio de suas
disposighes aos processos ji em curso, a parlir d¢e noventa dias da data de sua
publicacio,

b) A Lei n. 6.423(77, a Portaria n. 11786 ¢ a OTN fiscal

Onze anos apés o primeiro diploma legal acerca de atualizacdo monetdria e
época prépria, foi editada a Lei n. 6.423, de 17 de junho de 1977, que possui apenas
qualro anigos, dos quais o primeiro foi de suma importancia pratica, conquanto olvi-
dada na época em que foi editado o DL n. 2.284/86:

"arl. 1%, A corregdo, em viftude de disposicio legal ou estipulagcao de
negdcio juridico, da expressao monetdaria de obrigagio pecunidria somente po-
derd ter por base a variagao nominal da Obrigagao Reajustavel do Tesouro
Nacional (ORTN).

§ 19, Tal artige nio se aplica:

a) aos reajustamentos salariais de que traia a Lei n. 6.147, de 29 de
novembro de 1974;

b) ao reajustamento dos beneficios da previdéncia social, que se refere
o § 1% do artigo 12 da Lei n. 6.205, de 29 de abril de 1975; e

¢} &s conregbes contratualmente prefixadas nas operaghes de instituighes
financeiras.

§ 22, Respeitadas as excegbes indicadas no pardagrafo anterior, quaisquer
outros indices ou critérios de corregdo monetaria previstos nas leis em vigor
ficam substituidos pela variagao nominal da ORTN.

§ 3% Considcrar-sc-& de nenbum efcito a estipulagdo na vigéncia
desta [ei, de corregao monctiria com base em indice diverso da variagéo
nominal da ORTN",

Com efeito, ao ser editade o DL n, 2.284/86, lol, em saguida, editada a Portaria
Seplan n. 117/86, fixando os indices constantes das Tabelas | e |, que especifica,
olvidando-se seus aplicadores, data maxima venla, de uma regra bésica de inter-
pretagdo, qual seja, a de que uma Portaria ndo revoga ou tem precedéncia, na hie-
rarqula das leis, & lei ordindria; olvidou-se em suma, da préptia legalidade, j& que
existia tei que ragulava a matéria, e determinava ser de henhum efelto estipulagao
de corregde monetdria com indice diverse daquele especificade (pela variacio
das entdo denominadas ORTN's).

O DL n. 2.284 de 10,9.86, editado em substivicio ao 2.283/88, cuidou de
narmas linancalras, transformando o cruzelra em cruzado, na proporgéo de Cz$ 1,00
para cada Cr$ 1.000,00, estabelecende normas de combate & inflagéio @ determinando
a conversdo das cbrigaches, inclusive saldrios, de acordo com o3 fatores de atuali-
Zagio determinados no seu anexo I,

N3o revogou ou alterou, implicita ou explicitaments, a unidade do padrdo mo-
netério até entdo considerada (ORTN) que passou a ser denominada OTN nos termos
do seu § 69, que fixau, alids, o valor da OTN em Cz§ 106,40 até 28.2.87.

Mensalmente passaram, lodavia, a serem editadas as OTNs (iscais, o que de-
monstrou que, no perfodo em que havia ser determinado o congelamento da OTN
(até 28.2.87) ndo haveria como existir, saquer em lase, o mesmo, tanto assim € que
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as tabelas em que hd a referida variagio se afiguram corretas, considerando-se que
0 Poder Legisiativo e o Poder Execulivo ndo poderiam deixar de ser coerentes com
a realidade fdlica, e adotar dois pesos e duas medidas: a corregao mensal das OTNs
fiscais, de um lado, e 0 congelamento de precos e salirios e de Indlces inflaclonédrios
de oufro; do conlrdrio, estar-se-ia infringindo ¢ disposto na Lei Maior entdo vigente,
que consagrava a garantia individual de igualdade de todos peranle a lei (§ 12 do
arligo 153).

OBS. Diante das andlises lécnicas do Dr. JESUS PAPINI, reconsideramos o
nosso entendimento acima, que vinhamos consagrando até o inicio da redacio deste
trabalho (junho de 1993}, j4 que o crédito rabahista deve, sempre, tanto no processo
de conhecimento, como na execu¢do, ser integralmente preservado. A OTN fiscal cu
pro ;‘ila _dam demonstrado pelo referido Vistor — traz prejuizo ao obreiro, devendo
ser afastada,

¢} Os BTNs

A Lei n. 7.730, de 31 de janeiro de 1989, transformou o Cruzado em Cruzado
novo, na proporgic de NCz$ 1,00 para cada Cz$ 1.000.00 e extinguiv em seu artigo
15 tanto & OTN como a OTN fiscal.

O artigo &2 inciso | da Lei n, 7.7.38/89 determinou que os indices de atualizagio
observassem os reajustes dos depdsitos de poupanga, que, por seu tumo, observavam
0s reajustes decorrentes do IPC do més anterior.

A pariir da Lel n. 7.777, de 19.6.89 foi efetivamente regulada a emissao dos
BTNs — Bonus do Tesouro Nacional, que tinha como esséncia, como toda a legislagio
econdmica e salanal editada desde 31.1.89, awé entdo, a referida variagio do IPC.

Tal unidade do padrao moneldrio (ou novo indexador da economia) foi allerada
a partir da publicagio da Lei n, 8.177/91

d) As TRs

Sem divida, a TRD — taxa relerencial didria, foi a maneira mais adequada,
até o momento, de se conciliar o problema da atualizagiieo monetéria dos créditos
trabalhistas, diante da também diaria cormrosio da moeda; é com efeito, o Unico meio
de coibir os excessos praticados pelos executados, visando, via de regra, procrastinar
a integral salisfagap do crédito rabathista, cuja natureza & essenciaimente alimentar.

Por outro lado, o praprio executado também pode se beneficiar com a utilizagao
de laxas didrias, uma vez que, se anlecipado o pagamento para g inicio do més,
ndo havera por que ser onerade com a faxa devida no final daquele.

s) Da Lei n. B.660/93

Finalmente, encerrando nossas consideragbes quanto A atuvalizagdo monetdria,
analisamos a Lei n. B.660/93, que aparentements extinguiv a TRD; entendemos qua
a mesma ndo se aplica aos créditos trabalhistas lanlo iniciados antes como apés a

sua publicacao.

Tal observacao, conquanto forte, calca-se na interpretagao logico-sistemaltica,
partindo da andlise do préprio contetdo dos diplomas legais que cuidam da matéria,
a partir da edigdo do DL n. 75/66 (que sempre se referiram, expressamente, aos
créditos rabalhistas, por sinal} para, finalmente, chegar-se na real intengio do legis-
lador ordindrio.

Os artigns 3% e 4%, inciso |, referem-se a negocios juridicos e como tal,
juridicamente, nao podemos considerar 05 créditos trabalhistas, pois aqueles tdm como
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requisitos (artigo 82 do Cddigo Civil), entre outros (agente capaz, objeto licito e forma
prescrita ou ndo defesa em lei) a necessdra facultas agend|,

Ora, 0 elemento essencial desta faculdade de agir, outro ndo & que a ndo
existéncia de coergdo {ainda que estatal ou emanada do Poder Judicidrio} como
ocorre na execugdo forgada do créddito trabalhista.

Dai porque, com base nas Taxas Relerenciais ediladas ha que se criar tabela
progressiva de atvalizagio didria de débito (e ndo deflaciondria como jd aventaram
alguns).

ll — A Epoca Prépria

Relativamente & época prépria, a grande polémica que se verifica, ainda, e
sem razao, é quanto aos saldrios ou débitos de nalureza salarial (DSRs, horas extras,
adicionais de periculosidade, de insalubridade, de transferéncia, elc}.

Entendemos que hd de se observar o més trabalhado, uma vez que o prazo
concedido no pardgralo dnico do artigo 459 da CLT, com a redagac dada pela Lei
n. 7.855/8% {0 mals tardar até o quinto dia Gtil ao vencido) é uma faculdade con-
cedida ao empregador na vigéncia do contraly de rabatho, e, em havendo inadim-
pléncia contratual, reconhecida em Juizo, tal faculdade n3o mais subsiste, devendo
a forca de trabalho ser indenizada integralmente (grifos nossos).

Por Shvio, para maior simplicidade da liquidacio, se observard o pagamento
mensal dos saldrios {inobstante seja © mesmo, na vigéncia do pacto laboral, semanal,
quinzenal, eic.), ¢ a awaliza¢3o se processarda com base no indice devido no dltimo
dia de cada més.

IV — Dos Expurgos de indices Inflacionarios
a) Principios aplicaveis ha execugdo

Ne que conceme aos indices de atualizagao monetdtia, a sucessiva alleragio
ne legislagao econdmica e salarial, tem causado séifos transtomos, com desvios das
regras de hermenéutica, tendo, todavia, que ser adequadas aos principlos que nor-
teiam a Lel Maior (artigo 5% Inclso XXXVI, da Constituigio Federal) e a juslaborista:
ha que se riscar, pura @ simplasments, num passe de magica, a inflagéo havida num
determinada periodo, am desrespelto & prdpria lei anteriormente editada e em ofensa
ao direito adquirido?

Deve o devedor de crédito de natureza alimentar se beneficiar com a sua
inadimpléncia?

Pode o respectivo crador, no caso, o obreiro, suporiar, ainda mais, uma carga
para a qual n&o contribuly, e ver ainda mals desfalcado aquele crédito com crises
econdmicas por ¢le n&o geradas? Em cutras palavras, defe sao os riscos do negdcio?

No processo de conhecimento reclamante e reclamado séo iguatados em ter-
mos de valoracdo e apreciagio de provas; hd precipua e incessantemente a procura,
pelo Colegiado, da conciliagéo enire as partes, buscando com que as mesmas n#o
alimentem desavengas desnecessarias que apenas redundam, via de regra, no des-
contentamento de uma e de outra parte, quando do prenunciamento judiciak: ¢ obreiro
considerando que ndo foi justa a decisdo porque ndo Jhe deferiu toda a pretensdo,
o empregador, por seu tumo, considerando que nada era devido.

Findo o processo de conhecimento, contudo, e transitada ou ndo em pigado
a decisao, cabe ao Juiz Presidenle executar o julgado (ainda que provisoriaments,
na dltima hipotese).
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Ai, entretanto, jA ndo existem mais partes em igualdade de posicio juridica:
hd um devedor & um credor. E aquele suporta 0s dnus da sucumbéncia (custas e
despesas processuais). N&o o credor.

lgual raciocinio se aplica quanto aocs nus decorrentes dos acréscimos legais
{juros e coregdo monetéria) que decorrem da lei e néo da vontade das partes, ainda
que nao fixados na sentenga de mérito,

Assim, os principios basicos que norteiam tanto as normas constitucionais, como
a legislagdo ordindria (protegdo ao hipossuficiente, direito adquirido} se aplicam néo
apenas no processo de canhecimento: hio de vigir, também, na execugio.

Qultra decisfio, além de arbitraria, feriria, tio-somente, o principio da intangi-
bifidade satarial, quando menos.

Observe-se, par derradeiro, que a correcao monetaria nio € pena, mas simples
atualizagdo do valor monetdrio, ou adegquagio da moeda que deveria ser paga A
época do vencimento da obrigagho,

b} A sucumbéncia na execugdo

Cuidamos acima, em breve passagem, da guestdo relativa aos dnus da exa-
cugdo, marecendo, contudo, andlise apartada o problema dos honorarios periciais,
diante da grande discussao que gera na fase de liquidagdo.

Entendemos que o Enunciado n. 236 do C. TST somente e aplica na fase de
conhecimento, sendo que o devedor arca com ial despesa, via de regra, mormenie
quando na@o se desonera de sua obrigagio, buscando, de pronto, apresentada a sua
conta de liquidagdo, depositar 0 seu debito, que deve ficar sub judice para eventual
dedugdo do débito do credor quanio aos honorérios periciais, quando insiste em apre-
sentar calculos exorbitantes.

¥ — Os Juros

Apenas para ilustrar o nosse entendimento sobre a matéria, franscrevemos a
mesma na forma gque & lratamos na parte dispositiva dos julgados por nds proteridos,
dlante da grande variedade dos temas que ¢ assunio em andlise propicia e para nfo
nos fornarmos mais exaustivos:

"Juros capitalizados (DL n. 2.322{87, ndo revogado pelo § 19 do artigo
39 da Lei n. B.177/91, j4 que tal dispositive ndo se reporta a juros simples,
aplicando-se, deslarte, o disposto no § 22 do artigo 22 da Lei de Introdugdo
ao Cddigo Civil) incidentes sobre o capital comigido (Enundiado n. 200, do
C.TST na forma das Leis ns. 6.423{77, 7.738/89 e BAT7IO1)~.

Efetivamente, a Lei n. 8.177/31 nao criou, ao contrdno do douto entendimento
em contrdrio, os juros simples, sendo que ndo estamos solitdrios no nosso ponto de
vista, citando-se, exemplificalivamente, como nos lembra o Dr, JESUS PAPINI (como,
alids, livemos oportunidade de verificar, quando de nossa substiluicao): a M.D. Juiza
Presidenta da JCJ de Americana, Dra. ANA MARIA DE VASCONCELLOS AQUINO
nos acompanha em nosso entendimento.

¥l — Conclusio

0 nosso objetivo ndo é polemizar os temas de que acima cuidamas, mas,
reitere-se, trazer um enfoque bastante simples, apds exaustivos estudos solre cada
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um deles, em nossa vivéncia na drea, tanto de ex-profigsional advogada e especialista
ou prética em cdlculos lrabalhistas (conquanto nao propriamenie Expert), como, atual-
mente, de Magistrada do Trabalho, aguardando sejam ohjelo de maior @ melhor andlise
por parte dos nossos estudiosos.

Abaixoc as consideragdes do Expert Judicial JESUS PAPINI, que servem de
grande subsidio para as andlises [uturas sobre os temas ora suscitados.

Campinas, 5.10.93

Sentime-nos honrados ao receber o convite da Dra. IVANI M.F. GIULIANI para
emitir parecer sobre as questdes propostas no artigo que serd publicado em revista
especializada, contendo consideragoes sotwe a atualizagdo dos créditos lrabalhistas
na execugdo. Na tentativa de fornecer contribuigdes sobre o assunto, passamos a
discommer sobre os femas propostos, nas questdes que se apresentam conlrovertidas
pelo que temos nolado no dia-a-dia.

Scbre a OTM Fiscal

Entendemos que a OTN fiscal nde deve (g ndo pode) ser conslderada na exe-
cugdio trabalhista, O artigo 1# do Decreto-lei n. 75/66 determinava que a corregdo
monetdria tinha por base a ORTN, que foi transformada em OTN a partir de mar/86.
Ou seja, a OTN substitulu a ORTN como indexador dos créditos trabalhistas.

O Decreto-lei n, 2.284/86 congelou o valor da OTN em Cz$ 106,40. Quando
se aproximou ¢ fim do ano liscal de 1986 decidiu-se (pelo Decreto-lei n. 2.308 de
19.12.88) que as demonstragdes financeiras deveriam ser efetvadas com base na
*distribuicio pro rata da OTN de fev/86°, pelo valor inicial de Cz$ 99,50. Tal disti-
buigho pro rata é que denomina-se costumeiramente de OTN fiscal

A OTN liscal refere.se exclusivamente as demonstragdes financeiras!!

No periodo de existéncia da OTN congelada existiuv concomitantemente a OTN
liscal. Ao nosso ver, ndo existe disposilivo legal determinando que a execugdo tra-
balhista deva observar a variagio da OTN fiscal no seu periodo de existdncia para,
apds, observar a variagdo da OTN normal.

A OTN liscal apresenta a mesma variagfio da OTN normal no periodo de fev/86
a mar/87. notando-se somente que pela OTN fiscal a core¢ao fica distribuida ou
diluida ao longo do periodo em que a OTN ficou congelada. Ambas pariem do valor
de Cz$ 99,50 em levf86 para chegar em marf87 pelo valor de C2% 181,61,

Porém, devido ao fato da corregio da OTN fiscal estar dilvida ao longo do
periodo de sua existéncia, o resultado final da comegdo de débitos com época propria
do perfodo de fevj@6 a mar/87 apresenta distorgio quande ulilizada uma ou outra
OTN.

Observa-se que, por exemplo, se um débilo no valor de Cré 1.000,00 for atua-
kzado desde nov/86 temos 9,39 OTNs congeladas, enquanto que, pela OTN fiscal
temos somente 8,82 OTNs fiscais.

Cz$ 1.000,00 f. Cz$% 106,40 = 9,39 OTNs congeladas
Cz$ 1.000,00 J. Cz$ 113,40 = 8,82 OTNSs fiscais



Sobre a TRD acumulada

A série de TRD acumulada deve iniciar no dia 1.2.91 e nao em 1.2.91. Nao
existe base legal para aplicar TRD no mas de fev/91.

A Lei n. B177/91 entrou em vigor no més de margo. E certo que referida lei
é resultado de uma Medida Provisdria editada e publicada em fevereiro. Porém, a
Medida Provisdria nfio cuidava da execugSo trabalhista. Tal matéria foi incluida no
texto legal por iniciativa de emenda/substitutivo apresentado no Congresso Nacional.

Em decorréncia, apesar da Lei retroagir {cometamente) sua vigéncia desde a
data de publicagdo da MP, o arligo 39 somenle passou a existir no mundo juridico
a partir da publica¢éo da Lei n. 8.177/91, que deu-se em margo.

Diante da aparenie extingao da TRD pela Lei n, 8.660/93, parece-nos que o
fator de TRD acumulada poderd continuar sendo apurado, observando-se que tal
série de TRD acumulada ndo pode ser confundida com o IDTR atvalmente ulilizado
pelos bancos e companhias seguradoras.

O IDTR nio observa a questio dos dias n3o uteis, quando nio pode haver
evolugdo do fator, conlorme adiante analisado. Observa-se também que o IDTR apre-
senta fatores que chegam a decrescer nos finais de semana, dando a falsa impressao
de deftacdio no respectivo periodo.

A evolughio da TRD acumulada, oblida segundo os percentuais da TR, deve
observar alguns principlos basicos:

1} A TR é vélida para ser aplicada nos dias dtcis a que se refere, no periodo
de um més. Por decomréncia, nos dias ndo Uteis n3o poderd haver evolugio do fator
didrio;

2) O govemo divulgou TRD até 31.mai. 93, permitindo apurar o fatar didrio até
1.jun.93;

3} Concomitantemente & TRC do més de maio foram divulgadas TR's em todos
os dias do més. Assim, o fator didrio apds 1.jun,83, deve sofrer a inciddncia da TRD
8 respectiva evolugdo da seguinte forma:

a) Pela TR de 2.mail.p3 (30,34%), vélida para 22 dias Gtels no periodo
de 2maif3 a 1.Jun.83 obtemos a TRD de 1,211720% ou 1.0121172 em
1.jun.83, cuja TRD deve ser aplicada &o fator de 1.jun.93, obtendo o fator de
2. jun 83, e assim sucessivamente;

b) Pela TR de 5.mai.93 (31,90%), vilida para 23 dias Oteis no periodo
de S.mai a 4jun = TRD 1,211704% ou 1.01211704 em 4.jun x fator de 4.
jun = fator de 5.jun {sab) = fator da 6.Jun (dom) = fator de 7.Jun {segunda-
feira);

¢} TR de 8.mai (28,26%), 21 dias dteis de 8.mai a 7.Jun = TRD de 7.jun
» 1,01192238 x fator de 7.jun ~ fator de B,Jun.

Sobro as Tabelas Existentes

Canhecemos diversas tabslas que sfo divuigadas para corrego monetdria,
Todas atualizam débitos para o dia primeiro do més a que se referem.
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Algumas apresentam indices conlerddo a alualizacio monetiria desde o dia
primeiro de cada més até o dia primeiro do més a que se refere a tabela. Outras
apresentam a corregdo monetdnia a parlir do dia primeiro do més seguinte.

Existe uma regra simples que deve ser observada para a ullizagio comreta
dos fatores existentes nas diversas tabelas publicadas:

Observe na tabela o indice divulgado para a competéncia mais recente. Se a
tabela consultada é valida para o més de agosio de 1993 (dia 12 portanto), e o indice
de july93 for diferente de zero, conclui-se que a tabela apresenta para o més de julho
a comegao monetdria do periodo de 1 de jullio a 1 de agosto. E ¢ o saldrio do més
de junf93, ndo pago no prazo legal, que deve solrer incidéncia da corregio monetdria
a partir do dia 12 de julho.

Ocorrendo a hipotese do exemplo acima, débitos de junf93 devem ser comigidos
pela aplicagio do indice do més seguinte na tabela consultada. E assim sucessiva-
mente para as demais compelténcias.

N3o se trata, absolutamente, de adotar como época propria o més seguinte,
mas somente de consultar correlamente o fator dentro da tabela.

Sobre 0% Expurgos Inflacionarios

Passamos a apresentar os critérios 1écnicos que parece-nos devam ser obser-
vados quando referidos expurgos inflaciondrios forem deferidos pelo MM. Juiz da exe-

cugaD.

Quanto ao IPC de 70,28% do més de dezfBB, aplicivel a parir de 12%fjan/89,
as labelas de comegiio monetiria normalmente ja consideram o percentuat de 28,79%
quande da composigao dos indices. Ou seja, o débilo ji fica corrigido em 28,79%
no mas de janf89. Deve-se utilizar entdo, em complemento, o percentual de 32,215%
que, aplicado cumulativamente ao percentual anterior, resulta na comegéo de 70.28%
{1.2879 x 1.32215 = 1.7028).

A cbsarvidncia do percentual de 70,28% no més de dez/88 (pelo seu comple-
mento de 1,32215) Implica que débitos com més de competéncia até dez/88 séo
reajustados pelo referido percentval e que parcelas postericres néo sofrem alleragdo
com relagdo so referido percentual.

Quanto ao IPC de 84,32% em mar/20, as tabalas normalmente J& consideram
tal percentual na compasigio dos indices, & titule de corregfo monetdria da poupanca
com data de aniversdrio no dia primeiro do més.

Quanto & Inflagdo de 44,8% em abr/90, normalmente as tabelas nao consi-
deram referido reajusta porque as cadarnetas de poupanga nic apresentaram corregio
no dia ptimeira do més de maio. Caso seja admitido a aplicagio de referido reajuste
na execugdo trabalhista, débitos com més de competéncia até abrf30 serdo reajus-
tados pelo referido percentual, e parcelas posteriores néo sofrerfio alteragfio com re-
lagdo ao referido percentual.

Quanto & Inflagdo de 7,87% em mai/s¢ as tabelas normalmente ja utiizam o
percentual de 5,38% quando da composiclo dog indices. Deve-se ulilizar entdo, em
complementa, o percentual de 2,3628% que, aplicado cumulativamente a¢ percentual
anterior, resuita na carrecdo de 7,87% (1.0538 x 1.0236 = 1.0787).

Pelo que temos observado, sdo estes 0s expurgos inflacionarios mais solicitados
pelos advogados militantes na Corte Trabalhista.
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Juros a Partir de Margo de 1991

Na qualidade de perito judicial temos utitizado tanta o critéric de Juros simples
como ¢ critério de juras compostos a partlr de 1.mar.91, Acolhemos, sem contestar,
as deteyminagdes emanadas pelo N, Julz Presidente da Junta onde exergo ¢ encargo.

Temas porém o entendimento pessoal de que a capitallzagio composta prevista
no artigo 3% do Decreto-lei n. 2.322/67 nédo deixou de existir apds a edicdo da Lei
n. B.177/91,

O § 1% do artigo 39 da Lei n. 8.177/91 estabelece que o débito (atualizado
pela TRD) serd comigido com o acréscimo de juros de 1% ao més, aplicados pro
rata die. O nove diploma legal introduziu apenas a modalidade de Juros didrios, quando
até entdo era aplicada a modalidade mensal. Em momento algum restabeleceu a
forma de juros simples.

Q artigo 32 do Decreto-lei n. 2.322/87 n&o foi expressamenta revegado, O artigo
44 da Lei n. 8.177/91 revogou de forma especifica somente o Decreta-lei n, 75/66,
revogando de forma genérica as demals disposi¢Des em contrdrio,

© artigo 3% do Decreto-lei n. 2.322/87 continua parcialmente vigorando naquilo
que ndo dispde contrariamente 4 nova lei. Temos entdo gue, em confronto com o
Decreto-lei n. 2.322/87, a periodicidade na apuracio dos jurog é a Gnica disposicio
em contrdrio da nova lei. Anles 08 juros eram mensais. Agora sao didrios.

Se & nova lei silencicu guanto & forma de capitalizag3o, a forma antiga (que
é a forma composta) que ndo confraria a nova Lef ficou mantida,

Finatizando

Q presente parecer foi emitido tendo por base ndo s6 a experidncia protissional
pela militdncia no ramo da pericia contdbil judicial voltada exclusivamente para a Jus-
tiga Especializada, mas também a nossa formagio acaddmica no curso das Ciéncias
Juridicas,

Limeira-SP, 8.10.93.
JESUS PAPINL.
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RECLAMAQéEﬁS TRABALHISTAS MOVIDAS CONTRA
CAMARA DE VEREADORES

JOSE ANTONIO PANCOTTIV?

Com certa freqiiéncia temos recebido na Justica do Trabalho agdes frabalhistas
propostas em face das Camaras de Vereadores, movidas por servidotes publicos
municipaig, contratados pelo regime celelisla, a prelexto de que prestaram concurse
promovido por este drgéo publico, neles foram admitidos e exclusivamante a ele pres-
taram sarvigos.

N&o obstanie o relevante papel das Camaras de Vereadores, com poderes
legisferante e de fiscalizagio do executivo, ndo tdm elas personalidade juridica prdpria
e por se tratar de mero drgao do Municipio, por conseguinle, nao ©m capacidade
de ser parte, nem de estar em juizo, apliddo exclusiva das pessoas {lisicas ou juri-
dicas),

A Constituicao Federal de 1868, seguindo a trilha das que the antecedeu, es-
truturou a possa "organizagio politico-administrativa™ assentada nas pessoas juridicas
de direilo publico interno, quais sejam, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios (art. 18 CF/88), como entidades dotadas de autonomia politico-administra-
tiva, ora com competéncias exclusivas para cada uma; comum & concorentes entre
elas e, de resto, a competéncia residual nos limites ragados pela prépria Constitvigdo.
(arts. 21, 22, 23 e 24 da CF/88).

Relativamente aos Municipios a Magna Carta relegou a sua esbuturagio 3
Camara de Vereadores, através de "lei orgénica”, desde que "atendidos 08 principios
estabelecidos nesta Conslitvigio, na Constilvicdo do respeclive Estado...” (art. 29 da
CFjaa).

O Caonstituinte, todavia, instituiu na propria CF, os orgaos publicos do Municipio:
Prefeito, Vice-Prefeito @ CAmara de Vereadores. E evidente que outros érgdos ndo
independentes podem ser criados, por sua lei orgdnica, como por exemplo as Se-
cretarias.

Os érgdos pubkcos, enfim, "séo centros da competéncia inslituidos para o de-
sempenho de fungdes estatais, através de seus agentes, cuja atuag3o @ imputada &
pessoa juridica a que perlencem™ {HELY L. MEIRELLES, pdg. 58, edicio de 1989),

Na “organizagéo dos poderes® da Republica, a Constituicio Federal em vigor
distribviv os poderes politicos do Estado entre 0s drg3os legislativo, exacutivo e ju-

(") Juiz Presidente da JCJ de Votuporanga/SP. Prol. da Facukdade de Direito de Aragatuba/SP.
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dicidrio, com as fungdes precipuae, de per si, de elaborar leis, executd-las de forma
nao contenciosa e, por lim, de aplicé-las contenciosamente. Na sua esirulura de Es-
tado federal composio, cada pessoa juridica de direito publico interno recebeu parcela
deste podar, (sendo por isso dolada de drgdos especificos para exercé-los}), sé aos
municipios ndo se atribuviu competdncia jurisdicional.

Na licdo do ilustre mestre paulista, retrocitado, estes drglos por se incrustrarem
na cupula das respeclivas pessoas juridicas de direito plblico, sdo classificados como
"6rgaons de independentes®,

"Nessa categoria se encontram as corporagdes legislativas (Congresso
Naeciona!, Camara dos Deputados, Senado Federal, Assembléias Legislativas,
Céamara de Vercadores)”, (grilei} in obra retro, do mesme autor, pag, 61.

Sendo drgdo, como efetivamenta 0 &, a CAmara de Vereadores, ¢ desprovida
de personalidade juridica, pois n&o passa de “"centro de compeltdncias instituido para
desempenho de fungdes estatais...”, especificas. Sua alvagdo 4 Imputada 4 pessoa
juridica Municipio.

Né&o tendo personalidade juridica prdpria, ndo ltem capacidade da, por si s&,
adquirir direitos e contrair obrigagSes, o que é exclusivo das pessoas (fisicas ou ju-
ridicas). Com efeito, aste atributo ou esta aptidao é reservada pela ordem juridica 4s
pessoas fisicas ou humanas e aos entes formados por agrupamentos de homens,
para fins determinados, com personalidade distinta dos seus componentes, a quem
o direito empresta as mesmas prerfogativas das pessoas humanas, ou sejam, as
pessoas juridicas publicas ou privadas.

Porque desprovidas de personalidade juridica prdpria, ndo tdm as cdmaras de
vereadores, capacidade de sor parte, no processo e, por decomréncia légica, capa-
cidade de estar em juizo. Na nossa sistemadtica, os processos que contenham agbes
contra alas serdo extintos sem julgamento do mérito, por faftar-lhe pressuposto
processual de existéncla. E que o processo tem natureza de relagio juridica, ndo
podendo, por dbvio, se consbituir esla relagdo, sendo por titular a quem a ordem
juridica confita capacidade para tal.

Por esla razdo ¢ que o Cddigo de Processo Civil & taxativo, no an. 12, "Serdo
representados em Jufzo, ativa e passivamente;

1 — a Unldo, o3 Estados, o Distrito Federal ¢ Territérios, por seus Pro-
curadores;

Il — o Municiple, por seu Prefelto ou Procurador',

No dia-a-dia da atividade da Administragdo piblica pode ocerrer, & infelizmente
com cena freqiéncia ocorre, de um drgéo invadir a competéncla de outro, ou oa
seus dirigentes {mesas diretoras de casas legislativas, ou dire¢gio de tibunal, por
exempio} terirem normas regimentais (normas intcena corporis, com eficdcia doe lei)
interferdncia na esfera de direitos subjetivos dos seus componsntes. Nestas casos
restritos e especificos a doutrina e a Jurisprudéncia t4m reconhecide caepacidade pro-
cessual de certos drgdos publicos (casas legislativas, tribunals, ministérios), para de-
fesa de prerrogativas funcionals, ou para compelir os seus dirigentas a pautarem seus
atos conforme a lei. HELY susienia, conludo, que esta capacidade sé a tem os 6rgéos
independentes e autdnomos (in obra citada, pdg. 60).

Nestas hipdteses, as agdes judiciais ordinariamente t4m eam vista a obtenglo
de um provimenta jurisdiclonal mandamental, sem reflexos patrimonlas Imediatos e
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diretos para a pessoa juridica de direito piblico, Dirigem-se, via de regra, a corrigir
ilegalidade de ato da autoridade, geralmente frutc de excesso, desvio ou abuso da
poder.

No entanto, no caso de reclamagée frabalhista ndo se subsume a nenhuma
destas hipdteses. A providéncia jurisdicional que aqui se pleiteia é de natureza con-
denatdria, com reflexos patrimoniais diretos e imediatos para a pessca juridica de
direito pablico.

Dentre poderes deferidos ao Municipio pelo Constitvints, incluiu-se o de, "or-
ganizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessio ou permisséo, os servigos
publicos de interesse local..,” art. 30, inciso V da CF/88. Nesta norma esté implicita
a competéncia para organizar o quadro de servidores publicos, naquilo que nao con-
frarie a Constitugao.

Verifica-se, assim, que podera instituir quadre de servidores para cada Grgdo
municipal, conferindo-se a estes drgéos autonomia para realizar COncUrsos com vistas
a prover cargos, demitir ou exonerar servidores, pagar-ithes salarios, conceder-lhes
férias, licengas, etc., a exemplo do que ocorie com os 6rgéos de cipula da Unido
Fedetal. No entanto, sd0 todos servidores do municipio. Eis que esta é a pessoa
juridica de direita piblico responsdvel. Os alos praticades pelas pessoas fisicas in-
vestidas de cargo em érgdos dos municipios, repita-se, quande praticados nesta qua-
lidade, pela teoria da “imputagio®, s30 de responsabilidade da pessoa juridica a que
estes &rgdos integram, no caso o Municipio.

Finaimente, nfo é o caso de ilegitmidade de parte (elemento pertinente as
condigSes da agdo), como ordinariamente se alega, mas de falta de pressuposto
processual subjetivo relativo &s partes, por faltar & Cémara de Vereadores capacidade
|uridica de ser parte, j4 que mero drgdo publico, desprovido de personalidade. Por
censeguinte, a causa da extinglo do processo nag serd caréncia da aglo, mas nu-
lidade processual insandvel.

Eis a nossa opinido, SMJ.



QUESTOES JURIDICAS Il —
FATOR TR DE ATUALIZAGAO, ETC...

JOSE SEVERINO DA SILVA PITAS!?

SUMARIO: 5 — Fator TR da Atualizagdo; § — Projeto de Lei sobre Cortegho
Monetdria @ Depdsito Judicial; 7 — Preseriglo quanto ao FGTS; 8 — Compsténcia
da Justiga do Trabalho em agdes de inlerasse de entidade sindical; 8 — Medidas
colbitivas da deslealdade processual; 10 — Medida Cautelar como instrumento su-
cedineo do Mandade de Seguranca entra particulargs; 11 — [us varlandi e Direilo
Potestativa dlante de artige 37 da Constitvigio Federal,

5 — Fator TR de Atvalizagdo Monetdria

A Lei n. 8,660, de¢ 28 de maio de 1993 extinguiu a TRD (Taxa Referencial
Didria) e introduziu a partir de 1* de maio de 1993, para 03 negécios juridicos, a
Taxa Re-ferencial-TR — divulgada, diariamente, para periodo de um més.

O paragrafo dnico do artigo 22 aulorizou o Banco Central a divulgar para o
més de malo taxas didrias comn valor correspondente & distribuicio pro rata dic da
TR do dia primelro do més respectivo.

Pretendeu o legislador lolerar a corecdo didria dos negdcios juridicos apenas
até 31.5.93 e doravanie, apenas, mediante ajuste mensal para alguns, timestral para
oulros negocios,

Parece-me com isto violar garantia conshilucional, em alguns casas, consistentes
de alos juridicos perfeilos. Por outro lado, alguns negdcios devem vencer em fragdo
de més apds maio.

Para as relagbes trabathistas, entretanto, revefa-se de essencial importancia ¢
fato de que o artigo 39 da Lei n. 8,177/91 ndo disciplina ntgdéclos Juridicos, e sim,
8 recomposiglc monetaria e pagamenta de juros de mora decarrentes de ato Ricito.

A Lel n. 8.880/83 nfo alterou o artgo 39 da Lei n. 8.177, do 1% de margo de
1891, que determina a corregéo dos débitos trabathistas pela variagie da TRD. Criou,
entretanto, obstdculo ac cumprimento da lel, ao Ihe retirar a divulgagdo da TR didria
ou pro rata dle.

(") Juiz do Trabalho, Presidente da 2* JCJ da Franca-SP.,
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Nao se concebe, em nenhum sistema de direito intarpretagio ou preceito que
tenha por efeito o estimulo & pratica de ato ilisite.

Por conseguinte, por exigdncia absoluta de ordem prdtica e por irecusédve!
necessidade de cumprimento da lei, & falta de divulgagao oficial da TR pro rata,
recomenda-se que se utilize a Taxa Referencial Acumulada (TRA) praticada petos
agenies econdmicos, como 0% Bancos, ¢ divuigada sob o denominagido de FATOR
TR DE ATUALIZACAOQ, ou FATOR TR DB, que, deduz-se, equivale & pro rata die.

Este & o critério, que provisoriamente, estamos adotando para elaboragéo das
tabelas de awalizagao dos débites trabalhistas, necessdrias e de ampla utilizagdo em
todo o Brasil.

6 — Projeto de Lel — Corregao Monctiria ¢ Depdsites Judiclals

Em face da inseguranga gerada pela constante altera¢fio da politica econdmica
& indevida vinculagio com os débitos trabalhistas, encaminhei proposta de elaboragia
de lei, como o objetivo de destinar método deflnltivo e InalterAvel para a corregéo
monetéria dos débitos trabalhistas cujo conteldo passo a transcrever e do qual trans-
mit mensagem, via telex, para as seguintes autoridades: a) Prasidente da Repdblica;
b) Ministro do Trabalho; ¢) Ministro do TST; Presidente do TRT da 15% Regido; Ministro
da Fazenda, e Presidente do Congresso Nacional. Eis, o texto:

*Diante da questdo de relevante inleresse dos trabalhadores brasileiros, em
face da omissio na Medida Provisdria qua introduziu altera¢des na Taxa Referencia!,
bem camo pela necessidade de certeza e estabilidade quanto s decisGes da Justica
do Trabalho, rogo a Vossa Exceléncia permitir-me apresentar sugestio para disclplina
do artigo 39 da Lei n. 8.177/91, com acréscimos Cportunos:

Art, 39 {nova redagio)

oi DEBITOS TRABALHISTAS DE QUALQUER NATUREZA ESTARAO SU-
JEITOS A ATUALIZAGAO MONETARIA PELA VARIAGAO DIARIA DA UFIR — UNI-
DADE FISCAL DE REFERENCIA — NO SEGMENTO COMPREENDIDO ENTRE O
DIA DA EXIGIBILIDADE DO VALOR E O DIA DO EFETIVO PAGAMENTO OU DE-
POSITO JUDICIAL.

JUSTIFICATIVA:

Por quesiao de eqiiidads, em atendimento ao principio de isonomia, a redagdo
sugerida abrange eventuais créditos do empregador para efeilo de compensagdo.

Mo se concebe em nenhum sistema de direito interpretagdo ou preceilo que
tenha por efgilo a tendéncia de estimular a pritica de ato ilicilo, razlio por que débitos
trabalhistas nio podem ter sua atualizagdo allerada de variagao didnia para mensa,

A redag3o do caput do artigo 39 da Lel n. B.177/891 emprega a expressio
Juros de mora em sentide leigo, quando na verdade refere-se & avakzagio monetiria,
Juro refere-se, tecnicamente a ganho de capital,

O acréscimo da expressido depdsito Judicial justitica.se por cormesponder a
uma das modalidades pelas qual a lei permile ag devedor desonerar-se da obrigagao
@ que com freqiéncia ocofre, na forma do disposto nos artigos 881, pardgrafo unico,
882 e 899 da CLT.

'§ 12 — OS DEPOSITOS JUDICIAIS PARA EFEITO DO DISPOSTO NO
ARTIGO 899, 881, PARAGRAFO UNICO E 882 DA CLT SERAQ FEITOS
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ATRAVES DE SIMPLES GUIA, EXPEDIDA PELA SECRETARIA DA JUNTA
OU CARTORIO, EM ESTABELECIMENTO OFICIAL DE CREDITC OU, EM
FALTA DESTE, em estabelecimento idbneo, A CRITERIO DO RESPECTIVO
JUIZO.”

'§ 22— 0OS DEPQOSITOS A QUE SE REFERE O PARAGRAFO ANTE-
RIOR ESTARAO SUJEITOS A ATUALIZAGAO MONETARIA E JUROS DE
MORA, SEGUNDO OS iNDICES ESTABELECIDOS PARA OS DEBITOS TRI-
BUTARIOS FEDERAIS, FAZENDO CESSAR A RESPONSABILIDADE DO DE-
POSITANTE, POR ESTES TITULDS.'

JUSTIFICATIVA:

Quantc aos depdsitos, hé divergéncia na legislagio lrabalhista, complexidade
burocritica e prejulzo o valor depositada. Quanto aos rendimentos a legislagio tra-
balhista é omissa,

Conlfira, outrossim, a analogla do artigo 9%, § 42 da Lei n. 6.830/60 {que dispde
sobre a cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Puablica).

O depésilo no FGTS previsto pelo artigo 899 & incompativel com a finalidade
da garantia do juizo, além da burccracia prejudictal aos jurisdiclanados.

_'§ 3" — (REPRODUZIR © ANTIGO § 19, SUBSTITUINDO A EXPRES-
SAQ, JUROCS DE MORA PREVISTO NO "CAPUT", POR, NO VALOR ATUA-
LIZADO, NOS TERMOS DESTA LEI)

JUSTIFICATIVA:

O legislador utllizov a exprassao JUROS DE MCRA em sentido leigo, pois no
sentido técnico, expressa ganho de capital, matéria jA disciplinada satisfatoriamente.

O conteddo juridico da expressdo leiga utiizada pelo legisfador equivale a cor-
recio monetdria.

'§ 4 (REPRODUZIR O § 22 DA LEI, ART. 39, SUBSTITUINDO A EX-
PRESSAO BTN FISCAL, POR SIMPLES BTN)'

JUSTIFICATIVA:

Na legislagio substituida nio se usava o BTN Fiscal para corregao dos débitos
trabalhistas.

CONCLUSOES

Q critério preconizado pela redagio, ora sugerida ao artigo 39 da Lel n. 8.177,
possui por vetor fundamental a simplicidade da atualizagio monetdria (a analogia
com a cormecdo dos tribulos federais) e a necessidade de se desestimular a deso-
bediéncia 4 Legislagdo do Trabalho.*

Acrescentar-se-ia, no presenie trabaiho, que para se alingir o objetivo da se-
guranga e certeza na disciplina do segmento mais tormentoso do Processo do Tra-
balho, a Liglidagio de Sentenga, convém gue a sugesifio aqui olerecida se ransforme
em lef autSnoma @ ndc em simples alteragiio da Lel n, 8.177/91, o que, alids, &
adequado, compatival e procedents.
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Contudo, o ponto vulnerdvel da questao reside na instabilidade legislativa, O
ideal é preservar a imutabilidade da legistagio, que nesta matéria, nao ha razdo para
tantas mudangas. Poder-se-d, outrossim, fixar o critério estabelecido pelo artigo 12
da Lei n. B.660/93, que adolaria para os débitos trabalhistas na TR pro rata dic de
forma simples e objetiva, como por exemplo, 130 da variagin da TR cheia projetada
para o periodo de um més.

7 — Da Prescrigao Quanto ao FGTS — Conta Inativa

A Constitvigao Federal dispde que constitui direito do trabalhador acan, guanto
a créditos resultantes das relaghes de wabalho, nos seguintes limites: cinco anos,
enquanto vigente o contrato de trabalho, caducando tal garantia, se nao exercitada
aié dois anos da extingiio do contrato, para 0s trabalhadores urbanos, e por tempo
indeterminado para o trabathador rural até dois anos da extingdo do contrato.

A Lei Comum estabelece que a todo direito corresponde uma agio, que o
assegura (CC, 75). A Constivigio estabelece que este direito tem limites (art. 72,
inciso XXIX) na relagdo de trabalho.

Q aspecto relevante da questio, entretanto, consiste em deteciar o dics a
quo da contagem do lapso temporal, dentro do qual, o interessado pode exigir a
reparagio de seu direilo.

Ma relagio ruricola, o prazo prescricional, em regra, 56 comeca a fluir apos a
extingdo do conlrato.

Na relagao urbana, em regra, o prazo inicia sua conlagem da data da violagao
do direilo. Se o quinto ano esgotar-s¢ alé 0 seguwio ano da extingio do contrata,
o trabalhador estard desguamecido da garantia. Embora tenha o direito material nao
pode exigi-lo, perante o Judicidrio,

Porém, especificamante, em relagao ao FGTS, ainda que o empregador deixe
de depositd-lo durante toda o contrato, nenhum prazo prescricional comega a fluir
até o momento em que ocorra a violagio do direlta do trabalhador. E a violagdo a
seu direito aos créditos decorrentes dos depdsitos fundidrics s6 se configura no mo-
mente em que o trabalhador pode exercltar o direlto 4 dispenibllidade do mesmo.

Se mandado embora, sem justa causa, o prazo prescricional inicla-se na data
prescrita no § 62 do artigo 477 da CLT.

Se despedido com Justa causa ou se rescindido o contrato por iniciativa do
trabalhador, o prazo prescricional fluird & partir da data em que puder exercitar o
direitc ao levantamento dos depdsitos.

Nos casos de contas inativas, ndo havendo ¢ ex-empregador feito os depdsitos
fundidrios durante a relagdo de emprego, ainda que o contrato esteja extinic ha mais
de dois anos, tem o trabalhador agio para exiglr do mesme © cumprimento da lei,
a contar da data em que a legislagdo Ihe autorizou o levantamento do numerario,
até dois anos.

Penso, entretanto, {ue para tuda hd uma medida e um limite, Fara tal cponho
o prazo de vinte anos da exting@o do contrate de trabalho para se sepultar todas as
controvérsias, incdlusive relativas as execugbes, com base no artigo 40 da Lei n.
6.830/80 combinada com artigo 889 da CLT (Cf. Cadige Civil, artige 177).
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8 — Da Competéncla da Justiga do Trabalho em Agdes de Interesse da
Entidade Sindical

A Conslituigiio Federal, flel & Histdria e as exigéncias modernas, em resposta
aos conflitos deceorrentss dos intaresses inerentes ao capital e 8o trabalho, estabalecsu
a competénclia cepeclal & Justiga do Trabalho para conciliar & julgar os dissidios
entre trabalhadeor (pessoa natural) e empregador (pessaa natural ou juridica).

Neste enunciado se revela o vetor fundamental inslituido pela Constilvigio
quanto & competéncia da Justiga do Trabalho.

Dois sda os pressupostos elementares, partanto:

a) relagdo de trabalho {na acepcio de género da relagdo de emprego; as
Consfituigdes anteriores ulilizavam o termo empregados em vez de trabalhadores, o
que implicava a pressuposi¢io de retagio de emprego & nao de trabalho);

b) conflito trabalthador x empregador (pressupde a Constituigao que uma
das partes seja pessoa natural {rrabathador}.

Revelados os velores materiais definidores do espectro de competéncia da Jus-
tica do Trabalho, resia pdr em evidéncia as disposigies secundanias previstas pela
propria Constiuigdo, ante a diretriz fundamental enunciada pelo brocardo: exceptiones
sunt strictissimac interpretationis.

Na parte principal do caput a Constiluicio enunciou a natureza da relagao
Juridica e a categoria dos sujcitos de direito, objeto da competéncia da Justica
do Trabalho, E incluiu, no universo dos sujeitos os entes poblicos externos e intemnos,
evidentemente, nas circunstincias em que exercerem o ius gestionis {e.g., mediante
contralo de trabalho sob a égide da CLT).

Ma parte final do caput a Conslituicdo estendeu o especiro da competéncia
para dois conjuntos de relagdes.

Primeiro: "na lorma da lei, outras contravérsias decorrentes da relagio de fra-
balho”;

Segundo: "bam como os litigios que tenham origem no cumprimento de suas
proprias sentencas, Inclusive coletivas®.

No primeiro confunte podem, portanto, mediante lgi ordindria ser incluidos con-
flitos em que o sujeito ndo precisa ser empregado, nem empregador, mas cuja relagso
seja de trabalho, como, por exemple, o chamados trabalhadores autdnomos, o5 pe-
quencs fretes, as coridas de taxi, a exemplo do que a lei j& fez quanto 4s pequenas
empreitas, em que o empreiteiro seja operério ou artitice (CLT, 652, 1ll}.

Quanto ao segundo conjunte da conflitos a Corslitulgio positiveu ¢ que, por
autoridade de irrecusdvel necessidade de funcionamento e eficAcia da prestaglio Ju-
risdicional, a Conscidncla Juridica, inquestionavelments, vinha orientando as execu-
¢oes de sentencas,

E nio se diga, data venia, que a Copstituigio com Isto queira dizer mals do
que j4 se sabia, pols, como ensina CARLOS MAXIMILIANG, a reta interpretagéo das
normas conslitucionais toma as acepgdes vulgares das palavras, salvo os termos de
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ciéncia e arle. (Comenldrios & Constituigao, Ed. Jacintho R. Sanlos, Rio de Janeiro,
1918, pag. 100).

A nota distintiva fica por conta das sentengas coletivas, cujo instrumento de
execugio se faz pela denominada agado de cumprimento.

A Conslituigho conlirmou que a competéncia para execu¢io da sentenga co-
letiva, ou seja, para solucionar os litigios propostos pela agéo de cumprimento continua
sendo da Justica do Trabalho.

Assim como ¢ vedado ao pacto privado derrogar o direite pablico (privaterum
conventio Jurd publice non derogati), ndo se concebe também que o tribunal, por
meio de inclusdo de matéria estranha a competéncia da Justiga do Trabalho, possa
ampliar o espectro de competéncia gizado pela Lex Legum. Pais, indcua qualquer
axpressdo menor derrogativa de ordem constitucional,

Auv aplicar a lei 0 juiz ndo reconhecera eficicia 4 norma inconstitucional. Ao
Judicidrio cabe dizer 0 que é o direito e portanto incumbe-lhe exercer o controle da
conslitucionalidade da lsi @ dos atos normativos. Ao juiz cabe verilicar a adequagio
do ato & Constivicdo, quanto aos requisitos formais e materiais, incidenter tantum.

ConseqGentemente, se o conflito posto em juizo néo constitui objeto da com-
petédneia da Justica do Trabalho, ou seja, ndo decorre da relagdo de trabalho, ou,
se o (nteresse em conllito nfo se refira a pelo menos um sujeilo que seja pessoa
natural, néo tem o conddc mégico, a matéria estranha inclusa na sentenga coletiva,
para ampliar ou diminuir o especire tutelado psla Carta Magna,

QO interesse de cobrangas das contribuigdes posto em juizo pelos sindicatos
refere-se a questdio ligada ao caixa da antidade em fungio de necessidades organi-
zacionais, associalivas ou de politica sindical, ndo se trata de dissidio trabalhista {de-
corrente da relagéo do trabatho): esla fora do objeto principal lutelado pelo artigo
114 da Conslitvigdo Federal.

Os sujeitas da relagdo em conflito ndo estdo abrangidos pelo objeto constitu-
cional: trata-se de dissidic entre pessoas juridicas. O conllite entre pessoas juridicas
alasta-se da competéncia fragada pelo artigo 114 da Lex Legum.

Embora seja imediatamente evidente que o Sol desenvolve trajetdria circular
em tomo da Terra, o raciocinio cientifico nos revela, pelo método dedutivo, e mediante
visdo macroscopica que a Terra é que desenvolve o movimenio de ranslagiio em
tomo do Sol, assim também, malgrado se tenha, numa interpretagio apressada, con-
vicgao de que o que a senlen¢a coletiva contenha, literalmente, seja de compeléncia
da Justica do Trabalho, & 0 seu ceniro gravitacional superior, 0 niacleo de seu caput
(relagio de trabalho enire wabalhador e empregador) que determinard o senfido e a
diregdo dos corpos juridicos satélites, que giram em tomo do caput.

As expressies juridicas satélites: “outras controvérsias® e “litigios que tenham
origem no cumprimento de suas praprias sentencas” legiimam-se, 1&m validade, tém
eficicia, sob o vetor superior da relagdo de trabatho, em primeiro lugar e depois,
sob o vetor do conflito intersubjetivo do trabalhador, seja empregado ou nao.

A Justica do Trabalho, como instancia especializada, foi instituida para dirimir
os conflitos modemos entre capilal e trabalho, Qualquer alleragao de sua finalidade
exigird revisjo de sua estrutura, discussdo e expressa permissio em sede constitu-
cional.
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9 — Medidas Coibitivas da Deslcaldade Processual

Infelizmente ndo & raro encontrar-se nos processos do trabatho conduta ca-
racterizada por flagrante deslealdade, ma (&, e formulagio de pretensdes e defesa
sabidamente destituidas de fundamento.

CQuantas vezes se depara com pretensdo ou defesa conlra texlo expresso de
lei ou contra fato incontoverso? Com que freqiéncia a parte altera a verdade dos
falos? ou se utifiza do processo para obtencao de objetive ilegal? ou opde injustificada
resisténcia ao andamento do feilo? ou procede de modo lemerdrio? ou provoca in-
cidentes manifestamente infundados?

Tudo isto é capitulado pela lei adjetiva comum como litiglncia de ma fe (an,
17, CPC).

E, data venia, equivocado o entendimento de que o juiz nao pode conhecer
do incidente de litigio de ma fé e tomar as providéncias de desestimulo a lal prética,
sendo quando provocado pela parte. Sem fundamento taf posigdo, porque a litiganeia
de ma 4, antes de agredir inleresses das partes, constitui verdadeira obstrucio a
adminisira¢do da Justica, & delito contra o interesse piblice de celeridade e crediti-
bilidade da prestagdo jurisdicional. Ademais, os bons ventos da Revolugao Efica, que
vem insuflando e vitalizando os espirilos guardides dos valores supenores da civili-
zagdo, tdm armado a Consciénecia Juridica de infransigente repulsa 4 mentalidade
deteriorante & desviadora da integridade ético-juridica.

©Q magistrado ndo pode, ndo deve, de forma alguma, permanecer inerte na
direcdo do processo. Exige-se do magistrado, sob responsabilidade maior, tornar-se
definitivamente, urgente e inalienavelmente, a chama viva, imediata, perpétua de exi-
géncia ética, inlegra, tomando de oficio todas as providéncias que venham a deses-
timular & coibir o delito e a condula motivada pela liigancia de ma . O Judicidrio
tem & finalidade onloldgica de solucionar o conflite de inleresses e nao pode servir
de instrumento de ma 16. Incumbe ao Juiz prevenir ou reprimir qualquer ato conlrario
& dignidade da Justica {CPC, 125, ).

Portanto, configurada a mé fé do empregador o juiz deve ndo s6 condend-lo
nos titulos pedidos mas deve, por analogia legis, dependendo das circunslincias,
acrescer a condenagao do adicional de 20% ao dobro do débito. Se se configurar a
m4 fé do trabalhador deve, segundo as circunstdncias, também condenar o frabalha-
dor, pelo menos até o limite de seu eventual créditc no processo, a pagar até o
dobro do que sabidamente ndo devia pedir & nem fez ressatva (CPC, 14 a 18).

Cddigo Civil, 1531

"Aquele gue demandar por divida j& paga, no tode ou em parte, sem ressatvar
as quanlias recebidas, ou pedir mais do que for devido, ficard obrigado a pagar ao
devedor, no primeirc caso, o dobro do gue houver cobrado &, no segundo, o equi-
valente do que dele exigir, salvo se, por ihe estar prescrito o diteilo, decair da agio.”

10 — Da Medida Cautclar como Instrumente Sucedanco do Mandado de
Seguranga entre Particulares

A todo o direito corresponde uma agdo, gue o assegura, enuncia o artigo 75
da Lei Comum, como lastro do Ordenamento Juridico.

O juiz nZ0 se exime de sentenciar ou despachar sob alegagdo de lacuna cu
obscuridade da Jel, ainda que tenha de se socofrer da analogla, dos costumes e
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dos principlos gerais de direito, Assim determina a Lei Processual Comum em seu
artigo 126.

A Consclidagao das Leis do Trabalho, mais liberal, autoriza o juiz, na falta de
disposi¢des legais, utilizar-se, também, da eqlildade {CLT, 82).

Dispde ¢ artigo 12 da Lei n. 1.533, de 31 de dezembro de 1951;

*Conceder-se-d mandado de seguranga para proleger direito liguide &
certo, nao amparado por habeas corpus, sempre que, ilegalmente ou com
abusa do poder, alguém sofrer viclagdo ou houver Justo receio de sofré-la por
parte de autoridade, seja de que calegoria for ou sejam quais forem as fungSes
que exerga.”

Para exame de siluagic concreta imagine o caso de empregado de scciadads
de economia mista na iminéncia de obter transferdncia da cidade de Sio Joaquim
da Barra para a cidade de Franca, onde mantém residéncla e viaja diariamente, per-
correndo, ida e volta, 100 quildmetros, vé ameacado seu direito, pela recusa da em-
presa em receber seu requeriments, por questdo de preferéncia, por motive politico,
para efetivar na vaga trabathador aproveitado de empreiteira que o mantém conté-
nuamente prestando servicos na estatal,

Admita-se, pelo Regulamento, ou pela Lei, ¢ primeiro trabalhador, que é em-
pregado ingresso na estatal por concursa puablico, tenha o direite liquido e certo para
reguerer e submeter-se ao procedimento de efativagdo do cargo.

Diante da iminéncia de consumacéo da violagdo de sev direito, pela efetivacio
de pessoa estranha ac quadro da empresa & ¢om infragio & exigéncia constilucional
de que a investidura em emprego piblico depende de aprovagdo prévia em concurso
publice de provas ou de provas e titulos, qual © remédio juridico eficaz, qual a agao
assinalada pelo artigo 75 do Codigo Civil constilvird instrumento de garantia eficaz a
seu direita liquido e certo de ver submetido seu requerimento & apreciagio da Estatal
de economia mista (entidade da Administragio Indireta, segundo o Dicigndrio Juridico
da Academia Brasileira de Letras Juridicas, Ed. Forense Universitaria, 1% ed., 1990,
pég. 25), sujeita aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
nes lermos do artigo 37 da Constitvigdo Federal?

A Socledade de Economia Mista no exercicio de seus negdcios, na forma do
artigo 173, § 12 da Constitvi¢io, sujeita-se ao regime juridico proprio das empresas
privadas, inclusive quanto 4s obrigaghes trabalhistas, razéo por que ndo se enquadram
seus atos, como atos de auloridade, mas de simples gestdo de negdcios.

Contudo, & agdc que se reclama deve ter carga predominantemente manda-
mental, na linguagem de PONTES DE MIRANDA.

A acdo adequada, portanto, seria o Mandado de Seguranga, que por sua efi-
cdcia e celeridade ordenaria & entidade para se abster da prética ilegal de efetivagio
de trabathador, sem concurso publico, 8 que racebesse @ analisasse o requerimento
do empregado praterido.

Ndo cabs Mandado de Seguranga ng caso, mas ndo pode o juiz recusar o
provimanta do direito liquido & certo do Reguerents, ulilizando-se da analogia da Lei
n. 1.533, de 31 de dezembro de 1851, sob a vaslimenta de Med|da Cautslar Satisfativa
da pretenséo {CPC, 126 c.c art. 8% & 789 da CLT, Lei n. 1.533/51, especiaiments
pelo processe de integracio, por eqlidade autorizada expressamsnta pala fegislagio
frabalhista).
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11 — Do fus Variandi ¢ do Direito Potestativo Diante do Artigo 37 da
Constituigio Federal

O artigo 468 da CLT qualifica de ilicita a alteragdo unilateral do contralo de
tfrabalho, como regra geral.

Por outro lado preside a relaglo de trabalha, tambédm, como principlo derivado
da livre iniciativa econdmica e do risco do negdcio, o Dircktienrecht: o direito de o
empregador dirigir seus negdcios, em razdo do que surge o lus Variandi, isto é, ©
direite potestativo {contra o qual nfo hé pessibilidade juridica de resistancia de sujeito
passivo) de alterar o c¢ontrato de trabalho, desde que dessa alteragfo ndo resulte
direta ou indiretamente, prejuizo para 0 empregado (Diciondrio Juridico da Academia
Brasileira de Letras Juridicas, Editora Forense Universitaria, 12 ed. 1890, pag. 312,
verbete lus Variand]), bem coma decorre o exercicio do Direito Disciplinar.

E relevante examinar, In casu, o direito de o empregador resilir o contrato de
trabalho, sem justa causa, diante do imperative do artige 37 da Constitulgio Federal,

Na situagao atval do Direito Brasileiro, via de regra, o empregador tem o direito
potestativo de despedir seu empregade, sem que para isto seja obrigade a funda-
mentar ou explicar sua decisde, com ressalva apenas dos contratos protegidos por
estahilidade.

O direito potestativa sofre, entretanto, restrigbes nas relagdes em gue o em-
pregador, como agente da Adminisragio Publica Indireta (art. 37 da Constiluigio
Federal) esteja sujeito ao regime das empresas privadas,

Pois, o dever ser inserto nas normas juridicas nao se revela pela leitura direta
da regra mas extrai-se seu sentide e extensao, através do método préprio da ciéncia
juridica, pelo raciocinio predominantemente dedutive, pela interpretagdo teleoldgica &
sistemdtica.

Regem as relagdes dos entes inlegrantes da Administragio Piblica direta, in-
direta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal @ dos Municipios os principios da lcgalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, da necessidade de concurso publico para investidura em cargo ou
emprego, bem como demais direlrizes.

Corolério imediato dos vetores acima impde ao administrador publico na geslao
dos negécios privados o impedimento de admitir @ de despedir senidores (ainda que
sob regime da GLT) nos mesmos moldes adotados pela empresa privada.

A admissdo s6 & possivel por concurso publico {art. 37, §, 1I).

A despedida sé é juridicamente possivel, mediante a jusiificativa fundada em
motivo disciplinar, técnico, econGmico ou financeiro {an, 37, caput da Conslitvigho,
combinado com artige 165 da CLT, e por principio art. 72, inciso ).

Cabe lembrar, mais uma vez, que a responsabilidade daqueles que administram
a coisa piblica é da maior relevancia, em razio do que o legistador deve impor-ihe
sancoes equivalentes.

Administrador Pdblico, Juizes, Militares, Parlamentares, Comunicadores, todas
as pessoas cujos alos tenham efeito na coletividade, deveriam ter capilulo especial
de graves punigées penais, as mais graves possiveis, pois o dano que geram n#io
se limita a uma pessoa, a uma familia, mas A toda sociedade e muitas vezes a
Nagao inteira e geragies fuluras.
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Com a devida vénia pela digresséio, convdm gue se realce ndo constituir a
situagio dos empregados em estatais equivalenle 4 estabilidade, o que se tulela,
efetivaments, & a repulsa ao abuso do direito & o uso poliico da coise publica, de
forma que §& lorne transparenia na ato da despedida preservar o administrador o
interesse da Administrag8o. Poranto, o ato disciplinar que possa justificar a resilice
contratual néo necessila revelar a gravidade da justa causa, basta haver infragéo
disciplinar para se tornar legitima a despedida, mediante o exerciclo do ato potestaliva,
com pagamento dos titulos rescisdrios exlgiveis para a despedida sem justa causa,

12 — Contribuigdo Confederativa: depende de regulamentagio?
Para tudo hda um limite e uma medida.

Observe-se, embora seja imediatamente evidenta que o Sol axecuta movimento
em torno da Terra, a evidéncia fornecida pela Ciéncia através de método cientifico
revala que, em verdade, é a Terra gue executa em seu prdpria elxc movimento de
rotagdo. Embora um satélite possa desenvelver selt movimento em um sentido de-
terminado, seu verdadeiro movimento serd imprimido pela forga do astro gravitacio-
nalmante dominanta.

Assim, também, embora o § 12 do artigo §2 diga literalmente, que as normas
definidoras dos direitos e garantias fundamentais t8m aplicagdo imediata; sob a orien-
tacdo do elemantar postulado de que néo se legisla gobre o impossivel, constatar-se-&
qus & aplicagio das normas encontra restrigdes matarials que independem do sujeito
do direlto ou do Judicidrio.

Um exemplo ilustrativo refera-se ao direito ao saldrio minimo, definido pela
Constituicao;

"saldrio minimeo {,.,) capaz de atendsr a suas necessidades vilais basicas
e &s de sua familia com meradia, alimentagdo, educagds, sadde, lazer, ves-
tuério, higiene, transporte @ previdéncla social {...}* (art. 7%, inclso V).

O artige 7* integra o Capitulo Il do Tiwle || da Constituic&o Federal, denominado
DOS NIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS.

Entende-se que ¢ direito ao saldric minimo @ um dos direitos fundamentais do
trabathador.

Questiona-se: par que entdo tal modelo de Salério Minimo, apds cinco anos
de vigbncia da Constituicdo, ainda néo 1eve, eficicia plena se a propria Constituigéo
assegurou sua aplicagdo imediata, na forma do § 1% do artigo 5°?

Porque, nas condighes socials e sconbmicas & que as relagbes trabalhistas
estdo submetidas, em nosso Pais, tal exigéncla tem efeito meramente direlivo, nao
efetivo de apllcagdo, por impossibifidade momenténea,

H4 outras Impossibilidades e dentre elas a da aplicagdo do disposto no arigo
89, inciso 1V, pois, pela nalureza do direito prescrito pela ConstituigSio, pela incon-
gruéncia dai decorrentes, esta a exigir regulamentagéo pelo legislador ordinario. Ainda
que a norma constitucional ndo condicione literalmente tal procedimente, a natureza
do instituto pode exigir. A eficdcla do § 12 do artlgo 52, nestas hipdteses & a de
legitimar o MANDADO DE INJUNGAO (CF, art. 5%, inciso LXXX).
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Encontro apoio A intefigénecia do que aqui exponho, por exemplo, na Lei n.
B.178, de 1% de margo de 1991 que enunciou:

"Alé 15 de abril de 1991, o Poder Executive encaminhara ao Congresso
Nacional Projeto de Lei dispondo sabre a regulamentagio de artigo 82 da Cons-
tilvigio Federal e sobre as negociagdes coletivas de trabalho” {art. 13).

Encontro fundamento na impossibilldade de aplicacao do disposto no inciso IV
do arligo 8 da Constituigio Federal, por exemplo, no fato efementar de que o sindicato
€ uma pessoa juridica, como outra qualquer, ndo tendo qualquer fundamento entender
que se possa alribuir a pessoa juridica privada poderes para Wributar ou fixar contri-
buigdes, erga omnes, isto &, para o universo de pessoas que nac esltio obrigadas
a seus estatutos. A impossibilidade de uma pessoa juridica privada obrigar parcela
da populagée fora de seus siclos & de evidéncia elementar.

Néo se lagisla sobre © impossivel, nam sobre o absurde, nem sobre o incon-
trovertido.

Sa da leitura da norma lol possivel deduzir que o sindicato possa obrigar quem
nio pertence ao sindicalo $0 3¢ pode ainbuir a esta conclusdo o apelido de falicia
elementar.

O legislador pode ter querido Introduzir nas relagdes um procedimento irrazod-
vel, mas ao Intérprete da lei, 8 inconcebivel assim concluir. Ma necessidade que venha
o legistador ordindrio e estabelega os limites norteadores da Assambléia Geral da
pessoa privada, sindicato, para que se preserve a garantia constitucional daqueles
que néio querem se filiar a entidade sindical (art. 8%, inciso V} & que entendem que
a entidade sindical apenas arrecada indevidamente & pasta duvidosaments parte de
seu labor suado, bem como se prescrevam os limites do que se aestabelecera como
rezcavel, pois, as entidades sindicats abusam do direite e néo utilizam critérlos iso-
nomcos nas taxas.

E como admilir que a enlidade sindical possa estabelecer taxas, & seu prdprio
critério, obrigando, erga omnes, como se fosse o Congresso Nacional, se a lei nao
exiga presiacdo de contas, ndo ha fiscalizagdo de suas contas pelo Tribunal de Contas,
ou a0 menos perante o Ministério do Trabalho, ou do Ministério Publico?

Cuam tem o poder de adminisirar recursos desta natureza, tem a obrigacao,
também, de solrer liscalizagio publica.

S4, portanto, a partir da edigdo de lei ordindria que venha a regulamentar
todos estes cbstdculos é que terd eficacia o dispasto no inciso IV do artigo 82 da
Constituigio Federal.

Franca, 28 de junho de 1993
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AINDA SOBRE A SUBSTITUICAO PROCESSUAL

MARIA CRISTINA MATTIOCIU)

A provessualistica moderna tem entendido que a gualidade de parte se adquire
com total abstracio e desvinculagio do direito material, sendo pois, de natureza ex-
clusivamente processual, ainda que pretensio do autor seja inundada. De acordo
com CALAMANDREI, esta qualidade sé se adquire com a proposilura da a¢io peranig
o drgdo jurisdicional, ainda que infundada, improponivet ou inadmissivet.

Esta moderna concepgda de parte em sentido processual, veio conirapor-se &
antiga idéia de parte em sentido substancial, como sujeito da relagiio juridica material.
Indubilavelmente, este entendimento estava amaigado na teoria civilista da aglio, pro-
pugnada por WINDSCHEID.

Entre as tearias que versaram sobre os requisitos necessarios para ser parie,
a qua nos parece mais coerente & aquela desenvolvida por CARNELUTTI e que
encontra-se inserida no nosso sistema processual, Parte ela, da distingdo dos ele-
mentos da agao -—- vontade e interesse — & do pressuposto da agdo coma direito
abstrato, nfo exigindo legitimacao subslancial, sen8o capacidade processual. Havendo
justaposigio destas concepgdes, o sujeito estard dotado de legitimacio substancial
e também de capacidade processual.

No enlanto, frequeniemente ocorre a reparticho destes elemenios em pessoas
distintas e vemas esta situagioc expressada no art 6% do Codigo de Processe Civil.
Prevé-se, ai, a chamada substituigio processual, 8 qual ccome quando alguém
pleiteia em nome prdprio, direito athelo. N&o ha coincidéncia, nesta hipdlese, entre
sujeito da relagio processual com o da relagio substancial. Dai porque importante a
distingSo ente parte malerial ¢ pane processual.

Sendo o substituto processual titular do direito de agdo (considerande-se este
direito como um direito abstrato), ou seja, estando ele legitimamente autorizado para
exercitar direitos, alnda que alhcio, é ele considerado parte. Em todos os casos de
substiluicio, o substiluto processual é parte no processo, tendo, assim, o direito de
acio e de defesa, aluando no préprio inleresse ja que interessado por defini¢ho legal,
como lembra ARRUDA ALVIM.

Desta forma, atuando o subslituto em virlude de direito de agio proprio, nio
& representante do titular do direito que faz valer, nem exerciia direito de ago alheio,

(*y Juiza Presidente da JCJ dé Baunu.
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em nome proprio. E, por ser parte, é alcangado por lodas as consequéncias dislo,
como por exemplo, pelos efeilos da senlenga {preclusdo — coisa julgada formal).

O instituto da substituigio processual, contendo conceitos de parte material e
parte processual, pressupde a andlise da legitimagéo ordindria e extraordindria.

De ordindrio, cabe ao proprio titular do direito material, ou mais precisamente,
aquele que afirma (que pretenda) ser o titular do direito material — agir —, tralando-se,
pois, de legitimagdio ordinéria, porquanto existe identidade de sujeites na relagdo ju-
ridica material @ na processual. Inexistente esta coincldéncla, a legitimagdo & extraor-
dindria, pois o direito de agir & exercido por quem nao & titular do direilo deduzido
na pretensio, ou é exercido contra, ou em face de quem a ela nio resisuu.

A legitimagio extracrdindria se traduz, em dltima anéllse, na autorizagao fegal
para pleitear ou defender em Juizo, pretensdo alhela, porém, em noma prdprio. ©
patrimdnio da parte, extraordinariamente legilimada para agir no processo nao fica
diretamente sujeito aos eleitos da decisio, que incidem sobre o patrimdnio do filular
do direito material afirmado em Juizo. Estd ela ligada ao inslituto da substituicio
processual, porém, com ela ndo se confunde. Aquele & género ¢ esta, espécie. Des-
tarte, toda substituiglo processual é um caso de (egitimagdo extracrdindria; no entanto,
nem loda legitimagiio extraordindria & caso de subslituic8o processual. Inexiste, pois,
simetria na relago.

BARBOSA MOREIRA classifica a legitimagdo extraordindria em autdnoma, ex-
clusiva ou concerrente (primdria ov subsididria) e subordinada. Sustenta ocorrer a
substilvicdo processual somente quando a legitmacgdo extraordindria for autdnoma @
exclusiva, pois o legitimado extraordindrio {substituto) alua com total independéncia
e em posigio andloga & que caberia ao legislador ordindrio. NGo podemos concordar,
de todo, com esta assertiva. Entendemas ser cabivel a subslituicao processual lambém
nos cases de legitimagao extraordinaria auténoma e concomente, mas desde que a
legitimado ordindrio (substituido) ndo se faga presente no processo.

O nosso Direito Positivo acolheu o institulo da substituigo processual excep-
cionalmente e este s6 é aceildvel através de expressa autotizaco legal, ndo deixando
ao arbitrio das paries — possiveis litlulares do direitc material — instituirem, a seu
critério, alguém que defensa seus direitos em nome proprio, ou seja, que substitua-lhes
processualmenta. Assim, somente diante dos casos expressamente delimitados na
lei, haverd substilvicio processual.

Tem-se pretendido alargar este conceito sob o argumento de que a realidade
social impde seja a substituigio processual cada vez mais eslilizada. Detensor desta
idéia, estda KAZUQ WATANABE ao sustentar que "... a interpretaciio do art. B%, do
CPC., do modo como & feita na atualidade, com concotagio eminentemente individua-
lista, dificulta a prote¢io dos inleresses difusos por impedir que associagOes possam
postular, em nome proprio, a lutela de interesses ou direilos pertencentes a seus
componentes” (Tulela Jurisdicional dos Interesses Ditusos, Repro 34, pags. 197/206).
O exame deste posicionamento nos levara, certamente, ao estutdo sisterndtico da
regra contida no art. B% I, da atual Constilvigao Federal. Entretanto, para o caso
sub examine, a solugio ndo ¢ buscada neste fundamento.

Ao admitirmos a substituigio processual somente em casos excepcionals, en-
contramos na Lei n. 7.238/84, que regia a comegio automatica de saldrios, amparo
legal para um dos casos em que se autoiiza a substituicio processual no processo
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do trabatho. Preceiluava-se neste diploma legal que "sera facultado aos sindicalos,
independenta da outorga dé poderes dos integrantes da respectiva categoria profis-
sional, apresentar reclamagio na qualidade de substitule processual de seus asso-
ciados, com © objetivo de assegurar a percepglio dos valores salarials corrigidos na
forma do artige anterior” (art. 3%, § 22). Ao disciplinar que 0 proprio empregado poderia
reclamar a corregSo (caput do art. 3%), estamos diante de uma agdo de substituiglo
processual, decorrente da legitimagao extraordindria autdnoma & concorrente.

Terde o titvlar do dirgile material ingressado com a agéo, impedido eslaria o
Sindicato de também fazé-lo. Dai porque ser importante a aprasentagdo do rol dos
substituides.

Se assim &, ndo podemos aceiter a tese de gque, no caso, o sindicato agira
como reprasentante dos trabalhadores. Na represeniag¢io, considera o legislador,
que O representado tenha interesse na atividade do representante, ou que geral-
mente lhe seja Gt a atividade deste dltimo, am consideragio de seu presumido
estado de incapacidade, substitui-lo por uma pessoa capaz. Ora, fal ndo ocome na
hipdtese que estamos tratando, tanto Que o legislador reconhéceu a capacidade do
trabalhador @ conferiu-he o direito subjetivo de, em seu proprio nome, poshular a
comecdo salarial!

A legislagfio que se seguiu sobre politica salarial niio alterou es1a regra &, sob
novas rubricas, garantiv a corre¢ao salarial. A norma conslitucional, por sva vez, nada
allerou, também,

Dispondo em seu art 8%, lll, que "ao sindicato cabe a defesa dos direitos e
interesses colalivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas®, simplesmente confirmou as hipéteses expressas de subsiitui¢io pro-
cessual, Ndo inovou. Por outro lado, ndo discriminou se estes interesses individuais
s6 poderiam ser pleiteados em nome de seus associados.

Estamos diante, portanto, de umd auténlica antinomia jutidica, definida por TER-
CIO SAMPAIO FERRAZ, como "a oposiciio que ocorre entre duas normas contradi-
térias (total ou parcialmente), emanadas de autoridades competentes num mesmo
ambito normativo que celocam o sujeito numa posigao insustentivel pela auséncia
ou inconsisténcia de critérios aptos a permitir-the uma saida nos quadros de um of-
denamento dado” {apud Conflito de Normas, MARIA HELENA DINIZ, pag. 23).

Como no ordenamenio juridico existem critérios para solucionar o caso em
tela, estamos lidande ¢om uma antinomia aparente. Os critérios para solugio dos
conflites sao trés: 1) hierdrquico; 2) crenolégico; 3} especialidade. Entretanta, podem
ocomrer antinomias de segundo grau, quando houver conflite entre os crilérios. Para
estes casos, como abserva JUAN RAMON CAPELLA, deve-se recarrer a uma me-
talinguagem, ou seja, passar da linguagem legal para a dos jurlstas, para solucionar
de alguma maneira a antinomia entre os critérios de resolugdo do conllito normativo.
De fato, come leciana MARIA HELENA DINIZ, "a doulrina apresenta mctacritérios
para resclver antinomia de segundo grau que, apesar de terem aplicaglo restrita &
experiéncia concreta @ serem de dificll generalizagio, sfo de grande utilidade® (op.
cit., p&g. 53).

In casu, ha antinomia entre os critérios hierdrquicos & de especialidade, ou
seja, uma norma superior-geral (Constiliigo Federal) ¢ antindmica a uma inferior-
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especial, em que prevalece a primeira, aplicando-se o critério hierdrquico e a segunda,
utilizando-se da especialidade. Para este caso nao & possive! estabelecermos uma
meta regra geral, muito embora sustente BOBBIO gue, leoricamente, deve-se optar
pelo critério hierdrquico, especialmente se estivermos diante de uma norma constitu-
cionat,

A utilizagdo do argumento a contrario nos & de grande valia por fundar-se no
principio da dilerenca que permite um juizo teclégico e axioldgico.

Desta forma, podemes dizer que a Constituigo Federal ndo derrogou as hi-
poteses de ocorréncia da substituigdo processual em se tratando de interesses subs-
tanciais refativos & ordem laboral. Admitirmos a subsliluicio processual do Sindicato
para loda sua categoria, independentemente da Iindividualizagdio, seria subverter os
concaitos formulados doutrindria e fegislativamente para o instituto.

Neste diapasao, a substituigdo processual sd ocofre nos ¢asos expressaments
autorizados por lei, E, nestes casos, a interpretagdc ndo pode ser extensiva, porém
restritiva, j& que a ordem advém de um codigo fraco mas que exige tradugao para
um cédigo forte, sob pena de violarem-se as regras do instituto.

Asslm sendo, em se tratando de corregdio salarial, tal como nao deixa de ser,
V. 0., a pretensfo quanto aos 84,32% relativos ao IPC de margofS0, a lei prevé a
ocoméncia da subslivigdo processual, expressamente, Como ja observamos, & caso
do legitimagiio exiraordindria concorrente @ ndo representacdo. Ndo tendo as leis
posleriores e nem mesmo a Consltuicho Federal derrogado esta regra, ha ela de
prevalecer, pois coerente com ¢ sistema.

A derradeira questio que se nog coloca é saber se esta substituigio atinge,
somente, 0s associados do sindicato, ou quaisquer rabathadores, desde que perien-
centes a.esta catagora.

Aqul, a soluglo nos é dada pelo critério hierdrquico, sendo apenas uma anti-
nomia aparente de 1% grau. A norma constilucional ndo restringiv a defesa dos inte-
resses individuals da calegoria para scmente os associados, de molde que qualquer
empregado, desde que integrante da categoria, poderd ser substituido, processuval-
mente, pelo seu sindicalo de classe,

Entretanto, repita-se, néo houve inovacdo na ordem juridica, alravés da norma
constilucional, no que tange ao elenco dos interesses individuais, Somente aqueles
j& expressos em lei & que podem ser objeto de defesa alravés do instituto da subs-
tituicho processual. A ingvagio trazida se refere, tho-somente, 4 dispensabilidade da
condicio de associado.

Seguindo-se esta esteira, podemos sistematizar a regra do art. 8", lll, Consti-
wigdo Federal, da seguinte forma:

1. Para defesa dos interesses da categoria o sindicato dispde de dois meca-
nismos juridicos processuais:

a. Substitvicao Processual;
b. Representagdo Processual.

2. Em se fratando de delesa de interesses individuais da categoria a via ade-
quada é a reclamagao, em 1% instincia, através do instituto da substituiglio processual,
enquadrada na légitimagdo extraordindria concomrente, porém, somenic hos casos
ja previstos em lei (correglo salarial, adicional de periculosidadefinsatubridade e a¢io
de cumprimento). Para atuar em nome proprio, defendendo direita material alheio, o
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sindicato deve individuar os substituidos, os quais ndo necessitam ser seus associa-
dos. Sem esta individuagio, é impossivel delimitar-se a parte aulora na relagéo juridica
processual. E ressalle-se que a definigao das paries, no processo, € guestao que
antecede ao mérlto, situando-se no plano dos pressupostos pracessuais, ora no ptano
da caréncia da acdo. E imprescindivel que se tenha conhecimento de quem & o
sindicato substituto processual. Néo se pode substituir *quatguer um®, de forma inde-
tinida. Igualmante, & absclutaments invidvel relegar-se para a execugio a fixagao das
partes. Afinal, em relagio ao substituido € possivel arglirem-se outras questdes pre-
liminares, dai por que é durante a fase de conhecimento que as paries devem estar
fixadas. Mais ainda, sem asta delimitagio, a sentenga constitutiva do direilo invocado,
ndo teria destinatdrios, dada a amplitude e inespecilicidade dagueles aos quais a
sentenga, em lese, abrangeria.

3. Para a defesa de interesses coletivos 0 meio processual adeguado é a
representagio processual mediante 4 propositura de aghes coletivas, no ambito do
Tribunal, cuja competéncia & origindria. Observe-se que, somenle nesta hipdtese, o
sindicato detém a reprasentaciio de toda a categoria profissional, independentemente
de especificagéo dos empregadas substituidos {convencgoes e dissidios coletivos, arts,
611/625 e B58/875, CLT). Nas acdes coletivas, portanto, ndo ha o instituto da subs-
tituigho processual,

Desta forma, a questdo da legitimidade de parte, deve ser comprovada de
plano, sob pena de falta de pressuposio processual e conseqiente extingio do pro-
cesso, sem julgamento do mérito, na forma do art. 267, VI, Cddigo de Processo Civil.
Impeona considerarmos, que a legitimagao extraordinéra Inclui-se ne campo dos pres-
supostos processuais: é em relaclo ao legitimado que estes hao dg ser verificados,
especialmente a questdo da legitimagfo processual. Quanto ao titufar da pretensa
relagio juridica de direito material, serd apurada a lagitimacio para a causa.

A dislingiio nos aligura ser importante em face das consequéncias praticas
que podem resultar: inexisténcia ou nulidade do processo, em inocorrendo um dos
pressupostos processuais de existéncia ou uma das condigies da agdio, respeciiva-
menta,

Em sintese, a substituicdo processual no processo do trabalho, sobrevive, ape-
nas, Nos expressos casos aulorizados pela CLT, havendo dispensabiiidade quanto 4
condigdo de associados do substituido,

Bauru, novembro de 1992

TRY da 15.F Regiao

;.‘;ec;iotecal
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A REINTEGRACAO NAS ESTABILIDADES PROVISORIAS(
MAURIZIO MARCHETTI(™

Duavidas existem acerca da reintegragdo nas estabilidades provisdrias,

A regra geral & a sequinte: o trabalhador deve ser reintegrado nas estabi-
lidades provisérias que exigem Inquérito judicial, sendo que nas demais hipé-
tescs somente tem direito aos saldrios e vantagens correspondentes.

Quais $do as hipdieses em que se exige o prévio inquérito judicial para despedir
empregado com estabilidade provisdria?

{a) DIRIGENTE SINDICAL, por forga do art, 543, § 3, da CLT, & SU-
MULA 197 do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL™,

(o) DIRETOR DE COOPERATIVA DE EMPREGADOS DA EMPRESA,
por for¢a do art. 55 da Lei n. 5.764/71,

(") Os posicionamentos aqui lomados ¢5t30 de acordo com a jurisprudéncia dominante na S¢. 3o
Especializada em Dissidios Individuais (SEDI} do TRIBUNAL SUPERIOR 0O TRABALHO (TST).
{**) Juiz do Trabalho da 15* Regide (Campnas/SP).

(1) VALENTIN CARAION nio comunga dosla opiniio a0 alimar em seus cdissicos comentirios
o seguinte: “O inquérito judicial para despedimento de empregado estdvel ndo se aplica aos diri-
gentas sindicals; impde-s¢, entrelania, Iralamento excepdional, por pare dos Magisirados de (odos
o3 graus de jurisdicio, com prefesincia na distribuicio ¢ julgamenio, para evilar-$e as mafadadas
kminares® (CARRION, Vatentin Rosique, "C lénios & C klag¢do das Leis do Trabaho, Sio
Paule, Revisia dos Tribunaia, 1991, pig. 420). Entendemos que a preferdncia na distribuigdo e
julgamanto somaente é passivel desde que lei assim o autorize. As medidas processuais protelatérias
visanda impadir & efeliva reintegragdo nos cq§s de establlidades provisérias podem ser frustradas
$0 0 Juiz do rabatho negar o elefo suspensivoao recurso ordindrie. Enfretanio, vem prevalecendo
na jusisprudéncia dos Tribunais que a reintegragic somente & possivel apds o trinsito em julgado
da sentenga reimegratéria, sob pena de concessio da mandado da seguranga. Neste sentide ¢ a
seguinte furisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 6* REGIAQ {Permnambuce): "Cabivel
mandado de seguranga para impedir execugdo proviséria de obrigagho de farzer, qual seja, rein-
tegracdo de smpregado, cuja estabilidade ainda se discute (Mandado de Seguranga n. 117/83)"
— publicade no "Jomal Trabahista™ n. 483, pig. 162, Parece-nos que os Tribunais Regionais do
Trabalho deveriam agir de forma criteriosa distinguinde situagles, sob pena de trustrar o poder
que a CLT atribulu ao juiz presidenis de JC. de nagar o efeito suspensiva ao recurso ordindrio.
Se a despedida foi precedida do inquérito judicial enlendemos razodvel a concessde do efelto
suspensivo e, se negade pela grimeira instincia, tal ¢feiio poderd ser veiculade por mandado de
sequranca. Eniretanto, se 0 empregador ndo ajizou inquérito judicial parece-nes que o eleito sus-
pensiva deve ser negads, porque o direfto to trabalhader (Sumula 197 STF) astd sendo violado
som o prévio davido procesao legal (dua process ef Jaw), garantide conslitucienalmente.
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(c) REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NO CONSELHO CU-
RADOR DO FGTS, EFETIVOS E SUPLENTES, por forga do arl. 39, § 9, da
Lei n. 8.036/90 (Lei do FGTS).

O inquérite judicial é exigido para a dispensa do dirigente sindical porque
o art, 543, § 3%, da CLT, diz que ¢ vedada sua dispensa, salvo se cometer falta
grave devidamente apurada nos termas da CLT, A interpretagdic do referido dispositive
consolidado pelc Supremo Tribunal Federa! significa que deve ser ajuizado o prévio
inquérite judicial, & semelhan¢a da despedida do empregado com a estabilidade de-
cenal do art. 492 da CLT, conforme a Samula 197 STF, que apresenta a seguinte
redaglio: Sumula 197 8TF: "O empregado com representacio sindical s6 pode ser
despedide mediante inquérito am que se apure a falta grave®,

Na hipdtess do diretor de cooperativa de empregados da empresa, ¢ in-
quérite Judicial é exigide porque o art. 55 da Lel n. 5.764{71 garante a este os
mestmos direitos do dirigents, nos seguintes termos:

Os smpregados de ampresas que sejam eleitos diretores de sociedades
cooperativas pelos mesmos criadas gozardo das garanfias asseguradas aos
dirigentas sindicals pelo art. 543 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,

Por tim, em relago aos representantes dos trabalhadares no Censelho Cu-
rador do FGTS, o Inquérito Judicial — "processo sindleal" — & exigido por farga
de cxpressa disposigéo legal contida no art. 3%, § 99 da Lei n. 8.036/30, que
apresenta a seguinte redagéo:

Aos membros do Conselho Curador, enquanto representantes dos tra-
balhadores, efetivos e suplentes, é assegurada a estabilidade no emprego, da
nomeagao até um ano apds ¢ término do mandato de representacdo, somente
podendo ser demitidos per motive de falta grave, regularmente comprovada
através de processo sindical®,

Nas demals hipdtases de estabilidade proviséria, ndc cabe a reintegragio, mas
apenas o pagamento dos saldrios & vanlagens correspondentes™,

A dnica excegfo a esta regra & a estabilidade do membro titular da repre-
sentagio dos empregados na CIPA, pois, segundo o art, 165, pardgrafo lnico,
da CLT, o empregador, ndo provando molivo disciplinar, técnlco, econdmico ou
financeiro, serd condenado a reintegrar o trabalhador. Nesta hipdlese, apesar de
nao ser exigido o inquérito judicial para despedida. o empregado poderd ser reinte-
grado, ante a expressa disposicdo legal (art. 165, pardgrafo Onico, CLT).

(2) A expressio "processo sindical® significa “inquérto judicial®,

{3) O junista JOSE ANTONIO PANCOTTI, magistrado @ prol da Faculdade de Direito de
Aracatuba (SP), toma posicionamento dilerente ao alimmar que em tedas as hipdteses de estabilidade
proviséria somenta ¢ cabive! a reintegracio, sendo sua conversio em salarios e vanlagens, nio
direiio da parte, mas premogativa exclusiva do juiz do trabalhe {Supleraento Trabakista LTr n.
Bfo4).
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JUIZ — OBJETO DE TODOS OS CONTROLES

OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI?

A deterioragdo dos padrdes de conduta n3o tem perdoado nenhum setor, nao
havendo reduto que passa orgulhar-se de ndo ter sido alingido, ainda que excepcio-
nalmente, pela nédoa da corrupgio, da omissio, da irresponsabilidade, em suma: da
falta de ética,

O Poder Judicidrio é ainda, felizmente, aquele que goza de melhor reputagiio
entre os demais poderas do Estado, eis que o Executive e o Legislativo estio ex-
tremamente desgastados.,

O povo confia ne Judicidrio. O povo conlia no Juiz @ o respeita. As vezes olha
para o Juiz como se visse Deus, alguém capaz de resclver todos os seus problemas,
Essa & a vivéncia gralificants que tenho tido em minha longa judicatura na cidade
de Catanduva {onze anos).

Nesse contexto, e apesar de gozar da confianga popular, como, alias, os pré-
prios indices de pesquisas, atualmente feitas e publicadas, o indicam, paralelamente
ouve-se falar em inserir na Revisdo Constitucional um maior controle da sociedade
sobre o Poder Judicidrio. Existem setores arfculados que se desdobram para lazer
com que essa idéia seja aprovada e colocada no Texlo Legal Maior de nosso Pais.
Para tanto, existe uma onda que dissemina, pela imprensa, a tenlaliva de desmora-
hzagdo da Magistratura Nacional, com o intuito inconfessivel de exercer influéncia
sobre a opinido da massa.

Sabemos que existem Juizes comuptos, incompetentes, desidiosos, prepotentes
e até insensiveis. Mas s&o poucos. A Magisiratura é uma classe que, aqueles que
a ela conseguem chegar, o fazem com lantos sacrificios pessoais, que se acostumam,
desde bem cedo, a viver quase que exclusivamente em fungdo do cargo para o qual
foram conduzidos através de penoso concurso piblico, pelo qual s&o avaliadas nao
54 as condigdes tEcnicas do candidato, mas também sua conduta anterior, sua vida
pregressa. O profissional aprovado geralmente  um exemplo enlre seus pares.

O Magistrado pertence aquela categoria, ja quase em extingdo, que se habitvou

a se despir das vaidades gue acometem o comum dos homens. A toga investe o
Juiz de muita responsabilidade e de poucos direitos.

"y Juiza do Trabalho Presidente da 2* JCJ de Catanduva, SP, Diretora do Férum Trabalhisla "Juiz
Dr. Robeno Gouvéa“,
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O Juiz venal é excecio escabrosa e & rechagado viotenlamentie dentro da
propria classe e solre processos de afaslamento rapidos e sigilosos que, pelo sigilo,
as vezes ndo chegam ac conhecimento pablico. Assim, a prépria Magistratura alija
de si aqueles qua nela ndo merecem licar.

Por outro lado, o Magistrado ja solre controle jurisdicional de todos o seus
atos, quando os mesmos podem ser objeto de recurso aos drgdos superiores. E os
advogados s&o fiscais imbaliveis quando se trata de gpontar eventual falha, erro ou
descomedimento judicial.

Também a publicidade reveste todos as atos jurisdicionais e qualquer um, do
povo, pods ter acesso a seus despachos e decisOes, inclusive e principalmente a
imprensa.

Além disso. exisle a Comegedoria, drgdo que se incumbe de receber quaixas
e reclamagdes contra Juizes, bem como de apura-as, E isso é leilo com todo o rigor
na Justiga do Trabalho, como me demonsirou a propria experiéncia que tive, em
viras Correigdos e Representagdes.

Na Justica do Trabalho, a Corregedoria sempre foi um drgdo extraordinaria-
mente atuante, e a Cofregedaoria atual é modelo disso. Ndo sei se isso ocorre lambém
na Justica Comum e aqui dou a palavra aos preclaros Colegas, Juizes de Direito.

De nosso lado, se temos um drgdo conrolador inlerno, que esleja alento no
sentikfo do acompanhamento e orientagho dos trabalhos de seus integrantes, bem
como dos inumeros problemas que o Magistrado enfrenta no exercicio de sua fungio,
esse mesmo drgac atentard para qualquer deslize por parte de seus membros, con-
denando e expurgando o comportamento inaceitivel, quando esse se der. Se isso
for fielmente executado, o contrale externo niio se justifica.

A tiwlo de sugestao, leriamos apenas que aprimorar esses coniroles inlemos,
exigindo-lhes a davida eficdcia na atvagio, nos lugares em que a Coregedoria ainda
ndio tenha essa efstiva fungio.

No campo adminisirativo, o Judicidrio sofre controle externo pelo Legislativo &
Tribunais de Contas, através da fiscalizagho comtabil, financeira, orgamentaria, ope-
racional e patrimonial,

Dentro desse quadro, maior controle do que aquele j& existente, viria desvirtuar
05 principios basicos que asseguram ao Juiz seu livie convencimento @ sua Inde-
pendéncia no julgamento das causas, sem se curvar a presses externas, sejam elas
quais forem.

Essa independéncia é também assegurada pela vitaliciedade no cargoe, inamo-
vibllidade e Irredutibilidade de saldrios, prevista constitucionalmente. E nfo se diga,
como tem sajdo publicado, que a simples prondncia do nome desses instiiutos soe
coma o entrechogue de [essilizados ovos de dinossauro. Tirar do Juiz essas garantias
& manietd-lo & colocd-lo & mercé dos outros poderes, anulande a autonomia judiclal,
preservada segundo o triplice regime de poderes independentes, sem o qual ndo ha
se falar em Estado de Direito. Essa violéncia ocasionaria um infeliz retrocesso do
sisterna juridico, alentando conlra o devido processo legal, em boa hora acolhido por
nosso Direito patria.

A orquestragéo de opinides favordvels a maicres controles tem coma objetivo
submeter o Magistrada a pressdes pelilicas que o colocariam na condigdio de vagsalo
de interesses espurios. Masmo porque, ndo se esclarece quem conlrolaria — ainda
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mais — ¢ Julz. O Congresso (e, portanto, vs parlamentares, politicos)? Os advogados
{que t&m interesse nas causas que delendem e sdo, porianto, evidenlemente parciais,
faltando-lhes isencao, para tanto}? As panes (entre elas podendo estar incluidos os
Poderes Executivo e Legistativo)? E quem liscalizaria esse 6rgdo controlador?

Como se v&, a proposta carece de forte dose de bom sense @ o exempl de
Estados modernos qua adetaram a sistemdtica do Consetho Extemo, nos tem moa-
trado que, quando o Judicidrio se submeteu ao controle de crgsnizagbes externas,
o nivel de qualidade da Justica decaiu, em detrimento dos mais frigeis. E esses
paises ja estdo repensando sua opgdo. Ndo cabe a nés, pois, cair em emo que em
outros Estados id estd sendo sanado, eis que nao deu cerio.
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A LIQUIDAGAO E A EXECUGAO DE SENTENGA NO
PROCESSO TRABALHISTA®

OSWALDO MOREIRA ANTUNES!(™

As sentencas passadas em julgado ou acordo devidamente homologado, serdo
objelo de execugdo, na forma do art. 876 e s5. da CLT, observando o disposto no
art, 879, com a nova redago dada pela Lei n. 8432, de 11.6.92 (AASP 1754), que
allerou a radagdo dos arts. 856, 879, 882 e 897 do estatuto consolidado, in verbis:

Art, 879 — ...

§ 18 — Na liquidagéo, nao se podera modiflicar, ou inovar, a sentenga
liquidanda, nem discutir matéria pertinente a causa principal.

§ 28 — Elaborada a conta e tomada liquida, o Juiz poderd abrir as
partes prazo sucessivo de 10 (dez) dias para impugnagdo lundamentada com
a indicagdo dos ilens e valores objelo da discordéncia, sob pena de preclusao.

Art, 882 — O executado que ndo pagar a importincia reclamada poderd
garanlir a execugao mediante depdsilo da mesma, atualizada e acrescida das
despesas processuais, ou nomeando bens & penhara, observada a ordem pre-
ferencial estabelecida no art. 855 do Cddigo de Processo Civil.

L I O T e Y

An, 897 — Cabe agravo, no prazo de 8 (oite} dias:
g) de petiglo, das decisdes do Juiz ou Presidente, nas execugoes:

b} de instrumento, dos despachos que denegaram interposicac de re-
cursos,

§ 17 — O agravo de pelicdo s& serd recebido quando o agravante de-
limitar, justiticadamente, as matérias e os valores impugnados, permilida a exe-

("} Trabatho apresentado no 3% Painet do V CONGRESSO BRASILEIRO DE DIRETO DO TAA-
BALHO, promavide pela LTr, realizado em S30 Paulo de 26 & 20 de julho de 1993

{*") Advogado do Brasil na Aasesscria Juridica Regional #m Sao Paulo, membro do Instituto dos
Advogades de Slo Paulo.
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cucio imediata da parte remanescenie até o final, nos prdprios aulos ou por
carta de sentenga.

§ 2* — O agravo de inslfumento interposto contra o despacho que ndo
recebaer agravo de peticdo ndo suspende a execu¢do da sentenga.

§ 32 — Na hipdtese da alinaa a deste artlgo, o agravo sera julgado pefo
proprio Tribunal, presidido pela autoridade recorrida, salvo se Iratar de deciséo
do Presidente da Junta ou do Juiz de Direito, quande ¢ julgamento competira
a uma das Turmas do Tribunal Regional a que estiver subordinado o prolator
da sentenga, observado o disposto no art, 879 desta Consolidagio, a quem
este remeterd as pegas necessédrias para ¢ exame da matéria controvertida,
em autos apartados, ou nos préprios aulos, se liver determinado a extragio
de carta de sentenga.

§ 4 — Na hipdlase da alinea b desta artigo, o agravo serd julgado pelo
Tribunal que seria compelente para conhecer o recurso cuja interpretago foi
denegada.

Art. 50 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 51 — Revogam-se as disposigies em contrdric. {DOU, 12.6.92, Se-
cio ).

O Prof. AMAURY MASCARO NASCIMENTCO foi pioneire ao dissertar a respeito
da Nova Liquidagio de Sentenga (LTr 56.07/782 e 56-08/909), tragando longo peril
do sistema anterior, bem como da Nova Lei (Lei n, 8.432, de 11.6.92 — LTr 56-
07/885), sustentando relevantes questdes a respeito do tema, proclamando que o
sistama agora & Unico, ndo mais se cogitando de liquidagiic por artigos oy por arbi-
framento, prevalecendo a liquidagdo por cilculo, medianie elaboraglo da conta.

No mesmo sentide foi publicado trabalho da favra do Nobre Magistrado MAU-
RIZIO MARCHETT! sobre A Liquidagie da Sentenga apdés a Lel n. B.432/82 {LTr
£6/09/1041), sustentando, com propriedade juridica a compaltibilidade entre os artigos
605, 607 e 609 do CPC com o sistema adotado pefa lei vigente como § 22 e o
caput do art. 879 da CLT {LTr 56-09/1042}, permanecendo vidveis as trés modalidades
de liquidacdo previstas no CPC, registrando que a nova Lei andou bem ao assegurar
o conlraditério na liquidagio por calculo.

O Prof. AMADOA PAES DE ALMEIDA (Sup. LTr 110/92), também chega dis-
senlir do eminente AMAURY MASCARO NASCIMENTO, afimando que o novo di-
ploma legal imitou-se a introduzir o § 22, jd que o caput do art. 879 loi integralmente
mantideo, transformando o paragralo nico no atual 1%, apontando, afinal, segundo
seu entendimento, as inovagbes:

1. A impugna¢do hd de ser fundamentada com a indicagao dos itens e valores
objeto da discordancia;

2. Pena de preclusio;

3. Prazo sucessivo de 10 dias.
Afirma, o llustre Juiz e Prof. que a expressdo “conta liquida® é aquela elaborada

pela Contadoria Judicidria ou na auséncia pela Secrefaria da respectiva Junta, para
posterior manitestagdo das partes e homologagan, consignando que agora existe dis-
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ting8o entre impugnagdo & conta e impugnagdo & sentenca de liquidagda. A primelra
deve ocorrer antes da fixa¢do do quantum debeatur pelo Juizo nos termos estabe-
lecidos pela nova lel, A segunda & a posteriori, tendo como pressuposto deciséo do
Juiz, fixando o valor da condenagéo, quando serd observado ¢ ant. 884 da CLT ~-
registrando que somente nos embargos 4 penhora podera o executado impugnar a
" gentenca de liquidagéo, cabenda ao exeqlente igual direito @ na mesmo prazo.

A respeito do tema & digno de registro as colocagdes feitas pelo I, Juiz do
Trabalho Gelson de Azevedo (Sup. LTr 104/92), ao comentar o art. 882 da CLT,
consignando trés aspectes, a saber:

*a) introduz-se a atualiza¢8o da importancia reclamada ate a data da garantia
do Juizo, o que nde ocorrfa na modelo anterior, com acréscimo das despesas
processuais,

b) a expresso "despesas processuais” é mais ampla do que a primitiva "custas
da execugfio”;

¢} por forga do art. 88¢ da CLT, a ordem de bens oferecidos pelo executado,
em garantia da execugdo, era aquela prevista no an. 11 da Lei n, 6,830/80
{Lei de Execuglio Fiscal), conforme art. 9, inc. il da mesma: dinheire, titule
da divida piblica, titulo de crédito que tenha cotagdo em bolsa, pedras & metais
preciosos, imdvels, navios e aesronaves, veiculos, mdveis e semoventes & di-
reitos e agdes.

Passa agora a ser a seguinte: dinheiro, titulos da divida piblica da Unido ou
dos Estades, titulos de crédito que tenham cotagdo em bolsa, mdveis, veiculos,
semoventss, imdvais, navios & aeronaves e direitos e agoes.

A respeito do Agrave de Peligdo, & luz § 12 do art., 897 da CLT deixou con-
signado;

a) o novo modelo passa a exigir a delimitagio das malérias o valores objeto
do recurso, evitando procrastinatério debate sobre critérios de cdlculo em abs-
rato,

b) cria mais um pressuposto ohjetivo de admissibilidade do Agravo de Peligao
{delimitagio do quantum debeatur, nos termos do conlraditério anterior a sen-

tenca)

¢) permite o prosseguimento imediato da execugao, agora definibva, da parte
incontroversa.”

A respeito do agravo de instrumento previsto no art. 897, § 2% da CLT, cumpre
registrar que o Juiz que conduz a execugdo estd legiimado a liberar a favor do
exeqients a quantia incontroversa, ficando sobresiada a execugio dos valores deli-
mitados e impugnados pelo devedor até o julgamenio do Agravo de Petigio, caso
incidente processual formulado pela parte seja provido. Eventualimente, caso o Ma-
gistrado liberar a favor do exequente a parcela objelo de inconformismo podera o
executado ingressar com mandado de seguranga, a fim de que seja dado efeito sus-
pensivo ao agravo de instrumento, uma vez que na espécie a execucio € provisdria,
desde que demonstrados o fumus bonl juris e o periculum in mora (MS 155 357
Segundo TACSP — Trib. Pleno — j. 7.2.84 — m. v. — Rel. Juiz ISIDOROC CARMONA).
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Nesta parte cumpre registrar o artigo publicado no Jomal do 5% Congresso
Brasileiro de Direito Processual do Trabatho da lavra de PAULC HENRIQUE RIBEIRO
DE MORAES (pag. 45f6), a respeito do recurso de agravo de peligio e & Lei
n. B.432/92, concluindo o quanto segue:

a) A indicagao de valores e maténas impugnadas é requisilo objetivo do agravo
de peticdo, nao podendo ser processado sem a delimitagao da quanlia incon-
roversa;

b) Havendo argiiigio de nulidade, poderd o Juiz da Execucio, fundamentada-
ments, transformar a execugio de quantia incontroversa em provisdria;

¢} Em qualquer caso a Junta onde se processa a execucdo deverd reler ou
0 processo principal ou a carta de sentenga, para permilir a execucio imediata
do valor incontroverso, seja provisdda ou definitivamente.

A respeito do novo modelo de liquidagio MARCIO QOCTAVIO VIANNA MAR-
QUES fez importante observa¢do {Sup. LTr 84/92) alirmando que garantia do Juizo
deverd compreander principal. Atalizado, na lorma do art. 39 da Lei n. 8.177/91,
eliminando a forma primitiva que admitia a liquidagiio do principal e posteriormente
dos acessorios, pratica danosa para o exeqiente,

A respeito do tema temos as colocagSes juridicas do Prof, JOSE AUGUSTO RO-
DRIGUES PINTO (LTr 56-10-1183), llustre membre deste painel, que discorda das in-
terpretages feitas palo Prol, AMAURI MASCARQ NASCIMENTO no tocante 4 supressao
da liquidagio por artigos, Quanio ao contraditério na fiquidagio o Mestre afima que o
artigo 884, § 32 da CLT ndo o admite, remetando a matéria para a fase de embargos
& execugao, residindo nesse ponto a incompatibilidads com o sistema do CPC. Afirma
também que o procedimento alternativo previsto no art, 879, § 2° da CLT coloca o
contraditério na prdpria liquidacio, adolando, nesse ponto o sfstema do CPC.

Quanto a preglusdo o Mestra da Bahla afirma que o artigo 879, § 22 da CLT
86 se aplica ao procedimento alternativo. Conclui o seu trabalho dizendo que as ino-
vagbes da Lei n, 8,432/92 agravaram sensivelmente a inseguranga e a perplexidade
das partes, quanto ao processo, reclamando desde ja reformulagio.

Por ultimo, a respeite temos as celocages do colega DELCIO TREVISAN (Rev.,
do Adv, — AASP n, 39, pdg. 18), pondera que a celeridade foi introduzida com a
nova lei, com a infredugiio da "conta™ de liquidagao, que atende, inclusive, 4 execugdio
cx officio. Alirma que o "principio do contraditério®, tipico da agao de conhecimento,
ficou mzantido para ndo desaguar na inconstitucionalidade do dispositive. Assegura
que o § 12 do art. B97 da CLT estabeleceu para o "Agravo de Petigo™, o juizo de
admissibilidade @ a possibilidade de execucio definitiva da parte incontroversa, Para
o ilusire advogado no juizo de admissibiiidade deve licar claro e fundamentado quais
as variagties do quantum dcbeatur pelas partes, sem tal delimitagio o Agravo nao
sera admitido. Concliui que a nova lei nascida para atingir a celeridade processual,
estabeleceu nova forma de liquidagdo designada de “conta” de liquidacao, nao satisfaz
integraimente, uma vez que nao restabeleceu a liquidez da a¢io de execugdo e nio
cuidou da "produtividade®, comeo causa concorrente.

Assiste razao ao |. Colega TREVISAN uma vez que o novo processo de liqui-
dagdo e execugdo trabalhista permite ao liquidanie o levantamento imediato da parte

118



incontroversa, na hipdlese do § 22 do art. 879 da CLT, ficando pendentes os valores
objeto de discordincia por parte de executadofdemandado.

Feilas essas consideragdes, cumpre registrar que o devedor cilado para pa-
gamento, apdés a garantia o Juizo, poderd no prazo de 5 dias opor embarges a
executdio, suscitando prelimmares de direilo processual e material {prescrigdo inter-
corrente), excesso de execucao, cumprimento do tilulo judicial superveniente a sen-
tenga do processo de conhecimento, respeitadas as restricbes impostas pelo § 12 do
art. 884 da CLT. Na hipdtese do artigo 879, § 22, a parte por ocasido da impugnagio
da conta deverd fazé-lo no prazo legal, sob pena de preclusio estabelecida pela
nova Lel, cuja constitucionalidade é fragil, uma vez que limita & contraditdtio no pro-
cesso de liquidagdo e execugao.

Para a Juiza JARA ALVES CORDEIRO {Sup. LTr 67/92), a pena de preclusdo
estabelecida no paragrafo dnico do anl. 879 da CLT nio coaduna com ¢ contido no
arnt. 8084, § 3® do eslaluto consolidado, uma vez que somente apds garantia do Juizo
ou penhora, é que poderd o execulado utilizar-se dos embargos, cabando a0 exe-
qients, no mesme prazo, wtilizar-se da impugnagio, apoiando as iigdes de MANOEL
ANTONIO TEIXEIRA FILHO (Liquidagdo da Sentenga no Processo Trabalhista, LTr
Edit., 1991, pdg. 185).

Também cumpre registrar que a nova Lei deixou de disciplinar e agilizar as
hipéieses de liquidagdo e execugdo de prestagio vencidas e vincendas, a despeilo
do disposto no art. B90f2 da CLT, a fim de impedir a etemizacio da execugao do
julgado. Uma vez fixado o limite das vantagens materiais, 05 valores incontroversos
serlam implantados na folha de pagamento do liquidante, cessando os encargos da
mora, pare posterior inclusdo em cardler definitivo apds o julgamento do Agravo de
Peticio pela Corte Regional. Com essas providéndas seria defeso ao liguidante pro-
mover sucessivos artigos de liquidagio complementares da decisdo exeqienda, po-
dendo o Juiz Presidente impor tal comportamento &s partes em beneficio da celeridade
processual e desafogamento do Poder Judicidrio Trabalhista, com eventual edigao de
provimento pela Corregedoria Regional.

Da Jutlsprudéncia

A respelto do tema registramos as seguintes ementas dos escdlios das Cortes
Reglonais:

21 REGIAD — SP

IMPUGNAGAO AOS CALCULOS DE LKQUIDAGAC PELO EXECUTADO —
§ 3% do artigo 884, da CLT

O fato de¢ 0 executado ndo s¢ manilestar sobre os cdlculos apresentados pelo
exeqiente, preliminarmente, no prazo assinado pela Juizo, em absoluto the obsta o
infastével direito de vir impugna-los em embargos, como meio de defesa, porguanio,
nos termos do § 3%, do artigo B84, da CLT, com redagio clara e precisa, esse é o
momento processual oportuno. Nao hd no processo rabalhisia tal condigio preclusiva
que ge pretende excogitar, nio se aplicando a0 caso o disposto no arligo 302, do
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CPC, por remisséo do arige 809 do mesmo diploma legal. Ao revés, o texto conso-
lidado, ag regular o procedimento, nfo cecloca como pressuposto essencial & impug-
nagio do executado, por via de embargos, a existéncia de prequestionamento da
matéria em manifesta¢do prévia, que se conligura mera faculdade.

Ac. 3812191, j. 19.3.91, 4! Turma,. Relator: CARLOCS ORLANDO GOMES

EMBARGOS A EXECUGAQ — Tém nalureza juridica de simples pedido de
reconsideragdo am Ambito trabathista, diverso, pois, do que sucede no processo co-
mum cnde tém a dignidade de verdadeira agdo. Em sede trabathista pode ser mo-
dificada a decisao de embargos, mesmo presente o agrave de pelicio (juizo da re-
forma), o que nda sucede no processo comum, onde, apds arrolagdo da sentenga,
0 juizo prolator ndo mais poderd manifestar-se (art. 463, CPC), cabendo tio-so-
mente em sade recursal fazer-se a apreciagdo via apelagio. Peor iss0 mesmo na
decisdo proferida em embargos ndo se exige o rigorismo formal da sentenga (art.
458, CPC).

Ac. 13816/21, |. 6.8.91, 4* Turma, Relator: CARLOS ORLANDO GOMES.

IMPUGNAQAO PE CALCULOS DE LIQUIDAGAO DO EXECUTADO — § 32,
oo art. 884, da CLT.

O lato de o executado nag se manifestar sobre os cdlculos apresentados pelo
exeqliente, preliminarmente, no prazo assinado pelo Juizo, em absoluto Ihe obsta o
inafastavel direilo de vir impugna-ios em embargos, como melo de defesa, porquanto,
nos termos do § 3%, do ant. 884, da CLT, com redacdo clara e precisa, esse é o
momento processual oportuno. Nao ha no processo trabalhista tal condigo preclusiva
que se pretende excogitar, ndo por remissdo do art. 509 do mesmo diploma legal.
Ao revés, o texto consglidado, ao regular o procedimento, ndo cofoca como pressu-
poste essencial & impugnacdo do executado, por via de embargos, a existéncia de
prequastionamanto da matéria em manifestagio prévia, que se conligura mera facul-
dade.

ACORDAM os Juizes da Quarta Turma do Tribunal Regional do Trabatho da
Sequnda Regido, por unanimidade de volos, em dar provimento aoc agravo de peticio,
pasa determinar B baixa dos autos &4 MM Junta de origem, para que o reclamante
apresente novos cilculos de liquidagao, conforme fundamentagio do volo.

Ac. BBDB92, . 26.5.92, 4 Turma — Relator: CARLOS ORLANDO GOMES.

EXECUGAO. IMPUGNABILIDADE, EMBARGABILIDADE - A impugnagio an-
tecede a senlenca de liquida¢io e lirma residéncia na fase de acerlamenlos (impug-
nabilidade). A embargabilidade tem lugar apds a sentenca de liguidagdo, com a ga-
rantia do juizo. Estd, todavia, condicionada a que tenha havido impugnagio habil
(impugnabilidada), pena de preclusdo da maltéria. Vale dizer que a impugnagio pre-
questiona a maténia para rediscussio através de embargos (embargabilidade) e agravo
de peticao (juizo revisional). A auséncia de impugnacgdo habil desdgua na preclusio.

Ac. 21777/51, |. 26.11.91, 4* Turma, Relator. FRANCISCO ANTONIO DE OUVEIRA.
EXECUGAD. ERRO MATERIAL

O emo malerial, mormente quando allora com clareza até mesmo incomodaliva,
ainda que ndo impugnado na fase que anlecede a liquidaghc da sentenga ndo se
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raduz em preclusdo. Entendimento nesse sentido esbarra no principio da coisa julgada
e desobedece ao comando do art. 789, paragralo unico, da CLT.

Ac. 215/, |, 12.12.90, 4* Turma, Relator: FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA.

152 REGIAQ — CAMPINAS — SP

PRECLUSAQ — Apuragio de valores — Preparacao da aclio de execugio —
Nao ha fundamento legal para decretagio da precluséo quando a pare néo impugna
céleulos ou pericia, na fase preparatdria da agio de execugio, exatamente porque
© momento processual oportuna para fazé-lo encontra-se alravés de embargos & exe-
cugdio, apés citagdo e garantia do juizo.

Ac. 693/92, j. 23.10.91, 4! Turma, Relatora: MARILDA IZIQUE CHEBABI —
OJ 7.2.92 — pdg. 184,

CALCULOS DE LIQUIDAGAO — Prazo concedido 4 parte para impugnagio
— Siléncio scbre titulos e valores pleiteados — Preclusdo do direito — Inteligéncia
do § 2%, do art, 897, com a nova redacdo dada pela Lei n, 8.432, de 11.6.92, ambos
da CLT. Recurso improvido,

Ac. 8250192, ). 25.8.92, 1" Turma, Relator: MILTON DE MOURA FRANCA.

EMBARGOS A EXECUGAO — A respeito do incidente na Execugdo, podemos
cHar os seguintes julgados:

SUPRIMENTO JURISDICIONAL
TRT | SEGUNDA REGIAC

Ementa:

EMBARGOS A EXECUGAQ — Nio constitui recurso, porque definidos nos §5
12 ¢ 3° do ant. 884 da CLT, como defesa restrita efou impugnagde a sentenga de
liquidagao, pelo que o despacho indeferidor do seu processamento n&o enseja a in-
terposigdo de Agravo de Instrumento,

ACORDAM os Juizes da Sexta Turma, por unanimidade de volas, em conhecer
do Agravo de Instrumento, como se de Pelicio losse, e no mérito, em negar-3e
provimento.

Proc. TRT/SP-Al — proc. 1097/89 — Ac. 2198/9, |. 6.2.90, 64 Turma, DJ 19.2.90,
pag. 96 — Relator: JAMIL ZANTUT.

EMBARGOS A EXECUGAO — DESNECESSIDADE DO PAGAMENTQO ANTE-
CIPADO DAS CUSTAS PARA O PROCESSAMENTO — "Os embargos & execugao,
& admissiveis apds a garantia do Juizo (arl. 884 da CLT), nao t¢m o seu proces-
samento condicionado ao prévio pagamernito de cuslas processuais, jA garantidas, de
antemao, pela penhora Até porque tais embargos ndo se constitvem em recwso,
mas verdadeira agio do executado que objetiva lomar sem efeito a eficicin execubiva
da zentenca exequenda.”
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¢) Proc. TRT/SP-AP 11088/86 — Ac. 7338/87, j. 11.567, 2* Tuma — OJ
26.5.87, pdg. 46 — Relator: AMADOR DE ALMEIDA.

No mesmo sentido:

a) Proc. TRT/SP-AP 1580/88 — Ac. 20,477/88, ). 27.9.88, 6* Turma — DJ
19.10.88, pag. 68 — Relator: HUGO RECCHIMUZ2I.

AGRAVO DE PETIGAO — ADMISSIBILIDADE — Art. 867 da CLT. Se nio
incluide no dissendo a parcala liquida, de molde a permitir a execugdo, ficou desa.
tendido pressuposto de admissibilidade do agravo de pefigds — Art. 897 da CLT,

TRT 9% Regiao — AP 131292, Ac. 3* Turma n. 6132/33, Rel. Juiz PEDRO
RIBEIRO TAVARES.

Fonte; DJPR n. 3927 de 18.6.93 (vide Jornal do 5* Cengresso Brasileiro da
Direite Processual — LTr — pdg. 46}.

Conclusio

Para finalizar, passamos & ifranscrover a&s perguntas formuladas pela Douta
Comisséio Crganizadora:

Perguntas:

1. A experiéncia da Espanha, do tundo de execu¢do trabalhista, & viavel para
© Brasil ?

2. As alteragtes intreduzides pela Lei n. 8.432/92 no art. 879 da CLT, ao dispor
qua elaborada a conta o |uiz poderd abrir az partes prazo sucessivo de 10
(dez) dias para impugnacic fundamenlada com indicagio dos itens e valores
objeto da discordancia, sob pena de preclusan, contribuiram para o aperfei-
coamento da liquidagio da sentenga?

No locante & primeira pergunia, apds o exame da obra do prof. AMAURI MAS.
CARO NASCIMENTO (Curso de Direito Processual do Trabalho), ficou consignado
que esse Fundo & provenients das custas judiciais. Quando ha recurso no dissidio
individual, o trabalhador pode requerer imediatamente a execucio, com o saque de
uma importincia que vai até B0% da condenacao. Reformada a senlenga, a lel es-
panhola permile a penhora do valor levantado nos saldrios do trabalhador, que paderd
ser isentado da devolucao, em casos especials, suportando o Fundo o risco respectivo,
conforme licou registrado pelo prof, ISIS DE ALMEIDA no Jomal do V CongressofLir,
pdg. 81. Na Lsi de Procedimento Laboral encontramos FUNDO DE GARANTIA SA.
LARIAL, disciplinado nos arts. 1%, 22, 98, 143, 204 e 211. Tal fundo & parte legiima
no polo passivo nos termos do ant, 98 e 143 da referida lei, para efeilo de garantia
do recebimento das verbas reclamadas, quando se rata de Empresas de menos de
25 rabalhadores.

No Brasi em nossa Legisla¢ao encontramos o Fundo de Indenizagdes Traba-
thistas (FIT) qua era uma provisio constituida em Tituks PUblicos Federais, dedutivel
na apuragéo do lucro operacional, tendo a finalidade de assegurar & responsabilidade
eventual das pessoas juridicas pela indenizagio por dispensa, sem justa causa, de
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seus empregados estaveis ou nao. Criado pefa Lei n. 3.470, de 28 de novembro de
1958, em caréter facultativo e medianie a subscri¢gio de tilulos de divida pdblica fe-
deral, foi tornado obrigatdrio pela Lei n, 4.357, de 16 de julho de 1964, substituidos
os titulos em referéncia por Obrigacies do Tesoure Nacional — Tipo Reajustavel (Lei
n. 4357, an. 28 Dec. 54.252, art 23, Dec. n. 55866, art. 132). O FIT foi extinto
pelo art. 23, n. |, da Lein. 5.107, de 13.9.66, repetido no ant. 23, n. |, do REFUNGATS,
Assim sendo, se compreende o direito das empresas de usarem livremente o saldo
porveniura nele existente para satisfazerem as obrigagdes resultantes desta lei, con-
forme ficou registrade na obra do Pref. A. F, CESARING JUNIOR (Estabilidade e
Fundo de Garantia — Companhia Editora Forense, item 76/1).

Feitas essas consideragies podemos responder que a experiéncia da Espanha
ndo 4 vidvel para o Brasil, especialmente pelo fato de ndo ter vingado o FIT em
nosso modelo juridico.

A respeito da segunda pergunta, louvando-se nas colocagdes de ordem dou-
trindria e jurisprudenciais, acreditamos que o modelo previsto no § 2% do ant. 879 da
CLT, contribuiram de forma positiva para o aperfeicoamento da nova liquidagio de
sentenga, devendo nossas Carles Regionais dosar o institulo da preclusao de forma
moderada, a fim de ndo imitar o contraditério no processo de execucdo e iquidagdo.
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ONUS DA PROVA

RICARDO ANTON!IO DE PLATOW?

1 — Introdugido

Ponto dos mais controvertidos na douttina e jurisprudéncia, hodiernamente, é
a repartigao do Onus da prova entre as pares, no processe, civil e trabalhista.

Assim, pretende-se, neste breve estudo analisar objelivamente o tema sob en-
foque, ndo apenas a nivel civilista, como lambém no processo do trabatho.

2 — Conceito e doutrina cstrangelra

Como é cedico, inexiste propriamente dever de produzir provas, mas sim “dnus®
de afirmar fatos @ de comprova-los, de molde a que possa ¢ Julgador levé-los na
devida conta ag proferir a sentenga.

Dizemo-lo em razdo de que, se delerminada pessoa pretende fazer valer direilo
seu em Juizo, alirma-se — ao menos de regra — que 14l direito armima-se em falos,
@ esles, sim, na maioria das vezes hio de ser provados, Logicamente, ha excegbes,
conforme nos ensina o mestre CHIOVENDA:"

"... O bnus de afirmar e o 4nus de provar andam, em geral, parelhos, mas
néo coincidem inteiramenta: nem tudo aquilo que se tem ¢ onus de afirmar, se tam,
do mesmo passo, a obrigagéo de provar; nem tudo aquilo que se afirma, se tem de
provar..."

“Pode-se ter a obrigagdo de afirmar um fato notdrio, quando, por exemplo, ©
fato notério é constilutivo do direito; mas nem sempre se tem a obrigagio de prova-la,
exatamente porque & notdrio”.

Ocorre de tal modo com os atos reconhecidos ou confessados pela parte con-
tréria, incontroversos portanto, em determinada lide. Estes, nac ha de ser provados,
por patente e Indene de quaisquer duvidas sua exisléncia no mundo juridico.

A grande maioria das legislagdes processuals dos paises europeus, mais par-
ficularmente o processo romano e o alemio, cuidam de regular o 6nus da prova, de
maneira incompleta e sucinta, referindo-s¢ sempre a fatos constilulivos e extintivos,
ou negativos,

{*) Juiz do Trabalho.
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Para CHIOVENDA, dificil &, na prética, distinguirem-se fatos, ou negativas, de
aflirmagdas propriamente ditas, eis que "... quando se atribui & uma coisa um predicado,
negam-se todos os predicados conlrarios ou diversos dessa coisa. Em caso de pre-
dicados conlrarios, isso é evidenlissimo: quem diz mével diz ndo imdvel,.."™

Ora, em assim sendo, costumna-se fepartir o dnus da prova entre as partes,
do mode mais justo & coerente possivel, tanto mais para que possa 0 autor comprovar
os fatos constiutivos de seu direilo. Nole-se que se chegou a cogitar de atribuir ao
aulor a comprovacio da existéncia de fatos constitutivos e da ndo existéncia dos
fatos impeditivos ou extintivos.

Por isso, nortearam-se a doutrina, 8, a legislagéo, neste particular, na "... con-
sideragdo do que ¢ normal e ancrmal, regra e excegao”, delimilando assim, a repar-
ticdo do dnus da prova entre as partes.™

Regra geral é no sentido de que compete a cada uma das paries provar &s
alegagGes que lizer, entendendo-se como tal, que ao autor Incumbe a prova dos
fatos constitutivos, @ ao réu, os falos excludentes, em sentido amplo, dos ditos fatos
constitutivos, Neste sentido, vela-se licio de Camelutti-*

"Il criterio cho [a nostra [cgye adotta per distinguere a quale delle partl
incomba Fonere delta prova di una atfermazione, gioca sult'interesse alla atter-
mazzione medesima. ha onere di proare chi ha intecresse dl affermare; pertanto
chl propane la pretosa ha onerc dl provare | fatti constitivi ¢ chl propone la
eccezlone ha anere di provare | fatti estintivi o le condizionl impeditive o mo-
difivative (supra n. 23). Questo é un criterio cocrente al contenuto della lite pois-
ché sl fonda sulla differcnza tra difesa e ecce zione'.

E ainda;

*... questo principio ¢ statult o dall'art 1312 Cod, Civ. sccondo il quale
chl domanda la csecuzione di una obbligazione, deve pravaria, ¢ chi pretende
dl esscme stato liberato, deve dal suc canto provare Il pagamento o Il fatto che
ha prodotto la estinzlone della sua obbligazione".

Em oulra obra, o mestre italiano ensina:®

*... ora, chl ha interesse ad affermare um fatto, ha anche Interesse a pre-
costituime Ja prova, cloé ad asicurarsene la disponibilitd fin da quando 'attosi
compie, atfinché possa servire al momento detla sua va lutazione'™.

Por final cumpre-nos, e a falta seria imperdodvel, citar F. CARNELUTT, neste
particular:™

*... Quando um determinado fato ¢ afimado, cada uma das pastes lem inleresse
em fornecer a prova deke, uma delas a da sua existéncia, @ a oulra a da sua néo
existéncia; 0 interesse na prova do fato afirmado &, portanto, bilateral ou reciproco.
Antes, porém, de ser afirmado, 0 caso & dilerente. Entdo, 58 uma tem interesse em
dele falar, a outra tem interesse em calar-se; tem interesse em falar a que com o
facto aproveita, tem interesse em calar-se a que com ele § prejudicada®.
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No mesmo sentido o citado aulor, na obra "lnstitucicnes Del Processo Civil,
— vols. 1 e |l

Em suma: do inicio da elaboragdo de uma teoria sélida a respeilo do lema,
até entdo, ndo houve grande variagdo na forma pela qual as legislacdes e a doulrina
tratavam a matéria.

Equivale dizer, firmamo-nos em que, para distribuigio equitativa @ coerente do
&énus — ou da carga — da prova entre as partes litigantes, tem-se qus, compets,
em regra, ao aulor, a prova do fato constitutivo & ao réu a prova dos fatos impeditives,
extintives ou modificativas dagusles. Infelizmente, em faca do proprio cbietivo deste
breve estudo, ndo nos cabe adentrar 4 andlise do direito romano, & teoria classica,
ou de BETTL

Neste mesmo sentido, ligie de autores de nomeada, como E. T. LLEBMAND,
EDUARDO J. COUTURE™, JAMES GOLDSCHIMIDT®™, MANUEL DE LA PLAZAPY,
UGO ROCCOMY, JAEGERY?, MICHELEP30, | ESSONALS, MANDRIOLI'®, REDENTI
07, RICCIY®, RICCI'®, MORTARAR? E EMILIO BETTIRY.

3 — A Legislagao anterior ¢ o CPC de 193%

Anteriormente a 1939, ano de edi¢dio do DL n. 1.608/39, conforme redagdo
do projeto primitive do Céddigo do Processo Civil @ Comercial do Estado de Sao Paulo
(art. 306), constava disposi¢ao na Consdlidacio das Leis do Processo Civil (de RIBAS)
in verbis: -

"art. 334 — a obrigagio da prova incumbe aquele que em Juizo afima o falo,
de que pretende dedu2ir © seu direito, quer seja o autor, quer seja o réu”.

Jé entao, praticamente semelhantes disposigdes poderiam ser lidas nos Codigos
processuais de Pemmambuco, Bahia, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Santa Catanina e
DF.

Apenas com & promulgacdo da Lei n. 2.421/30, que vigorou a partir de 1.7.30,
constou disposigio no tocante ao onus da prova, no Cdéddigo de Processo Civil e
Comercial de SP:

‘art. 262 — compete em regra, a cada uma das partes lornecer 0s elementos
de prova das alegagies que fizer".®2

Ao propdsito, apenas e tdo-soments apés a edigfio do DL n. 1.608/39, suso
menclonado, disciplinou-ge, a nivel de legislagio Federal, o dnus da prova no processa
civil. Com efeito, dispunha o art. 209 do diploma legal ora comentade:

"art. 209 — o fato alegado por uma das partes, quando a outra nao o contestar,
serd admitido como veridico, se 0 contrario ndo resullar do conjunio das provas.

§ 18 — Se o réu, na contestagio, negar o falo alegado pelo aulor, a aste
incumblrd o dnus da prova.

§ 2° — Se o réu, reconhecendo o fato censtitutivo, alegar a sua extingéo, ou
8 ocomrédncia de outro que lhe obste aos eleitos, a ele cumprird provar a alegacéo”,

Mo que perline ag caput do mencionade dispositivo legal, diz com o siléncio
am funglo da prova, que mereceu comentdrios de tratadistas como MORTARA, AA-
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NELETTI, PISTOLESE, e DE RUGGIEAOD, citados pek insigne jurista PEDRO BA.
TISTA MARTINS, entdo autor do anleprojeto do CPC.%*

Merece ser transcrito, porém, € islo nos interessa para ¢ objelo desle breve
estudo, licdo do tratadista em tela:

"0 dnus de provar os {atos alegados em Juizo ndo incumbe, de maneira ex-
clusiva, nem ao autor, nem ao réy; reparte-se, a0 conlrédno, entre um @ oulro, sequndo
certas regras previstas em lei, ou consagradas pela jurisprudéncia e doutrina™.2®

Movamente, e, isto € inequivoco, merece mengdo o fato de que costuma.se
dizer que a negativa tem o conddo de apenas carrear o Gnus da prova ao autar —
jamais ao réu. E, temos, alias, combalido lal idéia, eis que, é dilicil em certos casos,
distinguir a negativa pura e simplesmente, da afirmacao em st mesma. Alids, em face
de tais idéias, a nosso entender, absurdas, formou-se a doutrina medieval, e, maximag
como “affirmanti non neganti, incumblit probatio; negativa non sunt probanda™ %

E. infelizmente, nos dias de hoje ainda se confundem tais idéias.

De qualquer modo, & comente que a negativa, pura e simplesmente, entao,
carreava o Onus da prova, no tocante ao fato constitutivo da aglo, ao aufor. Neste
sentido J. M. DE CARVALHO SANTOS:

*... O Cédigo de Processo faz aplicagdo deste principio quando determina que,
se 0 réw, na conlestagdo negar o falo alegado pelo autor, a este incumbe o Snus
da prova, confirmando a velha regra: actori onus probandi incumblt ... etc”.

*Se o aulor ndo faz essa prova, deve a acao ser julgada improcedente: actore
non probante, reus, est absolvendus" @

Neste passo, se o réu reconhecesse o fato constitutiva, alegasse a extingdo,
ou a ocorréncia de oulre que the obstasse os eleitos, a ele cumpriria provar a alegagdo,
Vale dizer: réus in excipiendo fit actor.

Come se induz, J. M. DE CARVALHO SANTOS, ao que se dessume da obra
citada, ndo vé com bons olhos o lalo de que houve, enldo, °... quem entrasse num
emaranhado de sutilezas, distinguindo a negaliva em determinada e indeterminada,
para concluir que no caso da negativa indeterminada, dispensado da prova deve ficar
quem a alegou, translerinda-se o énus da prova para o adversario, em virlude da
maxima — onus probandi el Incumbit qui declt. Segundo essa opfnido, pertanto,
sendo a negativa impossivet de provar, quem afirma & que flca com o 6nus da prova.
Ou melhor, quem contesta a negativa & que deve oferacer a prova’.

No parlicular, ressurge que 3empre nos posiclonamos em sentido contrario a
tais assertos, tendo em vista que coreta a doutrina em questdo, ou seja, vaga a
negativa é de ser carreado o Gnus da prova & parte que a alega. Admitir-se o contrério
seria permitir que, maliciosamente, 8 agindo com mé fé, o réu simplesmente negasse
um fato, tornando assim, impossivel ou pelo mencs dificil, a produgdc de prova do
fatc conslitutive pelo autor.

Exemplo disso, no processo trabalhista & o caso em que a reclamada sem
alegar a ocorréncia de abandono de emprego, simplesmente aduz nao ter ocorride
dispensa do reclamante,

Aligura-se clara e induvidosa, nesta caso, & ma [é, ndo se podendo simples.
mente aplicar normas processuais, careando-se o &nus da prova, in casu para o
autor,
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O importante, a este tempo, € que prossegue ¢ ilustre tratadista:

"Mas, no direito moderno, todas essas distingdes estdo condenadas peta melhor
doutrina. O que estd assentado como verdade & que, em riger, néo existe a impos-
sibilidade de provar uma negativa determinada.”

No entanto, mas adiante — e com tal conclusdo concordamos plenaments,
ultima J. M. DE CARVALHO SANTOS:

*... Somente a prova da negativa indefinida & realmente impossivel, mas isso
ndo resulta de se tratar de uma negativa, tanto assim que a prova de uma slirmativa
indefinida, também & impossivel ou impraticével*.®?

_ Sobre a quesldo, & conveniente citar ligdo de JOAO MENDES DE ALMEIDA
JUNIOR: =... Quem estd obrigado a provar? Esta questdo se desmembra em duas
oultras, que 530 as seguintes: 13} E possivel a prova de uma negagéo? 21} O encargo
da prova incumbe sempre a quem afirma?

A negago pode sér absoluta ou relativa. A negagdo absoluta, em regra, ndo
suscetivel de prova; a negagéo relativa, porém, pode gerar uma afirmagdo, que, pro-
vada, traz como necessdrio resultado, a verdade da negagda. Neste caso, se dd
aquilo que se denomina, na linguagem dos praxistas, analogicamente — ncgativam
proenantem; ...".%%

Nao se dissimula porém, que PONTES DE MIRANDA, muite bem definiu, em
resumo, & significacio do artigo 209 do CPC de 1939;

*O ant. 209 redigiv a regra de dispensa absirata da proval se uma afirma, e
outra n3o nege, tem-se como veridica, sem necessidade de prova, a alirmagao*.®®

E, j& entdo, a espécie era aventada pelo préprio PONTES DE MIRANDA, ao
trangpor para o processo frabalhista:

"... na Jusliga do Trabalho, se o autor alega identidade de fungdo e 0 réu
diferen¢a de produtividade e perfeigiio técnica, o réu nega o que o aulor disse. Nao
hé, ai, alegacac de fato extintivo, ou ocorréncia de oulro que Ihe obste aos eleitos
— ha alegacao de que falla um dos elementos ao suporte factico da regra juridica
que o aulor invocou (sem razdo, o Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, 6
de setembra de 1950, 3800)".09

Em suma: n3o se hi concluir pela validade dos principios "el qui agit onus
probandi incubit, ou reus In excipiendo fit auctor, &is que Isto levaria ao absurdo
de haver provar o autor todos as elementos do fato constitutivo do direito.

E-nos permitido, mesmo sob o império do direlto processual civil anterior, con-
cluir que:

a) Nem sempre a negaliva faz com que o onus probandi seja carreado para
o autor, méxime quando se traduz em asserto (art. 209, § 12 do DL n. 1.608/39);

b) Os fatos puramenle extintivos ou impeditivos, ou modificativos, sem divida
alguma devemn ser provados, por quem og alegou, nos exalos termos do art 209, §
22 do DL n. 1.608/39.

Desta opinific JOSE FREDERICO MARCWES e LOPES DA COSTAGN 02
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3.1. Cadigo de Processo Civil de 1973

Viu-se, portanio, que apenas quanto as negalivas absolulamente indelinidas
aplicava-se o principio da auséncia e impossibilidade de prova negativa, 150 delendido
pelos auvtores Romanos.

Atualmente, com a edi¢3o da Lei n. 5.869 de 11.1.73, cuida-se da matéria ora
em exame no art. 333, verbis:

"Art. 333 — O énus da prova incumbe:
I — ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito;

il — ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo
do direito do autor”,

Reparie-se, ponanto, entre autor e réu o Gnus da prova, consoante tal dire-
cionamento legal.

Temos a definigiio dos fatos, tal e qual mencionados no art. 333 do CPC, de
maneira brilhante, trazida a baila por MOACIR AMARAL SANTOS:

“Fatos constitutivos se entendem os que &m a eficicia juridica de dar vida,
de fazer nascer, de constituir a relagio juridica.

Por fatos exlintivos se entendem os que tém eficacia de tazer cessar a relagio
juridica. Por exemplo: o pagamento, na agio de cobranca.

Falos impedilivos sdo lodas aquelas circunstéancias que impedem que decorra
de um {ato o efeito que the é normal, ou proprio, e que constitui a sua razio de
ser.

Falos modilicativos, s3o os que, sem excluir ou impedir a relagdo juridica, &
qual sdo posteriores, tem a eficicia de modificd-la.®

Importantissimo & salientar que, ao contrdrio do que muilos prelecionam, nio
se frata o disposto no art. 333 do CPC de regra absoluta, conforme temos sempre
asseverado, como MOACIR A, SANTOS. Apenas sim, tratam-se de regras aplicaveis
& maioria dos casos, e, islo, da 4 questio os foros de momentosa, maxime porque,
oulros casos priticos hd, no processo trabalhista — e.g. comprovagao do trabalho
em regime de horas extraordindrias — em gue ndo sdo aplicdveis os principios insertos
no Codigo de Processo Civil Brasileiro.

Com acerto, escreve o citado autor:

"... ndo se frata de uma regra absoluta, mas de uma regra geral, que admite
as excegbes porventura estabelecidas pela norma legal subslancial, cuja aplicagdo
se reclama. Para nds, o disposto no at. 333 do cddigo equivale a um principio,
amparado na légica das provas, sujeilo a ndo poucas excegbes".®?

E comum, no processo trabalhista, ¢.g. conforme o jd por nds citado autor
PONTES DE MIRANDA, alegagdes de diferenles produtividade e fungio técnica, ul-
gando o autor — e por tal permanecendo inernte — que o Gnus da prova ¢ apenas
da reclamada.
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Absolutaments, e, pois, a negativa & irrefutavel, ais que ndo se fala de vis-
lumbrar, de modo algum a ocorréncia In casu de fato extintiva, modificativo ou im-
peditivo do direito do autor, & sim, negativa pura e simplesmenis da existéncia de
tal fato.

E nio-descipiendo o asserto de que fatos existam gue apenas demonstram
que os fatos juridicos realments estéo ljgresemeav. na demanda. Tais fates nic haverae
de ser provados por quem os alega.

Também, ndo & absurdo que a prépria agho *... se funde na modilicagdo, ou
mesmo em ndo se ler impedido ou extinto algum direito, como se daria na agio
deciarativa tipica. Porém, o fato impeditivo, extintivo ou modilicativo, favoravel ao réu,
pode ser afirmado pelo réu ou pelo aulor, sem que isto obsle & execugdo do Gnus
de afirmar*.®®

Em suma, pode-se conciuir que, no togante & distribuicdo do dnus da prova
no modemo processo civil, tlemos leoria ja consagrada, cuja evolugdo, lenta e gradual,
procuramos demonsirar. com muila brevidade, até agora, e adotada por CARNELUTTI,
CHIOVENDA, BETTI, MICHELI ¢ LEO ROSENBERG, dentre outros processualistas,
no sentido de que, se tratar de fato juridico constilutivo, compete ao autor o onus
de provd-lo, se, de fato impeditivo, modificativo ou extinlivo de direilos, ao réu incumbe
a comprovagao,

Nio se dissimula, que o julgador sempre hé de ter em menle que cuida-se
de regra e principio geral, nada impedindo que casos surjam, que escapem a tal
regramento, pelo que ndo se hd de (é-lo por absolulo.

Qutro aspecto imporiante, e j& por nés exauslivamente salientado, é quanto &
negativa do fato constilulivo.

4. O énus da prova no processo do trabalho,

4.1. Ab Initle

€ bem de ver que no pracesso do trabalhe, o que se tem & apenas o disposto
no ant. 818 da Consclidage das Leis do Trabalho, DL n, 5.452 de 1.5.43, em vigor
a partir de 10.11.43:

".. a prova das alegagbes incumbe & parte que as fizer”.

Nada mais h& na Consclidagda das Leis do Trabatho, neste passo, dai porque
multos & pretexto de omissfio, procuram solugdo na Lei Processual Civil, a teor do
disposto no art. 769 da CLT.

No particular ja podemas ancontrar acdrddo dando aplicagde plena a 1al anigo,
e.g., In LTr 1945 — vol. IX — 93 a 104, proc. CRT 853-44, cuja ementa & a seguinle:
*Q dnug da prova incumbe a quem alega, n3o a quem nega,

@ Juiz pode julgar por indicios e presungdes, farmando livremente sua convic-
¢éo". (Relator — VALDEMAR FERREIRA MARQUES — DJU 4.1.45),

Releva que, anteriormente, j& ¢ mesmo dispunha o Dec. n. 6.596 de 12.12.40,
art, 116.
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Importante ressattar que, ja por ocasido da elaboragio do Cddigo de Processo
do Trabalho, pelo Jurista M. VITOR AUSSOMANO, apds reuniio em 1961, e por
convite de ROCHA BARROS, o entdo insigne relator, jA propunha, no art, 254:

*.. a prova das alegagoes incumbe & parte que as fizer; mas, a auséncia do
trabalhador no emprego, fard presumir a sua despedida, até prova em conirério™.t?

Isto, de evidéncia, liga-se e prende-se a discussio no sentido de comprovacio
de falo negativo pelo empregador, e.g. a simples negagio da dispensa. Hoje ainda,
isto & discutido amivde nas lides trabalhistas.

O que importa deslacar aqui, € a presenca de tal artigo na CLT e, anteriormente,
na legislagao ordinaria, sendo, a0 demais, insera a disposicdo em aprego no Projeto
do Cédigo de Processo do Trabatho.

Neste particular, a grande maioria dos autores em Direito Processual do Tra-
balho, semethantemente adota entendimento no sentido da aplicagio dos arts, 332
e seguintes do Cddigo de Processo Civil, ao processo trabalhista, E. G. TOSTES
MALTA,P® CAMPOS BATALHA,P? WAGNER GIGLIO,*™ ANTONIO LAMARCA,™" CO-
QUEIIO COSTAUT VALENTIN CARRION,“® A. GALVAZONL®»

Qutros adotam posigao intermediaria, tais como M. RUSSOMANOM™Y E AMAURI
M. NASCIMENTQ. 15

Na verdade, neste particuar adotamos entendimento do nobre e insigne Juiz
8 Jurista MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO:#4

"A CLT ao estalir no art. 818, que "A prova das alegagdes incumbe & parte
que as fizer", demonstra, 4 evidéncia plena, que possui dicgio expressa e especifica
sobre a matéria, desautorizando desta maneira, que o intérprele — a prelexto de
que o art. 769, do mesmo texto, o permilte — incursione pelos dominios do processo
civil com a finalidade de perfilhar, em carédter supletivo o critério substanciado no art,
333 e incisos. Nao seria equivocado asseverar-se, portanto, que tais incursbes sdo
irefletidas, pois nao se tdém dado conla de que lhes falece o requisito essencial da
omissdo da CLT,

Com efeito, o art, 768 da CLT, longe de caonstituir permissivo para a invocagio
subsididria daquela norma processual civil, se planta como obstacule intransponivel
para & admissibilidade desse procedimente invio. Nada obstante esse fato nos parega
incontestavel, segue grassando, na pratica, 0 coslume sobre o qual estamos a langar
censura.”

E, prossegue o doutrinador exemplificando com o pedide de haoras extraordi-
ndrias, em que & nepada pela reclamada a existéncia de trabalho em regime de
sobratempo, pelo que, aplicado o critério suso apontado, asslnale-se, da demandada
serla o 6nus da prova de suas alegagGes.

Releva, alids, qus, justamente neste diapasdo, é inegdvel a aplicagio do quanto
estatuido no disposilive inserto no art. 74 Consolidado, sendo certo que nao compro-
vada a inexistdncia de horas extraordindrias, tem-se por veridico o horario de trabatho
declinado na exdrdio.

Como bam assevera MANOEL A. TEIXEIRA FILHO, nfio se trata de fato mo-
dificativa ou impeditivo, ou até extintivo do direitc do autor, também nao se havendo
como falar em prova nagativa, eis que devaria a reclamada comprovar o rabatho em
ragime de jomada legal, vale dizer, normal prevista em lei.
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Conclul ¢ eminente professor:

"Congluimos portanto, que o art. 818 da CLT, desde que o inlérprete saiba
captar, com fidelidade, o seu verdadeiro conleido onloldgico deve ser o unico dis-
positive legal a ser invocado para resolver os problemas relacionados ag dnus da
prova no processo do trabalho, vedando-se, desta forma, qualquer invocagio supleliva
do art. 333 do CPC, se|a porque a CLT n&o € omissa, no particular, seja porque hd
manifesta incompatibilldade com o processo do trabalho”.

A verdade & que, conlorme j& afirmamos no decomer desle breve estudo, e
reiteramos como conclusdo do téplco, ndc se hi como considerar a aplicacio no
pracesso trabalhista, méxime em matéria de prova que como & cedigo é o ponto
norte da decisdo do colegiado, em favor ou contra o trabalhador, do art. 333 do
Cddigo ds Processo Clvil, pura e simplesmente,

E esla assertiva ndo & outra sendo a mais correta pois que, além de conter
tal dispositiva apenas ¢ tdo-somente previsdo das hipdleses mais comuns nas agies,
trabalhistas ou ndo, existe dispositivo aspacifico consoante deflui do teor do art. 818
Consolidado, no sentido de que cada parte deverd comprovar as alegacies que ofe-
recer & fide.

Frise-se que, nos casos de alegag@es de fungdes exercidas como diversas
das declinadas no tlbefo, em reclamatdrias com pedido de equiparagae salarial, ocorre
© mesmo que g j4 por nds mencionade, apud MANOEL A, TEIXEIRA FILHO, no que
pertine & horas extraordindrias, o que equivale dizer, negado o exercicio de fungdes
idénticas por autor e paradigma, da reclamada serd o onus da prova de seus asserios,
implicando o nfo desincumbir-se do dnus, a procedéncia da reclamatdria.

Né&o é descipiendo cbservar que profunda a diversidade entre considerar-se o
disposto no art. 333 do CPC, e, apenas e tdo-somenle o constante do art. 818 Con-
scolidado, como terminamos de demonstrar.

Claro estd que, ha hipdteses em que tal poderd ocorrer, como e.9. a alegacao
de pagamenio das horas extraordindrias labaradas pelo aulor, pela reclamada, con-
firmando, destarte o horério de trabalho, declinado na proemial, Ou alé a alegagio
de existdncia de acordo de compensagio de horas trabalhadas. Em ambos os casos
caba & reclamada o &nus da prova de suas alegacgdes.

Em suma; concluimos, gue & inaplicavel, no processo trabalhista, pura e sim-
plasments, & sim complementarmente, o disposto no art. 333 do Cddigo de Processo
Civil, eis que existe dispositivo especflico na Consofidagao das Leis do Trabalho,
ingerto no art, 818 do referido diploma legal.

4.2. A prova do fato necgative

Cedigo é, qus ao tempo dos Romanos nao se entendia poder ser provado o
fato negativo.

Hodlernamente tais idéias, conforme ja por nds exposto, ndo mais sio validas,
posto que hé !sorias no sentido de que lodas as alimagoes seriam lambém negaches
de um mesmo lato.

Importante defensor desta fecria € CHIOVENDA, ja por nds citado no inicio
desie estudo. A afirmagiio nada cobstante continua vdlida, mesmo apesar de nem
sempre acorde com BETTI, para quem a so negativa dos falos alegados em prefacial,
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tergg] {?a}condéo de carrear para o autor ¢ énus da prova do fato constiutivo do diret-
0.

Assim, o que se quer dizer, sem alongamentos desnecessdrios, é que o julgador
ha de analisar sempre com muita cautela, se & negaliva com efeito visa apenas a,
com evidenle ma fe, ocultar interesse, da parte litigants, in casu o réu, em transferir
o onus probandi para o auter, ou, o conlrdrio.

Nem se olvide que tal questdo & importantissima para o deslinde da controvérsia
posta em juizo pelas partes, sis que é e lal madida que determinada agio devera
oy nao ser julgada procedents,

De um modo geral, pode-se abservar que tal conceito ligando a distribuicio
do 6nus da prova ao fate negative, e adotado pelo legislador patio ao estatuir o
disposie no art. 333 do CPC, ¢ adolado também por autores tais como CARNE-
LUTTN0808 BETTIR®, MICHELIM'4, EDUARDO COUTURE®®, L ESSONA!®, este
ulimo ndo t50 recentemante, e, porque ndo dizer MATTIROLO¥® ¢ MORTARARD,
estes dois coma grandas precursores de tais teorias.

Entre nds, |4 ao tempo da edigdo do Cddigo de Processe Civil de 1939, e
anteriormente, poedemos citar PONTES DE MIRANDAR® 4, PEDRCO BATISTA MAR-
TINS®), LOPES DA COSTARY, CARVALHO SANTOS®3, JOAO MENDES JUNIQRR®,
FREDERICC MARQUESPS, MOACIR AMARAL SANTOS®MM g putros autores,

5§ — Algumas conclusdes
Em final, paderiamos tecer algumas consideragdes.

Cumpre relembrar qua a Carta Magna de 1534 instituiv a Jusliga do Trabalho,
com a flinalidade de dirimir questdes entre empregados e empregadores, sendg, ade-
mais de bom alvitre ndo esquecer que foi elaborado, ja em 1935, anleprojeto de
organfzagdo da Justica do Trabalho, sob crientagio de QLIVEIRA VIANA.

Ao depois, o projeto mereceu criticas pelo enido deputado e relator, no poder
legistativo, WALDEMAR M. FERREIRA.

Notara o mestre WALDEMAR FERREIRA, profundas conyradigdes entre o entio
texto do anteprojeto e a Carta Magna de 1934.

Ora, nesie ambiente, em 1939, edilou-se o Codigo de Processo Civil, j4 ana-
lisado, no teor do art. 209, em outro 5pico deste estudo,

Por outro turno, o projeto de que se fala, ndo logrou éxilo, sendo certo que,
somenle com a promulgacdo da Constitui¢do de 1937 criou-se a Justiga do Trabatho,
através do disposto no art. 139, & com a edigdo do DL n. 1.237/39, do Decreto
n. 6.596/40, cujos textos foram praticamente adotados pelo DL n. 5.452/43.°

Vale dizer: pouco apés, consolidou-se a legislagéio entio vigente, em matéria
trabathista, por comissao designada pelo Ministro MARCONDES FILHO, e constilvida
pelos Drs. OSCAR SARAIVA, LUIZ R. MONTEIRO, DORVAL LACERDA, JOSE DE
SEGADAS VIANNA e ARNALDO SUSSEKIND.

Surgia entio, a Consolidagiio das Leis do Trabalho, da forma como esla, com
modificagbes posteriores.
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Allora-se inconleste, porém, que o texto basico foi mantido, e, ¢ que & relevanie,
em razao de que se trata de diploma kegal bem elaborado e plenamente vilido nos
dias de hoje, tirante, é claro, com akjumas mudangas — ¢ assinale-sc sio poucas,
as necessdrias — no que pertine &s normas processuals.

O que na espécie se wata & da mencionar, a0 que interessa neste estudo,
que, face ao teor do art. 209 do Cddigo de Processo Civil de 1939, ndo passaria
despercebido aos autores do projeto da Consolidagio das Leis do Trabalho a redacao
do art. 818 14 inserto.

Nem se alegue que prelenderam 0s mesmos dar igual sentido a tal anigo que
o disposto no art. 209 do Diploma Processual Civil,

Em suma: se ¢ legislador pretendesse adotar o modelo do entio Cddigo de
Processo Civil, para disciplinar o 6nus da prova no processo trabalhista, & evidéncia,
t-lo-ia feito expressaments.

Equivale dizer, se ndo o lez, é porque ndio pretendeu fazé-lo.

Afinal, a lei ndo daverd jamais ser interpretada pelo que poderia 14 estar, mas
sempre pelo que efetivamente contém, sob pena de cometerem-se absurdas injusticas
e arros judicidrios.

E isto se toma tdc mais relevante quando se cuida de disciplinar e repartir o
onus probandi entre a parte frigil da relagio de emprego, o trabalhador, e, ¢ em-
pregador.

Néo foi nossa inleng3o esgotar o lema, nestas breves consideragdes: nem
poderiamos.

Hé apenas aqui, & exposigio de algumas idéias sobre o dnus da prova no
processo civit e trabalhista.
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A QUESTAO DA INCOMPETENCIA "RATIONE LOCI"

SAMUEL CORREA LEITED

ANTONIO LAMARCA, em seu livro Processe do Trabalho Comenlado, pag.
285, edicdo de 1982, diz: "No processo Irabalhisla, podem ser opostas, com suspensac
do feito, as excegdes de suspeigio (abrangido o impedimento) e incompeténcia, Tra-
tando-se de incompeténcia tersitorial, a mesma deve ser proctamada de olicio. E que
a lei nfo disingue enlre excegdes, referindo-se expressamente a ‘incampeténcia de
toro™ (terrildrio); € que o territério, no caso, alende aos interesses do reclamante
enquanto trabathador; & que, além de tudo, competéncia temitorial, na Justica do Tra-
batho, é também funcional, na conceituacio chiovendiana®. Na mesma obra, o referido
autor menciona que ALCIDES DE MENDONGA LIMA e HELIO TORNAGHI também
defendem o cardter absohuto da competéncia terfitorial.

Em que pese o respeito que se tribula a esses autores, bem como, embora
& amplitude da lei autorize a conclusdo de que a declaracao de incompeléncia de
oficio & lacultada ao juiz em quakjuer caso, islo é, em razao da matéria, das pessoas,
do local, etc., @ entendimento predominante atual é de que isso ocorre, apenas, nos
casos de incompeténcia absaluta, conforme leciona MOZART VICTOR RUSSOMANO
em seus Comentarios 4 Consolidagio das Leis do Trabatho — 9 ed. — pag. 863.
Da mesma forma, YALENTIM CARRION afirma em seus Comentérios & Consolidagio
das Leis do Trabalho — 10% ed. — pag. 502: "Incompeténcia de foro é a incom-
peténcia territorial o em razdo do local, que nae & absoluta, mas prormogavel, O
legislador teve em ments & incompeléncia em razdo da matéria que & sempre im-
prorrogével; usou o "foro™ no sentido imprdpric de foro trabalhista, distinguindo-o de
foro comum, faro eleitaral, ete.”. O mesmo entendimento & esposado pelo insigne
AMAUR| MASCARQ NASCIMENTO em sua obra Curso de Direito Processual do
Trabalho — 10* ed. — pég. 84: "A compeléncia temitorial, como & simplesmente
relaliva, pode ser profrogada, sempre que movido o processo perante Junta nio com-
pelente @ a excegio de incompeldneia no vier a ser suscitada. Nio pode a Junta,
ex officio, declarar-se incompetente ratione locl; somente alravés de provocagdo do
interessado®. Néao & outro o entendimento manifestado por WILSON DE CAMPOS
BATALHA no seu Tratado de Direito Judicidrio do Trabalho — 2% ed, — pdg. 263:
"Nada pode obstar que o empregado e o empregador queiram demandar em foro
diverso do previsto em lei, desde gue competente ratione materiac e ratione per-
sonae. Assim, ndo pode o juiz ex officio decretar sua incompeténcia ratione loci
nas dissidios individuais. 59 poderd fazé-lo se o rdu apresentar excegdo declaratoria
forl. Também WAGNER D. GIGLIO & taxativo em sua obra Direito Processval do

(") Juiz do Trabalho — 15" Aegifo.
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Trabalho ~— 4% ed. — pdg. 61/62; "Tem sido geralmente aceita a prorrogagao de
competéncia em razao do fugar, tida como relativa, apesar da regra contida no artigo
795, § 12, da CLT, impondo seja declarada ex officio {isto &, sem provocagao, por
iniciativa prépria do juiz} a incompeténcia de foro. Entende-se gue a incompeténcia
a que se refers o artigo citado & aquela referente & matéra, Essa incompeténcia,
bem como a derivada das pessoas intervenientes no litigio € absoluta e, por isso,
imprortogével, acarretando nulidada. © mesmo néo ocorre ¢om a incompeléncia ex
ratione loci; se a parta nfo a argli, estende-se a campeténcia de juizo e este decide
validamente. Assim, se o empregado prestava servigos em uma localidade &, entra-
tanto, move agdo em juizo de oulra, & preciso que o empregador levante a questio
da incompeténcia deste juizo em razdo do lugar; se ndo o fizer, prorroga-se a com-
peténcia e a agio de conhecimento € decidida pelo juiz que a recebeu”, E (SIS DE
ALMEIDA em sua obra Curso de Direitc Processual Civil — 1% ed. — pag. 188, vai
mais além: "Argiliida pefo reclamado a incompeténcia de Juflzo em raz&o do lugar,
poderda as parles acardar quanto & permanéncia do feita naguels érgdo judicamente,
ainda gue seja patente a sua incompeténela. Trata-se al de uma transagio perfeita-
mente aceitave), polis a "competéncia em razao do |ugar” & relaliva, & pode, pontanto,
"ser prorrogada®, modilicando-se pelo acordo {v. art. 191 do CPC)". J& o saudoso
COQUEIJO COSTA em seu livio Direilo Processual do Trabalho — 2% ed, — pédg.
38, diz: "Na Justiga do Trabalho, prorroga-se apenas a competéncla ratiene forl cu
loci, @ de umn para outro juizo trabalhista, A competéncia por acorde ou convénio,
restabetecida no artige 141 do CPC em razdo do valor ¢ do tersitdrio, néo cabe na
Justica do Frabalho, onde hé disposicio expressa sobre o foro qua melhor atenda
2 protegdo do empregada, facilitando-lhe o acesse ao juizo™

O entendimento doutrinric predominante &, pois, no sentido de que a incom-
peléncia relativa nfo pode ser declarada de oficio pelo juiz. E o argumento que nos
parece fundamental para dar suporte a tal entandimento resulta justamente do objetivo
da lei, qual seja: favorecer o empregado, facilitando-iha o acesso ao juizo. Ora, se
o empregado, porque & do seu interesse, ingressa com a reclamatdria no juizo que,
am principio, & incompetente em razao do local e se 0 empregador aceita, obviamente
porque também & de sua conveniéncia, o prosseguimento do feilo naquele juizo, in-
cabivel que o juiz, ex officio, se declare incompetente, determinande a remessa dos
autos para outro juizo, inclusive onerando e causando franstornos outros &s paries.
procedimento que atenta contra os objetivos da lei e o principio protetor do empregado.
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CARTA PRECATORIA PARA NOTIFICAGAO INICIAL DA
RECLAMADA NA JUSTICA DO TRABALHO®

SERGIO ANTONIO MURADS™

Parece-nos quase ndo haver dissidéncia entre a doutrina e a jurisprudéncia
sobre a sva aplicagdo, quando domiciliada ou estabelecida, a reclamada, em circuns-
cricdo onde a junta ou juizo ndo ¥m competéncia por aplicagio analdgica dessa
figura do Direito Processual Civil.

Pedimos vénia para discordar,

A CLT, pelo art. 841, § 1%, prevd a notificagdo inicial, chamada no processo
civil de cilagao, por carta com AR e s6 no caso de o reclamado criar embaracos ao
seu recebimento ou n3o ser encontrado & que se fard por edital. A lei processual
trabalhista nfio prevé, portanto, a citagdo por carna precatdria. Trata-se de mais uma
aplicagéio do art. 769 da CLT, sendo a fonte subsididria a Segao |, Capitulo IV, arts.
200 a 212 do CPC. LAMARCA (Roteiro), CAMPOS BATALHA (Trat. DJT}, GIGLIO
(Novo DPT), MASCAROD NASCIMENTO (Curso DFT) expressamente indicam a carta
precatéria como meio de citagho em Comarca diferente daquela do ajuizamento.

Cusamos discordar novamenle desses gigantes do Direilo Processual do Tra-
balho e justificamos nossa posigao:

A nofificagao inicial no processe do trabalho difere da citagio no Processo civil
por dois molivos:

| — é automdtica e independe de despacho do Julz,

Il — & impessoal, bastando a entrega da notificag@o postal no endarego para
conferir-lhe condicao de perfeila e acabada, o que se dd mesmo em enderego néo
sewvido pelo correio, caso em que basta a entrega pelo oficial da juslica.

Por que essas diterengas?

Entendemos que a primaira advém da necessidade de rapldez da notilicagdo
no processe do trabalho e, por outro lado, a ndo participagio direta do Juiz par

{*} Anigo extraido da fese de meslrado "Casos de Exorbitdncia e Incompatibilidgade na Aplicaglo
Subszididria do Direito Processual Civil ao Direito Processual do Trabolhe®, defendida na Faculdade
de Direo da Universidada de Altenas.

{**) Profassor de Direito do Trabalho na Faculdade de Dirgito da Universidade do Alfenas, Julz
Substitvto do Trabalho do TRT, 15t Aegido, Campinas -— SP,
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despacha e assinatura ng mandado, como no civel, & uma justficativa a mais para
a desnecessidade da carta precatdria.

Mas a diferenca fundamenlal encontra-se no segundo item: a notificacio &
impessoal. Ndo hd necessidade de que seja recebida pelo proprietdrio da rede de
lojas, da industria ou do banco para se tornar perfeita e acabada. Imagine-se deves-
sem lodas as notilicagdes de agbes trabalhistas contra grandes empresas serem feitas
pessoalmente Bos seus respeclivos diretores-presidentes! Eles nao fariam nada mais
na vida & haveria centenas de oficiais de justi¢a a sua caga,

Mas, o que reza a8 esse respeito a nossa ki processual civil? Serd que as
citagbes de uma grande empresa comercial, industrial ou bancéria precisam ser pes-
soais? Serd que sequem a regra geral do arl. 226 do CPC?

E claro que ndo, pais os arls. 222 & 223 prevéem que a cilagdo podera ser
feita pelo comeio, por carta com AR, quando o réu for comerciante ou industrial,
domiciliado no Brasil. Nesta caso, portanto, mesmo que o réu ndo seja domiciliado
ou eslabelecido na Comarca, a citagio serd feita pelo correio, porque:

| -= por ser empresa, tem endereco certo e conhecido: é estabelecida em
determinado local, servido presumivelmente pelo comeio.

I — a citagfio nao precisa ser passoal, como é a regra do processo civi.

Ora, se no Processo Civll, muita mais formalista e escrupuloso que o rabalhista,
aceita-se a citagio pelo comreio, por carta registrada, com aviso deé recepgao, desde
que domiciliade o réu no Bras#, por que no Processo Trabalhisia vai-se usar a carta
precatdria, quando a reclamada é sempre uma empresa ou a ela equiparada pelo
art. 22 e seus paragrafos da CLT?

E, mais; se o0 empregador € sempre a empresa ou quem a ela & equiparado,
a usar-sa, subsidiariamente, nos termos do ant. 769, o CPC, aplicariamos 0 seu ar,
223, que permite cilagido pelo comeio quando o réu & empresa. Como nNo Processo
trabalhista, repito, o réu é quase sempre empresa e coma a regra geral 4 a notificaglo
pelo correio, ndo ha nenhuma necessidade de subsidiariedade no caso, por ndo haver
omissdo na CLT e, se houvesse, daria na mesma: citagio pelo correio,

VALENTIN CARRION™ acrescenta mals um argumento favorave! 4 citagio pos-
tal para outra comarca, este de sentido prético: "Acontece que, na prélica, as Juntas
de Concillaglo s Julgamento das grandes capltals, pelc excessa de servigo dos oficials
de |ustica, citam o réu por via postal; a procatéria velta ao juizo deprecante sem
aviso de receblmanto e sem qualquer cerieza de seu real cumprimento. Verifica-se,
pois, que a citagio com aviso de recebimento expedida pela prépria deprecante, na
forma do CPC, aporta maior certeza ao processo e garantia ao réu, do que a precaldnia
para os drgdos judicidrios que nao as cumprem pelo oficial de justica. A inlimagio
dos demais atos do processo, pelo escrivido, com aviso de recebimento, pode ser
realizada por carta, como sempre foi {CPC, an. 237)".

Tem razéo o preclaro Julz Cerregedor do TRT, da 2* Regide, porque esta era
a orientaciio dada peles Tribunais Regionals, como se verifica pelo provimento abaixo
transcrito do Egrégio TRT da 3* Regifio:

{1) Comentarios A Consolidagio das Leis de Trabalho, Editora Revista dos Tribunais, 16 ed.,
1993, pag. 626.
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“Provimento n. 1/89.

No cumprimento de Cartas Precatdrias Notificatdrias para audiéncia inaugural,
taculta-se as MM JCJs da Regido. nos termos do art. 765 da CLT, o cumprimento
do ato deprecado através de nolificaggo com registrado postal, desde que as cartas
estejam devidamente instrumentadas com endere¢o cerlo da parte reclamada e aten-
dido por servigo postal,

Paragrafo tnico — Devolvida a noliticagae postal, a diligéncia serd realizada
altravés de Mandado, se for ¢ caso,

13-abril-89",

Entendemos que s6 cabe a cana precatoria para nolificage inicial da reclamada
quando esta é domiciiada fora da jurisdicio da junta em que foi prolocolada a re-
clamacdo ® em lugar ndo servido pelo comeio, caso em que, portanto, lerd que ser
realizada através de oficial de justiga. E gue, neste caso, o juizo nolficante néo poderd
dar ordens ao oficial subordinado ao juizo do local de domicilio da reclamada, de-
vendo recorrer & carta precatéria como, de resto, no processo civil. Ndo visa ela,
como muites pensam, evitar a Invasdo da drea de jurisdigdo aheia, j4 que se essa
fosse a intengdo do legislador, ndo se permitiria a citagdo inicial par carta com avisa
de recabimenta cantorme os arts. 222 e 223, quando a réu for comerciante ou industrial
domiciliade no Brasil. E que, nesta caso, a citagdo n&o precisa ser pessoal, dada a
despersonaliza¢gdo da empresa e, nfio necessitando o juizo que determinou a citagdo
uvtilizar-se dos servigos do oficial de justica, desnecesséria se loma a carta precatdria,
porquanto o agente do cosreio ndo ¢ um serventudrio da Justica, mas um servidor
de uma empresa de cardier nacional que presta servigos ao judiciario independen-
temenio das limltagies de jurisdiglio,

Ja haviamos escrito, de héd muito, o texto acima, quando o Congresso aprovou
e 0 Presidente da Repiblica promulgou a Lei n. 8.710, de 24 de setembro de 1993,
gque alterou os dispositivos do CPC sobre a citagfo inicial, principaimente os arls.
222, 223 e 224 e a intimagio, sendo que naquela, adotou, com pequenas excegies,
a citagéo pelo cormreio para qualquer Comarca do Pais, independentemente de carta
precatdria, posigho que sempre defendemos no processo do lrabatho e que foi adotada
por influéncia deste no processo civil. A onica diferenga é que, no procasso comum,
ela continua a depender de despacho do Juiz, enquanto no do trabalho, & avloma.-
ticamente providenciada pela Secretaria da Junta, independentemente da panicipagio
do Juiz Presidente nesia fase. Isto vem demonstrar que estdvamos certos em nossa
posigdo de ndo haver necessidade de carla precatdria para notificagio inlcial da re-
clamada domiciliada no Brasil, mesmo que fora da jurisdigio da Junta nolificante,
realizada que & pelo comeio, no processo trabalhista.
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JURISPRUDENCIA

AC. N. 675/93-A i

PROCESSO TRT/15* REGIAO N.

366/92-P

MANDADO DE SEGURANGA

IMPETRANTE: LUIS AUGUSTOD
FEDERIGHI

JUIZ PRESIDENTE
COMISSAC Ill CONC.
P/ ING.
MAGISTRATURA DO
TRABALHO DA 15*
REGIAO

ORIGEM: CAMPINAS/SP

IMPETRADO:

EMENTA

Magistratura — Concurso de In-
gresso — Exigéncia, em edital, de
o candidato possulr dois anos de
graduagdo para deferimento de sua
Inscrigdo definitiva no concurso —
llegalldade do ato administrative —
Restrigdo nao prevista em lel em
sentido estrito — Inteligéncla dos
arts. 52, Il, 37, |, ambos da Constl-
tuicao Federal, art. 78, da Lei Com-
plementar n. 35/79, ¢ art. 654, § 3*
da CLT -— Seguranga concedida.

Luis Augusto Federighi, qualificado
a fl. 2, impetra 0 presente Mandado de
Seguranca Preventivo, com pedido da [i-
minar, contra ato do Exmo. Juiz Presiden-
te do Il Concurso Pablico para Provimen-
to de Cargos de Juiz do Trabalho Subs-
tituto da 15* Regiao.

Alega, em sintese, que o Edital do
concurso, fundamentade na Resolugdo
Administrativa n. 73/91, item 3, do Colen-
do Tribunal Superior do Trabalho, exige
que o candidato comprove, para efeito de
sua inscrigao definitiva nO CONCUsQ, pos-
suir “dois anos de graduagio em Dirgito”.

Que, no entanto, referida exigéncia
padece de vicio de inconstitucionalidade,
por infringir o incise |, do art. 37; arl. 113;
e os incisos Il e X1l do art. 5%, lodos da
Constilvicdo, e art. 78 da Lei Comple-
mentar n. 35/79, dado que lei, no sentido
formal, nao a contempla e, assim, nao po-
deria ser inserida no Edital.

Quea o arnt. 654, da CLT, que regula
o ingresso na Magistratura do Trabalho,
igualmente nio conlempla tal exigéncia,
da mesma [orma que omissa se apresen-
fa a Lei Orghnica da Magistralura Nacio-
nal (Lei Complementar n. 35/79).

Neste contexlo, conclui que, en-
quanto nao promulgada Lei Complemen-
tar de iniciativa do Supremo Tribunal Fe-
deral, que ird dispor sobre o ingresso na
carreira de Magistrado, possivel ato do
Preswdente do concurso, no senlido de
resringir sua panicipa¢ao definiliva em
todas as provas, por nao possuir dols
anos de graduagdo em Direilo, vislo que
sua colagdo de grauv ocorreu em 13.2.91,
serd lesivo ao seu direilo liquido e cerlo
de continvar prestando provas, razio
pela qual requer a presente seguranga,
por imprescingivel.

Foi deferida liminar {fl. 15).

A douta autaridade apontada como
coatora prestou as informagdes, susten-
tando, com base no art. 654 da CLT, que
legal & a exigéncia, argumentando que
relerido dispositivo atribui competéncia ao
Tribunal Supevrior do Trabalho para orga-
nizar o concurso e expedir as instrugdes
necessdrias. E nestas condigées revela-
se legilima a exigéncia de dois anos de
graduacdo como consia do Edilal, requi-
silo este que, ndo observado pelo impe-
trante, impeda sua inscrigio delinitiva e
demonsira ndo possuir direito liquido e
certo a ser amparado pelo presente weit
(fis. 20/23).
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Parecer da Procuradoria, subscrito
pelo douto procurador Luis Cardos Céan-
dido Martins Sotero da Silva, é pela con-
cessao da seguranca, sob o fundamento
de gue a exigéncia de o candidato pos-
suir dois anos de graduacio ndo encontra
respaldo em lei e que o art. 654 da CLT
apenas auloriza o Tribunal Superior do
Trabalho a expedir instrugdes acerca da
organizagao, mas nunca de legistar {lis.
25{31). Relatados.

VOTO

Decorre de preceito conslitucional
que:

"os cargos, empregos e fungbes pi-
blicas sdo acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisilos estabe-
lecidos em lei® (art. 37, inciso ), Carta
Politica de 1988).

O acesso a cargo da Magistratura
estd disciplinado pela Lei Orgénica da
Magistratura Nacional {Lei Complementar
n. 3579}, que, em seu art. 78, preceilua:

*An. 78 — O ingresso na magistratura
de carreira dar-g6-4 mediante nomea-
¢80, apds concurso de provas e titu.
los, organizado e realizado com a par-
licipagao do Consslho Seccional da
Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 12 — A lel pode exigir dos can-
didatos, para a ins¢rigdo no eencur-
80, titulo de habilitagio em curso
oficial de preparaglio para a magis-
tratura.

§ 22 — Qs candidatos serdo subme-
tdos a investigaclo, relativa acs as-
peclos moral e social & & exame de
sanidade flisica s mental, conforme
dizpuser em lei.” (ndo ha grito no ori-
ginal).

Dispondo especificamente sobre o

procedimento de investidura em cargo de
Juiz do Trabalho, & CLT reza:

144

"Arl. 664 — O ingresso na magistra.
ra do frabathe lar-se-a para o cargo
de juiz do trabalhe substitvto. As no-
meaghes subseqdentes por promo-
géo, allernadamente, por antigiidade
e merecimento.

§ 3®* — Os juizes substilutos serdo no-
meados apés aprovacac em concurso
publico de provas e titulos realizado
peranie o Tribunal Regional do Tra.
balhg da Regido, vélido por dois anos
e prosrogdvel, a critério do mesmo 6r-
gao, por igual periodo, uma sé vez, e
organizado de acordo com as insl-
¢oes expedidas pelo Tribunal Superior
do Trabatho.

§ 42 — Os candidalos inscritos 56 se-
rio admitidos ao concurso apés apre-
ciagdo prévia, pelo Tribunal Regional
do Trabalho da respecliva regido, dos
sequintes requisitos:

a) idade maior de 25 (vinte e cinco)
anos e menor de 45 (quarenta e cin-
co} anas;

b} idoneidade para o exercicio das
fungbes.”

Concluséo que emerge da leitura
dos textos relacionados & de que as exi-
géndas ou requisitos a serem preenchi-
dos pelo interessado em ocupar cargo
publico s3o apenas aqueles exprgssa-
mente tragados pela lei em sentido esir-
to. E outra ndo pederia ser a solugio,
ante o principio da iegalidade, pedra ba-
silar do estado de direito e que, implan-
tado de hd muito em nossa tradigio cons-
titucional, dispbe que “ninguém sera
obrigado a fazer ou deixar de fazer al-
guma coisa sende em virtude de lei* (an.
5%, 11, Carta Politica).

Por isso mesmo, ¢ sempro com a
devida vénia, Edital de Conc¢urso, tipico
ato administrativo de cardter infralegal,
carece de eficicia quando eslabelece
condipdes restritivas de participagdio em
concurso publico ndio previstas em lei,



Como ensina Adilson Abreu Dalla-

"Em conclusdo, pode-se dizer (abs-
traindo-se a questdo especifica da ida-
de} que o regulamento pode cuidar
de condigdes para a participagao
¢m concurso, desde gue o faga
dentro dos limites da [ef, cumprindo
sua funglo prépria de servir para a
fiel execugho da lei. O que ndo se
pode fazer & crlar requisitos, inovar
originarlamente na ordem juridica, por
meio de ragulamento.” {*Regime
Constilucional dos Servidores Puabli-
cos” — grilei — 2% edigdo — RT —
pag. 29/30).

Igual entendimento adota José
Celso de Mallo Fllho, em sva "Constitui-
¢do Federal Anotada” {Editora Saraiva —
pédps. 302/303), quando ressalia;

“Apenas a lei em sentido formal {ato
normalivo emanado do Poder Legis-
lativo) pode estabelecer requisitos que
condicionem o Ingresso no servigo pu-
blico. As restriges e exigdncias que
emanem de ato administrative, de ca-
rater infralegal, revestem-se de inconis-
titucionalidade {RDA 68:134, 69:119,
111:143). Idem quanto ao ingresso
na magistratura (RDA, 151:131)" e
conclui: "€ tundamental que os re-
quisitos minimes para acesso aos
cargos ptblicos sejam estabeleci-
dos por lcl e nao por intermédio de
outros atos, coma regulamentos, por-
tarias ou cditais de concurso. A me-
nos, é claro, que lais atos administra-
tivos reproduzam as condigies fixa-
das anterlormente em texto legal”
{ndo ha grifo no eriginal).

No mesmo sentido posiciona-se
Celso Ribeiro Bastos ("Curso da Cireito
Constitucional” — Editora Saraiva —
pégs. 287/288):

*O art. 37 laz grande enunciado de
regras a serem obedecidas pela Ad-
ministraglio, a comegar por matéria re-
lativa a cargos, empreges ¢ fungdes...
Os requisitos admissivels sdo somen-

te os contemplados na prépria lei,
sondo Inaceitdvels qualsquer novas
cxlgénclas acrescidas por vla de de-
creto ou edital” (sem grifo ne origi-
nay),

Também o Supremo Tribunal Fe-
deral, em lapidar vole do ministro Aliomar
Baleeiro, que integrou com rara brithan-
fismo sua 22 Turma, teve a oportunidade
de decldlr que:

*0 impetrante nda tem direito liquide
e certo 4 nomeagho confra os lenmos
da lei, sob o fundamento de que as
instrugdes do concurso acenaram com
sitvagio diferenie da compalivel com
o diploma legal sobre a matéria, Ins-
trugbes ndo prevalecem sobre a lel,
evidentemente" (Recurso em Manda-
do de Seguranga n. 13.911-5P — Re-
corrente: Paulo de Paiva Castro —
Recorrido; Diretor Geral do Departa-
mento de Aguas e Esgotos — In "Re-
vista de Direito Publico" — Editora RT
julhofsetembre 1967 — vol. 1 — pag.
200/201 — sem grito no original).

Das consideragbes expostas, to-
das assentadas em pormas constitucional
e ordindria, em decisdo da nossa mais
alta Cone de Justica, o Supremo Tribunal
Federal, e em licGes de renomados juris-
tas, resulla imperiosa a conclusdo de que
o Edital de concurso, para ingresso na
magistratura da 15* Regido, ao exigir,
como requisito imprescindivel & inscrigdo
definitiva no concurso, que o candidalo
comprove possuir dois anos de gradua-
¢ao em Dirello, extrapolou, permissa ma-
xima venia, os limites fixados pelo art,
654 da CLT, infringindo, por via de con-
seqiréncia, os arts. 58, I, 37, I, ambos
da Constituigho Federal e arl. 78, da Lei
Complementar n. 3579,

Realmente, a competéncia atribui-
da ao colendo Tribunal Superior do Tra-
balho para expedir insliru¢des acerca da
organizagio de concurso, nos lermos do
que prescreve o arl. 654 da CLT, nao
pode ter o alcance que Ihe lol emprestado
pela Resolugdo Administrativa n, 73/91
daguela mesma Corte, conslderandc-se
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que somente & lsf, no sentido estrito, &
dado estabalecer exigdneias ou restrigdes
como requisitos para o ingresso na Ma-
gistratura.

Estou firmemente convicto da im-
prescindivel necessidade de se regula-
menlar o processe de recrutamento de
juizes, com o estabelacimento de mint
mas exigéncias, como, por exemplo, o
efetivo exercicic da advocacia por deter-
minado tempo, pois o recém-formado,
ainda que possuidor de inteligéncia privi-
legiada, ndo raro carece de amadureci-
mento e efetiva prética judicidria, pressu-
postos imprescindivels para que possa
bem enfrentar as dificuldades que ofere-
cem os diversos desdobramentos de um
processo e o dia-a-dia de um juiz e seus
jurisdicionados,

Realmente, como poderd um re.
cém-formado dirigir satisfatoriaments
uma audiéncia, se nio peticionou em jui-
Zo; ndo participou de uma instrugio & ndo
faro sequer teve contato com os autos
de um processo?

O tirocinio & indispensavel, pois,
como ja dizia Chiovenda, "A primeira cau-
sa que houverdes levado a pretrio vos
ensinard mais Processo que ¢ aprendido
&N Um ano de curso universitario* (apud
*O Juiz e a Fungio Jurisdicional® — Mario
Guimardes — Forense — 1958 — pég.
91).

Citando Rogério Tucei e José Ro-
gério Cruz Tucci, o douto Juiz LibAnio
Cardoso, em declaracio de volo no co-
lendo Tribunal Superior do Trabatho, em
caso semelhante ao dos aulos, teve opor-
tunidade de ressallar a imprescindibilida-
de de uma melhor regulamentacdo do
processo de recrutamento de juizes.

Disse 8. Exa., naquela oportunida-
de:

“De lamentar-se, apenas, que O passo
dado pelo legislador conshituvinte tenha
sido, além de timido, distanciado da
realidade. Mosira esta, gritantemente,
que o exercicio pleno, e, por via de
conseqiéncia, satisfatério da Magis-
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tratura reclama, salvo rarissimas ex-
ceg¢des, o amadurecimente feito
pela experiéncla, do juiz, que s6 o
decurso do lempo pode gerar... Inda-
go: pade o juiz ainda muito jovemn bem
analisar as contendas do cotidiano
armargo que fazem alguém, inerte pela
auséncia de meias amigaveis, recorrer
ac Judicidrio em busca de uma pala-
vra sabre seu eventual direito?" & con-
clui, citando Marcel Proust. "a sabe-
doria ndo se ransmile, & preciso que
se descubra depois de uma caminha-
da que ninguém pode fazer em nos-
80 lugar, e que ninguém hos pode
evitar, porque a sabederia é uma ma-
neira de ver as coisas® (in LTr 54-
3/343).

Concordo plenamente com o emi-
nente magistrado e estou convencido de
que igual preocupagdo foi, sem sombra
de ddvida, que levou o douto Tribunal Su-
perior do Trabalho a incluir na Resolugéc
Administrativa 73/91, que disciplina o pro-
cesso de selecdio para ingresso na ma-
gistratura trabathista, a exigéncia ds o
candidalo possuir dois anos de gradua-
¢do. Por conseguinte, aplausos sdo de-
vidos & nossa mais alta Cone de Juslica
do Trabalho, pela preocupacao demons-
frada em aprimorar o processo de recru-
tamento de juizes.

Entretanto, ndo se pode olvidar o
principio da |legalidade, emergente do di-
reito positivo, que a dos impde esinlo
dever de obediéncia aos preceitos legais,
garantidores dos direitos subjetivos dos
cidaddos e da propria sobrevivéncia do
estado de Direito.

Assim, as exigéncias de o candi-
dato possuir pelo menos dgis anos de
graduagdo, como consta do Edital, e até
outras, como de comprovar um lempo mi-
nimo de advocacia e possuir uma idade
minima, bem que poderiam ser adotadas
e com real valia para o processo de apri-
moramento dos candidatos & magistratu-
ra, mas apenas depois de alterada a le.
pislagio em vigor, através de regular pro-
cesso legisiativo.



Sem mudanga das nomas vigen:
tes, ¢relo que juridicamente ndo hd coma
negar o direito de o candidato obler sua
Inserigdo definitiva no concurso, ao argu-
mento da que nag possui dois anos de
graduagdio, exigéncia nao constante da
let, repita-se, razéo pela qual tem o im-
petrante direito liquido e certo de ver sua
inscricio no concurso aceila em deliniti-
vo, conforme peca vestibular.

Cancedo, pois, a seguranga, ratifi-
cando a liminar deferida.

Submelo o presente a reexamse do
doute Tribunal Superior do Trabatho, ex
vi do decidido por aquela egrégla Corte
no Processo TST R. Ex. Off. 3014/90.5.

Rel. Millon de Moura Franga, Tri-
bung) Pleno.

DOE 28.5.93, pag. 128,

ACORDAO N. 908/93-A

PROCESSO TRT/15® R. N. 158/93-P-1

MANDADO DE SEGURANGA

IMPETRANTE: CAIXA ECONOMICA
FEDERAL — CEF —
SUPERINTENDENCIA
REGIONAL EM
BAURU

JUIZ PRESIDENTE
DA JUNTA DE
CONCILIAGAC E
JULGAMENTO DE
ASSIS

IMPETRADO:

EMENTA

Mandado de Seguranga — Acordo
homologado em procedimento de
jurlsdigéo voluntiria, aparentcmen-
tc ajuizado como processo conten-
closo — Cabimento do "manda-
mus" por ndo possuir o ato homo-
logatdrio, forga de coisa Julgada.

FGTS — Levantamento dos depési-
tos por conversao de regime juridi-

co — Incompeténcia da Justica do
Trabalho — Seguranga concedida,

Quando as circunstancias demons-
ram auséncia de litigiosidade entre as
partes, visando-se, unicamente, a le-
vantamento de depdsitos do FGTS,
por conversfio de regime, tem incidén-
cia 0 disposto no art. 129 do CPC.

Ao judicial homologatdrio inserido, na
realidade, em feito de jurisdicio vo-
luntdria, néo tem forga de coisa julga-
da.

Mandado de Seguranga cabivel.

O FGTS é um instituto em que ha par-
licipagio ativa da Unido Federal, me-
diante drgdos de gestdo e de regula-
mentagao. Sev alcance nao se restrin-
ge & relagéo obrigacional entre empre-
gado e empregador, mas tem amplo
espectro social, o que afasta, neste
particular, a interferéncia da Jusli¢a do
Trabalho. Esta tem competéncia para
determinar o levantamento apenas
quando o FGTS se insere como ele-
menio na res in judicium deducta.

Dada a incornpeténcia ora reconheci-
da, & totalmente ineficaz o provimento
judicial que homaologou a avenga enlre
as partes. Seguranga que se concede,
declarando-se nulo o acorde homolo-
gado.

Trata-se de Mandado de Seguran-
¢a impetrado pela Caixa Econdmica Fe-
deral — CEF, qualificada a i3, 2, confra
ato do I. Juiz Presidente da JCJ da As-
sis{SP, qus homologou 0 acordo na re-
clamatéria promovida por Denilson Carlos
da Silva e outros, funciondrios da Pretei-
tura Municipal de Assis/fSP, em que re-
quereram o levantamenio dos depdsitos
do FGTS, com base na convengio do re-
gime.

Preliminarmants, alega a Incompe-
téncia absoluta desta Justica Especializa-
da para conhecer @ decidir tal agdo, por
nfio decorrer de simples relagdc empre-
gaticia, mas envolve obrigagio de orgdo
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gestor do FGTS, sendo aplicavel, no
caso, a Somula 179 do Colendo TST.

Como agente responsavel pela
gestido dos recursas do FGTS, evidente
seu interesse no deslinde da conlrovér-
sia, tratando-se, portanto, da questio fe-
deral. Cila jurisprud@ncia nesse sentido.

No mérito, sustenta que a preten-
sao posta em Juizo ndo merece prospe-
rar, pois mera conversdo dos regimes ju-
tidicos ndo implica rompimente do con-
rato de trabalho. Logo, ndo ha que se
falar em levantamenio dos depdsitos do
FGTS, por absoluta auséncia de permis-
sivo legal autorizador de sague do FGTS,
nessa hipotese,

Cita, ainda, as razoes de ordem
econdmica e social, bem como a Finali-
dade do FGTS que ndp autorizam o le-
vantamento pretendido.

Pede seja declarada a nulidade de
acordo homologado nos auvtos, inaudita
altera pars, e que seja determinada a re-
versfio dos pagamentos efetuados, caso
venham a ser feitos.

Alternativamente, pede se determi-
ne & aulpridade coatora ndo autorizar
qualquer liberagéo, ou, que os valores se-
fam mantidos em conla A disposigio do
Jufzo até o julgamento final deste man-
damus,

Foi deterido o pedido liminar, a fls.
26/26 v, para suslar a liberacio de qual-
quer valor, ficando esle em conta A dis-
posi¢ao do Juizo atd a decisio definitiva
do presente feito.

InformagGes da autoridade dita
coalora, a fls. 32.

Parecer da D. Procuradaoria, &s fis.
34/52, pela concessao da seguranga,
mantida a liminar delerida.

E o refatério.

vVOoTO

Algumas consideragdes prelimina-
res se impoem, no ¢aso sub judice, no
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que diz respeitc ao cabimento do man-
dado de seguranga,

Aparertemnenta, esta-se diants de
um provimento judicial, consubstanciado
em homelogagio de ransagdo que pods
fim a um processo, de jurisdicio conten-
ciosa.

Teria havido, inclusive, 0 transito
em juigado, perfazendo-se a coisa julga-
da, ludo nos termos do art. 831, pardgra-
fo Unico da CLT.

Contudo, o exame detalhado das
pecas da aludida reclamatéria o que
constam dos aulos, desde a peligio ini-
cial, até aquela que nolicia ¢ acaordo ha-
vido entre as partes, leva & conclusio
inelutivel de que, na realidade, iitigiosl-
dade entre reclamantes & reclamada ndo
havia.

Sempre se soube, mormente nos
meios lorenses trabathisias, que levanta.
mentos de depdsilos do FGTS em situa.
¢hes que nag importassem em ruplura to-
tal da avenca, sem justa causa, atravéds
da Justica do Trabalho, eram repelidos
por fana jurisprudéncia, inclusive por va-
rias decisdes do proprio Tribunal Suparior
do Trabalho,

Quando menos, sempre obsticu-
los eram colocados & frente dos interes-
sados, quer pelo antigo Banco Nacional
de Habitagdo, quer, na atualidade, pela
Caixa Econdmica Federal.

A Jjurisprudéncla mais atual, incfu-
sive, emanada dos Tribunais Superiores,
passou, slstematicamente, a negar com-
peténcia & Justiga do Trabalho para au-
lorizar tais levanlamenios.

A competéncia existiria, sim, em
feitos litigioses, quando a extingdo do
contrate fosse o fulgro da matéria.

Destarte, fechada a via da jurisdi-
¢lo voluntdrla, com pedidos de alvard
para levantamento dos depdsitos, restava
4 via estreita do processo, em jurisdigdo
contenciosa.



Mas, é evidenta, que ndc basta a
simples mengdo & existéncia de um con-
flito para que, substancialmente, se ad-
mita que tal ocorra.

Circunstanctas poedem existir indi-
cando, claramente, a ulflizagdo daquele
Instrumento jurisdicional badsico para a
obtengac de benetictos que, a rigor, nda
poderiam ser concodldos.

Na hipdtese em tela, inobstante os
reclamantes terem afirmado, na petigdo
inicial, que ingressavam com uma recla-
magao trabalhista @ que a "reclamada vi-
rha obstinadamants se recusando a ado-
tar os procedimentos necessdrios ao le-
vantamente a que tdm direito os recla-
mantes, constata-se que a "litiglosidade”
era mais aparents do que real.

De fato, antes mesmo da audién-
cia inaugural, as partes |4 ingressaram
com uma peticdo da acordo, através do
qual a reclamada $e dispunha a fazer a
entrega das guias de levantamento do
FGTS, reconhecendo a resiligdo dos con-
tratos, "sem justa causa®, e, por seu lado,
0s reclamantes abriam m#o da multa de
40%.

Para as paries, tudo estaria acer-
tado, porianta.

Qcorre gue, na verdade, a preten-
s80 dos reclamantes era, dnica e excly-
sivamente, o levantamento dos depdsitos
do FGTS em razdc da mudanga de re-
gime juridico. A relagfio de trabalho teve
segiidnecia, inocorrendo, a afirmada "resi-
ligdo"

0 fulcro do pedido, portanto, era
o levantamento do FGTS pela mudanga
de regime juridico. Nenhuma lide ou liti-
gio, na realldada.

Quiro aspecto extremarmente im-
perianta e que deve ser sublinhado reside
no fato de que o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo ndo se exaure numa
relagdo obrigacional entre empregado ¢
ampregador,

Seu alcance € maior, ¢om amplo
espectro social.

Tal instituto consubstancia um con-
junto de normas em que o Estado tam-
bém participa, mediante 6rgécs de gestao
a de regulamentagéo,

Essa caracleristica especifica ine-
rente a uma participagaa ativa do Estado,
mais explicitamente, da Unido Federal,
leva a que a atuagéo judicial direcionada
a tutela dos interesses individuais, a ju-
risdigho voluntéria, fuja do campo de
atuagao da Justiga do Trabalho.

Na medida em que se instaura
uma sitvacdo juridica prevista em lei, au-
torizanda o trabalhador a levantar, incon-
dicicnalmente, 0s depdsitos, como, por
exemplo, nas despedidas imolivadas, a
relagéo juridico-obrigacional ocorre entre
empregado ¢ empregador.

Entretanto, para as hipdteses de
tevantamento condicionado, devidamente
explicitadas na lef, a autorizagio para
aquele, ou se perfaz junto a algum 6rgao
administrative competente, ou, em caso
de pedido de alvard, mediante jurisdicio
voluntdria, perante a Justica Federal.

De fato, nesse caso, a relagio se-
ria entre o Wrabalhador & o Fundo, mais
especificamenie, entre aguele e os inte-
resses dilusos emergentes do inslitulo.

Tem:-se, por conseguinte, que ha-
via, na realidade, um pseudolitigio entre
as partes (os reclamantes e a Prefeilura).

Havia, sim, um mero inleresse da-
queles em levantar os depositos do
FGTS, sem que a relagio de trabalho
houvesse terminado,

A hipdtese, no cobstanle as apa.
rénclas, era e é de jurisdigio voluntaria,
Ce inteira aplicagio no caso, portanto, ¢
art. 129 do CPC,

Sendo assim, ndo ha que se falar
em colsa Julgada e, por conseguinte, o
provimento |udicial que homologou a
avenga entre as partes € atacdvel por via
de mandado da segurancga.
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As asserlivas acima levam & con-
cluséo inexoravel de que a Justiga do
Trabalho € incompetente para autorizar
levantamento de depdsitos do FGTS,
sam a ocorréncia efetiva de um litigio en-
tre empregado ¢ empregador, o que & a
hipétese dos autos.

Cada a incompeténcia cra reco-
nhecida, & de se considerar como total-
mente ineficaz o acorde homologado.

Ista posto, concedo a seguranga
para declarar nulo o acorde homologado,
cbstanda.-se o levantamento de qualquer
quantia, por parte dos reclamantes, no
que se refere aos depdsitos do FGTS.

Rel. Carlos Alberto Moreira Xavier,
Se¢io Especializada,

DOE 11.11.93, pag. 181.

ACORDAC 928/93 )
EMBARGOS DECLARATORIOS
PROCESSO TRT/15* REGIAC N,

4953/92-5

1* EMBARGANTE: SINDICATO DOS
TRABALHADORES
NAS

INDUSTRIAS_DE
ALIMENTAGAO
E AFINS DE
MOGI MIRIM

REFINAGOES DE
MILHO BRASIL
LTDA.

V. ACORDAO N.
11668/92 DA E.
SEGUNDA
TURMA

2° EMBARGANTE:

EMBARGADO:

EMENTA

Embargos de Declaragdo — Omis-
sdes e dividas parcials sanadas —
Tumo Ininterrupto de revezamento
— Majoragao do valor do salédrlo-
hora — Direito a diferengas — Com-
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pensagaoc com abono previsto em
acordo coletivo.

Com o advento da norma prevista no
art, 78, XV, da Conslituicdo, os traba-
Ihadores horistas tiveram avmento do
valor-hora salarial, em face da redu-
¢80 da jomada, ou seja, vigorando o
divisor 180. Outro raciocinio & impen-
sdvel porque ensejaria redugio sala-
rial, proibida constitucionalmente.

Assim, horas extras praficadas, a par-
{Ir da 5.10.88, pelos trabalhadores en-
quadrados na regra constitucional su-
pra, devem ser pagas, ndo sO com ¢
respeclivo adicional, mas tomando em
conta o novo valor da hora trabalhada,
O mesmo se dd com o mensalista,

Defere-se compensacg&o de abono
previsto em acordo coletivo, o qual
deixava ao Judicidrio a averiguacgao
do cabimento do lurno ininterrupto de
revezamento.

Embargos declaratdrios de ambas as
partas acolhidos, parcialmente.

© Sindicato dos Trabalhadores nas
Inddstrias de Alimentagdo e Afins de Mogi
Mirim e Refinagbes de Milho Brasil Lida.
inlerpdem, respectivamente, os embargos
de declaragao de lis. 341/343 & 344354,
o primeiro alegando existir emissdo do
acdrdio na apreciagdo do item 7¢ do pe-
dido {obrigacao de implantar os turnos de
seis horas), assim como ddvida ao ratar
do valor da hora de lurno especial e, fi-
nalmente, divida quanto & aplicacio dos
juros de mora, que devem ser capitaliza-
dos.

A reclamada, por sua vez, diz que
o acdrdao € omisso por ndo ter apreciadg
compensacio prevista em acordos cole-
tivos (abono de 14 horas mensais e
11,36%). Aduz existir duvida e contradi-
¢do do actrddo ao fratar das horas ex-
tras, pois a jormada era de 40 horas se-
manais e, assim, a sobrejornada sd po-
deria ser considerada apos o limile se-
manal de 36 horas, deduzidos os inier-
valos. Finalmente, alude a incompeténcia
da Justiga do Trabalho e pretende pre-



questionar temas com vistas ao Enuncia-
do 297 do C. TST.

Relatados.

VOTO

Conhego de ambos recursos por-
que atendem aos pressuposios do art.
536 do CPC.

Tém razdo as parles, nae, parém,
na amplitude desejada.

O sindicato-autor pede que fique
constando da conclusdo do julgado que
os juros de mora, na base de 1%, sdo
capitalizados. Assim deve ser, consoante
0 Decreto-lei n. 2.322/87.

O item 7® da inicial ndo fol expli-
cilamente deferido, embora decorra de
toda a fundamentagao do voto. Tedavia,
para que nao pairem duvidas, fica decla-
rado que esse pedido foi aceito, devendo
a reclamada implaniar a jomada de seis
horas, sem redugio dos salarios, tudo
conforme pedido de fl. 4, caso mantida
a situagdo fitica e jurldica retratada nes-
fes autos.

Quanto ag valor das horas, parclal
razdo assiste ao sindicato obreiro. De
fato, aplicando-se a regra constitucional
dos wrnos ininterruptos de seis horas, a
partir da 5,10.88, para a reclamada, o sa-
lério, entdo pago, passou a cobrir 180 ho-
ras mensals, inagmitindo-se redugdo sa-
larial. As horas exiras praticadas, a panir
de 5.10.88, terao valor superior {alteragéo
do divisor mensal, de 240 para 180). ra-
z&0 pela qual nao andou bem o acérdag
ao dizer que estavam pagas, s6 cabendo
o adicional, Ha diferengas das horas em
sl (72 e 8%), pagas parcialments, restando
cerca de 33% do valor-hora (240 : 180),
mais ¢ adicional 50%.

Acalho os embargos para o0s fing
adma aludidos.

A reclamada também tem razdo,
em parle,

Quanto & argulgdo de incompetén.
cia, embora afastada na decisdo de on-
gem e ndo tendo sido cbjeto de recurso
{e poderia), tratando-se de incompeténcia
absoluta {art. 133 do CPC), deve ser en-
frentada agora, por economia e celerida-
de, mas n&o houve omissdo do acdrdéo,

Data venia, a alegagio & incon-
sistente, pois o art. 102, pardgralo unico,
da Magna Cara, ora invocado, ndo con-
flita com o art. 114 da mesma Carta Fo-
liica, Este, como é curial, fixa a compe-
téncia da Justica do Trabalho (material}
e aquele trata das fungbes do Supremo
Tiibunal Federal, como drgdo de copula
do Poder Judicidrio.

Se pravalecesse, por absurdo, o
raciocinio da embargante, ndo haveria
mais primeiro grau de jurisdigio!

Rejeila-se a incompeténcia.

Quanto & compensagio, {oi ela
pleiteada na defesa (Il. 60) e deve ser
deferida. Com efeito, as partes chega-
ram a impasse quanto ac conceito de
tumo ininterrupto de seis horas, espe-
rando decisao judicial, Todavia, no acor-
do coletivo de fl. 75 (item 3.21) foi pac-
tuado abono de 14 horas, com essa fi-
nalidade, e, por isso, deve ser ¢bjeto de
COmpEnsagao.

O mesmo ndo ocorre com o pedido
de compensagdo de 11,36%. Este indice
56 se aplicava para os frabalhadores do
32 turno (fl. 72) e nédo tinha pertinéncia
com a regra constitucional em debale.
Veja-se que o abono anterior (14 horas)
ratava da aplicagio do art. 79, XV, da
Conslituigio e loi concedido a todos ho-
ristas {fl. 75, item 3.21).

Cuanto 4s sélima e oitava horas,
reporia-se ag que oi dito acima, ac fratar
dos embargos do sindicato: o valor da
hora ficou majorado para os \rabathado-
res enquadrados po tumo especial da
Consfituigio, Ademais, ndo hé prova con-
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vincente nos autos afirmando que os tra-
balhadores cumpriam 40 horas semanais.
Pelo contrério, a prova de fls. 294/295 da-
monstra que a jornada era superior as
seis horas conslitucionais, assim como o
faz, também, o proprio acordo coletivo (.
75, item 3.21, letra c).

A verificagdo da Jornada se faz
pelo trabalho realizado no dla (& ébvio)
e, ndo na semana! Veja-se o art, 75, X,
da Carta Politica.

Que fique, portanto, bem esclare-
cido e ressaltado: a partir de 5.10.88, apli-
cando-se 0 tumo especial em questio, os
trabalhadores horistas Gveram seu sald-
rio-hora majorado em 33,33%, pois & de-
corréncia da modilicagio do divisor men-
sal (agora 180), sendo impossivel cogi-
tar-se de redugdio safarial, regra também
previsia na Carla Magna, Os mensalistas,
por sua vez, lambém tiveram aumento
salarial, pois aquilo que recebiam por 240
mensais, passocu a remunerar, apenas,
180 heras.

Quanto ao prequestionamento
para os efeitos do Enunciado 297 do C.
TST, data venia, é imperlinente o recur-
so, pois ndo ha pleilo de integragdo de
horas exiras habituais, tal como era com
apoio na Sumula 76. Aqui se trala do tur-
no ininterruplo de seis horas & condena-
¢do no pagamento de diferencas salariais
pelo seu nfio cumprimento.

Pelo exposto, acolho em parte am-
bos embargos para acrescentar & conchu-
580 do acérddo embargado o seguinte:
1) oa juroa de mora deverdo ser capita-
lizados; 2) fica a empresa condenada a
implantar a jomada de seis horas, na for-
ma do item 7% do pedido; 3) os empre-
gados substituidos fazem jus a diferengas
de horas extras trabafthadas, apds a sex-
ta, além do adicional, conforme funda-
mentacdo; 4) rejeita-se a arguicio de in-
compaténcia da Justica do Trabaho; 5)
defere-se a reclamada o direito de com-
pensar o abono de 14 horas mensais,
previsto no acordo coletivo {il. 75); 6} fi-
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cam afastadas as demais alegagGes de
duvida, de contradigio ou de omissdo
porque ingcorrentes, ndc sendo o caso
de reaprecia¢io da matéria de funda (tur.
no ininterrupto de seis horas e consa-
qientes), mantendo-se, quanio ao mais,
as conclusdes do acérdio embargado.

José Pedro de Camargo R. de
Souza, Juiz Relator.

ACORDAM o= Juizes da Segunda
Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Quinla Regido, por unanimi-
dade de volos, acolher, em parie, ambos
0s embargos, para acrescenlar 4 conclu-
$80 do acdrdio embargado o seguinte:
1) os juros de mora deverao ser capita-
lizados; 2) fica a empresa condenada a
implantar a jornada de seis haras, na for-
ma do ltem 72 do pedido; 3) os empre-
gados subslividos fazem jus a dilerencas
de horas extras trabalhadas, apds a sex-
fa, além do adicional, conforme lunda-
menta¢dio; 4) rejeita-se a arguigdo de in-
competéncia da Justiga do Trabalho; 5)
defere-se A reclamada o direilo de com-
pensar o abono de 14 horas mensais,
previsto no acordo coletivo (I, 75); 6} fi-
cam afastadas as demais alegagdes de
duvida, de contradigdo ou de omissio
perque inocefrentes, ndo sendo o caso
de reapreciacio da matéria de fundo (tur-
no ininterruplo de seis horas e conse-
gientes), maniendo-se, quanio ao mais,
as conclustes do acordao embargado.

Custas na forma da lei.
Campinas, 19 de janeiro de 1993.

Marilda |zique Chababi, Presidente
Regimantal.

José Pedro de Camarge R. de
Souza, Juiz Relator.

Candida Alves Ledo, Procurador
(Ciente)

Rel. José Pedro de Camargo Ro-
driguas de Souza, 2 7.

DOE 17.2.93, pag. 66.




ACORDAO 931/93.A

PROCESSO TRT 15¢ N. 229/92-P (ap.

230/92-P) )

ACAO RESCISOHIA

AUTOR: CARLOS ROBERTO
GOMES E OUTROS 4
(QUATRO})

AGROPECUARIA
ANMANGUERA S/A

Apenso 230/92-P
AUTOR: HELIO BARATI E QUTROS
2 (DOIS)

USINA PALMEIRAS S/A —
ACGUCAR E ALCOOL

REU:

REU:

EMENTA

Agdo Apsciséria — Transagio —
Decisdo Homologatéria da Justiga
do Trabalho,

Descabe ¢ corte rescisdrio quando a
pretensfio é a desconstituigio de de-
clséio homologatdria de transagéo feita
perante & Justica do Trabalho, na qual
os Autores foram assistides pelo Sin-
dicato que representa a sua categoria
e mormente pela auséncia de prova
eleliva, robusta & segura que atraisse
a inciddncia dos indsos 1ll e VI, do
art. 485, do CPC, invocados para dar
suporte A4 presente demanda. Agdo
Resclsoria que se julga improcedente.

Carlos Roberto Gomes & oulros 4
{quatra} e Héfio Barahi e oulros 2 {dois},
ajuizaram a presente Agdo Rescisdria,
com fundamento nos incisos I e VI, do
art. 485, visando desconstiluic a r. sen-
tenga homologaidria proferida nos pro-
cessos n, 1293191 e 1297/91, ambos da
MM. Junta de Araras, figurando nos seus
polos passivos a Agropecudria Anhan-
guera SfA e a Usina Pameiras S/A —
Aguicar & Alcool, respectivamenta, como
Rés.

Narram 03 Autores que foram dis-
pensados sem justa causa em 4.11.91,
com o que receberiam os seus diraitos

em 14.11.91, na sede do Sindicalo da
sua categoria.

Na dala aprazada, ndo compare-
cende a Ré, os Aulores alegam que aca-
baram sendo persuadidos a outorgar pro-
curacdo ao Sindicato para que este fizes-
se a delesa de seus direitos perante a
Justiga do Trabalho, ficanda ¢erto, porém,
gue a entidade sindical farla a comunica-
¢io sobre o andamento do processo e
notadamenta sobre a auvdidncla inicial @
condiliatdria, o que {ol feito através da ré-
dio local.

Comparecendo & audiéncia desig-
nada peta MM. JC de Araras, os Auto-
res, mediante acordo sé receberam 20%
{vinte por cento} das varbas rescisdrias,
oportunidade em que fol dada quitagdio
de todo o contrato de trabalho, te cada
um.,

Em razdo do ocorrido, sustentam
08 Autorss que houve, no caso, uma As-
sisténcia Sindical contrdria acs seus in-
taresses, pols ficaram impossibllitades de
pleitearem direitos outros decorrentes do
pacto laboral, tudo a indicar que as si-
tuagbes fdtico-juridicas se encaixam na
drbita dos incisos 1l e VI, do art. 485,
do CPC, que ddo suporte & presente

Agio

Além das razdes mencionadas
apontam ainda 0s Autores, outras irregu-
laridades a darem guarida a sua tese,
como a auséncia no termo de audiéncia
da assinalura de alguns dos Trabalhado-
res-Reclamantes, & que esse fato invalida
a sentenga homologatdria, ora rescinden-
da, como também o Acordo celebrado
sem a discriminag@o das verbas pagas,
ressente-se de nulidade,

E mais, que haviam empregados
com eslabilidade adquirida antes da op-
G0 pelo FGTS, bem como, com eslabi-
idade proviséria, na condigio de cipeiro,
& que tais situagdes ndo foram levadas
em conla na transagdo, ocorrendo, em
conseqiéncia disso, afronta aos termos
do Enunciada n. 54, do C, TST.
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Assim, os Autores, com a transa-
¢ho feita, foram sensivelmenta prejudica-
dos com potencial lesfo dos seus dlrel-
los, haja vista os prejuizos que tiveram,
@ por assa razdo, postulam o corte res-
cisdrio, cumulalivamenie com novo julga-
mento da agio rabalhista.

Para tanto, juntam procuragho As
fls. 11/13, e documentos de ffs. 14/36 que
d#o sustentagio as suas alegagdes e que
interessam ao feito. Atrbuem a causa, o
valor de Cr$ 873.536,00 (oitocentos e se-
tenta e trés mil, quinhentos e trinta o sels
cruzeiros) e juntam, também, comprova-
¢do do transito em julgado.

A Ré, notificada, apresentou a sua
defesa, opondo contrariedade as preten-
sdes dos Autores, com judiciosa argu-
mentagao fatica e de direito, requerendo
a improcedéncia da Ao, Junta também
procurago as fis. 74, & documenlos s
fis. 75(103.

Apenas 03 Aulores apresentaram
razdes finais as fls. 108/115, tendo cs
processos ns. 229/92 e 230/92 sido apen-
sados por forga da conexéo,

A D. Procuradoria, &s fis. 117125,
em parecer subscrito pelo |. Procurador
Sebastido Lemes Borges, opina pelo ¢o-
nhecimento e improcedéncia da Agao.

E o relat6rio.

voTO

A Agdio Resciséria é um remédio
processual especial @ extraordinario e por
essa razio exige do julgador toda a cau-
tela na sua apreciacio, dado que a res
Judicata tem garanlia conslitucional. As-
sim, tio-somente na hipdiese do efetivo
enquadramento das situagoes fiticas &
juridicas, acompanhadas de provas segu-
ras, ans preceitos que disciplinam a Agio
RAescisdria, é que se pode dar acolhida
a este lipo de Agdo.

Todavia, ndo 4 o caso da presenta
demanda, a qual se embasa nos incisos
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Il e ViIl, do art, 485, do CPC, eis que
os fatos juridicos articulados na inicial e
8 auseéncia de prova cabal de susienta-
¢8o a lais fatos ndo os qualificam para
as pretensdes postas nesta Agdo,

Com efeito, diz o inciso NI, do art.
4835, do CPC:

"Resultar de dolo da parte vencedora
em detrimento da parte vencida, ou da
coluséo entre as partes, a fim de frau.
dar a lei".

Como se vé, referido preceito lala
em dolo da parte vencedora em detrimen-
to da parte vencida. No entanto, em se
tratando de transagdo, negdcio juridico bi-
lateral, e quanto a isso ndo paira nenhu-
ma divida, ante as provas dos aulos, pra-
sume-se que houve concessoes recipro-
cas entre as paries, na asfera das suas
liberdades, e havendo ainda a chancela
da Justica do Trabalho.

Nessa conformidade, nac houve
parte vencida e nem vencedeora, de mogo
gue, de plano fica alastada a siluagéo
posta com fundamento no preceito invo-
cado para suparta do corte rescisério, ja
que nao houve a alegada parte vencedo-
ra.

De outra parte se afigura indispen-
sdvel um nexo de causalidade envre a
atuagdo dolosa, comissiva ou omissiva
das parles e a prestacio jurisdicional, Islo
porque o mencionado dispositivo tam em
vista o dolo processual. Conludo, akém de
nao ser carreado aas autos, qualquer pro-
va dos requisitos evidenciados, mesma
porque o dolo nE0 s& presuma, o certo
& que os Autores laslream seus argumen-
tos no dolo circunscrito ao campo do di-
reito malterial, uma vez que partem da
premissa de que loram ludibriados na
ransagdo, ainda que assistidos pelo Sin.
dicato que representa a categoria. Com
isso, fica palenteado que a questio posta
ndo se amolda ao preceite invocado.

Nao houve lambém nenhuma pro-
va fime e segura de que houve coluséo
entre as partes com fins fraudatdrlos,
pois, como se sabe a colusdo é sempre



bilateral, de modo que A sua autoria na
hipétese, seria atribulvsl &s partes, mas
como, ja evidenciado, para a sua ocor-
réncia tlem que haver prova do nexo de
causalidade entre a colusao e o alo de-
cisério rescindendo e a finalidade frauda-
téria da lei e nos autos existem apenas
alegagdes sem as respectivas provas,

Finalmente, cabe analisar as situa-
¢des fdticas e juridicas alegadas pelos Au-
tores ante o inciso VIll, que admite o cor-
te rescisdrio quando houver flundamento
para invalidar conlissdo, dasisténcia ou
fransagac em que se hasecu a sentanga.

Desde logo, ha que se excluir do
aludida preceito, a confissao e a desis-
t&ncia, eis que nio estdo relacionados e
nem guardam correspondéncia com os
fundamentos da presente Agio, restando,
como consequéncia, a andlise da fransa-

¢io.

Nio ha divida, coma ja foi visto
anleriorments que houve transa¢ac enlre
os Autores e a Ré.

Destaque-se, também, que, para a
configuragdo da lransagdo, segundo a li-
¢do de Rogério Lauria Tucci, reclama, "a
disponibilidade dos direitos sobre os
quala Incide e a capacidade dos transa-
tores, imprescinde da concoméncia dos
sequintes requisitos: a} existéncia de du-
vida ou liligic acerca de uma relagéo ju-
ridica; b) intengao de prevenir ou por ter-
mo ao litigio; e ¢} acordo enlre os inte-
ressados com reciprocidade de conces-
sdes” (Curso de Direlto Processual Civil, Vol
3, 1989, Saraiva, Sao Paulo, pag. 232).

Neste quadro apresentado, pode-
se dizer que a transagédo ocorrida nao fu-
Qiu dos contornos evidenciados e que a
ela dao validade e efichcia. Assim, to-
somente na hipdlese de comprovagio
efetiva de possivels vicios sociais, na far-
ma de simulagdo e da (raude & que sa
poderia dar guarida a esta Acgia.

Todavia, os Autores se limitaram a
apresentar apenas indicios e estes ndo
sao suficientes para desaguar na proce-
déncia desta Ag30, mesmo porque os vi-
cios apontados, se existiram, deveriam

ger provados, o que inocorreu, Imporante
sallentar também que as quesides postas
pertinentes a Reclamantes que tinham
periodo de astabilidade provisoria ou ndo,
néo resultaram provadas aos aulos. Tam-
beém, outros direilos poslulados na Recla-
magia Trabalhista estdao cercados de "in-
certeza subjeliva de direitos”, e antre eles
podamos citar, as diferengas salarlals
pela incidéncia dos 84,32% (Piano Collor)
gue & direito, como bem diz a ©. Procu-
radoria, cuja legitimidade digladiam-se
Doutrina e Jurisprudéneia, havendo, 4,
decisdo em Mandado de Seguranga, do
Suprema Tribunat Fedaral, rejeitando-o, &
horas extras que & consabido que ficam
sujeitas aos percalgos e imprevistos da
prova {élica. Ademais, seriam mavtéria de
prova qug sa0 incabiveis nesta via.

Nessa conformidade fica dificil a
constatagao de possiveis prejuizos aos
rabalhadores e hd que considerar ainda
que a ransagao teve a homologagdo da
MM. Junia que poderia ou nao rejeitd-a,
na hipotese de vislumbre de vicios, 0 que
ndo aconteceu.

Quanto a auséncia de algumas as-
sinaturas no termo do Acordo, isso ndo
o nvalida, como pretendem os Autores,
mesmoa parque apenas um dos aulores
deixou de assind-lo (lls. 28 do processo
1293/91). As assinaturas fallantes nio
eram dos Aulores, e por essa razdo, ©
fato ndo se lhes aproveita. Nesse parii-
cular, lembra também a D. Procuradoria
que, no caso, "pek principio da instru-
mentalidade das [ormas e dos atos pro-
cessuais, s hd nulidade quando presen-
te o prejuizo ou quando o alo néo fenha
atingido sua finalidade”, O mesmo argu-
mente se aplica & falta de discriminagdo
das verbas rescisdrias porque a transa-
¢ao {oi via judicial.

Assim, por qualquer angulo que se
analisem as situagoes fticas e juridicas
postas na presente demanda & lrente dos
preceitos de que se socarreram os Auto-
ras, nfo hd coma acolhd-la, Dat porque
a julgo improcedente.

Ante o exposto, julgo improcedenta

a AgAo Rescisdria e arbitro & causa o va-
lor de Cr$ 170.000.000,00 {Cento e se-
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lenta milhdes de cruzeiros), cujas custas
sdo por conta dos Autores.

Irany Ferrari, Juiz Relator.

ACORDAM os Exmos. Srs. Juizes
da Secgdo Especializada do Egrégio Trl-
bunal Regional do Trabalho da 15* Re-
gido, por unanimidade de volos, em julgar
a a¢do improcedente e, por maioria, em
nao conceder honorarios advocaticios,
vaneide o Exma. Sr. Juiz Antanio Mazzu-
¢a, que concedia a verba honordria, 4 ra-
280 de 15% (quinze por cento), Custas,
pelos autoras, calculadas scbre o valor
arbitrado de Cr$ 170.000.000,00 (cento
setenta milhdes de cruzeiros),

Campinas, 21 de julho de 1993,

Plinio Coslho Brandao, Presidenle
Regimental.

Irany Ferrari, Relator.

Luis Céndido Martins Solero da
Silva, Procurador Regional.

Rel. Irany Ferrari, Se¢io Especla-
lizada

DOE 11.11.93, pag. 182,

AC N. 8.585/93

PROCESSO TRT N. 16.403/91-4

AGRAVO DE PETICAO DA 1*

JCJRIBEIRAQ PRETO

AGRAVANTE: LUIZ OCTAVIO
GONGALVES
MOREIRA E OUTROS
40

FAZENDA PUBLICA
DO ESTADO DE SAO
PAULO

AGRAVADQ;

EMENTA

Agao Hesciséria — Os cfcitos da
agao resclséria bencficia a todos os
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agravantes ¢ nao apenas os aulo-
res da agdo resciséria.

E no ludiclum rescindens que se
procura obier um provimento que
desfaga, que desconsfilua a senten-
¢a ou acordao de mérito passado em
julgado, que se alega ser nula ou ile-
gal.

O Juizo rescindente tem seus limites
subjelivos idénticos ao da sentenga
rescindente que desconstiluiu, atingin-
do a todos que nela figuram, enquanto
o Juizo rescisdrio s6 abrange as par-
tes da agao rescisoria.

Agravam de petigio o5 reclaman-
les contra o despacho de fls. 830, — *J.
Conslala-se que apenas os peticiondrios
foram awtores da agdo rescisoria que res-
tabeleceu a condenagdo da ré. Quanto
aos demais houve extingde do felto, con-
forme r. sentenga de fis, 771772, que
transilou em julgado. Intime-se, com ur-
géncia os causidicos que aluaram no leito
para devolugdo dos valores soerguidos
no processo, ... Alegam que o V. Acgr.
déo do C. TST, julgou procedente a agdo
rescisdria, para, rescindindo o V., Acdrdio
da E. 2* Turma, restabelecer a decisdo
regicnal que desacolheu o Agrave de Pe-
lico, devendo-se oficiar a0 Juizo da 1#
Vara da Fazenda do Eslado de S, Paulo
para determinar 0 retorno dos avios ao
foro trabalhista de origem onde prosse-
guird o leitlo em execugdo, Argumenta,
ginda, com os proprios fundamentos do
V. Acordio que reslabsleceu a decisdo
do Regional, e, portanto, o resullado da
resciséria alinge a todos os participantes
da relagio processual. Reconhecida a
competéncia da Justiga do Trabalho, s0-
breviveu apenas a sentenga prolerida
pela JCJ, que tavorece a lodos os recla-
mantes e nao apenas alguns, Pedem 0
provimento para que ndo tenham que de-
volver as importincias que legitimamente
thes pertencem.

A agravada, Fazenda Publica do
Estado de Sdo Paulo, ndo contraminutou
O agravo.



A D. Procuradoria em seu parecer
de fls. 195/197, opinou pelo conhecimen-
to & provimento do agravo.

E o relatdrio.

vOoTO

Conhego.

A discusséo gira em torne de sa-
barmos se os efeitos da Agdo Resciséria
beneficia a todos os apgravanies, ou ape-
nas e tdo-soments aos autores da Agdo
Rascisdria.

O disposto no anl, 472 do Cédigo
de Processo Clvil, de que a "sentenca faz
coisa julgada as partes entre as quais @
dada, ndo beneficiando, nem prejudican-
do terceiros®, foi atenuado pelo ‘egislador
maderno, conforme se infere do disposto
no § 3%, do art. 42 e os inclsos do art.
567, ambos do Cddigo de Processa Civil,
por infludncia, sobretude, da doutrina de
Liebman, que rea'gou os efeitos naiurals
da sentenga, como aqueles que néo fo-
ram previstos nem desejados pelas par-
tes, mas que se tarnaram inevitdveis,
conlorme ressallado pela D. Procurado-
ria, €m Seu parecer,

E no iudicium rescindens que se
procura obter um provimento que desfa-
G2, que desconsiitua a sentenga ou acdr-
dao de mérito passada em julgado, que
se alega ser nula ou ilegal, E aiributo ex-
clusivo, pois, desse Juizo tazer desapa-
recet do mundo juridico a decisdo ila-
queada por lais vicios endogenas {ou in-
trinsecos) ou exdgenocs (ou extrinsecos),
JA no ludiclum rescissorium o que sa
pede é um novo julgamento da lide, um
‘rejuigamento”, 38 nos permitem O u%0
desse neologismo em voga.

No caso de rescisoria fundada em
olensa A res ludicata, o Juizo serd ex-
clusivamente rescindens, na medida em
que eventual atvagdo do rescissorium
implicaria inevitdvel invasdo dos dominios

da coisa julgada, cuja autoridade fora pre-
servada pelo juizo rescindens. Efetiva.
mente, guando se ingressa com a resci-
soria a fim de desfazer a deciséo {sen-
tenga, acorddo) que estd a ofender a ¢oi-
sa julgada (material), &€ bastante aos in-
teresses do aulor que ¢ Tribunal des-
constitua a decisdo rescindenda, pois
iss0 fard com que seja, automaticamente,
eliminado o motivo que estava a malestar
ou a constringir a autoridade da res iu-
dicata, No caso da rescfsdrla, cuida-se
apenas de cortar ou de apagar uma sen-
ten¢a que estava a tolher, a empecer os
eleltos da anterior, qua morta ndo eslava.

Importante repisar o parecer da D,
Procuradonia quando diz: "Assenta-se as-
sim que o Juizo rescindente tem seus li-
miles subjetivos idénticos ao da senlenca
rescindenda que desconslituiv, atingindo
a todos que nela figuraram, enquanto o
juizo rescisdrio s6 abrange as partes da
agio rescisdria.

Este & o pensamento da Pontes de
Miranda, em seu prestigiado Tratado da
Agio Rescisdria {pag. 620}, valendo a
transcrigio da passagem onde o renoma-
do suior admite a irradiagéo dos efeitas
da coisa julgada inter alios, desde que
se Wrate, & claro, de agdo rescisdria, como
se extrai da seguinte proposigdo, ipsis
verbis:

"Dir-se-a que seria dific ou impossivel
ocomrer que se rescindisse alguma
senlencga rescindente com invocagao
do artigo 485, IV (Clensa & coisa jul-
gada). Vamos a exempkr que afasle
tal afirmag3o. Houve a sentenga con-
tra C, em que foram vitoriosos A e B:
propde C a ac¢do rescisdria contra A
para rescindir a sentenga a favor de
A, e perde; C propde, depois, contra
B, e ganha. Uma vez que houve a
identidade de causa, a sentencga a fa-
vor de C feriu a coisa julgada da sen-
lenga a favor de A. A sentenca conlra
B pode ser objeto de acdo rescisoria,
com base no art. 485, IV.*
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HAessalte-se que na hipdtase sub
exame os agravantes loram akangados
tdo-somente pelk ludiclum rescindens,
que veio a desconstituir o Acdrdio que
julgou incompelente a Justica do Traba-
iho, com eleilos ¢x tunc, dai ser incogi-
tavel de atribuir-se o lendmeno da coisa
julgada a decisdo prolatada no Juizo da
Vara da Fazenda do Estado (Hs. 109)™,
alids, neste particular dispde o V. Acdr-
ddp — "... acontecendo a olensa & coisa
julgada nesta Justica Trabathista é de se
ver que a procedéncia da Agao, ndo acar-
retard ofensa & decisdo prolatada no Jui-
20 Civel, pois esta efetivamente juigou
extinto o processo, sem julgamento do
mérito e como tal, se nos aligura mera
decisdo lerminativa que ndo peraz a coi-
sa julgada.” (lls. 174), "e, por cutro lado,
inexiste o ludiclum rescissorium, que
para qual s& se habilitariam se tossem
panes na agio rescisdria, cuja concluséo
segue transcrita, ipsls litteris:

“No mérilo, ainda sem divergéncia, jui-
gar procedente a agio para, rescin-
dindo o v. acordao da E. 2* Turma
deste Tribunal, restabelecer a decisfo
regional que desacolheu o Agrave de
Petigdio, devendo-se oficiar ao MM,
Juizo da 1% Vara da Farzenda do Fs-
tado de Sao Paulo, para que delermi-
ne o retorno dos auvtos ao loro traba-
Ihista de origem onde prosseguird o
feitc em execugso.”

Assim, nao tenho duvida que o V.
Acdrdao ao restabelecer a decisdo do
Regional, definindo, definitivamente a
competéncia desta Justica, o resuitado da
resciséria alinge a todos os participantes
da relagio processual e nio somente aos
autores da agdo rescisdria.

0O V. Acdrdao do C. TST reslabe-
leceu a decisdo de fls., determinando o
prosseguimento da execugio, néo fazen-
do qualquer fessalva quantc aos recla-
mantes que néo participaram da rescisd-
ra. Porlanto, o provimento do presents
agravo se impde, para que 0s agravantes
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néo tenham que devolver as imporlancias
qua legitmamente lhes pertencem.

Do exposte, dou provimento ao
agravo, nos lermos da fundamentagao.

Rel. Voldir Franco de Oliveira,
5T,

DOE 256.93, pag. 161.

ACORDAO N. 8155/93

PRAOCESSC TRT{15* REGIAO N.

18.618/91-9 )

RECURSO ORDINARIO DA 2t JCJ

DE PIRACICABA

RECORRENTES: CLOVIS MAMEDE
DOS SANTOS
OLIVEIRA E OUTROS 2

GUARDA CIVIL DO
MUNICIPIO DE
PIRACICABA

RECORRIDA:

EMENTA

Art. 41 da Constitulgas Fedcral —
Tal dispositivo nao se aplica ao ser-
vidor celetista mas, apenas, ao es-
tatutdrio, devidaments nomsado
apds concurso publice. Aos celetls-
tas a Constituicdo Federal diriglu so-
mente o art. 19 do Ato das Disposi-
¢oes Transitdrias.

Inconfermados com a r, senlenga
(fla. 24/27), que julgou Improcedente a
agfio, insurgem-se os Recorrentes a fis.
31/34, alegando: que devem ser reinte-
grados porque sio estavels a teor do anl.
41 da Consliluicio Federal; que apds a
C. Federal de 1988 ndo existe distingdo
entre estatutério e celetista; que a cir-
cunsténcia de n3o terem trabalbado dois
anos ndo impede a reintegragio,

Resposta a fis. 36/39,



Parecer da D. Procuradoria opi-
nando pelo conhecimento e ndo provi-
mento.

E o relatdrio.

vOTO

Conhego porque atendidos os
pressupostos de admissibilidade.

Incorreta a interpretacio dos Re-
comentes porque o art. 41 da Constitvigao
Federal se refere a funciondrio publico ou
servidor estatutdrio e nao celelista.

Na verdade, o regime juridico pre-
visto no art. 39 da Carta Magna é o es-
tatutdrio, como salienta Celso Antdnio
Bandeira de Mello: “E induvidosamente
certo que ¢ regime comum, normal, dos
servidores publicos civis terd de ser um
regime de direito piblico; o regime de
cargo, de funciondrio publico — nao o de
emprego. Portanto, terd de ser o regime
designado, entre ndés, como estatutario®.
{*Regime Constitucional dos Servidores
da Administracio Direta e Indireta™; Ed.
RT, 1800, pag. 82).

Salienta: "... logo, & quase tolali-
dade das disposigdes da Se¢do “Dos Ser-
vidores Puablicos Civis" estd reporiada
unicamente acs titulares de cargo, islo &,
funciondrios™ (ob. cit,, pag. 84).

Tanto assim que no arl, 39, § 28,
manda aplicar aos servidores, direitos
previstos no arl. 79, 0 que sera desne-
cessdrio se tais servidores fossem cele-
tistas.

Diz ainda o jurista: "Ademais dessa
razio prncipiolégica @ que se refor¢a
ante o art, 37 precitado, ouvtra razao di-
relamente extraida do Texio ConsBtucio-
nal concorre para exigir essa conclusao.
E a sequinte: o art. 41 da Lei Magna sem-
pre se refere a cargo pGhbfico, tanto no
que respeita 4 estabilidade, quanto no
que respeita a reintegragdo, como no que

conceme & disponibilidade”. {ob. ciL., pég.
84).

Portanto, dirgindo-se o art. 41 da
Carta Magna apenas aos servidores es-
tatutarios, ndo se aplica aos Recorrentes,
admitidos como celelistas.

Estatutdrio é aquele que & nomea-
do, apbs aprovagao em concurso publico,
com o gue nag se confunde mero pro-
cesso seletivo,

Para os servidores celelistas a
Constituigio Federal deferiv apenas a es-
tabilidade prevista no arl. 19 do Alo das
Disposigdes Transitdrias, cujos pressu-
postos lambém ndo loram preenchidos
pelos Recorrenles.

Nego provimento.

lara Alves Cordeiro Pacheco, Juiza
Relatora.

ACOROAM os Juizes da Quarta
Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Quinla Regi@o, por unanimi-
dade de volos, negar proviments ao re-
curso.

Custas na forma da lei.
Campinas, 16 de junho de 1993,

Eduardo Benpediio de Oliveira Za-
nefla, Presidente Regimental,

lara Atves Cordeiro Pacheco, Juiz
Relator.

Rogério Rodriguez Femandez Fi-
Iho, Procurador {Ciente)

Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco,
@eT,

DOE 8.7.83, pag. 123.

AC. 10.507/92 ;
PROCESSO TRT/15" REGIAD N.
3.418/91-6 )
EMBARGOS DE DECLARAGCAO EM
RECUASO ORDINARIO
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EMBARGANTE: BANCO BRADESCO
SA

EMBARGADO: O V. ACORDAO N,
5.471/91

EMENTA

Mandato Tacito — Entendimento
superado — Aplicagado dos artigos
133 da CF, 37 do CPC ¢ 70 do Es-
tatuto da OAB

A figura do mandato ticito é origi-
ndria do art. 1.200 do Cddige Civil, na
parie que rege 0 mandato em geral, nas
esferas civis e comercial, sendo inaphca-
vel a0 mandato judicial, regulado em ou-
ra parte do mesmo Capitlo. Frente ao
disposto nos arts. 37 do CPC & 70 do
Estatuto da OAB, que teve um dos seus
dispositivos repetidos no ant. 133 da CF,
inexiste a possibilidade do mandato judi-
cial ser conferido verbalmente, por indicio
ou presungso.

A reclamada-recotrente formula
embargos de declaragdo, pretendendo
que esta E. Turma néo poderia deixar de
conhecer 0 seu recurso, dada a hipdtese
de mandato tdcito, conforme Enunciado
editado pelo C. Tribunal Supenor do Tra-
balho.

Entende que a questlo ndo foi
apreciada pelo v. acérdio embargado,
que se omitiv sobre a tese legal que ser-
viu de embasamento para o ndo conhe-
cimento do seu apel.

Os autos vém a mesa, inde-
pendeniemente de outras providéncias,
por Nac serem necessdrias.

Relatados.
vOTO

Conhego.

Insurge-se a embargante contra a
v. decisdo que ndo conheceu do seu re-
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curse, entendendo que a procuragde por
instrumento particufar, sendo pega im-
prescindivel para o advogado procurar
em juizo, ndo pode vir aos autos por sim-
ples cdpia, mas sim em seu original,

A esta nao se aplica o disposto no
art. 830, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, porque a procuragdo conterida
a0 patrono da parte & pega processual,
e nfio mero documento.

A sua cdpia é destiluida de qual-
quer validade como comprovante de
mandalo judicial, sendo qua a sua acei-
tacdo nada mais & do que vm violento
eslimule a fraude e 4 simulagio,

Tamo assim que, com o intuilo de
dificultar essas manobras, ndo ldo raras
COMo possa parecer aos leigos, a Come-
gedonia Geral da Jusliga do Estado, atra-
vés do Provimento n, 2/31, de 6.5.91, al-
terou as suas *Normas de Servigo™, com
vista & autenticagio de cdpias ou repro-
dugdes reprogralicas,

Assim & que, na pane final do seu
ilem 5.2, eslabeleceu que "ndo serdo au-
tenticadas copias de outras copias, ainda
que estas sejam aulenlicadas®, ao passo
que o item 54 daquelas normas passou
a ter a seguinte redagdo:

"Nao serd extraida, autenticada ou uti-
lizada para a pratica de nenhum ato
notarial reproducio reprogrilica de
oulra reproducdo reprografica aulenti-
cada ou ndo, de documento pablico
ou particular.”

A recorrente Wrouxe aos aulos,
como se constata a fis. 36 ¢ 119. copia
de reproducao reprografica, como tal au-
lenticada pelo cartordrio que a expediu &
gue nada mais & do que copia de outra
igual.

Em refa¢do ao chamado mandato
ticito, o arrazoado da embargante [abora
em dois equivocos.

O primeiro, porque procuragio
apud acta é completamente diferente de



mandato tacito: aquela é conferida ex-
pressamente pela parte, em audiéncia, fi-
cando constando do termo respective gue
o outorgante confere ac outorgado os po-
deres da cldusula ad Judicia. NGo neces-
sita de testemunhas, porque a outorga se
da na presenga do Juiz da causa, pelo
que inexiste esse tipo de procuragéo para
a propositura da acie,

O mandato tacito, por sua vez, in-
depende da manifestagdo da parte sobre
poderes conferidos ao advegado, resul-
tando da presungao que decorre do fato
da parte comparecer 4 audiéncia acom.
panhada de seu advogado, mas sem con-
ferir-the qualguer tipo de instrumento, ba-
charel esse que passa a assinar os pe-
didos formulados pela parte nos autos do
processo.

O segundo equivoco decorre da
refevancia que ainda se esta confetindo
ao entendimento consagrado na parte fi-
nal do Enunciade n, 164, mesmo apds o
advento da Constituigio de 1988, que em
seu art, 133 consagrou o respeito que ha
dezenas de anos a Crdem dos Advoga-
dos do Brasil Invocava & nobre figura do
hachare! inscrito em seus quadros.

O seu Estatuto, promulgado atra-
vés da Lei n. 4.215, de 27.4.63, em seu
art. 70, ressalvando tio-somente a hipd-.
tese de habeas corpus e 0% casos de
urgéncia ou razao instante™ (§ 19) dispoe
que:

"... 0 advogado postulard em juizo ou
fora dele, fazendo prova do mandalto,
que pode ser outorgado em instry-
menio particular datilografado, ou por
fermos nos autes” (o grifo & do re-
lator).

N&o ha qualquer previsio do man-
dalo tacito, cabivel nas esferas civil e co-
mertcial, como prevé o art. 1.290 do Co-
digo Civil, que [az expressa referéncia &
sua outorga verbal,

O mandato judicial vem regulado
em outra "Sess&o" do Capitulo V1| do Co-

digo Civil (Do Mandato), hdo havendo ai
qualquer referéncia a "mandato tacito”.

Nao diverge o Codigo de Frocesso
Civil de 1973, devendo-se fembrar que o
seu art. 37 dispde, alto & bom som, que
"sem instrumento de mandato, o advoga.
do ngo serd admitido a procurar em jui-
zo", repetindo, logo adiante, ¢ caso de
urgéncia & qual ja fizera referéncia o Es-
tatuto da OAB.

A confusdo em retagio & prava do
mandato judicial atingiu as ralas do ab-
surdo, a ponto de se dar validade & cdpla
autenticada de instrumente publico con-
ferido a advegado por menor de idade ou
analfabeto, olvidando-se qua isso & ve.
dado, expressamente, pelo art. 366 do
CPC, In verbis:

"Quando a lei exigir, como da subs-
tdncia do ato, o instrumento publico,
nenhuma oulra prova, por mals es-
pecial que scja, pode suprir-lhe a {al-
1a" (o grifo & do relator).

A embarganie pretende que se dé
ao instrumento particular 0 mesmeo lrata-
mento conferido pelos tabelides ao ins-
trumento piblico, esquecendo-se que
este uliimo se prova por traslado cuja
adulteragho ou falsificagdo é quase im-
possivel,

Volla ela a confundir as coisas, es-
quecendo-se que procura¢io é pega pro-
cessual, ¢ nao simples documenio da
parte, que pode ser reproduzido, atual-
mente, quase que por uma dezena de
meios mecinicos, elétricos, sonoros ou
eletrénicos. Basta escolher.

Por lodo o exposto, nego provi-
menic aos embargos,

Rel. desig. Luiz Carlos Diehl Pao-
lieni, 48 T,

DOE 23.11,92, pig. 218.
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ACORDAQ 10.693/93

PROCESSO TAT/CAMPINAS 15¢

REGIAO N. 1.985/92-1

RECURSO ORDINARIO JCJ DE

LIMEIRA

RECORRENTE: USINA SANTA
BARBARA S{A
AGUCAR E ALCOOL

RECOQRRIDO: - ANTONIO CARLOS
DE MORAES E
QUTRO

EMENTA

Horas In itinere

A existéncia de norma coletiva fixando
o tempo a ser pago, a titulo de horas
in ltincre apenas remunera o minime
devido @ independents de comprova-
¢ho. Nada impede que o eampregade
ingresse em Juize e pleileie diferen-
c¢as provandoe tempo despendido
maior. Isto ndo pode significar desres-
peito ao disposto no art. 72, inciso
XXV da Conslituigdo Federal,

Inconformada com a r. sentenga
de fls. 336/339 que Julgou a ag¢ao proce-
dente em parie, recorre a reclamada, or-
dinariamente, com as razdes de fls.
371373, onde em resumo alega em re-
lagdo as horas in itinere, eterna a dis-
cusséo entre empregados e empregado-
rag, e aié acordos coletivos que tem
como alvo a solu¢gio acabam colocados
de lado. A Constituicio Federal em seu
art. 79, inciso XXVI, determina o reconhe-
cimento das convengdes ¢ acordos cole-
tivos de trabalho. © texto é claro & péo
comporta interpretagies. Acordadas, as
partes devem cumprir o pactuado. Os
acordos canstantes dos autos mostram
que ficou acertade © pagamente de uma
hora de percurso, por dia de trabalho. Os
locais dae trabalho sfio servidos por trans-
porte publico regular. Deve a r, sentenga
ser modlficada.

Apelo tempestive.
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Custas fls, 374,
Depdsito fls, 375/376
Contra-razbes {is, 379,

O parecer do d. Procurador, Ricar-
do Tadeu Marques da Fonseca as fls.
383 é pelo prosseguimento do feito,

E o relatdrio,

VOTO

Conhego.

Em nenhum momento & r, senten-
¢a colocou em divida o disposto no art.
7%, inciso XXVl e que manda sejam os
acordes coletivos @ convencgdas reconha.
cidos. Tanio conheceu e reconheceu que
mandou compensar ¢ valor pago a titulo
de horas in itinere, a razdo de uma par
dia trabalhade. Todavia, 0 que eniendeu,
com inteiro acerto a r. sentenga, foi que
a convengao fixou © minimo a ser pago
e devido independentemente de quais-
quer comprovagao. Nio pode, evidente-
mente, impedir que o empregado ingres.
s0 em Juizo e pleiteie diferengas, provan-
do tempe despendido a maior.

£ o caso dos autos. Provaram os
recomidos que despendiam, por dia, 2,38
horas in itinere e que deverdo ser pa-
gas com o adicional normalivo e no mi-
nimo de 50% a partir de 5.10.88, com-
pensando-se o5 valores pagos pelo mes-
mo titulo.

A vista do exposto, nego provimen-
lo 2o recurso e mantenho a r. sentenga
de primeiro grau. Arbiiro o valor da con.
denagéo em Cr$ 20.000.000,00. Custas
na forma da lei.

Rel. Eloadir Lazaro Sala, 3t T.
DCE 26.8.93, pag, 182.



ACORDAQ N. 11.430/93

PROCESSO N, 4.558/92

RECURSO ORDINARIO DA JCJ DE

ANDRADINA

RECORRENTE: MUNICIPIO DE
ANDRADINA

SANDRA MARIA
LOPES DA SILVA

RECORRIDA:

EMENTA

Empregado Estadual — Falta Grave
— Despedida

Para a dispensa de empregado esla-
vel & obrigatério o inquérito judicial
{arts, 452 e seguintes da CLT). Inqueé-
rito administrative precedido por oulro
érgdo |udicial, ao qual estava o em-
pregado cedido, ndo tem o condao
nem forga legal para a dispensa do
empregado, sem o competente ingué-
rito judicial nesta Justica Obreira,
mesmo que comprovada a falta grave.

A sentenga de fls. 271}273 dos au-
tos, cujo relatdric adolo, julgou a recla-
magdo procedente o improcedente a
agao de conslgnagio em pagamenio pro-
movida pela rectamada. Inconformada,
esta vitima recorre ordinariamente com
as razdes de fls, 275/278. Alega, em sin-
lese, que, no desempenho das fungdes
da aulora, a qual prestava Servicos no
cartdrio eleitoral, cometeu falta grave,
conlorme ficou caracterizada através do
procedimento de sindicancia, tendo sido
assegurado & reclamante ampfa defesa.
Que, laborando junio ao cartdrio eleitoral,
coube A Justiga Comum apurar a sindi-
cancia, sendo que esta era competente
para tants, haja vista que, & época dos
fatos, nem sequer existia a E. Junta de
origem, conferme certiddo em anexo ao
recurso. A dispensa foi baseada em pro-
cedimento judicial e, embora néo rotulada
como Inquérito, restou concluida a falta
grave. Indavido o pagamento de lodo o
tempo em que autora esteve paralisada,
pois demonstrado que & mesma solicitou
licenga sem remuneragdo, para ocupar
cargo diretivo de entidade de sindicato
que ndo mals existe. Deve ser julgada im-

procedente a reclamacio e procedenie a
acio de consignagdo em pagamenio. Se
mantida a condenagio de origem, devern
ser excluidas da condenagdo as verbas
relativas ao periodo de paralisagdo e ho-
nordrios advocalicios, Pede o recebimen-
to e provimento do apelo nos lermos em
que formulado.

Contra-razdes as fls. 281/283.

O parecer da D. Procuradorias &s
fls. 205{297 é pelo conhecimenlo da re-
messa voluntdria e também como remes-
sa oficial, e improvimento de ambos os
Fecursos.

E o relatério,

VOTO

Conhego do recurso, eis que pre-
senles os seus pressupostos de admis-
sibilidade.

Cumpre salientar, por primeiro,
que, mesmo se nao houvesse 0 recurso
voluntdrio, & de ser conhecido o de oficio,
eis que o disposto no ant. 475 do CPC,
de aplicagdo subsididria no processo tra-
balhista, bem ¢omo os termos do Decre-
to-Lei n. 779/69, ndo foram revogados ou
ab-rogados pela Carta Magna de 1988;
ao conirdrio, esta recepcionou aqueles
dispositivos legais.

Ademais, o duplo grau & necessd-
rio e persiste, de vez que visa ele ndo a
resguardar o responsdvel pelo drgdo pu-
blico, mas sim, e precipuamente, por es-
tar envolvido o bem pdblico, como bem
aponta a D). Procuradoria em seu parecer.

Por outro lado, nao fere o disposio
no art. 5% da Conslilvigao de 1988, o co-
nhecimento do recurso de oficio ou a apli-
cabilidade dos dispositivos do Decreto-Lei
n. 779{69 ao recurso voluntario, frente as
prerrogativas inerentes ao zelo pelo pa-
wiménio piblico. Ndo ha quebra de iso-
nomia quando ¢ interesse maior € o bem
pablico.
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No mérlto, a primeira questao a ser
dirimlda diz respeito A rescisio contratual,
E, neste particular, em que pesem os at-
gumentos do recurso voluntario e a com-
provagio da falta praticada pela autora
em autro 6rgdc, que nio da Municipali-
dade, a imesignagdc n&o pode prosparar.

Realmente, nac h& como praten-
der-se que uma sindicancia levada a efei-
to pelo Juizo Eleitoral, em razao de fato
ocorrido, dentro do Cartdrio Eleitoral, pos-
sa valer como uma sentenca declaratdria
da resclisdio do contrato de trabalho de
empregade estavel.

A sindicancia foi proposta em face
de uma situagdo ocorrida no Ambito do
Cartdrio Eleitoral, A recorrida era empre-
gada da recorrente, cedida aguele Car-
tério. O que a Sindicancia ou inquérito ad-
ministrativo aberto pele Juiz responsédvel
pelo Cartdrio visa é apenas e tdc-somen-
te apurar fatos, @ hunca se travestr em
inquérito judiciat para a apuragic de falta
grave, com a finalidade de rescindir con.
trato de trabalho de empragado estéve!,
mesmo perque, ndo tinha aquela autori-
dade essa capacidade, j4 gue a relagfo
empregaticia era mantida com a Prefel-
tura e ndo com o Judicidrio. Tanie assim
¢ fol que, apenas & tdo-somente, aquela
autoridade colocou & recomida a disposi-
¢80 da Municipalidade, ou seja, determi-
nou o retomo da mesma ao sev empre-
gador.

Quando da abertura da sindicancia
ou inquérito, pefo Juiz Eleitoral, nao o foi
investido na administragao da Justi¢a do
Trabatho de que irata o art. 669 do Es-
tatuto Obreiro, mas sim em fungao de sua
competéncia interna corporis. Desse
modo, o fato de ndo exislir, na época,
Junta de Concilia¢gdo, ndo significa que
basta um ato, mesmo que judicial, porém
estranho A relagio conlratual, como meio
valido para justificar a resciséo.

Pelo contrario, havia, como hé, a
necessidade da instauracio do inquérito
judicial para apura¢do da falta grave, a
fim de que possa o empregador dispen-
sar o seu empregado estdvel, com rito
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processual prdprio (aris. 492 & segs. da
CLT).

Nesse sentido é a doutrlna:

"A resolugao do contrato de tra.
balho do empregado estavel, sendo ob-
rigatoriamente judicial, tem que ser de-
cretada por meio de scntenga constitu-
tiva, A autoridade judicial ndo se limita a
declarar gue a dissolucdo ja se verilicou
por ato de vontade do empregador legi-
limo. Nao. A autoridade judicidria degrata
a resolugdo do contrato...”

"Com o inquérito judicial, ac con-
trério, se o juiz se convence da prace-
dencta da acusagio, lavra uma scnicnga
constitutiva, a qual, segundo a doutrina
do processp (Goldschmidt, Kisch, Cala-
mandrel, Chiovenda), corresponde a uma
agdo gue tem por objetivo obter a cons-
titvigha, modificacdo ou extingéo de uma
relagio de direito mediante uma decisdo
judicial.” {In Curso de Direito do Trabatho,
Orlande Gomes e Elson Gottschalk, 122
ed,, Editora Forense, 1991, pag. 444),

Desse modo, o procedimento ado-
tado pelo Juiz Eieitoral serviria, em tese,
como meio de prava do inquérilo que de-
veria ter sido proposto pala Municipalida-
de. Nao o fazendo, ndo poderia ter res-
cindido o contrato de trabalhe da recor-
rida, pois, como vislo, este sd & rescin-
divel mediante uma sentenca constitutiva,
0 que Nac ocomeu o caso.

Correta, pois, a sentenga, neste
particular.

No que tange ao periedo de afas-
tamento da recoriida, como ditigente sin-
dical, melhor sorte ndo colhe a recorren-
le, eis que inexiste nos autos pedido de
afastamento da mesma, sem vencimen-
tos, e, se houve, nao se sabe desde
quando. Por outro lado, a sentenga rele-
gou para a execugio a questdo da rein-
tegragao ou pagamento da indenizagio
devida. Logo, nao se pode pretender
compensagao, com saldrios impagos, se
nao ha cerleza dos mesmos.



No que diz respeite aos honordrios
advocaticios, embora entenda serem os
mesmos devidos, quando & parte vence-
dora astiver assistida de advogado e nao
presncher os requisites do art. 14 da Lei
n. 5.584/70, frente ao disposto no art.
133, da Constilvigdo de 1988, aliado ac
art. 20 do CPC, curvo-me perante a ju-
risprudéncia dominants do C, TST, inclu-
sive cristalizada ne Enunciade n. 219,
para negar tal direito, a fim de que nao
resulte as partes qualquer prejuizo, pela
framitagdo de um eventual recurso, ata-
cando apenas tal parcela, irente ao en-
tendimento da nossa Corte Superior.

Indevidos, pais, o8 honerarios ad-
vocaticios, que devem ser excluidos da
condenagéo.

No mals, apreciou o julgado com
abscluta correglo as provas dos autos,

Assim, conheco dos recursos e, ne
mérita, dot provimento parcial ao recurse
voluntdrio, para exclulr da condenacéo os
honordrios advocaticlos, Mantida, no
mails, a sentenga de origem.

Ramen Castro Touron, Julz Rela-
tor.

ACORDAM os Juizes da Segunda
Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Quinta Regido, & unanimida-
de, dar provimento parcial ao recurso vo-
luntério, para excluir da condenagio os
honordrios advocaticios.

Custas na forma da tei,
Campinas, 4 de agosto de 1983,
Irene Araium Luz, Juiz Presidente

Ramon Castro Touron, Juiz Rela-
tor.

Adriane Aradjo de Medeiros, Fro-
curador (Ciente).

Rel. Ramon Castro Touron, 2* T,
DOE 26.8.93, pag. 199,

ACORDAO N. 11.601/93 _

PROCESSOQ TRT/15% REGIAO N,

1.619/92-0

RECURSO ORDINARIO DA 1 JCJ

DE RIBEIRAO PRETO

12 RECORRENTE: HIPLEX
LABORATORIO
DE HIPODERMIA

LTDA.
2° RECORRENTE: JOSE QUIRINO
NETO
EMENTA

O Efeite Devolutive Inerente ac Re-
curse Ordindrio — Limites & Comu-
tatlvidade do Contrato de Emprego
— Suplementag@o Salarial pelo
Acrésclmo de Atribuigdes

| — Q eleita devolutive inerente ao re-
curso ordindrio reclama da parie a
precisa identificagdo do objeto da ir-
resignagéio, seguida do detalhamento
das razies da sua procedéncia.

Por conla disso, tudo o mais ali rela-
cionade, em que ndo se digna a dar
as razdes do desacerio de crigem, de-
clarando-se apenas inconformada
com o decidido alhures, se enconra
4 margem do ambito de cognico do
Tribunal.

Até porque o detathe de nio abordar
especilicamenie a rejeicao de topicos
do pedido sugere incontrastavel ade-
s&0 ao julgado de origem,

il — Uma das caracteristicas do con-
tratp de emprago € a sua comutativi-
dade, vale dizer, a equivaléncia enire
4 prestagao do trabalho e a contra-
prestagdc pecunidria. Embora néo
seja necessdrio se faga presente no
dia-a-dia do contrato, numa especie
de torna l4, da ca (Evaristo de Morals
Filhe}, o principio da justiga comutati-
va que o preside reclama a devida su-
plementagac salarial, pelo acréscimo
de atribuigdes ndo relacionadas ne-
cessariamente com agquelas para as
quals o empregado foi contratado.
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A presungdo do pardgrafo Unico, do
art. 456, da CLT, de que se abrigou
& executar todas as alribuigbes com-
pativeis com a sua condi¢io pessoal,
ndo pode ter o conddo de the subtrair
o direito ao plus salarial, sob pena de
deitar-se por terra o principio protetivo
em que se funda o Direito do Traba-
the.

Recurso parctalimente provida.

Recorrem as partes da r. sentenga
de lls. 480/482, cujo ralatdrio adoto, & que
julgou procedente em parie o pedido,

A reclamada se insurge contra ¢
pagamento de comissdes estornadas, in-
vocando o fato, constatado pelo perito,
defas se referrem a negdcios recusados
pela clientela, de que o recorrido tora pre-
viamenta comunicado, concluindo pela
imputacio dos honordrios periciais a con-
ta do empregado.

Q reclamante, por sua vez, hale-se
pelo deferimento das comissdes pelos
negdcics entabulados com a CEME e
bem assim pelos etetuados através do
programa de didlise perilonial domiciliar
e contratos de comodato de hemodidlise,
sallentando o fato de que, embora firma-
dos com a empresa, deles participou afi-
vamente.

Recursas devidamenle contraria-
dos.

Parecer da Procuradoria opinando
pelo prossaguimente,

€ o relatério.

VOTO

Recurso da Reclamada
Conhego.

Fleiteou a recorrido o pagamento
de comissdes estornadas, sob alegagéic
da que as respaclivas transagdes néo fo-
ram recusadas por escritc e, se o foram,
delas nao lora comunicado previaments.
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Em defgsa, a recorrante admitiv a
ocomréncia de astornes, epondo no entan-
to fato extintivo do diraito ds comissdes,
consubstanciade na recusa por escrilo,
de alguma das transagdes da qual o co-
municara previamsnta.

Alraiu para si o &nus da prova e
dele ndo se desincumbiv a contento, na
auséncia de provas da recusa por escrito
e sobretudo da sua prévia comunicagio
ao empregado,

Censuravel, por outra lado, remis-
sa0 ao laudo periciaf, em que afirma ter
o petito constatado que o estorno fol pre-
cedido de recusa por escrito @ de prévia
comunicagao ac recorrido.

€ que na resposta ao quesito de
n. 7 da recorrenta, o petito informou nao
ter sido possive! conhecer das regras re-
lativas ao gstorno de comissoes e se tais
regras seriam de conhecimento do recla-
mante, deixando subentendido que a em-
presa nao fez prova da recusa nem de
gue a comunicara ptéviamenie ao empre-
gado, .

Os honordrios periciais, por sua
vez, s80 mesmo de responsabifidade da
recorrente, nio s6 por ler requerido a pro-
va, afinal considerada indcua, mas sobre-
tudo pelo seu sucumbimento na reclama-
toria.

Recurso do Reclamante
Conhego.

Q efeito devolutivo inerente a0 re.
curso ordinario reclama da parie a preci-
sa (dentificagdo do objeto da irresignacéo,
seguida do detalhamenio das razdes da
sua procedéncia.

Néc desafia qualquer pronuncla-
mento conclusive do Tribunal, o recurso
em gue se limita a declarar-se inconfor.
mada cem parte da rejeigio dos pedidos,
desacompanhado das razdes do desacer-
to da decisdo de origeam,

Qra, em que pese o aleria regis-
trado no predmbulo do apelo, e repisado
no seu encerramanto, dele ser abrangen-



le de tudo quanto nao foi acolhido em 12
grau, as razées ali aduzidas ficaram cir-
cunscritas a rejeicio do padido de suple-
mentagio de comissoes.

Por conta disso, tudo o mais rela-
clonado a horas extras, reflexos, reem-
belso da despesas e quejandos, em que
o recorrente nao se digneu a dar as ra-
26es do desacerto da decisdo de 1% grau,
que os rejeilou, se encontra & margem
do Ambitc de cognigdo do Tribunal.

Alé porque, esse detalhe, de o re-
correnta nao ler abordado especificamen-
te a rejeicio de parte das pratensdes (4
deduzidas, sugere incontrastdvel adesao
ao julgado de origem.

Uma das caracterfsticas mals sa-
lientes do contrato de emprego & a sua
comutatividade, vale dizer, a equivaléncia
enira a prestagio de trabalhe e a con-
traprastagdo pecunidria.

Em convaposigdo ao aleatdrio, co-
mutative significa, segundo Evarisio de
Moraie Filho, "que as parles conhecem,
desde o instanta em que manifestam o
seu consentimento, & extensdc de suas
prestagles” (Introduglo do Direito do Tra-
balho, pdg. 214).

E embora nio seja necessario,
como observa o autor, que tal comutati-
vidade se faca presente no dia-a.dia do
contrato, numa espécie de toma I3, da
¢4, o principio da justica comutativa que
o preside desalia, ao longo da sua exe-
cu¢do, a manutengio da equivaléncia en-
tre a prestagdo laboral & a contrapresia-
¢3o pecunidria.

Egquivale a dizer que eventuais
acréscimos de afazeres, ndo correspon-
denles s atrtwigbes inerentes as fungbes
para as quais o empregado foi contrata-
do, reciamam a devida compensagao pe-
cunidria, de modo a restaurar a equipo-
Wncia ofiginal entre o labakho e o salano
ajustado.

E verdade que nio hd na consc-
lidagio regra expressa a respeilo. Enfre-
tanto, além de ser um imperativo do sen-

tido protecionisia do Direito do Trabalho,
lal regra se dessume de outras tantas dis-
seminadas pela CLT.

Para tanto, pode-se invocar a nor-
ma do ent. 59, que trata da alleragdo
quantitativa do trabalho, enriquecida da
sobretaxa ali instituida, ou a norma do art.
469, § 3%, que trata da transferéncia pro-
visdria do empregade, beneficiado com o
adminiculo salarial de 25%.

Em todos eles se agiganta a preo-
cupagéo do legislador de assegurar a de-
vida retribuigdc pecunidria pelo acréscimo
de atribuicdes, ainda que seJam compa-
tivels com a condigdo pessoal do empra-
gado, pois a presungéo do paragrafo Gni-
co, do arl. 456, da CLT, dele ter sa
obrigado a executd-las, nde pode Ihe sub-
trair 0 direito ap plus salarial, sob pena
de se deilar por terra o objetive protecio.
nista em que se funda o direito laborafl,

Sob essa dlica entdo é que se
deve indagar do direilo do recomente &
percepgio de comissdes pelos negdcios
eletuados com a CEME e através do pro-
grama de didlise peritonial domiciliar,
além daqueles ultimados por intermédio
dos contratos de comoadato de hemodia-
lisa.

De inicio convém lembrar gue a
prépria recorrida, conforme assinala o re-
corrente, concordow com a alegacéo de
que o contratara coma vendedor-viajante,
mediante o pagamento de salério lixe e
comissdes de 5% sobre as vendas.

Significa que as atnibuicdes, para
as quais fora admilido, se resumiam a
venda dos produtos da empresa, remu-
neradas através do percentual la ajusta-
do.

Ora, malgrade o falo de os nego-
cios envolvendo a CEME, o programa de
didlise psritonial @ 08 contratos de como-
dato de hemodidlise terem sido efetvados
diretamente com a recoivida, em tados
eles se registra a afetiva participagio do
recotrente,
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Em relagio aos negécios efetva-
dos com a CEME, tal participacéo con-
sistia, segundo confessou 0 preposto, na
coleta de pregos dos concorrenies e no
envio das propostas da recorrida — e em-
bora o ignorasse, igualmente na assina-
tura dos contratos de fomecimentos, na
condigio de representante da empresa,
conforma o demonstra o documente de
fis. 217.

Em relagio aos negdcios efetua-
dos através do programa de didlise peri-
tonial domiciliar @ dos contratos de co-
modato de hemodidlise, a participagéo
consistia basicamente na divulgagao des-
ses servigos, com claro objetivo de coop-
tacio da clientela.

Cabe assim indagar se als atribui-
goas serlam inerentes &quelas para as
quals fora contratado e pelas gquais era
remunerado com percentual incidente so-
bre as vendas.

Sublinhado o ter sido como ven-
deder, em que a funcio bdsica é a co-
locagdo dos produtos da empresa, e com-
provade que ali Ihe incumbia a divulgacao
de outros servigos, cujos negdcios eram
techados diretamente com a empresa,
por certo que havia um acréscimo de ain-
buigdes ndo relacionadas necessaria-
mente com aquela para as quais fora ad-
mitido.

E a despeito de ndo haver qual-
quer jncompatibilidade entre elas, tanto
que o recorfente jamais se recuscu a
executd-las, reclamam a devida suple-
mentagdo salarial, para preservar a co-
mutatividade do contrato, evitando-sa que
a empresa 3@ locuplete com o trabalho
residual.

Por sinal, a prdpria recorrida aca-
bou se mostrando sensivel & injustica
com ¢que o tratava, © ndo remunerando
pelo desvio de fungio, tanto que a partir
de janeiro de 1988 passou a lhe pagar
comisstes de 1% sobre os negdcios en-
tabulados através do programa de didlise
peritenial domiciliar.
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Entretanto, como o trabalho resi-
dual reclama mera suplementagéo pecu-
nigria, por certo §e apresenta exagerada
pretenséo de receber comissdes de 5%,
na medida em que esse percentual o re-
munerava pelas vendas que eleluasse
pessoalments,

A titulo de mera suplementagio, a
eqlidade sugers se acolha como para-
digma o percentual astabelecido para os
negéceios efetuados alravés do programa
de dislise peritonial domicitiar, de forma
a the assegurar idéntica retribuigio pelo
periodo anterior, limitade & data de
exaustdo do biénio prescricional, em
5.10.88, e estendé.la aos negdcios ulli-
mados com & CEME.

Mas em retagio dqueles efeluados
através dos contralos de comodals de
hemodidlise, hd uma peculiaridade a in-
viabilizar a pretensao.

E que o recorrente confessou, em
depoimento pessoal, que lais negocios s6
geravam direito a comissées se a clien-
tela adquirisse materiais, relativos a he.
modialise, em quantidade superior 3 cota
minima prevista nos contratos.

Significa que tinha conhecimenta,
ao ser admitido, da condi¢do estabelecida
para aguisicao do direito a comissdes,
enquadrando-se o servigo residual de di-
vulgaciio pa categoria da mera expecta-
liva de ganho, subordinada ao evenlo fu-
turo e incerto.

Dasse modo, tem direito o recor-
rente & comissdo de 1% sobre os negd-
cios eletvados através do programa de
didlise peritonial domiciliar, pelo periodo
de 5.10.86 a janeiro de 88, e bem assim
pelas vendas feitas & CEME, scbre os va-
lores declinados no inciso B%, da iniciaf,
com reflexo, pelos respectivos periodos,
em férias, 132 saldrios, FGTS e DSRs.

Do exposto, nego provimento ao
recurse da reclamada e dou provimento
parcial a0 do reclamante para incluir na
condenagdo comissGes de 1% scbre os
negtcios entabulades através do progra-
ma de didlise peritonial domicikar, pela



periodo de 5.10.86 a janeiro de 88, e so-
bre os negécios efetuados com a CEME,
calculadas a partir dos valores declinados
ho inciso 82 da inicial, com reflexo, pelos
respectivos periodos, em lérias, 132 sa-
larios, FGTS e DSRs, conforme se apurar
em liquidacao de sentenca, com 03 aces-
sorios de praxe.

Custas em complementagdo, pela
reclamada, sobre o valor ora arbilrado de
Cr$ 35.000.000,00 {rinta e cinco milhdes
de cruzeiros).

Juiz Barros Levenhagem, Relater.

ACORDAM os Juizes da Primeira
Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Quinta Regido, por unanimi-
dade, negar provimento ao recurse da re-
clamada e prover parciaimente o do re-
clamante para incluir na condenagio co-
missdes de 1% sobre negdcios entabu-
lados através do programa de didlise pe-
ritoniial domiciliar, pelo periodo de 5.10.86
& janeiro de 88 e scbre os nagdcios ele-
wados com a CEME, calculadas a partir

dos valores declinados no inciso B® da ini-
cial, com reflexos, pelos respeclivos pe-
riodos, em férias, 132 saldnios, FGTS e
DSRs, conforme se apurar em liquidagao
de sentenga, com os acessdrios de pra-
xe.

Custas em complementiagio, pela
reclamada, sobre o valor ora rearbitrado
em Cr$ 35.000.000,0¢ (rinta e cinco mi-
ihoes de cruzeiros).

Campinas, 4 de agosto de 1993,

Milton de Moura Franca, Juiz Pre-
sidente.

Antonic Jose de Barros Lavenha-
gen, Juiz Relator.

Marisa Regina Mourad Legaspe
Barbosa, Procurador (Ciente).

Rel. Antonio José de Barros Leve-
nhagen, 1* T,

DOE 256.8.93, pag. 205,

169



SENTENGAS

AOQ EXMO. SA. MINISTRO
PRESIDENTE DO COLENDO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

PROCESSO N, 1456/93

A 2 Junta de Conciliagao e Julga-
mento de Araraquara, vem 4 preciara pre-
senga de V. Exa. na lorma dos artigos
803, alinea ¢ e B804, alinea b, suscitar
conliito negalive de competéncia, na me-
thor forma de direito, conforme abaixo ex-
poslo:

O Sindicato dos Trabalhadores no
Comércio de Minérios e Derivados da Pa-
tréleo de Ribeirdo Preto/SP, ajuizou agao
de rito sumarissimo perante o Juiz de Di-
reito da 3* Vara Civel da Comarca de
Araraquara, em face de Auto Posto FM
Ltda., visando a condenagio do réu ag
pagamento de contribuigdo sindical e
contribuigdo assistencial (fis. 3/5).

O rév aprasenlou contestacio as
fls. 39743,

As fis. 53/55, enconlra-se respei-
tavel sentenca do inclito Juiz desta Co-
marca, julgando improcedente a agdo.

O Sindicate autor inconformado in-
terpds recurso de apelagda para o Egré-
glo Tribunal de Justica do Estade de Sao
Paulo, pretendendo a reforma da decisao,
a fim de ser acolthida a sua demanda (fls.
57159).

Em acédrddo de fls, 77/78, a Décl-
ma Segunda C&mara Civil do Tribunal de
Justica do Estado de S3c Paulg, por vo-
tagao undnime nio conheceu do recurso,
determinando a remessa dos autos 4 Jus-
liga do Trabatho, por entender que s6 por
convengio ou acordo coletivo homologa-
do por decisdo normativa do Egrégio Tri-
bunal Regional de Trabalho, poderiam
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obrigar-se as empresas representadas a
recother contribuicio assistencial a ser
descontada dos saldrios de seus empre-
gados.

Entende aquela Colenda Camara
que & evidenle que o litigio teve origem
no cumprimento do venerando acérdao
que homologou a convengdo coletiva,
onde se esfipulou a obrigagdo de pagar
a quesbonada contribuigao.

Remetidos os autos ao Egrégio
Tribunal Regicnal do Trabalho da 15¢ Re-
gido, este, em acdrdido n. 03157793, as
fls. 8893 decidiu remeter os autos a Jun-
ta de Conciiagdo e Julgamenlo de Ara-
raquara para que a douta presidéncia
desse prosseguimentio 4 reclamatoria, ou
suscitasse conflito negalivo de compelén-
cia diante da divergéncia que vem lavran.
do na Jurisprudéncia sobre a competén-
cia da Justiga do Trabalho no caso da
taxa provir de simples convenc¢io coleli-
va.

Recebidos os autos em 6 de julho
de 1983.

ESTE E O RELATORIO.

Data vénia, divergindo do afirmado
no venerdvel acordae de fls, 78/79, da
Décima Segunda Camara do Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo, quando
alirma ser evidente que o liligio leve ori-
gem no cumprimenta de acdrddo que ho.
mologou convencgio coletiva, onde se es-
lipulou & cbrigagho de pagar a questio-
nada contribuigdo, entendemos que as
convengdes coletivas de fis. 15/34, ndo
loram homologadas por acdrdio prolata-
do por Tribunal Regional do Trabatho.

Assim, com a novel CF/88, em seu
artige 114, pane final, atribuindo compe-
téncla & Justica de Trabalhe para congi-



liar @ julgar os litigios que tenham origem
no cumprimento de suas proprias senten-
¢as, inclusive coletivas, nao ocorreu des-
locamento da maténa para o ambito da
Justica do Trabalho, como entendeu o
acdrdao de fis. 7879, ja que o ktigio nao
tem origem em sentenca desta Justica
especializada.

Inegavel, dessa forma, que o
Enunciado 224/TST, nao ficou prejudica-
do, na parte em que afima a incompe-
i&ncia de Justica do Trabalho para julgar
acao na qual o Sindicato, em nome pro-
prio, pleiteia o recothimento de desconto
assistencial em convencio coletiva, ja
que esta & fruto da autonomia privada co-
letiva, ndo estando sujeita a homologacao
pela Justica Trabalhista.

Assim, dala vénia, de melhor en-
tendimento, continvamos entendendo
plenamente aplicavel a Suomula n. 87, do
entdo TFR, in verbis: "Compete a Justiga
Comum Estadual 0 processo € o julga-
mento da agao de cobranga de contribui-
ghes sindicais™.

ISTO POSTO, a 2* Junta de Con-
ciagio e Julgamento de Araraquara, a
unanimidade, declara, de oficio, a incom-
peténcia da Justica do Trabalho para jil-
gar a agho proposia, suscitando, perante
o Colendo STJ, conllito negativo de com-
peténcia com o Tribunal de Justi¢a do Es-
tado de Séo Paulc, na forma do art, 105,
alineg. d da CF{&a.

Aguardando a decisac desta Cor-
te, apresentamos as nossas homenagens
de estilo,

Intimem-se,

Araraquara, 13 de julho de 1993,

JOAD BATISTA DA SILVA, Julz do
Trabalhe Substituto

JCAR DOS EMPREGADOS.
JCR DOS EMPREGADORES.

SEGUNDA J.C.J. DE CAMPINAS
TERMO DE AUDIENCIA

Processo n. 497/92

Aos dez {10) dias do mes de abnl
do ano de mil novecenlos @ novenla e
dois {1992), 4s 1645 horas, na sala de
audiéncias desla Junta, sob a presidéncia
do MM, Juiz do Trabalho, Dr. LUIZ JOSE
DEZENA DA EILVA, presentes 05 Senho-
res ALFREDO VIEIRA ALVES FILHO,
Juiz Classista dos Empregadores e LEI-
DE MENGATT!, Juiza Classista dos Em-
pregados, foram, por ordem do MM. Juiz
Presidente, apregoados os litigantes:
MARY APARECIDA TEQDORO ARALU-
JO, reclamante; e, SOCIEDADE CAMPI-
NEIRA DE EDUCACAQO E INSTRUGAO,
reclamada,

Ausentes as partes, ficando preju-
dicada a proposta linal conciliatdria.

Submetido o processo a julgamen-
to, colhidos os votos dos Senhores Juizes
Classistas, a Junia proferiv a seguinte

SENTENGA

| — Rctaxtorio

, MARY APARECIDA TEODORO
ARAUJD, qualificada nos autos (ls. 2},
proepde agdo cautelar inominada conltra a
SQCIEDADE CAMPINEIRA DE EDUCA-
GAQ E INSTRUGAQ, pugnanda pela con-
cessao do direito 4 licenga-gesiante de
120 dias, alaslando-se do servige com
garantia dos saldrios, bem como henora.
rios advocaticios & demais consaectarios
legais, alegando admisséo em 12.2.88,
na fungio de escriturdria, Aduz que no
dia 3 de feveraeiro de 1992 deu inicio a
processo de adogdo da recédm-nascida
Janina Priscila da Silva, ocasiao em que
the foi entregue o termo de “antrepa sob
guarda e responsabilidade da referida
menar®, Sustenta que embeara ndlo tenha
dado & luz, sua respansabilidade e os cui-
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dados que deve dispander & crianca ado-
tada sdo 05 mesmos de uma mie que
deu a luz & tem seu fitha para cuidar des-
de o nascimento. Protestou por provas e
Juntou o8 decumentos de fls, 4/6. Deu &
causa o valor ds Cr$ 250.000,00,

A liminar foi indeferida aravés da
despacho de (Is. 8.

Notificada a requerida, esta com-
pareceu na audiéncia (lis. 13) e apresen-
tou defesa escrita {fls. 14{18), Alega que
a pretensdo da autora nio encontra am-
paro legal, afirmando que a reclamante
ndo é gestante e o direito estd dirigido
como protecdo A gravidez. Postula a in-
tegragdc & lide do iINSS coma litlsconsor-
clo necessério, porque & a Previdéncla
quem suporta o custo financeiro do be-
neficio. Assevera que o entendimento ju-
risprudencial é no sentido do descabi-
menta da pretensdo e que os honordrios
advocaticios sao incabiveis, Protestou por
provas e Juntou os documantos do s,
17/21,

Réplica da autora as fls, 22,

As partes prescindiram da produ-
¢lo de provas em audiéncia, encerran-
do-se a instrugdo processval, designan-
do-se o julgamento {fis. 13).

A audigncia de julgamento foi an-
tecipada (fls. 22), intimando-se as parles
Ms. 23/24).

Foram rejeitadas as propostas
conciliatdrias.

Relatados,

DECIDE-SE

N — Fundamentagdo

1. 0 padido de integragao do INSS
4 Hde n3o merece ser agasalhado, por-
que na evenlualidade de acothimento da
pretensio, cabe 4 requerida, em primeiro
plano, conceder a licenga postulada, por
sef a empregadora.

A Justiga do Trabalhe nao lem
competéncia para solucionar eventual
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pendenga enire a requerida e o INSS.
Logo, impossivel acolher-se o pleito dein-
tegragio A lide, pelo qua fica indeferido.

2. Deolxa-se assinalado, desde
loge, que o periculum in mora é eviden-
le, porque se encontra patente a ameaca
de dano ireparavel. Com efeito, a espera
para a solugdo do presenie litigio, percor-
rendo-se o sempre lengo 8 moroso ca-
minho do juizo da certeza, alé chegar-se
ao juizo da satisfagéo, acarretaria o es-
vaimenlo do prazo legal do afastamanto,
0 que, ohviamente, tornaria indcua even-
tual decisdo que viesse agasalhar a pre-
tensdo na agdo principal.

Assim sendo, conclui-se, de ferma
inelutavel, qua a presente cautelar mos-
tra-se instrumento de preservagio dos
efeilos da sentenga a ser proferida no
processo principal.

Destarte, € manifeste o cardter ins.
trumental da cautelar ajuizada.

3. No mérito, verifica-se que a re-
querente prelende lhe seja deferido o di-
reito ao afastamento de 120 dias, previsto
na novel Carta Politica, em razéo de ter
adotado uma crianga recém-nascida. A
requerida, por seu ilustre patrono, insur-
ge-se contra a pretensdo proemial, fin-
cando sua resisténcia na lalta de amparo
legal, alirmando que o comando consli-
tucional estd direcionado exclusivamente
as geslanles,

Sublinhe-se que nao desconheca-
mos as construgdes Prelorianas sobre o
fema, abragando a tese esposada pela
ilustrada defesa. Contudo, ousamos delas
dissentir, para conceder & requerente o
direilo ao afastamento vindicado na
preambular.

A nosso ver, inlerprelar-se o texio
da Lei Mandamental como uma protecio
dirigida unicamente a gestante, seria ne-
gar-lhe o seu fim social, Se & cerlo que
a mae tem direila ao afastamento, ndo
menos certo € que tal afastamento tem
em mira proteger a prole, levando-The os
cuidados 140 necessdrios nos primeiros
meses de vida. Trata-se, lambém, de



uma (ase de adaptagdo entre mée e filho,
O julgador, ao interpretar a lei, deve aten-
der “... aos fins sociais a que ela se dirige
e as exigéncias do bem comum”, A luz
do art. 5¢ da Lei de Inrodugio ao Codigo
"Civil.

Pontifica CARLOS MAXIMILIANG,
apoiado em "Alfred Bozi®, que "Nao pode
o Direito isolar-se do ambicnte em que
vigora, deixar de atender s outras ma-
nifestagdes da vida soclal e econdmi-
ca; e ¢sta nao ha de corresponder imuy-
tavelmente as regras formuladas pelos
legistadores. Se as normas positivas
80 ndo alteram i proporgao que evolve
a colctividade, consciente ou incons-
cientemente a magistratura adapta o
texto preciso as condigdes emergen-
tes, imprevistas, A jurisprudéncia
constitul, ela prépria, um fator do pro-
cesso de desenvolvimento geral; por
is30 a Hermencutica se nao pode fur-
tar & influéncia do melo no sentido es-
trito e acepgao [ata; atende as conse-
quéncias de determinada exegesc;
quanto possivel a cvita, s¢ val causar
dano, econdmico ou moral, &4 comunl-
dade. O intuitoe de imprimir efetividade
Juridica as aspiragdes, tendénclas ¢
necossidades da vida de relagao cons-
titul um caminho mais scguro para
atingir a interpretagio correta do que
o tradiclonal apcgo as palavras, ¢ sis-
tema slogistico de excgese” (in Her-
menéutica e Aplicagio do Direito, 11" ed.,
Ed. Forense, 1991, pdg. 157}

Como negar-se que o bebé adoti-
vo necessita dos mesmos cuidados ma-
ternos, como qualquer outra crianga re-
céme-nascida, durante os primeiros quatro
meses de vida? O préprio texto constitu-
cional contempla a igualdade entre filhos
havidos ou nao da relagio do casamento,
a luz do § 62 do art, 227. Q Estawto da
Crianga & do Adolescente (Lei n.
8.069/90), em seu art. 41 preconiza que
"A adogdc atribul a condigao de fitho
ao adotado, com o3 mesmos direites
e deveres, inclusive sucessdrios ...".
£m ouiras palavras, paode-ge alirmar que
a adogio atribuiu a condicio de mde &

adotante. Bem por isso que o ilusire Pro-
curador de Justi¢a e Professor de Direito
Civil, OMAR GAMA BENKAUSS, ao co-
mentar o aludido artigo assinala que a
adogdo .. é um pato artificial .." (in
A Adocdo no Codigo Civil e no Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Ed. Lumen
Juris, 1991, pag. 46).

Em recentissima decisao o Exmo.
Sr. Juiz VILSON ANTONIO RODRIGUES
BILHALVA, do Trbunal Regional do Tra-
baho da 4 Regilo, aoc conceder Eminar
em mandado de seguranca, sobre maté-
ria idéntica, deixou assentado que "... o
pressuposto basleo da ticenga é mée
que cuida do filho, tanto natural quan-
to adotivo, ¢ ndo mae que simplesmen-
te gera o filho, de modo que ¢ mesmo
cuidado a que tem dircito o filho na-
tural, ¢ devido ac adotive ...” {LTr., Su-
plemento Trabalhista n. 32/92}.

Assim, pelo proprio principio da
isonomia inserlo no arl, 5%, caput, da
Constitui¢io Federal, ndo se pode admitir
a discriminagio enire a mde nawral e
adoliva, e, com muito maior razio, entre
filho natural @ adotivo,

Portanto, data maxima venia do
r. daspacho que indeleriv a liminar {{). 8),
entendemos que existe o fumus boni tu-
tis, 0 que auloriza o acolhimento da pre-
sente cautela.

4, Procede o pedido de honorarios
advocaticios, porque presentes os requi-
sitos da Lei n. 5.584/70. Ora, existe a as-
sisténcia sindical @ o documento de fis.
5 (ndo impugnado) faz prova da misera-
bilidade. Arbitra-se em 15% sobre o valor
alribuido & causa, devidos & enlidade sin-
dical assistente.

Il — Dispesitive

Ex posltis e por tudo o mais que
dos autos consta, decide a 2* JCJ de
Campinas, & unanimidade de votos, julgar
PROCEDENTE a acéo cautelar que MARY
APARECIDA TEODORCO ARAUJO promo-
ve contra SOCIEDADE CAMPINEIRA DE
EDUCAGAQ E INSTRUGCAO, para conde-
nar esta a conceder a licenga de 120

173



dias, sem prejuizo de seus saldrios, con-
torme postulado na inicial. A reclamada
pagara, ainda, 15% sobre o valor da cau-
sa, a titulo de honardrios advocaticios, &
entidade sindical assistente. Tudo nos
termos e fimites da lundamentagdo, que
esle decisum integra.

A requerida deverd ser inlimada,
atraves dos tramites de praxe, para 0
cumprimento imediate desta decisao.

Custas, pela ré, sobre o valor ora
arbitrado em Cr$ 300.000,00, no importe
de Cr$ 6.815,82.

Infimem-se as partes, Nada mais,

LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA —
Juiz do Trabalho Substituto.

JUNTA DE CONCILIAGAO
E JULGAMENTO

TERMO DE AUDIENCIA

Proc. n, 123/92

Aos 12 — dozg — 31 leira — dias
do més de maio do ano de mil novecen-
tos e noventa e dois s 17:10 horas, na
sala de audiéncias desla Junta, sob a
presidéncia do MM, Julz do Trabatho, Dr.
JOSE S. DA SILVA PITAS | presentes os
Srs. MICHEL JORGE SAAD, Vogal dos
Empregadores @ REGINALDO GALVANI,
Vogal dos Empregados, foram, por ordem
do MM. Juiz_ Presidente apregoados os
litigantes: JULIC CESAR LEMOS RE-
ZENDE, autor e DECOPORT CALGA-
DOS LTDA (sdcios: André Luis Salomie
e Mauricio Saloméao), ré,

Ausentes as parles.
Contiliagdo fina! prejudicada,

Submetido o processo a julgamen-
to e cothidos os votos dos Exmos. Srs,
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Juizes Classistas, pela Junta fol proferida
a sequinte:

SENTENCA

"Estabilidade. Servigo militar, A lei
garante apenas o retoma ac emprego. A
convencao cria estabilidade sd para a hi-
pélese de engajamento.”

JULIO CESAR LEMOS REZENDE,
contratado em 12.6.88 e despedido
em 18.9.91, sob fundamento de esta-
bilidade prevista na 11% Ctiusula do
Direite Coletivo, postula reintegragio
no emprego e sucessivamente indeni.
Zagao de 19.9.91 a 20.1.93 mais litu-
los rescisdrios, multa, retiticagio do
contrato, consoanie fatos expostos na
inicial ¢ documentos de fis. 5/11.

DECOPQORT CALCADOS LTDA. im-
pugnou a pretensaoc, sob fundamenio
de que ndo houve despedida sem jJus-
ta causa e sim cessagido do conftrato
de rabalho por molive de forga maior
opondo demais disposicies em sua
defesa escrita de fis, 16/17.

Inconciliados.

Instrugdo encerrada apds juntada do
oficic de fIs, 22 e anuéncia das partes
{it. 15).

Razdes finais remissivas e renovagio
conciliatdria rejeitada.

E o relatério.

FUNDAMENTAGAO

1. N&o se configura, tecnlcamente,
mativo de forga malor, data vénla, ¢ en-
cerramento de atividade empresarial afe-
tada por politica econdmica, salvo o re-
conhecimento deste lato por ato do Poder
Piblica. Fora desta exce¢do, o emprega-
dor deve assumir o risco do negdéeio.

2. O vincule de estabilidade con-
siste em garantia excepcional criada por



lei ou convencdo. Este lato exige aplica-
G0 e interpretagio restritissima, segundo
© valor qua tutela: representacdo sindical,
matemidade, prastacio de servigos mili-
tares ou acidente de trabalho, aic...

3. Desta premissa, pode-se esta-
betecer qua hd despedida obstativa da
garantia de estabilidade, na hipétese de
o ampregador, par qualquer ato injuridica,
impedir a ocorréncia dos requisitos ou do
requisito de implementagdo do raspectivo
direito. Inocomre, portanto, a despedida
obslaliva se o empregador se utiliza, sem
malicia, do regular exercicio polestativo
de despedida, como por exemplo, igno-
rincia compteta da aprova¢do em exame
de selegdo com conseglente angajamen-
to militar; ou justa causa, términa regular
do contrato ou motive de forga maior.

4, Consgante precedentes deste
drgdo, entende-se inexistir amparo juridi-
co que conlira direito 4 eslabilidade pro-
visdria ao Autor em idade de preslagao
de servigos militares, porque:

a} Nio se constata no artigo 472
da CLT previsfio de establlidade para o
empregado, apenas |he assegura garan-
lia do emprege, na hipdltese de engsja-
mento e retomo dentro dos trinta dias da
baixa. O artigo 472 da CLT presume a
Incompatibilidade da preslagio do servico
militar com a execugio do contrato. Esta
proposigio constitui vetor hermengutico
orientader do direito tutetado;

b) Nio se extrai da Clausula 112
da Convengdo Coletiva dos Trabalhado-
res nas Inddstrias de Calgados o direito
& estabilidade lora da hipdtese de enga-
jamento mililar,

Sem engajamento, o trabalhador
em idade de prestagdo de servigos mili-
tares, ainda que aprovado em exame mé-
dico de seleclio, sé possul expectativa
de direlto, ou seja, “possibilidade de fu-
tura aquisi¢ho de direito" (VOCABULA-
RIO JURIDICO, Placido e Silva).

A inteligdncia deste assertamento
reveta-se pela expresséo:

"Flca garantida estabilidade proviso.
ria.... dasde a sua aprovagio am exa-
me médico seletivo até trinta dias
apés o eletivo desligamente” (Cf. cls.
11, pag. 9).

c) O documento de fis. 22 da co-
nhecimento de que o Autor nde chegou
a se engajar no serviga militar,

d) Na hipdlese de o empregador
despadir trabalhader em idade de pres-
tagao da servigos militares, aprovado em
exame médico selelivo, conhecido o Iato,
assumird o risco de reintegra¢io no em-
prego @ indenizaciio desde a despedida
de mesme, Nio hd, entretanto, amparo
iuridico, legitimidade, para condenar o
ampregador em circunsténcia de expec-
tallva de dlrelto.

DECISUM

Pelo exposto, decide a JUSTIGA
DO TRABALHO, pela JUNTA DE CON-
CILIAGAO E JULGAMENTO DE FRAN-
CA/SP, sem divergéncia, julgar IMPRO-
CEDENTE a pretensio de JULIO CESAR
LEMOS REZENDE para absolver do pe-
dido DECOPORT CALCADOS LTDA, pa
{orma da fundamentagao.

Custas pelo Autor, sobre o valor
amibuido 4 causa, Cr$ 6.010.115,00, no
importe de Cr§ 121.017,00, isento cx
lege {fls. 6).

Sentenca prolatada e publicada
em audiéncia.

Cientes as partes na forma do
Enunc, 197-TST. Nada mais. Fr.d.s.

JOSE 5. DA SILVA PITAS — Juiz
do Trabalho.

REGINALDO GALVANI — JC.T.
Empregados.

MICHEL JORGE SAAD — J.C.T.
Empregadores.
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JUNTA DE CONCILIACAQ
E JULGAMENTO DE U

Processo n, 764/91

SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES NAS INDUSTRIAS METALURGI-
CAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE SALTO, na qualidade de
substitulo processval da categoria e
ITALTRACTOR PICCHI ITP SJA, ajuiza-
ram o presente feilo alegando em sintese
0 seguinte: que as paries convenciona-
ram o retorno do trabalho e pagamento
normal de salarios; prazo de estabifidade
no emprego; pagamanto de multa judicial
normativa; o desconto do perfodo de em.
prego dos trabalhadores mais novos; a
Irui¢do de convénio médico; o pagamento
dos dias parados; a forma de considera-
¢fio das férias coletivas usufruidas ou
néo; a divida dos trabalhadores junto ao
Supermercado; os depdsitos do FGTS; a
renuncia de apressntagio pelo descum-
primento de quaisquer das cldusylas aci-
ma. Juntaram procuragdo do primeiro
proponente (fl. 6) e documentos (fIs.
7/84).

E o breve relatdrio.
DECIDIMOS;

1. Diante do caso que nos {ol pro-
posto, cumpfe relembrar os ensinamen-
tos dos limites da jurisdicio. Esta ¢ a afi-
vidade estatal desenvolvida pelo Poder
Judicidrio no caso concreto, mediante a
propositura de agdio e a lormulagio de
pedido, a fim de solucionar a lide ou com-
por conflito de interesse, integrando ne-
gdcio juridico processual. E basicamente,
o poder de dizer o direito, que é atividade
privativa do Estado.

Assim, da definicdo supra, temos
0% elementos necessarios para o exerci-
¢io da jurisdicdo. Entre eles — solucionar
a lide ou compor conflito de interesses.
Lide & a pretensdo resistida; o que nio
$8 depreende no presenta caso. Igual-
mente, impossivel a composicdo de con-
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fiito de interesses, o qual inexiste. pois
as partes estdo acordadas ab initie.

A jurisdigdo contenciosa tem como
elemento medular a existéncia de liligio,
elemento ontolbgico, pressuposlo neces-
sdrio e inafastdvel. O Poder Judicidrio ac
praticar jurisdigio voluntaria age excep-
cional, heterogdnea e incomuments, fu-
telanda interesses privados na fiscaliza-
¢io g atuagdo de determinados direilos
@ interesses lrazidos a colejo pelas par-
tes, fundamentando seus atos na cportu-
nidade e na conveniéncia da madida plei-
teada, dentro do balizamento ou limita as-
tabelecido pela Ordem Juridica, bem a
caracterizar o potestas lipificador da att-
vidade administrativa. (Enrico Tulio Lieb-
man, Estudo sobre o Processo Civil Bra-
sileiro, 1976).

Nio ha lugar em nosso sistama
processual que possibilita a provocagéo
da jurisdigiio psle procedimento simultd-
rnea ou conjunto de ambas as paries,
como no presente caso, A agdo do Podar
Judiciario somente se desencadeia pela
provocacdo gu inicialiva de quem se con-
sidera lesado e jamais por ato conjunto.

Assim, outra allernaliva nio resla
ao Colegiado, que néo seja arglir sua ab-
soluta incompeténcia para conhecimento
e homaologagao do presente feito. No Oi-
reite Laboral existe disposigGes especili-
cas para pacios similares ao presenta no
Tiwlo V1, da Consolidagio das Leis do
Trabaho (artigos 611 e seguintes), onds
as partes convencionam ou acerdam
cldusulas normalivas, como as presenles
e para fins de registro e arquivo deposlt-
tam uma via no Departamento Nacional
do Trabalho.

2. Isto posto, resolve a JUNTA DE
CONCILIAGAO E JULGAMENTO DE ITU
julgar-se incompetenie para conhecimen-
1o e homologagio do presente feito, na
forma da fundamentacao.

Intimem-s&, Nada mais, E.T. Cus-
tas pelas panes, socbre o valor atribuido
a demanda, no importe de Cr$ 1.407.91,



pois & causa foi atribuido Cr$ 10.000,00,
no entanto, ja estio proporcionais.

ELENCY PEREIRA NEVES
Juiza do Trabatho

3" JUNTA DE CONCILIAGAO
E JULGAMENTO
JUNDIAI (SP)

Processo n. 87/94

TERMO DE AUDIENCIA

A 12 de abril de 1994, &s 13:00
horas, na sala de audidncias desta JCJ,
sob a presidéncia do MM. Juiz do Tra-
balho Substituta MAURIZIO MARCHET-
Tl, presentes 05 Senhores FRANCISCO
DAL SANTO FILHO, MM. Juiz Classista
dos Empregadores, e ERCILIO BORRIE-
RO, MM. Juiz Classista dos Empregados,
faram, por ordem do MM. Julz do Traba-
Iho Substituto, apregoados os litigantes:
SERGIO DONIZETE MARIA {recte) o CE-
VAL ALIMENTOS (recda). Partes ausen-
tes. CONCILIAGAO FINAL PREJUDICA-
DA. Proposta a solugio do dissidio indl-
vidual pelo Juiz do Trabalho Substituto,
no exercicio da presidéncia, e colhidos cs
votos dos Juizes Classistas, o colegiade
proferiu a seguinte SENTENGA:

Vistos ete.

SERGIO DONIZETE MARIA ajui.
zou reclamagio trabalhista contra CEVAL
ALIMENTOS alegando que foi admitido
no dia 15.12.91 como ajudante de pro-
dugdo |, tendo sido despedido no dia
27.9.83, quando ocupava o carge de vice-
presidente titular da CIPA, Tendo a des-
pedida sldo sem justa causa, requereu
sua relntegragio no emprego ou © paga-
menie dos direitos e vantagens corres-
pondantes & estabilidade proviséria pre-
vista no an. 165 da CL.T, bem como ho-
norérios advocaticios.

A reclamada contestouv a fis.
11/16 dizendo que o reclamante loi des-
pedido por justa causa, ja que vinha fal-
tando com freqiéncia, além de ndo
cumprir as ordens patronais, conliguran-
do desidia, nos lermos do arl. 482, ali-
nea ¢, da CLT,

E o relatério. DECIDE-SE.

Alirmou 0 reclamante em sua pe-
tico inicial que sua despedida [oi rmoti-
vada pelo {ato de ser membro litular da
CIPA (fIs. 2).

Ocorre que tal afirmaliva ndo &
verdadeira porque o reclamante tomou
posse no dia 2.10.92 e os fatos que acar-
retaram sua despedida ocomeram enire
os meses de julho e setembro de 1993,
quase um ano depois daquela,

A prova oral e documenta! cons-
tante nos aulos demonsiraram que nos
dltimos dias do contrato de irabalho o re-
clamanie passou a ler conduta inadequa-
da em servigo. No dia 30.7.92 recebeu
adverténcia escrita por ter chegado atra-
sado injuslificadamente (fls. 24). Trés
dias depois (2.8.93), foi suspenso porque
se recusou a cumprir ordens palronais
(fls. 24). Vinte e cinco dias depois
{27.8.93), foi novamente suspenso por-
que [altou sem justificativa (fis. 24). Vinte
dias depais (16.9.93), foi novamente sus-
penso porque novamente fallov sem jus-
tificativa (fls. 24). Oito dias depois
(24.9.93), faltou novamente sem justifica-
tiva, ocasionando sua despedida por justa
causa.

Sua afirmacio contida em seu de-
poimento pessoal de que se recusou a
assinar as punigbes porque tinha levado
atestado médico nao merace credibilida-
de, jd que a mesmo ndo trouxe os refe-
ridos atestados para os autos.

Pelo exposto, verificamos que o re-
clamante se envolveu em cinco inciden-
tes no curto pericde de dois meses, evi-
denciando negligéncia funcional.

Sem qualquer sentido a afirmagao
do reclamante de fls. 27/28 segundo a
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qual as faltas e atrasos no Irabalho n&o
configuram desidia, pois esla & a forma
mais corriqueira de caracterizagio da re-
ferida jusia causa, bastando mencionar,
dentre os varios pronunciamentos, a ligio
do Ministro Antonie Lamarca:

As auséncias injustificadas ao servigo
constilvem exemplo tipico de procedi-
mento desidioso. Esse ato faltoso &
de formagdo lenta, de tal sorte que
& prudente ao empregador ir apenan-
do progressivamente o dependenle,
até a demissaoc {Lamarca, Antonio.
Contrato Individual de Trabalho, S3o
Pavlo, Revisla dos Tribunais, 1969,
pag. 397).

O reclamante afirmou, ainda, no
mesmo articulado (s, 27/28) que as fal-
tas j4 punidas ndo poderiam ter sido con-
sideradas para a caracterizagéo da de-
stdia, pois seria admitir dupla puni¢io
{principio do non bis in idem}, e, no
mesmo paragrafo, que 2 imediatidade
deveria ser considerada (principio do
perdac tacito).

Se o empregador punir, invoca-se
© princigio do non biz in idem, caso con-
trério (nd¢ punicao), invoca-se o principio
do perdao tacito. Evidente a contradig3o.

Nesta matéria, vom a talho decisdo
proferida pelo Minfstro MARCO AURELIC
MENDES DE FARIAS MELLO, do STF,
proferida quando integrava o TST, para
solucionar a contradigio, assim ementa-
da:

DESIDIA, CONFIGURAGAQ, Triste -
gura trabalhista assentada em negli-
géncia do empregade. Conligura-se
com base em vida profisslonal nada
recomendavel (vbviamente revelada
durante a mesma relagao Juridica). A
consideracfio de lallas anleriores, ja
punidas, ndo implica em afastar o
principio do non bls in idem, excetw
se até mesmo ¢ dllimo procedimento
j& haja sido punido. Entandimento di-
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varso leva a verdadeiro paradoxo —
para configuraghio da desidia o empre-
gador ndo pode punir as faltas suces-
sivas e quando as tem acumuladas ar-
ticula a figura juridica e passa a de-
frontar-se com a auséncra de obser-
vagdo do requisito atualidade, por
mosirarem-se inatuais as primeiras
ialtas. O principio da razoabilidade
afasta do cendrio juridico o raciocinio
contraditério e liégico. Trbunal Supe-
rior do Trabalho, 1* Turma, Processo
Recurso de Revista n. 129/86, Minis-
tro Marco Aurélic Mendes de Farias
Mello" (Teixeira Filho, Jodo de Lima.
"Repertdrio de Jurisprudéncia Traba-
Ihista®, Rio de Janeiro, Freitas Bastos,
1989, ementa 3582, p. B61).

Por isto. o colegiada tamhém re-
jeita esta alega¢io do reclamante,

Pelo conjunto probatério constante
dos autos e pelos lundamenlos apresen-
tados, o cotegiado reconhece a jusla cau-
sa no despedimento porque o reclamanie
cometeu destdia, nos termos do art. 482,
glinea e, da CLT, ante o reiterado com-
portamento negligente constalado em ra-
gular procedimento judicial.

Conligurada a jusla causa, per-
deu ¢ reclamante, vice-presidente da
CIPA, a garantia previsia no art. 165 da
CLT & art. 10, Inclso II, alinea a, do Alo
das Disposi¢des Constituclonais Transi.
tdrias.

Apesar da sucumbéncia, o colegia.
do deixa de condenar o reclamante em
honordrios advocaticios ante o principio
da gratuidade do processo trabathista,

lato posto, resolve a 34 Junta de
Concllfagdo e Julgaments de Jundiaf
{SP), por unanimidade, julgar Improce-
dente a reclamacgao lrabalhista n. 87/94
ajuizada por Sérgio Donizele Maria contra
Ceval Alimenlos ante o reconhecimento
da jusia causa alegada (ar. 482, alinea
e, CLT). Custas judiciais da CR$ 1.401,00,
sobre o valor de CR$ 70.000,00, pelo re-



clamante, Cidncia &s partes. Jundiai (SP),
12 de abril de 1994,

MAURIZIO MARCHETTI — Juiz
do Trabalho Substituto da 152 Regiag.,

JUNTA DE CONCILIA(;AO
E JULGAMENTO DE MARILIA

TERMO DE AUDIENCIA

Proc. n. 345/85

Aos 25 (vinte e cinco), dias do més
de novembro do ano de mil novecentos
& oilenta e cinco (22 feira) &s 16:00 horas,
na sala de audiéncias desta Junta, sob
a presidéncia do MM. Juiz do Trabalho,
Dr. SAMUEL CORREA LEITE, presentes
o8 Srs. ALTING VENDRAMINI, Vogal dos
Empregadores e GERSON DURVAL
BONFIM, Vogal dos Empregados, foram,
por ordem do MM. Juiz Presidents, apre-
goados os litigantes:

{reclamante)
(reclamado)

Ausentes as paries, Conciliagge
prejudicada,

Submetido ¢ processo a julgamen-
to, colhidos o8 volos dos Srs. Vogais, pro-
feriv esta Junta a seguinte:

SENTENGA:

VISTOS, etc.

. ajulzou rectamagido contra ...
alegando, em suma, ler prestado servigos
para este ultimo no periodo de 4 de fe-
vereiro de 1960 & 17 de dezembro de
1972, readmitido em 19 de setembro de
1977 ocasido em que foi registrado, e
permanecendo integre © pacio laboral re-
lativamente a0 segundo periodo, porém

posiulando a rescisdo indireta deste con-
trato de trabalho, com supedanso no ar-
tigo 483, letra d, do diploma consolida-
do, em razdo de pagamento de saldrio
inferior ao normativo; ndo concessio de
férias no periodo de 1961 a 1972 e de
1978 a 1984; ndo recebimento das gra-
tilicagdes natalinas dos anos de 1960 a
1972 o em face da Incompatibilidada re-
sullante do fato do rectamado, em des-
respeilo com sua familia, manter um
cas0 amoroso Com Sua esposa e, em
consegléncta, somando-se os periodos
trabalhades, a condenagéio do reclamado
ao pagamento das verbas relalivas & in-
denizagio por tempo de servico acresci-
da do Enunciado n, 148; férias em dobro,
simples & propercionals; gratiticagdes na-
talinas Integrais e proporcionais; horas
extras; dilerengas salarials; domingos
nio remunerados e salarios vincendos
aé a decisao que decretar a rescisao do
contralo de trabatho, incluindo-se no va-
lor do saldrio & parte percebida in na-
tura, atribuindo & causa o valor de Crd
533.844.643,

O reclamado requereu, mediante
medida cautelar, o afastamento do recla-
mente ca sua fungdo de administrador,
sob o fundamento da possibilidade de
que este uitime, em razdoe da animosida-
de existente enire as parles, pudesse se
valer, inclusive, do seu cargo para pro-
vocar danos no estoque de café, tendo
sido negada liminarmenie e, posterior.
mente, indeferida a medida, conforme fls.
2 e 18 dos autos apensados a0s prnci-
pais, alerecendo reconvencdo embasada
na pretensao de rescisao do pacto labaral
mas sem a percepgao da indenizacio de
anbguidade, tendo o reclamanie oferecido
resposta as fls. 141/146 e, a final, o re-
clamado desistido, com a anuéncia do re-
clamante, da reconveng3o, conforme ter-
mo de {l. 154; apresentando conlestacio,
em sintese, prefiminarmente suscilando a
prescrigdo do direito de reclamar verbas
relalivas ao primeiro pericdo {rabalhado,
argliindo a inépcia da inicial sob o funda-
mento de que as ceniddes referenies aos
dissidios colelivos, além de ndo autenti-
cadas, abrangem somente os anos de

179



1981, 1982 o 1283, pugnamio pela ca-
réncia de agdo com a alegagdo de que
o pedido referente & prestagio de servi-
<o, durante doze horas didrias e por vinte
anos, inclusive, em domingos, se jamais
gozar férias, & juridicamente impassivel;
no mérito, aduzindo que as férias, a partir
de 1977, loram regularmente concedidas,
bem como, pagas as gralificagbes nata-
linas, acrescentando que o relacionamen-
o com a esposa do reclamante nao esta
tpificado como falta grave no elenco ta-
xativo do artigo 483 do diploma consoli-
dado, invocando em seu lavor o disposto
na letra k do artigo 482 do mesmo diplo-
ma consolidado, em funcdo da fiducia
inerenle a0 cargo ocupado, aliangando
que a inatualidade da falta atribuida pelo
reclamante descaracteriza a sua gravida-
de, impugnando as verbas e os calculos
que deram origem aoc monlante postula-
do, contestando a inclusdo do pretendido
saldrio in natura, razendo & colagéo opi-
nides doutrinérias e decisdes sobre a2 ma-
téria @ pugnando pela improcedéncia da
reciamaitéria.

Documentos foram juntados. Peri-
cia reallzada e o raspectivo Jaudo juntado
aos autos, Conciliagio rejeilada. instru-
¢do processual encerrada. Razbes finais
das partes, via memorial.

£ o RELATORID.
DECIDE-SE:

A prescriglo é matéria concemen-
te ao mérilo a teor do disposto no artigo
269, inciso IV, do Cédigo do Processo Ci-
vil e, por isso mesmo, hd que ser apre-
ciada com o mérito, vale dizer. como pre-
iminar de contestagio & de ser afastada,
0 que nido conslitui obice seja apreciada
juntamente com o mérito."

O nédo cumprimento do disposto no
paragrafo Unico do anigo 872 combinado
com o disposto no arigo 820, ambos do
texto consolidade, implica na caréncia de
agao € nao em inépda da inicial comeo
pretende o reclamado. Contudo, acompa-
nham a inicial as certidoes, devidamente
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autenticadas, a panir de 1977 e, em con-
seqdéncia, ndo hd que se falar em ca-
réncia de agéo no que diz respeito ao pe-
riodo desde aguela data e até 1985.

Quanto 4 terceira preliminar, o fato
do reclamante alegar que irabalhava
doze horas por dia, durante vinle anos,
inclusive, em domingos, pode, a titulo de
argumentagdo, se constituir num fato fi-
sicamente impossivel, mas jJamals jundi.
camente impossivel. Por isso mesmo, &
de se rejeitar a preliminar em questao.

No mérito, alinha o rectamante va-
rios molivos para alicercar o seu pedido
de rescisdo indireta do contralo de traba-
lho, embora, na verdade, estejam essas
causas capituladas em dois idpicos do ar-
higo 483 do diploma consolidado, ou seja,
respectivamente, nas letras d ¢ ¢ do
mencionado arigo.

De inicio, em face da evidents ani-
mosidade pessoal existente enlre as par-
tes, mister se faz uma anilise a respeilo
do relacionamento amarose entre o re-
clamado & a esposa do reclamanie, a lim
de se concluir se tal fato implicaria ou nao
na falta grave capitulada na letra ¢ do
artigo 483 j citado. Antes, no entanto, &
preciso atentar para o seguinte: fimitan-
do-se 0 reclamado em contestagao a ale-
gar que aquele caso amoroso néo se en-
quadrava em nenhuma das hipdteses ali-
nhadas como laltas graves comelidas
pelo empregador, eis que ¢ elanco legal
& taxativo @ nao exemplificativo, ndo ha
que se cogitar da prova da existéncia da-
quele refacionamenio. |sto porque a con-
testagio pode adotar duas posicdes de
defesa: negar a existéncia do fato alega-
do pelo autor ou, admitir a existéncia do
fato alegado, mas negar as conseqoén-
cias que o aulor pretende com relagdo
ao fato. Ora, na segunda hipdtese, admi.
tido o fato, mas negada a consequéncia
pretendida, inequivocamente estd o aulor
descbrigado de fazer prova da existéncia
do fato, 56 restando a indagagao relativa
4 conseqiidneia derivada do mesmo. E 0
case dos autes. Limitando-se o reclama-
d0 a afirmar que sua conduld nao esté
tipificada em nenhuma das hipdteses



contempladas pelo artigo 483 da Conso-
lidagdo, ndo ha mais que se cogitar da
protduciio de provas com relagio & exis-
téncia do relaciocnamento amoroso que
mantinha com a esposa do reclamanta,
sd restando saber se tal situagio se
constitui ou ndo em justa causa para o
pedido de resciséoe do contrato de fraba-
Iho, pouce importando que o reclamante
tenha ou néo capitulado corretamente
esse [ato no dispositivo legal pertinente.
A honra pode ser apreciada em duplo as-
pecto: a subjetiva ou sentimento de dig-
nidade que cada ser humano deve pos-
suir, ou seja, o amor prépric e a estima
ou reputagio de que desfruta no meio so-
cial em que vive, em suma: o aprego dos
seus semelhantes 4s suas virtudes e qua-
lidades. No primeiro aspecto, trata-se da
honra subjetiva e no segundo a honra
considerada objetivamente. Ora, a honra
subjativa ndo pode ser maculada pela
conduta de tarceircs, mas tdo-somente,
pela conduta do proprio individvo, J& a
boa fama ndo & da esséncia da honra,
mas uma consegiiéncia dela. Por outra
aspecto, a honra esta intimamente ligada
com a meral, haja vista que a conduta
do individuo do ponto de vista da moral
pode afetar a sua honra. Contudo, inti-
mamente figados, o conceito de honra e
moral ndo é estatico, uma vez gue sofre
variagbes em fungio do tempo e do es-
pago. Assim, & que o conceile de honra
& moral nos tempaos aluais nao & o mes-
mo da idade média ou de um século
atras. Da mesma forma, esse conceito
pode ser mais ou menos rigido, depen-
dendo do grau de cultura e desenvolvi-
mento de uma sociedade, bem como, em
funcao da interatividade e do ndmero,
malor ou menor, de individuos que com-
pdem essa sociedade. Desse modo, 0
conceito de honra e moral, além de estar
sujeito ao grau de religiosidade, cultura
@ educagio de uma sociedade, ndo é o
mesmo numa metdpole e num pequeno
vilarejo. Isto porque existem circunstan-
cias, até de relacionamento entre as pes-
soas, inerentes ao préprio local e ao ni-
mefo de pessoas que integram o grupo
social. Em conclusao: o conceito de hon-
ra e moral, como também a boa fama,

deve ser considerado de forma dindmica,
levando-s@ em cenla, ndo s¢ todas as
particularidades apontadas, como tam-
bém até a fungio desenvolvida pelo in-
dividuo. Resta a indagagdo se a ofensa
& honra e & boa fama pode ser praticada
fora do servigo e a resposta & afirmativa.
Com efeito, basta que o ato lesivo torne
insuportdvel a continuidade da vinculagéo
empregaticia.

No caso sub Judlee, mantendo o
reclamado um relacionamento amoroso
com a esposa do recfamanta & exercendo
este a fungdo de administrador da pro-
priedade rural, inclusive, residindo na
mesma e, portanto, fazendo parte de um
pequeno grupo soclal, cujos componen-
tes, sendo todos, 80 Menos em sua malo-
ria desprovidos de um minimeo de cultura,
no momente em que aquele fato se tor-
nou pidblico e notdrio, dificimente o re-
clamante, na condigdo de administrader,
continuou tendo o mesmo respeito e au-
toridade de que desfrutava anteriormenta
junto aos demais empregados diretamen-
te a ele subordinados. Da mesma forma,
inevitavelmente a sua cenvivéncia na fa-
zenda, pelos mesmos motivos, {oi abala-
da. E mais: tal silvacdo, ao contrdnio do
sustentado pelo reclamado em contesta-
Gao, lende a se agravar pelo decurso Jdo
tempo, em virtude das circunsténcias re-
troalinhadas. Destarle, é de se acolher a
justa causa para a extingéo do liame em-
pregaticio.

Porém, a lilulo de argumentagio,
ainda que assim ndo fosse, 0 pagamento
de saldrio inferior ao normativo e a con-
cessdo das férias regularmente se cons-
tiluem em justa causa, capitulada no ar-
tigo 483, lelra d, do diploma consolidado,
autorizadora da rescisiio do contrato de
wrabalho, tornando-se despiciendas consi-
deragies outras a respeito. Com efeito,
a concessao das féras, de forma regular,
implica na presenca, concomitante, de
dois requisitos: repouso do empregado
duranie o periodo comespondente ¢com a
percepcio da respecliva remuneracao,
sendo ceno que o repouso € imperafivo
de ordem publica, cujo fundamento é de

181



natureza fisioldgica, social e econdmica.
Em decoiréncia, a nulidade das férias pa-
gas, sem a concessdo do repouso devi-
do, resulta do disposto no arligo 9® da
Consolidagio e, por conseguinte, sao de-
vidas em dobro, mas deduzindo-se 05 va-
lores ja pagos sob tal tino, de confonmi-
dade com os recibos acostados aos au-
tos.

Fulminado pela prescrigio o direito
de reclamar verbas relativas ao primeiro
periodo trabalhado, exceto no que diz
respeito a indenizagao por tempo de ser-
vigo, em razao do disposto no artigo 453
do texto consolidado. Devida, pois, a in-
denizagdo de antigiidade, porém na for-
ma singela porque em se lratando de
exercenle de carge de confianga, tal e
qual o reclamanie, estd enquadrado na
hipélese de que trata o § 2° do artigo
499 do mesmo texlo consolidado.

Pelo mesma molivo, ndo ha que
se cogitar de trabatho em horas exceden-
tes as normais.

Negada pelo reclamado a presta-
¢ao de servicos aos domingos, do recla-
mante era o dnus de produzir prova nes-
se sentido, a teor do artigo 818 da Con-
solidagdo, o que ndo logrou fazer,

© salario in natura n3o restou pro-
vado, nio sendo de nenhuma valia para
lal o documento juntado as fls. 151. Tam-
pouco, preceds o pedido relativo ao sa-
lario-habitagio.

A exlsténcia de diferencas salariais
& comprovada pelo laudo de fls. 163/178.

Impugnados os célculos e 08 va-
lores declinados A inicial, o montante da
condenagdo deverd ser apurado em re-
gular execucio de sentenga.

ISTO POSTO, esta Junta, sem dis-
crepincia, julga a reclamatdria PROCE-
DENTE EM PARTE para, acolhendo o
pedido ds rescisdo do contrato de traba-
iho, com observincia de tudo o mais que
consla da fundamentagéo e respeitada a
prescrigdo do primeiro petiodo trabatha-
do, exceto no que cancerne & indeniza-
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¢do de antiglitdade, condenar o reclama.
do a servir ao reclamante as verbas re-
lativas & indenizagio por lempa de ser.
vigo, na forma simples, acrescida do
enunciado n. 14B; férias dobradas, sim-
ples e proporcionais; dilerencas salariais
e dilerengas de gratilicagBes natalinas,
tudo a ser apurado em regular execucio
de sentenca, mas deduzindo-se os valo-
res Ja pagos a tilvlo de [éras, além dos
saldrios vincendos até o efetivo desliga.
mento, Juros calculados sobre o principal
monetariamente corrigido. Fixado o valor
da causa em Cr$ 25.000.000 para efeitos
de custas e algada. Custas, no importe
de Cr§ 560.158 e honordrios periciais fi-
xados em 25 (vinte e cinco) ORTN's co-
tadas & data do efelivo pagamento, a car-
go do reclamado.

Intimem-se.

SAMUEL CORREA LEITE — Juiz
Presidente.

GERSON D. BONFIM — V. Em-
pregados.

ALTINO VENDRAMINI -~ V. Em.
pregadores,

SABURDO TAKAHASHI — Dir, Se-
cretaria.

JUNTA DE GONCILIACAO
DE PAULINIA

Processo n, 353/93,

TERMO DE AUDIENCIA

Aos 3 dias do més de dezembro
do ano de mil novecentos e novenla e
rés, 4s 13 horas e 10 minulos na sala
de audidncias da Junta de Conciliagao e
Julgamento de Paulinia, scb a presidén-
cfa do Dr. JORGE LUIZ SCUTO MAICR,
Juiz do Traba'ho Substituto, presentes os
Juizes Classistas, ELIZABETE AVANCO,



representante dos empregados e MIL-
TON ELIAS MENDES, representante dos
empregadares, foram apregoados os lifi.
gantes: ANGELA MARIA HIGINO DA Sii-
VA (reclamante) e CARLOS HENRIQUE
FREIRE, firma individual (reclamaday}.

Ausentes as partes,

Submetido o processo a juligamen-
1o, proposta a solugao pelo Juiz Presiden:
te e colhidos 0s votos dos Srs. Juizes
Classistas, foi prolerida a seguinte

SENTENGA.

Vistos e examinados.

Trata-se de demanda proposta por
ANGELA MARIA HIGING DA SILVA, qua-
lificada as fls. 2, em face de CARLOS
HENRIQUE FREIRE, firma individual.

A reclamanle alega ter sido admi-
tida pela reclamada em 3.11.80, na fun-
¢ao de ajudante geral e ter sido injusta-
mente despedida em 186,91 quando re-
cebia o saldrio mensal de Cr$ 40.000,00.

A reclamante sustenta que nao foi
registrada; que nag recebeu verbas res-
cisdrias e saldo salarial 8 que quando foi
dispensada estava grévida, sendo porta-
dora de estabilidade proviséria no empre-

go.

A reclamante pleiteia a reintegra-
¢io ao emprego e recebimento de sala-
rios desde 1%.6.91 & reflexos, ou verbas
rescisérias, no caso de ndo ser possivel
a reintegracAo e aplicagdo do artigo 457
da CLT.

Em resposia apreseniou defesa
CARLOS HENRIQUE FREIRE, firma in-
dividual, situada, desde 1.7.91, no ende-
reco da reclamada, primeiramente no-
meada pela reclamante, requerendo a
declaragao da caréncia da agio em razao
da ilegitimidade passiva ad causam, sus-
tentando que nao pode o empregado mo-
ver reclamagado contra empresa a se
prestou servigos a empresa b e, no me-
rito, disse nada saber informar sobra as

condigdes de trabalho da reclamante, por
nao ter sido dela sua empregadora.

Em audidncta prestaram depaoi-
mentos as partes e duas lestemunhas da
reclamante.

Razdes linais remissivas.
Inconciiados.

E o retatdrio
DECIDE-SE.

| — Da Sucecssio

Conlorme ligies dos mestres Délio
Maranhdo e Arnaldo Sissekind, in Pare-
ceras de Direito do Trabatho, vol. I, Sao
Paulo, LTr, pag. 98, 0 que se costumou
chamar de sucessdo de empresas, na
verdade Irala-se de sucessdo de empre-
gadores, pois a empresa ndo possui per-
sonalidade juridica, ndo se podendo a ela
atribuir o status de empregador.

Exemplifica-se a sucessao com o
fato do posto de diregio de um veiculo
ser ocupado por outro motorista.

Em termos lécnicos, sucessao é a
alleragéo do sujeilo, a subsliuicio de
uma pessoa por oulra, mantendo-se a
mesma relacao juridica.

Pode ser a litulo particular ou uni-
versal, mas apenas a sucessao a tillo
universal obriga o sucessor pelos encar.
gos do sucedido, o que se da, em prin-
cipio, somente mortis causa.

A sucessdo inter vivos, para que
ohrigue o sucessor pelas abrigagies do
sucedido, deve preencher os requisitos
previstos em lei, como no caso da loca-
Gao, que deve ser respeilada por terceiro
adquirente do imdvel, somenle no <aso
de o contrato prever tal benelicio em fa-
vor do locatdrio e se houver o regisiro
do contrato no compelente Candrio de
Regisiro de Titulos e Documentos,

Nos contratos intuitu personac,
agueles feitos tende & vista as caracte-
risticas individuais dos contratantes, ndo
ha a extens3o de ssus efeitos aos su-
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cessores, mas no contrato de trabalho o
intuity personac soments existe, em
principio, com relagdo ac empregado.
Nido hd, portants, cbstdculo para que
ocorra substituiphio de empregadores na
relagio juridica trabalhlsta,

No Bireite do Trabalho hd previsdo
legal, delerminando a responsabilidade
do sucessor pelas obrigagdes lrabalhistas
assumidas pelo sucedido (artigos 10 e
448, da CLT).

Como regra, cada pessoa é res-
ponsavel apenas pelas obrigagdes que
pessoalmente assumiu. Todavia, reco-
nhecendo & ordem juridica que o rigoris-
mo dessa entendimento pade causar pre-
juizes a uma das partes, que vé sua re-
lagdo juridica alterada sem & sua anuén-
cia ou contribuigdo, estabelece-se um
desvio de principlos juridicas, obriganda
0 sucassor, para atender a motivas de
ordem publica.

O motivo de ordem pablica que
orientou o legislador foi exatameanie o fato
de que o estabelecimanio é um valor eco-
ndmico, o qual "ndo esté indissofuvelmen-
la ligado a quem s& encontra 4 sua testa”
{Ferrari).

O Cireito busca lutalar esss valor,
conservando intactos os elementos pro-
dulivos que o integram,

Esse fendmeno econdmico-social,
o estahelecimento — organizagio de bens,
sefvigos e relagbes externas — &, por-
tanto, protegido pela lei, am razae da con-
cepedo que visualiza na pradu¢ao eco-
ndmica o sustentdcukr da ordem social.

Faz parte desse fator econdmico
o trabalho prestado pele empregado, pois
sem este trabalho nenhuma produgio
econdmica seria possivel, e sob o aspec-
to social é importanie que a contrapres-
taclio do rabalho seja garantida, mesmo
acima de qualquer formalismo juridico.

O trabailho, portanto, repercute em
toda & sociedade e por isso a aquisicao
de parantas sociais, decorrentes do fra.
batho prestado, ndo pode ser impedida,
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sob o pretexio de se desatender a regras
juridicas que remontam a épeca dos cza-
res.

Assim, a el trabalhista, mais atual
e influenciada por tecrias socials, prevé
gua os direitos dos empregados devem
ser respeitados, Independantemente de
quem seja a pessoa do empregador,

Para tanlo, enlende-se 0 contralo
de trabalho como parte integrante do es-
tabelecimante, como um dos bens da or-
ganizacio produliva.

Conforme exemplo dos autores ci-
tados, suponha-se que um empregader,
para a reallzagio das atividades de sua
empresa, tenha vérios estabelecimentos
~— ehtendendo-se este sob um de seus
aspeclos, que & o fisico —, venda um de-
les. N&o haveria ai mudanga na proprie-
dade da empresa, mas ¢ adquirente do
estabelecimento seria o novo empregador
das pessoas que continuassem prestan-
do servigos no local, pois os contratos de
trabalho teriam sido lambém transferidos,
juntamente com o5 demais bens do es-
tabelecimento.

Em sentido trabalhista, portanto, a
sucessdo prands-se & transferéncia do
eslabelecimento, que &, em Glima anéll-
se, a organizagho produtiva,

Ressalta Délio Maranho (Instilvi-
¢des, Sao Paulo, LTr, Vol. 1, 1991, pag.
290) que “nao se produz a alienago do
estabelecimente quando a transferéncia
alete elementos isolados, nem tampouco
quande compreenda toda a atividade
considerada como um conjunlo desarticu-
lado e inorgénico™. (...) *"Nao é possivel,
portanto, lalar-se em sucessdo quando
tenha havido a alienagéoc de, apenas, par-
le de um negdcio, que ndo possa ser con-
siderado uma unidade econdmico-produ-
tiva, ou de mdquinas e de coisas vendi-
das como bens singulares.”

Acrescenta, ainda, © mesmo autor
{Oireito do Trabalho, Rio, Ed. Fundagio
Getdlio Vargas, 1981, pag. 82), que ha-
vard a sucessdo ainda que seja de ape-
nas parte de um estabelecimento, desde



que tal parte seja destacavel como unl-
dade produliva.

NAo importa, ademais, a gual titulo
¢ nhovo titular da unidade produtiva ad-
quira essa condigio, quer seja por arren-
damento, cessao, locacho, elc., pois a lel
(arts, 10 e 448 da CLT) néo exige a trans-
feréncia de dominio,

Nestes ultimos casos, pode haver
atd, além da sucessdo de empregadores,
também a conliguracéo do grupo econd-
mico, a teor do § 2%, do artigo 22, da CLT,
como uma garaniia a mais de que os di-
reitos trabalhistas serdo obedecidos, ob-
rigande-se tanto o arrendante gquanto o
arrendatario, o cadents quanto o cessio-
ndrio, 0 locador quanto o locatdrio, pels
mesmo de forma Indireta os primeiros se
beneficiam linanceiramente do trabatho
dos empregados dos segundos.

Dave-se acrescentar, gue no nos-
s0 direilo positive ndo existe a responsa-
bllidade solidéria do sucedido, sendo esta
axclusiva do sucessor, ressalvando-se,
evidantemante, 0s casos de fraude ou
mesmo de insolvéncia do sucessor, pois
neslas hipdleses a responsabilidade vol-
ta-se ao sucedido (arigo 5% da CLT).

A sclidariedade, entretanto, nao re-
sulta apenas da lei, mas também da von-
tade das panes (artigo 826 do Cédigo Ci-
vil). Assim, se lal garantia for estabeleci-
da entre sucessor & sucedido deve ser
respeitada, entendendo-se como uma es-
tipulagio em faver de terceiros, ou mes-
mo uma remvincia do sucedida de nao ser
responsabilizado pelos contratos de tra-
balho que seguiram com o estabeleci-
mento.

Cabe ressaltar que para caracieri-
zar a sucessdgc, previsla em lai, além da
transterdncia da unidade produtiva, ne
dave haver cessacio da prestagdo labo-
rativa, Isto &, o empregado deve continuar
prestando servigo apés a mudanga na fti-
tularidade do estabelecimento.

lsso ndo quer dizer, no entanto,
que o3 bens transteridos fiquem automa-
ticamente livres da garantia, na qual se

consistiam, dos contratos de trabalho an-
teriores, pols a maior garantia que podem
ter 08 empregados de que seus direilos
trabalhistas serdo salisfeilos &, na varda-
de, o conjunto dos demairs bens que com-
pdem o eslabelecimenio.

Desse modo, ndo importa quem
seja o titular de tais bens, eles, os bens,
responderéo sempre pela divida lraba:
Ihista, @ a ssu propriatdrio, conseqiiente-
mente,

Mesmo ndo se caracterizando a
sucessdo, nos lermos da lei, essa garan-
lia se mantem, respondendo o novo tilu-
lar, até o montante do valor dos bens ad-
quirldos, pelas obrigagbes oriundas dos
extintos cantratos ce trabalho, caso o ex-
empregador ndo possua garantias para
tazé-lo,

Dessa forma 4 que a auséncia dos
requisitos da sucessdo; a) passagem de
uma unidade produtiva para outro titular;
& b) inocorréncia de inlerrupgao na pres-
lagho de serviqos, impede a caracleriza-
gio da sucessdo, mas ndo impede que
o novo titular seja responsabilizade, em-
bora de forma limitada, pelos extintos
contratos de trabalho, sendo parte legiti-
ma para figurar em juizo na condigio de
reclamado.

Outro fendmeno que segue lado a
lado aos fundamentos da sucesséo de
empregadores, citado aqui apenas para
efeito de flustragio, é o da desconside-
ragido da personalidade juridica do em-
pregador, pelo qual se abrigam as pes-
soas fisicas lilares, com seus bens pro-
prios, peto cumprimenio das obrigacdes
trabalhistas.

Em suma, todo o direcionamento
juridico e a methor interpretagds que se
possa dar 4 legislagdo trabalhista condu-
zem & cobertura, com as maiores garan-
lias possiveis, dos direitos trabathistas,
oriundos da retagfio de emprego, para
que o trabalho do empregado, que ¢ fon-
te produtiva, que interessa a loda a so-
ciedade, tenha suva contraprestagio so-
cial assegurada,
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No caso dos autos, pelos elemen-
tos que dele constam, fis. 15, 16, 17,
sabe-se que a pessoa juridica que res-
ponde como reclamado foi constiluida em
1.7.91 e a reclamante trabalhou no local
até 146,91,

O documento de fls, 21 informa
que ndo ha registro na Junta Comercial
de firma com a denominagdo da recia-
mada: SUPERMERCADO BARBAN.

Entretanto, o documento de (is. 28
demonstra que no local, desde quando a
reclamante 4 trabalhou, sempre funcio-
nou uma atividade produtiva, consistente
de um supermercado.

Nao houve. no entanto, a prova da
inexisténcia de solugdo de continvidade
da prestagio de servigo, para o novo ti-
tular do estabelecimento, impedindo, a
principlo, & caracterizagéo da sucessao.

Entretanto, como ja dite, hd sem-
pre de se ressalvar os casos de fraude
€ como a reclamante estava gravida e era
portadora de estabilidade provisdria, a
sua dispensa, seguida de venda da uni-
dade produtiva, nada mais foi do que ex-
pediante {raudulento, com o intuito de im-
pedlr & aquisi¢io e o gozo de um direilo
constitucional, ainda mails porque o antigo
proptietdrio do supermercado, Sr. Toni-
nho Barban, havia dito & segunda teste.
munha da reclamanie, que dispensaria a
reclamants porque éela eslava gravida e
porque o atual proprietdrio, Sr. Carlos
Henrique Freire, é sobrinho do anligo pro-
prietéric.

Nao pode haver dovida, ponanto,
do procedimento fraudulento pralicado,
caracterizando a reclamada como suces-
sofa e responsabilizando-a pefas obriga-
¢des oriundas do contrato de trabalhe da
reclamante.

# — Da Legltimidade Passiva Ad
Causam

Hé& de se destacar, iniclaimente,
que a raeclamante propds a reclamagdo
trabathista contra o noms fantasia que
era de seu conhecimente, da unidade
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produtiva, na qual prestava servigos, SU-
PERMERCADQ BARBAN,

O atual proprietdrio veio a juizo,
negando suva condi¢do de sucessor, ex.
clusivamente.

Tal condigdo, no entanto, restou
demanstrada, conforme decidido acima.

A reclamante, em vista da delesa
apresentada, soliciiou a alteragdo do pdlo
passivo, para constar o nome do conleas-
tante.

O empregado nao & obrigado a tar
conhecimentos técnicos para nomear cor-
relamente o seu empregador. O que im-
porta é que o endere¢o fornecido pela re-
clamante estava correlo € era exatamen-
le ¢ do local onde prestou 05 seus ser-
vicos e onde se sitva a reclamada,

Paranto, néo se ha falar em ilegi-
timidade passiva ad causam, dovendo a
Secretaria providenciar a alleragio do
pdlo passivo, para conslar 0 nome de
CARLOS HENRIQUE FREIRE, firma in-
dividual,

Rejeita-se, assim, a preliminar ar-
giida pela reclamada.

Il — Da Estabilldade Provisdria
e Demais Pedidos

Restou incontroverse que a recla-
mante estava grdvida quando da sua dis-
pensa imotivada, e disso bem sabia o
empregador da reclamada, conlorme in-
formou a segunda testemunha da recla-
mante.

A reclamante era, portanto, inega-
velmente, portadora da estabilidade pro-
visorla, constitucionalmente prevista.

Ocorre que, quando da prolagao
desta sentenga |4 se faz Impossivel a
raintegracéc pedida, vez que uitrapassa-
do o pericdo da estabilidade provisdna.

Assim, condena-s¢ a reclamada a
indenizar a reclamante, pagando-lhe os
saldrios desde a dispensa injusia, até a
data linal da estabilicade provisdria (cinco



meses apds o parto}, com todos os au-
mentos salariais concedidos & calegoria
profissional da reclamante no periodo,
com a integragdo das horas exiras, con-
torma hordrio deciinado na inictal ¢ inci-
déncia sobre 13° saldrio, férias e FGTS,
além de anotar na CTPS da reclamante,
este lampo como de duragdo do contrato
de trabalho, bem assim, de todo o perio-
do trabalhado, em razéo da auséncia de
registro, constando como data de inicio
a apontada da inicial e de término a que
se apurar apds apresentagdo da cerliddo
de pascimento do filhe da reclamante.

Deve, também, a reclamada pagar
4 reclamante, verbag rescisdrias: aviso
prévio, férias proporclonais, 132 propor-
cional & multa de 40% sobre © FGTS,
considerando-se lodo o periodo do con-
ralo de trabalho acima aludido e saldrio
de 1B dias de junho/91, em dobro, por
aplicagdo do artigo 467 da CLT, tonforime
requerido pela reclamante.

Além disso, condena-se a reclama-
da a pagar diretamente & reclamante va-
lor cotrespondente aos depdsitos fundia-
fios de todo o periodo do contrato de tra-
balho, além de férias e 132 integrais, por-
qua em fungao do periodo estabilitario se
complatou maia de um ano do contrato
de trabathe e horas extras e seus refle-
x0s, conforme a jornada de trabalho de-
clinada na inicial.

CONCLUSAO

Isto posto, resolve a Junta de Con-
ciliagio e Julgamento de Paulinia, por ....,
rejeitar a preliminar argiida pela reclama.
da e Julgar TOTALMENTE PROCEDEN:
TE, a presents reclamagdo, para o fim
de condenar CARLOS HENRIQUE FREI-
RE, firma individual, a pagar & ANGELA
MARIA HIGING DA SILVA, as seguintes
verbas:

a) salarios desde a dispensa injus-
ta, alé data final da estabilidade provisd-
ria (cinco meses apds o parto), com todos
03 aumentas salarais concedidos & ca.
tegoria profissional da reclamants no pe-.
tiodo, com & inlegra¢an das horas exiras,

conforme horario declinado na inicial e in-
cidéncia sobre 132 saldrio, férias e FGTS;

b} verbas rescisérias: aviso prévia,
férlas proporcicnais, 132 proporcional e
multa de 40% sobre o FGTS, conside-
rando-se todo o periodo do contrato de
trabalho;

¢) salario de 18 dias de junho/9i,
em dobro, por aplicagio do artigo 467 da
CLT, conlorme requerido pela reclaman-
e,

d) valor correspondente aos depo-
sitos fundiarios de todo o periodo do con-
trato de trabatho;

e) 132 salario & ferias inlegrais;

f) horas extras e seus reflexos,
conforme a jornada de trabalho declinada
na inicial;

Deve a reclamada anotar na CTPS
da reclamanie, todo o periodo do contralo
de trabalhe, constando como data de ad-
missaa, 3.11.90 e de dispensa, a que se
apurar apds apresentagao da cerlidao de
nascimento do filho da reclamante, em li-
quidacao de sentencga.

Valores a serem apurados em B-
quidagao de sentenca.

Juros e corre¢do monetdria na for-
ma da lei.

Deverd a reclamada comprovar o
recolhimenlo pravidencianp, no prazo es-
labelecido no arigo 7® do Frovimento n.
2/93 da Carregedoria Geral da Jusliga do
Trabatho, sobre as parcelas dasta con-
denagio que possuam natureza de sald-
rio-de-contribuiglo, conforme definido no
artigo 28 da Lei n. 8.212/91, com as ex-
cegles previstas no § 92, do mesmo ar-
tigo, sob pena de ser oficiada o INSS da
irragularidade.

Apds transito em julgado deve a
reclamada efetuar as anotagdes devidas
na CTPS da reclamante, sob pena de ser
efeluado pela prépria Secretaria da Junta
e oficiado ao Ministério do Trabalhe, para
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aplicagéo da multa devida, nos termos do
antige 39 da CLT.

Nolifiquem-se, também, os drgios
competentes do MT e CEF, nos termos
do pardgrafo unico do artigo 25 da Lel
n. 8.036/90, para os fins de direito.

Custas pela rectamada, no importe
de CR$ 4.000,81, calculadas sobre CR$
200.000,00 {duzentos mil cruzeiros reais),
valor arbitrade & condenagédo,

Intimem-se.
Nada mais.

JORGE LUIZ SOUTO MAIOR —
Juiz Presidente.

ELIZABETE AVANGO -— Juiz
Classista Empregados.

MILTON ELIAS MENCES - Juiz
Classista Empregadores,

MARCDO ANTONIO SCRIAVINATO
— Diretor de Secretaria.

JUNTA DE CONCILIACAC E
JULGAMENTO DE SAO CARLOS

CONCLUSAO

Proc. n, 1764/83

Nesta data, fago os presentes au-
los conclusos a MM.Juiza Dra. Mariane
Khayat.

Em 21 de jutho de 1893.

YOLANDA A. MARGUTTI — Dire-
tora de Secretaria.

Vistos, etc,

Diante da crise econdmica que as-
sola o Pals gerando crescente desempra-
go, automaticamente, instalou-se um au-
mento substancial quanto ao numero de
agSas lrabalhistas propostas, acarretando
morosidade na solugio das mesmas. As-
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sim, muitas vezes, as partes correm o ris-
co de ndo alcangarem a salisfagdo dos
seus crédilos reconhecidos na sentenga
prolerida no processo cognitivo, pois, em
sade de execug¢ao poderdo ndo mais en-
conlrar bens para garantia dagqueles.
Consegientemente, socorrem-se da me-
dida cautelar visando evitar a frustragio
fulura quando do processo de execugao,

Desta forma, temos as medidas
cautelares nominadas e as ineminadas.
O ambasamento para a concessdo da
cautetar inominada esta disposto no arti-
go 798 da Lel Adjetiva Civil, de aplicagao
subsididria no processo trabalhista a luz
da norma celetista conlida no anligo 769.

O art. 798 do CPC preve o deno-
minado poder geral de cautela do juiz, as-
sim batizado pela doutrina com_o acom-
panhamento da jurisprudéncia. A evidén-
cla que, tal poder sofre iimitagGes, as
quais $ao pautadas na discricionaria, mas
prudente, apreciagio pelo juiz, bem como
em seu ndo acolhimento se a cautela re-
querida estiver no rol das nominadas. O
objetivo da cautelar inominada consiste
em avitar o danc A parte, provocado cu
ameagado pela parte adversa.

Quante ao poder geral de cautela
do juiz, merece transcricdo a posico ju-
risprudendial a respeite, como excempli
gratia a licho de Galeno Lacerda, in "Co-
mentadrios a0 Cédigo de Processo Civil®,
Ed. Forensef1987/Vol VilliTomo-1. pdgs.
138 8 163:

"0 mesmo acontece quanto ao poder
cauvtelar geral. Exalamente porque
provém de norma amplissima, que
confia & conscidncia, & ponderagio, &
prudéncia do juiz o critério de, segun-
do seu justo arbilrio, motivado pela
exigéncia e valoragho dos fatos, de-
terminar medidas provisdrias que jul-
gar adequadas, nic hd como fugir a
consideragdc de que estamos na pre-
senga, aqui, de um vastissimo poder
legal discriciondrio.

A esta altura convem precisar g con-
ceito de discrigho. Discrigo ndo sig-
nifica arbitrariedade, mas liberdade de
escolfha e de determinagdo dentro dos



limites da lei. Corresponde & idéia das
lacunas necessdrias na ordem juridi-
ca, ldo bem elaborada a parir da Zi-
telmann. Ha situagdes em qus a lej,
por defeite de absiragao e generalida-
de, se vé& impossibilitada de determi-
nar a regra de conduta para as pecu-
liaridades infinitas aos casos concre-
10s. Muito methor do que o legislador,
haverd o juiz da prover a respeito™.
{obra citada, pég. 138)

E ainda preleciona;

*A prudéncia aconselha, portanto, a
que o magistrado lenha em conta,
quanlo possivel, as condigdes mo-
rais o econdmicas das partes, sem
descurar, também, da necessdrla
rapidez no decidir, pols a razao
pode estar cletivamente, com o au-
tor, ¢ a demora pa concessdo da
providéncla vir a frustrar a reallza-
gao futura do direite”. (grifel), (cbra
citada, pdg. 183)

Depreande-se do supralranscrito
que este 6 o caso dos aulos.

Virias agles contra os requeridos
foram propostas e ainda vém sendo, al-
gumas encontram-s& no E. TRT em grau
recursel, outras em fase de instrugio e
poucas com o trénsito em julgade da sen-
tenca prolerida pelo Colegiado. A vista da
documentagho que acompanha a presen-
te cautelar evidenciados perigo da demo-
ra e fumacga do bom direito. Isto porque
a certidio expedida pela Ciretoria da Se-
cretaria da JCJ de S&o Carlos, em 29 de
janeiro de 1993, demonstrou até aquela
data {atuaimente elevou-se o nimero de
agies) a existdncia de mais de 340 aches
trabalhislas nesle foro, vide lls, 50 dos
autos. fls, 51 enconbra-se a certidio
expedida pela DRT local declinando a
ocorréneia de autua¢ies nas empresas
requaridas pelo ndo pagamento dos sa-
larios @ pelo ndo recolhimento dos depd-
sitos fundiArios. A certiddo forense (fis.
54f57) datada de 5.2.93 arrola a existén-
cia de axacugGes fiscais, além de conter
mais de dez pedidos de faldncia. Nao
bastassem tais documentos, em audién-
cia realizada na Procuradoria Regional do

Trabalho {fls.60), o Diretor Superinten-
dente confessou que a situagio empre-
sarial plorou, tsto em 16.3.93}. Por fim,
apesar dos documentos de fis. 75/113 de-
monstrarem vdrios débitos dos requeri-
das, as fis. 137 e 139 dos auios foram
acostados documentos que comprovam
que estd havendo a dilapidacéo do palri-
mdnio dos regueridos. Ora, diante do vul-
toso valor da divida, se forem permitidas
que sejam levadas a efeito, vendas de
bens que compdem o patrimdnio das re-
queridos, fatalmente, os credores se ve.
rao frustrados no racebimente dos seus
titulos, como alhures aventado.

De todo o exposto, considerando
que o crédito trabalhista lem natureza su-
perprivilegiada sobre os demais; conside-
rando que hd inomeras agoes dos lraba-
Ihadores contra os requeridos, que estdo
em fases processuais diversas; conside-
rando que a documentagdo demonstrou
a grandiosidade do valor da divida sm
seu aspecto global, com a confissfo de
um de seus diretores quanto a fragilidade
das condigbes das empresas-requeridas,
& evidéncia que, in casu depreende-se
que a situagdo juridica posta néo se tipi-
fica nas hipdteses das cautelas nomina-
das previstas pelo CPC, impondo-se ©
deferimento da liminar requerida pelos
aulores,

Poslo isto, concedo a liminar re-.
querida no item 5.1.1 da pega praambu-
lar, ou seja, & proibigdo de livre disposi-
¢do dos bens elencadas no item 4.16 da
exordial, até que lodos 05 créditos dos
empregados e ex-empregados dos reque-
ridos, apurados em todas as reclamatd-
rias trabalhistas exisienles sejam plena-
mente salisleilos Para lanto, determing
a expedicio de oficios aos Candrios de
Registros de Imdveis constantes do ilem
4.16, com cdpla da presente, para que
seja averbada na respectiva matricula do
imével a concessdo da presente liminar
de proibicio da disposi¢io dos bens, nos
termos suprafundamentados.

Outrossim, o3 requerimentos de
expedicio dos oficios formulados nos
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itens 5.1.3 e 5.1.4 da peti¢ao inicial serdo
apreciados oportunamente,

Deverd a Secretaria da JCJ retili-
car a avtuagio e demais registros perti-
nentes para que conste do pdlo ative néo
somente o Ministério Publico do Trabalha
como fof feito, mas também o Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Meta-
lirgicas, Mecanicas e de Malerial Elétrico
de Sao Carlos e Ibaté, vez que propusa-
ram a presente em conjunto face 4 legl-
timacéo concorrente.

Por fim, expecam-se og olicios na
forma determinada em razao da liminar
concedida nos termos da fundamentagio
supra, apés citem-se 0s requeridos para,
em querendo, contestarem a presents, no
prazo de 5 dias e intimem-se ¢s requa-
rentes desta,

Nada mais,
Sao Carlos, 21.7.93.

MARIANE KBAYAT — Juiza do
Trabaho.

12 J.C.J. DE S. J. CAMPOS

Proc. 1.898/90

Vistos, etc.

INES WALKIRIA KASPER propde
Embargos de Terceiro em face de ADE-
MIR DA SILVA alegando impenhorabiflida-
de dos equipamentos de sua residéncia,
nes moldes da Lei n. B.OD9/90; o telefons
& de uso inclusive negocial & sua falta
poderd ccasionar perdas irrepardveis no
ambito profissional.

Contestagdo argiindo ilegitimidade
da embargante por ser socia da execu-

tada; ndo faz prova da alegada proprie-
dade; a Lei n. 8.008/30 & inaplicdvel.

Relatados.
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DECIDO:

A lempestividade enseja conheci-
mento do remédio.

Rejeita-se a prefacial de ilegitimi-
dade. A empresa & parte no feito, posi-
cionando-se como devedora na execu-
¢80, @ ndo a Uvlar do empreendimenio
que ao defender bens particulares pode
ser considerada como terceiro,

No mérito, & Lei n. 8.009, de 28.3.90
deve ser interpretada de sorte a alcangar
o que loi prelendido pelo legislador —
néo petmitir que a execugio em bens do
devedor, penelrando sua residéncia, o re-
duza a condigbas indignas de existéncia.

Assim, os mdvels gue guarnecem
a casa (cama, armdrios, 80fd, lumindrias,
elc.), 08 equipamentos doméslicos (lo-
géao, aparelhos elélricos de cozinha) e 0s
equipamentos prolissionais guardados na
residéncia {maquina de escrever para a
secretdria, caleuladora para ¢ contador,
méquina de costura para a costureira,
elc,) sdo impenhoraveis,

O uso e gozo da linha telefdnica
nio se compreende na vedagio legal
como movel que guarnece a rasidéncia
e nem a ulilizagdo comercial 3¢ atrila com
a penhora, pais ndo & essencial ao de-
sempenho da prolissdo, ja que a embar-
gante & proprietiria de restaurante,

Aparetho de TV também ndo se ar-
rola na espécie prolegida pela lei, pols
sa destina a0 lazer da tamilia ¢ sua aqui.
sigdo ndo é dificullosa para os lamiliares
de classe media.

Isto posto, julgo improcedentes os
embargos de terceiro maniendo as cons-
trigdes judiciais para prosseguimento da
execugdo como de direito.

[ntimem-se.

S. J. Campos, 13 de levergiro de
1991,

FLAVIO A, C. COCOPER — Juiz
Presidents.



20 J.¢.J. SAO JOSE
DOS CAMPOS/SS

Proc. 2.251/85

4 de agosto de 1986
(segunda-feira) — 15:00 h.

a. MARIA CECILIA FERNANDES
A, LEITE

GERALDO PAULINO DA COSTA
{suplente)

JOAO BATISTA DOS SANTOS

FERNANDC JOSE DO NASCI
MENTO, recte @ PREFEITURA MUNICI-
PAL DE SAQ JOSE DOS CAMPOS, rec-
da.

Ausentes as partes,

Submetido o feilo a julgamento e
colhidos os votos dos senhores Vogais,
a Junta proferlu a seguinte:

DECISAQ

Vistos, relatados, elc.

FERNANDO JOSE DO NASCI
MENTO, devidamenta qualilicado e repre-
sentado nos autos desta Agdo Trabalhista
que move contra a PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE SAQ JOSE DOS CAMPOS,
neles igualmenta quatificado e represen-
tado, desta pretende o seu retorno ao
emprego, ou 0 pagamento dos saldrios e
seus heneficios e acessdrios conseqiien-
tes, bem como de quaisquer oulras ver-
bas indenizaldrias devidas. Para tanto,
alega ter sido admitido na entao liquidade
CODRAB — Cia de Desenvolvimenio Ru-
ral e Abastecimento, no dia 2 de fevereiro
de 1981, na fungio de Encargos Gerais,
e dispensado sem justa causa no dia 27
de selembro de 1983, ocasido em que
percebia o saldrio mensal de CR$ 45.905,00.
Anexou documentos aos autos.

Defende-se a rectamada as fls.
2431 dos autos, arglindo, preliminar-

mente, a incidéncia da prescrigdo bienal,
na hipdtese de qualquer condenacio,
mesmo que nac se admita a prescrigdo
fotal, uma vez gue o direlto de agao do
reclamante prescreveu-se em 27 de se-
tembro de 1985. E no mérito, argumenta
a inexequibilidadz da garantia concedida
pelos acionistas em assembléia, uma vez
que tal medida extravasaria seus poderes
e também por nao ter havido ratificagao
desta concessao pelos rgios competen-
tes, o seu Conselho de Administragde e
a Diretaria Executiva, que tém comg atri-
buicdes aprovar a politica interna de pes-
soal e salarial, e cumprir e lazer cumprir
as disposicbes eslalutdrias & as delibe-
ragdes da Assembléia Geral. Desenvolve
ginda a argumentacdo de esbarrar a pre-
tensdo na proibigdo constante da Lei Fe-
deral n. 6.978, de 19 de janeiro de 1982
relativa a alos de nomeagao, contratagio,
designacio e readaptagio de funciona-
rios ou provimentos de quadros adminis-
tralivos pelo periode de novenla dias an-
teriores & realizagao das eleigdes, sendo,
em decorréncia, nula a deliberagao que
a outorgou, as vesperas do pleito de 15
de novembro de 1982, e ter sido ainda,
sua operancia contida por decisdo posle-
ricr desta mesma assembléia que a tor-
nou semn efeito em 4 de abril de 1983.
Informa que, estando definitivamente ex-
tinta a empresa-reclamada, a condena-
céo s poderia abranger os saldrios até
a data do sua extingao. Cita sumua n,
173 do C. Tribunal Superior do Trabalho
e aduz que, de outro lado, face & impos-
sibilidade de reintegragdo no emprego, o
méximo a se admilir serd ¢ pagamenio
das IndenizagGes previsias nos arligos
497 e 498 da CLT. Acrescenta que quais-
quer saldrios evenlualmenle objeto da
condenagio, devem ser compensados
com oulros salarios que o reclamanie le-
nha recebido no pericdo, a fim de que
naa se configure verdadeiro bls In idem,
ou seja, dupla percepglio de saldrios em
um mesmo periodo. Requer a improce-
déncia da reclamatdria, anexando docu-
menlos 805 autos.

As partes prescindiram da produ-
¢do de quaisquer oulras provas, encer-
rando-se a instrugdo processual,
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Indteis as lentativas conciliatdrias.
Relatados, segue-se a
SENTENGA;

Impda.se, preliminarmente, dirimir
a guestio sob dtica da abrangéncia ou
ndo do pedido pelo institulo da prescri-
céo,

E a solugio ha de ser negativa.

QO ato juridico embasador dessa re-
clamatdria & a dispensa solrida pelo au-
tor, cuja ocorréncia se efetivou am 27 de
setembro de 1983. Buscando o Juizo,
apoia-se o postulante no fato de encon-
wrar-se, & época, ao abrigo de garantia
de permanéncia no smprego, consubs-
tanclada em decisdic do ampregador,
adotada em Assembléia Geral, sendo
esta sociedads andnima. Amparada pelo
instituto da estabilldade, ndo poderia ter
sido atingido pela rescisdo unilateral, uma
vez que se encontrava esta obstada por
aquele.

Assim, se havia um fator impediti-
vo da consecucdo deste término de vin-
culo, ndo pode ele prevalecer, sg invoca-
da a sua anulabilidade, antes de expirado
o prazo de convalescimento, al o pres-
cricional. Nao se cuida aqui de direito que
se conlirma_sucessivamenie, mediante
prestagoes. E direito que se opera a partir
de sua declaragio de existéncia, e, se
ofendido, comporta reparacio desde logo
ou desde sua vigéncia.

Aqui, na hipdtese, a alegada esta-
bilidade tinha vigor pelo periodo de 12 de
janeiro de 1983 a 31 de dezembro de
1984. Dispensado em 27 de setembro de
1983, tinha o autor o prazo remanescente
de vida desta garantia para fazé-1a eficaz,
mediante obteng3o de reintegragdo atra-
vés da decisdo judicial. Pois, o direito que
desta garantia deriva & o direito a per-
manéncia no emprego e nio 4 indeniza-
¢a0 por dele despojado. Esta s6 terd lu-
gar se, acionado o Juizo a tempo, a de-
cisdo final ndo se externar dentro do pra-
z0, de sorte a que, apenas a indenizagao
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pecunidria, propicia a reparagio prelen-
dida.

Par este angulo, acionado este Jui-
zo apenas em 19 de dezembro de 1985,
estaria a rescisdo contratual confirmada,
sendo de ter-se comao fenunciado, pelo
autor, 0 seu direilo a reinsergio na em-
presa,

Todavia, oulro obstdculo o socorme
aqui, no que conceme & fruigdo da pres-
crigho: a sua menoridade, Pois & da es-
séncia do instituto o ndo defrontar-se com
os incapazes. E neste caminho, é a le-
gislagio consolidada laxativa, quando de-
termina ndo correr qualquer prazo pres-
cricional contra 0 menor de dezoilo anos
{artigo 440Q).

Em dacorréncia, dispensado o de.
mandante quando contava dezessete
anos e seis meses incompletos, tio-sé
dois ancs apés atingida a maioridade, es-
taria definitivamente ancerrado o seu di-
reito de pretender reparagio pelo alo nulo
praticado pelo empregador.

E. por ai, ndo se ha de lalar em
extingdo do processo, posio que a acdo
intentada se insere no prazo bienal, com-
putado a partir da assungdo do reclaman-
te & maioridade.

Resta agora examinar se a esta-
bilidade a ele conferida &, em si, nula ou
incperante.

E nesle sentido, ja tantas vezes le-
mos decidido pela sua validez, como pas-
Samps a expor,

Concerne a pretenséo de obter o
demandante ressarcimento por rescisio
injustiticada de contrate de trabalho, cvja
duragdo, & data da sua dispensa, 5e en-
contrava assegurada por cldusula con-
cessiva de estabilidade provisdria. Tal ga-
rantia, emanada da assembléia geral dos
acicnistas da empresa, assegurava a to-
dos os empregados, com exceqdo daque-
les ajustados por prazo determinado, ©
direito ao emprego por dois anos, conta-
dos da data de 12 de janefro de 1983.



Em oposigéo, levanta a reclamada
diversas causas que pretende impeditivas
da concregéo do pedido j4 assinaladas
no refatdrio,

Impde-se, pois, a andlise da ques-
tapo, a luz dos argumentos desfiades pela
empresa e na mesma diretriz de decisdes
J& emanadas deste érgdo, cuja Interpre-
tacdo ndo sofreu argumento de malor
peso que |he motivasse a altaragéo.

Por primeiro, cumpre abservar,
com fulcro na Lei Fedara! n. 6.404, de
15 de dezembro de 1978, que a Assem-
bléia Geral dos Acionistas constitui-se de
érgae supremo da sociedade andnima,
tendo poderes de resoluglic scbre todos
os negdcios sociafs, e deliberativo sobre
todas as medidas necessdrias o conva-
nientes & defesa da socledade e ao de-
senvolvimento de suas operagdes. Dis-
pdem, pois, de capacidade ampla para
adogdo dos rumos a serem desanvolvi-
dos pela entidade, limitada tdo-sd pelas
disposigbes estatutérias, no que concerne
a objetivos e diretrizes al discriminados.

Assim, declsdo exarada pela As-
sembldia reqgularmente convocada & ins-
talada, na forma da lei & do estatuto, &
scberana e elicaz, desde logo, ho que
tange aos seus efeitos.

Desta viso deflui a constatagdo
de ser vedado aos drgdos administrativos
o registir ou descumprir deciséio assem-
blear, qua ndo manifestamente ilegat, an-
tiestatutdria ou anti-social.

O Conselho de Administra¢do e a
Diretoria, s8o drghos execulivos e nao
podem sobrepor-se & reunido dos acio-
nistas, carentes que sio de poderes de-
cisorios.

Assim, sa, no caso em examne, de-
liberou a assembléia conceder garantia
de manutengioc de emprego aos traba-
Ihadores da empresa, esta decisdo &, em
principio, exequaivel desde logo.

Pretende a empresa que seu ‘eor
escaparia as atribuigdes tipicas deste or-
g3o e que taria a deciséo eficacia contida,

s& ndo posta em pratica pelos seus &r-
gécs administrativos e diretivo.

Equivoca-se, porém,

A lei e o eslatuto, quando tragam
as competéncias da Assembléia, néo lhe
esgotam a capacidade. Como jd se sa-
lientou, seberano este érgao, goza ele de
amplo poder decisdrio para obtencéo de
Seus escopos, 05 quais, modernamente,
ndo se ¢ingem & busca da “lucratividade
maxima, mas compartido com os interes-
Ses que se ¢ongregam ha empresa, su-
bordinam a busca do Jucro 4 fungdo so-
cfal & a0 bem publico”, como acentva
Waldirio Buigarelli, dissertando a respeito
da responsabilidade dos administradores
nas companhias (Revista Justitia, Vol
120, 1983, pag. 15).

A fungdo social da empresa, exem-
plillca o mesmo autor, dis respeito "a pro-
ver as necessidades dos irabalhadores,
escolher, planejar e bem produzir, com
os controles técnicos adequados e os cui-
dados exigidos pela lecnologia, os pro-
dutos que ha de langar no mercado, para
nio danar o consumidor, zelar para hao
poluir as localidades onde estejam sedia-
das as unidades fabris, enlre outras”.

Na esleira, portanto, deste pensa-
mento, a decisdo tangente & garantia de
manutengio de emprego para os funcio-
nérics da CODRAR, jamais poderia ser
vista como transbordante dos limites de-
terminativos conferidos & maioria dos
acionistas. Situa-se precisamente enire
estes fins majores, voltados para a cole-
lividade. Mormente quando se a apracia,
gxarada nesta época de incerteza e de-
semprego, onde a permanéncia no ser-
vigo tem sido tema buscado com énfase
peles sindicatos, sobrepondo-se, muitas
vezes, em valor, as melhgrias safariais.
Como expressamente decfarov o Sindi-
cato dos Metalirgicos da Taubaté, em
negociagdo coletiva, através da busca da
garantia de estabilidade, estava a asse-
gurar o equilibrioc emaclonal da categoria
(Jomal Valeparaibano, de S&o José dos
Campos, em 12 de margo da 1982).
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No caso em tela, pois, tal decisdo
ndo $6 ndo exiravasou competéneia as-
semkblear, como foi ao encaniro dos an-
seios dos empregados da empresa, tra-
duzindo-se em meta intagrante daquelas
voltadas para o bem-estar social,

Aesta agora delinear se, como ale-
ga a acionada, constituiv-se em ato de
eficdcia contida, dada a sua nalureza de
ato complexo, para cuja consecucio ope-
ra mais de uma vontade.

Na delini¢do de Hely Lopes Mei-
relies, o alo complexo & o que se forma
pela conjugagio de vontade de mals da
um orgd&o administrativo.

E ato que, para perfazer-ss neces-
sita da manifestagio de malg de um ér-
gao,

Hipdtese que néo se delinela neste
processo.

Da ata conslanle dos autos, refe-
rente 4 aprovagéo da decislo garanlidora
de estabilidade, ndo se vislumbra qual-
quer imegularidade. Nos termos da lei e
do estatuto regentes da sociedade foi ela
formutada.

Néo se pode Inferir, dag disposi-
¢des estatutarias, se tenha tal ato como
complexa. A deliberagio, ou seja, a ma-
nifestagio de vontade nas sociedades
andnimas, advém legitimamente do érgio
assemblear. Ao Conselho de Administra-
¢ o 4 Diretoria cabem apenas a exe-
cugio de tais delberagbes, cbservados
os par&metros j& indicados de moralidade
social 8 legalidade. O primeiro, enquanio
érgdo soberanc, néio necessila dos de-
mais no que lange A tomada de decisGes.
E uma vez concretizada esta, sem leri-
mento aqueles parAmeiros, passa a viger
dentro da enfidade, se nlo dependente
de regulamentagio.

Assim, ao conferir um beneficio
aos seus trabalhadores, por meic da reu-
nifio de seus acionistas, promoveu a CO-
DRAB, desde logo, medida exequivel,
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uma veZ que, auténoma, do seu proprio
enunciado ja fluem seus efeitos.

Acena, ainda, a empresa, com a
violagéo da Lei Federal n. 6.978, de 19
de Janeiro de 1982. Como se depreende
desta diploma legislative, visa ele coibir
abusos administrativos, cometidos geral-
mente &s vésperas de eleigdes, guando
a caga a votos impede os candidatos &
utitizagdo de todos os meios para obtd-
los, mormente a diskibuicao de empregos
pablicos.

Para evitar este desvirtvamento da
geréncla de coisa publica, foi a lei feila.
Impede contratagdes, nomeagdes e pro-
mogdas de servidores, no periodo ime-
diatamente anterior a realizagio do pleito,
N&o alcanga, portanto, a questac aqui
versada,

A manutencio dos empregados
que jd serviam 4 administragao ha tlempo,
nfio macula a geréncia da coisa publica,
principalmente quando se sabe ser prin-
cipio do direito administralivo, relativa-
mente & execusdo dos seus servicos, a
busca da continuldade, E de s2 assina-
lar que bam por lsso prevalece entre ©
funcionalismo a regéncia eslatutiria. A
disposi¢io de concessdo de estabilida-
de ndo fere a lei mencionada nem evi-
dencia conduta nociva acs interesses da
comunidade. Paralelamente, alende as
finalidades do direito do trabalha —
onde o contrato tem natureza permanen-
le — e o direito administrative, onde ©
conlbrato nao deve sofrer os malelicios da
cupidez eleitoral, ficando A mercé dos In-
leresses e ambicdes pessoais dos diri-
genles.

Também por ai, portanto, nao su-
cumbe a pretensdo do postulante.

Por derradeiro, impbe-se, analisar
se a revisdo da decisao, efetuada em as-
sembléia, posterdar e pasterior, inclusive,
as eleiches realizadas, teve o conddo de
anular a garantia concedida.



E a respasta hd de ser negativa.

Conferido o direito 4 permanéncia
no empreqo, inlegrou-se este aos demais
decomrentes do contrato empregaticio.
Passou a inteirar o patimbnio do traba-
hador na empresa e nao pode ser supri-
mido por ato unilateral. Nem mesmo por
gjuste entre as partes ¢ podefia, uma vez
que, inegavelmente, traria prejuizos ao
trabalhador, traduzindo-se em conduta
conltratual vedada em lei — ariigo 468 da
Legisiagao Consoldada.

Da nenhum efeito, portanto, a re-
solucio subseqlente da Assembléia Ge-
ral, anufando aquela que introduziu um
beneficio a mais para 0s empregados da
empresa.

Referentemente as demais alega-
¢hes da empresa consistente em que o
ato administrativo, concessivo da estabi-
kdade, nac tinha sendo o intuito de favo-
recer 0 entdo exercente do cargo de Pre-
feito Municipal, é (ato que refoge a apre-
ciagio desta Justica Especializada. Aque-
les que agem conbra o interesse publico
promovendo lesbes ao seu patriménio cu
desvirtuande a finalidade piblica podem
© devem ser Juigados pelo seu compor-
tamento delituoso; sendo de louvar-se o
autor de processo de fal natureza, o qual
entretanto, deverd ter deslinde na Justica
Comum. E, ainda, & alega¢do de que,
tendo sido extinta a entidade onde [abo-
rou o reclamante, responde a responsa-
vel legal apenas até a data da definitiva
cessagio de atividade daquela, resoive-
se através da aplicagdo do art. 497, da
Legislagao Consclidada, por interpreta-
cdo analdgica.

Postos, pois, os argumentos fati-
cos @ juridicos, a JCJ do Sao José dos
Campos, por decisao unanime, julga
FROCEDENTE & ag¢doe interposta e con-
dona a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAQ JOSE DOS CAMPOS, respansavel
legal pelos débitos residuals da extinta
CODRAB — Cia. de Desenvolvimento
Rural @ Abasiecimento, & proceder ao pa-

gamento dos saldrios do autor FERNAN.
DO JOSE DO NASCIMENTO, pelo perio-
do e na forma pretendidos na inicial, uma
ve2 prejudicada a pretensdo referente a
Inlegracic no emprego, dado o decurso
do tempo, observado o reajuste normati-
vo conferido & sua categoria neste inter-
regno & com observincia do disposto no
arligo 497 da Legislacio Consolidada, a
pariir da dala em que exlinla a empresa
em que exercev o reclamante sua pres-
lagdo oz servicos. Serd 0 mentante da
condenagao apurado em regular execu-
¢io de sentenga. Juros e comegao mo-
netaria na forma da led, observado o dis-
posio no Decreto-lei n. 2.283/86. Custas
processuais a cargo da parte vencida,
calculadas sobre o valor que sa arbitra &
condenagdo de CZ$ 1.000,00 no importe
de CZ$ 79,70.

A Junta determina a remassa dos
autas aa E. Tribunal Regional do Traba-
tho, na farma do disposto no inciso V do
art 12 do Decreto-lei n. 779, de 21869
€ no paragralo Gnico do art. 475 do CPC,

Nada mais. Intimem-se,

MARIA CECILIA FERNANDES A,
LEITE — Juiza Federal do Trabatho

V/Empregados
VEmpregadores
Diretor de Secrelaria

JUNTA DE CONCILIAGAQ
E JULGAMENTO

SANTA BARBARA D'OESTE-SP
TERMO DE AUDIENCIA
Proe, n, 995/83

Aos trés (44 {) dias do més de no-
vembro do ano de mil novecentos @ no-
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venta @ trés as 17:00 horas, na sala de
audiénclas desta Junta, sob a presidéncia
do MM. Juiz do Trabalhe, Dr. LUNZ RO-
BERTO NUNES, presentes os Srs. DE-
NISARTH STEAGALL JUNIOR, Juiz
Classlsta dos Empregadores e FRANCIS-
CO ANTONIO DA SILVA, Juiz Classista
dos Empregados, loram, por ordem do
MM. Juiz do Trabalho, apregoados os li-
ligantes: JONAS ROSIVALDO DO PRA-
DO, recte.; 8 COTONIFICIO BELTRAMO
SfA., recda.

Ausenles as partes.

Prejudicada a proposta conciliald-
fa.

Submetide o processo a julgamen-
lo & colhidos as votos dos Senhares Jul-
zes Classistas Temporérios, a Junta pro-
latou a seguinie

SENTENGA

Alega © recte. ler Irabathado de
5.6.90 a 29.1.92; embora viesse apresen.
landa étimo desempenho funcional, fol
demitido imetivadamente em razéo de sar
portador do virus da AIDS.

Pleiteia a anulagdo da rescisao
¢l @ conseqiiente reintegracio e o pa-
gamento dos consecldrios legais.

Atrlbul & causa o valor de CR$
22.000,00.

A recda. contestou o feilo as fls,
39/47, alegando que ndo ha norma legal
que autorize a anulagdio da demisséo e
a congeqlente reintegracéo; ndo houve
discriminagdn, viste que a demissdo se
deu em razdio do recte. nao vir corres-
pondendo &s expectativas desejadas.

Juntados documentos,
Inconciliadas.

Encerrada a Instrugio processual,
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£ o relatdrio,
DECIDE-SE

As Bs. 38 o recte. refificou a data
em qué confirmou ler coniraido o virus
HIV para 14.1.91 restando prejudicade o
it*m "9" da contestacdo (fls. 43/44).

A homologagdo das verbas resci-
sorias quita tdo-somente as parcelas af
elencadas, nao se constituinde em ato ju-
tidico perfeilo,

A recda., em brihante pega con-
testatdria, aduziu que ndo ha norma es-
pecilica que dé ampare ao pedido de
anulagdio da demissde seguida de reinte-
graggo no emprego ao portador do virus
da AlDS. A andlise efetuada pela recda.
esld cometa se for tomada no sentido de
uma interpretagao rigida das disposigdes
legais, porém nio & menos verdade que
& interpretacdo do ordenamento juridico
deve ser leita tanilo quanto possivel com
o escopo de se atender aos fins soclais
a que se destina a norma, bem como
atentando-se para a permanente evolu-
a0 do direito, em sua dinamica.

O art. B2 da CLT & expresso em
determinar que o Juiz pode aplicar a eqiit-
dade, em havendo faka de disposicio le-
gal ou conlratsal, ou 5eja, nas chamadas
lacunas ou omissdes do direito.

Hans Kelsen, In Teorfa Pura do DI-
reito, 4% ed., pdgs. 338/342, ao analisar
as lacunas do direito, diz que: "Que naste
caso, quando nao é possivel & aplica-
¢éc de uma norma juridica singular, é
possivel a aplicagic da ordem jurddica
— # isso também & aplicaggo do direito®.
{Gritos nossos}

Carlos Maximiliano, in Hermenéu-
lica ¢ Aplicacdo do Direilo — 114 ed. —
pégs. 172/175, ao analisar o capilulo $o-
bre eqiiidade, nos laga os seguintas en-
sinamentos: "Desempenha a eqiidade o
duplo papel de suprir as lacunas dos
respositérios de normas e auxilia a ob-



ter o sentido e alcance das disposigbes
legals, Serve portanto, 8 Hermendutica e
a aplicagio do direlto”. A eqiildade judi-
cliria compele os Juizes no slléncio,
duvide ou obscuridade das lefs escritas,
a submetecrem-se por um modo escla-
recido 4 vontade suprema da lel, para
nae gcometerem em neme dela Injusti-
cas que ndc desonram sendoc os seus
exccutores. Fora da eqlidade hd somen-
te o rigor do Direito, o direito duro, ex-
cessivo, maldoso, a fdrmula estreitissima,
a mais alta cruz. A eglidade & o Direito
benigno, moderade, a justiga natural, a
razdo humana (isto &, inclinada & bene-
veléncia)®, (Grifos nossos)

O Jujz Valentin Carfion em sua
obra Comentérios 4 CLT — 14* ed. —
pég. 65, ao abordar a eqlidade prevista
no art. 82da CLT, nos dé a seguinte li¢io:
‘A eqiiidade é o santimento de Justica;
& o decidir-se um litigio que nac se en-
quadra com perfel¢io em nenhuma hipd-
tese legislativa™

O principio geral insculpido no art.
52 da Lei de Introdugdio ao Cadigo Civil
Brasilelro, sendo norma de &mbito geral
e aplicdvel ao Direito do Trabalho, por ex-
pressa disposicfio do pardgrafo unico do
art, 8 da CLT, eslipula: "Na aplicagdo
da lel o Julz atenderd aos fins socials
a que cla sc dirige e as exigéncias do
bem comum?®. [Grifos nossos)

Ao aplicar a eqiidade o Juiz nio
ests criando normas juridicas ou legislan-
do, visto que nosso ordenamento juridico
reserva esta faculdade a0 Poder Legisfa-
fivo, ressaltando-sa que apenas o cddigo
civil suico permile ao Juiz legislar para
alguns casos: "A lei aplica-se a todas as
questdes juridicas para as quais conte-
nha, segundo a sua letra ou a sua inter-
prelagio, um preceito. Na hipdtese de
nao sor possivel encontrar na lei qual-
quer prescrigéo, deve o Julz decidir de
acordo com o direito consuetudindrio € na
falta deste, segundo a norma que ele,

como leaislador, teria elaborado", (Gri-
fos nossos)

Portanto, a eqfliidade ndo se con-
funde com arbitrariedade ou subjetivismo
do julgador, mas sim & a aplicagdo mo-
derada, temperada, quanto possivel do ri-
gor do ordenamente juridico.

Ha que se ressaltar que o intét-
prete deve se socorrer da eqiiidade para
encontrar a aplicagdo que melhor se ade-
gque com O progressc e a solidariedade
humana, atentando para a natureza e a
gravidade do caso concreto,

Ora, o case dos aulos retrata com
fidelidade esta situagdo confliivosa, gera-
da pelo receio das pessoas de que os
portadores do virus da AIDS sejam em
potencial agentes transmisscres de tao
terrivel doenca para a qual ainda néio se
engontrou vacina ou cura.

Segregar o recte. e impedl-lo de
conlinuar trabalhando atenta contra a dis-
posicdo expressa do art. 52 Inciso XII: "&
livre o exercicio de qualquer trabalho, ofi-
cio ou prolisséo, atendidas as qualifica-
ghbes profissionais que a lei estabelecer”
e inciso XLI da Conslituigdo Federal: “a
lei punird qualquer discriminagdo atenta-
toria dos direilos e liberdades fundamen-
tais®, bem como conirana a recomenda-
¢ao da OIT: "aos paises-membros, sdo
recomendadas as seguintes alitudes:

[

Proleger os direitos humanos e a dig-
nidade das pessoas infectadas pelo
HIV efou dos doentes com AIDS. Evi-
tar toda medida discriminatoria ou es-
tigmatizacio conira elas na provisao
de servigos, empregos e viagens:

[

A infeccdo pelo HIV ndo é molivo para
cessar a relagdo de hrabalho. Assim
como ocorre com culras enfermida-
des, as pessoas que tenham doengas
relacionadas com o HIV devem conti-
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nuar trabaihando enguanto estiverem
em condigbes de desempenhar um
trabalho apropriado;”.

Como a recdae. néo logrou de-
menstiar nos avtos que o racte. fai de-
mitide porqua ndo vinha correspondendo
& expectativa de seus sarvicos e com
base na eqdldade e nos demais disposi-
tivos citados acima, deve proceder a rein-
tegracao do recte. em seus quadros, bem
como deve salisfazer os saldrios e as de-
mais verbas correlatas pleiteadas no item
‘A" da inicial desde 20.1.92 até a efetiva
reintegracio, além das Incidéncias plei-
teadas no item "C".

Rejaita-se o psdido "B" ants a sua
generalidads.

Rejeita-se o8 honordrios advocati-
cios, por ndo estar o recte. assistido pelo
seu Sindicato de classe (art. 14 da Lei
n. 5.584{70 ¢ enunciado n. 218 do C. TST).

Isto posto, resolve a JUNTA DE
CONCILIAGAO E JULGAMENTO DE
SANTA BARBARA D'OESTE, & unanimi-
dade de veolos, em julgar PROCEDENTE
EM PARTE a agfio para condenar a rec-
da, a proceder a reinlegragéo do recle.
em seus quadros, bem como a sabsfazer
os saldrios e as demais verbas comelatas
pleiteadas no item “A" da inicial desde
29.1.92 até a eletiva reintegragao, além
das incidéncias pleiteadas no item “C",
conforme fundamentagdo acima, tudo
acrescido de juros e atalizagao moneta-
ria na forma da lei,

Custas processuvais a cargo da
recda. calculadas sobre o valor arbitrado
de CR$ 300.000,00 no importe de CR$
6.000,81.

intimem-se. Nada mais.

Q JUIZ DO TRABALHO — DR.
LUIZ ROBERTO NUNES.

JC REPA. EMPREGADOS —
FRANCISCO ANTONIO DA SILVA,
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JC REPR. EMPREGADORES —
DENISARTH STEAGALL JUNIOR.

P/ DIRETORA DE SECRETARIA
— MARIA JOSE D. DA COSTA — Se-
cretéria Datildgrata,

JUNTA DE CONCILIAGAO
E JULGAMENTO DE TUPA/SP

TERMO DE AUDIENCIA

Proc. n, 423/93

Aos vinte e sete (27) dias do més
de outubro do ano de mil novecentos e
noventa & um, &s 16:00 horas, na sala
de audiéncias desta Junta, sob a presi-
déncia do MM. Juiz do Trabalho Dr. MA-
NUEL SOARES FERREIRA CARRADI-
TA, estando tambdm presentes 0s Srs.
ROBERTO ZUIM, Juiz Classista Tempo-
raro representante dos empregadores e
FEUX ANTONIO AFONSO Juiz Classista
Tempordrio representante dos emprega.
dos, foram por ordem do MM, Juiz Pre-
sidente apregoados os litigantes: SINDI-
CATO DOS EMPREGADOS EM ESTA.-
BELECIMENTOS BANCARIOS DE
TUPA, reclamante, @ CAIXA ECONOM!-
CA FEDERAL, raclamada,

Ausentss ambas as paries, bem
como seus advogados.

Submatido o processo a Julga-
mento & colhidos os volos dos senhores
Juizes Classistas Temporanos, fol pela
Junta proferida & seguinte

SENTENCA

VISTOS, ETC...

O SINDICATO DOS EMPREGA-
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA.-



RIOS DE TUPA ajuizou esta reclamagio
trabathista contra a CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, Agéncia de Tupd, ambos qua-
lilicados nos aulos, aduzindo para tanto
as alegagdes conslantes da inicial, decor-
rendo dai o seu pedido de fis. 8f7. Deu
& causa o valer de CR$ 50.000,00 & jun-
tou documentos.

Regularmente notiticada, a recla-
mada compareceu & audidncia inaugural
e apresantou sua defesa escrita de fls.
18-34, alegando em praliminar ilegitimida-
de ativa ad processum, Impossibilidade
juridica do pedido e do meio eleilo e coisa
julgada. No mérito, refulou as alegagbes
do reclamante, negou a existéncia do di-
reito pleiteado e pugnou pela improce-
déncia da acéo. Juntou documentos.

O sindicato reclamante manilas-
tou-se &s fls, 48-48 sobre a defesa & 08
documentos juntados pela reclamada.

Declarada encerrada & instrugao
processual.

Inconciliados.
& o breve relatério
DECIDE-SE:

AS PRELIMINARES:
1 — A LEGITIMIDADE ATIVA

Na verdade, a substituicio proces-
sual & um instiuto andmalo, excepcional
e de aplicacdo restrila nos casos expres-
samente previsios na lei. Ao contrério do
pratendido na inicia), a Constituicao de
1988 nao previu em favor dos sindicatos
o ampio direito de atuarem como substi-
tutos processuais da categoria, como
bem esclarece a Sumula 310 do Colendo
TST, ao mterpretar com sabedoria a le-
gislagio que wata do assunlo,

No caso dos autos, embora a ma-
téria seja coniroversa, enlendemos que

o sindicato reclamante tem legitimidade
para substiluir 0 reclamante, ji que estd
pleiteando em seu nome reajusie salarial
especifico que entende decorrer de dis-
posicio prevista em lei de politica salarial.
O tunico empregada substituido {e ndo os
empregados, conforme se alega no ilem
1. da inicial) esti nominado &s fis, 8, que,
embora ndoc seja uma relaco, pois con-
tém apenas um nome, identifica ¢ subs.
tituido, dizendo ¢ nome dele & o namero
de sua matricula, como associado do sin-
dicato, ainda que ndo informe o nimero
de sua Carieira de Trabalho nem da Car-
teira de ldentidade, dados que poderiam
ser fornecidos no inicio da execugdo, em
caso de procedéncia desta agio, a teor
da Sdmula 310/TST,

Assim sendo, o Sindicato autor &
parte legitima para figurar no pdlo ativo
desta demanda.

2 — A IMPOSS!BILIDADE JURIDICA
PO PEDIDO

Como a pripra reclamada reco-
nhece em sua contestacio, esta prelimi-
nar confunde.se com o mérilo da causa,
pois nela se discute a existdncia ou no
do direito recdlamado. Por isso, a maltéria
serd analisada mais adiante, ao apreciar-
s8 o ménto, ficando rejeitada a prefminar.

3 — A IMPOSSIBILIDADE JURIDICA
DO MEIO ELEITO

Também aqui a razio nao esti
com a reclamada.

Pleiteiz-se, neste caso, em favor
de um tabalhador, a concessdo de rea-
juste salarial com base na Lef n. 2.335/87.
Logo, estamos peranta um dissidia con-
cemente ao contrato individual de traba-
tho, no qual se discute a remuneragao do
substituido, sendo a conciliacido e juiga-
mento da compeléncia da Junta e néo
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do Colendo TST, nos termos do art. 652
da CLT. Néo se trata de dissidio colefivo.

Praliminar rejeitada, porianio.

4 — A COISA JULGADA

A alegacdo de coisa julgada ndo
procede, por nao preenchidos os requisi-
fos previstos no art. 301 do CPC para
sua caracterizacdo, Simples leitura suma-
Tia do teor da Cerliddo de fis. 38-43 re-
vela a inexisténcia da necessdria identi-
dade de agdes, sendo diversas as partes,
o pedido e a causa de pedir. Diferentes
$50 alé o tpo de agio & a competdncia
arigindria do orgao jurisdicional ao qual
devemn ser submetidas, sendo uma da
compeléncia origindria do Colendo TST
e outra da competdncia desta Junta,

Afastada, portanto, a coisa julgada
argliida na delesa.

B — O MERITO;

No mérito, a reclamatéria improce-
de,

De fato, tal como ocorrera quande
da edigio do plano Bresser, a Lel n.
7.730/89 também instituiv um novo plano
econdmico — o denominado “Plano Ve.
rig" — que, a exemplo dos anteriores,
se propunha reduzir a inflaglio & reanimar
a nossa esconomia, estabelscendo em
sou artige 5% uma nova sistemadtica para
os reajustas salariais, com base no seu
valor meédio real durante o ano de 1988,
Néa se tratou, portanto, de simples norma
visando o congelamento de saldrios, mas
de uma Icl que impds um congelamento
geral, abrangendo toda a economia.

Cra, a reclamada nao poderia ter-
%o racusado a cumprir a lel, que era im-
perativa, continha normas cogentes e re-
vogou expressamente o Decreto-lei n.
2.335/87 qua instituira o reajusta com
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base na URP, como reconhece o sindi-
cato reclamante no item 3 da inicial,

Ademais, as normas de direito
econdmico que instituiram ¢ Plano Verao
eram de ordem publica e de incidéncia
imediata. Logo, inexistia o alegado dirci-
to adquirido, mas apenas mcra expee-
tativa de dirclto que nao chegou a con-
solidar-s¢ diante da revogagédo em
1.2.89 da lei anterior. Neste senlido vem
decidindo com acerto alguns de nossos
Tribunais:

DIREITO ECONOMICO — MP n.
154/90 — LEI n. 8.030/90 ~ DIREITO
ADQUIRIDO. "As normas de direito
econdmico sdo de ordem publica e de
incidéncia imediata e ndc desrespei-
1am direito adquirido se encontram um
direilo em curso, ainda na expeclativa
de concretizacio. A Medida Provisdria
n. 154490, convertida na Lei n.
8.030/90, entrou em vigor em 16.3.80
e, portanto, o direito 4 aplicagio do
IPC de 84,32% apurado entre 16.2.90
e 15.3.90, na forma da Lei n. 7.730/89,
para reapsiar o salario de abrilfo0,
como era previsto na Lei n, 7.788/89,
ndo chegou a nascer, ndo inlegran-
do, assim, o patrimdnic de nenhum
empregado”, — Acérdio da 1* Turma
do TAT da 3* Reg., mv,, ne mérito —
Rel. Juiz Anlonio Fermandas Guima-
rdes — {. 1.7.91, In Revista 108
2/5359.

Ao redigir o V, Acdrddo do gqual se
extralu a ementa supra, o Eminente Juiz
Antonio Fernandes Guimarfes, assim se
manlfestou com a habitual sabedoria:

"ndo ha falar em direilo adquirido, Ha-
via, a respeilo, mera expeciativa. Fe-
ndmeno idéntico se dev & época dos
Plancs Bresser e Vero, este dllimo
relativamenta & URP/Fev/88. E Egr.
Tribunal Plenc J4 se manifestou sobre
& matéria adotando a {ese da expec-
tativa de direito.



Alasto da condenagio as diferengas
salariais oriundas do reajuste epigra-
fado”.

O que & essencial, porém, segun-
do o nossc ponfo de vista, € que a lei
em vigor extinguiu o direito dos trabalha-
dores ao reajuste pela URP a partir de
1.2.8%, inclusive, estabelecendo nova for-
ma de atualizagio salarial e a reclamada
era obrigada a ¢umnprir a lei. E certo que
a Madida Provisdria n. 32, depois confir-
mada pela Lel n. 7.730/89, ao alterar a
sistemdtica de atualizagio salarial com
prejuizc para os obreiros, se revelou uma
norma injusta, Porém, num Estado de Di-
relto todos estdo sujeltos ao império da
lel, ninguém podendo recusar-se a cum-
pri-la sob a alegagdo de serinjusta. Cabia
antdo ao sindicate reclamante diligenciar
junto aos drgfos competentes, nomeada-
mente a Confederagio da categoria, para
que pleiteassem junto ao Supremo Tribu-
nal Federal a declaragéo de inconstitucio-
nalidade daquela lei ou perante o poder
legislativo & revogagho ou alteragéo da
let injusta, Finalmente, se houve perdas
salarizis deccrrentes do "Plano Verdo™,
deveria o sindicato aulor reivindicar sua
reposicao quando do primeiro dissidio da
categoria que se lhe seguiu. O que ndo
se pode é exigir da reclamada o mero
descumprimento da lei e ainda puni-la por
n&o t.la descumprido! Isso, além de ab-
surdo, setia antijuridico. A reclamatia nao
pode ser responsabilizada pelo insucesso
dos planos govemamentais.

Por conseguinte, o pedido de con-
denagio da reclamada a pagar aos subs-
fituidos o indice de 26,05% fixado para a
URP relativa ao més de fevereirof89 e
sua incidéncia a partir dali sobre as par-
celas de natureza salarial e remuneraté-
fia, com $eus reflexos sobre o FGTS, fé-
rias, 137 salarios, anuénios, gratificagbes
de fungio, elc., verbas vencidas e vin-
cendas, acrescidas de come¢ao moneta-
fia, juros e honordrios advocaticios & il5-
gico e destituido do menor fundamento
juridico, além de conlrariar ¢ principio da

legalidade garantido pela atual Lei Magna
que, a exemplo da constituicéo anterlor,
prescreve em seu artigo 5%, Incise II;
"Minguém sera obrigado a fazer ou del-
xar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei”.

Por fim, ainda que & revelia da I6-
gica e do direilo se conseguisse encon-
trar um alicerce para nele fincar a pre-
tendida obrigagéo da reclamada de pagar
aos substiluidos a corregdo salarial de-
corrente da aplicagio da URP (26,05%)
a partir de fevereiro de 1989, no caso dos
autos o pedido inicial estaria prejudicado
pela decisao do Colendo TST proferida
no Dissidio Coletivo da categoria e repro-
duzida &s 1ls. 38 a 43 na qual foi conce-
dido & categoria do substituido um rea-
juste salarial correspondente ao IPC in-
tegral do periodc entre agostof88 e se-
tembrof89, deduzidos todos os aumentos
espontineos ou legais concedidos, exce-
to 0s previstos na Instrugds Normativa n.
1 do TST (inciso 12, letras a at€ e}, a
incidirern sobre 03 saldrios de 1% de se-
tembro de 1988, Cra, € evidenle que nes-
te reajusta estava embulida a URP plei-
teada e em momento algum alegou o re-
clamante que tal reajusle ndo foi pago.
Logo, a concessao desse reajuste agora,
de novo, implicaria num bis in idem, in-
justo e imoral, proibido pelo nosso siste-
ma juridico.

O argumento do reclamante de
que seu pedido se apoia na Sumula 317
do Colendo TST em nada allera o con-
vencimenlo desta Junta, que apenas esta
obrigada ao cumprimento da Lei e da
Constituigdo. Alids e data maxima venia,
as Sumulas 316 e 317 do TST estdo em
contradicio com o entendimento esposa-
do na Simula 315 do mesmo Tribunal e
colidem abertamente com a Conslituigio
e com a interpretagao dada aoc mesmo
assunio pel Colendo STF.

CONCLUIMOS:

ISTO POSTO e pelo mais que dos
autos consta, a JCJ de Tupd-SP, por una-
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nimidade, rejeita as prefiminares argiidas
na defesa e, por maioria, vencido o Sr.
Juiz Classista Tempordrio representante
dos empregados (o qual, por coincidén-
cla, & também o presidenits do sindicato
reclamante, como se pode ver na Carta
de Preposigio de His. 45), julga esta re-
clamagio improcedente, absolvendo da
instincia a reclamada e condenado o sin-
dicato reclamanie no pagamento das cus-
tas processuais no importe de CR$
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1.000,80, calculadas sobre o valor atribui-
do & causa na inicial,

Intimem-se.

Nada mais,

JUIZ PRESIDENTE

J.C.REPR. DOS EMPREGADDS

J.C.REPR. DOS EMPREGADO-
RES



EMENTARIO

1 — ABANDONQ DE EMPREGO.
NAO CARACTERIZADO, RE-

CURSO NAO PROVIDO.

Nao incofre em abandono de em-
prego o trabalhador que tendo justos mo-
tivos para a rescisdo, por fatta de cum-
primento contratual por parte do empre-
gador, e dentro dos 30 dias, contados a
partir do néo comparecimento detinitivo
ao servigo, Ingressou com reclamagio
trabalhista pestulando a rescisdo indireta.
Racurso néo provide. Rel. José Otavio Bi-
gatto, 44 T, — DOE 28.7.93, pég. 93.

2 — AGAO. CIVIL PUBLICA.
NORMAS DE HIGIENE E
SEGURANGA. COMPETEN-

ClA.

A Justica do Trabatho é compsten-
te para conhecer e julgar agdo civil pd-
blica, proposta pelo Ministério Publico do
Trabalho, quando o objeto da agfo for
norma de higlene e seguranga ndo ob-
servada pela empresa. Tais normas ade-
rem ao contrato de trabalho. Seu ndo
cumprimento fere o cardter sinalagmético
da relagdo contratual. Rel. Ellana Fellppe
Toleda, 50 T. — DOE 30.11.93, pég, 177,
3 — AGAO DE CUMPRIMENTO.
CONVENGAO COLETIVA,
ILEGITIMIDADE ATIVA DG
SINDICATO.,

A legitimacio do Sindicato nas
chamadas Agoes de Cumprimento se res-
tringe as hipdteses de Sentenga Norma-
tiva ou Acordo em sede de Dissidio Co-
letivo. Inteligéncia do arfigo 872, pardgra-

fo dnico da CLT. Nesse sentido o recente
enunciado de Sumula n. 310, do C, TST.
Rel. Antonio Bosco da Fonseca, 50 T. —
DOE 26.8.93, pag. 209.

4 — AGAO DE CUMPRIMENTO.

CUMULAGAO OBJETIVA.

Nada obsta que empregados ou
seus sindicatos pleiteiem o cumprimento
de decisdo normativa ¢ na mesma agao
cumulem pedidas outros, como diferen-
gas salariais com base em tiulos legais
@ convencionais. Tal cumulacio objetiva,
tem apoio no art. 292, §§ 1% e 2¢ do CPC,
que se aplicam In casu, a falta de norma
consolidada especifica.

0 fato de ndo se poder discutir ma-
térla pertinente ao titulo judicial normati-
vo, conseante a parte final do paragrafo
unico do art. 872, da CLT, nao impede
o conhecimenio de pedidos relacionados
a oulros titulos, Rel, Flavio Allegrelti de
Campos Cooper, 11 T, — DOE 14.4.93,
pég. 117,

5 — AGAO DECLARATORIA,

Cumutada com Depdsito Ju-
dictal = Partes: Empresas e
Sindicato Profissional. Obje-
to: Desconto conlribuigdo as-
sistencial prevista em con-

vengio coletiva.

Competdncia da Justica Comum
conflite de competéncia a ser dirimido
pelo STJ {art. 105, letra d, da Carta Cons-
titucional). Rel. Milton de Moura Fran¢a,
M T, — DOE 10.9.83, pag. 148,
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6 — AGCAO RESCISORIA

Os efeitos da aglo rescisoria be-
neficia a lodos os agravantes e niao ape-
nas os aulores da agéo rescisdria.

E no iudicium rescindens que se
procura obier um provimenio que desfa.
¢a, que desconsiilua a sentenga ou acir-
dao de mérito passado em julgado, que
se alega ser nula ou ilegal.

O Juizo rescindente tem seus imi-

tes subjelivos idénticos ac da semlenga
rescindente que desconstitviv, atingindo a
fodos que nela figuram, enquante o Juizo
rescisorio sé abrange as partes da agao
rescisoria. Rel. Voldir Franco de Oliveira,
5* T. — DOE 256.93, pag. 161.
7— AQAO RESC ISORIA, AQAO
ACIDENTAFHA NA JUSTICA
COMUM NAQ NOTICIADA
NA AQAO PRIMARIA.

1. O acorddo rescindendo, ao
manter a sentenga primaria, conciui que
houve a apreciacao judicial adequada a
hipétese litigiosa, ou seja. de que a Clau-
sula Normativa autorizava a rescisio con-
tfratual medianfe acorde entre as partes
e com assisténcia sindical.

2. Néo havendo nenhuma prova
gue maculasse o Alo Rescisdrio, ndo hd
coma se admitir o corle rescisdrio sob a
alegacgio da existéncia da Agho Aciden-
taria na Justiga Comum com decisdo fa-
vordvel ao Autor, mormente quando nao
hé noticia sobre ela na inicial da recla-
matdria que deu origem a decisio res-
cindenda.

3. Rescisdria que se julga impro-
cedente por este lundamento ¢ por oulros
que constam da respectiva fundamenta-
¢do. Rel. lrany Femari, Segio Especiali-
zada — DOE 3.9.93, pag. 143.

8 — ACAO RESCISGRIA. DIS-
POSICAQ LITERAL DA LEI.
MEMBRO SUPLENTE DA

CIPA. MATERIA CONTRO-
VERTIDA. VIOLAGAC NAO
CARACTERIZADA.

Nao da ensejo & Agdo Rescisdria
a alegagdo de que a decisao rescinden.
da teria violado disposilive de lei quando
a matéria é controvertida nos Tribunais
Trabalhistas, como é o caso da eslabi-
lidade provisdria do membro suplente da
Comissao Interna de Prevengio de Aci-
dentes do Trabalho — CIPA, podendo
ser encontradas inOmeras decisdes, ora
a favor, ora contra a inclusdo do suplen-
te ao abrigo da mencionada estabilida-
de. Aplicagdo do Enunciade n. 83, do
C. TST.

Acdo Rescisdria que se julga im-
pracedente por este fundamento e por
oulros que constam da respecliva lunda-
mentagéo. Rel. Irany Ferrari, Se¢do Es-
pecializada — DOE 3.9.93, pag. 143.

9 — ACAO RESCISORIA. DOCU-
MENTO NOVO.

Para fundamentar agio rescisénia
em documenlo novo, deve o autor provar
que ja existia quando da prolagéo da sen-
tenga @ ndo teve acesso a ele. Ndo pode
pretender que documento produzido apds
a sentenga seja considerado novo. A
nova interpretagso juridica, dada aos fa-
tos, ndo se presta aos fins colimados.
Rel. Antonio Mazzuca, Segio Especiali-
zada — DOE 28.5.92, pédg. 127.

10 — ACORDO. HOMQLOGAGCAQ
COM RESTRIGOES. CABI-
MENTO DE RECURSO OR-
DINARIO.

Da homologagdo de acordo leita
com restrighes & parte do que loi previa-
menle ajustado, as panes poderdo recor-
rer, ordinariamente, com o objetivo de
que a ¢composigio a que chegaram, néo
sofra a restricio imposta pela senienga



homologatéria, inapficdvel, neste caso, o
pardgrafe unico do artigo 831 da CLT,
bem como o Enunciado n. 259 do C. TST.
Rel. Voldir Franco de Cliveira, 5 T. —
DOE 28.7.93, pég. 83.

11 — ACORDO. HOMOLOGAGAQ
DE ACORDO NOS AUTOS.
RESTRIGOES A PARTE DA
AVENGA. CABIMENTO DE
RECURSO ORDINARIO,

Requerida a homologagéo de acor-
do & esta se faz com restrigies a parte
do que fol avencado, as partes poderao
recerrer ordinariamente, visando que a
transagdo a que chegaram ndo sofra a
restrigiio imposta pela sentenga homolo-
gatdria. Inaplicdvel, na espécie, o para-
grafo dnlco do artigo 831 da CLT, bem
como ¢ Enunciado n, 259 do C. TST. Rel.
Eliana Felippe Toledo, 32 7. — DOE
5.3.93, pdg. 165.

12 -— ACORDO. HOMOLOGADO
COM RESTRICOES. CABI-
VEL RECURSO ORDINA-
RIO. AGRAVO DE INSTRU-
MENTO PROVIDO.

O acordo homologado com restri-
¢hes enseja ¢ cabimento de recurso or-
dinéria, vez que o recurso dirige-se 4 par-
te da decisdo que ndo esta protegida pelo
quantoc disposte no paragralo dnlco do
art, 831 da CLT nem pela Sdmu'a n. 259,
do €. T&T. Agravo da Instrumento provi-
do. Rel. José Otdvio Bigatto, 4* T, —
DOE 28.7.93, pég. 93.

13 — ACORDO. NOS AUTOS.
COISA JULGADA.

Realizade acordo nos autos, ho-
melegado pelo Juizo, onde consta a dis-
posi¢do do empregade am nada mais re-
clamar, a qualquer titulo, com base no
contrate de trabalho no mesmo acordo
rescindido, néo cabe reclamatdria plel-

teando vantagens de Acordo Judicial
posterler, devendo ocorrer a extingdo do
processo sem julgamento do meérito,
com base na ¢oisa julpada. Rel. Eliana
Felippe Tolado, 5¢ 7. — DOE 16.3.93,
pag. 136,

14 — ACORDO. RECURSQ ORDI-
NARIO. CABIMENTO

Tratando-se de acordo homologa-
do pela MM. JCJ, com restrices, a si-
tuacdo desfavoravel decorrente da deci-
sdo, ensefa pronunciamento da instancia
superior, Rel. lara Alves Cordalro Pache-
co, 44 T, — DOE 10.,9.93, pdg. 148.

15 — ACORDO. TACITO PARA
COMPENSACAO DA JOR-
NADA DE TRABALHO. INTE-
LIGENCIA DO ARTIGO 79,
INCISO XIll, DA CONSTITUI-
GAO FEDERAL. RECURSO
ORDINARIO CONHECIDO E
PROVIDO.

O artigo 7%, inciso XIIf, da Lei
Maior, nao faz mengdo ao acordo para
compensagao ser escrito ou ndo. Assim,
vez que ndo havia labor aos sdbados, ad-
mie-se a existéncia de acordo tacito para
compensagao da jornada de trabalho de
tal dia. Recurso ordindrio conhecido e
provido. Rel. José Otavio Bigatto, 4% T.
— DOE 10.9.93, pag. 139.

16 — ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE.

A existéncla ou ndo de insalubri-
dade, no local de trabalho ou servico rea-
lizado, & matéria eminentemante técnica
e somente o perito pode dizer da exis-
&neia ou nao, bem como ¢ grau respec-
tivo, A parte insatisfeita com o laudo, para
rebaté-lo teria que apresentar outro, pro-
duzido por assistente técnico. Rel. Eloadir
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Lézaro Sala, 3* T. — DOE 9.8.93, pég.
149,

i7 — ADICIONAL DE PERICULO-
SIDADE. INTERMITENCIA.

E devide mesmo que a exposigdo
perigosa seja intermitents, desde que ha-
bitual, j& que a fatalidade pode ocorrer
em fracdo ds tempo infimo, justamente
quando o empregado esta operando com
a elefricidade no dito momento intermi-
tente. Rel. ireng Araium Luz, 4% T, —
DOE 25,693, pdg. 175.

18 — ADICIONAL DE PERICULO-
SIDADE, TRABALHO EXE-
CUTADO EM ZONA CON-
FLAGRADA DE GUERRA.

Restou provado nos aulos, via
prova testemunhal, que o recorride la-
borou na cidade de Bagda, capital da
Repiblica do Iragque, quando este Pais
encontra-se em guarra com a Repdblica
da Ira, e, naguela funglio executava vi-
sitas para esclarecimentos t€cnicos em
bases e quartéis milltares, bem como jun-
to frente de batalha. Caracterizado estd
¢ perige iminente, sendo dispensavel a
pericla técnica para chegar a conclusao
de ser devido o respectivo adicional. Re-
curso a que se nega provimento. Rel. Al-
barto da Costa Junior, 1* T. — DOE
30.4.93, pdg. 167,

19 — ADJUDICAGAOQ. PEDIDO
FORMULADO PELA MINO-
RIA DOS EXEQUENTES.
DESCABIMENTO.

incabival o deferimento de pedido
de adjudicacdo da imdvel, formulado por
apenas dois dos quinze exeqlientes, ain-
da mals em se fratando do Gnico bem
disponivel da executada. Rel. Luiz Carlos
Diehl Paoclieri, 4* — DOE 16.3.93, pég.
141.
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20 — AGRAVO. REGIMENTAL EM
MANDADO DE SEGURANCA.
INADMISSIBILIDADE CON-
TRA DECISOES INTERLO-
CUTORIAS EM MANDADO
DE SEGURANGA. ILEGITI-
MIDADE AD CAUSAM DO
MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. AGRAVO NAO
CONHEGIDO.

Mandado de Seguranga & instru-
mente de natureza conslitucionatl, cujo
procadimante € caracterizado pela certa-
za e rapidez da manifestagéo |urlsdicio-
nal. Inquestiondvel, portanto, a aplicabili-
dade no rlto do mandamus, do principio
da irrecorribilidade das decisdes interlo-
cutdrias, No presente caso, & inadequado
o agravo regimental ulillzade para impug-
nar mero despacho ordinatério, que de-
terminov a notificagdo do reclamante,
para manitestar-se como assistente. Tra-
ta-se de instrumento cabivel para reparar
gravame ocorrido no processo, impossi-
vel de ser examinado nele, pelo drgao
competente, o que nido é o caso dos au-
tos. Quando a legitimidade do agravante,
{&-la-ia o Ministério Pablico, no presente
feito, apenas como custos Icgis, pois é
nessa qualidade que esta atuando no
mesmo. Ocorre que comegou o Grgéo
agindo na condigio de custos legis e,
autoproclamando-se parle somenie ao
ingressar com o agravo, para impugnar
o referido despacho. Inadmissivel tal vo-
lubilidade de posicicnamento proces-
sual, Agravo Regimental ndo conhecido.
Rel. Carlos Alberto Moreira Xavier, Secéo
Especializada — DOE 15.10.93, pag.
166.

21 — AGRAVO. RETIDO. NAOQ
CABIMENTO NO PROCES-
SO TRABALHISTA.

Inexiste a figura do Agravo Retido
no processo trabalhista.



A matéra invocada, ou seja, cer-
ceamento de defesa, deveria ser deduzi-
da em sede de recurso ordindrio, que ©
racorrente interpds, mesmo porque ana-
lisada pela sentenga recorrida. Néo o fa-
zendo, restam preclusas as questdes in-
troduzidas com e Agrave Retido, do qual
ndo se conhece por incabivel. Rel. Licia
César Pres, 2¢ T. — DOE $.2,93, pég.
97.

22 — ARQUIVAMENTO. DA RE-
CLAMACAQO. PAGAMENTO
DE CUSTAS,

Inaplicével no processo trabalhista
o art. 268 do CPC. A falta de pagamentc
pelo raclamante das custas em reclama-
térla anteriormente arquivada ndo obsta
o ajuizamento de outra subsegiiente, uma
vez2 que as custas devidas podem ser ob-
jeto de execucdo cu de isengdo, ndo im-
plicando em perempgao do direito de
ag¢lo. Rel. Irene Araium Luz, 3* 7. —
DOE 16.3.83, pag. 134.

23 — ASSISTENCIA JUDICIARIA.
GRATUITA.

Comprovacgac do estado de mise-
rabilidade do empregado {Lein. 7.115, de
29.8.83). Direito & isengao de custas, in-
dependentemente de estar ou ndo assis-
tido pelo sindicato profissional.

“Direito subjetivo piblico oponivel
a0s integrantes do Poder Judicidrio de
exigir 0 conhecimento, o processamento
@ 0 julgamento da causa que lhe diga res-
peito" (“Comentério 4 Conslitvigdo Fede-
ral de 1988°, José Cretefla Jonior, vol. Il
pég. 819). Agravo de Instrumento acolhi-
do. Rel. Milton de Moura Franga, 1* T.
— DOE 26.10.93, pag. 108.

24 — AUDIENCIA. ADIAMENTO.

Estando as partes efou advogados
impossihilitados de comparecer, por mo-
tivo justificado, devem provar o impedi-

mento, antecipadamente, até a abertura
da audiéncia (art, 453, |l e § 12 do CPC).
Rel, lara Alves Cordeiro Pacheco, 20 T,
— DOE 15,10.93, pag. 177.

26 — AVISO PREVIO. DETERMI-
NACAO PARA CUMPR!-
MENTO EM CASA.

Ordenando o empregador que ©
aviso prévio seja cumprido em casa, equi-
vale 4 dispensa de cumprimento, deven-
do efetuar ¢ pagamento das verbas de-
vidas no prazo de 10 dias da data do avi-
$0, nos termos do disposto na alinea b
da § 6° do artigo 477 da CLT, sob pena
de pagamento da multa prevista no § &°
dao mesmo diploma legal. Rel. desig. An-
fonic Mazzuca, 4* T. — DOE 16.3.83,
pag. 130,

26 — AVISO PREVIO. DISPENSA
DO TRABALHO DURANTE
O PERIODO DE SEU
TRANSCURSO.

O aviso prévio cumprido sem con-
vaprestacio de trabalho pefo obreiro nao
infringe o § 6%, letra a, do art. 477 do
Diploma Consolidado. Rel. desig. Ivo
Dall'Acqua Junior, 52 T. — DOE 28.9,93,
pag. 123.

27 — AVISC PREVIO. PARA CUM-
PRIMENTO EM CASA EQUI-
VALE A DISPENSA DE
CUMPRIMENTO.

A determinagdo do empregador
para que cumpra o empregado o aviso
prévio em casa, equivale a dispensa do
cumprimento. As verbas rescisdrias de-
vem sef pagas alé o décimo dia da data
da dispensa, sob pena do pagamento da
mulla prevista no § 82 do art. 477 da CLT.
fel. Eloadir LAzaro Sala, 3* T. — DOE
26.8.93, pag. 187.
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28 — CIPA. MEMBRO. ESTABILI-
DADE,

Os membros da CIPA, todos, go-
zam de estabilidade prevista no artigo
10, I, letra a do Ato das Disposi¢bes
Consfitucionais Transitérias, Rel. Eurico
Cruz Neto, 3* T. — DOE £9.1.83, pag.
127.

20 — CITACAO. PROCESSO
TRABALHISTA. PRAZO DE-
CADENGIAL. NAQO CONFI-
GURAGAO.

Em Acdo Rescisdria, ndo ha falar-
se n& aplicagdio da regra Inscrita no § 1%
do art. 219, do CPC, pois na Justica do
Trabalho prevalece a data do ajuizamento
ou da distribui¢go da Agéo, como entende
a jurlsprudéncia especlalizada.

Preliminar de decadéncia argiilda
pela D. Proguradoria que ge rejeita. Rel.
Irany Farrari. Segio Especializada —
DOE 3,983, pdg. 143,

30 — CONCILIAGCAO.

Pagamento do ajuste através de
cheque de outra praga n3o enseja multa
convencionada se ndo houve ressalva
no Termo de Pagamento e Quitagao.
Depdsito e compensagao de cheque
nido gera mora, posto que cheque é mo-
dalidade de pagamento A vista, Rel. Ra-
mon Castro Touron, 28 T — DOE
10.9.93, pag. 153.

31 — CONTRATO DE APRENDI-
ZAGEM.

Se, atingido o @rmo final do con-
trato de aprendizagem metddica, celebra-
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do dentro dos pardametros legais, néo
houve mais prestacdo de servigos por
um dia, sequer, 0 aviso prévio, indevido,
mas dado ao empregado por equivoco
ou benevoléncia, ndo leva a conclusdo
de que o vinculo empregaticio tenha
sido prorrogado e transformado em cen-
trato por tempo indeterminado. O con-
trato de trabalho, inclusive o de apren-
dizagem, é contrato-realidade. Nao hou-
ve prorrogagdo, pois a empregadora
nao usufruiv do trabalho do empregado
apoés término do contrato a prazo. Rel.
Fany Fajerstein, 2¢ 7. — DOE 16.3.93,
pég. 143,

32 — CONTRATO DE PARCERIA.

O contrato de parceria ha gue fi-
car, rebustamente, provado para que ssja
recenhecida. Trabalhador rural, semi-
analfabeto, hipossuficiente, sem poder de
decisfo, que concorre na produgdc de
cald, unicamente, com sua forga de ra-
balho, ndo & parceiro, mas empregado.
Rel. Fany Fajerstein, 1* T. — DOE
24.3.93, pag. 111.

33 — CUSTAS. RECOLHIDAS.
NAO COMPROVADAS. DE-
SERGAQ.

Quando a lei alude A necessidade
de recolhimenlo das custas em cinco dias
{CLT, art. 769, § 49), a obrigagédo de com-
provi-lo no mesmo prazo esld implicita,
sob pena de inocuidade da norma. Com-
provado a destempo o recolhimento, a
desercao se impée.

Recurso ndo conhecido. Rel. Ra-
mon Castro Touron, 22 T. — DOE
31.5.93, pag. 214.



34 — DEPOSITO. VISANDO GA-
RANTIR A EXECUGAO. INO-
CORRENCIA DA EXTINGAO
DA EXECUGAO.

O depdsilo para garanlir a execu-
¢dio nao leva necessariamente 4 extingao
da execugao, ainda que realizado em en-
tidade bancéria, jA que & sabido e notdric
que os indices de atualiza¢do bancérios
ndo obedecem as critérios fixados para
débitos irabalhistas. Rel. Lucio César Pi-
res, 2* T. — DOE 22.1.83, pdg. 94.

35 — DISS{DIO COLETIVO DE
TRABALHO. ACORDO.
CONTRIBUIGAO ASSISTEN-
CIAL PATRONAL. CONTRI-
BUICAO ASSISTENCIAL
CONFEDERATIVA. OPOSt-
CAO INDIVIDUAL INEFICAZ.
NECESSIDADE DA ESTIPU-
LAGAO DE SEU PERCEN-
TUAL OU VALOR.

Admilindo-se, em tese, sua fixacio
em sentenga normativa ou acerdo, € fun-
damental para homologagio de cldusula
que a preveja, a pfesenca, nos autos, de
documento comprobatério de aulorizagio
dada em assembléia. Deixa-se de homo-
logé-la, pela ausdncla desse documento.

Além das contribvigbes tixadas em
lej, & Constituigho Federal autoriza ape-
nas mais uma — aquela ralerida no seu
art. B%, Inciso V. Poranto, considera-se
a dita Contribuicdo Assistencial identitica-
da com aquela indicada na Carta Magna.
Esta, ao estatuir a competéncia da As-
sambléia Geral para a sua fixagéo, ndo
impds como condigdo a concordéncia in-
dividual do empregado, sendo Ineficaz
qualquar oposigio dessa natureza. Mas
& Imporiants para a sua homologagéo a
estipulagio de percentual ou valor, lendo
em visla a seguranca e certeza gque de-

vem presidir os titulos normativos, Cldu-
sula que ndo se homologa. Rel. Carlos
Alberio Moreira Xavier, Se¢io Especiali-
zada — DOE 18.8.93, pag. 146.

36 — DISSIDIO COLETIVO DE
TRABALHO. QUORUM DE-
LIBERATIVO DA ASSEM-
BLEIA. NAO COMPROVA-
GAO DO PRAZO CONCEDI-
DO PELO JUiZO. EFEITO.

DReixando o Suscitante de atender
a determinagdo do Juizo no sentido de
comprovar o quorum deliberativo da As-
sembléia da categoria para a formaliza-
¢éo de Convenglio Coletiva de Trabalho
e ajuizamento de Dissidio Coletivo, na
forma estatutdria, sob a cominagao do
art. 284, do CPC, lem-se como conse-
qiéncia, a extingio do leito, a leor do dis-
posto no Inciso IV, do arl. 267, do CPC.
Apficagiio da Instrucdio Normativa n. 4793,
do C. Tribunal Superior do Trabaiho. Rel.
Irany Ferrari, Se¢do Especializada —
DOE 11.11.93, pég. 184.

37 — DISSIDIO COLETIVO DE
TRABALHO. SERVIDORES
MUNICIPAIS, ACORDC CO-
LETIVQ, ATO LEGISLATIVO,
IMPQOSSIBILIDADE JURIDI-
CA DO PEDIDO.

Ha impossibilidade juridica do pe-
dido quando a pretensédo posta em juizo
é a hamologagéc de Acorde Coletivo [ir-
mado entre Sindicato de Servidores Pu-
blicos Municipais @ o Municipio de Bata-
tais, cujo acordo desaguou em projeto da
{ei que teve o referendo da C&mara Mu-
nicipal. Sendo o ato legislativo puro, no
sentido estrito, ndo pode sofrer a chan-
cela desta Justi¢a do Trabalho sob pena
de se caraterizar ingardncia no processo
legislativo municipal e infring&ncia 4 au-
tonomia dos Poderes da Republica.
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E também incompetente esta Jus-
liga Especializada para apreciagio de
Dissidios Individuais e Coletivos de ser-
vidores publicos estatutirios, A vista da
decisao do Supremo Tribunal Federal, na
Acao Direta de Inconstiucionalidade pro-
ferida no Proc. ADIn 492--DF, e ajuizada
pelo Procurador Geral da Repoblica —
{LTr 56-11/1288/1295} e que considerou
nconstitucionais as alineas d e ¢ do art.
240, da Lei n. 8.112/90, que dispde sotre
o regime juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das autarquias e das fun-
dagibes publicas federais, e que se aplica
a presente demanda, por analogia, ja que
© municipio € um ente com personalidade
de dieito piiblico,

Preliminar de caréncia de agao ar-
guida pela D. Procuradoria que se acolhe

39 — EFEITO DEVOLUTIVO. INE-
RENTE AQ RECURSO OR-
DINARIO. LIMITES A COMU-
TATIVIDADE DO CONTRA-
TC DE EMPREGO, SUPLE-
MENTAGCAQ SALARIAL
PELO ACRESCIMO DE
ATRIBUICOES.

O alaito devolutive inerente ao re-
curso ordinario reclama da parte a preci-
sa identiticacio do objeto da irresignagao,
seguida do detalhamento das razfes da
sua procedéncia,

Por conta disso, tudo o mais ali re-
lacionado, em que ndo ss digna a dar as
razdes do desaceric da deciséo ds ori-
gem, declarando-se apenas inconlorma-
da com o decidido alhures, se encontra
4 margem do &mbito da cognigdo do Trl-
bunat.

Atd porque o detathe de ndo abtor.
dar especilicaments a rejeicio de tdpicos
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para extinguir o feito sem julgamento do
mérito, Rel. Irany Ferrari, Segio Especia-
lizada — DOE 23.6.93, pag. 126.

38 — DIVERSIDADE. ENTRE OS
FATOS NARRADOS E O DI
AEITO PEDIDO.

Quando a inidial narra fatas, mas
pede direito diverso do namade, o Juiz,
na andlise do processo, deve dar prava-
idncia aos fatos, pois ¢ o magistrado o
aplicador da lei, endossando a Escola
Empirica do Direito gue diz: Dabo mihl
factum, dabo tibi jus. Rel. Fany Fajers-
tein, 1" T. — DOE 24.3.93, pdg. 111.

do pedido sugere incontrasidvel adesio
ao julgado de origem.

Uma das caracteristicas do cantra.
lo de emprego & a sua comulalividade,
vate dizer, a equivaléncia enlre a presla-
¢do do trabalho e a conltraprestacio pe-
cunidria, Embora nio seja necessdrio se
faga presente no dia-a-dia do contrato,
numa espécie de toma 13, dé cé (Evaristo
de Morais Filho), o principio da justica co-
mutativa que o preside reclama a devida
suplementacao salarial, pelo acréscimo
de atribuigdes nio relacionadas necessa-
riamente com aquelas para as quais o
empregado foi contratado.

A presuncio do pardgrafo Jnico,
do art. 456, da CLT, de que se obrigou
a executar todas as atribuigdes compati-
veis com a sua condigdo pessocal, néo
pode ler o condéo de Ihe subtrair o direito
ag plus salarial, sob pena de deitar.se
por terra o principio protelivo em que se
funda ¢ Direito do Trabalho, Recurso par-
cialmente provido. Rel. Antonic José de
Barros Levenhagen, 12 7. — DOE
26.8.93, pag. 205.



40 — EMBARGOS A ARREMATA-
GAO. PROCESSO DO TRA-
BALHO. CABIMENTO. PRE-
CO VIL. NULIDADE.

Aos trimites da execugio traba-
hista aplica-se subsidiariamente os pre-
ceilos que regem o processo dos execu-
tivos fiscais {Lei n. 6.830/80), face ao co-
mando contido no art. 889, consolidado.
A Lei n. 6.830/80, por sua vez, no seu
art 1%, prevé aplicacao subsididna do Co6-
diga de Processo Civil. A auséncia de in-
compatibiidade, somada & omissao da lei
processual trabalhista atrai a aplicabilida-
de das disposigbes do art. 746 do CPC,
Se a execugdo deve ser (il ao credar e
ndo ruinosa ac devedov, padecs de nuii-
dade a amematagao, cujo lango ofertado,
por nao alcangar sequer 10% do valor da
avaliagio e desservir alé mesmo as des-
pesas judiciais, constitui-se em prego vil.
Embargos & Amrematagio que se da pro-
vimento para anular a amematagio. Inte-
ligncia dos arts. 746, 692 e 694, para.
grafo unico do Codigo de Processo Civil.
Ael. Antonio Bosco da Fonseca, 22 T, —
OOE 9.2.93, pdg. 100.

41 — EMBARGOS DE TERCEIRO,

AUSENCIA DE COMPROVA.
CAO DA PENHORA. INAD-
MISSIBILIDADE.

Ceridio do Juizo da execugho ou
cdpia autenticada do auto de penhora,
como a prova da propriedade e a procu-
ragfio ad Judicia sdo documentos indis-
pensaveis & propositura dos embargos de
tercelras (art. 283, CPC), ndo havendo
que se falar na aplicagao do dispesto no
artigo 284 da lei processual civil, que se
refere apenas aos requisitos da inicial, e
néo a documento essencial para o ajui-
zamento do pedido, Rel, Luiz Carles Biehl
Paolieri, 4* T. — DOE 21.2.94, pdg. 170.

42 — EMPREGADO. ESTADUAL.
FALTA GRAVE. DESPEDIDA.

Para a dispensa de empregado es-
tdvel & obrigatdrio o inquérito judicial

[arts. 492 & seguintes da CLT). Inquerita
administrativo procedido por oulro drgio
judicial, ao qual estava o0 empregado ce-
dido, ndo tem o condio nem forga legal
para a dispensa do empregado, sem o
competenta inqueérito judicial nesta Justi-
¢a Obreira, mesmo que comprovada a
falta grave. Rel. Ramon Casiro Touron,
21 T. — DOE 26.9.83, pag. 199,

43 — EQUIPARAGAO SALARIAL.
ART. 461 DA CLT. CONCE)-
TC DE LOCALIDADE PARA
EFEITO DE EQUIPARACAQ
SALARIAL.

O conceito de localidade ndo pode
ser ampliado para se estabelecer como
1al 2 mesma regido geo-econdbmica.

O artigo 461 da CLT pressupde
que o local de trabatho seja o mesmo,
ou seja, que equiparando e paradigma
rabalhem juntos. Nao obstanie a jurispru.
déncia vem admitindo por "mesma loca-
lidade*, a drea abrangida pelo Municipio.
Amplid-la para a do Estado ou regiao, im-
plicaria poder estendé-la, também, a todo
o temitéric nacional, o gue, evideniemen-
te, ndo traduz a intencao do legislador,
ja que dilerencas de cuslo de vida, po-
dem ser senlidas denlro da prépria drea
do Municipio. Rel. Liocio César Pires, 2%
T. — DOE 9.2.92, pég. 97.

44 — ESTABILIDADE.

A estabilidade no emprego prevista
ne art. 19, do Ato das Disposigdes Cons-
titucionais Transitdrias, ndo obriga o em-
pregador a ajuizar inquérito judicial na
Justica do Trabalho, para apuragio de
possivel falia grave.

O inquérito para apuracgio de falta
grave sd cabe nas restritas hipdteses em
aue a legi previu: na estabilidade legal ou
decenal & na estatilidade provisona ou
sindical. Rel, Voide Franco de Qliveira, 54
T, — DOE 256,93, pag. 161,

211



45 — ESTABILIDADE. BO INCISO
VIIl, ART. 8% DA CONSTI-
TUIGAO DE 88. DIRIGEN-
TES DE DELEGACIAS SIN-
DICAIS. TITULARIDADE.

Os arls. 522 e 523, ambos da CLT,
n#o foram recebidos pefa nova ardem ju-
ridica, instaurada com a promulgagio da
Constituigdo de 88, em razdo do principio
anunciado ho inciso I, do an. 8%, da nio
interferéncia do Podsr Pablico na organi-
zagdo sindical. Dai ser licito ao sindicalo
deliberar scbre o nimero de cargos de
dire¢do, podendo inclusive classificar
como tais, cargos existentes am delega-
clas sindicais. E desde que exija sejam
preenchidos através de eleiges, os can-
didatos inscrilos desfrutardo do direito A
eslabilidade, tendo em vista a definigio
enconiradiga no § 49, do art. 543, da CLT,
com & ressalva, reclamada pelo principio
14 consagrado da liberdade sindical, de
ndo ser mais exigivel que o sufrdgio seja
previsto emn lei, bastando o seja em nor-
ma estatutéria.

Entretanto, por auséncia de incom-
patibilidada com os principios insculpidos
no art. B da Constituigdo, ainda vigora
a norma do § 5%, do art. 543 da CLT,
dispondo sobre a obrigatoriedade de co-
municagio pof escrito tanio do registro
da candidatura, quanto da eleicdo e pos-
se, comunicagio insubstituivel por outras
formas de participagdo, em virtude de o
legistador t3-la considerado lormalidade
ad solennitatem para aqulisi¢iio do direi-
to & estabilidade. Rel. Antonic José de
Barros Levenhagen, 1* T, — DOE
14.4.93, pag. 116.

46 — ESTABILIDADE. INDENIZA-
CAO. SALARIOS DO PERIO-
DO DE AFASTAMENTO, DE-
MORA NO AJUIZAMENTO
DA ACAO.

Deixando o aultor escoar pratica-
mente dois anos da dispensa até ajuizar
o pleito, por poucos dias néo se comple-
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tando o prazo prescricional. E de se re-
conhecer o diraito aos salarios vencidos
apenas a partir da data da insurgéncia
da autora, reputando-se tenha havido re-
ndncia ou suspensdo temporéria do direl-
to & estabilidade, a qual, segundo a dou-
trina @ jurispredéncia ndo ¢ irenuncidvel.
Rel. lrene Araium Luz, 20 T. — DQE
26.8.93, pag. 178.

47 — ESTABILIDADE. SOCIEDA-
DE DE ECONOMIA MISTA.

N&g é tuncionario pablico, stricto
sensau, o empragado de Sociedade And-
nima, ainda que o Governo seja aclonisia
majoritdrio. Inaplicdvel o disposta no art.
19 do Ato das DisposigGes Constitucio-
naig Transitdrias. Rel. Ramon Castro
Touron, 2¢ T. — DOE 26.8.93, pag. 193.

48 — ESTABILIDADE PROVISO.
RIA. DO CIPEIRO. EXTIN-
CAO DA EMPRESA OU FE-
CHAMENTO DO ESTABE-
LECIMENTO. IRRELEVAN-
CIA. DIREITO A INDENIZA-
GAO SUBSTITUTIVA DA
GARANTIA DE EMPREGO
DESCUMPRIDA.

Embora o objelivo da CIPA seja
preponderantemente social & a estabilida-
de do cipeiro visa a prote¢io do seu man-
dato, deve-se asslnalar a avidéncia de se
tratar de direito personalissimo do empre-
gado, de claro contedda econdmico, re-
presentado pelos saldrios devidos pela
manutengio do emprego.

Dai o direito & indenizagio substi-
tutiva da estabilidade provisdria, inviabili-
zada pela extingdo da empresa, ou fe-
chamento do estabelecimenio fabril, em
decorréncia do insucesso do empreendi-
mento, de cujas vicissitudes o empregado

nao compartlha.
Acresca-se a isso a equivaléncia

da situagdo com aquela retratada nos ar-
tigos 497 & 498 da CLT,



Embora a estabilidade do cipeiro
se distinga da estabilidade decenal pela
sua provisoriedade e destinagao, ambas
tém em comum a suspensao do poder
potestative de resilicio e o fato de se wa-
tar de direito personalissimo do empre-
gado, autorizando a aplicagio da solugio
normativa ali preconizada, a cavaleiro do
principio segundo o qual ubi eadem ra-
tio, ibi idem jus.

Recurso provido. Rel. desig. Anto-
nio José de Barros Levenhagen, 1* T. —
DOE 25.6.93, pag. 173.

49 — EXECUCAO. AUSENGIA DE
NULIDADE DO PROCESSO.
RECEBIMENTO DE NOTIFI-
CAGAO.

incumbe 4 parte a prova do ndo
recebimento da notificacio, enviada para
endereco confirmado em fase posterior
do processo. Aplicagio do Enunciado 16,
do Colendo Tribunal Superior do Traba-
Iho. Nulidade ndo reconhecida, presumi-
do o recebimento da notificacan. Rel. Ce-
lina Pommer Pereira, 3* T. — DOE
14.4.93, pag. 123.

50 — EXECUGAO. CARTA DE
SENTENGCA. PROVISORIE-
DADE.

A provisoriedade, ou néo, da exe-
cucéo relaciona-se com o trénsito em jul-
gado da sentenga. A sen'enga que ainda
ndo iransitou em julgado pode ser exe-
cutada através de Carta de¢ Sentenga
{CPC, 521) mas, Carta de Senlenga néo
pressupde, necessariamente, execugdo
proviséria {inteligéncia dos arts. 521 e
590, do CPGC). Rel. Fany Fajersteln, Es-
¢80 Especializada — DOE 11.11.93, pég.
180.

51 — EXECUQAO CONTRA A FA-
ZENDA PUBLICA. CORRE-
CAO MONETARIA E JUROCS.

OFICIO REQUISITORIO E
ART. 100 DA CONSTITUI-
CAO FEDERAL DE 1988.

Os direilos persseguidos pelos tra-
balhadores cujos contratos de trabalho
580 regidos pela Consolidagio das Leis
do Trabalho sdo todos de natureza sala-
rial ¢ estdo ao abrigo do art. 100, caput
da Constitui¢io Federal. Embara o Poder
Publico tenha o privilégio da fazer inserir
no Orgamento os pagamentos a que se
viu condenado, através de oficio requisi-
iério expedido pelo Presidente do Tribu-
nal Regional do Trabalho, & imperioso
que ao fazer o pagamenio corresponden-
12 jd o faga com os acessdrios de juros
e corfegdo monetdria, sob pena da tornar
indcuo aquele dispositive constitucional,
Verba de natureza alimentar que &, o sa-
lario & o bemn da vida mais precioso, par-
que & o pdo que alimenta, o remédio que
cura, a coragem para a luta pela sobre-
vivéncia.

O art. 730 do CPC nao previu pre-
caltdrio de precatdrio, para atualizagiio da
divida da Fazenda Publica, mas a juris-
prudéncia de nossos mais allos Tribunais
determina a complementacio do praca-
tério. Em suma, o complementar é auto-
matico e independe de ordem de apre-
santagdo. Entender de lorma diversa faz
pressupor a eternizagao da execugdo,
transformando seus empregados credo-
res, de credores em pansionistas anuais,
recabendo migalhas a cada pagamenta,
dada a inletiz espiral inflaciondria que cor-
rdl & moeda a cada dia que passa.

Nio bastasse tsso, a Constivigao
do Estado de Sao Paulo, dispondo sabre
o art. 100 da Conslitvigho Federal, esta-
belecew, em seu art. 57, § 3*, o paga-
menlo integral de sva divida, isto &, de.
vidamente ajualizada quando do cumpri-
mento do precatério. Agrave a que se
nega provimento, para daterminar a baixa
dog autos & origem, a recomposigéo do
crédito do agravade a partr da data de
18 de margo de 1892, ditima fixagdo de
atualizacéo até o momentc dos novos
cdlculos, que serdo exprassos em cruzei-
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ros reais e correspondente indexador da
moeda, Apds, devera ser expedido oficio
requisitdrio complementar, para paga-
mento imediato, sob pena de seqlestro,
colocando fim & execugdo que clauvdica
desde 1881, o que & a plena negagda
da Justica, Rel. Marilda Izique Chebabi,
20 7, — DOE 21.3.94, pédg. 181,

52 — EXECUGAO. EXCESSO DE
PENHORA. AGRAVO NAO
PROVIDO.

Embora o bem penhorado ienha
sido avaliado em valor superior ao da
execugép, nfo ha excesso de penhora,
pois além da executada nao ter procedido
& nomeagdo dos bens, como cabla, de-
vem ser satisfeitos os créditos do exe-
qienle, com juros de mora e comegio
moneléria, bem como honorarios periciais
e custas processuals, ambos a serem
atualizados monetariamente. Rel. Eliana
Falippe Toledo, 5' T, — DOE 19.4.93,
pag. 173,

54 — FHRAUDE.

Linha tefefdnica readquirida por [i-
Iho do proprietdrio da empresa executa-
da, gue em menos de dois meses Irans-
{ere a assinatura, mas continva com ©
bemn em utilizagdo pela empresa, median-
te contrato de locagdo ndo registrado, nos
termos do arl. 135 do Cédigo Civil e 127,
{, da Lei n. 6,015/73, revela meio fraudu-
lento de se furtar 4 quitagio do débito,
Rel, Flavio Allegrelli de Campos Cooper,
1+ T, — DOE 14.4.83, pdg. 119.

56 — FUNDO DE GARANTIA.
CLAUSULA INSERIDA EM
ACORDOQ COLETIVO AUTO-
RIZANDO NEGOCIAGAD
ENTRE EMPREGADOS E
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53 — EXECUGAO. LEGITIMIDADE
DO DEPOSITARIO PARA IN-
TERPOR AGRAVO DE PETI-
GAO.

Embora a regra geral alribua ape-
nas as partes a legitimagéo para recorrer,
a interpretacgio da alinea a, do arligo 897,
da Consolidag@o das Leis do Trabalho,
permite admilir o agravo de peti¢io inter-
posto por depositaro.

A excecao enconlra justificativa no
atendimento dos principios da celeridade
£ economia processuais, imprescindiveis
na execugdo trabalhista.

Tem o depositdrio direito de ver
ressarcidas as despesas eletivadas com
a conservagdo do bem, cabendo ao Juizo
de origem dacidir acerca do cabimento e
montante dos honordrios a ele devidos.
Rel. Cefina Pommer Pareira, 4* T. —
DOE 15.1.93, p4g. 99.

EMPREGADORES A RES-
PEITO DE LIBERAGAQ DO
FGTS. NULIDADE.

O FGTS ndo se insere, unicamen-
e, no universo da individualidade entre
empregados € empregadores. Seu alcan-
ce & maior, visando & oblengdo de recur-
508 para obtengdo de casa prépria ou ou-
tros investimentos na drea social, desca-
bendo qualquer lrataliva inerente 4 mo-
vimentagdo dos depdsitos, quando a lei
estabelece critérios préprios, Cldusula em
Acardo Coletive admitinde tal nagociagio
enlre empregados e empregadores &
nula, tornando-se fraudulento qualquer
ato praticado com fuicro nagquela. Recur-
so ordindrio a que se dé provimento par.
cial, Rel, Carlos Albartc Moreira Xaviar,
12 T, — DOE 9.2,93, pdy. 103,



56 — FUNDO DE GABANTIA. MU-
DANGA DE REGIME JURIDI-
CO DE SERVIDOR PUBLI-
CO MUNICIPAL INCOMPE-
TENCIA DA JUSTIGA DO
TRABALHO.

Na auséncia de litigio entre as par-
tes, a Juslica do Trabatho ndc tem com-
peténcia para expedir alvards judiciais
para saques do FGTS, mormente quando
se trata de mudanga de regime juridica,

57 -— GRATIFICAGCAO. ANUAL
INSTITUIDA POR LIBERALI-
DADE DA EMPRESA.

Deve ser paga segundo os ritd-
rios tragados pela norma instituidora, nao
sendo cabivel interpretagdo ampliativa,
conforme dispde o artigo 1.090 do Cédigo
Civil. Assim, ndo ha aplicar a proporcio-
nalidade antes de complelado o periodo
aquisitivo, por analogia & gratificago na-
falina. Rel. Lucio Cesar Pires, 20 7. —
DOE 26.8.93, pag. 199.

59 — HONORARIOS DE ADVO-
GADO. LITIGANTE DE MA
FE. CARACTERIZAGAO.

Se a reclamada continua negando,
em recurso, que o reclamants tanha tra-
balhado horas extras eos sabados, ape-
sar delas constarem dos candes-ponto
que a prdpria empresa trouxe acs autos,
resta caracterizada a hiigancia de mé 18,
justificando a sua condenagdo a0 paga-
mento de honordrios advocaticios. Rel.

cuja hipdlese ndo acarrela a quebra do
vinculo que une o servidor municipal ao
ene publico.

Seguranga que se concede A Cai-
xa Econdmica Federal, como parte inte-
ressada na causa (art. 25, da Lei n.
B.0J36/90), para cassar a expedigio de
alvards judiciais pela Justica do Traba-
lho sem previsdo legal ndo inserida na
sua competdncia. Rel. Irany Ferrari, Se-
¢&o Especializada — DOE 5.11.93, pag.
140,

58 — GREVE. DIREITO. GARAN-
TIA CONSTITUCIONAL.
PARTICIPACAC ORDEIRA E
PACIFICA,

A participagio em movimento
grevista & constilucionalmente protegi-
do, desde gue pacilica e ordeira. Inad-
missivel qualgquer forma de violéncia
contra as pessoas ou patrimdnio da em-
presa. Justa causa caracterizada. Rel.
Eloadir Ldzarp Sala, 3* T. — DOE
11.11.93, pag. 196,

luiz Carlos Diehl Paolieri, 4 T. — DOE
14.4.93, pag. 115.

60 — HORARIO DE COMPENSA-
GAO.

Somante & possivel a compensa-
¢io com a prova da existéncia de acordo
ou convencdio, nos termos exigidos pelo
art. 79, XIll da CF/88. Rel. desig. Edison
Laercio da Qliveira, 4* T, — DOE 29,1.93,
pag. 125,

2185



61 — HORAS EXTRAS. INTEGRA-
GAO DA MEDIA. FIXACAO
DO LIMITE DE ATE DUAS
PCR DIA DE TRABALHO.
ILEGITIMIDADE.

Inleiramente ilegal a tese de que,
tendo em vista o disposte no art. 59 da
CLT, ndo se podem integrar & remune-
ragho do trabalhader mais de 2 {duas) bo-
ras extras por dia de trabatho, por vio-
lentar o principio universal que dispde
que ele ndo pode, quands em repouso
remunerado, seja ale semanal ou anual,
receber menas do que perceberia se es-
tivesse trabalhando. Sem contar, ainda,
que tal entendimento implicaria na redu-
¢80 da remuneragdo da gralificacio na-
falina & no enriguecimento llicito do em-
pregador. Rel. Luiz Carlos Dieht Paolieri,
41 7. — DOE 14.4.93, pég. 115.

62 — HORAS EXTRAS. ONUS DA
PROVA.

O dnus da prova com relagdo & so-
brejornada é do Autor. Impossivel reco-
nhecer a jomada apontada na exordial
{art. 359 do CPC), pela néo |untada da
carides, se ndo houve determinagho do
juiz nesse sentido (art. 355 do CPC). Rel.
lara Alves Cordeiro Pacheco, 4* T. —
DOE 28.7.83, pag. 65.

63 — HORAS IN ITINERE.

Siuando-se a empresa a 35 qui-
1&maetros de distdncia da cidade onde re-
side o empregado e cumprindo este ho-
rdrio em trés turnos de revezamenlo, fica
conligurade o "dificil acesso" do Enuncia-
do n. 80 do €., TST. Rel. Fany Fajerstein,
22 T, — DOE 9.2.83, pdg. 100,

64 — HORAS IN ITINERE. DIREI-
TO AQ RECEBIMENTO DE
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TODO O TEMPO DESPEN-
DIDO.

Alnda que a Convenglio Coletiva
fixe determinade tempo para pagamento
das horas In itinere, nada impede que o
empregado ingresse em Juizo e prove
que o tempo despendido era superior, re-
cebendo as diterengas. Nao pade a Con-
vengdio Coletiva impedir a agio judiclal,
uma vez que o art. 59 inciso XXXV da
ConslituicBo Federal garanta o dirgito de
agdo para raparagdo de lesdo. Rel. Eloa-
dir Lazaro Sala, 4* T. — DOE 9.8,93, pdg.
143.

65 — HORAS IN ITINERE. INCABI-
VEIS.

S0 sdo devidas horas de percurso
quando demonstrada a dificuldade de
acesso ao local de trabalho, E evidente
que ndo se torna impossivel chegar 4 em-
presa distante 1.800 ou 2.500 metros do
alimo ponto de dnibus, mormente quan-
do o empregador fomece lransporte até
dentro da empresa e desde a residéncia
do empregado. Provada a existéncia de
fana condugio até as proximidades do lo-
cal de wrabalho, fica descaracterizado o
dificil acesso, requisito essencial para
aplicacao da Sdmula 90 do C. TST. Rel.
Marilda [zique Chebabi, 4* T, — DOE
14.4.93, pdg. 113.

66 — HORAS IN ITINERE.. INDE-
VIDO QUALQUER PAGA-
MENTO A MAIS QUANDO,
POR ACASO, HA PRE-FIXA-
CAO DE VALOR DIARIO.

Acordo celebrado entre empresa e
categoria dos trabalhaderes pré-fixando a
paga de valores a titulo de horas in iti-
nere, deve ser respeitado, ndo permitindo
nenhuma outra postutagde quanto ac
mesmo objete. Resultado de uma transi-
géncia comum, ele signitica importante



avango, pois gera valor definitivo para re-
munerar o percurso, harmonizando as-
sunlo que asta entre 05 Mais poldmicos
de toda a histdria do Judiciario Trabathis-
ta. Desprezd-lo, buscando eventual tem-
po cumprido a mafs enbie a ida e o re.
tarng, seria 0 mMesmo que autorizar a em-
pregadora ac desconto de importdncias
quande ¢ trabaltho ocorre em local proxl-
mo, qua demanda menocs tempo para sar
atingide. Recurso ao qual se dé provi-
mento, para absclver a reclamada de tal
pedido. Rel. Ivo Dall'Acqua Junior, 5* T.
— DOE 28.9.93, pig. 109.

67 — HORAS IN ITINERE PAC-
TUADAS EM CONVENGAO
OU ACORDO COLETIVO,

Clédusula normativa convencional
que assegura como limite minimo, inde-
pendeniemente de comprovagéo, o paga-
menlo de 1 hora didria in itincre, ndg im-
pede que os obreiros em Juize compro-
vem tempo maior em percurse, nos ter-

69 — IMPOSTO DE RENDA. IM-
PERATIVIDADE DAS NOR-
MAS TRIBUTARIAS VIGEN-
TES E SEU CONTEUDO DE
ORDEM PUBLICA.

Exigibilidade insita a toda senten-
¢a, ante a ocorréncia do falo gerador.

70 — JORNADA DE TRABALHO.
INTERVALO INTRAJORNA-
DA. INOBSERVANCIA COM
PRESTAGAO DE SERVI-
COS. SALARIO POR PRO-
DUGCAO. ADICIONAL DE

mos do Enunciado TSTM0 e tampouco
implica em renincia, pois para tanto, se-
ria mister declarac@io expressa e inequi-
voca por parte dos tilulares do direilo ma-
terial. Rel. design. Tadeu Silva da Gama,
12 T. — DOE 19.5.93, pag. 115.

§8 — HORAS IN ITINERE. VALE-
TRANSPORTE.

Dirlgida especificamente ao siste-
ma coletivo de lransporta urbano, inter-
municipal ou interestadual, com caracte-
risticas semelhantes ao urbano, a Lei n.
7.418/8S regula a concessdg de vale-
transporte, pelo empregador, mas nos lo-
cais onde j4 exista transporte pablico &
regular, N&o impede, no melo rural, seja
aplicado o Enunciado Sumular n. 90, do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
disciplinando os casos em que a presta-
¢ao de servicos ocorre em locais de dilicil
acesso, ndo havendo meios de locomo-
¢3o regular, Rel. Celina Pommer Pereira,
3 T. — DOE 19.5.93, pag. 124,

Adulteragdo da Guia de Depdsilo da con-
denaglo, para insergdo do valor do im-
posic, sem autorizagao judicial @ sem sua
conferéncia pelo funciondrio da Junta. lli-
cito configurado, sem prejuizo da reten-
¢do do imposto. Recurso parcialmente
provido, Rel. Milton de Moura Franga, 1
T. — DOE 10.9.93, pag. 154,

HORAS EXTRAS DEVIDO.
RECURSQG PROVIDO.

O intervalo intrajornada conslitul
imperiosa necessidade do empregado,
para gue possa descansar, repor suas
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energias e alimentar-se, dai porque, com-
pelindo ao empregador a fiscalizagio da
seu cumprimento, por lorga de detancho
do poder hierarquico na relagéo empre-
gaticia, sua inobservincia implica no de-
ver de remunerar o respeclive tlempo ba-
balhado. Rel. Milton de Moura Franga, 1%
7. — DOE 26.10.93, pag. 107.

71 — JCRANADA DE TRABALHO.
TURNQOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO.

Recurse do reclamado conhecido
e dasprovido.

A jaornada de trabalho nos casos
da lrnos ininterruptos de revezamento,
a pariir da vigéncia da nova Carla Magna,
& reglda pelo arligo 7%, inciso Xiv, e tal
principio € auto-aplicdvel, desnecessdria
qualquer regulamentagdo, pois o falo ge-
rador do direito é a operacionalidade da
emprasa de forma inintérrupta e ndo o
trabalho sem sclugéo de continuidade,
ndo se considerando o intervalo intrajar-
nada para refeigdio ou descanso obice no
senlido de descaracterizar a ininterrup-
¢éo. Rel. Eurico Cruz Neto, 3 T. — DOE
5.3.82, pdg. 169,

72 — JUROS DE MORA.

S3ao devidos, a contar do ingresso
em Juizo. Nio importa o fato de que o

75 — MANDADOQ DE SEGURANCA.

Impossivel a concessao de Man-
dado de Seguranga conlra decisao inter-
locutéria, quando existe recurso prprio
para a apreciagdo da eventual lesio, So-
mente quando demonstrada a existéncia
de dano de difici reparagio & que poderad
ser o pedido deferide. Rel. Antonio Maz-
zuca, Segaoc Especlalizada — DOE
16.6.93, pag. 105.
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empregado nao tenha comparacido para
raceber as verbas administrativamsnte,
Desde que houve necessidade do ingres-
30 em Juizo, sdo os juros davidos, mes-
mo porque o empregador poderia ter se
livrado dos encargos acessdrios através
da agao de consignacio em pagamento.
Rel. Antonio Mazzuca, 4* T. — DOE
28.7.93, pdg. 92.

73 — JUS POSTULANDI, INEXIS-
TENCIA.

O comparecimento da parte, na
Secrelaria da Junta, desacompanhada do
advogads constituido, assinando termo
de declaragfio, acarreta a nulidade desse
lermo, eis que lavrado em total descum-
primento do determinado no artigo 133 da
Constituicio Federal que lomou obriga-
téria a presenga dos advogados em todos
0$ alos judiciais, retirando ¢ Jus postu.
landi da parte. Rel. Antonio Mazzuca, 40
T. — DOE 15.1.93, pag. 8.

74 ~— JUSTA CAUSA,

& improbidade nio comporta
graus. Praticada pelo empregado na ien-
lativa de lurto, da-se o rompimenlo do
elemento fiducidrio que envolve o conlra-
lo de trabatho. Dispensa com justa causa.
Rel. lelton Ayres de Abrey, 18 T. — DOE
26.10.93, pdg. 117.

76 — MANDADOC DE SEGURAN-
CA. ACORDO HOMOLOGA-
DO EM PROCEDIMENTO
DE JURISDICAO VOLUNTA-
RIA, APARENTEMENTE
AJUIZADO COMO PROCES-
SO CONTENCIOSO. CABI-
MENTO DO MANDAMUS
POR NAO POSSUIR O ATO
HOMOLOGATORIO, FORGA
DE COISA JULGADA. FGTS.



LEVANTAMENTO DOS DE-
POSITOS POR CONVER-
SAO DE REGIME JURIDICO.
INCOMPETENCIA DA JUS-
TICA DO TRABALHO. SE-
GURANGA CONCEDIDA.,

Quando as circunsléincias demons-
tram auséncia de liligiosidade entre as
partes, visando-se, unicamente, a levan-
tamento de deposilos do FGTS, por con-
versdo de regime, tem incidéncia o dis-
posto no art. 129 do CPC,

Ato judicial homologatério inserido,
na realidade, em leito de jurisdigio vo-
luntiria, nao tem forga de coisa juigada.

Mandado de Seguranca cabivel.

O FGTS & um instilulo em que hi
participagao ativa da Unido Federal, me-
diante drgaos de gestdo a de regulamen-
tagéio. Seu alcance ndo se restringe & re-
lagio obrigacional entre empregado e
empregador, mas tem amplo espectro so-
cial, o que afasta, neste particular, & in-
terferéncia da Justiga do Trabalho. Esla
tem competéncia para determinar o le-

78 — NOTIFICAGAO. PARA AU-
DIENCIA. INTEGRAGAO DA
LIDE.

Conlerida, pela pracuracio com
poderes ad judicia, a hatilitagdo do ad-
vogado para receber notificagies, a ex-
ceqdio da citagdo inicial, pelo arligo 38,
do Cddigo de Processo Civil, desneces-
séria a nolilicagio pessoal.

A propriedade do imdvel onde Ua-
balhava o acionante nfio obriga o cha-
mamento do Estado, para integrar a lide,
decorrenie a insalubndade da prestagao
de servicos, peko contato com os pacien-
las. Rel. Celina Pommer Pereira, 3* 7. —
DOE 8.7.93, pag. 113.

vantamento apenas quando o FGTS se
insere como elemento na res in judicium
deducta.

Dada a incompeténcia ora reco-
nhecida, € lotalmente inelicaz o provi-
menlo judicial que homologou a avenga
enlre as partes. Seguranca que se con-
cede, declarando-se nulo o acordo home-
logado. Rel. Carlos Alberto Moreira Xa-
vier, Secao Especializada — DOE
11.11.83, pag. 181,

77 — MOTORISTA. CATEGORIA
DIFERENCIADA. ADICIO-
NAL DE PERICULOSIDADE.

Exercendo o empregado a lungio
de molorista, faz parte de categoria pro-
fissional diferenciada, pouco importando
0 tpo de veiculo que conduz, bem como
ser diversa da sua a atividade principal
do empregador. Exercendo a fungdo em
area de risco, devidamente consiatada,
faz jus ao respectivo adicional. Rel. Al
berto da Costa Junior, 5¢ T. — DOE
30.11.93, pag. 177.

79 — NOTIFICAGAO. POSTAL
NAO ENTREGUE EM MAOS.

Nesta Justica, adota-se o sistema
de notilicagio via registrado postal justa-
mente pela maior certeza dessas notifi-
caghes sefem entregues aos destinatd-
fios, num praze exiguo. No caso dos au-
tos, a possibilidade de encontrar o desti-
naldrio e fazer com que a correspondén-
¢ia Ihe chegue as maos & bem menor,
ja que nao dispSem o0s correios de pes-
soal para a entrega em hicalidades mais
longinquas, dependendo da procura € re-
tirada pelos proprios destinaldrios dessas
nelificacies e das conseqliéncias funes-
tas que podem ocasionar o nao recebi-
mento, caracteriza vilania pretender que
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o interessado deva a toda hora ou todos
os dias marcado em busca de cofres-
pondé&ncia na expectativa de receber
uma notificagao judicial, € certo que a
néo devolugdo da correspondéncia pelo
correio com a observancia de ndo ter
localizado o destinatdrio geraria presun-
¢do que fora ela entregue, Mas em vista
do procedimento adotado peles Corraios
de ndo entregar em maos a correspon-
déncia registrada, ndo seria incorrelo
presumir que ela pudesse chegar as
mios do interessado somente apds a
data para realizagio de atus importan-
tes, como e ¢ casc da resposta aos ter-
mos da agdo e a audiéncia inaugural.
Rel. Lucie Cesar Pires, 22 T. — DOE
31.5.83, pag. 214.

80 — NULIDADE. AUSENCIA DE
UM DOS JUIZES CLASSIS-
TAS NO JULGAMENTO DA
JUNTA DE ORIGEM. AU-
SENCIA DE NULIDADE,

As Juntas podem julgar com qual-
quer numerao, desde que presente 0 seu

B2 — PAGAMENTO. FEI(TO DEN-
TRO DO PRAZO ESTABE-
LECIDO NO § 82, DO _ART.
477, DA CLT. INEXISTENCIA
DA MULTA PREVISTA NO §
82 DO MESMO DISPOSITI-
VO LEGAL. RECURSQO OR-
DINARIC CONHMECIDO E
PROVIDO,

O § 6% do art, 477, da CLT, diz
que o pagamento das parcelas constan-
tes do instrumanto de rescisfio ou recibo
de quitagiio daverd ser efetuado nos pra-
Zos que menciona. In casu, a reclamada
procedeu ao depdsito das verbas resci-
sdrias na conta-corrente do obreiro denlro
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Juiz Presidente {art. 649 CLT). A suva
composi¢dio paritdria ndo se confunde
com 03 requisitos minimos para o seu
funcionamento, A presenga dos seus trés
membros era exigida apenas para julga-
mento de embargos infringentes & r. de-
cisdo definitiva da Junta, recurso esse
abolido ha muito tempo em primeira ing-
tancia. Rel. desig. Luiz Carlos Diehl Pao-
lieri, 4* T. — DOE 24.1.94, pag. 69.

81 — NULIDADE. PROCESSUAL.
AUSENCIA DE ADVOGA-
Co.

A auséncla do advogado da parte,
na audi#ncia em prosseguimento, ndo en-
seja o gncerramento da instrugdo, quan-
de hd requerimento expresso de provas.
Inteligéncia do art. 791 da CLT. Cerceio
de defesa gera a nulidade do julgado.
Rel. Ramon Castro Touron, 2¢ T. — DOE
9.8.93, pag. 141.

do prazo previsio na alinea b de tal dis-
positivo legal.

C tate da homologagao ter sido fel-
ta a pasteriori e {ora do supramenciona-
do praz2o nac lorna devida a multa do §
82, eis que inocorreu prejuizo ao recla-
mante. Outrossim, em momento algum tal
dispositive legal usa o terme “homologa-
¢ao", Recurso ordindrio conhecido e pro-
vido. Rel. José Otavio Bigatto, 4t T, —
DOE 26.10.93, pdg. 108,

83 — PRESCRIGAO. DA EXECU-
GAO.

Intimada a exequente para apre-
sentar os cdlculos da condenacio e dei-



xando transcorrer in albls mais do que
2 anos, ocorre a prescrigic da execugdo.
Entencdimento do art. 884, § 1% da CLT,
cfc o at. 79, inciso XXIX, alinea a, da
CF/88. Rel. Guilherme Piveti Neto, 5¢ T,
— DOE 31.5.93, pag. 223.

84 — PRESCRIGAO. INTERRUP-
GAO. APLICAGAO DO
QUANTO DISPOSTO NO

85 — REAJUSTE SALARIAL. DE
84,32%. IPC DE MARCO DE
1990,

Uma vez revogada a Lei n.
7.788/89, "antes que se houvessem
consumados os fatos idoneos & aquisi-
gao do direito ao reajuste previsic para
12.4.90", nfo hd que se falar em direilo
adquiride, cem relagdo ao reajuste pos-
tulado, Precedenie do STF (M3 n.
21.216/1 — DJU de 28.6.91). Rel. Voidir
Franco de Oliveira, 5* T. — DOE
5.10.83, pag. 132.

86 — REAJUSTE SALARIAL. IN-
DEVIDO REAJUSTE PELO
IPC DE MARGO/90 COM
FORCA DE LEL. A MP N.
154 AEVOGOU APENAS
MERA EXPECTATIVA DE
DIREITO,

A Medida Proviséria adotada pelo
Governo em 18.3.90, visando eslabilizar
a economia do Pais, teve forga de lei,
devendo como lal ser respeitada. Frus-
trada, assim, & mera expectativa de di-
reito dos trabalhadores quanto ao rea-
juste salarial de 84,32%, que s¢ entraria
em vigor a partir do 12 de abril do mes-
mo ano. Recurso ao qual se dé parcial

ART. 72, XXIX, DA CONSTI-
TUICAO FEDERAL.

A reclamacgio realizada junlo ao
Posto Regional de Trabatho, por se tratar
de procedimento administrativo, néo inter-
rompe a prescrigao. Esta 54 se interrom-
pe com 0 gjuvizamento de agio judicial.
Recurso ordindric nao pravido. Processo
extinto com julgamento do mérito. Rel.
Eliana Felippe Toledo, 5* T. — DOE
28.7.93, pdg. 98.

provimento, absolvendo a empregadora
de arcar com esse indice do IPC. Rel
Ivo Dall'Acqua Junior, 5* T. — DOE
289,93, pag. 124.

87 — REAJUSTE SALARIAL, IPC
DO MES DE MARCOf90.

N&o pode a Medida Provisdria n.
154/90, publicada em 16.3.90, 1er retirado
o direito do wrabalhador ao reajusie de
84,32% do IPC medido entre os dias
16.2.90 e 15.3.90. Assim agindo fenu o
direito adquirido, uma vez que apenas a
condi¢ao lutura e cenla exisiia para o rea-
juste, o decurse do tempo. Rel. desig.
Edison Laercio de Oliveira, 4 T, — DOE
29.1.93, pag. 125.

88 — RECURSO.

Se a parle ndo tenciona recorer,
ao apelo da outra pode aderir, nos termos
do art. 500, do CPC. Mas ao escolher a
via do recurso principal, deve suscilar
toda a matéria de relevo para atacar a
sentenga, pena de preclusdo. O Recurso
adesivo ndo é aditamento do principal. Do
confrério, estar-se-ia ofendendo o princi-
pio da preclusio e da unirecormibilidade.
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Rsl. Flavio Allegrettt de Campos Cooper,
1* T. — DOE 19.5.93, pag. 106.

89 — RECURSO ORDINARIO,
INEXISTENCIA DE GRAVA-
ME. RECURSO NAO CO-
NHECIDO POR FALTA DE
INTERESSE QUANTO A
MATERIA tMPUGNADA.

Recursa néo conhecida por Inexis-
tdncia de gravame quanto & parte racor-
rida, © que demonstra [falta de intaresse
em recorrer. O avlor, na qualidade de
subslituto processual dos integrantes da
categoria profissiona! pleiteou o paga-
mento da URP do més 2/89. A sentenca
de primeirc grau reconhecendo a legiti-
midade ativa do sindicato adentrou o mé-
fnito e julgou improcedente a agdo. Nas
razbes de recurso o recomente pleiteia
seja considerado parle legitima e pede o
retorng & JCJ de origem para julgamento
do mérito. Recurso nao conhecido por fal-
ta de interesse racursal, eis que ndo su-
cumbente quanto a este 1dpico. Rel. Gui-
Iherme Piveti Neto, 5* T. — DOE 16.3.93,
pég. 131.

90 — RECURSO ORDINARIO. LI-
TIGANCIA DE MA FE. PER-
DAS E DANOS.

56 ha recurso quando se ataca 0s
fundamentos da decisdo hostilizada. E
quando as razdes de apelo prelendem
confrariar a rainha das provas, cristaliza-
da na confissdo real da prépria parte re-
corrente, cristalizada resta a htigdncia de
ma {é e deve a parte responder por per-
das e danos. Inleligéncia dos artigos 17,
18 e 35 do CPC. Rel. Antonio Bosco da
Fonseca, 21 T, — DOE 22.1.93, pdg. 94.

91 — RELAGAO DE EMPREGO.

Negado o vinculo de emprego pelo
Juizo Trabalhista, ndo pode ser conheci.
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da e julgada reconvengdio, proposta pelo
suposlo empregador. A incompeténgia
absolula, no caso, declarada de olicio,
tem respaldo no art. 113, do Cddigo de
Processo Civil, de aplicagio subsididria.
Rel. Celina Pammer Peraira, 1* T, —
DOE 25.6.93, pag. 169.

92 — RELAGAO DE EMPREGO.
AUSENCIA DE PESSOALL-
DADE E DE SUBORDINA-
GAOQ. INEXISTENCIA DE
LIAME EMPREGATICIO. RE-
CLAMAGAO TRABALHISTA
JULGADA IMPROCEDENTE.
AECURSO ORDINARIO CO-
NHECIDO E NAO PROVIDO.

Estando, pela prova dos autos, ca-
raclerizada a inexisténcia de pessoalida-
de na prestagdo de servicos de transporte
2 na entrega dos volumes de jornais, pols
outra pessoa, ulilizando-se do vaiculo,
poderia realizar ltais servigos, ausente,
por conseguinte, a subordinagao hierédr-
quica, Logo, ndo preenchidos os requisi-
tos previstos no art. 3%, da CLT, ndo ha
comeo se reconhecer o vinculo emprega-
ticio. Recurso ordindrio conhecido e nao
provido. Rel. José Otdvio Bigatio, 4* T.
— DOE 28.9.93, pag. 126.

93 — RELACAO DE EMPREGO.
ESTAGIO DA LEI N.
6.494/77. DESVIRTUAMEN-
TO.

Desvinuados os §§ 12 ¢ 29 do an.
12 ga Lei n. 6.494/77 hd que ser reco-
nhecido o_vinculo de emprego, com a
paga dos consectarios legais decofrenles
do conlrato de trabalho. Rel. Guilherme
Piveti Neto, 54 T. — DOE 31.5.93, pdg.
223,

94 — REPRESENTAGAOC. PRES-
SUPOSTO PROCESSUAL
DA REGULARIDADE DE



REPRESENTACAO. INAPLI-
CABILIDADE DO ART. 13,
DO CPC.

Ao lratar das conseqiiéncias da ir-
regularidade de representacio nao sana-
da, qual seja, revelia do réu, nulidade do
processo & exclusio do terceiro da rela-
Gdo processual, bem se vé que o art. 13

95 — SALARIO. RADIOLOGISTA.

O saldrio dos radiologistas comes-
ponde a dois saldrios-minimos acrescidos
do adicional de 40% {quarenta por cento).
Impossivel a conjugagdo das Leis ns.
3.999/61 e 7.394/85 porque esta dltima
regulou inteiramente a matéria. Rel. de-
sig. lara Alves Cordeiro Pacheco, 4* T.
— DOE 25.8.93, pag. 192.

96 — SERVIDOR PUBLICO. CON-
VERSAC DE REGIME JURI-
DICO. SAQUE DA CONTA
VINCULADA DO FGTS.
INADMISSIBILIDADE. INTE-
LIGENCIA DAS LEIS NS.
8.412/90 E 8.162/91.

A extingdo dos contratos de traba-
lho dos servidores lederais, determinada
pela introdugdc do Regime Juridico Uni-
co, com o advenio da Lei n. B.112/90,
retrata siluagio juridicamente atipica,
inassimildvel & dispensa sem justa causa,
cujo pressuposio é o exercicio, ali indis-
cemivel, do poder polestativo de resifigdo.
Por conta disso, é forgpsa a conclusio
de o direito ao saque da conta vinculada
ter sido relegado 3s hipdteses previstas
nos incisos lll e Vi, do art. 20, da Lei n.
£.036, tal como o determinara a Lei n.
£8.162/91, em que se converteu a MP 286,
de 14 de dezembro de 1990, cuja cons-

do CPC lem aplicacio restrita a instincia
origindria,

Alids, essa a orienlagio jurispru-
dencial do Colendo TST, cristalizada no
Enunciado n. 164. Despacho denegatério
que se mantém. Rel. Flavio Allegretti de
Campos Cooper, 12 T. — DOE 14.4.93,
pég. 120,

filucionalidade decorre da constatagao de
ter sido baixada durante a vacatio le-
gis, imprimida no art. 292 da Lei n.
8.112, aos seus efeilos financeiros, pe-
ricdos em que, apesar da lei ser consi-
derada perfeita e complela, nao & ainda
invocavel.

Recurse Provido. Rel. Antonio
José de Barmros Levenhagen, 1@ T, —
DOE 10.9.93, pag. 125.

97 — SOLIDARIEDADE. PARCE-
RIA. SOCIOE8. RESPONSA-
BILIDADE SOLIDARIA.

Ambos os parceiros ou sécios, ar-
cande com 0s fiscos do empreendimen-
to. respondem, sclidariamente, pelos di-
reitos de empregados coniratados por
qualquer dos parceiros. Rel. lara Alves
Cordeire Pacheco, 4* T. — DOE
28.7.93, pag. 85.

98 — SUBSTITUICAQ PROCES-
SUAL. ADICIONAL DE DEDI-
CAGCAQ INTEGRAL DO BAN-
CO DO BRASIL SfA,

Nio se tralando de hipdlese em
que o empregador delxa de salistazer o
pagamento de salario, esles considera-
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dos em sentido esirito, ndo ha legitimida-
de do Sindicato para atuar como substi-
tuto processual, eis que somente nas hi-
pdleses do pardgrafo tnico do art 872
da CLT e quando se postula direito aos
adicionais de insalubridade e periculosi-
dade, conforme a alinea a do art. 513
consolidado. Ref. Eurico Cruz MNeto, 31 T.
— DOE 15.1.93, pag. 94.

99 — SUSPEIGAO. ARGUIGAO
PELA AUTORIDADE DITA
COATORA CONTRA JUIZ
RELATOR EM MANDADO
DE SEGURANCA._ ILEGITI-
MIDADE. ARGUIGAO CUJO
PROCESSAMENTO SE

100 — TEMPO A DISPOSIGAO. DO
EMPREGADOR. TEMPO DE
SERVICO.

O tempo que permanece o em-
pregado, na empresa, trocando de rou-
pa e vestindo uniforme, obrigatdrio, é
tempo & disposigdo do empregador e
como fal, tempo de servigo que dove ser
pago como hota extra com os acrésci-
mos de direito. Rel. desig. Edison Laer-
cio de Oliveira, 4* 7. — DOE 29.1.93,
pag. 125.

101 — TESTEMUNHA. DISPENSA
DA OITIVA DE TESTEMU-
NHAS POR NAO ESTAREM
PORTANDO DOCUMENTOS
DE IDENTIDADE. OCOR-
RENCIA DE CERCEAMEN-
TO DO DIREITO A PROVA
ORAL.

Apesar de o art. 414, do CPC, exi-
gir a prévia qualificacio da testemunha,
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NEGA, DETERMINANDO-SE
G ARQUIVAMENTO.

Improsperavel a argiiigio de sus-
peigao em Mandado de Seguranga,
oposta pelo Juiz de primeiro grau contra
o de instancia supetior, integranie do ér-
Qdo que ird julgar a legalidade de pro-
vimento por aquele exarado, uma vez
que seu posicionamento, no caso, é de
autoridade dita coatora, Nessa qualida-
de especilica, a ilegitimidade & flagran-
te. Arglicdo de Suspeicio cujo proces-
samento se nega, determinando-se o ar-
quivamento. Rel. Carlos Alberio Moreira
Xavier, Se¢do Especializada — DOE
21.5.93, pag. 127.

essa 0 serd, de regra, mediante simples
declaragao do depoente, admitindo-se a
possibilidade de o Juiz delerminar a exi-
bigdo de documento de identidads, se
houver fundadas suspeitas sohbre a vera-
cidade da qualifica¢do espontanea.

Caso a testemunha ndo o esteja
portando na ocasido, € de rigor, pois o
bom senso o sugere, a concessdo de pra-
Zo a lim de que o exiba, sem prejuizo da
tomada do depoimento, precedida de ad-
veriéncia sobre a sua eficacia, subordi-
hada 4 exibicio oportuna.

Cerceamento do direilo a prova
oral discemnivel na decisdo que indefetiu
a oitiva das testemunhas, por no porta-
rem documentos de identidade, sem que
o Juiz consignasse em ata os motivos
que o levaram a suspeitar da veracidade
da qualificacdo espontanea, agravado
pela insensibilidade de Sua Exa. nao con-
cedendo prazo a fim de que as testemu-
nhas os exibissem.



Recurso provido para, anulada a
sentenca de origem, reabrir-se a instru-
¢do processual. Rel. Antonio José de Bar-
ros Levenhagen, 1* T. — DOE 26.10.93,
pég. 106.

102 — TRANSACAQ. LEALDADE E
BOA FE.

Transagio firmada pelas partes
tendo por objeto horas in Rinere em outro
processo, Dever do reclamante reconhe-
cer a transagdo que livrementa firmou,
sob pena de infringéncia ao principio da
lealdade o boa fé na prética dos atos pro-
cessuaig, Recurso provido, Rel. Milten de

Moura Franga, 1t T. — DOE 5.10.93,
pag. 138.

103 — TURNO ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO.

Determina o art, 72, inciso XIV, da
Conslitvigio, jornada de seis horas em
havendo tumos ininterruptos de reveza-
mento. O turno de revezamento e o tra-
balho continuo diz respeito ao estabele-
cimente e ndo ao empregado. A conces-
sdo de intervalo ac obreiro nao tem o
condfo de afastar a incidéncia da norma
constitucional. Rel. Eloadir Lazaro Sala,
32 T. — DOE 26.8.93, pdg. 182.
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