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APRESENTACAQ

O Tribunal Regional do Trabalho da 15? Regiéo, conforme re-
cente estatistica do Colende Tribunal Superior do Trabalho, tornou-
se a segunda Corte Trabalhista do Pais. Em consonancia com tais

randeza e expressividade no contexto judiciario trabalhista, este
rgdo ndo tem poupado estorgos para aprimorar a prestagao
jurisdicional.

Este mais recente nitmero da “Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiao” constitui, portanto, um exemplo significativo
do elevado espirito de colaboragao e abnegacao de todos os Magis-
trados desta Corte, irmanados nos objetivos comuns de prestar Jus-
liga, divulgando, por este importante veiculo, a jurisprudéncia da Casa.

Paralelamente, a agudeza da andlise dos ilustres articulistas
clerecera, como ja se tornou habitual, inestimdveis subsidios para
todos 0s que se dedicam ao Direito do Trabalho.

E, portanto, com profunda satisfagdo que tenho a honra de apre-
sentar este novo nimero, destacando a dedicagio e a seriedade de
tcdos 08 que se envolveram neste projeto.

Jose Padro de Camargo Rodriguss de Souza _
Presidente do Tribunal Regicnal do Trabalho da 15* Regiac
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DOUTRINA

A ETICA E A MAGISTRATURA DO TRABALHO(*)

JOSE RENATO NALINI(**}

E praciso ver o que nao foi visto, ver outra vez o que se viu
jd, ver na Primavera o que se vira no Verdo, ver de dia o que
se viu de noite, com Sol onde primeiramente a chuva cafa,
ver a seara verde, o frutc maduro, a pedra que mudou de lu-
gar, a sambra gue aqui njo estava.

José Saramago

I. INTRODUGAO

Em sua obra “Coisas Pequenas®, Joaguim Malvar Fonseca relata o
episddio do prego que faltou na ferradura do cavalo de Ricardo Ill, em luta
contra Henrique, conde de Richmond, na Guerra das Duas Rosast.

A falta de um prego fez o cavalo cair e 0 monarca bradar — “Um
cavalo! Um cavalo! O meu reino por um cavalol”, perdendo animal, reino e
liberdade e deixando uma ligao aos pésteros: por falta de um prego, perde-
se a ferradura, por falta da ferradura perde-se o cavalo, por falta do cavalo
perde-se a batalha, por falta da batalha, perde-se o reino.

A sabedoria contida na tradigao histdrica pode ser o fio condutor des-
tas consideragBes, destinadas 1ao-somente a fazer reiletir os jovens juizes,
sobre os desafios éticos assumidos com a sua investidura,

Pois a construgao ética de um juiz nao é diversa da edificagdo moral
de qualquer carater. Faz-se na rotina e na singeleza das pequenas coisas,

F Texio de apnio para intervengio oral durante o | Curso de iniciagde Funcional da Es¢ola da
Magistratura da Justica do Trabalho da 15* Regiao — Campinas, realizado em 30.VI1.1996.

" Juiz do Tribunal de Algada Criminal de S&0 Paule, Diretor Adjunio da Escola Nacional da Magis-
trajura e Coordenador dos Cursos de Aperfeigoamento da Escola Paulista da Magistratura.

" Joaguim Malvar Fonseca, “Coisas Peguenas®, Quadrants, 530 Paulo, 1996, pdgs. 35,



tijolo a tijolo. Na ligao de Sertillanges, “a vida moral é uma arquitetura cujos
maleriais s30 os acontecimentos cotidianos: com 0s mesmos maleriais,
pode-se construir uma choga, uma taverna ou um templo”®

Nao que o estudo da élica deixe de serimportante, Estd sempre atual
o debate entre as duas éticas: a dtica das virludes e a élica das normas®™,
Cumpre sempre lembrar que “a diica é a leoria ou ciéncia do comporta-
menio moral dos homens em sociedade' e que porlanto, tem um carater
cientitico. Propicia uma abordagem cientifica dos problemas morais e com-
porta a descoberta dos principios gerais, das leis préprias e da metodolo-
gia essencial a todo conhecimento elevado & categoria de ciéncia,

Porém, muito mais importante do que conhecera ciéncia ética, é preci-
so viver eticamente. Admitindo-se que exista progresso moral— e Saramago,
em visita recente ao Brasil, afirmou nao existir verdadeiro progresso, senao
0 progresso moral— ele & avaliado também pela “efevagdo do cardter cons-
clente e livre do comportamente dos individuos™®. A histéria concreta de
cada pessoa pode, pois, consistir em progresso moral ol em retrecesso moral
de toda a humanidade, num dsterminado momento histérico.,

Qual o projeto pessoal de cada novo [uiz ora empossado?

Il. A SITUAGAO BRASILEIRA

Ser juiz pode ser dificil em qualquer Estado do mundo. Talvez seja
ainda mais complexa a situa¢do do juiz brasileiro. Um Estado que conse-
guiu em algumas décadas multiplicar sua miséria e que nio consegue re-
solver o problema dos excluidos, muitas vezes enxerga na magistratura um
estamente desestabilizador.

O fendmeno nao & novo. Mas, assume feicies desconcertantes. Pois
“O que hd de novo no mundo contempordneo nao é o fato, nem mesmo o
grau de inumanidade que a persisténcia da fome, da doenga, da total ex-

2 A, D Sertilanges, “Recueilllement”, Eds. Montaigne, Paris, 1935, pag. 109, apud Joaquim Malvar
Fonseca, op. cit., pdg. 9.

“ A propdsito, José Nedef publicou interessante artigo: “Etica das virtudes e ética das normas*
em que faz um conlronto entre slas: “a élica das virludes, como estd elaborada em Aristolsles,
Tomds do Aguing o oulros; & 8 das normas, cujo expoente maximo é Kant. Na drea juridica, s3o
adepios da dtica das normag Hans Kelsen 8 Radbruch, entre autros. Como tentativa de sintese,
com ressalvas, manciono a leoria de John Rawls. A conclusdo do estudo ¢ ge que ambas as
éticas nio se excluem; ao contrdrio disto, podem beneliciar-sa mediante comunicagdo e comple-
mentacdo mutua, 0 que 6 sumamente desejdvel”, in"Cultura e Fé" n. 72, Jan./mar.-1996, pags. 47/
70, publicagio do Insliluto de Degsenvolvimanto Cultural da Porto Alegre.

" Adolfo Sanches Vdsquez, "Etlcar, Clvilizagae Brasileira, 15% ed., 1995, pdg. 12,

& Adolfo Sanchss Vasquez, op. cil., pags. 45/47. Para o professor da Faculdade da Filosefia da
Univarsidade do México, o prograssa maral se mede, em primeirc lugar, pela ampliagio da esfera
maral na vida soclal, em segundo lugar, pela elevagdo do cardter conscients & livre do comporta-
mento dos individuos ou dos grupos socials e, em terceiro lugar, pelo grau de articulagio e de
coordenagdo dos interasses colelivos e pessaais.

10



clusdo de mithbes de homens de um minimo de dignidade ou até de hipéte-
se de sobrevivéncia revela, mas o fato de que esse fenémeno coexiste com
o espetdculo de uma civilizagdo aparentemente dolada de todos 0s meios,
de todos os poderes para a abolir™,

Entretanto, o juiz & também destinatdrio da norma constitucional con-
sagradora da erradicagdo da pobreza ¢ da marginalizagdo, como um dos
objetivos fundamentais da Repuiblica™.

A exacerbagao da pebreza é um dos novos sinais dos tempos. Nio é
suficiente ao juiz ter um olhar eritico suficiente & percepgae, em profundi-
dade, da situacao de pobreza de todo o continente e da deterioragao das
condigoes de vida de milhdes de seres reduzidos a condigdo de massa
sobrante. E preciso tentar reverter esse quadro. E se he ndo é dado trans-
formar o mundo, é-the reclamado transformar-se. Passo inicial da conver-
sao do mundo.

E preciso também verificar a aparigao dissimulada de *uma nova for-
ma de pobreza. Esta nova foerma de pobreza manifesta-se concretamente
em atitudes negativas perante a vida e a familia. Tais atitudes levam a es-
quecer a solidariedade; abandonam os homens a solidao; nao sao sufici-
entemente acolhedoras para com as geragdes futuras, nem bastante sen-
siveis & auséncia de populagao. Tais alitudes revelam a pior das pobrezas:
a pobreza morar®,

A Justiga do Trabalho é talvez aquela onde mais nitida a face da mi-
seéria do povo brasileiro. A ela acarrem aos milhdes os trabalhadores, qua-
se sempre a parcela mais vulnerdvel na relagao capital/trabalho. O fendme-
no foi enfalizado com a chamada globalizagao. “Como ela é um fenémeno
perverso, aprofundando a exclusdo social 2 medida que os ganhos de pro-
dutividade sdo oblidos as cuslas da degradagdo salarial, da informatizagdo
da producdo e do subseqiiente fechamento de postos de trabalho, a simbiose
entre marginalidade econdmica e marginalidade social torna o Eslado res-
ponsédvel pela preservacdo da ordem, da seguranga e da disciplina, Com a
globalizagdo, em outras palavras, os excluidos do sistema econémico per-
dem progressivamente as condigées maleriais para exercer seus direitos
fundamentais, mas nem por isso sdo dispensados das obrigagdes e deve-
res estabelecidos pela legisiagao™.

Q juiz laboral enfrenta singular desafio ao adequado desempenho de
sua fung¢do: atender, a tempo e a hora, o obreiro lesado em seus direitos,
sem desestimular o capital estrangeiro a investir no pals, diante da alegada
imprevisibilidade da justica.

® Josd Saramago, “Didrio de Lanzarolle”, Caderno N, Editorial Caminho, Lisboa, 1995, citando
Eduardo Lourengo. na Semana Soctal Catdlica de Coimbra, em dezembro da 1994,

@ Constituigdo da Repudblica Federativa do Brasil, artigo 39, inclso 111

™ “Eyvolugbes Demogrificas — Dimensdes Eticas e Pastorals®, Pautinas/Loyola, trad. Marcos
Marcicnilo, 1994, pdg. 47.

™ Josd Eduarda Farla, 0 Judicidrio apés a globalizagio”, no prelo.
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ill. A ETICA DO JUIZ NA CONSTITUICAO DA REPUBLICA

O juiz tem um cdédigo de ética ja delineado na Constituigao, quando
se lhe reclama o merecimento para ascender na carreira. Merecimenio —
ou mériio — que se afere pelos critérios de presteza e segquranga no exer-
cicio da jurisdigao e pela freqiéncia e aproveitamento em cursos reconhe-
cidos de aperfeigcoamento!*).

Analise-se, superficialmente, embora cada qual desses critérios afe-
ridores do merecimento.

Presteza no exercicio da jurisdigdo é torna-la célere. Existe um direi-
to de utente a decisdao oportuna, ou & obtengao da solugao jurisdicional em
tempo razodvel. Esse atributo guarda pertinéncia com a mais nitica
insuficiénica da Justiga: a sua lentiddo.

Pode o juiz, individualmente, tornar mais célere a Justiga?

A resposta é afirmativa. Ele pode nao retardar, injustificadamente, a
prestagao. Pode resolver mais rapidamente as questoes de urgéncia. Pode
tentar multiplicar a sua produgio e simplificar a sua maneira de trabalhar.
Depaois, é-lhe conferido pleitear modificagoes legislativas tendentes a con-
ferir maior eficdcia ao equipamento judicial.

Seguranga é um valor que pode pertinir & proficiéncia do juiz. Deci-
sao segura € aquela fundamentada, baseada em adequada apreensao da
causa. O despreparado é um inseguro e somente podera oferecer uma pres-
tacao insegura, refletindo a insuficiéncia de seus conhecimentos.

Adquire-se seguranca mediante estudo continuo, aprimoramento cres-
cente e que tem inicio com a posse, mas nao possui termo final. E um
projeto de toda uma existéncia.

Também concarnem com o estudo os dois outros critérios aferidores
do merecimento: a freqliéncia e o aproveitamento em curses reconhecidos
de aperfeicoamento.

O constituinte poderia ter imposto apenas o dever do aproveitamento,
sem reclamar a freqiiéncia. Se o fez, foi por reconhecer o valor da Escola
da Magistratura como entidade destinada & misséo de uma formagio con-
tinuvada de julzes.

Foi além. Reconheceu a possibilidade de consideragao de cursos re-
conhecidos, viabilizando uma sauddvel parceria entre a Magistratura ¢ a
Universidade. Qu de sua parceria com qualquer outro crganismo formador
de um profissional habilitade ao exerclcio de um mister dotado de espacifi-
cidade. Mas exigiu a freqiiéncia a esses curses, maneira de afirmar que o
autodidatismo é condigao necessdria, mas nao suficiente a integral forma-
gao do juiz.

Esta muito nitida a mensagem do constituinte brasileiro aos juizes: o
estudo é o ponto inicial & cbtengio de méritos na carreira, N&o se pode pres-
cindir dessa forma sistematizada e permanents de adquirir conhecimentos,

o Constituigdo da Replblica, artige 93, Inciso I, alinea ¢.
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Parece demasia dizer aos juizes que ultrapassaram tamanhas barrai-
ras, depois de longo periodo de investimento pessoal numa preparagio
iddnea a vencé-las, que lhes é reclamade continuem a estudar. Mas é esse
© chamado vecacional para a profissdo juiz. O compromisso do aprendiza-
do incessanle, sem intervalos, sem repouso, sem fim. E a endless task da
sabedoria popular anglo-saxa.

N&o basta o exame do caso concreto. Nem a pratica ao manusear 0s
codigos, deles extraindo solugae para os casos concretos. Mas um estude
como forma de crescer, estudo que envolva questdes metajuridicas e torne
a criatura mais humana, em lugar de apenas mais erudita.

O aprendizado constante €, por isso, o primeire € mais fundamental
dever ético do juiz brasileiro. A ele se destinam trés quartas partes do mais
denso comando deontolégico abrigado na Constituigao da Republicat™™,

IV. SINGELAS ATITUDES ETICAS

O perfeito & inimigo do bom. A intengde de operar grandes realiza-
¢Oes faz com que se deixe de atuar no espago do préprio universo, onde
alguns frutos pederiam ser produzidos.

Para poder aprimorar-se, o juiz ha de ser humilde. Reconhecer-se
privilegiado por haver sido contemplado com a missaoe terrivel de julgar seu
semelhante. Conscientizar-se que, por Ihe ter sido oferecido mais na parti-
Iha dos talentos, mais se Ihe exige em trabalho, devotamento e descortino.

Cada juiz brasiteiro demandou larges investimentos, em andlise olti-
ma, desviados de outras finalidades também justas e também socialmente
iddneas. Por isso, o juiz ha de ser obreiro operoso. Nao é pago para fazer
doutrina, mas para sofucionar controvérsias. Deve produzir na razéo direta
dos investimentos aplicados em sua formagao.

Ha de sar paciente. Em Estado de desenvalvimento heterogéneo, ndo
dispSe ainda de toda a tecnologia ou da estrutura racional idealizada. Q
destinatario ndo tem culpa das deficiancias do sistema normativo, nem das
caréncias crnicas, nem do emperramento da maquina.

Exige-se-lhe disponibilidade e doagéo para entranhar-se da intengao
de efstivamente resolver gs conflitos. Colecando-se na situagéo das par-
tes, notadamente as mais vulnerdveis. Empenhando-se no talento concilia-
tério, de conformacéo ética superior & da prépria deciséo judicial, pois au.
ténoma, enquanto esta é heterdnoma.

Pressupbe-se que o juiz tenha nogio do exato cumprimento do dever.*Cum-
pre o pequeno dever de cada momento; faz o que deves e estd no que fazes'?,

"'Se a alinea cdo inclso il do artigo 93 abriga quatro critérios de alerigio objeliva do merecimen-
to a trés delas pertinem ao estudo — seguranga, ireqiiéncia e aproveitamento a cursos — entio
trds quartas paries gu selenta e ¢inco por cento desses devares élicos primarios estio contem-
plando a imprascindibilidada do estudo.

N _tosg Maria Escrivd, "Caminho®, n. 815,
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Muiie mais do que grandes herolsmos e insélitas faganhas, o que ¢
mundo presente exige do juiz é uma boa rotina, A rotina boa & aquela em
que sdo praticados alos bons. A reiteragao de atos bons torna o homem
virtugaso, Virtude nédo & sendo um hébito direcionado ao bem agir.

Nao ha segrados magicos, nem receitas milagrosas. Uma volta & sim-
plicidade dos deveres civicos e morais rudimentares. A cerleza de que a
quem muito se deu, muito se exigira. A reflexdo em torno ao que se espera
do julgader moderno, agente de pacificagao sccial, elaborador da harmo-
nia entre capital e trabalho, administrador das controvérsias as vezes com-
plexas da sociedade contemporanea.

Essa é uma conquista didria, que independe de quem quer que seja.
A luz interior, qua clareia o sentido do trajeto, sé pode acender por dentro.
O contributo externo pode fortalecer sua intensidade, quando ténue. Mas
se néo existir a fagulha pronta a inflamar-se, nenhum curso de ética, ne-
nhuma puni¢do, nenhum estimulo externo pedera crid-la,

V.0 JUIZ E A ESPERANGCA

O juiz do terceiro milénio, além de agente transformador do mundo,
no sentido de conforma-lo a uma ordem social justa, deve ser um araulo da
aesperanga. :

Inclina-se para o direito aquele que acredita na ciéncia juridica como
civilizada e eficlente opgao para a realizagao do juste. Nenhum dos outros
operadores juridicos pode nutrir tanta esperanga de que, com sua atuagao,
poderd mudar o mundo. Pois “ter esperanga significa estar pronto ‘a todo
momento para aquilo que ainda ndo nasceu ¢ lodavia ndo se desesperar
se nédo ocorrar nascimento alqgum durante nossa existéncia. Nio faz senli-
do esparar pelo que j4 existe ou pelo que nao pods sert,

Néao é apenas nutrir a esperanga, que é a antitese do desespero e
uma alternativa para a angustia moderna. E mergulhar no sonho de uma
transformacgéo do mundo, E mais: empenhar-se no projeto de converter o
sonho emn realidade. Ha tanto a ser melhorado e é tio expressiva a
potencialidade de cada qual contribuir para issol

A esperanga, longe de ser fantasia, & um senlido concreto para a
existéncia. “Quando a esperanca desaparece, a vida termina, na realidade
ou potencialmente. A esperanga é um elemento intrinseco da estrulura da
vida, da dindmica do espirito do homem™),

O terceiro milénio estd a alguns instantes. Aproxima-se muito célere,
na voragem do tempo, testemunhada por aqueles que tém muito a realizar.
Depende de cada um contribuir para que a edificagio do mundo fraterno e
solidario seja algo de mais palpavel do que mera utopia.

9% Erich Fromm, *A Revolugio da Esperanga®, 3" ad., Zahar Editoras, Rlo de Janairo, 1897,
pag. 27,
W4 Erich Fromm, *A Revolugdo da Esperanga®, cil., pdg. 31.
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O avango da ciéncia & da tecnologia deve caminhar paralefamente &
operatividade dos bens da vida, $6 o direito pode tornd-los concretos. Sé a
virtude pode humanizar o direito, restaurador da dignidade de cada criatu-
ra. E s0 o juiz, operador juridico por exceléncia, sem o qual néo existird a
missdo estatal de realizar o justo, pode acionar concretamente, no univer-
so a ele reservado pelo sistama, a consecugdo desse objetiva.

E se o passo é o movimento natural do hamem, jé se iniciou, com
esta reflexdo e com a preqcupagde de seus mentores, a marcha incessan-
te rumo ao crescimento de cada juiz, em consciéncia e servigo, até se al-
cangar a plenitude possivel.

VI. CONCLUSOES

1. A construggo ética de um juiz néo é diversa da edificagéo moral de
qualquer cardter. Faz-se na rotina e na singeleza das pequenas coisas,
tijolo a tijolo. Na ligdo de Sertillanges, “a vida moral é uma arquitetura cufos
maleriais 880 0s acontacimantos colidianos”.

2. Ser juiz & um desafio. Duplicado quando se € juiz no Brasil, diante
do recrudescimento da miséria. Triplicado para quem € juiz laboral, consta-
tando-se a legiao dos obreiros em busca de justiga, como efeite perverso
da globalizagao, tenaz redutora de empregoes tradicionais.

3. O juiz laboral enfrenta singular desafio no adequado desempenho
de sua fungdo: atender, a tempo e & hora, o obreiro lesado em seus direi-
tos, sem desestimular o capital estrangeiro a investir no pais, diante da
alegada imprevisibilidade da justiga.

4. O Caédigo de Etica do Juiz Brasileiro j& se encontra delineado na
Constitui¢Bio da Repliblica, onde existe preceito destinado a propiciar obje-
tiva aferigdo do mérito, mediante os critérios da presteza e seguranga no
exercicio da jurisdigio e pela freqiiéncia e aproveitamento em cursos re-
conhecidos de aperfeicoamento.

5. Presteza é sinénimo de celeridade e diz com a lentidao da justica,
O juiz pode conferir presteza a seu trabalho, nao retardando a presiagao,
apreciando de imediato as pretensdes de urgéncia, simplificando suas roti-
nas e até sugerindo modificagGes legislativas ao Parlamento,

6. Decisdo segura é aguela fundamentada, baseada em adequada
apreensio da causa. Adquire-se seguranga mediante estudo continuo, que
tem inicio com a posse, mas ndo possui termo final. E um projeto de toda
uma existéncia,

7. Também pertinem ao estudo os dois outros critérios aferidores do
merecimento do juiz. A freqliéncia ¢ o aproveitamento em cursos reconhe-
cidos de aperfeicoamento, mantidos pela Escola da Magistratura ou resul-
tantes de sua parceria com a Universidade e outros organismos de cultura.

8. O aprendizado constante &, por isso, o primeiro € mais fundamen-
tal dever étice do juiz brasileiro. A ele se destinam trés quartas partes do
mais denso comando deontolégico abrigado na Constituigdo da Republica,
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9. Singelas atitudes éticas, tais como a humildade, a paciéncia, a
operosidade, a disponibilidade e o devotamento constituem arsenal valioso
na construgdo do juiz moderno. Sao atributos cujo aprimoramento se con-
fia, primeiramente, ac préprio juiz. Estimulos externos poderdo auxilia-lo
nessa missao, mas nao poderdo criar qualidades que dependem exclusiva-
mente de sua consciéncia.

10. O avang¢o da ciéncia e da tecnologia deve caminhar paralelamen-
te & operatividade dos bens da vida. S6 o direito pode torna-los concretos.
86 a virtude pode humanizar ¢ direito, restaurador da dignidade de cada
criatura. E 56 ¢ juiz consciente e apaixonado por sua missao, podera, como
arauto da esperanga, assegurar em seu universo, a consecugio possivel
desse ideal.
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JUIZ: MITO OU CIDADAO?(*)

MARIA HELENA MALEMANN SULZBACH(*")

1. INTRODUGAO

No momento em que formalmente declaro aberto o VI CONAMAT, cuja
temaética principal visa ao questionamento sobre sa o juiz é mito cu cidadao,
a magistratura trabalhista retoma discussao iniciada no |V CONAMAT, em
Belo Horizonte (1993), que teve prosseguimento no V CONAMAT, em Porto
Alegre (1994), quando afirmado que o juiz é “agente de transformagioc so-
clal". Assim, nessa visdo histdrico-prospectiva e no atual contexto polftico
em que vive a sociedade brasileira, torna-se imperativo que nos, juizes, in-
vestiguemos a exata dimensao desse questionamento, buscando significado
de conteddo sobre o que é ser mito e o que é ser cidadao.

2. 0 QUE E SER MITO ?

Ser mito pode signilicar que os poderes quase-divinos titulados pelo juiz
56 trazem direitos a quem 0s exerce, tornando-o um tirano no reino dos subju-
gados, sem nenhuma obriga¢do de revelar o segredo de suas decisdes.

Ser mito pode significar que os poderes quase-divinos detidos pelo
juiz s6 trazem cbriga¢des a quem os titula, transformando-o, de cidadao,
em escravo da toga e carrasco de si mesmo.

Ser mito, enfim, pode significar a tradigdo que, sob a forma de alego-
ria, coisa inacreditavel, sem realidade, deixa entrever o fenémeno anormal
que leva o ser humano ao delirio e & irracionalidade.

Ser mito pode significar, quer como simulacro da divindade, figura-
¢ao da lirania ou apologia da ignorancia, o cultivo da idéia de apoliticidade
do Homem, a afirmagao ingénua de sua neutralidade ideolégica e a nega-
¢do da sua vocagao social soliddna e igualitaria. Ser mito pode significar, as-
sim e também, dentre extenso rol de figuragdes, renunciar 4 adogao de uma

1INl CONAMAT — DISCURSO DE ABERTURA Fortaleza, 14.5.1997
TIPresidente da ANAMATRA.
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postura judicante heterodoxa, critica, politizada e com sensibilidade social.
Parque ser mito, para nés, juizes, também pode significar a negagéo de dife-
rengas de valoragdo conceitual entre conduta e comportamento, entre obedi-
éncia e observancia, entre imparcialidade e neutralidade, entre partidarismo
politico e politizagao, entre subserviéncia e independéncia jurisdicional.

3. 0 QUE E SER CIDADAO?

Ser cidadao pode significar que acreditamos que ndo ha opgdo exis-
tencial entre ser senhor ou ser escravo, porgue a iguaidade é o principio que
rege as relagies humanas e tem no pacto de solidariedade a sua maxima
expressao de comportamento. Porqgue, a ndo ser assim, torna-se inexoravel
admitir que os cpostos se nivelam e entre si se justificam. Porque, a néo ser
assim, significa dizer que, na vontade do sujeito, a dinamica dialética da vida
legitima o absolutismo do senhorio e a subjugagéo do escravo. Porque, a néo
ser assim, 0 pacto de sujeigao entre ¢ vencedor e o vencido significa dar ao
senhor o direito de matar e ao escrava a obriga¢do de morrer. Porque, a ndo
sar assim, legitima-se a inexorabilidade do estado de exclusao.

Ser cidadao pode significar que acreditamos gue somos um no outro,
na unidade suprema de todas as vidas, porque quem destréi o ocutro destrédi
a si proprio. Quem tira do homem e ac homem nao d4, forma o nio-ser, o
anti-social, o brutalizado pela caréncia, que vegeta nos desvaos da socie-
dade, que assume as formas semi-animais do marginal perseguido, da pros-
tituta maldita, da crianga desgragada, do faminto dasesperado.

Ser cidadao pode significar que acreditamos que acima da soberania
da Lei esta a soberania da Vida e que o homem deve ter os meios materiais
suficientes que lhe garantam a dignidade, @ que ndo Ihe basta a declara-
¢do formal de direitos e de liberdades. Ninguém consegue ser sem ter e
quem nao liver 0 essencial ndo é e nunca sera.

Sar cidadao pode ainda significar que acreditamos gue a Constitui-
¢ao de um Pais ndo pode ser diferente daquela que estd inscrita na consci-
encia & nas esperangas do povo.

Ser cidadao, sobretudo para nds juizes do trabalho, deve significar
nosso compromisse com uma justica solidaria que reconhega as diferen-
¢as enire patrdo @ empregado na aplicagao do Direito do Trabalho, que tem
na tutela o seu principio fundante.

Ser cidadao significa, enfim, acreditar na construgao de uma socie-
dade justa e igualitiria e na preservagdo do ideal democratico.

4. ANALISE DO CONTEXTO POLITICO CONTEMPORANEO

Mas em gue realidade e em que contexto se da a nossa opgao entre
ser mito ou ser ¢cidadio? Qua! a importancia de nossa op¢ao neste mo-
mento? Em que medida podemes, como agentes de transformagao social,
0 que ja alirmamos, barrar a destruigdo do arcabougo juridico de nosso Pais
movida por uma politica comprometida com o neoliberalismo? E qual deve
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ser o nosso papel diante da tentativa de construir uma nova regulamentagao
ditada pelos interesses do grande capital nacional e internacional?

Como sabemos, o neoliberalismo nao se ¢onfunde com o liberalismo
classico do século passado, pois baseado em um oulro tipo de capitalismo,
muite mais duro, desconstitutive das conquistas sociais que, na Europa do
periodo pés-guerra, deformaram o curso normal de acumulagéo de rique-
zas ¢ limitaram a liberdade do mercado.

Para Perry Anderson, a doutrina neoliberal constitut *reagdo ltedrica e
politica veemente contra o Estado intervencionista e de bem-eslar. Seu texio
de origem é o ‘Caminho da Servidio', de Frederic Hayek, escrito j& em
1944". Enquanto avangavam as bases do Estado de bem-estar na Europa,
“Hayek e seus companheiros argumentavam que o novo igualitarismo (mui-
to relativo, bem entendide) deste perfodo, promovido peio Estado de bem-
estar, destruia a liberdade dos cidaddos e a vitalidade da concorréncia, da
qual dependia a prosperidade de todos. Desafiando o consenso oficial da épo-
ca, eles argumentavam que a desigualdade era um valor positivo — na
realidade imprescindivel em si — pois disso procisavam as sociedades
ocidentais™. Essa concepgéo de Estado somente ganhou forga a partir da
profunda recessaoc em que imergiu 0 mundo capitalista em 1973 e nesse
contexto da crise, as idéias neoliberais passaram a ganhar terreno.

Ainda segunde Perry Andsrson, a doutrina neoliberal — é importante
salientar — apregoa como nefaste o “poder excessivo (...} dos sindicalos e,
de maneira mais geral, do movimento operdrio, que havia corroido as ba-
ses de acumulacdo capitalista com svas pressdes reivindicativas sobre o0s
saldrios e com sua pressao parasitdria para que o Estado aumeniasse cada
vez mais os gaslos sociais.

Esses dois processos desiruiram os niveis necessdrios de lucros das
empresas e desencadearam processos inflaciendrios que ndo podiam dei-
xar de terminar numa crise generalizada da economia de mercado. O re-
médio, entdo, era claro: manter um Estado forte, sim, em sua capacidade
de romper o poder dos sindicalos e no controle do dinheiro, mas parco em
todos os gastos sociais e nas intervengBes econdmicas. A estabilidade
monetdria devaria ser a mela suprema de qualquer governo, Para isso se-
ria necessdrio uma disciplina orgamentdria, com a contengdo dos gastos
com bem-astar, @ a restauraglo da taxa “nalural” de desemprego, ou seja,
a criagdo de um exéreito de reserva de trabalho para quebrar os sindicatos.
Ademais, reformas fiscais eram imprescindfveis para incentivar os agentes
econémicos” (in "Pés-Neoliberalismo — As Politicas Sociais & o Estado
Democratico”, Sa0 Paulo, Editora Paz e Terra, 1995, pag. 19).

O ciclo neoliberal no nesso Pafs, iniciado pele Governo Collor pros-
segue com o Governo FHC e se expressa no comportamento de partidos a
ele aliados, que preconizam e realizam privatizagoes e defendem uma pro-
funda Reforma na Carta Politica de 1988 e na legistagdo ordindria. E o
mais perverso d&-se com a implementagdo de politicas econdmicas
recessivas que levam ao aumento do contingente de desempregades, con-
denando cada vez maior nliimero de cidaddos a exclusao. Presente, contu-
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do, a redistribuigdo de renda em favor dos ricos, do que & exemplo gritante
a aplicagio de enormes verbas do PROER no socorro de instituigtes finan-
ceiras, Enguanto isso e por cutro lado, assistimos ao abandono da saude,
da educagdo e da agricultura. Mas esse contexto certamente nenhuma
novidade nos traz, peis ja vivenciade em outros palses da Europa e da
América Latina.

A experiéncia Argentina é para nés extremamente elucidativa. A des-
truicio do modelo de Estado significou, segundo avaliagdo do Professor
Eugénio Raul Zaffaroni (palestra proferida na Asscciagéo dos Julzes do
Rio Grande do Sul — AJURIS), verbis:

“Primeiro, o enfraquecimento dos Estados, uma perda de poder que
foi transferido a corporagdes transacionais, que é conhecido, formalments,
como fendémeno de globalizagdo. Segundo, uma acumulagéo de capital que
tem como base a especulagdo e, em boa parte, o lucro tirado de atividades
ilicitas. Terceiro, o poder de exploragao dos fortes sobre 0s fracos, conheci-
do como fendmeno de desregulamentagdo. Um caso tipico é o sumigo do
Direito do Trabatho, que vai virando cada dia mais Direito Civil. Quarto, te-
mos uma policia mundial, uma poténcia do mundo que tem medidas unifa-
terais que ninguém tem condigbes de contestar”.

E mais, para Zaffaroni “a reforma do Estado é um pomposo nome de
um fenémenco de privatizagao”, advertindo de forma contundente que um
“Estado que privatiza os servigos necessila mudar sua eslrutura para esta-
belscer controles eficazes sobre os servigos privatizados, pois de outra
maneira o usudrio fica sem nenhuma defesa”. Conclui que “a verdadeira
reforma naquels Pafs consistiu em lavorecer o predominio do Estado de
FPolicia sobre o Estado de Direito” (“Reforma realizada por via inconstitucio-
nal”, Jernal da AJURIS, abril/97, pag. 9).

5. CONCLUSAO: O JUIZ-CIDADAO

N#o obstante ¢ fracasso econdmico da doutrina neoliberal nos pai-
ses mais ricos do mundo — que nao atingiu a meta de revitalizar o capila-
lismo, mas apenas aprofundou as desigualdades sociais —, insistem no
Brasil em repetir 05 mesmos equivocos, sem atentar que no nosso Pais as
conquistas sociais sequer foram efetivadas.

Diante dessa situagao, na condigdo de cidadios conscientes, levan-
tamos nossa voz discordante, marca do nosso inconformismo e da nossa
rebeldia, especialmente quando ameagam o processo de consolidagéio da
democracia em nosso Pais, o0 que se expressa nao s6 pela imposicao de
mudangas na legislagéo ordinaria por intermédio do uso autoritdrio da Me-
dida Provisdria, mas acima de tudo pela tentativa de mudar a Constituigao
Federal de 1988 a qualquer prego com o evidente propésito de dela retirar
as conquistas sociais.

Longe de uma postura ingénua, discordamos daqueles que preten-
dem mudar o Judicidrio de modo a terna-lo refém do Executivo e dos inte-
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resses do capital, o que se expressa, exemplificativamente, nas propostas
que visam a fragiliza¢édo das garantias da magistratura ¢ a criagao de me-
canismos autorilarios como simula vinculante e avocatoria traveslida de
queslao constitucional incidente. Toda e qualquer mudanga no Poder Judi-
cidrio deve se dar no sentido de seu aperteicoamento, o que pode ser tra-
duzido na idéia da necessaria democratizagao interna e externa.

E, acima de tudo, na condi¢ao de juizes do trabalho, temos que rea-
firmar a necessidade de uma legislagdo protetiva do cidadao-trabalhador.
Temos que atuar para a construgdo de uma verdadeira Justica Social do
Trabalho neste Pais, que significa nela concentrar a competéncia para de-
cidir todos os litigios oriundes do mundo do trabalhe e, somente admitir a
solugio de conflites, fora do Estado, a partir da agao dos sindicatos, repe-
lindo toda e qualquer estrutura mantida pelo capital privado.

Finalizando, defendendo essas posigdes a ferro e fogo, expressamos
nossa crenga nas instituicoes democraticas de nosso Pais. Nao aceitamos,
nos juizes-cidadaos, a posi¢cdo de meros espectadores da histéria. Com-
prometidos com a visdo da universalidade, construiremos ¢ amanha dos
Marcelos, dos Tiagos e das Lucianas, sem reproduzir os mitos, as hipocri-
sias e as irracionalidades da época dos Pedros, dos Paules e das Marias,
mantidas e defendidas por aqueles que ainda se julgam donos e senhores
do Poder.
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RELAQC")ESADE TRABALHO NA
AMAZONIA RURAL®

ROBERTO A. O. SANTOS!™

SUMARIO: 1. Introdugéo, 2, Modalidades da condigdo de pro-
dutor direto na Amazénia. 3. Relagao de emprego, aviamento
e trabaiho forgado. 4. Garimpeiros. 5. Indios. 6. Assalaria-
dos. 7. Pequeno produtor agropecudrio. 8. Reflexdes finais.

I — INTRODUGAO

Um dos mais dleis resultados dos encontros de Campinas sobre o
trabalho rural foi nos chamar a atengdo para a extrema contingéncia dos
modelos legais adotades em nosso pals para reger a atividade de trabalha-
dores no campo. A impoesigdo autoritaria de formatos de todo impréprios
gerou na legislagdo do trabatho um alheamento tde grande dos reais pro-
blemas dos trabalhadores rurais, que mal se consegue encontrar algum
sentido para a Justi¢a do Trabalho na zona rural. Os trabalhos de Orlando
Teixeira da Costa e Almir Pazzianolo, entre outros, tocaram em aspectos
peculiares de uma realidade pouco conhecida de nés todos't. E Arnaldo
Sissekind tez notar: “a QIT entende (... }que ndo basta, na agricultura, pro-
teger o empregado, o trabalhador com relagao de emprego”; na agricultura,
“sobretudo como parte fundamental de uma reforma agraria®, é da maior
importancia que se assegurem direitos, créditos, direito de organizagao,
protecao de rendimentos, também, aos arrendatarios, parceiros, meeiros,

Tt Conferéncia preparada para o | Congresso Paraense de Direito do Trabalho Rural. promovido
pelo Insitulo de Direito e Processo do Trabalho e a Associagio dos Magistrados do Trabalho da 8
Regiao, na cidade de Maraba-Pard, em abril de 1996, Nao tendo ¢ auvtor podido astar presente, ¢
trabatha foi lide pele Prof. Vicente José Mailheiros da Fonseca, Juiz Togado do TRT-8%, a guem o
autor agradeca a gentileza.

Y Advagado, meslie ern Economia pela USP. Juiz Togado do TRT-8%, aposentado. Ex-professor de
Sociologia do Direito ¢ de Economia, da Univ, Fed. do Pard.

O Almir Pazzianotia Pinto, Gampinas, na Revista do Tribunal Regional da 15* Regido, Campinas,
nimaro especial, 1995. Orando Teixeira da Costa, Trabalho rurat e trabalho forgada, na mesma
revisla a nimera,
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pequenos proprietarios ¢ empreiteiros que trabalhem a terra pessoalmente
cu com a familia e que apenas supletivamente t8m empregados em carater
transitério ou sazonal®.

O vicio da unitormizagdo nos persegue ha muito ternpo. Contra ele,
faz-se necessdria a andlise sociologica das siluagdes diferenciadas que,
no ambito da produgio, se formam dentro do vasto territério nacional. Nes-
ta exposigao, tentar-se-4 apresentar um resumo das condigbes produtivas
a correspondentes relagdes sociais que prevalecem no setor primario da
economia da Amazénia, com énfase na Amazdnia Oriental, que constitui a
érbita de jurisdigdo da 87 Regido trabathista. Termina-se fazendo apelo a
uma reflexdo sobre o papel da Justica do Trabalhe em face desse mundo
ate aqui pouco visitado.

2 — MODALIDADES DA CONDICAO DE
PRODUTOR DIRETO NA AMAZONIA

O Direito do Trabalho é uma criatura cultural, histérica. Nasceu dentro do
sistema capitalista. Nao, como uma instituicao do capitalismo {poderia nao ter
nascido, ndo é uma consequéncia /dgica do capitalismo); ao contrario, surge
como reagao ao monopdlio do peder pelo capital na Europa, sobretudo a partir
das primeiras décadas do séc. XIX. Contudo, em sua forma presente, a exis-
téncia do capitalismo constitui condigdo prética prévia desse direito. O Direito
do Trabalho tomou a seus cuidados as relagdes do trabalho no capitalismo: 12)
para formaliza-las, isto é, sujeitd-las a uma disciplina juridica; 2%) introduzir
nessas relagdes, quando ja constituidas, critérios mais justos ou menos injus-
tos. Dada essa fungdo formalizante e promotora de justica, Madno de La Cueva
viu nesse ramao do direito um carater transformador.

Ocorre que na Amazdnia rural, como em certas areas do interior
na resto do Pais, inclusive algumas pertencentes a Estados tecnologi-
camente avangados, o capitalismo nao chegou a amadurecer, sendo de
notar o carater pouco consistente de seu crescimento econdmico. No
conjunto, a economia do oriente amazdnico € marcada por extrema de-
pendéncia tecnoldgica e por uma debilidade das instituicdes econdmi-
cas, que lhe retiram dinamismo préprio, detém a formagao dos mecanis-
mos de mercado e retardam tanto as respostas desses mecanismos
quanto a absor¢do de cerlos efeilos gerados nos centros economica-
mente mais ativos da Nagao.

No entanto, devido a sua disponibilidade de recursos naturais, as
mudancas da politica de investimentos do Estado brasileiro a parlir dos anos
sessenta e ao fracasso da politica agraria no Sul, no Sudesle, no Nordeste e
no Centro-Oeste do Pais, a Amazénia constitui hoje uma drea poderosa de
atragao demografica. Daquele deserto de ha poucas décadas, ela passou a
um niicleo de mais de 10 milhGes de habitantes — boa parte dos quais origi-
narios de oulras regides. E por isso que, ao lado das tradicionais relagdes de
producio preexistentes — como a do aviamento — outras se formaram no

0 Arnaldo Sssekind, “A OIT e o Trabalho Rural®, ibid.
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periodo recente, todas sob a regéncia do sistema capitalista, mas raramen-
te constituindo a relago tipica deste dltimo, que é o lrabalho assalariado,

Tabela 1
Amazdnia — Condigao dos produtores diretos no setor primario

Atuantes no setor primario Condigao do produtor direto
Extrator “aviado™
Nao-indios Pegueno produtor agropecuénrio
Garimpeiro
Assalariado

Condigdes tribais (roga, coletiva, etc.)
Extrator “aviado”

} Garimpeiro

Indios Assalariado

Patrao

Um resumo das varias modalidades que assume a condigdo de pro-
dutor direto, atuante no setor primério da Amazénia'®, compreenderia pelo
menos quatro itens: a de extrator “aviado”, a de pequeno produtor agrope-
cudrio, a de garimpeiro e a de assalariado. A presenga de grupos indige-
nas na atividade introduz novo elemento de diferenciagio e configuragao
juridica e cultural no quadro, dada a distingdo necesséaria de tratamento
que a etnicidade requer.

A Tabela | contém um esbogo dessas modalidades. Seus elementos
nido sio irredutiveis entre si. O trabalhador que durante boa parte do ano
atue numa empresa média come assalariado, pode atuar como extrator
aviado de um pequeno comerciante individual, no restante do ano. Assim
como ¢ pequenao plantador de roga pode deixar o rogado com a familia e ir
tentar a sorte no garimpo. Os indios, que em geral ocupam status nao do-
minante nas relagdes ¢om outros produtores, podem ocasionalmente to-
mar-se patrbes, isto é, manter alguns assalariados.

Tentemos avaliar essas distintas condigdes mediante um confronto com
o modelo capitalista da relagao de emprego, a ver que luzes nos podem surgir.

3 — RELAGAO DE EMPREGO, AVIAMENTO
E TRABALHO FORGCADO

Os tragos tfpicos da relagdo de emprego capitalista, como definidos
na legislagio brasileira, sdo bem conhacidos: primeiro, a subordinacgio,

& Como “produtor direto” nessa classilicagdo entende-se o agante humano em direto contalo com
o8& recursos nalurais & oparando com um minimo de Instrumentos de trabalha ou capilal, proprio
ou alheio, Inclui, no caso dos indfos, as madalidades iribais de produgao.
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segundo, a habitualidade da prestagdo de servigos; terceiro, a remunera-
¢ao do trabalho com periodicidade predeterminada. Além disso, tal como
nas demais relagdes juridicas, toda uma ética de boa-fé, respeito miiluo,
promessa de disciplina e de legalidade envolve a contratagdo.

Em principio, é quando esse modelo estd invocado por uma ocu ambas
as partes, que a Jusfiga do Trabalho deve intervir. S6 por excegdo deve o
juiz trabalhista interferir em outras modalidades de relagao social entre pro-
dutores, e essas excegdes foram previstas explicitamente: a pequena em-
preitada do operdrio ou artifice, o trabalho volante na agricultura, as rela-
¢Des do servidor com o Estado antes do regime préoprio, o trabalho produti-
ve a domigilio, hd muito incorporado 2 legislagéo, e o trabalho doméstico
para simples consumo de servigos pagos. Afora essas, a invasdo de rela-
¢oes de produgdo pelo Juiz trabalhista, munido apenas dos estreilos crité-
fios das leis do trabalho, tende a gerar resultados desastrosos e injustos.

Como se vera, a maior parte dos conflitos no meio rural tém a ver
com o quadro confuso da estrutura agraria, que se implantou de forma ir-
responsavel desde a Coldnia e perdendo as vdrias grandes oportunidades
de reordena¢ao no Brasil independente, inclusive o excepcional momento de
1988, quando a elite dos constituintes se rendeu ao poderoso lobby dos
turalistas, com grave prejuizo dos principios do Direito Agrario brasileiro e
internacional. Essa, sim, uma realidade que a Justiga Trabalhista — a mais
bem provida e mais experiente nas lutas sociais das justigas brasileiras —
deve vir a pleitear para sua compeléncia.

Com esse problema, pergunta-se: o aviamento amazdnico tipico pode
ser enquadrade no modelo legal da relagdo de emprego? Aviar significa
fornecer mercadorias a crédito. Em uma primeira aproximagao, o aviamen-
to pode definir-se como uma modalidade de crédito simultaneamente & pro-
dugdo e ao consumo. Num esbogo simples, da-se o aviamento quando um
negociante fornece bens de consumo e alguns instrumentes de trabatho a
alguém, ficando este de resgatar a divida com produtos extrativos da proxi-
ma safra; havendo saldo crader, 0 extrator recebe dinheiro; se o saldo &
devedor, o produtor fica debitado até a safra seguinte. O negociante se
chama aviador, o produtor se chama aviadol. No século XIX, os impulsos
da demanda inglesa e norte-americana de borracha, para fins industriais,
geraram uma corrida as reservas de seringueiras dos altos-rios, levando o
preexistente aviamenio a reestruturar-se em forma de cadeia hierarquizada,
tendo como ponto mais alto a cidade que dominava o porto na embocadura
do Amazonas, Belém do Grio-Para. A rede do aviamento constituiu entdo
umna ativa teia de relagdes de produgdo, que preparava anualmants as en-
comendas e de modo mais ou menos pontual depositava o produto nos
armazéns portudrios, para expedigdo aocs clientes externos. Devide ao seu
poder organizador das trocas e indutor da produgéo, as instituigoes do avi-

' Para estudo aspecifico do aviamenio, ver Acberto A. O, Sanitos, *0 Equilibrie da Firma *Aviado-
1a' e & Signiticagao Econdmico-Inslitucional do ‘Aviameante™, Pard-Desenvolvimente, n. 3, 1868,
IDESP. Beiém, e O desenvolvimento da Amazénia e s6us reflexos scbre as relagdes de irabalho:
campasinato e conflito na Amazénta Orienlal”, Revista do TRT-8%, 21 {41), Belém, jul.-dez./1888.
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amento faziam as vezes de mercado, ou melhor, eram um marcado rudi-
mentar, e como mercado tinham sua ética, suas regras néo escritas, A éti-
ca do aviamento tinha por objetivo manter a lealdads do extrator ao regime
de trocas e interiorizar os valores repressivos do sistema. Os atores domi-
nantes reforgavam o induzimento ético através de sangbes exteriores, in-
clusive de natureza juridica.

Com o advento do Cddiga Civil, em 1916, 0s denos de seringais obti-
veram uma vitoria dnica, expressa no art. 1.230. Uma vez que reputavam o
extrator como locador de servigos, engendraram a figura de um “atestado”
que o aviador devia dar ao aviado a¢ términe do contrato, fazendo constar
se o extrator {focader de servigos) estava ou ndo em débito com o aviador.
Se estivesse em débito, tornava-se responsavel pela divida qualgquer loca-
dor que admitisse o trabalhador a seu servigo. Assim, se um novo aviador
resgatasse o débito de um extrator, esse débito desequilibrava desde o
infcio as contas do trabalhador e iria reaparecer no segundo contrato, ho
terceiro e assim por diante. Quem caisse na teia do aviamento ficava em
tese imobilizado e sujeito para sempre.

Conforme notou Clévis Bevilacqua na época, essa regra nao tinha
correspondéncia nos Codigos Civis de outros povos, nem disposigio pre-
cedente no direito brasileiro. Foi introduzida através de emenda no Sena-
do'®, possivelmente inspirada pelo lobby dos aviadores junto ao Parlido
Republicano. Em verdade, ela legitimava a célebre “serviddao por divida®,
hoje proibida pelo Direito Internacional come uma das modalidades de
trabaiho forgado.

Em nossos dias, o verdadeiro aviamento como sistema ja nao existe,
e muito menos na forma de cadeia. Exceto numa area reduzida do Acre, foi
corroldo pela concorréncia de produtes produzidos em melhores condigaes,
pela chegada do crédito formal dos bancos e oulres fatores. Apesar disso,
sobrevivem na pritica de certas relagdes de troca, em alguns segmentos
de atividade e em areas limitadas, negécios assemelhados ao aviamenio.
E o caso de determinadas regiges de pesca artesanal, em que os pescado-
res e os fornecedores de gelo mantém contratos informais; ou o de avia-
mento por “regataoc”, ja bem raro. Onde quer que isso aconteg¢a, nao con-
vém arriscar de saida que se trata de relagao de emprege. Em principio, o
aviamenio foi e continua sende uma relagio de direito comum,

Entretanto, isto ndo significa que esses negbcios escapam de todo 4
analise do juiz trabalhista. Como se verd na sec¢do B, se ¢ aviador for uma
pessoa fisica ou juridica que, além da préitica do aviamento, mantém em-
pregados a seu servigo, o art. 17 da Lei do Trabalho Rural {Lei 5.889, de
8.6.73) pode subministrar ao juiz tanto o moltivo como a competéncia para
intervir. Nunca, no sentido de reconhecer relagao de emprego e aplicar por
artificio a legislagao trabalhista, mas visando a apreciar os fatos a luz deo
direito comum, dinamizado pelos direitos humanos.

M Cldvis Bevilacqua, *Codiqo Civil des Estados Unidas do Brasil cementado®, Fancisco Alves, 8°
ed., Rip, 1950, vol. {V. A emenda leve o n. 1.186.
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Digo dinamizado pelos direitos humanos, porque, se o magistrado de-
parar com o problema da serviddo por divida, conhecido também como divi-
da perpétua, cabe-lhe invocar a Convengdo de 1956, do Conselho Econdmi-
co & Social das Nagdes Unidas, segundoe o qual a servidao por dividas, a
servidao da gleba, as instituigdes ou préticas de sujeigao civil da mulher, da
crianga ou do jovam implicando sua cessao pessoal, consideram-se todas
agdes ou figuras “andlogas a escravidiio” e como tais devem ser reprimidas.
A QIT, com a Convengdo 105, de 1957, evoluiuv da antiga tolerancia com
certos trabalhos forgados permitidos sob a Convengao 29, de 1930, e refor-
gou as restrigdes do Conselho Econdmico e Social. Pela Constituigdo brasi-
leira, “é livre o exercicio de qualquer trabalho” (art. 58, XIll), liberdade essa
que ndo compoerta constrangimento exterior, e o Cddigo Penal considera cri-
mes véirias espécies de constrangimento da atividade humana®.

4 — GARIMPEIROS

A mineragdo em pequena escala, ou garimpagem, € outra modalidade
da pequena produgdo no Pard e Amapa.

Qualquer boa histdria de pesquisa geoldgica da Amazdnia, como por
exemplo a de Breno Augusto dos Santos, ensina que foi do final dos anos
sessenta em diante que se precipitaram as descobertas de grandes e ricas
jazidas na regiao, Minério de ferro, manganés, aluminio, cobre, niguel, ouro,
além de outras ocorréncias foram verificadas em Carajas; estanho em
Ronddnia e no Estado do Amazonas; aluminio no Rie Trombetas, diversas
ocorréncias de ouro superlicial, gemas preciosas, minerais estratégicos, etc.

Ao mesmo iempo em que a pesquisa mineral avangava na Amazdnia,
avolumava-se a populagdc de trabalhadores atraidos pela atividade da
garimpagem. Hoje, na Amazdnia Oriental e na Ocidental, sao centenas de
milhares de homens, oriundos das obras monumentais encerradas na re-
gido — portos, aeroportos, hidrelétricas, minera¢oes, rodovias, etc. — e
atraidos por “donos de garimpo®, isto é, empresarios da mio-de-obra-sem-
alternativa, os “diaristas”, “percentistas” e “meias-pragas” do garimpo®™. Jun-
tamente com os contingentes expulsos de oulras regies pelo complexo da
repulsdo institucional, os garimpeiros compdem uma grande massa de im-
pacto sobre a fragil estrutura da saide humana, da ecologia, da educagao
e dos servigos da Amazdnia.

8 Sobre frabalho forgado, conceitvagdo & recomendagdes, Roberto A O. Santos {org.}, "0 Pro-
blema do Trabalho Forgado no Brasil Contempordnea”, Subsidios para o relatdrio da Delegagdo
do Governo do Brasil & 80* Conferéncia Internacional do Trabatho, junho de 1993, MTb, Brasilia.
Agradego a Orfando Teixeira da Costa as relerdncias a esse Irabalhe, em sau "Trabalho rural e
trabalho forgado”, cil. na nota 3.

™ Breno Augusto dos Santos, “Amazdnia: Potencial Mineral e Perspectivas de Desenvolvimento®,
TAQ-Thomaz de Aquino de Oueiroz, S. Paulo, 1981; Cardos Romano Ramos, *Garimpagem™, ém
Nilson Pinto de Qliveira (org.), “Comunidades Rurais. Canllitos Agrarios & Pobreza®, UFPA/NG-
cleo de Meio Ambiente, Belém, 1992; David Cleary, "A Garimpagem de Quro na Amazdénia: uma
abordagem antropolagica”, trad. de Virginia Rodrigues Malon, UFRJ, Rio, 1992
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O Estatuto do [ndio, de 1973, proibe a garimpagem em terra indige-
na, exceto a executada pelo proprio indio (art. 44). Mas os garimpeiros e
principalmente seus chefes, confundidos com a prdpria massa ao olhar des-
prevenido, invadem as dreas dos indios, instalam-se as proximidades
das aldeias, montam suas maquinas e pequenos equipamentos de busca
do ouro & eliminagao dos rejeitos. As Aguas correntes sdo poluidas, princi-
palmente através do mercurio, metal de alto teor toxicoldgico, responsavel
pelo famoso mal de Minamata do Japdo {malformagdes congénitas), Para
cada quilo de ouro extraido, o meio ambiente absorve 1 quilo e 300 gramas
de mercdrio'™.

A Constituigdo se refere 4 garimpagem em mais de uma passagem.
Primeirg, ao reservar competéncia legal & Uniao para “estabelecer as dreas
e condigdes para o exercicio da atividade de garimpagem, em forma asso-
ciativa” {art. 21, XXV). Segundo, ao prescrever o favorecimento da organi-
zagdo da atividade garimpeira em cooperativas, com outorga de prioridade
na pesquisa e lavra, desde que considerada a protegao do meio ambiente
€ a promogéao econdmico-social dos garimpeiros (art. 174, §§ 3% e 47), Nin-
guém sabe, ou as pessoas que sabem nao denunciam, por que motivo uma
constituigdo teria de obrigar a atividade garimpeira a2 se organizar numa
forma nominalmente associativa, e ainda mais com a miragem da utopia
cooperativa®,

A Lai 7.805, de 18 de julho de 1989, regulamentou a atividade
garimpeira, alterando ¢ Codigo de Mineragao de 1987 (DL 227/67). Criou o
regime de “permissdo de lavra garimpeira”, extinguindo o anacrénico regi-
me da matricula. Subordina a permissao a prévio licenciamento do orgao
ambiental, cabendo ao Departamento Nacional de Produgao Mineral esta-
belecer as areas de garimpagem, inclusive para evitar mineragao em dreas
indigenas, explicitamente excluidas pelo art. 23. A propria Carta Magna
proibe o uso de lerras indigenas para qualquer garimpagem de ndo-fndios
(art. 231, § 79)'%, Dada, no entante, a dificuldade de controlar 1antas dreas
de ocorréncia mineral, vem sendo freqiente a invaséo de terras indigenas
por garimpeiros, gerando conflitos graves™',

Mas note-se: o problema dos conflilos enlre indios e os garimpeiros
invasores de suas lerras & apenas um dos que afetam a atividade garimpeira,
Autdnomo em relagao a esse e mal resolvido pela Lei 7.805/89, & o proble-

®CE W, 0, Pleitfer g L. D. Lacerda, “Mercury Inpuls inle the Amazon Region®, 1988, apud Ramos,
ch. cit. Sobra poluigdo ambiental por mercorio @ sadde humana na Amazdnia, Efisabeth C. Olivei-
ra Sanlos, Jorge F Travassos da Rosa, fracina Maura de Jesus e Edvalde C. Brito Lourgiro, "A
satida das popilagdes da Amazénia brasileira®, em Luis Yarzdbal, Carios Espinale Luis E. Aragon,
“Enfoque integral de la salud humana en Ia Amazonia®, Universidad Cential de Venezuela, Cara-
cas, UCV/UNAMAZ, 1992,

™ Por que a area de garsimpo nao pode ser explorada empresanalmente, por meio de assalanamento
moderno o os cuidados de medicina social @ seguranga do lrabalho apropriados?

12 Portanio, loda garimpagem em \erra indigena por ndo-indio & atividade ilegal, insuscelivel de
permissio.

1 HA que examinar em que medida a edigdo da Lei das Concessdes e Parmissdes de Servigos
Piblicas {Lei 8.987, de 13.2.95) pade inlluir no regime de permissaa de garimpagem.
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ma social dos trabalhadores da garimpagem, os do segmenic estrutural
interior, vitimas de um estilo de desenvolvimento excludente e de um siste-
ma econdmico inclinado i exclusao.

A Justiga do Trabalho, apesar do preparo de seus magistrados profis-
sionais e da suficiente disponibilidade de recursos materiais, nao tem nada
a dizer sobre essas questdes essenciais e dramaticas. Seu Onico ponto de
contacto com a matéria é o que incide sobre a possivel relagdo de emprego
entre os chamados “donos de garimpo® e os trabalhadores da execugao
produtiva. Do ponto de vista doutrindrio, a matéria do vincule empregaticio
foi adequadamente tratada por nosso mestre José Martins Catharino, da
Bahia, em seu curioso livro sobre a garimpagem e a atividade garimpeira*?,

5 — INDJOS

Na organizagao tribal pré-colombiana, a divisdo do trabalho obede-
cia ao critério sexual, sendo os trabalhos de derrubada e destocamento da
mata, para a roga coletiva, realizados pelos homens. As mulheres cabia
geralmente o plantio e a colheita. Praticava-se a caga coleliva e, conforme
0 caso, a pesca coletiva, como tarefa masculina. Essas atividades produti-
vas, como os trabathos coletivos de tecelagem manual ou produgac ceré-
mica, visavam tipicamente a auto-subsisténcia do grupo. Com variagdes e
peculiaridades culturais e bicldgicas que iam desde a lingua e os costumes
até pronunciadas diferengas fisicas — em alguns grupos, p. ex., & ro¢a
comunitaria, depois da colheita, ¢ dividida na forma de loles, um a um atri-
bufdo a uma mulher determinada em cada familia — este era o panorama
dos indios brasileiros quando iniciados seus dificeis e sofridos contatos
com o mercado a partir do século XVI. Em nossos dias, houve poucas mu-
dangas a este respeito entre os povos indigenas que lograram manter seus
costumes e instituigdes tribais!",

A Convengio 107, da OIT, sobre Populagdes Indigenas e Tribais, lir-
mada em Genebra em 1957, foi ratificada pelo Brasil em 1965 e promulga-
da pelo Decreto 58,824, de 14 de julho de 1966. Consoante a Convengao,
aquelas popula¢des serio especialmente protegidas através de programas
governamentais coordenados e sistematicos.

A Constituicao brasileira reconhece as populagies indigenas “os di-
reitos originarics sobre as terras que tradicionalmente ocupam® {arl. 231) e

n Josd Martins Catharino, "Garimpo, Garimpeiro, Garimpagem®, Philobibllon-Museu Euganlo
Telxeira Leal, Salvader, 1986.

N Julio Cozar Melatll, *[ndios do Brasil®, Edit. HUCITEC, 8. Paulo, 4% ed., 1983, caps. IV e V.Para
estudo das praileas saciais de um povo liplcamenta “amazbnico™, os Xikrin da reglao de Marab4,
Lux Vidal, "Morte e vida de uma socledade Indigena brasilelra: os Kayapd-Xlkrin do fio Caleld™,
HUCITEC/EDUSP S. Paulo, 1977. Sobra os Galibi do Clapoque (Amapd), os Gavido do Oeste
{Pard) e outros, Expedito Arnaud, "0 indlp e a Expansdo Nacional”, Edigbes Cejup, Belém, 13989,
e Edson Soares Diniz, *Os Indios Makux| do Roraima®, Faculdade de Filosofla, Cigncias o Letras
de Marilia, Calegao de Teses, Mar(lla, 1972; e "Os Tenetehara-Guajajara @ a Sociadads Naclonal:
flexibllidada culural e persisténcia étnica”, Editora Universitdria, UFPA, Beldm, 1594,
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para melhor protegé-las inclui entre os bens da Uniao “as terras tradicional-
mente occupadas pelos [ndios” (art. 20, XI). Todo um capitulo da Carta Magna
¢ dedicado aos indios, dispondo sobre o reconhecimento de sua organiza-
¢ao social, costumes, linguas, crengas e tradigbes, e os direitos originarios
sobre as terras que tradicionalmente ocupam, competindo &4 Uniao demarca-
las, proteger e fazer respeitar todos os seus bens {(an. 231). Garante outros-
sim a Constituigdo que as terras tradicionalmente ocupadas pelos ndios se
destinam a sua posse permanente, cabendo-thes o usufruto exclusivo das
riquezas do solo, dos rios e dos lagos nelas existentes (art. 231, § 29), Tam-
bém dispde que “o aproveitamento dos recursos hidricos, incluidos os po-
tenciais energéticos, a pesquisa € a lavra das riquezas minerais em lerras
indigenas sé podem ser efetivados com autorizagao do Congresso Nacional,
ouvidas as comunidades afetadas, ficando-lhes assegurada participagdo nos
resultados da lavra, na forma da lei” {art. 231, § 39).

Permanece em vigor, no que nao contrasta com a Constituigao, o Esta-
tuto do Indio, que & a Lei 6.001, de 19.12.73, como também a Lei autorizadora
da instituigdo da Fundagao Nacional do indio, de nimero 5.371, de 5.12.67.
A FUNAI continua a exercer a tutela geral dos indios, a que alude a legista-
¢ao civil, mas a nova Carta atribuiu ac Ministério Pablico Federal a defesa
judicial dos direitos ¢ interesses das populagdes indigenas (art. 129, V), além
da intervengao obrigatéria nos processes em que os indios decidam, indivi-
dualmente ou em grupo, ingressar diretamente em juizo, como parte legi-
tima que sao hoje, conforme o art. 232 do texto constitucional.

Abstraindo-se o grave problema das doengas, morte, extingao ou
destribalizagdo de povos indigenas, em razdo do simples contato ou de
conflitos provocados pela expansdo da sociedade nacional, pode um indio,
em condi¢Ges normais e fora das terras indigenas, ser empregado de ndo-
indio? Ou empregador desle, dentro ou fora dessas terras?

Nada na Conslituigdo sugere que o Indio deve ser imobilizado em
sua condigdo social ou mesmo no modo como concebe sua prdpria
etnicidade. Tal qual as Convengdes da OIT nameros 107 e 169, esta firma-
da em 7 de junho de 1989, a ordem juridica brasileira franqueia de todo aos
grupos indigenas integrar-se de modo pregressivo ao sistema nacional e,
portanto, a produgioc econdmica e ao mercado. Por conseguinte, os indios
podem assumir a condigao de empregadores ou a de empregados, numa
relagdo de trabalho qualquer, contanto que sua atividade corresponda a0
modelo legal respectivo e ndo prejudique a posse permanente g usufruto
exclusivo das terras indigenas. Na Amazdnia hi exemplos de ambas as
hipdteses: indiocs assalariados e Indios patrées. Como os houve de indios
aviados ou de Indios arrendadores de suas proprias terras (antes da proibi-
¢do do arrendamento de terras indigenas pelo art. 18 do Estatuto do Indio}.

& — ASSALARIADOS

Embora a condigéo de assalariado apresente em regides de capita-
lismo rural evoluido uma quantidade expressiva, que pode ser até majorita-
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ria, na Amazénia rural ela esta longe disso. O regime & praticado somente
em determinados lugares e para certas culturas ou atividades onde a orga-
nizagdo e os métodos estdo mais adiantados. Infelizmente, a publicagéo
dos resultados dos recenseamentos o Brasil continua atrasada, ¢ a pesqui-
sa nacional por amostra domiciliar (PNAD), injusticavelmente, exclui dos
estudos as atividades rurais da Amazdnia. Para 1980, o Censo Demogralico
do Para permitiu estimar em 91.443 o nimero de assalariados nas ativida-
des de agricultura, extragdo vegetal e caga. Isso representava em torno de
21% da populagao economicamente ativa de 10 anos e mais, nesses ra-
mos de produgao.

O ndmero serd menor ainda se, em vez de contratos informais, exigir-
mos a prova fermal das contratagdes. O problema da infermalidade das
relagdes de emprego, nao constitui, porém, originalidade da Amazénia, nem
do setor primdrio, porque permeia boa parte do préprio emprego urbano no
Pais.

7 — PEQUENO PRODUTOR AGROPECUARIO

Todas as condigdes de produtores, que vimos de estudar, sdo nume-
ricamente reduzidas quando comparadas com a de pequeno produtor
agropecudrio. De fato, se incluirmos nesta categoria os pescadores fluviais
e os litordnegs que empreendem a captura do pescado com emprege de
instrumentos artesanais, barcos pequencs e métodos tradicionais, essa
condigao ocupa o percentual mais elevado, 61%, da p.e.a. acima referida, e
corresponde a 272.882 pessoas de 10 anos e maist*.

A julgar por alguns dos trabalhos apresentados nes encontros de
Campinas, em Sao Paulo, a condigdo de pequenc produtor apresenta ele-
vada parlicipagao de arrendatdtios de terra e de parceiros do dono da ter-
ra. Outros estudiosos fizeram notar isso também. A oferta de terra para
agricultura ou criagdo ndo é téo farta quante na Amazénia, e por isso ¢
prego da terra e o prego do uso da terra tendem a ser mais elevados — o
que permila aos proprieldrios cobrarem aluguel ou exigirem quola nos pro-
dutos do plantio ou nas crias dos rebanhos. De alguma forma, isso disfarga
as tensdes diretas sobre o controle da terra e dirige as discussoes para o
valor do aluguel ou para o resultado a partilhar.

Na Amazbdnia, é dilerente. A condi¢ae de pequeno produtor se con-
centra no segmento dos posseiros, sendo residual o0 segmento de arrenda-
tarios e o de parceiros. Posseiro é alguém que possui fisicamente a terra, O
pequenc posseiro explora a posse com a familia, para fins de subsisténcia.
Nao paga nada a ninguém por detd-la. A terra é barata e se apresenta de

09 Ng conjunto da agropecudria, exiragao vegoltal e pasca do Pard, o Canso Demogrélice de 1980
encontrou 91.443 "empregados®, 272.882 “avtdnomos®, 3.479 “empregadores®, 68.438 “nio re-
munerados” @ 4.426 “sem declaragao”. Fundagdo IBGE, "Censae Demogréfico ~~ Mio-de-abra,
Pard”, vol. [, tomo 5, n. 6, Ric, 1983. Note-se, parém, que o Canso tem delinigdes préprias para
essas categorlas, as quais nem sempre colncidem com cutras classificagdes. Dal a dillcu'dada de
distingulr os garmpeiras.

31



inicio como disponivel. Nas microrregiées mais dinamicas — isto é, as mais
sujeitas & imigragdo rapida — a disputa sobre a terra ndo tem disfarce al-
gum, ndo se expressa através de um valor de troca como o da renda da
terra ou a quota da partilha ou o rasultado de cada uma das partes. Tao
logo chega um “grande posseiro” — cuja ¢nica legitimidade é ter introduzi-
do um pedido de incentivos fiscais na SUDAM — ou se chega um “grileiro”,
ou um proprietario legitimo, um herdeiro com titule antigo, o conflito come-
¢a e pode acabar em morte, se o Estado demora a arbitrar & questdo. O
problema se complica quando a terra é da Unido, sendo usufrutudrio um
grupo indigena.

E, pois, na condigao de autonomia do produtor, e nio de subordina-
¢ao assalariada, que estda concentrada a tragédia da terra na Amazénia
atual.

8 — REFLEXOES FINAIS

- Tendo em mente o que se acaba de veriticar sobre relagtes de iraba-
lho na Amazonia, caberia perguntar se a competéncia atual da Justica do
Trabalho & suficiente para lidar com os problemas do trabalho no meio ru-
ral. Nao estard ela passando ao largo dos interesses dos trabalhadores
reais? O Judicidrio trabalhista estd para os personagens do mundo rural
come ¢ perfume de uma iguaria que ndo se pode experimentar; um privilé-
gio do empregado urbano, que o homem rural vé de longe ou até dasco-
nhece, enquanto ¢ envolve agudamente o grande drama.

Enquanto isso, é undnime ou préxima de unanime a opiniao de que
os mecanismos legais do Judicidrio como um todo, junte ac mundo rural e
especialmente a érbita agraria, nac estdo dando conta das exigéncias pre-
sentes. Em resposta 4 repetida recomendagao dos estudiosos na década
dos oitenta, convergindo para uma Justiga Agraria, o constituinte de 88
indicou a timida solu¢do do art. 126 da Constituigdo: que cada Tribunal de
Justica nos Estados designe “julzes de entrancia especial com competén-
cia exclusiva para questdes agrérias”. Pergunio-me se ndo é chegada a
hora de discutir também a ampliagao da competéncia da Justiga do Traba-
lhe, no sentido de |he caber, além dos contlitos trabalhistas urbanos, o jul-
gamento das questdes de direito agrario. Reconhego, contudo, que esta
discussao é autdnoma; requer um congresso especial.

Voltando ao dia-a-dia da judicatura, duas parecem ser as atitudes
mais freqdentes do Juiz do Trabalho em face de relagGes de trabalho tipi-
cas do mundo rural amazdnico. A primeira, considerando as restriches cons-
titucionais de compeaténcia, recusa-se a conhecer dos problemas dos tra-
balhadores; os aviados, pequenos produtores autdnomos, 08 garimpeiros,
os pescadores, indios de terras ameacadas, os que sofrem, 0s que estédo
em conflito duplo pela subsisténcia alimentar e pela defesa direta da vida.
A segunda é conhecer dos problemas a partir de uma inabilitagao prévia do
aviamento como realidade cultural e econdmica; pensa-se que o aviamen-
to e outras relagbes nao-capitalistas constituem um disfarce das relagbes
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"verdadeiras”, isto &, relagdes capitalistas de emprego, e por isso os avia-
dos e outras condigoes civis de trabalho seriam de direito trabalhadores
assalariados, devendo-se-lhes aplicar a legislagac trabalhistal’s.

Considero acertada a pesquisa prévia da veracidade de uma relagao
de aviamento alegada em juizo pelo auto-nomeado aviador. Ndo se trata,
porém, de inabilitar em tese a possibilidade do aviamento. O aviamento
existiu e existe como instituicao histérica que esteve ou esta presente em
outros paises, inclusive no Japao. Nao foi engendrado pelo avango do capi-
talismo industrial, como o “boia-fria” das areas agricolas de S. Paulo, cujo
processo de nascimento, recente, foi levantado por Maria da Conceigao
D'incao e outros estudiosost'®, Mas, é bom notar, nas areas da Amazdnia
em que ¢ modernc capital penetrou desde os anos sessenta, nada impede
que as empresas pratiquem maliciosamente o aviamento; algumas delas,
comg a Velkswagen, coonestaram até trabalho forgado.

Se num caso concreto o aviamento tiver raizes na histdéria do munici-
pio, se o aviador nao € uma empresa capitalista reconhecivel, com empre-
gados proprios para alividades semelhantes as do aviado (em vez, p. ex.,
de um pequeno comerciante local), se a hipdtese de fraude é superada
enfim, pode ter-se por caracterizado o awiamento'_ E nem por isso deve o
Juiz julgar-se incompetente. A relagic de aviamento pode legitimamente
ser assimilada a certa espécie de relagao de direito comum em que uma
das partes é um trabathador e a outra um tomador de servigo. Embora pos-
sam estar ausentes a subordinagao juridica, a habitualidade e o salario, ou
ao menos uma dessas caracteristicas, a remuneragao do trabalho e a con-
digéo social do trabalhador delimitam uma espécie que a lei trabalhista pée
sob seu intaresse a titulo de refagdo civil ot comercial de trabatho. Assim
acontece com as relagdes de empreitada em que o operario seja emprei-
teiro ou artifice {CLT, art, 652, |lI) & com as varias relagbes inominadas
previstas no art. 17 da Lei do Trabalho Rural.

Com efeito, tais relagdes foram deixadas sob responsabilidade do
Judicidrio trabalhista, apesar de ndo configurarem um nexo capitalista de
trabalho. O aviamenio responde perfeitamenle ao modelo, do ponto de vis-
ta de abranger de um lado o tomador de servigos e de outro um trabalha-
dot, originando um produto dado e uma remuneragao.

3 Nossa educagio profissional sofreu o viés do estudo do modelo énico. Inclinamo-nos a crer
que trabalhador mesmo & o que tem uma condigio semelhante 8 do trabalhador inglés ou francés
do principic do século, um assalariado puro diante do capilalista puro, disciptinados pela nascen-
te “legislagao industrial®,

¢ Maria da Conceigdo Dincao, "0 Béia-Fria: Acumulagio e Miséria®, Vozes, Petrdpolis, 1975;
José Graziano da Silva, "Progressa Técnico e Relagoes de Trabalho na Agricultura®, HUCITEC,
5. Pauylo, 1981.

T Um teste para casos de aviamento alegado consiste em pesquisar qual altermnativa de meio de
vida restara para o5 aviados e seu aviador, se o Judicidrio transformar formaimente as relagoes,
de aviamento em emprego. Sequirdo 0s awadoes como “empregados”, ou o suposto “empregador”
terd que encerrar 0 negécio por nio suporiar os custos adicionais? Perdendo o "emprege”, como
poderao os trabalhadores relacionar-se com o mercado, nas zonas mais distantes da demanda,
pobres a de baixissimo nive! de atividade, cnde inexistem melios modemos de ransporte? Haverd
empresas no municipio para os assalanar? A vitdria judicial dos Urabalhadores ndo serd uma
tremenda vitdria de Plrro?
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Que lei material aplicar a essa relagio — a trabalhista? A civil, a
comercial? A trabalhista certamente ndo. Como cbrigar certa empresa ou
familia ao aviso prévio, as férias, ac FGTS, & multa indenizatdria, gratifica-
¢do natalina, etc., pela empreitada de servige de um encanador eventual?
Qu por motivo do servigo de um extrator de batata ou borracha que, depois
de financiado o custeio da safra em seu proprio terreno pelo aviador, extrai
latex e faz os acertos ulteriores com quem o financiara?

Quanto & civil 8 comercial, sim, mas ... ast modus in rebus. Vimos
que, depois do Cddige de 1918, o Pals sujeitou-se a varias normas de
Direito Internacional protetoras daliberdade do trabalho, que ndo mais com-
portam situages de constrangimento fisico ou moral ao trabalhader, do
tipe da divida perpétua tolerada pelo Cédigo no art. 1.230. Tampouco se
pode admitir a “liscalizagio” do trabalho por guardas armados, a apuragio
das quantidades produzidas através de balangas viciadas, os embaragos
ao direito de ir e vir do trabalhador, a discriminagio entre trabalhadores em
virtude de condigédo sexual, racial, etdria. Tudo isso sao praticas condena-
das pela moderna legislagdo comum & criminal @ que supunham outrora a
vigéncia de normas tornadas agora incompativeis com a Constituigdo do
Pais & o Direito Internacional. (Ver acima o final da se¢éo 3.} Deve, pois, 0
aviamento ser depurado dos vicios que a evolugao cultural da humanidade
ndo mais permite. Descobtir esses vicios nos casos concretos e criar solu-
¢bes que fagam justica &s partes sem coonesta-ics jamais, eis o caminho
que se apresenta ao Juiz do Trabalho. Caminho laborioso, sem divida, mas
criador e que nao fica 4 espera de uma lei especlfica, nem se perde na
promessa enganosa de que a legislago trabalhista faz o real.
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O AGRAVAMENTO DOS CONFLITOS
TRABALHISTAS E A DEMORA
DA PRESTAGCAO JURISDICIONAL: ALGUMAS
CAUSAS E SOLUCOES

RAIMUNDO SIMAQO DE MELO(*)

SUMARIO: 1. Causas. 2. Solugdes. 2.1. Implemento de solu-
¢0es negocladas. 2.2. Cultura negoclal. Como consegul-fa.
2.3, Solugéo rdplda e qualificada dos confiltos, pelo Judicig-
rio. 2.3.1. Recursos procrastinatdrios e litigdncia de md-fé.
2.3.2,. Depdsito prévie recursal igual ao valor da condenacgio,
2,3.8. Diminuigdec das hipdteses do recurso de revista. 2.3.4.
Dissidio de alcada, Aumento do valor de 2 saldrios minimos.
2.3.5. Confirmagio de sentongas pelos tribunais, por simples
decfaracéo, 2.3.6. Coletivizagcdo da prestagdo jurisdiclonal:
tendéncia e necessidade do processo moderno, 2.3.7. Cria-
¢ac de um Cédigo de Processo do Trabalho. 3. Conclusdes.

1. CAUSAS

A existéncia de conflitos decorrentes da convivéncia em comunidade
& inerente a todo ser humano. Sao os chamados conflitos sociais, dos quais
fazem parte os conflitos trabalhistas, tema central das nossas reflexdes
neste breve trabalho.

Sendo comum na sociedade a existéncia de conflitos, insuperéveis na
sua totalidade, & preciso que se encontre meios para soluciona-los da me-
Iher maneira possivel, a fim de se restabelecer a paz e harmonia sociais.

Na seara trabalhista, os conflitos se acentuam cada vez mais como
decorréncia do agravamento das questoes sociais, da desigual distribuigao
de riquezas e dos problemas econdmicos e sociais que afligem todos os
povos.

{*) Procurador-Chela do MPT/15% Regido — Campinas. Pés-Graduado em Dirgilo do Trabalho
pela FADUSP. Projassor de Direito e Processo do Trabalho.
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No momento atual, os conflitos trabalhistas no Brasil tdm aumentado
em propor¢des assustadoras em alguns setores, fato despercebido por
muitos e sobretudo pelas autoridades governamentais, responsaveis em
primeiro lugar pelas solugdes reclamadas.

O aumento dos conflitos trabalhistas é inconteste. Como causas des-
se agravamento, ndo temos ddvida em apontar, entre outras, a falta de so-
lugées negociadas, a onda desenfreada de desregulamentagdo e flexibili-
zagdo do Direito do Trabalho, incentivadas e sustentadas pelas idéias neo-
liberais, pela globalizagio da economia, processo esse inevitavel e ja vivi-
do intensamente pelo Brasil. Esses fatores — incontestaveis — levam ao
aumento do desemprego, e, conseqlentemente, & elevagéio do ndmero de
demandas perante a Justica do Trabalhe, Uma oulra afirmagéo que tam-
bém nos parece irrefutivel é aquela de que o Brasil € um dos paises que
mais regulamenta legalmente as relagdes de trabalho e menos cumpre essa
regulamentagae, e que a Justiga do Trabalho é a justica dos desemprega-
dos, que sé procuram seus direitos depois de demitides, e, mesmo assim,
quando ndo ha outras maneiras de sobrevivéncia, porque se de um lado
temem represdlias na obtengédo de novo emprego, de cutro desestimulam-
se com as complicagdes e demora de um processo trabalhista.

Uma afirmagfo, no entanto, é certa: 0 aumento de demandas judi-
ciais e conseqliente demora da prestagéo jurisdicional ndo é privilégio da
Justica do Trabalho. Todos os érgaos judicidrios brasileiros sofrem desse
mal, cujo exemnplo maior é a mais alta Corte do Judiciario, o STF, que, se na
década de 70, julgava cerca de 9 mil processos por ano, no ano passado
julgou 28 mil, enquanto a Corte americana, no mesmo ano, julgou apenas
cerca de 100 casos, conforme reportagem estampada na revista VEJA, de
26.3.97, pdg. 109. Ainda de acordo com essa reportagem, no ano passado,
os cerca de 10 mil magistrados brasileiros julgaram mais de 5 milhdes de
agbes.

Esse quadro assustador demonstra e reclama mudangas bruscas
néo 86 no Judicidrio brasileiro, mas, também, na mente dos operadores
do diraito & de toda a sociedade crganizada, porque, segunde declaragéo do
entdo Presidente do Supremo, o Ministro Sepulveda Pertence, na mesma
reportagem mencionada, “o STF esta bem préximo da inviabilizagao. Se
continuar assim, nao vai servir para nada”. Essas palavras, com séi acon-
tecer, duras por exceléncia e oportunas para o momento, servem para
todos os ramos do Judiciério, @ com especial razée para a Justiga Traba-
Ihista.

Para ser justa, toda prestagio jurisdicional deve ser célere. No ambi-
to trabalhista, onde se discute, na esmagadora maioria dos casos, verbas
de natureza alimentar, essa agilizagéo deveria acentuar-se sobremaneira.

Esse trabalho, como o titulo indica, busca fazer algumas reflexoes
sobre a agilizagao da solugio dos conflitos trabalhistas e a agonizante de-
mora da prestagéo jurisdicional, razéo por que, daqui por diante, ficaremos
no &mbito estritamente trabathista, levantando outras causas do problema,
para em seguida oferecer algumas solugdes.
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A nossa CLT foi criada sch 0 manto da priorizagao da solugéo estatal
para os conflitos trabalhistas e de maneira individualizada, e, o que é pior
ainda, relegando, para dltimo plano, a negociagio direta de tais conflitos
entre as partes.

Se de um lado ela ndo priarizou o processo negocial entre trabalha-
dores e empregadores, de outro estabeleceu poucas e insuficientes regras
processuais, que ao contrdrio da desejada simplificagdo dos respectivos
procedimentos, ao longo do tempo tornaram-se, na sua aplicagio, regras
complexas e burocratizantes da prestagdo jurisdicional. Essa complexida-
de — é cerio — deve-se muito mais aos operadores do direito, os quais, na
maioria, nao aceitaram ainda o fato real de que o processo do trabalho é
diferente do processo civil, pelo fato da natural desigualdade das partes no
Direito do Trabalho. Também, até o momento, nae houve vontade politica
para a elaboragéo de um cédigo de processo do trabalho completo e volta-
do para as peculiaridades e especificidades trabalhistas, embora vérios
projetos j& tenham sido oferecidos e simplesmente engavetados,

O que temos na CLT e na legistagdo suplementar sobre processo do
trabalho sdo normas insuficientes e algumas ultrapassadas no tempo, como,
por exemple, o Decreto-lei n. 779/69, que criou privilégios processuais para
os entes publicos, hoje incompativeis com o estade moderno de direito que
tém, como uma de suas bases fundamentais, o principio do devido proces-
so0 lagal, pelo qual as partes devem ser tratadas igualmente. Conseqléncia
disso é a maior demora na scluglio dos processos trabalhistas que envol-
vem entes plblicos, que, se ja é preocupante na fase de conhecimento, na
execucdo torna-se um desastre para o jurisdicionado, em razédo das conhe-
cidas mazelas que snvolvem os chamados precatérios e do descaso da
maioria dos administradores plblicos para com a coisa julgada.

Se & certo que as leis processuais trabalhistas sio insuficientes, a
prépria CLT autoriza, nos artigos 769 e 889, a aplicagdo subsididria do
processo comum, quando compativel com o processo trabalhista, o que,
naquilo gue ha de moderno e avangade, tem encontrado injustificadas re-
jeicdes. Exemplo tipico é o Cddigo de Protegao e Defesa do Consumidor
que principia pela coletivizagéo e agilizagédo da prestagdo jurisdicional, pela
inversao do dnus da prova nas hipéteses em que menciona, pela mudanga
substancial na conceituagao da lilispendéncia entre agdes individual e co-
letiva, e no tocante aos efeitos da coisa julgada coletiva, tude na busca da
agilizagao, coletivizagao e efetividade da prestagao jurisdicional. .

Temos, também, o préprio Cadigo de Processo Civil, que nos dltimos
anos vem sofrendo inumeras alteragdes no caminho da modernizagae do
processo, acompanhando a tendéncia mundial nesse sentido, quando criou
a agdo monitdria, autorizou a tutela antecipada, alterou o procedimento
sumdrio, permitiu a condenagao do litigante de ma-fé, esta, de oficio, entre
oulras tantas alteragdes importantes. Esses preceitos n@o decolaram aqui
no processo do trabalho, ndo obstante a sua possibilidade de aplicagao,
compatibilidade e, sobretludo, absoluta necessidade.

Ainda como agravante da situa¢ao temos o elevado nimero de recur-
50S que correm perante as Wrés instancias trabalhistas e sao julgados nos
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tribunais por um nimerg elevado de julzes, no minimo de cinco, nas tur-
mas, quando, em comparagao, na Justiga Comum, nos tribunais, os
colegiados que julgam os recursos sao compostos da trés julgadores. Se o
caso for da Se¢ao Especializada ou de outro 4rgéo, esse nimero aumenta
consideravelmente aqui na Justiga de Trabalho. Isto, quer aceitemos ou nao,
contribui para a demora e elevagao do custo da prestagao jurisdicional tra-
balhista, a qual, como preconizada corretamente, deveria ser a mais bara-
ta, mais simples @ a mais rapida de todas, ac contrario do que vem ocor-
rendo, principalmente nos dltimos tempos.

A realidade, em parte, esta posta e com serenidade todos os interes-
sados devem comegar a pensar e adotar solugdes saneadoras, criativas e
modernas, umas mediante alteragdes do sistema juridico, outras mediante
radical mudanga cultural dos operadores do direito e de toda a sociedade
envolvida.

Neste passo e como operador do direito, 8 a exemplo do que ja fize-
ram outras pessoas, olerecemaos, para reflexdo e como contributivo, as se-
guintes sugestdées de mudangas para se alcangar a necessdria alteragdo
no sistema de solugdo dos conflitos trabathistas, na busca da celeridade
processual.

2. SOLUCOES

2.1. Implemento de Solugdes Negocladas

Esta é, sem sombra de divida, a primeira e mais importante solug¢ac
para se desafogar o Judiciario Trabalhista, agilizar e qualificar a prestagao
jurisdicional e, por fim, democratizar e modernizar as relagoes de trabalho
no Brasil, como acontece em muitos outros palses, sobretude naqueles de
primeiro mundo, onde, ao contrario do Brasil, privilegiam-se as selugbes
negociadas, em detrimenic das estatais e até mesmo da arbitragem parti-
cular.

Mas, para isso, S0 necessarias alteragdes fundamentais no modelo
sindical e de relagoes de trabalho, a comegar pela Conslituigao Federal,
artigos 8% e 114,

Como em fugar nenhum do mundo se implantou sistema negocial efe-
tivo, com sindicatos fracos e desorganizados, a primeira providéncia de
que precisamos é o fortalecimento dos sindicatos, que, como passo impor-
tante, jd nao sofrem, como outrora, a interferéncia do Estado na sua orga-
nizagdo. E preciso que sejam fortes e organizados para bem orientar e
preparar suas categorias 8 conseqientemente adquirir poder de barga-
nha, pois uma coisa é certa, e aqueles que tém experiéncia em negociagado
coletiva confirmam: nenhum patrao cede as importantes reivindicagdes das
categorias profissionais se nao houver o receio de uma contrapartida dos
trabalhadores, decorrente de sua organiza¢ao, o que ndo ocorre com sindi-
cato cartorial, sindicato {also, sem nenhum poder negocial. O que os fracos
& falsos sindicatos fazem, na verdade, é uma encenagao, uma orquestragao,
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para dizer que cumpriram o requisite da prévia negociagdo e poderem ajui-
zar dissidio coletivo perante a Justiga do Trabalho. Quando do julgamento,
se a decisdo for desfavordvel, jogam a culpa na justica e lavam as maos.
Esse & o tipo de sindicato existente no Brasil, na maioria, cujo nimero
saltou de cerca de & mil em 1988, para mais de 16 mil, no momento, confor-
me estatisticas do Ministério do Trabalho.

E como conseguir sindicato forte e atuante? A resposta e simples:
somente pela unidade espontanea dos trabalhadores e empregadores em
torno de entidades sindicais da sua escolha. Essa unidade, ne nosso siste-
ma, somente serd possivel quando se acabar com a unicidade imposta
pela Constituigao, no inciso ll, do artigo 89, para se permitir a pluralidade
sindical, a qual, ao contrdrio do que pregam os delensores da unicidade im-
posta, vai acabar com aqueles sindicatos fantasmas, inexpressivos e
cartoriais, que existem mesmo € para cobrar contribuigdes sindicais abri-
gatdrias, sem qualquer esfarge. E preciso, portanto, implementar-se, no
Brasil, a verdadeira e completa liberdade sindical nos moldes da Gonven-
¢ao 87, da OIT e reconhecer aos trabalhadores e empregadores brasileiros
o direito de escolha do sindicate a que pretendem se filiar, peis ¢ Brasil,
hoje, € uma republica pluralista, onde o cidadao tem direito de escolher o
partido politico, a religido, o clube de futebol, etc., mas ndo pode escolher
o sindicato de sua preferéncia.

Entretanto, isto s6 nao basta. Absolutamente necessdria se faz a al-
teragdo do sistema contributive sindical, acabando-se com qualquer tipo
de contribuigao obrigatéria, porque essa € a razdo da existéncia de sindi-
catos, federagdes e confederagoes formais e inlteis para os trabalhadores
e empregadores, pois para participar do quantum que lhes é atribuido pela
lei, ndo precisam levantar qualguer bandeira a favor das respeclivas cate-
gorias. Basta que estejam legal e farmalmente reconhecidos e periodica-
mente lerdo suas contas bancdrias regadas com altas importancias. Este é
o madelo corporativista criado pela CLT, e lamentavelmente mantido em
parte pela Constituigdo de 88, que encastelou e continua encastelando muita
gante no poder sindical brasileiro, que tem /obbys fortissimos contra as
nacessarias mudangas no sistema sindical, preferindo deixar as ceisas como
astdo, porque é assim que lhes interessa.

N&o somos contra a existéncia dos drgdos sindicais superiores, in-
clusive as centrais sindicais, que masmo ndo reconhecidas constitucional-
mente, perante a lei ordindria, ja sdo recenhecidas em muitos casos, como
por exernplo, as Leis ns. 8.036, 8.212 e 8.213, que, nos respectivos conse-
Ihos, incluem representantes indicados pelas ¢entrais existentes. Essas
centrais, como é do conhecimento de todos, tém, de fate, prestado servigos
ao pafs, inclusive em tratativas de grandes temas nacionais, a convite do
préprio Poder Executivo,

O que preconizamos ¢ a existéncia de entidades sindicais, em to-
dos 0s graus, que tenham, antes de tudo, o reconhecimento de fato e de
direito pelas respectivas categorias e pela sociedade, e que fagam jus ao
necessdrio sustento financeiro pelos seus reprasentados, pois, de outra
parte, também néo existe sindicato forte sem suporte econémico. Mas,
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esta sustentagdo tem de ser democraticamente decidida pelos interessa-
dos, & ndo imposta por lei ou por assembléias fantasmas e inexpressivas,

Em conjunto com tais mudangas, necessario se faz a alteragao do § 29,
do artigo 114 da Coenstituicdo, no tocante ao Poder Normativo da Justiga do
Trabalho em matéria econdmica. Dissemos em conjunte, porque por incri-
vel que parega, diante do modelo sindical hoje existente, de um modo geral
fraco e sem poder de barganha, esse Poder Normativo ainda tem sido a
solugao de muitas categorias profissionais de nossc pais, porque como
todos reconhecem, ou pelo menos deveriam reconhecer, os sindicates for-
tes e organizados no Brasil estdo mais é nos grandes centros industriais, s,
masmo assim, ainda se utilizam da Justiga do Trabalho quando convenien-
te. Nos diversos “Brasis” ¢ que existe € outra realidade, consubstanciada
no “salve-se quem puder”. E o cidaddo trabalhador, mais fraco na relagio
de trabalho, é o grande perdedor.

A questdo, ne entanto, é divergente e suscita debates acirrados, prin-
cipalmente pela sua condenagao no aspecte econdmico. Valentin Carrion,
entre nds, diz textualmente que “C poder normativo judicial nos dissidios
coletivos de natureza econémica é uma antiglidade do fascismo, abolida
nos pafses democréticos, inclusive na ltalia", no que tem razao a nosso ver,
Acrescenta o autor, Juiz de TRT/SP 2% Regiao, que "o recurso ao Poder
Judicidrio contraria a doutrina e a expediéncia internacionais. Em nosso
pals, sé se Justifica pela existéncia de comunidades sem qualquer tradigao
gregaria trabalhista e sem poder de negociagdce”.

Outra opinido respeitavel é a do Ministro Marco Aurélic Mendes de
Farias Melio, na época, do E. Tribunal Superior do Trabalho e hoje do C.
Supramo Tribunal Federal, que assim se manifestou em artigo publicado na
Revista Synthesis 6/84:

“no campo dos conflites coletives, os esforgos devem ser dasenvolvi-
dos no sentido de privilegiar a “autocomposicdo” em detrimento da
intervengdo do Estado, sendo com aquela incompativel o poder ifimi-
tado que se quer atribuir & Justiga do Trabalho",

O certo é que o Brasil é um dos Unicos palses do mundo em que os
dissidios coletivos de natureza econdmica ainda sao solucionados pela
Justiga do Trabalho, prerrogativa esta que foi injustilicadamente ampliada
pela Conslituigio Federal de 1988,

A atual Carta Magna, § 2%, artigo 114, diz:

“Recusando-se quaiquer das parles & negociagdo ou a arbitragem,
é lacuftado aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, podendo
a Justiga do Trabalho estabelecer normas e condigbes, respeitadas as
disposigées convencionais e legais minimas de protegac ao lrabalho”

Embora essa forma de solugao de conflitos trabalhistas seja conde-
nada pela douirina e experiéncia internacionais, o Brasil dela ainda preci-
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sa, como sustentam alguns, porque a maior parte dos trabalhadores ndo
detém poder de negociagao e é obrigada, infelizmente, a se valer de uma
sentenga normativa que conceda minimas, e, e muitos casos, ridiculas
reivindicagdes.

Mas, se de um lade o poder normativo ainda seria necessario, em face
do fraco poder sindical em nosso pais, de outro é mais certo ainda que nin-
guém aprende a nadar fora da agua, e que esse poder normative é capaz de
inibir a negociagéo coletiva, como temos visto na pratica em muitos casos.
Outro problema sério do poder normative & que os juizes, na maioria dos
casos, julgam sem conhecimento técnico e fatico, e a decisdo dos regionais,
além de serem submetidas ao duplo grau de jurisdigao — que acarreta gran-
de demora — podem ser suspensas pelo Praesidente do Tribunal Superior do
Trabailho, a pedido da classe patronal, e, quando finalmenta resolvida a ques-
tao, o prazo da norma ja terminou, tornando a decisao praticamente ineficaz.

Comeo é de todos sabido, o poder normativo da Justiga do Trabalho
sofre ameaga seja quanto a sua extingdao ou pelo menos modificagéo, o
que pode se cancretizar quando da reforma da Conslituigao. Mas, mesmo
antes disso, esse poder atribuido & Justiga Laboral acaba de receber pesa-
do golpe por recente decisdo furmaria do Supremo Tribunal Federal, ainda
nao publicada, restringindo-o, drasticamente, a ponto de torna-lo indcuo e
despiciendo, se esse entendimento predominar no Pleno daquela Corte.
Parece mesmo que a mais alta Corte do pais, como guardia da Constitui-
¢ao, entre o poder normativo e a solugao autonoma dos conflitos de traba-
lho, prefere a ultima, o que sem dlvida é louvavel, desde que ocorram as
mudangas necessdrias na estrutura sindical.

2.2, Cultura Negocial. Como Consegui-la

Nesso palfs viveu, até pouco tempo {outubro/88), um regime de
antiliberdade sindical. Somente com a Constituigdo de 88 se adquiriu rela-
tiva liberdade sindical, cujo passo importante foi a vedagao de intervengaco
o intetferdncia do Estado na organizagdo sindical, atribuindo-se aos traba-
Ihaderes, como conseqiéncia, o direlto de greve.

Mas, ainda vivemos, em face da incrustada cultura corporativista, um
regime muito atrasadoe no tocante a solugdo dos conflitos trabalhistas, o
que obriga os trabalhadores, muitas vezes, a decretarem greve apenas para
abrir um cana! de negociagio direta com a classe patronal.

E preciso, pertanto, criar-se uma cultura negocial, o que, na verdade,
depende em muite da reestruturagéo sindical e da reformulagéo do Poder
Judiciario Trabalhista, sobretudo no que diz respeito ao poder normativo da
Justiga do Trabalho, o qual, como esiruturado atualmente, inibe a livre e
vardadeira negociagao coletiva direta entre as partes.

E certo, em qualquer hipdtese, criar-se érgdos extrajudiciais paritdrios,
para, em primeiro lugar, buscarem a solugie dos conflitos trabalhistas de
toda espécie, cujo exemple, com bons resultados, tém sido as comissdes
de fabrica nas grandes empresas, instituidas a partir de 1978, ne ABC
paulista, hoje também ja existentes em outras regides do pais.
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Por fim, é preciso instituir-se, em caréter obrigatério, a mediagéo pré-
via, ndo sb na esfera trabalhista, mas em tedos os jufzos, como fez recen-
temente a Argentina, através da Lei n, 25.573/95, cujo artigo 19 estabelece:
Institui-se em cardter obrigatdrio a mediagdo prévia a todos os julzos, esta
que serd regida pelas disposigbes da presente lei. Este procedimenio pro-
moverd a comunicaglo direta enire as paries para a solugdo exirajudicial
da controvérsia. As partes ficardo isentas do cumprimento deste tramite se
provarem que, anles do inicio da causa, existiu mediagdo perante os me-
diadores registrados pelo Ministério da Justica.

Incontestdvel, também, que o governo brasileiro, na busca do desafogo
do Judicidrio e da celeridade processual, ja deu um primeire passo, com a
Lei n. 9.307/96, que dispbe sobre a arbitragem, propiciando s partes vale-
rem-se deste instituto, quer através da clausula compromisséria, j& inclui-
da nos contratos, quer por meio do compromisso arbitral, retirando-se do
Judiciario a solugéo de um litigio.

So osta lei realmente der certo — & temos divida a respeilo, sobretudo
no ambito trabalhista, em face do custo da arbitragem e do fator desconfi-
anga no érbitro — realmente haverd melhora e rapidez na sclugdo de con-
flitos, uma vez que, pela nova lel, a sentenga arbitral ndo estara mais sujei-
ta 4 homologagao judicial nem a recurso (art, 18).

Pela experléncia e vivéncia acumuladas durante mais de duas déca-
das, ndo temos divida em afirmar que, entre a arbitragem e a mediagio,
esta dllima é muito mais adequada para a esfera trabalhista, pois constitui
moderna técnica de negociagio assistida, coadjuvante com os objetivos
de antidades como a OIT, ONU, OEA e projetos como NAFTA e MERCOSUL.

O mediador, pessoa imparcial, preparada e de confianga das partes,
nada impde, mas estimula a criatividade das partes na procura de opgdes
para um acordo, buscando intercambio de posigdes e opinides, transfor-
mando adversdrios em colaboradores, conseguinde, na maioria das vezes,
restaurar a harmonia entre os litigantes. Além disso, a mediagao é um pro-
cesso absolutamente informal, movido pelo bom-senso, parcimonia,
criatividade e muito equilibrio, sendo as solugbes encontradas muito mais
duradouras e personalizadas, dai por que através dela obtém-se excelen-
tes resuliados no aprimoramento da produtividade, qualidade dos produtos
e melhora das organizagdes, prevenindo-se, evidentemente, pleitos judi-
ciais e conflitos internos.

A arbitragem, embora constitua uma forma heterénoma de solugdo
de conflitos, cbedecendo a regras as vezes rigidas, com a nomeagéio de
um terceiro para impor a solugaoc do conflito, ainda é melhor do que a solu-
¢ao estritamente judicial, pois além de terem as partes a liberdade de es-
colha do arbitro, a respectiva sentenga néo esta sujeila a recurso ou homo-
logagio judicial, pelo que, desde ja, se elimina o maior problema que aflige
o jurisdicionado brasileiro: a demora insuportéavel de um comando judicial,

Indiscutivelmente, a solugio negociada dos conllitos de trabalhe é a
methor ¢ mais adequada para o Brasil, que, como muitos outros paises do
mundo entrard no terceiro milénic como participe da globalizacio da eco-
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nomia. Mas, como nossa cultura sempre 10i voltada para a solugdo estatal
dos problemas trabalhistas, encontramos dificuldades para implementar
modernas formas de solugdo de tais problemas, sendo necessdrio come-
¢ar incentivando a negociagdo coletiva, pela mediagéo, para apdés — se
esta ndo surlir efeito — passar-se para a arbitragem, cujo processo, embo-
ra classificado como forma heterbnoma, ainda é muito melhor do que a solu-
¢do estatal, porque buscada em consenso pelas partes que resolvem atri-
buir a terceiro, excepcionalmente, tarefa que ndo conseguiram executar,

Porém, tanto o mediador, como o arbitro, para cumprirem com éxi-
to seus misteres, precisam estar bem preparados tecnicamente e co-
nhecer as questdes & circunstancias faticas que envolvem o conflito de
trabalho; precisam conhecer os problemas scondmicos, sociais e politi-
cos do pais; precisam conhecer modernas técnicas de negociagio coleti-
va; finalmente, precisam ter experiéncia e vivéncia pratica com relagdo a
todas as questdes antariores, para ndo se desvencilhar do seu norte, que @
0 bom-senso.

Embora a mediagdo possa ser feita por madiadores particulares e
oliciais, no Ambilo trabalhista esta tarefa historicamente foi confiada ao
Ministério do Trabalho (art. 616, § 1%, da CLT), enquanto que a arbitragem foi
recentemente atribulda ao Ministério Publico do Trabalho, pela Lel Comple-
mentar 75/93 (art. 83, inciso XlI). Entretanto, todo 4rbitro é antes de tudo um
mediador, e 0 parquet trabalhista vem procurando dar a sua contribuigéo
ahsolutamente necessaria neste primeiro momento de transtormagao do sis-
tema negocial brasileire, atuando mais como mediador para aproximar as
partes na busca de scolugdes espontaneas. Para isso, vem preparando seus
quadros, inclusive em cursos sobre negociagao coletiva e relagoes de traba-
lho na OIT, que serao, por inevitavel, intensiticados. Como ja é de se prever,
o poder nermativo da Justica do Trabalho nao tern vida longa; se nao for
extinto, pelo menos hd de sofrer consideraveis alteragdes. Esse processo de
alteragbes ja se iniciou na pratica com recente decisao do Supremo Tribunal
Federal, restringindo o poder normativo da Justiga do Trabalho. Por oportuno
@ nesse contexto, conveém ressaltar que o parquet trabalhista é uma das ins-
tituigdes em que a sociedade deposita confianca, e, por isso, pode e deve se
qualificar para desenvolver a tarefa de mediagao e arbitragem dos conflitos
coletivos de trabalhp, juntamente com o Ministério do Trabalho, que também
necessita passar por grandes reformulagdes, abrindo caminho para a verda-
deira negociagao dos conflitos trabalhistas.

Uma coisa é certa: estamos prestes a entrar no terceiro milénio, en-
voltos por muitas mudangas, & uma delas, que ja estamos vivendo, é o
processo de globalizagao que atinge o mundo inteiro e reclama qualidade
@ competitividade dos produtos brasileiras; raclama qualificagéo da mao-
de-obra; reclama mudangas de comportamentos no sindicalismo, do
empresariado e do Estado, através das suas instituigdes constituidas; re-
clama, enfim, muito didlogo, transformando adversédrios de ontem em par-
csiros do futuro, Por isso, ndo podemos ter medo e evitar mudangas, mes-
mo que estas, que sdo necessdrias para a sociedade como um todo, atin-
Jam interesses pessoais e localizados.
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2.3. Solugao Rédpida e Qualificada dos Conflitos, pelo Judiciario

As solugbes anteriormente sugeridas, a evidéncia, ndo acabario com
os conflitos trabalhistas, mas cem certeza contribuirdo para a sua diminui-
¢do. No entanto, aqueles que baterem as portas do Judiciario precisam de
solugbes rapidas e qualificadas, porquanto é dever do Estado fornecer ao
cidaddo uma prestagéo jurisdicional rapida, justa e adequada. Por isso,
outras medidas sao necessarias, como passaremos a sugerir.

2.3.1. Recursos Procrastinatdrios e Litigancia de Ma-fé

Para se atingir o desiderato da agilizagdo do processo, & preciso, pela
reforma que se pretende fazer no Judicidrio, olhar para a Justiga do Traba-
Iho e incentivar a diminuigdo do nimere de recurses, hoje exageradamente
existente, até em quantidade superior ao que existe na Justiga comum, o
que constitui uma grande contradigao levando-se em conta 0s principios que
norteiam o processo do trabalho, como, por exemple, a celeridade proces-
sual, a simplificagdo dos atos processuais, ¢ jus postulandi, etc.

Mas, ndo basta simplesmente diminuir ¢ nimero de recursos. E indis-
pensdvel, com ou sem reforma, punir a parte que se utiliza indevidamente
deles simplesmente com ¢ objetivo de procrastinar ¢ andamente do pro-
cesso, considerando-a litigante de ma-fé e aplicando-se-lhe as condena-
¢bes decorrantes, nos termos dos artigos 17 e 18 do CPC. A lealdade pro-
cessual & um prinelpio que informa e norteia todos os ramos do processo,
exatamente para se evilar que os litigantes se utilizem indevidamente do
processo para atender seus interesses. Aliads, como é de todos sabido, hoje,
pela demora de um processo trabalhista, representa bom negécio ndo se
cumprir & legislagéo do trabalho e simplesmente se fazer um irrisério acor-
do na primeira audiéncia, ou, entdo, esperar a solugao final depois de al-
guns lengos anos, tendo, como outra hipdtese, nada sofrer, porque muitas
vezes, com receio de ndo conseguir novo emprego, o trabathador sequer
reclama o cumprimento de seus direitos.

Como exemplo de abuso no processo para se procrastinar a solugio
do conflito, citamos a seguinte ocorréncia real: nao recebido um recurso
ordinario, a parte interessada interpds agrave de instrumento, ¢ qual res-
tou improvido pelo TRAT. Ndo conformado, indevidamante o agravante inter-
pds agravo regimenial, também improvido, como era de se esperar. Tudo
fazendo em nome da ampla defesa, irresignade o agravante ofersceu um
tal de agrave inominado, que nao foi processade e contra o despacho res-
pectivo, alegandoc a existéncia de direito liquido e cerio, esse agravante
impetrou medida de seguranga, evidentemente denegada pelo tribunal.
Agora, publicada a decisdo, aguarda-se o préximo ataque! Espera-se, tam-
bém, se lhe aplique uma boa litigancia de ma-fé.

2.3.2. Depésito Prévio Recursal Igual ao Valor da Condenagdo

Outra medida necesséria é a exigéncia do depésilo recursal limilado
apenas ao valor da condenag¢ao. Nao & crivel que alguém deva, por exem-
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plo, R$ 50.000,00 (fixados na condenagdo) e recolha como depdsito pré-
vio, no recurso ordinario, apenas R$ 2.446,86, e no de revista, R$ 4.893,72
com o direito de provocar uma espera na solugdo final do conflito por mais
alguns longos anos na fase de conhecimento e outros tantos na execugdo,
como ocorre atualmente. Primeiro, porgue a finalidade precipua do depdsi-
to prévio recursal no nosso ordenamento juridico é a garantia da execugéo,
a favor do reclamante, a qual ndo estd sendo cumprida. Segundo, porque
esse depdsito, além da finalidade acima, pode ter outra, qual seja, de se
prestar como pressuposto recursal, tendente mesmo a dificultar o ingresso
abusivo de recursos, como foi o objetivo do legislador da Lei n. 8.542/92,
que, no art. 8%, embora limitando o valor desse depésilo, exigiu-o nos em-
bargos e em qualquer recurse subseqidente, inclusive nos dissfdios coleti-
ves. A regra, no emtanto, nao vingou em razao de ter o C. TST abrandado
esse entendimento por meio da Instrugde Normativa n. 3/93, que no seu
item V chegou a dizer expressamente que o depdsito prévio recursal em
dissidio coletivo nao € exigido, pois a regra legal apenas atribuiu valor ao
recurso inerente para eteito de célculo das custas processuais, nao obstante
tenha o C. STF, loge em seguida, negado liminarmente o pedido de sus-
pensao de referida disposigao legal, inquinada de inconstitucional (ADIn n.
884-6-DF, Rel. Min. Francisco Rezek, 8.10.92, LTr 57-12/1435), com 0 se-
guinte argumeanto, entre outros:

Nic me parece que a exigéncia de depdsito atente contra a
prerrogativa que a Constituigao assegura. Mesmo quanda o depésito
que se exige dentro de determinada tritha processual ndo seja estri-
tamente destinado a garantir a execugdo. Ele pode néo ter esse pro-
posito, mas ndo ha de ser entendido, pelo s6 fato de existir, como um
obstdeulo & fluéneia normal dos recursos.

O certo é que até hoje, mesmo contrariando manifestagao da mais
alta Corte Judicidria, ndo se aplicam rigorosamente as regras legais referi-
das sobre depdsito prévio recursal, cuja conseqiéncia é o aumento indis-
criminado dos recursos procrastinatérios e a demora insuportavel da solu-
¢d0 dos processos.

2.3.3. Diminuigdo das Hipdteses do Recurso de Fevista

De acordo com o que dispde o artigo 896, da CLT, sdo as seguintes
as hipéteses de cabimento do recurso de revista: divergéncia jurispruden-
cial na interpretagio de dispositivos de lei federal, de lei estadual, conven-
¢do e acordo coletivas de trabalho, sentenga normaliva e de regulamento
empresarial de observancia obrigatéria em area que exceda a jurisdigao
do tribunal prolator da interpretagdo divergente, & no caso de violagéo de
literal disposigao de lei ou da Constituigao Federal.

O recurse de revista, como se infere do aludido dispesitivo legal nao
objetiva corrigir injustias ou reapreciar provas, mas busca a uniformizagéo
da jurisprudéncia e o restabelecimento da norma legal ou constitucional
violada. Quanto a este Gltimo, nos parece correto ¢ objetivo dentro da atual
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esirutura judiciaria trabalhista de trés graus. Mas, de quiro lado, achamas
totaimente incorreto e prejudicial, no aspecto da agilizagao do processo, a
pretensao de uniformizar jurisprudéncia num pais da extensao do Brasil,
com peculiaridades e caracterfsticas téo dispares. Nio é crivel se preten-
der dar 0 mesmo tratamento a situagoes faticas semelhantes, mas ocorri-
das, por exemplo, nos Estados de S0 Paulo e de Ronddnia. As circunstan-
cias envelventes sao dilerentes e ficam realmente distantes da percepgéo
dos julgadores do TST,

Desta forma, urge que se altere a redagdo do artigo 896 da CLT, para
se permitir o recurso de revista apenas na hipétese de violagdo frontal & lei
federal e & Constituigao da Republica, com o que se eliminara elevado nt-
mero de recursos de revista desnecessérios perante o TST, além de outros
tantos agravos de instrumento, desafogando-se aquela superior instancia,
alids, sem qualquer infringéncia ao principio da ampla defesa, pois esta
pode ser exercida com abundancia nas instancias inferiores, perante as
Juntas de Concilfagdo e os TRTSs.

2.3.4. Dissidio de Algada. Aumento do Valor de 2 Saldrios Minimos

Também merece alteragéo o tratamento dado aos dissidios de algada
da Junta, com ¢ valor da causa fixado em até 2 salarios minimos, cujo
procedimento é sumdrio e simplificado, e s6 autoriza recurso em se tratan-
do de matéria constitucional, como previsto no artigo 2% e paragrafos, da
Lein, 5.584/70.

Primeiro, quanto ao seu valor que estd fixado irrisoriamente em 2
saldrios mimos, hoje importando em R$ 240,00.

Relevante nolar, per oportune, a preocupagio do legislador comum
da Lei n. 9.089/95, que trata dos Juizados Especiais de Pequenas Causas,
cujos processos deverdo ser orientados pelos criterios de simplicidade,
informalidade, economia processual e celeridade, em causas com valores
de até 40 vezes o salario minimo (R$ 4.800,00).

No processo do trabalho, como percucientemente alertado por Jilio
Bernardo do Carmo (LTr Editora, Suplemento n. 40/93, pag. 259), “é do intares-
se da comunidads jurldica que as causas de valor infimos sejam irrecorriveis,
mdxime na esfera laboral, onde ¢ direito do recurso ilimitado aniquifaria o ca-
rdter alimemar dos saldrios, deixando & mingua o assalariado, enquanto o
processo tramitasse, indolents e indiferente, pelas vias recursais”,

Exemplos de restri¢do ao duplo grau de jurisdigdo no processo co-
mum temos nas Leis n. 6.825/80 (art. 42) & 6.830/80 (art. 34), as quais
estabeleceram que, das sentengas proferidas por julzos lederais em que
interessadas na condigdo de autoras, rés, assistentes ou ocpoentes a Uniao,
autarquia @ emprasas publicas federais e naquelas referentes aos executi-
vos fiscais de valor igual ou inferior a 50 OTNs, s6 cabem embargos
infringenies e de declaragao, ressalvando-se, na primeira, as matérias cons-
titucionais, conforme Samula 246, do antigo TFR. Essa alteragac depende,
avidentemente, de lei,
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Segundo, no que diz respeito ao procedimento a ser adotado pela
Junta, que, no § 32 do art. 22, da mencionada Lei n. 5.584/70, se estabelece
deva ser mesmo simplificado, apenas com um resumo dos depoimentos o
a conclusao da Junta quanto & matéria de fato, o que efetiva e verdadeira-
mente pouco ccorre no dia-a-dia das referidas Juntas, E, para se espancar
qualquer duvida, é necessdrio que se diga que o duplo grau de jurisdigdo
constitui apenas um principio insculpide a nivel constitucional (art. §9, inci-
so LV}, quando diz que aos litigantes, em processo judicial ou administrati-
vo, @ aos acusados em geral, sdo assegurados o contraditéric @ a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, pois como estd consagra-
do em doutrina e na jurisprudéncia, a regulamentag¢éo desse principio, com
as hipdteses recursais e respectivos pressupostos, é tarefa do legislador
infraconstitucional. Nesse sentido, é o entendimento do G. TST, como se vé
do Precedente n. 11, da SDI, nos seguintes termos:

Algada. Vinculagdo ac Saldric Minimo. Recorribilidade. O art.
5% inc. LV e o art. 72, inc. IV, da CF/88 nao revogam o arl. 2%, § 4%, da
Lei n. 5.584/70.

O duple grau de jurisdigdo, como se vé&, € um principio cuja regula-
mentag¢ao, com esiabelecimento de hipéteses recursais e pressupostos,
cabe ao legislador ndo-constitucional. De outro lado, a tendéncia, no nosso
ordenamento juridico, é de se flexibilizar esse principio em todos os ramos
do processo, na busca da celeridade processual que constitui um dos mais
importantes principios que norleiam o direilo precessual do trabalho, pele
qual se busca a implementagao do respeclivo direito material, consubstan-
ciad¢ quase sempre em verbas de carater alimentar.

2.3.5. Confirmagao de Sentengas pelos Tribunais, por mera
Declaragdo

Nos tribunais trabalhistas, o nimero de processos cresce a cada dia,
de forma assustadora e, como sabem agqueles que militam na Justiga Obrei-
ra, em cerca de setenta por cento dos casos, as sentengas de primeira
instancia sdo simplesmente confirmadas, depois de muito trabalho e tem-
po desperdigados em tarefas claramente repstitivas. Uma solugo pratica e
objetiva que pode e deve ser implementada por altera¢ao legal € facultar
aos juizes, no caso de integral manutengéo da decisao recorrida, a confir-
magao da mesma, por mera declaragao sucinta, sem necessidade de ela-
boragdo de acérdio fundamentado, quando, além de tudo e em muitos ca-
508, O relater, que concorda in fofum com a sentenga atacada, tem de fazer
até um certo malabarismo, procurando sindnimos para nédo repelir os pré-
prios termos usados pelo juize de primeira instancia.

E essa alternativa esta em perfeita consonancia com o comando cons-
titucional estabelecido no inciso IV, do art, 93, da Constituigdo, ne sentido
de que sejam fundamentadas todas as decisdes judiciais, porquanto, como
se infere da presente proposigdo, o tribunal estara adotando os fundamen-
tos do juizo prolator da decisae que se pretende reformar e, assim, ofere-
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cendo elementos para eventual recurso pela parte interessada. Além do
mais, objetiva-se, com isso, atender acs mais importantes principios
do processo do trabalho, quais sejam a simplificagao dos atos processuais,
a concentragdo desses atos, a celeridade e oralidade, permitindo, enfim,
que cada juiz aumente consideravelmente a sua produtividade em benefi-
cio dos jurisdicionados.

Expedéncia nesse sentido estamos adotando no Ministério Publico
do Trabalho da 15 Regiao, na emissao de pareceres — para quem, eviden-
temente, nao ha o dbice da inciso 1V, do art. 93 da Constitui¢ao, porque nao
se trata de decisdo — com excelentes resultados na agilizagado dos proces-
§0s @ sem nenhum prejuizo para as partes.

O certe é que precisamos, para atingir o objetivo da prestagao
furisdicional célere, ser criativos — nds, os aplicadores do direito e ¢ legis-
lador — usando métodos racionais e eficientes, inclusive bem ulilizando a
informatica, a telematica e demais meios modernos criados pela tecnologia
e pela inteligéneia humana. Ndo devemos simplesmente nos fechar para as
mudangas necessérias, porqué o Direito, como ciéncia social, € quem mais
dave estar atento e acompanhar a evolugao dessa ciéncia, lembrando-se,
por oportuno, que os cddigos devem estar a servigo dos fatos socials, e
naoe estes a servigo dagueles,

2.3.6. Colelivizagdo da Prestagdo Jurisdicional: Tendéncia e
Necessidade do Processo Moderno

No passado prevaleceu, em todo o mundo, o império do individualis-
mo, inclusive no tocante a prestagao jurisdicional. Esse entendimento, po-
rém, ndo mais se coaduna com uma nova visao de Estado moderno, volta-
do para o estado de direito e para a defesa dos direitos indisponiveis da
sociedade, como vem ocorrendo em todo o mundo civilizado, que se preo-
cupa com a efetividade da prestagdo jurisdicional. Eis a razdo da tendéncia
mundial a coletivizagdo do processo, com a defesa dos interesses difusos
e coletivos, os chamados direilos das comunidades.

No Brasil, o primeiro passo foi dado com a Lei 7.347/85, que regula-
mentou a agao civil plblica na Justiga Comum, para a defesa do meio am-
biente, do consumidor, do patriménio artistico, estético, histdrico, turistico
e paisagistico, posteriormente aiterada pelo Cadigo do Consumidor, para,
no dmbito dessa agdo, incluir a defesa de qualquer outro interesse difuso e
coletivo. Em 1990, por determinagao da Constituigdo Federal {arts. 52, inci-
so XXXII, 170, inciso V e 48, das Disposigdes Transitérias), foi promulgada
a Lei 8.078, denominada Cédigo de Prote¢do e Defesa do Consumidor,
que representa o que de mais moderno existe em termos de processo e de
incentivo & colelivizagdo da prestagao jurisdicional. Essa lei, como se vé
do seu artigo 104, trata da questao da litispendéncia entre agdes coletiva e
individual, prestigiando aquela, bem como dos efeitos da coisa julgada, de
forma moderna e arrojada.

No &mbito do Processo do Trabalho, tivemos a edigao da Lei Comple-
mentar 75/93, que no art. 83 e seguintes, regulamentou as atribuigoes do
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Ministério Publico do Trabalho perante a Justica do Trabalho, com destaque
especial para a agao civil publica {art. 83, inciso Ill}, a qual, especialmente
a partir da Lei Complementar 75/93, vem sendo utilizada, em todo o Brasil,
pelo parguet trabalhista com serenidade e muito sucesso, prevenindo int-
meros conflitos futuros, individualizados, peranie a Justiga do Trabalho. Isto
decorre do fato de que a agao civil piblica para a defesa de interesses
difusos & coletivos, consistentes em obrigagao de fazer ou nio fazer, pos-
sibilita a cominagao de multa diaria (astreinte} em valores elevados e suli-
cientes a desestimular os infratores da lei, obrigando-os 4 adequagio le-
gal, o que ndo ocorre na agac individual de cardter indenizatério, cujo
quantum fica restrito ao valor devido ao rectamante, que ainda pode ser
reduzido na hipétese de acordo (com o qual, premido pela necessidade,
aceita o trabathador, quase sempra), ou simplesmente pela longa demora
do processo.

Este importante @ mederno instrumento processual — agéo civil pu-
blica — precisa mesmo ser prestigiado na Justiga do Trabalho, o qual, bem
utilizado, ndo $6 pelo Ministério Publico do Trabalho, mas também pelos
outros legitimados, inclusive e sobretudo os sindicatos, certamente contri-
buird em muito para a prevengao de conflitos trabalhistas futuros e para a
coletivizagdo do processo.

E por oporiuno, embora em poucas palavras, cabe um registro de
repludio a uma corrente de entendimenta, embora minoritaria, que vem
rejeitando a legitimagao dos sindicatos para proporem agdes civis publi-
cas. Isto porque essa autorizagdo esla sediada na Constituigdo Federal
{artigo 129, § 19) e regulamentada na Lei 7.347/85, cujo artigo 5%, parie
final, refere-se expressamenle as associagdes, dentre as quais, ¢ por
avidéncia, est3o os sindicalos, como associagdes civis que sdo, cuja
melhor doutrina a respeito, assim se manifesta: Na defesa dos dirsitos
difusos e coletivos 1ém os sindicatos legitimagaoe autdnoma para a condu-
¢do do processo, ji que possuem natureza juridica de associagdo civil
{Nelson Nery Junior € Rosa Maria Andrade Nery, in “CPC comentadoe”,
pég. 1.026, RT — Legislagio, 1994, SP).

Digno de relevo neste processo foraneo é a utilidade da substituigao
processual, também com assento na Constituigao (art. 82, inciso Ill), que
assegurou aos sindicatos a defesa dos direitos e interesses coletivos ¢ indi-
viduais das respectivas categorias, inclusive em questdes judiciais e admi-
nistrativas, regulamentada pela Lei 8.073/90, cujo artigo 3% estabeleceu
que As entidades sindicais poderdo atuar como substitutos processuais
dos integranles da categoria.

O que nos falta, na verdade, € aplicar verdadeiramente esses coman-
dos legais na esfera trabalhista, sem receio e principalmenta sem precon-
ceilo, para o0 bem da prépria Justiga do Trabalho e sobretudo do jurisdicio-
nado, gue serd premiado com a tao almejada celeridade processual. Espe-
cialmente com relagdo ao importante instituto da substituigao processual
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no Ambito trabalhista, manifestou-se recentemente o ifustre Juiz do Traba-
lho, Cldudio Armando Couce de Menezes, em trabalho intitulado “0 Juiz &
L.uz da Efetividade e da Instrumentalidade do Processo” {Suplemento Tra-
balhista n. 066/97), nos seguintes termos:

O colendo TST, na contraméo da evolugéo, editou a Stmula 310,
como se legislador fosse, amesquinhando a substituicdo processual,
O Excelso STF, inobstante, tomou diregdo oposta ao rejeifar a ultra-
passada tese daguefa Corte Trabalhista, como se constala abaixo.

“Sindicato do servidores foderais, em uma unidade da Federa-
¢do, que reivindica igualdade de vencimentos para cerla categoria
funcional, tendo em conta os vencimentos de ouira categoria funcio-
nal. Legitimidade ativa do Sindicato requerente, Constituicdo, art. 8%,
#1” {Rel. Min. Néri Silveira, STF, M| 3.475/400, Ac, TF, 7.5.83).

Candido Dinamarco {obra citada) a propésito ensina que a “regra da
legitimacdo individual (art. 62 do CPC) afunila a estrada e dificuita a maior
participagae” (do jurisdicionado no Judicidrio).

Com efeito, os dois institutos mencicnados — a agéo civil pablica e a
substituigdo processual — se bem utilizados contribuirdo, com certeza, para
a modernizagdo do processo do trabalho, ndo s6 com sua coletivizagéo e
agilizagao, mas também com o seu barateamento.

2.3.7. Criagdo de um Cddigo de Processo da Trabalho

Q nosso procedimento trabalhista é regido por escassas e, em mui-
tos casos, ullrapassadas disposi¢ées procedimentais constantes do Titulo
X da CLT e de poucas normas suplementares, especialmente as Leis 5.584/
70, 7.701/88 ¢ Decreto-lei n. 779/69, quando, na verdade, precisa-se de um
Céadigo de Processo do Trabatho proprio, que leve em conta os principios,
peculiaridades ¢ caracteristicas deste importante ramo do processo ¢o-
mum. E se ainda nao lemos um coédigo proprio, é por falta de vontade
politica, pois indmeros projetos ja foram encomendados, mas infelizmen-
te arquivados.

Néo obstante e enguanto nao tivermos uma regulamentacio prépria
e adequada, devemos aplicar subsidiariamente as normas processuais
comuns, quando compativeis com o processo do trabalho, mediante as re-
gras estabelecidas no artigo 769 da CLT, que sao: omissao na CLT e nas
leis processuais trabalhistas suplementares e compatibilidade das normas
emprestadas com este ramo especial do processo.

Assim, nao devemos relutar em aplicar, subsidiariamente na eslera
trabalhista, regras do processo comum, principalmente normas que foram
inseridas no nosso ordenamento para modernizar e agilizar o processo,
coimo é o caso das recentes alteragges do CPC e do Cédigo de Protegao e
Defesa do Consumidor, este que constitui uma das mais modernas e arro-
jadas normas a disposigac do jurisdicionado, fixando regras que sdo ab-
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solutamente compativeis com o processo do trabalho, como aquelas que tra-
tam da inversdo do &nus da prova em favor do consumidor, quando verassimil
a alegagio ou no caso de hipossuficiéncia deste (art. 52, inciso VIII), da defesa
dos interesses difusos e coletivos em juizo (art. 81}, dos efeilos da coisa julga-
da e da litispendéncia (arts. 103 e 104), entre outras nfo menos importantes,
visando a efetividade do processo e do direito material que ele protege.

Como disse o saudoso Coqueijo Costa (“O Direito Processual do Tea-
balho e 0 Cédigo de Processo Civil de 1973", LTr Editera, 1975, pag. 11}, “O
processo hao & um fim em si mesmo, mas um instrumento de composicdo
de lides, que garante a efetividade do direito material”.

Em sintonia com esse pensamento, lecionou Ada Pellegrini Grinover
{“Pracesso do Trabalhe e Processo Comum”®, Revista de Direite do Trabalho
n. 15, pag. 87) que "a instrumentalidade do processo qus, congquanio autd-
nomo, estd conexo & prelensao de direito malerial e temn como escopo a
atuagdo da norma objetiva e a viabilizago da tutela do direito violado ou
ameacado. O processo, o procedimento e seus principios tomam feigo
distinta, conforme o dirgito material que se visa proteger’.

3. CONCLUSGES

Muitas sdo as causas do agravamento da demora da prestagéo
jurisdicional trabalhista, da mesma forma que inimeras séo as solugdes
possiveis para, pelo menos, se amenizar a agonia do jurisdicionado e de
toda a sociedade, que paga bem por um servi¢o que ndo lhe é prestado
com efsetividade, come hoje é reconhecido por todos ou pelo menos por
aqueles que querem enxergar a realidade.

A nossa intengédo, com estas breves reflexdes, néo é de criticar por
criticar, mas de, como¢ conhecedor dessa realidade, oferecer sugestoes
decorrentes da experiéncia e vivéncia acumuladas, dentro da nossa ética,
evidentemente, a fim de que se altere a lei naquilo em que pertinente, mas,
também, que se altere a filosofia cultural de todos aqueles que operam
com o direito do trabalho e o respectivo processo que lhe da efetividade,
banindo-se conceitos e preconceitos incompativeis com novos tempos.

E certo que tais sugestdes sdo poucas e timidas, mas, somadas a ou-
{ras que vém sendo disculidas, podem contribuir com a tarefa de reformulagao
do procedimento jurisdicional trabalhista, 0 que — diga-se a bem da verdade
— j4 estd ocorrendo de fato e em parte, em diversos 6rgacs da Justiga do
Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho, através de mutirdes para acele-
rar o julgamento das demandas irabalhistas. E claro que s6 isso ndo basta,
como estd demonstrado nas linhas antes transcritas, porquanto nao é possi-
vel se trabalhar a vida inteira na base de mutirdes. E necessario que se evite a
chegada de exagerado nimero de conflitos perante ¢ Judicidrio, e para aque-
les inevitaveis, que se adote procedimentos modernos e racionais que permi-
tam a todos que atuam na Justiga do Trabalho a trabalhar dentro de uma nor-
malidade, a fim de que as solugdes sejam rapidas, mas, também, qualificadas.

Maio de 1997.
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O BOVARISMO NA CIENCIA
PROCESSUAL TRABALHISTA

ROGERIO RODRIGUEZ FERNANDEZ FILHO!!

Racentemente, o Dr. Adifson Bassalho Pereira, juiz togado gue com-
pde a Segdc Especializada do Tribunal Regional do Trabalho e que ja o
presidiu em proficua gestéo, proferiu palestra no Ministério Publico do Tra-
balhe abordande como tema a modernizagao do processo trabalhista.

O conferencista iniciou a sua explanagéo, lembrande que as modifi-
cagdes no processo do trabalho sdo de tal ordem que, por cuidarem em
ultima instancla do Poder Judicidrio, tratar delas implica, no fundo, consi-
derar a mudanga do Estado.

Afirmou-se, na oportunidade, que a crise que engedrou a criagdo
de um segundo Tribunal Trabalhista em Sdo Paulo tinha como imagem
estatistica um estoque de 30.000 processos, e hoje, 0 mais antigo Tribu-
nal do Estado, passades 10 anos, tem um passivo de 90.000 processos
aguardando'V,

Um dado, também lembrado para sedimentar a conclusao de que, na
feliz expressao do conlerencista, era necessario preservar o hardware, mas
modificar ¢ software elaborado ha mais de cinglenta anos, foi 0 nomero
excessivo de recursos no processo trabalhista, chegando a se contar, em
um processo tomado como exemplo, mais de uma vintena.

Tormando a mudanga do Estado lembrada na prelegao como ponto de
parlida, mas sem descuidar, ac contrdrio realirmando, da necessidade que
tem toda ciéncia de expor seus pressupostos de validade ao constante
reexame critico®?, jd que o cientista é, antes de tudo, alguém que duvida,

“HProcurador do Trabalho da 15 Regido.

™M Q5 nimeros cilados na palesira 530 langados de memdrla naste artigo.

W Algumas das Wicidas ¢ judiciosas propostas de mudangas sugeridas pelo conlerencista foram
debatidas pelo auditério juridico, enlre elas: aumento do valor de algada; incremento da multa por
litigdncia de ma-f4, canlirmardo de sentenga pelo tribunal alravés de cenidao integrando os fun-
damenles do primeiro grau e, ainda, conciliagao apds a prolagio da sentenga por meio de desis-
1éncia de racurso.
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indaga-se até que ponto a ciéncia processual pade dar respostas aos pro-
blemas que Ihe sdo fixados a partir de epistemologia que lhe é estranha,
como a da ciéncia econdmica.

Por outras palavras, ainda que a communis opinio se incline, com
razdo, a mudar o software, conjectura-se sobre se a intensidade e a dire-
¢do desta mudanga podem ser influenciadas robustamente por decisdes
tomadas na area da gestdo econdomica, sem perda da validade cientifica
da ciéncia processual.

Pode-se afirmar, de inicio, que ciéncia nio é uma simples recepgio
passiva da realidade, ja que ela 56 se constitui através da existéncia de um
objetivo para o qual se volta e que, por sua vez, determina seus critérios
cienlificos.

O objetivo da ciéncia processual trabalhista nao é cerlamente ajus-
tar-se, a cada momento™, & demanda dos jurisdicinados cuja curva res-
ponde a determinagdes do Poder Executivo que resolve, por razdes politi-
co-econdmicas, crescer menos, ou mais, do que podetria, se fosse adotado
um qutro modelo.

Admitir-s& para a ciéncia processual a tarefa de solucionar as conse-
qiéncias da ciéncia econbmica falseia a sua histéria e torna incerto o seu
futuro, exilando-a do seu campo especifico de especulagéo cientlfica.

Formula-se, por hipdtese, que o Executivo decida no préximo ano
crescer apenas 2%", ou negativamente como no Governo Collor, tendo
como censeqiiéncia a duplicagao do nimero de desempragados no Pafs®,
fazendo com que o estoque mencionado venha a subir de 90.000 para
180.000 processos aguardando julgamente, derrigando qualquer projeto
ensaiado pelos juristas para a situagao, ja critica, anterior®®,

A resposta seria, pela logica quantitatliva, a de diminuir os recursos
trabalhistas, que ja terfam hipoteticamente sido reduzidos de uma vintena
para uma dezena num primeire esforgo de elasticidade processual, para
dois, ou no extremo suprimi-los, pendo em dlvida se a ciéncia processual,
como conjunto de conhecimentos e de investigagoes que se confirmam
através de métodos de verificagao definidos, possa dar respostas aos pro-
blemas conjunturais provocados em outras plagas de decisdo.

@ Afuste que em economia denomina-se efaslicidade.

# A dependéncia extetna — que j4 nos obriga a manter um baixe crescimento de 3% ao ang — foi
consiruida pela sobrevalorizagao cambial.

) £ cldssica a expressio que denomina a Justi¢a do Trabalho como a Justiga dos Desemprega-
dos, cuja exisléncia nao corresponde a uma vontade divina, mas &, sim, fruto de uma determina-
da politica econémica, Ainda que se admitisse ser *natural” o desemprego, em razio da crenga na
irreversibitidade dos efeitos da globalizagdo, estariamos Irente a uma calamidade social, e outra
coisa ndo tem feito 0 homem, em sua aventwia secular, do que lutar para debelar as catdstrofes
naturais.

®Em conlraparlida, se o crescimento fosse de 5% (cinco por cento} seria reduzido 4 metade o
estoque de processos ou Se, gradativamente, de 8% {oito por cento) eliminar-se-ia no curlo prazo
0 estogque, resultando no desaparecimento da “crise do Judicidrio Trabalhista®, portanto na
desnecessidade de mudangas processuais, sublinhe-sa, com a urgancia ¢ intensidada hole
preconizada por amplas setores.
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A exigéncia de que a cidncia processual abandone a descoberta gra-
dual que marca em regra a evolugdo das cidncias estimula o pdlo oposto
da reflexiio. Se & para se adotar convengdes arbitrarias, que se as fagam
adotar na &rea econdmica'”, segmento em que abalizados especialistas
condenam o violento endividamento do setor piiblico para garantir a entra-
da de doélares que sustentam a politica cambial mas, ac mesmo tempo,
exportam empregos através dos déficits na balanga de pagamento®.

Deve-se afastar, portanto, a ilusdo de que a ciéncia processual possa
e deva responder aos conflitos da sociedade com a velocidade desejada
pelos responsaveis pela implementagio de detarminado programa politico,
porque se o processo histérico é juridico outras dreas de saber também se
delineiam historicamente,

Campinas, 16 de julho de 1887,

™ A ¢rise camblal da Tai’dndia @, em menor grau das Filipinas, reforga a tese da que o tipo de
regime cambial adotado pelo Brasil serd cada vez mais diticil de sustemar ingefinidamente.

% risco maior que o Brasi tem hoje # representado pela dependéncia extarna: nos trés anas do
Real, o Brasil consumiu 75 bilhdes de délares que tomou emprestado |14 fora para financiar o
délicil em contas correntes. Se, eveniualmente, 0s aplicadores externos liverem nacessidade de
reduzir os empréstimos ao Brasit, ndo apenas perderemos 05 benelicios da estabilidade, mas
ratardaremos alnda mals a retomada do crescimento. Malto, Dalfim, “A Tribuna de Campinas™, 6
de |ulho de 1997, Ano |, n. 15, pdg. 2.
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CIDADANIA E DIREITO DO TRABALHO®"

ADILSON BASSALHO PEREIRA!™

| — AGRADECIMENTOS E SAUDAGOES

Il — TEMA ATUAL E OBJETO DE PREOCUPAGCOES
DE JURISTAS DE VARIAS AREAS

O tema sobre o qual irei pronunciar-me é de atualidade impar, rever-
berando, por assim dizer, em varias dreas de conhecimento ou de atividade
do ser humano, como a Ciéncia Politica, a Sociclogia e a Economia,
além, evidentemente, do Direilo, em cujos dominios, tem sido e certamente
continuard sendo objeto de cogitacbes e preocupagdes de juristas de varias
areas, em especial aqueles que se ocupam da Teoria do Estado, do Direito
Constitucional, do Direito Administrativo, do Direito Processual e do Direito do
Trabalho.

Como bom exemplo do que acabei de afirmar, pode ser apontada a
ebulicao politica da Europa de hoje, em cujo dmago avulla, enire outros,
o tema da compreens&o da cidadania. Realmente: quem quer que haja
voltado a atencio, nos dltimos dias, para o conlinente europeu, nao terd
deixado de anoctar, com certa perplexidade, a estridente vitéria eleitoral
do Partido Socialista da Franga, que obteve folgada maicria parlamentar,
invartendo a correlagdo de forgas politicas. antes prevalecente naguele
pafs, isso cerca de apenas um més depois de haver a oposigao trabalhis-
ta pulverizado eleitoralmente os conservadores, na Inglaterra. Esses {atos
demonstram estar em curse, na Europa primeiromundista, uma reviravolta
tendente a desbancar do poder as correntes politicas ligadas as idéias di-
tas neoliberais, cujas conseqiéncias sociais mais visiveis sdo certamente
as mesmas que levaram, ha cerca de dez dias, na sua Polénia natal, o

{*) Palestra prolerida em 16.6.97, na Casa do Advogado de S30 José do Rio Preto.

'} Juiz do TRT da 15* Regilo. Mesire em Direito do Trabalho ¢ Doulor em Direito pela USP, Mem-
bro da Academia Nacional de Direito do Trabalho.
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Papa Jodo Paulo 1I, de habito muito cauteloso ao referir-se a problemas
ligados as relagdes de trabatho, a condenar enfaticamente “o fendmeno da
exploragfo, que ofende o homem em sua dignidade™", Tais conseqléncias
sociais, alids, também estdo proporcionando aos analistas peliticos euro-
peus a eportunidade de especular sobre o declinio do prestigio eleitoral do
conservador Helmut Kohi?, até bem pouco tempo uma forga politica abso-
lutamente inabalavel, na Alemanha,

Como j& acontecera na Inglaterra, as urnas deram, na Frang¢a, boa
medida do descontentamento popular, com respeite as politicas neolibe-
rais, que vinham gerando taxas inusitadas de desemprego, além de promo-
varem redugbes ou congelamento de salarios, eliminagac de garantias tra-
balhistas e supressao de beneficios previdencidrios. E também demaonstra-
ram, essas mesmas urnas, de modo insofismdvel, que as sucessivas gre-
ves e manifestagbes populares de protesto, com que o Governo francés
vinha andando ultimamente as voltas, n3o eram apenas fruto da ag¢&o or-
ganizada de grupos inexpressivos de agitaderes, como insinuavam inte-
grantes desse Governo, com certa dose de insensibilidade e arrogancia.
Na verdade, ¢ que essas manifestagdes populares indicavam e as urnas
viaram a confirmar, néo obstante a incredulidade de tais agentes governa-
mentais, era uma clara e marcante oposigao a politica oficial de drdstica
reduglo da dimensao social da cidadania.

Esse exemplo da Europa de nossos dias, creio eu, é bastante para
dar aog senhores uma idéia razodvel da magnitude e da enorme abrangén-
cia do tema da cidadania, cuja marcante vocagdo multidisciplinar nao im-
pede, no entanto, que a ele nos refiramos apenas e tao-somente sob a
ética de Direito do Trabalho, muite embora sem perder de vista tal vocagao.

Il — CONCEITO DE CIDADANIA

Por questdo de mera sistematizag¢io, para ordenamento das mo-
destas idéias que pretendo aqui alinhavar e langar & consideragao dos
senhores, cumpre, inicialmente, que se procure estabelecer, ainda que
em répidas pinceladas, o conteide aproximado do vocdbulo cidadania,
sua compreensao e sua extensdo, nos dias atuais, ndo obstante esse
conteudo, essa compreensio o essa extensao estejam longe de ser ques-
tdo consensual.

Qs senhores, com certeza, ja leram e ouviram exposi¢cdes magnificas
sobre isso, muito melhor articuladas e bem mais completas do que a que
me disponho a fazer. Pego-lhes, porém, um pouco de paciéncia, porque
esta breve introdugéo que irei desenvolver é fundamental para a compre-
ensdo correta das idéias a serem, em seguida, postas ao exame de todos
os aqui presentes.

WGl *Corralo Popular, 3.6.97, pag. 6.
@ CI, “0 Estado da 580 Paulo”, 12.8.97, pap. A-14.
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O congeito classico de cidadania, que habita a maioria dos compén-
dios de Direito Piblico, pode ser rasumido mais ou menos assim: situagéo
de quem possui plena capacidade civil e se encontra no gozo de seus direi-
tos politicos.

Tal conceito, alids, com uma ou outra alteragao, ja era enunciado na
Grécia antiga, bergo da civilizagao ocidental a que pertencemos, onde,
porém, a expressao cidadao indicava tac-somente o integrante ativo da
sociedade politica, vale dizer, aquele que possufa a faculdade de participar
das decisdes politicas®™, Como é do conhecimento dos senhores, a Grécia
antiga era formada por cidades auténomas politicamente, onde conviviam
os cidadios, os homens livres nao-dotados de direilos politicos e os escra-
vos. Pois bem: dentre todos estes, sé os cidadios, que constituiam a mino-
ria, possufamn a faculdade de participar das decisdes politicas, Qu seja: 86
eles compunham o pova.

Ma Roma cldssica, que dominou praticamente todo o mundoe até en-
tdo conhecido, ndo era muito diferente a organiza¢do social. Ali também a
qualidade de cidadao traduzia a titularidade de direitos politicos. E peve
era apenas o conjunto dos cidadios. 56 dos cidadaos. Os demais, a gran-
de maioria, integravam tdo-sé a peopulagdo, que é noglo meramente
demografica, significando a quantidade de pessoas que habitam determi-
nada area territorial.

A ldade Média nio trouxe qualquer avango, quanio a essas questdes.
Pelo contrério: dada a atomizagio do poder polftico, que caracterizou essa
fase da histdria, houve até retrocessos.

Com o Renascimento e a era dos Grandes Descobrimentos, porém,
comecou a desenhar-se clara evolugdo. E que a burguesia, surgida pringi-
palmenie no seio das Corporagoes de Oficios, passou a constituir nova e
cada vez mais poderosa classe social, dividindo gradativamente o poder
politico com os integrantes das familias nobres tradicionais, com os aristo-
cratas, que haviam sido, até enlao, os nicos cidadaos.

Realmente: as revolugdes burguesas do século XVII, que ensejaram
o surgimento do Estado moderno, que langaram as raizes do Estado que
hoje conhacemos, acabaram influindo para que a nogéo de povo fosse
ampliada e, conseqientemente, para que a cidadania pudesse surgir livre
de qualquer conotacio de classe, nos lextos de Direito Publico sistemati-
zadores dessa nova realidade social.

Veio, entdo, o século XX, que trouxe consige, definitivamente, a figu-
ra do proletariade, como decorréncia da aceleragao do processo econdmi-
co-social que ficou conhecido como Revolugdo Industrial.

Foi um periodo de enorme ebuligio sociopolitica, durante o qual vie-
ram a lume dois documentas fundamentais para que o mundo passasse a
ter a paisagem social, econdmica e politica que hoje conhecemos. Estou
aludindo ao Manifeste Comunista, de Marx e £ngels, e & Enciclica “Rerum

Nt Daimo de Abreu Dallari, "Elementos da Teoria Geral do Estade”, Ed. Saraiva, 540 Paulo, 4*
ed., 1977, pag. 85.
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NovarunT, do Papa Ledo Xlll, que langou as bases da doutrina social da Igreja
Catélica. Tal periodo, na verdade, ndo se enceirou com o fim do século XIX, mas
com a | Grande Guerra Mundial, em cujo término nao havia mais ddvida nao so
de que os proletdrios, os trabalhadores em geral, tinham deixado de ser apenas
parte da populagdo, para passarem a integrar o povo dos paises ocidentais, em
conjunto e em igualdade de condigoes politicas com a aristocracia e a burgue-
sia, como fambém de que seus direitos de cidadaos ndo se esgotavam nos
ambitos civil e politico, possuindo, também, marcante dimensao social.

Séao, alias, dessa época, da época da 1* Grande Guerra, a revolugao
bolchevigue, que instiluiu o regime comunista na Russia, a pioneira Constitui-
¢ao Social do México, a influente Constituigdo Alema de Weimar e o magnifico
Tratado de Versailles, com ¢ qual, além de estabelecer-se a paz, alicergada
primordialmente em imperativos de justica social, procurou-se esbogar oz con-
tornos da nova vida em sociedade, nos paises que o assinaram. E interessan-
te e elucidativo consultar a parte Xlll desse Tratado, onde se |1& o seguinte:
“Considerando que a ndo-adogao de um regime de trabalho realmente huma-
no & um obstaculo aos esforgos das demais nagdes desejosas de melhorar a
sorte dos trabalhadores em seus proprios paises, ... As Altas Partes contratan-
tes, movidas por sentimentos de justica € humanidade, bem comeo pelo de
assegurar uma paz mundial duradoura convencionam o seguinte: ...". Podem
ser lidas, entao, varias disposi¢des instituindo uma agéncia internacional en-
carregada de promover os direitos de natureza trabalhista, que subsiste até
hoje, com o nome de Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, e, depois,
no art. 427 do Tratado, a enumeragdo dos direitos & época vistos como de
implantacao mais importante, na drea trabalhista (dever de ndo se considerar
o trabalho simplesmente como mercadotia ou artigo de comércio; direito de
associagao; saldrio capaz de assegurar nivel de vida conveniente; jernada de
oito horas e duragao semanal do trabalhe de quarenta e ocito horas; descanse
semanal de, pelo menos, vinte e quatro horas, supressao do trabalho das cri-
angas e limitagdes ao trabalho dos jovens; saldrio igual, sem distingdoe de sexo,
para trabalho de igual valor; igualdade de condigdes de trabalho, para nacio-
nais e estrangeiros residentes em determinado pais; e liscalizagio do cumpri-
mento das normas de protecao aos trabalhadores).

A partir dai, os predicados da cidadania deixaram de envolver apenas
0 aspecto da liberdade individual e da parlicipagac nas decisbes politicas,
passando a cogitar, também, do aspecto social, tendente a ensejar ao ser
humane a possibilidade de suficiéncia econdmica e juridica, capaz de permi-
tir-lhe viver com dignidade. E o que se pode verificar, com precisao, da feliz
sintese de Celsp Barroso Leite: “A cidadania nao envolve apenas direilos e
deveres civis e politicos, como vemos na maioria das suas definigdes, e muito
menos se restringe ao lado polilico sormente, conforme conceito generaliza-
do. Ela n3o se completa sem o exercicio de certos direitos individuais e so-
ciais, que a Constituigdo arrola entre os direitos e garantias fundamentais —
do trabalhador, do cidad3o, do ser humano, propriamente®.

i Previdéncia Social, Cidadanta e Tortura®, em~Jornal do 6* Congresso Brasileiro de Previdéncia
Social®, S&0 Paulg, 1993, pdg. 45.
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Como ja devem estar os senhores percebendo, a propria histdria so-
cioeconomica da humanidade acabou proporcionando a consolidagéo, a
partir do inicio deste século, de nova corrente de pensamento, nas esferas
politica e juridica, segundo a qual as consliluigdes dos povos ndo devem
limitar-se apenas & garantia da liberdade individual e dos dirsitos politicos
dos cidadaos, mas também a possibilidade de satisfagao de suas necessi-
dades sociais @ econdmicas, mesme porque, sem tal satisfagdo, aquela
liberdade e aqueles direitos carecem, quase sempre, de real consisténcia.

Essa nova corrente de pensamento veio a ser designada, no campo
do Direito Publice, pelo nome de Constitucionalismo Social. E &€ al, no am-
bito do Constitucionalismo Social, como os senhores também ja devem estar
percebendo, que o Direito do Trabalho estabelece seu relacionamento
marcante, generoso e inafastavel com a cidadania.

1V — CONSTITUCIONALISMO SCCIAL

Sempre fascinante e polémico, ¢ tema do Censtitucionalismo Social
voltou a merecer, no Brasil, estudos e discussdes apaixonadas de juristas
e demais cientistas politicos, como decorréncia ndo sé do processo de ela-
boracgio, pela Assembléia Nacional Constituinte, da nova Carta Magna do
Pais, como também da recente tentativa frusilrada de revisao dessa mesma
Carta e, nos dias atuais, dos esforgos governamentais no sentido de reforma-
la, atribuindo-lhe feigoes neoliberais.

N&o sdo poucas, no entanto, as dificuldades para a abordagem siste-
matica de tal tema, com o minimo indispensavel de preocupagao cientifica.
E a primeira dessas dificuldades, de tode inafastédvel, refere-se ao proprio
conteddo do que se pretende estudar, vale dizer, ao préprio significado da
expressao “Constitucionalismo Social”, a cujo respeito ndo concordam, in-
tegralmente, os doutrinadores. De fato: mesme efetuande um esforgo de
sintese, a ponto de juntar, por suas linhas gerais, concepgdes de matizes
diversos, com aspectos especificos ndo coincidentes, nao ha como fugir
a caracterizagéo de dois grandes grupos de idéias, a propdsito daquele
significado.

Para o primeiro desses grupos, a expressao "Constitucionalismo So-
cial” identifica a j4 referida tendéncia constitucional prevalecente, no sécu-
lo XX, de superagao do constitucionalismo liberal classico, que se preocu-
pava apenas com o estabelecimento da organizagdo politica do Estado e
com a garantia daqueles coensiderades fundamentais, dentre os direitos ¢i-
vis & politicos dos cidad&os. Tal tendéncia materializou-se e ganhou forga,
como é sabido, a partir da promulgagao da Constituigdo do Meéxico, em
1917, e, principalments, da Conslituigio de Weimar, da Alemanha, em 1919,
que veio a tornar-se indiscutivel paradigma, para as cartas politicas poste-
riores, em todo o mundo, com seus inovadores principios e regras refe-
rentes aocs campos ecendmico e social e destinados a assegurar condi-
¢des de razodvel desenvolvimento das instituicoes politicas democrati-
cas. Nessa mesma linha, embora tenha vigorado por bem pouco tempo,
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também merece serlembrada a Conslituicao espanhola de 1931, que de-
neminou a Espanha de republica de frabalhadores de todas as classes,

Para o segundo dos aludidos grupos de idéias, por seu turno, a ex-
pressao “Constitucionalismo Social® significa, mais restritamente, Direito
Constitucional do Trabalho, ou seja, o conjunto dos direitos conquistados
pelos trabalhadores, que lograram obter, por motivos diversos, a posigao
de normas conslitucionais. E sobre o sentido e o significado desse conjunte
de dirsitos que passaremos agora a discorrer, genericamente, nesta breve
exposigio, limitada, de modo necessario, pelo pouco tempeo de que dispo-
mos. Nosso real objetivo, na verdade, estara menos em tratar desse assun-
to, do que em langar algumas idéias a cogita¢aoc e, se for o caso, & discus-
s&o dos que aqui se encontram e que tiverem a cortesia de permanecer até
o final.

V — CONSTITUICAO SINTETICA OU ANALITICA?

O problema da insergio de direitos de natureza trabalhista nas Cons-
tituicdes traz & baila, sempre, como questao preliminar, a de optar-se, ao
discuti-las e redigi-las, entre um texto sintético e um texto analitico. E que,
entendendo-se mais conveniente a primeira dessas alternativas, nao have-
rd lugar para discriminagéo dos referidos direitos, a eles devendo aludir-se
apenas genericamente, como meio de orientagao para o legisiador ordiné-
rio. Caso, porém, se considere melhor um texto analitico, deverao ser dis-
criminados, evidentemente, os direitos albergados na Carta Magna.

O Brasil dos dias de Censtituinte e, depois, dos tempos recentes de
revisdo constitucional, ndo foi excegéo. E continua ndo sendo excegdo agora,
nestes preocupantes dias de emendas neoliberais. Aqui, também, essa
questao tem sido colocada, com alguma insisténcia. Aqui, também, o0s inte-
grantes da Assembléia Nacional Conslituinle, que optaram, a toda evidén-
cia, pelo modelo analilico, o qual ndo chegou a ser alterado durante & revi-
sdo constitucional, tém sido criticados, duramente, pelos defensores da
férmula sintética, entre os quais os pregadores de neoliberalismo, sob a
acusagao, no caso especifico dos direitos trabalhistas, de haverem embuli-
do quase tedo o Direito do Trabalho na Constituicao, ou, em outras pala-
vras, de haverem constitucionalizado o Direito do Trabalho, em sua quase
integralidade,

A acusagao, porém, ndo procede.

E mais: o préprio dilema em que ela se baseia, da escolha entre um
texto sintético e outro analitico, & um dilema aparente e, até mesmo,
desimportante. O fundamental, na verdade, é saber se ¢ texto elaborado
procurou alender aos anseios e aos inleresses vitais da coletividade, de
modo a representar um rompiments com erros e mazelas do passado, uma
compreensfo razoavel do momento presente e uma adequada antevisio
das perspectivas futuras, possuindo, sem embargo disso, flexibilidade sufi-
ciente para poder amoldar-se a condigdes diversas, que o evoluir inexoravel
do organismo social ha de trazer, ac longo dos anos.
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E fato inconteste, além disso, que, enquanto as Constituigdes classi-
cas se apresentavam sintéticas, as modernas tém-se¢ apresentado, mais e
mais, analiticas, como ldgica decorréncia da crescente complexidade es-
trutural das sociedades cantemporaneas e da conseqiente afluéncia de
novas modalidades de aspiragdes individuais, grupais e coletivas. Vejam-
se, a Htule exemplificativo, as Cartas Politicas de Portugal (aprovada em
1976, com 300 artigos}, da Espanha (aprovada em 1978, com 169 artigos}),
da ltalia (aprovada em 1947, com 139 artigos), do Japao (aprovada em
10846, com 103 artigos} e de Cuba {aprovada em 1976, com 141 artigos).

Fato inconteste também &, por outro lade, que a tradi¢cdo constitucio-
nal brasileira aponta, toda ela, no senlidoe da alternativa analitica, pelo menos
quanto a constitucionalizacio dos direitos sociais de natureza trabalhista.
Essa alternativa, consistente, no caso, em discriminar ou arrolar os direitos
garantides aos trabalhadores, em lugar de s6 referi-les de modo genérico,
como implicitos em principios gerais, integrantes de vagas férmulas
programaticas, ja foi adotada na primeira “Constituigao Social" do Brasil, a
de 1934, vindo a repetir-se, depois, na Carta de 1937, nas Constituig¢des de
1946 e 1967 e na Emenda n, 1, de 1969. Vale notar, alias, que toda a celeuma
ocorrida, e que agora se pretende renovar, nos meios juslaboralistas e na
imprensa, de modo geral, em torno do que se veio a chamar de exagero
regulamentador da Assembléia Nacional Constituinte, nao passa, eém reali-
dade, do resultado de reagdes emocionals, para nio dizer do resultado de
bem coordenada estratégia de combate das forgas conservadoras. 1550
porque, conforme demonstra a simples leitura dos textos aprovados, no
Capitulo dos Direitos Sociais, ndo chegaram a ocorrer, ressalvados uns
poucos aspectos de pequena monta, muitas inovagdes marcantes, em face
da anterior realidade das relagdes de trabalho no pais, entendida esta em
seus planos constitucienal, legal, normative e convencional. Houve, isso
sim, o aprimeramento de vérios institutos e o aprofundamento dos efeitos
de outros. Mas, nada do que ocorreu, sejam as poucas inovagdes jd mencio-
nadas, sejam asse aprimoramenio e esse aprofundamento, nada disso, repi-
ta-se, é bastante para justificar a aludida celeuma, conforme tem demonstra-
do, alias, a aplicagdo prética do referido Capitulo dos Direitos Sociais.

Vale lembrar, neste passo, que os direitos trabalhistas consagrados
pela Assembléia Nacional Constituinte encontram lastro, sem qualquer ex-
cecdo, na Declaragao Universal dos Direitos Humanos, aprovada pela As-
sembléia Geral da Organizagao das Nagdes Unidas, em 1948, com o vato
do Brasil; voto esse qus, tanto quanto se sabe, jamais foi objeto de qual-
quer critica, relativamente ao contelido do documento para cuja aprovagao
contribuira. Pode ser sobremodo elucidaliva, quanto a isso, uma rapida vi-
sita aos enunciados dos artigos XXl a XXV dessa tao conhecida Declara-
¢ao, que, a exemple das Sagradas Escrituras, é tanto mais citada quanto
menas lida:

“Artigo XXIl — Todo homem, como membro da sociedade, tem
direito & seguranga social e a realizagao, pelo esforgo nacional, pela
cooperagao internacional e de acordo com a organizagao e recursos
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de cada Estado, dos direitos econémicos e culturais, indispensé-
veis & sua dignidade e ao livre desenvolvimento de sua personalidade”,

“Artigo XXIlIl — Todo homem tem direito ao trabalho, a livre es-
colha do emprego, a condigdes justas e favoraveis de trabalho e a
protegdo contra o desemprago. Todo hamem, sem qualquer distingao,
tem dirsito & igual remuneragéo por igual trabalho. Todo homem tem
direito a uma remuneragéo justa e satisfatéria, que lhe assegure, as-
sim como a sua famllia, uma existéncia compativel com a dignidade
humana ¢ a que se acrescentardo, se necessdrio, outros meios de
protegio social. Todo homem tem direito a organizar sindicatos e a
neles ingressar para a protegdo de seus interesses”.

“Artigo XXIV — Todo homem tem direito a repouso e lazer, in-
clusive a limitagdo razoédvel das horas de trabalho e a férias remune-
radas periodicas”,

“Artigo XXV — Todo homem tem direito a um padrao de vida
capaz de assegurar a si e a4 sua familia satide e bem-astar, inclusive
alimentagao, vestudrio, habitagdo, cuidades médicos e o5 servigos
sociais indispensaveis, e direito & seguranga, em caso de desempre-
go, dosenga, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos
meios de subsisténcia, em circunstancias fora de seu controle.

A maternidade e a infAncia tém direito a cuidados e assisténcia
especiais. Todas as criangas, nascidas de matriménio ou fora dele,
tém direito 4 igual protegdo social”,

E oportuno, ainda, ressaltar uma caracteristica bem marcante da lati-
no-americanidade brasilgira, que se presta a justificar, de modo insofismavel,
a opgéc pelo arrclamento, no texto constitucional, do maior numero possi-
vel de direitos de natureza trabathista, como, de resto, ja justificou igual
opc¢ao do constituinte mexicano de 1917 e dos conslituintes de outros pai-
ses latino-americanos. Trata-se da cronica falta de confianga nos propési-
tos das autoridades constituidas, que & comum nos paises latinos das
Américas e que acaba gerando o compreensivel temor ndo s6 de que cer-
tas providéncias legislativas, se deixadas a cargo do legislador ordindrio,
jamais venham a ser tomadas, como também de que, se constantes ape-
nas de meras leis ordinarias, alguns direitos essenciais possam vir a ser
facilmente suprimidos.

Ne Brasil, especificamente, vale como exemplo desse perigo o caso
cléssico da participagao do trabalhador nos lucros das empresas, que aguar-
dou, por décadas, a boa vontade regulamentadora do legislador e que, s6
no apagar das [uzes de 1994, veio a ser normatizada, mas através de me-
dida provisdria confusa e cheia de equivocos, a qual tem sido reeditada,
desde entao, més a més, ante a inocorréncia de seu exame e volacio, pelo
Congresso Nacional. I1sso para nac se mencionarem exemplos outros, mais
recentes, extraidos da prépria Constituigdo em viger, como os do crime por
retengdo dolesa de saldrios, do aviso prévio proporcional ao tempo de ser-
vigo e do adicional por trabalho penoso. Também quanto a essas matérias,
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como se sabe, os trabalhadores aguardam, desde 1988, a indispensavel
regulamentagio legal. E tem de ser referido, ainda, o lamentavel caso das
medidas provisérias, das quais o Poder Executivo vem usando e abusando,
sem qualquer cerimdnia, inclusive para restringir ou eliminar indevidamen-
te direitos dos trabalhadores, principalmente os do setor pablico. Os doutri-
nadores, alias, tém sido quase uninimes na condenagao dessa pratica, em
posicionamanto que pode ser sintetizado pela incisiva manifestagdo de
Manoel Gongaives Ferraira Fithe: “Além de fonte de inseguranga juridica
(a medida provisdria} faz do Executive o verdadeiro legislador. Rempe, por-
tanto, o sistema de freios e contrapesos essencial & democracia™.

Vi — DA ORDEM ECONOMICA AOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Na anterior Carta Constitucional brasileira, resultante da Emenda n.
1/69, como nos textos constitucionais que a antecederam, a partir da Cons-
tituigdo de 1934, os direitos de natureza trabalhista foram elencados no
“Titulo 1117, referente & “Ordem Econdmica e Social”, deixando de integrar,
portante, como garantias fundamentais, o “Tituto [I, relativo & “Declaragio
de Dirgitos”, Tal fato reflete a equivocada postura de subordinar o humane
ao scondmico, de dar maior importancia aos frios resultados da economia
do gue ao bem-estar geral da populagdo econemicamente ativa, vendo-se
esta como mera agente associada ao desempenho gerador dagueles re-
sultados, ao invés de destinatdria e beneficiaria deles.

Pois bem: no projeto da Assembléia Nacional Constituinte, que resul-
tou na vigente Constituigiio de 1988, esse vezo histdrico foi eliminado, pas-
sando os direitos de natureza trabalhista a integrar, como "Direitos Sociais”,
o “Titulo 11", relativo aos “Direitos e Garantias Fundamentais”, Chega a ser
dispensavel, de tao 6bvia, a referéncia ao avango que isso representa, tan-
to em termos de concepgao organizacional da sociedade, quanto em ter-
mos de valoragéo dos direitos de natlureza trabathista, algados, desse modo,
4 sua verdadeira posi¢ao de direitos fundamentais, ao lado dos direitos
individuais sacramentados pelo liberalismo e em igualdade com estes,

Menos 6bvia, no entanto, mas nem por isso de menor importancia, é
outra verdade que se acha na raiz desse posicionamento axiclégico da
Assembléia Nacional Conslituinie, com respeito aos direitos de natureza
trabalhista. Trala-se do fato, nao percebido, até mesmo, pela maioria dos
estudiosos, de estarem esses direitos intimamente ligados & preservagéo
da liberdade individual de quantos trabalham como empregados. Com efei-
to: nas condigdes modernas de produgidc em larga escala, é fundamental,
em qualquer regime econdmico, que as unidades produtoras se organizem
hierarquicamente, com vistas a realizagao de seus objetivos. E isso impli-
ca, evidentemente, a submissdo de cada trabalhador a hierarquia de sua
unidade produtora, durante, pelo menos, o tempo de durag¢ao do trabalho,

5“0 Abuso das Medldas Provisdrias®, em "Revista da Inddstria”™, S&o Paulo, n. 42, 19.5.97,
pag. 42,
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ou seja, isso implica o sacrificio de parte da liberdade ou independéncia de
cada trabalhador, que deve colocar-se e, realmente, celoca-se, durante a
presiagac de servigos, sob a dependéncia juridica do respective emprega-
dor, de quem recebe o se obriga a cumprir ordens. Em suma: o que se quer
dizer é que, ao firmar um contrato de emprego, em qualquer parte do mun-
do, o trabalhador ndo esta alienando apenas sua capacidade laborativa,
mas também uma parcela significativa de sua liberdade, sem a qual & in-
viavel a produgic organizada, emn larga escala. E disso decorre a conclu-
sdo légica de que as normas reguladoras de suas condigdes de trabalho
dizem respeito, igualmente, & sua liberdade individual, de modo que nao
podem deixar de figurar entre aguelas consideradas como garantias funda-
mentais de todo e qualquer ser humana.

Estas sao, resumidamente, as idélas que desejava propor & conside-
ragéo dos senhoraes. Seu conhecimento e sua discussio, sem duvida, po-
derde fornecer condigbes para que se tenha uma perspectiva bem mais
segura e consciente, quando do exame e da analise da legislagio do traba-
Ilhe brasileira, em sua dimensdo constitucional, que se relaciona intima-
mente, como ja dito, com os atributos sociais da cidadania.

E tais atributos, nunca é demais que se diga, reclamam mais e
mais providéncias tendentes & sua conservagio e a sua ampliagéo
modernizadora.

Urge, em suma, que se resista as investidas neoliberais tendentes a
reduzi-los até quase A eliminagio, ou seja, tendentes a ampliar as possibi-
lidades da “exploragéo, que ofende o homem em sua dignidade”, nas ja
referidas palavras do insuspeito Papa Jodo Paulo ll. Segundo ele mesmo,
geralmente essa exploragao “é feita por meio de formas de emprego, nas
quais nao se garante nenhum direito aos trabalhadores, mas que os situam
em condi¢des tao precarias, onde temem tanto perder seu posto, que ficam
praticamente privados de toda liberdade de deciséo™®.

Urge, portanto, como ja dito, que se resista a isso, a essas perigosas
investidas. Mas, também urge, sem sombra de divida, que se evilem pos-
turas conservadoras e apartadas da atual realidade e do futuro préximo
das relagdes de trabalho, isto é, urge que se procurem respostas adequa-
das aos ciclopicos desafios gerados pela globalizagao da economia e pela
revolugio microeletronica. E que essa globalizagao e essa revolugio ten-
dem a criar perplexidades cada vez maiores, em virtude de properciona-
rem o dramdtico surgimento de refagdes de produgaoc e de trabalho absolu-
tamente novas, com respeito as quais serdo de todo ineficazes os aparatos
normativos de que hoje dispomos.

Como exemplos disso, podem ser mencionadas, entre muitas ou-
tras, duas hipéteses-limite bastante elucidativas, cada vez menos de fic-
¢ao e mais de realidade préxima no tempo, de violagdo dos espagos geo-
graficos hoje conhecidos como territérios dos diversos paises. Estou me

9 Cf. "Correio Popular, 3.6.97, pdg. 6.
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referindo aos preocupantes casos do navio produlivo e da utilizagao tele-
matica da mao-de-obra, que séo, certaments, do conhecimento de todos
0s senhores.

Tanto nos casos desses exemplos, quanto nos muitos outros que se
poderiam arrolar, a postura mais correta ndo parece ser a que vem sendo
defendida por alguns, de desmonte, através da desregulamentagio, do
aparato de normas de protegio ao trabalhador, como forma de criar mais
postos de trabalho. Ndo! E muito mais adequado, porque, sem duvida, mui-
to mais proveitoso para os trabalhadores em geral 8, conseqiientemente,
para as nagdes onde vivemn, que se cogite nao s6 de renovados esquamas
de protegdo, capazes de mostrar eficdcia diante das novas e variadas for-
mas de ulilizag¢dc de mao-de-obra pelas diversas fontes de trabalho, como
também da exiensio daquele aparato de normas a um numerc cada vez
maior de prestadores de servigos nap engquadraveis entre os chamados
“empregados”.

Eis af, meus senhores, os grandes e modernos desafios enfrenlados
pefa cidadania, na drea social trabalhista.

Ter consciéncia deles & o melhor comego para o enfrentamento do
desafio de superé-los.

Muito obrigado.
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A INFORMATICA A E PRESTACAO
JURISDICIONAL

CARLOS EDUARDO OLIVEIRA DIAS®

1. INTRODUGAO

Nos (ltimos anos, a Secretaria de Informatica do TRT da 152 Regiéo,
conseguiu implementar diversos projetos que resultaram na quase com-
pleta automagéo dos servigos gerais das Secretarias das Juntas e do Tri-
bunal, tormando muito mais simplificade © trabatho dos servidores e pro-
movendo uma sensivel melhoria no atendimento ao plblice e aos advoga-
dos, Mas, o ponto fundamental que ainda precisa ser atingido esta relacio-
nado com a correta e elicaz utilizagdo dos recursos dessa ciéncia na ativi-
dade final do Tribunal, que é a efetiva prestag@o jurisdicional. Todos os
esforgos até agora empreendidos ndo serdo suficientes sendo acompa-
nhados de uma evolugdo no processo de trabalho (ndo no sentido juridico,
mas administrativo) dos magistrados, os principais agentes dessa ativida-
de. Por isso, entendemos serem eles os principais destinatarios dos estor-
¢os emergentes do Tribunal, em especial da ja citada Secretaria e também
da recém-criada Comisséo de Informdtica, que conta com a participagéo
de dois juizes — que 1ém como principal missédo a de servir de inferface
{em linguagem tipica dos infomaniacos) entre os técnicos e 0s usuarios.

E sabido que a maioria dos juizes pouco usam dos recursos tecnols-
gicos moderngs, alguns por desconhecimento, outros por um certo “temor
reverencial® — trago psicolégico tipico do ser humano quando se defronta
com algo nove —, que os mais jovens tendem a néo ter, ou té-lo em propor-
¢0es menores, porque desde o inicio de sua integragdo na vida social ja
conviveram com essas idéias de mecanizagio do cotidianc.

Mas essa postura cada vez menos se torna justificada, porque a
massificagao dos litigios — e sua prépria repeticio —, que contribui até
para o estrangulamente do funcionamente das Juntas e do Tribunal, e so-

{*) Juiz do Trabalho Substitute.
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brecarrega os juizes, exige uma melhoria ndo sé qualitativa da atividade
jurisdicional como, especialmente, um acentuado aumento da sua produti-
vidade. E o uso correto da informatica é, sem divida, o principal aliado na
concretizagao desses objetivos, pois permite que o juiz possa desenvolver
seu trabalho em menos tempo, 0 que aumenta a quantidade de solugoes
que pode propor, resultando em produtividade mais intensa.

Isso, além de proporcionar para os jurisdicionados uma qualificagao
do servigo prestado, auxilia o préprio juiz & medida em que o possibilita
maior tempo disponivel para o lazer ou mesmo para ¢ aprimoramento aca-
démico ou profissional, 0 que tem se tornado cada vez mais raro na vida
dos magistrados,

Partindo dessa andlise, e considerando alguns projetos futuros alinha-
dos pela Secretaria de Informatica, situamos certos problemas e formulamos
proposigoes que entendemos de absoluta relevancia para o fim era buscado.

2. 0S PROBLEMAS (ALGUNS) DOS JUIZES
DE PRIMEIRO GRAU

Além da resisténcia ja manifestada, mesmo os juizes que utilizam a in-
formatica, em regra, ndo o fazem adequadamente. Muitos ainda tém a pra-
tica de usar o microcomputador como se fosse uma simples magquina de
escrever, sub-utilizando por completo o equipamento que possuem. Ha ca-
sos de juizes que elaboram tode seu trabalho de forma manuscrita ou mes-
mo datilografam e transferem para auxiliares ou secretarios que cuidam de
digita-los, em um processe que cada vez menos vem sendo adotado.

Uma das grandes vanlagens da crescente facilidade na operagio dos
microcomputadores é justamente a viabilizagio de que o proprio usudrio
final seja seu operador. Dal por que a evolugao para o ambiente Windows
foi considerada um avan¢o inomindvel, devido ao fato de ser totalmente
“amigavel”, ou seja, permitir gue mesmo um leige possa operar-lhe de for-
ma conveniente. Realizando seu trabalho diretamente na maquina, o juiz
tem a possibilidade de usar os recursos tecnolégicos avangados que os
processadores de texto oferecem, o que nde ocorre, necessariamente, com
0s assistenies ou secretarios. E claro que certos servigos — como despa-
chos de mero expediente, por exemplo, ou mesmo decisdes interlocutdrias
que sejam comuns — nao precisam ser feitos pelo juiz, mesmo com o uso
do computador (o que, a rigor, hoje ja nao ¢ feito sendo pelo assistente ou
pelo diretor de secretaria). Mas, isso se torna indispensavel quando fala-
mos de decisbes da natureza de sentenga, cuja elaboragéo tem de ter o
toque pessoal do magisirado.

No caso de Jufzes substitutas, em especial, em regra néo utilizam re-
cursos de hardware ou saftware da Junta, pelo pouco tempo que costumam
passar em cada localidade, tendo como regra o trabatho em sua prépria casa,
com recursos préprios. Por isso, alguns t8m equipamentos inadequados e
mesmo usam processadores de texio ja superados, que nio permitem qual-
quer tipo de aprimoramento lécnico ou eslético em seu trabalho.
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A margem disso, a falta de padronizagiao dos equipamentos e
processadores de texto utilizados muitas vezes nao permite uma integragéo
absoluta entre os juizes, de moedo que uns pudessem municiar outros com
questdes ja resclvidas, fator importante em uma regifo extensa como a
nossa. O resultado disso & que ou se limitam & troca verbal de informagéo
— o que muitas vezes prejudica sua linearidade e integridade — ou 4 troca
de material impresso, levando aquele que o recebeu a fazer um trabalho ja
realizado, ou seja, o da digilagao integral ou parcial do texio.

A esses problemas adiciona-se a dificuldade de obtengao de textos
legais ou ementarics de jurisprudéncia adequados e atualizados porque
cada vez mais se torna dificil (por ser de custo alto) a manutengio de assi-
naturas de revistas especializadas pelos juizes, e fora dos grandes cen-
tros, como Campinas, Jundial, Ribeirao Preto, etc., em regra ndo se encon-
iram hibliotecas suficientes ou atualizadas a respeito. Isso prejudica o tra-
balho do juiz e compromete principalmente a qualidade da sua tarefa.

3, SUGESTOES

3.1 — Consclentizagdo

Pela prépria condigao dos magistrados, ndo se pode cogitar qualquer
imposigace de método de trabalho a cada qual deles, mesmo porque suas
realidades pessoais e profissionais séo distintas. Mas, se forna imprescin-
divel um trabalho de conscientizagdo sobre as vantagens que um processo
racional de desenvolvimento do seu trabalho pode acarretar: como dito,
oblengao de maior produtividade, diminuicdo do tempo de realizagae de
cada servigo, melhoria da qualidade da prestacdo jurisdicional, caracteri-
zZagdo de maior tempo livre para estudos ou fazer dentre outros.

Por isso, temos como importante transmitir aos juizes tudo o que pode
sar conquistado com o uso correto dos recursos tecnolégicos, nac neces-
sariamente ministrando-se-lhes cursos — ainda que isso possa ser ofere-
cido como alternativa aqueles que queiram se aprofundar no tema. O que
sugerimos € que seja-thes oferecida a possibilidade de se integrar ao siste-
ma, em seu proprio beneficio e no da instituicdo, demonstrando a viabilidade
do uso racional e produtive da maquina. E, na medida em que se tenha a
adesdo de grande parte dos magistrados, aqueles destoantes naturalmen-
te tendem 2 migrar para essa perspectiva, sem ¢ que ver-se-do em uma
situagéo particularmente desconfortavel. Mas, isso sera um énus de cada
um, porque o Tribunal ji terd feito a sua parte.

Para colocarmos isso em prdtica, vernos de fundamental importancia a
realizagao de reunides regionais periédicas com juizes -- nos moldes das reu-
nides informais da Presidéncia e da Comregedoria para, dentre oulras coisas,
demonstragao prélica de como se poderia usar methor a informética em cada
Junta, feitas por técnicos em conjunto com juizes com mais pratica nesses pro-
cedimentos. E isso envolveria, é claro, um convite, para os juizes interessados,
para que fizessem cursos especificos, a serem ministrados pela equipe de trei-
namento da Secretaria de Informadtica, consoante ja fora mencionado.
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Esse mesmo trabalho, ao nosso ver, deve ser feito, com outro méto-
do, com os novoes julzes, pois isso fard com que ndo adquiram hdbitos des-
toantes das nossas perspectivas. Por iss0, a sugestao é de que tudo o
quante sugerido nesse sentido seja praticado logo apés a posse desses
juizes, em especial juntamente com a Escola da Magistratura,

3.2 — Padronizagao de Processadores de Texto

Pelos planos ja anunciados pela Secretaria de Informética, 0 caminho
natural da base de dados do Tribunal é a migragao total para o ambiente
gréafico, Com isso, e contando com a viabilizagao de contrato de fornecimen-
to de software pela Microsoft, seria possivel que fosse padronizado o uso de
um processador de textos que os especialistas consideram o mais completo
deles: o Word for Windows. Algumas das ferramentas desse processador
permitem uma produgdo mais rapida e eficaz de textos, especialmente
repetitivos, autorizando, ainda, que se possa importar diretamente de ban-
cos de dados textos legais ou jurisprudenciais como citagdo nas decisdes.

Tudo isso serviria como um grande estimulo aos juizes de primeiro
grau para gue aderissem ac ambiente gréfico. Afinal, se concretizar a in-
tencdo de que tode o sistema informatizado de primeiro e segundo graus
seja feito em ambiente Windows, com a possibilidade de compartithamento
de dados dos diversos aplicativos utilizados — nos moldes do que ocorre
¢com o sistema hoje utilizado, mas ainda em outro tipo de linguagem — ©
juiz se vera “obrigado” a integrar-se & nova realidade da Junta. Tal fato é de
facil constatagdo, porque o uso indiscriminado de processadores como
Wordstar para DOS, ainda hoje praticado, deriva diretamente do fato de
que ele permile, com o sistema da Junta, a importagaot", dos dados direta-
mente da base. O mesmo fendmeno pode ocorrer com a mudanga do am-
biente, que seria um fator relevante nesse processo.

Todavia, como isso depende ainda da viabilizagao técnica do proprio
sistema, ao menos © uso padronizado do processador pode ser estimulado
por outras vias, como, por exemplo, nas reunioes ja citadas no ilem anterior,
que podem contar com demonstragdes pralicas de seu uso, A importancia
dessa padronizagao de ferramentas, além dos recursos olerecidos, esta no
fato de que isso permitiria maior facilidade na troca de informagdes entre os
magistrados, e possibilitaria maior acesso a bancos de dados externos, pois
0 uso da Internet, por exemplo, que abordaremos mais adiante, exige que se
esteja usando ambiente grafico no texto. Isso sem contar que diversos ins-
trumentais hoje disponiveis no mercado jA se encontram em ambiente
Windows, e a importagdo de informagdes neles contidas depende dessa
condigao. A guisa de citagdo, a Saraiva Data ja langou, além do Cédigo Pe-
nal Comentado, também o CPC de Theotonio Negrdo e a CLT de Valentin

™ Em sentido 1&cnico, “imporiar® significa transfarir dados de uma terramenta para oulra, sem
necassidade de reprodugido. Por exemplo, digitando o numere do processo em uma sentenga feita
no Word os campos com 0% NoMmes das partas na masma podem ser aulomallcamante preenchl-
gos se asses dados estivaram em uma basa Intagrada com o processador.
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Carrion em CD, com texios integrais dessas obras, inclusive citagoes e co-
mentérios, que podem ser pesquisados e transferidos diretamente para o
Word, sem necessidade de transcrigao por digitagao.

Por isso, em nosso entendimento, € imprescindivel que haja uma
padronizagao no uso do processador de texto pelos juizes, e que esse
padric seja fixado sobre o Word for Windows que, inclusive, ja esta insta-
lado em todas as Juntas, segundo informou a Secretaria de Informatica.

3.3 — Equipamento dos Juizes Substitutos

Ao que se sabe, todas as Juntas contam com equipamentos em que
se possibilitarn o trabalho em ambiente grafico, ainda que isso nao tenha se
estendido a todos os micros existentes em cada uma delas. Mas, com cer-
teza, isso acabara sendo feito. nos limites do orgamento possivel, até mes-
mo para viabilizar os novos recursos de rede a serem implantados.

Porém, com os juizes substitutos o problema é mais acentuado ja
que, come dito, em regra, eles nao ulilizam equipamentos da Junta. Isso
ocorre por diversos tatores: pela curta permanéncia dos mesmos em cada
Junta; pelo fato do equipamento e do assistente estarem sendo utilizados
pelo Juiz Titular da Junta quando este substitui no Tribunal; porque ©
processador de textos ali usado nae é compativel com 0 seu (de novo o
problema da padronizagéol); porque a maioria dispde de notebooks, ja que
s trata de equipamentos préprios para quem viaja com freqiéncia; e ainda
porque seus arquivos, com temas ja decididos, encontram-se em seus pré-
prios micros, e se tornaria invidvel transporta-los para outros.

Nesse sentido, e como pressuposto da padronizagao do processador
de textos, os substitutos tém de possuir equipamento compativel, que con-
tenha disco rigido, processadores e capacidade de memdria suficientes
para comportar 0s softfwares necessarios. Sabemos que ha juizes que usam
ainda micros 286 que, é clare, jamais admitirdo o desenvolvimento que pre-
tendemos estabelecer.

Por isso, para tais juizes, também & importante a conscientizagao de
que somente com equipamentos mais potentes poderde integrar-se a nova
realidade que se pretende implantar. Aqueles cujos equipamentos estdo defa-
sados devem procurar se orientar, até com a propria Secretaria de Informatica,
para identificar que modelos ou configuragdes seriam mais adequadas acs
seus planos, e providenciar a troca dos mesmos 0 mais breve possivel. Ndo é
inoportuno lembrar que, quanto mais tempo se leva para a mudanga desse
fipo de equipamento, maior & a desvalorizagao sofrida pela maquina, devido &
velocidade com que umas superam outras. Seria importante, também, que a
AMATRA participasse desse processo, auxiliando 0s juizes na pesquisa de
mercado, ou mesmo tentando obter convénios ou mecanismos de descontos
para aqueles que queiram atualizar-se em seu hardware. Mas, independente-
mente de tudo isso, & fundamental se saber que, em se tratando de informa-
tica, nenhum produto é definitivo, e por isso se deve mensurar o investi-
mento, preocupando-se, desde logo, com sua virtual substituigao futura.
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3.4 — Acesso a Internet

O uso da Internet, j& consagrado em todo © mundo como uma das
revolugbes modernas, vem se disseminande também no mundo juridico, de
modo que diversos tribunais, inclusive o nosso, j4 possuem suas home-
page. Além disso, diversos 6rgaos da administragio federal direta estao
igualmenie ligados a rede, o que garante acesso facil e rapido a varias
informagoes imprescindiveis para os juizes. Textos legais, projetos de lei,
por exemplo, estdo disponiveis nos sites do Senado Federal e de varios
Ministérios.

Os Tribunais (STF, TST, TRTs da 4%, da 10% e da 15* Regides) tém
coletineas de decisdes, sendo que o Supremo possui vasto cadastro de
Agoes Diretas de Inconstitucionalidade e pretende, segunde se noticiou,
inserir na rede todas as decisdes proferidas durante sua existéncia,

Esse mecanismo tende a ser fundamental para o trabalho do juiz,
que podera pesquisar e aperieigoar-se sem sair de casa ou da Junta, man-
tendo-se informado e atualizado. Para isso, outras duas questdes sao de
relevancia para implementagao: a disponibilizagao de provedores de aces-
$0 para cada Junta ou juiz e a sua inser¢do no contexto da Internet, que
para muitos é ainda um grande mistério.

O primeiro problema, idealmente, seria resolvido se o Tribunal pudes-
se ter um provedor proprio, dispenibilizando o acesso a rede a todos o5
juizes e Juntas de modo franqueade (dentro de certos limites de tempo).
Como sabemos ser isso de dificil incidencia, pela parca disponibilidade
orgamentaria, sugerimos uma alternativa. A AMATRA poderia tentar esta-
belecer convénios com os provedores de todo o Estado (15 Regiao) para
proporcionar aos juizes esse acesso a um custo reduzido, @ eles proprios,
por si, ou através de recursos obtidos na comunidade em que estac inseri-
dos (classistas, OAB) tratariam de firmar tais contratos. Ndo se trata de um
dnus muite grande, se considerados os beneficios potenciais que existern,
mas, & uma alternativa que reconhecemos ser de diticil aceitagao, e que
depende da conscientizagao que formos capazes.

Ao lado disso, e justamente para estimular os juizes a ingressarem
na rade, sugerimos que, nas reunides manifestadas anteriormente, ou em
outra opertunidade mais especifica, sejam feitas demonstragdes praticas
do que é exatamente a Internet, como funciona, seu uso e a necessidade/
wtilidade para os juizes.

3.5 — Banco de Dadaos de Doutrina e Jurisprudéncia

A Secretaria de Informética nutre a expectativa de implantagao de
Banco de Dados com os acérdaos ementados do Tribunal usandoe o sofiware
FOLIO, e considerando a integragao natural que essa ferramenta possibili-
ta com o Word for Windows, minimizam-se os problemas de atualizagao
jurisprudencial dos juizes. Também & possivel a inser¢lo de decisbes de
outros Tribunais — medianie um processo de selegao, feito por setor espe-
¢lfico do Tribunal, nos moldes do que se faz no Boletim Informativo — e

71



mesmo de alguns textos doutrindrios de maior relevincia e interesse. E, na
medida do possivel, criagdo de mecanismos que permitam ao juiz criar
uma base de dados “personalizada” em sua Junta ou seu micro, arquivan-
do em locais préprios ementas de seu interesse, ou compativeis com seu
entendimento, permitindo-se, inclusive, a prépria insergac por ele mesmo
de decisbes que achar conveniente.

3.6 — Banco de Sentencgas e Despachos

A partir da padronizagao do processador de texios, e com o uso geral
da Internet pelos juizes, pode-se formar um “banco de sentengas” na rede,
a serem enviadas pelos seus prolatores ¢ indexadas segundo critérios ain-
da a serem definidos. Isso permitird acs juizes uma pesquisa sobre ques-
tdes similares ja decididas por seus colegas, facilitando a resolugdo de
problemas que estejam concretamente & espera de uma solugio de sua
parte.

Especificamente em cada Junta, os tradicionais carimbos podem ser
substituidos por decistes padronizadas, a serem aplicadas para cada caso
concrelo pelo proprio Diretor de Secretaria ou assistente, com a vanta-
gem de que, sem qualquer custo, o juiz podera alterar sua forma ou mes-
mo sua esséncia. O préprio manual de procedimentos da Secretaria pode
conlemplar um rol de modelos de despachos com uma dada codificagao,
esta também padronizada, para facilitar o trabalho dos juizes e funciona-
rios que passam de uma Junta para outra. O contetido, come dito, pode
variar, mas o importante & que o tema definido no despacho seja unifor-
me, para cada codigo. Para isso, importante é a padronizagao do proces-
sador de textos e a uniformizagéo do ambiente grafico no sistema de pri-
meirg grau.

3.7 — Uniformizag¢ao do Processo de Trabalho

Cada magistrado, ac elaborar suas sentengas, possui um método
préprie, que segue os critérios mais variados possiveis, E ndo seria legf-
timo tentarmos impor um método Unico para todos, algo absolutamente
impensavel e impraticavel dada a diversidade de condigdes pessoais e
materiais de cada um, além da prépria diferenciagao que existe de Junta
para Junta.

Mas em toda corporagdo moderna, a discuss@o sobre a uniformiza-
¢ao do processo de trabalho é ponte fundamental no estabelecimento de
programas de qualidade total. E por que nao se pode fazer isso no Judicia-
rio? Come dito, ndo se pode pensar em estabelecer um *manual do juiz",
que diga como ele tem de agir em determinadas situagdes. No entanto,
poderiam ser realizados foros de discussfio procedimental, angariando
opinides de diversos juizes que possam transmitir a ocutros seu modo de
agir a fim de haver a troca de experiéncias, com aprimoramanto pessoal
de cada método de trabalho. Com esse intercAmbio de informacgdes todos
saem ganhando pois, com certeza, hd juizes que agem diferentemente em
situagdes similares, mas um deles pode ter uma conduta mais apropriada
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ou adequada ao caso, e pode transmitir isso aos demais. Insistimos, po-
rém, que para isso, é fundamenta! que a ferramenta de trabalho informatizada
saja unica, pois s6 assim essa integragio seria possivel,

Assim, em um estagio posterior, ja adotados os passos fundamentais
dessas sugestdes, poderiamos programar novas reunides de discussao
especifica quanto aos procedimentos que estac sendo adotados, de modo
que as situagbes especiais de cada um possam ser compartilhadas e, se
for o caso, uniformemente aprimoradas.

3.8 — Féruns de Debates

Assimilando-se o uso da Internet pelos juizes, em um momento pos-
terior podem ser criados outros meios de troca de informagoes. Isso se
faria através de chats ou bate-papos on-line, em que, em determinados
dias e horas predefinidas, estariam acessando a rede os inleressados em
discutir cortos assuntos entre si. Também permitiria que um juiz, tendo um
problema cuja solugio lhe parece dificil, por ser inusitada, langar uma in-
dagagdo a seu respeito na rede, & os seus colegas que tivessem suges-
tées ou idéias, ou mesmo ja tivessem solucionado matéria similar poderi-
am responder-lhe,

Do mesmo modo, podem ser criados féruns de debates sobre certos
assuntos, convidando-se, por exemplo, alguma personalidade do mundo
jurldico para disponibilizar-se, em certo dia e hordrio, na rede, para indaga-
¢des por parte dos julzes.

Trabalho dessa natureza ja se encontra em pleno andamento
pelo Universo On Ling, provedor de acesso da Folha de Sao Paulo
(http://www.uol.com.br} que promove féruns de debate diariamente
sobre assuntos diversgs, e possui diversos chals, cada qual com seus
temas definidos.

4. CONCLUSAO

Dessas breves consideragfies que formulamos, concluimos, sintefi-
camente, que & imprescindive! que a informatica auxilie, primordialmente,
a realizagao da atividade-fim do Tribunal, que é a prestagao jurisdicional.
Para isso, no entanto, a maior responsabilidade ¢ dos juizes, agentes des-
sa prestacdo, e que precisam se abrir para a infermatizagao racional das
suas alividades. As iniciativas do Tribunal — uniformizagao dos processa-
dores de textos, realizagdo de reunides, disponibilizagao de informagdes
de bases de dados — n3o serao suficientes nem eficazes se os juizes nao
se conscientizarem de que no mundo moderne nao hd espago para quem
ignora a tecnologia. Por isso, é fundamental que os magistrados eliminem
eventuais resisténcias ao que lhes for proposto, conscientizando-se da im-
portancia que isso revela.

Por evidente, teremos presente a necessidade de uma dedicagao
especial de cada um para se conformar a nova realidade que se apresenta,
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o que poderia ser interpretado, de inicio, como sendo “perda de tempo™.
Mas, ndo se pode esquecer que tudo o que fizermos nesse sentido reverte-
ré em um beneficio inomindvel, que é a jd menciocnada maior produtivida-
de, cuja tradugde mais singela nos leva a idéia de que significa produzir
mais, com qualidade, em menos tempo. Com certeza, & esse o desejo de
todos os julzes, e as idéias que formulamos se prestam, apenas, a contri-
buir com essa conscientizagao,

Campinas, novembro de 1996.
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PELO COMBATE A EXPLORAGAO DO
TRABALHO INFANTO-JUVENIL®

CLAUDINEI SAPATA MARQUESH

A exploragao do trabalho do menor, é fato muito antigo. No entanto,
atualmente, o panorama mundial, aponta para a “pao utilizagdo do menor
de 14 anos, como forga de trabalho”. Nos paises desenvolvidos, essa eta-
pa da vida e dedicada exclusivamente a formagio educaliva.

O Brasif, neste particular, apresenta quadro tipico de Pais subdesen-
volvido, pois oferece o /ndice mais elevado de empreqo de menocres de 14
anos, da América, perdendo apenas para alguns paises da Africa e da Asia
{dados do “Year Book of labour statistics — 1992). Sao 3,8 milhdes de cri-
angas entre 5 e 14 anos, que trabalham, segundo dados de 1995, do IBGE.

Todos os Estados brasileiros, sem qualquer excegdo, utilizam o tra-
balho de mencres, entre 5 & 14 anos, como revela a pesquisa DataFolha,
de 125,97, No Estado de Sao Paulo, por exemplo, esses menores traba-
fham nas culturas de algedao, arroz, batata, café, cana, goiaba, laranja,
milho, soja, amendoim, na avicultura, na pesca, no transporte de lenha, em
olariag, pedras, lougas e porcelanas, couro e calgados, confecgdo, tecela-
gem, plasticos, guarda-mirim e jornal.

A legislagdo de protegdo ao trabalho do menor, em nosso ordena-
mento jurldico, é farta e abrangente.

A Constituigdo Federal de 1988, estabelece em seu artigo 7%, incisos
XXX & XXXIIl, normas especificas de protegao ao trabalho do menor. Ain-
da, no art. 227, trata dos deveres da famflia, da sociedade & do Estado,
para com a crianga e ¢ adolescente. Da mesma forma, a CLT, em seus
artigos 80 e 402 a 439, de forma especifica, dispde sobre a duragéo do
trabalho, admissée no emprege, CTPS, deveres dos responsavais legais e
empregadores, aprendizagem e disposigbes gerais, de protecio ao traba-
lho do menor. Ha ainda, a Lei n. 8.069, de 13.7.90, que dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

1 Palestra prolerida no Conselho Municipal dos Direltos da Crianga & do Adolescente — Pendpolis-SP.
"} Juiz do Trabatho — Presidante da JC! de Lins — SP, TRT da 15" Regl&s.
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Contudo, apesar da abundancia e exuberancia das leis de prote¢io
ao trabalho do menor (palavras e expressdes nelas contidas), é razoavel
crer, que grande parte delas (sendo a maioria), encontra-se ainda, no ter-
reno da demagogia.

A grande constata¢éoe da atual realidade social brasileira, é de que
ndo se pode combaler, efetivamente, a exploragao do trabalho infantil, ape-
nas no papel, isto é, através de leis, decretos, estatutos, portarias, elc.,
nem mesmo, através de uma fiscalizagao rigorosa, do cumprimento dessas
normas, por parte do MTb, do Ministério Publico do Trabalho e do Judicia-
rio. Ora, se existem as leis, @ se elas s3o boas, por que tanta dificuldade,
para que elas sejam aplicadas e cumpridas? Logicamente, todo este
arcabougo juridico de protegao ao menor, choca-se com uma realidade tatica
cruel, servindo apenas para revelar as mazelas, dos pequeninos obreiros
infantis e de suas respectivas familias.

Creio, que enquanto os Governos (Federal, Estadual e Municipal},
bem como, as autoridades e a sociedade, nao encararem de frente a ques-
tao do menor, com muila seriedade, sem subterflgios, sem evasivas, sem
preconceilos, sem interesses outros que nao seja o bem-estar destes
pequeninos, e conseqientemente, o bem comum, caminharemos a passos
muito lentos, para a selugdo deste grave problema social.

Sem qualquer pretensao de querer dar solugao ao problema, mas
apenas a titulo de subsidios para uma apurada reflexdo, gostaria de apon-
tar, 0 que no nosso singelo entendimento, se constitui nas principais cau-
sas, que levam & exploragao do trabalho infantil. Sao elas: a) a m4 distribui-
¢do de rendas no pais; b) a falta de um programa social efetivo, para o
menor; e ¢} a falta de uma legisiagdo mais adaplada & realidade, que faci-
lite a contratagdo desses menores, pefo mercado de trabatho.

Discorrendo sobre cada uma dessas causas, de forma breve, apre-
sentaremos inclusive, algumas sugestdes para o debate.

Com efeilo, o problema da exploragao do trabalho do menor, esla
ligado & mé distribuigao de rendas no pafs. Se o obreiro, fosse realmente
digno do seu salario, isto &, se ¢ trabalho fosse mais valorizado no Brasil, a
condig@o econdmica do trabalhador e conseqlientemente, da familia, seria
outra, o que nao ensejaria a necessidade do trabalho de menores de 14
anos e talvez nem da mae, cujo lugar ideal, é ¢ seu préprio lar. Hoje, no
Brasil, a realidade demonstra, especialmente no inlerior, que trabalham, o
pai, a mae, os filhos adolescentes, e muitas vezes, até os filhos menores, a
partir dos cinco anos de idade, e isto para a sobrevivéncia da familia. Este
& o retrato fiel do Brasil. O trabalho é muito pouco valorizado. As riquezas
(capital), encontram-se nas maos de poucos.

E quando ha trabalho para toda a familia, isto, paradoxalmente, ainda
€ motivo de regozijo. Cerca de 80% dos pais desses menores que traba-
tham nas regides de cana-de-agucar & sisal no nordeste, afirmaram em
recente pesquisa, publicada pela Folha de Sdo Paulo, de 12.5.97, que con-
cordam e querem esse tipo de trabalho para seus filhos, para a sobrevivén-
cia da familia.
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A propésito, merece lembrado, o artigo do colunista também da Folha
de Sio Paulo, Josias de Souza, publicado em 5.5.97, sob o titule, “Neo-
Escravos”, onde afirma que “algo ainda aproxima o Brasil de 1997, daquela
sociedade primitiva, recém-liberta da condigdo colonial. H4 entre nds, um
novo tipo da escravo: o escravo da miséria. Pessoas que submelidas a pa-
droes de vida degradantes, “vendem”, sua mio-de-obra e a de seus fithos,
a pragos aviltantes”,

Além desse fator, presenciamos nesse momento, no Brasil, uma cres-
cente massa de desempregados, muitos deles j4 hé anos, sem conseguir
retornar ao mercado de trabalho.

Iste, com certeza, afeta a familia, @ conseqllentemente, os filhos
menores, que as vezes se sujeitam a serem explorados, por questdo de
sobrevivéncia.

Falta justica social, na distribuigao de riquezas. O nosso sistema & inl-
que e perverso. Decididamente, nao ha vontade politica, para a concretizagio
da eqiiidade social, de uma sociedade mais justa. O que ha, é muita dema-
gogia © pouca agao efetiva. © *Neoliberalismo”, apregoado como salvagéo
nacional, nada mais & do que, o novo nome do “Capitalismo”.

Logicamenie, essa opressio, esse cativeiro quase permanenie, no
futuro, trara conseqléncias nefastas, para todo o povo brasileiro, inclusive
para aqueles, ou seus descendentes, que hoje, sdo opressores.

Em segundo lugar, ndo ha um programa saocial efetivo,

Na realidade, os governos, com raras excecdes, pouco tém feito, para
possibilitar a institucionalizagio de um programa social que tenha por base,
o resgate do menor.

Com determinagao e vontadae pelitica, poder-se-ia criar um programa
estabelecendo as condigbes necessarias a preparagao e a capacitagao de
mencres para o exercicio da atividade remunerada, objetivando retira-lo
das ruas das grandes cidades brasileiras, bem como instituindo bolsas,
para os menores de 12 anos, vinculada & matricula e freqiéncia a escola &
criando mais creches e barracées comunitarios.

Com relagdo ao programa de preparagdo e capacitagdo do menor,
para a atividade predutiva, além das farmas ja previstas no direito positivo
vigente, que $30 a aprandizagem com vinculo empregaticio (Sistema SENAI
— SENAC — arts. 428-431, da CLT) e sem vincule empregaticio (Lei n.
6.494/77 — estagidric e Lei n. 8.069/90, art. 64 pré-aprendizagem), quere-
mos acrescentar algumas sugestoes.

Quanta & primeira hipdtese, de aprendizagem com vinculo emprega-
ticio (CLT, arts, 428-433), temos a considerar, que a aprendizagem deveria
ser estendida a todos os ramos de trabatho, que assim o exigisse, de acor-
do com normatizagdo do prépric MTh, de jege ferenda, e nio apenas a
indistria e ap comércio, como é hoje. Por sua vez, a tarefa de ministrar
essa aprendizagem, deveria ser estendida também as escolas técnicas ofi-
ciais, acs Sindicatos de trabalhadores e as préprias empresas, desde que
supervisionados, e ndo somente as classes patrenais, como se faz atual-
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mente (SENAI-SENAC). Essas entidades {(SENAI-SESC), por mais louva-
veis que sejam, nio tém capacidade de atender a um grande numero de
aprendizes e existem apenas em cidades maiores. Ressalte-se, que os
Estados Unidos, entregaram as Organizagoes Sindicais de empregados a
preparagdo da mao-de-obra, que controla os aprendizes, desencorajando
os empregadores, a uliliza-los no trabalhe apenas produtivo.

A segunda hipétese (Lei n. 6.494/77) visa propiciar a complementa-
¢ao do ensine e de aprendizagem aqueles alunos regularmente matricula-
dos e que venham freqientande, efetivamente, cursos vinculados a estru-
tura do ensino publico e particular nos niveis superior, profissionalizante
de 2° grau e supletive. Esta hip6tese, alcanga um ndmero muito pequeno de
pessoas @ numa faixa etaria mais elevada, ndo podende por conseguinte,
ser considerado um programa social,

Ja no gque se refere ao sistema de prd-apredizagem, previsto na Lei
8.069/90, convém ressaltar, que além da situagdo especifica de cada pals,
a OIT expressou o principio de que “nem lodo lipo de atividade deve ser
vetado &s criangas pela legislagdo nacional, nem pelos padrées da OIT.
Nao se deve considerar indesejdvel, normalmente, o trabatho no préprio
cfrcuio famifiar. O gue os instrumentos da OIT profbem é a imposigdo as
criangas de uma ocupagdo que supere seus recursos fisicos e menlais, ou
que interfira tio no seu desenvoivimento educacional” {(IPFC — OIT, 1992).

Atendido, em conseqhéncia, o fim dos instrumentos da OIT e da Lei
8.069/80, pode-se considerar perfeitamente possivel o trabalho educativo,
exercido por maiores de 12 e menores de 14 ancs, observando-se as se-
guintes diretrizes, para regulamentagdo da matéria : a) sem caracterizagio
de vinculo empregaticio ; b) prevaléncia do aspecto educativo, sobra o pro-
dutive (§ 1%, art, 68, da Lei 8.069/90); c) integragdc desse trabalho educativo
a um programa social executado sob a responsabilidade de entidades go-
vernamentais ou nao governamentais, sem fins lucratives, devendo esta
estar ragistrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente, o qual dard ciéncia a0 Conselho Tutelar e 4 autoridade judiciaria
competente (art. 91, Lei 8.069/90); d) fiscalizag¢io pelo Judicidrio, pelo Mi-
nistério Pdblico, pelos Conselhos Tutelaras, além do Ministério do Trabalho;
e) participagdo do menor no programa, diretamente na entidade nac gover-
namental, ou encaminhado s empresas ou entidades de direito pablico,
para estagio supervisionado (art. 90, lI, Lei n. 8.069/90); f) jornada maxima
de quatro horas didrias, sem prejudicar de forma alguma o comparecimen-
to regular do menor & escola; g) remuneragao do menor bolsista, nunca
inferior a meio saldrio minimo; h) respeito 4s normas especiais de protegac
ao trabalho do menor {proibigao de trabalho noturno, perigoso, insalubre,
penoso, prejudicial & sua formagdo moral e ete.); i) segure de vida e de
acidentes pessoais.

Ainda, como parte deste programa social, e diga-se imprescindivel
para a minimizagao efetiva do problema, temos a bolsa, por exemplo, num
valer de R$ 50,00 para cada crianga, para fam(lias com renda per capita de
R$ 50,00, para manterem seus filhos de 7 a 14 anos, na escola. O projeto
nacional do governg, neste sentido, ainda é muito timido, alcangando um
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nimero muite pequeno de criangas, em pouguissimas regides, Além disso,
em muitos lugares, as criangas foram retiradas do trabalho, para freqlenta-
rem as escolas, cujas salas de aulas e professores, nédo foram por elas
encontrados, como aconteceu em Pernambuco, no Mato Grosso e etc. (Re-
portagem sobre Trabalho Infantif, publicada pela F. 8, Paulo, de 12.5.97).
Todavia, o programa é excelente e necessario.

Nesta mesma vis8o, merecem louvor, 0s SITs (Servigo de Iniciagdo
ac Trabathe), mantidos pelos governos municipais, (em convénio com enti-
dades filantrépicas e fundagbes, com subsidios de outras esferas governa-
mentais) existentes hoje, pelo menos em grande parte dos municipios
paulistas, onde sdo oferacidos cursos profissionalizantes aos menaores, como
datilografia, cabeleireiro, auxiliar de escritorio, corte e costura, pintura em
tecido, horticultura, torneire mecéanice, artesanato, marcenaria, tricd, tape-
gatia, bordado, técnico calgadista, etc.

Ha ainda, os “barracdes comunildrios”, com piscinas, quadras, ves-
tidrios e salas de aula, que hoje j4 sfo uma realidade, em muitas cidades,
especlalmente nos Estados mais dessnvolvidos. Nesses barracdes sao aten-
didas criangas e adolescentes de 7 a 14 anos, onde recebem alimentagao,
higiene, educago (cursos de iniciagdo ao trabalho), apresentagéo de videos |
educativos e de lazer, orientagéo de tarefas, aulas de futebol, vdlei, nata-
¢80 e recreagén.

Também, como parte deste programa social, deve ser incentivada e
facilitada a criagdo de novas creches.

Deve haver o engajamento dos governos federal, estadual e princi-
palmente, municipal, em todo este programa, sem o que, dificilmente, po-
derd ser implementado. Frise-se, que hd regides mais pobres de nosso
pais, que apenas um programa de tal envergadura, sera eficaz, para resga-
tar os menores, do trabalho proibido e em condigdes de exploragio, para
0s bancos escolares.

Por tlhimo, a existéncia de uma legisiagao mais adequada, isto é, nao
tdo distante de nossa realidade social, facilitaria a contratagdo desses
menores, pelo mercado de trabalho. Temos que raciocinar, sem paixdes. Se
por um lado, os empregadores nao cumprem a legislagio vigente com rela-
¢do aos menores, por outro, também é verdade, que os encargos sociais,
sAo muito elevados. Basta atentarmos para o grande nimero dos famosos
Yguardas-mirins®, espathados em quase lodas as cidades brasileiras, tra-
balhando em situagao irregular (com aparéncia de legalidade). Por que,
além das sugestoes acima expendidas, ndo se estabelece, por exemplo,
umn salarie diferenciado para ¢ menor que ingressa no mercado de traba-
lhe? Por exemplo, meio saldrio minimo para 0os menores com 14 a 16 anos,
e 75% do salario minimo, para os menores de 16 a 18 anos, que ingressa-
rem no mercado de trabalho. Isto, creio, com certeza, facilitaria e muito, a
contratagao de menores (hormalments, sem experiéncia profissional}, pelo
menos, fora dos grandes centros, com todos os demais direitos e garantias
previstos em lei. Logicamente, deveria haver um limile, para a contratagéo
de menores nessas condigdes, em relagao ao nimero total de empregados
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da empresa, equivalente por exemple, a 20% do total de empregados. Dige
isto, com base em minha experiéncia vivida, ac longo de seis anos, em
diligéncias in foco, diariamente, como fiscal do MTh, em cidade do interior
do Estado de S. Paulo.

Ma mesma pesquisa do DataFolha, ja citada, divulgada em 12.5.97,
constatamos que “29% dos adultos de SP, defendem o trabaiho de criangas™

Logo, temos que admitir, que o menor precisa ser preparado para o
trabalho remunerado e introduzido, oportunamente, no mercado, porém,
sem ser explorado e privado de freqUentar a escola.

Por conseguinte, isto somente sera possivel, através de medidas
exeqiveis, que possam ser levadas a efeito, a curto prazo. Do contréario,
qual sera a “carreira” de um menor marginalizado pelo Estado e pela socie-
dade? Talvez, o seu diploma, num futuro ndo muitc distante, sera de
“Trombadinha®. “Sd¢ as pequeninas criaturas, que na infincia, sofrem as
mais duras penas, e no futuro, as penas da ler”.

Penapolis, 16.5.97.
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IMPUGNAGCAO DOS CALCULOS DE LIQUIDAGAO
— ART. 879, § 2°, CLT — PRAZO
PRECLUSIVO

ENRY DE SAINT FALBO JR.©

A teor do artigo 879, § 2% da CLT, os célculos de liquidacao de senten-
ca tém prazo preciusivo de 10 dias sucessivos para impugnagao. A decisdo
peala qual o juiz define o quantum debeatur, homologando tais célculos,
é considerada decisdo interlocutéria. Tem-se, portanto, que a Gnica
oportunidade de discussdo de tal matéria é dentro desse prazo legalmente
fixado.

Com efeito, desde que & parte tenha sido dada a oportunidade de
impugnacgéo e asta ndo tenha se manifestado no prazo, ocorre a preclusao.
Pois, com o referido dispositivo legal, alterado pela Lei n. 8.432/92 "desa-
pareceu a duvida, para aqueles que a tinham, de que dada a oportunidade
de impugnagdo, incorrerd na preclusavo, ndo mais podendo ventilar a maté-
ria por ocasido dos embargos, face & regra elementar de que ¢ procedi-
mento remete ¢ processo para a frenlte, salve excegdo legal’ (Francisco A.
de Oliveira).

A delimitag3o de prazos e o instituto da preclusio tém a finalidade de
estruturar 0s atos processuais cuidando para que o processo marche sem-
pre para a frente podendo, através da sentenga alcangar o seu fim, qual
seja, a prestacao jurisdicional.

Sendo a preclus@o temporal o instituto orientador e propulsionador do
andamento processual, torna-se de suma importancia a sua compreensao.

Para tanto, & necessario que se associe a preclusao a no¢io de énus,
8im, porque a preclusdo nada mais é do que o 6nus com o qual arcara a
parte que, quedande-se inerte, deixar de praticar atos processuais em tempo
preestabelecido. Nac confundir, pois, preclusao com sangio processual. A
primeira deriva da nao pratica de determinado ato em tempo habil, e 2
segunda decorre do ndo cumprimento de norma precessual,

© Juiz do TRTH5" Regido.
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Com isso, a fim de que sejam obervados 0s principios da paridade de
tratamento e da celeridade processual, os prazos processuais fixados tém
que ser necessariamente observados, sob pena de se lesar tanto o anda-
mento do processo, quanto a imparcialidade no tratamento dispensade as
partes.

Logo, partindo da premissa de que a manifestagdo sobre os calculos
tem prazo preclusivo para impugnagio, tem-se ndo ser possivel qua a par-
te que teve seu direito precluso intente argiir da incorregao dos célculos
apresentados ja em sede de embargos & execugio.

A unica alegagio passivel de ser feita no caso € da afronta & coisa
julgada produzida na agdo de conhecimento, porque a imodificabilidade e
inovabilidade da sentenga liquidanda sao vedadas em razao da res judicata.
Sendo a delimitagao produzida pela coisa julgada, matéria de ordem pabli-
¢a, cabe também ao juiz observa-la. Entao, a auséncia de manifestagado a
respeito das contas implica em aceitagao tacita das mesmas, de modo que
quaisquer outros pontos de divergéncia ndo serdo apreciados em virtude
da preclusdo ocorrida quanto 3 matéria, salvo se se tratar de coisa julgada
produzida na agao de conhecimento.

Nesse sentido, Valentin Carrion: "Elaborada a conta e tornada liqui-
da, (...), s5e o juiz abrir prazo para impugnagao, as parles deverdo fazé-lo
sob pena de preclusao; ou seja, se se omilirem as partes njo se poderdo
valer dos emnbargos & execugdo’.

Fosse possivel retoragir a questioe da conta homologada para nova
abordagem do assunto, de nada valeria a fixagdo do prazo para manifesta-
¢ao. Aceitar a argliigao da parte por ocasiao dos embargos, porque nao
ocorrida ao tempo esperado, seria premiar sua negligéncia e desacreditar
as normas processuais estabelecidas, abrindo caminho para o ¢aos no pro-
cedimento judicial.

Estas s@o as consideragbes a serem feitas sobre a matéria.
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ASPECTOS DA ALTERAGCAO
DO CONTRATO DE TRABALHO

EURICO CRUZ NETOM

A andlise sobre as teorias contratualista & anticontratualista conduz
4 afirmativa de que apesar da intervengio do Estado 1olher a vontade indi-
vidual, em sua origem o contrato de trabalho é de natureza contratual. A
evelugdo no tempo e as condigdes sociais e econdmicas é que foram fato-
res determinantes da presenga estatal.

Partanto, em nosso sistema vigoram normas cogenles que atribuem
direitos e obrigagdes as partes e, em tal contexto dimana a protegdo quando
situagdes contingenciais impdem mudangas as condigbes preestabelecidas.

A liberdade do contratante, no caso o empregador, em alterar a seu
livre arbitrio as condigbes contratuais encontra dbice na legislagao e, so-
mente em casos especilicos pode ser exercida unilateralmente como ocor-
re com relagdo aos ocupantes de cargos de confianga.

JUS VARIANDI E JUS RESISTENTIAE

Assim sendo, guando se apresenta uma possibilidade de mutagdo
surge o jus variandi, direito patronal potestativo, parte discricionaria do poder
diretivo de carater extracontratual que ha lei se embasa no artigo 22 da CLT
facultando ac empregador o exercicio do poder diretivo.

De tais asserlivas emanam o0s conceitos de consentimento e tutela.

C poder diretivo ndo tem na realidade sentido late porquanto sofre
das limitagtes da lei e também em certos casos se reveste de aspectos
contratuais.

H4 uma contraposi¢éo entre o jus variandie a prépria lei e ta! conflito
é atenuado pela impossibilidade contratual de o empregado apreciar lesdo

© Jiz Togada — 15¢ Regido,
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aos seus direitos quando o ato patronal é eivado de boa-fé. Somente quan-
do configurada ma-fé é que emerge a juridicidade de manifestagao de in-
conformidade por parte do empregado.

Tal esclarecimento & de suma importancia para diferenciar ¢ jus variandi
da alteragio contratual procedida pelo empregador unilateralmente,

Como ensina Hugo Gueiros Bernardes, “se o jus variandi é o direito
de variar unilateralmente, e continuamente o seu exercicio ndo pode estar
sujeito ao principio da inalterabilidade unilateral” (“O Contrate de Trabalho
e sua alteragéo”, LTr, 22 edigdo, pdg. 38). Ao exercé-lo o empregador prati-
ca um direito e al se diferencia da afteragdo unilateral do contrato, sendo
certo que no artigo 468 consolidado e em seu pardgrafo (nico surgem
delineadas ambas as figuras juridicas, pois tal dispositivo no caput fala em
“altera¢ao de condigdes por mituo consentimento, e, ainda assim, desde
que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia”.

Como exemplo do exercicio de jus variandi podemos citar a possibili-
dade de o empregador determinar expressamente a advogado empregado
que nido recorra de determinada sentenga ou dispor quanto ao infcio e tér-
mino da jornada didria de trabalho desde que observado tanto o limite quanto
o intervalo legais.

Deste modo, a alteragéo contratual nos termos do artigo 468 da CLT
& eivada de injuridicidade quando é lesiva, se exteriorizando o prejuizo e
gquanto ao jus variandi, além dos casos de previsibilidade legal (art. 468 da
CLT, paragrafo tinico} no exemplo do supracitado de jornada de trabalho se
observa que ha previsao nos limites da boa-fé e do senso comum.

Qutre exemple de exteriorizagao do poder direlive do empregador,
contido no artigo 22 da CLT, é o regulamento de empresa e, impde ao intér-
prete da lei seja interpretado restritivamente eis que refoge aos limites da
contratualizagao.

Cabe examinar o que representa o jus resistentiae que é o direito do
empregado se recusar a determinada ordem, vidvel de ser exercido contra-
tualmente sob a forma de prestagdo negativa, ou seja, de nio fazer,

O exemplo do advogado acima citado esclarece bem a figura juridica
se houver relutancia do profissional liberal na condigao de empregado. Pode
ele exercer o jus resistentiae se entender como ¢ dever de seu mister inter-
por o recurso, mesmo diante de ordem patronal, se premido por condigdes
ético-profissionais.

CARGOQ DE CONFIANGA

Q paragrafo tnico, quando reza “nao se considera alteragao unilate-
ral a determinagao do empregador para que o respectivo empregado rever-
ta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungio
de confianga”, é o exemplo vivo de principio de direito material que consa-
gra o exercicio do jus variandi,
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No caso da inamovibilidade ha a regra geral prevista no art. 468, ca-
put e a excecido relativa aos cargos de confianga, inexistindo alteragdo con-
tratual guando se determina o retorno ao cargo efetivo.

A conseqiéncia de reversao implica em se interromper qualquer gra-
tificagao paga, de vez que o engajamento no cargo de confianga & conside-
rado de carater contingencial, consagrando a jurisprudéncia que a paga se
integra definitivamente apds transcorrido um decénio. Tal era o entendi-
mento do Enunciado 209 do TST, que foi cancelado, mas cuja orlentat;ao
vem sendo adotada pelos Pretérios Trabalhistas.

A melhor doutrina, no entanto, exige que para se caracterizar ¢ cargo
de confianga, o empregado seja investido de poderes de gestio, tais como
planejamento, dire¢ao, fiscaliza¢ao, exteriorizando de forma transparente
a verdadeira imagem do empregador, sende ao nosso ver importante que
no exercicio de suas atribuigcoes se inclua o poder de admitir e demitir em-
pregados, ndo devendo haver confusao com chefias de setores onde a
confianga se manifesta em sentido estrito.

TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Com relag¢ao a alteragéo consistente em mudanga de local de trabalho
s$30 comuns os casos em que a mutagdo se verifica dentro da mesma locali-
dade, para outros estabelecimentos ou filiais da empresa, sendo importante
definir se foi ultrapassado ¢ limite da regiao econémica e, em tais situagoes,
nao havendo necessidade de mudanga de residéncia nem de impossibilida-
de decorrente de sistemma de transporte, nao ha se falar em transferéncia,

Ainda com relagac a transteréncia, a melhor doutrina do direito traba-
Ihista nao faz restri¢ao a licitude das transferéncias onde o trabalhador ao
ingressar na empresa, anui expressamente de modoe a autorizar o empre-
gador a efetivar a mutagao, quando do arbitrio deste.

Ensina Mozart Victor Russomana:.

“Se 0 empregado, ao ser admitido, aceitou a condi¢do, ndo pode-
rd mais larde, fugir & cldusula que eles proprio subscreveu. As parles
tém ampla liberdade para formular as condi¢Ges dos contratos gue
celebram, mas desde que tais condigdes fiquem estipuladas e acei-
tas pelos coniralanies, ambos ficam presos a elas. Se fosse dado a0
trabafthador aceitar uma cldusula no ato de sua admiss3o na empre-
sa, e depois se furlar a cumpri-la, no desdobramento do contrato,
estar-se-ia quebrando, despoticamente, o principio da inalterabilidade
do pacto laboral, mas agora, por parte do empregado (“O empregado
e 0 empregador no Direito Brasileiro”, 5 edigdo, pdgs. 188/189).

Seguindo na andlise dos dispositivos que tratam de transferéncia dos
empregados, cabe fazer uma distingao de grande importancia, vez que a
lei estabelece dois tipos de mutagao:

a) transferéncia definitiva (aplicam-se os §§ 1% e 2% do arl. 469 da
CLT),
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b) transferéncia proviséria (aplica-se o § 3% do art, 469 da CLT).

A complementagio pecunidria correspondente a 25% do salario, cria-
da por norma regulamentar interna, o item 5 da Deliberagéo n. 04/1975, foi
instituida com base no § 32 do art. 469 da CLT. A norma legal visa facultar
ao empregador o pleno exercicio do poder de comando em decorréncia da
necessidade de servigos fora da localidade onde originou-se e desenvolveu-
se a relagdo de emprego; no entanto, nesse caso impde-se que o desloca-
mento seja transitério, conforme definido na aludida norma regulamentar.

Cerio que a lei permite ao empregador, desde que comprovada a
necessidade de servigo, alterar contingencialmene elemento essencial de
contrato, o lugar de prestagao das tarefas.

0O § 32 do art. 469 da CLT, todavia, condiciona o exercicio de poder de
comando de proceder a transferéncia a motivo de ordem relevante, ou seja,
necessidade de servigo.

Exempiificando, a excegdc contempla as hipéteses de exercicio de
cargo de confianga, contratos que contenham clausula especifica da trans-
feréncia face necessidade de servigo {§ 12 do art. 468).

ALTERACAO DO SALARIO

Sendo o contrato de trabalho de trato sucessivo, esta caracteristica
torna esta modalidade de avenga sujeita a alteragoes freqientes, conferin-
do-lhe um aspecto mais dinimico do que em relagao ao ue ocofre nas
outras espécies de pactuagoes.

Havendo consensualidade e bilateralidade se evidencia a possibili-
dade de mutagdes sempre que observado o alvedrio das partes, impondo a
superestrutura legal decorrente da intervengao estatal a protegio ao traba-
Ihador que somente o que for mais benéfico a classe obreira é que se legi-
tima, sem que ocorra o risco de que os atos sejam eivados de nulidade de
pleno direito, com base no art. 82 da CLT,

Em sintese, mesmo que haja concordéncia do empregado, tudo que
afrontar as disposigdes de direito material da érbita do direite trabalhista,
nao tera eficacia. ’

Tal sistema de prestagdo tem varias justificativas, em primeiroe plano
a presungao de que o obreiro nao tem total autonomia de vontade eis que
a manutengdo no emprego fica ao arbitrio de outrem, havendo uma perma-
nente coagao exercida pelo agente do poder econdmico.

A redagdo do art. 468 consolidado traduz com exatid&o todos os com-
ponentes socioidgicos que ensejaram a criagde e a ampliagdo continua
das regras de prote¢do ao trabalho e, deste modo, em se tratando de salé-
rio o jus variandi que estudamos anteriormente & exercido pelo emprega-
dor com grande limitagas, embora ocorram situagdes em que o salario dos
empregados podem sofrer eventuais prejuizos,
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Comenta a ilustre jurista Maria Cristina Irigoyen Paixdo Cértes na
obra “O Contrato de Trabalho e sua Alteragde” (2? edigao, LTr, pdg. 141):

Na esfera das conseqodncias salariais, o jus variandi pode acarretar,
legalmente, um ligeiro prejulzo econdmico, como é o caso dos empregados
vendedores, viajantes ou pracistas, quando ocorrer ampliagao, restrigao
ou transferéncia de zona, por necessidade ou conveniéncia da empresa,
pois Ihes serd “assegurado, como minimo de remuneragao, um salério cor-
respondente a média dos 12 (doze) tltimos meses, anteriores & transferén-
cla” (art. 29 da Lei 3.207, de 18.7.1952).

Como vemos, a legislagdo reza no senlido de que a alteragéo lesiva
naoc se legitima, prevalecendo o comando legal expresso no art. 468 da CLT.

As fontes de direito do trabalho induzem ao entendimento de gue o
quantum global remuneratdrio e ndo o salério singelamente considerado é
o parametro para se alerir alteragao quantitativa que implique em lesZe ao
direito do empregado.

Portanto, a paga referente & jornada suplementar habitual (horas ex-
tras), as gratificag0es, tanto as expressamente ajustadas quanto as derivantes
de ajuste tacito, gorjetas, prémios-produgdo e honorarios extra saldrio sio
compenentes indissocidveis da base, prevalencendo ¢ principio da irreduli-
bilidade aquém do qual se configura a violagao ao aludido principic consoli-
dado, se excetuando o permissivo legal atinente as atividades suspensas do
estabelacimento em casos de for¢a maior (art. 503 da CLT).

E evidente que a hipétesa de flexibilizagao de jornada prevista no art.
7%, inciso VI da Carta Magna, quando preenchidos os requisitos previstos no
tocante & participag@o dos sindicatos na avenga nao é caso excepcional.

Assim sendo, a melhor doutrina e os exemplares da jurisprudéncia se
inclinam no sentido de que guando o0 empregado reivindica seu direito a
percepgdo do quantum remuneratdrio derivante do direito adquirido, ndo
ha se falar em ato juridico perfeito mas, sim, em ato nulo. E que a alteragéo
lesiva quando comprovada em juize pelas diversas espécies de prova gera
presun¢ao absoluta de gue o ato de renuncia foi eivado por qualquer dos
vicios de vontade {coagio que se exterioriza também em se pressionar ¢
empregado face a possibilidade de perda do emprego, fraude, erro ou des-
conhecimento de norma protetora}.

Cabe pontuar o magistério de Maria Cristina Irigoyen Paixdo Cortes
ao tratar da questdo das hipéteses de legalidade da redugdo de jornada pre-
vistos no México e na Argentina, sendo de suma importancia salientar que tais
leqgislagdes fixaram a flexibilizagdo anteriormente 4 incluséo de tal principio
em nosso contexto constitucional (art. 78, inciso VI da Carta Magna).

FORMAS DE ALTERAGAO DO SALARIO
ALTERACAO QUALITATIVA

A alteragdo salarial qualitativa é a substituigao de uma modalidade
de salario por outro. Como exemplo temos a obrigagfo contratual que im-
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pde ao empregado produzir determinade ndmero de peg¢as nos limites da
jornada didria que pode ser alterada, quando o normal é exigir a prestagao
de tarefas durante o limite da jornada, sem qualquer especificagdo para
efeilo de se avaliar com total exatidao a produtividade.

Temos varios outros exemplos, como a variagao de forma de paga-
mento, se transformande 0 empregado de situagdo de semanalista para
mensalista, comissdo por participagao nos lucres, unidade de tempo por
unidade de obra.

Todas estas espécies de alteragdo somente se revestemn de juridici-
dade quando derivantes de pactuagio bilateral.

Se poderia indagar se a alteragdo funcional seria qualitativa porém,
exteriorizada em alguns casos de forma radical, cabe examina-la em sepa-
rado, o que faremos a seguir.

ALTERAGAO QUANTITATIVA

E de relevante interesse juridico o estudo da alterago quantitativa
porque a principio pode parecer que sendo criadas melhores condigbes
salariais para 0 empregado mediante ato do empregador tal dado objetivo
confare legitimidade ao ato patronal.

Portanto, € licito afirmar que a imediata melhora das condigbes sala-
riais, mesmo que procedida de forma bilateral, somente se adequara ao
contexto das normas trabalhistas caso ndo venham a ocorrer em etapa
subsegdente prejuizos para o empregado.

Assim, a simples anuéncia do empregadoe nao tem o conddo de vali-
dar qualquer ato patronal, ainda mais se considerando outras circunstan-
cias, como o receio em perder o emprego, que induzem indiretamente o
obreiro a acalar as determinagdes superiores.

A possibilidade de coagéo estd sempre presente quando se lrata de
analisar as mudangas que surgem no curso do contrato, devendo se res-
saltar que por vezes o préprio empregador age inconscientemente, sem
intengao de causar qualgquer prejuizo. Mas, € a propria situvag¢ao de instabi-
lidade, de hipossuficiéncia econbmica, que condiciona ¢ empregado a aderir
de inopino a engajamento em novas condigdes conlratuais, sem medir as
conseqléncias mediatas que poaderao no futuro configurar a lesividade.

Importante também é aferir quais as modalidades de redugao salarial
580 cabiveis.

Existern as dedugdes que podem ser efetivas (vales, saldrio in natura),
que nao implicam em redugao salarial, podendo ai se incluir outras como
contribuigdes para as entidades sindicais, tanto 0 compulsério como os
oriundos de clausulas de acordo, convengio ou sentenga normativa e, ain-
da os descontos salariais quando decorrentes de prejuizos causados pelo
empregado, dedugde de imposto de renda, que podem ser considerados
legais.
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Também é legal a retengao de pensdo alimenticia e de aluguel, nao
cabendo a retengio de salario quando decorre de empréstimo do empre-
gador, nem para efeito de compensag¢io da divida. Assim sendo, nos ter-
mos do art. 462 enumera as hipdteses de legalidade do desconto.

Esclarece Maria Cristina Irigoyen Paixao Cortes (“O Contrato de Tra-
balho e sua alteragdo”, 2 edigdo atualizada, pdg. 157} que houve trata-
mento diferenciado entre os trabalhadores rural e urbano no que tange a
efetivagdo de descontos desde que, mediante acorde, 0 empregado reco-
nheg¢a a culpa e, dispondo que inexistindo avenga a questao deva ser re-
solvida judicialmente {art. 39, pardagrafo unico da Lei 4.214, de 2.3.63).

Da andlise do art. 462 da CLT emerge a dilerenca entre as sitvagbes
em que ocorre culpa ou dolo, no primeiro caso sendo necessario o prévio
acordo para legitimar o desconto e, no segundo, caso haja propositura de
agao contra a medida do empregador, se desloca para este o dnus da prova.

Com relagdo as multas, as opinides mais abalizadas sdo contra a
efativagao, apenas se excetuando os casos de permissibilidade contida em
fonte negocial coletiva.

Na questdo das multas a Unica excegfo é 0 caso do atleta profissio-
nal, dispondo a Lei 6.354/74 no artigo 15, § 12 de forma permissiva, por-
guanto em determinadas situagbes a pratica de falta no &mbito esportivo
acarreta prejuizo para o clube.

Entendemos que tal preceito é de censtitucionalidade duvidosa face
ao principio da irredutibilidade salarial.

Também sao legais os descontos efetuados em virtude de faltas even-
tuais quando injustificadas e, quando a compensagdo sé cabe judicialmen-
te, devendo o empregador requerer a reestimativa dos valores quando con-
testar o feito, conforme reza o art. 767 da CLT (vide Enunciado 48 do TST).

O Enunciado 18 do TST limita o requerimento de compensagao ape-
nas quando se irata de dividas de natureza trabalhista,

A melhor doutrina € no sentido de expungir o termo retengaoc que, na
realidade, confunde com compensagio e, em termos pralicos & de se apli-
car ¢ principio da economia processual vez que a solugdo de se obter o
resultado compensatério de forma endoprocessual atende ao direito do
empregador na busca do seu direito. Apenas na hipdtese do paragrafo Uni-
co do art. 455 consolidado € que se emerge o direito de retengdo na sua
definigao prépria, pois se admite que o empreiteiro principal retenha os
valores que seriam pagos ac subempreiteiro o que Ihe seria devido a titulo
de direitos trabalhistas.

A tendéncia do Direitc do Trabalho & estimular cada vez mais a nego-
ciagao coletiva, e, dentro desse espirito toda manifestagao de vontade ex-
pressa em acordos ou convengies deve ser considerada quando se trata
das questdes excepcionais. Assim, quanto aos descontos, a tendéncia é
permili-los se aprouverem as partes, mesmo existindo vedagéo legal.
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Hipdtese de excegédoe ao principio da alteragao unilateral de salario &
a prevista no art. 503 da CLT, nos casos de forca maior, a Lei 4.923, de
23.12.65 — que, ao nosso ver, ficou sem eficacia face ao inciso VI do art. 72
da Carta Magna.

Com relagé@o A possibilidade de variagio dos ganhos dos emprega-
dos nas modalidades de percep¢ao de salario por peca ou tarefa, por co-
misséo, gorjetas ou gratificagdes, as fontes doutrindria e jurisprudencial
consagram que a média de ganho deve ser cbservada, prevalecendo o
comando protetor do art. 468 da CLT sempre em consequéncia de qualquer
nove sistema se configurarem quaisquer efeitos lesivos.

ALTERACAO FUNCIONAL

As legislages estrangeiras sempre observaram o principio de que,
em regra, a alteragao de fungdo no contrato de trabalho ndo pode ser pro-
cedida de forma unilateral e, também no sentide de ndo conferir legitimida-
de quando se configuram efeitos lesivos ac empregado, se admitindo exce-
¢Oes desde que reguladas por lei.

Assim reza o Cédigo do Trabalho Francés, o Cédigo Civil Francés e o
artigo 2,103 do Cddigo Civil ltaliano, conforme explica Maria Cristina Irigoyen
Paixdo Céries ("O Contrato de Trabalho e sua alteragao”, 2* edigéo, pdg.
177).

Na Alemanha as guestdes controvertidas a tal respeito séo resolvi-
das em nivel de conselho de emprego eis que vigora o sistema de cogestao,
no sistema legislativo portugués vigora legislagio protetora semelhante &
nessa que garante ao trabalhador a permanéncia nas fungdes em que foi
contratado, obsarvincia das peculiaridades da categoria profissional, ha-
vendo possibilidade de mutagdes contingenciais em carater provisério e,
nas evertualidades se as condigdes forem mais favoraveis também as van-
tagens se incorporam a titulo precario {Dec.-lei n. 49.408, de 24.11.69).

Na Argentina (Lei 20.744) e no México (Lei Federal do Trabalho de
1969, arl. 57, §§ 12 e 29), as normas protetoras se assemelham a legisla-
¢ao brasileira, constituindo os aspectos fundamentais no primeiro caso a
faculdade conferida ao empregador de modificar determinadas condigbes
desde gue ndo afetado o que for essencial e que nio ocorre prejuizos de
ordem material ou moral e, no caso mexicano o procedimento unilateral é
aceito quando tais beneficios ao obreire, quando objeto de cldusulas con-
vencionais ou dissidios e, finalmente, quando originario de titulo judicial.

A lei mexicana faculta que mediante propositura de agio, o obreiro
reivindique maodificagdo contratual a fim de que seja estabelecido novo
saldrio mais compativel as tarefas prestadas ou na ocorréncia de circuns-
tancias justificadoras, sendo esta hipotese tambem aplicavel ao encontro
do interesse patronal quando houver necessidade imperiosa de ordem
econdmica,
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Ressalta Maria Cristina Irigoyen Faixao Cdrtes {“O Contrato de Tra-
balho e sua alteragdo”, 2% edigdo LTr, pag. 179}, citando Nélio Reis, que
anteriormente & CLT somente se assegurava ao empragado a estabilidade
econdmica e ndo a funcional, colocagdo que foi questionada na doutrina
sob o fundamento de que havia referéncia na doutrina e jurisprudéncia no
prejuizo moral.

O certo é que a invariabilidade de fungao somenta se consumou em
termos leqislativos apds a vigéncia da CLT, havendo nitida inspira¢do do
art. 468 da CLT no do pacta sunt servanda, o que é corroborado com o
disposto no arts. 444 deste diploma legal.

Com relagdo a alteraga@o de fungdo também essa é a regra geral,
sendo importante frisar que a lei patria ndo insira a fungdo como elemento
essencial do contrato, conforme pontua a autora citada se referindo ao ma-
gistério de Hugo Gueiros Bernardes (“Curso de Direito do Trabalho em ho-
menagem ao Ministro Mozart Victor Russomane”, Ed. Saraiva, SP, 12 edi-
¢ao, 1985, pag. 321).

Muito embora o empregado ao ser admitido ja deva ter sua fungdo ou
cargo determinado, hd casos em que ¢ engajamento se procede de forma
aleatdria, se presumindo a existéncia do acordo tacito no sentido de que o
proprioc empregado se obriga a cumprir as tarefas dentro dos limites de sua
capacitacgao técnica e resisténcia fisica. Na pratica, o obreiro exercera pres-
tacao de tarefas vérias, o que podera atender ao interesse dos contratan-
tes e, em caso de inadaptagdo, as partes poderiam alterar as condigdes
originarias, 0 que & permitido {art. 444 da CLT) desde que a superestrutura
legal (art. 468}, norma cogente que impde os limites protetores, seja obser-
vada.

Todavia, se consignado contratualmenie prestagao de tarefas em
fungio especifica, ndo se revestira de juridicidade ato unilateral que inob-
servar a condigao resolutiva expressa engajando o empregado de modo
distinto.

Na realidade, da pratica das relagdes de trabalho deriva a sucessivi-
dade de ajustes t4citos na medida em que o conlrato se desenvolve, pois
surgem novas situagées onde o aperfeigoamento técnico e a produtividade
exigem reciclagem. Nio falamos aqui de novagéo objetiva, que envolve
contratos sucessivos enitre os mesmos sujeitos, mas de alteragdes
consentidas que, face a contumdécia, adquirem legitimidade prevalecendo
sobre as situagdes pretéritas. Para tanto, todavia, se lorna necessario de-
vam corresponder 8s conveniéncias do obreiro, peis, do contrario, ressur-
girde as condigdes primitivas.

CLASSIFICAGAO DAS ALTERAGOES
DO CONTRATO DE TRABALHO

S&o varias as classificagdes das alteragdes salariais, dependendo
dos doutrinadores tal sistematiza¢io metodoldgica,
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Segundo Maria Cristina lrigoyen Paixdo Cértes, que se refere a Wagner
Giglio, e a Arion Sayao Romita, que na obra supracitada enumera as fontes
de publicagéo de doutrina, cabe repetir o seguinte esquema:

WAGNER GIGLIO

— QObrigatérias
Licitas

— Facultativas
llicitas

ARION SAYAO ROMITA

— Unilaterais
Voluntérias

— Bilaterias

— Legais
Imperativas

~ Judicias

ALTERACOES DE FUNGAOQ VERTICAIS
PROMOCAO — ALTERAGCAQ ASCENDENTE

A melhor doutrina define promogio como alteragao vertical ascen-
dente, que implica em modificagdo hierarquica passando o empregado a
ocupar cargo cujo exercicio envolve maior responsabilidade que o primiti-
vo, podendo estar ou ndo engajado em mister em que se exterioriza poder
de gestao em sentido estrito ou lato mas havendo, em sintese alleragcio
qualitativa e quantitativa funcionalmente, quase sempre com maiores be-
neficios salariais, sendo procedida unilateralmente pelo empregador,

Também os doutrinadores que estudaram com maior profundidade a
matéria (Mozart Russomano, Wagner Giglio e Hugo Gueiros Bernardes)
professam que é cabivel a recusa, ressalvada a hipdtese de existéncia de
quadro de carreira. A justificativa da recusa encontra respaldo juridice na
eventualidade de o empregado nao se considerar apto tecnicamente ao
desempenho de fungdes que exigem maior capacitagao técnica ou mesmo,
no plano psicoldgico, de inseguranga emocional que pode advir com a atri-
bui¢ao de novos encargos que podem ser incompativeis com a vecagéo do
empregado,
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Tais fatores subjetivos devem, evidentemente, ser considerados como
razdes plausiveis pelo empregador que, se exercer o poder de gestao de
forma autoritaria, ao proceder a promo¢aoc, pode provocar efeitos negati-
vos que, inclusive, poderao configurar no futuro prejuizo moral, ficando
sujeito & eventual agédo objetivando reparar o dano.

Cabe ressaltar que alguns autores entendem ser a promogéo irrecu-
sdvel, com o que ndo concordamos pelas razdes expostas,

Apenas admitimos a excegao no caso de existéncia de quadro de
carreira pois é de se presumir ¢ pleno conhecimento pelo empregade da
organizagao empresarial @ das obrigagoes futuras que lhe seréo cometi-
das, face & ordem natural das coisas, 0 que inocorre com as promogoes as
vezes decorrente de situagdes contingenciais ou aleatorias.

REBAIXAMENTO E RETORNO
— ALTERAGCOES DESCENDENTES

O rebaixamento nac encontra respaido juridico na legisiagéo traba-
lhista e, qualquer ato que venha configura-lo sera inquinado de nulo de
pleno direito, a teor do art. 9% da CLT.

Sendo certo que ndo se admite a novagdo objetiva descabe se
desvincular o ato de rebaixamento do contrato vigente, mesmo que proce-
dido por férmulas juridicas que seriam consideradas de carater aleatdrio,
conforme ja foi acima explicado, prevalecende sempre a superesirutura
representada pelo comando do art. 468 da CLT.

De um modo geral sempre que se refere a rebaixamento a idéia que
surge é de modo a considerar a figura juridica como prejudicial ao empre-
gado no sentido mais amplo, tanto no plano econdmice como ho que
concerne ao aspecto moral. E cerlo, por conseguinle, que uma alleragao
que nio envolve necessariamente prejulzo pecuniario para o empregado
pode se configurar como rebaixamento, como no exemple citade por Maria
Cristina Irigoyen Paixdo Cortes, na obra anteriormente citada, ou seja, quan-
do um jornalista que assina uma coluna prossegue a prestagao de tarefas
nas mesmas condighes contraluais, sendo apenas impedido de assina-la.
Neste caso se evidencia o propdésito do empregador em desvalorizar o pro-
fissional o que nao acarretaria prejuizos imediates; mas, se o ato for avali-
ado em conseqiéncias futuras os efeitos negativos sobre a carreira do
profissional se evidenciariam claramente.

Cabe frisar ainda que, mesmo em se tratandoe de necessidade de
coibir a prética ou falta pelo emprego, o rebaixamento ndc pode ser a pro-
vidéncia juridicamente cabivel eis que a lei faculta ao empregador a ado-
¢io de outras formas primitivas mais adequadas. Tecnicamente, a limitagao
do exercicio do jus variandi pelo empregador e, repetimos, quando o con-
taxto das normas de direilo material apresenta as solugbes praticas sur-
gem delineados os limiles objetivos além do que qualquer ato sera inquinado
de ilegitimo.
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Tais casos de alteracdo contratual quando levados 4 apreciagdo do
magistrado trabalhista nem sempre sao de facil solugio pois surgem situa-
¢oes em que uma simples determinagao patronal pode ferir a suscetibilidade
do empregado a ponto deste formar o entendimento pessoal de que deter-
minada pratica veio ferir seus direitos quando na realidade tal ndo ocorre,
As vezes uma mudanga de local de trabalho & motivo de insatisfagao e,
podemos afirmar que surgem dificuldades para uma andlise perfeita em
termos de julgamento.

Cremos que a sensibilidade do julgador deve ser agugada eis que
uma mudanga na qualidade de uma sala, por exemplo, pode afetar o em-
pregado a ponto de influir em seu desempenho, face aos reflexos de ordem
moral ou psicoldgica.

Quanto ao retorne que a reversao & fungao originaria anteriormente
exercida pelo empregado, por ato do empregador, trata-se de medida legi-
fima, sendo regulamentadas as situagdes em que pode ocorrer (arts. 450,
468, pardgrafo dnico e 499, da CLT). A [ei é explicita quando o exercente de
cargo de confianga retorne ao cargo efetivo ou nos casos de transitoriedade
do titular {ex.: férias, licengas, etc., do tilular}.

Mozart Victor Russomano (“O empregado e ¢ empregador no Direito
Brasileiro”, 72 edigao, pag. 235) citando a obra “Alteragao do Contrato de
Trabalho” de Nélio Reis faz a indagag&o a respeito da transitoriedade nas
substituigtes, indagando até que ponto a alteragao & legal, se consideran-
do o fator temporal.

O principio da primazia da realidade induz a que se considere even-
tual ou transitdria a mutacao até determinado limite, adotando a melhor
doutirna o entendimento de que o prazo & de um ano, aplicando analogica-
mente o § 12 do art. 478 consclidado, Tal critério, a0 nosso ver, deve ser
aplicado mesmo em se tratando de cargo em comissio, substituicdo e
intarinidade.

DAS ALTERAGOES HORIZONTAIS, READAPTAGOES E
ENGAJAMENTO EM FUNCOES ESPECIALIZADAS

No curso da relagdo de emprego a prestagao de tarefas é suscetivel
de deslocamentos, tanto com referéncia qualitativa nas fungtes desempe-
nhadas como no tocante ao local de trabalho, sendo de se assinalar que
deva haver consonancia entre a qualilicagdo primordial do empregado e
tais mudangas de modo a assegurar um equilibrio entre o poder de coman-
do e as condigdes prolissionais.

O limite da juridicidade das altera¢des funcicnais se estabelece no
fate de naoc se exigir do empregado que extrapcle sua capacidade técnica
ou sua produtividade média & gque 0s novos misteres atribuldos sejam ine-
rantes & natureza de suas fungdes.

Os principios legals de prote¢da ao trabalho inviabilizam as altera-
¢0es nas hipdteses ressaltadas por Maria Cristina Irigoyen Paixdo Cdrtes,
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na cbra ja citada, ou sejam, quando se desnatura a qualificagdo originaria
do empregado, quando o mesmo é exposto 3 situagio de humilhagio ou
vexame em que, posteriormente, possa exigir reparagao por dano moral ou
fisico. Certo que o empregado nio pode ficar exposto a risco ou a determi-
nadas situagdes incompativeis como o seu sexo, como limpeza de sanita-
rio masculino por mulheres em horario inadequado.

Ha nas atividades dos vendedores oscilagdes de acordo com o local
das vendas, formagdes de novas equipes, sempre necessarias para obten-
¢ac de melhores resultados pela empresa, sendo tais profissionais protegi-
dos pela lei quando ocorrerem excessos.

Todavia, entendemos que na situagao econdomica atual onde ¢ pro-
cesso de globalizagao vem causando forte impacto no meio social, sendo
cada vez mais valorizada a obtengao do emprego, o intérprete da lei nao
deve se apegar a interpretagao literal dos principios protetores, porquanto
se exigem mudangas constantes na operacionalidade das empresas. Por
vezes situagdes que, de imediato, podem causar prejuizos ao empregado,
no futuro resultarao em maiores beneficios e todos esses componentes
devem ser analisados quando se trata de estabelecer critérios sobre a juri-
dicidade das alteragbes.

READAPTACAO

No tocante 3 readaptagao, o § 42 do art. 461 da CLT {com redagao
dada pela Lei 5.798, de 31.8.72) estabelece que o empregado readaptado
néo pode servir de paradigma para que outros almejem equiparagio sala-
rial. O espirito da lei é garantir a percepgdo salarial sem qualquer reducao
com base na fungao primordial, inexistindo possibilidade de flexibilizagao e
se estabelecendo contextura harmbnica com referéncia ao principio da
inalterabilidade salarial consagrado na Carta Magna. As limitagbes decor-
rentes do acidente devem ser atestadas pelo INSS para que se possibilite
em fungbes compativeis face a nova rezlidade.

ENGAJAMENTO EM NOVA FUNCAO
PELA PERMANENCIA PROLONGADA

O fato de 0 empregado possuir determinada qualificagao profissional
em sentido técnico nao legitima o direito de exercicio das fungoes especi-
ficas. Por exemplo, um caixa bancario com diploma de advogado no tem
direito a se engajar nesta dltima fungao.

Todavia, nos casos em que, existindo quadro de carreira, o profissio-
nal é deslocade de sua fungio originaria para aquela em que sua qualifica-
¢do técnica se adeque e, face 2o decurso do tempo, a contumacia gere
efeitos juridicos benéficos ao empregado, nos termos dos arts. 443 e 468
consolidados.
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Nesta situagao também se verifica que a superestrutura protetora é
embasada no principio da primazia da realidade e o primordial ajuste ex-
presso sofre mutagao face a concordancia tacita dos interessados, preva-
lecendo a necessidade do empregador em usufruir da capacitagio técnica
do empregado sobre ¢ primordial consenso verificado no inicio da contra-
tacao.

Ocorre na hipdtese desvie funcional sem prejuize e, sendo a altera-
¢ao benéfica gera direito adquirido mesmo que exista quadro de carreira
ou norma regulamentar interna que constitua dbice ao engajamenteo defini-
tivo (arts. 443, 444 e 468 consolidados).

Assim sendo, ¢ desvio funcional quando benéfico é de plena juridici-
dade, que inocorre contrario sensu.

Néo se deve confundir a alteragdo definitiva com a transitoriedade
pois, se a primeira, conforme explicamos, justifica o enquadramento; a se-
gunda gera efeitos apenas enqguanto durar, nao constituindo verdadeira-
mente em alleragao salarial, apenas sendo uma variagao contingencial das
condigdes de trabalho.

CARGO EM COMISSAO, SUBSTITUIGAQ E INTERINIDADE

O engajamento em cargo comissionado envolve algumas nuangas,
pois a natureza juridica do comissionamento bem definida pelo aspecto da
demissibilidade ad nutum afasta o direito 3 exigibilidade pelo empregado
da manuntengao do stalus ao qual foi guindado.

Todavia, emerge a possibilidade de que se consume o direito adquiri-
do ao engajamente, tudo devendo ser enfocado sob o prisma do principio
da primazia da realidade.

Conforme explicamos anteriormente, a contumécia gera direitos e a
importancia do fater temporal do contrato de trabalho prepondera quando
se trata de analisar se houve mudanga no status do empregado na organi-
zagaoc empresarial.

A jurisprudéncia dominante € no sentido de que a permanéncia dura-
_deoura consuma o direito adquirido ao novo status.

INTERINIDADE

O conceito de interinidade envolve a ocupagio do cargo em carater
provisério, sendo certo dentro deste raciocinio que ¢ cargo ficou vage em
definitivo e que se aguarda que novo titular seja admitido em carater efstivo.

E evidente a possibilidade de que o interino venha a ser efetivado e,
dentro deste contexto certo que a permanéncia duradoura legitima o enga-
jamento do empregado no cargo efetivo, pois pode haver o exerclcio interi-
no em carater experimental ou também que se aguarde a contratagdo de
novao titular efetiva.
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O interino tem consagrade o direito & percepgdo salarial em igualda-
de ao empregado que se desvinculou da emprasa em termos definitivos,
bem como as vantagens pessoais,

Com o fortalecimento da negociagio coletiva é comum verificar que
nas convengbes e acordos coletivos, os casos de garantia de direitos quando
ha vacénica do cargo efetivo, 0 mesmo ocorrendo em sentengas normativas.

FUNGCAO DE CONFIANGA

Se observa do exame do art. 449 da CLT, caput, que nos cargos de
confianga o empregado ndo tem estabilidade, apenas se lhe defarem, em
igualdade ao trabalhador comum, o cémputo do tempo de servigo para to-
dos os efeitos legais, sendo garantido no § 12 o direito de reverter ao cargo
efetivo e, para os estabilitdrios ndo-optantes pelo FGTS, remanescentes &
situag&o verificada antes do engajamento compulsério pelo sistema do FGTS
vigente anteriormente a promulgagéo da Carta Magna de 1988, fazem jus
a indenizagao proporcional dos arts. 477 e 478 e, finalmente, no § 32 se
estabelece direito & dobra de pagamentos da verba indenitaria em caso de
dispensa obstativa & aquisigdo da estabilidade. Tais situagdes ainda hoje
podem ocorrer eis que a estabilidade se extinguiu com a Constituicdo de
1988, mas existem os casos em que 9s contratos se iniciaram antes de tal
marco e as hipoteses de estabilidade estabelecida contratualmente.

Todavia, quando houver admissao em fungao de confianga, sem exer-
cicio pelec empregado de cargo anterior mesmo sem opgdo pelo FGTS, ndo
ha se falar em direito 4 estabilidade, mas de indenizagao simples.

Para que se configure o cargo de confianga se toerna necessario que
¢ detentor tenha amplo poder de gest@o eis que o ocupante exierioriza
verdadeiramente a imagem do empregador.
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O JUIZE A INSTITUICAO
FANY FAJERSTEIN (")

Ao volvermo-nos & histéria, na Antigliidade Cléssica, quando da lei-
tura do didlogo “Criton™ de Platdo™, que trata da morte de Sdcrates, verifi-
camos o seguinte: sua condenagio a pena de morte nao foi aceita unani-
memente pelos atenienses, pois, logo apés o proferimento, seus amigos e
admiradores ofereceram-lhe a oportunidade de fugir de Atenas.

Este, porém, recusou-se veementemente a fugir.

Esta postura de Sdcrates, que alids difere completamente do homem
moderno, faz-nos pensar sobre o seguinte: Por que Sderates nao fugiu?

Esta resposta esta na prapria interpretacac da cuitura e filosofia gre-
gas, quando, segundo o historiador de filosofia Cornford, o comportamento
ideal do homem grego estava em harmonia com as leis do Eslado que, por
sua vez, eram um reflexo do proprio movimento dos astros. Por conseguin-
te, podemos entender que o comportamento do individuo estava relaciona-
do com a propria estrutura do mundo. Assim sendo, se Sdcrates tuglsse.
sua fuga seria um suicidio moral.

Conseqlentemente, Sderates optou por um suicidio fisico.

Através deste exemplo, tentamos mostrar o valor do comportamento
do individuc.

Imagine-se numa sociedade dessas o valor do juiz, pessoa que pro-
feria sentengas. Deveria ser alguém de grande postura moral, que se ex-
pressava no seu comportamento pessoal, que representava a estrutura do
mundo em que vivia.

Em conseqiéncia, entendemos que a pessoa do juiz era vista como mite.

Contudo, o que ajudava o juiz a ser um mito era o fato de viver num
mundo em que, como disse acima, as leis humanas eram um reflexe das
leis divinas, da ordem das coisas. Assim sendo, a sociedade acreditava
que era regida por leis eternas, imutaveis.

Este é um exemplo da Antiglidade Cléssica.

{*} Juiza Togada/TRAT 15* Regiao.
{1) Criton, “Dlatogues of Plato”, with Prafatory Notes by J. U, Kaplan— NY Cardinal Editions, 5. D.
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Pulando-se séculos de histéria, verificamos que mesmo no século
XVIIl, gquando da Proclamagao da Independéncia dos Estados Unidos da
América do Norte, cuja revolta comegou em decorréncia da taxagio da lei
do cha, esta lei, segundo entendidos, ja vigorava ha séculos na Inglaterra.

Notamos, entao, que mesmo em &poca em que jJa ndo existia mais
uma correlagao intrinseca entre o pensamento religioso e a lei, esta durava
geragdes e os individuos incorporavam seus preceitos ao seu comporta-
mento. Assim, quando um juiz proferia uma sentenca, ela possuia um con-
teddo moral que era compreendido e sentido por toda uma comunidade e
considerando-se que refletia a vontade de uma sociedade, a sua pessoa
era um mito. Temos a impressdo que dai origina-se a “missao divina do
juiz”, expressao usada por Daimo de Abreu Dallari em sua obra “Q Poder
dos Juizes"®.

Entretanto, hodiernamente, por circunstancias que ndo nos cabem
analisar agora, as leis mudam com muita freqliéncia e como o professor
José Eduardo Faria {ala, em sua obra “Os noves desafios da Justiga do
Trabalho™, ha o fenémeno da inflagio das leis.

Ora, inflagdo vem de inflar, inchar. Neste contexto, como o juiz, o ju-
risdicionado, ou melhor, a sociedade, hao de posicionar-se perante este
inchago das leis?

O problema do posicionamento desta sociedade perante um sistema
inflacionario de leis, € muitc mais sério pelo seguinte: a lei possui eminen-
temente um cunho élico e este cunho élico depende de um problema de
educagao, de assimilagao lenta e dificil. Assim sendo, como é possivel uma
sociedade assimilar um sistema inflacionario de leis?

QOra, se este sistema inflaciondrio de leis fosse estdtico, ainda nfo
haveria problema, porque sempre as feis que nortearam as atividades dos
homens foram muitas.

Contudo, estas leis ndo s6 sao inflaciondrias, como também dindmi-
cas e varidveis no tempo, mudando praticamente todes os dias.

Desta forma, como pode a sociedade assimilar leis inflaciondrias, di-
namicas e variavais no tempo e ao masmo lempo incorpora-las no compor-
tamento dos individuos que a compbem?

No nosso modesto parecer, isto & impossivel, pois como ja disse aci-
ma, a incorperagdo de uma lei depende de educagao, que enseja um pro-
cessa lento e de dificil assimilagao.

Desta maneira, notamos que na sociedade moderna, as leis andam
do um lado, os individuos do outro e o juiz talvez no meio. Ele também,
come qualquer cldadao, precisa procurar em inttimeras leis aquela que lhe
propicia proferir uma decisao, porque ele também, como ator na sociedade

{2) "0 Podar das Julzes", Editera Saraiva, 1966.
{3) “Os novos desalles da Justiga do Trabalho™, Editor_a LTr.
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em que vive, ndo sente mais qualquer conteudo ético das leis, pois tornou-
se um especialista na aplicagio delas a determinado caso concreto.

Com esta postura que lhe é imposta, s6 posso entender que na socie-
dade moderna o juiz deixou de ser um mito, simplesmente porque ¢ material
que manipula, a saber, a lei, tornou-se descartavel como um vestido que
muda de moda a cada estagdo e ainda com a desvantagem de que a lei,
muitas vezes, nem chega a vigorar irés meses, como por exemplo, a medida
proviséria que alualmente vemn sendo editada de forma intermindvel.

Desta forma, trabalhando com material tao fluido, o juiz que na
anliglidade chegou a compor parte do Velho Testamento, dado seu valar
moral de proferir um julgamento, hoje & obrigado a atualizar-se como qual-
quer técnico que necessita estar diariamente a par das mudancgas de sua
tecnologia.

Dessa forma, de mito outrora, hoje o juiz é um simples cidadao que
exerce uma profissao de tecnologia ultrapassada.

Entretanto, considerando-se esta postura atual do juiz, logramos vis-
lumbrar que decorre de uma causa: da crise do Estado, que para subsistir,
para atender a interesses de partes, para atender ao dinamismo da socie-
dade e de seus setores, é obrigado a editar leis, que sé existem enquanto
lteis e sdo substituidas imediatamente por outras que também serdo dteis
e assim por diante. O resumo disto é que o Estado Mederno, qualquer que
seja sua ideologia, é um estado pragmatice, isto &, sé visa aquilo que é util,
que & imediato, sem qualquer conolagdo. Nao queremos dizer com isto que
historicamente naoc houve edig¢ao de leis pragméticas, porque analisando-
ge a sua causa, as leis pragmaticas visam a manutengao do proprio Esta-
do. Entretanto, sempre houve uma ideclogia subjacente que sustentou a
manutengdo do Estado, que, entretanto, vem se desgastando dia-a-dia,
dadas as inUmeras leis, muitas vezes contraditérias ern relagao com a fina-
lidade proposta. A verdade é que estamos diante de um Estado amoral.

Ora, se o juiz trabalha com material pragmatico, sua atividade s pode
ser pragmatica e urna vez mais a sua figura fica desgastada.

Desta forma, a figura do juiz nao € mais vista como desempenhando
efetivamente um papel de destaque na sociedade, mas & a de um simples
cidadao.

Entretanto, o juiz deve ser um simples cidadae, mas nao somente um
simples cidadde, pois representa um dos poderes do Estado, que também
perde sua notoriedade com a perda da imagem do juiz.

Q juiz, representante do Pader Judicidrio, € um brago do Estado que
sustenta diretamente o poder de cidadania do individuo, a saber, seu poder
de requerer a restauragio de seu direito, quando ofendido.

Entretanto, ha tempos, estamos recebendo criticas quanto ao exerci-
cio de nossa fungdo, dizendo-se que estd muito a desejar, que esta muito
morosa e que nio atende a sua finalidade.
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Nio nos cumpre agora fazer uma andlise completa das causas des-
sas alegagdes. Contudo, se o Judicidrio néo vem atuando de forma perfei-
ta, poderiamos dizer que toda causa tem um efeito e a causa ou causas do
Poder Judicidrio encontrar-se nesta situagao, sao duas, a saber:

A — uma causa extrinseca, que ja expusemos acima, que vem a ser
a crise do préprio Estado, que lornou-se inflacionario e pragmatico demais;

B — uma causa intrinseca, que vem a ser o método de invesligacao
da verdade, que na Ciéncia do Direito ¢ o processe. Com efeito, quando
verificamos os métodos de aferigdo da verdade das outras ciéncias do
mundo emplrico, tais come, as ciéncias naturais, constatamos que desco-
brimos a verdade através da experiéncia, que tem seu método particular,
aplicavel a cada caso concreto, sempre tende que obedecer aos principios
de certeza e rigor®,

Nio vamos aqui comegar a discutir os métodos das ciéncias naturais,
porque desviarfamos a nossa atengao do assunto central.

Entretanto, mesmo no campo das cidéncias sociais, cuja pesquisa da
verdade também & nebulosa, consliluinde une boite noire, na feliz expres-
si&o de Gilles Gaston Granger®, vemos que na sociologia, na histéria, seus
cientistas buscam interpretar os fatos com a maior objetividade e rigor pos-
sivel e se ndo o conseguem & porque neste campo {(ciéncias sociais) o
componente emocional do cientista possui um peso sensivel na aferigao
dos fatos.

Constatamos, entdo, que em qualquar campo do saber, o cientista
procura a verdade e busca os methores métodos para conseguir o seu fim,

£ necessdrio esclarecer ainda, que o cientista, quer da pesquisa do
mundo nalural, quer da pesquisa do mundo social, ndo tem limites que
norteiem a sua pesquisa. Quero dizer com isto, que, Se um cientista quer
descobrir a origem de uma doenga ou outro fato, ele tenta descobrir a cau-
sa através de experieéncias de acordo com seu engenho e tentard fazer
tantas quantas forem necessarias para atingir o seu fim. Contudo, se verifi-
car que delerminado método nde é o adequado, tentard outro e através de
tentativas e erros chegard ao seu fim.

No campo social, acreditamos que as experiéncias ndo sdo possi-
veis, por razdes éticas.

Entretanto, um pesquisador das ciéncias sociais, poderd fazer cbser-
vagbes in loco quantas vezes Ihe aprouver e usar todo e qualquer método
para averiguagao da verdade.

Todavia, no campe do Direito, 0 método de aferi¢ao da verdade ja é
imposto pelo processo, que estabelece seus métodos e ainda impoe suas
conclusdes: o juiz pode, dade ao principio inquisitdrio, dirigir com mais ou
menos liberdade, mas sempra dentro dos limites impostos pelo processo.

{4) "Tearia @ Raalidade”, Mdrio Hurige, Editora Perspectiva, 1974,
{5) "Le Vérification”, Giles Gaston Granger, Edition Odile Jacab, Janvier, 1992.
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Na verdade, o processo procura a verdade, mas a existéncia dos con-
ceitos de verdade formal e verdade material mostram a inutilidade de qual-
quer principio de verdade, baseada num critério de certeza e rigor.

Com efeito, a verdade material seria a “verdade verdadeira® e a ver-
dade formal € aquela deduzida no processo. Entretanto, se ambas coinci-
dem ou nao, € um problema do cidaddo, mas nao do Estade, porque foi
esle Leviatd quem impds o mélodo®),

Nao vamos falar agora dos métodos |mpostos ag juiz para conheci-
mento da verdade formal, que implicariam em problemas gnoseolégicos
nado perlinentes nesta ocasiéo.

Qutro ponto importante para aferigido da “verdade formal™ vem a ser a
possibilidade recursal: segunde o artigo 2% e paragrafas, da Lei 5.584/70,
somente as agoes de valor superior a dois saldrios minimos poderao ser
julgadas por Superior Instancia. Estes, por sua vez, reapreciam as matéri-
as de fato e de direito dos processos de 1% Instancia, mas no Tribunal Su-
perior do Trabalho s6 serdo apreciadas as matérias de direito.

Pelo exposto, verificamos que ha um afunilamento da competéncia .
de uma Insténcia para outra, mostrando que os problemas de direito serdo
apreciados mais vezes, enquanto a matéria fatica termina nas Instancias
infericres. Conseqilentemente, sé6 podemos deduzir que os problemas de
direito, que sao mais afetos ao Estado, serio mais e melhor analisados,
enquanto os fatos que interessam ao cidaddo, tem seus cortes de andlise
limitados por este. E nesta escalada processual, onde culmina o interesse
do Estado, cada vez mais o interesse do cidaddo se esvai e o do Estado
predomina,

Poderfamos fazer mais anotagdes sobre a falta de critério de analise
dos fatos, que, em ultima andlise, refletem uma diminuicédo dos direitos de
cidadania, que agora estac culminando com a tese da adogéo das sumulas
vinculantes, que serdo editadas pelo Estade e deverde ser seguidas a ris-
ca pelo juiz, scb pena de responsabilidade civil e criminal.

COra, quem pode garantir que um fato é igual a outro neste mundo das
aparéncias, quando, para anéalise dos fatos sociais um dos grandes proble-
mas epistemolégicos é justamente a dificuldade de sua aferigdn?

A imposigao de sumulas vinculantes no nosso sistema, seria um gol-
pe no exercicio da cidadania, pois o cidaddo nao podera exercer daqui por
diante um direito de receber corretamente a prestagao jurisdicional, que
analisara de forma perfunctéria, através de seus juizes {que terdo respon-
sabilidade civil e criminal, quante a obrigatoriedade de sua aplicagdo) os
fatos alegados para enquadra-los em sumulas nao raramente divorciados
da verdade material.

E assim sendo, a fonga manus do Estado dito democratico, mais uma
vez tolhe a liberdade do cidadao, demostrando que, de democratico, trans-
formou-se em um Leviat3,

{6) "Leviatd”, Thomas Hobbes, Editora Abril, Cole¢io "0s Pensadores”.
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Num momento téo diflcil, a participagdo do juiz é importante para a
garantia de todos os seus direitos constitucionais, pois, quando o juiz é
aniquilado, o cidadao também o é.

Urge, neste momento, para posicionamento correto do juiz, indagar
dos fundamentos da cigncia que domina, tratando com particular atengdo a
andlise do fato juridico que originou a a¢do onde se pretende a prestagao
jurisdicional.

O fato juridico é algo que foi raramente estudado, pelo menos sob o
ponto de vista epistemolégico do juiz, pois possui peculiaridades propri-
as de andlise. O juiz deve justificar passo por passo todos os seus racio-
cinios para que ndo pairem dividas sobre suas decisdes. E é neste traba-
lhe que seu papel deve ser reconhecido e respeitado pela sociedade a
quem serve,

Somente desta maneira, pela busca dos fundamentos de sua pesqui-
sa, 0 juiz podera reenceontrar seu lugar préprio na sociedade e serem res-
peitados os limites de seu poder entre os demais limites dos outros pode-
res do Estado.
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A GRAVACAO COMO MEIO DE PROVA

HENRIQUE DAMIANO (*)

A protegao da conversa telefdnica foi algada a principio constitucio-
nal pela Carta de 1946 que estabelecia ser inviolavel o sigilo de correspon-
déncia e das comunicagdes telegréficas e telefdnicas, texto que norteou os
legisladares até a Constituigdo de 1988, quando se entendeu por bem in-
troduzir no texto constitucional, exceg&o & regra e autorizou a escuta tele-
fénica, exclusivamente com ordem judicial, somente para fins de investiga-
¢ao criminal ou instrugao processual penal.

Assim dispde o art. 89, inciso Xl da CF:

“$ inviolavel o sigilo das correspondéncias e das comunicagdes
telegrdficas, de dados e das comunicagdes telefénicas, salvo, no G-
mo case, por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a lei estabe-
lecer para fins de investigagao criminal ou instrugao processual penal”.

Na ag¢ac penal movida contra Fernando Affonso Collor de Mello o
STF decidiu pela inadmissibilidade, como prova, de laudos de desgravagao
de conversa telefénica e de registros contidos na meméria de
microcomputador, obtidos por meios ilicitos (art. 5%, LVl da Constituigdo
Federal); no primeiro caso por se tratar de gravagao realizada por um dos
interlocutores, sem o conhecimento do outro, havendo a desgravagao sido
feita com inobservancia do principio do contraditério e utilizada com viola-
gac a privacidade alheia {art. 5%, X da CF); e no segundo caso, por estar-se
diante de microcomputador que além de ter sido apreendido com viglagao
do domicilio, teve a memaria nele contida sido desgravada ao arrepio da
garantia da inviolabilidade da intimidade das pesseas (art. 5%, X e Xl da CF)
(Agdo Penal n. 307-3 DJ 13.10.95, pag. 34.247).

Por estes fundamentes a escuta feita pela Policia Federal nos telefo-
nes do ex-Chefe de cerimonial do Palacio do Planalto Jdlip Cesar Gomes
dos Santos, também nao pode incrimina-lo.

{*) Juiz Presidente da 2% JCJ de Sorocaba.
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Regulamentando o inciso XlI, parte final do artigo 5% da Constituigde
Federal foi sancionada a Lei 9.296, de 24 de julho de 1996, a qual em seu
art. 12 dispde que:

“A interceptagao de comunicagdes telefdnicas, de qualquer na-
tureza, para prova em investigagao criminal e em instru¢ao processu-
al penal, observara ¢ disposto nesta Lei e dependera de ordem do
Juiz competente da agéo principal, sob segredo de justiga”™

Ao que se depreende deste dispasitivo legal, a gravagé&o de comuni-
cagoes telefonicas somente podera ser autorizada pele Juiz Criminal & tam-
bém utilizada somente para prova em investigagace criminal,

O Cdédigo Penal ainda vigente no art. 151, § 12, item I, prevé como
¢crime a violagdo de comunicagdes telegraficas, radioelétrica ou telefénica,
estabelecendo pena de um a seis meses de detengao, podendo ser au-
mentada da metade se houver dano para outrem. No masmo sentido dis-
pGe o art. 10 da Lei 9.296, de 24.7.96 que “Constitui crime realizar inter-
cepta¢do de comunicagoes telefonicas, de informatica ou telematica, ou
quebrar segredo de Justi¢a, sem autorizagéo judicial ou com objetives nédo
autorizados em lei. Pena: recluséo de deis a quatro anos e multa”,

Cumpre indagar se uma gravacdo telefdnica, de informdtica ou tele-
mdtica pode ser utilizada como prova no processo civil ou trabalhista.

O art. 89, inc. LVI da CF afirma que:

“sdo inadmissivels, no processo, as provas oblidas por meios
ilfcitos;" (grifei}.

Salientamos o grifo no dispositivo constitucional, pois faz referéncia a
processo e nao a processo penal como expecionado pela parie final do
item XIi do mesmo artigo.

Dispde o art. 332 do Cddigo de Processo Civil que:

“Todos 0s meios legais, bem como os moralmente legitimos,
ainda que ndo especificados neste Codigo, sa¢ habeis para provar a
verdade dos fatos, em que se funda a agdo ou a defesa”.

O Codigo de Processo Civil discrimina quais os meios de prova (art.
342 e seguintes), mas ndo elimina nenhum outre como instrumento valido.

Como afirma Gif dos Santos (“A prova no Processo Civil", Ed. Sarai-
va, 1975, pag. 9), ha duas correntes sobre o assunto: “Uma diz serem as
provas somente aquelas que a lei admite e indica, ndo sendo permitido,
sendo ao legislador, acrescentar qualquer meio probatério além dos con-
sagrados expressamente pelas normas juridicas. Qutra corrente que, em-
bora indicando as provas permitidas, nao impede que sejam aceitos pelo
juigador outros meios além dos fixados em lef".
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Conforme art. 332 do CPC nosso Cédigo filiou-se & segunda corren-
te, ou seja, admite qualquer tipo de prova, com as restricdes previstas no
art. 52, LVI da CF referentes aquelas obtidas por meios ilicitos.

Pontes de Miranda esclarece que: "os microfilmes, os slides, grava-
dores embutidos em estantes, mesas ou paredes, os computadores € ou-
tros meios de reproducdo ou gravagdo ndc tém proibigdo. O que se ha de
examinar € aguilo gue colhe, porque o centeGdo é que pode ofender o di-
reito ao sigilo, ou ndo ser, por outro motive, moralmente legitimo. O Juiz ao
ter de negar ou admitir o meio de prova, ha de recorrer ao direito material
até a Constituigao, porque naoc fica as leis dizer, a seu arbitrio, o que ha de
entender por sigilo da correspondéncia e das comunicagdes” {"Comenta-
rios ao Codigo de Processo Civil”, Ed. Forense, 22 ed., tomo IV, pag. 344).

Ada Pellegrini Grinover em sua tese “Liberdades Publicas e Processo
Penal: as interceptagoes telefbnicas™ que defendeu para conquistar a cate-
dra de processo penal na Faculdade de Dirgito do Largo de Sao Francisco,
esclarece gque “A interceptagio telefdnica pode ser licfta ou ilicita. E ilicita
(ou, numa termologia mais precisa, ilegalmente obtida) quando feita ao arre-
pio das regras censtitucionais e legais de um determinado sistema juridico, E
© que ocorre com as escutas clandestinas, efetuadas pela policia ou por
particulares, e que séo por isso mesmo imprestaveis como fonte de prova"
“interceptar (de infer e capio) tem o sentido de "deter na passagem” e conse-
qlentemente de impedir que alguma coisa chegue a seu destino, entende a
doutrina, por interceptagéo telefdnica, a escuta direta e secreta das mensa-
gens, captando-se a conversa no momento mesmo em que se desenvolve,
sem o conhecimento de pelo menos um dos interlocutores™.

Extrai-se que tanto o Cédigo Penal quanto a Lei 9.296/36, proibem e
regulam a intercepiacao dos meios de comunicagao entre outras pessoas,
nao se tratando de interceptagao quando a gravagao ou o registro for feito
pelo transmissor ou receptor da mensagem.

Theotonio Negrio, 27* ed., no art. 332 do CPC, reqgistra as sequintes
posi¢des: “A gravagdo magnética de ligagoes telefonicas, feita clandestina-
mente, ndo é meio legal nem moralmente legitimo (ATJ 84/609). No mesmo
sentido: RJ 110/798, RT 603/178, 649/65, 654/132, RJTJESP 124/354, RP
59/273, com comentario de Luiz Rodrigues Wambier. Nesta ordem de idéias,
& inadmissivel prova consistente em gravagio magnética sem que haja ex-
plicagcao convincente quanto & forma pela qual foi obtida {(RT 635/208). Con-
tra: RF 286/270 e RBDP 43137, Rel. Des. Barbosa Moreira, admitindo essa
prova, em separagao litigiosa. Aceitando a prova, desde que obtida licita-
mente {Bol. AASP 1.743/157, RJTJERGS 139/117}, embora sem o conheci-
mento de sua formagao pela outra parte: RT 620/151, JTJ 143/199, JTA 108/
273, 111/149, bem fundamentado, Bol, AASP 1,.494/185; admitindo a prova,
no caso de gravacao em secretaria eletrdnica: RJITESP 137/360.

Q art, 383 do CPC, no capitulo referente a prova documental, admite
expressamente eomo meio de prova a reprodugao mecanica, cinematogra-
tica, fonografica ou de cutra espécie e havendo impugnagao sobre a auten-
ticidade da reprodugdo mecéanica, o juiz ordenard a realizag@o de exame
pericial.
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Segundo uma decisdo “o que a Constituigdo veda, é a interferéncia
de terceiro no interior do didlogo, sem aceitacdo do comunicador ou do
receplor. Aquilo que se denomina de inlercepgao, dando azo a gravagao
clandestina. Mas a conversa regular entre duas pessoas que se aceitam
como comunicador e receptor, em livre expressao do pensamento, admite
gravag¢ao por uma das partes, assim como seria possivel gravar o teor de
conversagoes diretas, sem uso de aparelho telefonico” (Al 171,084-1/0 —
1*C., j 24.3.92 — Rel. Des. Euclides de QOliveira, RT689/160).

Em sua atual e relevante fundamentagao, diz o referido acdrdio que:
“Questiona-se a respeito da legitimidade da grava¢ac de conversa telefoni-
ca, como meio de prova’,

A jurisprudéncia tem se dividido no trato do tema, conforme anotado
na decisao recorrida. Elementos circunstanciais varios influem na conclu-
sao, tais como a origem da prova, a forma de sua obtengdo, o conhecimen-
to ou ndo da autra parte etc. '

Ha permissao legal para se apreciar como prova documental, qual-
quer reprodugao mecanica, ¢como a fotogrifica ou de outra espécie. Faz
prova dos fatos ou das ceisas representadas, se aguele contra quem foi
produzida the admitir a conformidade. Havende impugnagao, a autenticidade
da reprodugdo mecénica tera de ser aferida por prova pericial. Sao disposi-
¢Bes do CPC, no art. 383 e seu paragrafo (nico.

Mas, o art. 332 do mesmo Cddigo restringe a utilizagio da prova &
sua obten¢ao por meios nao sé legais como os moralmente legitimos,

Nesse conlexto, ja decidiu o egrégio STF que a gravagdo magnética de
ligagdes telefonicas, feita clandestinamente, nas é meio legal nem moral-
mente legitimo (RTJ 84/603). Qu “Infringente da garantia constitucional do
direito da personalidade e moralmente ilegitimo € ¢ processo de captagao de
prova, mediante a interceptagido de telefonema, a revelia do comunicante,
sendo, portanto, inadmissivel venha a ser divulgada em audiéncia de pro-
cesso judicial, de que sequer é parte™ (RTJ 110/798, Rel. Min. Rafael Mayer;
no mesme sentido RTJ 84/6009, rel. Min. Xavier de Albuquerque}.

Confira-se Theotonio Negrao ("Cédigo de Processo Civil e Legisla-
¢do Processual em Vigor”, Ed. RT, 21* ed.) em nota ao art. 332:2a, repor-
tando-se, também, a precedentes jurisprudenciais em sentido contrario: RF
286/270 e RBDP 43/137, Rel. Des. Barbosa Mareira, admitindo essa prova
em separagéo litigiosa. Aceitando a prova desde que obtida licitamente,
embora sem o conhecimento de sua formacgio pela outra parte (AT 620/
151, JTA 108/273, 111/149, Boletim da AASP 1.494/185).

Funda-se a deciséo agravada no principio constitucional que resguar-
da o sigilo das comunicagdes telefénicas (art. 52, Xl da CF de 1988). En-
tendeu seu d. Prolator que, diante da nova redagdo do texto, tem-se por
encerrada a discussao jurisprudencial, uma vez que prova coriunda de co-
municagéo telefdnica somente serd admitida se houver autorizagao judicial
@, além disso, para fins de investigagio criminal ou de instrugae processual
penal. Como néo se configuraram tais pressupostos na espécie, “a prova &
de ser lida como inconstitucional”.
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Todavia, ndo se justifica a rigidez desse enfoque. A protegao ao sigilo
das correspondéncias e das comunicagdes sempre foi da tradigdo de nos-
so ordenamento juridico, na esteira da preservagdo de um diraito maiar,
relativo & inviolabilidade do domicilio e da prépria intimidade das pessoas.

Assim, a Constituigio vigents, longe de inovar, apenas confirmou o
preceitc da Carta anterior, que era mais sintético: “E invioldvel o sigilo de
correspondéncia e das comunicagdes telegraficas e telefénicas” (arts. 153,
§ 92 da EC de 1969, 150, § 92 da CF de 1867, 141, § 6% da CF de 1946).

Comentando esse dispositivo, assinala Celso Ribeiro Bastos que 0
seu carater absoluto e peremptério “nac impediu que surgisse uma série
de excegdes”, dentro do ponto de vista de que nde pode haver o exercicio
absoluto de um direito. Bem por isso, “0 atual texto procurou encontrar uma
forma de ndo tolher de maneira absoluta a utilizagao de meios que impor-
tem na viclagdo da correspondéncia”, tragando os requisitos para admis-
sdo da interceptagdo das comunicagdes para fins de parsecugao penal.

Assim, deu-se abertura a admissao desse meio probatério, ainda que
mediante interceptagao da comunicagdo telefinica, desde que judiciaimente
autorizada.

Nao hd dizer, pois, que o texto da nova Carta Magna tenha implicado
num maior rigarismo. Apenas foi mantido, com temperos, o sistema tradi-
cional da inviplabilidade das comunicagdes.

Inaceitavel que, a pretexto da intransigente prote¢éo desse direito, se
viola o igualmente constitucional direito de defesa, Nessa linha de racioci-
nio, ressalta o eminente Des. Regis Fernandes de Oliveira, em artige publi-
cado na RT 643/25 ("A prova colhida em fita magnética™) que a liberdade
do magistrado na formagéo do seu convencimento nido pode ficar cerceada
pelo exame de gravagao telefonica. Observa que a disposi¢ao contida no
art. 5%, Xl da CF “significa que nao se pode aceitar a gravagao telefdnica
de forma sub-repticia, ou seja, quando ha interrupgao de fios telefonicos
para fora da residéncia ou do local de trabalho de alguém, havendo inter-
vengao absolutamente inconstitucional ou ilegal na liberdade de maniles-
tagao de pensamento. Ja 0 mesmo nao se pode dizer quando a gravagao é
feita no préprio local de interlocugao. Do direito de liberdade de expressao
estabelecido no preceptive constitucional é correlato o direito de escolha
do destinatirio da comunicagdc. O pensamente ha de ser transmitido a
pessoa escolhida pelo emitente, sem qualquer interrupgac”.

Em suma, o que a Constilui¢ao veda € a interferéncia de terceiro no
interior do dialogo, sem aceita¢ao do comunicador ou do receplor. Aquilo
que se denomina de interceptagao, dando azo a gravagao clandestina, Mas,
a conversa regular entre duas pessoas que se aceitam como ¢omunicador
8 receptor, em livre expressao de pensamento, admite gravagio por uma
das partes, assim como seria possivel gravar o teor de conversagdes dire-
tas, sem uso de aparelho teletdnico.

A conclusao do ilustre jurista é de que o *moralmente ilicito™ a que
alude a legislagdo processual é a interferéncia de terceiro. “A escolha do
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interlocutor é livre pelo emissor da mensagem. A ele pederd expender todo
seu pensamento. O interlocutor podara grava-la, Podera utiliza-la para pro-
va em processo, uma vez que houve expressa vontade de manifestar o
pensamento aquele”.

Neste mesmo sentido tritha e jurisprudéncia trabathista:

“GRAVAGAQO — A gravagio de voz em fita magnética & meio de
prova admissivel, mas depende de pericia técnica para identificar a
respectiva auloria, que deve ser realizada as expensas da parle que
pretender produzi-la®. TRT/SC 129 Regigo, 774/88, Rel, Cadmara Rufino,
DOE 13.1.89 (Decisério Trabalhista — margo/88, in Revista Synthesis
12/91, pag. 264).

GRAVAGCAO DE CONVERSA TELEFONICA. Meio da prova.
Qualquer um dos interlocutores de uma conversa telefdnica pode
usar a gravagdo dela como prova em processo judicial em que é
parte, inclusive trabalhista (CPC, artigo 383). Tal nac infringe o di-
reito de inviolabilidade da correspondéncia e das comunicagées (CF,
art. 52, XIl) pois esta é uma protegéo que se dirige contra terceiros e
nao contra os correspondentas. Os litulares da correspondéncia de
qualquer natureza podem divulgd-la sem viclagao daquela garantia
(TRT 22 Reg., MS 280/89 — Rel. Juiz Vantuil Abdala — DOE 11.4.90,
pag. 93)".

QUESTOES ATINENTES A PERICIA EM GRAVAGAO

O Prof, Dr. Ricardo Molina de Figueiredo, do Departamento de Medi-
cina Legal da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual de
Campinas — UNICAMF, em dados a que me foram fornecidos, fez as se-
guintes apreciagdes, as quais teriam sido objeto de palestra proferida no
Primeiro Semindrio de Fonética Forense, organizada pelo Instituto de
Criminalistica do Rio Grande do Sul em novembro de 1994:

1) Cada voz é reaimente dnica?

“Essa & uma pergunta freqientemente colocada no paradigma da fo-
nética forense. No estagio atual da pesquisa € improvavel que, de um ponto
de vista estritamenle tedrico, seja possivel respondé-la com seguranga,
embora, intuitivamente, estejamos inclinados a respondé-las afirmativamen-
te. A primeira dificuldade relaciona-se com o préprio conceito de “voz”; quais
sio, efetivamente, as caracteristicas que configuram, completa & indubita-
velmente, a “voz” ou — mais apropriadamenle — a “fala” de um individuo?
A questdo é complicada, especialmente se considerarmos a nogédo de
plasticidade, em todos os niveis do processo de predugao. O fato é que a
variahilidade & inerente a fala de qualquer individuo, sendo que parte des-
sa variagdo pode ser voluntdria (variagao estilistica, por exemplo) e parte
imposta por diversos fatores contingentes {diferentes estados fisicos efou
emocionais, por exemplo). Visto sob esse prisma, naoc podemos sequer di-
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zer que a “voz” de um individuo & a “mesma” em todos os momentos; o que
podemos afirmar é que um determinado individuo terd, mantida uma séria
de condigdes de controle, um conjunto de caracteristicas estaveis que per-
mitirdo situa-lo em uma regiao Unica de um espago multigimensional™.

2) Uma impresséo Vocal é como uma impressao Digital?

“QO termo “impressao vocal” (voiceprint), cunhado e popularizado por
pesquisadores norte-americanos na década de 60, é totalmente inadequa-
do. Nada poderia ser mais diferente de uma impressao digital (fingerprint) do
que um espectrograma. A fala é uma agdo, desenvolvida no tempo e resul-
tado de gestas articulatérios complexos, cuja repetigao, em fungdoe mesmo
da complexidade e da interatividade dos elementos neurofisiolégicos en-
volvidos, nunca se da exatamente da mesma forma. Ja a impresséao digital
& um trago anatdmico imutavel, geneticamente determinado e ndo depsn-
de de qualquer ato ou comportamento individual™

3) Uma avaliagdo auditiva-perceptual é eficiente?

“Em geral, ha uma tendéncia a supervalorizar a andlise acdstica ins-
trumental, como se apenas esta representasse evidéncia “objetiva” em um
exame de autenticagao. A verdade, no entanto, € bem outra. O fato é que
néo existe nenhurn método “automnatico” eficiente para identificar falantes,
especialmente se considerarmos as dificuldades inerentes ao modelo fo-
rense {(gravagdo de baixa qualidade, limitagdo de banda, eventual presen-
¢a de disfarce, elc.).

A andlise auditiva competente pode destacar caracteristicas impossi-
vels de serem verificadas “automaticamente”. Considere-se, por exemplo, a
determinagao do perfil dialetal do falante, Esse aspecto s6 podera ser de-
senvolvido por umn foneticista experimentado, com bom treinamento em trans-
crigao fonética e conhecimento dos tragos dialetais mais importantes.

Nenhuma andlise puramente instrumental tera um peso maior na ela-
boragdo de uma pericia de voz, do que a convicgio formada por uma ana-
lise auditiva alicergada em critérios linglisticos sdlidos @ bem estabeleci-
dos. A andlise actstica instrumental, por outro lado, serve como apoio e
eventual confirmagao de aspectos previamente levantados pelo examina-
dor. O procedimanto mais produtivo é combinar anélise auditiva e instru-
mental de um modo iterativo, antes que sucessivo™.

4) Qual a probabilidade de acerto em um exame de idenlificagao de
falante?

“Provavelmente nao ha uma resposta “objetiva” para e€ssa pergunta.
Nao é possivel atribuir um valor “estatistico” a um exame, pelo menos no
estagio atual da pesquisa (e ndo é certo que algum dia se possa fazé-fe, em
fungdo da propria natureza do material). A formulagao de uma conclusdo
em termos numéricos empresta apenas um toque de falsa cientificidade ao
laudo e deve ser evitada. O grau de “certeza” em uma conclusao n3o & um
dado quantitalivo, mas antes o resullado de um conjunto integrado de obser-
vagdes, cuja validade depender4 das propriedades especificas de cada caso
analisado (incluindo principalments, o grau de expertise do examinador}. O
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aspecto mais importante é a consisténcia da discussao e a utilizagido de
critérios universalmente aceitos. Assim como qualquer trabalho cientifico,
um Laudo Pericial deve se valer apenas de procedimentos cuja melodologia
possa ser reproduzida em qualquer outro laboratério bem equipado”.

§) Qual o valor dos honordrios periciais para uma pericia de impres-
sado vocal?

"Atualmente hd poucos ou alguns locais no Brasil que efetuam este
tipo de exame. Ha necessidade da voz comparaliva e ¢ exame deve passar
por algumas fases de analise detalhada como a filtragem, transcrigdo ou
desgravagdo, autenticagao e identificagao, utilizando-se de aparelhos que
poucos existem. O Departamento tem avaliado o custo de uma pericia em
média no valor de R$ 2.000,00 (nov./96)".
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ANULACAO DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS

IARA ALVES CORDEIRO PACHECO (*)

O tema envolve a a¢do anulatéria de clausulas de Convengao Coleti-
va e Acerdo Coletivo.

Os aspectos mais controvertidos dizem respeito & competéncia ma-
terial e & competéncia hierarquica ou funcional,

I — COMPETENCIA MATERIAL

Deve a agao ser ajuizada perante a Justiga do Trabalho ou perante a
Justica Comum?

Entende que a competéncia € da Jusliga do Trabalho.
Q art. 142 da anterior Constitui¢ac Federal dizia:

“Compele & Justiga do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre empregados e empregadores e, median-
ta lei, outras controvérsias oriundas de relagdo de trabalho”

A lei, anunciada na Constituigae Federal, estava consubstanciada na
prépria GLT, cujo art, 625 preconiza:

“As controvérsias resultantes da aplicagdo de Convengdo ou de
Acordo celebrado nos lermos deste Titulo serdo dirimidas pela Justi-
¢a do Trabatho”.

E verdade que ha centradigio na legislagao consclidada pois, embo-
ra o art. 625 tenha a redagio supra, quando trata da agdo de cumprimento
a CLT limita-a ao acordo celebrado em dissidio coletivo ou sentenga nor-
mativa, consoante o art. 872:

{") Julza Togada TAT 15* Regido.
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“Celebrado o acordo, ou transitada em julgado a decisdo, seguir-
se-d 0 seu cumprimento, sob as penas estabelecidas neste Thulo"

Diante dessa contradigdo, alguns juristas entendiam que a Justiga do
Trabalho era incompetente para processar e julgar dissidios em que o em-
pregado {ou o Sindicato como substitute processual) postulava o cumpri-
mento de clausula de acordo coletive ou convengio coletiva,

Outros ignoravam a origem da clausula, acatando a compeaténcia, in-
dependentemente de estar contida em acordo coletivo, convengdo coleti-
va, acordo coletivo homologado em juizo ou sentenga normativa, tendo em
vista a identidade de ¢ontelido e de eficdcia substancial.

Em 23 de novembro de 1991, no julgamento do RE n. 140.398-5F, da
lavra do Ministro Sepulveda Pertence, o Excelso Supremo Tribunal Federal
privilegiou a segunda corrente quando decidiu:

"... I — Justiga do Trabalho: competéncia: demanda de traba-
thadores contra o empregador e o sindicato a que filiados, na qual se
discute claustila de convengio coletiva celebrada pelos dois Gltimos
{obrigagédo da empresa de descontar do saldrio dos seus emprega-
dos e recolher contribuigao social em favor do sindicato); lide que
configura dissidio individual entre empregadoe e empregador, pouco
importando que, para a solugio dela, se tenha de discutir incidenter
tantum sobre a validade da cldusula convencional questionada;
inaplicabilidade & espécie da jurisprudéncia do STF que afasta a com-
peténeia da Justica do Trabalho para as agdes entre sindicalo e em-
pregador relativas ao cumprimente de convengdes ou acordos coleti-
vos de trabalho” (RE n. 140.998-3-SP, in LEX — Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal — val. 162 — junho de 1992, pag. 241}.

Além desse precedente, em 20 de maio de 1993 foi promulgada a Lei
Complementar n. 75, cujo art. 83 e inciso IV, preconizam:

“Compete ac Ministério Publico do Trabalho o exercicio das se-
guintes atribui¢des junto aos Orgdos da Justiga do Trabalho (grilamos).

IV — propor as agdes cabiveis para declaragao de nulidade de
cldusula de contrato, acordo coletivo ou convengdo coletiva que viofe
as liberdades individuais ou coletivas ou os direilos individuais indis-
poniveis dos trabalhadores”

A norma £ clara no sentido da competéncia da Justiga do Trabalho
para processar e julgar a agio anulatéria de clausulas de acordo coletivo
ou convengao coleliva.

Completando essa diregdo, no sentido da competéncia da Justiga do
Trabalho, veio a lume em 7 de fevereiro de 1995 a Lei n. 8.984, estabele-
cendo no art. 1%
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“Compets & Justiga do Trabaltho conciliar e julgar os dissidios
que tenham origem no cumprimento de convengbes colotivas de tra-
batho ou acordos coletivos de trabalho, mesmo quande ocorram en-
{re sindicatos ou enire sindicato de trabalhadores e empregador”,

Como se vé, tal lei ratilicou o contido no art. 625 da CLT, derrogando
o limite imposto no art. 872 e paragrafo Unico do Estatule Consolidado,

Outrossim, com o tépico final (“mesmo quando ocorram entre sindi-
cato de trabalhaderes e empregador”), foi intengdo do legislader espancar,
também, as duvidas referentes as agdes de cumprimento ajuizadas por
sindicatos, assunto mais complexo porque nédo vinculado aquele decorren-
te da contradigdo entre os arligos 625 e 872 da CLT.

Aqui a controvérsia se estabelecia (e, ao que parece, continua se
estabelecendo) em decorréncia de interpretagio da Constituigéio Federal.

A Constituigdo Federal anterior dizia: “... e, mediante iei, outras con-
trovérsias oriundas de relagéo de trabalho” (art. 142).

Diante dessa redagdo o entendimento majoritdrio era no sentido de
que a Justiga do Trabalho ndo tinha competdncia para apretiar agac
de cumprimento ajuizada por sindicato, j que nao se trata de demanda en-
tre empregado e empregador @ ndo havia lei que autorizasse tal demanda.

Expressando esse entendimento o C. TST publicou em 1985 a
Simula 224:

“A Justica do Trabalho é incompetente para julgar agdo na qual
o sindicato, em nome préprio, pleiteia o recolhimento de desconto
assistencial previsto em sentenga normativa, convengac coletiva ou
acordo coletivos”,

A nova redagio dada ao artigo referente 4 competéncia da Justiga do
Trabalho (114) acrescentou: “... bem como os litigies que tenham origem no
cumprimerio de suas préprias sentengas, inclusive coletivas®,

Diante desse acréscimo encaminhou-se o entendimento de que o sin-
dicato podia ajuizar agao de cumprimento desde que o instrumento se tra-
tasse de sentenga normativa ou acordo judicial,

Expressando esse posicisnamento surgiram as Sumulas §7 do C. STJ
(1992} e 334 do C. TST {1994):

S. 57: “Compete A Justiga Comum Estadual processar e julgar
agaoc de cumprimento fundada em acordo ou convengdo coletiva ndo
homologada pela Justiga do Trabatho™,

8. 334: "A Justiga do Trabalho é incompetente para julgar agao
na qual o sindicato, emn nome préprio, pleiteia o reconhecimento de
desconto assistencial previsto em convengao ou acordo coletivos”.
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Como dizia acima, a Lei n. 8.984/95 visou espancar as polémicas
quanto ac tema, apontando a competéncia da Justiga do Trabalho, mesmo
quando ocorram entre sindicato de trabalhadores e empregadeor,

Ndo obstante, alguns juristas entendem que, nesse topico, a /sf é
incenstitucional. E o caso, por exemplo, dos Juizes do Trabatho Wilson
Pocidonio da Silva (152 Reqido) e Sergie Pinto Martins {2% Regido).

Anota o primeiro:

“Porém, fora dessa hipdtese, o litigio criado entre o sindicate de
uma categoria econdmica e uma determinada empresa a ele afeta,
néo se confunde, evidentemente, com um dissidio entre trabalhado-
res e empregadores.

Também nao se equipara a uma agao de cumprimente de uma
sentenca proferida pela Justiga do Trabalho.

Restaria, entao, apenas uma alternativa — ocutras controversias
decorrentes da relagdo de trabalho — mas, ainda nesse caso, néo se
pode falar em controvérsia decorrente da relagédoe de trabalho, ja que
entre o sindicato e a empresa nao ha, obviamente, nenhuma relagéc
de trabalho” (Boletim TRT/15? Regiao — novembro/95 — pag. 2063,

Sustenta o segundo:

“As outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho de
que fala o art. 114 da Constituicdo s6 poderiam ser as relativas a
trabalhadores de um fado e empregadores de outro, nunca as entre
sindicato de empregados, de um lado, ¢ empregador de outro. Essa a
interpretagao sistemdtica que deve ser feita da Lei Maior® (Revista
Literaria de Direitc — maio/junho de 1995, pag. 11}.

Na verdade, a Conslituigido Federal menciona: “outras controvérsias
decorrentes da relagio de trabalho”, expressao que pode merecer inter-
pretagao mais ampla e, principalmente, mais pragmatica.

Nio se justifica que 0 mesmo lipo de agao esteja sujeita a competén-
cia de dois ramos do Poder Judiciario.

Outrossim, nédo se pode olvidar o volume de dissidios coletivos que
eram ajuizades, com acordo ja firmado, objetivando, apenas, a homologa-
¢a0 em juizo, para garantir que a execugao se daria na Justica do Trabalho.

Ademais, debates a parte, o C. STF ja decidiu:

“A Lei 8.984/95, edilada com base no art. 114 da Conslilui¢ao
Federal, retirou do ambito residual deixado a Justica Comum dos
Estados a agdo do sindicato de trabalhadores contra empregador,
tendo por objeto o adimplemenlo de obrigagao assumida em conven-
¢ao ou acordo coletivo de trabalho, incluindo-a na drbita da Justiga
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Trabalhista. Incidéncia imediata da nova regra de competéncia as
demandas em curso. Recurso extraordindrio de que nfo se conhece,
mantido o acérdao recorrido que fixara a competéncia da Justica do
Trabalho para julgar a causa. Recurso extraordinario ndo conhecido”
{STF-RE-143.722-7-SP-Ac. 1*T,, 28.4.95, Rel, Ministro llmar Galvao,
in Revista LTr 59-11/1518).

Feila essa digressio, que entende pertinente, no mais, a circunstan-
cia de a agdo anulatdria de cldusula de acordo coletivo ou convengio cole-
tiva, dizer respeito a interesses de trabalhadores e empregadores, é que
legitima a competéncia da Justiga do Trabalho.

Como salienta fves Gandra da Silva Martins Fitho:

“Versando a demanda sobre direitos trabalhistas, fundados em
lei, a competdncia para apreciar a controvérsia & da Justiga do Traba-
lho (CF, art. 114), ressaltando-se que o dissidio &, inegavelmente,
entre trabalhadores e empregadores, com os interesses de ambos
defendidos pelo Ministério Pablico do Trabalho, que age como prote-
tor da ordem juridica trabalhista (CF, art. 127}, gozando de legitimida-
de concorrente & dos sindicatos e empresas, para representar em
jufzo trabalhadores e empregador (CF, art. 129, § 1%)" (Revista do
Ministério Pdblico do Trabalho, n. 10, 2% semesire/85, pag. 121).

O entendimento esposado ja foi referendadoe pelo C. TST:

“A Justiga do Trabalho é competente para apreciar agao de nu-

lidade de clidusula de convengao coletiva, ajuizada pelo Ministério

" Pdblico do Trabatho nos termos do art. 83, alinea IV, da Lei Comple-
mentar n. 75/93" (TST-A-A-112,670/94.3 — Ac,. SDC-214/95 — 4,4.95
— Rel. Ministro Manoel Mendes de Freitas — in Revista LTr 59-5/648).

Il ~~ COMPETENCIA HIERARQUICA OU FUNCIONAL

Deve a agaoe ser ajuizada perante Junta de Conciliagdo e Julgamento
ou perante Tribunal Regional do Trabalho?

A matéria ndo € especilicamente regulada em lei,

QOutrossimn, reconhecida a competéncia material da Justiga do Traba-
lho, sequer se pode tomar por analogia o art. 22 da Lei n. 7.347/85, que
regula & agao civil pdblica, ja que mesmo no que diz respeito 4 essa agao,
quando ajuizada perante a Justica do Trabalho, a questao é controvertida.

Assim, devem ser consideradas as regras da prépria legislagao tra-
balhista, sendo certo que também nos socorre ¢ art. 81 do Cédigo de Pro-
tecéo e Defesa do Consumidor:

“A defesa dos interesses a direitos dos consumidores e das vili-
mas podera ser exercida em jufzo individualmente, ou a litulo colelivo™.
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Pesta forma, se a agao for ajuizada por um empregado (dissidio indi-
vidual} ou por alguns empregados {dissidio individual pldarimo), a compe-
téncia funcional sera da JCJ.

No entanto, se ajuizada pelo Ministério Publico (art. 83, IV, da Lei
Complementar n. 75/93), objetivanda a desconstiluigdo da clausula em fa-
vor da categoria {no caso de convengdo coletiva) ou dos*empregados da
empresa (no caso de acordo coletivo), temos um dissidio de natureza cole-
tiva, que é da competéncia originaria dos Tribunais, consoante art. 678, [,
a, da CLT e art. 62, da Lei n_ 7.701/88.

Deve-se salientar que ndo concretizada a convengio coletiva, seria
instaurado dissidio coletivo ¢ as clausulas seriam estabelecidas pelo Tribu-
nal. Se assim &, deve-se concluir que gquem tem competéncia para
estabelecé-las, tem compeléncia para analisar se devem ser anuladas.

Como salientam as Procuradoras do Trabatho lvani Contini Bramante
a Marta Casadei Momezzo, emhora no estudo de outro tama, qual seja, a
natureza juridica das sentengas proferidas em dissidio coletivo:

“Qra, ndo seria legal admitir a existéncia de um dissidio de in-
dole coletiva, cuja apreciagac fossa outorgada aos 6rgios de primei-
ra instancia, porque essa situagdo esbarraria na regra de competén-
cia a que se referem os arts. 678, |, a, 679 e 702, |, b, todos da CLT.

Nao fosse isso, a modernizagdo do processo impoe que assim
se conclua. Afinal, pulverizar a irresignagao geral através de dezenas
ou centenas de agbes individuais, com a morosidade dos procedi-
mentos judiciais, € omissdo da Justiga € negagao do direite coletivo
{TRT/SP, DC 231/87-A, Valentin Carrion, G. IV)" (“Sentenga Condena-
téria em Dissidio Coletive”, in Revista do Tribunal Regional do Traba-
[ho da 15% Regido, n. 8, LTr, 1996, pags. 93/94}.

Alias, sobre a matéria ja se pronunciou o C. TST, no ja citado julgado
n, 112.670/94.3:

“2. Da incompeténcia da "SDC" {fl. 40}

Aduzem os Réus que a competéncia seria da llustrada SDI, em
tace do contido na Lei n. 7.701/88, art. 20, inciso |, letra a.

Nao se trata, porém, de dissidio individual, O objeto da agao,
como jé salientado, é a anulagao de cldusulas de convengao coletiva,
envolvendo, por conseguinte, direitos coletivos e genéricos. De lem-
brar-se que a interpretagéio do contido em convengao coletiva é obje-
to de dissidio coletivo de natureza juridica”.

Pesta forma, a conclusdo sobre o tema ¢ no sentido da competéncia
materiat da Justica do Trabalho, devendo ser ajuizada a agéo perante JCJ
guando se tratar de diss(dio individual e perante o Tribunal quando se tratar
de dissidio coletivo.
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POSITIVISMO LOGICO E SUAS IMPLICAGOES

MARIA CRISTINA MATTIOLI {*)

Positivismo Ldégico, Neopositivismo Légico, além de Filosofia Analiti-
ca, Empirisme Contemporaneo ou Empirismo Légico, sio nomes atribui-
dos a uma corrente do pensamento humano que ganhou expressividade no
infcio deste século, a partir de encontros realizados em Viena, dos quais
participavam fildsofos, sociélogos matematicos, juristas etc. (inclusive Hans
Kelsen participou de alguns encontros). O objetive deste grupo — mais
conhecido como Circufo de Viena — era disculir questdes relacionadas a
natureza do conhecimento cientifico e cuja preocupagéo maior era com a
formagao de uma teoria critica voltada para o estudo e andlise dos concei-
tos basicos, dos principios e objetivos do conhecimento cientifico em geral,
bem como dos resultados de sua etetiva aplicagao!™, enfim, a Episternologia
Geral. Os adeptos deste movimento atribuiram i linguagem sua maior preo-
cupacao, na medida em que constitui ela o instrumento por exceléncia do
saber cientifico, bem como o meic de controle do conhecimento. Para eles,
a linguagem natural ndo traduz os anseios cognoscilivos do ser humano
porque provida de defeitos que necessitam de elucidagio (Carnap).

O movimento, que iniciou suas reunides nas idos de 1907, teve como
seu expoente maximo o filésolo Moritz Schiick. Em 1929, Rudolf Carnap,
Hans Hahn e Otto Neurath redigiram um manifesto intitulado “O Ponlo-de-
Vista Cientifico do Circulo de Viena”, em homenagem a Schiick, onde
declara-se que a “vis@o cientifica do mundo” coloca-se a servige da vida,
propugnando por auténticas “bases racionais” para a existéncia associativa
do homem. O movimento obteve, ainda, influéncia direta de Ludwig Wit-
tgenstein através de seu livro “Tractatus Lagico-Philosophicus”, embora nao
tenha ele pertencido ao grupo. Sem esla obra, os positivistas logicos nao
teriam alcangado o nivel de profundidade a que seus estudos chegaram e
tudo a partir da afirmativa de Wittganstein que “os limites da linguagem sao
os limites do mundo”.

{*} Juiza Prasidente da 4% JC.J de Baury.

(1) Carvatho, Paulo de Barros, O Neopositivismo Ldgleo & o Circulo de Viena™, manuscrito do
autor, 1987, PUC/SP.
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O “processo de elucidag¢do” da linguagem, defendido por Carnap tor-
na o discurso cientifico aple para proporcionar uma visdo rigorosa e siste-
matica do mundo, o que & feito através dos recursos semidticos que permi-
tem a andlise das trés dimensdes da linguagem: a} a sintatica; b) a seman-
tica; ¢} a pragmatica. Os positivistas |égicos deram maior importancia &
sintaxe e 4 semantica, em detrimento da pragmatica. Desta forma, ndo basta
— segundo eles — apenas verilicar-se a validade sintatica das proposi-
¢oes. E necessario que haja uma correlagdo seméanlica enire o suporte
material dos signos e os objetos significados, O valor de verdade surge
como atributo do enunciado e, assim, para os positivistas légicos, ndo sb
se exige a bea formagao da sintaxe frasica, mas também se conclui que 0s
enunciados inverificaveis (critério utilizado para saber-se da verdade ou
falsidade dos enunciados) nao integram o discurso cientifico. Logo, o dis-
curso metafisico, por inverificadvel ou impossivel de ser empiricamente
verificavel, resta excluido do quadro do saber cienlilico.

Esta rejeigao A dimensio pragmatica da linguagem pode ser sentida
quando, por exemplo, analisamos a cbra de Hans Kelfsen, cujo esforgo teo-
rico foi o de conferir & doutrina um estatuto reconhecidamente cientifico.
Kelsen coloca a questdo de saber se é possivel uma teoria cientifica da
interpretagdo juridica, que nos permita falar da verdade de uma interpreta-
¢A0, em oposicgdo a falsidade. Desla forma, em seu (ltimo capitulo da obra
“Teoria Pura do Direito", Kelsen frustra a expectativa de construgio de uma
teoria dogmitica da interpretagao e, por esta razdo, ele apenas apresenta
uma explanagio sobre a interpretagdo juridica®. Kefsen participou do mo-
vimento em epigrafe e manteve contato direto com a obra de Wittgenstein
e, talvez por isso, tenba ele admitido a impossibilidade de fundar-se uma
teoria cientifica da interpretagao juridica, pois, tal como seus colegas posi-
tivistas, acolheu as duas teses do “Trataclus®: a} os enunciados factuais
tém sentido apenas e tdo-somente quando puderem ser verilicados empiri-
camente; e b) existem enunciados nao varilicados empiricamente, mas que
tém sentido e s3o verdadeiros ou falsos consoante os préprios termos
que os compdem (as tautologias).

Se, por um lado, o neopositivismo ldgice, uma das bilurcagdes da
corrente do pensamento da Filosolia A analise da linguagem, teve forte
influéncia de Wittgenstein alravés do *Tralactus”, a outra bifurcagiio desta
corrente deu origem & Filoscfia da Linguagem Ordinaria — tendo por obje-
to a andlise da linguagem comum e que preserva toda a riqueza do &ngulo
pragmatico da linguagem — que obteve forte influéncia de sua segunda
obra “Pesquisas Filoséficas”™, publicada em 1953. Nesta, Witigenstein sus-
tenta que todos os problemas filosdficos sao, em Gltima andlise, problemas
de linguagem. Este enfoque é evidente na andlise que faz sobre o significa-
do de “seguir uma regra®,

Contrapondo-se a teoria de Wittgenstein, os ingleses Peter Hacker
Gordon Baker sustentaram que existe uma relagao interna entre aregra e ©

(2) Ferraz Jr., Tércip Sampaio, “Introdugio ao Estudo do Direito: técnica, decisdo. dominagio”,
1988, SF, Attas, pdgs. 236 a 239.
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que se faz agir de acordo com ela. E a prépria regra que determina o que
se conta como uma correta aplicagao da regra. Em oposigao, esta a pers-
pectiva do consenso social {community consensus). Segundo esta dlica,
ha um "consenso” que serve como divisor entre a regra e 0 que se faz agir
de acorde com ela. Assim, ndo é a regra, per se, mas a conduta do grupo
social que determina o que constitui ¢ agir de acordo com a regra®. Inte-
ressante cbservarmos que este debate sobre a obediéncia a regra, tecria
expressa nos Ultimos trabalhos de Wiltgenstein, iluminou o confiito atual
entre os tedricos do direito no sentido de saber-se se o direito admite ou
nao respostas “certas”. Representante de uma das vertentes deste debate
legal é Ronald Dworkin, que admite uma resposta afirmativa. Dworkin acre-
dita que existe uma resposta objetiva, determinavel, para a questao se a
conduta esta ou ndo em conformidade com a regra ou a norma de direito.
Contrastando com a opinido de Dworkin ha um grande ndmero de acadé-
micos adeptos ao movimento da “Teoria Critica de Direito® — entre eles
Hoberto Mangabeira Unger, um dos precursores do movimento™ — para
quem ndo ha uma resposta determinada de modo algum, Para eles, como a
aplicagao do direilo € determinada por uma construgao social; ela é, em
ultima analise, indeterminada.

O gque se observa é que do debate travado pelos positivistas l16gicos,
que culminou com o movimento da “Tearia Critica do Direito”, a partir dos
trabalhos de Wittgenstein, hd uma impaortante implicagio no estudo da teo-
ria da decisao. Se uma decisao judicial nao pode ser dita como sendo um
resultado necessario da aplicagao de uma norma preexistente, entdo a
decisdo pode ser atacada, ao menos prima facie, como uma escolha subje-
tiva, nada tendo a ver com a norma. Esta conclusao pode ser explicada por
Dworkin, um persistente critico do positivismo juridico; seu argumento é
que a fenomenologia judicial do positivismo juridico compromete seus pro-
ponemles & visao de que o juiz exerce uma forte discricionariedade em
decidir noves casos. Em (ltima anélise, ele critica o positivismo juridico
entendendo que o mesmo necessita de um sistema no gual “‘juizes devam
dacidir... novos casos da melhor forma possivel, mas hipoteticamente ne-
nhuma parte tem direito a ganhar com base em decisdes passadas —
nenhuma das parles tem um direito legal de vencer — porgue os Onices
direitos deste quilate s3o aqueles estabelecidos em convenc¢@o. Assim, a
decisao que 0 juiz deve dar em um caso dificil é discricionaria no seu forte
sentido: esta em aberto pele correto entendimento de decisdes passadas™®,

Por derradeiro, cumpre lembrar que o movimento posilivista e a dis-
cussao sobre a relagdo existente entre a tese de indsterminagdo e da
ultradeterminag¢do também encontradas am Witigenstein, serviram de base
para a Teoria Pos-Moderna, desenvolvida por C. Norris e Paul DeMan, na

{3) Paiterson, Dennis M., “Law's Pragmatism: Law as Pratice and Narratlva™, artigo publicado in
Wiltgenstsin and Legal Theory, editado pelo autor, 1992, Colorado, Wesiview Prass, pag. B8.

{4} Unger, Roberto Mangabeira, “The Critical Legal Studies Movemant™, 1883, Cambridge-MA,
Harvard Universily Press.

() Dworkin, Ronald, “Law's Emplre”, 1986, pdg. 115.
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obra "Deconstruction and the Gritique of Aesthetic ideclogy™®. Atualmente,
e também surgida como uma das ramificagdes do posilivismo 16gico, esta a
Teoria Econdmica do Direito, defendida pelo magistrado norte-americano
Richard A. Posner®. No Brasil, citem-se Lourival Villanova e Paulo de Bar-
ros Carvalho, como adeptos do movimento neopositivisia légico. Vé-se, pois,
que o positivismo juridico ainda sobrevive.

{6) 1988, pdgs. 125-48,
{7) “The Economics of Justica®, 1983, Cambridga-MA, Harvard University Press.
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EMPREGADO PUBLICO: ESTABILIDADE

RICARDO REGIS LARAIA {*)

Passados oito anos do advento da Constitui¢do Federal de 1988, ain-
da pesam dividas quanto & existéncia ou nao da estabilidade do emprega-
do puablico, assim entendido aquele regido pelas normas da Consolidagao
das Leis do Trabalho. Os tratadistas pouco ou nada comeniam sobre ¢ as-
sunto, e a jurisprudéncia ementada é escassa, até pelo habitual descaso
da Administragdo Pdblica em recorrer das sentengas que lhe sdo desfavo-
riveis apds o reexame necessdrio pelos Tribunais Regionais...

O artigo 37, inciso I, da Constituigdo Federal determina que “a
invastidura em cargo ou emprego publico, depende de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as no-
meagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneracao”. Por sua vez, o artigo 41, capul, da Constituigao, dispte que
“sao estdaveis, apés dois anos de efelivo exercicio, os servidores nomea-
dos em virtude de concurse piblico™.

A par dos dois artigos acima, as opinices dividem-se e variam subs-
tancialmente. Ha os que defendem serem estiveis apds dois anos de exer-
cicio tanto os servidores publicos estatutdrios, quanto empregados publl-
cos, como hd os que sustentam dirigir-se a estabilidade apenas aos inte-
grantes da primeira categoria.

Os fundamentos também divergem: a primeira corrente adota ¢ forte
argumento de qus a Carta Polltica ndo distingue as duas figuras, classifi-
cando ambas como servidores. E a segunda corrents sustenta inexistir o
direito a estabilidade, afirmando que o vocabulo servidor dirige-se apenas
aos funcionarios estatutarios. Ainda sustentam os adeptos da segunda cor-
rente qute a expressao servidores publicos civis exclui a categoria dos em-
pregados publicos, e que o regime da estabilidade ao qual estdo submeti-
dos estes (CF, art. 7%, lI1}, & incompativel com ¢ regime do Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servigo.

{*} Juiz do Trabalhe, Presldente da 1% JCJ/Taubaié-SP. Prefassor de Direite de Trabatho da
PUCISP.
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E bem verdade que o caput do artigo 41 da Constituigao, acima trans-
crito, ndo faz qualquer distingfo sobre referir-se aos servidores estatutarios
ou aos empregados publicos celetistas. E, nessa condigao, lembrava Carlos
Maximitiano, ubi lex non distinguit nec nos disliguere debemus!V, Entretan-
to, conforme o mesmo autor, deve-se observar que “cada palavra pode ter
mais de um sentido; e acontece também o inverso — varios vocdbulos se
apresentam com o mesmo significado; por isso, da interpretagéo puramen-
te verbal resulta ora mais, ora menos do que se pretendeu exprimir’®. Dai
ser preferivel a interpretagio sistematica, em detrimento da literal®.

No tema em discussdo é o que acorre. Nas Se¢des | (“Disposi¢des
gerais”) e [l (“Dos servidores publicos civis"), do Caplitulo VIl {*Da adminis-
trag@o plblica”), do Titulo [l {"Da organizagao do Estado”). o texto constilu-
cional refere-se em diversas passagens a cargos e empregos publicos, dan-
do claro sinal de pessuirem acepgdes diferentes. O incise | do artigo 37, por
exemplo, prevé que os cargos e empregos publicos s3o acessiveis aos bra-
sileiros, e ¢ inciso Il do mesmo artigo determina que a investidura em cargo
ou emprego plblico depende de aprovagio prévia em concurso, como visto.
Celso Antdnio Bandeira de Mello, também os distingue, afirmando®!,

“Cargos sdo as mais simples e indivisiveis unidades de compe-
téncia expressadas por um agenie, previstas em nomero certo, com
denominagao prépria, retribuidas por pessoas juridicas de direite pu-
blico e criadas por lei, salve quando concernentes acs servigos auxi-
liares do Legislalivo, caso em que se criam por Resolugdo da Camara
ou do Senado, conforme se trate de uma ou de outra deslas Casas.

(.}

Empregos publicos sao nlcleos de encargos de trabalho a se-
rem preenchidos por agentes contratados para desempenha-los, sob
relagac trabathista. Sujeitam-se a uma disciplina juridica que, embo-
ra sofra algumas inevitaveis influéncias advindas da natureza gover-
namental da entidade contralante, basicamente, & a que s aplica
aos contratos trabalhistas em geral; portanto, a prevista na Consoli-
dagao das Leis do Trabatho” (grifos do auter).

J& quanto ao vocdbulo sarvidor, ¢ artigo 39 e seus pardgrafos, dao a
entender ser exclusivo dos ocupantes de cargos publicos, ou servidores
estatutdrios, como nos referimos adrede, Conforme prevéem aqueles dis-
positivos (grifos nossos):

“Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipics
instituirdo no ambito de sua competéncia, regime juridico Gnico e pla-

{1} "Hermenauwtica & aplicagao do Direilo”®, 11* ed., Forenss, Sao Paulo, 1991, pdg, 246.
(2} idem, pag. 109.
{3) tdem, pdg. 129,
{4} “Cursc de Direito Adminlisirative™, 5* ed,, Malhelros, 530 Paulo, 1994, padgs. 126/127.
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nos de carreira para os servidores da administragdo ptblica direta,
das autarquias e das fundagdes puablicas.

§ 12 A lei assegurara aos servidores da administragio direta,
isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou asse-
melhados do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Execuli-
vo, Legislativo e Judicidrio, ressalvadas as vantagens de carater indi-
vidual e as relativas & natureza ou aoc local de trabalho.

§ 27 Aplica-se a esses sarvidores o disposto no arligo 72, IV, VI,
VIL VI, 1X, X, X, XV, XV, XV XV XEX, XX, XX XX e XXX,

No entanto, melhor observando consta-se que o legislader constitu-
inte tambdm se refere a empregado publico, quando utiliza a expressao
servidor. E o que se percebe, por exemplo, da leitura do artigo 38 e seus
incisos | a Il {grifamos):

“Art. 38, Ao servidor publico em exercicio de mandato elelivo
aplicam-se as seguintes disposigies:

| — tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficard afastado de seu cargo, emprego ou fungio;

I! — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il — investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade
de hordrios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fun-
cdo, sem prejuizo da remuneragao do cargo elelivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior”.

Conseqlentemente, é forgoso concluir nos termos da Constituigdo
Federal de 1988 que, servidor é género, do qual cargo & empregos sao
espécies. Ou, na ligdo de Bandeira de Mello, servidor & a designagao gené-
rica que engloba todos aqueles que mantém vinculos de trabalho profissio-
nal com a administragao publica'™.

Mas nem por isso é correto afirmar que a estabilidade prevista no
caput do artigo 41 da Constituigdo, destina-se indistintamente aos ocupan-
tes de cargos e de empregos publicos. Como se nota dos seus paragrafos,
o artigo remete apenas & primeira categoria de servidores, repstindo se-
guidamente a expressao cargo:

“§ 1* O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude
de senlenga judicial transitada em julgado ou medianle processo ad-
ministralivo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 2% Invalidada por sentenga judicial a demissao do servidor
estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga recon-

{5) fdem, pdgs. 125/1286.
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duzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aprovaitado
em outro cargo ou pesto em disponibilidade.

§ 32 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servi-
dor astavel ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo”.

Reforga essa tese a observagio de que o caput do mencionado arti-
go refera-se a “servidores nomeados”. Coma se sabe, nomeagdo & forma
de provimenio de cargo publico, cujo exemplo & o disposto no artigo 89, |,
da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que regulamenta o regime
jurfdice unico dos sarvidores publicos civis da administragéo federal. Em-
pregados publicos ou privados, sdo integrados ao servigo por simples ad-
misséo, ressalvando-se que aos primeiros se exige a prévia aprovagao em
concurso publico (CF, art, 37, 1), a fim de se resguardarem os principios de
legalidade, impessoalidads e moralidade da administragao (CF, art. 37, ca-
put). Nesse sentido é ¢ aresto seguinte:

“Os servidores, a que alude o arligo 41, caput, da Carta Mag-
na, sao os estatutarios, assim entendidos aqueles contratados pela
administragdo publica direta, das autarquias e das fundagdes puabli-
cas, atualmente disciplinados pela Lei 8.112/90. Assim, ndo hé a es-
tabilidade, apés dois anos de efetivo exercicio, aos empregados de
empresas publicas, que se sujeitam, contudo, as disposiges consti-
tucionais relativas ao concurse publico”®,

Discordamos, contudo, da distingao que se faz entre servidor publico
e servidor publico civil, e que também tem se prestado a sustentar a tese
da inaplicabilidade do artigo 41 da Censtituicao Federal aos empregados
piiblicos. No magistério de Celso Anténic Bandeira de Mello, “servidores pu-
blicos civis s30 unicamente os servidores poblicos (civis) da administragdo
direta, das autarquias e das funda¢bes piblicas ocupantes de cargos pt-
blicos; excluidos, pois, os servidores empregados, isto é, os que a elas
estejam vinculados por contralo, bem como os servidores das empresas
ptblicas, sociedades de economia mista e das fundagdes de direito priva-
do acaso instituidas pele Poder Publice, pois todos estes sao, igualmente,
empregados, isto é, ndo titularizam cargos publicos™?. .

Com o devido respeito a renomada opinido, nota-se que a expressao
servidores publicos civis foi utilizada pelo constituinte na mesma acepgéo
atribuida a servidores, simplesmente. Assim & que o artigo 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias afirma serem estaveis os servido-
res publicos civis da Administragao Federal, Estadual, do Distrito Federal e
dos Municipios, gue contavam com cinco anos de servi¢o em 5 de outubro

{6) TST, ED-RR 46.535/92.7, Retator Min. Hylo Gurgel, acdrdao da 2* Turma, n.2.740/93, in Valentin
Cartion, "Nova Jurisprudéncia em Direito da Trabalho®, Aevista dos Tribunals, Sdo Paule, 1994,
pdg. 555, ementa 4.125).

(7) Op. ¢it, pay. 126; gritos do original.
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de 1988, e que n&o haviam ingressado por concurso. Ao mesmo tempo, o
seu § 22 afirma que “o disposto neste artigo nao se aplica acs ocupantes
de cargos, funpbes e empregos de contianga ou em comissdo, nem aos
gue a lei declare de livre exoneragao” (grifamos). Igualmente, 0 § 2° do
artigo 40 do texto constitucional, refere-se a cargos ou empregos tempora-
rios, estando inserido na Segao I, do Capitulo VI, do Titulo 1], que trata
exclusivamente dos sarvidores piblicos civis. Além disso, o artigo 19 do
Ato das Disposigoes Constitucionais Transitérias faz remissao expressa ac
artige 37 da Constituigdo, que, por sua vez, refere-se a cargos e fungbes
puablicas, conforme j& se mencionou. Portantoe, ubi lex non distinguil nec
nos distinguere daebemus.

Por consequinte, é equivocada a posigio expressada pelo acdrdae
regional abaixo transcrito, sendo mais consentanea a posigao da colenda
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, colacionada adiante:

“0O empregado celetista ndo se encontra amparadoe pelo artigo
19 do ADCT, cuja prote¢ao se dirige expressamente aos servidores
publicos civis” (TRT 2* Regiao, REXOFF 02940109383, acérddo 19
Turma n. 10.127/96, de 14.2,96, Relator Juiz Floriano Corréa Vaz da
Silva)®,

“O artigo 19 do ADCT da Constituigdo Federal de 1988 nio faz
distingdo entre estatutario e celetista, para o servidor que, preenchen-
do os requisitos nele contidos, estivesse em exercicio hd pelo menos
cinco anos continuados na data da promulgagéo da Constituigdo Fe-
deral de 1988" (TST, RR n. 61.994/92.0, Relator Min. Indalécio Go-
mes Neto, acérdao 1* Turma n, 1.341/33)",

Aqui convém ressaltar uma outra distingdo, ainda que nio integre o
tema proposto. Assim como o disposto no artigo 41 da Constituigdo Fede-
ral, o dispositivo do § 22 do artigo 39 é dirigido exclusivamente aos ocupan-
tes de cargos publicos, pois quando o texto afirma aplicar-se a “esses ser-
vidores" alguns incisos do artigo 7%, estd-se referindo aqueles menciona-
dos no § 1? que lhe anlecede, e que trata da “isonomia de vencimentos
para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou
entre servidores dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario™. Aos em-
pregados publicos, aplicam-se todos os incisos do arligo 72 da Constitui-
¢do Federal, inclusive os incisos XXX a XXX[l, que proibem a discrimina-
¢do salarial.

Per ultimo, cabe refutar o argumento de serem incompativeis os re-
gimes estabilitdrio & fundiario, por absoluta inconsisténcia. Mesmo com a
edigdo das Leis ns. 5.107/66, 7.839/89 e 8.036/90, permanecem em vigor
& com relativa eficacia os dispositivos dos artigos 492 e seguintes da
Consolidagio das Leis do Trabalho. Ndo obstante o artigo 79, lll, da Cons-

(8} In Revista LTr, Sao Paulo, junho de 1996, volume 60, pag. 559.
{S) In Valentin Carrion, op. cit., p4g. 555, ementa 4.124.
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tituigao atual obrigar a adog&o obrigatéria do Fundo de Garantia do Tem-
po de Servigo apds 5 de outubro de 1988, mantém-se a estabilidade dos
empregados que naquela data contavam com mais de dez anos de servi-
¢o sem a opgdo. Assim, se aos estdveis decenais € compulsoriamente
garantido o direito ao Fundo apds 1988, ndo ha qualquer incompatibilida-
de legislativa ou de principios, entre a estabilidade do empregado, e a
obrigacio de o empregador efetuar as contribuigdes fundidrias relativas
ao mesme contrato.

De todo o exposto conclui-se, entde, que servidor publico e servidor
ptiblico civit sao expressdes singnimas, tralando-se de género, do qual car-
gos e empragos publicos sao espécies. O texto constitucional por vezes
emprega lais expressbes em sua acepgio genérica {ADCT 19, por exem-
plo), e por outras vezes as utiliza para dirigir-se a uma das espécies (artigo
39, § 29, e artigo 41, caputy, cabende distinguir as hipdteses pela interpre-
tagdo sistemdtica. Tanto aos ocupantes de cargos, quanto aos ocupantes
de empregos publicos, exige-se a prévia aprovagao em concurso puablico
para ¢ ingresso ao servigo (CF, art. 37, l). Os primeiros, sio estaveis apos
dois anos de efetivo exercicio (CF, art. 41, capui). Os segundos, sdo esta-
veis apenas se contavam com pelo menos cinco anos de servigo em 5 de
outubro de 1988 (ADCT, art. 19).
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CONFISSAO FICTA — NATUREZA JURIDICA
— CAUSAS E EFEITOS

SAMUEL CORREA LEITE (%

Ja tivemos a oportunidade de tecer alguns comentarios a raspeito da
confiss@o ficta. Retornamos & matéria, tendo em vista que é polémica e,
por i5s0 mesmo, foco de decisdes controverlidas.

Embora assim definida no pardgrafo 22 do artigo 343 do Cédigo de
Processo Civil, bem como, pelo Enunciado n. 74, de Colando TST, a confis-
s@o ficta ndo é pena.

Com efeite, a confissdo, considerada a "rainha” das provas, via de
regra, decorre de um ato positivo, qual seja; uma declaragao feita pelo
confitente. Como excegao 4 regra, considera-se também confissae o fato
negativo de nao se verificar a declaragio quando a parie deveria e poderia
fatar. E a denominada ficta confessio, justamente porque criada por uma
ficgdo jurldica e admitida por presungao, a qual, por ser relativa pode ser
infirmada por outros elementos ja existentas nos autos. Na hipétese, ndo
existe propriamante confissao, mas presungaoc de confissdo.

Isto porque em sendo o direito de defesa e o contraditorio garantias
conslitucionais (artigo 5%, inciso LV}, tanto o réu, regularmente citado, ndo
esta obrigado a oferecer defesa, quanto a parte, devidamente intimada,
ndo estd obrigada a prestar depoimento. Apenas tem o dnus, respectiva-
mente, de olerecer resposta e de depor. E a distingao enlre obrigagas e
onus é relevante. Em se tratando de dnus, a parte dispde da faculdade de
atuar ou nao, segundo seus interesses e, ao contrario do que ocorre com a
obrigagao, ¢ cumprimento de um &nus nao pode ser exigido. Ja, em se
tratando de cobrigagdo, o sujeito passivo a ela submetido pode ser compe-
lido ac seu cumprimento, seja pela previsao de sangao, seja pela possibili-
dade de se exigir seu cumprimento até pela forga. Mas, ndo é sé. Enquanto
na obrigagdo & tutelado um interesse de outrem, no caso sujeito ative, no
dnus resguarda-se um interesse de quem a ele se encontra submetido, o
que vale dizer: se cumprido, poderd ou ndo trazer uma vantagem a quem

{*) Juiz Togado — TRT 15* Regido.
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dele se desincumbiu; enquanto o cumprimento da obrigagdo representa
beneficio exclusivo ao sujeito ativo. Contudo, & preciso néo relegar ao oblivio
que o descumprimento de um Gnus também traz uma consegiéncia: a
preclusio, que resulta na perda de uma faculdade processual, impossibili-
tande a pratica futura do ato.

Especificamente no processo trabalhista, a confissdo ficta tem ori-
gem nas seguintes situagoes:

a) o empregador regularmente notificado ndo comparece & audién-
cia, na qual deveria oferecer resposta. Ora, é com a delesa que se estabe-
lece o contraditério e € distribuido o dnus probatdrie. Loge, ndo havendo
defesa, inexiste o contraditdrio, razao pela qual os fatos alegados pelo au-
tor sao admitidos como incontroversos, nos termos do inciso lI do artigo
334 do Cadigo de Processo Civil. Mas, em se tratando de processo traba-
Inista, & preciso nio olvidar que, ao contrario da tese adotada por alguns,
inclusive o notavel Valentin Carrion, é imprescindivel a presenga das par-
tes, conforme preceituam os artigos 844 e 843, paragrafos 1% e 29, ambos
do diploma consclidado.

Tal exigéncia decorre da énfase que o legislador trabalhista deu &
conciliagae, bastando, a propésito, conferir-se o disposto nos artigos 764,
paragrafos 12, 22 e 32, 846, paragrafos 12 e 2%, inclusive constituindo-se a
tentativa de conciliagao em prerrogativa dos juizes classistas, consoante
artigo 667, letra b, todos da Consolidagdo das Leis do Trabalho. E mais: a
falta da tentativa de conciliagao importa em nulidade processual.

Assim, na verdade, a presenga das partes na audiéncia trabalthista é
obrigatdria por imperativo legal, sendo irrelevante a presenga dos respecti-
vos procuradores se ausentes as partes.

Destarte, o entendimento de que, embera ausente o reclamado, mas
presents seu advogado munido de procuragao, a contestagao deve ser jun-
tada aos autos e considerado aquele revel e confesso quanto & matéria
fatica & destituldo de fundamento legal. Primeiro porque se juntada a defe-
sa, obviamente ndo ha que se falar em revelia e, por conseqléncia, em
confisséo ficta, pois esta é consegliéncia daquela, eis gue revel somente
pode ser o réu que, regularmente citado, queda-se inerte e ndo oferece
contestagdoc. Logo, se acolhida a defesa, inexiste contumacia e, por conse-
guinte, inexiste confissdo. Mas, ndo & sd. Se adotado tal entendimento, via
de regra, sob ¢ fundamento de que, no caso, existe a&nimo de defesa, tendo
ern vista ndo somente o principio do tratamento igualitario das partes, mas
também o principic protetor que norteia o Direito do Trabalho e o Direito
Processual do Trabalho, se ausente o reclamante, mas presente o seu ad-
vogado com procuragao, ja juntada aos autos, inequivocamente a reclama-
téria n&o poderia ser arquivada porque também haveria o &nimo de prosse-
guir com o feito, independentemente do procedimento previsto no parigra-
fo 22 do artigo 843 da CLT;

b} quando as partes, embora devidamente intimadas, conferme Enun-
ciado n. 74 do Colendo TST, ndo comparecem a audiéncia ou, compare-
cendo, haja recusa em prestar depoimento. Geralmente, a ausédncia ou re-
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cusa, no caso, acarreta a presuncio de veracidade dos fatos articulados
pela parte adversa, desde que inexistam nos autos outros elementos que
possam infirmar essa presungao. Disse geralmente porque nem sempre a
auséncia ou recusa em depor gera a confissao ficta. Isto porque é preciso
naoc esquecer que a parte ndo esta legalmente obrigada a depor sobre
fatos criminosos ou torpes que lhe estdo sendo imputados ou a cujo res-
peito, por estado ou profissdo, deva guardar sigilo, conforme artigo 347,
incisos | e Il, do Cédigo de Processo Civil, significando que o empregado,
por exemplo, acusado da falta grave originada do crime de furto, crime pre-
visto no artigo 155 do Codigo Penal, dispbe da faculdade legal de depor ou
nio sobre esse fato que [he esta sendo imputado. Por isso mesmo, compa-
recendo e se recusando a depor sobre esse fato ou nao comparecendo a
audiéncia, ndo ha que se cogitar da confissio ficta, até porque seria absur-
do presumir-se que alguém furtou somente em razdo do descumprimento
de um &nus processual. De resto, o entendimento esposado por alguns de
que, ainda que ausente a parle a audiéncia em gque deveria depor, mesmo
que intimada para tal, sob a cominag@o de confissdo, se presentes suas
testemunhas, estas devem ser ouvidas, além de tornar indcua a intimagao
a que alude o Enunciado n. 74 do Colendo TST, desconsidera a preclusao
e cerceia o direito da parte adversa de produzir a denominada “rainha” das
provas, qual seja: a confissao real;

c) quando o preposto nao tem conhecimentc dos fatos por forga do
disposto no paragrafo 12 do artigo 843 do texto consclidado, o qual n3o
oferece maiores problemas.

Em conclusdo: a confissdo ficta nao é pena, mas presun¢ao de ve-
racidade dos fatos alegados por uma das partes do processo que, por ser
relativa, pods ser infirmada por outros elementos ja existentes nos autos,
inclusive acarretando a preclusdo, seja do direito de oferecer contesta-
¢do, em face da contumacia do réu, incluindo-se sua auséncia a audién-
cia inicial, seja no que concerne 2 produgio de provas pelo ausenie &
audiéncia de instrugao, seja pela recusa injustificada de qualquer das
partes em depor,
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DO ACORDO SEM RECONHECIMENTO
DE VINCULO

WAGNER RAMOS DE QUADROS (%)

A conciliagao é, regra geral, a mathor forma de extingéo do processo.
Através dela as partes pdem fim ao conflito que deu origem & atuagdo do
Judiciario, transacionando os limites da pretensao e da resisténcia inicial-
mente apresentadas. Assim, ndo apenas o processo é extinle, mas tam-
bém a controvérsia pertinente ao direito material. Em sintese, ocorre a pa-
cificagio do conlilite, que & a finalidade da propria atuagéo do Judicidrio.

Nada obstante, a composigie das partes nao 4 um fim em si mesma,
e ndo enseja a homologagao incondicienal pelo Juizo Trabalhista. Em outros
termos: ndo consiste em direito liqdido e certo das partes a chancela judicial
4 avenga apresentada. A razao é singela — impde-se sempre examinar-se a
presenga dos requisitos que emprestam ao acordo celebrado as condigdes
de legitimidade autorizadoras do aval a ser concedido pelo Judicidrio,

A atitude do Juiz, ou do Colegiado, diante da noticia da celebragao
de um acardo ndo &, assim, de passiva e inafastavel anuéncia. Nao decorre
necessariamente a homologa¢ao, como ate vinculado. Ao revés, a avenga
da azo a uma decisio, necessariamenle motivada. Em nao havendo qual-
quer irregularidade ou vicio, a molivagao é a propria vontade manifestada
das partes. Em existindo razbes para tanto, é perfeitamente possivel, e
absolutamente desejavel, que seja negada a chancela homologatdria, com
© que ¢ processo deverd prosseguir, até decisdo final,

Nao raro as partes fazem da Junta de Conciliagdo e Julgamento mera
instancia homologatdria em lide (conllito de interessés qualificado por pre-
tensao resistida) que verdadeiramente jamais existiv. Por outro lado, ocor-
re com alguma freqiiéncia de se lorjar reclamagao trabalhista destinada
apenas a excluir formalmente do patriménio do reclamado determinada
importéncia ou bem, vinculando-os a acordo celebrado. O verdadeiro intui-
to, aqui, é o de lesar outros credores. Ainda ha os casos de reclamantes ja
falecidos cu desaparecidos, ou ainda simplesmente desprezados por seus

{*) Juiz do Trabalho Subslilulo,
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patronos, embora estes possam transacionar, receber e dar quitagdo. Sao
varias as circunstancias — umas mais e outras menos comuns — que exi-
gem cuidado e atengao redobrada do juiz.

Néo se olvide que o termo de acordo, assim devidamente homologa-
do, equivale a sentenga transitada em julgado. A homologagao, portanto, é
manifestagio da vontade do Estado, através do Juizo Trabalhista, que atri-
bui & vontade das partes a obrigatoriedade e a executoriedade, bem como
a imutabilidade do contelido da avenga, resultanie da res judicala.

E nesse contexio, @ com essa responsabilidade, que se ha de exami-
nar os chamados “acordos sem reconhecimento de vinculo”. Através deles
as partes convencionam ¢ pagamento de determinada importancia, e re-
querem a extingao do processo, na forma do art. 269, Ill do CPC, negando-
se a existéncia de contrato de trabalho. Tais acordos sao habitualmente
homologados sem maiores dificuldades. Justifica-se a anuéncia do Cole-
giado Trabalhista, com os seguintes argumentos, entre outros: 1) a conci-
liagao pde fim & controvérsia, e a exisléncia ou ndo de vinculo é matéria
merit6ria; 2) a agdo é das partes, as quais podem liviemente convencionar
acerca da extingao do processo; 3) o reclamante pode nio ter interesse no
reconhecimento do vinculo de emprego; 4) os direitos em debate no pro-
cesso seriam disponiveis, face & sua expressao pecuniaria; 5) a concilia-
¢do é princlpio fundamental do direito processual; 6} a ndo homologagdo
de tais acordos resultaria na inviabilizagdo da Justiga do Trabalho, pela
acumulagdo de grande quantidade de processos; 7) a existéncia ou nio de
vinculo empregaticio seria matéria litigiosa e duvidosa, passivel, porianto,
de transagao.

A tais razdes podemos opor outras, entre as quais: 0 exame da com-
peléncia material é conditio sine qua non para que se possa homologar
avenga, e, assim, em declarando as partes a auséncia de contrato de tra-
balho, a Justica Especializada ndo € competente para a homologagao; a
disponibilidade das partes encontra limite em normas de ordem publica —
0 que convencionem somente prevalece se em conformidade com as exi-
géncias legais; 0 desinteresse do trabalhador pelo reconhecimento do vin-
culo é incompativel com a propositura de reclamagéo perante a Justiga do
Trabalho, os direitos trabalhistas ou sao indisponiveis ou sae de disponibi-
lidade relativa, e 0 reconhecimento do vinculo empregaticio nao tem ex-
pressao pecunidria; a chancela homologatéria ndo é ato vinculado, mas
ate de vontade e de convicgao, e sempre exige o exams de requisitos le-
gais; a homologagio de acordos nao pode ter como fundamento a grande
quantidade de processos em trdmite; embora litigiosa e duvidosa a nature-
Za do vinculo, esta nde permite concessdas reciprocas.

Entendemos, assim, que a homologagao de acordos “sem reconheci-
mento de vinculo®, com exlingdo do processo com exame do mérito, nao é
o melhor entendimento.

A conciliagdo tem natureza de transacgao, definida como ato através
do qual as partes fazem concessdes reclprocas visando a terminagio do
litfgio (art. 1.025 do CC). A maioria dos direitos decorrentes da relagéo de
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trabalho tem expresséo pecunidria imediata e, por essa razao, a transagéo
consiste, objelivamente, na flexibilizagdo da pretensio e da resisténcia,
esta efetiva cu potencial. Vale dizer: as partes estabelecem composi¢ao
através da qual, regra geral, a reclamada paga ao reclamante determinada
importancia, com o que este se da por satisfeito, outorgando quita¢zo quanto
ao objeto do processo e ac contrato de trabalho.

Na hipdtese de as partes noticiarem a conciliagio, estabelecendo que
inexistiv contrato de trabalho, entendemos invidvel a homologagao pela
Justiga do Trabalho, vez que a competéncia para homologar é definida pela
matéria em debate. Em outras palavras: pode homaolegar aquele que pode
julgar. Se a matéria ndo & trabalhista, invidvel a chancela & avenga pela
Justiga Especializada. Em inexistindo, segundo declarado pelas partes, vin-
culo empregaticio, o acordoe ndo poderia, assim, ser homologado.

Quando, todavia, o acordo & celebrado sem reconhecimento de vincu-
lo, outra seria a solugdo. E que tal expressio indica que o tomador dos servi-
gos (pois quem se ocupa de reconhecer cu ndo ¢ trabalho subordinado é
ele) ndo se submeteu & pretensio apresentada pelo autor, pertinente a natu-
reza da relagdo juridica em debate. Tal significa que remanesce a controvér-
sia, que nao houve composigao relalivaments a tal pedido. O ndo reconheci-
mento deixa em aberto, nic define a indole da relagdo de trabalho. Nada
obstante, regra geral, o acordo, nessas condigdes, & homologado na forma
do art. 269, 1ll, do CPC, singelamente, com o que nao concordamos.

Entendemos que a questdo possa ser colocada da seguinte maneira:
em havendo controvérsia sobre o vinculo de emprego, a conciliagdo apre-
sentada pode declarar a inexisténcia de contrate de trabalho subordinado,
@ entdo ndo podera receber a chancela homelogatéria da Justiga do Traba-
iho; a avenga pode estabelecer que efetivamente houve contrato de traba-
Ihe (e, nesse particular, rigorosamente nio houve transagao, mas reconhe-
cimento da procedéncia desse pedido pela reclamada), 0 que viabiliza a
homologagao do acorde como um todo; a transagéac pode ser realizada
sem reconhecimento do vinculo, com o que as partes nédo definem a natu-
reza da relagao juridica.

Nesta dltima hipdtese, as partes efetivamente pretendem pdr fim &
lide, e a extingdo do processo com exame do mérito, na forma do art. 269,
I, do CPC. A declaragio feita por elas, acerca da efetiva auséncia do vin-
culo, impediria a homologagao, porque esbatraria na intransponivel incom-
peténcia material. Nada obstante, é relativamente comum que se admita o
acordo nesses termos e com tal conseqidéncia. Importa observar que, re-
gra generalissima, o que se poderia alcunhar (ndo tecnicamente, observe-
se} de transag¢ao ({especificamente quanto ao vinculo} consiste em verda-
deira renincia. O reclamante, premide pelas circunstancias adversas, da
necessidade material, € da nao celeridade processual, abre méo do tempo
de servigo, em troca de dinheirg. Ora, é sabido que, no que concerne ao
Direito do Trabalho, os direitos ou sac indisponiveis ou de disponibtlidade
relativa. Entre 05 mais relevantes direitos esta aquele que garante os de-
mais — o do reconhecimento da condi¢ao de empregado do trabalhador.
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As conseqiéncias da extingdo do processo com exame do mérito, em acor-
do que nao declare tal condigo, sio extremamente prejudiciais ao obreiro,
embora imediatamente, e de sua perspecliva subjetiva, possa aparente-
mente trazer apenas heneficios. Nao observamos, curiosa e infelizmente,
em treze anos de Justiga do Trabalho, @ em um ano e meio de atuagao
como Juiz, grande interesse e empenho dos advogades dos reclamantes
peio reconhecimento do vinculo quando da realizagdo de acordos, muito
provavelmente em razio da auséncia de expressdo pecunidria e de inte-
resse imediato quanto a tal pedido.

Observe-se que a esmagadora maicria dos processos em gque se
debate vinculo de emprego, este é reconhecido. Tal circunstancia aponta
para uma realidade de todos conhecida: os direitos mais fundamentais
dos trabathadores nde sao, regra geral, respeitados. Ao homelogar acor-
do, extinguindo o processo com exame do mérite, e sem o reconhecimen-
to do vinculo, a Justica do Trabalho esta, canhestramente, legitimando o
desrespeito ao ordenamento laboral, contrariando, assim, a sua finalida-
de precipua. O tomador dos servigos “compra”, em Juizo, a autorizagéo
para coniratar trabalhador subordinado 4 margem das obrigagdes traba-
lhistas e previdenciarias, O prejuizo é de todos: do Estado (INSS, FGTS),
da sociedade {que vé& perpetuar em si uma realidade factual oposta a
teleologia dos preceitos legais) @ do obreiro. A vantagem é apenas do
tomador dos servigos que, assim, se vé desobrigado de arcar com encar-
gos sociais e fiscalizagdes.

A tais consideragdes de ordern material soma-se outra de indole pro-
cassual: a declaragdo da natureza da relagdo de trabalho ndo seria transa-
cionavel, pois ndo apresenta expressdo pecunidria. Ora, se a transagao
axige concessdes mutuas, é preciso que autor e réu cedam cada qual um
pouco, o0 que nao & possivel quando inexiste meio-termo. Se o reclamante
pretende horas extras, e atribui a tal pedido o valor “2x", e © reclamado
resiste, reconhecendo que seria devido, e foi pago, “1x", as partes poderao
entrar em composicao, convencionando que o total devido a tal titulo seria
“1 1/2x™. Tal nao € possivel quando ¢ pedido restringe-se a declaragao do
contrato, pleito que nao encontra expressao pecuniaria. Como inexiste con-
dicéo intermedidria, assim, entre a de empregado e de nao-empregado, e
para que seja viabilizada a homologagao de acorde com exlingio imediata
e integral do processo (pela Justiga do Trabalho) vislumbramos apenas duas
possibilidades: cu o réu reconhece o contrato de trabalho subordinado, e
assim a conciliag@o sera admitida e integralmente homologada, com extingao
do processo com exame do mérito; ou ndo reconhece o vinculo, e, nessa
hipélese, as parles necessariamente haverao de prescindir da manifesta-
¢ao de mérito guanto a natureza da relagdo juridica, e, entao, extinguir-se-
a o processe, na forma do art. 267, VI, do CPC.

Além de melhor atender 3 técnica, em nosso entendimento, tal solu-
¢ao garante a possibilidade de o reclamante vir a pleitear em outro proces-
so, por intermédio de agaoc declaratéria, o reconhecimento de sua condigio
de empregado, em face do mesmo tomador de servigos, impedindo assim a
rendncia, e viabilizando a composigao imediata relativamente aos pedidos
efetivamente transaciondveis.
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Com o apoio 8 congordancia dos Srs. Julzes Classistas, colocamos
tal entendimento em pratica perante a Junta de Conciliagdo e Julgamento
de Itapolis e a 1* Junta de Conciliagdo e Julgamento de Catanduva. As
partes e os advogados compreenderam e aceitaram a homologagao dos
acordos com fundamento nos arts. 269, 1ll {quanto aos pleitos que tenham
expressdo pecunidria} @ 267, VIl do CPC (quanto a natureza da relagao de
trabalho). As conciliagdes sdo viabilizadas e os reclamantes tém assegura-
da a possibilidade de reconhecimento do tempo de servigo, em havendo
interesse, em oulre processo.
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JURISPRUDENCIA

ACORDAQ N. 3.621/96
PROCESSOTRHT 15 REGIAO N. 8.789/04
RECURSO ORDINARIO — 2 TURMA

AECORRENTE: EVERALDO ALEXAN-
DRE DA SILVA

RECORRIDA: CESP — CIA. ENERGE-
TICA DE SAQ PAULD

ORIGEM: JCJ DE BIRIGU!

EMENTA

Contratagiio, por empresa paraes-
tatal, de prestacdo de servigos,
através de empresa interposta. Ter-
ceirizagéo. Nao configuragaoe da fi-
gura da“Marchandage”. Permissio
do DL n, 200/67. Enunciado 256 do
C.TST, revisto pelo de n. 331.

Empresa prestadora de servigos, es-
colhida através de processo de licita-
A0, que cumpre regularmante suas
responsabllidades de empregadora,
néo poda ser considerada iniddnea.

Nao provado o propdsito malicioso da
empresa tomadora de furtar-se ao
Gnus trabathista através da transfe-
réncia de setores ou de servigos, ve-
tifica-se ¢ simples exsercicie da facul-
dade prevista no DL n. 200/67 que
permite & mesma desobrigar-se de
“tarelas executivas” através da con-
tratago da iniciativa privada (arligo
10, paragrafo 79).

A fiscalizagdo exercida pela empresa
tomadora dos sesvigos, sobre esses
mesmaos servigas, se insere na esfe-
ra das alribuigdes da contratante e
nao se confunde com o poder de dira-
¢éo. Nao desponta o elemsnio subor-
dinagdo, que se estabelece com a
emprasa Interposta, que é quem con-
trata, assalaria e diriga o trabalho de
seus ampragados.

136

Néo se apfica, ao caso, o Enunciado
n. 256 de C, TST, que vem da ser re-
visto pelo de n. 331.

Inconformado com a r. sentenga de
fis. 466/470, que julgou improcedente a
reclamatdéria, recorre ordinariamente o
reclamante, pugnando por sua reforma
{fls. 474/479).

Sustenta, em sintese, que merece re-
paros a sentenga, argumentando que o
vinculo deve se formar diretamenle com a
reclamada CESP, sua real empregadora.

Custas isentadas. Contra-razdes fo-
ram apresentadas {fls. 482/493, pela
CESP; a fls. 494/436, pela Transbracal).

Parecer da douta Procuradoria, a fis,
498/500, pelo conhecimento e provimen-
to ao recurso {Dra. Margaret Matos de
Carvalho).

Relatados.

VOTO

Conhego.

MERITO

DO VINCULO EMPREGATICIO
COM A RECLAMADA CESP

Sustentou & 19 reclamada CESP qua
o reclamante, motorista, nfo 4 seu em-
pragado, mas sfm da 2% reclamada TRANS-
BRAGAL, a qual fol contratada para for-
necimento de mao-de-cbra através de
processo de licitagio.

A douta Procuradorla, ac contrério da
tese defendida pela r. sentenga de 1%
grau, entende que restou demonstrado,
de forma clara, que a TRANSBRAGAL
ndo possui a necessdria idoneidade para



tornar licila a conlratagdo havida. Por tal
razao, conclui que a reclamada CESP
daveria respender pela contratagio de
smpresa Inldbnea, frente ao principio da
culpa in eligendo, opinando pelo reconhe-
cimento do vinculo empregaticio praten-
dido na inaugural. Casc assim nao se
entenda, opina no sentide de que per-
manega a CESP como parte solidaria-
mente responsavel, ngste processo.

Data venia, penso que oCormeu enga-
no no r. parecer, eis que, em momento
algum dos autes, se constatou que a
Transbragal estivasse tentando se esqui-
var de suas obrigagdes trabathistas, Pelo
contrirlo: nas contra-razdes de fls. 494/
496, reilara a validade do contralo de
prestagio de servigos que maniém com
& CESP, bem como a licitude da contra-
tac#o do reclamants pala emprelteira,
sua ldoneidads econdmica, sua assun-
¢do dos riscos da relagdo empregaticia,
sua sspecializagdo nos servigos coloca-
dos; sua diregfio dos servigos do recla-
mante. E pede a exclusio da CESP des-
sa lide, negando a existéncia do preten-
dido vinculo de amprege do reclamanta
com a CESE

Cra, a r.sentenga da (3. 466/470, que
transcrevo abaixo pelos argumentos so-
lidos com que se baseou, entendeu que:

“A pretens&o do autor néo procede.

O autor ndo logrou provar, por primei-
ro, estar seu contrato de trabalho conta-
minado por qualquer viclo ou fraude.

Ao conlrério, diante do que se depie-
ande dos autos, o autor foi contratado
por ampresa prestadora de servigos cuja
idoneidade nac & posta em ddvida e que
cumpre suas obrigagées de empregado-
ra, conforme noticiam os documentos de
fIs. 362/439. Trata-se de pacto laboral que
sa desenvolve ha varios anos e que nao
apresenta macula ou eiva, a ansejar sua
nulidade. ;

Por outro lado, também ndo ha a me-
nor prova de que a contratagio dessa
empresa pela CESP objetivou ndo aten-
dar, diminuir ou lesar direitos consagra-
dos pela legislagio em favor do obreiro.

Veja-se qua, segundo afirmagio nao
contrariada da CESP (ffs. 125 & fls. 453),
a contratagéo da TRANSBRAGCAL foi pre-
cedida de licitagdo (concorréncia pabii-
ca}, consoants exigido pela legislacdo
atinente.

Tal procedimento afasta a configura-
¢ao da “marchandage”, que exige, para
a sua caracterizagdo, a transfaréncia das
atividades préprias da empresa orlgind-
ria para outra empresa que lhs seja inti-
mamente vinculada,

Nic se vislumbra, no caso &m exa-
me, o propbsito malicioso da liberar-se
do énus trabalhista, atraves da transfe-
réncia de setoras ou de servigos, — mas
sim o exercicio de faculdade prevista no
Decreto-lei n. 200/67 (que disciplinou a
Reforma Administrativa), permitindo a
CESP desobrigar-se da “farefas executi-
vas” através de contratagdo da iniciativa
privada (artigo 10, pardgrafo 72).

Anote-se, neste passo, que a CESP,
nos termeos do Decreto de concessdo do
Governo Federal, é "empresa de energia
elétrica” {fls. 170), sendo sua atividade-
fim a geragao, transmissao g distribuicao
de enargia. Assim, natural a contratagdo
de empresa que presie os servigos es-
pecificados nos contratos de fis. 174/203,
pois sd0 servigos que nao dizem respei-
to as suas atividades praprias.

A prova produzida {fls. 443) ndo con-
forta a pretensdo da inicial. Com gfeilo, a
fiscalizagdo exercida pela CESF, em rela-
¢do a esses servigos, nao pode ter o con-
dic de caracteriza-fa como “empregado-
ra” dos funciondrios da prestadoera, incum-
kidos de sua execugdo. A fiscalizagdo,
aqui, constitui imperativo para a execugdo
regular do Contrato de Prestagio de Ser-
vigos, situando-se na Grbita inerente a es-
fara de atribuicGes do contratante. Ade-
mais, tal “fiscalizagdo” ndo se confunde
com o “poder de direcao”. Nao desponta o
elemento “subordinagao”, basico para a
cenfiguracie do vinculo empregaticio. Con-
quanto preste servigos a CESP, a empre-
sa prestadora € que contrata, assalaria g
dirige ¢ trabalho de seus empregados. O
vincule destes & com a empregadara-
prestadora de servigos, @ ndo coma CESP.
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Observae-se que admitir o vincule, em
hipéteses como a presenta, seria abrir
aspacgoso (e pernicioso) acesso ao am-
prego nas entidades paraestatais, sem
chedigncia &s exigéncias moralizadoras
inscritas na Carta Constitucional.

Outrossim, ndo se aplica ao caso ver-
tente 0 Enunciado n. 256 do C. TST.

Esse Enunciade, alias, vem da ser ra-
visto pelo de niimero 331, racentemante
editado, sstabelecendo que “a contratagiio
irregular de trabalhador, através de empra-
sa interposta, nao gera vinculo de emprago
com os drgdos da Administragdo Publica
Direta, Indireta ou Fundacional” (art. 37,
I, da Constituigdo da Repoblica).

Nio & o caso, pols nestes autos nfio
se cuida de “contratagdo irregular de tra-
balhador. Mas, o novo Enunciado de-
monstra que o texto do anterior é mera-
mente exemplificativo, comportando ex-
cagbes além das que originalmente men-
cionava. E evidencia salutar preocupa-
¢a0 de impedir o acesso ac emprego nas
entidades estatais e paraestatais por vias
obliquas,

Na apreciacio de hipdtesas seme-
Ihantes, tem sido ponderado que “O di-
reilo do trabalho nédo mais pode ignorar
o tendmeno da terceirizagdo, uma das
solugdes para o grave problama do de-
semprego no Brasil, encontrave! através
das empresas prastadoras de servigo,
legalmenta pravistas, destinadas a salis-
fazer ndo as necessidades linalisticas
das contratantas, mas sim as atividades
essanciais, mas que ndo ligadas as ati-
vidades principais deslas, mormente as
relativas & manutengao (limpeza, vigilan-
cia, etc.), de sorte que as emprasas con-
tratantes poderao se daedicar mais a sua
alividade-lim, eniregando predutos e la-
2endo atendimento de melhor qualidade
& coletividade” (TRT-PR-RO-2825/91 (Ac.
1* T. — 0576/93) — Ral. Juiz Design.
Sitvonei Sérgio Piovesan, DJPR, 15,1.93,
pag. 75 — in “Julgados Trabalhistas Se-
lecionados®, de Irany Farrari @ Melchia-
des Rodrigues Martins, vol. 11/584, n.
2.197, Ed. LT, 1993).

Tais fundamentos se aplicam ao caso
am exama.
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Por todas essas razGas, tern-se como
n&o configurado o vinculo empregaticio
anira o reclamante e a reclamada CESP.

Improcedem, em ccnsequéncia, 0s
pedidos centidos na inicial (item 13, a a
k, fls. 6/5),

Drascabe a apreciagdo dos pedidos
em relagfio & Assistente TRANSBRAGAL
— Prestadora de Serviges Inddstria & Co-
mércio Ltda,, por ndo ter sido essa a
posiulagdo da prefacial™.

Raz&o lhe assiste. Tal seria qua, apds
varios anos em qua Jucrou com a pres-
tacdo de servigos em tela, a empreiteira
agora simplesmante saisse dessa rela-
clo, sem nenhuma responsabilidada,
transferindo para o erdrio pdblico o dnus
dessa conlralagio.

Além do que, decidir em contrério
seria abrir sério pracedante para que
avalanches de reclamatarias trabalhislas,
movidas por empregados de empreitei-
ras, entupissem, ainda mais, a Justiga
do Trabatho com pedidos, 0$ mais absur-
dos possivels {ao longo de dezenas de
anos) como este, do caso presente, em
que — entre os dernais inumercs pleitos
— 5o posiula vantagens e direilos con-
cedidos aos empregados da CESF, da-
correntes de Dissidios efou Acordos Co-
letivos referentes a categoria dos eletri-
citarios e equiparagdo salarial com os
empregados da CESP, que possui qua-
dro de carreira especifico para sau pas-
soal. Isso gstouraria todas as amprasas
paraestatais, que se utilizam, largamen-
te, dessa terceirizagio.

Por outro lado, ao se submaeter a lici-
tacao, fato também admitido pelo recla-
mante no itemn 4 de seu recurso (fls. 476},
a empresa prestadora de servigos leve
de apresentar provas de sua idoneidade
financeira, Assim, agiu a CESP com boa-
fé, em raspeito & lei.

€. repita-se, ndo consta dos autos
que a empreiteira esteja tentando se fur-
tar s suas responsabilidades. Ingrassou
nestes autos espontaneamente, como
Assistente Lilisconsorcial (lls. 337}, ma-
nifestando-se a fls. 347/358, apds ter sido



negada, pela Junta a guo, sua denuncia-
¢&0 alide (fls. 312 & verso). Assumiu suas
eventuais responsabilidades no feito.

Assim, ndo ha cama se reconhecer o
vinculo empregaticic @ ¢onseqléncias,
postulados exclusivamente contra a
CESP.

Isto posto, Nego Provimento ao recur-
s0, mantendo a improcedéncia da agio.

Anlonio Tadeu Gomieri, Juiz Relator.

ACORDAM os Juizes da Segunda
Turma do Tribunal Regional do Traba-
lho da Décima Quinta Regide, por una-
nimidada de votos, nagar provimento ao
recurso.

Custas na forma da lei.

Campinas, 6 de fevereiro de 1996.

lrene Araiun Luz, Presidente Regi-
mental. Antonio Tadeu Gomieri, .Juiz Re-
lator. lvani Contini Bramante, Procura-
dor (Ciente}.
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ACORDAO N. 16.433/94

PROCESSO TRT/5 16.493/94 — 5%
TURMA

RECURSQS EX OFFICIO E ORDINARIO

RECORRENTE: JUIZ PRESIDENTE DA

JCJ DE ITU E FAZENDA DO ESTA-
DO DE SAD PAULO

RECORRIDA: DIRCE DE DLIVEIRA
ORIGEM: JCJ DE ITU

EMENTA

Intervengao do Estado em Servigo
Publico Hospitalar, — Inocorréncia
de Sucessio Trabalhista.

N30 ocorre sucessdo de empregado-
res quando o Estado, em cardter fran-
sitdnio, intervém em empresa que presta
servigo publico, para sanar irregulari-
dades administrativas verificadas.

A Fazenda do Estado de S30 Paulo é
parte ilegilima para figurar no pdlo

passivo deste feito, em face da sub-
sistente, anterior e Unica vinculagao
empragaticia entre a recorrida e a re-
carrente & porque a racorrente ndo dei-
xau de existir como pessoa juridica.

A intervengdo ndo tem o conddo de
modiftcar as partes contratantes,
nem de alterar o que Inicialments se
contratou,

O conlrario se decldiria, caso o Esla-
do tivesse dasapropriado a entidade
haspitalar, tigurando, entde, como seu
SUCASSOr.

Inconformada, com a r, sentenca de
fls. 44/45, que excluiu da lide a 1* recla-
mada (Irmandade da Santa Casa de
Misericdrida de Hu} @ julgou a agdo pro-
cedente em parte contra ela, recorre a
2% reclamada, Fazenda do Estado da Sho
Paulo, voluntariamente, as fls. 51/54.

Busca a recorrente sua exclusao da
lide, pelo acolhimento da legitimidade da
parte da Irmandade da Santa Casa
de Misericérdia de ltu, Sustenta que o
ato de intervengdo apresentou-se como
um poder-dever do Estado, rastando
mantida fntegra a pessoa juridica da 1*
reclamada.

Sobem, também os aulos, por lorga
da remassa obrigatdria.

Contra-razdes da reclamante as fis.
57459.

Parecer a D. Procuradoria as fls, 63/
64, da lavra de Dra. Silvana Martins San-
tos, opinando pelo conhecimento e pro-
vimento dos apelos, para se manter na
lide da 12 reclamada, excluindo-se a Fa-
zenda do Estade de Sio Paulo, 2* recla-
mada.

A fls. 68 o processa foi convertido em
diligéncia, por esta Relatora, com o anvio
dos oficios de fls. 69/70 & 71/72, para gue
as partes informassam se a Irmandadae
da Santa Casa de Misaricdrdia de Itu te-
ria sido desapropriada pelo Estado.

Raspastas a tais oficios constam de
fls. 73 e 74775, no sentido de& que a [r-
mandade da Santa Casa de Misericdr-
dia de ltu ndo fora desapropriada.

Relatados.
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vOoTO

Conhec¢o de ambos os recurses, vo-
lutario e ex officio, que serao analisados
conjuntamente,

Quanto & legitimidade ad causam
passiva da Fazenda do Estade de S#o
Paulo:

Frante as respastas (fls. 73 e 74/75)
aos oficios de lls. 69/70 e 71/72, consta-
tamos que ndo houve desapropriagdo
da entidade hospitalar, pelo Governo do
Estado.

Tomamos a cautela de pedir tal infor-
ma¢do porque, em cutra reclamatdria
que examindramos {Processo n. 3.481/
94, desta 5 Turma, em gque foram par-
tes: Casa de Repouso da [tu— S/C Lida.
— Estabslecimento Hospitalar & Fatima
de Lourdaes Costa), tal desapropriagio
ocorrera, @ o Governo do Eslado assu-
mira, entdo, efetivamente as fungbes do
empragador, figurando, assim, como par-
te legitima para responder aquele feito.

Mas tal ndo ocorreu no prasenta caso,
restando mantida integra a entidade
hospitalar como pessca juridica, apesar
da estar sofrendo a intervenglo astatal,
que ffgura antre os poderes-deveres do
Estado.

Ou seja: a intervencao sofrida pela 1%
reclamada, entidade hospitalar, encontra
supedaneo na atividade administrativa do
Estado, lendo em vista eventual irregu-
laridade observada no exercicio do ser-
vico publico a que estava obrigada. Em
nenhum momento, porém, no presente
caso, licou caraclerizada a sucessio de
empragadores, ou de responsabilidade
pelos encargos trabalhistas, mesmo por-
que a 1" reclamada nao deixou de existir
como pessoa juridica, em razdo da in-
tervencéio Estatal,

A Intervengio ocorreu apenas para
que o Estado pudesse preservar a finali-
dade social do servigo; as conseqdén-
cias dela decormrentes ndo devem extra-
polar os limites do ato administrativo.

Assim, a Fazenda do Estado de Sig
Paule & parte ilegltima para figurar no

140

pélo passive deste feite, em face da sub-
slslante, anterior e Unica vinculagio em-
pregalicia enire a recormida ¢ a recorrente.

Por razoes dbvias, o contrato de tra-
balho ndo sofre qualquer alleragdo, vez
qua a intervengo nao tem o conddo de
alterar as partes contratantes (a 1% re-
clamada continua a ser a empragadora,
gue se beneficiou do trabalho executado
pela reclamante} ou moditicar ¢ que ini-
cialmente se contratou.

Nesse diapasao, adotando entendi-
mento diametralmente aposto Aquele qua
foi exarado em 1% instancia, eu manteria
a 1" reclamada na lide, em seu pélo pas-
sivo, @is que responsdvel pela relagio
laboral travada com a reclamante, e ex-
ciulria a Fazenda do Estado de Sap Fau-
fo; ressalvandc novamente que, no Pro-
casso n. 3.481/94, desta 5 Turma, em
qua loram partes: Casa de Repouso de
Ilu — S/C Lida. — Estabelecimento Hos-
pitalar e Fatima de Lourdes Costa, esta
Relatora teve entendimento diverso, por-
que o caso {ora diferente, com a efeliva
desapropriacdo da eniidade hospitalar,
pelo Estado, através de Decrelo.

No entanto, considerando que, com
relaglo 4 exclusfo da 1* reclamada, a
roclamante se conformot com o decisum
de 1? grau, eis que do masmo ndo recor-
rau, infglizmente também resta essa par-
te fora da lide, ficando o feito sem pdlo
passivo.

Isto posto, dando provimento a am-
bos 0s recursos, voluntario e de oficio,
acolhe a preliminar argoida em apelo
voluniario pela recorrente, 2* reclamada,
para, reformando o r. julgado de 1° grau,
exclui-la do pdlo passivo desta agio.
Fica, pois, o feito exlinto, sem julgamen-
to do mérito, nos lermos do artigo 267,
V, do CPC.

Rearbitro em R$ 500,00 {quinhentos
reais) o valor deste comando, para efei-
tos recursais.

Olga Aida Joaquim Gomieri, Juiza
Relatora.

ACORDAM os Juizes da Quinta Turma

do Tribunal Regiona! do Trabalho da Déci-
ma Quinta Regido, & unanimidade, dar pra-



vimento a ambos o8 recursos, voluntério e
de oficio, acolhendo a preliminar argdi-
da em apelo voluntério pela racorrents, 24
reclamada, para, reformando o r.julgado de
primairo grau, exclul-la do pdlo passivo des-
ta agdo. Fica, pais, o feilo extinto, sem jul-
gamento do mérito, nos tarmas do arligo
267, V. do CPC.

Rearbitrado o valor deste comando
em R$ 500,00, para efailos recursals.

Campinas, 25 de junho de 1996.

Gullharme Piveli Neto, Presidente
Regimantal. Olga Aida Joaquim Gomieri,
Julz Relator. Jodo Norbarto Vargas
Valerlo, Procurador (Ciente),

DOE 22,7.97, pag. 80 — 59 T.

ACORDAO N.18.107/96 — 20 TURMA

PROCESSOTRT/5 REGIAQ N, 19.405/
94-5

RECURSO ORDINARIO DA JCJ DE
PINDAMONHANGABA

RECORRENTE: SEG — SERVIGOS
ESPECIAIS DE SEG. ETRANSPOR-
TE DE VALORES S/A

RECORRIDO: NELSON BENTO ALVES

EMENTA

Prova.

Produzir prova documental ndo é ape-
nas juntar documentos, mas, princi-
palmente, indicar com precisio as ra-
lagHes entre os dados neles conlidos.
Nao & atribuigdo do Juiz, ja sobrecar-
regado em suas obrigag¢des, “garim-
par" e organizar dados para a parta.
S&o desta Ultima o interesse e a ne-
cassidada de provar. O Poder Judicia-
rio ndo é 6rgao de auditoria.

Inconformado com a r. sentenga de
ls. 129/132, prolatada pela MM. JCJ de
Pindamonhangaba, cujo relatério adolo
e a esle incorporo, que julgou proceden-
te em parle a agao, recorre ordinariamente
a Reclamada.

Sustenta em suas razdes is fls. 135/
137, que os fundamentos contidos nar.
decisdo & guo sao Injustos e inaceltdvais,
estando a mesma a merecer raforma,
pois o procedimanto da Empresa encon-
tra-se amparado pelo arl. 818 da CLT.
Raquer sefa dado provimento ao recur-
so, para reformar a r. decis@o a guo.

Depdsito recursat o custas as fIs. 139/
141,

Contra-razdes do Reclamante as fls.
143/144.

Parecer da D. Procuradoria, as lis.
147, opinando pelo ¢conhecimento e pros-
seguimento do feito.

E o relatorio.

VOTO

Conheg¢o do recurso, pois prasenles
os pressupostos legais de admissibilidade.

DESCONTOS REFERENTES A FALTAS

Diferente do alegado em razées ra-
cursais ndo ha nenhuma prova nos autos
que 0 Reclamante tenha faltado ou sa
alrasado nos meses indicados na r. sen-
tenga recorrida, Muito pelo contrario, exa-
minando-se os cartbes de ponto, o que
se constata é gue naqueles meses o obrel-
ro trabalbou correntemente. Vide por
exemplo apontamenlo do més de junho
de 89 (fls. 54 e verso) e hoflerit de fls. 10.

DO PAGAMENTO DOS ABONOS

Alega a Reclamada que “conforme 0s
demonsiralivos anexados aos aulos, os
abonos foram pagos antecipadamenie..”.
Na pega recursal, porém, a recorrente
ndo se ocupou em indicar, a exatamente
guais demanstrativos sa referia.

E bom lembrar aqui qus, produzir pro-
va documental ndo é apenas juntar docu-
mentos, mas, principalmenie, indicar com
precisio as rela¢bes entre 0s dados neles
contidos, relagdes essas que interessam
4 parte demonstrar; cabe, ainda, compro-
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var as conclusdes dalas resultantes, mor-
menta am se considerando a grande quan-
tidade de papéis & o nimero imenso de
dados que aos magistrados incurnbe ana-
lisar, em cada procasso.

Destarte, cabe & parts interessada
fornecer elamentos aptos a conduzir 0
raciocinio do juiz, em meio & massa de
dados apresentada a titulo de prova do-
cumental. Nac é alribuigao do juiz "ga-
tirpar™ @ organizar dados para a parte.
Sao desta Ultima o interasse @ a neces-
sidade de provar, Caso contrario, o ma-
gistrado estarla advogando e nao cum-
prindoe sua fungdo Jurisdicional com a
necessdria Imparcialidade. Ademais, o
Poder Judicidrio ndo é érgao de auditeria.

Apesar do acima exposto, compulsa-
mos 0s documentos de fis. 71 usque 121,
e constatamos que, realmente, tem razio
a Reclamada, gquanto ao pagamento dos
abonos. Conforme se infera dos documen-
tos acostados pela defesa, o Reclamante
recebia os abonos em folha de pagamen-
to em separado da folha de pagamenio de
saldrio do més, Assim & que os abonos
previstos pela Lel n. B.178/91 foram pagos
em maia {fis. 109-doc. n. 116), julho {fis.
111-doc. n. 120), agosto {lls. 112-doe, n,
122} e setembro (fls. 113-doc. n. 124), sem-
pra em folhas avulsas, na qual constavam
exclusivamentae o pagamento do abono. E
0 abono concedido pala Lei n. 8.267/91,
- foi corretamente pago, consoante $e cons-
tata do documento n. 132, de fls. 117. Fri-
se-se que lodas as folhas de pagamento
contém a assinatura do Reclamante. Nag
houve, portanto, o alegado na peca exor-
dial, ou seja, de que a Recltamada conce-
dia o abono da um lado e descontava in-
justificadamente de outro ladg.

DEVOLUGAQ DE DESCONTOS A
TITULO DE FERIAS E 132 SALARIO:

Reitero aqui, o que ja foi dito linhas
acima, a respeito da incorreta producio
de provas apresantada pela Reclamada.
No entanto, também tem razdo a Recla-
mada quanto & devolugdo do 132 saldrio.
Pelos documentos de fis. 115, constata-
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se gue a 1* parcela do 13° saldrio foi paga
no dia 29.11.91, em folha de pagamento
separada {doc. n. 129}, devidamente as-
sinada pelo empregado. E a 2 parcela
{fls. 116), foi paga no dia 20.12.91, em
folha de pagamento exclusiva {doc. n,
131} para o acerto de tal verba. Em rela-
¢ao as férias, porém, ndo ha nos autos
comprovagio de que tal verba tenha sido
realmente paga, O documento de fls. 115,
56 nos demonsira o langamento do 13¢
salério a crédito e débito. Alids, diga-se
que provavelmente o documento n. 127
de fis. 114, poderia ser a comprovagao
de tal pagamento. Deveria, porém, a Re-
clamada, contra quem corria o dnus da
prova, ter apresentado xerox do documen-
to original possivel de ser lida. O que se
vé, no entanto, & um documento em bran-
co. com a assinatura do Reclamante.

Isto posto, dou provimenta parcial ag
recurso da Reclamada, para excluir da
condenagdo o pagamanto dos abonos
previstos nas Leis de ns. B.178/91 & 8.276/
91 e a develugio do 13¢ saldrio, manten-
do-se no mals, a 1. sentenga de origam.

Rearbitro em R$ 3.000,00 (trés mil
reals} o valor da causa para fins recur-
sais, conforma Instrugio Normativa 03/
93 do C.TST.

Marilda lziqgue Chebabi, 2* T., Juiza
Retatora.

ACORDAM os Juizes da Segunda
Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Quinta Regido, por unanimi-
dade de votos, dar provimenlo parcial ag
recurso, para excluir da condenagéo o
pagamento dos abonos previstos nas
Leis de ns. B.178/91 ¢ 8.276/91 & a de-
volugdo do 132 saldrio, mantendo-se, no
mais a r. decisdo de origam.

Alualizado o valor da condenacao em
R$ 3.000,00.

Custas na forma da lei.
Campinas, 20 de agosto de 1996.

Marilda lziqua Chebabi, Presidente
Regimental e Relator. Nelson Colaoto,
Pracurador (Cienta).

DOE 2.8.96, pdg. 111 —2'T.



ACORDAD N. 699/96-A

PROCESSO TRT/15" REGIAQ — CAM-
PINAS 127/96-P-6

MEDIDA CAUTELAR INOMINADA

REGUERENTE: J. BIONISIO YEICULOS
LTDA.

REQUERIDO: WEIMAR DA GRACA VA-
LENTE

Medida Cautelar Inominada prepara-
téria oposta por J. Dionisio Veiculo Lida,,
visando obler o eleito suspensivo da exe-
cuclo de sentenga que concedeu dife-
ren¢as salariais decorrentes da supres-
a0 dos reajustes relativos 3 URP de
faverelro/Ba.

Suslenta, em sinlese, estarem pra-
sentes os pressuposlos do fumus boni
juris @ do paricufum in mora, uma vez que
objetiva desconstituir o V. Acordéc deste
Regional através de ago rescisoria a ser
proposta e haver atc de execugio imi-
nante, cu seja, praga designada para o
dla subseqiente ao ajuizamento desla
madlda. Invoca a tese da violagio a
Constituigdo Federal. Pede a concessao
ds liminar. dando & causa o valor de RS
2.000,00.

Juntados documentos fls. 10/43.
Liminar concedida & 1. 45.

Citado, o requerido aprasanta contes-
tagdo as fls, 53/55,

A D. Procuradoria opina pela proce-
déncia parcial da Medida Cautelar, limi-
tada & condenag¢io relativa & URP de
fov./89.

Relatados.

vOTO

Néo obstante as exprassos termos do
art. 488 do CPC, estabelecendo gue a
Agdo Rescisoria ndo suspende a execu-
¢éo o, ainda, o previsto na Sumula 234
do extinto TFR, dispondeo “ndo caber
medida cautelar em acao rescisdria para
obstar os efeitos da coisa julgada®, ca-

$0Ss excepcionais autorizam o cabimen-
to da agdo cautelar para sustar a sxecu-
¢do da agfo rescindenda.

Como preleciona Galeno Lacarda, "A
coisa julgada ndo constitui prasungdo
absoluta em prol do vancedor. Em sisle-
mas que adotam a revisdo, ou a agdo
resciséria. Como o nosso, tal presungao
assume carater ralativo, enguanto nao
axpira o prazo de decadéncia’.

E mais adianta, *Nesses termos é que
deve ser interprelada a garantia consti-
tucional inscrita no artigo 153, § 3% da
Carta Magna. Se o respeito & coisa jul-
gada s& algasse a dogma absoluto, a
propria agao resciséria, que a ataca, se-
ria inconstitucional, 0 que & absurdo” (Co-
mentarios ao Codigo de Processo Civil,
pags. 63/64, ed. 1980).

Portante, seguindo o abrandamento
jurisprudencial neste mesmo sentido,
admite-se excepcionalmente a Medida
Cautelar para sustar execugao da agao
rescindenda, desde que presentes os
pressupostos do fumus boni juris e do
pericufum in mora.

Nio obstants o dbice da coisa julga-
da, a aparéncia do bom direita sa faz pre-
sante ante 0 pronunciamento das mais
altas Cortes Judiciais quanto & matéria
objeto da prelensa desconstiluigio —
planos econdmicos; e o perigo da demo-
ra, a ensejar eventual prejuizo, irrepara-
vel, em tese, com a concretizagdo da
axecucdo, ante a iminéncia do ato expro-
priatério — a praga dos bens constritos
para garantia da execugac, marcada para
o dia seguinte.

Por 1ais razdes, fol conhecida a Me-
dida Cautelar e 1ol defarida a liminar.

Todavia, a agdo cautelar ndo pode
prosperar ante os expressos tarmos do
artigo 806 do CPC, que, na hipttese da
preparatéria, exige a propositura da agao
principal no prazo de 30 dias da efeliva-
cdo da medida.

Trata-se de praze decadancial, que
extingue a eficacia da cautela, sendo
contado, no caso, do cumprimento da
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liminar concadida, uma vez que 4 ¢ mo-
mento am que $& afetivou a madida
rastritiva da execugdo,

O prazo fatal & computado a partir do
fato concrelo dessa efelivagic da caute-
lar, aleangada através da liminar.

A interpretagéo do artigo 806 do di-
ploma adjelivo civil ndo pode ser outra:
a medida se considera efetiva com o
cumprimenio do decreto liminar, quando
o MM. julzo da execugdo fol informado
da determinagdo da suspensido da pra-
¢a marcada para o dia 28.2.85 (fls. 32/
33 a 48),

Ora, ndo se realizando o ato expro-
priatério, 0s bans penhorados se sublrai-
ram ao poder de disposigdo do exeqien-
te-raquerido, tornando-se efetiva a coer-
¢éo [udiclal buscada na Madida Cautelar,

Nao haveria razdo, pals, de se aguar-
dar o julgamento final da agéo, cujo ob-
jotc o requerents Ja teve salisfeilo in fi-
mine. Estar-se-ia submetando o exeqlen-
ta a sofrer prejuizo pelo retardamento
injustificado da ag&o principal, gué nio
poda ficar ao arbitrio do autor da Medida
Cautelar e nem das delongas do proces-
s0, quande a forga coercitiva buscada
através do leito preparatério ja se eteti-
vou em concreto, ab initio.

Decorridos, pois, muilo mais que 0s
30 dias da efetivagao da medida, susta-
da que foi a praga no dia 29.2.96, sem
que o autor propusesse a agao principal
{rescisdria), foi vitrapassado o prazo
decadencial de que trata o artigo 806,
do CPC, motivo pelo qual o processo
dave ser extinto, com julgamento do mé-
rito, nos termos do artigo 269, inciso |V,
do CPC.

Davidos 05 honordrios advocalicios
pelo requerenta, na base de 15% sobre
0 valor arbilrado a causa, adotando-se
as regras do diploma civil adjetivo, apli-
caval 20 caso.

Pealo exposto, extingo o processo com
julgamento do mérito, na forma do artigo
2869, inciso IV, do CPC, em face do nio
ajuizamento da agdo principal no prazo
do artigo 806 do masmo cédigo.
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Condenc o requerente ac pagamen-
to dos honorarios advocaticios, a favor
do requerido, no parcentual de 15% so-
bre o valor ora arbitrado de RS 10.000,00,
no importe de R$ 200,00, sobre o qual
incidirdo tambérm as custas processuais.

Irene Araium Luz, Juiza Relatora.

ACORDAM s Exmos. Srs. Juizes da
Sacao Especializada do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Reglao, por
unanimidade de votos, em julgar extinto
o feito, com exame do méiito, nos fer-
mos do arligo 268, inciso IV, do CPC. Por
igual votagéio, em condenar o requeren-
te ao pagamento de custas e honorarios
advocaticios, estes a razdo de 15% (quin-
za por cento), ambos calculados sobre o
valor arbitrado de A$ 10.000,00 (dez mil
raals}, sendo as custas ne importe de R$
200,00 (duzentos reals).

Campinas, 14 de agosto de 1996.

Adilson Bassalho Parelra — Prasidan-
te Aegimental. Irene Araium Luz — Re-
latora. Rogério Rodriguez Fernandez Fi-
tho — Procurador.

DOE 7.10.96, pag. 50 — Segdo Espe-
cializada.

ACORDAO N. 19.910/96

PROCESSOTRT/15" REGIAC N. 16.673/
94-5 RO

ORIGEM: JCJ DE ITAPEVA

RECORRENTE: JP E JCJ DO MUNICIPIO
DE APIA[

AECORRIDO; CLARISSE CECILIA SIL-
VA IORE

EMENTA

1 — Servidor Plablico — Ingresso
sem concurso — Titulos decorren-
tes da demissao desmotivada,

Quando, no pdlo ativo da contratagac
se sedia o Estado, conquanto empre-
gador, o ato nulo nfo pode ser, de



modo algum, apartado dos parame-
tros administrativos.

Ha que se temperar os dois enfoques
juridicos: trabathista e administrativo.
Pelo primeiro, nao se sublraira ao ser-
vidor revertido a situagao anterior, por
ato legitimamente fulminado peta nu-
lidade, o direito & percepgao dos ven-
cimentos ou saldrios, pelo tempo de
prestacac de servi¢os. Mas, nao se
pode conferir-lhe, sob pena de aten-
tado a comunidade e as leis que a re-
gem, provocando vantagem ilicita, o
computo desse tempo de servigo para
efeito indenizatdrio, ou crédito deferi-
do, como o é o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo.

Remessa de oficio para reexame de
decisdo proferida as fls. 34/35, que jul-
gou procedente em parte o pedido, con-
denando o Municipio de Apiai ao reco-
Ihimento dos depésitos do FGTS com
acréscimo de 40%, suva liberagio a pa-
gamenio da multa do artigo 477 da CLT,
além de juros, corre¢do monetiria e
custas processuais.

A d. Procuradoria opina pelo conheci-
mento e provimenio & remessa para que
sa julgus improcedente a reclamatéria,

Relatados,

VOTO

Conhego do racurso interposte, tem-
pestivo & quadrado nos pressupostos
processuals aexigiveis.

No mérite, confiro provimento,

A luz do parecer da D. Procurado-
ria impde-se a analise do feito sobre o
prisma da nulidade da contratagdo ha-
vida entre as partes tendo em vista gue
ndo se submeteu o reclamante a con-
curso publico para integrar os quadros
da Administragao.

Cuida a hipotese da admissao de ser-
vidor publico sem submisséo a concurso
ptiblico de ingresso. Acarretando o recur-
so ex officio a apreciacdo de toda a maté-

ria confida na controvérsia, impde-se a
andlise do fato & luz dos principios que
regem a caraclerizagio das nulidades em
geral e aquela especifica incidente so-
bre o ato administrativo, sem alijar as pa-
culiaridades do direito trabalhigla.

Relativamente ao Dirgito Civil, na ana-
lise dos atos juridicos, Washingilon de
Barros Monieiro, € o autor que, com mais
clareza se debruga sobre o tema das
nulidades.

Alerta que as imperfei¢des que ma-
culam os atos juridicos, denire outras,
podem redundar da falia de um elemen-
to essencial e, portanto, indispensavel! &
supa existéncia, nesta hipotese, por ndo
chegar ao seu perfazimento, nenbum
efeito produz e o ato é considerade ine-
xistente.

Doutro lado, sa ndo reveslir a forma
prescrita em lei ou for preterida alguma
solenidade que a lei considera essencial
para a sua validade, o ato & nulo, recon-
duzindo as partes ao estado antarior. *Q
reconhecimento da nulidade opera retro-
ativamente, volvendo os interessados ao
statu quo ante, como se ¢ ato nunca ti-
vesse axistido™ (sic, Curso, 12 vol. 1962,
pags. 272/282).

Hely Lopes Meirelles, na dissecagdo
dos atos adminisirativos, adverts que, em
direito plablice, ndo ha lugar para os atos
anulaveis, uma vez que onde S8 concen-
tra o interesse publico, ndo ha espago
para convalidagao. O ato juridico admi-
nistrativo tem, forgosamente, que se pau-
tar “pela legalidade, condigdo de sua va-
lidade e eficacia, ndo se admitindo o ar-
bitrio dos interessados para a sua ma-
nutengdo ou invalidagdo, porque tal ofen-
deria a exigéncia de legitimidade da atua-
¢éo publica.

Pelos principios que alicergam o di-
reito pablico, os efeitos da anulagéo ou
declaragio de inexisténcia do ato admi-
nistrative inexistente ou nulo retroagem
as suas origens, invalidando as conse-
quéncias passadas, presentes e futuras
do ato anulado.
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Raconhevida e declarada a nulidade
do ato pela administragdo ou pelo judi-
ciério, o pronunciamento de invalidade
opera ex tunc, desfazendo todes os vin-
culos entre as partes e obrigando-as are-
posigdo das coisas no statu quo ants,
como conseqiéncia natural e lGgica da
decisZo anulatéria® (verificar Dirgite Admi-
nistrativo Brasileiro, 41 ed., pags. 176/177).

Comeo exemplo, refere-se expressa-
mente, & nomeagdc anvlada de funcio-
nérios, quando devera el repor os van-
cimentos percebidos ilegalments, perma-
necendo, todavia, vélidos os atos por ele
praticades, no decurso dessa sua atri-
bui¢io funciona), ressalvados os direitos
de tercairos de boa-fé.

Impoe-se aclarar s a hipdtese com-
preandida nesta agdo ¢ agambarcada por
esses pardmatros.

DESTA RECLAMATGRIA

Os fatos articulados na ini¢lal, quan-
te & ocomréncia da contratagde ndo fo-
ram contrariados palo Municipio em sua
defesa, Assim tem-se realmente admiti-
da a prestagéio de servigos palo autor seb
ragime celetista.

MERITO

Ocorre, enfretanto, que ndo foi o re-
clamante submetido a certame piblico
para admissao no servico publico, de tal
sorte que este ato, tornado requisito obri-
gatério para contratagao de trabalho de
natureza pablica, pela Constituigdo vi-
gente, promoveria, em principio, a nuli-
dade de todo o contrato, que assim nac
geraria qualguer efeito.

Assim, se nulo o ato, o periodo de tra-
balho realizado pelo auter nac se apro-
veita para qualquer efeito. Da nulidade
nenhum efeito resulta, tendo-se, nesse
aspecto, o alo nule equiparado ao ato
inexistente.

Dasta forma ocorre, como ja aponta-
mos, no Ambito das obrigagdes, quer sob
a otica do dirsito publico, quer sob a Gti-
ca do direito privado.
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Esse fapso de tempo emque houve o tra-
balho do autor se reputa como inexistente,
por inexistenta e iwito © ato que o instituiu,

Na vis&o rigida do direito administra-
tivo, pedaria a municipalidade promovar
a reparagado, como exemplifica Haly Lo-
pes Melrelles, determinando a devolugéo
dos valores racebidos & guisa de venci-
mentos.

Entratanto, como bem acentua Bar-
ros Monteiro, no direito romano a rigidez
da disciplina das nulidades foi atenuada
pele dirsito preteriano, que cricu ao lon-
go da sua /n jntegrum, instituto que pas-
sou a incorporar 0s sistemas juridicos.

Nesta hipdtese, contida nos autos o
ate nulo concerne a prestagdo de servi-
¢os & comunidade.

Comprovadaments, a comunidade se

beneficiou dos resultados desse trato.

O prejuizo abstrato nele contido & de
ordem moral: concerne & frusiragio do
correto preenchimento de um carge pu-
blico, pelo qual a oferta de uma oportu-
nicdade, genericamente considerada, se
viu lograda.

Em principio, pois, a proclamacio da
nulidade retornando as paries & siluagao
anterior, pode promover a reéparagao da
olerla igualitdria de oporlunidades aos
cidadaos para o preenchimento dos car-
gos pablicos, no compasso da Lei.

Nao ha, porém, um cidadio em con-
creto, que, tendo suportado o prejuizo,
tenha, nessa hipdtese se apresentado
buscando ressarcimento.

Mas, do ponto de vista do reclaman-
te, sob a dtica do direito do trabatho hou-
ve prestagdo de servigo @ dispéndio de
forga de trabalho que, sob pena de enri-
quecimento ilicito, deve a comunidade
solver. Ora, durante todo o decurso des-
sa periodo o autor recebeu seus sala-
rios como servidor pablico.

Em artigo especifico & minucioso, pu-
blicado na Revista LTr 57-07/838, sob a
denominacgdo: “Servidores publicos civis
admitidos irragularments:; direitos traba-
Ihistas e competéncia da Justica Labo-
ral*, o Juiz Marcio Tulio Viana, da JCJ de



Sao Jodo Del Rei — 3* Reqian, adverte,
com apoio na visdo acurada de Tarso
Genro, que "no Direito Laboral a simula-
¢ao representa um ‘novo tipe’, nao poden-
do ser resolvido como no direito comum”.
Para esses autores, no Direito do Tra-
balho o propésito de cada parte, na con-
figuragdo de um ato, difere: “o emprega-
dor tem a intengdo de prejudicar o em-
pregado; j4 o empregado tenta apenas
sobreviver. Dai por que a simulagéo do
empregador & culposa, sujeitando-se aos
efeitos do artigo 104 do Cddigo Civil; ao
pass¢ que a do empregado é inocente,
caindo sob a incidéncia do artigo 103",

Em que pese essa visao humanizada
do direito, temos para nés, entretanto,
que sua aplicagao & de todo perfeita
no que tange ac ambito do direito priva-
do. Nesse, a intensa desigualdade civil,
no campo das relagées trabalhistas, obri-
ga a presenga de atenuantes, abrandando
a dlica do julgador.

Mas quando, no pélo ativo da contra-
ta¢do se sedia o Estado, conquanto em-
pregador, ¢ ato nulo ndo pode ser, de
maodo algum, apartado dos parametros
administrativos. Isto porque ha um dano
moral, conquanio nao aferivel concreta-
menta, abstratamente agambarca a co-
munidade que o suporta: & leséo pertl-
nente & axclusdo da oportunidads de ser-
vlr, genaricaments considerada, sob os
parametros prévios da lel.

Nesta quadro, hd que se temperar 0s
dois enfoques juridicos: trabathista e ad-
- ministrativo. Pelo primeiro, nac se subtral-
ra ao servidor revertido & sltuagdo ante-
rlor, por ato legitimamente fulminado pela
nulidade, o dirglto & percepgéo dos ven-
cimentos ou saldrios, pelo tempo de pres-
tagio de servigos. Mas ndo de poder con-
ferir-Ina, sob pena de atentado a comuni-
dade e as lels que a ragem, provocando
vantagem li(cila, o computc desse tempe
de servigo para efeito indenizatério, ou
crédito deferido, como o & o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo.

Qs depdsitos fundidrios tidos como
créditos deferidos — cujo direite 6 ad-
qulrido no presents, mas tem sua utili-
zagéo projetada para o futuro, na defini-

¢do de Amauri Mascaro ~— ou salario
social — salario devido ao trabathador
pela sociedade — ndo pode ser conferi-
do ao trabalhador sando sob os parame-
tros rigidos da lei, em consondncia com
a legitima prestagdo de servigos, dada a
sua natureza mesma de débito social.

Tenha-se em vista, entretanto, que,
sob a dtica da direilo privado, pode asta
interpretagdo ceder. Mas, s0b a visdo ri-
gida do direito piblice nao vislumbramos
outra interpretagio juridica, sendo a con-
substanciada nestes argumentos.

Em decoméncia, confiro total provi-
mento ao recurso ex officio para afastar
a condenagdo do pagamento dos depd-
sitos fundidrios e respectiva multa pela
rescisdo contratual, tendo em vista que
o pleito concerne a verbas indenizatori-
as e ndo salariais,

Promovo a reversao do pagamento
das custas que passa a ser encargo do
reclamante que deverdo ser apuradas
com base no valor conferido & causa.

Maria Cecilia Fernandes Alvares Lei-
te, Relatora Designada.

ACORDAM os Juizes da Quarta Tur-
ma do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Quinta Regiao, por maioria de
votos, dar total provimento ao recurso ex
officio, para alaslar a condenagao do
pagamento dos depdsitos fundiarios &
raspectiva multa pela rescisdo contratu-
al, tende em vista que o plslto concerne
a verbas indenizatérias e ndo salarials.
Vencidos os MM. Juizes Retator e Carlos
Roberto do Amaral Barros que, de ofi-
clo, daclaravam a nulidade do contrato
de trabalho e julgavam a autora carece-
dora da agdo e os MM. Julzes Revisor e
Dorival Bueno da Costa, que negavam
provimento ao apslo.

Custas, em raversdo, que passam a
ser ancargo da reclamante, as quais de-
vardo ser apuradas com base no valor
confarido & causa,

Camplnas, 24 ds julho de 1996,

Marla Cecilia F. Alvares Leite, Presi-
dante Ragimental e Relator Dasignado,
Luis Antonio Vieira, Procurador {Ciente).

DOE 7.10.96, pdg. 84 — 4' T,
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ACORDAO N. 22.979/96
PUBLICADO EM 18,11.95

PROCESSOTRT/15* REGIAO N. 23.639/
94-3

RECURSQ ORDINARIO

RECORRENTE: MARCIA DE LARA

RECORRIDO; ITAU SEGUROS S/A

ORIGEM: 1% JCJ DE PIRACICABAISP

EMENTA

Estabifidade provisdria surgida no
curso do aviso prévio. Recurso or-
dinério conhecido e nao provida.

Nio ampara 4 empregada a estabili-
dade proviséria surgida no decorrer do
aviso prévio indenizado, por ser aque-
Ia posterior 2 consumacgao da dispen-
sa, eis que ja entregue o aviso pela
raclamada. Entendimento contrario
feritla ato juridico perfeito {dispensa).

Ademais, ha cldusula coleliva preven-
do qua a reclamante deveria comuni-
car sau estado gravidico ao empre-
gador dentro de 60 dias da dala da
dispensa, o que fol inobsarvado.

Por tais motivos, ndo havendo se fa-
lar em estabilidade, nega-se provi-
mento a¢ recurso ordinario.

Inconformada com a r. sentenga de
fls. 66/68, que julgou improcedente a
agao, recorre ordinartamente a reclaman-
te, as fls. 74/78, aduzindo, em sintess,
que, como o atestado médico juntado acs
autos comprova que estava gravida em
novembro/93 e tendo em vista que sua
dispensa ocorreu em 3.11.93, em face
da integragdo ao periodo de trabalho do
prazo do aviso prévio, era portadora de
estabilidade provisdria, restando devidas
as verbas postuladas na inicial, além de
honorarios advocaticios. Pugna pelo pro-
vimento do recurso, nos moldes formu-
lados, juntando substabelecimento a {l.
80,

Custas a fl. 79.

Contra-razges, as fls. 89/99, pugnan-
do pala manutengdo do r. julgade.
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Parecer da D. Procuraderia, as fis.
1011104, opinando pelo conhecimento e
parcial provimento do apelo.

Relatados.

YOTO

Conheco, vez que regutarmente pro-
cessado.

ESTABILIDADE PROVISORIAS
GESTANTE

Conforme documento de fl. 14, foi a
reclamants dispensada no dia 3.11.93.

O documento de fl. 11 demonstra que
sua dlima menstruagio foi dia 19.11.93, es-
tando em 2.3.94 gravida de 3 meses; Ja o
documento de fl. 19 informa que em 23.3.94
estava a reclamante gravida de 4 meses.
Assim, de se concluir que a reclamante nao
se encontrava gravida ao tempo da despe-
dida. E muito embora ¢ prazo do aviso pré-
vio integre o periodo de trabalho para to-
dos os fins, comelo o i. Colegiado a quo ac
entender que, com a dagao do aviso pré-
vio, 0 contrato de trabalho passou a ser por
prazo determinado, ndo havendo como se
reconhecer eventual estabilidade provisa-
ria surgida no curso do aviso prévio.

Saliente-se quse a épaca da dispensa
nem a reclamada e nem a reclamante ti-
nham conhecimento de eventual astabili-
dade provisdria, por ser esta superveni-
ente & dispensa, que restou consumada
a entrega do aviso pela reclamada. Como
as conseqOéncias da estabilidade iriam
ferir o ato juridico perleito (dispensa), n&o
ha como se dar provimento ao recurso.

Ademais, ha cldusula coleliva preven-
do que a reclamante deveria comunicar
sou eslado gravidico ao raclamanie den-
tre de 60 dias da data da dispensa, 0 que
foi inobservado,

Por tais molivos, nega-sa provimento
ao apelo.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Em face da manulencdo da improce-
déncia da agao, prejudicada a andliss do



pedido de honorarios advocaticios, os
quais, alids, s6 séo devidos nos estritos
termos da Lei n. 5.584/7¢ (Enunciades
ns. 219 ¢ 329, do C. TST).

Outrossim, de se ressaltar que néo
contém o recurso ordindrio, quanto a tal
questdo, os seus fundamentos de fato @
de direito (inciso Il, do artigo 514, do
CPC). Alids, salienta Amauri Mascaro
Nascimento que “... as razbes de recur-
$0 $80 necessarias, exatamente para que
a apraeciacdo da matéria sobre a qual
pesa a Inconformidade do recorrenie seja
possivel, dai a sua indispensabilidade.
Recurso sem razdes € 0 mesmo qus ini-
clal sem exposicao dos fatas ou contas-
taglo semn contestar o pedido™ {in Curso
de Dirgito Processual do Trabalho, Sa-
raiva, 1989, pags.-242/243).

Dianta do exposto, conhego do recur-
so ordindrio, negando-lhe provimento,

Para fins recursais, mantenhe os va-
lores arbitrados pela deciséo recorrida.

José Otavio Bigatto, Juiz Relator.

ACORDAM os Juizes da Primeira Tur-
ma do Tribuna! Regional do Trabalho da
Décima Quinta Regido, por unanimida-
de, conhecer do recurso e, no mérito, ne-
gar-lhe provimanto.

Para fins recursals, manter os valo-
ras arbitrados pala decisdo recorrida.

Campinas, 15 de outubro do 1996,

Antonie José de Barros Levenhagen,
Juiz Presidente. José Otévio Bigatlo, Juiz
Relator. André Olimpio Grassl, Procura-
dor {Cisnta),

DOE 18.11.96, pdg. 79— 17 1.

ACORDAO N.701/97

PROCESSO N. 27.350/94-3 — RECUR-
SO ORDINARIO

RECORRENTE: ADAO REPRESENTA-
GOES S/C. LTDA,

RECORRIDO: VANDERLEI APARECIDO
TOMIATI

ORIGEM: 19 JCJ DE BAURU

Tratam os presentes de irresignacao
reclamado em relagdo & decisao que a
fls. 85/73 decretou a parcial procedéncia
da causa, condenanda-o a paga de vas-
bas rescisdrias e salariais, inclusive mul-
ta por atraso na resciséo, alom de hono-
rdria advocaticia. Arrazoando a fls, 77/
80, assinzla que relagéo de trabalho nie
¢ relagdo ds emprego. Gitande o docu-
mento de fls, 48/49, afirma que foi de pla-
no asclarecida a inexisténcia de vinculo
empregaticio. Destaca que a “Lei de Gér-
son", inobstante odiosa, ainda nao foi
ravogada. Hoja, nem os contratos escri-
tos t&m valor, “decorrendo, dai, perda
total da credibilidade entre as pesscas”.
Argumenta que na hipdtese dos autos
néo se defiui subordinagio, pois o autor
ara vendedor externo, com ampla auto-
nomia para desenvolver seu mister. Os
mencicnades documentos ndo tiveram im-
pugnagdo. Pacas documentais também
damonstram que ndo houve dispensa. O
reclamante continuou com sua prestacdo
de servigos. A alta controvérsia torna
inadmissivel a condenagao & multa pre-
vista pelo arligo 477, § 8%, da CLT.

Pagamentos noticiados nos autos
davem ser objeto de compensagio. A ces-
s&0 do veiculo para desempenho das ali-
vidades ndo conligura saldrio in natura,
1ante que o préprio reclamante é quem res-
pondia pelo IPVA, O autor nao comprovou
a média salaria) que consta do exdrdio.
Insurge-se contra os honorarios de advo-
gade. Anexa o documento de fls, 81/91.

Contra-razoes a fls. 96/98, enquanto
a fls. 101 opina o representante do Mis-
tério Plblico do Trabalho, tdo-s6 “pelo
prosseguimento do feito”.

Relatados.

VOTO

© documento anexado com o recur-
50 ndg tern nenhuma serventia. A teor
do Enunciado 8 ndo sera conhecido para
nada. Se continua acostado, tal se deve
apenas ac detalhe de qua sempre com-
pensa ascapar aos onus burocraticos de
um gsesentranhamento.
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Alude o recorrente ao final de fls. 77
a*“Lel de Gérson”. Ndo deveria té-lo fei-
to. O verniculo oferace Inimeras possi-
bilidades de se dizer que alguém agiu
mal, buscando vantagens descabidas. O
prépric lingua)ar juridico proporciona pa-
lavras e exprassdes em tal senlido. A pro-
poslto, valido se faz transcrever parte do
taxto de um vote proferido por este Re-
lator no Processo 18.348/91-1.Foi ha trés
anos, mas vé-se que tudo 6 igual, nada
a melhor, permanecendo © uso de um
nome dacente como simbologia ou refe-
réncia para um acontecimento anormal.

“Dlz a inconformada, a falta de argu-
mento razodvel, ser Inaceitdvel que se
continue a apllcar a "Lel de Gérson”. Uma
lei, da Iniclo, desconhecida, Inconstanta
onde quer que sefa, pelo menos em ter-
mos do feito em apraciagiio. Mas, o Gér-
son am gquestdo & o Oliveira Nunes,
niteroiense todo exitoso como jogador do
Flamenge, do Botafogo e do Fluminense,
adamais do S&o Paulo, cujo time ajudou
& recrganizar para, quabrando um jejum
de treze anos, e de conseglente hega-
monia do Santos, fazer o Morumbi co-
memorar a conquista do titulo paulista
em 1970 & 1971. Canhoto habilidoso
como poucos, armador notdvel pelos lan-
camgntos pracisos efetuados de longa
distancia, ele brilhou entre os principais
rasponsdveis pelo penditimo Campeana-
to Mundial que o futebsl brasileiro con-
segquiu levantar. Por sinal, 10i de sua au-
toria o segundo gol contra a talia, na his-
torica partida decisiva da tarde de 21 de
junhe de 1970, tendo como local o Esta-
dio Azteca, da Ciudad de México.

Noslalgias & parte, inclusive porque
futebol como o dos tempos de Gérson
jamais voltara a ser praticado, é certo que
cabe total censura a expressdo utilizada
no recurso ordindrio. Afinal, quem foi
grande, sabendo levar vantagem a custa
do talento que possuia para a pratica do
esporta das multiddes, ndo merece ¢ seu
nome sarvindo de forma tdo pejorativa”.

Gérson ancantou e alegrou platéias
com sua arte, 0s sao-paulinos aqui pra-
sentes que o digam. Isso, & 6bvio, signi-
fica que deve, pelo menos, ser focaliza-
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do com o respeito cabivel Aquilo que rea-
lizou & & paixo que cada brasilairo de-
vota 4 modalidade. De resto, ndo tem por
que ser mencionado num processo per-
dido em razao apenas dos termos utili-
zados pelo preposto em seu depoimen-
to. A reclamada se derrotou @ o Judicid-
rio, ademals de ndo poder ser encarado
como tébua de salvagdo para todos os
problemas, ndo dispbe da melos para
entender, os vocabulos diferentes da
manaira como sdo ditos. O Judiciario
guia-se pelo objelivo, que sdo as pala-
vras, como ocorred com a Douta Prola-
tora da decisdo atacada. Pelo subjativo,
baseado sntre outros detalhes naguilo
que se pretendau dizer ou fazer, mas néo
se disse @ ndo se faz, § impossivel qual-
quer sucesso.

Pelas palavras do representante da
recorrente, vide fls. 56, apreende-se o
seqguinte: “qus ¢ depoenta era o chele do
reclamante; qua o reclamante néao tinha
outros empregados trabalhando por ele™;
‘... que o depoente faz o pagamanto to-
dos os dias trinta; que existia cadastro
dos clientas a serem visitados: que os
reclamantes faziam a cobranga dos clien-
tes: que o reclamante ndo trabathou para
oulra empresa ao que o depoents sabe”.

Ora, pracisaria mais? Como pode ser
autdbnomo quem tem chafe, recebe em
data regutar e sai a cobrar seguindo um
cadastro? A aulonomia implica em mera
prestagdo de servigos. E esta necessa-
riamente se divorcia da subordinagao, da
ndo avenlualidads, da depeandéncia @ da
remuneragao regular. Ao ravés, o que se
constata, todas estas condicionantes
colidas no artigo 3? consolidado, foram
atendidas pela hiptese. E se assim ocor-
reu, o que houve foi uma ralagio ampre-
gaticia. Que, como tal, s6 pode ser bas-
tante reaconhacida.

De nenhuma importancia o contrato
colacionado a fls. 48/49, O artigo 9% da
Consolidagao para nada perdeu vigén-
cia. O que ele dispde & bem taxativo
quanto ao que cabe para 05 Casos em
que sa pretends impedir o obreiro da al-
cangar e exercer os diraitos assegura-
dos pelo diploma. De mais mais, a justi-



ga néo tem como compactuar com o erro,
Quem age incorretamente se arrisca
muilo ao insucesso. A observancia 4 le-
glslaglo & de rigor. Existindo, resulta em
positivo.

Néo foi revogada a CLT. J4 a “Lei da
Gérson” tanto néo foi editada, quanto 4
inaplicdvel. Quisesse o apelante que as
coisas andassem bem, que tratasse de
obedecer a real lagislagéo.

Q fato de o contrato nédo ter side im-
pugnado tampouco imperta. Afinal, seus
termos capitularam diante do declarado
pslo proposto. Uma ndo Impugnagio sem-
pre perde terreno para uma confissio.

Quanto & rescisdo, é cerlo que os
documentos trazidos ao processo nao
ensejam a conclusdo de que a iniciativa
fol do reclamante. Prevatece o decisum,
destarte, quando estabelece que a rup-
tura fol injusta. Por suposto, igualmente
pravalecem as verbas elencadas pela
condenagio. Pagamentos comprovada-
mente efetuados quanto ags titulos de-
feridos, merecerao competente compen-
sa¢do na etapa executdria. Quanto a mé-
dia salarial, a sentenga é precisa ao da-
tarminar que na fase de liquidagdo ve-
nham aos autos todos os comprovantes
de vendas, pois por eles acontecera
escorreita apuragdo. A omissio resulta-
rd, como @ obvio, a destavor da irresig-
nada.

Em trés pontos de sua insurgéncia, no
entanto, o reclamado ancontra guarida,

A ampla controvérsla efetivamente
inibe o cabimento da multa estipulada
peolo artigo 477, § 89, do diploma conso-
lidado, Se o vinculo empragaticio foi ob-
jeto de discussdo, apénas vindo a ser
admitido na esfera judicial, ndo teria por
que se cogitar das formalidacles resci-
sorlas. Também nao se vislumbra como
saldrlo In natura o vaiculo que a empra-
sa ofertou ao reclamante para o desem-
penho das atividades. Estas, como bem
consla dos autos, eram cumpridas em
lugares distantes. Daduz-se que 0 aulo-
méval fornecido o foi para o trabalho, ndo
pale trabalho. Se o recorride tivesse que

se locomover para diversas localidadas
sem o aporte da um veiculo, por sequro
enconlraria encrmes dificuldades para
efetuar as cobrangas. Ndo se convarte a
ocorréncia em plus para 0 empregado,
a0 mesmo tempo em que a doutrina da
Octavio Bueno Magano néo guarda rela-
¢do alguma com o caso vertente. J4 be-
neficiado por contar com o carro, 0 autor
até dispds do mesmo em forma de em-
préstimo. Condenar agora o recorrente a
eletuar as integra¢des, acima de tudo
seria penaliza-lo.

Por fim, ndc havia como e por que
conceder verba honardéria, apenas cabl-
vel na Justiga Especializada quando, di-
ferentemente do que se verifica, estajam
atendidas exigéncias da Lei n. 5.584/70
e dos Enunciados 219 e 329. Nao ha que
$@ cogitar do artigo 133 da Constitui¢ao
e do artigo 1%, § 19, da Lei n. 8.906/94,
disposigdes que a Suprema Corte do
Pais ja definiu como inaplicaveis.

Isto posto, conhego do recurso & ©
dou como parcialmente provido, para 0%
efeitos de absolver ¢ apelante da multa
celetaria, da integragao a remuneragaon
do valor a tilo de saldrio in nafura e
quanto & honoréaria advocalicia. Rearbitro
o valor da sentenga, fixando-o em R$
1.000,00 (mil reais}. Custas no imporla
da R$ 20,00 (vinte reais).

Ivo Dall'Acqua Janior, Juiz Ralator.

ACORDAM os Juizes da Quinta Tur-
ma do Tribunal Regional do Trabatho da
Décima Quinta Ragido, por unanimidade
de votos, dar provimento parcial ao re-
curso para absolver o apelante da multa
caletdria, da integragdo & remuneragao
do valor a titulo de saldrio /n natura e
quanto a honordria advocaticia.

Rearbilrado o valor da santenga em
R$ 1.000,00. Custas no importe de RS
20,00.

Camplnas, 19 da novemhro de 1996,

Eliana Felippe Tolado, Juiz Presiden-
1e. Ivo Dall'Acqua Jinier, Juiz Relator.
Jodo Norberto Vargas Valerio, Procura-
dar (Cienle).

DOE 17.2.97, pag. 63 — 5" T.
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ACORDAO N, 145/97-A

PROCESSO TRT/15* REGIAD N. 728/
96-P-2

MANDADO DE SEGURANGA

IMPETRANTE: GENERAL MOTORS DO
ERASIL LTDA.

IMPETRADO; JUIZ PRESIDENTE DA 41
JCJ DE SAO JOSE DOS CAMPOS/SP

LIT, PASS, NEC.: LUIZ CARLOS PRATES

EMENTA

Mandado de Seguranga. Efelto sus-
pensive a Recurso Ordindrio con-
tra Declsao de Primelro Grau gue
determlnou a Feintegra¢io de Di-
rigente Sindical. Prevaléncia do art.
494, pardgrafo Unico, da Consolida-
gdo das Lels do Trabalhe.

Concede-se seguranga para atribuir
efeito suspensivo a Aecurso Ordina-
rio, com a cassaglo de determinagio
de reintegragdo no emprego, funda-
mentada no inciso X, do art, £59, da
Consalidagio das Leis do Trabalho,
diante da prevaléncia do art, 484, pa-
ragrafo Unico, da Consolidacao das
Leis do Trabalho, constitucionalmente
superior dquele na escala hierdrquica
das normas juridicas por assegurar o
exercicio do devido processo legal,

Enquanto os incisos do art. 659 con-
ferem apenas possibilidades ao Juiz
de Primeiro Grau, ¢ pardgrafo unico,
do art. 494, ao contrario, contém uma
determinagdo expressa, em abscluia
conformidade com principios constitu-
cionais da ampla defesa e do contra-
ditério, e também com o disposto no
inciso VIII, do art, 8%, da Carta Magna,

Tratam 0s autos de Mandado de Se-
guranga impelrado por General Motors
do Brasil Ltda, conira ato praticado pela
MM, 4* Junta de Conciliagio e Julgamen-
to de Sdo José dos Campos/SP que de-
terminou a reintegragio do empregado-
dirigente sindical, Luiz Carlos Prates.
Pratende por asta via o deferimento da
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liminar, demonstrando os requisitos do
fumus bonl lurls a do periculum in mora,
para conceder efeito suspensivo ao Re-
curse Ordinaria interposto, @, em conse-
quéncla, os efeitos imediatos flegals da
sentenga judicial ao determinar a reinte-
gragio antes de cumprido o duplo grau
de jurisdi¢do, nos termos do art, 494,
paragrafo (nico, e art, 895, da Consoli-
dagio das |eis do Trabalho.

A Impetrante relata os fatos ocorridos
e sustenta a matéria de direilo, da se-
guinte forma:

a) que a Impetrante propds inqué-
rito contra o seu empregado, dirigen-
te sindical, Luiz Carios Prales, com o
fundamento exigido pelos arts. 493 e
494 cfe. arl. 853, todos da Consoclida-
¢ao das Lsis do Trabalho;

b} que o empregado ingressou
com reclamagao na qual postulou pe-
dide liminar inaudita altera pars, para
ter sua imediata reintegragio no em-
prego, pedido esse Indefaride pela
MM. 4% Junta de Conciliagéo e Julga-
mento de Sdo José dos Campos/SP.
Redesignada audiéncia para instruir
o inquérito. Foram apensados os dois
processos,

¢) que o julgamentce da ambos pro-
€essos ocorreu no gia 13,.8.96, as
17:55 horas, com a determinagido de
que as parles seriam intimadas do
seu tear por via postal. Antes dessa
intimagao, a Impetranta, em 16.8.96,
recebeu mandado de reintegragdo
expedido a favor do dirigente sindical,
ora Litisconsorte Passive Necessario,
devendo ser ele imediatamente rein-
tegrade, para a masma fungdo que
exercia quando foi regularments sus-
pensc em 4.7.96;

d) que a Impetrante ameagada de
multa diaria teve que cumprir integral-
mente o mandado de reinlegragao,
com a desmoralizagho da disciplina,
da ordem e do respeito internos, agra-
vados repetidamenta pelo emprega-
do dirigente sindical;

e} que a Impatrante Ingrassou com
Recurso Ordindrio contra a referida



decisfo, nos termos do art. B9S, a,
da Consolida¢ao das Leis do Trabalho;

f) que a r. dacisio de reintegracio
do empregado desrespeitou o arl.
494, da Consclidagdo das Leis do Tra-
batho, que determina que a suspen-
s8o de empregado acusado de fajta
grave perdurara até a decisio final do
processo, ressaltande que a r. deci-
sdo foi proferida na reclamacgao ira-
bathista e ndo no processo dé inque-
rito judicial;

g) que ha necessidade indeclina-
val da seguranga impetrada, inclusi-
ve em sede de liminar, pois foram
danos gravissimos, causados pelo
reclamanle, ora Litisconsorie Passi-
vo Necessério, 4 gestdo da empresa
qua se viu invadida pelo requerido que
desligou as linhas de produgdo, além
de outros atos reprovaveis, durante
uma greve, declarada abusiva por
aste Eg. Tribunal.

A Impetrante juntou documentos as
fls. 14/116.

As 115, 117, os autos foram a mim dis-
tribuidos, e, as lls. 118, concedi a liminar
pleiteada pelos seguintes fundamentos:

Cabive! o presenie mandamus porque
tem sido pacifica sua admissibilidada
conira decisdo judicial, ainda que da rein-
tegracac de dirigente sindical, eis que
sua finalidade & a de assegurar efalfto
suspensivo ao recurso ordindrio j& inter-
posto e que, normalmente, nio lerm asse
efeilo.

Concedo, pois, a liminar requerida
para atribuir efeilo suspensivo a0 recur-
so ordindrio interposto, e, por via de con-
saqiéncia os efoitos imediatos da sen-
tenga de primeiro grat que delerminou a
reintegragdo do empregado antes de
esgotado o duple grau de jurisdigao.

Preste a digna auloridade coalora as
informagdes de praxe, no prazo de 10
{dez} dias. Notifiqua-se o litisconsorte
para, em igual prazo, manifastar-se so-
bre esite pedido.

As fls, 122/126, a Autaridade coatora
prestou svas informagdes pelo fac simile,

juntando os originais as fls. 127/131,
anexando documentos as fis, 132/421,
sendo a ¢opia tiel dos dois processos,
do trabalhista e do inquérito judicial.

As ils. 424/435, a Impetrante juntou
outros documentos de processos seme-
Ihantes a este.

As fl5. 436/446, o Litisconsorte Pas-
sivo Necessdrio apresentou sua defesa,
através do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indastrias Metalurgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de 530 José dos
Campos g Regiao, argdinde a inadmissi-
bilidade do mandamus em face da Su-
mula n. 267, do Supremo Tribunal Fede-
ral. No mérito, apresenta as razdes de
inexisléncia da lalta grave e demonstra
que o ari. 659, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, justitica o ato praticads pela
MM. 4? Junta de Conciliagao e Julgamen-
to de Sao José dos Campos/SP, caindo
a tese do art. 494, da Consolidacac das
Lsis do Trabalhe, argiiida, pela Impelran-
te, devendo, ainda, ser observado ¢ dis-
posto no art. 2¢, § 12, da Lei de Introdu-
¢ao ao Cdédigo Civil Brasileiro. Alega, ain-
da, que nao loi ferido o duplo grau de
jurisdigdo pela Autoridada coatora € que
nao existe danos irrepardveis A Impetran-
te. Por fim, requer seia denegada a se-
guranga pleiteada. Juntou documentos as
fls. 4477452,

As fls, 458/461, o Ministério Piblico
do Trabalho proferiu parecer da tavra do
I. Procurador Rogério Rodriguez Fernan-
dez Filho, opinando pela denegagdo da
seguranga pleileada.

E o ralaldrio.

vOT0O

Visa a Impsetrante, mercé do presen-
te mandamus, Unica e exclusivamente,
a concessao, por este Tribunal, do efeito
suspensivo ao Recursa Ordindrio que
interpbs de sentenca proferida pela MM.
4% Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Sao Josdé dos Campos/SP e que deter-
minou a reintegragic do empregado-di-
riganta sindleal, Luiz Carlos Prates, scb
pena de multa diaria.
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A quesido sub fudice, para exame
deste Mandado de Seguranga, é bastan-
te simples, sis que, em aperiada sinte-
s, rasulta de duas providéncias judiciais
que acabaram sa fundide numa s6, quais
sejam: 1) um inquérito proposto pela
impatranie em 23.7.96 {lls. 19/29) con-
tra seu ampregado, o dirigante sindicaf
Luiz Carlos Prates, para apuracéo de fal-
ta grave a consaglients rescisfio de seu
contrato de trabalho, por diversas frregu-
laridades por aste cometlda durante o
perfode em que os empregados lidera-
dos por ela estiveram em greve, tendo
havido, para tanto, a suspensdo regular
do respeclivo contrato, na forma do gue
dispde o art. 494, da Consolida¢do das
Leis do Trabalhp; 2} uma reclamagao tra-
balhista do mesmo dirigante sindical,
Luiz Carlos Prates, conira a Impetrante,
datada de 8.8.96 (fls. 48/63), am cuaini-
cial pediu liminar inaudita aftera pars, vi-
sando sua relntagragfio Imediata, A este
pedlde daspachou a i. Jufza & que,
denegando a concessbo da medida pe-
dlda, ndo sendo o caso dos aulos passi-
val de mal irrgpardvel.

Apds a Instrugdo conjunta de ambos
os processos foram designados o julga-
mento dos dois, inclusive sobre o pedido
liminar {fis. 79}.

A sentenga fol proferida em 13.8.96
e, em 16.8.96, o empregado foi reinte-
grado.

Nas informages de fis. 1231126, por
fax, e, as fls. 128/131, no original, justifi-
ca-se a {. Magistrada Suzana Graciela
Santiso de Cunha, da MM. 4 Junta de
Conciliagdo e Julgamento de Sio José
dos Campos/SP. no sentido de que a rein-
tegragéo determinada sa deu com fulcro
do que dispde o inciso X, do arL 659, da
Consolidag@o das Leis do Trabatho, ¢l
tando, para tanto, ligdes de Wagner Giglio
6 Arpaldo Sassekind.

Em que pasem as bem ponderadas
eolocagdes feilas palo MM. Juizo coator,
assim nao se pode entender, por varias
razdes:

a) em primeiro jugar, porque a con-
cessio da liminar, em se tratando de
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dirigente sindical, conforme dispde o
inciso X, do art. 659, da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho, incluido
pefa Lei n. 9.270, de 14.4.96, & mera
atribuigao dos presidentes de Juntas
{art. 659, capul e ndo imposigao le-
gal, nfio querendo tal dispositivo di-
2ar que a Medida ndo possa vir a ser
reformada pela Instancia superior;

b} em segundo lugar, porque ©
pardgrafo Unico, do art. 494, da Con-
solidagio das Leis do Trabalho, nao
foi revogado por essa lel, porqua ga-
ranta ao empragador, que suspende
seu empregado estavel para promo-
var inquérito judicial para apuragao de
falta grave que Ihe & imputada, a pos-
sibilidada do exercicio da ampla de-
fesa, do centraditério e do duplo grau
de jurisdigdo, que sao atributos de di-
reito conceadidos constitucionalmentes
@ na&o por simples tei ordinaria, como
& o do inclso X, do art. 659, da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho;

c) em terceiro lugar, porque a in-
teligéncia do inciso VIII, do art. 82, da
Carta Magna, é também no sentido
da admissibilidade da resolugao do
contrato do dirigente sindical, nos ter-
mos da fel, cuja ressalva tem Iniludi-
vel efeito receptivo, ndo s do art.
482, como do § 39, do art. 543, e,
como & dbvio, do art. 494 e seu pa-
ragrafo Unica, todos da Consolidagio
das Lais do Trabatho;

d} em quarto lugar, porque ndo ha
fundamento juridico sustentavel no
sentido da aulorizagio de uma anlre-
ga antacipada, de obrigagio de fazer,
com cunho satisfalivo, o que consti-
tuiriz uma afronta ao devido proces-
so legal, dada a possibilidade de re-
forma pela instancia superior.

Por outro lado, o Gnico remédio, por
isso chamado herdico, no caso, é o Man-
dado de Seguranga, para dar ao Recur-
so Ordindrio interposto o efeito suspen-
sivo, até final julgamento do processo
como pravislo no pardgrafo Gnico do art,
494, da Consolidagao das Leis do Traba-
lho, ainda mais quando se sabe que, em



precasso de reclamagio trabalhista idén-
Vico {(mesma falta grave imputada e mes-
ma reclamagao) a senienga foi exata-
mente oposta, ou seja, com [ulgamento
peala procedéncia do inquérito e pela im-
procedéncia da raclamatéria (lls. 426/
435), tude a indicar que a questdo que
gerou o presente mandamus pode vir a
ter oulro destacho em instancia superlor,
rejaitando-se, assim, a preliminar de
inadmissibilidade do mandamus, pelo
Listisconsorte (fls. 436).

Acrescante-se, para argumentar, que
o entendimento do Litisconsorta, de que
rapresenta ele uma categoria e que ela
& que estaria prejudicada, ndo é da sar
aceila, porque, sa assim fosse, teria o
dirigente sindical um salvo-conduto para
praticar toda e qualquer sorte de ofen-
sas fisicas efou morais, bem como de
atos vicladores do direito de proprieda-
da, sem que nada pudesse impedir tais
atos, pelo menos em tese.

Como ja ficou decidido por este Re-
lator em outro procasso, continug enten-
dendo que Ao Dirigenta Sindical cabe a
defesa dos interesses de sua calegoria.
Dea oulra parte, espora-se dale condula
de acordo com os padrées normais de
qualquer pessoa (TRT-15* Regido 588/
91, Ac. 11.232/91 — Relalor Juiz Irany
Ferrari, DJSP 25.11.81).

Ante o exposlo, enlendo cabivs! o
presente mandamus e, com suporie na
fundamentagic, mantenho a liminar con-
cedida, convertendo-a em seguranga
definitiva, para o fim aspacitico de dar
a¢ Recurso Ordinarlo interposto pela
Impetrante, nos Processos ns. 1.512/96-
1 e 1.576/96-2, ¢ efaito suspensivo, cas-
sando, pois, 05 eleitos da sentenga que
determinou a reintegrago de Luiz Carlos
Prates, até que seja cumprido o duplo
grau de jurisdigdo, nos tarmos do arl.
494, paragrafo anico, a8 895, da Consoli-
dag#o das Lels do Trabalho.

Irany Ferrari, Juiz Rslator.

ACORDAM os Exmaos. Srs. Juizes da
Secao Especializada do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Reqgido, por
unanimidade de volos, em rejeilar & pre-

liminar de inadmissibiidade do manda-
mus, argiida pelo litisconsorte. Por maio-
tia dos votos, em manter a liminar con-
cedida nos prasentes autos, converign-
do-a em seguranga definitiva para o fim
ospecilico de dar ao Recurso Ordindrio
interposto pela impetrante, nos Procas-
sos n. 1.512/96-1 o 1.576/86-2, o efsilo
suspensivo, cassando, pois, os efeitos da
sentenga que daterminou a reintegragao
de Luiz Carlos Prales, alé qua seja cum-
prido o duplo grau de jurisdigaa, nos ter-
mos do artigo 494, paragrafo Unico, &
artigo 895 da CLT, vencidos os Exmos.
Srs. Juizes [ara Alvas Cordeiro Pacheco
e Edison Ladrcio de Oliveira.

Campinas, 12 de dezembro de 1996,

Oswaldo Preuss — Presidente Regi-
mental, lrany Ferrari — Relator: Ivani
Contini Bramanta — Procuradora.

DOE 19.2.97, pag. 39 — Seclo Espe-
cializada.

ACORDAO N. 1.635/97

PROCESSOTRT/15' REGIAQ N. 29.152/
94-2

RECURSO ORDINARIO DA 2% JCJ DE
CAMPINAS

1* AECORRENTE: BANCO REAL S/A

2° RECORRENTE: JOSE EDUARDQ PE-
REIRA FERREIRA

EMENTA

FGTS — A multa da 40% & o aviso
prévio indenizado. Incidéncla sobre
o saldo da conta vinculada ja enri-
guecido de juros e corregdo mone-
téria. Inteligéncia do § 19 do art. 487,
da CLT.

Sendo 0 empragado dispansado me-
diante Indenizagio do aviso prévio,
cujo prazo, a 1sor do § 12, do art. 487,
da CLT, Inlegra o seu tempo de servi-
¢o para todos os efeitas legais, 4 de
rigor postergar a dissolugéio do con-
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trato & data em que o saldo da conta
vinculada tenha sido enriquecido de
juros @ carregdo monetaria, desde
qgue o tenha sido no trintidio da lei,
sobre o qual deve incidir a multa de
40%, e nao sobre o valor defasado
contempordngo a sua denunciagéo.

Recorrem as partes dar. sentenga de
lls. 264/272, complementada a fls. 278/
279, cujo relatério adoto, qus julgou pro-
cadents am parte o pedido, em que o ra-
clamado repisa a preliminar de caréncia
am ralagao ao gatilho de 87, por ter sido
objeto de fransagao firmada em sede de
dissidie coletivo, am fungac da qual o
Sindicato de Classe, através de carta-
compromisso, assumiu a cbrigagéo de
desistir das agdes pendentes que o en-
volviam, reitera a de coisa julgada emre-
lagdo 4 URP de fevereire de 89, ao fun-
damenlo de a defasagem salasial ter sido
transacionada em acorde celebrado pe-
rante este Regional, insurgee contra o
deferimanto de horas extras profligando
a confissao ficla que |he fol aplicada a
sombra do disposto no art. 348, do CPC,
além de frisar o fato de a presungéo de
veracidade ser relativa, a qual acabou
sando ilidida pela prova testemunhal,
alerta para a necessidade de se obser-
var a compensagio das que ja foram
pagas, pefa qual protestara em delesa,
e para a exclus@o da mulla normativa e
da gratilicacdo de fung¢ao no calculo do
sobre trabatho, se acaso lor mantida a
condenagao, culminando por advogar a
tese da mera expeciativa de direilo tanto
em relagic ao galilho de 87 quanio em
relagdo & URP de fevareiro de 89, a par
de insistir na observancia dos descon-
tos previdencidrios e fiscais cabiveis, ao
passo que o reclamante renova a denon-
cia de alleragéo conlratual lesiva com a
sua promogao do cargo de caixa para o
de procurador, em razdo de ter sido su-
primida a gratificacac de caixa, embora
passasse a perceber a do carge de che-
fia, insuscetivel de o remunerar pelo
acréscimo de responsabilidade e de car-
ga hordria reporta-se aos instrumentos
normativos que previram os rellexos das
horas exiras nos sabados, bale-se pela
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diferanga da multa da 40% oriunda da
sua incidéncia sobre o valor §a atualiza-
do da conta vinculada, contemparédnao
a vigéncia residual do contralo, insurge-
se contra a limitag3o & dala-base das di-
ferengas salariais provenientas do gatilho
de B7 & URP de fevereiro da 89, concluin-
do por reiterar o pedido de apenamente do
Banco & guisa de litigante de mé-fé.

Recurscs contrariadas.

Parscer da Procuradoria cpinando
pela rejei¢ido das preliminares de carén-
cia da acdo e de coisa julgada, suscila-
da pelo reclamado e, no mais, pelo pros-
seguimento do feito.

E o relatdrio.

vOTO
RECURSO DO BANCO

Conhego.

Indiscernivel a coisa julgada suscita-
da em relagdo & URP de fevereiro de 89,
ao fundamento de que teria sido objeto
de reposigdo por ocasiao do acordo fir-
mado em dissidio coletive, equiparado &
sentenga irrecorrivel,

E que sa encontra presents apenas o
requisito da identidade de partes, aferivel
a partir da qualidade jeridica com que re-
sidem em juizo, tendo em vista a condi-
¢ao do sindicalo profissional, que os ajui-
zou, de representanle legal do recorrido
@ dos demais integrantes da categoria.

N3o assim, com raspeito aos pedidos
¢ as causas de pedir, pois & flagrante o
descompasso entre os que foram dedu-
zidos alhures e 0s que o foram nesta
reclamaltdria, uma vez que a URP da feve-
reiro de 89 ndo figurou do dissidio e sim
da presente agdo, escorada ainda na tese
do direilo adquirido 1a ndo venlilada, e
nem o poderia, por causa da sua nature-
za constitutiva.

Na realidade o que ¢ racorrante quis
enfatizar, e 0 fez quanto ac gatilho de
87, foi 0 conteudo wransacional dos ins-
trumentos colelivos que zeraram a defa-
sagem salarial dos anos de 87 e BS,



Ocorre que, nao tendo o Banco exibi-
do a carla-compromisso, pela qual ¢ Sin-
dicato profissional teria assumido a obri-
gagio de desistir das agOes referentes
ao gatilho de 87, é forgoso o recusar, tan-
to quanto em relagéo a URP de fevareiro
de 89, dada a avidéncia de o pretenso
efeito transacional ter ficado circunscri-
to as dilerengas posterioras & vigéncia
dos acordos, sem prejuizo das remanes-
cantes do pericde compreendido entre
as datas am que foram suprimidos e a
do reajuste geral dos bancarios.

Tanto mais que, a par de os instru-
mentos normativos nac terem sido ex-
plicitos sobre a quitagdc dos débitos re-
siduais, e havia necessidade de que o
fossem no cotejo com a norma do art.
1.027, do CC, o gatifho e a URP eram
meras antecipacdes salariais 56 deduti-
veis na data-base.

De outro Jado, ndo cbstante entendes-
se& que ambos fossem direitos adquiridos
dos empregados, e assim o ter decidido
por reiteradas vezes, mesmo sabsdor da
orientagdo esposada pelo STF, no julga-
mento da ADIn n. 649/DF, desses inde-
xadores da corregdo salarial se consti-
tuirem em meras expectativas de direito,
as sucessivas decisdes do C. TST, pre-
feridas apds o cancelamento dos Enun-
ciados 316 e 317, indicam a convenién-
cia @ masmo a necassidade, de raconsi-
deragdc do poslelonamanto anterlor.

E que olas o t8m sido slstematlca-
mente na mesma linha de raciocinlo do
Supremo Tribunal, conforme o revelam
acdrdios da lavra dos Ministros Manoel
Mendes, Indaléclo Neto, Guimardes Fal-
cfo ¢ Milton de Moura Franga, extraldos
do Boletim de Orlentag8o Jurispruden-
cial da Se¢iio de Dissidios Individuals da
Cotrte, dado a publico em margo do cor-
rente a republicado ainda recentemante.

Como se trata da questio eminents-
mente de direito, em que & soberana a
decisfo do C. TST, é aconselhavel mal-
grado a convicgdo passoal dasse ou da-
quele magistrado, saguir idéntica orien-
tagdo, a fim de se preservar o valor mal-
or consubstanciado na seguranga das re-
lagGes uridicas.

A declaragho do preposio de que des-
conhecia o horario de trabalho do recor-
rido anteriormente a 1990 induz na con-
lissdo ficta aplicada ao recorrents, por
nio ser admissivel ignorasse fato rele-
vante em que se fundara parte da lide, a
partir da qual @ de se presumir veridica
a prestagdo de algumas das horas ex-
tras pleiteadas, masmo no contronio com
o art. 348, do CPC, por sa refarir 4 con-
fissdo real.

Mas, sem ambargo desse deslize,
colhe-se do seu depoimento tar sido in-
cisivo na afirmagdo de que na época em
que trabalhara com ele, posteriorments
& assungao do cargo de procurador, seu
hordrio era das 8h as 12h e das 14 4s 18h,
infirmando assim a propalada confissdo
ficta quanto ac restante do sobretrabalho,
56 aquilataval através de criteriosa incur-
sdo pela prova testemunhal.

Nesse sentido, cabe saliantar ter o
recorrido passado a éxercer o cargo de
procurador em 8 de novembro da 89,
dala am qua alegou ter continuado a
pralicar o mesmo horario de outubro de
88, ou seja, das § as 19h, com 30m de
intarvalo.

Sucede qus, segundo Sueli Cristina,
que trabalhara com ela atéd o inicio de
990, amhos cumpriam o horario das 12 as
20 ou 20hn30m, e de acordo com Marcos
Paulo, qua trabalhou de 89 a 92 e obser-
vava o horario das 9:30 is 18:30, nos
dias normais, e ¢ das 8 4s 20h, nos dias
de pico, tanto num guanto nouiro ele o
antacedia ha entrada e o sucedia na sai-
da do servigo.

biante dessa flagrante contradigédo
entre os depoimentos das testemunhas
a destes com o alagado na iniclal & for-
¢oso dar pela veracidade da verséo pa-
ironal de que o recorrido passara a cum-
prir jornada de 8h, prorrogando-a even-
tualments, mediante 0 pagamento das
horas extras, amplamente documentado
nos holerites trazidos a colagdo.

Dessa modeo, deve ser excluido da
condenagéo o sobretrabalho do periode
entra 8 de novembro de 89 e a data da
rasiligio do contrato, sem prejuizo do
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sobretrabalho a respectivo montante do
pericdo precedents, rmas com igual rg-
dugdio para os reflexos de praxe a multa
normatlva,

Por conta da peculiaridade de a san-
¢&o Juridica ter licado confinada ao pe-
riodo antarior a 7 de novembro de 89,
podar-se-ia cogitar da procedéncia do pe-
dido subsidiario, de se proceder A inte-
gra¢do no salario da média das horas
extras até anldo prestadas.

Conludo, além de o Enunciade 76 j&
ter sido cancalado pelo Precedente 291,
sobre o qual sequar houve alusdo na ini-
cia a Impedir qua o Tribunal o leve em
conta na sua atividada cognitiva, a pre-
tendida integragdo pressupde necessa-
tiamente a inexisténcia de controvérsia
sobre as horas extras suprimidas.

Equivocou-$e ainda o douto Juizo de
origarn ao rejeitar, no julgamento dos em-
bargos de declaragao de fls. 275/276, a
compensacao das horas exiras ja quita-
das, a pretexto dela nao ter sido requeri-
da na defesa, quando o fora expressa-
menta na alinea & do arrazoado de fis.
202.

Aforaisso, a questao nem mesmo era
de compensagio mas de simples dedu-
¢80 do que (ora pago a menor sob o
mesmo tiulo, cuja observancia podaria
sar detarminada de oficio, na esteira da
proibi¢gdo do enriquecimento sem causa
ou do principio do non bis in fdem.

Beam decidiu no entanto a digna Jun-
ta sobre o critério de apuracdo das ho-
ras aextras, ora reduzidas av lapso Im-
prascrito de 4,12.86 a 7.11.89, consubs-
lanciado na incorporagio ao saldrio base
da gratificagdo de fungio, em virtude
dessa ndo tar absolutamente natureza
indenizatéria, integrando, ac contrario, o
salario glebal do ex-empregado.

Ressalte-se, por Ultimo, o dascuido da
ressalva sobre o direito aos descontos
pravidenclarlos e fiscals cabivels, consi-
darando a parte conclusiva da sentenga
que o acclhera, para a qual o Julzo aler-
tara quando do Julgamento dos embar-
gos, nos quals o Banco desavisadamenla
o relvindicara.
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RECURSO ADESIVD
DO RECLAMANTE

Conhego,

Em raz&o do provimanto dado ao ape-
lo patranal no que cancerna aos reajus-
tes determinados pelo gatilho de 87 e
URP de fevereiro de 89, fica prejudicado
o axame da hiresignagdo contra a limita-
¢ao das diferengas & data-base, mesmo
porque assim o determinavam as respec-
fivas legislagdes, J4 que ambos eram
meras antecipagbes salariais dedutiveis
naquela oportunidade.

No qua pertine ao IPC de margo de
90, que tamb&m © considerava direito
adquiride dos empregados, ha muito me
associara a orientagdo do STF, de que
s8 lratava de mera expectativa de direi-
to, a qual foi seguida pelo TST, através
do Enunciado 315, cujo papel uniformi-
zador da jurisprudéncia o credencia jun-
to aos Regionais.

A promogao do recorrente do cargo
de caixa para o de procurador, seguida
da subslituicdo da gratificagac de caixa
pela gratificagao do cargo de chefia, nao
caracteriza qualquer altaragao contratu-
al nem induz a idéia de saldrio comples-
sivo, refletindo mero critério de transpo-
sicdo de regima concernente & jornada
do trabalho, a teor do disposto no § 22, do
arl. 224, da CLT.

Invislumbravel ainda o prejuizo do
gual se queixa provaniente do aumenilo
de responsabilidade e da exacerbagao da
Jornada, desde qua passou a perceber a
respeactiva gratificagdo de tungao, cujo
valor conlessa ara superior & do cargo de
caixa, sendo vadada, nos instrumentos
normalivos, a prolendida acumulagdo.

Deixow a doula Junta de examinar o
pedido de reflexo das horas extras nos
sabados, de cuja decisfo ¢ recorrente
néa embargou de declaragéo, inibindo o
pronuciamento que reclama do Tribunal,
par causa da suprassdo inadmitida da
jurisdigdo inferior, mesmo diante da nova
redagdo dada ao art. 516, do CPC, por
se relerir 2 quasldes e nlio a pretensdes
nio apreciadas na sentenga,



QO recorrents foi dispensado median-
te Indenizagdo do aviso prévio, cujo pra-
zo, a teor do § 12, do art. 487, da CLT,
intagra o tempo de servigo do emprega-
do para todos os efeitos |egais, pelo que
a exiingdo do contrato ficou postergada
para data posterior Aquela em que ¢ saldo
da conta do FGTS fora enriquecida de
juros e corragao monetdria, sobre o qual
deveria incidir a muita de 40%, que no
entanto o fora sobre valor defasado con-
temporaneo 4 sua denunciagdo.

Tergiversa o recorrido com a alega-
¢do de ter sido dele a iniciativa de o sa-
car algum tempo depois da dispensa, vis-
to que o direito a diferanga remonta ao
novo valor da conta existente em 10 de
dezembro de 91, data em que se encon-
trava em vigor a pacluagio, 56 dissolvi-
da em janeiro de 92,

Devida assim a diferenga pleiteada na
inicial e pelo valor 14 declinado, em virtude
de o recorrido ndo o ter impugnado na
defesa, a ser convertido oporiunamente
no atual padrdo monelario.

Incabivel, porém, a verba honoraria
pela auséncia do requisito da assisténcia
sindical de gue trata a Lei 5.584f70, cuja
vigdncia residual em face do art. 133, da
CF, se acha consolidada no TST através
da Sumula 329, cujo papel de uniformiza-
dor da jurisprudé&ncia o recomenda & con-
slderagao das instancias inferiores.

Inservivel ainda a inovagao oriunda do
novo Estatuto da CAB, sobre a indispen-
sabllldade da representagio técnica junto
a todos os 6rgdos do Judiciario, em virlu-
de de o STF ter suspendido sua vigéncia
quando do Julgamento da liminar da ADIn,
patrocinada pefa AMB, ac fundamento de
qua tal princlpic ndo seria aplicivel nem
mesmo & Juslica do Trabalho.

Avantajada, por CGltimo, a pretensao ora
repisada de apenar o recerrido & guisa
do improbus litigator, em virtude de a sua
atuagdio processual nio ter ferido quais-
quer dos deveres do art, 14, pelos quais
fosse possivel enguadra-la em atgumas
das hipéteses do art. 17, ambos do CPC.

Do exposto, rejeito as preliminares
arglidas palo reclamado & dou provimen-

to parcial a ambos os recursos, sendo o
do Banco para excluir da condenagio o
gatilho de 87 & a URP de fevereira de
89, com as respactivas difarengas, as
horas extras do periodo entre 8,.11.88 e
5.12.91, limitando as que foram deferi-
das, inclusive os reflexos de praxe e
multa normativa, ao periodo imprescrito
de 4.12.86 a 7,11.89, alem de determi-
nar a dedugio daquelas ja quitadas nes-
sa interregno, e o do reclamante para de-
ferir a dilerenga da multa des 40% do
FGTS, proveniente da sua incidéncia
sobre o valor atualizado da conta vincu-
lada, no importe de CRS 67.346,10, man-
tendo, no mais, a santen¢a de origem.

Rearbitro o valor condenatdrio em RS

; 2.000,00 (dois mil reais} para os efeilos

da [nstrugdo Normativa 03/83, do TST,
item 1l, letra c.

Juiz Barros Levenhagen, Relator.

ACORDAM os Juizes da PrimeiraTur-
ma do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Quinta Regido por unanimidade,
rejeitar as preliminares argiiidas pelo re-
clamado e, no mérito, dar provimento
parcial a ambos 05 recursos, sendo ao
do Banco para excluir da condenacgio o
gatilho de 87 e a URP de fevereiro de
1989, com as respeclivas diferengas, as
heras extras do periodo entra 8.11.89 e
5,12.91, limitando as que foram deferi-
das, inclusive os reflexos de praxe e
multa normativa ao periodo imprescrite
de 4.12.86 a 7.11.89, aliém de determi-
nar a dedugac daquelas ja quitadas nes-
sa interregno, e ao do reclamante para
defarir a diferenga da multa de 40% do
FGTS, provenients da sua incidéncia
sobra o valar atualizado da conta vincu-
lada, no importe de CR$ 67.346,10, man-
tendo, no mais, a sentenga de origem.

Rearbitrado o valor condenalério em
A$ 2.000,00 {dois mil reais) para os elei-
tos da Instrugdo Normativa 03/93 do
Colendo TST, itam Il, latra c.

Campinas, 28 da janeiro da 1997,

Elency Pareira Neves, Juiz Presiden-
te Regimental. Antonlo José de Barros
Levenhagen, Juiz Relator. Liliana Maria
Del Nery, Procurador (Cianle).

DOE 3.3.97, pdg. 68 — 1'T.
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ACORDAO N. 2.151/97

PROCESSOTRT/5% REGIAC N. 31.912/
94-3 —~RO

ORIGEM: JC! DE PRESIDENTE PRU-
DENTE

RECOARRENTE: HORACIO APARECIDO
RAMOS

RECOHRIDO: NOSSA CAIXA/NOSSO
BANCO S/A

Inconformado com a sentenca da JC.J
deo Presidenta Prudente que julgou im-
procedente a agéo e cujo relatdrio ado-
to, recorre o reclamants Moracio Apare-
cido Ramos Insurgindo-se contra o jul-
gado mediante argumentos que colacio-
na. Diz que o processo foi extinto sem
julgamento do mérito sob o fundamento
de que o recorrente estaria postulando
direitos que néoc Ihe sdo devidos, por
estar enquadrado nos itens 7.1 e 7.2 dos
Planos de Cargos e Saldrios. Todavia, a
condi¢do de dirigente sindical nio retita
do recorrente os direitos & vantagens ags
qualis fazem jus os demais funcionarios.
Aduz que asta com freqdidncia livre des-
de 12.6.90, quando sua progressiao nos
refaridos planos nao teve qualquer alte-
ragdo em sua referéncia com relagio a
progressao por meracimento, O Manual
Internc de Procedimanto, em seu item
"6 veda qualquer prejuize funcional e,
assim ndo pode prevalecer o argumen-
to de que, estando o recorrente afasta-
do desde 9 ano de 1930 nio poderia sar
avaliado por merecimanto de desempe-
nho. Estando com freqiéncia livre, &
considerado como s eslivessa no exer-
cicio de suas fungdas, tem direite 4 pro-
mogao por merecimento, com enquadra-
mento na referéncia "54" do Plano de
Cargos ¢ Salérios. Acrescenta que hou-
ve um procedimento favordvel ao funci-
onario Joao Antonio de Oliveira Rozelro,
apesar da recorrida afirmar que este ndo
é funciondrio. Ou seja, o mesme, com
treqdéncia livre, recabe todas as pro-
gressdas, por antigdidade ou mereci-
mento. Requer o deferimento das dile-
rengas salariais sobra lodas as verbas
remuneratdrias e enquadramento no ni-
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vel *54" a, apés deferidas, 0% autos vol-
tardo 4 JCJ para julgamento do mérito,
com a procedéncia da agao.

Vieram contra-razdes as fls. 95/99
pedindo a confirmagdo do julgado.

Oficia a Procuradoria do Trabalho palo
conhacimento & improvimento do racurso.

Relalo.

vOoT1O

Conheco, eis que atendidos os pres-
supostos de admissibilidada.

De inicio, cabe registrar que na fun-
damentagao da sentenga consta que
“...0s pedidos sdo extintos sem julgamen-
to do mérito...” por falta de ~... embasa-
mento legal..”, enquanto que o disposi-
livo revela que a agdo foi julgada impro-
cedente (de meritis, portanto). Para os
efeitos processuais, prevalece este, a
teor do disposto no art. 468 do CPC.

De qualquer maneira, a pretensac do
autor nao encontra ressonancia no mun-
do juridico, e isto pelas seguintes razdes:
a uma, a promogdo por mérito significa
uma avaliagdo técnica do desempenho
do funcionario e, para tanlo, dave ele
estar afetivamante no exercicio de suas
lungdes, o que Nac ocoffe com o recor-
rente, haja vista que enconlra-se afasta-
do desde 12.6.90 para fins sindicais; a
duas, o proprio Plano de Cargos e Salé-
rios (doc. de fl. 79) disp&e em seu item
“7.1" que “... a progressiao por merec)-
mento dependerd de rasultado positivo
em processo de avaliagio de desempe-
nho..”, malta insuscetivel de ocorrer len-
do am vista 0 mencionade afastamento;
a trés, o item “7.27, "8 do mesmo “Pla-
no” é suficlentementa claro quando con-
signa que ¢ interslicio necessario a ser
cumprido se interrompe, quando do
"...afastamento para prestagao de servi-
©os em outros drgdos fora da CEESP. ",
E irrelevante que instrumentos coletivos
mencionem a garanlia de direitlos e van-
tagens decorrentes do emprege como se
em exercicio o funciondrio eslivesse, na



medida ém que, repito, ndo se promove
alguém por merecimenio sem avaliagao
de desempenho, pena da conlradictio in
adjecio quanio & natureza da propria pro-
gressdo funcional.

No que lange as vantagens suposta-
mente concedidas ao funcionario Jodo
Antonio Rozeiro, cabia ao auler a prova
das alegagbes, em face da contestagio
de fl. 50 e deste encargo ndo se desin-
cumbiu, permanecendo nas meras ale-
gacgdes (fl. 81).

Do exposto, conhego ¢ NEGO PRO-

VIMENTO, mantendo integra a decisao
de origem.

Laurival Ribeiroc da Silva Filho, Juiz
Relator.

ACORDAM os Juizes da Quarta Tur-
ma, do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Quinta Regido, por unanimidade
da votos, negar provimanto ao recurso.

Campinas, 19 de fevereiro de 1997,

Laurival Ribsiro da Silva Filho, Juiz
Relator ¢ Presidente. Nilza Aparecida
Migliorato, Procurador {Ciente).

DOE 17.3.97, pAg. 67 — 4 T.

ACORDAO N.3.379/97

PROCESSOTRT/S* REGIAO N. 31.643/
94-1

RECURSO EX OFFICIO E RECURSO
ORDINARIO

RECORRENTES: 12— JUIZ PRESIDEN-
TE DA MM. JUNTA DE CONCILIA-
GAQ E JULGAMENTO DE PRESI-
DENTE PRUDENTE E MUNICIPIO
DE INDIANA
2% — CELEIDE APARECIDA FLCRIA-
NO E OUTROS 04

RECORAIDOS: 05 MESMOS

ORIGEM: MM. JCJ DE PRESIDENTE
PRUDENTE

EMENTA

Servidor Pdblico — Contratagao
sem Concurso — Conseqiencias.

Embora o inciso Il, do artigo 37, da
Conslituigao Federal, estabeleca que
a investidura em emprego publico de-
pende de aprovagio prévia em con-
curso pablico, ndo se pode ignorar a
existéncia de um conirato de traba-
lho, quando presentes 0s prassupos-
tos legais que caracterizam a relagio
de emprego, tendo em vista que a pro-
pria Conslituigio Federal, no inciso |,
do artigo 79, dentiro do titulo “Dos Di-
reitos e Garantias Fundamentais™, ga-
rante aos trabalhadores o direito a
relagao de emprego.

Valg observar, por outro lado, que a
norma conlida no arligo 37, da Cons-
tituicao Federal, tem como daslinata-
ria a Administragdo Publica que deve
promover o concurso publico para a
contratagao do pessoal de que neces-
sila.

Nao tem o trabalhador, geralments
gente simples e humilde ¢ que, cer-
tamente, encontra-se desempregado,
condigao de conhecer aquela norma
que nao se dirige a ele, nem de en-
xargar qualquer ilegalidade na sua
contratagao para um rabalho hones-
10, em alividade licita, alé sem se
considerar o estudo de neceassidade.

Assim, a contratagio inicial dos re-
clamantes, pelo regime da CLT, sem
concurso, ainda que irregular, ndo
pode deixar de gerar os direitos rela-
tives ao contrato de trabalho, em face
da garantia canstitucional do direito
a relagao de emprego.

Ainda que irregular, a contratagao pro-
duz efeito, valendo a relagéo de em-
prego até a sua extingdo ou até a
declaragio da sua nulidade, atribuin-
do-se a esta os efeitos ex nune, vale
dizer, a partir da declaragdo, dada a
impossibilidade de restituigao da for-
¢a de trabalho despendida pelo em-
pregado. Be acordo com os ensina-
mentos de Amauri Mascaro do Nas-
cimento {(“Curso de Direito do Traba-
lho™, ed. 1989, pag. 291} *Q principio
fundamental da irretroatividade das
nulidades no contrato de trabalho é
vélido para que permanegam 0s Seus

161



afeitos normais j4 que ndo ha meios
de devolvar as partes a situagéo an-
terior, entreganda-lhes o que presta-
ram, especialmente enargia do traba-
Iho que o empregadao despendeu, com
o que seria iniquo invafidar ou néo re-
conhecer efeitos obrigacionais para
uma parte, 0 empragadar, quando outra
parte, 0 empregado, j4 prestou a sua
obrigagdo, qua & o trabalho”,

Meu entendimento, portanto, é no
sentido de que o ato irregular da con-
tratacdo dos reclamantas gera todos
os direitos trabalhistas, ja que a nuli-
dade do ato so produz efeito a partir
da sua declaragéo (ex nunc), caben-
do ac Poder Publico responsabilizar
0 agente que, infringindo a legislagéo,
causou prejuizos ac erario.

RELATORIO

Inconformadas com a r. decisdo de fis.
162/166, que julgou parcialmente proce-
dente a agde, recorrem ambas as partes.

Sustentam os reclamantes, em suas
razées de {ls. 169/175, que nio pode ser
desprezado o tempo de servigo anterior
a0 concurso, pois os trabathos desenvol-
vidos foram licilos & honestos, ndo po-
dendo, também, o poder publico enri-
quecer-se em detrimento dos trabalha-
dores; que, s& a partir da Lei Municipal
n. 1.337 (artigo 255) & que ficou proibi-
da a contratagao de servidor pela Con-
solidagdo das Leis do Trabatho, sendo
que, até enl@o, ndo havia Lei proibindo
tal contratagdo; que é devida a indeni-
zacao previsla no artigo 82, da Lei Or-
génica; que & contratagdo do reclaman-
te Alcides Spigarolli também nac feriu
nenhum dispositivo legal, tendo em vis-
ta que 0 mesmo ja era empregado, quando
da promulgagdo da Lei Organica que nao
pode retroagir para prejudicar direito ad-
quirido. Pedem a reforma parcial da r.
sentenga.

O reclamado, por sua vez, em razdes
de recurso ordinario de fls. 176/180, sus-
tenta que a dispensa dos reclamantes foi
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fusta, pois ndo pedia a Administragao
Pizblica mantar eam seu quadro um ng-
mere abusive de funcionarios, em pre-
juizo do orgamento; que alguns recla-
mantes nada vinham fazendo, motivo
pelo qual justa foi a dispensa, ndo sen-
do, portanto, devidas as verbas resciso-
rias reclamadas; que ndo sdo devidos
honordrios advocaticics. Pede a reforma
da r, sentenga & a improcedéncia da
agdo.

Nao ha prepare a ser efetuado, por
forga dos dispositivos contidos ne Becre-
to-lei n. 779/69.

Contra-razbes dos reclamantes as fls.
183/186 e do reclamado as fls. 187/193.

A Douta Precuradoria manifesta-se as
fls. 198/200, opinando pelo conhecimen-
{0 de ambos os recursos voluntarios, bem
como do recurso de oficio, come se ti-
vesse sido interposto, pelo nao provimen-
to do recurso dos reclamantes @ peglo
provimento parcial dos recursos oficial e
voluntério do reclamado.

E o ralatério.

VOTO

Conhego de ambos 0% recursos vo-
luntarios, eis que presentes os pressu-
postos de admissibilidade,

Por se tratar de decisdo envolvendo
Municipio & contraria, em parte, aos seus
intarasses, considero interposio o recurso
ordinario ex officio, por forga das disposi-
¢des contidas no Decreto-lei n. 779/69,

RECURSO OFICIAL E VOLUNTARIO
DO RECLAMADO

No que tange as verbas chamadas
rescisérias, deve ser mantida a conde-
naclo, tendo em vista que ndo houve
justa causa para a dispensa dos recla-
mantes,

Do n&o pagamento das verbas resci-
s6rias, decorre a obriga¢ao do pagamen-
to da mulla prevista no artigo 477, para-
grafo 89, da CLT.



Os raclamantes cumpriram aviso pré-
vio até 5.3.93 e ndo ha prova nos aultos
de qus tenham recebido o saldo salarial
correspondents a0 més de fevareiro e os
dias de margo/93,

Assim, deve ser mantida, lambém, a
condenag&o do reclamado no pagamento
do saldo salarial correspondents ao més
de fevareiro & dos dias de margo, bem
como a multa resciséria,

Quanto aos honordrios advocaticios,
enfretanto, sempre, mesmo antes da pro-
mulgagdo da Lei n, 8.906, de 4.7.94, que
teve suspensa a eficacia do seu arligo
1%, inciso |, através de liminar concedida
pelo Colendo Supremo Tribunal Federal,
na Agéo Direta de Inconstitucionalidade
n. 1.127-8, sempre enlendi que 0s hono-
rarios advocaticios s&o devidos, por for-
¢a do auto-aplicéval artigo 133, da Cons-
tituigo Federal, que derrogou o jus pos-
{ufandide que tratava o artigo 791, da CLT,
estabelecendo ser o advogado indispen-
savel & administragao da justiga.

Ora, se o Estado, alravés de sua Lel
Maior, impds, como obrigatéria a repre-
sentagio processual das partes, por meio
do advogado legalmente hatilitado, dada
sua indispensabilidade & administragdo da
jusliga, ndo se justifica, da forma alguma,
a desoneragic da parte vencida do pa-
gamento da verba honoraria.

Todavia, mas sem viclagdo ac meu
entendimento, nego a verba honoraria,
em cbediéncia 4 deciséo da Suprema
Corte.

RECURSO DOS RECLAMANTES

0Os raclamantes foram contratados pelo
Municipio rectamado, sem concurso publi-
co, mas tiveram o contrato de trabalho
anotado na CTPS, conlorme documento
de fls. 19 e seguintes. Em 5 de margo de
1593, apds cumpriremn aviso prévio, faram
todos despedidos, sem justa causa.

Segundo o reclamado, fol ilegal a con-
tratagdo inicial dos reclamantes, sem
concurso publico, s& passando a ter va-
lidade a partir de 12.8.91, quando foram
nomeados por concurse publico.

A r. sentenga recorrida, acolhendo a -
tese do reclamado, dasconsidarou o pe-
riodo trabalhade pelos reclamantes an-
teriormente & nomeacgdo em razdo do
COnCurse, Ou seja. anlerior a 12.8.91,
com fundamento no artigo 37, da Cons-
tituigdo Federal.

Em que pesem seus doutos fundamen-
tos, entendo, data venia, que merace re-
forma a r. sentenca, nesta particular.

Embora o inciso I, do artigo 37, da
Constiluiglo Federal, estabeleca que a
investidura em emprego publice depende
de aprovacho previa em concurso publi-
¢0, N30 se pode ignorar a existéncia de
um contrato da trabalho, quando presen-
tes os pressupostos legais qQue caracte-
rizam a relagao de emprego, tendo em
visla que a prépria Constituigao Federal,
no inciso [, do artigo 79, dentro do titulo
“Dos Direitos e Garantias Fundamentais®,
garante aos trabalhadores o direito & re-
lagao de amprego.

Vale observar, por outro lado, que a
norma contida no artigo 37, da Consti-
tuicdo Federal, tem como deslinataria a
Administragdo Pdblica que deve promo-
ver o concurso publico para a contrata-
¢do do pessoal de que necassita.

Nio tem o trabalhador, geralmentg
genle simples e humilda & que, certamen-
te, encontra-se desempregado, condigdo
de conhecer aquela norma que ndo se
dirige a ele, nem ds enxergar qualquer fle-
gatidade na sua contrata¢io para um ira-
talho honesto, em atividads licita, até sem
sa considerar ¢ aslado de nacessidade.

Assim, a contratagéo inicial dos recla-
mantes, pelo regima da CLT, sam concur-
50, ainda que irregular, ndo poda daeixar
de gerar os direitos relativos ao contrato de
trabalho, em jace da garantia constitucio-
nat do direito a relacéo de emprego.

Alnda gue irragular, a contratagao pro-
duz efeito, valendo a rela¢do de empra-
go até a sua extingdo ou até a declara-
¢40 da sua nulidads, atribuindo-se a esta
os efsitos ax nunc, vale dizer, a partir da
declaragio, dada a Impossibilidade de
restilui¢io da lorga de trabalho despen-
dida pelo empragado.
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De acordo com os ensinamentos de
Amauri Mascaro do Nascimento {("Curso
de Direito do Trabalho™, ed. 1989, pag.
291} “Q principio fundamental da irretroa-
tividade das nulidades no contrato de 1ra-
balho & valido para que permanecam os
seus efeitos normais ja que nao ha mei-
os de devolver as partes a situagao an-
terior, entregando-lhes o que presta-
ram, aspacialmente energia do trabatho
qué o empreqado despendeu, com o que
saria iniguo invalidar ou nao reconhacer
aleitos obrigacionais para uma parte, o
empregador, quando outra parte, © em-
pregador, ja prestou a sua abrigagao, que
é o trabalho®.

Meu enlendimento, portanto, é no
sentido de que o ato irregular da contra-
tagdo dos reclamantes gera todos os di-
rgitos trabalhistas, ja qua a nulidade do
ato s6 produz efeito a parlir da sua de-
claragao ex nunc, cabendo ao Poder Pu-
blico responsabilizar o agente que, infrin-
gindo a legislagdo, causou prejuizes ao
erario.

Assim, tém os reclamantes (com ex-
cagao de Alcides Spigarolli) direito ao
FGTS, acrescido da multa-indenizagdo
de 40%, bem comyo férias vencidas e pro-
porcionais, acrascidas do tergo constitu-
cional, calculadas em dobro, por ultra-
passado o prazo legal de concessao, re-
lativamente ao pariedo antariora 12.8.91,
cujos valores serfic apurados em
liquitagdo de sentenga, com corregdo
monetdria & juros na forma da lei,

Ao seram despedidos, em 5,3.93,
contavam os reclamantes com menos de
dols anos, contados da nomeagdo am
virtude de concurse publico.

O artigo 82, da Lei Orgéanica do Mu-
nicipio, dispde, em seu caput, qua “sdo
astavels apds dois anos de efstivo exer-
clclo, os sarvidores nomeados em vir-
tude de concurso plblico”, dispondo,
ainda, no paragrafo 5% que “os atuais
saervidores municipais nao estaveis, caso
sejam demitidos sem motivo justo, te-
réo direilo a uma indenizagao correspon-
dente a um més de salirio, por ano de
servico, acrescido de 40% {quarenla por
canto)”.
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Assim, comp os reclamantes ndo lo-
graram atingir estabilidade, ja que foram
despedidos, sem justa causa, antes de
completaram dois anos de efetivo exer-
cicio, apés a nomeacdo em virlude de
concurso publico, fazem jus (com exce-
¢dc do reclamante Alcides Spigarolli) &
indenizag3o especial prevista no paragra-
fo 5% do artigo 82, da Lei Organica do
Municipio de Indiana, cujos valores se-
rao apurados em liquidagao de sentan-
¢a com corregao monetaria e juros na
forma da Lei.

Em relag&o ao reclamante Alcides
Spigarclli, mantenho a r. decisao recorri-
da, por entender que nada the é devido.

Com efeito, como vereador de muni.
cipio, ndo poderia o reglamants aceitar
ou exercer qualquer fungio ou emprago
ptiblico remunerado, por forga do dispos-
to no arligo 42, da Lei Organica do Mu-
nicipio. Nem poderia esse reclamanta
(Alcides) alegar nia conhecer a Lei, tan-
do em vista que foi um dos seus signa-
tarios.

Ademais, por forga do disposto no in-
ciso XV, do artigo 37, da Conslituicio
Federal, *é vedada a acumulagdo remu-
nerada de cargos publicos’.

Ainda que se considere vilida a sua
coniratagao, relalivamente ao periodo
anterior & sua posse no cargo de verea-
dor do municipio, a parlir de entao esta-
ria extinlo o seu contrato de trabalbo, por
vedaclo conslitucional de acumulagao,
¢ eslaria prescrito o seu direitc de agdo,
em face do disposio no arligo 79, inciso
XXX, letra a. da Consliluigdo Federal,

Diante do exposto, dou provimento
parcial aos recursos oficial e voluntario
do reclamado para excluir da condena-
¢ao os honordrios advocaticios, nego
provimenlo ao recurso do reclamante
Alcides Spigarolli e dou provimenlto ao
recurso dos demais raclamantes para
acrescentar a condenagio o FGTS com
40% e as férias vencidas e praparcionais,
em dobro, com ¢ lergo constitucional,
relativamenle ao periodo frabalhado an-
terior a 12.8.91, bem como a indeniza-
¢do especial pravista no paragrafo 5% do



artigo B2, da Lei Organcia do Munici-
pio, tudo nos termos da fundamentagio
que fica fazendo parte do presenie dis-
posilivo.

Rearbitro em R$ 10.000,00 o valor da
condenagio.

Custas pelo reclamado no valor de RS
200,00.

Luiz Carlos de Aratijo, Juiz Relator.

ACORDAM, ¢s Julzes da Terceira Tur-
ma do Tribunal Regicnal do Trabalho da
Décima Quinta Regifio, por unanimidade
da votos, dar provimento parcial acs re-
cursos oficial & voluntério do reclamade
para excluir da condanagés 0s honorari-
os advocaticios e, porigual votagéo, ne-
gar provimento ao recurso do reclaman-
te Alcides Spigarolli. Por votagéo undni-
me, dar provimento ao recurso dos de-
mais reclamantes para acrescentar &
condenagfo o FGTS com 40% e as féri-
as vencidas e proporcionais, em dobro,
com o terce constitucional, relativamen-
te ao perlodo trabaihado anterlor & 12.8.91,
bem como a indenizagdo aspecial pre-
vista no paragrafo 5° do art. 82, da Lei
Qrgénica do Municipio, tudo nos termos
da fundamantagdo que fica fazendo par-
te do presente dispositivo. Rearbitra-se
em RS 10.000,00 o valor da condenagao.
Custas pelo reclamado no valor de RS
200,00.

Campinas, 19 de fevereiro de 1997.

Luiz Carlos de Aradjo, Juiz Relator &
Presidente. Abiael Franco Santos, Pro-
curador (Ciente}.

DOE 31.3.97, pag. 47 — 3T,

ACORDAO 3.411/97

PROCESSOTRT/5 REGIAO N. 25,663/
94-0

RECORRENTE: SANDRO LUIZ FER-
NANDES

RECORRIDO: REDE FERROVIARIA
FEDERAL S/A

ORIGEM: 1t JCJ DE BAURU

EMENTA

Pretensio de reconhecimento dag
garantias asseguradas ao dirigen-
te sindical, face a participagéo do
empregado em Junta Governativa
Provisoria.

Requisito essencial para o exercicio
desta representagdo resulta de man-
dato cutorgado ao trabalbador por
gleigdo, pela assembléia geral dé sin-
dicalo ou pelo conselho de represen-
tantes da Federagio ou Confederagio
— Tendo a assembléla geral votado
pela composigio de uma diretotia pro-
viséria, prasnchido encontra-se o re-
quisito para o exercicio da represen-
tagdo prolissional, com lodos os di-
reitos a ela inerentes — Recurso a
que se da provimente para reconhg-
cer a qualidade de dirigente sindical
do reclamante e, por consequéncia,
deferir-lha os direitos a que faz |us.

RECURSO DO RECLAMANTE

Alaga que faz jus & indenizagéo, por-
que era portador de estabilidade provi-
sbria, asseqgurada ao dirigente sindical.
Aduz, ainda, que tal condigao emerge do
fato da ter participado de junta governa-
tiva para gerir a entidade sindical, por
mais de um ano,

Argumenla, ainda, que deve ser alas-
tada a prescrigdo de algumas parcelas,
j4 que houve interrupgdo da mesma, com
o arquivamento de raclamatéria anterior,
Pugna pelo reconhecimento do direito ao
ponto livee remunerado, pelos salarios do
periodo de 25.4.89 a 30.6.90, mufta do arti-
go 477 da CLT e saldrios do periodo de
12,7.90 a 17.5.91.

Contra-razfes as {ls. 206/215, pela
manutengdo da dacisdo recorrida.
Custas as fls. 204,

Parecer da d. Procuradoria, opinan-
do pelo ndc conhecimento do apelo e,
so ultrapassada a preliminar, pelo seu
desprovimenlo.

E o retatérlo.
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VOTO

Conhego do apelo, bem como dos
documentos juntados as fis, 228/234 e
242/303, ante os termes do artigo 337
do CPC.

A desercdo argdida pela Procurado-
ria fica rejeitada, em razdo da certidio
de fis. 310.

PRESCRICAQ

O reclamante foi dispensado em
30.6.90, tendo ajuizado reclamatéria an-
terior, que, embora arquivada, interrom-
peu a prescrigdo, conscanta o entendi-
mento jurisprudencial cristalizado no
Enunciade n. 268 do C. TST, somante
com relagdo acs pedidos ali elencados.

No que tange 4 mulla pelo atrase na
quitagio das varbas rescisdrias e sala-
rios do periodo de 12.7.90 a 17.5.91, por
nao tarem sido deduzidos na agao anle-
rior, estio acobertados pelo manlo pres-
cricional, tendo em visia a data da pro-
positura desta agdo, 15.9.92, o o disposto
no artigo 79, inciso XXIX, a, da Consti-
tuicéo Faderal.

ESTABILIDADE PROVISORIA

Tratam os presentes autos de reco-
nhecimente da condigdo de dirigents sin-
dical, por ter o reclamante participado de
uma Junta Governativa Proviséria, ten-
do em vista a discussao judicial em tor-
no das eleigdes do Sindicato dos Traba-
lhadores em Empresas Ferrovigrias de
Bauru, em novembro de B8.

Com afslto, a estabitidada sindical tam
por finalldade a prote¢do do trabalhador
conira possiveis atos do seu emprega-
dor, que possam dificullar ou impedir o
exerciclo de seus direltos sindicais na
defesa dos seus representados,

Raquisito essencial para o egxercicio
da aludida representagao resulta de man-
dato cutorgado ao Irabalhader por elei-
¢ao, pela assembléia geral de sindicato
ou pelo Conselho de Representantes de
Federagéo ou Confederagdo.
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No caso em exame, através de As-
sembléia Geral Exiraordinaria {fls. 16/19),
devidamenle convacada, restou decidi-
da a criagdo da Junla Governaliva Pro-
visbria, da qual o autor era integrante.

Ora. Tendo a assembléla geral, legiti-
mamente constituida, votado pela com-
posicao de uma diretoria proviséria, até
que os problemas ocorridos na eleigio
dos membros do referide sindicate pu-
dessem ser empossados, preanchido en-
contra-se o requisito para o exercleio da
reprasentagdo profissional, com todos os
direitos a ela inerentes.

Oportuno lembrar, que a prépria re-
clamada reconheceu o diraito 4 estabili-
dade pravista no artigo 8%, inciso Vill da
Constituigdo Federal, acs integrantes da
Junla Governativa, conlorma documen-
tos juntados as fls, 228/234.

Diante disso, reformo a decisio a guo
para reconhecer a qualidade de dirigen-
te sindical do reclamante &, por consa-
quéncia, deferir-lhe os direilos a que faz
jus, em razio das garantias constitucio-
nais a ele aplicaveis.

DECLARAGAO DO DIREITO AO
PONTO LIVRE REMUNERADO

Corolario do que acima restou deci-
dido e levando-se em conla que os ins-
trumantos coletivos de ils. 45/50 asse-
guram acs membros do sindicato licen-
¢a remunerada durante o mandato eleti-
vo, faz jus o reclamante ao ponto livre
remunerade, saldrios do periedo de
25.4.89 a 30.8.90 e consectarios legais,
consoante item ¢ da exordlal (fls, 11),
codmputo de tal periodo no tempo de ser-
vi¢o e incidéncia do FGTS nas verbas
de natureza salarial, valores esses que
serdo apurados em liquidagdo de senlen-
¢a, observando-se a compensagio de
eventuais craditos ja quitados pela recla-
macda, sob o mesme titulo, de acerdo com
05 recibos acostados aos autos.

0Os demais pedidos foram analisados
no tépico refarenie & prascriglo.

Pelo exposto, dou provimento parcial
ao recursoe do autor para reconhecer a



condi¢io de dirigente sindical e conde-
nar a reclamada no pagamento dos sa-
larios do periodo de 25.4.89 a 30.6.90,
bem como os consectarios legais, con-
forme item ¢ da exordial (fls. 11), cOom-
puto de tal periodo no termpo de servigo
& incidéncia do FGTS nas verbas de na-
tureza salarial, valores esses que serdo
apurados em liquidacao de sentenga.

Arbitro o valor da condenagdo R$
10.000,00. Custas em reversao, no im-
porte de RS 200,00.

Enry de Saint Falbo Jr., Juiz Relator.

ACORDAM, os Juizes da Quarta Tur-
ma do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Quinia Regifo por unanimidade
de votos, rejeitar a praliminar argilida
pela D. Procuradoria. No mérito, porigual
votagdo, dar provimento pareial ae recur-
so do autor, para reconhecer a condigao
de dirigente sindical e condenar a racla-
mada no pagamento dos salarios do pe-
riodo de 25.04.89 a 30.06.90, bam como
0s consaclirios legais, conforme item ¢
da exordial (fls. 11), edmputo da tal pe-
riodo no tempo de servigco e incidéncia
do FGTS nas verbas de natureza salari-
al, valores esses que serdo apurados em
liquidagao da sentenga.

Arbitrado o valor da condenagao em
A% 10.000,00 {dez mil reais). Custas emre-
versdo, pela reclamada, no importe de RS
200,00 (duzentos reais).

Campinas, 26 de feverairo de 1997.

Laurival Ribeiro da Silva Filho, Juiz
Prasidente. Eary Ribeiro da Silva Jinior,
Julz Relator. Eduardo Garcia de Queiroz,
Procurador (Ciante).

DOE 81.3,97, p4g. 48 — 4* T.

ACORDAO N. 3.776/97

PROCESSOTRT/ S REGIAQ N, 25.866/
84-3

RECURSO ORDINARID

RECORRENTE: IVAN CONRADO DE
OLIVEIRA

RECORRIDO: MOVEIS CASA YERDE
LTDA.

ORIGEM: 12 JCJ DE SAQ JOSE DO RIO
PRETO

Inconformado com a r. sentenga da
fls. 132/134, cujo relatério adoto e qua
juigou improcedents a reclamatéria, ra-
corre a reclamante, com as razdes de fls.
138143

Sustenta ser devido o adicional de
insalubridade. uma vez que constatada
a existéncia de agentes insalubres, tan-
lo pelo laudo do perito oficial, quanto pelo
parecer do assistente técnico. Salienta
que deve prevalecer o faudo pericial da-
tado de 3.6.93 {fl. 14). Ressalta que em
momento algum restaram demonstrados
o fornecimento de equipamentos de pro-
tecdo e a efetiva ulilizagho desses, da modo
a eliminar os efeilos da agressividade.
Aduz, ainda, que o adicional deverd ser
calculado sobre o piso salarial da cate-
goria. Por derradeiro, insurge-sa contra
a condenagéo solidaria de honorarios
periciais @ honordrios advocalicios, aum,
porque o sindicato ndo é parte no feito
8, a dois, porqua ¢ recorrenta & benaeli-
cidre de assisténcia judicidria gratuita,
conforme demonstra o atestado de po-
breza.

Contra-razdes as fls. 147/158.

Apos a interposicdo do apelo, preten-
deu o recorrente 2 juntada do documen-
to da fis. 163/1686.

Parecer da Douta Procuradoria pelo
conhaecimento e prasseguimento do fei-
to, complaementado & {i. 173, opinando
pelo nao conhecimente do documento
acima relarido.

E o relatério.

voTo

Conhego do recurso, eis que atendi-
dos os pressupostos de admissibilidade.

Preliminarmente, ndc conhego do
documento juntado as fls. 163/166, ais
que se trata de relatério de inspegag
datado de 11.10.94, solicilado pela Pro-
euradoria de Trabalho da 15% Regido, 8,
portanto, ndo retrata as condigdes da tra-
balho axistentes na empresa no perfodo
em que o recorrente laborou para a re-
clamada {21.3.88 a 3.6.93). Damais dis-
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so, lrata-se de documento destinado a
fazer prova de fatos que haveriam de ser
comprovados no decorrer da instrugdo pro-
cessual, nde constituindo fato novo a en-
sejar a dilag@o probatdria, mormente encon-
trando-se ¢ processo em fasa recursal.

No mérito, entretanto, merace provi-
mento parcial o apelo.

Constalada pela pericia técnica a exis-
téncia de insalubridade ambiental em
grau médio, em decorréncia de ruido,
consoante levela o respeclive laudo a fl.
B2, a controvérsia resumea-se am saber
$0 05 equipamentos de proteclo neu-
tralizariam ou nac os efeitos da insalu-
bridada,

A pericia, ao tempo em qua foi reali-
zada a vistoria, concluiu que a utifizagédo
de EPIs por parte de lodos os funciona-
rios ativados no Setor, neutraliza elicaz-
mante o algito do agente agressive (lIs.
82) e ainda, ao respender os quesitos do
raclamanta, complementou gue citados
equipamentos neutralizavam os ruidos
dos maquindrios, porquanto, em média,
diminuem em 25 d8 (A} a2 onda de pras-
sdo sonora que atinge a membrana lim-
pénica (1l. B3 — resposta ao quasito 4%).

M4 de se ressaltar, no entanio, que a
vistoria foi realizada em periodo posteri-
or aquele em que o raclamante trabalhou
na empresa.

Tenha-se em vista, ainda, que o sr.
vistor, ao ser indagado qual seria o “laudo
de insalubridade” que se ancontraria em
vigor e que estaria homologade, respon-
deu que &sse laudo seria aquela realiza-
do em 14.5.93, homologado pela DSST
em 3.6.93 {fl. 86).

O laudo em referdneia, consistente em
laude de vistoria realizado pela Divisdo
Regional de Relagdes de Trabalho, encon-
tra-se juntado aos autos as fls. 14/16.

Dele constata-se o seguinte:

*0 selor da carregamento, 0§ ope-
rdrios ndo levantam peso acima do
fimite de tolerdncia, tem auxilio me-
cénico, mas quanio ao ruido nao
usam protetores auriculares...”,
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Qutrossim, enfatiza que "medida a
inlensidade sonora com o decibelimelro
da marca BRAUEL & KJAER, no melo da
fdbrica e constatamos 100 dBs: as ma-
quinas, estdo espathadas em toda a in-
dustria, ngo sendo possivel fazar uma
protegdo colsliva com o enclausuramen-
o das maquinas’.

Tal constatagéo, realizada ao tempo
em que ¢ autor laborava na empresa,
demonstra que os empregados, efeliva-
ments, ndo se ulilizavam dos equipamen-
tos da prote¢do que neutralizariam os
afeitos da insalubridade, de maneira que
o0 laudo do perite do Juizg, encartado nos
presentes autos, nic pode prevalecer,

Salienta-$e que, nac basta o forneci-
mento dos equipamentos de protegao,
mas sim, deva 4 empresa comprovar a
sua efetiva utilizagéio, conscanle reza a
jurisprudéncia, consubstanciada no En.
289, do C.TST.

Em vista do exposto, faz o recorrenta
jus ao adicional de insalubridade em grau
médio (20%).

A base de cdleulo, no entante, serd o
saldrio minimo, a teor do disposto no ar-
tigo 192, da GLT e na forma do entendi-
meanto jurisprudencial dominante acerca
da matéria, En. 228 do C. TST, recepcio-
nados pela Constituigdo Faderal, inciso
XXIlI, artigo 72, que assegqura o adicio-
nal de remunera¢ao na forma da fei,

Em razdo da habitualidade do adicio-
nal, devidos os reflexos nas féarias, acres-
cidas de 1/3, este a partir de 5.10.88,
décimos terceiros saldrios e FGYS, com
mulla de 40%, conforme postulado nos
itens a @ ¢ da exordial.

Tendo em vista a sucumbéncia da
emprasa em relagio ag adicional de in-
salubridads, honordrios periciais, bem
como as demais daspesas processuais
devam ser suporiados por aquela, lornan-
do-se indcua a questio da rasponsabili-
dada solidaria do sindicato assistente.

Honorarios advocaticios sdo devidos
pefa ampresa, uma vaz presentas os re-
quisitos da Lei 5.984/70, valendo notar



gua o autor esta assistido pelo sindicato
da categoria e declarou-se pobre, estan-
do impedido da demandar sem prejuizo do
préprio sustento e ¢ da sua familia, nos
termos da Lei n. 1.060/50, Fixo-08 em
15% sobra o valor da condenagéo, em
favor do sindicato assistente,

Isto posto, ndo conhego dos docu-
mentos juntados as fls, 163/166 e, no
meérito, dou provimento parcial ao recur-
so a fim de julgar procedenta em parte a
reclamatéria, condenando a reclamada
a pagar ao reclamante adicional de insa-
lubridade, em grau médio, com reflexos.
Honordrios periciais 8 advocaticios pela
reclamada. Tudo conforme fundamenta-
¢ao. Juros, corregdo monetdria, descon-
tos previdencidrios s fiscals, na forma da
lei.

Arbitro em R$ 3.000,00 (trés mil re-
ais} o valor da condenagio para efeitos
recursais.

Mauro Cesar Martins de Souza, Juiz
Relator.

ACORDAM os Juizes da Terceira Tur-
ma do Tribunal Regicnal do Trabalho da
D#cima Quinta Regido, por unanimidade
de votos, ndo conhacer dos documentos
|untados as fls. 1637166, nos termos da
fundamentagdo a, no mérito, por igual
votagdo, dar parcial provimenlo ao recur-
so a fim de julgar procedonte em parie a
raclamatcéria, condenando a reclamada
a pagar ao reclamante adicicnal de insa-
lubridade, em grau médio, com reflexos.
Honordrios periciais e advocaticios pela
empresa. Tudo conforme fundamentagio,
Juros, corregdo monetiria, descontos
previdenciarios e fiscais, na forma da lei.
Arbilra-se em R$ 3.000,00 o valor da ¢on-
denacgio para eleitos recursals. Custas
na forma da lei.

Campinas, 5 de margo de 1997,

Luiz Carlos de Aradjo, Juiz Presiden-
te. Mauro Cesar Martins de Souza, Juiz
Relator. Dékora Scattolini, Pracurador
{Cienta).

DOE 31.3.97, pdg. 55— 3'T.

ACORDAD 6.366/97

PROCESSOTRTHS*REGIACQ N, 32.479/
96-8

AGRAVO DE PETICAO DA 1® JCJ DE
PIRACICABA

AGRAVANTE: BENEDITO JOSE PRO-
ENGA

AGRAVADA: MASSA FALIDA DE EM-
PREMIL — EMPRESA DE MONTA-
GENS INDUSTRIAIS LTDA.

EMENTA

Competéncia — Execugio — Cré-
ditas trabalhistas diante da falén-
cia do empregader — Justiga do
Trabalho.

Tendo em vista o que dispde o art. 114
da CF, inlere-se que quatquar causa
ou questao trabalhista deve ser sub-
matida a Justica do Trabalho. A maté-
ria de competéncia, como & cedigo, é
una, sendo inadmissivel sua divisio
entra Grgaos jurisdicionais. Em que
pese a divergéncia existenle em sede
jurisprudencial, hd de prevalecer o
foro compelente, nao s6 para conhe-
cer, como lambém para executar cré-
ditos trabalhistas, desta Justica Es-
pecializada. Note-se que do denomi-
nado “juizo universal da faléncia” sdo
excluidos os créditos fazendarios, por
serem aspeciais, conforme artigos 5°
e 29 da Lei §.830/80 e 187 do CTN.
Dea outra parte, a unanimidade da
doutrina e da jurisprudéncia é no sen-
tido de reconhecer a preferéncia do
crédito trabalhista sobre qualquear
outro quirografario, previdenciddo ou
fiscal (wide, inclusive, art. 449 da CLT).
Registre-se que ¢ § 1% do art. 449 do
texto consolidado apenas estabelece
a ordem dos créditos trabalhistas no
caso de faléncia, ndo havende al in-
tengio de determinar competancia, a
qual ja estd definida na Constitui¢io
Federal. Nesse passo, competa & Jus-
tica do Trabalho promover a exacugio
contra a massa falida.
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Luis Carlos Cindide Martins Sotero
da Silva, Juiz Relator.

Cuida-se de Agravo de Petigdo (fis.
56/58) interposto por Benedito José Pro-
enga contra a r. decisdo de fis. 53, profe-
rida pelo MM. Juiz do Trabalho da 1* Jun-
{a de Conciliagio e Julgamento de Pira-
cicaba, que indeferiv o pedido de pros-
sagulmento da execugdo, por entender
que a habilitagio do crédito deve dar-se
juntoe ao Julzo Falimentar, nos autos da
reclamacgéo trabalhista mavida originada-
mente contra EMPREMIL ~ Empresa de
Montagens Industriais Lida., em trami-
ie perante aquele r. juizo sob n. 1.995/
95-4.

Cclacionando jurisprudéncia que en-
tende pertinente, alega o Agravante que
a Justica do Trabalho é competante para
daterminar a penhora de bens arrecada-
dos pela massa, que as execugbes em
processo trabalhista ndo podem sar sus-
tadas e que a babllitagéo na faléncia é
tacultativa para o Reclamants.

Intimada {/fs. 58), a Agravada apre-
sentou contraminuta as ffs. 61/63, subin-
do os autos (fis. 66-v.).

Q Ministério Pablico, por seu ilustre
Procurador, Dr. J. N. V. Valério, opinou
pelo conhacimento e pelo ndo provimen-
1o do apelo (fis. 68).

vOTO

Tempastive & bem processado, co-
nhego,

A questio posta & andlise através do
presente racurso diz respeito 4 compa-
téncia para a execugio de crétidos traba-
lhistas diante da faléncia do empregador.

Seria ela do chamado juizo universat
da faléncia {(art. 23 do Decreto-Lein. 7.661/
45) ou desta Justiga Especializada?

Tendo-se& em vista que o art. 114 da
Constituigio Federal dispde ser a Justi-
¢a do Trabalho compatenta para “concili-
ar & julgar os dissfdios individuais e co-
letivos entre trabathadores @ emprega-
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dores®, infere-sg que qualquer causa ou
quastio trabalhista deve ser submetida
a citada Justiga.

Ademais, em matéria de competén-
cia, & sabido que esta é una, sendo inad-
missivel sua divisao enire 6rgdos juris-
dicionais,

Assim, em que pese a divergéncia
existente em sede jurisprudencial, enten-
do que o foro compstente, ndo s6 para
conhecer, como também para executar
créditos trabalhistas deve ser o desta
Justiga, até o final do processo.

Note-se que do denominado “juizo
universal da faléncia" sioc excluidos os
créditos fazendarios, por serem espe-
ciais, conforme arts. 5% e 29 da Lei n.
6.830/80 ¢ 187 do CTN e que *a unani-
midade da doulrina & mesmo da jurispru-
aéncia sempre foi no semnlido de reconhe-
cer a preferéncia do crédito trabalhista
sobre qualquer outro quirografario, previ-
dencidrio ou fiscal”, como ressalta Eduar-
do Gabriel Saad no artigo “Faléncia e
Credilo Trabalhista”, publicado no Suple-
mento Trabalhista n. 134/96, pag. 745.

De fato, os créditos trabalhistas tém
natureza aspecialissima, sdo privilegia-
das, consoante disposto no art. 449 da
CLT, preferindo até mesmo os tributarios
(art. 186 do CTN), e sdo executados se-
gundo normas para estes definidas {Lei
n. 6.830/80), na omissdo da CLT (art. 859
da CLT).

Reagisire-se que 0 § 12 do art. 449
celelario apenas estabelece a ordem dos
créditos trabalhistas no caso de faténcia,
nédo havendo al intengdo de determinar
compeléncia, a qual |4 estd definida na
Constituicdo Federal.

A titulo de itustragao, citam-se as se-
guintes amentas:

‘Como se aplicam & execugdo ira-
bathisla as normas da Lei 6.830/80,
0s créditos dos trabathadores néo es-
tio sufeilos ao concurso de credores
de habilitagdo em faléncia, concordala,
liquidagdo efc.”"— TST, RR 63316/92-
3, Ursulino Santos, Ac. 1* T. 2348/93)
{in “Comentarios & Consolidagdo das



Leis do Trabalhe", Valentin Carrion,
1994, 18* ed., RT, pag. 281).

“0 crédito trabathisia ndo estd su-
feilo av procedimento falimentar de-
vendo sar processado peia prépria
Junta que o executa, podando ser
aplicados os dispositivos do CPC/arls.
761/773" — TRT/3" Regido — AP
2604/93 — Ac. 4' T, — 25.1.94 (in LTr
58-07/826).

“Por ser o crédilo trabalhista pre-
ferencial, ndo estando sujeilo a ser
atrafdo pela universalidade do Juizo
Falimentar, é competanie esta Justi-
¢a Especializada para promover a
axscugao conlra a massa falida™ —
TRY/9" Regio — AP 3413/95 — Ac.
11620/86 — 3* T, 15.5.956 — Juiz Ar-
naldo Fercelra (in LTr 60-09/1266).

Por fim, convém mencionar, por opor-
tuna, a ligdo do mesire José Joaquim
Calmon de Passos, no arligo de sua au-
toria Intitulado “O crédito trabathisia no
Direito Positivo Brasileiro — A suprema-
¢ia do crédito do rabathador sobra o cré-
dito fiscal & os créditos com garantias
reais. Aspeclos procassuars’, publicado
na Revista LTr 46-5/519, 532:

“0 eredor trabalhista ndo estd su-
fefto ao juizo universal da faléncia,
visto como 86 a Justiga do Trabalho é
competanle para juigar os dissidios
individuais de trabatho e execular as
decisdes que neles profira. Dastarte,
execugdo trabathista infciada ndo tem
gau curso suspenso por forga da dacra-
tagdo da faléncia do executado, Nem
so obstar a venda em hasta publica
ds bam que seria arrscaddvel ou foi
arracadado paela massa, por forga do
que vam da ser alirmado. O tinico in-
cidenls possivel seria ¢ da suspsn-
sé&o prejudicial da enirega do produ-
o, sa dependesse de delinigdo, no
Juizo da laldncla, a posigio do crédi-
to trabalhista no quadro geral dos cra-
dores. Isso, entretanto, hoje, no direi-
o brasileiro, se fez despiciendo, visto
camo ao crddito trabalhista se con-
cedeu, por sua propria natureza e in-
dependeniementsa de qualguer acer-

tamento jurisdicional, posigdo emi-
nente e incontrastdvel em relagdo a
outro qualquar cradito, seja provido de
garantia real, seja beneficiado com
privilégio geral ou especial”,

Assim, reconhe¢o como competents
para promover a execugdo contra a mas-
sa fafida esta Justica Especial, determinan-
do que nela prossiga regularmente o feito.

Posto isto. nos termos da fundamen-
lagao supra, conhggo do presenta Agra-
vo de Peticao e dou-the provimenio, a fim
de raconhecer a compaténcia da Jusliga
do Trabalho para prosseguir na execugio
contra a massa falida, determinando pros-
siga nela o feito regularments.

Luis Carlos Candido Marlins Sotero
da Sitva, Juiz Relator.

ACORDAM os Julzes da Segdo Es-
pecializada do Tribunal Regional do Tra-
balho da Décima Quinta Regido, por una-
nimidade de votos, em dar provimenlo ao
agravo para reconhecar, a competéncia
da Justiga do Trabalho para prosseguir na
execugdo contra a massa falida determi-
nando prossiga nela o feito regularmen-
te, tudo nos lermos da lundamentagao.

Campinas, 5 da margo da 1997,

Oswaldo Preuss, Juiz Prasidente Re-
gimental, Luls Carles Candido Martins
Sotaro da Silva, Juiz Relator. Rogério
Fernandez Rodriguez Filho, Procurador
{Clante).

DOQE 28.4.97, pag. 73 — Segho Es-
pacializada.

ACORDAO N. 7.605/97

PROCESSO TRT/15* REGIAOQ — CAM-
PINAS — N. 00685/95-0

RECURSO ORDINARIO DA JCJ DE PRE-
SIDENTE PRUDENTE

RECORRENTE: RONALDOC SILVA

1¢ RECORRIDO: BANCO DO ESTADO
DE SAO PAULQ S/A.

2¢ RECORRIDO: PERFORMANCE RE-
CURS0S HUMANOS E ASSESSO-
RIA EMPRAESARIAL LTDA.

3* RECORRIDQ: BEMAG — SERVICOS
GERAIS S/C. LTDA.
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EMENTA

Tercelrizagdo — Nao Conflguragdo
— Atlvidade-Fim — Responsabili-
dade Solidiria da Socledade de
Economla Mista, tomadora dos
servigos.

E dbvio que o Direito, pronunciado
através de seus julgadores, nao pre-
tends ser inimigo da avango cientifi-
co-tecnoldgico, do desenvolvimento
social. NdAo objetiva, 4 evidéncia, atra-
pathar o processo de crescimento de
emprege no mercado de irabalho, A
terceirizag8o & aceita pelos doutrina-
dores e julgadores, na medida em que
a mesma esteja voltada para a ativi-
dade-meio do empreendimento, ou
seja, para aquelas atividades que ndg
estejam diretamente ligadas ao obje-
tivo final do empregador, Comprova-
da a atividade-fim, caracterizada a
mé&o-de-obra indevida, apesar de re-
pudiada, & pessivel reconhecer o vin-
culo diralamente com o BANESPA,
Bis que aplicdvel no caso o artigo 173,
pardgrafo 1° da Constituicso Federal
e ndo o arligo 37 do mesmo diploma
legal, os quais davem ser harmonio-
samente interpratados, visto que a
auséncia da selegfio alravés de con-
curso ndo pode ser invocada em ba-
neficio do infrator, devendo o BANES-
PA responder solidariamente pafos
créditos trabalhisias. Recurso provido.

Dar. sentenga da fls. 421/424 que jul-
gou improcedente a agdo, recorre ¢ re-
clamante. Sustenta que a terceirizagdo
nao pode ser reconhacida, na medida em
que o obreiro atuava em atividade-fim na
banco tomador dos servigos, devendo,
portanto, ser reconhecido como bancé-
tio @ concedidos todos os benelicios da
categoria.

Fls. 438: custas recothidas.
Fls. 442/479: contra-razdas olertadas.

Fls. 497/499: Opina a D. Procurado-
ria, pelo ndo provimento do apelo.

Autos relatados.
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vOTO

Conhego do recurso, als que aten-
didas as exigéncias legais de admissi-
bilidads.

O reclamanta/recorrante foi contrata-
do pela empresa BEMAG e postarior-
mente pela empresa Performance sem-
pre para trabalhar como digitador na em-
presa tomadora dos servigos — BANES-
PA. Ingrassou com a prasente agéic con-
testando a validade da contratagdo por
empresas interpostas e requerendo vin-
cule com o bango, além de pretender o
reconhecimento dos benelicios pravistos
aos bancarios em convengdaes coletivas.

As reclamadas/recorridas, em sinte-
se, alegaram que havia a contratagéo
entre Bemag e Perfomance com o BA-
NESPA para o fornecimento de presta-
¢ao de servigos e para tanto fornece saus
funcionarios. Entendem possivel face ao
que dispde o parag. 7¢ do art. 1% do De-
creto-lei n. 200/67, o qual parmite a exe-
cugdo indireta de determinadas tarefas.

0O Colegiado decretou a improcedén-
cia da agao, reconhecendo como licila
fal intermediagdo das empresas presia-
doras de servigos e o bance, reportan-
do-se A terceirizagao.

Do exposto, tem-se que ¢ presente
caso merece profunda analise, pois, ver-
sa sobre lema polémico, ainda ndo mui-
to bem sedimenlado, eis que rata-se de
fendmenc recenle, qual seja, a terceiri-
2agao.

Incontrovarso que a sacledade evolui
de acordo com as necessidades huma-
nas, combinado com o desenvolvimento
cientifico-tecnalégico. O desenrolar do
novelo da economia acompanha tal rit-
mo. Por certo que, as rapidas allerages
em todos os segmentos da sociedade
atingem a relagdo empregado-emprega-
dor, pols. esta também, por dbvio faz
parte do universo das lranslormacgbas.

Diante de tal quadro, 4 evidéncia que
a cidncia juridica também evolui, princi-
palmenta o Direito do Trabalho, eis que
ligado ao social, ac binbémio capilal &
trabalho.



Assim, & patente que os doutrinado-
res, juristas e julgadores nio podem per-
manecer distantes das modificagdes da
economia e da modernizagao do relacio-
namento entre empregados @ empraga-
dores. Isto porque muitas vozes se er-
guem no santido de que ndo pode mais
ser Ignorade o fendmeno da terceiriza-
¢o, sob pena de prejudicar o desenvel-
vimento econdmico, a amenizagao da
crise mundial e impedir a incrementagio
no mercado de trabatho, gerando mais
desempregos.

Na vardade, tenho que doutrinadores
e especialmente julgadores nio estardo
afastados de tal realidade. E dbvio que o
Direito, pronunciade através de seus jul-
gadores, ndo pretende ser inimigo do
avango cientifico-tecnologico, do desen-
volvimento social. Ndo objeliva, a evidén-
cia, atrapalhar o processo de crescimen-
to de emprego no mercado de trabalho.
A tarceirizagdo & aceita pelos doutrina-
dores e julgadores, na medida em que a
mesma esteja voltada para a atividade-
meio do empreendimento, ou seja, para
aquelas atividades que nao estejam di-
retamente ligadas ag objetivo final do
empregador, como servigos de limpeza,
vigildncia, motoristas, etc. Funcionarios
que exer¢am atividade-fim, isto é, im-
prescindivel para a consecuglo do prin-
cipal a que se destina ¢ empreendimen-
to, &4 evidéncia, nfio pode serterceirizado,
pois, se assim fosse, tarlamos empresas
sem possuir qualquer funciondrio sequer,
o que & inadmissivel.

A doutrina jA se manifestou em con-
sondncia com o aclma exposto, 4 gxem-
plo o artige publicado na obra “Tarceiri-
zagéio no Direito do Trabalho e na Eco-
nomia”, Ed. LTr/1993, da lavra do Doutor
am Direito pela USP — Haroldo Malhei-
ros Duclerc Vargosa, ¢ qual reportando-
se aos comentarios do economista Joel-
mir Beting, assim se expressou: “Segun-
do Joelmir Beting, nos Estados Unidos a
pratica da reconcentragio empresarial ou
descarte de atividade-meio toma 05 no-
mes de desverlicalizagio, “down-sizing
ou “out-sourcing”, sendo utilizadas por
empresas de médio e grande porte na
volta &s suas origens, procurando con-

centrar seus esforgos no negdcio princl-
pal. Assim, segundo 0 mesmo comenta-
rista econdmico, as empresas, tanio
quanio possivel, passam a desfazer-se
de todas as alividades-meio que foram
adicionadas ao longo do seu caminha”
{ob. cit., pag. 10 — grifei),

Como se vé, possival o reconheci-
mento da terceirizagdo, até pela potén-
cia americana, mas nas atividades-meio.

Entendendo necessdrias estas con-
sideragdes feilas, passa-se propriamen-
te 4 apreciagdo da controvérsia instala-
da nestes autos, ousando divergir, data
venia, da decretagdo de imprecedéncia
do Juizo de 1? Grau.

Ocorre gue, pela prova produzida de-
preende-se que o reclamante/recorrenle
ativava-se em alividade-fim do tomador
de servigos (o banco). Tal aspecto é re-
velado no depoimento da testemunha ou-
vida, a saber: “"gue o pessoal que traba-
/hava na Bemag fazia todos os servigos
inerentas ap banco, como compensagao,
que os que lrabathavam na digitagdo li-
davam com os documentos do banco;
que ndo havia diferenciagio enire os
servicos da Bemag com o passoal do
banco; que asses empregados da Bemag
trabalhavam para cobrir a necessidade
de pessoal da 1* recda., ndo havendo um
servigo especifico para 0§ mesmos;” ({ls.
418 — grilei).

Ora, o reclamante fazia servigos ine-
rentes ac banco, nac havia distingao
enire os contratados pela empresa inter-
mediadora e os empregados do tomador.
Pessoas como o reclamante eram con-
tratadas para cobrir as necessidades do
banco, emerge do depoimento transcrilo
que a atividade exercida pelo obreiro ara
atividade-fim, digitagao com documeanta-
¢do bancaria, compensagio, enfim, ati-
vidades indispensaveis para o alcance do
objetivo empresarial, portanto, ndo po-
deria ser terceirizado.

Vala ressaltar que a subordinaglo
restou comprovada com o tomador {ban-
co), merecendo transcricgo novamente
outro trecho do depoimento testermunhal:
“que quem determinava @ servigo era o
encarregado da sessao; que o ancarra-
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gado era serpre do banco em qualquer
selor; que era 8sse encarregado quem
distribuia @ fiscalizava o servigo do pes-
soal da Bemag,” (fls. 418, grilei).

A necessidade do sarvigo do recla-
mante para ¢ banco desenvolver suas
atividades também restou configurada,
Veja-se outro trecho do depoimento tes-
temunhal: “que a malor predominancia
dos servigos dos empregados da Bemag
era no servi¢o de digita¢ao; que o banco
tarnbém tinha digitadores, que era mals
ou menos mefo a meio, metade do ban-
co e outra metade da Bemag e trabalha-
vam juntos; que os empregados da Be-
mag eram poestos ao banco confarma ne-
cessidade, quando precisavam colocava
mais, quando ndo tiravam parte do pes-
soal” (lis, 418).

Consta ainda da prova que, o banco
avaliava 0 desempenho do pessoal da
empresa interposta.

Assim, patenie o exerciclo de alivl-

dades Inerentes ao banco, estando o re-
clamante fazendo as mesmas tarefas da
outros funcionarios do banco, lado a lado,
subordinado ao encarragado do bancq,
evidenta qua in casu a lerceirizagdo nao
pode ser reconhecida.

Cumpre transcrever parte do artigo
publicado in obra supracitada, pag. 62,
da MM? Juiza Alice Monteiro de Barros,
a respeilg;

“A Legislagdo do Trabatho no Brasil &
articulada como estatuto de protecdo ao
hipossuficiente, com o objetivo de obs-
tar toda forma da desvirtuamento ou frau-
de & tutela por ela assegurada.

A prastagdo de servigos por tempo
indefinido, em trabalho vinculado ao de-
senvolvimenio da atividade normal a que
se destina a lomadora, ndo se justifica;
nesse caso, o irabatho deverd sar oblido
pala via comum, que é o contrato de
emprego” (grifei).

Assim, pelos molivos declinados, nio
reconhecendo a aplicagao da terceiriza-
¢do, eis que ndo caracterizada a ativida-
de-meio, pode o reclamanta obter dira-
tamente do tomador a sua pretensdo,
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devendo o BANESPA responder solida-
riamente com as outras duas empresas-
reclamadas. Isto porque o banco-recla-
mado & uma sociedade de economia mis-
la — sociadade andnima — a ele 580
aplicdveis as normas trabathistas, poden-
do contratar pela CLT e, quando muito,
promover selagdo publica para a admis-
s&o de empregados, ante os principios
que regem, ou deveriam reger, a admi-
nistragéo plblica; a ausdncia da sele-
¢do ndo pode ser invocada em beneli-
cio do Infrator,

Aplicavel no caso o artigo 173, paréa-
grafo 1¢ da Constituigfio Federal & nio o
artigo 37 do mesmo diploma legal, 0s
qualis devem sar harmoniosamente inter-
pretados.

Alias, neste sentido loi o Julgamente
do llustre Juiz José Antonlo Pancotli, da
2% Turma deste E. TAT, em seu brilhante
voto proferide ne Processe n, 686/95-5,
em caso ldénllco, rapelindo o alravessa-
mento da méo-de-obra, no admitindo a
tercelriza¢do e votando pela responsa-
bilidade solidaria do bance — tomador
dos servigos.

Quanto ao alegado pelo BANESPA
que estaria autorizado pelo Decreto-lei
n. 200 para a contratagéo na forma utili-
zada, tem-se que tornaria possivel para
as atividades-meio e ndo para as ativi-
dades-fim. Inclusive, merece transcrigao
da jurisprudéncia que {4 se posicionou a
esse respeito, a saber:

“De cunho eminentemente social,
o Direito do Trabathe congrega direi-
tos basicos, qua visam a avitar o lo-
cupletamento, & custa daquele que,
.por ironia, jA & o hipossuficiente na
ralagao juridica. Este objetivo fica
ameagado pela possibilidade de con-
tratagéo de mao-de-obra permanen-
te, por intermédio de locadoras de
servigos, cujo lucro, inegavelmente,
decoire da diferenga entre o que re-
cebem da empresa-cilisnte e o sala-
rio que pagam ao empregado {cf. TST
— RAR-3442/84, Rel. Min, Marco Au-
rélio Mendes Farias de Mello, Acér-
dao onde se suscitou o incidente da



uniformidade de jurisprudéncia, dan-
do origem ao Enunciado 256 do C.
TST). Constata-se, portanto, que a
intermediag&o de mao-de-obra ligada
& atividade-fim da empresa deve ser
oblida pela via comum, gue é o con-
frato de emprego, pois ndo se pode
admitir 0 aluguel de mao-de-obra.
Logo, intarmediar, *terceirizar”, des-
ceniralizar, delegar tarefas canaliza-
das para a atividade-fim do usudrio
das mesmas, além dos limites previs-
tos na Lein. 5.019/74 e Lein. 7.702/
93 merece repiidio da melhor doutri-
na e dos tribunais, que denunciam as
conseqiéncias anti-sociais desta con-
tralagdo, em face do aviltamento das
refagdes laborais. E Que 05 emprega-
dos poardem as possibilidades de
acesso & carreira e saldrio da cafe-
goria. Essa siluagao se agrava quan-
do os trabathadores exercem suas
atividades nas mesmas condigoes e
lada a lado, com os empregados do
quadro, registrado pela lomadora que
remeata a prestadora dos servigos o5
numerarios para repassa-los aos
obreiros. A sitvagdo traduz séria vio-
lagao ao principio constitucional na
isonomia. £ cerlo que o Decrelo-lei
200 com as alteragdes introduzidas
pelo Dacrato-lej 900/69, autoriza qua
a administrag&o, inclusive a descen-
tralizada, recorra através de contra-
to, 4 execugdo indirela de tarefas de
planejamento, coordenacao, supervi-
sio @ controle, desde que exisla na
area iniciativa privada desenvolvida ¢
capacitada a desempenhar tais encar-
gos. O objetiva do legislador toi im-
pedir o crescimento desmesurado da
maquina administrativa. Entratanto,
ndo se situa na exceclo al contida a
utilizagao da méo-de-obra de telefo-
nista por uma empresa de telefonia,
através de locagdo de servigos, ain-
da que integrante da administragio
descentralizada. Neste caso, o traba-
tho deve sar obtido pela via comum,
que & o conlralo de emprego a ser
celebrado diretamente com a empre-
sa tomadora. Ndo se desconhece que
as novas necessidades econdmicas

reclamam uma flexibilizagdo na con-
tratagdo. Conseqlentamente, lorna-
se vidvel a delegagdo de alividades
aspecializadas que ndo se gnqua-
drem enire os lins normais da toma-
dora e cujas condigdes especiais de
execugdo justifiquem o apelo as so-
ciedadaes civis ou comarciais® (TRT 3*
Reg. RO-17831/92, 2* T., Relatora
Juiza Alice Monteiro da Barros, DJMG
da 12.11.93, pag. 110 — grifei).

Concluindo, apds todo o exposto,
merece provimento o apelo para reconhe-
cer como responsaveis diretas pelos
evenluais credilos do reclamante as em-
presas prestadoras de mao-de-obra, em
seus pericdos correspondenies, ou seja,
da admissio do reclamante até 21.7.83
a empresa Bemag - Sarvigos Gerais e
a partir de 22.7.93 até a dispensa a em-
presa Performanca Recursos Humanos
a8 Assessoria Empresarial, e solidaria-
mente ao pariodo das duas referidas o
Banco-tomador, conforme ja exposto,
Improcede o pedido doitem 1 {fls. 7}, qual
seja, registro em CTPS com a tomadora,
vez que os periodos ja se enconiram re-
gistrados na CTPS pelas empregadoras
diretas e o BANESPA respondera soli-
dariamente pelas obrigagdes trabalhis-
tas de cunho pacunidrio.

Em decorrédncia, procede ¢ plsito da
alinea a, ou seja, anquadramanto equi-
parado & condiglo da bancério, ha me-
dida em que ndo aceita a terceirizagéo,
pelos fundamenlos supra-adotados,

Cuanto ac padido da diferenga sala-
rial, este nfo procede, eis que era abe-
decido o piso da categoria, a exemplo:
recibo de setembro de 1990 (fls. 18} de-
preende-se pagamento do valor constan-
le da clausula 5% de fls. 71; racibo de
setembro de 1991 {115, 22} depresnde-se
pagamento do valor constante da clau-
sula 5* de fls. 119. Assim, obedscidos
os valores dos pisos e insxistindo dife-
rengas apontadas, improcede o pleito da
alinea b da exordial.

Quanto & jornada de trabalho, verifi-
ca-se que o padido & inapto, até porque
ndo consta da causa de pedir, sequer
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declinou horarios. Constam dos recibos
pagamento de horas extras, os quais ndo
foram impugnados, e nenhuma prova em
contrario foi realizada neste sentido. Em
decorréncia, improcedem as alineas ¢, i,
1. p. e rda preambular {fls. 8).

A gratificacdo de digitador é devida,
eis que contemplada na norma coletiva,
por exemplo, clausula 162 —1{ls. 74, obe-
decendo-se a vigéncia e o valor fixados
na norma, procedendo, desia forma, o
pleito da alinea d da pega vestibular.

Improcede o pedido da alinea &, qual
seja, prémio digitador, na medida em que
nao contemplado pela norma coletiva e
sem qualquer embasamento legal.,

© adicional por tempo de servigo é
devido, eis que previsto tal lilulo na nor-
ma convencional {(exemplo: clausula 82
— {Is, 29} e inexiste pagamento deste nos
recibos acostados, procedendo a alinea
f do rol de pedidos.

Adiantamento de 13% saldrios conli-
do na alinea g é pedido inepto, eis que
sequer fundamenta sua pretenséao, e nio
had respaldo para sua concessio até pela
rescisdo do contrato.

O pleito da alinea h improcede, eis
que a norma convencienal ndo agasa-
Iha o qiinglidnio & inexiste prova do pa-
gamento de tal vérba para os demais
bancarios.

Procede o pedido da alinea /, vez que
a ajuda-alimentagfo consta da norma
coletiva e ndo ha prova de pagamento
ao obreiro.

Indevidos os padidos das alineas m
& 0, ais que ndo ha alegagdo ou prova
de deslccamento ou trabalho noturne, im-
procedando tais ajudas.

N3o existindo prova de que o recla-
mante fazia jus ao racebimento de auxi-
lio-creche, improceds o pleilo da alinea
o da exordial.

Nao demonstradas e nio comprova-
das as condi¢Ges das cldusulas conven-
cionais, ndo proceds o pedido te abo-
no-assiduidade contido na alinea q.

Inexistindo prova de recolhimantos
fundiarios no perfodo trabaihado pela
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Bemag, isto &, da contratag¢2o até 21.7.93
estes sio devidos, sendo diretamente
pagos ao reclamantle, em razao da dis-
pensa imotivada. No periodo de 22.7.93
alé a demissao, quando era da Perfoman-
ce, este nao & devido, vez que o recolhi-
mento foi comprovado — fls. 394/396 —
€ o reclamante nido demonstrou diferen-
gas. Assim, nesta forma exposta, proce-
de em parte o pleito do ilem 3 da exor-
dial {lls. 8).

Quanto ao pleilo do item 4, reporto-
me a loda fundamenlagao do voto supra,
afastando a terceirizagéo.

Indevidos os honorarios advocaticios,
eis que nac preenchidos os requisitos da
Lei n. 5.584/70, bem como em razao da
concessdo de liminar pelo STF na Agao
Direla de Inconstitucionalidade n. 1,127,
cansubstanciando que o inciso I, do art.
12 da Lei 8.906/94 nio abrange a Jusli-
¢a do Trabalho.,

Posto islo e mais o que dos autos
consta, dou provimento parcial ao recur-
50 do reclamanie julgando procedente
em parte a a¢ao para;

a) declarar que Performance Re-
cursos Humanos e Assessoria Em-
prasarial Ltda. ¢ Bemag — Servigos
Gerais S/C. Lida. s3o diretamante res-
ponséveis pelo crédito do reclaman-
tefrecorrents, em seus respectivos
periodos;

b) declarar a responsabilidade so-
liddria do Banco do Estado de S3o
Paulo S/A, quante acs créditos do re-
corrente;

¢) reconhecer a condigdc de ban-
cdrio do reclamante/racorrente e a
condenagio nas verbas deferidas na
fundamentagéo, que ficam fazendo
parte deste decisum.

Em obadiéncia ac disposto na IN n.
3/93 do C. TST, arbitro o valor da conde-
nagdo em R% 2.000,00.

Custas am raversfo.
Martane Khayat, Relatora Designada.



ACORDAM os Juizes da Segunda
TJurma do Tribunal Regional do Trabalhe
da Décima Quinta Regido, por maioria de
votos, vancido o MM. Juiz Jorge Lehm
Maller qus reconhecia o vinculo de em-
prego apenas com o BANESPA, dar pro-
vimento parcial ao recurso para, julgan-
do procedenie em parte a agao, declarar
que Performance Recursos Humanos e
Assassoria Empresarial Lida. ¢ Bemag
— Servigos Gerais S/C. Ltda., sdo dire-
tamente responsaveis pelo crédito do re-
clamante, em seus respectivos peripdos;
declarar a responsabilidade solidaria do
Banco do Estade de Sao Paulo S/A.
quanto aos créditos do reclamante; re-
conhacer a condicdo de bancario do
reclamante e a condena¢io nas verbas
deferidas na fundamentagao.

Atualizado o valor da condenagio em
RS 2.000,00.

Custas em reversao, no importe de RS
40,00,

Campinas, 8 de abril de 1997.

José Antonio Pancoiti, Juiz Presiden-
te Regimental. Mariane Khayat, Juiz Re-
Jator Designado. Ana Licia Ribas Sac-
cani, Procurador (Ciente).

DOE 12.5.97, pag. 81 —2'T.

ACORDAO N. B.350/97

PROCESSO TRT/15* REGIAD N. 03.985/
95.9

RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: SIND. EMP. ESTAB.
BANCARIOS DE CAMPINAS E RE-
GIAD

RECORRIDO : BANCO DO ESTADO DE
SAO PAULO S/A.

CRIGEM: JCJ DE MOGI-MIRIM

Gratiticagdo semestral — Particlpa-
¢dc nos lucros — Incldéncla do
FGTS.

Nao apresentando o Banco prova de
fixagdo pela Diretoria dos valores

destinados a participagio nos lucros
pelos empregados, conforme dalermi-
nado am seu Estatuto, dascaractari-
zada a natureza ndo salarial da ver-
ba. Sendo habitual seu pagamento, in-
cidents o FGTS.

RELATORIO

Incenformado com a r. sentenga de
fis. 147/149 que julgou improcedente a
reclamatéria, interpée o sindicato-recla-
mante o presente Recurse Ordinario.

Entende que o FGTS deva incidir so-
bre os valores pagos a tilulo de gratifi-
cagao semestral pois ndo fez prova o
reclamade de que tal verba correspon-
desse & distribuigdo de lucros. A gratif-
cagdo semestral é habitualmente paga
aos empregados, fazendo parte de seus
saldrios; ndo juntou o Banco qualquer ata
provando a fixagao de quetas de lucros
a serem distribuidos; os valores racebi-
dos a titulo de gratificacéo semestral ndo
variam conforme o melhor ou pior desem-
penho do Banco, demonstrando que nao
se trata de distribuigao da lucros,

Contra-razges a fls, 160/176, praten-
dendo acolhimantos das preliminares
invocadas em contestagioc e rejeitadas
pela r. senlenga, pugnando pela manten-
¢a da sentenga de origem, caso néo aco-
Ihidas as preliminares.

Parecer da D. Procuradorta a fls. 180/
181 palo conhacimento e desprovimento
do apalo.

E o relatério.

ADMISSIBILIDADE

Conhago do apelo pois preenchidos
os requisitos de admissibilidade. Foi
respeilado o prazo para interposicao do
recurse; sio regulares os poderes con-
faridos ao subscritor das razbes; o va-
lor dado & causa permite acesso a es-
fera recursal; custas no valor e prazo
corretos.

77



As preliminares suscitadas em con-
tra-razées ndo serdio apreciadas por-
quanlo apanas através de Recurso Ordi-
ndrio poderiam ser arglidas, nio se pres-
tando a esse fim o meic ufilizado pele
recornido,

MERITO

Cinge-s6 a controvérsia a afericlo da
natureza juridica das parcelas pagas pelo
Banco a titulo de "gratitica¢do semastral”.
Corraspondem elas, de fato, a participa-
¢do nos lucros da emprasa ou delém
natureza salarial?

Se caractedzada sua natureza de
parlicipagéo nos lucros, ndo incidem so-
bra tal verba os depésites do FGTS, res-
tando sem razfio o Inconfarmismo do re-
corients. Analisemgs, pois, a questio.

Dispde o art. 7%, inciso Xi, da CF:

“S4o dirsitos dos trabalhadoras ur-
banos & rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condigdo
social: XI — parlicipagdo nos lucros,
ou resultadas, desvinculada da remu-
neragho, 8, excepcionalments, parti-
cipagao da gestao da emprasa, con-
forme definido em lei”,

Reportando-nos 4 Medida Provisoria
n. 1.077/95 que disciplina a participagio
nos lucres ou resultados da empresa,
encontramos a seguinte disposigio:

“Art. 20 — Toda empresa devera
convencionar com seus empregados,
por meio de comissao por eles esco-
thida, a forma da participagio daque-
les em seus lucros ou resultados.

§ 1® Dos instrumentos decorran-
les da negociagao deverdo constar
regras claras e objetivas guanto a fi-
xac¢do dos direitos subslantivos da
participacdo e das regras adjelivas,
inclusive mecanismos de afaricio das
informagGes pertinentes ao cumpri-
mento do acardado, pericdicidade da
distribuigéo, periodo de vigéncia e
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prazos para revisio do acordo, poden-
do ser considerados, entre outros, os
seguintes crilérios e condigbes:

a) [ndices de produtividade, quall-
dade ou lucratividade da empresa;

b) programas de metas, resultados
a prazos, pactuados praviamants,

§ 2% O instrumento de acordo ce-
lebrado serd arquivado na enlidade
sindical dos trakalhadores”.

Ante a auséncia de gualquer instru-
manto coletivo a esse raspeito, a particl-
pagdo de seus empregados nos lucros
do Banco-reclamado encontra-se discl-
plinada no Estatuto do Banco do Estado
da S8o Paule quse, em sBus arls. 48 e
49, dispfiem:

“Art. 48 — Na apuragéo do rasul-
lado decorrente do balango semas-
tral sardo deduzidos, antes de qual-
quer participacdo, o5 prejuizos acu-
mulados e a provisdo para o imposto
sobre a renda, respeilado o disposili-
vo legal pertinente & matéria.

Arl. 49 — Dos lucros que remanss-
cerem, deduzir-se-4 quola a ser fixa-
da pela Dirgloria para gralificagdo ao
pessoal, inclusive aos aposentados
que a data do levantamento do Balan-
¢o estejam recebendo do Banco abo-
no mensal complementador de sua
aposentadoria” {grifo nosso).

Note-se que ¢ proprio Banco condi-
cionou a participa¢ao dos lucras a fixa-
¢ao da respectiva quola pela Diretoria,
conforme expresso no ja transcrito art.
49 do Estatute. Contudo, ndo apresen-
tou qualquer prova de que tenha havido
fixagao de valores nesse molde, ndo ha-
vendo, pois, comprovagéo de que a “gra-
tificagdo semestral” se tratasse de parti-
cipagio nos lucros.

Acrescente-se ao acima exposto 0
fato de que a habitualidade do pagamen-
to dessas parcelas ndo foi contastada
pelo Banco, restando, pols, incontrover-
sa. Sendo habitual & ndo comprovada a
natureza de participagio nos lucros, dae-



vida a integragédo das parcelas do FGTS,
porquanto ndo caractarizada a hipote-
se prevista no art, 79, inciso X da CF &
nido comprovado seu adimplemento pelo
reclamado.

Diante do exposto, conhagoe do pre-
santa apelo e dou-lhe provimento para o
fim da, tornando procedents a agdo, con-
denar ¢ Banco-reclamado ao pagamen-
to das parcelas referentas a incidéncia
do FGTS sobre a “gratificagio semes-
fral”. Ante a inversdo do dnus da sucum-
bancia, custas pelo raclamado no impor-
te de R$ 60,00, sobre R$ 3.000,00, valor
arbitrado &4 condenagao.

Eliana Felippe Toledo, Juiza Relatora.

ACORDAM os Juizes da Quinta Tur-
ma do Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Quinta Regldo por maioria, e com
voto de desempate do MM. Juiz José
Antonio Pancotti, dar provimento ao re-
curso para ¢ fim de, tornando proceden-
te a agao, condenar o Banco-reclamado
ao pagamento das parcelas referentes &
incidéncia e dar provimento ao FGTS so-
bre a "gratificagdao semestral”, vencidos
o0s MM. Jufzes Revisor e Luis Carlos C.
M. Sotero da Silva.

Ante a inversdo do énus da sucum-
bé&ncla, custas pelo reclamado no Impor-
te de R$ 60,00, sobre R$ 3.000,00, valor
arbilrado & condenacéo.

Campinas, 22 de abril de 1997,

Eliana Falippe Toledo, Juiz Relator e
Presidents Ragimental. Aderson Feireira
Sobrinhe, Procurador (Ciante).

DOE 12.5.97, pag. 98 — S T.

ACORDAO N. 9.987/97

PROCESSQ TRT/15 REGIAD N. 6.216/
96-2

RECURSO ORDINARIO DA 8" JCJ DE
CAMPINAS

12 RECORRENTE:WCA — RECURSOS
HUMANOS LTDA,

2* RECORRENTE: BANCO NACIONAL
S/A.

RECORAIDO: JULIO CESAR SARAIVA

Irrasignados com a decisdo de fis, 104/
109, gue julgou a agdo parciatfmante pro-
cedente e, apds declarar nulo de pleno
direito 0 contrato de trabalho tempordrio
de fls. 78, condenou solidariamente am-
bos os reclamados ac pagamento de ho-
ras extras com seus reflexos @ multa, In-
terpBem recurso ordinario, o primeiro, as
fls. 136/147, em sintese, pretendendo a
extingdo do processo, nos tarmos do arti-
go 267, inciso VI, do Codigo de Processo
Civil, ante a inexisténcia dos requisilos
dos artigos 2% & 3% da Consclidagao das
Leis do Trabalho, sustentande que man-
teve com o segundo reclamado contrato
de prestacio de servigos, invocando a
validade e elicacia do aludido contrato,
tfrazende a colagdo decisSes a respeito
da terceirizagao, bem come, ¢ preconiza-
do no Enunciado n, 331 do Colendo Tri-
bunal Superior do Trabalhg, argumentan-
do que inexiste a vinculagdo empragati-
cla com o banco, conteslando sejam de-
vidas as verbas deferidas & pugnando
pelo provimento do apelo e 0 segundo re-
clamado, as {ls. 118/126, em suma, pre-
liminarmente suscitando ilegitimidada
passiva ad causam com fulcro no artigo
896 do Cadigo Civil no mérito, alegando
que inexiste a indigitada nulidade, negan-
do sejam devidas horas extras e raque-
rando a reforma do julgado de origem.

Contra-razdes oferecidas, respectiva-
mente, as {Is. 153/156 e 130/133.

Custas e depdsito recursal as fis, 1274128,

As fls, 160, opina a Douta Procurade-
ria pelo conhecimento e prosseguimen-
to do feito.

£ o relatério.

YOTO

Conhego de ambos os apelos, els que
presenles o$ pressupostos dé admissi-
bilidade.

RECURSO DC RECLAMADO
BANCO NACIONAL S/A.

A Lein. 6.019, de 3.1.74, disciplinou
o trabalho temporario no Brasil. Por for-
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¢ada referida lel, trés pessoas interagem
nessa ralagio juridica: a tomadora dos
servigos; a empresa fornecedora da mao-
de-cbra tampardria e o lrabathador tem-
porario, gerando entre elas dois vincu-
los juridicos Interdependentas e incon-
fundiveis antra sl, quais sejam: um de
natureza civil entre a empresa fomadora
dos serviges e aquela fornecedora da
még-de-obra temporaria @ outio de na-
tureza trabalhista entre esta Jltima e o
trabalhador tamporério.

E inegave! qus tal tipo da contrata-
cAo resulla de uma necessidade socio-
acondmica.

No entanto, o contrato da fornecimen-
to de mao-da-obra tampordrio pode se
totnar um insirumento de lraude as ga-
ranlias & direllos trabalhistas.

E iss0 sa vearifica sampre que, median-
te tal tipo de contratagio, a empresa
tomadora dos servigos substitui a via
normal da conlratagao.

Por isso masmo, a validade dessa con-
tratagdo esta condicionada aos estritos
limites a hipdtases tragadas pela lei
supramencionada.

Ora, a permissio outergada pela Lei
n. 6.019, de 3.1.74, tem como pressu-
posto a real necessidade transitoria de
méo-de-obra, sendo que essa nacessi-
dade fugaz, por sua vez, decorre da ne-
cessidade de suprir forga da trabalho
normal e permanente para consecu¢ao
das alividades da empresa em carater
momentanego, para substituigdo de em-
pregado em gozo de férias, licenciado,
etc. e/ou em fungdo de uma demanda
suplementar de servico e/ou de bens a
sergm produzidos, o que vale dizer: o
trabalho temporarie ndo tem por finati-
dade suprir cargos vagos, em decorrén-
cia de dispensa de empregados ou fal-
tas destas.

Par conseguinte, alegalidade da con-
tratagdo tempordria estd adstrita aos
eslritos fimites legais.

Mas, n&¢ é sé: ndo hd que se con-
fundir fraude a lei com violagdo da lei,
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uma vaz que na primeira hipdtese a lel
6 cumprida pelo prisma objetivo, mas
vulnerada sob o aspecto subjelivo; en-
quanio no segundo, ao contrario, verl-
lica-se a inlragao objetiva do préprio
texto legal.

Assim, constituem frauds & lei aque-
les atos que, embora ndo vulnerando a
letra da lei, se desviam conscientemen-
te do esplrito, intengéo ou finalidade da
lel.

No caso sub judica, o reclamante,
através da smpresa WCA — Recursos
Humanos Lida., prestou servigos para o
Banco Nacional S/A. no periodo de
26,11.92 a 30.3.93, exercendo a fungio
de escritutdrio, ocasiao em que foi dis-
pensado sem justa causa, conforme do-
cumeanto de fls. 82,

Imediatamente fol admitido, em
12.4.93, pelo Banco Nacianal S/A., ten-
do prestado servigos para 0 mesmo, até
27.10.93, exercendo a fungao de escri-
turario até 27.10.93, ocasido em que fol
imotivadaments dispensado.

Ora, nenhuma prova produziu o Ban-
co Macional S/A. no sentido de que no
periodo de 26.11.92 a 30.3.93 a conira-
tagéo com a empresa WCA — Recursos
Humanos Lida., que ensejou a presta-
¢do de servigos pelo raclamante, teve por
objetivo suprir nacessidade de mao-de-
obra para atendimanto de uvm acrésci-
mo substancial de trabalho ou para afei-
to de substituigao de funcionario afasta-
do por doencga, lérias, elc., requisitos in-
Irinsecos da Lei n, 6.019/74.

Tampouca, 2 empresa fornecedora da
mic-de-abra observou tais condigdes.

Ao contrario, a simples admissdo do
reclamante, imediatamente am seguida
ao seu desligamento desta uitima pelo
banceo, induz & conclusédo que tal con-
tratagdo teve por finalidade a ocupagdo
do cargo vago de escriturdrio, configu-
rando-se, na verdade, o perlodo de 26.11,92
a 30.3.93 como auténtico contrato de
axpariéncia com prazo elastecido e ao
arrapio da legistagdo trabalhista, carac-



terizando-se fraude & lei, tornando-se
despiciendas consideragbes outras.

Em conseqléncia, rejeito a premeli-
minar de ilegitimidade arglida pelo Ban-
co Nacional S/A.

Quanto as horas extras, também na-

nhum reparo merece a senteénga de ori-
gem, em face das provas colbidas as f1s.
94/95, corroboradas pelo cartio de pon-
to acostado as fls. 56.

RECURSO DO RECLAMADO WCA —
RECURSOS HUMANOS LTDA.

Sua responsabilidade solidaria decor-
re da fraude jd mencionada, eis que, na
condigdo de empresa fornecedora de
mio-de-cbra iemporaria, sua afividade
rega-se de conformidade com a Lei n.
6.019/74, sendo inadmissivel sua incoria
no que concerna a observancia dos es-
tritos limites tragados pela lei acima.

Quanto &% horas extras, também lhes
serve a mesma fundamentagio supra, ja
que desnecesséria a repetigao.

No mais, incensuravel o julgado de
primeiro grau.

Ante o exposto, conhego e nego pro-
vimento a ambos os apelos, mantendo,
para lins recursais, os valores arbitrados
pela decisdo recorrida.

Samuel Corréa Leite, Juiz Relalor.

ACORDAM os Juizes da Terceira Tur-
ma do Tribunal Regional do Trabaiho da
Décima Quinta Regido, por unanimidade
da votos, negar provimento a ambos os
recursos, mantendo, para fins recursais,
0s valores arbitrados pela decisio recor-
rida. Cuslas na forma da lei.

Campinas, 7 da maio de 1997,

Luiz Carlos de Aradjo, Juiz Presidente.
Samuel Coméa Leite, Juiz Relator, Abiael
Franco Santos, Procurador (Ciente).

DOE 26.5.97, pag. 89 — 2T,

ACORDAO N. 472/97-A

DI5SIDIO COLETIVO DE GHEVE

PROCESSO TRT/15" REGIAO N. 24/97-
D — ACORDAO 472/97-A, 28.5.97

JUIZA RELATORA — IARA ALVES
CORDEIRO PACHECO

SUSCITANTES: 1" — EMPRESA BOR-
TOLOTTO VIACAD LTDA.

22 — TUCA — TRANSPORTES URBA-
NOS CAMPINAS LTDA,

37— VIAGAO SANTA CATARINA LTDA.
47 — RAPIDQ LUXO CAMPINAS LTDA.

5¢ — URCA — URBANO CAMPINAS
LTDA,

62 —VBTU — TRANSPORTE URBANOQ
LTDA.

SUSCITADO: SINDICATO DOSTRABA-
LHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CAMPINAS E
REGIAQ

ASSISTENTE SIMPLES: EMPRESA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMEN-
TO DE CAMPINAS S/A. — EMDEC

ORIGEM: CAMPINAS/SP

EMENTA

Dissidio Coletivo de Greve. Partici-
pa¢do nos lucros da empresa.

*A Justiga do Trabatho sempra que
provocada, apds esgotadas as nego-
clagdes, deve soluclonar de forma de-
finitiva a questdo da participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resulta-
dos da empresa, ja que ndo pode se
furtar dessa responsabilidade, em
dacorréncia do poder normativo que
Ihe foi atribuldo pelo paragrafo 2¢ do
art, 114 da Carta Magna e, em se
considarando, que a el nédo excluird
da apreciagio do Poder Judicidrio le-
sdo ou ameaga de direito {CF, art. 52,
inciso XXXW)".

vOTO

Adoto o relalério da (. Juiza Relatora,
divergindo parcialments de seu voto, no

181



que dliz respeito A reivindicaglic do Sus-
cilado, ou seja, participagdo dos traba-
lhadoras nos lucros ou resultados das
empresas, referantas ao exercicio de
1996.

Constata-se as fis. 151, 154, 157 e
171 dos autos, que de nada adiantaram
as negoctagdas levadas a efeilo na ten-
tativa de se definir um parcenlual a titulo
de parlicipagdo nos lucros e resultados
da empresa referente ao exercicio de
1996, embora nio se possa negar a le-
gitimidade da reivindicagdo.

A partir do momento emn que foi pro-
vocada a atuagdo do Poder Judicidrio
para solucionar a questao, ndo pode esla
Justica Especializada se furtar dessa
responsabilidade, ndo sé& em decorrén-
cia do poder normative que tha foi atri-
buldo pelo pardgrafo 2% do art. 114 da
Carta Magna e, em se considerando, que
a lel n&o excluird da apreciagdo do Po-
der Judicidrio tesdo ou ameaca de diret-
1o (CF, art. 59, inciso XXXV).

Portanto, no caso sob apreciagao, n&o
basla que se determine simplesmente o
retorno 4 mesa de negociagdo, quando
os autos dao noticla das infrutiferas ten-
lativas nesse senlido. Ademais, correr-
sa-ia a risco de dellagragio de novo mo-
vimento paredista, no caso da negocia-
¢do ndo ser coroada de éxito, movimen-
to esse que reverteria em prejuizo do
bem-estar_social.

Em sendo assim e visando um objeti-
vo maier, o conllito deve ser rasolvido em
definitivo, para que se devolva & socie-
dada a paz desejada, j4 que se lrata de
atividade essencial & desempenhada pe-
las Suscitantas.

Oportuno ainda lembrar, o exemplo
dado recentements pelas emprasas de
transportes coletivos intermunliclpal
de passagelros das cidades de Sorocaba
e Votorantim, nos autos de Dissidio Co-
letivo de Greve n, 32/97-D, que anlraram
em composicdo amigavel para solucio-
nar ¢ conflito, pagando a seus emprega-
dos importancia razodvel a titulo de par-
ticipagéo nos rasultados da empresa,
rafarente ao ano de 1996, Tal ato, além
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de colocar fim ao fato gerador da greve,
deve ser Seguido, ja que beneficiou os
trabalhadores e toda a colstividade qua
nao deixou de contar com os servigos
de transpeortes coletivos de suas cidades.

Por tais razdas, deve sear acolhida a
reivindicagéo, para que seja pago a cada
trabalhador, a titulo de participagdo nos
lucros ou resultados da empresa, a im-
portiancia de RS 160,00 {cento @ sessenta
reais), relativa ao exercicio de 1996, em
duas parcelas iguais de RS 80,00 {oiten-
ta reais), a serem pagas nos dias 10 de
maio a 6 de junho de 1997,

Pelo exposto, com relagio as raivin-
dica¢des, julgo procedente em parte o
Dissidio Coletivo, nos termos da funda-
mentagao.

Edison Laércio de Olivelra, Julz.

28.5.97,

ACORDAO N. 518/97-A
PROCESSO TRT 606/96-P AC-518/97-A

AGRAVO REGIMENTAL DE DECISAC
CORREICIONAL

REFERENTE AO PROCESSO CP N.
134196

AGRAVANTE: FEPASA — FERROVIA
PAULISTA S/A,

ADVOGADO: SPENCER ALVES C. DE
ALMEIDA JUNIOR

AGRAVADA: DECISAO DE FLS. 20/21
DO JUIZ CORREGEDOR REGIONAL

Trata-se de Agravo Regimental {ils.
23438} interposta contra a deciséo que
julgou improcedente pedido correicional
formulado para o fim de desconstitulr a
decisdo que determinou o pagamento
prévio das despesas periciais.

Aduziu o agravante que, no precesso
trabalhista, quando se discute insalubri-
dade ¢ periculosidade, os honorarios do
perito tdm natureza de despesa proces-
sual porque a pericia & exigida por lel,
razao pela qual, nos termos do artige
789, § 4%, da CLT, somenta devem ser
pagos apés a sentenga. Salisntou que



nio hé previsdo legal para o depdsito
prévio dos honorarios do perito e que os
dispositivos do CPC invocados na deci-
s&o agravada nio se aplicam ao proces-
so do trabalho. Por outro lado — argu-
mentou — aquele diplema legal atribui
ao autor o énus do pagamento das des-
pesas com o perito, quando a prova foi
requerida por ambas as partes cu deter-
minada da oficio (arts. 19, § 2% @ 33, ca-
put, do CPC).

A D. Procuradoria apresentou o pare-
ceor de fls. 42/43, opinando pelo conheci-
mento e provimento do agravo.

E o breve relatério,

VYOTG

Conhego do agravo, porque praenchi-
dos os pressupostos para sua admissi-
hilidade.

O artigo 789 da CLT, invocado pelo
agravante, cuida especificamente das
custas processuais, seu calculo e reco-
{himento, nenhuma relagéo guardando
com as despasas periciais de que se dis-
cute nestes autos € ndo servindo, por-
1anto, d¢ embasamanto para a tase do
racarrente.

Com elsito, o estatuto consolidado é
omisso no que diz respeito ao pagamen-
to dos honordrios petriciais e, por haver
plana compatibilidade, os dispositivos do
CPC que cuidam da matéria séo aplica-
vais ao processo do trabalho, nos exa-
tos termos do artigo 769 da CLT,

Nem se argumeante invocando a gra-
tuidade da Justi¢a do Trabalho, pols, par-
tindo-se da premissa Que de a ningusm
sa pode exigir o trabalho gratuito e que,
como qualquer outro trabalhador, o peri-
to ndo pode prescindir da remuneragéo
de seu trabalho, & forgoso reconhecer
qua taf principio ndo pode alcangar as
despesas periciais.

Aplicdveis, pois, ao processo do tra-
balho, como |4 ressaltado na decisao
agravada, as disposi¢des dos artigos 19,
caput, 8 33, § 42, do Cédigo da Proces-
so Civi).

Data vania do antendimeanto do D. Pro-
curador, o supra-referido artigo 19 ex-
pressamente incumbe as partes da pro-
visdo das despesas dos alos que reali-
Zam ou fequerem no processo, aplican-
do-se perfeitamente ao caso concreto.
Nio rastam duvidas de qua os gastos
com a pericia se anquadram na hipbte-
sa legal e a determinagdo hostilizada foi
exatamente no sanlido da antecipagdo
de tal despesa.

O pardgrafo unico do artige 33 do
CPC, com redagio dada pela Lei 8.952/
94, vai além, prescrevendo que o valor
integral dos honorarios pode ser antaci-
pado. Ora, se pela aplicagdo subsididria
da \ei processual civil 0 Juiz asta avtori-
2ado a determinar que 0s honordrios do
perito sejam integralmente depositados
antes da diligéncia, com maior razio
pode ordenar que as partes depositem
peguena quantia qua objetive apenas o
suprimento das despesas necessaria-
mente suportadas pelo expert para ¢
cumprimento de seu mister.

Além desse aspecto legal, a determi-
nagdo alacada pela via correicional mere-
ce ser mantida por questao de ordem pra-
lica, a& qual ndo se pode desconsiderar.

Em algumas localidades, ¢ Juiz do
Trabalho se ve, com freqléncia, diants
da necassidade de se utilizar da ja refe-
rida faculdade que a lei the confere, exi-
gindo o depdésito das despesas iniciais,
a fim de que possa ser atendida a impo-
sigao lagal da realizacio de pericia do
insalubridade e peticulosidade. Caso con-
trario, pode restar inviabilizada a prova
técnica, tratando-se, pois, de relavanta
medida de paolitica judiciaria, a respeito
da qual soments ¢ Juiz Prasidenta de
cada Junta pode decidir.

Por essas razdes, deve ser mantida
a deciséo agravada.

Nego provimento ao agravoe regimental.

Carlos Alberto Moreira Xavier, Corra-
gedor Ragional, Juiz Relatar.

ACORDAM os Exmos. Sr15. Julzes do
Orgéio Especial do Egrégio Tribunal Re-
gional do Trabalho da Décima Quinta
Regido, por unanimidade de votos, am
nagar provimento ac Agravo Regimental.
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Campinas, 28 de maio de 1997,

Oswaldo Preuss, Presidenta Regimen-
tal. Caslos Alberto Morsira Xavier, Rela-
tor. André Olimplo Grassi, Procurador.

DOE 24.6.97, pag. 51 — Orgao Especial,

ACORDAO N. 536/97-A

PROCESSO TRT/15* REGIAO N. 184/
86-P-B+02 AC 536/97-A

ACAO RESCISORIA — ORIGEM: CAM-
PINAS-SP

AUTOR: INCORSEL — INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS DE CONS-
TRUGAO LTDA.

REUS: ORLANDO MOREIRA, MAURO
DOS SANTOS E APARECIDO BOZZA

INCORSEL — Industria Comércio e
Servicos de Construgae Lida., qualifica-
da afls. 02 e 10, ajuizou a presents Agéao
Resciséria contra Orlando Moreira (Pro-
cesso 184/98-P-8), pretendendo a des-
constiluigao parcial da r. sentenga prola-
tada na raclamagao trabalhista 3.299/82,
da E. JCJ de Marilia, com fundamentc
nos incisos V, VIl e VIII, do artigo 485,
do CPC.

Ajuizou, também, as Acbes rescisd-
rias 260/96-P-7 e 262/96-P-9, com o
mesmo pedido e 2 mesma causa de pe-
dir, contra Mauro dos Sanlos e Apareci-
do Bozza, respectivamente, que foram
apensadas a estes autos, fls. 69, sendo
o0s Processos origindrios de nimeros
3.304/92 & 3.364/92, raspectivamante.

Alega, a autora, am sintese {fls. 02/
06, dos respectivos autos):

— 0s réus ajuizaram as reclama-
¢oes trabathistas acima referidas em
14.12.92, os dois primeiros, e 18.12.92,
o tarceiro;

— a autora compareceu as audi-
éncias preliminares, oferecendo con-
testagao, impugnando todos o5 pedi-
dos dos réus, especilicamenta o de
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saldo de salarios até a decretagdo da
rescis@o contratual, uma vez gue,
@mbora reconhecendo o vinculo,
apontou abandono de emprego dos
raclamantes apds curto periodo tra-
balhado; independentemente de cul-
pa, a centestagdo anunciou ao Juizo
a rascisao do contrato de {rabalho;

— na prépria audiéncia, as partes
foram notificadas a comparecerem
naquela Junta, para depoimentos sob
cominagao de confessas quanto &
mataria {4tica";

— aautora hao comparaceu as au-
diéncias designadas para tomada de
depoimenio, tendo-the sido aplicada

_a pena de conlissdo quanto & maté-

ria de fato e encerrada a instrugéo
processual, nas trés agdes:

— as 1. sentengas declararam ©
vincule empregaticio com inicio em
2.10.92, com relagac ao primeiro réu
a 8.10.92, quanto aos segundo a tar-
cairo réus, conforme reconhecido pela
defesa, e acataram os pedidos de
saldo de saldries vencidos até a de-
cretacdo da rescisao contratual, fixan-
do asta para: 24.2.95, 23.2.95 &
24,1.95, dalas da prolagdo das res-
peclivas sentengas rescindendas (fls.
20, 21 e 18, dos respeclivos proces-
50s), por aplicagéo analdgica do arfi-
go 495, da CLT;

— a expressao usada na notifica-
¢éo para presiar depeimenio passoal:
... 50b cominagaoe de confassas quan-
lo & matéria Idtica, peca por ser su-
cinta, omissa e, rebuscadamenta, téc-
nica, impedindo a real inlelecgao do
leigo em matéria de direilo; sequer,
ulilizou o vocabulo pena que, pelo
menos, marca pela gravidade;

~— como a intimagéo nio Ihe deu
ciéncia inequivoca de que seu ndo
comparacimento implicaria na pre-
sungao de veracidade dos latos ale-
gados pelos, entdo, reclamantas, o
MM. Juiz prolator das rr. sentengas
impugnadas ndo poderia aplicar-lhe
a pena de conlissio;



— sendo essa confisso a tnica
presungde de prova que sustenta as
. sentengas, faz-se mister que es-
tas sejam rescindidas;

— os réus foram contratados em
fungcdo de uma empreita de servigo
entre a autora e ¢ Departamento Na-
cional de Estradas de Rodagem —
DNER, que foi rescindido em 28.7.93;
logo, os contratos de trabalho néo
paederiam ter ido além dessa data;

— a autora ndo juntou a prova da
resciséo do contrato de empreitada
porque, por razdes internas do DNER,
este s6 foi assinado em 22.7,94, cin-
co mesas apos o encerramento da
instrugéio dos feitos;

— as rr. sentengas rescindendas
acataram o pedido de saldo de sald-
rios até a decretagio da rescisao con-
tratual, afirmande qua o romplmento
do vinculo semente ccorre na data da
prolagio da decisdo {CLT, 495);

—- 0 arfigo 495, da CLT esta inse-
rido no capitulo V1, que trata da es-
tabilidade, sendo inaplicivel aos réus,
por nidc serem estavals;

— ao aplicar indevidamente o re-
ferido dispositivo legal, as rr. senten-
¢as impingiram & autora uma indeni-
zagdo inexistente em nosso Direito,
violando varios preceitos legais: o
proprio artigo 495, da CLT, ¢ os arfi-
gos 267 e 295, 1, do CPC, por ndo
declarar a impossibilidade juridica do
pedido.

— ofenderam, ainda, o artigo 458,
I, do CPC; as peti¢des iniciais dizem
tao-somente que os réus estavam tra-
balhando até a data em que foram
elaboradas; ndo dizem sobre o futu-
1o, nem apontam para o fato de que
0s reclamantes tenham trabalhado
apds aquela data;

— a confissao ficta da autora ndo
pode ser invocada para pravar o que
extrapola os limites da lide, marcados
pela inicial; a contestagdo, se ndo
pode ser utilizada como prova, pelo
menos levou ao conhecimento do
Juizo a rescisdo contratual, ja ocorri-

da, bem como o desejo da autora de
ndo mais ter 0$ raclamantes como
empregados;

— agdemais, a morosidade da Jus-
tiga, am razéo de seus problemas
internas, nio pode pesar na solugao
dos litigios que lhe sdc submetidos,

Deu a cada causa o valor de R$
2.000,00 (dols mil raais).

Juntou procuragio (fls. 33, 34 ¢ 32
dos respectivos processos apansados);
a r. decisdo rescindenda {fls. 20/23, 21/
24 o 19/22); comprovagho do transito em
julgado (fls. 24, 25 & 23} e outros docu-
mentos.

Os réus ofereceram defasa, com pre-
liminar de ndo conhecimento da agéo e
pedido de assisténcia judiciaria {fls. 43/
47, 44/48 ¢ 42/46). Juntaram procurac&o
(fis. 48, 49 8 47) o declaragdc de pobrs-
za {lls. 48, 50 & 48},

A autora manifestou-se sobre as de-
{esas (fls. 54/55/19 processo a 53/54/3°
processo a manifestacéo relativa ao se-
gundo procasso foi juntada por finha, por
intempestiva, lls. 56).

Encerrada a insleugado do teilo, 1ls. 57,
56 e 56.

Razdes finais da autora, fls. 60/12 pro-
cesso e 59/22 processo; 0s réus nio ofe-
receram razdes finais, fls. 61, 59 e 60.

Parecer da D. Procuradoria, f1s. 65/67,
63/65 e 60/66, através do Dr. Rogério
Rodriguez Fernandez Filho, pelo conhe-
cimento e improcedéncia da agao.

Foi determinado o apensamento dos
trés processos acima referidos, por es-
tarem na mesma fase de tramitagao, para
prolagédo de um s6 voto, fis. 69.

E o relatério. -

VOTO

Preenchidos os requisites de admis-
sibilidade, conhego das trés agdes.

A argiic3o da defesa, de ndao conhe-
cimento das rescisdrias, versa sobre o
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merito. 0§ préprios réus afirmam que a
{fagrante Inadmissibilidade da agdo pelos
molivos elencados na exordial,... faz com
qua as razies de méritc e de admissibili-
dade sejam conjuntamente analisadas.

Rejeito a preliminar.

NO MERITO

Pretende a autora a desconstituicdo
parcial das rr. sentengas rescindendas
que, por aplica¢do analdgica do artigo
485, da CLT, fixaram o término dos con-
tratos de trabalho dos réus na data da
prolagdo dos respectivos julgadaos, Invo-
ca, no preambulo da inicial, como funda-
mento do pedido, os incises V, VIl e VIII
do artigo 485, do CPC.

DA CONFISSAO FICTA
{INCISQS V E VIII)

Da narragdo dos fates, subentende-
se que a autora se rafira aos incisos V o
VI, quando aponta Irregularidade na
intimagao para a audidncia em prosse-
guimento, em gua seriam tomados os
depoimentos pessoals, @ na conseqien-
te aplicagédo da conlissao ficta. Ndo
explicita o dispositivo legal que tem como
violado, mas da os fatos, cabendo ag juiz
dar o direito. Ademais, o pedido propor-
cionou defesa. Por isso, tenho-o por aplo.

Do ponto de vista de violagao kiteral
da lei, infere-se que a autora se refira aos
arligos 844, da CLT e 343, do CPC. Im-
proceds o pedido. A autora, embora lei-
ga em Direito, estava assistida por advo-

gado, que esteve presente a audiénciaem °

que fora adveriida das conseqiéncias ju-
ridicas de eventual ndo comparecimen-
to. A adverténcia foi clara: cientes as
partes que devardo comparecer para
depoimentos, sob cominagio da confas-
sas guanto & matéria fdlica... (fls. 15, 16
e 15, dos respectivos processos). E ina-
ceitavel que os termos em que foi
langada a adverténcia fossem de dificil
intelecgdo ao Hustie causidico, a quemn
cabia transmitir o exato senlido das pa-
lavras a sua cliente.
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Sob o enfogque da Inciso Vill, que pre-
v& a hipdtese de rescisdo por haver fun-
damanitc para invalidar confissdo, desis-
téncia out transagdo, em que se baseou
a sentenga, também improceda o pedi-
do. E que a confisséo sob este aspecto
considerada & a real e desde que obtida
por erro, dolo ou coagéo, conforma arti-
go 352, I, do CPC, onde néo se inclui a
confissdo ficta,

DA VIOLAGAO DOS ARTIGOS 267 E
295, I, PARAGRAFO UINICO, DO CPC

Entende a autora que os dispositivos
legais supra-refaridos foram violados por
nao havarem, as rr. sentengas rascinden-
das, declarado a impossibilidade Juridi-
ca do pedido da percepgdo de saldo sa-
larial até a dala da decretagéo, pela Jus-
tica, da resciséo contratual.

Sem razéo a autora. A pretenséo ao
saldo salarial constitul mérito da causa,
questdo de procedéncia, ou ndo do pe-
dide. Nao se relaclona com possibilida-
de juridica do pedide,

Improcede a ag8o sob este argumanto.

DA VIOLAGAO DO ARTIGO
458, (I, DO CPC

Aduz a autora que as fr. sentencas
rescindendas extrapolaram ¢ pedido dos
rectamantes, violando o arligo de lgi su-
pra-referido. Esse artigo estabelece:

S3o requisitos essencials da sentenga:

§—..

..

M — o dispositive, em que o juiz re-
solverd as quesides, que as parles lhe
submeteram.

Conguanto n&o seja esse o disposili-
vo peilinenie & impugnacao, esta deve
ser conhecida, pela aplicagdo do prin-
cipio ja aplicado acima, de que cabe &
parte dar os falos @ ao juiz, o direito (da
mihi {actum, dabo tibi ius).

O lato narrado pela autora {exirapo-
lagdo do pedido, peta sentenga) enqua-
dra-se no artigo 460, do GPC, que res-



tou violado. A confissdo ficta alcanga os
fatos alegados. Os reclamantes, nas
agdes origindrias, informaram a rescisdo
Indireta por absecluta falta de pagamen-
to, desde a admissio, 8 ndo foram inci-
sivos quanto a date de paralisagdo dos
servigos. Ndo apontaram qualgquer data,
nem afirmaram que continuariam a pres-
tar servigos a reclamada. A MM. Junta a
quo tirott a ilagdo, graluila, de que os
obreiros trabalharam até a data da prola-
¢do da sentenga, ampliando a abrangén.
cia da confissao ficta e deferindo mais do
que pleiteado. Ndo @ demais registrar, que
as sentengas foram proleridas um ano
apos a aplicaggo da conlissio licta.

DA APLICAGAO ANALOGICA DO
ARTIGO 495, DA CLT

Dispbe o artigo em refaréncia:

Reconhecida a inaxisténcia de fal-
ta grave praticada pelo smpregado,
fica 0 empragador cbrigado a read-
miti-lo no servigo 8 a pagar-the os
saldrios a que laria dirgito no pariodo
da suspensao.

A utilizagdo, por analogia, de dispo-
sitivo legal se justifica quando haja lacu-
na na lei (CLT, art. 8%) e a hipotese sob
julgamento seja semalhante a disciplina-
da no dispositive a ser aplicado.

Mo presente caso, as agdes ofigina-
nas versaram sobre despedimenio indi-
reto. A matéria esta requlamentada pelo
artigo 483, da CLT. Logo, nao ha lacuna
de lei a ser suprida,

Ademais, ndo ha semelhanca entre o
caso concrelo, em julgamento (rescisdo
indireta de empregado ndo estdval), com
a hipdtese prevista no artigo 495, da CLT,
que intagra capitule especifico sobre
estabilidade {reintegragio de emprega-
do estdvel).

Nio havendo lacuna de lei, nem se-
melhanga entre o cas¢ concreto a a hi-
potese prevista no artige 495, da CLT,
impossivel sua aplicagdo.

Ao concluirem que o pedido 6 alendi-
do, diante da aplicagdo analdgica do ar-

tigo 495 da CLT, as . sentengas rescin-
dendas cometeram violagéo literal de lel.

Procede a acio por violagao dos arti-
gos 460, do CPC e 495, da CLT.

DO DOCUMENTO NOVO (INCISO VIl)

A autora ndo diz, expressamente, quat
seja 0 documenio novo. Mas, da narragio
dos fatos, deduz-se lratar-se do Termo de
Recebimenlo Definitivo dos Servigos de Con-
servacdo Rodovidria na BR-153/20 (fls. 26/
27, 27/28 8 25/26, das respectivas aghes
originarias), que apenas comprova o fim
de um contrato de empreitada enlre a au-
tora e o DNER, sem qualquer vinculagio
com 05 contratos de trabalho,

Esse documento, conquanto saja an-
terior & prolagdo das sentengas rascin-
dendas, nio di suporte ag corle rasci-
sdrio, porque nao preenche os raquisi-
10s doingiso V11: a impossibilidade de seu
uso pelo interessado e a garantia de qua
pudesse lhe propofcionar pronunciamen-
to judicial lavordvel, pois, como dito aci-
ma, nao tem qualquer relagio com o3
contratos de trabalho; ademais, a tese
da defesa nas agées origindrias é a do
abandono de emprego.

Improcede a agao quanto a este topico.

Face & declaragdo dos réus, sob as
penas da lef, de que néo tém condigbes
de demandar sem prejuizo do sustenio
proprio e do da familia, concedo-lhes os
beneficios da assisténcia judicidria.

Conseqéentaments, ndc devem ser
condenados ao pagamento de honorari-
os advocaticios; quanto as custas pro-
cessuais, devem ficar isenlos do reco-
lhimanlo.

A guisa de novo julgamento das re-
clamagdes originarias, decide-se:

1. Diz o arligo 483, que é laculdade
do empragado considerar rescindido seu
contrato de trabatho. Assim, quando bus-
¢a a tutela jurisdicional & com o objetivo
de raceber as direitos decorrentes da
relagio empregalicia ja rompida, bem
como de evilar seja seu ato lomado por
abandono de emprego.
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Atenta-se para o entendimento de
Mozart Victor Russomano:

A Consolidagao, assim como especi-
ficou as justas causas para despedida do
empregado independentamente de inde-
niza¢des, demarcou, também, aqueles
casos em qus o empregado pode decla-
rar rascindido o contrato de trabatho e
raceber assas indenizagbes, em virtude
de © empregador haver agido fora da lai
ou fora das clausulas ajustadas (O Em-
pregado 8 o Empregador no Direito Bra-
sileiro, LTr, 5* edicao, 1976, pag. 279).

No mesmo sentido se expressa QOr-
lando Gomes:

Mas, se & forgado a rascindir o con-
trato de trabatho em razdo do comporia-
manio do empregador, vale dizer, por ter
sido dado molivo a rescisdo, em Iei con-
siderado justa causa, assiste-the o direi-
Jo dea pralica-la & de receber, em consa-
qaéncia, a indenizacdo a que teria direi-
{0 se fora injustamente despedido. Naes-
s@s casos, o exercicio da faculdade de
rescindir vam acompanhade da sangdo
imposta pela lei & oulra parte, no pres-
suposto de que, deixando de cumprir
cartas obrigagdes, deve responder pela
cessagio dos gleilos do contrato, que,
em uftima andlise, decorre do seu com-
portamento (Curso de Direito do Traba-
tho, Forense, 4? edigdo, 1971, pag. 335).

O empregado, ao considerar rescin-
dido indiretamente seu contrato de ira-
balho, poda, out ndo, continuar trabathan-
do. Os reclamantes, ora réus, nio afir-
maram, na inicial, que continuavam pres-
tando servigos a reclamada.

Em razao da confissao ficta, presu-
mem-se verdadeiros os falos afegados
na inicial, O que nao foi alegado nda pode
ser alcancado por 2ssa presungio, sob
pena de ser violado o arligo 460, do CPC.

2. As agdes foram ajuizadas em outu-
bro/32; um dos mobvos da rescisio foi a
falta absoluta de pagamento desde a ad-
miss&o. Por raciocinio logico, chega-se &
conclusio que a prestacio de trabalho per-
sistiu, quando muito, até ¢ ajuizamento das
agdes, que deve ser fixado como émino
das respectivas relagoes de emprego.
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Honorarios advocaticios sao devidos,
pela aplicagdo do Principio da Sucum-
béncia, e fixados em 15%.

Isto posto, rafeitando a preliminar de
ndo cenhacimento da agdo, julgo procs-
dentes as agdes rescisdrias para das-
constituir, em parte, as rr. sentengas ras-
cindendas no que tange aco ldrmine dos
contralos de trabathoc dos réus, que ora
& fixado na data do ajuizamento das ras-
pectivas reclamagdes origindrias. Cus-
tas, calcuiadas sobre o valor arbitrado de
R$ 10.000,00 no importe de RS 200,00
{duzenios reais) para cada réu, de cufo
recolhimento ffcam isentos.

Fany Fajerstein, Juiza Relatora.

ACORDAM os Exmos, Srs. Juizes da
Secao Especializada do Egrégio Tribunal
Regicnal do Traba'he da 15° Regiao, inl-
cialmente, por unanimidade da votos, em
rejeitar a proliminar de ndo conheciman-
to da agéio, argdida em delesa. No mari-
to, por igual votagao, em julgar proceden-
tes as Agdes Rescisorias para descons-
fituir, emn parte, as tr. sentengas rescin-
dendas no qua tange ao tarming dos con-
tratos de trabalho dos réus, que ora 4 fi-
xado na data do ajuizamanto das respec-
\ivas reclamages origindrias, Por volo de
desempate, em condenar 0s réus ac pa-
gamento de honordrios advocaticios, 4
raziao de 15% {quinze por cento}, sobre
0 valor arbitrado de R$ 10.000.00 (dez
mil reais), vencidos os Exmos. Srs.
Juizes Revisora, Jose Haroldo Monteiro
Viegas e José Augusto Brazileiro Umbe-
lino. Por maioria de votos, em condenar
05 réus, ao pagamento de custas, sobre
o valor arbitrado de R$ 10.000,00 {dez
mil reais}, no importe de RS 200,00 (du-
zentos reais) para cada réu, de cujo re-
colhimento ficam isentos. Vencida a
Exma. Sra. Juiza Revisora, que determi-
nava o calculo das custas sobre ¢ valor
da causa.

Campinas, 28 de maio da 1997.

Oswaldo Preuss, Presidente Regi-
mental. Fany Fajerstein, Relatora. André
Olimpio Grassi, Procurador.

DOE 23.6.97. pags. 51/53 — Segdo
Especializada.



ACORDAO N. 623/87-A

PROCESSO TRT/15* REGIAQ N. 1.189/
96-P-1

MANDADO DE SEGURANGCA

IMPETRANTE: REFRATARIOS PAULISTA
IND. E COM. LTDA.

IMPETRADQ: JUIZ PRESIDENTE DA
JC2 DE MOGI-GUAGU

LISTICONSORTE: WALTERSONTAMEI-
RAO MARTINS

EMENTA

Mandado de Seguranga — Exe-
cugio Proviséria — Penhora em
Dinheiro.

Tratando-se de execugdo provisdria,
o que a CLT prevé no arl. B99, é a
garantia da execugdo, motivo pelo
qual, ndo se juslifica a penhora em
meoada corrente, impossibilitando a
circulagdo do numerdrio pela empre-
sa, durante dois ou trés anos, que é
o tempo que leva para julgamento do
recurso ordindrio neste TAT. Reter o
dinhsiro e Impedir que a empresa
desenvolva suas atividades € apos-
tar na bancarrota @ aumentar o ni-
mero de desempregados.

Cuidam os autos de mandado de se-
guranga impetrado por Relfratarios Pau-
lista Ind. 8 Com. Lida., contra ato do MM,
Juiz Presidente da JCJ de Mogi-Guagu,
alegando: que o Litisconsorte ajuizou re-
clamagao pleiteando diferengas salariais
e outras varbas, que foi julgada parcial-
mente procedente; que intarpds racurso
ordindric e teve inicio a execugao provi-
sdria; que foram homologades os célcu-
los, sendo fixado o valor da condenagéo
am RS 166,235,73 para 19.8.96; que ofe-
receu bens no valor de R§ 290.000,00,
os quals ndo foram aceitos, sendo regue-
rida penhora em contas correntes da
smpresa; qus foram expedidos manda-
dos, resultando na penhora de R$
20.902,26; que nao se conforma com tal
atitude pols se trata de execugéo provi-

soria, n&o havendo molivo para bloqueio
de numerdrio da ampresa, visto que ofe-
receu bens habeis A garantia da execu-
¢do; que sdo diferentes os efeilos da exa-
cugao dafiniliva @ provisdria, consoante
arl. 587 do CPC; que o arl. 588, Il do
mesmo estatulo daclara quse a execugio
provisiria ndc importa na alienagdo de
bens; que nao pode ficar privada do nu-
mardrio enquanto pendente o recurso,
tando em vista o gravame de ndo poder
movimentar al quantia para pagamento
dos saldrios & demais encargos; que a
execugdo ndo deve $& processar do
modo mais gravoso para o devedor, con-
soante art. 620 do CPC; que a indisponi-
bilidade do numerario & ainda mais gra-
va no momento alual, quando os bancos
aslido cobrando juros exlorsives socbre os
empréstimos e cheques espaciais, limi-
tando a possibilidade de conseguir recur-
so para cumprimento de suas obrigagbes
frabalhistas e fiscais; que, além disso, ja
sletuou o depdsito recursal, o que se
presia, também para garantia da conde-
nacgdo; qua © numerdrio penhora é de
valor inferior ao homologado, © que nao
acontece com os bens ofertados, néo se
justificande a observancia da ordem pre-
visla no art, 655 do CPG; que é cabivel o
presente. Pede a concessdo da liminar
porque presentes o fumus boni juris {art.
620 do CPC) & o periculum in mora, de-
vendo ser determinada a substituigao da
penhora ¢, ao linal, cencedida a seguran-
¢a. Deu & causa o valor de A$ 20.903,00.

Juntou procuragéo e documentos.

A fi. 66 fol deferida a liminar, tendo
sido procedida penhora em substitui¢ao,
sobre bens avaliados, em R$ 195.000,00
{fl. 75).

Informagdes da D, Autoridade a fls. 88/91.

Manitestacio do Litisconscrte a fls.
921106, com pedido de reconsideragic
da lirinar, que foi negado (il. 108).

A fI. 1.109 foi cassada a determina-
¢do da O. Autoridade referante & desig-
nacgéo de datas para praceamento e lai-
lac dos bens penhorados.

Parecer da D. Procuradoria opinando
pela concessdo da seguranga {fls. 146/149).

E o refatdrio.
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vOTO

Efalivamente, o objetivo do processo
de execugo é a salisfagao do crédito do
Exeqlents, o mais rapido possivel, ob-
servado, porém, o devido pracesso legal,
consoante estabslecem os incisos LIV e
LV da Constituigdo Federal.

Dianta de tais principios, néo sa pode
considerar como alentatério & dignidade
da parte contraria e muito menos da Jus-
tica, a interposicAo dos recursos previs-
tos em lei.

Assim, embora de forma firme, dave
0 juiz conduzir a execugdo com visao
mais ampla do que aquela voltada ape-
nas para o processo, sem considerar as
repercussdses de suas determinagdes,

E verdade quse o art. 882 da CLT man-
da observar, com relagio & nomeagao de
bens & penhora, o art, 855 do CPC, bem
coma que, consoante este dltimo, o pri-
meirg item & o dinheirg,

Todavia, em se tratando de execugdo
provisdria, estatul o art. 899 da CLT: “Os
recursos serdo intarpostos par simples
peticdo e terdo efeito meramenta dovo-
lutivo, salve as excegdes previstas nes-
te Titulo, permilida a execugdo provisé-
ria até a panhora”.

O que se signilica tal parmissio —
até a panhora. Significa que o bemn pe-
nhorado servird apenas como GARAN-
TIA da execucdo, j4 que ainda nao ocor-
reu o transilo em julgado da decisdo, que
corrgsponde ao titulo exaculivo.

Ora, s@ a penhora constilui mera ga-
rantia na execugao provisoria, como se
determinar seja feita em dinheire, retiran-
do o numerario da disponibilidade do
devedor e impedindo possa saldar suas
obrigagdes de emprasdrio?

E sabido que a sitvagioc linanceira
das empresas nacionais nao 4 das me-
lhoras, bem como que os juros cobrados
nos empréstimos, pelas instituigoes fi-
nanceiras, sao exlorsivos.

£ sabido também, que o julgamenta
de um recurso ordindrio, por aste E. Tri-
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bunal, tem lavado cerca de dois ou irés
anovs. De se salienlar que em dezemtvo
de 1996 existtam neste Tribunal, aguar-
dando disiribuigao, 64.000 processos.,

Entdo, & lagitimo reter o dinheiro da
empresa durante todo esse tempo, em
beneficio, apenas, do capital bancédrio?

Ahl mas o que Interassa § a efsliva
garantia do crédito do Exeqlente)

E sa am virtude dessa imobilizagio
de capital, em prol do Exeqliente, a Em-
presa tenha piorada sua situagdo finan-
ceira e tenha que dispensar outros em-
pregados? E se a empresa for a faléncia
@ todos os empregados perderem o em-
prego? Lucrou a sociedade?

Nio se olvide, ainda, o art. 620 do
CPC: "Quando por varios meios o credor
puder promover a exacugio, o juiz man-
dard que se faga palo meio menos gra-
vos0 para o devedor”.

O cumprimento de tal dispositivo ndo
visa, simplesmente, privilegiar o devedor,
mas. principalmente, os interesses da
sociedade envolvidos, indiretamente, no
processo,

in casu, a Impetrante ofertou bens,
consubstanciados em duas maquinas:
urmna extrusora e um misturador {fls. 33/
37) e, ndo obstante nao sejam de facil
comercializagdo, em se tratando de axe-
cucdo proviséna, serviam, pereitamen-
te, para configurar a garantia,

De se saligntar, ainda, neste caso,
que apos o defetimento da liminar, auto-
rizando a substitui¢do das penhoras rea-
lizadas nas conlas correntas {em valo-
res que sequer garantiam o crédilo, |a
que recairam em R$ 20.903,00 — fis. 50/
51, enquanto o valor homologade corres-
ponde a RS 166.235,73 — 1. 32), foi afe-
tivada a penhora de fl. 75 — referente a
duas extrusoras @ um misturador, avalia-
dos em A$ 195.000,00.

Nao obstante eletivada a garaniia,
daterminou a D. Autoeridade a designa-
¢ao de datas para licitagdes dos bens,
com amparo na ata de correigio de fis.



126/132, onda ficou determinado pelo
Exmo. Juiz Corregedor: “que as execu-
¢5es provisdrias se procassem até a fase
fixada pelo art. 588, Il do CPC, realizan-
do-sa a hasta piblica, mas suspendendo-
sa os seous efeitos” (fl. 128).

Data venia, entendo Hegal a determi-
nagao.

A uma, porque, como bam salientou
o Lilisconsorte, & ordem legal a ser ob-
sarvada no processo da execugao traba-
lhisla & a seguinle: CLT, Lei n. 6.830/80
e CPC.

A duas, porque tanto a Lei dos Exe-
cutivos Fiscais como o Cdédigo de Pro-
cesso Civil, apenas sao subsidiariamente
aplicados, quando omissa a CLT, o gue
ndo 4 o caso, tendo em vista o art. 899
do estatuto consolidado.

A irés porque nao ha nenhuma efi-
cdcia na designagdo de praga ou leildo

{a ndo sar ¢ efeito cosrcitivo), com sus-
pensao dos efeitos, j& que nenhum lici-
tante se avanturard a adquirir um bem,
mormente em execugao proviséria, sem
a sua efeliva transferéncia. Assim, ape-
nas serviria para onerar ainda mais a
execugdo com as despesas dos edilais.

A quatro, porque se fosse possivel a
aplicagfo do art. 588, |l do CPC, deveria
ser feila por inteiro, observando-se o In-
ciso 1, quando menciona a caugao.

Desla forma, diante dos fundamentos
supra, ratitico a liminar, concedendo, em
definitivo. a seguranga, permanecendo
os bens penhorados somente como ga-
rantia, nos estritos termos do art. 898 da
CLT.

lara Alves Cordeiro Pacheco, Jufza
Relatora,

DCE 1.8.97, pdg. 91 — Secdo Espe-
cializada.
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SENTENCAS

21 JUNTA DE CONCILIAGCAC E
JULGAMENTO DE CAMPINAS

Processo n. 749/96 (AP. n. 851/96)

Aos 29 {vinte @ nove) dias do més de
agosto de um mil, novecentos e noventa
& seis, 4s 16:45 hs., na sala de audién-
cias, peranta a MM, Juiza do Trabalho,
Dra. Luciane Siorel da Siiva, e Sr, Juiz
Classista dos Empregadores, Anfonio
Ricarde Moro, e Br. Juiz Classista dos
Empregados, Paulo Antonio da Barra, por
ordem da MM3, Juiza Presidente, foram
apregoados os litigantes: Reginaldo Pe-
refra, Recte., e SINGER do Brasil Ind. e
Com. Ltda., Recda.

Ausentes as partes,
Tentativa final de conciliagdo rejeitada.

Submetidc o processo a julgamento,
colhidos os votos dos Srs. Juizes Clas-
slstas, a Junta proferiu a seguinte

SENTENGA

Reginaldo Pereira, qualificado na ini-
cial, ajuizou reclamagio trabathista em
face de SINGER do Brasil Ind. ¢ Com.
Ltda., pleiteando reintegragio no empre-
go, com o pagamento das vantagens de
seu cargo, possibilitando a participagao
em eleigdo para a CIPA, requerendo a
concessdo de liminar, em vista da esla-
bilidade que pessui.

Deferida a liminar de reintegracao, in-
clusive para participar das eleicGes da CIPA.

Reintegragao cumprida. Requerimen-
to de reconsideragio por parte da Recda.

Distribuide por dependéncia Inquéri-
to para Apuragao de Falta Grave, em que
a Reqte. pleiteia a rescisdo por justa cau-
sa do Reqdo., haja vista possuir estabili-
dade no emprago.
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Cassada a liminar de reintegragdc
através de Mandado de Saguranga. In-
formagdes prestadas pefa autoridade coa-
tora.

Tentativa iniclal de conciliaglo preju-
dicada.

Contestande, aduz a Recda.-Reqte.,
em preliminar, sobre a necessidade de
apreciagdo das agdes conjuntaments; no
mérito, assavera que, em razéo de mau
procedimante do Racts.-Reqde. rescin-
diu por justa causa seu contrato de tra-
balho, reconsiderando, posteriormente,
para comunicar sua suspansdo para apu-
racac da falta grave; foi constituida uma
comissédo para a apuragdo da falla gra-
ve, culminandeo com ¢ ajuizamento do In-
quérite para Apuragdo de Falta Grave.

Em defesa, aduz o Reqdo.-Recte. ndo
ter praticado falta grave; foram utilizades
meios pacificos durante a greve, a qual
foi declarada nao abusiva; o Reqdo. ndo
foi ouvido perante a Comissao de Sindi-
cancia.

Documentos foram juntados.
Depoimsntos pessoais das partes.
QOitiva de testemunhas.,

Prescindindoe de outras provas, foi
encerrada a instrugao processual.

Razbes finais remissivas, pelo Recte.,
e na forma de memorial, pela Recda.

Tentaliva final de conciliagio prejudi-
cada.

E o relatério.
DECIDE-SE

A preliminar suscilada pela Recda. ja
foi cumprida, 2 medida em que as ages
foram distribuidas por dependéncia,

Quanto ao mérito da quesiao, temos
que, em depoimento pessoal, ¢ Recte.



informou ter adentrado o 4nibus onde
gstava Solange e culras duas funciona-
rias, para dissuadi-la a participar da gre-
ve, vez que, dos demais valculos, 03 fun-
ciondrios desciam e aderiam, automati-
camanta. O Racte. dissa a Solange que
acompanhasse o movimanto, ndo tendo
gritado com a mesma; nio ironizou o es-
tado de deficients fislco da referida, a
gual parecia nervosa, mas nZo cheorou;
o Racta. lhe propds arrumar um local se-
gurc para permanecer, vez que, em ou-
tra oportunidade, havia sofrido uma qua-
da, mas, masmo assim racusou-5¢ a
descer do valculo,

A Recda., por sua vez, em dapoimen-
to pesspal, afirmou que ¢ Recte, nao foi
informado da instalagho da sindicancia,
a qual nunca exisliv na ampresa; infor-
mou, ainda, que dols sindicalistas aden-
traram o dnibus para convocar o3 funcio-
ndrios para uma assembléia em frente &
empresa, pgrmanecando trés junciona-
rias, as quais, também, nfio safram do
vajculo nos dias anteriores; nao conven-
cendo as trés funcionarias, fol chamado
o Racte., ¢ qual tentou falar com duas,
que estavam nos fundos, e com Solan-
ge; disse o Recte. a esta dltima que “para
ter aumanto ndo era deficiente, mas para
aderir, era”, apontando seu dedo para o
rosto da mesma, nao deixando-a falar; a
{unciendria lhe disse, anteriormente, que
s8 havia machucado em uma outra opor-
tunidade; o Recte. gritou com a funcio-
naria, a qual entrou em panico.

A primeira testemunha da Recda.,
passageira do onibus no dia dos fatos,
informou que, quando o seu 6nibus pa-
rou atrds de outro dnibus, préximo da
cancela, em razdo da greve, 0s passa-
geiros comegaram a descer, automnatica-
menta, entrando no veicule, apds, 0
Recte. 8 outro sindicalista, sendo que
esle permaneceu nos degraus da porta;
o Recte., primeiramente, dirigiu-se a
Solange, perquirindo se iria descer e ante
a nagativa, aumentou seu tom de voz,
perguntando o porqué; aduziu o Recte.
qua no movimento havia outros deficien-
tes, Inclusive um cego, lutando por seus
direilos, e que Solange, ilambém deveria

fazé-lo; o Recte. apontava o dedo paraa
mesma, durante todo o tempo; explicou
Solange que, de outra vez, havia cafdo,
insistindo, ainda assim, o Recle, com a
mesma; o Recte, ndo falcu com as ou-
tras duas funcionarias, vez que o cutro
sindicalista |ha havla dilo que eram da
[oja; o Recta, disse a Solange que dave-
ria futar pela Recda.; pois $e todos pen-
sassem como ela, a empresa iria para o
“buraco”; entendeu a teslemunha que
o Recte, se ulilizava de tom de daboche
por ter dito a Solange que esta ndo pen-
sasse que ndoiria receber o aumento por
seor deficients, mas qua receberia come
os outros; Solange chorou engquanto fa-
lava com o Recte. e, também, apds.

A segunda testemunha da Recda,,
fambém passageira do dnibus de Solan-
ge no dia dos fatos, contrariamente &
testemunha anterior, informa que o val-
culo parou na cancela e nio atras de
outro Gnibus, sendo que os passagelros
desciam automatlcaments, para aderir ao
movimento grevista, como nos outros
dias; entrou no velculo um sindicalisia
que insisliu para que dascessem, dizen-
do as tastemunhas que peartenciam a
outro sindicate e Solange, qua era defi-
clenta fisico @ nAo aderiria; entrou, en-
{30, o Recte. que |he disse “na hora de
receber ndo seria deficiente” e se todas
as pessoas pensassem camo Solange a
empresa iria para o buraco, a qual co-
megou a chorar; em seguida, o outro sin-
dicalista disse ac Recte. que descesse
do dnibus, porque Solange ndo desce-
ria; o Recte. lalava em alto tom de voz.

A terceira iestemunha da Recda.,
motarista do dnibus no dia dos fatos, in-
forma ter parado ¢ veiculo atras de outro
&nibus; os sindicalistas solicitavam que
o5 passageiros descessem, 0 que era
feito por estes; a testemunha havia sido
avisada que trés mulheres permaneciam
no Gnibus, sendo duas da loja @ uma
deficiente fisico; um sindicalista pediu li-
cenga a testemunha para adentrar ¢ vei-
culo, perguntande #s mulheres se nao
desceriam, as quais respondaram nega-
tivaments, fatando aguele com outro sin-
dicalista; este outro, identificado pela tes-
temunha como sendo o Recte., pediu li-
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cenga para adentrar ¢ veiculo; o Rects.
disse a Solange, apos tentar dissuadir
as outras passageiras, que todos esta-
vam apoiando a greve e como fazia par-
te da empresa daveria apoiar, a qual lhe
disse que, em outra oportunidada, caiu
& machucou-sa, dizendo-lhe o Recte.
‘mas aumento vocé quer”, dizendo So-
lange que quaria; o Racte. lhe perguntou
‘por que ndo apolava, jd gue havia ou-
tros deficiantes apoiando e ela por que é
deficiente nao pode?”; o Recte. continuou
argumeantando, mas Solange parou; 0
Recte. nfio aslava gritando com Solan-
ge, mas, apenas, alterado, e esta falava
normalmente; com o velculo em movi-
mento, a testerunha ouviu solugos, sen-
do gue as duas oulras funcionarias e
Solangs, chorando, pediram para descer
antes do local costumeiro,

A quarta testemunha da Recda. nbo
presenciou os latos, lendo, apenas, ou-
vido de parte das lunciondrias da ioja,
que estavam no mesmo Gnibus que So-
lange; disse a testemunha que Solanga,
mais tarde, o procurou, dizendo-se agre-
dida moralmante pelo Recte., o qual the
deneqgriu seu astado fisico, sentindo-se
ofendida e alnda estava abalada e ner-
vosa; Solanga disse & testemunha que ¢
Rects. lhe havia dito “para receber vocé
ndo & deficiente, para participar vocé &
deficiente, que deveria estar no meio,
participando, que ela envergonhava a
classe”; apds a testemunha ter falado
com Gerardo, diretor do Sindicato, o
Recle. desceu do caminhéo, de onde
gstava dirigindo a assembléia, dizendo-
ihe que ndio precisava ter agido como
agiu com Solange, o qual Ihe disse que
ara, apenas, um instrumento para que ade-
rissem & grave; no masmo dia, apds ter
slda dispensado, a testemunha falou com
o Recle., que disse poder estar alterado
no momento, mas Nao se arrependia do
que havia leito.

A primeira testemunha do Recte. acom-
panhava esta ao adenirar os veiculos,
parmanecendo na perta; o Recte. nio
destratou nenhuma deficiente fisico.

A segunda tastemunha do Recte.
nada acrescentou ao painel probatério,

194

ndo tendo adentrado © &nibus com o
Recte., ndo tendo, sequer, visto uma
deficiente fisico; informa, apenas, nac ter
havido agressao fisica ou corporal por
parte do Recte.

A informante ouvida, também, nada
acrescantou sobre os fatos, em si, infor-
mando o Juizo que conhece Solange, a
qual é sempre muito nervosa, tendo, in-
clusive, desmaiado pa ante-sala da au-
diéncia.

A guarta testemunha do Recte. nao
adentrou os &nibus com o mesmo, afir-
mando ter sido procurado pelo Sr. Breda
que lhe relatou um incidente do Recte.
com uma funciondria, dentro do dnibus,
nao lhe narrando maiores detathes; a tes-
temunha ndo conversou com as funcio-
ndrias que estavam no dnibus; nao hou-
ve qualquer gutra reclamagéo quanto ao
Recta.

Alegou a Recda., como falta praticada
pelo Recte,, mau procedimento e ato ofen-
siva da honra da funcionaria Solange.

Analisemos, primeiramente, o ato le-
sivo da honra, £is que todos 05 outros
delitos trabalhistas caem na vala comum
do mau procedimanto.

E, parafazer tal andlise, é preciso que
so tonha am vista os crimes contra a
honra, previstos pelo Codigo Penal a sua
tipiticagdo. O crime de cal(nia tern comeo
etementos a imputagdo de um fato de-
lerminado @ esse falo seja considerado
crime pela lei penal, o que fica, dasde ja
afastado, por ndo ser o caso dos autos,
O crime de difamagdo e injdria, por sua
vez, t&ém como elementos a imputagéo
de um fato ofenslvo & reputagdo ou a sim-
ples ofensa da dignidade e do decoro,
qua sejamn dirigidas contra determinada
pessoa, haja ¢ dolo, ou seja, animus
diffamandi ou animus injuriandi.

A injdria ou difamagio podem ser di-
retas ou obliquas. Assim, no dizer de
Dorval de Lacerda, em sua obra “A Falia
Grava no Direito do Trabalho”, pag. 263,
*...Dd-se anjuria obliqua quando as pa-
favras ou escritos tdm um segundo sen-
lido, pronunciado e revalador da inten-
¢do de injuriar, sob a aparéncia de pala-



vras inofensivas. A injuria ou difamagac
indireta, também chamada reflexa, dd-se
quando a ofensa é dirigida contra oulra
pessoa, visando, eniretanto, aquela a
qua se quer ofender: s3o as referéncias
& pessoas ligadas por vinculos esltreitos
de familia ou mesmo de amizade /ntima”.

Bento de Faria, em sua obra Cédigo
Penal citado por Dorval Lacerda em obra
citada, elucida a questdo acima, minis-
trando “... Assim, poda existir injuria em:
raticéncias, alusdo, insinuacdo, em um
apdlogo: no fato de dar a um edo o nome
do individuo; de dizer que alguém lrocou
a consciéncia por um emprego; de chmar
alguém do asno, elc. ... Os vicios, defei-
tos ou qualidadas, davem ser de nature-
Za a expor a passoa ac odio ou despre-
20 do publico. Assim, é injuria chamar
alguém de ladrdo, falsdrio, bébedo, joga-
dor, estipido, imbecil, ignorante. Enfim,
na aplicac2o da injuria deve-se atender
mais ao fundo do qua & forma literdria..”
{obra citada, pag. 263}.

Para que sa tenha o crime em ques-
tio, é necessario analisar a condigéo
social do ofensor, sua educagéo, ¢ maio
&m gue vive, a opinido, os habitos e cran-
¢as sociais. Nesse diapasio, ¢ que ©
mesmo Bento de Faria, na obra citada,
ensina que .. Ndo & possivel que se exija
da um émpragado incullo e que vive em
meio que de modo algum favorace as
boas maneiras, 0 mesmo que se exige
de outro empregado, cufto e educado. G
ato deste, embora extariormente idénti-
co, d incomparavelmente mais grave que
o daguele...”.

Muito peculiar ao caso dos aulos & a
excludente do dolo, necessério 4 carac-
terizacdo do crime contra a honra, con-
substanciada no animus jocandi, O mes-
mo Dorval Lacarda, citande Ferdinando
Puglia e J. P. Frola, criminalistas italia-
nos, afirma acerca do assunto que “..'E
cartameania para ser admitido esse ani-
mo ¢ de mister levar em conla as rela-
¢des entre as pessoas, a forma pela qual
a exprassdo ultrafante foi proferida ou
ascrita, a nanhuma animosidade entre
infuriador e injuriado, as circunstincias

em que foram pronuncladas a expres-
sbas' maxime em considerando as con-
dicdes especiais de cullura e de educa-
¢do daquelas que as proferiram. Exam-
plo de desciassificacdo de alo lesivo em
virtuda do animus jocandi: 'N3o gratica
afo fesivo da honra e boa fama do em-
pragador, da modo a ensejar a rescisdo
do conirale de trabalho, o empregado
qua, em tom de brincadsira, sem o 4ni-
mo de ofensa, faz comentdrios despri-
morosos a entidade patronal. No caso,
néo tave o reclamanlte o propdsilo de
ofsnhdar a reclamada, sendo cerla lavi-
andade sua, em naoc pesar bem as pala-
vras. Trala-se, assim, de uma falta veni-
al, que ndo merecia a penalidade maxi-
ma de rescisdo. Quando muito, uma sus-
pensao disciplinar, a titulo corretivo, tan-
to mais quando se vé que o reclamanis,
sobre ser empragado valerano, possufa
excelente fotha de servigo' {Ac. 3% TRT,
de 18.8.1961, Relator: José Aparecida).
Mais axplicito ainda é Frola (op.cit., pdg.
89):°..tendo sido j& autorizadamaente jul-
gado que quando as palavras sejam pro-
feridas a modo dg gracefo ou liberdade
amigdvel, a injuria desaparace. Facil &
porsm confundir-se na pratica o caso de
gracejo amigdvel em gue ndo existe o
intuito de olender, com o do ridiculo a
que se prelende sujsitar outra pessoa.
O gracejo que dirime a injuria, nao pode
sear sendo aquele qus se pralica recipro-
camemie & 8, portanto, comelido na pre-
senga da pessoa a quem & dirigida a
suposta injtiria: pois que, mesmo a pre-
senga dessa pessoa e a circunstancia em
Que se pronuncia & expressdo, podem
valer, quando nao haja excesso, para
exciuir o animus injuriandi. Quando o
agente ndic se enconire em presenga da
oulra parle a quem dirige a zombaria,
dificiimente se poderd desculpar com o
animus jocandi g podae julgar-se que, em
vez gracejar leve o inluito de ridiculari-
zar essa passoa’...”(in obra citada, pags.
211/212).

Do exposto, temos a extrair que o
FAects. ndo agiu com dolo, com o animus
difamandi, vaz que astava incentivando
a funcionaria Solange a que participas-
se do movimento paredista, mesmo com
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sua deficidncia fislca, j& que outros defi-
ctantes haviam aderido. Da guira parts,
a axpressio ulilizada pelo Recte., sim-
plesmenle, objetivou igualé-la aos de-
mais empregados, ja que estes parlici-
pavam e Iriam raeceber o aumento & So-
lange, querendo receber o aumento, de-
varia, também, participar.

Dse outra parte, como vimos no ani-
mus jocandi, talvez o Recte. ndo utilizan-
do bem suas palavras, mas nao agiu com
0 objativo de ofender Solange, inexistiu
animosidade entra eles, mas as circuns-
tdncias em que foram proferidas, pelo
animo exaltado pelo mevimento paredis-
ta, a assembléfa por ocorrer, pretenden-
do os sindicalistas a maior adeséo possi-
vel de empregados, o nivel de cullura e
aducagso do Recte., sdo condicdes es-
pecials que excluem o animus difamandi,

De outra lado, ainda, para que exista
o crime contra a honra e, portanio, a fal-
ta grave de ato lesivo da honra, é neces-
sdrio que ¢ ato imputade exponha ¢
desafeto ao édio e desprezo pliblico, na
opiniio comum. Termos que ac motoris-
ia, ao Sr. Breda, ao diretor Gerardo, o
fato ocorrido ndo causou indignagéao,
como ocorrsu com as funcionarias que
procuraram o Si. Breda, para relatar os
fatos, talvez porque fossem amigas, do
sexo feminino como Solange, o que, en-
tretanto, exclui da opiniao comum. Além
disso, o fato de ter dito o Rects. a Solan-
ge que, mesmo como deficienle lisico,
deveria parlicipar da greve, uma vez que
gueria receber aumenta como os demais
empregados, apenas ¢oloca Solange nu-
ma situagio de igualdade e ndo de
discricionariedade, principio exallado
pela Constituigio Federal, em sep art. 5%

Por derradeiro, no sentido de excluir
o fate da capitulagio pratendida pela
Recda., temos que 0 eslado de nervos
de Solange é comum, talvez por sua con-
digdo fisica e psiquica, ndo tendo sido
provocada pela maneira de falar do
Recte., haja vista que, mesmo na ante-
sala da audiéncia, apés ser dispensada
por este Juizo, como testemunha, teve
um desmaio e foi levada ao hospital.
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Efativamante, ato lesivo da honra néo
ocorreu, como pretende a Recda.-Reqte.,
excluindo-se o ato praticado da capitula-
¢ao indicada.

Passamos, porlanto, ao mau proce-
dimento, que, efetivaments, abarca todos
os demais atos que ndo se enquadram
nas demais alineas do ant. 482, da CLT.
Entretanto, deve-se ter em vista se o
vocabulo utilizado pelo agenta é impré-
prio, consideradas as condigdaes sociais,
culturais, circunstanciais, e se houve a
quebra do bom proceder dentro da coleti-
vidade.

Ensina-nos a respeito Dorval Lacer-
da, citando um exemplo elucidativo: © ...
Considerou o tribunal lrabaihista (Jurisp,
Vil — IN, pdg. 129 — 2% Junia de Julga-
menlo da 1* Regido) 'que 56 o reclama-
do apreseniou provas — lastemunhas —
am que provou ter demilido o raclaman-
te pelo seu mau procedimento, usando
ardis para dilicultar e diminuir a produ-
¢do, chegande masmo a praticar alos de
sabotagem, usar da vocdbulos imprépri-
0S para com seus companhelros; e dar
consathos 8os masmos para que fossem
maus operdrios’. Ora, praliminarmenta &
obviamente, a atitude descrita nio poda
ser qualificada como negociagdo habitu-
al..., condenacdo criminal... embria-
guez... violagao de sagredo... abandono...
ato lesivo & ofensas fisicas... ou pratica
de jogos da azar (L). Ndo é de improbi-
dada (A}, porque ndo ravela o alentado
ao palriménio. Nao constilui desfdia (E),
porgue falvez a sua produgdo, o seu fra-
balho fossem cuidados e bons, ndo ha-
vendo outrossim elemenios para deler-
minar a conlinvidade e a habitualidade
da falta, que normalmente caraclerizam
o desidicse e aguele qus tem incomlinén-
cia de conduta. Ndo se trata da insubor-
dinagao {H), porque nada indica livesse
havido resisténcia individual a ordens do
empregador. Resta, pois, a falta mais
ampla de indispiicina {H), que também
ndo 6 precisamante adequada a esps-
cie, porque ndo houve violagao de uma
cldusula ou norma da reguiamemtagao
garal, escrita ou ndo, mas especifica da
empresa, mas anles a violagao de uma
condigdo inerente a qualquer instituigdo,



ou seja, a quebra do bom proceder gue
deve mantar o individuo dentro da
coletivididade e no dmbito do exercicio
desta, —isto 8, ndo se verificou uma fal-
ta na emprasa, comoe emprasa, mas nes-
ta como instituigao. O empregado, na hi-
pétese, usando de vocabulario impréprio,
para com seus companheiros, e lhes
dando maus consefhos, ndo comelsu a
rigor, por isso, um ato de indisciplina ou
s a boa vonlade do inlérprete alongar-
se alé a afirmaltiva — duvida ndo ha que
ndo serd necessdria essa mesma boa
vontade para qualificar-se o alo, ou alos
apontados como precisaments ravelado-
res do mau procedimenio...” {in obra ci-
tada, pag. 103).

© mau procedimento & desvio de con-
duta e nao conduta natural incontida,
consistindoe em ato ilicito, moralmente
reprovavel e sociaimente injusto, incom-
patibilizando o empregado com o empre-
go, sua fungao, seus colegas, clientes,
de refativa gravidade, como no exemplo
supra. A atitude praticada pelo Recte.,
na opinido comum, consideradas as cir-
cunstancias espectais, conforme acima
mencionadas, ndo $& enquadra no mau
procedimento, porguanto nao vulnerou a
empresa como inslituigio. Uma dnica
palavra mau colocada nao consistiv em
atc moralmente reprovdvel ou socialmen-
te injusto, na opinido comum. A reagao
de Sclangs nfo foi especifica do ato pra-
ticado, sendo um estado parlicular seu,
que, pratica e comumente, ocorre, COMO
sa verificou no dia da audiéncia e como
indicou a informante ouvida.

Com efeito, ¢ alo praticado pelo Recta.
ndo esta capitulado, também, na falta gra-
ve de mau procedimento.

Nesse aspeque, {emos que a dispen-
sa foi injusta e considerada a estabili-
dade de que é portador o Recte., pro-
cade o pedido da reclamagao trabalhis-
ta de reintegragdo no emprego, deven-
do a Recda. arcar com as vantagens do
cargo, incluslve com a posse coma mem-
bro de CIPA, haja vista que eleito, quan-
do reintegrado através da linilnar cas-
sada, regularlzando-se, ainda o FGTS
em conta vinculada. De outra parte,

improcede o Inquérto Judicial, eis que
ndo configurada a falta grave pretendida.

Honcorarios advocaticios sao indevi-
dos, eis que nao preenchidos os requisi-
tos da Lei n. 5.584/70, ¢/c E. 329, do C.
TST, em sua integralidade, hipdtese de
cabimento da verba. Insta ressaltar que
o advento da Lei n. 8.906/94 nao altera o
posicionamento ora adotado, vez que a
norma de carater geral nae revoga nor-
ma de carater especial, como o & a Lei
n. 5.584/70, carecendo seja revogada
expressamante, nos termos do art. 2%, da
LICC, o que nao ocarreu,

As verbas devidas serdo apuradas em
regular liguidagdc de sentenga, obser-
vando-se todo o contido na fundamenta-
¢ao, a evolugdo mensal de salario do
Recte., os valores devidos a titulo de
FGTS deverdo ser deposilados em con-
ta vinculada, comprovando-se nos autos,
nos termas do art. 26, pardgralo Gnico,
da Lei n. 8.036/90.

Recolhimentos previdencidrios e tri-
butarios, na forma da lei, com direito &
ratencédo pela Recda. da parte cabivel a¢
empragado.

QOficie-se & DRT, com cépia da inictal,
da conteslagdo, do termo de audiéncia
e da prasente, para as providéncias que
entender cabiveis.

Isto posto, a 2* Junta de Conciliagao
e Julgamento de Campinas, por unani-
midade julga improcedente o inquérito
judicial para apuragéo de falta grave ajui-
2ado por SINGER do Brasil Ind. @ Com.
Ltda. em face de Reginaldo Pareira; jul-
ga, ainda, procedente a reclamacgéo tra-
balhista ajuizada por Reginaldo Pereira
em face de SINGER do Brasil Ind. e Com.
Ltda., para condenar a Recda. a reinte-
grar o Recte. em suas fungdes, inclusive
como membro da CIPA, para o que fora
eleito, bem como ao pagamento das van-
tagens de seu cargo até a reintegracao,
devendo o FGTS ser afetivado em conta
vinculada; juros e corre¢do monstaria, na
forma da lei. As verbas devidas serdo
apuradas em regular liguidagdo de sen-
tenga, observando-se todo o contido na
fundamentagdo, inclusive quanto ac
FGTS. Oficie-se, como determinado.
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Custas do Inquérito |uridical pela Reqta.,
ja recolhidas as fls. 29 dos autos em
apenso, devendo arcar com as custas
da reclamatéria calculadas sobre ¢ va-
lor da cendenagao, ora arbitrado em R$
7.000,00, no importe de R$ 140,00 int.
nada mais.

Juiza Prasidanta, J. C. Empregados,
J. C. Empragadores; Diretora de Secretaria.

2% JUNTA DE CONCILIACAO E
JULGAMENTO DE CATANDUVA

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n. 766/94

Aos dois (02) dias do més de junho,
do ano da um mil, novecentos e noventa
a sele, 4s 16h15min, na sala de audién-
cia desta Junta, sob a presidéncia do
MM. Juiz do Trabalho, Or, Fldvio Gaspar
Salles Vianna, presentos os Srs, Walther
Saconato, Juiz Classisla dos Emprega-
dos e Qlegdrio Braldo, Juiz Classista dos
Empregadores, de ordem do MM. Juiz
Presidente, apregoados os litigantes:
Qdifon Alberto Ghirolti Xavier, raclamanie
8 Segundo Cartdrio de Registro de imé-
vels & Anexos da Comarca de Catandu-
va — SP — Orlando Aparecido Fuzaro,
raclamado.

Ausentes as partes.
Conciliagdo prejudicada.

Submetido o processo a julgamento
@ colhidos os votos dos Srs. Juizes Clas-
sistas, proferiu a Junta a seguinte

SENTENGA
I — Relatério

Qdilon Alberio Ghirotti Xavier, quali-
ficado a fl. 2 dos autos, ajuizou a pre-
sente reclamagdo trabalthista em face ds
Segundo Cartdrio de Registro de iImaveis
e Anexos da Comarca da Catanduva —
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SP — Odando Aparecido Fuzarg, Igual-
mente qualificado, Asseverau que o con-
trato de trabalho teve inicio em 4,11.82,
na fungdo de auxiliar & posleriormants
escrevente, com excnaragio em 11.2.94,
Sustentou que o seu saldrio fol iticitamen-
te reduzido, especialmante na comisséo
de 12% sobre & renda liquida do cartg-
rio, & qua o réu ndo cumpriu oS awmen-
tos legais @ normativos da calegoria.
Apesar de dizer que foi demitido imoli-
vadamente, por perseguicdao do nove ti-
tular da serventia, garante quse néo re-
cebeu salarios de janeiro de 1993 & fe-
vereiro de 1994, data da publicagéio da
sua exonerag¢do no Di&rig Oficial. Final-
mente, assegurou que os depbsitos
fundidrios ndo foram racolhidos, as féri-
as nao concedidas o os salarios rezenos
ndo satisleitos, assim como a cbrigagao
no tocante ao PIS. Postulou as verbas
elencadas &s fls. ¢7-08. Pretende o au-
tor, ainda, a condenagdo do reclamado
na verba honoréria, juros e atualizagdo
monatéria. Requereu a aplicagdo do ar-
tigo 467 da Consolidag3o das Lais do
Trabalho. Deu & causa o valor de R$
500,00 {guinhentos reais). Protastou pela
predugdo de provas e requereu a proce-
déncia da agio. Juniou procuragio a
documanios (fls. 10-42).

O reclamado comparecey & audidn-
cia realizada as lls, 46/47 e apreseniou
defesa escrita As fls_ 48/58, por intarmé-
dio da qual rgfuta as alega¢des da inici-
al e pugna pela improcedéncia da recla-
mag¢ao, além da argiiir preliminar de in-
compeléncia em razdo da maltéria, Dis-
s O réu qua na corrgigdo ordindria de
16 de dezembro de 1992 o Juiz Correge-
dor determinou instauragdo de sindican-
cia contra o reclamanta, que deu ensejo
a procedimenta administrativo, culminan-
do com a suspensdo preveniiva do mes-
mo. Nao chstante tal situagao, pediu o
aulor exoneragdo do cargo, ndo mais
comparecando ao0s servigos até 2.3.93,
guando foi agraciado com licenga para
tratar de assunios parliculares, que foi
rengvada até 30.7.93, no entanto nao
houve reterno ao trabalho em virlude da
suspensdo preventiva. Em primeira ins-
tancia a puniglo ol a demissdo @ em



segunda houve reforma transtormando a
pana em suspensic de 30 dias. Apds o
cumprimento da pana foi delerido o pe-
dido de axcneragfo do demandants. As-
s58vercu o réu que cumpriu as obrigaghnes
contratuals relativas ao seu periodo, ndo
sendo rasponsével pelo periodo em que
a tilularidade do cartdrio era do pai do
reclamante, ou mesmo deste como inte-
rinc. Apresentou também reconvancéo as
1ls. 160-162, pretendendo a davolugio de
recolhimentos previdencidrios indevida-
mente procedidos, ne seu entender. Im-
pugnou o5 beneficios da juslica gratuita
por ndo sar o raclamante pobre. Juntou
procuragho, preposi¢do e documentos
{fls. 59-159}. Ainda nesta audiéncia o
reclamante juntou atestado médico,

Réplica as ls. 165-172.

Manifestagdo do réu acerca do docu-
mento juntado em audiéncia as fls. 173-176.

Decisfo do Colagiado as {ls. 177-181
acolhendo a prefiminar de incompetén-
cia argdida e determinando a remessa
dos autos & Justica Comum.

Recurso Ordindrio as fls. 194-186,
nda contrariado e provido as fls, 198-200,
declarando a competéncia desta Justiga
Especializada para conhecimento do fei-
to a determinando a baixa dos autos para
jutgamento da demanda.

Designada audiéncia de instrugdo a
fl. 204, que foi redesignada 4s fls. 228-
229,

Em nova audiéncia instrutgria as fis.
236-237, diante da declara¢do das par-
tes que nao tinham provas orais a pro-
duzir, a instrugdo processual foi encer-
rada.

Alegagdes finais pelo reclamado as
fls. 243-248, com juntada da documento
a do reclamante as lls. 251-253, também
com juntada de documentos.

Convertido o julgamento em diligén-
cia &s fls. 263-264 para que as parles se
manifastassem sobre documentos car-
reados com razbes finais, © que ocorreu
as fls, 268-269 e 271, pelo autor e réu,
raspactivameante.

Infrutiteras todas as tentativas conci-
liatérias.

E o relatério,

it — Fundamentagao

a, valor airibuido & causa

QO artigo 259 do Cédigo de Processo
Civil, aplicavel subsidiariamente ao pro-
ces$o do trabalho, dispde expressamen-
te que o vator da causa deve ser compa-
livel com o valor dos pedidos. O recla-
mante atribul & sua causa o irrisorio va-
lor de R$ 500,00, o que é Incondizents
com gs titulos postuladas, considerando
o saldrio que alegou percebar.

Apenas o pedido de dilarengas sala-
riais supera a cifra de R$ 10.000,00.

Nao pode o reclamante se esconder
atrds do valor ficticio atribuldo & causa,
como quem temesse uma eventual con-
denag¢io em custas processuais ot ho-
norarios advocaticios. Ndo pode lugir do
dever de lsaldade processual. Ndo pode
fazer mal uso do processo atravas do fra-
co escudo da um irrisério valor atribuido
4 causa, que apenas mascara a realida-
da dos falos discutidos em juizo, poden-
do induzir em erro nao s6 o juigador como
também o fisco @ a parte contrdria. Ao
proceder desta maneira o autor proposi-
lalmente minimiza 05 riscos e gfeitos de
uma eventual derreta juridica ou de uma
hipotética litigancia de ma-fé, o que nado
& admitido pelo sistema processual pa-
trio, que é todo ele fundado no dever de
lealdade das partes para com a verdade
dos fatos, a lei & 0 processo.

Por tais motives, este Juizo, de ofi-
cio, com base no artigo 259 do Codigo
de Processo Civil altera o valor da cau-
sa para R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil
reais), mais condizente com os itens pos-
tulades. Proceda a Secretaria as anota-
¢des necassarias.

b. competéncia em razdo da matéria

Prejudicada a andlise desta questao
em face do v. acérdéo de fls, 198-200.
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¢. sumdrio da matdria fdtica versada
nos autos

Em retagdo & parte passiva, Foram
titulares da serventia, no decorrer do
peariodo alegado nainicial, até 19890 Sr.
Bonifacio dos Santos Xavier, pat do au-
tor;até 71.8.92, em virlude do falecimen-
to do primeiro, Interinamente ocupou a
titutaridade o reclamante Odilon Alberto
Ghirotti Xavier (il. 249) e apds & até a
alegada data do desligamento o Sr.
Orlando Aparecido Fuzare {li. 74), cra
demandado.

No que diz respeito 4 parte ativa, In-
gressou o autor em 4.17.82 como auxili-
ar, passando apos para ¢ cargo de es-
cravante a finalmente fol guindado & off-
cial maror, enquanto a servenlia esteve
sob a titularidade de seu pail. De 89 a
92 foi titufar interino do cartdrio (il. 2439},
quando entdo voltou & condicdo de @s-
crevante,

Em 16.72.92, a padido do Exmo. Sr.
Juiz Corregedor Parmanente dos Carté-
ries, foi instaurada sindic&ncia contra o
raclamante {fls. 84-85}, que em 30.12.92
protocolou pedido de exoneragio, que
acabou por ser indeferido, am virtude da
existancia de procedimento administra-
tivo em trdmite (fl. 86). Também em ra-
z80 de refarido processo administrativa,
autuado e registrado sob o n. 049.93, fol
o reclamante suspenso praventivamen-
te, com perda de 1/3 de seus vencimen-
tos. A penalidada final aplicada ao recla-
mante pelo Exmo. Sr. Juiz Corregedor
Permanents dos Cartdrios Sr. José Poi-
tronieri da Andrade foi a demissdo (fls.
92-99). Contudo malsinada decisiao foi
reformada, em decorréncia de racurso do
autor, reduzindo a pena a 30 dias de sus-
pensao, sem a possibilidade de conver-
sao em multa {fls. 100-104}.

No que diz respeito aos afastamen-
tos do demandanle durante a sindicin-
cia, merecem relevo as seguintes consi-
deragdes. De 1.71.93 a 2.3.93 as faltas
foram injuslilicadas, conforme nos da
conta o documents de 1. 108 & a pro-
pria fundamentagfo da decisdo de fls.
100-104, nada contrariado pelo aulor, via
prova oral ou qualquer outra. Da 3.3.93
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a 30.7.95 fol agractado com llcenga para
tratar de assuntos partlcuwlares, confor-
me alestado pela certidao de 1. 83. De
1.8.93 a 15.12.93 esteva suspenso pra-
ventivamante, quando entdo cumpriu a
pena de suspensac deliniliva e finalmen-
te leve aceito o seu pedido de exonera-
¢do em 17.1.54,

A propalada coacadc no pedido de
demisséo, acenada em réplica, nfoc me-
rece sequar ¢comentdrias do juizo, por
estranha a listiscontestatio, servindo
apenas para agravar ainda mais a ma-fé
do autor, que fol mudando as suas argu-
mentagdes a¢ sabor dos ventos e de
suas convenidncias, tudo para tentar dis-
simutar o inolvidavel e inescusavel, di-
anle de toda a argumentagdo calcada na
dofesa & da farta prova documental com
asta carreada. O atastado de {l. 163 é
prova inequivoca desta ilagédo. Pueril a
tentativa da alterar a verdade dos fatos,
Notdria a falsidade desta documento. Se
efetivamente o aulor ndo linha condigdes
para trabathar no periodo ali indicado, por
6bvio justiticaria suas ausédncias legal &
oportunamente, ao invés de valer-se de
afastamentos ndo remunerados,

d. Sucessdo trabalhista — mudanga
na fitularidade da serventia

Por oportuno, para uma comela “exe-
gese”, transcreve-se o artigo 236 da
Constituicdo Federal de 88 que trata do
assunto:

"Os servigos nolariais e de registro
sdo exercidos em carater privado, por
delegagdo do Poder Publico.

1° Lei regulara as atividades, dis-
ciplinara a responsabilidade civil & cri-
minal dos notdrios, dos oficiais de
registro & de seus prepostos, e defi-
nira a fiscalizagio de seus atos pelo
Poder Judictario,

2% L gi Federal estabelecerd nor-
mas gerais para a fixagdo dos emo-
lumentos relativos aos atos pratica-
dos pelos servicos notartais e de re-
gistro.



3% 0 ingresso na alividade notarial
& de registro depende dg concurso
publico da provas e tittlos, n3o se per-
mitindo qua qualquer serventia lique
vaga sem a abertura de concursos da
provimento e remogao por mais de seis
meses” {grifo nosso).

Diante de tais dispositivos constitu-
cionais inviavel enquadrar a mudanca de
fitutaridade na servenlia nas hipdleses
previstas nos artigos 10 & 448 da Con-
solida¢gdo das Leis do Trabalho, ainda
mais porque existe lei complementar es-
tadual que rege o assunto, de n. 539 de
26.5.88, que em seu artigo 19, paragra-
fo 2%, assim dispSe:

“S3do da responsabilidade do ser-
veniudrio em exercicio, no momento
em que se constiluem os débitos re-
lativos a saldrios e indenizagdas de
sarvidores, cuslas devidas ac Esta-
do, conlribuigbes devidas & Carleira
da Previdéncia das Servantias nao
oficializadas do Estado, bemn como as
despesas feitas no inleresse da ser-
venfia”®,

A matéria versada nao é nova nos Tri-
bunais Trabalhistas, sendo interessante
trazer & balla o seguinte acérdéo:

*2189 — Sarventia — Vacancia de
cargo — Vineulo de emprego — Su-
cassio.

Néo responde o novo litular da
servantia por obrigagbes ¢ encargos
trabathislas assumidos pelo ex-tilular
alastado do cargo por implemento de
ldade. Q vinculo de emprego da-se,
no caso, direlamenie com a pessoa
do titular que contratou e assalariou
a reclamante 8 nio com o cartério.
Inocorre a sucessdo de empregado-
ras, proquanto impossivel equiparar
mero provimento de cargo com “alte-
ragdo na eshrulura furidica ou mudan-
ga na propriedade da empresa” {ven-
da, fus3o e incorporacdo), Hlegitimida-
dg passiva ad causam que se acothe
para extinguir o processo sem julga-

menfo do merilo com relagdo 3o 2°
reclamado, determinando a reinclu-
sdo do 1% reclamado na lide (TRT-PR-
RO 4.342/90 — (Ac. 8.144-91 de
24.9.91) — Rel. Juiz Pretextato
Pennafort Taborda Ribas Neio — Ra-
vista TRT 9* Regido — Vol XVi — pdg.
168, Fonte Julgados Trabalhistas Se-
lecionados — Vol. I — irany Ferrari e
Melchiades Rodrigues Martins”.

A mudanga na titularidade da serven-
fia extrajudicial ndo pode recebar trata-
mento igual & sucessao de empresas
privadas, devido as peculiaridades do
caso, tanto é que o ingresso na ativida-
de notarial somente ¢ admitida median-
te concurse publico, responsabilizando-
se 0 Estade pela entrega da serventia
livie e desonerada. Aplicagdo do princl-
pio da legalidade. Alids, 0 ja menciona-
do arligo 19 da LC 538, de 26 da maio
de 1988 ndo deixa dividas quanto a res-
ponsabilidade dos serveniudrios, ainda
que interinos.

A situagdo é tio diferenta da suces-
SA0 como prevista no texto consolidado,
que uma vez obedecidas as formalida-
des, pode o entao ampregado ser guin-
dado & condigdo de empregador.

Frise-se como argumento final que o
v. acdrddo de fls. 199-200 disse com to-
das as letras que a responsabilidade
pelas obrigagdes irabalhistas era do ti-
tular da servaniia, Este é empregador,

Destarle, uma vaz langadas tais pre-
missas, ndo tid como nio extinguir 6 pro-
caesso sem julgamenlto do ménto em re-
lagdo ac periodo am que a serventia es-
teve sob a fitularidade do Sr. Bonifacio
dos Santos Xavier, em razdo da ilegili-
midade de parte. Em relagio ao periodo
em que o autor foi Intering, devem igual-
mente ser extintos sem julgamentc do
mérito os pedidos respeclivos, pois ocor-
re a confusdo entra autor e réu. Tudo em
conformidade com o artigo 267 do Cadi-
go de Procasso Civil, incisos Vi e X.

Aemanegscem para andlise os pedidos
posteriores a 11.8.92,

201



a. varbas posiuladas

O aviso prévio nio tem lugar em face
do pedido de demissao do reclamanie.

Também n&o merece acolhida o plei-
to de depdsitos fundiarios. Ainga que dis-
ciplinado o contrato pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho, & nesse ponto o v,
acorddo & soberano, ndo deixa o autor
de ostentar a condigio de servidor pu-
blico, como pacifico na jurisprudancia.
Aplicagfio do paragrafe 2° do arligo 39
da Constlitulgdo Federal de 85. Anote-se
acordao sobre o tema:

“Consideram-se o noldrio, os ofi-
ciais de registro e respectivos prepos-
los, servidoras publicos civis. Em con-
seqidéncla alinge-os a aposentadoria
compulsdria prevista no inciso It do
artigo 40 da CF, que nao resiringe
apenas aos funciondrios pablicos. Em
resumo, o notdrio é nomeado pelo
Podsr Publico; seu cargo & por este
criade; esid subordinado, hierarquica-
maenle ao Poder Publico, seus rendi-
menios sdo determinados pelo mes-
mo; & fungdo é publica. Somente o
servigo @ de caréter privade” (TJSP.
7* C., Rel. Godofredo Maurg —
10.8.94 — RT 710-48).

N&o tem o demandante direito as di-
ferengas salariais decorrentes da altera-
¢do da parte varidvel, no pariodo de
agosto a dezembro de 1992. A um — ra-
ferida comissao esta diretamente relach-
onada com a produgao individual do sar-
vidor, logo, deixando de ser oficial mai-
or, nada mais légico ocorressa a redu-
¢ao da parte variavel. A dois — o ajuste
de fl. 20 vigorou unicamente durante o
periodo em que o titular da serventia era
aquele qué o assinou, A Irés — questio-
nada comissao estava inserida no cam-
po das faculdades do novo titular do car-
torio, conforme estipulado no provimen-
to 14791 {fl. 143). A quatro — a redugio
somente ndo poderia ser unilaleral quan-
do tralada com o mesmo titular da
sarvenlia, o que nao & o caso dos autos,
porquanto com o noveo titular nada mais
fora combinado, além dos 2,5%.
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Em relaglic &s variagles da parta fixa,
também n#io conseguiu o reclamanta
convencer o Jufz¢ de que ara credor de
diferengas, alinhavando de modo espa-
cifico cldusulas legais e normativas das-
cumpridas. Nio bastasse, & fl. 123, em
cumprimento da decisao de ils. 119-122,
houve apravagio dos reajustes de sali-
rios, sem noticia nos autos de recurso
por parte do autor.

Em relagao aos pretendidos salarios
do periodo em que em curso a sindican-
cia, mais uma vez sem sorte ¢ autor,
Além de boa parte do alegado periodo
estar alastado para tratar de assunios
particulares, como alinhado no item “¢*,
sem vencimentos, fol suspenso preven-
tivamenta, com redugso de vencimeantos,
cujo ndo solvimento, por este motive, niio
dau conta na nicial, sendo portanto, ma-
téria estranha & lide. Ademais, houve
penalizaghio, portanto, sob a dlica traba-
lhista, ndo pode existir coniraprestaco
sem ¢ conseqiignte trabalho. O fato é que
o reclamante da 1.1.93 até 19.12.83 nélo
prestou servigos. De 1.3.93 2 2393 0
autor faltou injustificadamante. De 3.3.93
a1.5.93 ¢ de 2.5.93 a 30.7.92 (docs. fis.
83, 87 e 89) esteve afastado por motivo
de licenga para (ratar da assuntos parti-
culares. Entre 1.8.93 ¢ 19.12.93 esleve
suspenso preventivamente,

Durante todo periode acima o recla-
mantie estave alastado. Mesmo qus fos-
se possivel considerar a relagdo juridica
mantida com o reclamado como sendo

- um gontrato de trabalho em santide as-

trito, a Consolidagao das L.eis do Traba-
Ihe, a doutrina e a jurisprudéncia sdo
unissonas no sentido de que as ausén-
cias injustificadas, as licengas ndo remu-
neradas e as suspensdas disciplinares
constituem modalidades de suspensao
do contrato de trabalho. E quais sdo os
alsitos da suspensio de um contrato de
trabalho sendo o fato de que 0 emprega-
do n3o prestar servigos, o empragador
ndo pagar os saldrios 8 de que ndo &
computade o periodo de suspensdo
como tempo de servico. Em suma, du-
ranta a suspensao do paclo laboral ha a
sua paralisagao total sem o rompimento
do contrato.



Por conseguinte ndo hé direito ao re-
cebimento de salarios durante o perio-
do. Nao havenda direito aos saldrios tam-
bém nig ha se falar am férias e decimgs
tarcelros saldarios. A sorta do acessdério
sague a do principal,

Multa por atraso na rescisdo também
nda & devida. A uma porque o autor pe-
diu demissfo, A duas porque seu afasta-
mento se deu a fol aceito pelo juiz corre-
gedor apds o cumprimento de puniglo
disciplinar delerminada através de sen-
tenca. A trés porque todos os atos prati-
cadas durante a punigdo do autor & de
seu afastamento foram chancelados a
raspaldados pelo Podar Judiciario Es-
tadual, revestindo-se de extrema logali-
dade.

Nao soube 0 reclamante articular o
sau prejulzo quanto ac PIS. Nao ficou
prajudicade no recabimento do abono,
tendo em mira a sua remunseragio, nos
lermos do artigo 239 da Constituigdo
Federal de 88. Também n&o demons-
trou que o reclamado seria 0 responsa-
vel pelo seu cadastramento no progra-
ma, haja vista que ndo foi seu primeiro
emprogador.

Quante aos quingénios, altera nova-
meante o autor a8 vardade dos latos, na
madida em que os racibos ds fls. 16-20,
vindos com a prdpria Inicial, dao conta
do racebimento.

d. lilgancla de ma-1é

Com base na fundamentagdo supra,
restou inconteste a intengdo de o recla-
mante, por intarmédio do processe, cau-
sar um dano de grande monta a parte
adversa, Tambam se mostrou evidente a
falta de lealdade do autor para com o
processo. Tanto que desda a petigao ini-
clal oculto fatos de importancia vital para
o deslinde da lide, bam como alterou
outros, no decorrer do procasso. Escon-
deu a sindicancia sofrida e se furtou de
moslrar ao Juizo que se afastou em de-
corréncia de pedido de demissdo.
Também oclvidou-se¢ de dizer que sa
mantave alastado em virtude de licen-
¢as para tratar de assuntos particulares.

E, por fim, o que & ainda mais grave,
nao relatou o talo de haver exercido con-
digdo de interino do cartdrio durante boa
parte do periodo em discusséo, Pediu
qaingdénios sabidamente pagos, confor-
me documentagdo vinda com a prépria
inicial.

Nao venha se falar que o autor & um
hipossuficiente, com pouca formacgao in-
telactual @ que néo taria condigdes de
saber o que se passava. A ninguém &
parmilido alagar como maio da defesa o
dasconhacimento da lel. O reclamante foi
oficial de um cartério de registro de imé-
vais. Por lei estd obrigado a ser conhe-
cedor da lel 8 a cumprir uma série da
daterminagdes e raquisilos essanciais
para o fiel desempenho de sua fungao.
Tinha uma boa remuneracéc e desde ha
muito estava as voltas com o Poder Ju-
dicidrio Estaduatl em decorréncia de ir-
ragutaridades em sua sarvenlia.

O processo ndo pode servir para fi-
nalidade |40 mesquinha, morments na
atual situag&o em que se encontra a Jus-
tica do Trabalho, com um volume enor-
ma de processos necessitando de uma
providéncia jurisdicional e uma infinidade
de pessoas carenles de uma manifesla-
¢do do Estado-juiz. O processo deve ser-
vir como um instrumento ¢apaz de apa-
ziguar pessoas que 56 encontfam am
estado de litigdncia. Jamais poda servir
como meio para consolidar injustigas ou
relagdes juridicas mal reconhecidas.
Também ndo pode servir como instru-
mento de revanche ou de vinganga para
algum fipe de ressentimento mal solucio-
nado, que apenas daria ensejo i perpe-
tuagdo de problemas e insatisfagSes. A
Justiga do Trabalho n3c pode se prestar
a esse fim. A fungéo primordial do Juiz,
de solucionadeor de controversias e
instaurador da paz entrae os jurisdiciona-
dos, estaria malferida de morte.

Davido ao abuso no direito de postu-
lar em julzo verbas que sabidamenta
nio sao devidas, tentando desvirtuar
falos ocorridos, mascarando-os de ma-
neira a obter vantagens indevidas, @ in-
tencionando, por meio do processo, cau-
sar um dano & parte adversa, com fulcro
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na artigo 18 do Cédigo de Procaesso Ci-
vil, a Junta aplica ao raclamante a multa
de 20% sabre o valer da causa fixado
acima.

Como conseqiéncia da mé-fé do re-
clamanle, com base nos arligos 18 ¢ 20
do Codigo de Processo Civil devera ar-
cat ¢com o pagamento dos honorarios
advocaticios em favor do reclamado, ora
fixados em 20% sobra 0 valor da causa.
Afinal, o réu foi obrigado a constituir um
advogado o afetvar despesas com a sim-
ples obrigagdo que tinha de se defender
em juizo.

Sozinho o reclamante cartamente nag
sarla capaz de engendrar tamanha cila-
da processual & reclamada. Lamentavel
que vez por oulra a ambigio humana al-
cance patamares tao allos. Foi ajudado
¢ auter por sua patrona — Ibiraci Navarro
Martins/OAB-SP 73.003 — nessa malfa-
dada smpreita. Esta sabia da verdadeira
varsdo dos fatos, tanto que em réplica
tentou apenas dissimular, almejando dar
credibilidade & versdo 1otalmente dasca-
bida da inictal. Por tais razées, devera
responder sclidarlaments & condenagdo
por ma-ié processual e lide temeraria.
Aplicagdo do artigo 32, pardgrafo anico,
da Lei n. B.906/94.

N&o se concede ao autor os beneticl-
os da assisténcia judicidria gratuita. Nao
esta assistido pelo sindicato da catego-
ria, entidade a quem compete prestar a
assisténcia no processo do trabalho, &
tampouco firmou declaragao de pobreza
de proprio punho. Também ndo era po-
bre, conforme alestam os documentos de
fls. 153-159 e em especial pela litigancia
de ma-fé,

Anota-se, por oportunp, a jurisprudén-
cia sobre o assunto:

“Da ma-fé resulta o dever de inda-
nizar as perdas e danos causados &
parte prejudicada. Essa responsabi-
lidada pressupde o elemento objeli-
v0 dano e o subjetivo culpa, sendo o
prirmeiro representado psalos gastos
realizados na coniratagao de servigos
advocaticios & transporte e o segun-
do evidenciado pela auséncia da con-
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trovérsia que proporcionasse davidas
razodveis quanto & quitagac das par-
celas. Age com méa-i¢ a parte que
deduz a pretensio ou defesa conlra
lei expressa ou fato incontroverso &
altera a verdade dos fatos. O recém-
aprovado Estatuto dos Advogados,
Lei n. 8,.906/94, prevé, em set artigo
33, a obrigagac scolidaria do advoga-
do para com o seu clients, advindas
da litigancia temardria, "desde coliga-
do com esla para lesar a parte con-
Irdria, 0 que serd apurado em agiao
prapria”. Tamanha a indignagao cau-
sada pela ma-fé processual, que o
préprio Estatulo da Ordem os Advo-
gados do Brasil, cujo projeto inicial
coube ao Consetho Federal daquela
instiluigdo, Iraz em si medida a am-
pliar a rasponsabilidads do procura-
dor, am lides que patrocine” {TRAT —
10% Regldo — Rasl. Juiza Heloisa P.
Marques — Ac. n. 0320/95 — DJDF
— 20.4.95 — pég. 4.956).

e. reconvangdo

Nio ha como dar razAo ao réu-recon-
vinte. Se os recolhimentos foram indavi-
dos, deva ¢ empregadar buscar ressar-
cimento na eslera propria, que ndo é a
Justica Trabalhista.

inaplicavel a sangio prevista no arli-
go 467, da CLT, diante da controvérsia
instaurada e porque ndao houve qualquer
cendenagao rafativa a verbas salariais
slriclo sensu.

f. oficios

Devardo ser expedidos, com cdpia da
presente e independentemente do tran-
sito em julgado, ac Ministéric Publico
Estadual e Conselho Regional de Medi-
cina, para avaliar a conduta do profissio-
nal médico Paulo Ramiro Madeira, CRM
n. 56.950.

Expag¢am-se oficios ainda 4 OAB Sub-
sacgao de Catanduva e Secgdo Sao Pau-
lo, & ao Ministério Pablico Faderal, tam-
bém com copias desta decisdo e desde
ja, para que tomem conhecimento dos
falos e atos praticados pelo reclamante



e sua patrona contra & dignidade da Jus-
tica @ em desraspeito as determinagoes
do artigo 34 da Lei n. 8.906/34 para que
tomem as providéncias que entanderem
necessdrias e cablveis.

De igual maneaira também deverio ser
expedidos oficios & Corregedaria do Tri-
bunal Reglonal do Trabalho da 15! Re-
gido e & Corregedoria do Tribunal de Jus-
tica do Eslado de S&o Paulo para conhae-
cimanlo dos fatos, tendo em vista princi-
palmenta a circunstancia de que o recla-
mado constitul uma serventia notariat.

! — Disposltive

Isto posto, & 24 Junta de Concillagao
e Julgamento de Catanduva, & unanimi-
dade, julga improcadsnie a pretenséo de
Cdilon Alberto Ghirotti Xavier em face
de Segundo Carldrip de Regisiro de Imd-
veis @ Anaxos tla Comarca de Catanduva
— SP a fim de absolver ¢ reclamado de
gualquer condenagéao decorrente dos
pedidos formulades na petigdo inicial.

Outrossim, com basa no artigo 267,
incisos VI e X, do CPC, a Junta Extigue
o Processo, sem julgamento do mérito,
am ralagdo ao periodo de 4.11.82 a
10.8.92, nos termos da fundamentagao.

Devard o reclamante Odifon Alberto
Ghirotti Xavier efetuar o pagamento ao
reclamade Segundo Carldrio de Reagis-
tro da imdvais e Anexos da Comarca de
Catanduva — SP da mulla por litigancia
de ma-fé ¢ dos henorarios advocaticios,
devando responder solidariamente por
esta obrigagio a advogada subscritora
da peligdo inicial, fbiraci Navarro Marlins,
nos estritos termos da fundamentagdo
supra, que serdo calculados sobre o va-
lor ora fixado & causa.

Alualizaglo monetéria incidird, a par-
tir de quando as verbas se tornarem de-
vidas, segundo os indices legais.

Juros moratdries simples sao devidos,
na forma da lei, incidirao sobre o capital
davidamante atualizado.

Daverdo sar axpedidos, com copias
da presente @ Independentemante do

transito em julgado, ao Ministéric Publi-
co Estadeal e Conselho Regional de
Medicina, para avaliar & ¢conduta do pra-
fissional médico Paulo Ramiro Madaira,
CRM n. 56.950.

Expegam-s# oficios ainda a OAB Sub-
sec¢do de Catanduva a Secgédo Sao Pau-
lo, @ ao Ministério Pdblico Federal, tam-
bém com copias desta decisdo e desde
jA. para que tomem c¢onhecimento dos
fatos e atos praticados pelo reclamante
e sua patrona contra a dignidade da Jus-
figa @ em desraespeito 4s determinagoes
do artigo 34 da Lei n. 8.906/94 para que
tomem as providéncias que entenderem
nacessarias e cabiveis.

De igual maneira também deveréo ser
expedidos oficios a Corregedoria do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 157 Re-
gl&o a & Corregedaoria do Tribunal da Jus-
tiga do Estado de S0 Paulo para conhe-
cimenta dos fatas, tendo vista principal-
maentle a circunstancia de que o reclama-
do constitui uma serventia nofarial.

Custas pelo reclamante sobre o valor
de AS 35.000,00, fixado & causa, no im-
portante de RS 700,00.

Intimam-se.
Nada mais.

Flavio Gaspar Salles Vianna, Juiz do
Trabalho. Walther Saconato, J. C. Empre-
gados, Olegdrio Braido, J. G. Emprega-
dores pf Dir. Secrel. Secret. aud.

JUNTA DE CONCILIAGAQ
E JULGAMENTO DE
FEANANDOPOLIS

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n. 76/97

Aos dezassete dias do més de abril
do ang de mil, novecentos e noventa e
sete, 45 15h15min., na sala de audién-
cia desta Junta, sob a prasidéncla do
MM? Juiza do Trabalho, Dra. Ana Cldu-
dia Torres Vianna, prasentes os Srs, Laer-
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clo Clzenando de Angelis, Juiz Classista
Representanta dos Empragadores e Os-
valdo Nichio Junior, Juiz Classista Re-
prasentants dos Empragados, foram, por
ordam do MM® Juiza do Trabalho, apre-
goados os liligantes: Jodo France No-
gueira, reclamante @ Banco do Estado
de Sdo Paulo S/A., reclamada.

Ausentes as parles.
Concilla¢gée final prejudicada.

Submetide o processo a julgamento
a colhidos os votos dos Srs. Juizes Clas-
sistas, proferiu a Junta a seguinte

SENTENGA
1 — Relatorio

Jodo Franco Nogueira, devidamenta
qualificado & i, 02, aJuizou reclamagéo tra-
bathista em face de Banco do Estado de
S&o Paulo S/A. igualmente qualificado, Ala-
ga, em sintese, que mantave contrato de
trabalho no perfodo de 26.1.78 a 4.12.95,
sendo a dispensa imclivada. Asseverou
que trabalhava além da carga semanal le-
gal, sem a devida contraprestagfo. Resta-
ram, pols, insatisfeitos diversos titulos du-
rante a avenga laberal. Postula o racebi-
mento de haras extras e refiexos, Atribui 4
causa o valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais). Apresentou instrumento de manda-
to & documentos (fls. 4-8).

Em conteslagio escrita {lls. 12-15),
apresentada em audiéneia apés infruti-
fera a primeira proposta concillatdria, a
reclamada argdiu prellminaras, rechagou
os termos da inicial @ pugniou pela impro-
cedéncia da ac¢do, Invocou como prejudi-
cial de mérito a prescrigio. Apresentou
procuragio e documantos {fls. 16-129},

Réplica as fls. 131-132,

Em audiéncia Insirutdria as fis. 147-
149 foram colhldos os depoimenlos pes-
spais das partes e inquiridas testemu-
nhas, duas arroladas pela raclamante.

Razdes finais remissivas.

Sem &xito a Gitima tentaliva de con-
cifiagdo.

E o relatério.
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Il -— Fundamentagéo

1} caréncia de agdo — impossibili-
dade juridica do pedido

A reclamada acena com a Impossibili-
dade juridica de toda a reclamatéria. Aduz
que existe documento firmado pelo autor,
ao aderir ao plano de demissao volunta-
ria, segundo o qual haveria reconhacimento
do fato de que o banco-réu sempre terla
cumprido as obrigagdes decorrentes do
contrato de trabaltho. Requer, assim, a
aplicagdo dos artigos 131 & 1.030 do C6-
digo da Processo Civil, dizendo ainda que
a transagAo havida entre as partes teria
produzido os efeitos da coisa julgada.

Contudo, razdo ndo socorre a0 racla-
mado,

A uma porque 0 Banco instituiu um
plano da demissdo voluntéria, ou mesmo
de incenlivo & aposentadoria, com a con-
cessdo de uma sdria de vantagens ao
ampragado com vonlade de se desligar
da empresa. Vincular o recebimento de
tais parcelas indenizatdrias a uma decla-
ragdo do autor de inaxisidncia de débitos
trabalhistas corresponde a retirar do tra-
balhagor o direitc de a¢lo e de acesso &
|ustiga, que sdo garantias constitucionais.
Nenhuma lesdo ou ameaga de lesao dei-
xara de ser apreciada pelo Judicidrio.

A duas porqua ¢ documento de 1i. 78
taria produzido os efeitos pretendidos
apenas se astiveéssemos tratando de uma
relagdo juridica de natureza estritamen-
te civil. Nao é o caso. Trata-se de rala-
¢ao trabalhista entre patrdao e emprega-
do, na qual este Gltimo encontra-se em
pé de desigualdade, necessitando da for-
¢a da lei para proteger seus direitos. E o
principio tutelar da lei aplicado do caso
& que norteia todo o Direito do Trabatho.

A trés porque é sabido que as em-
presas, ao astimularam o desligamento
voluntario de seus empragados, estao indi-
retamente ¢oagindo os hipossuficientes a
abrirem mio de seus respectivos empre-
gos. £, na verdade, uma forma bastante sutil
& mederna de coagdo daquele que possui
o poder econdmico @ potestativo em suas



méos. implicitamente o empregador esta su-
gerindo ao seu empregado qua desista do
emprego por bem. Casa contrario sera de-
mitido na forma da lei. Nessas circunstan-
cias é muito facil obter a assinatura do em-
prego em qualguer documeanto.

Por fim, vale dizer que tante no Direito
do Trabalho quanto no Direito Processual
Trabalhista, os atos de manilestagdo de
vontade entte empregado e empregador
davem ser analisados com parcimdnia e
caulela, sempie a luz do império da Cons-
lituicio e da lei. E a (nica maneira de nio
s¢ permitir o cometimento da injusticas fla-
grantes, que apenas acametam prejuizos
ao trabalhador. Lembre-se que qualquer
alteragdo prejudicial ao empregado é ei-
vada de nulidade e n3o produz qualquer
efeito no mundo juridico. Aplicagao dos
artigos 9 e 468 da Consolidagao das Leis
do Trabalho. E nio exisle maior prejuizo
que impedir 0 acesso do frabalhador ao
Judiciario, para discutir seus direites.

Rejeita-se, pois, a prefacial.
2) Prescrigao

A acdo foi ajuizada em 28.1.97, com
fulcro no artige 72, inciso XXIX, da Cons-
fitvicdo da Republica; estdo prescritos
eventugis diraitos anterlores a 28.1.92.

3} Contrato de trabalho — Vigéncla

Q documento de 1. 5 comprova que o
reclamants foi ampregado da ré ds
26.1.78 a 4.12.95, tendo sido demitido
sem justa causa, por meio de aviso pré-
vio Indenizado. Recebia como uitimo sa-
lério a importincia constante do j& men-
clonado termo rescisério.

4) Horas extras e retlexos

O reclamante era bancario, Sua for-
nada didrla tegal era da 8 hotas, na far-
ma do artigo 224 da Consclidagéo das
Leis do Trabalho.

Divargem as partes quanto ao hora-
rio de trabalho.

Os controles de freqléncia nao retra-
tam o hordrio efetivaments desenvolvido
pelo autor. A ferma de assinalagio do
labor suplementar é deveras irregular.
Apesar do preposto dizer que excedimen-
tas superiores a 5 minutos eram anota-
dos, ndo & © que consta dos documen-
tos de {ls. 30-35.

Com bass nos depoimentos das tes-
temunhas arrcladas pelo autor, espaci-
almente Carlos (fl. 148}, bem coerenta
em suas declaragdes, defere-se, na mé-
dia, uma hora suplameniar por dia efeli-
vo dg trabalho.

Com efgito, davidas as horas suple-
mentares com observancia da evolugao
salarial, adicionals legais e divisar 180,

A habitualidade impde a integragdo de
tais verbas na remunaracao, com refiexos
no aviso prévio, térias +1/3, trazenocs, des-
cansas semanais remunerados @ FGTS +
40%, encontrando limite no postulado.

As parcelas quitadas sob a mesma
rubrica deverdo ser abatidas.

4} Dobra do artigo 467

Inaplicdvel diante da controvérsia ins-
taurada e porqua tem cabimento apenas
para verbas salariais striclo sensu.

5) Honorérios advocatlcios

Indevides os honorarios advocaticios,
por ausentes os requisitos previstos na
Lei n. 5.584/70, especialmente a assis-
téncia sindical. Aplicagdo do E. 329 do
Eg. TST. Posicionamento revisto pela pre-
sidéncia.

IIl — Dispositivo

Isto posto, a Junta de Conciliaglo &
Julgamento de Fernandépolis julga Pro-
cedente em parte a reclamagio para
condsnar a reclamada Banco do Estado
de Sdo Paulo 5/A. a pagar 8o reclaman-
te Jodo Franco Nogueira as verbas defa-
ridas no corpo da fundamentagac supra
que integra este decisum, conforme se
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apurar em regular execugdo, ou seja;
horas extras e rellexos, atualizagao mo-
netdria e juros.

A preseante deciséo foi proferida sem
divergéncia.

CRITERIOS PARA LIQUIDAGAD

I — atualizagdo monelaria, a partir de
quando as verbas se tornaram devidas,
segundo os indices legais.

Il — juras moratérias simples, na for-
ma da lei, incidirdo sobre o capilal devi-
damente atualizado.

Il — recalhimentos previdenciarios,
pelas duas partes, Incidentes sobre as
verbas salariais deferidas, deverdo ser
comprovados nos autos, com observan-
cla do provimento e ordens de servigo
respactivas, pena de expedigdo de ofi-
cio ao INSS.

IV — recolhimentos do imposto de
renda schre as parcetas tributaveis, in-
clusive honordrios periciais & advocati-
cios, deverdo ser retidos no momeanto da
condenagéo e comprovados nos autos,
segundo as disposi¢des da Lei n. 8.541/
92 e provimento perlinentes, pena de
oficio & Receila Federal, alertando-se, in-
clusive, para a hipotese de caracleriza-
qdo do deposito infial.

V — quando da apresentagio dos
calculos as partes ou peritos deverdo
promover a discrimina¢ao dos valores
das verbas salariais & indenizatérias,
sendo que a omissao das partes impor-
tard em consideragdo da tolalidade das
varbas como salariais.

Custas pela reclamada sobre o valor
de RS 20.000,00, arbitrado 4 condena-
¢&0, no importa de RS 400,00.

Intimam-se.
Nada mais.

Ana Cldudia Tores Vianna, Juiza do
Trabalho Subsliluta. Osvaldo Nichio
Junior, Juiz Classista-Empregados. Laerie
Cizenando de Angalis, Juiz Classista Em-
pregadores,
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JUNTA DE CONCILIAGAC E
JULGAMENTO DE MOGI-GUAGU/SP

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n. 1.055/96

Aos freze dias do més de margo do
ano de mil, novecentos e noventa e sete
a#s 16:50 horas, na sala de audiéncias
desta Junta, sob a presidéncia da MM?
Juiza do Trabalho, Dra. fvanf Martins Far-
reira Giuliani, presentes os Srs. Roberto
Simoni, Juiz Classista dos Empregado-
res e Jodo Luiz Tonon, Juiz Classista
Suplente dos Empregados, foram, por
ordam da MM® Juiza do Trabalho, apre-
goados os litigantes: George Felicio,
racte, e Citrosuco Servigos Rurals 5/C.
Lida. & Cooperaliva dos Trabalhadoras e
Colhedoras Rurais, recdas.

Ausentas as partes.
Congiliagdo prejudicada.

Submetido ¢ processo a julgamento
e cothidas os votos dos Srs. Juizes Clas-
sistas, a Junta proferiu a seguinte

SENTENCA

George Felicip, qualificado nos autos
{lts. 2) ajuizou reclamatéria contra
Citrosuce Servigos Rurais S/C. Lida. e
contra a Cooperativa dos Trabalhadores
e Colhedoras Rurais, alegando, em sin-
tase, ter laborado para a 1* recda. nos
dois periedos que menciona, sendo trans-
farido irregularmente para a 2" recda. em
25.11.95, continuando, porém, a traba-
Ihar da masma forma, € nas mesmas
condigdes anteriores, sendo, ainda,
transportado pelo turmeiro Everaldo An-
tonio, que jamais participou de decisdes
da cooperativa, tampouco sabendo a for-
ma de trabalhg da mesma; que deve ser
reconhecida a fraude na dispensa efeti-
vada, e oliciada a Procuradoria Regio-
nal do Trabatho; lazer jus as verbas res-
cisérias decorrentes da dispensa imoti-
vada; a multa prevista no § 8% do artigo
477 da CLT; ao valor correspondente ao



saguro-desemprego; a horas extras e in-
ciddnclas em razdo da jornada de traba-
Iho que declina; a horas in itinere, por
laborar em locais de dificll acesso, ndo
servido de transporte publico regular,
sendo paga apenas uma hora de percur-
so didria até 26.11.95. Postulou as ver-
bas elencadas nas alineas a usgue n, de
fls. 07/09, atribuindo & causa o valor de
R$ 300,00; juntou procuragdo e docu-
mentos {lls. 11/23).

Defesada 1*recda. as fls. 28/32, acom-
panhada dse procuragio e documentos
{fls. 33/213); defasa da 29 recda. as fls.
214/223, também acompanhada de pro-
curagéo e documentos (fls. 224/295),

Réplica a defesa as fls. 296/324.

Provas orais as fls. 325/327, com 05
depcimantos pessoais do reclamante a
da 1% recfamada, ouvindo-se uma teste-
munha do raclamante e encerrando-se a
instrugdo processual.

Ratirade o feito de pauta s fls. 328,
defarindo-se a exibigao da CTPS do re-
clamanta, o que foi procedide as fls. 334/
337, abrindo-se vista & 1* recda., que
manifestou-sa as fls, 339; juntado novo
documenio pelo reclamante as fls. 345,
abrindo-se vista A parte contraria.

fnconciliados.
E o relatério.

DECIDE-SE
Da Preliminar de ilegitimidade de Parte

A praliminar de ilegitimidade de parte
apos 26.11.95, suscitada na defesa da
1? recda. demanda a analise do mérito &
com gle sera apreciada; o mesmo ocor-
re com a prefiminar de caréncia de agao
suscitada na defesa da 2? recda., por
conter alegagdes de mérito.

Da Ceoperativa e do Contrato de Tra-
balho

A cooperativa de trabalhadoras é uma
fraude aos preceitos consclidados, no

caso dos autos, poste que restou evidan-
ciado que o reclamants permaneceu tra-
balhando para a 1% reclamada, Unlca
destinataria dos servigos subordinados.

Com efeito, o preposto da rectama-
da, no depoimento pesscal de fls, 325/
326 reconheceu — ndo obstante os obje-
tivos sociais da mesma, constantes do
artigo 3% dos seus estatutos sociais, de
(s, 39, de “prestagio de sarvigos rurais
de qualquer espécie ou natureza” — que
“em novemnbro toda a lurma, com o tdrmi-
no da salra, foi dispensada da Citrosuco;
que apds essa dala a Citrosuco ndo leve
mais rabathadores registrados para co-
iher faranfas”.

Outressim, a testemunha dnica do
reclamante — que laborou para a recla-
mada em diversas ocasi6es, consoante
cdpias do termo de comparecimento de fls.
345, e ndo apenas nos periodos constan-
tes da cdpia da sua CTPS, de fis. 334/337
—, afirmou gue continuaram a prestar os
mMesmos Servicos anteriormente prestados
4 1* reclamada, sendo transportados pelo
mesmo turmeiro, de noms Everaldo, dele
receberndo — antes e depois “do ingresso
na cooperativa” — ordens (assim como da
fiscal *Nena®} e salérios.

Alias, em situagdes andlogas assim
j& se pronunciou o Egrégio TRT do Rio
Grande do Sul, citando-sa, exemplifica-
livaments, os seguintes julgados, publi-
cados na obra da Valentin Carrion, "Nova
Jurisprudéncia em Direito do Trabalho®,
1987, Ed. Rev. dos Tribunais, pag. 101,
ns. 735 e 736:

Fere o sistema |legal brasileiro a uti-
lizagdo de mao-de-obra normal da em-
presa, mediante contrata¢do com Coo-
perativa de Trabalho, sem que os fra-
balhadores fiquem amparados pelas
normas legais pertinentes ao Direito
Social. O regime cooperativo é adota-
do no Brasil para permitir o beneficio
dos cooperativados e ndo para permi-
tir sua exploragio, em forma de “mar-
chandage” {TRT-RS, RO 7.895/85, Rel.
Juiz Alcione Nied:wauer, Ac. 1 T.).

Cooperativa de serviges. Inade-
guada intarmediagdo na contratagao
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da trabalho entre cooperalivado e
deslinatdrio da prestagao, a pratexto
de locagdo de servigos, am aberta
infragao & ordem juridica. Reconha-
cimento da relagao de emprago anire
o prestador e os beneficidrios do ser-
viga, assegurada sua eficacia legal
{TAT — RS, RO 8444/85, Ermes Pa-
drassanl, Ac. 1* T.).

Patente, assim, que havia subordina-
¢a0 com a 1* reclamada, no perlodo de
18.9.95 (fls. 15) até 16.2.96, com a pres-
tagao pessoal de servigos a empragador,
nao eventual, & mediante salédrios, estan-
do prasentes, portanto, todos os raquisi-
tos previstos no artigo 3° da CLT, sandg,
nula, destarle, a baixa da CTPS proce-
dida em 26.11.95, na forma do artfigo 99,
do referido diploma consolidado,

Devera a 1* recda., assim, retificar a
CTPS do reclamants conslando o pario-
do declinado na alinea & de fls. 7.

Pela Infragho ac disposto no artige 29,
consolidado, deverd ser expedido oficlo
4 DRT para as providéncias administra-
tivas pertinantes, devendg, igualmente,
sar oficiado o INSS e a CEF.

Assjm sendo, reconhece-se a ilegiti-
midade passiva do 29 raclamado, deven-
do o mesmo ser excluide do leito, reftifi-
cando-5é & autuagio.

Deverdo, outrossim ser axpedidos ofi-
cios fanlo & Procuradoria Regional da
Justiga do Trabalho, para as providéncias
cabiveis, pelas irregularidadas ora reco-
nhacidas, quanto ao Ministério Publico
Fedaral, para inslauragio da agdo pdnal
compaetante por crime contra a organiza-
¢80 do trabalho, contra os representan-
tes legals das duas reclamadas, poslo
que a sua exclusfo do pélo passlve nfo
afasta o reconhecimento do referldo ili-
cito penal contra a 2* reclamada.

Do 13% Saldrio de 1995

Faca ao acima decidido, a 1* recla-
mada responda palo pagameanto das di-
ferengas de 13° salario de 1995, porém
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4 base de 112 avos, e ndo 312 avos,
como prelendido, ja que pagos 2/12 avos
(5. 48}, relativos a outubro e novembro,
cantendo 0 més de setembro parcela in-
ferior a 15 dias (artigo 3% da Lei n. 4.090/
60).

Das Verbas Rescisdrlas

Negada a prestagdo de trabalho, e
reconhecida esta, no periodo reclamado
{alinea a de fls. 7) ndo se onera o recla-
mante com mais um Onus da prova, pre-
sumindo-se a dispensa imotivada, que,
alids, sequer foi abjeto de impugnagac
sspeacifica {arligo 303, ||, do CPC).

Quirossim, diante do principio da con-
tinuidada, presume-se que ao abreiro in-
teressa manter integro ¢ contrate de tra-
batho por dele necessitar para o susten-
to propric e familiar, e, via de conseqién-
cia, sfo devidas as verbas rescisdrias
postuladas (aviso prévio, 132 salario pro-

" porcional e férias proporcionais, acres-

cidas de 1/3), além dos valores corres-
pondentes ao FGTS, acrescidos da mul-
ta de 40%.

Deverd a reclamada, ainda, responder
pelo pagamanto do valor correspondents
ao saguro-desemprego, na forma do ar-
tigo 1.534, do Cddigo Civil, combinado
com o art. 8% da CLT.

Devida a multa estabelacida no § 8¢
do artigo 477 da CLT, pelo atraso no pa-
gamanto das verbas rescisdrias.

Das Horas Extras e Incldéncias

Alegou o raclamantse ter cumprido o
horario das 7:00 4s 18:00 horas, de se-
gunda a sexta-feira, com quinze minutos
de intarvalo, e até 12:00 horas aos sa-
bados, tendo a recda. contrariado tal jor-
nada na defesa.

A testemunha Unica do reclamante,
ouvida &s fis. 326, afirmou que o horario
de frabathe era das 7:00 4s 17:00 horas,
com vinta e cinco minutos de intervalo,
salndo aos sabados As 11;00 horas,
afirmando, ainda, que duas a trés vezes
trabalhavam aproximadamente até as



18:30 horas, sendo que a Inicial, contu-
do, limita o faito, nos termos dos artigos
293 e 460 do CPC.

A par disso, o depoimento pessoal
configura confissfo real, reconhacendo
o reclamanta, as fls. 325, que o hordrio
de trabalho era das 7:00 as 17:30 horas,
com vinte & cinco minutos da intarvalo.

Fixa-sa, destarte, o horério da traba-
lho do raclamante como sendo das 7:00
as 17:00 horas, com vinte e cinco minu-
tos da intervalo, de segunda & sexta (ei-
ra, & aos sdbados as 11:00 horas, es-
tendendo-se duas vezes por semana até
as 17:30 horas.

Devidas, dastarte, as horas extras
que se apurarem em liquidacdo de sen-
tanga, com base na jornada acima reco-
nheclda, e assim considaradas as exce-
dentes & citava didria & & 44% semanal,
com o adicional de 50%, & ¢bservada a
evolucdo salarial do raclamanta.

Por habituais, integram as horas ex-
tras deferidas, os saldrlos do reclaman-
te para efaito do calculo de 134 saldrios,
férias, aviso prévio, FGTS acrescido da
multa de 40% e DSRs/farlados, na for-
ma do artigo 457, da CLT g Enunciados
45, 63, 94, 151 ¢ 172, todos do Colendo
Tribunal Superlor do Trabalho.

Esclarega-se, por oportuno, que a mul-
ta de 40% do FGTS ({inclso | do art. 10 do
Ato das Disposlgdes Transitorias) incide
sobre a totalidade dos valores devidos a
tiiulo de inciddncla de horas extras no
FGTS, apurando-se o valor devido aquele
titulo apds o acréscimo de juras e carre-
¢80 moenetdria, nos tarmos do § 12 do arti-
go 18, da Lei n. 8.036, de 11.5.90.

Das Horas Jn Itinere

No qus concerne as horas in itiners,
refarmulamos nesso entendimento anta-
rior, para considera-las indevidas, dian-
te da realldade dos dias atuais, conso-
ants adiante fundamentado, e na estel-
ra, alnda, do entendimenta do M. D, Juiz
Presldente da &* JCJ de Campinas,
Samuel Hugo de Lima, formalizado quan-
do ainda Presidents da JCJ da Jabeticabal.

Data Venia do entendimento consubs-
tanciado no Enunciado 90, do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, o forneci-
mento do transperte gratuito ao empre-
gado & um beneficio que ndo existe nos
grandes centros, aplicando-se a tais tra-
balhadores apenas o disposto na Lei n,
7.418/85, que cuida do vale-transporte.

Com efeito, se 0 empregador neces-
sita da farga de trabalho, indo buscd-las
nas cidades, por falta de mao-de-obra ao
redor da sua empresa, também ha be-
neficios varios em faver do empregado,
que, em primairo lugar, também neces-
sita do trabalho subordinado para dele
recaber a conteaprestagao salarial neces-
sdaria para o sustento préprio e familiar.

Em segundo lugar, 0 empregador res-
ta penalizado com o préprio beneficio
concedido aos seus funcionarios, se pre-
valecer 0 entendimento anterior deste
Colegiado, reconhecando-se como tem-
po da servigo & disposigdo aquele dis-
pendido da sua residéncia até o local de
trabalho & desta até sua residéncia, o que
nos grandes centros fica sob o risco uni-
camente dos empregados, que gastam
até horas para tal deslocamento, em
fransperte publico coletivo.

A inexisléncia ou a deficiéncia deste
itimo, outrossim, nio pode ser imputada
exclusivamente ao empregador, posio que
cabe ao Poder Executivo competente {es-
tadual ou municipal} inclusive prover a
populagio com o transporte necessario.

A sobrecarga tributdria em nosso pais
penaliza o empregador ainda mais na
medida em que 05 encargos sociais laz
com que o mesmo seja onerado com o
equivalente a aproximadamente a 102%
do saldrio de cada empregado, como in-
formam os especialistas da drea contabil
e tributdria, o que estimula, inclusive, as
contratagdes irfegulares ou informais, e
a concessdo de horas in ilinere quando
fornecido o fransporta gratuito, por seu
turno, desestimula a concesséo de tal
bensficio ac empregado.

Por estas razdes, indevidas as ho-
ras in itinare pretendidas, e respecti-
vos reflexos, sendo as mesmas cabl-
veis apenas quando previstas em nor-
mas coletivas.

211



Alids, a cldusula 32" do acordo cola-
tivo de fls. 212, por exemplo, além de
exigir gue sejam preenchidos os requisl-
tos do Enunciado 90, fixou o limite méaxi-
mo de uma hora de percuso didria.

Improcedente, dastarte, o pedido.
Dos Henorédrios Advocaticios

Vencida a Presidéncia quanto & se-
guinte proposta:

Devidos os honordrios advocaticios
do patrone do reclamante, a cargo da
recda., diante do que estabelece o arti-
go 133, da Consfituigde Federal, consi-
derando-se, ainda, o carater alimentar do
crédito trabathista, que deve serintegral-
mente preservado.

Das Dedugdes Providencidrias e
Fiscais

Havendo incidéncia de IRRF a mos-
ma devera ser suportada pela reclama-
da, exclusivamente, ndo sendo cabivel a
dedugic do valor respectivo do crédito
davido ao reclamante, por ndo pagos os
valores nas épocas proprias {Lein. 8.541/
92, art. 46; arl, 159, do Cddigo Civil; art.
45, paragrafo Gnico, do Cédigo Tributario
Nacional; artigos 517 e 576, do Regula-
mento do Imposto de Renda e artligo 203
do Cédigo Penal).

Devera a recda, recother as conlribui-
¢Ges previdencidrias na forma do para-
grafo Unico do art. 43 da Lel n, 8.212/91,
com a redagdo dada pela Lei n. 8.620/
93, incidentss scbre as verbas salarials
acima deferidas.

A exemplo do que foi determinado
quanto ag IRRF, as contribuigdes pravi-
dencidrias serfo a cargo exclusivo da
reclamada, uma vez qus extinto o con-
trato de trabalho ndc se aplica o dispos-
to no arligo 462 da CLT, arcando aquala
com o onus dos encargos nao recolhi-
dos nas épocas préprias, sendo, ainda,
que tal situagdo ndo enconira-se explici-
tada nos Provimanlos 1 e 2/93, da Eg.
Correg.-Garal da Jusliga do Trabalho).
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Alids, nesse santido & a orientagéo
do item 16.1 da Ordam de Servigo n. 92,
de 16 de satembro de 1993, da Diratoria
Administrativa e Financelra do Instituto
Nacional do Seguro Sociat — INSS:

“‘item 16.1 — © desconto da con-
tribuicdo legalmente autorizada pre-
sume-se feitc oportuna e regularmen-
ta pelo empregador a Isto obrigado,
nio lhe sendo licito alegar omiss&o
para se eximir do racolhimento, fican-
do diretaments responsavel pela im-
portancia que deixou de receber ou
arrecadar em desacordo com o dis-
posto na legislagdo vigente™.

Isto posto, julga a JCJ de Mogi-Guagu,
A unanimidade de votos, Extinto o Feilo
sem Julgamento do Mérito quanto a 23
raclamada, com fundamento no inciso VI
do artigo 267, do GPC.

Julga, ainda, 4 maloria — vencida a
Presidéncia quanto aos honordrios ad-
vocatfcios —, Procedente em Parte a
reclamatdria para condenar a 1? recla-
mada Citrosuco Servigos Rurais S/C.
Ltda. a pagar ao reclamante George
Felicio os seguintes titulos:

a) 1112 avos de 13° salédrio de
1995;

b} aviso prévio, 137 salario propor-
cional, térias proporcionais acresci-
das de 1/3, valores correspondentes
ao FGTS acrescidos da multa de
40%,

¢) valores correspondentes ao se-
guro-desaempreqo;

d) mulia prevista no § 82 do artigo
477 da CLT;

e} horas extras a incidéncias;

tudo nos termos da fundamentagao aci-
ma e em valores que se apurarem em
liquidagdo de sentenca.

Devera a recda., ainda, retificar a
CTPS do reclamante no prazo de 48 ho-
ras, contado do transito em julgado da
sentanga, findo o qual serd a providén-
cla tomada pela Secretaria da Junta.



Juros capitalizados (DL n. 2.322/87,
nde revogado pelo § 12 do artigo 39 da
Lel n. B.177/91, ja que tal dispositivo ndo
se raperta a juros simples, aplicando-sa,
destarte, o disposto no § 2?2 do artigo 27
da Lei da Introdugéo ao Caodigo Civily in-
cldentes sobre o capital corrigido {Enun-
clado 200, do C, TST) na forma das Leis
ns. 6.423/77, 7.738/89 e B.i77/91.

Os recolhimentos relativos ao IRRF
e as contribuigdes previdenciarias deve-
réo ser comprovados em cinco dias con-
tados do pagamento ao raclamante, sob
pena de expedigdo de oficicao INSS e &4
Delegacia da Receita Federal. '

Custas processuais, a cargo da
racda,, sobre o valor arbitrado 4 conde-
nagag, de R$ 3.000,00, no importe de R$
§0,00.

Expe¢am-se oficies & DRT, ao INSS
e & CEF para as providéncias adminis-
trativas cabjveis.

Oficiem-se, ainda, a Procuradoria
Reagional do Trabalho, para as providén-
cias cabiveis quanto as irregularidades
acima reconhecidas, e o 6rgéo do Minis-
tério Publico Federal, para instauragéo da
agdo penal competente por crime contra
a organiza¢io do trabatho, contra as re-
presentantes legais das duas reclamadas.

Cientes as parles na forma do Enun-
ciado 197 do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho. Nada mais.

Ivani Martins Ferreira Giuliani, Juiza
do Trabatho, Juiz Classista dos Empre-
gados, Juiz Classista dos Empregadores.
Marli Rosa de Campos Bueno, Diretora
da Secretaria.

ATA DE AUDIENCIA RELATIVA AO
PROCESSO N. 3.380/96

Ag 13:30 horas do dia 18 de abril de
1997, reuniu-s¢ a Junta de Conciliagao
e Julgamenio de Mogi-Mirim/SP. em sua
sede, sob a presidéncia do MM. Juiz do
Trabalho Hamilton Luiz Scarabelim, pre-
sentes os Srs. Ewaldo Francisco Franco
Meilo, Juiz Classista representanle dos

empregadores, e Jodo Balista Guerra,
Juiz Classista representante dos empre-
gados, para julgamanto da reclamatéria
frabathista proposta por Meraida Apareg-
cida da Sifva em face de Ticket Ssrvigos
Coméreio e Adminisiragdo Lida. e WCA
Recursos Humanos Lida.

Aberta a audiéncia foram, de ordem
do MM. Presidente, apregoadas as par-
tes: ausentes.

Em seguida, proposta a solugio da
conirovérsia acs Srs. Juizes Classistas
& colhidos os votos, a Junta proferiu a
saguinte declséo.

Vistos, efc ...,

Nerelda Aparecida da Silva ajuizou a
prasenta reclamatdria trabalhista em face
de Ticket Servigos Comércio e Adminis-
tragdo Lida. e WCA Recursos Humanas
Ltda. sustentando, em sintese, que foi
admitida pelo segundo reclamado em
1.6.93 para trabalhar para o primeiro re-
clamado em restaurante mantido na Car-
vejaria Kaiser; que foi dispensada em
20.4.94 palo primeiro reclamado; que
laborou pasa a segunda reclamada até
31.8.93; que em 1.9.93 foi contratada
pela segunda reclamada, por prazo in-
determinado, para quem laborou até
20.4.94; que sua contralagao foi lraudu-
lenla, posto que ao arrepio da Lei n.
6.019/74; que sempre irabathou nas mes-
mas fungdes, no mesmo local & portanto
0 contrato foi Gnico; que & porladora do
virus da AIDS, confirmado desde 28.3.94;
que a dispensa foi discriminaléria, por-
quanto ocorrida unicameanle por se ela
portadora de tal moléstia. Pleiteou sua
reintegragdo ao emprego e o pagamento
dos saldrios vencidos e vincendos até
elstiva reintegragio, além de outras par-
celas, todas discriminadas na inicial.

Deu & causa o valor de RS 300,00,
Juntou procuragéc e documentos.

A primeira reclamada apresentou de-
fesa na audiéncia inicial {fls. 52/68}, arglin-
do, preliminarmente, ilegitimidade de par-
te passiva para o periodo antedior a 1.9.93.
Argiiu a prescrigao. No mérito, contestou
os pedidos, resumidamente, requerendo
a improcedéncia dos mesmos.
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Juntou procuragio e documentos.

A segunda reclamada igua!mente
apresentou defesa na audiéncia inicial
{fis. B7/102), requerendo a observancia
da prescrigac, bem como argiiu prelimi-
nar de ilegitimidade de parte quanto ao
periodo a partir de 1.9.93. Contestou, no
mérito, os padides, resumidamente, re-
querendo a improcedéncia dos mesmos.

Réplica a fls. 128/149,

Na audiéncia seguinte o reclamante
foi ouvido em depoimento pessoal. Fo-
ram inquiridas testemunhas.

Encerrou-se a instrugdo processual,
sem outras provas.

Infrutiferas as tentativas de congciliagéo,
E trreve relato do necessario.

DECIDE-SE

Da llegitimidade de Parte da Segun-
da Reclamada

A reclamante firmou um contrato de
trabalho tempotério com a segunda re-
clamada, vigorando no periodo de 7.6.93
a 31.8.93. Neste periodo, prastou servi-
¢0s a0 primeiro ractamado num restay-
rante mantido pela Cervejaria Kaiser.
Referide contralo fol celebrado nos mol-
des da Lei n. 6.019/74, conforme depre-
ende-se da andlise do documento de fls.
77. A reclamante foi contratada para
exercer as fungdes de ajudante de
servicos gerais, com salario de Cr$
5.160.000,00, face ao acréscimo extra-
ordindrio de servigo.

Apbs referido periodo, portanto a par-
tir de 1.9.93, foi contratada pela primeira
reclamada, por prazo indeterminado, ten-
do laborado até 20.4.94.

Inexistemn provas nos autos de que
houve fraude na conlratagdo da recla-
mante sob a égide da Lei n. §.019/74,
porquanto todos os requisitos exigidos
foram observados. O fato de ter sido con-
tratada, posteriormente, psla tomadora
de servigos, primeira reclamada, ndo al-
tera esta concluséo.
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Logo, a sequnda reclamada nio pos-
sul legitimidade para figurar no pélo pas-
sivo da presente agao, devendo, portan-
to, ser excluida da lide, exlinguindo-se ¢
feito, quanto a ela, sem julgamento
do mérito, nos termos do art. 267, VI, do
CPC.

Da Caréncia de Agao

O pedido de reintegragdo no empre-
go, sob o lundamanto de que a dispensa
da reclamanta foi discriminatéria é ma-
téria de mérito @ com ele serd aprecia-
da. Porianto, rejeita-se a preliminar de
caréncia de agao.

Do Mérito
Da Prescrigio

A reclamante prestou servicos a pri-
meira reclamada de 1.9.93 a 20.4.94,
quando foi dispensada sem justa causa.
Propds a presente agio somente em
19.12.96 e, portanto, quando ja prescri-
to o direito de a¢aoc, nos termos do art.
7%, inciso XXIX, letra a, da Consfituigda
Federal.

Contudo, a reclamante, anteriormen-
to, mais especificamente em 16.11.95,
ja havia ajuizado a masma agdo, confor-
me comprovam os documentos de fls. 22/
36, arquivada em 22.1.96 nos termos do
art. 844 da CLT.

Em assim sendo, nos termos do Enun-
ciado 268 do TST, a demanda trabalhis-
ta, ainda que arquivada, interrompe a
prescricao. Logo, considerando-se que o
prazo interrompido comega a fluir desde
seu inicio, ndao ha como acolher a argiii-
¢do, porquanto esta reclamatdria, ajuiza-
da em 19.12.96, foi proposta dentro do
prazo previsto no dispositivo legal retro-
mencionado.

Diferencas Salariais
O pleito refere-se ao reajustamento

salarial ndo concedido de 29,67% sobre
o saldrio de 1.2.84, porque, segundo ale-



ga, a Lein, 8.542/93, madificada pela Lei
n. 8.700/93, deixou de prevalecer faca
aos termos da Madida Proviscria 434/54,
quando |4 havia direito adquirido ao alu-
dido resjuste. Rejeila-se o pedido. Com
efeilo, quando a Medida Provisdria n.
434/94 revogou as disposigbes legals
que tratavam dos reajustas salariais, res-
tava aos empregados mera expeclativa
de direito, nfio havendo como falar-se em
direito adqulrido, pois esse estarta con-
figurado apenas no Gllimo dia do més
apos a apuragao do 1RSM.

Das Diferengas das Horas Extras

Referido padido abrange o pericdo de
aproximadamente quatro meses, de ju-
nho a outubro de 1993, quando, segun-
do refate da inicial, durante trés dias na
samana trabathava até as 16:30 horas,
Inicialmente fica prejudicado o pedido
abrangido palo periodo trabalhado para
a WCA Recursos Humanos, de 1.6.93 a
31.8.93. Analisando, pois, o periodo re-
manescente, isto &, de 1.9.93 a 1.10.93,
resuita claro que o horario declinado
como de saida durante trés dias na se-
mana nac rastou demonstrado & o 6nus
da prova era da reclamante. Rejeita-se,
Inclusive rellexos.

Das Diferangas das Horas Extras

J4 neste 16pico, abrangendo o periodo
da 1.10.93 até a dispensa, as horas ax-
tras pleltoadas decorrem do turno
ininterrupto de revezamento a que esta-
va sujeita a reclamante, uma vez qua,
sagunds sou relato, trabalhava am fréds
turnos: das 6:00 até as 14:00, das 14:00
até as 22:00 e das 22:00 até as 06:00
horas.

Os carldes de ponlo juntados (fis. 84/
86) foram reconhacldos como auténticos
pela reclamante (fls. 133). Logo, nos
mesmos néo rastaram anotados os ho-
rarios descritos na Inicial, notadamente
quanto ao turno ininterrupto da raveza-
mento. De outra parte, ndo restaram de-
monstradas difarangas entre as horas
langadas a aquelas efetivamsente pagas.

Logo, rejelta-se, mais uma vez aqui, o
pedido para pagamanto de horas extras
6 aventuais reflexos,

Dos Feriados

O trabalho nos feriados n&o ficou evi-
denciade, ndo vindo aos autos prova do
alegado. E os cartées de ponto, igual-
ments, nada esclarecem a este tocante.
Rejeita-se o pedido.

Das Horas Noturnas

Ilgualmente, mais uma vez aqui, o fra-
balho noturno nao ficou demenstrado.
Logo, rejeita-se o padido para pagamen-
to das diferengas das horas noturnas e
das noturnas extraordindrias.

Da Nulidade do Contrato Tempordrio

Conforme jé exposto quando da apre-
ciagdo da preliminar de ilegitimidade da
parte da segunda reclamada, ¢ contrato
de trabalho temporario firmado pelas
partes nao foi maculado pela fraude, ao
menos que tivesse sido provado nos au-
tos. Logo, rejeita-se ¢ pedido para a de-
cretagdo da aludida nulidade.

Da Integragéo da Médla das Horas
Extras e Noturnas

Rejsita-se o padido para Integragdo
a0 saldrio para pagamento das verbas
mencionadas, eis que o trabalho notur-
no ficou exprassamente afastado o as
horas extras pagas pela raclamada ndo
foram habituais.

Da Relntegragio

A raclamante foi dispensada sem jus-
ta causa em 20.4.94 g, segundo relato
da Inicial, o reclamado adotou tal provi-
déncla apés ficar sabendo que sua em-
pragada era portadora do virus da AIDS.
Por conseguinta, postulou sua reintagra-
¢&0 a0 emprago, com o pagamento dos
saldrlos vancidos e vincendos até a efs-
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tiva reintegraglo, argumentando que a
dispensa foi no minimo discriminatdria.
Evidentements, a reclamada negou que
a8 dispensa tenha se revestido de carater
discriminatério, sustentando, em primei-
ro plang, que inexlste fundamento lagal
que a obrigus a manter no emprego um
empregado portador de tal moléstia e,
num segunde plano, gue a dispensa ocar-
rau em virtude da reclamante ter apre-
sentado queda ne “indice de produgio”.

A declaragéo de {ls. 21, nao impug-
nada pela reclamada, foi firmada pelo Dr.
Italo Barbieri Juniar, médico que diagnos-
ticou a moléstia na rectarante em 28.3.94,
confirmada em exame final naqueta data.
O declarante informou que, em 4.4.94,
comunicou & reclarnada, na pessoa do
supervisor Clovis, que a reclamante era
portadora do virus da AlDS e gue neces-
sitava de afastamento do trabalho para
acompanhamento méadico, ocasido em
que solicitou sew afastamento, por escri-
to, por quinze dias. Referida comunica-
¢éo fol sugerida, sagundo o declarante,
psela prépria paciante.

A primeira concluséo a que se ¢hega
é a da que o reclamado ndo desconhe-
¢ia a moléstia de que era portadora a
reclamants, quando oplou por dispensa-
la, porquanto ja tinha sido avisada pelo
médico do convénio em 4.4.94.

A segunda conclusao, conseqiéncia
l5gica e evidente da primeira, é a de que
a dispensa da reclamante n&o foi decor-
rente de uma queda no indice de produ-
¢ao, segundo informado em conteslagio.
Isto porque é manifestamente impossi-
vel o empregador conseguir obler uma
analise clara, completa e objetiva da pro-
dutividade de um empregado em prazo
inferior a vinte dias. Este dado é da suma
importancia, porque, estranhamenle, a
reclamada recebeu a noticta de que a
reclamante era portadora do virus HIV
am 4.4.94 e a dispensou em 20.4.94.

Cra, em apenas uma semana a re-
clamada decidiy que a “produgio” da
reclamante estava em queda, &, portan-
to, a Gnica salda seria dispensa-la? De-
finitivamente, a versdo ndo convenca,
mesmo perqua, que tipo de produtivida-
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de pode ser exigida de uma empregada
que exerce as fungdes de servigos ge-
rals em um restaurante? Quais os crité-
rios para auferi-la? Evidentemnente, a re-
clamada nada comprovou a este tocan-
te, pols, acima de tudo, seria impossivel
fazé-lo, diante do tipo de servigo presta-
do pela autora. E masmo que assim néc
fosse, isto &, que realmente tivesse cai-
do a produtividads da empregada, ainda
assim o fato seria perfeitamente justifi-
cavel, mormants porque a empregada
acabara de receber a noticia de que es-
tava condenada a morte, acometida de
um mal incurdvel. Ou alguém seria capaz
de se manter inabalavel diante de tal qua-
dro, capaz da néo afetar o frabalho diario.
Ora, pois, parece conto de novela a estg-
ria arquitetada pela reclamada.

Diante do que até aqui foi exposto,
submerge a terceira conclusac e, diante
dos fatos, a mais importante & crugl: a
dispensa da reclamante fol discriminatc-
ria, posto que decorreu unica e exclusi-
vamente do fato de ser a mesma poria-
dora do virus da AiDS.

O procedimento adotado pela recla-
mada foi odioso e, acima de tudo, desu-
mang, mostrando completa insensibilida-
de frente a um dos mais graves proble-
mas sociais deste linal de século.

Uma empresa nio pode apenas visar
ao lucro acima de qualquer coisa, sobre-
pujando inclusive o ser humano, pois,
sem sobra de duvida, estd inserida num
conlexto socioecondmico, devendo, in-
clusive, exercer uma fungdo social,

Toda sociedade & responsdvel, de al-
guma maneira, pelo surgimento do virus
da AlDS e, portanto, todos devem estar
comprometidos e devem lutar para ame-
nizar o sério problema enfrentado pelos
portadores do referido virus, cada um
dentro de suas possibilidades, mormen-
te porque nosso Governo pouco ou nada
faz no sentido de dotar a sociedade de
mecanismos eficazes de combale a do-
enga, nao promovendo uma campanha
saria e decente para alertar a populagéo
sobre as mansiras possivets de se eévi-
tar o contagio. Alids, vindo deste Gover-



no necliberal, que nada foz ou faz pala
saide no Brasil, nada causa perplexidads.

Indiscutivelmente, a reclamada ndo
cumpriu seu papel social ao dispansar a
reclamanta no momento em que ela mais
precisava do emprego, ndo somente para
ainda sentir-se dtil & scciedade, mas tam-
bém para poder sustentar seus filhos,
tando am vista qua seu marido J4 falece-
ra, também vitima da moléstia. Na ver-
dade, resumindo o acontecido, firaram-
ihe o chao dos pés, comunicando-a que
astava condenada a morrer a que deve-
ria esperar a morle sem emprego, na
miséria @ sa possivel passando fome.

Lambrando, agora, as palavras de
Miguel da Unamuno de qua “had mormen-
tos em que sflenclar é menlir”, a Justica
ndc pode silenclar dianta ds tal quadro
porque astaria mentindo aos seus juris-
dicionados, Isto 8, negando o direito &
dignidade, a vida, quando viva pregando
aindependéncia do Poder Judicidrio jus-
tamente como um direito de garantia da
cidadania.

Voltando ao aspecto legal da contro-
vérsia, Inaxiste no ordenamento juridico
pétrio pravisdo expressa de reintegragio
ao emprego em caso de dispensa discri-
minatéria do porlader do virus HIV, To-
davia, a Carta Magna promulgada em
5.10.88 contém dispositivos de suma im-
portancia que conduz a esta concluséo.

Com efeito, o art. 52 da Conslituicdo
Federal, em seus incisos X, XIll e XLI
dispdem que, respectivaments: “530 in-
vicldveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegu-
rado o direito & indenizagao pelo dano
material ou moral decorrente de sua vio-
fagdo™, "4 livre o exercicio de qualquer
trabatho, oficio ou profiss3o, atendidas
as qualificagdes profissionais que a Lei
astabelecer’; "a lei punird qualquer dis-
criminagdo atenlatdria dos direitos e li-
berdades fundamentais”.

Ainda, em seu art. 3%, inciso IV, dis-
poe que constituem objetivos fundaman-
tais da Repdbiica Federativa do Brasil:
promover o bem de lodos, sem precon-
ceitos de origem, raga, sexo, cor, idade &
guaisquer oulras formas da discoiminago.

Por fim, o art. 79, inciso XXX1, proibe
qualquer discriminagdo no tecanle a sa-
larlo e critérios de admissjo do traba-
thador portador de deficiéncia.

Logo, conjugando referidos dispositi-
vos congtitucionais, resufta claro que o
reclamado os viclou &, ainda, praticou ato
considarado nulo ne ordenamento juridi-
co {rabalhista, por forga do disposto no
art. 9, da CLT, que & expresso ao consi-
derar nulos de pleno direito os atos pra-
ticados com o objetivo de desvirtuar, im-
pedir ou fraudar a aplicagdo dos precei-
tos conlidos na presente Consolidagio.

E certo, porém, que ¢ empregador
ainda & detentor do direito potestativo de
dispensar seus empregados. Todavia, é
certo qua a empresa asta inserida em
um contexto socicecondmico que deve
ser preservado & respeitado, posto que
existe um valor mais relevante @ sublime
que deva ser protegido e assegurado, qual
seja, 0 respelto a dignidade humana.

A reclamante foi viclenlamente vili-
pendiada em sua dignidade e cabe a esta
Justiga Especializada reparar 0 erro pra-
ticado pelo empregador que ndo a dis-
pensou pura e simplesments, sem justa
causa, mas sim pralicou uma dispensa
discriminatéria, nula de pleno direito. E
urge que se corra contra o tempo porque
caso conirdrio a reparagao do dano che-
gard quando a reclamante, possivelmen-
te, j4 ndo mais estard enire nds para
usufruir 0 alcangado. E nunca & demais
lembrrar as palavras sdbias do imortal Rui
Barbosa: *a justiga atrasada ndo é fusti-
¢a, sendo injustica qualificada e mani-
festa™

Resumindo, procede o pedido de rein-
tegragéio no emprego, has mesmas fun-
¢oes & com 0 mesmo salario recebido
quando a dispensa, bem como o paga-
mento das salarios vencidos e vincer-
dos, desde a dispensa até a data da efe-
tiva reintegra¢ao, ocasidao am qua, a re-
clamante passara, novameante, a estar
inserida em folha de pagamento da em-
presa. S3o devidas, ainda, as verbas
contratuais deste periodo, quais sejam,
as férias, acrescidas do tergo constitu-
cional, os décimos terceiros salarios e
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o FGTS, conforme exprassamente pos-
tulado no item "1~ da inicial (fls. 12).

Diante de tal conclusio, resta preju-
dicado o pedido de pagamento de dife-
rengas de verbas rescisdrias, inclusive
de multa fundidria de 40%, tal como pos-
tulado no item m da inicial que, inclusi-
va, frata-se de pedido alternativo.

Diante da nulidade da dispensa, as
verbas rescisdrias pagas {fls. 75) deve-
rio ser compensadas quando da ligui-
dag¢do do julgado.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Ausentes os requisitos da Lel n.
5.584/70, indevidos os honorarios advo-
caticios, perquanto em pleno vigor o art.
791 da CLT, ndo revogado peig art, 1%,
Inciso |, da Lel n. 8.906/94,

Ademais, o STF decidiu que relfarido
dispasilivo legal ndo se aplica & Jusliga
do Trabalho (Proc.n. 1.127-8-600 — agdo
direta de Inconstitucionalidade).

Isto posto, a Junia de Conciliagdo e
Julgamento de Mogl-Mirim/SP, & unani-
midade, resolve extinguir o processo,
sem julgamento do marite, nos termos do
art. 267, VI, do CPC, quanto a reclamada
WCA Recurses Humanos Lida. 8, no mais,
Julgar procedentes, em parte, 0s padidos
formulados na inicial, condenando-se a
reclamada Ticket Serviges Comércio &
Administragao Ltda. a pagar & reclaman-
1o Norelda Aparecida da Silva, no prazo
legal, nos termos e limites da fundamen-
tagdo: a) reintegragdo no emprego, nas
masmas fungdes e com o mesmo salario,
no prazo de 8 dias, sob pena de multa
didria de RS 500,00 {quinhanlos reais); b)
pagamento dos salarios vencidos e vin-
cendos, desde a dispensa até a data da
afeliva reintegrac3o; c) ldrias do periodo
de atastamento, com adicional de 1/3; d}
dacimos terceiros saldrios do pericdo; o)
FGTS do periodo, este depositade em
conta vinculada do trabalhador.

Autoriza-se a compansagio com
o5 valores pagos quando da rescisdo
contratual.
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O total da condenacio sera apurado
em liquidagio do julgado.

Juros de mora e corregao monetaria
na forma da lei,

A reclamada devera comprovar nos
autos o recolhimento das contribuigdes
previdencidrias, com observancia dos
arts. 43 e 44 da Lei n. 8.620/93, sob pena
de oficio ao INSS, ficandoe cerlc que a
reclamante nao sofrerd nenhum desconto
a este titulo, na forma da lei.

Fica autorizado o des¢onto ao Impos-
to de Renda, se devido.

Expeca-se imadiatamente mandado
de reintegra¢io, vez que eventual recur-
$0 ordindrio nio lerd efeilo suspensivo.

Custas pela reclamada, no importe da
R$ 600,00, calcutadas sobre RS 30.000,00,
valor atribuido & condenagao.

Intimem-se as partas.
Mada mais.

Hamilton Luiz Scarabslim, Juiz do Tra-
balho. Ewaldo Francisco Franco Mello,
JCR empregadores. Jodo Balisla Guer-
ra, JCR ampregados.

JUNTA DE CONCILIAGAC E
JULGAMENTO DE PRESIDENTE
; PRUDENTE-SP

TERMO DE AUDIENCIA

Processo n. 846/97

Aos vinte (20) dias do més de junho
{086) do ano de mil, novecentos e noven-
ta e sete (1997), sexta-feira, as 16:00 ho-
ras, na sala de audiéncias desta Junta,
sob a presidéncia do MM. Juiz do Traba-
lho Substituto, José Roberto Dantas
Qliva, presantes os Senhores Walter
Gongalves da Silva e Dorival Pavazi,
Jujzes Classistas Temporanos Represen-
tantes dos Empregados e dos Empraga-
dores raspeclivamenta, foram, por deter-
mina¢aoc do Juiz Presidente, apregoados



os litigantes, José da Silva Mendeas, Re-
clamante, e Americanas Shopplng Center,
Reclamada.

Ausentes as partes.
Concliliagdo prejudicada.

Submetido o processo a julgameanto,
cothidos os votos dos senhores Juizes
Classlistas Temporarios, a Junta proferlu
& seguinta

SENTENGA

Vistos, etc.

José da Silva Mendes ajuizou Recla-
matéria contra Amaricanas Shopping
Center. Aduziu ter sido admilido aos ser-
vigos da reclamada na fungdo de segu-
ranca am 10.06.95, tenda sido daspedi-
do, de forma imotivada, am 31.12.96,
quando percebla saldrie de A$ 230,00.
Laborava das 23:00 as 6:00 horas, sem
intarvalo para repousc & alimentagdo, em
noites alternadas. Trabalhava também
em domingos & feriados que coincidiam
com seu plantdo. A reclamada néo cum-
priv o disposto no artigo 73 da CLT, im-
pondo-lhe jornada que excedia a oito
horas digrias. N0 houve remuneragao do
adicional noturno. As verbas rescisdrias
n&o foram pagas. Nao houva depdsito do
FGTS & nem recebeu 132 saldrios. Ndo
foram-lhe concedidas ou indenizadas fé-
rias. Nao |he foram fornecidas cestas
basicas. Utilizava quatro passagens por
dia, mas nao recebeu vale-transporte.
Infringiu a reclamada diversas clausulas
convencionais.

Postulou reconhecimante do vinculo
empregaticio, horas extras, verbas res-
cisdrias, multa do artigo 477 da CLT, adi-
cional noturno e reflaxos, FGTS mais
40%, cestas bésicas, vale-transporte, mul-
ta convencional e honordrios advecati-
cios. Requareu assisténcia judiciaria gra-
tuita, dobra de salarios inconiroversos e
condenacao da reclamada em custas e
honorarios advocaticios. Prolestou por
provas. Atribuiu A causa o valor de RS
4.000,00 {quatro mil reais}). Juntou
documantos.

Infrutifera a tentativa de conciliagio
{tls. 73/74),

Contestando, sustentou a reclamada
que o autor & pollcial militar, astando proi-
bido de ter emprego ou exercer qualquer
fungao remunaerada em empresas comer-
ciais afou induslriais, por forga do artigo
22 do DL 667/69 e artigo 2° do Cddi-
go Comercial Brasileiro. Se houvesse, ¢
vinculo empregaticio seria uma relagao
llicita, o que nutiticaria o contrato de tra-
balho, Realizava "bicos® o autor, prestan-
do sarvigos svantuais. Sa fosse reconha-
cido o vinculp, estaria enquadrado na
categoria dos empregados em lurismo &
hospitalidade, n&o se aplicando a ele os
Intrumentos normativos juntados. Impug-
nou o quanto postulade, Protestou por
provas. Juntou documentos.

Manlfestou-se o raclamante sobre a
contestagéio a documentos (fls. 82/84).

Quvidos o preposto da reclamada,
sendo defarido prazo de cinco dias para
a juniada de papsletas de cenfrole de
jornada (its. 85/86), que decorrau in albis
{fls. 97, verso). Encerrada a instrugio
processual conforme anteriormente da-
liberado.

Nao loram oferladas razdes finais.
Inconcilizdos.

E o relatério.

Tudo considerado, DECIDE-SE:

Vinculo Empregaticio

01. Falaciosa a tese sustentada pela
reclamada de quae, por ser o autor Policial
Militar, inexistiria o vinculo empregaticio.
Sabia deste fato quando o contratou como
seguranga. Acolher-se agora tal entendi-
mento, seria beneficia-la por prever que,
no aventual reconhecimento da ilicitude
para a qual concorray, livrar-sa-ia dos
encargos trabalhistas. Assim, em que
pese a existéncia de respeitaveis opinides
contririas, deve aqui prevalecer o pringi-
pio da primazia da realidade, um dos pi-

* lares do direilo laboral patrio.

02. Solugdo diversa certamente ser-
viria de estimulo a cria¢éo da uma nova
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classe de trabalhadores, que atuariam na
clandestinidade, sem garantia de direi-
tos bdsicos. Isto ndo se compalibiliza
com os principios norteadores da Justi-
¢a e do Direito do Trabalho, pois 0 tinica
beneficiado seria 0 empregador, com seu
poder acondmico. Pior: estar-se-ia sub-
traindo vagas do mercado de trabalho
{ocupadas por esta nova classe), preju-
dicando outros trabalhaderes, que neces-
sitam de um emprego para sobraeviver,

03. A realidade fatica, no caso, apon-
ta para a existéncia do liame empregati-
cio-O preposto da reclamada confessou
que o reclamante trabalhava em dias al-
ternades, recebendo em torno de R$
230,00 mensais. Atestou que o obreirg
trabalhou ininterruptamente, em “dias
intercalados”, durante o periodo noticia-
do na exordial {fls. 85). Fica, assim, defi-
nitivamente afastada a aludida eventua-
lidade na prestagao dos sarvigos.

04. Ndo ha divida, pois, que existiu o
alegado vinculo empregaticio. Estao pre-
sentes todos os requisitos da arligo 3¢
da CLT. Além do mais, ainda que nulida-
de houvesse na coniratagio, nio pode-
ria ser reconhecida a favor de quem tam-
bém lhe deu causa, com base na dispo-
sicdo contida no artigo 796, b, da CLT.
Naa pode a empresa-ré baneficiar-se, em
Juizo, da prépria torpeza.

05. Por outro [ado, os dispositivos le-
gais invocados pela reclamada, nio
obstaculizam 9 reconhecimento do vin-
culo empregaticio. O Cddigo Comaercial
{Lei n. 556, de 25.6.1850), no artigo 2°¢,
diz que sao proibidos de comerciar, den-
tre outros, “os oficiais militares ..., e 05
dos corpos policiais”, Inaplicavel ao caso,
pois nio se cuida no presenle feilo de
trabalho realizado por olicial e nem da
prética de comércio.

06. Ja o arligo 22 do DL 667/69, es-
tabelece que “Ao pessoal das Policias
Militares, em servi¢o alivo, & vedado
fazer parte de firmas comerciais, de
empresas industriais de qualquer na-
turaza ou nelas exercer fungdo ou em-
prego remunerados”. Como vedado
também & o trabalho de menores (art.
72, XXXl da CF/88), & nem por isto vai
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se deixar de reconhecer-lhes direitos
laborais, caso tenham efetivamente traba-
lhado.

07. O que nac se pode confundir é
trabalho proibide com trabalhe ilicite. No
Gltimo conceito, ndo se enquadra a ativi-
dade desenvolvida pelo autor. Alias, do
Dicionaric de Decisdes Trabathistas de
B. Calheires Bamfim e Silvéric dos San-
tos, 24 edigaoe, Edigdes Trabalhistas,
1994, extrai-se julgado que amolda-se
perfeitamente ao caso sob anélisa (pags.
B47/648):

Recurso de Revisla. Aeconheci-
mento de vinculo empregaticio entre
Policial Militar @ empresa privada.
Vedagdo legal que ndo se configura,
porguanto, frente ao contrato-realida-
de, d insuficiente para descaracterizar
a licitude do trabatho prestado. A Car-
ta Conslilucional de 1988, ao tralar
dos servidores publicos mifitares, em
momento algum preceitua haver proi-
bigdo que eles aceitam cargo publico
civil, estabelecendo, isto sim, que
uma vez aceito, ot o militar sera trans-
ferido para a reserva ou ficard agre-
gado ac respeclive quadro publico
administrativo, sem perda do posio ou
patents, pois (cl. art 43, pardgrafos
3% ¢ 4%, da Lex Legum). A fortiari, se
os Estatuios dos Policiais Militares —
legistagdo ordindria de ambito restri-
to — axigem de seus membros mili-
tares dedicagdo integral, sob pena de
configurar fransgressdo disciplinar,
passivel de pena adminisirativa, ndao
ha por que (sic) relirar do falo uma
impossibilidade legal de ter reconhe-
cida a relagio da emprego. In casu, o
falo de haver trabalhado subordina-
do, atenlidas as demais condigGes de
reconhecimento do conlrato, como
constatado pelo v Acorddo Regional,
torna suficiente a qualificagdo do
vincullum juris, porgue pressupoe, por
via de conseqdéncia, um conlralo de
frabatho subordinado — contralo-ra-
alidade —, grilantes a possibilidade
juridica do pedido e a legitimidade das
parles {arl. 145 do Cddigo Civil Bra-
sileirg). Exsurga, assim, a nosso ver,



timpida a relagdo de emprego propria-
mente dita, com seus conseciarips,
Dacisdo racorrida qus se mantém.
Recurso de Revista conhecido & ao
qual se nega provimanto, Ac. TST 54
T.(RR 47.346/92.4), Rel. Min. Armando
de Brito, DJ 30.4.93, Secao |, pag.
7.692,

08. A Revista Sintese Trabalhista, Ano
VI, n. 74 — Agoslo de 1995, Editora Sin-
tese Ltda., trouxe também &s pags. 54/
§7, Acdrdio na [ntegra sob caso seme-
Ihante, cuja ementa & a saguinte:

E possival a ocorréncia de vincu-
lo empregaticio entre o policial civil e
a ampresa privada, uma vez que o
fundamental nesia relagao é restarem
prosentas os requisitos necessdrios
para a formagao do vinculo, ndo ha-
vendo qua se falar em proibigdo que,
no case, vai de encontro ao conlrato-
reafidade que, amparado em normas
fadarals cogentes, jamais poderiam
sar sobreposlas por lagislages inls-
rioras, cufas conseqdéncias ndo po-
dariam passar de sangdes adminis-
trativas. Recurso de Revista provido
para, afastada a preliminar de extin-
¢do do processo por caréncia da
agédo, determinar o retorno dos aulos
ao Egrégio Tribunal Regional do Tra-
batho de origem, a fim de que julgue
o mérito do Recurso Ordindrio, como
entender da direilo. TST — RR 134,165/
94.4 — Ac. 19T, 01242/95 — Rel. Min.
Lourengo Prado — DJU 12.5.95.

09. Induvidoso, pois, que houve o vin-
culo empragaticio naticiado na exordial.
Q autor podera responder administrati-
vamente parante a corporagio a gue
pertance, mas isto ndo desnatura o con-
trale da trabatho subordinado havido en-
tre as partes. O pariodo nio fol sequer
obleto de Impugnagéo. Declara-se, pois,
a relagdo de emprego que existiu entre
as partes enlre 10.6.95 a 31.12.96, de-
vendo a raclamada providenciar as ano-
ta¢des devidas na CTPS do obreiro, con-
forma a final disposto.

Aplicabllidade do Instrumento Nor-
mativo

10. Os instrumentos normativos Jun-
tados pelo obreiro foram firmados pelo
Sindicato dos Empregadas em Turismo
& Hospitalidade de Presidente Prudente e
Regldo. Estranhamente, a reclamada os
impugna, dizendo que, “se fosse reco-
nhecido 0 vincula empragaticio, 0 que &
inadmissivel, devaria ser enquadrado na
calegoria dos empregados em turismo @
hospitalldade, que representa os ampre-
gados em edificios e condominios
residencials, comerciais e mistos de
Pres. Prudente® (lts. 79).

11. Mencicna ainda a contestante que
“a convengdo coleliva” juntada diria res-
peilo aos “empraegados em estabeleci-
mentos linanceiros ou empresas espe-
cializadas em prestaglo de servigos de
vigildncia ou transportes de valores”, o
que nio ¢, efetivamente, o caso. Assim,
como a propria empresa raconthece, o
enquadramanto sindical do autor estd
correlo, sendo perfeitamente aplicaveis
ao caso os instrumentos normativos
acostados.

Horas extras, adicional noturno e
reflexos

12, Além da reclamada nao ter impug-
nado a jornada declinada na exordial, o
preposte que a reprasentou confessau,
expressamente, que o autor trabalhava,
em dias alternados, das 23:00 horas da
um dia as 6:00 horas do outro. Despicien-
da, destarte, a juntada das papaletas da
controle de hordrio {(que acabou nao sen-
do providenciada), posto que contirma-
da, integralmente, a versio do obrairo.

13, Equivocado, porém, o entendimento
a respeito de horas extras. Na vardade, o
reéclamante ndo trabalhava no sistema de 12
X 38 {doze horas trabalhadas por 36 das-
cansadas), conforme declarou o prepesto.
Laborava, isto sim, emregime de 7 X 47 (sete
horas trabalhadas por 47 descansadas),
desfrutando de Jornada privilegiada, que
pouquissimos trabalhadores tém.
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14. O método era utilizado para que
pudesse compatibilizar o trabalho priva-
do com o publico, desenvolvendo, con-
comitantements, suas alividades da se-
guranga e Policial Militar, As coincidén-
cias de trabalho com domingos e feria-
dos n3o podem, pois, ser interpretadas
como sa lhe fossem desfavoraveis, a
ponto de ensejar pagamento por horas
extras, quando sequer a jornada sema-
nal de 44 horas era completada.

15. Observa-se, ainda, quae receben-
do R$ 230,00 mensais — conforme ale-
gado na inicial ¢ confessado pelo pre-
posto — o reclamante ja tinha remune-
rados os descansos semanais. Além do
mals, nem a Constituigio Federal e nem
a legislagdo ordinéria (CLT) exigem que
o descanso semanal ¢oinclda com do-
mingos, utilizando a Lex Mater a expres-
sao “preferencialmente”.

16. Mesmo considerando ainda a re-
dugfio da hora nolurna, laborando das
23:00 as 6:00 horas, o raclamante nao
extrapolava o limile de oilo horas diari-
as, como quer fazer ¢rer. Logo, nada a
deferir a tHulo de horas extracrdinarias
ou por trabalho em domingos e feriados.
Inabstante isto, restou incontroverso que
nag era concadido o intervalo minimo de
uma hora intrajornada.

17. Ao deduzir ¢ pedido, apesar de
na fundamentagao ter se reportado ape-
nas ao artigo 73 da CLT, pleiteou o re-
clamante *horas extraordindrias® referen-
tes aos intervalos para repouso e alimen-
tagdo. Deve-se entender aqui que a in-
vocagho da regra juridica foi apenas ar-
gumento, a8 ndo razdo da pretensao, apli-
cando-se os aforismos da mihi factum,
dabo tibi jus e fura novit curia.

18. Assim, masmo nao extrapolada a
jornada legal de oilo horas diarias, a su-
prassdcg do intervale para repouso e ali-
menta¢do gera direito a0 obreiro de ver
ramunerada vma hora por dia trabalha-
do (alternados, durante todo o pacto la-
boral), acrescida do adicional de 50%,
conforme pravisfo expressa contida no
paragrafo 42 do artigo 71 da CLT (acres-
cantado pela Lai §,923/94).
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19. Caractarizado também o trabalho
noturno, devido adicional de 20% duran-
te toda a vigéncia do contrato de traba-
Iho, nos lermos do arligo 73 da CLT. A
remuneragdo da hora de repouso supri-
mida (e respectivo adicional) e das ho-
ras noturnas, deverde produzir reflexos
sobre 13w saldrios, férias mais 1/3, avi-
50 prévio, DSRs e FGTS mais 40%., con-
forme requarido.

Verbas rescisdrias e outras

20. Reconhecido o vincuwlo empraga-
ticio @ sendo inconiroversa a dispensa
imotivada, faz jus o obreiro a aviso pré-
vio indenizado {A$ 230,00} qus, para io-
dos os efeitos, projela o contrato de ira-
batho por mais 30 dias (art. 487, § 1°, da
CLT). Por conseqiéncia, devidos também
1322 saldrios de 1995 (7112 — RS 134,16),
1998 {12/12 — RA$ 230,00) e 1997 {1112
sobre aviso prévic — R$ 19,16), férias
vencidas (RS 230,00) e proporcionais
(8/12 — R$ 153,33} acrescidas de 1/3
(R$ 127.77).

Multa do art. 477 da CLT e dobra de
saldrios

21. A propria relagio de emprego foi
conirovertida. O vinculo 6 foi reconhe-
cido por meio do presente provimento
jurisdicional. Até entdo, sequer havia
certeza da exisléncia de verbas resciso-
rias. Indevida, destarte, a multa prevista
no pardgrafo 8¢ do arligo 477 da CLT.
Pelas mesmas razdes ¢ também porque
inexiste no presents feito, no sentido es-
trite do termo, saldrio incontroverso, re-
jeita-se a pretendida dobra salarial ins-
culpida no artigo 467 consolidado,

FGTS mals 40%

22. Sobre todo 0 pariodo de vigéncia
do pacto laboral, incluindo-se aviso pré-
vio e 13w saldrios, devidos depdsilos
fundidrios, que deverdo ser efetuados em
conta vinculada em nomea do obreirg, na
Caixa Economica Federal, fornecendo-lhe
a reclamada guias para movimantagio,



conforma a final disposto. Sobra ¢ saldo
apurado, devida multa resciséria de 40%,
gsta a ser paga diretamente ao autor.

Cestas baslcas

23. Levando em conta que os instru-
mantos normativos juntados sao aplica-
veis ao caso em tela, & a Convengdo
Colativa de Trabalho com vigéncia a par-
tir de 1°.10.95 praviu, na clausula 25 {{ls.
43), fornacimento de cesta basica aos
empregados, até o quinto dia Gtil de cada
més, no valor de R$ 27,50, devida inda-
niza¢do equivalente a 15 ceslas basicas,
conforme postulado, no valor iotal de R$
412,50, Defere-se.

Vale-transporte

24, A defesa da reclamada prendeu-
se, nesta particular, apenas a negativa
da vinculo empregaticio, fazendo alusao
ainda a inaplicabilidade da convengao
coletiva juntada pele autor. Tendo este
dito que ufilizava quatro passagens dia-
rias, reslando incontroversos tais fatos,
deve ser ressarcido das despesas {ob-
sarvado o percentual de 6% que the cabe
& o trabalho em dias alternados) efetua-
das durante todo o pacto laboral com
transporte, em valores & serem ulterior-
mente apurados,

Multa convencional

25, A reclamada, inquastionavelmen-
te, infringiu diversas cléusulas da Con-
vengao Coletiva anexada, vigenle a épo-
ca da dispensa. A clausula 60 do mes-
mo instrumento, prevé multa pecuniaria
equivalante a um piso salarial da cate-
goria em ¢asos tais. Defere-se, no valor
postutado: RS 170,91,

Assisténcla judicidria e honordrios

26. A Lei n. 7.115/83 (artigo 12) esla-
belece presungdo de veracidade da de-
claragéio de pobreza, firmada pelo pré-
prio intaressado ou por procurador bas-

tante, sob as penas da lei. Conjugando-
seo o disposto na CLT (art. 789, paragrafo
9%) @ nas Leis 5.584/70 {art. 14), 1.060/
50 (arl. 5%, paragrafo 49) e 7.115/83 {art.
15), ante a afirmagdo de pobreza conti-
da na exordial, delere-se a assisténcia
judici&ria gratuila pleiteada.

27. Honordrios advocaticios s8¢ inde-
vidos, eis que ndo preenchidos os requi-
sitos da Lat 5.584/70.

Posto isto, esta Junta de Conciliagio
& Julgamento de Presidente Prudenls,
por unanimidade de votos, julga parcial-
mante procedentes os pedidos formula-
dos, para, nos exalos termos, limites e
excagdes contidos na fundamentagao,
que fica fazendo parte integrante deste,
condenar a reclamada a pagar ao recla-
mante uma hora (em virtude da supres-
s30 do intervalo para repouso e alimen-
tagdo) por dia trabalhado {(acrescida do
adicional de 50%) e adicional noturno,
reflexos de tais titulos, aviso pravio in-
denizado (RS 230,00), 132 salarics (RS
18,16 + RS 230,00 + R$ 134,16}, férias
integrais {A$ 230,00) e propercionais (RS
153,33) mais 1/3 {R$ 127,77), indeniza-
¢ao equivalents a quinze cestas basicas
(RS 412,50}, vales-lransporte, mulla con-
vencional (R$ 170,91) e multa rescisdria
de 40% sobre ¢ saldo apurado do FGTS.

Condena-se-a ainda em obrigagao de
fazer consistente em depositar, em con-
ta vinculada em nome do reclamante, na
Caixa Econfimica Federal, no prazo de
dez dias a contar do transito em julgado
da presante sentenga, os valores relati-
vos ao FGTS, fornecendo-lhe guias para
movimentagao, sob pena de multa diaria
equivatente a 10% do satdrio minimo.
Devera ainda, no mesmo prazo, proce-
der as anctagdes na CTPS do obraire,
senda qus na auséncia eslas serdo
efetuadas pela Secretaria da Junta,

O crédite do autor serd apurado em
regutar liquidagao, acrescida dos juros da
mora @ corfe¢io monetdria, nos termos
da lel.

Providencie a Secretaria da Junta a
expedigéo de oficios para a Subdelegacia
Regional do Trabalho e INSS, bem como
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para a corporagdc a qual pertence o re-
clamanta, comunicando o reconhecimen-
to de vincule e respectivo periodo, para
as providéncias que entenderem cabiveis.

Devera a reclamada comprovar nos
autos, nos termos da legislagao vigente
& provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho afinentes a matéria,
o recolhimento das verbas previdencia-
rias devidas, facultando-se-lhe a dedu-
¢ao da parie cabente ao reclamante.

Custas pela reclamada, no imporie de
RS 50,00 {cinglenta reais), calculados
sobre o valor ora arbitrado de RS 2.500,00
{dais mil @ quinhentos reais).

Cientes as partes nos termos do
Enunciado 197 do C. TST. Nada mais,

José Roberto Dantas Oliva, Juiz do
Trabalho Substitulo. Walter Gongalves
da Silva, Juiz Classista-Empregados.
Dorival Pavezi, Juiz Classtsla-Empre-
gadoras. Suzana Prioste, Diretora de
Secretaria.

JUNTA DE CONCILIACACE
JULGAMENTO DE REGISTRO

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n. 593/96

Aos vinte e nove dias do més de agos-
1o do ano de mil novecentos e noventa e
spis &s 17:10h, na sala de audiéncias,
sob a Presidéncia da MM* Juiza do Tra-
balho, Dra. Nora Magndélia Costa Roton-
daro, presentes os Srs. Adilson Boscolj,
Juiz Classista Representante dos Empre-
gadores @ Germano Luiz Ferrari Busato,
Juiz Classista Representante dos Emgre-
gados, foram, por ordem da MM® Juiza
Presidents, apregoados os litigantes:

Raclamante: Jodo Oto Gethmann
Rectamada: Municipio de Iguape
Ausentes as parles,

Submetide ¢ feito a julgamento a co-
Ihidos os votos dos Srs. Juizas Classis-
tas, a Junta proferiv a seguinte
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SENTENCA

Jodo Qo Gethmann, qualificado na
inicial, moveu raclamaldria contra Muni-
cipio de lguape, plsiteando: FGTS com
40%; muita prevista no § 8° do arl. 477
da CLT; multa pela rescisio sem justa
causa (art. 478 da CLT); horas extras diur-
nas e noturnas & seus rellexos; adicio-
nal noturna; aplicagdo do art. 467 da CLT;
e honorarios advocaticios.

Alribuiu ao failo o valor de RS 750,00.

Em contestagio, aduz a reclamada
que houve contrato a termo; que dascabe
o FGTS com 40%, por falta de previsio
legal. Impugna tudo o mals.

Proposta de conciliagio rejeitada.
Documentos foram juntados. Impugnagao
a fis. 41/42.

Ausente areclamada na audidncia de
prosseguimento {lls. 43).

Encerrada a instrugao processual.
Razdes finais a fis. 45/47.

Propasta final de conciliagdo prejudi-
cada face a auséncia das partes.

E o ralatorio.

DECIDE-SE

Importante salientar Que infalizmen-
te para os municipes de lguape a coi-
sa publica ndo é tratada com o devido
respeito!

A municipalidade defendeu-se fragil-
mente {fls. 21/22), olvidando-se da mar-
cagdo lrreversivel (principio procassual
da evenlualidade). Onda estio todos os
cartdes de ponto do lapso temporal la-
borado quse se desenvelveu por um ano
& dols meses? Sumiram ou nunca existi-
ram? Havia outro conirole?

E as horas extras, houve gu ndo?
Noturnas? Maesmo que a inlgial ndo te-
nha claramente indicado, cabla ao muni-
cipio apontar eventuais fathas da pega
exordial!



Por fim, 0 que mais causa espécie é
constatar que a justificativa da auséncia
da reclamada em audié&ncia de instrugdo
(fls. 43) estd baseada em atastado mé-
dico (fis. 44) da preposta Sra. Fagundes
Rocha, como se houvesse impedimento
de indicar outra pessoa... No maximo, po-
deria se apresentar em Juizo, prolestan-
do para juntar carta de preposigio pos-
tericrmente.

0O que nao se justifica s3o atitudes como
as constatadas nos presantes autos.

Superada a quesido, passa-se & ana-
lise do mérito.

Nido subsiste o contrato a termo. O
auter foi admitido em 23.4.83 por trés
meses. Os documentos de fls. 38 & 39
revelam que o contrato foi renovado
mals de uma vez, ferindo a determina-
¢éo lagal encartada no art. 451 do texio
consolidado:

"0 conirato de trabatho por prazo de-
terminado que, tdcila ou exprassamen-
ta, for prorrogado mais de uma vez,
passarg a vigorar sem delterminagio de
prazo"”.

Note-se que asta modalidade contra-
ual é exce¢do, ndo permitindo interpre-
fagao ampliativa.

Portanio, taz jus ao aviso prévio.

Quanto ao fundo de garantia, iem-se
que a assertiva da Municipalidade de
auséncia de imposigdo legal para o re-
colhimento fundidrio aos funciondrios
pUblicos, ndc merece prosperar,

Regime juridico dnico previsio na
Conslituigdo significa que deve ser as-
cothido um dos regimes: ou celelista ou
estatutario, com regulamentos espaci-
ficos.

Evidentemente sa for estatutdrlo, como
hd benesses de rea) valos, como a ssta-
bilidade apés dois anos, a Carta Magna
sstabeleceu restrigdes aos direitos.

Mas, ao contratar trabalhadores sob
o regime celetista, qualquer que seja a
rubrica que seja dada, & imparativo o
racolhimento fundiario.

“No Estado de Dirgilo, consoante
maxima griunda do direito inglés, quer-
se o governo das leis @ ndo o govemno
dos homens. O que se almeja, evidente-
mente, & pér os cidadaos a salvo de
intemperangas dos eventuais detentores
do Poder. Quer-se assegurar a todos um
regima de impessoalidade de que ndo
serao atingidos por providéncias oriun-
das da favoritismo, de perseguigdes ou
como simples resultado de caprichos,
humores pesscais ou ainda orientadas
por finalidades quaisquer, alheias a rea-
lizagdo dos interesses puoblicos consa-
gados nas leis.

No Estado da Direilo, os govarnantes
néo sdo senhoras do “Poder”, Gerem
negdécios de terceiros, bens alheios, as-
suntos, inleresses, Que partancem a teda
colelividade. A Carta Constitucional Bra-
sileira — como da resto as GonstituigGes
da atualidade — sufragam o principio de
que “todo poder emana do povo a em seu
noma, exercido (art. 12, par. 19). Isto sig-
nitica que os responsaveis pela coisa pd-
blica ndo a detédm como pripria, como
coisa sua, mas simplesmente atuam, na
conformidade da Constiluigao e das leis,
para darem fiel cumprimento aos “desi-
deratas” fixados nos diplemas normati-
vos, {Celso Bandeira de Mello, apud Ga-
rantia no Emprego ja em Vigar, J. A, Couto
Maciel, Ed, LTr, 1934, pag. 50).

FGTS com 40% sobre lodo o contrato
de trabalho que serd apurado em execu-
¢io de sentenga, pois o contrato foi con-
siderado como de prazo indeterminado.

Inaplicavel o art. 467 da CLT, face &
controvérsia estabelecida.

N3o restou provado que a reclamada
tivesse efgtuado o pagamento das var-
bas rascisérias dentro do prazo legal,
haja vista o documento de fIs. 11 ¢ 11
verso, AplicAdvel a multa do paragrato 87
do art. 477 da CLT.

Cuanio ao pedido de multa tendo
como suporig o art. 478 da CLT, nada a
deferir. A uma, ¢ texto trata de indeniza-
¢do que tem natureza juridica diversa da
penalidade invocada palo autor. A duas,
o referido artigo restou tacitamante su-
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perado pelo regime obrigatdrio do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo {art. 79,
1li da Constituigdo Faderal de 5.10.88}).

ineptos os pleitos de horas extras em
finais da semana & de labor noturno. O
autor ndo declinou a jornada cumprida
erm tais ocasides ....

E necessdrsio observar que os ele-
mentos identilicadores da demanda, ou
mais practsamante, os trés eadenm: res,
causa petendi el personae, é que possi-
bilitam ac Estado-juiz se pronunciar so-
bra o padido do autor, A teor do capur do
art. 286 do Cdodigo da Procasso Civil, de
aplica¢do subsldidria no ambite da pro-
cessualistica trabalhista {art. 769 da CLT),
¢ pedido ha de ser certo e determinado.

Prejudicada a apreciagio dos relle-
x9s, face ao principio de que os acessé-
rios seguem o destino do principal.

Honordrios advocaticios incablveis. Au-
sentes os pressupostos do art. 14 da Lei
5,584/70, que néo foi derrogado pela
Lei 8.206, de 4.7.94. Trata-se de lgi as-
pacial que ndo sofre altaragao com o ad-
vento da lel geral, como apontam as re-
gras de hermendutica.

Isto posto, a Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Registro, por unanimidade
de votos, julga procedente em parte, a
reclamatdria movida por Jodo Oto
Gethmann, a fim de condenar a reclama-
da Municipio da lguape a pagar as ver-
bas deferidas na lundameniag¢io, que
passa a fazer parte do decisum.

Por igual votagéo, julga extinto o pro-
cesso sem julgamento do mérito, a tear
dos arts. 267, | @ 295, |, ambos do Cédi-
go de Processo Civil, em relagdo aos plei-
tos indicados na fundamentagdo (horas
exliras diurnas e noturnas ativadas nos
finais de semana, & adicional noturng).

Juros e alualizagdo monatéria na for-
ma da Lei. Custas, pela reclamada, so-
bre o valor da condenagao, ora arbitrado
em R$% 1.000,00, no importa de R$ 20,00.

Com ou sem racursa ordindrio, pro-
cessa-5e o fecurso ex officio, nos lermos
do inc, V do arl. 12 do DL 779/69.
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Intimem-se. Nada mals,

Dra. Nora Magnélia Costa Rotonda-
ro, Juiza Presidente. Germano L. F.
Busato, JC Empregados. Adilson Bascali,
JG Empregadores, Diretor de Secretaria.

1* JUNTA DE CONCILIAGAO E
JULGAMENTO DE SAO CARLOS

Autos n. 2.057/96

Aos dois dias to més de maio de mil,
novecentos @ noventa e sete, 4s 12:05
horas, na sala de audidnclas da 1% Junta
de Conciliagda 8 Julgamento de Sio
Carlos, presentes a Dra. Larissa Carotta
Marting da Silva Scarabelim, Julza Pre-
sidente, e o Senhor Joaquim Palomino
Rodrigues, Juiz Classlsta representante
dos empregadores @ o Senhor Antonio
Dias Guillen Filho, Juiz Classista repre-
sentante dos empregados, eslando em
pauta o julgamento da reclamatéria lra-
balhista enlre as parles, Bernardo Mes-
tra, reclamanta e NE Agricola Lida., re-
clamada, apregoadas as partes, estan-
do as mesmas ausentles, sando prejudi-
cada a proposta final de conciliagio.

Submetido o processo a julgamento
e colhidos os votos dos senhores Juizes
Classistas, a Junta proferiv a seguinte

SENTENGCA

Bernardo Mestre ajuizou a presente
raclamagéo trabalhista em face de NE
Agricola Ltda., alegando que laborou
para o reclamado de 1.8.75 a 9.10.95,
quando foi dispensado por justa causa,
sob a alegagao de desidia. O reclaman-
te ndo concordou com a acusagao, pos-
to que o reclamado apenas pretendeu i-
vrar-s¢” de seus empregados que conta-
vam com mais tempo de servigo, sem
pagar as verbas rescisdrias. Sempre foi
cumpridor de seus deveres e o reclama-
do feriu sua honra e, portanto, deve ser
rassarcido pelo dano moral praticado
pala rectamada. Assim, postlulou ¢ pa-



gamento de indenizagao por dang mo-
ral, além de honorarios advocaticios. Deu
& causa o valor de RS 1.000,00.

O reclamado, em contestagio, argiiu
a excagdo de incompeténcia em razao
da matéria, posto que a Jusliga do Tra-
balho nao possui competéncia para apre-
ciar esta questio. O reclamante foi dis-
pensado por desidia. Uma coisa € des-
pedir por justa causa e ndo conseguir pro-
var e outra é a pratica de um dano moral.
Nao houve divulgagdo do fato em jor-
nais. Nao houve pratica de dano moral.

Documentos foram julgados.

Em audiéncia, o reclamante prestou
depoimento e duas testemunhas foram
ouvidas. O reclamado requéreu a expe-
di¢ao de oficio ao médico que teria ope-
rado o rectamante, a fim de que esclare-
cesse qual o motivo da doenga do recla-
mante, o que foi indeferido. O reclaman-
te requereu a juntada de outras quinze
iniciais com o mesmo pedido, © que fam-
bém foi indeferido.

Sem outras provas, encerrou-se ains-
trugéo processual.

E o relatério.

DECIDE-SE:

Trata a presente agdo, basicamente,
de padido de pagamento de indenizagao
por danos morais, em virtude da dispen-
sa do reclamante por justa causa, pelo
motive de desidia.

O reclamado argiiu exceclo de in-
compealéncia emn razdo da matéria, sus-
tentando que falece compeléncia a esta
Justica Especializada para apreciar a
presente quesifo. Todavia, razéo ndg lhe
assiste, posto que o suposto dano moral
praficado decorreu de uma relacio de
empreqo e a Justica do Trakalho & a uni-
ca competenta para apreciar os dissidios
individuats entra empragados e empra-
gadoras, nos termos do art. 114, da Cons-
titvigdo Federal,

O que deixa ainda mais patente a
compeaténcia desta Justiga é o disposto
ne art. 483, capul, da CLT, quando dis-

poe que o empregado poda considerar
rescindido o seu contrato e pleitear a
devida indenizagdo quando: ... e} prali-
car o empregador 05 seus preposios,
contra ele ou pessoas de sua famiiia, ato
tesive da honra e boa fama. Ou seja, a
propria legistagdo trabalhista ja prevé o
pagamento de uma indeniza¢do em caso
de rescisao indireta por violagdo, por
parte do empregadaor, da honra do em-
pregado. Portanto, compete ao &rgao
julgadar apenas fixa-la.

Apenas a Jusliga do Trabalho dispde
de meios para analisar as circunstanci-
as em que ocorreu um suposto dano
moral a um empregado, na medida em
que apenas ala encontra-se capacitada
para adentrar aos meandros de uma rela-
¢ao de emprego marcada por uma forte
dependéncia do empregado ao emprega-
dar, principalmente econdmica e juridica.

Neste sentido, jurisprudéncia domi-
nante das Cortes trabalhistas:

“Dano moral — Indenizagdo. “A
indenizagio por dano moral irabalhis-
ta ¢ amplamante assegurada por pre-
ceito constitucional, inciso X, art. 5%,
@ a Justiga do Trabalho cabe exercer
o encargo de exercer a jurisdigdo, nos
termos do art. 114, da Constituigdo
Federal de 1888, em agdo indeniza-
idria de perdas e danos, pois a con-
trovérsia, objeto do ressarcimento do
dano solride pelo reclamante, foi as-
lritaments oriunda da relagdo juridica
de direito malerial de natureza lraba-
thista® {Ac. 3 T., TRT/BA RO 827/92,
Rel. Juiz Carlos Coelho, T & P, n. 4,
margo/3s.

Logo, rejsita-se a argdlgéo de incom-
paténeia da Justiga do Trabalho.

Adentrando-se ao mérito, trata-se
de sabar se a dispensa do reclamanta
sob a alegagdo de “desidia” confere-lhe
o direito & indenizagao por dano moral,

E certo que o reclamade nao logrou
axito em provar a justa causa atribuida
a0 reclamante conforme depreende-se
da ¢dpia da sentenga proferida pela MM®
2% Junta de Conciliagdo a Julgamento de
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Sdo Carlos (fls, 9/14) que, a0 menos
quanto a este ponto, j4 transitou em jul-
gado, posto que o recurso ordindrio in-
terpasto ndo abordou esta parte da con-
denacgdo (lis. 43/59),

Logo, o que se conclui pelos termos
da sentenga supramencionada e do re-
curso ordindrio interposto é que a acu-
sag¢&o de que o raclamante teria pratica-
do ato configurador de desidia foi mani-
fastamente leviana e Infundada e objeti-
vou, apenas e t&o somante, postergar o
pagamenta de seus direitos trabalhistas
incontroversos,

Na verdads, o procedimento adotado
pelo raclamado ndo causa surpresa ne-
nhuma a este drglo colegiado, posto que
vem de um empregador que tem se de-
monstrado contumaz descumpridor da
legisla¢fo trabalhista. Tanto isto é verda-
de que se encontram em andamento con-
tra elo dazenas, ou até centenas de re-
clamag¢des trabalhistas parante esta Jus-
tica Especializada.

Nio se pode olvidar que ¢ ordana-
mento juridico trabalhista autoriza ao
empregador dispensar seus emprega-
dos, sem justa causa, ou arbitrariamen-
te, nos termos dos arts. 487, da CLT e
72, 1, da Conslituiglic Federal, ¢/c art. 10,
I, do Ato das Disposigdas Constitucionais
Transltérias, coencedendo ac empregado
0 diraito a uma indenizagio. Enguanto
estiver vigorando esta oriantagao, o em-
pregador possui o direifo polestalivo de
dispensar seus empregados, por mais
injusta e raumatica que possa se conli-
gurar a medida. Todavia, existemn limites...

A dispensa do reclamante causou-lhe
sério trauma, desestruturando toda a sua
vida, dedicada, até entio, & Fazenda
onda in¢clusive residia. Na verdade, o re-
clamante perdau o seu referancial, o seu
ponte de apoio.

Também & carte que o autor, apds a
sua dispensa, ficou seriamenta abalado,
tanto que sofreu dois ataques do cora-
¢édo, vindo a se submeter a duas cirurgi-
as, colocando até masmo ponte de safe-
na, conforme depoimento prestado em
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audidncia {fls. 64). Tal fato fol conflrma-
do palas duas testemunhas ingquiridas.

Sem didvida que esta perda provecou,
de alguma manaira, os dois infartos, nio
obstante sle préprio, em depoimento,
confirmar que jd sofria do coragdo antes
da dispensa (lls. 64). Mesmo porque, ©
emprege representa ao empregado a
Unica forma de subsisténcia sua, & de
sua familia.

O reclamante sofreu um sério abalo
emocional com a sua dispensa, tendo em
vista que trabalhava para o reclamado ha
cerca de 20 anos. Como ele préprio dis-
56 em seu depoitmento, a Fazenda era a
sua casa, era como se fosse sua...

Por fim, ha que 5@ ter em mente que ©
autor ndo obtave nova colocacgdo profis-
sional, & este lato justifica-se ndo somenla
pelaidade ja avangada, mas lambém pela
manifesta crise social & acondmica pela
qual vem passando o pals.

Nao se pode deixar de frisar, entre-
tanto, que a assertiva de que o fato foi
amplamenta divulgado nio restou prova-
da, j& que, ac que parece, apenas 0s
préprios empragados cu ex-empragados
do reclamado 8 que comentaram o inci-
danie, entre si. Qu seja, ndo houve maior
repercussio perante a sociadade.

Também néo subsiste a alegagdo do
reclamante de que foi alve de gozagdes
por parte de oulras pessoas, posto que
a prova, nesle sentido, foi cindida e nao
convenceu. A segunda testemunha do
autor, Sr. Benedito, asseverou que: “nin-
guém na cidade faz gozagdo com o re-
clamante em virfude de sua dispensa,
ssgundo sabeg o deposnia, mesmo por-
que todos sdo vitimas desla situacio...

Feita a andlise, chega-se 4 conclusio
de gue o raclamante (ol violado em sua
honra e merece ser rassarcido.

Em recente artige publicado na Re-
vista LTr 60, vol. 3 (pdgs. 295/321), o.Juiz
Julio Bernardo do Carmo fez brilhante
exposi¢do a respeito dos danos morais,
citando a definigio do llustre jurista Nel-
son Hungria a respeito de honra que,
para ale, “... pode ser entendida como ¢
senlimenito de nossa dignidade prépria



{honra interna), bem como o aprego e
respelto de que somos merscadores pe-
ranig 05 nossos concidaddos (honra ex-
terna, homnra objaliva, boa fama)...".

MNaste masmo trabalho, foi menciona-
da a posicao de Bealtiz Della Glustina
para gusm se varifica a conduta ilicita
do empregador quando °... asie despede
o empregado com a pecha de desonss-
lidade, Incompetancia, insubordinagéo,
8lc. ... Por se tratar de gravas acusagies,
uma vez que qualguer alo desta nalure-
2a gnvolve um comportamenio delfitucso
e afala a moral e 0 bons coslumes, o
ampregador ofende a honorabifidade, a
profissdo, a hoa lama, o bom noms, o
nome profissional, o crédlto, o conceito
soclal e o préprio lar do trabalhador. Vis-
lumbra-se, assim, as repercussoes pra-
judiclals que o ato ilicito provoca ao tra-
balhador. O abalo das acusagdas da des-
pedida por Jusla causa, desdobra-se em
conseqildncias danosas de dor, solri-
manto, lristeza humana, em tempo de
uitraje, lrazendo, conseqieniamante,
seqtisfas irrepardveis ac obralro @ & sua
familia...".

O reclamanle teve violentamente ul-
trajada a sua honra subjstiva, posto que.
abruptamente, viu-se privado de seu
amprego, que o fazia integrado a socie-
dads, como forga de trabalho, bem como
proporcionava o seu sustente & da sua
familia.

O reclamado talvez nunca lenha lido
consciéncia do mal que tem feito aos
seus empregados, valorasos homens
que vém dedicando a vida ao trato das
Fazendas de propriedade de seu empra-
gador. Sem eles o reclamado nada teria
e esta & uma verdade que pracisa ser
dita,

O minime que poderia se esperar do
reclamado & de que livesse dignidade em
um momento t3o doloroso para os seus
servigais, qual seja, o momento da des-
pedida. Ora, se o empregador entende
que nao tem possibilidade de resguar-
dar o mesmo numere da empregos de
outrora, entdo que dispense seus empre-
gados, mas de uma maneira digna, com
o respeilo que um ser humang merece,

mas nado tente fazer com que eles arquem
com as conseqéncias de uma incom-
pelénecia gerencial manifesta. Afinal, o
raclamado os coloca & margem da so-
ciadade, diante da enorme diliculdade

atual de obtengo de emprego. '

Aclma de tudo, clvidou-se o reclama-
do que o reclamante & um ser humano,
com sentimentos, com honra, mosal e
dignidade, &, portando, ndo pode ser fra-
tado como um objeto de que se pode
despojar a qualquar momente, de qual-
quer maneira,

A dispensa do reclamante por justa
causa, alédm da danos patrimoniais, cau-
sou-lha Irreversiveis danos morais, pos-
to que, apds 20 anos de honestos servi-
¢os prestados, recebau o auter como re-
tribui¢do a perda do emprego e a acusa-
glo falsa de que era desidioso no axer-
cicio de seu mister.

H4 que se dar um basta nos desman-
dos de empregadores do tipo do recla-
mado que n&o possuam um minimo de

. bom-sanso, sensibilidade & competéncia

para geris um negdcio &, acima de tudo,
para tratar com outros seres humanos.

N&o & justo, & este drgio colegiado
nio pode admitir, que o reclamante, apbs
20 anos de servigos prestados ao recla-
mada, além de perder o emprago, ainda
leve consigo a acusagédo de desidioso,
sem gue nada seja feito para minorar o
seu solrimento,

Passa-se, agora, & fixagdo da indeni-
zagi0 devida ao reclamante, que lica ao
prudente arbitrio do ¢rgdo julgador.

O reclamants axarcia as fungbes de
fiscal, lendo prestado servigos ao recla-
mado por longos vinle angs,

In casu, mostra-se coma critério bas-
tante apropriado para fixagdo da indeni-
zagio aquele previslto nos arts. 496 e
497, da CLT, j4 que o que mais chama
aten¢do na presente reclamacio traba-
Ihista & o tempo de servigo prestado pelo
reclamante, que ndo teve gualquer im-
portancia para o reclamado por ocasiao
da odiosa dispensa,

Logo, deverad o reclamado arcar com
o pagamento de indenizagdo por dano
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moral, por forga dos arts. 5%, X e 114, da
Constituigao Federa), no equivalente & 1
{um) salario por ano de servico presta-
do, ou seja, 20 salarios, j& que o recla-
mante laborou de 1.8.75 a 9.10.95.

Sobre os honorérios advocaticios,
sempre entendemos que tal verba ndo
era cabivel na Jusliga do Trabalho, a nao
ser no caso especifico do art. 14, da Lei
n. 5.584/70, cujas disposigbes ainda con-
tinuaram em vigor, mesmo apds a Cons-
tiluigdo de 1988, posicdo esta reafirma-
da palo Enunciado 329, do TST.

Entretanto, com o advenlo do novo
Estatuto da Ordem dos Advogados do
Brasil, Lei n. 8.906, de 4.7.94, alteramos
o nosso entendimento, @ passamos a
considerar que o arl. 791, da CLT deixou
de vigar. Nos termos do art. 19, da lei em
comento, ¢ advogado passou a ser @s-
sencial na postulagdo a qualguer or-
949 do Poder Judiciario, excepcionando-
sg apenas a impetracio de habeas
COrpus,

Assim, passou-se a entender que o
art. 133, da Constituigdo Federal foi fi-
nalmente regulamentado, deixando da
existir o jus postulandi na Justica do
Trabalho,

Contudo, em recente decisdo em Agio
Daclaratdria Incidental ajuizada pela AMB,
o E. Supremo Tribunal Federal, intarpra-
tando o art. 1* da Lel n. 8.906/94, decla-
rou que a expressao *Juizados Especiais”™
nfio se refere aos Juizados de Pequenas
Causas, & Juslica do Trabalho e & Justi-
¢a de Paz, mas apenas ao art. 96, |, da
Constitui¢ho Federal, razao pela qual
concedeu a medida liminar reguarida,
suspendendo os efeitos de tal dispositi-
va legal, até tinal julgamento da agao.

Neastes termos, continuam em pleng
vigor o art. 791, da CLT, e o0 art. 14, da
Lei n. 5.584/70, razao pela qual impro-
cede o pedido, uma vez ndo preenchi-
dos os requisitos exigidos per menclo-
nado dispositivo legal.

Isto pasto, decide a 1% Junta de Con-
ciltagdo e Julgamento de S&o Carlos, por
unanimidade de votos, julgar proceden-
te em parte a presente reclamagao tra-
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balhista, para condenar o reclamado NE
Agricola Ltda. a pagar ao reclamante
Bernardo Mestre, as seguintes verbas,
nos termos da fundamentagao, que pas-
sa a fazer parte daste dispositivo:

a) indenizacio por dano moral no im-
porte de 20 salarios, considerando-se
como base de cdlculo ¢ dltimo salario do
reclamante.

Juros e corre¢do monetaria na forma
da Lei.

Custas, pelo reclamade, no importe
de RS 200,00, calculadas sobre o valor da
condenagao de RS 10.000,00. /ntimem-
5@ as parigs. Nada mais,

Larissa Carotta Martins da Silva
Scarabelim, Juiza Presidente. Antonio
Dias Guillen Filho, Juiz Classista. Joa-
quim Palomino Rodrigues, Juiz Classista

21 JCJ DE SAO CARLOS — SP
Processo n, 2.572/96
TERMO DE AUDIENCIA

Aos vinte e dois {22) dias do més de
abril do ano de mil, novecentos a novan-
ta e sete (1997), as 17h15min, na sala
de audidncia desta Junta, sob a Presi-
déncia do MM, Juiz do Trabalho Dr,
Alberto Cordero Donha, presentes os
Srs. Anténlo Carlos de Mello Franco, Juiz
Classista Representante dos Emprega-
dores ¢ Lauriberte Anténio Viganon, Juiz
Classista Representante dos Emprega-
dos, foram, por ordem do MM. Juiz Pre-
sidente, apregeados os liligantes: Clau-
dio Santos Silva, reclamante @ Coopera-
tiva dos Trabalhadoras Autdnomes em
Servigos Gerals Ltda. e Alirede Tonon &
outros, reclamadas.

Ausentes as partes.

Proposta final de conciliagdo prejudi-
cada,



Submatido o processo a julgamen-
to & colhidos os votos dos Srs, Juizes
Classistas, pela Junta loi proferida a
saguinte

SENTENGA

Claudio Santos Silva, qualificado na
inicial de folhas 2 a 11, ajuizou reclama-
¢do trabalhista em face de Cooperaliva
dos Trabalhadores Autdnomos em Ser-
vigos Gerais Lida. e Destilaria Alfredo
Tonon Ltda. aduzindo, em sintase, que:
foi contratada pelas reclamadas, em
30.4.96, para prestar servigos em lavou-
ras da segunda ré, sendo dispensado em
15.7.96; ndo fol registrado no emprego &
ndo recebeu o correlo pagamento dos
consectdrios trabalhistas; a forma de
contratagéo objetivou apanas frustrar os
dirgitos do autor; nunca recaebeu o piso
salarial da calegoria; laborava em regi-
me de sobrejornada, sem receber pelas
horas extras; era transportado em veicu-
Io da ré&, sem receber pelo lempo de per-
curso. Formulou os pedidos discrimina-
dos nas alineas a a rda ini¢ial. Deu a
causa o valor de R$ 1.000,00. Juntou
documaentos de folhas 12 a 20.

A primeira reclamada apresentou de-
fesa escrita, na qual alegou que: ¢ racla-
mante nao foi seu empregado, mas sé-
cio cooperado, regularmente admitide
aos quadros da cooperaliva; ndo havia
|ornada fixa, o autor laborava conforma
suas disponibilidades; o autor nao tem
direilo As verbas postuladas. Juntou do-
cumentos de folhas 39 a 189.

A segunda ré, em sua defesa, argliu
ilegilimidade passiva e impossibilidade
juridica do pedido. No mérito, negou a
existéncia de vinculo com o autor, escla-
racendo que ¢ mesmo ndo |he prestou
servigos, sendo improcedentes os podi-
dos formulados. Juntou documentos de
felhas 199 e 200.

Realizada audidncia, inicial, na qual
fol rajeitada a proposta de conciliagao.

Réplica, as folhas 204 a 208.

Audidncia da Instrucéo, realizada con-
forme termo de folha 210, na qual as
partes produziram prova emprastada.

Inconciliados.
E o Relatério.

FUNDAMENTAGAO

Da caréncila de agao

Ocorre cardncia de aglo na falta de
qualquer das condi¢ghas da ag¢do, quais
sejam, legilimidade, inlaresse e possibi-
lidada juridica do pedido.

Legitimidade 4 a titularidade ativa e
passiva, a perlindncia subjeliva da agdo,
A legitimagdo ativa cabe ao titular do di-
reito material afirmado na pretensio. A
legitimidade passlva recai na pessoa de
quem se afirma ser sujeito passivo da
relagdo juridica Irazida a juizo.

Pravalece na modarna processualis-
llca o entendimento de que o direlio da
agdo & auténomo e desvinculado do di-
raito material. Tendo a fide exisiéncia pré-
pria, ainda que injuridica a pretensdo do
contendor, a legitimidade para a agho se
caracteriza com base nos elemantos da
lide @ nao no direito debatido em juizo.

No presenle faito, o reclamante plei-
teia verbas de natureza trabalhista, ale-
gando que as reclamadas sdo respon-
sdveis pelo seu adimplemento. Portanto,
as reclamadas sao partes legitimas a fi-
gurar no pélo passivo da agéo.

A veracidade ou ndo das afirmagdes
& questio ligada ao mérito,

Inacothivel, pelo exposto, a preliminar
de ilegitimidade passiva.

Q interesse de agir se conslitui na
necessidade da intervengo jurisdicional
como remédio indispensavel para a sa-
tisfagdo de uma pretensio.

O autor recorre ao Judicidrio preten-
dendo obter o reconhecimento de supos-
tos direitos, diante da impossibilidade
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de v8-los satisfeitos por cutros meios,
Possui, portanto, interesse de agir.

Exista possibilidade jurfdica do pedi-
do na auséncia de expressa vedagao le-
gal a pretensio do autor. Nio havendo
qualquer impeditivo aos pedidos formu-
lados, encontra-se presente esta condi-
¢#0 da agao.

Os fatos articulados pelas rés como
ensajaderes da caréncia de agao referam-
sa, na verdade, ao mérilo da reclamag3do.

Rejeita-se, pelo exposto, as prelimi-
nares arglidas pelas reclamadas.

Da cooperativa de trabalho rural

A controvérsia trazida a Juizo teve
sua origem com a edigao da Lein. 8.949,
de 12,12.84, que acrescentou o paragrafo
Unico do artigo 442 da CLT, dispondo que:

Qualquer que seja o ramo de ativi-
dade da sociedade cooperativa, nao
exisle vinculo empregaticio entre ela
a seus associados, nem enire estes &
os tomadores dos servigos daquela.

A partif da adogio do citado texto le-
gal, comecaram a ser inslituidas as cha-
madas cooperativas de trabalhadores, com
0 objetive de fomecer mio-de-cbra para
as atividades rurais, muitas delas, simples-
ments substituindo o3 antigos “gatos”.

Imediatamente, muitas empresas ru-
rais, deixaram de contratar os emprega-
dos necessarios para ¢ desenvolvimen-
to de suvas afividades, passando a utili-
zar-s@ apenas dos trabalhadores coope-
rados, como forma de baratear o custo
de produgao, pois, aos laboristas amea-
lhados pelas cooperativas, nenhum dirgi-
to trabalhista estaria garantido.

Estaria, portanto, instituida a {érmula
ansiosamente aguardada per alguns
emprasdrios, para se livrarem dos encar-
gos inerentes a relagdo de emprago, pois,
com a contratagéo de trabalhadores co-
oparados, toda a legislagdo laboral seria
postergada.
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A plena adogBo da referida norma
importaria, na prética, na inutilidade das
leis protetivas, no fim do préprio diraito
do irabaiho.

Tivesse, o paragralo acrescentado ao
arligo 442 da CLT, a amplitude praconi-
zada por alguns, em pouco tempo, teria-
mos a rejelgao de toda a legislagéo tra-
balhista e estarfamos caminhando, a
passos largos, para situagao semelhan-
te & vivida no periodo anterior & adogao
da legislagdo proteliva, quandg irabalha-
dores se ativavam em jornadas desuma-
nas, em troca de salaries aviltantes, sem
gualquer amparc ou protegédo contra afi-
vidades penosas, Insalubres, enfim, sem
qualquer direito ou garantia, em verda-
deiro atentado & dignidade da pessoa
humana.

Realmente, ¢ paragrafo dnico do ar-
tigo 442, da CLT dispde que néo se for-
ma vinculo ampregaticio, nao sé en-
tre 0s cooperados e as cooperalivas,
mas também, relagdo aos tomadores
de servigo.

Uma leitura apressada do dispositivo
scb andlise, indubitavelmante, [evaria a
asse entendimento.

Todavia, ndo se pode enfrentar, de
forma tao simplisla, uma questao de la-
manha relevancia.

A mera interpretagdo gramatical da
norma scb analisae, por si sé, nio se
mosira suficiente para revelar o seu real
alcance,

Assim, referido dispositivo legal ha
que ser intarpretade em consonancia
com tedo o arcabougo juridico trabalhista,
am especial com 0 caputdo mesmo artigo
442 da CLT, com as demais regras que tra-
tam da formacio do vinculo empregaticio
8, também, com a lei cooperativista.

Dispde, a Lei n. 5.764, de 16,12.71,

que trata das sociedades cooperativas,
em seu artigo 4%;

As cooperativas sdo sociedades
de pessoas, com forma e naturaza
juridica préprias. de natureza civil,



nao sujeitas i faléncia, constituidas
para presiar servigos aos associados,
distinguindo-se das demais socieda-
des pelas seguintes caracleristicas:
{...) (grifamos).

O arligo 7¢ da mesma lei esiabelace
que:

As cooperativas singulares sa ca-
racterizam pela presta¢do direta de ser-
vigos aos associados (grifos nossos).

Portanto, verifica-se do texto dos ar-
ligos acima transcritos, que as coopera-
tivas tém por finalidade a prestagao de
servigos para os associados.

Assim ndo ha amparo legal para a
criagao de cooperativas destinadas a
prestar servicos a tarceiros, comoe vem
ocorrendo com as cooperativas de tea-
balhadores.

QO artigo 22 da Lei n. 3.558, de 8.6.73,
dispoe que:

Empregado rura) é toda pessoa fi-
sica que, em propriedade rural ou pré-
dio nistico, presta servigos de nature-
Zza ndo eventual a empregador rural,
sob a dependéncia deste 8 mediane
salario,

Do texto do referido artigo, sao extrai-
dos os requisitos necessdrios & configu-
ragdo da relagdo de emprego rural, que
sfo: pessoalidade, nao eventualidade,
onerosidade, subordinagdo e trabalho em
prédio rastico.

Por outro lado, o préprio artigo 442,
da CLT, dispde, em sau capul, que:

Contrato individual de trabalho 6
0 acordo tacito ou expresso, corrgs-
pondente & relagio de emprego,

Considerando-se que o vinculo em-
pregaticio pode ser configurado, inclusi-
ve, de forma tacita, uma vez demonstra-
da a prestagé@o laboral, presume-sg a
existéncia da relagdo de emprego.

Portanto, sempre qua um trabalhador
laborar sob os requisitos necessirios a
configuragdo da relacso de emprego, ain-
da que o trabalho seja inlermediado por
terceiro, descaracterizada estara a figu-
ra do sécio cooperado.

Nesse sentido, a manifestacio juris-
prudencial abaixo transcrita, colhida do
Boletim Informativo do Tribunal Regional
do Trabalho da 15* Regido (n. 98, ano X,
junho de 1996, pdgina 170):

Cooperaliva de Trabatho. Lei n.
8.948/32 — Quemn trabalha sob su-
bordinagdo, percebe saidrios e & de-
mitido, ndo pode ser considerado co-
oparado. A relacao de emprego se
impde, pouco imporfande esigja ela
encoberta e sob o prisma formal as-
sentada em vinculo diverso. incidén-
cia do art. 9% da CLT. TAT/MG 31 Re-
giao Ac. 7.933/95, Rel. Ricardo
Mohallem (Revista de Direito Traba-
fhista n. 12/95).

Caso se adotasse diverso entendi-
mento, estariamos dando guarida a
intermediagao da mao-de-obra, figura
execravel, mundialmente repudiada, in-
clusive em nosso meio juridico, através
de inimeros julgados, que formam paci-
fica jurisprudéncia, consubstanciada no
Enunciado n. 331 do TST.

Nio bastassem as ponderagdes aci-
ma expendidas, hd ainda outro aspecto
da questdo a ser observado: o reclaman-
e desenvolvia atividade rural, a qual é
ragida pela Lei n. 5.889,de 8.6.73 a ndo
pela CLT.

E certo qua a Lei n, 5.888/73, através
de seu artigo 1% estendeu ao trabalho
rural, no que com ela nao colidisse, as
normas estabelecidas pela Consofidaglo
das Leis do Trabalho. No entanto, o pa-
ragrafo Gnico, acrescentado ao artigo 442
da CLT, sem sombra de duvida, conflita
com os dispositlives da Lei n. 5.868%9/73,
especialments com o seu artigo 4%, que
estabelece 0 seguinle:

Equipara-se ao empregador rural
a passoa lisica ou jurfdica que, habi-
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tualmente, em cardler profissionsl, e
por conta de larcelros, exacuia servi-
¢0s de natureza agrdria mediants ull-
lizagdo do trabathe da outrem.

Portanto, o paragrafo linico, acrescen-
tado ao artigo 442 da CLT, nao tem apli-
cacgdo nas relaches de trabafho rural.

E bem verdade que o Decreto n.
73.626, de 12.2.74, que regulamentou a
Lei n. 5.889/73, através de seu artigo 4¢,
dispoe gue, nas relagdes de trabalho ru-
ral, é aplicavel o artigo 442 da CLT. Contu-
do, quandc da edigao do referido decrato,
ao artigo 442 da CLT ainda ndo linha sido
acrescentado o paragrafo Unico e, portan-
to, nao se pode afirmar que o masmo seja,
por forga do decreto regutameniar, aplica-
val as relagGes da lrabalho rural.

Diante de tudo o ques fol exposto, te-
mos que as cooperalivas de trabalbo ru-
ral estdo sendo constituidas ac arrepio
da lei &, em conseqléncla, deve ser re-
conhecido © vinculo empregaticio entre
o5 socios cooperados e as masmas.

Cormroborando as conclusdes acima,
em brilhante artigo publicado na Ravista
LTr {(ano 60, agosto de 1996, pagina
1102), a conceituada Juiza do Tribunal
Regional ¢o Trabalho da 15% Regi4o, Dra.
lara Alves Cordeiro Pacheco, analisan-
do, alnda, outros aspectos da guestdo,
inclusive os antecedentes histéricos da
adicdo da Lei n. 8.949/94 ¢ toda a evolu-
¢8o das socledades cooperalivas, ¢on-
clulu, de forma irretocavel, que:

1%) de acorde com a Lei n, 5.764/
71, as cooperativas de trabalho nédo
podem atuar como intermediadoras
de mio-de-obra, sendo indcuo o pa-
régrafa Gnico do artigo 442 da CLT;

2% a intermediagdo da mao-da-
obra, conforme Stmula 331 do C.TST,
somente & possivel quando se tratar
de servigos especializados ligados &
atividade-meio a desde que inexisten-
tes a pessoalidade e a suborginagéo,
garantida a responsabilidade subsl-
didria do tomador de servigos no caso
de inadimplemento da empresa inter-
posta;
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3y cart. 42 da Lein, 5.883/73 es-
tabelece que o intermediario s8 equi-
para ao empragadoer respondendo o
intermadiario por todos o3 direitos
trabalhistas;

4%} mesmo Inexistindo relagao de
emprego, o art. 17 da Lei n. 5.889/73
garante ao trabalbador rural a aplica-
¢ac das normas referentes & jornada
de trabalho, trabalho noturno, trabalho
do menor e outros compativeis com a
modalidade das respectivas atividades,
consoante art. 14 do Regutamento.

Portanto, o fornecimento de mao-da-
obra, através das cooperativas, qua nao
assegure, aos frabalhadores, as garanti-
as da legislagdo protetiva, é totalmente
ilegal.

Em conseqiiéncia, fica reconhecida a
axisténcia da relagdo de emprego enire
o reclamante e a primeira reclamada, no
periodo de 30.4.96 a 15.7.96, devendo,
a segunda ré, na qualidade de tomadora
de servigos, responder solidariamente
pelas verbas objeto de condenagado.

Deve, a primeira ré, efetuar o registro
e anolagdes na CTPS do autor, no prazo
de dez dias do trdnsito em juigado da
sentenga, sob pena do pagamento da
mulfa de R$ 50,00, por dia de alraso, a
favor do reclamante, nos termos do arti-
go 461, § 4% do CPC,

Dos pedidos

Reconhecido ¢ vinculo empragalicio,
ficam as reclamadas obrigadas a efetu-
ar o pagamento dos valgras devidos a
titulo de FGTS, em relagéo a todo o pe-
flodo contratual.

Néao tendo, o reclamante, juntado cé-
pla de instrumento normativo que da-
monstrasse ¢ piso salarial da categoria,
para o pericdo laborado, Improcede o
pedido de diferengas salarials.

As reclamadas néo se desincumbiram
do 6nus que thas cabia, de comprovar a
existéncia de qualquer causa justificado-
r& da rescisdo contradual, motivoe pelo
qual, fica reconhecido que a ruptura do
pacto laboral se deu por iniciativa das rés,



sem que houvasse justo motivo para tan-
to. Em conseqléncia, proceds o pedido
das verbas rescisdrias, a saber:

a) aviso prévio (30 dias);

b) fértas acrescldas de 1/3 {(4/12);
¢) 13° salario proporcional {4/12);

d) FGTS sobre verbas rescisérias;

e} multa de 40% sobre o valor do
FGTS. .

Inexistindo verbas salariais incontro-
varsas, improcede o pedido de dobra do
artigo 467 da CLT.

Néo tendo, as verbas rescisdrias, sido
pagas dentro do prazo legal, procede o
pedido de multa do artigo 477, § 8% da
CLT.

Nao tendo, o reclamante laborado o
tempo minimo para auferir o seguro-de-
sempraego, improcede o pedido desse
benelicio.

A Constituigdo Federal, em seu arti-
go 79, XIll, limitou o trabalho de todos os
empregados a 8 horas didrias ou 44 ho-
ras semanais, independsntle da forma de
remuneragao. Assim sendg, mesmo agque-
les que recebem saldrio por produgdo
1ém dirgito as horas extraordinarias.

Todavia, recebendo salario por produ-
¢lio, as horas excedentes ja faram remu-
naradas de forma singela, motive pelo
qual, sobre as mesmas, ¢ devido, ape-
nas, o respectivo adicional.

Confrontando-se as alegagoes da ini-
cial com o5 depoimentos juntados aos
autos, como prova emprestada, chega-
se & constatagdio de que o reclamante
trabalhava, de segunda-feira a sexta-fei-
ra, das 7h &s 16h30min & acs sdbados
até as 16h, sempre com 1 hora de inter-
valo para refeigéo.

Laborando no horério indicado, ¢ au-
tor cumpria uma carga da trabalho se-
manal de 5¢h30min. Como a Constitui-
¢&o Federal limlta o trabalho a 44 horas
por semana, o autor laborava §h30min
extras semanalmente, ou seja, Th50min
por dia.

Devem, as raclamadas, em consa-
qiéncia, afetuar o pagamento do adicio-
nal de horas extras, no percentual de
50%, sobre 1h05min didrios.

Referido adicional deve integrar ¢ sa-
lario do reclamants para efeito de célcu-
lo das demais verbas, ficando as rés abri-
gadas a efetuarem ¢ pagamento de saus
reflexos em DSR, feriados, 13% salério,
FGTS + 40%, aviso prévio e férias acres-
cidas de 1/3.

O transporte fornecido pelos empre-
sdrios rurais ndo pode, absolutamenta,
ser considerade como mera liberalidade
do empregador. E fato notério que as la-
vouras se espalharam por toda a ragido,
provocando a migragio dos trabalhado-
res rurais do carnpo para as cidades.

Para se chegar aos locais de presta-
¢ao deo servigos, geralments, é despen-
dido largo lapso de lempo.

N3o pode, o lrabalhador, ficar & mer-
cé da vontade do empregador, viajando
horas ata atingir 0s distantes [ocais onde
esta decidiu implantar sua atividade.

O risco da exploragde econdmica é
do empresario e deve ele, & hdo o ém-
pragado, arcar com o Gnus da implanta-
¢a0 de sua lavoura em focais de dilicil
acesso,

O masmo ndo ocorre com o trabalha-
der urbano, que dispde de vasta rede de
transporte pubfico, podendeo, inclusive, vir
a rasidir préximo ao local dos sarvigos.

Na zona rural a situagdo é divarsa, Em
primeiro lugar, normaimente nédo existe
transporle publico disponivel, servindo
todo o trecho percorrido. Em segundo
lugar, os servigos sdo desenvolvidos
cada dia em uma localidade ¢ o traba-
lhador sequer sabe, ao inicio de cada
|ornada, onde ird trabalhar naquele dia.

Tal situagio sensibilizou o Tribunal
Suparior do Trabatho que, reconhecen-
do que ¢ periodo de percurso represen-
ta tempo & disposi¢do do empregadeor,
editou o Enunciado n. 90, dispondo que:

O tempo despendido pelo empre-
gado, em condugdo fornecida pelo
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empragador, até o local de trabalho
de dillcil acesso, ou ndo servido por
transporta ragular poblico, & para o
seu retorno, § computavel na jornada
de trabatho,

A prova testemunhal confirmou as ale-
gagdes da inicial, de que o autor despen-
dia duas horas diarias no trajeto de ida e
volla aos locals de trabalho,

Assim sendo, devem, as reclamadas,
efatuar o pagamento de duas horas in
itinere por dia, acrescidas do adicional
de 50%, bem como de seus reflexos em
DESR, feriados, 137 saldrio, FGTS + 40%,
aviso prévio e férias acrescidas de 1/3.

As varbas objeto de condenacao no
presente feito serdo calculadas com base
no salarlo médio do autor, conforme reci-
bos deé pagamento acostados aos autos.

Dos honordrios do advogado

No processo do trabalho, a condena-
¢a0 em honcrarios nao decorra da mera
sucumbéncia, mas axige que a parte
osteja assistida por sindicato da catego-
ria profissional & comprove a precepgio
de salarfo Inferior ao dobro do minimo
ou sa encontra am situacdo econbdmica
que nado [he permita demandar sem pre-
Julzo do préprio sustanto ou da raspecti-
va familia.

Ausantes os requisitos da Lei n.
5.584, de 26.6.70 e do Enunciado n. 219
do TST, Indevida a condenagio em ho-
nordrios advocaticios.

Dispositivo

Isto posto, decide a Justica do Traba-
lho, pela Segunda Junta de Conciliag&o
o Julgamanto de Sdo Carlos — SP, Jul-
gar Parcialmente Procedents a presente
Aeclamag¢ado, para condenar, solidaria-
mente, a Cooperativa dos Trabalhadares
Autdnomas em Servigos Gerais Lida. e
a Destilaria Alfredo Tonon Lida. a paga-
rém a Claudio Santos Silva a quantia cor-
respondente &s verbas abaixo discrimi-
nadas, cbservados os estritos termos da
fundamentagéo;
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a) FGTS;
b} varbas rascisérlas;
¢} multa do arligo 477 da CLT;

d) adiclonal de horas extras e seus
reflexos;

@) horas in fliners e seus reflexos.

Fica, a primeira ré, condenada, ain-
da, a eletuar o registro e anolagdes na
CTPS do reclamanle, sob pena do pa-
gamenio de mulla didria,

Scbre os valoras, a serem apurados
em liquidagao, incidirdo juros e corregao
monetaria, na forma da lel.

Cuslas, palas reclamadas, no importa
de R$ 60,00, calculades sobre o valor de

"R$ 3.000,00, ora arbilrado a condenagio.

Faculta-se is reclamadas o direito de
reter os valores devidos a titulo de INSS
e IAPF, nos moldes das Lais ns. 8.212/
91 & 8.591/92.

Intimem-se.

Alberto Cordero Donha, Juiz do Tra-
balho. J. C. empregados. J. . emprega-
dores. Diretora de Secretaria.

JUNTA DE CONCILIAGAQ E
JULGAMENTC DE SAO ROQUE

TERMO DE AUDIENCIA

Processo n. 715/96-1

Aos dozessets dias do més de dezem-
bro do anc de um mil, novecentas e no-
vanta @ sels, as 18:00 horas, na sala de
audl&ncia desta Junta, scb a presidén-
cla do MM. Juiz do Trabalho, Dr. Levi Rosa
Tomé, prasentes os Senhores José Fran-
cisco de Paula Filho, Juiz Classista Re-
presentanta dos Empregados e Marcio
Vitorio Mendes de Moraes, Juiz Classista
Represantante dos Empregadores, foram
por ordem do MM. Juiz Prasidente, apre-
goados os litigantes: Juvenal Moreira
Neto, rectamante e Furnas Centrais Elé-
tricas S/A., raclamada.



Ausentes as partes. Prejudicada a
dltima proposta de conclliagéo. Submae-
tido o processo a julgamento, feito o re-
latério e colhides os votos dos Senho-
res Juizes Classistas, a Junta proferiu
a seguinta

SENTENGA

Juvanal Moreira Neto, qualificado a fl.
2, ajulzou reclamacdo trabalhlsta contra
Furnas Canlrais Elétricas S/A., qualifica-
da & fl, 21, formulande pedido de reinte-
graglo ao emprego, com pagamento da
salarios vancidos duranle o periodo dain-
terrupcio contratual; requerando ainda
antecipagéo da tutsla pleiteada. A
ambasar suas pretensfes, diz o recla-
mante ter sldo admitido aos sarvigos da
reclamada em 1.1.77, Inicialmente pres-
tando servigos em Maberd, sendo trans-
ferido, em 1.2.92 para Séc Roque, Expli-
ca que ajuizou agado trabalhisia visando
a mantanga do fornacimenlo de ulilida-
de habita¢ao, o que deu ensejo a deferi-
mento de tutela antecipada, sendo carto
que por tal motive foi injustamente des-
peadido. Invoca os termos da Convengao
158 da OIT, sustentando seu dirgilo ac
imadiato reingresso ac emprago. Atribui
4 causa ¢ valor de RS 500,00 e junta 0s
documentos de fls. 9/16.

Em regular contestagao a raclamada
atesta a impertinéncia do pedido da fu-
tela antecipada, inferindo inexistentes os
requisitos legais. No mérito, diz da ina-
plicabilidade da Convengao 158 da OIT,
pois faltante requisito essencial para sua
eficicia — o seu disciplinamento por Lei
Comptementar. Destaca a necessidade do
despedimento do obreiro, em face da rees-
trutura¢do técnica por que passa. Impugna
a pretensao a honordrios advocaticios &
junta os documentos de fls. 37/50.

O requerimento de antacipagio de tu-
tela foi indeferido, conlorme decisao de
fis. 52/53.

Manileslagao do reclamante quanlo &
defesa e documentos apresentados as
fls. 56/62, com juntada de documentos
as fls. 63/91.

Encarrada a instrugdo procassual (fl.
106).

Razdes finais expendidas pela recla-
mada, inclusive com manifestagdo sobre
os documentos juntados, asfls, $111/113,

Inconciliades.
E o ralatdrio.

DECIDE-SE

Cuida-se no caso em andlise de pe-
dido de reintegragéo ac emprego, funda-
do na Convengdo 158 da Organizagdo
Internacional do Trabkralho, que em suma
consagra a tese da nulidade da despedi-
da arhitraria.

Segundo as argumentagdes do recla-
mante, apés ter ajuizado agdo trabalhis-
fa visando a mantanga do fornecimento
da habitagdo, com pedido de anlecipa-
¢éo de \utela deferido, a reclamada o dis-
penseu, injusta & abusivaments, do em-
prego até entdo ocupado; destacando
que ial precedimento e outros, visando
pressionar os empregados a desisténcia
de pendéncias judiciais, vem adotando
com freqiiéncia a empresa reclamada.

A quaslao ceniral a ser enfranlada é
saber se a refarida Convengdo 158 da
Organizag¢fo Internacional do Trabatho,
vigente desde 23.11.85, aprovada pelo
Congresso Nacional em 16,9.92, attavés
do Dacreto Legislative n. 68/92, deposi-
tada na reparlicao compelents em 4.1.95
e promulgada pelo Presidente da Repii-
blica em 11.4.96, através do Decrelo n,
1.855/96, é instrumento elicaz a ser ob-
servado no disciplinamento da termina-
¢ao do contrato de trabalho. Por outras
palavras, é verificar se tal instrumento,
inserido no ordenamento juridico patrio,
com ela & compativel, da forma a obri-
gar os participes da relagéo de emprego
¢ a reger a propria composigao judicial
da conflitos individuais e colelivos.

Conlorme ensina José Francisce Re-
sek, o Bragil tende a adotar o monismo
nacionalista nas questdes da diraito in-
ternacional, baseado no primado da so-
barania do Estado, cuja adoglo de nor-
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mas de cunho Intarnacional apresenta-
s& como faculdade discriciondria (in “Di-
reito Iaternacional Pablico®, Saraiva,
1996, pag. 5). O artigo 49, inciso | da
Constituigdo Federal bem expressa tal
circunstancia. Assim sendo, a despeito
de negociado o tratado internacional pe-
los plenipolencidrios indicados pela lai
ou pelo chefe de Eslado, aprovado pelo
Congresso Nacional e promulgado pelo Pre-
sidente da Republica, tal tratado ainda
que inserido no ordenamento juridico
patrio, adquirindo sfatus de lei nacional,
passa ainda pelo controle de sua consti-
tucionalidade. O tratado internacional
deve compalibilizar-se com o ordena-
mento juridico vigente, obadecendo a
uma estrutura mestra que o delineiae o
sustenta — a Constituigao Federal. Pena
de, a despeito de regularmente inserido
nesse ordenamento, nao possuir efica-
cia, anulada pela prépria Carta Politica.
A essa respeito manifesta-se, praciso e
didético, Francisco Resek:

‘Recorde-se, de inicio, que o pri-
mado do direlto das gentes sobra o
direito nacional do Estado soberanc
é, ainda hoje, uma propasic¢io doulri-
ndria. Ndo hd, em dirgito internacio-
nal positivo, norma assecuratdria de
tal primado. Descentralizada, a socie-
dade internacional contemporanea vé
cada um de seus integrantes ditar, no
que lhe concerne, as regras de com-
posicdo entre o direito internacional
e o de produgéo doméstica. Resulia
que, para ¢ Estado soberano, a Cons-
fitvicdo nacional, vértice do ordena-
mento |urfdico, & a seda de determi-
nagdo da estatura da norma juridica
convencional. Dificilmente uma des-
sas leis fundamentais desprezaria,
neste momento histdrico, o ideal de
seguranga e estabilidade da ordem
juridica a ponto de subpor-se, a si
mesma, ac produto normativo dos
compromissos exleriores do Estado.
Assim, posto o primado da Conslitui-
¢ao em confronto com a norma pacla
sunt servanda, é corrente que se pre-
serve a autoridade da lei fundamen-
tal do Estado, ainda que isto signifi-
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gue a pratica de um ilicito palo qual,
no plano externo deve aguele respon-
der” {ob. cit., pdgs. 103/104).

Especificamente em relagio a ques-
tao brasileira, pontifica o tlustre jurista:

“Embora sem emprego de lingua-
gem direta, a Constituigdo brasileira
deixa claro que os tratados se encon-
tram aqui sujeitos ao controle de cons-
titucionalidade, a exemplo dos demais
componentes infraconstitucionais
do ordenamento juridico® {ob. cit.,
pag. 104).

Mo caso especifico dos autos, o arti-
go 7%, inciso | da atual Carta Magna, pre-
vé a protegao da relagdo de emprego
contra a despedida arbitraria ou injustifi-
cada, no que se compatibiliza com os
termos da Convencdo 158 da OIT, que
alids também prevé indenizagéo compen-
satdria. Entrelanto, ha um dbice intrans-
ponivel & sua adogdo como norma disci-
plinadora do preceito canstitucional aci-
ma refarido — o tratado internaclonal nae
tem peso de lei complementar, pois sua
adogdo é aprovada por intermédio de de-
creto legislativo, cujo processeo de criagio
é 0 mesmo da lei ordinaria, dispensando-
se apenas a san¢ao presidencial.

“Decretos legislativos sdo as leis
a que a Conslituigdo ndo exige a re-
messa ao Presidente da Republica
para a sangio {promulgacao ou veto)®
— Manoel Gongalves Ferreira Filho,
citando Pontes de Miranda, in “Do
Processo Legislative™, Saraiva, 1995,
pag. 1923.

A lei complementar, exigida pelo tex-
to constitucional para o disciplinamento
da protegao contra despedida arbitraria
ou sem justa causa, é de maior enverga-
dura hierdrquica, constituindo-se em um
tartium genus intermedidrio entre a lei
ordindria e a prépria Constituicao. A ver-
dade & que o conslituinte, visando, cer-
tamente, maior seguran¢a na regulagao
de determinadas matérias, consideradas



por ele da malor importancia, estabele-
ceu o seu disclplinamento por tal ato
legislalivo, cujo processo de producao
exige muito maior dialética.

*N3o0 & sé, porém, o argumento de
autorldade que apodia essa tese; a pro-
pria légica juridica o faz. A lei com-
plementar sé poda ser aprovada por
maloria qualificada, a maioria abso-
luta, para que néo sefa, nunca, o fru-
to da vontade de uma minoria oca-
slonalments em condi¢des de fazar
prevalecar sua voz. Essa maioria é as-
sim um sinal cerlo da maior pondera-
¢do que o constituinte quis ver assg-
ciada ao seu estabelecimanto” (Ma-
nosl Gongalves Ferreira Fllho, ob. cit.,
pdg. 239).

Assim sendo, imparioso concluir Im-
possivel airibuir eficacia &4 Convencdo
158 da OIT, como dispesilive disciplina-
dor da protegdo empregaticia pravista no
inciso | do artigo 7% constitucional, por-
que aquivalente & lei ordindria @ néo &
lei complemantar, como inexoravélmsnte
previsto na Carta Politica. Por isso mes-
mo impossivel o deferimento da reinta-
gragéo postulada,

E certo ainda, desenhar-se nos au-
tos ndo s6 a despedida arbitrdria, cuja
penalidade é a paga da indenizag&o pre-
vista no artigo 10, | do ADCT, pelo cha-
mado “dano licilo” na visdo de Romila.
Ha aqui abusividade. O reclamante tra-
balhou por quase 20 anos para a recla-
mada, sendo certo que os documentos
de fis. 66/91 dao conta de sua proficien-
te prestagao de serviges durante a vigén-
cia do pacio laboral. Ha sensiveis indici-
os de que o seu despedimento teve como
causa o deferimento de tutela antecipa-
da em processo que postutava a man-
tenga de moradia fornecida pela empra-
sa. O documento da fls. 63/64 demons-
tra tal sitvagdo, o que pareca ocorrer em
relagdo a outros empragados da empre-
sa. Mas mésmo uma tal situagdo nao
autariza a sua integracao. Nao ha lei
complementar que a determine, & muito
menos que defira indenizagaoc por tal
dang. Todas estas questbes clamam por

disciplinamento através de lei comple-
mentar; e o Juiz, nao senda legislador,
ha que se contentar em aplicar o disci-
plinamenio proviséric previsto no artigo
10, 1 do Ato das Disposigdes Constitu-
cionais Transitorias, infelizmente.

Improcede o pedido de reintegragio ao
trabalha & seus demais conseqiantes.

Em face do constatado nestes autos,
oficie-se © Ministéric Pablice do Traba-
lho, em Campinas, enviando-(ha copia da
presente & do documento de fls. 63/64
para sua cidncia e eventual providéncia
no Ambilo de sua competéncia lerrilorial,
caso antenda burlados direitos intersub-
jetivos.

Isto poste, a Junta de Concillagéo e
Julgamanto de Sao Roque, undnime, jul-
ga Improcedente a prasents reclamagic
trabalhista movida por Juvenal Moreira
Neto contra Furnas Centrais Elélricas S/A.,
para absolvar a reclamada da totalidade
dos pedidos formulados na exordiat. Cus-
tas peto reclamants, calculadas scbre o
valor atribuldo & causa, no importe de
R$ 10,00, da cujo recolhimento fica lsen-
to nos termas da lei. Olicie-se ao Minis-
tério Publico do Trabalhe, cenforme aci-
ma determinada. [ntimaem-se as partas.
Nada mais.

Levi Rosa Tomé, Juiz do Trabalho.
José F. de Paula Filho, Juiz Classista-
Empregados. Marcio Vitorio M. Moraes,
Juiz Classista-Empregadores, Diretor de
Secrelaria.

JUNTA DE CONCILIACAO E
JULGAMENTO DE SAQ RCQUE

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n. 522/96-8

Aos vinte g sete dias do més de ju-
nho do ang de um mil, novecentos @ no-
venta e seig, 4s 15:30 horas, na sala de
audiéncia desla Junta, sob a presidén-
cia do MM, Juiz do Trabalho, Dr. Levi Rosa
Tomé, presentes os Senhoras José Fran-
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cisco de Paula Filho, Juiz Classista Re-
presentante dos Empregados & Mérgio
Vitorio Mandes de Moraes, Juiz Classista
Representante dos Empregadores, foram
por ordem do MM, Juiz Presidente, pos-
tos em mesa os presantes autos, em que
contendam Juvenal Moreira Neto, recla-
mante e Furnas Centrais Elélricas S/A.,
reclamada, para aprectagio do padido
de antecipagio de tutela formulado pelo
raclamante.

Ausentes as partes. Infrutifera & pro-
posta de cenciliagio formulada na audi-
éncia inlcial. Submetida a questio a jul-
gamento, faito o relatério & colhides os
volos dos Senhores Juizes Classistas, a
Junta proferiu a seguinta

DECISAC

Cuida-se no caso dos autos de pleito
de declaragao do direito do obrsiro ao
fornecimento de saldric-utilidade habita-
¢éo, com condenagao da raclamada a tal
fornecimento, além de requerimento de
antecipagio de tutela em aplicagéo de
multa comlinatéria, Para tanto, assevara
o autor ter ajuizada reclamagao trakalhis-
ta que tramitou pelo Juizo de lapeva,
onde postulava a observéncia pela racla-
mada dos reflexos advindos do forneci-
mento de salario-habitagado, sendo certo
que foi vencedor em tal contenda, tendo
transitado em julgado a sentenca Ja pro-
ferida. Explica que em 1.2.92 foi transfa-
rido para Sdo Roque, quando lhe foi
fornecida nova moradia nesta cidade, no
que honrou a reclamada o compromisso
antes assumido. Ocorre que o proprieta-
rio da casa que lhe é concedida pela
empresa, apos prévia notificagéo a re-
clamada, ajuizou acio de despejo con-
tra esta, sendo iminente o desalijamento
do autor, sem que sua empregadora lhe
providenciasse outra morada, inclusive
Ihe impingindo a desocupagdo do imdvel,

A reclamada defendeu-se aduZindo
preliminar de impossibilidade juridica do
pedido, para no mérito, em sintese, di-
zar do caréter instrumental de que se
reveste o fornecimento de moradia ao
obreiro, que nunca teve ¢ cunho contra-
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prestacional por este pretendido; desta-
cando ainda ¢ desacerto da sentenga
que deferiu reflexo de tal fornecimento
nos demais titulos contratuals, Destaca
que a partir de sua transfaréncia para
Sdo Roque, tal situagio restou ainda
mais acentuada, dado o carater funda-
mental da prestagéo de servigos do
obreire & reclamada.

Q artigo 273 do CPC, com a redagdo
que Ihe deu a Lei n. 8.852/94, trouxe a
lume uma das mals significativas inova-
¢des do Direito Processual Patrio. Trata-
se da chamada Antacipagao de Tutela.
Por esse dispositive, pode o juiz anteci-
par total ou parcialmente os efeitos da
tutala a ser empreendida com a sentan-
¢a de mérito, desde que se convenga da
probabilidade do dirsite perseguido e
haja perigo de danc irreparavel ou de di-
ficil reparagdo; ou ainda em caso de abu-
so do direito de defesa.

O convencimento do juiz sobre a pro-
kabilidade do direito, deve vir de prova
inequivoca qua o convenga da verossimi-
lhanga das alegagdes. Sobre o tema ma-
nifesta-se Candido Rangel Dinamarco:

‘Aproximadas as duas locugdes
formatmente contraditdrias contidas
do art. 273 do Cddige de Processo
Civil {prova inequivoca e convencer-
se da verossimilhanga), chega-se ao
conceito de probabilidade, portador
de maior seguranga do que a mera
verossimithanga. Probabilidade é a
situagdo decorrente da preponderan-
cia dos motivos convergentas a acei-
ta¢do de determinada proposigio, so-
bre os motivos divergenles, As afir-
mativas pesando mais sobre o espi-
rito da pessoa, o fato & provavel; pe-
sando mais as negativas, ale é impro-
vavel {Malesta)" (in "A Relorma do
CPC*, Matheiros, 1995, pdg. 143}

Nao caso em andlise, o fornecimento
de habitagdo ao reclamante é incontro-
verso, sendo certo existirem nos autos
documentos trazidos pelo obrsiro dando
conta da existéncia de sentanga §4 tran-
sita em julgado, determinando o paga-
mento dos reflexos advindos de tal for-



necimento, inferindo aquele julgamento
pela existéncia de saltario-habitagao (fs.
9/21).

Mas esse nem é ¢ tema principal a
ser analisado em sede de antecipagao
de tutela.

O fato é que ao obreiro é fornecida
habilagdo gratuita ha 19 (dezenove} anos
{f1. 50). Apds sua transferéncia da Subes-
tacho de ltaberd para a Subestagio de
S$ao0 Roque, em fevereiro de 1992, a re-
clamada conlinuou lhe concedendo mo-
radia de forma graciesa. Quer tenha tal
concassdo © cunho eontraprestacional,
quar possua o perfil instrumenial, hava.
r4 sempte um obice inlransponivel 4 re-
tirada dessa moradia.

Note-se que, se a natureza juridica
desse fornacimento liver contornos re-
muneratorios, decerto havera redugac
salarial, vedada pelo ordenamento juri-
dica patrio (CF — 72, VI). E se & tal con-
cassao for atribuida caracteristica instru-
mental, isto &, para possibilitar a conse-
cugio da propria prastagdo de servigos,
por dbvio havera também prejuizo ao
obreiro, que tera de desembolsar dinhei-
ro para poder empreendor o seu labor,
em auténtica transferéncia dos riscos da
atividade acondmica para o0 empregado.
Nesta dltima hipdtese haverd, sem ddvi-
da, alteragio de condigbes primordiais
ao desempenho das fungdes contratadas
(CLT — 468). Consigne-se ser da prépria
raclamada a assertiva de que a fungao
desempeanhada pelo obreire & lundamen-
tal a seus propdsitos empresarials, por
isso Iha forneceu moradia {(l. 52).

Com afeito, ninguém podera se sen-
tir em boa sombra para dizer da inexis-
téncia de obrigagio contratual da racla-
mada, no sentido do fornecimento (ou
concessdo) de moradia gratuita ao re-
clamante: seja para o trabalho, seja pelo
trabalho.

Por outra lado, ha, inquesticnavelmen-
te, a possibilidade de dano de dificil re-
paragdo caso ndo anlecipada a tutela
pretandida. Exista urmna agdo de despejo
em curso no Juizo Civel contra a recla-
mada, movida pelo proprietario da casa

onde resida o obreire, visando exatamente
a desocupacao deste imovel {fls. 38/40).

Q desalijo nos parece iminanta @ a
reclamada nao esta propensa a locar
outro imével ao obreiro, conforme se vé
dos préprios termos em que foi articula-
da a contestagao.

N&o ha como desconsiderar o gran-
de prejuizo que esse inadimplamento
contratual praticado pela reclamada tra-
ra ao reclamants. Impdae-se a antecipa-
¢80 da tulgla, como forma de evita-lo,

“As realidades angustiosas que o
procasso ravela impdem que esse
dano assim temido néo se limite aos
casos em que o direito possa perder
a possibilidade de realizar-se, pois os
riscos dessa ordem sao satisfatoria-
mante neutralizados pelas medidas
cautelares. E preciso levar em conta
as necessidades do litigante, privado
do bem a que provavelmente tem di-
reilo & sando impedido de obté-lo des-
de logo. A necessidada de servir-se
do processc para obter a satisfagio
de um diteilo ndo deve reverter a dano
de quem nag pode ter o seu direilo
satisfeito sendo mediante o processo
{Chiovenda)® (Dinamarco, ob. cit., pag.
145).

Assim sendo, incidantes os pressu-
postos de admissibilidade da medida re-
querida e presantes os requisitos legais.
Inequivoco o fornacimento de moradia
gratuita ao obreiro (*para” ou “pelo” tra-
balho prestado); bam como & existéncia
de acio de despeio em curso na Justica
Comum. A iminéncia do desfecho daque-
le processo redundara em dano, ao me-
nos, de dificil repara¢édo ao obreiro.

Por todo o exposto, & Junta de Ceonci-
liagio e Julgamenio do S&c Roque, una-
nime, nas termos do arligo 273 do CPC,
resolve antecipar os efaitos da tutela
postulada nestas autos, para condenar
a reclamada ao fornecimentoc de mora-
dia ao reclamante, nos mesmos moldes
até esta data praticados. seja pela ma-
nutengdo do contrato de locagdo em vi-
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gor, seja pela locagfo de outra residén-
cia de padrao equivalante, até a solugdo
definitiva deste falio. Prazo de 30 dias.
Nos termos do artigo 461, paragrafe 4°
do CPC, fica estipulada multa didria de
5% (cinco por cento) do salario contra-
tual do raclamants, por dia de atraso no
cumprimento da deciséio.

Levl Rosa Tomé, Juiz do Trabalho,

José F. de Pauta Fitho, Juiz Classista-
Empregados. Mdrcic Vitoric M. Moraes,
Juiz Classista-Empragadores, Diretor de
Secretaria.

2¢ JUNTA DE CONCILIAGAD E
JULGAMENTO DE SOROCABA

Processo n. 1.573/96.4

Aos 17 dlas, do més de |anelro, do
ano de um mil, novecentos & noventa e
sete, &s 13:10 horas, na sala de audién-
cias desta Junta, sob a presidéncia do
MM. Juiz Firmlno Alves Lima, presentes
0s Senhores Julzes Classistas Adilson
Rodrigues & Roberto Aparecido Dias
Lopes, respectivaments representantes
dos empregados e empregadores, loram,
por ordem do MM. Juiz Presidente apre-
goadas os litigantes Marcos Antonio Lopes
Mattos, Valdir de Souza, Luiz Calixto dos
Santos, Celso Marlins Chiarella Garcia,
Joséd Wesley Santos, Aparacida Concei-
¢do Roberto e Valmir José Pinto, recla-
mantes, & APAS — Associagdo Paulista
de Supermercados, reclamado.

Ausentes as partes.
Conciliagao prejudicada.

Submatide o processo a julgamento
o colhidos os votos dos Srs. Juizes Clas-
sistas, proleriuv a Junta a seguinie

SENTENGCA

Marcos Antonio Lopeas Mattos, Valdir
de Sowza, Luiz Calixto dos Santos, Cel-
so Martins Chiaretla Garcia, José Weslay
Santos, Aparecida Conceigdo Roberto e
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Valmir José Pinto, qualificados as fls. 02/
03, propuseram Reclamagdo Trabalhisia
em forma de Ag#io Ordindria de Indeni-
zagdo em face de APAS — Associagdo
Paulista de Supermercados, postulando
indenizagdo por dano moral, multa do ar-
ligo 159 do Codigo Civil, alegando que
faram dispensados discriminateriamenta
por saram homossexuais, que a dispen-
sa imolivada era ilicita a teor do artigo
4% da Convengdo 158 da OIT, que alguns
dos Reclamantes séo portadores do vi-
rus da AlDS, que sofreram paerda econd-
mica & dano moral perante a sociedade,
requarendo indenizagdo de 900 salarios
minimos para cada um, mais igual quan-
tia por infragdo a legislagéao, além de
honorarios advocaticios, corragio mone-
tdria e juros de mera. Juntam instrumen-
tos de mandato 4s fis. 11/17. Documentos
as fls. 168/46 acompanharam a preambular.

Em resposta a Reclamada alegou que
a Justiga do Trabalho & incompatente
para apreciar a questao, qua os Recla-
mantes foram demitidos porque costuma-
vam se prostiluir em posto de gasclina
perte do hotel onde trabalhavam, sendo
certo que muitas vezes transitavam pelo
hotel com trajes Inadequados, que 13
empregados foram dispensados em
cenjunta e nd6 somente os sete recla-
mantes, qua desconhecia ser algum
deles portador do virus HIV, que a Re-
clamante Aparecida jamais aparentou
ser homossexual sendo despedida por
apresentar baixo rendimento, que o
valor pretendido lavaria a Reclamada &
faléncia.

Designada audigncia inicial, os Recla-
mantles Valdir de Souza e Valmir José
Pinto néo compareceram, sendo arqui-
vada a reclamacdo am relagdo a estes.
Inconciliados.

Esta Junta se deu por competente as
fls. 92/95 para apreciar o pedido.

O Reclamado requerau adiamento da
595580 de instruclo, o que foi indeferido
as fis. 111.

Provas orais colhidas em audiéncia de
fis. 1t14/116.



Encerrada a instrugao processual as
fls. 116.

Inconciliados.
E o relatério,

DECIDE-SE

Pretendem os Reclamantes reparagio
da dano moral pela dispensa que qualifi-
cam como injustificada a dispensa nos
termos do artigo 4% da Convengéao 158 da
OIT, além de ser discriminaténa pelo fato
de serem todos homossexuais, @ alguns
portadores do virus HIV da AIDS.

Para analise do pedido, é importanta
tragar alguns pontos importantes, antes
de se debrugar sobre o corpo probatério
dos autos.

Da competéncia da Justiga do Tra-
balho

A yuestao ja esta superada com a
deciséo de fls. 92/95, que decidiu pela
competéncia deste Julzo para apreciar
a questao.

Da suposta llicitude do ato de dis-
pensa

| — Convencéo 158 da OIT — Apll-
cabilldade

1. A vigéncia da Convencao da OIT
158, na épaca da dispensa dos Recla-
mantes ndo & posta em duvida pelos ju-
ristas, mas o que se questiona é a sua
elicicia juridica, sis que as normas ali
previstas dapendem de regulamentagio
por meio de lei complementar.

Por forga do preceito contido no arti-
go 72, 1, da CF/88 a Onica forma possivel
de regular a matéria e, portanto, de dar
efsito &s normas constantes da Conven-
¢fo n, 158 da OIT seria por meio de lei
complemenlar a ser aprovada pelo Con-
grasso Nacional,

A figura do Decreto Leglslativo no
atende os anseios da nossa Carta Politi-

ca, ng que tange a necessidade de direi-
to constitucional sem auto-aplicabilidade
necessariameantg ser ragulado por lei

- complementar, o que nifidamente ndo 6,

eis que se trata por Decrelo Legislativo.

A Constituigao Federal enumera como
primeiro direito social bésico a protegao
da relagao de emprego contra despedi-
da arbitraria (art. 72, inciso 1), sendo cer-
to que a protegio depende de lei com-
plementar como expressaments estd
consignado no préprio artigo, varbis:

Sio direitos dos trabalhadores ur-
banos e rurais, além de outros que
visern a melhoria da sua condigio
social:

| — relagdo de emprego protegida
contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de Jaf corn-
plemeniar, que preverd indenizagio
compensatdria, dantre outros direilos®

{g.n.}.

Decreto Legislativo ndo subslilui a Lei
Complementar exigida pala norma cons-
titucional, sendo certo que o 19 diploma
ndo pode fazer as vezes do segundo, sob
pena de afrontar diretamente o préprio
arligo 7, 1, da CF/88. Assim, ndo & a via
indicada para substituir a regulamenta-
¢ao pedida.

Tanto que & verdade, que o Governo
Faderal denunclou a citada Convengao
recentements, enviando projeto de Lei
Complemenlar ac Congresso Nacional
para sua discussdo/aprovagao.

Alguns |uristas entandam, & nesta
esteira fundamentam os Reclamantes
sua pretensdo, que a lei complementar
a sar aprovada pelo Congresso Nacio-
nal nd¢ poderia estabelecar como con-
seqiéncia da declaragho ds nulidade da
despedida dasmotivada a reintegracéo, pois
o artigo 79, |, da CF/88, faz mengio expras-
sa & previsBo de indenizagde compensa-
torla:

“O préprio sisterna adotado pelo
inciso | do artigo 77 da Constiluiglo
exclui a estabilidade, determinando
que a lei complementar Ira praver in-
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denizagdo compensatéria pela dis-
pansa arbitraria. 1sso quer dizer que
© nosso sistema juridico ndo determl-
na a reintagragdo do empregado, mas
“Sao direltas dos trabalhadores urba-
nos @ prolege a dispensa abusiva por
meio de pagamento de indenizagio”,

A matérla relativa & despedida arbi-
tedria dave, por mandamento constitucio-
nal, ser regulada por lei complemnentar.
Enquanto tal lei ndo for discutida e pra-
parada pelo Podar competente, Impos-
sivel discutir-se parante nossos Tribunais
Trabalhistas como llicita a dispensa.

Dessg maneira, até que venha tal lei
complemeantar, a Convencéo n. 158 da
QOIT astaria em vigor, mas ndo geraria
efeitos juridicos, peois todo o ali astabe-
lecido dependeria de regulamentagio via
lei complementar.

Arion Saydo Romita, comenlando
a questéo ora em debate, assovara
que a Convengdo 168 da OIT nao 4
auto-aplicavel e depsnde de norma
interna que regule o poder de discutir
0 ato terminativo da relagdo de em-
prego, sendo certo que nossa Cons-
tituicdo ndc autoriza o procedimento
inserto no arligo ¥ da Convencao 158,
varbis:

“E fora de ddvida que, do texto da
Conven¢do n. 158, ndo se extrai de
imediato a possibilidade de se orde-
nar a reintegragac do empregado ar-
bitrariamante despedido, como se
explicitara adiante”,

E conclui:

"das disposigdes da Convengéon.
158 ndo se extrai a ilagdo de que a
reintagragao do trabalhador injustifi-
cadamente despedido seja a dnica
possivel® (I0B n. 5/96, v. 11.028).

2. Nao se pode alegar que os Trata-
dos e as Convengdes Internacionais re-
vogam os dispositivos constitucionais em

contrario, pois represantariam normas de -

caraler internacional.
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Q ex-Ministre do G, Supremo Tribunal
Federal e agora Juiz da Corte Internacio-
nal de Justi¢ga em Haia, dos mals fasteja-
dos doutrinadores de Direito Internacio-
nal Pablico Josd Francisco Rezek, j4
teve a oportunidade de susientar que
saria impossival admitir-se a revoga-
¢éao, via Tratado ou Convengao Intarna-
clonal, de normas previstas na Consti-
tuigdo Fadaral:

“Embora sem amprego de lingua-
gem direta, a Constituigio brasileira
deixa claro que os tratados se ancon-
tram aqui sujeiles ao contrale de cons-
litucionalidade, a exemplo dos demais
componentes infraconstitucicnais de
ordenamento Juridico. Tao firme é a
convicgdo de que a lel fundamental ndo
pode sucumbir, emn qualquer espécie da
confronto, que nos sistemas mals ob-
saquiosos para com o direito das gen-
tes torncu-se enconiravel preceilo se-
gundo qual tado tratado contlitante com
a Consfituiglio & pode ser concluido
depols de se promover a nacessaria
reforma constitucional™.

Assim, ficara aberto para o legistador
de, por Lei Complementar, regulamentar
todas as questoes conlidas na Conven-
¢do n, 158 da OIT, em especial, a ques-
tao das conseqiéncias juridicas da de-
claragdo de ilicitude da despedida des-
maolivada.

3. Ao final, cabe colocar que a Con-
vengdo 158 ndo proibe a dispensa imoti-
vada, apenas anuncia em carater progra-
matico que os ordenamentos juridicos
dos paises ratificadores devardo conter
disposigdes proibindo a dispensa imoli-
vada.

Com efeilo, a redagéo do artigo 1% do
citado tratado internacional é clfaro am
afirmar que:

*Art. 1* — Dover-se¢-a dar efeilo as
disposicles da presente convengpdo
através da legisiagdo nacional, exceto
da medida em que assas disposigdes
sejam aplicadas por meio de confra-
tos coletives, laudos arbitrais ou sen-



tengas judiciais, ou de qualquer ou-
tra forma de acordo com a prdtica
nacionarl’ (g.n,} { Tradug@c de Arnal-
do Siissekind, “Convengdes da OIT",
LTr, pag. 512).

A norma & clara, e ndo poderia sar
de oulrg modo, que esta condicionada
sua validade, & adogéo do ordenamento
juridico de cada pais, de normas de pro-
tegao, madiante sua inclusio no ordena-
mento jur(dico, das disposigdes na Can-
vengdo contidas.

Qra, tal posi¢do transforma em ca-
rater insofismavel que as disposi¢bes da
Convaenco 158 ndo sio aplicaveis per
si, mas dependeriam da inclusdo na or-
denamento juridico de cada pais con-
vencionado, que adequassam © sistema
preconizado pele tratado ao regima ju-
ridico soberano, sob pena de ofensa des-
te requisito.

Assim, sua aplicagio de imediato,
sem a ragulagio da norma pelc nosso
ordenamanio, @ sem o ajusts da norma
internacional & Conslilui¢do, constitui
infringéncia da prdpria Convengdo 158,
© que deixa nitidamante claro que & tex-
to convancionado nfo & auto-aplicavel,
conforme ele mesmo dispde.

Portanto, de todo ¢ exposto, a norma
alegada pelos Reclamantes ndo tem o
condio gue pretende a ela dar, e nilida-
menle, ndo havendo norma que proteja
sua ralagdo de emprego, nic ha como
entander-se coma ilicita a dispensa em
face da Convangao 158,

0l — Do Poder do empregador dis-
pensar ¢ ampregado

Orfando Gomas e Elson Gotischalk
revelam com clareza que nosso ordena-
mento juridico ndo proibe a dispensa, tra-
tando ala ser uma prerrogativa do empra-
gador, que fica obrigade a pagar uma
multa de 40% dos depdsitos fundidrios na
conta vinculada do FGTS, citando que a
dispensa é um poder polastalivo de res-
cindir 0 contrato de trabalho, limitado por

alguns institutos legais, em siluagbes es-
peciticas (Curso de Direito do Trabalho,
131 gdicao, Forense, pag, 377).

Os Doutos mastres baianos também
discorrem na va tentativa de se regular
a quastdo, onde através de um projeto
da Lei de n. 4/83, ficaria restringido aos
casos de dispensa por motivos técnlcos,
acondmicos ou financeiros, firmando ra-
gras para as dispensas colativas, proje-
lo este retirade do Congresso por mafo-
gro das negociagdes parlamentares.

Com a Constituigao de 1988, revalam
0s insignes juristas gue:

*A Constituigio de 1988 protege o
contrato de trabalha contra a despe-
dida arbitraria, criande forte frelo ao
direito potestativo de despedlr; mas
depende de Lei Complementar”.

Uma das principais mazelas do Direl-
to Laboral Brasileiro § deixar de prote-
ger o empregado do poder pouco limitado
do empregador demiti-lo sem qualquer
molivo, ou justificativa.

Sem divida, tal prote¢ao amplamen-
te axistente nos palses mais adiantados,
como por exemplo no direito europeu
onde a dispensa imolivada ndo enconlra
guarida dependendo de critérios acond-
micos, financeiros, técnicos ou tacncld-
gicos ou masmo nos Estados Unidos,
apesar da doulrina do employment at will,
nao é quase absolulo o poder de dispen-
5a, somente reservado aos casos de mo-
tivagdo grave, com delicadas implicagdes.

O empregado depende da atividade
laboral para sua subsisléncia. Demitido,
@ em dias atuais onde a automagio é 0
maior inimigo do emprego, sua subsis-
téncia corre sério risco, provocando im-
plicagdes sociais serissimas, que alias
vemos pelas ruas do Brasil @ da outros
paises pelo mundo alora,

Seria coarente no noesso pais a exis-
téncia de uma limitagao especifica para
a dispensa arbitraria, tomando-se por
base previsio exislente em nosso pré-
prio ordenamenlo, mais especificada-
mente no artigo 165 da CLT, que ao prol-
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bir a dispensa retaliatéria ao membro da
Comissdo Interna de Prevengio de Aci-
dantes, limita-a aos casos de motivagio
disciplinar, técnica, economica ou finan-
ceira, astendendo estas limitagdes a lo-
dos os trabalhadores, salvo aqueles ca-
$0S BM Que 0 contato pessoal entre em-
pregado e empregador & demasiado,
como empregados domésticas ou profis-
sionais liberais por exemplo.

Mas enguanto néo existe tal previsio,
o empregader brasileiro, raspaldado no
nosso ordenamento, possui a polesias
de dispensar 0$ seus empregados quan-
do bem |he convier, bastando-lhe arcar
com o5 custes da dispensa, salvo os
casos previstos em lei ou Convengdo
Colativa de Trabalho, que no presente
caso inaxistem,

0O saudoso Eugédnio Roberto Haddock
Lobo, em artigo publicado no primeiro
nimero da ravista “Trabalho & Proces-
so” (Saralva, Junho/34, pag. 40), revala
em estudo sobre a despedida arbitraria
que 0s empragados brasileiros permane-
cem sem a garantia do emprego, ne
aguarde da lei complementar que até
hoje o Congresso Nacienal nao editou.

Portanto, n&o ha em qualquer aspec-
to. norma que torne illcito o ato pratica-
do pelo Reclamado ao dispensar os Re-
clamantes, motivo pelo qual inexista ato
ilegal na dispensa, ja que o Raclamado
possuia este poder.

Portanto, o Reclamado demitiu com
lastro no ordenamento juridico & assim
o fez dentro das disposigdes do inciso |,
do artige 160 do Cddigo Civil, pols os
atos demissionérios foram feitos no exar-
cicio regular da um diraito raconhscido,
deslta forma, licita.

Mas ndo é sd, eis que houve mativagio
para a dispensa, ainda que nio parpetrada
pela Reclarmada nos termos do artigo 482
da CLT, mas que retira completamanle o
carater de abusiva ou arbilraria.

Da motivagdo da dispensa

E fundamental analisar o que levou a
Reclamada a dispansar os Reclamantas,
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para qua possamos analisar se houve ou
nao dispensa arbilrdria, ou até masmo
discriminatéria.

Dispansa arbitraria & aquala rescisio
contratual por iniciativa do empregador
nao sujeita a qualquer justificativa, toma-
da por arbifrio, ou seja, ato da vontade
pura ou até mesmo de capricho.

Discriminagdo é o ato pelo qual 0 em-
pregador impde desvantagem a um empre-
gado pelc fato de alguma condigdo ou
astado especifico deste, o que nio faria
se tal condigao ou estado nao existisse,
prejudicando-o em relagéo a outros.

Os reclamantes alegam que foram
dispensados porque eram homossexuais,
A Reclamada alega que o5 dispensou
pela pratica de prostituigao préxima ao
hotel, sendo certo que para tanto, se
vestiam de modo incompativel com ©
dacoro que a atividade hoteleira exige, e
com o bloqueio de uma passagem, vari-
o8 Reclamantes foram vislos trajados
com vestes femininas no hotel e com “fre-
gueses”, deslocando-se do hotel até um
bar de propriedade de homossexual, e
também para o posto “Borssato” localiza-
do na Rodovia Castelo Branco {SP-280),
o 14, realizaremn o seu frottoir, alagando a
existéncia de mau procadimento.

Os Reclamantes ndo produziram pro-
vas, mas ¢ Reclamado, através do depoi-
mento de trds tastemunhas, deixou cla-
ro que os Raclamantes, saiam do hotel
traveslidos a noite, passando pela por-
taria, @ na cozinha do hotel {(depoimento
de Jodo Carlos Berbel). Ficou claro que
o Reclamado tentou cercear a atividade
dos Reclamantss fechando a passagem
externa, levando-os a servir da portaria
do hotel para se dirigirem ao local onde
58 rauniam.

Testemunha Jodo Carfos Berbel

*que no hordrio das 23:00 4s 6:00
os reclamantes lam se proslituir em
frente ao hotel na Rodovia Castelo
Branco, que os rectes. entravam e
saiam do hotel com trajes femininos,
que os reclamantes transitavarn dan-
tro do hotel com trajes femininos”.



Tastemunha Milton de Miranda

"disse que os rectes. tinham pro-
cedimentos inconvenlentes com o
dacoro da ampresa, que transitavam
no interior da empresa em irajes fe-
mininos, que o depoante presanciou
um héspede reclamando para o Sr.
Jodo Carlos, asslstents da diretoria,
sobre as aliludes dos reclamantes".

Testemunha Carlos Antonio da Silva

“mas os héspedes presenciando
a forma de se vestir dos reclamantes
transitarem na portaria do hotel com
toupas diferentes; que os clienles do
holel poderiam ver os rectes. no local
ao passar pela rodovia™.

A prova deixou claro que os reclaman-
tes usufruiam seu tempo fora do tra-
balho para se travesfirem, o que é di-
reito deles; alinal sobre a conduta se-
xwal de cada um ndo compete ao em-
pregador interferir, desde que ndo in-
terfira no trabalho.

Mas, o ponio crucial da questio é que
1al compottamento influencia decisiva-
mente na imagem da empresa, princi-
palmente um hotel isolado no campo, a
beira da Rodovia Castelo Branco,

Ora, um hotel-fazenda, onde se pres-
supde um ambiente para o qual o hds-
peda leve toda sua familia, cruzar den-
tro das dependéncias com transformistas
ou qualguer coisa do génaro, somente
poda ter uma impressao péssima.

Nio se faz discriminagdo contra o fato
de ser homossexual, ¢ que & um direilo de
cada um, mas sim, o fato da se vestir como
mulher e sair pelas ruas causa impacto ao
s6r humano médio, principalmenie aquela
que raside no interior, onde comportamen-
tos desta natureza sdo pouco Ol N30 acei-
tos. E certamente, alguém qus conhega o
hotel sabendo que vérios homossexuais
travestidos circulam pelas dependéncias
do ' hotel, ndo vai querer K ir com a familia,
causando sérics problemas para a ativi-
dade empresarial hotslelra.

Se os Reclamantes salssem do hotsl
normalmente trajados e fossem & um [o-
cal qualquer, distante do hotel, e 14 fi-
zessem a mais pervertida e condendvel
atilude, em nada ocasionaslam proble-
mas, mas saindo do préprio hotel, nole-
riamente em roupas extravagantes &
maquiagens exdticas, somenle podem
denegrir o hotel e as cercanias, gue cer-
cadas de travestis, inibem muitos clien-
tes a procurar ¢ hotel.

E, a posigao do hotel era delicada,
pois a prova foi concussa em alirmar que
os Reclamantes eram &timos funciondri-
os, carregando a qualidade de exempla-
raes, mas fora deles, provocavam sérios
danos & imagem do holel, Despedindo
todos, como obter reposicao dos cargos
onde a hotalaria brasilaira, carente da
infra-astrutura, obler empregados com
axperiéncia, inclusive para cheliar a ra-
capgdo, como no caso do Reclamante
Celso M. Garcia.

Vislumbra-se que os Reclamantes
ndo foram dispensados meramenie por
sarem homossexuais como pretende a
Inicial, mesmo porque |4 ficaram muito
lempo trabalhando, mas sim, por prali-
carem alos que sio danosos para a ima-
gem da hotel, bam de extremna valia para
o sucesso da atividade hoteleira, ao se
expofem como travestis na portaria do
hotel nos poucos meses em que a Re-
clamada fechou a porteira por onde en-
travam. -

Assim, rejeita-se a alegagdo de dis-
pensa arbitraria, posto que existiram
mofivos disciplinares graves para ocasio-
nar a dispensa.

Existéncia de dano moral

Apesar da questao ser incipiente no
nosso direito, principalmente no cam-
po do direito laboral, ensina-nos a ma-
lher doutrina que o dano moral é rasul-
tado prejudicial que tem por objeto a
lesdo ou menoscabo de alguns dos
bens correspondentes ac d4mbito estri-
tamente pessoal da esfera juridica do
sujeito de direito, a que se ressarcem
por via salisfativa, sob o crilério eqiita-
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tivo do Juiz (Rafael Garcia Lopez cilado
no acdrddo TRT/ES RO 2.134/92).

José de Aguiar Dias coloca que:

“ndo é o dinheiro nem coisa co-
mercialmente reduzida a dinheiro,
mas a dor, 0 8spanio, a8 emo¢ao, a
vargonha, a injuria lisica ou moral, em
geral uma dolorosa sensagio experi-
mentada pela pessoa, atribuida a pa-
lavra dor 0 mais largo significado™ Da
responsabilidade civil, 9% edicdo, RJ,
Forense, 1994, vol. 2, § 730.

E continua que:

*Congsiste na penosa sensagao da
ofensa, na humnilha¢do perante tercei-
ros, na dor sofrida, enfim, nos efeitos
puramente psiquicos e sensorials ex-
perimeniados pela vitima do dano, em
conseqiéncia deste, seja provocada
pela recerdagao do defeito ou da fe-
sao, quando ndo tenha deixado resi-
duo concreto, seja pela atitude da re-
pugnéancia ou de reacio ao ridiculo
tomada pelas pessoas que o defron-
tam” (op. cit., § 743).

Os bens juridicaments tutslados sio
constitucionalmente assegurados pelos
Incisos V o X do artigo 5 da Constitui-
¢éo Federal/88, que asseguram:

V — é assaqurado o direito da ras-
posta, proporc¢ional a¢ agravo, além
da indanizagdo por dano rmaterial, mo-
ral, ou & imagem;

X — sfio Inviclaveis a inlimidade,
a vida privada, a honra & a imagem
das pessoas, assagurado o direito &
indenizag8o pelo dano malerial ou
moral dacorrents de sua viclagao.

A existdncia do dano nos moldes aci-
ma narrados é dnus dos Reclamantes,
por se tratarem de fale conslitulivo de seu
direito,
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Nenhuma prova produziram neste
sentido, molivo palo qual o dano n&o res-
tou provado, 8 sem esta prova, impossi-
vel atribuir-se reparagao, eis que 5e tem
coma inexistente a iesdo que se preten-
de reparar com o presente feito.

Consideragdes finais

Para estipulagdo de reparagéo de
dano, necessirio & demonsirar que © Réu
tenha praticado uma conduta, no caso
ilicita, que esta conduta tenha provoca-
do um dano, e a relagio de causalidade
antre ambos.

Conclui-se anldo que a condula do
Raclamado foi perfeitamenig licita, pois
0 direilo Ihe da o poder potastativo de
rescindir ©s contratos de trabalho sem
justificativa, qua nig houve dano porque
ndo restou provado, portanto improce-
dendo a reclamagho a toda evidéncia.

Também demonstra-se que a condu-
ta dos reclamantes foi extramamanta
danosa & imagem do hotel onde traba-
Ihavam para a Reclamada, demonsiran-
do que a empresa agiu dentro do seu
direito, para preservar sua imagem.

Honorérlos Advocaticios

Honordrios advocalticios ndo sdo de-
vidos, em lace da falta do preenchimento
dos requisitos insaridas na Lei 5.584/70.

CONCLUSAOQ

Ante o exposto, decida a Junta, por
unanimidade de volos, julgar improceden-
te a presents reclamagdo trabalhista para
absolver a Assoclagfio Paulista de Super-
mercados — APAS dos pedidos lormula-
dos por Marcos Antonio Lopes Mattos,
Luiz Calixto dos Santos, Celso Marting
Chiarella Garcia, José Wesley Santos e
Aparecida Conceigio Robarto,

Custas pslos Raclamantas na forma
da Lel, no valor ora arbitrado & presente
reclamagdo de RS 10.000,00, no impor-
te de RS 200,00.



Intimem-se as partes.
Nada mais.

Dr. Firmino Alves Lima, Juiz Presiden-
te. Adilson Rodrigues Lopes, Juiz C. T.
Empregados. Roberto Aparecido Dias,
Juiz G, T. Empregadores. Rosemary Pres-
tes Simone, Assistente.

1% JUNTA DE CONCILIAGAO E
JULGAMENTO DE ARARAQUARA/SP

TERMO DE AUDIENCIA
Processo n. 77/97

Aos 20 (vinte} dias do més de junho
do ano de um mil, novecentos & noventa
e sete, as 17:00 horas, na sala de au-
didncias desta Junta, sob a Presidéncia
do MM. Juiz do Trabalho, Dr. José Anto-
nio Ribeiro de Oliveira Silva, presentes
0s Srs. Auraliano Eduardo Biagioni, Juiz
Classlsta Temporario Reprasentante dos
Empragadores, e Dirceu Aparecido de
Carvalho, Juiz Classista Temporario Re-
presentante dos Empregados, por ordem
do MM, Juiz do Trabalho, foram apregoa-
dos os litigantes:

Autor: Aloisio dos Santos, e
Ré: Nossa Caixa — Nosso Banco S/A.
Ausentes as partes.

Prejudicada a ultima tentativa conci-
liatdria.

Submetido ¢ processo a julgamento,
colhidos os votos dos Exmos. Srs. Juizes
Clagsistas Temporarios, a Junta proferiu
a seguints

SENTENGA

1 -~ Relatdrio

Aloisio dos Santos, qualificado a fl. 2,
ajuiza agdo trabalhista em face de Nos-
sa Caixa — Nosso Banco S.A., alegan-
do, em sintese, que trabalhou para a Ré
até 27.6.95, quando foi dispensado sem
justa causa, tendo exercido as fungdes

de Auxiliar da Administragao e Gerents de
Unidade; que sua remunaragio era cons-
tituida de salario-base, comisséo de fun-
¢éo, adicicnal especial, anuénios e ho-
Tas extras; que seu tempo de saervigo,
para fins de aposentadoria publica e pri-
vada, ao ser dispensado, era de 12 anos,
3 meses e 14 dias; que alem de ser se-
gurado obrigatdrio da previdéncia social,
seu contrato de trabalho era integrado
por uma aposentadoria complementar,
de natureza contratual, decorrente da
legislagio estadual que elenca; que aRé
alé janeiro de 1974 era uma aularquia,
quando, através de escritura publica,
constituiu-se em sociedade andnima,
sub-rogando-se em {odos os direitos e
obrigagdes da autarquia (arl. 9%, da Lei
Estadual n. 10.430/71), inclusive os de
natureza previdencidria, tanto que foi
criado 0 Economus — Institulo de Segu-
ridade Social, de acordo com a auloriza-
¢do contida no art. 99, do Decreto Esta-
dual n. 7.711/76; que a Carta-Circular n,
1.4/22, de 18.6.79, disciplinou a conla-
gem reciproca do tempo de servigo (pu-
blico e privadg) para fins de aposenta-
doria; que a Deliberagdo CEESP n, 91/
80 instituiv a aposenladoria por tempo
de servigo proporcional, sendo que por
meio da Circular Transitdria n, 30/90 foi
facultada a aposentadoria proporcional,
sem hmitagao de tempo minimo de ser-
vigo, para esse fim; que a Convengac
Coletiva de Trabalho — 1995/1896 -— dos
bancdrios tem a previsao de garantia de
empregc quanto a previdéncia pablica,
que alcanga a previdéncia privada, de ca-
rater acessdrio @ complementar; que por
se encontrar as vesperas da aposenta-
doria, quer ptblica ou privada, sua dis-
pensa foi obstativa a implementagéo des
raquisitos necessarios para a mesima;
que por pleitear crédito de natureza ali-
mentar, representado pela remuneracéo
de sua aposentadoria, tem direito & an-
tecipagdo da tutela, que expressamente
requer; por astas e pelas demais razdes
de fato & de direito expostas na petigéo
inicial de fls. 2/17, pleiteia que seja a Ré
condenada a lhe pagar os saldrios van-
cidos e vincendos até implementar os
requisitos para a aposentadoria publica
¢ privada, bem como ao pagameanie da
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aposentadoria integral por tempo de ser-
vigo, ¢com o pagamento das prestagbes
vencldas e vincendas, sem qualquer
compensagio pelo que vier a ser pago
pela previdéncia pablica, e/ou seja a Ré
condanada a lhe pagar a aposentadoria
preporclonal ao seu tempo de servigo,
compreendendo as prestagdes vencidas
@ vincendas até integral cumprimento
da decisdo, acrascidas de corre¢io mo-
neldria e juros; requer honorarios de
advogado e dé valor & causa (R$
500,00). Junta instrumento da procura-
¢80 e documentos.

Termo de audiéncia Inictal & {l, 125,
na qual fol rejeitada pelas partes a pri-
meira proposta conciliatdria.

A Ré apresenta contastagso, argilin-
do, preliminarmente, prescrigde qlinglie-
nal, prascrigdo por ato tinico, indpcia da
Inigial, carédncia de agao, chamamento ao
processe o litigancia de ma-{é; no méri-
to, aduz que o Autor foi admitide em
7.2.77, como celetista e optante pelo re-
gime de FGTS; que ele néo foi dispensa-
do sem justa causa e sim aderiu espon-
taneamente ao PDV — Flanc de Demis-
sfes Voluntarias, recebendo todas as
varbas decorrentes do mesmo; que are-
muneragao do Aulor n8o é mista e ele
nunca recebeu adicional especial; que
ele nao preenche as condigdes para se
aposentar pelo INSS, quer seja aposen-
tadoria integral ou proporcional; que o
Autor pertence ao grupo “C”, ou seja, dos
funciondrios celelistas puros, admitidos
a partir de 13.5.74, data da promulga-
¢ao da Lei n. 200/74, que revogou o be-
neficio da complemenlagio de aposen-
tadoria aos empregados da adminisira-
¢ao direta ou indireta do Estado, regidos
pela legislagdo trabalhista; que o Decre-
to Estadual n. 7.711/76 nao se aplica ao
Autor, pois que assegurou o direito a
complementagio de aposeniadoria so-
mente aos antigos servidores publicos:;
que o Autor também nio preenche as
condigdes para complemeantagio da apo-
sentadoria pelo Economus {arts. 10, 11,
12-e pardgrafos, do Estatuto Social e Re-
gulamentagao Basica); que a Convengdo
Coletiva de 1995/1996 nao se aplica nes-
te caso, tampouco sua Clausula 231, re-
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futa a pretensdo de tulela antecipada;
impugna o pleito de verba honoraria, re-
quer compansagdo e pugna pela Impro-
cedéncia dos pedidos. Junta instrumen-
tos de procuragdo, carta de preposi¢do
e documentos.

Deferida a Intervengio de tercairos,
na medalidade de chamamento ao pro-
cesso, conforme fundamentag¢éo expen-
dida na audiéncia inicial (fl. 125}, o
Economus — Instituto de Seguridade
Social, segunde Réu, apresenta defesa,
conforme Termo da Audidncia da 1l. 204,
na qual argui prescricdo gliinglanal &
preliminares de ausédncia da interasse de
agir 8 de Impossibilidade juridica do pe-
dido; no mérita, que seé trata {o Réu) de
uma sociedade civil de fins previdencia-
rios e assistenclais, ndo lucrativos, ga-
rantindo aos seus participantes e depen-
dantes suplementos aos beneflcios da
Previdancia Social, sendo que a conces-
séo de tais beneficios se déd de acordo
com o enquadramento do participante em
seus trés grupes; que o Autor esta en-
quadrado no grupo *G", dos funcionarios
admitidos pela primefra Ré, sua patreci-
nadara, apés 13.5.74; que o Autor litiga
de ma-fé, pois que aderiv espontanea-
mente ao PDV instituido pela primeira Ré,
auferindo os benelicios dai decerrentes,
ndo ocorrendo qualquer demissdo obs-
lativa; que o Aulor solicitou sua perma-
néncia como liliado ao Instituto, na qua-
lidade de coniribuinte facultativo; que to-
das as leis @ normas regulamentares ci-
ladas pelo Autor ndo Ihe fornecem
supedaneo de qualquer direilo; qua por
nao estar aposentado pelo INSS o Autor
nao tem direito & complementa¢do de
aposeniadoria; requer compensacgio,
impugna o pleilo de verba hongriria, re-
quer condenagao por litigdncia de ma-fé
e pugna pela improcedéncia dos pedidos.
Junta instrumenlo de procuragio, carta
de preposi¢do & documenlos.

Impugnacao do Autor as lis, 272/298.

Encerrada a inslrugao processual {fl.
308}.

Razdes finais remissivas.
Proposta conciliatdria final rejeitada.



It — Fundamentagdo
Preliminares

Inépcla da peticao inicial

A primeira Ré procura taxar de inep-
ta a pelicdo inicial, quando da contasta-
¢&o aos padidos neta formulados.

De se ponderar que no processe do
trabalho ndo & aplicdvel o art. 282, do
CPC, vez que a CLT tem norma prépria,
insertda no pardgrafo 12 do art. 840_Este
disposilivo legal exige apanas “uma bre-
ve exposicic dos fatos de que resulta o
dissidio”. Estao preenchldos os raquisi-
tos da Inlcial rabalhista. Por isso, ndo ha
que se falar em indpcia, mesmo porque
a Ré pode oferecer defesa am relagdo a
toda a matéria tratada na causa pelendi
da exordlal, razdo pela qual a preli-
minar fol indeferida de plano na pri-
magira audiéncia {fl. 125}.

Caréncia da agio

As preliminares argliidas pelo
Economus serdo neste tépico apre-
ciadas, pois que integram a caréncia
da ag¢fo argilida pela primeira Ré.

A caréncla da agio se verifica na
falta de qualquer de suas condigbes
sine qua non, quais sejam: a legilimi-
dade de parta, o interesse de agirea
possibilidade juridica do pedido.

Na falta de uma desta condigbes,
o pracesso deve ser extinto sem jul-
gamento da mérito respectivo, con-
forme disciplina o art, 267, VI, do
Cdadigo da Processo Civil.

Assim sendo, analisemos a pre-
sanca das referidas condicdes,

A legitimatio ad causam sa traduz
na titularidade ativa e passiva da lide,
ou seja, é a pertinéncia subjetiva da
ac¢do. Tam legitimidade ativa o titular
do direito material deduzido em julzo
(res in iudicio deducta}, na pretensao,
A legitimidade passiva recai na pas-
soa conira a qual formula o aulor sua
pretansio, ou melhor, que devera su-

portar, por sau patrimdnio, evantual
condenagao impesta quande da pres-
tagdo jurisdicional.

O interesse de agir, que & instru-
maental, constilui-se na necessidade
da intervengiio do Poder Judiclario
para dirimir a controvérsia, posto que
o fitular do direito material no teve
sua pretensdo atendida por outros
meios. Raeside, pois, nao semente na
utilidade, mas principalmente na ne-
cessidade de se valer do processo
como remédio apto 4 aplicagfio do
direito material no caso concreto, por
meio da prestagdo da tutela Jurlsdi-
cicnal.

A possibilidads juridica do pedide
se refare a previsibilidade do mesmo
no ordsnamento juridico, ou & ausén-
cia de ébice a sua formulagéo.

Presentes todas as condi¢des da
acao, rejeita-se a preliminar de carén-
cia da mesma.

Chamento ao processo

Labora em equivoco o Autor 2o aduzir
em sua pe¢a de réplica que a intarven-
¢ao de terceiros, na modalidade de cha-
mamento ao processo, do Instituto de Se-
guridade Social dos funciondrios da pri-
meira Ré — Economus — foi deferida de
forma precipitada.

Inslado a se manifestar sobre o re-
querimento em audidncia o Autor decli-
nou de seu direito de impugnar a preten-
$80 da primeira Ré, sendo que ndo o
podaria fazer depois de deferida a inter-
vengdo, ja que as decisdes interlocutori-
as s3o irrecorriveis no processo do tra-
balho {arl. 833, paragralo 12, da CLT).

No entanlo, apenas para nao deixar
passar am brancas nuvens o ataque a de-
cisdo que autorizou a vinda do Ecanomus
a lide, temos a abservar que, conforme,
o propric Autor noticia no intrdito da im-
pugnagdo ao chamamento Ao Processo,
como & curial, a solidarigdade nac se
presume, muito pelo conirdrio, resulta da
lgi ou da vontade das partas, como esla
inscrito no arl. 896, do Cddigo Civil de
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1916, que passou a viger no dla 1° de
janeiro de 1917 (art. 1.808).

Pois barn, como noticia a prépria exor-
dial, foi o Decreto Estadual n. 7.711/78
que autorizou a CEESP a constiluir um
Institute de Seguridade Sccial préprio
(art. 92}. Por isso, fol a primeira Ré quem
‘crou” o Economus, que& &, portanto, o
responsdvel pelo pagamento de comple-
mentagao de aposentadoria e de outros
beneficios previdencidrios aos funciona-
tios da Nossa Caixa — Nosgso Banco S/A.,
dele associados. E 4 a primeira Ré a pa-
trocinadora-mor do Economus, de acor-
do com ¢ art. 28 da Regulamentagdo Ba-
sica do referido instituto.

Assim, como o Autor pretende nao
somente pagamento de saldrios até o
implamento dos requisitos para a sua
aposantadoria, mas também o pagamen-
to da aposentadoria integral ou propot-
cional ao tempo de servigo, por forga de
lei, tal respensabilidade & também do
Economus, Demais, ha disposigdo ex-
prassa neste sentido (arts. 7 e 9%, do
Decreto Estadual n. 7.711/76).

Portanta, ¢ Economus & parte legiti-
ma para figurar no pdlo passivo da lide.

Mantém-sa na integra a decisdo inter-
locutdria proferida na audiéncia inaugural.

Tutela antecipada

Ab Initio se deve ssclargcar que o
Autor fundamenta toda a sua pretensao
no art. 461, do CPC, que trata da tulela
especifica da cbrigagio de fazer ou nao
fazer, mas ao final postula a tutela ante-
clpada, que & a prevista no art. 273, do
mesmo diploma legal, para as obrigagdaes
de dar,

Como bem ja se dacidiu, ndo ha no
caso concrato prova inequivoca do fato
constitutive do direito (e ndo do préprio
diraito material deduzido, que sera apre-
ciada na decisdo de funda), nem mesmo
se consiata o perigo de dano ao direito,
mas, isto sim, o perigo da irreversibllidade
do provimento antecipado {art. 273, pa-
ragrafo 22, do CPC).

Improceda,
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Prescrigao

Arglida pelas Rés a matéria prescri-
cional, embora este seja de mérito, dave
ser analisada e decidida antes de
adentra-lo propriamente, como matéria
prejudicial,

E mais, neste caso concreto, a pres-
crigao por ato Onice arglida € extintiva
do direito de agae, importando que se
declarada, ter-se-a que extinguir o pro-
cesso com julgamento do mérito, por
ter decorrido dois anos da altaragao do
pactuado.

Para tanto & precisc ponderar que
soments se pode falar em contagem de
prazo prescricional guande ha uma agéo
exercitavel, principio da aclio nata, alia-
da & inércia de seu titular, que nao ajui-
2a a agao no lapso de tempo previsto em
lei.

Desse modo, para que o prazo pres-
cricional comece a fluir mister que o titu-
lar do direito violado tenha ciéncia de tal
viclagéo.

Pois bem, temos que embora esteja
correta a assertiva da primeira Ré, no
sentido de que ambas as alleragGes pro-
cedidas no tocante aos direitos sociais
{aposentadoria e complementacido de
aposenladoria) de seus empregados, em
virtude da transformagdc da Aularquia
em Socledade Anbnima, através da Es-
critura Publica datada de 15.1.74, auto-
rizada pela Lei n. 10.430/71, e da insti-
tuigdo do Regulamento de Pessoal, con-
forme previsdo contida no art. 2°, para-
grafo dnice, do Decreto n. 7.711/76, cons-
tituiram-se em ato Unico do empragador,
o eventual direito do Autor ao pagamen-
o dos saldrios vencidos e vincendos até
o implemento dos raquisitos para a apo-
santadoria nasceu com a extingéo de seu
contrato de trakalho, qué se desu em
27.6.95. Assim, a possivel lasdo do di-
raito ocorreu nesta data e ndc na data
da admissigc.

Destarte, Inaplicaval também aqui a
prescrigdo parcial, ou qlingliena), argai-
da por ambos os Réus.



Tendo a presents a¢do sido ajuizada
em 15.1.97 {fl. 2). ndo ha que se falar
em prescricao nestes autos, nos termos
do art. 79, XXIX, a, da Constilvicdo Fe-
deral.

MERITO

Implementagao dos Requisitos
para a Aposentadoria

Depois de muito compulsados os au-
tos, conseguimos entender o guestiona-
mento doutrinario e legal feito pelo Autor
da peca propedéutica, que passamos a
elucidar.

Em verdade, pretenda o Autor que |he
sejam assegurados 05 salarios mensais
até o implemento dos requisitos neces-
sarios para a concessio da aposentado-
ria publica e privada, com o conseqien-
ta pagamento da aposentadoria integral
ou proporcional ao seu tempo da servi-
¢o, acreditando que sua saida da empre-
sa-ré tenha se dado por iniciativa da ex-
empregadora, vale dizer, por dispensa
obstativa de seu dirgito & aquisi¢cao do
bansficio previdenciario,

Sam raz&o o Aulor.

Porém, mister fazer uma digressao na
avolugio legislativa comentada pelas
partes, para alicergar a fundamentagao
a seguir expendida.

Foi a Lei Estadual n. 1,386, de 19.12.51,
que instituiu a complemeantagio de apo-
sentadoria para os servidores plblicos
do Estado de S3o Paulo, lotados nos “ser-
vigos ou repartigées criados, mantidos
ou administrados pelo Eslade”, que eram
associados obrigatérios de Institutos ou
Caixas de Aposentadorias e Penses.

Em seguida, a Lei n. 4.819, de 26.8.58,
criou o Fundo de Assisténcia Social do
Estado de S3o0 Paulo, para viabilizar a
concessao daquele baneficio. Tal lei foi
regulamentada pelo Qacreto n. 34.536,
de 20.1.59, que mencionava expressa-
mente a primaira Ré (art. 4%), na ocasifo
uma aularquia.

Ocome qua alein. 10.430,da 16.12.71,
autorizou a transformagio da autarquia
em sociedads andnima, o que ocorreu
efetivamente através da Escritura PObli-
ca datada de 15.1.74.

E certo que a sociadade andnima re-
cém-criada sub-rogou-se em todos 0s
direitos e obwigagbes da autarquia {art.
9% da Lei Estadual n. 10.430/71), inclu-
slve 0s de natureza previdenciaria.

N&o menos caerto também que a dis-
posicao conlida no art. 4%, paragrafo 19,
da Lei n. 10.430/71, é a que segue: “Aos
empregados contratados sob o regime de
legislacao lrabalhisia fica expressamen-
{e vedada a aplicagdo dos preceilos das
leis esladuais que concedem a compla-
mentacédo, pelo Estado, das aposentado-
rias, pensdas ou quaisquer ouiras vanta-
gens’.

E em 13.5.74 foi promulgada a Lei n.
200, que expressamente revogou as lais
que Iratavam da complementagao da
aposentadorias, pensbes @ cuiras van-
tagens, de qualquer naturaza, aos em-
pregados sob o regima da lagislagao tra-
balhista, fanto da administragdo direta
quanto da indirela do Estado (art. 19),
dantre as quais a Lai n. 4.819/58.

Por isso, sem razio o Autor quando
sutilmente procura convencer este Cole-
giado de que ao ser contratado em
7.2.77, fazendo opgéo pelo Regulamen-
to do Pessoal de 1976, previsto no De-
creto n. 7.711/76, tam direito & comple-
mentagdo de aposantadoria independen-
temente de conlribuigdo ao Economus,
Instituto de Previddncia Social constitui-
do pela primeira Ré {art. 92, do Dec. n.
7.711/76) em 1978.

Ora, coma se falar em direito adquiri-
do se o Autor foi contratado em 7.2.7771

Ainda que o Autor tenha sido admili-
do por concurso publico nos termos do
art. 3%, da Lei n. 10.430/71, anleriormen-
te & vigéneia da Lai n. 200/74, como ex-
pusemos linhas atrds, o art. 49, pardgra-
fo 19, da Lel n, 10.430/71, j& extirpava o
direito & comptementagio de aposenta-
doria aos confratados sob a egida da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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Inconteste que o Autor foi contratado
pelo ragima celetista.

Nao ha, pols, que se falar em condi-
¢édo implicita, tampouco invocar decre-
tos revogados, primeirg porque j& Hans
Kelsen ensinava que ha uma piramide
hierarquica das normas; segunde porque
a lei poslerior revoga a anterior ndo so-
mente gquando expressamente ¢ decla-
re, mas tambeém quande seja com ela
incompatival ou quando regule inteira-
mente a matéria de que tratava a lei an-
terior (leia-sa& também decreto}, nos exa-
tos termos do art. 29, paragrafoe 19, da
Lei da Introducéo ao Codigo Civil.

Pouco fértil ainda a alegag#o de ser
o direito do Autor um direito adquirido
futuro deterido {arl. 74, inciso Il e para-
gralo Unico, do Cédigo Civil), porque a
aquisicdo do direito a4 complementagio
de aposentadoria no casc destes autos,
em absoluto, depende somente do livre
arbitrio do Autor, tanto € assim gue, ain-
da que implicitamente, alega nao preen-
cher os requisitos legais para a conces-
580 da aposentadoria, postulando o pa-
gamanto de saldrios até o implemento
das condigdes para tanto. Mesmo porque
o pagamentc de saldrios ndo fica a seu
arbiiric, mas depende de prestagac de
servigcos e arbftrio da primeira Ré am
paga-los.

Destarte, tinha o Autor mera expec-
tativa de direito & aposentadaria publica
& conseqoents complementagio de apo-
sentadoria pelo Economus, vislo ser ¢
direilo adquirido aquele que esla defini-
tivamente integrado no patrimdnio juridi-
co do seu titular.

Ainda que assim ndo fosse, ndo pen-
samos que a dispensa do Autar foi
obstativa de seu direito & aquisigdo do
beneficio previdenciario, pois que expras-
samente aderiu ao PDV — Plang de De-
missoes Voluntarias, conferme documento
de 1. 1B9, recebendo todas as vantagans
oferecidas no relerido plano (fls. 190/152).

O Autor sequer produziu prova de vi-
cio do consentimento {(erro, dolo e coa-
¢ao} ou mesmo social (simulagao e frau-
de} que teria maculado sua manifesta-
¢do de vontade.
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Pertanto, afigura-se-nos ltegitima sua
postulagéo ao pagamento de salarios
vencidos 8 vincendos, posto que se ti-
nha direito a algum tipo de estabilidade,
deveria ter postulado a reintegragdo no
amprego, perqua saldric € a canirapres-
tagdo devida pelo empregador aos ser-
vigos prestados pelo empregado.

Se o Autor tivesse direito & implemen-
tagdo da aposentadoria e aderiu volun-
tariamente ao plano, cerlamenta o fez
para sa locupletar sermn causa, querendo
agora se beneficiar da propria torpeza.

Concordamos com o Autor, no sentido
da que a extingdo do contrato de empre-
go somente se da por manifestagio uni-
lateral de vontade por parte do empre-
gador {dispensa) ou do empregado (de-
missao), por justa causa ou sem justa
causa, além de outras hipSteses, dentre
as quais ndo se enguadra a “demissao
voluntaria®.

Contudo, ndo se esta a discutir paga-
mentc de verbas eminentemente traba-
Ihistas, mas sim de verbas previdencia-
rias, que, rapita-se, néo foram sonegadas
por mallcia obstativa do empregador, ra-
z3o pela qual nao podemos reputar
verificada a condigdo suspensiva a que
estava sujeito o direito & aposentadoria
e, por via de conseqodncia, & comple-
mentacdc da aposentaderia (art, 120, do
Cédigo Civil).

No tocante & aposenladoria propor-
cional, n3o se aplica ao caso concreto a
Deliberagdo CEESP n. $1/80, que facul-
tou a aposentadoria por tempo de servi-
¢o proporcional somenta aos emprega-
dos anteriormenie regidos pelo Estatuto
dos Fungiondrios Pablicos do Estado de
S&o Paulo, que optaram pelo regime
celetista quando da transformagio da
autarquia em sociedade andnima, ou
seja, aos admitidos antes da ediglo da
Lei n. 10.430/71 {arl. 57).

Tampouco se aplica a Circular Transi-
téria n. 30/90, que facultou o beneficio
da apesentadoria proporcional, sem limi-
tagao de tempo minimo de servigo para
esse fim, soments Aqusles empregados
refaridos no pardgralo imadiatamanta



anterior, no curto periodo de sua vigén-
cla, mais precisaments de 1.5.90 a
12.6.90 (art. 12), desde que protocolizas-
sam seu requerimento junto ao DEARH
no periode de 1 a 21.5.90 (art. 1%, para-
grafo 2%).

Quanto & Convengéo Coletiva da Ca-
tagoria & que pertence, melhor sorta néo
assiste ao Autor, pois que a clusula vi-
gésima sélima trata de estabilidade pro-
viséria no emprego, estabelecendo pe-
riodo de pré-aposentadoria de vinte e
quatro meses imediatamante anteriores
4 complementagio do tempo de servigo
para a concessio da aposentadoria pela
Previdéncia Social, aos empregados que
tivessem © minime de vinta e cito anos
da vinculo ampregaticio ininterrupto com
© mesmo empragador, $6 homem, ou vin-
te e trés anos, se mulher.

Como se depreende da prépria exor-
dial, 0 Auter se ativou na primeira Ré por
18 anos, 4 meses & 20 dias,

Oe se notar ainda que a vigéncia do
instrumento normativo invocado se deu
no periodo de 1.9.95 a 31.8.96, tendo o
Autor ajuizado a acéo em 15.1.97.

Por qualquer dos angulos que se ana-
lise a questio, verificamos que o Autor
ndo preenche os requisitos temporais
consubstanciados no art, 202 e paragra-
fo 19, da Magna Carta, alnda que asse-
gurada a contagem reciproca do tempo
de contribuigdo na adminlstragao pabli-
ca e na allvidade privada (art. 202, paré-
gralo 2%), visto contar com apenas 19
anos, 3 meses @ 14 dias do tempo de
gervigo (fl. 3).

Por isso mesmo, n&o preenche tam-
béen os requisitos do art. 10, da Regula-
menta¢io Basica do Economus, Inslitu-
to de Previdéncia Soclal ao qual ainda
se mantém fillado, agora comao contribu-
inte facultalivo, conforme documento de
fi. 218.

In fine, & Autor ndo tem direito ao pa-
gamento de salarios vencidos e vincen-
dos atd implementar os raquisitos para
a aposentadoria publica e privada,
tampouco ao pagamanto de aposentado-
ria integral por tempo de servigo, com &

pagamento das presta¢des vencidas e
vingendas, nem mesmo ac pagamento
de aposentadoria proporcional ao seu
tempo de servigo, compreendende as
prestagdes vencidas e vincendas até in-
tegral cumprimento da decisdo, pedido
sucessivo, razio pela qual ndo procedem
os pleitos da exordial, em face de Nossa
Caixa — Nosso Banco S/A. e de Econo-
mus — Instiluto de Seguridade Social,
que é, em dltima andlise, ¢ responsavel
pelo pagamento de bensficios previden-
ciarios aos empregados da primeira Ré.

Litigancia de ma-fé

N3o se acham prasentes os requisi-
tos elencados no art. 17, do CPG, para
gue se pessa condenar ¢ Auter como li-
tigante de ma-fé.

Em verdade ele pleiteia, verbas que
entende devidas.

Indefera-se.
Honorarlos de advogado

Sucumbente o Autor @ ausentes os
requisitos da Lei n. 5.584, de 26.6.70, e
do Enunciado n. 219, do C. TST, improce-
dam os pedidos de condenacao em ho-
nordrios de advogado {Enunciado 329).

I} — Dacisum

Isto posto, decide a Justica do Traba-
Iho, peta Primeira Junta de Conciliagéo e
Jutgamento de Araraquara — SP, por, re-
|eitar as preliminares argiidas e, no mé-
rito, julgar improcedentes os pedidos for-
mulados a inicial, para absolver os Réus
MNossa Caixa — Nosso Banca S/A. e Eco-
nomus — [nstitulo de Seguridads Soclal
da condenagdo postulada pelo Autor Afo-
isto dos Santes, nos estritos termos da
fundamentagéo reiro-expendida, que des-
te dispositivo é parte integranie,

Custas pelo Autor, calculadas sobre
o valor de R$ 500,00, atribuldo & causa,
no Importe de R$ 10,00,
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Intime-3¢ as partes. Nada mais.

José Antonio Ribeiro de Oliveira Sil-
va, Juiz do Trabalho, J. C. R. Emprega-
dos. J. C. R, Empregaderes, Diretor{a)
de Secretaria.

2" JUNTA DE CONCILIAGAO E
JULGAMENTO DE TAUBATE

TEAMO DE AUDIENC!A
Processo n. 100/97-8

Ao 1% dia do més de julha de mil, no-
vecentos e novenla e sete {3* f), as
17:15 horas, na sala de audiéncias des-
ta Junta, sob a presidéncia do MM. Juiz
Federal do Trabalho Dr. Jodo Batista da
Silva, prasentes os Srs. Pedro Ramos
da Silva, Julz Classista dos Empregado-
res, e Milton Jacinte de Almeida, Juiz
Classista Representants dos Emprega-
dos, foram, por ordem do MM. Juiz Pre-
sldente, apragoados os litigantes: Sindi-
calo de Hotéls, Reslaurantas, Bares e
Similares de Sdo Josd dos Campos, re-
clamante @ Aurdlio Rodrigues Moreira-
ME, reclamada.

Ausentes as partes.
Prejudicada a tentativa conciliatéria.

Submetido o processo a julgamento,
colhidos os volos dos Senhores Juizes
Classistas, a Junta profariu & seguinte

SENTENCA

Trata-se de agdo ajuizada por Sindi-
cato de Hotéis, Restauranies, Bares e
Similares de Sao José dos Campos, em
face de Aurélio Rodrigues Moraira-ME,
pretandendo condenagdo da ré no paga-
mento da importincia de R$ 990,00 {no-
vacentos e noventa reais), a titulo de Con-
tribuicao Assistencial, vencidas em 34/4%/
94, 95 e 96, com corre¢do monetdria e
juros de mora, além dos honorérios ad-
vocalicios. Aduziv suas razdes na exor-
dial de {ls. 2/8, instruinde-a com procura-
¢&o (fIs. 10) e documentos (ils. 1217).
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Regularmentea notificada (fls. 21), aré
n&o compareceu 4 audiéncia designada,
concedendo-se o prazo de 10 (dez) dias
para que o aufor juntasse a Ata de As-
sembléia Geral Ordinaria ou procuracéo
publica, conferindo poderes 4 emprega-
da Claudia Regina de Oliveira Abreu, por
ndo ser o caso de simples preposigio, ja
que ndo se trata da agdo de empregado
em face do empregador.

O autor requerau a aplicagdo da re-
velia com a conseqiente imposi¢éo da
pena de confissdo fatica a ré. O requeri-
manto foi deferidg, ficando, contudo, con-
dicionado & regularizagéo da represen-
tagao processual e, ainda, 4 apreciacao
da competéncia da Justica do Trabalho
para processar o julgar o feito.

Sem oulras provas, encerfou-se ains-
trugdo processual, determinando-se a
conclusdoe dos autos para julgamento
antecipado da lide, nos termos do art.
300, 1, do CPC.

O autor requereu dilagdo de prazo
para juntar a procuragao, a fim de regu-
larizar a representag@o processual, por
mais 10 {dez) dias, o gue foi deferido {fls.
24/25), tendo cumprido a determinacgao
as lls. 26/27.

Encarrou-se a instrugdo processual,
com razdes linais remissivas pelo recla-
mante e prejudicadas pela reclamada.

Ulima proposta conciliatéria prajudi-
cada.

E o ralalbrio.
DECIDE-SE

1 — Da Competdncia da Justi¢a do
Trabalho

1.1 — Voto do Juiz Presidants

Trata-se de A¢ao de cumprimante de
dlausuias insertas em ConvengSes Coleti-
vas, ajuizada por Sindicato represeniante
da categoria acondmica em face da empre-
sa (g.n.), prelendendo a condenagdo da ré
no pagamento da Contribuigfio Assistencial,
instituida em negociagdo coletiva.



A incompetdncia absoluta da Justiga
do Trabalho para processar e julgar o fei-
to & manifasta, pois, ndo envoive disss-
dios antre empregado e empragador e,
sequer, a conirovérsia tem origem na
ralagdo de trabatho, ainda que remota,
nos 1ermos do art. 114 da Carla Magna
(g.n.).

A ré ndo figura no pdlo passive, na
qualidade de empregador, ndo se poden-
do, sequar, dizer que o dissidio & entre
Sindicato da categoria acondmica e em-
pregador.

O art. 1% da Lai n. 8.984, de 7.2.95
nio comporta interpretacao extensa,
abrangendo dissidio entre Sindicato da
categoria econdmica & empresa, pois, se
assim nao fosse, nao haveria motivo para
S8 mencionar, expressamente, na parte
tinat do referido artigo: “mesmo que ocor-
ram entre sindicatos ou enltra sindicatos
de irabathadores @ empregadores™. A
propria norma ja estenda a competéncia
para processar e julgar, tdo-somente, os
dissidios estabelecidos entre sindicatos
da calegoria profissional e categoria eco-
ndmica ou entre sindicato da categoria
profissional e empragadores, néo se apli-
cando a sindicatos da masma categoria
ou entre sindicato da categoria econg-
mica e empresa.

A doutrina tem se posicionande no
sentido de que permanece com a Justi-
¢a Comum Estadual a compeléncia para
pracessar g julgar dissidio entre sindica-
to patronal @ empresa, in verbis:

“Dissidio entre Sindicato Patronal
e Empregador

Apenas para registro, j4 que a maté-
ria ndo comporta maicres complexida-
des, faz-se mister fixar que o art. 1? da
Lei n. B.984/95 ndo vislumbra a hipdtese
de competéncia da Justica Especializada
do Trabalho para dirimir controvérsias
enire sindicalos de categoria acondmi-
ca & empregador, posto que so se refere
o diploma legal em debale a sindicato
prolissional & empregados. Assim, nes-
ta hipétase, permanece a competéncia
residual da Jusiica Comum"” (citado em

Revista Trabalho e Doutrina entre Sindi-
cato Patronal e Empregador gu entra Sin-
dicatos. Lei n. 8.984/95, da Luciano
Athayde Chaves, n. 3, paqg. 87 — g.n.).

1.2 — Votos Divargantes dos Juizes
Classistas Representanies dos Empra-
gados e Empregadores

Naoc obstante a proposta do Juiz Pre-
sidente, no sentido da declaragao da in-
competéncia desta Juslica do Trabalho,
com a consegients remessa dos autos
a Justica Comum Estadual, os juizes
classistas representantes dos empraga-
dos e dos empregadores divergem des-
ta decisdo, nos termos do art, 850, para-
grafo Unico, da CLT, votando pela com-
paténcia da Justiga do Trabalho, com
prosseguimento do feito.

Ante o exposto, declara-se a compe-
téncia da Justica do Trabalho para pro-
cassar o feito, passando-se a analise do
mérito.

2 — Do mérito
2.1 — Voto do Juiz Presidente

A revelia induz o efeito de presumir-
se como verdadeiros, t3o-somente, os fa-
tos afirmados pelo autor, ndo abrangen-
do as questdes de direito {confiram-se
arls. 319, 320 e 330, |, do CPC).

in casu, a revelia da ré tem, apenas,
0 eleito de induzir a sua confissdo no
sentido de presumir-se, como verdadei-
ro, o falo de que a mesma nao recolhau
as contribuigoes assistenciais estabele-
cidas nas Convengdes Coletivas junta-
das com a inicial.

Qcorre que, com relagéo ac objeto da
presente agio, o Tribuna! Superior do Tra-
balho ja adotou o Precedente Normativo
n, 119, o qual enuncia que:

*Fere o direito & plena liberdade
de associag8o e de sindicalizagao
clausula constante de acordo, con-
vencio ou sentenga normativa, fixan-
do contribuigdo a ser descontada dos
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saldrios dos trabalhadores nio filia-
dos a sindicato profissional, sob a
dsnominagdo de taxa assistencial ou
para custelo do sistama confederati-
vo. A Constiluigdo da Replblica, nos
arts. 5%, inciso XX e 89, inciso V, asse-
gura ac trabalhador o diralto de livie
associagdo e sindicalizag8o” {(g.n.).

Incbstants o precedente retrocitads tra-
tar, especificamenta, de Contribuigdo
Assistencial ou para custeio do sistama
confederativo, devida pelo empregado, sen-
do descontada de seu salario palo empra-
gador, @ mesmo principio deve ser aplica-
do & calegoria econdmica, pois, os arts. 59,
XX @ B, inciso V, da Carta Magna assegu-
ram, também, aos Integrantes da calegoria
econdmica o direito de livie assoclacsio e
sindicalizagio, ndo podendo ser outra a in-
tarpretacéo, ante o Principio da Igualdads,
insculpido no art. 52, caput, do Texto Maior.

Convémn ressaltar, ainda, decis@o sma-
nadada S0, em Acordas TST RO-DC n.
157.524/95-4, tendo como relator o
Exmo. Sr. Juiz Irany Farrari, publicado na
LTr, de Julhe de 1996, pag. 60/7/923, no
sentido de que a matéria atinente & con-
tribuicac assistencial “n3o pode e ndo
dave constar da qualquer norma colali-
va, porque hio se constitui em mera con-
dicde de trabalho” {g.n.).

Ante o exposto, volo pela lmj:rocedén—
cia da agfo intentada, com a conseqiente
absolvigao da ré da reivindicagao inicial.

2,2 — Voto Divergemte dos Juizes
Classistas Representantes dos Empre-
gados 8 Empregadoras

Entendemos que a Contribuigdo As-
sistencial é cobrada com fomento em
sentenga normativa, a compelséncia nas-
ce como compeléncia de execucho, pre-
vista na parte final do art. 114 da Consti-
tuigdo Federal.

A imutabilidade das normas coletivas
avengadas & com for¢a vinculante aos
representados pela disposigdo legal de-
corre de sua condicdo de negdcio juridi-
co com agente capaz, objelo licito e for-
ma ndo delssa em Lei (art. 82 do Codigo
Clvil Brasileiro).
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No dizer de Carnelutti, as normas
colativas negociadas detém “corpo de Lel
e alma de contrato”, falo que, empirica-
mente, alasta o questionamento de vici-
0s de sua constituicdo, a qual fora togra-
da pelos representantes legitimos das
categorias profissional e econdmica.

Nao concordamos com a assertiva de
que, ndo sendo filiada, asta a ré excne-
rada da Contribuigdo, pois a filiagao (e
néo associagdo} se da com a mera ativi-
dade da empresa dentre as abrangidas
pelo Sindicato, como o desdebramento
do Principio da Unicidade Sindical pra-
visto no art. 8% da Constituigdo Federal.

MNeste compasso, entendemos que
era obrigaldrio o recolhimento pela ré da
Contribuigdo, independenta da associa-
¢do ou ndo, Logo, ndo provando que o
faz, énus qus lhe era imposto, deve ser
condenada no pagamanto das importan-
cias plelteadas na iniclal.

Honorarios advocaticios pelo reque-
rido, em favor do Sindicate-requerente,
no paercantual de 10% (dez por cento)
sobra o valor atualizado da condenagio,
corrigido até o efetivo pagamento.

Isto posto, a 2" JCJ de Taubaté, por
maioria de votos, vencida a proposta do
Juiz Presidents, declara a competéncia
da Justiga do Trabalho para processar e
julgar o presente {eito. No mérito, por
maioria de votos, vencido o enlendimen-
to do Juiz Presidente, julga Procedente
a agao intentada, condenando o requeri-
do Aurélio Rodrigues Moreira-ME a pa-
gar ao requerente Sindicato de Hotdis,
Restavrantes, Bares @ Simifares de Sdo
José dos Campos a imporlancia de RS
990,00 {novecentos e Noventa Reais),
com juros de mora e corre¢do monetd-
ria, nos termos da Lei, observando-se os
limites da fundamentagao, parte integran-
te deste dispositivo.

Honorarios advocaticios pelo reque-
rido, em favor do Sindicate-requerente,
no percentual de 10% {10 por cento) so-
bre o valor atualizado da condenacgéo,
corrigido até o efetivo pagamento.

Custas pelo requerido, sobre o valor
de RS 990,00, arbitrado 4 condenagao,
no importe de RS 58,80.



Intimem-se.

Dr. Jo#o Batista da Silva, Juiz Feda-
ral do Trabalho. Milton Jacinto de Almei-
da, JCR Empregados. Pedro Ramos da
Silva, JCR Empregadores. Laura E. N. P.
Zanquetta, Diretora de Secretaria.

2% JUNTA DE CONCILIACAO E
JULGAMENTO DE FRANCA/SP —
AGCAQ MONITORIA

TERMO DE AUDIENCIA
Procasso n. 287/97-0

Aos dezesseis (16 — 2* (.} dias do
més da junho do ano de 1997, as 13h50,
na sala de audiéncias desta Junta, sob
a presidéncia do MM. Juiz do Trabalho,
Dr. José Severino da Sliva Pitas, presen-
tes os Senhoras José Anténic Fernan-
des, Juiz Classista Representante dos
Empregadores e Luiz de Paula Pedroso,
Juiz Classista Reprasentante dos Empre-
gados, por ordem do MM, Juiz Presiden-
te foram apregoados os litigantes: Alex
Sandro dos Santos, Autor e Goofy Cal-
¢ados Ltda., Ré.

Ausentes as partes.
Vistos, ete. ...

Anta o flagrante aquivoco constanta
do Terme de Audidncia de folhas 34, em
qua nio se observou tralar-se o presen-
te feito da aplicagdo do procedimento
manilério previsto nos artigos 1.102a, b,
¢, do Cédigo de Processo Civil, por con-
saqiténcia do vicio perpaetrade nos au-
tos a partir da folhas 31, anulam-se os
atos praticados a parlir dasta folha, dan-
do-seé prosseguimento ao feito com as
sequinles cautelas:

1 — Aplicavel no Procasso do Traba-
lho a Agao Monitéria com as devidas
adaptagdes a peculiaridade do proces-
so [aboral, e preenchidos os requisilos
para o ajuizamento da agio, conforme
peli¢ao inicial e prova documental do
crédito do Trabalhador, no importe de R$

2.669,85 (lls. 8), defere-se a cilagdo de
Goofy Calgados Lida. na pessoa de seu
sécio, Sr, Guilharma Toaldo, com resi-
dancia na Av. Marginai, n. 2.800, Mini
Chécara Aegroporto — Franca-SP;

2 — Expec¢a a Secretaria Mandado
Monitérie para pagamento da quantia (-
quida de R$ 2.669,85 ou oposicdo de
Embargos, designando-se audidncia com
a observa¢do do prazo de 15 dias, pslo
menos;

3 — Nessa audidncla o Réu deverd
proceder ao pagamento, hlpdtese em
que, na forma da lel, estard isento das
custas processuais, ou apresentar as
razdes do ndo pagamente por meio de
Embargos, acompanhados, sa for o caso,
de prova da suas alegagdes;

4 — Em caso de revelia ou de nao
oposigio do Réu ao crédite reclamado,
consliluir-se-d, de pleno direlto, o Htulo
execulivo judicial, convartendo-sa o man-
dado inicial em mandado execulivo, pros-
seguindo-se o feito na forma do artigo
880 e seguinles da Consolidagio das
Leis do Trabalho;

5 — Na hipétese de oposigdo dos
Embargos Monitérios, proceder-se-a a
seu julgamenio, independentemente de
provia sequrancga do juizo. Portanlo, de-
verdo as partes astar presentes para
depoimento, obsarvando-se ¢ disposto
no artigo 843 e seguintes da Consolida-
¢do das Leis do Trabalho.

Cumpra a Secretaria na Forma da Lei.

José Severino da Silva Pitas, Juiz do
Trabalho. Luiz de Paula Pedroso, J. C.
Empregados. José Antdnio Fernandas,
J.C. Empregadares. Regina Célia Macedo
de Freitas, Diretora da Secretaria.

11 JUNTA DE CONCILIAGAO E
JULGAMENTO DE BAURU/SP

Processo n. 491/97-7

Reclamante: Fuad Sabbag
Raclamada: Municipio de Duartina
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SENTENCA

Fuad Sabbag, qualificado a fl. 2 da
inicial, ajuizou a presente Reclamatdria
Trabalhista, em relagio ac Municipio de
DOuartina, alegando que foi admitido em
25.4.94, mediante aprovagao em concur-
so piblico, exerceu as fungbes de encar-
regado da garagem municipal, percebia
saldrios mensais de RS 349,12, dispen-
sado imotivadamente em 3.3.97.

Postulou-se: reintegragio no empra-
go, com pagamento dos saldrios venci-
dos e vincendos,

Valorou-se a causa em RS 1.000,00.
Juniou-se documentos as Iis. 8/18.

Reclamado, regutarmeante notificado,
apresentou delesa as fis. 25/29; insurgiu-
se acerca das pretensdes do reclaman-
te, aduzindo, em sintese, que nao faz jus
a astabilidade pretendida, porque foi ad-
mitido sob o regime da CLT, sendo que
o art. 41 da CF/88 e a Convenglo n. 158
ndo o socorre; contestou-se os demais
pedidos e requereu-se a improcedéncia
da Agdo.

Junlou-se documentos as fls. 30/53.
Réplica, nao houva,
Audiancla instrutdrla, ndo houve.

Sem outras provas, encerrou-se a ins-
trucio processual.

Razoes finais ramissivas.
Inconciliados.
E o relatério,

DECIDE-SE

Reintegragdo no Emprego.
Servidor Pdblico Municipal.
Regime Juridico Celetista.

Emerge dos autos qus o reclamante
foi contratado pela municipalidade em
25.4.94, apds aprovagdo em Concurso
piublico, sob o regime celetista, tenda
exercido as fungdes de encarregado da
garagem municipal, dispensado imotiva-
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damente em 3.3.97, com o recebimento
de verbas rescisérias, conforme TRCT ~—
il 13,

Inicialmente, hi que se distinguir os
funcionarios puoblicos dos empregados
publicos, ambos servidores publicos que
& o género. Vejamos os ensinamentos
de Valentin Carrion, in, Comentdrios &
Consolidagio das Leis do Trabatho, 1995,
20" adigao, Editora Saraiva, pagina 55,
varbis:

“Os lunciondrios publicos sao in-
vestidos em cargo publico, criado por
lgi; se ragem pelas normas de direito
adminisirativo, unilateralmente impos-
tas pelo Pader Pablico, que constitu-
em o respective eslatuto dos funcio-
narios publicos da Unido, do Estado
ou do Municipio, @ que estao entre-
tanto subordinados &s normas e prin-
cipios da Constituigdo Federal.

Os empregados publicos mantém
relagio de emprego com qualquer
entidade eslalal, disciplinada pelo Di-
reito do Trabalho, materializado na CLT
e nas demais normas laborais da ativi-
dade privada; seus principios so os
do dirgilo privado, de indole contratual,
apesar do grande volume de normas
cogentes; apenas a Unido tem compe-
téncia para legisiar sobre direito do tra-
balho; empregados publicos sdo os
servidores lalo sensu, comumente cha-
mados celstistas” (grifei),

Pois bem!

E incontroverso que o reclamante foi
contratado sob o regime da CLT, partan-
to empregado pdblico, o fato de ter sido
admitido madiante aprovag¢ao em concur-
50 publice, ndo lhe confera a estabilida-
de pretandida. A exigéncia do art. 37, Il,
da CF, ¢ salutar, moralizadora ne que
concerne & contratagdo de pessoel pela
administragdo poblica, impondo aprova-
¢do prévia em concurso pdblico, indis-
tintamente, aos servidores pdblicos, sefa
empregado ou funciondrio pablico.

Indubitavelmente, ¢ reclamante é em-
pregade puiblico, do regime celetista,



optante do FGTS. Portanto, as normas
aplicaveis & sua relagdo de emprego con-
tratual sdo as dos demais trabalhadores
da iniciativa privada, apenas com uma pe-
culiaridade: para ingressar na administra-
¢30 publica teve de submeter-se ao crivo
do concurso publico indispensavel, confe-
rindo a todos os interessados as mesmas
condigdes de igualdade, eliminando o
compadrio no trato da coisa pablica.

As normas constitucionais invocadas
pelo laborisla — arl. 41, da CF/88 —
aplicam-se aos servidores publicos civis
stricto sensu, isto &, aos luncionari-
o5 publicos, que foram contratados ou
estdo sob o ragime estatutdrio, sen-
do regidos por normas de direilo ad-
minisirativo, eam que o ente publico &
quem dita as regras a serem aplica-
das a seus servidores, imparativa-
meante, surgindo dai a necessidade da
protagéo ao servidor publico, através
dos preceitos Inseridos nos artigos 39
a 41 da CF.

Cutrossim, o liame empregaticio
do reclamanta com o municipio, coma
alhuras abordado, rege-se pelas nor-
mas de dliraito privado, dos particula-
res — CLT, FGTS e lagislagéo perti-
nente —, despindo-se a municipali-
dade da primazia estatal, equiparan-
do-se a0 empregador comum, privado,
para todos os efeites. Ressalvados,
evidentamente, os principios encar-
tados na Constituicao Federal, mas
definitivamante, nao se aplica ao re-
clamanta, como empregado plblico,
o disposto no art. 41 da CF, porque é
dirigido ao funciondrio publico. A ad-
ministragdc publica possui o direito
potestativo de resiligio dos contratos
de trabalho de seus empregados
celetistas, independentemente de
motivagio, arcando com 05 consec-
tarios legais da rescisdo imotivada, a
exemplo do patronato comum. Assim,
inexiste qualquer ilegalidade no ato
demissional questionado, mesmo por-
que n&o ha nenhuma comprovagic da
propalada perseguig¢do politica.

Por fim, cabe ressaltar que com
advento da Carta Magna de 1988,

notadamente pelo seu art. 74, {, eli-
minou-se a estabilidada decenal pre-
vista pela CLT, passando todos os
empregados (publicos ou privados),
a contar com ¢ sistema do FGTS,
come compensagdo indenizatoria
pelo tempo de servico, na ocorréncia
de dispensa sem justa causa, salvo
direito adquirido. Ademais, entendi-
mante em sentido centrario fere o
principio da isonomia, consagrado
pela Constituigdo, pois estariamos
tratando os iguais {empregados pu-
blices e privados) desigualmente, na
medida em que os empregados do
setor publico atém de contar com ©
FGTS, teriam também a estabilidade
ap6s dois anos de trabalho, enquan-
to o empregado privado contaria 50-
menta com o FGTS. O que € um con-
tra-senso, ndo sendo esta a vontade
do legislador constituinte.

Com efeito, empregado publico
{servidor plblico latu sensi) que man-
tém relagdo de empregao com a muni-
cipalidade, de natureza contra-
tual, sob o regime celetista, discipli-
nado pelo Direito do Trabalho, con-
quanto admitido mediante aprovagio
em concurso publico, ndo faz jus &
estabilidade previstano art. 41 da CF/
88, pis que destinada aos funciona-
rios publicos (servidores publicos
stricto sensu), submetidos ao regime
estatutdrio e ao Direito Administrati-
vo, Portanto, descabe falar em rein-
tegragdo e consectarios.

Aplicagdo da Convencio n. 158 da
a1}

Com o advento da Constituigao Fe-
deral de 1988, aboliu-se em delinitivo a
estabilidade decenal celetista, o FGTS
passou & ser compulsdrio, independen-
temente de opgdo ao regime. Ressalva-
dos os casos de direito adquirido a inda-
nizagio pelo tempo de servigo nag-op-
tante, na rescisdo sem justa causa (art.
14 da Lei n. 8.036/90). Q tempao de servi-
¢o do lrabalhador passou a ser regulado
unicamente pelo regime do FGTS, a in-
denizagao prevista nos artigos 477, 478
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8 497 da CLT, se aplica somente a0 em-
preqado ndg-optants, anteriormente a
5.10.88.

Para os contralos de trabatho forma-
dos a partir da vigéneia da novel CF, ou
para os empragados optantes ao FGTS,
antes de 5.10.88, a relagdc de emprego
é protegida contra despedida arbitraria
ou sern justa causa, nos termas da lei
complementar, que prevera indenizagio
compensatéria, dentre outros direitos
{art. 79, 1, da CF). E, até que sobrevenha
a lei complementar prevista no referido
arligo, o Constituinte disciplinou a maté-
fia através do art. 10, do ADCT/CF, ele-
vando a multa fundiaria para 40% e ve-
dando a dispensa arbitraria ou sem jus-
ta causa do empregado eleito para car-
go de diregdo da CIPA e da empregada
gestante {(alineas a e b do inciso i, do
art. 10 do ADCT/CF).

Portanto, além dessas hipdteses (em-
pragado eleito dirigente da CIPA & em-
pregada gestante)}, também ha previsio
constitucional da garantia de empregoe ao
ampregado eleiio dirigente ou represan-
tants sindical (art. 8%, VI, da CF). Qu-
tras formas de garantia de emprego po-
dem ser criadas pelo legistador infra-
constitucional, como & o taso do empre-
gado acidentado, art. 118 dalein. 8.213/
9. iguaimente, por Negociagdo Coleti-
va oulras modalidades de garantia pro-
visdria de emprego podem ser institui-
das pelas partes envolvidas.

Em sendo assim, conclui-se que, res-
salvadas as hipdteses acima, os demais
empregados ndo abrangidos por cliusu-
las assecuratdrias de garantia provisé-
ria no emprego, podem ser dispensados
imotivadamente, ante ao poder potesta-
tivo do empregador. Ndo havendo que se
falar em reintegragdo. Essa era a siste-
matica vigente até o advanto da Conven-
¢do n. 158 da OIT, no plano interno do
Pais.

Sobreveio a Convengio n, 158 da OIT,
Nao obstante a caleuma causada com ¢
Drecreto Legislativo de 17.9.92, que vaio
ratificar a Convengdo. Em 10.4.96, o Pre-
sidente da Repdblica editou o Decreto n.
1.855, Promulgando a Convengao 158
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sobre o Término da Relagao de Trabalho
por Iniciativa do Empregador, de 22.6.82
{DOU de 11.4.96, pag. 5.942), de forma
que, a partir desta data. & inequivoco gle
a sobredita Convengao esta em vigor no
Brasil.

Entretanto, filiamo-nos & corrente que
entande que a sua vigéncia néo induz
aute-aplicabilidade, eficédcia. Porguanto,
numa andlise perfunctdria da Convengo,
conslata-se que deslina-se regulamen-
tar as rescisbes confratvais por iniciali-
va do empregados, individuais e coleli-
vas. Instituinde a dispensa motivada {cau-
sa justificada), relacionada com a capa-
cidade ou comportamsnto do trabalha-
dor ou baseada nas necessidades de
funcionamento da empresa, estabeleci-
meanio ou servigo (arl. 4%). Mas, sempre
em conformidade com a fegistagdo a &
pratica nacional {artigos 12, 10, 12 & 14).

Ora, a propria Convangéo prevé que
davem ser respeitadas a legislag@o e a
pratica nacional, nem poderia ser dife-
rente, uma vez que a Convengéo nio
pode sobrepor-se ag ordenamenlto juri-
dico pdirio, mas sim inlegrar-s¢ harmo-
niosamente, em conformidade com as
normas am vigor, sobretudo com os pre-
ceitos constitucionais.

Com isso, a sistemdtica da dispensa
motivada e a reintegragdo no emprego
consagrados pela Convengao vem con-
frontar-se com o direito potestativo do
empreqador de resilicdo contratual. E
mais, choca-se com © disposto no ark
7%, 1, da CF, que prevé indenizagio com-
pensatoria, visando a prote¢do da rela-
¢a0 de emprego conira a despedida ar-
bitraria ou sem justa causa, mas nos ter-
mos da lei complemenlar. Sendo que tal
preceitc consagra a indenizag¢do com-
pensatéria e ndo mais a estabilidade
absoluta & a reintegragdo, exceto nos
casos exprassamente previstos. E, sal-
vo mealhor julzo, Convengao ndo se con-
funde com Lei Complementar.

Cutrossim, a referida Convenglo fora
objelo de Agdo Direta de Inconstitucio-
nalidade n. 1.480-3, perante o0 Supremo
Tribunal Federal, promaovida pela Confe-
deragdo Nacional do Transporte — CNT



2 outro, argiiindo a inconsiitucionalida-
de parcial da Conven¢ao n. 158 da OIT,
artigos 4% a 10, quer sob o aspecte for-
mal, porque astaria atuando como suce-
daneo da lei complementar exigida pela
Carta Pglitica — art. 72, |; quer sob o
aspecto material, por consagrar a rein-
tegragdo, cuja agdo enconfra-se am fase
de informacdes dos drgdos estatais que
emanaram o Decreto Legislativo n. 68/
92 & o Decreto n. 1.855/96, para poste-
rior apreciagao pelo Egregio Plenario do
STF, do pedido de suspensdo cautelar
de eficacia dos atos impugnados.

Ademais, o E. Tribunal Superior do
Trabalho, por seu Minisiro no exercicio
avenlual da Prasidéncia, Almir Pazzianot-
to Pinto, apreciando requerimanto de
efeito suspensivo ao recurso ordinério in-
terpostoc contra sentenga normativa pro-
ferida pelo Egrégio THT da 22 Reqido nos
autos do Dissidio Coletive de Greve n.
279/96-A, teve oportunidade de manifes-
tar-se incidentalmente acerca da Con-
vengdo n. 158 da OIT, por relevanile, des-
tacamos as seguintes passagens do voto
{L¥r 60-08/1021/24):

*Com todo o respeito devido ao E. TRT
de S&o Pauto, sempre empenhado em
enconlrar solugdes adequadas para os
numarcsos condlitos lrabalhisias que se
sucedam em sua irga de jurisdigao, seu
entendimento naste tema, sintelizado na
Ementa que abre a deciso, tera profun-
das repercussdes. Por iss¢ deve mere-
cer cuidadosa andlise, pois se ndo ha
contfrovérsia acerca da vigéncia da Con-

vencdo n. 158, gragas A sua ralilicagdo, .

© masmo nag se sabe, com firmeza, das
congequénclas que a ratificagao trard
para as relagbes individuais e coletivas
de irabalho, ndo se recomandando, com
a devida vénia, conclusdes célares em
matéria de tanta complexidada”,

Por oporiune, cabe liisar que ante a
polémica suscitada acerca da Conven-
¢do n. 158 da OIT, o Governe brasileire
decldiu denunciar & Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho — OIT, a referida
Convengdo, em 20.11.96. Assim, inobs-
tante a mesma continue em vigéncia por
mals um ang apds o reglstro da denun-

¢ia na OIT, doravanta deixara de integrar
nosso ordenamento juridico. Concomi-
tantemente 0 Poder Executivo elaborou
antaprojeto de lei visando regulamentar
o disposto ng art, 79, 1, da CF. Diga-se de
passagem medida salutar, inlelizmente
com quase uma década de atraso.

Com efeito, dala venia, temos que a
Convengdo n. 158 da OIT, nfo obstante
esleja em vigéncia, no que se refere &
regulamentagdo de dispensa individual
ou coleliva, sobreludo a exigéncia de
causa justificada e reintegragao, art. 49
e outros, padece de eficdcia, ais qua in-
compativel materiatmente com o dispos-
to no art. 79, |, da Constiluigdo Fedaral,

Ressalte-sa, por fim, que os principi-
os da Convencgdo inagavelmante devem
ser incorporados ao nosso sistema juri-
dico, disciplinando o término da relagio
da irabalho por iniciativa do empregador,
individual e coletiva, mas pela via pro-
pria {lei complementar). Até que sobre-
venha, prevalece o direito potestalivo do
empregadol, com 0s consectarios legais
correspondentes. Reéintegragdo somen-
te nos casos de garantia de emprego pre-
vistos legalmente, conforme alhures.

Destarte, tendo em vista que a dis-
pensa do reclamante fora imotivada, sem
justa causa, com pagamento das verbas
rescisdrias devidas, ndo faz jus a reinte-
gragdo, uma vez que ndc goza de ne-
nhum tipe de estabilidade proviséria no
emprego. Ademais, os praceilos da Con-
vengao n. 158 da OIT, sdo inaplicaveis ao
presente caso, pois incompatibilizam-se
com os principios constitucionais {art. 72,
| da CF}. Por conseguinte, improcede todo
o postulado. Resta, portanto, prejudicado
o requaerimento de Tutela Antecipada.

Honararios Advocaticios

Até o advendo da Lei n. 8.906, de
4.7.94, prevalecia o entendimento segun-
do o qual, na Justiga do Trabalho, os ho-
norarios eram devidos em conformidade
da Lei n. 5.584/70, ¢ic os Enunciados 219
@ 329 do E. TST. Entretanto, com a su-
pervenidncia do Estatuto da Advocacia
que veio regulamentar o art. 133 da
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Constiluigio Federal de 1988, entendeu-
se que estaria revogado ¢ jus postulandi
no processo laboral. Todavia, o Supremo
Tribunal Fedaral apreciando liminarman-
te a Agao Direta de Inconstitucionalida-
de (ADIn n. 1.127-8-DF), proposta pela
AMB — Associagdo dos Magistrados
Brasileiros, no tocanta ao inciso |, do art.
1% da sobradita Lel, declarou que a ex-
pressfo “Juizados Especiais®, ndo se
refere aos Juizados de Pequenas Cau-
sas, Jusliga do Trabalho 8 Justiza da
Paz, mas apenas ao arl. 98, |, da Cons-
tituigo Federal.

Destarte, permanece incélums o dis-
posto no art. 791 da CLT, subsistindo o
jus postuland{, Assim, os honorérios ad-
vocaticios somente sdo devides nas hi-
péteses da Lei n. 5.584/70 c/c os Enun-
ciados 219 & 329 do E. TST, como outro-
ra, o que ndo & caso dos autos. Portante,
ndo hé que se falar em verba honordria.
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Ista posto, a 1* Junta de Concillagio
e Julgamento de Bauru (SP), & unanimi-
dade de votos, Julga Improcedente a pre-
sente Reclamagdo Trabalhista, para Ab-
solvar o reclamado Munlciplc de Duartina,
de todos os pedidos da inicial. E, Conda-
nar o reclamante Fuad Sabbag, no Paga-
mento das custas processuais, calcula-
das sobre o valor da causa (R$ 1.000,00),
no impaorte de R$ 20,00. Tudo conforme
os termos 4 limites da fundamentagfio,
parte integrante deste decisum.

Sentenga publicada em audidncia, a
teor do Enunciadc 197 do E. TST, para
lodos os efeitos.

Nada mals.

Edison dos Santos Palegrini, Juiz do
Trabalho. Benona Cabelo Balisia, Juiz C. R.-
Empregadoes. Carlos Roberlo Monesso,
Juiz C. R.-Empregadores. Sérgio Luiz
Hungaro, Diretor da Secrataria.



EMENTARIO

01— AGAO RESCISORIA. ACORDO
COLETIVO HOMOLOGADO
JUDICIALMENTE.

A agao de cumprimento baseia-se em
titulo judicial que Ihe d4 liquidez e cerle-
2a. E aquele titulo judicial que deve sub-
meter-se a resciséria, jamais a agdo de
cumprimento, que é mera execugio da
coisa julgada. TRT/SP 15" Regido 449/95-
P — Ac. SE 751/96-A. Rel. Marilda lzique
Chebabi. DOE 11.10.96, pag. 69.

02 — AGAQ RESCISORIA. DECA-
DENCIA.

Pratensdes rescindente e rescisdria
formuladas contra parte de sentenga de
primeiro grau que nao foi objeto de re-
curso. Transito em julgado no termo final
do prazo recursal em face de aceitagdo
parcial tacita da dacisdo. Ajuizamento da
rescisoria posterior a dois anos desse
termo. Nao incidéncia do Enunciado n.
100 do TST, que sa dirige & hipétess
fética diversa. TAT/SP 15 Ragido 552/
96-P — Ac. SE 415/97-A. Rel. Oswaldo
Preuss. DOE 28.5.97, pag. 80.

03 — AGAQ RESCISORIA. DECA-
DENCIA.

Quando interposto recurso maniles-
tamente intempestivo, o trAnsito em Jul-
gado se conta a partir do termo final do
prazo do recurso, sendo inaplicdvel o
Enunciado n. 100 do C. TST, ante a inci-
déncia do principio da razoabilidada.
Entendimento contrario, beneficiaria a
parie pouco diligente, prorrogando o pia-
zo decadencial estabetecido no art, 495,

do CPC, sendg certo que nao & ests o
propésito do entendimento consubstan-
ciado no r. Enunciado. Agdo resciséria
qua se julga extinta, na forma do art. 268,
IV, do CPC. TRT/SP 15 Ragido 655/96-
P —Ac. SE 431/97-A. Rel. 1ara Alves Cor-
deiro Pacheco, DOE 28.5.97, pag. B1.

04 — AGCAO RESCISORIA. DES-
CONSTITUIGAC DE ACOR-
DO HOMOLQGADO POR
SENTENGA. VICIO DE CON-
SENTIMENTO NAO DEMONS-
TRADO.

A coagdo econdmica e psicoldgica
deve ser cabalmenie demonstrada para
dar ensejo a aplicagio do art. 485 do
CPC. O que houve, no caso, foi arrepen-
dimento de avenga liviemente pacluada,
que ndo & agasalhada pela agédo resci-
séria, TAT/SP 15% Regido 4B84/95-P — Ac.
SE 37/97-A. Rel. Marilda (zique Chababi.
DOE 15.1.97, pag. 36.

05 — ACAO RESCISORIA. DOCU-
MENTO NOVOQ, CONGEITO.

Nio é documento declaragdo extraju-
dicial de quem nao tem ié publica e nio
é novo, para os fins pretendidos, docu-
mento produzido apds a sentenga. Por
documenio novo deve-Se pressupor agua-
le obtido apds a sentenga rascindenda,
mas que, embora preexistente, nio te-
nha a parte, comprovadamente, podido
dele se ulilizar a tempo. TRAT/SP 15* Re-
gido Proc. 655/95-P — Ac. SE 757/96-A
— Rel. Luiz Carlos da Aradjo. DOE
11.10.96, p4g. 70.
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06 — AGAQ HESC[SOHIA INEXIS-
TENCIA DE VICIO DE CON-
SENTIMENTO BO TRABA-
LHADOR PARA EFETIVAGAO
DE ACORDO, AUSENCIA OE
FIRMA NO INSTRUMENTO
PROCURATORIO.

A partir do momento em que o autor
passa a receber as parcelas do acordo,
sem invocar qualguer vicio que possa
ensejar sua nulidade, nao so ratitica os
termos da reclamagio que alega nao ter
conhecimento de sua propositura, como
também do acordo nela celebrado. Em-
bora fosse da esséncia do instrumento
particular de procurag¢do, na época, o re-
conhecimento de firma. ¢ descumprimen-
to dessa formalidade ndo é suficiente
para invalidar o acordo homologado, ja
que o recebimenio das parcelas, pelo
autor, sem qualquer protests, funciona
como ratificagao apud acta do instrumen-
to procuraldrio. TRT/SP 15* Regido 481/
94-P — Ac. SE 36/97-A — Rel. Edison
Laércio de Oliveira. DOE 15.1.97, pag.
35.

07 — AGAO RESCISORIA, LEI DE
INTERPRETAGAQ CONTRO-
VERTIDA. VIOLAGAC NAQ
CONFIGURADA.

Na interpretagéo da lef, os magistra-
dos gozam de tiberdade de manifestagio
de pensamanto (art. 130, CPC) e esta
libardade, no campa jurisprudencial, aca-
ba por produzir julgados divergentes,
mas todos eles plausiveis @ amparados
pelo ordenamento juridice, Logo, o qua
se quer banir, com a agdo resciséria, séo
dacisdes esdrixulas, que mais fazem por
negar o dirsito do que vivificd-to. Na cam-
po de interpretagdo dos planos econd-
mlcos, os entendimentos foram divergen-
tes, mas esta divergéncia ngo nasceu de
interpreta¢ies aberrantas ou mesmo con-
trérias ostensivamente ao direito, tanto
que os Tribunais Regionais, em sua mai-
orla, entendiam no mesmo sentido em
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que se julgou a agdo rescindenda, levan-
do até o C.TST, a emitir os Enunciados
ns. 316 e 317. Assim, a pretenséo ini-
cial esbarra na Sdmula n. 343, do C.
STF, & no Enunciado n. 83, do C. TST,
cumprindo acrescentar que a matéria
em discussao — planos econdmicos —
ndo deve ser algada em nivel consti-
tucional, eis que se discute, exclusi-
vamente, a aplicagao de lei grdinaria,
no tempo, ¢ que nao se pode confun-
dir com afronta direta a CF. Impossi-
vel, portanto, o decreto rascindente
pretendido. TRT/SP 15% Regido 611/
95-P — Ac. SE 606/96-A — Rel. Luiz
Carlos de Aragjo. DOE 23.8.96, pag.
78.

08— ACAO RESCISORIA. PRETEN-
SAQ DIRIGIDA CONTRA DECI-
SAO DIVERSA DA ULTIMA
QUE APRECIOU O MERITO DA
CAUSA, IMPOSSIBILIDADE.
CARENCIA DE AGAQ. DECRE-
TAGAQO. TEORIA DA SUBSTI-
TUICAO DA SENTENCA, PER-
FILHADA NO ART. 512, DO
CPC.

Deve ser decrelada a caréncia de
acdo, toda vez que o aulor da resciséria
formule pedido de desconstituicao de
decisdo que ndo tenha sido a ullima a
examinar o mérilo da causa, esta sim, a
dnica rescindivel, lace a aplicabilidade
do fendmeno da substituigio da senten-
¢a, desde que aste tenha adentrado o
mérito, dando ou ndo provimanto ao ape-
lo, de conformidade com a teoria perli-
Ihada no art. 512, do CPC, Em hipéteses
gue tais, a pretensao manifestada pade-
ce de legitimo interesse, nac podendo o
Tribunal delerminar o corte resciscrio da
deciséo a quo, conforme pretendide,
nem altarado, ao s&u alvedrio, o pedido
consiante da inicial, desconstituindo, de
forma correta, a decisao ad quem. TRT/
SP 15" Regido 941/95-P — Ac. BE 421/
97-A — Rel. Luis Carlos Gandido Mar-
tins Sotaro da Silva. DOE 28.5.97, pag.
80.



09 — ACORDAQ. OMISSAQ. DECLA-
RAGAQ DE VOTO VENCIDO.

MN&o é omisso o acdrdio que néo con-
tém a declaragdo de vato vencido, els que
sua juntada é faculdads do Juiz vencido,
Embarges declaratdrios rejeitados. TRT/
SP 15" Reglido 30.518/94 — Ac. 5' T.
7.012/97. Rel. Antonio Tadeu Gomieri
DOE 12.5.97, pdg. 68,

10 — ACORDOQ.

Se partes coletivas encetaram acor-
do com prazo Indeterminade, ao contré-
rio do art. 614, § 3% da CLT, e sem de-
nuncia, os efeltos uitraiemporais do acor-
dado devem ser respeilados, por benéfi-
¢os aos obreiros. TRT/SP 15* Regido
30.939/95 — Ac. 4" T. 28.018/96. Rel. FIa-
vio Allegretti de Campos Cooper. DOE
17.2.97. pdg. 47.

11 — ACORDO PARA COMPENSA-
GAO DE HORAS. EXIGENGIA
CONSTITUCIONAL DE QUE
SEJA CELEBRADO DE FOR-
MA COLETIVA.,

Desde a promulgacio da CF/BBha a
exigéncia, insculpida no inciso Xl do art.
711, de que qualquer acordo para com-
pensagao de horas de trabalho seja, ne-
cessariamania, colalivo, nAo mais poden-
do acerlar-se acordos individualmente
firmados entre empregador & emprega-
do. Tal determinagio teve a evidante in-
tengdo de, além de prestigiar a fungéo
negocial dos sindicatos, proteger o em-
pregado de eventuais presstes de seu
empregador, desparsonalizando tais
acordos. TRT/SP 15° Regido 25.709/94
— Ac, 3*T. 26.778/96. Rel. Mauro Cesar
Martins de Souza. DOE 13.1.97, pag. 58.

12— ACORDO COLETIVC DE TRA-
BALHO,

Ragulando as categorias econdmica
e profissional por via de instrumenio nor-

mativo, ¢ trabalho em turnos ininterruptos
de rovezamento, inclusive criando um
adicional salarial, para cs trabalhadores
turneiros, nao tdm estes direito a qual-
quer ouira verba pelo masmo fundamen-
to, descabendo falar-se em diferengas
peta inobsarvancia do diviser 180. Re-
curso conhecido e provido. TRT/SP 15%
Aegido 21.774/94 — Ac. 5 T, 18.735/96
Rel. Nildemar da Silva Ramos, DOE
16.9.96, pag. 82.

13 — ACORDOQ COLETIVO DE TRA-
BALHO OU CONVENGAQ
COLETIVA DE TRABALHO.
PREVALENCIA DO ACORDO
COLETIVO.

O art. 620 da CLT se encontra derro-
gado pelas novas disposigbes conslitu-
cionais {art. 711, incisos V| g XXVI, e
outras incises, do mesmo artigo). O art,
620 da CLT, que estabelecia a prevalén-
cia da convengao sobra o Acarde Coleti-
vo, quando a primeira estabelecesse con-
digles mais favordveis aos empregados,
restou derrogado pelas novas disposi-
¢6es constitucionais, que arigiram o Acor-
do Coletivo ac mesmo patamar da Con-
vengdo Coleliva e adotaram © moderno
principio da flexibilizagdo, nas relages
de trabatho. TRT/SP 15" Regifio 27.203/
94 — Ac. 5% T. 27.112/96, Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DOE 27.1.97, pdg. 54.

14 — AGRAVO DE INSTRUMENTO.
AGRAVO DE PETIGAQ ONDE
NAQ DELIMITADQOS O3 VALO-
RES IMPUGNADOS.

A Insurgéncia, em agravo de petigio,
conlra ¢ indexador utilizado na atualiza-
¢d0 monelaria do crédito trabalhista re-
clama a delimitagio nag sd da maléria,
mas também dos valeres impugnados,
nos termos do art. 897, § 1%, CLT. Agravo
de Instrumento a que ndo se da provi-
menta para destrancar o recurso. Litigan-
te de ma-té. Caractariza inequivoca liti-
gdncia de ma-fé a insurgéncia contra a
conta de liglidagdo apresentada para
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homologagdo pela prépria agravante.
TRT/SP 15% Regi&o 16.162/96 — Ac, SE
27.687/96 . Rel. Oswalda Preuss. DOE
17.2.97, pag. 43.

15 — AGRAVO DE INSTRUMENTO.
AUSENCIA DO TRASLADO
DE PROCURACAQ. DESCA.
BIMENTO.

Compets & parte interessada acompa-
nhar a formagéo do instrumento, sendo de
sua responsabilidade a auséncia de pega
essencial para o conhecimento do agravo
deinstrumento. TRT/SP 15* Ragi3o 13.078/
96 — Ac. 3T, 22.483/96. Rel. Luiz Carlos
Diehl Paolieri, DOE 18.11.96, pdg. 67.

16 — AGRAVO DE PETIGAQ. ALTE-
RAGCAO DE REGIME DE TRA-
BALHO. LEI N. 8.112/90, IN-
COMPETENCIA ABSOLUTA
DA JUSTIGA DO TRABALHO,
ADVINDA APOS A SENTEN-
CA (ADIN 492-1). LIMITAGAO
DA EXECUGAO.

Em se iratando de Incompeténcia
absolula, dacorrante da alteracao do re-
gime de trabaiho (Lei n. 8.112/90), a §i-
milagao da execugdo a 11.12.90 é impe-
rativa {ADIn 492-1, art. 102, § 2% CF), e
deve ser determinada de oficio, indepen-
dentemente da fase am que se encontre
o procasse. TRT/SP 15% Reglde 11.459/
98 -~ Ac. 2'T. 19.063/96. Rel. Zaneise
Ferrari Rivato. DOE 07.10.96, pag. 63.

17 — AGRAVO DE PETIGAO. DELI-
MITAGAO DA COISA JULGA-
DA MATERIAL. INTELIGEN-
CIA DAS DISPOSICOES IN-
SERIDAS NOS ARTS. 649,
CAPUT, 850, PARAGRAFO
UNICO E 851, § 2%, TODOS DA
CLT.

O voto divergents exterlorizado pelos
Juizes Classistas das JCJs deve ser in-
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tegrado & ata da respectiva audiéncia,
juntamente com o voto ou proposta que
haja sido apresentado pelo Juiz do Tra-
kalho gue tenha presidido a sessdo, a
quem incumbira tanto a proclamagio do
resultado linal da decisao colegiada,
como sua respectiva redagéo. Voto em
separado, redigido e assinado apenas
pelos Juizes Classistas, sem a ciéncia
do Juiz Presidente, eficicia alqguma pos-
sui, porquanto claramenta violador de
preceilos de ordem piblica, vinculados
a competéncia funcional privativa do in-
tegrante técnice em exercicio no drgio
judicial. Agravo a que sa nega provimen-
to. TRY/SP 15* Regiao 3.340/96 — Ac.
29T.6.994/97. Rel. Manoe| Carlos Tolado
Filho. DOE 12.5.97, pég. 67.

18 — AGRAVO DE PETIGAC. EBCT.

Tralando-se a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos de empresa publi-
ca, sujeita-se, consoante art, 173, § 17
da CF, ao regime juridico proprio das
empresas privadas, sendo inapticavel o
art. 100 da CF e ndo fazendo jus &s prer-
rogativas do Decreto-lei n. 779/69. TRT/
SP 15* Regido 1.289/97 — Ac, SE 7.763/
97. Rel. lara Alves Cordeiro Pacheco.
DOE 12.5.97, pag. 85.

19 — AGRAVO DE PETIGAO EM EM-
BARGOS DE TERCEIROS.
CUSTAS.

Os embargos da terceire sdc consi-
derados incidente da execugdo, tanto
que o racurso cabivel § o agrava de pe-
tigdo, a teor do qua dispde o0 § 42 do
art. 896, da CLT. Qutrossim, o C. STF
censiderou irregular a cobranga de custas
com base em {abela emilida pelo C.
TST {arl. 789, § 2°, da CLT). Partanto,
até que lei federal venha regular a ma-
téria, as chamadas custas de execucio,
inclusive em embargos de tarceiro, ndc
podem ser exigidas. TRT/SP 15* Regido
16.065/96 — Ac. SE 1.002/97. Rel. lara
Alves Cordelre Pacheco. DOE 3.3.97,
pag. 54,



20 — AGRAVO DE PETIGAO. EPQ-
CA PROPRIA. DIVERGENCIA.
PRECLUSAC.

Se a inobservéncia da dala de venci-
mento da obrigagdo, como época propria,
nao é apontada pelo agravante-execula-
do no momento oporfuno, cu seja, quando
da impugnacgio (undameniada da con-
ta de liquidagao, ndo podera fazé-la pos-
feriormante nos embargos & execugio,
uma vez que preclusa a pretensao (CLT,
879, § 2?). Agravo improvido. TRT/SP 15*
Regido 22.477/96 — Ac. 31 T.5.841/97.
Rel. José Severino da Silva Pilas. DOE
28.4.97, pag. 63.

21 — AGRAVO DE PETIGAO. SO-

CIO DE EXECUTADA QUE,

EM NOME PROPRIO, OPOE

EMBARGOS DE TERCEI-
ROS. LEGITIMIDADE.

Sdcio de executada que, em nome
prépric, opbe embargos de lerceiros, por
ter a penhora recaido sobre bens de sua
propriedade “particular”, é parte legitima,
uma, vez que as pessoas fisicas dos
s6cios ndo se confundem com a pessoa
|uridica da qual tazem parte. TRT/SP 15*
Regifo 6.110/96 — Ac.5'T.742/97. Rel.
Olga Alda Joaqulm Gomieri DOE 17.2.97,
pag. 64.

22 — AGRAVO REGIMENTAL EM DIS-
S[DIO COLETIVO. INTERPO-
SIGAO CONTRA DEGISAQO
MONOCRATICA TERMINATI-
VA. ADMISSAO. CONFORMI-
DADE COM O PRINCIPIO DA
UNI-RECORRIBILIDADE.

Admite-se agravo regimental contra
daclsdo monocrética terminativa, sujeita
a recurso ordindrio, vez que, na hipéte-
sa, Inocorre o uso simultaneo, mas su-
cesslvo, dos recursos cabiveis, confor-
me o princlpio da uni-recerribilidade.
Agravo Regimental am Dissidio Coletivo.
Auséncia do Contraditério. Admissao.

Opoartunidade da Defesa, quando do
Prosseguimento do Faito, e Inaxistdncia
de Prejuizo as Partes. Admite-5e agravo
regimental em dissidio coletivo, contra
decisdo monocralica terminaliva, mesmo
em face de auséncia do contraditdrio, eis
qua haverd oportunidade de delesa, quando
do eventual prossaguimento do feito, ndo
se caraclerizando qualquer prejuizo as par-
tes. Agravo Regimental em Dissidio Cole-
tivo, Alegaglio de Prejuize Causado pela
Decisdo Agravada. Nio-provimento. Nao
desmonstragdo do cumprimento dos Re-
quisitos Legais a Possibilidade de Nego-
cia¢do Extrajudicial. Nao-provimgnto ao
agravo regimental em dissidio colativo,
quando se alega, como unico lundamen-
to, o prejuizo sofrido pela parte com a
extingdo do processo. Nao demonsiragio
do cumprimento dos partinentes requisi-
tos legais, aléem de possibilidade de solu-
¢Ao extrajudicial. TRT/SP 15* Regido 148/
96-0 — Ac. SE 659/96-A. Rel. Adilson
Bassalho Pereira. DOE 9.9.97, pdg. 45.

23 — ALGADA.

Lei n, 5.584/70, § 4%. Dissidio de al-
¢ada inferior a duas vezes o salario mi-
nimo. TRT/SP 15% Regido 22.004/94 —
Ac. 22 T. 18.121/96 . Ral. Vidor Jorge
Faita. DOE 2.9.96, pag. 111.

24 — APOSENTADORIA POR TEM-
PO DE SERVIGO. NAO EXI-
GENCIA DE RESCISAQ CON-
TRATUAL. PERMANENCIA DO
TRABALHADOR NA EMPRE-
SA.RESILIGAO CONTRATUAL,
POSTERIOR. MULTA DE 40%
DO FGTS SOBRE DEPOSITOS
ANTERIOR AQ JUBILAMENTO,
INVIABILIDADE.

O art. 49, inciso |, alinea b da Lei n.
B.213/91 ndo condiciona a rescisao do
contrato de trabalho para a concessao
da apdsentadoria pela Previdéncia So-
ciat, podendo o empregado parmanecar
na empresa. Na ocorréncia de dispansa
sam justa causa, posterior ao jubilamanta,
a multa dos 40% do FGTS pao incide so-
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bra os depdsitos anteriores ao jubilamento,
A movimentacdo da conta vinculada do
FGTS 1em razdes diversas, dentre as quals,
a dispensa sem justa causa {art. 20, inciso
|, da Lai n, 8.036/90), quando tem lugar a
multa de 40% sobre os depésitos {art. 10,
inciso I, do ADCTY). A Lei n. B.036/30 autori-
za 0 sagque em caso de aposentadoria {in-
ciso W, art. 20), sem impor ag empregador
a multa de 40%. Por isso, ainda que o tra-
balhader continue no emprago apds a apo-
santadotia, guando ndo ccorra o rompimen-
to do vinculo por ocasibo do jubilamento,
em caso de ulterior dispensa sem justa cau-
sa, amulta de 40% incidira tho-somenta so-
bre os valores dos depdsitos efetuados
apés o jubitamento. TRT/SP 15* Regido
1.301/95 — Ac. 2' T. 2.859/97. Rel. José
Antonio Pancotti. DOE 17.3.97, pag. 84.

256 — ARREMATAGAO. PREGO VIL.
NULIDADE.,

E carto que o inciso VI do art. 686 do
CPG, assim como o § 1% do art. 888 da

26 — CIPA.

A Comisséo Interna de Prevengio de
Acidentes exisle em fung¢do da coletivi-
dade de empregados inerente a um de-
terminado estabelecimento empresarial.
E a garantia de emprego aos seus titula-
res conferida 0 6 em prote¢do a esta
mesma colalividade, de modo que pos-
sa O cipeiro exercer seu mister com de-
nodo e independéncia. Destarte, a esta-
bilidade provisdria em questdo ndo inte-
gra o patrimbnio juridico pessoal do la-
borista, visto que a ele pertence apenas
am segundo plano. Sendo assim, uma
vez extinto o estabelecimento, com ele
tamhém se extinguindo a CIPA que o in-
tegrava, cuja finalidade deixou automa-
ticamanie de existir, invidvel serd preten-
der cogitar-se da reintegragdo ou de in-
denizagfio a ela equivalente. E nem se
argumente ¢am a eventual possibilidade
de transfardncia para a seds ou matriz
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CLT dispfem que os bens sarfio arrema-
tados emleilao pelo maior lango, Tais dis-
positivos, contudo, devem ser enten-
didos em consonéncia com o art. 692 do
CPC, ou seja, podera ser feita a quem
mais der, desde que o prego ndo sefa vil.
Exige-se, portanto, que o lango tenha
pelo manos algum significado econémi-
co. Ora, se o valor do lango ndo repre-
senta sequer 1% {um por cento) do va-
lor da divida: se o valor do lango ndo
atinge nem 10% (dez por cento} do en-
conirado pela avaliacdo; se o valor do
lango ndo cobre nem mesmo O prego
do edital que resultou na sua realiza-
¢&0, ha que se reconhecer a nulidade
da arrematagio. Ndo se pode permitir a
conservagdo de uma arrematagdo por
prege vil, sob pena de realizar-se um ato
contrario &4 dignidade da Justiga, com-
pstindo ao juiz evita-lo (art. 125 do CPC).
TRT/SP 15" Regido 24.359/96 — Ac.
50 T. 911/97. Rel. Luis Carlos Candido
Martins Sotero da Silva, DOE 17.2.97,
pég. 68.

da empregadora, ja que nesta, como é
evidente, outra CIPA e oulros cipeiros
havera. Recurso desprovido. TRT/SP 154
Regido 2.729/95 — Ac, 27 T, 9.315/97.
Rel. Manoel Carlos Tolaedo Filho. DOE
26.5.97, pag. 73.

27 — CIPA. MEMBRO. ESTABILIDA-
DE. EXTINGAO DC DEPARTA-
MENTO ONDE TRABALHAVA,

Possui estabilidade provisdria o mem-
bro suplents da CIPA. A extingao do depar-
tamento onde o empregado prastava ser-
vigo, ndo autoriza o empragador a res-
cindir 0 seu contrato antes do término do
periodo estabilitario, Dave o amprega-
dor adequar o funcionarlc em outra
fungao, TRT/SP 15* Regido 29.768/94
— Ac. 5% T. 2.423/87. Rel. Desig.
Alberto da Costa Janior. DOE 17.3.97,
pdag. 74.



28 — CIPA. PROCESSO ELEITORAL.

E intangivel a decretacdo da nulidade
do processo aleitoral, para composicio
da representagac obreira junto 4 CIPA,
emanada do empregador, sem o concur-
s0 da auloridade de que trala o inciso
5.6.10, da NR-5, da Portaria n. 3.214/78.
E que o compulsando se canstata ter sido
confarida & autoridade do Ministério do
Trabalho mera faculdade, ndo elidente do
poder-dever do empregador de decre-
14-1a por si ou mediante provocagio da
entidade sindical, desde que seja apu-
rada qualquer irregularidade que o vi-
¢cie. TRT/SP 15* Regido 20.985/94 —
Ac. 1*T. 18.615/96 . Rel. Antonlo José
de Barros Levenhagen. DOE 16.9.86,
pag. 80.

29 — COMISSAO.

Em razio do comercio competitivo,
incentivos, promogdas g descontos 5ao
oferacidos para afrair os cliantes. 5e¢ a
reclamada vende seu produto olerecen-
do desconto ao cliente, a comissdo do
reclamante deva ser calculada com base
no valor pago por aquele, ou seja, sobre
o valor liquido, alias, valor efalivamenta
racebido pelo empraegador. Inexisléncia
de prejuizo. TAT/SP 152 Regiio 32.670/
96 — Ac, 2" T. 8.619/97. Rel. Marlane
Khayat, DOE 26.5.97, pag. 53.

30 — COMPETENCIA. EXECUCAO.,
CREDITOS TRABALHISTAS
DIANTE DA FALENCIA DO
EMPREGADOR. JUSTIGA DO
TRABALHO,

Tendo am vista o gue dispde o art. 114
da CF, infere-se que qualguer causa au
questao trabalhista deve ser submetida
a Justica do Trabalho. A matéria de com-
paténcia, como & cedigo, & una, sendo
Inadmissivel sua divisdo enlre 6rgos
Jurisdicionals. Em que pese a divergén-
cia existenle em sede jurisprudencial, hd
de prevalecer o foro competente, ndo sé
para conhecsr, como também para exe-

cutar créditos trabalhlstas, desta Justiga
Especializada. Note-se que do denoml-
nado “juizo univarsal da faléncia® sdo
excluidos os créditos fazenddrios, por
serem especiais, conforme arts. 57 & 29
da Lai n. 6.830/80 e arl. 187 do CTN. De
outra parte, a unanimidade da doulrina
e da jurisprudéncia é no sentido de re-
conhecer a preferéncia do ¢rédita traba-
lhista sabre gualquer outro quirografario,
previdenciario ou fiscal {vide, inclusive,
art. 449 da CLT). Registre-se que o § 1?
do art. 449 do texto consolidado apenas
estabelece a ordem dos créditos iraba-
lhistas no caso de faléncia, ndo havendo
ai inten¢do de detarminar competéncia,
a qual ja asta definida na CF. Nesse pas-
so, compele a Justiga do Trabalho pro-
mover a execugdo contra a massa fali-
da, mormente nas hipdteses em que se
constata a inexisténcia de bens pela in-
solvente, TAT/SP 15" Regido 2.610/36 —
Ac. SE 6.357/97, Rel. Desig. Luis Carlos
Céndido Martins Sotero da Silva. DOE
28.4.97, pag. 73.

31 — COMPLEMENTAGAO DE APO-
SENTADORIA, PRESCRIGCAQ
INTERCORRENTE.

O reguerimento de desarquivameanto
para prosseguimanto na execugao, an-
les do quingDénic da baixa, importa na
interrupgdo da prescrigdo, gerando os
mesmos afeilos que ¢ protesto {art. 867,
CPC e art. 172, Il, CC), ainda que 03
céleulos complemantares sejam ofareci-
dos posteriormente. TRT/SP 152 Regido
14.861/96 — Ac. 41T, 15.678/96, Rel. Fla-
vio Allegratti de Campos Cooper. DOE
6.8.96, pag. 70.

32 —CONFISSAQ. FAZENDA PUBLICA.

De acordo com os arts. 302 & 351,
ambos do CPC c¢/¢ 1.035 do CC, nfio
pode a Fazenda Piiblica transigir nem
tampouco confessar, |4 que seus direl-
tos séo indisponiveis. No caso dos au-
tos, sando ¢ Municipio pessoa juridica
de direlto publico interna no mesmao ni-
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vel da Unido e do Estado, os seus direl-
tos séo indisponiveis, e, assim, imper-
meéveis aos efeitos do instituto da con-
fissdo. Meste diapasdo, os administrado-
res sio obstados ex vi lagis de transa-
cionarem e confessaram, Se nio pode
sofrer a pena de confissio, evidente-
mente 0 julgado, que condencu o Mu-
nicipio em determinadas parcelas em
decorréncia da pena aplicada, sé pode
sor considerado nulo. TRT/SP 15% Re-
gido 21.395/94 — Ac. 52 T. 23.255/96.
Rel. Alberto da Costa Jdnior. DOE 18.11.96,
pég. 86,

33 — CONFISSAQ. FICTA.

Bem aplicada. Horas extras tidas
como devidas. Honordrios advocaticios
s60 com s requisitos da Let n. 5,584/70.
TRT/SP 15® Regigo 21.984/94 — Ac. 2°
T.18.541/96. Rel, Vidor Jorge Faita. DOE
16.9.96, pag. 78.

34 — CONTESTAGAO. AUSENCIA DE
IMPUGNAGAO PELO AUTOR.

Anle a auséncia de manifestagio a
contestagdo pelo autor, a Junta enten-
deu n&o impugnados os fatos alegados
pelo réu, & em decorréncia, por forga da
disposigao conlida no art. 334, Ill do
CPC, de aplicagdo subsidiaria, encerrou
a instrucdo e julgou presumidamente
vardadeiros os falos sustentados pela
reclamada, Contra esta decisdo, foram
consignados os protestos do autor. O
contraditério se formou em face da di-
vergéncia fatica, ocorrida com a Inicial
e com a delesa. Se o réu deu aos fatos
nova versio, descabia ao autor sobre
ela se manifestar, posto que suas ale-
gagdes vieram com a inicial. E claro que
tal divergéncia s poderia ser demons-
trada perante instrugio propria, quan-
do, mediante a divisio do 6nus da pro-
va, as partes demonstrassem a veraci-
dade dos respectivos fatos alegados.
Encerrar a insirugao naquele comenos
processual, implicou no verdadeiro cer-
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ceamento de defesa, constituindo assim
vicio formal, gerando a nulidade da san-
tenca, no seu todo. TRT/SP 15? Regiao
24.237/94 — Ac. 5% T, 23.272/96. Rel.
Alberto da Costa Juanior, DOE 18.11.96,
pdg. 87.

35 — CONTRATACAQ DE EMPRE-
GADO POR EMPRESA IN-
TERPOSTA PARA PRESTA-
CAQ DE SERVICOS DE DIGI-
TACAO E COMPENSACAQ A
BANCO ESTATAL. RECONHE-
CIMENTO DE VINCULO COM
O BANCO TOMADOR DOS
SERVICOS.

A contratagdo de empregadec por em-
presa interposta, para prestagéo de ser-
vicos de compensagdo e digitagfo, im-
plica na nulidade de contrato e reconhe-
cimento de vinculo diretamente com o
bancg tomador dos sarvigos, Sarvigo da
digitagfo e compensacdo bancaria é ati-
vidade-fim & nédo atividade-meio. N&o ha
que se falar em violagio do inciso (I, do
art, 37 da CF, frente ao constante do art.
173, do mesma Diploma, que equipara a
emprasa estatal de economia mista 4 em-
presa privada, inclusive quanto a obriga-
¢oes trabalhistas TRT/SP 15* Regido 955/
95 —Ac. 3°T. 5.172/97, Rel, Desig. Ernesto
Buosi Neto. DOE 14.4.97, pag. 84,

36 — CONTRATO. ATERMO.

A legislagéo laboral prevé a possibili-
dade de contratagdo a terme, cujo limite
pode ser uma data determinada, a execu-
¢do de certos trabalhos ou um fato fuluro
de cujo acontecimento ha certeza, sem ax-
presso conhecimento da respecliva data,
{art. 443 e paragrafos da CLT). No presen-
te feito, 0 servigo pactuado justificava suva
transitoriedade incbstante suas atividades
lenham caraler permanente, pois eviden-
cia-se a necessidade de execugéo dos tra-
balhos, para atender a concorréncia pabli-
ca. TRT/SP 15* Regiacd 30.587/94 — Ac.
1* T, 3.957/97. Rel. Elency Pereira Neves.
DOE 14.4.97, pag. 59.



37 — CONTRATQ. A TERMO, EXIS-
TENCIA. ONUS DE PROVA.

Por excepcional, a existéncia de con-
trato de trabalho a termo deve ser prova-
da pela parte a quem aproveita; se para
padir indenizacdo da metade da da re-
muneragio devida no interragno data de
damissdo-data de término do contrato
{art. 479 da CLT), pelo empregado, se
para ver-se livie do encargo das resci-
sorias devidas por dispensa imotivada
nos contratos por praze indeterminado ocu
para ser indenizado dos prejuizos resul-
tantes do desligamento por parte do
empregado antes do prazo fatal (art. 480,
caput e § 19), pelo empregador. TRT/SP
15" Regido 29.841/94 — Ac. 4" T.26.315/
95, Rel. Desig. Leids Mengatti. DOE
13.1.97, pdg. 47.

38— CONTRATO DE TRABALHO. RE-
GIME JURIDICO. RELAGAC
CONTINUA DE TRABALHO. INE-
XISTENCIA DE EXTINGAO DO
LIAME OU DA RELAGAO CON-
TRATUAL.

A mudanga do regime juridico de tra-
balhe, por forga do disposto na Lei n.
8,112/90, ndo causa a extingdo de con-
trato da trabalho, visto constituir-se tao-
somenle em transi¢ao do regima celatista
{contrato de trabalho subordinado} para
ragime do servider publice (contrato de
trabalho estatutario). Altera-se, 1ao-s0-
menta, a forma juridica do relacionamen-
to entre o servidor @ o Poder Puablico.
TRT/SP 15* Ragido 26.037/94 — Ac. 1%
T, 25,966/96. Rel. Luiz Carlos Diehl
Paclieri. DOE 13.1.97, pag, 29,

39 — CONTRIBUIGAO ASSISTEN-
CIAL.

Consagrando a CF/88 o principio da
liberdade sindical (arls. 5%, inciso XX e
8% inciso V). inexlsta base [egal para
impor-sa contribuigio assistencial avs
integrantes da categorla profissional cu
econdmica ndo associados do sindicato
recomrente. Recurso ordindrio conhecido

e nio provido, TRT/SP 15* ARegifc 23.028/
96 — Ac. 5% T, 25.744/96. Rel. Nildemar
da Silva Ramos, DOE 13.1.97, pdg. 33.

40— CORREGAO MONETARIA_EPO-
CA PROPRIA,

Prevendo 0 art. 45% paragrafo dnico
da CLT, com a redagdo dada pela Lei n.
7.855/89, que o pagamento do salario
deve ser efetuado até o quinto dia Util do
més subseqdents, inexiste base legal
para aplicar-se indice de alualizag&o re-
lativo a0 més vencido por ndo estar ain-
da constitvido am mora o empregador.
Se o empregador, par mera liberalidade,
paga o salario antes do vencimento do
més, tal fato ndo altera a concluséo ex-
posta, pois ninguém esté abrigado a fa-
zer ou deixar de fazer algo senao am vir-
lude de Lei {CF, art. 5% incisa 1i). TRT/
SP 15* Regido 19.741/96 — Ac.5*T.
21.945/96_Rel. Nildemar da Silva Ramos.
DOE 4.11.96, pag. 78.

41— CORRECAO MONETARIA. EPO-
CA PROPRIA PARA ATUALIZA-
GAO DE DEBITO.

A data de vencimanto da obrigagio
que constitui a época prépria para inci-
déncia da atualizagdo de débito trabalhis-
ta nd3o & a do instante am que dave ser
pago, ou saja, de 01 a 05 do més subse-
giente, mas sim, a do mas trabalhado,
por ser 0 pericdo coincidents com o da
preslagdo do trabalho. TRT/SP 15 Regido
10.780/95 — Ac. SE 22/97. Rel. Desig.
Irany Ferrari. DOE 27.1.97, pag. 71.

42 — CORREIGAQO PARCIAL. DE-
POSITO DO NUMERARIO
REFERENTE AQ CREDITO
EXEQUENDOC NG PROPRIO
ESTABELECIMENTO DA EXE-
CUTADA. DISCORDANCIA DO
EXEQUENTE. CORREIGAQ
IMPROCEDENTE.

Tenda em vista a expressa discordan-
cia do exeqienta na parmanéncla da
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executada como depositdrla, conforme
Ihe faculta o texto legal, ndo havia que
se depositar o numerario no estabela-
cimento executado tig-somente a vis-
ta da sua condigdc de banco de que o
Estado-Membro possua mais da me-
tade do capital social, porquants o
Inciso | do art. 666 do CPC é de apli-
cagdo genérica, ndo cabivel quando
a propria sociedade se encontra no
pélo passive da execugdo. Irelevante
o fato de presncher a Corrigente os
requlsitos lagais para se depositar,
desda que com Isso nfo concorde o
exeqlrenta, sagundo os pracisos ter-
mos do pracaeltuade no diploma adja-
tivo civil. Correigdo Parcial julgada im-
procedente. TRT/15% Regido, CP-257/
96-3, Processo n. 442/31 — JCJ de
S40 Jodo da Boa Vista. Prolatora; Juiza
Irena Aralum Luz — Vice-Corregedora
Regional Regimental. DOE 11.12.96,
pég. 31.

43 — CORREIGCAQO PARCIAL. DES-
PACHO QUE INDEFERE EX-
PEDIGAQ DE MANDADC DE
ENTREGA DE BENS ADJUD!-
CADOS. CLAREZA E PRECI-
SAO. CARATER INSTRUMEN-
TAL DO PROCESSO.

A medida correicional in casu, apre-
santa-se como remédio juridico proces-
sual apto, porquanto o corrigents tem
direito de ver seu pedidoc apreciado de
forma clara e precisa, pedido que, por
ora, ndo ensejaria recurso proprio. Rele-
va notar o carater instrumental do pro-
cesso do trabalho, como meio eficients
na resolu¢do dos litigios de acordo com
os procedimentos juridicos adequados
slm, mas principalmente justos & menos
cneresos para que as partes, sem maio-
res defongas, obtenham a completa pres-
tagéo jurisdicional. Correigdo Parcial que
58 julga procedenta. TRT/15® Regido, CP-
278/96-9, Processo n. 800/91-212 JCJ de
Sorocaba. Prolatora: Juiza lrene Araium
Luz — Vice-Corregedora Regional. DOE
13.1.97, pag. 23.
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44 — CORREIGAQ PARCIAL. DES-
PACHO QUE INDEFERIU A
PENHORA NO FATURAMEN-
TO DA EMPRESA EM SUBSTI-
TUICAQ A PENHORA EM BEM
DE FACIL ACEITAGAQ. PODER
DIRETIVO DO JUIZ. INCCOR-
RENCIA DE ATENTADO A OR-
DEM LEGAL DO PROCESSO.
IMPROQCEDENCIA DA MEDIDA.

insere-se no poder diretivo do Juiz
o direcionamento da coercikilidade
executdria a este gu aquele bem, as-
sim como a analise da conveniéncia da
subslituigdo do bem penheorado, nio
configurando atentado & boa ordem
processual o ato praticado no ambito
desse poder. A Correigdo Parcial & jul-
gada improcedents, TRT/15* Regiio,
CP-149/97-7, Processo n. 839/94-JCJ
de Sanla Barbara d'Ceste. Prolator:
Juiz Carlos Alberto Moreira Xavier —
Corregedor Regional. DOE 19.6.97, pag.
48,

45 — CORREIGAO PARCIAL. INDE-
FERIMENTO DA INTIMACAQ
DE TESTEMUNHAS. COM-
PROMISSO DA PARTE DE
CONDUZ|-LAS INDEPEN-
DENTEMENTE DE INTIMA-
GCAO. REQUERIMENTO POS-
TERIOR DESFUNDAMENTA-
BO E PROTOCOLADC POU-
COS DIAS ANTES DA AU-
DIENCIA DE INSTRUGAOQ. IM-
PROCEDENCIA DA MEDIDA.

O disposto no pardgrafo Gnico do artl.
825 da CLT nao se aplica a hip6tese da
parte tar se compromelido expressa-
mente a trazer suas lestemunhas, dis-
pensande a intimagdo, salvo se formu-
lar, com a antecedéncia necessdaria para
qua possam ser feitas as intimagdes, re-
querimanto fundamenlado no fato de a
testemunha ter se negado a compara-
cer na audiéncia. Ndo configura atenta-



do & ordem legal do processo o in-
deferimento do pedido de Intimagéo
formulado poucos dias antes da au-
diéncia de instrugdo e através do
qual a parte se limita a apontar as
testemunhas que gquear ver intima-
das. O pedido correicional é impro-
cedente. TRT/152 Regldo, CP-105/
97-1, Processo n. 1.110/96 — 1#
JCJ de Ribairdo Preto, Prolator: Juiz
Carlos Atberto Moraira Xavler —
Corregedor Regional, DOE 19.5.97,
pag. 60.

46 — CORREIGAO PARCIAL. NE-
GATIVA DE ADIAMENTO DA
AUDIENCIA EM QUE AS TES-
TEMUNHAS NAD COMPARE-
CERAM POR FALTA DE TEM-
PO HABIL PARA CONTACTA-
LAS. COMPROMETIMENTO
DO PRINGIPIO DA AMPLA
DEFESA. INTELIGENCIA DO
PARAGRAFO UNICO DO ART,
825 DA CLT. PROCEDENCIA
DA MEDIDA.

Porque indeferido o adiamento da
audiéncla una, néo fol produzida prova
tastemunhal, o que seré decisivo no jul-
gamento. O ato enseja questionamen-
to acerca da observincla dos principi-
o3 do devldo processo lagal e da am-
pla defesa. De acordo com o disposto
no paragrafo tnlco do art. 825 da CLT,
as testamunhas que ndo comparece-
rem deverdo ser Intimadas, o mesmo
devendo acontecar quanto aguelas que
néc puderam sar encontradas. Tendo
am vista que fol em face do exiguo lap-
s0 de tempo entre a notificagido @ a
audiéncia que as tastamunhas néo pu-
deram ser contactadas, a audiéncia
daveria ter sldo adiada. Configurado o
carceamaento de defasa, o pedide cor-
reicional é julgado procedente. TRT/
15% Regido, CP-97/97-5, Processo n.
15/97 — 21 JCJ de Campinas. Prolator:
Julz Carlos Alberto Morelra Xavier —
Corregedor Reglonal, DOE 12.5.97,
pég. 50.

47 — CORREIGAO PARCIAL. PRE-
LIMINAR DE ILEGITIMIDADE
DE PARTE ACOLHIDA NA AU-
DIENCIA INAUGURAL, EX-
CLUSAO DE UMA DAS RE-
CLAMADAS. MATERIA A SER
APRECIADA E DECIDIDA NA
SENTENGA. PROCEDENCIA
DA MEDIDA.

Preliminar de ilegitimidade de parie
arglida em contestagdo deva ser apre-
ciada por ocasifo da prolagéo da sen-
tenga, depols, portanto, da andlise dos
slementos trazidos aos aulos na fase
instrutéria. O litisconsorte passive deve
permanecer na reclamatdaria até a final
decisdo. Configurado o tumulto da ordem
processual, a medida & julgada proca-
dente. TRT/15* Regiao, CP-112/87-7,
Processo n., 248/97 — 1* JCJ de Sd&o
José dos Campos. Prolator: Juiz Carlos
Alberto Moreira Xavier — Corragedor Re-
gional. DOE 19,5.97, pdg. 60.

48 — CORREIGAQ PARCIAL. TES-
TEMUNHA TRAJADA DE
FORMA INADEQUADA. TES-
TEMUNHA IMPEDIDA NOS
TERMOS DO _ART. 405 DO
CPC E QUE NAO PORTA DO-
CUMENTO. OITIVA INDEFE-
RIDA ASSIM COMO O ADIA-
MENTO DA AUDIENCIA. DES-
NECESSIDADE DO DOCU-
MENTO. IMPROCEDENCIA
DA MEDIDA.

Nao ha tumnulto processual 8 0 Juiz
Presidente, a quem compate avallar se
a vestimenta da testemunha é ou ndo
adeguada para se apresentar em Jufzo,
fevou em conta outros elemsentos e ain-
da assim entendeu que houve dasres-
peito ou desconsideragdo da dignida-
de da Justica. A testemunha impedida
nos termos do art. 405 do CPC serd
ouvida como informants, a gritério do
Juiz Presidente. Ndo tem amparo legal
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a pratensdo de adiamenlo em razfo da
negaiiva de oiliva das testemunhas nes-
sas circunstancias, somente podendo ser
atendida se houver concordancia da par-
te contréria. A correigdo & improcedants
porque as decisbes atacadas nao impor-
taram em inversdo tumultudria da ordem
processual. Inexisie fundamento para a
exigéncia de qualquer documento de
idenlificagdo da testamunha, bastando
sua declaragio para que seu depoimen-
to seja colhido sem restrigbas. TRT/15Y
Regido, CP-102/97-3, Processo n.
1.136/96 — 4* JCJ de Ribeirdo Preato.
Prolator: Juiz Carlos Alberto Moreira
Xavier — Corregedor Regional. DOE
14.5.97, pdg. 45.

50 — DEPOSITO RECURSAL. CON-

TRATO DE TRABALHO TEM-
PORARIO.

Havendo recurso ordindrio, tanto por par-
te da empresa de trabalho tempordrio, como
por parie da tomadora de seus servigos,
um anico depdsite recursal, efetuado pela
fornecedora dos servigos, supre a obriga-
toriedade da garantia do Juiizo. Os arts. 8¢
e 30 do Decreto-lel n. 73.841/74 estabele-
cem que & responsabilidade pelos encar-
gos trabalhistas é da empresa de trabalho
temporério, excegdo somente feita ao caso
de faléncia da mesma, guando, entio, pe-
los dnus decorrentes do processo trabalhis-
ta, se responsabilizara, solidariaments, a
tomadora de seus servigos. Além do que, &
a empresa tomadora — que ndo efetuou o
depdsito — quem pade sua exclusio da lide.
TRT/SP 15" Reglfo 17.759/94 — Ac. 58 T,
25.736/96 . Rel. Desfg. Olga Alda Joagquim
Gomieri, DOE 13.1.97, pdg. 33.

51— DEPQSITO RECURSAL. SUBS-
TITUIGAO POR CAUGAQ. INAD-
MISSIBILIDADE.

Se a parte, em vez da proceder ao
depésito recursal determinado pelo § 19,
do art. 899, da CLT, em dinheiro, oferece

-
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49 — CUSTAS. ISENCAQ. ALCANCE
DA FACULDADE.

A faculdade prevista no § 92 do art. 789
da CLT, constitui instrumento de eqiiidade,
de aplicagao e competéncia privativa do
magisitrado, uma vez qua ¢ conceito de
pobreza ndo decorre da materialidade da
declaragio do interessado, mas sujeita-
se ao Juizo exegético moldado pelo
“standart juridico®, cabendo ao julgador
exigir ou ndo outras informagdes. Em qual-
quer hipdtese, porém, a concessao é
incabivel em favor de pessoas juridicas.
TRT/SP 15* Regidio 5.123/96 — Ac.3'T.
15.607/96. Rel. José Severino da Silva
Pitas, DOE 5.8.96, pdg. 68.

substitutivamente caugio de bem mdvel ou
imével, nao salisfaz o requisito de admissi-
bilidade de recurso ordinario trabathista,
acarretando a deser¢io do apelo. Esta cir-
cunstancia nao acarreta cerceaments de
defesa ou impedimenlo de acesso ao se-
gundo grau de jurisdi¢io, de modo a afron-
tar o arl. 5°, inciso LV, da CF. O principio do
contraditoric & da ampla defesa, bem como
o direito ao duplo grau de jurisdigdo, subme-
tem-se &s normas ordinddas de direito pro-
cessual. Estas constituem o devido proces-
so legal, podendo Jegitima e validamante
instituir pressupostos de admissibilidade
recursal. O § 1%, do art 899 consolidado se
insere no ambito do devido processo legal
trabalhista, cuja disciplina & de compsténcia
da lei ordinaria, por atribuigdo constifuclo-
nal. Imporido ¢ preceito o deposito em moe-
da corrente, ndo pods o Juiz admitir a sua
substituigio por caugao, ainda que por bamn
de valor suparior. TRT/SP 15* Regido 30.276/
96 — Ac. 20 T. 2.948/97, Rel. José Antonio
Pancolli. DOE 17.3.97, pag. 86.

52 — DESCONTO. PREVIDENCIA-
RIO. COMPETENCIA DA JUS-
TIGA DO TRABALHO.

Nio se confundem o exame sobre o
correto recolhimento previdenclarlo com



a exaliddo dos descontos procedidos
sobre os créditos trabalhistas. No primei-
ro, compete a esta Justiga Especiafiza-
da apenas oficiar o érgdo previdencia-
rio, J4 que nao tem como cobrar o incor-
reto racothimento. Em se tratando do des-
conto previdencidrio que seré efetuado
sobre o crédito reconheacido na senlan-
¢a, & da compaténcia desta Justica exa-
minar a ceriegdo. Do contrério, o credor
poderd ter indevida e ilegalments redu-
zido 0 seu crédito trabalhista. TRT/SP 150
Regido 10.623/96 — Ac. 3! T. 17.406/96.
Rel. José Ubirajara Peluso. DOE 2.9.96,
pag. 93.

53 — DESERGAO. COOPERATIVA
EM LIQUIDACAQ. INAPLICA-
BILIDADE DO ENUNCIADO
N. 86, DO C.TST.

E a agravante uma sociedada coope-
rativa que se enconlra em liquidagdo. €
conforme art. 4%, da Lei n. 5.764/71, ndo
estd a cooparativa sujeita a faléncia.
Logo, restam inaplicaveis a ela os ter-
mos do Enunciade n. 86, do C. TST, as-
tritos as massas falidas. Desse modo,
patents a desergdo do recurso ordinario
por ela Interposto, de s& manter o r. des-
pacho agravado. Agrave de instrumento
conhecido @ ndo provido, TRT/SP 15*
Reglio 14.420/96 — Ac. 17T, 18.598/96
Ral. José Otavio Bigatlo. DOE 16.9.96,
pdg. 79.

54 — DIRIGENTE SINDICAL,

Pretansfo de reconhecimento das ga-
rantias asseguradas ao dirigente sindi-
cal, lace & participacdo do empregado
em Junta Governativa Provisoria. Requi-
sito essencial para o exercicio desta re-
presantagéo rasulta de mandato outor-
gado ao irabalhador por sleigio, pela as-
sembléia geral de sindicato ou pelo con-
selho de representantes de Federagao ou
Confederagao. Tendo a assembléia geral
votado pela composicao de uma direto-
ria proviséria, preenchido encontra-se o
raquisito para o exarciclo da representa-
¢do profissional, com todos os direitos a

ela ingrentes. Recurso a que se da pro-
vimeanto para raconhecer a qualidade de
dirigente sindical do rectamante e, por
conseqiéncia, deferir-lne os direitos a
qua faz jus. TRT/SP 15% Regido 25.66%/
94 — Ac. 4' T. 3.411/97. Rel. Enry de
Saint Falbo Jonior, DOE 31.3.97, pig. 48.

55 — DISSIDIO COLETIVO, CON-
TRA MUNICIPIO. PRESSU-
POSTO PROCESSUAL. LEGI-
TIMIDADE ATIVA,

Tratando-se de dissidio colgtivo ajui-
zado conlra Municipio & que terd como
beneliciarios apenas os servidores regi-
dos pala CLT, necesséria a comprovagio
de que os trabalhadores que compare-
ceram a assembléia geral e cutorgaram
poderss & entidade sindical para a ins-
tauragdo da instancia estejam vinculados
ao suscitado por esse regime, pois so-
mente esses lém interesse na solugio
da demanda. Nic satisteito esse requi-
sito, falta pressuposto processual de
censtituicao e desenvolvimento vélido e
regular do processo e legitimidade ati-
va ao sindicato suscitante. Inteligdncia
do disposlo no art. 859 da CLT. TRT/SP
15* Regido 196/96-D — Ac. SE 347/97-
A. Rel. Oswaldo Preuss. DOE 14,597,
pdag. 50.

56 — DISS[DIO COLETIVD. GREVE.
CARENCIA DE AGAO.

A paralisagdo espontinea dos empre-
gados ou em cancordancia com a em-
presa, objetivande resisténcia & refirada
de bens, emanada de ordem judicial
exarada em acio ajuizada por terceiro,
ndo caracteriza greve. TAT/SP 15% Re-
Qido 216/96-D0 — Ac. SE 566/96-A. Ral.
lara Alves Cordeire Pacheco. DOE 16.8.96,
pag. 63.

57 — DOCUMENTO.

Com a adigdo de novos planos eco-
ndmicos pelo governo, houve mudanga
radical do sistema, medificando as regras
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econdmicas anteriores. Asslm, $e o do-
cumento da categoria foi firmado em de-
terminado slstema legal, alterado poste-
riormente, ndo hé como raconhecer sua

58 — EMBARGOS. DE DECLARA-
CAC. PREQUESTIONAMENTO.

A pretexto de exlgir prequestlonamen-
to de matéria, ndo criou o Enunciado n.
297, do C. TST. hipétese nova de cabi-
manto de embargos declaratérios, que sé
sfio cabliveis, masmo para fins de pre-
quastionamanto, nas hipéteses expres-
samente previstas no art. 535, do CPC,
TRT/SP 15% Regléo 31.030/94 — Ac. 3
T. 7.904/87. Rel. Luiz Carlos de Aradjo.
DOE 12.5.97, pég. 88.

59 — EMBARGOS. DE TERCEIRO
E A ALCADA RECURSAL DO
§ 4 DA LEI N. 5.584/70. DES-
CABIMENTO,

Mesme sendo considerados pro-
cesso incidental & execugdo trabalhis-
ta, 0s embargos de terceiro ndo per-
dem sua condi¢gdo de agdo autdnoma,
em que a atividade cognitiva cinge-se
a indagacgaoc se o bem, objete da
consirigdo judicial, pode ou ndo com-
partilhar dos designios da execucao
forgada. Por causa dessa marcante
singularidade é que néo se Ihes pode
aplicar a irrecorribilidade das sentan-
¢as proferidas nas causas de algada,
de que trata o § 4° do art. 19, da Lain.
§.584/70, cuja normagio € incisiva no
sentido dela o ser somenle em rela-
¢a0 a&s proverbials reclamatérias tra-
balhistas. TRT/SP 15* Regido 18.693/
96 — Ac. 1 T. 23.031/96. Rel. Antonic
José de Barros Levanhagen, DOE
18.11.96, pag. 80.
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vigéncia em conjunto com &s novas re-
gras que o repelem, TRT/SP 15 Regido
559/95 — Ac. 1* T 3.885/97. Rel. Elancy
Pargira Neves. DOE 14.4.97, pég. 55.

60 — EMBARGOS. DE TERCEIRO.
S0CIO. ILEGITIMIDADE DE
PARTE.

“Reservou o estatuto processual me-
canismos proprios para o sdcio livear-se
dos encargos da execugdao— § 1% do art.
596 do CPC". “Havendo remédic proces-
sual para o socio agir em Juizo na fase
de execugdo, em defesa de seus bens,
ilegilima a via de embargos de terceiro”.
Processo extinto sem apreciagio do mé-
rito — aplicagdo de oficio do inciso VI,
do art. 267, do CPC, por forga do dispos-
to no § 3? do referido artigo de lei. TRT/
SP 15% Regido 9.137/96 — Ac. 1Y T.
15.860/96. Rel. Luiz Antonio Lazarim.
DOE 19.8.96, pag. 71.

61 — EMPREGADOR. OBRIGA-
COES DE PERMISSIONARIO
DE SERVIGO PUBLICO. RES-
PONSABILIDADE SUBSIDIA-
RIA DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA. INVIABILIDADE.

N&o ha responsabilidade subsididria
do Poder Pdblico, por inadimplemento de
obrigacéo contratual do permissiondrio
de servigo pablico para com terceiros.
Inaplicdvel na hipMese, ainda que por
analogta, o art. 455, da CLT, norma de
Direito Privado cujo preceito ndo pode
sar astendide aos contratos de Direito
Publico. O instituto da licitagao, indispen-
sdvel nos contratos administrativos, afas-
ta a caracterizagao de culpa in efigendo
da Administragdo, pois pressupde que o
prastador de servigos publicos satisfez
condigdes objetivas, estabelecidas e lei
& no adital. Responsabitidade civil da
Adminisiragao Publica pelo inadimple-



mento das Obrigagdes dos Parmissio-
ndrics de Servigos Pablicos com Em-
pregados, Impossibilidade, Nem socor-
re & tese da responsabitidade subsidia-
ria do Poder Pablico, por forga da nor-
ma do § 6%, do art. 37, da CF, que insti-
tul a obrigagdo de indenizar da Admi-
nistragio Publica, por atos de seus
agentes. O preceito distingue a respon-
sabilidade por danos causados por
agentes da Administragdo ou das pes-
soas de direito privado contratadas
para prastacaoc de servigos plblicos. No
caso destas, responde somante a pes-
$0a juridica de direito privado contra-
tada. O § 6% do art, 37 da CF/88 cogi-
tou exclusivamente de responsabilida-
de extracontratual. Coisa diversa é a
responsabilidade por dano causado por
inadimplemento contratual. Nesle caso,
a sangdo juridica esta prevista no con-
trato. Naquela instituiu-se a responsa-
bilidade objetiva, neste cuida-se de res-
pensabilidade subjstiva. Distancia-se
mals ainda daguele preceito constitu-
clonal, se o prestador de servigos pa-
blicos causou danos, por inadimple-
mento dos contratos celebrados com
terceiras, ainda que para dar cumpri-
mento as obrigagtes do cbjeto da per-
missdo ou da concessdo. Nests caso
ndo responds a Administragdo, nem
subsidiariamants. Intervengdo do Mu-
niclpioc am Empresas Permissiondrias
de Servigos de Transportes Coletivos,
Factum Principis. Ndo caraclerizagao.
Em se tratando de Intervengdo do mu-
nlclplo am sarvigos de transportes co-
letivos, ndo ha lalar-se em factum ptin-
cipls, pols o ato é especifico, particu-
lar e restrito a uma situagdo concrela
pertinente a uma aptiddo do Poder Pu-
blico em assegurar a contlnuidads @ a
eficiéncia na prestacio dos servigos pud-
blicos delegades. O faclum principis é
por natureza genérico, inespecilico e
abstrato quae, por vias transversas, vém
afetar a continuagio da atividade em-
presarlal, de modo a tornar Inexeqiivel,
o contralo de trabatho. 56 neste senlido
4 que ter aplicagdo o art. 466, da CLT.
TRT/SP 15* Regido 7.033/96 — Ac. 2 T.
4.026/97. Rel. José Antonio Pancotli, DOE
31.3.87, pag. 58.

62 — EMPRESA. FECHAMENTQ. ES-
TABILIDADE PROVISORIA. DI-
RIGENTE SINDICAL. INDEVI-
DA INDENIZAGAO. INCABI-
VEL REINTEGRAGCAQ,

A existéncia da empresa & pressupos-
to objetive da relagdc empregaticia e
conseqitente estabilidagde. Assim, a pre-
servagido do direito & garantia provisdria
depende da subsisténcia da empresa.
Com o fachamento dela, extingue-se a
pretensa estabilidade de quem s6 tinha
garanlia de emprego limitada a certo
pericdo, comg era o caso do reclaman-
te, eleito dirigente sindical. Recurso or-
dinario conhecido e ndc provido. TRT/SP
157 Regido 3.873/95 — Ac_ 1* T. 9.786/
97. Rel. José Otdvio Bigatto. DOE 26.5.97,
pag. B4.

63 — ENGENHEIRO. JORNADA DE
TRABALHO.

A Lein. 4.950-A/66, cuida sobre a re-
muneragao profissional dos engenheiros,
quimicos, arquiletos, agronomos e vete-
rinarios e ndo da jornada reduzida de tra-
balho. Ao contréria, no art. 32, paragrafo
unico, deixa avidenciado que esses pro-
lissionais 1&m jornada comum. TRT/SP
15' Regiao 18.151/94 — Ac. 3' T. 15.633/
96. Rel. Josd Ubirajara Peluso. DOE
5.8.96, pag. 69.

64 — ENUNCIADO. APLICAGAO.

Sumulas ou enunciados da jurispru-
déncia dominante, sdo imporiantes sub-
sidios do julgador, mas nédo o obriga se-
néo no astrito limite da lsi exprassa e na
convenidncia de adaptar-se a uma poli-
tica de unilormizagio. Mas ndo 58 pode
negar que representam a consolidagao
da jurlsprudéncia majoritdria pertinanta
4s matérias que pudessem ter sido con-
trovertidas, devendo ser prestigiado em
homenagem ao principio da una Jex, una
jurisdictio. TRT/SF 15® Regido 28.853/94
— Ac. 5T, 2.453/97. Rel. Eliana Falippe
Toledo. DOE 17.3.97, pég. 74.
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65— EQUIPARAGCAQ SALARIAL. ATI-
VIDADES DIVERSIFICADAS
EM RAZAO DA RACIONALI-
ZAGAQ DO SERVIGO.

Ocorre Identidade de fungdo quando
o reclamante e paradigma — superviso-
res de depariamentos intarcomunicantes
— t&m suas alividades convergindo para
o mesmo resultado. Ainda se diversas as
areas de irabalho consideram-se idénti-
cas fun¢des se posicionadas de forma
igualitdria na empresa e scb 0 mesmo
grau de responsabilidade de atuagzo.
Conforme Qrlando Gomes; “H4 fungdes
idénticas quando dois empregados tra-
balham na mesma especialidade profis-
sional @ ocupam o mesme grau na hie-
rarquia do pessoal da empresa”. TRT/SP
15 Regido 20.662/94 — Ac.4'T.23.747/
96. Rel. Maria Cecilia Fernandes Alva-
res Leite. DOE 18.11.96, pag. 99.

66 — EQUIPARAGAQ SALARIAL.
PRODUTIVIDADE. CONCEITO.

O requisito da mesma produlividade
exigido no arl. 461, consolidado, atrai
conceito diverso de produgdo. Aquele,
sob o enfoque juridico, sé pode ser afe-
rido tendo-se em conta a produgio mé-
dia de um trabalhador normal. Assim, ir-
ralevanta para a equiparagio que o pa-
radigma, eventualmente, por fugir & mé-
dia, produza mais que o eguiparando.
TRT/SP 15 Regido 3.990/95 — Ac_ 20T,
8.203/97. Rel. Jorge Lehm Miller. DOE
12.5.97, pdg. 95.

67 — ESTABILIDADE.

A estabilidade da Lei n. 8.213/91 (art.
118} visa ragulamentar modalidade de
restrigdo 4 “despedida arbitrdrla ou sem
justa causa" (art. 72, inciso |, da CF) e &
incompativel com o contrato por prazo
determinado, que se expira normalmen-
ta pelo simples implemento do seu ter-
mo linal. TRT/SP 15* Regido 18.694/94
— Ac. 2* T. 16.809/95 . Rel. Paulo de
Tarso Salomao, DOE 19.8.96, pdy. 93.
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68 — ESTABILIDADE. PBOVISOHIA.
GRAVIDEZ. RENUNCIA,

A reclamante renunciou, expressa e
espontangamente, com a concordéncia
de seu marido @ com a assisténcia do
sindicalo de sua categoria, & estabilida-
de provisdria decorrente do estado gra-
vidico. Outrossim, ndo restou provada
qualquar coagde do Municipio. Recursos
ordinario @ ex officic conhecidos e provi-
dos. TRT/SP 15" Regido 22.534/94 — Ac,
1*7T.21.602/96. Rel. Josd Olédvio Bigatio.
DOE 4.11.96, pdg. 70.

69— ESTABILIDADE. PROVISORIA.
SURGIDA NO CURSO DO AVI-
SO PREVIO.

Nao ampara & empregada a estabili-
dade provisdria surgida no decorrer do
aviso prévio indenizado, por ser aqusala
posterior 4 consumagdo da dispensa, eis
que [a entregue o aviso pela reclamada.
Entendimento contrario feriria alo juridi-
co perfeito (dispensa). Ademais, ha clau-
sula coletiva prevendo que a reclamante
deveria comunicar seu estado gravidico
ao empregador dentro de 60 dias da data
da dispensa, o que foi inobservado, Por
tais motives, ndo havende sa falar em
estabilidade, nega-se provimento ao re-
curso ordinario. TRT/SP 15° Ragido
23.639/94 — Ac. 1"T.22.979/96. Rel. José
Otlavio Bigatto. DOE 18.11.96, pag. 79.

70 — EXECUGAO.

A limnitagdo da execugdo dos direitos
trabalhistas requeridos por servidor pabli-
co celetista que passcu a Regima Juridico
Unico da Lei n. 8.112/90, decome da in-
compaténcia absoluta desta justica, decla-
rada através de ADIn do STF, ao reconhe-
cer inconstilucional a letra ¢ do art. 240 da
citada Lei. TRT/SP 15® Regido 8.943/96 —
Ac.2*T. 22.110/96. Rel. Marilda Izique Cha-
babi. DOE 18.11.96, pag. 59.

71 — EXECUGAOQ.
O art. 649, inciso VI, do CPC restringe-

se aos bens daqueles que vivern do traba-
Itho pessoal proprio, ndo se aplicando as



firmas comerciais, mesmo que indivi-
duais. TRT/SP 15* Regido 23.316/96 —
Ac. 1" T, 26.504/96. Rel. Etency Pereira
Neves. DOE 13.1.97, pag. 52.

72 — EXECUGAO. PENHORA DE
BENS. COMPROMETIMENTO
DA ATIVIDADE EMPRESARIAL

No tocante 4 alegada proibigéo da pe-
nhora pelo comprometimento da alivida-

73 — FAZENDA PUBLICA.

Quando parte em Juizo a Fazenda
Publica, inadmissivel é a solugdo do fei-
to com base exclusiva na presungio da
verdade, decorrente do ndo compareci-
mento do seu representante. Inafastavel
a comprovagdo do direito do autor, dada a
natureza indisponivel dos dirgitos admi-
nistrativos. Carece de dislingdo, em tal
hipétese, o fato de se enconlrar ¢ Esta-
do equiparado ao particular, decaido do
sel poder de império, TRT/SP 15' Re-
Qido 25.775/94 — Ac. 4°T. 23.189/96. Rel.
Maria Cecilia Fernandes Alvares Leite.
DOE 18,11.96, pag. 85.

74 — FERROVIARIO.

Maquinista submetide a turnos de ra-
vazamento, cumprindo horarios de tra-
baltho varidveis, abrangendo as vinte &
guatre horas do dia, bengficia-se das dis-
posi¢des previstas no art. 7¢, XIV, da
Carla Magna, as quais se sobrepiem as
condigdas espaciais estabelecidas para
os farrovidrios na GLT. Aplicagdo dos prin-
ciplos da hierarquia das normas juridi-
cas e da condigio mais benéfica ao tra-
balhador. Ademais, o dispositivo consti-
fucional objelivou mitigar os efeilos ma-
léficos a sadde do trabalhador submeti-
do a hordrios de trabalho variaveis, abran-
gendo ora o dia, ora a noits, sendo, por
isso, abrangente & genérico, Recurso im-
provido. TRT/SP 15" Regido 65/95 — Ac.
1* T 4.824/97. Rel, Fernando da Silva
Borges. DOE 14.4.97, pag. 75.

de empresarial, & de se destacar que
tal proibigio apenas incide sobre os
bens que impe¢am o exercicio da pro-
fissdo do executado, como se tem no art.
649, VI do CPC, e ndo das atividades
da empresa. A penhora sobre o bem
emprasarial é vdlida. TRT/SP 15* Regigo
29.346/96 — Ac. 5 T 1.325/97. Rel.
Alberto da Costa Junior, DOE 3.3.97,
paq. 62.

75— FGTS. OPGCAO RETROATIVA.
DESNECESSIDADE DE CON-
CORDANCIA DO EMPREGA-
DOR. SERVIDOR PUBLICO.
ESTABILIDADE DO ART. 19
DO ADCT.

A opgao retroativa pelo FGTS in-
depende de anuéncia do empregador.
Mio ha nisso afronta ao principio
constitucional da propriedades {art. 59,
inciso XXI1}, pois os depésitos efetua-
dos em “conta ndo-optanie” ndc por-
tencem as partes, mas ao “Fundo” en-
quanlo esliver vigente o contrato de
frabatho. Tratando-se de servidor po-
blico, a estabilidade garantida psle
arl. 19 do ADCT, nao & incompativel
com o FGTS pois os institutos s&o dis-
tintos, & com o advento da CF/88 o
FGTS deixou de ser sistema optative
dae indenizagdo do tempo de servigo,
para tornar-se vantagem decorrents
do contrato de trabalho e diretamen-
te relacionada com o tempo de servi-
go do empregado. TRT/SP 15Y Ragiao
19.567/94 — Ac. 5V T. 20.9684/96. Rel.
Dasig. Sebastido Ximenes Junior. DOE
4.11.96, pég. 54.

76 — FREQUENCIA. PRESUNGAO
DE VERACIDADE DA JORNA-
DA ALEGADA NA INICIAL.

A auséncia de conlrolgs de fraqQén-

cia somente enseja presungdo de vera-
cidade da jornada alegada na Inicial se,
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havendo determinacgio judicial de junia-
da dos mesmos, omitir-se a reclamada.
Apficagao do Enunciadeo n, 338 do C. TST.

77 — GRATIFICAGAO. SEMESTRAL.
PARTICIPAGAO NOS LUCROS.
INCIDENCIA DO FGTS.

N&o apresentando o Banco prova de
fixa¢cdo pela diretoria dos valores desti-
nados & participagao nos lucros pelos
empregados, conforme determinado em
seu Estatulo, descaracterizada a natu-
reza nao salarial da verba. Sendo habi-
tual seu pagamento, incidente o FGTS.
TRT/SP 15 Regido 3.995/95 — Ac, 5T,
8.350/97. Rel. Eliana Felipps Toledo. DOE
12.5.97, pag. 98.

78 — GREVE. CARACTERIZAGAO.

E indiferente a caracterizagio do mo-
vimanto paredista que a suspensio co-
letiva do trabalho tenha sido de poucas
horas, Isso por causa da peculiaridade
da norma do art. 2%, da Lein. 7.783/89, o

80— HONOQRARIOS. DE ADVOGADO.

S$d quando presentas 0s raquisitos da
Lei n. 5.584/70 & Enunciado n, 219, do
C. TST. Horas extras daeferidas de acor-
do com as provas, TRT/SP 15' Regido
21.712/94 — Ac. 27 T, 18.540/96. Ral,
Vidor Jorge Faita. DOE 16.9.96, pag. 78.

81 — HONORARIOS. DE PERITO.
CONTABEIS. ARBITRAMENTO.

Ao fixar honorérios pericials, o prola-
tor deve levar em conta além da comple-
xidade dos calculos, o tempo dispendi-
do peto expert. Honorarios sé devem sar
deleridos a proporcionalidade do valor da
condenagdo ao patrono da causa, para
que lhe sirva de estimulo na luta pelos
interesses da parte. Recurso ao qual se
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TRT/SP 15Y Regido 24.080/94 — Ac. 5*
T. 21.982/96. Rel, Ellana Felippe Toledo.
DOE 4.11.96, pag. 78,

definindo como a suspansdo coleliva,
temporéria e pacifica, da prestagéo pes-
soal ds servigos, pela qual se infers ser
imprescindivet apenas o concurso de um
nimero fndetarminado da empregadas.,
TRT/SP 15* Regido 235/96-A — Ac. SE
779/96-A. Rel. Antonio José de Barros
Levenhagen, DOE 8.11.96, pag. 51.

79 — GREVE. NAO ABUSIVIDADE.

O ndo cumprimente de clausula ou
condicdo estabetecida por senten¢a nor-
mativa que se encontra em plena vigén-
cia, autoriza a deflagragao de movimen-
to paredista, sem gque 0 mesmo possa
ser declarado abusivo, por forga do dis-
posto nos arts. 14, paragrafo dnico, ingi-
50 |, da Lei n. 7.783/89 @ 1.092 do CC.
TRT/SP 15* Regido 185/96-D — Ac. SE
562/96-A. Rel. Edison Laércio de Olivei-
ra. DOE 23.8.96, pag. 74.

d4 provimento para adequar o valor da con-
denagio a realidade do trabalho executa-
do. TRT/SP 15" Regido 8.719/96 — Ac. 54
T. 19.585/96. Rel. Ivo Dall'Acqua Junior.
DOE 7.10.96, pag. 75.

82 —HORAS EXTRAS. JORNADA DE
TRABALHO DE 12 X 36, DES-
CABIMENTO.

Perfeitamente valido o estabelecimen-
to, através de cldusula convencicnal, de
jornada espacial de trabalho de 12 x 38
horas, sem que tal regime 44 direito ao
recebimento de horas exiras, visio ser ele
préprio a nacessario para o funcionamen-
to dos servigos de savide. TRT/SP 15"
Rogido 17.533/34 — Ac. 3*T. 21.074/96.
Rel. Luiz Carlos Diehl Paclieri. DOE
4.11.96, pag. 56.



83 — HORAS IN ITINERE.

De acordo com o tempo efetivo de
permanéncia do empregado na condu-
a0 da empresa, quando além da hora
prefixada. TRT/SP 15! Ragido 19.729/94
— 18.111/96. Rel. Vidor Jarge Faita. DOE
2.9.96, pag. 111.

84 — HORAS IN ITINERE.

Se o transporte pUblico qua circula
préximo ao local de trabalho tem horari-
os incompativeis com os de entrada e
salda do empregado, impossivel ndo se
reconhecer caracterizado ¢ dificll aces-
so de gue fala o Enunciado n. 80 do C.
TST, sem deixar-se de levar em censi-
deragdo que exatamente em decorrén-
cia dessa incompatibilidade de horarios,
fornacia a reclamada transporte ao re-
clamante até o local de trabalho. TRT/SP
15* Regido 2.643/95 — Ac. 3* T, 5.922/
97. Rel. Mauro Cesar Martins de Souza.
DOE 28.4.97, pdg. 63.

85 — HORAS /N ITINERE. DIVER-
GENCIA ENTRE OS HORA-
RIOS DE SERVIGO E DE
TRANSPORTE. CABIMENTO,

Se os horarios de transporte piblico,
notadamente pela manha e no fim da tar-

87 — ILEGITIMIDADE DE PARTE. CA-
MARA MUNICIPAL.

Embora disponha a Camara Munici-
pal — érgdo autdonomo da administragio
— de capacidade processual, aliva ¢
passiva no caso de defesa de suas prer-
rogativas institucionais, é certo que para
responder a uma agdo trabalhista, movi-
da por um de seus servidores, naoc pes-
sui personalidade juridica, mas, apenas
& judiciaria. Portanto, verilica-se que a

de, sdo completamente diversos daque-
les de entrada e saida de servigo do
ampraegado, isso acarreta absoluta in-
compatibilidade entre eles, restando ca-
raclerizado, como de dificil acesso, o lo-
cal de trabalho. TRT/SP 15* Regido
27.034/94 — Ac. 1*T. 26.004/96, Rel. Luiz
Carlos Diehl. DOE 13.1.97, pag. 40.

86 — HORAS IN ITINERE. FIXACAQ
EM ACORDO COLETIVO.

Havendo possibilidade de prestagao
da servigos em diversos locais de traba-
tho de dificil acesso ou ndo servidos por
transporte publico regular, salutar é a pré-
estipulagfo da um tempo médic como o
dispendido em percurse, reduzindo a
possibilidade dos confiilos quanto & exis-
téncia do direito e sua extensio ou, quando
da ocorréncia do litiglo, permitindo a so-
lugdo de maneira mengs gravosa a qual-
quer das partes, que, com base no dis-
posto no art. 72, XXV, da CF, de pronto
provaria o que de seu interesse (o em-
pregade o direilo de receber o acordado;
o empregadar o direito de ndo ser com-
pelido a pagar mais do que este). Como
bem colocadoe por Orlando Gomes, cui-
da-se de uma "espécie da lratado de paz™
que “disciplina preventivamenta” as rela-
¢Gdes das partes para o futuro. TRT/SP
15" Regiao 23.025/94 — Ac. 4T, 21.255/
96. Rel. Leide Mengatli. DOE 4.11.96,
pdg. 60.

parte lagitima para responder & lide é o
Municipio de Regente Feij6, o qual deve
ser citado para responder os termos da
presents agdo, TRT/SP 15' Regido 700/
95 — Ac, 5' T. 2.047/37. Rel. Alberto da
Costa Jonier. DOE 17.3.97, pdg. 64,

88 — IMPOSTO DE RENDA. CALCULO
DE RETENGAQ.

O fato gerador do Imposto de Randa
na Fonte, quando hd rescisao, é o paga-
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mento da condenagso judicial, conforme
astatuido pela Lel n. 8.541/92, art, 48.
TRT/SP 15* Regido 7,387/95 — Ac. SE
21/97. Rel. Desig. Irany Farrari. DOE
27.1.97, pag. 71.

89 — IMPOSTO DE RENDA. RETI-
DO NA FONTE. FORMA DE
DESCONTO.

Juiz da Trabatho sxerce atividade ad-
ministrativa planamente vinculada ao
exigir 8 fiscalizar a retengio do Imposto
da Renda, sende-lha defeso alterar a fon-
te tributaria ou sujeito passivo da obri-
gagdo, TAT/SP 15" Regido 23.652/96 —
Ac. SE 6.341/97. Rel. Desig. Antonic
Miguel Paraira. DOE 28.4.97, pag. 72.

30 — INEPCIA DA INICIAL. RECO-
NHECIMENTO DE PLANO
PELA JCJ, COM A DECRETA-
GAO DA EXTINGAQ DO PRO-
CESSO SEM JULGAMENTO
DO MERITO, SEM UTILIZAR-
SE DOS MEIOS POSTOS A
DISPOSIGAO DO JUIZ DO
TRABALHO PARA SANA-LA.
IRREGULARIDADE DO PRO-
CEDIMENTO RECONHECIDA.

O processo do trabalho lem como
peculiaridade da legislagdo que o disci-
plina a capacidade postulatéria do leigo.
Nesse diapaséo, a decretagdo da exlin-
¢3o do processo, por inépcia do pedido,
ainda que esleja o reclamante assislido
de advogado, sem que antes se lhe dé
oportunidade de sanar as possiveis la-
cunas ou obscuridades, é medida extre-
ma e que nio 58 coaduna com a infor-
malidade do procasso trabalhista, um de
seus principios. Tampouca olvide-se aln-
da dos amplos poderes de diregao do
processo que o art. 765 da CLT confers
ao Juiz do Trabalho, que deles deve uliti-
Zar-se inclusive para tentar ver corrigidas
aventuais lacunas ou obscuridades,
quer detarminando a emenda da inicial,
quer através de pedido da parte contra-
ria ou mesmo no intarrogatério do re-
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clarmanta. TRAT/SP 151 Ragiao 21,508/
94 — Ac, 3 T. 18.842/96 . Rel. Mauro
Casar Martins de Souza. DOE 16.5.98,
pdg. 84.

91 — INSALUBRIDADE. EPI. NAO
ELISAQ DO DIREITQ.

O direite ao adicional de insalubrida-
da 56 cessard com a “eliminagde” do ris-
co & sadde ou integridade fisica e ndo
com a mera neutralizagio da insalubri-
dade. Inteligéncia ravelada palo dispos-
to no art. 194 da CLT c/c o art. 191 da
mesma Consolidagdo. TAT/SP 15 Re-
gido 15.859/94 — Ac. 3T, 15.624/96. Rel,
José Severino da Silva Pilas. DOE
5.8.96, pag. 68.

92 — INTERVALC. INTRAJORNADA,
ONUS PROBANDI.

O cnus probandi cabe Aquele que se
vale de fato extracrdindrio para amparar
sua pretensao. Prasume-5e o ordinario.
Prova-se o extraordindsio. Apenas na hi-
pétese de alegagao patronal de existén-
cia de gozo de intervalo compreendido
na jornada de oito horas consecutivas é
que Ihe cabe ¢ dnus da prova. Litigante
de ma-fé. Drescaracterizagho, Fica des-
caracterizada a ma-fé se a inicial pede o
pagamento de multa do art. 477 da CLT
conlra fato incontrovarso, na hipotese de
sa verilicar pagamente complemenlar da
rescisdo em dala duvidosa, TRT/SP 150
Regido 15,766/94 — Ac. 3 T. 15.621/96.
Rel. José Severino da Sitva Pitas, DOE
5.,8.96, pag. 68.

93 — IPC, DE JULHO/87. LIMITA-
GAD A DATA-BASE,

Sendo a coisa julgada “omissa” quanto
4 limilagao do pagamento desse reajuste
salarnial, ao Juiz da exacuglio cabe adequa-
la & legislagao que o instiluiu como, “ante-
cipagdo salarial”, pois a reposigdo das per-
das salariais é sempra revisia na data-base
da categoria. TRT/SP 15% Regido 6.716/
96 — Ac. 2* T. 19.880/36. Rel. Antcnio Ta-
deu Gomieri. DOE 7.10.96, pag, 84,



94 — JORNADA DE TRABALHO. RE-
DUZIDA DE 4 HORAS. DEVIDO
1/2 SALARIO MINIMO.

Para a jornada reduzida de 4 horas
didrias devido é o pagamento do saldrio
minimo horario proporcional a estas 04
horas, nio se caracterizando em clensa
ao principlo do art. 79, inciso IV, da CF.
TRT/SP 15® Reqido 6.116/95 — Ac. 1' T,
9.843/97. Rel. Luiz Roberto Nunes, DOE
26.5.97, pdg. B6.

95 — JUNTADA DE DOCUMENTOS.

A juntada de recibos de pagamen-
o por uma das partes na fase de exe-
cugdo, visando dar cumprimento ao
comando da r. sentenga que reconhe-
¢cou a relagac de emprago @ determi-
nou a apuracao do ganho mensal atra-
vés dos RPA'S, niog fgre o contradild-
rio, pois o vistor na apuragdo do guan-
tum devido deve diliganciar junto as
partes, repartigdes publicas e oulros
estabelacimentos, a fim de dar cum-
primento & determinagdo legal, fican-
do adstrite apenas aos limites da coi-
sa julgada. TRT/SP 15" Regiao 28.545/
96 — Ac. 11 T. 3.938/97. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DOE 14.4.97,
pdg. 59.

g6 — JUSTA CAUSA. CONDENA-
GAO CRIMINAL.

A condenacao criminal sé auloriza a
dispensa por justa causa, quando priva-
tiva de liberdade, impossibilita que o
empragado continue trabalhando. A re-
gra do art. 482, letra d, da CLT nédo se
pauta pelo aspecto moral, mas apenas
pela impossibilidade fisica do emprega-
do continuar trabalhando. Justa Causa.
Ato de Improbidade. O ato de improbida-
de praticado pelo empregado antes de
sua admissao no emprego, nao autoriza
a dispensa por justa causa. Como a lei
refara-se a “ato” & preciso que a conduta

irregular guarde concomitancia com o
contralo de trabatho. TRT/SP 15* Regido
22.866/94 — Ac. 3* T 17.958/96_ Rel. José
Ubirajara Peluso. DOE 2.9.96, pag. 107.

97 — JUSTA CAUSA. MOTORISTA.
EMPRESA DE TRANSPOR-
TE. CONDENAGAQO CRIMI-
NAL: CASSAGAQ DE HABILI-
TAGAQ. OCORRENCIA.

O art. 482, latra d, da CLT, tipilica
como justa causa para a resolugdo do
contrato "a condenagdo criminal do em-
pregado, passado em julgado, caso nao
tenha havido suspensdo da execugdo da
pena”. Tante doutrina como a jurisprudén-
cia 3o unanimes em afirmar que ndo é
propriamente a condenagdc criminal,
com trdnsito em julgado, o “ponto de lo-
que” para a configuragdo da justa causa.
Primordialmente é a execugio da pena,
sua forma de cumprimento é que pode
criar um obstdculo intransponival & man-
tenga da prestagio laboral. Tendo sido ©
obreiro conlralado para exercer exclusi-
vamente a funcio de motorista em uma
empresa transporiadora de bens e ten-
do sido condenado no juizo criminal,
além de outras penalidades, ao cumpri-
mento do estatuido no art. 77 do CNT,
esta importando numa restrigao ao seu
direito {(inciso 111, art, 47 do CP), se amol-
da ao tipificado pela CLT, na madida em
que, muito embora ndo tenha sofrido efe-
tivamente pena privativa de liberdade,
acabou por tinal, sofrendo penalidade
equivatente, porquanto sua afividade era
especificamente dirigir vajculos. Impos-
sibilitado, fisicamente da prestagdo do
seu trabathg, ndo poderia mals cumprir
a sua parte no contrato. Dai a jusleza da
rescisao, de forma motivada, aliada a cir-
cunstancia de que o {ato motivador da
responsabilidade penal. se deu de modo
estranho ao pacto laboral. TRT/SP 15°
Regido 21.848/94 — Ac. 5° T, 24.7B1/96.
Rel. Luis Carlos Céndido Martins Sotero
da Silva. DOE 2.12.98, pag. 91.
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98 — LEGITIMIDADE.

O Ministério Publico do Trabalho nao
detem legitimidade para argiir prescri-
¢do em noma do municipio. Atuando
como cusfos legis, o Ministério Pdblico
ndo represania a passoa juridica de di-
raito plblico, enquanto qQue a prescrigio
somenta pode ser argdida pela propria
parte a quem aproveita, Ademais, ao Juiz
é defeso conhecer de prescrigdo relati-
va a direitos patrimeoniais sem provoca-
¢éo da parte. Aplicagfio das disposi¢bes
previstas nos arls, 162 & 166, do CC e
219, § 5%, do CPC. Remessa olicial a que
s6 da provimanto parcial, para excluir da
condenaglo os honorarios advocalicios.

100 — MANDADO DE SEGURAN-
CA. ARRESTO,

N&o pode o magistrado, ag deferir o
processamento de recurso ordindrio da
empresa, determinar, desde logo, 6 ar-
rasto de seus bens. A execugio proviss-
ria deve ser requerida pelo Exequente,
assim como o arresto, somente deferivel
se presentas os prassupostos dos arts.
813 & 814 do CPC, sequer analisados.
Segquranga concedida. TRT/SP 15* Re-
gido 973/96-P — Ac. SE 254/97-A_ Rel,
lara Alves Cordelro Pacheco. DOE
23.4.97, pdg. 53.

101 — MANDADO DE SEGURAN-
CA. ARRESTQ DE QFICIO.

A-medida cautelar de arresto nao
pode ser processada de oficio; somente
a requerimento da parte interessada (art.
816 do CPC), quando atendidos os pres-
supostos dos arts. 813 e 814 do CPC.
TRT/SP 15* Regido 975/96-P — Ac SE
346/97-A. Rel. Antonio Miguel Pareira.
DOE 28.4.97, pdg. 72.
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TRT/SP 15* Regifio 1.839/96 — Ac. 1*
T. 1.591/97. Rel. Farnando da Silva
Borges. DOE 3.3.97, pag. 67.

99 — LITISPENDENCIA.

Situagao em que ha acghlo idénlica
antarior ajuizada; fato que impede &a
propositura de agao igual 4 outra jéd em
andamento; a agio nova deve sar ex-
tinta sem o julgamento de mérilo,
aguardando-se o desfecho daquela que
aslava em andamento {arts. 267, V e
301, § 1° do CPC). TAT/SP 15" Re-
gido 26.742/94 — Ac. 5% T. 1.231/97.
Rel. Ernesto Buosi Neto. DOE 3.3.87,
pag. 59,

102 — MANDADO DE SEGURAN-
CA. EFEITO SUSPENSIVO A
RECURSC QRDINARIO CON-
TRA DECISAO DE PRIMEIRO
GRAU QUE DETERMINOU A
REINTEGRACAOQ DE DIR!-
GENTE SINDICAL. PREVA-
LENCIA DO ART. 494, PARA-
GRAFO UNICO, DA CLT.

Concede-se seguranga para atribuir
efeito suspensivo a recwso ordinario,
com a cassagdo de determinacgio de
reintegragdo no emprego, fundamentada
no incise X, do art. 659, da CLT, diante
da prevaléncia do art. 434, pardgralo Gni-
co, da CLT, constitucionalmente superior
aquele na escala higrdrquica das normas
juridicas por assequrar o exercicio do devi-
do processo legal. Enquanto os incisos do
art. 659 conferemn apenas possibilidade a0
Juiz de Primeire Grau, o paragrafo dnico,
do art. 494, ao conirario, contém uma dJde-
tarminagao expressa, em absoluta confor-
midade com principios constitucionais da
ampla defesa e do contraditdrio, e também
corm o disposto no inciso VI, do art, 87, da
Carta Magna. TRT/SP 15* Regido 728/96-
P — Ac. SE 145/97-A. Rel. Irany Ferrari.
DOE 19.2.97, pag. 39,



103 —NULIDADE. SENTENGA DES-
TITUIDA DE FUNDAMENTA-
GAO.DENEGAGAO DE PRES-
TACAO JURISDICIONAL DE-
CRETADA DE OFICIO.

S&o nulas, independentements de
provocaglo, as decisdes destituidas de

104 — PENHORA. BENS DE FAMILIA.
PEDIDO QUE SE REJEITA
POR INADEQUADO.

Néo podem ser considerados “bens
de familia” construgdes nao deslinadas
a residéncia familiar (edicula e galpao},
apanas apontadas pelo Oficial-Avaliadar
& sem as devidas averbagdes no Regis-
tro Imobiliario competente. TRT/SP 151
Regido 25.733/96 — Ac. SE 27.726/96.
Rel. lrany Ferrari. DOE 17.2.97, pdg. 44.

105 — PENHORA, SOBRE PARTE
IDEAL DE IMOVEL.

Mestes casos, o bem levado a praga
sofra forte desvalarizaglo pelas reduzidas
chances de arrematagao, ja que sujeitara
o arrematants a uma agao de extingdo de
condominio — © que poda lavar anos e
custar caro — para parlilhar a coisa co-
mum. Destarte, ndo ha qus se falar em
prego vil, o imdvel adjudicado per 40% do
valor real. TRT/SP 15% Regido 2.016/96 —
Ac. 2V T, 22.102/96. Rel. Marilda lzique
Chebabi. DOE 18.11.96, pag. 58.

106 — PETIGAO INICIAL.

E exigivel que a peligdo inicial conte-
nha “uma breve axposicdo dos fatos de
que rasulte o dissidio, o pedido, adata e
a assinatura ..” {art. 840, § 17, da CLT).
Assim, Indispensdvel a existéncia de

fundamentagao (CF, art. 93, inciso IX),
pelo que a sentenga citra palita situa-se
dentre aquelas a qua se refere o paré-
grafo Onico do an\, 245, do CPC. Nao pode
o Juiz negar-se a propiciar a parte a pres-
lagdo jurisdicional por ela aguardada.
TRT/SP 15 Regido 18.987/94 — Ac. 3*
T. 16.282/96. Rel. Luiz Carlos Diehl
Paoclieri. DOE 19.8.96, pag. 91

pedido, sem o qual, impossivel a presta-
¢éo jurisdicional, sob pena de grave ofen-
sa aos principios juridicos que regem a
relagdo procassual {arts. 286 & sequin-
tes do CPC). TRT/SP 15* Regiao 434/37
— Ac. 1* T 4.853/97. Rel. Elency Pereira
Neves. DOE 14.4.97, pag. 76.

107 —PRAZO. RECURSAL. RECLA-
MADAS DISTINTAS COM
PROCURADORES DISTIN-
TOS. DOBRQO. APLICACAO
DO ART. 191 DO CPC. TEM-
PESTIVO, CONHECE-SE.

O recurso ha de ser considerado tem-
pestivo, tendo-se em conta a presenga
no pdlo passivo de mais de uma recla-
mada com procuradores disfintos. Intali-
géncia dg arl. 191 do CPC, aplicavel
igualmente nesta Juslica Especializada.
Prazg em dobro para recorrer. TRT/SP
15 Regido 28.507/96 — Ac. 5' T. 3.268/
97. Rel. Luis Carlos Candido Martins
Sotero da Silva. DOE 31.3.97, pdyg. 45,

108 — PRESCRIGAO.

Impossibilidade de se reconhecer a
prescrigao da obrigagao principal quan-
do esta esliver condicionada a evento
futuro & certe. Condigao elementar para
que ocorra a prascrigdo é a existéncia
de uma agdo axercitdvel (actio nata), em
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virtude da viglagao de um direito. Na hi-
potesa vertents, a entrega da gleba de
terma esta subordinada a realizagdo de uma
condigio que venha tornd-la exigivel, ou
seja, o decurso do prazo de dez anos.
Recurso a que se da provimento para que
seja afastada a prescrigio da obriga¢io
principal. TRT/SP 15 Regido 22.141/94
— Ac. 4* T, 22.069/96. Rel. Enry de Saint
Falbo Junior. DOE 18.11.96, pag. 58.

109 — PRESCRIGAQ. DEPOSITOS
DO FGTS.

A CF/88, ao estabelecer em seu art.
7%, XXX, a, o limite de dois anos apds a
extingdo do contrato de trabalho para a
parte ajuizar agao, o fez de forma abran-
genta, vez que se refariv a créditos re-
sultantes da relag@o de trabaltho, sem
qualquer excegao. Portanto, do mencio-
nado prazo nao se encontram excluidos
os recolhimentos fundidrios, tendo em
vista que o0 masmao art, 7¢ da Carta Mag-
na, em seu inciso lii, inclusive elenca ¢
FGTS como um dos direitos dos traba-
Ihadores urbanos e rurais. Diante disso,
0 § 5% do arl. 23, da Lei n. 8.036/90, que
prevd o privilégio do FGTS & prescricao
frintendria, para respeitar o principio da
hierarquia das normas juridicas & se har-
monizar & disposigdo constitucional su-
pramencionada, somente pode sar inler-
pretado como um privilégio conceadido
exclusivamente & Unido para a cobran-
¢a de créditos do FGTS, cuja fiscaliza-
¢do compete ao Ministério do Traba-
Iho {art. 23, caput, da Lei n. §,036/90}.
Recursa provido, para se declarar ex-
tinto o processo nos termos do art.
269, IV, do CPC, vez que a reclama-
¢ao foi ajuizada mais de 24 {vinte e
quatro} anos apés a extingaoc do con-
trato de trabalho mantido entre as par-
tes. TAT/SP 15" Regido 4.276/95 —
Ac. 1* T, 9.805/97. Rel. Fernando da
Silva Borges. DOE 26.5.97, pdg. 85.

110 — PRESCRIGAQ DO FGTS.

Com o advento da CF/88, esta fixou,
am seu art. 79, inciso XXIX, alineas a e
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b, apenas dois prazos prescricionais: ¢
de *02 anos” {prescrigdo extintiva do fei-
to) e o de "05 anos”®, derrogando, "para
efeitos trabalhistas”, qualquer outro pra-
zo prescricional anteriormente existan-
te ou objeto de debate. Assim, o Enun-
ciado n. 95 do C. TST, que fixava em 30
anos da prescrigdo do FGTS, perdeu
sua atualidade, restando tacitamente ra-
yogade. TRT/SP 15' Regido 26.415/94
— Ac, 5* T, 25.212/96. Rel. Olga Aida
Joaquim Gomieri. DOE 2.12.96, pag.
101,

111— PRESCRIGAO. SERVIDO-
RES CELETISTAS CONVER-
TIDOS EM ESTATUTARIOS.
COMPUTO.

Por ndo se quadrarem de natureza
equivalente, o contrato celetista e o as-
taluto funcienal nac permitem adigao
ou continuidade. Apresentam, cada
qual, beneficios diversos e solugbes di-
ferenciadas guanto & aquisigac e per-
manéncia de direitos. Bem por isso,
nesia hipdtese, em que houve a finali-
zagao de um e 0 inicio de outro, inclu-
sive sob foros processuais diferentes,
o instituto da prescri¢do incide conso-
ante a regéncia da legistagio raspecti-
va. TAT/SP 15%* Regifo 24.128/94 — Ac,
4* T, 19.977/96. Rel. Maria Cecilla Far-
nandes Alvares Lelle. DOE 7.10.96,
pdag. 86.

112 — PRESCRICAQ. SUCESSAOD
DBE CONTRATOS DE TRA-
BALHO. FLUENCIA A PAR-
TIR DA DISSOLUGAQ DE
CADA UM DELES. INTELI-
GENCIA DO ART. 453, DA
CLT.

Tratando-se de vérios contratos de
trabalho, mesmo celebrados ora com
uma, ora com oulra das empresas colj-
gadas, se mediados entre si por lapso
de tempo razoavel @ rasilidos madiante
pagamentc das verbas rescisérias, nio
ha que se cogitar de sua convolagdo num



anico eontrato, nem da accessio lemporis
do art, 453, da CLT, fluindo a prescrigdo
da dissoclugdo de cada um deles. TRT/
SP 15" Regiao 20.176/94— Ac. 1 T.
22.956/96. Rel. Antonio José de Barros
Levenhagen. DOE 18.11.96, pég. 78.

113 — PRESCRICAO. TERMINO DE
PRAZO EM SABADO. PROR-
ROGAGAQ ATE O PRIMEIRO
DIA UTIL. SUBSEQUENTE.

O Titulo il do Livro Il da Parle Geral
do CC trata da prescrigdo, eslabelece pra-
20s para o ajuizamento de diversos tipos
de agdo e cuida das causas que interrom-
pem & suspendem a prascrigéo. Contudo,
nada diz a respeito da possibilidade ou ndo
de prorrogagao do prazo, caso seu termo
final colncida com dia em que ndo ha ex-
pediente forense. Socoremo-nos, assim,
por analogia, da disposigao contida no art.
125, § 19, do CC, segundo o qual canside-
ra-se prorrogado o prazo, se o término
deste calr em feriado, até o seguinte dia
util. TRT/SP 15* Ragl&o B1/95 — Ac. 4% T,
7.911/97. Rel. Thelma Helena Monteira de
Toledo Vieira. DOE 12.5.97, pag. 88.

114 — PROVA.

Produzir prova documental ndo ¢ ape-
nas juntar documentos, mas, principat-
mente, indicar com precisdo as refagdes
entra os dados neles conlidos. Nao € atri-
buicdo do Juiz, ja sobrecarregado em
suas obrigagdes, “garimpar” e organizar
dados para a parte. Sao desta dltima o
interesse @ a necessidade de provar, O
Poder Judicidrio ndo & drgio de audito-
ria. TRT/SP 15* Regido 19.405/94 — Ac.
2* T.18.107/96. Rel. Marilda Izique Che-
babl. DOE 2.9.96, pag. 111.

115 — PROVA, AUSENCIA DE EXIBI-
GAO DE PROVA DOCUMEN-
TAL REQUISITADA, PENA DE
CONFISSAQ. CABIMENTO.

Extrapola o principio da livre valoragiio
da prova, a dacisio judicial que se funda
em prasungio levantada pelo autor da aglio
— de falsidade documental, por ndo ter o
réu exibido documentos, requisitados, quan-
do estes ja ndo se encontram sob seu do-
minio, ainda, se presumivelmenta sob a
guarda do empraendimento econdmico. In-
tervengio do Dominio Econdmico. Mando
de Exibigdo de Documento para Prova em
Juizo, Desobediéncla, Efeitos. Equivale a
terceiro, nos termas do art. 360 do CPC o
intarventor estatal no dominic econdmico,
do gual alijado ternporariamente & empre-
endedor, de sorta gue sua omisséo ou ra-
cusa a atender mandado judicial de exibi-
¢io de documsnilo ou coisa acarretam as
determinagtes e penalidades previstas nos
arts, 361 e 362 do mesmo CPC, mas ndo
ensejam a aplicagio da pena de conlissao
a parte impaossibititada de atendimento. TRT/
SP 152 Heqido 21.618/95 — Ac 4#T. 26.376/
96. Rel. Maria Cecilia Fernandes Alvares
Leite. DOE 13.1.97, pag. 48.

116 — PUNIGAO. DISCIPLINAR.

As punigdes disciplinares ndo podem
sar tratadas com leviandade; somenta
apos profunda refiexéo sobre a adequa-
¢ao da dosagem devem ser inflingidas,
decaindo o empregador do direiio de
agrava-las posteriormente, ainda que as
ultimas sejam mais adeguadas as faltas
cometidas, ou sujeitando-se A invalida-
¢do por excesso palo Judicidrio. TRT/SP
159 Regido 23.565/94 — Ac. 4T, 23.792/
95, Rel. Leide Mengatti,. DOE 18,11.96,
pag. 100.
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117 — REAJUSTE SALARIAL.

Lel n. 8.222/91 n&o pretends dar raa-
juste bimestral acumulado com o quadri-
mestral, no masmo més. TRT/SP 15%
Regido 22.019/94 — Ac. 29T, 18,542/96
Rel, Vidor Jorge Faita. DOE 16.9.96,
pag. 78.

118 — RECURSQ. ADESIVO,

Impossibilidade de interposigéo de
racurso adesivo, quando ao apalo ordi-
néario interposto fof denegado seguimen-
to por inlempestivo. Trata-5e de preclusio
consumativa, bem como respeito ao prin-
cipio da uni-recorribilidade. Também néo
rastou configurada a inteng&o de recor-
rer somente no caso de a outra parta
também o fazer. TRT/SP 15* Regido
12.148/95 — Ac, 4* T. 21.311/96. Ral.
Leide Mengatti. DOE 4.11.96, pag. 62,

119 — RECURSO. CONCOMITAN-
CIA DE RECURSOS ORDI-
NARIO E ADESIVO, IMPOS-
SIBILIDADE.

Nao conhege do recurso adesive do
demandado. |sso porque, ja ajuizara re-
curso ordinario, sendo certo que a parte
qQue apresentou recurso auténomeo fica
vedada a oposi¢io de recurso adesivo.
TRT/SP 15* Regido 31.610/94 — Ac. 1*
T. 2.611/97. Rel. Eloncy Pereira Noves.
DOE 17.3.97, pag. 78.

120 — RECURSQ. ORDINARIO.
PROTOCOLIZADO APOS
AS 18 HORAS. INTEMPES-
TIVO.

Qs atos processuais internos, ou seja,
praticados dentro do edificio-sede do
Juizo estao excluidos do disposto no art.
770 da CLT, vez que tais atos estdo su-
bordinados aos regimentos dos tribunais.
No caso do TRT da 15* Regidao, em ra-
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zao da Portaria GP n. 06/88 de 13.3.88,
fais atos inlernos serdo realizados das
12 horas as 18 horas, conforme seu item
2. Em decorréncia, recurso protocolizado
apos as 18 horas & Intempaestive, ndo
merecendo provimente 0 agravo de peti-
¢ao. TAT/SP 15" Regido B46/97 — Ac.
2*T.7.607/97. Rel. Mariane Khayat. DOE
12.5.97, pag. 81.

121 — RELAGAC DE EMPREGO. DI-
RETCR-SGCIO-QUOTISTA.

Nio caracterizacdo de vinculo empre-
gaticio. Os elementos materiais aviden-
ciam que ndo se Iratava o reclamante da
diretor-eleito da sociedads, mas sim dg sé-
cio-quotista, ex-junciondric que volunta-
rlamente passou a integrar o quadro
societdrlo da raclamada, ocupando, des-
de entdo, as diretorias administrativa e
financeira da reclamada, tendo participa-
¢éo direta na gestido e administragdo da
empresa e auferindo ganhos muitp aci-
ma do que perceberia um diretor, ainda
que alto executivo. TAT/SP 15* Regido
13.089/96 — Ac. 3' T. 17.186/96. Ral.
Mauro Cesar Martins de Souza. DOE
2.9.96, pag. 88.

122— RELACﬁO DE EMPREGO. MU-
NICIPIO. NULIDADE, ART. 37,
§ 2° DA CF. VERBAS DEVI-
DAS,

O § 2% do art. 37 da CF ao prascre-
ver a nulidade do contrato de trabalho
sem aprovagao prévia em concurso po-
blico, impGe a obrigateriedade de ob-
servancia dos principios superiores da
fransparéncia, da moralidade, da lega-
lidade e tutela valor de interesse emi-
nentementa publico, com efeito peda-
gégice a todos. Portanto, reconhecida
a nulidade do contrato de trabalho, nes-
ta hipotese, sdo devidas t3o-scmente
as verbas de natureza salarial, corres-
pondente a contrapresta¢ao dos servi-
¢os. TRT/SP 15' Regido 30.558/94 —



Ac.3%T.3.835/97. Rel. Desig. José Severino
da Silva Pitas. DOE 31.3.97, pag. 57.

123 — REMIGAO. DE BEM POR ES-
POSA DE SOCIO.

A ramigio da linha telalénica por as-
posa de sécio da executada, em pro-
cesso diverso ndo constitui nova aqui-
sigao do bem, lornando-0 exclusivo ou
reservado, mas sim libaragdo do bem,
que retorna ao patrimdnio originario.
TAT/SP 15" Regido 14.641/96 — Ac.
4" T. 15.677/96. Rel. Flavio Allagretti de
Campos Cooper. DOE 5.8.96, péag. 70.

124 — REPOUSO SEMANAL REMU-
NERADO.

O repouso do trabalthador (DSRA), ndo
pode ser confundide com o direito ao pa-
gamento dobrado por servigo prestado
em dia de descansc. O trabalho realiza-
do nastes dias, sem a respectiva folga,
daeve ser remunerado de forma dobrada,
atendendo ¢ comando do art. 9 da Lei
n. 605/49, TRT/SP 15* Regiio 19.625/
94 — Ac, 4% T. 22.436/96. Rel. Leide
Mengatti. DOE 18.41.96, pag. 66.

125 — RESCISAQ INDIRETA. INDI-
CIAMENTO DE EMPREGA-
DO PELO EMPREGADOR.

Em razao do cardter liducidrio do
conirato de trabalho revela-se abusivo e
enseja a rescisao Indireta de contrato o
indiciamento do empregado pelo empra-

127 — SALARIO.

O empregatio que perceba remune-
ragdo mista, composla de saldrio fixo
mais comissao, deve ter calculada a con-
traprestagdo referenle ao seu labor su-
plementar da seguinte forma: a) divis&o
do saldrio fixo por 220, aferindo-se as-
sim o montanta correlativo ao saldrio-

gador por suspeita de prdtica de crime
de dano, sem indicios robustos de auto-
ria. O indiciamente ndo & arbitrario nem
discriciondrio suportando exame judicial
de legalidade. TRT/SP 15* Regido
23.401/94— Ac, 4* T. 23.750/96. Rael.
Maria Cacilia Fernandes Alvares Leite.
DOE 18.11.96, pdg. 99.

126 — RESPONSABILIDADE DA EM-
PRESA TOMADORA DE
SERVICOS: SOLIDARIA OU
SUBSIDIARIA.

S8 o fato da empresa locadora de
servigos (de edificagio civil) se (azar
ausente as audiéncias de 1% grau, ndo
pode levar concretamente a4 conclusdo
sobre sua ma situagdo financeira, tam-
bém ¢ verdade que tal conduta fornece
fortes indictos a respeito de sua fnstabi-
lidade administrativa e, por conseqdén-
cia, econdmica, especialmente pela clr-
cunstancia de, inclusiva, ndo ter recarrido
da sentenga de 1? grau, da qual fora de-
vidamente notificada. Estabelece-se,
assim, a responsabilidade “subsidiaria”,
da empresa tomadora, nos termos do
inciso IV do Enunciado n. 331 do C. TST,
interpratado em conjunto com os incisos
Il & Nl dasse mesmo Enunciado. Sa hou-
vessa, nas autos, comprovante da falén-
cia da locadora, esse acontecimento le-
varia A responsabilidade “soliddria” da
tomadora, por analogia ao art. 16 da Lei
n. 6.019/74, que dispde sobre o trabalho
tempordrio. TRT/SP 15* Regido 31.97%/
94 — Ac. 5' T. 4.129/97. Rel. Antonio Ta-
deu Gomieri. DOE 14.4.97, pdg. 61.

hora, ao qual deveri ser acrescido o adi-
cional legal de 50%; b} diviséo do mon-
tante perlinente as comissdas mensal-
mente percebidas por 220, dividindo-se
em seguida o resultado alerido por 2, de
modo que Se apure o valor do adicional
de 50% correspondenta; c) adigdo dos
importes ancontrados nas letras a e b
retro. Inteligéncia da jurisprudéncia gal-
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vanizada pelo Enunciado n, 340 do C.
TST. Recurso provido em parte. TRT/SP
15% Regido 2.817/95 — Ac. 21 T. 8.762/
97. Ral. Manoel Carlos Tolede Filho. DOE
26.5.97, pdg. 58.

128 — SALARIO MINIMO. PROPOR-
CIONALIDADE AQ TEMPO
EFETIVAMENTE TRABALHA-
DO. INTELIGENCIA DO ART.
74, INCISO VI, DA CF.

A reclamante antende devidas difa-
rangas salarials porque a Carta Magna
astabelece qué nenhum trabalhador pode
perceber menos que um saldrio minimo.
Mas desassiste-lhe razio, pois o saldrio
dave ser proporcional & jornada cumpri-
da. Como fol reconhecido o vinculo am-
pregaticio, com labor apenas duas vezas
por semana, laz ela jus & menor remu-
neragio do que a parcebida por aquale
trabalhador qua labora © més Inteiro, Tan-
to Isto é verdade que existe o salario mi-
nimo por més, por dia e por hora. Nega-
se provimanto. TRT/SP 15 Regido 22.681/
94 — Ac. 17T, 18.629/96 — Rel. José Ota-
vio Bigatto. DOE 16.9.96, pag. 80.

129 — SENTENCA. AS QUESTOES
SUBMETIDAS AO TRIBUNAL
AINDA QUE NAO TENHAM
$IDO DECIDIDAS NA SEN-
TENGA DE ORIGEM. INTELI-
GENCIA DO ART. 516, DO
CPC.

A partir da inovagdo imprimida ao art,
516, do CPC, pela Lei n. 8.950/94, ndo
pode mais o Tribunal se escusar de deli-
berar sobre questdaes nac apreciadas no
Juizo de origem, a pretexto de que ra-
dundaria na proverbial supressio da ju-
risdi¢ao inferior, Sem embargo disso, re-
vela a norma sear indeclindvel & manifes-
tagdo do Tribunal que tais questdes te-
nham sido agitadas na instancia origina-
ria. Se o forem apenas em grau de re-
curso, envolvendo ainda matéria sobra a
qual nie lhe ¢ licito se pronunciar de ofi-
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clo, é-lhe defeso lava-tas am conta no
reexame da demanda, por causa da su-
press@o, agora sim inadmitida, da Jurls-
di¢o priméria. TRT/SP 5% Regido 14.439/
94 — Ac, 1Y T. 15.869/96, Rel. Antonio
José de Barros Levenhagen. DOQE
19.8.96, pag. 71.

130 — SERVIDOR PUBLICO, CON-
CURSADO. REGIME CELE-
TISTA. DISPENSA.

Irregular a dispensa do servidor pid-
blico admitido apds apravagio em con-
curse pablico. Se é verdade que este &
exigéncia constitucional {inciso do art.
37 da CF), alias salutar exigéncia, nao
menos verdade & gue o art. 41, inseri-
do no mesmo capitulo da Carta Mag-
na, garante a estabilidade, apés dois
anos, dos admilidos sob essas condi-
cbes, Ambos os dispositivos {arts. 37 e
41 da CF) nao distinguem enlre o ser-
vidor celetista e o estatuldrio. A acolhi-
da ao procedimento do reclamado sig-
nificaria possibilitar que o ente pablico
adelasse como regime estatutario o
celelisla, e ter-se-ia que seus servido-
res jamais alcangariam a astabilidade,
fato que motivou exatamente a elabo-
racao dos referidos dispositivos, A rein-
tegragdo dos reclamantes é medida que
s8 impde, imprescindivel & observan-
cia dos principios da legalidade & da
moralidade, insertos no caputdo art. 37
da Carta Politica. TRT/SP 15* Regido
1.538/95 — Ac. 3" T. 3.730/97. Rel. Mau-
ro Cesar Martins de Souza. DOE
31.3.97, pag. 54.

131 — SERVIDOR PUBLICO. MUNI-
CIPAL CELETISTA. ADMIS-
SAQ POR CONCURSO PU-
BLICO. ESTABILIDADE. M-
POSSIBILIDADE.

A astabilidade assegurada no art. 41
da CF/88 s6 benslicia os sarvidores in-
vestidos em “cargo publico em carater
efetivo”, dapois de aprovado em concur-



so piblico e ultrapassado o estagio
probatoric. O qua confere a estabilidade
nac & a aprovagan em concurse publico,
por si 56, pois este tdo-soments legiti-
ma a admisséo. O que confere a esta-
bilidade ac servidor é a investidura em
“cargo efetive”. Este atributo do car-
qo, a efetividade, & que confere ao ser-
vidor nele investido, uma vez satisfei-
tos os requisitos constitucicnais, a es-
tabilidade. Enquanto a efetividade &
uma qualidade do cargo, a estabilida-
de é o status adquirido pelo funciona-
rio nele investido. A criagdo de cargos
publicos depende de lei. So a lei pode
conferir ao cargo o atributo de efelivo,
am comissdo ou temporario. Somente 05
servidores inveslidos em cargo efetivo
tdm a expectativa de adquirir & estabili-
dade. Nao havendo lei municipal neste
sentido, o servidor admitido pelo regime
celetista, ainda que por concurse, nac
adquire a estabilidade no emprego. TRT/
SP 157 Regido 2.480/95 — Ac. 2' T.
8.734/97. Rel. José Antonio Pancotli.
DOE 26.5.97, pdg. 55.

134 — TERCEIRIZAGAO. BANESPA.
SERVICOS VINCULADOS
ATIVIDADE-FIM. IMPOSSIBI-
LIDADE. VINCULQ DIRETO.
VIABILIDADE. SUMULA N.
331, 11 DO TST. INAPLICABI-
LIDADE. CONSTITUIGAQ
ESTADUAL. INEFICAZ.

O Banco do Eslado de Sio Paulo &
uma “sociedade de economia mista, cuja
natureza é de pessoa juridica de dirsito
privado”, aplicando-se-the idéntica situa-
¢a0 4 das empresas privadas, a teor do
§ 19, do art. 173, da CF/88. Assim, im-
possivel adotar tratamento discriminaté-
rio para reconhecer vinculo empregati-
cio direto com empresas do setor priva-
da que empregarem trabalhadores, atra-
vés de empresa interposta, para ativida-
de-fim, ou quando ocorresse subordina-

132—SUBSTITUIGAQ PROCESSUAL

Enconirando-se o sindicato no pdlo pas-
sivo da relagao processual, respondendo 4
acao em nome préprio, ndo possui legitimi-
dade para ajuizar reconvengdo contra a au-
tora, na condigao de substituto processual
da categoria profissional que representa. In-
teligéncia das disposigdes constantes do §
1* do art, 315, do CPC. TRT/SP 15" Regido
441/95 — Ac. 12 T. 5.709/97, Rel, Fernando
da Silva Borges. DOE 28.4.97, pag. 58.

133 — SUSPENSAQ. IMPOSTA A
ADVOGADO CONSTITUI-
DO. PRAZO PARA INTER-
POSIGAQ DE RECURSO.

A pena de suspensdo aplicada a0 advo-
gado constifuido nos autos pela parte, im-
posta pelo 6rgao de classe, nao interompe
ou suspende o prazo pam interposicdo de
recurso. Agravo de Instrumento a que se
nega provimenlo. TRT/SP 15* Regiao 16.165/
96 — Ac. 5*T. 18.918/96. Rel. Nildemar da
Silva Ramos. DOE 16.9.96, pag. 87.

¢ao direta @ passoal (Sumula n. 331) &
dispensar tratamento diverso as socie-
dades de economia mista @ empresas
publicas que desenvolvam alividade aco-
nomica. Eslas paraestalais nao se con-
fundam com as lundagdes e autarquias,
entidadas da administra¢do indireta, cuja
é de natureza de pessoa juridica de di-
reito publico. Somante com estas jamais
se poderad reconhecer o vingulo empra-
gaticio, em face do ébice constitucienal
do art. 37, tl, da CF/88. As normas cons-
titucionais devem sofrer interpretagio
sistemdtica, com vista a harmonizé-las.
Por isso, a revisao da Sumula n. 256 pslo
TST qua deu origem & atual Sumula n.
331, para atender a exigéncia do legisla-
dor constiluinte/88, de concurse para a
investidura em cargo e amprago publicos,
da administragao direta ou autarquica e
fundacional {art. 37, || da CF/88), nAo se
aplica &s paraestatais que explorem ati-
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vidade econdmica (art. 173, § 19 da CF/
88). Inaplicabilidade da Constituigio Es-
tadual. Estado-membro nio tem compe-
tdncia para legislar sobre direito da tra-
balho, reservada pela Constituigdo pri-
vativarnente a4 Unido. Se a entidade pa-
ragstatal que explora alividade econdmi-
ca admite Irabalhadores por empresa in-
terposta, para atividade-fim ou submete
0 passoal dos servigos terceirizados a
|dénticas condigdes dos seus emprega-
dos diretos, pessoalidade e subordina-
¢do direla {Sumula n. 331, ) forma-se
o vinculo direto com o tomador, porque
ilicito o alravessamento da miao de mio-
de-obra. TRT/SP 15' Regido 662/95 —
Ac.2%T, 4.720/97. Rel. Desig. José Anto-
nlo Pancotti. DOE 14.4.97, pag. 73.

135 — TERCEIRIZAGAO. NAO CON-
FIGURAGAO. ATIVIDADE-
FIM. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA DA SOCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA, TO-
MADORA DOS SERVIGOS.

E ébvio que o Direito, pronunciada
através de seus julgadores, ndo preten-
da ser inimigo do avango cienlllico-lec-
nolégico, do desenvolvimenlo social.
Néo obletiva, & evidéncia, atrapathar o
processo de crescimento de emprago
no mercado de trabatho. A tercelriza-
¢80 & acelta pelos doutrinadoras e jul-
gadores, na maedida em que a masma
asleja voltada para a atividade-meio do
empreendimento, ou seja, para aque-
las atividades que nao estejam direta-
mente ligadas ao objetivo final do em-
pragador. Comprovada a atividade-fim,
caracterizada a mao-de-gbra indavida,
apesar de repudiada, é possivel reconhe-
cer o vinculo diretamente com o BANES-
PA, eis que aplicAvel no caso ¢ art. 173,
§ 1" da CF e ndo o art. 37 do mesmo
diploma lagal, o5 quals devem ser har-
moniosameanie Interpretados, visto que
a auséncia da selegdo através de con-
curso nao pode ser invocada em benefi-
cio do infrator, devendo o0 BANESPA res-
ponder solidariamante pelos craditos tra-
balhistas. Recurso provido. TRT/SP 15%
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Regido 6§63/95 — Ac. 2*T. 4.721/97. Rel.
Marjane Khayat. DOE 14.4.87, p&g. 73.

136 — TESTEMUNHA. SUSPEIGAO.

Na verdada, ter a testemunha acio-
nado o empregador, por si sd ndo é fato
que a tornaria suspeita, atéd porque o di-
reito de agio é do abrigo constitucional.
Todavia, se o reclamante foi tastemunha
em sua agao, é patente que a imparciali-
dade ao depor estd comprometida, eis
que é claro e até humano o auxilio mu-
tuo, conhecido como “troca de favores”,
ointeresse emerge pela evidéncia. Quan-
to muito poderd ser ouvida como infor-
mante, mas se requerida pelo advogado
da parte interassada, cabendo ao julga-
dor o deferimento ou ndoc pelas circuns-
tancias & em caso posilivo sopesar os
termos das declara¢des informadas. Cer-
ceamento de defesa rejeitado, correta a
decisdo de origem. TRT/SP 152 Regifo
1.236/95 — Ac. 2* T. 4.008/97. Rel.
Mariane Khayat. DOE 31.3.97, pidg. 58.

137 — TRABALHO. TEMPORARIO.

A Lei n. 6.019/74, no paragrafo nico
do art. 11, ndo s viabiliza come incenti-
va que, apés o decurso do prazo de 90
dias, o trabathador tempordrio se angaje
da “forma definiliva no quadro parmanen-
te" da empresa tomadora que o confra-
tara temporariamente. Inexiste qualquer
fraude nessa nova pactuagdo, que difere
da primeira, eis que os empregadores
sap distintos entre si: no 1% contrato, a
empregadora & a emprasa de trabalho
temporario ou locadora; no 2 conlrato,
a empregadora passa a ser a empresa
tomadora. TAT/SP 15* Regido 18.558/94
— Ac.5"T.1.177/97. Rel. Olga Aida Joa-
quim Gomieri, DOE 3.3.97, pdg. 58.

138 — TRANSFERENCIA. INTELI-
GENCIA DO ART. 469, DA
CLT E SEU § 1%

A transferancia do empregado, mes-
mo que consentida ou resultante da na-



tureza do trabalho ou, ainda, de cldusu-
la contratual explicita, nio exime o em-
pregador do pagamento do respective
adicional. A condigdo de transferibilidada,
implicita ou explicita, contida no contra-
to de trabalho, apenas legitima a frans-
feréncia, ndo eximindo o0 empregador do
adicional da 25%, assim como o simples
pagamento do adicional nac legitima a
transfaréncia vedada. TRT/SP 15* Regidao
19.291/94 — Ac. 3" T. 17.229/96. Rel. Luiz
Carlos de Aradjo. DOE 2.9.96, pag. 89.

139 —TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. INTERVALO
INTRAJORNADA.

O fato, por si s6, da concesséo da
intervalo intrajornada nao retira do em-
pregado que trabalha em sistema de tur-
nos ininterruptos de revezamento o di-
raito & jornada didra de seis horas diari-
as, a qual foi estabelecida pela CF/88,
lendo em vista o desgaste fisico @ men-

141 — VINCULO EMPREGATICIO.
COLETOR DO JOGO DO BI-
CHO.

Impossibilidade do seu reconheci-
mento pelo judicidrio trabalhista face &
licitude do objeto. Aplicagdo do art. 82
do CCB. Recurso ordindrio nd¢ provido.
TRT/SP 15* Regido 26.278/94 — Ac. '
T. 21.534/96. Rel. Nildemar da Silva Ra-
mos. DOE 4,11.96, pag. 68.

142 — VINCULO EMPREGATICIO.
“PASTOR", RECLAMAGAO

tal, decorrente do trabalhd assim reali-
zado. TRT/SP 15* Regido 2.721/95 — Ac.
3*T. 6.614/97. Ral. Samuel Corréa Leite.
DOE 28.4.97, pag. 79.

140—TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. NAO DES-
CARACTERIZACAQ. INTER-
VALOS PARA REFEIGOES E
FOLGAS SEMANAIS,

A concessdo de intarvalo para refei-
¢do, dado que imposta por lei para jor-
nada superior a quatro horas de traba-
Iho {art. 71, da CLT)}, e de folga semanal,
que é garantia constitucional {art. 7%, XV,
da CF}, ndo descaracteriza o regima de
trabzalho em turnas ininterruptos de re-
vezamento, ndo afastando, por consa-
qaéncia, o direito a jornada reduzida de
seis horas imposta pela Carta Magna/B8.
TRT/SP 15! Regido 23.989/94 — Ac.
21.149/96. Rel. Luiz Carlos de Aradgjo.
DOE 4.11.96, pag. 58.

CONTRA ENTIDADE RELI-
GIOSA. INEXISTENCIA DE
VINCULO EMPREGATICIO.

O pastor que representa a lgreja,
exarcendo atividades eclesidsticas e ad-
ministrativas, sem subordinagio, em fun-
¢80 do dever religioso pelo qual eslava
vinculade, no é empregado. A circuns-
tAncia de ser essa sua unica atividade,
e dela resultar sev sustento, nao & sufi-
cienle para caracterizar ¢ vinculo empra-
gaticio. TRT/SP 15 Regido 24.679/94 —
Ac.3'T. 20.811/96. Rel. Mariana Khayat.
DOE 4.11.96, pag. 50.
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principio da ampla defasa. Intsligdncla do paragrafo unice do art. 825
da CLT. Procedéncia da madida ... PR
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34
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36
37

38

a9

40
41

42

43

44

45

46



— Praliminar de ilegilimidade de parte acolhida na audiéncia inaugural. Ex-
clusao de uma das reclamadas. Matéria a ser apreciada e decidida na sen-
tenca. Procedéncia da madida

— Tastemunha trajada de forma inadequada. Testemunha impedida nos ter-
mos do art. 405 do CPC e que nao porta documento. Oitiva indeferida
assim como o adiamenta da audiéncia. Desnecessidade do documento.
Improcadancia da medida

CUSTAS

— Isengio. Alcance da faculdade

DEPOSITO RECURSAL

— Contrato de trabalho temporério
— Substituigio por caugio. Inadmissibilidade.

DESCONTO
— Pravidencidrio. Compeléncia da Justica do Trabalho ... e s ccecens
DESERGAO
— Cooperativa em liquidagio. Inaplicabilidade do Enunciado n. 86, do C.TST

DIRIGENTE SINDICAL .

DISSIDIO COLETIVO

— Contra Municiplo. Pressuposto processual. Lagitimidade ativa ...............
— Greve. Caréncia de aglo

DOCUMENTO ..coviimnminsaimins s P st b s
EMBARGOS

-— De declaragao. Prequestionamento
— Da terceiro. E a algada recursal do § 4° da Lei n. 5.584/70. Descabimento .
— Da tarceiro, Séclo. llegitimidade de parte

EMPREGADCR

— Obrigagdes de permissicnirlo de servigo pliblico. Responsabilidade sub-
sldiaria da agministragdo publica. Inviabilidada
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43
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53

54

55
56
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58
59
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EMPRESA

— Fachamento. Estabilidade provisdria. Dirigente sindicat. Indevida inde-
nizagéo. Incabivel reintegragéo

ENGENHEIRO

— Jornada de trabalho
ENUNCIADOQ

— Aplicagac

EQUIPARAGCAO SALARIAL

— Atividades diversificadas em razio da racionalizagio do servigo ........
— Predutividade, Conceito

ESTABILIDADE

— Provisdria. Gravidez. Renuncia

— Provisdria. Surgida no curso do aviso prévio

EXECUGCAD
— Penhora da bens. Comprometimanto da atividade empresarial ............

FAZENDA PUBLICA

FERROVIARIO ................ ST reveresraesemearers romeeenseneraees .

FGTS

-— Opgao retroaliva. Desnecessidade de concordéncia do empregador.
Servidor plblico, Estabilidade do art. 1¢ do ADCT

GRATIFICAGAO
— Semestral. Participa¢do nos lucros. Incidéncia do FGTS.....eiennens
GREVE

— Caraclerizagao
— Nao abusividade
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70-71
72
73
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75

77
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79



HONORARIOS

— De advogado B0
— Do perito. Contabeis. Arbitramento 81

HORAS EXTRAS

— Jornada de trabalho de 12 x 36. Descabimento 82
HORAS IN ITINERE 83-84
— Divergéncia entre os hordrios de servigo e de transporte. Cabimento .. 85
— Fixagdo em acordo colelivo B6

ILEGITIMIDADE

— De parte. Camara Municipal ar
IMPOSTO DE RENDA
— Céleulo da retengao as
— Retido na fonte. Forma de desconto 89
INEPCIA DA INICIAL

— Reconhecimento de planc pala JCJ, com a decretagao da axtingdo do
processo sem julgamento do mérito, sem ulilizar-se¢ dos meios postos
A disposigéio do Juliz do Trabalho para sana-la. Irregularidade do proce-
dimento reconhecida 90

INSALUBRIDADE

— EPI, N&o elisac do direito 91
INTERVENGAO
— Do Municlpio em empresas permissiondrias de servigos de transportes -
coletivos, factum principis. Ndo caracterizagfio .....cviminarcnns irirbemarrarann 61
— No dominlo econdmico. Mando de axibigio de documento para prova em
Juizo. Dascbediéncia. Efaitos 115
INTERVALO
— Intrajornada. Gnus probandi 81
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IPC

— De julho/87. Limitagao a data-base

JORNADA DETRABALHO

— Auséncla de controles de freqaéncia. Presungio de veracidade da jornada
alegada na inicial

-— Reduzida de 04 horas. Devido 1/2 saldrio minimo

JUNTADA DE DOCUMENTOS

JUSTA CAUSA

— Ato de improbidade
— Condenagdo criminal

— Motorista. Empresa de transporte. Condenagdo criminal: cassa¢io de
habilitagdo. Ocorréncia

LEGITIMIDADE

LITIGANTE DE MA-FE

— Descaracterizagéo

LITISPENDENCHIA ...c.corsvececesransorcorersesssmse srssseseresesaseassnscenns avenarenes

MANDADO DE SEGURANCA

— Arresto ... .

=— AITASIO 0B OICI0 oo e e

— Efeito suspansivo a recurso ordindrio contra deciséo de primeiro grau que
determinou a reintegragio de dirigante sindical. Prevaléncia do art. 494,
pardgrafo Unlce, da CLT .o N ibererarerer i are et ar e s e ey TS

NULIDADE

— Senlenga destituida de fundamentagao. Denegagdo de prestagio Juris-
dicional decretada de oficio ..

PENHORA

— Bans de familia. Padido que se rejeita por inadequado........cvens R
— Sobre parte ideal de imdval

PETIGAOQ INICIAL ......ceurenene N reveatssesetasma e entsanentsneaesrae
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92

99

100
101

102
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106



PRAZO

— Recursal. Reclamadas distintas com procuradores distintos. Dobro. Apll-
cagdo do art. 191 do CPC. Tempeslivo. Conhece-se .. S,

PRESCRIGAD ..o

— Depdsilos do FGTS
— Do FGTS
— Sarvidores celetistas convertidos em estatutarios. Computo ...,

— Sucessdo de contratos de trabatho. Fluéncia a partir da dissolugdo de ca-
da um deles. Inteligéncia do art. 453, da CLT

— Término de prazo em sabado. Promogagao até o prirmeiro dia util. Subse-
qaente

PROVA.............. PO s R sannernns bana e vanans

— Auséncia de exibigdo da prova documental requisitada. Pena de confissao.
Cabimento

PUNIGAO

— Disciplinar
REAJUSTE SALARIAL
RECURSO

— Adesivo
— Concomitancia de recursos ordinario e adesivo. Impossibilidade ...
— Ordinario. Protocolizado apds as 18 horas. Intempestivo ...

RELACAO DE EMPREGO

— Dirator-sécic-quetista
— Municipio, Nulidade, art. 37, § 2° da CF. Verbas devidas.......oerrers

REMIGCAO

— Do bam por esposa de socio
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
RESCISAQ INDIRETA

— Indiciamento de empregado pelo empregador
RESPONSABILIDADE

— Civil da administragio poblica pele inadimplemento das obriga¢bes dos
permissionérios de servicos publicos com empregados. Impossibilidade
— Da empresa tomadora de servigos: solidaria ou subsidiania ...
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123
124

125
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SALARIO

— Minimo. Proporcicnalidade ao tempo efetivamante trabalhado. Intalighncla
do art. 7%, inciso VI, da CF

SENTENCA

— As questdes submatidas ao Tribunal ainda que nio tenham sido daci-
didas na sentenga de origem. Inteligéncia do art. 516, do CPC ............

SERVIDOR PUBLICO

— Concursado. Regime celetista. Dispensa

— Municipal celetista. Admissao por concurso publico. Eslabilidade. lmpos-
sibilidade

SUBSTITUICKO PROCESSVAL ... ecrtvnccntnsnncsatirr s ess sravernnas
SUSPENSAOD
— Imposta a advogado constituido. Prazo para interposigdo de recurso ..

TERCEIRICAO

— BANESPA. Servigos vinculados alividade-lim. Impossibilidade. Vinculo di-
rato, Viabifidade. Stamula n, 331, Il do TST. Inaplicabilidade. Constituigao
Estadual. Ineficaz

— Nio configuragio. Atividade-fim. Responsabilidade soliddria da sociedade
de economia mista, tomadora dos servigos

TESTEMUNHA

~— Suspeicdo
TRABALHO
-— Temporario
TRANSFERENCIA

— Inteligéncia do arl. 469, da CLT & seu § 1*

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

~— Intarvalo intrajornada
— Nao dascaracterizagao. Intervalos para refei¢des e folgas semanals ...

ViNCULO EMPREGATICIO

— Coletar do Jogo do bicho
— *Pastor”. Reclamagac contra entidade religiosa. Inexisténcta de vincu-
lo empregalicio
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