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APRESENTAGCAO

A nossa publicagio semestral chega agora a seu terceiro ni-
mero, por sinal o derradeiro a circular durante a presente Adminis-
tragéo.

Com agradecimentos aos ilustres colaboradores, salientamos
o brilhantismo dos trabalhos elaborados e as novidades consisten-
tes nas paginas destinadas a integra de acérdaos e sentengas se-
lecionados pela Comissédo de Revista, Da mesma forma, ha espa-
¢o reservado ao material doutrinério e & jurisprudéncia de um Tri-
bunal que a cada dia mais se firma dentre aqueles de maior movi-
mento.

Cresce a 152 Regidao em importancia. As cifras sao inquestio-
naveis. Até 30 de abril, quando se encerrava esta edigio, 55.008
processos haviam sido autuados nas sessenta e nove Juntas de
Conciliagao e Julgamento, enquanto a segunda instancia havia re-
cebido 7.382 feitos.

Nesse contexto emoldurado pelas agruras de uma época bas-
tante delicada em termos econdmicos e sociais, novamente se tor-
na essencial enaltecer o desernpenho dos Magistrados e servido-
res, que ndo vém medindo sacrificios no afd de oferecerem o me-
Ihor para um correto atendimento a demanda, e para alicergarem
definitivamente o prestigio do Judiciario Trabalhista.

Para breve pode ocorrer a ampliagao da Cone em relagfo as
Turmas que a compdem, assim como dos 6rgéos que perfazem a
instancia inicial. HA otimismo em meio a espera e a centeza que che-
garemos a tempos mais alvigareiros, por ora expressada através de
cordiais e atenciosas saudagdes a todos 0s que se valerdao deste
exemplar.

Roberto Gouv8a
Presidente
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DOUTRINA

EXECUGAO DE CREDITO TRABALHISTA CONTRA
A FAZENDA PUBLICA: HA NECESSIDADE
DE EXPEDIGAO DE PRECATORIO?

NELSON SOARES DA SILVA JONIOR!

I. A Qulsa de Introdugdo

Os estudiosos tém demonstrado ao longo dos tempos, a uma s5 voz, que
s30 menos perigoaas para a estabilidade das relagdes sociais as corregdes o as
ampliagdes dos cédigos que as suas subsilitvigoes. E, assim concluem aco funda-
mento nuclear comum de que o8 seus operadores, nesta Gltima hipétese, neces-
sitariam de um tempo bem mais longo para lerem, relerem e adaptarem seus porr
tos-de-vista tbcnicos s novas normas juridicas introduzidas a um sé dtome no cos-
meos normalive-positive e, assim, apds uma fase inicial de erros de interpretagdo
aplicé-las corretamento aos ¢casos concrotosilh

Em certos momentos histdricos, porém, - que eclodem no seio da socieda-
de de forma bastante irregular mas, geralmente, apés periodo de conturbag3o da
vida politica interne dos paises —, essas substituicSes se impdem como resultan-
tes da agdo conjunta dos participes da coletividade organizada & se tornam uma
realidadat®,

Como surgem coativamente ¢ nde podem, portanto, ser olvidadas, essas
substituigdes que se operam no ordenamento juridico impSem subliminarmente acs
seus operadores a tarefa de tentarem abreviar a fase dos erros, mediante o estu-
do do real sentide das novas normas, com © escopo da evitar o maler nmero de
desacertos interpretatives e minimizar, na medida do possivel, o desgaste social.

Em raz&o do uma dessas substituicdes — a ocorrida ao nivel censtitucional
om 1988 — 6 qua nos animamos a es¢rever o trabalho que segue, prescrutande so-
bre a necessidade de expedir-se precatério na execugao de ¢réditos trabalhistas
contra a Fazenda Pdblica, com o intuito de contribuir para o adimplemento da obri-
gagao que nos fol subliminarmente imposta pela nova ordem.

{*} Nelson Soares da Sitva JGnior & Procurador do Trabalho da 62 Ragido ¢ membro do Mi-
nistério Publico do Trabalho, tem cotaborado com a Revista LTr e recentemante fol con-
vocado pata lecionar na Escola de Aperfeicoamento Prolissional da OAB am Pernambuco.

(1) Esse tamor lam sldo regisirado em nosso pais. Projetos de cédiges civil e do trabalho hi-
bernam nos arguivos do Congresso Nacional, sem que agdc parlamentar s¢ excite em
aprové-los,

{2) As razdes dessas mudangas nio ¢constituem cbjetc da nossa atengéo no momento.



Il. A novidads introduzida no cosmos juridico: a Constituigio do 1588

Logo que promulgada a atual Conslituigio Foderal, em 5 de outubro do 1988,
dividas e perplexidades so instalaram nos espiritos de seus intérpretes e aplica-
doras quante a uma enorme gama de questdest®). Algumas fixaram raizes, mas ou-
tras j& foram totalmente dissipadas pelo preenchimento, inclusive, de certos vazios
normatives por construgdes pretarianasf

Na classe das normas |uridicas constitucionais que tém provocado dividas
58 interiv a constante do art. 100, da nova Carta Politica. Nela, alguns intérpretes
e aplicadores tém enxergado uma novidade antes sequer imaginada: entendem que,
em se tratando de execugdo de crédito trabathista centra a Fazenda Pablica, o tra-
dicional precatério ndo mais exigivel; o Estado e o particular, nessa linha concep-
tiva, estariam neste caso em pé de igualdade: regularmente citado para o proces-
so de execugac e nio resgatando sey débito no prazo legal teria seus bens su-
jeiles & constrigio judicial’™ Procuram justilicar essa maneira de pensar ora com
a interpetagao gramatical ou filolégica do texto constitucional, ora com base nos
trabalhos preparatérios da Constituinte (interpretagio histarica)(®

. A fonte de equivoco: a mé Interpretagdo da Constituigio Fadseral

Esse posicionamento, entretanto, nos parece squiveco por ndo se compa-
tibilizar com a hermendutica constitucional, pois os dols processos cu métedos de
interpetagdo em que ele procura apoio nesse campo néo resistem a menor criti-
ca cienlifica,

Com efeito, sem disfargar sou manifesto menosprezo com relagao aqueles
qué dela se ulilizam, Carlos Maximiliano j& ponderava atiladamento e advertia que:
**o processo gramatical, sobre ser ¢ menos compativel com o progresso, & o mais

{3) O porfodo pasto pelo Poder Constituinte origindsio - que, a bem da verdade, sempra deu
ampla divulgagdo aos seus trabalhos =~ nio se meatrou substitule ideal i vacatio legis,
o a falta desta — mau grade plenamente justificavel do ponto-de-vista pratico - nio se ale.
nuay, da maneira esperada, pelo ample debate desenvolvido pela sociedada.

(4) O STF, por exemplo, estabelaceu a competéncia do TFA para pracessar e julgar Habeas
Data impetrado contra o Chele do SHY, até a inslatagio do STJ. em razio de ser compa-
rivel seu status ac do Ministro de Eslado —~ D), de 9.12.88.

{5) Nesse sentido. monegrafia do Dr. José Augusto Delgado - Professor do Departamento
de Direilo PubBeo da UFRN e magistrado do egrégio Tribunal Regicnal Federal da 5 Re-
gido: “Execucio de quanlia cerla conira a Fazenda Piblica. lnexigibilidade de pracald-
rio requisitorio quando se tratar de crédito de nalureza alimenticia, art. 100, da CF." Es-
se lrabalho loi elaborado em homenagem ac Prol. José Fredarico Marques, a convile da
Prolessora Tereza Celina do Arruda Alvimn Pinto, conforme informagao ¢onstanto de no-
ta de rodapé.

{6) Por incrivel que possa parecer, certo magistrado pernambucano licou felicissimo ao des-
cobrir que a expressiac constante da parte final do caput do ail. 122, do Projelo de Cons-
tiluigho “A", da Comissao de Sistemalizagio, havia passado para ¢ inicio do texto deli-
nilive. E com base nesta mudanga ¢ na interpretagdo fikkgica cle passou a8 sngrossar
a corente diversa a nossa. O texto no projeto era o seguinta: "Os pagamentos devidos
pela Fazanda Federal, Estadual ou Municipal. em virtude de senlenga judiciérla, lar-se-
ao exclusivamenle na ordem croncldgica de apresentagdo dos pracatérios e a conla dos
crédilos respectivos, proibida a deslgnagio de casos ou de possoas nas dolagdes orga-
mentdrias & nos créditos adicionais abertos para osle fim, h excecdo dos casos de cré-
dito de nalureza alimenticia” (gritamos). A exigéncia do precalévio. como bem sa v, par-

in Ao ¢do, parece-nos, seria i proibigio de designagao nas dotagdos orga-
menlarias & nos ¢réditos adicionais. Esta a interpretagcao gramatical, a que ele lanto sa
ampara.
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antigo {(nico outrora). O apego as palavras & um desses fendémenes que, ne Di-
reito como em tude ¢ mals, caracterizam a falta de maturidade do desenvelvimen-
to intelectual ™,

Se esse primelro processo 4 fatho — como também ¢ é a palavra que ele uti-
liza como instrumento, de vez que esta § um mau veiculo do pensamento e que,
por isso, embora de aparéncia translicida, ndo revela todo o contelido da i, res-
tando sempre margem para conceltos e dividas, como também observou esse
mesmo téorico™ - o segundo métode 4 reputado insignificante pefa doulrina clas-
sica.

Kcohler verberava de imprestivel a investigagao da mens legislatoris, ou se-
ja, da vontade que lavou os legisladores & edicdo da norma juridica porque “ ...
os trabalhos parlamentares n&o tdm a importancia que se lhes tém atribuido “i9,
E nesse mesmo diapasio hermenéutico se afinaram as ligées de F, Laurente19 ¢
de Paschall - tendo este Oltimo afirmado: "os debates no Congresso sobre uma
lei nao devem ser tomados em consideragdo ao interpretar-se essa fei"{',

Na realidade, uma série extensa de autores famosos poderia ser trazida a
colagao, mas, entendemos perfeitamente dispensével esse trabalho pela transcri-
¢dao de trecho de Radbruch onde ele bem distinguiu a liberdade que a norma ju-
ridica adquire logo apés a sua crlagao - tal como um navio que, “h saida, & diri-
gido pelo piloto da barra segundo um percurso preestabelecido através das dguas
do porto, mas depois, no mar livre, busca o seu préprio rumo sob a orientagio do
capitao™ (14,

IV. O processo de interpretagdc adequado: aquele que vé a coeréncla do
ordenamente juridico

Esse dois métodos sdo realmente inadequados e a Constituicdo Federal, na
realidade, deve ser interpetada com um lodo organico, sistemético 8 ndo como um
cenglomerade de normas isoladas em si mesmas. Para sermos mais precisos, suas
normas tém que ser estudadas em uma intima relagio de uma cu umas com as ou-
tras, pois, sendo a Constituigdo a pedra angular de toda a ordem juridica, para fa-
lar-se desta, ''é necessario que os antes que a constiluem nao estejam somente
em relaclonamanto com o todo, mas também num retacionamento de coeréncia en-
tre si", conforme preleciona Norberto Bobbiol'™,

W. Willonghby, alias, ja havia caminhado sobre essa mesma trilha quando
asseverou; "A Constituigao & um todo légico; cada um dos seus dispositivos & par-
te Integrante dela e, por isso, & logicamente essencial & certamente imperioso in-

{7) “Harmen&utica e Aplicagac do Direito”, Forense, 9° ed., pag. 121.

(8) \dem, pédg. 36.

{9) Apud, Clbvis Bevildqua, Theoria Geral do Direite", pdg. 44.

{10) “Oroit Civil™", vol. |, pags. 22 e 23: A plus forla raison en est — eil ainsi des discours pro-
noncés pandant Ia discussion quand méme las explications emaneraient du rapporteur
&t du ministre, et quand méma s declaraient qu'ils sont d'acord sur e sens quil faut don-
ner au project comme cela se fail assez souvenl; sil'on veut que ces explicalions aient
force de loi, il faut les ecrire dans la loi. C'est le texte en delenetive, que seul a une au-
torité legale”. V. “Revista de Critica Judicidria™, abril de 1929, vol. IX, n. 4, pag. 238.

{11) J. W. Paschall, ““Const. de los E. Unidos", irad. de Linroga. pag. 488. Idem, ibidem.

{12) Apud, Nagi Slaibi Fitho, ""Anota¢des 3 Conslituigao de 1988 — Aspectos Fundamentais”,
Editora Forense, 2" ed. pay. 86.

{13) *Teoria do Ordenamento Juridico”, Editora Polis. Trad. de Cliudio de Cicco e Maria Ce-
leste C. J. Santos, 1989, pag. 71.

n"



terpratar uma parte & luz do que todas outras dispdem. Esse principio tem prova-
lecido na interpetagio da Constituigao {19,

V. O germe do equivoco: o texto; sua verdadeira exegese: o contexto

O caput do art. 100, da DF, esta assim redigido: “A excegio dos crédites de
natureza alimenticia, os pagamentos devidos pola Fazenda Federal, Estadual ou
Municipal, em virtude de sentencga judiciéria, far-se-ao exclusivamente na ordem
cronolbgica de apresentacio dos precatdrios e a conta dos crédilos respectivos,
proibida a designagio de casos ou de pessoas nas dotagboes orcamentarias e nos
créditos adicionais abertos para este fim" (grifames).

Embora nac seja recomendavel, a propria interpretagao filologica dessa nor-
ma constitucional nos demonstra que, acolhendo por certo ¢ posicionamente dou-
trinério, legislative e jurisprudencial que se havia formado anteriormente sobre a
supremacia dos créditos trabalhistast'®, "que tém natureza alimenticia, o consti-
tuinte ai, utilizando-se de oragdes intercaladas, prescreveu tio-somente que, a ex-
cegao das créditos de natureza alimenticia, os pagamentos devidos pela Fazen-
da Pablica, em virtude de sentenga judiciaria, serfiam realizados na ordem crono-
l6gica de apresentagdo dos precatbrios e & conta dos créditos respeclivos. Ou nou-
tras palavras, numa interpretagio mais logica e, portanto, mais préxima do mun-
do dos fatos, para methor compreensaoc desse texto: para efeito de recolhimento
das importdncias relacionadas nas dotagdes orcamentarias e créditos a serem con-
signados ao Poder Judicidrio, na reparticdo competente deste {ja que o Presiden-
te do Tribunal que proferiu a decisdo exeqirenda é que, de fato, ordena ¢ pagamen-
to ao credor segunde as possibilidades do depésite dai resultante, de acordo com
o § 2°), deve havar cbservincia a ordem de apresentagao dos precalérios, exce-
10 quandos so tratar do débitos de natureza alimenticia - porque estes tém supre-
maecia sobre o8 de outras espécies e, por essa razdo, ndo se submetem a regra
Prler, in tempore, potiur in jurel{1®!,

Realmente, essa é a exegese mais ¢consentinea dos dispositivo em andlise
em uma relagdo com os demais dispositivos pravistos na Conslituigao porque ¢
§ 1°, dessa mesma norma constitucional, & expresso sobre a obrigateriedado de
se in¢luir, nos orgamentos das entidades de direito pdblico (expressioc que abran-
ge os entes da administragac direta, indireta & fundacional), verba necessaria ao
pagamento de seus débitos constantes dos precatérios judiciais, apresentados até
12 de julho, fazendo-se o pagamento até o final do exercicio soguintet™,

{14) “Constilutional law of the United Slates”, pag. 39. No original: *'The Conslitution is a lo-
gical whole, each provision of which is an integral parthercol, and it is, therefore, logically
proper, and indeed imperalive, 10 construe ona part in the light of the provisions of all
the other parts. This principles has been ol dominant force in the constructions of Lthe
Conslitulion”, v. "Revista de Crilica Judiciaria™, cit., pag. 241.

{15) CL.. por todos, José Joaquim Calmom do Passos. "0 Credor Trabalhista no Direilo Po-
sitivo Brasileiro™, in Rev. LTr, maic de 1982, pag. 519 o sogs.

{16) CL José Celso da Mello Filho, “Constilvigdo Anotada™, Saraiva, 1984, pag. 262. Diz a ex-
pressao: "Anterior em tempo, melhor no direilo™.

{17 © vocabuk “pagamenlo’ ai inserido, signilica na realidade o recolhimento das impor-
tancias respectivas, onundas das dotagdes orgamentarias o dos ¢réditos abeitos para
esse fim, a reparticio competente do Tribunal, pois o pagamenio cletivo ao credor, se-
gundo as possibilidades do depésito, como vimos de observar somente ocofe por de-
terminagao do Presidente do Tribunal que proferir a decisao exeqienda.

12



Doutra parte, o contexto da Carta Magna nos leva a assa conviegéo porque
a lei orgamentaria, prevista no § 87 de seu art, 165, tem a misséo inafastével de fa-
zer a previsdo da receila e a fixaglo da despesa pUblicas, sendo ¢erto que ain-
flexibilidade desta ditima tem lovado o agrégio STF a julgar procedentes rapresen-
tagoes de inconstitucionalidade de disposigdes infraconstitucionais que the sdo con-
trarias(®, O publicista Manosl Gongalves Ferreira Filho, afids, j4 havia observado
que: “compreende a despesa plblica todo dispéndio efetuado pelo Estado™, que
é "predeterminado no orgamento, no sentido de que o Poder Piblico ndo pode,
o;dina(:i.s;menle. despender mais do que estd autorizado a fazé-lo na lei orgamen-
taria"\'®,

VI, A guisa da concluado

Pela interpretagao sistemética da Constituigao Federal portanto, a conclu-
sao & a de que, nas execugdes anvolvendo a Fazenda Publica, o crédito trabalhis-
ta, de natureza alimentar, tem supremacia e nao se submete & ordem cronologi-
ca de apresentagio dos precatérios. Isto significa que, ndo estando sujeito & re-
gra geral — Pior, in tempore, potiur in jure — , tem que ser recolhido pelo ente pa-
blico & reparticic competente do Tribunal independentemente da ordem cronolé-
gica dos precatérios. Mas, a expedigao deste & imprescindivel & sua cobranga por-
que a entidade devedora tem a obrigag&o de incluir o quantitativo corresponden-
te em seu orgamento anual. Se ndo o faz, a medida a tomar ndo é o sequestro de
receitas, outras, atribuidas & rubricas diversas mas outras que a Constituigao pre-
vé. O seqiiestro, ji o disse o egrégic STF, justifica-se apenas se nas possibilida-
des de depésito, ha preterigac do credor, no seu direito de precedéncial®,

(18) Representagao n, 1.238, SP, In “Hevista Trimestral de Jurlaprudéncia™, vol, 114, pags. 565
8 seqs.

{19) “Comentarlos & Constituigdo Brasileira™, Saraiva, 3? ed., 1983, pag, 323,

(20) Montesquieu, ao versar sobre as Finangas Pablicas, lundado no sistama de freios e con-
trapesos erigido para o equilibrio dos poderes, asseverou que a anualidade do orgamen-
to piblico constitui uma das garantias do Legislalivo (¢f. "O Espirile das Leis", introdu-
¢d0, trad. e notas de Pedro Vieira Mola, Saraiva, 8P, 1987, pag, 79).

{21) ¢ RE n, 103,643-SP, in “R.T.J", vol. 116, pags. 304 a segs.
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PRESCRICAO.
A NOVA CARTA MAGNA E A JURISPRUDENGCIA

EURICO CRUZ NETO

O estude sobre a prescrigdo no direlte pétrlo deva se iniciar com o exame
do artige 178 do Cédige Civil:

‘Art. 178, Prescreve:
Paragrafo 10. Em cinco anos:

V ~ A agdo dos servigais, operérios, pelo pagamento dos seus sala-
rios."

Comenta o ilustre jurista Luiz F. Carpenter, na pagina §82, volume [l, na obra
“Da Prescrigio™

"O Cédige Civil, como se va da alinea do art, 178, § 10, n. VI, a gual
diz que: "Os prazos dos ndmeros anteriores serdo contados do dia em que
cada prestagao, juros, alugust ou salério for exiglivel', nde considera a di-
vida de salérics um tedo dnice, uma divida Gnica, sujeita a uma s6 prescri-
¢édo. Pelo contrério, considera cada prestagio de gsalario vencida ou atrasa-
da um ¢rédite independente, assegurado por uma agdo auténema, de sor-
te que o fato de nido estar prescrita a agdo de cobranga de uma prestagao,
ndo & bastante para salvar da prescricao das agdes de cobranga das pres-
tagdes anteriores. Isso & em detrimento dos operarios, jornaleiros o servi-
¢ais, cujo direito aos saldrios ganhos com suor de seu rosto é tdo sagrado
que a lei devia ter considerado um crédito (nico, o crédito dos salérios, de
maneira que contasse a prescri¢do da acio de cobranga tao 56 a partir do
vencimento da Olima prestagao, isto é, da terminagio do servigo.”

Tal ensinamento é consoante ao art. 10 da Lei n. 5.589 de 05.06.1973 que ins-
pirou a nova sistematica adotada com referéncia aos ruricolas eis que, quanto a
estes, ndo ha se falar em prescrigdo no curso do contrato, apenas apés a extin-
¢do do vinculo quanto as verbas postuldveis no curso do contrato.

Ha compatibilidade, também, ao inc. XXIX do art. 7° da nova Carla Magna
pois, repetimos, tal regra possibilita que a pretensao ao direito material seja pro-
posta até dois anos supervenientes a extingao do contrato, resguardados os di-
reitos do triénio antecedente, sendo que, enquanto nao implementado o quingui-
dio apds a vigéncia da nova lei substantiva, os direitos anteriores a 05.10.86 es-
tao prescritos pois se trata de situagdes juridicas ja constituidas _

Aqui se percebe um divisor de Aguas, ou seja, as verbas rescisdrias e direi-
tos delimitados precisamente no tempo, estes (itimos as férias simples, gratifica-

{*) Eurico Cruz Neto & Juiz Togado do TRT da 15 Regido e Prolessor da Faculdade de Di-
reito da PUC - Campinas.
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¢des natalinas e demais obrigagdes ndo satisfeitas as épocas proprias, como rea-
justes de salério, diferengas oriundas de trabalhe em sobrejornada, enfim, quais-
quer verbas onde seja possivel lixar com exatidao o fato constitutivo durante a vi-
péncia do contrato.

Deste modo, as verbas rescisérias claramonte prescrevem no biénio super-
veniente h rescisdo do ¢ontrato enquanto que os demals créditos pedem ser plel-
teadoes na vigéncia do contrate dentre do quingliénio, incluindo-se, também, em
relagédo a estes, os dols anos apés a extingio,

O contoxto sob exame & de clareza cristalina, epenas merscendo andlise mals
profunda a questde das prestagdes sucessivas, quande o direito deriva de ato ani-
co do empregador, cabendo indagar se © niclec é atingido.

A jurisprudancia tragou parametros, sendo o mais evidante na esfera fraba.
Ihista © Enunciada 294 do TST,

Sobre o valor da fonte jurisprudencial come fonte de direito, cabe a ligao de
Gustav Radbruch ({"Filesofia do Direile”, Tradugdo e Prefacios do Prof. L. Cabral
de Moncada, da Universidade de Coimbra, 862 edigdo, revista e acrescida dos il
timos pensamentos do autor, pagina 247):

“E por isso que Klrchmann, na sua célebre conferéncia sobre o ne-
nhum valor da jurisprudéncia como clénciae, Julgava poder deitar facitmen-
te pela borda fora o caréter cientifico da Jurisprudéncia com estas memoréa-
veis palavras:

'"Trés patavras da lel a corrigir um texto, e eis gue bibliotecas inteiras

[T

ficardo raduzidas a um montae de papéis initeis'.

Cabe, diante de tal ligo, Indagar se a fonte jurisprudencial diante do texto
conslitucional, ou sela, o inclso XXIX do artige 7°, que substituiu o termo direito,
contido no arligo 11 consolidado, por crédiles, néoe tornou irrelevante a jurispru-
déncia sobre a proscrigac em determinadas situagdes.

Dos trabalhos sobre o tema publicados apds a vigéncia da nova Carta Mag-
na, alguns enfrentaram a questao corajosamente, procurando enfocar a necessi-
dade de queslionar o tradicionalismo cristalizado jurisprudencialmente e, enten-
demos que a dindnimca da ciéncia juridica impde a ravisdo dos conceitos a fim de
adequar o direito aos fatos sociais, estes sempre sujeitos a mutagdes.

Na revista Sintese Trabalhista, ano |, n. 4, outrubro de 1989, o advogado tra-
balhista Rogério Viola Coelho enfrentou a questao adotando a lese de que certas
consirugdes jurisprudenciais redundaram no “esvaziamento do direito de agao”,
exemplificands ¢com ¢ Enunciado 198 do TST que alterou o de n. 168, além de ci-
tar paradigmas que, em cltima andlise, inibiam o empregado a agir em busca de
seus legitimos inleresses.

O raciocinio do causidico aponta a reagio do legistador constituinte de mo-
do a repor o equilibrio no contexto do direito material facultando amplamente o
acesso A prestagao jurisdicional, © que se consumou com o aumento do lapso pres-
cricional & da adogéo do principic da prescrigao parcial,

Tal andlise se nos afigura perfeita ¢ ja nos manifestamos anteriormente, em
artigo publicado na Revista LTr de novembro de 1983, defendendo o ponto de vis-
ta contririo a aplicagio da prescrigao total nas alteragdes procedidas durante a
vigéncia do contralo, em se tratando de ¢complementagio de aposentadoria & nas
agdes do reenquadramento.
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Acrescenta em seu trabalho o eminente advogado qua nfo sa pode partir
do raciocinio que o empregador deve ser considerado ndc em sentido abstrato,
sendo para este imprescindivel 8 seguranga nas relagdes juridicas a sim o empre-
gador concretamente considerado, com "direito potestativo de rasilir unilateralmen-
te o pacto laboral...”,

Tais consideragdes sdo vélidas face h Importdncia vital da prescrigao para
os trabalhadores e em razdo do fato de nao reclamarem seus direitos enquanto
empragados e ao perigo de perderem os empregos, Se adotade posicionamen-
to rigido no sentido e reprimir o exerciclo do diteito do agdo em determinados ca-
s0s, se assegura ac empregador impunidade quando do descumprimento de obri-
gagbes contratuais, ndo se adequando a nacess|dade de garantir a estabilidade
das relagoes juridicas em detrimento da liberdade do abreiro em tantar corrigir as
distorgdes lesivas quse lhe sdo impostas no curso do contrato,

Estas sdo, evidentemente, as razbes que levaram o legislador a tratar do te-
ma, pela primelira vez, a nivel constitucional com alteragao qualitativa (a substitui-
¢édo de direlto por ¢rédite), consumada na lei substantiva em vigor a garantia pe-
lo Estado da eficdcia do direite dos individuos, sendo a seguranga juridica exte-
riorizada na capacidade de serem identificados os direitos de seus detentores sem
que ©o% limites da scberania do ente pOblico sejam afetados.

Cencluimes, pols, aflrmando que enquanto néo garantido o trabalhador con-
tra & possibllidade de ser dispensado sem justo molivo, a prescricdo deve ser sem-
pra parclal quando ge tratar de créditos oriundos de atos lasives do empregador
no curso do contrato, apenas se excluindo os direitos adquiridos com época pré-
pria determinada, tais como: férias. gratificagdes natalinas, diferen¢as decerren-
tes de clausulas negociais ou sentengas normativas, stc.

Estes casaos, avidentemente, ficam sujeitos a prescrigdo quinquenal o as ver-
bas rescisdrias podem ser pestuladas no bidnio superveniente a propositura da
agéo.

Tal entendimento & claro no sentido da derrogagac do Enunciado 294 do TST,
0is que a oxpressao "'oréditos” absorve a de “ato dnico" e, sendo configurada a
-lesividade deste, 6 inatingivel o ndcleo do direito.

O entendimento "'¢ontrario sensu’ de que a ampliagae quantitativa e qua-
litativa do institute celocaria em risce a estabilidade das empresas, consagraria a
tese do que as Jesdes sucessivas, se passivels de perdao, acabariam por nao pre-
judicar aqueles que descumnprem suas obrigagdes, subjugando a subsistancia dos
hipossuficientes & Impunidade & ao lucre inconssqgdents.

Todavia, nde se pode deixar de esclarecer que a nova Constituigao repre-
senta, em dltima andlise, uma ruptura com a ordem juridica anterior e o instituto
da prescrigiio deve ser analisado de mode integrado & nova sistemética, como, por
exemplo, com relagdo ao principio que fixou a vedagdo ao despedimanto arbitra-
rlo {inciso | do artlge 79), que ainda nao foi objeto da regulamentagao.

Apbs aregulamentagio deste aspecto @ que, a nosso ver, a locugao "ate

Unico'" poderé ter a sua relevancia juridica avaliada.
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SENTENGCA NORMATIVA E SUA REVISAD EM
DECORRENCIA DE PLANO ECONOMICO MODIFICATIVO
DAS CONDIGOES SALARIAIS. COMPETENCIA -
BREVES CONSIDERACOES

MILTON DE MOURA FRANGA®

Questdo que tem side constantemente submetida ao exame do judiclério tra-
balhista, come decorréncia de indmeros planos econdmicos que nos Gltimeos tem-
pos feram imptementados pelo Governo, é o da repercusséio da nova politlca sa-
laria) gsobre as condigdes salariais definidas em sentanga normativa.

Inovadoras nos critérios do reajustes salariais, as novas normas contrastam
comm as condigoes salariais em viger, ensejando, por isso mesmo, sérias divergén-
cias entre as partes quante ao seu efetivo alcance.

De um lado, os empregados pugnande para que sejam fielmente cumpridos
os critérios de reajustes definidos pelo judiciario, por entender que lhes sao mais
favoréveis, sob o argumento de que a nova norma nio pode ter efeito retroative,
porque assim prescreve a Carta Constitucional ao consagrar o respeito a coisa jul-
gada {art, 5°, inciso XXXVI CF).

De outro, os empregadores, ao revés, obtemperam que a sentenga norma-
tiva nao faz coisa julgada material, dada sua natureza constitutiva, e, assim, a ma-
nulengio de indexador salarial repelido pela nova ordem juridica nfo sé obstacu-
liza o processe de combate & inflagido, que o governo desencadeia em nome de
toda a sociedade, como também acarreta a classe patronal insuportaveis encar-
gos salariais, incompativeis com sua capacidade econémico-financeira,

Procuraremos, neste trabalho, e em apertada sintese, apontar a solugéo que,
permissa vénia, se revela juridicamente a mais razoével, no que s refere apenas
ao 6rgdo judicidrio competente para conhecer e decidir a controvérsia.

O acordo judicial, como & sabido, identifica-se como sentenga Irrecorrivel,
consoante emerge claramente do paragrafo dnico, do art. 883, da CLT.

Enquanto ndo desconstituida pela via processual adequada, tem plena efi-
cécia, obrigand¢ as partes a sua fiel observincia

Q seu inadimplemento auteriza o credor iniciar o processo de sua execugdo,
que se viabiliza pela agio de cumprimento prevista no art. 872 da CLT.

No regime da Lei n. 6.798, de 30.10.79, art. 11, paragrafo 3%, e da Lei n. 7.238,
de 29.10.84, art. 11, paragrafo 3%, era permitido ao empregador pleitear redugdo
dos reajustes salarais a niveis compativeis com sua capacidade econdmica, ou

{*) Milton de Moura Franga & Juiz Tegado do TRT 15 Regido e Professor da Faculdade de
Direito de Taubalé.
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até mesmo pedir sua exclusdo do processo, se os reajustes pleiteados pudessem
colocar em riaco a sobrevivéncia da prépria empresa.

Este caréter tipicamente revisional que se emprestava a contestagao nae foi
mantido na elstemética da legislagio salarial subseqients, o gue permite a con-
clusdo de que subsista expressa preibigao de se guesticnar sobre matéria de fa-
to & de direito objeto de sentenga normativa, no curso de agdo de cumprimento,
que, ressalta-se, processa-se perante orgao de primeiro grau, conferme expros-
samente dispde o pardgrafo Gnico, do art. 872, da CLT, In verbls: "Quando os em-
pregadores deixarem de satisfazer o pagamento de salérios, na conformidade da
deciséo proferida, poderac os empregados cu seus sindicatos, independentes da
outorga de poderes de seus associades, juntando certidde do tal decisdo aprasen-
tar reclamagéo A Junta ou Juizo competente, observado o processo previsto no
Capitulo |l deste Titulo, sendo vedado porém, questionar sobre matéria de fato e
de direite jA apreciada na decisaoc”.

Do outra parte, ravela-se incontroverse que a sentenga normativa disclpll-
na relagio juridica de natureza continuativa, de forma qua sou transite em julga-
do somente ocorre apenas no sentide formal,

Dai decorre gue sua revisao, sempre qua sobrevém modificagdo no estado
de fato o de direite da relagao juridica, é permltlda, de acordo com a teoria da im-
previsdo, consoants expressa permissac inserida no art. 471, inciso |, do CPC,

Agsim, e considerande que fei eliminada a possibilidade do qualquer quas-
tionamento quanto ks questdes de fato e de direito, no curso da agdo de cumpti-
mento, que, repita-se, tem seu procassamento perants a Junta, somente restaria
te partes o caminho do Tribunal, érgdo que proferiu a sentenga normativa e que,
orlginariamente, tem competéncia exclusiva para o processo de sua revigao, con-
forme claramente estd definido no art. 875, da CLT.

Qutra solugéo, data venla, apresenta-se inaceitivel, tendo em vista que a hi-
pétese 6 de competéncia hierarquica, por isso mesme absoluta e inderrogével, a
teor do que preconizar o art. 11, do CPC, que afasta a possibilidade de qualquer
decisao revisional por 41940 de primeiro grau.

A estes fundamentos estritamente juridicos some-se a justificativa de con-
teldo pratico, ou seja, a imprescindibilidade de se obter solugao jurisdicional, tan-
to quanto possivel, uniforme e geral para a mesma controvérsia. Por consequen-
te, deixar a cada Junta a tarefa de avaliar ¢ julgar as repercussons da nova nor-
ma juridica sobre a senienga normativa, que abrange integrantes de categorias eco-
némica e profissional estabelecidas em diversos municipios, com possibilidades
concretas de diferentes decisdes, como temos visto por forga de axame de recur-
s08 que chegam as nossas maos, é solugdo desaconselhdvel, pelos dbvios incon-
venientes que pode acarretar as paries,
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EXECUGAQ - CALCULOS DE LIQUIDAGAO -
IMPUGNAGAO - ART. 605 DO CPC - ART. 884
DA CLT - INTERPRETAGAO

IRANY FERRARI(*)
E MELCHIADES RODRIGUES MARTINS(**)

Ha decisdes na fase de execugdo que consideram precluso o direito da par-
te de opor contrariedade ao despacho homologatdrio de calculos de liguidago
por ocasido da interposigao dos embargos & execugéio em virtude da parte ndo os
:;sr iénp%lgnado no prazo concedido pelo Jufzo da execugao na forma do art. 805,

o 2

Outras decisées se posicionam tem sentido contrario mediante o entendi-
mento de que o momento préprio para que a parte manifeste o seu inconformis-
mo & a dos embargos & execugaoc, conforme disposto nos parigs. 3° e 42 do art.
884, da CLT,

Em face dessa divergéncia de entendimento ocorreu-nos fazer uma andalise
sobre as questdes postas e para tanto socorremo-nos da doutrina e da jurispru-
déncia para depols apresentarmos as nossas conclusdes.

Na doutrina, encontramos autores que se posicicnam pela aplicagio do art.
605, do CPC, no processo de execugao trabalhsita, dada a subsidiaridade previs-
ta no art. 769, da CLT, e também pelo disposto no arligo 779 consclidado que ad-
mite que a llquidag8o de sentenga podera ser fsita por célculo, por arbitramento
ou por artlgos, cujo regramento estd disclplinado no Cédigo de Processo Clvil.

Nessa linha de entendimento estd Amauri Mascare Nascimento ao afirmar
que "selaborado o célculo, o Julz daré vista hs partes para se manifestarem no pra-
zo de 5 (clnco) dias (CPC 605), apds o qua proferird a sentenga" (Curso Proces-
sual do Trabalho™, 132 ed., 1992, Saraiva, SP, pag. 331},

Igual é o entendimento de Eduardo Qabrlel Saad para quem "Com apoio no
art. 605, do CPC, o Juiz manda Intimar as partes a ss manifastaram am cince dias
sobre a conta do contador" {CLT Comentada, 25" ed,, 1992, LTr, 8P, pdg. 516},

O Ministro do Tribunal Superior do Trabalhe, José Ajurlcaba da Costa e Sil-
va apds ‘‘consideragdes sobre a aplicabilidade do referido artige ne processe do
trabalho", conclui afirmando que:

“A experiéncia demeonstra, alis, ndo haver gualquer Incompatibilidade en-
tra a norma do art. 605, do CPC, e a do citado dispositive da CLT. Na verdade, fei-
tos os célculos e ouvidas as partes sobre os mesmes, @ Juiz os homologaré ou
os retificara, proferindo, em qualquer caso, sentenga de liquidagio. Tal sentenga
& que 86 podera ser impugnada através de embargos & penhora do executads ou
da Impugnagao do Exeqlente. Os céloulos elaberados pele ¢ontador ou diretor da

{*) Irany Ferrarl & Juiz Togado do TRT-15" Regide.
{**} Melchlades Aodrigues Martins & Assessor de Juiz do TRT da 152 Regiso.
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Secrataria da JCJ, antes de serem homologades pelo Juiz, ndo constituem san-
tenga e, por isso sao impugnaveis antes desta e da penhora.”

{Processo do Trabalho. Estudos em meméria de Coqueijo Costa, 1988, LT
Edit., 8P, pag. 398).

H4, no entanto, autores que se manifestam em senlido contrério & aplicagae
do arl. 805, do CPC na processualistica {rabalhista. O saudoso Coqueijo Costa foi
um dos que professou essa tess, conforma se verlfica pelos seus comentérios so-
bre liguidagao por calculo:

“Néo havendo contader na sede da Junta, a Secretarla dasta procede acs
céleulos. Em qualquer caso, lavra-se termo de remessa do Juiz, cujo titular, no pro-
¢e550 civil, manda que sajam intimadas as partes para se manifestarem, em clin.
co dias (art. 605 do CPC) mas nde no processo de {rabalhe, em qua o Juiz de lo-
go deve decidir, hocmologande ou retificando os célculos, ou davelvendo para ng-
vos célculos, se, nessas duas Gltimas hipéteses, verificer erro materlal” (Direito Pro-
cessual do Trabalho, 22 ed., 1984, Foranse, Rlo, pég, 620).

Na atualidade, o festejade processualista paranaenas, Manoel Antonio Tei-
xeira Filho, defanda a tese, de forma segura e centudente da néo aplicagdo do art.
B05, do CPC, no processo do trabalho, cenforme se nota pelos saus comentarios;

“Opostamente ao que vem sustentando, em large aquiveco, certe segmen-
to da doutrina, ndo incide no processc do trabalho a regra impressa no art, 605,
do CPC, a teor da qual, feitos os célcules, as partes sobra eles se pronunciarao
no prazo {comum) de cince dias; ''venia concessa”, os que asslm entendem aca-
bam per perpetrar ofensa a um dos raros dispositivos da CLT capazes de demens-
trar a autonomia do processo do trabalho diante do processo civil. Referimo-.nos
ac parag. 37 do art. 884, do texto trabalhista, que permite a impugnagdo da sen-
tenga de liquidag&o apenas na oportunidade dos embargos & execugdo - tenham
sido opostos, ou ndo, Objetar-se-4, talvez, que essa norma sé diz respeito & sen-
tenga de liquidagéo, nds impedindo, dessa forma, que as partes se manifestem
acerca dos célculos do contador. Ora, argumento dessa ordemn nada mais preten-
de do que ensejar a que os litigantes — e o devador em particular - se sintam em
boa sombra para discordar dos cdlculos, pois para isso nao necessitariam garan-
tir o jufzo. O que ndo se pode ignorar é o fato marcante de o legislador trabalhis-
ta haver construido peculiar sistema, de acordo com o qual o pressuposto funda-
mental, para que o devedor possa discutir matéria concernente a calculos {sen-
tenga de liquidagao), reside no garantimento patrimonial do juizo (CLT, art. 884, pa-
tég. 3%). De tal arts, os que insistem em atribuir ac devedor (e ao credor) o direi-
to de pronunciar-se sobre os cilculos elaborados pelo contador, nic se deram con-
ta de que estdo a negar, em impensada atitude, um dos raros 8 expressivos mo-
mentos em que o legislador procurou imprimir um sopro de liberdade ao proces-
so do trabalho. A esses, ¢ nosso apelo de retorno a realidade.

Cometera etror in procedendo, por isso, o juiz que mandar intimar as par-
tes para que se manifestem {no prazo de cince dias) quanto aos calcules eletua-
dos pelo contador. Aos que ndo comungam de nosso ponto de vista, neste par-
ticular, indagamos: deixando, p. ex., o devedor de manifestar-se sobre os célcu-
los do contador, no prazo fixado pelo juiz, o seu siléncio gerard efeitos preclusi-
vos, de forma a ndo poder impugnar a sentenga de liquidagio, nos embargos que
oferecer i execugao? Se responderem afirmativamente, estardo concebendo uma
preclusio temporal arbitréria, pois inexiste norma legal trabalhista que imponha
ao devedor a obrigagao de falar a respeito dos calcules do contador, no momen-
to concedido pelo juiz; se a resposta for negativa (vale dizer, o siléncio do deve-
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dor ndo implicaré preclusaoc}, veremos que & de utilidade processuel nenhuma a
sua manifestagio sobre os célculos” (Execugdo no Proceass do Trabalho, 2F sd,,
1989, LTr Edit,, SP, pdgs. 265/266).

Embora cada opinide que se tem sobre a aplicagdo do artigo 805, do CPC,
no processo trabalhlsta, quer pela sua aceltagdo ou nfio, cujas razdes balizam bem
o conflito de teses, entendemos que a quastae deve ser apreciada sob dois én-
gules, quais seJam; primeiro, se hd algum prejuize da utilidade do referide artige
na precessualistica trabalhista e se as decisdes que dacorrem da sua prética séo
Interlocutérias ou terminativas ou nac na execugio, Estes, ndo no nosso ver, o8
pontos cardeals da questdo que deflui das teses divergentes,

A respeite dessas duas indagagbes, Eduarde Gabriel Saad nos déa respos-
ta a ambas ao afirmar nos seus comentarios ao art. 884 da obra jA citada que:

"De conformidade com o preceituvado no pardg. 3° do artigo sob comanté-
rio, a sentenga de liquidagdo 6 é impugnével por meic dos embargos & execugdo.
Nesse momento progessual, o prazo de cinco dias & igual para o exeqiients e pa-
ta o executado. O legislador, no afd de simplificar o processo de execugido traba-
Ihista e imprimir-lhe malor celeridade, ndo agiu com légica neste caso. Se acen-
tecer que a impugnagéo & sentenca de liquldagdo seja acelhida, todos os atos pra-
ticados desde entdo perderéo sua eficicia, € certo qus J& se implantou, no foro tra-
balhista, a praxe de os Juizes intimarem as partes para sa inteirarem dos elamen-
tos considerados na liquidagdo. Assim, muitos percalgos & execugdo sdo evitados.
Todavia, & bom frisar qus tante o exaqliente como ¢ execulado, embora tenham
falado sobre a fliquidagao antes da sentenga correspondente, nao ficam impedidas
de impugna-la por ocasido dos embargos. Para isto, contam com disposigao ex-
pressa da lel.” (pag. 526).

Manoel Antonio Teixeira Filho, apesar de ser contrério & aplicagdo do art, 605
do CPC, na exaecugéo trabalhista, ndo deixa de reconhecer que em cartos casos,
a abertura de prazo para manifestagdo da parte sobre céloules pode fornecer ao
juiz alguns elamentos ¢oncretos para sua convicgdo. Conludo, inadmite a existén-
cia de preclusdo temporal na eventual mudez da parte. S&o suas as palavras:

"Nota-se: caso o juiz entenda convenientemonte permitir que as paries se-
jam ouvidas a prépositc dos célculos do contador, isso devera ser levade & con-
ta do uma sua liberalidade, cujo siléncio dos litigantes - reiteramos — nao lhes tra-
ra nenhum elaito preclusive. Pesscalmenta, reconhacamos que em ¢ertos casos
a abertura de prazo hs partas, para que se manifestem quanto acs ¢dlculos, pe-
de fornecer ao juiz alguns elementos concretos, com base nos quais formara a sua
convicgdo juridica, no instante de proferir a sentonga de liquidagao. E algo same-
lhante ac qus ocotre quando ele consante que uma das partes apresents céicu-
los, dando & outra ensejo para qus diga se com eles concorda, ou nao. Preocu-
pamo-nos, no entante, em assinalar, com caracteres indeléveis, que n&o hé, tan-
to para o credor quanto para o devedor, obrigagao ou direito de se manifestarem
acerca dos célculos do coniador; deste modo, eveniual mudez de algum deles dian-
e dos calculos ndo o submetera as consequéancias de uma precluséio temporal,
que é meramente imaginéria, da mesma forma como a auséncia temporal, que &
meramente imaginéria, da mesma forma como a auséncia de despacho judicial,
abrindo prazo para que falem sobre os calculos em questao, néo thes afetard um
direito, vez que inexistente (mesma obra citada, pag. 266).

Ainda, tendo presente o disposto no art. 162, pardg. 1%, do CPC que dispde
que "o ato pelo qual o Juiz pée termo ao processo, decidindo ou ndo o mérite da
causa' e extraindo deosse conceito, seus caracteres basicos que sio o "encerra.
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mento da lide num grau de jurisdigdo” e a “definitividade com que dispoe sobre
a matéria de que trata”, afirma José Augusto Rodrigues Pinto, com base em tais
posi¢des, que "a homologagao do célculo e do arbitramento, na execugéaoc, desen-
ganadamente, no oferece nenhum desses dois tragos: ndo encerra a lide no grau
da jurisdicho do Juiz que a proferiu porque fica sujeita i rediscussio autorizada
pelo art. 844, pardg, 3?, da CLT; nem & definitiva porque essa rediscussae ense-
ja sua revisde, indefinidamente, pelo préprio Juiz. Conseqiientements em ambos
os casos s estd diante de uma decisdo interlocutdria, segundo a mesma ¢lassi-
ficagdo do mesmo Cédigo de Processo Civil, que cerresponde A que resolve gues.
toes incidentes *'a fim de preparar a sentenga final" (art. 180, pardg. 2° do Projs-
to do Cédigo am vigor), Apos outras consideragdes, diz em conclusdo, o Autor,
que “chega-se a firme conclusao de que toda declsdo proferida na liquidagao de
sentenga trabalhlsta & simplesmente intertocutéria, porque passive! de rediscus-
sao petante o préprio grau de jurisdigic e meramente homelogatéria, quandoe ver-
sar 08 motedos de simples cilculo o de arbritramento”. {(Execugde Trabalhlsta, 4*
ed,, LTt Edlt., SP, pagse. 76/78.

Acresce também salientar & opinido do professor Amauri Mascaro Nasclman-
to a respeito do disposto no pardg. 3° do art. 884 consclidade para quem a fina.
lidade do referide dispositivo {art. 884, parég. 3° da CLT) & permitir a observancla
da regra da Irrecorribllidade das sentengas interlocutétias prevista no art, 893, pa-
rdg. 3% da CLT, segunde o qual “os incldentes do processo serao resolvidos pa-
lo préprio Julze ou Tribunal, admitinde-se a apreciagdo do merecimento daa de-
cisdes interlocutdrias somente em recurso da decisao definitiva (mesma obra ¢i-
tada, pag. 329).

Grassa assim na doutrina o entendimento de que a impugnagaos da liquida.
¢80 noe processo trabalhista pelo exscutado deve ser formulado junto com o8 em-
bargos b exacugdo, conforme dispbe o artigo 884, parfgs. 3° e 4%, da CLT, e a de-
correr disso as decledes precedentss néo séo terminativas ¢ nessa conformida-
de niio acarreta a precluséo na eventualidade de a parte, por qualquer motive, dei-
xar de Impugnar ¢ céleulo no praze que lhe foi concedido. Nota-se também que
tal entondimanto & assimilado peles autores que sustentam a nde aplicagao do dis-
posto no art, 605, do CPC, no processo trabalhista, pois dos seus argumentos ex-
traem-se como conclusao logica que o momento adequado para a impugnagao da
liquidagao de sentenga & a dos embargos & execugao,

Subjacente a esses argumentos podemos afirmar que a jurisprudéncia de
nossos Tibunais Trabalhistas tem sido majoritdria no sentido apontado, como segue:

“*( siléncic do exeqiiente, quando intimado do célcule, néo acarreta preciu-
sao do seu dirgito a impugnar ¢ despacho que homologou, O direito a impugnar
o despacho homologatério é autonome e independente de prévia manifestagao so-
bre o calculo”, (Processo TRY - 2 Reg. 2508/73; ac. 3559/73, Rel. Wilson de S. C.
Batalha - DJESP 4.7.73).

""No proceso do trabalho a liquidagdo da sentenga 56 8 impugnada e julga-
da no momentc em que sao oponiveis o3 embargos i execugio — art. 884, parigs.
3% o 47, da CILT. Por isto 4 que as decisdes anteriores, que a praxe consagrou de-
nominar de homologag¢éo dos célculos ou de sentenga de liquidagao por artigos
ou por arbitramento — s&o meramente inlerlocutérias e irrecorriveis, aplicando-se-
lhes o disposto no art. 893, pardg. 19, da CLT {Ac. Unan. da 1* Turma do TRT da
108 Reg. no agr. 108/89 — DF, Rel. Juiz Veiga Damasceno; ADacoas 1990, n.
127.838),

“"Mandado de Seguranga Os incidentes da liquidagao de sentenga sdo pas-
siveis de ataque, pelo executado, mediante embargos a execugio o a decisao pro-
ferida neste sofre o crivo do regional, uma vez interposto agravo de petigao. O qua-
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dro atral a pertinéncls do inciso Il, do art. 5%, da Lei 1.533/51, revelando, aselm a
impertinéncia do mandadeo de seguranga. TST-MS-815/876 — Rel, Min. Marco Au-
télio Mendes de Farlas Mello — julgado em 28.6.90 {In Jurisprud&ncla Brasileira Tra-
balhista, vo), 3° Ed, Jurué, Curitiba, pag. 61).

"Alnda que a notificagdo para ciéncia dos célculos haja side enderegada a
antigo patrono de executada, o que nio & verdadeio nestes autes, mesmo assim
nenhum prejuize am seu favor pode ser vislumbrado, ante a possibilidade legal de
ampla Impugnagso da santenga de liquidagdo de sentenga via embargos 4 execu-
glo, oportunidade adequada para a demenstragdo da corregdo dos célculos ho-
mologados & do desatendimento as determinagdes emergentes da deciséio de mé-
rito, @ que a executada vele a desperdicar initil e irremediavelmente (TRT — 2* Rag.
- Ac, 2% T. 20.205/90 ~ Rel. Anélia Li Chun - DJSP 05,11.90).

“Liquidagdo - Procedimento — pardg. 3¢ do art, 884, da CLT. O fato de o exe-
cutado nédo se manifester sobre os cdlculos apresentadoes pela exeqiiente, preli-
minarmsnta, no prazo assinado pelo Juizo em absolute lhe mostra ¢ inafastével di-
relto de vir impugné-los am embargos, como meio de defesa, porquante, nos ter-
mos do parag. 3° do art. 884, da CLT, com redagdc clara e precisa; esse é o mo-
mento processual oportuno. Nao ha ne processo trabalhista tal condigao preclu-
slva que se pretende excogitar, ndo se aplicando ao caso ¢ disposto no art. 302,
do CPC, por remissdo do art. 609 do mesmo diploma legal. Ao revés, o lexio con-
solldado, ao ragular o procedimento, nao coloca como pressuposto essencial &
Impugnagéo do executado, via de embarges a existéncia de prequestionamento
da matéria sm manifesta¢io prévia, que se configura mera faculdade (TRT/SP
0280017010/0 ~ Ac. 42 T. 3812/91 - Rel. Carlos Orlando Gomes — DJ 5.4,91, Revis-
ta SYNTHESIS, 14/92, pig. 250).

Assim, pela,posi¢ic doutrindria e jurisprudencial majoritaria pode-se dizer
que o momento préprio para a impugnagio do despacho homologatério de cél-
culo ou de sentenga de tiquidagdo quando se tratar de liquidagéo por artigos ou
arbitramento, é por ocaslio dos embargos A execugdo de vez que as decisdes que
precedem a esse remédio judictal nfc sao terminativas, mas sim interlocutérias.
Tals argumentas levam em consideragdo que inobstante a aplicagao do art. 605,
do CPGC, a CLT, no seu art. 884, parags. 3° e 47, traz regramento para a questao
posta, cujo texto legal ndo pode ser desconsiderado pelo julgador, pois case con-
trério, saria letra morta no erdenamento juridico.

Ademals, no sistema de execugdo trabalhista, antes de tude deve-se bus-
car a vardade real da condenagédo, de modo a que o exegilente nac dova receber
nem mais nem menos do que lhe foi conferido pela sentenga executada, Dal por
que a faculdade conferida pela parte de mais uma vez se pronunciar sobre o des-
pache homologatério dos cllculos ou da sentenga de liquidagde quando da inter-
poslgdo dos embargos & execugéio, pois este constitui efetivamente o momente de
defesa do executado,

Flnalments ndo ha divida de que o processo executdric tem motivado mui-
ta controvérsla que pode ser avaliada pelo qua foi aqui exposto e que por essa ra-
2480 deve ser procurada uma convergéncia de procedimente na execugé¢ que nao
acarrete os atropsles evidenciados quanto & aplicagdo ou nde de uma determina-
da nerma, ¢ que acaba criando uma crise na execugdo na Justiga do Trabalho, cri-
so o9sa |4 sallentada pelo Ministro José Luiz Vasconcellos em trabalho de sua la-
vra publicade na Revista do Ministério PGblico do Trabalho, Ano I, n. 2, Sat. 91.
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DAS ASTREINTES E SEU PODER DE PERSUASAQ

FRANCISCC ANTONIO DE OLIVEIRA!"

SUMARIO: 1. O nove Cédigo de Processo Civil; 2. Das obrigagses de
tazer & ndo fazer; 3. Fungibilidade das prestagdes; 4. Origemn das as-
treintes; & Caracteristicas das astreintes; 6. As astreintes come ins-
trumento de coagdo; 7. Criticas ao sistama; 8. As astreintes e a8 per-
das a dancs; 5. As astreintes na Administrage Pdblica; 10, As astrein-
tes no Brasil; 11. Direito do Trabalho & as astreintes; 12. Da aplicagédo
de oficlo no Procesao Trabalhista; 13, Da fase de execugdo; 13.1. Da
interpratagéo clentifica. '

1. O novo Cédigo de Processo Clvil, através de preceitos consubstanciados
nos artigos 287, 644, 845, introduziu normas correspondentes &s astreintes do di-
reito francés, aplicvels bs obrigagdes de fazer @ néo fazer, assunto que seré en-
focado sobre véirios aspectos, a seguir.

2, Das obrigagSos de fazer & ndo fazer - Inicialmenie, temos que a obriga.
¢do de fazer 6 aquela que 1em por objeto a realizagdo de um ato do devedor, en-
quanto que a de néo fazer é a que importa no dever de abstengao do obrigado,
o que vale dizer, em néo praticar delerminado ato. Uma & positiva @ a outra nega-
tiva.

Necessério se torna tragarmos, ainda que ligeiramente, um paralelo entre as
obtigagdes de fazer e as de dar. Assim, enquanto estas incidem sobre as coisas,
aquelas tém como objeto da relagao juridica um procedimento do devedor, Nor-
malmente as obrigagdes de dar se realizam mediante execugdo especifica ainda
que inadimplente o devedor, vez que a interferéncia do Estado &, regra geral, ofi-
caz e atinge a meta almejada. Ja com realce as obrigagdes de fazer, o mesmo néo
acontece, eis que raramente havera a compuiseriedade do devedor faltose para
a realizagdo da presta¢do que pessoalmente se obrigara.

Ha, no caso, razdes de ordem prélica e ordem jurldica ¢criando obstaculos
a execugao forgada especifica, Subordinande o cumprimento da cbrigagéo a uma
atividade ou abstengio do devedor, na ordem prética fica a prestagac na depen-
déncia de sua vontade, contra a qual o Estade nem sompre dispde de meio ade-
quado para exigir o implamento aspecifico, Ne ordem |urfdica, enoentra-se tradi-
cional repddio ac emprege da forga contra a pessoa para constrangé-la ao cum-
primento de qualquer obrigagéo, retratade no principle de que nem o potest co-
gl ad factum segunde ensinamentos de Moacyr Amaral Santos, In Direito Proces-
sual Civil, vol. lll, pp. 347/348.

Dai o motivo pelo qual o Direito Romano proclamava que o inadimplemen-
to das obrigagdes de fazer ou nao fazer resolver-se-ia sempre em indenizagao, prin-

{*) Francisco Antonio da Olivaira é Juiz do Trabalho ~ 20 Regido.
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cipio conservado em toda pureza pelo direito medieval e que foi contemplado no
Cédige de Nepoledo (art. 1.142), conforme preleciona Humberto Theodore Janior,
in Procasso de Execugao, p. 172

Nota-se, entretanto, que o rigor da impossibilidade da execugao especifica
dessas obriga¢does sofreu um abrandamento com o passar do tempo. Enrico Tul-
lio Liebman ensina que, quando o verdadeiro interesse do credor tem por objeto
o resuliado pratico da atividade ou absteng¢do do obrigado, e este resultado po-
de também ser produzido por terceiros, a prestagao voluntéria do obrigado dei.
xa de ser insubstituivel e a satisfagdo em forma especifica do direito do credor po-
de ser conseguida recorrendo-se a atividade de terceiros, Por exemplo; se a obri-
gagao 5o refere & realizagio de uma obra, muitas vezes para o credor é indiferen-
te que a atividade empregada para este fim seja do proprio devedor ou de tercei-
ro; e se a obrigagao tem por objeto a proibigao de realizar a obra, é possivel sa-
tisfazer o credor por meic da destruigao da obra proibida, Desse modo comegou
a ceder o rigor do principio mencionado, admitindo-ge a exigiibilidade especifi-
ca das obrigagdes de fazer ou nao fazer toda vez que concorressem os requisi-
tos indicados. Escapam a essa solugao apenas aquelas obrigagées em que a ati-
vidade ou abstengao, para corresponder ac interesse do ¢redor, deve ser neces-
sariamente do propric obrigado, quer pela importancia que o credor atribui as suas
qualidades ou caracieristicas pessoais, quer porque assim o exige a natureza da
prestagcdo devida (in Processo de Execugao, p. 169).

3. Fungibilidade das prestagoes — Assim temos que o objelo da obrigagao
- atividade ou abstengao — pode ser fungivel ou infungivel. E somente as obriga-
¢oes de fazer ou nao fazer, que tém caréter infungivel, ndo possibilitam a execu-
¢ao em forma especifica.

Em matéria de obrigagao de fazer, entende-se por prestagdes fungiveis “as
que, por natureza, ou disposigao convencional, podem ser satisfeitas por tercei-
ro, quando o obrigado nio as satisfaga, e por infungiveis as prestagoes que so-
mente podem ser satisfeitas pelo obrigado, em razde de suas apliddoes ou quali-
dades pessoals, conforme preleciona Moacyr Amaral Santos, in ob. cit. p. 351.

A grande Importéncia da distingao que ora se faz estd em que, sendo fun-
givel a prestagdo, poderd o credor executé-la especificamente, ainda que contra-
rlamente & vontads do devedor. Poder4, para tanto, utilizar-se dos servigos de ter-
ceiros e o devedor ficard responsdvel pelos gastos dai provenientes, de confor-
midade com o8 praceitos contidos nos artiges 633, 634 do Cédigoe de Processo
Civil, Em sendo a obrigagle de prestagao infungivel, a mora do devedor determi-
na a sua conversdo em perdas a danos, dando otigem a execugédo pela obrigagdoe
subsidiaria,

4, Origam das astreintes -~ O vochbulo astreintes é de origem francesa & tem
side mantido nos outros idiomas, porque “no es de traduccion facil; per otra par-
te, el uso de la misma se ha generalizado en nuestro léxico juridico', come obser-
va Santiago Cunchilios y Manterola, tradutor da obra de Josserand, Couture tam-
bém n&o censeguiu vocabule na lingua castelhana: "Astreintes” — deflniclén: Voz
francesa que se usa como sindnimo de compulsién, constriceidn Traduceién — "'O-
migsig"”, apud Alcides de Mendonga Lima, in Comentérios ac Cédigo da Proces-
so Civil, p. 773.

Desde o inicie do sécule XIX que a jurisprudéncia francesa criou as astrein-
tes, apesar da hostilidade da doutrina, sob a alegagao de que, tratande-se de uma
pena, era vislado o classico preceito nulla poena sine lege. Sobre o assunto en-
sina Lebman que realmente no Direito francés ndo existe dispositivo legal expres-
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8o que autorize a imposigio @ a cobranga da referida pana pacuniérla. Sua crigem
é tiplcamente protoriana, Mas alastrou-se o consagrou-se definitivamente na Fran-
¢a {Mendonga Lima ob, cit.),

5. Caracter(sticaa - Josserand, em sintese perfeita, dé-nos as principais ca-
racteristicas das astrelntes: a) indenlzagdo do dane visa a substituir a execugéo
in natura, enquanto as astrelntes visam a assegurar ao credor a execugdo; b) a in-
denlzagao pressupde a existdncla de um dano sofrldo pelto credor, ae qual o tri-
bunal deveré referir-se na decisdo, anquante, em relagdio hs aatrelntes, ao contré-
fie da indenizagde do dano, ndo sdo fixedas de acordo com o prejuize sefrido pe-
lo ereder, mas, o que & bem diferents, consoante a fortuns, os bens do devedor
recalcitrants. A medida daverd adequar-se ao fim desejado e o juiz ndo precisa de.
meonstrar, em sua decisdo, que a sangde pecunidria imposta correspends oxata-
mente ao dano que, para o credor, resultou da demora no cumprimento da obri-
gagio; ¢) as astrelntes tém uma eficécia transeunte, o que também assinala uma
diferenga fundamental com a indenizagée do dane; a decisdo que a impde ndo é
passivel de execugdo proviséria, Seu fim 6 assegurar a execugéo; quando o resul-
tade & alcangado, desaparece a sua razéo de ser; § suprimida ou reduzida, Pode-
r& sor modificada pelo tribunal. E de natureza condenatéria: se o devedor cumpre
a obrigagéo, por nada mais responde. Nesse sentido os ensinamentos de Moacyr
Maério Porto, in Revista dos Tribunals, vol, 394/29,

8, As astreintes como instrumento de coagdo - As astrelntes corrrespondem
a uma coagdo de cardtar econdmlco, no sentido de influirem no &nlmo do
devedor,...,psicologlcaments, para que cumpra a prestagéo a qual 58 nega a cum-
prir. Pede-se dizer que conslste na combinagéo de tempe & dinheiro, A medida que
© devedor retardar a solvéncia da cbrigagdo, mais pagard como pena. Dai a con-
ceituagdo de Liebman; "chama-se astreintes a condenagio pecunidrla preferida
em razéo de tanto por dia de atrase {ou qualquer unidade de tempe, conforme as
circusténcias, destinadas a obter do devedor o cumprimento da obrigagio de fa-
zer, pela ameaga de uma pena suscetivel de aumentar indefinldamente (ob, cit.).
E mais adiante, arramata o mestre: “'‘caracterizam-se pelo exagero da quantia em
que se {az a condanacgdo, que ndo corrasponde ao prejuizo real causado ao ¢re-
dor pelo inadimplemento, nem depende da existéncia de tal prejuizo”. Constitui na
realidade uma pena imposta com finalidade cominatéria, tendo como objetivo pri-
meiro o cumprimento da obriga¢dc no prazo fixado pelo juiz

7. Criticas ao sistema — Segundo informagdes colhidas na maioria dos dou-
trinadores, esse sistema foi assaz criticado pela doutrina francesa, vez que nao en-
contra supedanee na lei e porque, encarado como forma de indenizagido contra-
ria o principic da correspondéncia entre o dano e o ressarcimento. Mas a verda-
de & que a jurisprudéncia permaneceu firme em dar-lhe aplicagao. Por outro lado,
nada ha que possa por em divida a real efichcia das astreintes como meio de coa-
¢ao ao cumprimento da obrigacao. Nao tem carécter executério e visa ao cumpri-
mento da obrigagao pelo proprio executado. Em que pesem as seriedades das ob-
jogoes e a autoridade dos sous autores, o certo & que as astreintes jamais deixa-
ram de ser aplicadas, fato que vem em abono da assertiva de que o uso constan-
te ou aplicagdo de uma medida que venha a mostrar-se benéfica faz vdo de pas-
saro grande, pairando acima das tebricas restrigdes de sua legitimidade. Além do
mais, ndo obstante bem langado o argumento, ndo convence de todo que a san-
¢ao em oxame arrepia ao principic de que, sem lei anterior, nio se qualifica ou le-
gitima a pena. A verdade 4 que a sangio se circunscreve aos bens do devedor,
néo se constituinde, ademais, numa coagao a sua pessoa.

B. As astreintos e as perdas o danos — E de se notar que as astreintes nio
se confundem com as perdas e danos que decorrem do inadimplemento da obri-
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gagao pelo devedor. Enquante as perdas e danos sdo fixadas em valor exato e séio,
assim, definidas, as astreintes ndo tam limite ¢ se apresantam em caréter preca-
rio, cessando ne momento em que o devedor haja por bem de cumptir a obriga-
¢ao. Por outro lade, podem ultrapassar o valor da obrigagéo, enquanto as perdas
e danos nao devem superé-lo, sob pena de enriquecimento sem causa. Vames en-
contrar, nas ligées de Orlando Gomes, que fare os principios da liberdade indivi-
dual e da dignidade humana obrigar-se alguém a cumprir em forma especifica uma
ohrigagdo de fazer. A execugdo forgada de um facere 4 condenada pele Direito,
entre homens livres, desde as suas mais remotes origens, como estd expresso no
brocardo namo ad factum precise cogl potest, Continuando, diz o mestre baiano,
citando Josserand, que o Direito moderno, entrstanto, conhece métodos legais de
compelir algudm & execugdo de uma obrigagao de fazer. Para tanto, formulou-se
a teoria denominada das astreintes que consiste em uma condenagao pecuniéria,
pronunciada & razéo da "tanto por semana, per més ou per ano de atraso, e que
visa a vencer a resisténcia do devedor da uma obrigacéio de fazer, exercendo pres-
séo sobre sua vontade. E arremata: "'nao hé fortuna que possa resistir uma pres-
sdo continua ¢ Incessantemente acentuada” {In Curso de Direito do Trabalhe, p.
368).

9. Das aatrelntes na Administragfo Plblica - Em interessante artigo, o De-
sembargador paraibano Moacyr Mario Porte mostra a aplicagao das astreintes tam-
bém no dmbito da Administragio. Assim comenta: “Aparentemente o campo das
astreintes se limitaria & execugdo das obrigagdes de fazer, em face da circunstan-
cia de, no tocante &s obrigagdes de dar, nem sempre possivel ou vidvel o cumpri-
mente direto In natura das mesmas, Por outrg lado, pareceria, ao primeiro exame,
que & medida nao alcangaria o Estado, em face dos privilégios que desfruta. Es-
se (ltimo aspecto apresenta particular inferasse, sabido que a Administragdo Pi-
blica &, via da regra, pagadora impontual. Sa admitirmos as astreintes com uma
pena privada, aplica-la ac Estado recalcitrante suscita davidas sérias quanto & sua
viabilidade ou legalidads', E conclui, estribade em Frajaville: "'Se entendermos as
astreintes como uma rigorosa apreciagao do prejulzo tout court, nao vemos como
subtrair a Administragio do salutar constrangimento da sangéo pecuntéria {ob. cit.).

10. As astreintes no Brasil - O nosso Diploma Processual preva, expressa-
mente, a imposigao de multa diéria para compelir o devedor a realizar a prestagdo
o fazer ou de abster-se na obrigagdo de nao fazer, contanto que a cominagio cons-
te expressamente do objeto da condenagic na sentenga que julgou a lide no pro-
cesso de conhecimento (artigos 287, 644, 645 do CPC). Assim, além da execugho
por intermédio de terceiros, o Cédigo atual, informade por principios de direito mo-
derno, criou a possibilidade de coagir o devedor das obrigagdes de fazer ¢ nio
fazer a cumpri-las, mediante a imposigdo de multas. Dessa forma, sem relegar ac
oblivic o respeito a intangibilidade corporal do devedor, cricu-se uma ¢oagdo eco-
némica com salutar poder de persuasio, capar de convencer o mais ferrenho ina-
dimplente a realizar pessoaimente a prestago pactuads. Entretanto, § bem de ver
que a multa como instrumento coético "ndc tem propriamente caréter executério,
porque visa conseguir o adimplemento da obrigagac pela prestagdo do préprio exe-
cutado, compelide a cumpri-la para evilar as pesadas sangbes que o amsagam”,
conforme Liebman, ob. cit. Abordando a matéria, Alcides de Mendonga Lima (ob.
cit) preleciona que o Direito Processual Civil Brasileiro desconhecia as astreintes,
até o vigente Cédigo. O art. 1005 do Cédigo revogado ndo as configurava porque
a cominagiio se achava subordinada a uma condigac indispensével: que néo ex-
caeda o valor da prestagac. E exatamente a caracteristica das astreintes é pode-
rem ser llimitadas.

27



11. Direito do Trabalho e as astreintes — Entre os juslaboratoristas patrios que
maior contribuigdo tém oferecido sobra o assunto, sem davida, hi de ser inclui-
do o mestre Mozart Viclor Russomano. Assim 8 que no art. 538 do Anteprojeto de
Cédigo da Processoc do Trabalhe (LTt n. 34, de 1970) de sua lavra, introduziu pre-
ceitos mais agressivos e consentansos com a realidade atual. Comenta o mestre
que “nao obstante, na elaboragio do Projeto do Codige de Processo de Trabalho
que nos fora encomendado pelo Governo da Repiblica, atrevemo-nos a ir mais
adiants, na defesa da reintegragdo: usando, em larga escala, pela primeira vez no
nosso Direito Positivo, o sistema das astreintes, criamos um regime em que a re-
cusa do empregador em cumprir a sentenga de reintegragao determinava, auto-
maticamente, o aumento do saléric, em progressao crascente e proporcional ao
prazo de recusa. Em poucos meses, a situagio se tornaria intoleravel para o em-
pregador e ests se veria forgado a obedecer a ordem do juiz, reintegrando o tra-
balhador (in Estabilidade do Trabalhador na Empresa, p. 76). In verbis o art. 538:
“Se a obrigagao de fazer implicar na reintegragio ou readmissao de empregado
estavel, o empregador, nos autos da prépria execugao, sera condenado a pagar-
Ihes salarios de conformidade com a seguinte progressao, a parlir da data em que
ascoar o prazo previsto no art. 534, deste Cddigo: | — durante o primeiro tfrimes-
tre de afastamento do trabalhador, o salério contratual serd pago com acréscimo
de 50%; It — a partir do segundo trimestre, inclusive, ¢ salario contratual passara
a ser pago em dobro. Paragrafo Unico. Se, no fim do semestre, o executado insis-
tir na recusa, o trabalhador poderd optar pela converséo da reintregragao ou read-
missdo em indeniza¢des por tempo de servigo, acrescidas do valor do aviso pré-
vio. Nessa hipotese, tomar-se-a como referéncia, no célculo das indenizagdes, o
salario do (ltimo més de vigéncia do contrato individual de trabalho, na forma dos
incisos | e Il deste artigo". Nao obstante avangada a legislagdo pretendida, hou-
ve, ainda assim, uma certa timidez aoc incluir as astreintes, eis que arrojada ape-
nas com relagfio & cbrigagée de fazer concernente a reintregragao ou readmissao.
Q Codigo Buzaid, trazide & luz em 1973, dasvencilhou-se de regras arcaicas rui-
to ao goste de romancistas retrégrades e, deixando de lado a timidez, arrojou-se
& dianteira do Direito do Trabalho, Entre nés, a Consolidagao das Leis do Traba-
lhe, ne seu art, 727, dispde: “O empregador que deixar de cumprir decisdo pas-
sada em julgado sobre readmissédo ou reintegragac de empregado, além do pa-
gamente deos saldrios deste, incorrerd na multa diaria de 1/50 & 110 do salario mi-
nimo regional por dia, até que seja cumprida a decisdo™. A Lei 5.889, de 8 de ju-
nho de 1873, art, 18, elevou a multa de 1/10 at& 10 salarios minimos regionais, se-
gundo a natureza da infragao e a sua gravidade. Verifica-se, ademals, que citado
dispositivo, apesar de assemelhar-se com as astreintes, ndo tem o seu carbter e
bem asslm ¢ seu poder de presuasdo, vez que [imitado. Sobre ¢ assunto, ensina
Coqueijo Costa que *“a multa do art. 729 da CLT assamelha-se hs astreintes, mas
néio tem egsa cardter, porque nio corre para o bolso da oulra parte, e slm para o
Estado (in Dlrelto Judicidrio do Trabalho, p, 572). J4 o Decreto-lel n, 1,535, de
3.4,1977, que deu nova redagdo ac Capitulo IV, Titulo |), da Consclidagéo, no que
diz respelto hs férias instituiu no art. 137, § 2°, um novo arremado das astreintes,
quiga mais arrojado, ja que a multa de 5% (cinco por cento) é devida ac empre-
gado ¢ ndc ac Estado. Segundo Amauri Mascars Nascimento {LTr 39/485), o no-
vo diploma processual "generaliza a pena pecuniéria para todo 8 qualquer tipo de
obtigagdo de fazer ou ndo fazer”, E complementa: “Assim, se ¢ autor pede na re-
clamagdo trabalhista a concessao de um intervale que a empresa ndc concede,
c¢abe a pena pecuniéria no pedido inicial para o caso de descumprimento da sen-
tenga. Els porque o Cédigo aumenta a amplitude da pena pecuniéria no proces-
so trabalhista. Se ela antes era restrita e limitada, agora & ampla, genérica para to-
da 8 gualquer cbrigagdo de fazer ou ndo fazer, desde que pedida na peti¢io ini-
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ctal. As astreintas substituem com vantagem a manu militarl do Estado que recat
diretaments scbre a pessoa do devedor, ¢ontra sua liberdade. A vantagem que ofe-
reca & a de ndo criar ambiente de violéncia fisica, ainda que ss articule contra a
voniade e se reflila sobre o patriménio do devedor, Nio obstantes incluidos os arls.
644 ¢ 645 no processo de execuglio, o pedido haverl de ser formulade no proces-
so de conhecimento, para constar da sentenga, Na pega inaugural, portanto, o au-
tor, ad cautelam o para a eventuatidade de tornar-sa credor, devera formular o pe-
dido respective, como estabelece, alids, o art. 287, do CPC, que acolhe a antiga
agho cominatdria (art. 302 ¢ segs. do CPC de 1939). A aplicagdo das asireintes tem
caréter facultative. O juiz poderéd ou nao acolher o pedide do auter. Tudo depen-
derd, naturalmente, das circunstdncias que cercam cada case concreto. Se, entre-
tanto, o julz anuir ae pedide formulado pelo autor, a condanagdo na pena pecu-
nidrla deverd constar da sentenga que julgou a lide. Sem essa providéncia, Inexis-
tird o titulo executivo habil, iste &, o autor ndo poderé exigir na execugdo, ainda que
¢ réu ndo preste o fato, quando deveria fazé-lo, ou néo se abstenha, quande de-
veria néo mais fazé-lo.

12. Da eplicaglo de oficlo no Processo Trabalhista ~ Dispda o art. 287, do
Cédige Buzeaid: “Se ¢ autor pedir a condenagfo do réu a abster-se da prética de
algum ato, a tolerar alguma atividede, ou a prestar fate que née possa ser reali-
zado por tercelros, constard da petigao inicial a cominagdo da pena pecunidia pa-
ra o caso de descumprimento da sentenga”. Nao se pode negar que houve um cer-
1o acanhamento do lagislador ao editar o art. 287, deixando o juiz & mercé do au-
tor que pederé Incluir ou ndo no pedide inicial, dependendo, naturalmante, do grau
de preparo do advogado que o represents, mormente na Justiga do Trabalho, on-
de a parts poderé postular diretamente. E nio se argumente com o art. 3° da Lel
de Introdugéo ao Codigo Civil, vez que utdpico. A lei & uma construgao cultural com
finalidade primeira de resguardar e proteger uma realidade. Assim sendo, preson-
te o texto legal, aos julgadores caberd a tarefa de adapté-lo h realidade presen-
te, transformando-o em remédio eficaz. Para esclarecimento complementar, com-
pulsemes o Cédige sulgo, de 1907, cujo art. 1 prescreve: “So nem a letra, nem
© espirito de algum des dispositivos da lei, nem o Direito Consuetudinério ofere-
cem a solugdo para um caso concrelo, decida o juiz — de acorde com a regra que
ele préprio ostabeleceria se fora legislador, Inspire-se na doutrina e na prisprudén-
cia consagradas’. Assim J& decidiu o Egrégio Supremo Tribunal Federal {in Revis-
ta Forenss, vol. 124, p. 80): “Se a lel ndo & suficiente para revelar as ragras juri-
dicas todas e, se a analogia, em qualquer de seus graus, falha, h4 que se procu-
rar a solugio em regiGo alnda mais alta e cuja designagdo varia — o direite natu-
ral, a unidade organica do direilo, a natureza das coisas, os principios das leis e
das Instituigoes — tudo sem esquecer o fim soclal da lel e das institvigdes. O pri-
meiro dever do juiz continua a ser a fidelidadae & lei. Mas na interpretagao desta,
saria erro maior olvidar que ¢ direito & uma expressdo da Justica e eliminar de en-
tre os dados da interpetacio a idéia de causa final e elemento teolbgico. Ndo se
pode ver num Cddigo um todo que se basta a si mesmo, uma ¢onsirugao abstra-
ta que nada recebe da via exterios™. O Ministre Hahnnemann Guimardes, em acér-
dido (Revista Forense, vol. 127/934), asseverou qua "“nio $& deve, na interpreta-
¢lio da lei, observar estritaments a sua letra. A melhor interpretagéo, a melhor for-
ma de interpretar a lei ndo &, sem divida, a gramatical. A lei deve ser interpreta-
da pelo seu fim, pela sua finalidade. A melhor interpretagéo da lei & certamente,
a que tem em mira o fim da lei o a interpretagéo telecldgica™, De conformidade com
o arl, 52 da L1.C.C. "'na aplicagéo da lei, ¢ juiz atendera acs fins sociais a que ela
se dirige e s exigéncias de bam comum". Fiel a esse entendimento, ndo hé ne-
gar que no poder conforide ac Juiz de ordenar, condenar, impor, esta impligita a
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faculdade ou imperlum de fazer cumprir a ordem, a ¢ondenagdo, ressalvadas na-
turalmente, as coagdes que envolvem direta ou indiretamente a pasasa do deve-
dor. Continusndo nessa esteira de raciocinio, conclul-se, por outre lado, que as
astreinles indepandem de iniciativa do interessado prejudicado, no processo tra-
balhista. Ao Juiz Incumbe dirigir o processo de modo que assegure ripido desfs-
cho & lide, art. 765, CLT e 125, CPC. Nao se olvide que o pronto & justo desfacho
da demanda constitui interesse que extrapola a vontade das partes para constt-
tulr-se em propésito superior do préprio Estado, Nao sa vislumbre esea iniclativa
do magistrado duma resolugdo exira petita, eis que a sangdo cominada ao deve-
dot recalcitrante ndo tam por escopo acautelar o interesse do credor, mas tornar
ofetiva a prestagdo jurisdicional que o Estado deve ao individuo (Rev. Tribunals n.
508/35),

13, Da fase do oxecugdo - Pergunta que se formula & a de que sp as "as-
tralntes”, nde houverem constado da sentenga de mérito, poderé o Jufzo fazé-lo,
através de sentenga, na fase execuléria? A primeira vista a resposta parece ser pe-
la nagaiiva, nos exatos termos do artigo 287 do CPC. Entretanto, ndo ae pode re-
legar a0 oblivio que a lei & uma construgio culiural editada para proteger uma rea-
lidade presente. E a lei ha de ser interpretada visando, sobretudo, que atinfa a sua
finalldade.

13,1 —~ Da interpretagéo cientffica — Em oposigéo a corrante exegética, levan-
ta-se Bufnoir, seguido de Saleilles, mais prefundamente por Frangols Geny, ac mes-
mo tempo que, na Alemanha, Ehrlich, @ mais, flosoficamente, Stammler, a partir do
Século XIX, difundido a tese de que o direito ndo estd congelado no texto, ¢, ain-
da, que a lei ndo é a sua fonte exclusiva, A ciéncla juridica deve dobrar-se as exi-
géncias da vida, amoldando-se & norma aos fatos novos. A lei, redigida em aten-
¢80 aos acontecimentos e infjungdes qua lhe sdo contemporinecs, tem de rece-
ber uma interpratagdo capaz de abranger o que surgir depois. Votada, despren-
de-3e do quem a redigiu, para ter existéncia prépria. Interpretar a lei nao é perqul-
rir o que quis o legislador. O que &, na verdade, o legislador? Elaborada a loj pe-
las assembléias competentes, ela se despersonaliza, resultando a norma, ndo co-
me expressao do que alguém disse ou quis, mas como manifestagido de uma von-
tade coletiva. Ndo compete, pois, ac Intérprete pesquisar uma expresséo de von-
tade subjetiva, mas indagar o que objetivamente aparece na propria lai, ¢ que se
contém nela.

A hermenéutica ndo se compraz ¢com a indagagio de uma hipotética inten-
¢éo mas tem de Jogar com o8 mandamentos da justica o da razdo, tem de lluml-
nar a el com um sentidoe liberal humane, & cogitar da realidade soclal ambiante,
A norma juridica é votada com uma finalidade soclal; logo a sua interpretagao de-
ve ser dominada pela pesquisa daquele objetive. Mas, por outro lado, se alei é a
principal fonte de direito, nac & a Unica, 0 que impde ao aplicador a indagagéo da
forga crladora da jurisprudéncia, dos costumes, da equidade. O (ato sociolégico
niio pode ser relegado, em razdo do conteddo de utilidade social do dispositivo
legal. Dentro dosta mesma linha de raciocinio, na Alemanha, Kohler, Windscheld,
Bilow sustentam que o intérprete deve sacar da lel as conseqiiéncias atuais, mes-
mo aquelas que n&o podiam ter sldo presentes & mente do legislador {apud Car-
los Maximiliano, In Hermenéutica ¢ Aplicagdo do Dirsito, 1965).

Q direito do trabalho & informade por principios especiais e filosofia de pro-
tegdo ao hipossuficiante. Assim & que a parte nfio tem necessidade da constitulr
advogedo para postular em Juizo (art. 791, CLT). Como entac se exigir de leigos
que conhegam os meandros do direito substantivo e adjstive, quando os proprios
doulos, por vezas tém divida? Ademals, compete ao Estado Juiz difigh o proces-
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so de modo a propiciar o andamento répido da causa {arts. 765, CLT e 125, do
CPC). Assim, s& na iase de execugdc a empresa estd renitente em cumprir uma
obrigagio de fazer, v.g. colocar em felha a complementagdo da eposentadoria, adi-
¢lonal de insalubridade, periculosidade, noturno, etc. ou reintegrar ¢ empregadeo,
ou de nio fazer, compets ag Juiz, por dever de oficio, conceder praze, nos termos
dos arts. 599, 600, 601, do Cédigo de Processo Civil, para que a empresa reniten-
te cumpra a r. senlenga com transitc em Julgado e a partir entdo, em caso nega-
tivo, ficar4 proibida de falar nos autos e paseard a pagar mulla que podera ser did.
ria, semanal ou mensal. Come diz o mesire baiano, Prof. Qrlande Gomes, néo ha-
vera empresa que resista tal presséc econémica “ad eternum™.

£ principio de direito processual qua o Juiz da agéo & também o da execu-
¢lo (art 877, CLT o 575-1, do CPC). Assim competira ao Juizo, nas obrigagdes de
fazer & ndo fazer, ndo 86, mas principalments, dar condigdes para que se cumpra
a sentenga com transito em julgado em sua plenitude, pena de desprestigio da pré-
pria Justiga. J& ensina Carrara que "O Direito néo é 86 o conte(do imediato das
disposigdes expressas, mas também o conteido virtual de normas néo expressas,
porém insitas no sistema.

Os motives, ¢ fim colimado, a razdo lbgica, os valores juridicos-sociais que
deram vida & regra o a Justificam no sistema & que dirdc se a exegese deveré ser
mals restrita, orietando-se o hermoneuta pela perspectiva do resultado deste ou
daquele modo de agir, Por oportuno, § de se lambrar que o novo instrumento pro-
cassual civil, subsidiariamente aplicivel ao processo trabalhista, ex vi do art. 769,
CLT, veio ampliar do maneira salutar os estreitos caminhosg até entdo existentes no
direito laboral, de modo a tornd-lo mais consentaneo com a realidade atual.
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DA COMPETENCIA DO CRIME DE FALSO TESTEMUNHO,
FALSO DOCUMENTAL E OFENSAS CONTRA O JUIZ
DO TRABALHO NO EXERCICIO DE SUAS FUNGOES

HENRIQUE DAMIANO!")

1. A competéncia para ¢ processo e julgamento dos delitos de falso docu-
mental, falso testemunho & ofensas contra Juiz do Trabalho no exercicio de suas
fungdes, tem dado luger a profundas e sérias discussdes. E, conseqlientemente,
nio sao poucos o$ ¢asos em que, pele tempo decorrido, grande parcela dos fei-
tos sdo afingidos pela prescrigie. HA necessidade pois, que a matéria seja orde-
nada, notadaments nos ¢rimes cometidos perante as JCJs, objeto especifice des-
ta pesquisa.

2, O problema que o tema suscita é o da estabelecer a competéncia para
instaurar inquérito pollcial e para promover a agdo penal nos crimes citados,

A respeito, formam-se duas cerrentes;

- Aos que defsndem ser a competéncia da Justiga Comum Estadual, fundam-
se na tese de que em litigios trabalhistas encontram-se interesses privados, nao
havendo qualquer interesse da Unide,

- Aos que afirmam ser a competdncia da Justica Comum Federal & o inqué-
rite polictal da competéncia da Policia Federal, o fazem com fundamento no art. 109,
IV e art. 144, § 1°, | da vigente Constitui¢ao Federal.

3, Do Crime de Falso Testemunho: Nos termos do art. 415 @ paragrafe Gni-
co do CPC esta sujeito a sangdo penal b testemunha que faz afirmagao falsa, ca-
la ou oculta a verdade e o art. 828 da CLT sujeita a testemunha as lgis penais em
caso de falsidade.

Conforme dispde o art. 40 do Cédigo de Processo Penal:

“quando, em autos ou papéis de que conhecem os juizes ou iribunais
verificarem a existéncia de crime de agao plblica, remeterdo ac Ministério
Pdblico as cépias e os documentos necessarios ao oferecimento da denin-
cia",

Consoante termos do art, 211 do Cédigo de Pro¢esso Penal:

“'se o juiz, ao pronunciar a sentenga final, reconhecer que alguma tes-
temunha fez afirmagéo falsa, calou ou negou a verdads, remstera cépia de
depoimento & autoridade policial para instauragdo do inquérito™.

No caso da Justiga do Trabalho, remeter-se-a ao Ministério Piblico Federal
ou Estadual no primeiro caso @ no segundo a Policia Estadual ou Federal?

(*} Henrique Damlano ¢ Juiz Presidente da 2" JCJ de Sorocaba.
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A questzo foi objeto de conflito de competéncia susc¢itado pelo Juiz Fede-
ral da 3% Vara — RS, 2 qual teve a seguinte decisdo do antigo Tribunal Federal de
Recursos:

“COMPETENCIA — DECLARAGAQ FALSA EM JUIZO - APLICAGAO DO
ART. 125, IV DA CONSTITUIGAO FEDERAL,

Em sendo a Justica do Trabalho drgéo do Poder Judiciario Federal, a
declaragao falsa prestada perante a Junta de Conciliagao e Julgamente, que
visa induzi-la em erro, a toda evidéncia constitui-se em ofensa a servigo da
Unido Federal, que caracteriza crime, cujo processo e julgamento & de com-
peténcia da Justiga Federal a teor do disposto no item IV do art, 125 da
Constituigdo Federal. Conflite improcedente, declarando a competéncia do
MM. Juiz Federal da 32 Vara do Rio Grande do Sul, o suscitante” (Conflito
de compeléncia n. 6.681-RS (8909628) ~ TRF — DJU de 06.02.86, pags. 821/2).

Be conformidade com o disposto no art. 4° da lei adjetiva penal, a “jurisdi-
¢ao" da autoridade policial estd vinculada 3 competéncia da autoridade judicia-
ria, por via de conseqiiéncia a competéncia quanto a instauragio de inquérito po-
licial é da Policia Federal, pois conforme art, 144, § 1°, | da atual Constituigao Fe-
deral, compete a Policia Federal dentre outros, a apuragio de infragdes penais em
detrimento de servigos da Unido.

4. Do Grime de False Documental: A questdo da competéncia da agdo pe-
nal nos crimes acima, foi muito bem abordada por Frederico Marques, ao analisar
a competéncia do Tribunal Federal de Recursos, sendo perfeitamente aplicavel &
andlise agora efetuada.

Diz o testejado mesire:

A regra constitucional qualifica os crimes da competéncia do Tribu-
nal Federal de Recursos, nao em fungdo do interesse penalmente tutelado,
e sim do titular desse interesse. Isso significa que o sujeito passivo do de-
lito & que da aos crimes em aprego o trago especifico da qualificagao cons-
tituclonal, de forma que se fixe a competéncia funcional do orgao judiciario,
sempre que a infragdo panal atinja "bens, servigos ou interesses da Unido™.
Néo & objeto material do ¢rime, mas o sujeito passivo da infragio que da ac
fato delituoso os tragos caracteristicos que o enquadram nas atribuigdes ju-
risdicienais do Tribuna) Federal de Recursos™ (1),

A jurisprudéncia tom-nos dade pacifica interpretagéo, que o uso, perante a
Justiga do Trakalho, de documento false é crime praticado, em tese, contra servi-
go plblico federat (art. 109, IV da Constituigdo Federal) e portanto, competéncia
da Justiga Federal:

"CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL PENAL - COMPETENCIA - De-
lito praticade em detrimento de Servigo Plblico Faderal. A Justiga do Traba-
lha.

1 - A utilizagde do documento falso tinha o claro desiderato de obter

da Justiga do Trabalhe — Servigo Pablico Federal — uma decisao faverével,
madiante alteragéo da verdade sobre fato juridicamente relevante.

2 - Competéncia da Justiga Federal, precedentes do TRF.

{1) José Frederico Marques, Elementos de Direito Processuat Penal, Vol. I, Forense, 1561, pag.
230,
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3 - Conflito julgado procedente’” (Conflito de competéncia n. 5.916-RS
{8911886) ~ DJU 15.05.86 - pag. 8.056).

“PROCESSUAL PENAL — COMPETENCIA - Uso, parante a Justiga do
Trabalho, de gocumento falso. Competéncia da Justica Federal, por se tra-
tar de crime praticado em tese, contra Servigo Pdblico Federal {art. 125, IV,
da Constituigdo Federal), Cenflito julgade improcedente™ (Conflitc de com-
peténcia n, §.580-RS - (6194281} - DJU 13.06.85 - pég. 9.389).

“PROCESSUAL PENAL E CONSTITUCIONAL — Recibos de saldrios.
Falsificagdo. Aproesentagao a JCJ. Competéncia.

1) A falsificagdo ndo atingiu apenas interesse individual dos trabalha-
dores, mas os documentos foram apresentados & Justica do Trabathe como
meio de prova visando iludir o julgador.

2} Competéncia da Justica Federal” (Conflito de competéncia n,
6.579-RS - DJU 05.09.85 - pdg. 14.754}.

5. Ofensa a honra de magistrado do trabalho: A doutrina e jurisprudéncia es-
coradas nas teses j4 expostas sao undnimes quanto a competéncia da Justiga Fe-
doral nos casos de crimes cometidos contra Juiz do Trabalho no exercicio de suas
fungoes.,

“CRIMINAL - COMPETENCIA -~ OFENSA A HONRA DE MAGISTRADO
FEDERAL - A Jurisprudéncia do STF veio a orientar-se no senlido de que os
crimes ofensivos & honra de magistrade federal {no case, Juiza Presidente
de JCJ) devem ser processados o julgados na Justica Federal, se foi ele atin-
gido como Juiz e no exercicio de suas fungdes. Considera-se que, assim sen-
do, os atos tidos como ilicitos repercutem em servigo ou interesse da Unido"
{Recwrso de Habeas Corpus n. 65.835-1-RJ — Segunda Turma DJ 11.03.88).

8. Do auto de pris&o em flagrante e do inquérito policial: O pardgrafo Onico
do art, 4° da lei adjetiva penal, retro transcrito, permite que oulras autoridades ad-
ministrativas possam exercer a mesma fungdo inquisitorial. Todavia, ao dispor des-
sa forma, o legislader quis referir-se a outras autoridades, que nao as policiais {Juiz
do Trabalho - por exemple). E, na expressaoc autoridades administrativas, nao es-
tao incluidas outras autoridades policiais,

A questio & de relevancia, vez que o art, 144, § 1°, item IV da Constituigae
Federal de 1988 deu exclusividade h Policia Federal nas fungées de policia judi-
ciaria da Unido.

A melhor jurisprudéncia é assente no sentido de que o auto de prisdio em {la-
grante lavrado por autoridade incompetente é caso de nulidade absoluta, vez que
© auto de prisdo em flagrante esta sujeito aos critérios de nulidade formal,

"PROCESSO CRIME - AUTO DE PRISAC EM FLAGRANTE - LAVRA.-
TURA - COMPETENCIA,

- Correto e pacifico é hoje o entendimento de que ¢ auto do priséo em
flagrants esta sujeito aos critérios de nulidade formal, ainda que tal falha se-
ja imprejudicial b acusagéo, pode, contudo, o vicio tornar nula a fundamen-
tagao da custddia processual.

- Alavratura do auto de prisdo em flagrante por auteridade incempe-
tente, importa em nulidade absoluta do ato que permitiria 8 aplicagéo da cus-
tédia processual.
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- Pedide de prisa¢ praventiva desacolhide, por se tratar de matéria
estranha ao julgado.

- Sentenga mantida" {TRF - DJU 19.09.85 - pég. 15.894).

Efetuada a priséo nos crimes ora em estude, deve o infrater ser conduzido
a presenga de uma auteridade policlal federal, para instauragdo do inguérito, in-
clusive com a formalizagéc do aute de prisac em flagrante.

Firmada a competéncia da Justiga Comum Federal: do Ministérie Plblico Fe-
deral e da Policia Federal, surgem algumas questdes préticas.

Em ptimeiro lugar, nas cidades onde for sede de Junta de Conciliagdc e Jul-
gamaento e néo for sede de Delegacia da Policia Federal, como fatia a autoridade
judicidria da Justiga do Trabalho no caso de prisfio em flagrante pela pratica dos
crimes ora am estudo,

Em segundo, os crimes cometidos perante Juizes de Direito, no exercicio da
Jurisdigao Trabalhista {arts. 668 & 669 da CLT).

A resposta &s questdes anvolve outra questde controvertida na deutrina e
jurisprudéncia,

Dispde o art. 307 do Cédigo de Processo Ponal que:

“Quando o fato for praticado em presenga da auteridade, cu contra
esta, no exerciclo de suas fungdes, constardo do auto a narragdo desss fa-
to, & voz de prisdo, as declaragbes que fizer o preso e os depcimentos das
testemunhas, sendo tudo essinade pela autoridade, pelo preso e pelas tes-
temunhas e rametido imediataments ao Juiz a quem couber tomar conhs-
gimento do fato delituoso, se nde ¢ for a autoridade que houver presidido
o ato".

A vista do dispositive legal ¢itado, teria o Juiz do Trabalho competéncia pa-
ra lavratura de auto de prisio em flagrante, quande o crime for cometido contra
si ou em sua presenga?

Os regimentos internos da Cimara dos Deputados & do Senado Federal, com
base no dispositive legal citado, previram a priséo em flagrante e a realiza¢do de
inquérito, competéncia esta confirmada pelo Supremo Tribunal Federal, conforme
SOmula 397/STF:

"Q poder de policia da Camara dos Deputados e do Senado Federal,
om caso de crime cometido nas suas dependéncias, compreends, consoan-
te regimento, a prisic em flagrante do acusado e a realizagdo do inquérito™.

Entretanto, quante a competéncia das demais auloridades, dividem-se a dou-
trina, entendende uma corrente que na hipétese do art. 307, qualgquer autoridade
pode presidir a lavratura do aute, enguanto oulra corrente entende que a expres-
séo "autoridade” a que se refere o texto 6 aquela com poderes para presidir a la-
vratura do auto de prisdc em flagrante vez que o art. 307 fala ... em presenca da
autoridade' e ndo em presenga de auteridade.

A exemplo dos regimentos internos das Cémaras dos Deputados e do Se-
nado Fedaral, "do lege ferenda" devera ser incluide na competéncia do Juiz do
Trabalho a de tavrar aute de prisdo em flagrante quande o ¢rime for cometide na
farma do disposto no art. 307 do CPP.
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POR UMA ATUAGAO POLITICA DO MAGISTRADO

MARIA CRISTINA MATTIOLI™)

O mero exercicio da fungao de aplicador da Lei, niao confere ao Magistra-
do a exata medida o a livre consciéncia dos problemas que afligem a sociedade
brasilaira.

Esperamos enconirar no ordenamento juridicoe soluges o medidas de agdo
politica que eliminem os conflitos de interesses coletivos. Ansiamos por descobrir
no sistema, respostas as nossas indagagdes. Todavia, tal ndo ocorre,

Com efeito, mais do que respostas, encontramos indagag¢des; mais do que
solugoes, somos constantemente premiados com problemas; e mais do que a po-
sigdo de neutralidade, nos é exigida a posigao de participante. E como & drdua a
tarefa de participante na selugio dos problemas nacionais! Como 4 dificil o Jogo
da democracial E come & sufocante a elaboragao de métodos esiratégicos que co-
limam com a decisao.

A existéncia da instituigae do Estatuto na sociedade, ja dissemos alhures,
caracteriza-a como uma sociedade politica (¢civitas livre societas civills), ou seja,
uma forma hierdrquica de dominio baseada em prestigio, o que conduz a simbo-
los gue determinam guem é quem na sociedade, relagoes de status, modos dis-
tintos de falar ou linguagem prépria. Com o Estado, surge o Direito, como poder
de estabelecimento do equilibrio social. E, como corolario, o postulado bésico da
antropologia legal de que as regras sdo feitas a partir de bases sociais e econé-
micas que preclsam ser vistas em seu conteltdo social.

Neste sentido, as sociedades dotadas de Estado possuem verdadeiro po-
der para punir os transgressoras das regras impostas por esta mesma instituigao,
daj por que exige-se a obediéncia s normas.

Isto tudo levou Marx Webber a seguinte indagagés: porgue um homem obe-
dece a outro? Nessa pergunia, Webber fez a distingdo fundamental entre autori-
dade e poder. Nas suas palavras mais exatas "Auteridade é a probabllidade de que
uma ordem com certo conteldo seja obedecida por um grupo definido de pessoas,
quilguer que seja o motive para esta obediéncia™ enquanto “poder é a probabi-
lidade de que esta ordem seja obedecida, apesar da oposigas”.

E exatamente neste dilema que se ancontra nosso Pais e, mais aspacifica-
ments, ¢ Magistrado. Estamos diante de uma auteridade estatal ou frente a um po-
der do estado, subsumivel ao totalitarismo? A nds, Magistrados, cabe a disseca-
¢ao destes conceitos @ sua aplicagdo — um ou outro — na melhor forma de asse-
gurarmos a demogracia brasileira.

Nosso papel, na sociedade, ja esta definide. Somos, constaniemente, rotu-
lados de elite & as elites brasileiras reproduzem esta cultura autoritaria, na medi-

{*} Maria Cristina Matioll 6 Juiza do Trabalho, Presidents da JCJ de Bauru.
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da em que buscam o emprego do Poder Nacional para a conguista @ manutengao
dos objetives nacionais, Propugnamos, agora, pela organizagie de uma socisda-
de pluralista, sob a verdadeira forma de um Estado de Dirgito, onde o poder ama-
ne do pove o sejam asseguradas, por nés Magistrados, as garantias fundamen-
tais da pessoa humana.

Nesta visdo democritica, o Estado deve estar a servige do homem, a quem
cabe o direito ¢ o dever de participar ativa e passivamente das decisdes naclonals.
A questao da decidibilidade — principal tarefa do Magistrado - é, portante, algo ine-
rente a teda sociedade politica e talvez esta tenha levado a formulagéo da tao co-
nhoclda teoria da tripartido dos poderes, como forma de distribulr competéncia
@ lagitimar o poder para cada espécie de deciséo,

Na medida em que decidimoes quem seriam nossos governantes autorizamo-
lhes a decidir em nosso nome, através dos parlamentaras que levam & sintetiza-
géo dos nossos anselos sob a forma das leis. No caso brasilalro, se foi determi-
nado que o nosso Presidents tem tais e quals poderes 8 o Congresse Nacional ou-
tros, que os exercerdeo por determinado espago de tempo, a cbadiéncla & vonta-
de popular significa que §, nestes termos, que temos a obrigagdo de encontrar o
caminhe da superagéo da crise, decidindo com maior JUSTICA.

Na sintese, poder-auteridade, nossos representantes devem obedléncia ao
pove que os elegeram (o no pove, nds Magistrados nos encontramos incluidos).
Tom, pertanto, a sociedade, autoridade suficientemente legitima para que seus an-
soios sejam obedecidos pelos governantes, que dentro de sua competéncia tém
poder para exigir o cumprimento das decisdes da maioria representada,

A autoridade, neste contexto histérico-pelitico do Pais, deve ser dirigida em
sentido inverso; do pove para o Gaverno.

Em meio & crise econémica, soclal e principalmente politica que aflige o po-
vo brasileiro, 8 els proprio qua deve exigir obedigncia aos seus anseios daqueles
que, por ele, foram eleitos, 56 assim estaremos diante de verdadeira democracia
social

A nds Magistrados, & co-participes deste processo, cabe o dever de lutar-
mos e fazermos aplicar a vontade da sociedade. Aluar segundo o disposto no art.
5° da Lei de Introdugao ao Cédigo Civil, verbis: “Na aplicagio da lsi, o juiz aten-
dera aos fins socials a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum™, E gin-
da, nosso dever, como conhecedores do Direito, levar ao conhecimento do Legis-
lativo a vontade nacional, que a traduzira em ferma de Lei, Neste sentido, pode-
mos afirmar @ sem medoe de incorrermos em efro, que o caminho é o Governo de
Leis, onde a Democracia é o Governo de Leis por exceléncia e onde os homens
que, como nds regem a sociedade, sejam livres e descomprometidos com seu pré-
prio interesse, devendo, por isso cumprir as Leis o, quando criarem novas, respon-
derem aos anseios da comunidade (Bobhio).

Somente assim conseguiremos fazer desaparecer a idéia que vige no Bra-
sil contemporineo: um Executivo intervencionista, um Parlamento diminvide em
sua iniciativa legislativa ¢ um Judiciario esvaziado em sua autonomia,

E, diante destes problemas, que nos sao trazides diuturnamente nos proces-
s0s em que atuamos, & nosso pensamento, hoje, que o poder de pressio e con-
fronto dos movimentos populares tende a crescer em fungao de sua prépria ca-
pacidade de articulagio em setores estratégicos da economia nacional, de sua pré-
pria localizagao num seguimento industrial moderno, de uma disciplina tética e de
sua propria forga hurocritica interna. As idéias reformistas do nosso atual Gover-
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no representam, peis, a tentativa do desenlace a rompimento com as tradi¢des so-
ciais e culturais autoritarias que permeiam as diferentes formas de convivéncia na
vida cotidiana. E este antagonismo, é evidente, gera conflitos, Conflitos que cabem
a nos, Magistrados, eliminarmos, :

Porém, como a Nagdo inteira aspira, de fato, uma transmutagac politica, a
estabelacer-se num nivel do liberdade ¢ de igualdade, mas sem os desmandos e
as violéncias que culminaram no saturnismo dos proprios revolucionérios, & nos-
so dever mantermos o equilibrio, servindo de elo de comunicagdo entre governan-
tas 8 governados, apresentando solugdes negociadas — a nivel coletive - como ni-
ca forma estratédgica de alcangarmos o entendimento nacional.

Nosso compromisse, come membros atuantes do Poder Judicidrio, & fazer
cumprir 03 objetives nacionais permanentes; defender a democracia e a liberda-
de dos homens; lutar pela indspendéncia dos Poderes Nacionais constituidos e,
acima de tude, promover o entendimenio nacional na incessante luta pelo desen-
volvimento politice do nosso Pais, porque somos elementos de uma geragao vi-
va, que ¢ré no sou Pais e na alteragdo do seu curso na Histdria, pois, como dizia
Karl Marx:

“Os homens fazem a sua propria histéria, mas ndo a fazem como que-
rem; nao a fazem sob circunstancias de sua escolha ¢ sim sob aquelas com
que se defrontam diretamente, legadas e transmitidas pelo passado. A tra-
digdo de todas as geragdes mortas oprime como um pesadelo o cérebro dos
vivos',

Somos agentes politicos atuantes, na medida em que optames por uma in-
terpretagdo juridica que melhor convenha ao bem comum, correspondendo aos
anseios da sociedade. Aspiramos o bem social de nossos jurisdicionados, somen-
te atingido se fizermos prevalecer o interesse coletive, em detrimento do individual.
MNossas decisdes, apesar de fazerem lei somente entre as partes em conflito, sao
projetadas para a sociedade, e sua reiteragio é capaz de transformar o meio so-
cial em que vivemos. Se & verdadeira a proposi¢ao de que a realidade & modifica-
da pelo trabalho, ndao é menos verdadeira aquela, segundo a qual, ¢ mundo so-
cial 4 modificativo através das normas. E se nossas decisdes sdo normas, é vali-
da a concluséio de que elas modificam o mundo social.

Temos todo o ordenamento juridico como Instrumente de trabalho, Sua apli-
cagdo consciente e sistematica para os casos concretos, nada mais significa do
que atuagio politica, Nosso compromisso é, acima de tudo, lutar pela Nagao, as-
suminde a fungao de manter a dignidade do Pals {rente agueles que ¢ pretendem
destruir, Somente assim, repita-ss, conseguiremeos assegurar nossa propria inde-
pendéncia, enquanto Poder constituide.
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DISSIDIOS COLETIVOS - IPC DE
MARGOQ/90 A FEVEREIRO/99

IARA ALVES CORDEIRO PACHECO")

A Lei n. 7.788, de 03 de julho de 1989, astabelecsu reajusts mensal pele IPC
para os trabalhadores que percebessem até trés saldrios minimos de forma par-
cial para aqueles com salarios até vinte salarios minimos.

A superveniéncia da Medida Proviséria n. 154 de 16 de margo de¢ 1990, nas
afasta a aplicacdo do IPC de margo, de 84,32%.

Ta) se d& porgue o reajuste era devido em abril, como decorréncia Unica do
célculo da inflagac de margo, nos termos da Lei n. 7.788/89.

Néo dependia de qualquer outra condigio, afora esss, ja concretizada, vis-
te que tal percentual foi calculado de 16 de fevereiro a 15 de margo, enquante a
Madlda Proviséria n. 154 veio a fume pela publicagao de 16.03.90.

Portanto, de aplicagao o art, 62, § 2°, da Lei de Introdugio ao Cédigo Civil.

A existéncia de termo, para auferimento do beneficio, ndo elide a existéncia
de direito adquiride, consoante art. 123 do Cddigo Givil: “*O termo inicial suspen-
de ¢ exercicio, mas ndo a aquisi¢ao do direito"’.

As disposigoes relativas a Lei n. 8.030 de 12 de abril de 1990, ndo podem
retroagir, para espancar o direito, a teor dos artigos 124 e 122, do Cédigo Civil, es-
tabelecendo aste Gitimo: “Se alguém dispuser de uma coisa sob condigdo suspen-
siva, e, pandente, esta, fizer quanto aquela novas disposigdes, estas ndo terdo va-
lor, realizada a condigao, se com ela forem incompativeis™.

Por cutro lado, embera a Lei n. 8.030/90 tenha previsio no art, 2°, II, aplica-
¢do da reajuste minimo, tal preceito somenta foi cumprido com relagao ao saldrio
minimo, ndo se podando levar em consideragao tabelas relativas ao Fator de Re-
composigéo Salarial {FRS) porque vinculadas bs Medidas Provisérias sem qualquer
valor A que reeditadas ilegalments e que nunca s¢ converteram em lei.

Na verdade, embora a Lei n. 8.030, de 12.04.90, tenha sido expressamente
revogada apenas em 19,03.94, pela Lei n. 8.178, houve um vacuo legislativo em ma-
téria salarial, no periodo de abrll/90 a fevereiro/91,

Realmente, ndc podem ser fevadas am conslderagio as Medidas Provisé-
rias ns, 193, de 26 de junho de 1990, 199 de 26 de julho de 1920, 211 de 24 de
agosto de 1990, 234 do 26 do setembro de 1990, 256 de 26 de outubro de 1990,
273 de 28 de novembro da 1990, 252 da 03 do |anaire de 1991 e 295 de 31 de ja-
neiro da 1991, nos termes do pardgrafe Gnleo do art, 62 da Constituigdo Federal;
"As Medidas Provisorias perderéo aficdcia desde a edigao, se ndo forem conver-
tidas em lei no praze de trinta dias, a partir de sua publicagac, devendo o Congres-
so Nacional disciplinar as relagdes juridicas delas decorrentes™.

{*) lara Alves Cordeiro Pachago é Ju(za do Trabalho, Presidente da JCJ de Braganga Paulista.
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Portanto, de nenhuma validade a reedigdo das MPs que dispuseram “sobre
a garantia de salario efetive”,

Alias, sobeja quante A matéria o fato de que, quando reeditada a MP pela
quinta vez, foi apreciada pelo Congresso Nacional, como determina o art. 62 da
Carta Magna, vindo a ser vetado o ato legislative pelo Exme. Sr. Presidente da Re-
piblica, que a reeditou pela sexta vez, sob n. 282 (03.01.91), sendo essa suspen-
sa por liminar do C. Supremeo Tribunal Faderal, diante da flagrante ingonstitugio-
nalidade.

O vazio legislative & ainda demonstrade pelo art. 14 da Medida Proviséria
n. 292, que dizia: "As relagbes juridicas decorrentes das Medidas Provisérias ns.
193, de 26 de junho de 1930, 199 de 26 do julho de 1990, 211 de 24 de agosto de
1990, alterada pela Modida Proviséria n. 219 de 04 de setembro de 1890, 234 de
26 do satembro de 1990, 256 de 26 de outubro de 1990 e 273 de 28 do novembro
de 1990, serbo disclplinadas pelo Congresso Nacional, nos termos do disposts no
paragrafo (nice do art, 82 da Constituigao™ (grifamos).

No entanto, tal ndo ocorreu, ja que a MP n. 282, como dito acima, fol suspen-
sa por liminar do C. STF ¢, apds ela, a Presidéncia da Replbllca balxeu a MP n,
295, de 31 de janeire do 1991, dispondo sobre a matéria de forma completamen-
te diferente daquela das MPs antericres,

A Medida Proviséria n, 295 fixeu a data-base para todas as categorias em
1? da julho, autorizande negociagao em jansiro @ estabelecendo no art. 87 um rea-
juste em fevereiro de 1991,

Sequer tal Medida Proviséria foi convertida em lel, j& que a Loi n, 8.178 de
12 de margo deo 1881, a reproduz em parto, estabelecando como politica satariat
ath agosto de 1891, apenas a concessae de abonos,

Ora, se todas as Medidas Provisérias nunca se convarteram em lei, signifi-
ca gue ocofrau um vazio na legistagio sobre matéria salarial.

Diante da auséncia de legislagée, nada impede que se adote o dnico crité-
rie efetivamente confidvel e idoneo, qual seja, o IPC, como refere o Ministro Almir
Pazzianoito {"'O Estado de Sao Paulo”, de 22.01.91, p. D4).

Alias, diz mais que isso sua Exa. no Processo TST-MC n. 18.837/90.8, publi-
cado no Didrio de Justiga da Uniao de 04.12.90, pagina 14.445/6: 'O reajuste sa-
larial concedido, correspondente & variagao integral do IPC relative ac periodo com-
preendido antre 1° de novembro de 1989 a 29 de outubro de 1990, nao vai além
do poder aquisitivo reduzido pela alta dos pregos, medida pelo drgao governamen-
tal incumbido dessa apuragao. Entendo, “data venia™, que a Justiga do Trabalhe,
apds a promulgacdo da atual Lei Superior, ndo estd vinculada as legislagdes sa-
lariais ou as medidas provisérias. Seu poder de decisdo tem como fonte a Cons-
tituigao, o ndo pode ser reduzido, calibrado ou obturado por leis hierarquicamen-
te inferiores™’,

Assim sendo, nos dissidios coletivos ajuizados para oblengae da reposigac
inflacionaria de margo/30 a fevereirof91, nada impede que os julgaderes concedam
a inflagdo acumulada, medida pelo IPC de tal periodo.
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O SIGNC E A TESTEMUNHA
FANY FAJERSTEIN{?

Na nossa andlise estrutural da realidade juridica. defrontamo-nos com um
problema interessante. Sucedeu o seguinte: numa reclamatéria, onde um dos re-
clamames pleiteava, anire outros pedidos, horas extras ® conseqientes, foram ou-
vidas trés testemunhas de cada parie, encerrando-se a instrugio processual.

Ao proferir a r. sentenca de 1% Instancia, o MM. Juizo, na fundamentagéo, ndo
concedeu as horas exitras pleiteadas, bassando seu convencimento numa teste-
munha da emprosa e dizendo: “Das testemunhas ouvidas em Juizo, aquela cujo
depoimento se apresentou mais espontdnee e sincere, foi... Embora trabalhe ain-
da para o reclamado, pareceu preocupado em falar a verdade com absoluta trans-
paréncia, sem a preocupagio de favorecer nenhuma das paries, o que nio ape-
nas torna seu depoimento confidvel, como merece louvor, pois revela coragem e
grandeza de carater. Per outro lado, tendo trabalhade durante muito tempe e ain-
da recentemente com os reclamantes tem a vantagam de conhecer pormenores
e de se lembrar dos fatos. Finalmente, sendo ainda muito jovem {18 anos), ainda
nao esta poluido pelas vicissitudes da vida, ¢ que torna seu depoimento mais con-
fiavel”.

Entretanto, como ja foi dito acima, cada parte ofsreceu trés testemunhas e
o julgador louvou-se somente no depoimenio de uma delas, que o impressionou
sobremaneira. Foeram decerte a expressio, os mados, a juventude {simbolizando
inocéncia), enfim, uma série de indices que fizeram o MM. Juizo de 1® Instancia pre-
terir as demais provas a proferir a sentenga, baseando-se no seu depoimento.

Este fato suscitou-nos um problema, que ja hi muito tempo, haviamos sen-
tide.

Com sefeito: muitas vezes, duranle uma audiéncia, quando do depoimento
da parte ou testemunha, ouvimos uma colsa e vemos outra. A parte harra um fa-
to, mas ao mesmo tempo, torce as mios; a testemunha gagueja, mostrando que,
ou ndo conhece os fatos ou astd mentindo. Mas, tudo isso & levado para a Segun-
da Insténcia?

N&o, porque a mensagem iransmitida limita-se a ese¢rila, quando ¢ homem
e sou mundo encerram a transmitem inimeras mensagens, através de suas lingua-
gens.

No caso analisado, o MM. Juiz de 12 Instancia, impressionou-se pala manei-
ra da testemunha, que inspirou-the confianga. Mas, o que foi que esta lhe ez pa-
ra ingpiré-la?

Néo vamos repetir 0 que ja foi dito acima, mas a descrigao que foi feita de-
la, foi a de um suceder de indices (pois Indicam aquile que o objeto é), que reve-
lavam para o digno colagiado, a nobreza de carater da testemunha, a 1al ponlo que
fiaram-se nos signos por ela emitidos, em detrimento dos demais constantes dos
autos (o5 depoimentos das demais testemunbas).

(*) Fany Fajersteln & Juiza Togada do TRT da 15" Regiao.
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Assim, muitas vezes, pelos indices, percebemos mais do que pela mensa-
gem cobjetiva, intencional e consciente que se quer transmitir, o dessa forma, pa-
ra aferigio da verdade, filio-me mais A concepgio semioldgica de Roland Barlhes,
para quem teda e qualquer manifestagao do homem é um alo sémico, pois é uma
forma de comunicagao.

Referida decisédo, por unanimidade, neste tocante, meracou reforma, porque
faltou a objetividade necessaria para que pudéssemos analisar esta prova com os
outros elementos.

Entretanto, diante de tal fato, surgiu-nos a seguinte indagagdo: até que pon-
to a matéria de fato é trazida com perfeicao a Segunda Instancia? Na verdade, a
mensagem linguistica parece-nos insuficiente para averiguagio da epistemologia
juridica, pelo menos em Instancia distanciada duplamente da reakdade dos fatos,
pois:

1°) a testemunha narra o fato e emite n signos que sdo parcebidos pelo ave-
tiguador, mas nao sao transmitidos para Superior Instancia;

27) pelo fato {signo) que motivou a agdo, objete da prestagio jurisdicional
8 que a testemunha vem contar.

Tratam-se de signos do signos e signos que nao si0 comunicados,

Cada signe cotresponde a um significado e significante, que & aguele que
o interpreta, e na atual construgdo da aferigio da verdade juridica, que @ feita atra-
vés do processo, parece-nos insuficiente o oferecimento dos signos.

Dai tiramos duas conclusdes:

19} em relagéo & 1* Instdncia: temos como coroldrio do nesso pensamen-
to, a aplicagao do principio da identidade fisica do juiz, pois somente aquele que
cothe as provas, pode aprecia-las em toda complexidade que encerram, por oca-
sido do |ulgamento.

Neste sentido, semes contrarios ac exposto na Simula n. 222 do Supremo
Ttlbunal Federal que dispde: “O principio da identidadae fisica do juiz nac & apli-
cével as Juntas de Congiliagao o Julgamento da Justiga do Trabalho*.

2% em relagdo b Superior Instancia; ou oferecemos slementos para melhor
aferigdo da verdade, ou que se limite a matéria fatica & 12 Instancia,

Como ja fol dito acima, a referida sentenga foi reformada e acredito que, ape-
sar do dito acima, fot justa, pois trabalhamos com corregéio com o material {pala-
vra escrita) que nos foi oferecido, pois, para nés, toda fundamentagao do MM. Jui-
zo de 17 Instdncia se converieu em simples impressées que ndo conseguiram ser
transmitidas.

A referida decisdo foi seguida da seguinte ementa:

"0 Juiz, pela teoria do livre convencimento, pode valorar uma prova
em detrimento de outra. Enlretanto, nio pode fundamentar sua decisdo, em
impressdo favoravel em rolagdo a uma testemunha, como no ¢aso, pois as
impressdes decorrem de atos semidlicos que, muitas vozes nio congseguem
ser transmitidos, perdendo a fundamentagdo do julgamento, a objetividade,
requisito fundamental para sua compreenséao’.

Bibliegrafia: Roland Barthes, Critica e Verdada, Editora Perspectiva. Roland
Barthes, Elementes de Semiclogia, Editora Cultrix, Eric Buyssens, Semiolegia e Co-
municagao Linguistica, Edilora Cultrix.
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COMENTARIOS A COMENTARIOS SOBRE UM
PROJETO DE ALTERAGAO DA LEGISLAGAO
PROCESSUAL DO TRABALHO

MAURIZIO MARCHETTI("

O Tribunal Superior do Trabalho ja vinha, hé alguns anos, nomeando comis-_
sdes sucessivas para elaborar uma proposta de alteragao da legislagao proces-
sual do trabalho.

Por detradeiro, designou ¢ Ministro aposentado Carlos Alberto Barata Sil-
va, profassor de direito e de processo de trabalho na Upiversidade Federal de Bra-
silia e por large periodo o decano da Corte 0 o Ministro José Luiz Vasconcellos,
professor de processo civil por longes anes em Sao Paulo e ultimamente na UNB,
para elaboragac de um projeta,

Como consta da exposigdo de motives ¢ de diversas palestras realizadas
pelos autores caberla & Corte decidir sobre a proposta de um Cédige de Proces-
so do Trabalho, ou de lei extravagante, ou da insergéo de texto no corpo da Con-
solidagao em substituigdo as disposigdes relativas ac processe do trabalhe.

A Editora LTr publicou o texto do projeto e no niimero de fevereiro trouxe a
lume observacdes de imensa valia para quem pretenda estudar o tema.

Tendo dedicade especial atengde ao projsto e observando hs criticas que
constam da referida publicagéoe, atrevi-me a tecer algumas considera¢oes levan-
do em conta o inestiméavel valor da critica construtiva e o elevado tom em que as
sugastdes foram aprasentadas por nomes destacados no estudo de dirgite do tra-
balho como Amauri Mascare Nascimento, Alcides de Mendonga Lima, Arion Saydo
Romita, Arnaldo Sassekind, Cassio Mesquita Barros e os demais que s¢ seguem
na publicagdo referida.

Nota-se naquelas exposicdes o animo de construir através do debate e com
a mesma preccupa¢io sa fizemos um levantamento do algumas observagdes que
trazemos no presenie trabalho.

Cédigo, lei sxtravaganto ou insergio

Como esta dito na exposigio de motivos a comissdo que elaborou a propos-
ta & uma comissdo prévia. A proposta passara por uma comisso revisora para en-
tao ser posta em discussao no Pleno. A comissdo revisora, ja constituida, se com-
pde dos Ministros Marcelo Pimente!, Orlando Teixeira da Costa, Ermes Pedro Pe-
drassani e Ney Doyle.

As divergancias entre os doutrinaderes e mesmo entre os juizes a respeito
do cada uma das opgdes indicam ter agido com cautela a ¢comissao.

{*) Maurizio Marchetti é Juiz do Trabalho Subsiiluto da 157 Regifo.
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Como Cédige sabe-se que os projetos ja quase cinguentendrios ainda nées
vingaram para frustagio dos que neles colaboram e ainda sobrevivem. Verifica-se
o Projeto de Cédigo Civil, Processo Penal, etc... A tramitagao de um Cédigo de Pro-
cesso do Trabalho por certo nio teria melhor sorte.

A lei extravagante poderia causar dovidas quanto a parmané&ncia ou nao de
algumas normas ¢ a inser¢éo talvez trouxesss problemas de ordem técnica a j&
c¢omplicada Consolidagioe.

Dai a idéla de um projeto "conversivel” que parece ter chocado alguns dos
comentaristas...

Temos para nés que a apresentagdo de um plano rigido, dentro de uma das
opgdes, poderia redundar em simples arguivamento do plano, se outra fosse a cor-
rante deminante no Pleno da Corte ou mesmo na comissac revisera.

Da terminelegia adotada pelo projeto

Criticns acerbas se fizeram & terminologia adotada no projeto, sem a ohser-
vagfo de que a adegdio da terminologia a gosto do alguns {ndc adotada a idéia de
Cédige) conduziria a absurdes em que o sompre reclamante da Consclidagéoe, se-
rla autor ou quem sabe suplicante, ou querelante nas novas disposigdes eventual-
mente inseridas,

Para alguns, parodiande um critico que gualifica de pedante algumas expres-
shes, fol "exaustante' a “manutendncia" {LTr 56, pAg. 135/136} da terminologia,
Inclusive no gue tange as oxpressdss sentengas definitivas e terminativas.

Qra, sabemos que o projeto Buzalid introduziu a extingdo do processo com
ou sem julgamanto de mérito no seu texto. Mas convém observar que processua-
listas de escol como Frederico Marques {vol, 3 pag. 23 e segs), Moacyr Amaral San-
tos {vol. 3 pdg. 4 e sags.), e a prépria Suprema Corte continuam utilizando ordi-
nariamente a designagdo mals simples e conhecida por todos os que tenham ele-
mentares nogdes de processo,

Doutra parte a notéria reclamagae plirima cuja adjetivagao mereceu a qua-
lificagdo de pedante, tem servido ao processo do trabalho desde suas origens tal
comeo dissidio.

Ora, a expressio dissidio esta para o processo do trabalho como lide es-
té para o processo civil, Existe antes e fora do processo mas 56 a sua existéncia
legitima o interesse processual no ajuizamento.

O dissidio {conflito} trazido a juizo traduz a intengdo de obter a sua solugéo,
varificavel a existéncia do direito de agdo 'a posterior”, quando se obtenba a so-
lugéo do conflite. Propor agao nio significa que ela exista, mas sim que se prove-
¢a o Estado para que ele, ultrapassados certos percalgos, reselva o ¢onflito, As-
sim, o “dissidio serd ajuizado™ tem significado complete para quem tenha inten-
c¢do de entender o que se expde,

O que se deve por em relevo é a contradigao constante de quem ora criti-
ca por inovar g ora critica por conservar pretendendo que os autores do projeto
sojam conservadores revoluciondrios, pelo menos quanto a terminologia.

Quanto a proposta do art. 127 do projeto relativa ac impedimento a propo-
sigdo de dissidio coletivo ultrapassado determinado prazo, as dividas constitucio-
nais ou gramaticas que surgiram em algumas observagdes setiam sanadas com
a mera ¢comparagao com os institutos da perempgao, ou mesmo com oS prazos
decadenciais, para impetrar mandado de seguranga ou agao resciséria, conside-
rando as conseqiéncias do impedimento, também previsias no mesmo artigo.
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Ainda, dedicados desde os primérdios de nossos estudos ao Processo Ci-
vil ndo cansamos de ler a exposigio de motivos apresentada pele eminente pro-
fessor advogado & magistrado Alfredo Buzaid. Assim, & erréneo dizer que grau de
jurisdigho substituiu a antiga expressae instincia, como consta de uma observa-
¢ao feita a pag. 137 da L n. 56. Diz o professor, com todas as letras, que subs-
tituiu a expressao instincia por processo, no seu projeto, e invoca as fontes. No
projeto do TST o uso da expressac instancia esta vinculado ao sentido de direi-
to ainiciar o processo ou dar-lhe seguimanto, e ndo incidem os autores em wvicio
enorme eis que apoiados pelo menos em De Placido e Silva (pag. 47) e usada no
sentido que o “'autor’’ do CPC lhe outorga.

Indaga-se, outrossim, por que 2 repugnéncia pele termo arquivamento. Co-
mo ja se disse. houve o respeito a terminologia ja consagrada para evitar eventuais
desencontros numa eventual inserg¢ao. Sabe-se que os autos sdo arquivados e es-
tes se constitvem no conjunto erdenado cronologicamente dos atos processuais
reduzidos a escrito. Nas Juntas de Conciliagac e Julgamento onda pontificam emé-
ritos processualistas, continuam a ser numerados e apregoados processos, assim
chamados a conclusao pele magistrado ou ao balcdo pelo advogade.

As criticas também incidem sobre a expressao usada no art. 242 do proje-
to, quando se afirma que os bens penhorados serdo objeto de venda Ficardo por
certo agradecidos os autores do projeto com a informagao de que hoje a corren-
te dominante nega a existéncia de um contrato de compra e venda.

A restri¢ao feita por conferencista famoso, autor brilhante, promotor impar
de eventos, cuja atividade no exercicio da fungao jurisdicional ndo consegue en-
sombrecer o brilho das ouiras, por demais destacadas, esquacau-se que os au-
tores que tratam da expropriagdo sdo unanimes ao referir a venda forgada, sem
admitir contrate de compra ¢ venda que, alids, ndo é poste pelo projeto em dis-
cussio. Configura-se, primeiramente, o art. 686, VI do CPC que depois de expli-
citar em que consiste a expropriagao, refere a venda a quem mais der,

Também Wilson de Souza Campos Batalha fala em venda coacta “invicto do-
mino" Tratado de Direlto Judicidrio do Trabalhe - pag. 883. Confira-se Salvatore
Pugliatti - Esecuzione Forzata e Diritte Soustanziale — Mildo — pag. 301.

Quanto ao lango ou lance contra o qual se langou o critico cabe rometé-lo
ac velho De Placido e Silva; ac texto legaf da Consolidagéde art. 888, § 19 2%, o
ac texto do eminente Celso Neves - Comentarios ao CPG vel. VIl pag. 95 "in fine”,
por exemplo, ou simplesmente ac velho Aurélio.

Quanto & técnica do redacao

Foram tecidas restrigdes ao texte art. 18 do prejeto, acusados os autores de
ignerédncia dos institutos da denunciagéo e assisténcia e com a propaganda de
aplsculo em que o critico teria resolvido todos os problemas relatives ae litiscon-
sérolo e intervengado de terceiro.

A figura da denunciagéo, consagrada no CPC de 1973 visa, principalmen-
te, propiciar quele que pade ser chamade a rasponder, em agéo de regresso, a
apresenta¢io de elementos de defesa.

Ne processo civil se diz cbrigatéria a denunciagio, ¢ determina-se que ¢ con-
flto origindrio e o exercicic do direito de regresso sejam decididos na mesma sen-
tenga (arts. 70-75 CPC).

Ao denunciada se defere ali, a situagéo de litisconsorte.

No Processo do Trabalho segundo nos parece, o projeto determinou que
aquela contra quem possa ser exercitado o direito de regresso deve ser chama-
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do a Juize para integrar a relagéo juridica processual. Todavia ndo & ele [itisconsors
te do reclamado e invidvel & que se profira no juize trabathista uma (nica sentan-
¢a, por que o regresso & ordinariamente resultante de relagdo juridica néo traba-
Ihista, Por Isso, temos nés entendide que o tratamento dade a denungiagio é pré-
prio, pois se datermina a denunciagdo, mas se defere ac denunciado mera con-
digdo de assistente e ndc se impde a prolagdo de uma lnica sentenga o que pro-
vavelmente ofenderia a competéncia absoluta do 6rgdo trabalhista.

Allas, seguimos a recomendagéo do articulista lendo o livio qus racomen-
da no rodapé de fls. 137 da Revista j& multicitada, o que nao nos rendeu ao acer-
to da sua tese e sim & superficlalidade da observagéo.

Tlvemos, por autro lado, a cautela de vetificar as dispositivos legais diante
dos quals por certe quedou perplexo o redator do comentario sobre os embargos
de tercelro, Biz o texto:

Art, 263. Os embargos serdo propostos perante o Juizo que determincu a
apreensfo e serdo processados em apartado,

Cra, & ébvio que quando a lei esclarece onde uma agio deve ser propos-
ta estd fornecendo veementes indicios de que aquele Juize & que deverd julgar a
pretensao ajuizada.

Ao adotar a tese exposta pelo articulista segunde a qual a determinagéo do
local ende a agdo deve ser proposta nde leva ao conhecimanto de quem julga, até
heje néo saberiamos qual juizo que julgaria as reclamagdes previstas no § 3° do
art, 651 da CLT, as agbes a que se refere o art. 94 do CPGC ¢ os embarges de ter-
ceiros previstos no art, 1.049 do CPC.

Doutra parte & paradoxal a afirmagde de que quando se fala em Juiz ou Tri-
bunal estarlam excluidas as Juntas de Conciliagdo e Julgamento por que érgaos
colegiados, Ora, se existem juizes singulares que proferem sentengas no proces-
$0 do trabalho (Juiz de direito investido na jurisdigdo trabalhista e Juiz Presiden-
te na execugao)o orgde colegiado é um Tribunal @ bem por isso o Ministro Lamar-
ca propunha que ¢s julgamentos de tais drgaos fossem lavrados como acordaos.

Foram criticados os conceitos relativos aos atos do juiz por ser "omnis de-
finitio... periculosa’™, Cra, agora conservador, o critico s6 reporta as vetustas fon-
tes e... ndo obstante, cobra a elaboragao de mais um conceito, qual seja o do des-
pacho decisdrio. O projeto ficou no género. Qualquer que enconlre manifestagoes
intermediirias que lhes dé a denominagdo que entenda adequada. Bastam os con-
ceitos que servirdo eletivamente a aplicagio por exemplo da recorribilidade, Con-
ceituados o5 atos sentenca e decisdes inerlocutérias, a vala comum dos despa-
chos, adjetivados de acorde com a criatividade de ¢cada um, sao remetidos os de-
mais.

Consagrando a tradigiao do nosso direilo processual o projeto explicita:

Art. 85. Aplicada a pena de confesso & parle, o juiz terd como admitidos os
fatos arficulados pelo adversario, salvo se o contrério nio resultar de prova ja pro-
duzida.

Alega-se que confissdo ndo & pena o que, alids é incontroverso. Todavia,
quando a parte, por nao comparecer 5¢ furta a responder ao juiz, a lei lhe impbe
uma sangao: a presung¢ao de veracidade dos fatos articulados pelo adversario,
acrescentando-se-lhe, entdo, a expressao ficta. Esta resulta do descumprimento
a determinagdo do juiz, e a presungdo que prejudica a parte resulta da lei. Pena
portanto. Leiam-se obras sérias sobre o tema ou simplesmente o art. 343, § 2° do
CPC.
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Entre os autores recomendaveis astdo Moacyr Amaral Santos em seu mo-
numental Tratade ou mesmo no seu Primelras Linhas vol. 2 pag. 446/447; José Fre-
derico Marques vel, 2 pég. 194 Manual de Direito Processual Civil.

Diz-se& também, criticando o prejets, que o Juiz Presidente sé considerara
a parte confessa quando da prolagéde da sentenga, pois ndo poderia fazé-lo sem
ouwvir o colegiado, :

Nas Juntas, o Juiz Presidenta que efetivamente exerga com seriedade sua
atividade, tem a diregdo do processe. Ele defere ou indefere juntada de documen-
tos, admite ou nido a inguirigho de testemunhas, ou perguntas; determina ou néo
a inepagio |udiclal ou a pericia. Seria deveras curioso que exatamente a faculda-
de legal de presumir verdadeiros fatos controvertides, ensejando o indeferimen-
to de outras provas, lhe fosse nagado,

O projeto, alids, foi cautelose ac liberar ¢ Juiz da presungdo em face das pro-
vas constantes dos autos.

Assim, o Juiz Presidenta, na diregée do processo consideraré a parte con-
fessa e ao fundamentar sau convancimento sobre os fatos, considerara a presun-
¢do disso resultante.

Confira-se ¢ antaprojete do Cédigo de Processo Civil, de autoria do proces-
sualista maior, Aliredo Buzaid, que resultou nos artiges 343, § 22, 400, | do atual
Codigo de Procasso,

Alids, o emérito prefessor Buzaid ja deixara esclarecido, na sua exposigao
de motives, que a fixagéo de alguns conceltos seria necesséria para a elaboragao
de uma lel processual. Mais nos convancemos do acerto do mestre quando veri-
ficamos que cada nadfitc se pde como doutrinador, pretendendo que a lei deixe
aos seus cuidados o estabelacimanto de conceitos basicos.

Da distribuigdo da matéria
Aqul multas foram as criticas feitas ao projeto.

Em outro trabalho, enunclaremos o que para nds constituem os vicios malo-
res do projeto, j4 manifastando nosso inconformisme com a disciplina da agéo res-
clsdrla.

Quanto & ¢olocagdo da liquidagéo como processo preparatério da execu-
¢ao, pareceu-nos perfeitamente adequada. :

Alids, na confusio reinante sobre a execugio no processo do trabalho, ons
de & considerada mera fase complementar do processo de conhecimente que re-
sulta am condenagio, era necessério que houvesse pelo menos uma tentativa, ain-
da que timida, da colocar as coisas em ordem.

O primeiro aspecto que nos parece Importante 6 o apalo que se faz & me-
Thor fradigdo no sentldo de ser a liquidagdo integrada na execugéo, constituinde-
88 o juigamento proferido em mera decisdo Interlocutéria, inadmissivel o resurse
de imadiato.

Tinhames aprendido ne livro “‘Liguidagfio de Sentenga no Processo do Tra-
balho" da autoria de conhecide Juiz do Trabalhe de primeira instancla = Edigéo LT
que & sentenga proferida em liquidagéo tem natureza daclaratéria, (Pag. 180/182).

Toce o ilustrado magistrado consideragdes sobre a sua recomibllidade e elo-
gla, encomiasticaments, acérdao do Egrégie 2* Regional, em que se afirma a re-
corribilidade, pelo exeqiiente, para julzo de retratagde, da sentenga de liquidagie
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com a qual ndo se conformara. Pltorescamsente, referida obra foi elaborada pelo
ilustre processualista que faz a critica e o v. acérdao elogiado & da lavra de José
Luiz Vasconcellos, um dos autores do projete e entdo juiz naquela ceorte.

Se ja na lei vigante se admite a recorribilidade, por questac de amor a "me-
lhor tradigae™ é de se admitir na lel neva igual oportunidade.

Incompreensival que alguém versado em processc entenda correta a opo-
sicéo de embargos b execugdo, agfo que visa atingir a eficécia do titulo executs-
rio e o recurso de apelagdo contra a sentenga de liquidagéo.

0 Céodigo de Processo ji fizera a distingdo, concedendo apelagdo de tal sen-
tenga, & o contoddo dela, que pede ger de mérito, tem ensejado até agao rescisé-
ria nos Tribunais Superiores,

Disciplinou-se no projeto o processo da liquidagdo em separade para que,
assegurado o contraditério, as partes se manifestem a tendo conhecimento da sen-
tenga dela recorram.

Fez-sa o possivel para que o processo de conhecimenio conduzisse a uma
sentenga liquida, mas ndo obtlido tal resultado, nao é viavel que se imponha ao exe-
cutade A garantia do juizo para entdo eternizar a execugao com oportunidade de,
reformando a sentenga de liquidagao, desfazer o que se processara na execugao
p. dita.

Muitos magistrados tomam a iniciativa de liquidagao por célculo e o homo-
logam sem ciéncia dos interessados, citando o executado da execugao.

86 uma liquidagao séria conduziria A possibilidade de uma execugao enér-
gica como pretendida no projeto. O que se abrevia em liquidagio despida de qual-
quer raspeito as partes se perde no aranhol de uma execugio de dificil realizagéo.

O referido articulista, talvez confuso com contradigao entre sua obra, @ sua
ctitica, com rara grosseria, ataca os autores do projeto atribuindo-lhes pouco ar-
rofo & menor talento {pag. 139). Ja se disse que o azedume do critico ¢orrespon-
de & sua frustagdo por néo ter qualificagdo para ser o autor da obra o isso se en-
tremostra quando aguele se¢ candidata a colaborar para a adequada elaboragio
"de lage ferenda''.

Comentéarics foram feitos contra a adogéao de providancias contra a litigan-
cia de ma-f& adotadas no projeto. Pune-se com aplicagéo de multa em prol do era-
rio pibllce e com multa em favor da parte contréria. 1sso ndo significa um “bis in
idem" pois a utilizagde indevida dos érghos § uma causa enquanto a carga trazi-
da aoc adversdario tem outra diregéo.

O CPC disciplinava a matéria de maneira vaga, usande como referéncia o
dano processual causado a parte, a ser apurade, e diluiu a responsabilidade por
custas acrescidas embora o nimero 17 da expesigae de motivos veementemen-
te repudia o comportamanto.

Ora, Indtit é a criagac de centenns de érgdos que logo estardo abarrotados
de processos de imensa duragéo, se ndo disciplinarmos os litigantes, emprega-
dos e empregadores. Uns na propositura aventureira, outros na discussao de di-
reitos inexcusévels. Masmo o mau use das faculdades processuais deve ser vigiado.

O pove deve aprender que paga ¢aro pelas aventuras processuais (hie bas-
tassem as outras), e com isso aprender a respalter o uso devido dos drgéos ju-
ridicionais.

Culpam-sa os advegados, mas a asses cabe 3 OAB punir com instrumen-
tos que ia tem ou que venham a ser criados.
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Garantir & litigdncia de ma-fa a impunidade é um convite a.que a Justiga abar.
retada multiplique seus érgdos em progressio geométrica para servir de palco as
aventuras que nés juizes presenciamos diuturnamente. Entendemos que o proje-
to foi pouco severo quanto ao tama.

Cluanto a adogde do indice proibido, saldrio minimo, apenas lembramos que
ternos adotado no Brasil indices mil. A Comissdo Revisora, sendo ao Pleno cabe-
ré a substituigdo de indice salario minime por outro que esteja de plantdo, ou mes-
mo o saldrio que o empregado estaria racebendo na relagdo discutida, ou percen-
tual sobse o valor da causa, stc...

Nota-se que o projeto procurou trazer para a Justlga deo Trabalhe a obedién-
cia & determinagdo constitucional de organizagio de juizados de pequenas cau-
sas. A submissdo do juiz & prova e ¢ acréscimo da méxima de experiéncia como
razdo de decidir, ndo conduzem 2 dacisiic segundo o conhesimento pessocal pe-
los juizes dos fatos da causa. Basta que se verifiquem, com seriedads, as rafzes
do institute, conforme bem explica o Professor Buzaid ao redigir o art. 335 do CPC.

Cem relagdo ao vaticinio de que o procedimentoe extraordinérlo estd fada-
do ao fracasso (pég. 142 LTr) devemos censiderar que o mesmo 84 5o destina a
pequenas causas, obedecendo & conceniragio e & oralidade, que convém as par-
tes, advogados, juizes expeditos ¢ aos interesses superiores da justiga, Doutra par-
te diz o articulista (pag. 142 LTr) criticando a limitag&o recursal em tal procedimen-
to que “ndo convém aos regimes democréticos, pois a historia estd a demonstrar
que a eliminagdo de recursos ocorrldas em certos paises visou, essencialmente,
a atender & vocagdo ditatorialesca dos ocasionais detentores do poder'. Em sen-
tido diametralmente oposto, encontramos a tese de limitagéo radical de recursos
defendlda por llustre juiz do Parand em "“Sistema dos Recursos Trabalhistas” Edi-
¢éo LT pags. 44 a 47 e coincidentemente homénimo do auter da critica. Preferimos
acreditar na extracrdindria coln¢ldénsia da hemonimia do que na absoluta falta de
coeréncia do artleulista.

Quanto ao adjetivo fhtico & encontradigo nos diciondrios melhores, Reme-
temos o critico ao Vocabuldrio Qrtogréfico da Lingua Portuguesa da Academia Bra-
sileira de Letras, por exemplo,

Quanto ao agrave retide, sabemos que alguns jiszes do trabaltho nic admi-
tem que se lavre protesio contra interlocutérias, eis que as mesmas sdo irrecor-
riveis. Quando a parte invoca o gravame no recurso cabivel da sentenga, o tribu-
nal ndc aprecia a argligio, por preclusao,

O projeto obriga a parte a manifestar ¢ inconformismo e renové-lo no recur-
50 ou em contra razées. Por isso o agrave retido, obviando os inconvenientes cria-
dos pela jurisprudéncia que autoriza a manifestagao de inconformismo diretamen-
te no recurso contra a sentenga, passando sobre o disposto no art. 795 CLT. Ins-
trumenta-se inclusive, o disposto no atual 795 da CUT, que & norma processual im-
prescindivel.

Entendemos, ainda, que o projeto procurou, numa execugio enérgica, que
sucede a uma liquidagdo cbediente ac contraditério, obstaculizar a apresentagio
de embargos & exscugdo com garantia de penhora. Assim, a penhora, quando rea-
lizada, obsta a oposigdo de embargos amplos. O tema discutivel é drasticamen-
te reduzido e por outro lado, as imitagdes & legitimacdo para apresentagio de em-
bargos de terceiro leva ao fim pretendido que & a abreviagéo da execugao.

Quante & cautelar, temos acompanhade os desmandos comelidos a pretex-
to de acautelar intorosses, desprezando o “due process of law'; ¢ coniraditério
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o a natureza das ditas providéncias que visam, nfo, assegurar o direito matarial,
mas, slm, resultado proficuo a sentenga & ser profarida em agao em curso ou ser
proposta. Quando se db & cautelar a amplitude pretendida por alguns, com exe-
cugdo Imediata da sentenga proferida, entio teriamos a desnecessidade do pro-
casso e do toda regulamentagdo. A regulamentagéo cautelosa da cautelar 6 uma
imposigdo das circunstanclas aluais que fornecem aos tribunais centenas de man-
dados de seguranga contra llminares garantidoras de direlto material por visdo de-
turpada do “fumus" e improvisagdes sobre o signlficade do risco de mora.

Nossa preccupa¢éo no presente trabalho néo fol da defender posigbes do
projeto, mas trazer  evidéncia a nossa repulsa as ofensas gratultas e a lavianda-
de no trato dos aspectos qus rouxemos. .

Pretendemos em trabalho futuro, trazer a pablico nossa critica ao projsto,
apreciando sempre, com isengac possivel de dnimo, seus desacertos mas sem-
pre respeitando, salve em "legitima defesa™, aqueles que nao comunguem com
nosso ponto de vista,
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EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA

JOSE PITAS™Y

C Il Congresso Brasileiro de Direito Processual do Trabalho, promovido pe-
la Editora L1, no Centro de Convenges Rebougas, em Sdo Paulo, de 29 a 31 de
julho de 1991, pela §* Comissao tratou do tema em epigrafe, em relagdo ac qual
entendo oportuno acrescentar algumas consideragdes.

Nea execugéo contra a Fazenda Pablica hé a concorréncia de dois principios
fundamentais & equivalentes, eticamente, conquanto de certa forma divergentes:
a) da tutela do interesse piiblico e social; b} da tutela da dignidade da pessoa e
da sobrevivéncia individual.

O primeire informa a necessidade dos precatérios, {ace & indisponibilidade
¢ inalienabilidade dos bens piblicos, em harmonia com os principios de legalida-
de, impessoalldade, moralldade e publicldade dos ates administratives. O segun-
do orienta quanto ao privilégio indispensével, iradicionalmente conferido aos cré-
dites de natureza alimenticia, nos quais devem estar incluidos os titulos prescri-
{os pelo artigo 449 da CLT.

A inovagéo Instituida pela Constituigde de 1988 diz respeito & positivagdo,
na primeira parie do artigo 100, do segunde principio, nos seguintes termos: “h
exeougdo dos créditos de natureza alimenticia...”.

Na ocasiéio do evento acima referido, apontei, en passant, que a Gonstitui-
¢80 do Estado de Sao Paulo, em sede trabalhista, praticamente superou as dis-
cussdes levantadas em torno da questao dos precatérios, uma vez que veio a com-
pletar regularments o comando do artige 100, nos seguintes termos:

Art. 57;

"§ 3¢ - Os créditos de natureza alimenticia, nesta incluidos, entre ou-
{roa, vencimentos, pensdes e suas complementagdes, indenizagdes per aci-
dente de trabalhe, por morte ou invalidez fundadas na responsabilidade ci-
vil, serdo pagos de uma sb vez, devidamente atualizados até a data do efe-
tive pagamento™.

Em reforgo ao entendimento da definitiva selugdo da questée, pele menos
no Estado de Sao Paulo e nos seus municipios, o constituinte paulista, ne mesmo
artigo 57, paragrafo 4° dispds:

"§ 49 ~ Os créditos de natureza nao alimenticia serde pagos nos tar-
maos do parégrafo anterior, desde que néo superiores a trinta e ssis mil Unl-
dades Fisceis do Estado de Sao Paulo cu o equivalente vigentes na data do
efetivo pagamento'’,

(*) Joaé Pitas & Juiz do Trabalho, Mestrando pela UNESP e Presidente da JCJ de Franca-SP.

81



Alnda que haja dissidéncia quanto ac entendimento de aplicagdo do artigo
49 da CLT, o montante garantido pelo pardgrafo 4? do artige 57 da Constltuigde
Estadual abrange quase todas as execugdes trabalhistas,

A titulo de sugestdo, a unidade politica que ainda ndo hala produzide o de-
vido complemento do artige 100, primeira parte, da Constituigae Faderal, pode te-
mar a Constituicde de Sio Paulo, como modelo e acrescentar, por exemplo, a obti-
gatoriedade de pagamento dos pracatorios privilegiados no primaire trimestre do
ano exigivel.

Os tribunaijs deverdo fazer a requisigdo dos pagamentos mandando consgs
tar dos precatéries o valer nominal atualizado e o respectivo fater de atualizagéoe,
pela formula preconlizada no Suplemento Trabalhista LTr n, 77/91, ou seja, ¢ quo-
ciante obtido pela divishe do valor nominal pelo indice acumulade da TRD da da-
te da sua exigibilidade.

Apenas, mediante asta precaugao, & possivel atender efetivaments o dispos-
to no parégrafo 1° do artige 100 da Constituigéo Federal {"'E obrigatérla a inclu.
sd@e, no orgamento das entidades de direito pab¥co, de verba nacesséria ao pa-
gamento de saus débitos constantes de precatérios, apresentados até 12 de ju-
Ihe, date em qua terde etuallzados seus valores, fazendo-se o pagamento até o fi-
nal do exarciclio seguinte."), bem como cumprir leis completas, come a Constitui-
¢do do Estado de Sio Paulo, que determinem o pagamento atualizado ¢ de uma
s6 vaz dos precatérios de natureza alimenticia (Cf. art. 57, § 39).

Havende lai supletiva do quadro deixado pelo artigo 100 da Constituigdo Fe-
deral, dever-se-a4 por ocasiae de slaborago do orcamento fazer-se a projegdo de
créditos adicionals oriundos da inflagdo, para fiel cbediéncia ao principio tutalar
do crédito privilegiadoe aceolhido pela Loi Maior, sm respeito & ''dignidade da pes-
goa humana” (art. 12, Inciso |1l @ artigo 100, ambos da Constituigdo Federal), atém
do reto atendimento ac prinelple da legalidadae.
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AS DECISOES INTERLOCUTORIAS E O ARTIGO 836 DA CLT

MANCEL CARLOS TOLEDO FILHO(*}

Segundo dispde o paragrafto segundo do artige 162 do CPC, decisdo inter-
locutéria & o ato pelo qual o Juiz, no curso do processo, resoelve questdo inciden-
te. Diferencia-se da sentenga, porque néo ocasiona a extingdo do processo; o nao
se confunde com o despacho de merc expediente pois, este, dado seu caréter es-
tritamente ordinério, sequer necessita de fundamentagédo, ao passo que a decisdo
interlocutéria devera sempre ser fundamentada, ainda que concisamente, sob pe-
na de nulidade absoluta (CF, art. 93, inciso IX; CPC, art. 165).

As decisdes interlocutérias tipicas séo aquelas que solucionam probloamas
vinculados & condugao e ao direclonamento dos atos processuais, tais como, por
exemplo, ¢ deferimento ou indeferimanto de produgdo de prova perlcial, o acolhi-
mento ou a rejeigdc de contradita de testemunhas, a decretagao da rovelia do re-
clamedo, o deferimento ou Indeferimento de denunclagéo da lide requerida em de-
{esa, a homologagho de célculos de liquidagéde, a congessio ou ndc de medida Ii-
minar. Ndo iramos abordar as decisdes Intarlocutérias mistas — que se cenfundem,
néo raro, com auténticas sentengas — pois fugiriamos ao ponto central do presen-
te artigo.

Dasde loge, & importants frisar que as declsdes interlocutdrias simples, co-
mo as retro aludidas, 8o da competéncia exclusiva do Juiz Presidente, j& que
gle o (nico responadvel, em primelra Insténcia, pelo bom andamento dos atos pro-
cessuais, E verdade que a préatica encontrada no dia a dia tem desvirtuado um pou-
co osta assertativa, ndo obstants, todo o espirito da CLT aponta para a conclusae
acima, até porque, como ninguém nega, o relator-instrutor do feito e o Juiz do Tra-
balho,

Feitas estas necesséarias ¢onsideragdes, passemos ao objsto deste traba-
tho. O artigo 836 da CLT dispds, in verbis:

"E vedado aos érgaos da Justiga do Trabalho conhecer de questdes J4 de-
¢ididas, excetuados os casos expressamente previstos neste Titulo e a agéo res-
ciséria, que serd admitida na forma do disposto no Capitulo IV do Titulo X da Lei
n. 5.869, de 11 de janelro de 1973 - Cédigo de Processo Civil, dispensado o de-
posito referido nos artigos 488, inciso |l, e 494 daquele diploma legal”. Preceito ana-
logo se encontra no artigo 471 do CPC,

_ O Titule em que se encontra o artigo 836 é o Titulo X - DO PROCESSO JU-
DICIARIO DO TRABALHO - e entre as exce¢des a que a norma se refere podemos
citar os Recursos (Capitulo V), a agio revisional (Segdo ¥ do Capitulo V), e o5 Em-
bargos a Execugdc (nos quais se ird reavaliar a decisdo proferida na Liquidagéc).
A regra geral, porém, é clara; questio ja decidida nao mais se discute. A parte in-
conformada dever& aguardar o momento processual oportuno para manifestar sua
irresignagdo, se é que ainda ter4 esta possibilidade.

{*) Manosl Carlos Tolado Filho & Juiz do Trabalho Subslituto da 152 Regido.
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O que o artigo 836 da CLT consagra e pretende proteger §, na esséncia, a
eficécia do provimento jurisdicional. E, para que este seja téo répido quanto se-
guro — e conseglantemente aficaz - hi necessidade de que oy atos processuals
marchem sempre para adlante, recuando apenas quando tal seja indispensévet e
inavitavel para a regularizagic o saneamanto do processe. E opertune notar, per
outro lado, que o artigo 836 da CLY se dirige acs 6rgéos da Justiga, estabelecen-
do, pois, de forma Indubitavel, que a preclusao deos ates processuais nae atinge
apenas as partes, mas também os juizes responsaveis pela condugao do fsite,

Alguns exemples ilustrardo melhor o que aqui se defande, Velamos:

Cuando da sessdo dasignada para a instrugao do feito, o Juiz Prasidente em
exercicio indefere a oitiva de todas as testemunhas do reclamante, pelo fato de pos-
suirem elas agéo em face da reclamada daquele processo, com o mesme objeto,
&, em virtude disto, o empregado fica sem prova alguma das alegagées aduzidas
na petigdo inicial. Quando da sessao designada para julgamanto, estando a Jun-
ta sob a Presidéncla de Magistrado diverso, decide sste reabrir a instrughc pro-
cessual para que sajam inquiridas as testemunhas do autor, j& que, no seau entan-
der, tetla ooorrido manifesto cerceamento de defesa. Pode fazd-lo? A resposta é
néo. A questio relativa & idoneidade da testemunha para depor é uma tipica ques-
tdo incidents, que sa resclve pois mediante decisdo interlocutéria simples, a quat
néo comporta raconslderagio, nos procisos termos do artige 836 da CLT.

Poder-sa-la argumentar, em sentide oposto, que, se houve nulidade, cabe
a0 Julz do Trabalho sané-la, utilizando-se dos amplos poderes que lhe séo con-
feridos pelo artigo 765 da CLT. Qcorre, porém, que a nulidade, na hipétese acima
apontada, existe apenas a tio somente na opinido do segundo Juiz; o primeiro,
tdo qualificado quanto o segundo, ac apreciar exatamente a mesma questao, en-
tendeu que nulidade haveria se ouvisse as testemunhas, e ndo se indeferisse sua
cltiva, e tante um como outro terdo certamente excelentes razées para justificaram
sous respactivos pontos de vista, Por isto mesmo que a Lei deixa ao érgdo a am-
bos superior - & apenas a ele - a prerrogativa de reexaminar, em sede de recur-
so ordindrio, a adequagdo ou nic da decisao inicialmente tomada (CLT, art. 853,
paragrafo primeiro).

Vejamos agora uma hipétese em que se seria licite ao Juiz tornar sem efei-
to uma decisdo interloculéria prolatada anteriormente, O reclamado, niic obstan-
te regularmente citado, ndo comparece A sessao inaugural da audidncla, razio por-
que tem decretada sua revelia, com a aplicagdo da pena de confissao. Por razoes
de ordem pragmalica, a sentenga nio & proferida desde logo, designando-se no-
va sessdo para julgamento. Neste mefo tempo, © reclamado vem a juizo o demons-
tra, de forma inequivoca, que a data da primeira sessao estava impedido de com-
parecer por motivo de forga maior. Aqui, o Juiz Presidente pode perfeitamente anu-
lar o processo desde a revelia, sem que isto implique violagéo ao anige 836 da CLT,
pela seguinte raxdo: a segunda decisio interlocutdria estara apreciande questao
diferente daquela apreciada pela primeira. Com efeito: quando da sesséo inaugu-
ral, decretou-se a revelia porque havia uma presungdo razodvel de que o reclama-
do nac comparecera por um mero desinteresse em oferacer qualquer defesa. Uma
vez afastada \al presungao, os fundamentos da primeira declsdo tomada deixardo
de existit, e a desconsideragio da mesma serd, conseqientements, medida indis-
pensavel ao saneamento do processo.

A posigéo aqui defendida talvez possa chocar aquels Juiz que, néo raro, se
vé de maos amarradas face a um processo instruido e direcionado de forma total-
mente contréria s suas convicgdes pessoals, e que, apesar disto, terd ele & incum-
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bancia & a responsabllidade de julgar. E necessérlo lembrar, contude, que esta si-
tuagac desagraddvel, além de fazer parte da fungée do magisirado, é antes e aci-
ma de tudo uma Imposl¢éc direta da Lel. Por mals teratoldgica que possa parecer
a um dsterminado Juiz a orientagao adotada por outro, nao lhe cabe fazer as ve-
zes do Tribunal e refermar aquilo que, em primeira instancia, era impossivel de ser
reformado, até porque o Tribunal pode muito bem entender — a isto acontece com
frequéncia - que a primslra daclsdo & que consubstanciava a orientagdo correta
a ser segulda. E, af, o Julz que raconsiderou tal dacisdo nao apenas terd violado
o artigo 836 da CLT, como também terd causado um evidents prejuizo & celorida-
de processual, pols haverd uma grande possibllidade de serem reputades nulos
todos os atos subseqientes & llegal reconsideragdo.

Uma aplicagdo rigoresa do artigo 836 da CLT trara vantagens para todos o3
figurantes do processo. Para as partes, perque terfio a certeza de que, bem ou mal,
o feito marcharé para adiante ¢, oportunamente, poderac elas requerer a reforma
dos atos judicials que eventualmente as tenham prejudicado; e, para o Juiz, por-
que néo terd de enfrentar dilemas de consciéncia face a decisSes porventura in-
justas, pois se as quastdes correlatas ja foram mesmo decididas, entao nac hé re-
médio e, como reza o brocarde popular, o qua nio tem remédio remadiado esta
Finalments, & sampre bom salisntar que 0 que hole nos parace menstruoso pode
nos parecer perfeitamente natural daqui a algum tempo. Muitos sdo os casos de
juristas que, apds passarem anos dafendendo uma determinada posigéo, repen-
tinamente a abandonam e passam a defender a perfeita antitese da sua posigdo
original, antitese esta que eles proprios, mals de uma vez, tacharam de equivoca-
da & quam sabe até mesmo de absurda. Bem por Isto cumpre preservar as decl-
sdes Intarlocutérian & tomadas, para que amanhd nio estejamos a lamentar uma
reconsideragio que, além da contrérla i Lel, afastou ¢ processo de um rumo que
era masmo o methor a ser tomado.
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ASPECTOS DA ESTABILIDADE PROVISORIA
DO ACIDENTADO

JOSE ANTONIO PANCOTTIY

A Lei n. 8.213/91, ndo obstante ter por objeto “Dispor sobre Planos de Be-
neficlos da Previdéncia Soclal”, no seu artigo 118 de parégrafo Onice incursionou-
so no campo do contrato individua! da trabalho ao Instituir: a) garantia ao aclden-
tado, pelo praze minimo de doze maess, a manutengdo do seu contrato de traba-
lhe na emprssa, contades da cassagdo do baneficio do “'auxilio-deenga' aciden-
térlo, Indepandentemsnte da parcepgdo do auxilic-acldante™; b) autorizar que ao
segurado reabililado se pague "remunaragao’’ (slc) menor do que a da época do
acidente, desde que “compensada’ (sic), pelo valor do "auxilio-acidente®.

Dir-se-4 que por ser protegédo legal ao acidentado, nada Impade que seja ob-
Joto de disciplina no dmbito do "Direlte Previdencléric”. No entanto, nde houve cria-
gio de beneficio ou obrlgagao previdenclaria nova. A "establlidade proviséria™ do
acidentado diz respeite apenas e tio-somente & relagio empregado e emprega-
dor. Alids, o tema era apropriadamente ob|eto de disciplina no dmbito das conven-
¢oes o acordos coletives de trabalho, de onde nunca deverlam ter saido para as-
sim permitir a sua flexibilizagdo em razéo de diferengas reglonals, locais @ de em-
presas.

A medida que a estabilidade decenat foi perdendo terrenc até ser dizimada
com & promulgagao da Constituigdo Federal de 1988, proliferaram-se as chama-
das ‘'estabilidades provisérias’' nas convengdes e acordos coletivos como a da
gestante, do acidentado, do jovem em idade de prestagdo do servigo miilitar, dos
trabalhadores em idade ou com idade préximas de se aposentarem, do cipeiro, etc.
A par destas, surglram a estabilidade do dirigente de cooperativas dos emprega-
dos de uma determinada empresa {Lel 5.764/71), do menor aprendiz, nas leis elek
toraie, além do dirigenie sindical ou delentor da represeniagéoc sindlical. As esta-
bilidades da gestante & do cipeirc foram elevadas & nivel Constitucional e agora
o do acidentado a nivel legal, Nos trés casos houve substancial ampliagdo das ga-
tanties asseguradas, até entdo, pelas normas coletivas.

As "gstabllidades provisérias” sdo formas encontradas para garantir a per-
manéncia do trabalhador ne emprege, contra a vontade patronal, portanto, a sak
vo do golpe da despedida imotivada, am lace de determinadas contingédnclas da
vida que, se admitida a dispenss, dificiimente encontrarla nove emprege; ou, ain-
da, para garantir independéncia e liberdade no exercicle da representagée sindi-
cal. Minimizam, portanto, o podar de empregador de a qualquer momanta, discrl-
clonariamente pér fim a relagao de emprego.

Tem elas, conludo, suacitado questdes juridicas, quando o fato material ge-
rador se da no curso do aviso prévio ou nas diversas espécies de contrato a pre-
zo determinado.

————

{*) Jomé Antonfo Pancott]l & Juiz Presidenta da JCJ de Votuporanga.
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Estabilidade proviséria e aviso prévie

Para alguns, a manifestagdo de vontade patronal em romper o vinculo em-
pregaticio que se da através do aviso prévic, mesmo nas hipéteses de desobrigar
o empregado de trabalhar, ndo produz efeito imediato, mas apenas futuro, por for-
¢a do dispesto na parte finat do § 12 do art. 487 da CLT. Assim, enquanto néo se
consumar a dispensa, o contrato permanece integro, sujeito as vicissitudes dos
contratos de “execugio continuada' ou de "trato sucessivo™,

Tante é verdade que a majoragdo salarial; o cometimento de justa causa, sal-
vo & de abandono; a inalterabllidade prejudicial das condigdes de trabalho sao fa-
tos que, se verilicados no curso do pré-aviso, refletem no contrato,

Desse modo, dizem, a candidatura a cargo de diregdo ou representagdo sin-
dical, o acidente de trabalho, a constatagao da gravidez, o alistamento militar, a
promulgagio de lei eleitoral, stc., de supervenients ao aviso prévio ministrade pe-
lo empregador @ no curso deles, faz cessar a eficicia da manifestagao de vonta-
de patronal, tornando-a nenhuma.

Para outros, a integragde do periodo do pré-aviso no tempoe de servigo tem
exclugiva finalidade de evitar & burla patronal, no memento da dispensa imotiva-
da do trabalhador @ com isto garantir sempre os efeitos decorrentes do instituto,
em baneficlo do empregade. Per iste, esclarecem, a vontade patronal manifesta-
da ndo pode ser alterada ao arbitric de outrem, ji que potestativa. Obsta-la seria
relirar do poder patronal a faculdade de fazer ou deixar de fazer algo, segundo o
seu livre arbitrlo, sem que, quands manifestada, encontrasse dbice lagal algum.
Trata-se de ato jurfdico perfeite e incondicional, posto que, depende apenas do de-
curso do tempo para se consumar,

Sob ambos os aspectos, o8 argumentos sao fortes e aparentements incon-
cilidvels. Entende, contudo, que a solugdo adequada ndo se encontra nas posigbes
extramadas, mas [ntermediéria, dependende das circunstincias de fato concreta-
mente a serem examinadas.

Com sfeito, se o empregador demonstrar em juizo que o fate material ense-
jados da estabilidade, no curse do aviso prévio, nio foi espontaneo ou de ocormén-
cia natural, mas provocado apenas para controvérsia a sua legitima manifestagac
de vontade, ndo serd razodvel atribuir-se a ele o efeito arquitetado pelo emprega-
do. E o caso das candidaturas a cargos de diregio ou representagio sindical de
dltima hora; a injustificada elevagio do nimero de diretores de entidade sindical;
dole do empregado no acidente do trabalho, Além disso, nos casos em que a dis-
pensa decorra do fechamento de filial ou sucursal e de extingéo de empresa, ndo
& deo se impor ac emprogador o pagamento de indenizagao pelo periodo establ-
litario, como vem se manifestando forte corrente jurisprudenciat, pois o risco da
atividade econdmica nao vai a ponto de obrigar pagamento de salérios e demais
obrigagdes do contrato de trabalho, mesmo que impossibilidade de continuldade
da atividade empresarial.

A verdade & que ndo se pode supor que, em quaisquer circunstincias, o fa-
to ensejador da estabilidade tenha o condio de obstar a consumagéo da dispen-
sa do empregado, ja noticiada pelo aviso prévio,

No caso da gravidez a questac & bem mais delicada, pois o fato, no mais das
vezes, nao é de conhecimento imediato pela empregada. Parece-nos que se ¢ens-
tatada no curso do pré-aviso e comunicado imediatamente ao ernpragador gara
a sstabilidade o cessa a eficicia da noticla de denlncia do contrato. E indispen-
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s&vel, no entente, que a empregada tenha cléncia da gravidez no curso do avise
prévio & a comunique ao empregador. Q que néo se pede admitir & que consuma-
da a dispensa, venha posteriormente a empregada ¢onstatar que sua gravidez se
dera no curso do aviso prévio, pretenda os benaflcios da estabilidade. Nao & ra-
zodvel que depois de a vontade patronal produzir o5 ssus efeitos, seja dasconsi-
derada J& que no momento em que fol emitida e no lapso de tempo que levou pa-
fa ae consumar nao encontrou Sbice algum,

Em ocorrende acidente de trabalho, no ocurae do aviso prévio, salve a hipé-
tese ds dolo do empregado, a dispensa ndo s& consuma, posto que, o pré-avise
néo transforma o contrato de prazo indeterminado em prazo determinado, assim
o empregado, nos primeiros 15 dias tem o confrate Interremgido a partir do 16° dia
hé suspenséo peculiar do contrato — Peculiar, perque o empregador fica obriga-
do » proceder os depésitos fundidrios, mesmo sem pagamento de salério, por for-
ca do que dispde o art. 4°, pardgrafo (nico da CLT. Ceasado ¢ beneficio do “au-
xllie-doenga'’, inicia-se o periodo estabilitaric de doze meses.

Establlidade proviaéria e os contratos por prazo determinado

Os contratos com determinagiio de prazo certo de vigénela, podam dapen-
der de termo certo (*'dies certus an et quando”) ou Incerto {*'dies certus an &t In-
certus quando’™, como leciana Aluyslo Sampaio ({in "Contratos de Trabalhe por Pra-
zo Detarminado™, RT, 1973). No primeire hé data certa para o seu terme final, en-
quanto no segundo, hé certeza tao-somente do evento que poré termo final do con-
trate, n@o se sabendo quando se daré.

O direito brasileiro ndo deixou & livie manifosiagao de ventade das paries
a contratagdo por prazo determinado, para apenas admiti-la como legitima, dian-
te da egorréncia de situagdo de fato objetivamente consideradas e previstas nas
alineas do § 12 do art. 443 da CLT.

Admite, assim, apenas em caréter excepcional, mediante a conjugagdo da
vontade dos contratantes, e a ocorréncia destas situagdes objetivas, quals sefam,
a fransitoriedade do servigo que a justifique; alividades empresarlais de cardler tran-
sitério; contrato de experiéncia.

Estas mosmas causas objstivas que limitam as hipbteses vélidas de contra-
tagdo a prazo determinado, fgualments limitam os efeltos temporals das chama-
das “establlidades provisbrias",

Tecd, entdo, o empragade garantla de manter-se no emprego no periodo es-
tabilitirio gue, em sendo malor que o previsto para a duragdo do contrato, no fi-
nal deste, cessars a sua eficdcia. Enfim, a estabilidade se expirard, se de maior du-
ragdo, quando se extingdir o contrato, por ter atingido esta o tarmo flnal,

Nos casos de safra @ de ohra certe, quando ae apreximam do final, hé na-
tural declinio das atividades ¢ na mesma proporgéic a diminuigao da naceuidade
de passoal, nio.se dando a dispensa do pessoal em uma s6 data. Acho pruden-
te que os empiedatios estabilitirios’sejam'os (ltimos a serem dispensadas, no seu
setor de trabalho, ou turma ou dos exercentes da mesma fungdo. Com iste evita-
se dlscuss?o futura,

Flnalments, ha os contratos por prazo daterminade, em que hé clausula as-
sacuratéria de direito reciproco de rescisie antecipada. Entendo que ocerrendo
o fato gerador da estabilidads a cldusula fica prejudicada, no que se refere ao em-
pregador, quanda o penodo estabiutério for malor do que o previsto para o pra-
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zo contratual. Raciocinio contrério exclulrd a eficacia da “estabilidade proviséria®,
nestes contratos.

Salérie do acidentado reabilitade

A autoriza¢ido de se pagar ao segurado acidentado salirio menor do que
aquele percebido na época do acidente, para ser complementado pelo *auxilio-
acldente’’, ndo me parece que seja generalizada, pols a ela se contrapds o prin-
clpio constitucional da irredutibilidade salarial {art. 72, inciso VI da CF/88).

O "auxilio-acidente’ no dizer de Russomano, *'¢onsiste em atribuir ao aci-
dentado determinadas vantagens pecuniérias sempre que, em conseqiéncia do
sinistro, o trabalhador ficar incapacitado para o exercicio de sua profissdao habl-

tual, mas apto para dedicar-se a outro oficio™ {in "Cureo de Previdéncia Social",
pag. 387, Ed. Forense).

O art. 86 da Lei 8.213/91, atribuiv o beneficio ao trabathador que, apés con-
solidadas as lesdes decomrentes do acidente de trabalho, resultar seqiiela que acar-
rete reducao da capacidade laborativa e que: a) exija malor esforgo ou necaessi-
ta de adaptagio para oxercer a mesma atividade, sem que seja necesséria reabi-
litag&o profissional; b) impecga, por oi 83, 0 desempenho da atividade que exercia
4 #poca do acidente, porém néo de outra do mesmo nivel ou de nivel de comple-
xidade inferior, ap6s reabilitagao profissional.

Assim, quer nos paracer, que somente nos casos de reabilitagéo profissio-
nal, se permitird que o “auxilio-acidente’ complemente o salério do acidentado,
para que seja mantido o nivel salarial da época do acidente, Nos casos do mera
adaptagdo para a mesma fungdo antes exercida devera ser mantidoe o mesmo ni-
vel salarial da época do acidente. Ainda, nestes casos, entendo que 86 serd pos-
sivel, respaldada a redugso salarial por norma coletiva, face o praceito Constitu- .
cional acima invocado. E louvével o intuito de manter o acidentado no emprego e
preserva-lhe oportunidade de continuar na empresa, mesmo em fungéo inferier a
que antes do acldente desempenhava, contudo a tigldez de precelto Constitucio-

nal, sé comporta uma excegio, que & a possibilidade do redugso salarial, via con-
vengic ou acordo coletive.

E despiciendo, mas ¢portuno, que se acrescente que a auséncia da anota-
g¢ao da CTPS e registro do empregado na empresa, coleca-o & margem do siste-
ma previdencidrio. A ocorréncia de acidente de trabalho, acarretlara responsabl-
lidade do empregador, por todes os beneficios @ servigos que prestarla a Previ-
dancia Social, sa tegistrado {osse, face o principio geral de direito insculpido no
art. 159 do Cédigo Civil Brasileiro, isto sem prejuize das reparagdes de danos do
direlto comum, nos termos do art. 121 da mesma Lei 8.213/91,
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A RESPONSABILIDADE DO SUCESSOR POR
CONTRATOS EXTINTOS ANTERIORMENTE A
SUCESSAO: A RESPONSABILIDADE DO SUCEDIDO
POR CONTRATOS MANTIDOS PELO SUCESSOR

THOMAS MALM{")

Os arts. 10 e 448 da CLT tém sido fonte de dissenso doutrinario e jurispru-
dencial, Os muitos anos de vigéncia dos dispositivos citades, sua importancia pré-
tica, ndo lhes deram, nas palavras dos exegetas, senlido e alcance precisos. Nio
6 nosso objefivo tratar do conceito, requisitos e outros tantos aspectos que o te-
ma da sucessao suscita. Abordareme-los apenas quando necessério para ¢ en-
frentamento do assunto em epigrafe,

Verifica-seo, na doutrina, tendéncia empregadora no sentide de apontar, co-
mo requisitos da sucessao trabalhiste, a continuidade do vinculo de emprego, de
modo que em havendo rompimento do contrato inexistiria sucessdo e, conseqien-
tements, o efeito peculiar do Direito do Trabalho que & a responsabilidade do su-
cessor. Posigdes doutrinarias que merecem andlise, por sua originalidade, nos ofe-
recem Lamarca o Tostes Malta, Este dltimo admite a responsabilidade do adqui-
rente pelos contratos extintos com fundamento ndo na existéncia de sucesséo, ji
que acsita como requisito desta a continvidade do vinculo, mas no fanémene da
despersonalizagie do empregador!), E interessante observar que o eminente es-
criter faz restrigdes ao requisito da centinuidade, mas apenas guando o préprio
sucessor pde fim ao vincule e ndo o sucedido. A nosso ver, e é o qua tentar-se-4
demeonstrar, & desnecessério usar o fenémenc da despersonalizagde do empre-
sérlo para justificar a responsabilidade do adquirente. Esta se funda no préprio fe-
ndémeno da sucessdo. Lamarca analisa de modo detido, os dispositives que intro-
duzem a sucessédo no texto consolidado. E conclui que, diante do direito pesitive,
hé protegac legal mediants responsabilidade do sucessor por contratos extintos
anteriarments a transferéncia desde que se cuidem da direltos adquiridos!®, Ex-
¢lui desta tutela o objeto de direitos litigiosos. Date venla, nio se justifica tal Inter-
pretagdo. Em primeiro lugar, a existdncia de uma lide nada tem & ver com & con-
figuragdo juridica do dirgito adquiride, Em segunde lugar, o direito adquirido & o
cbjeto de tutela esteja o contrato extinto ou em plena vigéncia. A referéncia lagal
aos direitos adquiridos néo visa restringir a protegac que merecem os contratos
extintos nem a’ amplla relativamsnte aos contratos mantldos pelo sucesser. Dispde,
apenas, que s fatos juridicos afi enumerados nio afetardo o8 contratos. Estes tan-
to podem estar produzindo seus efeltos normals como suspensos ou extintos, O
que importd é que os direitos subjetives exaurgentes do contrate persistem. Ha-

(*) Thomas ﬁalrn & Juiz do Trabatho da 15 Regido, Presidente da 1* JCJ de Ribsirde Preto.
(1) Comentarles & CLT, 52 edigdc, paginas 81 e seguintes, itens 10.1 6 10.20,
(2) Contrato individual de trabalho, Ed. Ravista des Tribunais, pAg. 83,
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vera sucessdo alnda que o contrate de emprago nde subsista. Em sintese, ¢ & nis.
to que a ligio de Lamarca deve ser aproveitada, os direitos adquiridos pelos em-
ptegados, independentements da sobrevivéncia da relagdo de emprego, que néao
é exigida pela lei, estdo amparados pela respensabilidade do sucessor, por for-
¢a do que dispdem os arts. 10 e 445 da CLT. O fendémenc da sucessiic & o funda-
mento da reaponsabllidade daquele qus adquire o nagdcic. Nisto reside a diferen-
¢a de tratamento que & guestdo damos o aliglio de Tostes Malta. O ilustre ascri-
tor admite a responsabilidade do sucessor cem fundamento na despersonalizagio
do empregador & assim ¢ faz, coerentements, porqus admite como requisite da
sucessido a continuldade do vinculo, Nés aceitamos a responsabilidade mas com
fundamento na prépria sucessdo que, a nosso ver, prescinde da manutengae do
contrato de irabalho. A sucesado trabalthista é um fenémeno empresarial {arts, 10
a 448 da CLT), simples transferdncia de estabelecimento cu empresa (fuséo, incor-
poragéo, arrendamento, elienaglo, etc). Nada tende a ver, tecricamente, com os
contratos de trabalho e néo tendo a lei feito qualquer vinculagdo enire a sucesséo
e a continuidade dos contratos de emprege, nfic pode a doutrina relacionar esta
como requisito para configuracio daquela,

Quiro tema que tem suscitado perplexidade ¢ o que diz respeito ao suce-
dido & surs responsabilidades relativamente aos contratos mantidos pelo suces.
aor. A doutrina, em sua maiorla, tem-na recusado salve extraordinarlemente em ca-
so de fraude ne sucessdo, Velentin Carrlon expende opinifc diversa no sentide da
rasponsabilldade ample, sem vinculagdo com a fraude, quando dlz que o empre-
gado pode abrir mio do direlto decorrente da sucessaof?, A questéo pode ser sin.
telizada em tr8s perguntas: E juridicamente corroto restringir a responsabilidade
08 casos de fraude? Qualquer que saja o posicionamento adotado, ela existe em
relagdo ao contrato como um todo ou apenas em relagda as obrigagdes contraf.
das até a data da sucessio? Culda-se do responsabilidade solldérla ou subsidia.
ria? Suponhamos que certo empregador rural allene uma do suas propriedades de
produgdo de leite, onde h& empregados com olto anos de servigo, a um tercelro
que, passados dols anos, abandona a propriedade, agora pouco rentivel, redu-
zido & insolvéncia. Suponhamos que os falos supra tenham scertido antes do ad-
vento da nove! Constituigdo. Seria o alienante parte legitima para responder pe-
los ¢créditos dos empregados? S& em caso de fraude? A responsabilidade & sub-
sididria ou solidéria? Qual a amplitude; todo o tempo de servi¢o ou apenas ¢ an-
terior a alienagéo?

A resposta a essas indagagdes seria, de acordo com a ¢orrente majorilaria
|& citada, no sentido de que ndo hi responsabilidade, satvo a extraordindrle, de-
correnta de fraude e, nestec casos, solidiria Quante & amplitude, a extensio des-
ta responsabilidade, ndo vemos os autores nacionais dispensarem atengéo aoc tema

Qusamos divergir do posicionamento supra exposto, acordandeo parcialmen-
te com as ligdes de Valentin Carrion quando diz que o empregado pode abrir mao
do direite que decorre da sucessio, quando isto Ihe & favoréivel. De fato, a prote-
¢éo legal nio pode ser interpretaca em prejuize do destinatérlo da iutela: o em-
pregado. A lel trabalhista, ao responsabilizar o0 sucesser, ndo exclui a responsa-
bilidade do sucedido, nem textual nem virtualmente. E o direito comum, fonte sub-
sidiaria do direito laboral, em principio, responsabiliza o sucedido nas obrigagdes
por ele coniraidas, A responsabilidade do sucedido nio é incompalivel com os prin-
cipios que norteiam o Direilo do Trabalho. Todavia, ndo concordamos como ¢ ilus-
tre escritor quando diz que o empragado poede abrir mao do direito. Tanlo equive-
laria a entender sucessor e sucedido como responséveis sclidariamente pelas obri-

(3) Comentarios & CLT, 11® Edigdo, phg. 68.
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gagdes. Ha reaponsabilidade de ambos, mas néc solidiria. Esta ndo 3¢ presume:
decorre de lel, do contrato e, acrescentariamos, em caso de fraude cuja sangdo
legal é a nuildade. De todo o sxposto, congluimes que ¢ empregado pode acio-
nar o ex-smpregador nado apenas quande haja suceasio fraudulenta, e neste ca-
so a responsabllidade & solidaria, mas também em caso de insolvéncia do suces-
sof. Aqui a responsabilidade é apenas subsidiérla,

Quanto & Gltima questdo proposta, a da amplitude da responsabllidade do
sucedido, Lamarca nos informa da evolugéo Jurlsprudencial mexicana sobra o te.
ma, Observa-se a atengdo dada ao assunto nagusle pais. E justiica-se: a lei me-
xicana reconheceu, de modo explicito, a responsabilldade do sucedido. Mesmo em
face do silénclo do direito pétrlo, a questao se Impde: diga-se que a inexisténcia
de regulamentagdo nae significa, necessarlamente, auséncia de tutefa. Cabe ao
Intérprete e aplicador da lei integrar o ordenamento juridico utilizando-se dos prin-
ciplos gerals do direito, analogia, enfim, dos instrumentos de que dispde para su-
prir a omisadic legat. O direito comercial regula a responsabitidade dos sécios que
so retiram das sociedades comercinis. A responsabilidade varia conforme o tipo
de sccisdade. Interessa-nos, aqui, saber que, mesmo o3 sdclos de responsabili-
dade iimitada, tem-na limitada as obrigagdens gontraidas e perdas havidas até a
data do arquivamento da alteragae contratual, Por outro lado, nas socledades de
responsabllidade Bmitada, o sé¢lo que se retira com apuragéo de haveres respon.
de pelas obrigagdas contraidas até a data da salda, No campo do direlto do {ra-
balho, nada impede que o mesmo tratamento saja dado: a amplitude da respon-
sabilidade do sucedido est4 limitada as cbrigagbes contraidas até a data da su-
cessfio, salvo nos casos de fraude, cuja sangao legal é a nulidade, resultando eam
responsabllidade temporalmente ilimitada do sucedide.
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CONSIDERAGOES DO ART. 543, § 52, DA CLT

GISELA R. M. DE ARAUJO E MORAES({*)

Exlste na douttina, acirrada discussdo acerca da exigéncla do cumprimen-
to no disposto ne art. 543, § 5%, conselidade, o qus faz do tema polémico ¢ inte-
ressante para, sobre ele, tragarmos algumas conslderagdes.

Inicialmente, necessério se faz transcrevermos o artige em questao, para mals
de perto, analisarmos seu contedido & alcange pretendido pelo legistador:

“'ART. 543: O empregade eleite para o carge de administragdo sindi-
cal cu représentagao profissional, inclusive junto & rgdo de deliberagée co-
letiva, ndo poderd ser impedido do servigo, digo exercicio do suas fungdes,
nom transferido para lugar ou mister que Ihe dificulte ou torne impossivel o
desempenhc de suas atrlbuigdes sindicals,

5519 ac 47 .,

§ 59 Para os fins deste artlge, a entldade sindical comunl¢aré por ea-
crito & empresa, dontro de 24 (vinte e quatro} horas, ¢ dia & a hora do re-
gistro da candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua slslgho e
posse, fornecendo, ouirossim, a este, comprovante no meamo sentido, O M-
nistério do Trabalho fard no mesmo prazo a comunicacao ac caso da dasig-
nagéo referida no final do § 48."

Embeora revestido de uma clareza incontestavel, o que o faz de facil com-
preensao, o texto em voga sugere discussdes, pois, juristas de renome e alguns
magistrados, sdo adaptos do entendimento de que a comunicagho escrita no ar-
tigo consolidado, nao & formalidade essencial, @ sua auséncla, no obstacullza n
configuragéo da estabilidade,

Defansor dessa corrente, encontra-se o culto magisirado Valeniin Carrion,
quse, ao comentar o assunto, In “Comentérios a Consolidagdo das Leis do Traba-
lho', 12* edigdo, pAgina 420, assim se manifesta:

"A estabilidade do dirigente sindical concedida primeiramente pela lel
e depois pela Constituigho, alcanga os cargos de diregdo: diretoria, conse-
lho fiscal e conselho da represantantes das conlederagdes o federagdes; di-
retoria e conselho fiscal doe sindicates, bem como aes dologacias ou se¢des
que tiverem sido instituidas de acerdo com o art. 517, § 2°, da CLT & ndo aos
delagados de empresas ocu em congrassos sindicals {Salles Coelho, apud
Sassekind, “Instituigdes", 2, p. 22). A comunicaglo b empresa nio § forma-
lidade essenclal para a estabilidade; o desconhecimento da candidatura pe-
lo empragador nic & obstéculo para sua configureglc {grilamos).

Todavia, com o respelto e admiragdo que o magistrado citade faz por me-
racer, aderimos a0 entendimento de que, a indigitada comunicagéo, por ser da pré-

{*) Glaela R.M. de AraGjo © Moraes & Juiza do Trabalho, Presidenta da JCJ de ltanhaém.
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pria esséncia do direito pretendido, & por tratar-se de ato formal, se néo proced!
da, nfc gera a garantia do emprego, caracterizando-a, assim, como elemento fun-
damental e imprescindivel ac surgimento da estabilidade.

Ora, por carto que a lei, jamais contém palavras initeis e o § 5%, do art. 543,
da CLT, de forma expressa, diapde sobre a necessidade de se fazer a comunica- -
¢io & ampresa, do dia o hora do registro da candidatura do seu ampragado, bem
come de sua elelgdo ¢ posse, assinando, inclusive, para tanto, praze de 24 (vin-
te o quatro} horas.

O raciocinio légico que se absirai de tudo isso & que, ndo obedecido tal re-
gramanto, ndo hé que se reclamar da empregadora seu conhecimento, ndo fican-
do, como corolério, assegurada a estabitidade.

Podemos afirmar que a dagée de cidncia 2o empragador, do registro da can-
didatura do empregado, conslitui solenidade “'ad substantiam” e nio apenas "ad
prebationem tantum” ja que, objetiva impedir o patrao, de agir com abuso de di-
reito, obstaculizando a atuagao profissional do obreire.

A guisa de complemento e para finalizarmes ¢ trabalhe abordando matéria
pertinente ao tema, demonstrames nosso entendimento no sentido de ndo ser, o
inquérito judicial, tratado no art. 853 e seguintes, da CLT, requisito prévio essen-
¢lal para a rescisao contratual daqueles assegurados pela estabilidada proviséria.

Tal procedimento se torna imprescindivel, somente para aquelas revestidos
da figura da estabilidade legal e dafinitiva, decorrente do trabalho por dez anos,
ou o$ que dela foram beneficiados por pactuagdo com o empregador, ndo aos di-
rigentes sindicals, gestantes, cipeiros e outros.

Da Figura Doutrinria da "Imediatidade"

A figura doutrinaria da imediatidade possui relevante papel na anélise dos
alemantos que envolvem a falta grave, ja que, sua presenga, descaractariza a dis-
pensa Justa.

Na realidade, 0 que se dave entander por imediatidade, é o lapso temporal
ontre a falta praticada pelo empregado e seu efetivo desligamento.

A nogio de dispansa com justo motive, ou melhor, sua estrulura imporia na
presanga de alguns elementos que a corporificam, sendo eles os subjetivos, mais
ospacificamente, a culpa, @ os chjetivos, denire eles, o imediatisme, que, dentro
da objetividade da falta, se faz acompanhar das liguras da gravidade, causalida-
de e singularidade (Amauri Mascaro Nascimento, In “iniciagdo ao Direito do Tra-
balhe", 14* edigdoe, pdg. 192/193).

C trabalho que nos propomos desempenhar & tragar algumas consideragdes
tio-34, acerca da figura do IMEDIATISMO.

A auséncia desse elemento obletivo, como ji o enquadramos linhas atrés,
gera a possibilidade do desaparecimento da falta considerada como justa, fazen-
do surgir, como coroldrio, a figura do perddo técito.

Tanto a doutrina, quanto a jurisprudéncia, sdo unanimes quando afemam ser
a IMEDIATIDADE, caracterizada pela seqiéncla de atos e apuragdes sobre o ato
praticade pelo obreiro, até a concrelizagdo de sua dispensa.

O dagurso de alguns dias entré o ato faltoso, praticado pslo empregado,
seu afastamento, o inicio das apuragdes e o efetivo desligamanto, nio caracteri-
zam, em absoluto, o perdio thcito por parte da emprasa.
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Ha de ser analisado, em cada caso concreto, a real intengdo do emprega-
dor, em querer ver apurados os fatos que envolvem seu empregado, nac imglican-
do, como ja salientado, o transcerrer de alguns dias, na ndo valerizagdo da falta
e afastamento da justa causa.

A auséncia de imediatismo se faz presente, quando o tempo que intermedia
o ato faltoso @ a rescisdo & tao longo, que, aqueles motivos tidos como justos, aca-
bam por desaparecer, dande lugar, ai sim, ao perdao, desalualizando-se a dispen-
sa em relagdc ao conhecimento dos fatos pelo empregador.

Essas as consideragdes que pretendia lazer acerca do assunto.
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CONFISSAOQ FICTA — NATUREZA JURIDICA
E SEUS EFEITOS

SAMUEL CORREA LEITE("

Embora assim definida no pardgrafo 2°, do artige 343, do Cédigo do Proces-
so Civil, bem como, pele Enunciado n. 74, do C, TST, a confisedio ficta ndo & pe-
na. Com efeito, a confissdo, via de regra, decorre de um ate positive, qual seja: uma
daeclaragao feita pelo confitente. Como excegio a regra, considera-se confissao o
fato negative de ndo se verificar a declaragio quando a parle deveria e poderia fa-
lar, E a chamada confissdo ficla, justamenle porque ¢riada por uma ficgao juridi-
ca e admitida por presungae, a qual, por ser rolativa, podae ser Infirmada por ou-
tros elementos j4 existentes nos autos. E que, na hipdtese, ndo existe propriamon-
te confissdo, mas presungae de confissdo. Ademais, assim como o réu, regular-
mente citado, ndo tem a obrigago, mas o 6nus de oferecer resposta, segunde a
linguagem adotada no Capitute ll, do Titulo VIil, do Cadigo de Processo Civil, a par-
1e devidamente intimada tem o énus e nao a obrigagao de depor. E a distingdo en-
tre énus e obrigagio é relevante. Em se tratande de Gnus, a parte dispoe da facul-
dade de atuar, ou ndo, de acordo ¢om seus interasses e, ao conlrario do que ocor-
re com a abrigagéo, o cumptimanto de um &nus nao pode ser axigido. Ja na obri-
gagéo, o sujeito passivo pode ser compelido ac cumprimente, seja pela provisdo
da sangdo ou pela possibilidade de se exigir seu cumprimento “in natura™ ou, ain-
da, pelos meios de sub-rogagéo, utifizandeo-se, caso seja necessdrio, até da for-
ga. Mas, ndo 6 56, Enquanto na obrigagdo tutela-se um interesse de oulrem, no ca-
$o do sujeito ativo, no énus resguarda-se um interesse do quem a ele se encon-
tra submetido, o que vale dizer: se cumprido, podora, ou ndo, trazer uma vanta-
gem a quem dele se desincumbiu; enquanto o adimplemento da obrigag¢io repro-
senta beneficic exclusivo a seu sujeito ative. Contudo, é preciso nao olvidar que
¢ descumprimento de um dnus lambém traz uma consequéncia: a precluséc, qua
resulta na perda de uma faculdade processual, impossibilitando a pratica futura
do ato.

Especilicamente no processo trabalhista, a confissao ficta origina-se das se-
guintes sitluagdes:

13 O empregador, regularmenie notificado ndo comparece a audiencia, na
qual deveria olerecer defesa. Nesta hipitesa, a rigor, inexiste o contraditério, ra-
zdo pela qual os fatos alegados pelo autor sdo admitidos como incontroversos, nos
termos do inciso (i, do artigo 334, do Cédigo de Precesso Civil. E no processo tra-
balhista, ae contrério da tese adotada par alguns, inclusive o notavel Valentin Car-
rion, é imprescindivel a presanga das paries, conforme preceitvam os artigos B44
e 843, paragrafos 19 e 2°, ambos do diploma consolidado. Assim, "'data venia™, o
entendimenic de que, embora ausante o reclamado, mas presente seu advogados
munido de procuragac, a conlestagao deve ser juntada e consideradoe aguele con-

{*) Samusl Corrda Lelte é Juiz do Trabalho. Presidente da JCJ de Maiilia.
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fesso quanto & matéria fatica & destituido de fundamento legal. Primeire, porque
$o juntada a defesa, obviamente ndo ha que se cogitar do revelia e, por conseguin-
te, de conlffssdo ficta, pois esta é conseqiidncia daquela, eis que revel somenta po-
de ser o rdu, que regularmente citado, gueda-sa inerte. Logo, se acolhida a dofe-
sa, inexiste contumaécia. Sagundo, porgue, por ocasido da audiéncia de concilia-
¢d0, ¢ teclamado ainda ndo fol intimado para depor, cenforme gispae o Enuncia-
de n, 74, Terceiro, porque, adotando-se o entendimento de que, no caso, exlsta ani-
me de defesa, inclusive tendo-se em vista o principic protetor que nortala, ndo so-
mante o direite do trabalho, mas também o direito processual do trabathe, na hi-
pétese do empregado ndo comparecer na audiéncia, mas estando presente seu
advogado com procuragie ja juntada nos autos, obviamente também existiria énl-
me de prosseguir com o feito e, portante, nide podendo a roclamatéria ser arqui-
vada, independentamente do procedimento previsto, para esta hipdtese, no paré-
grafo 22, do artigo 843, do texto conselidado,

2" Quando as partes, embora devidamente intimadas, conscante o Enun.
ciado n, 74, ndo comparecem a audiéncia em prosseguiments, ou, smbora com-
parecende, haja recusa em prestar o depeoimento. Geralmente, a auséncia ou re-
cusa am dapor acarreta a presuncéo de veracidade dos fatos arliculados pela par-
te adversa, desde que inexistam nos autos outros elemantos que possam infirmar
essa prosungdo. Dissemos geralmente porque nem sempre & auséncla ou recu-
sa gera a ¢onfisséo ficta, indepandente da existéncia, ou nao, de outros eleman-
tos nes autos que possam infirmar essa presungao, Iste porque a parte ndo esta
legalments submetida ao &nus de dopor sobre fatos criminosos ou torpes que lhe
est3o gendo imputados ou a cujo respeito, por estado ou profissdo, deva guardar
sigile, conforme artigo 347, incisos e Il, do Cédigo de Precesso Clvil, significan-
deo, por examplo, que o empregado, acusado de falta grave, originada da alega-
¢do de furto, crime previsto no artige 155, do Céddigo Panal, dispde da faculdade
legal de depor, ou ndo, sobre esse delito que lhe esta sendo imputado. Por isso
mesme, comparacendo e se recusando a depor sobre esse fato ou nao compare-
¢endo na audléncia, ndo héd que se falar em confissdo ficta, até porque seria ab-
surde presumir-se que alguém furtou somente em razdo do descumprimento de
um &énus processual. De resto, o entendimento esposado por alguns de que, ain-
da que ausente a parle na audiancia am que deveria depor, mesmo que intimada
para tal, sob a cominagao de confissdo, se presentes suas testemunhas, estas de-
vem ser ouvidas, além de tornar indécuo o disposio no Enunciade n. 74 e risivel a
intimagao neste sentido, encontra ébice no instituto da preclusio,

3% Quando o preposto nao tem conhecimento dos fates, por forga do dis-
posto no paragrafo 12, do artigo 843, do diploma consolidade. Enlretanto, também
ndo se pode esquecer que o empragador somente pode se fazer representar por
um gerente ou um preposto, pois tal fato & relevante nas hipéteses em que o em-
pregado tenha prestado servigos em vérias localidades no periodo imprascrito, Nes-
sas hipdteses, é claro, o gerente ou preposto, as vezes, somente tem conhecimen-
to dos {atos referentes ao periodo em que trabalhou junto com o empregado, mas
nio sabendo informar com relagdo acs demais periodos. Descabe, nesses casos,
a confissao ficta relativamente aos periodos em que o preposto ndo tenha conhe-
cimento dos fatos. Nao fosse assim, lefia que ser facultado ao empregador fazer-
se representar por tantos prepostos, quantos fossem os periodos trabalhados em
outras localidades, procedimento que nao é contempladeo em lei.

Assim, por tais fundamentos, a confissdo ficta ndo é pena, mas acarreta, via
de regra, a presungao de veracidade dos fatos alegados, seja pelo autor, se de-
corrente da revelia; seja dos fatos articulados pela parie adversa, se originada da
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auséncia ou recusa em depor da outra parte, desde que intimada para tal comi-
nagdo de confissfo, seja ariunda da falta de conhecimanto dos fatos pelo prepos-
to, prosungioe essa, que por ser relativa, pode ser infirmada por outros alemsntos
ja existentes nos autos ou nas hipdteses em que a lei assegura como legitima a
recusa em prestar o depoimento.
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INTANGIBILIDADE SALARIAL E SEGUROQO
DE VIDA EM GRUPO - UM NOVO ENFOQUE
AO ARTIGO 462, DA CLT

DAVID BARRILLIM

Questao que habitualmente se impde h andlise pelo Aparelhamento Juris-
dicional Especializade do Trabalho & a que pertine & restituigio de descontos por
seguro de vida em grupo,

Nao raro, se vislumbra a autorizagio, expressa, pelo empregado, do descon-

10, que a ele se insurge, apés a ruptura da vinculagdo celetizada, diante do dispos-
to no art. 462, da CLT.

Urge, pois, se estudar a extensio do instituto protetivo, insculpido no dis-
positive que se precitou, que coroa, no &mbite normativo, o principio da intangi-
bilidade salarial.

Nascem, as dedugdes, de autorizagdo expressa, a qual implica contrato aces-
sério ao de trabalho.

E negécio juridico, com agente capaz, objeto licito e forma nao defesa em lei,

Produz inclvidaveis efeitos no munde deo direito, como nem mesmo os que
renitem aos descontos o negam, haja vista ndo se admitir, como excludente do pré-
mio, a argilgdo, pela seguradora, da ilicitude do descente; o ndo aperfeigoamen-
to do contrato assecuratédrio pela insubsisténcia de um dos elementos componen-
tes do negécio juridice,

O negbcio juridico vale para todos os seus intervenientes (empregado, em-
pregador e seguradora) ou nfo vale (e se cogitarla a repeticao de valores) para
todos os intervenientes, cumprinde-se, no tode, a ilagée: ndo se concretizou o con-
trato — os descentos foram ilegais — o prémio, havende ¢ infortinio, ndo deve ser
page.

Além da ndo se vislumbrar nestes passos de pansamento Justica, ndo se ex-
trai a quista praservagao das relagies sociais o jurldicas.

Imp&e porpetuar, o negécio juridico como um tode, em beneficio da propria
classo obreira, atendendo inclusive ac objetive comum de estabilidade social, do
préprio segurado e de seus dependentes.

Inequivece que se subtrair do empregado a possibilidade de contratagae
acesséria de trabalho seria se ¢ diminuir quanto a0 exetcicio de sua capacidade
civil, em verdadsira ressurreigio, mutatis mutandl, da 'capitis diminutio™ do Direi-
to Romane, incompativel com o principio constitucional de defesa das liberdades
plblicas.

{*) David Barili & Juiz do Trabalho Subsiituto da 152 Ragldo, Professor Universitario.
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Damais disso, seria se estimular o enriquecimento sem causa, refutado pe-
lo crdsnamento juridico pétrio, que deixou de contemplar o enriquecimento ilici-
to como causa geradora de obrigagdes. Presentes se fariam, na ilagac contréria,
seus elamentos constitutives: a) locupletamento; b} empebrecimento correlativo
da cutra parte; ¢) falta de justa causa e d) relagds ds causalidade entre o enrique-
cimento o 0 empobrecimento.

O empregado subscrave o documente de flliagde e, no mais das vezes, sem
jamais ter sequer se interessado em requerer o cancelpmento da associagdo ao
plano de segure de vida em grupo, apbs a ruptura do contrate de trabalho, vem
as portas da Justiga do Trabalho, proclamande sua hipossuficiéncia, com vistas a
raceber 1udo o que lhe foi descontado.

Decerto, houvesse incorrido nas hipdtescs do cobortura ndo se lembraria da
pretonsa ilicitude dos descontos, indo, com sous prérpios esforgos ou pelos de
seus dopendentes, & entidade ssguradora para aulerir o valor correspondente ao
infortinlo sofride.

Ao estelo, asconde como duvidosa a propria moralidads do pleito, néo sen-
do objetive da sociedade, ou dos Poderes Constituidos, erigir uma barreira entre
o Direito @ a Moral.

Direite, como ansinam os mestres, & Moral com poder coative, ou poder-de-
ver do Estade de imper ¢ ordenamente jurldico & Nagéo. N&c se pede conjeturar
"Direite Imoral",

Néo bastasse, ¢ suporte legal da pretensde se consubstancia na aplicagdo
literal e rostritiva do art, 462, da CLY, norma oditada em maio de 1943 que desco-
nheceu a evolugéic da sociedade,

Cumpre ge a interpretar com valia da oqiiidade, ‘para se abrandar seus efei-
tos, que por vezes militam contra o préprlo trabalhador.

Deste modo preleciona e adverte o insigne, mestro ¢ filésilo do Direito, Mi-
guel Reale: "..mediante juizos de eqiidade se amenizam as conclusdes esquema-
ticas da regra genérica, tendo em vista a necessidade de ajusta-las as particula-
ridades que cercam certas hipdteses da vida social. Os romanos advertiam, com
razdo, que muitas vezes a estrita aplicagao do Direito traz consequéncias dano-
sas a justica: summum jus, summa Injuria. Nao raro, pratica injustiga o magistra-
de que, com insensibilidade formalistica, segue rigorosamente o mandamento do
texto legal. Ha casos em que é necessério abrandar o texto, operando-se tal abran-
damento através da eqiidade, que é, portanto, a justica amoldada a especificida-
de de uma sitvagaoe real” {in Ligbes Preliminares de Direito. Saraiva, 102 edigao,
pags. 294/5).

Sob o crivo jurisdicional nac devem passar descontos fraudulentos, com vis-
tas a minorar a contraprestagao do trabalho efetivado pelo hipossufuciente na re-
lag&o juridica,

Nao ha diminuigao de encargos aproveitada pelo empregador na manten-
¢a, pelo empregado, de seguro de vida em grupo, mormente se considerada a dis-
tingéio de pessoas juridicas (empregadorfseguradora).

Ao esteio, por medida de equidade, ha que se interpretar que o comando
do arl. 462, da CLT, se aplica em face do empregador, ou contra a minoragao de
contraprestagoes do contrate de trabalho em vantagem para este e, nao em van-
tagem para terceiros, a sequradora,
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Coincidentes as pessoas do empragador o da seguradora, até por integra-
rem o mesmo grupo econdmico, insuficiente este elemento para fazer ruir a regra
de validade do negdcio juridico,

Todo negocio juridico se revaste, por presungio legal, da boa-fé, como se
Infere do disposto no art. 85, do Cédige Civil Brasileire,

O contrato de trabalho, como qualquer outre, inclusive se a ele acessério,
como o de adesic a plane de seguro de vida em grupo, deve ser executado e in-
terprelado como fruto de lidima e eficaz manifestagdo de vontade, expurgando-se
a absurda presungao de designio, intento, dirigide a fins escusos, pelos conira-
tanies:

*Q principio da execugdo de boa-fd, como salienta DE PAGE, é um daque-
las que constituem a base da sistematica juridica em matéria de contrato. Sua ori-
gem remonta a distingao do direito romano entre contratos da direito estrito e con-
tratos de boa-fé. Os primeiros eram de interpretagao rigorosa, enquanto que, em
relagdo aos segundos, se permitia ao juiz indagar livremante, a intengéo das par-
tes, sem ficar preso a sua expressao literal”, Hoje - diz DE PAGE - “todos os con-
tralos sao de boa-fé" {*in Instituigdes de Direito do Trabalho, Délio Maranh&o, Bi-
bliotaca Juridica Freitas Bastos, 10" ed,, volume 1},

A ma-1é, a coagao, o vicio de manifestagao de vontade, exceptual, carece,
sempre, de prova em Juizo, de énus obreiro em face ao disposto no art. 818, da
CLT & 333, |, do CPC,

Nao se a pode constatar na preocupagao da empresa em garantir a establ-
lidade, do empregado e de seus dependentes, na comunidade ou, n'outra abor-
dagem, nio se a pode antever como maculadera do negécio Juridico que se con-
crelizeu munido dos requisitos de validade insculpidos no ordenamentoe juridico
pétrio ou, especificamente, no art. 82, do Cadige Civil Brasileiro.

Ao mais, tem-se qua ¢ hodierno empregade pouce guarda daquele fragil ser
das décadas passadas. Relorgam-se os movimentos sindicais, que aglomeram osg
trabalhadores em massns que obtém, com nota pelas formas aulo-compositivas
de dissidios coletivos, melhoras substancials das condigdes de trabalho ¢ dos me-
canismos de prote¢do do trabalhor.

Por fim, inaquivico que a realidade de fato que'nos cerca faz concluir que
o sistema do seguridade social de nosso pais nac prolege o trabalhador, ou seus
dependentes, de forma perpétua e eficaz, contra os infortnidnios que lhes podem
acometer, a morte ou a invalidez permanente, por exemplo, considerada a irriso-
riedade dos proventos previdencirios em relagéo b soldada do ompregado na ati-
va, nao lhes assegurando a manlenga do padrio da vida ou, muilas vozes, as pro-
prias despesas do restabeloecimanto pleno.

Alvigareiro quo a classe obrelra se conscientize da necessidade de suprir
a deficiéncia do precitado sistema, mormente com filiagde a planeos de seguro de
vida em grupo, que representam despesa minima, sbsorvada a remuneragée men-
sal decorrenta do contrate de trabalhe (no mais das vozoes 0,5% do valor do sa-
lario de um trintidio).

Nao ha, a Justiga do Trabalho, de estimular ontrave significalive & melhora
de condigdes do trabalho de hipossuticiente na relagdo de emptego, apenas pe-
le desejo irefletido, quanto ao seu alcance social, do repaticio de descontos.

Imperative que, na aplicagio da norma, atenda, ¢ Juizo, acs fins sociais a
que ela se dirige ¢ s exigénclas do bem comum, nos moldes om que ordena, em
regra hermendutica, o art. 59 da Lei de Introdugdo ao Cédigoe Civil Brasileiro.
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Jurisprudencialmente, registrem-se precedentes desta tendéncia, que res-
saltam:

a) liceidade do desconto am face da finalidade do banetisic: TST-RR-
7617/80.0-Ac. 28 T.-1430/91, 18.04.91. Redator Designado Minlstro Ney Doyle"”, LTt
55-10/1254.

b) a manifestagdo de vontade, mesmo no contrato de adesédc, como indu-
cento da liceidade; TST RR 7600/90.6-Ac, 12 T., 19.11.90 ~ Relator Ministro Marco
Aurélio Giacomini”, LIr 55-05/619.

¢) a primazia da manifestacio escrita de vontade e a razoabilidade do en-
tendimento que conclui pela validade dos descontos: TST, RR 4200/86-8, Relator
Ministro .José Ajuricaba — Ac. 27 T., 1591/87", Comentarios & Consoliagao das Leis
do Trabalhe, Valentin Carrion, 11* Edigao, 1989, Ed. RT, pag. 314.

d} a manitestagao de vontade como extintiva da ilicitude de descontos: Ac.
{undnime} TST - 12 T. RR 2651/83, Relator Ministro lldélio Martins, DJ 03.05.85, Di-
clondrio de Decisdes Trabalhistas, Bomfim e Santos, 20® Ed., Ed. Trabalhistas S/A,
ementa 4762, pag. 648,

a) a anuéncia do empregado e a fruigao do beneficio correlate ac descon-
to como impositivas da flexibilidade interpretativa do art 462, da CLT, sob pena de
se contemplar enriquecimento ilicito: TST RR 9759/90.7, Relatora Ministra Heloisa
Pinte Marques, DJU 09.08.91, pag. 10.500, Boletim Informative TRT, 158 R., n. 45,
jan. 92,

f) a autorizagao de descontos, aliada ao fato de beneficio potencial consis-
tente no prémio, como inducentes do indébito de repetigao: TST RR 8307/90.9, Re-
lator Ministro Giacomini, DJU 22.03.91, pag. 3157", Boletim Informative TRT, 155 R,
n. 41, set. 91,

g} que o Estatuto Obreiro alcanga a quinta década de sua edigio, e ndo se
¢oaduna com a renovagao social - mormente diante da dinamica em que se inse-
re ¢ Direito do Trabalhe. Injusta a devolugao do desconto, que contou com a anuén-
cla do empregado e Ilhe deu a oportunidade de fruigdo: TST RR 2929/90.8, Rela-
tor Ministro Francisco Leccadio, DJU 08.03.91, pag. 2288" Boletim Informativo TRT
16* R., n. 38, jun. 91.

Estas as razdes, de fato e de dlreito. que, sujeitas a criiticas, me fazem con-
cluir ser indevida a interpetagdo restritive do art. 462, da CLT, mormente se alhaia,
ao caso concréto seb andlise, sebeja prova de vicio de consentimento quants aos
descontos salariais por adeso em centrato de seguro de vida em grupoe.
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APLICAGAO DO ARTIGO 467 DA CLT E SEU EFEITO
MORALIZADOR NAS CAUSAS TRABALHISTAS

VALDIR DE RESENDE LARALY

Procurarei neste brave estudo sobre o arligo 467 do estatuto consolidade
tecer consideragdes a respeito de minha experiéncia de pouco menos de dois anos
de magistratura, O leitor ndo encontraré aqui nenhuma novidado ou tese inovado-
ra, mas simples proposta do aplicagao da doutrina e da jurisprudéncia ja existen-
te sobra a matéria.

Ha muito que a Justiga do Trabalho deixou de sar uma Justia célere. Os pro-
¢os508 ge acumulam nas pautas, ¢ nliimaro de Juntas & insuficients, ¢ descumpri-
menteo da legislagio trabalhlsta torna-se uma constante, enfim, ¢ quadro chega a
ser desesperador. Alguns Juizes mais sensivels ao problema procuram abreviar
a solugdo dos feitos aumentando significativamente o nimero diario de audigéncias
{isto, no decorrer dos anos, acaba causando efeitos deletérios sobre o estado §-
sico e amocional do magisirado), ou ditando sentengas imediatamente ao térmi-
no da instrugdo, ou procurandoe insistir mais nas tantativas de conciliagdo (hd Jui
Zes que "prejulgam” a causa; em alguns casos isto funciona, mas em outros ¢ bom
andamento da instrugéo acaha se complicando). Entretanto, tudo isto acaba se
mostrande infrutifere, Os advogados de empregadores sabem perfeitamente qual
a verdadeira situagdo da Justica do Trabalho e ndo estdo dispostos a celebrarem
acordo na audiéncia inavgural, quando em cerlas Juntas a instrugao é designa-
da para ¢ ano seguinte, o o julgamento para mais um ano na frente. € lucrativo pa-
ra & empresa protelar ao maximo a solugio dos eleitos trabathlstas. Grifei o ter-
mo lucrative, pois aqui procurarei demonstrar que a solugéo para a intransigén-
cia de maus empregadores podera ser encontrada exatamenie &, no caixa da em-
presa. E no caixa, ou no bolse, que o empregador tem seu ponlo fraco. Ai esta o
calo dolorido onde, em se pisando, tudo pode acontecer.

Vamos insistir mals neste aspecto lucrativo da protelagde das causas traba.
Ihistas por parte dos empregadores. Pela obseragao das pautas das audiéncias,
perceba-se facilmente que had empresas que freqirentam assiduamente a Justica
do Trabatho. Alguns nomes de empregadores podem ser encontrados em qualquer
dia da semana em todas as Juntas da Regido. Estas empresas deveriam se preo-
cupar com a solugdo dos feitos pendentes, mas ndo é isto o que ocorre. S3o jus-
tamente estas empresas as que mais procuram procrastinar o andamento dos pro-
cess0s, Quanto mais tempo demorar, melhor para elas, E por qué? Simplesmen-
te porque os juros dos débitos trabalhistas sac de um por cento ac més. E quan-
to A corregic monelaria, simplesmente atualiza a importancia nominal do débito,
@ néo & preciso ser economisia para se constatar que a atualizagdo nao é integral.
Pois bem, tais empregadores t&m aplicagdes muilo mais vantajosas para seu di-
nhelro {na verdade, dinheiro do trabalhador retido pelo empregadoar inadimplen-
te, contrariando ¢ artigo 7°, X, da Constituigao) do que a simples solugdo de pro-

{*) Valdir de Resends Lara & Juiz do Trabalho Substituto da 15" Regido.
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cessos trabalhistas. O empregado que trate do provar os fatos conslilutives de seu
direito (isto nem sempre & possivel, as testemunhas sac falhas...) e, apbs a sen-
1enga, que trate de aguardar assentado o trinsilo em julgado - porque em pé can-
sa. Para a empresa nao hi pressa, esta é a triste realidade.

Qual a solugio? Confesso que ainda ndo encontrei nenhuma férmula salva-
dora, @ ndo creio que ela oxista, Palo menos ndao enquanto ¢ namero de Juntas con-
tinuar o masmo. Mas até que o ndmero de Juntas seja suficiente, o que se pode
fazer? Ja tentei de tudo. JA aumentei pautas de audiéncia [sei que alguns colagas
fazem o mesmo; recebi noticia de que em Araraquara ostavam terminando as au-
diéncias depois das 19:00 h), ji julguei varios processos em audiéncia {naturalmen-
te os mais simples, pois ha processos que demandam um exame mais detido), ja
"prejulguei” varios outros (certamente ganhando a antipatia de alguns profissio-
nais do direito que n3o compreendem a importincia da conciliagio, principalmen-
te na Justi¢a do Trabalho, onde o trabalhador desempragade busca sou salério,
sou alimento). Os resultados ndo foram nada animadores, e no final de alguns me-
ses percebd a indtilidade de tais esforgos, pois enquanto cinco processos eram re-
solvidos, outros vinte eram procrastinados.

N&o obstante, quando estava atuando em Jundiai, notei que 1& havia um pro-
fissional particularmenie renitente as tenlativas de conciliagio. Para que sa tepha
uma idéla, certo dia ¢ Juiz Classista dos Empregados perguntou se ele tinha al-
guma proposta de conciliagdo num determinadoe processo. Para surpresa geral,
a resposta foi positiva, mas quando anunciado o valor {cerca de dez gruzeiros),
logo se péde perceber que se tratava de uma brincadeira de mau gosto. O Juiz
Classista ponderou entdo que ¢ valor era muito baixo. A resposta do profissional
1ol imeadiata: “entdo, em homenagem ao Juiz Classista, eu abaixo a proposta pa-
ta cinco cruzeiros™,

Pois bem, terminada a instrugao, proferi de imedialo a sentenga e, para mo-
rallzar um peuco o feite (minha intengao foi exalamente esta: moralizar), apliquei
a dobra provista no artige 467 da CLT, uma vez que os lermos da contestagdo eram
claramonte maliciosos e os falos da inicial vieram a ser corroborados por testemu-
nha da prépria empresa; roputei a Roclamada litiganto do ma fé por procurar in-
tencionalmente alterar a verdadae dos fatos (CPC, artigo 17, inciso 1) e estendi a
dobra ndo apenas as verbas salariais, mas tambédm hs rescigérias, invocando ma-
gistério de JOSE SERSON (que sera posteriormente examinadoe). Colhidos os vo-
tas, o julgamento foi por unanimidade (a verdade & que a "'brincadeira’ do profis-
sional revoltou também o Juiz Classista dos Empragadores).

Aptroveitando o embaloe, na instrugdo do hordrio seguinte também julguei o
processo no ate € novamenia apliquei a dobra moralizadora, igualmente com ve-
tagde unanime da Junta Estavam na sala de audiencia advogados das audiéncias
subsequentes. “Curiosamente”, nas outras instrugdes do dia houve acordo.

A partir deste incidente, ndo relutei mais em aplicar a dobra do artigo 467
da CLT. Aquilo que para mim, no inicio da magistratura, era excepcional, pois o dis-
positivo fala em "parte incontroversa’ dos salarios, passou a ser geral e ndic mais
restrito a verbas especificamonio salariais (convenhamos: é ténue a linha divisé-
ria enire salario e indenizagao om se tratando de verbas trabalhistas). Agora. som-
pre que constado nos autos qualquer indicio do litigancia de ma fé por parte da
Reclamada, quer por altorar a verdado dos fatos, quer por opor rosisténcia ao bom
andamento do processo, aplico a dobra em questie. Certo dia, em Bauru, o Juiz
Classista dos Empregadss me contou que, ao passar pelo corredor da Junta, ou-
viu um advogado conversando com seu cliente: “vocé precisa fazer acordo, o Juiz
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que esld ai condena a pagar tudo em dobro..."” Quande da audiéncia, o acordo foi
celebrado,

Antes da passar ao exame da doutrina acerca do artigo 467, desejo ponde-
rar que o Julz tem um papsl educador na sociedade. As decisdes do Juiz, ao con-
trario do gque 88 pode imaginar, nao ficam restritas ac processo. Elas como que
saem dos autes o se espalham pelo ambiente. O meaio Jurldico de cada localida-
te conhece perfsitaments a maneira da atuar de determinado Juiz, sua posigdo
arespeito de determinadas questdes juridicas. Bem cu mal, consciente ou incons-
ciente, os profissionals que militam em cada regiac acabam se norteando em fun-
¢ao do Juiz, principalmente se ele é o titular da Junta, J& pude diversas vezes per-
ceber que em lugares onde o Juiz se mostra zeloso pelo andamento rapido dos
feitos os advegados se amoldam a este ritmo agil; em outros, onde o titular ndo
€ muite zeloso pelo andamento rapido do processo, os advogados se ameldam
a morosidade e relutam muito quando um Substiluto procura imprimir um outro rit-
mo ao processo. Nao hd divida de que a tungde docente do magisirado — fungao
n&o oficial, mas sublinear — existe de fato @ pode ser sentida faciimente no meio
juridice de cada comunldede. Dai a importancia da atuagdo do magistrado na for-
magéio de um ritmo de trabalho na Junta; se ele & o titular, tante maior & esta in-
fluéncia junto aoa profissionals com quem vai trabalhar todos os dias. Para frisar
esto aspecto docente da figura de magistrado, dese|o racordar um outro fato ocor-
rido também em Bauru. Notei que em dias seguidos figurava na pauta de instru-
¢A0 uma empresa que nio era das mais freqiuentaderas da Junta. Entretants, am
cada samana havia palo moenos uma reclamatdria a ser instruida contra agquela em-
presa. Na primeira oportunidade, julguei o processo em audiéncia e apliquei a do-
bra do arfigo 467 da CLT. Na segunda, também ndo houve acordo e tornel a repe-
tir o mesmo procedimenio. A partir da terceira em diante sequer houve audiancia,
pois a peticao de acordo | havia sido protocolada na Secretaria. E as partes fi-
zeram acordo inclusive nos dois processos que ja haviam sido julgados...

. E clare que néo basta de mopdo algum aplicar a dobra do arligo 467 da CLT.
E indispenséavel calcular as custas com base no valer real da condenagdo, despre-
zando-se simples valoras de algada langados na inicial (n&o & requisito da petigdo
inicial trabalhista o valor da causa — CLT, artigo 840, § 12 —, estando revogado ¢
artige 29 da Lal 5.584/70, incompativel com o artige 52, LY, da Constituigao; além
disso, custas 9do calculadas com base ne qus o Julz arbltrar — CLT, arfige 789, §
3?2, ¢, nao com base no valor da causa, que sequer & obrigatério na petigio traba-
Ihista). O valor arbitrado deve ser dobrado e atvalizade desde o dia da proposi-
tura da inicial até o dia em que a sentenga & proferida. Em muitos casos, com a
dobra & a aplicagdo das 1abelas do atualizagido das revistas especializadas, a Im-
portancia arbitrada chega a cifras do vinte ou trinta milhdes de cruzeiros, e é so-
bre este valor que as custas devem ser fixadas. E pena, é fastimével que o Tribu-
nal Superior do Trabalho nio eleve ¢ valor do depédsito recursal, estando ja total-
mente superado ¢ valor de Cr$ 420.000,00, A faculdade outorgada ao Celendo TST
esta expressa no artigo 40, § 2° da Lel 8.177, de 1.3.81, e ndv se compreende que
a mais alta corte trabelhista se omlta quante A necessérla e urgente atualizagéo,

Passemos agora i sustentagio doutrinaria da aplicagdo da dobra prevista
no artige 467 da CLT. Iniclaimente, quanto b aplicagdo da revelia, eis o que ensi-
na o mestre ARNALDO SUSSEKIND:

»... a ravelia do empregador nac impede a condenagio na dobra sa-
larial, pols, importando apenas na confissio quanto & matéria de fato, cons-
{itui pena do natureza processual que nao pode afastar a aplicagio do os-
tatuido no art. 457 (sic) da CLT" {Instituigdes de Direilo do Trabalho, LIr, 1991,
12 volume, péag. 454).
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H4 acdrddos negando aplicag@o da dobra em casos de revelia. Tais acér-
daos, date venia, além de contrariarem o Enunclado €9 do Colendo TET, sdo de
um evidente absurdo légico. Se ¢ ampregador comparace perante a Junpta e nio
paga os saldrios confessados, & condenado i dobra; se o empregador sequer aton-
de ao chamado judicial, livra-se da debra. Ora, entdo &6 melhor que ele nao com-
paraga, pois a ravelia sai mais barata. “Data maxima venia”, & muito curiosa a ma-
neira ¢ome algumas Turmas de Tribunais procuram “defender” o patriménio das
empresas inadimplentes, sm detrimanto dos direitos do trabalhador.

Também por forga da confissdo ficta deve incidir a debra em questae. Eis um
significativo acdrdao do Colendo TST, naste sentido: "A confissio ficta torpa in-
controversos os salarios pretendidos pelo trabalho prastado, seja ordinério ou ex-
traordinério. TST, 3* Turma™ {citado por EDUARDOQ GABRIEL SAAD, CLT Comen-
tada, LTr, 1992, pag, 281).

A dobra deve ser aplicada independantemente de haver ou nio pedido a es-
te respeite. Trata-se do manlfestagde do princliplo da ultrapetigho {ou extrapetigdc)
ne precesso do trabathe, como ansina WAGNER QIGLIO, invecando magistério de
MARIANC TISSEMBAUM, NELSON NICOLIELLO o HELIOS SARTHOU (Direito Pro-
cessual do Trabalhe, LTr, 1987, péginas 78 e seguintes).

O artigo 467 fala em parte incontroversa dos salérios. Portanto, numa inter-
pretagdo linoar do fexto consolidado, havendo controvérsia estaria atastada a do-
bra, o esta incidiria sobre verbas salariais em sentido astrito. Entretanto, nao é es-
ta a ligao que se pode encontrar na doutrina mais abalizada. Quanto & questio da
existencia de controvérsia, ais o ansinamente de EDUARDO GABRIEL SAAD:

"Alnda que o empregador conteste o pedido, terd de curvar-se a do-
bra salarial se ndo aprosentar razdes que ¢onvengam o juiz da improcedan-
cia do alagado pale empragade’ {op. ¢it.,, pag. 281).

Rozdes que convengam, note-se bem. E necessario que a contestagao se-
ja séria, fundada. Algumas empresas contestam horas extras e apreseniam nos au-
tos controles de horarios daquele tipo ja bastante conhecido da Justiga do Traba-
tho: controles manualmente anotados, com horarios invariaveis, “para inglés ver”,
do tipo “acredite se quiser”. Muilas vezes a sobrejornada vem a ser confirmada
por testemunha da prépria empresa, quando nio é confessada pelo preposto... Nao
aplicar a dobra em tal caso seria premiar e estimular a litigincia de ma fé.

Néo difero muito do atendimento anteriormente citado o magistério da MO-
ZART VICTOR RUSSOMANQ:

"Dir-se-4 que, sempre, o empregador criard controvérsia e se eximi-
14, com qualquer alegagao, do pagamento duple. Pode ser assim, apaten-
temante. Mas isso fica confiado a perspiccia do juiz. A este compete ave-
riguar quando ha liquidez do pedido, evitando que simples alegagbes, des-
tituidas da qualquer base legal, fitels ou maliclosas, possam protelar o pa-
gamante do que é devido ac empregado” (Comentarios a CLT, Forense,
1950, Volume |, pdg. 482).

Finalmente, quanto & aparente restrigdo do texto legal a verbas de nature-
2a salarial, ¢is o melhor entendimento de JOSE SERSON:

... Quanto as verbas conirovertidas no processo, inclusive as ditas
indenizatérias {aviso prévio, férias, 13° proporcionais, 40% do FGTS), devem
acarretar a multa quando ficar reconhecido que a empresa agiu de ma fé,
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como per exemplo, quando tenha alegedo falta grave absolutamente impos-
sivel, ou escandalosamente falsa, ou usado de pretexto para ndo pagar cla-
ramente malicioso, ou quando for revel e confessa™ (Curso de Rotinas Tra-
balhistas, RT, 1991, pdg. 443} '

0O alcance da melhor doutrina aqui invacada é preciose, A finalidade daque-
le dispositive consolidado é incentivar o empregador a pagar rapldaments o qua
é devldo, sem usar de artimanhas processuais para roter salarios o verbas resci-
sbrias do trabalhador, Ou paga o que deve, ou pagaré mais tarde, em dobro & com
jures e atualizagdes de direito, Estou convencide de que se todos os Julzes pro-
digalizarem na aplicagéo do artigo 487 da CLT, a situagdc da Justiga do Trabalho
ndo serd mais a mesma. Muitos processeos passarédo a sef resolvidos (posso afir-
mar isto com base na minha experiéncia). A razdo € muito simples: a dobra do ar-
tige 467 atinge o mau empregadot exatamente em sua parte mais sensivel, mais
dolorosa: o bolso, o caixa. E ai que a dor é mais forte. E quando déi, a seolugdo ndo
tarda a chagar, As conciliagdes comegam a aparecer. O espirito conciliatério nas
audidncias passa a substituir a intransigéncia, a reniténcia e a chicana.

E claro que um comporiamento arraigado ndo se altera da noite para o dia,
Tampouco uma Gnica Junta vai alterar aste estado de pendria em que se encon-
ira toda a Justiga do Trabalho. E necessério que a aplicagdo da dobra se torne uma
constante nas diversas Juntas ¢ que as sentengas sejam confirmadas nos Tribu-
nais. Com a reiteragho das decisdes, os empregadores logo saberdo que os ex-
pedientes protelatétios deixario de ser lucrativos ¢ passardo a buscar a congilia-
¢do. Ai sim havera uma mudanga geral de mentalidade. Se este breve estudo con-
tribuir para isto, ou pelo menos se ele incentivar a reflexao sobre este tema, ja me
darei por satisfeito.
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LICENGA REMUNERADA POR PARALISAGCAO DE
ATIVIDADE EMPRESARIAL. AS CHAMADAS FERIAS
COLETIVAS. SIMPLES INTERRUPGAO NA
PRESTAGAO DE SERVIGO SEM INCIDENCIA DO
ART. 72, XVIl DA CONSTITUIGAO

EDSON DE ARRUDA CAMARAC)

Sucedem-se as teses acerca do tema que ora enfocamos, mormente no to-
cante & paga — ou ndo — do tergo aditivo constitucional atinente as férias.

Recentemente chamou-nos a atengao dois trabalhos, antagonistas, publica-
dos em os ns. 68 e 90, deste ano, no Suplemento de LTr. Trata-se dos artigos in-
titulados “Face a concessao pelas empresas da licenca remunerada (art, 133, ca-
put e inciso Il, da CLT), como fica 0 pagamento de um tergo a mais do que o sa-
lario normal {art. 7°, XVII, da CF)" e “Licenca remunerada - art. 133, caput-inciso
II, CLT-art. 72, XVIl — 1/3 de férias", respeciivamente da lavra dos Drs. ENIO SPER-
LING JAQUES e ELCIO VICENTE. Vemos equivocos, data venia, em ambos os es-
tudos e a confusdo, tanto no campo da exegese, como no que tange a conceitos
& muito grande.

Parte o primeiro dos Autores de uma premissa/perplexidade: so caboe o "'pa-
gamento de um tergo a mais do salério normal determinade pela Constituigio Fe-
deral em seu art. 7? XVIl, por ocasido de ter sido concedida licenga remunerada
superior a 30 (trinta) dias no curse do pericdo aquisitive correspondente. Para o
segundo doutrinador, & impossivel concordar com as conclusdes langadas pelo
primeire pelas quais a poslgdo da classe empresarial em dar licenga a seus em-
pregades, remunserando-os, iste em plene pericde aquisitive da férias fica inads-
trita ac pagamento adicional de 1/3, que as partes ndo quiseram, elas mesmas, tal
situagfio e que a razdo estd no chamado factum principls, salientado-se que o em-
presérle consciente o responsdval esta assegurando ¢ emprego a seu trabalha-
dor”, que "ndo ha motivo mals sublime que este”, e que tal proceder concretiza
hipétese do art. 170, da Carta Magna, em seu caput e inciso VI (Deixo aqui, per
ora, apenas uma indagagéo: se & a prépria CLT que prevé a solugdo para tal situa-
¢ao emergencial, por que o empresario nao a adota? Deixa o empregado, em ¢a-
sa, recebendo seus saldrlos perque estd presccupade — oh! Motive sublime! — ocu
porgue tal proceder néo & o mais conveniente para a sua "Santa’’ empresa?!),

As oriticas do segundo articulista sdo vérias e delas sobreleva o fato de que
“inexiste prejuizo do Empregador como se afirmeu”, “que paga salérics e o tra-
balhador fica em casa e estd sem produgao, fonte geradora de seus recurses finan-

{*) Edson de Asruda Camara & Juiz do Trabalho, Mestre em Direito, Membro efetive do Ins-
tituto Parnambucano de Direlto do Trabalho,
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ceiros”, inaxistindo, por outro lado, o “factum principis*, e mais: face a uma inter-
pretagao radical, poderia ser utilizada a premissa de "quem n&o tem competén-
cia, ndo deve se estabelecer™, Estas, algumas das observagées do 2° Auter, ao
concretizar suas criticas aos escritos do primeiro.

Temos que a guestdo nio & bem como a enfocaram os dois ilustres articu-
listas. Nessa medida nos reportamos, por oportune, a leitura inlegral de ambes os
Textes sob enfoque e partimos, nés mesmos, dentro dessa dialética que nos ofe-
rece o Direito como Ciéncia Social, para nossa propria anélise, reiterando o assen-
tade exordialmente no sentido de que ambos os respeitiveis doutrinadores ofe-
receram fundamentagao equivocada.

Nio ha paralefo a ser ragado entre ambos os fatos jurigenoes, inidénticos que
sdo e tratados diferentemente pelo Direito Positivo. Diversas sfo, pois, suas na-
turezas juridicas.

Na primeira vertente — FERIAS — sua finalidade basilar & o ropouso neces-
séric que o trabalhador deve ter apds cada ano do trabalho e ao qual a Magna Car-
ta, hoje, atribui, a nivel de paga {paga especifica, note-se) o acréscime pecunia-
ric de um tergo.

No segundo caso — e o primeiro esta, pura e simplesmente, voltado para as
necessidades do obreiro — a necessidade fundamental é a do prépric patrdo o qual,
por razdes de economia de sua empresa {e o empregado nada tem a ver ¢com os
riscos empresartais), para elidir a formagao de estoques, evitando uma produgaoe
sem finalidade e sem perspectiva de venda & que, se estabelecida, movimenta-
ré as elementares lefs da Economia, gerando pregos insuportavelmente baixos e
mantidos os custos, dentre eles a paga do contigente de empregados (para que?!)
o que realmente leva a empresa g, racionalizando, mandar seus empregados pa-
ra casa — embora que sob paga -, desligar a luz ¢ as méaquinas ¢ aguardar por dias
melhores. E mais barato! E o contigente de empregados especializados estarad sem-
pre disponivel. Isto ndo sdo férias. E, ndo sendo térias, nio ha falar-se no paga-
mente do tergo constitucional que & beneficle especifico para quem entra de 1é-
rias @ ndo para quem vé apenas interrompido (e hd uma aleza nessa interrupgio co-
letiva do emprego da méo-de-obra} fornecimento de mao-da-obra.

N&o hé, tampouco, falar-se na ocorréncia do factum principls (art. 486, CLT)
no qual a paralisagdo, temporaria ou definitiva da empresa se deve a um atuar di-
retamente a ela dirigido pele Poder Pablico que, assim, se tornaria responsavel pe-
lo énus de Indenizar s empregados. As injungdes econdmicas, genéricas, erga
omnes, de afeltos que séc variantes para este ou aquele caso, para ¢sta ou aque-
|z pessoa, decorrentes de politica governamental que atinge desordenadamente
as diversas camadas da populagdo nao podem ser, absolutamente, tidas como fac-
tum principis para os fins da lei trabalhista, ainda que atinjam a esta ou aquela em-
presa.

Methor que se verifique a normatizagao de Direito em que o fenémenc juri-
dico da suspensfo de mao-de-obra se pode enquadrar e a hipétese seja a lei apli-
cada. A leitura, como referenciqal, dos art. 501 a 504 — e correlatos - da GLT po-
de fornecer o exato norte ao empregador.

O art. 72, XVIl, da CF, diz respeito, com exclusividade as férias. Aplica-lo a
hipéteses outras é nao menos que um desvio de exegese. A “licenga remunera-
da" a que sa referiram os articulistas ora sob foco (paralisagio dos servigos com
liberagao de empregados os quais, em casa, continvariam a perceber salérios),
ainda que se rotule tal fato de “férias coletivas®, férias ndo o sao, posto que a re-
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tlo essendl das férias propriaments dilas & o repouso do empregade, enquanto que,
no outro caso o que se objetiva & a redugéio dos custos da empresa sem que te-
nha de abrir mic de seu contigente de abreires — o gue ocorre por convenléncla
patronal.

Diz o segundo articulista sob critica que "'quem ndo tem competéncia nac
deve se estabelecer™. Em realidade, estabelecida a empresa, a partir dai seus ris-
cos devam ser considerados.

Quando alguém se estabelece, da sua cbrigagao avaliar as projegdes futu-
ras, seus risces, suas dleas, os altos e batxos por que podem passar seus grafi-
cos, sous éxites e seus fracassos. {Probtemas do patréo, ndo do empregado, ex-
clusivamonte daquele). Ninguém se estabelece admitindo tao-somente graficos as-
cendentas, j& que se insere em um sistema de forgas concorrentas as quais, in-
clusive, podem levar a empresa a, dado momento e sob certas circunstancias {pa-
cionais e internacionais, como a atual crise do golio Pérsico), se ver atingida pe-
la incidéncia de leis econdmicas, por fendmenos mercadoldgicos, pelo caso for-
tuite e pela forga maior, e, ai, nesse instante, ver-se contingenciada & paralisacao
que pode ser voluntéria (conveniéncia da empresa) ou decorrente de fato exirin-
seco ¢ qual pode configurar o simples risco da propria atividade, forga maior ou,
finalmente, o factum principis. Para todos esses casos a CLT estabelece a conse-
qiéncia que longe esta de atrair a incidéncia do art. 72 XVII, CF.

Ainda no tocante a interrupgao remunerada da prestagéo de servigos, se vo-
luntaria, ndo tem o condao de alterar o curso normal da atribuigic de direilos de-
correntes do pacto laboral {fluigdo de periodo aquisitive de lérias, por exemplo).
Se delerminada por fato estranho, os efeitos juridicos variardo conforme a natu-
reza desse fato, inclusive, de se ressaltar, se decorrente do préprio risco da em-
presa, nao elide, para o empregador, as suas obrigagoes contratuais. Se por for-
¢a maior a implicagao se faz sentir no campo da paga salarial e na forma estatu.
da na CLT.

Vemos, pois que FERIAS ndo se conslitui em dado que se alinhe ou compu-
{e nesie aspecto de causagao. Logo, a indiscutibilidade da cabenga do Tergo adi-
tive constitucionalmente criade no art. 72, XVII, CF.

A paralisagdo dos sevigos de uma empresa tem por conseqiidncia a paga
de salérios, niio dos quanta correspondentes a férias. |pao facte ndo hé falar-se
em pagemento da refarida fragae, tampouco na perda do direito a férias, els que
sob nenbum pretexto a paralisagédo a tal direito ndo corrasponde ou se adstringe.

Sdo, pois, diferentes em sua natureza as férias e as paralisagdes com inter-
rupgéio da prestagio da forga de trabalho, estas, mais das vezes, assumindo a ca-
pa e a miscara de férias coletivas, como vem ocorrendo. Sob tal evento as 1ériaa
vencidas continvam a ser devidas, inclusive o Targe que as acompanha, assim a
flulgdo do periodo aquisitive de novas férias.

O ato do empregador em conceder licenga remunerada em nada tem a ver
com ¢ seu poder de manipular escala de férias e/ou concedé-las no tempo pré-
prio, sendo certo que o momento de concessdo de férias & quem j& as tem adqui-
ridas ndo pode, da forma alguma coincidir com o momento da paralisagdo geral
sob pena de que se estabelega tratamento ndo isondmico aos empregadoes: ao pa-
ralisar-se a atividade da empresa, paga-se saléries de forma geral e da-se férias
regulares dqueles que j& as tem vencidas. Tal preceder, b toda evidéncia, afron-
taria ¢ art. 5°, | da CF e o art. 9° consolidado,

O licenciamento do corpo de empregades de uma empresa, por seu interes-
ge — Inclusive para se defender de injungdes econdmicas originérias do Sistama
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~ & de natureza Juridica diversa das férias. Nestas, o empregador as concede de
mode individuado, deniro do periodo concessivo, respeitadas as necessidades do
obreiro, embora dentro das conveniéncias da empresa - isto, apenas quanto a da-
ta da concessfio — & ossas férias, conquanto a lei atribua ao patréo a fixagdo da
data de sew gozo desde que, repatimos, mesma lei impde que ¢ faga nog limites
do lapso anual concesslvo. A medida é, pois, individual, dirigida a este ou aque-
le Individuo ¢ qual, incluslve, devera ser pré-avisado de que antraré am férias. Ja
a paralisagdo da atividade empresarial, com interrupagdo remunerada da méo-de-
obra é ato coletivo, de Interessa da instituigio e, absolutaments, nenhuma simila-
ridade tem com as férins, Eatas, como fazemos questio de enfatizar, se em fase
de aquisigéo, o perlodo dito aquisitivo continuara a fluir naturafmente, inclusive com
a perapectiva, em principlo de serem concedidas dentro do ¢chamado periodo con-
cessivo; completado o perfode aquisilive e ingressando-se no periode concessi-
vo, as férlas propriamente ditas serdo concedidas na &poca certa e, se porventu-
ra a paralisagéo da empresa extrapolar c momento ad quem da concessio (1 ano
para islo, conforme a fei), a dobra pecuniaria & inarredével, |4 que o dirsito do em-
pregado subsiste integro e para a situagde ndo concorreu, Afinal, a hipblese ndo
& mais que a de interrupgao da prestagao da mao-de-obra, acidental, em razdo de
paralisagdo na atividade empresarial por questdes suas (e pelas quais néo pode
pagar o empregado - j& que o fato & inerente ao préprio risco dn empresa cuja res-
ponsbllidade & de todo objetiva. Yer Tecria de risce), restando, ao empragado o
beneficiar-se do direlto ragular a essas férias, com os acréscimos constitucional-
mente postos e na forma da lei.

Na fase de parallaagéo, cabe ao pairdo apenas o pagamento regular dos sa-
larics, sem nenhum acréscime e, ac empregado, ficar em casa, A disposigio de
seu empregador, recebendo como se trabalhando estivera e beneficiando-se da-
quilo que couber & sua catagoria profissional no enfocado perlode.

Nada h#, nos textos legais vigentes, referentamente b intarrupglo volunta-
ria pela empresa de suas atividades @ por conveniéncia sua, qualquer tipo de nor.
matizagio que possa encaminhar o exegeta a outre tipo de interpretagdo. Onde
a lei quis, dispds; onde ndo quis, silenciou.

Sao, data maxima venla, 03 nossos pontos de vista.

81



APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS
RELATIVAS A DIREITOS SOCIAIS

ESTEVAQ MALLET (9

"l.es hypothieses précises referment presque & coup sur une part d'er-
reur a c61é d'une part de vérité, Celte dernigre partle, si alle exist, fait
sulement partie d’une proposition plus générale a Iaquelle i faudra re-
venir un jour® (Pietre Curie, Qouvres, Paris, 1908, Xiify

SUMARIQ: 1. Introdugiio; 2, Aplicabilidade como efickcia Juridica; 3,
Precedentss histéricos; 4, Reviséo de conceitos; 5, Eficécle mnima das
normas constitucionals; 8, Eficécia invalidante; 7. Aplicabilidade
das normas constitucionals sobre direitos soclals.

1. Com a promulgagiao ainda recente de um nove texio constitugional, ad-
quiriu conslderdvel Impertincia o problema da aplicabilidade das disposigdes ne-
le contidas, problama esse quea nao se resclve apenas através da assertiva sim-
plista por vezes formulada de serem desde logo plenamente aplicivels todas as
normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais, tal come consta do § 19,
do art. 52, da vigente Carta Magna. E precisc estabelecer, de modo precise, o sig-
nificade e o alcance dessa aplicabilidade imediata, evitando-se com sso, quando
nao aquivocos ¢ongeituais, por si 86 gravas, ao menos a persecugdo precipitada
de dirsitos ainda inexigiveis.

2. O problema da aplicabilidade das normas constitucionais, aqui ventl-
lade, relaclona-se com a possibilidade de sua atuago(V, ou se|a, com a eficicla
|uridica destas, ndo se confundindo, pols, com a efichcia social do comando, vin-
culada & circunstancia “de uma conduta humana ¢onforme & norma se verificar na
ordem dos fatos."@ A aplicabilidade decorre, pols, da simples incldéncia da nor-
me, que nada tem com a sua cbservincia. Trata-se, ne dizer expressive de Pon-
tes de Miranda, de “fato do mundo dos pensamentos™(¥ para ¢ qual & irrelevan-
te o que se passa no mundo dos acontecimentes,

Pouco importa & aplicabllidade, portanto, o atendimento que porventura a
narima alcance no grupo social. Ainda que desobedecida ou Inebsarvada seré apli-
cével a regra desde que se mostre apta a preduzir, em malior ou mener grau, efei-
tos juridicoa decorrentes de sua incldéncla. Allo como a prancha da maquina de
impressdo a que se referia Pontes do Miranda,t® que, caindo sobre os fatos, da-
lhes colorido, fazendo-os juridicos.

{*) Estdvdo Mallet & Advogado e Professor da Direito do Trabalho das Faculdades Metropa-
litanas Unidas de Séo Paulo.

(1) Afonso da Sliva, Joad, "Aplicabilidade das Normas Censtitucionais”, pigs. 55/56, 2 ed.,
AT, 1982,

(2) Kelsen, Hans, "Teoria Pura do Direlto*, phg. 29, 6 ed., Armadnio Amado, 1984.

{3) “Sisterma de Cidncla Positiva do Direito", plg. 277, Tomo |, 2* ed.. Borsol, 1972

{4) "“Tratado de Direito Privadc’', pAg. 8, Tomo |, 3* ed., Borsoi, 1970.
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Que esses efeitos juridicos produzidos pela norma possam vir a ndo ser aten-
didos é circunstincia irrelevante para a incidéncia desta, que com isso nio sofre
prejuizo algum. O atendimento do comando contide na norma é momento subse-
qiente ao da aplicagdo, nio havendo como condicionar o primeiro 3 ocorréncia
deste Gftimo. A incidéncia da norma nao é falha; o que pode ou nao falhar é o aten-
dimento a ela. Donde se mostrar imprépria “toda tecria que ligus ao reconhecimen-
10 da regra juridica a sua forga de incidéncia, ou de aplicagéo.""’

E nesse equivoco incorreu boa parte da doutrina, do que d4 mostra, de ma-
neira bastante exprossiva, Bobbio ao dizer que "il problema dell'sficacia di una nor-
ma b il problema se quella norma sia o no seguita dalle parsone a cui b diretta ... e,
nel caso in cui sia viclata, sia fatia valere con mezzi coercitivi dall’auterith che I'ha
posta,” Prosseguindo nessa mesma linha, remata o citade auter observando que
“la ricerca per accertare I'efficacia o l'inefficacia di una norma b una ricerca sto-
rico-sociologica, che si rivolge allo studio del comportamento dei membri di un de-
terminato gruppo sociale, e che si differenzia sia della ricerca pib tipicamente filo-
sofica intorno alla giustizia, sia da quella pilt tipicamente giuridica intorno alla va-
tidita." (7

Na verdade, incidéncia ou eficicia juridica ¢ atendimento ou eficécia social
sdo conceitos diversos, que devem, para a boa compreensao do problema da apli-
cabilidade das normas juridicas, ser distinguidos, sob pena de se inviabilizar o es-
tudo cientifico da matéria.

A aplicabilidade, ropita-se, ha de ser tomada como a simples aptiddo da nor-
ma para, incldindo sobre a hipétese prevista, produzir os efeitos juridicos periinen.
tes, pouce Importando sejam ou ndo atendidos tais efeites.

Assim, serd juridicamente eficaz e, portanto, aplichvel, a norma que revogue,
segundo os principios fragados pefa teoria geral do direito, outra disposigéo legal,
ainda qus no plano dos fatos ndo se produzam os efeitos dessa revogagéao decor-
rentes, por continuarem os individuos a observar as prescrigdes da disposigio su-
primida. Pelas mesmas raz3es, ndo terd eficicia juridica, como norma legal, a lei
J& promutgada, mas ainda nao publicada,!® mesmo que o comando neta contido
recsba, antes da publicagdo, aceitagie no grupo social.

E sob esse prisma afigura-se inaceitavel a colocagao da aplicabilidade das
normas juridicas como problema de fenomenologia do direito, figado & sociologia
juridica,'™® impondo-se, isso sim, sua vinculagio apenas i epistemologia juridica.

3.  Superado esse ponto, @ sedimentado o conceito de aplicabilidade nor-
maliva, importa frisar que em tal assunto, os primeiros passos deram-ze no direi-
to norte-americano, com a distingdo entre normas autoaplicaveis (solf-executing,
seol-enforcing, sel-acting, seli-operative) © normas n&o aute-aplicdveis. As primei-
ras serlam, na cléssica ligdo de Cooley, as que fornecem regras mediante as quais
3e pode fruir e resguardar o direito outergado, ou executar o dever imposto. Ja as
segundas apenas indicariam principios, sem estabelecer normas, por cujo meio
se logre dar a esses principios viger de lei.”(10)

(5) Idem, pag. I1. N

{6) Bobbio, Norbarto, “Teoria della Norma Giuridica™, pag. 38, Giappichelli, s.d.p.

{7) idem, pag. 29. . L .

{8) Nesse sentido, ci. Ponles de Miranda, “Comentarios a Conslituicao de 1967, pig. 182,
Tomo I, Foranse, 1987,

{9) Bobblo, ob. cit., pag. 39. .

(10} "A Treatise on the Constitutional Limitations™. pags. 99/100, Little Brown and Co,, 1890,
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Tal disting3o encontrou ampla ressonéancia na jurisprudéncia do pais em cau-
sa, morecendo transcrigio as consideragdes externadas em julgado da Suprema
Corle do Estado de Minnesotta, no caso Willis v. St. Paul Sanitation Co. and Ma-
bon: "Se a natureza e a extensio do direito conferido, ou do encargo imposio, se
acham definidas tao intelramente no préprio texto, que, para as averiguar, baste
5% por 86 0 exame, a inteligéncia dos préprios termos, e se na inguagem deles ndo
hé indicio nenhum de que a matéria foi confiada & agdo lagislativa, entdo se deve-
r4 concluir que a disposicdo & executivel por si mesma,' {1

Essa doutrina chegou até nés através de Rui Barbosa, cujas palavras se pro-
duzem a seguir: 'as normas auto-executdveis sio .., as delerminagdes, para exe-
cutar, nas quais, nao se haja mister de constituir ou designar uma auteridade, nem
criar um processo especial, @ aquelas onde o direito instituido se ache armado por
sl mesme, pela sua prépria natureza, dos seus meios de execugido e preserva-
¢8o."(1 E acrescenta: “as determinagbes constitucionais, que apenas estabele-
cem principlos, ndo se podem executar, enquanto uma lei as ndo tornar executd-
vels, organizando-lhes esse mecanlsmo, de que a Constituigao, no seu texto, os
delxou destituides."{*}

Tal diretriz reflete-se também em outros autores, como 6 o caso de Pontes
de Miranda que, tomando a classificagéo da triparticao das regras juridicas em bas-
tantes em el, ndo-bastantes em si o programéticas, adverte existir, na verdade, ape-
nas uma dicotomia ontre as duas primeiras espécies, visto como “tanto umas quan-
1o as cutras podem ser simpleamente programaticas.”(" Mais adiante, caracte-
riza a rogra bastante em si como aquela que se basta, por si mesma, para sua in-
cidéncia, enquanto a regra nfo-basiante em si distingue-se pela necessidade de
ragulamentagdo, pois sem a criagio de novas regras juridicas, que a complete ou
suplemente, nao poderla incldir o, conseqientements, ser aplicada.('®

Nessa mesma ordem de idéias, mas ji sob o ponto de vista diverso, consi-
deram-ge as normas constitucionais, por vezes, como preceptivas ou mandatdrias
e simplesmente programéticas,!'® havendo masmo quem negue a essas iltimas
qualquer eficacia juridica, porque dirigidas apenas ao legislador. (!

Trata-se de distingdo semelhante a que se estabelece entre normas consti-
tucionais materiais @ formais, (™ sendo as primeiras as que por seu objeto ou con-
teddo relacionam-se efetivamente com o temirlo das ConstituigSes, enquanto as
dltimas sao aquelas que, a despeito de inseridas em texto fundamental, ndo dizem
respeito & matéria constitucional. ('™ As normas apenas tormaimente constituclo-
naig encontrar-se-iam desprovidas da eficicia atribwida as demais normas cons-
titucionais, sujeitando-se, inclusive, a revogagdo por ato das legislaturas ordina-

{11} Apud, Barbosa, Rui, “Parecer, Agio Givel Origindria®, n. 7. In "Obras Completas®, pag.
176, vol. XLIL MEC, 19564,

{12) ¥dem, pag. 169.

{13) lbidem, pag. 178.

{14) “"Comentirios a Constituigdo de 1967, pig. 126, 3" ad., Tomo |, Forense, 1987.

{15) ldem, pag. 126.

{18} Miranda, Jorge. “Manual de Direito Constiucional”, pag. 18, 2° ad., Coimbra Editora, 1983.

{17) Azzarili, Gaetano, “Problemi Atluaki di Diritio Costituzionale™, apud, Afonso da Sitva, ob.
cit., pag. 69.

(18) Francisco Campos. em ¢lassico estudo, equipara as normas mandatdrias As material-
menle constilucionais e as programéticas hs formalmente constitucionais, “Direilo Cons-
litucional”, pag. 392, Tomo |, Freilas Bastos, 1956,

{19} Ferreira Filho, Mancel Gongalves, “Curso de Direito Constilucional”, pigs. 10/11, 17" ed.,
Saraiva, 1989.
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rias, tal como se via, por exemplo, na Carta Politica do Império, cujo art. 178, pre-
celtuava: “E sé constitucional o que diz respeito aos limites e atribuigdes respec-
tivas dos poderes politicos e aos direitos politicos ¢ individuais dos cidadaos. Tu-
do o que nido & constitucional pode ser alterado sem as formalidades referidas pe-
las legislaturas ordinérias.”

E atal ponto chegou o apege a essas distingdes, especialmente a por (it
mo assinalada, que Fimenta Buane ndo hesitov em tratar de errénea a pretenséo
de_e?#alrarar. quantc a importéncla a ao carater, todas as dispesigdas constitucio-
nals.

4, Mesmo sendo tradicional essa doutrina, que pretende negar eficicla ou
aplicabilidade a certas normas constitucionais, nao escapou ela a criticas, decor-
rentes prinalpalmente da idéia de que ndo hd norma Juridica atguma daesprovida
por completo de eficdcia.

Essa verdade ja fora sentida até por Rui Barbosa ao observar que 'néo hé,
numa Constltuigdo, clausulas a que se deva atribuir meramente o valor meral de
conselhos, avisos ou ligdes. Todas tém a forga imperativa de regras, ditadas pe-
la soberania nacionat ou popular 808 seus érgdos," (& Da fato, 4 imanente & con-
digdo de norma juridica, integrante de uma instituigéo, um minime de forga o coer-
¢ao, ainda que apenas indireta, conscants ressalta Santi-Romano.t

Dai nao ter valer algum a distingéo entre normas constitucionals materiais
ou formais, mandatérias ou programéticas, qua brige, de maneira frental, ¢com o
regime da Constituigdo rigida, em vista do qual "séo indiscutivelmente constitu-
clonais todas as clausulas constantes da Constituigdo, seja qual for o seu conted-
do ou natureza."(# Com ofeito, se o préprio concelto de Constitulgde, como a lei
suprema ¢laborada pele Poder Constituints, é essancialmante formal, "'néc cabe
discutir o contelido ou objete das normas que se encontram no Instrumento”, 24
pretendendo com isse negar eficdcia ou valor a alguma delas.

Todas as disposigdes elaboradas para viger como lei suprema integram ¢
conceito da Constituigdo, participando, em conseqiidngia, indistintamente do ca-
réter obrigatdric e supremo desta, peuco importando a natureza da matéria trata-
da® Mostra-se, pols, Impossivel distinguir, numa Constituigao, “clausulas man-
datérlas e diretdrias, programaticas ou de orientagao, atribuindo-lhes eficéicia ju-
tidica diversa,™

Reconhece-se, dessarte, possuirem todas as normas constitucionais - co-
mo aliés quatsquer normas juridicas — alguma eficacia, ja que sempre irradiam ofoi-
tos Juridicos, imponde-se, em vista disso, que qualquer distingée, para ser vélida,
tome am centa apenas a intensidade variavel dessa mesma eficacia,

Surgem assim, as classificagées que passam a agrupar as normas consti-
tucionala em normas de eficécia direta ou de eficacia indireta® ou, ainda, em nor-
mas de eficacla plena, eficacia contida e eficacia limitada,i?® gstando Implicita em

{20) *'Direlto Pablico Brasileiro e Andlise da Constituigdo do Império”', pag. 480, Senado Fa-
deral, 1978,

{21} Ob. ¢it,, pég. 170.

{22) "Princlpii di Diritta Costituzionale Generale™, p&g. 85, 27 ed., Giulfrb, 1547.

{23) Campos, Francisceo, ob. cit.. pag. 392.

{24} Bittencourt, C. A, Licic, O Controle Jurisdicional da Constitucionalidade das Leis", pég.
59, 2° ed., Forense, 1968,

{25) Idam, pag. 59.

{26) Buzald, Alfredo, "'Da Agac Direta de Declaragdo de Inconstituclonalidade no Direite Bra-
siteiro", Aev. Forense, 179, 14-37, 1958.

{27) Zagrabe'sky, Guslave, "Manuale di Diritto Cestituzionale™, pag. 104, vol. |, UTET, 1887.

(28) Afonso de Silva, ob, cit., pag. 72.
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ambas as classificagdes o reconhecimento de serem as ragras constitucionals sem-
pre, de uma forme ou de outra, aptas desde logo & produgdo de efeitos juridicas.

5. Esse minimo de efichcia, prasente em todas as normas constitucionals,
inclusive nas programéticas, desdobra-se em diverscs efellos.

Traduz, em primeliro lugar, a aptidac de toda e qualquer nerma constitucio-
nal de invalidar disposi¢gdes conirarias ac seu enunciado, do que se segus, aln-
da, a preibigio de que sajam promulgadas regras legais conflitantes com esse mes-
mo enunciado.!

Bem exprime esse eleito a Conslituigio portuguesa que, explicitando ¢ que
se contém em todas as demais Cartas Politicas estabelece, em seu art 3%, n_ 3, ver-
bls: “A validade das leis e dos demais atos do Estado ... depande da sua confor-
midade com a Constituigdo.”

Por outro lado, atuam as disposi¢goes constiluclonais de qualquer natureza
como elementos sistieméticos de integragac e interpretagio de outros preceitos
constitucionais ou mesmo da legislagio ordinéria porventura existente. "Assim -
observa Vieira de Andrade - as normas legislativas que contendem ou contactam
com os direitos fundamentals devem ser interpretadas criticamente em fungédo do
sontido das normas constitucionais respectivas. ™39

Finalmente, os preceitos da Constituigao fixam, de modo solene, os critérios
que hio de nortear a legislagao, donde decorre ndo apenas a submissao do legis-
lador a esses critérios, como ainda, e principalments, a obrigacio imposta também
ao legislador de dar cumptimento ac que se estabelaceu constitucionalmants, Por
forga disso & que se encontra o legislador comum de imediato vinculado & Cons-.
tituigdo, tal como dispde, de forma eloqitente, a Lel Fundamental de Bonn, cujo art.
3?, esclarece serem os direitos fundamentais nela previstos "preceitlos juridicos
« Gue vinculam os poderes legislativo, executivo e judicial,”

Para a produgde de qualquer dos efeitos acima referidos ndo demandam as
netmas constitucionais nenhuma atividade legislativa posterior, bastando, para 1an-
1o, a entrada em vigor do texto respectivo.

8. De todos os efeitos assinalados, porém, 0 que mais rapidamente se ma-
nifesta, fazendo-o, alnda, de maneita mais abrangente, é o primeiro deles, tradu-
zido na aplidao de qualquer norma constitutional de invalidar as disposigdes con-
tririas ao respectivo enunciado. Desse eleitc depandera a sobrevivéncia ou néo,
na nova ordem constituclonal, de toda legislagéo ordindrla antarlor, viste como ha-
vendo alguma incompatibilidade, seja ela direta ou ndo, desaparecara Ipso facto
a notma ordindria discrepants, com a simples entrada em vigor da nova Consti-
tuigao, independentemente de qualquer ato de vontade ou declaragio dirigida &
esse fim.2 A eficicia invalidante da norma constitucional, tanto a escrita como
a ndo escrita, ™ cortar4 a eficicia o a aplicabilidade da norma ordinaria, impedin-
dec que esta continue a produzir efeitos. Nao serdo atingidos - ficando, pois res-
salvados — apenas os efeitos jA produzidos antes da promulgagic da Constitul-
¢0.13% Quante ao mais, de nada valera a norma revogada,

(29) Miranda, Jorge, ob, cit., pags. 219/220.

(30) " Os Direitos Fundamentais na Constituicdo Porluguesa de 1976", pags. 255/258, reim-
pressaa, Almedina, 1987.

{31) Miranda, Jorge. ob. cit.. pag. 251.

{32} Ponles de Miranda, ob. cit., “Comentarios...”, pag. 301, Tomo ).

{33) “A lei revogada pode, ainda, ser invocada pelos interessados quanio ao passado...”, Pon-
1es de Miranda, ob. cit., "Comenlarios...". pag. 598, Tomo N,
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QO problema que aqul surge & unicamente o Je saber se para o reconheci-
mento judicial dessa revogagao impde-se também a observancia das formalidades
previsias para a decretagdo da inconstitucionalidade originéria de lai ou &lo nor-
mative.

A questao ndio & nova o JA foi largamente debatida no astrangeiro, por oca-
sifio das reformas constitucionais ocorridas na ltdlia, na Alemanha e na Espanha,
ndo se formando, lodavia, consenso em torno do assunto.3¥ Mesmo entre nds as
opinides divergem, & o STF, clue ne passado identificava a inconsilitucionalidade
superveniente com a originaria'™ modemamaente tem-na tratado como simples ma-
tétla de direito intertemporal, consoante se verifica da seguinte decisdo: "Em se
tratando de leis anteriores & Constituigao Faderal vigente, ndo h& que sa cogitar
.. de inconstitucionalidade, mas sim (e se for 0 casc), de revogagio..." (3. Para-
ce-nos, contudo, mais acertada a diretriz iniclaimente assinalada, pols, como ad-
verte Castro Nunes, o problema da inconstitucionalidade & materialmente ¢ mes-
mo, quer se trate de lei anterior, quer se trate de lei posterier & Constituigiao. O axa-
me situa-5e, em ambos o5 casos, em verificar se pode subsistir a norma inferior
em face da Constituigao." 7 De rigor, assim, & observéncia, também para a de-
cretagdo da inconstitucionalidade superveniente, das formalidades exipidas para
a proclamagae da inconstitucionalidade originéria, representada, no direite brasi-
leird, pela regra do art. 97, da CF. 9%

7. Seja como for, o mais Importante & ressaltar que o § 1%, do art, 5%, da
Constituigao, referindo-se a imediata aplicabilidade das normas definldoras dos di-
reitos @ garantias fundamentais, hd de ser entendido na forma do exposto no item 5.

Essa aplicabilidade nao significa, convém deixar claro, que tais normas criem,
desde logo, direitos subjetivos, até porque, aplicabilldade e eficécia juridica ndo
ae confundem com subjetivagdo ou exigibilidade, come por vezes se tém equivo-
cadamente sustentado, ™)

Na verdade, subjetivam-se, tornando-se pois exigiveis, apenas os direitos
que se individualizam s se concretizam em determinada relagao juridica. As not-
mas que a esse grau de subjativagdo nio podem conduzit, por insuficiancia nor-
mativa, ndo possuem mais do que a eficacia anteriorments apresentada.

E cerias normas constitucionais particularizam-se justamente pela criagde
apenas de situag¢des subjetivas de simples vantagem, nao chegando & crlagéo de
direltos subjetlvos, i

{34) Vide Miranda Jorge, ob. cil., pAg. 249, nota 1,

{33) STF, Proc. RE n. 17.961, Rel. Min, Crozimbo Nonato, in DJU de 11.12.52, phg. 4.029.

(38) STF, TP, Rep. n. 1016/SP, Rel. Min. Moreira Alves, julg. em 20,10.79, in RTJ 95(3): 993-1000,
maic 1981,

{37) "Teoria e Pralica do Peder Judiclério™, pags. 602/603, Forense, 1943,

{38} Ci., dispensando a cbservincia deasas formalidades na casa de incenstitucionalidade
suparvanianta, Pontes de Miranda, verbls: "*Se a legislagdo, que existia, ora s& estadual
ou municlpal e a Constituigdo tornou de competéncia federal 8 matérla, a supervanlén-
cln da Constitulgao faz contraria & CenstiluigAe qualquar ato de aplicagéo dassa legis-
lagho. A maioria do art. 116 (atual arnt. 97), néo & nacesséria." Ob. cil.. "Comenlirios ...",

4g. 597, Tomo .

{39} "... sando & narme constitucional que prevd o direlto ao gozo de 120 dlas de licenga &
gestants, de eficicia imediata, e tendo o direito nalureza trabalhista, o ato do amprega-
dor que vise frusirar o gozo do asréscimo temporal, fere direito liquide e cero da gas-
tante...", TAT-152 Regido, 2° T., AEC o RO-788/80, Ael. Des. Juiz Anténlo Bosca da Fon-
saca, |ulg. am 17.7.90, in DJSP de 31.8.90, phy. 147,

{40) Crisalulli, Vezlo, “La Costituzione a la sue Disposizionl di Princlplo™, apud, Alonso da Sil-
va, ob, ciL, pAg. 157.
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Entre essas normas encontram-8e o3 direitos sociais, sendo lreqiientes a in-
suficiente determinagao de conteldo de algumas de suas normas, dependendo,
a exigibilidade das vantagens nela previstas, de concretizagdes |uridico-politicas,
representadas pela ulterior atividads legislativa, pela existdncia de recursos dis-
poniveis, pela prévia construgdo de estruturas de sustentagao, etc. Dal serem os
direitos soclafs tratades come dirsites de “densidade normativa raduzida’,1*" o
que talvez explique a posigio do constitulnts espanhol que, ao culdar da aplica-
bilidade dos direitos sociais, contentou-se com a assertiva de que astes apenas
“informarlo a legislagdo positiva, a préitica judicial ¢ a atuagiéo dos poderes pa-
blicos". % nio obrigando, porém, nem mesmo esses Gitimos.!

Por ai j& sa v& abundarem os direitos sociais que, conquanto dolades de apli-
cabilidade imediata, sendo, portanto, juridicamente vinculantes,(* nic possuem,
todavia, desde logo, todos os elemantos minimos necesaérios a criagdo de dirai-
tos subjetives, moatrando-se, pols, inexigiveis ou, melhor dizendo, "provisoriamen-
te inexeqtivels”.

—————

{41) Vieira de Andrade, ob, cit, pag. 311.

{42) Ar. 53, n. 3.

{43) Caupers, Jodo, “0Os Direilos Fundamentais dos Trabalhadores ¢ a Constiluigao™, pag.
44, nola 68, Almedina, 1985,

{44) Vieira de Andradae, ob. cit., pag. 311. €I, ainda. a Lei Fundamental de Bonn, citada an-

teriormenla.
(15) Caupers, ob. ¢it., pag. 44. Nessa masma hnha, de modo expresso, & o art. 37, da Cons-
tinsigho da India, verbis: “Os p ilos i parte {preceitos relativas a direi-

tos sociais) ndo sdo axaquivea através dos Iribunais, mas os principlos ai assentes nao
540 manoa lundamentais para o govemno do pais e & dever do Estado aplicar esses prin
cipios na legislagéo.” Vieira da Andrade, ob. cit., pags. 302/303.
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CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO,
CONVENGAO E ACORDO COLETIVO(")

RONALDO JOSE LOPES LEAL ™

O tema que a Federagdo das Indistrias do Estado do Rio Grande do Sul me
propée é "CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO, CONVENCAO E ACORDC CO-
LETIVO™. Diz mais ¢ programa, explicitando o tema: “CONCEITO ACERCA DES-
SAS FIGURAS JURIDICAS; PRINCIPIOS DA LIVRE NEGOCIAGAO COLETIVA; PAR-
TICIPACAO OBRIGATORIA DO SINDICATO; EXAME DO ANTEPROJETO DE LEI DO
EXECUTIVO; VIABILIDADE DE IMPLANTAGAQ; OFERTA DE SUBSIDIOS E SUGES-
TOES; ENFRENTAMENTO DE EVENTUAIS OBSTACULOS INIBIDORES DA IMPLAN-
TAGAQ DO CONTRATO COLETIVO.

Em correspondéncia datada de 13 de maio, o Presidente desta entidade diz,
na sua prépria explicitagio do tema, que a palestra e o debate serdo desenvolvi-
dos em torne do Projeto de Lei n. 821/91, ora em curso no Congresso Nacional,
objetivando a instituigao no Brasil de um novo modelo de negociagao coletiva e
da adogédo de novos mecanismos de contratagao coletiva, neles incluidos a me-
diagdo, a arbitragem, a convengdo coletiva interconfederal, o acordo coletivo e a
figura do contrato coletivo de trabalho,

Quero dizer, preliminarmente, que estar aqui na Federagdo das Indsirias
do meu Estado, pela primeira vez, a fazer uma palestra, constitui uma das mais gra-
tificantes e honrosas paginas de meu curricule, Considero esta Federagao, além
de um orglo de classe, também um grande pdle de debate sobre os assuntos mais
relevantes, nac apenas da caetegotia des industrials do Rio Grande do Sul, mas tam.
bém, e principalmente, dos caminhes da nacionalldade. A Federagio das IndOs-
trias de Rie Grande do Sul &, ainda, um dos baluartes do Rie Grande “forts™, do
Ric Grande *'politice”, no bom gsentide, de Rio Grande “lider”, do Rio Grande “jus-
ticeiro”, do Rio Grande "moderno', Cada uma das palavras aqui pronunciadas te-
ré repercussao, sera meditada, levada am conta por homens que desempenham
com seriedade o seu papel no destine da nossa patria comum.

Dai a responsabilidade que me pesa sobre os ombros, mesmo porque o te-
ma proposto, no enfoque desejade pelo flustre Presidente Luiz Carlos Mandelli, &
de total novidade no pais, uma vez que o Projeto de Lei n. 821/91 traz o novo pa-
ra dentro das relagdas entre capital e trabatho. Cabe dizer que o pac que me co-
locaram nas méos estd muite quente. Pode queima-las, como pode Incendiar to-
dos noés gque estamos aqui, inclinados’scbie este Projete de Lei que reordena as
relagdes obreiro-patronais no Brasil, que traga o destino da Justiga do Trabalho nes-
te novo contexto de desregulamentagdo - um dos objetivos do atual governo da
Repiblica,

{*) Palestra proferida na FIERGS em 22 de maio de 1991,
(**) Ronaldo Joaé Lopes Leal é Juiz Comegedor Repional da JJustica do Trabatho da 4* Regido.
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Vamosg, desde loge, adentrar ao tema, uma vez que o horérle estabslaside
deveré ser por néa rigoresemente cumprido.

Comecemos pola abordagem do assunto relativo acs gonflitos colatives de
trabalho,

Em todas as partes do mundo em que existem, organizados, o capital e o
trabalho, sempre existiram conflites entre estas duas forgas. O conflito coletive de
trabalho & um conflito de intaresees, como qualquer conflitc no sentido juridico,
A ralevAncia deste conflito coletivo é destacada pela maior parte dos juristas, por-
que nao se confina a interesses restritos de cidadaos da sociedade. Ao contrério,
abrange significativos segmentos desta mesma sociedade. Abala, ou pode aba-
lar, as relagéos de produgéo, com sérios danos b economia setorlal 8 mesmo na-
clonal, Dai o empenho de Juristas, de empresérios ¢ de trabalhadores, em resol-
ver adequadamente suas pendéncias e seus conflitos, para que transcorram com
normalidade as relagdes obreiro-patronais.

Podemos dividir as formas de solugdo dos confiitos de trabalho em trés gru-
pos. O primeiro deles é a autotutela, o segundo, a autocomposigio e, o terceiro
a heterocomposigde. Esmiucomos cada uma dessas formas de solugéo dos con-
flitos, comegando pela autotutela que, notem bem, ndo & o meu tema, mas com ele
osté intimamente interligado, sob pena de néo se entender o desenrolar da expo-
sigdo,

Compreende-se come autotutela a forma de solugdo dos conflitos em que
uma das partes, sem auxillo do Judicidrio, ou sem auxillo de qualquer érgéo, pro-
cura impor & outra a sua vontade, os seus interesses no conflito coletive. Regis-
tre-se que a autotutela, em se tratando de dissidios individuais, estd hoje restrita,
ao que se saiba, a ttés hipéteses. A primeira, daguele que esté presies a ser de-
sapossado de seus bens, de sua propriedade. Este pode rasistir por auas préprias
forgas, fazendo uso inclusive das armas para manter suas terras. Trata-se do cha-
mado “desforgo imediato™, que o Cédigo Civil permite porque, embora estejamos
dentro de um estado de direite, em que todos os conflitos devem ser submotidos
ao Judicidrio, naquele momento ndo 6 possivel ac cidadao que esté sendo amea-
gado em sua posse, do recorrer & Jusiga sob pena de perder a posse em defini-
tive. Outras formas de autctutela que se conhecem sao a legitima defesa e o es-
tado de nacessidade. Ndo vamos falar sobre elas. O que nos interessa é a auto-
tutela no setor dos conlflitos coletivos & como forma de solugdc destes mesmos con-
flitos, |& que & possivel qua o Estado se mantenha tao alheio a esta conflitualida-
de, que deixe as partes ao alvedrio das suas forgas, Sdo formas de autotutela, pa-
ra aolugdo dos conflitos colativos, a GREVE e 0 LOCKOUT, Vamos deixar de lado,
deade logo, o LOCKOUT, uma vez que a Constitulglo Fedaral proibs esta forma
de autotutela. Concentremo-noa, am primelro lugar, antéo, na greve, que & auto-
tutela de irabalhadores, permitida pela Constitulgéo.

A primeira observagéo a ser feilta, diz respeito & coexisténcia, no Brasil, de
uma autotutela com a solugéo jurisdicional dos conflitos coletives. Came vimos an-
teriormente, a autotutela somente sobrevive no direite individual do cidadae, pa-
ra as hipteses raras e aspeacificas de ndc.ser possivel a este cidadéo recorrer as
Judiclério para fazer valer o seu dirsito, Em hipdtese alguma exista reconhecida
autotutela para o exerciclo de direito se for possivel o acesso ao Judiciério. Ora,
oa conflitos coletives ndo s&o daqueles que excluem o agesso dos interlocutores
soclals & Justiga do Trabalho. A contrérie, quando ha greve o Poder Judiciario do
Trabalho age rapidamente para a solugdo do conflito, ponde fim a ele. Registre-se,
pole, que a coexistdncla da autotutela da greve com a solugdo processual decor-
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rente do poder normativo da Justiga do Trabalho constitui uma exceglo dentro da
sobrevivéncia da autotutela e, come J4 se disse, soments tem justificativa juridica
pelo fate de que o Judiciério nao tem como Interferic na vida do cidadao para ga-
rantir-lhe o direito ameagado.,

Profeticamente, em maioc de 1986, no Segundo Férum Brasileire da Justica
do Trahalho, tive a oportunidade de abordar esle tema, e entdo disse:

“No campo espacifico da Justiga do Trabalho, ressalia a existéncia de
um poder qus normalments néo fol atribuido pelo legislador constituinie aos
outros rgécs do Poder Judiciario. Trata-se do chamado poder normativo,
estabelecido no § 17, do art, 142, da Constituiglo Federal. Mediante este po-
der normativo, as decisSes poderdc estabelecer normas e condigdes de tra-
balho para uma determinada categoria profissional, numa atividade miste do
judicidria e legislativa. Tal poder normative é confiado & Justiga do Trabalho
para que possa ala resolver os conflitos existentes entre as categorias pro-
fissionais e econdmicas™, “A solugio dada pela Constitulgac brasileira pa-
ra o problema dos conflitos coletivos, medianie um processo judiciério, ndo
enconfra paralelo, ac menos nos termos em que esta posia a questio no Bra-
sil, em outros Estados soberanos. Com efeits, no Brasil, uma forma de au-
totutela, como 6 a greve, coexiste com a solugdo jurisdicional, decorrante
do peder normativo da Justica do Trabatho. A forma de solugéio, através da
autotutela, & a menos civilizada, a mais antiga forma de solugdo de confli-
tos que se conhece. O processo & a forma mais requintada ¢ avangada de
solugdo de conflitos.”

“Esta coexisténcia entre a autotutela e o processec gera siluagdes mui-
tas vezes insuperavels do ponto de vista instituclonal. Tém os trabalhado-
res o direito de greve, mas tem ¢ Judiclério Trabalhista o poder de josolver
alé mesmeo este conflito mediante declsdo normativa. Muitas vezes, portan-
to, a atividade jurisdicional do Tribunal exclui a agdo direta dos interessados,
que se devem subordinar & decisdo que for proferida nes limites da contro-
vérsia coletiva. A possibilidade criada pela lei de, imediatamente apés o co-
nhaclmento da imindncia do greve, ser instaurade o dissidio coletivo, por inl-
ciativa do Miniatério Piblico do Trabalho ou ex officlo, pelo Presldente do Til-
buna! do Trabalhe, pode acabar por reputar toda e qualguer greve como lie-
gal, ¢ que atentaria contra o texto constitucional, que garante a greve no art.
185, Inciso XX. N&o se pode admitlr que a lei ordinaria, a propdsito de dls-
ciplinar um direito constitucional, prolba o seu exercicio. Cria-se aqui, por-
tanto, um sérle problema de desobediéncia civil, ja registrado em diversas
ooasides, especlalmente na 2* Ragiéo (Sao Paulo), quando os trabalhade-
res em greve nic atenderam a decisdo do Tiibunal, que declarou a greve ile-
gal. A dascbedidncia civil é tanto mais grave quante se considerar que se
apéla num confllto Interno da Constituigdo Federal. Este &, certamente, um
dos temas a aerem enfrentados pela Assambléia Nacicnal Coenstituinte.”

“Veltande ao tema do poder normative da Justiga do Trakalho, con-
vém explicltar que os conflitos coletivos podem ser resolvidos através da au-
tocomposlgéo, que se exterioriza pela renincis, pela desisténcla, pelo alhea-
mente e, especialmente, pela transagdo. A transagio, no plano dos confli-
tos coletlvos, também denominada negociagéo direta, insistentements pre-
conlzada pelos setores mais avangados do Direito do Trabalhe Brasiteiro, exl-
ge férmulas juridicas que permitam que os litigantes coletivos dialoguem, ne-
gociem e finalmente concluam acordes ou convengdes coletivas, como tals
definldos no Titulo V1, especlalments, art. 601 da Consolidagfo da Lels do
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Trabalhe. Ninguém pde em dilvida que a negociagéo direla entre as paries
& o melhor caminho para a solugde dos conflites, porque as partes conhe-
cem melhor os seus problemas coletivos do que quaisquer terceiros, incluin-
do entre estes o Poder Judiciario Trabalhista. Cumpre observar, no entan-
to, que a interpretagao que vem sendo dada pelos Tribunais do Trabalho ao
§ 2¢ do art. 616, da CLT, desestimula a negociagdo direla, na medida em que
as revisoes de dissidios coletives — no entender majoritdrio dos Tribunais —
néo se subordinam & prépria tentativa de negoeciagio direta, Neste ponto,
o paternalismo estatal embutido na orientagao jurisprudencial determina a
pratica inexisténcia de cenvengdes o acordos coletives ne Brasil. A interfe-
réncia pesada do Poder Judiciario, com seu poder normativo, em esfera pro-
prla das partes agrava o problema antes focado da desobedidncia civil, guan-
do ha greve decorrente da discussao para que se chegua a um acordo ou
convengiao coletiva,”

"Qutra forma de solugfonar os conflitos coletivos de trabalhe 4 a he-
tarocomposigio, que comporta trés formas basicas: a mediagdo, a arbitra-
gem ¢ o processo, Através da mediagdo, um tercefro, esiranho & fide e sam
Interesse nela, pro¢ura fazer com que as partes se aproximem, para cencluir
no acordo ou convengéo colstiva. Através da arbitragem, que pods ser fa-
cultativa ou cbrigatéria, entrega-se a questao a um arbitre, que emite um lau-
do. Quando a entrega da solugdo do conflito a um arbitro decorra da von-
tade dos deis litigantes, astamos perante a arbitragem facultativa, Quando,
porém, este arbitro surge com forga cogonte e em decorréncia de dispesi-
¢éo legal, temos a arbitragem obrigatéria.”

"A arbitragem obrigatérla 6 a forma mals comum gque encontramos nos
povos latino-americanes para a selugéo dos conflites coletives de trabalho.
Criam-se comissées de arbitragem ou érgaos semelhantes que tenham o en-
cargo lagal de reselver, através de laudo, as controvérsias coletivas. As co-
missdes de arbitragem séo drglos normalmente criados no seio do Poder
Executivo e tém uma prévia fungdo conciliatéria, antes que emitam propria-
meante o laudo.”

“Da masma forma como, no Brasil, resolveu-se entregar a Justiga Elei-
toral uma atividade que nao é propria do Poder Judiciario, também resolveu-
se entregar & Juslica do Trabalho uma atividade que normalmente 4 alheia
ao Poder Judiciario nos demais Estados soberanos do mundo. O poder nor-
mative da Justiga do Trabalho é uma forma de heterocomposigao do litigio,
mas através do processo. Neste processo de dissidio coletive daduzem-se
pretensdes a gque se opoem as empresas, congregadas ou nac em sindica-
tos. O Poder Judiciario do Trabalho emite uma sentenga-norma de um pro-
cesso aparentemente judicial, que & o do contraditorio. Tal sentenga norma-
tiva —~ e nisso vamos parodiar Carnelulti, quando se¢ referiu as convengoes
coletivas de trabalho — tem corpo de sentenga, mas alma de lei. Pode-se di-
zer, no entanto, que se trata de uma arbitragem obrigatdria, na qual o arbi-
tro designado pela Lei é o proprio Poder Judicirio. Assim, vista a questao
por aste dngulo, a sentenga normativa é um laudo arbitral eriundo do Poder
Judiciario.™

“Uma das preocupagdes centrais da Constituinte, no que tange 3 Jus-
tiga do Trabalho, deve ser 2 manutengéc ou nac do seu poder normativo.
Nossa posigao & a de que tal poder normative devera ser mantido ¢ aper-
feigoado, expungindo-se os possiveis conflitos entre a autotutela reconhe-
cida internacionalmente, que & a greve, e o exercicio normal deste poder nor-



mativo ¢ fragando-se normas mais precisas para a atuaciao de mesmo, de-
vendo-gse cogitar de seu exercicio apenas depois de superadas as posasibl-
lidades de negociagde direta antre as partes, seja qual for o estagio do con-
flito coletivo, Isto &, se obrigatério ou se revisional.”

“Somente com astas providéncias estar-se-4 chegando a férmulas
constitucionals vardadeiramenie democrédticas, que garantam aos trabalha-
dores o exerciclo do direito de greve, do seu direito de negociar diretamen-
te com seus empregadores e do direito de recorrer ao Poder Judicirio pa-
ra a solugéo dos conflitos coletivos. Estas rés esferas de atuagdo — a au-
totutela, a aulocomposigdo 8 a heterocomposigho mediante o processo - de-
vem estar claramsnie delimitadas no texto constitucional, poste que nao de-
ve haver antre elas aspectos de junda divergéncia, como ocerre na atuali-
dade, que carregam a descbediéncia, 3 desmoralizagao do poder normati-
vo e do préprio Poder Judicifrio. Por outro lado, ¢ poder normativo ndo de-
ve tar o cunho intervencionista que tem heje, devendo a sua existéncia pre-
servar a autotutela e a autocomposigéo. Reconduzindo o poder normative
& sua esfera normal de atuagdo, teremos institucionalizade, de maneira im-
par no mundo, as relagdes coletivas de trabalho ¢ o processo judiciario pa-
ra a solugdo e composigcao dos conflitos decorrentes’ (In “Anais”™, pags. 1

e 42).

Disse que as palavras eram profélicas, e eletivamente eram, conforme ire-
mos analisar a seguir.

Ja sabemos que, como formas de autocomposigie dos conflitos colelivos
avulta a transagio, iste é, a negociagio direta enire os interessados, negociagdc
esta que ird desembocar nes acordos e convengdes coletivas de trabalho.

Como formas do heterocomposigao, ja vimos, exisiem a mediagao, a arbi-
tragem @ o processo. Heterocomposigao significa a intervengao de um terceiro, que
nao & nanhum dos interlocutores soclais, para a tentativa de solugdo do confiito,
porque, pela sua ressonéncia em toda a sociedada, este conflito deve ser ressl-
vido o mais prontamente possivel, desde que os proprios interessados néo tenham
a possibilidade de civilizadamente resolvé-lo.

Pois bem, meus Senhores, neste quadro geral de formas de solugio de con-
flitos do trabalho, composto de autotutela que é a greve, de autocomposigao qua
é a transagédo e a negociaglo direta de heterocomposigéo, que é a mediagio, a
arbitragem & o processo, vamos, desde logo, abordar o tama aspecifico da pales.
tra de hoje e que deriva do projeto do governo federal enviade as Congresse & que
redesenha todas estaa rela¢des,

Cumpre-nos analisd-lo criticamente, para ver se! letra a} a solugao fol har-
ménica, garantinde o equilibrio que deve reinar entre as forgas do capital @ do tra-
balho; letra b) se algumas das solugdes infringem ou nao as normas maiores da
Constituigao Foderal; letra ¢) apresentar eventualmente alternativa para a corre-
¢éo do desequilibrio ou de aspectos de inconveniéncia ou de inconstitucionalidade.

Vamos ver, primeiro, ¢ que temos.

O Titulo V), da CLT, noz arts. 611 a 625, trata das convengdes coletivas de
trabalho, Ndo se pods dizer que as normas relativas a convengdes coletivas de tra-
balhe constantes no ordenamento positive brasileiro sejam anacranicas ou mal-
postas. Ao contrérie, suparou-se um slstema legal primitlve, onde era necessarla
a homologagédo dos contratos coletives pelo Ministérie do Trabalho a fim de que
tivessem validade. A partit da entrade em vigor do Decreto-Lei n. 229, de feveral-
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ro de 67, basta o depésito do instrumento no Ministério do Trabalho para que o
mesmo entra em vigéncia, trés dias apbs a data da sua entrega,

Quando integramos a Escela Osvaldo Vergara, do Pés-Graduagdo, fizemos
deste tema um dos centrais na elaboragiao de pesquisas, painéls, férum e pales-
tras. Entendiamos, desde 1981, que o § 19, do art. 616, da CLT, era o celcanhar de
Aquiles de todo o sistema de negociagao direta estabelecido palo Decreto-Lel n.
229, de 67. Com efeito, diz o art. 616 que os sindicatos representativos de cate-
gorias econdmicas ou profisslonals e as empresas, inclusive as que ndc tenham
reprasentag¢ao sindical, quando provocados, ndo podem recusar-se i negociagao
coletiva. No entanto, o § 19 j4 estabelecia: “'Verificande-se recusa i nogociagéoe co-
letiva, cabe aos Sindicatos ou empresas interessadas dar ciéncia do fato, confor-
me o caso, ac Departamento Nacional do Trabalho cu acs érgécs regionais do Mi-
nistéric do Trabalho, para convocagao compulséria das Sindicatos ou empresas
racaleitrantes’. O § 2° pde uma pé de cal nas propdsitos, na seriedade da nego-
ciagao direta: "No caso de persistir a recusa & negociagao coletiva pole desaten-
dimento &s convocagdes feitas pelo Departamento Nacional do Trabalho cu érgéacs
regionais do Ministério do Trabalhe, ou se malograr a negociagfo entabulada, &
facultada aos Sindicates ou empresas interessadas a Instauragao de dissidio co-
letivo",

Através deste § 2°, a lel desestimula a negociagio direta, pois permite que
os interlocutores sociais deixem de atender as convocagdes feitas pelo Ministério
do Trabalho, frustrando, desde logo, a mediagdo s fazendo com que as partes, des-
de logo, se dirijam a Justiga do Trabelho para o ajuizamento dos processos de dis-
sidio colsetivo. Mais do que isto, a Justiga do Trabalho fixou um entandiments, se-
gunde o qual somente haveria necessidade de tentativa de negoctagdc em dissl-
dio celetivo de natureza orlginaria, fazendo thbula rasa do conceito de conflito co-
letivo. Cada conflito coletivo precisa ser submetido & negoclagio direta. Ao che-
gar ac TRT da 4* Regido, am 1986, votei no sentido da necessidade da negocia-
gao direta em processos de revisao de dissidios coletivos. No entanto, a tese da
desnecessidade desta negociagao direta era tao arraigade, que {ui instado pstos
colegas do Tribunal a abandonar aquele voto isolado para me submeter ao con-
senso do Grupo que integrei, que era o 12 Grupo de Turmas. A proposito desta ten-
déncia dos tribunais, que ndo era 56 do nosso, mas generalizada, diz argutamen-
te Orlando Teixeira da Costa, na obra "Direito Coletivo do Trabalho e Crise Eco-
ndmica:

“Condicionados, entretanto, pela tradigio do intervencionismo esta-
tal, os tribunais trabalhistas malbarataram ¢ procedimente negocial cbriga-
tério, ac entendimento de que o masmo poderia ser suprido pela tentativa
obrigatdria da conciliagéoe, a ser feita, em Jjuizo, pele presidente do tribunal
competente para o caso. Admitiram a exigéncia da negociagio apenas nas
hipdteses em que, pela primeira vez, fosse sjuizado, pela categeria, dissi-
dio coletivo™ (Editora LTr. 1991, pig. 132).

Este injustificado paternalismo estatal, perlilhado pela Justica do Trabalho,
aenconirava ressonancia nas aspira¢des das entidades sindicais, tanto de empre-
gados quanto do empregaderes, todos facilitando a abreviagio de qualquer tré-
mite prévio, para que a Justica do Trabalho se pronunciasse sobre o tema, mes.
mo que fosse pela homologagdoe de acordo judicialmente realizado,

Com o advento do novo texto constilucional, o Grupo Normativo do TRT da
4* Regiao, fixou precedente no sentido de que todo e qualquer processo de dis-
sidio coletivo, exceto o de natureza declaratéria, estaria subordinado & instincia
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prévia de negociagdo, sob pena de extingdo do processe. Mesmo assim, as par-
tes ndo se sentiram estimuladas & negociagao direta. Muitas vezes, as tratativas
entre patrGes s empregados encerravam-se diante do prazo fatal estabelecido em
lgi para o ajuizamento do dissidlo coletive, sob pena de perda da data-base. Nao
raro as negociagdes prossaguiam e, somente apés ajuizado o dissfdio coletivo,
aram concluidas positivameants, passando & categoria de acordos celebrados eam
processo de dissidio coletivo, sujeltos, portanto, & homoelogagdo, deixando de ter
a caracteristica de negoclagéo direta entre as partes, sam intervengao estatal.

Passemos, agora, & andlise do Projeto enviado pelo Poder Executive ao Con-
gresso Nacional ¢ que ganhou o nimero 821/91. Esse projets, segundo ostd de-
clarado na Exposigdo de Motives, regulamenta o art. 87 da Constlituigio Federal,

O art. 12 do Projste defing a negoclagao coletiva como um processo ds au-
tocomposigio de interesses entre trabathadores o empregadoras, O § 12 torna obrl-
gatéria a participagée na negoclagio colativa, de entldade sindical reprasentati-
va dos trabalhadores, diretamants ou medlante credenclamento aspecifico. O § 2°
estabelece que os empregadores devem ser representados por suas entidades sin-
dicais nas negoclagdes coletivas. C art, 13 estabelece, como pressuposto da ne-
gociagdo coletiva, a representatividade dos Interlocuteres, afirma ¢ primade da eu-
tonomia privada coletiva e dé preveléncla ao entendimente direto sobre gualquer
outra forma de composigdc dos conflitos de interesses, ac mesmo tempo que cria
obrigagbes para as partes na negoclagdo. O art. 14 define a conduta obstativa &
nagociagéo colativa, sujeita & multa. Os arte. 16 a 25 tratam dos instrumentos nor-
mativos de autocomposi¢lo. Os arts. 30 a 34 ragulam a heterocomposiglio pelo
processo dos dissidlos colativos, Os arts. 35 a 40 tratam da representagdo dos tra-
balhadores na empresa. Os arts, 41 e 42 reordenam a estabilidade proviséria. Os
arts. 43 e 44 astabelecem as garantlas jurisdicionals do dirigente sindical ¢ do re-
presentante dos trabalhadoras na empresa, protegidos pela sstabilidade provisd.
ria, On arts. 45 o 46 tratam das multas e da competéncia da Justiga do Trabalhe
para aplicé-las, bem como o mecanismo de sua cobranga,

Os textos dos arts. 12 a 15 do Projeto demonstram, desde logo, que a de-
liberada intengdo do seu autor & a de dar prevalancia h autacomposigdo dos liti-
gantes coletives, mudando o quadro atual em que a heterocomposigio, especial-
mente através da Justiga do Trabalho, constitui a forma mais usuval de solugao dos
conflitos coletives de trabalho.

A loitura atenta dos dispositivos propostos, revela que nao esta afastada a
possibilidade de greve durante a negociagio coletiva, isto &, havera a intarpene-
tragio de duas formas de solugdo de conflitos coletives, quais sejam, a autotute-
la pela greve, para chegar 3 autocomposigio, na formula sonhada pelos trabalha-
dores. Esta forma de pressao estd assegurada na Constituicio Federal que diz,
no artigo 99, ser assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores de-
cidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por melo
dale defender, Talvez o Projeto devesse enfrentar o problema da intercorréncia da
greve durante a nagociagéo. Optou, porém, o Poder Executivo, por regras de es-
timulagdo ao disloge sem par na legislagéc brasileira e que a aproximam, se con-
vertido o Projeto em Lei, dos paises que tém grande desenvolvimento na sclugio
autocompositiva dos conflitos de intaresses coletivos. E tal a estimulagéo do Pro-
jeto, que no seu art. 31, mesme quando o processo se encontrar no Tribunal, fe-
culta-se ao seu Presidente, se entender que nio foram esgotados os asforgos pa-
ra a autocomposicdo dos interesses, determinar, de oficio, o retorno das partes
& negociagao direta, em prazos e condigdes que estabelecer.
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O Pepartamento Intarsindical de Assessoria Parlamentar, analisandc essas
regras, pondera que o direito Individual e coletive sdo duramente golpeados pe-
lo Projeto, que promove inglusive a supressao do acesso & Justiga do Trabalho em
duas hipéteses: na transagée em ambito de empresa e durante o julgamento do
dissidio coletive, O DIAP afirma que isso acarretard em julgamento de dissidio co-
letive somente na ocorrdncia do movimento grevista, para que seja julgada a pré-
pria greve, Conquanto ndo andossemos o catastrofismo do DIAP em relagdo a pro-
posta governamental, temos fundades receies de que o ndo disciplinamanto cor-
reto da autocomposigdo a da autotutela possam vir a embaragar o mecanismo da
negociagio coletiva do trabatho tendente & transagdo, que se expressara por con-
vangdes e acordos coletivos de trabalho.

Ha um outro ponto que merece a nossa imediata atengédo. A greve como au-
totutela pode, também, conviver com a tramitagdo do processo de dissidio cole-
tivo. As multas estabslecidas nédo contemplam, por exemplo, a parsisténcia da gre-
ve depois do julgamento pelos tribunais. Em outras palavras, a autotutela interfe-
re na autocomposigio doa conflitos coletivos e também interferird na heterecom-
posigao através da mediagdo, da arbitragem a do prépric processe do trabatho,
com a possibilidade de desobediéncia civil as determinagdes dos fribunais sobre
o cente(do das pretensdes e sobre o exercicio da autotutela, Devemos reconhe-
cer, no entanto, qua ¢ Poder Executivo nae tinha muitas alternativas para tentar
solucionar ¢ preblema, sob pena de incorrer em inconstitucionalidade, dada a for-
ma ¢como esta redigide o art. 9° da Constituigdo Federal. A concepgao adotada é
extremamente engenhesa porque néo descamba para proposigdes em atrito com
o texto maior. Tanto isto é verdade, que o DIAP, ao analisar os aspectos de incons-
titucionalidade do projeto, fixa-se apenas no problema da prevaléncia do acoerdo
colstive scbre a convengio coletiva, e pela manutengio da tulela do Estado so-
bre os sindicatos e a¢ destinar recursos dos trabalhadores para o Estade. O De-
partamento Intersindical de Assessoria Parlamentar diz que a supervalorizagio da
negociagao na representagéo dos trabalhadores no ambito da empresa, que po-
de ser imposta, inclusive por deciséo judicial, deixa os trabalhadores sem o res-
palde e u protegao das entidades sindicais, sujeitos & pressio e perseguigko dos
patréas nos locais de trabalho.

Como se estd vendo, o Projeto ndo contém flagrante de inconstitucionalida-
de, O governo plsa em ovos para compatibilizar dispositives dispares da Consti-
tuigdo Federal, E inegével o aspecto positivo do projeto ae criar mecanismos que
obrigaram os Interlocutores colelivos a negociar com vistas a resolver avionoma-
mente os seus conflites. No Brasil ndao hé tradigio de negociagdo direta. Sempre
Imperou o paternallsmo estatal. Nem smpregados, nem empregadores estio afei-
tos a sentar b mesa de nagaciagdes e discutir seus problemas comuns. O Proje-
to dé como resultante da negociagde coletiva os instrumentos normativos de au-
tocomposigde, que define como a convengdo e o acordo coletivo de trabalhe. Re-
lativamente & convengdo, introduziu a Mensagem do Executive, a figura da con-
vengdo coletiva interconfederal, primairo passo para o reconhegimento das cen-
trais sindicais, que t8m no art. 17, quigé, a primeira mengéo em texto de lel ordl-
néria no Brasil.

Também aqui o governo teve dificuldades, uma vez que a Constituigao Fe-
deral proclama a unicidade sindical ne art, 82, in¢. lIl. Como ha uma pluralidade de
centrais sindicals, é preciso partir da existéncia da pluralidade para se chegar &
unicidade determinada pelo texto constitucional. Por isto, diz o art.17 que a ¢on-
vangéo colstiva ser& celebrada per entidades sindicais ou centrais credanciadas,
podendo abranger um ou mais setores econdmicos, Quer isso dizer que a crdem
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jutidica vai conviver com a pluralidade na cdpula sindical, isto &, quanto bs cen-
trais sindicais, @ aquela que obtiver credenciamento de duas ou mais ¢confadera-
¢Ses interessadas, podera ser sujeito da negaciagio coletiva interconfederal. O
substilutivo apresentado pelo Deputado Zaire Resende, em nome das entidades
de trabalhadores, suprime qualquer mengic a centrais sindicais, ¢ que, a nosse
ver contorna o problema, mas nao o enfrenta. A convengao coletiva que se cele-
brar neste nivel, isto &, nivel nacional, abrangendo, pelo menos, dois setores eco-
ndémicos, ndo descera a pormenores, estabelecende, apenas, condi¢oes gersais de
trabalho a serem observadas como parimetros nas negociagdes que seo realiza-
rem em outros niveis no ambite das respeclivas representagdes. E o que dizo §
12 do art. 17 do Projeto. Concebe-se uma forma escalonada de negociagdo, de ins-
trumentos normativos, aoc se estabelecer que, quando a convengao for celebrada
por enfidades sindicais de um mesmo setor econdmico, deve observar ¢ parame-
tro da convengao interconfederal, se existente.

Q acordo coletivo & outro dos instrumentos noermativos resultantes da au-
tocomposigio dos litigantes coletivos, e, segundo o art. 18 sera celebrado entre
sindicatos profissionais em uma ou mais empresas e estipulara condigdes de tra-
balho de aplicagdo restrita ao ambito dos acordantes, com a obsaervincia dos pa-
rametros da convengido coletiva interconfederal, se existir.

O § dnico do art. 18, rompe com a tradigde e com a hierarquia das fontes ou
insirumentos normativos, ac dizer que o acordo coletivo prevalecera sebre a con-
vengao coletiva, prevista no § 2° do art. 17, quando concomitantemente aplicaveis
as mesmas partes, Vale dizer, quando a convengdo for celebrada por entidades
sindicais de um mesme setor econdmico e existir um acordo coletivo entre a en-
tidade sindical ¢ uma ou mais empresas, prevalecerdo as regras do acordo cole-
tivo sobre a convengdo coletiva mais ampla. A exposigao de motivos do Projeto
sustenta esta posigho, afirmandoe que a norma de carater particular sobrepde-se
i de carfter geral. Prevé-se, nesta regra, uma grande oposigio das entidades sin-
dicals obreiras, que, na Carta Aberta dos técnicos do DIAP, entendem que isto sig-
nlfica a sxting&o, de fato, dos sindicatos.

Mals uma vez, ndo compartihamos da oblegdo apresentada pelos trabalha-
dores, através do Departamente Intersindical de Assassorla Parlamentar, O acor-
do coletive deve prevalacer sebre a convengdo coletiva setorial, na medida em que
a realidade de problemas espacillcos de uma ou mais empresas deve ser analisa-
da, equacionada e normatizada por aqueles que participam destes problemas pe-
culiares a uma organizagdo emprasarial ou a mais de uma organizagae empresarial.

O § dnico do art. 21 estabelece impertante regra sobre a vigencla do acor-
do e da convengio coletiva de trabalho. Prevendo a ndo celebragao do nove acer-
do e as diflculdades para a renovagdo das regras de autocomposigio, diz que a
vigéneia do acordo e da convengdo coletiva de trabalho seré prorrogada até a ce-
lebragao de& novo instrumento normativo, néc podendo a prorrogagéo exceder o
prazo maximo de seis meses. Ninguém duvida de que, até este término de prazo,
a Justiga do Trabalho tera sido chamada a resolver o conflito. Neste case, néo ha-
verd prejuizo para os litigantes, porque a sentenga normativa vai vigorar a partir
da data-base ou da prorrogagac a que se refere o § Unico do art. 21, conforme de-
cidir o Tribunal, © DIAP langa desconfianga sobre as decisdes da Justiga, ao afir-
mar que haveri prorrogagdo automética do acordo ou convangao coleliva por até
seis meses, se nio for alcangado o novo acordo. Com efeito, parte do errdneo pres-
suposto de que sempre o Tribunal do Trabalho decidird que a sentenga normati-
va entrara em vigor a partir da profrogagdo e nunca da data-base. E alé possivel
que o faga a partir da prorrogagdo, se entender que os trabalhadores nac obser-
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varam as regras de bem negociar ou que a greva qus decretaram fol abusiva ou
danosa aos interessea da comunidade, Néo se pods antretanto, dessjar ou per-
mitir que num estado de direito se exerga uma autotutela sem limltes, isto &, uma
greve sem psias, sem nenhuma submissao a regras, por malores danos que cau-
e & comunidade. A anélise do DIAP, neste sentide, 6 apressada e langa a eiva de
suspelgéo sobre a Justiga do Trabalho brasileira,

O art, 22 faculta s partes em negoclaglo coletiva aubstitulr o contrato in-
dividual pele contrate celetive de trabalho, cujo texto padronizado serd aplicado
ao trabalhador, admltido a partir da sua edogiio. O § Gnice permite que o traba-
lhador admitide em data anterior 2 da adogdo do contrato coletivo poderd a es-
te aderir.

Sampre houve de parte dos trabalhadeores as malores restrigdes aos con-
tratos de adesdo, Basta relombrar a época em que qualquer trabalhador admiti.
do deveria fazer a opglo pelo sistema do Fundo de Garantia do Tempo de Servi-
¢o. Comeo ¢ ¢ontrate era do pura o simplas adeséo, mesmo que o trabalhador ndo
quisesse optar pelo sistema do Funde de QGarantia, teria que fazé-lo, aob pana de
nao obter o emprege. Indmeros outros exemplos poderiam ser trazldos & colagéo:
contratos Individuals com clausulas laoninas, astabelecidas por aqueles qus tém
a potestade de empregar sobre aqueles qus, para viver, precisam allenar a sua for-
¢a do trabalho.

Pois bem, ¢ Projete estabelece, come mera faculdads, a substitulgo do ¢on-
trato individual pele contrato coletlve de trabalhe padronizade, deade que resul-
te de negeociagdoe coletiva.

Fato significative na rejeigio dos trabalhadores & instituigde do contrate ¢o-
letivo, estd em qus, no substitutive apresentado pelo Deputade Zaire Resende, n&o
consta ¢ contrato colative como um dos instrumentos normativos decorrentes da
negociagéo entre as partes. Tal rejeigéo dos trabalthadores, no entanto, néo foi ex-
plicitada, Nao se sabe a razdo pala qual & proposta fol vista com desconfianga, na
medida em que é inquestionivel a vaniagem da substituigdo de cléusulas de ade-
sio impostas pelo empregador, por clausulas liviemente concertadas entre as en-
tidades sindicais ou entre a entidade sindical dos frabalhadores e a empresa.

Cabe falar, neste passo, sobre o tema da flexibilizagao dos direitos do tra-
batho, prevista no § 3° do art. 12 do Projeto,

Diz este § 3°: "E admitida a flexibilizagio de direitos, através de negociagao
colotiva, respeitadas as normas de ordem pablica™.

Q tema da flexibilizagdo de direitos ndo é novo, nem & invencio do govers
no. Diz Gianni Arrigo, citado por Marly A. Cardone, que este § assunto que ha al-
guns anos ocupa a atengao dos jusiaboralistas suropeus 8 comega, recentemen-
te, a airair a preocupagao dos latino-americanos, pelo menos em termes de teo-
rizag3o. Para isto contribuiu a crise econémica mundial, que justifica, segundo Cr-
tando Teixeira da Costa, ideclogicamente, a reversac do propésito inicial do Direi-
to do Trabalho de modo que venha a desenvolver igualmente uma protegéo para
com os empregadores ¢ empresdrios, moediante uma diminuigdo do que fol antes
atribuido ao operariado. Diz o Vico-Presidente do TST, em sua magistral obra “Di-
reito Colstive do Trabatho e Crise Econdmica™:

“A crise contemporinea esta sendo predominantemente caracteriza-
da pela ocorréncia simultinea de trés fonémenos; depressao, elevada infla-
¢ao e gite indice de desemprego, polo que vem sendo chamada da “stag-
flagao”, O desemprego decorrente dessa crise & que tem servido para fun.
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damentar, imediatamente, a flexibilidade laboral e sua preocupagao dentre
outros temas trabalhistas, pelo regime dos despadimentos™ (ob. cit, pag. 44).

Mais adiante, diz o mesmo autor:

“Em termos de negoclagao coleliva, uma das mals importantes inser-
¢oes permitidas pelo nove -texte constitucional, consiste no reconhedimen-
to do uso da flaxibilidade laboral em relagio a alguns direitos dos trabalha-
dores. Embora nao haja uma definigac estabelecida para a expresséo 'fle-
xibilizagdo laboral', a verdade é que ela significa a possibilidade de transi-
géncia no use do principic tutelar do direite do trabalho™ {omlssis),

"No Brasil, a flexibilidade adotada pela Constituigéo, parece ter sido
a do "adaptacao’. Praviu a Lei Maior, em seu texto, a possibilidade de, atra-
vés de negociagdo coletiva, serem reduzidos os salarios, até entao irreduy-
tiveis (art. 7°, Xlll) ou instituidos turnos de revezamento superiores a seis ho-
ras (art 7°, Xiv)." :

"CGom isto, abriu-se o caminho para muitas adaptagdes, pois, combl-
nando fatores diversos — saldrios e jornada de trabalho — na realidade per-
mitiram-se reformas e corregdes normativas, ainda que sem alterar os fun-
damentos doegmaticos em que se apdia o direito do trabalho.”

“Bastante significativo para avaliar os limites de flexibilizagao permi.
fida, & que nio pode ela ser usada pela Justica do Trabalho contra o empre-
gado, tanto que suas decisdes tém que respeitar ‘as disposigoes conven-
cionais e legals minimas de protegao ao trabalho' {art. 114, § 22, da Cons-
fituigdo}. No uso do seu poder normative, a Justiga do Trabalho deve respel-
tar os instrumentos nermatives preexistentes ao ajuizamento do dissidio, pois,
em se tratando de precesse de revisio, ha sempre um instrumento norma-
tivo como ponto de referéncia para o exame das propostas das categorias
em litigio. E esse instrumento normafivo ainda deve se encontrar em vigor
na data do ajuizamento da agado coletiva, sob pena de a categoria profissio-
nal vir a perder a sua data-base, pela prevaléncia de outra, que sera fixada
palo dia em que vier a ser publicada a sentenca normatliva.”

Proasegue o autor, em outro trecho da obra:

“A Organizagdo Internacional do Trabalho realizou em Genebra, no més
de outubro de 1987, um simpésic sobre a negociagao colstiva nos paises
Industrializados e chegou & conclusdo de que, a par da diversificagio das
matérias, existe um pano de fundo que & comum a todas elas: a flexibilida-
de do trabalho.”

"Segundo o jurista panamenho Arture Hoyos, a ‘flexibilizagdo laboral
consists, ..., na possibilidade da empresa contar com mecanismos juridicos
que [he permitam ajustar sua predugio, emprege e ¢ondigoes de trabalho
frante hs flutuagdes rapidas e continuas do sistema econdmico (..), &s ino-
vagdes tecnolégicas e a outros fatores que exigem ajustes com celeridade’
{"'La Flexihilizacién del Dareche Laboral Tradiclonal: Tendencias Internacio-
nales Recientes").

“Objetivamante esta flexibilizagéo refletiria sobre temas como remu-
neragéo do trabalhe, emprege, duragao do trabatho, intfrodugdo de novas
tecnologias, formagao e reclclagem profissicnais, saGde e seguridade ocu-
pacionais, além de cutras matérias também importantes, mas de interesse
menos geral” (omissis}.
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“Dentre todas essas matérias objeto de negociagho, uma das mais im-
portantes & a que versa sobre as novas formas de contratagao trabalhista,
chamadas na Europa de “formas flexiveis de contratagdo laboral’. Em alguns
paises indusvrializados estas ‘formas de emprego chegam a abarcar trinta
e ¢inco por cento das pessoas ocupadas, sendo proporcionais as taxas de
desemprego real ou encoberto. A concepgéio que se possui a respeito 6 a
de que & preterivel admitir um emprego pouco protegide do que a falta ab-
soluta de emprego. Por isso, os governos tam permitido uma variedade mui-
to grande de alternativas contratuais atipicas frente & relagio de trabalho per-
manente. Sao ilustrativos dessa transigéncia o emprego a tempo parcial, os
contratos de duragdo determinada, a contratagae ‘triangular’ por intermé.
dio de ag#ncias de servigos eventuais, a subcontratagdo de servigos e os
variados esquemas de empregoe-formagéo & de “trabalhos de interesse co-
munitario”, dirigidos aos jovens que ingressam na faixa da populagao ativa.”

"Essas formas ‘flexiveis’' de contratagao laboral, embora vistas com
simpatia polas autoridades governamentais & pelos empregadores, sdo vis-
tas, com justa razao, como um perigo, pelos trabalhadores e por suas orga-
nizagdes sindicals. Daf por que os movimentos operarics oferacem larga mar-
gem da resisténcia b institulgdo de todas as formas de contratagio que im-
pliguem em prejudicar ¢ contrato de trabalho permanente. Quando esta re-
sisténcla ndo possul a consisiéncia suficiente, os sindicatos tratam de ne-
gociar as modalldades de sua Introdugéo na empresa, procurando estabe-
lecer garantias para os trabalhadores permanentes, limites de contratagéo
alipica ou a mitigagdo dos efeitos negativos dessas modalidades precérias
de coniratagdo.” “Finalmente, as inovag&es tecnolégices, morments as re-
sultantes da microaletronica, tém provocado um impacto social drastico, prin-
cipalmente aoc facilitar a automagao de muites processos de produgao, ao
atenuar a distingdo tradicional entre trabalho manual & intelectual, ac modi-
ficar profundamente o conteddo das tarefas e a classificagdo das fungdes,
com importantes reflexcs na remuneragio, ao reperculit nos processos de
predugée integrada, ac exigir reciclagem permanente dos trabalhadores o
ao criar novos problemas na drea da higiene e seguridade laboral, Dai a preo-
cupagio dos Sindicatos com a garantia do emprego, com a manutengido ou
readestramento profissionais e com a higiene e seguranga no ambiente de
trabalho.”

“Ante esta situagdo, um dos assuntos de mailor controvérsia coloca-
da nas mesas de nagociagao tem sido ¢ da chamada 'ffexibilidade funcio-
nal ou flexibilidade do trabalho’, os empregadores insistindo na permisséo
de renincia de fungdes pelos trabalhadores atingidos pelas inovagdes toc-
nolégicas e os sindicatos operdrios argumentando com os ‘direitos adqui-
ridos” da categoria profissional e atuando contra ¢ rompimento do caréter,
quase sagrado, da classificagdo de carges e fungdes.”

“Neste terreno, as convengoos coletivas tém ajustado entendimentos
programéticos ou operacionais, que fixam os principios béasicos a respeitar
® as ragras a seguir, quando se introduzem novas tecnologias ou procuram
resolver os problemas concretos causados pela troca de te¢nologia.”

Como se constata do apanhade doutrindrio, a flexibiliza¢do do direito do tra-
baliho resulta de uma hipertrofia desses mesmeos direitos am paises do primeiro
mundo e em decorréncia de avanges e conquistas dos rabalhadores, a conviver
com a crise econémica mundial, o que retirou dos empresérics a possibilidade de
uma adaptagdo rapida as novas condigdes mercadolégicas. O raciocinio pa-
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rece ser o de que o tema do desemprege deve causar uma inversdc na marcha as-
candente dos trabalhadores por conquistas cada vez mais amplas de prote¢do a
cada momento mais articutada. Qs empregadores estariam manietados no momen-
to em que se exige deles a modernizagic e a competilividade.

Pinho Pedreira em magnifico artigo publicado na “'Sintese Trabalhista", de
margo de 1991, discorre sobre a autonomia coletiva e as leis de ordem piblica ¢
econdmica.

Pinho Pedreira recolhe na doutrina e no direite comparade, o conceito de
*norma mais favordvel”. Cita Paul Durand. Afirma, no entanlo, que o préprio Du-
rand, admite que esse principio sofre restrigdes quando a autoridade impde uma
regra, por motivos de interesse geral e proibe que seja violada. Pode proibir, por
exemplo, para fins de uma politica de economia dirigida, 1odo aumento de saldrios.
Cita, também, Américo Pl4 Rodriguez, que teria afirmado que nem todas as nor-
mas de direito do trabalho se limitam a indicar o nivel de protegéo, pois s vezes
indicam um nivel invaridvel, ou, como foi dito no Uruguai, um nivel maxime e mi-
nimo ao mesmo tempo. Sac de ordem piblica.

A seguir, diz Pinho Pedreira:

“*Na doutrina italiana vamos encontrar a distingao entre leis trabalhis.
tas unilateralmente inderrogéveis, aguelas que ndo podem ser derrogadas
em prejuizo do trabalhador {in pejus}, porém s6 em favor deste (in melius),
e leis absolutamente inderrogdveis, isto é, que ndo comportam derregagédo,
seja em favor do empregado ou do empregador. Também neste sentido 6 a
doutrina alemi.”

“Valente $imi admite, igualmente, excegdes a regra do tratamenio mais
favoravel, contidas am lels que, embora operande sobre relagdes de iraba-
Iho, o fazem para sobrepor ao principio de protagaoe interesses piblicos es-
peciais e excepcionais, estranhos a sua disciplina” {"ll favor del Ordinamen-
to Giuridico per i Lavoratorl”, Dott. A, Giuffra Editore, Mildo, 1967, pag. 102).

"Expressando, em outras palavras, o pensamento de Savatier expli-
ca o jurista argentino Jorge Raul Mancini tratar-se de um principie acolhide
como fundamantal @ qus inspira, portanto, certa legislagio de ordem pabli-
ca, que tem como objetivo imediato © bem comum mas como meta imedia-
ta a eficdcia econdmica. Aparenta-se com a ordem publica tradicional per-
que prascinda de consideragbes individuais da mesma forma que a ordem
plblica ou soclal, em busca de interesses superiores da comunidade que
compertam a protegio de setores considerados débeis e necessitados de
tal atengdo espacial. Mas a diferenga evidencia-se a respeito da ordem pi-
blica, seclal ou trabalhista. Assim sabe-se que o carater unilateral da ordem
plblica trabalhista autoriza que as vontades — individual ou coletiva — esta-
belegam condi¢des superiores as estabelecidas pela lei a favor dos traba-
lhadores. Em troca, apoiada na ordem piblica econdmica, a lei pode esta-
belecer congelamente de condigdes de trabalho.” Outro ndo é o pensamen-
to de Amauri Mascaro Nascimento, manifestado em obra também publica-
da apbs a vigéncia da Constitui¢ac de 1988 e de acordo com esta, nos ter-
mos sequintes: ‘A matéria & a mesma, e dessa dualidade de fontes juridicas,
resulta o problema da hierarquia das normas no Direito do Trabalho, resol-
vido pelo principio da relevincia da norma mais favoravel ac trabalhador, exa-
tamente em fungéao da coexisténcia de leis e convengoes que tratam, num
mesmo nivel, dos direitos dos trabalhadores e dos deveres dos emprega-
dores. Desse modo, o contelido ndo permite uma safisfatoria diferenciagio.
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A legislagao pode, no entanto, estabelecer a reserva de tratamento de uma
determinada matéria, proibindo a negociagio em torno dela, como ocotre
as vezes com salarios, especialmente nos paises que preferem praticar uma
rigida politica de indexagao’ ("Direito Sindical”, Editora Saraiva, Sdo Pau-
1o, 1988, pag. 318).

"Vale a assertiva também para o Brasil, onde a Constitui¢ac Federal
de 1988, conquanto disponha em seu art. 170 que a ordem econdmica, fun-
dada na valorizagiaoc do trabalho humano, tem por m assegurar a todos exis-
téncia digna, conforme os ditames da justiga social, até para atender a os-
se objetive pracisa ser interpretado aquele processo em conjungéc com o
art. 174 o seu § 12, os quais atribuem ao Estado a fungio de, na forma da
lei, estabelecer as diretrizes e planos do desenvolvimento nacional equilibra-
do, entre o3 quais nao podem deixar de figurar os planos de salvagdo na-
cional das pragas da inflagdo a da “ddbécle” financeira. E note-se que ne-
nhuma exigéncia hd, na Carta Magna, de concordancia das partes sociais
com esses planos, eambora constitua ela uma condigao de sua efetividade.”

© DIAP diz que o direito individual e colelive sdo golpeados no Projeto, na

medida em que dispde aintrodugdo do conceite de flexibilizacdo de direito {art.
13, § 3%), rompendo com a espinha dorsal do Direito do Trabalho, que consagra
© principio da inalterabilidade do contrato de trabalhc em prejuizo do trabalhador,
ainda que este tenha concordado com a alteragdo. A flexibilizagao, portanto, sig-
nifica uma autorizagdo para que, na negociagdo, seja possivel a supressdc de van-
tagens ou reptincia de direitos coniratuais ou legais existentas, o que caracteriza
profundo retrocesso nas relagdes de trabalho.

Orlando Teixeira da Costa, apbs examinar a realidade brasileira constituida

por dois brasis, um desenvolvido e outro em estado de flagrante subdesenvolvi-
mento, conclui:
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"QOra, essa realidade nao autoriza, sem avaliagjes particulares, a com-
patibilizagdo do Direito do Trabalho brasileiro com as novas estruturas sé-
cio-escondmicas manifestadas no mundo, pois havera necessidade de uma
prévia afericdo do relacionamento interno, para que se chegue a uma adap-
tagdao juridica compativel com o status quo existente.”

“Em face desta situagao, ndc se pode, sem o devido cuidado, promo-
ver qualquer reforma trabafhista no sentido de adotar uma postura flexivel,
pols uma agao irrefletida neste sentido poderia agravar a condigéo dos hi-
possuficientes, sem contribuir, de maneira alguma, para o fortalecimento das
relagdes de frabaltho."

"A quebra de rigidez de certas normas tem que vir metodicamente,
através de um processo de flexibilizagdo diferenciada, que ndo cuide ape-
nas do geral, mas prioritariamente do diversificado. E essa diversificagio de-
ve considerar nio apenas a caréncia de muitos ou o concentrado poder eco-
ndémico de poucos, mas a variedade que apresentam empresérios e empre-
gados".

A regulagao das relagdes laborais de modo flexivel, teria que come-
¢ar, a nosso var, por um tratamento juridico diferenciade entre pequenas,
médias e grandes empresas, nio apenas do ponto de visia fiscaf, como j&
ocorre, mas no que diz respeito aos direitos trabalhistas a serem reconhbe-
cidos Aqusles que elas empregam.”



"Da mesma manelra, seria desejivel, que se estabelecessem nivels
de tratamento entre os empregados, a exemplo do que existe em alguns pai-
ses europeus, como a Rtélia, onde o Cédigo Civil distingue trés categorias
de prestadores de servigos: operelo {operario), Implegato (empregado} e di-
rigente {dirigente, diretor). Cada uma dessas categorias recebe tratamen-
to legal diversificado em relagido a alguns direitos trabafhistas, sendo que
a Lei de 13 de maio de 1985, n. 190, no art. 22, Inc. 1, ainda criou mais um
grupo de trabalhadores subordinados, os ‘quadri’, que traduziremos como
sendo os empregados de escritério, os white-collar dos americanos, mas que
possuem conceituagdo legal precisa na Itilia, no dispositivo acima mencio-
nado: ‘La categoria dei quadri & costituta dai prestateri di lavoro subordina-
te che, por non appartenendo alla categoria dei dirigentl, avolganc funzio-
ne con carattere continuative di relevante importanza ai fini dello sviluppo
o dell'attuazions degli objettivi dell'impresa’.

“Uma flaxibilizagdo laboratf assim conduzida poderia contribuir para
modernizar o sistema juridice trabalhista existente, ji de muito ultrapassa-
do, pois baseade em modelos alienigenos desaparecidos ou inteiramente
suporados.”

Em conclusio, sob o tema da flexibilidade laboral, parece-me que tem intei-
ra razao o jurista Orlando Teixeira da Costa, a¢ recomendar qua a regulagéo das
relagées de trabalho de modo flexivel teria que comacar por um tratamento juridi-
co diferenciado entre pequenas, médias e grandes empresas, ne que diz respei-
to aos direitos trabalhistas a serem reconhecldos hqueles que elas empregam.

Néo se pode deixar de considerar, porém, que a inflaxibilidade do Direite do
Trabalho tem constituido, inclusive, uma forga paralisadora do avango das conguis-
tas dos trabalhadores. De fato, os empregadores f& se recusam a conceder novas
vantagens, pois, pelo sistema atual haverd a integragdo das mesmas aos contra-
tos individuais de trabalho, de uma forma parmanente, via art. 468 da CLT, E ver-
dade que o Enunciade n. 277, da jurisprudéncia uniforme do TST, estatui que as
condigSes de trabatho alcangadas por forga de sentenga normativa vigoram no pra-
zo assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os contratos. Observa Orlando
Teixeira da Costa:

"Que embora este verbete fale em ‘sentenga normativa’ @ ndo em ‘con-
vengao coletiva’, com maior razdao o entendimento é vilido para esta.”

"Do ponto do vista da chamada teoria da flexibilizagdo do Direito do
Trabatho, hoje em uso pelo mundo afora, nada demais que se aceite este po-
slolonamento, visando a ndo sé facilitar, cada vez mais, a negoclagio cole-
tiva entre categorias profissionais e econémicas, como superar ¢ envelhe-
cimento de certas condigdes anteriormente conquistadas, diante da realida-
de social mais contemporénea. O importante, porém, & saber se hé possl-
blldade de se adotar, sempra, esta orientagéo, ante o que dlepde ¢ direlte
pesitivo de cada pais.”

""Relativaments ao Brasil, sempre entendi que ndo, face & laglsiagéoc
ordinéria que possuimos, e, agera, com mals razde, em decorréncla do no-
vo texto constitucional.”

"*A incorporagéo definitiva das cliusulas normativas aos contratos In-
dividuais consolidou-se, ainda mais, ¢om o texto constitucional de 1988, pe-
lo qual existe a imposigdo de respeito as 'disposigdes convencloneis', a par
das 'legais minimas de protegéc ao trabalhe', sempre que a Justiga do Tra-

103



balhe, no uso da sua competéncia normativa, ‘estabelecer normas e condi-
¢bas’ {art. 134, § 22, da Conslituigao).

""Nao cabe argumentar com a expiragdo das normas coletivas ante-
riores, pois no caso de revisao de acordo, convengdo ou sentenga norma-
tiva, a negociagac com esta finalidade tem que ser iniciada dentro de 60 {ses-
senta) dias anteriores ao respectivo termo finat (art. 616, § 3°, da CLT). O que
implica em dizer que a norma estara em vigor, quando negociada a sua re-
viséo, pelo que devera ser ela respeitada nas tras hipiteses, de celebragéo
do acordo, convengio ou de prolagdo de sentenga.”

"Como se vé, a matéria oferece uma rica diversificagao e exige, por
isso, um tratamento cuidadoso. Nao ha divida, porém, que ante o sistema
constitucional e legal vigente no Brasil, as normas colelivas, em principio,
Incorporam-se aos contratos individuais de trabalho, sobrevivendo ac tér-
mino da eficacia dos Instrumentos cotetives que as instituiram,”

As dificuldades no trato deste tema, como se observa, sdo muito superio-
res aquelas decorrentes da interpenetrago das formas de solugao dos conflitos
do trabalhe. Aflorar estas dificuldades é obrigagédo do conferencista. Ndo dispoe
ele de poderes para resolver essa problemética. Quiga, nés todos meditando, che-
garemos a solugdes que possam contribuir para o estabelecimanto de regras mais
justas para os interlocutores socials, sem que os trabalhadores se sintam esma-
gados, num momento em que a sensagdo de perda & generalizada e precisa ser
tratada com os olhos voltades, ndo s6 para o futuro da nacionalidade, mas tam-
bém para um presente cheio de inquietagdes, insegurangas e instabilidade para
todos, :

Agradego a paciéncia com que me ouviram a me ¢oloco A disposigdo para
as perguntas que, certaments, serc formuladas.

Muito obrigado.

104



ACORDAOS

PROCESSO TRAT/15* REGIAO - N.
13.953/00-2

RECURSO ORDINARIC DA JCJ DE MA.
RiLIA

1® RECORRENTE: IRMANDADE STA.
CASA MISERICORDIA MARILIA

2* RECORRENTE: LUZIA MARIA NO-
GUEIRA DA SILVA

Oa r. sentenga de fls. 21/23, que
julgou parclialmente procedente a agdo,
racorrem ambee as partes,

A Reclamada, pelas razées da fls,
25/30, insurge-se contra o acolhimento
do pedido de opgéo pelo FGTS, com
efeito retroativo & partir da data da ad-
missdo, aludindo que as entidades filan-
trépicas estdo dispensadas de roalizar
0s depésitos tundiérios, conforme dis-
posto no Dec.-lei 194/67, que em mo-
mento algum foi ab-rogado. Tece consi-
deragdes sobre a validade da norma in-
vocada, a qual ndo se pode negar vali-
dade, face o principio conslitucional do
direito adquirido, bem como sobre a ir-
retroatividade da nova lei que regufa o
FGTS. Acrescenta que, mesmo reconhe-
cido o direito A opgéo rotroativa, a recor
renta ndo pode ser condenada a efetuar
03 depésitos dosde a data da admisséo
de autora, uma vez gque dispensada por
lei ainda vigents,

Custas e depbsite bs fls. 31/32,

A Reclamante recorre adesivamen-
te bs fis, 38/40, visando o defarimenio
dos honarérlos advocaticlos, ¢om fulcre
no artigo 133 da C.F,

Conlra-razdes apresentadas pelas
partes,

Oplna a D. Procuradoria pelo co-
nhecimeanto e improvimento dos apelos.

E o relatérlo.

voTO

Conhego dos recursos, atendidos
os requisitos legals.

RECURSC DA RECLAMADA

Ndo merece reparo ar, sentonga,
que bem analisou a matéria em debate,
concluindo de forma judiciosa, & luz das
novas normas reguladoras do FGTS.

Com efeito, elevada a nivel cons-
fitucional a inclusdo de todos os iraba-
thadores no sistema do FGTS, em subs-
tituigdo a anterior equivaléncia com a es.
tabikdade por tempo de servigo, nio ha
como se excepcionar a recorrente da
obrigagao dos depésitos fundibrios, as-
sim como da op¢éo retroativa dos seus
empregados, prevista no § 4°, do art 14,
da Lei 8.036/90.

Tal come decidido, a nova regra
legal nio faz qualquer excegdo quante
as entidades filantrépicas, restando ab-
rogado o Dec.lei 194/67, tanto expres-
samente no art. 32, quanto implicitamen-
1e, face o imperativo contido na Carta
Magna, que nerteou a edigio das nor-
mas regulamentadoras; a Lei 7.839/89,
sucadlda pela atual Lei 8.036/90.

Qs Decretos qus aprovaram as
lals em questdo, de nimeros 98.813/89
o 99.684/30, nos artigos 37 a 27, respec-
tivamante, sdo claros a respeito, sujei-
tando expressamenie as entidades filan-
trépicas aos depésitos fundiarios. Revo-
gado o primeire, mals explicito foi o ar-
tigo 27 do segunde: "Q empregador,
ainda que entidade filantrépica, é obri-
gado a depositar, até o dia 7 de cada
mas, em conta bancérla vinculada, a im-
pertiancia correspondente a 8% da re-
muneragdo paga ou devida no més an-
terior, a cada trabalhador, incluidas as
parcelas...”. Destarte, ndo hé se falar em
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iseng&o, com base em texto de lai ultra-
passado pelos expressos termos da no-
va tegulamentagao, assim como nao
precede o argumento de direito adqul-
ride & continuldade do procedimento an-
tes permitido,

Tanto o § 4%, do artigo 14, da Lei
8.036/580, como o artigo 4® do Decrato
regulamentador, facultam ac emprega-
do a opgdo retroativa, ndo excepcionan-
do a Lel qualquer empregador (§ 12 do
art. 15), enquanto que ¢ Dacreto exclui
desse direito o trabalhador rural o os ca-
508 am que tenha &ido transacionado o
direlto & Indenizagho, ou cuja indeniza-
¢80 pelo tempo anterior & opgéo jé ta-
nha ¢ido depositada na sua conta vincu-
lada.

Mantém-se, portanto, o "daci-
sum", repelides o8 argumentos recur-
sals por Infundados.

RECURSO DA RECLAMANTE:

Adoto sntendimento contréaric ac
esposade pele MM. Juizo "a quo"”,
acompanhando a ¢orrante doutrindria e
jurlsprudenclal que reconhece o direite
aos honorédrios advocaticios, por forga
do estatuldo no art. 133 da C.F. Sao,
destarie, apliciveis segundo os princi-
ples da lel adjetiva clvil quanto & sucum-
béncla {art, 20 do CPC), atondendo a
gatantia constitucional da mais “ampla
defesa’, contida no inciso LV do artige
5? da Carta Magna, que pressupde a
assistencia de advogado as partes, De-
firo-os, portanto, fixados em 15% sobre
valor atribuido & condenagao, devida-
mente atualizade.

Ante o exposto, nego provimento
ao recurso da Reclamada e dou provi-
mento ao da Reclamante, para deferir-
lhe a varba honoriria de 15%, manten-
do, no mais, ar. sentenga de origem.

Atualizo o valor da condenagéo
em Cr$ 200.000,00, de acordo com a
Instrugcdo Normativa n. 02/91 do Colen-
do TST.

Relatora Juiza: Ireni Araium Luz
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PROCESSO TRT/15* REGIAQ - N.

1920/81-0

RECURSO ORDINARIO DA JCJ DE MO-
JI MIRIM/SP

RECORRENTE: REFINAGOES ODE

MILHO BRASIL LTDA.
RECORRIDO; LUIZ CARLOS DA SILVA

EMENTA

Eestabilidade - Suplents de
CIPA

Recures da reclamada co-
nhecido ¢ prevido parcialments
apenas com relago aos honoré-
rlos de advogado. A alinea “a” do
inciso X do Ato das Disposigbes
Transitérias objetivou a protegao
doa mambros da CIPA eleitos por
mais de um ano enquanto nao
premulgada a Lei complementar
de que trata ¢ inciso Il do artigo
72 o, 86 6 liclto Interprotar pela
ampliagéo do direito a estabilida-
de proviséria em relagdo aos su-
plentes els que aos titulares j& era
garantida a continuidade da rela-
gdo do emprego face ao artigo
165 da CLT.

Inconformada com a r. decisdo de
fls. 58/60, qus julgou procedenta em
parte a reclamatdria, recorre a reclama-
da bs fls. 72/78, argiiindo preliminar de
nulidade por julgamento ultra petita e,
no mérite, se insurgindo contra o reco-
nhecimento da titularidade dos membros
das CIPAs e honorarios de advogado.

Depdsite condenatdrio o custas
as fls. 81/82, contra-razdes as fls. 85788,
com parecer da Douta Procuradoria as
fls. 97/99, pelo conhecimento e provi-
mento parcial do recurse,

E o relatério.
YOTO

Conhego do apelo, sis que regu-
lar.

Preliminar de Nulldade por Julga-
mento “ultra petita”



Refeito eis que ndo houve pedido
de salérlos e sim do que farla jus ¢ Au-
tor a esta titulo durante o pariodo da es-
tabllidade proviséria, face & condigio de
membro da CIPA. Assim sendo, nio ha
se falar em Julgamento ultra petita de
vez que a contraprestaglo pacuniéria é
decorréncia do reconhecimanto do direi-
to aludido.

No mérito, pordm, razdo néo as-
siste & racorrents,

Ao contrério do decldido, bem co-
mo doa argumentos da raclamada, o
texto constitucional protege todos os
empregados eleitos para a CIPA contra
dispensa arbitraria cu sem justa causa.

Registre-sa que pretender limitar
a garantla constituclonal antidespedida
Injusta aos Vice-Presidentes, seb o argu-
mento de se tratar de norma de exce-
¢éo, cufa interpretagdo hé de ser restri-
tiva, nao nos parece a melhor forma de
interpretar o direito,

Como adverte Carlos Maximiliane,
um dos mais autorizados hermensutas
pétrios: “Hoje, as palavras extensiva e
restritiva, ou melhor eatrita, n&o mais in-
dicam critério fundamental da exegesa,
nem se refarem a processos aconselhé-
vels pare descobrir ¢ sentido e alcance
da norma.” (Hermenéutica e [nterpreta-
géo do Direito, Forense, 1981, pag. 198).
Allés, salienta também o autor, ao cuidar
da interpretagio das normas consfitucio-
nals que “para elas, aplica-se ¢ proces-
so sistemdtico de hermenéutica e, tam-
bém, o teleolSgice, assegurada, ao Glti-
meo, preponderancia.” {Ob. cit).

Pols bem, a alinea “'a" do inciso
Il do ertigo 10 dos Atos das Disposigoes
Transitétias, veio para proteger a relagao
de emprego dos Cipeiros eleitos por
mais um ane, enquanto néo for promul-
gada a Lei Complementar de que trata
o inolso 11 do artigo 79,

Assim ¢ porque, ndo se deve in-
tarpretar dispositivos legals iscladamen-.
te mas entrelaga-los com outros da mes-
ma espécle ou do mesmo objeto para
definlr seu verdadeire contebde, verifi-

cando que, para os integrantes da CIPA
eleitos, jA era assegurada garantia de
emprego, a partir da eleigio até o térmi-
no do mandato {art. 165 da CLT}, inde-
pendentemente do implements de qual
qusr outra condigio, sb & licito ao intér-
preta conclulr pela impossibilldade de
restrigdo do alcance da norma constitu-
cional.

Por outre lado, cabe salientar,
também, ndo prosperar a tese de Inei-
déncia do precaito constitucional, ape-
nas aos que foram eleitos apbs a pro-
mulgagéao da Gonstituigdo.

De fato. A entrada em vigor de
uma neve Carta cria, como lembra Vi-
cente Rao, uma “"nova ordem juridica, &
qual se hido de ajustar tanto os efeitos
dos atos ou fatos nascidos no passade,
quanto os atos ou fatos futuros, tante as
demals normas juridicas.” (O Direito ¢ a
Vida dos Direltos, 1952 - 1°/388),

Deou provimento parcial ao recur-
8o para exclulr da condena¢do os hono-
rérlos de advogado els que nio se ya-
ta da hip6tese de aplicagéco da Lel
5584170,

Arbitro a condenagée sm Cr$
270.000,00.

Relator: Juiz Eurico Cruz Neto.

PROCESSO TRT/15* REGIAO - N.
1616/91

RECURSO ORDINARIO DA 12 JCJ/CAM-
PINAS

RECORRENTE: EDILSON RIBEIRO DA
SILVA

RECORRIDO: MESBLA — LOJAS DE DE-
PARTAMENTOS S/A

Inconformado com a sentenga de
fls, 34/35 dos autos, & que julgou a agdo
Improcedente, recorre o reclamante,
com as razdes da fls. 37/39. Sustenta,
em resumo, ter pleiteado na exordial
atualizaglo dos saldrios para efeite de
célculos de verbas rescisérfas e nédo
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reajuste salarial. Desse medo, o novo
plane econdmico do Governs ndo inter-
ferir na ¢ldusula convencional, posto que
6 apenas atualizagéo salarial. Entender-
se como quer a sentenga seria retirar a
corregdo monetéria dos débitos traba-
Ihistas,

Contra.razdes as fls. 42/44.

O paracer da D. Procuraderia a
fls. 48 & pelo conhecimente e provimen-
to do apelo.

E o relatério,
VOTO

No mérito, sem razao ¢ inconfor-
mismo do recorrente.

O problema que se ¢oloca diz
respeito a uma verdadeira antinomia en-
tre normas.

Realments sustenta o autor que a
norma coletiva, ora discutida, concede
acs participantes da categoria profissio-
nel o direito aos reajustes salariais, cor-
respondeante acs indices do IPC,

Contudo, a partir de margo de
1990, a recorrante deixou de aplicar tais
indices que em 15 de margo de 1990,
valo a lume a Medida Provisérla n.
154/90 a que vedou, exprassaments, au-
mentos ndc autorizados, Tanto que a lel
que complementou a Medida Proviséria
de n. 8030/90 dissa, categoricamente,
am seu art. 4% que o descumprimento
dos reajustes de pregos e salérios impli-
caria em crime de abuse do poder eco-
némico.

Ora, quando a norma diz que em
sendo “A"”, h& o direito a "B", e outra
norma diz qua o beneficie “B" & proibi-
do, sob pena de configuragdo de ctime,
constata-se uma verdadeira antinomia
juridica.

Partindo do pressuposto que o
sistermna |uridice & fechado e complete,
isto &, ndo contdm antinomias a tam so-
lugo para todos os conflitos, é pracise
recorrer aos critérios preconizados pe-
la deulrina, espacialmente para a solu-
¢8o de tais conflitos de normas,
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No sentir de NORBERTO BOBBIO
{Yeoria Delt’'Crdlnamanto Giurldico, G.
Giappichelli ~ Editors, Torino, 1960, pag.
96), as regras fundamentais para a so-
lugido das antinemlas sdo trés:

a) O critério cronoléglco;
b} Q critérie hierdrquico;
¢} Q critério da especiealidade,

Depreende-se, desde logo, que
séo inaplicéveis, na hipdtese, os critérios
cronologicos e da especialidade. Para a
solugao dos problemas emergentas da
lide sdo irvelevantes as datas de edigho
das normas o a matéria nelas tratadas.

. Resta, pois, o critério hierdrquico,
E cedigo que a norma coletiva, assim
como a jei, tem nivel hierdrquico infra-
constitucional. Contudo, e isto decorre
da exegese da prépria Constituigdo, a
norma coletiva ndo pode afrontar a flel.
Niao pode dizer sim onde a lei diz nao.
Peode, isto sim, outorgar mais do que a
lei da, ou ainda, deferir aquilo que a lei
nao previu.

Mas o que ndo pode & defarir o
que a lei proibe. Naste passo a norma
colotiva tem eficécia e forga menor que
a lal. Nao pode afrontlé-la. Nao pode
modificd-la. Néo pode revogé-la. E, nao
pode retird-la do munde juridico.

Cra, no caso dos autos, a cofre-
¢ao salarial prevista em norma coletiva,
restou preibida e qualificada como eri-
me pela lel, Via de conseqiéncia & invia-
bilidade da pretensae deduzida em jui-
zo avulta inarredavelmente,

Néo se alegue, finalmente se a
norma coletiva coisa julgada. [sto por-
que, como a lei ela vige enquanto cutra
née for editada em sentido contréirio,

tfenhum reparo, pois, merece a
sentenga recorrida.

Pale exposto, nego provimento ao
recurso.

Relator: Juiz Ramon Castre Tou-
ron,



Dissidlo Colstive

PROCESSO TRT/15* Regifio n. 200/69-D
SUSCITANTE: Sindicato dos Sarvidores
Plblicos Municipals, Aposentados e
Penslonistas de Penépolis.
SUSCITADO: Prefeitura Municipal de Pe-
népolle

Origem: Campinas/SP,

GRUPO NORMATIVO

01. 200/89-D - DISSIDIO COLETH-
VO — CAMPINAS/SP - Ac. 4.245/90. —
Rel. desig. Milton de Moura Franga. Sin-
dicato dos Servidores Pdblicos Munici-
pais, Aposentados e Pensionistas de Pe-
napolis X Prefeitura Municipal de Pené-
polis. ACORDAM os Exmos. Srs. Juizes
do Grupo Normative do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 15* Regiag, por maio-
tia de votos, em julgar o Suscitante ca-
recedor da agao proposta, por impossi-
bilidade juridica do pedido @ via de con-
sequéncia, em decretar a extingdo do
processo com fundamente no inciso VI
do Cédigo de Processo Civil, de aplica-
¢do subsidiaria no processo de trabalho,
vencido o Exmo. Sr. Juiz Antdnio Mazzu-
¢a, Por maioria de votos, em fixar hene-
rarios advocaticios, a cargo do suscitan-
ta, em 15% sobre o valor ora arbitrade
para a causa de Cr$ 300.000,00 (trezen-
tos mil cruzeiras), vencidos totalmante
os Exmos Srs. Juizes Milton de Moura
Franga o Ariovaldo Visira Alves, que del-
xavam de fixar honorérios advocaticios,
6, parcialmente o Exmo. Sr. Juiz Oswal
do Preuss que os fixava em 5% sobre ¢
valor ora arbitrado. Custas pelo Susci-
tante, sobro Cr$ 300.000,00 {trezentos
mil cruzeiros). Advs._: Ericson Crivelli,
Walter Auguste Redrigues, José Eymard
Loguércio. Jodao Carlos Vilas Boas o Mi.
guel Valente Neto. Sustentaram oralmen-
te o8 Drs. José Eymard Loguércio e Mi-
guel Valente Neto.

DO de 08.06.90, pag. 56.
Q Sindicato dos Servidores Publi-

cos Municipais, Aposentados e Pensio-
nistas do Penépolis requereu, junto h

Subdelegacia do Trabalho da Aragatuba,
a intimagédo da Prefeitura municipal de
Penapolis para instauragdo de proces.
so visando a formalizagéo de Conven-
¢ao Coletiva de Trabatho,

Afirmou estar regularments cons-
tituido, de ter realizado Assembléia Ge-
ral Extraordinaria para obtengio de po-
deres dos interessados que representa,
esclarecendo mais que é a primeira vez
que procura estabelecer negociagéo
convencional,

A pauta de reivindicagdes encon-
ra-se as fis. 9/20.

Designada, na via administrativa,
data para comparacimento das partes
interessadas (fis. 21}, o Municiplo de Pe-
napolis, através de oficio subscrito pe-
lo Sr. Profeite, formulou contra-propos-
ta ao plaiteado pelo sindicato (fls.
26/39).

Houve por parte do sindicate pro-
fissional manifestagcéo em relagdo a pro-
posta formulada pelo Municiplo, sendo
certo que parte das reivindicagdes res-
tou inatendida, razdo pela qual houve
pedide de instauragao de dissidio cole-
tive (fls. 41/42).

Designada audigncia da instrugdo
8 conclliagao {fis. 57}, requereu a susck
tada a juntada de demenstrativo referen-
te a evolugdo de ganho de seus servido-
res {doc. fls. 67), determinando-se o
adiamento da audiéncia para que fosse
possivel a apresentagdo de defesa, ¢
que efetivamente ocorreu {fis. 68/69).

A Contestagdo encontra-se as fis.
71/85.

A Suscitada, a titulo de preliminar,
argumenta que o Suscitante & carecedor
da agao, dado que tem em seu quadro
Associativo somente servidores contra-
tados pelo regime da CIT e, assim, ndo
pode, porque seu estatute (art. 1°) dis-
pbe que representa os funciondrios do
Municipio, estar em Juizo em nome deo
quem nao tem poderas de representa-
géo,
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Argumeantou também, alnda como
preliminar, que o Suscltante néo tem
existéncia lagal, uma vez que, depen-
dando de regulamentagéo o art. 82, in-
ciso |, da Constituigio, de forma a lden-
tificar qual o érgio competente para seu
ragistro & conseqdente aqulslgdo da
parscnalidade juridica, ndo pode vir a
Juizo,

Disse alnda mais, que j& existe
outra entidade que, no Municiple de Pe-
népolis, represanta os interessas de
seus servidores plblicos, de forma qus
torna-se imprescindivel sua citagio pa-
ta que venha Integrar o processo.

Finalmente, ponderou qua néao foi
cbservado o disposto no artige 853 da
CLY, que culda d& auterlzagéo que os
Integrantes da categoria devem dar ao
érgdo sindical para que possa cuidar de
suas raivindicagdes, da mesma forma
que afirmou ter ocorrldoe viclagdo ao ar-
tigo 524, legal, que exige seja a delibe-
ragdo eam assembléla tomada em escru-
tinio secreto, & destacou o fato de que,
sendo-lhe vedado o direito de firmar
contratos coletivos, ndo pode ser parte
passlva em dissidio, por incompetancia
da Justlga do Trabalhe.

No mérite, limitou-se a reiterar,
praticamente em todos seus termos &
dispesicio de acatar parte das reivindi-
cagdes, tudo conlorme fls, 78/84,

Sobre a contestagdo, manifestou-
se o Suscitante as fls. 100/107.

A Presidéncia deixou de formular
proposta de conciliag&o, remetendo a
este egrégio Juizo de Turma o exame da
deciséo da matéria (fis. 121).

Parecer da Procuradoria as fis.
154/156 & pela procedéncia parcial do
dissidio. RELATADOS,

yoTO

A primeira quesido a ser dirimida
diz respeito ao alcance do Poder Nor-
mativo da Justica do Trabalho, em rela-
¢éo aos entes piblicos.

Reza expressaments o artigo 114,
§6 1° o 29, da Carta Constitucional que
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o ajuizamento de dissidio coletive deve-
r& ser precedido de recusa das partes &
negociagdo coletiva ou & arbitragem, ca-
bendo ao Judiciaric Trabalhista estabe-
lecer nermas e condigdes de trabalho,
respeitadas as disposigdes convenclo-
nais ¢ legais minimas de protegéo ao
trabalho.

Ora, 59 pelo préprio texto consti-
tucional (artigo 39, § 27, combinado com
artigo 72, inciso XXVI} ndo se reconhe-
ce b Administragéo plblica a possibill-
dade de firmar Convangdes a Acordos
Coletivos de Trabalho, quer nos parecer,
com a devida vénia, que nio se pode
falar validamente em sentenga normati-
va com forga abrangente em relagéo
aos antes piblicos,

E isto porque, sabido que a sen-
tenga normativa caracterlza-se por ser
substitutiva da vontade dos contratantes
a tar por objeto exatamente aquelas
condigdes de trabalho sobre as quais
permaneceram incongilidveis, serla um
sontra-senso juridico abrigar uma das
partes ao seu comando, sabido que se-
quer fol-the dado oportunidade, por for-
ga de implicita vedagéo constitucional,
de particlpar de negociagio coletiva,

Mas ndo é s6.

Se ainda por imposigéo da Carta
Constitucional, a fixagdo do limite méxi-
mo, bem como a relagdo de valores en-
tre a maior e & menor remunerac&o dos
servidores pOblicos, no Ambito dos Po-
deras Execulivo, Legislativo e Judiclério,
compete a lel em sentido estrito, nao
podendo o montante da referida despe-
sa com pessoal extrapolar limite fixado
em Lel Complementar, a par ainda de
ser imprescindivel sua previsdo em lei
orgamentéria (art. 37, inciso X1 comblna-
do com artigo 169}, a incompatibllidade
da sentenga normativa com o Poder Pé-
blico também se revela axstente, exata-
mente por ser da competéncia privativa
deste, ¢ ndo do Judiclario Trabalhista, a
fixagac e aumento de toda e qualquer
remunera¢as que diga respeito aos
seus servidores.



Constata-se, pois, quse na Admi-
nistragao Pdblica, diversamente do que
ocorre na atividade privada, onde se
permite aos contratantes liberdade pa-
ra dispor sobre tudo que a lel nao proi-
be, o administrador piblico, sob pena
de responsabilldade civil e eriginal, de-
ve pautar seus atos pela estrita obser-
véngcla do principio da legalidade, em
nome e no Interesse da comunidade, de
forma que, ndo podendo ajustar condi-
¢6os de frabalho e de salério que este-
Jam além ou aquém do expressamente
fixado em lei, sua submissdo ac coman-
do oriundo de sentenga normativa impli-
caria, data méxima vénia, na subversao
dos principios em que se assenta a ins-
tituigao piblica.

Outra ndo & a ligio do douto Hely
Lopes Meirelles quando enfatiza que:

"'A eficicia de toda ativida-
de administrativa esta condiciona-
da ao atendimento da lei. Na Ad-
ministragao Pdblica ndo ha liber-
dade nem vontade pessoal. Na
Administragao pablica 86 é permi-
tido fazer o que a lel autoriza, A
lei para o particular significa "'po-
de fazer assim®; para o adminis-
trador pablico significa "deve fa-
zer asgim” ("Direito Administrati-
vo Brasilsiro”, 7" Edigdo - Revis-
ta dos Tribunals — pag. 70).

Ora, eventual sentenga normativa
que venha a ser proferida, ainda que em
decorréncla de acordo, dependerd, pa-
ra seu fiel cumprimento, da existéncia de
recursos financeiros a serem suportados
pelo ¢efras do Municipio e, admitinde-se
ad-argumentandum, que o orgamento
nac o8 contemple, por certo que o cami-
nho legal para obté-los serd o projete
de lei, ds autoria do Executive, que po-
daré ou nfdo ser aprovado pelo Legisla-
tive,

E, se este {ltimo, pelas razdes |4
axpostas, e até mesmo pelo exercicle
regular de sua competéncia, entender
do nio cabimento da medida, deixard
do aprové-la, criando, destarts, sérle
conflite ndo s6 de natureza politica, co-

mo e principalments da ordem Juridica,
com sérios e irreparéveis reflexos na efi-
cécia da sentenga.

E isto porque o Judiclérlo Traba-
thista ndo’'poderd, por carecer dé"com-
peténcia, intervir no Lagislativo Munici-
pal para obrigé-lo a aprovar a raceita o,
igualmanta, nao terd como compalir o
Executivo a cumprir a sentenga porque
este, submisso ao principio da legalida-
de, estara impedido de atendé-lo, pena
de responsablilidade, se considerando
que sua disponibilidade de recursos fi-
nanceires depende de previsdo orga-
mentéria e esta s6 se concretiza pela
aprovagao e autorizagdo do Legislativo.

Por derredeiro, enfatize-se que
esta conclusao poderé ser alterada, de
futuro, quando da promulgagaoc de lel
complementar que venha disciplinar os
direitos e limites de greve no servige pG.
blico, consoante preconiza o inciso Vil,
do artigo 37, da Carta Constitucional,

Ex positls, e considerando tudo o
que mais dos autos consta, julgo ¢ Sus-
citante carecedor da agéo proposta, por
impoasibilidade juridica do pedido e, via
de consequéncia, decreto a extingio do
processo com fundamento no inciso VI
do Cédigo de Precesso Civil, de aplica-
¢do subsidiaria no Processo do Trabalho,

Custas pelo Suscitanle, sobre Cr$
300.000,00, nc importe de Cr$ 6.189,96.

Relator Deslgnado: Julz Milton de
Meoura Franga.

PROCESSEQ TRT/1I6* REGIAC N,
233/83-P

AGAQ RESCISORIA

AUTOR:; Tarcise Ribelro

REU: Cimara Munlcipal de Aragolaba da
Serra

ORIGEM: Campinas-SP

EMENTA

- Santenga que canclul pe-
Ia inexlsténcia do rolagho de em-
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prege é rescindivel, por definir a
relagdo juridica posta sub judics,
fazende, assim, coisa julgada ma-
terial,

— Nao gera transmutagao
dos efeitos reais da coisa julgada
matatrial, por decorrerem, impera-
tivamente, de norma de direite
plblico, o fato de se adotar a ex-
pressdo caréncla de agdo, expli-
cltando-se, alnda, extingac do
processs, sem julgamento de mé-
rite.

= O ndio reconhecimento de
relagdo empregaticia presidida
pele Direito do Trabalhe, inobstan-
te ser fato Incontroverso no pro-
cesso a existéncia de relagio de
trabalhe suboerdinado, nao con-
substancia a hipétese apontada
no art, 485, Inciso IX, paragrafo
1%, do Cédige de Processo Civil.

= Apébs o Judigium reagin-
dene, por violaglo a literal dlspo-
sitivo da lel, de sentanga qua con-
¢lul pela inexisténcla de relagédo
de emprego & de relagdo estatu-
tarla, deixando ao desamparg ju-
ridico a relagdo de trabalhe
subordinado havida, Impbe-se a
prestagio do Judicium resclso-
tium, prolatando-se novo julga
mento da reclamatéria trabathista
com abordagem de todos os pe-
didos arrolados na pega vestibu-
lar.

- Devidos honoririos advo-
calicios dada a sucumbéncia em
agéo resciséria ajuizada apés a
vigéncia da nova Consfituigéo.

- Incidéncia imediata do
disposto no art. 133 da Nova Car-
ta, inclusive por ter sido a advo-
cacia inserida dentre as fungbes
consideradas essenciais a Justi-

ga.
Trata-se de agdo resciséria pro-
posta por Tarciso Ribeiro, qualificado as

fls. 2, contra a Gamara Municipal de Ara-
goiaba da Serra-SP, visando & descons-

12

tituigdo da r. sentenga noticiada &s fls.
32/33, transitada em julgada, e que, na
reclamagdo frabalhista, considerou ¢ au-
tor carecedor de agéo, declarando findo
o processo, nos termos do art. 267, in-
cisos IV ¢ Vi do CPC,

Postula-se, ainda, novo Julgamen-
to da causa, aguardando-se acelhimen-
to do pedido formulado na agao traba-
thista que culminou com ar, sentenga
que se pretende desconstituir.

O auter embasa sua pretensiao no
art, 485, inciso V do Cédigo de Proces-
so Civil, por ter havido viclagao a literal
disposigdo de lei e, ainda, no mesmo
dispositive legal, especificaments, em
sau inciso IV, paragrafo 1%, porterar.
sentenga "considerado inexistente um
fato efetivamente ocorride e regonheci-
do por ambas partes” (relagdo de em-
prego).

A contrariedade a disposgitive ex-
presso de loi decorreu da assertiva ema-
nada da r. sentenga no sentido de que
Yo reclamante nio era funcionério pdbll-
¢o, por nao ter sido admitide peor con-
curso publice, & que os Srgédos le-
gislativos sequer podem contratar ser-
vidores no regime trabathista’.

Ai estaria patenteada a violagao,
no dizer de aulor, eis que “no servigo
plblico existem funcionarios regidos por
estatuto e servidores agregados a CLT™.

Por outro lado, a relagé&o de em-
prego foi reconhecida pela prépria ré e,
ainda, pelo préprio Juize quandoe prola-
tou dacisdo excluindo do feito a Prefei-
tura Municipal de Aragoiaba da Serra,
por degitimidade ad causam, dando, ain-
da, por sua competéncia ex satlone ma-
terias para processar e julgar a reclama-
toria.

A ré, em contestagao, ja, de inicio,
enfrenta o mérito da questao, negando
a ocorréncia de vinculo de emprego en-
tre os kitigantes, afrmando inexistir a ale-
gada violagao a literal dispositivo de lei,
ais que, ao contrario, a I. sentenga apli-
colt com acerto o direito.



Por outro lado, a decisdo ndc
considerou, simplesmente, inexistentes
os latos constantes do processo, mas,
tao somente, considerou inexistente a
relagéo de emprego face ao descumpri-
mento de dispositive constitucional so-
bre a admissio ao servigo plblico,

Razdes finais, pafo autor, &s fls.
131134 e, pela ré, as fls. 138/140,

Parecer da Doute Procuraderia,
as fls. 121/122, no sentido de que o au-
tor sefa considerado carecedor da agao.

E o relatério.
YOTO

Com a devida vénia do Eminente
Juiz Relator sorteado que acolhia o pa-
recer emanado da Douta Procuradoria,
o auter néo carece de agdo, trazendo
consigo todas as condigdes inerentas
ao diraito de agir.

0 fundamento maior que embasa
o entendimento por nds refutado é o de
que, por ter sido julgade carecedor de
agdo na reclamatéria trabathista, face a
inexisténcia de relagdo de emprage e,
em conseqldncia, por ter sido extinto o
processo, sam Julgamento de mérito {ar-
tigo 267, incisos IV e V| do Cédigo de
Procasso Civil}, a r. sentenga nao é res-
cindivel,

Sendo assim, haveria, em tese a
possibilidade de *“‘repropositura do pe-
dido" (parecer da Procuradoria), desca-
bando a agao resciséria, morments pe-
lo fato de que o art. 485 do Cédigo de
Processo Civil {caput) & claro ao se re-
ferir a sentenga de mérito.

Nao & assim, contudo.

A decisido judicial concluindo pe-
la inexisténcia de relagdo de emprego.
em feito através do qual sdao postulados
direitos trabalhistas, fundados em con-
trato de emprego, em nada ter de termi-
nativa. E definitiva.

Em toda agdo de natureza conde-
natéria, na qual se postula comando ju-
risdicional de igual natureza, sdo discu-
tidos direitos e obrigagdes oriundos das

fontes tradicionais, quais sejam, os atos
ilicitos, os contratos, a declara¢ao uni-
lateral de vontade, dentre oulros que a
doutrina aponta.

No processo trabalhista, como re-
gra geral, pleiteiam-se direitos gerados
pof olwigagdes contratuais ou, malis pre.
cisamente, direitos que tdm como fonta
primeira um geontrato de emprego.

Destarte, n declsdo judicial que
aborda de maneira direta & imediata a
propria fonte, em seu cerne, ém geu nd-
clec, estd, & evidancia, atacando o mé-
rito da questdo.

N'um dissidio individual trabathis-
ta quando a prestagdo Jurisdicional,
mesme de natureza eminentemente de-
claratoria, conclui pela inexisténcia de
relagdc de emprego, estd negando a
positivagéo no universo juridice de um
contrate de empregoe ou, caso se adote
a tese institucionalista da relagéo juridi-
ca, de relagédo juridica de emprego, em
si, sem embasamento centratual,

O que nédo se pode negar é qua
tal declsum enfrentou o direito material,
na ralz, no seu embasamento fatico e ju-
ridico, definindo a relagdo,

Poder-se-ia, entdo, admitir-se que
em determinada agao civel através da
qual se postula indenizagdc pela prati-
ca de ate ilicito {a fonte), a sentenga que
conclua pela inocorréncia de fato {ele-
mente material da fonte) estaria decidin-
do sobre uma das condigdes do direito
de agir?

O autor seria, portanto, "carece-
dor de agdo"?

A resposta cristalina e inexoravel
é pela negativa, o mesmo ocorrendo,
mutatis mutandis, quando se decide pe-
la inexisténcia de um contrato de empre-
go.

Tecnicamente erra o julgador, e tal
equivoco vem sendo repelido ja ha lon-
go tempe, ao considerar o reclamante
carecedor de agéo quando nao se de-
monstra a ocorréncia de lame emprega-
ticio.

113



O certo & adotar-se a expressao
consagrada pelo direito processual, de
improcedéncia da agéo, na medida em
que houve definigao do meritum causae.

Na hipétese sub judice, o fato de
ter o 4rgao prolater da deciséo afirma-
do que o feito restou extinto, sem julga-
mento de mérito, nao tem o condao de
modificar os efeitos reais da coisa julga-
da.

Estes efeitos decorrem, natural-
mente, do tecr da decisao, como uma
conseqiidncia imperativa, ditada por nor-
ma de direite piblico.

Assim, se a sentenga & de mérito,
nao pode o julgador emprestar-lhe um
efeito de mera deciséic processual, e, ao
contrario, se aquela abarca, apenas,
pressupostos de natureza processual,
descabe ao julgador dar-lhe conotagio
de decisao definidora da relagao junidi-
ca material.

Niao é a vontade do julgador que
fixa o efeito da coisa julgada, mas, sim,
a natureza da sua decisao.

Fez-se coisa juigada material,
quande a Junta decidiu pela inexistén-
cia de relagdo de emprego, afastando-
se o 6bice apontado pela Douta Procu-
radoria € acolhide pelo Emingnte Juiz
Relator sorteado.

Quantc ass fundamentos que em-
basam a presente acdo rescisédria, 0 au-
tor se assenta, em primeire lugar, na
violagao a literal disposigéo de lei e, am
segundo, por ter a sentenga considera-
do inexistente um fato rea/mante ocorrl-
do.

O segundo fundamante ndo tem a
consisténcia indicada pelo autor.

A r. sentenga que s¢ procura des-
constituir ndo nagou a ocorréncla de re-
lagéio de trabalhe entre os litigantes, co-
mo um fato em si, em sua materialidade.

Opds-se ac raconhecimento de
uma relagdo de emprego, am sua rou-
pagem juridica, qual seja, a relagéo de
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trabalho como um fato juridico abarca-
do pela legislagao trabalhista. Esta cir-
cunstiancia afasta a possibilidade de
agao resciséria com fulcro no art. 485,
inciso IX, pardgrafo 1?, do Céadigo de
Processo Givil.

De outra parle, no que se refere
ao primeiro fundamento, inteira razao
assiste ao autor.

A 1. sontenga negou a existéncia
de relagao de emprego entre os litigan-
tes com alicerce no pardgrafo 2° do art
108 da Constitvicdo Federal que exige,
para a admissao de servidores pelas
Camaras Municipais (dentre ocutras en-
tidades que arrola), o concurso piblico
de provas, ou provas ¢ titulos, apés a
criagio dos cargos respectivos por lei
aprovada pela maioria absoluta dos
membros das casas legisiativas compe-
tentes.

Ora, é elementar que, pelo menos
& época em que vigorou a Constituicdo
de 1967. Emendada em 1969, a adminis-
tragao direta inerente ao Poder Plblico
poderia contar com mao-de-obra nao
estatutaria, ou seja, contratada e, evi-
dentemente, regida pelo Diraite do Tra-
balheo.

As normas constitucionais perti-
nantes aos Funcionaries Pdblicos (arti-
gos 97 a 111 da Emenda Constitucienal
n, 01 de 17 de ocutubre de 1969) auteri-
zavam o entendimento explicitado no t&-
plco anterior, precisamente nos artigos
97, pardgrafo 12 e 107.

Poder-se-ia, inclusive, alegar que
as hipdteses do art, 107 mencionado
néo ge referiam ao Direito do Trabalho.
Entretante, & incontestédvel que a regra
excepcionava o principio astabelecido,
quer no art, 97, parégrafo 12 {primeira
parte}, quer no paragrafe 2¢ do art. 108
da referida Emenda Constitucicnal.

A sentencga rescindenda aplicou
de manalra totalments equivocada o dis-
posto no paragrafo 2° do art, 108 da
Constituigao anterior, eis que ndo se tra-
tava, na hipdtese, de relagde administra-



tiva ou de natureza estatutéria, mas de
relagdo de trabalho, de natureza contra-
tual que jamais poderia ficar ac desam-
paro do Direito,

A decisdo, em suma, gerou con-
seqiéncia juridica absurda, na madida
am que, o autor, de um lado ficou sem
a cobertura das normas inerentes aos
funcionérios publicos, ne sentide estri-
to e, de outro, a descoberto do pilio
concearnente &s normas do Direite do
Trabalho ou de algum outro direito regu-
lamentador de relagdes de trabalho su-
berdinado (o direito aspecial, v.g., refe-
rido no art. 106 da anterior Gonstitui¢io
que setia, no dizer de muitos, um ter-
tium genus).

Ressalte-se que a Junta admitiu
que, de fato, houve uma relagao de tra-
balho subordinadoe entre os litigantes (v.
decisao de fls. 32/33), quande julgou as
questées preliminares inerentes & legi-
timidade da Prefeitura Municipal de Ara-
g¢oiaba da Serra e de competéncia em
razdo da matéria.

Por conseguinte, ao negar, tanto
a relagdo juridica de emprego, quanto a
relacdo estatutéria, pelo ndo cumprimen-
to dos requisitos constantes do paragra-
fo 2° do art, 108 da antiga Constiluigdo,
a Sentenga rescindenda deixou ¢ autor
n'um verdadeire limbo juridico, impossi-
bllitado, até mesmo, de procurar repara-
¢5es como trabathador autdnomeo.

Assim, houve violagéo a literal dis.
pesitive de lei pela aplicagéo descabida
do pardgrafo 2° do art. 108 da antiga
Carga Magna ao caso sub judice (j4 se
digse, Inclusive, que a aplicagdo das
normas constitucionais, ou fere ou nao
a Constituigdo, ndo podendo se falar em
aplicagdo razodvel em relagdo ao que
osta comanda ou determina).

Violau-se, também, ¢ disposto no
art. 160, Inciso I da Emenda Constitucio-
nal da 1969, quando, ao negar protegao
|uridica, de qualquer espécie, ao auter,
a sentanga rascindenda fez retroagir o
tratamanto jutidico ao trabalho humano
a tempos pretéritos, sem relevancia pa-

ra ¢ Direite (lembremos da escravi-
dio!),

Infringiu-se, destarte, o principic
da "valerizagao do trabalho como con-
di¢ao da dignidade humana™,

Pode-sa afirmar, ainda, que hou-
ve infragdo ao disposto no art. 72, letra
¢, da Consolidagdo das Leis do Traba-
lhe, ao excluir-se da protegio das nor-
mas consolidadas ¢ autor, caracteriza-
damente ndo funcionérie pablice, mas
prestador de servige de natureza subor-
dinada.

Merece, portanto, acalhimento o
pedido de desconstituigde da r. senten-
¢a noticiada na pega vastibular,

Prolatado o |udlelum rescindans,
imp&e-se, pelas caractaristicas da cau-
sa, a prestagaoc do judicium resclsorium,
subsiituindo-se o titulo anterior pelo que
resultar da presente decisdo.

A relagao de trabalho subordina-
do emana de maneira cristalina de toda
a prova dos autos.

Basta uma leitura, mesme que
perfunctéoria, da contestagio oferecida
na reclamatéria pela ré o, ainda, um exa-
me do teor do depoimento pessoal
prestado por esta e noliciado as fis, 74,
para que se confirme a assertativa aci-
ma.

Ali esta claro: havia \rabalho, com
subordinagdc (marcava-se cartio de
ponto) e remunerade.

Alids, conforme ja expli¢itadoe, o
juizo prolator do titule judicial anterior,
daixou patenteado seu convenclmanto
a respeito da existéncia, efetiva, de re-
lagao de trabalho entre ¢s litigantes.

O status subjectlonls, tao clara-
mente evidenciado no depoimento da
reclamada, afasta, de uma vez por todas

-qualquer laivo de autonomia que se

quaira emprestar a relagio juridica sub
examaen.

Patenteado o liame empregaticio,
forgoso & reconhecer sua vinculagéo ao
Direito do Trabalho.
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Alguma irregularidade administra-
tiva no ato da contratagio jamails pode-
ria servir de elemento castrador da pro-
tegdo juridica ao trabalho que foi pres-
tado. Nenhuma nulidade absoluta esta-
ria a ferir de maneira letal o contrato que
houve entre os litigantas.

Eventual inregularidade poderia até
gerar conseqléncias juridicas interna cor-
porls, no ambito da ré, mas, jamais, inva-
lidar o ato juridico consubstanciade no
conirato havido entre as partes.

Assim posicionada a matéria, pas-
sa-se b analise e julgamento dos pedi-
dos formulados na pega vestibular.

Os direitos postulados arrimam-se
na alegagac de despedida injusta, bem
como em trabalho além da jornada nor-
mal, e, ainda, no descumprimento de
obrigagdes legais, tais como, a conces-
sdo e pagamento de férias e anotagéao
do contrato na carteira de trabalho e
pravidéncia social.

De inicio, deve ser afastada a
postulagao concernente ao “'Programa
de Integragao Social {PIS), durante todo
o periodo de trabalho”, dada a flagran-
te incompeténcia, ex ratione materiae,
desta Justiga para conhecer e julgar o
pedido em questdo.

De fato, o dissldio instaurado com
referéncia ao pedido em tela, nada tem
de trabalhista. A relagdo obrigacional
ocorra entre a Unido Federal @ o empre-
gader, considerando-se a natureza emi-
nentamente fiscal do vinculo, a teor do
que dispde, de maneira expressa, a Lel
Complementar de n, 7/70, em seu art. 10.

Inocorreu contestagdo quanto &
alegada despadida injusta. Acolhem-se,
portanto, os pedidos relativos a aviso
prévio, indenizag¢édo de antlgiidade, em
dobro, férias proporcionals (7/12), 13%
salario proporcienal (5/12).

A existéncia de recesso, conforme
alegado na contestagdo, ndo inflrma o
direito as férias geradas pela vigéncia
do contrato de emprego.

Caberia & parte apresentar fatos
que tivessem o condao de oxtinguir o
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direito &s férias de delerminado periedo
aquisitivo, ou diminuir o periodo de gozo.

A mera interrupgéao do trabalho le-
gislativo ndo seria, a priorl, razéao sufi-
ciente para as conseqdéncias acima
apontadas. Pode nao existir sessao le-
gislativa, sem que ocorra interrupgéo
dos rabalhos administrativos do érgdo.

Devidas férias vencidas, em do-.
bro, pelos periodos aquisitivos: 12.11.81
2 12.11.82; 12.11.82 a 12.11.83 @, {érias
vencidas, de forma simples, pelo perio-
do aquisitivo: 12.11.83 a 12.11.84.

A ré, na defesa, contestou o fato
constitutive inerente ao trabalho além da
jormada normal. O autor ndo se desin-
cumbiu do encargo probatério (seu era
o onus), nhao merecendo, assim, acolhi-
mente o padide de pagamento de horas
extraordindrias,

O autor, quanto ao pedido de di-
ferengas salarials, alega que, a partir de
maio de 1980 a ré ndo concedeu os rea-
justes salariais de acordo com a lei, re-
duzindo seu saldrio alé o equivalente a
dois minimos.

A inépcia da pega vestibular, nes-
te aspecto, é flagrante.

MNao se informou o salério inicial,
nem os apentados “reajustes legais” a
que fez jus.

A ré, por sua vez, limitou-se a ale-
gar que cumpriu a lei no que se refere a
remuneragéic do auter,

Observa-se que o enfrentamento
do mérito, na hipétese, ficou impossivel.

Assim, neste ponto, por inépcia
da petigao inicial, fica considerado extin-
to o processo, sem julgamento de mé-
rito.

A ré providenciaré, na carteira de
trabalho do autor, as anotagdos davidas,
consignando como data da admissio:
12 de novembro de 1569; data da saida:
12 de maio de 1985; fungdo; Sacretario
da Camara Municipal.

No ambito de julgamento da re-
clamatéria trabalhista, descabem hono-
rarios advocaticios.



A agéo foi ajuizada em janeiro de
1986 quande em plena vigéncia o Jus
postulandl das partes no processo tra-
balhiste, inaxigindo-se a presenga de
advogado, e impondo-se a condenagéo
em honerérios advocaticios, tac somen-
te, na restrita hipotese da Lel 5.584/70,
qual seja, na ocorréncia de assisténcia
|udiciéria gratuita pela entidade sindical.

As varbas acima deferidas seréo
apuradas em liquidagdo de sentenga,
observande-se juros e corregao mone-
taria na forma da lei.

Pela sucumbéncia decorrente da
decisdo proferida na agao rescisoria e,
considerando-se o disposto no art. 133
da nova Constituigio que estabelece a
indispensabilidade de advogado & admi-
nistragio da Justica, bem como ainser-
géo, também peola Nova Carta, da advo-
cacia no capitule intitulado: Das
Fungdes Essenciais b Justiga, condena-
sa aré ac pagamento de honoréarics ad-
vocaticios & razdo de 20% sobre o valer
da condenagao.

Isto posto, julgo PROCEDENTE A
ACAD DECISORIA desconstituindo ar.
santenga noticiada as fls. 32/33, ¢, a
substituir o titulo em questao, julge PRO-
CEDENTE Et PARTE A RECLAMATORIA
TRABALHISTA para, nos termos da fun-
damentagdo acima, condenar aré a pa-
gar ao autor, conforme se apurar em li-
quidagao, aviso prévio; indenizagdo do
antiglidade, em dobro; férias vencidas
{em dobro o de forma simples, conforme
o caso): férias proporcionais (7/12); 13°
salério proporcional (5/12); a anotar o
contrato de emprego na carteira de tra-
balho do autor, consignande os elemen-
tos indicados nas razées de decidir.

A ré pagard, ainda, honorérios ad-
vocaticios & razio de 20% sobre o valor
da condenagan, bem como as custas,
quer da acgao rescisdria, quer da recla-
matéria trabalhista, fixando-se como va-
lor da condenagao para todos os efeitos
legais, NCz$ 100.000.00.

Por se tratar de condenagao con-
tra a fazenda piablica, remetam-se 05

autos ao Colando Tribunal Supaerior do
Trabalho para reaxame da matéria.

Relator: Juiz Carlos Alberte Morel-
ra Xavier.

PROCESSO TRT/15* REGIAO N. 4,324/ 8
RECURSO ORDINARIO - ORIGEM: 2*
JCJ DE JUNDIAI/SP

RECORRENTE: SIND. TB. IND. ABRASI
VOS A, CA. P. AT, VINHEDO
RECORRIDC: DISFLEX IND. E COM.
ABRASIVOS LTDA.

EMENTA: IPC DO MES DE
MARGO/90 — DEVIDO EM FAGE
DO DIREITO ADQUIRIDO DOS
TRABALHADORES

Néao podia a Medida Proviséria n,
154 de 16,03,90, ter suprimideo ¢ IPC do
més de margo/90, uma voz que a Infla-
céo fol medida no pericdo de 16,02.80
a 15,03.80 & ha havia se censtitu{do em
direito adquiride dos trabalhadores, de-
vendo reajustar os saldrios a partir do
dia 01 de abril de 1990.

Inconformado com a r. sentenga
de fls. 31133, que julgou a agdo improce-
dente, recorre o reclamante, ordinaria-
mente, com as razdes de fls, 38/41, on-
de em resume alega: absurdamente, ©
MM. Colegiado indeferiu acs substitui-
dos o pleito rolalivo ao reajuste de
84,32% a partir de 01.04.90, do IPC do
més de margo/90, sob o fundamento de
que nao se trata de direito adquiride,
mas, sim, de mera expectativa de direi-
to. No entanto, ¢ equivoco foi enorme. A
Lei n. 7.786 de 03 de julho de 1989, que
implantou a polilica salarial vigente até
o dia 16 de margo p.p.. estabeleceu em
seu artigo 22 que os salarios de todos
os trabalhadores seriam reajustados
mensalmente, com base no [PC do més
anterior ac do reajuste. E certo que no
més de margo de 1990, a inflagdo atin-
giu 0 percentual de 84,22%, que deve-
ria tor sido aplicado sobre o salario de
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margo para reajustar os salarios a par-
tir de 12 de abril de 1990, A reclamada
nao aplicou o reajuste. A inflagao men-
sal correspondente ao IPC ara medida,
até a edigio do chamade "Plano Brasil
Novo™, no periodo compreendido entre
o dia 16 de um més e o dia 15 do més
seguinte (artigo 19 do Dec.-lei n. 2.335/
87). Esse indice de 84,32% somente nido
foi conhecido por questdes burccriticas
& o tempo levado para a medigdo. Fos-
se ela instantinea e no dia 16 ji se sa-
beria que o IPC do mes de margo cor-
responderia a 84,32%. No momento da
publicagao da Medida Provisdria n. 154,
hoje Lei n. 8.030/89, o direito dos subs-
tittidos ao reajuste salarial em Q1 de
abril no percentual relative ao IPC do
més anteiror de 84,32% ja havia sido in-
corperado aos seus patrimonios e nio
poderia Lei alguma retirar o direito ja ad-
quirido, diante da garantia Constitucio-
nal, Da irredutibilidade - A Constituigio
Federal garante a irredutibilidade de sa-
lario, salvo o disposto em Convengao ou
Acordo Coletivo. Pelo contido na Cons-
tituigdo, jamais poderia ser extirpado do
saldrio dos empregados da reclamada,
o reajuste salarial com base na inflagho
de més de margo. Ficando o salério
sem a corregdo do percentual de
84,32%, temos uma redugao salarial, ve-
dada pela Cosntituigdo. O que aqui
ocorreu, também, aconteceu em outros
planos econémicos (Plano Bresser e
Plano Yerao), que tentaram tirar o direi-
to adquirido ao gatilho salarial e & URP,
mas nio conseguiram. Pede o provi-
mento.

Apelo tempestivo.
Custas a fls. 37.
Contra-razdes a fls, 43.

O parecor da Douta Procuradora,
De® Zélia Maria Cardoso Montal, as fls.
48/49, & pelo conhecimento & nao pro-
vimento do apelo.

E o relatério,
VOTO

A Lei n. 7.788 de 03 de julho de
1989, que implantou a politica salarial
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vigente até o dia 16 de margo de 1990
estabeleceu em seu arligo 2° que os sa-
larios de todos os trabalhadores seriam
reajustados, mensalmente, com base no
IPC do més anterior 2o do reajuste.

Até a edigdo do "Plano Brasil No-
ve", a inflagdc era medida do dia 16 do
més até o dia 15 do més subseqlente.
Assim, em 16 de margo de 1990, j4 ti-
nham os irabalhadores o direito ao rea-
juste, no caso do 84,32%,

Nio podia a Medida Proviséria n.
154 de 15 do margo de 1990, converlida
na Lei n. 8.030 de 12 de abril de 1990 &
que enlrou em viger em 16 de margo de
1990, data da publicagéo, relroagir pa-
ra alcangar o direito ja adquirido aos tra-
balhadores a reposigdo relerente ao pe-
ricdo de 16.03.90 a 15.03.90, vigente a
Lei n. 7.730/89, que determinava o rea-
juste de acordo com a variagao do IPC,

Quando da edigao da Meadida
Provisétia n. 154 de 16.03.90, ja tinham
os lrabalhadores o direito adquirido ao
reajuste de 84,32% a partir de 12 de
abril de 1990, referente a inflagdo do
més de margo. A Medida Proviséria n,
154/90 o a Lei n. 8.330/90 nao proibem
reposigdo de vancimentos, até a obe-
diéncia ao principio censtilucional da ir-
redutibilidade (artigo 37, XI da Constitui-
¢ao Federal).

A vista do exposte, dou provimen-
to ao recurso para o fim de reformar ar.
sentenca e condenar a reclamada a apli-
car o reajuste de 84,32%, relalive ao IPC
do més de margo sobre os salarios de
seus empregados a partir de 17 da abyil
de 1990; condenada a pagar as diferen-
¢as salarfais pela nao aplicagdo do rea-
juste de B4,32%, a contar da data devi-
da até o pagamento; pagar as diferen-
gas pela nao aplicagao do {PC nos 13%s
saldrios, férias, FGTS e demais parcelas
trabalhistas; condenada a pagar hono-
térios de 15% calculados sobre o total
da condenagio. Os valores serao apu-
rados em exocugdo, Gom juros e corre-
¢do monetaria, Arbitro ¢ valor da conde-



nagdeo em Cr$ 250,000,00 (duzentos e
cinglenta mil cruzeairos). Reverto o énus
dag custas,

Relator: Juiz Antonio Mazzuca.

PROCESSO TRT N. 12.421/90-7 - RE-
CURSO ORDINARIO

1 RECORRENTE: DORIVAL PIRES DA
COSTA

2° RECORRENTE: COOPERATIVA DOS
PRODUTORES DE CANA, AGUCAR E
ALCOOL DO ESTADO DE $AQ PAULO
LTDA, - COPERSUCAR

ORIGEM: 18 J.C.J. DE PIRACICABA

Ineonformados com ar. sentenga
de fls. 25/26, cujo relatorio adoto, que
julgou a reclamagio procedente em par-
te, recorram o reclamants, a fls. 27/32,
pretendendo que se reconhega que
também o membro suplente da CIPA,
comeo no case do recerrents, tem a
mesma garantia assegurada ao titular;
& a reclamada, a fls, 33/35, sustentando
gue o critério de corregdo salarial, com
base no IPC, fol extinto com o Plane
Econcmico editado em margo de 1990,
através da Medida Proviséria n. 154 que,
apbs passer pelo Congresso Nacional,
se {ransformou na Lei n. 8.030, de
12.04.90. Salienta que é ininvocavel, na
espécie, o instituto do direito adquirido.

Deposito recursal a fls. 36 ¢ cus-
tas recolhidas, conforme comprovante
de fls. 39,

Contra-razdes do reclamante, a
fls. 41/44 o da reclamada, a ils. 45/46.

A douta Procuradoria opina pelo
provimento do recurso do reclamante e
pelo improvimente do recurso da recla-
mada,

E o relatério.
vOTO

Presenmes os pressupostos de ad-
missibilidade, conhego dos recursos.

RECURSO DO RECLAMANTE

Em que pese o abalizado entendi-
mento que prevaleceu na r. sentenga de
Primeiro Grau, sou de opiniao de que
ddvida nae pode sobrepairar de que o
reclamante, ora recorrente, esta alcan-
¢cade pela garantia de estabilidade pro-
visdria que pretende. Com efeito, a alu-
dida garantia ja prevista na lei ordindria
foi ampliada pela Lei Magna de 1988, ao
dispor em seu art. 10, inciso |, letra “a™
do Ato das Disposigoes Constitucionais
Transitorias que “Até que seja promulga-
da a lei complementar a que se refere o
art. 7°, |, da Constituicao: }— ...; Il — fica
vedada a dispensa arbitraria ou sem jus-
ta causa: a) do empregado eleito para
cargo de diregio de comissdes internas
de prevencao de acidentes, desde o re-
gistro de sua candidatura até um ano
apds ¢ final de seu mandato' . Embora
este novo texto constitucional tenha sus-
citado muitas dividas, de inicio, ja se
percebe, no momento, que a doutrina e
a jurisprudéncia estao se harmonizando
no entendimento de que: a) os mem-
bros da CIPA nao podem ser vilimas de
despedida arbitréria desde o registro de
sua candidatura até um ano apés o final
de seu mandato; b) a garantia nao
abrange somente os titulares, mas tam-
bém os suplentes eleitos para represen-
tar seus colegas nas CIPAS; ¢} como se
infere da conclusdo anterior, a garaniia
nao beneficia apenas o Vice-Presidents,
mas todos o5 membros da CIPA, titula-
res e suplentes. A propésito, respiga-se
na jurisprudéncia do C. T.5.T. a seguin-
te ementa: “Estabilidade Proviséria -
Membro Suplente da CIPA, Garantia de
Emprego. A garantia de emprego previs-
ta no art. 165 da Consolidagao das Leis
do Trabalho alcanga os suplentes das
Comissoes de Prevengdo de Acidentes.
A interpretagao gramatical deve ceder
lugar a métodos mais seguros de her-
menéutica e aplicagao do direito. A la-
tente possibilidade de os suplentes
atoarem, suvjeita-os, por vezes, a repre-
sdlias ou, a0 menos, a intimidagéo, va-
lendo notar que se revestem do “status’’
mediante mandato e o despedimento
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imotivade o fulmina, coenseglbéncia juri-
dica que a lsi objetiva coibir” (TST - RR
4.176/87 = Ac. un. da 12 Turma — Ral,
Min. Marco Aurélie — J. 13,11.89 - DJU
07.12.89, pp. 18.055/6). Foi, portante, nu-
lo o ato rescisério. Como conseqléncia,
devera a reclamada reintegrar o racla-
mante no emprago, sem prejuizo de
qualquer direito, am especial salarios
vancidos e vincendos até a efetiva rein-
tegragdc, 13° salaric, férias o FGTS.

RECURSO DA RECLAMADA

Sem razao a recorrente, Até a
época de implantagido do Piano “'Brasil
Novo', em 16 de mar¢oe de 1990, ¢ rea-
Jjuste salarial era estabelecido com ba-
se no IPC, pele qual se media a inflagdo
havida no periode que tinha inicio no dia
16 de um més aoc dia 15 do més subse-
qliente. Entfo, a desvalorizagdo da moe-
da e conseqlientemants do salério em
84,32% |4 se vearificara, J4 tinha se cons-
tituide, quando sobrevsio aludido Plano.
Methor explicando, a Resclugéo n. 6 do
IBGE, dé¢ 29 de abril, publicada no Dié-
rio Oficial da Uniso de 1990, fixou ¢ in-
dice de Pregos ao Consumider para o
més de margo de 1990, em 84,32%, com
base nos valores apurados consoante a
Lei 7.730/89. Esta Lei de 31.01.1589, pu-
blicada no DOU de 12,02.1989, resultan-
te das Medidas Provisérias ns. 37 o 38
de janeiro de 1989, instituiu o chamadeo
“Cruzado Novo'' e estabeleceu regras
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de desindexa¢io da economia, O IPC, a
partir de margo de 1889, foi calculade
com base na média dos pregos apura-
dos entre o inicio da segunda quinzena
do més anterior e o término da primeira
quinzena do més subsaqients, Entéo,
com a preclamagéo do IPC, comeo fator
de medigdo da inflagdo do perfode da
16 de fevereiro a 15 de margo de 1990,
ficou delineado o direito adquirido para
os trabalhadores brasileiros, mesmo
porque o Plano "Brasil Nove™ somente
entrou em vigor no dia 16 de margo de
1980. Ora, a Lei 8.030/90, ao revogar &
Lei 7,788/89, que regulava o reajuste sa-
farial pefo IPC, viclentou, inegavelmen-
te, direite adquirido do reclamante, que
6 resguardado também pela atua! Cons-
tituigdo, em seu art. 5P, incise XXXVI, A
r. sentenga da primeira instancla, a pro-
pdsito, restabeleceu o primado dalei e
do direlto.

Dou, assim, previmento ao racur~
s¢ do raclamante, para determinar que
saja reintegrado no emprego, sem pro-
Julzo do qualquer direlto, em espacial,
saldrios vencidos, farias, 13° salério e
Funde do Garantia, até a efetiva reinte-
gragao. Arbilro o acréscimoe da cende-
nagao em Cr$ 400.000,00.

Nago provimenio ao recurso da
reclamada.

Relator: Pedro Mariano de Oliveira.



SENTENCAS

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

12 JUNTA DE CONCILIAGAQ E
JULGAMENTO BE JUNDIAI

TERMO DE AUDIENCIA
PROC. N, 3.019/30

Aos dezesseis (16) dias do més
de agosto (8) de 1991, as 13;00h, na sa-
la de audiéncias deste Junta, sob a Pre.
sidéncia do MM, Jujz do Trabalho, Dr.
Gerson Lacerda Pistori, presentes os
Juizes Classistas dos empregadores a
dos empregados, Srs. José Carlos Ga-
raldo e Fernande Antenio D'Urbane, fo.
ram, por ordem do MM. Juiz Presidente,
apregoados os litigantes: SINDICATO
BOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE JUNDIAI,
reclamante @ SIFCO $/A, reclamada.

Ausentes as partes,
Prejudicada a tentativa concitiatéria,

Submetido ¢ processo b julga-
manto, colhidos os votos dos senhores
Juizes Classistas represantantes dos
empregados e empragadores, a Junta
proferiu & seguinte

SENTENGA

SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE JUNDIAI, reclamante, propés recla-
magdo trabalhista contra SIFCO S/A, re-
clamada, em que afirmou ter a raclama-
da lgnorado o artigo 72, XIV, da Consti-
tuigdo Federal, ndo mantendo a jornada
aspecial para turnos ininterruptos de tra-
balho, mantendo tal jornada especlal
apenas para seus empragados que nac
possuem o domingo como repouse fixo,

Pleiteou para os membros de sua cate-
goria, que atuam na reclamada em ur-
nos ininterruptes, horas extras a partir
da 7* diaria de trabalho & seus reflexoes,
além das cominagdes legais. Deu & cau-
sa o valor de Cr$ 200.000,00, Juntou
procuragao e documentos {fls. 7/10}).

Contestou a reclamada tendo ar-
guido preliminar de caréncia de agdo
{sic) por impossibilidade juridica do pe-
dido, por existir termos coletivos de tra-
balho, que alagou a reclamada, seram
de natureza restritiva. Argdiu ainda ile-
gitimidade de parte, per inexistir possi-
bilidade de substitui¢ho precessual, com
base na CLT 8 CPC. No mérite, nagou
cabimento & interpretagéo dada pelo re-
clamante quanto ao texio constlitucional,
sendo técnico, para o reclamado, divi-
sdo da jornada. Assim, alegou inexislir
a concomitincia do texto constilucional
nas atividades com interrupgao de inter-
valos legais de repouse, ou em turnos fi-
x0% sem revezamentos. Agresentou pe-
si¢gdo doutriniria coerente ¢om seu po-
sicionamento. Pediu a improcedéncia do
pedido e as cominagdes legais ao recla-
mante, Juntou procura¢do e documen-
tos (fls. 76/120).

Em audigncia inaugural foi rejeita-
da a tentativa conciliatéria. Encerrada a
instrugao processual. Nesta audiéncia
de julgamento, face a auséncia das par-
tes, impossivel foi a tentativa de conci-
liagao.

E o relatério.

DECIDE-SE

| - PRELIMINAR DE CARENCIA
OA AGAQ POR IMPOSSIBILIDADE JURI-
DICA.

Tal matéria relaciona-se com o
mérito e com ela sera julgado.
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Il - PRELIMINAR DE ILEGITIMIDA-
DE DE PARTE

O artigo 82, lll, da Constituigdo
Federal dispbs de forma coerente ao ar-
tige 82, incisos XXI, LXX, LXXII, do seu
préprio texto, jJa que uma sociedade de
massas, ho Direito contempordneo, nao
pode coexistir com um sistema Juridice
de conteddo individualista, como o ado-
tado desde o sécule passado, até a
época da nova Carta Magna. Nesse
contexto, o artigo 3° da Lai 8,073/90,
que dispde sobre a figura das antidacdes
gindicais como substitutos processuals
da categoria, devidamenta esclareceu a
matéria, inapliciveis os argumentos de
cunho processual civil, vez que ulirapas-
sados pela lagislagdo am vigor, notada-
mente no que concerne & presents ma-
téria,

It - MERITO

1) - O primeire assunto a ser tra-
tade 6 relativo a eficécia, composigéo e
abrangéncia dos acordos ¢olativos apre-
sentados pela raclamada os quais, se-
gunde ssus argumentos, teriam o con-
déo de restringlr os direitos daqueles
que n&o compuseram seu objeto, tuds
com base no artigo 72, XIV, da Constitul-
¢ao Federal.

Observa-se que o artige 72, XIV,
da Constituigdo Federal, dispoe a jorna-
da de seis horas para o tfrabalho realiza-
do em turnos ininterruptos de reveza-
mente, salvo negociagao coletiva. Con-
¢lui-se dai, a existéncia de termo coleti-
ve de trabalho que transacione, renun-
cie cu exclua aqueles nao aludidos pe-
lo direito em questéo, ja que a ndo apli-
cagao da jornada de seis horas, referi-
da, possui uma excegido — salvo nego-
ciagdo coletiva — que deve ser patanie
e concreta, j& gue o legislader ndo con-
cedeu algo que fosse retirado em pas-
se de magica.

Analisando-se os termos colelives
juntados pela reclamada (fls. 78/83 &
95/100), vé-se as fls. 79, clausula V22",
a possibilidade de inserir-se no tarmo
“outro qualquer, mesmo nae constando
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da anexa relagao dis¢riminativa, sendo
que nao ha compensagéo, renincia ou
transagio com relagao a outros selores,
Dessa maneira, descabe a alegagao da
reclamada de inserir-se a situagao dos
termos coletivos juntados, na parte ex-
cfudente do inciso XIV, de artige 7° da
Constituigao Federal, j& que ndo houve
gualquer ato de Ambito coletive que ex-
cluisse qualquer outro setor em situagdo
semelhante,

2} - Como prolegdmenas do mé-
rito propriamente dito, podemos afirmar
que causou surpresa a transcrigéo de
um texto extraido de outrem, as fls, 39,
onde consta: "com isso sliminanos qual-
quer argumentagdo daquales que pre-
tendem sustentar que os turnes ininter-
ruptos de revazamento decorreram da
atividade continua da empresa e saus
horéries de funcionamente. Somente in-
fluéncias dialéticas ou interesses imadia-
tos poderiam conduzir...” {grite nosso).

O termeo "influgncias diatéticas”,
ao que parece revela um preconceite &
diatética, ou entao uma forma velada de
antagonismo a uma corrente filoséfica,
ou entdo, ¢ é 0 que mals se deduz, uma
manaeira figurativa de excrcisar algum
método de analise marxista, 3 maneira
do tempo da “caga as bruxas”, quando
acusar alguém de marxista era forma de
levar vantagem em gqualquer discussao.

Tal ulilizagdo do termo “influéncias
dialélicas'', entrelanto, demeonstra que
quem o escreveu nio se encontra enlra
os estudiosos de filosofia ou hermenéu-
tica. Senao vejamos:

Uiilizando-nos de Edmund Wilson
{Rumo A Estacdo Finlandia - Ed. Com-
panhia das Leiras, 1987}, podemes afir-
mar que o terme "‘diatética’ foi usado
pelo grege Platdo como técnica de che-
gar & verdade através da conciliagdo de
duas afirmativas opostas. O filésofo ale-
méo Hegel denominava dialética uma (ei
qua envelvia contradigdo e conclliagde,
quer no &mbito da 1égica, como no ém-
bitc do munde natural e da histéria.
Marx & Engels, pensadeores alomies
postericres a Hegel, adotaram o princi-



pio hegellano e projetaram sua atuagao
no futuro. Assim, o uso da dialética na
compreensdo de situagdes e anélise de
fatos, ao Invés de represantar uma ané-
tema, é algo Iinerente a avoluglds do
pensamento e nada possui para ser
mistificado ou estigmatizade, Pele con-
trario, 0 uso da légica o da dialética faz
parte da hermenéutica juridica, ciéncia
da interpretagao, que possui escolas de
conduta, come a exegese (surgida no
inicio do século XIX}, histdrica, livre, an-
tre outras, sendo que a utilizagdo dos
diversos métodos de interpretagac faz
chegar ao conteldo mais adequado em
determinado taxto legal.

Asslm, para entendermos o in¢iso
XIV, do artigo 7° da Constituigdo Fede-
ral, & necessdrio lambrar as palavras de
Wach, extraidas do texto de Carlos Ma-
ximiliane (Hermenéutica e Aplicagao do
Direito, 10®* edigdo, Forense, pag. 28): A
lei & a vontade transformada em pala-
vras, uma forga constante e vivaz, obje-
tivada e independente do seu prelator;
procura-se o sentide imanente no texto,
e ndo o que o slaborador teve em mira.
A partir dal, busca-gse o texto, para ain-
terpretagio exegética; artigo 79, caput;
‘Sio direitos dos trabalhadores...; XIV -
jornada de seis horas para o trabatho
realizado em turnos inintarruptos de re-
vazamento, salvo negociagido colstiva;™

Tal “'caput e inciso” do texto mag-
no damonstram que o ponto de vista
principal da andlise & o trabalhador, jé
que sdo direitos do trabalhador, jerna-
da para ¢ trabalho realizade em turnos
Ininterruptos de revezamento. Desse
modo, sob ¢ ponte de vista correte da
andlise, furno Ininterrupto de revezamen-
to & aquele em que trabalha ¢ emprega-
do, e ndo aquele em que funciona o em-
pregador. Outro ponto de andlise &
aquels que representa © turno ininter.
rupto de revazamento, sob o prisma de
quem trabalha, ou seja, o que significa
na vida real. E na vida real, representa
a jetnada que se modifica ciclicamente,
quer dléria, quer semanal, quer mensal-
mente.

A partir da anilise exegética,
cumpre utilizar ¢ método teleolégice,

gual seja, para que se destinou ¢ lexto,
dbvio que o objetivo da norma cons-
titucional foi preservar e compensar a sl-
tuagiio psicolégica, familiar, educacional
¢ de higiene do trabalhador, que possaul
sérios prejuizes causados pelo carros-
sel de jornada alternada, razdo parque
¢ trabalhador deve ter uma jornada de
seis horas. Cabe aqui uma observagéo:
a utilizagao parcial do sinénimo da pa-
lavra turno transcrita na defesa, que de-
veria ser totalmente transcrita, Aqui es-
t4: 1) cada um dos grupos de pesscas
que sea alternem em cartos atos ou ser-
vigos; turma: Os funcionérios vinham em
turnos cumprimentar o chefe. 2) - Bras,
P. ext. Cada uma das divisdes do hora-
rie diario de trabalho {am estabeleci-
mento de ensino, hospltals, comerciais,
etc). Este é o porteito do turno da noi-
te; minhas aulas ¢do om turnos diteren-
ies. 3) - Bras. Cada uma das etapas de
disputa de campaonatos esportivos. 4)
- Per seu turno, Por sua vez; alternativa-
menite, “Ficaram os dois em sildncio, ca-
da qual por seu turno procurando a so-
lugdo do grande problema que tinha
diante do espirito”. (Jodo da Silva Cor-
reia, Fardndola, pag. 134). Trata-se, pot-
tanto, a palavra lurneo, da septido pluri-
voco, ndo pedendo ser tratada como
uma palavra de sentido univoco, come
ensina Gofredo da Silva Telles.

Diante desse contexto, evidente
que o dispositivo constilucional, elabo-
rade em sentido de direito do trabalha-
dor, ndo pode ser alierado em seu *ei-
xo" de interpretagioc, sendo que © re-
pouso samanal remunerado, que tam-
bém & um direilo constitucional, por ser
fixo ou ndo, nio pode ser usado como
excludente de outro dirsite (sinda que
especisl), também constitucional,

Cabe, por fim, observar o objeti-
vo do termo “ininterrupto” no texto mag-
no. Como ja dito, tendo como "eixo” in-
terpretativo o caput do arligo 7° da Car-
ta Magna (direitos dos trabalhadoeres),
evidente que o termo ininterrupto repre-
senla, a periodicidade incessante, Tam-
bém #5gico pensar que uma paralisacdo
fisiolégica como a ida ao banheirg, inge-
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rir alimentos rapresenta descontinuida-
de ou interrupgéio, sendo também con-
clusive qus um rapousc semanal remu-
nerado, previsto constitucionalmente e
nacessario a higiene humana, ndo repre-
senta um obsticulo a0 turno ininterrup-
to de revezamento.

Diante desse contoxto, cabivel o
pedido de diraito a jornada de sels ho-
ras, aqueles que possuam turns Ininter-
rupto de revezamento, no caso semanal,
tendo o dominge como repouso gsema-
nal remunerado,

Cabiveis honorarios advocaticios,
tace o arligo 133 da Constituigao Fede-
ral.

Fundamaentados,

Isto poste a 1% Junta de Concilia-
¢do e Julgamento de Jundiai, por una-
nimidade de votos, |ulga PROCEDENTE
a presente reclamagdo trabalhista para
condenar a reclamada SIFCO S/A., a pa-
gar ao reclamante nos termos da funda-
mentag¢ao as diferengas salariais veriti-
cadas pela remuneragdo das horas ex-
traordindrias de trabalho desde 05.10.88,
para todos os funcionirios do setor de
produgdo, de vigildncia e de manuten-
¢80, bem como seus rellexos nas ver-
bas que compdem a remuneragdo, nos
depésitos do FGTS e nas verbas resci-
sorias, conforme a Inicial, Honor&rios ad-
vocaticios de 109% sobre o valor total da
condenagao. Os valores serdo corrigi-
dos em liquidagdo de sentenga, ingidin:
do-se-lhes juros e corregdo monetaria
na forma da lei. Custas pela reclamada
calculadas sobre o valer arbilrade do
Cr$ 1.000.000,00, no importe de Cr$
20.882,15.

INTIMEM-SE. NADA MAIS.

Juiz Presidente: Gerson Lacerda
Pistori; Juiz Classista Temporario, Repr.
dos Empregados: Fernando Antonio
D'Urbano; Juiz Classista Temporério,
Repr. dos Empregadores: José Carlos
Geraldo; Diretora da Secretaria: Rosa
Maria Ambrogi Luporini.
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TERMO DE AUDIENCIA
Proc¢. n, 345/85

Aos 25 {vinte e cinco} dias do
més de novembro do ano de mil nove-
cantos e oitenta o cinco (2 feira) &s
16:00 horas, na sala de audiancias des-
ta Junta, sob a prasidéncia do MM. Juiz
do Trabalhe, Dr. SAMUEL CCRREA LEI-
TE, presentes os Srs. ALTING VENDRA-
MINI, Vegal dos Empregadores e GER-
SON DURVAL BONFIM, Vogal dos Em-
pregados, foram, por ordem do MM.
Julz Presidents, apregoados os litigan-
tes:

BENICIO FAGUNDES DE SOUZA
{reclamante).

ANTONIO PEREIRA DA SILVA {re-
clamadog).

Ausentos as partes, Conciliagho
prejudicada.

Submetido o processo a juiga-
mento, colhides os votos dos Srs. Veo-
gais, proferiu asta Junta a seguinte:

SENTENGCA
VISTOS, etc.

BENICIO FAGUNDES DE SOUZA
ajuizou reclamagao contra ANTONIO PE-
REIRA DA SILVA alegando, em suma, ter
prastado servigos para este Glitimo no
periodo de 04 de Fevereiro de 1960 a 17
de Dezembro de 1972, readmitide em 12
de Setembro de 1977, ocasido em que
foi registrado, ¢ parmanecendo integro
o pacto laboral relativamente ac segun-
do periodo, porém postulando a resci-
sao indirola dosie conirato de trabalho,
com supedanec no artigo 483, letra *d",
do diploma consolidado, em razac de
pagamento de salario infarior ao norma-
tivo; ndo concessao de férias no perio-
do de 1961 a 1872 e de 1978 a 1984;
ndo recebimanto das gratificagdes nata-
linas dos anos de 1960 a 1972 e em fa-
ce da incompalibilidade resultante do fa.
te do reclamade, em desrespeito com
sua familia, manter um caso amorose
com sua esposa @, em consequéncia,
somando-se o3 periodos trabalhados, a



condenagdo do reclamade ao pagamen.
to das verbas relativas & indenizagéo
por tempo de servige acresclda do
Enunciade n. 148; férias em dobro, sim-
ples e proporcionais; gratificagdos nata-
linas integrals e proporcionais; horas ax-
tras; diferengas salariais; domingos ndo
remunerados @ salirios vincendos até a
decisio que decretar a rescisdo do con-
trato de frabalho, incluindo-se no valor
de salério a parte percebida *'in natura®,
atribuindo & causa o valor de Cr$
533.844.643,

O reclamado requereu, mediante
medida cautelar, o afastameanto do recla-
mante da sua fungao de administrador,
sob ¢ fundamento da possibilidade de
que este Ultimo, em razae da animosida-
de existente entre as partes, pudesse se
valar, Inglusive, do seu carge para pro-
vegar danos no estoque de cafd, tendo
sido negada liminarmente e, posterior-
mente, indeferida a medida, conforme
fis. 02 & 18 des autos apensados aos
principais, oferscendo reconvangio em-
basada na pretensio de resclsdo do
pacte laboral, mas sem a percepgio da
indenizagdo de anfiguidade, tende o re-
clamante oferecido resposta as fls,
141/148 e, a final, o reclamado desistido,
com a anuéncia do reclamante, da re-
convangho, conforme tarmo de fs. 154;
apresantando contestagdo, em sintese,
preliminarmente suscitando a prescrigéo
do direite de reclamar verbas relativas
ao primeiro periodo trabalhado, argiin-
do a Inépcla da inicial s0b ¢ fundamen-
to de que as certidées reforentes aocs
dissidios coletives, além de ndo auten-
ticadas, abrangem somente os anos de
1981, 1982 o 1983, pugnando pela ca-
réncia de ag@o com a alegagho de que
o padido referente a prostagdo de ser-
vigo, durante doze horas dihrias e por
vinta anos, inclusive, em domingos, sem
jamais gozar férlas, & juridicamente im-
possivel; ne mérito, aduzindo que as fé-
rias, & partir de 1977, foram regularmen-
te concadidas, bem como, pagas as
gratificagdes natalinas, acrescentando
que o relaclenamento com a esposa do
reclamanis ndo osta tipificada como fal-

ta grave no elenco taxative do artigo 483
do diploma consolidado, invocando em
seu favor ¢ disposto na letra "k* do ar-
tige 482 do mesmo diploma consollda-
do, em fungde de fiducia inerents ao
cargo ocupado, afiangando que a ina-
tualidade da falta atribuida pelo recla-
mante descoaracteriza a sua gravidada,
impugnando as verbas e os célculos
que deram origem ao montante postula-
do, contestando a inclusdo do pretendi-
do saldrio "in patura”, frazendo & cola-
¢ao opinides doutrinariag e decisdes so-
bre a matéria & pugnando pela improce-
déncia da reclamatéria.

Documentos foram juntados, Pe-
ricia realizada e o respectivo faudo jun-
tado aos autos. Conciliagdo rejeitada,
Instrugdo processual encerrada. Razdes
finais das partes, via memorial,

E o relatério,
DECIDE-SE

A prescrigio é matéria concernen-
te ac mérite a teor do disposto no arti-
go 269, inciso IV, do Cadigo de Proces-
30 Civil e, por isso mesmo, ha que ser
apreciada com o mérito, vale dizer: co-
mo preliminar de contestagdo é de ser
alastada, o que nao constitui ébice se-
ja apreciada juntamente com o mérito.

O naoc cumprimento do disposic
no parégrafo Unico do artigo 872 com-
binado ¢com o disposto no artigo 830,
ambos do texto consclidado, implica na
cardncia de agldo e ndo em indpcia da
inicial como pretende o reclamado. Con-
tudo, acompanham a inicial as certidoes,
devidamante autenticadas, a partir de
1977 e, em conseqiéncia, ndc hé que
se falar em caréncia de agdo no que diz
raspeito ac periodo desde aquela data
o até 1985,

Quanto & terceira prefiminar, o fa-
to do reclamante alegar que irabalhava
doze horas diarias, durante vinte anos,
inclusive, em domingos, pode, a titule de
argumentagéo, se constituir num fato fi-
sicamente impossivel, mas jamaisg juridi-
camanle impossivel. Por isso mesmo, é
de se rejeitar a preliminar em questao.
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No méilto, alinha o reclamante vé-
rios motivos para alicergar o sey padide
de rescigdo indireta do contrato de tra-
balho, embora, na verdade, sstejam os-
sas causas capltuladas em dois topicoes
do arlige 483 do diploma consolidadoe,
ou seja; respectivamente, nas letras 'd"
e o' do manclenade artige.

De Inicle, am face da avidante ani-
mosldade pesscal existents entre as
partes, mister se faz uma andlise a res-
peite do relacionamentoe amoroso entre
o reclamado 8 a esposa do reclamante,
a fim de se conclulr se tal fate implica-
tia ou ndo na falta grave capitulada na
lotra "6 do artigo 483 ja citado. Antes,
no entanto, 4 preclso atentar para o se-
guinte: limitando-se o reclamado am
caontestagdo a alegar que aquele caso
amoroso nao 88 enquadrava em nenhu-
ma das hipéteses alinhadas come faltas
graves cometidas pelo empregador, als
que o elenoo legal & taxativo e nde
exemplificativo, néo ha que se cogiter da
prova da existéncia daquele relaciona-
mento, Isto porque a contestagdo pode
adotar duas posigdes de defesa: negar
a exlsténcla do fate alagado pelo autor
ou, admitir a existdncia do fato alegado,
mas negar as conseqiéncias que o au-
tor pretende com rselagao ao fato. Ora,
na segunda hipétese, admitindo o fato,
mas negada a consequéncia pretendida,
inequivocamente esta o autor desobriga.
do de fazer prova da existéncia do fato,
s6 restando a indagagao relativa & con-
seqiéncia derivada do mesmo. E o ca-
so dos autos. Limitando-se o reclamado
a afirmar que sua conduta nao estéa tipi-
ficada em nenhuma das hipéteses con-
templadas pelo artigo 483 da Consolida-
¢ao, nao hia mais que se cogitar da pro-
dugao de provas com relagio a existén-
cia do relacionamento amoroso que
mantinha com a esposa do raclamante,
50 restando saber se tal situagdo se
constitui ou ndo em justa causa para o
pedido de rescisiio do contrato de tra-
balho, pouco importando que o recla-
mante tenha ou ndo capitulado correta.
mente esse fato no disposifivo legal per-
tinenta. A honra pode ser apreciada em
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duple aspecto: a subjetiva ou sentimen-
to da dignidade que cada ser humano
deve possuir, ou sela, o amor préprio &
& estima ¢u reputagdo de que desirute
no meio social em que vive, em suma: ¢
aprego dos saus semelhantes as suas
virtudes e qualidades. No primelro as-
pecto, trata-sa da honra subjetiva e ne
segundo a henra considerada objetiva.
mente. Cra, a hanra subjetlva ndo pode
ser maculada pela conduta de terceiros,
mas, tdo somente, pela conduta do pré-
prio individue. J& a boa fama nd¢ & da
esgéncia da henra, mas uma consa.
quancla dela. Por outro aspecte, a hon-
ra osté intimamente ligada com a moral,
haja vista que a conduta do individuo do
ponto de vista da moral pode afetar a
sua honra, Contudo, intimamente liga-
dos, o conceite de honra & moral néo &
astatico, uma vez que sofre variagées
em fungée de tempo e do espago, As-
sim, é que o conceito da honra e morat
nos tempos atuais ndo é o mesme da
idade média ou de um século atras. Da
mesma forma, esse conceito pode ser
mais cu menos rigido, dependendo do
grau de cultura e dasenvolvimento de
uma sociedades, bem como, em fungio
da interatividade e do niimero, maior ou
menor, de individuos que compdem es-
sa sociedade. Desse modo, o conceilo
de honra @ moral, além de estar sujeite
ao grau de religiosidade, cultura e adu-
cagdo de uma scociedade, ndo & 0 mes-
mo numa metrépole @ num pequeno vi-
larejo. lsto porque existem circunstin-
cias, até de relacionamento entre as
pessoas, inerentes ao préprio local e ao
nimerc de pessoas que integram o gru.
po social. Em conclusdo: o conceito de
honra e moral, como também a boa fa-
ma, deve ser considerado de forma di-
némica, levando-se em conta, nio sé to-
das as particularidades apontadas, co-
mo também até a fungédo desenvolvida
pele individuo. Resta a Indagagdo se a
ofensa & honra e & boa fama pode ser
pralicada fora do servigo o a resposta é
afirmativa. Com efeito, basta que o ato
lesive torne insuportavel a continuidade
da vinculagio empregaticia.



No caso “sub judice™, mantendo
o reclamadeo um relacionamente amoro-
50 com a esposa do raclamante e axer-
cendo este a fungdo de administrador
da propriedade rural, inclusive, residin-
do na mesma e, partanto, fazendo'par-
te de um pequenc grupo social, cujos
componentes, senac todos, ao menos
em sua maioria, desprovidos de um mi-
nimo de cultura, no momentc em que
aquele fato se tornou piblico & notério,
dificilmente o reclamante, na condigiao
de administrador, continuou tendo o
mesmo respeite e autoridade de que
desfrutava anteriormente junio aos de-
mais emprogadeos diretamente & ele su-
bordinados. Da mesma forma, inevitavel-
mente a sua convivéncia na fazenda, pe-
los mesmos motives, foi abalada, E
mais: tal situagado, ao contrério do sus-
tentado pelo reclamado em contestagao,
tende & se agravar pelo decurso do
tempo, em virtude das circunstancias re-
tro alinhadas, Destarte, & do se acolher
a justa causa para a extingée do liame
empregaticio,

Porém, a titulo de argumentagao,
ainda que asslm ndo fosse, ¢ pagamen-
to de saléario Inferior ac normativo @ a
nao concessdo das férias regularmente
se constituem em justa causa, capitula-
da no arligo 483, letra “d”, de diploma
consolidado, autorizadora de rescisao
do contrato de trabalho, tornando-se
despicientes conslderagdes outras a
respeaito, Com efelto, a concessac das
férias, de forma rogular, implica na pre-
senga, concomitante, de dois requisitos:
repouso do emprogado duranie o perio-
do comrespondente com a percepgio da
respectiva remuneragdo, sendo certo
que o repouso & imperative de ordem
plblica, cujo fundamento & de natureza
fisiolégica, social @ econémica. Em de-
corréncia, a nulidade das férias pagas,
sem a conceassdo do repouso devido,
resulta do disposto no artigo 9° da Con-
solidagdo e, por consegulnte, sao devi-
das em dobro, mas deduzindo-se os va-
lores ja pagos sob tal titule, de confor-
midade com o5 recibos acestados aos
autos.

Fulminado pela prescricdo o direi-
to de raclamar verbas relativas ao pri-
meiro periodo trabalhado, exceto no que
diz respeito & indenizagio por tempo de
servico, em razdo do disposto no .arfigo
433 do texto consolidado. Devida, pois,
a indenizagdo da antigilidade, porém na
forma singela porque em se tratando de
exercente do cargo de confianga, tal o
qual o reclamante, estd enquadrado na
hipétese de que trata o paragrafo 2¢ do
artigc 499 do mesmo texto consolidado,

Pelo mesmo motivo, nao ha que
se cogitar de trabalho em horas exce-
dentes as normais.

Negada pelo reclamado a presta-
gao de servigos aos domingos, do recla-
mante era o énus de produzir prova
nesse sentido, a teor do artigo 818 da
Consclidagdo, o que nao logrou fazer.

O salédrio "in natura” néo restou
provado, nao sendc de nenhuma valia
para tal o documente juntado &s fis. 151.
Tampouco, procede o pedido relativo ac
salario habitagao.

A existéncia de diferengas sala-
riais & comprovada pelo laudo de fls.
163/178.

Impugnados os célculos o os va-
lores declinados A inlcial, @ montante da
condenagdo deverd ser apurado em re-
gular execugae do sentenga.

ISTC POSTO, esta Junta, sem
discrepancia, julga a reclamatdria PRO-
CEDENTE EM PARTE para, acolhendo o
pedide de rescisdo do contrato de tra-
balho, com observancia de tudo o mals
que consta da fundamentagéo e respei-
tada a prescrigdoe do primeiro periodo
trabalhade, excete ne que concerne &
indenizagao de antiglidade, condenar o
reclamado a servir ao reclamante as ver-
bas relativas A indenizagio por tempo
de servigo, na forma simples, acrescida
do Enunciado n, 148; térias dobradas,
simples & proporcionais; diferengas sa-
lariais e diferengas de gratilicagdes na-
talinas, tudo a ser apurado em regular
execucdo de sentenga, mas deduzinde-
se os valores |4 pagos a titulos de 1é-
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rias, além dos salérios vincendos até o
afelivo desligamento. Juros calculados
sobre o principal monetariamente corri-
gldo, Fixade o valor da causa em Cr$
25.000.000 para ofeitos de custas ¢ al-
¢ada, Custas, no importe de Cr$ 560,158
e honerérios perleiais fixados em 25
{vinte @ cinco) ORTN's cotadas & data
do eletive pagamento, a cargo do recla-
mado,

Intimam-se.

SAMUEL CORREA LEITE, Juiz
Presidente; GERSON 0. BONFIM, V, EM-
PREGADOS; ALTINO VENDRAMINI, V.
EMPREGADORES: SABURO TAKAHA-
SHI, DIR. SECRETARIA,

PROCESSO N. 0595/g2

Aos dezeito dias do més de maio
da 1992, as 15:30 horas, sob a presidén-
cia do MM. Juiz do Trabalho Dr, DAVID
BARRILLL, presentes os Srs, Juizes Clas-
sistas, José Armando Amaral, represen-
tante dos empregados e Luis Geraldo
Ferreira de Brito, representante dos em-
pregadores, foram apregoados os il
gantes: Sindlcato de Holédis, Restauran-
tes, Bares e Similaros de Sdo José dos
Campes, autor ¢ Lanchonele e Bithar
M.G.L. Lida ~ ME, réu,

Prejudicada a conciliagdo, face b
matéria debatida.

Submetido o feito a julgamento &
colhidos os votos dos Srs. Juizes Clas-
sistas, profere-se;

SENTENGA

Sindicato de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares de Sao José dos
Campos, qualificado as {ls. 2, propde
agdo de cumprimento em face de Lan-
chonete ¢ Bilhar M.G.L. Ltda ~ ME, ale-
gando que forga dos acordos coletives
de trabalhe que colaciona com a pega
propedéutica, homologados pela Dale-
gacia Regional do Trabalho & aprovados
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pela Assembléia Geral da Categoria
Econémica dos Empregadores, foram
instituidas, a cada lustro, contribuigées
assietencials patronais, que passaram,
a partir de 1980, a ser denominadas
contribuigdes de custslo para manuten-
¢do do sistama confederative patronal.
Aduz que o réu ndo vem cumprindo
com Indigitado direite do autor, deixan-
do de resgatar seus débitos, em que
pesem reiteradas convocagdes da enti-
dade. Peda valores principais e acessé-
rios, além de honordria advocaticia, A
causa, Cr$ 145.111,50. Documentos, fis,
6163,

Atorada a demanda, por determi-
nagdo verbal do MM, Juiz do Trabalho
Redator, foi detarminada a subsungéce
do exérdio ac Coleglado, considerado
o disposio no art. 330, do CPC, de apli-
cagdo subsididria nos termos do art.
769, da CLT, com fomento no § 12, do
art. 795, da CLT.

Encerrada a Instrugdo processual.
Congciliagdo prejudicada.
E o relato.

DECIDE-SE

Dispde, o "caput’ do art. 795, da
CLT, que "As nulidades nio serdo dacla-
radas seniio mediante provocagéo das
partes, ..".

Inobstante, a sequir, no § 17, a
excecao A regra insculpida na parie pri-
migena do mesmo comando legal: “De-
verd, entretanto, ser declarada ex officio
a nulidade fundada em incompetancia
do foro, ..""

Referiu-se o legislador, néo se ok
vida, 4 incompeléncia absoluia do foro,
Néo aquela que pode ser objeto de
prorrogagdo pelo siléncie do potencial
excipiente (art. 114, do CPC), mas aque-
la que “deve ser declarada de oficio @
pode ser alegada, em qualquer tempo &
grau de jurisdigdo, independentemenie
de excagido’™ ("'caput” do art. 113, do
CPC, grifado}, como a que pertine a ma-
téria envolvida na lide.



E, a partir deste quadro do orde-
namente juridico péirlo é que se estuda
a competéncia jurisdicional deste $rglo
para apreclar o julgar o plaito propedau-
tfco, de entldads sindical de categoria
econdmica contra um de asus filiados,
face & reniténcla do rédu na efetlvagéo de
centribulgées de custelo para manuten-
¢éo do sistema confederativo.

O "capuf" do art. 114, da hodierna
Carta Poltica, erige que "Compste & Jus-
tiga do Trabatho conclilar o Julgar oa dis-
sldlos Indlviduals a coletivos entre traba-
lhadores e smpregadores, ...omlsela..., e,
na forma da lel, outras controvérsias de-
correnies da relagdo de trabalho, bem
como os litiglos que tenham origem no
cumprimentc de suas préprlias senten-
¢as, inclugive colatlvas'.

A preaante lide ndo tem origem
em pretensdo resistida entre trabathador
e ampregador, mas entre sindlcate de
empregadores 8 empresa. Nao so en-
quadra doentre a primelra espaclalizagac
de competéncia lograda pela norma
constitucienal, fixada entre as pessoas
da relagdo Juridica de trabalho.

Néao tem orlgem, a exemplo, em
rolagdo de trabalho (da espécie avulsa,
rural, tempordria, empregaticia ou outra)
desenvolvida entre os litigantes, que se
caracterizarfa, am qualquer de suas mo-
dalldades, pelo desprendimente de tra-
balho de um a outro de saus sujeitos,
mediante remuneragéo contratada ou
minima legal.

Primaz que apenas a origem re-
mota da pretensdo poderia se vincular
& relagéo juridica de trabalho. Com cer-
to e indavido esforgo poderiamos esta-
belecer nexo de causalidade entre o tra-
balho @ & contribulgdo sindlcal, eis que
diferentes sdo os sujeitos de direito e o
objeto do enlace legal.

Contudo, ainda que fosse de se
estabelecer elo entre contribuigdes de
custeio para manutengéo do sistema
confederativo, resultaria que ndo hé lei
espacifica qua dé competéncia a esta
Justiga do Trabalheo, em que pese ex-

presso condiclenamento da norma-
maior a especializagac da matéria a es-
te aparelhamento jurisdicional (*...e, na
forma da lei, ouiras controvérsias decor-
rentes da relagéo de trabalho...”).

Indefonsdvel seja o art, 625, da
Consolidagao das Leis do Trabalhe, atri-
butive de compsiéncia  cobranga da
indigitada contribuigao de custelo, se o
mesmo condiciona que apenas a con-
veng¢do ou o acordo coletive celebrado
nos termos ae Titulo em que se Insere,
podo ter a controvérsia dele decorren-
te dirimida pela Justiga do Trabalho.

Com efelto, predita contribuigio
ndo se arrola dentre o contelide minimo
slancado nos diversos incisos do art,
613, consolidade, sendo tratada, inclu-
sive pelo legislador de 1943, alheia do
Titulo |V, da Consolidagao daa Leis do
Trabalho.

Inolvidivel, por acréscimo, que se
defender interpretagao extensiva ao dis-
posto no art. 625, da CLT, equivale a se
dilatar a competancia desta Espagializa-
da ao alvedrio das partes convenentes,
inadmissivel diante da competéncia pri-
vativa da Unido para dispor sobre o te-
ma {art. 22, |, da Conslituigdo Federal)
e diante do proprio caréier revisivo, que
detém a atvagdo jurisdicional, dos dis-
positives objetos da avenga coletiva {co-
mo, por axemplo, o que decorre do art
623, da CLT).

Neste astado cognitive, conside-
radae as duas primeiras atribulgées de
competéncla da norma constitucional
em exame, nada a induzir © poder juris-
dicional deste érgdo i andlise da lide.

Nada obstante, resta a parte final
da indigitada regra méxima de direito:
“litigios que tenham origem no cumpri-
mento de suas préprias sentengas, in-
¢lusive coletivas™,

O cerne da questio se prende a
natureza juridica do acordo ou da con-
vengdo coletiva,

[nequivoco que estes diplomas ju-
ridicos nac sio sentenciais. Nascem da
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vontade das partes e ndo se consuba-
tanciam em ato do Esiado no exerciclo
da jurisdigdo. Neles se gontém néo a
vontade do Estade-Juiz, mas a ventade
dos envolvidos na relagio juridica,

E, neste compasso & que o art,
611, da CLT, dispde que Convengio Co-
letiva de Trabalho & o “acerdo de caré-
ter normative pelo qual dols ou mais sin-
dicatos estipulam condigbes de trabalhe
aplicévels, no dmbito das raspectivas re-
presentagdes, as relagdes individuais de
1rabathe.

Partinem, pois, & autonomia priva-
da coletiva,

Nao sendo atos sentenciais, ndo
devem ser executados por esta Justiga
do Trabalho.

A similitude de acordos ou ¢on-
vengdes coletivas com as sentengas
nermativas em dissidios coletivos, a es-
tipulagdo de condigSes de trabalho, nio
& ponte de contato que identifique, em
todos os seus elemontos componentes,
ambas fontes do Direito do Trabalho.

N&o as iguala, em face da diver-
géncia, que sa sobrapde a este ponto
de contato, da fonte de edigao da nor-
ma {a dicolomia partes/ato do Estado-
Juiz) e da Imutabilidade de que se re-
vestem as concessdes em sentengas
normativae transitas em Julgado, diferen-
¢as basilares, esiruturais, que malferem
a suposta equiparago.

A competéncia de execugdo, nas
sentangas hormativas, nasce nao em
fungaec da matérla debatida, mas como
corolérlo da competdncia para o julga-
mento ¢ a conciliagido da causa, seguin-
do precelto de que o Juize compelente
a execuglo é aquele ao qual competiu
¢ pronunclamento Jurlsdicional de que
ela advém (inferldo do dlsposto no art,
§75, do CPC).

“Mutatis mutandi' & Justica, ou
melhor, a0 aparslhamento jurisdicional,
que coube a prolagdo de sentenga, "in-
clusive coletiva" (para se utllizar a termi-
nologia da parte final do “caput” do art.
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114, da Carta Magna), cabe sua execu-
¢ao, sua concregdo aédica, a materiza-
lizagao da coisa julgada.

Destarte, ndo se tratando de com-
peténcia adquirida pela QRIGEM do jul-
gado, de competencia de execugao, ca-
be a andlise da lide, objeto do proces-
sado, & Justiga Comum Estadual, que
detém a competéncia para o residuo
das matérias de aparelhamentos jurisdl-
cionais especializados,

Neste sentido, recente pronucia-
mento do Excelso Supremo Tibunal Fe-
deral, lidimo guardido e Intérprete da
Carta Constitucional pétria;

“ACAO DE CUMPRIMENTO DE
CONVENGAD QU ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, NAO HOMOLOGADOS
JUDICIALMENTE. COMPETENCIA DA
JUSTICA COMUM.

86 s agdes de cumprimento da
sentengas — néo &s cofvengdes ou acor-
dos coletivos - refare-se a competéncia
da Justica aspecializada, em conformida-
de com o disposto no art, 114, da Cons-
tituigdo de 1988" Processo STF/Recurso
Extraordindrio 130.549-5/SP - Ac. 1* Tur-
ma, 01.10.91, Ral. Min, Octévio Gallotil,
Recorrente Ministério Pablice Federal ¢
Recorrido Sindicate dos Trabalhadores
Rurais de Avaré e Espdlio de Américo Pi-
res da Costas.

A ele, somem-se pronunclamen-
tos anteriores, da mesma Excelsa Cor-
1e, nos recursos extraordinérios 131.018,
131.134 @ 134.342, nogtes dltimos em
que foram relatores os Ministros Morel-
ra Alves e Sepilveda Pertence.

ISTO POSTO, a 2% Junta de Gon-
ciliagdo o Julgamento de Sao José dos
Campos, unanime, de oficio, com fomen-
to no § 19, do arl. 795, da CLT, declara-
g0 INCOMPETENTE, em razao da maté-
tia, para conhecer e Julgar o pedido, de-
terminando a remessa do feito ao Dist-
buider dos Feitos da Justica Comum Es-
tadual da Cemarca Judiciaria de S&o Jo-
aé dos Campos/SP.

Intimem-se as partes,



Sigam os autes e, junto a eles,
nossas homenagens.

Nada mals.

Juiz do Trabalho: DAVID BARRIL-
Ll; J. C. Empregadores: LUIZ G. F. DE
BRITO; J. C. Empregados: José Arman-
do Amaral,

TERMO DE AUDIENCIA
Proc. n. 1.333/9

Aos dez dias do més de outubro
do ano dea mil novecentos e noventa e
um as 17.00 horas, na sala de audién-
cias desta Junta, sob a presidéncia do
MM. Juiz do Trabaiho, Dy, FAbic Prates
da Fonseca presentes os 8rs, Harcula-
no Augusto Vaz Julz Classista dos Em-
pregadores e Wilson de Andrade Santos
Juiz Classita dos Empregados, foram,
por ordem do MM. Juiz do Trabalho,
apregoados os lltigantes: SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI-
MENTOS BANCARICS DE RIBEIRAOD
PRETO E REGIAD, RECLAMANTE, NOS-
SA CAIXA/NOSSO BANCO S/A, RECLA.
MADA.

Ausentes as partes,

Faito o relatéric, proposta a solu-
¢éo do litigio e colhidos os votos dos
§rs. Juizes Classistas, pala Junta pas-
sou a ser proferida a seguinte

SENTENGA:

SINDICATO DOS EMPREGAGOS
EM ESTABELECIMENTOS BQNCAHIOS
DE RIBEIRAQ PRETO E REGIAQO ajuizou
a presente reclamagéo irabalhista con-
tra NOSSA CAIXA/NOSSO BANCO S/A,
na condigio de substituto processual de
empregados da recda., alegande que no
més de marge de 1986 a recda. deixou
de proceder & corregdo semestral dos
salérios de seus empregados na ferma
detarminada pela Lel n. 7.238/84 e peolo
dissfdlo coletive TRT/SP 230/85, no Indi-
ce de 105,48% para todas as faixas

salarfais, aplicando apenas indice de
carca de 62% com base am pretenso
ampare fornecide pelo Dec-lel 2.284/86.
Diz que, em consaqléncia, houve ofen-
sa ac direito adquirido & ao ato juridico
perfeito. Postula a condenagio da rec-
da. a0 pagamento das diferengas sala-
rlais decorrentes, para todos os fins te-
gala, a partir de 1? de marge de 1986,
além de honorérios, Dé ao pedido o va-
lor de Cr$150,000,00 e junta os do¢s, da
fls. 08/145 (relagdo da associados, acor-
dos coletivos de trabalhe, dissidios co-
letivos).

A recda. ofertou contestagio as
fls. 154/178. Denuncia a Unido & lide. Re-
futa a legitimidade ativa do recte, Acol-
ma o pedide de juridicamnte Impossivel.
Argl prescrigao total. No mérite, nega
a ofensa ao direite adquirido & ao ato Ju-
ridlco perfeito, afirmando a constitucio-
nalidade dos Decretos-lals 2.283/86 o
2.264/66. Propugna pela improcedéncla
8 junta dos docs, de fls. 180/#13 (fichas
funcionais).

Réplica (fis. 415/418).

As paries prescindirtam da produ-
géo de prova e remanesceram inconcl-
lindas (fls. 153).

£ o relatério.
DECIDE-SE:

As diversas preliminares argiidas
pela raclamada passam a ser enfronta-
dag pelo Julgade, no escopo de apurar
a viabilidade do conhacimento da maté-
ria de fundo presente na espécle,

A recda. pretende a Intervengéo
de terceiro na vertente passiva de rela-
¢do, denunciando & lide a Unido, sob o
argumento de que este ente foi quem
determinou, “ex vi lege”, a conduta sa-
larial adotada pela denunciante e ora in-
quinada peloe recte.

A matéria é balizada pelo art. 70,
do CPC. Deflue-se da Yteralidade de tal
precsito a auséncia de amparo b denun-
clagédo presentementa intentada, |& que
ndo se configuram as hipéteses versa-
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das pelos incisos do indigitado art. 70,
da legisiagao processual subsidiéria.

Releita-se, aselm, a Intervengdo
postulada pela recda. s fla, 154, em
que pese a r. dascisde da MM, JCJ da
itanhaém, cuja copla foi acostada as fls.
180,

Ao seguir, a racda. refuta a legiti-
magde anémala da qual se investe ¢
racta. para vir a Julzo na condigdo de
suhstituto processual,

Com mafriz constitucional {art. 82,
_lIl, CF de 1988) a discusséo acerca da
matéria, bastante acesa apds a Promul-
gagéo, parece refluir com o advenio da
Lsi n. 8,073/90, a qual inaugurou no di-
reito positive ordindrio, expressamente,
a ampliagio das hipSteses classicamen-
te consagradas como passivels de se-
ram exercitadas mediante a legitimagéao
extraordinéria, no ambito do processo
trabalhista.

Ao contraric do paragrefo Gnico
do art, 872 e do § 2°, do art, 195, ambos
da CIT, a legislagéo adventicia nko mais
se refere a grupo de associados, mas
sim A categoria profissional, razdo pela
qusal a discriminagio deixa de ter regpal-
dolagal.

Ademais, 4 de se cbservar que o
pleite prosentemente formulado deita rai-
288 no eventual descumprimanto de nor-
ma coletiva pertinente & reajustes perié-
dicos de saldrios, de forma tal qus a le-
gitimagdo decotre, também, do que dis-
pde o proprio art. 872 consolidado e
dos termos da Lel n, 8.708/79.

Destarte, nfio hé acolhlda pare a
preliminar que acolma de processual-
mente ilegitimo o racte., vertendo licita-
mente ao caso o Instituto da substitui-
¢éo processual, eis que existe legisla.
¢40, inclusive de indole constituclonal,
ensejadora da aulorizagao exigida pele
art. 6°, do CPC.

A preliminar que ataca o padido
pelo llanco pertinente a sua impossibi-
lidade juridica confunde-se com o méri-
to & com ele serd apreciado, caso a
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prestagao jurisdiclonal ora expendida lo-
gra atingir o fulcro da demanda. Rejeita-
se,

Jé ingrassando no terrenc mate-
rial, a recda. argll a prescrigho do pedl-
do, nos termos do art. 11, da CLT, seja
o proceito conslderado isoladamente ou
comblnado com a regra prescricional
qua emergiu da Constitulgie Federal
promulgada em data de 05,10.88.

Em sua réplica de fls. 415/418, o
recte. propugna pela aplicagéc sem
peias do prazo qiinqienal estabelecido
pela Carta, ou ainda, que se atente pa-
ra o teor da parte final do Enunciade
294, do TST.

Pois bem; a alegada ofensa ao di-
reito ocorreu em data de 01,03.86, quan-
do a recda. optou por ndo reajustar os
salérios de seus empregados pelo indi-
ce oriundo do parégrato quarto, da clagG-
sula primeira, do acordo ¢elebradoe em
sede de dissidio coletive nimeros
230/85 o 231/85 (fis. 141), face ao adven-
to do Dec.-lei 2.283/86, de 28.02.86, ale-
gando que refarido diploma revogou ex-
prossamente a Lal 7.238/84, a qual, por
seu turno, servia de sustentaculo ao
avengado no dissldio coletivo.

Por forga da aplicagéo dos arts,
79, XXIX, @ 52, XXXVI, ambos da CF de
05.10.88, combinados com o art, 11, da
CLT vigente até & Promulgagdo, estdo
prescritos créditos antericres a 05.10.86,
porquante o advento da nova regra nae
tem o conddo de tornar redivivos direl-
1os J& fulminados pela prescrigao decor.
rente da regra anterlor, sob pena de
ofensa ao principio que consagra a pro-
tecdo ao direlto adquirido,

Assim, o direito versado nos au-
tos terla sido viclado em data ja sotar-
rada pela prescrigao.

Resia perquirir acerca da nature-
zs do ato comissive da recda e de suas
aventuais conseqliencias continuadas
n¢ franscurso do tempo.

O entendimento jurisprudencial
crislalizado no Enunciado 294, do TST,



fornecs o norle para o deslinde da
quastdo em tela,

Induvidoso que houve entre as
partes uma pactuagdo, tal como noticia-
do as fls. 141/145, segundo a qual todas
as faixas salarinis seriam contempladas,
seis meses depois, com o reajuste dita-
do pelo INPC integral do periodo que se
intclava.

QOoorreu, na data prevista, ou se-
ja, em 01.023.86, uma alteragéo do pac-
tuado, per Iniciativa da recda., néo im-
portando, nesse passo, saber se |ustifi-
cada ou injustificada.

0O julgado esposa ¢ entendimen-
to do que essa alteragio importou em
ato (nlco, a partir do qual passou a fluir
o prazo presciicional.

As parcelas sucessivas posterio-
res a 05,10,86 - ndo se achavam asse-
guradas por preceito de lei, tendo em
vista que a Lei n, 7.238/84 néo garantia
o INPC integral para todas as faixas,
conforme se pactucu, e tando em vista
também ~ aqui cabivel a colocagdo — a
plena vigéncla da nova sitemética sala-
tlal & do novo acordo coletivo de traba-
lho ne iniclo do periodo imprescrito,

Frise-se, ademals, que as diver-
sas politicas salariais adotadas poste-
riorments, bem como os vérios acordos
firmados & que se acham acostados, ti-
veram o condédo de esvalr a natureza
mesma das diferencgas salarials aqul per-
seguldas, nada justificando que a pre-
sante reclamatéria 8é viesse a lume em
30.08.91, inqulnando ato ocorrente em
01.03.88, sob pena de descaracterizagao
do prépric Instituto da prescrigdo.

Indevida verba honorérla, por-
quanto nenhuma das partes se ancon-
tra assistida ou padece de miserabilida-
de, tal como axige ¢ art. 14, da Lei n.
5.584/70, cuja vigéncia ndo restou aba-
|lada pelo advento do art. 133, da CF de
1988,

1STO POSTO, a 3° Junta de Con-
ciliagdo e Julgamento de Ribeirdo Pre-
to, por volagiio undnime, pronuncia a

prescrigio do pedido inicial & extingue
o processo, com julgamente do mérlto,
na ferma do art. 269, IV, do CPC,

Custas pelo recte. sobre o valor
da causa, de Cr$ 150.000,00, no impor-
te do Cr$ 3.815,82.

Clentes as partes, na forma do
Enunciade 197, do TST.

Nada mais.

TERMO DE AUDIENGIA
Processo n. 2.430/91

Aos vinte & quatro dias do mas
de abril de mil novecentos ¢ noventa e
dois, &s 12:57 horas, sob a Presidancia
do Meritissimo Juiz do Trabalho, OR.
VLADEMIR DE FREITAS, presentas os
Senhores JOSE HAROLDO MONTEIRO
VIEGAS, Juiz Classista Temporério Re-
presentante dos Empregadores e ALDE-
MAR VEIGA, Juiz Classista Temporéric
Representants dos Empregados, foram,
por ordem do Meritissimo Juiz Presiden-
te, apregoados os litigantes:

LUIS ALBERTO NUNES, Recla-
mante @ EQUIPAMENTOS LUBRA LTDA,
Reclamada.

Ausentes as partes.
Conciliagao final prejudicada.

Feito o relatério, submatido ¢ pro-
caesso a ulgamento e colhidos os votos
dos Exmos, Juizes Classistas, a Junta
proferiu a seguinte:

SENTENGA

LUiS ALBERTO NUNES aforou es-
ta raclamagédo trabalhista contra EQUI.
PAMENTOS LUBRA LTDA., alegando, em
sintese, que fol admitide em 5.8.80, com
retificagdo para 23.4.80, fungdo de con-
tra-mestre, optante pelo FATS, selério -
nal de Cr$ 35.000,00 e dispensado ime-
tivadamente em 22.1.91; qua, na data de
dispensa, contava 28a 8m e 8d de tom-
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po de senvigo, com estabilidade conven-
cional, j& que com mais de 15 anos na
mesma empresa o & 1a 3m & 22d da
aposentadoria, E postulou reintegragao
ou indenlzagdo com pagamento de sa-
larloa pelos meses que faltarem para
aposentaderia e reflexos, Comlinagdes
lagais, atribuindo & causa o valor de Cr$
50.000,00. Juntada de documentos.

Concillagio prévia rejeltada.

Em contestagdo, aduziu a Recda.
qus o Recte., h época da dispensa, con-
tava com 26a 10m e 24d de servigo efe-
tive, ndo tendo havido ressalva ac ense-
jo komolegatério; quae ¢ Recte nao pro-
curou comprovar os requisites convan-
cienals; que nio cabe reintegragio ou
Indenizagdo, ja tendo o Recte, lavanta-
do titules resilitivos. Protestos da estilo
& juntada de documentos.

Determinada juntada de compro-
vante de tempo de servigo {fls. 61), Vin-
da de documentos (fls. 63/80). Manifes-
tagdo do Recte. (fis. 81/83) e da Recda.
{#1s. 84). Raquerimento de prova pericial
{fis. 88), com provimento de racusa e
determinagdo de designagéo de julga-
mento (fls, 89), Intimadas as partes {fls.
91/82).

Ralatados.

1. De etimologia [atina {de proba-
te), em sentido amplo, culda a prova da
demonstracio, pelos meios legais, da
exisléncia ou veracidade de um fato ma-
terial ou de um ato juridico. No ambito
processual, presta-se a designar, tam-
bém, 08 melos, indicados em lei, para
toalizaglo dessa demonstragéo, isto &,
a somatéria dos melos para gonstituigae
da prépria prova, cujo tanto rendeu per-
cuclente asseveragdo de BENTHAM
{“Tratado de las Prusbas Judiciales”,
Buenos Aires, 1871): “La puebra tiene
mucho de engafador puesto gue se uti-
liza para designar an principio, el medio
y ol fin de la prueba”.

Considerando, assim, o aspecto
substancial desse instituto, am esteira
de se afastar confus&o entra os signifi-
cados de prova e de melo probants, re-
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lsva glzar-se que ¢ seja a demonstra-
gao, sagundo as normas legais pertinen-
tes, da verdade dos fatos relevantes o
controvertidos no processo. E isto, por-
quanto: {a) hs partes incumbe o dnus
{CLT, art. 818; CPC, art. 333, inclsos | @
1) de trazer os elementos quse lastreiem
a verdade dos fatos alegados, para o
desenvolvimento de raciocinlo légice
tendente h formagéo de convicgdo do
Grgéo jurisdiclonal; (b) ao direito adjeti-
vo reservou-88 nAo apenas estabelecer
as modalidades de prova admitidas em
jufzo {CPC, art. 332), mas também dis-
¢iplinar o procedimentc probatério das
partes; (c) ac campo fatico concentrar-
se-4 o objoto da prova, ou seja, aos fa-
tos, admitida expecionalmante, da pro-
va de direlto (CPC, art. 337); (d) & rele-
véncia carreou-se ¢ curso da prova néo
sobre todos os fatos narrados na con-
tenda, mas somante scbre agueles que
s& revelam importantes (relevantes) pa-
ra & justa composigao da lide; (e) & con-
trovérsia cometeu-se a exclusdao da se-
de probatéria dos fatos incontroversos,
como os qus, alirmados por uma parte,
s8do confessados pela outra (CPC, arts.
302 o 334, ing, |l}; os que sAo admitidos
coemo Incontroversos (CPC, art. 334, inc.
I}, os notérios {CPC, art. 334, inc. ) &
aqueles que angarlam favor da presun-
¢ao legal de existéncia ou veracidade
{CPC, art. 334, inc. I¥); {f) ao processo
confinou-se incursionamento probatério
dos fatos que a esse bojo foram trazi-
dos ao conhecimento do juiz e sobre oa
quals se cumptird a respectiva presta-
¢ao jurisdiclonal; permanecerdo ao lar-
go do litiglo aquales fatos (alnda que re-
levantes) qua lhe a%c marginals, bem
como os narrados & destempo - quod
non ast In actls non est in mundo.

Para JOAQ MONTEIRO ("Programa do
Curso de Processo Civil"', 3 ed,, vel. I,
par. 122, nota 2, pag. 93), a prova nio
8@ resume a mero fato processual, “mas
ainda uma indugdo lgica, & um melo
com que se estabelece a oxisténcia po-
sitiva ou negativa do fato probando, o é
a prépria carteza dessa existancia®, Pa-
ra vigor cristalino, acrescente-se pre-



lagdo de PONTES DE MIRANDA ("Co-
mentérios ac Codigo de Processo Cvil”,
Rio, Forense, 1979, pag. 311), no senik
do de que a prova pertine “a existéncia
o & Inexisténcia no mundo factice ou no
mundo juridice”, concluindo haver “pro-
va de fatos de mundo factico e prova de
fato do mundo juridico {= de suportes
thcticos + entrada no munde juridice)".

Enfim, tomada em duplo sentido,
objetivo a subjotive, encerra ndo apenas
a demonsiragao material, conformada
pelo conjunte de meios utilizados para
a aferigho da existéncia dos fatos {acep-
c¢ao objetlva), mas também a prépria
certeza ou convicgéo sobre a veracida-
de da afirmag¢ao externada {acep¢éo
subjetiva). E da for¢a da prova objetiva
ou materlal, gerando a prova subjetiva
ou convicglo, radundaré a integralida-
da da prova |uridica como efeito preten-
dido de demonstragio inequivoca acer-
ca dos fatos alegados cu afirmados.

Nesse contexto, eonquadra-se a
questio da prova preconstitulds, que,
segundo DE PLACIDO E SILVA ("Voca-
bulério Juridico’ Foranae, Rio, 1973,
pag. 1257), *'6 aquela que j& se sncon-
fra ou e conserva em poder da pessoa,
como assecuratérla de seu direits, an-
tas que se fira o litigio ou antes que se
inlcie a deamanda’, “'& a que consta do
documento ou aescrito, em que se firmou
¢ ato Jurfdico ou o contrato, cu de ate
processado, antas da propositura da
agéo". Difere da causel ou almples, pos-
to que esta seja preparada ou produzi-
da no ourso da demanda, ou cOMoO Me-
dida preparatéria, Entretanto, parte da
doutrina mostra-se renitente em aceitar
s preconstituicao probatéria, invecando
ofansa ao principio do contraditério; ran-
de-lhe prestigio, todavia, quando dela
ndo derive negécio juridice causador de
conflite Intersubjetivo de interesses, que
dava ser composto pelo Poder Judicia-
rie; concede-se-lhe, ademais, indisputi-
vel valor extraprocessual sempre que o
direlto se realize de modo normal, ou
saja, conforme havia sido estabelacido

por aqueles que participaram do ato |us
ridico.

Pois bem. Tal perfil traz irrecusé.
vais consequéncias juridicas ao caso
sub judice, cuja quereta se centra, uni-
cameante, na problamética da prova de
tempo de servigo do Recte, (fls. 10 e
63), conquanto selam ingradiantes de-
veras relevantes aqueles que digam
com a pactuagéo da cléusula de “garan-
1ia ac empregade em vias de aposanta-
dorla’ (fls. 27).

E por isso quea ndo serdo despi-
ciendos breves prolegdmanos, Tal clau-
sula prolege o emproge ou o salério do
ampragade, durante o periodo que fal-
tar para sua aposentadoria, respeitado
o implemento de condigdes temporais
resolutivas (alineas a & b). E regula a hi-
pétese de ¢ empregade dependers de
comprovagdo do tempo de setvigo pa-
ra obtengdo do respectivo beneficio pre-
videnciario, de aposentagao simples ou
especial, deferindo-lhe prazo consoan-
te so trale do uma ou outra modalidade
de banefcio (ginea ¢) (fls. 27), Sobre se
constituir tal norma no préprio cerns do
direito de prote¢ac ac emprego ou sa-
lario resulta sé-1a de inquestionavel va-
lor extraprogcessual para aqueles que
participaram, categoria profissional o
econémica, do acordo judiclal firmado
em sede propria de dissidio coletivo (fls.
18/34). E os efeitos dessa disposigde
convencional se irradiam para este am-
bito processual em cujo Amage se sol
verd a lide deduzida, o conflito de inte-
resses qualificado pela pretansio de um
dos litigantes e resisténcia do outro, na
definigdo lapidar de CARNELUTTL

O dirsito assim conslituido em
prol dos Integrantes da categoria profis-
sional remets, in casu e inexoravelmen-
te, o julgador ao foro préprio do regime
geral da Previdéncia Social, em cujo e
Gnico Ambito se tragam os pardmetros
legais que surtirdo conseqidnclas na re-
lagdo juridica reinanie enire as partes.
Comeo sagurado obrlgatério da Previdén-
cia Social {Lel n. 8.213/91, art. 4, Ino. |,
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a; Decreto n. 387/91, art, 62, inc. |, a), @
portanto, beneficlério do respectivo re-
glme geral {Lel cit., art. 10; Decreato cit.,
art. 52), detém o empragado direito a
prestagdes decorrentes de aposentado-
ria comum {por tampe de sarvigo} @ es-
peclal {Lel ¢it,, art. 18, inc. |, 0 & d; De-
creto cit., art. 22, ing. |, ¢ a d}. No que
toca ao beneficio da especial, devida
conforme a “atividade profisslonal®, su-
|eita “'a condigdas eapeclals qus preju-
diquem a sadde ou a Integridade fisica”
e cumprida “'a caréncia exigida” {Lei cit,
art. 57; Decreato cit., arl. 62), o sistema
previdencidrio recolhe norma pertinen-
te & computagio de “tampo de servigo
exercldo altarnadamente em atividade
comum e atividade profissional sob con-
digdas especlela que sejam ou venham
a ser consideradas prejudiclais A saGde
ou & integridade fisica’, autorizando a
respectiva somatérla, apés procedimen-
to de conversfo “segundo critérlos de
aquivaldncia estabelecidos pelo Minlsté-
tlo do Trabalho @ da Previdadncia Soclal,
para efeito de qualquer beneficio’ {Lei
e art, cits., par. 3°; Decreto cit, art. 64).

E a prova de satisfagio e cumpri-
manto de todos os pressupostos que fa-
zem verter em favor do empregads o
Implemeanto temporal, assim formado de
empanho em profissae comum e sob
condigio especial, para obtengdc de be-
neficic previdenciario de aposentadoria,
somenta encontra pertinéncia quando
efetivada Junte ac Orgio Previdancidrio,
atendidos os “critérios de aquivaléncia
astabelecidos pelo Ministério do Traba-
lho & da Previdéncia Sccial" (Lei cit, art.
57, par. 3%, cujas "ddvidas sobre en-
quadramento das atividades (...) serfio
resolvidas pela Secretaria Nacional do
Trabalho - SNT, do MTPS" {Dacreto ¢it,,
art, 66, par. Onico). E este ianto, inobs-
tante surtam conseqiéncias juidicas em
face do empregador.

Dentro desses contornos, por
conseguinte, resuftou passada a favor
do Recte. contagem de tempo de servi-
¢o (f1s. 10 e 63}, sob lasiro documental
adequado {fis. 1117 e 65/80}, cujos fa-
tos que lhe deram causa, ainda que re-
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levantes, subslstirdo ao [argo desta con-
tenda, posto que lhe sdo marglinals.
Aqui, certamente, repousa o fundamen-
to da rejeigho do raquerimentc de pro-
va pericial (fls, 88/89), porquanto even-
tuais dividas sobre o snquadramente
de atividades exarcidas sob condigdes
especiais extrapolariam, num primeiro
enfoque, os limites de compaténcia des-
ta Justica Especiafizada, para resolve-
rem-se em ambito da SNT, administratl-
vamenta {Decreto ¢cit., art. 86, par, dnl-
¢o); em segundo plano, é reservado aos
interessados solverem suas pendéncias,
nesta matéria, perante a Justica Fedaral
{CF, arts, 5°, inc. XXXV & 109, Inc. I},

Néo se encaixa, destarte e a
rigor, tal sede documental naquela ¢on-
celtuacdo de prova preconstituida, na-
quilo em que ainda nao era detida pelo
empregado, como assecuratdria de seu
diteito, antes de Iniciada a damanda, De
raverso, cabe convolar-the eficicla pro-
bante, quando de sua revelago ndo te-
nha decortido negocio juridico causador
de conflito intarsubjetivo entre as partes
da relagdo juridica princlpal: {a) a uma,
pois o diraito que aviva esta agao repou-
sa bergo em acordo judiclal firmado em
dissido coletivo (fls. 18/34); (b) a duas,
pois a demonstracao de atendimento a
requisites relativos a aposentadoria es-
pecial se foz junto ao Orgéo Previden-
clério; (c) a trés, pols ndo comporia es.
te felto o conhecimento de qualguer
quastiincula pertinente a periodos de
ativagdo do Recte. em condigdes aspe-
ciais - a cujo 1anto, aliés o a bem da
verdade, am momento algum deste co-
menos processual se aventou a Recda.
sob olego de oposigio substancial.

Reveste-se, portanio, o encarte
documental (fls. 10 o 63) de prova de
fato do munde juridico, que assume for-
¢a e eficdcla probante com aquele sfsl-
to de demonstragao inequivoca acerca
do fato alegado. Nem {he minimiza o
conteGdo argumanto de que terla sido
inobservado praze convencicnal {cléu-
sula 384, ¢ - fls. 27), cuja fludncla ndo
ostenta cardter decadencial ou peremp-



tério, & mingua de cominagao ds quais-
quer sangdes.

Revelado, assim, o direito por cu-
ja prestagao jurisdicional se embateram
os litigantes, resta squacionar-se o pe-
dido alternatlve deduzido excordialmen-
te, de reintregragho ou de indenizagio
com pagamento da salérios. E, nesse
oscopo, gize-ae qua, sempre que a nor-
ma, dé modo formal, expressamente, ve-
da um ato ou estabelece um praceito
protbitivo - & salvo quando ela prépria
comina pena especial -, a conseqiiéncia
natural da préitica do ato vedado & a sua
nulidade. Dai & que, 5o dispensado em-
pregado albergado por disposigdo proi-
bitiva dessa pritica, o respectivo ato
ndo produzird qualquer efeito, implican-
do em reintegracdo ¢ pagemento de sa-
lérios vencidos, In casu, néc hé precei-
16 convencionado coletivamente proibin-
do dispensa de empregado, que se in-
sira nas condigdes da cliusula correla-
ta, naqullo em que, alternativamente, se
the assegura emprego ou salirio Juran-
te o periodo remanescente até sua ina-
tivagdo, Dai é que a solugio da lide nio
ultrapassa deforirem-se ao Racte., como,
efetivamente, se o proclama, salérlos por
tal interragno, com todos os raflaxcs
pratendidos vestibularmente, consoan-
to regularmente se apurar via liquidagdo
artloulada,

2. Juros moratérioa a partir do
ajuizamento da agdc (CLT, art. 883) e
corregdo monetéarla das épocas préprias
(Dacreto-lel n. 75/86; Ls| n. 8.859/81, art.
1%; Decreto-lel n. 86.649/81, art. 19; De-
creto-lef n, 2.322/87; art, 39; Lei n.
7.738/89, art. 62, inc. V e Lel n, 8.177/91,
art, 39, par. 2%,

Isto posto, a Terceira Junta de
Concillagfio e Julgamento de Campinas,
por unanimidade de votes, julga proce-
dente esta reclamacdo trabalhista movi-
da por Luls Alberto Nunes contra Equi-
pamentoa Lubra Ltda,, que fica conde-
nada a pagar ao Recte. salérlos e refle-
xo8, consoante fundamantagdo supra.
Juros moratérios e corragio monetéaria.

Arcard a Recda. com custa sobre o va-
lor ora arbitrado da condenagde em Cr$
4.000.000,00 no importe do Cr$ 80.81582

Nads mals. Intimem-se.
Viademir de Freltas
Juiz do Trabalho

Juiz Classista-Repr,
Julz Classista-Repr.

‘TERMO DE AUDIENGIA
Prac. n, 2.112/91

Aos 29 {vinte @ nove) 4* 1, dias do
més de abril do ano de mil novecentos
e noventa e dols ds 17,10 horas, na sa-
la do audiénclas desta Junta, sob a pre-
sidéncia do MM, Juiz do Trabalho, Dr.
JOSE S. DA SILVA PITAS, prosentos os
Srs. ANT. H. P. MEIRELLES, Vogal dos
Empregadores & REGINALDO GALVANI,
Vogal dos Empregados, foram, por or-
dem do MM. Juiz Presidente, apregea-
dos os litigantas: MARCELO FRANCIS-
GO DE CARVALHO, autor e HOSPITAL
REGIONAL DE FRANCA S/A, réu.

Ausentes as partes.
Concihagdo final prejudicada.

Submelido o processe a julga-
mente ¢ colhldos cs votos dos Exmos,
Srs, Juizes Classeletas, pela Junta foi
proferida a seguinte SENTENQA!

"Da astabllidade acident4.
ria. Inconstlituclonalidads do art.
118 da Lel 8,213/91. Somente Lel
complementar, salvo convengio
pode criar novos modelos de es-
tabilidade,”

MARCELO FRANCISCO DE
CARVALHO, admitido em 24.10.90
o daspedido sem |usta causa
em 29.11.91, scb fundamentc de
acidente de trabalho de 15.07 a
31.07.H, vem postular o reconhe-
clmanto da estabilidade prescrita
pelo artigs 118 da Lei 8,213, do 24
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de julho de 1991 e o3 consecta-
rios contratuals, conscante fatos
expostos na inicial @ documentos
de fis. 6/7.

HOSPITAL REGIONAL DE
FRANCA S/A impugnou a preten-
sdo, sob o argumento de incons-
titucionalldade do dispositivo em
que o Autor funda seu pedido e
no mérito & subsidiarlamente adu-
2iv ndo subsungéio da situagae
do Autor ae tipe legal, por ocor-
réncla do acldente antes do ad-
vanto da lel inexisténcia de auxi-
llo-acidente face ao periodo de
mera interrupgo de contrato, nos
termos expendidos em sua defe-
sa de fls. 11/12 e documentos de
{ls, 21/2.

{Inconciliados).

Instrugde encerrada na for-
ma do artigo 330, |, do CPC ¢
anuéncia das partes {fls. 10).

Razaes finais pelo Autor as
fls. 31, in alble psio Réu.

Renovaglo conciliatoria pre-
judicada.
E o relatérlo,
FUNDAMENTAGAO

Senhoras Julzas:

1. A extensdo e conotagdo dos
modelos Juridicos slo extraldas do va-
lor que buscam tutelar, sch a orientagio
dos principios geraie de direlta,

Asslm, sob ¢ prisma dos vetores
hermenéuticos, que a Escola ensina, a
autoridade da vardade |uridica née se
revela integralmente pela apreciagéo
meramente litoral de uma norma juridi-
ca, mas pela compreensio gramatical,
histérica, sistemaética o teleolbgica do
modelo juridico.

A inleligéncia iImanente no artigo
118 da Lei 8.213/31 induz, pertanto, com-
preender que o fato criador de astabili-
dade proviséria na relagdo de emprago
soja, pola excepcionalidade do direlto,
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evento classilicavel como acidente do
trabalho, cuja seqdela crie ao trabalha-
dor diminuigio de fungo ou mutilagao
de Srgédo com efeilo obelative de novo
ajuste laboral em condigdes iguais a an-
terlor,

Este acertamente juridice, penso,
deveré constitulr marce censtrutivo das
prestagdes jurisdiclonals orientador da
|urlsprudéncla, em razdo da disciplina
genérica conferida pela lel.

Este {fato deve ser demonstrado
nos autos com indicagéo do fundamen-
1o autorizador do reconhacimento da es-
tabilidade prevista no ertigo 118 da Lei
8.213/91. '

2. Independeniemeante da andlise
sobre o legltimo processo legislative,
procede a interpretagéo adotada pela
Ré& quanto & Inaplicabilidade do artigo
118 da Lel 8.213/91, pols referida lei as-
segura ao acldentado vinculo estabilita-
ric pelo prazo minimo de doze meses
apenas a partir do 16° dia do infortinio.
Exclusos, portanto, os acidentes cuja al-
ta ccoira dentro do segmenio de mera
interrup¢o coniratual.

Dispde o artigo 118 sub examine:

"0 segurado que sofreu
acidente do trabalho tem garan-
tida, pelo prazo minlmo de doze
meses, 4 manutengdo do seu
contrato de trabalho na empresa,
apbs a cessaco do auxilio-
doenga acidentério, independen-
temente de percepgédo de auxilio
acldente™,

Nos primeiros quinze dias inaxls-
te auxlic-doenga, hé apenas Interrupgdo
contratual com pagamenio dos salarlos.

Os acidentes do trabalho com al-
ta até quinze dias estdo excluides da
protegéo prescrita pelo artigo 118 da Lel
8.213/91 (CI. artigo 59, caput, combina-
do com artige 60, caput & seu § 3°).

3. A despelto do estudo acima ex-
posto, entende, todavia, que razédo as-
siste ao Réu quanto & inconstitucionali.
dade do artige 118 da Lel 8.213/91.



Nas relagdes disciplinadas pelo
Direlto do Trabalhe, a estabilidade con.
slste, evidentemente, direito excepcional,
Sob esta catagorla a fonte formal que
lhe confere legitimidade, se ndco for de
origem convencional, deve, apés'o ad-
vento da Constitulgéie Federal de 1988,
ravestir-se de formalidade especial, E o
que se Infere do disposte no artige 72,
Inclso |, da Lex Legum vigente.

Somentas lel complementar pode
crler novos modelos de estabilidade,

DECISUM

Pale exposto, decide a JUSTICA
DO TRABALHO, psla Junta de Congllia-
¢80 o Julgamente de Franca/SP, por
vnanimidade, declarar a inconstituciona-
lidade do artige 118 da Lei n, 8,213, de
24 de Julho de 1951 (DOU, 25.07.91) ¢
no mérlto, Julgar IMPROCEDENTE a pre-
tensdo de MARCELO FRANCISCO DE
CARVALHO para absolver do pedide
HOSPITAL REGIONAL DE FRANCA S/A,
nos termos da fundamentagao.

Custas pelo vencldo, sobre o va-
lor da causa, Cr$ 500.,000,00, no impor-
te de Cr$ 10.815,00, Isanto ex lege {fls.
05).

Sentenga prolatada e publicada
em audidncia.

Cientes as partes, na forma do
Enunciade 197 do TST. Nada mals.
Fr.d.s.

JOSE S. DA SILVA PITAS, Juiz do
Trabalho; REGINALDO GALVANI, J.C.T.
Empregados; ANT.H.P. MEIRELLES,
J.C.T. Empregadores; MARY LEA, Dir.
Sec.

ESTABILIDADE PROVISORIA -
CLAUSULA CONVENCIONAL -~
INTERPRETACAQ

PROC. N. 1.805/85

MARIA DO CARMO LAURINDO
DOS SANTOS LARANJEIRA, recte. ¢ VA-

RIQ §/A - VIACAC RIOGRANDENSE,
recda,

Ausentes as partes.

Submetido o feito a Julgamento ¢
colhidos os votos dos senhores Vogals,
a Junta proferiu a saguinte:

DECISAD

Vistos, relatados, stc.

MARIA DO CARMO LAURINDO
DOS SANTOS LARANJEIRA, davidamen-
te quaelificada e representada nos autos
desta Acdo Trabalhista am que conten-
de com VARIG S/A VIAGAO AEREA RIO-
GRANDENSE, pretenda verbas salarials
e Indanizatérias decorrentes de Injusti-
fioada resciséo contratual, quando se
encontrava proteglda por bensficio de
astabllidade provisérla, previstc em cléu.
aula convencional, de que participanta
sua categorla. Alega, para tanto, ter sl-
do admitida nesta empresa em 10 de
agosto de 1879 ¢ demitida em 22 de ja-
neiro de 1985, quando se snconirava
grévida hé doiz meses e do fato havla
cientificado a demandada. Diz ter sido
seu Oltimo salério de Cr$ $89.231, men-
sal, e optante pelo regime do FGTS. Am-
para-se na clausula 7a. da convengéo
coletiva de trabalho de que participe sua
categoria e requer indenizagédo por 222
dias, salérios por todo o periodo da
gestagio o diferengas resultantes da in-
cidéncia destes titulos sobre os de na-
tureza resciséria. D4 & causa o valor de
Cr$ 2,000,000, Traz documentos para os
autos,

Tem-se a defesa da empresa as fis.
21/24 fundada no argumento de inexis-
tir amparo lagal & pretensio da autora,
por ndo conter a ¢léusula convencional,
am que se esteia, o alcance desejado,
uma vez que concede a establlidade aps-
nas a partir da fim da licenga-maternida-
de e ndo pelo periodo completo da gra-
videz. Comprova haver pago ¢ salério-
maternidade, faz anexagdo de jurispru-
déncia que lhe & favorével o requer o jul
gemento pela improcedéncla, acrescen-
tando outros documentos ao processo.
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Prescindiram as partes da produ-
¢80 de provas orais, ndc s¢ curvando
as tentativas conciliatérias,

Relatados, segue-se a
SENTENCA

Contdm os autos questao concer-
nente h interpretagdo de cliusula contra-
tual. Contendom as partes, cada qual
conferindo versdo propria aos seus di-
zeres, no sentldo em que delas sé bene-
fictam.

Diz a clausuta em foco:

A aerovidria que retornar ao ser-
vigo em decorréncia do términe de licen-
¢a maternidade néc poderé ser dispen-
sada, salvo por justa causa, até o 2222
dia, contando a partir do parto, a menos
que lhe sejam pagoes os saldrios corres-
pondentes atd esse termo final”,

Aplica-lhe a emprosa interpreta-
Qéao literal, assegurando proteger a es-
tabilidade proviséria ai prevista téo 86 as
parturlentes am retorno ao trabatho, nae
compreandlas as funciondrias que néo
legrem manter a relagdo contratual in-
tacta no decurao da gravidez,

Em abono h sua tese, traz frés
acérdéos regionais. Saliente-se que den-
tro esses, em um deles, expressamente,
h& manlfestagéo de perplexidade: "E
forgoso raconhecer que a clausula é
praticamente Indtil, mas consta do acor-
do, sendo astranho tenham concordado
_ os representantes dos aerovirios™ {fis.
30 dosg autos).

E néo ficam os outros dois & mar-
gem dessa estranheza: “outra interpre-
tagdo ndo cabe, embora possa parecer
injusta a redagdo se comparada com
cldusulas de outros acordos que tralam
da chamada estabilidade da gestante'
(s fls. 34 dos autos). E "inegavelmen-
te, como esté colocada, a cliusula é de
todo inoperante, ji que dificilmente terd
a gestante oportunidade de gozar os di-
reitos relativos b estabilidade proviséria™
(fls. 29).
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Tais observagdes pingadas no
corpo dessas sentengas traduzem, em
Gltima andlise, a inefichcia desse dispo-
sitivo ajustado, se prevalente a interpre-
tagéo literal,

Se assim, 8, em que pesem as
solugdes dispostas a nivel recursal ndo
abriga o dirgite a sua aplicabilidade.

Com efeito, as regras imperantes
na lei e na doutrina, relativas a interpre-
tagao, tanto das leis quanto dos contra-
tos, conduzem a orientagao diversa

Nesse passo, Arnold Wald, ao cul-
dar das obrigaghes e dos contratos, as-
sinala: “Os principios gerais da interpre-
tagdo da lei sdo aplichveis aos atos ju-
ridicos, havendo todavia normas pré-
prias de hermenautica, cuja existéncla
se explica pelo carater concreto e pela
finalidade distinta da manifestagao de
vontade dos particulares, nos atos juri-
dicos e de modo espacifico nos contra-
tos. Os processos ¢ as técnicas do fixa-
¢ao do sentide da lei, com os processos
literal, histérico, socioldgico, sisteméti-
co e légico, sao utilizados, além de ou-
tros na interpretagao contratual, em que
so atende também & finalldade econdml-
ca da operagio, A boa-fé presumide das
partes, ao ¢conteldo real do ato, inde-
psndentemente da terminclogia utiliza-
da, s circunstincias peculiares do ca-
$0, 208 usos sociais locals ¢ b eqiiida-
de (vide "Obrigagdes 8 Conlratos, 5
edigdo, 1979, pig. 158).

E Orlando Gomes assevera, no
que concerne & natureza das regras le-
gais de teor interpretativo: “Conforme a
opinido hoje dominante, nio consubs-
tanciam simples critérios 16gicos ditados
pela experidncia. Encerram genuines co-
mandos juridicos, dirigidos ao juiz, em
principio, mas igualmente hs partes, de
modo reflexo, A infragéo, numa senten-
¢a, de tais regras, néo é por conseguin-
te mera questio de fato, sendo violagdo
de direito expresso, patente quando a
interpretagdo é notoriaments égica ou
exorbitanta” (“Introdugic ao Direito Ci-
vil" — 42 Ed,, Editora Forense, 1974, pég.
428).



E, senhor nesse campo, Carlos
Maximiliano orienta; “"Nada de exclusi-
vo apego aos vochbulos, O dever do
julz ndo 6 aplicar os paragrafos isola-
dos, e sim, os principios juridicos em
boa hora ctistalizados em normas posi-
tivas" {*'Hermanéutica @ Aplicagio do
Direito", 9 edigdo, 1984, editora Foren-
se, pdg, 119),

Tals principlos, tais ragras, hio de
sor buscados, implicitos ou manifastos,
no carpo da lei,

No direite braslleire, aponta Ar-
neold Wald, o Cédigo Civil fixa principios
de hermenautica contratual nos artigos
85, 1.090 o 1,483 & o Cédige Comarcial
trata da matéria nos artigos 130 a 133,

Essa combinagéo rege a tarefa In-
terpretativa na extensa area do direlto
obrigacional. E alerta, o autor, serem as
diaposigdes do Cédigo Comercial mala
amplas, cabando a sua interpetagho
analbgica acs contratos de direito ¢ivil,
do acordo com o artige 4° da Lei de In-
trodugdo ao Cédigo Civil: "E o Cédige
Comercial que manda atendar aos cos-
tumes locals {artigo 130), estabalecen-
do que 38 obedega aos principles da
boa-16 e ao verdadsieo eapiritc e natu-
reza do contrato {art. 131, I}, que deve-
rdo prevalecer sobre a rigorosa e restri-
ta significagdo da palevras™. E reitera:
“0 fim econdmico ou seja, a causa do
contrato, que se revela pelo estudo das
circunstincias especiais em que foi rea-
lizado, & fator de grande importancia na
determinagdo do sentide das manifesta-
¢bes de vontade das partes” [obra cita-
da, pdg. 160).

Caminhande nessa trilha, qua-
drando-se easas orientagdes doutriné-
fias & os praceitos lagais ao caso sob
exame, forgoso é conferir a estabilidade
provisbria & aerovidria gestante, em seu
sentide amplo.

Com efelto, a forma peta qual re-
digida a Cléusuta inserta na convengao
coletiva analisada, pede interpretagio ri-
gorosa. Ndo sendo clara, pelos seus
préprios termos, provocando conirovér-

sla, exige a tarefa hermenéutlca para
bem fixar-lhe o ditame.

E por ai temos, utilizando-nos dos
axiomas legais e doutrinérios:

1. "Nas convengdes, deve-se
atender mais & Intengéo das partes gue
o sentido gramatical das palavras".

Como jA se demonstreu, pela
andlise dos préprios acdrddos trazidos
pola reclamada, gera perplexidade o
teor do dispesitive, se visto tao-sé em
a6l aspecto abjetivo. Ter-se-ia que ad-
mitir a sxisténcla de um vazio no acor-
do feito, dada a falta de praticidade da
garantia estipulada.

Prasumindo-se a boe-t6 das par-
tes, & do se crer haverem slas desejado
a sua operéncla, Para que o5sa se pro-
duza, impde-se concluir ter o Sindicato
empresarlal querido assegurar o direito
aoc emprego as gestantes, estendendo-.
se para além da maternidade, ndo se
axpressando o texto, porém, de modo
feliz. Por aau lado, & evidente a Intengée
do Sindicato profisslonal de conguistar
essas garantia,

2. "Quandeo uma clausula 6 sus-
cetivel de dois sentidos, dove-se enten-
dé-la naquele em que pode ser exaqii-
vel™.

Havendo a visdao comum de que
indtil a cfadsula estudada e restrita acs
seus préprios termos, deve o métode in-
terprotativo literal ser afastado, sobre-
pondo-se-lhe aquele que traz resulta-
dos.

Sando inegével ¢ buscarem as
categorias, mediante acordos & conven-
¢boes coletivas, melhorias de desompe-
nho e condigdes ne exercicio do traba.
lho, injustificavel entender-se relnants a
versao que nao produz qualquer bene-
ficio,

Em direite, na érea das obriga-
¢oes, o iratos visam a um fim econdmi-
¢o, @ nesse, am especial, a finalidade
econdmica 6 a de integrar, aos disposi-
tivos legais consolidados, outros que
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tragam dirsitos ai ndo previstos, comple-
tando o patriménlo Jurfdico do trabalha-
dor e ajustando o empreendimento eco-
némico & sua fungdo social.

3. "0 que 4 ambiguo deve ser in-
terpretado seqgundo o5 usos locais'.

A regra concernente & protegfo &
maternidade, convencional, tem sido dis-
posia no sentido programado constitu-
cionalmente, o de manter ¢ emprego da
muther, snquanto gestante, proplciando-
lhe a volta ao trabalho, apds o parte, Tal
tem gido o uso dela feito entre as mais
diversas categorias. Assim tem sido es-
se direito concretizado, largamente. Nao
$ crivel supor que astariam os contraen-
tes, nesta hipdtese em tela, protegendo
a matarnidade das trabalhadoras, sem
geranti-las enquanto gestantes,

Ressalte-se o demandar a gesta-
¢do maiores cuidados legais: nesse pe-
riodo a muther sa fragiliza perante o
mercado de trabalhe. Se desemprega-
da, néo obtém colocagao com facilida-
de. Se trabalhando tem contra si o pre-
conceito de decalr da produgido e tar-
nar-se negligente no exarcicio de suas
fungdes,

As normas imperantes no direito
do trabatho n&o visam apenas s rela.
¢Ses dal provenienies. Davem ser vistas,
principalmente, sob o enfoque da asse-
curagéo de salde @ higiene ac contin-
gonte de trabalhadores.

Porque a tanto deve buscar o Es-
tado: & manutencéo de populagio sa-
dia, lisica o mentalmente. Intuite que
também se obtém através da lei. E da
sua interpretagéo, pols o Estado-juiz,
“embora se nao deixe arrastar pelo sen-
timento, adapta o texto & vida resl e {ax
do Direito o que ele deve ser, uma con.
digdo da coexisténcla humana, um auxi-
liar da idéia, hoje vitoriosa, da solidarie-
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dade social"” {Carlos Maximlllano, obra
citada, pag. 101).

Nao se cogita aqul de haver o sin-
dicato empresarial agide de m&.fé, bus-
cando fludir o sindicato profissional. Ma.
lhor indugdo & a de haver a empresa,
aqui reclamada, se equivocado na aplica-
¢do da regra, em aprego. Se de outro
modo s8 configura a andlise, ter-se-4 le-
gitimade o embusia; basta, nesses mes-
mes autos, atentar-se para o fato de que
na vigancia deste acordo, |4 se tem, nee-
sa meama emprosa aclonada, quatro
gestantes dispensadas aem justa causa
e, por quairo vezes tolhida a garantia es-
tipulada, sem possibilidade de concre-
GaO.

Assim, por quaisquer dos dngulos
focados, ndo se esquiva o intérprets da
conclugdo de ser mais parfeita a posl-
¢ao da autora, nesta lide,

Néo haveria como se proteger a
maternidade, sem garantir & gestanis,
Seu emprego.

Isto posto, a JCJ de 8&0 José
dos Campos, por unanimidade & colhl-
dos os votos dos Senhores Yogals, jul-
gar PROCEDENTE & reclamagéo intar-
posta para condenar a empresa VARIG
SIA - VIAGAO AEREA RIOGRANDENSE
a pagar a MARIA DO CARMO LAURIN-
DO DOS SANTOS LARANJEIRA, as ver-
bas requeridas na pecs iniclal, compen-
sados os valores j& pagos pela smpre-
sa consistentes de auxilic maternidade,
consoante o documento de fis. 12 dos
autos, juros e correcho monetéria nos
termos da lei, & observado o disposto
no Decreto-lei 2,283/86. Custas pela
venclde, calculadas sobre o valor que se
arbitra & condenagic de Cz$ 8.000,00,
no importe de Cz$ 260,04,

Nada mais. Intimem-se.

MARIA CECILIA FERNANDES A.
LEIYE, Juiza Federal do Trabalho.



JURISPRUDENCIA

1 ~ AGAQ DE CONSIGNAGAOD EM PA-
GAMENTO NO JUDICIARIO TRABA-
LHISTA. CABIMENTO.

A consignatéria é o malo possivel ¢ ju-
ridico que resta ac empregador para de-
gobrigar-s& de determinagdes legals, pa-
ra pagar verbas trabalhlstas recusadas
pelo empregado. E a recusa do obreiro
em receber as verbas consignadas ape-
nas & admissivel se provar serem elas
insuficientes ou nao ter ele rejeitado o
recebimento, Reconhacida a sua condi-
¢80 de empregado, embora também sé-
cie quotista, legitimamente dispensade
s indemostradas as premissas anse-
jadoras do descabimento da consigna-
toria, a procedancia da agéo se impde.
TRT 11.806/90 - Ac, n. 12.000/91 - Rel.
Sylmar Gaston Schwab, 4* T. - DOE
10.01.92, pag. 78.

2 - AQAO DE CUMPRIMENTO. LEGITI-
MIDADE ATIVA DE SINDICATO.

Pretensao inlcial fundamentada em sen-
tenga normativa - Legitimidade ativa do
Sindicato, como substituto processual
de seus assoclados e ndo associados,
pata estar em juizo. Recurso provido.
THT 1.136/91 - Ac. n. 2.155/92 - Rel. Mil-
ton de Moure Franga - 1 T. - DOE
24.03.91, pag. 57.

3 - ACAO RESCISORIA.

A extemporaneidade de pedido de rein-
legragio, considerando-se a data em
que expirara o titulo normativo gerador
da estabilidade, bam como decadéncia
do direito da ré, ocorrida por nio prat-
car esta, ato necessério a constituigiao
do direite. Fundamentos rolovantes pa-
ra discussdo na reclamatéria, mas nac
configuradores de legitimo interesse ao
“judicium rescindens”. Caréncia de agio
decretada. Parte ocorrido apés o 10°
més de gravidez. A excepcionalidade do

tato ndo leva a, necessariamente, que se
entenda pela falsidade do atestado mé-
dico configurando gravidez quando da
despedida. Falsa causa em acordo judi-
cial, desde que ndo explicitada como ra-
zdo detarminante do ato, ou condigio
deste, ndo tem forga desconstitutiva do
acordo, devidamente homolegads, ¢com
forga de sentenga Wransitada em julgado.
{Refator sorteado: Juiz Carlos Alberto
Moreira Xavier). TRT 215/90 - Ac. n.
10.825/91 — Rel. Deslg. Edioc Theadero
Corriéa, Grupo Normative - DOE
12,11.91, p4g. 109,

4 ~ ACIDENTE DE TRABALHO,
Queimaduras graves em empregado.
Fogareiro acesso por colega de iraba-
lhe em local contendo material Inflamé-
vel. Empregado vitima da agéo do cole-
ga que paitava e acendeu o fogareiro.
Responsabilidade maior do agente cau.
sador do sinlstro. Falta grave ndo con-
figurada. Abuso de Poder. Recurso pro-
vido. TRT 11.572/90 ~ Ac. n. 10.133/91 -
Rel. Milton de Moura Franga, 1* T. -
DOE 23.10.91, pég. 93.

5 - ACORDO COLETIVO. EFICACIA SO-

BRE REAJUSTES SALARIAIS APGOS

0O ADVENTO DO PLANO COLLOR.
Quande decisdo ou acordo normativo
lastrear-se em determinado sistoma de
indexagéio logal que, posteriormente, por
forga da propria lel, {ol drasticamente al-
terado, ndo h& como exigir-se o cumprk
mento a ferro e fogo da norma coletiva,
Nago se trata, no caso, de cumprimento
ou ndo de comando decorrente de col-
sa julgada. Trata-se, tho somante, de dar
um {ratamentoc adequado a uma regra
que tem forga de lel enire as partes,
com outras regras supsrvenisntes que,
na hipdtese particular, tveram um akan-
ce geral e, inelutavelmento, sdo de or-
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dem plblica. Similaridade de situagao
com a clausula rebus sic stantibus apli-
cével no direito das obrigagdes. Recur-
so ordindrio provido, julgando-se impre-
codente a agdoc. TRT 2.521/31 ~ Ac. n.
2.50%5/92 ~ Real. Desig. Carlos Alberto
Moreira Xavier, 1* T. - DOE 02.04.92,
pég. 138.

6 - ACORDO COLETIVC. “PACTA SUNT
SERVANDA". INAPLICABILIDADE DO
ENUNCIADO DE N. 41 DA SUMULA
DO E. TST. AO JULGADOR E VEDA.
bO AMPLIAR OU RESTRINGIR OS
LIMITES DO CONVENCIONADO AD
INTERPRETAR CLAUSULA DE
ACORDO COLETIVO.

O ACORDO celsbrado faz lei antre as
partes o deve ser honrado pelas mes-
mas nos exatos limites que foram esta-
belecldos, A recorrente concedsu o be-
neficio de garantia de emprego & sal4-
rlo para aqueles empregados que esti-
vessem em vias de aposentadoria dea-
do que {reforcei) comprovassem o fato.
Permitiu a recorrente ainda que, se o
empregado dependesse de documenita-
¢#0 para comprovagao do tempo de
servigo, taria 30 (trinta) dias & contar da
notificaglio da dispensa (grifel) para fa-
zé-lo, As regras foram astabelecidas de
comum acorda, criando um benslicio
ndo pravisto am lei. Ultrapassado o pra-
zo pactuado, contado da data da notifi-
caglo da dispensa, a outorganta do be-
naficio fica exonarada de sau cumpri-
mento, "Pacta sunt servanda”. Inaplica-
bilidade do Enunciado n. 41 da Simula
de E. TST. TRT 422/91-5 - Ac. n. 717/92
~ Rel. Marilda Izique Chebabi, 4* T, -
DOE 12.02.92, pag. 95.

7 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
ARTIGO 193, CLT. CONTATO PER-
MANENTE. NAO DESCARACTERI-
ZAGAQ PELA INTERMITENCIA,

O contato permanemie exigido pelo ar-

tigo 193, consolidade, se contrapde ao

esventual. A intermiténcia do contato, du-
rante a jornada de trabalho, ndo carac-
teriza eventualidade. Suficiente que a ali-
vidade se desenvolve com habitualida-
de, na érea de risco, puco importande o

144

tempo de exposi¢ao, para caractarizar
o contato permanente. Inteligéncia da
NR-16 e seus anexos, aprovada pela
Portaria 3.214/78. TRT 3.103/91— Ac. n.
1.925/92, Rel. Antonic Boaco da Fonse.
ca, 2" T. - DOE 17.03.92, phg. 98.

8 -~ ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

Trabalho habitual, porém intarmitente,
em areas de risco. Irrelovdncie. Adicio-
nal devido sobre o aaldric de toda a Jor-
nada de trabalho. Ineficécla do Dacreto
n. 83.412/88, que regulamentou a Lal n,
7.369/85, na parte que restringe o direl-
to crlado pelo legislader, Recurso pro-
vido, TRT 822/91 - Ac. n. 2.137/92 - Rel,
Nilton de Moura Franga- 12T, - DOE
24.03.92, pég. 97.

8 - AGRAVO DE INSTRUMENTO.
Recurac especifico para atacar despa-
cho denegatérle de Interposi¢do de re-
curso. Doclsdo que indefere pedido de
trancamento do processo de exscugio
desafla outro remédlo juridico proces.
sual - Inteligdncia do art. 897, lotra “b"
da CLT - Recurso ndo conhecido. TRT
7.533/91 - Ac. n. 11.034/91 ~ Rel, Milton
de Moura Franga - 12T, - DOE 21.11.91,
pég. 144,

10 - AGRAVO DE PETIGAQ.,

Decisdo que determina sejam refsitos
calculos, ante a divergéncia das partes
scbre o montante da condenagiio, pos-
sui natureza interlocutéria — Sua irrecor-
ribilidade imadiata — Seu questionamen-
to se faz em sede de Embargos & Exe-
cugio, ex-vi do § 3°, do art. 884, da CLT
- recurso ndo conhecido. TRT 4.247/90
— Ac. n. 10.292/91. Rel. Milton de Moura
Franga - 4* T, - DOE 23.10.9, p#g. 97.

11 - AJUDA - ALIMENTAGAO. PREVI-
SAD EM ACORDO OU CONVENGAO
COLETIVA.

A ajudsa-alimentagao provista em Acor-

do ou Convengao Coletiva de Trabalho

tem natureza salarial pela sua habitua.
lidade e obrigatoriedade enquanto per-
durar a vigéncia da norma colefiva & por
ser vantagem pecuniaria que se adere
aos contratos de trabalho, ainda que



potenclalmente possa vir a ser supriml-
da no future, TRT 980/91 - Ac. n.
2.270/92 - Rel Irany Ferrari = 2* T, -
DOE 30.03.92, pag. 202,

12 ~ ALTERAGAO CONTRATUAL, FUN-
CAO COMISSIONADA,

Revers&o ou retorno do empregado &
fungdc efetiva. Direito do empregador (&
irnico, art. 468 CLT}. Devida a diferenga
antre o salario da fungéio efetlva & da
comissionada. TRT 1,282/91 ~ A¢. n.
2,1566/92 — Rel. Milton da Moura Franga
- 1*T. — DOE 24.03.92, pég. 97.

13 - APOSENTADORIA, COMPLEMEN-
TAGAO.

Bancéd do Estade de Sio Paulo — Abono
Mensel {complementagic de aponseta-
derla). Properclenalidade. Inteligéncla do
art. 106, de Regulamento do Pessoal de
1865, A proporclenalidade do Abono
Mensal & restrita apenas aos funcloné-
rios com mencs de dez anos de efetivo
servigo ac Banco e Aquales que, inobs-
tante estveis ou com mais de dez anos
de casa, aposentam-se por implemento
de idade ou por invalidez. TRT 2.491/91
- Ac, n, 2.503/92 Rel, desig. Milton de
Moura Franga — DOE 02.04.92, pag. 138.

14 - ARTIGOS DE LIQUIDAGAO - FUN-
DAMENTO PARA A APRESENTA-
GAO NAS PROVAS EXISTENTES
NOS AUTOS E NA FASE DE CO-
NHECIMENTO, NAQ CONTESTA-
GAC DOS VALORES.

O reclamante aprasentou seus célculos
do acordo com os elomenios existentes
nos autos. O agravado contestou, ale-
gando inexisténcia de provas, mas ndo
contestou os valores. Impossivel, nessa
{ase, discutir matéria pertinente & fase
de conhecimento, como pretendeu o
agravado. Nao foram, os artigos real-
mente contestados. Agravo a que se ne-
ga provimento. TRT 13.017/90 - Ac. n.
42892 - Rel, Antonio Mazzuca— 42T, -
DOE 05.02.92, pag. 109,

15 — ASSISTENCIA JUDICIARIA E JUS-
TIGA GRATUITA. DISTINGAO,

Justiga gratuita 6 espécie pertencente
ao género Assisténcia Judiciiria. Aque-

fa é faculdade do juiz da causa, impli-
cande em |sanglo da traslados & custas
{§ 9°, art. 789, da CLT). Esta havera de
ser requerida antes, com a infctal ou no
curso da agdo, com fundamente nas
Lels ns. 1.080/50 e 5.584/70. Inexiste dj-
relto liquide e certo & Justiga gratuita,
cabivel somente depois de julgada a re-
clamatérla. TRT 12.363/91 — Ac, n. 941/92
= Rel, Luiz Carlos Diehl Pacliorl - 42 T, -
DOE 18.02.92, pag. 99,

18 - ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATU-
TA (LE! 1.080/50).

Bsnsficle ndo pleiteado pelo emprega-
do, Alegagdo de ndo possuir recursos
para realizar exame prescrite pelo peri-
to, Conseqiiéncla da omissdo no resul-
tade da demande. Recurso nao provide,
TRT 345/31 - Ac, n. 2.123/92 - Rel, Mil-
ton de Moura Franga - 1* T. — DOE
24.03.92, pag. 96.

17 - ASSISTENCIA JUDICIARIA. INAPLI-

CABILIDADE A PESSOA JURIDICA.
Toda a laglslagdo que rege a asslsténcia
Judlclérig, dirlge ¢ bensficio ac individuo,
pessoa fsice. Incakivel isengdo do pa-
gamento de oustas a favor de Sindica-
to, TRT 1.564/81 = Ac. n. 224/92 ~ Rel,
lara Alves Cordelro Pacheco - 22 T. -
COE 28.01.92, pig. 58.

18 - ASSISTENCIA JUDICIARIA. REQUI-
SITOS.

A concessdo de assisténcla judicléria
gratuita depende de alguns requisitos
procedimentais, como, v.g.. a declaracdo
de pobreza, na prépria petigao iniclal
{art. 4°, da Lei 1.060/50). Afora aqusle
momento procassual, ndo basta a mera
declaragdo, exigindo-se comprovagio
do estado de pobreza (art. 62). Regra
salutar impeditiva de requerimentos “o-
portunisticos™ de assisténcia. Agrave de
instrumente nao provido, TRT 7.530/91
- Ac, n, 11,032/91 — Rel, Carlos Alberto
Moreira Xavier — 12 T. - DOE 21.11.91,
pag. 144,

19 - AUTARQUIA ESTADUAL

Caixa Econémica*Estadual. Autarquia
Estadual, Transformagao, em 15.01.74,
am Sociedade Andnima, pessoa juridica

145



de direito privado. Optante pelo regime
do FGTS, os ex-servidores pblicos tive-
ram assegurados seus direitos e vanta-
gens adquiridos, salvo a estabilidade,
por incompativel com a opgéo e o novo
regime. Inapticabllidade do art. 19 das
Disposigdes Constituclonais Transitdrias
- Recurso improvido, TRT 432/91 - Ac.
n. 2.124/92 — Rel. Milton de Moura Fran-
¢a— 12 T. - DOE 24.03.92, pag. 96.

21 — BANCARIO. CARGO DE CONFIAN-
GA. CARACTERIZACAQ. AUXILIAR
DE OPERADORA DE MERCADO.

Simples operadora de mercado, sujeita
a controle de jornada e subordinada, as-
sim como seus colegas de trabalho do
mesmo sofor, & geréncia, a reclamante,
sem o exercicio de poderes de chefia,
nao se enquadra no paragrafo 2%, do
art. 224 da CLT, para efeito de jornada
de irabalho. Horas extras devidas, Re-
curso nido provido, TRT 9.967/90 — Ac. n.

23 - CARGO DE CONFIANGA. CONTA.
DORA.

Recusando-se a empregada, detentora
do cargo de Contadora, a executar ser-
vigos lnerentes h sua funglo, seu afas-
tamento desta nédo se caracteriza como
ato llegal do empregador. TRT 2.244/91
- Ag. n, 2,488/92 ~ Rel, Carlos Alberto
Morsira Xavier ~ DOE 02.04.92, pég.
137.

24 - CATEGORIA DIFERENCIADA, DE-
SENHISTA.

Inaplicabilidade das normas cenvencio-

nals que tdm por destinatéries emprege-

dos metalargicos - Inteligéncia do art,

511, patagrafo 3° da CLT - Recurso néo

provido. TRT 470/91 - Ac. n. 11.321/91 ~
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20 - AVISO PREVIO, INTEGRAGAQ NC
TEMPO DE SERVICO.

A regra inseria no artigo 477, § 67, 'b",
da CUT, ndo afasta o entendimento ¢on-
solidado de que o aviso-prévio, indeni-
zado ou nao, integra o contrato de tra-
balho. TRT 1.381/81 — Ac. n. 219/92 -
Rel. lara Alves Cordelro Pachaco — 20 T.
- DOE 28.01.92, pAg. 58.

37/92 - Rel, Mitton de Moura Franga - 1%
T - DOE 17.01.92, pég. 69.

22 - BANCARIO. HORAS EXTRAS.
Gerente adjunto subordinado ac geren-
te geral da agéncia — Jornada normal de
8 (olto horas) - Direito a horas extras,
assim consideradas as prestadas além
de 8 {oito) didrias - Aplicabilidade do §
2? do art. 224 da CLT — Roecurso impro-
vido. TRT 8.589/90 - Ac. n. 33/92 - Rel.
Milton de Moura Franga— 12 T - DOE
17.01.92, pég. 69.

Rel. Milton de Moura Franga ~ 18 T -
DOE 27.11.91, pag. 111,

25 - CATEGCRIA DIFERENCIADA. EN-
GENHEIRO. IRRELEVANGCI|A DA
ATIVIDADE PREPCONDERANTE DO
EMPREGADOR,

O empregado engenhairo tem lel que

confere ao seu sindloato de classe a

mesma representatividade das ontlda-

des de classe representatlvas das cate-

gorias diferenciadas (n, 7,318, de 1985)

e, em conseqléncia, dissldio coletive

prevendo reajuste salarial ¢ Jernada de

trabalho com 6 {seis) horas de duragdo,
ndo estando vinculado A atividade eco-
ndmica prepondarants do ampregador,

TRT 12.500/90 - Ac, n. 11.711/81 ~ Rel.



Luiz Carlos Diehl Paolieri - 4* T - DOE
06.12.91, pag. 139.

26 — CATEGORIA DIFERENCIADA, MO-
TORISTA.

Categoria Profissional Diferenciada, Mo-
toriatas. Empresa néo ligada ao Trans-
porte. Norma Coletiva. Abrangéncle, TRT
349/91 — Ac. n. 11.314/91 - Rel. Milton de
Moura Franga — 12 T - DOE 27,1191,
pag. 111,

27 - CATEGORIA DIFERENCIADA, MO-
TORISTA.

Provando o empregade que exercia as
fungdes de motorista, sua categoria & di-
ferenciada, aplicando-se ¢ piso safarial
previsto nas convengdes. A empresa
apenas fica desobrigada de pagar se
provar qus © Sindicato representativo
ndo tem base territorial na cidade em
que o empregado exerceu as fungdes.
TRT 1.900/91 - Ac. n. 895/92 - Re!, An-
tonio Mazzuca — 47 T ~ DOE 18.02.92,
pag. 97.

28 - COISA JULGADA. IMUTABILIDADE
ANTE A SUPERVENIENCIA DE LEI
NOVA,

O acordo firmado entre as categorias

profisslonal @ econdmica faz lei entre as

pares, Lei supervenlante nfo obsta seu
cumprimento, pena de violagdo dos
principlos do direito adquirido, coisa jul-
gada e pacta sunt servanda. TRT

1.790/91 — Ac. n, 231/92 - Rel. lara Alves

GCordeiro Pacheco - 22 T - DOE

28.01.92, pag. 58.

28 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO FACE A NOVA CONS-
TITUIGAO. LEI N, 500/74,

As disposigdes da Carta Constitucional
de 1988 (art, 114), e da Lei 8.112/90, tor.
naram irremediavelmente superados os
entendimentos jurisprudenciais sobre a
Incompeténcia da Justiga do Trabalhe
conhecer ¢ julgar processos em que
sdo partes servidores plblicos contra-
tados sob a égide da Lel Estadual n,
500/74, TRT 12.231/80 - Ac. n. 11.341/94
- Rel, Desig. Jair Poreira dos Santes -
18T - DOE 27.11.91, pag. 112,

30 - COMPETENCIA EX RATIGNE LOCI.

As regras inerentes & competéncia ex
ratione loci das Juntas de Conciliagdo &
Julgamente tem, como objetive maior,
facilitar a busca do Poder Judiciario, pe-
los trabalhadores. Yindo o ampregadeor,
ao logal de residancia do empregado
dbvie que come local de prestagéo de
servigos' deve, também, incluir-se agque-
le. Intorpretegho alicergada em critério
teleolégico, visando.se & valorizagéo
dos reais obletlves do instliuto. Reour-
so ordinfrlo a que se nega provimente.
TRT 1.556/91 — Ac. n. 3.045/92 - Ral.
Carlos Alberto Moreira Xavier - 180T -
DOE 05.05.92, pag. 131.

31 - CONCILIAGAQ, INTERPRETAGAO
RESTRITIVA. CONSEQUENCIA.
Se existe acordo, no curso da reclama-
toria, referente a apenas um dos titulos
pleiteados, certamente que os termos da
conciliagho devem ser interpretados res-
tritivamente, e nio com a amplitude que
sa [he procurou emprestar, sob a slega-
¢éo imprecisa de que o acessério segue
o principal. TRT $3.696/9C - Ac. n.
11.178/91 - Rel. Desig. Celina Pommer
Pereira — 42 T - DOE 25.11.91, pég. 162,

32 - CONFISSAQ FICTA. NAO AFASTA A
FACULDADE DE PRODUGAO DE
OUTRAS PROVAS.

Ficta corfessio. A aplicagdo da ficta con-
fasalo nio afasta a faculdade de produ-
¢fo de outras provas que, em tese, po-
dem até vir a elidi-la, TRT 4.878/91 - Ac.
n. 3,266/92 - Rel, lara Alves Cordeiro
Pacheco — 2* T ~ DOE 08.05.92, pag.
137,

33 - CONTRATO A PRAZO. MUNICIPIO
EMPREQADOR,

Municipio empregador, Contratagéio a
prazo. Insfichcla de lel Municipal que ge-
neraliza oste tipo de contratagéo. Prava-
lancia da leglslagdo obreira (art. 443, pa-
régrafo 2° da CLT). Descaracterizagfo
do contrato a prazo, TRT 12.139/80 - Ac.
n. 51/92 - Rel. Milton de Moura Franga
-1+ T ~ DOE 17.01.92, pag. 69.
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34 — CONTRATCO DE SAFRA. CONTRA-
TOS SUCESSIVOS, DESCARACTE-
RIZAGAO.

Alternéncia, contrato do safra o de entre-

safra, sem selugio de continuidade da

prestagdo de servigos pelo empregado.

35 ~ DENUNCIAGAO A LIDE. NATUREZA
DO PROVIMENTO JURISDICIONAL
QUE © APRECIA,

Pedido de denunciagdo da lide, Nature-
za do provimento jurisdicional que o
aprecia, Deciséo interlocutéria. Sua irre-
corribilidade imediata. Impropriedade do
recurso de agrave de instrumento, que
espacificaments destina-se a atacar des-
pacho denegatério de interposicdo de
recwrso {art. 897, letra "b" CLT). Agravo
ndo conhecido. TST 6.806/91 - Ac. n.
11.031/31 - Rel. Milton de Moura Franga
- 12T - DOE 21.11.91, phg. 144,

38 - DEPGSITO FUNDIARIOS. ENTIDA-
DES FILANTROPICAS.,

A nova regra legal sobre o F.G.T.S, {Lei
8.036/90) ndo exceptiona as entidades
filantréplcas da obrigagao dos depédsi-
tos fundidrios, assim como da opgao re-
troativa, prevista no § 4%, do seu artigo
14. Resta, pois, abrogado o Decreto-lai
n. 194/67, tanto expressamente no art.
32, quanto implicitamante, face ¢ impe-
rativo ¢ontido na Carta Magna, que nor-
teou a edigdo das Normas Regulamen-
tadoras: a Lei 7.839/89, sucedida pela
atual Lel 8.036/90, TRAT 13.953/90 — Ac.
n. 11.217/91 — Rel Irene Araium tuz — 3*
T - DOE 25.11.9, pag. 164.

37 - DEPQSITO RECURSAL - ALTERA-
CAO DO VALOR,
Norma processual que altera seu valor
{Lel n. 8.177, de 01.03.91). Vigéncia ime-
diata. Depdsito efetuado na vigéncia da
nova lef, porém com base nos valores fi-
xados pela lei revogada {Lei n. 7.701,
21.12.88 art. 13). Recurso irregular, por
insuficiéncia de depdsito — correto des-

148

Fraude caracterizada. Intellgancia dos
arts. 451/452 da CLT e art. 14, da Lei
n. 5.889/73. Recurso provido. TRT
13.578/90 — Ac. n. 2.762 - Rel. Milton de
Moura Franga - 1# T - DOE 27.04,92,
pag. 196.

pacho que indefere processamsnto do
recurso. TRT 7.791/91 - Ac. n, 11,037/91
~ Rel. Milton de Moura Franga - 12T —
DOE 21.11.91, pég. 144.

38 - DgPéSITO RECURSAL. DESER-
GAO,

Determinando o art. 13 da Lei 7.701 de
21.12.88, que o depésito recursal de que
trata o art. 899 o seus pardgrafos, da
CLT, fica limitado a 20 vezes o valor de
referéncia vigente na data da interposi-
¢éo do apelo, o depésito a menor, ain-
da que o valor da diferenga seja lrrisd-
rlo, impede o conhecimento do recurse,
deserte. A lei ndo permite a redugdoc pa-
ra menos. TRT 1.538/41 - Ac. n.
12.337/91 ~ Rel. Antonio Mazzuca - 42T
- DOE 13.01.92, pég. 59.

39 - DEPOSITO RECURSAL. DIFICUL-
DADES FINANCEIRAS DO EMPRE-
GADOR.

Pressuposto objetivo de admissibilida-
de de recurso. Dificuldades financeiras
do empregador nao se identifcam como
causa legal excludente do énus proces-
sual ~ Corregao do despacho que inde-
feriv processamento de recurso ordiné-
rio desacompanhado de depdsito. TRT
7.786/91 - Ac. n. 11.035/91 - Rel. Milton
de Moura Franga — 1* T -- DOE 21.11.91,
pag. 144.

40 - DE_POSITO RECURSAL. INSUFI-
CIENCIA. PUBLICACAO ERRONEA
DO VALOR DE REFERENCIA.
Nao pode servir de jusfificativa a erro na
realizagao de depdsito recursal, o fato
da parte ter-se utilizado de publicagac



incorreta em jornal ou periédice n&o ofi-
cial. A certeza e a seguranga do proces-
8¢ nao podem ficar submelidas aos
aquivocos a erros de tals veiculos. Agra-
vo de instrumento ndo provido. TRT
12.367/91 — Ac. n. 11.653/91 - Rel. Car-
los Alberto Moreira Xavier — 1* T - DOE
06.12.91, phg. 138,

41 - DIREITO DE DEFESA (ART. 5, IV,
CF).

Inexisténcia de bens sociais. Panhora
em bens particulares. Insuficiéncia da
penhora para cobrir o crédito exeqlen-
do. Embargos & execugao interposto pe-
lo executade. Indeferimento de seu pro-
cessamento, Determinagdo para prosse-
gulmento da execugdo em relagao aos
bens penhorados, sem apreciacio dos

43 - EMBARGOS DE TERCEIRO. BENS

PENHORADOS DA CONCUBINA.
O fato da Constittigdo Federal, em seu
art. 226, § 37, praticamentie reconhecer
o concubinato como Sociedade de fato,
ndo implica obrigatoriamente sous bens
pessoais, tenham sido adquirides pelo
osforgo comum do “'casal". A distribui-
¢ao dos bens (a partilha) entre as par-
tes do concubinate, depends da prova
da participagée de ambos para sua
aquisigdo. Sem esta prova ndo se pode
falar em comunieagéo de tals bens, ra-
230 por que ndo se pode penhoré-los,
principalmente se restar provade que ¢
embarganta & legitimo detenter do bem
o que ndo tem qualquer vincule comer-
cial com o executado, Ha de ser provi-
de o agravo. TRT 6.828/91 - Ac. n.
238/92 - Rel. Licio César Pires - 2" T. -
DOE 28.01.92, pig. 58,

44 -~ EQUIPARAGAO SALARIAL. AU-
MENTO SALARIAL POR MERITO.
FEPASA.

A “estrutura de cargos o salbrios”, ado-

tada pela Fepasa, ¢com a aferigo do

embargos. Decisao passivel de recurso,
Inteligéncia dos arts. 884 o letra "A™ do
art. 887, ambos da CLT - Agravo de pe-
tigho conhecido & provide. TRT 5.674/81
- Ac. n, 10.895/91 — Rel. Milton de Mou-
ra Franga ~ 1* T - DOE 13.11.91, pég.
118.

42 -~ DISSIDIO COLETIVO. CATEGORIA

DIFERENCIADA

Nada obsta que a entidede sindical re-
presentativa de catagoria diferanclada
tente acordo coletivo com a emprasa
empregadora e, posteriormente, frustra-
da a negociagao, ajuize dissidio coleti-
vo. Preliminar de dlegitimidade que se re-
jeita. Dissidio julgado procedente, em
parte. TRT 153/91 - Ac. n. 1.393/92 -
Rel. Deslg. Carlos Alberto Moreira Xavier
— Grupo Normativo - DOE 04.03.92,

pag. 122

mérito do ferrovidrio, palo sau superior
hierérquico, institulu a bajulago & o pro-
tecionisme como meic de melhoria sa-
larial, ndo se& podendo falar em promo-
¢do onde Inexiste quadro do pessoal or-
ganizado am carrelra. D&l o cabimento
do pedido de equiparagéo salarial, com
inteiro fundamento no art. 461 da Cons.
das Lais do Trabalhe, TRT 12.759/90 —
Ac. n. 11.373/91 - Rel. Dosig. Edison
Lasrcio de Oliveira - 4* T, - DOE
27.11.91, pég. 112

45 - ESTABILIDADE ACIDENTARIA. INE-
XISTENCIA DE PROVA CONCRETA
DE RENUNCIA, POR ACORDO,
DOS DIREITOS, POSSIBILIDADE
DE PLEITEAR REINTEGRAGAO.
0 empregado que rescinde o pacto la-
boral, por acordo, mas na realidade nac
deveria fazé-lo, uma vez que detentor de
sstabilldade por seqlela acidentéria,
tem direito de pleltear a reintegragée
com ¢ pagamento das parcelas venci-
das e vincendas. TRT 14.052/90 - Ac¢.
12.356/91 - Rel. Antonio Mazzuca — 48T,
- DOE 13.01.92, pég. 59,
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46 - ESTABILIDADE CONSTITUCIONAL
DE SERVIDOR PUBLICO.
Requisito: tempo de sarvigo continue
prestado a Administragéc Pablica supe-
rler ha cinco anos, na data da promulga-
plo da Carta Constliiucional. Destinaté-
tlos da norma: todos os servideres pit-
blicos ndo concursados, indapendante-
mente do regime juridico, Excluséo ape.
nas dos sarvidores ccupantas de car-
gos, empregos ou fungdo de confianga
ou em comissdo, Inteligéncia do art, 19,
das Dispesigdes Constituclonals Transl-
térlas. Recurso improvido. TRT 13.431/90
- Ac. n. 69/92 - Rel. Milton de Moura
Franga - 1* T, - DOE 17.01.91, pag. 69.

47 — ESTABILIDADE PROVISORIA, CIPEI-
ROS. ABRANGENCIA; TITULARES
E SUPLENTES.
O art. 10, inciso !l da Constitulgdo Fede-
ral, ac vedar a dlgpensa arbitrarla de
empregados elgitos para cargo de dire-
¢édo da CIPA, née distingulu entre os tl-
tulares ¢ os suplentes, de forma que
nao cabe ao intérprete tal dlstingéo, TRT
374/91 ~ Ac. n. 192/92 - Rel. Llclo César
Pires - 2* T, - DOE 28.01.82, pag. 57.

48 - ESTABILIDADE PROVISORIA. SU-
PLENTES DE CIPA.

Recurse da reclamada conhacido & pro-
vido parcialmente apenas com relagao
aos honorérios de advogado. A aknea
“a" do Inciso X do Ato das Disposigbes
Transitorias objelivou a protegao dos
membros da CIPA eleitos por mais de
um ano enquanto ndo promulgada a Lei
complementar de que irata o inciso |l do
artigo 7°, &, 8 é licito interpretar pela
ampliagdo do direito & estabilidade pro-
visSrla em relaglo aos suplentes eis que
aos titulares j4 era garantida a continui-
dade da rela¢do do emprego face ao ar-
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tigo 165 da CLT. TRT 1.920/91 ~ Ac. n.
1.837/92 - Rel. Eurico Cruz Neto - 32 T,
- DOE 12.03.92, pég. 126,

49 - EXECUCAO,

Impossibilidade de ampliagdo ou restri-
¢a0 do titulo exeqlendo, Impracisdc do
titule condenatério. Competéncia do Juiz
da exscugho para identificar o sentido
léglgo-juridiae da parte conclusiva do ti-
tulo condenatérlo. Embargos Declaraté-
rlos providos em parte. TRT 4.230/91 -
A¢. n, 11,.093/81, Rel. Milton de Moura
Franga - 12 T, - DOE 21.11.91, pdg. 145.

80 - EXECUGAQ. PENHORA EM BENS
DE SOCIO COTISTA. EMBARGOS
DE TERCEIRO. DESCABIMENTO.

O participante de sociedads por cotas
responde, com seus bens, pelas dividas
da socledade, cabendo-lhe invocar o
banaficlo previste na 2* parte o § 12, do
art, 596, do C.P.C.. E ele parte ilegitima
para formular embargos de tercelro, ca-
bivel quando alguém, que néo tem nada
& ver com a divida objeto da execugao,
vé o s8u bem objeto de apreensio judi-
clal, TRT 17.771/81 - Ac. n. 2.074/92 -
Rel. Luiz Carlos Dlehl Paolieri - 4 T. -
DOE 24.03.92, pag. 95.

51 - EXECUGAO. QUANTUM CONDE-
NATORIO SATISFEITO - NAO PER.
PETUIDADE,

A responsabilidade do executado cessa
com o pagamento do “quantum” conde-
nado, desde que atusalizado até a data
do depbsito. Nao se pode cogitar de no-
vas atualizagdes, que levarlam A perpe-
tuidade da execugdo, Impecével a 1. de-
cisio que extingulu a execugio. THT
9.144/91 - Ac. n. 10.461/91 - Rel. Sylmar
Gaston Schwab — 3* T. - DOE 29.10.9,
pag. 193.



52 - FERIAS. DIREITO DE FRUIGAOC.
MULTA ATE EFETIVA CONCES-
SAO. [

O pagamente de férias ndc exime o am-

pregador de conceder o seu gozo, pois

estas servem para o restabelecimento fi-

sico e psicolégico do empregado que a

simples compensagdo monetéria nao

supre. O nde cumprimento resulta em
multa de 5% do'salario-minimo até seu
efetivo cumprimento. TRT 11.888/90 -

Ac. 11.851/91 - Rel. Mario Masato Mura-

kaml - 18 T. — DOE 06.12.91, pag. 138.

53 - FERIAS.

Abono. Célcule sobre remuneragio de-
vida no més de gozo efetive das férias.
Inteligéncia dos arts. 142, caput, combi-
nado com art. 143, ambos da CLT. Re-
cursos Improvidos. TRT 13.934/90 - Ac.
n. 2.789/92 - Rel. Milton de Moura Fran-
¢a - 12 T. - DOE 27.04.92, pag, 196.

54 - FORGA MAIOR. INCENDIO.

Nao se pode conceltuar o incéndio co-
meo fato imprevigival, mormenta em se
tratando de Indlstria, na qual a parte
termo-elétrica esta sujeita a problemas
que, inobstante inesperados, sdo previ-
slveis e evitdvels, Inexistindo a constan-
te a correta manutengio a o saguro to-
tal contra o slnlstro, adentra-se no fator
Imprevidéncla, que exclui a razdo da for-
¢a maior, posto que & forma de culpa.
TRT 11.489/90 - Ac. n. 11.213/91 - Rel.
Desig. Irene Aralum Luz - 32T, - DOE
26.11.91, pég. 163,

55 - FORGA MAIOR/CASO FORTUITO,
INCENDIO. ARTIGO 501 DA CLT. A
IMPREVIS!BILIDADE ABSOLUTA E
A PREVISIBILIDADE ATRAVES DO
SEGURO.

O Incéndio, como fato, ndo deve ser
compulsoriamente exemplificado come
protétipo do evanto previsto no artigo
501 da CLT. A possibilidade do sua

F

ocorréncie, notdria, quase trivial, induz
& contratagfo do seguro, que provine o
risco do prejuizo patrimonial e d¢fucro
cassante e o repara, no todo ou em par-
ta, & verificagac do sinisiro. Tal visdo de
previsibilidade descaracteriza o concei-
to de forga maior ou caso fortuito, Ade-
mals, se a empresa-vilima recupera prs-
juizos, mesmo que parciais, via seguro,
& Injusto pretender-se que sua emprega-
da, sem culpa e dasprotegida de igual
prevengio securitrla, além ds perder
o emptago ainda sofra dano patrimonial
resultante da redugao de seus haveres
rescisérios. TAT 10.995/90 - Ac.
11.401.91 - Rel. Desig. Sylmar Gaston
Schwab - 3* T. - DOE 27.11.%1, pég.
113.

56 — FRAUDE A EXECUGAO. REGISTRO
IMOBILIARIO DE PROMESSA DE
COMPRA E VENDA DE IMOVEL
PENHORADOC. FRAUDE DE EXE-
CUCAO DISCERNIVEL EM RAZAO
DE O TER SIDO QUANDO DA
HASTA PUBLICA. INEFICACIA EM
RELACAD AO ARREMATANTE,
COMPETENCIA DO JUIZO DA EXE-
CUGAQO.

Considara-se em fraude de exeucgdo re-

gistro imobiliario de promessa de com-

pra & venda do imével penhorado, ulti-
made quando da realizagdo da hasta
plblica. Ineficacia do registro em rala-
gédo & execugdo trabalhista, notadamen-

e em relagiic ao arrematants do imével,

Irrelevancia do fato de o contrato prali-

minar ter antecedido a propositura da

reclamatéria, peis o tendo sido desa-
¢ompanhado do reglsiro preventive, héd

mera obrigagao pessoal indisponivel a

terceiros, o cujo descumprimente, com

a arrematagao superveniants, habilita o

proemitente comprador a pleitear inde-

nizagdo por perdas e danos. Competan-

cia do Juizo por onde se processa a

execugao para declarar a ineficicla do

registro afetuado em fraude, uma vez
que a declaragdo se restringe acs de
signios da execugdo forgada, sem pre-

1§1



Juizo do negécio entabulado alhures, cu-
o dasfazimento com pretenséo indeni-
zatdria é controvérsia inserta na compe-
téncia da Justiga Comum. TRT 12.495/31
- Ac. 135/92 - Rel. Antonio José de Bar-
ros Levenhagen — 12 T. - DOE 23.01.52,
phg. 63,

57 -~ FUNCIQNARIO PUBLICO. CON-
TRATAGAO NO REGIME CLT. SUB-
MISSAO A POLITICA SALARIAL.

Quando & unidade federativa da Unido

se despe das prerrogativas que lhe séo

conferidas pela Constituigido da Rep(bli-
ca, @ passa & contratar servidores regi-
dos pela legistagdo trabalhista, equipa-
ta.g0, em tudo, ac empregador, assim
definido no art. 2° da CLT, submetendo-
se ao verdadeire exército de leis, decre-
tos-leis, decretos, portarias e regulamen-

{os que constituem a avantajada lagis-

lagdo trabalhista brasileira. TRT §57/91

- Ac. n. 11.781/91 — Rel. Luiz Carlos

Dlahl Paolieri - 4* T, — DOE 10.12.51,

pég. 103,

80 - GORJETA.

Cobranga e#m nota de despesa, Valor
superior ao fixado em Instrumento con-
vencional, Célculo dos direitos trabalhls-
tas com base no valor fixo. Diferengas
devidas. Inteligéncia do art. 457, caput
e seu § 3° TRT 12.013/90 - Ac. n.
10.407/91 — Rel. Milton de Moura Franga
- 1*T, - DOE 29.10.91, pag. 181,

81 — GREVE DECLARADA NAO ABUSI-
VA DE SINDICATO DE SER-
VIDORES MUNICIPAIS, COM PER-
CEPGAO DE SALARIOS,

Na falta de lei complementar para defi.

nir os termos & o8 limites em que ¢ DI-

reito de Greve poderéa ser exarclde, con-

soante o artigo 16 da Lei n. 7.783 de 28

de junho de 1989, surgiu uma lacuna no

ordenamento juridico, que sé pode ser
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58 — FUNDO DE GARANTIA, CONTA EX-
TRAVIADA.

Compelte ao empregador a responsabi-
lidade de logalizar, junto & Caixa Econd-
mica Federal ou ao érgdo depositirio, a
conla exiraviada de seus funcionérios,
mesmo se comprovado os depébsitos,
Impossibilitada a sua localiza¢ao, terd o
empregador que pager ao empregado
oa valores pertinentes devidamente
atualizades, TRT 2083/81 - Ac. n. 861/92
- Rel. Liclo César Plrea — 2 T, - DOE
18.02.92, pég. 57,

£9 - FUNDO DE GARANTIA
Indenizagéo antigiidade - Direito da op-
¢ao do empregado, antre um regime o
outro. Promulgagdo da atual Carta Cona-
titucional. Aplicablidade do FGTS a todos
03 empregados independentemenis de
opgdo. Subsisténcia da opgéo apenas
em relagdo aos empragados néo optan-
tes com tempo de casa anterior a Carta
Constitucional. TRT 88/91 - Ac. n.
11.302/91 - Rel. Milton de Moura Franga
-~ 18T - DOE 27.11.91, pag. 111.

resolvida com a Lei de Introdugdoe do
Cédigo Civil, artigo 4°, usando-se o prine
oiplo da intepretagdo analégica (argu-
mentum a simile), principalments quan-
do os servidores grevisias procederam
integralmente de acorde com a Lel n,
7.783/88 (ver também artige 8° da CLT
e 126 do CPC). TRT 148/31 — Ac. n.
10.858/81 — Rel. Fany Fajerstein — Grupo
Nermativo - DOE 04.11.91, pag. 117,

82 - GREVE. PARTICIPAGAQ PACIFICA
DO EMPREGADO.
Direlto de natureza ¢onstitucional. Jus-
ta causa o¢oire em havendo participa-
¢80 agressiva, verbal ou fisica, contra
colagas de trabatho, representantes ou
bens da empresa. Recurso nac provide.
TRT 13.298/90 - Ac. n. 12.297/92 - Rel.
Desig. Milton da Moura Franga —12T. -
DOE 13.01.92, pag. 58,



63 - HONORARIOS DE ADVOGADO.

Inaplicabilidade do art. 133 da Conslitui-
¢ao Federal. Questéo disciplinada, no
ambito do Processo do Trabalhe, pela
Lei n. 5.584/70. TRT 1.395/91 - Ac. n.
2.160/92 - Rel, Milton do Moura Franga
- 1T - DOE 24.03.92, pag. 97.

64 - HONORAB]OS DE ADVOGADO.
SUCUMBENCIA.

Elevada a nivel constitucional a indis-
pensabilidade do advogado & adminis-
tra¢éo da Justiga, restou revogade o
“jus postulandi” das partes. Tal disposi-
¢édo conslitui corolério da garantia da
mais "ampla defesa™, contida na Carta
Magna, a qual ndo se complela sem a
assisténcia do advogado aos litigantes,
E decorréncia deste pairocinio necessa-
rio & o pagamento dos honordrios pela
parte sucumbente, na forma prevista do
CPC, aplicavel subsidiariamente, obser-
vado o principic da igualdade de trata-
mento das partes. TAT 1.567/91 - Ac. n.
452/92 — Rel. Irene Araium Luz - 3 T ~
DOE 05.02.92, pag. 109,

65 — HONORARIOS DE ADVOGADO.
Sucumbente o reclamanta. Obtengio
dos beneficios da Assisténcla Judiciria
Gratuita. Exigibilidade do crédite condi-
cionada & perda pelo reclamante de sua
condigéo legal de necassitado. frelevan-
cia da demonstra¢do do estado de mi-
serabilidade 4 instaurada a exacugéo,
face a possibilidade prevista em lei de
sua argligdo em qualquer tempo do
processo. Inteligéncia dos arts. 32, V,
combinados com 49, 82 a pardgrafo 29
do art. 11, todos da Lei n. 1.060/50. TRT
11.664/91 — Ac. n. 46/92 ~ Rel. Milton de
Moura Franga - 18 T - DOE 17.01,92,
pag. 9.

66 - HONORARIOS DE PERITO.

Atualizacéo restrita 3 evolugdo automa-
tica do indexador. Juros de moera inde-
vidos. Perilo ndo & parle, mas auwxiliar da
Justiga. Seus honordries, porque nao
decorrentes da citagao inicial, ndo se

sujeitam aos juros de mora. Recurso
provido. TRT 10.557/91 - Ac. n. 40/92 —
Rel. Millon de Moura Franga - 12T -
DOE 17.01.92, p4g. 69.

67 - HORAS EXTRAS. CONTRADIGAQ
ENTRE INICIAL E DEPOIMENTO
DO PREPOSTO. PREVALENCIA DA
PROVA ORAL.

Ao fixar ¢ ndmoro de horas exiras traba-
Ihadas, a r. decisao proferida pela .Jun-
ta havera de ser o reflaxo da prova oral,
seo inexistente controle de frequéncia do
empregade, nio podendo admitir como
vélida a jornada e os dias de trabalho
alegados na inicial, se parciaimente con-
trariadas pelo praposte da reclamada o
pelas lestomunhas inquiridas. TRT
13.855/90 - Ac. n. 11,182/ - Rel. Desig.
Ramon Casiro Touron ~ 4* T - DOE
25.11.91, pég. 163

68 - HORAS EXTRAS. ONUS DA PRO-
VA,

Em se tratando de fato constitutive do
dirgito o onus de provar & da parte que
alaga — art. 818 da CLT, Sendo a recia-
mante confessa & ndo tendo feito prova
do trabalho extra, prevalece o alegado
na defesa, que tem presung¢io de verda-
de. TRT 46/91 - Ac. n. 11.668/91 — Rel.
Antonio Mazzuca - 4* T - DOE 06.12.91,
pag. 139.

69 - HORAS EXTRAS. PEDIDO CERTO.
PROBABILIDADE DE JULGAMEN-
TO EXTRA PETITA.
Horas extras. Periodo de trabalho em
scbrejornada expresso nainicial. Impos-
sibilidade de deletimento do titule, fora
das limites tracados pelo peadido, mes-
mo provada a sobrejornada. Julgamen-
to extra petita, Recurso provido. TRT
495/91 — Ac. n. 2.125/92 — Rel. Milton de
Moura Franga - 12 T - DOE 24.03.92,
pag. 96.

70 - HORAS EXTRAS. PREVALENCIA DA
PROVA TESTEMUNHAL. INEFICA-
ClA DE CARTOES DE PONTO,

Nao refletinde o ponto a jornada real e

sim a contralual, sao devidas as horas
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extras provadas através de testemunha.
TRT 311/81 = Ac. n. 11.872/81 - Rel. An-
tonle Mazzuca — 4> T - DOE 06,12.91,
pég. 138,

71 - HORAS EXTRAS. REFLEXOS.

Reflaxoa de horas extras em titulos sa.
larlais & rescisbrios ndo pleiteados na
inlclal. Julgamente extra petita. Recurso
provido, TRT 197/91 — Ac, n, 11.3086/91 -
Rel. Mliton de Moura Franga - 1* T -
DOE 27.11.91, pég. 111,

72 - HORAS EXTRAS. RURICOLA.

Horas sxtras sdo devidas ao ruricola
quando a remuneragdo segue a moda-
lidade de diarias. TRT 451/91 = Ac. n.
11.437/91 - Rel. irany Ferrarl - 28 T ~
DOE 03,12.91, pég. 114,

73 - HORAS "IN ITINERE'. ENTENDI-
MENTO DO ENUNCIADO N. 90,

Ao fixar o entendimento pacifico do
Enunciado n. 80, o C, TST limitou-se a
interpretar a lei, estendendo-se a sua

75 — INCOMPETENCIA MATERIAL.

Incompeténcia material — Declaragao,
em grau de recurso, por Tribunal de Jus-
tiga - Remessa do processo a TRT, Bai-
xa do processo b Junta, em respeito ao
duplo grau de jurisdigao. TRT 13.415/90
- Ac. n. 11.976/91 — Rel. Milton de Mou-
ra Franga - 1* T. -~ DOE 10.12.91, pags.
107/108,

76 - INDENIZACAO ADICIONAL. AVISO
PREVIO.

Indenizag8o adicional {art. 9° da Lei n.
7.238/84) - Aviso prévio indenizade que
projeta a extingdo do contrato para além
da data do reajuste geral de salario -
Verbas rescisbrias a serem pagas com
base no salérlo reajustade. Indevida in-
denizagéo adicional. TRT 861/91 - Ac. n.
2.139/82 - Rel. Milton de Moura Franga
= 12T, - DOE 24.03.92, pag. 97.
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apllcagao a uma das duas hipéteses por
ala mencionadas, A segunde delas ndo
diz que deve haver compalibilidade en-
tre os horérios das linhas do transpor-
te ragular pablico @ de entrada cu saida
do trabalho, mesmo porque nenhuma
das duas poda ter o caréter Interpreta-
tive que alguns julgados |hes estée con-
ferindo. TRT 1.928/81 - Ac. n. 1.256/92
- Rel. Luiz Carlos Dlahl Paolierl - 42 T -
DOE 25.02.92, pg. 98,

74 —- HORAS "IN ITINERE", PAGAMEN-
TO ADMITIDO EM CONTESTAGAO.
Se a defasa da reclamada admite o pa-
gamento de uma hora "In itinere"” diéria,
sob a alegagho de decorrer de acerdo
coletlvo nie comprevado, nos autos,
ndo pede negar & pretenséo da iniclal
afirmando que o lecal de trabalho é de
facll acesso e servide por transporte re-
gular piblice, Invalidando o pedido do
reclamante. TRT 13.983/90 - A¢. n.
11.187/91 = Rel. Desig. Ramon Castro
Touron -~ DOE 25.11.91, p4g. 163,

77 - INDENIZAGAC ADICIONAL NEGO-
GIAGAC COLETIVA ALEM DA DATA-
BASE.

Alteragdo do termo inicial para apuragéo

dos 30 {rinta) dias do art. 92, da Lei n.

7.238/84. Contagem do refarido prazo

da data do Acordoe efou Gonvengde Co-

letiva. Interpretagao teleolégica que se

justifica. TRT 12.720/90 - Ac. n. 10,165/

- Rel. Milton de Moura Franga — 18 T.

DOE 23.10.91, pag. 94.

78 — INDENIZAGAC ANTIGUIDADE. INE-
XISTENCIA DE DIREITO. (ARTS.477
E 478 DA CLT).
Tempo de servigo inferior a um ane de
casa, em periodo antgrior & Carta Cons-
titucional. tnexisténcia de direlto & inde-
nizagdo antiguidads - Empregadeo néo
optante levanta FGTS da conta individua-
lizada (art. 18, parigrafo dnico da Lei



n, 5.107/66 ~ Recurso provido em parte.
TRT 518/91 - Ac. n. 2.127/92 — Rel. Mil-
ton de Moura Franga - 1* T. - DOE
24.03.92, pag. 96.

79 - INQUERITO JUDICIAL PARA APU-
RAGAO DE FALTA GRAVE.
Decadéncia. Nao incide o instituto da
decadéncia quando o afastamento do
empregado nao decorre de suspenséo,

80 - JORNADA DE TRABALHO. COM-
PENSAGAQ.
A compensacgédo da Jornada é prevista
na lei para o periode méximo de uma
semana (artigo 59, § 2°, da CLT), TRT
1.329/91 - Ac, n, 217/92 ~ Ral. lara Al-
ves Cordeiro Pacheco — 22 T - DOE
28.01.92, pag. 58.

8 - JORNADA DE TRABALHO. FOLHAS
DE PONTO.

N&o retratagdo da efetiva jornada de tra-
balhe - sua ineficacia, porque falsa, an-
te a prova testemunhal - Horas extras
devidas na forma do pedido. TRT
1.046/91 — Ac. n. 2.148/92 - Rel. Milton
de Moura Franga - 1* T - DOE 24.03.92,
pég. 97.

82 - JORNADA DE TRABALHO, GEREN-
TE.
Sequer o gerente geral se encontra sub-
misso ao art. 62, "b", da CLT, diante da
disposigao cristalina contida no art, 57
do masmo estatuto. TRT 1.076/91 - Ac.
n, 212/92 - Rel. lara Alves Cordeiro Pa-
checo — 22 T - DOE 28.01.92, pag. 58.

83 - JORNADA DE TRABALRO. INTER-
VALC INTER-JORNADA.

Inobservancia. Horas extras devidas, in-
dependentemente de sangdes adminis-
trativas A empresa. inteligéncia do
art. 66 da CLT. TRT 1.072/91 - A¢. n,
2.153/92 - Rel. Milton de Moura Franga
~ 12T - DOE 24.03.92, pag. 97.

Comunicagdo partida do empregador,
soficitando retorno de empregado afas-
tado, sob pena de se caracterizar aban-
dono de emprego, ndo consubstancia a
alegada suspensdo, mesmo nio retor-
nande aquele na data estabelecida. In-
cldéncia de prazo prescricional, TRT
2.244/91 - Ac. n. 2.488/92 - Rel. Carlos
Alberto Moreira Xavier — 1* T. - DOE
02.04.92, pag. 137.

84 - JORNADA DE TRABALHO. TUR-
NOS ININTERRUPTOS DE REVEZA-
MENTO. DESTINATARIO DA NORMA
CONSTITUCIONAL. INTERVALCS,
Questionando se o turno ininter-

rupte disposto no Incise XIV do ant. 79

da CF se refere ao trabalho do empre-

gado ou a atividade emgpresarial, adoto

a tese esposada por aqueles que defen-

dem a segunda hipStese, favorecendo

os empregados que se revezam em tur-
nes, para que a atividade da empresa
nédo sofra solugo de continuidade. Pa-
ra tanto, padecem dos efeitos da diver-
sificagdo horéria, sem direito a perma-
néncia num dos turnos, com repercus-
sao direta na sua vida particular, mor-
mente fisica-mental, ji que sujeitos as
variagGes do seu ritmo biolbgico. Nes.
sa linha de raciocinio, sendo a atividade
do empregador ininterrupta, a conces-
sao de intervalo para refei¢do o & felga
semanal, ndo descaracterizam ¢ requi-
sito de continuidade estabelecido ne
preceito da Carta Magna. Trata-se de in-
tervalos previstos em normas de ordem
piblica, visando a higidez do trabatha-
dor, aos quais o legislador sempre dire-
ciona os principios norteadores da se-
guranga e medicina do trabalho, néc
guardam, portanto, qualquer relagdo
com © que se entende por turno Ininter-
rupto de revazamento. TRT 13.716/90 -
Ac. n. 488/92 - Rel, Irene Araium Luz -
3* T~ DOE 05.02.92, pag. 110,
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85 - JUSTA CAUSA.

Provada & negligéncia do empregado no
desempenho das fungdes, ocasionande
prejuizos com sua desidia, sem qualquer
davida o rompimente do contrato, por
justa causa, esta correto, mesmo porque
toda a prova leva h convicgdo de que
realmente existiu a dasidia. TRT 1.247/01
- Ac. n. 732792 - Rel. Antonic Mazzuca
- 4*T - DOE 12,0292, pég. 95.

86 - JUSTA CAUSA. ABANDONO DE
EMPREGO,

Impossivel a dispensa por justa causa,
sob alegagdo de abandono, quando o
empregado se apresenta, anles de de-
corridos trinta dias. TRT 4.836/91 - Ac.
n. 3.265/92 — Rel. lara Alves Cordeiro
Pacheco - 2* T - DOE 05.05.92, pag.
137.

87 — JUSTA CAUSA. DUPLA PUNIGAC
PELQ MESMO FATO. IMPOSSIBILI-
DADE POR CARACTERIZAR ©
“BIS IN IDEM™.

O ampregado ndo pode ser duplamen-

te punido pele masmo ato faltoso. A se-

gunda punigdo é tida como Inaxistente,
acarretando o pagamento das verbas

rescisérias. TRT 17/91 - Ac. n. 11.665/91

- Rel. Antonio Mazzuca - 4* T -~ DOE

08.12.91, pig. 139.

88 - JUSTA CAUSA. INOCORRENCIA.
Afasta-se a acusagao inerente a justa
causa, consubstanciada em imprudén-
cia do motorista, por ter dormide no vo-
lante, quando inexiste qualquer prova
técnica sobre os reais motivos do aci-

91 - MANDATO. SUBSTABELECIMENTO
SEM RESERVAS.
Substabelecendo os poderes recebidos
sem reserva alguma a um causidico, o
advogado nao pode, validamente, repe-
tir © ato, substabelecendo a outro. Ca-
racterizada a auséncia de pederes, o
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dente, limitando-se a prova testemunhal
a relatar palpites e conclusdes de gurlo-
sos que teriam comparecide ao local do
ginlstro. TRT 2.266/91 —~ Ac. n, 2.489/92
- Rel. Carlos Alberto Moreira Xavler — 182
T - DOE 02.04.92, pdg. 138.

89 - JUSTA CAUSA. INSUBORCINAGAD.

JUS RESISTENTIAE.
Jus reslstontiae exercido de maneira
abusiva ao negar-se a Contadora, alas-
tada por dois anos do cargo, receben-
do saldries, a assumir novas fungdes
na empresa, compativels com as cir-
cunstincias do caso, adotando posiclo-
namento rebelde aprioristico, antes de
conhecer, efetivamanto, as novas con-
digdes de trabalho. Recurso da reque-
rida a que se di provimento parcial,
apenas para afastar a condenagio em
honorérios advocaticios. TRT 2.244/91
- Ac. n. 2.488/92 - Rel. Carlos Alberto
Moreira Xavier - 1* T - DOE 02.04.92,
pag. 137.

90 - JUSTA CAUSA, MAU PROCEDI-
MENTO. CARACTERIZACAQ.

A doutrina considera ser praticamente
impossivel a conceituagdo precisa da
justa causa catalogada com “mau pro-
cedimente”, mas nio pairam dividas no
sontido de que, como tal, se classificam
todos os atos de desatino do emprega-
do, notadamente aqueles rotulados co-
mo “infragdo penal”, ainda que pratica-
dos fora da empresa ou do horério de
trabalho. TRT 1.528/91 - Ac. n, 2.033/82
~ Rel, Luiz Carlos Dieh! Paolieri— 4* T -
DOE 24.03.92, pag. 94.

subscriter de agravo de petigio ndo ser
considerado mandataric da executada.
Agravo de Petigdo ndo conhecido, TRT
9.744/31 — Ac. n. 10.294/91 - Rel. Calina
Pommer Pereira — 42 T, - DOE 23.10.91,
pag. 97.




82 - NULIDADE DE PRAGA. AUSENCIA
DE NCVA AVALIACAO E ARREMA-
TACAO POR PREQO VIL,

Nao se aplicande as hip&teses do art.
683 do CPC, ndo hé que so falar em no-
va avaliagae dos bens penherades. Tam-
bém nio existe arrematagoc por prege
vil, uma vaz gue representou ¢inco ve-
zes o valor da avaliagdo. Agravo da pe-
tigdo a qus se nega previmente. TRT
5.049/81 - Ac, n. 415/82 - Rel. Antonio
Mazzuca - 4* T, - DOE 05.02.92, pag.
108,

84 - PENHORA EM BENS DE SOCIO. LE-
GALIDADE DO ATO JURISDICIONAL
GUE DETERMINA A CONSTRICAO,
ANTE A INEXISTENCIA DE BENS
SOCIAIS. INAPLICABILIDADE DA LE|
N. 8.005/90, QUE NAO ABRANGE Df-
REITO DE USO DE LINHA TELEFO-
NICA E APARELHO DE TELEVISAD.

0O mediano conforte dos abgios da em-
presa que usufruem de referidos bens
cede ante a necessidade premente de
se atender ao crédite do empregado,
que, néo raro, dele depende para schre-
viver e manter sua familia. Recurso im-
provido. TRT 6.826/91 — Ac. n, 30/82 -
Rel. Milton de Mcura Franga ~ 1* T, DOE
17.01.92, pag. 69.

95 - PIS. DESCUMPRIMENTO PELO
EMPREGADOR DA OBRIGACAO
DE FAZER (ANOQTACAQ DO CON-
TRATO DE TRABALHO NA CTPS).

Lesdo a direlte do empregado — Ressar-
cimento devido pelo empregador - Va-
lores a serem apuradas em regular liqui-
dagédo. TRT 768/91 = Ac. 2.136/92 - Rel.

N

83 - NULIDACE. REVELIA E CONFIS-
SAOC. TERMO DE AUDIENCIA M-
PRESSO. INADMISSIBILIDADE.

O CPC da 1973 & axpresso ne sentido

de que a sontanga deve ser fundamen-

tada, examinando, minuciosamente, o

pedide foermulado pele auter, certa e

precisa. Importa em cltra petite a deci-

sdo proferida através de simples impres-
so de revalia e confissdo, quanto a ma.
téna de fato, que de ha muito deveria ter
sido banido das Secretarias das Juntas,
sendo o julgado nule de plenc direito.

TRT 3.094/91 - Ac. n. 2.049/92 - Rel.

Luiz Carlos Diehl Paolieri - 4* T. - DOE

24.03.92, pag. 94.

Milton de Moura Franga - 1* T, - DOE
24.03.92, pag. 97.

96 - POLITICA SALARIAL. COMPETEN-
CIA,

Autarquias Estaduais. Compsténcia dos
Estados para legislar sobre politica sa-
larial de seus servidores. Eleigdo pelo
Estado da pelitica salarial implementa-
da pela Unido. Obrigateriedade de seu
cumprimento, pena de responsabilidade
dos agentes piblicoes incumbidos de
sua aplicagdo, TRT 13.684/90 - Ac. n,
2.785/92 - Rel. Milton de Moura Franga
— 18T, - DOE 27.04,92, pdg. 196.

97 - PRAZO. RECESSO DA JUSTIGA
DO TRABALHO. CONSEQUENCIA.

Os dias de recesso da Justiga do Traba-
tho sio havidos como feriados, porque
nao tem ela férias coletivas. Assim, nos
termos do art. 178 do CPC, o prazo re-
cursal ndo se interrompe durante ele,
devendo o recurso da parte ser proteco-
lade no primeiro dia (ti! subseqients,
TRT 3.383/91-7 - Ac. n. 2.861/92 - Rel.
Luiz Carlos Diehl Paolieiri — 42 T. - DOE
08.04.92, pag. 116.
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98 - PRECLUSAQ. APURAGAO DE VA-
LORES. PREPARAGAO DA AGAO
DE EXECUGAOQ.,

Nao ja fundamento legal para decreta.
gao da preclusdo quande a parte ndo
impugna célculos ou pericia, na fase
preparatoria da agdo de exscugdo, exa-
tamente porqua o momente processual
oportuno para fazé-lo encontra-se ins-
culpido no art. 884 da CLT: através de
embargos & execugdo apés citagdo e
garantia do juize. TRT 8.998/91 — Ac. n.
693/92 ~ Rel. Desig. Marilda |zique Che-
babi - 4% T, - DOE 07.02.92, pag. 184.

99 - PRESCRIGAQ QUINQUENAL.
Aplicabilidade imediata da norma cons-
titucional {art. 7¢ inciso XXIX C.F.), res-
salvados o direito adquirido, a ¢oisa jul-
gada ¢ o alo juridico perfeite e acabado
na vigéncta da *'tei velha. Respeito ao
principio consagrade da irretroatividade
da norma. Recurso parcialments provi-
do. TRT 956/91 — Ac. 2.142/92 ~ Rel. Mil-
ton de Moura Franga - 12 T, - DOE
24.03.92, pag. 97.

100 - PROCURAGAQ. IRREGULARIDA.
DE DE REPRESENTACAQ.
Exige a lei outorgue o analfabeto a pro-
curacao por instrumento pablico, por
sua impossibilidade de firmar o docu-
mento parlicular. Admitindo as leis pro-
c¢essuais a procuragdo "apud acta”, in-
dispensavel a observancia das suas for-
malidades essenciais, tdo bem explicita-
das pela doutrina. Deixando de provi-
denciar uma e outra, embora com o pro-
testo pela formaliza¢do da dltima, irregu-
lar a representagéo processual do anal-
fabeto, néo podendo ser conhecido o
recurso. TRT 13,452/90-9 - Ac. n.
11,170/ — Rel, Colina Pommer Pereira
- 42T. - DOE 25.11.91, pag. 162

101 - PROCURAGAO POR COPIA. DES-
CABIMENTO,

A procuragdo por instrumento particular

é peca fundamental para ¢ advogado

procurar em Juizo, @ ndao simples pega

de prova, razdo pela qual ndc pode vir

aos autos através de cépia, ainda que
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autenticada, Admite-se a apresentagio
de cépla daquela outorgada per inatru-
mente plblice, porque os poderes con-
ferldos sio ragistrades am livro préprlo,
am tabelifo de notas o oficies, TRT
2.319/91.5 ~ Ac. n, 2.958/92 - Rel. Lulz
Carlos Diehl Paclieri — 4* T. - DOE
27.04.92, pag. 198.

102 - PROVA DOCUMENTAL,

Aplicagdo do disposto no art. 353 do
Cédige de Processo Civil, Determinada
a juntada de documentos pela parte,
sob as penas do art. 355 do CPC,, & de
se aplicar a sangde, quando ccorrer
descumprimento ou Inexistir justificativa
vélida para a omigafio, Desnecesséria a
reiteragdo do padido de aplicagdo de
apontada sangdo, pela parte & quem es-
ta beneficlar, por j ter sido aquela ex-
plicitada pelo juizo. Recurao ordindrio a
que se dé provimento para acrescer-se
a condenagdo, verbas decorrentes da
despedida injusta, bem como diferencas
de horas extras, TRT 2.266/91-8 - Ac. n.
2.489/52 - Rel, Carlos Alberto Moreira
Xavier ~ 1 T. - DOE 02.04.92, pag, 138,

103 — PROVA PERICIAL. INDEFERIMEN-
TO.

Nalureza do ato jurisdicional. Daciséo in-
terlocutéria Sua krecorribilidade imedia-
ta. Ato a ser questionado em preliminar
de recurso da sentenga final. Inteligén-
cia do § 1°, do art. 893 da CLT. Agravo
de Instrumento néo conhecido. TRT
9.653/91-0 — Ac. n. 10.903/91 - Rel. Mil-
ton de Moura Franga - 1* T, - DOE
13.11.91, pag. 118.

104 - PROVA PERICIAL. QUESITOS SU-
PLEMENTARES (ART. 425, DO
CPC),

Imprescindibilidade de sua formulagio

antes da apresentagdo do laudo, pena

de preclusao = laudo subscrilo sem res-
trigdo pelo assistente técnico do recla-
mado. Insubsisténcia da impugnagdo
néao acompanhada de alegacdo de qual-
quer nulidade do laudo - Recurso

niao provido, TRT 7.174/91-1 — Ac. n.

10.897/91 - Rel. Milton de Moura Franca

- 17 T. - DOE 13.11.91, pag. 118.



105 - PROVA. VALORACAOQ.

0O Juiz, pela teoria do livre convencimen-
to, pods valorar uma prova em detri-
mento de ocutra. Entretanto, néo pode
fundamenter sua decisio, em impressio
favordavel em relagdo a uma testemunha,
como no ¢aso, pois as impressdes de-

106 - REAJUSTE SALARIAL. IPC DE
MARGCO/90.

“O IPC de margo de 1990 {Lei n.
7.730/89) incorporou-se ao patrimdnio do
trabalhador, porque medido até o dia 15,
@ a Medida Provisdria n. 154, transforma-
da na Lel n. 8.030/90 que instituiu nova
sistematica para reajustamento de pregos
e saldrios, entrou em vigor na data da
publicagde ne DOU de 16.3.90, pégs.
5.534 0 5,.353", TRAT 14.069/90-0 - Ac. n.
10.807/91 - Rel. Antonfo Miguel Pereira -
22T - DOE 12.11,94, pag. 116.

107 - REAJUSTE SALARIAL. IPC DE
MARGCO/90.

Plano Collor - IPC de margo/o0 (84,32%).
Direito adquirido dos empregados - Lei
8.030/90 - Sua Irretroatividade., TRT
1.395/91 - Ac. n. 02160/92 - Ral. Milton
de Moura Franga — 12T — DOE 24.03.92,
pag. 97.

108 - REAJUSTE SALARIAL. IPC DE
MARCO/S0. CIPA. ESTABILIDADE.
NAO ABRANGENCIA DCS SU-
PLENTES.

1- O IPC de margo do 1950 é direito ad-
quirido dos empragados, pelo implemen-
to da condigéo relativa a inflagao medi-
da entre 15 de fevereiro e 15 de margo,
desvinculado de condigdo néo preconi-
zada na Lei 7.7858/89, sobre o ranscurso
do més, inalcangado pelo efeito retroati-
vo imprimido & supressao oriunda da MP
154 {Lei 8.030), por injungdo da norma
do inciso X)O{IV, art. 52, da Constituigaoc
da Repdblica. || - A expresséo de cargo
de diregio empregada na letra *'a", inci-
so ll, art, 10 dos Atos das Disposigdes
Constitucionais Transitérias se ex-

correm de atos semidticos que, muitas
vezes ndo conseguem ser transmitidos,
perdendo a fundamentagio do julgamen-
1o, & objetividade, requisito fundamental
para sua compreensio, TRT 5.727/30 —
Ag. n. 10.673/%1 — Rel. Fany Fayerstein —
14 T. - DOE 04,1191, pég. 123

plica pela norma homdnima do inclso VI,
art. 8°, da Constituigdo, que tratcu da es-
tabilidade do empregade sindicallzado
eleite para carge de diteglo ou represen-
tagio sindical. Equivale dizer que s80 es-
taveis todos os que dirigam o sindicato
tanto quante o sdo todos os titulares da
representagdo obreira na CIPA pois, dl-
tima instancia, sao cles que a dirigem &
nao apenas ¢ presidenta @ muito menos
o vice-prasidante. lli - O que as diferen-
cia & que a norma do inciso VIiI, art. 82
admitiv a extensdo da estabilidade & su-
pléncia & ndo ¢ fez 2 norma da letra "a”,
inciso I, art 10, com o sentido evidente
de desautorizar jurisprudéncia formada
antes da promulgagiae da Constituigao,
tavorvel & extensao da garantia do ert.
185 da Consolidagéo, TRT 1.594/91-8 -
Ac. n. 1.183/92 - Rel. Antonic José de
Barros Levenhagen — 1* T - DOE 25.2.92,

pég. 96.

109 - REAJUSTE SALARIAL. PLANC
BRESSER.

Plano Breseer (gatilho salarial de
junho/87) - Carta-comproemisso do Sin-
dicato Profissional, firmada em Dissidio
Coletivo, obrigando-se a desistir de
agdas visando raferido reajuste - Eficé-
cia da transagio — Aglo Improcedente,
TRT 4.334/91-2 - Ac. n. 3.405/92 - Rel.
Milton de Moura Franga — 4* T - DOE
11.5.92, pag. 159.

110 - REAJUSTE SALARIAL URP DE FE-
VEREIRO/89.

Planc da Yerdo —~ URP de fevereire/89

(26,05%). Lei n. 7.730/89 - sua inefichcia,

na medida em que reiroagiu para atingir

direito que ji se incorporara ao patrimé-

159



nio do empregado. TRT 1.395/91 - Ac. n.
2.160/92 — Rel. Milten de Moura Franga -
1*T - DOE 24.03.92, pag. 97.

111 - RECURSO.

Inexisténcia de exposi¢ao dos fatos ¢ do
direito embasadores de sua decisao.
Simples remissao pelo recorrenie as pe-
cas constantes dos autos ~ Recurso nao
conhecido, por falta de fundamentagao.
TRT 13.593/90 - Ac. n. 11.086/91 - Rel,
Milton de Moura Franga - 12 T - DOE
21.11.9, pag. 145.

112 - RECURSO DE OFiCIQ. DEVOLU-
GAO OBRIGATORIA DE TODA A
MATERIA AQ CONHECIMENTO E
EXAME PELO SEGUNDO GRAU.

O recursc de ofcio determina o reexame

compulsério de toda a matéria que com-

pde a lide, pela instancia regional. Supe-
ra o absorve a inércia recursal do recla-
mante, elidindo o Wransite em julgado da
decisdo, que o envolveu. Afasta, igual-
mente, o entendimento de que a instan-
cia regional nao pode sujeitar-se ao su-
primento das imperfeigGes, omissdes ou
imprecisées juridicas de entidades pibli-
cas reclamadas. Assim, dada a sua uni-
varsalidade processual e fitica, enseja,
obrigatoriamente, o reexame, em 2° grau,
do toda a matéria submetida & instincia

originaria. TRT 11.010/90-0 - Ac. n. 361/92

- Rel. Desig. Sylmar Gaston Schuwab —

DOE 30.01.92, pag. 97.

113 - RECURSO. DOCUMENTOS ES-
SENCIAIS. DESERCAD.

Q comprovanie do depésito recursale a
relagao de empregados sdo pecas os-
senciais para ¢ processamento & o ¢o-
nheacimento do recurso ordinétio, e nac
documentos da parte, pelo que devem vir
aos autos no original, ndo se lhes apli-
cando o disposto no art, 830 da CiT,
porque nao sac meros documentos. TRT
4 286/91-2 - Ac. n. 3.381/92. Rel. Luiz
Carles Diehl Paolieri - 4* T - DOE
11.05.92, pag. 159.

114 - RECURSO.

Entroga de petigao em cartério ou no
protocolo. Onus da parte. Interposigio

160

em juizo divorso daquele que proferiu a
sontenga Intempestividade caracteriza-
da. TRT 11.012/81 - Ac. n. 42/92 - Rel.
Milton de Moura Franga - 1* T - DOE
17.01.92, pag. 69.

115 - RECURSO. INEXISTENCIA DE DE-
POSITO. DESERGAO.

“A sentenga qua determina a reintegra-
¢de do empregado e pagamento de sa-
lirios vencides o vincendos, contempla
duas obrigagdes: a de fazer {reintagra-
¢éo) e de dar (pagamento de salarios
vencidos & vincendos) atraindo-se, essa
ultima, a necossidade de se fazer o de-
pésito recursal a que aludem os §§ 1% e
29, do art. 899, da CUT, quando da inter-
posicdo do Recurse Ordindrio. Assim nao
precedendo o Recorrente, ha de se pro-
clamar a desergdo do recurso”. TRT
13.606/91-0 - Ac. n. 246/92 - Rel. Irany
Ferrari - 28 T ~ DOE 28.01.92, pag. 59.

116 - RECURSO ORDINARIO. MASSA
FALIDA. EXIGENCIA DE DEPOSI-
TO RECURSAL.

A massa falida, diante das modificagdes
legais introduzidas pela Lei n. B.177/91,
nido detém qualquer privilégio quanto ao
depdsito recursal, Incumbe ao sindico
providenciar © numerario para atender as
despesas progessuais, plenamente pre-
visiveis. TRT 8.588/91-5 - Ac. n. 10.752/N
- Rel. Desig, Celina Pommer Poreira - 47
T - DOE 04.11.91, pag. 124.

117 - RECURSQ, RELAGAO DE EMPRE-
GADOS E GUIA DE DEPOSITO
SEM AUTENTICAGCAO.

Imprescindibilidade da autenticagao, fa-
¢o a imperatividade do art. 830 da CLT,
preceito de ordem piblica e cogenta, pe-
na de inexisténcia do ato processual que
referidos documentos pretendiam com-
provar em juize. TRT $1/91 - Ac. n,
11.303/91 - Rel. Milton de Moura Franga
- 15T - DOE 27.11.91, pag. 111.

118 - RELAGAO DE EMPREGO. AUSEN-
CIA DE ANOTACAD NA CTPS.
Vinculo de emprego. Prestagdo de servi-
¢os, sem registro da CTPS per longo pe-
riodo. Rascisdo indireta (art. 483, letra



"B da CLT). Cumulagéo de pedido de-
¢claratério com condenatério, Inadequa-
¢do. TRT 5.330/91 - Ac. 3.417/92 - Rel,
Milton de Moura Franga — 42 T - DOE
11,05.92, pag. 160.

119 - RELAGAO DE EMPREGO. INEX|S-
TENCIA DO VINCULO. LOCAGAD
DE VEICULOD.
Fazendo a empresa contrato para uso de
veiculo, corrende todas as deapesas por
conta do proprietério do veiculo, inexis-
tindo qualquer subordinagée e a paga
feita por quilémetro rodade, ndo ha que
se falar em vinculo emprsgaticio, eis que
ausentes os requisites de art, 3% da CLT,
TRT 1.428/91-5 — Ac. n. 12.335/91 - Rel.
Antonio Mazzuca - 4* T - DOE 13.01.982,
pag. 59.

120 - RELAGAO DE EMPREGO. MEDICO.

Provado que o médico desempenhava as
fungées pessoalmenta, com habitualida-
de o dependéncia econémica, além de
subordinagao juridica, deve o vingulo em-
pregaticio ser reconhecido, Demonstre-
da, sem qualquer divida, a presenga dos
requisitos exigidos pelo art, 3° da CLT.

123 - SALARIO "IN NATURA". HABITA.
GAQ.

A moradia que era fornecida néao tinha o
carater meramente instrumental. Con-
substanciava vantagem direta ¢ mediata
em razic do trabalho prestado, A exis-
téncia formal de um contrato de comoda-
to ndo desnatura a real natureza juridica
da prestacgdoe. Incidancia do art. 8° da
CLT. Nuliicando o pretense "comodato”,
para dar ac beneficio, sua real conolagdo
trabalhista. Recurso ordinario a que se
nega provimento. TRT 1.829/91 - Ac. n.
3.048/92. Rel. Carlos Aberto Moreira Xa-
vier - 1* T. - DOE 05.05.92, pag. 131.

124 - SALARIO POR PRODUGAO.

Salério por produgdo. Horas Extras. Ine-
xisténcia de Incompatibilidade entre refe-

TRT 8.477/20-0 = Ac. n. 740/82 - Rel. An-
tonio Mazzuoa = 42 T — DOE 12.02,92,
pég. 95,

121 - RELAGAQ DE EMPREGO.

Médico vaterindrle. Recobimento de sa-
{ério e ajuda de custo — Elementos iden-
tificaderes da subordinagéo juridica com
contornos especificos, diversos daqueles
inarentes a empregados néo qualificados
= Vinculo de emprege reconhecido — Re-
curse provide, TRT 14.013/90 - Ac. n,
11.348/91 - Ral. Milton de Moura Franca
- 12T - DOE 27.11.81, pag. 112,

122 - RESCISAC INDIRETA,

E de sor deferida, desde que comprova-
do o fato de que a empresa agiu com ri-
gor excesslvo e ainda deixou de pagar
os salérics. Aginde a empresa com ex.
cessive rigor na aplicagéo de penalidade
@ ainda deixande de pagar os salarios,
contraprastagio dos servigos prestados,
& de ser decretada a resclsao Indireta
com a condenagdo no pagamento das
verbas devidas, TRT 1,.269/91-7 - Ac. n,
892/92 - Rel. Antonio Mazzuca — 42T -~
DOE 18.02.92, pag. 97.

rida forma de remuneragéo o a obrigato-
riedade de observancia da jornada legal
Adicional de horas extras devido, TRT
132/91 - Ac. n. 2.121/91 - Rel. Milton de
Moura Franga - 1* T. — DOE 24.03.92,
péag. 96.

125 — SENTENGA. ARQUIVAMENTOQ. RE-
CORRIBILIDADE.

A regra esculpida no caput do artigo 844,
primeira parte, da CLT, coffesponde
quanto & sua natureza juridica b antiga
absolvigio de instancia, hoje h extingio
do processo sem julgamento do mérito,
segundo o direito processual comum (art
267, CPC). Da decisao de arquivamento
cabe, portanto, recurso A insténcia supe-
rior {art. 513, CPC). Qutra néo é a orien-
tagao do Estatuto Consolidado, por tra-
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tar-se de decisdo definitiva da Junta (ar-
tigo 895, letra “a”, CLY). TRT 16.725/91-5
— Ac. n. 1.940/92 - Rel. Antonio Bosco da
Fonseca — 4* T. - DOE 17.03.92, pag. 99.

126 — SENTENGA CONTRA MUNICIPIO.

Imprescindibilidade de seu reexame pe-
lo Tribunal. Natureza cogente do ari. 1°,
inc. V, do DL 779/69. Declaragdo ox offi-
clo da nulidade de todos os atos de exe-
cugdo, por inexisténcla de res judicata.
TRT 10.807/9 — Ac. n. 11.052/91 - Rel.
Milton de Moura Franga - 1 T, - DOE
21.11.91, pag. 144,

127 - SENTENCA. NULIDADE. AUSEN-
ClA DE FUNDAMENTACAO.

O Juizo, mesmo que sucinto, deve las-
trear-se em fundamentos claros e trans-
parentes para acolher ou rejeitar o pedi-
do, As questdes relevantes levantadas
pelas partes devem merecer abordagem
aspecifica por parte do julgador. Nulida-
de que se declara de oficio, determinan-
do-se a prolagho de outra sentenga, de-
vidamente fundamentada, TRT 1.943/81-5
- Ac. n. 2.481/82 - Rel. Carlos Alberto
Moreira Xavier — 14 T. DOE 02.04.82, pag.
137,

128 - SENTENGA. NULIDADE. JULGA-
MENTQ PARGIAL DO MERITO.
Toda a matéria entregus as juize como
objete de declsio deve ser examinada e
julgada, quando da protagdc da senten-
¢a gue venha pér fim ao processo. Incin-
dibllidade da matéria de mérito. Mesmo

130 - TRABALHO EVENTUAL. GARCON.
Caracterizagéo - Relagao empregaticia

que parte dos direitos postulados este-
ja fulminada pela prescrigéo, a decisao a
respeito ndo podera ser antecipada, de-
vendo a matésia ser decidida, a final, com
a abeordagem de todas as quesides pos-
tas sub judice. Nulidade que se declara
de oficio, determinando-se que nova sen-
tenga seja profatada, com abordagem in-
tagre! de maléria, apds os tramites instry-
térios normals. TRT 2.393/91-5 - Ac.
2.494/92 ~ Rel, Carlos Alberto Moreira Xa-
vier - 12 T. - DOE 02,04.92, pég. 138,

129 - SENTENCA NORMATIVA, NOVA
POLITICA SALARIAL. REVISAQ
EM SEDE DE ACAQ DE CUMPRI-
MENTO. INADMISSIBILIDADE.

A Teoria da Imprevisdo ou a clausula “re-
bus sic stantibus”, pode mitigar o princi-
pio “pacta sunt servanda®, como funda-
manio para alterar a intangibilidade dos
ajustes. No entanto, no Direito Coletivo
do Trabalho, € necessdrio para isso pro-
nunciamento judicial, em sede de dissi-
dio coletivo revisional, na auséncia de
acordo entre as partes {(artigos 615 a 873,
consolidados). Se as condigbes estabe-
lacidas na norma coletiva se tornaram in-
justas ou néo, a questdo nao pode ser
aprecinda pelo juzo de 1° grav, em se-
de de agéo de cumprimento, face, ade-
mais, & vedagdo expressa contida no pa-
ragrafo (nico do arligo 872 da CLT. TRT
2.932/¢1 - Ac. 2.219/92 ~ Rel. Antonio
Bosco da Fonseca - 28 T. - DOE
30.03,92, pag. 201.

070/91 - Ac. n. 2.117/92 — Rel. Miltion de
Moura Franga — 12 T - DOE 24.03.92,

recenhecida — Raecurso provido. TRT péag. 96.
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