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1. A FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL

No presente trabatho pretendemos refletir a respeito das alteragfes
promovidas pela Lei n. 10.097, de 18 de dezembra de 2000, no instituta da
aprendizagem.

Para tanto, é necessario que tratemos, ainda que a véo de passaro,
do contexto da formagéo téenico-profissional e das principais diretrizes do
- modefo nagiona! de educagdo, nos quais estd inserido ¢ objeto de nosse
estudo.

Essa abordagem se justifica pelo fato de as alteragdes promovidas
peta Lei n. 10.097/2000 consolidarem na CLT normas esparsas que regula-
vam a aprendizagem obseérvada em sentido amplo e, portanto, ¢ conheci-
mento do contexte da formacaoc técnico-profissional e das principais diretri-
zes do modelo nacional de educacgdo facilitara a compreensio do desen-
volvimento do tema ora analisado.

("} Juiz Titular da'Vara do Trabalhe de ituverava, SP {TRT da 15° Regido - Campinas, SP). Mes-
trando em Direito Obrigacional Plblico e Privado pela Universidade Estadual Paulista — UNESP
{Campus de Franca, SP). Representante da ANAMATRA no Férum Nacional de Prevengio e
Erradicagido ¢o Trabaiho Infankil,
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1.1. Consideracdes gerais

Pretendemos desenvolver a analise do instituto da formagéo técnico-
profissional a partir da dissecagéo de suas varias etapas, quals sejam, a
orientaglo profissional, a preparagéo pré- profissional, também chamada
de pré-aprendizagem ¢, por fim, a formagéo técnico-profissional propria-
mente dita, sem descmdarmos da andalise da vocabulo profrssao

1.2.0 termo proﬂssao .

Antes mesmo de estudarmos o] contexto da formagao técnico- -profis-

sional e as principais diretrizes do modelo nacional de educagéo, mister se
faz a definigdo do termo profissdo, que, conforme preleciona o Dicionédtio
Aurélio, pode ter vérios significados, dentre os quais: a} atividade cu ocupa-
gio especializada e que supde detarminado preparo (a profiss&o de enge-
nheire; a profissao de motorista); b) oficio; ¢) exercicio de uma determinada
atividade que encerra certo prestigio pelo carater social ou intelectual {a
profiss&o de jornalista, de ator; as profissdes liberais); d) carreira (a profis-
s&o juridica); e} meio de subsisténcia remunerado resultante do exercicio
de um trabalho, de um oficio (n&o tem profissao}.
. No.ambito do instituto da formacéo profissional, ensina-nos Oris de
Oliveira que o termo profisséo pede ser compreendido a partir de {rés as-
pectos: a} no sentido objelivo como “qualquer. das alividades especializa-
das permanentemente executadas, nas guais se desdobra o trabalho total-
mente realizado em uma sociedade”; b} no senfido subjetivo, segundo o
aual “a profissao & interiorizada pelo individuo, em que se unem ‘vocagéo’
{pendor, opgdo) e a ‘ccupacio’ {mecanico, elelricista, ferreiro)” e, finalmen-
te; ¢} um terceiro sentido de "uma associagdo, um grupo de pessoas que
exerce a mesma atividade especializada™®.

1 3. Or:entagao prof:ss:ona!

Nos termos da Recomendagio n. 87 da Orgamzag:éo mtemamona! do
Trabatho, a orientagio profissional significa a ajuda prestada a um individuo
para resolver os problemas referentes a escotha.de:uma profisséo e do pro-
gresso profissional, levando-se em-conta as caracteristicas do interessado e
a relac@c entre estas e as possibilidades do mercado de trabalho®,

(1) Verbete: profissao. [Do [at. professione.] 5., 1. Ato ou elsito de prolessar {1,8e9). 2 Declara:
¢30 ou confissdo publica de uma crenga, sentimento,; opinido ou modo de'ser. 3. Alividade ou
ccupagio especializada, e que supde determinado prepare: & profissdo de engenheiro; a profis-
sio de motorista. 4, V. offcio (2). 5..Profissdo (3) que encerra certo prestigio pelo cardter social ou
Intelectual a profissio de Jomahsra de ator; as profisstes libérais. 6. Carreira {8): a profissdo
juridica. 7. Meio de subsisténcia remuneradoe resuitante do exercicio de um trabatho, de um oficio:
Nao tem profissfo, 8, Rel. Confissfie (2} FERREIRA, Aurdlio. Buarque de HoIanda Drcmnéno
Aurdlio Efetrbnico. Versdo 2.0. [s.1.]}: Nova Fronteira, 1996, CD ROM.

{2)"0 trabalho da crianga e do adolescente”. S3o Paulo: LTr, Brasflia: OIT, ‘1994 p 83.

{3) “A tos efectos de la presente Recomendacidn, fa expresidn orientacion prolesmnai significa la
ayuda prestada a un individuo para 7esolver los problemas referentes a [a eleccion de una profesion
y al progreso profesional, habida cuenta de las ¢aracterislicas del interesado y ¢ de la relacién entre
gstas y las posibilidades del mercado del empleo”. Tradugéo livre do autor, Disponivel em: chltp f
fwwilo.org.>. Atesso em: 14 set, 2001
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A orientagdo profissionaf baseia-se na escelha fivre e voluntdria do
individuo. Seu pringipal objetivo é de proporcionar a este todas as oportu-
nidades possiveis para desenvolver sua personalidade e permitir-the obter
de seu trabalho plena satisfaggo, levando em conta ¢ melhor uso dos
recurses nacionais da méoe-de-obrat®,

1.4. Preparagio pré-profissional — Pré-aprendizagem

O Glossdrio da Formagdo Profissional — Termos de Uso Corrente,
define a formagfo pré-profissional nos seguintes termos:

Formacgéo organizada fundamentaimente visando preparar os
jovens para a escotha de um oficic ou de um ramo de formagao, fami-
liarizando-os com 0s materiais, os utensilios e normas de trabatho
proprios de um conjunto de atividades profissionais®®,

Lembra-nos Oris de Oliveira que o conceito de formacdo pré-profis-
sional corresponde ao que o mesmo giossario conceitua como iniciagéo
profissional pratica, "como tal entendido o conjunto de breves periodos
passados no exercicio da observagéo de diferentes atividades profissio-
nais. Sua finalidade @ dar a pessoas desprovidas de experiéncia profissional
a possibilidade de ter uma idéia mais precisa das condigdes de irabalho,
de oficios ou profissoes que thes interessam e de lhes permitir assim esco-
Iher sua profissao com conhecimento de causa™®,

1.5. Formac3o técnico-profissional

Existe uma importante distingao entre formagdo téenico-profissional
e formacdo profissional. Nac obstante ambas gualifiguem a pessoa para ¢
exercicic de uma profissho, a formag&o técnico-profissionat tem um objeti-
vo mais ampio, gual sgja, ¢ de formar concomitantemente o cidaddo e o
profissional.

Ensina-nos Oliveira que, segundo o Glossario da UNESCO — Termi-
nologia do Ensino Téenico e Profissional, “o ensino téenico e profissional
. devera constituir uma parte integrante do sistema geral de educagdo e, em
face disso, uma atengiio particular deverd ser cencedida a seu valor cuitu-
rai. Deverd exceder a simples preparacéo para ¢ exercicio de uma determi-
nada profissdo, preparagdo cuio objetivo principal é fazer com que o es-
tudante adquira competéncias e conhecimentos tedricos estritamente

{4}“La orientacidn profasional se basa en la eleccion libre y voluntaria del individuo; su principal
objetive consiste en proporcionar & éste todas las operlunidades posibles para desarrollar su
personalidad y permitirle obtener de su trabajo plena satisfaccién, habida cuenta del mejor uso de
tos recursos nacionales de mano de obra™ Tradugdo fivie do autor. Disponivel em: <hitp:f
www.ilo.org. >, Acesse em; 14 set. 2001,

(5) Apudd OLIVEIRA, op. cit., p. 85.

{6} Op. cil., p. 85.


http://www.ilo.org
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necessdrios a essa fim; devera, juntamente com o ensing geral assegurar
o desenvolwmenlo da personaildade do carater e das’ faculda_des de com-
preensao de Julgamento de expressao e de adaptagdo™®.

A formacao técnico-profissional. @ um processo educacional e,
por isso, se insere no campo da educagao permanente, que, a r:gor,
deveria durar por toda a-vida, :

E importante ressaltar que as alteragdes tecnoldgicas, que ocorrem
em velocidade fantdstica hodiernamente, exigem da formacao técnico-pro-
fissicnal um carater polivaiente, para fazer frente ao desaparecimento do
taylorismo e permitir o exercicio de varios oficios®..

2. O MODELO NACIONAL DE EDUCACAO

. Podemos afirmar que, a partir da promulgacao da Constituigdoe da Re-
ptiblica de 1988, com a-ado¢io da doutring internacicnal da protegéo inte-
gral das criangas e dos adolescentes®™, adotou-se no Brasil um maodelo nacio-
nal de educagio, no-qual “o direito & profissionalizagfio passou a ser pricritaric
e, para sua materializagéo, {oi ele.inserido no ambito.da.politica educaCional,
bem: como foram amphadas as hipoteses- legais de aprendszagem"“”’

Para verificarmos tai ngao bhasta uma simples teitura . dos artlgos
203, 204, 2058, 214 e 227 da Constituicdo da Republica de 1988, do Capitu-
loV do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lein. 8.069/90), do Capitule
W — da Educat;,ao Prohssmna’u da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
{Lein, 9 394[96)

3. A-APRENDIZAGEM

‘A aprendizagem, segundo-o Estatuto da Crianga e de Adolescente, é
definida como formacao técnico-profissional ministrada segundo as diretri-
zes e bases da legislagio de educagio em vigor, estando inserida no campo
da educag&o, e, principalmente, na educagédo permanente',

(7) Op. cit., pp. 86-87.

{8} OLIVEIRA, op.cit., p. B8,

{8} JACYNTHO, Fairicia Helena de Avita. "Breve andlise do contrato de aprendizagen”. LTr Suple-
merito Trabalhista, 340 Paulo; ano 38, 1. 001/00; p.1, 2000,

{10) FONSECA, Ricardo Tadey Margues. da. "A reforma no inslituto da aprendizagem no Brasil:
Anotagdes sobre a Lei h. 10.007/2000". Aevista do Tribupal Regional do Trabatho da 15° Regido,
Campinas — S0 Paulo, n. 14, jan ffav./mar. 2001, p. 142, .

{11} BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n. 8,069, de 13 de julho de 1990, Art. 2.
Considera-se aprendizagem a formagio técnico-profissional ministrada segundo as diretrizes e
bases da legislagio de educagio em vigor.
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O momento da aprendizagem € o da formagé&o inicial, havendo for-
macdes posteriores que perduram por teda a vida:

A aprendizagem é, pois, a fase primeira de um processo educa-
cional {formag&o téonico-profissional) alternada (conjugam-se ensi-
no tedrico e pratico), metddica (operagbes ordenadas em conformi-
dade com um programa que se passa do menos para o mais comple-
x0), sob orientagéo de um responsavel (pessoa fisica ou juridica) em
ambiente adequade (condiges objetivas: pessoal docente, aparelha-
gem, equipamento)!*2).

A aprendizagem pode ser realizada de duas formas: a aprendizagem
escolar e a aprendizagem empresdria, conforme seja o érgao que assume
a responsabilidade pela sua efetivagdo, havendo, ainda, uma espécie de
terceiro génerc, o trabalhe educative.

3.1. Aprendizagem escolar

A aprendizagem escolar realiza-se em escolas de artes e oficios, em
escolas técnicas e em escolas profissionais e € oferecida ac alunc matricu-
lado no ensino fundamental e médio ou que ¢ tenha concluido. Esta moda-
lidade nao deve substituir a educagdo regular, uma vez que deve ser ofere-
cida de modo concomitante ou segilencial a esta®,

Ensina-nos Cris de Oliveira que “como toda aprendizagem, a escolar
eomporta alternéncia e tem uma parte ‘tedrica’ e outra ‘pratica’ de carater
laboratorial, propiciada pelos equipamentos de que a escola dispbe™™,

E importante ressaltar que, per melhor aparelhada que seja a escola,
esta n2o consegue acompanhar a dinamica da vida empresarial, sempre
atenta as inovagdes tecncldgicas, de tal maneira que o aperfeicoamento
da aprendizagem obtida nos bancos escolares necessita de um estégio na
empresa para propiciar ao aprendiz uma . complementa¢ao do ensino e da
aprendizagem. "C estdgio &, pois, uma fase da aprendizagem escolar que
se reafiza na empresa’t'®,

No Direito brasileiro o estdgio profissionalizante da origem a uma
relagéo juridica triangular: “a escola que encaminha, a empresa gue rece-
be e ¢ aluno que pralica”, ficando as partes documentadas pela confecgéo
de um termo de compromissoh®,

{12) QLIVEIRA, op. cit., p. 89.

{13) OLIVEIRA, op. cit., pp. 83-90,

{14) Op. cit., p. 90.

{15) Cliveira, op. cit., p. 90

{16) BRASIL. Lei n. 5.494, de 7 de dezembro de 1977, Art. 3% A realizagdo do estdgio dar-se-§

mediante lermo de compromisso celebrado enire o estudants e a parte concedente, com interve-
niéncia cbrigatdria da nstitvicdo de ensing.
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E imperioso que, como resuitado-dessa relagéo triangular, o estagio
propicie a compiementiacio do ensing g da aprendizagemn a serem plangja-
dos, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curri-
culos, programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em ins-
trumentes de integracéo, em termos de treinamento pratico, de aperfeigoa-
_mento.técnico-cultural, cientifico e de relacionamento. humanot™..

A relagao que seforma entre & empresa eo estagiano & essencial-
mente escolar — escola-aluno —, inexistindo vinculo empregaticio, mesmo
que o estudante receba bolsa ou quaiquer outra forma de contraprestago,
desde gue atendidas as exigéncias legais de interveniéncia da instituicio
de ensino e este;‘a o estudante assegurado contra acidentes pesscaisi’®,

3.2. Aprendlzagem empresarla

A aprendizagem empresdria pode ser definida por

Formagio de longa duragio que se desenvolve em duas partes:
-uma primeira-importante,. na empresa; uma . segunda, complementar,
.num.estabelecimanto de formagao e-que é regida, em conformidade
com a. legislag@o . ou pelos costumes, por-um contrato de apren-
- dizagem verhbal ou escrito.em. que se expilcxtam as ohrlgagoes das
partest?,

.Sallentamos que somente 0s oficios paSSNeIS de se submeterem-a
uma formacio metddica mais prolongada podem set objeto de um contrato
de aprendizagem e suas especificagbes n&o ficam a critério subjetivo de
‘empregador ou empregado. Essa é a razdo por que, no Direito brasileiro
‘como ne Direito de outros paises, as normas. regulamentares nc. s6 enu-
meram. 0 oficios passiveis e ndo-passiveis de aprendizagem como, tam-""
bém, seu tempo méaximo de duragdo, evitando-se, .assim, abusos que se
possam cometer" 20)

3.2.1. O fim da aprendizagem metddica no prd_p_n‘_b. ehf.'prego

A aprendizagem empresaria, antes da edigéo da Lei'n. 10:097/2000,
se-dava por meio da matricula do aprendiz ncs cursos manudos pelos Ser-
vigos Nacionais de Aprendizagem.

{17) BRASIL. Lei n, 6.494, de 7 de dezembro de 1977, Art. 1%, § 2%,

{18) BRASIL. Lei n. 6.494, de 7 de dezembro de 1977. Art. 4%, O estagic nio cria vinculo empre-
gaticic de qualquer natureza e o estagidrio poderd receber bolsa, ou outra forma de contrapresta-
¢io que venha a ser acordada, ressalvado o gue dispuser a legisiagdo previdencidria, devendn o
estudante, em qualquer h:pdtese, estar sequrado conlra acidentes pessoars. |

{19) Glessarie de ia formarfon profissionelte, apud OL-’VEJRA op. ¢it., p. 92.

{20) OLIVEIRA, op. cit., p. 92. .
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A iegislagio revogada permitia que, em caso de inexisténcia de cur-
508 nos Servigos Nacionais de Aprendizagem que atendessem as hecessi-
dades da empresa ou, ainda, inexisténcia de vagas, ficasse 0 empresario
desobrigado da contratagéo nos termos da antiga redagéo do art. 429 da
CLT, podendo, todavia, assumir a obrigagdo de efetuar a aprendizagem,
sob supervis&o daguele drgdo, ao que se dava o nome de Aprendizagem
Metddica no Préprio Emprege,

Nessas duas espécles de aprendizagem empresaria havia a inser-
¢&o da aprendizagem num contrate de emprego e a relagio dai decorrente
era de empresa- empregado

O advento da Lei n. 10.097/2000 impediu a continuidade de tal proce-
dimento de formagéo profissicnal ao exigir que a aprendizagem se faga por
~ melo de inscrigdo em programa de aprendizagem desenvelvido sob a arien-
tacao de entidade qualificada em formacéo técnico-profissional metddica,
pelo acréscimo do § 12 ao art, 428 da CLT®Y,

3.2.2. Estabelecimentos de formacdo profissional

Na aprendizagem empresdria a validade do contrato depende da ins-
cricdo do aprendiz em programas de aprendizagem desenvolvidos scb a
orientagciio de entidades gualificadas em formacéo técnico-profissional
metddica, dentre as quais os Servigos MNacionais de Aprendizagem, as Es-
colas Técnicas de Educagdoe e as entidades sem fins lucrativos que tenham
por objelivo a agsisténcia ao adolescente e & aducacdo profissional, desde
que devidamente registradas no Conselho Municipal dos Direiios da Crian-
¢a e do Adolescente.

Os Servigos Nacionais de Aprendizagem, SENAIL, SENAC, SENAR e

- SENAT, foram criados por meio da instituicdo de um fundo constituido por

desconto compulsério da folha de pagamento e sao administrados pelos
empresarios,

Caso os Servicos Nacionais de Aprendlzagem néc oferegam cursos
ou vagas suficientes para alender a demanda dos estabelecimentos, a
mesma podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formagao
téenico-profissional metddica, tais como Escolas Técnicas de Educagao e
entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao ado-
lescente e & educacgdo profissional, desde que devidamentes registradas no
Conselhe Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescante.

Essas entidades sém fins lucrativos s&o obrigadas, ainda, a deposi-
tar seus programas de aprendizagem no Conselho Municipal dos Direitos
. da Crianga e do Adolescente e na respectiva unidade descentralizada do
Minisiério do Trabalho e do Emprego®®,

{21) BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabatho. Art. 428. § 1%, A validade do contrato de aprendi-
zagem pressupde anotagdo na Cartefra de Trabalho & Previdéncia Social, matiicula e freqiéncia do
aprendiz & escola, caso nao haja conclulde o ensino fundamental, e a inscrigdo em programa
de aprendizagem deserwolvide sob a orienlagdo de entidade quainllcada am formagio técnico-
profissicnal metddica,

{22) BRASIL. Conseiho Nacional dos Direites da Crianga e do Adolescente. CONANDA, Resolu-
¢lon, 74, de 13 de setembro de 2001, Art. 27,
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3.2.3. Obrigatoriedade.da aprend;zagem

O artigo 428 da CLT determlna que o5 eslabeiemmentos cujas. fun-_
gbes demandem qualificacio profissional, deverdo empregar e matricular
nos Servigcos Nacionais de Aprendizagem nimerc de aprendizes equiva-
iente ‘a-cinco-por.cento, no minimo, e.quinze por cente, no max:mo dos
trabaihadores ali existentes. :

'O limite fixado no artigo citado ndo se aplica' quando o empregador
for emldade sem fins lucrativos que tenha por obletwo a educagao profis-
sional®,

_ Por flm as fragoes de. unldade no calculo da. percentagem de que
trata 0 caput do artigo, dardo lugar & admiss&o de um aprendiz®,

3.3. Trabalho educativo

O artigo 68 do-ECA prevé, ainda, mais.uma forma de qualificagéo
profissional, aquela efetuada por programa social que tenha por base o
trabaiho educativo, sob responsabilidade de enfidade governamental ou
nao-governamental sem fins lucrativos, que deverd assegurar ao adoles-
cente que dele participe condigdes de capacnagao para 0 exercicio de alj-
vidade regular remuperada, 8

Afirma o dispositivo. tegal que se entende por trabaiho educativo a ali-
vidade laboral em que as exigéncias pedagdgicas relativas ao desenvolvi-
mento pessoal e social do educando prevalecem sobre © aspecto produz‘fvo

Ressalte-se que a remuneragio que o adolescente recebe pe!o tra-
balho efetuado ou a partaczpagao na venda dos produtos de seu trabaiho
nao desfigura o cardter educativo,

4. O CONTRATO DE APRENDIZAGEM-

Apresentado o contexto da formagdo técnico-profissional em nosso
Pais, alicergado na Constituicio da Republica de 1988, na Leide Diretrizes
Basicas da Educagdo e np Estatuto da Crianga e do Adolescante, j& pode-
mos enquadrar 0s contratos de aprendizagem ¢ contidos na CiT, a partlr das
movagoes previstas pela Lei n. 10, 097f2000 '

{23) BRASIL. Consolidacao das Leis do Trabalhe, Art, 429, § 14,
{24} BRASIL. Consolidacio das Leis do Trabalho, Art. 429. § 2%

{25) BRASIL. Estatute da Crianga e do Adolescente. Lei i, 8.069, de 13 de jutho de 1990 Art. 68.
O.programa social que lenha por base o trabalho educativo, sob responsabilidade de entidade
governamental ou ndo-governamental sem lins lucratives, deverd assegurar ao adolescenle que
dele participe condigdes de capacitagdo para o-gxercicio de alividade reguiar remunerada.
§ 1¢ Enlende-se por trabatho educative'a-atividade laboral em que’as gxigéncias pedagdgicas
relativas ao desenvolvimento pessoal e sogial do educando prevalecem sobre o aspeclo produlivo.’
§ 2% A remuneragic que o adolescente recebe pelo trabatho efetuado ou 3 participagdo na'venda
dos produtos de seu trabalhe ndo desfigura o cardter educativo. -
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4.1. Obrigatoriedade do vinculo empregaticio na aprendizagem
empresaria

A CLT, com a nova redacdo dada pela Lei n. 10.097/2000, ndc deixa
qualquer duvida que ¢ contrato de aprendizagem é uma forma de contrato
de emprego.

Parece-nos claro que o conteldo do art. 428 da CLT, que determina
ser ¢ contraio de aprendizagem um contrato de emprego especial, é apli-
cavel s espécies de aprendizagem reguladas pelo art. 429 {por meio dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem) & pelo art. 430 {por meio de Escolas
Técnicas de Educacio e entidades sem fins lucratives gue tenham por ob-
ietive a assisténcia ao adolescente e a4 educagio profissional).

Por sua vez, o contelido do art. 431 {complementando o art. 430, que
trata da substituicBo das entidades do sistema “S” por Escotas Técnicas de
Educagéo e entidades sem fins lucratives que tenham por objetivo a assis-
téncia ao adotescente e & educagso profissional) exige, sempre, a existéncia
do vinculo empregaticio na aprendizagem, podendo ser o mesmo tanto com
- & empresa quanto com as entidades mencionadas no inciso | do art. 430.

4.2, Formagido do vinculo empregaticio com entidades sem fins
tucrativos gue tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e 3 educacio profissional

Aduz o art. 431 da OLT gue a contratag@o do aprendiz podera ser
efetivada pela empresa onde se realizara a aprendizagem ou palas entida-
des mencionadas no inciso 1l do art. 430, do mesmo Diploma Legal.

Caso a contratagéo seja firmada por uma das entidades de que trata
cinciso |l do art. 43C da CLT n&o havera vinculo empregaticio entre o apren-
diz'e a empresa fomadora dos servigos.

Esse dispositivo legal reforga o entendimento de que inexistird apren-
dizagem empresaria sem a respectiva formalizagdo do contrato de empre-
go e, ainda, gue ndo se formard vinculo de emprego diretamente com a
empresa tomadoera.

Nesse sentido, transcrevemos licdo de Aicardo Tadeu Marques da
Fonseca:

Considerando-se as caracteristicas da legislagdo gue regula-

menta a matéria, se ¢ trabathe educativo se desenvelve em empre-

- sas por intermédio das entidades, aproximar-se-a da aprendizagem

empresarial, visto que o aspecto produtivo assumira maior preponde-

rancia e, assim, ensejard o direito a protecio frabalhista & previden-

ciaria, tal como dispdem o inciso i, do § 32, do art. 227 da Constitui-

¢&o Federal e 0 art. 65 do ECA que conferem protegdo aos aprendi-

zes. Se o trabalho educativo se prestar, apenas, no interior das enti-

dades aproximar-se-a da aprendizagem escolar, sendo desnecessa-
ria a concessac de direitos laborais®®.

{26) Qp. ¢it., p. 135.
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- E ‘bem- verdade que o dispositive legal em testitha ndo prima pela
clargza, havendo na doutrina divergéncias a respeito do-alcance da norma
do art. 431, da CLT®?, Em sentido conirério ao nosso entendlmento, cita-
mos mamfestaqzao de Sergro Pinto Martins:-

A redacfio do.artigo d4 margem a muitas dividas. Na verdade
' nao € a entidade sem fins lucrativos gue vai contratar o aprendiz,
mas ird prestar o servigo de aprendlzagem

A expressio "caso em que hao.-gera vinculo: de emprego diz
respeiio apenas ao que vem antes da virgula, ou-seja: “pelas entida-
des mencionadas no-inciso i do art. 430", isto &, &s entidades. sem
fins lucrativos. Ndo gerard, portanto, vinculo de emprego com a em-
presa tomadora na hipotese . de os cursos de aprendlzagern serem
prestados por enfidades sem fins. Iucratlvos Impilcara porém, a for-
mac&o.do contrato de trabaiho com a empresa, guando a aprendiza-
gem.néo for pres_tada por entidades. sem fins lucrativos, peis o.art.

- 428 da CLT mostra gue o contrato.de aprendizagem € um gontrato de
trabalho especial, de prazo determinade. Do centrario, o art. 428 da
CLT néo faria referéncia &-existéncia de contrato de trabalho®®.

Discordamos d¢ llustre professor da Universidade de S8o.Paulo por
entender que.a mens legis é efetivamente a ingxisténcia de aprendizagem
empresana sem o vincuio empregaticao

A I;teraildade do- texto legal autoriza o entendlmento aqui defendldo
O dzsposnwo legal é.claro ao prever duas formas de contratagio do apren-
diz: ou pela empresa ‘onde se. realizard a aprendizagem, ou pelas entida-
des mencionadas no inciso 1l do art. 430, da.CLT®, A referéncia do art. 428
ao contrato de aprendizagem. como um centrato de trabalho. espec:ai s
acomoda perfenamente na sistematica utilizada pelo Ieg:slador que defi-
niu-as linhas gerais do instituto nesse artigo e as pecuharldades nos arti-
gos 430 e 431, todos do mesmo Diploma Legal.

. No mesmo sentide caminha o veto presidencial. a0, paragrafo dnico
do art. 43169 ap argumento de que a supressao do mesmo "ndo acarretard
qualquer prejuizo aos trabalhadores, pois é pacifico o entendimento do

{27) Cf. CORTEZ, Julpiane Chaves. “0 mendr aprendiz € a nova regulamentagao®. Lr Suplemen-
1o Trabathista; S&c Paulo, ana 37, n. 04201, 2001, p. 218. SAAD, Eduardo Gabriel."A aprendiza-
gem e o menor”. LTr Suplemento Trabalhista, S&o0-Paulo, ano 37, n. 024/01, 2001, p. 132

(28} Apud. CORTEZ op.cit, p. 218, N

{29) BRASIL, Consolidacao. das Leis do Trabalho Art, 43‘1 A conlrataqao do aprendrz podera ser
efetivada peia empresa onde se reallzara a aprendlzagem qu pelas.entidadas mencipnadas no
inciso It-do-art. 430 caso em guendo gera vinculo de’emprego com a empresa tomadnra dos
servigos:

(30) BARASIL, Presidéncia da Repdblica: Casa Civil. Subchefia para Assuntos Jurfdicos; Mensa-
gem n. 1.89%, de 15 de dezembro de 2000. /... "Paragralo dnico. O inadimplements das abrigagdes
trabalhistas por parte da entidade sem fins lucrativos implicard responsabilidade da empresa
onde se realizar a aprendizagem guanto as obrigagdes relativas ac perfado em que o menor
esteve a sua disposicio” (NR).
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Tribunal Superior do Trabalho no sentido de gue o inadimplemento das cbri-
gagdes trabathistas, por parte do empregador, implica na responsabilidade
subsidiaria do tomador de servicos (Enunciado n. 331 do TST)"en,

4.3. As principais caracteristicas do contrato de aprendizagem

_ Nes termos do art. 428 da CLT, o contrato de aprendizagem & um
contrate de emprego especial, cujas caracteristicas sfio as seguintes:
a} ajuste por escrito; h) prazo determinado; ¢) permitido aos adolescentes
maiores de 14 e menocres de 18 anos; d) exigéncia de inscrigdo do adoles-
cente em programa de aprendizagem,

4.3.1. Objeto

O objete do contrato de aprendizagem & ¢ fornecimente ac adoles-
cente de formagao técnico-profissional, metédica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico, o qual devera ser retribuido
com a execugio, pelo aprend|z. das tarefas necessarias a essa formagéo com
zelo e diligénceia.

4.3.2. Requisitos formais de validade

Como contrato de emprego especial, o contrato de aprendizagem exi-
ge alguns requisitos para sua vafidade; a) anotagio na CTPS; b) matricula e
freqiiéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o ensing funda-
mental; ¢} inscrigdo em programa de aprendizagem desenvelvido sob a ori-
entagfic de entidade qualificada em formac&o técnico-profissional metédica.

4.3.3. Garantias salariais, prazo e jornada

Ao adolescente aprendiz, salvo condiggo mais vantajosa, serd garan-
tido o salario minimo hora e sua jornada sera limitada a seis horas didrias,
sendo vedadas a prorroga¢io & a compensacao de jornada.

O limite de seis horas didrias poderd ser estendido até oito horas diarias
para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se ne-
tas forem computadas as horas destinadas & aprendizagem tedrica.

~ O contrato de aprendizagem néo podera ser firmado por praze supe-
rior a dois anos.

{31) BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assunlos Juridicos. Mensa-
gem n, 1.899, de 19 de dezembro de 2000. /...f Razdes do veto. "E manilesta a incoeréncia enire
o disposto ne caput do art. 431 — que admite a contratagdo por intermédio da entidade sem fins
lueratives, estabelecendo que, neste ¢aso, n3o haverd vinculo de emprego com o tomadoer de
servigo—— e a regra prevista no pardgrafo Unico, que transfere a responsabilidade para o tomador
de satvign cas0 2 antidade conteatanta ndo cumpea as obrigagdes wabalhistas, Ora, nao 2y sen-
tido admitir a contratagdo por entidade interposta, sem vincule de emprego. com o tomador do
servigo, e concomitantemnente lransferir para o tomador do servigo a-responsabilidade decorrente
da contratagdn. Por culre lado, a supress&o do relerido pardgrafo dnice ndo acarretara qualquer
. prejuizo-acs trabathadores, pois & pacifico o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho no
_sentido de que o Inadimpltemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica
na responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos (Enunciado n. 331 do T5T)"
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4.3.4. F?esc:sao contra, tuai

O conlrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo, ou quando
o aprendiz completar dezoito anes, oy, ainda, nas seguintes hipdteses:
a} desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz; b) falta disciplinar
grave; ¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano Iet:vo
d} pedldo de demissac do aprendiz.

Essas hlpoteses de rescisio contratual pre\nstas ne art 433 da CLT
SA0 taxahvas vale dizer, o aprendiz goza de estabilidade no-curso-da-apren-
dizagem, sendo inaplicaveis ao contrato de aprendizagem o disposto nos
arts, 479 e 480 da CLT.

Justifica-se a existéncia da estabilidade por ndo ser desejave!l permi-
tir a interrupgdoc da aprendizagem no meio de seu.curso, haja vista que a
formacao prefissional do trabalhados se coaduna com as.diretrizes basicas
do-madelo nacional de educagio, no-qual é prlondade o-direito a profissio-
nalizag8o e, ainda, direito do-adolescente & prohssmnailzagao é dever de
todos, consoante art. 227 da Constituigo Federal®?,

A circunstancia de o legislador ter inclufdo entre os motivos da resci-
s&o antecipada do contrato de aprendizagem o pedide do aprendiz e tornar
inaplicaveis.a essa rescisdo o disposto nos arts. 479 e 480 da CLT, reforca
¢ juizo de que-a relag@o contida ne art 433 da CLT é taxativa. Outro fate
que: refon;a nosso entendimento é a utilizag&o da expresséo “falta grave”
no inciso [l do citado dnsposﬁwo Iegal termo esse proprio do instituto da
estabilidade®.

Ademais, estabilidade do aprendiz no curso da aprendlzagem nao &
movagao da Lei n. 10.097/2000 e ja era acothida pela ;urlsprudenma ante-
rior & alteragao Ieglslatwa no |nst|tuto em estudo®,

4, 8 5, Drmmufgao da af.'quota do FGT.S‘

- Os contratos de aprendizagem tweram a allquota do FGTS reduzida
para dois por cento,

{32) BRASIL. Constituizdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro dg 1988, Art, 237 £
deverda familia, da sociedade e do Estado assegurar i crianca & ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito & vida, & sadde, & alimentagio, & educaq:éo, aolazer, & profissionalizagas, 4
cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comuniidria, além de -
colocd-los a salvo de toda forma de négligéncia, discriminagie, exptoracaot vigléncia, crugldade
e opresséc (gn!os naog. exlslentes no originat).

{33} BRASIL. Consolidagac das Leis do Trabatho. Art, 493. Constltu: ana grave a pratica de qual-
quar-dos {alos a que se refere o arl. 482, quande porsua repeu(;ac ou nalureza representem serla
violagdo dos deveres e obrigagdes do empregado..

{34) BRASIL. Tribunal-Regional do Trabalho da 2* Regido. Conirato de Aprendizagem. Goza o
menor aprendiz, durante todo o periodode aprendizagem, de estabilidate proviseria, nde poden-
do o empregador rescindir o contrato antes do seutermo, a ndo ser por justa causa-incluida a
especifica do art. 432, § 22 da CLT. Recurso ordindrio n. 029504680353/1995. Rel. Wilma Nogueira
de Araujo Vaz da Silva. 28 de abril de 1897, D:spomvel em: <hlip:fwwwist, gov br>. Acesso em:
14 out. 2001.
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5. ALGUMAS CRITICAS A LEI N, 10.097/2000

Nas reflexbes efetuadas a respeito das alteragdes promovidas pela
Lei n. 10.097/2000 no contrate de aprendizagem, constatamos alguns equi-
vocos que poderiam ter sido sanados se houvesse uma tramitacéo legislativa
mais serena, sem a curiosa afoiteza que envolveu os Projetos di leis ns,
2845/00 e 74/2000, que tramitaram pela Camara dos Deputados e Senado
Federal, respectivamente.

5.1. Manutencio da terminologia “menor”

A expressio menor é anacrénica ¢ foi superada de ha muito pelas
expressoes crianga ¢ adolescente, razéo pela qual se deveria aproveitar a
alteragdo de diversas normas do Capftulo IV para atualizar os termos utifj-
zados pela CLT.

5.2. Limite de 18 {dezoito) anos para a aprendizagem,
reciciagem ou mesmo orientagio profissional

A idade limite de 18 anos estd superada. Em outros paises existem
modelos de contrato-formagio que se estendem até os 25 ou 26 anos.

A par dissg, a deticiéncia do ensino fundamental brasileiro eria situa-
¢Bes em que o adolescente preenche os requisitos para usufruir a aprendi-
. zagem perto da idade limite, o que amplifica a exclusdo social da qual foi
vitima, ao impedi-lo de obter a formagdo profissional adequada.

5.3. Trabalho do adolescente profissionalizado antes de
completar 16 (dezesseis) anos

E um contra-senso permitir que o adolescente comece a trabalhar se
profissionalizando e ndo o permitir quando profissionalizado.

A guestao poderia ser resolvida com a inclusdo de um dispositivo no
Capitulo IV da CLT, explicitande a permissio 4o adolescante profissionalizado
antes dos dezessels anos para exercer a prefissdo para a qual se qualificou.

5.4. Revogacdo do § 29 do art. 405, da CLT

A manutengédo do dispositivo legal em. testitha torna quase inécuo o
Capitulo 1V da CLT, que trata da protecdo ao trabalho do menor ¢ da apren-
dizagem, uma vez que afasta definitivamente o adolescente do processo
educativo.

A revogacdo do § 2® corrigiria a distorgéo hoje existente de permitir ao
Juiz da Infancia e da Juventude que autorize o trabatho do. adolescente em
ruas e cutros logradouros plblices, a pretexte de garantir-lhe a sobrevivéncia.

. Parece-nos absolutamente ¢laro que o exercicio das atividades pre-
vistas nesse dispositive legal n&o traz nenhum beneficic ao adolescente,
haja vista que somente ¢ afasta da formag&o téenico-profissional.

Tal pratica, na verdade, apenas reforga a exclusao social da qual o
adolescente & vitima, criando um circulo vicioso: nag se qualifica porque é
pobre, & pobre porgue néo se qualifica.
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6. CONCLU'séE's

1. A Lel n. 10 09?12000 |nsenu no ambito da CLT a!gumas deiermina-
¢oes J4 existentes na legislagdo esparsa, o-que irouxe para-os dispositivos
mencionados maior visibilidade e proporcionou maior cerieza Jundnca na

sua utilizagdo, no que merece elogios. : : o :

2. A nova lei (que contou com uma curiosa simpatia dos Poderes Exe-
cutive e Legislativo em sua tramitagéo, .efetivada em regime de urgéncia
constitucional e atropelando toda e qualguer possibilidade de um amplo
debate) perdet oportunidade rara de refazer todo o Cagitulo IV da CLT,
sistematizando o institito da formacao técnico- pI’OfiSSiOﬂEﬂ ¢ adequando a
terminologia utilizada a moderna doutrina internacional da protegéo inte-
gral das criangas € dos adolescenies.

3. E preciso que possamos ir além das modificacdes legislativas,; guan-
do o assunto é a protegéo do trabalho do adolescente e sua formacgéo téc-
nico-profissional. Mister se faz gue a sociedade absorva e cumpra a legis-
laglo que {rata do lema, haja vista hoje ela “n@o penetra na consciéneia
nacional, nem mesmo na consciéncia juridica”®, '
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