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' UMA DISPUTA DIFICIL PARA o_ -
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Asrecentes alteragSes na legisiagdo que regulamenta a atividade do
atleta profissional, especificamente dos jogadores de futebol, sinalizam no
sermdo de que podsra ocorrer subslanmal aumento de processos deste
hpo nesla Justica Especializada.

oA proposno basta lembrar que o art 217 incisos 1 a1V, §§ 19 2° e 3"
- da Constifuicio Federal, estabeleceu que & dever do Estado e direito de
cada um o fomento as pratlcas desportivas formais e nao formais, porém
observando-se a autonomia das entidades desportivas, dirigentes e asso-
ctag@es quante & sua organizagdo e funcionamento; destinag&o de recur-
sos publicos para & promogéo prioritatia do desporto educacional e, em
casos especificos, para o desporto de alto rendimento; tratamento diferen-
ciado para o desporio profissional e née profissional; protegiio e incentivo
as manifestages desportivas de criag&o nacional; incentivo ao lazer, como
forma de promogio social e estabelecendo que o Poder Judicirio s6 admi-
tird agges relativas a disciplina e &s competicbes desportivas apés se es-
gotarem as instancias da justiga desportiva, requladas em lei, a qual teré ¢
prazo maximo de sessenta dias, contado da instauragdoc do processo, para
proferir decisao final.

Diante desta conjuntura constitucicnal, ndo se pode relegar ao oblivio
que a relagio contratual desportiva foi inicialmente regulada pele Decreto-
lei n. 5.342/43, posteriormente revogadoe pela Lei n. 6.354/76, a quat dispds
sobre as relagdes de trabalho de atleta profissional de futebol e que, embo-
ra tendo alguns de seus artigos revogados, ainda se encontra em vigor.

Isto porque a Let n. 8.672/93, denominada Lei Zico, regulamentada
pelo Decreto n. 981/83 e, posteriormente, a Lei n. 9.615/98, chamada Lei
Pelé, com as alteragbes da Lei n. 9.981, de 14.7.2000, além da Medida
Provisdria n. 931, néio deixam didvidas que, tanto agora como antes; o con-
trato de- trabalho entre o alleta e o clube é regido por trés espécies 'de

{*} Juiz da Segdo Especializada do TRT da 15% Regiao.
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normas: {egais, desportivas oriundas do Conselho Superior de Desporio e
desportivas internacionais, significando que ac contrato de trabalho do atleta
profissional defutebol aplicam-se as normas legais, as quais se submefem
tedos os contratos e as normas desportivas tipicas dessa modalidade de
contrato de trabalho enumeradas na Lei n. 6.354/76, naquilo que contraria-
rem a CLT, resultando na conciusdo inarredavel que se trata de um contra-
to de direilo despoertive, emhora a relagao entre o atleta e © clube seja de
natureza trabalhista.

Tai conclusao tem um significado importante, uma-vez que, na verda-
de, embora sendo a relagio cantratual entre o atleta e o clube de natureza
trabalhista e, em conseqiéncia, sendo aplicdveis as normas celstistas ao
~ afleta profissional de futebol, necessariamente nessa aplicagéo ha que se
levar em conta as peculiaridades dessa atividade, bem como as normas
desportivas. . '

Uma dessas peculiaridades é o chamado "passe”, instituio que con-
sistia no vinculo desportivo entre o jogador de futebol e o clube, em razéo
do qual, mesmo finde o contrato de trabalho, essa vinculagio permanecia,
somenie podendo o atleta transferir-se para outro clube se este adquirisse
0 seu “passe” ou, entdo; mediante “empréstimo”. A Lei n. 9.615/98, Lei Pelé,
em seu-art. 96 extinguiu, a partir de-25.3.2001, o “passe”, porém néo po-
dendo ser olvidado gue os contratos de trabalho e os vinculos desportivos
firmados anteriormente, como atos juridicos perfeitos, bem como em razio
do direito adquirido, esse liame desportivo permanece. lncolume e, portan:
to,. nao podendo ser ighorado.

Em razéo da extingdo do “passe’, 0s contratos de trabaiho celebra-
dos a partir de 25.3.2001, gue atingirem seu termo final, concomitantemen-
te {erdo extmtos tambem os vinculos empregaticio & desportwo '

Outra particularidade dessa proflssao éa poss:blildade do atleta ser
“emprestado” para outro clube, algo absolutamente mpensavel em qual-
quer outra atividade. _ .

Acrescente- -se outra particularidade, quai seja: o jogador de futebol
profissional, ao assinar contrato de trabalfio e desportwo com um clube
recebe, tAo-somente para apor sua assinatura nesse contrato, uma deter-
minada importancia, denominada “iuvas”, a qual deveria ser paga de uma
s6 VezZ, mas que se tornou ptaxe o pagamento ser efetuado em parcelas. A
evidéncia que essa quantia ndoc possui natureza salarial para os efeitos da
. legislagdo celetista, eis que se trata de instituto de natureza estritamente
desportiva, independentemente de gualquer prestagio de serwgo e que.
inclusive, antecede a celebragao do contrato de trahalho.

Por cutro iado o prémig, conhecido corno "blcho“ no meio futebollsh-
co, consistente ém uma determinada quantia paga pelo clube por vitdria ou
empate, possui natureza salarial, eis que gualguer parcela paga pelc.em-
pfegador ainda que. a titulo de incentive ou de premiacao, integra.a remu-
neragdo para fcdas os efeitos fegais, bastando a presenga dos requ:satos
da unifermidade, periodicidade e habnual;dade
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- - Especificidade também existe no poder diretivo dos clubes, haja vista
que se submetem -&s regras -da competigio, estabelecidas. pelas Federa-
¢oes ou ConfederagBes, as guais determinam quais serdo os-adversarios,
os locais dos jogos e os horarios, bem como, cabendo & justica desportiva
aplicar punigbes. aos atletas indisciplinados, restando aos clubes, na con-
digao de empregadores, apenas determinar os dias de treinamento, meio
de transporte e forma de concentragéo. E claro que o.clube também dispde
do poder de punir atletas no que se refere as infragbes contratuais, .as guais
nao se confundem com as infracbes desportivas, embora, as vezes, estas
tltimas possam encontrar repercusséo naguelas. S

 Dessas duas questfes: concentragio e viagens, surge outra referen-
te"as horas extras. Isto porque o-atleta profissional de futebal, como qual-
quer outro trabalhador, tem direito & jornada diaria de oito horas e quarenta
€ quatro semanais, ja que o art. 62 da Lei n. 6,354/76, gue estipulava a
jornada semanal de quarenta e oito horas, foi revogado pelo art. 74, inciso
X}, da Constituigge Federai.- : : :

Sendo peculiaridades da profisséo a concentrag¢ao, assim entendido
0 periodo néo inferior a trés. dias destinado ao repousc antes do iogo, bem
como o tempo despendido em viagens, inequivocamente tais periodos: nfo
séo computados na: jornada: de trabaliio, uma vez que a Lei.n, 6.354/76
apenas incluiu na duragdo da jornada de trabalho a prética -de-exercicio,
treinamentos ‘e.partidas realizadas. Ademais, o periodo de concentragéo
tem por finalidade: obter .o maximé rendimento do atleta durante a partida,
tendo em vista o.seu estado psicolégico, técnico e, principalmente, fisico,
j& que se trata de competicioc envoivendo técnica e preparo fisico, este
considerado na sua capacidade muscular ¢ pulmonar maxima, o que tam-
bém ndo se assemelha a nenhuma outra alividade, _ o _

Por sua vez, nao faz jus ao adicional noturno e, tampouco, a redugio
da hora noturna nos jogos noturnos realizados apés as 22:00 horas. Neste
ponto ¢ preciso lembrar-que o art. 404 da CLT proibe o trabatho noturno
aos menores de dezoito:anos. Entretanto, ¢ art. 52 da.Lei n. 6.354/76 permi-
te ao atleta firmar contrato profissionat com dezesseis anos. A evidéncia
que, ante a especificidade da referida lei, esta prevalece, haja vista que
Pelé com dezessete anos foi campedo mundial de futebol, o gue seria ve-
dado, se aplicade o dispositivo celetista retromencionado. = - _

- .. -Matéria que.ja vem sendo. objeto. de reclamatérias. trabalhistas,
cumuladas com.pedido de liminar, resulta. do.“empréstimo” de um jogador
de um ciube para outro.clube e este Gltimo, na maioria das vezes, deixa de
pagar os salarios do atleta por trés meses, ensejando a pretensio ac “pas-
se livre”. Ndo se pode esquecer que, sé o clube cessionario ndo pagar os
saldrios, o clube cedenté tem a obrigagie de pagd-los. E mais: o vinculo
desportivo, o “passe”, pertence ao clube cedente ¢ ndo a¢ cessiondrio,
significando que a liberagéo- através de liminar implica em prejuizo ao clube
que detém o “passe”, ou seja, aguele que “emprestou” o atleta, ‘haja vista
que, na.cessao por-.empréstimo,.o vinculo de natureza desportiva perma-
‘nece com a ¢lube que cedeu o atleta atitulo-de “empréstimo™; A riger, pois,
areclamatdria deveria, nestes casos, ser enderecada a.ambos os clubes:
cedenle e cessionario. : : o o
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Qutro tdpico polémico diz respeito a rescisdo unilateral e antecipada
de contrato de trabalho. Pela norma consclidada, o atleta profissional de
futebol paga, a titule de indenizagao e pela metade, a remuneragéo a-que
teria direito até o terme do contrato, conforme artigos 479 e 480 da CIT,
aplicaveis por forga do preconizado no paragrafo 3%, do art. 31, da Lein.
8.615/98. Logo, néc € aplicavel qualquer outro.valor, em que pesem os
prejuizos advindos ao clube, eis que deixa de contar com o jogador no
meio da competi¢ido, ac patrocinador gue contava com a presenga do atle-
ta e &4s emissoras de televisio que, especialmente em se tratando de joga-
dor famose, poderdo ter sua audiéncia prejudicada.

Restam duas ditimas questdes ensejadoras de duvidas: direito de
arena, diretamente vincilado ao direito de imagem e a inconstitucionalida-
de ou néo do disposto no art. 29 da Lei n. 6.354/78 que dispde: “Somente
serdo admitidas reclamagdes & Justica do Trabatho depois de esgotadas
as instancias da Justica Desportiva, a que se refere o item ill, do art, 42, da
Lein. 6.251/75, que proferird a decisdo final, no prazo méximo de sessenta
dias, contados da instaurag@o do processo”.

Quanto & primeira guastdo, ¢ art. 52, inciso XXVII, letra “a”, da Consti-
tu1§:ao Federal dispde: “F assegurada a protegao nes termos da 1'6'1 as parti-
cipagdes Individuals em obras coletivas e a reprodugdo da imagem e voz
humanas, inclusive nas atividades desportivas”, Assim, & partir de 1988, o
direito de arena foi elevado a garantia constitucional, ¢ qual ia era previsio
em lei infraconstitucional, no case, através do arl. 100, da Lei n. 5.988/73,
assim redigido: "A entidade a que esteja vinculado o atleta, pertence o direito
de autcrizar, ou proibir, a fixagdo, transmissdo ou retransmissdc por quais-
quer melos au processos de espeldculo desportive piblico, com entrada paga”™
E no pardgrafe unico do referido art. 100 esta expresso: “Salvo convengéo
em conlrdrio, vinte por cento (20%) do preco da autorizaggo serdo distribuidos
em partes jguais, acs atlelas participantes do espeticulo”.

Acrescente-se que a “fixagdo de partes do espetdculo desportivo, cuja
duragdo, no conjunio, ndo exceda a 3 (frés) minutos, para fins exclusiva-
mente informativo, na imprensa, no cinema ou televisdo”, nos termos do
art. 101, da Lei n. 5.988/73, néo da direito & participagéo a que alude o art.
100 e paragrafo Onico da mesma lei retromencionada.

Culressim, ocorrendo o espetaculo sem a cobranga de ingresso, nao
havia o direito a participag&o em comento, segundo o art. 100 da Lein. 5.988/
73. Utilizei a expressao “ndo havig” porque o § 12, do art. 24, da Lein. 8.872/73,
Lei Zico, revogou o art. 100 da Lei n. 5.988/73 em lal aspeclc, n2o mais
subsistindo a exigéneia relativa & cobranga de ingresse para efeito do direito
aos 20% (vinte por cento) pela participacdo no espetéculo.

Juridicamente a indagag&o relevante recal sobre a natureza juridica
da verba em iela, uma vez que o pagamento advém de ierceiro gque nao
ostenta a condlgao de empregador.

O art. 457 da CLT é taxativo: "Compreendem 5e ng remuneragdo do
empregado, para lodos os efeitos legais, além do salario devido e pago
diretamente pelo empregador como contraprestacdo do servigo, as gorjetas
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que receber”. Ora, as gorjetas néo sdo pagas pelo-empregador e, ho .entan-
to, integram a remuneracdo do empregado, embora nao integrando a base
de-céiculo. do-aviso:prévio, adicional noturno, horas extras e repouso sema-
nal remunerade, conscante o Enunciadeo n. 354, do.Colendo Tribunal Supe-
rior do Trabatho, mas, por'ébvio incidindo sobre os recolhimentos do FGTS.

E, embora as gorjetas possam ser pagas espontaneamente por ter-
ceiros, quando ndo’incluidas na nota fiscal, o que n&c é a hipdtese da
participagdo em (discussdo, eis que esta resulta de lei, & ewdencza que se
trata de remuneragéo, ' .

_ Relativamente ac art 29 da Lel n. 6 354f76 entendo que a iel nao
pode dificuttar ou_ve_dar_ 0 acesso a J_ust_lg;a do Trabalho, porém. pode esta-
belecer condig@es para esse acesse. Tanto € assim, que a Lei de Arbitra-
gem tornou obrigatéria a demanda perante as Comissdes, vedando ao Poder
Judiciario conhecer do litigio, se descumprida essa obrigatoriedade. Em
conseqléncia, inexiste ohice para que a lei' infraconstitucional estabeleca
critérios que sirvam de condigfio para o exercicio do direito de agéac.



