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Introdugao

Um tema que corriqueiramente é
abordado nos meios de comunicacdo diz
respeito a ressocializacdo dos presos. Ocorre
gue ha legislacdo especifica sobre o tratamento
a ser dado ao apenado, mas ndo ha avancos
efetivos ou resultados praticos da tdo almejada
reinsercdo social do apenado.

Em assim sendo, a Lei de Execucgdo
Penal, datada de 11 de julho de 1984 (Lei n.
7.210), restou atualizada em 2011 (Lei n.
12.433), acompanhando ajurisprudéncia patria
gue ja admitia a remicao da pena pelo estudo
e também seguindo a doutrina e legislacdo
adotadas em outros paises.?

A anilise do estudo e trabalho do

preso objetiva apresentar a utilizacdo das APACs

1 “Art. 126. O condenado que cumpre a pena
em regime fechado ou semiaberto podera remir, por
trabalho ou por estudo, parte do tempo de execucao da
pena.” (Redacdo dada pela Lei n2 12.433, de 2011).
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- AssociacOes de Protecdo e Assisténcia aos
Condenados — como alternativa para o sistema
carcerdrio brasileiro fundado na ressocializacdo
e destacar a existéncia de instrumentos eficazes
gue despertem o interesse e a consciéncia do
reeducando quanto aos valores minimos a
serem observados quando da sua reinsercdo a

sociedade.

Linhas gerais sobre a visdo juridico do trabalho
do preso

O crime e o trabalho sempre
estiveram presentes na vida em sociedade,
mas o reconhecimento do trabalho por
aqueles que cumprem pena pela pratica de
condutas criminosas como instrumento de
ressocializacdo surge entre os séculos XVI e XIX,
como reflexo das lutas ocorridas no periodo
iluminista.

A consolidacdo de uma nova posicao

juridica do recluso é marcada pelas Regras
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Minimas para o Tratamento de Prisioneiros, que
foram adotadas pelo 12 Congresso das Nacées
sobre Prevencdo do Crime e Tratamento de
Delinquentes, realizado em Genebra em 1955,
aprovadas pelo Conselho Econémico e Social
da ONU, em 1957, tendo em 1984 apresentado
procedimento para a sua aplicacdo efetiva.

Pelo regramento minimo para
tratamento de prisioneiros, o trabalho deve ter
um significado profissionalizante, por isso, as
diretrizes para o trabalho em presidios alinham-
se ao principio fundamental de que o trabalho
na prisdo ndo deve ser penoso, e que deverao
trabalhar em conformidade com suas aptidées
fisicas e mentais.

Ademais, como patamar minimo para
o desenvolvimento de atividades laborativas, o
trabalho proporcionado ao preso devera primar
pela manutencdo ou aumento da capacidade
dos presos para ganharem honestamente a vida
depois de libertados, mediante treinamento
profissional em profissdes Uteis e proveitosas.

Para o0 sucesso das iniciativas
desenvolvidas para a ressocializacdo do preso,
pormeiodolabor, aorganizacdo e os métodos de
trabalho penitenciario deverao se assemelhar o
mais possivel aos que se aplicam a um trabalho
similar fora do estabelecimento prisional, a fim
de que os presos sejam preparados para as
condi¢cOes normais de trabalho livre.

Nos termos desse regramento, serao
tomadas as mesmas precaugdes prescritas para
aprotecdo, segurancaesaude dostrabalhadores
livres, de modo que as horas diarias e semanais
maximas de trabalho do preso serdo fixadas por
lei ou por regulamento administrativo, tendo
em consideragao regras ou costumes locais
concernentes ao trabalho das pessoas livres.

Dessa forma, tem-se que o trabalho
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dos reclusos deverd ser remunerado de uma
maneira equitativa, possibilitando que os
reclusos utilizem pelo menos uma parte da sua
remuneracao para adquirir objetos destinados
ao seu uso pessoal e que enviem a outra parte
a sua familia, podendo a administracao reservar
uma parte da remuneragao para constituicdo de
um fundo, que sera entregue ao preso quanto
ele for posto em liberdade.

O Brasil,

Internacional

signatdario do Pacto

sobre Direitos Economicos,
Sociais e Culturais, reconhece o direito de toda
pessoa de gozar de condicdes de trabalho justas
e favoraveis, que assegurem, dentre outros, a
seguranca e a higiene no trabalho, mesmo
guando desenvolvido por pessoas privadas de
sua liberdade.

A Convencao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de S3o José da Costa Rica),
por sua vez, dispde que ninguém deve ser
constrangido a executar trabalho forgado
ou obrigatdrio, e que nos paises em que se
prescreve, para certos delitos, pena privativa de
liberdade acompanhada de trabalhos for¢ados,
esta disposicdao ndo pode ser interpretada no
sentido de proibir o cumprimento da pena
imposta.

Assim sendo, pelo Pacto de S3o José da
Costa Rica, o trabalho forcado ndo pode afetar a
dignidade, nem a capacidade fisica e mental do
recluso, de modo que ndo constituem trabalho
forcado ou obrigatério aqueles exigidos de
pessoa reclusa para o cumprimento de sentenga
ou resolucdo formal expedida pela autoridade
judicidria competente.

Nesse viés, a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 instituiu o Estado
Democratico de Direito, que assegura o exercicio

dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a



seguranca, o bem estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos
de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social.

A dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho, dentre outros,
constituem  fundamentos da  Republica
Federativa do Brasil, nos termos dos incisos
lll e IV do diploma constitucional, que devem
ser respeitados em toda relacdo de trabalho,
impondo-se a garantia fundamental do preso ao
respeito a integridade fisica e moral, conforme
dispde o inciso XLIX do artigo 52 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Os principios fundamentais do
Estado Democratico de Direito adotados
pelo ordenamento juridico patrio permite-se
afirmar que o trabalho do condenado é dever
social e condicdo de dignidade humana e tera
finalidade educativa e produtiva, e que se
aplicam a organizacdo e métodos de trabalho
as precaucoes relativas a saude e a higiene, e se
manifesta como instrumento indispensavel de
ressocializacdo.

A execugdo penal sistematizada com
respaldo nos principios e constitucionais
elencados, em especial, ao respeito a dignidade
efetivar as disposicOes

humana, objetiva

da condenacdo criminal, e proporcionar
condicOes para a harmonica integracdo social
do condenado, conforme dispde o artigo que
inaugura a Lei de Execucdo Penal, autorizando,
assim, o trabalho interno e externo.

No entanto, pelo sistema carcerario
brasileiro foi adotada a obrigatoriedade do
trabalho do preso, e seguindo as orientacées
minimas da ONU, deverdo ser levadas em
conta a habilitacdo, a condicdo pessoal e as

necessidades futuras do preso, bem como as

oportunidades oferecidas pelo mercado, que
deve ser remunerado.

O produto da remuneracdo do
trabalho do preso deverd atender a indenizacao
dos danos causados pelos crimes, quando
determinado judicialmente; a assisténcia da
familia do preso; as pequenas despesas sociais;
ao ressarcimento ao Estado para a manutengdo
do condenado, em proporcdo a ser fixada e
sem prejuizo da destinacdo para os casos ja
enumerados. Aquantiarestante sera depositada
para a constituicdo do peculio, em caderneta
de poupanca, que serd entregue ao condenado
guando posto em liberdade, conforme previsao
disposta na Lei de Execucdo Penal.

Assim, a execucdo da pena deve-se
pautar por uma politica destinada a recuperacao
do preso, que se utiliza do estudo e do trabalho
como instrumentos de valorizacdo humana.
Por isso, a necessidade de se desenvolver
acoes de politicas publicas como medidas para
proporcional a recuperacdo do apenado, em
especial, por meio de atividades laborativas,
e que a reintegracdo que se faz necessaria
da-se por meio de projetos que permitam ao
individuo tornar-se util a simesmo, a sua familia
e a sociedade.

Mas, preocupa-se com a exclusao
social do ex-detento que retorna a sociedade
em liberdade, que pelo estigma, aliado a baixa
escolaridade e ndo qualificacdo da mao-de-
obra, encontra dificuldades para se reinserir a
sociedade e ingressar no mercado de trabalho.
Porisso, a necessidade de se adotar alternativas
eficazes para a concretizacdo dos anseios sociais
de seguranga e paz, que ao mesmo tempo que
reprime o individuo pela pratica de conduta
criminosa, apresenta opg¢des para aproveitar

uma nova oportunidade de vida digna.
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A exclusao e a reinsergao social

Embora o termo exclusdo seja amplo e
ndo raro esteja ligado a pobreza, a deficiéncia,
a minoria étnica e aos desabrigados, nem
sempre estes grupos sao excluidos. Uma pessoa
extremamente carente de recursos pode estar
incluida no microcosmo de sua sociedade,
de modo que o excluido é identificado como
aquele que de fato ndo tem acesso minimo
as necessidades basicas tais como a saude, a
educacdo e a moradia ou aquele que estda fora
da sociedade e deseja se reinserir, que é o caso
do preso.

A problematica da exclusdo do preso
agrava-se diante da insuficiéncia de vagas, em
atividades alternativas para ressocializacdo,
ndo possibilitando que todos tenham acesso as
oportunidadesdeestudosetrabalhonaspréprias
unidades penais. Ademais, ha limitacGes fisicas
e estruturais, como auséncia de ambientes
apropriados para as aulas e desenvolvimento
de atividades laborativas, somando-se a isso
o fato de que os procedimentos de seguranca
dificultam a implementacdo de alguns tipos de
projetos laborais e educacionais.
identifica-se  a

Nesse  cendrio,

importancia da ampliacido de atividades
alternativas que favorecam a reinser¢do social
do preso, inclusive, no mundo de trabalho,
por meio de estudo e trabalho desenvolvido
por diversos segmentos da sociedade civil —
empresas privadas, entidades educacionais,
religiosas, entidades de classe, organizacGes
ndo governamentais — que tenham como base
acdes enraizadas em trés eixos.

O primeiro define-se como a
promocdo de acdes de qualificacdo técnica

profissional; promocdo de a¢Oes de reabilitacao
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psicossocial com foco no desenvolvimento de
habilidades sociais e na educag¢do basica em
valores humanos, que auxiliem na promocao
da reinsercdo social de presos, favorecendo
a sua reintegracdo na sociedade, fundado no
pressuposto constitucional de que a educacgao é
direito de todos e dever do Estado e da familia,
e que serda promovida e incentivada com a
colaboracdao da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para
o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para
o trabalho.

Com fundamento nesse ideal, o
objetivo geral é levar ao preso a capacitacao
técnica, além de estimular o desenvolvimento
de habilidades sociais para se relacionar com
outros individuos e apresentar os valores
humanos como mola propulsora e dinamica
para a construcdo de uma sociedade saudavel.

Pretende-se com a qualificacdo
técnica do preso, apresentar a importancia do
sistema econOomico e social ao qual ele é parte
integrante para que se identifigue como um
agente transformador, seja como cidadao seja
como técnico de uma empresa, por exemplo.

O segundo eixo insere como fato de
ressocializacdo a educacdo bdsica em valores
humanos, a fim de propiciar ao participante a
oportunidade de trabalhar com os principios
éticos e morais em si mesmo, vivenciando-os e
refletindo sobre eles. Estimular a percep¢do da
estreita relacdo entre o individuo, a sociedade
e a natureza, entendendo que a mudanga em
qualquer das partes sé é possivel a partir da
transformacao interna do ser humano.

Por fim, o terceiro eixo enquadra-
se como a implantacdo de alternativas que
possibilitem ao preso o desenvolvimento de

habilidades sociais. O objetivo primordial é



propiciar o treino de comportamentos sociais
adequados por meio de metodologia tedrico-
vivencial que promova melhora nas condutas
em variados contextos interpessoais, com a
conscientizacdo de suas acdes e consequéncias
para a sociedade.

Tais fundamentos foram essenciais
para a implementacdo das APACs e convénios
firmados entre o Poder Executivo, por
intermédio das Secretarias de Estado da Justica,
Cidadania e Direitos Humanos e entidades
constituidas com a finalidade de propiciar
atividades ressocializadoras e de reinsercao

social dos apenados.

A atividade de APACs como método alternativo
para ressocializacdo e reeducac¢ao do preso

Os projetos voltados a ressocializagao
e reeducacdo do preso objetivam, de modo
geral, a capacitacdo do pessoal privado de
liberdade e sua reinsercdo na sociedade por
meio de trés eixos de acGes: promoc¢do de acbes
de qualificacdo técnica profissional; promocao
de ac¢Ges de reabilitacdo psicossocial com foco
no desenvolvimento de habilidades sociais e
na educacdo basica em valores humanos, que
auxiliem na promocdo da reinser¢cdo social
de presos, favorecendo a sua reintegracdo na
sociedade.

O legislador, sabedor das dificuldades
daimplantacdodotrabalhodo presointramuros,
ou mesmo em ambiente externo, e ciente do
interesse do apenado em remir a pena, trouxe
para nosso ordenamento legal a possiblidade
de remicdo da pena pelo estudo.

Na pratica a remicdo da pena pelo
estudo acaba sendo mais vantajosa para o

preso, uma vez que a contagem de tempo serd

feita a razdo de um dia de pena a cada 12 horas
de atividade de ensino fundamental, médio,
profissionalizante, superior ou requalificacao
profissional, divididas, no minimo, em 03 dias.

Por outro lado, o trabalho do preso
exigira 03 dias de trabalho para remicdo de
01 dia da pena. Como cada dia de trabalho
dispendera de 06 a 08 horas didrias de labor
(art. 33 da LEP), geralmente serdo necessarias,
no minimo, 18 horas de trabalho para 01 dia de
remicdo da pena.2

No entanto, parece que a grande
inovacdo se encontra na possibilidade do preso
colaborar efetivamente com a sociedade,
participando de projetos de ressocializacao
conjugados com a pratica de atividades
profissionalizantes. Com isso surgiram no
pais diversas APACs, que sdo associacOes de
protecdo e assisténcia aos condenados, com
excelentes projetos que atendem aos anseios
da sociedade e ao interesse do apenado.

A APAC, antes da sua insercao no nosso
ordenamento legal, surgiu de um grupo de
voluntdarios cristdos no ano de 1972, na cidade
de S3o José dos Campos/SP, sob o comando
do Dr. Mario Ottoboni, advogado e jornalista.
No entanto, apenas em 1974 que a APAC se
organizou como uma entidade juridica com o
fito de auxiliar as autoridades competentes que
atuam na execugao da pena.
APAC,

reconhecido, foi apontado pela ONU como

O método mundialmente

2 Art. 126. “§ 10 A contagem de tempo referida
no caput sera feita a razdo de: | - 1 (um) dia de pena a
cada 12 (doze) horas de frequéncia escolar - atividade de
ensino fundamental, médio, inclusive profissionalizante,
ou superior, ou ainda de requalificacdo profissional -
divididas, no minimo, em 3 (trés) dias; Il — 1 (um) dia de
pena a cada 3 (trés) dias de trabalho.”
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instrumento inovador pelo tratamento humano

dado ao preso, que culminou, inclusive
na criagdo de um orgdo consultivo para
assuntos penitenciarios, o “Prison Fellowship
International”, com o objetivo de divulga-lo aos
paises membros.

Além do reconhecimento da ONU,
o método apaqueano recebeu incentivo do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, que em
seus mutirGes carcerarios tem recomendado
a adocdo dessa nova metodologia, por
representar mecanismo célere e diferenciado
no enfrentamento da questdo da reinsercao
social do preso.

Os estudos pertinentes apontam que a
implantacdo desse método é economicamente
atrativa, vez que o custo para manter uma
pessoa presa no sistema convencional é 4
vezes menor. O preso no sistema convencional
custa ao Poder Publico, em média, 04 (quatro)
salarios minimos, enquanto que na APAC o
curso gira em torno de 01 (um) saldrio minimo
por recuperando, pois possibilita a participacao
de voluntdrios imbuidos de consciéncia
social, considerando que ndo ha necessidade
de contratacdo exclusiva de servidores com
vinculos formais com o ente estatal.

Igualmente, a Fraternidade Brasileira
de Assisténcia aos Condenados — FBAC, uma
associacao sem fins lucrativos tem colaborado
na consolidacdo das APACs, prestando os mais
diversos propdsitos para a manutencdo das
unidades, orientando, zelando e fiscalizando
a correta aplicacdo da metodologia, como
também promovendo cursos e treinamentos
para voluntarios, recuperandos e autoridades.

O grande diferencial do método
APAC revela-se na inexigibilidade de recursos

para remunerar o trabalho do preso, além
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de outras exigéncias estabelecidas na Lei de
Execucdo Penal, como questdes de seguranca
no deslocamento de presos.

Assim, o trabalho profissionalizante
do apenado serd sem custos operacionais,
direcionado para uma entidade sem fins
lucrativos, sem prejuizo que a implantacao de
curso profissionalizante seja em beneficio da
administracdo publica. Nesta ultima hipdtese,
cabe a administracdo publica organizar o
ambiente de trabalho profissionalizante, como
por exemplo, cursos voltados para atividades
da construcdo civil, permitindo que ambos
os lados sejam beneficiados: o preso com o
aprendizado/qualificacdo e aremi¢cdo da pena, e
a administracdo publica com a reinsercdo social
do apenado, mediante o desenvolvimento de
uma atividade profissionalizante que possa
contribuir para a diminuicdo de recursos
publicos direcionados para obras de interesse
publico.

Registre-se que o método APAC
ndo exige providéncias de seguranca de
pessoal, cabendo apenas e tdo somente aos
recuperandos a organizacdo e controle das
atividades desempenhadas no ambiente,
sendo que tal atividade pode ser presencial ou
a distancia (art. 126, §22 da LEP). Exemplifica-
se no Parand, a APAC da cidade de Barracdo,
projeto bem sucedido desde 07 de novembro
de 2012, e de Pato Branco, mediante convénio
celebrado em 01 de abril de 2014.

Em sintese, a atividade
profissionalizante de presos tem despertado o
interesse por nao exigir a burocracia e custos
daquelas encontradas no trabalho do preso
e, o melhor, alcanca as mesmas finalidades:
1. Ressocializacdo do preso, 2. Formacdo do

apenado e, 3. Remicdo da pena. E, ainda, o



legislador chegou ao ponto de contemplar
os casos de afastamento da atividade em
decorréncia de acidente, sem prejuizo dos
beneficios da remicao.

Outra inovacdo motivadora da adocgao
da metodologia APAC encontra-se no acréscimo
de um terco do tempo de remir no caso de
conclusdo do ensino fundamental, médio ou
superior durante o cumprimento da pena, fator
estimulante para o apenado debrucar-se sobre
os livros (art. 126, §52 da LEP).

Desta feita, o condenado que cumpre
pena em regime aberto ou semiaberto e que
usufrui da liberdade condicional podera remir,
com a frequéncia a curso de ensino regular
ou de educacdo profissional, parte do tempo
de execucdo da pena ou do periodo de prova,
aplicando-se tal disposicdo também para a
prisdo cautelar (art. 126, paragrafos 62 e 72 da
LEP).

Da mesma forma o legislador
abrandou a aplicacdo de penalidades, pois no
caso de falta grave o juiz poderd revogar apenas
e tdo somente até um terco do tempo remido,
guando antes os tribunais aplicavam nos casos
de falta grave a perda da totalidade do tempo

remido.

A experiéncia das APACs no Estado do Parana

Com origem em 1972, foi em 2001
que o Projeto Novos Rumos na Execuc¢ao
Penal incentivou a expansdo das APACs como
alternativa de humanizacdo do sistema prisional
do Estado de Minas Gerais, irradiando seus
objetivos e valores a outros Estados.

Até o momento, dois municipios
paranaenses aderiram ao projeto, o método

apaqueano proposto nas cidades de Barracdo/

PR e Pato Branco/PR, em 2012 e 2014,
respectivamente, surgiu com a proposta de uma
alternativa eficiente, eficaz e urgente ao sistema
prisional atual, promovendo a recuperacao
daquele que foi condenado a pena privativa de
liberdade, e sua reintegracdo a sociedade.

Por meio de convénio, a Secretaria
de Estado da Justica, Cidadania e Direitos
Humanos — SEJU e a Associacdo de Protecdo e
Assisténcia aos Condenados de Barracdo e de
Pato Branco (Convénio 05/2012 e Convénio
03/2014), firmaram o projeto com fundamento
no artigo 42 da Lei de Execucdo Penal e do Pacto
Movimento Maos Amigas pela Paz, dentro
de um novo modelo de gestdo de execucao
penal no Estado do Paran3, a fim de disciplinar
o interesse reciproco na administracdo da
unidade prisional para as atividades relativas ao
método APAC.

Em ambos o0s municipios, com
fundamento no arcabouco juridico compativel
com as iniciativas?, desenvolveram um Centro
de Reintegracdo Social para comportar 40
(quarenta) recuperandos, implementando a
pratica de atividades laborais, profissionais,
e, inclusive, garantindo a convivéncia familiar
e comunitdria pelo permanente contato com
voluntarios, religiosos e demais envolvidos no

projeto.

3 Lei Federal n. 8.666/1993 (Lei Geral de
Licitagdes); Lei Estadual n. 15.608/2007 (Lei de Licitagdes
e Contratos do Parand); Lei Complementar Federal
n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei n.
4.320/1964 Decreto Estadual n. 3.728/2012; Decreto
Estadual n. 6.191/2012; Resolu¢do n. 28/2011 TCE/PR;
Instrucdo Normativa n. 61/2011 TCE/PR; Lei Federal no
7.210 de 21/10/1984 - Execucdo Penal; Lei Estadual
no 17138 — 02/05/2012 — Convénio entre o governo do
Estado do Parana e as APAC
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Nos termos do plano de trabalho
implementado tanto em Barracdo, quanto em
Pato Branco, a metodologia aplicada teve como

esséncia os 12 elementos fundamentais:

a) participagdo da comunidade: a
participacdo da comunidade constitui-
se no elemento fundamental para fazer
valer o método nos estabelecimentos
penais, com sua filosofia e principios.
Ocorre mediante a participagao efetiva
dos voluntdrios, despidos dos vicios
arcaicos, corrompidos e viciados do
sistema prisional, o que contribui para
0 éxito do método;

b) valorizacdo humana: é um dos
pilares do método, capaz de reconstruir
um novo homem que se encontra
desfigurado, devendo atender desde
as mais elementares necessidades:
ser chamado pelo nome, conhecer
sua histéria, sentar-se a mesa para
fazer as refeicdes didrias, etc. Através
da dindmica de reunides de celas que
utiliza métodos psicopedagdgicos
e palestras de valorizagdo humana,
discute-se com os recuperandos a
realidade atual, seu passado, seus
sonhos, reforcando seus valores,
resgatando sua dignidade;

) “recuperando ajudando
recuperando”: um dos principios
da APAC é “preso ajudando preso”.
O recuperando é motivado a viver
em comunidade, acudir o irmao que
esta doente, ajudar os mais idosos
e executar as mais diversas tarefas
dentro do presidio como atendimento
na copa, na cantina, na farmacia, na
secretaria, etc. Busca-se criar um clima
de boa convivéncia social, de respeito
mutuo, ndo permitindo espagco para
violéncia, o dominio de grupos etc;
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d) trabalho: oferecido nos trés regimes,
de forma diferenciada, com a intengao
de profissionalizacdo e meio de
reinsercdo na sociedade. No regime
fechado incentiva-se laborterapia -
atividades artesanais para resgate
de valores; no regime semiaberto
caracteriza-se pela profissionalizacdo
dentro e fora do presidio nos termos
do art. 122 da Lei n? 7.210/1984, e
finalmente, no regime aberto, apds
rigorosa sele¢do, o recuperando que
tiver uma profissdo definida, mérito,
capacidade de colaborar com sua
familia e plena condicao de voltar ao
convivio da sociedade pacificamente, é
concedido o trabalho externo;

e) religido: importancia de se possuir
uma crenca e praticar e refletir os
preceitos da religido, sem imposicao de
credos, tendo em vista a necessidade
do recuperando viver a experiéncia
de Deus, ter uma religido, amar e ser
amado;

f) assisténcia juridica: atenc¢do para o
conhecimento do recuperando sobre a
situacdo do seu processo, oferecendo
aqueles que efetivamente ndo possuam
condicdes de contratar um advogado
particular servicos gratuitos na fase de
execucao penal;

g) assisténcia a saude: oferecimento
de servicos médicos, odontoldgicos,
psicoldgicos e psiquiatricos gratuitos
aos recuperandos, através de
voluntarios;

h) familia: é fundamental a integra¢do
da familia do recuperando para com o
método, como forma de continuidade
do processo apdés o cumprimento
da pena e durante a execugdo
penal mediante o atendimento
das necessidades dos familiares



(encaminhamento dos filhos a escola,
ao posto de saude, fornecimento de
cestas basicas etc);

i) voluntariado: o trabalho apaqueano é
baseadonagratuidade, porprofissionais
liberais ou ndo, os quais devem
participar do semindrio intensivo de
conhecimento da metodologia APAC.
O trabalho remunerado restringe-se ao
setor administrativo;

j) centro de reintegragdo social:
a criacdo do CRS destinado ao
cumprimento de pena nos regimes
fechado, semiaberto e aberto, oferece
ao recuperando a oportunidade de
cumprir a pena proximo de seu nucleo
afetivo: familia, amigos e parentes,
facilitando a formac¢do de mao de obra
especializada, além de favorecer a
reintegracao social, respeitando a lei e
os direitos do sentenciado;

k) mérito: vida prisional do recuperando
é minuciosamente observada, no
sentido de apurar seu mérito e a
consequente progressao nos regimes.
A avaliagdo ocorre pela anadlise da
vivéncia didria do recuperando, da
sua conduta
de cela, como membro do Conselho
de Sinceridade e Solidariedade, no
trabalho, no relacionamento com
os demais recuperando, com os
voluntarios e visitantes etc;

como representante

[) jornada de liberacdo com Cristo:
trata-se de um retiro anual, de
trés dias, que através de oracgdes,
palestras
mensagens, testemunhos, presenga e

de valorizagdo humana,

participacdo dos familiares e demais
atos, busca provocar uma defini¢do do
recuperando sobre a adog¢do de uma
nova filosofia de vida, nova maneira se
viver e de se relacionar com a familia,

com a sociedade etc;

convicgao

Independentemente da
religiosa, e em respeito ao estado laico adotado
oficialmente pelo Brasil, e por cada brasileiro,
esses sdo os alicerces adotados para, segundo
termo adotado pelo projeto, “matar o criminoso
e salvar o homem”, de modo que com a
recuperacdo do condenado trilha-se o caminho
para a protecdo da sociedade e a promogdo da

justica.

Conclusao

N3o pairam duvidas que o método
APAC pode compartilhar do mesmo espaco do
trabalho do preso, destacando-se em relagdo a
este Ultimo em razdo de ndo exigir recursos para
aremunerag¢ao do preso. Assim sendo, os custos
operacionais serdo restritos a manutencdo das
instalacdes fisicas do local de desenvolvimento
das atividades profissionalizantes e de estudo,
matéria prima para a execucdo das tarefas e
encargos trabalhistas para os empregados da
unidade, se for o caso.

E o sistema carcerdrio brasileiro
necessita urgentemente de iniciativas viaveis
e que venham de encontro as necessidades
prementes da sociedade. A reinsercdo social do
preso deve ser prioridade do Estado brasileiro
e os esforcos devem ser concentrados em
direcdo ao desenvolvimento de tantas unidades
guantas forem necessdrias para a qualificacdo
do preso, seja combatendo a ociosidade da vida
carcerdria, seja dando uma nova oportunidade
ao cidaddo recluso para voltar ao mercado de
trabalho.

No entanto, o sucesso das atividades

desenvolvidas por associag¢des civis, bem como

O Trabalho do Preso



o implemento de outros instrumentos para
atender o bindbmio ressocializacdo e reeducacao
do preso, ndo é obtido sem a efetiva participacao
da comunidade desprovida de preconceitos,
mediante didlogo social com os representantes
do Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio, do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e
entidades constituidas com o objetivo de atuar
em prol do desenvolvimento humano, social
e econbmico para a promoc¢do dos direitos
humanos.
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