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] texto a segulr publacado do autor amencano Fn‘rck Fantasia, & de
uma’ perﬂnenc;a impressionante com relagio ac contexio brasileiro, no
momento em que se enciona’ alterar o sistema de relacdes de trabalho,
acompanhando a tendencna ditada’ pelo modelo polmco neoliberal, utilizan-
doisecomo padra¢ o smlema norte-americang, pois 0 autorinicia seu texto,
exatamente Ievantando a segu:nte questdo: "Mais I'économie américaine
est-efle vraiment un succes et quefs seraien! les codts d'une imitation du
modséle or.-gma.f’?" {Mas a economia amer{nana é verdade:famente um su-
cesso & guais seriam os custos’ de umg tmltagao do modelo’ or:gma!‘?) '

_N_c_)_- decorr_er-_d_o__texto,- o -autor, _-com t_:o_nhe_c;mento. de. causa, porque.
vive na sociedade americana, e com base cientificia, porque. apoiado.em
dados concretos. (fatos documentades e-numeres. gstatisticos), reconhe-
oendo que os;Estados Unidos foram um verdadeiro:laboratorio experimen:-.
tal do neoliberalismo e gue, por isse, & natural que os demais paises bus-
quem imitd-1o, busca demonstrar primeiramente gue, @ baixa ‘taxa de
desemprego nos Estados Unidos,-com reldgid ao conjunto dos Estados
europeus; nio ¢ uma realidade se-comparada com alguns Estados, isola-.
damente, como a Australia, a Holanda, a Noruega & a Suica. Advarte, a:nda,
que cerca de dois milhtes de mdtwduos em idade de trabalhar (a-maioria,
jovens; negros e lating-amercianios}) habitam os premdios amencanos, o
que mascara a taxa de: desemprego &m pelo menos 2%. :

Afem disso, acrescenta que 0s empregos que 2em s:do cnados nos
Estados Unidos 'séio, emn Sua maloria, empregos precarios ou atipicos {tem-
po parcial, temporarios, transitérios, tercelrizados. ou independentes), que
séio piof remunerados @ que possusm menos compensagbes ndo moneta-
rias que .0s empregos a-tempo integral. Relata que-emprasas como ©
MacDonald's possui. 80% de sua:mio-de-obra com-eontratatos. a-tempo:
parcial: (e que 100%.desses -empregados ndo s&o. sindicalizados). Conta:
que a indl.’istria do trabalho lemporério passou_ de 0,4 miihé_es _de trabalha»

r ) Juiz do Trabatho ttlular da 3“ Vara do Traba!ho de Jundlal Professor de Darento do Trabalho da_
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dores, em 1982, para 3 milhdes;.em. 1899, o:que’ represema qug-um traba-
thador a cada quatro esta engajado ‘B urmi.contrato. precario. Alids, muitos.
trabalhadores, em razéo da diminuigéo do ganhe, tém ocupado dois ou até
trés destes empregos precarios.

E, por falar em ganho, esclarece o autor que 80% dos trabalhadores
americanos tiveram seus ganhos achatados em média em 18% desde 1973
até 1999, e que estes dados j& consideram o aumento salarial verificado
entre os anos de 1995 a 1999. No que diz respeifo aos menos qualificados
esta baixa de ganhos foi ainda maior pois para estes reduziu-se, sensivel-
mente, o custeio, pelas empresas, das compensagdes ndo monetarias com
pagamento de -plano .de saude-e aposentadoria prwada resultando que
cerca de 44 milhides de trabalhadores americanos nido possuem qualquer
tipo de seguro médico.

Sobre o aspecto das condigbes de trabalho, o empregador {com ra-
ras excecgdes) pode dispensar o trabalhador sem qualquer. motivacio
("Quelle que soitI'imporianc d r?'_empfor aux E’rars Ums :’empfoyeurpeut
tou;ours a chaque msfanr ren voyer.ie f.'tuiaxre sans raison OU sans préavis.
8l sans compensanon) ‘Dentre 26 pafses do fnorte ocidental, os . ESEados._
Unidos sdg ¢ unice no qual os trabalhadores tém trabalhado. mais, em me:.
dia, por ang, do. que trabaihavam ha 20 (wnie) anos atras (cerca de 83 horas.
a 'mais por. an_o)- isto porgue, ‘devido & auséncia. de. dlSpOSlgao Iegal 0S.
empregadores ndo sag. ohrtgados a'dar férias. aos empregados.e.o. 1empo.
de férias geraimente acordado ¢ de 18 dias. ao ano somente. Além disso,.
durante a jornada o trabalhador américano nao ha dueato & qualquer pausa,
mesmo para‘ir ad toilstte, o empregador pode exigir a'prestagdo de horas
extras,; sem: qualguer: Ilmltagao {eom excegdo’ ‘dos” empregados em’ “trans:
porte:dnibus, camintides ¢ avides, cuijo horéario & fixado pelo governo fede-
rai) e nao ha qualquer I:ceng por doen;:a (mesmo sem remunerag;ao) -

Explsca a autor que a. aqmmgao de. vantagens trabalhlstas nes Esta--
dos. Umdos somente - é.-possivel; ‘pasa-0s.empregados que nde tem:uma:
posu;ao de destaque -medianie pressao exercida.sobre 0s: empregadores :
devido & organizagao dos trabalhadores em face de seu empregador.; Neste:
sentido, acrescenta. o. autor que para.dezenas de milhdes de'trabalhadores:
americanos,.que .ndo. exercem:uma- profissaoc:liveral gu-que ndo possuem:
uma alta qualificagdo, uma carta:sindical representa.o-primeiro-passaporte:
para a aqms:(;ao da cidadania (“Pour les dizaines de.millions de travaifieurs
americains qui n'exercent pas iine profession libérale ou qui.n ¢ :
sz‘arut de. cadre Upen ur, e.s yndrca;'e esf Ie prem.rer passepcrf vers._
une c:toyennete socra.*e") ' S o e

- Tedavia, relata o autor; que‘apehas cerca: de 13% por cento dos tra-f
bafhadores americanos sio smdicahzados & mesme depois’ que & adquv'
rem devem defende fa constante' 'n'te contra as ofenswas palrona:s :

do, dentro do contexto democratico, atraves. da ullllzagao da midia, da clas-_
se politica, dos professores unwersnérlos _para fevar a crer-que-a-socjeda-
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de moderna & uma sociedade sem classes, livre, composta apenas de indi-
viduos soberanes. Uma ideclogia que, na-entanto; como esclarece o autor,
favorece ¢ maxn‘no de:manipulagéo’ com um minimo.de agitagao social.’

o avang:o desta ideologia representou nos Estados Unidos uma ero-
580 dos direitos fundamentais da crlag:ao de sindicatos, da negociagéo co-
letiva e do.direite de greve. Para a malor pa{le dos trabaihadores esses
dlrexios smplesmente nao exislem.

_ Fora mesmo criada uma orgamzagao para formac;ao desta idéia na
opinido publica, iniciando-se uma escalada’ anti-sindical, um auténtico
“terronsme synd:ca.‘" {terrorismo snnd:cal} como diz o autor

1mpressaona neste ‘sentido, as cartas enwadas as empresas, por pes-
soas especializadas em destruir a forga reivindicativa dos trabalhadores
em cdaso de greve, Paralelo a este servigo, as empresas buscam saidas
juridicas para se armar conta as greves, e acabarm utilizandé-se do expe-
diente de empregar frabalhadores nos lugares dos trabalhadores em Gre-
ve, o que acaba por anulaf, praticamente, o. direito de greve. Verdade que
tal procedimento nac € permilido pela 1ei americana, mas a ineficacia do
sistema processual americano, para fazer reintegrar os trabathadores (re-
vistas (cerca de trés anos) acabou fazendo com que'tal. pranca surhsse o
efeito' de desestimular a greve. '

.. Sobre este aspecto, portamo oferece 0 autor uma mporlanle conclu-
sd0 que nos deve fazer refletir acerca do futuro quée se preténde criar no
sisterna brasileiro. Conclui ¢ avtor: “C’est pour celte raison qu'l faut tre
sceplique sur les principes rmoraux 6t ;und;ques du BIT, car ¢ 'est Ja flexibilité
de la loi américaine et ja légéreté des mécanismes de régulation et de
sanction qui ont permr’s au patronar de industrie d annuler, en pratique, le
droit des travailleurs a s ‘organiser (et cela en dépil des affirmations Iegafes)
(E por esla razie que & preciso ser célico quante aos principios morais e
jutidicos do BIT (Bureau Internacional do Trabalho da OIT}, pais foi a flexi-
bilidade da lei americana e a escassez de mecanismos de regulamentagéo
e de sangio que permitirarn ae patronato da inddstria anular, na pratica, o
direito dos trabalhadores de se organizarem — isto a despeito das disposi-
¢cOes legais, em sentido contrario),

E, continua o autor relatando que, a0 contrério do que hd na Franga e
em ouiros paises europeus, ndo ha comités de estabelecimento nas indis-
trins americanas, Para se empregar, o pretendente a0 emprego passa por um
verdadeire filtro, tendente a verificar seu passado sindical e uma vez emprega-
do, o trabalhador americano esta cada vez mais sob vigilancia eletrénica, por
varios motives, mas também para evitar a organizagdo dos trabalhadores.

Uma oulra passagem do texto merece também destaque, para uma
reflexdo. Diz o autor: “Les employeurs violent régulierment la loi en grande
partie parce que les sanctions sont trop légéres, Puisque la légisiation sur le
travil est "reparatrice” plulél que “punitive”, if n'y a pas pour des pratiques
ilégales du travail ni sanction pénale ni sanction civile...” (Os empregadores
violam regularmente a lei em grande parte porque as sangdes sdo muito
leves. Porque a legisiagdo sobre o frahaiho € mais reparatdria de que punitiva,
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néo: hd para.as praticas ilegais do trabalho:nem:sahgdo-penal nemisangao
civil). isto representa: yue -0:interesse da empregador-de desarmar:o: traba-
Ihador-se faz, unicamente;.com o descumpr:menlo deliberado.da.lei; caben-
do a este u!t:mo uma _reparagao que ndo é capaz de. FECOIMNOL 0. preju:zo da
:mob:l:zacao _'o!et a ‘em busca de melhores __ondng:oeq de. traba{ho

r.con, éncia deste. s:sterné de s telagdes. de- trabalho; adverte o
autor que, nos Estados Unidos, “a verdadeira: axploragdo-dos-trabalhado-
_res se intensificou no local de trabalho 2.0 trabalthador prauca_mente desa-




