ESTUDO MULTIDISGIPLINAR

FLEXIBILIZACAO DA
" LEGISLACAO TRABALHISTA

- ARNALDO SUSSEKIND®

Tramlla ne’ Congresso ‘am regime - de urgéricia; ‘um pro;eto de Iel que
pretende alterar¢ artige 618-da CLT {Consolidagao das Leis do Trabalho) para
-admitir que os instrumentos de: negomagao coletiva entre ‘sindicatos ¢ empra-
-sas prevaleg:am sobre- a |E31 sa{vo em se tratando de preceno constltuc:{ona!

_ A proposm:ao 8, a nossg ver, :mproprla e afronta o dlreno dos traba—
Ihadores E: proteg:ao do Estado \nsandc a Justit;:a somal

_ B premso cons:derar queo Brasﬁ é desngualmente desenvolwdo onde
regiGes plenameme desenvolvidas convivems com outras em vias de
‘desenvolvimente e com’ algumas preocupantemente subdesenvo!wdas
'Ora, 86 existem smdlcatos fortes, capazea de negociar em.posicio de eqm-
_|Ib|'lO com importantes empresas nagionais e ‘multinacionais, onde ha. espi-
rito sindical. E esse dado socioldgico émana espontaneamente das. gran-
des concentracdes operarias, as que se formam onde ha desenuolwmento
‘ecendmico, sobretudo ne setor-industrial: :

_ Aiega se’ que os encargos trabalhlstas oneram de tai modo a produ-
'an qle. preludlcam 0 Nosso comercio exportador. Mas é preciso conside-
far que ‘'esses encargos. Incidem sobre saldrios. |n5|gn|f|cames Em nesso
pais, esses encargos, somadcs ao salario-hofa modai correspondlam em
1996, a USS 2,70.

O que prejudica a exportagio de nossos produtos é a tributagdo em
cascata, aiém das taxas portuarias excessivas, da energia elétrica defici-
ente e do baixo poder de consumo nacional.

A sabedoria do estadista esta em saber conciliar as teorias monetarista
e estruturalista de maneira a propiciar o desenvolvimento sociceconamico.
Este, sim, reduzira as taxas de desemprege dos milhdes de brasileiros que
vivem abaixo do nive! de pobreza.

{*} Presidente hanordrio da Academia Macional de Direlto do Trabalho. Foi um dos aulores da GLT,
Ministro do Trabalho (governo Castelo Branco) e Ministro do TST.
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Releva ponderar,’poricportune; que a invoca¢do.do sistema de refa-
gdes do trabalho norte-americano, onde-os contratos coletivos-entre-em-
presas e sindicatos estipulam quase todas as condigdes de trabalho, néo é
pertinente. L.a esses contratos preenchem o vazio legislativo. No concer-
nente aos direitos individuais do trabalhador, 6 vigoram duas leis: a do
saldrio minime e a da segurancga do trabalho.

Nos EUA, portanto, ¢ contrato: coletivo nae. dispde em desrespeito A
lei, como se pretende.com.o.mencionado: .projeto.-E nunea. é demais recor-
dar que a lradigao- juridica brasileira & Tomana: gérimanica, da lei, e nao
anglo-saxdnica.

Os adeptos do neoliberalismo advogam a desregulamentagéo do di-
reita do.trabalho; a fim.de gue a autonomia privada, individual ou coletiva,
estipulem as’ coridigbes de trabalho conforme as leis do mercado. Essa
diretriz tem apresentado resultados dispares: nos EUA, come ja afirmado,
e no Canada, o poderio dos sindicatos na inddstria e nos transportes tem
propiciade adequadas condigdes de trabalho; jJ& nos palses conhecidos
como “tigres- asiaticos”; as.condigdes: de trabalho impostas petas: empre-
sas, coma complacenma e governos autoritarios; rivalizam.com as vigen-
tes no sécule 19;:tAe bem retratadas nas obras de: Charles:BDickens e-:Victor
Hugo, Dai-o_apelo. feito pelo diretor-geral da: OIT,-Michel-Hansene, -na con-
feréncia de Junho de 1996 “Insto os Estados Membros da OIT_que abando-

"'N'a's' pé'lai}'ra'é'db'brééi'd'én't'é' da Frénéé,-_- écq'u'és"C : |rac-,:.pr.6féndaé.ha
conferéncia da QIT de 1998, " para lograr que a mundializagae aporte bene-
Tl : . : i

humano a serv go'dela™,”




