A OBR!GATORIEDADE DA PART]C[PAC,AO 3
SINDICAL NO PROCESSO DE NEGOC!AQAO_
_COLETIVA E A EXEGESE DO ARTIGO 87, Vl

CFISB FACE A RECUSA INJUST[F!CADA
POR PARTE DA AGREM!AQAO DE =
_ TRABALHADORES ATOMAR ASSENTO .
NO PROCESSO NEGOCIAL: ESTUDO SOBRE '
A POSSIBILIDADE JURIDICA DE A EMPRESA._-
- PLEITEAR O SUPRIMENTO JUDIC!AL
DO CONSENTIMENTO '

GUILHERME ALVARES BORGES®

.. -T.—Introdugdo; 2 — A evolugao conslitucional, 2.1 — A exegese
. do. artrgo 84, Vi, da Consntmg:ao Federal, 2.2— A auto-aplicabilidade.do
art. 8% Vi, da Constiluigdo Federal, e a contradigao.do.art. 617, pard-
grafo 1% da Consoiidagéo das Leis do Trabalho; 3 - A Ex:genc:a da

- presenca do sindicato patronal.no processo-de neégociacio coleti-
- va; 4 — A possibilidade da empresa pleitear-o suprimento judicial
L do consentimento; 4.1 — Conceito de suprimento judicial do con-
- senfimento, 4.2 — Na_tr.;reza Juridica; 4.3 - O suprimento judicial do
. .consemtimento e.o direito civil; 8 — O suprimento judicial do consen-
" timento e o direito coletive do trabalho, 5.1 — A aplicagio de direito

. .iminemtemente individual em seara. cofetwa, 5.2 — A'possibilidade

" juridica do suprimento juilicial do'consentimento smd;caf 6 0
drss:d:o cafen vo como resposta ? — Concfusao ’

1 e INTRODU(}AO

Estudando o tema proposto nos: encamlnhamos para uma- anallse
ainda gue. superficial, da prerrogativa que possuem .os. sindicatos, princi- '
paimen{e o representame ‘da categoria proflssmnal de assumir a diantgira
NO Processo. de negomagao colet:va ' L L

(') Advogado, Frofessor de Diréita do T'r_atiaahd é Previdencidrio ‘da UNIFIAN; especialista em
Dirgite do Trabalho pela PUC-5P e mestrando am Direite Previdencidrio pefa PUC-SB -
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Buscamos, partindo da leitura do arligo 82, V1, da Constituicho Fede-
ral de 1988 e de suas possiveis interpretagdes, apresentar a melhor solu-
¢&o para ¢ que se nos apresenta como menopdlio da entidade representa-
tiva dos traba!hadores

Ihista, identificamos a: evolug;ao da‘autonomia, prlvada coleliva, 1d0 enfalizada
pela Carta Polltlca de 1988e: pelo precesso geondmice. denomlnado neol:beral

P .
so de negoctag:ao:-coiehva {racassado’e na possibilidade da’autoridade ju-
dicidria, sobrepondo-se &.intransigéncia. injustificada-da diretoria da enti-
dade gremial profzssmnal realizar, alravés de sua atuagdo, o suprimento
do consentimento,:com intuito. de validar-acoido. ofertado’ pela empresa e
pretendldo peio ‘grupe de empregados aela: -pertencente. s .

~Da. mlsmgenagao desse con;unto de conceato e ins tutos |ur|d|cos
buscamos extrair & solugao mais cond:zenle com_ o ordenamento patrio,
sem malferir a: importanma do movlmento sindical’e. do processo de negocia-
¢ao cotetiva, : L

Esperamos ter atmgldo os proposntos cb;etwados como forma de
contribuigao, ainda que minima, a aventar possivel digladiagio académica
ejursdsca e e

2 — A EVOLUGAO CONSTITUCIONAL

~Partindo da: Const;twgao imper:al b'rasnerr
deparamo nos-com o-art; 7 _
¢80 as’ corporagoes de uri medo 'gera i

'f'data_da de 1824,

0s: |deats tragados pela Flevolug:ao Francesa e Izberdade :gualdade frater-
-nldade — e mecanlsmo de ruptura com 0 modelo de exercncno profissio-

condigbes de-
mente o ofi-

profisséo.

Ao'menor resqu;mo de retomada dessa era, erigiuna Franq:a em 1791,
a Lei Le Chapellier, vedando todas as formas de coalizéo, inclusive a de
trabalhadores, a evidenciar:o temdrfrancés & formagdo de grupos tenden-
tes a tolher, sob qualquer titulo, o ideal libertario e igualitario, motwador de
toda aqueia mudant;a obt:da & base de munas wdas humanas

escrawsta gque, impendo aos, trabalhadores 8 condicéo.de objelo de dl!‘el-
to, afastava -0s dos. dlrenos minimes, mormente ao de associagio. .
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-0 segundo documente pefitico brasileiro, a Constituicdo de 1891, pri-
meira da'era republicana, nada mencicnava. acerca do-direito dé associa-
¢cdo, mas esse periodo; cujo. corte metodoldgico encontra coma timite tem-
poral-a década de trinta, foi- preponderante. para o incremento da nossa
estrutura sindical, coexistindo com  movimentos sociais expressivos como,
por exemplo, o modernista, com destaque para a Semana de Arte Moderna
em. 1922 e, com ela, toda a evolugio social européia: é a- belle épogue.
Constata-se entdo, o.surgimento. dos primeiros sindicatos brasileiras, fio-
rescidos pelas idéias provindas do efervescente continente europeu e in-
troduzidas em noessa sociedade pela intensa imigragdo provocada pela Pri-
meira Grande Guerra {1914/1918). Relata-nos Segadas ViannatV & luz da
primeira legislagdo sindical a brilhar em 1803, sob a roupagem do Decreto
de'n. 978 Enessa época, ‘também, por forga da miscigenagéo cultural, que
a influéncia do movimento anarqu;sta des&gna a essa fase, sob’ a ‘Gtica
assoc;atwusta a alcunha de periodo’ do anarco- smdncallsmo

Ja na Constituicdo da Republica dos Estados Unldos do Brasﬂ de
1934, sob a batuta do Presidente Getdlio Vargas, deparamo-nos com leitu-
ra dos arts 113 e 120, paragrafo tnico, a indicar, respecuvamente

“E garanr.'da a liberdade de assoc,'apao para fms chrtos Nenhu-
ma assoc;ag:ao serd compu!sonamente dissolvida sendo por senten-
¢a judicidria” . Lo .

"Os synd:caros e as assocragoes proﬁss:ona:s serao reconhec.'-
-.dos de.conformidade com- a lei: :

‘Paragrapho tnico. A lei assegurard a pfurahdade synd:car ea
" . completa autonomia dos syndicatos.”"® (3|c)

- Destaca-se ¢ modele liberal & pluralista, em momento Gnico da histd-
ria (de efémera duragio, é verdade}; pois. desaparece esta ultima caracte-
ristica, com-o.Golpe gue instituiv ¢ Estado-Novo em 1937, cujo relato a nds
deixado por Pontes-de Miranda, em obra que comeanta a Carta-Politica de
1934, evidencia a tese em prol do pluralismo sindical, trazendo comentari-
os do autor da emenda que o introduziu em nosso sistema, questao ainda
hoje controvertida entre os mais astudiosos do direito operério brasileiro:

S "Essa unidade sindical, que se pre!endeu estabe.-’ecer no art,
11 das Drspos.‘poes Transitérias, nada mais é que o sindicato tnico,

' ensaiado pe.‘o Governio provisério através do Decreto n, 19.770, e
que tao vivos protestos tem provocado em todo o pais, por ‘parte de
indmeras e prestigiosas associacdes....Na verdade, o espirito asso-

" - ciado € guasi; anulado pela falta de emulagdo decorrente do pnvn‘e-
gio que se pretende dar, em dada localidade, a uma s6 associagéo.
Alids, 8sse fenbmeno se verifica na propria ltalia, que modelou o sin-

(1) VIANNA, Segadas. “instituigdes de Direito do Trabatho',.p. 897 Do :
{2) MIRANDA, Pontes de. *Comentarios 3 Conslituigao da Hepubhca dos EU do Brasu' p 324,
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- rdicato:unico:: Dizem as-estatisticas:que nesse. pais a:sindicalizacao
cone diminuiui dia acdiaspela: falta-de:interésse:que ;provoca: a-intetvengéo
. -direeta e-draconiana do:Estado na sua existéncia. Por efeito do:sindi-
- -catounice: na: ltdlia;.as:associagdes profissionais tornaram-se: ah ;ns-
- ..rrumemos da poht.rca dn‘atona! do Ducce 3 (s:c) S S

' O msrgne Junsta nac:onal encerr -"-'faze'do referenma & amude
antlfasmsla adotada-peld assembléia’constituinte ‘Brasileira ad” aprovar o
plural:smo smdlcal como extensae da: Ilberdade consagrada Sao palavras

necessidade, realgada por Pom‘es de Mirandaﬂ‘” ‘de héa rédag:ao e {écnica
guridsca :uma vez que: sao termos 'dlst:ntos

orientagdo de 1934 {amdé que a primeira ‘sob momento politico dwérso)
concebem o dlreno & a_ssocnagao_ profissionat _desde gue de carater licito,

Léia-se, ‘assim; o mencionado‘art. 159 da- Constitiicac de 194 "'em segux-
da ccmentado por Can‘os Max:mmano em obra edltada em’ 1948

"E !.-vre a assoc;agao prof.'ss.-ona.* o smd.rcaf sendo feguladas

.- por.lei a-forma, de sua.constituicdo, a sua: representagao legal nas

convengdes cofetwas de trabalho.e. 0.exercicio de funcdes.delegadas
pelo poder publice.”

.. ="A . Constituigdo Brasileira-consagriu: ui principio: universal, fa-
: ;ouftando entretanto, ac legislador:crdindrio regular a conslittuigdo e o
i exgreicio vas associagdes: profissionais, tanto as. corporarwas como
“E8S: s.-mp!esmenre smd;cafs Nao ha hberdade abso!uta a resperro de
-.co.fsa alguma; |

" Do elemento histdrico se infere caber a todo o individuo a liber-
_dade de formar sindicalo. e ingressar nalgum:dos existentes, porem

'._E fluida passagem descrita toda-a 1nf1uencua do. corporatwssmo sindi-
cal re anescente da.era.getulista, amda ho;e presente SR

(3) MIRANDA, Ponttes de. Op. cit,, p.325.
{4} tdemn, "Comentarios & Constituigdo:de:1946", p.250. R T
{5} MAXIMILIANG; Carlos. "Comentarios & Constituigio Brasnielra ‘pp. 205!208
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- O-sindicalismo pelego, praprio dos Estados -autoritarios, inspirado na
Carta delLavore, emergenie-do fascismo italiano, merece a critica de Manoce/
Gongalves Ferreira Fitho, citando -Evaristo de Morags Fitho, a0 comentar.¢
art. 166, parégrafo- 19, da Constituicio: de 1967 —. j& com a emenda de
1969 —, em referéncia as fungdes delegadas pelo poder publico as entida-
des gremlaxs especuf;camente em reiagao ao |mposto smdical

- *O.citado Evaristo de Moraes Filho -e’ cadernte a'respe.-'to- do tex-
- to emr epigrafe: ‘representa este pardgrafo um relrocesso, pois a ten-
“-déncia do imposte sindical se fazia no sentido de desaparecer de vez
da legislagdo ordindria. O Brasil :é o Gnico pafs do mundo que o-man-
_.tém depois de o haver copiado.da ,‘eg.rs!ag:ao fascista. do_trabatho.
_.'Enquanro houver rmposto, ndo haverd liberdade sindical, ja. que aele
estao sujeitos inclusive os nao sindicatizades, Com imposto ndo ha-
verd nunca o sindicalismo auténtico e democrético entre nos”

Abrem-se as janelas para o alvorecer da demaocracia, advém a Cons-
tituigdo Federal de 1988 que, nos arts. 52, XVIi, 72, XXVi e 89, consagra o
livre- associativistmo- profissional, reconhece a negoclagéo.coletiva-¢ 0 seu
produte- {convengoes. e acordos coletivos); dande-lhes - gficacia, confere
autonomia aos sindicatos em relacac ao Estado e passa.a elegé-los a:qua-
|dade de unlcos representantes da categona

EIS uma smgela visao- do desenvoiwmento smdical no ambito das
consmu:g:oes brasileiras. S SR .

2 1 A exegese do artlgo 8° My da Constltmgao Federa[

_ . Questao intrincada, a exigir prévia explicagéo, nasce da polemlca e
dlscutlda natureza |ur|dica das convengoes coletivas ‘que, muito embora
tenha sido solucionada & nao mais afhgmdo 08 juristas de agora, trolixe
perplexndade para o mundo do direno tdo acostumado. as figuras con-
tratuais classicas, wnculando su;enos determinados, cujas vohtades eraim
expressamente constatadas como elemento essencza¥ a formagao do ne-
gécio juridico.

Russomano?, reportande-se .a Paul Bureau, reescrave o :sistama
inorgénico, andrquico e instdvel em que.se fincavam as relagbes entre
empregados e empregadores cuios pactos por eles fumados sem a chan-
cela do Estado flcavam suleztos a lneflcat:la '

“Tinha-se o seu cumpnmento ao sabor das partes p0|s como contrato
ndo eram reconhecidos,

(6).EEBREIEA FI_L‘HO, Mar.-oef'Gohcah&es.-_”Comentarios'a:cdnstituic'ao Brasilgira”, 174 0
(7). RUSSOMANG; Mozart Viclor."Comentarios & Consolidagae das Leis do Trabalho”, p.598. -
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~-Dai-a importancia abissal do-art. 72, XX VI, ‘da‘Constituicdo Federal,
que alémda; convergenc:a quanto ao aspecto contraluaifnermatlvo dos ms‘
trumentos celetivos; confere-lhes’ a"exigibilidade necessarla a |mposu;ao
do cumpnmento das regras estabelemdas pelas partes :

B cedlgo 'que de nenhuma ef:cacsa se revest__'za 0 precnado artlgo
constitucional, sem a permissdo Ieglslatwa para a ‘¢oalizio de trabalhado-
res, dada pelo art. 52, XVil, do mesmo Texto Maior, ao garantir o direito de
associagéo;:_Muito-:embora 'o ambiente democrético-formalizado pela Carta
de 1988 pudesse tornarirrelevante: a referida.imputagéo-decorrente desse
direito. individual censagrado, ndo se-pode ignorar.o. dlre:to subletwo confe-
rldo -a.permitiv a:sua englbllzdade perante o-Estado.-. Dol

Peg:o licenga aos’ Ieltores para |ngressar dlretamente na’ redagao do
ari 8° VI da Lex Legum obleto a que nos prcpu 'emos dlscorrer neste

obngatona a partfcrpa;:ao dos smd.-catos nas negoc;agoes
co:'envas da rrabafho" S - ST

Trala -se, por: clareza mafastauei de norma’ regente de conduta
modafizada. pela conexéo entre os'termos sulellos afravés:da Iocugao “ es-
tar-obrigado a.."; qual'seja, & |nadmlsswel postura dlversa da all prewsta

Outro ponto & definir o alcance dessa norma em seu aspecto matenal
entendendo-se negociagéo.coletiva comoium processo prévio aformalizagdo
de convengbes e acordos coletivos, estes como frutos: davia negecial, - -

Confrontando os incisos Vi, Xill e X1V, do art. 72, da Constituigdo Ci-
dadd de 1988;:pede-se,:seguramente; ‘extrair-d: corregio do postulads
supramencwnado

2. : rtzmpagao"'mdmal nas
entabulagoes aicangadas p empregados_e mpregadores ng ambno €O~

ferentes _s ond:goes de _t_rabalh que venham a s__ estabelecer pela \na
dos instrumentos coletivos de negociacdo. o

2.2.°A auto-aplicabilidade do’ arhgo ‘82, VI, da'iConst:tuigao
i .'Federa! ea contrad:gao do art 617,°§ 1%,da ' CLET -

Desvendar a eficama de normas' conslztucmnals nao.e larefa das. mals
sunples ex:glndo estudo acurado sobre a_sua apllcablildade na somedade
na-qual‘setinsere. . o

Mais do que descobrir a possibilidade de mmdencra :medlata e plena
do art. 8%, VI, da Constituigdo Federal, a tarefa seguinte nos cbriga-a-en-
frentar.disposigdoceletaria-constante do artigo-817; pardgrafo'12;a‘consa-
grar-a fegitimagdo -subsidiaria ‘dos trabalhadores para- o processo ‘de ne-
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gociacdo direta com o .empregador, quando-inertes- o sindicato, a federa-
¢ao e.a confederagaoc representaliva, respectivamente consultadas nessa
ordem, conforme expressao utilizada por - Amauri Mascaro Nascimento. '®

Dmglndo nos a class:ca obra de Jose Afonso da 8.-;'va “Aphcabllida-
de das Normas Constitucionais”, encontramos passagem. de proflcua utiti-
zagho para ) problema que 5€nos apresenta em que temos: .

“Ent suma, Como’ ja acenarhos énterformenre, séo de eficacia
. plena as normas. constituciopais que: ...b} confiram isengdes, -imuni-
.dades e prerrogativas; ...”®. . : S o

- Inegavel a prerrogativa conferida -acs sindicatos como decorréncia
do.suso-mencionado dispositivo constitucional, dele se extraindo.no s6:0
postulade da autonomia privada coletiva, reconhecida como forma de esta-
belecimento de regras de convivéncia entre empregados e empregadores
mas que essa-via & exercitada pela- presen{;a da. assoclagao prohssaonai
representallva da categoria. o . .

“Inclui-se, porianlo _de acordo com a festelada Iigao de Jose Afonso
da Silva, entre as normas seff-execur.-ng, pois desde logo aplicaveis, por-
que revestidas de piena eflcama juridica.”®, :

Mozart Victor- Hussomano, por sua vez, e na grand:osxdade do seu
saber, entende estar a aludida norma copstitucional a- emgir necessaria
reguiamentag:ao e argumenta o . :

: “Por outro ,"ado a refenda dfspos.rpao consntuc:ona:‘ parece criar

- Obice-a&inteligente solucdo doart. 617, da Consolidagéo, quanto a pos-
sibilidade - em-face da inércia ou recusa formal do sindicato de-lomar
parte na negociagio coletiva — de os préprios trabathadores negocia-
rem o acordo, diretamente, com os empregadores interessados.

' 'Poder-se-a admitir que essa formula encontrada pelo legisiador
ordindrio ndo seja ortedoxa, em termos de negociagdo coletiva. Mas,
‘a verdade € que se deve reconhecer que o sindicato, por fds ou nelas,

- pode ndo desejar intervir na negociag&o. Néo seré razodvel, nessa
hipdtese, que a negociagio fique frustrada, apenas pe!a mcuna ou
~ pelos interesses imediatos do sindicato.

Esses prob,"emas — como também assmafamos o fazem pensar
" em que o inciso Vi-ndo é um: d;qus.rr.'vo -auto- ap;‘.fcave! tornan_do—s_e_
"-necessdria e urgente sua regulameniagao pelo legislador ordindric."t'"

(8} NASCIMENTO, Amauri Mascare. "“Compéndio de Direito Sindical®, p. 344.
(8} SHVA, José Afonso da. "Aplicabilidade das Normas Constitucionais”, p 75,
{10} Ihid., p. 74.

{11) Op. ¢il., pp. TO8/710.
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- LEmigque peseio: pos:c.'onamenro tlo rencmado ;usiaborahsz‘a a
o -;pos!ura sindical negativa; face ao processo de‘negociagao; porsi’sg,
-w-ndoreduz a-aplicabifidade da norma éim cémento, pelo contrario, per-
. _:m;re__aos su,fe:ros de d:re.-to envofwdos a. tomada:de_med:das judiciais

forgando, nas’ fratativas para celebragio de acordo colelivo.em rela-
¢do aos seus fupciondrios (cufa represem‘ag:ao detém o sindicato re-
_ _ca!c;:tranre) a mteryeng;ao_dq em‘rd_a-de gr_'_e-{n_':a{_

IR 0191118 ponto wcado por Russomano, “dando conti undade ao racmw
nio até aqui desenvolvido, envolve a possibilidade 'dé ‘Om’ qrupa ‘de traba-
hadores, subsidiariamente, assumir a dianteira do processo negocial, dado
o'desinteresse do: sindicato:provocadoe quando, de'maneira idéntica, agem
as respectivas federagéo e confederagao nos moldes-do art 617 paragra-
fo 12, da CLT; ':ipsis_: -mierfs :

. “Os empregados de uma ou'mais: empresas ‘e’ dec;d.'rem ce-
!ebrar Acordo Coletive de Trabalho com as respectivas empresas da-
» rao_ _c:encra de sva resofupao por eserito, ao Sindicato reprasentativo
“da categoria prof.'ss.'o!ria:r quée.tera o prazo d' (oito) dias para assu-
‘mira diregao dos entendimeitos. tre 08 int ados, ( evendo rguaf
procedimento ser observado pelas’ empresas interessadas com rela-

: .-;gao ac:Sindicato da. respecr.'va caregona economrca .

 §°19 Expirade o prazo de 8 {oito) d.-as sem que ‘0 Sindicato renha

se desmcumb.'do do encargo recebido;, poderds os interessados dar
conhecimento do fato a Federago a que estiver vineulado o Sindicato

- e, emmfalta dessa; & corfespondente Confederagioe, para que, no mesmo
"prazo;-assuma’ a diregio dos entendimentos: Esgotado® e"sé-.é'prazo
‘poderdo-os lnteressados prossegwr dlre!amente na- negomagao cole-
g .__|va ate:final”: (g M.y . 3 . .

B Apresenta 5@ ewdente o embate desse artlgo com.a conduta prewsta
no ar

- -_A_esse respeit _comrar:antes Amaun Mascaro: Nascrnfhenr".'rc::(‘2J & Ser-
gio.Pinto.Martins'®, entendendo- recepcionado pela CartaiMagna.o.art. 617,
da CLT que se refere a impossibilidade de-os empregados ficarem:ao sa-
bor dos interesses do’ smdlcato _declarampositiva a .negociagéo direta en-
tre lrabalhadores € empresa. .

' D au "o lado, José Can‘os Arouca percebe absurda e ampratlcavel a solu-
ida ‘para CLT aele assim se: reportando:

“O casuismo dos lecnocratas econémicos, empenhados em con-
seglir ex:to a qua#quer custo na aphcapao de seus pianos. derermmou

{12) Op. cit., pp. 344/345,
(13} MARATINSG, Saergio Pinto. "Comentérios 4 GLT", p. B20.
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- -as estranhas disposicdes do art. 617 que procurava, de-modo pioneiro,
- dar autonomia aos trabathadores para a celebragéo de acordos diretos
com seus empregadores, sem part;c;pagao de seus sindicatos.-

i)

“Claro. que isto nunca- reve aplicagao, especrafmente porque os
trabalhadores ndo teriam como seguir o ritual estabelecido, a menos
que por tras esr.-vesse o comando eo mreresse do’ empregador Sy

el ritual a’ que se refere o.autor € o. do artlgo 616 da. CLT, e seus
paragrafos em-alusio. ao procedimento administrativo {a previsto. Mas; &
para o que -deflui-da parte final de seu magistério; que.se deve. alentfar, &
saber, o contra-senso ao se admitir a representagéo ad hoc dos trabalha-
dores na via de negociagio coletiva.

.Eleva-se a nivel constitucional a autonomia privada celetiva, como
forma mctuswe de atender.aos anseios da politica neoliberal efn evidéncia.
Ataca-se o Estado intervericionista como responsave! pelo entrave ao de-
senvolvimento socioecondmico. Propaga-se o sindicato como capa de pro-
tecio aos empregados economicamente hipossuficientes, evitando, assim,
o.revanchismo direto da emprégador contra a pessoa: do empregado. Para
que? Para permitir a subtragdce de sua parlicipagdo na hipdtese de recusa,
devolvendo a representagao aes, propnos empregados’? Nao cremaos.

.- Dai entendermos. o direcionamento do- legistador. constituinte &
f_omentag:ao da negociagdo direta e a elevagao da autonomia privada cole-
tiva (art, 79, XXV1} e, simuitaneamente, com. o- encaminhamenio -para-um
processo de liberdade sindical (ainda que miligado pela unicidade, pelo
enquadramento sindical g pela contribuigao compulsona} eng:ndo ‘a nivel
constitucicnal o papel mdlspensavel da partlmpagac do sindicato na nego-
ciaglo coletiva, sem 0 qual naose tem; como resultado convengao 2 acor-
do coietwos Co

" Com isso, & evidente a auto- apiacabjl;dade do art. 82, Vi, ‘da Constitut-
gao Federal de 1988 e, contundente o.seu ¢confronto cony.a redagdo-do art.
617, paragrafo 12, ‘da CLT por permitir, .ainda que subSidlarlamente a hip()-
tese de negocnagao coletwa sem a mterferenma s:ndical

" Vamos além.

Nao duvidamos da possibilidade do smdn’:ato representatlvo recalm-
lrante plenear a nulidade ‘do instrumento ‘coletivo do qual ndo participou,
com base na nofma constifucional em analise, por prescrever esta uma
obrigagéo e ndao uma faculdade. Assim, o resuitado da negociag¢éo coletiva
(convengio ou acordo) ndo pode prescindir da participag@o do sindicato
reprasentative, sob.pena de anulabilidade, pols @.da substancia da negocia-
‘¢Ao-a presenga do-sindicato. na-entabulagéo-das clausulas coletivas; caso
contrério, pode. se ter como resultado um instrumento.de. natureza individual,
quigd: plarimo, Podemos até mesmd imaginar a hipétese,  ainda que
cerabrina, de o préprio empregader, apés-a formalizagio do decumento de

{14) ARGUCA, José Carlos. “Repensando o Sindicato”, pp. 258/269.
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negociagao direta junto aos empragados recusar-lhe.obediéncia e, se coa-
gido a: tanto; :alegar aineficacia do. mesmo: ou a de seu amblto coletwo
dada a imprevisibilidade juridica do seu mejo; '-

Basta recordarmos a questao versada na Medida Proviséria sobre
participagdo:nos:lucros-e resultados, tantas vezes: reeditada € que, em al-
gumas de suas-primeiras versbes, tratava:dadisciplina da negeciacao; pres-
cindindo:da-presenca-do representante sindicab-dos empregados =~ situa-
¢éo, posteriormente alterada em face do acene do Supremo Tr:bunai Fede-
ral:no sentido da inconstitucionalidade do dispositivo que, nela inserto, previa
a negoc;agao entre-empregados e empregadores apenas por meio de co
missao- formada peios obrewos ficando ausenle 0 smdlcato profnsssonal:
répresentativo’ : : : : o

3 A EXIGENCIA DA PRESENQA DO SINDICATO F’ATFIONAL
e o NO PROCESSO DE_NEGOCIAQAO COLETIVA

De tudo o que se aflrmou resta perqmr:r sobre a emgiblhdade ou nao
da pammpagao do:sindicato: representatwo da: categorla economlca no. pro-.
cessode: negoczagao coletivai oo oo o Dl o R

‘Nzo'se terny duwdas quanlo £ aﬁrmaz;ao da resposta ser posnwa no'
ambito.da convengdo coletiva, dado o'seu carater intercategorial, contando
de um’lado com o sindicato representativo-dos: trabalhadores e d outro com
c orgao de c!asse 'representantefdo palmnato Sone : S

jja. ng a_.'.nao dxfere da—’

opr g Gi tstxnguem Se [o1:3 mslrumenlos apenas 0o .gue.
concerne . extensao e alcance.de suas clausulas, sendo. mais abrangente.
o Ambito da categoria, enquante é mais restrito o alcance da do. -ambito. da
empresa.ou empresas, convenenles —art.611e seu paragrafo 1“ da CLT.

A propria: Consmulq:ao Federal-em diversas: passagens faz aluséo tanto
A c_onv_e_nqac Auanto -ao acerdo:caletive, fixando-se, 'emtio, a possibilidade
da empresa (ou das empresas):participar.do processo denegociacio e da
prépria agdo judicial coletiva, sem necessariamente estar representada pela
entldade smdlcal a qual se wncula o

FEREE ‘Da: resu;‘ta, entdo;:a conc:‘usao de que a part;c.'pagao Sirdical;
que se requer imprelerivéimente,inas. negoc;agoes colelivas, & ape-
nias & do sindicato profissiongl, excluindo-se; assim,.a possrb,-hdade

- ‘de’negociagie’ coletiva, ‘ainda’ que em cararer excepcronaf semia

- participagdo:do:mesmo:sindicato i B P

(15} Revista Lr, 53-1-38,
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Qutro nao. e 0 entendlmenlo externadc por Ne.r Frederrco Cano
Marlms“‘” . :

"Convem sahemar apenas, ne. tangente a regra que 1mpoe a
presenpa dos sindicatos nas negociagées colstivas, que e.*a se refere
tdo-somente. aos. orgaos sindicais . prof;ssronars

A razao para lanlo deve -5e ao: faio de a empresa, como complexo
produtwo representar.uma organizagio por si sd bastante a. flgurar 2m-um
dos pélos.da via de negociagio. Situagdo ndo- repetlda quanto ao trabalha-
dor, a exigir, por forga:de ficr,:ao juridica, a criagdo. de pessoa distinta da
sua, com personalldade praptia reconhecida pelo direito. Dai o conceiio de
associagdo, exemplarmeme lapidado por-Pontes de Miranda:

_ assoc.'agao é toda. cohgag:ao vofum‘ana de a!gumas ou de
. murtas pessoas fisicas,. por tempo longo, com o mturto de a!cang;ar
ai’gum {im (lieito}, sob diregdo un.-f.-cante"“” ' .

" E através dessa pessoa ;undlca fcrmada pela reunlao de trabalha-
dores, tendo por finalidade precipua & defesa de seus proprios interesses,
que é feita.a- representatmdade da voniade de-tal grupo, encobrmdo as-
sim, a pessoalidade da reivindicagao, exerclda agora pela assomaqao Ie~ '
gaimente constituida.

Para a empresa, no embate direto.com os trabalhadores a. ela-vincu-
lados, é desnecessaria qualquer forma de protegao pela forga que sua
organizagao representa

Conclui-ge, portamo que a partlcspagao do sindicato paironal no pro-
cesso de negomaqao no Aambilo restrlto da empresa, ou. de algurnas empre-
_sas e prescmdwei L . L

C 4; A POSSIBIL‘IDADE'-DE A'EMPRESA.PLEITEAR O
- "SUPRIMENTO JUDICIAL DO CONSENTIMENTQ

- A conclusfio-idéntica nfio se pode chegar no que pertine ao sindicato
representativo- da. categoria. profissional. -Ergue-se a constatacio:de sua
chrigatoriedade no processo de negociagio coleliva; ainda -que no Ambitoc
restrito. da empresa, como forma.de contrabalancar. as forgas e reduzir ac
'maxlmo a sujeigdo. do trabalhadores do.poder econdmico do-empregador,

Essa obrigatoriedade, aliada & conclusao j& alinhavada da ndo re-
cepcdo pelo texto-constitucional do paragrafo 12, do.art..617; da CLT, nos
obriga a refletir sobre. a-solugape juridica possivel diante da:-recusa do érgéo
gremial a tomar assento em um dos poios da: negomagao guando
_m;usuflcada se mostra a sua. poslura e

{16} Revista LTr, 55-01/26.
{17) Op. cit., p. 251.
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-0 LB precise,. antés:de mais:nada, ndo nos esquecermos ida leitura do
art. 616, caput, da CLT, proibindo os sujeitos da negociacéo coletiva:de
recusarem a participagho nesse processo de acertamento de interesses.

A questao que ‘Se oS apresenta mals deilcada nem’ e tanto a recusa a
tomar parte na'via: negoc;ai ‘ras sim eitar determ:nadas con-
dicdes de trabalho propostas:pela‘empresa;’ ‘our ‘@mpresas, ‘eém detrimento
dos trabalhadores nela, ou nelas, inseridos, por forga de interesses politicos
contranados, por mgmﬁcar dentroda’ categona ‘concessoes” mdesejadas
aU- MEsmo por revanchismo contia os propfios: empregados {ante ¢ baixo
indice de sindicalizaggo |4 eXIstente) e até’ contra: d-prépria empresa {ou
empresas) devido: a:retaliagdes que teriha ‘praticado contra ‘a ‘agremiacao

profissional. ‘Em: resumo; atitude reflexa: sem: argumento :sdlido: que a fa;:a :

subsistir, simples capricho:da diregio da: entidade reprasentativa.
_Tem- -s@ ventﬂado como cam:nho prmmpaimente para a empresa (ou

p!elto cohcernénte ao'suprlmento judiciat
do consentimento do smdlcato recalcitrante, uma vez'que, com'aregra da
unicidade e da obngatonedade de sua participacéo, detém o monopollo

: lnstl-
tuto ;ur:d_ do suprlmento ;udtctai do_ _con,senttmen 0_ '
para a referida questio trabalthista.

De P.*ac.'do e S:fva em seu "Vocabuiano Jur:dlco" apresema nos opor-
tuna explicaco conceitual para o instituto em. anal:se _

juiz, a fim de substituir 0 consentimenio da pessod a execupao “do
alo, quando & ausente, incapaz, ou quando hg recusa por parte de
outra:pessea, cujo consentimento-igualmente; se:faz necessario.
- Q-suprimento do:corisentimento] que se-diz. outorga: judicial do
consenifmento pode fundar-se em vanos fatos:
' a) Quando o pai;-a maé; ¢ ‘tutor. U GUrador: réctisam dar sua

- aprovag;ao d-ato queo meno ou mca az querra prarrcar-' 'e se-mo "{re
@554 recusa m;usta :

sua outorga para 'que o' marido: pranque cerro ato jundrco mosrrando-
:'_Se 8883 Fecusa:opiniosa;; ou irrazodvel. :

ey Envigual circunstancias, quando 0 marido se recusa a que a
mumer pratique: ato de'set mreresse ou quando vem e!a p,-'e;rear re;—
- vindicagles debens do‘casal. :

d) Quando se tem que suprii-o consentimento do 'ausehte; “in-
dispensdvel & execugdo de ato do seu interesse t'®”

{18) De Pidcido e Sifva, "Vogabuldrio Juridice”, p. 305.
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- “Suprimento Judicial — Denominagdo-genérica dada.a todo su-
‘primento do consentimento deferido peld juiz, a quem fof requerido. O
- Cédigo de Processo denomina-o: especialmente de outorga judicial
do consentimento. E deve constar alvard, em que se transcreverd a
propna sentenga, com a qual se cumpm’a vairdameme o ato, ou o
._negoc:o autorizado.” -

--Hesumidamente pode ser compreendldo como -uma - invaséo judlmaE
sobre a vontade de determinadas pessoas, que o direito reputa indispen-
sdvel & realizacio de certos atos por outras que, na dependéncia da
extericrizagéo do desejo daquelas, ja gue substanc:al para sua validade e
ehcacaa ficam impedldas de reahza los.

4.2. Natureza juridica

Deixando delado a hipdtese na gual o suprimento judicial do consen-
tlmento substitui a vontade. do-ausente, sitbagao sequer proxima-daquela
de que nos propusemos tratar; pois ndo se-identifica. a recusa injustificada,
ante a auséncia da pessoa s_u]e_lla._a manifestacao, restringiremos-c.campo
de andlise &s questdes-do menor com.idade limite para-contrair matriménio
e aos atos civis praticados. pelos cdnjuges a exigir o, consentimento, ou
assentimento, como escreve Ponles de Miranda™, dos consortes para a
sua.realizagao. - R T P o IR SETI
. E |mportante separar tais. questoes em fungao da propria pretensao
aqui; manlfesta “distinguindo o que ‘Orlande Gomes® denomina de autori:
zagao Judicial’ correuva 3 autonzagao judicial supletiva, A prlmelra a que
nos interessa diretamente, ocorre guandc a recusd a expressar consenti-
mento é abusiva, enquanto que a segunda opera-se na impossibilidade
fatida da. pessoa a:quem-se emge expr:mw o] consentlmenlo (em wrlude cle
sta ausenma ou perda da consmenma por exempio) R

“No caso ‘do menor sob 0 patno poder. ewdencaa -sea natureza tutelar
que o vincula aos seus genitores, ingumbidos de seu sustenlo e desenvol-
vimento educacional; social; intelectuat, até-que possa, por si, adqumr cons-
ciéncia plena para fazer vaier a’sua vontade (dissociada da de seus pals)
momento ern que o’ d:relto faz comc:dnr com a’ |dade de wnte e um anos.

S;!wo Ffodrrgues‘?” ern Iu;:ao exponencxal apresenta nos.a evolugao
do’ msmulo do patrio poder que,.no. Direito. Homanag,, -fepresentava um-con-
junto de prerrogativas conferidas ac chefe da famifia, em. relag@o as-pesso:
as dos filhos. Tamanho era esse poder conferldo ac pater, como forma de
consol:dat;ao ‘da’ famllla romana, que nio encontrava limites; chegando as
vias de permitir o comércio dos tutelados e até -mesmo a der:isao sobre
suas \ndas

{19) MIRANDA, Pontes de. *Tralado de Direito Privado”, p.186.
{20) GOMES, Orando, “Direito de Familia”, pp. 143/144.
(21) ACDRIGUES, Sitvio. "Dirito Civil", pp. 346/348,
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~*Hodiernamenie ndo.se concebe: tal ‘amplitude: ao patrio poder que,
nas:palavras:do insigne.civilista:nacional; ‘gragas-a:um grupo-de fatores,
dentre eles:o -estoicismo:e o crlstlanlsmo passou aser abrandado permt»
l;ndo a segumle conclusao sl : SLL

"E nesse SE‘HUQ’D que se caracrenza re) pamo poder no- d:re.-to
moderno; ou seja, como um instituto de cardter iminentemenie prote-
- tivo em-que,.a parde poices drreitos se encon!ram senos e. pesados
.deveres & cargo de seu rrtu!ar R : i :
" Dai' a razdo por que afguns escn’tores acham:inadequadas o
nome de pétrio poder, sugerindo oulras denommagoes lais como,
poder de protegdo, ou mesmo pétrio dever."®. e

“J4 ha segunda hlpotese vemliada a snuag;ao dos con;uges & exagen-
cia: do consentimento 'marital e da outorga” uxsria faz-se em: provelto ‘da
preservacao de’ interesses’ da ‘sociedade’ conlugal -impedindo a- degrada»
gédo-do patnmon:o ‘do-casal ou ' sua’ exposi¢ac a risco, pela’ ‘assungéo de
encargos por’um-deles exclusivamente,’ redundando i vez-" a’tutela
da propna famllla celula de quaiquer socaedade ' e

4 3 O supr:mento Judlmal do consentlmento eo D!l‘EltO Cw:l

Ha\rendo a recusa injustificada do detentor do patric poder, resta,
unicamente, a via judicial como saida, pretendendo que o juiza competen-

(22} lid., mesma pdgina.
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te, através. da atuagdo de seu titular, ou.de quer por ele responda, avalie
as condigBes em que'o.consentimento negado se materializa, superando-o
em caso de irrazoavel justificativa. Eis a jurisprudéncia extraida da cbra
dos autores J. L. V. de Azevedo Franceschini e Antdnio de: Sa!fes Oi.f'ver’rafza’-"-

o “Suprimento do consentimento — Pai que quer :mped:r sem ra-
zd0 ;usrrficada ‘casamento de filha — Jguaidade de condigdo social

" dos noivos — Situagdo daquela gue reclama o. remédio do casamen-
‘to . Néo tem o pari fundados molives para’ negar o casamento de sua
r'.f.‘ha, se o noivo & de igual condigdo social, ndo se provando ler éle
deféito ou vicio e, principalmente, se a situagdo de fato entre 0s dois
reclama o dnico remédio que quer negar (Ac.un. "de 27.3:1935; da 4*°
Ccam. do T. de Ap., de Sdo Paulo, no Agravo n..3. 077 da Comar_ca_ de
Santos Fi’e.' Des. Mério Masagao, in HT vol. 98, p: 120)". ' '

lne)uste crltérlo objetivo a ‘regular ¢ rol de motavos conmderados in~
Justos e, assim.passivos da’ atuagao Judlma! flcando ao cargo do- Iwre arbl-
tno da autorldade ;ulgadora

"Supnmento do consenr.-mento — Menor que dese;a casar-se

" —'Recusa paterna — Supnmento — Bom critério do juiz — O con-

" sentimento paterno para o casamento de menor de 21 anos pode ser
. 'supndo quando m;usrameme negado ' '

E - A lei ndo. defmru nem exemphfrcou as h:poteses de m,fusr.-ga na
. re_c_:usa defxando ao critério do fuiz a apreciacdo noes casos. concrelos.

56 quando a recisa’é fruto de simples capricho, de érro mani-
festo, na: aprec.'agao de cond.'goes ou cifcungtancias; ou inteiramente
“desprovida de fundamento, pode ¢ juiz ‘considerd-la injusta e outor-
‘gar o suprimento (Ac.un. de 6.11,1951, da Turma Civil Jug. do TJ de

" Alagoas, na Ap. Civel n. 3.276, da comarca de Maceid, Rel. Des.
" Barreto Cardoso, in Rev. Forerise, vol, 156, p. 320)"#0. o

" ‘Em sintese, quando ihe é negado pelo responsavel legal, o consen-
t1mento para ‘4 CONtracao de mairimdnio, resta, portanto, go-menor, o cami-
nho’ judicial, através de requenmento ao ]uuz para, que supra. esse ato de
vontade inconcedido, sebrepondo se ao patrlo poder do recusame, posto
que abuswamente exermdo

N&o & outra a consequencza decorrente da dnsputa de mteresses denlro
da sociedade. conjugal; gquando. um. dos consortes recusa o assentimento
para a reallzagac de detenninado ato cuja. comunhdo-de vontades se faz
exigente. Ha que se vater, quando tanto, da maquma judiciaria que, atuan-
do; ouvird as expllcagoes do-marido ou'da esposa recusante e; Julgando as
desarrazoadas, suprirda mamfeslar;:ao da vontade faltante necessarla para
a feitura do-ato desegjado. - .

(23) FRANCESCHINI, J. L. V. de Azevedo 'Dlretto de Famma p ??1
(24) Op. Git., ' p. 764. .
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5 O SUPRIMENTO JUDICIAL DO CONSENTIMENTO E O
A DIREITO COLETIVO DO TRABALHO S

5 1 A apltcagao de dlrelto mmentemente mdw:dual em seara-
co]ettva

apllcagao lndistmta de’ seus mstltutos, senao quando ciaramente aparta—
dos do seu cnterao._ gico.. :
Assim decidiu o Egreglo Tnbuna! Regmnal do Trabalho da 15’ Re-
gido,- em voto: lavrado: pela: Juiza Maria: Cecllia:Fernandes. Alvares: Leite,
que-cila passagem da-ebra Instituigdes. de: Bireito. do Trabatho. No: trecho
reportade, Délio Maranhdo assinala a estreita relagio entre-o:processo-in-
dividual e o coletwo cnando como forg:a o pensamento de N;coia Jaeger:

- as reiapoes entre (o] processo md:wdua! e o co!etwo sédo logica-
. men{e muito estreitas. Diz-se a finigio de um
‘confiito de inferesses fndmduars &0 segund ] defm:gao de.um conffi-

to de inleresses co!efwos, mas nio se déve esquecer que 0§ titulares
" desse GNimo, s paFtes; ric séntido substancial do processo coletivo,
s sempre; tambemy of individuos pertencentes 3 categoria, num pro-
.. --.cesse.coletivo, desunado a: venlifar intergsses. de.categoria, ainda que
._cons.'derados s Compreende» pertanto, :como-e-por que
UM PrOCcesso. rnd:wduai no.qual-estdo, diretamente em Jogo,interes-
. ses individuais possa eslar.presenie e exigir.tutela o interesse da cate-
- goria, num processo.colelivo, destinadg a ventilar interesses. ge cate-
goria, sejam .-ndrreramen(e envofwdos interesses. individualis,"?

-Assim,.a. adaptag:ao e a:utilizaglo, do instituto, . de erdermn:civilista e
:ndlwdual como.g o supr:mento judicial do. consentimenlo moslram -se.con-
dxzentes para com 9 dtre:to cale: f.raba'.h-a Ha apenas que:se guestio-

: c p uando. dissociada-a von:
tade da diretoria do sindicato profissionat da ‘dos.seus representados face
a Opgao de flrmar acordo coletwo coma empresa {ou empresas} enuoiwda

5 20:A possrblhdade ;uridlca do suprlmento 1ud|c:a] d'

0 passo segumte =N desvendar a poss;b-.hdade de pe'.a via: 1ud-.c-.a§
suprlr se a.vontade do-sindicato profissional,-ante a: sua recusa em-firmar
-daspOSi_c_:ao contratualinormativa pretendida pe!o_s seus-representados e
acenada pela empresa.

{25) Processo TRT 15® Regiao n,é?’E!IQB-DC-s — Juiza Relatora Maria Cecilia F. A Leite. . 77
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~-Eleva-se-a discussdo.a ponto de descobrif se ¢ sindicato, como pes-
soa juridica nascida da comunhio de vontades dos empreégados, pade apre-
sentar vontade dissidente:daguela manifestada pelos. membros que. o com-
pdem. Alcangande-se resposta. positiva, a conclusgo igualmente o .sera;
caso contrdrie, chegando-se & impossibilidade. de. se realizar, judicialmen:
te, a supiantag:ao do guerer s:ndical negat:va sera a resposta cabendo
entao apontar-se sclugae outra.

‘Estévdo Mallet; em artigo integrante da’ obra trabalhisla publicada’'em
homenagem ao Professor Arion Sayac Romita, manifesta:se favoravetmente
a p035|bllldade de supressao da vontade do smdlcalo

| "Asgim, também o consentiménto smdrca! .-feg.'nmamenre recu-

: sado admite suprimenio judicial. Ao dar ésse suprimento, permitindo
& celebragdo do acordo-ou da convengdo coletiva de trabalho, estd o
juiz umcamente tolhendo o arbitrio smd:ca,' em defesa dos verdadei-

"néo soberanamente o smd.fcato ”‘25’

E intrigante a problematica emergente, e ndo temos duvlda sobre o
brilhantismo -da. solugic adotada -ac: propalar a supresséc: da vontade da
entidade associativa. Atinge-se; por ai, ©-anseio da. categoria ou dos em-
pregados que,. sofrendo as-conseqléncias da abusividade do drgao de di-
recao sindical, ficam impedidos, ainda que cientes & concordes COom novas
condlgoes de trabalho, de firmar o respectivo instrumento coletivo.

. .Em que pese o suso. entendlmento estar subscrito peio estudioso e re-
nomado Estévio Mallet, apoiado em deciséo do. Tribunal Superior do.Trabalho,
na qual embasa sua conclusdo para externar a possibilidade de sindicato e
categona man:festarem vontade diversa, reputamgcs equwocado 0 raciocinio.

Data venia, ndo se pode conceber a coexisténcia de duas vontades
a do sindicato e a dos trabalhadorés que formam a categoria, como base
para o pleito do suprimento do desejo daquele em relagcdo a ato que quei-
ram-estes praticar. E assim €, em fungéo do sindicato, como pessoa ficticia,
ter sua génese no- agrupamento de- pessoas’ que unldas em tomo de um
interesse comum, dao-lhe éxisiéngia & razdo dé sef. - =

inexiste o sindicato sem as pesscas por ele representadas. Confor-
me.apontamos acima; 0.seu surgimento permite, exatamente; evitar a iden-
tificagéo dds pessoas: nele: reunidas, obstando quaque‘r'fo‘rma ‘de retalia-
¢ao provinda do empregador; A vontade.do. smdlcaio éa vontade dos seus
representados, via Assembiéia Geral, e ndo outra.. :

Apropriadas sao as pa!awas de Henrique Macedo: H.'nzm‘

T Mais que rsso ‘néo se pode admrtfr a h;potese de uma diretoria
" negar-ge, por principios a negociar qualquer alteragfo nas ‘condigbes
“ de- trabalhe de parte de’seus ‘representados sem ouvi-os, Afinal, a
entidade representa interesse de terceiros, € ndo os seus propries.”

(26) MALLET, Estévao. “Oulorga Judicial do. Ccnsentlmento Negado pelo Smdlcalo pp 99;’11 2
{27) Suplemento Trabathista — LTr, n, 129/99.
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- Entender-de-forma diveérsa: & diminuir:-g importancia da atividdde sin-
dlca! -¢-imputar, absurdamente, a‘condi¢do de. dependentes Iegals ans tra-
balhadores, em relagéo a entidade: por eles mesmocriada; é afirmar: que a
sua Uontade somente possm eflcaCIa apos 0 assenllmento do orgao

O sihdicato somente manlfesta a vontade dos seus- representado'sou
associados, exiernada. através: de: 6rgéo; estatutanamente:-demgnado para
tanto; como-a Assembléia Geral po exemplo :

O suprimento judicial ‘da’ vo‘n‘ta‘de' como visto, § mecanismo pdra se
obter, via. atuagdo do juiz,-a superacéo de requisite-inexistente para a con-
secugdo.de. determmado ato, ante a negativa da pessoa obrigada-a presta-
la. ©-que essa pessoa nega e & propna vontade e naoa:de: tercewos como
se da com.o:sindicato.. . : : R

‘No mesmo sentido outfo acordao do Trzbunal Fleg:onal do. Trabalho da
15al Heglao cu;a ementa se transcreve '

"Dfss;dfo co!ef.ivo — Banco de horas a Negarwa -de enudade
sindical em negoc:ar = Sipriménto de’ consennmento i Descabr-
_ menro — Nao-e por exc!uswa von{ade da agrem.-agao smd:ca.‘ que e

de's ndlcal : mpanha demsao anteriormenle
bunal Trabalhlsta assim. assenlada pela relatora

S “Assrm é que por rodas ess5as: consideracoes em‘endo fmpropr.-a
a mrerprerapao -que: confere & parte: coletiva empresarial a possibili-

. dade.de suprir, judicialmente;. mediante suprimento,”e ndo-instaura-
¢do de dissidio coletive, a ndc ace;(apao pe!o smd!cato prof:ssrona.-'
de proposta de-negociagdo.:* . DL R

. Atender ao proposito. empresarial,. nestes. autos; seria conferir
.capltls dlm:n utlo aos.{ raba!hadores smdrcahzados entendendo -08 50b
_ uscada.e cri _da, cu,-'a tutela
: podena ser. supnda judinar'mente RO

{28) Processo TRT 15%Regiac n. 120/98-DC-6— Juiz Relator Luiz Jogé Dezena-da Silva. - .
(29) Processo TRT 15" Regi&o n. 378/98-DC-5 — Juiza Relatora Maria Cecilia F A, Leite; - -~
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'6. O_ D!S_SiDIO COL‘.ET.IVO COMO 'HESPOST‘A C

Segumdo a‘mesma’ !lnha de raciocinio, a |njushfrcada recusa da enzl-
dade sindical profissional, uma vez obrigatdria @ sua’ partlcmagao e -nao
sendo possivel socorrer-se da. Iegmmagao subsididria do grupo de empre-
gados (representagao ad hoc),.n&6 abre & empresa a possibilidade de plei-
tear em juizo o suprlmento da vontade gremial, ja que anemste ] querer
dupllce do. smdlcalo e dos. trabaEhadores '

Nesse caso, cabera.ao Poder. Judlmarlo a declsao de’ extmgao do-
processo, por-impossibilidade juridica do pedldo nos moldes do art 26? :
VI, do Codlgo de: Processo Civil:

Resta destarte, a empresa mstaurar dlSSIdIO coietwo chamando 0_
sindicato recalcitrante a participar da agéio e a representar 0s empregados
envoltos na lide coletiva-— na forma' da. Instru¢do Normativa n. 04/23, do
Tribunal Superior do Trabalho, em seu item. IV, por s tratar de:interesses
particularizados. Ainda:que:parcela da:jurisprudéncia insista ém negar a
legitimidade da-empresa para.a.instauragic de dissidio que ndoe o-de gre-
ve, conforme acérddo lavrade no Processo 408/2000-DC-9, oriundo do Tri-
bunal" Reglonal da 152 Regiao contrarias sdo as pomgoes de Wagner
G;gr‘.rofzg’ e Jose Can’os Arouca““” respectwamente

- "A'lnstrugao Normativa n: 4, de 14 de junho de 1993, do Tribunal

. Buperior do-Trabalho, dirimiu as dividas, reconhecendo a legitimidade

.~ do.empregador para propor agdo, “quando ndo haja entidade sindical
- 'representar.'va ou o8 .-nferesses em conflito. Se,'am partrcu!anzados”

- "De’ qua.*quer modo, o éntendimento consagrado confere as em-_
presas legitimidade ativa em qualquer hipdtese, existindo ou ndo gre-
ve, inclusive quando se tralar de controvérsia de interpretacéo, ge-
rando o dissidio juridice.” - - -

“Instaurado o dissidio, serd o smdfca(o notificado para respondg-

" lo, assumindo a -representagdo dos Ilrabalhadores interessados, sob

pena de multa didria, dada a obrigatoriedade de sua patticipaggo.e &

' “conjingdo do principio da umc.rdade smdrcaf conforme acima
exphc;tado

7.CONCLUSAO
Assegura-nos inevitavel a constalagio da necessidade de participa-
¢do do sindicato profissional no processo de negomagao coletiva, dele de-
corrente o acordo coletwo no ambdo da empresa o

(30} GIGLIO, Wagner, “Direito Processual do Trabaiho™, p. 369..
{31) Op. cit,, p.185.
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A nossEiGonstitii¢ad: Fedéral:déikouclaraia ihtengac de: fomento da
autonomia privada coletiva, permitindo, inclusive, a entabulagio de clausu-
las.in.pejus, exigindo, para: tanto, a-neggciagio com-o.respectivo sindicato
representan a _ca_tegqr_ia,-;s_ob: pena.de.ineficécia.de:outro ‘meio-adotado:

He!egaf 2gunde pla
sua postura diante das.cond _ an
ignora ‘sua’ convocagao para fomar pa Q negcmal reentrega o]
as discussdes aos proprios trabalhadores' em ‘sombra de divida, agir
contra-o texto:da:Lei-Maior em-seu. art;-8%, VI, E-decretar.o retorrio dos
empregados & condi¢do. de hipossuficientes, deixando-0s-desarmados pe:
rante o poderio econdmico da empresa eido mercado heoglobalizado. iE
_|ndw|duallzar a rew:ndlcagao impessoalizada q_uando feita atraves do sin-

i ] agao do cap:tal : obre 0 trabalho . -

: Por isso.ndo se: mostra posswel a prelensao juridica concernente a0
suprimento ;judicial ‘do: consentimento;: conquanto o: seu carater civilisia e
individual ngo:lhe impaga: a:adaptagac eitransposigio ao dirgite coletwo do
trabalho ‘como meia mtegratlvo dessa C:enc:la ‘do Direito: Posmvo'

O obstaculo |ntransponwe! flxa ~88. na |ne><|sten0|a de vonlade propr:a
do smdlcato ‘dissociada’ daquela dos. SEUS. represemados 1mp055=b:l1lando
juridicamente, o exercicio judicial da supressédo do consentimento.

Bai.o caminho de: dissidio coletive parecer-nos o mals:técnico e pos-
swel dentro. do-ordenamento positivo nacional hoje vigente, instando o or-
gao.de:classe:a:.assumir-a prerrogativa que: |he:foi-conferida; como expres-
" sdc-do-monopdlio da representagie. sindical e da-defesa.da. propria socie-
dade trabalhadora, para que nao se transforme.o antidoto. por ela criado
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