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Exigéncia de teste de gravidez. 3.6. Controle de objelos colocados
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1. CONCEITO DE DIREITO A PRIVACIDADE.
TRATAMENTQ LEGAL

0 tema que sera objeto desta exposigéo intitula-se Regulamentacgdo
das RelagSes de Trabalho e a Privacidade do Trabalhador.

Em poriugués, os termos privacidade e intimidade s80 sindnimos,
constituindo elementios necessarios & convivéncia entre os homens.

- {") Conferéncia proferida no # Congresso de Magisirados Trabalhistas da Regiso Sudeste, em
Aibeirdo Preto — SP, nos dias 22 e 23 de novembro de 2001, A palestra foi baseada em obra da
autara, intitulada Protegde & Intimidade do Empregado e editada pela LTy, $3o Paulo, em 1897,
(**} Doulora em Direila, Julza Toegada do TRT da 3® Regido, Professora Adjunta de Direito do
Trabatho da Faculdade de Dirgito da UFMG, Membro da Academia Nacianal de Direlto do Traba-
ihe e do Instituie Brasileiro de Direito Social Cesarino Janior.
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- Do -ponto-de vista juridico, o termo direilo a intimidade desfruta da
preferéncia nacional, como ocorre na maioria dos paises latines, enquahnto:
0 termo privacidade ¢ mais usado nos paises do common faw.

Com o progresso cientifico & ¢ avango da técnica, gs intromissdes na
intimidade das pessoas agravaram-se, fazendo.com- que-estes’ dirgitos fos-
sem elevados ac plano constitucional, embora antes ja constassem de Iens
ordindrias, como dos Cadigos Penal-e Civil e Lei de. Imprensa.- :

-+ A atual ‘Constituigao brasileira, em seu. artlgo 52, X considera
“inv:olavels a‘intimidade, a vida privada, a honrae a imagem das pessoas,
assegurando o diréito & |nden|za§:ao pelo dano matenal ou moral decorren-
te de sua violagdo”. =

. Como se podera verificar, a Conshtmg:ao Federai de 1988 atr:bw aos
mstltutos da intimidade e vida privada tipificagdo diversa. A parnr dai, al-
guns autores passaram.a estabelecer dlstlngao entre dlreno a mum;dade €.
direito a v:da privada.. . e S

O direito & intimidadé ha multo vem: sendo conce:tuado ¢omo aqueie
que visa a resguardar ds pessoas dos sentidos alheles, principalmente da
vista. e dos ouvidos de outrem'V.-Pressupde ingeréncia na esfera intima
da pessoa atraves de -espionagem e divuigagﬁo -de fates intimos. obtidos:
ilicitamente, Seu fundamento & o d:relto a liberdade de fazere de ndo fazer®.
E o "direito a ser deixado em paz”, como se infere da cbra do magistrado
amerlcano Cooley, escrlta em 18?3‘3’

 Jé o direito ao respeno a wda prwada tem: conteudo mais amplo e sua
natureza ndo é.tao espiritual como ocorre com o'direito & intimidade, com-
preendendo. outras manifestacbest™, Assim;. o-direlto ‘& vida privada vem
sendo.considerado como aquele que “consiste no poder. determinante gue
todo o individuo tem de assegurar.a protegéo de interesses extrapatrlmomans_
através de oposigdo a uma investigagéo na vida privada com a finalidade
de assegurar a liberdade e a paz da vida pessoal e familiar®,

{1y PONTES DE M!RANDA F C "Tratado de D|re|10 F'nvado V. Vi!l Fl:o de Janenro Borsol 19?1
p.124.

{2} PONTES DE M!HANDA Op cn‘ . VI[I +3 124 : . :
{3 CAHRASCOSA LOPEZ, Va.'enrm "Derecrm a |a :nnmldad e mfarm&t:ca lniatméttca y Derecho )
[ 30 S D

{4y DOTTI,: Rané Anef "Proleﬁo da wda prwada [ Ilberdade de mfcrmacao S30 Paulo Re\rlsla
dos Tribunais, 1980, p. 69.

(5} SZANIAWSK.' Elimar. Op zit., ‘p.147; Oulros concentuam o dmajto i wda pr:vada como autol_
determmagac em matéria-de- sexuandade —da liberdade sexual; que propicia a livre ahrmacéo
da sexualidade, segunde-estatuto prépric, assim também a onentaqéo & identidade sexuais, per-
cutindo na problemét:ca do'homdssexualismo € transexualismo, de vida faminiar— congregando
um direils & cohslituigdo da familia que nao discrimine sexo, dirgito ao aborlo, “direito d procna-'-
¢ao"; dentre-ouirgs, de domicilio — com seus mitipios aspeclos de éscolha de onde e come,
dentro das possibilidades féticas, fixar a propria morada, de organizagic da prépria morle, refor-
gado.pelo-direito. & vida e ao préprio corpo; e de informapdes pessoais, identiticadaicom o direito
aintimidade {cf. SAMPAIQ, fosd Addrcia Laite "Direita A lntimidade do Caﬂdsda'fo aum Empxego"
Revista de Direito Comparads, v 1.,n. 1, julno/s7, UFMG; p. 314, -~
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. Efinalmente: Ha- amda os que nao estabelecem dsstmgao -entré "mt:-
mldade ‘wida- prwada"‘“? : . Ll SRR

Pelo que’ e ‘pode constatar, 'os autores nag chegaram aum consenso'
a respeito de direito & “intimidade” e.direito-a"vida.privada®: :

‘Eles: fazem parte ‘dos- diréitos de’ personalldade”"'e: classzflcam ‘se
come dirgitos- & integridade ‘meral®,- ingrentes as proprio homem -':Vlsam
resguardar a dighidads ‘da pessoa-hunana. ‘Surgem como’ lia réa¢io &
teoria estatal sobre o.individuo e.encontram guarida em varios. documen-
tos internacionais®, Atualmente, ha . até mesmo i 'Repertorlo de. Reco-
méndagGes Praticas da OIT, de outubro.de’ 1998, sobre Protecdo.de Dados
Pessoais dos Trabalhadores. Este Repertdrio prevé a 1rrenunC;ablhdade do.
direito a intimidade do empregado

' ’Déhtrb’ "de'stécont'ex'to,' GMbOrago'DEr_eit_ T men-
an expressa aos direitos de intimidade e privacidade, séo eles’ oponwels'
contra ‘6 ‘empregador, devendo ser respeitados, mdependentemente de
encontrar-se o titular desse direito dentro do estabelecimento empresarial.
E: que -sua- |nser(;.ao no:processo produtive: nao:lhe retira o direito: de perso-
nalidade, cujo. exercicio-pressupde-liberdades civis, : TR

T Paralelamente a esses d:re;tcs a'mesma Carla’ assegura o dlrelto de'
proprledade Iogo, no ambiente de trabalho 0 d;rento a milmldade sofre iu-'
mitagdes;
humana.:
Nao é o fato de um empregado'eh’c’dhtra’r'-s’é S'u'bordihédo a'i:i'err'\pre-
gador ou-gde. deter este:(ltimo: o poder-diretivo; que:ird justificar a ineficdcia
da: tutela =8 imimidade no: Iocal'de' trabalho, doicomrério haveria‘degenera-—:

"} data’de 1943"0ngmana»
Tutek: a _niegrtdade f|3|ca do

ma préo
empregado no. Iocal de trabaih'

{8) CRETELLA JUNIOR J “Comen!arlos a Constltmgao de 1988‘ V. ! 2"‘ Ed Ftlo de Jane:ro'
Forense, 1990, p. 25 ’

{7) PONTES DE MIRANDA, F. C. “Tratado de Direfto Privado”, Ll e Vii, Rio de Jangiro: Borsm'
1971, LIMONG!, Rubens Franga. "Manual de Direitd Civi™ 28 ad.; v T, S50 Patllo: Revista dos
Tribunais, 1971, GOMES, Orlando. Mintrodugao ao Direito Civil". 82.ed., Rio de'Janeira: Forense,
1986. SZANIAWSKI, Elimar. “Direitos de Personalidade e sua Tulela”. S3o Paulo: Revisla dog
Tribunais. MATTIA,; Féabio Maria. "Direitos. de. Persanalidade; aspectos gerais” MORAES, Waller:
“Direite de Personalidade, estudo da matéria ne Brasil”. Esles dois Ultimos artigos: Estudos de
Direilg Civik, coordenado RO!. Antémo Cha\.res Séo Fauto; Revista dos Tribunais, 1979,

(8} Geralrnen't } renos de persona!ldade em dlreﬂo a mregr:-
(5 ! corpérea as. partes 40.6orRo, o-cadaver etc.): drreno E]
mfegndade intelectual. {direito. & liperdade. de pensamenlo, autaria.ar
cao) e direito & rmegndade mora-’ mcluidc neste (llimo ¢ direito:a :magem a 1nl|m|dade a prwa-
cidade, a0 searedo, a honra aboa ma,  liby dade civi pulltlca ereJ:glosa (L!MONG.' Hubens
Fran;:a Op ¢it., p. 329)

{9) Declaragio: dos. Dlreltos do Homem 23 do Cldadéw de 1?89 na Declaraq:éo Unn.rersal dns
Direitos-do Homem de 1948, mais precisamente neart. 12; na. Convenpio Evrepéia dos DlrEllOS
do Homem de 1950; na Convengdo Panamericana dos Direitos do Homem-de 1959 :
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" Messe diploma consolidadd, a esfera privada do trabalhador perma-
neceu em um plany secunddrio, limitando-se a manifestagdes isoladas de
tutela:potencial, & semelhanga do.que ocorre com o art. 483 da CLT, quan-
do protege a honra e boa fama do trabalhador. Sob-este aspécto, a CLT néo
se identitica com. a legislag@o. de outros.paises principalmente europeus,
os guais demonsiram essa preocupacao, ainda. gue através de.uma- pro- -
posta dogmattca como ocorre com o Estatuto do Trabalhadoer da Espanha
ou de forma mais incisiva Como €.0. caso do Estatuto dos Trabalhadores da
italia (Lei n. 3001?0)

- Acontece que; a parhr de 1995 comer,:aram ‘a ser edltadas no Bras:l
Iels no sentido-de tutelar a privacidade do trabalhador. Eo que se infere, por
exemplo, da Lei-n. 9:029/95, que proibe investigagio sobre. a’ esterilizagéo
cu gravidez da empregada, tanto na fase de admissdo como: no curso da
relagdo de emprego; no mesmo sentido € a Lei-n. 9,799, de malo de 1999,
que introduziu na CLT os itens 11, IV e V do art. 373-A; a mesma.Lei n. 9.799
introduziu o item VI no art. 373-A da CLT, proibindo o empregador ou seus
prepostos de teatizar revistas intimas nas empregadas ou funciondrias. Em-
bora este dltimo preceilo esteja inserido no Cap1tu!0 1, aluswo ap trabalho
da mulhér; eéntendemaos que ele também se’ aphca aos homens, tendo-sé em
vista ¢ disposto no art. 52,1, da Constituigdo, gue considera homens e mulhe-
res-iguais em direitos e deveres ¢'também pelo fato de que o fundamento da
proibigao: desta revisla é ‘a preservagao da dignidade do ser humang em
gerai'®, Temos, ainda, & Lein:10.224, de maio de 2001, que tipificou o assé-
dio sexual como cnme .EIa p_rolege a mtlm_ldade & a Ilberdade das pessoas.

2. TRAM!TES DE SELEQAO DE PESSOAL

_ Faremos uma anallse breve da protet;ao a ;nt|m|dade na fase pre-
contratual. . e . _

“Crart. 59 da Consmmgao \ngeme conmdera "lodos :gua|s perante a
lei, sem distingd0 -de* qualquér natureza, garantlndo s¢ aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no: Pais, a:inviolabilidade do- dlreuo & wda a
ilberdade a |gualdade a seguranga e:a: proprledade R

(10} tndenizagdo por dano moral. Revista, O alo de a empregadora possuir como atividade-fim o
transporte e a guarda de dinheiro, bem suscetivel de sublragdo e ccultagaa, justifica uma fiscali-
zagdo mais rigorosa, inclusive a revisla, como meio de proteger o pairimanio do empregador,
mesmo porque nac hd nalegislagao brasﬂe:ra nenhium dispositivo legal proibindo expressamente
a-inspegic e perquiricao pessoal, dome ocorre na: Ieg|s!acac itatiana; Aligs, o arl. ‘373-Ada CLT,
inserido no capitulo do trabalho da-milher, até permile a revista, desde que nao se;a vexatdria.
Saliente-se, entrelanto; que, se a efetivagio do cantrole & feita por meio da revisla, ela deve ser
admitida como Gltime recurse para defendér o patfiménio empresarial e salvaguardar a seguran-
¢a interna da empresa, & falta de outras medidas preventivas, Mesmo goando md|spensavel a
revista, o intérprete-deverd ater-se-ao.modo pelo qual ela foi levada a efeito pela.empregadora; se
ela-era-desrespeitosa e-humilhante, lraduzindo atentado ao pudor natiral dos-empregados e ad
seu direito 4 inlimidade, bd que ser-deferida a indenizagdo por.danc moral pieiteada. Aplicagio
analdgica do art. 373-A da CLT, autorizado-pelo art. 5% 1, da Constituigie da Repibiica de 1988,
THT, 3* Regifio, 28 £, RO 13. 305!01 Fiel sza ‘Alice’ Mcnlewo de Barros puhhcado Ro’ DJMG de
14.11.2001.
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A tutela antidiscriminatéria-ali-inserida assegura ‘o exercicio'das liber-
-dadesde-pensamento; de consciéncia; de crenga:religiosa, de convicgao
potitica ou filosdfica :e:de:associagdo, consagradas,. respectwameme nos
-nens IV, M1, Ml e XV do:art. 52 da - mesma: Carta s :

A par dessas linerdades ssegurada tutela antidiseriminatoria
'desenvolve ‘sug virtualidade’ mbem'no art: 79 XXX da Constl lgao Fede-
ral; que pr0|be diferenga de sa ' : 3 ¢
1adm|ssao por-motivo de sexo; |dade ‘gor ou'estado’ cwul Essa tutela Ja era
contempiada pelo nosso direito positivo, através da ratifica¢do da Conven-
gao:Internacional n:- 111.da: 01T, gue impede: sejam determinadas circuns-
tancias: pessoais respongdveis pelo tratamento diferenciado-infundadof!®:
E agora; o-arl. 373-A da-CLT também.combate o tratamento difere’nciado
;por motivo-de-sexo; idade; .cor:ou sitluagdo familiar.(itens I, 11 1l-e. V).

R dlscnmmagao prec:lsa ser fortemente combatlda poas "eia e uma
'oplnlao completamente d rc ada da azao :

- Em onsequencza devera_o empregador em prmc:p.'o abster«se de
.fazer perguntas a0 candidato a-respeito.de.suas. origens raciais, opgdes
politicas, convicgoes. religiosas,-atividades: sindicais, berm: como sobre: ci r=
cunstancias pessoais: capazes. de gerar. discriminagae, como.vida familiar,
orientaggo sexual e habitos particulares, a nfo ser que sejam relevantes
para a execugao das fungoes

Ndo hd no Direito do ‘Trabalho- Brasileira pro;b:goes 40 empregador
de realizar indagagGes sobre ¢ estado civil do empregado, fato que alids
pode-até ser:divulgado, :pois consta dacarteira:'de identidade: 0" ‘que se
proibe é que esta circunstancia pessoal irrelevante, sem vinculagis ¢om'a
relagao de emprego, possa dar. margem.a. dlscnmlnagzao atentando-se con-
' dis tituicdo. Federal.e art.373-A da.CLT.

-'-.-_Ailas a Junsprudencla namonal desde:a:década’de: cmquenta“?l ‘80

apremar caso concreto em:que g empregada ocultou seu‘estado civil; receo-
sa de nac obter o emprego, concluiu que o comportamento dela ndo. conf:-
_gurava;ustacausa A

isa0 ob preferéncia, baseada em rno'twcs de fag:a <O, 560, reinglao opinido polmca -ascen:
déncia nacional ou origem | sodial, que tenha.por fim.anular.gu alterar-a igualdade de oporlunida-
.des e de tratamenlo ne emprego e ocupa¢éo Esclarece que-as dlstmgoes -exclusfes; ou. prele-

(12) "Se a. empresa mantém a praxe antl soc:al de nﬁo admm ag seu: serw(:o, mulheres que
fenham contraido matriménio; a‘ocultagdo da-verdade sobre o:estado civil de casada, quando'do
ingresso'ao servigo, ndo constituijusta;causa para a:despedida da'empregada; 4 qual deve ser,
assim, deferido o pagamente dasindenizagGes legais™ {TST, 2* T.,/Proc. 5.044-54; Rel. Min. Be-
zerra de Meneses; Rev. TST 1855, p.302]. MORAES FILHO, Evaristo de. A justa causa na resc;-
=30 do contrate de trabalho™, Rio de Janeiro: Forense, 1968, p. 356.



.. -Quanto &s indagagdes sobre o grau dos deveres familiares do-traba-
thador, a matéria;.em geral, escapa ao controle do.empregador e se situa:na:
esfera privada do empregado, competindo a este responder pela inadimpién-.
cia, mas.peranie cutro segmento da sociedade. Assim, caso 0. empregado.-
oculie ac. empregador o fato de estar.devendo penséo allmentlma aos familia-
res,.arcard com as consequéncias perante o-Juizo Civel, podendo até mes.
me ser preso. E, na mesma linha de idéias, o Enunciado n. 254 do TST deter-
mina que o empregado exiba as certidées de nascimento de filhos menares
de 14 anos -ou invalido de” qualquer-iddde, para pertebimento de saldrio-
fam‘ilia', sob 'p‘en'a de nag receber o beneficio,"ca's_o deix’e-de fa‘z'é'-io. S

2.1. Quais os metodos constderados llc|tos na selegao de’
pessoal'> e

0. ordenamento |ur|d|co braS|Ie|ro nao. possm narma dlspondo sobre'
a hmtude dos métodos utilizados na selegdo de pessoal; ‘sendo comum no:
seter privade a enirevista, 08 testes gfafologzcos 08 questlonarlos e o8
testes psmotecmcos '

A I|cnude desses metodos dependeré das cautelas que forem adcta-
das. para nao ;nterierlr na esfera prlvada do. candldato aléem do que for
necessarao . .

Quaisquer que sejarn o5 melodos adotados deve-se venflcar sua.
aceitagio ¢tica e, em.principic, se limitar a avahar a aplldao proflss:onal d0'
candzdato para-executar as’ fungoes ' . :

. Vale notar, entretanfo, que freqlientemente se u!trapassa a "prova de
aplidéo” penetrando se na "prova de personalldade”

‘Logo; se de umlado o cand:dato de\rera responder as mdagagoes_
¢om sinceridade, em clima de boa-fé e respeito, de outro lado podera tam-
bém recusar-sea responder questdes sobre | aspectos pessoais, desde que'
naa tenham repercussic direta na fun¢ao que ird exercer. :

- Aligs, a’jurisprudéncia francesa e alem3 admitem até que o candi-
dato tenha o dlrez:o de faZer uma: dealaragao mexata em: mterrogatorlos'
md:screlos“a’ B :

0 ideal seria antes submeter ds zndagat;.oes a0 szndlcato de cIasse
ou ao Ministério do Trabalho, para aferigho da. relevancia das: pergunias,
formuladas no gue tange ao normal desenvolvimento das atividades a se-
rem desempenhadas. Note-se, todavia, que este procedlmento nao é ob-
servado |neX|st|ndo dlsposu;ao Iegal a respelto

Mufher’saltei.'ra — Declarag:éa errdnea do estado cw:l - Ausénc:a de justa causa. NAo constitul
justa causa, apla 4 rescisdo sem Bnus do pacto laboralivo, 2 declaragio errdriea do estads civil
da empregada, a0 ser admitida, porque perante a ieg:slag:ao trabalhista o fato & Jundlcamenle-
indcuo, dada a proibicdc de discriminagdo do trabatho da mulher, com base quer no estado civil
ou no fato gbjetive da concepgio, Gue se assenta desde o plano ordindrio {art. 391 da CLT), até o
constitucional (art. 7%, itens XX e XXX). Decis3o da 15% JC.) de Belo Horizonte, Processo n 1 8224’91 )
Juiz Presidente Jdlio Bernarde do Garmo.,

{13} GONI SEIN, José Lufs. “Fl respeto 2 la osiera privata gel-rabajador, un-eswdie sobre los-
limites del poder de control empresarial”. Madrid: Editorial Civitas $/A., 1988, p. 93, -
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“Argrafologia-é outro'sistema‘de aferigho de: personal;dade que vem
sendo utilizado como método’de sele¢do poruma entre 1rés: empresas’ bra-
sileiras!™®, a0 lado de’ outros métodos adotados. Sustenta-se que a grafologia'
vem sendo umlzada em todos--os 'nweis mazs prlnc:lpalmenle 108’ cargos‘

. Suslenta doumna espanhola que este critérip.comporta un: conhe-.
mmemo profundo da:personalidade. e,: ‘conirariamente -aos. outros testes;
néo torna posswel |solar mdlwdualmente cerios lragos, sem conhecer o]
ta com o cargo a ser ocupado a grafologla 3 'luz dessa doulrmé"lmplfca'
intromissio ilegitima e por isso mesmo néo podera ser utilizada como cri-
ierlo de: selegao nem mesmo se_ precedlda de aqwescenma-do: candldato

metem os candidatos ao emprego. Este exame, em regra, destma se aava-
liar a infeligéncia, racio¢inio, inleressa g personaildade do’ cand:dalo e,

geralmente, é dirigido a avaliar ndo §6 a aptiddo para redlizar atarefa, mas
também suas caracteristicas psiguicas. Encontram-se nestes teéstes opor-
tunidade para atentar-se contra a intimidade-do-aspirante:ao-trabalho: Con-
seqlientemente; deverd:-seriexposto:ac:¢andidato.os aspectos da:persona-
lidade que interessam ao empregador, evitando-se revelar.a-este Uitimo os
elementos detalhados e muito. pessoais. a que se baseou o ‘c_é_i_og__o para
emitir 'sua opinias. .

LE notgrio.o estado de m[e_rlondade a_que se. enconlra o |nd|wdu0 que
1Spira as oporiunidades. gue. o empregador tem- de. violar
seu direjto & mumudade Portamo a. necesmdade de. dehmltar o alcance das.
indagagdes surge desde as inves igaghes. prévias.

-Em geral,: as. perguntas compativeis.com: a:aptidao. func;onal dlzem
respeno a éxperiéncias_oblidas; .certificados, . d.'p!omas' tocal de trabalho
anlerior e outros assuntos ,'.tgados a capacidade profissional do-trabalha-
dor. Mas nem sempre o empregador se contenta com. esles. dados ¢.invade

texto constitucional,” -

Relativamente aos anrecedemes cnmmafs entendemos que a mda-
gaq:ao serd licita quando tenha signjficativo contratual, ou seja, guarde cog-
réncia’com as obrigagoes. que Trd assurmir. A ocultagza maliciosa desses
antecedemes p sderd implicar erro de pessoea. Nao vemos razao entretanto,

( 1 4) Pesqmsa cunclmda pela consullona interpacional’ Do!ome Touche Tohmafsu In Rewsta Ve;a'
de 07.11.01, :
{18V Jornal Estado de Mmas Belo Honzonl 27.02.94 _(a_nu_ncao da emprgsa'[.-qcall_za Rent aCar.
“Aluguel de Carios"). - ’ htfaantinirooberbelbrt i et
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para-punir o empregado que: se omitiu sobre esses dados, quando ndg tem
vinculag&o. com a fungio que ira: exercer. Ora; esses antecedentes nio
poderdo estender-se por toda a sua vida, mormente-quando houve cumpri-
mento da pena, a gqual traduz uma “quitagdo com a sociedade”. Alias; a
legisiagao brasilgira inclina-se naste sentido, ao abolir-a exigéncia. de ates-
tados de bens antecedentes em varias situagtes e o Repertdrio da O!T
sobre proteg;ae a -.nt-.m'.dade do empregadc- \ambem & nesse sentido.

Na h|potese dea mveshgagao ultrapassar os limites adequados com
violagao a esfera da vida intima do individuo, este podera reivindicar inde-
nizagdo por danc'material ou moral, com’ amparo no art, 52, X, da Constltm-
¢80 e.na Justiga.do Trabalho.

Filiamo-nos aos que defendem a competenma da Justlga tambem na
fase pré-contratual™®, como. decorréncia. do. dever de boa-fé que devera
existir no. direito obr:gacnonal desde.as fases preliminares.. .Ocorre que. a
nrova, da discriminagdo née é facil, portanto, a pessoa. conmderada discri-
mirada devera apresentar fatos que permitam dedu21r |nd|0|os racionais
de discriminagéo” e o empregadoer deverd destruir a presungdo apresen-
tando ¢ motive capaz de justificar o tratamento desigual. Exigir-se prova da
discriminagéo ou da mlengao de d|scnm|nar mwabiilza o reconhecimento
da igualdade.. : U o S

Ademals iamentavelmente ainda ndo b4 mteresse dos sindicatos,
que merega registro, em intervir na protegdo.do-trabalhador nas fases pre-
liminares do contrato, inexistindo disposigdio a respeito em convénios cole-
tivos. No Brasil, quermn tem. desenvolvido.um trabatho louvével nessa drea é
.0 Ministério Publico do Trabathe, o-qual vem instaurando inquérito civil pi-
biico, por exemplo, para. apuragao de exigénela de teste de- grawdez para
cand,'dafas a empregos junto a vanas gMmpresas.. :

e Assun com 0. proposno de assegurar a: |gualdade de tratamento da
mulher no-mercade de trabalho, a Procuradoria do- Trabalho da- 3% Regido,
.conmderando o expedlente encammhado pelo Chefe da Divisdo de-Seguran-
¢a.e Sadde do Trabalhador, no qual dd noticia-da exigéncia de teste de gra-
videz, pela empresa Katrin. Téxtil.e COnfecg:oes Ltda., instaurou. inquérito ci-
vil pubhco para apuragéo do fato, como se infere da Portarza n. 1, de 20 de
janeiro de 1995, publicada no Diario da Justiga de 6 de fevere:ro de 1985,
p. 1449. A referida empresa-firmoutermo de COMpromisso perante o Mmiste-
'no Pub!lco comprometendc-se a nao estabelecer qua:squer proced:mentos

'(16) O dever de ressarciménto, nesses casos, s funda na Ieona da culpa in comrahendo o
responsab:hdade pré-conlratual, coma qual Jhering visou. tute!ar a gontianga reciproca, que deve
nortéar o comportamento das partes desde a lase das negoc:agﬁes preliminares. O fundamento
dessa responsabilidade reside no dever de dgir consoante o principio da boa-ié ct:uenva que
intite no diretto oorigacional, aleandd como nerma de condula social, segundo a-gual as pesso-
-as devem se comporlar com {ealdade-reciproca nas relagbes sogiais, enguanto a boa-fé subjetiva
cinge-se ao-campo dos. dirgitos reals: Cf. CAPPELARI, Récio Eduardo. 'Respansabilidade pré-
contratual”. Porto-alegre: Livraria do Advogado, 1985, p. 76. No:mesmo sentido: ARAUJO, Fran-
-ciseo Roessal de: * A boa-té no contrato de trabaihe®. So Paulo: LTy, 1996, p. 38 ROMAN GARCIA,
Antonio."El preconiralo, Estudio dogmalrco y.jurisprudencial”: Madrid: Ed:lona[Monlecorva 1982
p. 419, . .



246 REVISTA DO TRT DA 152 REGJAQ — N. 17~ DEZEMBRO; 2001

discriminatérios contra-a-mulher no ato'de: admisséo, ficando ‘claro que néo
poderd exigir teste de gravidez para as candidatas a‘emprego, sob pena’ de
incidir er muita:de: R$: 100.000,00 por trabathadora: discriminada. A ‘muita
-convenmonada ‘na hlpotese de descumprimento revertera em’ favor dc Fun-

Ouals 0s procedlmemos visuais, auditwos e de outra natureza gue
.podem ser utlllzados para controiar 0 trabalho'>

. _ gy
_ do controle da’ wgllanc:la eda fsscallzaga c_omo forma
'de avaluar o cu _pnmento da obngagao do empregado para eventualmeme

A maiaria da doulrma“”’ ea ;unsprudencla brasrlewa inclinam-se, ha
muites.anps,.pela possibilidade: da:revista,: mormente:quando: prevista em
-regimento.interno-da. empresa®;,. ao fundamento :de. que :¢:um: direito-do
-empregador.:e uma:salvaguarda :ao -seu-patrimdnio.. Entende-se:que o
‘insurgimento.do: empregado contra.este.procedimento permiite a suposi¢ée
-de gue atevista:viria:comprovar a suspeita, gug a determmou contra & sua
‘pessoa, autorizande o reconhemmento da Justalcausa“”} :

Embora constrangedoras s&o permmdas as revistas nos bo.*sos car- -
‘teiras, sacolas, ‘papéis-e ficharios do empregado ‘Este procedlmemﬂ impli-
oa wolag:ao asud- mt'mldade ‘lago; 86 deve ser permlt:do ‘@M casos raros,
quando riecessario - salvaguarda o’ patriménio do- empregador | como
‘medidade- seguranga ‘dos’demais’ trabalhadore . princ nte ‘em face
"do fenomeno terrorista que amedronta 0 mundo ' ' B

{17 MAGANO Gctavio Bueno “Manualde dqreno dolrabam'o" Direito’ individual do trabalho, Sio
Paulo: LTr, v.1,:1981, p. 170, AIBEIRQ.DE VILHENA, -Paulo-Emilio. "Revista; Direito. de- Revista
{Amessupostos ‘Gonstitucionais). Direito do Trabatho e Fundo de Garantia”. $a¢ Paulo: LTr, 1978,
£ 66. Alirma esse autor que, “no resguardo & propriedade do empregador reconhece-lhe 2 ordem
juridica o direito de proceder & “revista™ em seus empregades, cujo.exercicio regular raduz um
direito subjetive publice”. A Jedisiacao do rabalho, quando cricy o “atg dE improbidade”, come
_jusla CAUS. ixou wr'tuahdade ac d:renlo de rewsta com caso Hipice de medlda prevenlwa
{18) Agd 305 TST 3.069/46, 044 18.12 8, p 2 28? eTST 10 364}’4?‘ DJ 24 2 49 p 821 MESOU.‘TA
José Luiz. de. Op.cit., P58, :

{19y AcOrdio. TST. 3:186/48. — D 13.%: 49 i citado em nola de pé de paglna por Lurz José de
-Mesquita, " Dirgite-disciplinar do trabatho™, 22.&d., S5 Faule: LTr Editora; p.'56. No mesma sentido:
AConstitui lalta grave a recusa do'émp‘rega‘do’.a submeter—'se:a determinade tipo dé revista {Emi-
‘bargosno TST, Proc. n. 3:120/66, acdrdao de 22.11.1967, rélator Min. Charles E: Moritz, Revisla
do TST.67/68, p. 85). LAMAACA, Antonio. “Manual das'justas causas”. $30-Paulo: Hewsta dus
Tribunais, 1977, p. 462,
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Vale ressaltar, entretanto, que a rectsa por parte:do empregado serd
legitima quando a revista passa a envolver mrcunstanc:as que afrontam a
dignidade do ser humano®®.

_ Entendemos que a rev.-sra quando ut:llzada deve 5e verlflcar em Io-
cal'e horario de trabatho, ém cardter gerar :mpessoa;‘ para ‘evitar suspe:tas.
através de critério objetivo (sorteio, numeragéo, ‘abrangendo todos os inte-
grantes de um'turno-ou selor) ‘mediante certas garantias como ajusre ore- )
vio com a entidade sindical ou com o proprio trabalhador na auséncia das-
ta, na presenca de colegas-de trabalhic ou representante: dos empregados
e, em determinadas situagdes, perante pessoas do mesmo-sexo. :

- Outro aspecto diz respeito & revista que pressupde :nspegao drreta'
'sobre ‘¢ corpo do trabalhador suspelto de furlo de pequenos objetos de-
grande valor (pedras precmsas) ' '

Pia Hodnguez sustentaﬁ” que a mspegao nestas condlgoes podera.
traduzir atentado contra o pudor natural da pessoa mas dependera da in-
ten3|dade do exame

Entre nos a CLT no art a73- A nem VI, mtrodumdo em maio de 1999 _
pro:be a fevista intima nas empregadas & semelhanga da Lel Chinesa. O
preceno astende-se larnbem ao homem, em face do art. 5" i, da Constltw- '
¢&o, que considera homens e mulheres i ‘iguais ém direitas e deveres, acres-
centando-se a estes argumentos o de que o fundamento da proibicdo da
revista intima reside na preservacdo da dignidade humana em geral. Inclui-
se neste contexto e, portanto, considera-se atentatoria & intimidade; a re-
vista que exige que o individuo se desnude. cempletamente®?, axnda que
perante péssoas do mesmo sexo, & se submeta a examsg, mmumoso deta-
lhado, prolongado ou em presenga de outros. '

(20) “Rescisdo do conlrato-de trabatho: Justa dausa inocorrente.- A empresa pode avaulelar-se,
determinando:que seus empregados submetam seus pertences & revista, anles de abandonaremc .
tocal de trabalho. A recusa por parte da empregada, porém, ¢ licita, quando tal ate passa a envolver-
circunstancias que afrontam a dignidade do ser humano® [TRTSC RO-V-A 1.389/91, 18 T, 12 Re-
gido. Relator Juiz Arthur E. Kilian, puplicado DJSC de 04.11.1992). Nos fundamentos do acordao
licou evidenciado que a ‘empregada nao permitiu fosse vistoriado seu guarda-pé “porque enrolava
uma pega: intima; ou seja, caldinha e forro de pano; em virlude de sua menstruacéo “‘Quandy da
realizagfio da revista estavam preserites apenas 4 empregada e um guarda ‘gue,; ao depor infor- -
mou que foi a primeira vez que-¢la se’ negou 4 revista, em mais de cinco anos de trabalho. Entendeu
o Tribunal que-a revista deve resgUardar a dignidade do ser’ humdna e que o molivo apresemado
pela empregada era comipreensivel, "sende de se lamentar que a empresa nao dlspusesse deuma
pess0a do sexo {eminino dlsponlveF para solucionar tals queslaes intimas'e pessoais”.

(2N PLA FEODH.'GUEZ Amérco; Op oit., p. 595 No masmo senndo GORI SEIN, José LU.IS =5 19? .

(22} Fiewsta Desrespeno 4 inlimicade do 1rabalhador Dano moral. A z:trcunslénma de a empresa
trabalhar com drogas, valiosas, muitd visadas pelo comércio ilegal, justifica a uhlrzacéo de fiscali-
zagdo rigorosa, inclusive a revisia, até porque o empregador esld obrigado a zelar para que'es:
ses medicamentos ndo sejam ODJE.‘IO detréfica itleito, evitando a sua comerc:lallza;:éc :ndlscrlmmada
Sucede’que a revista devera ser admitida come tiitime recurso para deferdero patrlmomo empre-’
sarial e salvaguardar a seguranga dentro da empresa, 4 falta de oulras medidas preventivas;
mesmo-assim, quando-ulitizada; deverd respeitara dignidade do trabalhador, evitando-ferir-the o
direito 4 inlimidade, Se a revista implica no fatd de o-empregado desnudar-se completamenle e’
ainda ter qgue caminhar por.pequeno percurse, a liscalizagio atenta contra o direito 4 intimidade
do empregado e autoriza o pagamento de indenizago por dano maral (art, §9,.X, da Constituigao’
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3 2 Os procedlmentos \nsua:s e aud:t:vos'

A Junsprudenc:a nac:ona} vern permltmdo ainda a. flscahzagao da au-'ﬁ
wdade do trabalhador atraves de c;rcwto mrerno de re!ewsao(“’

A doutrina. estrangeara tambem tem: adrnmd: o"ontrole atraves de-
observagoé e __mstaladas em.__banco ou_caaxas de. .seguranca, -
joalherias, . mesas de’j ;ogos em.cassino, ainda.que simultaneamente perml- .
ta observa se a lrabalhador nas, atividades Gorrespondentes®9, . ... . ..

~ No-que tange aos vdros; que sé: permitem varise em um- senhdo,
;unsprudenc:a nacional ndd registra precedentes; sendo incomuns nas re-
!ag:o'es de-trabatho:no Brasil. Nessa hipolese, o-controle nos: parece-ilicito,
pois € exercido.de forma desleal;. atentatoria & dignidade. do- empregado.;
Quanto aos procedimentos auditivos que permﬂem escutar-se-a distancia-
sao licilos, desde que necessarios a noticiar dados _aluswos_ao sistema
operatwo ‘como oco € C m op oto de. aeronave C '

!gua!mente abusivo ¢ exuglr se que o empregado lrabalhe com um:
microfone na !apefa sendo. legitima a.sua-rgcusa em-usé-lo, salve.guando
reievanle ao. eXercicio d: '_ atlwdade .como_aGorre _com -apfesentadores. de._:

dor de subtragoes sendo comUns nos bancos, estabelecimentos analo-
gos, nas grandes lojas, com mercadorias expostas ao plblico. A atividade..
dos vigilantes..devera, entretanto, se.restringir a-segurancga .da.empresa, -
sob pena de.exarbitar suas. ambwgoes -8 ate mesmo. aden!rar nas: fungbes:
dos geremes ‘fiscais ou encarrégadoes,

da-Fepablical1988, ne tilulo Dos Direilos € Garantias Fundamentais™). Ora, "numa época em que -
os_ini_pe_r_ativos econsmicos do.mercado questmnam os dogmas tradicionais’ do-Direito do Traba--
i i i 10.da protecao 0 vigor dos direilos. fundamentajs_dos trabalhadores: nas.-
e ‘um.antidolo. para emancipar o contrato de-lrabalho™ de sua exCessiva..
subordmacao a'econom . -permitindo.que essa discipling recupere seu.papet de.assegurar-a-
auto- reahza-;;aa do. empregado camo. cadadao (gk. Mrgue.f Rodnguez P:ﬁsro ”Ccst:tuz:one dmlu-__

{25} FONTANA Amomo Imp:ann aud:amsm Quando é necesam I‘accordo con le HSA'«‘ ‘ll dnrmo .
del lavore™, !l 1984, pp. 460-461. : : B : :
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- -Quanto -&s-investigagdes: privadas, feitas por pessoas que simulam
ser clientes ou mesmo. por detetives sé se justificam quando se visa a “per-
seguir malfeitores em flagrante”. Mesmo assim, a informag&o dos detetives

86 tera _\;al_pr_se_c_o_nfir_mada perante o Poder Judiciario. . :

3.4. lmposmao a exames medlcos e tratamento

: Outro aspecto I:gado a0 dlreno & |nltmldade do. obreu'o dlz respelto a
-poss:bmdade de.o-empregador exigir certos. exames médicos do empregads.
O art. 168 da CLT estabelece a obrigatoriedade de exame médico, por
‘contado-empregador, quando da admissio e despedida do :trabalhador‘
TNESIMO Nas 'atividades-quenéo oferegam nenhum grau. de-insalubridade' .

o Mlmsterlo do Trabatho, dlanle do rlsco da atlwdade e do tempo de
-expomgao a agentes insalubres’ ou pengosos a que éstiver su;eno o traba-
‘Inador, fixara a periodicidade dos exameas. A investlgagao clinica consistird

em exame de aptidao fisica e mental e © resultado destes exames sera
comunicado a0 trabalhador, observados os prece:tos da ética medica.

A mvesngagao do virus HIV s podera se venr:car com autonzag:ao
do empregado e, ainda assim, se a fungfo a ser executada o exigir. Na
hipétese de constatagdo de moléstia infecto-contagiosa, inclusive a AlDS,
-deve o médico comunicar & saude pubIlca sob pena de mcorrer em dellto
-'(art 269 do Codlgo Penal} '

" Ressalte-se que apenas o medlco esta SUjEIIO as, sangoes pena:s CI-
tadas, pois tem ele o dever juridice de impedir ¢ contagio, tutelando a cole-
twldade exposta ao perigo®®.

Amda no que se refere a AIDS Dec!arag:ao formulada peia OMS e
O, sugere que as pessoas soropositivas, sem sintomas da -doenga, de-
‘vam ser tratadas como qualquer empregado e as que’ apresentam sinto-
-mas’ ou -enferrmidades rélacionadas com ¢ HIV deéve-se atribuir o mesmo
-tratamento do-empregado enfermo. E, nessa linha de idéias, témos a Reso-
lugao i, 1.352/92, do Consetho Federal de Medicing, a qual assevera’ esta—
rem os medicos, quando a servigo da empresa, proibidos de revelat ac
-empregador o dlagnostico do empregado, limitande-se a-informar: apenas a
sua capacidade ou ndo para exercer determinada fungéo.

-3 5. Exugenc:a de teste de gravrdez e

Outro aspecto dlz respento a exagenma de teste de grawdez

LE megavel que a grawdez influird na- formag:ao da relagéo juridica,
-pcns ha_ atividades que-a.- mulher nao poderd desempenhar durante a gesta-
gao. Ademais, por ocasido do afastamento compulsorio, o empregador, além
de continuar a contribui; para a Previdéncia Social, prov_avelrn'ente'dever_é

{26) MAGALHAES NOHONHA E “D:renlo Penal" Séo Paulo Sarawa 18*‘ ed W !V 1988
pp. 12413, . L
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rcontratar-outro: trabalhador para substitui-ia, além ‘dos:servigos-adicionais
-que poderdo onhera-lo: apos a: afastamemo como: salas para alenamemo
.-'creche's,-:bercér_ios-etc.. e Gl

Por outro lado; & mdis'cuti'\'rél tam'b:ém“que a'mumé:‘grévida :oij'cém
filhos & a mais discriminada nos pa|ses em geral.

E atenta para esse aspecto a Lei brasileira n. 9. 029 de 13 de abrll de
“1995, no seu.art::2%, considera ‘crime as ‘seguintes praticas: emgenma de
~leste, exame, penma laudo; atestado, declaracéo ou qualquer ouitro: proce-
) dlmento relatlvo a esterilizacao ou a estado de. gravidez..

Ao infrator sera. cominada: detengao de:um:a dois:anos; aiem de multa
admlnlstratwafz?i -Por outro:lado; rompldo ‘0. contrato:de: trabalho por esses
_atos discriminatdrios, faculia-se & empregada. optar entre- a reintegragio,
_cof o pagamento das remunera@oes relativas ao. periodo de afastamento,
. corrlgldos monetar mente ou g, percepgao ‘em dobro destas mportanczas,
- acresmdas de Juros e corregao rnonetdria. | . :

_3 6 Controle de ob]etos colocados ao redor do t' ba[hador no
' [ocal de traba[ho o '

A protegao a mtlm;dade eslende -se ao estabeleczmento onde o: em»
;-p regado exerce-sua profiss&ot®. Em conseqiéncia, resuita lesivo.a privaci-
dade o controle de objetos, fotos ou enfeites que o-trabathador coloque no
escnrono ou a0 seu, redor, a ndo ser.que tenha um cararer escanda!oso ou
' ' udic empregador de alguma forma U

3.7 Ltmltes _para ir ao to;!ette ou para as chamadas telefomcas

TR F'or ou{ro Iado mdaga-se 580 empregador podera estabelecer fimita-
..poes ‘ao.trabathador. para.ir. ao toilette ou. .para .as-chamadas. telafonicas
-feitas por.ele ou para.ele. Em pringipio-entendemos. que: n&o, sob pena de
incorrer.o. empregador em:Tigor.excessivo. ensejador de rescisdo indireta e,
.em. determlnadas snuagoes podera gerar tambem: mdenlzat;ao por dano
.moral o _ e RN

A proposno tlvemos a oportumdade de nos prcnunmar na segumte
emenla . .

Direito a intimidade. Vio;"ag;éo" Dano’moral: Embora o Direito
do Trabalho nao faga mengao expressa aos direitos de intimidade do
trabalhador, eles sdo oponiveis contra & empregador, porque asse-

L:gurados-em: preceito. constitucionai (artigo 52, X;:da Constituigdc da
g Hepubl:ca) Nao e o fato de Re3 empregado encomrar se subordmado

' ('2'?') Esta :;ril.xité' i:(')'r.l"e's.b'bn.de'é dezvezes .o'val'or do rﬁﬁlbf séiéi'in'ﬁégo.ﬁei'o.e.r.n;ﬁrééadbr .elev.ado
am 50% na hipdtese de remcadénma [ prmblcao de obler empréstlmo ou hnanc!amento ;unto a
Cinstilvigdes financeiras oficiais, - : s LTS

{28} SZANIAWSKY, Efimar. Op. c:!! p 13?
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“ao empregador ou de deter este Ultimo o poder diretivo, que Jra justi
~ficar & ineficacia da tutela 4 intimidade no local de- trabalho, do con:’
- trério ‘haveria- degeneragio da subordinagéio-juridica em um estado
‘de sUjeigao do trabalhador. Logo, procede’ a indenizaggo por dano:
" .moral, quando comprovado gue a reclamante; em -eéstads de’ gravi--
-deZ, foi proibida de irao banheiro pelo’ gerente do rectamado, durante
A reallzagao de ;ogos de bingo, vindo a urinar, em publicd; no hOI’éi‘I(J:
“de expedleme Q-rigor desmedido-adotado pela empresa expos a-
- obreira a uma situagio vexatéria, devendo ser reparado o 'mal que:
lhe foi injustamente causado. Numa época em qué 0§ imperativos
--egondmicos-de mercado questionam os dogmas tradicionais do'direi-
to do trabalhe, o vigor.dos direitos fundamentais. devera servir de-an--
tidoto “para emancipar o contrato de trabalho de sua excessiva su-
bordinagéo a economla" permitindo a auto- reahzagao do empregadc-
~coma cidadde, TRT, KE Regigo, RO 18.878/99,.22 T, Rel. Juuza Ahce;
‘Manteiro’ de Barros publicado.no DJMG de 24 05.2000..

No tocame a Iimitagﬁes de chamadas telefﬁnicas excetua -se.a hipo-
tese de uma empresa que, visando controlar gastos, limita o nimero.e du-
ragdo dessas chamadas®. Fica esclarecido, entretanto, que se é o traba-
Inador que, sem justificativa plausivel, se uliliza destes comportamentos,;
de forma excessiva, podera violar o dever de difigéncia e autorizar a des-
pedida por:justa causd (desidia). iste, porque; ao empregador € assegura-
do o direito: de despedir o trabalhador improdutivo, por negl:genma deszn-f
leresse e falta de exagdo no cumprimento do dever. - '

‘N&o podera o empregador também interceptar comunicagio telefdni-
ca-ou‘telegrafica do- empregado tampouco- correspondancia eletrénica (e-
maif), pelo que emergé do art. 51, XlI, da Consmmgao, salvo 'se- houver
prévia autorizagao judicial para- fms de :nvesngag:ao criminal (Lei n. 9.296;
de 1996). A proposito, ha recente décisao-da 132 Vara do Trabalho de
Brasilia®®. 'O objeto da tutela em questdo deflui da preservagéo da intimi-
dade do empregado e da liberdade de manifesta¢do de pensamento;

3.8. ProibigGes de matrimdnio ¢com pessoas gue trabalham na
' ‘mesma empresa ou e empresas competidoras. Exigéncia
de matriménioc com a pessoa com quem se vive. Indagagao

- sobre a realizagdo. de aborto : -

“lmplica, 1gualmeme wolagao a \.rlda prwada do empregado estabele-
cer—lhe proibicées de matriménio com pessoas que trabalham em empre-

(20) PLA RODRIGUEZ, Américo. Op. cit., p. 608,

{30) Proc. 13000613/2000, m[gado em 09.10.2001. Autor Ellelscn Lourenco do Nasmmento X
HSBEC Seguros (Brasil) S/A Versa a hipdlese sobrea alegacao de |usta causa de um empregade:
dispensado por ter sido detectadec que estava sle usando ¢-mail para-enviar lotos pornograficas.’
A-justa calsa foi afastada, sob o argumento de.que-a prova utilizada foi obtida por meio ilicito, isto
&, que-aempreqador teve acesso ao teor do-e-mail, dlretamente através do provedor que é adrmi-
nistrade e mantido pelo préprio reclamado. :
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sas competidoras;. pois “a fidelidade -ao-cdnjuge: ndo -se..confunde-com a
fidelidade &: empresa”®). A jurisprudéncia francesa mais antiga®,. admitia
a dispensa.de. -empregados-quando; sua situagao-conjugal.constituisse ris-
co e favoreciménto.de.um concorrente da.empresa. Essa.jurisprudéncia
evoluiu e. atualmente a. Corte de. Apelagao de Pari .cons_ld_e,rou___|_|_eg|l|ma
clausula contratuai permmndo 0- empregador condlc onar _o-prosseguimen-
to. do wnculo empregatlt:lo com dois: empregados -que.gerem seu- ‘negocio,
& permanéncia da convivéncia. entre eles.-E que.a- clausula limita.grave-
meme a. liberdade dos. empregadcs e prejudlca ( que lenha a mlengao de

-.-'Constltm |gualmente mtromlssao née: consentlda prelblr-se matrlmo-
nio com pessoas que lrabalham na mesma empresa :

balhador afirma no momento da comratagao que nao tem pa ntes na
empresa, embora a assertiva seja inveridica. Entendel o Tribunal que a
|ndaga9ao era |nconstltu0|on_ai e outra nao ser:a a amude de quem tem

constitui assunto de ;nteresse do empregador"!“?

--Da mesma; forma,- afronta 0 preceito constltucwnal ~que: consndera

desfrutar da Iscénga de. duas seménas __: R
3.9. Questionamento sobre habitos Pessoais como.o..

Ha certas caracteristicas pessoais dos individuos qué sdo considera-
das relevantes.no.cursoc da. relat;ao.laboral,_como o a!coohsmo | mgestao

(34] THT —_ Sao aulo .Pr.oc ‘1. 433-62; FIeIator -sz Figueiredc Sa DOE 2 2 62 ]ulgado.em'-
30.01.1962 MORAES FILHO, Evaristo-de."A justa causa:na resc;sao do contra!o de 1rabalh LN
ed,, Rio de Janeiro, Forense, 1968, p. 355. G
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podem incidir negativamente navida profissional da pessoa, dai serem ar-
roladas:na lei-ordinaria ¢omo justa causa responsavel pela resolugio con-
tratuat. Mesmo quando estes comportamentos ocorram fora-do-dmbito em-
presarial, se-habituais, a falta configurar-se-a (art. 482 da CLT), pois a con-
duta de trabalhador poderé afetar.o prestigio e a reputagéo empresariat ou
reduzir. sua auteridade peranie os colegas de trabalhe. Ocorre que estes
comportamentos ndo podem ser avaliados abstratamente, tendo em vista
uma provavel atitude futura do individuo, mas em fun¢éo da natureza parti-
cular da prestag@o de servigos. Portanto, a especmmdade de certos traba-
lhos (motorlsta cargos de. dlregao emre .outros). autoriza se;am tomados
em conta pelo empregador. estes habitos pessoaist.

A generalizagao desta justa causa carece de fundamento _pois ha
empregos onde o “fator confianca € relevante, mas istg. ndo ocorre- sem:
pre"®; ha trabalhos, como os estritamente bragais, em que.a pratica cons-
tante de jogos de azar, por. exempio nao traz ‘nem-ameaga. trazer, nenhum
dano & empresa.

A legislagdo-ordindaria considera, ainda como justa causa especffic‘a
do empregado, se bancario, a falta contumaz de pagamento de dividas
legalmente exigiveis (art. 508 da CLT). Entende-se que o compartamento,
ainda que-em relagbes pessoais e privadas, atinge moralmente e de forma
indireta o estabelecimento a que servem. Esta-mesma conduta poderd nédo
conflgurar justa causa em relagdo a um trabathador sem quaimcagao que
:ntegra 08 quadros de empresa de outra categona economtca

E-po_sswei aludlr-se a.or:entagao sexual d_o_ lrab_aihad_o_r?-

{35). Embriaguez. A embriaguez, sequndo o-art. 482, f, da CLT, constitui justa causa para a dis-
pensa-em duas-situagbes: quando o empragade enlrega-se exageradamente'a hebida, mesma
fora de servigo, ou quando se-apresenta para trabathar atcoolizado. No 'p'rirn'eiro ¢aso, a habitua-
lidade constitui pressuposto para o réconhecimento da justa causa, a0 passo que, no segundo,
basla uma Gnica ocorréncia. Q alcoeclismo vem sendo considérado como doenca ea Orgamzagao
Mundial de’ Saitde o incluiu 'em trés rubncas da clasmhcagao internacional, ou seja, psicose algoo-
tlica, stndrome de dependéncia do alcool e abuso do alcoo! sem dependéncia, dwergmdo 05 estudos
apenas quanto s causas que fevam o individuo a essa dependéncia {ct. minuciose eslido sobre
o assunto, de autoria do Prof. Jodo Régis F Teixeira, inlituladd “Doenga ng Munde do Direito”,
Ed: Jurud, 1992) Fteconher:tda a verdade:ra natureza do- alcoolismao, realmente nio deveria o
Ieglslador punir, com a perda do ernprego a trabalhador que sucumblu aaq mal. O mais correto
seria encamintid:lo para lralamenla ‘buscando sempre sua recuperagéo, o que,. alids, atende’ ao
inleresse da colelividade em geral. Indiscutivel, porlanto que a legls]acéo brasieira estd ullra-
passada nesse aspecto, clamando par uma revisdo, j4 que o alcoolismo & visto por €la exclusiva-
mente como fato ensqador de punlgéo mex{slmdo prewsao de amparo aop trabathador acometido
desse mal. Enlretanto nao se pode negar o fato de gque.a norma lggal conlmua em vigor; logo,
inobstante algumas manifestagdes da jurisprudéncia em sealido conlidri 3 CLT, ndo se pode
afastar a justd causa para a dispénsa, quando a embriaguez fica comprovada em uma das formas
previstas no art; 482, alinea f do texto consolidado, principalmente quando o comportamente do
autorinHuiy na retaz;ao laboral [TRT 3‘* Heg 2“ Turrna HO 1? 021!9? Rel. Juiza Alice Monlerro
de Barrgs, publ. MG 22. 5.98). .

(36) LAMARGA Anromo "Manual das ]ustas causas Sao Pauia Edllora Rev:sta dos Tnbunals
1977, p. 498. No mesmo sentido: LACERDA, Dorval de COp. cit., p. 238.
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A moderna:psicologia da empresa tem demonstrado:iendéncia aes:
tabelecer:uma:inter:relagéo entre a-habilidade profissional’'e osrequisitos.de
ordemipsicofc'agica-'Savaliando abstratamenie condutas g:costumes privadost®?:

‘Caso -a’ orlentagao ‘sexual seja‘incompativel com &’ objetlwdade ‘da
tarefa -poderd o' empregador- questionar sobre este’ comportamento ‘Fes-
saltando ‘se"a eXcetualidade da aluséo, pms a regra- e & melevanma da
.personaildade moral do trabalhadorlﬂﬂl- . : :

Vale ressalta"" entretanto que se o'_'desregramento _e_'conduta man:-
festa-se durante a presragao de trabalho™ & re{evanle tradu: justa causa
‘tesponsavel pela dlspensa do"trabalhador, semelhanga do que’ ocorre

com a rambrlagl.n'-zzf“’l toxicomaniatt’ e’ com &’ pratlca de’ ;ogos 'de azar,

37y SE':N Jose Luis Gori; Op. cit.; p. 66 :
{38)"A vida privada da. empregado torna-se msmd:cave! € nao estiver sua conduta direta I:gada
‘aespecifica nalureza das lungdes exercidds na empresa® {TRT,32 Regidd, 2 T., Proc. n. 129571,
acdrdao de 20.7 1971, refator Juiz Ribeiro de Vilhena. i LAMARCA, Antonig, "Manual das justas
causas”. 530 Paufe: Ed. Revista dos Tribunais, 1577, p. 370.

Ajurisprudéncia francesa registra-agao proposia-porum:ajudante de sactistio contra associagan
religiosa, insurgindo-se contra.a dispensa fundada na fate de ser.ele hcmossexual -A.entidade
Teligiosa asseveroy que o homossexuailsmo &um, ccstume que! Vuinera 0s principi _' Ji
-Argumenta oraulor que, nao exercendo runcéo espmtuaf ou Irturgrca tampouco sendo-advertido
durante.os trés.anos de:servigo, o émpregador ndg tem o direilo de invocar o homossexualisimo
para despedi-lo, Uma vez que sua vida. privada geveria ¢ respe:lada ibunal de Apelagio
Julgou aagag’ tmprocedeme sustentando entre outras razdes, que o @
‘08 que-professavam a fé catdlica’'e’ praticavam seus ensmamenlos 08 quals ‘deveriam ser consis
derados como o regramento interno da pardéquia .em que trabalhava; que:sed’ ‘homossexuatising
ndc era uma expeariéngia passagerra mas um habito arraigade e que a lgreja Catdlica sempre
havia condenado, com firméza; essa inclinagio: Considerou, portanto; ¢ Tribunal; gue havia des-
cumprimento contraiual, independentemente do possivel escandals que poderia envolver o case,
cargcendo de importéncia o tate de que seu comportamento ndo tivesse chamadoa’ alengioda
‘maioria dos fiéis. O acdrdio:do Tribunal de Apelagio foi reformado pelo Tribunal de Cassago, por
-entender que.o-Cdédigo- do- Trabalho. praibia- & dispensa por-motive de.costumes: ou convicgdes
religiosas e que a.empregadora havia-se limitado:a péar em, evidéncia 0s coslumes do autor; sem
haver assinalado nenhuma atuagio deste ilimo, capaz de provocar perturbagio noseic da ass0:
Ciagao, 3. qual acabou por.mfrmgar os arts. 122-35 e.122-45 do Cddigo do Trabalho {Hewsta Jnter-
'nac:onal dsl Traba]o 1 )

ECIO da prollsséo med:ca ne’lo exonera a empregado de
. tu;_a e atos itbldmosos sendo.correto enquadré:lo na aimea b; do ar!. 482, da
_.CLT_ quando nos autos resta provado o.seu desregramento e ccmdu_

jusﬁi céﬁsé émda
‘vado nia fasé prdpr
de G, Magalhaes "

que 01 pre FC!OS Pe
satde, com séfias repercussoes no ambienle de trabalho. Apesar da uhicafalla, sua grawdade fm
de molde a autorizar o despedimento. TRT, & Flegtao FlO 481/86, 4.6. BB Rel Juiza Semlramls
Arnaud:Ferreira, "Justa’ causa e despedl ! . : ;
1995, p. 175.
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3.10. Protegdo-a intimidade dos desportistas.

E no caso dos contratados para praticar certos esportes, como fica o
cantrole: desses aspectos. Iagados a vida pessoai do empregado’? :

" Vamo- nos refenr aqu: a0 |ogador de futebol cula sﬁuagao no partl-
cu}ar, & dlscmlmada pelo art. 20 da Lei n. 6.354, de 2,9.76, em vigor, & qual
arrola as justas causas para a resolug:ao de seu contrato de. trabalhc .e
efiminagéo do futebol nacional. Sdo elas: a improbidade, a grave inconti-
néncia de conduta; a.condenagio & peria de reclusiio, superiora dois anos,
transitada em juigado e a eliminacdo imposta’ pela entldade de dnegao
maxima do futebol naclonal ou intemacmnal '

Merecem destaque especnal aqus a grave mconhnencla de conduta e
apena de reclusdo. :

E incontestavel que o atleta, dada a indole da obrigacéo funcional
contraida, livre e voluntariamente; deve manter boa forma fisica. Lego, os
autores. sustentam®? gque o seu-ambiente de trabalho é mais amplo e ndo
se restringe aos limites fisicos da sede da agremiacg&o, sob-pena de desa-
tender-se as peculiaridades do-contrato:em exame: Com base nestes argu-
mentos, justifica-se a ingeréncia empresarial em certos-aspectos da vida
privada- do. trabalhador, gue terminarao “por-implicar inevitavel queda de
forma fisica do atleta”.

- -Portanto, para os atletas, a-incontinéncia de:conduta € avaliada com
mais riger do que ¢-adotado para os trabalhadores em geral, e mesmo fora
das dependenc:as da’ agremiagao podera configurar-se.

. Pratica incontinéncia de conduta, segundo a doutnna 0 Iogador que
comparece com frequenc:la 'as casas noturnas, para. encontros constan-
tes, amoresos, que.somente se concretizam. depms de longa permanéncia,
na drea de diversdo,; ondé quase sempre o uso moderado de beblda faz
parte da nonada"t“i :

E |rnprescmdwel paiaa conflguragao desta falta que hala a hab:tuah-
dade, residindo af um dos. limites & mtrom:ssao da. agrerntag:ao ra. conduta
privada do trabalhador.

Ewdentemente que os antecedentes penals do atieta tambgém devern
ser tidos em conta pela agremiag#o, pois :se tiver. side.condenado & pena
de reclusdo-superior-a 2 anes, transitada em julgado, incorrera na pratica de
justa causa responsavei pela resolugac contratual,. como preve a ieg|s|a~
(;ao espemﬁca : : :

(42) CANDIA Rafph “Comenlértos aos, contralos trabalhlstas especia:s" 2a ed Sao F’aulo Ed
LTr, 1990, p. 123. .

(43) CANDIA, Rafoh. Op. cit. p. 123.
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3.11. Intervengio na vestimenta, higiene e apresentacic:do’ =
_ obrem:) _ _ _

E mega\rel que o respe:to a mtlmidade ea: wda prwada do trahalha-
dor ndo pode ser protegndo em carater absoluto. Desta forma, poderd o
empregador |ntew|r na vestlmenta“"’ na hlgiene e'na‘dp ése' tagao do tra~
balhador, mas apenas quando constltua_e)ugenc;a do servi
prescmdwel ao ef:cnente desenvolwmento do trabalho

. A Jrf..-m,omu:)‘es'rrc,-a espanhoia e brasn’e.'raf“*’_reglstram precedenle em
que o. uso-de: barba pelo empregado pode:sofrer testricdes pelo:emprega-
dor, como decorréncia de exigéncia de avloridade sanitdria-ou "de deveres
e relagdes juridicas gue o ordenamento juridico regula”, os quais transcen-
dem'a gsfera estritamente pessoal. Entendéii-se que'a crdem empresarlal
nac excedia suas faculdades diretivas, encontrando -se dent{o do poder de
Comando . L et T L

Pesqutsa feila na Jurisprudenma ewdenma que’ ela se- |ncltna tambem
no- senhdo de’ pronblr tra|es ou aparenmas suscetwels de chccar as pessoas

conseqgiiéncia,’ dependendo ‘da’ sﬂuat;ao' 0-uso visivel de’ tatuagens “de
p.rercmg e de rnaqu:agem extravagante podera sofrer reslhgoes pelo empre-

{44) “Conslitui falta grave capaz-de ensejar a:.dispensa por justa causa:o fato de o empregado,
durante, seu. perwdo de serwco estar deﬂado £ Uma- rede e em trajes menores{arifou-se). Ac.

CALHEIROS BOMFIM, B.: SANT vério dos. “Diciondrio de’decssoes :rabaimstas '20* ed),
Hao de Janetro Ed:gnes_Trabaihlslas o ??9 L o e

4 It I
nat". Madrid: Civitas $/A " 1993 p-173. A conhecida senlem;a dabarba” {STC 1?0!198? de 30 de
outubre) considercu valida:a despedida de eimpregado.de Ui hotel de’Las Palmas, qire: apos
onze anos.de servico resoivey deixar a:barba-crascer; nao obstante réiteradas solicitagdes do
empregador para que 2 refirasse, posto que estava em conlate permanente.com clientes. O.em-
pregado recerreu, considerando violade o art, 18.1 da Constilvig@o. Aléga que as decisdes sobre
eslélica pessoal..se ¢ favorecida ou. nao pelo uso da barba”, é parle mtegrame da. mt:mldade eo
dirgito & préprta'lr'n gerda pesso gue 3

Zagao progtiva deve resolve ;
Tribunal Constilucional, que destacou inexislir, no caso invasdo ao'direito a intimidade ou 4 'ifia-
gem como bEns de personalldade que devem ser resguardados de mtromissées

i heire, para. rowdencmsse o corte da
barba, O rec!amanre Toi 8 voltou barbudo. Em cansequéncla sofrgu a pena de suspensao ‘Ao
receber a cemunicagdo da suspensio, rasgou-a diante do encarregado da sepdo de pessoal e,
por isso, foi demitido. Recurso pravids para excluir da condenagio as verbas rescisérias. Conligu-
ra-se a justa causa para ¢ despadimento quando o empregado néie cumpre dispositiva expresso
noreguiamento da émprésa (exigéncia de adtoridade ‘sahitdria) {grilou-se}-Ag “TAT, 128 Reg,
Proc. RO 1.874/82, Rel. Juiz Ansalmo Raimundo, proferido em 14.02.84. CALHEIRGS BOMF!M
B.; BANTOS, Sitvério dos. “Dicionarie de decisdes trabalhistas". 20% ed.; p; 4217



3. 12 A questao do assedlo sexual

Por flm noque tange ao assed.fo sexual vem sendo eIe apontado como
um dos. fa‘ores responsavels pela discriminagio de que $ap vitimas as. mu-
theres no mercado de trabalho, embora o problema seja antigo e generaliza-
do & os homens também possam ser vitimas do assédio, Fica esctareczdo
que o assedio sexual pode existir também entre pessoas do mesmo sexo.

As Ieg;slagoes sobre a tematica encontram-se em franco desenvolvi-
mento, sendo a mais compléta a Ieglslagao da Nova Zelandia, que prevé o
assedlo sexual por intimidagéo”, que & o mais genenco. 2 ¢ “assedio sexu:
al por chantageny”. O “assédio por intimidacao’, também conhecidd como
assédio ambiental, “caracteriza-se por mcnagoes sexuais importunas, de
uma solicitagio seXUaI ou de outras manifestagdes: da - mesma indole, ver-
bais cu fisicas, com o.efeito de prejudicar a-atuacio laboral de uma pessoa
ou de criar uma situag@o ofensiva, hostil; de intimidagao: ou.abuse no traba-
Ihg"“®), Esse tipo de-assédio pode ocorrer entre empregado.-e empregador,
entre colegas de trabalho e .até mesmo entre cliente do estabelecimento e
o empregado. Ja o “assédio. sexual por chantagem” traduz.exigéncia formu-
tada por superior h|erarqu:co a um subordinado, para que se preste a ativi-
dade sexual, sob pena de perder o' emprego ou: beneflcms dal advindos, Sé
este dltimo pressupbe relagdo de poder..

A Ieglsiagao e ajurisprudéncia tem destacado goma: elemenlo essen-
cial do assédio sexual, que o compartamento seja incdmodo e que seja
repelide. Logo, 56 o repldio manifesto a uma solicitagao sexual ou a cposi-
¢do declarada a uma atitude sexual ofensiva pode justificar uma agéo judi-
cial e nao um simples galanteio, um elogio acompanhado de certas sutile-
zas comuns: gntre 0s povos pnnc.'pafmenre fatinos, :

" No ‘Brasil, nossds leis civis ‘e trabalhistas ndo- abordam o tema de
forma espemﬂca embora tenham- sido’ editadas leis estaduais a respeito
dp_asjsu_n_to__f”l_Ma_ls recentemente_ alein. 10:224, de 15 de maio de 2001,

[46) HUSBANDS Hoberr Op it p. 1 15 : o :

{47} Lei do Estado de iMinas Gerais n.11.039, de 14 de jangiro-de 1993 O mencionado diploma
legat.considera alo vexaidrio: a pratica de exames oude revistas intimas; a manutengio de insta-
lagho sanitdria inadequada- & privacidade de suas usudrias e o ndo. oferecimento. de vestiario
feminind, quando a mulher necessitar utitizar- se. de unalorme ou veshmenta esgec:ai ng iocal de
trabalho {arl; 29,

Comie ato d:scmmnardno. [ stao. compreenmdos 0s que eslabelecem dkslm{;ao para flns de ad-
missio no emprego ém razao de estado civil; exisiéncia de filhos; g que impligugm exigéncia de
comMprovame de esterilizagac ou gravidez para admissao no emprego Qu-para sua manutengio;
os-que-impliquem pagamentc-de:saldrio inferior para !un;:ﬁes |gua|s 05 que acarretem resmgao
conlratuat por motive de gravidez ou casamento.

Fmalmente deting coma atg alentatdrio contra a. mulher os.que a atm;arn em sua uberdade SeNy-
al, chgnldade & pudor pessoais, espec:almente 08 Que se caraclerizarem como.oblengdo de van-
lagens de natureza sexual; enire os quais sg ncluem o eslupro, atentado viclento ao pudor,
favarecimento de’ proslllutqao e lodos 08 oulms crlmes capﬂu!ados no T!lu[o th arts 21 3aaz
do Cadigo Penal Brasileiro.

A mesma lel faz referéncia 808 elemenf.o's pmbaténus © prevd, Come: sangées a inohaemvantia
C_!_E_.S_SG__S_PI’_&_C_E_ITOS as seguinles:advarténciasinterdigdo do-estabelecimento; inabilitdgao para o acesso
a crédito em instiluighes estaduais; declaragdo da impossibilidade.de obtengao de parcelamento de
evertiais débilos tributdrios estaduais; declaragio de inidongidade para parnmpar de licitagdo po-
blica promovida pelo Estado’ suspensan, por determinade prazo, da inscricao gstadual.”
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introduziu no Cdédigo Penal o art. 216-A; ﬁpfffcando 0.assédio sexual como
crime. O comportamento delituoso consiste em constranger alguém com o
intuito'de obter vantagem ou- favorecimento sexual, prevalecendo-se oagen-
te de: sua cond|§>ao de superior hlerarqumo ou ascendencla merentes ‘a0

P f :

_ Foz velado o paragrafo 5 i€
dos pelo projeto, dlspunham:_ ngorre na mesma pena quem cometer 0.cri-
1 prevaiecendo- se de re!agoes domesr:cas de c_oabltagao ou de

oficm ou. Mmistér_

O fato-de: ter 3|do tlplfzcado como:crime: apenas o assed:o sexual por
chamagem nac-induz a-conciusio de queio Direito do Trabalhio permita ¢
assédio por mtrmldagac que pode existir entre cofegas de trabalbo; entre
cliente & empregado &:até mesmo eéntre empregador e empregado e vice-
versa, sem, porem:-a conotag;é'o" de chantagem _Esse_ comportamenlo tra-

do Recurso Ordmano n.7. 126)'01 que trarﬁltou perame a 28 Turma do TRT
da 31 Fleglao Vejamos: .

- Assédio sexual por mt.rmfdagao O assédio: sexuai tem apresen-
-tado ‘novos. problemas:para-o: Direito- do Trabalho;.principalmiente.em

-+ --face das.atitudes culturais- -gque se-devem sopesar.na-elaboragao des-
se conceito. Q Cod:go Penal-Brasileiro, recentemente,.no.art: 216-A,
. :.:_.:t_|p|f:cou como.crime o. assedno sexuat por. chantagem assm conmde»

" obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente
“de suia condicdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo". Ocorre gue, além do as-
sédio sexual por chantagem enquadrado como crime, nac se:pode
- esquecer. que:-existe também o assédio sexual por-intimidagio,: co-
- nhecido;-ainda, como-assédio-ambiental. Este: Gitimo: caracteriza-se;
~-segundo a’ doutrma “poriricitactes gexuals |mportunas poruma’ 50-
“licitagao ‘sexual ou ‘por outras manifestagdes da ‘mesma indole, ver-
_ . bais ou fisicas, com o efeito de prejudicar a atuagéo laboral de uma
I .pessoalou Crla{ uma situagio ofensava hostil, de.mhmldagao ou. abu-
... 80 no-trabalho”. Situa-se nesta- Ultima. h:potese “a-conduta-do-empre-
. gador.que, além de- dirigir galanteios: e elogios & empregada, sugere-
lhe que comparecga ao trabalho " mais decoladd;, repetinde por varias
“vezes que gosltava dela & chegando” até mesmo’ a-convidd-ia para
o morarem juntes; dizendo:lne que assumiria ‘sua fitha. ‘O comporta-
" mento do empregador, sem duvida, reveia assédio: sexuat por intimj-
‘dagio ou assédio sexual ambiental, acarretando:paraa empregada
_-.--constrangimento no-irabalho e transtorne-em sua.vida con}ugal A
- -~ conseqliéncia do- comportamento do ‘empregaddrautoriza‘a resciséo
“indirgta ea compen ‘por dano moral. TRT, 32 Reglao 28 Turma,
"RO ? 126;’01 Rel. Allce Montelro de ‘Barros, julgado.em 10.07.2001..
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- O'assédio sexual é dificil de ser comprovado; para isss, a vitima ne-
cessua valer-se de bithetes, e-mails & prlnmpalmente da prova: testemunhal
. No acordao, cuja ementa foi transcnta acima, a vitima valeu- -se de fita
por meio. da qual foi-gravado o didlogo entre ela.e o empregador, cujo con-

tetido ndo foi impugnado, tendo sido confirmadas. as incitagdes sexuais
_dlr:gldas ] autora por prova testemunhal.

A pnmewa vista, poder-se-la ter a mpressao de que a gravagao de
conversa: mantida -com- alguém, feita por fita: magnética submeter-se-ia‘a
disciplina das interceplacbes telefdnicas. ‘Nao -ha razdo; ertretanto, para
esse entendimento. Isto, porque a garantia constitucional de sigilo das co-
mun:cagoes telefdnicas impede-€ a interceptagdo de comunicagao lelefdni-
ca {art. b2, XII) -com & interferéncia de terceire.na :ntenor do dlalogo sem
ageitacdo das pessoas envo!wdas dando ensejo & gravacdo: -clandestina.
Nota-se, contudo, que a Junsprudenma tem admitido-gue-a-conversa enire
duas Ppessoas possa ser gravada,. competlndo ao juiz apreciar o valor do
'd0cumento Eo ‘que se infere do acdrdde. do. Tribunal de Justica de Sao
Paulo alusive ao Al A, 171.084-1, 12 Cémara le -— Hel Euchdes de Oli-
_velra 24, 03 92 e cu1a ementa ¢ a segumte

“Prova. Gravagéo de comunicag:éo telefc")nica. Deferimento. In-
terpretagéio do art, 52, incise Xl da Constituigdo da Repuiblica. Recur-
50 provido nesse sentido, E admissive! aceitar como prova a grava-
¢ao feita através de fita magnética da conversaggo mantida com ter-
ceiro, quando n&o haja interceptacéo, cumprindo ao juiz apreciar o
valor do documento, se necessdrio através de pericia aferitéria de
sua autenticidade”.

Observa-se que a jurisprudéncia e também a doutrina®® nde consi-
deram a gravacac clandestina como prova ilicita, “pois qualquer pessoa
tem o direito de gravar a sua propria conversa, haja ou nfio conhecimento
da parte de seu interlocutor”, mormente quando se destina & prova de um
direito ameagado ou violado, no caso, o direito & intimidade, & honra e &
liberdade da empregada, que se situam entre 0s direitos da personaiidade
-Havendo vao'-ag:ac aesses: direitos, a gravagao &-de se reputar. lictta. -

Oideal. seria- uma Ieglsiag;ao trabalhlsta de amblto federal, contendo
um- concelto que abranja-o assédio sexual por intimidagdo e por chanta-
'gem, preverido a responsabilidade ndo apenas do empregador, mas de
_'quaiquer superior hlerdrquico ou colegas de-trabalho do. empregado e ate
mesma de cliente do estabslecimenta.

A Ieglsiagéo' sobre a. tematica, dev'e‘r se-a ater, aih’d'a 'aos asp'ectos
culturais de.nosso pais e dispor-scbre.meios de prevengao e sang:ao como
-tambem dos proced:mentos apl|cave|s

{48} AVOL!O,. Luiz Francfsco Torquato, "P_rcwas llictta's“, Revista dos Tribunais, p. 148, -
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- -Queremos lembrar.que se-o-assédio sexual for praticado por preposto
do empregador -este deve. responder solidariamente, .na esfera.trabalhista,
por ter delegado poderes para aquele tomar demsoes que. afelem a situa-
caodo empregado no ambighie-de trabalho. Esta- responsablhdade emerge
da-art: 7,521, (1, do Codtgo Civit,"que por sua'vez se-baseia’ na cufpa i
gligendo & in vigilando; & tambem no." r-t.’843'-,‘ :§--'1 9"'dé'_iGl'=_T- o

Concluindo, ressaltamos que no Brasﬂ aquele que teme'wolagao de
sua-intimidade, por particular;:nfg: dispoe: de - meio detutela eficaz. O
ideal serig:a:via preventiva capaz deimpedir-a’ reallzagao d0 dano pms
uma vez: verificado; o pre;u;zo é |rreparave1f“‘—‘> '

. No que lange a0 lrabalhiador, nac ha d13p03|9a_q legal, espemf:ca ‘po-
dendo recofrer-a despedlda indireta (art. 483, a ¢ 'e'da CLT), a indenizagdo
por- perdas ‘| danos pof danos morais, ou; sendo ele ‘portader de. algum tipo
de-garantia dé emprego, & teintegragdo;'ca d'mex:sta ncompatibilidade-en-
tre as- partes capaz de’impediro: prossegusmento do wncuio empregahc;o‘-’”’

uma epoca em:que 08, 1mpefat _"_os economlcos do_mercado quesh -

nam ¢ G 0 :
fundamentais podera'serwr de’ “antldoto para emanclpar o ¢ontrata’ de tra-
batho de sua excessiva subordinagis & economia”, permitindo a auto-rea-
lizagdo do empregade como cidadio.

{49) As dlsposighes processuais que favorecem a. defesa da irtimidade; e geral, sio’ a‘agio
declaraténa (art 42, n. |, do CPC} com reduzu:ia for:;a mhmtdatwa a acéo de condenacao anio

condenacéo ao desfazt _ento qu 10 ppssiv
¢a0 do dano'por este causado, asquais sio, et
Barbosa. Op.cit., p. 7).

(50] "Birelto potestativa de rasilir o confrato, —F\buso O exercicio pocfe maostrar-ge. abusrvo Des-
pedidoo empregado tace s conwcg:ao ‘politica que possut, for;oso & concliir pela nulidade do alo
e conseqiiente rainlsgraglo; ¢om o pagamento dos-satdrios’e vanlageéns o periodo de ‘atasia-
mento. A liberdade politica € atribute da cidadania, nio passando o alo: ‘patronal pelo crivo da
Constituigdo no que encerra, em torno do tema, garantias minimas do cidadio™ (TST, Ag-ERR 7/
89, Rel. Min, Marco Aurédlio, Ac. SD] 1 810!39) CAHH‘.’ON Va-’em‘m "Noua Junsprudénma em
Uireile do Trabalhe®, 1980, p..513.: T e RSN .



