AS FORMAS DE. SOLUQAO DOS
CONFLITOS COLET]VOS

~ HENRIQUE DAMIANO®

1'— Introdugdo; 2 — Direito Comparado; 3 - Autocomposicdo;
3.1 — Conciliagdo; 3.2 — Mediagdo; 4 — Heterocomposigio;
4.1 — Arbitragem; 4.2 — Autodefesa; 4.3 — Solucdo jurisdicional;
4.3.1 — Alteragdo proposta no.PEC n..96/1992; 5 — Bibliografia,

Os conﬂltos nas dlversas etapas da hlstorla foram sofumonados por
meios diferentes. Segundo os estudos de A;’ca!a-Zamora e Castillo' nas
socredades primitivas: prevaleceu a autotutela zmpos:r;ao do ‘nais forte ao
mais fraco, influenciada pelos juizos de Deus. Os conflllos eram so!ucwna«
dos por duelos, combates, licas, ordalias, com a exposicao fisica a toda’
sorte de atrocidades para que, se resistissem, tornarem-se viteriosos, ten-
do'na época aceitagéio social: O direito procurou afastar tais modalidades de
solugao dos conflitos, Em um segundo periodo passaram a ser resolvidos
pelo processo, com ¢ aperfeicoamento das técnicas. de soiu;:ao ;urldlca e
desenvoiwmento do conceito de jurisdigao. Desenvolveu -se com relevancia

mais forte ao mals fraco ) s1m pelo entend:menlo ou a negomagao

‘Os doutrinadores elencam diversas. class:flcag:oes sobre.as formas
de solugao dos conflitos coletives. Octavio Bueno Magano ciassmca -as em
Tutela Autocomposicdo e Autedefesa®, S :

Jodo de Lima Teixeira Filho dl\rlde 08 Meios de compos:g:ao dos con-
flitos em autdériomos e heterénomos, subdividindo-os em media¢ao, conci-
liagao, arbitragem, além de referir-se & greve e ao dissidio coletivo®. .. ...

{*).Juiz Togado do Tribunal Regional do Trabalha da 157 Regido.. - : Co
(1) NASC-’MENTO Amauri Mascaro. “Compéndio de Direita Sindical”, Ed LTr 2‘* ed 2000

{2) MAGANO, Ocrawosueno "Manual de DIJ’EIIO doTrahalho——Dwelto Colenuo“ val I} LT, 1990
p.183. - . .

{3 SUSSEK.‘ND Amafdo “inslliumées de D:reno do Trabalho" Ed LTr vol, It pp: 1 168!1 191
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Russomano divide as sclugdes dos conflitos coletivos de trabatho em
diretas: negociagéo, greve e locaute e indiretas: conciliagéo, mediagdo, ar-
bitragem e solugéo jurisdicional).

Georgenor de Sousa Franco Fitho divide os meios de solugdo nos
mecanismos .autocompositivos .e.mecanismos heterocompositivos, sendo
os primeiros ‘a conciliagdo vedi sgociacao coletiva e os ulti-
mos a arbitragem é&:d solucao jurisdicional®, :

No mesmo sentido Amauri Mascaro Nascimento® divide os meios de
solugéo em dois grandes grupos: autocomposigaoc e heterocomposigdo. Na
forma autocompositiva estéo a conciliag@o e a mediagao e na forma hete-
rocompasitiva estio’a arbitragem e a jurisdi¢io do Estado.

Observa-se gque com pequenas divergéncias os doutrinadores con-
cordam com a divisdo da solugdo dos conilitos coletives de trabalho em
autocompos:twas e heterocompositivas, d:wsac esta gue adotaremos como

em geral, sdo resolvidos com base em trés grandes métodos baseados na
lnterveng:ao de_ tercelros 1 0 |ud|c:al 2 — o que red

! mesma Organizagio, aprovada'
peio Brasu atraves do Decreto Leglslatwo n 49 de 2? de agosto de_1952

“Deverao ser iomadas se necessirio for; medidas:. apropnadas'
. _as cond.'poes _nac:ona;s para fomentar e promover.o desanvolvimenio

{4) RUSSOMANO Mozart Vitor . 'Prmr:npios Gerais de Direito Sindical”, Ed. Forense 1997, pp.
237/242, )

{5) FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa "A armtragem é os conﬁnlos coietwos de trabarho nc
Brasil”,- &d: LTr; 1890, pp. 27/30: o :

{8):NASCIMENTO, Amauri Mascaro Op cn‘ PR 255!256

{7} "Conciliacién y Arbiirage en los Conflictos de Trabajo: Esludchmpar&lwc F‘rlmera Ed;cmn
segunda.impresion Gingbra; Stiza: Glicing Internacionat del Trabajo, 1987, 0.3




-ou crganizagdes. de empregadores e organizacdes de trabalhadores,
_.com o objetivo.de regular, por meio de. convengoes 0s termaos e corn-
.drgoes de. emprego” - :

F!eanrmando a passagem da Dec!aragao de- Flladelna onde recanhece-
se. a:obrigacdo solene da Organizagio Internacional do. Trabalho e esti-
mular,-entre todas as nacdes do mundo, programas-que permitam alcancar
o reconhecimente efetivo do direito de negociacdo coletiva e levando em
consrderagao que tal principio é plenamente aplicavel a todos os poves,
determina a Convengao n, 154 que deverdo ser adotadas medidas adequa-
das as condzgoes naclonais no estlmulo k:} negomagao coletiva, =

. A Arg&nhna tem a- maiena reguiada pelas Leis: Federals ns, 14. 786
16.936 & 20.639 @ estabelece um sistema hibrido de arbilragem facuitativa
e obrigatoria, além- de;uma normatizagéo especifica das formas de conci-
liaggo e mediagdo. £ licito as categorias estabelecerem, através de nego-
ciagdo coletiva, procedimentos e drgios arbitrais especiticos: Em havendo
paralisacao, ¢ licita a atuacao do Ministério do Trabalho através da arbitragem
obrigatéria; A caractéristica mardante do sisterna arbilral argentino’ &, portanto,
sua indole eminentemente administrativa: “Las Leys queé regulan el arbitraje,
tanto en su forma voluntaria como. en fa obfigatoria, atribuen. a drganos
administrativos fa funcion arbitral 0 la de designar a los arbitros. Por esa
razon, ia jurisprudencia y 10s autores argentinos’ suelen ambrwr a! arbitraje
.-‘abora;’ naturafeza da proced:mrento admm:sfrar.'vo““” '

. O Paraguai adota o sistema de arbnragem facullatwa conforrne dlspoe
0 artlgo 97: da Constituigdo da Reptblica, de:junho de 1992. Os: conflites
coletivos. podem ser submetides a uma'das:Juntas .de Conciliagéo e Arbi-
tragem, érgéo ligado ao Ministério do Trabalhe paraguaio, mediante con-
cordanma das categorias.

No Uruguai néo ha uma regulamenlagao especmca das formas de
sofug:ao daog conflitos coletivas, dispende a Consmu:gao de 24 dg agosto
de 1966, em seu artigo 57 que “La ley promoverd la ‘organizacion de sindi-
catos grem:a!es ‘acordéndose’ franqu:cras y dictando normas para
reconocerles personeria juridica. Promovera, as:mtsmo, Ia creac;on de tri-
bunai’es a‘e concr!faaron g a'rb.-tra,'e

Nos Estados Umdoa da Amenca prevalece a arbltragem como meio
de solugao de.conflitos “e, raramente, pelo Judiciario™?. Segundo Benjamin
Shieber, em livro.editade-em 1988, das Convengdes Coletivas vigentes nos
Estados Unidos da Amériga, naquele momento, mais-de 95% delas tinham
clausula em que as partes-elegiam a arbitragem como o meio a ser-ulilizado
para soiucionar-os conflitos.-envolvendo a- tnterpretagao ea apllcagao de
suas. c:Ietusulasf"’I S . - . _ :

{8) SAN VICENTE, Osvaldo Mantero de. “Derecho del Trabajo de los Paises del Mercpsul”. Mon-
levideu, Uruguai, FCU, 1986, p, 281. )

{9} SELTHAN Ari Possadéma “A autolulela nas relacoes de l{abalho" LTr 1996 P 28? )
{10y SHIEBER, Benjamm "Enlcmgao aq Direilo Trabalh:sla Norle Amencano Ed. LTr, 1988, p. 95,
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SO D 'r:'e'i_tb*é’s'p_é_h’h’b’l': pravé f’c6i'ﬁt'i":3ft_J'i_'.r’h'a:s"“de'-::'S(_}f_IbE:E_)ES' ‘de:confiitos a
medidgao, a conciliagio e & arbitragem’ possuindo, inclusi m 6rgao es-

pecifico para esse fim, denominade Instituto de*Mediac&e; ‘Arbitfragem e
Conciliagdo (IMAC), criado através do Real Decreto-Lei n. 05, de 26 de
ianeiro:de 1979:com cardter de organismo avtdpomo adsiritoae Minisiério
do-Trabialhe. “Selugdo jurisdicional-apénas para:conflitos de natureza:juridica;
|510 e mterpretag:ao de dIrEIiO':e '-amda aos conflnos mdnwdums JUI‘IdiCOS"{"’

m da’ 'med'laq:ab.' a éohéliléga

podendo existir; por: uﬂemo a: eiaboraqao de-portarias’de regulamentagao

de lrabalho Caso frustrada uma concnilagao ou uma: med!agao sem que as
v fa

de Irabaiho sendo que és partes |nteres'sada's'se}npre podem aglr confor-
me a ;usllga.’ Os. Conselhos de Homens Prudentes (prud'hommes} anall-

voluntdrias e a arbitragem facultativa: Argentma' Gra Brelanha (lem desde
1964, uma Justiga Cspecializada do Trabalno e, ‘a partir de ‘1968 ¢ 1971,
Isls especmcas sobre as refa@oes de_ trabalho)_ Esiados Umdos (nao tem

clagdo” coletwa dentro das empresas flrmando B conveng}ce
de trabatho), Panam4d (existe tnbuna! Iaboral sem poder normatwo,

A au!olutela nas He!aq:ﬁes deTrabaJho Ed L‘I‘r 1996 p 286
de Direitd, do‘rrabalho = M: nue] Dron du Tr.-wail“ 6‘ ed

(11} apud BELTRAN, Ari Possitddnio. i

(12} JAVILLIER, Jsan-Craude. "Man
L.G:D.J; EJA; Paris, 1998, pp. 604/658
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obrigatdria como medida de excegdo: Chile {conciliagdo obrigatoria, arbi-
tragem :facultativa &, em circunstincias extremas, obrigatdria); Espanha
{conciliago e-arbitragem facuilativas, € no caso-de greve.que produza pre-
iuizo: grave. a economia nacional, -arbitragem. obrigatdria), -Republica: Domi-
nicana, Colombia, Egito, ltdlia, Malasia, Paqguistdo, Senegal, Venezuela; e
paises que contemplam as formas impositivas em carater geral: Australia
{possui Cortes Laborais com Poder Normativo para dirimir conflitos. coletivos
de trabalhe}; México (Juntas de Conciliagéo e Arbitragem, instdncia Gnica
para dirimir conflitos trabalhistas, com poder normative); Peru. (0. Ministério do
Trabalho lem o monopollo da solug:ao de conflttos colehvos de 1rabaiho)“3’

Anon Sayao FRomiia pondera.que-entre-0s varios: sistemas de solugao
dos conilitos coletivos-de trabalho -encontra-se o da_|nte_ruen§:_ao_|udl_0|al que,
todavia, nos.paises que.c. adotam, a solugdo jurisdicional € restrita acs
dissidios de natureza juridica; Prossegue:“A solugdo dos dissidios de-na-
tureza econdmica, em parte alguma, € deferida a atividade de juizes”. E
mais “... o Brasil aprésenta a peculiaridade -de atribuir'ao Estado-duiz a
tarefa de dirimir as:controvérsias de natureza econdmica’. s :

3 AUTOCOMPOSIQAO

F'ode -se- dar comc conceuo de autocomposm:ao a solugao do conflllo
de mleresses mediante a simples e direta: interlocugdo dos: SUJEItOS afeta-
dos por sua ocorréncia ou com.a presenca -de um. mediadort?®,. :

NZo ha divergéncia na doutrina no sentido de que a. autocompomgao
é soiuz;ao dos conflitos diretamente _pelas proprlas partes ou quando muito
com a presenga de um medlador '

3.9. Conclllagao

A conciliaggo € forma de sclugio dos conflitog cciet:vos que se opera
através do entendimento’ direfo das categorias’ envolvidas. O nosso siste-
ma ;udlc:al ndo prevée qualquer fito para efetlvat;ao da concﬁlagao dlreta
As normas eranadas peio’ Executivo, nessa questao sa0'timidas e, nor-
malmente, ndgc trazem uma’ dislingao clara: antre concxllar;;ao e medlaq:ao
Embora possa- parecer uma predoupagio ‘de-cunho formal, a doutrina‘ésia-
belece distingiic-entre a atuagio do mediador e do conclilador. O mediador
coordena as fratativas. sem tentar apresentar uma ‘proposta:conciliatéria.
“Esse conciliader é um terceiro que, como escreveu Alonso Garcia, nada
propde. Cuve as alegagoes eas pretensoes das partes, coordena-as e. ajuda-
as a enconhtrar um acordo que eliming a possnbuhdade de se chegar a con~
tenda judir:lal"“‘"’? C

It 3} Apuid Mar:a Cnsnna Ingoyen F’eduzzr in artlgo pubhcado na Revis:a de Dlrelto do Trabalho
RT-08,; pp: &7 a 98. -

(14) ‘BELTRAO, Ari Poscidénio. Op ‘git.; fl. 288, - : ’ o
{18) PINTO, José Augusta Rodngues_' “Direito Sindical & Colgtive”, Ed-LTr, 1998, p. 159,
{16} RUSSOMANQ, Mozar! Victor, “Principios Gerais de Dirsito Sindical”, Ed. Forense, 1995, p. 238,
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- Alconciliagdo’pode-também ser.uma fase :pré-processual  ou:intra-
processual;: sendo: obrigatdria no Processo: Judicial de-dissidios: coletivos;
conforme.preconizado: pelo: artigo 860+ ¢ seguintes da:Consolidagao - das’
Leis do: Trabalho. Concmagao & também um: atc processual’ enquanlo a's

medlat;.ao nao.

3.2. j_i_\'ned 'gjé_o ’

os fatos e as alegagoes faz uma proposta ‘Ag partes aceltam ou recusam
em:blocoisua’ sugestao ‘O ‘texto-constitucional brasiieiro- ndo-se réporta,
explicitamente, & medmgao coma forma‘de 'solugo dos coriflitos coletivos
de: trabalho Tal processo e Iargarnente utlllzado em dzversos palses tendo-i

' Pode ser voiuntér:a ou' obrlgatorla pubilca ou prlvada R

O mediador sera designado-de comum acordo pelas paries ou, a pe-
dido destas, pelo Ministério de Trabalho e Emprego. A parte que se consi-
derar sem as condtgoes adequadas para;’'em situagdo de equitibrio, partici-
par da negociagao direta, poderd, desde logo, sclicitar ao Ministério do
Trabaiho e Emprego & demgnagao de medlador que tera prazo de trlnta
com as par!es |nteressadas (artlgo 11 e paragrafos da Le; n, 10 192 de 14
de feverelro de.2001). B S B S F P PRIt IR :

CA Consoltdag:ao das Leis do Traba!ho emseu arllgo 61 6 bem como oj_
§ 22 do artigo 11 da citada Lei autorizam o Ministério do Trabaltio a convo-
car as partes de um conflito para mediag@o (mesa- redonda na Delegacia
ReglonaI do Traba}ho)

O § 5° do artigc 11 da Lel cnada dzspoe_que Executlvoregulamen

> .él_a nao coltde e ao contrarlo complementa a possmlii-.
tando ao Mmlsterlo dc Trabaiho a lndlcagao de. med:adores quando sol:m-'

sé'r\'.'fldores pubhcos sem quaisquer onus para o exercmm do- mlster .
A Lel n. 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a

bém estabelece em seu artlgo 42 que ‘caso a negomagao enlre as partes
resulte em |mpasse astas poderao se utmzar da. mediag:ac paraa so!ugao.

mesmas
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4 — HETEROCOMPOSIQAO

Conforme Amauri- Mascaro Nascimento “havera heterocomp05|q:ao
quando, ndo sendo resolvidos pelas partes, os conflilos s30 so!uc:onados
por um 8rgao ou uma pessoa suprapartes™@?,

. - Navisdo de Russomano a heterocomposigio.se mostra uma solugao
indireta tipificada “pela intervengio de terceiro: ou_orgao_alh_elc aoc conilito
no.sentido de obler a solugao convemente""“} -

. 'sEste podef de decisio, ressaile .88, & que dlferencza a autocomp{)m-
(;ao da-heterocomposigéo,; .ndo-a simples presenca de terceire, como-ocor-
re.na:mediacdo que, -nesta hipdtese tem fungoes que s80 reievantes mas
ndo incluem o poder de decidirts, - .

4.1. Arbitragem

A arbﬂragem consiste na solug;ao de um conﬂno por um tercelro no-
meado liviemente pelas. partes ‘sendo que seu’ ‘objetivo nde é um CONSEenso
¢ sim uma decisao vinculante, o faudo arbitral, pronunciado com ol sem &
audiéncia das partes e fora dos modelos processuais estritos, sendo a de-
cu-;ao por: equzdade podendo nao COII‘ICIdlr com qualquer das pretensoes

A eqmdade deve ser temperada com razoes de wab:l:dade economlco-
social.’

_ Embora reconhemdo genencameme no Bras;l desde a Constttu:gao
Imperlat de. 1824 & exphcltamente instituido como. forma aiternativa.e su-
pletwa ‘da negociagdo coletiva pela Constituigéo Fedaral de 1988 (artigo
114, § 12, até o presente momento inexiste, qualquer dlpfcma iegrs:‘anvo ou
mesmo régulamento. governameantai que estabeieqxa regras segurag, para
tal fim. No campo da legislagéo infraconstitucional & usual a referéncia ao
proced:mento arbitral no ambita- das relagoes de trabalho, Neste sentido
menciona-se ¢ artigo 3° da Lei n. 7.783, da 28 de junho de 1989 {Lei de
Gréve) ohde se 18 “frustrada a negociagéo coletiva ou verificada a impossi-
bilidade de recurso via arbitral é facultada a cessagao coletiva de trabatho™.

A Lei n. 8.630, de 25 de fevereiro de 1993 (Lei do Regime Juridico de Ex-
ploragéo dos’ Portos} dispGe. em seu artigo 23: "Déve ser constituida no
ampito do Orgao de Gestao deMao-de-Obra comissao paritaria para solu-
cienar litigios decorrentss da aplicagdo das normas & que ‘se: referem os
artigos 18, 19 e 21 desta Let § 12:Em caso:de impasse, as partes devem
recorrer @ Arbitragem de Ofertas Finais. § 22 Firmado.o compromisso arbitral
ndo. serda admitida a desisténcia de qualques-das partes. § 3% Os drbitros
devem.ser escolhidos .de comum- acordo entre as partes e ¢ laudo arbitral
proferido para solugéo da pendenc:a possui forga normativa, mdependen-
temente de homoiogagao 1udtc|a|” :

7y NASCIMENTO Amaun fMascaro. O.u ot p: 255, - : :
{18} RUSSOMANG, Mozart Viclor. “Pnnmp:os ‘Gerais de Direito Smdncai" Ed. Farense, 1995 P 238
{18} BRITC FILHQ, José Cldudio Monteira de, “Direito Sindical”, E6.LTr, 2000,'p. 276
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Lei Complementar. n::75, de:20:de 'maio ide . 1983, Lei Orgénica do
Ministérip Publico, dispde no artige 83 que compete ao Ministério Publico
do Trabaiho.o.exercicio das segumtes atribuigdes junto.aos 6rgdos.da Jus-
ticd do.Trabalhg:. . ... :

N

- Xl —atuar gomo' drbitro; se-assim for'solicitado pelas partes’ nos d|s-
stdlos de‘competénciaida: Jusnga do Trabalho!" :

AlLein. 10.101, de 19 de dezembro de 2.000, reguladora da partlc:-
pagdo’dos trabalhadores nos Jucres ‘'ou resultados’ da empresa; em seu
artigo 4% dispbe que, caso'a’ negoczagao visando a: ‘participagao nos: {ucros
ou' resultados da empresa resulte gm impasse ‘ag” partes podsrao utlhzar-
se dos seguintes mecanismos de solugao dos litigios: N

A arbltragem -No: Brasll recebeu - impu!so muno grande com a edl-
;:ao da Lein. 9.307, de 24 de setembro.de 1996, Q artigo 12 da referida Lel
dispde: “As pessoas capazes ds contratar poderao valer-se da arbnragem
para dirimvir h\'.g'.os re'.aiwos a direttos painmoma;s ﬁlsponzvels" '

arbitragem, pois a Carta Consmumonar
de forma facuitatlva_ quando ma

SRR O arb;tro é: esco!hldo peias partes:entre:qualquer: pessoa do:povo: ou
até. mesmo: dentre: 08 integrantes:do-Judicidrio. g .do  Ministério: Publice: do
Trabalho {artigos:9%e 13 da:Lei ri; 8:307/96 e 83, Xl:da LetComplementarn.

7593} & {audo: arhittalnias: estd sujéito § homologagio ném. a‘recuiso,
salvo este:iltimona hipétese :'d'e:n'u_l_idade-.’(‘artigo'si.'_1 8'e 32.da Lei h.9.307/96)
e.oprocedimento gqueronorieia é bastante simplificado; respeitados os prin:
cipios docoritraditério; da: igualdade das paries;-da: |mparc:a!|dade do: arb;tro
g deseulivie:convencimento (artigo 21 § 2% o

A sentenca arbitral tem como reqms:tos obrigaidrios o 'relatric; a fun-
damentag&o sobre a matéria de fato e de direito, com a mengso.expressa
s 0s arbitros julgaram paor eqlidadeg,. o dispositivo, a data, ofugar onde fol
proferida: ¢ a-assinatura.do-arbitre. ou. de todos-os-arbitros (artigo-268). Da
sentenca arbitral cabe, :em cinco-dias, pedido de-corre¢io de-erro materiai
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e embargos declaratérios {artigo 30).-A sentenca arbitral poderd ser anulada
pelo.Poder. Judaclano a.pedido da: parte interessada, no prazo de 90 dias
nas-hipoteses de:. nulidade do compromisso; ter emanada-de arbitro.impe-
dido ou-suspeito; nao contiver 0s requisitos obrigatdrios da sentenga arbitral;
se extrapelou os fimites da convengdo. de arbitragem; se a sentenga deci-
diu aquém do-pedido.{cifra pelita); em.caso de prevaricacdo; concussio-ou
corrupgao passiva; proferida fora do prazo e em caso de desrespeilo aos
principios do contraditério, da |gualdade das partes da imparcialidade do
arbitro'e de seu livre convencimento (artlgo 33, capute §§ 12 ¢ 28). A decla»
ragao’ de’ nulldade da sentenga arbitral podera ser argwda em execugao
judicial mediante agio de embargos do devedcr ' .

4 2 Autodefesa

- A autodefesa segundo alguns doutrlnadores 60 mals antlgo modo
de por fim a um. confhto de interesses, Entrelanto doutrmadores modernos
entendem que, ha verdade trata- -se de um melo de pressao que !eva auma

Para Everardo Gaspar Lopes de Andrade a autodefesa "se caracteri-
za pela imotivada resisténcia de uma das paries, especnalmente doempre-
gador, a-tentativa de negociagéo, levando os empregados a medida extre-
ma de.paralisar suas atwldades, no- senndo de provocar ] empregador |
-resolver o confiito"@, . . .

Amauri Mascaro Nasc.'mento em obra amenor classmcava o0s meios
-de solugéo.dos: confhtos coletwos em Autocomposngao Heterocompomgao
e Autodefesa‘?" . : o .

Em edu;ao récénte 4 ndo mais faz tal classmcat;ao e d:z qué “a greve
'pode ser, para aiguns forma de soiugao dos conflatos e para outros nao,

confl;ro"w?? -

o Porlanto em face da doutrina moderna a autodefesa e um meio Iegal
‘de coerg:ao ‘'social @ econdmica dos’ trabaihadores em relagao ao patronato,
:objetwando forgar o] empregador a'seniar & mesa de negocuagao e atender
'_tota! ou parcnalmente as rewmdicagoea da categona

'.4 3 Solugao jurisdlcmnal

As principais agoes existentes para a solugao dos confhtos coletwos
-’sao ‘Dissidio Calelivo, de natufeza écondmica ou: jurxd:ca Agao de Cum-
primento; & Ao Civil Publlca a Agao Cwll Coletwa ea Ag:ao Anulatorla cle
'Clausuias Convenmonam

-(20) ANDRADE Everardo GasparLopes de "Curso de DlreHD Sandlcal' LTr 1991 P 124
21} NASCIMENTO Amaun-Mascaro: “Direito.Sindical”, Ed. LTr, 1982, p: 248.. . - 1
{22) NASCIMENTO, Amauri Mascarp: Op. ¢it., p. 256, S
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A A;:ao ‘de Curnpnmento g uma espeme ‘de’ reclama«;;ao trabalh:sta
iprewsta no ar‘ugo 872, paragrafo Unico da'Gonsoiidagad das Leis doTrabalho
‘¢orio ‘meio de” solug:ao ‘deconflito: colétiva’ somente para emglr ‘o‘cumpri-
‘mento:de claiisulas previstas‘em’ sentenga normativa ‘e’ ént favor'dos asso-
‘clados do Sindicato. Para alguns-doutrinadores; tratasse de’ solugao de d:s-
Esn:iu:}s |nd|v;duals"piur|mos e nao dlssu:lzo de natureza co!et va S

Ministério Pdblico do Trabaihe, =~

A AgBc Givil Coletiva, prevista nos artigos 91 a 100:da Lein. 8.078,
de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), serve para
‘adefesa de interesses: |nd|\rldua|s homogeneos pelos mesmos Iegltimados
‘ativos da Agao Civil Pliblica; ot séja; ic ‘o i
Trabaltor . gl Lo

A Agao An ulatona de clausuias convenc:tonata esta prewsta r\o arttga
8371V da Lei Gomplemenlar n.78: de20 de- maié-de 1993 (L.ei Organica do
Ministério ‘Publico), ‘o qual’ autonza- o parquer "propor as agoes-'cablveis
‘para‘d’ deglaragao’ de: huliddde de clausula dé contrato; acorde coletivo 6
‘cohvengdo coletiva que viole as’ liberdadas individuais 'ou’ ¢oletivas ou-6s
direltos individuais indisponiveis dos trabalhadores”. Tal'* ag:ao tem como
Anico tegitimado ativo. o Ministério Publice.de. Trabalho. . i

sk A solugBos negociadadorconflito ‘coletivo de- traha!ho & desejada por
toda a sociedade tanto que a Constituigdo Federal coloca eritre’os direitos
.do trabalhadores o.7econhecimento das, conveng;oes e acordos coletivos de

'_emp:egadores podéfao é'.eger afb-.\ros {amgo 114 § ‘1
‘por qualquer das partés, a negaciagdo colativa ou a arbﬁragem e facu
_aos respectwos smd:catos ajwzar Diss{dio Colehvo {artigo 114 § 29)

sem antes esgotarem as medidas relatwas ) formahzagao'da convengao
ou acerdo correspondente” {artigo 616, § 4% da Copsolidagao das Legis do
Trabaiho}, Também a Instrugdo Nermativa n.4/93-do Tribunal Superior do
.Trabalho_.que dispde. que, Mfrustrada, total ou. parctalmente a.autocomposi-
_¢&o dos intert S : o

_.mteressados ou mediante, termed:agao admlmstratwa clo orgao compe-
‘tente do Ministéric do Trabatho, podera ser a;unzada a agéo de Dissidio
Coletivo”, A Lei n, 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, fixa em seu artigo 11,

§ 4¢ que "nédo alcangando o entendimento entre as partes ou recusando-se
qualguer:delas & mediagao; lavrar-se-a ata tontendo as' causas motivadoras
do conflito e as reivindicagdes de natureza econdmica, documento que |ns-
truird a representacio para 0 ajuizamento-do DISSIdIO Coletivo™. "+ .




- O Dissidio Coletivo, comp processo, foi-adotado inictalmente na “Carta
del Lavoro”, na ltdlia fascista, a qual conferiu & magistratura do Trabalho o:
poder de dirimir os-conflitos: de trabalho, medianle hxagao de regras gerajs '
abstratas e obrigatorias para-a- categona :

No Brasil; ¢ Decreto-Lei n. 1,237, de 2 de maio de 1939, ‘tnstituiu ©
Dissidio Coietwo sendo compelente para conciliagdo e ;ulgamento a Justiga’
do Trabalhe, que; na época, pertencia a estrutura administrativa do Poder
Executwo na: esferado’ Mm:ster:o do Trabaiho Industrla e Comermo

. Na. forma do. arngo 114 da Consmung;ao Federal "cornpete a Justlg;a;
do Trabalho conciliar e Jjutgar os dissidios individuais e coletivos entre tra--
balhadores e empregadores abrangidos os entes de. Direito. Publico exter-
no e da Administragao Publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito
Fedéral, dos Estados e da Unifo e ha forma da léi outras controvérsias
decorrentes da-relagdo de trabatho, bem como os litigios que tenham ori-
gem no cumprimento de suas proprlas sentenqas inclusive coletlvas o

A concmag.ao e olulgamento dos. Dissidios Coletivos ocorrem pela axua-_
¢ao dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior. do Trahalho, -
sendo gue este trata daqueles que excedem da Jurasdlgao dos regionais.

‘Os Triburiais Heglonals quando. divididos em Turmas conmham e julgam
os Dissidios Coletivos pela Secdo Normativa ou Segdo Especializada em
Dissidios Coletivos. Os Regionais néo divididos em Turmas conciliam e jui-
gamos Dissidios Coletivos pele préprio Plenério, Da’ Decisao Heglonal cabe
recurso ordinario para a'Se¢io Normativa ou Segdo Especializada em Dis:
sidics Colelwos do Tnbunal Supenor do Trabalho (Le1 n.7. 701!88 artigo, 2g
o)

0 Tnbunal Superlor do Trabalho concilia e |ulga 08 diSSIdIOS coietwos_.
pe%a sua Segao Normativa ou Segac Especializada em Dissidios Coletivos.
(Lein. 7.701/88, artigo 2%, |, a). Da decisdo n&o unanime cabem Embargos
Infringentés; salvo se ela estiver em-consonéncia com: precedente jurispru-
dencial do Tribunal Supenor do Trabalho ou de sumila de sua )urlspruden-'
c:a predommante {Lein.7. ?OHBB artigo 2%, I}, ¢},

" O fecurso tera efeito suspensivo. quando concédldo por despacho do'
Presidente do Tribunal Supenor do Trabalho (arugo 14 da Len n 10 192, de
14 de feverenro de’ 2001) :

" Tém 1egmm|dade para 0. ajulzamento do DISSIdIO Ccletwo as. enuda--_
des sindicais. tanto dos trabathadores quanto dos empregadores e 08 em-.
pregadores gquando n&o haja entidade sindical representatwa OU 0s. mte--
resses.em confiito. sejarn partlcularlzados . S .

A Junsprudenma dispensa‘a presenca do smd:cato patronai nos acer-'
dos coietwos levando-em conta os aspectos praticos e as disposigées dos
artigos 72, XXVI da Constituigio Federal € 811, § 12 da Consolidaggo das’
Leis.do. Traba!ho ‘hem.como.g artigo: 5%, 1i,.a, da- Convengao n.124-da Qrga-
nizagao. Internacional do Trabalhe, a qual determina que.“a negociacéo cole-.
tiva seja possibilitada a todos: os. empregadores e a todas as calegorias. de-.
trabathadores dos ramos de atividade a-que aplique a-presente convengao”™..
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.0 Dissidio-Coletivo:revisional deverd:ser instaurado’ dentro dos ses-
senta dias' anteriores ao termoda: converigéo, acordo o sentenga nerma-
liva.em vigor,-para que o nova instrumento possa‘ter vigéncia:no dia imedia-:
10 a esse termo (artige 616, § 3% da’Consolidagio das Leis do:-Trabaiho);:
dispondo.a lnstrug:ao Normativa.n, 04f93_ que il :._-_i\_!a--impossibilidade real

G 011 :
< ibunal, Superio| do Trabalho, bem.
coma no amgo 140 do Reglmento !nlerno do Tribunal Regmnal do Trabalho'

rio’ péra deliberagao’ da assemblgi
comprovag:ao da lentatwa ‘de neg

cﬂsag:ao e dehberag:ao do Tnbunal na senlenga normatlva Deve -se enten-
der como sendo_a pauta de reivindicagoes fundamentada do suscilante e a

' Devera 0 suscnante comprovar as lentatlvas de _egoc:ag:ao e anexar
cop-.a do acordo conveﬁgaopu_samenga normahva 1er10r oy, amda do

clausulas e condlgoes acordadas observado o‘guorum legal; copia do livio
ou das listas de -presenga de assomadas partlmpantes da assemblela

Vil
Normatwa v, 04/93 &'artigo’ 315; §5'19 do Tribunal Superior ) Trabaiho)
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" Estando ‘ém-termos & Tepresentagio, serd designatia -audiéricia“de
conmlzag:ao e'instrucdo; cientificadas as partes (Instrug:ao Normatwa n. 04:‘93
item X)

0 susc:tadc apresentara a sua defesa compreendendo a prcposta
final {artlgo 12 da’ Lei n. 10: 192, de 14 de fevereiro de 2001 & Instrugéo
Normativa n. 04/93, item X, e artigo 317 do Regimento nternc do Tribunal
Supenor do Trabalho) v Consoltdagao das Leis do’ Trabalho nao se refere’a
contestagao estabelecendo que ambas ‘as paftes ol seus representames
s pronunciardo sobré 4§ bases da conminagao (artago 862)

A defesa observara a estrutura normal dcs processos cwli e traba-
thista, comy prellm:nares acerca dos pressuposlos processuais, ‘das clausu-
las da agao e quanto-ao mérito refutar-se-a clausula a cldusula da reivindi:
cagdo, nada’‘impedindo o reconhemmento parcial do pedido: © reconhec:-
mento da totahdade do pedldo obletwamente |mpi|ca na conc:lza@ao

Admlte sea reconvenq:ao havendo conexdo de mater:a por exempl
suscitado o dissidio de declaragdo de greve, em reconvencio o smdlcato
dos trabalhadores reivindica reposicéo das perdas salariais. .

“Néo setem admitido-a oposigio pois "a impropriedade técnica dessa
fermulagao ¢ flagrante. A figura da oposig&o consubstanciauma modalidade
de intervengao de terceiros no precesse, mas ndo com o objetivo de ques-
tionar-se posicionamentos processuais de.uma ou-outra:parte: Em primeiro
lugar, a-oposigio- deve ser dirigida contra ambas as: partes. ‘2 nfo:contra
uma s, .CoMe .ocorre-com a‘oposi¢ac’ que vem sendo formulada por algu-
ma entldade smdlcal que ataca a Iegttlm:dade do 5uscnante F’or outro lado
controvertem autor e réu'o’ que ewdentemente nao &0’ caso Esta mler-
vengao que vem ocorrendo de forma quase rotineira pode, nd méaximo, ser
acolhida como simples assisténcia. Com efeito, este oposnor na realida-
de pede que se-declare o suscitante carecedor da agde.por ser parte ilegi-
tima.geralmente correborando aquilo- gue: estd sendo argliido. em.prelimi-
nar. pele. suscitado ou- suscnadosf“i ” E. de consignar-se: que .os Tribunais
Regionais do Trabalho atuam somente- de maneira incidental nessas. ques-
toes de legitimidade, pois a competencza para tanto ¢ da Justlga Comum.
Incidenter tantum o Tribunal decide gual'é. o smdicato Iegltlmo em reiaq:ao
aque!e d:smd:o nao fazendo cousa julgada '

No DlSSIdIO Coletlvo nao ocorre revel:a em razao da ausenr.:la do sus-
citado, somente pre;udlcando a tentativa conciliatoria, em. razéo. de nada. dis-
por o Capitulo da Consolldagao das Lels do Trabalho que trata da materla

Encerrada a instruc8o sem a concmagao 0 processo serd dlstrlbundo
ao relator e revisor, mediante sorteio {Instrugdo Normativa n. 04/93, itens
)(Ii e Xk e artlgo 81 8 dc Fleglmemo !nterno do_Tr:bunal Supenor do Traba!ho

(23) XAVIER, Carlos Arberro'More;ra,' nevis'ta do TRT de 15¢ Fi'e'giéo.'n,'-4', pp. 2’?125; s T
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bem como artigos: 143 144 do-Regimento:Interno.de-fribunal-Regional do
~ Trabalho da 22 Regiao e:89-e.90.do. Fleglmento Interno-do:Tribunal: Fleglonal
do Trabalho da 152 Regido). e

Q. Ministéric.Publico do Trabalho parnmpa da, mstrug:ao processuat

" Em casc'de ‘Urgéncia, refator e révisor exariinardc os autos
.oom & necessaria presteza, de modo-a pass:b:!rrar o: ,tufgamento :me-
d.-aro do d:ss:d:o g T :

-‘--No Heglmento In!erno do Trxbunal Heglonal do Trabalho da 25‘ Reglao
o assunio é tratado em seu‘artigo 144, §§ 12°e:22 & no-Regimento’ Imerno
do Tnbuna! Reglonal'do Trabalho da '-15ﬁ Reglao no arllgo'-go-' §§'-1° e 29

A sentenga normativa cria o direito para-as partes em ||t|glo devendo
'ser :gual ou mals favorauei aque!as estabeiecidas na convengao oudcordo

postos processuais e as condlgoes da agao e S€. ultrapassada estas: exa-
rnmam e demde__m a pauta de relwndaca des exposta em clausuias obnga-

pode ser fixado até'4 anos {Consohdagao'das Lais do rabaiho art:go ‘868,
:paragrafo unlco}-..'::_ i e

rado paio Premdente' do org o';ulgador (Consohdagao das Leis do Trabalho
artigo 790). O acordio deverd ser publicado no prazo de 15 dias da data do
julgamenteo {§ 22 do artigo:12:da Lei n. 10.192; de-14.de fevereiro-de: 2001},



‘A doutnna classica & no sentido de que a sentenca normativa- nao faz
coisa-julgada em razéo da Slausiia rebus sic Sfannbus propna das relagoes
juridicas confinuativas. . : . .

Contudo, a questéo & bem eluc:ldada por Deho Maranhaoﬁ“l ‘verbis:

- 4B comum.dizerse que’as semtencas proferidas em- dissidio coletivo
de.natureza econdmica nao fazem coisa jutgada, sendo proferidas, sempre
com & clausula_ rebus sic, stantibus. Na vérdade, podem ser révistas decor-
rido um anc.de sua wgencaa (artigo 873,da Consolldagao) Mas, como observa’
Tdlio Liebman, a coisa julgada se forma para as sentengas’ dlsposnwas_
como para as outras'em ‘geral, valendo enquanto permanecer o status quo,
pois a revisao somente se torna possivel quando e na medida em que se
modificam as: clrcunsiancias que hajam-ditado a decisao" (“Ef:cac:a g auto-
ridade da sentenga”, trad. Bras.; 1948, p. 27" . .

" Disso resulta e, os efeitos negativos das sentengas normatlvas no'
sentido de que nenhum juiz pode decidirhovamente guestdes ja decididas.
{artigo. 838 da CLT) resultam indiscutivelmente, reconhecidosf_---_ :

4 3 '.' Afrerag:ao proposta no PEC n. 96/1992

" Dissemos no topico anterior gue, na forma do-artigo. 114, da Constatu;gao
Federal “compete a Justiga do Trabalho- concifiar e,fu!gar 05 dISSIdIOS |nd|w-._
duais e coletivos..” (grifel). - : : o

‘Neste porito; &’ |mportante consignar, que’a’ competenma da Jushga
do Trabalho, prevista no artigo 115:da Constituigio- Federal, no que:se refere
aos digsidies coletivos, estd ‘sendo objeto. de: altera¢do a ‘serintroduzida,
especificamente, em seus §§ 2% ¢:4%, através.do Projeto dé Emenda Cons-.
titucional {PEC) n. 96- E atualmeme em. tramltag:ao no: Congresso Namona! .
comoseguel; . : ;

"Art 115 Compete a Jusuga do Trabalho processar & Julgar

I—as ~agbes oriundas da’ relaa;ao de. trabalho abrang|dos 0s entes:
de dlrezto publico externo e da Administragéo Publica direta.e.indireta, da
Untao dos Estados do Distrlto Federal e dos Munlmplos

l —-as: agoes que envolvam. o exercicio: do direito de gre\re

il —as ag:oes sobire representag:ao sindical, ‘entre s:nd:catos, entre
smd:catos = trabalhadores e’'entre sund!catos e empregadores :

B _' IV»—-os mandados de segurang:a habeas corpus e habeas dara quando
o ato questlonado envolver matéria sujelta asua |unsdigao.

: V. — os. conflites. de- compe!encna entre- orgaos com. jurlsdlgao traba-
Ihlsla ressalvado o-dispoesto no artigo 102, 4, 07 -0 oo

V|~ as agdes’ ‘de- indenizagao por dano moral ou patrlmonlal decor-
rentes da relag:ao de trabalho,

{24) MARANHAQ, Défio. "Instituicbes do Direito do Trabaiho®: LTr, 159 éd., 1995, p. 1.266.
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VIl — as.agbes. relatwas_as enalidades admmistratwas mpostas aos

VIII ~— Na forma da Iel outras controvers1a5 decorrentes -'da relagaoi
de:trabalhol i s v e shete s o .

§ 3% Compete amda & Jusnga do Trabalho |u!gar ai reclamagao paraf
preservag;ao de sua competéncia ¢ garantia’da autoridade’de suas decis
stey.e.execular; de-offcio; as contribuigbes sogiais previstas: no.art; 185, 1,
aell-eseus acresmmos iegals -decorrentes-das sentengas que profenr -

& 4 Enmicaso'de’ greve em ati wdade essenc.'af com poss;bmdade de
lesdo do interesse pablico, o Ministério Pdblico do Trabalho poderd ajuizar
dissidio coletivo, competindo & Justiga do Trabalho decidiFo conflito”

U SokRe ¢ lassunito) ‘destacase o estudo deralutoria de 'Maria Cristina
irigoyen Peduzzi® i verbis:"A'fonte do’poder notmiative m:tigado (abran
dado, diminuido, suawzadc‘ segundo o Dicionario:‘Aurélio’}; vValéndo-nos
da. expressio:utilizada -pela relatora:da- proposta: de Emenda Gonstitucio-
nal," Deputada-Zulaig Gobra,. parece estar nps. $8. 2%.e 4%do- artlgo 115 do.
novo: texto,:que-autoriza a Jusllga dg Trabalho a:decidir:o:conflito-rno julga-
menté do-dissidic coletivo-ajuizado: pelas partes, -decomum :acorda; ou.
pelo:Ministério-Pablico do Trabalho, em-caso-de:greve 'em atividade essen-
cial. O § 22 da proposta original sé admitia ajuizamento de dissidio:caletive;
pelo Ministério; Publico. do Trabaiho ocorrendo greve. em.atividade essencial.
Qs atuats §§ _e prlmelra parte do 39 foram msendos peio Plenano da
Camara dos Deputados; O prime stab '
de ajuizamento | i ot _
e, ndo, como asta o atual § 4°; apenas’ para deoidir conflito decorrente de
greve realizada em atividade ‘essencial. Vislumbram:-se ag seguintes restrigdes,
em. reiag:ao__a_l lexto.em. wgor dlSSldlo co!envo so podera ter natureza

greve em atividade ‘essencial, prlvatwamente pelo” Ministério’ Publico.’ A
grande:restri¢ioe, entretanto, que:atinge a‘competéncia hormativa;, sta na
gliminagao da possibilidade de‘a Justiga do Trabathe, no: iul'gamento do
dissidio coletivo; estabelecer normas e condlgoes_de trabalho _para 3] ape»
nas, ‘decidir o conflito™. e Dot o R RS

(25) PEDRUZZI. Mariz Cristina lrigoyen, Opcit, pp.87 898, . i oo .
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