TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

EDITAL N¢ 1, DE 4 DE AGOSTO DE 2017
ABERTURA DE INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

O MINISTRO PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO, tendo em vista o contrato celebrado com a FUN-
DACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que seré realizado em locais,
data e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico
para provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal e formacgao de cadastro de reserva (CR), o qual reger-se-a de
acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 O Concurso
Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Cha-
gas, obedecidas as normas deste Edital. 1.2 O Concurso destina-se ao
preenchimento das vagas ora existentes e a formagao de cadastro de
reserva, relativas aos cargos constantes no Capitulo 2, obedecida a
ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edi-
tal. 1.3 As nomeagdes para o provimento de vagas decorrentes de
vacancias de cargos efetivos discriminados na tabela do Capitulo 2 e
de cadastro de reserva para eventual provimento durante o prazo de
validade previsto neste Edital ficam condicionadas ao atendimento
das disposi¢oes da Emenda Constitucional n°® 95, de 15 de dezembro
de 2016, bem assim ao previsto na Lei de Diretrizes Orgamentarias e
na Lei Orcamentaria Anual dos respectivos exercicios de vigéncia do
concurso. 1.4 Os candidatos nomeados estardo vinculados ao Regime

Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei Federal n°

2.1.1 Ensino Superior Completo
Valor da Inscrigdo: R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Remuneragdo inicial: R$ 10.461,90 (V

8.112/90, e alteragdes posteriores) e demais normativos federais apli-
caveis a Justi¢a do T rabalho, bem como a regulamentagado interna do
Tribunal. 1.5 Os candidatos aos Car gos/Areas/Especialidades do pre-
sente Concurso ficardo sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, na forma do artigo 19 da Lei Federal n®8.1 12/90 e al-
teracdes posteriores, salvo disposi¢cdes contidas em leis especificas e
regulamentagdo interna do Tribunal. 1.6 Os Cargos/Areas/Especia-
lidades, os cddigos de opc¢ao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero
de vagas, a remuneragdo inicial e o valor de inscricdo sdo os es-
tabelecidos no Capitulo 2 deste Edital. 1.7 A descri¢ao das atri-
buigdes basicas dos Car gos/Areas/Especialidades consta do Anexo I
deste Edital. 1.8 O contetido programatico consta do Anexo II deste
Edital. 1.9 O cronograma de atividades  consta do Anexo V deste
Edital. 1.10 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital
deverdo ser encaminhados ao Servi¢o de Atendimento ao Candidato -

SAC, da Fundacao Carlos Chagas, por meio do "Fale Conosco", no
endereco eletronico www .concursosfcc.com.br ou pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em dias uteis), das 10
as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DOS CARGOS 2.1 Os Cargos/Areas/Especialidades, os
codigos de opcdo, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneracdo ini-
cial, nuimero de vagas e o valor da inscri¢do sdo os estabelecidos a
seguir.

Codigo Cargo/Area/Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos Total de | N° de Vagas desti- [N° de Vagas reserva- | N° de Vagas
do Car- (a serem comprovados no ato da posse) Vagas @ | nadas a ampla con- | das a Candidatos | reservadas a
2o corréncia com Deficiéncia ) | Candidatos
Negros 4
A01 Analista Judiciario - Area Administrativa  [Diploma devidamente registrado de curso de ensino superior ,sli,cepciatura, bacharelado, 3 2 - 1
tecnologo) em qualquer area de formacgdo, expedido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC%.
B02 Analista Judiciario - Area Judiciaria Diploma devidamente registrado de curso de graduagao em Direito, expedido por ins- 3 2 - 1
] - _ ___ ltituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MECI)). ]
C03 | Analista_Judiciario - Area Apoio Especiali- |Diploma, devidamente registrado, de Graduagao de nivel Superior na area de T ecnologia 1 1 - -
zado - Especialidade Anélise de Sistemas  |da Informacdo ou de qualquer outra Graduagao de nivel Superior com Pos-Graduagdo na
area de Tecnologia da Informagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e ses-
) senta) horas-aula, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC).
D04 | Analista Judiciario - Area Apoio Especiali- |Diploma devidamente registrado de curso de lgradua_gég em Contabilidade, e>836did0.por 1 1 - -
zado - Especialidade Contabilidade institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). Registro
no Conselho Regional de Contabilidade.
EO5 | Analista Judiciario - Area Apoio Especiali- |Diploma, devidamente registrado, de Graduagdo de nivel Superior na 4rea de T ecnologia 1 1 - -
zado - Especialidade Suporte em T ecnologia |da Informagio ou de qualquer outra Graduagao de nivel Superior com Pos-Graduagdo na
da Informacao area de Tecnologia da Informagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e ses-
] - _ ___ |senta) horas-aula, reconhecidos pelo Ministério da Educa¢do (MEC).
F06 | Analista Judiciario - Area l%pmo_Especmh- Diploma devidamente registrado, de curso de Ensino Superior em qualquer area de 2 2 - -
zado - Especialidade T aquigrafia {R/lrrél%%éo, inclusive licenciatura plena, reconhecido pelo Ministério da Educagao
(M Valor referente a remuneragéo de junho/2017, correspondente a V  encimento e gratificagdo de atividade judiciaria (GAJ).
@) Ntmero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros).
() Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.
2.1.2 Ensino Médio Completo
Valor da inscri¢do: R$ 80,00 (oitenta reais)
Remuneragéo inicial: R$ 6.376,41 ()
Codigo Cargo/Area/Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos Total de | N° de Vagas desti- | Vagas reservadas a | Vagas reser-
do Car- (a serem comprovados no ato da posse) Vagas® | nadas a ampla con- |Candidatos com De- |vadas a Can-
go corréncia ) ficiéncia didatos (%\)Ie-
gros
GO07 Técnico Judiciario - Area Administrativa |Certificado de conclusdo de curso de ensino médio _ (antigo 2° grau) ou de curso técnic o 22 16 2 4
equivalente, devidamente r%%strado, expedido por Instituicdo deé Ensino reconhecida pelo
inistério da Educagao (MEC).




HO8 | Técnico Judicidrio - Area Administrativa - |Certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2° grau), devidamente re- 2 2 - -
Especialidade Seguranga Judiciaria istrado, ou de curso_técnico e%}[uvalqnpe, devidamente registrado, exped;do por Instituicdo
¢ Ensino reconhecida Eelo inistério da Educagdo EC) e carteira nacional de ha-
bilitacao categoria D ou E.
109 | Técnico Judiciario - Area Apoio Especiali- |Certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2° grau) devidamente registrado, 17 13 1 3
zado - Especialidade Programagao expedido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC) acres-
cido de curso de programagao com, no minimo, 120 horas/aula, ou curso técnico na area
de informatica expedido por instituicado de ensino reconhecida pelo MEC.
(1) valor referente a remuneragio de junho/2017, corres- confirmada apenas a ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas. 4.5.2 4.21.3 Nio sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, respon-
pondente_a Vencimento e gratificaco, de atividade judicidria ’G 1. O cancelamento das inscri¢des observara os seguintes critérios: a) as datas savel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a
of Numero ge vagas (Llnciiulndo—se a reserva para cangl atos em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da impossibilidade de realizagdo da prova. 4.21.4 Nos horarios previstos para

com deficiéncia e candidatos negros).

() Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos
termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edi-
tal.

*) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos
dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS
CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES 3.1 O candidato aprovado no
Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo/Area/Es-
pecialidade se atender as seguintes exigéncias na data da posse: a) ser
brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igual-
dade de direitos com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°, da
Constitui¢do Federal; b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos; c)
estar em dia com as obrigagoes eleitorais; d) estar em dia com os
deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; e)
encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos; f) ndo estar in-
compatibilizado para nova investidura em car go publico federal, nos
termos dispostos no artigo 137 da Lei Federal n° 8.1 12/90; g) possuir
os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos cons-
tantes do Capitulo 2 e os documentos constantes do item 17.6 deste
Edital; h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des
do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo 14, paragrafo tnico, da
Lei Federal n® 8.1 12/90. 3.2 O candidato que, na data da posse, ndo
reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o
direito a investidura no Car go/Area/Especialidade para o qual foi
nomeado. ~

4. DAS INSCRICOES 4.1 A inscri¢do do candidato implicara o
conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quaisndo podera alegar desconhecimento. 4.1.1 De
forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o
valor de inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os requi -
sitos e condigdes exigidos para o Concurso. 4.1.2 Em conformidade com
0 Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de uso do "nome social" a pessoa transexual ou travesti durante o con -
curso, nos termos do item 4.20.2 deste Capitulo. 4.2 As inscrig¢des ficardo
abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10  horas do dia
17/08/2017 as 14 horas do dia 22/09/2017 (horario de Brasilia), de acordo
com o item 4.3 deste Capitulo. 4.3 Para inscrever-se, o candidato devera
acessar 0 enderego eletronico www.concursosfcc.com.br durante o pe-
riodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico,
efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario
de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet. 4.3.2 Efetuar, até
22/09/2017, o pagamento da importancia referente a inscri¢do por meio de
Guia de Recolhimento da Unido - GRU - COBRANCA gerada no site da
Fundac@o Carlos Chagas e pagavel em qualquer agéncia bancdria, casa
lotérica_ou agéncia dos Correios, no  valor correspondente a opgao de
Cargo/Area/Especialidade, de acordo com as instrugdes constantes no en -
dereco eletronico da pagina de inscrigdes, sendo: - R$ 120,00 (cento e
vinte reais) para todas as areas e especialidades dos cargos de Analista
Judiciario; - R$ 80,00 (oitenta reais) para todas as areas e especialidades
dos cargos de Técnico Judiciario. 4.3.2.1 A GRU - COBRANCA, dis-
ponivel no endereco eletronico www .concursosfcc.com.br, devera ser im-
pressa para o pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do pre-
enchimento do Formulario de Inscrigdo via Internet, em qualquer banco
do sistema de compensagao bancaria. 4.3.2.2 O candidato somente tera
sua inscrigdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos pre -
vistos no item 4.3 deste Capitulo. 4.3.2.2.1 E dever do candidato manter
sob sua guarda copia da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) paga,
inclusive quando da realizagio das provas, de maneira a dirimir eventuais
duvidas. 4.3.3 A partir de 24/08/2017 o candidato podera conferir, no
endereco eletronico da Fundagao Carlos Chagas, se os dados da inscri¢do
efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso ne-
gativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Aten -
dimento ao Candidato - SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone
(0xx11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido. 4.3.4 A inscrigao
somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da
inscri¢do pela instituigao bancaria. 4.3.5 Sera cancelada a inscrigao cujo
pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item
4.3.2 ou realizado apods a data de encerramento das inscrigoes. 4.3.5.1 O
valor recolhido na inscri¢do ndo sera devolvido. 4.3.6 O candidato inscrito
ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informag@o dos dados cadastrais no ato da
inscri¢do, sob as penas da lei. 4.3.7 A Fundagao Carlos Chagas e o Tri-
bunal Superior do Trabalho ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a trans -
feréncia de dados. 4.3.8 O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao
implicara a sua ndo efetivacdo. 4.4 Ao inscrever-se, o candidato deverd
indicar o codigo da opgdo de Car go/Area/Especialidade conforme tabelas
constantes do Capitulo 2 deste Edital e da barra de opgdes do Formulario
de Inscri¢do. 4.5 Ao inscrever-se no Concurso ¢ recomendado ao can-
didato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas
(Capitulo 8, item 8.1) uma vez que s6 podera concorrer a um Car-
go/Area/Especialidade por periodo de aplicagdo. 4.5.1 O candidato que
efetivar mais de uma inscrigdo por periodo de aplicagdo das provas tera

Unido - GRU - COBRANCA; b) ocorrendo o0s pagamentos na mesma
data, sera considerada a inscrigdo relativa ao ltimo pedido registrado. 4.6
As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal Superior do
Trabalho e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos. 4.7 Efetivada a ins-
cricdo, ndo serdo aceitos pedidos para  alteragdo de opgdo de Car-
go/Area/Especialidade. 4.8 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢@o do pa-
gamento do valor da inscrigdo, com excegdo ao cidaddo que, amparado
pelo Decreto Federal n° 6.593/2008,  estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) e que for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135/2007. 4.8.1 A comprovagdo de inscri¢do no Cadastro Unico para
Programas Sociais sera feita por meio da indicagdo do Numero de Iden-
tificagdo Social - NIS, do proprio candidato, além dos dados solicitados no
Formulario de Inscrigdo via Internet. 4.8.2 A veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera averiguada
junto ao orgao gestor do Cadastro Unico. 4.9 Para solicitar a isengo de
pagamento de que trata o item 4.8 deste Capitulo, o candidato devera
efetuar a inscrigo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a se -
guir: 4.9.1 Acessar, no periodo de 10h do dia 17/08/2017 as 23h59 do dia
21/08/2017, observado o horariode  Brasilia, o enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br e os links referentes ao Concurso Publico, ler e
aceitar o Requerimento para inscri¢do isenta de Pagamento. 4.9.2 Indicar
o Numero de Identificagio Social - NIS pertencente ao candidato, além
dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢do isenta via internet.
4.10 As informagoes prestadas no requerimento de isengdo serdo de in-
teira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente
pelo seu teor. 4.11 Nio sera concedida isengdo de pagamento do valor de
inscrigdo ao candidato que: a) deixar de efetuar o requerimento de ins-
cricdo pela internet; b) omitir informagdes ou presta-las de forma in-
veridica. 4.12 Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto Federal n® 83.936/1979.4.12.1 A qualquer tempo poderao ser
realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, de-
ferindo-se ou ndo seu pedido. 4.13 A partir do dia 28/08/2017 o candidato
devera verificar, no endereco eletronico da Fundagio Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, os resultados da analise dos requerimentos de
isengdo do pagamento do valor da inscri¢@o. 4.14 O candidato que tiver
seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo deferido
tera sua inscri¢do validada, ndo gerando a GRU para pagamento de ins-
cri¢do. 4.15 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pa-
gamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar recurso no
prazo de dois dias uteis apés a  publicagdo, no site da Fundagéo Carlos
Chagas, da relagdo de inscrigdes indeferidas, ndo sendo permitida a al-
teragdo dos dados fornecidos no ato da inscrigdo. 4.15.1 Apds a analise
dos recursos sera divulgada, no site www.concursosfce.com.br, a relagdo
dos requerimentos deferidos e indeferidos. 4.16 Os candidatos que i~ -
verem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram  participar do cer-
tame deverdo gerar GRU - COBRANCA, no site da Fundagdo Carlos
Chagas, e efetuar o pagamento até a data limite de 22/09/2017 de acordo
com o item 4.3 deste Capitulo. 4.17 O candidato que desejar solicitar
isen¢do de pagamento para mais de uma opgdo de Cargo/Area/Especia-
lidade, devera observar o estabelecido no item 4.5 deste Capitulo e seus
subitens, preencher o Requerimento de Inscri¢do com Isen¢do de Paga-
mento via internet e imprimir o comprovante de solicitagdo de inscrigao
com isenc¢do de pagamento de cada uma das opgdes. 4.17.1 O candidato
que efetivar mais de uma inscrigdo isenta de pagamento para o mesmo
periodo de aplicagdo das provas, tera validada a ultima inscrigdo efetivada,
de acordo com o niimero do documento gerado no ato da inscri¢do. 4.18
O Tribunal Superior do Trabalho e a Fundagio Carlos Chagas eximem-se
das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas
do Concurso. 4.19 Nao serdo aceitos pagamentos por deposito em conta
bancaria, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou deposito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou
por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital. 4.20 O can -
didato que necessitar de alguma condi¢o ou atendimento especial para a
realizagdo das provas devera formalizar pedido, por escrito, no formulario
de Inscrigdo via Internet, at¢ a data de encerramento da inscrigdo
(22/09/2017), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo
observancia do periodo para solicitacdo ensejara no indeferimento do pe -
dido. 4.20.1 Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera anexar a
solicitacdo, assinada e contendo todas as informagdes necessarias para o
atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que
comprove a necessidade do atendimento especial solicitado. 4.20.2 Para
inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes
referentes ao certame, o(a) candidato(a), deve enviar a imagem da de-
claragdo digitada e assinada pelo candidato em que conste o nome civil e
o nome social. 4.20.3 O atendimento as condigdes solicitadas ficara su-
jeito & andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido. 4.21 A
candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da pro-
va, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na forma do
item 4.20, observando os procedimentos a seguir: 4.21.1 A lactante devera
apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o
qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga. 4.21.2 A crianga
devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal. 4.21.5 Na sala reservada para
amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata. 4.21.6 Nao
havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
4.22 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigio que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

. 5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DE-
FICIENCIA 5.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constitui¢do Federal e na Lei Federal n°® 7.853/1989, ¢ assegurado
o direito de inscri¢do para os car  gos em Concurso Publico, cujas
atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia. 5.2 Em cum-
primento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei Federal n°
8.112/1990, bem como na forma do art. 37, §1° do Decreto Federal n°
3.298/1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes, das que vierem a sur  gir ou das que forem
criadas no prazo de validade do Concurso. 5.2.1 Caso a aplicagdo do
percentual de que trata o item 5.2 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do
art. 5° da Lei Federal n°® 8.112/90 e do Enunciado CNJ n° 12/2009.
5.2.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia nos Car gos/Areas/Especialidades com numero de va-
gas igual ou superior a 5 (cinco). 5.2.3 O primeiro candidato com
deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 5
(quinta) vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, en-
quanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo con-
vocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspon-
dentes as 217%, 41% 61" vagas, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso.
5.2.4 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as
vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagao nao
serdo computadas para efeito do item anterior , pelo fato de ndo
resultar, desses atos, o sur gimento de novas vagas. 5.2.5 Para o
preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.3 serdo convo-
cados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até
que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a
ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral. 5.2.6
A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no
item 5.2.3, ndo impede a convocagdo de candidatos classificados,
constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas subsequentes
aquelas reservadas. 5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Or ganizagdo das Nagdes Uni-
das (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) com-
binado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, da
Sumula 377 do Superior T ribunal de Justi¢a - STJ, do Decreto Fe-
deral n° 8.368/2014, da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). 5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as con-
dicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, par-
ticularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso de que trata
este Edital em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, ¢ a
nota minima exigida para aprovagdo. 5.4.1 Os beneficios previstos no
referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢des, conforme instrugdes contidas no item 5.5
deste Capitulo. 5.4.2 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas
para a realizagdo da prova ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido. 5.5 O candidato devera declarar , quando da
inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscric¢do, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
deverd encaminhar, durante o periodo de inscri¢des (do dia
17/08/2017 ao dia 22/09/2017), a documentagdo relacionada abaixo
via Internet, por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico
www.concursosfcc.com.br. a) Laudo Médico expedido no prazo ma-
ximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢gdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a as-
sinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responséavel por
sua emissao; b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de
prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de  sua prova ou
software de leitura de tela, além do envio da documentagéo indicada
na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até
o término das inscrigdes, especificando o tipo de prova que necessita
e o tipo de deficiéncia; ¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que
necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Si-
nais, além do envio da documentagao indicada na letra "a" deste item,
deverad encaminhar solicitagdo por escrito,  até o término das ins-
crigdes; d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentagao indicada na
letra "a" deste item, devera solicitar , por escrito, até o término das
inscrigdes, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo
da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, ba-



nheiros adaptados para cadeira de rodas, etc, especificando o tipo de
deficiéncia; e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentacao
indicada na letra "a" deste item, deverda encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscrigdes (22/09/2017), com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia. 5.5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem pro-
va especial em Braile serfo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban. 5.5.2 Aos
deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Am-
pliada, e cuja solicitag@o for acolhida, serdo oferecidas provas nesse
sistema. 5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte do
texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indica¢do de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada
em fonte tamanho 24. 5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual
podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante pré-
via solicitagdo (durante o periodo de inscrigdes). 5.5.3.1 O candidato
podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos
Vox, ou NVDA ou ZoomText (ampliagdo ou leitura). 5.5.4 Na hi-
potese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou
nos softwares indicados no item anterior, sera disponibilizado ao
candidato, fiscal ledor para leitura de  sua prova. 5.5.5 O candidato
que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item
5.5 e que nio tenha indicado, no ato da inscrigao, se deseja concorrer
as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera considerado
automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as
vagas reservadas. 5.6 Os candidatos que, no periodo das inscrigdes,
ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados can-
didatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condi¢des
especiais atendidas. 5.6.1 No dia 1 1/10/2017 serdo publicadas no site
da Fundagdo Carlos Chagas (www .concursosfcc.com.br), a lista con-
tendo o deferimento das condigdes especiais solicitadas para as Pro-
vas Objetivas e Discursivas, bem como a relagdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas. 5.6.1.1 Considerar-se-4 valido o
laudo médico que estiver de acordo com a letra "a", item 5.5 deste
Capitulo. 5.6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou
tenha a solicita¢ao indeferida podera consultar por meio de link dis-
ponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferi-
mento e poderd interpor recurso no prazo de dois dias tteis apds a
publicagdo indicada no item 5.6.1, vedada a juntada de documentos.
5.6.1.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do
atendimento das condigdes especiais para realizagdo da prova, se
houver, conforme disposto nos itens 5.4.1 ¢ 5.4.2. 5.7 No ato da
inscrigdo o candidato com deficiéncia devera: 5.7.1 Declarar conhecer
o Decreto Federal n° 3.298/99, o Decreto Federal n° 5.296/2004 ¢ o
Decreto Federal n® 8.368/2014. 5.7.2 Declarar estar ciente das atri-
buig¢des do Cargo/Area/Especialidade pretendido e que, no caso de vir
a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atri-
buigdes durante o estagio probatorio. 5.8 As instrugdes para envio do
laudo médico no link de inscri¢do do Concurso, conforme disposto no
item 5.5 deste Capitulo, estardo disponiveisno site da Fundagdo
Carlos Chagas. 5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o
envio correto de arquivos. 5.8.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o
Tribunal Superior do Trabalho ndo se responsabilizam por falhas no
envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. 5.9 O candidato com deficiéncia devera de-
clarar, no ato da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia. 5.9.1 O candidato com deficiéncia que de-
sejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.
5.10 O candidato que estiver  concorrendo as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em
lista especifica e figurara também na lista de classifica¢do geral, caso
obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste
Edital. 5.11 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de
que trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a ava-
liagdo a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Fun-
dagdo Carlos Chagas, objetivando verificar se a deficiéncia se en-
quadra na defini¢ao do artigo 1° da Convengao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Or ganizagdo das Nagdes Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto n® 6.949/2009) combinado com os
artigos 3° e 4°, do Decreto n° 3.298/1999, da Stimula 377 do Superior
Tribunal de Justi¢a - STJ, do Decreto Federal n°® 8.368/2014, da Lei
Federal 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), obser-
vadas as seguintes disposi¢des: 5.1 1.1 Para a avaliagdo, o candidato

com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de
até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a es-
pécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de  Doenga -
CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,
bem como apresentar os exames necessarios para comprovagdo da
deficiéncia declarada. 5.11.2 A avaliagdo de que trata este item sera
realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, e tera carater terminativo. 5.1 1.3 Nao
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para jus-
tificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a ava-
liagdo de que trata o item 5.11. 5.11.4 Sera eliminado da lista de
candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no For-
mulario de Inscri¢do ndo for constatada na forma do artigo 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas altera¢des, na Su-
mula 377 do Superior T ribunal de Justica - STJ, ou no Decreto
Federal n° 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na
lista de classificagdo geral, desde que tenham obtido classificagdo
para tanto nos termos deste Edital. 5.11.4.1 O candidato sera eli-
minado do certame, na hipdtese de néo ter sido classificado conforme
o estabelecido neste Edital. 5.1 1.5 O Tribunal Superior do Trabalho e
a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o item
5.11. 5.12 As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que ndo
forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por repro-
vagdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem es-
pecifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita ob-
servancia a ordem classificatoria, na forma do contido no item 5.2.5
deste Capitulo. 5.13 E responsabilidade do candidato com deficiéncia
observar, quando da escolha do Car go/Area/Especialidade, se havera
prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execugdo da
prova inerente ao Cargo/Area/Especialidade ao qual pretende con-
correr. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipoétese, solicitagdes de dis-
pensa da prova pratica em fungdo de incompatibilidade com a de-
ficiéncia que o candidato declarar possuir. 5.13.1 O atendimento as
condi¢des especiais solicitadas paraa realizagdo da prova pratica
ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de
acordo com o Cargo/Area/Especialidade pretendido. 5.14 A ndo ob-
servancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo,
implicara a perda do direito a nomeagao para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia. 5.15 O candidato com deficiéncia, depois de
nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que ava-
liard a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo/Area/Especia-
lidade e a sua deficiéncia durante o estagio probatério. 5.16 Serd
exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio
probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia
com as atribui¢cdes do Car go/Area/Especialidade. 5.17 O laudo mé-
dico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e
ndo sera devolvido.5.18 Apds a investidura do candidato no car go
para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo poderd ser ar  guida para
justificar a concessdo de readaptag@o, licenga por motivo de satide ou
aposentadoria por invalidez,

6. DAS INSCRICOES P ARA CANDIDATOS NEGROS 6.1
Serdo reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo) 20% (vinte por
cento) das vagas existentes e das que vierem a sur gir durante o prazo de
validade do concurso, para cada um dos car gos oferecidos, na forma da
Resolugdo n°®203/2015 do Conselho Nacional de Justiga. 6.1.1 Caso a
aplicacdo do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte
em ntimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior , em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). 6.2 Para concorrer as vagas
reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodecla-
ragdo de que ¢ preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
6.2.1 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Pu-
blico.6.3 Presumir-se-3o verdadeiras as informagdes prestadas pelo can -
didato no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragdo das responsa-
bilidades administrativa, civil e penal.6.4 Constatada a falsidade da
declarag@o a que se refere o item 6.2, serd o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua
nomeagao ao servigo publico apds o procedimento administrativo em
que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.6.5 No dia 1 1/10/2017 sera publicada no site
da Fundag@o Carlos Chagas www .concursosfcc.com.br lista contendo a
relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros. 6.5.1 O candidato podera interpor recurso no

7. DAS PROVAS 7.1 Do concurso constardo as seguintes provas:

prazo de dois dias tuteis apds a publica¢o indicada no item 6.5 ou, neste
mesmo prazo, solicitar alteragdo de sua opgdo por concorrer as vagas
destinadas aos candidatos negros.6.5.2 No dia 23/10/2017 serdo di-
vulgados no site da Fundagao Carlos Chagas www .concursosfcc.com.br
as respostas aos recursos interpostos.6.6 O candidato classificado que,
no ato da inscrig¢do, declarou-se preto ou pardo, tera seu nome publicado
em lista especifica e figurara também na lista de classificagdo geral,
caso obtenha a pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma
deste Edital.6.7 Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos negros nos Cargos/Areas/Especialidades com nimero de va -
gas igual ou superior a 3. 6.8 O primeiro candidato negro classificado
no concurso sera convocado para ocupar a 3* vaga aberta, relativa ao
cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros
classificados serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas
providas, para ocupar a 8%, a 13% a 18" ¢ a 23" vagas, e assim su-
cessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a cria -
¢do de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.6.9 O
candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reser-
vadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
ordem de classificagdo no concurso. 6.9.1 O candidato negro podera
concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com de-
ficiéncia, se atender a essa condigdo. 6.9.2 O candidato negro aprovado
dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nio sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a can -
didatos negros. 6.10 O candidato negro aprovado para as vagas a ele
destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado
concomitantemente para o provimento dos cargos, devera manifestar
opg¢do por uma delas. 6.10.1 Na hipotese de que trata o item 6.10 deste
Capitulo, caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado
dentro das vagas destinadas aos candidatos negros. 6.11 Em caso de
desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado imediatamente apds o de -
sistente. 6.12 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.6.13 A nomeag@o dos candidatos aprovados
respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que con-
sideram a relag@o entre o numero total de vagas e o niimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros. 6.14 O
candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos
conteudos das provas objetivas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida
para todos os demais candidatos.6.15 Os candidatos aprovados no con -
curso que se autodeclararem negros serdo convocados, antes da ho-
mologagdo do resultado final do concurso publico, por meio de Edital
especifico, para avaliagdo da veracidade de sua declaragdo por Co -
missao a ser instituida pelo T ribunal Superior do T rabalho para esse
fim. 6.15.1 A avaliagdo da Comissdo de Avaliagdo quanto a condigdo de
pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo
firmada no ato de inscri¢do no concurso publico e os  critérios de fe -
notipia do candidato. 6.15.2 A Comissdo de Avaliagdo sera composta
por 3 (trés) membros. 6.15.3 A avaliagdo serd realizada na cidade de
Brasilia-DF. 6.15.4 O Tribunal Superior do Trabalho ¢ a Fundagio
Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos can -
didatos convocados pela Comissdo de que trata este item. 6.15.5 Sera
considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo
menos um dos membros da comissdo avaliadora. 6.15.6 Na hipotese de
constata¢ao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. 6.15.6.1 Sera considerada frau -
dulenta a declaragdo quando, ao se realizar a avaliagdo, verifique-se a
existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado. 6.15.7 Os
candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros -
cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepgdo da rea -
lidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-f€¢ - ou os que ndo com-
parecerem para a verificagdo na data, horario e local a serem esta-
belecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participando
do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se
tiverem obtido pontuacdo/classificagdo para tanto. Sera eliminado do
concurso o candidato que ndo possua pontuagio/classificagdo para fi-
gurar na listagem geral. 6.15.8 A avaliagdo da Comissdo especifica
quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigao de pessoa
negra, terd validade apenas para este concurso. 6.15.9 Apos analise da
Comissdo especifica sera divulgado Edital de Resultado provisorio da
avaliag@o de verificagdo do qual o candidato tera dois dias uteis para
apresentar recurso. 6.15.10 Sendo entdo, apds analise dos recursos, di-
vulgado o Resultado final da avaliagdo de verificagdo. 6.16 O ndo
enquadramento do candidato na condi¢@o de pessoa negra ndo se con-
figura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

Codigo do Cargo Cargos/Areas/Especialidades Provas N° de Questdes Peso Carater Duragdo da prova

A01 Analista Judiciario - Conhecimentos Basicos 30 1 Classificatorio e Eliminatorio 4h
Area Administrativa Conhecimentos Especificos 40 3
Discursiva - Redagdo 01 1

B02 Analista Judiciario - Conhecimentos Basicos 30 1 Classificatorio e Eliminatorio 4h
Area Judiciaria Conhecimentos Especificos 40 3
Discursiva 01 1

C03 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Conhecimentos Basicos 30 1 Classificatorio e Eliminatorio 4h
Andlise de Sistemas Conhecimentos Especificos 40 3
Discursiva - Estudo de Caso 01 1

D04 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Con-|Conhecimentos Bésicos 30 1 Classificatorio e Eliminatorio 4h
tabilidade Conhecimentos Especificos 40 3
Discursiva - Estudo de Caso 01 1




EO05 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Conhecimentos Basicos 30 1 Classificatorio e Eliminatorio 4h
Suporte em Tecnologia da Informagao Conhecimentos Especificos 40 3
Discursiva - Estudo de Caso 01 1
Fo6 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Ta-|Conhecimentos Basicos 40 1 Classificatorio e Eliminatorio 4h
quigrafia Conhecimentos Especificos 30 3
Discursiva - Redagdo 01 1
Prética de Taquigrafia Classificatorio e Eliminatorio
G07 Técnico Judiciario - Conhecimentos Basicos 30 1 Classificatorio e Eliminatorio 4h
Area Administrativa Conhecimentos Especificos 40 3
Discursiva - Redagdo 01 1
HO8 Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Conhecimentos Basicos 30 1 Classificatorio e Eliminatorio 3h
Seguranga Judiciaria Conhecimentos Especificos 40 3
Pratica de Capacidade Fisica- T AF Eliminatorio
109 Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Pro-|Conhecimentos Bésicos 30 1 Classificatorio e Eliminatorio 3h
gramagao Conhecimentos Especificos 40 3

7.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas
Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos
constardo de questdes objetivas de  multipla escolha (com cinco al-
ternativas cada questdo). Cada questdo das provas podera avaliar
habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abran-
gendo compreensdo, aplicagdo, analise, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio e contemplar mais de um objeto de ava-
liagdo, e versara sobre assuntos constantes do Contetido Programatico
do Anexo II, de acordo com as Atribuigdes dos Cargos/Areas/Es-
pecialidades descritas no Anexo I deste Edital. 7.3 Para o cargo de
Analista Judiciario - Area Judiciaria - B02, a Prova Discursiva reger-
se-a conforme disposto no Capitulo 11 deste Edital e sera realizada no
mesmo dia e periodo de aplicagdo das provas objetivas. 7.4 Para o
cargo de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Espe-
cialidades: Analise de Sistemas - C03, Contabilidade - D04 e Suporte
em Tecnologia da Informagéo - E05, a Prova Discursiva - Estudo de
Caso, reger-se-a conforme disposto no Capitulo 10 deste Edital e sera
realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das provas objetivas.
7.5 Para o car go de Analista Judiciario - Area Administrativa - A01,
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade T~ a-
quigrafia - FO6 e Técnico Judiciario - Area Administrativa - G07, a
Prova Discursiva-Redagao reger-se-a conforme disposto no Capitu-
lo12 deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de apli-
cacdo das provas objetivas. 7.6 Para o car go de Analista Judiciario -

Area Apoio Especializado - Especialidade T aquigrafia - FO6, a Prova
Pratica de Taquigrafia reger-se-a conforme disposto no Capitulo 13
deste Edital e sera aplicada em data posterior a aplicagdo das Provas
Objetivas. 7.7 Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Admi-
nistrativa - Especialidade Seguranga Judiciaria - HO8, a Prova Pratica
de Capacidade Fisica reger-se-a conforme disposto no Capitulo 14 ¢
no Anexo III, deste Edital, ¢ sera aplicada em data posterior a apli-
cagdo das provas objetivas. _

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS 8.1 A aplicagdo das
Provas Objetivas e Discursivas, para todos os Cargos/Areas/Espe-
cialidades, esta prevista para odia 19/1 1/2017, na cidade de Bra-
silia/DF: a) no periodo da MANHA: para os cargos de Técnico
Judiciario, todas as areas e especialidades; b) no periodo da T ARDE:
para os cargos de Analista Judiciario, todas as areas e especialidades.
8.1.1 A aplicagdo da Prova Pratica de Capacidade Fisica, para o car go
de Técnico Judiciario - Area Administrativa Especialidade Seguranga
Judiciaria esta prevista para 15/04/2018, na Cidade de Brasilia/DF
8.1.2 A aplicagdo da Prova Pratica de Taquigrafia, para o cargo de
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade T  a-
quigrafia esta prevista para 15/04/2018, na Cidade de Brasilia/DF . 8.2
A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponi-
bilidade de locais adequados a sua realizag@o. 8.2.1 Caso o niimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade
indicada no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas re-
serva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada
para aplicag@o das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte ¢ alojamento desses candidatos. 8.3 Havendo
alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. 8.4 A confirmagdo da data e as informagdes
sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas opor-
tunamente por meio de Edital de Convocagdo para  Provas, a ser
publicado por meio de aviso no Diério Oficial da Unido e no site da
Fundagdo Carlos Chagas: www .concursosfcc.com.br. 8.4.1 O can-
didato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela
Fundagdo Carlos Chagas) no enderego eletronico informado no ato da
inscrigdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e os
locais de realizagdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade
do Candidato a manutengdo e atualizagdo de seu enderego eletronico.
8.4.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos
cujo enderego eletrénico informado no Formulario de Inscri¢do esteja
incompleto ou incorreto. 8.4.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o
Tribunal Superior do T rabalho n#o se responsabilizam por infor-
magdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega
de mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto
ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como:
caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais trun-
camentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo acon-
selhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para
verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes. 8.4.2 A comunicagio
feita por intermédio de e-mail ¢ meramente informativa. O candidato
devera acompanhar as publicagdes conforme defini¢ao do item 8.4.
8.4.2.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda
que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para as
Provas. 8.5 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o
3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo
duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas,

devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Can-
didato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, tteis, das 10 as 16 horas (ho-
rario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br). 8.6 Ao candidato s6 sera permitida a
realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no
Edital de Convocagdo para a realizagdo das respectivas Provas, no
site da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo. 8.7 Os
eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo en-
viado ao candidato ou erros observados nos documentos impressos
entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a
nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
enderego e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do
site da Fundagéo Carlos Chagas (www .concursosfcc.com.br), de acor-
do com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro
dia util apos a aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas. 8.7.1 O
link para corre¢do de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia
util apos a aplicagdo das provas objetivas discursivas. 8.7.2 O can-
didato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos
do item 8.7 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias ad-
vindas de sua omissdo. 8.8 Caso haja inexatiddo na informagéo re-
lativa ao Car go/Area/Especialidade, a opgao por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou negros, o candidato de-
vera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato

- SAC da Fundagao Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as
16 horas, horario de Brasilia. 8.8.1 Néo sera admitida troca de opgao
de Cargo/Area/Especialidade. 8.8.2 O candidato que ndo entrar em
contato como SAC no prazo mencionado sera o exclusivo res-
ponsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao. 8.9 Somente
sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Car-
teiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Se-
guranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ~ , pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Es-
trangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Or gaos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei Federal n° 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. 8.9.1 Nao
serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nasci-
mento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem
foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de iden-
tidade. 8.9.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. 8.9.3
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em or gao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, com-
preendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.
8.9.4 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato
cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a propria
identificacdo. 8.10 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de
prova. 8.10.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhe-
cimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua au-
séncia. 8.10.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminag¢@o do Concurso Publico. 8.1 1 Objetivando garantir a lisura e
a idoneidade do Concurso Publico - o que ¢ de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos - bem como sua autenticidade,
serd solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a
autenticacdo digital das Folhas de Respostas personalizadas. 8.11.1
Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagdo digital, o
candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés
vezes. 8.11.2 A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na
Folha de Respostas visa a atender o dispostono  item 17.9 deste
Edital. 8.12 Para as Provas, o tinico documento valido para a corregdo
da prova ¢ a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Ques-
tdes. Em hipétese alguma havera substitui¢ao da Folha de Respostas
por erro do candidato. 8.12.1 Ndo devera ser feita marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato. 8.12.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incor-

retamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. 8.12.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel. 8.13 O candidato devera comparecer ao local de realizagio
das provas munido de caneta esferografica de material transparente de
tinta preta ou azul, além da documentagdo indicada no item 8.9 deste
Capitulo. 8.13.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha
de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul. 8.14 O candidato, ao terminar a
prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada. 8.15 Salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a
Prova Discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, 8 mao, em
letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de
tinta preta ou azul, ndo sendo permitidaa interferéncia e/ou par-
ticipacdo de outras pessoas. 8.15.1 No caso de auxilio para trans-
cricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade. 8.15.2 Somente quando devidamente autorizado, o
candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e
todos os sinais graficos de pontuagdo. 8.16 Durante a realizagdo das
Provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utiliza¢do de livros, cddigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes. 8.17 O candidato devera conferir os seus
dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu
nome, numero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e
opgdo de Cargo/Area/Especialidade. 8.18 Motivardo a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos co-
municados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplica¢do das provas. 8.18.1 Por medida de seguranga os
candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a ob-
servagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas. 8.18.2
Nao sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou
borracha. 8.19 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: a)
apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer
tolerancia; b) apresentar-se em local diferente daquele constante na
convocagdo oficial; ¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado; d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
¢) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal; f)
ausentar-se do local de provas antes de decorrida: f.1) 3 (trés) horas
do inicio da prova para os candidatos ao car go de Técnico Judiciario
- Area Administrativa e para os candidatos ao cargo de Analista
Judiciario - todas as areas e especialidades; f.2) 2 (duas) horas do
inicio da prova para os candidatos ao cargo de Técnico Judiciario -
Area Apoio Especializado - Especialidade Programagao e Técnico
Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Segurancga Judiciaria.
g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no com-
provante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o au-
torizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das pro-
vas; h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos; i) estiver
portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; j) langar mao
de meios ilicitos para a execugdo das provas; k) ndo devolver in-
tegralmente o material recebido; 1) for surpreendido em comunicagao
com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anota¢do, impresso ndo
permitido ou maquina calculadora ou similar; m) estiver fazendo uso
de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e
fones de ouvido; n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos tra-
balhos, incorrendo em comportamento indevido. 8.20 O candidato, ao
ingressar no local de realiza¢@o das provas, devera manter desligado
qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os
sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso. 8.20.1
Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar
quaisquer dos aparelhos indicados nas alineas "I"e "m", item 8.19.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos ele-
tronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da iden-
tificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagio
Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a apli-
cagio da prova, sob pena de ser excluido. 8.20.2 E aconselhavel que
os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que ne-
nhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
8.21 Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver
utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os aparelhos
eletronicos indicados nas alineas "1" ¢ "m", item 8.19 deste Capitulo,
apos o procedimento estabelecido no item 8.20.1 deste Capitulo. 8.22



Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sa-
colas, bonés, chapéus, gorros ou similares e oculos escuros, serdo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde de-
verdo permanecer até o término da prova. 8.22.1 A Fundagdo Carlos
Chagas e o Tribunal Superior do Trabalho ndo se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos ele-
tronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados. 8.23 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de

o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova indicados no Cartao Informativo, a Fundagdo Carlos
Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente a
GRU - Cobranga com comprovagdo de pagamento, mediante pre-
enchimento de formulario especifico. 8.23.1 A inclusdo de que trata o
item 8.23 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Fundagdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Ob-
jetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.
8.23.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa serd automa-
ticamente cancelada e considerados nulos todos os atos dela de-
correntes. 8.24 Por medida de seguranca do certame poderdo ser
utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do
local de prova. 8.25 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos can-
didatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impressdo, a Fun-
dacdo Carlos Chagas tomard as providéncias necessarias, antes do
inicio da prova, para: a) substituir os Cadernos de Questdes de-
feituosos; b) em nao havendo niimero suficiente de Cadernos para a
devida substitui¢do, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo; 8.25.1
Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo
Carlos Chagas estabelecera prazo para reposi¢do do tempo usado para
regularizagdo do caderno. 8.26 Havera, em cada sala de prova, car-
taz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o
tempo de prova. 8.27 A inviolabilidade do sigilo das provas sera

comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais
de realizago das provas. 8.28 Quando, ap6s a prova, for constatado,
por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por inves-
tigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Con-
curso. 8.29 Nio havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova. 8.30 Os 3 (trés) ultimos candidatos
deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato
entregue a prova. 8.31 Em nenhuma hipotese sera realizada qualquer
prova fora do local, data e horario determinados. 8.32 Por razdes de
ordem técnica, de seguranga e¢ de direitos autorais adquiridos, ndo
serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos
ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o en-
cerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma
de Provas e Publicagdes (Anexo V), para tomar conhecimento da(s)
data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas,
dos gabaritos e/ou dos resultados. 8.32.1 As questdes das Provas
Objetivas ficardo disponiveis no site www .concursosfcc.com.br até o
ultimo dia para interposi¢do de recursos referentes ao Resultado das
Provas Objetivas e Discursivas.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA
TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES 9.1 Para cada
um dos car gos do concurso, as provas serdo estatisticamente ava-
liadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido. 9.1.1
As provas objetivas sero corrigidas por meio de processamento ele-
tronico. 9.2 Considera-se grupo o total de candidatos presentes as
provas objetivas do respectivo Car go/Area/Especialidade. 9.3 Na ava-
liagao de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média
igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).

d) ¢ multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.

e) sdo somadas as notas padronizadas (j4 multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de po

9.4 Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por
finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,
permitindo que a posi¢do relativa de cada candidato reflita sua clas-
sificacdo. Na avaliacdo das provas do Concurso:

a) € contado o total de acertos de cada candidato em cada
prova;

b) sdo calculadas a médiae o desvio padrdo dos acertos de
todos os candidatos em cada prova;

¢} é transformado o total de acertos de cada candidato em
nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenca entre o total
de acertos do candidato na prova {A) e a média de acertos do grupo
na prova {¥), divide-se essa diferenga pelo desvio padrio (s} do
grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 {dez) e soma-se 50
{cinquenta), de acordo com a fornmula:

A-X

NP =—x10+50
)

Onde:
NP = Nota Padronizada
A = Total de acertos do candidato na prova

¥ = Média de acertos do grupo na prova
s = Desvio padrio

ntos de cada candidato.

9.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos terd o carater classificatorio e eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato

que obtiver total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos). 9.6 As listas de candidatos habilitados nas Provas Objetivas (1
- preto ou pardo) ser@o divulgadas no site da Fundagéo Carlos Chagas (www

ista geral, lista de candidatos com deficiéncia e lista de candidatos autodeclarados negros
.concursosfcc.com.br). 9.7 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

10. DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADES: ANALISE DE SISTEMAS - C03,
CONTABILIDADE - D04 E SUPOR TE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - E05.

10.1 A Prova Discursiva - Estudo de Caso sera aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de
as Provas Discursivas - Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas (Conhecimentos
estabelecido no quadro abaixo, mais os empates na ultima posigdo de classificagdo, e

Edital.

Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos. 10.2 Serdo avaliadas
Basicos e Conhecimentos Especificos) na forma do Capitulo 9, deste Edital, no limite
todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade

com o Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9, deste

Codigo do Cargo |Cargos/Areas/Especialidades

Cota dos Negros (*)

Classificagdo Geral
Candidatos habilitados e mais

bem classificados até a

Candidatos_habilitados e mais bem classificados

posicao até a posi¢ao
C03 Analista Judiciario - Area apoio especializado - Especialidade Analise de sistemas 96 24
D04 Analista Judiciario - Area apoio especializado - Especialidade Contabilidade 48 12
EO05 Analista Judiciério - Area apoio especializado - Especialidade Suporte em T ecno- 72 18

logia da informagao

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posigdes indicadas, no quadro a  cima, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem
geral.

10.2.1 Os candidatos néo incluidos no limite estabelecido no item 10.2 deste Capitulo serdo eliminados do Concurso. 10.3 As Pro vas Discursivas - Estudo de Caso destinar-se-a0 a avaliar o dominio técnico
do conteudo dos temas abordados, a coesdo, a coeréncia e aar  gumentagdo, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribui¢des e especialidades de cada car go. 10.4 Cada Prova Discursiva
- Estudo de Caso constara de uma questao pratica, sobre a qual o candidato devera apresentar  , por escrito, a solugdo, relacionada aos conteudos programaticos de Conhecimentos Especificos constantes no Anexo 11
deste Edital. 10.5 Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagao de livros, c6digos, manuais, impressos ou q  uaisquer anotagdes. 10.6 A Prova Discursiva - Estudo de Caso tera carater eliminatorio
e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta). 10.7 Na aferi¢ao do critério de corre¢do gramatical,
por ocasido da avaliagdo do desempenho no Estudo de Caso, a que se refere este Capitulo, os candidatos deverdo valer-se das nor mas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n° 6.583, de 29
de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n°® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingu a Portuguesa. 10.7.1 A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou
mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o conteudo desenvolvido. 10.8 Sera atribuida nota ZERO a Prova Disc  ursiva - Estudo de Caso nos seguintes casos: 10.8.1 apresentar abordagem incorreta
do contetido solicitado; 10.8.2 apresentar textos na forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras s oltas ou em versos) ou qualquer fragmento do texto escrito fora do local apropriado;
10.8.3 for assinada fora do local apropriado; 10.8.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato; 10.8.5 estiver em branco; 10.8.6 apresentar letra ilegivel e/ou
incompreensivel. 10.9 A folha para rascunho no Caderno de Provas ¢ de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho  elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Discursiva - Estudo
de Caso pela Banca Examinadora. 10.10 Na Prova Discursiva - Estudo de Caso deverdo ser rigorosamente observados os limites de n umero de linha estabelecidos, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a
Prova. 10.11 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva - Estudo de Caso sera excluido do Concurso. 10.12 A grade de correg ao/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela
Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuagdo obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasido da Vista da Prova Discursiva - Estudo de Caso. 10.13 Da publicagdo do resultado, no
Diario Oficial da Unido, constardo apenas os candidatos habilitados. ’ ’ ) ’

11. DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - B02 1 1.1 A Prova Discursiva para o car go de Analista Judiciario - Area Judicidria - BO2 sera aplicada
para todos os candidatos no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos. 1 1.2 Serdo avaliadas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados e mais bem
classificados nas Provas Objetivas (Conhecimentos Bésicos e Conhecimentos Especificos) na forma do Capitulo 9, deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo, mais os empates na ultima posigéo de
classificagdo, e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados na forma do Capi tulo 9, deste Edital.

Cargo/Area/Especialidade Cota dos Negros (*)
Candidatos_habilitados e mais bem classificados

até a posicao
150

Classificagdo Geral
Candidatos habilitados e mais bem classificados até a po-

sicdo
600

Codigo do Cargo

B02 Analista Judiciario - Area Judiciaria

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até a posi¢ao indicada, no quadro acim a, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem
geral.

11.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso. 11.3 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira de uma questdo aberta relacionada aos conteudos programaticos de
Conhecimentos Especificos, constantes no Anexo Il deste Edital. 1 1.4. Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a uti lizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes. 1 1.5. A Prova
Discursiva sera avaliada em conformidade com os seguintes critérios: o dominio técnico-juridico do conteudo, a corregdo gramati cal e a adequag@o vocabular , tendo em vista os mecanismos basicos de constitui¢do
do vernaculo, os procedimentos de coesdo e ar gumentagdo. 11.6. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que: a) apresentar a bordagem incorreta do contetido solicitado, fugir ao tema proposto; b) for assinada fora
do local apropriado; c) apresentar qualquer tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato (pore  xemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos etc); d) estiver em branco; e) apresentar letra
ilegivel e/ou incompreensivel. 1 1.7. Na aferi¢do do critério de correcao gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho, na  Prova Discursiva, a que se refere esse Capitulo, os candidatos deverdo usar as normas
ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. 11.8. Em hipodtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregio pela Banca Examinadora. 1 1.9 Na Prova Discursiva deverdo ser rigorosamente observados os limites de niimero
de linha estabelecidos, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova. 1 1.10 A Prova Discursiva sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta). 1 1.11 Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livro s, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes. 1 1.12 O candidato ndo habilitado
na Prova Discursiva sera excluido do Concurso. 1 1.13 A grade de corregdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos d e respostas definida pela Banca Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato
¢ a pontuagdo obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasido da V  ista da Prova Discursiva. 1 1.14 Da publicag@o do resultado constardo apenas o nome dos candidatos habilitados ao Car  go.



12. DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - A01, ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE TAQUIGRAFIA - F06 E TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - GO7 12.1 A Prova Discursiva - Redaqao sera aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de
Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos. 12.2 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas - Redagdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas de Conhecimentos
Basicos e Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 9 deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo mais os empat  es na ultima posi¢éo de classificacdo e todos os candidatos com deficiéncia inscritos
de acordo com o Capitulo 5 e habilitados em conformidade com o Capitulo 9, deste Edital.

Codigo do Cargo |Cargo/Area/Especialidade Classificagao Geral Cota dos Negros (*)
Candidatos habilitados e mais bem classificados até a po- |Candidatos_habilitados e mais bem classificados
sicdo até a posigdo
A0l Analista Judicidrio - Area Administrativa 120 30
F06 Analista Judiciario - Area apoio especializado - Especialidade T _aquigrafia 120 30
G07 Técnico Judiciario - Area Administrativa 600 150

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até a posi¢ao indicada, no quadro acim a, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem
geral. .

12.3 Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no item 12.2 deste Capitulo serdo eliminados do Concurso. 12.4 Na Prova  Discursiva - Redagdo para o car go de Técnico Judicidrio - Area Administrativa
- GO07 o candidato deverd desenvolver um texto dissertativo a partir de uma Unica proposta, sobre assunto de interesse geral. 12.5 Na Prova Discursiva - Redagdo para os cargos de Analista Judicidrio - Area
Administrativa- A0l e Analista Judiciario - Area apoio especializado - Especialidade T ~aquigrafia - F06, o candidato devera dese nvolver um texto dissertativo sobre assunto de relevancia para o car go. 12.6 Na Prova
Discursiva - Redagdo, considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados abaixo serdo avaliados em estre ita correlagdo: 12.6.1 Conteudo - até 40 (quarenta) pontos: a) perspectiva adotada no
tratamento do tema; b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto; ¢) consisténcia dos ar gumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento. 12.6.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente,

caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova. 12.6.2 Estrutura - até 30 (trinta) pontos: a) respeito ao género solicitado; b)
progressdo textual e encadeamento de ideias; c) articulagédo de frases e paragrafos (coesdo textual). 12.6.3 Expressdo - at¢ 30 (trinta) pontos: a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido
para o Cargo/Area; b) adequagdo do nivel de linguagem adotado a produgao proposta e coeréncia no uso; ¢) dominio da norma culta formal, com ateng@o aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos,

elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagao; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexao verbal e n ominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagdo. 12.6.3.1 A avaliagdo

da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o contetido desenvol  vido. 12.7 Na aferi¢do do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo
do desempenho, na Prova Discursiva - Redagdo, a que se refere esse Capitulo, os candidatos deverdo usar as normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de
2008, e alterado pelo Decreto n°® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 1 2.8 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Redagdo que: a) fugir a modalidade
de texto solicitada e/ou ao tema proposto; b) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimer ~ os e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado; c) for assinada fora do local apropriado; d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identifi ~ cac¢do do candidato; e) estiver em branco; f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
12.9 Na Prova Discursiva - Redagao, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em hipotese a  lguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo pela Banca
Examinadora. 12.10 Na Prova Discursiva - Redagdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a
Redag@o. 12.11 Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anota  ¢des. 12.12 A Prova Discursiva - Redagdo tera carater eliminatorio e
classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiv er nota igual ou superior a 60 (sessenta). 12.13 Nao sera permitida nenhuma espécie de
consulta, nem a utiliza¢do de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes. 12.14 O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso. 12.14.1 Da publicagéo do resultado constardo apenas os candidatos
habilitados.

13. DA PROVA PRATICA DE T AQUIGRAFIA PARA O CARGO DE ANALIST A JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE T AQUIGRAFIA - F06 13.1 A Prova Pratica de
Taquigrafia para o Car go de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade T aquigrafia sera realizada na cidade de Brasilia/DF, em data, horario e local a serem posteriormente divulgados por meio
de Edital de Convocagdo Especifico. 13.2 Para a Prova Pratica de Taquigrafia serdo convocados todos os candidatos habilitados ¢ mais bem classificados nas Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e
Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 9, e habilitados na Prova Discursiva - Redagao, na forma do Capitulo 12, deste ~ Edital. 13.3 Da realizagdo da prova: 13.3.1 O candidato devera preencher a identificagdo
nos espagos reservados na Folha de Prova. 13.3.2 A prova que apresentar sinal, expressdo ou convengéo que possibilite a identif ~ icagdo do candidato sera atribuida nota 0 (zero), eliminando o candidato do Concurso.
13.3.3 Sera excluido do Concurso o candidato que for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outros can didatos, utilizando-se de livros, notas ou materiais e equipamentos ndo permitidos,
bem como o candidato que se ausentar do local de prova sem o acompanhamento do fiscal. 13.3.4 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Decifragdo, o bloco com o registro
taquigrafico. 13.3.5 A saida do candidato, do local da prova, somente sera permitida apds 30 (trinta) minutos do inicio da deci ~ fragdo. 13.4 A prova consistira em: 13.4.1 registro taquigrafico, durante 5 (cinco) minutos,
de texto a ser previamente sorteado e ditado em velocidade variavel e crescente, de 80 (oitenta) a 90 (noventa) palavras por mi nuto. 13.4.2 decifrac@o do texto, obrigatoriamente, em microcomputador PC (Pentium
ou equivalente), sistema operacional, W indows 7 e editor de texto Microsoft W ord for Windows, versdao 2010 ou 2013 pelo prazo de 1 hora, ndo sendo permitido ao candidato o uso de maquina propria. 13.5 A corregdo
da prova sera efetuada com base no texto digitado, conforme os seguintes critérios: a) ndo havendo erro - nota 100 (cem); b) de zero a cinco erros (inclusive) - nota 95 (noventa e cinco); ¢) de cinco (exclusive) a
dez erros (inclusive) - nota 90 (noventa); d) de dez (exclusive) a dezesseis erros (inclusive) - nota 85 (oitenta e cinco); e) de dezesseis (exclusive) a vinte e dois erros (inclusive) - nota 80 (oitenta); f) de vinte e dois
(exclusive) a vinte e oito erros (inclusive) - nota 75 (setenta e cinco); g) de vinte e oito (exclusive) a trinta e quatro erro s (inclusive) - nota 70 (setenta); h) de trinta e quatro (exclusive) a quarenta erros (inclusive)

- nota 65 (sessenta e cinco); i) de quarenta (exclusive) a quarenta e oito erros (inclusive) - nota 60 (sessenta); j) de quaren ta e oito (exclusive) a cinquenta e trés erros (inclusive) - nota 55 (cinquenta e cinco); k) de
cinquenta e trés (exclusive) a 60 erros (inclusive) - nota 50 (cinquenta); 1) mais de sessenta erros - nota 0 (zero). 13.6 Crit érios para contagem de erros: — palavra omitida, acrescida ou substituida, sem alteragdo de
sentido: 0,5 (zero vir gula cinco) erro; — palavra omitida, acrescida ou substituida, com alteracdo do sentido: 1 (um) erro;  — os erros de palavras, desde que consequentes, serdo contados uma unica vez (por exemplo,
se o texto diz "... um escolar" e o candidato escreveu "... uma escola", o erro serd contado uma Unica vez por consequente); — palavras soltas, erradas, sem formar sentido: 1 (um) erro por palavra; — no caso de
concorréncia de erros (por exemplo, omissdo de 5 (cinco) palavras e substitui¢@o por 3 (trés) erradas, computar-se-a o numero m  aior de erros. 13.7 Os rascunhos ndo serdo considerados, em hipotese alguma. 13.8 Por
ocasido da avaliagdo do desempenho, na Prova Pratica de T aquigrafia, a que se refere esse Capitulo, os candidatos deverdo usar as normas ortograficas em vigor , implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583,
de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. 13.9 A Prova Pratica de T aquigrafia tera carater habilitatorio
e classificatorio. 13.10 Obedecidos os critérios de avaliagdo descritos neste Capitulo, aos candidatos serdo atribuidas notas e ntre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.
13.11 Serdo considerados habilitados apenas os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos. 13.12 0  candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso. 13.13 Da divulgagdo dos resultados
constardo apenas os candidatos habilitados.

14. DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FISICA PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRA TIVA - ESPECIALIDADE SEGURANCA JU DICIARIA - HO8 14.1. A Prova

Pratica de Capacidade Fisica para o car go de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca Judiciaria serd realizada na cidade de Brasilia/DF. A data, horério e local serdo posteriormente
divulgados por meio de Edital de Convocagdo Especifico. 14.2. Para a Prova Pratica de Capacidade Fisica serdo convocados os can didatos habilitados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo 9 deste Edital, no
limite estabelecido no quadro a seguir , mais os empates na posi¢ao de classificacdo, e todos os candidatos com deficiéncia, ins  critos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital.
Cééiigo do Cargo/Area/Especialidade Classificagao Geral Cota dos Negros (*)
argo
Candidatos habilitados e mais bem classificados até a po- Candidatos habilitados e mais bem classificados até a
si¢ao posi¢ao
HO8 Analista Judiciario - Area Apoio Espde.cigli.zado - Especialidade Seguranca Ju- 72 18
iciaria

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até a posi¢ao indicada, no quadro acim a, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem
geral. 14.2.1 Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no item 14.2 deste Capitulo serdo excluidos do Concurso. 14.3 Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos inscritos como deficientes deverdo
observar o item 5.13 do Capitulo 5 e seus subitens. 14.4 O candidato convocado para a Prova Pratica de Capacidade Fisica devera : 14.4.1 apresentar-se com roupa apropriada para ginastica e calgando ténis; 14.4.2
estar munido de ATESTADO MEDICO, emitido com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifiq ue, especificamente, que o candidato foi avaliado e esta apto para realizar os
esforgos fisicos descritos no Anexo III deste Edital - Testes de Aptidao Fisica. 14.4.2.1 O Atestado Médico, conforme modelo constante do Anexo IV, deste Edital, devera conter assinatura, carimbo ¢ CRM do

profissional, e ser entregue no momento da identificagdo do candidato, antes do inicio da Prova Pratica de Capacidade Fisica. E m hipétese alguma sera aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento que
nao o descrito neste item. O candidato que ndo apresentar o Atestado Médico ndo realizara a Prova Pratica de Capacidade Fisica, em hipétese alguma. 14.4.2.2 O candidato que se apresentar com Atestado Médico
em desconformidade com o que estabelece esse Edital ndo serd admitido a realizagdo da Prova. Nesse sentido, o candidato ¢ respo  nsavel por providenciar o Atestado Médico em conformidade com o que se exige nesse
capitulo. 14.5 O candidato que ndo atender as condi¢des estabelecidas no item 14.4 e subitens ndo podera realizar a prova, send o0, consequentemente, eliminado do Concurso. 14.6 Néo sera permitida a utilizagao de

qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao (telefone celular , notebook, tablets, smar tphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido. 14.7 Os T estes de Aptidao Fisica poderdo ser gravados em video, exclusivamente pela FCC. E vedada a gravagédo por quaisq uer outros meios e por pessoas nao autorizados pela FCC para tal fim. Nao sera

fornecida, em hipétese alguma, copia e/ou transcrigdo da gravacdo. 14.8 No local de provas, sera admitida somente a entrada de candidatos convocados, nos seus respectivos horarios, vedada a entrada e presenca de
estranhos ao concurso publico, seja qual for o motivo alegado. 14.9 Nao havera repeti¢do dos testes, exceto nos casos em que a  ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, tenha prejudicado
seu desempenho, a critério da Banca Examinadora. 14.10 O aquecimento e a preparagdo para a prova sdo de responsabilidade do pro prio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso. 14.1 1 Se, por

razdes decorrentes das condi¢des climaticas, a Prova de Capacidade Fisica for cancelada ou interrompida, a prova serd adiada pa ra nova data, a ser divulgada, devendo o candidato realizar todos os testes, desde o inicio,
desprezando-se os resultados até entdo obtidos. 14.12 A Prova Pratica de Capacidade Fisica consistira dos 4 (quatro) testes, ab  aixo relacionados, cujos parametros de avaliagdo constam no Anexo III, deste Edital: A)
Teste Abdominal (Masculino e Feminino) B1) Teste de Flexo-Extensdo de Bragos - no solo - Masculino B2) T este de Flexo-extensdo de bragos - no solo - Feminino C) T este de Sentar e Alcangar, com banco (Masculino
¢ Feminino) D) Teste de Corrida de 12 Minutos (Masculino ¢ Feminino) 14.13 O candidato que ndo atingir o minimo estabelecido na realizag¢do de qualquer um dos testes que compde a Prova Pratica de Capacidade
Fisica, conforme parametros constantes no Anexo III, deste Edital, estara impedido de realizar os testes subsequentes e, consequentemente, sera eliminado do Concurso. 14.14 O tempo cronometrado pela Banca
Examinadora sera o tempo oficial da prova executada. 14.15 Ao terminar a Prova o candidato devera, imediatamente, retirar-se do local de realiza¢@o da prova. 14.16 Sera considerado ndo habilitado na Prova Pratica
de Capacidade Fisica e consequentemente excluido do Concurso Publico o candidato que: a) deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicagdo da Prova Pratica de Capacidade Fisica; b) ndo
apresentar o Atestado Médico, conforme item 14.4.2.1 do presente Capitulo e modelo constante no Anexo IV ; ¢) ndo realizar qualq uer um dos testes previstos; d) ndo obtiver a marca minima estipulada para cada teste.
14.17 O resultado da Prova Pratica de Capacidade Fisica tera por base a avaliagdo efetuada segundo padrdes minimos nas atividad es estabelecidas, conforme parametros constantes do Anexo III, deste Edital. 14.18

A Prova Pratica de Capacidade Fisica - T AF tera carater eliminatorio e o resultado sera expresso pelo conceito APT O (realizou as atividades) ou INAPT O (ndo realizou as atividades) e tera por base a avaliagdo efetuada
segundo padrdes minimos nas Atividades estabelecidas, conforme pardmetros constantes do Anexo III deste Edital. 14.19 O candida to INAPTO sera excluido do Concurso. 14.20. Da divulgac@o dos resultados constardo
apenas os candidatos APT OS.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDA TOS 15.1 Para o car go de Analista Judiciario - Area Judiciria - B02, a nota final dos ca ndidatos habilitados ser4 igual ao total de pontos obtido nas Provas
Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, mais a nota da Prova Discursiva, obedecidos os critérios est abelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9 e 1 1, deste Edital, sendo considerados
aprovados os candidatos mais bem classificados até os limites estabelecidos no quadro abaixo (item 15.6, deste Capitulo), respe itados os empates na tltima colocagio e todos os candidatos com deficiéncia inscritos
em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme os Capitulos 9 e 1 1, deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do concurso. 15.2 Para os car  gos de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado



- Especialidades: Analise de Sistemas - C03, Contabilidade - D04 ¢ Suporte em T ecnologia da Informagdo - EOS, a nota final dos  candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, mais a nota da Prova Discursiva - Estudo de Caso, obedecidos os critérios  estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9 e 10, deste Edital, sendo considerados
aprovados os candidatos mais bem classificados até os limites estabelecidos no quadro abaixo (item 15.6, deste Capitulo), respe itados os empates na tiltima colocag@o e todos os candidatos com deficiéncia inscritos
em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme os Capitulos 9 e 10, deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do concurso. 15.3 Para o car go de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Taquigrafia - F06, a nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Obje tivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, mais a nota da Prova
Discursiva - Redacdo e, ainda, mais anota obtida na Prova Pratica de Taquigrafia, obedecidos os critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9, 12 e 13, deste Edital, sendo considerados aprovados os
candidatos mais bem classificados até os limites estabelecidos no quadro abaixo (item 15.6, deste Capitulo), respeitados os emp  ates na ultima colocagdo e todos os candidatos com deficiéncia inscritos em conformidade
com o Capitulo 5 e habilitados conforme os Capitulos 9, 12 e 13, deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do concurso . 15.4 Para os car gos de Analista Judiciario - Area Administrativa - AO1 e Técnico
Judiciario - Area Administrativa - GO7, a nota final dos candidatos habilitados serd igual ao total de pontos obtido nas Provas ~ Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos mais a nota da Prova
Discursiva - Redagao, obedecidos os critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9 e 12, deste Edital sendo consider ados aprovados os candidatos mais bem classificados até os limites estabelecidos no quadro
abaixo (item 15.6, deste Capitulo), respeitados os empates na tltima colocagdo e todos os candidatos com deficiéncia inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme os Capitulos 9 e 12, deste
Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do concurso. 15.5 Para os car gos de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Esp ecialidade Segurancga Judiciaria - HO8 e Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado

- Especialidade Programacao - 109, a nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Obje  tivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios
estabelecidos no Capitulo 9 deste Edital, sendo considerados aprovados os candidatos mais bem classificados até os limites esta  belecidos no quadro abaixo (item 15.6, deste Capitulo), respeitados os empates na tltima
colocagdo e todos os candidatos com deficiéncia inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados conforme o Capitulo 9, deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do concurso. 15.5.1 Para o car go
de Técnico Judiciario - Area administrativa - Especialidade Seguranga Judiciaria - HO8, além das condigdes estabelecidas no ite  m 15.5, o candidato devera ter sido considerado APT O na Prova pratica de Capacidade
Fisica. 15.6 Quadro de Classificagdo por Car go:

Cééiigo dos Cargos Classificagdo Geral Cota dos Negros (*)
argos
¢ Candidatos_habilitados e mais bem clas- | Candidatos_habilitados e mais bem classi-
sificados até a posi¢ao icados até a posi¢do
A01 Analista Judiciario - Area Administrativa 80 20
B02 Analista Judiciario - Area Judiciaria 400 100
C03 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Analise de Sistemas 64 16
D04 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Contabilidade 32 08
E05 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Suporte em T ecnologia da Informagao 48 12
FO6 Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade T aquigrafia 120 30
G07 Técnico Judiciario - Area Administrativa 400 100
HO8 Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Seguranca Judiciaria 48 12
109 Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Programagao 32 08

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posigdes indicadas, no quadro a  cima, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem
geral.

15.7 Para todos os car gos, na hipotese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo tinico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de corregdo dos dados cadastrais estabelecida no item 8.7 do Capitulo 8, d este Edital, sucessivamente, o candidato que tiver: 15.7.1 obtido maior nota ponderada
na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos; 15.7.2 obtido maior nota na Prova Discursiva, para o car  go de Analista Judicidrio - Area Judiciéria - B02; 15.7.3 obtido maior nota na Prova Discursiva - Estudo de
Caso para os car gos de Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Especialidades: Analise de Sistemas - C03, Contabilidad e - D04 e Suporte em T ecnologia da Informagdo - EO5; 15.7.4 obtido maior nota na
Prova Discursiva - Redagéio para os car  gos de Analista Judicidrio - Area Administrativa - AO1, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade T aquigrafia - FO6 e Técnico Judiciario - Area
Administrativa - GO7; 15.7.5 obtido maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos; 15.7.6 maior idade; 15.7.7 exercido efetivamente a func¢do de jurado, nos termos do Artigo 440 do Codigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 1 1.689/2008 e a data de término das inscri¢des para este concurso. 15.8 O resultado final do Concurso sera divulgado por meio
de trés listas distintas de classificagdo final do concurso: 15.8.1 a primeira contendo a pontuagao e classificagdo geral de to dos os candidatos habilitados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, caso tenham
obtido pontuagio/classificagdo para tanto. 15.8.2 a segunda contendo apenas a pontuagio dos candidatos habilitados a vagas rese  rvadas a candidatos com deficiéncia; 15.8.3 a terceira contendo apenas a pontuagio dos
candidatos habilitados a vagas reservadas a candidatos negros. 15.9 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos ca ndidatos com deficiéncia e/ou negros, e as remanescentes serdo aproveitadas pelos demais
candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagdo geral. 15.10 A homologagdo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial da Unido, bem como no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

16. DOS RECURSOS 16.1 Sera admitido recurso quanto: a) ao indeferimento do requerimento de iseng¢ao do valor da inscrigdo; b) ao indeferimento da condi¢o de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo
especial; ¢) a opgdo em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo); d) a aplicag@o das provas; e) as questdes das provas e gabaritos preliminares; f) ao resultado das provas; g) ao resultado
da avaliagdo médica para enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia; h) ao resultado da avaliagdo da comissdo espec  ifica quanto ao enquadramento do candidato na condigéo de pessoa negra. 16.2 Os
recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do referido evento. 16.2.1 Somente serdo
considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem. 16.2.2 Nao serdo aceitos os recursos int erpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado. 16.3 Os questionamentos
referentes as alineas do item 16.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipu  lado no item 16.2. 16.3.1 Nio serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro
meio que ndo o estipulado no item anterior. 16.4 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da F undagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes
na pagina do Concurso Plblico. 16.4.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes co ntidas neste Edital e no site da Fundagdo Carlos Chagas. 16.4.2 A Fundagéo Carlos
Chagas e o Tribunal Superior do Trabalho nio se responsabilizam por recursos nio recebidos por motivo de ordem técnica dos comp utadores, falha de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 16.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. 16.6 Nao serdo aceitos recursos
interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital. 16.7 Sera concedida vista da Fol — ha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas. 16.8 Sera concedida V  ista da Prova Discursiva a todos os candidatos que tiveram a Prova Discursiva corrigida, conforme Capitulos 10, 1 1, e 12 deste Edital, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas. 16.9 A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivae  das Provas Discursivas sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www .con-
cursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instru¢des para a vista das folhas de respostas dasr  espectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas. 16.10 A Banca
Examinadora constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais. 16.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢do dos recursos
interpostos, ¢ as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. 16.12 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(3o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulag@o de recurso. 16.13. No que se refere a Prova Discursiva, a pontuag a0 e/ou classificag@o apresentada nos resultados preliminares poderdo sofrer alteragdes
em funcdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou inclusdo de candidatos. 16.14 Na ocorréncia do dispo sto nos itens 16.1 1, 16.12 e 16.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver , ou ndo, a nota minima exigida para a prova. 16.15 Serdo inde  feridos os recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; b) que estejam em
desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo; ¢) cuja fundamentagio ndo corresponda a questdo recorrida; d) sem fund ~ amentagdo e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos; €)

encaminhados por meio da imprensa e¢/ou de "redes sociais online". 16.16 No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QU ALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que
o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso. 16.17 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento ref  erido no item 16.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor. 16.18 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundag@o Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a cont ar da data de sua divulgag@o.

17. DO PROVIMENTO DOS CARGOS 17.1 O provimento dos car gos, observado o disposto no item 1.3, ficara a critério da Administragdo do T  ribunal Superior do T rabalho e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo por Car go/Area/Especialidade, conforme a opgao feita, no ato da inscri¢ao, pelo candidato. 17.1.1 Os can  didatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeagao publicada
no Diario Oficial da Unido, contando-se o prazo méaximo de 30 (trinta) dias para a posse, a partir da data da publicagdo, indepe ndente de correspondéncia, de carater informativo, enviada pelo T ribunal Superior do
Trabalho ao enderego eletronico informado pelo candidato a Fundagdo Carlos Chagas, por ocasido de sua inscri¢do. 17.1.2 Edere  sponsabilidade exclusiva do candidato a manuteng@o de enderego eletronico atualizado
no cadastro da Fundagao Carlos Chagas. 17.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeagd o tornado sem efeito. 17.3 No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-
se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria. 17.3.1 E irretratavel a desisténcia da no meagdo apos a sua publicagdo. 17.3.2 O termo de desisténcia devera ser encaminhado a
area de Gestdo de Pessoas do T ribunal. 17.4 No caso de desisténcia formal da posse prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candid atos habilitados, observada a ordem classificatoria. 17.4.1 E irretratavel a desisténcia
formal da posse apds a sua publicag@o. 17.4.2 O termo de desisténcia devera ser encaminhado a area de Gestdo de Pessoas, dentro do prazo legal concedido ao candidato para tomar posse. 17.5 O candidato habilitado
que aceitar a nomeagao devera permanecer no TST , ndo sendo apreciados pedidos de remogdo antes de decorridos trés anos do efetivo exercicio no car  go/area/especialidade, exceto nas situagdes prescritas em lei. 17.6

O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse: a) Comprovagao de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade
ser apresentado em via original ou fotocopia autenticada; b) Comprovagdo dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3; ¢ ) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;
d) Titulo de eleitor; e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino; f) Céd ula de Identidade; g) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; h) Documento de inscrigdo no
PIS ou PASEP, se houver; i) Uma foto impressa em tamanho 3x4, recentes; j) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢a o publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo tinico da Lei
Federal n° 8.112/90. 17.6.1 Além da documentagdo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declara¢des ou formularios fornecidos pelo Tribunal, a época da nomeagdo. 17.7 Além da apresentagdo dos
documentos relacionados no item 17.6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realiza¢do de inspegdo médica, mediante a apresentagdo do laudo médico de sanidade fisica e mental expedido pela
equipe de satde do T ribunal Superior do T rabalho ou por profissional por ele credenciado. 17.7.1 Os candidatos habilitados para  vagas reservadas a deficientes também deverdo cumprir o disposto no item 17.7, sem
prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital. 17.7.2. O TST divulgara em seu sitio eletronico a relagdo de exames laboratoriais e complementares necessarios, que serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsididrios a inspe¢ao médica constante do item 17.7 deste Capitulo. 17.8 O candidato que ndo apresentar os documentos no prazo previsto pela Lei Federal n® 8.1  12/90, com
a alteragdo da Lei Federal n® 9.527/97, bem como o que ndo tomar posse, tera seu ato de nomeagao tornado sem efeito. 17.9 0 T ribunal Superior do T rabalho, no momento do recebimento dos documentos para a
posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartao de Autenticagdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do  candidato e procedera a autenticagdo digital no Cartio para confirmagdo dos dados digitais
e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizagao das Provas. 17.10 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para inv estidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental

tornarad sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

18. DAS DISPOSICOES FINALIS 18.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das cond  igdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento. 18.2 A legislagdo com vigéncia apds a data
de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao s erdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso. Em matéria de Direito do T rabalho e
Direito Processual do Trabalho sera observado o texto da Lei n® 13.467, de 13/7/2017. 18.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. 18.4 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologag¢io do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do T ribunal Superior do Trabalho. 18.5 O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos quanto aos resultados das provas, sera homologado
pelo Tribunal Superior do Trabalho. 18.5.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas os resultados finais do Concurso. 18.6 O Tribunal Superior do Trabalho podera ceder candidatos
aprovados no Concurso de que trata o presente Edital a outros 6rgdos do Poder Judiciario Federal, para fins de nomeagdo, observada a legislagdo ¢ normas pertinentes, com observancia dos requisitos abaixo: a)



obediéncia a estrita ordem de classificagdo; b) anuéncia do candidato,
por manifestagdo espontdnea ou quando convocado pela Adminis-
tragdo, via Edital aser publicado no Diario Oficial da Unido, no
prazo de 10 (dez) dias. A falta de manifestagdo no prazo referido
constituird renuncia tacita ao direito de nomeagéo pelo outro o6rgéo.
18.7 A Presidénciado T ribunal Superior do T rabalho reserva-se o
direito de proceder as nomeag¢des em niimero que atenda ao interesse

e as necessidades do servigo, de  acordo com a disponibilidade or-
camentaria e o numero de vagas existentes, observado o constante do
item 1.3, que condiciona o provimento de car gos ao atendimento das
disposi¢des da Emenda Constitucional n°® 95, de 15 de dezembro de
2016, bem assim ao previsto na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e na
Lei Orgamentaria Anual dos respectivos exercicios de vigéncia do
concurso. 18.8 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, con-
vocagdes, avisos e resultados, serdo publicados da seguinte forma:
18.8.1 Nos sites da Fundagdo Carlos Chagas (www.concur-
sosfcc.com.br) e do Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.jus.br),
atos relativos as Etapas realizadas até a Homologagdo do Concurso
Publico. 18.8.2 No sitedo  Tribunal Superior do Trabalho
(www.tst.jus.br), atos relativos as Etapas posteriores a Homologacado
do Concurso Publico. 18.8.3 Serdo publicados no Diario Oficial da
Unido: o Edital de Abertura de Inscri¢des, Comunicados, Edital de
Resultado Final e os atos de nomeagdo. 18.9 Ficardo disponiveis os
boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF

e do numero de inscricdo do candidato, no enderego eletrénico da
Fundagdo Carlos Chagas (www .concursosfcc.com.br) na data em que
o Edital de Resultado for publicado. 18.10 O acompanhamento das
publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo
prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso
Puablico. 18.11 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certi-
ficados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel
no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www  .concur-
sosfcc.com.br), conforme item 18.9 deste Capitulo, e a publicagdo do
Resultado Final e homologagdo. 18.12 Em caso de alteragdo/corregao
dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data
de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o can-
didato devera efetuar a atualizagdo: 18.12.1 Até o terceiro dia util
apos a aplicacdo das Provas Objetivas, conforme estabelecido no item
8.7 deste Edital, por meio do site www .concursosfcc.com.br; 18.12.2
Apbs o prazo estabelecido no item 18.12.1 até a publicagdo do Re-
sultado Final das Provas, o candidato devera encaminhar a solicitagdo
de atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), jun-
tamente com a copia do Documento de Identidade e o comprovante
de enderego atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento
ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail:
sac@fcc.org.br; 18.12.3 Apos a publicagdo do Resultado Final das
Provas (Objetivas, Discursivas e de Capacidade Fisica), junto a area
de Gestao de Pessoas do Tribunal Superior do Trabalho, mediante
declaragdo assinada e datada, contendo a identificacdo completa do
candidato, ou por intermédio do e-mail scprov@tst.jus.br 18.13 As
alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate es-
tabelecido no Capitulo 15 deste Edital, somente serdo consideradas
quando solicitadas no prazo estabelecido no item 18.12.1 deste Ca-
pitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos. 18.14
E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive ele-
tronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado. 18.15 O Tribunal Superior do Trabalho e a Fundagdo
Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de: a) endereco eletronico errado ou ndo atua-
lizado; b) endereco residencial errado ou ndo atualizado; ¢) endereco
de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas, decorrentes de informagao erronea de endereco por parte do
candidato; e) correspondéncia recebida por terceiros. 18.16 A qual-
quer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito
a nomeacgdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Con-
curso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagdo
no certame. 18.16.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades des-
critas no item 18.16 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideologica de acordo com o artigo 299 do
Codigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis. 18.17 Os itens deste
Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado. 18.18 As despesas relativas a participagdo do
candidato no Concurso e a sua apresentagdo para posse € exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato. 18.19 O T ribunal Superior
do Trabalho e a Fundago Carlos Chagas ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso. 18.20 O ndo atendimento pelo candidato das con-
digdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua
elimina¢do do Concurso Publico. 18.21 As ocorréncias nao previstas
neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pelo Tribunal Superior do Trabalho e pela
Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber
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ANEXO 1

_ DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CAR-

GOS/AREAS/ESPECIALIDADES |

AO01 - Analista Judiciario - Area Administrativa

Prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de
natureza administrativa emitindo informagdes e pareceres; examinar e
elaborar fluxogramas, organogramas e¢ demais esquemas ou graficos
de informagdes; efetuar pesquisas visando ao aperfeigoamento do
servigo, elaborando projetos de estruturagdo e reor ganizagdo do mes-
mo; executar trabalhos de natureza técnica para a elaboragdo de
normas e procedimentos pertinentes a area de atuac@o; realizar e
planejar atividades voltadas paraa administragio de recursos hu-
manos, materiais € patrimoniais, or¢amentarios e financeiros, bem
como de desenvolvimento organizacional, contadoria e auditoria; re-
dagdo, digitagdo e conferéncia de expedientes diversos; executar ou-
tras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

BO02 - Analista Judiciario - Area Judiciaria

Prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de
natureza juridica emitindo informagdes e pareceres; proceder aos es-
tudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina para
fundamentar andlise de processo e tomada de decisdo; suporte técnico
¢ administrativo aos magistrados e/ou orgdos julgadores; redagdo,
digitagdo e conferéncia de expedientes diversos; executar outras ta-
refas da mesma natureza e grau de complexidade.

CO03 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Es-
pecialidade Analise de Sistemas

Elaborar projetos de sistemas, com vistas a atender as ne-
cessidades do usuario, definindo interligagdes entre os mesmos, sem-
pre que necessario; documentar os  sistemas em conjunto com 0s
usudrios e as demais 4reas competentes; analisar e avaliar diagramas,
estruturas e descrigdes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as
caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utili-
za¢do dos sistemas; analisar e avaliar as defini¢gdes e documentagio
de arquivos, programas, rotinas de produgdo e testes de sistemas;
identificar, junto ao usudrio, as necessidades de alteragdo de sistemas;
treinar os usuarios no uso de sistemas; analisar e¢ avaliar proce-
dimentos para instalagdo da base de dados, assim como definir dados
a serem coletados para teste paralelo de sistemas, sugerindo as mo-
dificagdes necessarias; avaliar sistemas, aferindo o grau de assimi-
lagdo do usuario e o atingimento dos objetivos estabelecidos; propor
a adogdo de métodos e normas de trabalho, com vistas a otimizar a
rotina do usuario; planejar e coordenar as atividades de manutengio
dos sistemas em operagdo; executar outras tarefas da mesma natureza
e grau de complexidade. .

D04 - Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado - Es-
pecialidade Contabilidade

Prestar assisténcia em questdes que envolvam matéria de
natureza técnica pertinentes a area de atuagdo, emitindo informagdes
e pareceres; proceder aestudos e pesquisas visando ao aperfeigoa-
mento do servi¢o; auxiliar e planejar atividades relativas a elaboragdo
da proposta orgamentaria anual, planifica¢do de contas, detalhamento
de despesas, servigos contabeis, balangos, balancetes, demonstrativos
de movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos,
folhas de pagamento, or ganizagdo de processos de prestagdo de con-
tas e outros; executar outras tarefas da mesma naturezae grau de
complexidade. i

EO5 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Es-
pecialidade Suporte em T ecnologia da Informagao

Elaborar projetos de redes de computadores visando a me-
lhoria na qualidade dos servigos; prestar suporte técnico ¢ de con-
sultoria relativamente a aquisi¢do, & implantagdo e ao uso adequado
dos recursos de rede; realizar a avaliagdo e especificagdo das ne-
cessidades de hardware e software basico e de apoio; realizar ati-
vidades que envolvam a configuragdo de ambientes operacionais, a
instala¢do, customizagdo e manutenc¢do de software basico e de apoio;
analisar o desempenho do ambiente operacional, propondo ¢ efe-
tuando as adequagdes necessarias; analisar a utilizagdo dos recursos
de software e hardware e o planejamento da evolugdo do ambiente,
visando a melhoria na qualidade do servigo; prestar consultoria e
suporte técnico relativamente a aquisi¢do, implantacdo e uso ade-
quado dos recursos de hardware e software; realizar a prospecgdo,
andlise e implementacdo de novos recursos de hardware, software e
rede, visando a sua utilizagdo na organizagdo; analisar a viabilidade
de instalagdo de novas aplicagdes no ambiente operacional da or-
ganizagdo, objetivando manter o padrio de desempenho de servigos
implantados; realizar atividades que envolvam o desenvolvimento de
sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizagdo das ca-
racteristicas técnicas, visando a melhoria da segurancga e dos servigos
prestados; elaborar especificagdes técnicas de bens e servigos de tec-
nologia da informagdo relacionados a sua area de atuacdo; atuar na
gestdo de contratos com fornecedores de bens e servigos de tec-
nologia da informagdo; executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade. ,

F06 - Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Es-
pecialidade Taquigrafia

Executar o apanhamento taquigrafico de sessdes e outros
eventos determinados pela Presidéncia ou pela Secretaria-Geral Ju-
diciaria; executar as ligagdes dos "quartos" de servigo, incluir as
leituras e proceder a revisdo; digitar as notas taquigraficas definitivas
e conferi-las com a gravagdo da sessdo; concatenar as notas taqui-
graficas revisadas, correspondentes ao periodo de permanéncia em
sessdo, ordenando-as segundo a sequéncia ocorrida; revisar a redagdo
final das notas taquigraficas, observando a corre¢do gramatical, ve-
rificando a legislagdo citada, as expressdes latinas e estrangeiras,
nomes de juristas ou autores mencionados na sessdo; redigir , digitar e
conferir expedientes diversos; atender aos servigos judiciarios da Cor-
te nas diversas unidades; executar  outras atribui¢des que a Admi-
nistracdo entender necessarias.

GO7 - Técnico Judiciario - Area Administrativa

Prestar suporte técnico e administrativo as unidades orga-
nizacionais, magistrados e 6rgdos judicantes; executar trabalhos de
redacdo e digitagdo de natureza variada, revisando-os antes de sua
entrega definitiva; arquivar documentos em geral; efetuar tarefas re-
lacionadas a movimenta¢do ¢ guarda de processos e de expedientes
diversos; prestar informagdes ao publico sobre questdes relacionadas
a suaunidade de trabalho; classificar e autuar processos; realizar
estudos, pesquisas preliminares e rotinas administrativas; executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

HO8 - Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especia-
lidade Seguranga Judiciaria

Atuar na seguranca pessoal dos senhores Ministros e outras
autoridades, em ambito interno, com vistas a assegurar a integridade
fisica; realizar investigagdes preliminares; conduzir veiculos auto-
motores para atender os Ministros ou a seguranga, quando necessario,
nos termos da legislacdo vigente e de acordo com as instrugdes
recebidas; vistoriar veiculos e registrar a movimentagdo e o reco-
lhimento tendo em vista o controle de sua utilizagdo e localizagao;
prestar primeiros socorros as vitimas de sinistros e outras situagdes de
risco; atuar na seguranga fisica e patrimonial das instalagdes do TST
com vistas a manuten¢do da ordem e garantia das normas vigentes,
operando equipamentos quando necessario; verificar a permanéncia
dos vigilantes nos postos de servigo, prestando o apoio necessario;
fiscalizar as atividades de controle de entrada e saida de materiais,
equipamentos e volumes das dependéncias do TST ; executar agdes de
coordenagdo das atividades de prevengdo e combate a incéndio e
outros sinistros; auxiliar no servico do Gabinete, mediante deter-
minacdo do Ministro; executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

109 - Técnico Judiciario -
pecialidade Programagao

Elaborar programas, distinguindo seus objetivos, modulos e
interligagdes, a fim de implementar e/ou manter o sistema definido
pelo Analista de Sistemas; codificar, testar e documentar os pro-
gramas; participar da defini¢do de programas; programar utilitarios e
rotinas de apoio a sistemas operacionais; prestar atendimento as uni-
dades do TST; executar outras atividades da mesma natureza e grau
de complexidade.

Area Apoio Especializado - Es-

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo
legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orienta-
¢des jurisprudenciais (OJ), até a data da publica¢do deste Edital. Em
matéria de Direito do T rabalho e Direito Processual do T rabalho sera
observado o texto da Lei n® 13.467, de 13/7/2017.

CONHECIMENTOS BASICOS )

PARA TODOS OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIA-
RIO, ;

. EXCETO PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO

- AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TAQUI-
GRAFIA Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Argumentagao.
Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Articulagdo do
texto: coesdo e coeréncia. Termos da oragdo. Processos de coor-
denacdo e subordinag@o. Discurso direto e indireto. T empos, modos e
vozes verbais. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
da Crase. Ortografia e acentuag@o. Pontuagdo. Equivaléncia e trans-
formagédo de estruturas. Redagdo. Nogdes sobre Direitos das Pessoas
com Deficiéncia: (Resolugdo CNJ n® 230/2016 - art. 19): Inclusio,
direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas com de-
ficiéncia (Lei n° 13.146/2015;Lei n°® 11.126/2005 e Constitui¢do
Federal). Normas gerais e critérios basicos para a promogao da aces-
sibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida (Lei n° 10.098/2000 ¢ Decreto 5.296/2004). Prioridade de
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n° 10.048/2000
e Decreto 5.296/2004). Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei
n°® 8.899/1994) e Decreto 3.691/2000). Simbolo de identificagdo de
pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n® 8.160/1991). Nor-
mas de apoio as pessoas portadoras  de deficiéncia e sua integracao
social (Lei n® 7.853/1989 ¢ Decreto 3.298/1999). Regimento Interno
do TST: Aprovado pela Resolu¢do Administrativa n® 1.295/2008 com
alteragdes dos Atos Regimentais n ° 1/2011, 2/2011 e 3/2012 ¢ Emen-
das Regimentais n° 1/2011, 2/2011 e 3/2012. . .

PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA
APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TAQUIGRAFIA
Nogdes de Direito do T rabalho: Dos principios e fontes do Direito do
Trabalho. Hierarquia das fontes. Dos direitos constitucionais dos tra-
balhadores (art. 7° da CF/88). Da relagdo de trabalho e da relagdo de
emprego: caracteristicas e diferenciagdo. Dos sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizagdo. Do grupo econdmico e suas implicagdes no contrato
de trabalho; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade so-
lidaria. Terceiriza¢do e flexibilizagdo. Do contrato individual de tra-
balho: conceito, classificag@o e caracteristicas. Da alteragdo do con-
trato de trabalho: principio informador; alterag@o unilateral e bilateral;
o jus variandi. Da suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho:
caracterizagdo e distingdo; hipoteses de suspensdo e de interrupgao do
contrato de trabalho. Hipdteses de rescisdo do contrato de trabalho.
Do aviso prévio: prazo e efeitos no contrato de trabalho. Da duragao
do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do
intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remu-
nerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Do salario-
minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da
sua duragdo; periodo concessivo e periodo aquisitivo de férias; da
remuneragdo ¢ do abono de férias. Do salario e da remuneragdo:
conceito e distingdes; composi¢do do salario; modalidades de salario;
formas e meios de pagamento do salario; adicionais salariais; 13°



salario. Da prescri¢do e decadéncia: conceito, caracteristicas, dis-
tingdo e prazos. FGTS. Da seguranga e medicina no trabalho: das
atividades perigosas ou insalubres. Da prote¢do ao trabalho do menor .
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Da protegdo ao trabalho da
mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do di-
reito coletivo do trabalho: organizagdo sindical. Liberdade sindical
(Convengdo 87 da OIT); conceito de categoria e categoria diferen-
ciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das comissdes
de Conciliagdo Prévia. Da representagdo dos empregados. Da re-
nuncia e transagdo. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fun-
damentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e de-
veres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade,
dos direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposigdes gerais,
dos servidores publicos. Da Or ganizagdo dos Poderes: Do Poder Le-
gislativo, Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Fungdes Es-
senciais a Justica. Nogdes sobre Direitos das Pessoas com Defi-
ciéncia: (Resolugdo CNJ n° 230/2016 - art. 19): Inclusdo, direitos e
garantias legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n°
13.146/2015; Lei n° 11.126/2005 e Constituicdo Federal). Normas
gerais e critérios basicos para a promogado da acessibilidade das pes-
soas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n°
10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). Prioridade de atendimento as
pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n° 10.048/2000 e Decreto
5.296/2004). Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n°
8.899/1994) e Decreto 3.691/2000). Simbolo de identificagdo de pes-
soas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n® 8.160/1991). Normas
de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracdo social
(Lei n® 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999). Regimento Interno do
TST: Aprovado pela Resolugdo Administrativa n°® 1.295/2008 com
alteragdes dos Atos Regimentais n s 1/2011, 2/2011 e 3/2012 ¢ Emen-
das Regimentais n° 1/2011, 2/2011 e 3/2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

A0l - ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRA-
TIVA Nogdes de Direito Constitucional: Constitui¢@o: principios fun-
damentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e de-
veres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo politico-admi-
nistrativa: das competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos ser-
vidores publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo:
das atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do
Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Fe-
deral; do Superior T ribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Fe-
derais e dos Juizes Federais; dos  Tribunais e Juizes do T rabalho;
sumula vinculante e repercussdo geral. Das finangas publicas: normas
gerais; dos orgamentos. Das fun¢des  essenciais a Justiga: do Mi-
nistério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia; da Defensoria
Publica. Nogdes de Direito do T rabalho: Dos principios e fontes do
Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes. Dos direitos constitu-
cionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). Da relagdo de trabalho e
da relagdo de emprego: caracteristicas e diferenciagdo. Dos sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizagdo. Do grupo econdmico e suas implicagdes no
contrato de trabalho; dasucessdo de empregadores; da responsa-
bilidade solidaria. Terceirizagdo e flexibilizagdo. Do contrato indi-
vidual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da al-
teragdo do contrato de trabalho: principio informador; alteragdo uni-
lateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupgdo do
contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo; hipoteses de sus-
pensdo e de interrupgao do contrato de trabalho. Hipoteses de rescisdo
do contrato de trabalho. Do aviso prévio: prazo e efeitos no contrato
de trabalho. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do
descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario. Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia. Das
férias: do direito a férias e da sua duragdo; periodo concessivo e
periodo aquisitivo de férias; da remuneragéo e do abono de férias. Do
salario ¢ da remuneragdo: conceito e distingdes; composigdo do sa-
lario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do sa-
lario; adicionais salariais; 13°salario. Da prescri¢do e decadéncia:
conceito, caracteristicas, distingdo e prazos. FGTS. Da seguranga e
medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da
protegdo ao trabalho do menor. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Da protecao ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da
licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: or ganizagéo sin-
dical. Liberdade sindical (Convengdo 87 da OIT); conceito de ca-
tegoria e categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos
de trabalho. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da representacdo
dos empregados. Da rentncia e transagdo. Nogdes de Direito Ad-
ministrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes ad-
ministrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamen-
tar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: con-
ceito e principios; delegacdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogacdo e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo adminis-
trativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores
publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias ¢ das fundag¢des
publicas federais - Lein® 8.112/1990. Processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal - Lei n° 9.784/1999. Con-
trole da Administragdo publica: controle administrativo; controle ju-
dicial; controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado: evo-
lugdo doutrinaria; direito positivo  brasileiro; causas excludentes e
atenuantes; reparacdo do dano. Improbidade Administrativa - Lei n
8.429/1992. Licitac,o~es - Lein® 8.666/1993 ¢ alterac,o~es pos-
teriores: conceito, objeto, finalidades e princi'pios, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, vedac,a~o, modalidades, procedimentos e

o

fases, revogac,a~o, invalidac ,a~o, desiste"ncia e controle. Lei do
Prega~o, Prega~o Eletro”nico e Sistema de Registro de Prec,os - Lei
n°® 10.520/2002, Decretos n°5.450/2005 e Decreto n® 7.892/2013.
Contratos administrativos: caracteristicas; formalizagdo, alteragdo,
execugdo, inexecugdo, fiscalizagdo e rescisdo dos contratos admi-
nistrativos; sang¢des administrativas. Administragdo Publica: Princi-
pios Basicos da Administragdo Publica. Processo or ganizacional: pla-
nejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdo da
Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Técnicas de arquiva-
mento: classificacdo, organizagao, arquivos correntes e protocolo. De-
creto n® 5.378 de 23 de fevereiro de 2005 (Programa Nacional de
Gestdao Publica e Desburocratizagdo - GESPUBLICA). Instrumento
para Avaliacdo da Gestdo Piblica e Modelo de Exceléncia em Gestao
Publica disponivel no site: http://www.gespublica.gov.br/. Gestdo es-
tratégica do Poder Judiciério brasileiro, ferramentas de andlise para
gestdo e planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced sco-
recard, gestdo de projetos; Governanga e governabilidade: negocio,
missdo, visdo e valores nas organizagdes; Objetivos estratégicos, es-
tratégias, indicadores de gestdo, relacionamento entre estratégias e
objetivos estratégicos; Mapa estratégico, administragdo gerencial;
gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva; PDCA, monitoramento e
avaliagdo; estrutura organizacional, controle do patrimoénio publico;
prestagdo de contas, Lei de Diretrizes Orgamentarias; principios da
administragdo publica, principios gerais da administragdo, adminis-
tragdo e governo - distingdes: conver géncias e diferenca entre gestio
publica e privada; sistema de gestao publica: ética no servigo e gestdo
de processos, simplificagdo de rotina de trabalho. Resolugao n°® 49 do
Conselho Nacional de Justiga e Decreto-Lei n° 200/1967. Gestdo de
Riscos. Nogdes de Orgamento Publico: Conceitos. Principios orga-
mentarios. Orgamento-Programa: conceitos e objetivos. Orgamento na
Constitui¢do Federal. Proposta orgamentaria: Elaboragao, discussao,
votagdo e aprovagdo. Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or-
camentarias - LDO e Lei Or¢camentaria ~ Anual - LOA. Lei n°
4.320/64: Da Lei de Orgamento; Da receita; Da Despesa; Dos Cré-
ditos Adicionais; Da execugdo do Orgamento. Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do  Planejamento; Da
Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. Gestdo
de Pessoas: Modelos de Gestdo de Pessoas - Evolugdo dos modelos
de gestdo de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestao
Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas
como diferencial competitivo para o negdcio. Possibilidades e limites
da gestdo de pessoas no setor publico. Métodos de Avaliagdo de
desempenho. Gestdo de clima e cultura or ganizacional. Planejamento
de RH. Processo Decisorio. Motivagdo. Gestdo de processos de mu-
danga organizacional. Estratégias para obter sustentagdo ao processo
de mudanga. Gestdo de Pessoas por Competéncias. T reinamento, De-
senvolvimento e Aprendizagem Or ganizacional. i

B02 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA Di-
reito Constitucional: Constituigdo: conceito, objeto e classificagdes;
supremacia da Constitui¢ao; aplicabilidade, vigénciae eficacia das
normas constitucionais; interpretagdo constitucional. Principios fun-
damentais. A¢des Constitucionais: habeas corpus, habeas data, man-
dado de seguranga; mandado de injungdo; ag¢do popular; agdo civil
publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concen-
trado; acdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratdria de cons-
titucionalidade; argui¢do de descumprimento de preceito fundamental;
sumula vinculante; repercussio geral. Direitos e garantias fundamen-
tais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; di-
reitos de nacionalidade; direitos politicos. Organizagdo politico-ad-
ministrativa: competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios. Administragdo Publica: disposi¢des gerais; servidores pu-
blicos. Organizagdo dos Poderes. Poder Executivo: atribui¢des e res-
ponsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo: 6r gios
e atribuigdes; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; Supremo T ribunal
Federal; Conselho Nacional de Justiga; Superior T ribunal de Justiga;
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; T ribunais e Juizes do
Trabalho; Conselho Superior da Justica do Trabalho. Fungdes es-
senciais a Justica: Ministério Pblico; Advocacia Publica; Advocacia;
Defensoria Publica. Finangas Publicas: normas gerais; dos or¢amen-
tos. Ordem social: disposi¢do geral; da seguridade social. Direito
Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regula-
mentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Servigos publicos:
conceito, regime juridico, principios, titularidade e competéncia. De-
legagdo: concessao, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: con-
ceito, requisitos e atributos; anulagao, revogacao e convalidagdo; dis-
cricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: adminis-
tragdo direta e indireta; centralizada e  descentralizada; autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, con-
sorcios publicos (Lein® 11.107/2005). Orgdos publicos: conceito,
natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fun-
¢do publicos. Lei n°8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido e alteragdes): disposi¢des preliminares, pro-
vimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substitui¢do; direitos e
vantagens: vencimento e remuneragdo; vantagens; férias; licengas;
afastamentos; direito de peti¢do; regime disciplinar: deveres e proi-
bigdes; acumulagao; responsabilidades; penalidades. Processo admi-
nistrativo (Lei n°® 9.784/1999): disposigdes gerais, direitos e deveres
dos administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; res-
ponsabilidade civil do Estado. Lei n°® 8.429/1992: disposi¢des gerais;
atos de improbidade administrativa. Lei n° 11.416/2006, que dispde
sobre as carreiras do Poder Judiciario da Unido. Licitagdes e Con-
tratos da Administragdo Publica - Lei n° 8.666/1993 (com alteragdes
posteriores). Convénios administrativos. Pregdo: Lei n® 10.520/2002.
Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas: Lei Federal n 12.462,
de 4 de agosto de 201 1. Parcerias Publico-Privadas (Lei n°
11.079/2004, com alteragdes posteriores). Bens publicos: regime ju-
ridico; classificagdo; administra¢do; aquisi¢do e alienagdo; utilizagao;

autorizac¢do de uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concessdo de
direito real de uso e cessdo de uso. Intervencdo do Estado na pro-
priedade: desapropriacdo; serviddo administrativa; tombamento; re-
quisi¢do administrativa; ocupagdo temporaria; limitagdo administra-
tiva. Terceiro Setor: Organiza¢des Sociais (Lei n° 9.637/1998). Or-
ganizagdes da Sociedade Civilde Interesse Publico (Lei n°
9.790/1999, com alteragdes posteriores). Parcerias entre a adminis-
tragdo publica e as or ganizagdes da sociedade civil: Lei 13.019/2014.
Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranga Coletivo.
Acdo Popular. A¢do Civil Publica. Mandado de Injunc¢do. Habeas
Data. Direito Civil: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e
no espago. Interpretagdo da lei. Lei de Introducdo as normas do
Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Ca-
pacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Do-
micilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos
atos juridicos licitos. Dos Atos Ilicitos. Prescri¢do e decadéncia. Do
Direito das Obrigagdes. Dos Contratos: Das Disposigdes Gerais; Da
Compra e Venda; Da Prestagdo de Servico; Do Mandato; Da Tran-
sacdo. Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC). Da Respon-
sabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese. Direito
Processual Civil: Novo Codigo de Processo Civil - Lei Federal n°
13.105/2015 e alteragdes e legislagdes especiais. Principios gerais do
processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. In-
terpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdi¢@o.
Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Com-
peténcia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tri-
bunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes.
Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de
atribui¢des. Direito de agdo. Elementos. Condigdes. Classificagio e
critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agdes. Conexdo e
continéncia. Processo: Nogoes gerais. Relagdo Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de pro-
cessos ¢ de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo
principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais.
Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes. Deveres. Res-
ponsabilidades. Impedimentos e Suspeigao. Or ganizagao judiciaria fe-
deral e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Ca-
pacidade e Legitimagdo. Representacdo e Substituicdo Processual.
Litisconsorcio. Da Intervengdo de T erceiros. Da Assisténcia. Da De-
nuncia¢do da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Ad-
vogado. Ministério Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Pu-
blica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos pro-
cessuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.
Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peticdo inicial. Re-
quisitos. Indeferimento da petigdo inicial e improcedéncia liminar do
pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo.
Prescri¢@o. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagdo, sus-
pensdo e extingdo do processo. Contestagdo. Reconvengao. Das Pro-
vidéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o es-
tado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediagdo. Ins-
trugdo e julgamento. Distribui¢io do 6nus  da prova. Fatos que in-
dependem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova docu-
mental. Exibi¢do de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova
pericial. Inspecdo judicial. Exame e valoragdo da prova. Producao
Antecipada de Provas. Da Tutela Provisoria: Tutelas de Urgéncia e de
Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificagdo e
interpelagdo. Arresto. Sequestro. Caugdo. Busca e Apreensdo. Exi-
bigdo. Justificagdo. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos.
Efeitos. Publicagdo, intimacdo, corregdo e integragao da sentenga. Do
cumprimento da Sentenga. Coisa julgada. Conceito.  Espécies. Li-
mites. Remessa Necessaria. Meios de impugnagdo a sentenga. Agao
rescisoria. Recursos. Disposi¢oes Gerais.  Apelagdo. Agravos. Em-
bargos de Declaragdo. Embar gos de Divergéncia. Recurso Ordinario.
Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamagao e correigdo. Repercussdo geral. Simula vin-
culante. Recursos repetitivos. Liquida¢do de Sentenga. Espécies. Pro-
cedimento. Cumprimento da sentenga. Procedimento. Impugnacao.
Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execugdo contra a
Fazenda Publica. Regime de Precatorios. Requisi¢des de Pequeno
Valor. Execugdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer . Execugdo por
quantia certa. Embargos de Terceiros. Excegdo de pré-executividade.
Remigdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Proce-
dimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Agdo de
Consignagdo em Pagamento. A¢do Monitdria. A¢do de Exigir Contas.
Acdes Possessorias. Restauragdo de autos. A¢ao Popular . Agdo Civil
Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de
Injung@o. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo
Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Ag¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Me-
dida Cautelar. Declaragio incidental de inconstitucionalidade. Agodes
Civis Constitucionais. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fun-
damental. A¢do de Improbidade Administrativa. Jurisprudéncia do-
minante dos Tribunais Superiores em matéria de Processo Civil apli-
caveis ao novo codigo de Processual Civil e demais procedimentos
previstos em legislagdo processual especifica. Direito do Trabalho:
Principios e fontes do Direito do T rabalho. Hierarquia das fontes do
Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7°
da CF/1988). Relagdo de trabalho e relagdo de emprego: requisitos e
distingdo; relagdes de trabalho lato  sensu. Sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: empregado ¢ empregador: conceito e carac-
terizagdo; poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo
econdmico e sua repercussao nas relagdoes de emprego; da sucessio de
empregadores: conceito, caracterizagdo e sua implicagdo ao contrato
de trabalho; da responsabilidade solidaria por créditos trabalhistas;
terceirizagdo e flexibilizagdo. Contrato individual de trabalho: con-
ceito, classificagdo, modalidades e caracteristicas. Profissdes regu-
lamentadas. Alteragdo do contrato de trabalho: altera¢do unilateral e
bilateral; o jus variandi. T ransferéncia do empregado: conceito, li-
mitagdes e caracteristicas. Suspensdo e interrupg¢do do contrato de



trabalho: caracterizagdo, distingao e reflexos no contrato de trabalho.
Hipoéteses de suspensdo e de interrupgdo do contrato de trabalho.
Rescisdo do contrato de trabalho. Modalidades de rescisdo do con-
trato de trabalho. Aviso prévio: prazo de duragdo. Estabilidade e
garantias provisorias de emprego: espécies de estabilidade; despedida
e reintegragdo de empregado estavel. Duragao do trabalho; jornada de
trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentagao;
descanso semanal remunerado: base de calculo; trabalho noturno e
trabalho extraordinario; sistema de compensagdo de horas. Turnos
ininterruptos de revezamento: conceito € implicagdes no contrato de
trabalho. Do teletrabalho (Lei n°13.467/2017). Salario minimo: ir-
redutibilidade e garantia. Férias: direito a férias e durago; periodo
concessivo e periodo aquisitivo de férias; remuneracgéo e abono de
férias; férias coletivas. Salario e remuneragdo: conceito e distingdes;
composi¢ao do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; adicionais salariais; gorjetas: conceito e na-
tureza juridica; 13° salario. Equiparacdo salarial: caracterizagdo, re-
quisitos, excludentes; principio da igualdade de salario; desvio e acl-
mulo de fungdo. FGTS e PIS/PASEP. Prescri¢do e decadéncia: con-
ceito, distingdo e prazos. Seguranga e medicina no trabalho: CIPA;
atividades insalubres ou perigosas: caracterizagdo e remuneragdo do
trabalho insalubre e perigoso; forma de calculo; cumulagdo de adi-
cionais de insalubridade e periculosidade. Protegdo ao trabalho do
menor; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/90): do
direito da profissionalizagdo e a prote¢do no trabalho. Protecdo ao
trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenga maternidade e
Lei n° 9.029/95. Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical (Con-
vengdo n°® 87 da OIT); organizagdo sindical: conceito de categoria;
categoria diferenciada; convengdes e acordos coletivos de trabalho.
Direito de greve; dos servigos essenciais; greve do servidor publico.
Comissdes de conciliagdo prévia. Da representacdo dos empregados.
Renuncia e transagao. Dano moral nas relagdes de trabalho. Simulas
da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal
Federal relativas ao Direito do Trabalho. Direito Processual do Tra-
balho: Formas de solugdo de conflitos trabalhistas. Fontes do Direito
Processual do Trabalho. Justica do Trabalho: organizagdo e com-
peténcia (EC 45/2004). Varas do Trabalho, tribunais regionais do
trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e competéncia.
Composi¢ao do Tribunal Superior do T rabalho. Do juiz do T rabalho:
poderes do Juiz do T rabalho; impedimento e suspei¢do. Servigos
auxiliares da justica do trabalho: secretarias das Varas do Trabalho;
distribuidores; oficiais de justicae oficiais de justica avaliadores.
Ministério Publico do Trabalho: organizag@o. Processo judiciario do
trabalho: principios especificos do processo do trabalho; principios
gerais do processo aplicaveis ao processo do trabalho (aplicagdo sub-
sidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho). Atos, termos e
prazos processuais. Distribuicdo. Custas e emolumentos. Partes e pro-
curadores; jus postulandi; substitui¢do e representagdo processuais;
capacidade postulatoria no processo do trabalho; assisténcia judi-
ciaria; honorarios de advogado. Nulidades no processo do trabalho:
principio informador; momento de arguicdo, preclusdo. Excegdes. Au-
diéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; notificagdo das
partes; arquivamento do processo; revelia e confissdo. Da prova tes-
temunhal: quantidade de testemunhas e causas de impedimento e
suspeicdo. Prova documental: falsidade documental. Prova pericial.
Honorarios periciais: responsabilidade pelo pagamento. Dissidios in-
dividuais: forma de reclamagdo e notificagdo; reclamagdo escrita e
verbal; requisitos da peti¢do inicial no processo do trabalho; legi-
timidade para ajuizar. Procedimento ordindrio e sumarissimo. Pro-
cedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, ho-
mologacdo de Acordo Extrajudicial, consignacdo em pagamento, agdo
monitoria, a¢do rescisoria e mandado de seguranga. Sentenga e coisa
julgada; liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por ar-
bitramento. Dissidios coletivos: competéncia para julgamento, legi-
timidade para propositura, extensdo, cumprimento e revisdo da sen-
ten¢a normativa; efeito suspensivo. Da ag@o civil publica: legitimi-
dade e cabimento no processo do trabalho. Execug@o: iniciativa da
execucdo; do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica;
execucdo provisoria; execugdo por prestagdes sucessivas; execugdo
contra a fazenda publica; execugdo contra a massa falida. Citagdo;
deposito da condenagdo e da nomeagdo de bens; mandado e penhora;
bens penhoraveis e impenhoraveis. Embargos a execug@o; impug-
nagdo a sentenga; embargos de terceiro. Praga e leildo; arrematagao;
remigdo; custas na execugdo. Recursos no processo do trabalho: prin-
cipios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos; recursos em
espécie: recurso ordinario, agravo de petigdo, agravo de instrumento,
recurso de revista, embargos no TST, embargos de declaragdo, em-
bargos infringentes e agravo regimental. Reclamag@o Correcional. Do
incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. Do Incidente de Re-
cursos de Revista e Embar gos Repetitivos (IN 38/TST). Do Processo
Judicial Eletronico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas
aplicaveis ao processo judicial eletronico. Sumulas da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Pro-
cessual do Trabalho. Stimulas Vinculantes do Supremo Tribunal Fe-
deral relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes Normativa do Tri-
bunal Superior do Trabalho que tratam de Processo do Trabalho -
numeros 38, 39 e 40. Direito Previdenciario: Seguridade social: ori-
gem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; or ganizagdo e prin-
cipios constitucionais. Da assisténcia social. Dos regimes de pre-
vidéncia social existentes. Regime Geral da Previdéncia Social: be-
neficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n® 8.212/91 e
8.213/91). Seguridade Social do Servidor Publico: nogdes gerais, be-
neficios e custeio. Previdéncia Complementar (Lei Complementar n°
109/2001). Relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mis-
ta e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia complementar (Lei Complementar n° 108/2001). Lei n°
12.618/2012 (Regime de Previdéncia Complementar para os Servi-
dores Publicos Federais). Impactos da  Lei n° 13.467/2017 na Pre-
vidéncia Social.

C03 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPE-
CIALIZADO - ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS Ban-
cos de Dados: Caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional. Mo-
delagem de bancos de dados. Modelo Entidade-Relacionamento. Nor-
malizagdo de Banco de Dados. SQL. Oracle PL/SQL, SQL Server.
Principios sobre administragdo de bancos de dados. Engenharia e
Desenvolvimento de Software: Principios de engenharia de software.
Ciclo de vida de sistemas. Processos de software. Métodos ageis
(eXtreme Programming - XP, Scrum, Kanban). Modelos de desen-
volvimento de sistemas. Engenharia de requisitos. T estes de software.
Principios sobre qualidade de software: modelo MPS.BR ¢ CMMI-
DEV versdao 1.3. Anélise e projeto estruturados de sistemas. Mo-
delagem de processos (BPMN). Modelagem funcional. Modelagem
de dados. Modelagem orientada a objetos. Conceitos sobre orientagdo
a objetos (classes, atributos, objetos, métodos, herancga, interfaces e
outras hierarquias). Analise e projeto orientados a objetos (UML).
Estruturas de dados e de controle de fluxo. Fungdes e procedimentos.
Controle de versdes com Git e SVN. Conceitos de linguagens es-
truturadas. Conceitos de linguagens orientadas a objetos. Conceitos de
Web Services SOAP e REST. Aspectos gerais das linguagens PHP,
HTMLS, XML, Java SE, Java EE, JUnit. Padrdes de Projeto (design
patterns). Conceitos sobre desenvolvimento Web e cliente/servidor .
Web Standards, W3C; CSS3, Javascript (ECMAScript 6), bootstrap,
jquery. Sistemas de apoio a decisdo: Arquitetura OLAP , ETL, Data
Mining, Data Warehouse. ERP. Business Intelligence: Conceitos Prin-
cipios e Processos. Governanga e Gestdo de TI: Planejamento es-
tratégico de TI - PETI. Alinhamento estratégico entre areas de TI e
negocios. Politicas e procedimentos. Estrutura organizacional e res-
ponsabilidades da TI. Responsabilidade e papéis da TI. Segregagao de
fungdes de TI. Controles de segregagdo de fungdes. Processos de
defini¢do, implantagdo e gestdo de politicas or ganizacionais. Praticas
de gestdo da TI. Gestdo de pessoal. T erceirizagdo da TI. Gestdo de
mudangas organizacionais. Gestdo de riscos. Programa de gestdo de
riscos. Processo de gestdo de riscos. Métodos de analise de riscos.
Governanga e Gestdo de TIcom COBIT 5 - Estrutura, objetivos e
conceitos gerais. Gestdo de servigos de TI com ITIL v3 Edi¢ao 201 1
- Estrutura, objetivos e conceitos gerais. Gestdo de projetos com
PMBOK 5° Edigfo. ) )

D04 - ANALIST A JUDICIARIO - AREA APOIO ESPE-
CIALIZADO - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE Nogdes de
Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos.
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; Servigos Publicos: conceito e prin-
cipios. Ato administrativo: conceito; requisitos e atributos; anulagao,
revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organi-
zagdo administrativa: administragdo direta e indireta. Contratos ad-
ministrativos: conceito e caracteristicas. Licitagdes - Lei n°
8.666/1993 e alteragdes posteriores: conceito, objeto, finalidades e
principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedagdo, mo-
dalidades, procedimentos e fases, revogacdo, invalidagdo, desisténcia
e controle. Lei do Pregdo, Pregdo Eletronico e Sistema de Registro de
Pregos - Lei n® 10.520/2002, Decreto n® 5.450/2005 e Decreto n°
7.892/2013. Contratos administrativos: caracteristicas; formalizagdo,
alteragdo, execugdo, inexecugdo e rescisdo dos contratos adminis-
trativos; sangdes administrativas. Servidores publicos: car go, emprego
e fungdo publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais - Lei n°
8.112/1990: Das disposi¢des preliminares; Do provimento, vacancia,
remocdo, redistribuicdo e substitui¢do. Dos direitos e vantagens: do
vencimento e da remuneragdo; das vantagens; das férias; das licengas;
dos afastamentos; Do direito de petigdo. Do regime disciplinar: dos
deveres e proibigdes; Da acumulagdo; Das responsabilidades; Das
penalidades. Processo administrativo no ambito da Administragdo Pua-
blica Federal - Lei n® 9.784/1999: das disposi¢des gerais; dos direitos
e deveres dos administrados. Improbidade Administrativa - Lei n°
8.429/1992: das disposicoes gerais; dos atos de improbidade admi-
nistrativa. Contabilidade Geral: Contabilidade Geral: Patrimonio -
componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Di-
ferenciagdo entre capital e patrimonio. Equagdo fundamental do pa-
trimonio. Representagdo grafica dos estados patrimoniais. Fatos con-
tabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito,
crédito e saldo. Provisdes em geral. Escrituragdo de operagdes tipicas.
Livros de escrituragdo: obrigatoriedade, fungdes, formas de escri-
turagdo. Erros de escrituragdo e suas corre¢des. Balancete de ve-
rificagdo. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresenta¢do. Con-
tetido dos grupos e subgrupos. Classificagdo das contas. Critérios de
avaliagdo do ativo e do passivo. Levantamento do balango de acordo
com a Lei n® 6.404/1976 e alteragdes (Lei das Sociedades por Agdes).
Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e
elaboragdo de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e alteragdes pos-
teriores. Apuragdo da receita liquida. Demonstragdo dos fluxos de
caixa. Resolugdo CFC n° 1.374/2011: Caracteristicas qualitativas da
informagdo contabil-financeira util; Elementos das demonstragoes
contabeis; Reconhecimento e mensurag@o dos elementos das demons-
tragdes contébeis. Resolugdo CFC n°® 803/1996 e alteragdes (Codigo
de Etica Profissional do Contador). ITG 2002 (R1) - Entidade Sem
Finalidade de Lucros. Contabilidade Publica: conceito, objeto e re-
gime. Campo de aplicagdo. Legislacao basica (Lei n° 4.320/1964 ¢
Decreto n° 93.872/1986). NBC TSP Estrutura Conceitual. NBC TSP
01 - Receita de Transagdo sem Contraprestagio. NBC TSP 02 -
Receita de Transagdo com Contraprestagdo. NBC TSP 03 - Provisdes,
Passivos Contingentes ¢ Ativos Contingentes. NBC TSP 04 - Es-
toques. NBC TSP 5 Contratos de Concessdo de Servigos Publicos:
Concedente. NBC T 16.6 R1 - Demonstragdes Contabeis. NBC T
16.7 - Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. NBC T 16.8 -
Controle Interno. NBC T 16.9 - Depreciagdo, Amortizagdo e Exaus-
tao. NBC T 16.10 - A valiagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em
Entidades do Setor Publico. NBC T 16.1 1 - Sistema de Informagao de
Custos do Setor Piblico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) - 7* Edigdo: Parte I - Procedimentos Contabeis

Orgamentarios, Parte IT - Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Par-
te IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V - De-
monstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Tabela de even-
tos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. Sistema Integrado de
Administra¢do Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito, ob-
jetivos, principais documentos contabeis. Balangos Financeiro, Pa-
trimonial, Or¢amentario ¢ Demonstragdo das V ariagdes Patrimoniais,
de acordo com a Lei n° 4.320/1964. Lei n° 8.666/1993 ¢ alteragdes.
Nogoes de Auditoria Governamental: Controle Interno no Setor Pu-
blico Federal: Técnicas e Controle: Auditoria e Fiscalizagdo. Papeis
de Trabalho; Nota; Relatorio; Registro das Constatagdes; Certificado;
Parecer. Amostragem (IN n°01/2001-SFCI). Controle Externo no Se-
tor Pablico Federal: Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da
Unido - NAT: Classificagdo e Objetivos da Auditoria. Identificacdo e
Avaliagdo de Objetivos, Riscose Controles. Comunicagdo com o
Auditado e Requisi¢des de Documentos e Informagdes. Planejamento
e Execugdo de Auditorias. Relatorio de Auditoria. Regimento Interno
do TCU: Atividade de Controle Externo. Prestagdo de Contas e Re-
latorio de Gestdo: Instrugdo Normativa n® 63/2010 do TCU. Da Fis-
calizagdo Contabil, Financeira ¢ Orgamentaria. Sistema de Controle
Interno do Poder Judiciario. Lei Complementar n® 101/2000: Da
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. Lei Federal n® 4.320/1964:
Titulo VIII - O Controle da Execu¢ao Orgamentaria. Execugdo de
Auditoria nas Contas Patrimoniais e de Resultados. Normas V igentes
de Auditoria Emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Nor-
mas Profissionais de Auditor Independente (NBC P As). Objetivos
Gerais do Auditor Independente e a Condugio da Auditoria em con-
formidade com Normas de Auditoria (NBC T A 200). Documentagio
de Auditoria (NBC T A 230). Responsabilidade do Auditor em Re-
lagdo a Fraude no Contexto da Auditoria de Demonstragdes Finan-
ceiras (NBC TA 240). Formagéo da Opinido e Emissdo do Relatorio
do Auditor Independente sobre As Demonstragdes Financeiras (Série
700 das NBC T As). 10 NBC TI 01 - Da Auditoria Interna. NBC PI

01 - Normas Profissionais do Auditor Interno. Administragdo Or-
camentaria e Financeira: Administragdo Publica: Principios Consti-
tucionais Relativos 8 Administragdo Publica. Probidade e Discricio-
nariedade Administrativa. Or¢amento Publico: Conceito, Principios
Orgamentarios. Ciclo Or¢amentario: Elaboracdo da Proposta, Estudo
e Aprovagdo, Execucdo e Avaliagdo da Execug¢do Orgamentéria. Or-
¢amento Programa: Fundamentos e Técnicas. Orgamento Publico no
Brasil: Lei Federal n® 4.320/1964. Or¢amento na Constituicdo Federal
de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Or-
camentaria Anual. Despesa Or¢camentaria: Estrutura da Programagio
Orgamentaria. Classificagdo da Despesa  por Esfera Or¢amentaria.
Classificag@o Institucional. Classificagdo Funcional da Despesa. Es-
trutura Programatica. Classificagdo: Categoria Econdmica, Grupo de
Natureza da Despesa, Modalidade Aplicagdo, Elemento de Despesa.
Acompanhamento e Controle da Execucdo Orgamentaria. Despesas
de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. Receita Orgamen-
taria: Classificagdo por Natureza: Categoria Economica, Origem, Es-
pécie, Desdobramentos para Identificacdo de Peculiaridades da Re-
ceita, Tipo. Classificagdo da Receita por Esfera Orgamentaria. Re-
cursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. Créditos Orgamenta-
rios Iniciais e Adicionais. Etapas da Receita Or¢amentaria e da Des-
pesa Orcamentaria. Restos a Pagar . Divida Ativa. Lei Complementar
n° 101/2000 - Leide Responsabilidade Fiscal: Disposig¢des Preli-
minares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias
voluntarias, Destinagdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e
Endividamento. Gestdo Patrimonial e Contabil. Execug¢do or¢amen-
taria e financeira na visdo da Nova Contabilidade Publica (Parte I do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Procedimentos
Contabeis e Orgamentarios). Gestdo Or ganizacional das Finangas Pu-
blicas: Sistema de Planejamento ¢ Orgamento e de Programacdo Fi-
nanceira constantes da Lein® 10.180/2001. Licitagdes: Lei n°
8.666/1993 e alteragdes. Lei n® 10.520/2002. Matematica Financeira:
Juros simples e juros compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva,
real, equivalente e aparente. Desconto. V alor Presente, Valor Futuro e
Montante. i .

EO05 - ANALIST A JUDICIARIO - AREA APOIO ESPE-
CIALIZADO - ESPECIALIDADE SUPORTE EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO Redes de Computadores: Tipos e meios de
transmissdo e de cabeamento. Técnicas de circuitos, pacotes e células.
Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e
WAN). Caracteristicas dos principais protocolos de comunicagdo. T o-
pologias. Elementos de interconexdo de redes de computadores (ga-
teways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). Modelo de
referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP: Protocolos, segmentagio e en-
deregamento, servico DNS e entidades de registros. Arquitetura clien-
te/servidor. Servidores de e-mail, servidores Web, servidores Proxy,
servidores Antispam, Puppet. Administragdo e geréncia de redes de
computadores. Tipos de servigo e QoS. Conceitos de Voz sobre IP.
Modelos de Dominio em Rede W indows Server 2012 e 2016 e Ser-
vigos de Diretorio (Active Directory). Bancos de Dados: Caracte-
risticas de um SGBD. Modelo relacional, em rede, hierarquico, dis-
tribuido e orientado a objetos. Principios sobre administragdo de ban-
cos de dados. Conhecimentos de SGBD ORACLE e PostgreSQL.
Seguranga da Informagdo: Geréncia de Riscos. Classificagdo e con-
trole dos ativos de informagdo. Controles de acesso fisico e logico.
Plano de Continuidade de Negocio (plano de contingéncia e de re-
cuperagdo de desastres). Conceitos de backup e recuperagio de dados.
Tratamento de incidentes e problemas. Virus de computador e outros
malwares (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers,
worms, bots, botnets, rootkits, ransomware). Ataques e prote¢des re-
lativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, ban-
cos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Seguranga de Redes.
Monitoramento de trafego. Snif fer de rede. Interpretagdo de pacotes.
Deteccdo e prevengdo de ataques (IDS e IPS). Arquiteturas de fi-
rewalls. Ataques e ameagas da Internet e de redes sem fio (Phishing
Scam, spoofing, DoS, DDoS, flood). Criptografia. Conceitos basicos
de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica.



Certificacdo e assinatura digital. Caracteristicas dos principais pro-
tocolos criptograficos. NBR ISO/IEC  17799:2005. Estrutura, obje-
tivos e conceitos gerais. Governanga da TI: Planejamento estratégico
da TI - PETI. Alinhamento estratégico entre area de TI e negocios.
Politicas e procedimentos. Estrutura organizacional e responsabili-
dades de TI. Responsabilidade e papéis da TI. Segregacao de fungdes
de TI. Controles de segregacdo de fungdes. Processos de definigao,
implantacdo e gestdo de politicas or ganizacionais. Praticas de gestdo
da TI. Gestdo de pessoal. Terceirizagdo da TI. Gestdo de mudangas
organizacionais. Gestdo de riscos. Programa de gestdo de riscos. Pro-
cesso de gestdo de riscos. Métodos de analise de riscos. COBIT 5:
estrutura, objetivos e conceitos gerais. ITIL v3 201 1: estrutura, ob-
jetivos e conceitos gerais. Gerenciamento de Projetos (PMBOK 5):
conceitos gerais. Sistemas Operacionais: Microsoft Windows Server
2012 e 2016. Red Hat Enterprise Linux (RHEL) versdes 5, 6 ¢ 7.
Virtualizagdo e Cloud Computing: conceitos basicos. VMware vS-
phere 6: fundamentos, configuragdo, administracdo e alta disponi-
bilidade. Servidores de Aplicagdo Java EE: JBoss EAP 6 ¢ T omcat:
conceitos basicos, administra¢do e configuragao.

F06 - ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPE-
CIALIZADO - ESPECIALIDADE TAQUIGRAFIA Interpretacdo de
texto. Argumentacdo. Pressupostos e subentendidos. Modalizadores.
Niveis de linguagem. Articulagdo do texto: coesdo e coeréncia. Ter-
mos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinag@o. Discurso
direto e indireto. Tempos, modos e aspectos verbais; vozes verbais.
Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Ortografia e acentuagao.
Pontuagdo. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Figuras e vi-
cios de linguagem. Redagéo. i i

PARA TODOS OS CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO

CONHECIMENTOS BASICOS Lingua Portuguesa: Inter-
pretagdo de texto. Ar gumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Ni-
veis de linguagem. Articulagdo do texto: coesdo e coeréncia. T ermos
da oragdo. Processos de coordenagao e subordinago. Discurso direto
e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Ortografia e acentuagdo. Pon-
tuacdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Redagdo. Ra-
ciocinio Logico-Matematico: Nimeros inteiros e racionais: operagdes
(adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo); expressdes
numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.
Fragdes e operagdes com fragdes. Numeros e grandezas proporcio-
nais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de
trés; porcentagem e problemas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e ela-
boragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, ra-
ciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e tem-
poral, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compre-
ensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Nogdes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia: (Re-
solugdo CNJ n° 230/2016 - art. 19): Inclusdo, direitos e garantias
legais e constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n°
13.146/2015; Lei n°® 11.126/2005 e Constituicdo Federal). Normas
gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pes-
soas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n°
10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). Prioridade de atendimento as
pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n° 10.048/2000 e Decreto
5.296/2004). Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n°
8.899/1994) e Decreto 3.691/2000). Simbolo de identificagao de pes-
soas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n® 8.160/1991). Normas
de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragao social
(Lei n® 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999). Regimento Interno do
TST: Aprovado pela Resolu¢do Administrativa n® 1295/2008 com
alteracdes dos Atos Regimentais n * 1/2011, 2/2011 e 3/2012 e Emen-
das Regimentais n° 1/2011, 2/2011 e 3/2012 - arts. 1° a 44; 58 a 69;
73 a75;284a307. i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

G07 - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRA-
TIVA Nogdes de Direito Constitucional: Constitui¢do: dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade;
dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da or ganizagado politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados ¢ Municipios. Da
Administragdo Publica: disposigdes gerais; dos servidores publicos.
Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do pre-
sidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. Do Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; do
Supremo Tribunal Federal;, do Conselho Nacional de Justi¢a: Or-
ganizagdo e Competéncia; do Superior T ribunal de Justiga; dos T ri-
bunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Su-
perior da Justica do Trabalho: Organizagdo e Competéncia; Do Tri-
bunal Superior do T rabalho, Dos Tribunais Regionais do T rabalho e
dos Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Mi-
nistério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publica. Nogdes de Direito Administrativo: Principios basicos da Ad-
ministragdo Publica. Administragao direta e indireta. Or géos publicos.
Agentes Publicos. Ato administrativo:  requisitos, atributos, classi-
ficagdo, espécies, revogagdo, invalidagdo e convalidagdo do ato ad-
ministrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e
abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, dis-
ciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores
publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n°
8.112/90 com alteragdes posteriores. Provimento. V acancia. Direitos e
Vantagens. Dos deveres. Das proibigdes. Da acumulagdo. Das res-
ponsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disci-
plinar e sua revisdo. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n°
8.666/93 com alteragdes posteriores: Dos principios. Das modali-

dades. Dos contratos. Da execugdo. Da inexecugdo e da rescisdo. Das
sangdes. Lei n° 10.520/02: Do pregdo. Do processo administrativo
(Lei n°® 9.784/99). Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92).
Nogoes de Direito do T rabalho: Dos principios e fontes do Direito do
Trabalho. Hierarquia das fontes. Dos direitos constitucionais dos tra-
balhadores (art. 7° da CF/88). Da relagdo de trabalho e da relagdo de
emprego: caracteristicas e diferenciacdo. Dos sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizagdo. Do grupo econdmico e suas implicagdes no contrato
de trabalho; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade so-
lidaria. Terceirizagdo e flexibilizagdo. Do contrato individual de tra-
balho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do con-
trato de trabalho: principio informador; alterag@o unilateral e bilateral;
o jus variandi. Da suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho:
caracterizagdo e distingdo; hipoteses de suspensdo e de interrupgao do
contrato de trabalho. Hipdteses de rescisdo do contrato de trabalho.
Do aviso prévio: prazo e efeitos no contrato de trabalho. Da duragao
do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do
intervalo para repouso e alimenta¢do; do descanso semanal remu-
nerado; do trabalho noturno ¢ do trabalho extraordinario. Do salario-
minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da
sua duracdo; periodo concessivo e periodo aquisitivo de férias; da
remuneragdo ¢ do abono de férias. Do salario e da remuneragdo:
conceito e distingdes; composi¢ao do salario; modalidades de salario;
formas e meios de pagamento do salario; adicionais salariais; 13°
salario. Da prescricdo e decadéncia: conceito, caracteristicas, dis-
tingdo e prazos. FGTS. Da seguranca e medicina no trabalho: das
atividades perigosas ou insalubres. Da protegdo ao trabalho do menor .
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Da prote¢do ao trabalho da
mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do di-
reito coletivo do trabalho: organizagdo sindical. Liberdade sindical
(Convengao 87 da OIT); conceito de categoria e categoria diferen-
ciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das comissdes
de Conciliagdo Prévia. Da representagdo dos empregados. Da re-
nuncia e transagdo. Nogdes de Direito Processual de T rabalho: Fontes
de Direito Processual do T rabalho. Da Justica do T rabalho: orga-
nizagdo e competéncia (EC 45/2004). Das Varas do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do Tri-
bunal Superior do Trabalho: competéncia e composigdo. Dos servigos
auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Tra-
balho e dos distribuidores. Do processo judiciario do trabalho: prin-
cipios especificos do processo do trabalho. Aplicacdo subsididria e
supletiva do CPC ao processo do trabalho. Audiéncia trabalhista: da
instrugdo e julgamento; provas testemunhais, documentais e periciais.
Do procedimento ordinario e procedimento sumarissimo. Dos recur-
sos no processo do trabalho: espécies e prazos. Execugdo: iniciativa
da execugdo; execugdo provisoria; execugdo contra a fazenda publica;
execugdo contra a massa falida. Citagdo; depdsito da condenagdo e da
nomeagdo de bens; mandado e penhora; bens penhoraveis e im-
penhoraveis. Embargos a execuco; impugnagdo a sentenga; embar-
gos de terceiro. Praga e leildo; arrematagdo; remigdo; custas na exe-
cugdo. Do Processo Judicial Eletronico: peculiaridades, caracteristicas
e prazos; normas aplicaveis ao processo judicial eletronico. Simulas
da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito Processual do T rabalho. Nog¢des de Or¢gamento Publico:
Principios Or¢amentarios. Orcamento na Constitui¢do Federal: arts.
165 a 169. Lei n® 4.320/1964: exercicio financeiro; despesa publica
(empenho, liquidagdo, pagamento); créditos adicionais; restos a pagar;
suprimento de fundos. . .

HO8 - TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRA-
TIVA - ESPECIALIDADE SEGURANCA JUDICIARIA Seguranga
de Dignitérios: Técnicas, taticas e operacionaliza¢do; objeto € modus
operandi. Analise de Riscos: riscos, ameagas, danos e perdas; diag-
nostico; aplicacdo de métodos. Planejamento de contingéncias: ne-
cessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de
emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais.
Nogdes de Planejamento de Seguranga: Conceito, principios, niveis,
metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento; se-
guranga corporativa estratégica: seguranca da gestdo das areas e ins-
talagdes. Identificagdo, emprego e utilizacdo de equipamentos ele-
tronicos de seguranga: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas,
CFTV (circuito fechado de televisdo) e monitoramento. Defesa pes-
soal. Crimes contra o patriménio. Crimes contraa pessoa. Crimes
contra a Administragdo Publica. Primeiros-socorros: Nog¢des de pri-
meiros-socorros no transito (2005) - DENATRAN. Diregdo Defen-
siva. Direcdo Ofensiva. CTB - Codigo de Transito Brasileiro em
vigor, consideradas as alteragdes posteriores e principais resolu¢des
atinentes as normas de circulagdo e conduta, infragdes ¢ penalidades.
Prevengdo e controle de incéndios: NR-23 - Prote¢do Contra In-
céndios. Decreto n® 70.274, de 09/03/1972, e alteragdes/complemen-
tos posteriores, quando houver: Aprova as normas do cerimonial
publico e a ordem geral de precedéncia. Lei n° 10.826, de 22/12/2003,
e alteragdes/complementos posteriores, quando houver: Dispde sobre
registro, posse e comercializagdo de armas de fogo ¢ munigao, sobre
o Sistema Nacional de Armas - SINARM, define crimes e da outras
providéncias. Conhecimentos Elementares de Mecanica de Automo-
veis: Vistoria Inicial: verificagdo do nivel de 6leo, de 4gua, de com-
bustivel e do liquido de freio, luzes, equipamentos obrigatérios. Iden-
tificagdo de defeitos mecanicos. Principios de funcionamento dos
veiculos. Nogdes de Seguranga da Informagao: Discri¢do e seguranga
de informagoes; graus de sigilo; atributos basicos; ameacas e vul-
nerabilidade; comportamento do agente. Nogoes de Servigo de In-
teligéncia: Finalidade; utilizacdo; legislagdo basica; conceitos basicos
na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; Metodologia de pro-
dug@o de conhecimentos. Nogdes de Gestdo de Conflitos: Negocia-
¢do, postura, critérios de agdo. Elementos operacionais essenciais.
Critérios de acao. Classificagdo dos graus de risco: tipologia dos
causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano
especifico. Perimetros taticos. Organizagdo do posto de comando.
Taticas de negociagdo. Legislagdo: Crimes contra a Administragdo

publica: resisténcia, desobediéncia e desacato. Crimes de menor po-
tencial ofensivo (Lei n® 9.099/1995). Abuso de autoridade (Lei n°
4.898/1965). Legislagao Especial: Crimes resultantes de preconceitos
de raga ou de cor (Lei n° 7.716/1989). Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso). Lei n°® 10.098/2000 (Lei referente as pessoas com de-
ficiéncia). Lei n°® 10.048/2000 (Lei referente a prioridade de aten-
dimento). Apresentagao e uso de documento de identificagdo pessoal
(Lei n° 5.553/1968). Politica Nacional de Seguranca do Poder Ju-
diciario - Resolugdo CNJ n® 239, de 6/9/2016. Medidas adminis-
trativas para seguranca - Resolugdo CNJ n° 104, de 6/4/2010. Sistema
Nacional de Seguranga do Poder Judiciario - Resolugdo CNJ n° 176,
de 10/6/2013. | . .

109 - TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIA-
LIZADO - ESPECIALIDADE PROGRAMACAO Desenvolvimento
de sistemas: Modelos ageis de desenvolvimento, analise e projeto de
software (XP, SCRUM); Modelo Entidade-Relacionamento; norma-
lizagdo; ferramentas de desenvolvimento de software; algoritmos e
estruturas de dados e objetos; programagao estruturada; programagao
orientada a objetos; desenvolvimento orientado a testes; JUnit, de-
senvolvimento orientado a comportamento; arquitetura em camadas;
desenvolvimento baseado em componentes; UML; arquitetura basea-
da em servigos: SOAP e REST ; Padrdes XML (XML SCHEMA,
XSD, DTD, XDR). Padrdo MVC. Controle de versdes com GIT e
SVN; Bancos de dados: Or ganizagdo de arquivos e métodos de aces-
s0; abstragdo e modelo de dados; sistemas gerenciadores de banco de
dados (SGBD); SQL (DDLe DML); Oracle PL/SQL. Desenvol-
vimento WEB: HTML; W eb Standards W3C; CSS; Java Script (EC-
MAScript 6), Java EE e PHP , Bootstrap, jQuery. Diretrizes de Aces-
sibilidade para Contetido W eb (WCAG). eMAG - Modelo de Aces-
sibilidade em Governo Eletronico. Nogdes de T omcat e JBoss.

ANEXO III

PARAMETROS DOS TESTES DE CAP ACIDADE FiSICA
- TAF A) - TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO) -
Tempo: em 1 minuto. Posi¢do Inicial: o(a) candidato(a) devera estar
deitado(a) - Decubito dorsal (deitado(a) de costas para o solo) - com
os dedos das maos tocando as témporas, joelhos e cotovelos fle-
xionados sendo suportado nos tornozelos por uma pessoa. Execugao:
- Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, o (a) candidato (a)
devera flexionar o abdome tocando o cotovelo direito no joelho di-
reito e o cotovelo esquerdo no joelho esquerdo, simultaneamente. -
No segundo tempo, o candidato devera retornar a posi¢ao inicial. - A
execugdo do teste deverd ser ininterrupta. - O Examinador da Prova
controlard o tempo oficial, sendo o unico que servira de referéncia
para inicio e término do teste. - Os Fiscais da Prova anotardo o
nimero de abdominais executados corretamente, dentro do tempo de
1 minuto, pelos candidatos. O minimo habilitatoério (em 1 minuto)
para esta prova encontra-se na tabela abaixo:

Numero de Repeti¢cdes em 1 minuto
Faixa etaria Masculino Feminino

18 - 19 25 21
20 -29 22 18
30 -39 8 14
40 - 49 3 9
50 -59 0 3

> 60 7 2

B1) - TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE BRACOS - NO
SOLO - MASCULINO Esta Prova consistira em o candidato exe-
cutar: Flexo-extensdo de cotovelos em solo, em 1 minuto. Posi¢do
inicial: - o candidato deve estar com ambas as maos apoiadas no solo,
dedos voltados para frente, bragos paralelos e estendidos, cabega
erguida, olhando para o horizonte, com o tronco alinhado com as
pernas e pés unidos. Execugdo: - Ao sinal, em dois tempos. No
primeiro tempo, o candidato deveréd flexionar os bragos, tocando o
peito em anteparo a 8 cm do solo. - No segundo tempo, o candidato
devera estender os bragos retornando a posi¢ao anterior . - E permitido
ao candidato parar na posi¢do inicial. - SO sera contada a execugdo
realizada corretamente. - N&o sera permitido ao candidato, ap6s o
inicio das execugdes ficar em posi¢ao que ndo sejam as duas descritas
ou receber qualquer tipo de ajuda fisica. - O tempo maximo para a
realizacdo desta prova é de 1 minuto. - O Examinador da Prova
controlard o tempo oficial, sendo o unico que servira de referéncia
para inicio e término do teste. - Os Fiscais da Prova anotardo o
numero de repetigdes executadas corretamente, dentro do tempo de 1
minuto, pelos candidatos. O minimo habilitatorio para esta prova
encontra-se na tabela abaixo:

MASCULINO
FAIXA ETARIA N° DE REPETICOES
(em 1 minuto)

18 e 19 7
20 a29 7
30 a 39 3
40 a49 8
6
4

50 a 59
> 60

B2) - TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE BRACOS - NO
SOLO - FEMININO - T empo: 1 minuto Esta Prova consistira em a
candidata executar: Flexo-extensdo de cotovelos em solo, em 1 mi-
nuto. Posi¢@o Inicial: a candidata devera deitar em decubito ventral
(de barriga para o chao), com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar
os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chdo, ao nivel dos
ombros. Erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos e o corpo
suportado, completamente, pelas maos e pelos joelhos. O corpo deve
formar uma linha reta da cabega aos joelhos; nao curvar os quadris ¢
as costas. Execugdo: - Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo,



a candidata devera flexionar os bragos, tocando o peito em anteparo

a 8 cm do solo. - No segundo tempo, a candidata devera estender os
bragos retornando a posigdo anterior . - E permitido a candidata parar
na posi¢do inicial. - SO sera contada a execugao realizada corre-
tamente. - Ndo sera permitido a candidata, ap6s o inicio das exe-
cugdes, ficar em posi¢ao que ndo sejam as duas descritas ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica. - O tempo maximo para a realizagdo
desta prova ¢ de 1 minuto. - O Examinador da Prova controlarda o
tempo oficial, sendo o inico que servira de referéncia para inicio e
término do teste. - Os Fiscais da Prova anotardo o numero de re-
peticdes executadas corretamente, durante o tempo de 1 minuto, pelos
candidatos. O minimo habilitatorio para esta prova encontra-se na
tabela abaixo:

FEMININO
N° DE REPETICOES (em | mi-
nuto)

FAIXA ETARIA

18 ¢ 19 2
20 a29 2
30 a 39 7
4
3
1

40 a 49
50 a 59
> 60

C) TESTE DE SENTAR E ALCANCAR, COM BANCO -
O/A candidato(a), sentado(a), devera flexionar o tronco com os bra-
¢os estendidos na maior distdncia possivel. Posi¢ao Inicial: - o(a)
candidato(a) devera sentar-se com os joelhos estendidos, tocando com
os pés descalgos na caixa, sob o prolongamento com a escala, po-
sicionando as ma3os uma sobre a outra, com os bragos estendidos
sobre a escala - Serdo 3 medidas, em que o(a) avaliado(a) executara

uma flexdo de tronco a frente, mantendo as pernas completamente
estendidas, registrando-se o ponto maximo atingido pelas maos, em
centimetros. - Sera considerado o melhor resultado. - A prova devera

versal da pista. - O minimo habilitatorio para esta prova, dentro do
tempo de 12 minutos, encontra-se na tabela abaixo:

acontecer em, no maximo, 2 minutos. - O Examinador da Prova Faixa etaria Masculino Feminino
controlara o tempo oficial, sendo o unico que servira de referéncia 18 - 19 2000 m 600 m
para inicio e término do teste. - Os Fiscais da Prova anotardo os 20 -29 920 m 560 m
pontos atingidos corretamente pelos candidatos. - O minimo habi- 30 -39 880 m 520 m
litatério para esta prova, encontra-se na tabela abaixo: 40 - 49 600 m 280 m
50 - 59 280 m 1120m
Faixa etdria Masculino Feminino > 60 960 m 840 m
18 - 19 7 cm 20 cm
20 - 29 7 cm 20 cm
30 -39 6 cm 19 cm ANEXO IV
40 - 49 10 cm S cm MODELO DE ATESTADO )
0 -2 g 3-an TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO
Atesto, sob penas da lei que o(a) Sr(a)
D) - TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCU- , RG. n° , UF )
LINO E FEMININO) Esta Prova consistira em o (a) candidato (a) nascido(a) em / / , encontra-se apto(a) para realizar es-

executar: - corrida de 12 minutos, em pista aferida, marcada de 50 em
50 metros. O comando para iniciar e terminar a prova sera dado por
um sinal sonoro. Posi¢do Inicial: - O (A) candidato (a) devera po-
sicionar-se a linha de lar gada. Execugdo: - O (A) candidato (a) devera
correr e, se quiser, caminhar e recomegar a correr, ndo podendo, no
entanto, abandonar o local do teste. - O Examinador da Prova con-
trolara o tempo oficial, sendo o unico que servira de referéncia para
inicio e término do teste. - Os Fiscais da Prova anotarfo o nimero de
voltas/metros percorridas pelos (as) candidatos (as), dentro do tempo
de 12 minutos. - Ao ouvir o sinal de encerramento da Prova o
candidato devera parar e aguardar a presenga do fiscal para aferir a
metragem percorrida, podendo, se preferir, caminhar no sentido trans-

forgos fisicos, podendo participar da Prova Pratica de Aptidao Fisica
do Concurso Publico do T ribunal Superior do Trabalho, para o Car go
de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Segu-
ranga Judiciaria.

Local e data
(maximo de 5 dias de antecedéncia
clusive])

da data da prova [in-

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

ANEXO V
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ITENS ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

1 Solicitacdo de Isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do (exclusivamente via Internet). 17/08/2017 a 21/08/2017
2 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet). 17/08/2017 a 22/09/2017
3 Divulgagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos no site da Fundagdo Carlos Chagas. 28/08/2017

4 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado dos pedidos de isenc¢do. 29/08/2017 a 30/08/2017
5 Divulgagdo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos, apds analise de recursos no site da Fundagao Carlos Chagas. 06/09/2017

6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo. 22/09/2017

7 Divulgagdo quanto ao laudo médico apresentado (candidatos com deficiéncia), as condigdes especiais deferidas, e as autodeclara ¢des no site da Fundagdo Carlos Chagas. 11/10/2017

8 Prazo para recurso quanto ao indeferimento do laudo médico apresentado (candidatos com deficiéncia), as autodeclara¢des e as s olicitagdes especiais. 16/10/2017 a 17/10/2017
9 Publica¢do do Edital de Convocagéo para realizagao das Provas Objetivas e Discursivas. 06/11/2017

10 Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas. 19/11/2017

11 Prazo de interposi¢do de recurso quanto a aplicagéo das Provas, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fun dacdo Carlos Chagas. 21/11/2017 a22/11/2017
12 Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundacdo Carlos Chagas, a partir das 17h. 21/11/2017

13 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 22/11/2017 a 23/11/2017
14 Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas. 20/02/2018

15 Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas. 21/02/2018 a 22/02/2018
16 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Resultados Preliminares. 21/02/2018 a 22/02/2018
17 Publicacdo do Resultado das Provas Objetivas e das Provas Discursivas apds analise de recursos. 06/04/2018

18 Publicacdo do Edital de Convocagdo para a Prova Pratica de Aptidao Eisica para o car _ go de Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Seguranga Judiciaria 06/04/2018

¢ para a Prova de T aquigrafia para o car go de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade T aquigrafia.
19 Aplicagdo da Prova Pratica de Aptidag Fisica para o car, go de Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Seguranca Judiciaria e Prova Praticade T  aquigrafia 15/04/2018
para o cargo de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade T aquigrafia.

20 Prazo para interposi¢do de recursos quanto a aplicag¢do das Provas Praticas. 16/04/2018 a 17/04/2018
21 Divulgagdo, no site da Fundagdo Carlos Chagas, do Resultado Preliminar das Provas Praticas. 07/05/2018

22 Prazo para interposi¢ao de recursos quanto ao Resultado das Provas Praticas. 08/05/2018 a 09/05/2018
23 Publicacdo do Resultado das Provas Praticas apos andlise de recursos. 23/05/2018

Cronograma sujeito a altera¢des.






