UNA VISION DE LA 1052 CONFERENCIA
INTERNACIONAL DEL TRABAJO OIT
(Mayo 30 a Junio 12 de 2016)

A VISION OF THE 105th INTERNATIONAL LABOUR
CONFERENCE ILO (May 30th to June 12th, 2016)

MONSALVE CUELLAR, Martha Elisa

Resumen: En los dltimos afios, con el fin de compartir una experiencia
tan enriquecedora como es la participacion en este evento, el mas
importante a nivel mundial que se ocupa del mundo del trabajo y de
la seguridad social, cada vez mds complicado por los fenémenos de
cambios demograficos, nuevas formas de trabajo, su oferta, ejecucion del
mismo, el avance inusitado de las altas tecnologias, la segmentacién de
las empresas, la externalizacién de bienes y servicios que implementan la
competitividad, frente a la cada vez mayor exigencia de un mejoramiento
de la educacién y la creatividad, se efecttia este ejercicio que resalta el
papel de la Organizacion Internacional del Trabajo, en adelante OIT, en el
panorama del mundo del trabajo y dar a conocer los resultados relevantes
de la Conferencia.

Palabras clave: Vision. Centésima Quinta Organizacion.

"Doctora en Derecho y Ciencias Politicas UGC. Especializada en Derecho Laboral, Seguridad
Social, Normas Internacionales del Trabajo y Derechos Humanos de Universidades europeas y
latinoamericanas. Desde 1989 asiste como Consejera Técnica Asesora del Sector Empleador a la
OIT, Presidenta del Instituto Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social e
ILERA Colombia. Asesora empresarial y consultora laboral Conferencista nacional e internacional
coautora de 20 libros colectivos, par internacional de Revistas indexadas. Profesora invitada a
Universidades Latinoamericanas y Europeas ha publicado innumerables articulos para Revistas
Nacionales e Internacionales especializadas. Profesora Investigadora de la UGC. Doctora Honoris
Causa de la Universidad Lopez Freire de Nicaragua entre otros. Miembro de Consejos Cientificos
de Redes Internacionales de Investigacion Cielo, RID, Fundacion Marco Biagi, Miembro del Comité
de Laboralistas de la Andi, entre otros.
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1 FUNDAMENTO TEORICO

El testimonio de quien participé en la 105 Conferencia
Internacional del Trabajo con el aporte en fisico de los documentos
producidos en la misma y citados para su consulta directa en la pagina
web de ILO.

2 METODOLOGIA

Se ha utilizado la observacion directa y el estudio de campo
llevado a cabo por la autora del documento.

3 INTRODUCCION

Superada la crisis en la cual estuvo sumergida la Organizacion
Internacional del Trabajo, desde Junio de 2012 hasta Febrero de 2016,
que no permitié que la Comision de Aplicacion de Normas cumpliera
su cometido pero que también puso de relieve la necesidad urgente de
revisar los procedimientos y las estructuras anquilosadas que hacian de
la OIT una organizacién paquidérmica y de poca credibilidad por haberse
quedado en el tiempo, lo que se habia repetido en muchas ocasiones y
que, gracias a la reafirmacion de la importancia de la institucion del
tripartismo, caracteristica de la misma por ser tnica y propia de esta
organizacioén y del Dialogo Social, la realizacién de la 105? Conferencia de
este afio qued6 garantizada para realizar los trabajos de su competencia
como efectivamente aconteci6.

Como es costumbre, para sus debates se inscriben informes
de oficio, pero ademas informes para discusién recurrente que daran
origen a resoluciones, declaraciones, recomendaciones y convenios como
instrumentos internacionales de la OIT que los 187 Estados Miembros de
hoy deberan adoptar, ratificar segun el caso, aplicar y ademds vigilar e
informar sobre su aplicaciéon de manera periddica.

Cuenta la OIT con un sistema de publicaciones que hoy frente
a las tecnologias de la comunicacién, cada vez més sofisticadas, estas se
conocen a través de las paginas especializadas de dicha organizacion y de
acceso publico no restringido.

4 INFORMES INSCRITOS PARA DISCUSION

Fue asi como del 30 de Mayo al 12 de Junio con una asistencia
récord, mas de cinco mil delegados inscritos, quienes formaron parte de
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las diferentes Comisiones establecidas para debatir sobre informes I, II,
I1I, del Presidente del Consejo de Administraciéon, presupuesto y otras
cuestiones, informe y memorias sobre la aplicacién de los convenios y
recomendaciones (puntos inscritos de oficio):

IV. El trabajo decente en las cadenas mundiales de suministro
- discusion general;

V. Trabajo decente para la paz, la seguridad y la resiliencia
ante los desastres. Revision de la Recomendacion 71 de 1944 sobre la
organizacion del empleo (transicion de la guerra a la paz), elaboracién de
normas, primera discusion conforme al procedimiento de doble discusién,
la Conferencia podra adoptar una norma internacional del trabajo en dos
reuniones en periodos de dos afios;

VI. Evaluacién de las repercusiones de la Declaracion de la
OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa de 2008;

VII. Cuestiones maritimas:

- Aprobacion de las enmiendas al Cédigo del Convenio sobre
el trabajo maritimo;

- Adopcion de las enmiendas a los anexos del Convenio sobre

documentos de identidad de la gente de mar (Convenio 185 revisado en
2003).

Bajo este esquema se instalaron las Comisiones sobre las
cuales tomaremos las de mas impacto en la vida nacional por sus efectos
mediatos y alargo plazo y la que constituye el eje central de la Conferencia
porque sesiona anualmente durante el periodo de duracién sefialado y en
donde los Estados Miembros escogidos en la llamada lista corta (este afio
24), deben presentar los informes respectivos para explicar sobre el no
cumplimiento de los Convenios ratificados o los incumplimientos sobre
tareas asignadas en Conferencias anteriores.

5 COMISION DE APLICACION DE NORMAS!

Es el primer Organo de Control con que cuenta la OIT junto
con la Comision de Expertos son los pilares de los 6rganos de control de
la Organizacion.

Instituida en 1926 sesiona una vez al afio durante el desarrollo
de la Conferencia y se ocup6 esta vez del Tercer punto del orden del
dia: informaciones y memorias sobre la aplicacion de convenios y
recomendaciones.

!Conferencia Internacional del Trabajo, Informe Comision de Aplicacion de Normas C.APP/D.4Add, 1.
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La Comision examiné 24 casos individuales, la Comisién de
Expertos CEACR escoge 45 casos de incumplimiento esta lista revisada
por el Consejo de Administracion se somete ala Comisién parasuadopcion
después del examen de los Grupos de Empleadores y Trabajadores. Los
criterios de seleccién deben ser el reflejo de varios elementos (11) como
naturaleza, gravedad, urgencia, calidad de las respuestas, impacto
equilibrio entre los convenios, geografico y paises en via de desarrollo y
desarrollados, entre otros.

La lista final debe adoptarse al comenzar las labores no mas
tarde de la segunda sesion de la CACR.

Sesiona en la Sala de Asambleas, de manera tripartita para
examinar los casos individuales seleccionados que podemos agrupar de
la siguiente manera®.

Por los Convenios 29, sobre trabajo forzoso, paises invitados:
Belaras y Mauritania.

Por el Convenio 87, sobre derecho de asociaciéon y libertad
sindical, donde se aprecia el mayor volumen de paises invitados (10):
Bangladesh, Camboya, El Salvador, Guatemala, Indonesia, Kazajstan,
Meéxico, Filipinas, Reino Unido, Swazilandia.

Vale la pena acotar que de estos 10 casos sélo 3 corresponden
a América Latina, lo que ha ameritado que se califiquen como paises en
avance los que ya no son citados a la Comision.

Con respecto al Convenio 98, sobre negociacion colectiva, con
5 casos de andlisis - Ecuador, Irlanda, Malasia, Mauricio, Zimbabwe -, de
los cuales el de Ecuador corresponde a América Latina, lo que se analiza
como un sensible avance en la erradicacién de casos de violacién a estos
Convenios que habian sido tan recurrentes como abundantes en las
sesiones de la Comisién de Aplicacion de Normas, y conforme al concepto
de CEACR (Comisién de Expertos) y del Comité de Libertad Sindical.

En cuanto al Convenio 105 sobre la aboliciéon de trabajo
forzoso, Turkemistan fue invitado a responder como tinico caso.

Conrespecto al Convenio 111, concerniente a la discriminacién
en el empleo profesional, la Reptiblica Checa, asi como Qatar presentaron
sus respectivos informes.

En el Convenio 122, sobre la politica de empleo, y por lo
cual la Republica Bolivariana de Venezuela fue citado tnico caso y
latinoamericano.

Para responder sobre el Convenio 138, con referencia a la
edad minima, e igualmente como tnico caso a responder por Nigeria.
Este pais no comparecié pues no conté con la presencia de representante.

20IT, Aplicacidn de las normas internacionales del trabajo, 2016(1). Informe Ill, Parte A. Impreso
por la Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra, 2016.
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Convenio 169, sobre pueblos indigenas y tribales, Honduras
fue convocado como tnico caso latinoamericano, y por ultimo, por el
Convenio 182, sobre las peores formas de trabajo infantil, Madagascar
debi6 presentar su informe.

Para el total de 24 paises invitados, como lo anotamos al
comienzo de esta lista, 6 Gnicamente fueron latinoamericanos, lo que
sefiala que se avanza en el cumplimiento de los compromisos que se
desprenden de la adopcién de los Convenios y su ratificacién, lo que
necesariamente redunda en unas mejores relaciones laborales y paso
afianzado hacia la justicia social.

Los empleadores dejaron constancia de su decepcién por no
haber sido incluido en la lista de casos ninguno en progreso constatados
como lo establece el articulo 7 del Reglamento de la Conferencia®.

Vale la pena anotar que fueron suspendidas varias
disposiciones de este Reglamento en el pasado CIT*.

6 MEMORIA DEL DIRECTOR GENERAL®

Anualmente el Director, como una de sus obligaciones, en
este caso el Sefior Guy Ryder, posesionado en 2012, quien ya present6 su
candidatura para ser reelecto para otro periodo de cinco afios, someti6
a discusion por parte de los Delegados de los tres sectores en la Sala de
Asambleas de la ONU su Memoria con el titulo de La iniciativa para
poner fin a la pobreza: la OIT y 1a Agenda del 2030. Presentando también
su Informe sobre la Aplicacién del programa 2014-2015.

Por su importancia para el mundo del trabajo al cual se viene
refiriendo desde la 18? Reunién Regional de las Américas en Octubre de
2014 en Lima, se destacan los temas mas importantes y con un caracter
programatico se hace referencia a los mas relevantes:

- destac6 la importancia del Parlamento Mundial del
Trabajo como se le denomina actualmente a la Conferencia, sefialando
el cumplimiento de los 100 afios de fundacién como escenario utilizado
por los actores del mundo del trabajo, hoy conformado por 187 Estados
Miembros, para dialogar y generalmente llegar a consensos, logro nada
tacil, dadas las diversidades que se viven en todo el mundo;

30IT, Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo ILO. En: <http://www.ilo.org/public/
spanish/standards/relm/ilc/ilc-so.htm#Article 7>.

40IT, Conferencia Internacional del Trabajo. Actas Provisionales 2, 1052 reunién, Ginebra mayo/
junio de 2016.

°0IT, Conferencia Internacional del Trabajo. Actas Provisionales 7, 1052 reunién, Ginebra mayo/
junio de 2016, Lunes 30 de Mayo de 2016, Primera sesién.
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- menciona la transformacién de la Conferencia y su reduccién
a dos semanas de duracion (antes sesionaba durante tres semanas, pero
el afio pasado aprovechando la coyuntura del Campeonato Mundial de
Futbol se redujo a dos) haciéndola mas eficiente segtin afirma y ahorrando
costos;

- sobre esa afirmacion se podria argumentar que las excesivas y
agotadoras sesiones de trabajo de 12, 15 y mas horas que incluyen sesiones
en dias sdbados e inclusive domingos, cuestionan esa disminucién de
una semana y que inclusive los trabajadores de OIT la cuestionan por las
horas adicionales en la jornada laboral especialmente para los intérpretes
y redactores. Esto debe evaluarse detenidamente;

- al referirse a la pertinencia de los temas es evidente que sobre
todo los propuestos para esta Conferencia lo fueron, no obstante, y ante
los fendmenos demograficos de las migraciones laborales que se observan
en el mundo debié ser materia de estudio en una Comisién;

- en cuanto al desafio de lograr el méximo de resultados en
plazos minimos si bien se observan avances es preciso generar mucha
mas accion;

- es en esta parte de su intervencién donde centrandose en
la reafirmacién del contexto de un mundo del trabajo que vive grandes
cambios, radicales, rapidos y transformadores que para unos significan
oportunidades, para otros generan inseguridad frente a la alteraciéon
innovadora de la vida productiva pero para otros genera inseguridad y que
podrian permitir el aumento de desigualdades, ya elevadas acentuando
la peligrosa polarizacion de nuestras sociedades pero es evidente que el
no encontrar el justo medio conllevaria la insostenibilidad perjudicial,
para ambos sectores.

Este documento que puede ser consultado facilmente a través
de Ilolex o Normlex al alcance de todos, se convierte en un instrumento
muy util para reflexiones profundas y propuestas viables que abran paso
a esta encrucijada y que se recomienda realizar este ejercicio a la brevedad
posible por parte de los estudiosos amantes del derecho del trabajo y de
la seguridad social.

Hay por tanto, dice el Director General que asumir las
responsabilidades que nos competen desde el mandato de la justicia
social de la OIT a los interlocutores del tripartismo. Este llamado resulta
por demads conducente porque existe la tendencia de dejar en manos de
otro lo que es nuestra innegable obligacion. Esto hay que entenderlo y
asumirlo para la obtencién de los logros propuestos.

La noticia de que 115 Estados Miembros ya han emprendido
procesos nacionales para afrontar la primera fase de la iniciativa planteada
por él desde 2014 en Lima, del futuro del trabajo, lo que se incorporara en
la Comisién Mundial de Alto Nivel sobre el Futuro del Trabajo a realizarse
y resulta de significativo avance en los objetivos propuestos.
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Es preciso seguir esos procesos, estar al tanto de los avances
y qué podemos asimilar para nuestro pais tan urgido de soluciones
frente a los retos inconmensurables que estd asumiendo.

Destaca la importancia entre las iniciativas del Centenario
ésta, denominada la iniciativa verde que obedece a la urgencia de la
sostenibilidad ambiental en el futuro del trabajo, asi como la propuesta
de las mujeres en el trabajo obteniendo la anhelada igualdad de
género.

Esto lleva a anotar adicionalmente que parte de esa
desigualdad la produce el cada vez mayor aumento de la violencia
intrafamiliar que para erradicarla es preciso encarar el problema y buscar
férmulas contundentes y de permanencia en el tiempo y el espacio.

Explica en su intervencién la inclusiéon del tema de las
cadenas de suministro sobre las cuales se hard una referencia especial
en este trabajo, no solamente por su importancia sino por el cambio que
representa en el mundo del trabajo y sin que sea un fenémeno nuevo y
mucho menos no tratado con antelacion.

Este tema despert6 el mayor interés de los asistentes a
la Conferencia y como caso anecdético y especial se inscribieron en la
Comision 450 participantes que obligd a que sus sesiones se realizaran en
Salas de Asamblea con capacidad mayor de ocupantes.

Al seguir muy de cerca lo que alli estaba aconteciendo y
los puntos algidos de la discusién, salieron a flote temas como el de la
tercerizacion, derecho de asociacién sindical y negociacion colectiva
inclusive en el marco internacional la posibilidad de Convenios
Multinacionales frente a la urgente necesidad de cumplir con los
pardmetros del trabajo digno o decente.

Quedo para discusion en 2017 con miras a un instrumento
que puede ser una Recomendacion ya que en la Resolucién que se adoptd
quedaron claramente esbozadas las bases de un debate muy sensible con
muchisimas aristas que los sectores asimilaron perfectamente y los llevara
a prepararse convenientemente para las sesiones del afio préximo.

Consolidados estos temores en el Curso adelantado por el
Centro de Formacion de la OIT en Turin, del 20 al 25 sobre la Sostenibilidad
de las Cadenas de Suministro desde la reafirmacién del Trabajo Decente,
indican claramente que los afios venideros plantearan muchos debates,
pero que se recomienda de antemano no seguir construyendo instrumentos
internacionales, 189 Convenios y 204 Recomendaciones, sin contar con
informes suficientes sobre su efectividad se considera que las acciones
deben encaminarse a establecer su aplicacion y pertinencia. Facilitar el
procedimiento de Denuncia de los Convenios inactivos y la revisién y
actualizaciéon de los que se encuentran relacionados con los temas del
momento antes de pensar en construir desde la OIT nuevas normas.
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Surgen entonces consideraciones y como paréntesis a la
presentacion de la Memoria del Director y con respecto al papel de la OIT
que se ha ocupado de todo en materia del trabajo y seguridad social pero
su instrumentos y actividades permanecieron sin despertar interés hasta
hace quince afios cuando los jueces y magistrados a raiz de la invitacién de
la organizacién a los cursos sobre Normas Internacionales del Trabajo que
se iniciaron a partir del afio 2000 y a los cuales se extendieron invitaciones
no solamente a los falladores sino a otros funcionarios publicos, docentes,
asesores representantes gremiales y de trabajadores, porque se puede
afirmar sin temor a equivocaciones que en nuestro pais esas normas no
eran muy conocidas a excepcién de quienes tuvieran alguna vinculacion
con las Conferencias Internacionales del Trabajo o contactos con algunas
de sus dependencias.

Fue entonces cuando empezaron a citarse los Convenios como
fuente de derechos generando una superproduccién de jurisprudencia,
fomentando inercia del Poder Legislativo que espera lo que las Cortes
digan. Especialmente la Corte Constitucional. La transformaciéon del
Derecho Colectivo ha sido producto de este fenémeno con aristas positivas
y negativas.

Continuando, el Director General alude a la revision de la
Recomendacién 71 de 1944 a raiz de la Segunda Guerra Mundial y que
con circunstancias completamente diferentes puede ser un faro para los
pueblos que enfrentan un sinntimero de conflictos de diversa indole
y matiz que los caracterizan y que por ello resulta tan dificil enmarcar
en una situacién definida, no obstante al establecer el Programa de
Trabajo Decente, programa bandera de la OIT, que en este momento ha
pasado a primer plano como instrumento de lucha contra la inequidad,
que en el fondo ha sido origen de los grandes enfrentamientos que se
viven en el mundo con las amenazas cada vez mayores de exterminio
sin consideracion alguna. Es por ello que esos procesos deben ante todo
generar grandes dosis de confianza entre las partes que consoliden una
viabilidad en el futuro, anotamos al margen.

Al referirse el Sr. Ryder, a otro de los instrumentos, adoptado
por la OIT convocando para realizar la Evaluacion de las repercusiones
dela Declaracion sobre la justicia social para una globalizacion equitativa
de 2008, que no se habia sometido realmente a estudio después de 8
afios de haberse adoptado.

Importante conocer esa evaluacion y sobre todo que se tomen
las acciones pertinentes para darle toda efectividad para el logro de las
metas propuestas.

Se habia dejado constancia de la ausencia del tema sobre
las Migraciones Laborales que afectan el mundo entero. Por fortuna
menciona el Director y acoge por su pertinencia y con gran satisfaccion
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que la Comisioén de Expertos ha decidido para este afio realizar un Estudio
General sobre todos los Convenios sobre migraciéon laboral que se aplaude
por ser necesidad latente.

Que importante aporte podrian realizar los diferentes
Departamentos de Investigaciéon de nuestras Universidades que dirijan
su actividad sobre este tema e inclusive hicieran llegar a la Comision
como contribucién esos productos de investigacién. Al dejar sembrada
esta iniciativa se genera la confianza de ser acatada y puesta en préctica.

Insistir en el estudio y andlisis de este documento, Memoria
del Director, resulta mas que aconsejable para un auditorio como el que
nos rodea con la seguridad de que van a encontrar muchos temas de
investigacion que lleven a la formulacién de propuestas muy concretas
que son realmente las que marcan la trascendencia del mensaje que
queremos dejar al compartir experiencias.

Frente a los desafios que plantea el mundo del trabajo y los que
sefiala el Director General se han fijado para el centenario a conmemorarse
en el 2019 contenido en la Agenda 2030 frente a los inmediatos gestados en
la 105% Conferencia que marcan una senda y un reto para estar a la altura
de las expectativas generadas pero que obligan a enfrentar el futuro con
confianza y decision.

Sobre la Agenda 2030, el Presidente de los grupos de
empleadores y trabajadores manifest6 que en ella:

[...] reconoce de manera firme y explicita el papel que
desempefia el sector privado y la inversion privada
como principales impulsores de la productividad, el
crecimiento y el empleo y, por tanto, del desarrollo
sostenible y la reduccién de la pobreza.

Las referencias a los objetivos 8 sobre empresas sostenibles,
al 17 sobre alianzas publicas - privadas necesarias méds que nunca, la Red
Mundial de Aprendizaje como ejemplo de esa alianza para desarrollar
competencias para empresas y empleos para jovenes por medio de
programas de preparacién de los trabajadores®.

El Programa de Trabajo Decente de la OIT se ajusta al marco
dela Agenda 2030 que al igual que los demés documentos producto de las
deliberaciones de la 105? CIT tendran que convertirse de ahora en adelante
en temas de andlisis y discusién de los diferentes foros académicos que
se organicen.

0IT, Conferencia Internacional del Trabajo. Actas Provisionales 8, 1052 reunion, Ginebra, mayo/
junio de 2016, p. 8/2.
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7 RESULTADOS DE LA CONFERENCIA

Estos se consagran en las conclusiones de cada Comisién
donde se debatieron los temas propuestos y se someten a la aprobaciéon de
la Asamblea General donde las votaciones cualificadas de las 2/3 partes
de los Estados Miembros para su adopcion. Mediante sistema electrénico
los dos delegados gubernamentales y uno por el sector empleador y otro
por el sector trabajador llevan a la aprobacion de las decisiones que con
antelacién fueron sometidas a votacion en las comisiones respectivas y
al generarse enmiendas estas son subsanadas antes de la Plenaria para
adopcion.

En cuanto a los Informes de la Presidenta del Consejo de
Administracion y del Director General” quedaron plasmados en el
documento citado como referencia y comentado en apartes.

I1I. Informe de la Comisiéon de Aplicacién de Normas®.

IV. El trabajo decente en las cadenas mundiales de suministro.
Resolucién y conclusiones presentadas para su adopcion’.

Oportunidades y desafios para alcanzar la meta del trabajo
decente y el desarrollo inclusivo que han planteado las cadenas mundiales
de suministro.

Acciones que se han puesto en marcha a fin de hacer
compatibles el desarrollo econémico con el trabajo decente en las cadenas
mundiales de suministro observando las normas internacionales del
trabajo, adoptando medidas para reducir los deficits de gobernanza,
fortaleciendo los sistemas nacionales de administracioén e inspeccion del
trabajo'. Se han adoptado 6 Convenios y un Protocolo PO 81 sobre esa
materia habiéndose revisado el Convenio 081 de 1947.

No siempre ese fortalecimiento se realiza en la mejor forma
como ha sucedido en Colombia con el Decreto 583 de 2016 que ya ha
sido demandado porque crea no pocas confusiones (PEREZ GARCIA,
2016)".

Distintas empresas y grupos sectoriales multipartitos han
emprendido iniciativas privadas para dar cumplimiento a la legislacion.

Los interlocutores sociales han entablado un didlogo social
transfronterizo y negociando acuerdos marco internacionales, un
Protocolo de Libertad Sindical y un Acuerdo vinculante.

’0IT, Conferencia Internacional del Trabajo. Actas Provisionales 8, 1052 reunidn, Ginebra, mayo/
junio de 2016, p. 8/2.

80IT, Conferencia Internacional del Trabajo. Actas Provisionales 16, Primera Parte, 1052 reunion,
Ginebra, mayo/junio de 2016.

°0IT, Conferencia Internacional del Trabajo. Actas Provisionales 14-1, 1052 reunidén, Ginebra,
mayo/junio de 2016.

Ministerio de Trabajo, Decreto 583 de 2016 demandado por Acoset.

Hpresidente Ejecutivo de la Asociacion de Empresas de Servicios Temporales - Acoset.



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, n. 50, 2017 207

También han desarrollado mecanismos de negociacién,
normas, instrumentos y orientaciones sectoriales lo que se trat6 a espacio
en el Curso en el Centro de Formacion de la OIT en Turin del 20 al 25
de Junio pasado, quedando evidenciadas las grandes controversias que
este tema suscitara pero que repetimos no es un tema nuevo para la OIT
porque se conservan antecedentes.

Las diferentes acciones de parte de los interlocutores sociales,
asi como la misma accién de la OIT pero que se genera preocupacion
porque con sus actuales normas quizas no sean las mas apropiadas para
la consecucién del trabajo decente en las cadenas de suministro.

V. Trabajo decente para la paz, la seguridad y a resiliencia
ante los desastres.

Revision de la Recomendaciéon 71 de 1944 sobre la
organizacién del empleo (transicion de la guerra a la paz).

Informe de la Comisiéon'?. Resolucién para inscribir en el
orden del dia de la préxima reunién ordinaria de la CIT con el titulo
Empleo y trabajo decente para la paz y la resiliencia.

La forma del instrumento propuesto es para revisar y
reemplazar la Recomendacién arriba citada.

Como ha quedado sefalado anteriormente estos son los
puntos maés algidos que van a generar muchos debates quedando ya
planteado el segundo para la Conferencia de 2017 como continuacién de
la discusién recurrente.

VI. Evaluacion de las repercusiones de la Declaraciéon de
la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa, 2008".
Presentacion de la Resolucion para adopcion por la Conferencia.

El documento resalta la importancia sobre la Justicia Social,
el impacto de la Declaracion, se ocupa de los Ambitos de Accién
Prioritaria, Acciones para apoyar eficazmente a sus Miembros, Alianzas
de colaboracion y coherencia de las politicas para el trabajo decente y las
Acciones que deben desarrollar los Estados Miembros son los aspectos
mas relevantes de la Resoluciéon adoptada que es recomendable consultar
a espacio y realizar pronunciamientos sobre su alcance.

VII. Cuestiones maritimas'*. Aprobaciéon de las enmiendas
al Convenio sobre el trabajo maritimo MLC, 2006. Adopcién de las
enmiendas a los anexos del Convenio 185 de 2003 sobre los documentos
de identidad de la gente de mar.

20IT, Conferencia Internacional del Trabajo. Actas Provisionales 15-1, 1052 reunidn, Ginebra,
mayo/junio de 2016, publicado en el sitio web de la Conferencia 15-2.

BOIT, Conferencia Internacional del Trabajo. Actas Provisionales 13-1, 1052 reunidn, Ginebra,
mayo/junio de 2016.

10IT, Conferencia Internacional del Trabajo. Actas Provisionales 3-1y 3-2, 1052 reunidn, Ginebra,
mayo/junio de 2016.
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8 SITUACION DE COLOMBIA EN PARTICULAR

Es absolutamente innegable el mejoramiento de la imagen de
nuestro pais en el marco dela OIT y que se debe ante todo ala manifestacion
en muy buena hora, de la generaciéon de Didlogo Social que permitié
la construcciéon del Acuerdo Tripartito presentado a la Conferencia
en el 2006 y que ha puesto punto final a las constantes sindicaciones a
Colombia por la violacién a los Convenios 87 y 98 que durante més de 25
afos la tuvieron como caso de andlisis de caso recurrente con el natural
deterioro de su reputacién que generaba inclusive grandes desconfianzas
a la inversion y el turismo. Fue una época nefasta para nuestra nacion.

A raiz del cumplimiento de ese Acuerdo, su revision y el
constante cuidado que los actores del tripartismo han tenido en mantener
en progreso la situacion del pais ante el organismo internacional lo que
ha contribuido a un mejoramiento de la imagen internacional y a que
se haya permitido participaciéon muy importante en los organismos de
Direccién y de Control a representantes de los sectores y a que figuras
destacadas como el Vicepresidente de Asuntos Juridicos de la Andi Dr.
Alberto Echavarria haya realizado una admirable carrera profesional
a base de méritos y trabajo constante en beneficio del pais y que le ha
permitido acceder a la Vicepresidencia de la Conferencia como primer
colombiano que accede a tan importante posicién, como ocurrid este afio
para orgullo de quienes hemos compartido con él tantos afios de lucha
y que lo hemos visto crecer en su exitosa carrera teniendo igualmente la
Vicepresidencia en la OIE de Paises Latinoamericanos y membresia en el
Consejo de Administracién y Comité de Libertad Sindical.

Otros destacados representantes del Gobierno como la
Directora de Relaciones Internacionales del Ministerio del Trabajo Dra.
Gloria Gaviria Buitrago presidio con gran éxito por dos afios consecutivos
la Comisién de Aplicaciéon de Normas con opcién de un tercero que
decliné este afio.

Presidié exitosamente el Grullac en el periodo que le
correspondié a Colombia la Presidencia de este organismo del Grupo de
Paises Latinoamericanos del Caribe.

Por parte de los Trabajadores por mas de 20 afios el papel
desempefiado por Dr. Julio Roberto Gémez Esguerra como Secretario
de la CGT y del Organismo Internacional de su Confederacién le
han permitido acceder al Consejo de Administracién como Miembro
efectivo que ha realizado igualmente una importante carrera en la OIT
como representante de su grupo, reemplazado ahora por una gran lider
sindical Dra. Miryan Luz Triana. Por los lados de las demas Centrales de
Trabajadores cumplen sus cometidos no siempre con la objetividad y el
aplomo de utilizar los mecanismos internos de solucion de conflictos para
luego acudir a los de Control si fracasan esas instancias.
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A pesar del Acuerdo Tripartito Colombia debi6é presentar
descargos por el Convenio 81 pero el Gobierno demostré la gran actividad
desarrollada por la Inspeccién del Trabajo reportando sumas muy altas
impuestas como multas a las empresas investigadas por incumplimiento
de sus compromisos.

Para este afio la Comisién de Expertos con base en las quejas
elevadas de las Organizaciones Sindicales considero que Colombia debia
responder por violaciones a 9 Convenios y en la lista de 45 casos que se
presentaron inicialmente estaba incluida y por tanto debia responder.

El Gobierno Nacional por intermedio del Ministerio de
Trabajo elaboré un informe muy completo sobre las Acciones que se
vienen cumpliendo sobre el desempleo el cual conocido y asimilado
produjo de inmediato el retiro de Colombia de la lista corta a la cual ya
habia sido candidatizada para inclusién con la presiéon de la CUT y otros
grupos sindicales de otros paises.

Es de mencionar el apoyo que el sector empleador y el de
las Centrales de trabajadores diferentes a la CUT y a la Escuela Nacional
Sindical que presionaban tanto por la inclusién de Colombia en la lista
corta para discusion en la Comision de Aplicacion de Normas dieron al
Gobierno Nacional y su posicién fue un factor muy importante para que
no se incluyera

Dos documentos de significativa relevancia el mencionado y
las notas OIT conocidos profusamente por los entes de Control de esa
organizacion, bastaron para que Colombia siga ocupando la posicion
ganada a base de un trabajo responsable de los tres sectores y que han
permitido que la Comunidad Internacional nos mire con ojos diversos
y se haya generado el deseo enorme de no solo visitar nuestro pais,
establecerse en él, traer inversiones lo que redunda en el crecimiento
econdmico y generacién de turismo.

Como testigos de excepcion se puede hablar acerca del
mejoramiento en todos los ¢érdenes de la Colombia de 1990 que nos llen6
de vergtienza a lo que vivimos hoy, situacién que no podemos permitir
que se deteriore nuevamente.

9 CONCLUSIONES

Resulta necesario reconocer el impulso que se advierte en
la OIT que le ha hecho merecer el apelativo de Parlamento Mundial del
Trabajo.

La muy delicada crisis vivida durante tres afios puso de
relieve la urgente necesidad de revisar sus estructuras y procedimientos
lo que se viene cumpliendo no con la celeridad que requiere la situacion
actual del mundo del trabajo.
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Los interlocutores sociales demuestran un gran espiritu de
consenso entendiendo que sélo el Dialogo Social podra acercarlos en la
btisqueda de intereses y soluciones comunes.

Se ha entendido por parte de los actores el cambio del mundo
del trabajo y con ello la importancia y necesidad de la sostenibilidad de
las empresas y actividades productivas que generen trabajo y con ello
ingresos que acerquen a la obtencién de la justicia social, postulado de la
OIT desde sus comienzos en 1919.

La comprensién de que luchando conjuntamente por intereses
comunes puede ser mas productivo que la confrontacién.

La Agenda 2030, el Programa de Trabajo Decente, la
erradicacion del trabajo infantil como meta para el 2025, son los grandes
retos en que los Actores tendran que orientar sus mayores esfuerzos y que
serdn igualmente la base programatica para que la OIT afronte los retos
del II Centenario de existencia que se avecina.

El desafio para los Jovenes los que tendran la gran
responsabilidad de contribuir con sus luces para los retos del futuro
construyendo una sociedad nueva donde tengan cabida a base del
mejoramiento de sus competencias a base de estudio, investigacion y
actividad creativa. No pueden continuar como convidados de piedra a
esta transformacion en mundo del trabajo. Una actividad eminentemente
participativa, pero de enorme responsabilidad y conciencia pues estardn
contribuyendo al mundo del mafiana donde serdn protagonistas de
excepcion y ante todo sera el que les tocara vivir de manera inexorable.

El llamado a las entidades de formacion para el mejoramiento
de la educacién son enormes y muy frecuentes las criticas que se hacen a
nuestros sistemas educativos y a la calidad de la educacion. Un llamado
urgente y angustioso a que tomemos esto como bandera y de manera
inmediata. Esto no da espera.

Lasociedad del futuro la construirdan Uds queridos estudiantes
y de ello dependera que tengan un mundo mejor y un futuro promisorio.

10 REFERENCIAS

OIT. Aplicacion de las normas internacionales del trabajo, 2016 (1).
Informe III Parte A. Impreso por la Oficina Internacional del Trabajo,
Ginebra, 2016.

OIT. Conferencia Internacional del Trabajo 105? reunién. La iniciativa
para poner fin a la pobreza: la OIT y la Agenda del 2030. Memoria

del Director General, Informe I (B). Oficina Internacional del Trabajo,
Ginebra, 2016. Prefacio de Guy Ryder. Disponivel em: <http:/ /www.
ilo.org/wcmsp5/ groups/ public/---ed_norm/---relconf/documents/
meetingdocument/wcms_480280.pdf>.



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, n. 50, 2017 211

OIT. Conferencia Internacional del Trabajo. Actas Provisionales 2, 105
reunién, Ginebra, mayo/junio 2016.

OIT. Conferencia Internacional del Trabajo. Actas Provisionales 3-1, y
3-2, 105" reunion, Ginebra, mayo/junio 2016.

OIT. Conferencia Internacional del Trabajo. Actas Provisionales 7, 105
reunién, Ginebra, mayo/junio 2016.

OIT. Conferencia Internacional del Trabajo. Actas Provisionales 8, 1057
reunion, Ginebra, mayo/junio 2016.

OIT. Conferencia Internacional del Trabajo. Actas Provisionales 13-1,
105% reunién, Ginebra, mayo/junio 2016.

OIT. Conferencia Internacional del Trabajo. Actas Provisionales 14-1,
1057 reunién, Ginebra, mayo/junio 2016.

OIT. Conferencia Internacional del Trabajo. Actas Provisionales 15-1,
105% reunién, Ginebra, mayo/junio 2016.

OIT. Conferencia Internacional del Trabajo. Actas Provisionales 16-1,
1057 reunién, Ginebra, mayo/junio 2016.

OIT. Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo.
Disponivel em: <http:/ /www.ilo.org/public/spanish/standards/relm/
ilc/ilc-so.htm# Article 7>.

ONU. Transformando nosso mundo: a Agenda 2030 para o
desenvolvimento sustentavel. Objetivos de desenvolvimento sustentavel.
Traduzido pelo Centro de Informagao das Nagdes Unidas para o Brasil
(UNIC Rio), out. 2015. Disponivel em: <https:/ /nacoesunidas.org/wp-
content/uploads/2015/10/agenda2030-pt-br.pdf>.

PEREZ GARCIA, Miguel. Gobierno aumenta las confusiones sobre la
tercerizacion laboral en el pais. Revista Acoset, Edicion Afio 6, Numero
15, Bogotd, Legis, 2016, p. 10-16.





