RESPONSABILIDADE CIVIL-TRABALHISTA
DO EMPREGADO
(NO NOVO CODIGO CIVIL)

'EDILTON MEIRELES (*)

1. INTRODUCAOQ

A Lein, 10.406/02, que instituiv o nove Cddige CNI| Brasileiro, acres-
centou interessantes novidades no campo da responsabilidade civil. Basta
lembrar gue o novo Codigo Civil destaca um Titulo préprio (IX, do Livro 1)
para cuidar dessa matéria, desdobrando-o em dois capitulos.

As matérias ali tratadas, por sua vez, repercutem no direito do traba-
lho, E o novo Cadigo Civil contém, em especial, algumas regras quanto &
respensabilidade civil do empregado. E sdo delas que trataremos adiante.

2. REGRAS GERAIS DA RESPONSABILIDADE CIVIL

De logo, deve ser destacado gue nenhuma movag:ao foi aeresmda ao
nosso ordenamento juridico quanto & regra bdsica da responsabilidade ci-
vil, salvo quanto a referéncia expressa ao dano moral. Assim, continua a
prevalecer a regra de que “aquele que, por agao ou omisséo voluntdria,
negligéncia ou imprudéneia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
qgue exc.'uswamente moraf comete ato ilicito” (art. 186 do NCC).

De nowdade quanto as regras gerais, 0 Novo Cédigo Civil discipii-
nou o abuse de direito, igualando-o ac ato ilicito para efeitos de responsa-
bilizagao. Assim, “também comete ata licito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econg-
mico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes” (art. 187).

Mo que tange as chrigagfes assumidas, continua a prevalecer a re-
gra de responsabilidade civil do devedor pela mora ou inadimpléncia (arts
384, 385 e 404 do NCC].

{*} Juiz do Trabalho da 23* Vara do Trabalho/55a/BA. Mestre e doutorando em Dirgite {PUC/SP).
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A partir da regra geral de responsabilidade pelos atos dolosos e
culposocs, tem-se gue o empregado responde perante qualquer pessoa (in-
ciusive o empregador) por seus atos proprios. E em relagio ao emprega-
dor, a CLT permite que este, quando lesado dolosamente pelo empregado,
possa descontar do saldrio do trabalhadar o nrejuizo sofrido. Se a lesfio
decorrer de ato culposo, o-desconto dependera de prewo acerto-cantratual
neste sentido (§ 1% do art. 462:da CLT).. =

Considerande, ainda, a regra g_eral,_ tem-se .que: ¢ terceiro prejudica-
do por ato do empregado pode demandar este para haver a indenizacéo
correspondente, A lei permite, todavia, come regra de garantia, que o ter-
ceiro possa responsabilizar diretamente o empregador por ato de seu pre-
posto (art 932 mcrso !II do NCC), independentemente de culpa (art, 933
do NCC}.

Caso, porém, ¢ empregador venha a ser responsabiiizado por ato
doloso ou culposo de seu empregado, pedera demandar este em agdo re-
gressiva, “salvo se o causador go dano for descendente seu, absoluta ou
relativamente incapaz” (art. 934). . '

.. Deve ser lembrado, ainda, que, pelos atos dolosos, o empregado res-
ponde sohdanamente com o empregador perante tercelros (paragrafo uni-
co do art. 1.177 do NCC] Adwrta g6, no entanto, que essa responsabilida-
de solidaria perante terceiro nao retira do empregador o direitc de regres-
s0, j& que o devedor prmmpai e primérlo pela d:wda o] empregado que
pratlca -0 ato doloso. :

-Deve ser destacado, amda que, case o empregado -ajaa- mando do
empregador cumprindo ordens. I:c:tas a responsabilidade serd exclusiva
deste uitimo {do empregador).

3 REGRAS ESPECIAIS DE RESPONSABILIDADE
: - DO EMPREGADO :

3 1. Responsab:lldade do admtmstrador«empregado

o Novo Codlgo C:w! porem contem a!gumas regras eSDECIaIS quan-'
1o & responsabilidade civil. dos prepostos do. empregador

. Assim, firma-se a responsabilidade dos admamstradores e s0cios, atra-
vés da despersomflcag:ao da pessoajuridica, “em caso de abuso da perso-
nalidade juridica, caracterizado pefo desvio de !’.'nahdade, ou pe.*a confu-
580 patr.tmoma.-‘”(arl '50).

Quanic-aos admlmstradores responsévels deslaque se a Ie: nao dls-
tingue entre associados, prestadores de servigos, voluntarios, empre_gados
etc. Em suma, seja qual for a natureza da relagdo juridica mantida pelo-admi-
nistrador com a péssoa juridica gize adniinistra, ele respende civilmente em
caso de abuso da personalidade juridica (por atos de-sua gestdo).

Frise-se, ainda, gue o novel Codigo Civil prevé a possibilidade da
sociedade limitada ser-administrada por pessoa ndo-sécia, o' que abre-ca-
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minho para.contratacdo de empregado-adminisirador, com .ampics pode-.
res de-gestio, inclusive com- poderes privailvos de uso o’a f:rma ol denoml-
nagdo social {art. 1.064). . :

Deve ser esclarecido, entretanto, que na hipdtese de inadimpléncia_
contratual do empregador por culpa do empregado-administrador, este (lti-
mo_apenas responde regressivamente pelas custas, honorarios -advocati-
cios.e juros de mora acrescidos & prestacgéo principal bem como pela.inde-.
nizagéo complementar referida no paragrafo dnico-do art. 404 do NCC. isso
parque a prestagéo prfnczpaf decorre de abrigagio contratual assumida pelo.
empregador, da qual n&o pode fugir mesmao que o madmplemento decorra
de ato culposo do empregado

Nesta seara ainda, 0 novo Codlgo Civil, estabelece expressamente a
responsabilidade civil do administrader da saciedade mercantil perante
a empresa ou “lerceiros prejudicados, por culpa no desempenho de suas
fungées™(art. 1.016}. Aqui, mais uma vez, a lei ndo distingue entre adminis-
trador-sdcic, administrador-empregado, etc. Loga, seja qual for a natureza
da relag@o, o administrador respondera perante-a. socledade e perante ter-
ceiros (inclusive os empregados da empresa). .

Deve ser:lembrado, todavia, que. a lei que disciplina.as sociedades
anénimas }a estabelece a responsabilidade civil dos seus administradores,
também néo fazendo também distingéo entre. dlretor-ernpregado ou d:relor-
orgao (art 158.da. Lel n. 6. 404}’76)

3.2. Responsablltdade do gerente

: Segumdo essa linha de raciocinio, o leglslador civil estabeleceu ain-
da, a responsabﬂldade do gerente ‘pelos atos que -este pratique em seu.
propric nome, mas a conta...”"da empresa preponente {art. 1, 175) Gerente,
diga-se, assim considerado o ‘preposto permanente no exercicio da em-
presa, na sede desta, ou em sm::.-,.frsair fifial ou agenc;a” (art 1. 1?2)

Aqut o Ieglslador néo esta se referindo ac administrador da pes-
soa juridica, ou seja, aquele que detém amplos poderes de diregéo, in-
clusive o de usar da firma ou denominacdo social da sociedade, ou,
ainda, daqueles administradores eleitos ou designados para dirigir as
associagOes, fundagdes ou sociedades civis (ocupando 0s drgéos de
gestdo). Refere-se o legislador, sim, nos arts. 1.172 a 1.176, ao gerente
que estd no exercicio da empresa, mas que néo seja o.detentor do po-
der de diregio. Pode-se distingui-los equiparando o administrador ao
proprio empregador (aquele personifica este), enquanto o gerente ape-
nas representa o empregador.

Cabem, todavia, algumas ressalvas..

O gerente quando age em nome. da empresa, por conta desta, nao
responde. por-seus atos. Apenas o preponente responderd perante terceiros.

‘Diversa serd a situa¢cdo em que ¢ gerente pratica alo, em seu home;’
mas per conta tlo empregador. Seria 0 caso do gerente que, ndo tendo
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poderes para.tanto, faz promessa de pagar prémio de produtividade, 6bvio-
que por conta ‘do. empregador. Nesta hipdtese, tanto o- gerente, como o
empregador (preponente), responde perante terceiros. . o .

3.3. C_onta_dbr-'e.ou_tifos 'auxili_a're's_ {prepostos) |

Por fim, o-Novo Cdadigo Givil é claro em estabelecer; da mesma forma,
a responsabilidade do contabilista, assim como de qualquer outro preposto
encarregado peia escrituragéo, pelos assentos Iant;ados “nos livros ou fi-
chas do preponente” {art. 1.177).

A responsabilidade desses prepostos por sua vez é: dlreta para com
o tomador dos servigos em caso de ato culposo e de forma solidéria peran-
te terceu'os na hlpotese de atos dolosos {par4grafo Unico do art. 1.177).

Deve. porem sSer. esclarecsdo que. ¢ contab:hsta 2. outros auxlllares-

. contabels, apesar de responderem de forma solidana peranie terceiros pelos

seus atos dolosos, quando -assim agem por vontade prépria e exclusiva, a

revelia do-preponente, respondem perante este de forma regressiva pelos:
atos ilicitos ou no que exceder & prestagdo principal inadimplida..

- .Em outras palavras, quando o ato dolosa & praticado pelo.contabilista
ou seus auxiliares a revelia da empresa, esta responde solidariamente pe-
rante -terceiros, mas terd direito. de regresso contra aqueles, ja que ndo.
concorreu diretamente para o evento, salve guando na omissao da vigilan-
cia ou fiscalizacdo dos atos dos seus prepostos. Esse ato culposo da em-
presa, porém, apenas justifica a responsabilidade solidéria perante tercei-
ros {de boa-fé, lembre-se). Essa conduta culposa, porém, ndc & motivo
. para que o empregado que age dolosamente figue isento de responsabili-
_ dade, mesmo que em parte. Essa, inclusive, é a rntehgencna do § 12do art
462 da’ CLT em relag:ao aos empregados '

4. SISTEMATIZAGAO DA RESPONSAB_ILIDADE CIVIL
' . DO EMPREGADO

. A parfir das regras acima didaticament_e mencionadas, pode-se, en-
tdo, estabelecer o sistema de respensabilidade civil dos empregados

"Duas sio, pDIS as h|poteses possiveis de ocorrer: a) o empregado
responde de forma subsididria por seus atos perante terceiros (mcluswe
outros empregados); e b) 0 empregado responde por dw;da primaria, em
solidariedade com o empregador perante terceiros.

4.1. Responsabilidade subsidijria do en":pregado

 Aresponsabilidade subsididria do empregado ocorre quando ele age,
em nome proprio, causando danos a terceiros pefa inadimpléncia contra-
tual. Ela se limita ao empregado-gerente por expressa disposigdo legal (art.
1.175). Seria a hipdtese, por exemplo, da do gerente que, em nome préario,
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ordena gue ndo sejam pagas as horas extras prestadas pelos empregados
da filial. Neste caso, tanto o gerente, como o preponente {empregador),
'responde pela lnadlmplenc:la

A responsab:hdade do gerente no entanto, neste caso, é apenas sub-
sididria em relagdo & prestagio principal :nadsmphda ja gue esta, em qual-
quer situagdo, deve ser arcada pelo empregador (0 inadimple’nte}'.'Caso ele
venha a indenizar terceiro prejudicado, tera direito, &éntao; a pedir regressi-
vamente o ressarcimento ac empregador. Sua responsabilidade, assim, é
apenas secundéria, pois o devedor originario é o empregador.

4.2, Respansabilidade primaria do empregado,.em
_ solidariedade com o empregador perante terceiros
O empregado, por outro lado, responde de forma priméria por seus
atos ilicitos. (arts. 186 e 187 -do NCC). Neste caso, por ser autor do ato
ilicito {culposo ou dojosa), ele tesponde pelos danos que causar a outrem
(inclusive o empregadot}. '

Essa mesma responsabilidade (divida) prlrnana surgird quanto aos
danos causados pela inadimpléncia contratual no que se refere ao que exce-
der a prestag@o inadimplida, por atos praticados por culpa ou dole exclusi-
vo do empregado (arts. 186 e 187 cfc. 934 do NCC). No tecante & prestapao
principal — como dito acima — ela ¢ de responsabilidade (divida) primaria
do empregador, pois obrigado originariamente pela sua satisfa¢ic. J4 quanto
aos acréscimos decorrentes da inadimpiéncia contratual, isto €, os juros,
as custas, 03 honorarios advocaticios e indenizag&o suplementar (arts. 395
@ 404), agindo o empregado de forma exclusiva, a revelia da empresa, ele
responde perante esta pelos danos. que causar. Essa divida primaria, no
-entanto, sera solidadria com a empresa seo0 ato for prahcado em conlu;o por
eles (empregado e empregador)}.

Mas, apesar da divida ser originariamente do empregado por polltlca
iegrsiatrva se estabeleceu a solidariedade do empregador perante terceiro,
a teor do incisa }1'do art. 932 do NCC. Assim, em fodas essas hipéteses, o
empregado & o devedor prlmarm ‘pois causador do dano- {devedor e res-
ponsavel). J4 o empregador é mera responsavel solidario pelo ressarci-
mento dos danos perante terceiros (ainda que nad seja o devedor-princi-
pal), sendo-lhe garantido-o direito de regresso (art. 834 do NCC). Ressalte-
se: apesar do empregador ser o responsavel secundério, responde solida-
namen!e pelo pagamento da ;ndemzagas perante terceirost.

{1} O respoensével secundéno em regra, responde. de Icrma subsm:ana (em segundo piano) A
lei, porém, excepczona essaregra, admitindo, em algumas situagdes, a respongabilidade-sofida-
ria (em primeiro piano) perante terceires, E 0 que acorre oom o empregador perante 18ICeiros por
ato do empregado. Ainda que o alo seja de exclysiva culpa do empregado, séndo somente este ¢
devedor. primdrio, a lei assegura asolidariedade perante terceiros, Essa responsabilidade solida-
ria perante: terceiros, no entanto, ndo. moditica a relagio obrlgacmna' .entre.o empragador.e o
empregado. Entre etes, a responsabilidade continua sendo prithéria e exclusiva do emipregade
por atos pralscados com dolo-ou culpa. O empregador apenas serd devedor pr:marzo {e, portanto.
soliddrio) 5e 0 ate ofensor por pralicado em co-autoria com'o émpregado.



0 REVISTA DO TRT DA 15° REGE:\O.'—_'N.-21 — DEZEMBRO, 2002

- :Valfe-frisar, ainda, que nesta mesma hipdtese se enguadra a situagao
do administrador em caso de despersonificagdo. da pessoa juridica do'em-
pregador. Agindo ilicitamente ou concorrendo:para a inadimpléncia, por-ato
exclusivo, responde pnmanamente pelas seus atos, mas, solldanamente
com a empresa; perante. terceiros.

. O mesmo se d:ga em re[agao aos atos dolasos do conlab:hsta ou
dema:s prepostos encarregados pela: escrituragéio contabll (paragrafo
unieo do art. 1.177.do NCC) e dos.atos culposos praticades pelo.admi-
nistrador-empregado.- (art 1.016 cfc. art..1.061 do NCC). Em ambas. si-
tuagdes, o empregado é ¢ responsave!l primario pelo ressarcimento, ja
que autor do dano. Contudo, perante terceiros, a empresa responde so-
lidariamente, Essa solidariedade’ perante terceiros, no entanto, ndo é
priméria do pontd dé vista da empresa ‘mas apenas secundana dal por
que tem direito de regresse. S

Vale sempre ressaltar que se. o ato for pratlcado em: conlu:o entre
'empregado a-émpregador, ambos respondem- sohdanamente T

-5.'DA Ag’ﬁo‘b'E_-iNDEN:'zzxg:ﬁ'o' "

Diante do. quadro amma tratado. tem -se, entao que o terce:ro prejud|~
_cado por ate.do empregado pode demanda 0. Judlr:lalmente para que seja
ressarmdo pelos danos.

- Entre os terceiros, pode se elencar qualquer outro empregado da
-empresa gue.venha.a serlesado pelos atos do trabalhador-colega. Neste
-caso, a agdo de indeniza¢dd corre perante a-Justica do Trabalho, pois o
litigio. decorre da'retagéio de emprego, ainda que: a. demanda se dirija. ex-
‘clusivamentie contra .o .empregado {empregado x empregado), ja que, em
qualquer hipdtese, este ostenta, na lide, a:quaiidade juridica de emprega-
dor (dado que o ato do empregado ofenaor fo; prahcado ern nome deste
e empregador)

0 empregador por sua vez, podera demandar o empregado para ser
.ressarcudo pelos. danaos. que -arcar, desde que este: (limo. seja o devedor
priméaric. Na- h|potese de responsabilidade sub3|d:ar|a do empregado o.di-
+eito de regresso nae ¢ assegurado.

- Demandadd-na Justiga da Trabaltio, por empregade iesado por a\o de
outrotrabathador; o empregador-pddera denunciar a lide 6 responsavel pri-
mario. Agui teriamos uma hipdtese de denundéiagdo a lide cahivel, aparen-
temente, na Justiga do Trabalho, qual seja, aquela em que ¢ empregado A
demanda.a empresa para.ser indenizado por ato praticado pelo.empregado
‘B, e'aquela (a-empresa) denuncia este (empregado B) para: ser ressamdo
.em caso de condenagao

Demandado na Jus’nga Comum [ou Federal) por tercelro (hde cwii) o
‘empregador também poderd denunciar 'lide o empregado nas h:poteses
‘em.que este Seja.o.devedor primario. Esta agéo de garantia (e de.regres-
s0), porém, por ter-natureza frabalhista (lide gnire empregadae e emprega-
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dor) devera ser apreciada pela Justiga do Trabalhe. Aqui, entdio, aplica-se o
mesmo entendimento quanto a competéncia da Justica Federal em relaggo
as agdes de garantia em face da Unido, suas autarguias, fundagdes e em-
presas publicas, incidentes as agdes judiciais propostas perante a Justiga
Gomum. Neste caso, a agho principal corre perante a Justica Comum, en-
quanto a agiio de garantia deve ser julgada pela Justiga Federal. Idéntico
raciocinio s& deve ter em: relagao & competéncia da Justica do Trabalho
diante de tais sﬁuagoes, ou seja, a agho reparatoria do terceiro contra o
empregador serd apreciada pela Justiga Comum ou Federal. Ja a agéo de
garantia {do empregador contra 0 empregado} sera apreciada pela Justiga
do Trabatho.

Lk

" Estas sfo, pois;.as primeiras linhas para construgéo’'da teoria da res-
ponsabilidade civil dos empregados.



