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L INTRODUQAO

" O presente trabalho propoe examinar, sem maiores digressdes, o
ensejo e a forma de aplicagéo: das normas dispostas pela Lei n. 10. 406/
2002 {"fnstrtm o Codigo Civil"y ao Direito do Trabalho e, no geral as rela-
¢oes sociais de trabalho — como também, indiretamente, ao proprio Direito
Processual do Trabalho, por via reflexa. Como, todavia, ndo se pretende
exaustivo, atém-se aos dispositives da Parte Especial do'Novo' Cédlgo Civil
(NGC), mais exatamente aqueles que,-a partir do- artigo 421 tratam "Dos
Contratos em Geral”, no que cehvir e couber dizer.

Com esse proposito, o artigo parte da teoria geral dos contratos tat
como posta pela Lei n. 10.406/2002, para ali identificar principios e institu-
tos Uteis aos.operadeores do Direito do Trabathe, com especsal ateng#o para
as novidades introduzidas pelo novo Codigo.

Futuramente deveremos plngar entre os varios contratos fipicos. do
Codlgo Civil de 2002, agueles mais encontradigos no &mbito do processo
do trabalho (nomeadameme a doacgdo, a prestagao de servigos, a emprei-
tada, o mandato, a transagao € 0 COMpromisso), comentando«os breve—
mente e analisando-os a luz do novo regramento legal.

- Porora, todavia, interessa destringar os aspectos mais relevantes da
teona ‘geral. Passemos pois, ao estudo da lex nova.
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Garantia”, LTr, 2000; “Informatica e Criminalidade”, Nacional de. Dirgito, 2001; "Execupae das Con-
tribuigdies Sociais na Jusliga do Trabatho”, LTr, 2001] Palestranie e.articulista e Dirgito Penal e
Direito e Processo do Trabalho. Membro da Academia Taubateana de Letras.
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li. DOS CONTRATOS EM GERAL
(TITULO V — ARTIGOS 421 A 480)

No estudo das aplicacdes da teoria geral dos contrates ao Direitc do
Trabathe, ¢ curial recordar, .em carater propedéutico, a nota fundamental
insculpida no artigo 8%, pardgrafo Unico, da CLT {(que regeu a aplicabilidade
do Direito Civil aos. contratos de trabalhc sob a égide do Cadigo Civil de
1916 e continua a regé-ia, agora sob-o pélio do Cddige Civil-de 2002): a
subsidiariedade, Slgnlfica dizer que as normas de Direito Chvil informam
as relagbes de trabalho.em carater subsidiario, o gue pressupbe o atendi-
mento de duas condigbes de aferigio estritamente hermenéutica, a saber:
1} a lacuna no sistema legal-trabathista; e 2) a compatibilidade entre a
norma de Direito Civil e os.pringipios retores do Direito do Trabalho (sinte-
tizados ‘em guatro entidades, na célehre partigdo de Pia Rodriguez"; prin-
cipio da protecédo, principio da primazia da realidade, principio da irrenun-
ciabilidade e principio da razoabilidade).

Dizer que essas duas condi¢gdes tém afericdo estritammente herme-
néutica significa reconhecer que, na pratica, a identificagdo de lacunas e o
juizo de compatibilidade séo tarefas que geralmente exigem especiais es-
forgos do intérprete, n&o raro alimentados pela sua predisposigéo.ideoldgi-
ca {no sentido.de. transigir ou néo com-a horma. exdgena) e pelos. seus
vinculos culturais. As. questdes de apllcagao subsidiaria do Direito Civil
geralmente ndo se imp&e .o .axioma in claris cessat mterprera!ro — maxima
refutada, ademais, pela moderna teoria jurldlca para a qual ndo ha norma
juridica.que. prescinda de interpretacdo. E. compreenswei portanto
que juristas de diversas. Ilnhagens partam dos mesmos pressupostos {i. e,
da mesma situag@o de fato. e das mesmas fontes formais do direito) e:con-
ciuam de modo diametralmente oposto, aqui pela aplicagdo subsididria da
horma CMI e, ali, pela sua nac-aplicagéo. E o que se tem visto, @. g., ho
campo do processo (ut artigo 769 da CLT), apds a ed:gao da Lei n. 10, 362,
de 26.12.2001, que deu redagio ac.§ 2% ao artigo 475 do CPC®; enquanto
muitos recusam sua aplicagio -ac processo do trabalho, por entenderem
wao haver lacuna, cutros pugnam peia apllcagao ao argumento de que a
-Iacuna é c:ubwam '

(1) Américe Pig Rocfﬂguez "Pranc[plos de Dlreno do Trabatho" trad Wagner G:gho 4a i|ragem
Sio Paulo, LTr, 1986, passim,

{2) “Nao se aplica-o disposio neste anlgo {reexame necessérao] sempre gue a condenaglo, ou o
direito controvertide, for de valdr cerlo ndo excedente a 60 (sessenla) salérios minimos,. bem
£OMD N0 caso de pracedeéncia dos embargos do devedor na execugao de divida atwa do’ mesmo
valar.”

13) CL., e. g., José Antonia Ribeira de Qliveira Silva [“A‘alteragio nos arts, 475 6 515 do GPC e
sua aplicagéo no processo do trabalhd™, in Revista' LTr66-12/1461-1468): “Nephuma objegao sé-
ria pode haver guanto & subs:dlanedade de tal ntirma ne grocesso do Kabalho, porquanlc prews
los ‘o5 dois requisilos para tante: a facina do Decrato-iei m. 779/69 e a perfeita compalibilidade
¢om os pr:nchms do reférido processo {art. 769 da CLT) {pag. 1463). Menwos categdrico, Manoel
Antonio Teixeira Filho ("Cédlga de’ Processo Civil — alleragdes: breves camentarios as Leis ns.
10.352 e 10.358/2007%, in Revista LTr 66-03/263-276) obsérvou’ que & primeira-parte do § 22 do
artigo 475 do GPC podetia ser aplicada ao processo da trabalho {pag. 264). E, em sentido contra-
rio, Bruno Fernandes Afbuquerque (A Gltima réforma do Cédigo de Procésso Civile a sua reper-
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Na teoria geral dos contratos, ndo sera diferente. Por isso, manda a
cautela que iniciemos ¢ estudo pelos aspectes menos movedlgos a vista
do- que ja prevalema a qu do Codlgo Civil de 1916

2. 1 Formagao do contrato e autcnomla de vontades

0 a_rtigo_421 do NCC estabelece que a liberdade de contratar sera
exercida em razéo e nos limites da fungdo social do contrato. Ao reconhe-
cer, nesse sentido, uma funpdo aos contratos em geral, o legislador repu-
dia a idéia Eberal de que todo acorde de vontades € valido, desde que
relina partes capazes em torno de um obieto licite e determinado (ou de-
terminavel): a atividade de contratar nao é livie desse modo, porque a ela
se contrapbe a fungio social dos contratos, gue o Estado resguarda como

“atividade finalisticaménte dirigida & tutela de interesse de outrem, carac-
terizando-se pela relevéncia global, homogeneidade de regrme e mamfes-
tacdo através de ur dever-poder”®,

A fungao social do.contrato determma portamo 0s I:m:res da I|berdade
de contratar. Nessa' ensancha, Nery Jr. e Andrade Nery reconhecem, no.
preceito (artigo 421 do NCC), trés cldusuias gerais (Generalklausen) do
direito. dos contratos, ditas tais as ‘hormas orientadoras sob forma de dire-
trizes, dirigidas principalmente ao juiz, vinculande-o ao ' mesmo tempo em
que Ihe-d&o liberdade para: decidir™ a autonomia privada (= fiberdade de.
coniratar), o respeito a ordem. pubnca ea fungao socxa! da contrato
que mteragem entre sit®,

Arigor, a funpao social do contrato — aquﬂo que nos contratos des~
tina-se ao interesse aiheio, com a riota da relevéncia global (caréter
publicistico) e a natureza de _poder -dever, sob regime homogéneo — é a de
propiciar circulagdo de riqueza, transferindo-a de um patriménio a ou-.
tro®. No Direito do Trabalho, permite-se reconhecer, para além disso, as
_ fungoes sociais de distribuigie de riqueza (obstando, na otica. marxista,
uma apropriagéo selvagem ¢ desumana da mais- -valia) e de tutela da dig-

cussan no prccesso do trabalho”, in Fiewsta LTr 66-03/300-309): ‘Quants A limitacao em 60 (ses-
senta) saldrios imposta pelo parigrafo segundo de artigo 475 do CPC, havera querm defenda a
sua aplicagac ao processo do Irabalho [...]. Entrefanito, entendemos que o legistador o criar tal
valdr referancial para envio ou ndo ao tribunal ad querm da decisdo coritréria & Fazenda Pablica,
tornou disponiveis, apenas para o processo civif, as condenagdes iguais ou inferiores a &0
{sessenta) saldrios minimos. Isto porgue a norma deve ser interprelada de forma restritiva, jd que
fera a regra constilucional da indisponibilidade dos recursos piblices e o pringipic da legalidade
na adminisiragdo poblica” (pags. 304-305 — g. n.)..De nossa parte, acompanhamos esse. ultimo
escdélic {pela nao- apllcabn[:dadej embora possa ndo ser & sofugdo mais difpara a grande massa
de jurisdicionados, ¢ a mais técnica 2 mercé do sistema juridico vigente, j4 que 0 Decreto-lgin..
779/69 regulou inteframente os eleltos do processo.do trabathe em relagia acs entes da Adminis-
tragao Fublica.

{4) Ci., mutatis mutandi, Antonio Herman V. Benjamin, "Fungdo Ambiental”, in“Danc Ambiental —
Preveng:ac Reparag8o e Repressag”, S0 Paulo, Revista dos Tribunais, 1993, pdg. 28.

{5) Nefson Nery Juniore Rosa Matia de Andradg. Nery, “Nove Cddige Civil e Leglslaq:ao Exirava-
gante Anmados Sdo Paulo, Revlsta dos Tribunais, 2002, pags. 06 (cltando Franz Wieacker) e
180-1B1. . .

{8) fefem, pdg. 181 (citando Enzo Aoppol.
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nidade humana (a relagdo de trabalho — de perfil contratual-institucional
— surge ‘no:horizente -histérico como:instrumento juridico de 'salvaguarda
minima dos interesses econdémicos e psicossomaticos do trabalhador; de-
saguando na dicgde doutrinal do principic da protegée), desempenhadas
pelo contrato de trabalho, a:teor dos-artigos 12, lil-e.1v, 3%, e Hi); 170 da
CHFB:‘BS

Reconhecer fais fungoes soc:als, que 850 merentes ao conlratc de.
trabalho e admitem facil cognicdo a partir. da. mterpretagao histérico-te-
leolégica dos art:gos 29, 32 e 442, caput, da-CLT. {ou aA.mercé de. lnterpre-
tagdo sistematica que tome em consideragio. o artigo 52 do Decreto-lei n..
4.857/42 — Lei de’ Introdugéo ao Codigo. Civil —, pelo qua! a lei se.aplica
com vistas aos seus fins sociais e as exigéncias do bem comum) importa
em.carrear, para. o JUIZ do Trabalho Q poder de’ mtervengao corretiva
nos contratos de trabaino, a]uslando suas clausuias, BXpressas elou taci-
tas, as suas funcdes sociais proemmemesf’} lsso porque, “como a fungdo
social € claustia geral, o juiz poderd preencher os claros do que significa
‘fungdo social’, com: valores. juridicos, sociais, econdmicos e moviais. A
solucdo serd:dada diante do que se apresentar, no caso concreto, a0 juiz.
Poderd proclamar a inexisténcia do contrato por falta de objeto; declarar
sua nulidade por fraude & lei imperativa {CC, 1686, Vi), porgue a-norma do
CC, 421 6 de ordem publica {CC, 2035, par. in. ); convalidar o contrato
anuwldvel (CC 171.e 172); determinar a indenizacdo da parte que desaten-
deu-a fungdo ‘social do contrato etc, 'Sdo:miltiplas as. possibifidades
gque se oferecem como solu¢des ao problema do desatendimento. &
cldusula geral da fungio social do contrato”®. No.mesmo diapasao, o
juiz do Trabalho também’ pode prcclamar a’ inexisténcia de contrato de.
trabatho por. ‘faita de. objeto nas smulag:oes concertagas para fraudar a
Previdéncia Social, ainda se houver anclagio em CTPS; do mesmo modo,
pode’declarar a nulsdade do contrato de trabalho por violagédo & norma:
imperativa do art:go 37,71, da CF{FB (I|m|te de ordem publica), embora
reconhiega o direito aos salarzos -~ Enunciadon: 363 do C.TST — ou até
a mais do-que isso'®. Pode, enfim, invalidar clausulas contsatuais’ gue com-
prometam a fungdo somal do contrato de trabalho, ainda que essenciais
aguele contrato — como se da, amilide, nos coniratos de adesdo de-tra-
ba'.haderes subordinados as cooperativas de mac-de: obra que.mercade-
1am forga de- trabalho nos quass as partes "concordam tratar-se de wn-'

{7) Nesse senlido, reconhecendo o) poder de intervengao correlwa do juiz do’ Trabalho g marco’
dos conlratos individuais de tfabalho, ¢f. Mozakt Vigtor Russomane, “Princlpios Gerais-de Direlto
Singical”, Rio de Janeiro, Forense, 1995 pégs 232-233 (narrando caso em que, ainda juiz, apre-
ciou reglamatoria trabathista na qualum vigiar noturng reciamava a altefagdo das condigdes do
contrato de trabalho, por sofrér de-dofes: reumaticas e- estar submehdo ao rr:o g2 umldade da
naite, j4-que & empregadds nA0 tonstruita-guaritay. :

{8) {dem, ibidem (g.n.). ] :

(9) CF, e. g., TRT/SP-15° Reg 12?9?;’96 Ag! SE 19 686}’9? rel. Edlson Laércm de Oliveira, m
DOE 4 8.1997, pag. 128; TFIT!CE 7' Reg., REC 2.359/01, Ac. 3.259/01, rél. Lais Mira Rossas
Freiva, in DOUT 27.9,2001. Réléva ranscrever, desse uﬁhmo d passagem seguinte: (..} & nulida-
de, no entanto, tém éfeites ex nund, face & teoria do conlrato realidade, garantindo-se 4 obieifa:
néo somente os saldrios, mas 05 demais direitos lraba]hrstas { ) Pensamos também nés des-
se modo. .
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culo cooperativo; sob o manto do artigo 442, paragrafo tnico, da CLT (m’es’-'
mo porgue, nesses casos, & aposigao da clavsula tende a conflgurar SI-
mulagdo, delo ou coagdo in contrahendo)i®,

) arngo 421 de NCC dispoe, ainda, gue.a autonomia privada — que
também &, por si mesma, emanacao do prsnmpm constitucional da dignida:
de humana (artigo 12, |1, da CRFB) — tem, na fung&o sodcial do’ contrato,
nac.apenas um fimite, mas também um foce: deve ser exercida em razdo
dessa ultima. Dao-se,. ai, ensejo e pardmetro legal-positivo para a opera-
r,:ao do principio da razoabilidade no Direito do Trabalho, com maior preci-
sao e seguranca, relegando a planos secundarios focos nebulosos como a

‘compreensao intuitiva da razoabilidade” (Holmes) ou a préopria légica
cartesiana, estruturalmente impassivel e aética'’, A-norma. em -comento
privilegia, ac revés, a-logica social do contrato, compensando;. com um cri-
tério sociclégico (plastico, mas objetwo) a ‘certa. dose de- subjetlv:dade
gue informa o principio®®, . :

: O preceito em questio- tambem encerra utllldade para os supostos
de Dlreno Coletivo do Trabalho. Mesmo nesse campo, a autohemia pri-.
vada — dita autonomia coletiva de vontades — limita-se pelo respeito &
ordem pablica e pela fungéo social do contrato. Esse entendimento fran-
gueia a possibilidade de anulagdo judicial de cldusulas convencionais
negociadas de modo. abusivo: ou sob situagio de desequmbrlo como
contrapartida. |ur|sd|0|onal 4 agao de sindicatos fracos e ‘Pelegos”, e
sem.viclaggo direta & norma.do artigo. 7¢, XXVI, da CRFB. Tera espemal
relevanma ao ensejo da. reforma do-artigo 618 da CLT, caso consume-se
como alvitrada pela pasta do Trabalhe ao apagar das-luzes do ultimo
governo, i. e., com a malsinada. "erxnb:Zizagao" dos direitos trabalhistas,
ressaivadas as disposi¢cbes constitucionais e as normas de salde e se-
guranga do trabaiho. E.que, a luz do artigo 421 do NCC, serdo.nulas ndo
apenas as clausulas que desrespenarem direitos trabalhistas constitu-
cionais, lei complementar, legistagéo tributaria, previdenciaria e de FGTS,
mas também aquelas em que a liberdade de contratar esteja comprome-.
tida ou seja exercida sem respeito & fungéo social dos contratos coleti-
vos, por vicio in conrrahendo (artigo 2 038, paragrafo umco} Abre 5@, pons

[10) Cf por todos THT!SC 12°Fieg RO EV 0210? 2001 -003- 12 00 5 Ac 3“ T 13889!02 )
5.11.2002, rel. Gisete-Pereira Alexandring, i DUSC 11.12,2002, pég 138 (recnnhecendo vinciulo
empregalicio entre o-trabaihador.e a cooperaliva 4 qual aderiu, pois “inexiste a possibilidade de-
recenheciments de vincuio.de emprego diretamente com ¢ Mun:cip]o {art; 37, 1l; da CF})”"—que,
todavia, foi condenadao a responder pelos créditos irabalhistas em carater subsididrio). Deolo, no
texlo prmcmal tern a acepgdo Civilista de mdu;:éc aerro.

{11} Cf. Américo Pld Hodnguez op. cil., pég 251: “Reduz:do( . podemos o‘:zer que oprmcfpm da
razoabilidads consiste na-afinmagdo essenc:.-a.' de que 0 ser humano, ein suas refat;des trabaltris-
tas; procede e deve proceder conforme 4 razdo™. Adiante, exemplifica’ com. & “racionalidade da-
subcontratagdc™ hi genuino contrate de lrabalhe auténome se, do ponto de vista racional, justifi-
ca-se o trabalho auténomo pela indole da atividade encomendada. Confundem-se, em ditima
instancia, razoabifidade e racionalidade (em acepgdo carlesiana). Com a ¢tica ditada pelo artigo’
421 do NG cfc.artige B2, pardgrafo unico; da CLT, dir-se-a que a subcontratagio deve se jushifi-
car ndo-apenas pela racionalidade econdmica do-negdeio, mas também pela fungao social,
desse conlrato, em cuja raz30 e sob cujos limiles deve ser exercida a liberdade de conlralar

{12 ldem, pdg. 258,
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uma via adicional de tutela juridica dos interesses coletivos, ao-alcance.
da primeira instancia — mesmo-a mercé-de um srstema Iegal trabalhlsta
"flexibilizado”. . : : :

2.2. Prmc:p[os da prob:dade e da boa-fe na. conclusao e
..eXecugdo dos contratos. . _

~Orartigo 422 °do NCC estabelece Gue os comratantes 880 cbrlgados a
guardar assim-na conclusdo ‘do contrato, como em 'sua execugdo, os prin:-
clplos daprobidade e da boa-fé. Comentando o precelto ‘Nery Jr. pondera
que “ao intérprete (...} incumbe 4 exegese do negoc:o ;ur.'d.'co em conso-
nancia com-a pnnc:p.'o;‘og.'a do sisterna™®, Cumpre réconhecer, nesse- pas-
50, um principic de bos-ié subjetiva {que equwa’ue 4 ineficacia da reserva
mental — aitigo 110 do NGC}, ac lade de um principio da boa-fé objetiva
(relativo as legitlimas expedtativas -de direito - engendradas pelas c:lrcuns-'
tancias objetivas e incutidas no bonus pater familiag) e do préprio princi-
pio-da-aparéncia {pelo qual a “aparéncia de direite produz os mesmos
efeitos da realidade de direito, salve partlcuzares restrlgoes Iegazs"""l) am-
pos dimanados do artigo em comento. :

" No' Direito do- Trahtho a utilidade desses. principios — os dms pn-
meiros positivados e o litimo implicito & norma do artigo 422 — estd na
fiscalizagao judicial do-modo de axacucde dog’ contratas coletivas (acerdos
coletives de trabalho e ¢onvengdes coletivas de trabalha}, tanto mais pro-
nunciada se vingar a palémica reforma do artigo 618 da CLT. Estd, ainda,
na base da solu¢io de problemas espesificas de direito individual do traba-
Ihe, como 1Y a responsabmdade do futuro empregador pela promessa
de contratar e/ou pelas cldusuias de pré-contrato de trabalho {principio
da boa-fé objetiva — vide artigos 4279 e 463 do NCC); e 2) a responsa-
bilidade do empregador piblico pelos consectirios de contrate de tra-
balho nulo (CF, artigo 37, § 29, em casos de cooplacio do trabalhador
de ‘boa-fé ‘mediante conirato aparenremente va!:do e efrcaz (pnncrp:o
da aparenc:a —cf., supra notar n. 8. : \

. Apllcando 0. pnnmplo da boa fé ob;etwa em mrcunstanc:as semelhan-
tes (relagao de assimetria contratual estabelecida com hlpossunmente eco-
ndmico), o Superior Tribunal de Justiga houve por bem garantir a um mu:
tudrio, constrito. por divida com msmwg:ao bancaria, a suspensdo da-éxe-
cugdo judicial do crédito, por ter o réu se _apresentado espontaneamente
para-o acerto'de contas, fiando-se em compromisso piblice assumido pelo
entdo miinistro da Fazenda mediante “memorarido de entendimento” (que.
prometia aquela suspenséo, desde que houvesse apresentagfio esponta-
nea do.devedor e atendimento as condi¢des minimas dispostas no texto), a.
que se deu ampla publscldade Para. asszm dec|d|r o re!ator baseou -se no.

{13} Op. cit, pag 422
t14). Vicente Fide, *Ato Juridico”, 48 ed., . Sd0 Paulo, Hewsla dosTribunals 199? pag 210,

" {18) *A proposia do conlrato obriga o proponente, se o Conlrdrio nAo resultar dos termos dela, da
naiureza do.negdeio, o das circunstancias do caso” Correspondéncia;. artigo 1.080 do Cddlgo
Civil de 1918, o
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valor juridico da justa expectativa, em vista do imperativo social de fealda-
de (= probidade} e do principic da boa-fé objetiva, expressamente referido
na ementa {S7J, 4°* T, FlMS 6183, rel. min. Ruy Rosado de Aguiar, v, u,, |-
14,11, 1995“51) :

2. 3 Cléusulas Ieonmas

o} Cédigo Civil de 2002 contempla a regra de que “hos contratos de
adesdo, sdo nulas as cldusulas que estipulem a rentincia antecipada do
aderente a direito resultante da nalureza do negocio” (g. n.). O preceito
empresta positividade & vedagéo de certa modalidade de clausula leonina
muito comum no dia-a-dia (sem prejuizo da possrbmdade de mtervengao
judicial corretiva em contratos informados por pactos leoninos de diversa
espécie, seja por conta das cldusulas gerais € dos principios acima repor-
tados — fungao social do contrato, ordem pablica, probidade; boa-fé obje-
tiva—, 'seja ainda em virtude da prépria natureza sinalagmatica dos con-
tratos em gerai).

No Diréito do Trabalho, identificam-se concrefamente trés casos-ti-
pos em que a utilidade da norma civil acima franscrita & realgada. A uma,
serve para a declaragho in fimine fitis da nulidadé de cldusuias limitativas
de responsabilidades nos contratos de trabalho (e. g., as renuncias prévias
a dagiio de aviso prévio ou a indenizagGes por danos merais efou mate-
riais); pode-se chegar & mesma solugao tcdavia, aplicando o classico prin-
cipio da ‘irrenunciabilidade ou o proprio artigo 8% da CLT. Serve, a duas,
para a declaragde in fimine fitis {i. &., independentemente de instrugho pro-
cessual) da nulidade de clausulas’ de ‘contratos-formularios que, na presta-
¢ao de servigos, excluem “abovo”a formac&o de vinculo de emprego (e.g..
contratos de adesBo a sociedades cooperativas, contrates de representa-
¢do, coniratos de empreitada e outras modalidades que usualmente “‘mas-
caram” auténticas relagdes empregaticias) — e, nesses ¢asos, a tese da
irrenunciabilidade e da elisao de direitos nem sempre se -acomoda, porque
s&0 usuais o5 argumentos de que, eximindo-se de encargos sociais, o tra-
halho “autdnomo® era mais vantajoso ao trabalhador (enguanto as idéias.
de rentincia ¢-elisdo pressupbem, em tese. e principio, o prejuizo). Por ou-
tro lada, aplicando. a regra em comento, ¢ juiz do Trabalho basia-se na
convicgdo de que o direito renunciado € inerente a natureza do negdcio,
sem cogitar da sua vantagem ou desvantagem para o trabaihader (cogita-
¢&o que, n&o raro, exigiria a pericia contdbil, dando azo a requerzmentos
que j& se véem formulados em processos desse jaez).

No mesme diapaséo, o C. STJ {d decidiu que ‘somerite Nos casos
ressalvados ou-autorizados por lei se mostra admissivel a limitagao da res-
ponsab.iﬁdade"-{STJ, 42T, REsp 83.717-MG, rel.:Min. Saivio de Figueiredo
Teixeira, vu., j. 12.12:1996Y7) — hipdtese do artigo 462, §1¥, da CLT (pos-
sibilidade Iegal de exiensio contratual da responsabilidade do empregado
nos danos: culposos com prejuizo da |ntang|b|i[dade salarial}.

(16) Apud Nevy Jr., op. cit,, pag. 181,
{17 fdem, pag. 182,
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2 4. Contratos atlplcos legahdade geral

O Cochgo Clwl de 2002 estabe!ece amda um padrao geraf de Iega-
fidade que referenda o prestigio iiberal & autonomia privada — e, nesse
passo, reconhece validade aprioristica a todos 0s contratos atipicas. Con-
tratos atipicos séo aqueles gue ndo encontram subsungéo esirita nas mo-
dalidades legalmente dispostas, ou gue retunem, em figura hibrida, carac-
teristicas essenciais de dms ou mars contratos tlpzcos (recnus !ega!men-
te desantos} : :

.. Essa. regra de iegahdade gerai deve ganhar relevanma no exermcm.
da ;ud\catura irabalhista, mormente se a Justiga do Trabaiho for contemplada :
nas- reformas. constitucionals .que ‘se -anunciam (sob-a inodera. rubrica de
“Reforma do Judscsarso"), coma: cc—mpeiencaa matena'u -para processar e jul-
gar. Izt:gtos decorrentes. de qua.-‘quer refagéo de. trabalho (ai incluido o tra-
kalho subordinado. - empregades e avulsos — e trabalho nio- subordl-_
nado, eventua! e voluntano} : o

E gue née séo desconhecidas. do. mundo. do. trabalho hlpcteses de
contralos de trabalho (fato. sensy). genumamente hibridos ou. generica-
mente attptcos Ma italia, conhece-se a figura da parassubordmagaoim
em gue ha um vinculo continuo de colaboragao sem estrita subordinagéo,
(cf, legge n. 2.049/99), com. estatuto 5undtco misto. E © caso, e. g., do
chamado 'teletrabalho”, a cujo respeito ja. polemlza a doutrina. namonal_
No. Brasil, merece referencxa a Lei.n. 4.886/56, que chega. a positivar o
hlbndlsmo estendendo. a0 representante comercial -auténomo. figuras. ti-
picas da. relagao de emprego (pré-avise, mdemzagao por denlngia vazia
do contratoe, Justo motivo para resczsao pelo represemado e pelo repre-.
sentanle etc, — cf. artigos. 34 a 38).

Agora, ‘¢com- o novo - astatuto cw:i e asua’ apilcag:ao submdmna as
relagoes de trabalho, caberd ao intérprate — e multo especialmente an
juiz do Trabalho, caso estendida a sua competéncia material para os.con-
flitos-de trabalho -em geral — reconhecer, por principio; a liberdade. das
parles em firmarem contratos de trabalho (lato sensu) atipicos, com esta-
tutos juridicos-hibridos ou particulares. A-validade desses contratos, bem
como-das ctausulas que.os compdem; havera de serrefutada apenas em
caso de vicios sociais (fraude, simulag@o) cu de-consentimento (erro, doio;
coat;ao) cuja prova mcumbe a parte mteressada (artlgo 9° clc art 81 8 da'
CLT).: . . . _ o

Por outro \ado, havera casos em gue as préprlas circunstancias do
trabatho 'sdo-indiciarias-da essencialidade dos direitos trabalhistas consoli-
dados (assim, &, g, em todas as hipileses de marchandage de trabalho
subordinado).Nesses casos, a fegra geral de legalidade.clos:contratos atipi-
<0s ndd resiste & plincipiclogia peculiar do Diréilo do Trabalho {notada~
mente: 0s principios da primazia da realidade e da razoabilidade), de modo
que, sch tais tircunstiniciag, impde-se inverter o dnus’ da-'pr’ova,' exigindo'-

{18} Amauri Mascaro Mascimento, “Conferéncia de Apertura”, in 10% Congresao Brasﬂenro de D:-
reito do Trabalho, Sao Paule/SP, LT, 16.4,2002.
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da'parte reclamada a prova da licitude do regime hibrido-ou atipico. Confor-
me a hipdtese; as clausulas atipicas insinuarfo rentncia ‘antecipada de
direitos inerentes & natureza da relagao jurldlca reclamando a apilcagao
da norma exammada no toprco 2.3 (supra)

2 5 Fato de tercelro e contrato prehmmar de trabalho

O artlgo 440 do NCC dlspoe que “nenhuma obngag:ao havera para
quem se comprometer por outrem, se este, depois de se ter. obr.'gado, faltar
a obrigagdo”. Q preceito nZo tem correspondéncia no Cédigo Civil de 1916:
Dele decorre gue, se houver compromisso expresso ou tacito de terceiro
para com o objeto da promessa, o ato mesmo de se obrigar, dimanado pelo
terceiro, redimensiona os Vvinculos obrigacionais, carreando lhe a respon-
sabilidade integral por eventuais madlrnplementos

A contrario, se o terceiro ndo se obrigar, a responsab|1|dade mtegral
pela promessa.de obrigagéo de terceiro circunscreve-se & esfera juridica
do. promitente, ut artlgo 438, -caput, do NCC.

~ No ambito das relagSes de trabalho, a aplica{:é‘o’ subsidiaria desta
horma & itil na medida em que enseja a parli¢do das responsabilidades
fnsitas as promessas de coniratagdo por terceiros. Problemas dessa or-
dem apresentam -se, com certa freqiéncia, nos expadlentes de coopta-
¢éio das agéncias de emprego — sobretudo quande a cooptagao revela-
se fraudulenta. Com efeito, algumas empresas nao se limitam a agenciar
o trabalhador desempregado oferecendo-lhe, mediante pagamento, cur-
$0s e métodos | para reciclagem e aperfeigoamento; sob o pretexto de faci-
litar 0 seu acesso ao mersado de trabalho. Sempre ha nesse expediente,
em algura medida; o ¢chamado dolus bonus. Quando essas ofertas tor-
nam-se cond;gao alegada para o emprego, aliande-se a promessa ou ga-
rantia-do préprio emprego & & identificacéo pracisa da futuro empregador
{terceiro), configura-se.o dolo (=indugao a arro), se ndo houve a adesio
do terceiro ao ob;eio da promessa. Adiante, frustrado o objeto; assiste ao
cliénte ¢ direito de ressarc;r—se por perdas e danos na forma dos artlgos
128 €438 do NCC : '

A competencna matenai para o] prccesso e |ulgamento desse htlglo
que versa schre responsabjlidade civit centratual, é afeta & Justica comum,
nos termos do artigo 114, caput, da CRFB/88 (desde que a promessa néo
assuma foros de pré-contrato de trabatho, com as especmmdades do artigo
46209 do NCC). Se, todavia, a promessa do fate dé terceiro congrega todos
os elémentos tipicos essenciais do contrato definitivo {i, e., do contrato de
trabalho stricto. sensi),-houve contrato preliminar (pré- contrato) de tra-
halho, o gque desloca a competéncia para.a Justiga.do-Trabalho. Isso por-
que se entende, eém boa doutrina; que a Justica do Trabalho & competente
para dirimir 0s dISSIdIOS entre trabalhadores e empregadores em estado.

{1 9) kel conrraro prehmmar exceto quanm 4 forma, deve conter l6tos 0s reqms:ros essenciais'ao
contrato a ser celebrade” Mo contrato de emprega, sdo requisitos essenciaisa funu;ao o salarlo,
o regime juridico e -— discute-se — jarnada.
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atual (contrato- definitivo) ou. potencial {contrato. preliminar): E 'o-que deflui
do magistério-de Wilson de Souza Campos Batalha®® {com fundamento em
Ernesto Krotoschin), das ligbes de Délio Maranhao®" e; mais recentemen-
te; de arestc do C. Tribunal Superior do Trabalho em que se reconheceu a
competéncia da Jus:n;;a do Trabalho para o Julgamemo de. at;ao de dancs
morais fundada em. pré-contrato de trabalho.. :

. Firmado o pré-contrato de trabalho — que, emn face dc artigo 442
caput, da CLT, poderd ser escrito ou verbal - qualquer das partes terd 0
direito de exigir & ce,-'ebragao do [contrato] def:mnvo _assinando prazo &
outra para que. o efelive”, na dicgio do Codigo Civii de 2002..Se 0. éstipu-
lante — empresa ou irabaihador -~ nfo der execugdo ao contrato prefimi-
nar,’ "podera a outra pan‘e cons;dera o desfeito, e pedir perdas e daros™ )4
era esse, como dito, o escdlic de Délio Maranhao, quando discorria’ sobre 0
mteresse contratua{ negatwa nc Dlre-.to o Traba!ho@?l

' “Assrm g que se 05 entendrmentos ‘preliminares. chegaram 4

um ponto que faga prever a conclusdo do confrate € uma das partes

- O5 rompe. sem wm motivo justo e razodvel (culpa:in cantrahendo), a

" oulraterd o d.'rerto ao ressarcimento do dano causado por esse rom-

p.'mento (lntereSSe contratual negativo), quando possa provar que,

. ‘confiando na pravisivel conclusdo do contrato, fez despesas em vir-

ude de.tals entendimantos [danos emergentes], ou de.rxou de aceitar
outra oferfa tanto ou mars vanfa,-'osa [lucros. cessantes] v

O tema em dxscussao converge alnda para a questao dos f.'m.'res da
auronom;a prwada nos pré-contratos de {rabatho, sob 0. pal:o do principio
da.dignidade humana (especialmente no gue concerne atutela juridica da
intimidade) e & luz do disposto na artigo 421 do NCC. O pensamento juri-
dico universal tende a resguardar a-privacidade ¢ a intimidade dos- indivi-
duos no. bolo dos confratos ¢, com mesma- razfo, também nas relagdes
pré- contratuass Assim, p.-ex., entende-se que os contratos de trahalho em
geral ndo se admitem as rewstas intimas .de rotina, sengo -em cardter.ex-
cepcional (quandc o empregador tem fundadas razGes para crer na-impro-
bidade do empregado) ou periodicamente, se o exigir a atividade econdmi-
ca, por sua especificidade (e. g., empresas de guarda e admmlstraq.ao de
bens e valores). No mesmo sentido, privilegiando o direito a intimidade {mas

(20) “Tratado de Direito Judicidrio do Trabatho”, 22 éd., S3o Paylo, LTr, 1985, Pag. 233 )
{21y Arnaldo Sasseking, Détie Mararhia, Segadas Vianna, Joéo de Lima Teixeira Filho, “Insmu:-
¢8es de Direito do Trabalho™, vol. |, 16% ed., S30 Paulo, LTr, 1997, pags. 247-248. In verbis: “Con- ]
siderarmos perfeitamente cabivel uma agdo desta-nalureza na Justiga do Trabalho, em face do art.

114 da Constituicdo, que fala em ‘outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabaitio”. Dir-
se-4 que essa relagdo ndo chegou a se complelar. Mas o dano se apbra, na h;pmese em fungdo
de stia previsivel formagédo ¢ a culpa ocarre.na {ase prelimigar de um conlrato de. trabalho.
[cuipa in contrahendo): a controvérsia se origina, pois, de wma refagédo de rraba!no. embora no
nascedoura”™. Contra, Jodo Orestes Datazen ("Competéncia Material Trabalhista"”, S3o-Pauloe, LT,

1934, pdgs. 105-108) e Anibnio Lamarca ("O Livio da Competéncaa Sao Paulo Revista dos
Tribunais, 1978, pag. 118). )

{22) fdem, pdg. 247.
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agora no.campo do pré-contrate de trabaiho), a doufrina espanhola chega
ao pento de censurar — lalvez com certo exagero — a propria investigacao
grafoldgica a que se submete o future empregado. Grafologia, nessa acep-
¢ao, é o metode de aferigdo de tendéncias e tragos de persanalidade por
mieio do exame dos elementos graficos recorrentes na caligrafia do exami-
nando; normalmente, é com essa intengéo — descobrir aspectos da perso-
nalidade do candidato — que as-empresas compelem entrevistados a redi-
gir suas solicitagdes de trabalho de forma manuscrita. Sobre isso, afias,
releva transcrever a noticia de Alice Monteiro de. Barros®:

“Sustenra a doutrina espanho.'a que .esse-cr."térfo {avaliagdo gra-
fological comperia um conhecimento profundc da personalidade e,
- contrariamente a outros testes, ndo torna possivel isofar individual-
_mente certos tracos, sem conhecer o restante, Jogo, ndo permfte
ana;'_rsar_ap_e_nas os que estdo em cenexdo direta com o cargo.a ser
" oecupado; a grafologia implica intromissdo ilegitima e por isso mesmo
nao poderd ser utifizada como critérfo de_selegdo, nem mesmao se
precedida da aquiescéncia do candidato. 'E que mesmo a autonomia
da vontade deverd operar nos fimites da fei, da moral ¢ da ordem
.pliblica, E pdo hd divida de que prestar um consentimento para rea-
lizar uma prova grafoidgica significa bem mais que umm parcial des-
_prend.-'ménto de alguma das faculdades do direito & intimidade; & re-
nunciar & liberdade do intima, o que resulla: com‘rano & moral e 3
ordem pliblica.”

O problema esta a merecer, no.Brasil, maiores debates em sede dou-
trmarla Na jurisprudéncia, pouco ou nada se vé a esse proposito, mesmo
porque a avaliagéio grafolégica ainda n&o foi seriamente incorporada pela
comunidade. cientifica nacional. De todo modo, a casuistica mexpresswa
indica gue, até o momento, ¢ trabalhador brasileiro mediane néo tem reco-
nhecido, nos testes grafolégicos, qualquer sorte de viclagao aos seus direi-
tos constitucionais de privacidade e intimidade. Mas € .curial reconhecer,
na m_esma.ensancha, que o exercicic da autonomia privada e da liberdade
de contratar (e de pré-contratar) néic pode deshordar dos limites da digni-
dade humana, com lodos os seus desdobramentos, segundo o0s padroes
culturais vigentes no pais. : : .

Ainda no marce da dignidade. humana e finalizando o exame do pré-
contrato de trabatho & luz do. CC de 2002, convém observar que. os_arhgcs
464.0.467 do NCC sao inaplicaveis &s relagbes de emprego.

O primeiro ¢ inaplicavel porque a adjudicacdc compuisdria do contra-
to de trabalho,; se-imposta ao trabaitador, violaria frontalmente a liberdade
constitucional do trabatho &, per conseqliéncia, o prépric principio da dig-
nidade humana {por ser o irabalhia, afinal, uma extensao/projegae da pés-

(asj Cf. Alice Monrexfo de Barros, "Protecio 4 Inlimidade do Empragado”, Sdc Paulg, LTr, ' 1997,
pdg. 62 {citando textualmente José Luis Godif Sein, na obra “El respeato a 1a esfara privada del
trabafador; un estudio sobire los limitas def poder de conlrol empresarial”— g, n.).



94 REVISTA DO TRY DA 152 REGIAQ — N 21 — DEZEMBHO,'_2002

sonalidade do trabalhador, indissocidvel da pessoa espiritual); se imposta
ao empregador, -por outro 1ado, representaria-uma. constrigée indevida ao
direito. de- propriedade (tanto mais .no Brasil, em-que o empregador detém o
direito potestativo de-dispensar seu empregado}.e uma.violag&o obliqua ao
prln-::lpio da livre:iniciativa, além de- engendrar s;luagoes msustenta\feis na
imo da-unidade predutiva; - . : :

QO seguindo (artigo 467 do NCC) rata do comraw com pessoa a de-
c!arar sendo inaplicavél as retagbes de eniprego em vista do-artigo 39,
caput, da CLT: 4 modalidade n&o transige com ¢ pressuposto da pessoa-
lidade, insito & refagdo de emprego. Tem aplicagdo, todavia, as refacdes
de trabalho (Iaro sensu) que nao exlgem pessoaildade como no trabalho
euentuai ' - :

o Em relagao ao amgo 467 Edrh‘on Mefre.-‘es sustenta que ‘bssa hipg-
tese poderd ocorver (...} quar\da © émpregador, na conclusao do contralo,
reserva-se na faculdade de indicar outra empresa que assumira os direitos
<] obnga(;-oes decorrentes do contralo, especiaimene se do mesmo grupo
econdmice” %, Pensamos, porém, que 2 responsabilidade patrimonial do
empregador {“Haftung”) é m‘lransferwei de maneira que um pacto dessa
natureza fefiria a ordem publica, encontrando 6bice. o artigo 421 do NCC.
Tenfase em tonta que a responsabilidade pessoal do empregador. € ine-
rente & natureza do contrato de trabalfip, de mado que a clausula de trans-
feréncia é leonina e, por conseguinte, niula de pieno direito, tanto mais quan-
do se trata de contrato-formulario (supra, tépico 2.3). Alias, na hipdtese de
grupo econdmico (alvitrada por Meireles), a responsabilidade distribui-se
solidariamente ope legis, consoante artigo 29, § 29, da CLT, que encera
norma de ordem piiblica, inalterdvel por- convengéio das partes (artigo 2.035,
parégrafo dnico, do NGCY). Infactivel; enfim, a cessdo de divida trabalhis-
ta (de uma empresa a ‘outra), ante o prmc.rpro da prorepao que- rege as
re!agoes de'emprego (reqra da condag:ac mais benéfica), sempre: que es38a
cessio conhgurar obstaculo'a realezagao do crédito -— como de regra ocor-
re.’ Mas a reciproca, cama se sabe, nio ¢ verdadeira: a jurisprudéncia pa-
{ria term- admitido, no |nteresse do empregado a cessido do crédito traba-
thista {"nido podendo porém, sef Operac;onahzada no Ambito da Justiga do
Trabatho, sendo como € uin negdcio juridico entré empregado € terceiro,
gue ndo se coloca em qualquer dos polos da re!agao proceswai fraba.’h:s-
ra"w Provimento TST/CGJT n. 06, de 19.2.2000).

" Admitindo-$e, todavia, a cessdo de débilo efou o contrato com pes-
soa 4 declarar no Ambito das ralagdes dé emareqo — como quer Meirelos
—, convird atentar para-o teor do artigo 470 do NCC -{caso o-empregador
nao-aponte, desde logo, quem assume. gs obrigacdes trabalhistas): a no-
meagdo. e/ou cessio serd ineficaz, se-a) ndo houver a indicagdo da-pes-
soa em tempo razodvel; se h) o nomeado ou cessionario se recusar a aceita-
la; .ou, ainda, se.¢) a pessoa. nomeada ou.0-caessiondrio era insoivente e 0
credor desconhecia essa situaglo no momento da indicacdo. Outra hi-
pétese de inefic4cia dar-se-a quando a aceitagéo ndo se reveste da for-

(24) Edilton Meiretes, “O Novo Codigo Givil-e o Direito do Trabaiha®, S0 Paulo, LT, 2002; pag. 92.
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ma que as partes usaram para o contrato originario (assim, e, g., se o con-
irato de trabaiho for flrmado por instrumento publico),. ut artlgo 488, para-
grafo Unico, do NCC. Em todos esses casos, ‘fica sem efeito a oldusula de
reserva de nomeacdo [ou a clausula de cessas), man{endo -S€ NG Contralo
as mesmas partes"‘zﬂ : . .

2.6. Resolugao do contrato de traba!ho por onerosu:lade
. eXcessiva . o _

Para, conrraros de. execugao continuada (como é o confrato de traba-
tho) ou diferida, o Cédigo Civil de 2002 estabelece que "se a prestacdo de
uma das partes se tornar excessivamente onerosa, £om extrema van tagem
para a outra, em virtude de acontecimentos extraordindrios e imprevisiveis,
poderd o devedor pedir a fesolugdo do contrato. Os gfeitos da sentenga
que a decretar retroagirdo a data da citagao”. O preceito operacmnal;za a
aplicagéo da feoria da imprevisdo aos contratos, reconhecendo uma cléu-
'sula rebus sic stantibus implicita e inerente a todo e qualguer conirato.

“No Direito do Trabalho essa noyma civil podera ter utilidade em con-
textos de hiperinflago ou de desvalorizagdo. abrupta da moeda, quande a
corrosiao do poder de compra dos salarios. se tornar msuportavel para. o
trabathador, sem contrapartida razoével por parte do empregador. A-hipd-
tese podera ensejar, sob tais circunstancias, o ajuizamento de agao judi-
cial postulando a reso!upao do contrato (diversa, portanto, da resiligdo},
que se fara por iniciativa do empregado, “sem que com isso seja obngado a
dar aviso prévio”?. Legislacdo brasileira dos anos de chumbo prevé, alias,
ensejo semethante para o empragador, facuitando-lhe exercer judicialmen-
te o' direito de reduzir salérios, quando as despesas correspondentes com-
prometerem a continuidade da atividade econormica (ndo-recepcionada pela
CRFB/88, em.vista do gue dispbe o seu artigo 72 sobre a irredutibilidade de
salarios e a via Unica .de flexibitizagdo negociada na instancia sindical). E
justo gue, agora, se reconhega o direito reverso ao trabalhador brasiteiro,
por conta da nova legistag&o civil, de aplicagao subsididria &s relagoes de
emprego, :

Os. efeitos da resolugéo, segundo pensamos, nao serdp. 0s Mesmos
da resilicdo umlateral do empregador ou.da rescisdo-indireta (artigo 483 da
CLT), vez que a) a iniciativa ndo coube ao empregador; e b} o fato néo é,
em tese, imputavel ac empregador (se o fosse, tratar-se-ia de rescisao in-
direta e nio de resolugio). Assim, pagam-se apenas os titulos proporcio-
nais (férias + 1/3 e décimo terce:ro salério), sem desconto de-aviso prévie
(artigo 487, § 22, da CLT) e com mowmentat;ao do FGTS (artlgo 20,1, da
Lei.n. 8.036/90 — forea ma:or) .

Cutro emprego para 2558’ norma — md:scutwen‘menre pofemrco —
surgird ao se evoca-la para reajustar cldusulas de termos de conciliag@o
lavrades na Justlga do Trabalho, dada a sua natureza juridica contratual -

 (25) Mery Jr, op. cit, p_ags, 191 -192,;
(26) Meireles, op. cit., pag. 94.
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(negdcio juridico processual). Imagine-se, e. g., um-acordo homoidgado com
pafcelas a perder de vista, sem indexagéo, surpreendido por aguda crise
‘cambial, que faga disparar os indicés de inflag3o. Admitir a tese da resolu-
céo significara recenhecer uma cldusula resolutiva tdcita implicita a todo
termo de conciliagéio, além da propria natureza rebus sic stantibus do ter-
'mo lavrado, cujo efeito de coisa julgada dobrar-se-la ante o contexio de
onerosidade excessiva {conquarnto.valiha, no mais, “como decisdo irrecorri-

vel", com carater de titulo executivo judicial; artigos 831, paragrafo (nico, 2
876, capul, da CLT}. Nac admiti-la.significara, por outro iado, carrear ao
trabalhador no ambitc do seu Itt|g|o o Bnus integral pelo fracasse das.pa-
liticas econdmicas pratlcadas Ante semelhante dilema, me!hor serd optar
peia seguranga juridica, preservando a forga do ;ulgado que’ recobre 0 ne-
gécio juridico processual a. despe:to da a!terag:ao abrupta (=} mprewswel
'da snuagao de fato.

Sempre que- se reclama a. resolugao do comrato por oneromdade ex-
cesswa ¢ dado ao réu oferecer a mod.rf;cagao eqiiitativa das. cond:g;oes do
contrato, nos termes do artigo 479 do NCC. Nos exemp'eos acima, caberia
fazé-lo mediante proposta de clausula de mdexar;ao monetdria, compen-
sando a corrosao mﬂac:onarla ‘Aceita a proposta pela parte reclamante
extingue-se o feito com Iulgamento de mérito (fransagéc — artigo 269, 111,
do CPC). N&o aceita, cabera ao juiz decidir, em sentenga, se a mod:flcagao
proposta seria ou no eqitativa. Em caso negativa, decretard a resolugao
do contrato, ditando os seus efeitos. Em caso positive, preservaré o contra-
to de trabatho, preshglando o pnnc.ip.'o da continuidade e conterindo forga
judlmal & proposta do réu, para agrega-la ao contrato, com eféitos retroati-
vos & citag@o (exegese do artigo 478, in fine, do NCC}. Em face dessa
derradeira possibilidade, é forgoso reconhecer‘ em toda acgdo de resalugéio
contratual por onerosidade excessiva, ped;do implicito de adr.equat;ao eqii-
tativa das cond|goes contratuais, sob pena de confrontar, sempre, os limi-
tes do artigo 293 do CPC. Fosse de outro modo, estaria Iegalmente oportu-
nizada a hhgancza de ma-fé: o 1éu propona modmcagoes expressivas na
contestagdo; sem qualquer compromisso sincero, apenas para ver a agao
Julgada improcedente,

" A hipdtese do artigo 480 do NCC & prépria dos contratos unilaterais
e‘lou graiuitos (e. g., depdsito, comodalo elc.), ndo se aplicando ao Direito
do-Trabalho, em que 0s contratcs sao por exce!encna bn‘arera.rs e
comuranvos ' :

2 7' Distrato e resrligao T

0 artlgo 473 do NCC alude ao mstztuto da d.rstrato No Ccdtgo Clml de
2002, essa expressdo. é utilizada na acepgéo geral.de dissofugdo do con-
_trato Nio estd empregada, portanto .com acepedo estrita, prépria de “guan-
do-sdv as duas partes que querem paralisar os. efeitos do contrato”, hipbte.
se BTN qQue “celebram outro contrato para dissolver ¢ qug 6§ wncu,"a Pelo
contrarius consensus aniguilam ¢ vinculo, impedindo que continue a pro-
duzir efeitos. A esse contrato extintive denomina-seé distrato ou distrate, Trata-
se de forma ou modo de dissolugdo, admissivel no contrdato de trabalho,
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. que, entretanto, ndc ¢ freqiente (...) %" Mas é ciaro gue essa figura en-
contra amparc na prépria sistematica da "Yex nova” — sendo que, a teor do
artige 472 do NCC,; o distrato deve:ser feito.pela mesma forma exng;da para

© contrato (cf. artigo 1.093 do Cédige Civil de 1916}, o

- P6r outré lado; o Codlgo Civil dé 2002 donsagra, no ambité do Direito
Civil, a expressfo “RESILICAQ"; que fora’ incorporada’ e difundida no- meio
1ur|d|co pelo-Dirgito -do Trabatho, para mgmhcar as hlpoteses de denunma
vazia do’ contrato de ‘trabalhio (pelo empregador-— dispensa — -ou’ peio
empregado — demissao stricto sensu). A referéncia’‘esta no ‘artigo 473 do
NCC; entendendo-se ali, como resiii¢éo, a- dentincia vazia do contrato por
iniciativa de uma das parres (= unilateral). AdGtousse, portanto, @ acepgad
tathada pelosjuslaboralistas (e; menos mgmﬁcatwamente pelos juscivilistas
que, para tanto, se abeberavam na doutrina-estrangeira).-.A- resiligAo opera
efeitos mediante -dendncia notificada a outra: parte. (arligo 473, caput; do
- NCC), :que nos. contratos do- trabalho tem dlsmpima proprla (arugos 487 a
491 da CLT) . .

Se dada a natureza do contrato uma das partes houver felio investi:
mentos considerdveis para a sua’ execugdo, a denuncia unilateral s produ-
zira efeitns depois de transcortido o prazo compar;vef com.a narureza e
vilto dos investimentos, nos termas do artigo 473, paragrafo tinico, do NCC.
Essa regra aplicar-se-ia ao Direito do Trabalho ém casos como o do empre-
gado que “ngressa em curso de aperfe:poamenro readaprapao ou freina-
mento-ete., biiscand6 melhor preparo para exercicio das tarefas exigidas
pelo empregador Vinde a ser despedido sem justa. causa antes mesmd te
podar recuperar o autoiinvestimento;;,}), poder-se-id assegurar ao traba-
thader & prorrogacdo do-contrato por ‘prazo compativel.com s natureza 6 o
vulto dos investimentos’ 2.0 exemplo do autor é-encontradigo no rame de
seguranga privada (cursos de vigilantes). Meireles exemplifica; ainda, com
o empregade que adquire veiculo para ser contratado (e.' g., motoboy} ou
que realiza despesas dé mudanga e transporte’ para poder assumir-empre-
go em local distante de sua residéncia, e logo-é demitido. Sugere, ‘enfim,
que se aplique o mesmo principio no caso de o empregaclor mvestrr no
empregado, financiando. cursos {inclusive no exterior).

' De nossa parle, cremos indevida qualquer pro:_rogag:ao' do _c'oht_}ato
contra a vontade das paries, vez que podeéria significar, para a generalida-
de dos empregados de staff, odiosa restrig@o a liberdade de trabalho, es-
tendendo-lthas por via obligua algo como ¢ famigerado ‘passe’dos atletas
de futebol, felizmente extinto. Essa ingeréncia da'leicivilem matéria traba-
Inista violaria principios constitucionais (da dignidade himana e da liber-
dade de trabalho, ut CF,-12, 1), e 52, XilJ, no caso do. empiegado; da:livre
iniciativa e da propriedade privada, utCF, 170, caput e'l,:no caso do empre-
gador). Valem, no mais, 08 masmos argumentos acima expendldos a-pro-
posito do amgo 464 do NCC . o

{27} Oriando Gomes Efson Gorrschalk “Curso de D:realc do Trabaiho" 14* ed Rlo de Jane:ro
Forense, 1996, pag. 357 s

{28} Meirefes, op. cit., pag: 93,
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1H. CON CLUSAO .

Das consmderac;oes ate aqu'. reg'.ssradas podem-se miem corno. lla-
g:oes principais, as seguintes.. . -

- 1. As normas de- Direito. Civil |nformam as. relagoes de- trabalho em
ca__rater subsidiario,. o0 que pressupde o atendimento de duas condigdes de
afericlo estritamente hermenéutica, a. saber, a lacuna no sistema Iegai-
trabalhista, e a compatibilidade entre a norma de Direite Civil ¢ as ptingi-
p|os retores do Direito do Trabalho {smtettzados em guatro-entidades: prin-
cipio-da protegﬁo pnnC|p|o da primazia. da realidade,- pr|n0|p|o da jrrenun-
ciabilidade e principio da. razoabilidade).

- 2. Ha trés clausulas gerais do direito dos contratos gue: regu!am a
interagdo juridica:-a autonomia: privada, o respeito & ordem pdblica e a fun-
¢ho social do-contrate. Também.nos contratos de trabatho, a fungdo social
do contrato determina os limites da liberdade de contratar; no ambito indivi-
dual e coletivo, Trata-se de um marco pesitivo para a operacionalizagéo do
principio da razoabilidade, entendendo-se como fungéo social de todo con-
trato a de propiciar circulagdo de rigueza; enquanto as fungdes sociais es-
pecificas do contrato de trabalho s&o as de distribuir riqueza (obstando, na
dtica marxista, uma apropriagaoc seivagem e desumana da mars Val!a) =]
tu:elar a drgnldade humana,

. 3.0s principios da probldade e da boa é (art[go 422 do NCC) ser:
vem, no Direito do-Trabalho, a-fiscalizag@o judicial do modo’de-execugéo
dos contratos coletivos, tanto mais- se vingar-a polémica reforma do artigo
518.da CLI; servem também A fiscalizagdo e sofugio de problemas especi-
ficos de. direito individual do trabalho, como a-questo da responsabilidade
do futuro-empregador pela promessa. de contratar efou pelas cldusulas de
pré-contrato-de trabalho {principio da boa-fé objetiva) e a quastdoe da res-
ponsabilidade do.empregador ptblico-pelos consectarios. de. contraio de
trabalho nuio {CF, artigo 37, § 22}, em-casos de-coaptagia do trabalhador
de boa-fé mediante- contrato aparentemen:e val;do e eflcaz {pr|n0|p|o da
aparéncia}. .

4. O exercicio da autonomia prwada e da Ilberdade de contratar (e
de pré-contratar) nao pode desbordar.dos limites. da.dignidade humana,
com.todos os seus desdobramentos, segundo 08 padroes cuiturals vigen-
Ies no.pais..

5. Compete a Just:;:a do Trabaiho processar e Julgar os’ dISSIdIOS lndl-
viduais enire trabalhadores: e empregadaores, em ato (contrato  de-trabaiho
definitivo): ou:poténcia (contrato preliminar de trabalho). Essa competéncia
astende-se:as promessas de contrato de terceiro; na forma dos artigos 439-
440.do NCC, se estiverem. dselineados 1odos os e'lementos esaenc:als que
conslituiriam.o contrato de. trabatho. definitivo. -

6. No marco do principio da dignidade -humana; é mlster reputar
mapllcavels as relagoes de emprego 0s artigos 464 e 467 do NCC.

7. O Cédigo Civil de 2002 prevé agdo judicial para resolugao do con-
trato por excessiva onerosidade. O preceito ganha relevancia, no Direito do
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‘Trabalho, em contextos de hiperinilagio ou de desvalorizagdo abrupta da
moeda, quando a corresdo do poder de compra dos salérios se tornar insu-
portavel para o trabalhador, sem contrapartida razodvel por parte do em-
pregador. Admite-se, a teor da fex nova, que o réu (empregador) oferega a
modificagao eqaitativa das condlgoes do conirato {como, e. g., clausula de
mdexagao monetdria}.

8. E dever histérico dos operadores do Direito do Trabalho, e especzal-
mente dos juizes do Trabatho, implementar a aplicagao subsididria das nor-
mas compativeis do Cddigo Civil de 2002, naguile que for omissa a legisla-
gdo trabalhista — tendo em conta, sempre, a justica material e o disposto no
artigo 52 da LICC, mas com vistas & modernizagdo obliqua do vetasto arca-
bougo legislativo que regula, no Brasil, as relagSes de trabalho.
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