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A recente promulgagdo do novo Cédigo Civil Brasileiro renderd ense-
jo a indmeras publicagOes doutrinarias em retagdo as profundas alteragées
ali introduzidas em nosso erdenamento juridico.

Focalizaremos nossa alenglo, entretanto, nas inovagdes introduzi-
das pelo artigo 52, parégrafo dnico, incisos ! e V do Cadigo em comento,
tendo em vista as relevantes reflexfes que emergem de sua leitura e suas
evidentes repercussfes no &mbito do Direito ¢ do Processo do Trabalho.

Diante da atualidade e relevancia do tema e da auséncia de literatura
especifica sobre o assunto, ousamos langar, a partir do presente texto, al-
gumas reflexoes.

Com efeito, podemos afirmar que a primeira grande inovagao trazida
pelo recém-criado Cddige Civil, com ampla repercussic no campo traba-
ihista, consiste precisamente na redugdo da idade minima da pessoa fisica
para fins de aquisigae da capacidade plena para os atos da vida civil,

A exemplo do Cc‘:digo Civil anterior, a legisiagio ora em vigor discipli-
na a matéria relativa & capacidade ¢ivil, agora nos seguintes termos:

“Art. 5% A menoridade cessa aos dazoito anos completos, guan-
do a pessoa fica habilitada & prética de todos os atos da vida civil.

Paragrafo Unico, Cessard, para os menores, a incapacidade:

| — pela concessdo dos pais, ou de¢ um deles na falta do outro,
mediante instrumento ptblico, independentemente de homologagdo
judicial, ou por sentenga do juiz, cuvide o tutor, se o menor tiver de-
Zosseis anos completos;

{*) Jufza Titular da Vara do Trabatho de itapira.
(**} Juiza Titular da Vara do Trabalho de Piedade,
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If — pelo casamento;
it — pelo exercicio de emprego piblico efetivo;
IV — pela colapdo de grau em curso de ensinc superior;

"V - pelo estabelacimento civil ou comercial, ou pela existéncia
de refagio de emprego, desde que, em fung;ao deles, o menor com
dezesseis anos complefos tenha economia prépria.” .

Exirai-se, portanto, da.leitura do referido artigo que a primeira, gran-
de e relevante inovagdo trazida pela recente legislag@o civil reside no esta-
belecimento do fim da incapacidade do menor aos 16 anos de idade,
tanto na hipétese de emancipag&o-como na hlpotese de ex1stenc;a de

relagio de emprego que resulte em economia prépria.

O CONFRONTO COM A LEGiSLAQ_ﬁO_ DO TRABALHO

A inovacgio acima destacada revela-se de extrema importancia sob o
ponto de vista dagueles que atuam no ambito trabathista, na medida em
que abre a possibilidade de se entender alterada toda a Ieglslal;ao traba-
Ihista incidente sobre o tema.

"Para fins de confronto da matéria ora sob andlise, torna-se opertuno
transcrever, no particular, as disposigbes contidas do art. 402 da CLT:

_ "Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolida-
¢do o trabathador de quatorze até dezoito anos.” (Redagado dada pela
Lein. 10.087, de 19.12.2000) .

Entretanto, é possivel extrair do corpo da CLT outros artigos que fa-
zem referéncia expressa a questao do menor, em especial quando trata de
maiérias especificas, tais camo aquelas que dzscnplmam o trabalho msalu—
bre e perigoso, a titulo exemplsflcatwo

Diante das inovagdes trazidas pela legislag8o civil poder-se-ia argu-
mentar que esta, a principio, em nada teria inovado sob o ponto -de vista
trabathista. O argumento central de tal posicionamento reside na existén-
.cia de regulamentagio especifica schre.o tema. .

Este, porém, ndo € o nosso entendimanto.

Faz-se necessario lembrar, por primeiro, gue o antigo Cdédigo Civil de-
finiu como relativamente incapaz para os atos da vida civil o menor de 21
anos ¢ maior de 16, sendo certo que-a CLT estabeleceu outro limite de idade
(18 anos) pard fins de aqu|3|gao da capacidade plena no ambno zrabalhlsta

Peortanto, o !eglslador trabalhista, ao definir aquele que seria consi-
derado menor para os efeitos da Consolidagdo, limitou-se acompanhar a
orientag¢ao subjacente-ao antigo Cédigo Civit em relagéo & fixag@o daidade
minima para fins de emancipagéo, ja-gque este (itimo a incluiu como uma
das hipdteses de cessagéo da incapacidade para os atos da vida civil.
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Em que pese a diferenciagdo acima destacada, ndo vislumbramos
gualguer incompatibilidade entre.as duas. leis em comento.

Com-efeito; se.é certo que. o Cédigo. Civil estabeleceu os pardmetros
para se considerar alguém maior ou menor de idade, ndo é menos certo
que a CLT em seu art, 402, ao fixar em 18 angds a capac;dade para fim
trabalhista instituiu uma forma de cessagéo da mcapac:dade do menor,
ne ambito de sua competéncia.

Ainda scb. o prisma: da norma revogada, verifica-se que a-legislagio
trabalhista conferiu- maior liberdade . s relacbes :contratuais, autorizando
expressamente.ac maior-de 18 anos-a.celebragio de contratos de trabalho,
a possibilidade de quitagio de verbas rescisorias e- assegurando a-sua
capacidade processual plena -em-Juizo, a- despelto g ndo ter adqu;ndo a
maioridade civil, fixada em 21 angs.

Portanto, a-orientagao diferencial tragcada pelo-ordenamento. juridico
trabalhista parece trazer como idéia stbjacente a presuncio de que o tra-
balhador, nesta condigae, ainda que menor sob o ponto de vista civil, ja
seria detentor de mdior grau de maturidade, habll a ense;ar a val;dade de
‘seus. atos enquanto tal (rabalhador). -

As circunstancias da vida moderna, emretanto fmdaram por :mpor
ao Ieglslador -a necessidade de reduzir os limites de.idade para fins de
aquisicdo da capacidade civil, o . S

O entendimento de que tal redug:ao néo se aplxcarla no ambito traba-
thista’ néo nos parece: ioglco ou cotreto, pois entraria em contradlgao com
‘todo o raciocinio acima-exposto e, néo raras vezes, findaria por nos: colocar
frente a situagdes teratoldgicas em nosse dia-a- -dia.

- -Com efeito,a prevalenma da tese relativa.a especificidade.da legisla-
-gao do trabalho- em relagéo a legislagéo. civil redundaria. na-exigéncia- da
presenca. do. representante legal do- empregado_ para-conferir quitagao-a
verbas rescisdrias recebidas pelo mesmo, a‘despeito deste j& ter'capaci_d_a~
_de cnnl plena. para aqumtgao e venda de |mov9|s ou para se casar.

Neste contexto, pode-se. dlzer que C nove Cadlgo Civil- reconheceu 0
acerto da disciplina trabathista ampliando, entretanto, os seus contorinos
para a esfera civil, ao estabelecer a cessagao da incapacidade para todaos
os efeitos civis a0 menor que mantiver relagdo de emprego.. .

-Sob-o:nosso ponte de vista, o legislador, ao introduzir a nova hipéte-
se de cessagho da incapacidade do menor; partiu da premissa de que-aquele
.que contasse 16-anos e mantivesse _;e_laga_o__de empregoe com-capacidade
.econdmica propria seria portador de capacidade volitiva absoluta, ou
seja estana apto a exercer 1odos oS atos da wda cwnl

Parece-nos, po:s “evidente que o contrato de emprego com todas
as -suas repercussdes, insere-se no rol dos atos da vida civil a guea lei
se refere mormente se: ccnmderarmos a natureza negocml msna a0
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.0 CONFRONTO COM o DIFIE!TO TUTELAR DO MENOR

Alnda que sejamos favoraue:s a plena aphcab:lldade das novas. d;s—
posicdes da lei civil no dambite trabalhista, nde podemos nos furtar & anali-
‘s& do aspecto relativo. ao direito tutefar do menor, o qual segundo nossc
.entend:mento .n&o teria ‘'sofrido qualquer alteragao ante a nova dlsczplma
‘civil, pois com ela n&o se apresenta mcompatlvei

_ Conforme e sabldo o Direito Tutelar conmste em normas de ordem
pliblica que néo podem ser afastadas pela vontade das partes. Trata-se de
‘conjunto de fegras destinado a protegao da higidez fisica. do. trabalhador,
sendo cerfo que sua observancia néo esta relacionada a questdo da capa-
cidade civil da pessoa fisica. Prova disso € a sua subsisténcia no que con-
‘cerne & regutamentagdo do trabalho da mulher; notadamente guando trata
-das situagoes inerentes a condigédo-feminina, ndo obstante a igualdade de
direitos e deveres estabelecida pela Carta Constitucional de 1988, ¢

Do mesmo modo, entendemos que, de forma geral, as regras de pro-
tegao, tais como agquelas que se referem-ao.trabalho insalubre ou perigoso,
ao limite méximo de jornada de trabalho e ao trabalho noturno, ndc séo
suscetiveis de alteragio pela vontade individua! das partes,
_ -Sob tal prisma, concluimos -que o entendimento retativo & possibili-
_dade de aplicacao plena.dos novos limites de idade tragados. pela legisla-
¢do civil para fins de aquisicéo da capacidade nao se apresenta incompa-
tivel com a subsisténcia da deflnlgao de rnenor de |dade prewsta no arti-
‘go 402 da CLT. '

Como wmos aclma trata-se de sutil d;ferenga que assume, relevame
rmportanma para efeito de infegragdo das duas normas legais, j4 que o
dispositivo da CLT fixa a idade em que o ‘trabathador é considerado. capaz
para: fim trabalhista {como acima ja exposto, uma forma particular de ces-
sacdo da incapacidade) e o dispositivo civil regutamenta as hrpoteses de
cessagdo da incapacidade do menor, de uma forma geral,

A pedra de togue subjacente 4 tal éntendimento reside na internali-
‘zagao: da idéia de que-a’ capac:dade civil. para:o- exercicio de direitos e
‘obrigacGes esta relacionada a capacidade volitiva do’ agente, que’ nao
-pode ser exercida: no ambito do Direite Tutelar do Trabalho. - :

Portanto considerando-se que Darezto Tuteiar do. Trabalho refoge ao
ambito da capacidade contratual das partes (pois ndoé suscetivel de alte-
ragio pela vontade:individual -dos. agentes), ha que: se concluir que este
.deve continuar-a.ser aplicavel ao menor de-18 anos, mesmo-na h:potese
de ter.cessado para este a- mcapacldade cnnl : :

0 CONFRONTO COM AS REGRAS HEFERENTES A PRESCRIGAO

. Do ponto de wsta pratlco ha que se: menmonar que as alteragoes
t_ramdas. pelo.novo Codigo:trazem repercuss&o.no que-tange a possibitida-
.de_do-menor ingressar .em juizo-sem a- assisténcia: de seu representante
legal e, em conseqiéncia, na alteragdo do-marce inicial da prescrigda. -



76 REVISTA DO TRT DA 15® REGIAO — N. 21 — DEZEMBRO, 2002

‘Como jd vimos, em decorréncia das novas disposigBes civis, o menor
empregado e com economla propna detem a capamdade de exercmlo de
dlreitos ' T :

* Assim, néo vislumbramos razéo Ioglca para a subsisténcia da regra
prevista no art. 440 da GLT, que fixa o inicio da fluéncia do prazo prescrigio-
‘nal aos-dezoito anos, uma vez que ji aos dezessels _pode o menor vir a
1u120 sem qua!quer assisten{:la para defender 0s seus direitos.

Ora se o fundamento protetwo da referlda norma eszava ahcergado
exatamente na impossibilidade de o agente exercer liviemente o seu direi-
to de agéo, tal mposmbthdade nao mais subsiste por forg:a da nova Ieg|sla-
cao civil. '

_ Neste trilhar; ha que-se conclu:r por. desdobramento Icgmo que a
Ieglslagao civil diminuiu para 18 (dezessels} anos-o.termo inicial da fluen-
cia do prazo prescnc;onal : . .

CONCEITO DE RELAQAO DE EMPREGO E
: ECONOMIA PROPRIA

Por fim, parece-nos relevante abrir a discussao sobre a caracteriza-
¢&0 do que seria a relagéo de: emprego habll a autorlzar o menor a lngres-
sar em: Juizo sem assrstencla

Ainda que o tema possa ense;ar vérias mterpretagoes pensamOS que
para este fim, a relagéio de emprego definida no art. 52 do Codlgo Civil deve
ser entendtda como aquela formalmente constituida, |sto e sobre a gual
n&e haja dévida quanto a sua extstencta

Q fundamento para tal emgenc:a consiste NO fato de que 5 parttr do
mamento do a;ulzamento da. acéo deve.o juiz encon_t_rar se aplo-a aferir, de
plano, se a parte se encontra corretamente representada, r_estando_inc_ahf-
vel a abertura de ampla cognigao.para tal fim.

_ - Na verdade -a situagdo de menor. empregado com economia préprla
a que alude o § 5%, do artigo 5%, do novo Cddigo Civil, ha de ser aferida de
plano, Neste contexto, entendemos fue a juntada de THCT da CTPS-devi-
damente assinada ou de recibos formais de pagamento.de salarios consti-
tuem.prova bastante para a formagao da convicgao do julgador..

No mais, quanto ac conceito de economia prépria, ha de'ser obser-
vado o disposto na: Constituigao Federal, quando disciplina ser o saldrio
minimo a remuneragédo suficiente para suprir as necesszdades vitais basi-
cas do trabalhador {art. 72, inciso [V).

‘Assim, por imposi¢ao constitucional & & mingua de outros parame-
tros, é essa ficgdo juridica que devemos considerar para efeito de defi-
nigdo de economia propria, ainda que tal conceito nédo raflita a realida-
de social e atual do pais. Note-se-que a adegao de outro pardmetro finda-
fia por nos remeter obrigatoriamente & dilagao probatdria, incompativel com
a necessidade do juiz aferir, de plano, a capacidade postulatdria da parte.



ESTUDO MULTIDISCIPLINAR 7

Conclusoes:
1 — O artigo 5%, do Cédigo Civil, repercute no &mbite trabalhista, ao
alterar as regras referentes a cessagéo da incapacidade civil;

2 — O novo Cddigo Civil fixou em 18 {dezoito) anos o im da incapa-
cidade civil, acompanhando e ampllando as dsspomgoes da CLT em tal
sentido;

3 — Existe diferencial relevante entre conceito de menoridade e as
causas de cessagio de incapacidade civil;

. 40 artigo 5%, do novo Gédigo Civil, nao altera as regras referentes
ao Direito Tutelar do Menor;

5 — As novas disposiges trazidas pele artigc em comento reduzem
para 16 (dezesseis) anos o termo inicial da fluéncia do prazo prescricional;

6—A caract'erizagao da relagdo de emprege, a que alude o artigo &2
do Cddigo Civil, deve ser aferida de plano pelo Juizo, a partir de elementos -
formais;

7 — O conceito de economia prépria a ser observado para tal fim
deve ser aquele insculpido no artigo 78, inciso |V, da Constituigdo Federal,
que disciplina ser o saldrio minismo a remuneragéio suficiente para suprir as
necessidades vilais bdsicas do trabalhador,

Sio estas, pois, as considerages bésicas que entendemos por ora,
langar sobre o tema.
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