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. .INTRODUGAO

O modelo sindical italiano inspirou em grande medida a formagﬁo
do modelo sindical brasileiro, através das primeiras assoc:at;oes opera-
rias surgidas em Sao Paulo entre 1891 e 1914, formadas sob a inspira-
¢éo de ideologias varias trazidas pelos imigrantes italianos..Os princi-
pios corporativistas da Carta del Lavoro de 1927 Ian'ga'ram as bases das
legislagGes tutelares em matédria de organizagho sindical, a partir de
1931, Desde entdo, verifica-se uma lenta evolugao no plano da repre-
sentagio coletiva de trabalhadores naquele pars, enquanto as bases do
sindicalismo brasileiro, pouco evoiuiram, quer a:nivel- Iegal quer a.nivel
constitucional. .

Segumdo a tendéncia histérica de- adogao de mst:tutos juridicos do
direito peninsular, em matéria de direito do trabalho, optou-se por uma ana-
I;se da evelut;ao do smdxcal;smo italiane; mas néo apenas’ por esta razao

] smdlcallsmo na italza também sentsu a necessmade de amoldar -se
as novas politicas macroecondmicas do mercado, ditadas sob o signo da
globalizag&o, a moldura técnica do neoliberalismo. Teve que se fortalecer
através-da busca da unidade na pluralzdade para manter o eqmllbno de
forgas entre capital e trabalho : o

0D desemprego estruturai 0 aumento da economua |nformal a mlgra-
¢A0 de capitais do sstor produiwo para.o mercado. especu!auvo financeiro,
o fechamento de fabricas para reabertura em paises com men_or_proteg:ao
juridico-trabalhista e o avango da-tecnologia, que leva & obsolescéncia o
padrio tradicional de relagdo de irabalho subordinado, ndo sdo fenémenos
tipicos de paises em désenvelvimento como ¢ Brasil: 1ambem afelam os
paises centrais, ainda que em menor ascala.. : :

{7} Mestre em Direito pela UNAERFP e Juiz ¢a 27 Vara do Trabalho de Ribeirdo Prefo.
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Além disso, o impacte do capitalismo industrial alcangou os dois pai-
ses de maneira muito similar, o que justifica a anahse do comportamento
dos dois modelos sindicais.

Ambos os paises atravessaram regimeas totalitarios e procuram, ou
pelo menos programaram em suas respectivas: Constituigbes, alcangar a
democracia econdmica e a-construgdo da cidadania pele trabalho e pela
parrrc:pagao democratica. '

As entidades. representatwas de trabalhadores na Htalia, especifica-
mente as grandes confederagoes sindicais CGil, CSIl. e UIL, reagiram a
tais mudangas, imprimindo maior dinamismo a suas agdes, sendda princi-
pal delas a participago nas decisdes macrogcondmicas do pais € 0s con-
trates coletivos de trabalho em vérios niveis.

O maior grau de representatividade das confederagoes sindicais |taila-
nas, segundo dades estatisticos publicados, que serao apresentados em
momento préprio, tém mantido razoaveis niveis de assomagao de trabalha-
dores, o que se deve também, cenforme veremes, & influéncia das politicas
comunitarias em matéria de relagbes coletivas de trabalho, advindas dos
tratados, diretivas e resclu¢es da Unido Européia.

Ao contréario do gue ocorre ne Brasil, onde as convenges e acordos
coletivos de trabatho, negociados em niveis regionais, vém ano a ano res-
sentindo-se da perda de direitos outrora.conquistados, o contrato. cotetivo
de trabalho, celebrade em nivel pacional, com a forga da participagae de
mithares de trabalhadores, sob o comando das confederagdes, é uma rea-
lidade permanente na Italia.

- Sistemas eficazes de informagio em massa, através da Internet,
panfletagem e outros meios de comunicagle, sio ferramentas utilizadas
para a rapida mobilizagéo e integragao dos trabalhadores, ultrapassando
as fronteiras entre as diversas regides daquele pais.

oA Diretiva Comunitaria 94/95 garante 0s procedimentos de consulta e
participagao, pela implantagac dos Conselhos de Empresa, que propiciam
uma maior mtegragao dos trabalhadores no planejamento e processos de-
cisdrios empresariais.

'Os sindicatos italianos afastaram-se defunltlvamente da mera organi-
zag#o corporativa em assuntos trabalhistas para assumirem um papel de
representan\ndade integral frente ao Estado, frente &s empresas, frente a
outras organizagdes sindicais, frente & Unific Européia. Tal representativi-
dade, a nosso sentir, tem seu fundamento na autonamia conquistada pelos
sindicatos, tanto financeira, pela expressiva adesgo de trabalhadores, guanto
politico-partidéria, pela derrocada do corporativismo estatal apés a Segun-
da Grande Guerra e pela forga da Constituigao de 1948, que criou as con-
digdes para a eclos&o de um auténtico sindicalismo.

Vale ressaltar que o processo de conquista da autonomra smdtcal' na
ftalia é uma tendéncia crescente, um processo iniciado alguns anos apds a
Segunda Grande Guerra, que mantém sua dinamica peculiar e apresenta-
se em constante mutagdo. E justamente por ser dinamico, que 0 processo
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de evolugdo do sindicalismo participativo. naguele pais pode mostrar-se de
grande utilidade para uma revisde das formas. de atuagio das instituigSes
reprasentativas de trabathadores no Brasi! e dos. dtsposmvos constitucio-
nals e legais que regem essa atuagdo.

. A principai. preocupagao que norteou a presente pesquzsa f0| forne-
cer ao leitor o maxime -de- elementos faticos sobre o:desenvolvimento do
sindicalismo na Halia, na tentativa de situar o sindicalismo brasileiro: dentro
de um padrdo histérico previsivel. Uma pesquisa mais _ap_rofun_ciad_a, com
malor quantidade de dados estatisticos sobre outres paises com caracte-
risticas semelhantes ao Brasil, envolvendo. processos de urbanizagdo-in-
dustrializagdo, totalitarismo- corporatlwsmo e redemocratizagdo poderido
confirmar s efetivamente existe um ciclo hlstorlco de nasc:rnen:o desen-
voiwmento e decadéncia do smdmaﬂsmo

Porem para 0. segmento que escalhemos tr;lhar conSIderamos satis-
fatéria essa analise. prellmmar para. conaluir. sobre a importéancia do sindi-
calismo.operario. como instrumento de. forrnagao da cidadania, um caminho
j& percorrldo pela italia e, pelo menos, =} iniciado no Brasﬂ

1 FOR MAQAO SINDICAL

“Gradilons, Balzarini e Pergo!ese 05 maiores hlstortadores do sindi-
calisma italiang; nos autorizam 2 concluis sobre o elevado grau dt—:- pohhzag;ao
dos trabalhadores italianos doinicio do Século XX, envolvidos na luta pela
unificagéio da Itéfia promovida por Garibaldi. Naguele pais, a formagio sin-
dical foi fortemente influenciada pelo manifesto-comunista, pelas doutrinas
de Geodrges Sorel e a atuagio concreta de Michele Bakounin, dotando-as
primeiras liderangas sindicais de espirito combative. e relvindicative. Porém
nao foram as dnicas influéncias. A Enciclica Rerum Novarum e-a democra-
cia cristd também contribuiram para o espirite de solidarizagéo e colabora-
¢80 dos sindicatos ‘operdrios com ¢ Estado, preparando o terreno para a
|deofog|a fasc:lsta eo consequeme corporatlwsmc

As diversas |deoiogzas desempenham um pape! fundamental na for-
magic do gindicalismo. Incidinde. sobre um grupe-selidario, que comparti-
ha um modo de vida comurm, miciaimente voltade para o assistencialismo
¢ a mutualidade, as ideclogias afetam o.grupo e formam liderangas locais,
que passam a identificar a solugdo de seus problemas emergenciais com
as novas propostas. Essas liderangas. influenciam. o trabalhador comum,
que embora ndo enfenda muito bem o significado de expressdes, c'omo

"questao social’, “governo de proietariade”, *uma sociedade sem governo”
et¢., segue a corrente na. esperam;a de.uma. melhoria imediata de suas
condsgoes : :

Porém, na medlda em que o] smdicahsmo amadurece passando da
fase. rewmdlcahva para a. fase influsnciadora e participativa nas decisdes
do Estado. {Gaverno & Parlamento), combinada com o aperfeigoamento dos
mecanismos de democracia ne.interior dos sindicatos, a ideclogia perde
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grande parte de sua influéneia sobre o processo de formagéo sindical. As
liderangas passam a se preocupar em buscar solugées de consenso em
negociagdes que agora envolvern ndo apenas: os empregadores como ato-
res sociais, mas, também, o proprio Governo come negociador.

- A democracia sindical exige uma constante atuagdo sindical de pro-
selitismo no interior das empresas, estendendo a formacgdo sindical, outro-
ra adstrita as liderancas, para o local onde o trabalhador desenvolve suas
atividades, num trabalho lento & constante.

Silvia Maria Manfredi, Azis Sim&o e Jose Afbertino Rodrigues tam-
bém nos autorizam a reconhecer a formagéo sindical como uma pratica
gue nunca parou de-existir no Brasil. Os sindicates brasileiros sempre en-
contraram uma forma de treinar suas Iiderang:as,.ainda que nos subterra-
necs ou em centros improvisados. ' '

Em verdade o Brasil j& conta com mais de cem anos de atlwdade de
formagio sindical. Centenas e talvez milhares de nomes de lideres sindi-
cais ficaram apagados da memdria histérica nacional, apesar de suas he-
réicas atuagbes na tentativa de levara cultura sindical operaria as massas
de trabalhadores, tanto no campeo como nas cidades, tudo por conta do
temor que infiuéncias ideciogicas de esquerda contaminassem o “pacifico”
povo brasileiro e a "ordem” estabelecida,

Apesar de tudo, concluimos gue o future reserva grandes perspect:-
vas pard o sindicalismo no Brasil, ndo obstante o estado de ietargia por
que passam a maicria dos smdlcatos brasileiros.

O sindicalismo brasileiro alcangou vitdrias a despeito de uma ieglsia-
¢80 repressora e da permanéncia de institutos do corporativisme de Estado
ainda presente na Constituigdo do Bra_sll e da legislac8o infraconstitucional.

As centrais sindicais brasileiras despentam como futuros érgéos de
representatividade  dos trabathadores, a semelhanga das confederagdes
italianas. E certo. que ainda enfrentarde problemas de adaptagéo e Iegltl-
mag&o, um processo que sera mais ou menos acelerado na proporgio em
que surjam legislagtes de apoio & fiberdade e afividade sindical e corre-
¢des de rumo nas normas constitucionais dirigidas ao sindicalismo.

‘2. ETAPA ATUAL DO SINDICALISMO NO 'BRAS]L .

" A tutela estatal de direitos trabalhistas esta diminuinde no Brasil.

» Inicialmente, a Constituicdo de 1988 previu a flexibilizagao de alguns
direitos outrora inatingiveis. Hoje o Ministério do Trabalho da sinais de que
o Brasit ruma para a flexibilizagdo emlarga escala; acenando com um Pro-
jeto de' Emenda Constitucional de-autoria do Ministro do Trabalho, Francis-
co Dornelles, sobrapondo a negocrag:ao coletiva aos direitos cont;dos na
Iegzslagao infracenstitucional.

0. Tribuna! Superlor do Trabalho tem dmgldo atualmente sua |ur|spru-
déncia no sentido da minimizagdo da protecao, nao apenas no que tange
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ao dwezto materlal mas também em- matéria processual pelas diversos
enunciados de sua sumula lendentes a limitar a2 admissibilidade aos recur-
$0s de natureza extraordlnarsa e mais recentemente, a proposta do critério
de Transcendéncia no Recurso de Revista. Esta postura revela que 6
arrefecimento da-tutela ndo.é uma emanat;ao exckuswa dos F'oderes Exe-
cutlvo e Legislativo. S :

Novas formas de reiaq:ao de trabalho come tercemzagao teietraba-
tho, contrato a tempo parcial e trabalho parassubordinado balangam os ali-
cerces de todd um. arcaboug:o ieglslatlvo baseado ne estado de bem estar
social. de outrora.’ : :

A economla mformal aumenta e corn ela ‘o estado de marglnailzagao
do trabalhador e os conseqilentes’ pl‘eJUIZOS para a prevadencla estatal

. Some-se a tudo a necessidade de maior competttlwdade entre as
empresas o def.'crt de postos de trabalho '0s crescentes niveis de automa-
¢80 e a carga tributaria, a cada dia maior sobre as empresas.

 Nesse. contexto a s:tuagao de abandono. dos trabathadores e a crise
de represema{mdade sindicai-s@o claramente visiveis..

Concluimos-que a situagdo-atual de arrefecimento da totela estatal das
relagbes de trabathe suberdinado, de tendéntia desregulamentadora e flexi-
bilizante, reflete um retorno & situagéo por que passavam o Brasil e a ltalia
no inicio-de sua industrializag@o e urbanizagéo. O diferencial ¢ que, agora,
néo prevalece o modelo de produgac fordista; de empresas verticalizadas,
reunindo multiddes de trabalhadores, que cedeu lugar as exigéncias da eco-
nomia globalizada e competitiva, ondé g posswel produ2|r sem reunir.

 No passado o operariado: encontrava-se. dlsperso -oprimide por balxos
saldrios e péssimas condigBes de vida, incapaz de uma mobilizagdo imedia-
ta e inovadora para mudangas e, prlnczpalmente, sem uma lideranga que
pudesse refletir suas: ‘aspiragoes. Pouco a pouco as hderang;as sindicais, in-
fluenciadas por novas ideologias; comegaram a surgir N0 Campo e No cend-
rlo das grandes cldades mlc:lando 0S grandes movimentos’ operanos

Com as_grandes fabricas e a pressdo da_ atuagdo sindical, criou-se
um sistema de estabilizagéio, o estado do bem-estar social, através do qual
buscava-se o ideal de pleno emprego e a redistribuigdo de ganhes da pro-
dutividade, de forma a tornar estiveis 8mpregos, produgio e niveis de con-
sumao. Q sindicato garantiu o seu lugar na seciedade, apresentando eleva-
dos niveis de adesao de trabathadores e crescentes conguistas de direitos
SOCIaiS

- O neollberailsmo ea. globallzagao trazem consigo-uma-. mudanga ra-
dical nos métodos de produgéo, quebrando a relativa estabilidade do siste-
ma-de oulrora..O exércite de reserva, formado petos trabalhadores even-
tualmente desempregades, passou-a ser considerado-como lixo industrial,
O sindicato enfraquecido ja ndo consegue vitdrias expressivas, .as mobili-
zagbes minguam @ 0s niveis de adesdo caem, tendéngia que se reveia
também nos paises centrais. Em fempos de mstabmdade a trabalhador
quer apenas salvaguardar o posto de trabalho.
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-Q emprege se precariza, a recelocagdo no mercado de trabalho é
mais {enta e ¢ poder-de compra dos salarios permanece baixo. As tarifas
putblicas aumentam, a carga tributaria é constantemente majorada. A figura
do cidad&o. cede Jugar & do consumidor. Aumenta a excluséo social e os
guetos de miséria nas grandes cidades. S6 falta a “tampa do caix8o0™ a
nrevaléncia do negogciado sobre o legislado, com uma meia dézia de sindi-
catos em condigBes de negociar e milhares de outros, semente em condi-
¢des de aderir e renunciar.

~ Voltamos ao inicio do-ciclo: opressao dos trabalhadores, desemprago,
caréncia de tutela, exclusio social. O sindicalismo existente no Brasil ndo
estd dando conta de sua tarefa. As confederages italianas CGIL, CISL e UIL
também estdo sentindo os reflexos da globalizagao, inclusive a possibilidade
de supressao de direitos sociais, porém com a vantagem de décadas de
formagao de cidadania no interior das fabricas e representatividade maciga
dos trabalhadores, além de uma lei garantidora de sua livre atuagéo.

Cremos que surgem agora e/ nosso pais as condigdes para o surgi-
mento de um sindicalismo total, de atuagdo ilimitada em todos os setores
da sociedade onde existam trabalhadores, sejam auténomos, subordina-
dos, terceirizados, publicos, parassubordinados, teletrabalhadores, volun-
ténos cooperados, aposentados mforrna[s profissmnals liberais e aie de-
sempregados.

Esse s:ndlcallsmo que prcpomos no llmlar do novo seculo pode ser
sintetizado em duas palavras: formagio e voz. Formag:ao da cidadania da-
quele que trabalha ou que ascende ac mercado de trabalho, para Que reco-
nhega sua identidade como produfor de riqueza, consumidor, eleitgr, con-
iribuinte ¢ destinatario de todos os planos governamentais. Voz a ecoar do
amago das massas de frabalhadores sequmsas por fazerem -se auvir pelo
Estado.

- Asg grandes centrais sindicais brasileiras devem aproveitar'essa opor-
tunidade impar para disseminar seus ideais ¢ buscar essa forma jmpar de
representatividade em nossa histdria. '

3. RAZOES DAS DIFERENQAS POS ESTAGiOS
DE DESENVOLVIMENTO ENTRE OS DOIS
MODELQ_S DE SINDICALISMO

. Como ja observado, a ltélia e 0 Brasil tém em comum a industrializa-
¢do tardia, a passagem por regimes totalitarios e- posterlores processos de
reconstltuclonallzagao e redemocratizagao. .

Por outra lado, antes de 1888, ano que marca o limiar da industriali-
zag&o, ¢ Brasil conviveu com séculos de trabalho escravo, enguanto a ité-
lia. ultrapassara o regime da servidio e expenmentara séoulos am que as
corporagbes de oficios dommavam suas diversas regites.

A convivéncia entre os-aprendizes, classe mierlorlzada e opﬂmlda
pelos mestres, formou naturalmente um sentimento de identidade coletiva
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entre os trabathadores; que se fez presente no-inicio-do movimento opera-
rio- naguele: pais. A identidade- coletiva € ¢ primeiro passo para a. assccia-
¢do espontanea, inicialmente. assistencialista e depois relwndlcadora

No Brasﬁ o sentimento de |dent|dade ‘coletiva surge apenas tardia-
mente com 0. advento da urbanizagéo. E nos guetos de miséria a0’ redor
das fabricas que os trabalhadores se reunem para lamentar sua sorte e
manifestar sua insatisfacfio. Ainda assim, esses primeiros nucleos eram
formados pr:nmpalmente por zmlgrantes

Os mowmentos wtor:osos do ABC sao um exemp!o do poder desen~
cadeado pelo sentimento de identidade coletiva entre os trabalhadores
metallrgicos, que resolveram enfrentar.a politica do arrocho salarial, a des-
peito da fei antigreve, da repressao do governo militar e da dnadura das
empresas multlnacmnaas :

Outro ponto de diferenciagao: deveu -5€ & Segunda Grande Guerra

" Ambos os palses passaram pelo ternvel confflto mas‘a Italla leve sua
economia destrogada.

_ Somente 8 mdustna pesada estava em condngoes de empregar e
necessitava de colaborag:ao dos novos sindicatos .antifascistas para se
réerguer. Isso ocasionou uma colaboragéo forg:ada éntre a CONFINDUS-
TRIA e a CGL, colocando trabalhadores e empresarios em pé de igualda-
de nas negociagdes sobre direitos trabalhlstas e representagao smdlcal
nas fabncas o

!nfelzzmente 05 szndlcatos brasnewos nao contam com. a mesma moe-
da de troca,.0 que resulta no fracasso dos movimentos . paredlstas atuais,
que vém diminuindo. ano a.ang. }ss0. também se reflete nas negociagtes
coletivas onde a constante ameaca de extingio de postos de trabalho dita
o valor do saldrio.

Apesar das semelhangas e d;ferengas apontadas -0 ponto nodal de
dlferenmagao esta na estrutura em que se baseou o sindicalismo nos dois
paises.

A estrutura smdmai itatiana basecu-se no bindmio “sindicalismo-so-
cialismo”, diante da forte influéncia daguela’ |deoiogla sobre as primeiras
assomagoes de trabalhadores. Essa’ influéncia ja contava com quase qua-
renta anos na Franga e também se fez sentir no Brasil de 1800 através dos
imigrantes anarquistas, mas foi neutralizada pelo podercso contrale esta-
tal, & pelas leis de- smdzcallzat;ao surgidas enire 1907 a 1932. Essas leis
estruturaram o sindicalismo brasileiro num sistema verticalizado; tendo como
dpice o Estado e como base o principio da aprommag:ao de classes inspi-
rado nas enciclicas papais-e no corporativismo.:

Vale ressaltar que a repressao ao sindicalismo’ somahsta na ltalia foi
muite malior que no Brasil, nos periodos de ‘ascensio. de Mussolini e Getu-
lio Vargas. Porém, apds a reconstitucionalizagéic democrética nos dois pai-
ses, ‘& .estrutura corporativa. verticalizada: foi abandonada na Itaila, mas
permanece até hoje no. Brasil. . .
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4. VIABILIDADE DE ADOGCAO DA
LEGISLACAQ DE SUSTENTO NO BRASIL

Apesar da atual onda de desregulamentagio e do esforgo do Gover-
no por estimular os atores sociais a busca. da solugdo negociada, o Brasil
ainda conta com uma vasta e complexa legislagio trabalhista. Para piorar
esse quadro, a carga tributdria sobre o trabalho assalariade inviabiliza a
contrata¢do de trabalhadores pelas microempresas.

Parte dos atuais economistas, corifeus do neoliberalismo, acusam o
excesso de tutela legal sobre as relagbes individuais de trabalho como a
causa principal da marginatizagdo do trabalhador para a economia infor-
mal. A desreguiamentacio (ou caréncia de utela), por-sua vez, apresenta
efeitos indesejaveis no mundo do trabalho assalariade, na medida em gue
deixa os trabalhadores sem qualquer ampare legal, su}eitos a uma nego-
ciag@o coletiva marcada pelo conformismo ¢ pela renuncia. '

A negociagdo coletiva em bases justas pressupde.um minimo de equi-
librio entre os detenteres dos postos: de trabalho a ofertar e os trabalhado-
res, o que ndo ocorre alualmente no Brasil, onde, ndo raro, a moeda de
troca dos trabalhadores é 0 medo de perder o emprego.

. A greve principal instrumento de luta dos trabalhadores em busca de
me_lhores condigbes, vem diminuindo seu poder de parsuasdo a cada ano,
mercé da falta de identificag@io dos trabalhadores com suas liderangas sin-
dicais. Quando falamos em greve, nos referimos &s de proporgdes multica-
tegorias, o que ndo afasta o sucesso de algumas greves em cerios selores
estratégicos como caminhoneiros, metrovidrios e professores. Mesmeo as-
sim néo séc greves viloriosas, alcangando razodveis niveis de mobilizagdo
é certo, mas raramente alcancando conguistas expressivas.

Qutro fator que inibe as greves é a possibilidade de decretagio de
sua abusividade ou ilegalidade pelo Tribunal Superior do Trabalho, deter-
minando judicialmente o retorno as atividades sob pena de desconto sa-
larial dos dias parados ou graves sangbes patrimoniais contra ¢ sindica-
to, causando o enfraguecimento precoce do mowmenio ea consequen:e
desmobilizagéo.

E nesse ambiente indspito que s desenvolvem atualmente as rela—
gbes de trabatho ric Brasil.

© O sindicalismo italiano conviveu com esta situagaoc durante ©Ss anos
posteriores a redemocratizacdo do pais e idealizou uma legislaggo de apoio
que colocasse ifrabalhadotes e da_dores de trabalho em posigdo sensivel-
mente mais equilibrada. .

A Lei n. 300, de 1970, o Estatuto dos Trabalhadores é a prmmpal lei
italiana de apoio as relagdes de trabalho. Como ja observado, contém dis-
positivos de protegéo dirigidos 4 dignidade, intimidade, incolumidade fisica
dos trabathadores nos focais de trabalho e garante a presenga do sindicato
como formador de cidadania no local de trabalho,
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Uma das principais qualidades dessa lei de sustento é que ela coloca
trabalhadores e empregadores em posiglo equilibrada na:negociagédo co-
letiva. O poder empregaticio é contrabalangado pela livre atuagao das en-
tidades representativas de trabalhadores no interior das empresas.:

‘A lel prevé eficazes instrumentos de repressdo aos atos anti-sindi-
cais Gue venhiam a ser praucados pelos patroes com posmbllldade de mul-
tas cumulativas e até prnsao

Sap previstas prerregatlvas para 0s dmgentes smdlcals durante 0 exer
cicio de seu mandato, sendo. que seu afastamento estd condicionado ac
“nula obstd” do proprio sindicato ou por decisfo judicial. Em outras pala-
vras, a conduta sindical abusiva € verificada iniciaimente peio proprlo coié
gm sindical antes de passar pels Poder Judicidrio,

o Houve um penodo de adaptat;ao das centra;s sindicais no que tange
a representagao sindical nas empresas e apds muito dissenso chegou-se a
uma representagao sindical (inica, apesar da plurahdade de entidades re-
presentativas de trabalhadores naquele pais. : .

o SUCESSO daqueia Ieg:slagao e sua eficacia sdo fruto de aiguns inm-
portantes fatores.

O primeiro & que essa lei nasceu no seio do proprlo smdlcato E uma
conquista dos propnos trabalhadores, sem a uu:orga ‘do Estado. E um resu-
mo das aspiragdes dos milhdes dé trabalhadores que- ideatizaram-na, desde
os primérdios das organizagdes de trabalhadares na Italia. Isento da-vis&o
opertunista-de um ou cutro parlamentar ou de forgas comprometldas com o
empresanado o Estatuto dos Trabalhadores ultrapassa os limites da cidada-
nia subserviente e passiva. Em outras palavras, os trabalhadores- afirmaram-
se com independéncia € fizeram-se ouvit por suas proprias forg:as

Em segundo lugar, & um instrumento’ gue nao inibe a livre m&matwa
empresarial, Ndo se aplica a empresas com menos de cinco trabalhadores
permitindo que a mesma se fortdlega para mais tarde alimentar o sistema
de ofertd de empregos: O livre proselitismo sindical na empresa; por forga
do Estatute, deve'ser feito -em hotérics que ndd prejudiquem a linha de
produgdo 'e-num nimero limitade dé dias por ano. © empregador tem ¢
direito de se fazer representar e defender seus interesses em todos os
processos administrativos e disciplinares nas inspetorias locais do traba-
lHo, imipedindo & formacde de uma “ditadura sindical”, digames assim, no
interior da empresa, Dessa forma, os empresarios continuam & manter as
rédeas do processo. produtivo.e tem |n|b|do seu- poder de resmgao um!ate-
rai em niveis aceitdveis.

0 terceiro ponto de destaque é sua objetwldade A Iel gonta com ape-
nas 41 artigos, com uma linguagem simpies, f4cil de interpretar, expondo
claramente as situagdes em que deve ser aplicada e indicando paréme:ros
objetwos para a solugéo dos casos omissos. No Brasil seriam necessarios
menos ainda que 41 artlgos j& que a parte final .do Estatuto refere-se a
normas. de ¢olocagio de-mao-de-obra, e ja-ha. regulamentagao razoavei-
mente eficaz sobre o tema em nosso ordenamenio. - :
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A legistaggo de sustento poderia ser implementada no Brasil por irés
caminhos: a iniciativa do Governo Fedaral, através do Ministério do Traba-
Ilho; um projeto de lei patrocinado por um partido pelitice que professe o
trabalhismo; a iniciativa e imposigéo pelos prdprios {rabathadores, que co-
brariam essa postura de seus sindicatos e das centrais sindicais. Conside-
ramos a terceira alternativa como a.que confere maior legitimidade ao pro-
cesso, de forma a ternd-lo.imune a interesses incompativeis com o desen-
volvimento da representagéo trabalhista no Brasil. '

5. VIABILIDADE DE ADOGAO DE UM NOVO TRATAMENTO
JURIDICO DAS QUESTOES TRABALHISTAS NO BRASIL:
.PODER NORMATIVO VERSUS AUTONOMIA COLETIVA

O Poder Normativo da Justiga do Trabalho € uma reminiscéncia.ao cor-
porativismo de Estado. Existiu na ltalia durante os anos do fascismo e foi
pouco utilizado, ja que as greves eram proibidas e praticamente ndo havia
espaGo sequerpara negomagao coletiva quanto mais para um impasse.

~ No Brasil, sua presenga tem sido justificada comeo elemento de equi-
libric entre as forgas do capital e do trabalho, impondo uma decis&o obriga-
taria para os sindicatos operanos e patronais, ou com o fim de eliminar os
impasses nas negoecia¢des coletivas, ou para julgar dissidios origindrios
de greves, minorando suas conseqiléncias para a sociedade.

Por muito tempo criou-se o costume de buscar a tutela jurisdicional
coletiva, dificultando o desenvolvimento de uma cultura de negociagéo
autdbnoma entre trabalhadores e empresarios. Com a pessibitidade quase
que imediata de submeter-se urma controvérsia coletiva ao Tribunal do
Trabalho, sob a condigdc de uma tentativa de negociagao frustrada, sindi-
catos.de trabathadores reconheceram um: poderoso instrumento capaz
de trazer alguma melhoria nas candigdes econdmicas do contrato de tra-
baiho, sem a necessidade de esforgos exaustivos ou do risco de uma
mobilizag&o frustrada. .

. A-sentencga normativa cemporta-se como o resultado de uma “arbitra-
gem compulsésia”, na medida em que, diante de um impasse; 0. Tribunal
fixa as regras que regerdo as relagbes de trabalho para o préximo ano.

. A presenca de sindicatos atuantes, representativos e dotados de ins-
trumentos Iegals para fazer valer seus programas de atuag&o, traria o equi-
librio necessario para uma-igualdade de forgas entre- trabalhadores g.ems-
presas, viabilizande uma maior autenomia. coletiva.

Atuaimente recorre-se ao Poder Normativo da Juanza do Trabalho
jusiamente peta falta de-sindicatos dotados de representatividade suficien-
te para utilizar o instrumento da greve com-a esperada eficécia-de-forgar s
empresdarios a sentarem-se & mesa para negociar. -

- Advogamos a necessidade de permanéncia do Tribunal Superior do
Trabalho como instincia superior trabalhista no Brasil, porém com sua
atuacdo restrita as fungdes primordiais de uma instancia extraordinaria,
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quais sejam, a uniformizagao da jurisprudéncia frabalhista nacional e a
salvaguarda-da leg:siagao consmuclonal e mfraconsntucuonal em matena
de trabalho. :

‘A permanéncia do- Poder Normat:vo coloca a Justn;:a do Trabalho numa
posi¢Ac incdmoda em relagdo a sociedade; na medida em que impede ©
desenvolvimento.de uma cultura de negociagdo e estimula a animosidade
das classes empresarlats Sua extingdo abrupta pode levara um descon-
forto injcial e & impressés ‘de abandono dos trabathadores & sua prépria
sorte. E previsivel um periodo traumatico de adaptagdo, cercado de mani-
festacbes de.descontentamento, Entretanto a mudanga trara frutos benéfi-
COS a0s trabalhadores -que pouce a pouce se conscientizardo. de que, se
qmserem melhorxas em sua cond:g:ao econdmice-social, terao que busca-
las por si préprios, através do sindicato que melhor represente suag aspira-
Qoes extirpando definitivamente a concepgic de gue o Governo, os Tribu-
nais do Trabalho ¢ os polmcos é que devem encarregar se de socorré- Ios
em momentos dificeis.

'O Estado.pode. conirlbulr em muno para a deflagrat;ao desse proces:
so histérico, delimitando um direito minimo do trabalho e estabelecendo
normas de garantia de Ilwe atuagdo smd:cal de forma a wabllizar a auto-
nomia coletiva,

_ Esse processo foi gradatlvamenle desenvoiwdo na ltalia'e trouxe COMma
resuitado a obrigatoriedade de o governo e as entidadés. patronais c_:on_su_i-
tarem praviamente as centrais sindicais de trabalhadores, em todos os pro-
cessos decisérios: que produzam consequenc:as nas relaqoes coletwas de
trabalho ' '

R - % ATIVIDADE S!ND!CAL E CONTRIBUI(;AO SINDICAL . .
OBR[GATORIA 'REPRESENTATIVIDADE OUTORGADA VERSUS
o REPRESENTATIWDADE CONQUISTADA :

A contnbu:gao sindical obngatona ‘escraviza” 0s smdlc'atos brasileiros.

" Os sindicatos brasileiros tornaram-se totalmente dependentes dessa
receita outorgada durante a era Vargas, A supressio dessa exacdo & fun-
damental para a emancipacido dos sindicatos de trabathadores no Brasil,

- Mesmo sua supre$sac gradativa encontrard forte resisténcia dos sin-
dicatos e.algumas centrais sindicais, acostumados a essa receita sem:ne-
cessidade de cbn:rapreslaqéo‘ Talvez representa um alto-custo poelitico para
o Governa atual, gue j& sinalizou com a Proposta de Emenda Constitucio:-
nal n. 623 de 1899, nesse sentido;

Porém se quisermos.a emancipacgio dos s:ndlcatos no Brasn ‘tere-
mos de indicar-lhes 0 caminho da representatwidade conqmstada ao invés
daqueia outorgada pelo Estado;

~'Os sindicatos. precisam ser. mdependemes e atuantes e um passo
fundamen:al ¢ a conquista da’ represematmdade dlsputada palmo a palmo
entre os.ifrabathadores. . _ o
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A democracia no interior do sindicato precisa se aperfeigoar, atra-
vés. de propostas concretas, nascidas no seio .dos sindicatos como fruto
de uma ampla reflexdo e um gradatwo processo de consment:zagao dos
trabalhadores. :

O sindicato de pai para filho, das vultosas estrumras e clubes de lazer
deficitarios, do-quorum de votacdo inexpressive e dos altos pro labore dos
diretores deve ser substituido pelo sindicato da gestdo democratica de re-
cursos, das grandes campanhas eleitorais no interior das fabricas, da cria-
tividade nas campanhas de anganagao de novos associados e do profis-
sionalismo responsavel na negociagéo coletiva. Ja existem sindicatos no
Brasil que adotaram essa nova tematica.

A supresséo- gradual e programada da contnbu:g:ao sindica! obrigatd-
ria, associada & garantia constitucional de recolhimento pelo sindicato, no
préprio- local de trabaiho, da contribuigdo associativa, ocasionaria o des-
mantelamento dos sindicatos inexpressivos e pouco representativos, esti-
mularia a reorganizagio das estruturas sindicais existentes e o surgimento
de novos sindicatos.com propostas inovadoras, ocas:onando © renascimento.
do sindicalismo participativo no Brasil.

A necessidade de manutengio e de crescimento das estruturas sin-
dicais reorganizadas ou recentemente criadas obrigaria os dirigentes sin-
dicais a seram mais. atuantes e a apresentarem resultados concretos aos
seus respeclivos associades. :

. Este tem sido o sistema adotado na Halia desde a Constituig¢ao de
1948. Naquele pais existiram confederagfes de trabalhadores que tiveram
existéncia efémera e outras gue floresceram e permanecem até os dias de
hoje com expressivos. indices de associag@io, 0 que revela a existéncia
de um periodo de adaptagéo, afirmacéo-e establlzzagao das enlidades repre-
sentativas de trabalhadores. Esses indices variam em proporgéo direta ao.
sucesso conquistade pelas centrais sindicais nos contratos coletivas de
trabaiho nacionais e regionais.

_ Se um dos proposnos do. smdlcallsmo é o.de formar trabalhadores-
cidaddos, é necessaria a crlagao de condigdes. para que suriam lideres
sindicais em seu préprio meio e que se :dennf:quem com o sindicato que
professe sua representagao

Isso ndo sera posswel sem que haja um reai compromet:mento do
sindicate com os trabalhadores.

7. CENTRAIS SINDICAIS NO BRASIL.
A BUSCA DA UNlDADE NA PLURALIDADE

Tal quai ocorreu na Ital:a durante ¢ penodo que-se seguiu-ao final:da
Segunda Grande Guerra, a aspiragio dos sindicatos de trabalhadores de
congregarem-se numa central unitaria sempre foi o ponto. de conuergen{:la'
da ideologia sindical nc Brasil. :
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- Entretanto. a histéria mostrou a inviabilidade de um érgéo de represen-
ta¢&o unitario gue consiga abranger a multiplicidade de interesses das diver-
sas categorias de. trabalhadores,; cada uma dotada de peculiaridades espe-
cificas, seja pelo maior grau de importdncia no processe produtivo nacional,
seja pelos diferentes niveis de politizagdo de seus representados

-0 resultado- -ja era prewswei varias centrais .sindicais -surgiram no
Brasn a parnr de 1980, cada uma arrogando asia Ieg:t:rmdade de repre-
sentag:ao unica.dos trabalhadores. :

Observamos agora no Brasﬂ o limar de um processo que ;a ocorreu_
na Itélia do apds-guerra. A grande Confederagio ltakana do Trabalho fra-
cionou-se em {rés grandes facgbes a partir de 1950. Essas por sua vez
experimentarany rupluras, fragmentando-se em fac¢des dissidentes meno-
res, algumas professando o retorno: ao legado de seus fundadores, outras
se insurgindo- contra eventuais deswos em- re£ag:ao as. |deolog|as de sua.
origem,

O trem da histdria demonstrou ‘gue ¢ sindicato é um serem constante
mutacdo e esses alegados desvios e suas conseqlientes rupturas ‘mostra:
ram-se coma ¢ resultado natural da adaptagio das enfidades representat--'
vas de trabalhadores as conjunturas impostas pelo |mpacto dos novos me-
todos de produgéo e do avango tecnoldgico:. . .-

Demorou algumas décadas para que as confederagoes smchcals de’
trabalhadores na itilia descobrissem um meioc-termo entre a atuagio indi-
vidual independente, resuitante da pluralidade sindical, e a representagéo
dos-trabalhadores. por uma central formalmentie unica, porém. substanmal»
mente dividida em-disputas. internas. .

As grandes centrais ltalianas criaram a Representagao Sindical Yni-
taria com o fim de garantir uma participagdo macica de trabalhadores nas
negociagdes dos contratos coletivos nacmnals e no dlalogo com-o Gaverno
e a Confedera¢do da Inddstria.

Com isso, as CGGIL, CISL e UIL consegu:ram alcangar uma unxdade'
sem prejuizo de sta individualidade, mantendo incolumes seus programas
de atuagao e sua personalidade proprla o

No Bras:l aCUT,aCGTea Forga’ Smdlca! despontararn durante os.
anos 80 e a parnr de entdo, como 0s fuluros orgaos de representag:ao dos
trabalhadores - em nivel nacional. - -

Desde os movimentos vitoriosos do ABC em 1978, as cent'rais sihdi-
cais de trabalhadores no Brasil vém promovendo encentros nacionais, aper-
feigoando programas de formagdo de formadores smdmals e defendendo
propostas de afirmagéo-da cidadania. . : :

Passam agora por um periodo de reconhecnmento e §eg|t|magzao cer-
cado-de dissensdes internas e disputas entre suas liderancas. Suas linhas
de-atuagéo se polarizam entre a colaboragéic com .0 governc e o empresa-
riado para a conquista e preservagio de direitos, e a reszslenma ostenswa
as propostas governamentais flexibilizantes. - :
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Trata-se de um processo natural, que num momento futuro, incremen-
tado por uma adequada lei-de sustento, colocard duas cu mais centrais
sindicais como legitimas’ representames dos trabalhadores aptas a mfimr
nos destinos do Pals.

As centrais sindicals experimentardc avangos e retrocessos, serie-
dade de suas liderangas e politicagem oportunista, coalizbes e rupturas.
Amadurecerdo a seu préprio tempo e conquistarfio seu espago na socieda-
de, independentemente do preconceito legisiativo, doutrindrio e jurispru-
dencial, que insiste em n#o reconhecer sua perscenalidade de direite, ape-
sar do elevado potencial que encerram seus. prograrnas formativos para a
constru¢ao da.cidadania.

8. CONSTRUCAO DA CIDADANIA NO INTERIOR DA FABRICA.
COMISSOES SINDICAIS DE EMPRESA

Seria interessante uma pesquisa guantitativa ievada a efeito.no meio
rural, nas fabricas e entre 0s comerciarios, sobre o que 05 irabalhadores
entendem por democracia, cidadania, inflagio, flexibilizagéo, desregula-
mentagao, representagédo smdical @ outras expressoes semelhantes em
|mportanc:|a

£ previsivel que encontremos um bom nimero de respostas muito
proximas dos reais significados de tais expressdes, prmcrpaimente nas gran-
des cidades e entre certas categorias profissicnais. .

Entretanto, forgoso é acreditar que algumas dessas expresses séo
vistas. pelos trabalhadores com total indiferenga e apatia, sem. qualguer
5|gn|fxcado pratico, apesar de afeta Ios no dig-a-dia de ferma contundente.

_ Mesmo o conceito de mdadanla enire a maijoria dos trabalhadores
encontra-se sobremaneira aguém de seu real significado. Normalmente o
trabalhador vé o conceito de cidadania associado ao direite e dever de
votar em seu representante no Governe e no Congresso,

Como visto, o congeito de cidadania suplanta.a mera concepgéo de
“bom cidad&o” cumprld_or_ de seus deveres civicos e mantenedor da boa
ardem. '

Consideramos gue cabe aos smdzcatos de trabalhadores a misséao
de formar cidad#os no local de trabalho, conscientizandos -08 de sua impor-
tante e fundamenlal pos:g:ao no cenarm namonal

Para isso é necessario que o sindicato se solte das amarras que pren-
dem-no ao Estado e derrube as paredes que separam-no do trabalhador,
|nd0 ao seu encontro no ambiente de trabaiho

“Na- Ital;a o livre proselitismo de ideclogias e programas sindicais ne
interior das unidades produtivas, promoveu a cultura de cidadania partici-
pativa entre os trabalhadores, impulsionando-os para a participagao nas
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grandes decisbes governamentais.e conquistando-o respeito do Governo
e dos -empresérios. 1sso foi possivel gragas a uma lei.de apoio, determi-
nando a cbrigatoriedade de.concessio por-parte do empregador, de es-
pago no interior, ou, pelo menos, nas imediagdes da unidade produtiva,
de forma a permitir a reunlao de trabalhadores em hcrarlos compatwels
com a produgio,

. Ainda temos muito_que- cammhar no Brasn na. conquzsta das comis-
sbdes sindicais -de. empresa, que, como visto, ja-sdo. comuns no setor
automotivo, por forga de.clausulas de-convengdes coletivas de trabalho. -

Nossa Constituigdo Federal prevé, tdo-somente; a presenga de um
representante para cada grupo de duzentos trabalhadores, nada dispondo
sobre representagéo sindical no interior da unidade produtiva.

- O legisiador daria um sallo de. qualidade em-maléria de.construgao
da c;dadama caso promovesse uma.lei de apoic as comissdes de fabrica.
Netfas os sindicatos colocariam em pratica seus programas formativos, dis-
cutiriam seus principals problemas, desenvolveriam propostas para a me-
lhoria das condigbes de segurang¢a no local de trabalho & -outros assuntos
correlatos, Liderangas se formariam; trazendo: conS|go a |den£|f|caq:ao do
trabathador com este ou aguele sindicato.

Enhm as comissBes sindicais de fabrlca seriam o hab:taf natura! da
“cidadania embrionaria”, conscientizando velhos trabalhadores, receben-
do os jovens-que ascendem ao mercado de trabalho e buscando solugdes
de consenso para os problemas estruturais e emergentes envalvendo tra:
balhaderes e empresas, sem o-lemor de represdlias e da. dificuldade de
mobllszagao para outros Iocais de reunido, o gue inviabiliza o processo,

- Os trabalhadores- enconlram -se dispersos,; conformados com. a idéia
de que "& melhor pingar do que secar’, submetendo-se . conjuntura atual
sem qualquer possibilidade de reagdo, Para piorar o quadro, é iminente a
implantag&o da flexibilizagdo desmedida no Brasil, sob o argumento de que,
se a Constituicio Federal de 1988 autoriza a redugao de salarios. acompa-
nhada da respectiva redugao de jomada de trabalho, guem pode o mals
pode 0 menos.

" Concordamos que a flexibilizag8o & necessaria em certos casos, as-
sim como 0 aumento da autenomia coletiva, especialmente nas pequenas
cidades ou microrregides do pais, onde existem poucas unidades fabris
geradoras de empregos para a populagio local. Porém, sem a existéncia
de.um férum de debales que congregue o maior ndmero.possivel de traba-
Ihadores e sem uma coalizéo de forgas capaz de eqwilbrar a equacgio eco-
ndmica entre capital e trabalho 0s resultados serao catastroflcos para os
trabaihadores : .

Para congregar os trabalhadores num s6 corpo sua reunigo fisica em_
um encontro nacional é praticamenie impossivel, e mesmo que houvaesse
condi¢@es de:uma mobilizagdo através dos melos de comunicagéo existen-
tes, o resultado seria mexpresswo pons a cuitura de c:dadan:a requer tem-
po para se:consolidar. - o
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Dai a necessidade de um esforgo continuo e persistente, um trabalho
de base, levado a efeito por sindicalistas bem treinados, dentre de um am-
blente familiar ac trabathador.

- Esse ambiente é o local de trabalho e o férum permanente de discus-
sao e moblllzacao é a comissdo sindical de empresas, '

9. EXPANSAO DAS. NEGOCIAQOES TRIPARTITES:
O CAMINHO DA AFIRMACAO SOCIAL DO
TRABALHADOR- CIDADAO

. Durante muito tempo a atuagdo sindical ne Brasil circunscreveu-se a
uma linha bem demarcada pela politica' econdmica adotada pelo Estado,
que mantinha sindicatos patronais e profissionais em conlfiitos intermina-
veis, deixando espacgo livre para as decisdes governamentais unilaterais.

Planos econdmicos desastrosos, congelamento de pregos, expurgo
de pontos percentuais dos indices de corregéo da moeda e escala movel de
salarios, indexando pregos e contratoes foram comuns no Brasil na segunda
metade dos anos 80 aié o inicio dos anos 90. Suas consegliéncias se fa-
zem sentir na sociedade brasileira até os dias de hoje. Faiéncias de empre-
sas outrora grandes, esfacelamento das pequenas e microempresas, au-
mento da carga tributaria para cobertura de deficils acumulados e desem-
prego estrutural grassam no Pais.

O pracesse de privatizagio das empresas estatais no Brasil foi trau-
matico, unilateral, sem consulta & sociedade e considerado ilegitimo pelas
entidades que congregam funciondrios publicos. Questiona-se até que ponto
conseguiu reduzir expressivamente as contas do governo e o aumento des-
medide de tarifas pilblicas causa descontentamento_entre a pequena fatia
da populat;ao que paga imposto de renda..

A sociedade brasileira ndo pode mais conviver com o unitarismo das
decisdes governamentais. O aumento desmedido da carga tributaria onera
a produgdo, desestimula a livre iniciativa e aumenta a marginalizag@o do
trabalhador para a economia infermal.

A atual proposta governamental de sobrepor o negociado ao legisla-
do sem o compromisso de uma participagéo efetiva nas negociagdes. cole-
tivas n&o trara como efeito'a melhoria das condigdes (e trabalho.

. A buseca do lucro € o postulado universal do capitalismo e a proposta
do.Governo’ Federal adotando a ampla flexibilizagZo ocasionara o efeito de
um rolo compressor sobre os trabathadores, que, a médio e longo prazo se
sentirdo alijados de qua!quer protegéio.

- Os acordos tripartites na [tlia s8o um exempio de como governo
cenirais sindicais. patronais e operarias podem somar forgas para: estabe-
lecer um equilibrio duradouro das relagdes socials,

O acordo tripartite de 1993 envolvendo as confederagbes sindicais,
organizages sindicais do patronatc e o governo, estabeleceram parame-
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tros -amplamente discutidos e negociados, nas areas de politica econdmi-
ca, politica de rendas & de emprego (salarios, pregos; tarifas, investimen-
tos}, politica social, fisco, aposentadorias, mercado de trabalho, politica de
desenvelvimente territorial, sistema sanitario, politica da pesquisa,.investi-
mentes publicos, educacao, formacao, privatizagdes e -democracia econd-
mica. Essa idéla foi amadurecida durante varios anos na ltalia e as propos-
tas foram submetidas &s comissdes sindicais de empresa com ampia divul-
gagéo e discussdo entre os trabathadores nointerior dasfabricas italianas.

S6 o fato de o trabalhador ser consuitado, discutir e votar propostas
sobre temas de tamanha magnitude para a sociedade j4 é um sinal de
amaduremmemo da cidadania naquele pa;s

Os acordos. tripartites, como observado ac;ma ;a sao realidade no
Brasil, no setor automaotive, mas iss0 € apenas o InICIO

O Governo naec conseguira enfrentar.sozinho. os- desaflos que se
sequirdo no novo século. C desatio de inserir o Brasil na economia mundial
em condicdes de igualdade com outros paises e blocos econdmicos néo
sera vencido com o aumento da tnbutagao com lels restritivas da fivre ini-
ciativa.e.com a ma dlstnbmgao de renda resultante da margmal:zagac do
trabathador.

Propomos uma .ampla negcc;agao envolvendo as. centrars smdlcats
de trabalhadores, a-Confederag@o Nacional da Industria e outras entidades
patronais a nivel nacional e o Governo Federal, objetivando . a- criagio. de
condigdes para o aumento da produgio, do poder aquisitivo.dos saldrios e
uma reducdo programada das tarifas publicas e da tributagéo.

Agéncias especiais poderiam ser criadas para monitorar o processo
€ propor os. ajustes necessarios a corre¢ao de rumos.

E claro que essa proposta somente sera vidvel com a emanmpag;ao
dos sindicatos de trabalhadores, que dependera da concorrenma dos va-
I'IOS fatores apontados nos toplcos desse capltulo

| cowcwsﬁfxo

As-propostas apresentadas hdo sdo tdo uté‘picas'qUantb'par'ecem
Baseiam-se. em uma realidade visivel, ja’ experimentada por uma nagéo
que guarda 1mportantes pontos de semelhang:a com o Brasxl o

. Apesar dos .abismos cu!tural & histérico que separam Brasﬂ e Halia,
ndo hd difereng.‘a substancial entre operarlos brasileiros 'italianos. A mdo-
le humana é a mesma em todos os paises. Todos 0§ trabalhadores do mun-
do anseiam por melhores condigdes de vida. ftalianos temem tanto ¢ de-
semprego como: brasileiros. A diferenga. reside no fato de gue tém a sua
dlspOSIan um porta-voz’ eflc:ente e :ndependente na propagat;ao de suas
aspiragoes. . .

: O propdsito-deste trabalho foi mostrar a trajetdria do-sindicalismo e a
diferenga que pode fazer na vida de trabalhadores e empresas. :
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Formar sidadfos deve ser a prioridade de um Estado democratico.
Tomando as palavras de Ezra Taft Benson, ministro de estado do governo
Eisenhower e insigne lider religioso cristdo do sécule XX, “Qualquer gover-
no que se propuser a suprir todas as necessidades do povo esta fadado ac
fracasso”.

Permita-se ao trabalhador que conqmsie a cwladanna parnmpatwa e
ele construird o seu préprio destino.



