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‘Aqueles que-atuam -na:drea-do. direito &m que se acosfumar com a
constante transfermag@o da legislagae, cuja caracteristica é a busca‘inces-
sante de alguma forma de prote¢éio em razao da propria evotugao das rela-
¢bes de trabalho, sempre macabada

Muito embora as obrlgat;oes entre traba}hador e empregador tenham
sido abrangidas. pelas regras de direito civil, hd uma constatacéo. e\ndente
de que, no ambito da formacdo histérica da legislagdo trabalhista, presen-
giamos. ¢-abandeno. dos principios civilistas e a identificagfo de-uma nova
modalidade de relaggo de trabalho. como necessidade. a ser.protegida em
razéo.do envolvimento da pessoa humana e de sua forga de trabatho.como
forma dé subisisténcia. Deste mado, a subordinago caracterizada, inicial-
mente, coma econdmica, oprimia e o modelo civilista, concentrado na liber-
dade coniratual -entre. as. partes; se mostrou incapaz de resolver 2 desi-
gualdade social e econdmica provocada nas relagdes de trabalho. Portan-
to, havia necessidade de gue se estabelecesse uma ordem social com se-
guranga juridica adequada, ndo baseada nos principios civilistas, os quals
se revelaram insuficientes ac exercicio da livie manifesta¢&o da vontade.

Ser cidaddo e, ao mesmo tempo, ser trabalhador nao eram idéias que
se completavam, abrindo-se o abismo entre o exercicio da liberdade e a
seguranga de direitos na relag@ic de trabalho.

Disseminou-se, assim, nas relagdes de trabalho, a necessidade da
protecéo do Estado, estabelecendo garantias minimas para serem respei-
tadas. Constatou-se uma evolugdo protecionista na diregao daqueles gue
faziam de trabalho suberdinado, prestado pefa pessoa fisica e que excluia
a possibilidade de aplicagdo por analogia do instituto da locagéo de servi-
cos do direlto civil, cujos principios ndo serviam ao conteldo dessa nova
relagdo que trazia algo de diferente e que néo se resolvia pelo direito das
obrigacbes simplesmente. Foram o componente do trabalho humano e os
movimentos operarios que fizeram surgir as primeiras formas de preocupa-
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¢do no campo da relagéo de trabalho. Foram importantes as manifestagdes
politicas de Marx e Engels no Manifesto Comunista, em 1848, hem como
do Papa Le&o Xlll, na Enciclica Rerum Novarum, em 1881. Por razdes es-
sencialmente politicas, logo vieram as primeiras medidas de protegdo soci-
al na Alemanha, por Bismarck, atribuindo aos trabalhadeores a protegéo
contra 08 riscos de acidentes do trabalhe, invalidez e velhice. .

Todas as iniciativas de proteg&o tiveram em conta como elemento de
identificagdio diferenciador a subordinagao, cu seja, somente onde estivesse
caracterizada a relagéio juridica de trabalho subordinado e assalariado é que
seriam aplicadas as leis de prote¢&o trabaihista. Portanto, ¢ modelo de pro-
tegdo trabalhista esteve vinculads no seu sentido mais individualista do ter-
mo, aplicande-se ao trabalhador na sua relag&o direta com.o empregador.

Mais tarde, os grandes conflitos mundiais revelaram, ac seu término,
es5a preccupacdo. Assim foi com o fim da |- Guerra Mundial, tendo o Trata-
do de Versalhes inseridc em seu texto capitulos especialmente tratando
dos cuidados necessérios & condigcao fisica do trabalhador, além de se re-
ferir de modo expresso & necessidade de que as nagbes do mundao limitas-
sem 0 exercicio do trabalho a uma jornada de 8 horas, protegendo o menor
de idade e a mulher, Também a OIT foi criada como organismo internacio-
nal que deveria voltar-se exciusivamente ao estabelecimento de regras
minimas de obediéncia ao desgaste fisico do trabalhador, fato este que
deu ensejo, a partir da |l Guerra Mundial, a elaboragdo de Convengoes
Internacionais de Trabalho e Recomendagées, cujos objetivos finalisticos
sao de sugerir para -que se cuide de um tratamento hipoteticamente justo
daquele gue se coloca no trabalho mediante a paga de um salério. .

Desse modo, aos poucos e com muita luta, o direito do trabalho for-
jou-se como forma de protegéo dos trabalhadores, em busca de uma pos-
sivel convivéncia entre o capital e o trabalho, em gue fosse permitido ao
trabalhador o exercicio da cidadania.

Aparentemente, do ponto de vista legal, tudo parecia adequar-se a
simples necessidade de leis, a fim de que o trabalhador tivesse respeitado
seu direito ao trabatho digno, cujo exercicio se desse de modo igualmente
digno.

A evolugao das relagbes de trabatho, todavia, fez com que. o empre-
gador ndo se colocasse apenas como um cumpridor de leis. Os sindicatos
profissionais exigiriam cada vez mais, quer do Estado quer dos emprega-
dores, uma transformagéo na postura tradicional, cuja caracterizacio se
limitava as obrigagBes contratuais. Também a economia forgou os empre-
gadores & busca de umn comprometimento maior do trabalhador quanto aos
objetivos empresariais, correspondendo ao campo da responsabilidade
social do empreendimento.

Ao final da Il Guerra Mundial, os sindicatos europeus, consczentes de
sua importancia-na retomada do desenvolvimento econdmice, condi-
cionaram sua colaborag@o ao reconhecimento do direito ao sequre-de desem-
prego, participagdo dos trabalhadores nas empresas através de érgéos de
representacdo sindical; participag&o dos trabalhadores nas empresas pelo
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modelo da co-gestdo empresarial. Cada-nagao européia, de -acordo com
suas condigbes, foi aos poucos implementando formas de assegurar aos
sindicatos .o atingimento das metas propostas. - : . L

As-legislagBes evoluiram em varios aspectos: alguns privifegiando
sempre o envolvimente do sindicato; outros excluindo o sindicato e privile-
giando os trabalhaderes no'local de trabalho; outros ainda adotaram a orien-
tagao mista, exigindo o sindicato. em-algumas- situagdes e -excluindo sua
participagdoem outras, €, ainda, houve situagbes em gue-a forma de prote-
¢io vinculou-se de modo restritivo & condicao individual do trabathador,
com uma forte intervencao do Estado neste caso. S

Esse movimento na forma de- proteca s¢ caracterizeu, entre ngs;
peio crescimento doindividualismo gerado pelo excesso de intervengdo do
Estado-e, durante muito.tempo; os-sindicatos foram afastados de qualguer
modelo gue pudesse trazer.aos trabalhadores sinais de methoria na condi-
¢ao social. O Estado preocupava-se ngo:sé com a garantia-de condigcdes
trabalhistas minimas, como também com a maneira de fiscalizar o-empre-
gador.no seu cumprimento: Tal comportamento-gerou. um. trabathador de
atitude passiva, um expectador de.concesséo de direitos, geralmente. apa-
tico aos problemas de natureza coletiva: . - S . -
" Qcorre, entretanto, gue, nos (iltimos tempos, coma globalizagao, com
atransformagio tecnoldgica inserida nos meios de produgao; com a robética,
a evolugdo dos meios de comunicagio, a influéneia do ‘neoliperalismo e
com a pressao sofrida pelos sindicatos de irabalhadores, observamos uma
hova forma da protegao dispensada nas relages detrabalho. ~ . -~ '

No Brasil, a Constituigio Federal, embora estabelega principios rini-
mos de protecdo aos trabalhadores, sem provocar qualquer reforma na
estrutura arcaica do -modelo sindicai, colocou'o sindicato:prefissionat como
personagem central:da manifestagao da vontade de seus representados,
dando-lhe poder extraordindsio de verdadeira autoridade em-matéria traba-
Ihista. O. Estado procurou distanciar-se das relagfes de trabatho, deixando
que os. préprios trabalhadores, por meio dos. sindicatos, buscassem novas
formas de protegao trabalhista, Todavia, a respensabilidade que foi atribu-
ida aos sindicatos profissionais ndo acompanhou a legitimidade de repre-
sentagdo, criando no meio sindical uma crise de identidade que demonstra
a.cada dia a necessidade de abandono do modelo atual tanto-na forma de
organizagao sindical como. no processo de negociagde. coletiva. Co

A tentativa do Estado de promover a livre negociagéo ehcontrou forte

_résis_lénci_a' dos sindicatos & 0 Governo Federal-_pa‘;;so_u_ a incentivar refor-
mas na legislagdo trabalhista com forte demonstragia de mudanga no foco

da prote¢io individual para a social. Assim, o direito do trabalho term aban-
donado a vocagdo individualista de protegdo passou a-preocupar-se com

a protegéo social, transferindo para a sociedade a responsabilidade que;,
antigamente; Ihe fora atribuida. Sao exemplos dessa transformagio o mo-
delo de participagao dos trabathadores nos lugros ou: resultados das em-
presas, o regime de irabalho a tempo parcial, a suspensao do contrato.de
irabatho, o contrato. de aprendizagem, a incluséo ne mercado de-trabatho
do trabalhador portador: de necessidades especiais.
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O direite do trabalho deixou de ser um direito de protecao individual
para ser um instrumento de consclidagdo de responsabilidade social, com
aceniuada prevaléncia do coletivo sobre o individual, No ambito das. rela-
¢des coletivas, ha inegavel deslocamento de seu conceito, com certo aban-
dono dos conflitos de categoria para privilegiar os locais de trabalho, com
franco reconhecimento de que as negociagdes amplas ndo servem como
instrumentos de preservacgao de direitos.

A legislag&o trabalhista que sempre gozou de absoluta rigidez na sua
aplicagdo, na atualidade passa por um progasso de revisdo, deslocandeo-se
como foco de proteg@o para a comunidade e née mais apenas para o traba-
Ihador. A flexibilizagdo dos direitos trabalhistas representa a mais nitida
manifestagéc dessa tendéncia, admitida pela Constituigdo Federal quando
se refere & irredutibilidade de saléric, por exemplo, & a outras manifesta-
¢oes de trabalhadores, representados pelas entidades sindicais, negocian-
do direitos individuais em prol de uma prote¢éo social do conjunto dos tra-
balhadores. Ndo se questiona mais a redugio de vantagens individuais
guando s& busca o beneficio social do grupe.

Portanto, essa é a ténica do direito do trabalho hoje: a valerizagae do
social em detrimento do individual, isto é, ser empregado e ter direitos re-
conhecidos adquiriu relatividade quando se objetiva a prote¢do da comuni-
dade de trabalhadores.

A evolugio de principios nas garantias dos direitos individuais foi mais
efervescente no direito de trabalho que no direito civil, utitizado pelos ope-
raderes do direito do trabalho como fonte subsididria e, ainda, servindo
apenas nagueles aspectos em que ndo se chocasse com a forma de prote-
¢Ao prépria do direito trabalhista.

Desse modo, a tese da flexibilizagfo de direitos trabathistas, por exem-
plo, criou uma dissonancia muito grande entre aqueles que a viam como
instrumento de supress&o de direitos individuais e aqueles que considera-
vam que era chegada a hora de se alterarem os direitos individuals traba-
lhistas. De fato, esgueceu-se da transformagao do modelo de protegéo so-
cial e da f:nalldade objetivada, isto &, os beneficios sociais trazidos pelas
propostas de flexibilizagdo.

Atualmente, com a vigéncia do Novo Cadigo Civil, constatamos uma
preocupagao excepcional na anilise dos seus diversos dispositives e dos
seus efeitos nos diversos ramos do direito pois, de modo inevitdvel, o Codi-
go Civil atinge toda a sociedade e suas diversas relagdes. Nas palavras. do
professor Venosa, em artigo publicado no jornat Valor Econdmico, em- 28
de margo de 2003, o Cddigo Civil € a lei do cidaddo, do homem comum,
do pai, da mie, dos filhos, do lar, da familia, enfim. E a horma que rege
dos mais simples e comezinhos aos mais complexos contratos que
circundam nossa vida. E ordenamento que constréi a propriedade pri-
vada e seus efeitos, sua aquisi¢io e sua perda, a relagic entre vizi-
nhos, a responsabilidade pelos danos causados ou sofridos, a forma
de indenizagao pelas perdas, a modalidade de disposicdo do patrimd-
nio apos a morte, entre tanfos e tanios outros assuntos que nos to-
cam, ora e vez em nossa existéncia. .
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" Para o direitc do trabalho, o direite civil, naguilo que com a norma
trabalhista for compativel, continua senda fonte subsididria de aplicagao
por-forga do disposto no paragrafo dnico; -do-art. 82, da Consoclidagdo das
Leis do Trabalho. Durante muito tempo, a aplicagio do direito- comum so-
freu restricdes pelo aplicador do direito trabalhista porque as normas do
direits civil, caracterizadas pelas relagbes privadas e imbuidas da-garantia,
de direitos individuais e da livre manifestagio da- vontade, afastavam-se
dos principics prdprios do direito dotrabalho, mais voitadc'para'a protegéo
do trabalhador como forma de. equilibrar a demguaidade eccnomrca axis-
tente nas retagdes de trabalho.

. 0 Cédlgo Civil. de 1916 foi caractenzado pelas |de|as do século XIX'
tendo sido elaborado para uma sociedade afé entéo rural g ‘hatriarcal, iden-
tificando-se por um individualismo acentuado. Esse panotama contrasta
com a sociedade hodierna, com um pais industrializado, com uma Consti-
tuicdo Federal que-ja reconheceu diversas conquistas sociais, com o.de-
senvolvimento dos meios de comunicagéo e da informdtica que trouxerarm
tantos outros problemas. para a sociedade. Desta fcrm_a como que aten-
déndo A necessidade de consolidar.a evolug@o da sociedade. e de seus
pringipios - atuals o ‘Novo Cddigo. Civil perdeu parte de seu. individualismo
tornando-se mais social, objetivando de modo mais humano o] lnteresse
coletivo em detrimento do interesse individual.

: Neste sentido, chama a atengéo o dlsposto no art. 421 que trata da
liberdade de contratar, dizendo, verbis: .

““A liberdade de contratar-sera exermda em razao e nos ilmltes da
funt;ao social do contrato”.

Muito embora o. direito cnm' refrra-se as relagdes entre particulares, o
principic exarado. no dispositivo em ‘aprego, condiciona a manifestaggo da
autonpomia da vontade contratual, antes quase abscluta & finalidade de que
nao deva satisfazer apenas as paries, mas sim, ‘devera atender &.sua fun-
¢&o social,. Deste modo, dizer que.o contrato faz fei entre as partes passa
pela avaliagdo de sua aplicabilidade social.

. Para a Professora Maria Helena Biniz" a funt;:ao soclal do contrato
corresponde -ao “‘principio. pelo qual-o conirato cria. e assagura: direitos e
deveres. como instrumento do. interesse dos contratantes e. do interesse
social, atendendo as restrigdes trazidas: pelo: dirigismo contratual. Tal
dirigismo contratual é a intervencéo estatal na economia do:negocio juridi-
co-contratual, mediante a emisso e aplicagdo de normas de ordem publi-
ca, ¢ atendimento aos bons costumes relativos-a moralidade social, a ado-
¢80 de revisao Judlmai dos contratos, -alterandotos, estabelecendo-lhes
condigdes de execugao, ou mesmo exonegrando a- parte lesada, conforme
as- cwcunstanclas fundando se na boa fe e na supremama do tnteresse
coletivo™.

{1} DINIZ, Maria Helena, “Diciondrio Juridico™, S4o Paulo, Saraiva, 1898, p. 514,
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Para o direito do trabalho, a fungao social do contrato observa as
mesmas preocupagées e devera levar em consideragdo ndo apenas o res-
peito aos direitos individuais minimos assegurados pela Carta Magna, mas
também os fins socials a que se destinam as disposig@es contratuais, res-
saltando-se neste aspecto, o impeortante papel a ser desempenhado pelas
entidades sindicais representativas dos trabalhadores, as quais, por meio
do exercicio da livre negociagdo, poderdo tornar os contratos de trabalho
de carater menos individualistas, atendendo & evolugdo da protegdo social.

Com o aperfeigoamento dos principios de direito civit, estreitou-se sua
relagdo com o direito do trabatho. Todavia, ndo devemos ser tomados pela
onda civilista, mas apenas revisitar o direito civil para tomar conheacimento
dos aspectos em gue suas normas se transformaram para privilegiar a prote-
céo social, sem prejudicar a dindmica prdpria do direito do trabalho.

" Ser cidadéo e, a0 mesmo tempo, ser trabalhador séo idéias que de-
vem completar-se e a busca dessa compatibilidade envolve toda a socie-
dade, tanto no reconhecimento de maior participagao dos trabalhadores no
ambiente de trabatho, dando-lthes a oportunidade de manifestagdo, como
no tratamento que se deve dispensar no reconhecimento dos diraitos tra-
bathistas, elevando-os ao nivel da responsabilidade social, permitindo que
o trabathador exerga com liberdade e dignidade sua cidadania.

Neste aspecto, ¢ Novo Cadigo Civil representou uma adequada adap-
tagdo aos anseios da sociedade, prescupada com a construgdo de uma
sociedade mais jusia, pluralista e menos imediatista.





