DO DIREITO DESCONEXAO DO TRABALHO
JORGE LUIZ SOUTO MAIORD

Na verdade, este tema, aparentemente surreali_sta, apresenta grande
pertinéncia com 0 nosso tempo e também é revelador de vdarias contradi-
¢des que circundam o chamado “mundo do trabalho”. :

‘A-pertinéncla situa-se no prdprio fato de gue ao falar-erm desconexio
faz-se um paral€lo- entre -a tecnologia, que @ fator determinante da vida
moderna, e o trabalho humano, com o objetive de vislumbrar um dirgito do
hamem. de nie trabalhar, ou, como dito, metaloricamente, o direito a se
desconectar do trabalho.

. Mas, esta preocupagio é em si mesma um paradoxo revelando como
dito, as contradigdes que marcam ¢ nosso “mundo do trabalho”.

. A primeira contradic@o esta, exatamenie, na preocupagéo.com o nac-
trabalho em um mundo que tem como trago marcante a. mqwetagao como
desemprego

A segunda, dIZ respeno ao fata de que, ‘como se zem dito por ai a
boca pequena, € o avango tecnoldgico que estd roubando o trabalho do
homem, mas, por outro lado, comé se verd, é a tecnologla gue tem escravi-
zado o homem ao trabatho.

Em terceiro plano, em termos das contradigdes, releva notar que se a
tecnelogia proporciona ac homem uma possibilidade quase infinita de se
informar e de estar atualizado com seu tempo, de outro lado, é esta mesma
tecnologia que, também, escraviza o homem aos meios de informagio, vez
que o prazer da informagéo transforma-se em uma necessidade de se manter
informado, para ndo perder espago no mercado de trabalho,

£, por fim, ainda no que tange as contradigdes que o tema sugere,
importante recordar que o trabalho, no prisma da fijosofia moderna, e con-
forme reconhecem varios ordenamentos juridicos, dignifica ¢ homem, mas
sob outre ngulo, € o trabalhe que retira esta dignidade do homem, impon-
do-lhe limites enquanto pessoa na medida em que avanca sobre a sua
intimidade e a sua vida privada.

{*) Juiz do Trabalho, titular da 3* Vara de Jundiai’SP. Professor de Direito de Trabalho da Faculdade
de Direito da USP
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Devo esclarecer que quando se fala em direito a se desconectar do
trabalho, que pode ser traduzido comeo direito de ndo trabalhar, néo se
asta tratando de uma questio meramente filosdfica ou ligada a futurolo-
gia, como a que nos propde Domenico de Masi. N&o se {ala, igualmente,
em direito em seu sentido leigo, mas sim numa perspectiva téenico-juridi-
ca, para fins de identificar a existéncia de um bem da vida, o néo-traba-
Iho, cuja preservagio possa se dar, em congcreto, por uma pretense que
se deduza em juizo.

Um direito, alids, cuje titular néo é sé quem trabalha, mas, igualmen-
te, a prépria sociedade, aquele que ndc consegue trabatho, porque outro
trabalha excessivamente, e 0s que dependem da presenga humana do que
Ihes abandonam na fuga ac trabalho...

N&o é simples essa tarefa, na medida que remexe com ¢onceitos ju-
ridicos e culturais que estdo ha muito arraigados 3 nossa tradigéo. Fruto de
uma concepgio formada na sociedade dita industrial, embora, filosofica-
mente ja se diga que estamos na era pds-industriat, o trabalho aparece
com¢ identificador da préopria ¢condigdo humana. Come diria o cantor Fagner;
... e sem o seu trabatho, o homem n&o tem honra ...” Durante muito tempo,
portar a Carteira de Trabalho era a demonstragdo civica de ndo ser um
“vagabundo”, 0 que embeora ndc fosse um crime, ja era suficiente para mar-
ginalizar a pessoa. Mesme nos dias atuais, gue se notabiliza pelo desman-
telamento da ordem produtiva capitalista, ou pela desordem provocada pela
nova ideologia econdmica mundial, gue se convencicnou chamar de neolj-
beralismo, que se funda na idéia do desmanche do Welfare State e no aban-
dono da rede de sequranga proporcionada pelo mundo do trabalhe, geran-
do, como resultado, o desemprego em massa (ou estrutural, como prefe-
rem alguns}, situagdo esta que se potencializa pela reforma da concepgéo
produtiva, isto é, abandono do modelo fordista de produgio, que tinha como
linha de conduta a nogée da inclusae social, passando-se ao modelo que
se baseia na pulveriza¢8o das fabricas, gerando, por conseqiliéncia, o qua-
se abandong do contrato de trabalho com plenos direitos e do contrato &
vida, forgando o advento de contratos de trabalho precérios e o aumento
da prestac&o de servigos por trabalhadores “autdnomos” ou “independen-
tes”, mesmo nesses dias, em que o falo de nac possuir uma Carteira de
Trabaiho assinada passa a ser até normal, nae ter uma ocupacgéo, um tra-
balho, seja 1a gual for, ainda agride os membros da seciedade, sociedade
esta que, queira-se ou n&o, tem como fundamento o contrato social, que,
por sua vez, apdia-se na idéia da divisao do trabalho.

O trabalho, mesmo com todo o quadro que se desenha no mundo do
trabalhe . gue nega por si s6 o seu valor (e a prova disso € a constante
diminuigdo des. niveis salariais), ainda é extremamente significativo para
as pessoas, a ponto de se manter uma postura social discriminatéria com
relacio a quem nio trabalha, mesmo sabendo-se, como se sabe, das ex-
tremas dificuidades para encontrar uma ocupagéo. Por isto, nos vemos for-
cados ao trabalho até mesmo para nédo sermos discriminados peia socie-
dade. Uma sociedade que ao mesmo tempo, sob este aspecto, & extrema-
mente hipécrita, peis que no fundo o que tode mundo quer mesmo & ficar
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rico sem trabathar ou-mesmo ficar rico trabalhande, mas almejando parar
de trabalhar o quanio-antes. Como diria o-Bardo de- ltararé ™, “O trabalho
enobrece o homem mas- depms que o homem se.sente nobre- ndo quer
mais trabalhar”.

-De todo modo, impera, cultutalmente, a idéia- do’ trabalho como faior
dignificante da pessoa humana e como slemento de somallzagao do'indivi-
duo, tornando-se um grande desalio falar em direilo a0 ndorabalho, ainda
mais sob o prisma da efetiva protegde juridica deste bem: '

- Esclarega-se que o h3o-trabalho aqui referido ndo & visto no sentido
de n&o trabalhar completamente e sim no’ sentido de trabalhar menos, até o
nivel necessario & preservacgado da vida privada e da sadde; considerando-
se essencial esta preocupagéo (de se desligar, .concrétamente, -do -traba-
lho}. exatamente por conta das- caracteristicas deste mundo do trabalho
marcado pela evoiugao. da tecnclogia, pela deificagéo do Mercado e pelo
atendlmento em primeiro plano, das exigéncias do consumo.

E bom que se diga, também, que n&o & o caso de se amald:goar o
avango tecnoldgico. Este & mewtavel e, em certa madida, temn sido benéfi-
co a humanidade {(em muitos'-aspectos). O desafio, sob este prisma, é bus-
car com que a tecnologia estéja-a servigo do homem. e nédo contra o ho-
mem. Neste sentido, vale reproduzir o retate de um especiatista.em auto-
macio, a respeito de uma experiéncia que teve com-a implantago de ro-
bés em uma fabrica de queijos na Franga: “Um cliente, fabricanie de quei-
jos, pediu-me um robd gue virasse 'os queijos, na fase de maturagéo do
produto, Em principio, nenhum problema: sabemos.conceber um dispositi-
vo capaz de virar odos os queijos com precisdo e delicadeza. Entdo, insta-
lei um ‘robd queijeiro’. Mas, trés meses depois, a empresa chamou-me no-
vamente: sua clientela tradicional queixava-se da-degradagéo na qualida-
de e a empresa comegava a perder mercado. No entanto, o dispositivo fun-
cionava miito bem. Fui visitar uma outra fabrica de gueijos e constatei que
as operdarias tocavam nos queijos e até 0s cheiravam, mas n&0 0s viravam
sistematicamente. Agora estou entendendo -a complexidade real do traba-
Iho delas. Confesso que, na ocasido, ndo me ocorreu que arelagio entre ¢
modo de-fazer ¢ a qualidade do produto fosse suficientemente importante
para- expllcar efeitos dos quais se queixava meu- cllente Meu robo -assim
que ve um queuo nao resiste e p!af vira-o"e, :

A tecnoiogla fornece a somedade mems ma:s confortavels de viver, e
elimina, em certos aspectos, a penosidade do trabalho, mas, fora de pa-
drées responséveis, pode provacar desajustes na ordem sacial, cuja corre-
¢ao requer uma tomada de posigéo a respeito de qual bem deve ser sacri-
ficado, trazendo-se ac problema, a respensabilidade social. Claro qué a
tecnologia, a despeito de diminuir a penosidade do trabalho, pode acabar
reduzindo postos de trabalho e até eliminando-alguns tipos de servigos

{1} Aparicia Torelly, ;-::ma.lisla‘; ct. Josd Rabertg Torera, Felha de S3o Paulo, ed: d6 15.2.98,

{2) Apud Jacques Duraffourg, "Um rob6, o lrabaiho 2 05 queijos: algumas retlexdes sobre ¢ ponto
de vista do trabatho”, in"Empregeo e Desenvolvimento Tecnoldgico: Brasil e Contexto Internacio-
nal®, organizagdo DIEESE, Sdo Paule, 1998, pags. 127-128.
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manuais, mas isto nao sera, para a sociedade, um mal se o efeite benéfico
que a automagao possa trazer para a produgio, para o5 consumidores e
para a economia, possa refletir tamhém no acréscimo da rede de prote¢do
social (seguro-desemprego & bensficios previdenciarios). Recorde-se, ade-
mais, que a prépria tecnologia pode gerar novas exigéncias em termos de
trabalho e neste sentido a protegdo social adequada consiste em fornecer
a4 mao-de-obra possibilidades em termos de "“inovagdo”, “destocamento”,
“reabsorgédo”, e de “requalificagéo profissional”.

Sem os limites de uma verdadeira responsabilidade, cujos limites
devem ser determinados pelo Estado e ndo pelo livre-mercado, evidente-
mente, a evolugdo tecnoldgica a despeito de gerar conforto estard produ-
zindo o caos.

Mas, voltemos ac desafio proposto inicialmente, no sentido da fixa-
¢do de alguns pardmetros para a protegdo juridica do ndc-trabalho,

Vejamos alguns casos em que a presenle abordagem tem pertinéncia:

1. Altos empregados: diretores e gerentes (cargos de confianga)

Altos empregades, conforme ensina Cldudic Armando Couce de Me-
nezes, “sdo aqueles situados em patamares superiores da escala hierar-
quica patronal, independentemente da natureza do trabaiho ou fungdo™
Segundo adverte Couce de Menezes, "os altos empregados ocupantes de
atribuigdes téenicas ndo representam, ngcessariamente, sindnimo de car-
go de conflanga™®,

O paragrafo tnico do art. 3%, da CLT, prevé que n&o havera distingdes
relativas 4 espécie de emprego e a condigdio do trabalhador, nem entre o
trabatho intelectual, técnico e manual, & que imptica dizer, que sob ¢ ponto
de vista da legislagfo, os ocupantes de alios cargos, estando subordina-
dos e prestando servigos de forma nade eventual e remunerada, s&o igual-
mente empregados. O ser&o, também, os diretores de sociedade andnima
quando integrantes de uma grande estrutura empresarial e estejam sob a
subordinagéo de um Conselho de Administragho, que, como explica Ccta-
vio Bueno Magane, "é um 6rgdo, composto, obrigatoriamente, pelos acio-
nistas controladores, que, em petit comité, deliberam, em nome dos de-
mais acionistas, controlando, pois a atuagéo dos diretores que nao preci-
sam ser acionistas e sua investidura no.cargo tem em conta a sua aptidéo
para administrar a empresat®. Caso contrario, os diretores nao serdo tidos
como empregados, prevalecendo o entendimento centide no Enunciado n.
269, do T8T, que, alids, ndo faz a diferenciagdo proposta por Magano.

Q que nos interessa mais de perto nesta abordagem, no entante, é a
exclusdo dos altos empregados dos direitos ao limite da joernada de traba-
Ihe, aos periodos de descanso (inter e entrejornadas), ao descanso sema-
nal remunerado e ao adicional noturno, por previsdo do art, 62, il, da CLT,

{2) "Allos empregados — cargas & fungdes de confianga”, Revista LTr, 59-02/175.
{#) “Manual de Direito do Trabalho™, vol. il, 3o Pauln, LTr, pag. 140.
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O problema. ¢ que este tipo de empregado (pressupondo, entao, pasa
fins de nossa investigagéo as situagdes faticas e juridicas em que o alto
empregado $e apresente como um auténtico empregado, isto €, um traba-
thador. subordmado) tem sido vitima, pelo mundo afora, de jornadas de tra-
balho excessivas. Eles estdo, freqlientemente, conectados ao trabalho 24
horas por dia, 7-dias na semana, mediante a uhl;zag:ao dos meios moder-
nos de comunicagao; celutar; pager; notebook; fax etc. ..

A sua condigao de vida, alias, € tao notdria que ja esta- destacada em
verbete de enciclopédia, Veja a pmposﬂo na Enczclopedla Universalis:

“On d|st|ngue paraileiement une évolution sensibie de la fonctlon

d’encadrement, qui tend a rendre plus précaire {a position des:agents

~ de maitrise-et, finalement, & réduire la différence entre cadres.et non-

cadres.” (" Proffesswneile gualification”, . 2000 Encyclopaadsa
Unwersahs France S.A)

“C'est ce gu'on constate chez Ies cadres depuis lengtemps, et
c'est ce qui a été exprimé en 1970 par une majorité substantielle de
salariés dans une grande usine frangaise. Le temps libre devient alors

- up “bien™ qm entre en concurrence avec les biens de consommatlon
eux»memes . .

La _reahte de I'évolution des horaires de travail, tant hebdoma-
daires qu'annuels, n'a pas toujours confirmé les pronostics de
réduction du temps de travail. Il est significatif qu'une appréciation
plus modérée des progrés accompiis vienne d'un sociologue américain
(H. Wilensky),  alors Gue exempie méme des Etats-Unis a souvent

- servi de justification-aux hypothéses qui envisageaient la semaing de
trente heurss dans ‘un avenir treés proche. Les cadres frangais ont

- souvent des semaines plus chargées que leurs subordonnés: leurs
responsabilités mémaes, leurs salaires, parfois Jes.risques de licencie-
ment, les incitent & une-activité non-iimitée dans ie temps, que semble

© Justifier Fintérét de leur travail, compare a celw des catégories plus
défavorisées sur ce poant .

() _
Bien des solutions proposées s'inspirent encore d'un humanisme
qui date d'hier. Un -humanisme réellement moderne deviall concilier
- les contraintes d’une organisation globale complexe et les désirs
d’autonomie individuelle qui ne peuvent. aboutir-sans elle.” (“Travail ¢
- penstravail”, 2000 Encyclopaedia Universalis France S.A.)

“Les cadres, eux, s’efforcent de lutter contre 1a déprofessionnali-
sation et 13 désocialisation spécifigues du chimage total. s adoptent
des activités de substitution en recherchant, de maniére systématique et
professionnelie, un-nouvel emploi, en “profitant” de la période de chémage
pour acquérir une formation complémentaire et augmenter leurs chan-
ces de se refrouver surle marchg du travail. Cherchant & se différencier
des chémeurs modestes, ifs consacrent leur énergie et leur compétence
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& cette recherche dont ils affirment qu'elle exige plus de temps, de
capacités et d'efforts que Pexercice méme d'un métier. Ces activités,
conseilléss et légitimées par la littérature professionnelle, outre leur
justification pratique, ont pour effet de permeltre aux cadres chdmeurs
de se maintenir a l'intérisur des normes et des valeurs de 'univers
professionnel auquel ils aspirent. JIs restent en activité sur le monde du
“comme si' et s'efforcent ainsi de garder leur distance & 'égard du role
de chémeur, inoccupé et humilié, de retaurner, au moing symboliguement,
le sens de feur épreuve, Grace a cette expérience, qu'on peaut gualifier
de chomage différé, its ne connaissent pas le vide et I'ennui propres au
chdémage total. Mais leur sentiment d’humiliation n'est pas moins grand.
Pour la majorité des cadres, ja carriere constitue une préoccupation cans-
tante, "faire catriére” reste la forme privilégiée de I'expression de soi, Or
le cadre ne pergoit pas seulement son emplci en terme de rémunération
immédiate, mais dans le cadre d'une carriére, comportan! des étapes
prévues destinées & prendre place 4 l'intérieur d'un avenir organisé. Avec
le chémage, ce n'est pas seulement l'organisation spatiale et temporelle
gquotidienne qui est remise en question, mais tout le systéme d’aspirations
et de projections dans {'avenir, lié a l'image d'une trajectoire
professionnelle. C'est cette trajectoire, qui est aussi un plan de vie, que
le chémage vient interrompre, risquant de conduire, g'il dure, a une
véritable crise d'identité, que traduit le sentiment d’humitiation et de
culpabilité. Laltération de ta sociabilité vient aggraver ¥épreuve: bien que
les cadres ne connaissent pas la méme désocialisation que les chémeaurs
plus modestes, le réseau des relations s’ameindrit progressiverment et
cela d'autant plus qu'it était plus étroitement issu de I'activité
professionnelle. La diminution des ressources financigres, le sentiment
d’humiliation et de marginalisation contribuent & limiter, parfois & interdire,
les formes habituelles de la vie sociale. Au fur et & mesure que se prolonge
fépreuve, la crise de statut et d'identitd s'accroft et las avantages que
donne aux cadres la possibilité d’adopter les comportements actifs et
volontaires g’affaiblissent. Le chomage différé n'a qu'un temps.”
{“Chomage”, Universalis)

Traduzindo, os alios empregados estdo sujeitos a jornadas de trabalho
aextremamente elevadas, interferindo, negalivamente em sua vida privada.
Além disso, em fungio da constante ameaga do desemprego, sao for¢ados a
lutar contra a “desprofissionalizagac”, o gue lhes exige constante prepara-
¢80 & qualificag8o, pois que ¢ desemprego desses trabalhadores representa
muito mais que uma desocupagio tempordria, representa interrupcéo de uma
trajetéria de carreira, vista como ura plano de vida, implicando crise de iden-
tidade, humilthagéo, sentimento de culpa & deslocamento social. Em suma, a
sua subordinagio ac processo produtive é iniensa, corroendo sua saude &
desagregando sua familia. Veja-se, por exemplo, que muitos sequer tém tido
tempo para tirar férias, pois que, diante do quase inesgotével acesso a fon-
tes de informagdes e por conta das constantes mutagdes das complexidades
empresariais, ficar muitos dias destigado de trabalho representa, até mes-
mo, um risce para a manutengio do proépsio emprego.
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Como destaca Marcia Novaes Guedes, em sua recente obra, “Terror
Psicolagico®, “A ‘cultura gerencial', agregada a qualidade total, exige tam-
bém entrega tolal; a regra € romper os digues entre irabalho e vida privada,
entre intimidade e empresa. Aos poucos, o trabatho vai ocupando e minan-
do todas as reservas pessoais e tornando-se sub-repticiamente por meio
da midia, mas sobretudo pela avalanche de livros gueinundam o-mercado
editorial sob o |nocente titulo de literalura de aufo- -ajuda’. s}

Parece-me que um primeiro e importante passo a ser. dado na dire-
¢do da humanizagéo das relagdes de trabaiho dos altos empregados & re-
conhecer. gue, mesmo tendo alto padrdo de conhecimento técnico e sendo
portadores de uma cultura mais elevada gue o padrdo médic dos demais
empregados, ndo deixam de. depender economicamente do emprego (alids,
ha uma dependéncia. até moral ao emprego, dada a necessidade natural
de manutengio do seu sfatus social) e que, por conta disso, submetem-se
as regras do jogo capitalista para rigo perderem sua insergéo no mercado.
Sua sujei¢ao as condiges de trabaltio que the sdo impostas peta légica da
produgdo é inevitavel.

O direito-do trabaiho sendo urn centro de posnwag:ao da garantfa dos
direitos humanos _ewdentemente ndo deve encarar este fato-como normal
e estar_alheio-a'ele,-_ou,- pior, fixar normas que o legitime; pols o resultado é
que uma geragdo inteira de pessoas qualificadas & que muito bern pode-
riam servir a-socigdade de outro modo, esta sendo .consumida no inces-
sante ritmo alucinado do trabalho d;remonado pelos comandos da produ-
¢ao moderna. :

* Juridicamente falando, a forma essencial de se reverier este quadro
& integrar estes trabalhadores & protegdo do limite da ;ornada de trabalho,
consagrada, vale lembrar, desde o Tratado de Versalhes, 1918, com reforgo
que '.he fora dado pe{a Dec'.aragao dos Dirgitos do Homem em 1948,

Mas, se dird, e o empecilho do artigo 62, |}, da CLT? Ele dé fato ndo
existe. Para verificar isto, responda-se, sem maliores reflexbes, & seguinte
pergunta: os altos emp:ega’dos teém direito a.repguso semanal remunera-
do? Minguém, por mais liberal que seja, responderd em sentido negativo. A
resposta gue, inevitavelmente, vira as nossas mentes &; sim, ele tem direi-
to, afinal ndo se pode conceber que uma pessoa se obrigue- a trabalhar
para oitro em tedos os dias da semana, sem sequeruma foiga. No entanto,
o art. 62, 1, da CLT, se aplicado friamente constiluiria um obstdculo a esta
conciusdo, namedida em que excluidos exercentes de cargo de-confianga
a apiicagio de todo o Capitulo Ii,.da CLT, no gual se inclui o direitc ao
repouse semanal remurnerado. (art 67, regulado, mais larde, pela Léi n.
605/49). Ocorre que o inciso XV do art: 72, da CF/88, conferiu a todos os
trabathadores, indistintamente, o direito’ do repousc semanal remunerado
@, portanto, a pretendida exclusio contida no art, 62, Il, neste aspecto mos-
tra-8e¢ inconstitucional. Note-se, a propdsito; que a propria Lei n..805/49,
que tratou do direito. ao descanse semanal remunerado nao exciuiu de tal
d-.resio 0% aiios empregados

{5} “Terror Psicolégico”, S30 Paulo, LT, 2003;-pég. 80,
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Ora, se tém direito ao descanso semanal remunerado, é porgue o
propric ordenamento recanhace que o trabalho dos altos empregados deve
ter limites, Além disse, ulitizando-se a mesma linha de raciocinio, chegar-
se-4, inevitavelmente, & conclusée de que o art. 62, I, da CLT, & inconstitu-
cienal, na medida em que o inciso Xlli, do artigo 79, conferiu a todos os
trabathadores, indistintamente, o direito a limitaglo da jornada de trabatho.

O artigo em questao, portante, ¢ inconstitucional, ainda mais quando
iguala aos gerentes 0s “chefes de departamento ou fitial".

O empregador quando contrata um alte empregado, diretor ou exer-
cente de cargo de confianga e, principalmente, chefes de departamento ou
filial, ngdo pode utilizar as forgas deste trabalhador perante 24 horas por
dia, e os avangos tecnoldgicos tém permitido que isto ocorra.

Ainda gue se diga que ha cerias alividades em que o empregador
o controla, concretamente, o trabalhe executado, pois & o préprio empre-
gado que exerce a fun¢ac que seria, tipicamente, a fun¢éo do empregador.
Ha circunstancias até em que o empregado tem total controle sobre sua
atividade e sequer exerce trabalho constante e incessante, come ¢ ara posto
em discussdo, mas ai 0 problema J& é de prova da quantidade de trabalho
exercido e mesmo da auséncia de sobrejornada de trabaiho e ndo da ine-
xisténcia do direito ac limite. De tode modo, cabe ao empregador impedir
gue esta circunsténcia implique na utilizagao indiscriminada do trabatho do
empregado, tendo este pressuposto repercussdo em eventual discussdo
processual acerca do volume de horas de trabalho realizado.

Pode-se pensar que o pagamento de um salaric diferenciado, maior
que o dos demais trabalhadores, ja embutiria a quitagéo das horas a mais.
No entanto, a limitagdo de jornada € uma questio de salde da sociedade e
ndc um prehbiema meramente econdmico e que diga respeite apenas & pes-
soa do trabalhador. O que se aimeja com ¢ direite do trabalho, intervindo
nesta questdo, ndo é que o empregado figue mais rico em fungao das lon-
gas jornadas de trabalho por ele laboradas, mas que essas jornadas, efeti-
vamente, ndo existam. Claro que, sendo impossive! a fiscalizagio concreta
de todas as situagdes, o efeito real acaba sendo a penalizacéo econdmica
do empregador em favor do empregado, mas como carater pedagdgico para
que os empregadores, em geral, ndc se vejam incentivados a agir da mes-
ma forma.

Merece destague, a este respeito, a recente experiéncia francesa
sobre a regulaggo da jornada de trabatho. A lei Arby 11, que reduziu a jorna-
da para 35 horas, ndo incluiu os "cadres” (altos empregados) nesta limita-
¢ée, deixandoe para a negociagao coletiva a definigdo de quais os trabalha-
dores, em cada empresa, deveriam ser considerados como tais. Mas, em
concreto, percebeu-se gque mesmo a regulagdo peios proprios “parceiros
sociaig” nfic resolveu satisfatoriamente a questdo. Por isto, tem se notado
uma tendéncia de se acatar um conirole judicial sobre as definicdes esta-
belecidas nas normas coletivas a respeito dos trabathes inseridos no con-
ceito de “cadres”: Como gxplica, Jean-Emmanuel Ray: "Le fait qu’um accord
collectif soit un passage obligé pour effectuer cette répartition de V'encadre-
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ment avait fait oublier que cetle [égitimité (parfois majoritaire) des partenaires
sociaux est insuffisante pour pouvoeir se soustraire a la légalité républicaine.
Méme si les conseils de’ prud’homimes pantafres risquent de connaitre de
discussions enflammées, il ne semble pas que dans as configuration pre-
sente la Cour de cassation-soii'trés favorable & la théorig des partenaires
soclaux seuls juges, et qu'¢lie renonce a contrdler un accord collectif (qui
peut étre signe par un.simple salarié mandaté} excessivement cratif en un
demaine qui touche de pres. a la santé de ces. salariés, il est vrai trés
particuliers”.® '

Além disse, a Iel Arby, 11, dividiu os “cadres” em dms tlpos aqueles
que sd0 mtegrados a unidade produtava a0s quais se. deve aplicar.o regime
préprio da equipe & gual eles se integram; e 0s que possuem grande dose
de autonomia e ndo exercem zntegra!mente seu trabalho sob os olhos do
empragador, dencminados por isto de “auténomos?, para os Guais-ajorna-
da de trabalho n3o pode ser predetermin‘ada,'em razdo da natureza de
suas fungbes, das responsabilidades que exercem, € do grau dé autono-
mia de que se beneficiam na organizagioc de seu emprego & de seu tempo.

No entanto, mesmo para estes “autbnomos”, o Tribunal de Grande
instancia de Paris, em 19 de dezembro de 2000, examinando. 0. acordo

coletivo reahzado entre CFDT e a Diac-Renaulit, fixcnu 0s principios de que:

-a) nao basta proclamar que o trabalhador possui autonomia na orga-
nizagdo de seu trabalho, ativando-se em horar;o varidvel, para. exclw lo da
limitagéo de jornada; .

-b) & precise.que se fixem, de todo modo: o cdmpute da jornada por
ele trabalhada, integral ou parcial, os dias de- TEpOUSO, as: condigbes de
ap!lcagao do “fortait” (¢-valor pago.como uma espécie de pacote pelas ho-
ras & disposiglo), a’ carga.de trabalho que resuita etc. :

~ E, sob o prisma da’ prova da jornada trabalhada tem-se entendido
que a carga da prova das horas trabalhadas ndo é do émpregado, poden-
do-se valer o juiz de todo ¢ mejv de prova necessdric para esclarecer a
questio, levando em cons:deraqao especialmente, a obrigagdo do empre-
gador de apresentar em juizo a norma coletiva de fixagio da jornada de
trabalho e o contrato individual do trabatho com fixagdo da carga de traba-
lho {art. 620-2, Code du Travail), aplicando-se, na auséncia, a regra do art.
Lel n. 212-2-1 do Code du Travail, que atrlbus ac empregador o énus de
provar o horaric efetivamente cumprido pele empregade. -

'~ Em suma, atendendo aos pressupostos do direito ao néo-trabalho,
para preservagéo da intimidade da vida privada e da satde social, hé de se
considerar que os altos empregados — exercentes de cargos de confianga
- estdo inseridos no direito 4 limitaglo da sua jornada de trabalho, em
conformidade com o tipo de trabalho executado: para os que frabalham, a
maior parte do tempo, no estabelecimento do empregador, inserindo-se no
contexts da unidade predutiva, sua jornada normal deve ser'a mesma de
seus subordinados; para os que executam seus serwgos com grande: auto-

{6) *Temps de travail des Cadres: acte IV, scéne 2", Droit Sacial, n. 3, mars 2001, pdg. 247.
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nomia no que se refere ao contexto produtivo, o limite de sua jorhada deve
ser, obrigatoriamente, fixado em contrato individual, de forma a respeitar
os periodos legais de descanso {RSA, férias, feriados...) e a vida privada
do empregado, com previsdo da carga de trabalho a ser exigida, sob pena
de recair sobre o empregador o énus da prova das horas trabalhadas.

2. Caminhoneirc (motorista de caminhdo)

Diz-se, comumente, que estes trabathadores nao estéoe sujeitos a limi-
te de jornada de frabalho porgque exercem trabalho externo. Sobre o prisma
do direito a0 néo-trabalho, no entanto, sobressai o direito da sociedade de
que esses trabathadores tenham sua jornada de trabalho limitada, sendo
esta uma obrigagdo primdria que se impde ao empregador, por ser este quem
exige ou permite a execugao de servigos por parte de seu empregado.

Baseado na idéia equivocada de que estes trabalhadores nfo estédo
sujeitos a limite de jornada, tem-se estabelecido-a sua temuneragao em
conformidade com os guildmetres rodados, e o5 motoristas, para recebe-
rem uma remuneragdc maior, acabam trabathando dias e noites inteiros,
sob o efeite de drogas para néo dormir. Com isso, no entanto, péem em
risco nAo sd a sua vida como a de todos que trafegam nas rodoviast™.

Para corregio dessa situagéo, de interesse piblico, ha de se pensar
no dirgito que todos nds temos de que esses empregados trabalhem me-
nos. Neste sentido, o passo juridico a ser dade é o de exclui-los da excep-
cionalidade prevista no inciso |, do art. 62, atribuinde ao empregador a cbri-
gagdo de possuir controles efetivos das suas ;ornadaa de trabalho, atri-
buindo-{he, ainda, o encargo de juntar tais controles em juize, quando a ques-
téo for debatida judicialmente, sob pena de se considerar verdadeira a
versédo declinada pelo reciamante.

Recentemente, em uma reclamagao trabalhista®, um trabalhador,
motorista de 6nibus intermunicipal, plaitecu o recebimento de horas extras,
declinando uma jornada de trabalho de cerca de 12 horas. A reclamada,
em defesa, simplesmente disse que o reclamante exercia trabalho externo
e que, portanto, sequer sabia apontar a quantidade de horas que o recla-
mante trabalhava, diariamente. Pense-se a questao, no entanto, sob o pris-
ma da responsabilidade social: aquele trabalhador transportava vidas hu-
manas a mando do empregador e segundo a versao do trabalhador seu
trabalho era.exercido além do limite que razoavelmente se poderia enten-
der come necessario para a seguranga de lodos & 0 empregador sequer
tinha o cuidada de se dar conta da quantidade de horas trabalhadas, ape-
nas para demonstrar a existéncia de gontrole e, portanto, valer-se da previ-
séo do inciso I, do artigo 62, da CLT, com o fito de evitar o pagamento de
horas extras. No entanto, o fato concreto € que aquele empregader néo sé
poderia controlar a jornada trabalhada por seu motorista come tinha o de-
ver somal de fazé-lo.

{7) Vide, a propdsito, reportagem de Glenda Mezarobba, Revista Veja, &d. ds 26.3.97, pag. 9.
{8) Movida perante a 3* Vara do Trabalho de Jundiai/SP.
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Este controle, alids, é sempre possivel (basta lembrar dos caminhoes
que-trazem a .inscrigéo, “veiculo rastreado. por radar’) e sob.o prisma do
direito ao-ndo-trabaltho & até masmo uma obrigagéo do. empregador 0 gue
implica. que .recai sobre si 0 encargo da prova das horas de- trabalho em
eventual discuss@o em juizo a seu respeito.

3. Telefrabalho, ou Trabaltho a Distdncia.

‘O teletrabalho, ou trabalho a distancia, tem sido. apontado como uma
forma-nova de prestagio de servigos em.que ndo se cenfigura a relagéo de
emprego. Este tipo de- trabalho, no.entanto, agride, sensivelmente, o direito
ao nao-trabatho, eis.que a- propria vida prlvacia do trahalthador se perde no
fato de se transformar a sua. residéncia em. lecal de trabalho com prejuizo
para ¢. propno convivio familiar, _ R .

- A respeito deste tipo de trabalho 0. prlme:ro passo a ser. dado para
se efetivar o direito ac.ndo-trabalho, &. quebrar o obstacuio mental que se
interpde & identificagdo da relagdo de emprego nos trabalhos deste lipo,
quando se executam- de forma n&o-eventual, pois 0 descuido juridico de
néo s¢ reconhecer.a existéncia de relagbes de emprego nestes. servigos
tem posszbll;tado mais uma explorag:ao velada e. rresponsavel. do. capital
sobre o trabalho humano, N&o hd, entretanto, verdadeira barreira a esta
conflguragao Lembre-se,a propésno oteor do artigo 62, da CLT, que inibe
qualquer dlferenga entre’ trabalho dentro ou fora dc amb:to do estabelem-
mento do empregador. -

E equwocado |mag|nar que 143 d|re|to do trabalho transcnto na CLT nao
se amoldando &s novas formas de. -organizagao. do trabaiho, porque criado
com base no.modelo “fordista” de produgio, ndo fornega base juridica para a
insergéo de tal hipdtese. Os fundamentos e as fungdes do direito do trabalho
(especialmente: o de impedir a exploragéo do trabalho humano como fonte
de rigueza dos, detemores do" capxtal o-de manter a ética e a dignidade nas
relagées de trabalto; o de melhorar as- condugoes de vida do trabalhador; e o
de distribuir riqueza) tém razdo de ser em qualquer modo de produggo (“for-
dista”, "taylonsta“ “toyotista” étc.). Assim, o obstculo para a-aplicagio do
direitd do trabalho nestas novas formas de .exploragéo do trabalho humano
somente subsiste quando abandonami-se os postulados essenciais do direi-
to do trabalho. As'novas formas de produgao talvez nao tenham sido pensa-
das para. ewtar a aphcagao do direito do trabalho ‘mas, querendo oundo, ¢
fato & que este efeito ndo podé ser produzido; sob pena de se negar toda a
evolugao da histéria social da sociedade moderna, jogando-se no lixo as
garantias mternamonals de preservagao da’ d:gnldade humana;- '

. Uma vez conflgurada a relagao de -emprego, 0. efeito ‘concreto a se
produzir, sob o-prisma. do direito ao nao-trabalho, & o.da declarago do
direite & limitagéic da jernada de trabalho também nestes serviges, tornan-
do efetivo tal direito com a fixag&o do pressuposto de gue cabe ac empre-
gador estabelecer o fimite da jornada a ser cumprida.

Néo se pode barrar a idéia do direito ao limite da jornada com o argu-
mento das dificuldades de se guantificar, sob o prisma.da prova, a jornada
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trabalhada. Esta é uma dificuldade instrumental que nag interfere na decla-
ragdo, em tese, do direito. De tode mode, o avango tecnoldgico apresenta
tambdm o paradoxo da que ao mesmo tempo em que permile que o trabalho
se exerpga & lfonga disténcia possibilita que o controle se faga pefo mesmo
modo, pelo contato “on line” ou outros meios, sende que até mesmo pela
mera guarntidade de trabalho exigido esse controle pode ser vislumbrado,

Em outros termos, basta que o empregador queira controlar, a distan-
cia, ¢ trabalho do empregado, que terd como fazé-lo. E, para gue, concreta-
mente, queira, devem ser estabelecidos os seguintes paradmetros juridicos:
o empregado tem direito ao limite da jornada; o encargo de tal prova com-
pete ao empregador.

O importante & nac evitar a discussdo sob o prisma juridico, partindo-
se da falsa presungdo de que o trabalho, sendo externo, longe dos olhos
fisicos do empregadaor, ndoc esta sujeito a limite.

4, Horas extras

As horas extraordindrias, prestadas de forma ordindria, & ouira préec-
cupagao do direito ao néo-trabalho. Trata-se de uma esdrixula pratica que
interfere, chviamente, na satide dos trabaihaderes®™ e mesmo na amplia-
¢do do mercado de trabalho, Alids, trata-se de uma grande contradi¢&o: no
pais do desemprego as empresas utilizarem-se, de forma habitual, da gra-
tica do trabalho em horas extras e pior, na maioria da vezes, sem o0 paga-
mento do adicional respectivel'®.

O ato de uma empresa que exige horas extras, sem o respectivo pa-
gamenio, aos seus empregados, em principio é apenas uma agressio aos
direitos individuais desses empregados, cuja satisfagfio, portanto, deve ser
buscada pelas vias normais da agéo individual, ainda que em litisconséreio
ativo (dissidio piarimo). Mas, se vista por outro lado, considerando a reper-
cussdo do custo da produgdo e a concorréncia desleal que essa atitude
provoca com relagéo a outras empresas do mesmo setor, que néc se. utili-
zam de tal pratica, a pratica em questio revela-se uma auténtica agressio
consciente da ordem juridica, surgindo o interesse social em inibi-la.

A inibigBo.de tal pratica tanto pode se dat por intervengéo do Ministério
Publico de Trabatho, que pleitearia a sua paralisagéo por meio de agdo civil
pubtica, quanto pode ser imaginada pela interposigao de agbes com carater
indenizatdrio, movidas pelos empregados, para fins de desestimulé-la.

Importante explicar que a limitag&o a¢ adicional de 50%, para o pa-
gamento das horas extras, somente tem sentido quando as horas extras
sdo, efetivamente, horas extzas, isto &, horas além da jornada normal pres-
tadas de forma, extraordinaria. Quando as horas extras se tornam ordina-

(9) Estudos.revelam que o maior nemero de acldentes do trabathe se 44 no memento.em que o
trabaihador esta cumprindo horas extras.

(10} Repare-se, a propdsito, que a maicria das reclamagdes trabathistas versa sehre trabalho em
hora extra ndo remunerado.
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rias, deixa-se o campo da normalidade normativa para se adentrar o cam-
po-da ilegalidade e, neste sentido, .apenas o pagamento do adicicnal ndoc é
suhmente para corrigir o desrespeno A ordem Jundsca

Vale lembrar que o novo Cédigo, reformulando o teor do famoso arti-
go 189, redefiniu o alcance das agﬁes indenizatérias, qualificando como
ato- mc;to todo o ato de uma pessoa que viole direite 2 cause dano a ou-
trem,_al_nd_a que exclusivamente moral, ndo se exigindo para a configura-
¢Ao do ilicito a figura do dolo. Neste sentido, dispde o artige 186, de NCC:
“Aquele gue, por agho ou-omissio voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar dirgito e .causar -dano a outrem, ainda que- exclusivamente. moral,
comete ato ilicito”. (grifou-se)

Q. artige 187, do mesmo. dispesitivo, acrescenta que sera conmdera»
do ilicito o ato, mdependenremente de culpa, quando. 0 titular de um direito,
“ac exercé-lo, excede manifestamente.os limites rmposros pelo seu fim eco-
némico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes”. (grifou-se) '

Repare-se a importante mudanga: o interesse social, o fim econdmi-
co, 0s bons costumes e a boa-fé invadem a esfera do mteresse |ndw|dua|
de\rendo este ser: exermdo sem contrapor-se’ agueles.

A eﬁcac;a destes dlsposmvos (artlgos 186 & 187) & determinada pe-
los artigos 927 e seguintes, que cuidam da responsabilidade civil, ou até
melhor, da obrlgagao de indenizar que tomba sobre aqueles que cometem
o ato ilicite.’ Destague- $€° que como o ato |I|cno pode ser |dent|flcado. po-
tencialmente, mesmo com relag:ao aquele_s gue agem no exercicio de um
direito, é possivel dizer que ¢ ato ilicite atingiu o campo dos negécios juri-
dicos. Assim, a responsabilidade civil, tipicamente ndo contratual, pode ser,
validamente, identificada no Ambito-das obrigagbes contratuais, mesmo sem
uma estipulacdo expressa das.partes neste sentido. :

A re‘aponsabthdade ot ey questac nos termos do paragrafo unico
do mesmo artigo 927, é objetiva; isto &, nao depende de culpa nos cas0$
espemflcados em leiou- quando a ar:wdade normalmente desenvolvida pe.*o
autor do dano’ .fmp,-';car porsua natureza, r.fsco para os dirertos de outrem
(gnfou se) :

Vale venf:car que o texto de Ie: néo faz mengao a risco f|5|co mental
etc., mas:d risco-para “os dircitos”, o que parece bem mais amplo, na meds-
da’ em que-atinge, |guaimente um direito patnmomal por exemplo

Esses dlsposnwos |nterpretad05 conjuntamente. e’ transportados ao
direito do trabalho, podem provocar uma evofug:ao |mportante para as rela-
goes |ur|d|cas trabathistas. -

.0 dlrelto do trabalho sempre se caracterizou por dispor em fei os efei-
tos economlcos das condutas indesejdveis. Assim, o empregador que exi-
ge trabalho além do limite didrio deve pagar ao empregado um adicional de
50% sobre o valar da hora nermal, referente ao tempo do trabalho’ em so-
brejornada e assim se da em outras snuagoes tais coma: irabatho em con-
digoes insalubres ou perigosas; prazo para pagamento. das verbas rescisé-
rias; trabaiho em hordrio noturno etc.
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Em conformidade com os artigos acima citados, independentemente de
se considerar estar o empregador no exercicio de um direito ao exigir servigo
em certas condigSes de trabalho, obrigando-se apenas a uma contrapresta-
gao determinada por lei, seu ato pode se configurar como alo ilicito quando
exercer seu direito abusivamente, isto &, fora dos limites impostos pelo fim
econdmico ou interesse social, pela boa-fé ou pelos bons costumes, dando
origem & obrigagio de pagar uma indenizagio, que n&o se limitard, evidente-
mente, ao valor fixado na legistacao trabalhista, vez que a expressdo pecunia-
ria que esta contém ndo &€ o valor prefixado de eventual lesdo que venha a
sofrer a pessoa humana no exercicio de trabalho por conta atheia.

Assim, o empregador, que exige de seu empregado a prestagdo de
servigos em regime de horas extras de forma ordindria abusa de seu direi-
to, agredindo o interesse social @ mesmo econdmicao, comete, portanto, ato
ilicito, cuja correcéo, evidentemente, ndo se dara pelo mero pagamento do
adicional de horas extras. O dano do trabalhador, alids, ndo depende de
prova, pois gue se configura pelo préprio fato em si do trabalho em horas
extras de forma ordinaria (ainda mais quande ndo remuneradas devida-
mente), na medida em que a propria lei estabeleceu o limite das horas de
trabalho para protec¢ao da salde do trabalhader {questdc de ordem pabli-
ca) e também para ampliar 0 acesso ao mercado de trabatho (também ques-
tao de ordem publica).

O valor da indenizagae mede-se pela extensfo do dano {art. 944),
mas isto nao inibe o carater punitivo da indenizagao, como forma de deses-
timutar a continuag&o da pratica de ato ilicito, especialmente quando o fun-
damento da indenizagao for a extrapolagéo dos limites econdmicos e 80~
ciais do ato praticado, pois sob o ponto de vista social ¢ que importa ndo é
reparar ¢ dano individualmente sofrido, mas impedir gue outras pessoas,
vitimas em potencial do agente, possam vir a sofrer dano andalogo.

A reparagic do dano, nestes casos, tem natureza social e ndo mera-
mente individual. N&o é, portanto, simplesmente, do interesse de ressarcir
o dano individual que se cuida. E neste sentido, alids, que o artigo 944,
estabelece que a indenizagic mede-se pela extensdo do dang, pressupoen-
do, assim, o exame de ser o dano meramente individual ou pOSSUIr impor-
tante repercussdo sogial.

5. Redugdo da jornada de trabalho

Sob o prisma do direito ao nag-trabalho, ha de se pensar, evidenie-
mente, na redugdo da jornada normal de trabalho, Entretanto, qualquer pro-
posta de redugdo de jornada de trabalho, para fins de ampliagdo do merca-
do de trabalho, deve ser acompanhada de um razodvel contrale da carga
de trabalho, cotn previsdo em norma coletiva, para que a redugéo de jorna-
da gere, efetiva e obrigatoriamente, a contratagdo de outros trabalhadores
e n&o para que se constitua apenas como téchica de redugao de custos do
trabatho com aumento da fensdo no trabalhot!t.

(11) Exemple desta regulagdc & a lei francesa que, recentemente, reduziu a jornada semanal
para 35 horas.
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6. Perfodos de descanso durante a jornada; entre jornadas;
fenas DSR ' .

OS'peuodos de';epouso s, tipicamente, a expresséo do direite a
desconexdo do trabalho. Poristo, no que se refere a estes periodos, hd de
se ter em mente que descanso & pausa no irabalho. e, portanio, somente
serg cumprido, devidamente, quando haja a desvinculagdo plena do traba-
Iho. Fazer refeigao ou tirar férias:.com uma linha direta 'com o superior hie-
rarquico, ainda:que o aparelho n&o-seja acionado concretamente, estando,
no entanto, sob a ameaca de sé-lo.a. qua!quer instante, representa a nega-
¢ao piena do descanse.

+ 7. Avida privada do empregado no-local de trabalho

A idéia do n&o-trabalho, ou da desconexac ao trabalhe, pode ser vig-
lumbrada, igualmente, ne préprio ambiente do trabalho, no: sentido de que
o empregado mantém o-direito & intimidade de sua vida privada mesmo no
local de trabalho. Neste sentido, a despeito de influir no. direite do controle
do empregador sobre a atividade do empregado, as Cortes européias vém
dando preferéncia & preservag@o da intimidade do empregado, negando a
possibilidade do empregador ter acesso as correspondéncias eletrdnicas
emitidas ¢ recebidas pelo.empregado no local de frabatho, a.ponto- de ne-
gar a possibilidade de dispensa do empregado. por tal motivo. (vide, neste
sentido, decisac proferida peia Corte de Cassagdo francesa, em 2.10.01,
n. W.99-42,942, que se baseou .no artigo 8° da Convengéo Europsia de
Salvaguarda dos Direitos.do. Homem e das leerdades Fundamentals)

Sob ¢ prisma do direito nacional, encontra- -se fundamento: para a pro-
tegdo do sigilo da comunicagio reallzada pcr e- mah‘ no arugo 57, inciso XlI,
da Const[luzgao Federal.- . :

Essa quesiao, no entanto, nao_ me parece.possa serresolvida de modo
assim tdo simpies. Baseado na idéia de que o trabathe ndo pode interferir
na vida privada do trabalhador, idéia basita do dirgito & desconexao, pare-
ce-me que, por ldgica inversa, a vida privada do trabalhador ndo pode in-
tervir no processc produtivo. Quando 0 empregado executa seus servigos
em estabelecimento do empregador, que, obviamente, tem a sua organiza-
¢do, e utiliza os instrumentos de trabalho fornecidos pelo empregador, néo
é razodvel que possa este empregado:exercer a sua vida privada até o
ponte de negar-a-existéncia de seu proprio. estado de subordinagéo a or-
dem produtiva e mesmo a propriedade de-empregador com: relagao aos
meios de produgdo que lhe sA0 postos i disposigic. Neste sentide, o-bom
senso e.a razoabilidade devem imperar, para verificar; caso a caso, em que
medida a estrutura hierdrquica inibe gue-o empregado; a fim: de garantir-
the o direito. & sua dignidade e & sua privacidade, e, inversamente, para
verificar se a despeito de defender sua intimidade o empregade extrapola
este limite, ferindo a ldgica organizacional e descumprindo a obrigagéo de
prestar.seus servigos na qualidade e quantidade a gue se comprometeu
por contrato
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Ainda sob o aspecto da protegao da intimidade, sobreleva a questéo
pertinente a vigilancia por videos no local de trabalho. Essas cameras que
comegam a se espalhar por todos os lugares da nossa sociedade, com o
sarcastico anutncio: “sorria, vocé esta sendo filmado", tem transformade a
prépria vida social em um enorme “Big Brother”. No ambiente do trabalho,
evidentemente, esta situagio s6 se justifica nos restritos limites da manu-
tencdo da seguranga. Fora deste limite, as cameras servem apenas para
manter sob extremo conirofe 0 empregado, o gue, evidentemente, nao se
insete dentro do peder de diregic do empregador, ferindo, por conseqiién-
cia, o direito & intimidade do empregado.

CONCLUSAO

G que se pretendeu demonstrar com esta abordagem, do direito &
desconexio do trabatho, é gue a tecnologia tem trazide noves modos de
trabalho, mas esta situagéo esta longe de produzir uma ruptura dos padrdes
juridicos de protecgéao do trabalho humano. Alias, se bem examinada, como
se tentou demonstrar acima, a tecnologia revela varias contradigdes, que,
uma vez identificadas, permitem que se aflore a preccupagéo com a adogéo
de padrdes juridicos que busquem a humanizagao do avango tecnolégico.

Este novo mundo do trabalho contraditorio traz para o jurista o desa-
fio de encontrar estas respostas, que se destinam, também, & preservagéo
da saude da sociedade. Nesta medida € que o direito a se desconectar do
trabalho, como dito iniciaimente, nZo € um direite individual do trabalhador,
mas da sociedade e da propria familia.

Para levar esta discuss8o a um nivet inimagindvel, pense-se o pre-
sente tema sob a perspectiva de um filho que ndo vé seu pat por dias intei-
ros, perque este diuturnamente esta voltado ao trabalho. A sua preocupa-
gdo, a do pai, pode ser a mais nobre possivel {oferecer meios de subsistén-
¢ia e conforto ao filho), mas pode ser também que a sua vinculagio ac
trabalho, de forma incessante, néo passe de um vigio, o vicio provocade
pela tela do computador ou pela vaidade de galgar posi¢bes cada vez mais
altas e vencer na concorréncia do munda do trabalho. Pois bem, sera que
este filho nfo tem um bem juridico a ser preservado judicialmente? Sera
gue ndo tem ele o interesse juridico para pleitear em juizo que seu pai
cumpta ¢ dever de lhe oferecer a sua presenga? Sera que ndo se pode
pensar no direito a uma indenizagdo para o trabathador gue, por estar su-
bordinado de forma ilimitada ao trabalho, como conseqiéncia da rede de
produgdo que lhe impde seu empregador, acaba negando este direito a
seu filho e aos seus demais familiares?

Lembre-se: “E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar
a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito & vida, & sal-
de, & alimentagéo, a. educa@ao ao lazer, & proflssmnailzat;ao a cultu:a a dig-
nidade, ao respeito, a liberdade & a convivéncia familiar e comunitéria, além
de co!_oca -los a salve de toda forma de negligéncia, discriminagéo, explora-
¢80, vicléncia, crueldade e opresséc”. (art. 227, da Conslituiggo Federal)



312 REVISTA DO TRT DA 152 REGIAD — N. 23 -~ SETEMBRO, 2003

E, recorde-se, também: “Os pais t&ém o dever de assistir, criar e edu-
car as flihos menores, e os filhos maiores tém o dever de’ ajudar & ampa-
rar os pais na velhlce caréncia ou enfermidade.” (art. 229, da Constitui-
¢80 Federal}

Mas, _o.pr_oblema -da- des_con_exao do trabalh_o_ nao se limita a. esles
aspectos. Visto de outro modo, € possivel considerar que -0 nde-trabalho
nos dias presentes é. até mesmo- fator de resgate da natureza humana.
Dizem que Deus crioy 0.homem & sua imagem e semelhanga. O homem,
por sua vez, criou a maquina, mas esta, sem gue se perceba, esta recrian-
do o homem & sua imagem ¢ semeihanga. Na era da informatica, o homem
esta sendo transformado em sua esséncia: esta se criando o homem ciber-
nético, Se nao for, portanto, por. uma questdo de responsabilidade social,
gue se pense no psoblema da desconexdo do trabalho, entdo, como uma
forma do homem (enquanto-génere humano) encontrar-se a si mesme, para
que consiga ser pai, mie, {itho, amigo; para-que leia Iivros ‘assista filmes
etc.; para que-tenha tempo para tir, chorar, s& emocionar ... Nao se adquire
a p{enltude do ser sem o sentimento, Este sentimento, alias, & essencial
até mesma-para gue, ao retornar-ao trabalho, o trabalhador consiga, enfim,
enxergar as pessoas que-estdo i sua volta. A-distdncia do trabalho permite
até mesmo que a pessoa se veja no-trabatho: e consiga, entdo, avaliar criti-
camente sua postura, o que € essencial para, por mais paradoxal que pare-
¢a, atingir uma melhor eficiéncia no trabalho, mesmo que ndo seja este o
proposno pnmordlal da presente preocupagao

Aproveitando, entdo, o -ensejo, fagamos uma reﬂexao sobre nossa
postura diante do trabalho. Temos sido escravos do trabalho? Quase néo
respiramos sem nossoc.computador? Ele — o computador — esta para
nés como aguela bombinha esta para ¢ asmatico? Trabalhamos dia e noi-
te, inclusive finais de semana, e n&o s&o poucas as vezes que tiramos
fer;as para colocar ¢ trabalho em dia? Estamos. pressmnados pelos “im-
pessoais” relatérios de atividade, que, mensalmente, mostram publica-
mente 0. que somos_no trabalho, sob o prisma estatistico? E, finalmente,
es:amos viciados em debater ques{oes nas famosas ilstas de discussédo
via internet?

- Seasua resposta fm pos;twa a tres desias perguntas é sinal-de- que
o sinal de alerta deve ser ligado. Se & resposta positiva atingiu o nivel de
¢inco perguntas; entdo é hora de exercer, concretamente o direito a se
desconeclar do trabatho. -

E preciso que reflnamos sobre |sto sob 0 pnsma daquno que nos
interessa particularmente, mas também, .como.profissionais ligados ao di-
reito do trabalho, que levemas a efeito estas preocupagdes sob a perspec-
tiva da pro:egao da vida privada e & sadde do trabalhador, que é téo cida-
déo quanto nés, e também sob o ponto de vista do interesse social, no que se
refere- & humanizagéo e & ampliagéo do mercado’ de trabalho, pois que
vislumbrar um-direito ac ndo-trabalho ndo representa urna apologia ao dcio,
pois gue ndo deve representar o desapego da luta por ideais ou mesmo da
responsabilidade sccial que todos temos para a construglo de uma socie-
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dade mais justa. Desconectar-se do frabalho, nesta perspectiva, ¢ essen-
cial até mesmo para que se possa tomar conhecimento da reafidade dos
problemas seciais e para se ativar na luta pela alteragio dessa realidade.

Neste sentide, alids, o fema pertinente ao nao-trabalho pode ser visto
como uma ag&o concreta, ainda que timida, de inclusdo social. Afinal, como
dito acima, limitar a quantidade de trabalho é um direito, iguaimente, de
lodos agueles que nao conseguem atingir, em uma parcela infima, ¢ mer-
cado de trabatho.

E por isto que a desconexdo do trabalho, uma vez exercida em sua
plenitude, permite que retornemos ao trabalhe com maior sensibilidade,
valendo destacar que mesmo ao direitc uma certa dose de sentimento, de
amor, que no case do direito do trabatho pode ser qualificado como amor
ao praéximo, € sempre muite bem-vinda.

Em suma, o tema aqui sugerido pretende pér em discussao — para
buscar uma resposta juridica que lhe seja adequada — o grande paradoxo
do mundo do trabalho moderno, que nos desafla, diariamente, e que assim
se enungia: enquanto uma grande parcela da populagao ndo tem acesso
ao trabalhc e isto pde em risco a sua sobrevivéncia, uma outra parcela,
ndo menos consideravel, estd se matando de tanto trabalhar ou alienando-
se no trabalho!



