'DIREITO DAS OBRIGAQOES NO
NOVO CODIGO CIVIL E REPERCUSSOES
~ NO DIREITO DO TRABALHO

~ OTAVIO PINTO E SILVAD

1. TRANSFORMAGOES DO DIREITO DAS OBRIGAGOES

O Direjto das Obrigagdes foi um dos ramos do Direito. Civil que_ a0
longo das tliimas décadas passou por substanciais transformagdes..

. De‘inicio, fundava-se no principio da autonomia da vontade, de mado
que os contratantes madelavam a seu gosto os direitos e obngat;oes A
concepgdo liberal e privatista estabelecia que ¢ Estado nio deveria intervir
sendo para assagurar ¢ respeilo as convengbes (pacta sunt servanda),

A concepgia maderng, no entanto, € diferente. A autonomia da von-
tade continua a ser assegurada, mas ndo mais come a expressiaoc de um
individualismo exacerbade. O Estado passcu a interferir mais intensamen-
te nas relagBes entre os particulares e amplos setores do Direito passaram
a ser dominados por normas de ordem publica, estabelecendo-se assim o
chamade “dirigismo contratual”. Esse fendmenc manifestou-se com ciare-
za no Direito do Consumidor e ne Direito do Trabalho,

Ha quase trinta anos, ao discorrer sobre tendéncias do DBireito do
Trabalha, Orfando Gomes ja apontava as transformacbes do Direito das
Obrigagtes como a consagragdo de uma nova ordem juridica, gue se eman-
ciparia do voluntarismao decadente e reformularia conceitos vinculados a
pressupostos exlintos.

Nas palavras do citado autor, "desde o momenio em que a limita-
¢do da autonomia privada passa a ser uma preocupagdo moral pela con-
vicpdo generalizada de se realizar melhor equilibrio social, fodas as re-
fagdes juridicas, e ndo apenas a relagio de trabaltho, passaram a ser
focalizadas desde outro dngulo, especialmente quando se compreen-
deu que g limitagdo provém néo apenas da intervengio do Fstado na

{*) Professor Douter da Faculdade de Direifo da USP,
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economia, mas tambdm de novos métodos da atividade econdmica pri-
vada. £, assim, a prdpria pedra angular do Direito Privade gque perde
substincia'h,

O processo civil também acompanhou essas transfermacgdes, em es-
necial com & introdugéo no ordenamenie de uma abertura para a tutela juris-
dicional coletiva, o que se fez por meio da Lei da Agdo Civil Publica, do
Caodige de Defesa do Consumidor e do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Como afirma Kazuo Watanabe, verificou-se a parlir dessas leis o fe-
ndmeno da molecularizacdo da tutela jurisdicional: em vez de continuar a
tratar os conflitos iscladamente, como simples dtomos de uma realidade
muito mais ampla, o exercicio da jurisdigdo poderia ser efetivado am vista
das moléculas em que os dtomos se agiutinam.

O exame do Novo Cédigo Civil, desse modo, deve ser realizado ten-
do em vista essas grandes transformagtes do Direito das Chrigacdes, para
a partir delas identificar possiveis infiuéncias no Gireito do Trabathe.

Vejamos entfo, em primeiro lugar, alguns dispositivos da Parte Geral
do Nove Cadigo, relacionados ao negdeio juridico, & capacidade, aos defei-
tos do negdcio juridico ¢ aos atos iiicitos. Posteriormente, analisaremos a
Parte Espeacial, farende referéncias as modalidades das obrigagdes, ao
adimplemento e a extingao das obrigagdes, aos contratos e a responsabiti-
dade civil.

2. NEGGCIO JURIDICO

O artigo 104 estabelece os requisitos de validade do negdcio juridi-
co: a) agente capaz; b) cbjeto lelto, possivel, determinado ou determiné-
vel; ¢) forma prescrita ou ndo defesa em lei.

As regras de idade em relagéo a capacidade passaram a ser as mes-
mas no Direito Civi} & no Direito do Trabatho {conforme artigos 3° e 42 do
Nove Coédigo). Assim, sie absolutamente incapazes os mencres de dezes-
seis anos, e relativamente incapazes, os maiores de dezesseis anos e
menores de dezoito anos.

Curiosa a situagio criada a partir da regra do artigo 5%, pardgrafo
tinico, inciso V, do Cddigo Civil, que dispde a cassagio da incapacidade
pelo estabelecimenio civil ou comercial ou pela existéncia de relagéo de
emprego, desde que, em fungdo deles, 0 menor com dezessels anos tenha
economia propria. Nessa hipdtese, ha plena capacidade para os atos da
vida civil, mas néo para fins trabalhistas, pois permanecem restrigbes quanto
a alguns tipos de atividades (perigosas, insalubres, noturnas, prejudiciais
a freqliéncia escolar). '

- O artige 110 trata da “reserva mental” e prevé que a manifestagéo de
vontade subsiste ainda que seu autor haja feito a reserva mental de nfo

{1} Gomes, Orlandp, “Questdes de Direito do Trabalho”, SP, LTr, 1974, pdg. 17.
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querer o que manifestou: E-um dispositive que pode vir a ser aplicado nos
juigamentos de causas-em que se discule a-exisiéncia ou ndo de relagao
de emprege, como por exemplo a do diretor de empresa.

~ O artigo 111 prevé o siiéncic-.como. manifestacio de anuéncia, para
tins da gelehragia do negdcie juridico, guando as circunstancias ou 0s usos
o.autorizarem e .ndo for necessdria a declaracéo de vontade expressa. Desse
modo; fica reforgada a idéia da forma livre do contrate de trabalho, que
admite até ¢ acardo técito (artigos 442 e 443 da CLT)..

O artige 113 estabelece que os hegoécios juridicos devem: ser inter-
pretados conforme a boa-1é e os usos. do lugar de sua celebragéo. Trata-se
de importanie restriglc.a -avtonomia da vontade no-ajuste de interesses,
tendo em vista os dispositivos da parte especial que traiam das regras ge-
rais do direito dos centratos, como veremos adiante._ .

- DEFEITOS Do NEGOCIO JURIDICO

A esse. respexto, foram prewstas novas hlpoteses que podem macuiar
0 negocio juridico.,

O artigo 156 estabe[ece [+3 concelto de “estado de pengo" guando
alguém, premido da necessidade de salvar-se, ou a pessoa de sua familia,
de grave dano conhecido pela oulra parte, assume cbrigagdo excessiva-
mente onérosa. Trala-se de hipdtese que pode ocorrer no Direito do Traba-
Iho, por exemplo, quando -0 empregado. assume compromisso de prestar
horas extras premido pela necessidade de dinheiro para custear tratamen-
to medico de pessoa da familia

- O artigo. 157 prevé a hipdtese de. "Iesao" quando uma- pessoa sob
premente necessidade, ou por inexperiéncia, se obriga a prestagio mani-
festamenie desproporcional ao valor da prestagdo oposta. Exemplifique-se
com a relagdo de emprego em que o trabalhador se compromete a assumir
encarges de responsabilidade e dificuldade por saldrio muite baixo, incom-
pativel com a natureza da atividade que deve desenvolver.

Em ambas as hipdteses, o négécio juridico & anulavel, de acorda com
o artigo 171, o que poderfa levar & dlscussao em juizo para o reconheci-
mento do VICIO

4, ATO-lL’l’ClTo B

Q artlgo 186 estlpuia o conceito de ato |Itc|to delxando claro que
pode resuitar erm dano “exclusivamente moral*, Usa a conjungéc “e” no {u-
gar de “ou”, de modo que alo ilicito é aqueie que viola direito e também
causa dano ¢ que gera reflexos na-questdo da responsahllldade civil, ccmo
veremos na analise da Parte Especial'do Cddigo; ' .

O artige 187 define o abuso de direito, ac estabelecer que comete ato
ilicito o titular de um direito que, ac exercé-lo, excede manifestamente os
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limites impostos pelo seu fim econdmice ou secial, pela boa-fé ou pelos
bons costumes, Esse conceito pode ser Util para os Tribunais Trabalhistas
especialmente ne que se refere ao julgamento dos dissidios de greve.

5. MODALIDADES DAS OBRIGACOES

0O Cadigo mantém a tradiciona! classificag8o das obrigagdes nas
modalidades de dar {caisa certa ou incerta)}, fazer ou nio fazer.

Os artigos 249, paragrafo Unico e 251, paragrafo Gnico trouxeram ing-
vagio impartante, pois autorizam o credor a tomar medidas em casos de
urgéncia, sem necessidade de autorizago judicial e sem prejuizo do res-
sarcimento devido, respectivamente nos casos de obrigagdes de fazer e de
naoc fazer. Esses dispositivos podem fer utilidade, por exemplo, para a tute-
ta de direilos trabalhistas nac-patrimoniais.

6. ADIMPLEMENTO E EXTINGAO DAS OBRIGAGOES

O artigo 316 prevé que é licito convencionar ¢ aumento progressivo
de prestagdes sucessivas, regra gue pode ajudar a celebragiic de acordos
no processo do trabalho, em especial quando as partes estabelecem o
pagamento dividido em diversas parcelas.

O artige 317 estabelece que no caso de desproporgéo manifesta en-
ire o valor da prestacdo devida e o 60 momento de sua execugao, 0 juiz
pode corrigi-la a pedido da parte, para assegurar 0 valor real da prestagdo.

O artigo 330 assegura que o pagamento reiteradamente feito em ou-
tro lacal faz presumir rentincia do credor rejativamente ao previsto no con-
irato. E o que. ocorre, por exemplo, na hipdtese de pagamento de acerdo no
escritdrio do advogado ou mediante depdsito em conta bancéria e n&o na
Secretaria da Vara, diferentemente do que tinha sido pactuade nia ata da
audiéncia.

7. FUNCAO SOCIAL DO CONTRATO, PROBIDADE E BOA-FE

Quando o Codigo trata de disposigbes gerais dos coniratos, ha algu-
mas regras que podem gerar implicagdes para os contratos de trabalho
(tanto para os contratos individuals guanio para as convengdes e acordos
coletivos).

. artigo 421, por exemplo, estatui que a liberdade de contratar serd
exercida em raz&o e nos limites da fungéo social do contrato.

0O sentido da expressdo "func@p social do coniralo” deve fevar e
considerag&o a idéia de interesse publico que estd por limitar a autonomia
dos contratantes: o pardgrafe dnico do artigo 2035 prevé que nenhuma
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convengéo preveleceré se confrariar preceitos de ordem pubtica, tais come
o estabelecido peio Cddigo Clwl para aasegurar a tungao social da proprie-
dade e dos contratos.

Ja a artigo 422 impde aos contratantes a obﬁgat;éo de guardar as-
sim na conclusio do contrato, como em sua execugdo, os principios da
probidade e boa-fé,

Esses dois dispositivos (artigos 422 e 423), quando interpretados em
conjunto, pretendem atribuir as relagdes juridicas contratuais um. carater
justo, mediante a abservancia de limites que Inibam a utilizagac dos con-
tratos como meio de submissio do h{possuflmente a parte que detém me-
ihores condigfes (nao apenas sob o-aspecto econdmico, mas também-:cui-
tural). O objetive & evitar que, de forma desleal, a parte ‘mais poderosa
imprima ao contrato.termos que a beneficiem, em prejuizo da outra.

Mais do gue huscar a efets_va igualdade entre as partes c_:ontratantes.
a fung&o social do contrato deve ter em vista interesses maiores da socie-
dade, que podem eventualmente extrapofar 03 interesses estrltamente pri-
vades des contratantes.-

Assim, por exempto o contrato de trabalho deve observar normas de
medicina e seguranga do trabaiho que interessam a toda a sociedade, uma
vez que o trabalhador empregado segurado obrlgatorlo da prewdenma
social,

A idéia de probidade & simples, pois esta relacionada aos conceitos
de miegndade honestidade, rendao que devem orientar-a celebragao ea
execugac do contrato.,

J4& a obrigatoriedade de observar a-boa- fe surge come um concezto
indeterminado, que carece de preenchimento com varoragoes a operar em
cada casa concreto..

O jurista.portugués An!oma Menezas Corde.rro explica que o.con-
teddo normative da boa-ié- expnme se ‘de modo parncular através-de dois
principios: C :

a) principio da protegdo da confianga: nao se deve suscitar uma
situagio infundada de confianga, nem desamparar 2 conf;ang‘.a legiti-
‘ma que j& tenha sido suscitada; e

_..B) principic da primagia da realidade subjacenie:. deve-se pro-
curar lidar com os vaiores efetivamente em jogo, de modo a fazé-los
atuyar em sua substancia, nZo bastando uma mera conformat;ao for-

- mal com os esquemas juridicamente prescritos®,.

Esses concéeitos sdo: muito importantes no Tireito do Trabalho, por
exemplo, quandoe se trata da credibilidade de um sistema que privilegie a
negociagac coletiva para a produgdo. de normas juridicas trabalhistas: ago-

{2} Cordeiro, Antonio Menezes. “Manual de Direito do Trabalho™, Coimbra, Almeadina, 1 991, pdg. 269.
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ra que se fala em um possivel reforma trabalhista, em prevaléncia do nego-
ciade sobre o legisiado, ndo se pode olvidar que & indispensavel a presen-
ca da boa-fé nos entendimentos mantides entre os representantes de tra-
balhadores & de empresarios.

A necessidade de observar a hoa-fé néo conduz, de forma alguma, a
que as partes desamparem os interesses que representem-ou que enira-
quegam as suas defesas; na verdade, a hoa-fé apenas impde a obrigagio
de negociar efetivamente, procurando conduzir a um consenso e prevenin-
do atitudes alheias & busca séria de um acordo ou comportamentos susce-
tiveis de gerar efeitos contraproducentes ou que surjam estranhos ao pro-
cedimento em curso,

8. CONTRATO DE ADESAO

Ainda no que se refere as disposigdes do Cddige sobre os contratos,
vale lembrar o artigo 425, quando prevé que, nos contratos de adesdo com
clausulas ambiguas ou contraditérias, deve ser adotada a interpretagéo
mais favordave! ao aderente.

Consnderando gue na maioria das vezes o contrato de trabalho se
caracteriza como um contrato de adeséo, essg norma pode ser aplicada na
interpretagio de seu conteldo,

9. BESOLUGCAO DO CONTRATO POR
ONEROSIDADE EXCESSIVA

O artige 478 prevé a hipdlese de resolugio do contrato se a presta-
¢80 de uma das partes se tornar excessivamente onerosa, com extrema
vantagem para a.outra, em virtude de acontecimentos extraordinarios e
imprevisiveis, Sem ddvida, trata-se de dispositivo que pode ser aplicado ao
Direite do Trabalho: por exemple, no exame das obrigagtes impostas em
convengdes e acordos coletivos de trabalho. '

10. CONTRATO PRELIMINAR

‘O 'Cédigo Civil também instituiu o contrato preliminar (artigos 462 e
seguintes), instituto que certamente pode ser usado no Dirsito-do Trabalho,
permitindo exigir a celebragdo de um contrate de trabatho definitivo.

11. CONTRATOS DE ATIVIDADE

Especial destague merece a abertura para a regulamentagéo dos
chamados contratos de atividade, que pode ser estabelecida a partir do
Novo Cédigo Civil.
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O artigo 593 prevé que a prestag:ao de serwgo -que nao estiver sujei-
ta s leis trabalhistas. cu a lei espemal reger-se- A pelos dlspos:twos deste
Capitulo do Codigo- Civil.- =

Teresa Ancona Lopez anota que andou bem o Novo Cédige ao adotar
a nomenclatura. “prestacéo- de servige” e ndo ‘mais locagao de servicos,
pois.locagdo no mundo centemporaneo ¢ somente de coisas: ¢ antigo C6-
digo guardava influéncia do direito. romano, em. que os escravos: eram col-
sas. Hoje, em respeito:a. dlgnldade do ser humano nao ha que se falar em
aluguel de pessoas ou do trabalho delas®.

Esté aberto o espago para o debate doutrindrio sobre a questao da
parassubordinagdo, um novo conceito gue pode ser utilizado para atrair
para o Direito do Trabalho a protecdo de uma parcela dos trabalhadores
que hoje estd marginalizada..

iNa ltdlia debate-se uma nova regu!amenla@ao para o trabalho a partir
do. conceito de parassubordinago, que representa um mejo- -termo entre o
trabatho auionomo e .0 subordinade,

Trata-se de relagdes de trabalho de natureza contlnua nas- quals os
trabalhadores desenvolver atividades que se enquadram- n_a_s_ne_ce_ss_lda-_
des organizacionais dos tomadores de seus servigos, tudo conforme esti-
pulado em contrato, visando a colaborar para os fins do empreendimento.

No trabalho auténomo trad:mona! o trabathador assume a obngag:ao
de produzir um determinado resultado e essa obrigagio esid fadada a se
extinguir no exato momento de sua execugao gda consequenle satisfacio
do interesse do contratante. :

Distinta é a situagdo em: que o :rabalhador assume a obrigag¢@o de
atingir uma série de resuitados consecutivos, coordenados entre si e relacio-
nados. & interesses mais amplos do-contratante, .interesses que nao estaoc
limitados aos que derivam de cada prestagdo individualmente considerada.

‘Para o conceite de trabalhd parassubordinade assume relevancia a
idéia de coordenacéo; no sentldo de uma pecul;ar modahdade de’ orgamza-
¢éo da prestagdo dos Serwgos

O trabatho continua a ser prestado com autonomla mas a sua orga-
nizagao é vinculada a atribuig&o de algum tipo de poder de controle e de
coordenacgdc a cargo do.tomador dos servigos. - -

Hé centinuidade na relagéo de trabalho parassubordinado, pois a pres-
tagio. de seivigos deve se-destinar a atender uma necessidade dotomador
que tenha um- determinado- prolongamento no lempo wsta dos mleres-
ses de ambas as partes. :

Também ha pessoalidade, uma vez que a natureza pessoa! da pres-
tagio dos servigos deve preponderar. O prestador dos servigos atua como
um pequens empreendedor, organizando em torne de si todas as ativida-
des voltadas ao atendimen:o das necessidades do tomador._

3 Lopez, ‘Tarasa Ancona. “Comentdrias 30 Cddiga Cilit", ol 7, coard. Anlnnla Junque:ra de
Azevedo, S40 Paulo, Saraiva, 2003, pdg. 189.
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O Novo Cadigo Civit permite fazer uma alusdo a contrato am que se
evidencie essa situagdo, quande o ari. 805 estabelece que “nem aqueie a
quem 0s servicos s&o prestades poderd transferir a outrem o direitos aos
servigos ajustados, nem o prestador de servigos, sem aprazimento da ou-
tra parte, dar substitito que os presie”.

Existe a colaboragdo, entendida como uma ligagdo funcional entre a
atividade do prestador dos servigos & aquela do destinatdrio da presiagéo
profissionai,

A atividade do trabalhador é |ndi5pensavei para que o tomador possa
atingir os fins sociais ou econdmicos que persegue. Os resultados produtl-
vos da atividade do colaborador devem se unir aos da atividade do préprio
tomador dos servigos, observando para tanto critérios qualitativos, quanti-
tativos e funcionais, uma vez gue a atividade laboral é prometida pelo tra-
balhador tendo em vista um programa que é consensualmente definido,

Essa atividade de colaboragéo do trabalhador é prevista em um con-
trato de irahalho com ¢ objetivo de atingir uma série de resultados. Af resi-
de, justamente, a importancia da coordenagdo, pois permite a diferencia-
¢ao tanto da subordinagio guante da autonomia. Coordenagao, entdo, sur-
ge com o sentido de “erdenar juntos”: significa que ambas as partes pos-
suem medidas a propor para alcangar o abjetivo comum.

As inpvagbes tecnoldgicas que marcaram o final do século XX leva-
ram ao surgimento de novas modalidades de trabatho, fora da equagho
tradicional “emprego = trabalho subordinado”, o que implica a necessidade
de revisdo do contrato de trabalho.

Anogio de parassubordinagio, desenvalvida pelo direito |tal|ano pode
set bastante til. nesse contexto, caso seja utilizada para regulamentar al-
gumas dessas novas modalidades de trabalho, por meio dos contratos de
atividade.

12. RESPONSARBILIDADE CIVIL

Conforme a teoria classica, a culpa é o fundamento da responsabiti-
dade. Diz-s¢e assim “subjetiva” a responsabilidade quando se baseia naidéia
de culpa.

A prova da culpa do agente passa a ser pressupesto necessario do
dano indenizével. Nessa concepgdo, a responsabilidade do autor do dano
somente se configura se ele agiu com delo ou cuipa.

A lei pode' porém, impor a certas pessoas e em determinadas situa-
¢hes a reparaglo de um dano cometido sem culpa, configurando a respon-
sabilidade “ohjetiva” ou legal. Bastam a exlstenma do danc e.o nexo de
causalidade.

Essa teoria tem como pressuposto o de que tode dano & indenizédvel
e deve-ser reparado por gquem a ele se liga por um nexo de causalidade,
independentemente de culpa.
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A base dessa teoria é a idéia do. riscol toda pessoa que exerce uma
atividade -cria um risco de- dana- pa’ra terceiros, davendo ser obrigada a
repara -lo, ainda gue-sua. conduta se;a zsenta de culpa. Sao duas as expll-
cagles desse risco:

a) Risco-proveito: é repardvel o dano causado a outrem em conse-
gliéncia de uma alividade rea’n;zada em benef:czo do respcnsavel

b} Risco- ¢riado: 6 o risco a que se subordina todo aquele que, sem
indagagdo de cuipa, se dispuser a suporta—lo, pelo s:mples fato de expor
outrem a sofrer um dano.

Em maigria de responsabllldade cnnl ha espemal znteresse no estudo
dos alos ilicitos, que sdo aqueles pratlcados com infragao ac. dever legal
de ndo violar direito e néo lesar outrem.

Conforme prevé o artigo 186, j& analisado acima, comete ato |I|cno
aquele que, por a¢A0. cu omissdo volumana, neghgenc:a ou imprudéncia
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral. Sao
porianto pressuposios da responsabmdade civik

a) agdo ou omisséo voluntdria = DOLO, ou seja v:olagao dellberada
consciente; intencional, do dever juridico;- -

h) neghgenc:a ou fmprua‘encra = CULPA;

¢) relagdo de causa.-‘;dade isto &, a relat;ao de causa.e efeuo entre &
atuagdo do agente e o dano verlflcado

d) danc, que pode ser material ou mmpleamente mora! sem reper-
cussfo na estera patrimonial do ofendido. o

O Novo Cédige Civil aperfeicoou o conceito de atoilicite ao-dizer-que
o pratica quam “violar direite -e causar dang a outremy”, substituindo a con:
jungdo “ou” usada ne artigo 159 do Cédige anterior. Sendo assim, a obriga-
¢do de Indenizar decorre da existéncia de violar;éo de direito e do dano,
concomitantemente.

Desse modo, comete ato z!:cuto o empregador gue nao fornece o EPI
obrigatdrio em razéo do.tipo de atividade.econdmica, sujeitande o traba-
lhador ao dano, configurade.no surgimento de. doenga ocupacional ou na
ocorréncia de amdente de trabalho,

Destaque-se ainda que.é novidade desse artigo do Codlgo a referen-
cia ao fato de que o dano pode ser! excius:vamente morai .

Ja 0 artigo 187 prevé que também comete ato. lllCltO Q tttular de um
direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo
seu fim econémico, ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes,

- Comete abuso de-direito, por exemplo; o empregador-que obriga o
empregado a permanecer na empresa durante o periodo de aviso prévio;
impedindo-o no entanto de exercer. quaiquer atividade.

Esses dois dispositivos {artigos. 186 e 187) sfo muite |mportantes,
pois vao levar a fixacéo dos pat&metros para a obrigagdo de indenizar.
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Com efeitc, prevé o artigo 827, caput, a responsabilidade subjetiva:
aquele que, por ato ilicito (artigos 188 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

O ato ilicito é, portanto, fonte de obrigagdo: a de indenizar ou ressar-
cir o prejuizo causade, A obrigacéo de reparar o dano é uma conseqgléncia
do ato ilicito, em conformidade com o citado artigo 927,

Por exemplo, comete ato ilicito o empregador gque, por omisséo vo-
luntaria, deixa de entregar as guias para o empregado obter o seguro-de-
semprego, sujeitando-se assim a pagar a indenizagéo em valor correspon-
dente ao beneficio que o trabalhador ndo pdde usufruir,

J4 o paragrafo tnico do artigo 927 estabelece a responsabilidade
objetiva: havera obrigagdo de reparar ¢ dane, independentemente de cul-
pa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para 0s
direitos de ouirem.

O artigo 22 da CLT, ao conceituar o empregador, deixa clara a idéia
de que cabe a esse “assumir os riscos da atividade econdmica”. Desse
modo, pode ser responsabilizade por danos causados aos empregados ou
a terceires, em decorréncia da atividade econdmica gque desenvolve. E o
caso, por exempio, de danos causados aos empregados em atividades
insalubres ou perigosas.

13. CONCLUSAOQ

O Novo Cédigo Civil ainda devera ser muito estudado e debatido,
mas desde ja fica claro que muitas disposi¢des relativas aos direitos das
obrigagées tém aplicabilidade ao Direito do Trabalhe.

Cabera aos advogados, procuradores e juizes a tarefa de acompa-
nhar a evolugéo do Direito das Cbrigagbes para, sempre que possivel, va-
ler-se da aplicagéo subsidiaria do direito comum (prevista no artige 82, pa-
ragrafo unico, da CLT} e recorrer aos dispositives do Novo Cdédigo Civil,
tendo em vista a resolugdo de problemas que possam surgir no quotidiano
das relagbes de trahalho.



