ANUNCIOS DE EMPHEGOS DISCRIMINAQAO
E HESPONSABIL!DADES

JORGE LUIZ SOUTO MAIOR

Discriminar & distinguir coisas, pessoas, idéias, em conformidade com
suas caracteristicas proprias e critérios bem definidos. Discriminar & distin-
guir. O termo discriminagao, portanto, ndo possui, etimologicamente falan-
do, por si 86, um sentido pejorative.

Entretanto, a expressdo tem sido usada, comumente, para designar a
situagdo em que se {az uma disting&o entre pessoas guando esia distingéo
ndo se justifica.

Para sermos bem honestos, antes de comegar qualquer abordagem
sobre este tema, devemaos reconhecer: todos nés discriminamos, Os juizes
discriminam, os procuradores discriminam, os médicas discriminam, os ad-
vogados discriminam, os jornalistas discriminam.,. Nem mesmo ao poeta
escapou esta realidade!

N&o importa a profissdo, pois n&o somos o gue fazemos. Somos, an-
tes de tudo, pessoas, e as pessoas discriminam,

Temos uma tendéncia indisfargdvel de olhar de modo estranho aqueles
que sao diferentes de nds. E até por isto mesmo nos associamos aos que se
assemelham a néds, Alids, para se socializar o homem se standartiza {(se é
gue esta palavra existe, mas de todo modo, sei que vocés entenderam),

O maior exemplo disso talvez seja a existéncia da moda, que varia de
acordo com o tempo, o lugar e mesmo a faixa etdria. Durante algum tempo
meu sonho era usar caiga bocea fina e camisa Hang Teen, para pader fazer
parte da “ichurma”; depois, cal¢a boca larga com camisa havaiana. Hoje
em dia, que a moda € um pouco mais livre, insistem em me dizer que ndo &
compativel com a minha fungdo usar certos tipos de roupas.

Mesmo para parecer um intelectual, o que as vezes & interessante
para evitar uma discriminagéo, hé posturas de que néo se pode fugir. Na-
quele joguinho idiota, que alguns adoram, do bate-bola, para nfdo causar

{*} Juiz do Trabatho, titular da 3" Vara de JundiaifSP. Professor livre-docente da Faculdade de
Direito da USSR
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espanto e obier uma ceria aceitago, vocé deve responder:-cantor: Caeta-
no Veloso, filme: Cidadao Kane, livro: O pequenc principe; sonho: a paz no
mundo (que vale tanto para entrevista no J6 quanto para concursoc de Miss).

Até . a linguagem é utilizada para separar os grupos sociais, com o
objetivo de institucionalizar a reserva de mercado. Os juristas tém um modo
peculiar e enigmatico de falar. Que dird ao leigo a expressao?: “data venia”,
ndo merece acolhida g argiigdo do réu. Dirimida, assim, a questdo, rejeita-
sea prehmmar de imspendenma visto que as causas de pedir, no seu dado
remoto, sd0 diversas.”

E quando os economistas emplacam?: “Por trds da queda gradatwa
dos juros ndo estdo inseguranga, timidez, excesso de conservadorisma ou
cautefa. Trata-se apenas do reflexo de uma assimetria naturai entre a velo-
cidade de um chogue e o ritmo de reverséo da politica monetdria & posigao
de equilibrio” (Henrique Meirelles, Presidente do Banco Central, no joral
Folha de S&ao Paulo, 29.7.03, p. B-10)

Mesmo os jornalistas, pressionados pela falta de espago nos jornais
acabam apresentando os seus enigmas: "Mantega vé acordo de carros este
ano” (Folha de Sao Paulo, 22.7.03, p. B-2).

Para os policiais, o cidadae ja se transformou em “elemento” ha muito
tempo.

Queria mencionar alguma coisa também sobre os médicos, mas como
néo entendo a fetra deles...

O fato é que, mesma reconhecendo que a conduta discriminatdria
existe e habita o cotidiano dos arranjos sociais, nfo se pode concebé-la
come nermal, pelo menes sob a dtica do direito.

A hurmanidade, na era dos direitos humanos, reconheceu a anormali-
dade das discriminag@es. Tanfo isto € verdade que os instrumentos juridi-
cos de ambito internacional, criados apgs a 22 Guerra Mundial, trazem,
todos eles, preceitos juridicos contra a discriminagéo.

Ha normas nesie sen&'.do

" a) na Declaragéo da Filadélfia, de 1944, que tfrata dos fins e objetwos
da Qrganizagéo Internacional do Trabalho:

*“Todos os seres humanos, quaiquer que seja sua raga, sua crenga,
ou seu sexo, termn o direito de perseguir seu progresso material e seu de-
senvolvimento esplrltual em liberdade e dignidade, em seguranga ecend-
mica e com chances iguais”;

b) na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, de 1948

“Todos os homens. nascem livres e iguais em dignidade. e direitos.
S0 dotados de razdo e consciéncia e deve agir em relagéio uns aos outros
com espirito de fraternidade.” (art. 1)

“Todo homem tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidas nesta Declaragdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja
de raga, cor, sexo, lingua, religido; opinido politica ou de outra natureza,
origem nacignal ou social, riqueza, nascimenio, cu qualquer outra condi-
¢ao.” {art, 29)
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“Todo homem tem direito ao trabatho, & livre escolha de emprego, a
condigbes Justas e favoravels de- trabalho e a protegao contrd o desempre-
gol {art. 23,1}

- c) na Declaragao Amerlcana dos Dlrenos o Deveres: do Homem,.de
1943 o
Art 22 . _ S . ;
“Todas as pessoas s#o |gua|s perante aleie t6m 08 direitos e deveres

consagrados nesta Declarat;ao sem dlst:ngao de raga, Imgua cren(;a ou
qualquer outra” .

~Art. 14,

- “Toda pessoa termn d:relto ao trabalho em condlg:oes d;gnas e o dlrezio
de seguir liviemente sua vocagio, na medida’ em que for perm|t1d0 pelas
oportumdades de emprego emstentes

~ dina Convengao Internacwnal sobre a Ellmmat;ao de todas as Formas

de Discriminagac Racial, adotada. pela Resolu;:ao n.2.106-A 000 da Assem-
bléia Geral das Nagbes Unldas em 21 de dezembro de 1965 e ratificada pelo
Brasil, em 27 de margo de 1968, que enuncia em seu preambulo:

“Convengidos de que todas as doutrinas de. superioridade fundamen-
tadas em diferengas raciais sado cientificamente falsas, moralmente conde-
niveis, soctalmente injustas e perigosas, e que nao existe Justlficatwa onde
guer: que seja, para a dlscrlmlnagao racial, nem na'teoria e tampouco na
pratica”™;

... e) na Convengag Amerlcana sobre DIrEIlOS Humanos (Pacto de Sio
José. da Costa Rica), de 22 de novembro dé 1969: o

“Art, 12 Obrlgag:ao de respeztar os d:re:tos

1. Os Estados Partes nesta Con\ren;;ao comprometem sea respenar
os direitos e liberdades nela reconhecidos e a garantir seu livre- e pleno
exercicio a ioda pessoa-que esteja sujeita:a:sua jurisdigdo; sem discrimina-
¢do alguma por motivo de raga, cor; sexo, idiorna, religiao,.opinides politi-
cas ou de quaiquer ouira natureza, origem nacional ou social, p05|t;ao eco-
némica, nascimento ou qualquer ouira condigdo sacial” S

1) no Protocolo Adicionat a Convengao Interamericana sobre Direitos
Humanas em Matéria de Direitos Econdmicos, Soc&als e Culturals (Proto-
colo de Sao Salvador) de 17 de.novembro. de 1998,

CoUArt 3%
Obngagao de nio- dlscrlmlnagao

.-Os Estados Partes neste Protocolo comprometem se a garantlr 0 exer-
cicio dos direitos nele enungciados, sem. discriminagdo alguma por motivo
de raga, Cof, SEXO0, idioma, religido, opmloes politicas ou de qualquer natu-
reza, origem nacional ou social, pasigdo. econdmica, nasczmento ou .quai-
quer outra condigao social.”
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g) e, na Convengio sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de Dis-
criminagdo Contra as Mulheres, adotada pela Resolugédo n. 34/180 da As-
sembléia Geral das Nag¢des Unidas, em 18 de dezembro de 1979 e ratifica-
da pelo Brasil em 12 de fevereiro de 1984, lembrando que:

“os Estados-partes nas Convengdes Internacionais sobre Direi-
tos Humanos tém a obrigagdo de garantir ao homem e & mulher a
igualdade de gozo de todos os direitos econdmicos, sociais, culturais,
civis e politicos™.

A discriminagao, atingido a dignidade da pessoa agredida, trata-se,
portanto, de tema pertinente ags direitos humanos. Para se ter uma idéia
do que isto representa, vale esclarecer que a protegéo dos direitos huma-
nos transcende até mesmo o poder do Estado. O Estado brasifeiro, como
signatario da Declaragfo Interamericana de.Direitos Humanos, deve res-
ponder & Comissdc interamericana de Direites Humanos pelos seus atos e
omissdes que digam respeito a eliminagéo das discriminagdes, podendo
ser compelido pela Corte Interamericana de Direitos Humanos a inibir a
violagéo dos direitos humanos e até a reparar as consegUéncias da viola-
¢do desses direilos mediante o pagamento de indenizagédo justa & parte
lesada (art. 63, Pacto S&o José da Costa Rica)™.

Isto.significa que se levada a juizo uma questdo que diga respeito a
violagdo de um direito humang, e a discriminagéo € fundamentalmente um
ato gue viola a dignidade humana, sequer o Judiciario brasileiro tem a Uiti-
ma patavra, se sua decisao nao foi eficiente para reparar o dano sofrido
pela vitima. Cu em outros termos, em se tratando de direitos humanos, os
juizes néo podem manter uma postura indiferente e complacente com o
agressor.

Exemplar neste sentido € o caso n. 12.201, encaminhado & Comissao
Interamericana de Direitos Humanaos, que reflete a situagéo de uma pessoa
que teria sido discriminada por andncio de emprego, publicade no Jgrnal
Folha de S3¢ Paulg, de 02 de margo de 1997, pelo. qual se previa que a
candidata ao emprego ofertado fosse “preferencialmente branca”. A vitima
apresentou queixa na Delegacia de Investigagbes sobre Crimes Racials,
mas o Ministério Publice pediu arquivamento do processo, aduzindo gue o
ato nao se constituiu crime de racismo, o que fol seguido pelo juiz, gqueg
determinou, enfim, 0 seu arquivamento.

A questdo, no entanto, foi conduzida & Comissdo Interamericana de
Direitos: Humanos, em 07 de ouiubro de 1997, tendo sido o caso aceito,
com notificagdo do Estado brasileiro para apresentar sua defesa. Trata-se,
portante, da primeira situagdc em que o Estado brasileiro, nesta matéria,

(1} Para maiores esclarecimentos a respeito, vide Fldvia Piovesan, “intradugio ao Sistema
Interamericano de Prolegio dos Direilos Humanos: a Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos®, in Sistema Interamericano de Protagio dos Direitos Humanos: legisiagdo e juris-
prudéncia. Sdo Paulo: Centro de Estudos da Procuradoria Gerzal do Estado de Sao Paulo,
2001, pp. 70-104.
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pode receber relatério final da Comissg@o, responsabilizando-o pela- viola-
¢do de dlspos:twos da Convengao Amencana que cu;dam de dlscnmlnag:ao
racial. : : :

No préprio ordenamento interno, varios sic os instrumenios'juridicos
criados para coibir a discriminagéo.
Sobressaem, nesie sentido‘
" a) o artigo 32 inciso IV, da CF:
“Constituem objetivos fundamentais da Bepublica Federatwa do Brasil:
oy S . N
V- promover o bem de todos; sem preconceltos de origem, raq:a sexo,
cor, idade e quaxsquer outras formas de dlscrlmlnagao

b).o artigo 5% e seu inciso |,.da CF: . .
- “Todos s&0 iguais'perante. a lei, _sem-di_sti_'ng:_éo de_qualquer nature-
za..””

o= homens e mulheres séo |gua|s em dlreltos e obrzgaqoes noes- ter-
mos desta Constituigao.”. : :

cJealein 7,718, de’5de |anear0 de 1989, com as alteragoes dadas
pela Lein. 8.459/97, que define como crime o preconceito.oua discrimina-
g:ao em fungo-de raga, cor etnla reilgaao cu procedenma nacmnal

. MArt. 42 Negar ou obstar emprego em empresa prwada
F'ena recluséo de dois. a cinco anos.”

““art. 16, Constitui efeito da condenat;ao a perda do cargo ou fung:ao
publica, para o servidor publico, e a suspensédo do funcmnamento do esta-
be!emmento particular- por prazo nao superior a rés’ meses:

_ “Art 17. (Vetado) " _ o

- “Art. 18.-Os efeitos de que tratam os5-arts. 16 e 17 desta Lei ndo sdo

automaticos, devendo sér motwadamen!e declarados na sentenga

' "Art 20 Prahcar induzi¢ ou mcnar a dlscr;mmag:ao ou preconcezto de
raq:a cor, etnia, religifio ou procedencra nacional.” (Fledat;ao dada pela Lei
n. 9.459, de 15.05.97). h .

- "Pena: recluséo de um-a trés ancs e multa

" Os atos discriminatérios -poderdo, ainda, conferir & wtlma o dlrelto a
uma reparagao, Fundamentam, jur:dlcamente, esta pretensao varios ou-
tros -dispositivos: :

a) na Consttlu:q:ao Federal:
Art, 50, incisos.V e X, .da CF;

S —é assegurado o d:re;to de resposta propercional ao agravo alem
da |ndemzagao por dano material, moral ou & imagem;” :
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“X -— s#io inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurade o direito a indenizagéo pelo dan¢ material ou
moral decorrente de sua violagédo;”

b) no Novo Cdédigo Civil:

““Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntéria, neghgencla
ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem; ainda que exclusiva-
mente moral, comete ato ilicita” (grifou-se)

O artigo 187 acrescenta que sera considerado ilicito o ato, andepen~
dentemente de culpa, quando o titular de um direito, “ac exercé-lo, excede
manifestamente ¢s limites impostos pelo seu fim econc‘:mico ou social, pela
boa-fé ou pelos hons costumes”,

A eficacia destes dispositives (arts. 186-e 187) é determlnada pelos
artigos 927 e seguintes, que cuidam da responsabilidade. civil, ou até me-
Ihor, da obrigagdo de indenizar que tomha sohre aqueles que cometem o
ato iticito, ’ ’

A responsabilidade clvil 2am questio, nos termos do paragrafo Gnico
do mesmo artigo 927, é objetiva, isto &, ndo depende de .culpa nos casos
especificados em lei ou“quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem”.

O valor da indenizagéo mede-se pela extensio do dano (art. 944),
mas isto ndo inibe o carater punitivo da indenizagfo, como forma de
desestimular a continuagdo da pratica do ato ilicito, especialmente quando
o fundamento da mdemzagao for a extrapolagdo dos limites econdmicos &
sociais do ato praticado, pois sob o ponto de vista social o que importa ndo
& reparar 0 dano individualmente sofrido, mas impedir que cutras pessoas,
vitimas em potencial do agente, possam vir a sofrer dano analogo,

A reparagao do dano, nestes casos, tem natureza social & ndo mera-
mente individual. Ndo €, portanto, meramente, do interesse de ressarcir o
dano individua! que se cuida. E neste sentido, alids, que o artigo 944, esta-
belece que a indenizagdo mede-se pela extensdo do dano, pressupondo,
assim, o exame de ser ¢ dano meramente individual ou possuir importante
repercussdo social.

Retornando ao tema especifico de nossa discusséo, os antincios de
emprego publicados em jornais e revisias, nao se pode deixar de reconhe-
cer (basta ler os jornais...)-que o desemprego é o.maior problema social de
nosso pais, do qual advém varios outros problemas como desajuste fami-
liar, violéncia, trafico de drogas etc. A conquista de um emprego, portanto,
¢ fator essencial da manutengéio da propria condz;:ao humana, sobretudo
neste mundo capitalista. e discriminatério.

_ ‘No contexto das normas mtemamonms negar Q. acesso ao emprego
A politica de pleno-emprego, é, inegavelmente uma agressio aqs direitos
‘humanos e isto serve, igualmente para o Brasil-que, vale acrescentar, rati-
ficou a convengéo n. 168, da QIT, a respeito da promogdo do emprego.
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Especmcamente sobre a questao trabalhista destaquem-se as se~
gumtes normas: : : : :

a) a Convengao n. 111, da OIT, ratificada pe{o Brasil & promuigada
peto Decreto n, 2.682, de 22 ? 98, que proibe ao empregador, -quando do
processo. de seleg&o de. trabaihadores, estabelecer-uma. ordem de prefe-
réncia por critérios. ligados. a fatores’ diversos,.tais como: 1. cor; 2, sexo,
que alguns preferem chamar de genero humano para | mclmr a questao re-
lativa & hemossexualidade; rellglao oplnlao pol:tlca (na qual se pode in-
cluir o conceito de ideologia); raga: ou'etnia; nacionalidade; estada civil;
idade (a'ndo ser que a discriminagdo se jushfrque para.a pratecéc da pes-
soa: proibigéa do trabalho:para-menores de 16 anos); e atividade sindical.

b) a Lei n, 9.029, de 13 de abril de 1995, que proibe a exigéncia de
atestados de:gravidez e e'sterzll'zar,:éo ‘¢ outras praticas discriminatdrias, para
efeitos admissionais ou de: permanencla da relagdo |ur|d|ca de Trabalho

Prevé o artigo 1%, desta lei: -

-“Fica proibida a adogac de qualquer pratica . discriminatéria &
limitativa para -efeito de .acesso a relagdo de emprego, ouU sua manu-
-tengao, par motivo-de- sexo, -arigem, raga, ¢or, estado civil, silua¢gio
- familiar.ou-idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de profegao ao
menor pr_evista_s na inciso XXXIIt do art. 79 da Constitui_c;a_o Federal”

No que se refere a reparagao do ato d;scnmmatono a Lel n. 9 029:’95
preve queo mfrator es14 sujeilo ao pagamento de uma multa admmlstrahva
de dez vezes o valor do maior salédrio page pelo empregador elevado em
cmquenta por cento em caso de reincidéncia. Além de uma prmblq:ao de
abter emprestlmo ;unto a |nstltuu;oes flnancelras oflmals (art 3° da Lel n
9.029/95). '

E evidente, no ‘entanto, que esta muita de carater administrativa ndo
impede que a pessoa vitima da discriminagdo- pleiteie, judicialimente, uma
indenizagéo. peJos 'danos. morais experimentados, nos termos dos ga mta-
dos artigos 5°, inciso X, da CFe 186 do Codlgo Chvil. .

" oYe a prépria CLT:

“Art, 373-A, Aessalvadas as disposigdes legais destfriadas a corrigir
as distorgbes que afetam o dcesso da -mulher ao Tnercado de trabatho &
certas -especificidades estabelecidas -nos acordos trabalhlstas -} vedado
(Acrescentado peia Lai n, 9.799, d& 26.05. 1999) T

I — Q_,bhcar ou fazer nubhcar anuncg de mgrego no gual bglg refe-

da ati wdade a ser exercida, publzca g notoriamente; assim o exigiy; { lncxso
acrescentado pela Lei n. 9,799, de 26.05.1999); — grifou-se —

il — recusar emprego, promoq:ao ou motivar a dispensa-do {rabathg
em razdo de sexo, idade, & cor, s:‘!uag‘ao famifiar ou estado de gravidez,
salvg quando-a natureza da atividade seja notéria e publicamente incom-
pativel; (Inciso -acrescentado pela Lei n. 9.799; de 26.05.1999) -
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I!l — considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como vari-
avel determinante para fins de rernuneraggo, formagao profissional e opor-
tunidades de ascensio profissional; {inciso acrescentado pela Lei n. 9.799,
de 26.05.1999)

IV — exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para compro-
vagio de esterilidade ou gravidez, na admissao ou permanéncia no empre-
go; (Inciso acrescentado pela Lei n, 9.799, de 26. 05.1588)

) V — impedir 0 acesso cu adotar critérios subjetivos para defenmento
de inscrigdo ou aprovagdo em concursos, em empresas privadas, em.razio
de sexo, idade, cor, situagéo familiar ou estado de gravidez; {(incisc acres- .
centado pela Lei n. 9.799, de 26.05.1999) :

V! — proceder empregador ou preposto a revistas intimas nas. empré-
gadas ou funcionarias. {Inciso acrescentado pela Lei n. 9.799, de
26.05.1999)

Paréagrafo (nico. O disposto neste artigo ndo obsta a adogdo de medi-
das temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade
entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as
distorgBes que afetam a formagac profissional, o acesso ao empreqo e as
condi¢Bes gerais de trabalhe.da mulher. (Paragrafo Unico acrescentado pela
Lei n. 9.799, de 26.05, 1999) "

E os antncios poadem discriminar?

. Vejamos alguns exemplcs, extraidos do Gaderno “Empregos”, do Jor-
nal Folha de Séo Paulo, de 27 de jutho de 2003:

“Auxiliar de. Sistermas:-Masculino de 25 a 3% anos, 22 grau técnico
completo finformédtica ou PD). Experiéncia em manutengio de microinfor-
matica, hardware e software, instalagdo e configuracdo de rede de
microcomputador.” (grifou-se)

. “Operadores de Telemarketing alivo: estamos sefecionando profissio-
nais de telemarketing ativo para prestar servigos em Call Cenfer. Temos
vagas para 0s baitros Casa Verde, Broockiin, Pinheiros e ltaim Bibi. Requi-
sitos: Experiéncia minima de 6 meses — 2° grau completo.— Habilidade em
Informdtica — Boa Dicgdo, entusiasmo e desenvoitura para atuar com ven-
das — D;spamb;!;dade de hordrio — Oferecemos fixo, comissdes e assist,
médica gratuita.” (grifou-se)

“Gerente Comercial ~ Africa. Sdlida Empresa em Capital Africana
Contrata: — imprescindivel experiéncia na.comercializagdo de bebidas quen-
tes; — apio a2 montar e liderar equipes de vendas no campo; — capacidade
de trabathar sob pressdo e com metas de vendas; Gurso superier, francés e
inglés desejados; Disponibifidade de mudar para Fais Africano, Oferéce-
mos; Atraenle remuneragdo mais beneficios. C.V. detalhado com foto e pre-
lensdo salarial. Asseguramos s.rgn‘o ” (grifou- se)

“Balconista: Mas sc., 1.ano de experiéncia no ramo alimenticio. 22 G.
Compl., que reside prox. Mooca. Ligar somente of pedil.” (grifou-se)
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"Divuigadora: [interna, .ac 182, Q apre cfexp vandas /2 per
flx0+com+premlos+VT Env.CV"

“Cabelereiro: Masculing, boa aparéncia, ndo fumante, com exp. em

cortes modernos fam!masc e qmmicas em geral ! {grlfou se)

* “Gargonate: Mot a.anre ent 80, eXp. e conhec,
em inform. p/ reg. Morumb[ (grlfou se} '

- Meste tema, alias, também néo se pode negar quanto mals baixa
a camada socran‘ sob ¢ prisma, econdmico, mars as pessoas sdo d:scr:-
m;nadas

No mesmo jornal ha 30 anuncios. de empregos para. med:cos e ne-
nhum deles exige boa apresentagao cor especrflca 5eX0 deflnldo ou.capa-
cndal:le para trabalhar sob pressao., . .

Ora estas limitagbes de acesso ao mercado de trabalho para deter-
minados tipos de pessoas: mulheras, negros, feios, gordos, maiores.de 35
anos, portadores.de ma d:cgao 530 totalmente injustificaveis, sendo por-
tanto, ato de dlscnmmat;ao

Pode-se pensar que algumas delas sejam pertlnentes mas smcera-
mente, alguém deixaria de, por.exemplo, comprar ima-pizza se ligasse para
a pizzaria e uma pessoa fanhosa o atendesse? Isto aconteceu-comigo. ou-
tro dia. No principio, confesso-fhes, fiquei surpreso, mas conversei normal-
mente com © atendenta e pech a mlnha p|zza

Tampouco me |mpor{a se.a vendedora & bonita ou feia, para fins da
compra do produto. Alias, o feio ou o bonito é algo extremameante subletwo
e &, em muita medida, fruio da |nconsc;encsa popular formada pelos meios
de comunlcagao em massa.

A discriminagao estetmafa? allas, em pnncrplo pode parecer menos
perversa, mas ela, efetivamente, agride a auto- estima e, em certos aspec-
tos, a propria intimidade das pessoas Quando- estava fazendo concurso
para juiz diziam-me sempre: 'vocé ndo haja que deve cortar o cabelo pois
do contritio vocé néo passa no concurso‘J Passei no concurso, mas o ca-
belo estava conadlnho

Mas, voltando mals uma vez ao assunto e as empresas podem ser
responsabillzadas por estes anuncios? :

.A resposta a esta pergunta néo é facil, pois. |mpressmnam dOiS argu-
mentos: 12). a matéria é paga-e o-jornal apenas-vendeu o espago; 29).qual-
quer tipo de. negagéo de publicagao por-parte do jornal poderia sey. visto
como violagao do d|re|to lwre de man;festagao caracterlzando -§e.como uma
censura.

{2) Para maiores esclarecimentos sobre a matéria vide: Paulo Eduardo de Qliveira, O Dano Pes-
soal no Direito do Trabalho, S&0 Paule, LTr, 2002; Christiani Marques, O Contrate de Trabalho e a
Discriminagdo- Estética, S30 Paule, LTr; 2002; & Mdrcia Novaes Guedes Terror Psrcotogzco no
Trabalhg, S0 Pauio, LTr, 2003, : . . . .



DOUTRINA NACIONAL ' . 265

Como apoio para a liberdade de expresséo se teriam os seguintes
dispositivos:

Art. 5°, da Constituigiio Federal:

“IV — ¢ livre a manifestagéo do pensamento, sendo vedade ¢ anoni-
mato;

()

IX — & livre a expresséo da atividade intelectual, artistica, cientifica e
de comunicagdo, independentemente de censura ou licenga;”

E o art. 220, da Constituigdo:

“Art. 220, A manifestagao do pensamento, a criago, a expressao e a -
informagdo, sab qualquer forma, processo ou vefculo nédo sofrerao quaik-
quer restrigdo, observado o disposto nesta Constituigdo.

§ 12 Nenhurna lei conter4 dispositivo que possa constituir embatago a
plena liberdade de informacéo jornallstica em qualquer veiculo de comuni-
cagdo social, observado o disposto no art. 5%, IV, V, X, Xlll e XIV,

§22E vedada toda e quatquer censura de natureza polmca |deo!og|-
ca e ariistica”

Como prega o Instituto Gutenberg:

“Leis de-imprensa ndo devem tratar. da imprensa. Devemn transcrever
os posiulados constitucicnais que asseguram. a liberdade e regulamentar,
isso sim, as relagdes da sociedade com a midia, por exemplo assegurando
0 vago e desrespeitadoe direito de resposta. Numa era em que informagéo
viaja & velocidade da luz, o direito de resposta exigido em’ agdo penal pede
tribunais rapidos e rito sumario. Muitos pontes bem intencionados do proje-
to de Landim, como o art. 32, que prescreve um figurino democratico para a
imprensa, sao proprios de cédigos de ética. Leis ndo sdo-os Dez Manda-
mentos. O Cédigo Penal néo diz que os cidaddos devem ser bons; e respei-
tar a vida, 0s bens e a honra alheia. Define os crimes ¢ estiputa as penas.
Da mesma forma, a legislagio ndo deve dar receitas de apuragéo jornalistica
ou estatuir-que.a imprensa precisa ser‘responsdvet’, ‘pluralista’, ou-ouviras
duas verstes, como sugere o projeto de lel” (Boletim n, 8, mar-abr/g6).

Entretanto, entre os dispositivos constitucionais h4, ebviaments, uma
ordem de preferéntia, No caso de cotisdo entre normas constitucionais pre-
valeceérn, em primeire plano, aquelas que se apbiam nos principios funda-
mentais fixades no Titule |, da Censtituigdo, e dentre estes destacam-se: a
dignidade da pessoa humana (inciso-lll,-do art, 12); a promogao do bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e gquaisguer ou-
iras formas .de discriminagdo {inciso 1V, do art, 39) e a prevaléncia dos
direitos humanos (inciso Il, do ari. 42).%)

{3) Para um maior aprofundamenm sobre o lema wcie Ed![son PEIEIT& de Fanas Cohséo de
Direitos: a honra, a-intimidade, a vida privada e a imagem versus a- liberdade de expressdo e
informagao, Sérgic Fabris, Porto Alegre, 2000.
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" Além disso, o préprio-artige 220, faz mengéo expressa ao dever de se
preservar a intimidade, a honra e a imagem das pessoas no exercicio do
direito de expressio. : : -

_ Mesmo.a Lein. 5.250/67 (Let. de lmprensa} que assegura a '.'.berdade
de manlfestaqao do pensamento, acabou por limitar essa liberdade ao coi-
bir os "abusos no exercicio da liberdade de manxfestag:ao e pensamento e
informagdo”, estabelecendo que 0§ responsavem responderao peIos preju-
izos que causarem (art 12).

Os abusos sdo coibidos sob dois prismas:a ftxag:ao do:crime de “ex-
ploragéo ou utilizagdo dos meios de informacgédo e divulgagao” (art: 13); e a
responsabilidade civit por danos morais (inciso |, do art. 49) e danos mate-
riais (inciso i, do art. 49).

Dentre outras. praticas, o art;go 14 defsne como crime: "fazer propa-
ganda de guerra, de processos para subverso da ordem politica. e social
ou. preconcezzos de raga ou de c!asse com .'pe_na p_r_evis_ta d_e_u'm_'a quatro
anos de detengéo. . : o

- Namesma, Imha preveoart;go 17, que sera 1gualmente cr;me ofen-
der a mora} publica & os bons costumes”, com pena fixada de trés. meses.a
um ane de detengdo e multa de um a vinte salanos mln|mos

Q artzgo 27 enunc:a, expressamente hlpoteses que nio se consmw
riam grime, destacando-se o'inciso 1X: “a’ exposicao de doutrinas e idéias”.
Mas, em- nenhum dos mmsos se extras o ia!o de se tra:ar de uma materla
paga

Como Su]eIlOS passn.ros da agao penal a Iel em questao permne que
se. atinja o diretor. ou.o. redator—chefe do jornal ou. perlodn::o. quando.o autor
estwer ausente do pals ou "néo. twer 1d0n9|dade _para responder pelo “Cri-

podendo alé mesmao. attnglr o gerente ou o proprietario. das oflcmas
|mpressoras ou.da estagio emissora. de. serw;:os de radiodifusio quando.o
diretor ou redator—chefe estwer ausente do pals.ou “nao. twer |doneldade
para.responder. pelo crime”. . S e

‘No que serefere a responsab:lldade C!VII por dano moral ou materlai
a Ieglslat;ao é-clara'no'sentido de que “responde pela reparagédo a'pessoa
natural ou juridica.que explora .0 - meio deinformagio ou divulgagio” (§ 2%,
do art. 49), .com-direito 4 agdo-regressiva.com relagéo ao “autor.do _es_cr_itp,
transmisséo ou.noticia, ou o responsdvel pela sua divulgagao” {art. 50)..

A defsmt;ao do que se entende meio de- mforma(;ao ou dwulgag:ao
encontra-se- no paragrafo Unico ‘do art.- 12; “S80 meios de informagédo e
d:vulgat;ao, para os efeitos ‘deste- arhgo 0s jornals e outras publlcaqoes
periédicas, os servigos de radiodifusdo e os Servigos. oficiosos™, -

O artigo 51 fixa os parame:ros da mden:zagao devida pelo ;ornailsta
quando_.concorra para o dano, por ato cuiposo, indo de dois a 20 salarios
minimos. Quanto & empresa que explora o mei¢ de. |nformat;a0 esta inde-
nizagao é limitada a 10 vezes aos valores fixados para o jornalista (art: 52):
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No gue tange a indenizagéo por.danos materiais ndo ha pré-fixagéo,
devendo esta-ser suficiente para “restituiro prejudicado ao estado anterior”
{art. 54): '

© O projeto de lei sobre a matéria, em tramite no Congresso Nacionai,
mantém esta ibgica da responsab:!:dade da empresa, com aumento da in-
denizagio para 10% sobre o faturamento da empresa, com elevagéo de até
50% se'a empresa faturar mais de 20 milhdes por ang; €, emn caso de rem-
cidéncia, um acréscimo de 50%.

E por.falar no pro;eto de lei, este g expresso, em seu artlgo 32, a
respello da responsabllldade dos meios de comumca(;ao guanto a dlscr;ml-
1agaa.

O -artigo 56 da.Lei de Imprensa esclarece que podem ser acumuladas
as pretensdes para ressarcir os danos morais e materiais, com prazo
decadencial fixado em 03 {trés} meses, coniado da data da publicagdo ou
fransmissdo que lhe der causa, sendo que a agao civil independe da agao
penal {paragrafo (nico do art. 56).

Vale destacar, no entanto, que em se tratando de discriminagao raciat
0 crime & imprescritivel, nos termas do inciso XLI[ do art. 52, da Constitui-
¢ao Federal: “A pratica do racismo canstitui crime. |naf|an(;._avel & impreseri-
tivel, sujeito 4 pena de reciusdoe, nos termos da tei." Destaque-se, também,
que néo ha diferenga’ tundamental entre “racismo™ e “discriminagéo racial”’,
conforme decidide peio Superior Tribunal de Justiga, nos autos do Habeas
Corpus n. 15.155/RS; que se encontra alualmente, em-grau de recurso no
STF, ohde recebeu o nimero 82424, cujo julgaments ainda nao-terminou;
mas ja se atingiu a maioria- de votos para manter a decis&o do STJ.-

Claro que contra todos esses argumentos se poderd dfzer mas, a
escolha do empregado ndo compete a quem contrata?

S|m ‘entretanto, gsta escolha iem llmrtes &0 dever de nao dlscrlmma~
¢éo & apenas um dentre outros.

Com efeito, no-setor privado; alein. 8 213191 que cmda dos beneflcms
previdencidrios, fixou-que devem ser reservados-aos deficientes, apos reabili-
tagéo, de 2-a 5% das vagas. a} 2%, para.as empresas com 100 a 200 empre-
gado; b) 3%, de 201 a 500; c} 4%, de 501 a-1.000; d) 5%, acima de'1,000. .-

‘Nos termos do art. 429, da-CLT, “Os estabelecimentos .de qualguer
natureza sdo obrigados a empregar e matricutar nos cursos dos Servigos
Nacionais de Aprendlzagem numero.de aprendizes equivalenie a cinco por
cerito, no minimo, e quinze: por.cento, ne maximo, dos-trabalhadores exis-
tentes em.cada estabelecimento, cujas fungdes demandeni formagdo pro-
fissional”, conforme redag:ao dada pela Lel n. 10. 09? de 19 de: dezembro
de 2000, . .

- No setor publice, a Constituigio exige que um’ percentual dos cargos
pubhcos seja destinado aos portadores de deficiéncia. O Estatuto dos Ser-
videres Plblicos Civis da Unio assegurou-o percentual de 20% dos.cargos
publicos para os portadores de deficiéncia. No Estado de Séo Paulo esle
percentual & de 5%.



268 REVISTA DO TRT DA 158 RE_GIE\O — N, 24 ~— JUNHO, 2004

- Como se vé, 0 ordenamento juridico, analisado como um iodo, repu-
dig -as discriminagdes. e proibe que se evilem responsabilidades. quanic
aos atos que se traduzam, concretamente, como discriminatdrios. Esta res-
ponsabilidade, alids, é de todos nds, mas acima de tudo daqueles que, de
algum modo, sejam 0s formadores. da opinido publica, O mero. pagamento
para se ocupar um espago o jornal ndo pode isentar o jornal da responsa-
bilidade pefo espago que conferiu, pois.0 pagamento nao pode tornar lega!
uma ilegaiidade e quem se presta & ilegalid'ade participa do ilicito.. .

Imagine-se, grotescamente, a hipétese | de um motorista de taxi a quem
é oferecido o pagamento da corrida para que se torne posswe\ a prética de
um crime (um seqilesiro, por exemplo), tendo ele consciéncia do que se
passa. O contrato oneroso feito, por dbvio, ndo elimina a responsabilidade
do taxista como co-autor do erime. "Mutalis mutantis”, é o mesmo quando o
jornal vende seu espago para a pratica: de atos dlscnmlnatonos quanto ao
acesso ao mercado de trabalho; '

Alids, neste sentido, destaca-se a Sumula n. 221, do STJ do seguinte
teor:

“SEq cw-.lmente res;sonséwe-.s pelo ressarcimento de dano, decorren-
te de publlcag:ao pelai imprensa. tanto o, autor do escrito. quanto ) propneta-
rio do veiculo de divulgag&o.”

. .Nao sendo de menor |mp0rtanC|a neste sentldo Q art 373 A da CLT
com redagdo que lhe fora-dada pela:Lei'n, 9.799, de 26.05.1999, quando
proibe, expressamente, o-ato.de."publicar ou fazer publicar andncio de em-
hrego -no-qual haja referéncia ao sexo, a.idade, & cor ou situagao familiar,
saivo quando a-natureza da atividade a ser exercida, piblica e notoriamen-
te, assim o exigir”, atribuindo nitida distingdo de duas condutas: a do anun-
cnante e a do que vende ou empresta 0.espago para ¢ antingio,

- Claroque o ;ornal pode crer que determmado anunc:o nao se confl-
gura como discriminagio e fazer publicar o amincio sem aintengéo de agredic
a morai de ninguém, mas este tipo de ilicito, como visto, independe da von-
tade do agente. Se serd, efétivamente, ou- ndo, ato discriminatério esta é
uma outra histdria, qué se decidird, judicialmente, tendo em vista. as razbes
do ofendido e do'suposto ofensor, mas sempre sem excluir de planc a euen-
tual responsabilidade do vefculo de'informagao. . : :

- De tedo. modo, juridicamente falando, importante esclarecer qué quan-
do um:anutacic de: emprego estabelece uma distingdo baseada . em critérios
oroibidos pelo. direito; quais sejam: raga, cor, sexo, idade, etnia,.religido,
convicgdo ideoldyica etc, cria-se a presungdo de que o anlncio é discrimi-
natério, cabendo dquele que o-produziu (e por.via obliqua, ao que o repro-
duziu). a prova, que. deve sar reai e convincente, de que a- distingo se jus-
tificou por algum aspecto relevante, sob pena de se responder pelo ato. - -

A enunciagdo de todos esses.preceitos juridicos,; no entanto; ndo pode
sar vista coma mera equagio matematica, a fim de se gquantificar a indeni-
zagHo devida pela discriminagdo: Como se trata de-tema figado a dignidade
da pessoa humana,: o que se. deve priorizar é evitar. que & dlscrtmmaqao
acontega.
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Para tanto, assumem relevante papel a sociedade e, em especial, seus
poderes constituidos, no qual se pode incluir, evidentemente, a imprensa.

A imprensa cabe a responsabilidade de evitar a divulgagdo de andn-
cios discriminatdrios; o que, por si 56, ndo elimina a discriminagdo no mun-
do do trabalho, mas ja € um comego. Exatamente por isto € que, para com-
plementar uma agao concreta conira a discriminagdo, cabe ao Ministério
P(blico do Trabalho apurar e levar adiante as denincias de atos discrimina-
tdrios quanto a insergdo no mercado de trabatho e, por fim, cabe ao Judici-
ario deixar de tado posturas complacentes para com os agressores, punin-
do-0s exemplarmente.

‘A discriminagio & algo extremamente perverso, que estd em nosso
meio e deve ser ¢coibida, pois como dito pelo Assessor Especial da Secreta-
ria Especiat dos Direitos Humanos®), Ivair Augusto Alves dos Santos: “con-
viver com a discriminagio em um ambiente que a nega, sabendo que ela
existe, & terrivel’.

E dever dos aplicadores do direjto deixarem de fado os seus pré-con-
ceitos discriminatérios para tornar as normas JundiCas que preservam 05
direitas humanos uma realidade.

O direito, alids, tem mesmo este papel de corrigir- as nossas deficién-
cias, coagindo nos a atuar de modo diverso, no sentido do ideal, e o ideal
neste tema é respeitar a- condlgao humana ou, em ouiras palavras nao-
discriminar.

{4} Em sua manifestagao na sede da Pracuradoria Regional do Trabalho da 2° Regido, na-audién-
cia publica do dia 1%, de agosto de 2003.



