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INTRODUCAO

A Constituiggo Federal, em seu art. 7°, inciso XXXill, proibe qualquer
forma de trabalho acs menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvada a con-
digdo de aprendiz, a parir dos 14 (quatorze) anos completos. Aos 16 (dezes-
seis) ancs completos, o0 menor ja se encentra juridicamente apte a dispor
de sua forga de trabalho como empregado, porém de forma limitada por
dispositivos de proteg8o & sua higidez fisica, menial, moral e espiritual, em
atendimento a principios e preceitos constitucionalimente insculpidos (CF,
art, 227), irradiando-se tais regras pela legislagae ordinaria através do Esta-
tuto da Crianga e do Adolescente e da Consolidagio das Leis do Trabatho,
além de outras fontes isoladas em legislagdo esparsa.

Segundo ¢ Estatuto da Crianga e do Adolescente, considera-se crian-
ga, para os efeilos desta lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos,
¢ adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade. (caput do art. 2°
da Lei n. 8.069/90}

Portanto, no Brasil € vedado expressamente o trabatho de criangas, as-
sim corne o dos adolescentes, estes desde que menores de 14 (quatorze) anos.

Uma vez que por imposigdo legal, antes dos 18 (dezoito) anos com-
pletos a pessoa humana ainda € considerada adofescenie, ndo vemos como
deixar de assim rotular inclusive os emancipados, dotados de plena capa-
cidade para a pratica de atos e negocios juridicos de carater civil lafo sensu,

£ gue a nogdo de crianca e adolescente, ao que parece, nao leva em
consideragio apenas o desenvolvimento racional, necessario ao discer-

{*} Juiz do Trabalhe Substituto de TRT da 15" Regido.
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nimento das atividades e suas conseqiiéncias juridicas; nas também &
essencialmente, o desenvolvimento inerente ao prdpric organismo fisiolo-
gicamente considerado em seu processo de formagao, Por razdes dbvias
afetas -4 necessidade social de estabilizagio e seguranga- nas rélagdes
juridicas,; bem ‘como objetivando atender:-ac principio:da igualdade 'de todos
perante a.lel, nada mais. justificavel que se estabelecesse um termo objeti-
vo a partir do qual a pessoa humana estaria submehda aos canones da
Junsdl(;,ao, em seus dlversos ramos de’ atuagao o

Nas palavras de Mar.fa He.-'ena D.'mz a seguranga ;undrca requer
absiragdo deslas circunstancias individuais, dai impor fimites precisos de idade,
prazos determinados, efc. (...) A seguranga juridica levou o legisiador a estabele-
cer um limite de idade.” {in Conflito de Normas, Ed. Saraiva, 1998, p. 27).

Recentemente entrou em vigor o novo Cédigo Civil brasileiro (lei 10.406/
02), trazendo: como.-uma das mais: interessantes e aplaudidas. inovagdes
em relacdo ac Diploma antigo, a redugéo. da idade emanmpatorla de 21
{vinte' e um) para 18 {dezoito) anos (art 5°, capuf}, € ainda no campo das
novidades, & qué mais nos interessa no ‘momento, d;spns acerca da eman-
cipacdo do empregado com 16 anos completos, desde que em fungao do
emprego detenha ‘economia’ propna (art 57, parégrafo Onice, V). :

Mas aflnal em que hlpoteses 8 posswel aflrmar a exlstenma de eco~
nomfa propna‘? Quals os aspectos &’ serem anahsados? Como se opera a
emanc:pagao por esse motwo'?

A questdo torna-se ainda mais. comp!exa se venflcarmos a. pluralldade
de suuagoes juridicas vivenciaveis, assim-come a potencialidade ‘do univer-
so das relaghes- humanas; cada’qual submetida a uma deter’minada esfera
]UI’IdiC’& & uma dlsc:pima do Direito ou a um fundamento. d|ferente

o Em sendo assm questoes das mazs vanadas ordens nos desaflam
a buscar solugdes adequadas, objetivando’ condensar as regras da capaci-
dade civil com outras de carater processual, penal, trabalhista, eic. A disso-
cia¢ao total das disciplinas nem 'sempre € possivel; e o chogue por-vezes é
inevitdvet, irradiando toda sorte’ de’ quiesties derivadas’ dessa mterhgagao
das disciplinas juridicas, tais como:

* aplica-se ad menor emanmpado 43 dlsposto no art: 793 da CLT, rela-
" tivamente'd capdcidade: processual’? eq d!sposio no- art. 439, relativa-
 mente a outorga de quitagdo na‘rescisac contratual‘? ) quanto aos
“demais dispositivos dé- protegao ao menor constantes na Consohda-
'-*-‘“gao e Ieglslagao esparsa’? : - : : :

' ASS|m podemos constatar 0 quao dwerssflcadas sao as hlpoteses
envolvende a presente tematlca nao sendo posswel aplicar- se uma (nica
solugas para todas’ elas sob pena de a antmomla vermcada mmlstrar-se
remédio ‘imprépric.” ' :
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AECOnomla Prop”a D TR PP P

.. ante instrumenio pubhco mdependentemente de homo}ogagao judi-
- 'Clal ou por sentenga_do ]UIZ ouwdo o tutor se o menor tiver dezessels

'II o ;ﬁelo casamento o e P
< .= pelo: gxercicio, de emprego, publmo efetwo

'--N —-pela colagao de grau em curso de ens:no superzo

emprego do ‘menor quando preenchidos os reqwsﬂos dos arts 2° e 3° da
CLT, questao que por certo muitas vezes devers ser aprec;ada inciden:
talmente -por magistrados da:Jdustiga:Comum; como: pressuposto ne-
cessario: & verificagdo da capacidade: de estar-em-juizo: do:menor, que se
diz:— ou:contra- 6. gual se-atribuii— a.pecha de :empregado.: A-segunda
guestdo, e-que por:certo nos irradia maior curiosidade no: momento; 'é:no
que d:z respello a formagao de econom.-a propr.'a esia por seu turno apre-
bletwos de dlversas ordens; como

veremos mals adlant .

TR Mas que cntenos sao esses’? 0 que terla pretendldo ou: |dea¥|zad0 o
teglslador, com t&o. imprecisa. colocagao’? Qual seria; a“mens. fegrs da eco-
nomia propria? : - o

oo A primeira-impress&o: que-dita referéncia Iega¥ nos ¢ausa é.sua sino-
nl'mla com: 0 conceito -de. .independéncia -econémica, a-qualse; traduz em
absoluta. desvinculacéo -de. qualquer. outra fonte de: subsisténcia-que.néo a
prépria;.-nio..depender. economicamente. de- ninguém;- sustentar-se. através
de meios proprios, enfim, gerar e administrar.sua. prépria: fonte de renda e
sustento, & custa de vinculo empregancm sendo esta, ao que parece, a
essencua do dISpOSIIIVO sob’ coment N : :

proprla como status |ur:d:co, |nd0 mais alem percorrendo nao apenas o que
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&, mas principalmente a partir de quando -é e como-dar ao dispositivo- aplica-
gao prauca ou-. se;a queremos respostas a algumas: questdes. imediatas; .

= Como ambwr a emanc:paz;ao ao menor em razao de seu emprego?
e Como exfenonzar es5a. srruag;ao ,tundrca’P

: _’— Como convencer as dema:s pessoas que com ‘ele contratam, de
_ que 0 mesmo detem p!ena capac:dade c:w! e d:spombmdade sobre
‘seu parnmomo‘? '

- Tendd em vista’ que o Ieg|slador Civit- Izrmtou se a dispor a regra sem
qualquer parametrc de’ afer;g;ao ‘cabe & doutrma ed |ur|spruden0|a cada qual
em seu papel diddtico &-criadot; ‘darem o contornos necessdrios 2 tipifica-
an da economia propna Em razio da’ |owalldade da: materla ‘infelizmente
nossas fontes de estudo '@ pesqmsa ‘ainda 'sao escassas, o gue hao- Impede
que formulemos algumas cons:dera@oes ‘sobre o tema de forma despre-
tencmsa como medlda de mcentwo g amor aos estudos

Falavamos antenormente acerca da smomm:a entre as expressoes
economfa propria e mdependenc;a econom.'ca

Cumpre nos a tarefa de vistalizar-a caractenzagao ‘da -economia pro-
pria; para efeitos: de- reconhemmento ‘da capacidade’ “adquirida, ob;etwando
conhecer ‘qlial o meihor critéric & quais os-elementos a seérem avaliados
para se conciuir se um menor com 16 anos completos, em virtude de seu
emprego -possui ou.ndo economia propria. -

o '-'Cltemos um exempio pratico

o -_Um 5ovem com 1dade de a7 anos precocemente famoso atleta de

" futebol, percebendo rendimentos de R$.500.000,00 (qumhentos mi}

" _reais) mensais, podena enquadrarnse no status. Jurldlco como.“em-
pregado possuidor de economia prépria’ ?

- Todos os:ventos:parecem soprar. em -diregéo a uma unica. aflrma;:ao
“s:m" diriamos. em unissono. Em.que. pese também em principio pender»
mos pelo acatamento a referlda resposta, n&o. olvidamos gue a mesma
carecé de uma maior ampiltude vale dlzer de uma analase mais aprofunda-
da do caso, concreto

Com efeito, sequer questlonamos s¢:0 atleta de futebol refendo pos-
Sui o.necessérso discernimento ‘e maturidade -para: gerir-a vuitosa quantia
que transparentemente ‘possui- e que ‘aumenta’a cada més.que mantém o
seu.vinculo:de. emprego. Em face de tal questionamento, :constatamos que
niio’ seria; prudente: analisar apénas:a questdo fatica e -objetiva das cifras
(R$ 500:000,00 mensaist); as quais; de inicio;. impressionam o intérprete e
tendem- a 'persuadi-lo em Gptar -por uma resposta: induzida, a qual nem
sermpre:serd. a melhor, posto ter |gn0{ado outros fatcres de lndnspensavel
andlise e consideracdo.
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v Ag cifras, ora;- as cifras.. ‘s&0 fape‘nas-'diriﬁeiro.: Rigueza material-acu-
mulavel:"Assim-¢ome o dinhgiro, sozinho, pode ndo trazértoda a felicidade
a.pessea humana, como. se. infere. do téo. conhecido addgio. de-sabedoria
popular, também pode no campo do D:reno nao ensejar a'sua plena capa-
cidade juridica. Ndo vemos como fulcrai & cardcterizacao da economia pro-
pria.unicamente. em..um conceito. financeiro, afinal, & tel ndo.emancipa o
empregado que, possua fmang:a ou poupanca. propna ‘mas_economia propria
em fungdo de vinculo empregaticio, conceitos termmantemente dlsllmos

-A.economia, como ciéncia: que _e,._empresta seu s:gnlflcado para con-
celtuar o fendmeno, ou situagao juridica.que.ora. estamos buscando.. £co-
nomia provém. do. grego oikos (casa) +. nomas (regra) A letra, . regras
da. casa, que podemos famlmente_entender como orgamzag:ao de. Uma ativi-
dade, de: um negdcio. ou mesmo -de uma s;mpl s.cas Economla
estatal, negomal doméstica, nép smporta £m.todos. 0s. ramos. de. atuaqao
humana onde se venfaque 0.uso.ou predom:nanma de valores temos -que
esses valores merecem e exigem orgamzaqao A organizagao ou adm|n|s-
tragio de uma forite produtwa de bens-ou" valores pode se conceltuada
como econiomia, e sob todos 08 angulos pelos guais se analisa, constata-
se-o. indissociavel. elemento -da -adminisiragdo; .organizagdo. e.-regramento,
sem. os. Quais. néo se tém. economia, mas. mero:acuimulo. materiai .de-rique-
zas, "Casa. onde nmguem manda desanda", 1 fri nt_lgq_adag;p
popular - . .

A idéia de economia propna segundo pensamos vem calcada-em
elementos objetivos e subjetivos. Os elementos- objetivos transparecem
pe?a proprla condlgao de__e_mpregado, nos rendlmentos aufendos na aq:.u-

sejam acompanhados (e até celebrados) por seu pai ou’ algum parente sob
cuje teto:conviva :ou-dependa:: Havendo.ainda :essa: presenga marcante e
fundamental: da #figura: paternad -ou-materna -(ou- do-representante -legal) :na
vida: negocial;de menor, :e: sendo esta presenca. fundamental para: lhe .ga-
rantir-parte: do.sucesso: no-empreendimento-realizado; estard: caracterizada
a'sua imaturidade: e-a-conseqgliente.dependéncia:moral. ou-psicoldgica; fato-
res que a nosso:entender, desdé: que devidamenté constatadas e provadss,
por excepcionais; impediriam a caracterizagio da econoria propria; e conse-
qientemente; da emancipagio:prevista no art: 5%, paragrafo. (inico, inciso V:do
NCC. Ressaltamos, contudo, que diante dos fatos objetivaimente: auferiveis,
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deve-se presumir (presuncdo. hominis iuris-tantum) que .o menor, dotado de
tamanha fortuna material, detenha economia prépria; o contrario € que deve
ser-provado; e istc voltaremos:a comentar, .quando -abordarmos os-aspec
tos do-requesimento jUdICIa| da ernanmpagao pelo menor, ou- por seus re-
presentantes legais. - _

Com efeito; vimos que’ ecohom.fa'né'o'é'sinéhirho' de dinheiro ria p'o'u-
panga — e nem:poderia:ser; economia traduz a idéia de:operagdo e.geren-
clamento de .uma determinada atividade .ou renda, constituindo:um universe
propno que requer admlnlstra«;ao para bem continuar &: produzw utllxdades

_ Sendo asmm apenas d;nherro nao bastara para confenr ao menor a
sua economla proprla emanmpatona E necessarlo a nosso ver, que o |o~
vem empregado menor de 18 (dezbito) anos e maior de 16 (dezesseas)
detenha também: a piena. independéncia gerencial de seus negécios, a
maturidade suficierite para dele-dispor e a:independéncia moral e psicoldgi=
ea de gque cuidamos tinhas atras; revelando-se assim, apte.a tal mister, sob
pena de:se traduzir o dispositivo:iegal sob comento,: em nocwa arma: ope«
rante contra aqueles A quem se: pretendeu beneflmar

Por tudo 0 que ate aqm f0| mencmnado somos obngados a dwerglr
do |¥ustre Jurista Lima Teixeira, o qual contudo parabemzamos por ter sido
um dos poucos que das obras consuftadas enfrentaram © tema de frente.
Diz 6 mestre que por geonomia propria, pode-se entender a obtengao de
renda ou rémuneragao suf.rc;enres para o propr:o sustento, ou seja, pelo
menos 0 correspondente a um safér.'o mm:mo {.'n “Instltmgoes ! Sarawa,
2003 p. 245) '

Conforme se venfsca o] posncmnamenm adotado por era Te:xerra con-
fere a emancipagédo a todo e qualquer empregado menor, . entre 16 e 18
anos, desde que contra ele n&o seja |nfr|ng|da a clausula Iegal de paga-
mento do salario minimo, Adotando tal entendamenlo ‘1eriamos nesse caso
um cnteno objetwo de’ afengao da capamdade dos menores~empregados )
que.na ‘pratica, acabatia por agmf:car a emangi _an ipso faclu de todo ¢
qualquer menor-empregado exceto: aqueles que em mtuaqao |rregular
percebessem salano :nfenor ao mlmmo Eegal T

Nio cremos h\.resse o Ieglsiador percomdo 8. busca de tai flnalldade
pois fosse assim, desnecessdrio seria a mencéo legal a economia propria,
cuja. nqueza ‘do contexto parece 1ransbo_rdar da. mmples hlpoiese ob;etwa do
perceblmento pelo empregado ‘de’um salano_mlnimo mensal {o que nao
sagnmca que um'empregado meng ganhad e t&o infima quanﬂa a‘
desse_ vir a obter a emanmpar;ao ‘com hase no art 5“, paragrafo unlco V do
NCC conforme as condlgoes'venflcadas 0 caso concreto) :

Em sendo assm _.pensamos que, ‘mesmo; percebendo vuitosos sala—
nos -ndo:se havera: de constituir a emancipagio-do.-menor,: quando imaturo
e:dependente moral, 0.que se constata.das: mais: variadas formas, entre as
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quais, o gastosirresponsavel (no sentido -informal. do-terme), a: presencga
constante da:figura paterna‘ou tutelar-nos.riegdcios; :a-auséncia: de ;juizo &
bom:senso:nas: aquisicdes, deagbes, vida:desregrada, 4racassos grossei-
ros nos investimentos, :ser tapeado-nos: negocios, etc:: Como. j& mencionado, tais
fatos devem ser tigorosamenie provados, presumindo-se sempre:que. o menor
empregado com. 16 anos comp!etos _ es{e;a apto a ser emanc.-pado

Em: sentldo digmetralmente oposto:ao: exemplo pralico que: vmhamos

expondo ‘passemos:agora’a:apresentar .0 seguinte -quadro-imaginario - (mas
tao:redl:neste:Brasill):mmeénor:-com: 16: (dezesseis) :anos: completos :ohtém
um. emprego. remunerado pelo salar:o minimo, com o quai sustenta seu pai

Em que pese (+3 salarlo ser muno balxo & ponto de. muiitos negarem a
possmllzdade de:se vislumbrar:qualquer: sembra de-econsmia: propria .num
€as0 como esse, denossa parte,; nao:temos divida a respeito'de suz plena
caracterizagédo, d'cnde. uma vez mais: constatamos que as :cifras:ndo-conss
tituem elemento (nico- &:isolado do: referido. stalus: juridico, :pois somami-se
aos. dema:s eiementos Ja venncados quais, 540 obie_t_ivps__-_e_su_bj_etivos,

mo sem pagar qualquer |nden;zaqao ficando ‘esta,
reduzda a um: |n|quo acordo gudlmal parcelado T

vez verificada a’ emancupagao decorrente de empréego com econoria pro-
pria;-aindaique;antes de completar 18:(dezoito) anos;:venha o'menor a ser
despedido; ou que: posteriormente venha @ tornarse dependente;: ndo mais
retornard ‘ao’ estado anterior; conservando, portanto; a'plena.capacidade
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adquifida e ‘somente vinde. a perdé-la por outras causas-legalmente previs-
tas (enfermidade ou-deficiéncia mental;. toxicomania, ebriedade; prodigali:
dade, etc).-No mesmo sentido, a doutrina majoritaria se-manifesta em rela-
¢A0 a0 menor emancipado pelo.casamento: “..mesmo Havendo a dissolucio
da:soéiedade conjugal (pelo.divdrcio, separagdo judicial ou more),; .0 eman-
cipado ndc retorna & anterior situagdo de incapacidade civil.” (in: Movo Curso
de Direito Civil, vol. |, Pablo Stolze Gagliano e Rodoffo. Pamplona Filho, Sa-
ralva an02002p113) : e

Em face de tais ccnstatag:oes é perfeltamente posswel que uenhamos
a-ter noficias.de um menor atleta de futebol, que aos. 16.-anos seja considera-
do um, m:iionano fenomeno esportivo, e aos 17 venha a. contralr uma patolo-
gia.que o impega de continuar nos campos vindo a perder ludo ) que ganhou
retornando a miséria.de onde surgiu, conservando - porém, 0. starus de eman-
cipado.. £ um quadro posswei que a.lei possab;lzta e para o qual nag se
vislumbra. soluqao _pois o retorno ao, estado anterior, ou. seja, ao. status. de
relatwamente mcapaz podena ser um duro. golpe a ‘terceiros de. bca fé, assim
COMo. & soc:edade em.geral, que nao admite tamanha mconstancxa e mstab:-
Ildade nas relagoes Jursdlcas : - : :

Estabilizagéo do status;urtd[co da pessoa nalura! A outorga da
emanclpagao Coo :

Como atrlbmr-se ao menor- empregado e supostamente dotado de
economla propria,: o status emancipatdrio? Trata-se-de emancipagéo- auto-
matica {ipso facto); como a:que.se-verifica no casamento ou condlmonada a
jurisdlgao voluntaria {ope judicis)? . o : o :

. Nessa ordem:de questdes, cabe:uma singela: referenma -4s formas de
emancnpaqao “Segundo: classificaggo: doutrindria; ela’ podera :ser- vofunrana
,tud.fc.fa! e !ega! (Stolze Gagllano € Pamplona. Filho, -ob: cit, p. 111}

A emancipa¢io’ ‘voluntaria & aquela’ prewsta no mmso [ do paragrafo
tnico, art. 5° do Cédigo Civil, referente a concesséo dos pals por escntura
pubilca ‘sem necessidade .de: homologagao |ud|c:|ai :

Jud;c;af (ope ;udrcrs} éa emanmpaqao decorrente de sentent;a profe-
rida em sede de jurisdi¢o voluntdria (a qual nac estd isenta dé’ apresentar
I|t|g|0 entre as partes) quando por exempic-o propr:o menor busca em JUIZO
a constttmgao de sua plena capamdade :

o DIZ se fegaf (ope !egrs ou ;pso {acto) a emanmpagao automatlca pela
ocorrenma de. um fato. Jundn:o objetwamente perceptwe! e constatével, prewa-
mente rotuiado em lei, como nos £as0s. de casamento, -exercicio. efetwo de
emprego ou cafgo publzco colaqao de grau em curso super:or etc ) (art cit.,
incisos 11, Iil e IV) S o o

Entendemos que " ra!m da emancnpaqao denvada do wnculo ‘empre-
gatzcw com economia:propria: exige -pronunciamento: judicial, sem ‘'o: gual
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nfc sera possivel atribuir-se a:capacidade plena-ao. menor empregado, por
abscluta: inexisténcia -de -um critério: objetivo, ‘'sendo :impossivel que um
mesmo:critério. atenda . as: peculiaridades de todos: 05 :menores empraga-
dos, razdo pela-qual a-economia prdpria-deverd ser percebida e constatada
in-eoncretu; segundo anallse pormenor[zada de cada caso tndlwdualmente
conmderado e e s s e e L e e

86 assim’ podemos concifiar a: necesmdade de seguranga Has rela-
¢goes juridicas (prmciplo banIar do ordenamento jurldICO} ccm o novel regra—
mento clwllsta S s

B Caso ass:m nao se;a das duas uma ou a emanmpagao se estende
M _18 (dezorto) anos

padd" pois'tefia gue disso convencer a outra’ parte em cada negécio JUFIdiCO
que viesse a celebrar. Nao & dificil imaginar a tamanha inseguranca que tal
pratlca nos gefafla dai porque lambem nao pode ser acelta

situagbes estaveis e bem definidas, comprovaveis de plano ¢ imunes a
duvidas: & juizos pessoais dos particulares, dai porque: reputamaos impres-
cindivel, para secaracterizar formalmente a’emancipagao. do.menor empre-
gado com economia ‘prdpria, a-seniénca ;udrcral const.trut.'va profer:da em
sede de jurisdigdo voluntaria na Justiga Comum, =20 - IR

I :Sem:esse instrumento-de emanagie do poder estatal,-invidvel, enfra-
quecida; temerosa e duvidosa setia qualquer:afirmagaeo pretipitada-de ‘que
tal menor ‘detém ou néic pléna: capacidade :civil:(dg direito e:de’ fato), por
possuir.emprego.que. ihe. traga uma possivel economia. propria, segundo
um. Ju:zo pessoai de: cada urn., - .

No gue tange aos:aspectos: da capamdade processuai do menor: que
ingressa em. juizo. postulando a:constituigao .emancipatdria, em.que pese
haver. enie drmento par. parte de alguns, no. sentido.de.que. essa capac,lda-
de processual é plena e. prescmdwel de assisténcia, repulamos apllcavel 0
art 7° do CPC c!c a ar., 14 (quatorze} 2, paragrafo uni j

do” assunto pelos ‘seus ‘pais ou represemames legals ‘Clare’ que se hou-
vesse concordancia dos pais em emancipar o menor, tal poderia ser feito
na forma:do:inciso | do-pardgrafo Gnico-do art..5%do:.Cédigo: Civil-{emancipa-
¢Bo: por:escritura-piblica); e, ndo:-havendo. consenso, restaria ao-menor:o
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caminho-judicial. Lembramos. que se houver.concordancia de apenas um
dos pais,. e de outro nae, aquele que. se coloca ao-lado -do menor podera
assisti-lo.em juizo na reivindicagio emancipatdria, restando. ac outro a:posi-
¢80 de parle conirdria formal, ainda que n&o haja propriamente um conflito
material de intéresseés em choque mas mera oposicac paterna {ou mater-
na), nio ‘considerada jurlsdlgao contenmosa porinexistir uma prefensao a
ser satisfeita mediante sacrificio. de interesse atheio (Dmamarco in Institui-
¢bes de Dirgito Processua.* GCivil, vol HIN Maihelros 2002, p 500)

Sendo assim, venflcando 0 -menor que detem condtgoes de manter—
se p.elas vias priprias de seu- emprego, recomenda-se, ¢caso seja de seu
interesse, num-primeiro momento: buscar amigavelmente de seus pais a
emancipagéo- voluntaria, deixando como: lltima medida o ajuizamento
da agac emancipatdria, na qual recomenda-se gue 0 juiz presuma a econo-
mia propria segunde a afirmacac do- autor e a analise dos elemenies obje-
tivos {cuja prova se faz com a-juntada da:CTPS e comprovantes de recehi-
mento do salario), deixando o juiz de concedé-la, se convencido for da sua
inviabilidade ern face dos elementos subjetivos t:azuios ao seu conhem-
menlo e por nos ja mencmnados anterlormente '

lncldencla das regras cwllistas nas dlSpQSlgoes espemals de protegao
ao menor '

Indaga-se quanto aos efeﬁos ne. d:relto rnatenal e processual do Tra-
balho das regras cwﬂlstas sobre capamdade o

Sabemos gue’ consrdera-se menor para os efe;ros da Consohdagao o
rraba.'hador de 14 (quatorze) alé 18 (dezoito) anos {CLT, art:-402), e que a
reclamacao trabathista-do-meneor de 18 (dezoito) anos serd. feita por- seus
represemtantes legais {CLT,. arl. 783), neste ditimo-caso, nao-havendo qual-
quer remissdo quarto:d possibilidade de o menor ser-ou. n&o emancipado,
nos termos da lei civil. Uma andlise superiiciai-e. incompleta da:questio
podena levar ¢ exegeta mais afoito a concluir pela inaplicabilidade das dis-
posxgoes civis relativas & capamdade tendo em vista a expressa dlsposzgao
do art. 793 snexsstlndo Iacuna na CLT S

1ncorreto pensamos

" Outros enganos podem ser cometidos, caso se adote _sempre essa
mesma postura restritiva a0 universo Jurlduco laborai, sem’ smtematlzar as
regras jurldlcas aplzcavels e delxando de se’ con51derar a unldade do Dlreito

.}a \nmos que 0 art 5“ do novel Dspioma Clwl em seu paragrafo umco
mclsos lL.aV, retrata as: hlpoteses em.que 0 menor. adquwe a piena capaclda-
de para os atos da vida civil lato sensu.

Verificarse.que uma.vez emancipado, o.menor. delxa de possuir- repre-
Sentantes Iegals pois s0 quem necessita de representantes legais s&o0.0s
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incapazes, e ‘quem. é emancipado deixa de ser:incapaz, como: premissas
Isgicas que ndo.oferecem maiores dificuldades, A representagio legal, diga-
se de passagem' extlngue-se .rpso mre com:. 0 1mp!emento:' da emanctpagao

mencionadas razoes de ordem fzs:ologlca garamldoras da hlgldez flSlca do
ger -humano ‘em processo de formagio; havendd deteérminadas’ regras tuiti-
vas ém nosso Ordenamento_ ‘gue nenhuma relagac apresentam:éom’ gues-
toes ‘de’ capacidade ‘civil, mas tdo-somente’ com’ questSes de ordem fisica,
mental;: moral; espzrltual & social; hasta ordem’ dlspostas no art. 3% paragra-
fo unlco do ECA e que o Ieguslador ate o momento vem pr;onzando em que

(dezessezs) anos contudo '|nvad|remos essa seara por 1ransbordar
dos Izmltes desta modesta exposrgao ol : :

O art. 793 consolldado dispoe que 0. menor de ‘!B (dezolto) anos tera
sua rectamagio movida por seus representanies Iegals o que a contrariu
sensu nos leva. a concluir que, | ao_os havendo.— por ser 0 menocr emanci-
padc — obviamente que podera comparecer desacompanhado na Justlga
do Trabalho sem quaiquer represenlagao ou assmtenma

Para saber se determlnada pessoa esta sulena a representagao legal
ou a assisténcia, ou se é plena ol relativamente incapaz, necessario se faz
recorrer &8s regras-do Codigo Civi, fonte de iradiagio das:normas juridicas
de ‘direito. privade em sentido lato: N&o' olvidemios: ainda’ que ¢ ‘Direito" do
Trabalho j&: foi considerado: ramo do Direito ‘Civil; ‘e ainda que auténomo;
congerva o rotulo’ de ser uma’ dlSCIplII‘Ia ‘néo- pena, sitiando-se na esfera
das’ relagoes prwadas e, portanto mdlssocsavel em: certos aspectos de
mwtas das regras cwlilstas D SR :

A despenc 'd ' tal aflrmatlva az'se necessarlo que 0 apllc dor do du’ez-
to esteja atento para o fato de que NAO devera S0COrer-sg. das normas
supletivas do direito comum, sempre que a legislacao trabalhista contiver
norma auto-suficiente, que baste em si mesma, icomo’8'6 caso de muitas
das.normas. celetistas, .a exemple do ant. 404 (vedag#o ao.trabalho noturno);
art.. 405, L e Il {vedat;:ao ao traba%ho msalubre <) perlgoso bem como.do
prejudlc:al a: moralndade do menor) art 413 e 414 (quatorze} (regras espe-
ciais de ;ornada de trabalho) e outras tantas regras destinadas a protegéo
do menor enguanto ser: humano’ ény formar;ao 'sem ‘levar em conta seu
statiis juridico formal (capaz ‘ou’ mcapaz ernanmpado ou nao] conqunstado
segundo as regras do Direito Civil. ;

- Portanto; o 'objeto‘ idico a proteger, em’ conjunto ‘com a auto-sufi-
ciéncdia olt'insuficiéncia das normas celetistas) é que’irdo detérminar- até’ que
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ponto a emancipagdc do-menor- reﬁetlra nas dlSpOSlgoes contldas em re-
gramento- especnal trabalhista. :
" Todas as hormas celetistas qUe"trat'am do trabaltio do 'menoi’, disporih
do regras de higidez fisica, mental, moral, espiritual e social séc também
auto-suficientes. e dispensam -a-aplicacio subsididria -do-direito-.comum, de
modo gue nao temos dlvidas em-afirmar que um.empregado, contando
com-17:anos; casado: (portante. emancipado), ainda- assim -estara. proibido: —
em- seu proprio. beneficio — de prestar trabalho-noturno, insalubre -ou peri-
goso, comgo. preconizam-as normas-celetistas .anteriormente-citadas.

Da mesma forma, verifica-se absolutamente vedada pelc Ordenamento
a publicag&o. em revistas. especializadas, .de- fotes:intimas. de.menores ain-
da que. emancipades, de-modo que, acima do prineipio. da seguranga nas
relagbes juridicas, estd o principio. maior- do respeito.-a.ordem publica,
moralidade, aos -bons costumes .e.a dignidade. da. pessoa humana.. Imagi-
nemos o que ndo ocorreria caso fosse permitida a publicagéo de fotos
intimas de mencres emancipados, em odigsa afronta & protecéo do ado-
lescente a prohferagao de casamentos forjados -] pazs emancspando seus
fithos por dmhelro a fim de viabilizar tai pratlca desnaturando por compieto
[ mstltuto da emanmpagao que nag se’ lrradla para todas as dlSClphﬂaS
Jurldlcas devendo sempre haver a necessarla compatlbﬂldade entre as
normas, a dzsmpllna e os fatos e respe:to aos prmcmlos supremos de
nosso Ordenarnento JLlrIdICO e somal

A33|m verificarnos que na seara trabalhusta exlstem normas tu:twas que
visam a assegurar a necessaria protegdo aos menores, proteqao esta que a
nosso ver, fundamenta -sg em duas ordens '

protegdo ao empregado como ser humano em processo de forma-
'¢d0, caso em que a auto- suficiéncia- da norma-trabalhista- éplena e
" absoluta, prescindindo-se de" qualquer remiss@o ao estatuto civilista,
-y pouco mportando o estade juridico- do menor ‘s@" emancupado ou
Y ndo. Basta a venflcagac ob}etwa da’idade, para — se menor — subme-
U ig-lo- ¥s regras ‘especiais segundo esfa ordem, a que nos ‘referimos
. COMO- protegao a hlgldez fisica; mental, moral,. esplmual e social do
:.Menor, . : . :

g protegao ao empregado cOmo-pessoa’ incapaz de prat:car certos

atos e negdcios juridicos, como se verifica, por exémplo, nes artigos

- .- 439-{outorga de quitag8o.na rescisdo contratual) e 793 (regra de capa-

. - Cidade processual} da. CLT S30 normas que. referem -se. diretamente

-ap |nst|tuto da capac;dade de falo s, portanto néo-ha como. apllca Ias

: -dade nos negcmos e atos |ur|dicos Dal porque nossa ahrmaqao ante-

-rior, segundo. a. qual .aos empregados menores. de. 18 anos, emanci-
pados nao se aplicariam os. dlspOSitwos supra mencnonados
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“ Questdorinteressante,: e 'que rnag parece -bem se:enquadrar em ne-
nhuma das hipdteses suso mencionadas, € a da:prescrigio disposta-no
art. 440 da.CLT: .contra os.menores de. 1 8 (o‘ezorto) angs, néo corre. nenhum
prazodeprescn;;ao VPP . :

- Segundo: Stolze Gag!rano e Hodo!fo Pamplona Ff.*ho (ob cn p 117}
B perdera 0 sentido 16gico a regra do art. 440:da CLT (omissis), se, a partir
dos dezesseis anos, ele jd for.emancipado pela ‘celebracdo -de contrata' de
trabalho subordinado. ‘Néste caso, deve ser invocada’ a regra do-art. 198,
do CC-02, que lirnita @ ndo-coitagen da prascricao aos: mcapazes do-art. 37,
ou. se;a in.casu, justamente. ao.menor.de dezesseis anos”.

“Eeminota deé rodape amesma’ pagzna ‘observami- "A tnica ,rust:f:car.f—
va ;undrca ‘gue’ pode ser-aceita- para nao se cons:derar irremediavelmente
-revogada tal norma’ é & evenfuaf fnvocagao do’ pnnc.tp.fo “da proregao a0
h.'pOSSUfICI‘&nfe econémica; com a regra de ap!rca;:ao da norma mars favoré~
vet‘ ao traba,‘hadof’ B S

: timo. mento, ai acrescenta-
.mcs _alnda que nao apenas G: criteno da norma mais: favora ei:nos socorre
_na busca da'solug;ao para tal. antmomla entre os arts, 440 da CLT. e.198,1, do
NCC, como também e, principalmente, o critério da alidade e da auto-

uﬁc:encra da norma. trabalhlsta Somam-se entao nada menos. que 3 crité-
rios distintos a |ust|f|car que, emanclpado ou NEo, contr 0. menor de 18
(dezoito) anos nao corre prescngao ext:ntwa quamo a pretensao de ressar-
'mmento de- Iesoes Irabalhlstas -

"'Cnteno da norma ma:s'favorave_. a norrna obwamente mass favora—
_\rel e aqueia que mais Vantagens Iraduz ao empregado

.;;_Cr;réno da: especfahdade a. norma espectal sobrepoe 56 a geral e

-...espec:a," que a tomam mars suscetwe.f de aren'drb.rhdade do' gue a
norma genenca" (m Conﬂ.'ro de_Normas Ed Saraw 15998 -p.-39)

“Critério da aito-suficiéncia; por nos’ venflcado ‘e contldo implicita-
mente no ar. 8° da CLT, e segundo o qual a normatividade sem lacu-
: i i -qualquer remissdo.a fonte. supletwa do

dlrelto com 'm'

D Apesar de nao se tratar o arnt: 440 consohdado de norma’ destlnada a
h;gldez fisica’ do ménor, ‘certo’é’ que néo carece ‘de. apllcagao subSidfana do
‘dirgite ‘comum; por bastar—se em sf propria ho' comando que exara, ou seja,
‘ém- sede trabalhista, a" norma sob comento serd’ apllcavel mesmo sobre os
‘demais aspectos ja que ‘& mais favoravel, &' espec.fai e'é auto-sificiente,
‘sendo causa bastante para se lmpedlr o ﬁuxo extlntwo da prescngao traba-
ihista, a idade inferior a 18 (dezoito) dnos: o
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Vimos, portanto, que restam estabelecidos sélidos critérios do de-
senvolvimento de um processo interpretative e aplicative do Direito, quando
aparentemente antindmicas as regras civilistas do institulo da capacidade
juridica da pessoa: natural, com-as regras- especuazs de protecao aos meno-
res, de modo sempre a se perquiric qual o real objeto jurldlco tutelado.
Assim, se for a) 0 menor como entidade capaz de se auto-gerir; dispor de
seus bens e negociar segundo-sua prépria vontade, o qué também- atende
a uma fungéo estabilizadora das relagbes juridicas, inclusive quanto a ter-
ceiros, ou se for b) ¢ menor como organismo humano em formagio, sujeito
as -regras .especiais- que -preservem sua-higidez em sentido lato, ou ainda
quando a norma especial simplesmente detém tamanha auto-suficiéncia,
a ponto de descartar qualguer ingeréncia subsididria do direito comum.

CONCLUSOES

- Esperamos ter- consegmdo expor algumas questdes atinentes ao
menor em face das novas regras civilistas, em éspecial aquelas trazidas ao
campo ‘da’ capacidade, formas da emancnpaqao ‘caracterizacac ‘da- econo~
mia prépria e reflexos: desses institutos na’ érbita trabaihista. Longe ‘de pre-
terider ‘esgotar o assunto, veriflcamos apenas algumas thoteses de inter-
ligacédo das dlsclpllnas jLII'Id!C&S ‘bem-como, procuramos estabelecer; se-
gundo nossa’ Gtica, alguns cmenos ‘norteadores -de solugéo das eventuals
antmomlas surgudas no campo empznco das relat;oes Jundlcas - :



