Dos PRINCIPIOS DO
DIREITO DO TRABALHO NO
MuNDO CONTEMPORANEO

GUILHERME GUIMARAES FELICIANO®

“... 0 universo, com suas formas efémeras em perpétua transformagéo,
- deve ser necessariamente, para a mente do filésofo,
nio mais que um fogo-fdreo” (H. P. BLAVATSKY).

"... pois a letra mata, mas o espirito vivifica” (2 Corintios 3:6).

“Law is experience developed by reason and applied
continuatly to furtherexperience” (ROSCOE POUND).

Resumo: O Direito do Trabalho do mundo contemporineo ndo € e nem poderia ser o
mesmo Direito do Trabalho que emergiu da Primeira Revolug#io Industrial e foi
instrumentalizado pelo corporativismo fascista. Nada obstante, ainda preservaa
sua autonomia dogmdtica e cientifica, A evolugo do Direito do Trabalho reflete
as transformages graduais em sua malha principioldgica, que desafia novos
estudos & luz dos paradigmas e dos desafios da sociedade pds-industrial.

Sumario: 1 Introdugfio; 2 Dos Princ{pios no Direito do Trabalho: “status”, aplicagdo e
tendéncia; 3 O regime jurf{dico do contrato de trabalho no mundo contemporé-
neo. Principiologia: rediscutindo a autonomia dogmaética do Direito do Traba-
lho; 4 A guisa de conclusdo.
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1 INTRODUGAOQ

Quando se cogita do tema “principi-
0s do Direito do Trabalho”, a primeira lem-
branga de tantos quantos cultuam o Direito
do Trabatho ra América Latina remete 2
“summa opera” de AMERICO PLA
RODRIGUEZ.

Com efeito, foi a sua monografia mais
eminente — “Los Principios del Derecho
del Trabajo” — que celebrizou, em plagas
sul-americanas, principios que até hoje sio
efusivamente invocados por doutrina ¢ ju-
risprudéncia de vdrios paises: o principio da
protegdo (com a triplice re-
gra do “in dubio pro .. . .
misero”, da norma mais fa- == * °
voravel e da condigao mais
benéfica), o principio da .- -

D noves p,;_i'm-' i -fd'o SR

tentar aborda-la ~ sem qualquer pretensao
de exaurimento ~ em um singelo artigo.

Voila.
2 DOS PRINCIPIOS NO DIREITO

DO TRABALHO: “STATUS”, APLI-
CACAO E TENDENCIA

Embora a “Consn_tmgap Cidadi” te-
nha se esmerado em esquadrinhar e tipificar
direitos trabalhistas, nfio consagrou expres-
samente qualquer um dos principios
juslaborais universalmente reconhecidos.
Essa aparente omissdo sugere, ao
hermeneuta 0 problema do “status” positi-
e : vodaquelesmcsmospnnm—
‘pios. Amerecer, alids, a pri-

. meira releitura que preten-
- demos avalizar.

imenunciabilidade, o principio. - - _Conquanto nao haja
da continuidade, o prncipio - Direito do Trabalbo, gue positividade expressa, nio
da primazia da realidade, o . . . . 5e pode ignorar que virios
principio da razoabilidadeeo * - o rm{?“ q’:@"q@?‘@ dos principios em testilha
principiodaboa-fé'. Joran identificados pela consubstanciam o “leit

Mas PLA RODRI- oS - moriv " de_ direitos expres-
GUEZ escreven no segundo qpma dadomw - 805 n0 arligo T* da CRFB,

lustro da década d¢ setenta. ™ i_- :-'.i'
A edicfio mats famosadacbra
— a segunda edlgao da
Depalma, langada em

Buenos Aires - data de . I,

1978.

Essa c1rcunstﬁnc1a, _
pensada nas primicias do século XXI, pro-
voca a reflex@io sobre a atualidade de tais
principios, em tempos de liberalismo econd-
mico e progressiva globalizagfio dos direitos
humanos. Revive, ainda, a questdo da
autop(nese do sistema juridico: hi novos
principios do Direito do Trabalho, que por
razdes quaisquer ndo foram identificados
pela “communis opinio doctorum” ao tem-

po de PLA RODRIGUEZ? -

Semelhante temética mereceria uma
robusta morografia; quicd uma tese de Dou-
torado. Mas p‘edimos licenga ao leitor para

a0 rmpa de ot
PLA RODRIGUEZ?’

~ Nao. se hé de negar, por
-+, exemplo, que o principio da
-, protecdo € a. “ratio” ideo-
.+ 1dgica de praticamente tow
i dos. os direitos trabalhistas
. i arrolados no artigo 7°, con-
' quanto exsurja mais explici-
tamente em alguns precei-

*tos (artigo 7°, IX, X, XTI, XV, XXII, XXVIL,

etc.); o principio da continuidade estd na base
do artigo 7°, I (protegéo da relagdo de em-

- prego contra despedidas arbitrdrias-ou sem

justa causa), embora a dentincia vazia seja
em regra admitida nos contratos civis, res-
salvadas as cldusulas penais e o ressarci-
mento por perdas ¢ danos; o principio da
jrrenunciabilidade subjaz & irredutibilidade
salarial (artigo 7%, VI) e & garantia de saldrio
ndo inferior a0 minimo nos casos de remu-
neragdo varidvel (artigo 7°, VII); o principio
da razoabilidade — para além do principio

ICir, no Brasil, Aménco P4 Rodriguez, Principios de Direito do Trabatho, trad. Wagner D, Giglio, 4* tiragem, Sio

Paule, LTr, 1996, passim.
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geral de igualdade (artigo 5°, capur, 1° par-
te} — ¢ que justifica a proibi¢ao de discri-
mina¢des em matéria de saldrtos, exercicio
de fungbes e critérios de admissdo® (artigo
7°, XXX); e assim por diante.

Esse quadro seméntico permite con-
cluir que o constituinte de 1988 adoton os
principios especificos do Direito do Traba-
Iho (notadamente os principios da protegdo,
da irrenunciabilidade, da primazia da reali-
dade e da continuidade, porque os da
razoabilidade e da boa-fé sao, a bem dizer,
principios gerais de direito) como principi-

caso concreto (reclamando concretizagfes
mediadores: a lei, o juiz), pefo caréter de
fundamentatidade no sisterna das fontes (€m
posicae hierdrquica superior efou fungdo
estruturante), pela proximidade com a idéia

_de Direito (i.e., sdie “standards” radicados
"na idéia de Justica) ¢ pela natureza

normogenética’® . Esclarecendo a tltima,
CANOTILHO observa que

0s principios 530 fundamento de re-
gras, isto &, sdo normas que estio na
base ou constituem a ratic de regras
Juridicas, desempenhando, por isso,

os constitucionais implicitos, dada a sua uma fungdo normogenética
fungfio normogenética. R fundamentante®.
Explique-se. Essa € a condigdo dos
. : incipios juslaborais, como
Repetindo o e do 198 principios jus A
CANOTILHO, osprincipis #7985 demonstrado hé pouco. Eles
os ndo proibem, permitem “JO’?”-?’P’?‘?‘?’P“” zzg.; 'n:clqt 02 am@g‘,’;
ou exigem aigo em termos especijicos do Diresto do da (I:RsFlS ir; osa: idéi asg,-v 2
de «tudo ou nada> (i6gicado Trabalbs..” lorcs aue Rutaarm 8 “miens
all-or-nothing, na expres- R 10 :’sfqzu rifnlaram qtiv ns
s3o de DWORKIN®), mas cgisiaioris na poSHIvagao
dos direitos trabalhistas con-
impdem a otimizagdo de “..como pnmtjnos
um direito (e.g., 0s direitos . - sagrados em 1988 (vazados,
& : mnstztuaomm todos, em normas-regras

sociais e econdmicos dos .
trabalhadores) ou de um. - .
bem juridico (e.g., avidae. -

a saide dos trabalhadores),
tendo em conta a “reserva.
do possivel™. Em relagfio:
28 normas-regras, 05 prin-
cipios (= normas-principios) distinguem-se
pelo maior grau de abstragdo, pelo menor
grau de determinabilidade na aplicag@o ao

implici itos, a’adr: a sna

- fungdo normogenética” -

constitucionais). Eis a natu-
reza {(ou funcio) normo-
genética de tais principios’.
E daf a nossa conclusfo: se
estdo na. origem —
ontolégica e epistemo-
légica — dos direitos sociais positivos, ndo
podem ser principios imanentes tio-so a le-
gislagdio infraconstitucional {como seria, p.

Cfr, Américo Pl Rodriguez, op.cit., p.258: "Em outros casos, o principio da raclonalidade atus como obstdeulo,
come limite, como freio de certas faculdades cuja amplitude pode prestar-se A arbitrariedade. [...} As faculdades
patconais nio sfio concedidas para o arbitrariedade nem para que se cometam injustigas ou discriminacies pessoais.
O poder dicetivo da empresa se legitima, ne medida cm que cadn empresa deve ser conduzida ¢ orientada, com um
sentido de unidade, para & obtenglio de seu fim econdmico, que & o que justificou sua existdncin. Maos nfo pode servir
para vingangas nem perscguigbes pessoais, nem para a atuagflo caprichosa ou irracional” (g.n,).

Cfr. Ronalt Pworkin, Taking Rights Serfously, Cambridge, Harvard University Press, 1978, p.24.

43, J. Gomes Canotilho, Dirsito Constitucional ¢ Teoriz da Constitigho, 3* ed., Coimbra, Almedina, 1999, p.1177.
fldem, pp.1086-1087. Para 0 mesmo bindmio, cfr. ainda ROBERT ALEXY, Theorie der Grundrechte, 3,

Aufl,, Frankfuct am Main, Suhrkamp, 1996, pp.72-73: "Hier solten Regeln und Prinzipien untes dem Begriff der
Norm zusammengefa?t warden, Sowehl Regeln als avch Prinzipien sind Normen, weil beide sagen, was gesollt ist,
Beide lassen sich mit Hilfe der deontischen Grundausdnlcke des Gebots, der Erlaubnisun des Verbots formulieren®.
*Idem, p.1087,

A par da t‘uncﬁo sistémica, também referida por CANOTILHO: " uma idoncidade rradiante gue thes permite
"ligay" ou cimentar chjectivamente todo o sistema constitucional” (idem, p.1089) - no caso, o subsistema consti-
tucional dos direitos sociais.
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€x., o principio da abstragio ou o principio
da cartularidade em Direito cambiério). Se
o fossem, ndo poderiam “gerar” regras de
hierarquia constitucional. ]:g inapelével, por-
tanto, a sua imanéncia constitucional, o
que os transforma em principios consti-
tucionais implicitos (a exemplo de outros
tantos que, de longa data, vém sendo reco-
nhecidos pela dontrina antorizada, especial-
mente no imo do Direito Constitucional e Ad-
ministrativo, como opnncxpxodapmporcm-
nalidade® € o principio da motivagio®).

_ Essas concluses permitem-nos an-
tecipar que, em determinados contextos, a

lei ou o ato normativo podem ser

inconstitucionais, em tese, por violagéo fla-
grante dos principios juslaborais universal-
mente reconhecidos. E o que ocorreria, se
aprovado, com o Projeto de Lei n. 5.483/
2001, do Ministério do Trabalho e Emprego
(Governo Fernando Henrique Cardoso), que
pretendia alterar o artigo 618 da CLT para
privilegiar a negociag#o coletiva em detri-
mento dos direitos “legislados”. Consoante
a Exposiglo de Motivos (E.M.) do referido

projeto, permitir-se-ia is categorias econd- .

micas e profissionais disporem livremente
sobre direitos que, sobre terem consagra-

da mediacdo concretizadora da lei: assim, p.
ex., a protecdo contra despedida arbitriria
ou sem justa causa, o FGTS, o piso salarial,
o décimo terceiro saldrio, aremuneragédo do
trabalho noturno superior 4 do diurno, a pro-
te¢do jurfdica do saldrio, a participagdo nos
lucros, o saldrio-familia, a remuneragio da
hora extra superior a 50% do. valor da hora
normal, o abono de férias superior a um ter-
¢o do valor do saldrio e a licenga A gestante.
Qra, dispor que — mesmo em instincia co-
letiva — o trabathador possa renunciar a
esses direttos, objetiva ou tendencialmente
(como se, p. ex., ajustassem horas extraor-
dinérias remuneradas a 1%), é repudiar o
principio da irrenunciabilidade e o prépric
principio da protegdo (norma mais benéfi-
ca), Como ambos compdem o substrato éti-
co-normativo imanente ao subsistema cons-
titucional dos direitos sociais minimos, é
indene de diividas que, ao contraria-los, a lei
ordindria estaria eivada de inconstitucio-
nalidade, sujeita a controle difuso (artigo 102,
I, “c”, da CREFB) ou concentrado (artigo
102, I, da CRFB)"®.

A vista disso, engendra-se dedutiva-

mente uma segunda ordem de ilagdes. Por
influéncia da Escola Hist6rica do Direito, do

¢ao constitucional (artigo 7°), dependessem  Positivismo Juridico e de outras tendéncias

*Cfr., por todos, José Eduarde Martins Cardozo, "Principios Constitucionais da Administragio Piblica (de Acordo
com a Emenda Constitucionat n° 39/98)", in Os 10 Anos da Constituigiio Federal; Temas Diversos, Alexandre de
Moraes (coord.), SZo Paulo, Atlas, 1999, pp.149-183 (especialmente pp.178-180). O autor ainda refere, como
principios conslitucionais implicitos, os principios da’ especialidade, do controle administrative ou wicla, da autotusela
(Sémmia 473/STF) e da continuidade, nlém dos principios da razoablhdade!proporclonahdadc

*Cfr., por todos, Robeit Alexy, op.it.. pp.100-104 ("Prinzipientheorie und VerhliltnismiiZigkeitsgrundsatz™). No
Brasil, cfr. Raguel Denize Stamm, Principio da proporcionalidade ne direito constilucional brasileiro, Porio Alegre,
Livraria do Advopado, 1995, passim.

%A jurisprudéncia do Supremo Tribtmal Federal & rica em julgados que demonswram a possibilidade de s¢ declasar a
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo por contrasiedade a principio constitucional (explicito ou implicito).
Cir, e.g., ADIn.n. 1.458-MC, rel. Min. Celso de-Mello, DJ 20/05/1996, € ADIn n. 1.438-MC, rel. Min. Celso de
Meclio, DF 30/05/03. Na dltima, 18-se: “Desrespeite & Constituigcdo - modalidudes de comportamentos inconsijtucionais
de poder piblice. O desrespeito 4 Constituigdo tanio_pede ocorrer mediante aglio estaral guunio medionte inércia
povernamental. A situagdo de inconstitucionalidade pode derivar de um comporigmento ativo do Poder Piibli-
co, que age ou edita normas em desacorde com o que dispde a Constitiicdo, ofendendo-the, assim, os preceitos
e -a3 principios que nela se acham consignados. Essa conduta estatal, que imporia em um facere {(afuagdo
positiva), gera a-inconstitucionalidade por agdo” (g.n.).. J4 sio virios os casos em que 0 STF reconhecen z
inconstiucicnalidade de lei por violar ¢ principie da proporcianalidade efou o principio da raroabilidade (ambos
principios constitucionais implicitos); vejam-se, por todos, a MC-ADIn n. 1511/DF, Min. Carlos Veilose, 16710/
1996 (admissio "in tese® da inconstitucionalidade por ferimento a0 principio d2 proporcionalidade, maigrado nio
reconhecida na hipdtese) ¢ o REx o, 266994/SF, Min. Mauricio Corréa, 31/03/2004: "Principio da razoabilidade.
Restrigiio legixlativa. A aprovagio de norma municipal que estabelece a composipdo da Camara de Vereadores
sem observincia da relacd@o cogente de proporgde com a respectiva populagdo configura excesso do pader de
lepislar, nido encontrande eco ne sistema constimcional vigenfe'.
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afins, tornou-se lugar.comum na Herme-
néutica clissica a idéia de que os principios
somente se aplicariam ao caso concrefo se
a lei (i.e., o sistema juridico legal-positivo)
fosse omissa. E néo foi outra a tese que ga-
nhou expresséo no artigo 4° da LICC (De-
creto-lei 4.657/42):

Quando a lei for omissa, o juiz deci-
diré o caso de acordo com a analogia, os cos-
tumes e os principios gerais de direito (g.n.).

No mesmo rastro, menos de um ano
depois, a prépria Consolidagio das Leis do
Trabalho disporia sobre o cardter subsididrio
dos “principtos e normas gerais de direito”
(artigo 8°, caput), incluindo entre aqueles os
principios gerais do Direito do Trabalho
(que teriam, a despeito da sua generalidade,
uma nota de especificidade “ex ratione
materiae™"). “In verbis”:

As autoridades administrativas e a
Justica do Trabalho, na falta de disposicbes
legals ou contratwnais, decidirdo, conforme
o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
eqiiidade e outros princfpios e normas ge-
rais de direito, principalmente do direi-
to do trabalho, ¢, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneita que nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca sobre o inte-
resse publico’ (g.1.)."

Juslaborats s6 atuam como principios juri-
dicos - i.e., “na sua qualidade de verda-
deiras normas”, com fungiio impositiva de
otimizagio'? — diante das lacunas da le-
gislacéo trabalhista. Ou, como ontrora pon-
tificou BEVILAQUA, a lei é a férma por
excellencia do direito; nam segundo
plano e subsidiariamente, acha-se o cos-
tume; o dominio da lei illumina-se e dilata-
se pela interpretacio; se o trabalho mentat
do intérprete nio consegue arrancar da le-
tra nem do espirito da lei a norma juridica
applicavel ao caso, que tem deante de si,
recomre ao processo da analogia; e quan-
do este se mostra inadequado abre-se-lhe
um espaco mais vasto, onde exerceri
a sua livre investigaciio, 4 procura dos
principios geraes do direito. E uma mar-
cha ascensional, naqual a intelligencia vae,
gradualmente, alargando o campo das suas
operages™,

Para BEVILAQUA, a fungfio juri-
dica dos principios juridicos nZo apenas era
subsididria, como ocupava, na espiral
legislativa de prelagGes, a dltima posigiio:
omissa a lei, recorrer-se-ia 20s costumes;

-em seguida, a analogia e, finalmente, aos

principios gerais de direito.

Esse convencimento, se um dia foi

adequado, nfio resiste 4 concepgdo
sistémica e autopoiética do Direito

Dir-se-ia, portanto, que os principios

“Contradigho aparents que hoje nic ¢ausa qualquer espéeie. Como pondera MIGUEL REALE, "cada “regido
juridica” pressupde [..] diretrizes ot conceitos bdsites que assegivam a unidade ldgica dos institutos e figuras
que a compdem, B mister, por-conseguinte, estudar os principlos gerais de Direite Civil, do Direito Processual, do
Direito de Trabalho ete., ¢, mais particularmente, do Direito de Famflia, do Direito Cambial erc.” (Ligdes .
-Preliminares de Direito, 22' ed,, Sfo Paulo, Saraiva, 1995, pp.312-313 - p.n.). Ou, na dicgfo de PALMA RAMALHO,
os principios fundamentais do Direito do Trabalho “sdo principios gerais, embora a caracteristica du generalida-
de seja aqui repertada qo domfnio do subsistema laboral (ou seju, sdo principios gerais autdnomos do Direito do
Trabulhe)" {Maria do Rosdrlo Palma Ramathoe, Ditelto do Trabalko: Dogmdﬂca Geral (Pante 1), Coimbra,
Almedina, 2005, p.486).

2y J. Gomes Canotilhe, op.cit., p.1087. O autor distingue entre principios jurfdicos e principios kermenéuticas; os
dltimos “desempenham uma fungdo argumentativa, permitindo, por exemplo, denotar a raiio legis de uma
disposicdo [..] ou revelar normas que ndo sio expressas por gualguer enunciado legistativo, possibilitando aos
Jifzes, o desenvolvimento, integragio ¢ complementagllo do direite (Richterrecht, analogia juris)”. Para nds, 03
principios especificos do Direito do Trabalho (protcglio, ircenunciabilidade, primazia da realidade, continuidade)
s80, a rigor, as duas coisas: desempenham fun¢io hermendutica, mas também t&m fungio propriamente rormativa

_ (= impositiva de otimizaglio de valores ¢ abstengdo de condutas),

1C16vis Bevildqua, Codigo Civil dos Estados Unidog do Brastl Commentado, 8 ed., Rie de Janeiro, Livraria
Francisco Alves, 1949, v, I, p.115 (g.n.}. Os comentirios referem-se ac artigo 7° da LICC original (1916), que tinha

o scguinte redagio: "Applicani-se, nos casos omissos, as dispasicdes concernentes nos ca.ms ana!ogos &, o as
havende, os principios geraes de direlto”.
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contemporineo. A obsclescéncia era j&
apontada por MIGUEL REALE em 1973:

Ora, 0 apelo & analogia ndo impede
que recorramos, concomitantemente, aos
costumes € aos principios gerais, mesmo por-
que todo raciocinio anal6gico pressupde a
apontada correspondéncia entre duas mo-
dalidades do real postas em confronto (ana-
logia entis) e conduz naturalmente ao pla-
no dos principios. Quando mais ndo seja,
estes reforgam as aduzidas razdes de
similitude e do objetividade & semgpre deli-
cada aplicagao do processo analégico“'

Mas a superagio ndo se refere ape-
nas A “marcha ascensional” das ditas fon-
tes subsididrias. Refere-se 2 prépria
subsidiariedade dessas fontes, eis que os
principios gerais de direito {entre os quais
os principios gerais do Dlrelto do Trabalho]
nfo t&m funglio apenas no caso particular
de lacunas encontradas na legislagdo, como
ainda se sustenta por anacrdnico apego a
uma concepglo “legalista™ do Direito. [...]
Em-verdade, toda a experiéncia juridica e,
por conseguinte, a legislagfio que a integra,
repousa sobre principios gerais de direito, que
podem ser considerados os alicerces e.as
vigas mestras do edificio juridico. {...] As-
sim sendo, é a luz dos principios que de-

vemos interpretar e aplicar meodelos ju-

ridicos, quer estes se ajustem ou nao, total
ou parcialmente a relagio social sobre-cuja
' juridicidade cabe ao juiz decidir. Antes do
Juiz, alids, sio os juristas e advogados que
examinam as espécies ocomentes, em con-
fronto com as disposigGes legais, fixando
diretrizes ¢ formulando pretensdes que ori-
entam a fungiio jurisdicional, pois, consoan-
te ja dissemos, sio os modelos tedricos ou

dogmaticos que dizem qual o significado

“Miguel Reale, op.cir., p.3lL.

Btdem, pp.311-312 {g.n.).
"4 expressdio ¢ de MIGUEL REALE (op.cir.. p.311).

pleno dos modelos juridicos, sejam estes
Iegais, costumeiros, jurisprudenciais ou
negociais*®.

Noutras palavras, uma percep¢ao
genuinamente sistémica do ordenamento j Ju-
ridico conduz os principios & condigio de
espinha dorsal do Direito positivo,
rechagando qualquer pretensio de
subsidiariedade que ainda dimane da cién-
cia juridica oitocentista. Os principios gerais
nao sio meros recursos periféricos de
colmatagao de lacunas; antes, sio eles — e
nao as regras — a “parte vital” do sistema
Jjuridico'®,

- Conseqiientemente, os artigos 4° da
LICC e &°, caput, da CLT devem ser inter-
pretados restritivamente: dispdem sobre -
€ apenas sobre ~- os modos de colmatagéo
das lacunas aut€nticas do sistema juridico
(que pode ser feita, no caso do Direito do
Trabalho, pormeio da jurisprudéncia, da ana-
logia, da eqiiidade, dos principios gerais do
Direito do Trabalho, dos principios ¢ normas
gerais do Direito, dos usos € costumes ¢ do
préprio direito comparado' , sem qualquer
ordem necessaria de prelag@o entre esses
recursos sistémicos). O que ndo significaque
esses recursos tenham emprego restrito

‘aquela circunstincia. Podem ser aplicdveis

noutros contextos, mesmo 2 falta de lacu-
nas: é o que ocorre, p. ex., com a egiiidade

-(que, sendo um critério formal de deci-

sa0'%, admite aplicagdo imediata nos litigios
de procedimento sumarissimo, « artigo 852-
I, §1° da CLT). E € o que se dd com os
principios gerais de Direito do Traba-
Tho, que compdem o modelo dogmdrico sob
cuja regéncia a legislagio trabalhista adqui-
re dindmica prépria como modelo juridico-
legal.

YPossibilidade jurfdics que, sobre ter positividade em um diploma do primeira mewade do séeulo passado, tem
rrissimo ¢mprego entre os operadores do Direito do Frabalho, possivelmente pela auséncia de ceferenciais: qual
dircito comparado? Dadas as limilagbes de espaco, cscusamo-nos de desenvolver o palpitante (ema neste trabatho,
para reservar-lhe atengio mais cuidada em escritos futuros.

"Diversamente da nerma juridica, que é um critério material de decisio. Cir., por todos, José de Oliveira
Ascenslo, O Direivor Insrodugdo e Teoria Geral, 13* ed., Coimbra, Almedina, 2005, pp.243-236.
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Conclui-se, entrementes, que os prin-
cipios juslaborais nfo subsidiam a legisla-
¢do trabalhista mas, antes, conferem-lhe o
esplrito, dimensionando o seu sentido e ©

sen alcance (funcao hermenéutica). B, para

além disso, tendo “status” constitucional,
esses principios também relevam para o con-
trole de constitucionalidade da legislagio
em vigor, condicionando a sua validade
sistémica e a sua eficécia sintdtica a um juizo
negativo de contrariedade. Caso haja con-
trariedade notéria ao principio, pode o juiz
afastar, “incidenter tantum”, a
aplicabilidade da norma-regra, ainda que no
se verifique qualquer contra-

dicao expressa com os dis-
. positivos do texto constituci- _ .

desconhecidos ou subvalorizados nos esta-
gios precedentes da doutrina, Esse fenbme-
no parece ter eco no Dirgito do Trabalho
contempordneo, notadamente na Europa.

Merecem meng#o, nesse particular,
as construgctes dogmdticas mais atuais do
Direito do Trabalho portugués. Em obra re-
cente, PALMA RAMALHO aponta os
“sintomas de crise” do Direito do Trabalho
no inicio do século XXI, comungado pelos
Estados europeus, € elege quatro grandes
objetivos para a vindoura “reforina laboral”:

(@) amelhor adequagdo do regime do
contrato de trabalho aos novos modelos de
~ gestdo empresarial e aos

- desafios crescentes de

onal. Eis aqui, alids,umadas .~~~ ... - - :i competitividadee produtivi-
maiores-c‘:ontdbuigﬁes-—se . %Casp baja coritrariedade” dade (o que implicaria regi-
nfo a maior—dateoriados .~ . - - - - - mesde flexibilizacdo inter-
sistemas 3 ciéncia do Direj- .~ 70Mria a0 prindpio, podeo " na e novos modelos de
to: reconhecer nos principi- . _juig afastar; “ncidenrer . CODlratacdo, com vistas a
Qsde valore:. imanentes ac{ " tantvn’, @ oplicabilidadeda . maior empregabilidade);
ordenamento o seu papel - = T i (b) a melhor adequa-
estruturante, conformadorde _”?’7’{“"% ainda que nido o dos regimes laborais a0s
sentido, semoqual o Direito - s serffige gualgher - novos perfis de trabalhado-
objetivo ndo seria um siste~ . . yunadivis expiesia com os . 1es (trabalhadores ati-
ma aberto de regras e . . dispositivos do texto. " picos, como os teletra-
princfpios, mas um conjun- . . . THETHEEEIEE 0 palhadores e os parassu-
to acrftico de normas positi- constitucional.” .- " pordinados);

vas mais ou menos coeren- - 50 do i
tes entre si (ou, como ja se _ ) (e arepomg.ﬁo odi-
ouviu, um “amontoado” de - - .; i‘afmsmo da negociagéo co-

. etiva;

normas...).

Mas j4 nfio se admite, de outra ban~
da, que os principios juridicos sejam uma ex~
pressio pura do Direito Natural (a nio ser
que se o compreenda conjecturalmente, sob
continua progressdo e objetivagiio histdri-
ca®). Eles t&ém dimens3o politica, histérica
¢ socioldgica. Nio é desarrazoado supar,
dessarte, que 0s progressos socioeconémicos
e tecnolGgicos, assim como as ideologias rei-
pantes, induzam A condensagiio ou ao re-
conhecimento de novos principios,

(d) a manuteng#io dos direitos e ga-
rantias fundamentais dos trabalhadores no
seu nicleo essencial, aliada & abertura a
novas necessidades de tutela (como, e.g.,
nos contextos desfavoraveis relacionados ao

"meio ambiente do trabalho, 2 escraviddo con-

temporénea e A automagdio)".

Pressupostos histéricos diferentes
reclamam construgdes dogmadticas diferen-
tes. E 0 que se apreende, nas entrelinhas,
quando a autora observa que os principios

BCfr, Miguel Reale, op.cit., p.310. Para REALE, "a pessoa é o valor fonte", ¢ as "constantes ou invariantes
axiolégicas [que Ihe dizem respeito] formam o cerne do Direito Naiural, delas se originando os principios gerais de
dircito, comuns a todos os ordenamentos juridicos™ (pp.309-310).
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do Direito do Trabalho ndo se reconduzem
a arquétipos axiomdticos formais do siste-
ma juslaboral, pois correspondem s
valoragGes materiais, de contetido ético
ou.cultural, que estio subjacentes ao con-
juntd de normas laborais do seu tempo?.

Nessa medida, procura {re)descobri-los
numa perspectiva mais democrética ¢ me-
nos partiddria, identificando, para além dos
interesses visceralmente. lrgados a dignida-
de da pessoa trabathadora ¢ aos seus direi-
tos sociais, os valores de empresa constitu-
cionalmente garantidos. Nessa senda, ao lado
do principio da protecdio do trabalhador
(que reconhece como vertente de um prin-
cfpio maior, atribuirido-the maior envergadura
que a subentendida por PLA RODRIGUEZ),

PALMA RAMALHO enuncia certos prin-
cipios juslaborais que jamais tiveram expres-
s#o na literatira latino-americana autoriza-
da, Vejamos.

Como. ponto de pal'tlda, descortinam-

- se trés grandes valoragoes materiais”, a
saber:

. 0 princnplo da compensagio

primeira “vertente”) e ora se
manifesta como principio da
salvaguarda dos interesses de
gestéo;-

. 0 principio do coletivo
{omnipresenca do elemento co-
'letivo na esfera juslaboral);

« o principio da autotutela
. 1aboral (afirmada como princi-
pio geral — ndo apenas como
direito® — e entendida como a
.independ@ncia sociojuridica da ju-
risdicdo exterior).

A partir desses grandes principios
retores, desenvolvem-se concregdes setoriais
discriminadas como subprincipios ou regras:
Assim, por exemplo, o principio da protecio
do trabalhador engendraria, como principios
denivados (= subprincipios), o principio da
dignidade e da seguranga no trabalho, o prin-
cipio da suficiéncia salarial, o principio da
conciliacéo da vida profissional com o lazer
e a vida privada e familiar (desaguando no
principio da prote¢do da maternidade e da
paternidade), o principio da seguranga no

- da posicio debitéria comple-
xa das partes no contrato de
trabalho, que ora se manifesta
como principio da protecéo (a.

emprego (= rolblgao dos despedimentos
. sem justa causa), o principio do respeito pe-
los direitos de personalidade do trabalhador,

POp.cit., pp. 88-39. Os comﬁlemumos dos itens "b" e
Hldem, p.489.

20 que ocorre, por exemplo, no sistema juridico brasilelro, em face do.que dispsem o artigo 9°, capus, 4a CRFB ¢ os
artigos 1° ¢ 2° da Lei 7.783/89, que asseguram o direjto de greve (= suspensio coletiva, tcmpnrdria ¢ pacffica,
total ou parcial, de prestagdo pessoaf de servigos a empregader), mas nio exprimem um principio geral de
autotutela laboral. Nio por outra razfio, a-doutring repele outras formas de prolesto coletivo, come as. "greves de
zelo" - ma qual os trabalhadores "coutinuam em servigo, porém esmeram-s¢ na sha execngdo para provocar
propositade. atraso™, & tem 1cservas quanto bs greves que nflo girem em torne de reivindicagies profissionais
tipicas, como as greves polrucas ¢ de solidadiedade (efr, por todos, Amauri Mascare Nascimento, Direito Sindical,
2" ¢d., 530 Paulo, Saraiva, 1991, pp.443 e 447-448), Curicsamente, a-Constituiglo do Estade de S3a Paulo
cammhou em outre seatido, admitindo greve (na acepglio do artige 2° da Lei 7.783/89) em .caso de risco grave ou
iminente no locat de trabalho (artigo 229, §2° da CE), a6 a normolizagio das condigbes do meio ambiente de

- “trabalho - ainda que nfio haja; af, matéria passivel de negoclaglio propriamente dita, para os fips do artigo 3%,

- caput, 'da Lei 7,783/82, por envolver direites indisponiveis 4 cujo respeito os trabaihadores nfo poderiam wransigir
{vida e integridade psicossamdtica). Observe-se, enfim, que o reconhecimento doutrinal de um principio geral de
autotuteia laboral favorece um novo dngulo cognitivo, pelo qual se entrevd 2 legalidade dr autotutela patronal para
além do "lock-our” (que ¢ proibido na maior parte dos palses): "No gue se refere & natureza. do principio da
aniotutela Inboral, deve ficar clare que se trata de um principie bipolar, ne sentido de que emerge nilo 6 da
Junciio de Hitela directa doy interesses dos trabaliiadores, mas tambénm du outra figura que permife ao emprega-
dor prosseguiy os seus inferesses sem recorrer aos mecdniSimos comuns de reintegragdo efectiva dos diretos ¢ dos
negdelos jurfdicos — ou seja, o poder disciplinar laboral® (Pn]ml ‘Ramalhe, ep.cit., p.509 - g.n.). A prépria autora
cbserva, em nota de rodapé (Idem, fhidem, nota n. 356), que "o ponto merece ::ma referencm porgue classieq-
mente a ideia de autotutela & reportada apenas ae direlte de greve”,

"d", entre parénteses, siio de nossa lavra,
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o principio da assisténcia ao trabalhador nas
situagfes de risco laboral e de desemprego
involuntdrio e¢ o principio do “favor
laboratoris”® (que implica o tratamaento
mais favordvel aos trabalhadores em maté-
ria de interpretagéio das fontes, de conjuga-
¢ao das fontes e de relagio entre as fontes
laborais e o contrato de trabalho®).

J4 o principio da salvaguarda dos in-
teresses de gestao teria concreg#o no
(sub)principio da colaboraciio entre as
partes no contrate de trabalho (u artigo
119" do Cédigo do Trabatho portugués, que
¢ tributdrio da tese alemi da
“Gemeinschaftsverhiiltnis™>), nas limita-
¢des ao principio da seguranga no emprego
{como, e.g., nas hipiteses legais de admis-
sdo de contratos de trabalho precério, como
o contrato de trabalho a termo, a comissio
de servico ou o contrato de trabatho tempo-
rdrio) e em certas emanagdes dos poderes

(mobilidade funcional, adaptabilidade de ho-
rérios e outras manifestacdes licitas do “fus
variandi”)*,

Em arremate, a autora fia-se nos ele-
mentos de informagao coligidos (em grande
parte hauridos do juslaboralismo alemao e
do espélio normativo da Unifio Evropéia)
para pontificar que, por um lado, confirma-
se a importincia actual do principio da
protecgdo do trabalhador no sistema ju-
ridico laboral portugués, mas recusa-se
a tradicional qualificacdo deste princi-
pie como valoracdo  material
Jundamentante iinica do Direito-do Tra-
balho, em favor da sua colocagdo ao
lado do principio da salvaguarda dos in-
teresses de gestdo do empregador e da
qualificacdo de ambos como vertentes
paralelas do principio da compensa-
cdo®.

Por outro, assere que a perspectiva

diretivo e disciplinar do empregador gdoptada sobre o principio da compensagdo

2Palma Ramatho, op.cir., pp.492-493.

UCfr. Palma Ramalho, op.cit., p.253. Mal comparando, o principio do “favor laboratoris™ corresponde ao principio
da protegllo tal como enunciado por PLA RODRIGUEZ (op.cit., Pp.28-65). coquanto as suas trés manifestaghes,
no egedlio do PALMA RAMALHO, correspondem 3s trés “regras” de PLA RODRIGUEZ: respectivainente, © it
dublo pro misero", a norma mais favordvel ¢ a condigio mais benéhica,

LNesse sentido, leia-se, por todos, ARTHUR NIKISCH, pama quem o contrato de trabalho cria um vincule pesscal
ostreito entre trabalhador & empregader, a ponto de se poder falar em wma comunidade de relagdes
{"Gemeinschafisverhiilinis”) estranha so regime contratual do BGB (Cédige Civil alemio), que nasce da admissao -
do trabalkador na empresa ou no dmbito da vida privada do empregador (como, e.g., no trabalho doméstico) &
engendra deveres comunitdrios de fidelidade, assisténela ¢ colaborag@o. Cir. Arbeitsrecht: Allgemeine Lehren und
Arbelrsvertragsrecht, 3. Aufl, Tilbingen, . C. B, Mobr (Pau Sicbeck), 1961, T Band, p.162, Na mesma linha,
PALMA RAMALHO refere-s¢ 3 natureza comunitdrio-pessonl dn relaglo Iaborzl {Da autonomia dogmitica
do Direito do Trabalho, Coimbia, Almeding, 2000, pp.457-465). Em sentido contrdric, ANTONIO MENEZES

. CORDEIRO apenta o abandono progressivo da idéin de “Gemeinschafisverhéimis” ne préprio Direito do Trabalho
alemio (citando, e.g., HERBERT WIEDEMANN em 1966, ERNST WOLF em 1970 ¢ PETER SCHWERDTNER
em 1970); ¢, para mais, contesta que o contrato de trabalho sejo "intuitu personue”, porque "o moderno Direito do
Trabalho estd massificado; havendo uma total substituibilidade entre os trabathadores de [guais habllitagbes”.
Cir., respectivamente, Tratade de Direite Civil Portugués, 3* ed,, Coimbra, Almedina, 2008, v I, t. I, pp.196-197
e nota n. 612, e Manual de Dircito do Trabalho, Coimbra, Almedina, 1999 {reimpressio), p.520. Para nds, s ¢ssas
ilaghes sio verdadeiras do pornto de vista técnico-socioldgico, ainda nio o sfo do ponto de vista estritamante
relacional, a0 menos no que diz com a posiclio do trabalhador: o empregado niio pode se¢ fazer substituir per quem
quer que seja sem & anudneia do empregador, 0 que denuncla o essencial pessoalidade; ¢, se- clausularmente
avengassem que o empregado pudesse n qualquer momento enviar terceiro para laborar em seu posto, mesmo sem
1 concorddincia prévia do tomador de servicos, jé nfo se trataria de relagfo de emprego “stricto sersu”. Ademais, o3
deveres de fidelidade, assisténciz ¢ colaboraglo de trabalhadores e empregadores sfio implicaghes necessdrias da
funcio social do contrate de trabalho (mesmo nos contextos desintegradores da saciedade pés-industrial) ¢
derivam do préprio. principio da boa-fé (infra), o que desautoriza qualsquer construgles que reduzam o Direite
Individeal do Trabalho ac Pireito dos Contratos ¢ ignotem o seu feitio comunitério-pessoal,

- ¥Para a dimensdo desse subprincipio no contexto legislativo poruguds, como manifestaglio hodlerna do “princfpio
do rendimento”, cft., infre, a2 nota n. 36.

#Palma Ramalho, op.cit., p.499,
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tem implicita a recusa da visdo cldssica
do Direito Laboral como uma drea juri-
dica predestinada & protecgdo dos tra-
balhadores . subordinados e, conse-
quentemente, a negagdo da caracteristi-
ca da sua unilateralidade, em favor da
sua visde como um direito compro-
m:ssono’s '

. No mesmo sentido, abandonando a
visdo do Direito do Trabalho “tutelar” e
enfatizando o seu caréter compromissério,
vejam-se ainda, na Europa, RUTHERS?,
LYON-CAEN* e, menos explicitamente,
JAVILLIER?',

~ Nota-se, aqui, uma irrecusével evo-
lugdo sistemética do Direito do Trabalho,
mais coerente com o principio democritico
e com a vocagdo pluralista dos Estados De-
mocréticos de Direito. Rompe-se com um
paradigma ideolégico que se justifica sob a
l6gica polftica do fascismo, na qual o papel
do Estado era coordenar, “ex auctoritas”,
as corporagdes profissionais e econdmicas.
E, ao mesmo tempo, néio se perde de vista o
cerne maior da prote¢do jurfdico-laboral, a
saber, a especial vulnerabilidade dos tra-
bathadores subordinados, cuja dignidade hu-
mana ergue-se como anteparo intransponivel
diante do exercicio voluntarioso do poder
hierarquico do empregador

N#io nos prenderemos 2 anéi:se do

meérito de cada um desses novos principios,
nem tampouco sobre a verdade da sua

imanéncia. E evidente, porém que a “des-.
coberta” desses novos principios juslaborats

(em especial aqueles relacionados ao livre
exercicio da atividade empresaria) nio elide

os princfpios cldssicos do Direito do.

*fdem, p.500,

Trabalho, apontados j4 na introdugdo deste
texto (supra). Convém, por isso, revisitd-los
e ensaiar, em primeiras linhas, a sua inser¢io
nesse novo modelo dogmético. Passemos a
isto,

3 O REGIME JURIDICO DO CON-
TRATO DE TRABALHO NO MUN.
DO CONTEMPORANEO. PRINCI-
PIOLOGIA: REDISCUTINDO A AU-
TONOMIA DOGMATICA DO DIREI-
TO DO TRABALHO

Referfamos, na introdugéo, a obrade
AMERICO PLA RODRIGUEZ (entre nés, -
o divisor de dguas no seu tema). Mas o es-
tudo sério dos principios juslaborais obvia-
mente ndo comeca e nem termina com os
escritos do jurista uruguaio. Nio sdo pou-
cos 0s autores que; na doutrina mundial, pro-
curaram isolar e densificar os chamados
principios do Direito do Trabalho. Tal
constatacdo ja denota a importancia capital
desse estudo para a Ciéncia do Direito do
Trabalho. Dentre tantos ilustrados, e a vista
dos limites materiais deste artigo, ater-nos-
emos a dois deles, cujas obras destacaram-

se pela notoriedade ¢ pela sistematicidade.
Ambos fizeram escola em seus respectivos

continentes: na Europa ocidental, o espanhol
MIGUEL HERNAINZ MARQUES; na

" América Latina, o prépric AMERICO PLA

RODRIGUEZ. A partir desses escélios,
examinados em cotejo, discutiremos os pos-

_sfveis caminhos de atualizacdo da principio-

logia juslaboral. Focalizaremos, outrossim, os

. princ{pios que mais relevam para o Direito
Individual do Trabalko, uma vez que 0s

princfpios inerentes ao Direito Coletivo do

‘Trabalho® siio de diversa inflexfio e mere-

cem abordagem apartada, noutra ocasifio,

BBernd Rithers, “35 Jalire. Arbelrsreckt in Deutschiand”, in Recht der Arbeir, Zeitschrift filr die Wissenschaft und
Praxis des gesamten Arbeltsreechts, Milnchen, C, H, Bcck 1995, p.328,

MGérard Lyon-Caen, “La erise du droit du travail”. in In memorian Sir Ofto Kahn- Frennd, Munich, C. H. Beck,

. 1980, -pp. 515-517.

HJean-Claude Ja\rilller. Droilt du Trava:l 7 ed., Paris; L.GD.J., 1999. pp.53-57.

%Cite-se aqui, por todos os outros enuncidveis, o princfplo do coletlve, que “reflecte a orientagio gcral do Direlto
Laboral para valorizar, na concepedo e na dlSClphna dos fendmenos lzborais (incluindo o contrato de trabaiho),
uma componente colectiva ou de grupo o que “permite reconduzir o Direito do Trabalho a um direito. de grupos
{entendendo aquf o terme gripo nio em moldes restrites, reportados a entidades colectivas, mas em fermos
amplos, ou seja, abrangendo realidodes, conceitos e entidades colectivas) ¢ reconhecer a dimensiio colecriva
como e traco mals original desta drea juridica” (Maria do Rosdrio- Palma Ramatho, Direito de Traballo, p.501),
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Na Espanha, para além dos principi-  pais, bem como da armagéo doutrinal con-
os gerais de direito que s¢ aplicam ao Dlre;; junta e homoggénea construida em torno da
to do Trabatho, HERNAINZ 1Y?ARQI-}]_E'S ~ lei com o contributo dos aportes cientificos
j4 apontava, na década de cinqiienta, princi- ;.. 4oroc Nessa linha para o caso espa-
gﬂ? :ig:; g-sl::; (;E:‘l:;éc‘:péam ::I;gi?sg::ig nhol, indicava os seguintes: o principio da
autdnoma dependeria do desenvolvimento i"e"m_wifsbmdafksj - O P rincip l 0 «pro
alcancado pelo Direito do Trabalhoemcada =~ OPerario»™, o principto do rendimento®

Miguel Hernainz Marquez, Tratedo Elemenial de Derecho del Trabajo, 10° ed., Madrid, Instituto de Estidios
Politicos, 1969, pp.88-91, )

%para HERNAINZ MARQUEZ, consubstanciaria a impossibilidade de o émpregado privar-se ampla, volunidria ¢
amecipad fe dos dircitos conferidos pela legislagio laboral, conquanto pudesse, na 6tica do mesmo aulor,
transigis com alguns deles em cardter individual, concrete e posterior — o que remete A distingdo entre dircitos
relativamente irrenunciiveis & direitos absolutamente irrenuncifveis. Os direitos absolutamente
itrenuncidveis n3o siio transigiveis em qualquer hipdtese, sendo dessa ordem todos os direitos trabalhisias viscerlmente
tigados 3 dignidade da pessoa humana, no seu nicles mais fumdamental (vida, integridade fisica e liberdade espicio-
corporal). O empregado ndo pode, ¢.g., transigir concretamente quanto ao fornecimento de delerminado equipa-
mento de prolegio individual cuja concessio seja obrigatdria “ex vi legis™.

¥Nescoberto no Direito do Trabalho, liga-se ao sentido bhistérico de protegdo dos economicamente débeis que

- prestam secvigo por conta alheia (hipossuficiéncia econdmica), manifestando-se orz como grincipio de interpre-
taglo favordvel. de uma norma tinica, ofa como principio de resalugio de conflitos aparentes de normas trabalhisias
(o que pressupfe a sua’ pluralidade), ora ainda como principio de aguisicio das condigdes mais benéficas.

%Por gsse princlplo, a interpretagdo da lei Joboral deveria ter em conta uma visdo conjunta da produgdo. inspirada
por valores de tipo nacional e coletivo, que sobrepassam os valores puramente particvlares dos componentes da
relagdo de emprego. Ambos os pélos, empregados e empregadores, deveriam realizar ¢ mdéximo esforgo para
incrementar e impulsionar a produglio nacional, a ponto_de o desempenho laboral abaixe de certo minintum
configurar violaglo contratual (cfr. Américo Pld Rodriguez, op.cit., pp.266-267). reputando-se ilicktas as estraté-
gias de lota operdria que implicassem diminuigio do rendimento normal (como, e.g-. as greves Hpicas, as “opera-
goes-padrio” ¢ as greves de “bragos cruzades”). O principio do rendimento atuaria, para alguns, ¢omo um
“"peinefpio compensatdrio” de todos os anteriores (o que € veementemente negado por HERNAINZ MARQUEZ
- op.cit., p.89). Na verdade, tal principio associg-se 3 1déia de prevaléncia do interesse pablico-cstatal sobre o5
interesses de classe; que tinha um sentide muito particular nos regimes polfticos autoritdries de-inspiracdo fascista,
em que se concebia o Estado como efemente mediador/neutralizador da luta de classes. Fora invocado por copiosa
doutrina até o década de setenta: PEREZ BOTIJA, CABANELLAS, MENENDEZ PINDAL, ALMANSA PASTOR,
TISSEMBAUM, ete. (para um relagio completn, com indicagdes bibliogrsficas, cfr. P14 Rodriguez, op.cif., p.265,
nota n. 468) - coincidentemente ou ndo, quase todos autores espanhdis cujas obras s3o contemporineas ao
governo de FRANCISCO FRANCO (1939-1975), No Brasil, a idéis (nfio o principio) foi vazada no artigo 8°,
caput, in fine, de CLT, 'sob a égide do governo ditatorial de GETULIO VARGAS. Hodiernamente, a se admitir 2
exist8ncia de um principio do rendimento, cumprird fazer-lhe a releltura & luz das finalidades e dos fundamentos
do Bstade Demoerfitico. de Direito, escapando 3 esfera restrita da produgio e acumulagiio nacional de riquezas ¢
assentando-se. num conceito prudencial de Interesse pdblico primdrio, que corresponde ao interesse geral do
povo tal como se apresenta ao intérprete, segundo o foco da realizaglo objetiva do bem comum. Contrapbe-sc 3
nogllo de fntercsse piblico secunddrio, que & o interesse geral do povo visto pelas lentes dos aparelhos de Estado
{governo), tal come revelado nas politicas publicas dos drgdos da AdministragSo (cfr, para a distinglio, Renato
Alessi, Sistema istituzionale del diritto amministrative itoliano, 3* ed., Milano, Giuffre, 1960, pp.197-198),
Convergindo paca ¢sse “conceito nove”, merece particular mengiio a obra de PALMA RAMANHO, referida no
tépice anterlor (11), que enuncia, entre os prinefplos gerais do Dircito do Trabalho, o principie da compensagdo
da posigito debitdria complexa das partes ne centrato de trabatho, ¢ logo depois o desdobra no principio da
protecio do trabalhador-¢ no principio da prevaléncle dos intoresses de gestiio (supra). Esse iiltimo
corresponderia 3 necessidade de “assegusar ao empregador as condigles necessdrias ao cumprimento dos deveres
amplos que 1he incumbem e, indiretamente, viabilizer ¢ste mesmo vineulo [laboral) ™, fazendo-o por meio da
prevaléncia, dentro de certos limites, dos interesses do empregador sobre o acorde negocial. Como visto alhures,
a sutera ilustra um tal prinéfpic referindo o regime de adaptabilidade dos hordrios dos empregados (artigos 164° €.
ss. do Cédigo do Trabatho), o regime de mobilidade funclonal (artigo 314° do Cédigo do Trabalho). os poderes
modificativos do contrato de trabathe por inieintiva do empregador ("jus variandi”) e as préprins “limitagdes ao
principio da seguranga no emprega” (como nos casos de admissibilidade de coniratos de trabatho precdrio = a
termo, tempordrio, a comissio de servigo, ete, = ou de cessacio do contrato de trabalho por inicialiva do
empregador com fundaments em causas objetivas ou na inadapiagio do trabalhador). Tudo, cofim. justificando-se
em pro} da subsisténcia global dos vinculos empregaticios (interesse piblico primdrio), contemporizando com as
limitagGes factuais da empresa, Cfr. Maria do Rosério Palma Ramalho, Direita do Trabalho, pp. 489-492 ¢ 493-
501. De nossa parte, cremes que a enunciagio dessa idéia como principio geral € mzodvel, mas desafia maiores
cuidados (a precarizagdo contratual, por exemplo, ndo pode derivar de principio, mas de excecdo),
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e o principio da continuidade”, Para além
desses, PLA RODRIGUEZ enuncion o
principio da primazia da realidade, o
- principio da boa-fé.e o principio da
razoabilidade.

Convém, agora, confrontar as versdes
das duas obras para buscar um sentido
univoco e, no que couber, reponderd-las.

O principio da proteciio, a que te-

Para PLA RODRIGUEZ, o princi-
pio da protecdo se expressa sob trés formas
distintas (subprincipios ou, na dicgfo do au-
tor, “regras”), a saber: (a) aregra “in dublo
pro operario”, que consiste em um critério
de interpretagédo pelo qual, entre os virios
sentidos possiveis de uma norma, deve o juiz
ou.o intérprete optar por aquela que seja
mais favordvel ao trabalhador (com refle-
xos ponderdveis, p. ex., na distribuigio do

Onus da prova®); (b) a regra da norma mais
favordvel, que determina a chamada “hie-

rarquia dindmica” do Direito do Ixabaiho‘w

no caso de haver mais de Grfia norma apa-
rentemernte- aphcével ao caso, deve-se- op-
tar por aquela que seja mais favorédvel, ain-
da que nfio corresponda aos critérios clissi-
cos de hierarquia das normas (assim, e.g., 0
contrato individual de trabalho que preveja
jornada de seis horas didrias e trinta horas
sémanais prevalece sobre 2 let ordindria ou
sobre a propria Constituigfio, caso prevejam

mos feito alusdes, equivale ao “principio pro
operario” de HERNAINZ MARQUEZ,
numa concepeio mais atual e pedagégica,
Reputa-se-0 o mais importante entre os prin- -
cfpios especfficos de Direito do Trabalho.
Cortesponde ao critério fundamental que ori-
enta o Direito do Trabalho pois este, ao in-
vés de inspirar-se num prop6sito de igualda-
de, responde ao objetivo de estabelecer um .
amparo preferencial a uma das partes: o tra-
balhador’®.

*Correspende 4 inclinagdo ostensiva ¢ manifesta do Dircito do Trabalho para os vinculos com cardter de permanin-
cia, tendendo ' continuidade indefinida (contratos de trabalho por prazo indeterminado) e relegando i
excspcmnnlidadc os- contratos de trabalhio tempordrios ou por prazo determinado. Ass:m. na_divida, impiie-se a
“praesumptio homlm.r" da. contratagiio por prazo indeterminado.

MHernainz Marquez, op.cit; p.28. Entre os alemdes, cfr. Walter Kaskel; Herman Dersch, Dereche del Trabajo, lrad
Bmesto Krotoschin, Buenos Aifes, De Palma, 1961, p,32 {“principio protetor "),

¥No Brasil, confira-se, 2.g., a Simula 338/TST: “£ dnus do empregadar que conta com mais de 10 (dez} emprega-
dos . registro da Jornada de trabatho na forma do art. 74, § 2% da. CLT. A nijo apresentagdo njustificada dos
controtes.de fregiléncin gera presungio relativa de veracidade da Jornada de wabatho; a qual pode ser elidida
por prova em conirdrio”. Bm Porugal, MOTA PINTO denuncia o carBncla’ de positividade da regra “in dubio pro
operarie”, mas parece considerd-lz necessdria ow pelo menos Wtil, uma vez que propde a aplicagic, aos contratos

- individuais de trabatho, das nermas interpretativas do Decreto-lel n, 446/85 (que disciplina- as chamadas elfusulas
contratuals gernis), como forma de engendrar umd pratica de iftérpretagdes mais favordveis ao hipassuficiente
econfmico no que se refere ds clfusulas contratuais gerais que o empregador agrega ao pacto (i.e., cldusulas que t8m
foros de ‘generalidade na estrutura da empresa ¢ ndo sio negociadas com os empregados). Cfr. Alexandre Mota
Pinto, " contrate de trabathe de adésdo no Cédigo do Trubatho: notus sobre a aplicacdo do regime das

. cldusulas contratuals geruis ao contrate de trabaltho™, in Esmda.s de Direlte do' Consumidor, Coimbra, Faculdade
de Dirito da. Universidade de- Coimbra/Centre de Diszite do Congume, 2002, . §, p261),

“Quanto a egga regra,. 0 vetusta lei brasileira prossegue silente. J4 o Cédigo do Trabatho poﬂusuﬁs consagrou
expressamente o princfpio de hlerarquia dinimica em seu artigo 4° (“principic do tratamento mais favordvel "),
‘notadamente no n. 3: “As normas deste Cddigo s6 podem ser qfastudas por contrato de trabalhe guando este
estabeleca condigdes mais favordveis para o trabalkador ¢ se delas ndo resultar o contrdrio”. Diga-sp, porém, que
0 Tr:bunnl Constitucionnl portugués’ decidin, em sede de fiscalizaglio, preventiva de constitucionalidode do artige 4%
1, que “ap prever gue s normas nio abselutamente imperativas nem, supletivas .. 4] do Ciidigo {(que & um acto
legislativo) possum ser afastadas por regulamentos de condigBes minimas (que sile actos de natureza ndo
legislativa),. o quesiionado art. 4%, n® 1, viola irresvissivelmente o disposto no art. 112°, n° 6, da CRP™ (acdrdiio n,
30672004, rel. Mdrio José de Arijo Torres. in Didrie da Repiblica, 1-A. 18.07.2003 ~ gu.), © que levos 3
alieragdo desse artigo, com ¢ acréscimo do n. 2. O Tribunal bascou-se na regra.de “congelamento do grav
hierdrquico™ do artigo 112°, 6, da CRP. Mas seria-de se indagar se-a proibigio do n_ 2 do artigo 4° {"As normas deste
Cddigo nio pedem ser afastadus por regulamento de condigies minimas”y aplicas-se-ia até mesmo 205 casos em
que ¢ regulamento de condigdes minimas concedesse tratamento mais favorfvel ac trabalhador. Pelo “rafio
decidendi” do acdrdlo, supde-se {equivocadamenie) que sim.
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duragfo maior*); {(¢) a regra da condigio
mais benéfica, que ajusta o principio do di-
reito adquirido & cambialidade e 2 profus&o
normativa do Direito do Trabalho: a aplica-
¢do de uma nova norma trabalhista ndo pode

servir para diminuir as condigBGes mais fa-

vordveis j4 fruidas pelo trabalhador* (as con-
digdes antigas s6 podem ser alteradas pelas
novas regulamentagdes ou por disposicSes
subseqtientes de cariter geral, aplicdvels a
todo um conjunto de situagdes trabalhistas,
se, em relagdo as novas condigGes, ndo fo-
rem globalmente mais benéficas).

O principio da irrenunciabilidade
¢ enunciado como a impossibilidade juridica
~ de o empregado privar-se voluntariamente

de uma ou mais vantagens concedidas pelo
Direito do Trabatho (objetivo) em seu bene-
ficio. Mas, nesse aspecto, PLA
RODRIGUEZ diverge nominalmente de
HERNAINZ MARQUEZ, por entender que
o princfpio da irrenunciabilidade nfio se limi-
ta a obstar a privagao voluntéria de direitos
em carfiter amplo e abstrato (e.g., a reniin-
cia geral ao direito de gozar férias), mas tam-
bém a privagdo voluntdria de direitos em
caréter restrito e concreto (e.g., a remincia
- 81§ férias adquiridas entre os anos de 2003 e
2004), ¢ previne “tanto a que se realize
por antecipagdo como a que se efetue
posteriormente”®, Esse principio tem fun-
damento na indisponibilidade de certos bens
e direitos (e.g., a satide e a integridade fisica

do trabalhador), no cunho imperativo de cer-
tas normas trabalhistas (e.g., as normas que
garantem o direito ao repouso semanal re- -
munerado* )} ¢ na prépria necessidade de
limitar a autonomia privada como formade
restabelecer a igualdade das partes no con-
trato de trabalho. Fora desses pressupostos,
porém, € de se admitir a remincia “a
posteriori” de direitos trabalhistas,
notadamente quando se consume no imo de
uma transago, mediante concesstes reci-
procas.

Do principio da-continuidade tra-
tamos h4 pouco, sob a 6tica de HERNAINZ
MARQUEZ (supra, nota n. 37). A mais do
que j4 se disse, acres¢a-se, com PLA
RODRIGUEZ, que esse principio ndo se
circunscreve 2 preferéncia pelos contratos
de duracio indefinida, desdobrando-se ain-
da no préprio dinamismo dos contratos de
trabatho (que admitem amplo espectro de
transformagdes durante a suaexecugdo, sem
prejuizo do prosseguimento da relagio
contratual), na viabilidade de manutencdo do
contrato apesar dos incumprimentos e das

-nulidades e, por fim, na resisténcia em se

admitir a resciséio do contrato por exclusiva -
vontade patronal®®.

Segue-se o principio da primazia da
realidade, que nio é referido por
HERNAINZ MARQUEZ. Presta-se aos
casos de desajuste entre a realidade e as

1Como no caso brasileiro, em que o antigo 7° X111, dz CRFB prevé durag@o normal dé trabatho normal niio superior
a 0ito horas didrias ¢ quarenta e quatro semanais. Note-se, porém, que “2 comparagio das normas deve levar em
consideracdo a situagdo da coletividade trabalhadora interessada e ndo de um trabalbador tomado isoladamente” ¢
que “a questfo de saber se uma norma é ou nio favordvel aos trabathadores nfio depende da apreciagiio subjetiva dos
interessados”, devendo ser resolvida objetivamente, em fungio dos motivos que inspiraram as normas (P14 Rodriguez,
op.clt,, p.57, recorrendo a PAUL DURAND).

“ANDRADE MESQUITA identifica esse principio no artigo 560° do Cédigo do Trabaiho portugués, denominando-
o principio do tratamento mais favordvel no tempo e detivando-o “de principio do ndo refrocesso social,

©assentando no pressuposto de que o continuo progresso permite sempre melhorar as condigbes de vida dos
trabalhadores™ {José Andrade Mesquita, Direito do Trabalho, 2* ed., Lisboa, AAFDL, 2004, p.309 ~ g.n.).

P14 Rodriguez, op.cit., pp.66-67.

“Vide, e.p., o artigo 7%, XV, da Constituigiio brasileira ¢ o artigo 205° do Cédige do Trabalhe portugués.

SAspecto que ¢ mais verdadeiro em Portugal, que ratificou a Convengdo n. 158 da Organizagdo Intemactonal do
Trabelho (“Cessagdo do trabalfio por iniciativa do empregador”) peta Resclugio AR n. 55/94, de 27.08.1994, ¢
menos verdadeiro no Brasil, que chegou a ratificar a referida convengio no plano internacional, mas jemnis a
trenspés efetivamente para 2 ordem interna; ao depois, acabou por denuncid-la (prosseguindo, agora como antes,
o direito potestativo do empregador & deniincia vazia do contrato de trabalho, condicionada & obrigaglo de
indenizar). :
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formas, as formalidades ou as aparéncias: -

“em matéria de trabalho importa o que
ocorre na prdtica, mais do que aquilo que
as partes hajam pactuado de forma mais

ou menos solene, ou expressa, ou aquilo .

que conste em documentos, formuldrios
¢ instrumentos de controle”®, Qu seja: os
fatos primam sobre as formas. Esse princi-
pio relaciona-se 2 id€ia do contrato de tra-
balho como contrato-realidade: % diferen-
ca dos contratos de direito civil, a produggio
de efeitos juridicos ¢ a aplicagdo do Direito
dependeriam do cumprimento mesmo da
obrigagdo confraida, nio bastando o acordo
de vontades; noutras palavras, “no.direito
civil o contrato nio-est4 ligado a seu-chm-
primento, enquanto no do trabalho néo fica
completo sendo atraves da sua execuglo ™
PLA RODRIGURZ sugeria,-com isso, que
o contrato de_trabalho. s6 teria relevancia
(ou mesmo existéncia) no plano juslaboral

_quando. houvesse mamfestagao fenomeno- -

16gica do fator trabatho, i.e., quando a obri-
gacio de prestar trabatho fosse efetivamente
cumprida; de fato, s entdio o contrato desa-
fiaria a incidéncia de todo o arcabougo
normativo juslaboral. J& no Direito Civil, as
normas t8m incidénciaitil desde o momen-
to 16gico/histérico do acordo de vontades, in-
dependentemente da execugﬂo contratual.

: Pensamos que.essa dlstmgao, cléssi-

ca no Direito do Trabalho, peca pelo exces-
siva mamquefsmo e ndo resiste.d varxedade
dos instrumentos juridicos de consenso que
permeiam o trdfico socioeconfmico contem-

poréneo, Se fosse assim, o pré-contrato de.

trabalho jamais atrairia a aplicag#o-de nor-
mas tiabalhistas tipicamente tuitivas {regras
e principios), o que fere a boa técnica e o
senso de justica, além de contradizer o prin-
cfpio da equiparag@o, que rege universal-
~mente o instituto do conrrato preliminar (=

“pld Rodriguez, op.cit,, pp.227-228,

contrato-promessa), conquanto seja-mera-

mente intujtivo na legislagio brasileira (vide

_ artigos 462 a 466 do NCC)*. Além disso,

estariam alheios 3 regulagio especial da
Consolidaciio das Leis do Trabatho-até mes-
mo-0s contratos de trabalho definitivos
que, por culpa-do empregador, caso fortuito
ou forga maior (e.g., moléstia stibita do con-
tratado), deixassem de ter execugdo,

_ mensurando-se eventual indenizagio sob os

pardmetros imprecisos do Direito Civil. A ju-
rispradéncia demonstra néo ser essa a per-
cepgéo preponderante nos quadros da Jus-
tiga do Trabalho (como, p. ex., nos casos de
admissdo em sébado néo trabalhado, segui-

- da pela interrupgfio fortuita do contrato de
trabatho e ulferior resili¢zo por iniciativado

empregador, antevendo a incapacidade ul-
terior do contratado): mesmo antes da EC

" 1. 45/2004, as declinagdes de competéncia

eram incomuns, dando-se & hipétese trata-

‘mento celetério. E que os deveres comuni-

térios de fidelidade, colaboragdo e assistén-
cia dimanam do préprio tipo contratual, in-
dependeritemente de sua execugo mais on
mertos integral,

Com efeito, ao Direito do Trabalho
contemporaneo interessa também o processo

.de formacao do contrato de trabalho, o acor-

do de vontades e o préprio modo de se obté-
Io, independentemente da execugdo do con-
trato “a se”. Eis o que justifica todas as
construgdes em torno da feoria das nuli-
dades no Direito do Trabalho e - insista-se
- confere sentido & investigagio do contra-

© to-promessa no marco do Direito laboral; sfo,
‘ambos, temas. que t€m recebido destacada

atengZo, tanto na doutrina juslaboral quanto
no préprio Direito positivo (assim, e.g.; em
Portugal, onde o contrato-promessa de tra-
balho mereceu positividade no Cédigo do
Trabalho de 2003). Logo, ainda que se

“Mario de la Cueva, Derecho Mexicane del Trabgjo, 2* ed., Mémco Porrda, 1943, 1. I, p.381 %Nko, porém, em’
Portugal: dispde o artigo 410°, 1, do Csdigo Civil ponuguEs (1966) que. "2 convengdo pela qual alpudm se obriga
a celebrar certe contrato sGo aplicdvels as disposicies legais relativas av contrato promaetide, exceptuadas as
relativas & forma e as que, por sea raido de ser, ndo se devam considerar extensivas ao contrato-promessa” (g.n.).
¢ estudo minucioso dos contratos-promessa de trabalho ¢ de suas conseqiiéncias jurldicas, no Brasil ¢ em Portugal,
ocupou-nos em monografia prépria (& ser oportunamente gublicada).

98 REVIsTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO



reconheca o sentido e a entidade do princi-
pio da primazia da realidade — como pesso-
almente reconhecemos — , € mister redi-
mensiond-lo em face da nova feno-
menologia & qual o Direito do Trabalho tem
estado permedvel desde os finais do século
XX: negociagdes prelirninares, contratos pre-
liminares de trabatho, contextos de culpa “in
contrahendo”, vicios de formacio, etc. Ao
jado da realidade factual (= execugdo do
objeto do contrato), hé a realidade pactual
(=acordo de vontades tipico), que nio pode
ser ignorada,

O principio da razoabilidade ¢
provavelmente o mais eldstico de todos os
principios juslaborais, carreando sempre boas
doses de subjetividade. Corresponde & idéia
de que o ser humano, em suas rela¢des tra-
balhistas, procede e deve proceder confor-
me A sua razdo. E certo ndo se tratar de
principio exclusivo do Direito do Trabalho;
antes, ¢ um prineipio geral de Direito (sem
nota de especificidade — cff., supra, a nota
n. 11), imanente 3 ordem juridica em sua
globalidade. Néo por outro motivo, €
freqilentemente invocado por constitucio-
nalistas, civilistas e penalistas. Nos lindes do
Direito do Trabalho, presta-se 4 medigdo da
verossimilhanea de determinada explicagdo
ou solug#o; assim, p.ex., néio é razodvel su-
por que os ex-empregados de uma dada
empresa tenham espontaneamente se demi-
tido e constituido uma cooperativa entre si
para, a partir do més seguinte, prestar servi-
¢0S 4 Mesma empresa, por prego unitirio e
sem-0$ encargos sociais de praxe® . O prin-
cipio da razoabilidade induz, nesses casos, &
presungfo da fraude. Trata-se, porém, de
. uma ineidéncia que nfio inspira qualquer ori-
ginalidade em matéria trabalhista.

PLA RODRIGUEZ ainda identifica

o principio da boa-fé como um principio

especifico do Direito do Trabalho, derivan-
do-0.do que é (ou foi) o principio do rendi-
mento. Para o autor, s¢ se acredita que hé
obrigacio de ter rendimento no trabalho, é
porque se parte da suposi¢o de que o tra-
balhador deve cumprir seu contrato de boa-
fé ¢ entre as exigéncias da mesma se en-
contra 2 de colocar 0 empenho normal no
cumprimento da tarefa determinada®.

Com isso, pretendeu-se banir, do
pantedo axiolégico a sistematizar, o princi-
pio do rendimento — provavelmente pela sua
captagdo fascista. Mas a justificagdo de
PLA RODRIGUEZ nio foi, a esse propo-
sito, explicita® . Para recusa-lo, ponderou
que o principio niio & universal (nao alcan-
¢aria relagdes de trabalho subordinado que
n30 acrescem a produgdio nacional, como o
trabalho doméstico), tem motivagZo politi-
co-patridtica (justificag@o mais proxima
aquela que sugerimos), seu papel é mera-
mente compensatorio e secundario (nfio ser-
viria para justificar o Direito do Trabalho
como ramo auténomo), desprega-se a olhos
vistos dos demais (falta-lhe a finalidade
tuitiva) e é pragmaticamente unilateral
(“tudo se reduz a uma série de obriga-
¢bes a cargo do trabalhador™?). Sio to-
dos argumentos verdadeiros, Numa pers-
pectiva atualizadora, o principio do rendimen-
to pode ser apreendido, hoje, como prinef-
pio da prevaléncia dos interesses de
gestdo (supra, nota n. 36), reequilibrando-
se o edificio dogmatico e abandonando-se o
viés paternalista. Mas, ainda assim, estarf
subordinado ao principio da protegiio (que
prevalecerd, na maior parte dos conflitos),
dada a primazia da dignidade humana como
fundamento da Republica.

%0 cxemplo, aqui adaptado, estd em PLA RODRIGUEZ (op.eir., p.261). Trala-sc de fraud¢ recorrentc no cendrio.
brasilciro de meados da décadz de noventa,a ponto de haver doutrina jusiaboral séria a cunhar e empregar
expressdos como “fraudoperalivas™ ¢ “coopergatos - {#gatos & a expressdo popular para designar o "nmrchand
de mio-de-obra, i.e., o intermediirio que mercancia a forga de- trabatho alheia). .

P13 Rodriguez, op.cit., p.269.
N 0p.cit., pp.267-269.
“idem, p.268.
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~ Ao mais, embora o principio da boa-
fé ndio seja tampouco um principio exclusi-
vo do Direito do Trabalho, sustentou-se que,
no seu bojo, sobejasse em importancia, por-
que a relagao de emprego nao se resume a
um-negdcio circunstancial ou a uma fugaz
transacdo mercantil, mas contém vinculos
sociolégicos pessoats ¢ permanentes™ | As-
sim, a justificagdo e a aplicaco deste prin-
cipio tém um significado, umaduracdo e uma
necessidade muito superiores as que podem
ter em contratos que se esgotam em um in-
tercdmbio tnico de prestages ou em uma
simples correspondéncia de prestacdes ma-
teriais™, S
De nossa parte, cremos que, sé € ine-
gével que o principio da boa-fé ganha espe-
cial dimensao nos lindes do Direito laboral
(especialmenté em- face do cardter
ontolégico do objeto da prestagdo contratual;
que € emanagfio da propria personalidade
da pessoa humana trabalhadora), também é
certo .que, tal como .ocorre com a
razoabilidade, um estudo apartado do insti-
tuto da boa-fé nos estritos limites do Direito
do Trabalho ndo se justifica, sendo como
compéndio de casuismos. Melhor seré que,
4 mercé da sua universalidade ‘e da sua
plasticidade, a boa-fé inspire estudos de corte
epistemolégico transversal, que a desenvol-
vam em todas as suas manifestagGes disci-
plinares (inclusive nas searas do Direito pii-
blico), com visgo de conjunto™. :

*Pld Rodriguez, op.cit., p.272. . -

. . Por derradeiro, interessa dirimir.uma
questdo de fundo 16gico-estrutural que, Ion-
ge de ser cerebrina, tem repercussdes ideo-
l6gicas contundentes no manejo e na

- hermenéutica do Direito do Trabalho.

Enunciar princfpios préprios do Direito
do Trabalho significa reconhecer-lhe auto-
nomia dogmatica®, para além da autono-
mia enciclopédica (h4 muito coriquistada no
universo académico, mediante cadeiras in-
dependentes e especializacBes disciplinares),
da autonomia judicifria (mais aguda em al-
guns pafses — ¢como no Brasil e na Alema-
nha, que mantém ramos antdmomos do Po-
der Judicirio para a resoluggio dos litigios
oriundos das relagoes de emprego™ e me-
nos evidente em outros — como, €.g., em
Portugal ou Espanha, que possuem tio-sé
unidades judicifrias especializadas na ma-
téria’®, sem autonomia corporativa) ou,
como se verd, da prépria autonomia
sistémica. . . : S

- Objeta-se, porém, que os principios
em questio ndo sdo mais-que principios de
Direito Civil refigurados (e.g., o principio de
tutela-do-contraente débil e-o principio da
primazia da materialidade subjacente), de
modo que o Direito do Trabalko ndo teria
cariz principiolégico autdnomo. Diz-se, ain-
da, que a dogmatica civil ja basta i resolu-
¢do das questdes laborais ¢ o Direito do Tra-
balho nao seria mais que o Direito civil do

*Dessa.ordem, se bem que restrita a0 Direito pﬂﬁdo {mas, ainda assim, com inclinagdo plobalizante). é a tese “Da

Boa Fé no Direhto Civil”, que valcu a A

1O MENEZES CORDEIRO sen Doutornmento pela Faculdade de

- Direito da Universidede de Lisboa, Cfr. Aniénio Manuel da Rocha e Menezes Cordeiro, Da-Boz Fé ne Direite Civil,

Coimbra, Almedina; 2001 (2* reimpressio), passim.

*Em sentido Inverso, PALMA RAMALHO considerz que a existdncia de principios préprios € uma-decorréncia da
awonomia dogmdtica do Direlto do Trabathe, pendendo pard oma argumentagio amonomizante goc privilegia os
institutos, niio 0% principios propriamente-ditos (Direito do Trabalho, pp. 466 ¢ 485). Cremos, porém, que $30 os
principios .que conferem aos institutos as suas singolaridades. {propiciando, na leitura de HABERMAS, a sea
renovaglio funcionnl = infra) ¢ nfo o contrdrio. Os institutos mesmos, se mais ou menos presentes na casufstica
juslaboral, sfio normalmente reconbecidos pefo Direito Civil, Assim, as convengdes coletivas de trabalbo {op.cit.,
pp-468-472) t8m correspond@ncia nas convengdes coletivas de consumo {veja-se, e.g:, o.aftigo 107 do CDC
brasileire, que as admite entre eatidades civis de consumidores ¢ associag@es de fomecedores, para “estabelecer
cendigdes relativas ao prego, 4 gqualidade, & gquantidade, & garantia e caracteristicas de produios e servicos, bem
cema & reclamicde e composigio do conflito de consuma”, com for¢a obrigatéria sobre os filiados & época do
registro do instrumento); da mesma forma, o dircito de greve, comeo direito de resistincia on de autotutela coletiva
dos trabalhadores, tem correspendéncia, para o individuo, no desforgo pessoal do Direito brasiteire (anigo 1210,
§1°% do NCC) e portugués (artigo 1277°do CC), bem como, em geral, nas agées diretas do Direito portuguds (arigo
336° do CC = de que & espéeie o desforgo para defesa da posse) e, ainda, nos institutos universais da legitimn defesa
¢ dJo estado de necessidade, que transcedem o plano juscivilistico e relevam inclusive para o Direito Penal,

*Havendo, em nmbos os pafses, corics superiores de jurisdigfio extraordindria para 2 matéria trabalhista (respectiva-
mente, o Trikunal Superior do Trabalho e o Bundesarbeitsgerichy). :

*Respectivamente, os tribunais do trabalho (cfr. artigos 85° 86° e 87° da Lei 3/99) ¢ os juzgados de lo social {cft.
artigos 2° ¢ 6° do Real Decreto Lepistarive 271995, de 07.04). .
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contrato de trabalho ¢ da relagio juridica que
se segue (logo, sem autonomia dogmaticd).

No Brasil, sfo dilemas taxondmicos
que j& (ou ainda} no se pdem ¢ tampouco
s¢ renovam; em Portugal, porém, a discus-
580 persiste em acesa polémica®, No ha,

lar, esta mais préximo do Direito Penal, que
blinda o “jus libertatis”, que do Direito Ci-
vil, que regula a circulagio de riquezas. N&o
se pode, portanto, reconduzi-lo pura e sim-
plesmente, sob quaisquer pretextos, 4
dogmatica juscivilisia® — o que nfo impede,

-porém, que a dogmdtica

neste artigo, espago hébil .

para exaurir um debate de e ey
tais proporgGes. Por isso, OM“’OTMW”&
cingimo-nos a expressar nos- |

so entendimento.

O Direito do Trabalho
tem trés caracteristicas que
reclamam uma dogmatica : -
prépria e 0 despregam do .-
Direito Civil. A uma, é um
Direite de (re)compo-
si¢fio social ¢ econdmica: -

existe basicamente para -
mediar e (re)equilibrar o se- -
cular conflito entre capital e
trabalho (cuja existéneia é -
insofismével, ainda que se :
refiutemn os demais pressu- -
postos do pensamento mar- -

Pl . tos proprios (como se deu,
. e.g., com a “apropriaglio
" civilista” do principio da pro-

I

. Diregto Chol Awrng. - +2°
% & um Direito de
- (reJeomposicdo sociale . |

" tré, éum Diréito de
- blindagem,?.

. juslaboral empreste teorias e

conceitos daquela primeira,
ou a favorega com elemens

tegdo ¢ ‘das suas con-

. cretizagBes® ). Deve-se ter

em raerite que os ramos do

i Direito ndo sdo comparti-

Ceeiaen oo e mentoslogico-formais estan-

g i S Diiveite o JUES, mas sim absiragdes ci-
o RS BRI redo I:

essencialmente twitivo,,,”. |

entifico-pedagégicas que
freqlicntemente se comuni-

Ll ocam.

Tampouco se pode

' afirmar que a autonomia
“ do Direito do Trabalho

xista). A duas, é um Direito essencial- | s¢ja meramente sistema-
mente tuitivo (a0 contririo do Direito Ci-  tica ou que ndo haja particularidades no
vil, que é apenas acidentalmente witivo). A direito do empregador 4 atividade do tra-
trés, ¢ um Direito de blindagem: res. balhador®. A diferenga de outras dreas
guarda a dignldade humana ao regular a Suscctwels_ as formulas gerais do Direi-
mais visivel das projegéies da personalidade  to das Obrigagges, o mundo do trabalho
do “homo faber” — o'seu trabatho —, an-  ¢nvolve um objeto Gtil que ¢, em termos
tepondo a Giltima barreira 2 mercantilizacio  absolutos, um bem “extra commercium”,
vi) ¢ cabal da mio-de-obra; Nesse particu-  indissocidvel da prépria personalidade

¥4 ponto de justificar, hd poucos anos, a (reafirmacdo da autonomia dogmitica do Dircito do Trabalho em sdlida
¢ extensa dissenagdo de Dovtoramento de PALMA RAMALHO nz Faculdade de Dircito da Universidade de Lisboa
(Da autonomia dogmdatica do Direito do Trabalho, cit., possim). Cir. ainda, da wmesma awora, Direfio do fFaba-
iho, pp. 463-483 ¢ 487-488. Em contrapariida, na mais rccente ¢digao d¢ scu Tratado de Direito Civil Poringués
{a terceira), MENEZES CORDEIRQ obiympera — apds fazer mengdo 4 wese de PALMA RAMALHO, de quem foi
orientador ~ que -“denire do wniverso patrimonial privado, o Diretto do tradalho fida-com ¢lemenvos que, embora
regulados pelo Direito civil, se apresenian, oi, como mais intensos. Pense-se na especial iwicla que os dircitos de
personalidade do traballiador podem merecer e, ainda. nas disposigéet que asseguram elevado nivel de proteceiio.
A grande guestio laboral reside, fodavia, na atribuigio, ao enpregador, de nm direite & acewagdo do trabalka-
dor. Ora, essa airibuigio ocorre, em gerol, ne Direite das obrigagdes, Néo hd uma particataridade dogmitica™
(Tratado de Direito Civil Portugués, 3* ¢d., v. I, &. §, pp.195-196 - g.a.}. 1550 significa que ¢ Dircito do Trabatho
feria uma aufonomia meramente sistemdtica {dada pela ospecificidade de suas fontcs, pela exisiéncia de om
desenvolvide nivel colelivo ¢ pela proliferagio de regras imperativas), mas nlio wina anronomia dogmdtica,
porque seria, 20 cabo e a0 fim, “wma relevante disciplina que integra a grande familia unitiria do Direito privado
ou do fus civile: o Direlio dos cidadidos ™ (Menezes Cordeiro, idem, p.199). Divergimos (¢sse pensamento, como
se Tard constar a seguir, no texio principal. .

“Em acréscimo, endosse-se ludo quanio demonswrado por PALMA RAMALHO ao trmar da “improcedéncia de
construgao dogmétien de recondugdo do direite laboral ao direito civil em razife das snwaz deficiéncios
merodeldgicas™: improcedente por prescindiv da “pesguisa de valoragdes materiais especificas oliernativas. a
partr da andlise do conjrunio dos institutos laborais e do sistema laboral positive, que o problema dn awtonomia
da drea Juridica e gue a sua wnidade inrerna possibilita™ (Da awtonomia dogmitica..., pp.528-532).

®idem, pp-499-516, :

“Tratodp de Dircito Civil Porqugués, 2° ed., v. 1, (. |, p.197. Cfr., supra, nota n, 25.
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humana: a forga de trabalho do

contraente-empregado. Admitir o conirério
significaria supor a licitude do escravagismo
sob o pélio da autonomia de vontades. Nio
se concebe, por outro prisma, que a forga
de trabatho subordinada possa ser “locada”
4 maneira de bens méveis ou iméveis, sem
uma rigorosa especialidade tuitiva, Seria o
mesmo que supor a licitude de serviddes hu-
manas “pro tempore” ou, na casuistica re-
cente de precarizagio das relagGes de tra-
balho, cogitar da validade e da eticidade das
odiosas operagdes de “marchandage” de
méo-de-obra humana®,

Nio hd, a rigor, qualquer outro tipo
contratual iddneo a regular e limitar, no
nascedouro, um bem da vida com mesma
dignidade constitucicnal. Assim, p. ex., niio

existem contratos que alienem ou
disponibilizem, sob condigdes de sujei¢ao hi-
erdrquica, a vida, a liberdade ou a integrida-
de fisica do contraente™, Ou, se.existem,
ndo tdm validade 3 luz do Direito™.

Parece-nos, porianto, que o princi-
pio da protecdo ¢ .05 seus consectdrios
doutrinais concernem & prépria natureza da
relagio de emprego, " distinguindo-a
ontoldgica e axiologicamente -das demais
relages contratuais ou obrigacionais (ainda
que se admita, hodiernamente, o. relativo
“abandono” da  idéia do “favor
laboratoris™® em razo dos influxos ideo-
16gicos da filosofia liberal-econémica ¢ do
escamoteamento do conflito social pela 16-

gica da exclusdo® ). Tal imanéncia confere

“Ve.se, com efeito, intermediagio lucrativa nas cooperativas de miie-de-obra que acultam relagBes subordinadas de.
trabalho (Brasil), no tréfice de pessoas para fins de prostituigiio ou rabalho precrio (Bolfvia/Brasil) e até mesmo
no “dumping” social como estrmégia de competitividade nos mercados globais (China), :

®Nfio se deve confundir, nessa linha, o ofjeto juridico da prestapdo contratual com o objeto fivico du atividade
material; Num contrate de. prestaglio de servigos médicos de reparagio e cicurgia estéticas, o objcto da prestaglio
€ o servico médico ¢m st mesmo-(incluindo a intervengo cinirgica ¢ os cuidades pré/pds-cperatdrios) — ou o seu
resultado itil. em se admitindo ratar-se de obrigagiio de fim. O corpo do paciente ¢ t3o-s6 o objeto fisico da
atividade materisl. do esculépio (ou, s quisermos, o objeto material da prestagllo ‘contratual, tal como & a mercas
doria-na prestagZo do vendedor em contratos de compra ¢ venda, sobretudo nos sistemas de inspiragdo getrmanica),
4 no contrato de trabalho, @ objeto juridico da presiglo contratugl - a fore de trabalho ~ é inse do corpo
e da propria personalidade do contraente (como o &, também, no case dos servigos médicos), com um elemento
diferenciador: a subordinagio juridica. que permite, peh instincia contratual,-a iurq?'eré'ncfa lfcita & consentida
de tereeiros. na esfera da dignidade humana (asstm, e.g., nus revistas pessoais, na modulagio do trabaiho humano e,
em geral, em todos os supostos Jicitos'de exerciclo dos poderes de fiscalizaglio ¢ dé punigdo do empregador).

“Pense-se, aqui, nas ap Ges do sensualismo de “fin de sidcle™, como as priticas consensuais de sadomasoquismo
(que-podem ser “pagas”™, & mancira.de servigos, ou graciosas, e chegam 2o limite da disposigio voluatiria da vida
¢lou_da-smide, como nos casos de contaminacio sexual espontinea com o virus HIV — o “gift” — on de mutilagio
e morte consentidas, como.se deu recentemente np Alemanha, com o “canibal de Rotemburgo”), Ainda que se
admita ou se comprove algum consenso licide, ¢ indiscutivel que, nos extremos, (ais “contratos” nig tém-qualquer

ampare jurfdico, servindo, quande muito, como atenuantes gendricas da pena ¢niminal (¢, nio raro, SCOQUET 8 iSS0).

“Referido por MENEZES CORDEIRO (Tratade de Direita Civil Poringués, 3* ed., v. I, . I, p.199), in verbis: "0
actual Direito do trabatho deixou de ser o mero instrumento de wtela dos pobres e desprofegidos. [...] Vectores
tradicionais como .o favor laboratords ou principlo da tuteld do trabalhader. gue fizeram a swa época no Direlte
do trabatho, sie heje abandonados a favor de wm levantamento mais preciso e desinibidp dos valores civis
concretamenie ameagados por eveniuais Idgicas mecanizedoras do mundo empresarial, Posias as coisas nestes
fermos, consegiie-se uma protecgdo menos vocabuler e ideoldgica, mas mais eficaz™. Reconhecendo, porém, as
‘implicagbes notdveis- do Dircito do Trabalho pa realizacio ga plena cidadania, confira-s¢, do mesmo autor,
“Direito-do Trabalho ¢ cidadania™, in IfI Congresse Nacional de Direite do Trabalko: memdrias, Antdnio
Moreira. (coord.}, Coimbra, Almedina, 2000, passim.

“Num ristema soctsl meritério ¢ patrimonialista, inerente s socledades de consumo, ns pessoas realizam-se pelo
que térm, pelo que spaseatam ter e pefo que podem ter. A incapacidade de fer jnduz A falsa percepslo da impoléncia
4o ser - dai porque o desemprego involuntdrio toma-se, para o homem comum, fonte de humilbago e discrimina-
§30. O sucesso dos comuns mede-se pela visibilidade & pelo poder aguisitivo ¢ 0s que necessitam de tuiclz do Estado
assumem-se comoe desyalidos ‘ou desfavorecidos, em espontfinea “capitis deminutio”. Isso se reproduz no plano das
relagSes contratuais empregaticias, forjando a idéia de que a proteciio do Estado niio é essencial e o emprego reflete
0 mérito Fussoal do trabalhador: 05'que ndc tBm “mérito” sfp exclufdos do sistema liberat-capitalista (das
conteapartidas econdmicas, do poder de consumo, da dignidade pessaal ¢; por sitimo, das priprias estatisticas de
desemprego ~ que ndo compumim aqueles-que 74 ndo mais procuram trabalho). A bem-dizer, ¢sse sistema lende a ser
ainda mais ncfasio para as pessods que os sistemas anteriores — da servidio medieval ¢ da escravidio antiga ¢
moderna ~, porque os serves-¢ ¢scravos ainda eram, cm algema medida, parte dos respectivos sistemas
sotioeconbmicos, o que lhes permitia conservar alguma dignidade (ainda se como colse, qual nos regimes de
escravidfio). J4 queny estd exclifde ndo vale como nada, em parte aiguma, Para um exerclcio mental, pense-se, “dd
argumentandum tanfum”, na condiglio social de um escravo grege ou romang, comparando-se-g A condiglo de um
mendicante sem-teto latino-americano.
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a relagéio de emprego uma inarreddvel
singularidade, de ordem cientifica e
dogmdtica. E a especialidade néo decorre
apenas da intensidade com que os elemen-
tos personalissimos se apresentam nas re-
lagBes de emprego, mas também - ¢ so-
bretudo — daquela condigdo ontolégica de
especial vulnerabilidade do contraente-
empregado em seus atributos de personali-
dade, que é da esséncia mesma do contra-
to de trabalho (subordmagao jur(dica),
ndo o sendo em quaisquer cutros. Isso ain-
da € assim, como fot outrora e seri ama-
nh8, porque o direito privado cldssico con-
siderava a autodeterminagao individual, no
. sentido da liberdade negativa de fazer ou
néio fazer o que se deseja, garantida sufici-
entemente através dos direitos da pessoa e
da protegdo juridica contra delitos, através
da liberdade de contratos (especialmente
para a troca de bens ¢ de servigos), através
do direito 2 propriedade, que inclufa o direi-
to de utilizar e de dispor, inclusive no ¢caso
de heranga, e através da garantia
institucional do casamento e da familia. No
entanto, tal situagiio modificou-se radical-
mente com o surgimento de novas dre-
as do direito (como é 0 caso do direito
econdmico, social e do trabalho) e com a
materializag¢o do direito penal, do direito
de contrato e do trabalho. Houve uma mis-
tura ¢ uma unifio de principios que an-
tes estavam subordinadoes ao direito
privado on ao péblico. Tudo indicava que
o objetivo do direito privado ndo podia limi-
tar-se A autodeterminagfio individual, deven-
do colocar-se também a servigo da rea-
lizagBio da justica social [...]. Sob este

gngulo, consideracgdes de ética social
infiltram-se em regides do direito pri-
vado que até entdio se limitavam a ga-
rantir a autonomia privada fcomo o Di-
reito dos contratos]. O ponto de vista da
Justica social exige uma interpretacfio
diferenciadora de relacies juridicas for-
malmente iguais, porém diferentes, do

_ ponto de vista material, sendo que os

mesmos institutos juridicos preenchem
fungdes sociais distintass.

Nessa tiltima peculiaridade — a reno-
vagéio funcional dos institutos juridicos clds-
sicos, baseada nos principios e nas condi-
¢oes especiais necessdrias ao desenvolvi-
mento e ao exercicio da personalidade e das
capacidades individuais do trabalhador su-
bordinado, como também ao desenvolvimen-
to e ao exercicio da cooperagio coletiva no
nivel da empresa ("“Gemeinscha-
Jisverhiilinis™) — reside, afinal, a identida-
de dogmaética do Direito do Trabalho. A nao
ser desse modo, até o Direito Penal -- que
envolve, em ultima instincia, a liberdade
pessoal dos cidad3os, a par do sen
patriménio — também estaria circunscrito
a0 Ambito privatistico, visto como esses dois
bens da vida sio igualmente objetos histéri-
cos do Direito Civil®.

4 A GUISA DE CONCLUSAO

Seguindo a natureza cambiante de
tudo quanto existe no Universo (mundo das
coisas, dos valores e das idéias), o Direito
do Trabalho evolui ao longo das décadas.
Admitir essa evolug8o € se render as evi-
déncias dos tempos; negd-la, tencionando

S3irgen Habermas, Direite e Democracia: entre faciicidade ¢ validade, trad, Flivio Beno Siebeneichler, Rio de
Joneiro, Tempo Brasileiro, 1997, v, 11, p.134 (g.n.).

®Qs direitos de personalidade dizem fundamensalmente com a vida, a integridade {fisics, mental, moral) e a
ltberdade (corparal, intelectual, de expressdo, etc.), Esses bens também sl intonsamente afetados pelo Direite
Civil dos incapazes (interdigBes e inabilitagdes, disciplina familiar ¢ pdblica das condutes infanto-juvenis —
notadamente na esfera dos atos infracionais —, internagGes, ete,) ¢ por certes medidas do Direito de Famflia {e.g.,
B separagio de corpos, a prisio do alimentante madmplcnte ¢ a5 ordens de restrigBo passoal), 14 o Direlto das
Obrigagdes cuide precisamente do parriménio, seja em face do “exigéneia de que a prestacdo debitéria revista
necessariaments natureia econdmica, quer dizer, susceptibilidade de avaliggfio pecunidria®, seja alnda porque
ne direito moderno, ae contrdrio dos sistemus antigos, o inadimplemento confere inicamente ao credor 4
possibilidade de agir contra o payrimdnio do devedor & nllo comtra a sua pessoa” (Méro Nilio de Almeida Costa,
Nogbes Fundamentaly de Direfto Civil, 4* ed., Coimbra, Almedina, 2001, pp,25-26).

Revist4 po Trisunar REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO 103




reproduzir “ad eternum” um determinado
modelo histdrico, é render-se a cegueira ide-
ologica. S

A letra da lei jamais serd porto segu-
ro para a investigago dos princfpios, Mes-
mo que ndo sofra variages evidentes, pode
ser imantada com novos principios, hauri-
dos de uma nova Lei Fundamental (caso
brasileiro) ou da prépria experiéncia com a
aplicaghio da lei (autopoiese do sistema jurf-
dico). H4 que buscar o seu espirito.

A evolugﬁo do Direito do Trabalho —
de'suas regras, institutos e jurisprudéncias —
reflete as transformagSes que a sua matha
principioldgica experimenta paulatinamente,

Numa leitura atualizada, o principio da
proteciio deixa de ser um bcrra]ho
paternalista, afirmando-s¢ como “ratio”
axiolégica que deita rafzes na primazia da

dignidade humana ¢ se rivaliza com o prin-
cipio da salvaguarda dos interesses de ges-

t5io (conquanto esse se subordine Aquele nos
quadros mais agudos de colisdo). Somente
aexisténeia desse ltimo explica a possibili-
dade de dispensa de empregados. estiveis
por motivos téchicos ou econémico-finan-

ceiros (artigo 165, caput, da CLT), o exer- .

cicio do “jus variandi” e a plcida

constitucionalidade das sucessivas reformas
trabalhistas que precarizam circunstancial-

mente os contratos de trabathe {(p. ex., os

contratos por prazo determinado, a tempo

parcial, o trabalho temporirio e — fora do
Brasil — a comissfio de servigos e o “job
sharing”). Obtém-se, com isso, um edificio

dogmdtico mais coerente e democrético, sem.

perder de vista a dignidade da pessoa traba-
lhadora e as suas concrecdes nos planos da.
interpretagiio, da hierarquia de fontes (dina-
mica) ¢ daestabilidade do'pattim&nio juridi-
co-laboral {condigio mais benéfica).

- No mesmo encalgo, 0 pnncfplo da
primazia da realidade deve se imiscuir na

dimens&o do pactuade, independentemente
da efctwa execugdo de certa atividade, con- -
temporizando com a tipicidade dos contra-

“tos de trabalho (determinada pela sua fun-

" ¢Ho social) e com a profusao dos instrumen- -
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tos de consenso no Direito das Obrigages
da sociedade pés-industrial. Aplicar-se-4,
portanto, aos pré-contratos de trabalho como
aos confratos de trabalho de execuco defi-
ciente, atraindo, em ambos os casos, a capa
tuitiva da legisla¢do trabalhista (no que con-
ber)

“ De outra parte, impende reconhecer
um principio bipolar de autotutela laboral &
desenvolvé-lo em todas as suas manifesta-

¢des (o que pressupde, em relacho ao em-.
pregador, justificar axiologicamente o exer-
cicio do poder disciplinar ¢ investigar os seus
limites). '

J& os principios da boa-fé e da
razoabilidade nio t&m especificidade
juslaboral, conquanto relevem para dirimis-
dissidios concretos (individuais e coletivos).

. Nem por isso requerem construgiio- teérica

circunscrita aos escaninhos da Ciéncia do
Direito do Trabalho.

_ Saber assimilar as novas texturas dos
principios gerais do Direito do Trabalho—e,
para além disso, testemunhar com sereni-
dade a gestagio dos novos principios —€a
pedm de toque para a interpretagio e a apli-
ca¢cBo competente e humanizadora do
arcabougo legislativoem vigor. O Direito ,
sim, para o Homem; mas, tal como ele, é
também, 8 um tempo, fautor ¢ segnidor dos
caminhos do Mundo. o
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