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Resumo: O principio daigualdade, em tempos de globatizago neoliberal, demanda no-
vas reflexdes. Se a igualdade formal prestou-se inicialmente 2os interesses
dos burgueses, a demanda atual no € suprida por seu conceito excludente,
desatento s diferentes identidades humanas. A concepgio da ignaldade ma-
terial como garantia concreta de condigdes identicas de viver as diferengas é
uma conquista histrica que ndo pode ser sacrificada em prol dos interesses
do mercado. O principio da igualdade deve ser tomado a partir dai, em espe-
cial no que pertine ao direito da trabatho, afeto a grupos sociais vulnerdveis, de
forma que o direito assuma postura emancipatéria.
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1 INTRODUCAO

O principio da igualdade e sua
aplicabilidade no direito do trabalho, na atu-
alidade, demandam novas reflexdes, dado o
processo de globalizagfio operade no con-
texto de acumulagfo financeira do capital.

O presente estudo ndo tem a preten-
s@o de entabular andlises acerca da nature-

za juridica dos princfpios e sud aplicabilidade -

no direito cotidianamente, Diversos estudos
jd foram elaborados neste sentido e, por cer-
to, muitos mais serdo ainda realizados.

A andlise levada a termo diz respeito
aque se refere o principio da ignaldade: qual
¢ conteddo de referido prin-
efpio e de que igualdade fa- :
lamos. Afinal, 2 igualdade -
formal defendida pelos mo- © - -
dernos teve grande impacto ;-
nas relagdes sociais, muitas @ . -
vezes de forma negativa, Se -

é bem.verdade que, em ﬁns ST

da década de 40 do século .
passado, a defesa da igual-
dade fazia.se fundamental
“diante dds atrocidades co-
metidas pelos nazistas em
nome das diferencas, nfio é

" mais neste cendrio -mundial
‘que ViVemos. B _
Ao contrdrio, atual-

mente, a propalada igualda- - -
de formal acaba por.desres- .-
peitar os seres humanos exa- - -
tamente nos aspectos em -
ue distintamente s3o construidas suas iden-
tidades. Passa-se a pensar, assim, num con-
ceito de igualdade material e no que consis-
- te, bem como em estabelecer relagdes des-
te conceito com os direitos humanos, desde
um ponto de vista concreto, contextualizado,
real, imanente — quig4, mundano.

" Construidas as bases acerca do con-
ceito de igualdade material, faz-se necessd-
rio estabelecer sua relagio com o direito do
. trabalho no contexto de globalizagéo

" hegemdnica depredadora e genocida em que

ionteide de referids privispi
de que ignaldade falamos.”

vivemos, no qual, mais que nunca, o ser hu-

* mano coloca-se a servigo dos interesses do

capital: O principio da igualdade, neste pris-
ma, pode prestar-se & reprodugio de rela-
¢Oes de dominagao vitimizadoras ou a cria-

‘¢do-de condigBes emancipatérias e de dig-

nidade.

A matéria é densa e demanda grande
aprofundamento. Nao se pretende exauri-
la, mas apenas iniciar a reflexdo acerca de
tema tdo importante.

2 O DIREITO HUMANO A IGUAL-
DADE S

21 A Igualdade e a Identidade

. Nosso refletir sobre 0
. tema tem por infcio a ques-
. tdo da categoria “igualda-
- de”. A que nos referimos
.- ; quando invocamos a igual-
- dade? A questfio toma rele-
- véncia diante da evidéncia
de auséncia de igualdade
efetiva entre os seres huma-
nos, tio dfspares e constru-
tores de identidades impa-
~: 1e8, de forma que ndo se
pode encontrar uma pessoa
que-seja igual 2 outra, nada
obstante contarem com ind-
meras semelhancas. Afinal,
_ parafraseando as palavras
- wnivocas de Herrera Flores
- e Sabariego Gémez, o ser
-~ néo € o que €, mas o que 0
difere’. -

O conceito de igualdade universal,
como 0 temos hoje, é produto da
modernidade, tendo sido apresentado como
grande idéia a partir da qual o mundo era
possivel, diante da razfio, comum aos seres
humanos e guia de sen pensamento?,
Rousseau, em sen “Discurso sobre a ori-
gem e fundamentos da desigualdade en-
tre 0s homens™ ao tratar da desigualdade,
Ja apresentava dois tipos: a desifuafdade
natural ou fisica, estabelecida pela nature-
za (...} y que consiste en la diferencia de

'HERRERA FLORES, foaquin. “Introduccitn Genera]”, In: MOURA, Marcelo Qliveira de. lrrpr'np'endo no Real:
escritas’ de ieoria critica dos direitos htomanos. Pelotas; Educat, 2005, pdg. 39,

*VALCARCEL, Amelia. Del Miedo a la Igualdad, Barcelons: Crfrica, 1993. psg. 10.
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edades, de salud, de las fuerzas del
cuerpo y las cualidades del esplritu o del
alma®” e a desigualdade moral ou politi-
ca, que dependeria de uma convengio ¢
estaria autorizada pelo consentimento dos
homens (!}, consistindo nos “(...) diferentes
privilégios de los que gozan unos en de-
trimento de los otros, como el ser mds ri-
cos, mds honrados, mds poderosos que
ellos o, incluso, hacerese obedecer”'.

A partir desta classificag8o da desi-
gnaldade, cremos que se pode questionar qual
igualdade terid-sido proposta pelos moder-
nos. Quicé assista razfio a Valcdrcel guan-
do afirma que 0s seres huptanos s&o iguais

a0 nascer € aQ morrer, em razdo do que cha-
ma de “(...) comiin destino de finitud tan
patente gue nadie se ha atrevido a
negarla®”, Ainda assim, devem ser consi-
deradas as distintas formas com que séo tra-
tados os seres humanos em razao da hierar-
quia estabelecida na divisdo secial do traba-
tho jé que até mesmo a valoragao dafinitude
humana € o combate com ela travado aca-
bam sendo distintos. Afinal, poder-se-ia di-
zer que a finitude humana € a mesma para
os que t&ém acesso, por exemplo, a medica-
mentos de alto custo para tratamento de
doengas ¢ aqueles que ndo t2m? Ou a
finitude, em alguns casos, & passivel de mai-
or “flexibilidade”, enquanto em outros im-
pde-se como ineXordvel?

Ao final, a igualdade moderna colo-
ca-se apenas como valor, como “dever ser”
¢, como tal, seu exercicio acaba por degor-
rer de sua simples afirmacdo, ndo depen-
dendo de concretizagioS. Faz-se necessé-
ria a busca de outro sentido — gue néo o
modemno - a esta categoria.

Afinal, nfo h4 diividas de que o dis-
curso da igualdade ndo pode estar preten-
tdendo uma formatago idéntica a todos os
seres humanos que elimine as diferengas
concretas, responsiveis pela construgfio das
identidades individuais dos sujeitos, A maneira

dofilme “Matrix”, ou seja, mediante a equi-
vocada compreensdo de que & igualdade
corresponde a auséncia de diferenga: “(njo
hay ningin modo de hacer de la
humanidad un todo idéntico si no es a la
baja, deshumanizédndola™ . Nfo é crivel ser
este o objetivo diante de sua impossibilidade
concreta e real de atingimento. Os seres
humanos jamais serfio idénticos entre si. Este
néo pode, pois, ser o critério de igualdade.

Aceitamos, por conseqiiéncia, a pro-
posta de Valcércelpde gue a igualdade ad-
quire condi¢do de factibilidade quando se
refere a relages simétricas, deixando de ser
vista como relagéo natural®. Discordamos
de seu intento de vé-la como relagéo pactu-
ada, no entanto, diante da conflitividade la-
tente na sociedade, motivo pelo qual opta-
mos por the atribuir cardter politico.

A partir deste ponto de vista, toma
relevincia a construgio individual e coleti-
va de identidade pelos sujeitos. Como bem
‘assinala Sabariego Gémez, a partir da déca-
da de 80 do século passado, construiu-s¢ uma
perspectiva de concepgiio da identidade

- como algo processual e dmdmico, que influi

e é influenciado pelos contextos em que se
insere®, Daf que a identidade pode ser en-
tendidacomo

(...) laexperiencia del sujeto en
torno a su ser y su existir y la
. identificacién (entendida como
interrelacién) de esa existencia con
los contextos en los que se desarrofla.
El sujeto es en cada momento de su
vida todo su pasado, su presente y su
futuro — las proyecciones y deseos,
las potencialidades ~ vividas en su
tiempo y espacio respectivos, es decir,
el sujeto es su hacer en el mundo.
Esto categoriza a la identidad como
heterogénea, ya que, como vemos,
contiene elementos descriptivos,
interpretativos y elementos sin elabo-
rar {...) '

=ROUSSBAU. Jean Jeégues. Discurso sobre el origen ¥ los findamentos de la desigualdad entre los hombres y otros

escritos, 4* ed. 2* reimp, Madri: Tecnos, 2002, pdg, 118

*Idem.
SVALCARCEL, Amelia, Del Miedo @ la Igualdad. Pég. 11,

Tdem.
Nbidem, pdg, 13.
“bidem, pdg.

¥

g 13, , .
*SABARIEGO GOMEZ, Manuel Jestis. “La Globalizacién de las refaciones entre cultura y politica: una nueva
ecologfa sociaf de la {dentificacion™. fn: MOURA, Marcelo Oliveira de. Irrompende no Real: escritos de teoria
critica dos direitos lumanos. Pelotas: Educat, 2005. pdg. 124, :
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‘Constmida, reconhecida e respeitada
a identidade de cada sujeito, por si e inseri-
dona coletividade, toima-se possivel o esta-
belecimento de relacdes igualitirias, obten-
do-se, desta maneira, num plano concreto, 0
que se convencionou chamar de-igualdade
material.

2.LL A lgualdade formal e seu impacto
nas relacdes sociais.

. Irlistoncamenue,-cons_tata-_se o discur-
5o idealista da ignatdade —um dos pilares da
construciio da democracia a partir dos ide-
ais_burgueses. do-século XVIII.- apresen-
tou-se como universal, mas o.que se verifi-
cou, na pritica, foi a cons-
trugio de uma ordem juridi-- -
ca que acahou por assegu- - -
far concretamente esta - -
|gualdade de condlgﬁes de .
exercicio de diréitos tio so-
mente aos homens, ociden- .
tais, brancos e proprietérios. ° -
Estes pois, os iguais; todos

“Se hofe pensamos gue a
escravidde humana ndo se

¢ mulheres. No entanto, ndo apenas esta
igualdade ndo é constatada na vida cotidia-
na como, hd pouco tempo, sequer era reco-
nhecida no plano ideolégico. A histéria dos
direitos humanos, portanto, “(...) ha sido la
historia de la lucha por alcanzar ese
reconocimiento, por extender la nocién
de seres humanos mds alld del cliché ini-
cial"”. Nio estamos diante de direitos pron-
tos, rigidos, acabados que esperam apenas
ser descobertos pela razao humana. Estamos
diante de produtos culturais resultamies de
processos culturais continuos ¢, até o pre-
sente, “(...) igualdad y libertad han tenido
caminos escabrosos'®,

Diante do reconheci-
mento concreto da igualda-
de exclusivamente entre os
homens proprietarios, tam-
bém os trabalhadores e tra-
balkadoras restaram exclui-
dos, nada obstante a maior
parte dos seres humanos
enquadrarem-se como tal,

etodasas demals, por moti- o : i
: ustifica ent nenbunta

vos dé etnia, género, origem . 7 i e gc'x?dg;ée set oons;de{?
territorial, cIasse social, etc., bipétess, nem sempre foi este - - . €OS teer etm‘ 38“:1‘163‘?0“
diferentes. & a “reduccién .. . o pensamentoda dmen sujeitos ret 4
de la cond:czén de ser hu- ~ o T v ada sua necessidade de
mano al occidental, ~ - bumenidade oadental” vender a fg@? d% trab%lho
om0 4 | occigental como condicdo de sobre-
?i‘:.?;?’ ;aorg " };ar,igﬁ’ qﬁ vivéncia'®, E os direitos so-

verdadero y tnico sujeto. ::0 i

del Derecho, de. los -
derechos redundantemen- -

te humanos'™”_ A compre-

ensdo deste fato € fundamental na supera-
¢30 de eventuais preconceitos existentes, em
especial no tocante 2 discriminacgio em ra-
Zio da origem de classe, bem como de opres-
soes sofridas por trabalhadoras e trabalha-
-dores negros-ou de outras etnias ignalmente
dlscnmmadas, por cxemplo

Se ho_;e pensamos que a escraviddo
humana néo se justifica em nenhuma hip6-
tese, nem sempre foi este o pensamento da
humanidade_ ocidental. Também sustentamos
aigualdade, ao menos formal, entre homens

ciais por eles arduamente
conquistados vém sendo tra-
tados, hoje, como custos de
mercado a serem elimina-
dos, pretendendo-se um re-

torno A situago anterior de maior discrimi-

nagio dos obreiros e obreiras. Tudo isso
como s¢ fosse nataral, ao final, a defesade
apenas alguns poucos seres humanos, que
teriam tudo garantido, a0 lado de muitos ou-

_tros, que nenthuma garantia teriam. A condi-

¢do humana de alguns privilegiados seria,
assim, oriunda do que Javier de Lucas cha-

.mou de “loteria del nacimiento”, ou seja,

critério de sorte pelo nascimento em uma

condicao (humana) ou outra (vista como néo

humana, desumana, ou de exclusdo)¥,

WLUCAS, Javier de. Blade Runner: el derecho, guardidn de la diferencie. Valencia: Tirant to Blanch, 2003, pag. 32,

Yin; jbidem, pig. 38.

“YALCARCEL, Amelia. Del Miedo a la Igualdad. pig. 10.

BLEICAS, Tavier de. Blade Runner...
“Ibidem, pig. 53.
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Embora a igualdade formal moderna
tenha construfdo um arranjo de poder diver-
so do pré-moderno, a discriminagdo perma-
neceu, sob um discurso igualitarista cfnico.
Abolidos os privilégios estamentais da no-
breza e do clero, a origem social ¢ territorial,
bem como outras caracteristicas do ser hu-
mano que 0 acompanham no nascimernto
passaram a ditar as condiges de sua exis-
téncia. E verdade que o capitalismo susten-
ta a tese da mobilidade social a partir do
potencial individual. Também é certo que,
de tempos em tempos, surge algum exem-
plo de que efetivamente esta hipstese € vid-
vel na prética. No entanto, ndo hé dividas
de que a discriminagdo permanece forte,
mesmo em alguns desses casos (veja-se a
forte questio racial nos Estados Unidos, por
exemplo, onde muitos negros ascendem so-
cialmente bem como o racismo brasileiro,
muitas vezes dissimulado diante daqueles
que “sabem permanecer em seu lugar”, dada
a quase auséncia de idade de me-
thores condigdes de vida digna). Néo se tra-
ta, pois, de simples estruturas sociais
desigualitarias que forjariam individuos
“iguais”, eis que estes ji apresentam carac-
terfsticas excludentes em razio dos precon-
ceitos existentes em face de cor de pele,
origem social, género, etc. ¢ que nio sio
construfdos a posteriori, mas determinados
no momento de vinda ao mundo. Neste as-
pecto, as condigdes da pré-modernidade fo-
ram alteradas em favor do homem burgués
mas, diante da auséncia de igualdade mate-
rial, n3o foram suprimidas de todo, escondi-
" .das sob o manto de uma condigdo hitmana
pertencente apenas a um grupo de homens,

2.1.2 A Igualdade material: um desafio.
No entanto

(...} la condicién humananoes
natural, no nos viene de la naturaleza,
precisamente porque el humano lo es
por apartarse de ella. El desarrollo del
ser humano es lo que le humamza, Io

ibidem, pdg. 33.
*lbidem, pdg. 36.

que le confiere esa condicidn, de for-
ma que hay humanos que se
deshumanizan y otros que se hacen
mis seres humanos®. (...) hacerme
humano es un proceso largo, en el que
puedo fracasar o engrandecerme's,

Paulo Freire € muito elucidative nes-
te aspecto. Para ele, os homens e mulheres
sfio compreendidos como seres inconclusos,
assim como os demais animais?. Porém, é
identificada a distingdo entre uns e oufros
na consciéncia de inconclusdo que os pri-
meiros t8m e pelo fato de — ao contrério dos
demais animais— terem transformado a vida
em existéncia's.

Nesta inconclusio ¢ na possibilidade
de consciéncia de sua condi¢Zo, com a con-
seqiiente atuacio no mundo, € que reside a
igualdade humana. Portanto, daf a necessi-
dade da igualdade enquanto instincia politi-
ca, de permitir a todos e a todas seu fazer
no mundo, asseguradas condighes materiais
¢ imateriais para tanto, mediante garantias
— nd@o apenas, mas também - juridicas.

: Trata-se do empoderamemo dos se-
res humanos, desde uma perspectiva de
integragdao, em oposicao as préticas
hegemoénicas de -exclusio, para assegurar-
lhes a dignidade, conforme a concebe a teo-
ria critica de Joaquin Herrera Flores: como
substrato sobre o qual descansa a condigio
humana mundana de contar com atitude —
aquisi¢do de tendéncia a fazer mais — e ap-
tidao para tanto -- estar apto, habilitado, po-
der fazer's. : _

Portanto, & igualdade material nao €
uma reduciio dos seres humanos a uma con-
diggo idéntica, mas a garantia concreta de
condiges idénticas de viver suas diferen-
as.

2.2 Os direitos humanos e a igualdade
material,

Neste aspecto, os direitos humanos
podem ser tidos como garantias juridicas de

TFREIRE, Paulo. Pedugegia de Oprimide. 36 cd, Rio de Janciro, Paz ¢ Terra, 2001 P.ig 73.
BYFREIRE, Paulo, Pedagogia da Esperanca: um reencontro com a pedagogia do oprimide, 9 ed, Rio de Janeiro,

Paz e Ten'a. 2002, P4g. 94,

PHERRERA FLORES, Joaquin. Los derechos humanos come productos calturales: critica del humanismo absiracto.

Madri: Catarats, 2005, pdg. 28.
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empoderamento do ser humano para sua
atuacdo no-mundo, compreendidos a partir
da teoria critica formulada, entre outros, por
Joaquin Herrera Flores®. Para ele, os di-
reitos huranos sao produtos culturais oriun-
dos da reagfo-do ser humano diante dos
entornos de relagio consigo mesmo, com os
outros e com a natureza. Como produtos cul-
turais, surgem num.contexto definido, ndo
havendo fundamentos anteriores a eles a
justlﬁcéi los. '

.. Como tal, os direitos humanos nfo sdo
fruto de privilegiados juristas que os desco-
briram através da investigac¢do transcen-
dental da razdo humana ou de principios re-
ligiosos que se encontram mais além da com-
preensdo do ser humane mediano. Eles tém
sua origem nos movimentos sociais e sua
luta contra a distribui¢do desigual de bens
materiais e imateriais.

Como resultado dessas lutas vishum-
bra-se a. assungiio de compromxssos e.0 es-
tabelecimento de deveres que acabam por

redundar em garantias polfticas, sociais, eco-

ndmicas e também juridicas, Néo sdo deve-
res = impostos por uma instdncia
transcendental, mas resuitado de lutas
emancipatérias; seja dos cidaddos burgue-
$€s contra os privilégios estamentais medie-
vais da nobreza e do clero, seja das mulhe-
res, em busca do.direito- a0 voto, seja dos
negros, pela liberdade ou dos trabalhadores
e trabalhadoras por condicdes adequadas de
trabatho e por vida digna-a ser assegurada
por justa remunerago; seja pelo respeito ao
meio ambiente, condicfio de vida ¢ de so-
‘brevivéncia dos seres humanos, .entre ou-
tras que podem ser mencionadas.

Comeo produtos _culturéis, os direitos
humanos sdo sempre o resultado provisério
dos processos culturaijs, acrescendo, is

‘de “segunda’geragiio”,

conquistas mais e rnais garantias, num pro-
cedimento dialético e histérico, mas sempre
com a manutengio da unicidade da catego-
ria. Os direitos humanos nio podem ser en-
tendidos e nem concretizados separadamen-
te.

Assim, o uso da teoria das geragdes
de direitos humanos pode ser interessante
do ponto de vista diddtico, porém € muito
perigoso, eis que sugere uma visio unilinear
da histéria; podendo levar A .conclusio
equivocada de que cada geragfo superou a
geracdo anterior ou que a geragio anterior
jd se encontra devidamente assegurada e
n#o reclama maiores preocupagdes, preju-
dicando a necessidade-de compreensio da
unicidade dos direitos humanos.

- Por esta razdo, Herrera Flores pro-
poe, a partirda concepgio de que aluta pela
dignidade tem um cardter global, a

‘complementagdo da teoria das geragdes —

que conta com o mérito de desvelar a
historicidade dos direitos humanos - com
uma teoria de-andlise do que chama de ge-
ragoes de problemas ¢ lutas que obrigaram
a adaptagdo de anseios e necessidades a
novas problemdticas sociais®.

. A divisiio entre os direitos humanos
civise polmcos considerados de “primeira
geragdo” e que t8m origem na liberdade, e
os direitos econdmicos, socials ¢ culturais,

0", que se fundam na
igualdade; demonstra-a primeira armadilha
de tal procedimento que permite a compre-
ensdio da manipulag@o da teoria para asse-
gurar a concepedo de igualdade formal para
todos e igualdade material apenas para os
homeas brancos; acidentais e proprietérios.

Embora o termo “direitos humanos”
tenha surgido apenas em 1948, no inicio da
Guerra Fria®, podemos reconhecé-los em

A construgiio deste raciocinio encontra respzlde nas olm_ns de Joaquin Herrera Flotes citadas na bibliografia. A
coptextualizagiio necessdria dos. direitos humanos pode ser melhor compreendida a pantir das obras El Vuelo de
Anteo e Los derechos humonos: una visidn criiica. Os processos culturais ¢ o circuito de reagdo cultural estio
analisados com profundidade em E procese cultural: rateriales para la creatividad humana, Por fim, os direitos
humanos s3o analisados como produtos culturais-e- ¢ construfda a concepgio de dignidade humana a partir do
bindmio aptid3o-atitude em Los derechos humanos como praductos culturales: eritica de! kumanismo abstracto,

*HERRERA FLORES, Joaquin. Los derechos humanos: una visidn critica. In: - .
acessado em 09 de janeiro de 2006, s 1Zh10min. pig. 36.

ZHERRERA FLORES, Joaquin. “Los Derechos Huimanos en ¢) Contexto de la Globalizacién: Tres Precisiones
Conceptuales™. SANCHEZ RUBIQ, David, HERRERA FLORES, Joaquin ¢ CARVALHO, Salo de (org.). Direitos
Humanos ¢ Globalizagdo: Fundamentos e Possibilidades desde a Teoria Cririca. Rio de Janeiro: Lumen Juris,

2004, Psg. 80.
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momentos anteriores da histéria da humani-
dade, no mundo-ocidental, A Declaragio
francesa de 1789 estabelecia a igualdade
¢omo pilar da revolugéo. No entanto, € vista
como fonte de direitos civis e polfticos: *(...)
néo era previsto qualquer direito de na-
tureza Social e nem thesmo se pensava no
valor da igualdade sob a perspectiva
material e substantiva®™”.

- B nfio havia necessidade de previsgio
dos direitos econdmicos, scciais e culturais
4 época da construgo do Estado liberal para
que fosse garantida a igualdade entre os
homens. Afinal, a igualdade restava asse-
gurada pelos préprios direitos civis e polfti-
cos: eram garantias a0 homem burgués. O
discurso da igualdade universal caiu por ter-

ra quanto aos demais, pelas préaticas burgue-.

sas de aplicagdo dessas garantias na vida
prética, seja com a represso do levante dos
escravos do Haiti ¢ com a execug#o piiblica
de Olympe de Goughes. Tanto os negros
haitianos quanto & escritora francesa pre-
tendiam o reconhecimento juridico e a con-

cessio do estatuto de igualdade racial e de .

género. Nao foram bem sucedidos®,

A Declaragio Universal de 1948 ‘as-
segura direitos econdmicos, sociais ¢ cultu-
rais, em seu artigo 22, a todos, mem-
bros da sociedade?, Esta redaciio também
pode ser vista como uma armadilha, diante
da exclusio a que estiio submetidos quatro
quintos da humanidade. Se nio sfio membros
da sociedade, uma vez que néo reconhecidos
como tal, ndo sao, por certo, detentores de
direitos econdmicos, sociais e culturais. -

- Emerge a limitagao da possibilidade
de utilizagfo dos direitos humanos como ins-
trumento de libertac@o. Por outro lado, sur-
ge o desafio de se pensar o papel do direito

numa pritica verdadeiramente libertadora.”
Simultaneamente, a pequenez e a grandeza -

- do Direito, objeto de reflexio a partir de snas
poss:bxhdades concretas.

E verdade que nem os tratados inter-
nacionais nem as legisla¢Bes nacionais, por
si 6, bastam para garantir a inclus&o social
e a atengdo & concretizagdio de politicas de
atengdio 2 dignidade humana enquanto
ernpoderamento de todos e todas, O Direito
nio € a panacéia para os vitimizados e
vitimizadas pelo sisterna-mundo. Hé neces-
sidade de préticas sociais de inclus@io que
assegurem garantias polfticas, econdmicas,
sociais, culturals, etc. além das garantias ju-
ridicas para tanto. No entanto, também hé
necessidade e possibilidade de funciona-
lizag@o da garantia juridica, ou seja, hé ne-
cessidade de se atribuir 4 garantia jurfdica—
ao Direito, portanto — um papel conereto,
efetivo e ativo de superagio das exclusdes,
mediante a represso das ages discrimi-
natérias, mas também pela construgdo de
uma praxis de inclusgo.

2.3 Os direitos humanos e o mercado
auto-regulado: empecilhos & igualdade
material.

Jafoivistoquea Jur1d1c1z do dos di-
reitos humanos, inclusive o da igualdade, des-
tinou-se origmariamente apenas a burgue-
sia que ascendia ao poder, nada obstante o
discurso universalista. O que se pretendeu
foi, na verdade, assegurar a igualdade entre
os contratantes no-mercado auto—regulado
€ nao entre os seres humanos.

Ocorre que nfio apenas a universali-
dade, mas os préprios direitos humanos sao
incompativeis com a légica desse mercado
auto-regulado burgués. Isto porque se
depreende com facilidade da anlise dos cha-
mados teéricos do mercado, entre os guais,
podermos citar Smith e Hayek, o rechago a
qualquer regramento que ndo se destine a
assegurar ou obstaculize a acnmulagao sem
restri¢es — mo mpohncas sociais ou cul-
turais — do capital®. Essa resisténcia se es-
tende “(...} a cualquier norma, regla o
procedimiento. que intente reguiar la

JrlI’I(J.WESAN Flavia, PIOVESAN, Luciana ¢ SATO Pnsclla Kei, “lmplcmcmagao do Dm:lto a Igua.ldade” In:

193,

PIOVESAN Flavsa. Tema.r de Direitos Humanos. 2* ed rev., ampl. ¢ atual, $io Paulo: Max Limonad, 2003 pig.

“HERRERA FLORES, Joaquin. Los derechos humanas como productos cullusales. PAg. 82-3:
BBUERGENTHAL, Thomas. fntermational Human Rights in a Nutshell. Saint-Pavl: West Publishing -Co., 1988,

pég. 27.

*HERRERA FLORES. Joaquin. Los derechos humanos como producios culturales... pag. 85.-
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desigual y jerarquizada relacion entre el
capital y-el trabajo {el cual es ,swmpre el
creador del valor socialy™.

O capital, a0 apropriar-se absoluta ¢
totalmente do mercado, desaparecer to-
das as normas minimas que regulavam 0s
intercAmbios de bens a partir do valor de
uso destes, passando a considerar apenas o
valor de troca, responsével por sustentar o
processo de acumulaco continuo, global e
irrestrito. Como'tal, o ser humano e suas ne-
cessidades COI’pOI‘alS sdo irrelevantes na atu-

agdo desta “mao invisivel” e 05 re¢lames.

por dignidade séo veementemente rejeita-

dos diante da incompatibilidade com os pro- '

cedimentos de acumulagéo.

irrestrita mencionados. Ape-

nas os direitos himanoscom= -~~~
pativeiscomalégicadomer-
cado sio obsérvados (o di- -
reito de propriedade intelec- -+ -
tual, por exemplo). Os-de-- .- -
mais, ainda que assegurados

por imimeros instrumentosin- .
ternacionais, acabam sendo -
descons:derados na prética, =
pelos pafses signatdrtos dos .~
tratados. *

. Assim ocorreu tam- .-
bém no tocante 2 igualdade, -
Historicamente, veio asse--
gurada formalmente. As al-
teragdes que vieram ocor- * "
rendo séo oriundasde lutas -
dosgmposwt:mlzados;:ela- T
discrimagio e preconceito o pela inser-
¢do social em decorréncia das necessida-

des do capital globalizado. Assim, a mulher

vé-se, hoje, insetida no mercado de traba-
Iho, mcluswe com o-eventual exercicio de
cargos de chefia. O mesmo ocorre com oS
discriminados em razdo de ongem racial.
Tais alteragfes, no entanto, ngo atingem aos
trabalhadores, em sua totahdade A exclu-
sao sofrida por estes & idéntica e a ighalda-
de material estd longe de ser alcangada pe-

los obreiros e obreiras, em qualquer lugar

do mundo. Ao contrério, a grande mobilida-
de do capital vem sumentando a desigual-
dade e dxﬁcultando — em alguns casos,

Pibidem, pdg. 86.

BPIOVESAN, Fidvia, PIOVESAN, Luciana ¢ SATOQ, Priscila Kel, “Implamentaptio do Direite 8 Joualdude”
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impedindo — a organizagio de movimentos
sociais de trabathadores.e trabalhadoras por
condigdes dignas de trabalho ¢ de vida.

3 O DIREITO DO TRABALHO E O
PRINCIPIO DA IGUALDADE

3.1 O direito & |gualdade ou o direito &
diferenca?

Uma vez constatada a relagio para-
doxal entre 0 mercado e es'direitos huma-
nos ¢ considerando as garantias dos dueltos.
humanos econdmicos, sociais e culturais —
dentre eles, o direito ao trabalho ¢ os que-.
com ele se relacionam ~, a questdo deman-
daa abordagem em.dois’ aspectos: num pri~

meiro, do ponto.de vista da

. discriminagdo dos trabalha-

.’ dores'e trabalhadoras em’

.. razao das diferengas; num
" segundo momento, a exclu-
;! s80 decorrente de sua con-
.+ digho de trabalhadores.

. Faz-se necessério,
. portanto, por um instante e
.. lum primeiro momento, pen-
" sar ndo mais a igualdade,
- mas a diferenca. E bem ver-
- ‘dade que esse pensar-a di-’
* ferenga. causon mal-estar
" na‘esfera intemacional, no-
-~ - periodo posterior & Segun-
-~ da-Grande Guermra, eis que
“=7 Hitler a usara-como- argu-
-7 mento para o exterminio ea
destruigdo. Fazia-se neces-
sérto, naquele momento, uma protegio ge-
ral, genérica ¢ abstrata. No entanto, mais
tarde, passou-se a reconhecer-a necessida- -
de de protecdo especial e partumlar a deter-
minados grupos, em razao .de sna.
vulnerablhdade?"

Isto porque da protegao genértca
abstrata e geral décorre o que Joaquin
Herrera Flores chama de mal-estar da eman-
cipag@o. Ou seja, este tipo de protegio le-
vou 3 preponderfincia das teorias formats ou

procedimentais de justica, com o aspecto

jurfdico~-cultural sobrepondo-se aignaldade
a diferenga. Aquilo ele descreve como: “(e}l

. Pag- 1950
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afdn homogeneizador ha primado sobre
el de la pluralidad y diversidad®. A con-
quista da igualdade de direitos néo se apoiou
nem impulsionou o reconhecimento e o res-
peito pelas diferengas. O sujeito de direito,
por conseqiiéncia, ficon “generalizado”,
desvinculado dos contextos onde vive, de
maneira que as situagdes de conflito desa-
parecem diante da igualdade formal, diante
da aparéncia de justiga dos procedimentos.
Desta forma, a discriminagao e privilégios
passaram a originar-se, de maneira inverti-
da, da erradicagdo do género, do étnico, do
racial, etc. do debate politico.

Dai decorre a necessidade de se re-
pensar o valor da igualdade, com o respeito
e observéncia das especificidades e diferen-
cas: “Somente mediante essa nova pers-
pectiva é posstvel transitar-se da igual-
dade formal para a igualdade material
ou subsiantiva®™.

3.2 O Direito do Trabalho: um campo de
possibilidades ou uma armaditha ideold-
gica? Limites e possibilidades.

Embora marcado pelas relagdes so-
ciais hegemdnicas, o Direito configura-se
como umm caiipo de luta pela dignidade hu-
mana, onde é possfvel o estabelecimento de
garantias de. cumprimento ‘dos deveres e
obrigagGes assumidos como resultado das
lutas emancipatérias travadas pelos grupos
exclufdos do acesso a bens materiais e/fou
imateriais®. :

Do ponto de vista juridico, tem-se
consolidado, no direito nacional e no direito
internacional, ¢ valor da igualdade — subs-
tantiva e real e nélo meramente formal -,
com respeito & diferenca e 2 diversidade.
Neste sentido, Fldvia Piovesan aponta o ar-
tigo 7°, inciso XX, da Constitui¢éio da Repi-
blica do Brasil que protege o mercado de

trabatho da mulher e que dé fundamento 2
Lein®9.799/99, bem como o artigo 37, inciso
VI que prevé a reserva percentwal de car-
gos ¢ empregos piiblicos para pessoas por-
tadoras de deficiéncias®,

Na contra-mao destas disposi¢oes, had -
um reclame atual necliberal no sentido de
que sejam desconsideradas as questdes
atinentes & vulnerabilidade de alguns grupos
sociais, a fim de que seja retomada a igual-
dade formal dos contratantes, nos moldes
do Direito Civil do século X VI

A titulo exemplificativo, veja-se o es-
tudo estatistico que restou conhecido como
“Relatdrio Castelar™®. Trata-se de andlise
de levantamento realizado junto a juizes ¢
juizas dos diversos ramos do Poder Judici4-
rio no Brasil, em 2002. Uma das preocupa-
¢oes do autor do relatério, comprometido
com a eficiéncia ¢ produtividade econdmica
do Poder Judiciério, reside na contraposi¢ao
da imagem dos juizes e juizas brasileiros 2
visdo tradicional da civil law que demanda-
riavma atuag¢o jurisdicional limitada ac que
Castelar chama de “correta aplicagio da
lei”*, O Poder Judicidrio brasileiro, segun-
do ele, estaria sacrificando a certeza juridi-
caem nome da justica social, ocorrendouma
pohitizacdo do Poder Judicidrio mediante o
que chamou de “[...} teniativa de favore-
cer grupos sociais mais fracos, como tra-
balhadores e pequenos devedores™”. E,
neste sentido, constatou que 73,1% dos jufzes
e juizas optariam por decises que violas-
sem 08 contratos, em prol da justica social®®.

O relatério ignora, neste caso, as pre-
visOes legais constantes da Consolidag#o das
Leis do Trabalho e do Cédigo de Defesa do
Consumidor, bem como os princfpios que
regem estes ramos do Direito, ¢ que esta-
belecem a busca da compensagfo da desi-

¥HERRERA FLORES, Joaquin. “Les Derschos Humanos en el Contexto de ln Globalizacidn...” pég. 72,
I”P;Cg);fESAN. Flévia, PIOVESAN, Luciana e SATO, Priscila Kel. “fmplementagdo do Direite & Igualdade"”. P4g.

"HBRRBIIQA FLORBS, Joaquin, Los derechos humanos como productos culturcles... pig. 92, .
#PIOVESAN, Fldvia, PIOVESAN, Luciana ¢ SATO, Priscila Kei. “Implementacde do Direlto & lgualdade”. Pégs.

200-1

NCASTELAR PINHEIRO, Armando. Judicidrio, Reforma e Economia: a visdo dos Magistrades. Dezembro de

2002, in:

dezembro de 2005, ds 12h32min.
Hbidem, pdg. 6.
¥ dem.
¥Ibidem, pég. 22,
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gualdade material verificada, através d.e' ing- -

meros mecanismos, em especial hermenéu-
ticos. Ao adotar uma visio de igualdade do
ponto de vista exclusivamente formal, atri-
bui 4 pessoa do Julgador—_]ulgadora a opgéo
pelo que chama de “favorecimento”,

- Ora, constatamos trés concepgles
distintas de igualdade: a formalista, que se

refere-2 igualdade de todos perante alei e’

que foi importante; histoticamente, para a

aboligao dos privilégios, ainda que do ponto:

de vista formal; a material, onigindtia dos
conceitos de justica social e distributiva e,
num momento posterior, Uma outra concep-

gﬁo material, porém fundada na v1s§o a

- tanto, mas também

80 este que compreendeu trés’ aspectos prm-
cipais: aumento do investimento estrangeiro
direto, papel decisivodos grupos empresari-
ais multinacionais como produtores.na eco-
nomia global e formago de redes mternac1-
onais de produgfo,

Corn isso, o que. s constata € que, cada .
vez mais, a produgao. de bens e servicos-nfio €
realizada porempresas multinacionais, mas por
redes transnacionais de produgéio, compostas
também ~ mas nfio apenas - por empresas .
multinacionais. Estas redes. transnacionais de
produgio sdo compostas pormultinacionais, por-
Or empresas pequenas € -

meédias, que se ligam a esses grupos

justiga enquanto instincidade R _ multinacionais, adquitindo, elas
reconhecimento deidentida- L - "' préprias,” o carter da
des, ou seja, igualdade mas . . .. ... .. ... - ' transnacionalidade, pormeiode
também diversidade: **(...) ... .. .. . " ' acordosintemacionais Exem-
crenga de que somos. ;.. ..* éppmw,-m@g“ij' - plodisso sd0 os fabricantes de
iguais, mas diferentes, e ... .~ computadores taiwaneses e is-
diferentes, mas. sobrerudo R mﬂafzzar M‘” de..... i raelenses, que ampliaram suas .
:gua;s”” Trata-se de Supe-' R mmaadm; e duas . » redes até o Vale do Silicio.

rara simples tolerdncia, pata ...

» : .
construir um verdadeiro re- | stagdes di extelysio: o5 s izgt&:;doﬁgﬁelﬁlg’ Eéersn
conhecimento, o que deman- j,'-li 8 m!ma’o.r gt e.rraa a’mfm_ . uma geo graﬁ fuans:‘; acional
da-a superago do medo da . e do sisteman? ue nZo € indifersnciada: “(.)
verdadeira hberdade Q
A el ena] B m%o ’;godut(wa en-
ipuaidade mat R Hh e contra prdprio {em ter-
que-reconhece € respeita a | : - L.eos exeluidos que estdo mos de recursos,- custos,
diversidade § uma conquista - g g oo e qualidade e acesse ao mer-
histérica que n3o. pode ser fm S cado) e/ou se liga a uma
-sacrificada em nome dos in- - oo s nova empresa da rede que
teresses do mercado auto-re- - vl esteja no local apropriado”.

gulado e .do processo de
globalizacao depredador que desconsndera o
valor da vida humana: O principio da igualda-

de deve ser tomado em consideragio a partir-

desta concepgdio; em especial guando fala-

mos do direito do trabalho, afeto a grupos

sociais vulneriveis, muitas vezes por mais de
um motivo.A valnerabilidade dos trabalhado-
res ¢ trabalhadoras evidencia-se, muito inten-
samente, na pactoagao e execucio dos con-
tratos de trabatho, sejam de emprego ou nio.

O capital adquiriu grande mobilidade

a partir da década de 90 do século passado,

com intensificagio no processo de .

internacionalizacioda produgio, distribuiciio
¢ administragzo de bens e servigos, proces-

" Ocomeo desmantelamento das orga-
nizagbes de trabalhadores em decoméncia
desta configuragdo-empresarjal. Os grupos
de trabalhadores ficam desempoderados di-
ante do grande exército de reserva de mio
de-obra e da grande mobilidade do-capital
gue, se insatisfeito com as condices de acu-
mulagiio num determinado lugar do planeta,.

- € recebido de bragos: abertos em outros

lugares, ansiosos por “desenvolvimento™.
Neste cendrio, € possivel, inclusive, visualizar

“grupos de trabalhadores em duas _situagﬁes_

de exclus3o: 0s exclnidos que estdo dentro
do sistema (e, portanto, ndo gozam de todos
os direitos concretamente, mas estdo inseri-
dos no sistema produtivo €, como tal, ainda

_ FPIQVESAN, Flivia, PIOVESAN, Luciana ¢ SAT(, Prscila Kei. “Implementagio do Direito i lgmldade_ Pig, 203
MCASTELLS, Manvel. A Sociedade em Rede, 6" ed. atugl. S3o Panlo: Paz e Terra, 2002, pdg. 163.
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tém algum reconhecimento, embora peque-

no) e os excluidos que estdo fora do sistema
{aqueles totalmente marginalizados, que se-
quer logram o ingresso no mercado de tra-
balho, por exemplo). ’

Pretendendo um estudo contextua-
lizado do principto da igualdade, temos como
necessério considerar, diante da posicao que
os grupos de trabalhadores adotam no siste-
ma-mundo, o bindmio inclusfo-exclusio®,
como ortentador da aplicagfio praticado prin-
cipio da igualdade. O combate i discrimina-
¢do, inclusive de trabalhadores combativos,
ndo importa em automatica inclusdo. Na Po-
litica, a inclusé@o depende da prética que co-
fba as préticas discriminatérias e adote agoes
afirmativas, de “discriminaggo positiva”.

E, no Direito, que ‘caminhos podem
ser trilhados, considerando que os (...}
molinos del Derecho ya son como los de
la historia: demasiado lentos, demasia-
do mondtonos™’? Qual o papel que ainda
resta ao direito, em especial ao direito do
trabalho, no tocante & igualdade entre os
seres humanos, em tempos de globalizagdo,
quando-o ritmo da vida social passa a té-lo
como um-estorvo, como algo a ser supera-
do, numa era de descodiﬁcagﬁo"? Haverd
instrumentalidade emancipadora para o Di-
reito que, segundo Javier de Luca, € o
guardido do tempo anterior, da sobrevivén-
cia do starus quo, fechando o futuro em
razdo de sua atuacio®?? Serd o Direito o
guardido da diferenga enquanto estigma-

tizador, como carrasco-do que nos & alheio

(e que, justamente por isso, nos permite
definirmo-nos como nés mesmos)®?

O Dirgito, enquanto produto cultural,
estA inserido num determinado contexto. Por-

tanto, pensid-lo enquanto in_strumcx_:tp )
emancipador a disposigio do processo de

humanizaczo dos serés humanos importa em

aceitar a proposta formulada por Z_Iavi_er de

WPIOVESAN; Flivia, PIOVESAN, Luciana ¢ SATO, Priscila Kei.

199,

*] UCAS, Javier de. Blade Runner...
“bidem, pig 28

Ibldc.m. pdg. 28.

Toidem; pig. 36. °

"ltndem pig. 46.

*bidem, pig. 49
“Ihidem. pig. 53.

pag. 24.
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Lucas: olhar mais além da atual fronteira do
humano — “{...} que no es um postulado
irrebatibleé, um dato irrebasable, sino un
momento de la historia de la huma-
nidad™- ¢ estarmos dispostos a dar vérios
passos para estender o reconhecimento ju-
ridico préprio do humano.

O Direito vem administrando o caos
que nao pode eliminar, aceitando a existén-
cia do outro que se limita 4 sua condigéo de
ferramenta, mantendo-se num roundo invi-
sivel para os humanos de verdade, mas tem
como presenca inaceitdvel a do outro que
leva a sério sua vocaglo de ser igual®. O
ataque & possibilidade de resisténcia obreira
em face do desmantelamento do direito
laboral, levado a termo de diversas formas
pelas grandes trangnacionais, é uma agfio
semelhante ao racismo, eis que nega ao tra-
balhador e 2 trabalhadora a condig8o hu-
mana e, desta forma, permite a discrimina-
gﬁo, a perseguiq&o, a eliminaglo ou segre-
gagdo e a conversdo em meros instrumen-
tos (a reificagéo)®.

A superagio desta postura demanda
o rechago ao cinismo que acompanha o mito
da exclusdo justa, a exclusdo “inevitdvel”,
exigida pelas regras de ractonalidade eco-
nomica®.
4 A TITULO DE CONCLUSAO

O discurso moderno da igualdade for-
mal levou 2 grandes e, em nome da ansén-
cia de discriminag#o, a urn outro tipo de ex-
clus3o: a decomrente da desconsideragao das
caracteristicas que levam 2 construcfio de
identidades. No atwal momento de
globalizag@o do processo de acumulagio fi-
nanceira do capital, faz-se necesséria a cons-
trugdo de um conceito de igualdade materi-
al que seja funcional aos processos de luta
pela dignidade humana, ou seja, pelo
empoderamento dos seres humanos de for-

“Implementagie do Direite & Ignaldade”. Pig.
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ma a gue the sejam asseguradas condigdes -

materiais ¢ imateriais para que desenvol-
vam aﬂtudes e aptiddes.

No campo do direito do trabalho. esta

demanda & ainda mais forte, dado ¢ pro- -
cesso de constante vitimizacio dos traba- |

Thadores, incrementado pela mobilidade
adquirida = pelo. capital e .pelo
desmantelamento das organizagdes obrei-

1as, seja pe!a auséncia de adequag:éo dos:
s, seja pelo gran- -

sindicatos aos novos tem
de exéreito de mao-de-obra de reserva que

deixaos trabalhadores sem poss1b111dade de ,

negociagéo.

Deveo Dlreito, a551m. buscar novos
rmmos de atuagdo, & fim de esquivar-se de.
cumprir fungao de reproduq.ao da razdo -

econdmica neoliberal cfnica, trilhando ca-

minhos emancipatérios e de humanismo -

concreto.,
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