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Resumo:

O autor relata as formas atuais de solugio de conflitos trabalhistas nos Esta-

dos Unidos; inclusive no que respeita 3 atuagfio sindical, relatando, ainda, a
evolugao historica do trabathismo e da prote¢iio ao trabalho naquele pais.
Foca, também, a passagem da neutralidade do Estado sobre as relagdes tra-
balhistas para a formagio de um direito do trabalho protecionista, questionan-
do se o direito do trabalho € 0 mais eficaz meio de defesa do trabalhador, em
tempas de grande desemprego, como o que se vivencia.
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neutralidade - judicidrio

O direito do trabalho nos Estados
Unidos da América é formado por insumos
histéricos que variam de acordo com o
ascetismo calvinista, com o liberalismo clds-
sico & com o mdwnduahsmo que marca o
-ambiente capitalista. A crenga no trabatho
como fator de eleiglo divina e de sucesso
terrestre fomentou as primeiras levas
imigrat6rias.” O pensamento jurfdico liberal
determinou a concepgdo de formalismo
legalista® hostil a qualquer tentativa

reformista de sabor mais socialista*. O pro~
tétipo do self made man, do homem que tri
unfa pelo préprio esforco, definindo o indivi-
dualismo do “cada'um para si”, insinuou su~
posta imprestabilidade do sindicalismo, ini-
cialmente identificado como-covil de cons-
piradores.’ Tudo isso temperado pela escra-
vidao pretérita e resultante racismo
enervante,® projetados na exploragao do tra-
balhador estrangeiro ilegal que lava pratos,

banheiros, dirige t4xis, desempenha toda

* Doutor ¢ Mestre em Direito pela Pontiffcin Universidade Catélica de Sio Paulo. H. Humphrey Fellow na

Universidade de Bostan, Procurador da Fazenda Nacional,

\ Labor law.

 WEBER, Max, The Protestant etlilc and the spirit of capitalism,

P 133 © segs,

3 HORWITZ, Morton J, The transformation of American lmw, 1780-1860, p_ 253 e segs.
* IRONS, Peter. A people’s history of the Supreme Court, p. 233 ¢ segs,
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sorte de servigos que néio exigem qualifica-
¢lio. Mexicanos, brasileiros, haitianos,
guatemaltecos, peruanos, colombianos, uma
farta messe de expatriados oferece traba-
lho a preco baixo, sem nenhuma protegio

trabalhista, resultado do receio que hd de se’

exigir du‘eltos, quando hé deveres penden-
tes com as autoridades da imigrago.

A regulamentagio das relagBes tra-
balhistas € minima, sobretudo em compara-
¢a0 com outros pafses historicamente mar-
cados pelo intervencionismo, como Brasil e

' México. Nao hd um cédigo ou uma consoli-
dag@o de normas trabalhistas. O contrato de
trabalho implementa-se mformalmente me-
diante vontade das partes, a -
chamada regra ar will; pa-- . .- .. -
trdes e empregados sGo re- "
lativamente ivres para pag-
tuar.” Existe fé nas relagdes = -
de mercado, vislumbrando- . -
se que hd beneficios para .
empregadores ¢ emprega-.
dos. O patrdo beneficia-se ~
de ‘baixos custos, jd que "
pode encerrar o contrato a*

L regulamentagio das. .
' 'ﬁia{ﬁe.f'!ra’&a!ﬁ:’:}‘ax' S
i é ::;mwm, ,robmmdo en k
' .;' mfgmra;aa mw am‘m; .

o par.fe.f Bistoricaments .

ampliada desde a administragZo de Franklyn
Delano Roosevelt na década de 1930.1

-Temas mais especificos sao tratados pelos

estados, como seguro, seguranga, saldrio
minimo, horas de trabalho, regras para

_ contratagdo.'? A interferéncia da Unifio fez-
‘se mais densa a partir de 1926, quando o

Congresso aprovou o Railway Labor Act
(RLA), que regulamentou as relag@es tra-
balhistas em estradas de ferro ¢ em
aeralineas. O aludido estatuto previa medi-
agoes e investigagdes, propiciando aparato
para a soluggo de conflitos trabalhistas nas
atividades de transporte as quais se refe-
re.lS

Em 1935 aprovou-se

- . . o National Labor Relations
Act (NLRA), também cha-
mado de Wagner Act, que
regulamentou as relagdes
~ trabalhistas que afetavam o
. comércio, dentro do espirito
 do programa New Deal,
coim o objetivo velado de eli-

~ minar préticas competitivas

- destrutivas.'* Formatou-se

qualquer momento; o em- ' pupdaspely 7 a-agéneia federal regula-
pregado tem a mesma prer- mentadora responsivel pe-
rogativa;® o que pode ser ' - AHErIERMONIHG M0 1oq relaces trabalhistas, in-
vantagem em pais de em- Brasil e México.” " clusive com competéncia
prego relativamente facil, exclusiva para julgare com-
Admite-se que excessiva por conflitos, fazendo o pa-
regulamentagio enseja ad- .- .- pel de- Justica laboral, como
ministragZo que onera o pro- - - serd identificado mais-adian-

duto norte-americano no

mercado mundial ® Desconfi anga mutuapm—
voca diividas em relagdo 2 eficiéncia dos
sindicatos, que-em atitude dita voluntarista
nao aceitam interferéncia do govemno."? -

Em pnnc:pxo a Unido regulamenta
matéria trabalhista vinculada a comércio
entre os estados, perspecﬂva que vem sendo

te. Segundo jusiaborialista
norte—amencano o Wagner Act:

"Foi produto do- moderno
‘industrialisio, com raizes no cres-
cimento dos grandes negécios e da
organizacao corporativa da indistria,
Os defensores dessa lei reconheci-
am que o- ambiente industrial

TESTREICHER, Samuel Labor faw, in HALL, Kermit L. (ed.) The Oxford companion to American law, p. 472.

fIdem,

‘Idem, p. 473,
"fdem,
Didem,

dem.

"OBERER. Walter E. & HANSLOWE, Kunt L. Cases and materiais on labor law: col’kcnw bargnmmgm afne.rocceo’.p

"OBERER.Walter E.&HANSLOWE Kurt L.Op. cit.. p. 108.
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modernoe tornou obsoleto o concei-
to de negociagdo individual como
regulamentador das relagGes indus-

triais. As transformages sociais e

econdmicas deram muita atengdo
para as necessidades de negocia-
¢Oes coletivas. Além disso, o
Wagner Act reconheceu a incongru-
&ncia da autocracia industrial no
contexto da democracia.’”

A presenga do Wagner Act é funda-
mental na concepgio de Justica trabalhista
nos Estados Unidos. Ainda em 1932 o The
Norris-La Guardia Act reduziu o papel do
Judicidrio nas relagGes trabalhistas,'s imitan-
do a competéncia da Justica
norte-americana em matéria
de direito do trabalho, tornan-
do muito diffcil o acesso ao
Judicidrio por parte de traba-
lhador detentor de supostos
direitos contra o patrdo."”
Por outro lado, essa norma

"também propicion escudo
protetivo aos sindicatos, limi-
tando o alcance das leis
antitruste quanto s ativida-
des desses organismos de-
fensores de direitos trabalhis-
tas.'® :

O National Labor
Relations Act (NLRA) de-
terminou a criagao da
National Labor Relations
Board (NLRB), agéncia reguladora federal
responsivel pelo julgamento dos conflitos
trabafhistas em relagoes aos quais tem com-
peténcia, em primeira instncia. Trata-se de

organismo coordenado por ¢inco membros
apontados pelo presidente da Republica, com
oitiva e confirmacdo do Senado.’® Conse-
qiientemente, essa agéncia tende a oscilar
nas orientagdes que imprime, dada sua ine-
gavel natureza politica. Segundo autor nor-
te-americano, : '

A NLRB tende a ser mais
politica do que ‘as demais agéncias
governamentais independentes, com
membros do Partido Republicano
defendendo empregadores, enquan-
to representantes do Partido Demo-
crata sdo mais inclinados a prote-
ger os sindicatos. Como resutitado,
tem havido freqtientes mu-
dangas nas polfticas segui-
das, especialmente na érea .
de préticas trabalhistas
faltosas. Clareza e estabili-
dade. da norma trabalhista
{ sfo ainda mais prejudicadas

pelo fato de que a NLRB
geralmente regulamenta
caso a caso, ao invés de jul-
gar as discussdes que apre-
cia por meio de regras ge-
rais. 2
Com a criago des-
sa agéncia, sedimentou-se
. (ue as cortes convencionais
do Judicifrio se limitam a
deter competéncia para o
Judicial review em maté-
ria 1aboral. Os tribunais ficaram relegados
ao controle de constitecionalidade e ao du-
plo dos julgamentos feitos pela NLRB, as-
sim como ao processamento-de agdes

YFAYLOR,Benjamin J.&WITNEY,Fred. U.S.labor relationslaw-historical evelopment, p. 165.Tradugdo e adapla-
¢lo livre do autor: “It was a product of medem organization of industry. Supporters of Ihe Iegislation recognized

that the model:n industrial

envitonment rendered obsolete the concept of individual bargaiing as The regulator of

industrial relations. Social and economic change bronght. greater attention to the need for effective collective
bargaining. Moreover, The Wagner Act recognized Ihe incongruity of industrial awtocracy in the context of

political democracy™,

YOBERER, Walter E. & HANSLOWE, Kurt L. Op. <it., p. 474. .
TEARNSWORTH, E.Allan. An introduction to the legal system of the United Siates,p. 161,

*TAYLOR.Benjamin ILEWTITNEY Fred. Op. cit.. p. 115,

BRURNHAM, William. Introduction to the law and legal system of the United Siates, p.584. -

HBURNHAM, William. Op. cit., p. 584. Tradugdo ¢ adaptagdio livre do antor: “The NLRB tends to be more
“political’ than most independent agencies. with Republican members tending to side with employer’s and

mocralic members tending to dewith unions. The result has been several reversals and o
practices. Clarity and siability of the law are finther hindesed by the facl that

especially in the area of unfair labor

modifications of policy,

the NLRB generally makes policy throngh case-by-case adjudication mder than by regulation™.
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propostas para o cumprimento de acordos -

trabalhistas;?: o chamado enforcement of
the collective agreement® A NLRB . pode.

ser acionadapelo empregado ou porumcon- .

junto de empregados de uma empresa, as-
sim como pelo sindicato que os represen-
te.? O fundamento do pedido de julgamen-
to € a alegacio de descumprimento de lei
ou de acordo coletivo por parte do empre-
gador, as chamadas Unfair Labor
Practices (ULPs).”* A NLRB tem compe-
ténc;a apenas para apreciar feitos trabalhis-
tas relativos a fatos reais e hipoteticamente

vinculados a comércio entre os estados,® .

11m1tando a abrangéncia federal em direito
laboral.

prépria agéncia para conduzir o caso em
nome do reclamante.’" Far-se-4 em segul-
da uma audiéncia (hearing) em que serdio
ouvidas as testemunhas (witnesses) e co-
lhidas as provas (evi'dence) A audiéneia
serd presidida por um juiz administrativo,
Administrative Law Judge (ALJ). Esses
jufzes sfio selecionados por comissfo fede-
ral de servigo :piblico- (civil service .
commission), ficam sediados em Washing-
ton (na Costa Leste) ou.em Sdo. Francisco
(na Costa Oests), viajam pelo pafs presi-
dindo audiéncias & processando as reclama-
¢Bes e decidem mediante recomendap&es, _-
que séo encaminhadas ao conselho de dire-
tores da NLRB, que prepa-
- rard.-a sentenga. Esse con-

o O-mteressado em ar- -
bitragem da NLRB; chama-
do'de charging party,*®

protocolard um pedido. co-

nhecido como charge,”” no -

qual relatard o contetido de -

suas queixas contra o-patrio .

(unfair labor patrice)™ A -

stiplica é enviada a um dos

vérios escritérios regionais.

que a NLRB tem nos Esta-
dos Unidos, de modo que a
fixagdo de competéncia pas-
sa também pelo.critério geo-
“gréfico.? O interessado nio
precisa de advogado para
encaminhar sua queixa. O
diretor do escritério da
NLRB determinard se o pe-

“' .
A.r decisdes podem nio sor :md;a . selho néo colheu as provas,

" n#o ouvill testémunhas, ape-
eyl poderes para tal. - "
P pard, . Ias decide com base na re-
1HOIY0 TECHTA16:4 :mpnr Soritens-. comendagdo encaminhada.
' ¢ pelo juiz administrativo que

s acompanhou o caso.®

Bamente. mpimerqmda.r, poisa.
NLRB e

LRB reguer. que:

fied am.pmwf:ta it daciso: da

'cw:.re;’ba. S ¢-6. reclamrado nio coneor:’

“dd comr & dmma do conselho da
NLRB; ést4 antorizads:a

Amda existe (biporesicamente). -
- para o Suprenta’
reguerimento cham

‘As decisdes podem
nio ser imediatamente
implementadas, pois a -

apelar e _ .
parao: ﬁzbmmf  federdl da-regidn. - u ?a&aktgl Zagi!:::l;lé gggf;;f
.. gador poralgum motivo re-
! 5. CHSa-Se a Cumprir a senten-
Qfme” A Stq)mw Cem‘e ca, a prépna NLRB l'equel'
tem discricionariedade para-escolber -

05 casos gue guer. _;x@ar w2 proximo ordgns._ © cumpri-
-2 mento da decisdio do conse-

que o tribunal federal mais

- Jho3* Se o reclamado nio

concorda com a decisdo do conselho da
NLRB, est autorizado a apelar para o tri-
bunal féderal da regido.’*- Ainda existe

dido tem condiges de ser processado.” Se
houver plaunsibilidade no requerimento, o di-
retor da NLRB designard um advogado da

DESTREICHER, Samuel: Op. ¢it., p. 475. -
ZOBERER, Waller E. & HANSLOWE, Kun L. Op. cit,, p. 625 ¢ segs.
BGREGORY, Charles 0. & KATZ, Harold A. Labor and the faw, p. 234
HESTREICHER, Samuel, OQp. cit., p. 475.

¥ ESLIE, Douglas L. Labor law in a nutshell, p. 9.

¥No caso, equivale a0 nosso reclamante.

*TAqui, cguivalente 3 nossa reclamatdria trabaihista,

®LESLIE, Douglas L. Op. cit., p. 10,

¥idem.

¥fdem, p. I1.

)1‘[dem- -

Mdem,

”Idem. p: 12.

”F.'STREICHER Samuel. Op <it.. p. 475.
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(hipoteticamente) apelo para a Suprema
Corte, mediante requerimento chamado writ
of certiorari®® A Suprema Corte tem
discricionariedade para escolher os casos
que quer julgar®

O papel dos sindicatos (unions) limi-
ta-se 4 barganha de saldrios, de regime ¢ de
condi¢des de trabalho,”® com decorrente pla-
nejamento e conduglp de greves (strikes).
Funcionam prioritariamente de forma des-
centralizada, com base em indistria ou em
conjunto de estabelecimentos. Os sindica-
tos também podem representar 0s empre-
gados de empresas competidoras.”® N&o
obstante o voluniarismo e a hostilidade 4 in-
terferéncia goveérnamental,

fortes ligagGes ha entre 05 %O papel dossindi woions® 9 trabatho & tema de preo- i
dicato d li- NG N HOMS cupaciio emergente. Os de-
sin s ¢ 0s partidos poli ; > bar de i

ticos, a exemplo da classica -sea‘z -3“"‘&“_ ”!4 7%, fensores da regulamentagio
aproximacio de Hderes sin- de regime ede condigies de argumentam que os traba-
dicais com os republicanos trablbo, com dewrrode lhadores deveriam ter o di-
em Detroit e em Filadélfia e lenci !'- - ucii - reito de manter &reas de pri-
com os democratas em TG, deg .. vacidade. Tais protegdes

: “Strikes” proteg
Nova York.* As negocia- “Fandonam . - 54 comuns no setor gover-
¢bes que néio conduzem a priovitariamentedeforma - namental, e alguns sugerem
zggdorg gzgf;i :ﬁ::oe daeutog- . descentralizada,combaseem  que regras semelhantes de-
ve, ! ptrata da como con%; o ézck&triaouanmg}mde vem fier estendidas ao setor
Ea:;ﬁo ct_‘imintal, podgdv]qrcc?zr o Ors: gg:?d?ﬁu%;ggzsoouasﬂrg;
o movimento sindicalista. " - m o )

O empregador também pode mdeww o poligrafos (detetores ge
fechar repressivamente o aszp:egadas empresas; mentira) ¢ interceptagio de
estabelecimento (fockoutye .~ mmdam: . chamadas telefénicas como

processar criminalmente o
empregado que insiste em
entrar -nas dependénmas por crime de

trespass (invas3o).® A greve recebe pro-
tegio legal, o empregado é escudado contra
dispensa, porém o patrdo pode contratar
mio-de-obra temporéina, em virtude da na-
tureza do negécio.!

Debatem-se atualmente temas liga-
dos a privacidade do empregado nas depen-
déncias do trabalho (privacy and
workplace).¥ Trata-se de preocupagio li-
gada a monitora¢do do uso de Internet, de
telefones, de circuitos internos de
televisdo,* que acompanham inclusive visi—
tas a0 banheiros. Segundo autor norte-am
ricano:

Privacidade no local

" mecanismos de investigacio
de comportamento irregular
de empregados. Nos 1iltimos anos,

YREHNQUIST, William I The Supreme Court, p. 8 e scgs,
“WOODWARD, Bob &ARMSTRONG, Scott, The brerfrren, p- XiI.

“ESTREICHER, Sarnuel. Op cit., p. 474,
Pidem, p. 475.

*WELLINGTON, Harry. H. Labor and legal process, p. 220.

“ESTREICHER, Samuel. Op. cit, p. 475.
2COGLEY, Thomes 8. Op. cit, p. 7.

“BURNHAM, William. Op, cit,, p. 587.
“BURNHAM, William. Op. cit., loc.cit,

#COVINGTON, Robert N.Labor Law. in: HALL, Kermit L.(ed.) The Oxford campamou to American law, p. 481.

“Fisso- monitoramento & retratade ¢ forma muito interessante pelo cinéma norte-americanc no tilme Maid in
Manhattan, com Jennifer Lopez, no qual 2 atriz protagoniza ermpregada de Juxuoso hotel que vive ¢aso amoroso

. com politico do Partide Republicano.
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projetos de lei t8m sido apresenta-

dos - em todas as sessSes do Con--

- gresso, com 0. objetivo de regula-
mentar o controle eletrdnico de em-
pregados no trabalho,¥

'O individualismo. & © ‘pequeno

intervencionismo parecem. ser as caracte-
risticas do' dirgito do trabalho nos Estados

Unidos. O marxismo cléssico previv arevo--

lucao socialista em ambiente de altissimo

desenvolvimento induistrial. Inglaterra, Ale- -

manha e Estados Unidos da América pare-
ciam destinados a albergar o grande Ievan-
te, cujo espectro rondava a Europa desde
1848, data do Manifesto. Porém, os parti-
dos comunistas n#o vingaram satisfatoria-
mente nos Estados Unidos, havendo grande

repressdo, em especial em meados do sé--

culo XX, durante o macartismo, movimento
de caga as bruxas, que agitou a sociedade
norte-amencana

Cori foco nos grandes cases vincu-
lados a0 moviniento do direito o trabalho nos
Estados Unidos, a leitura historiogréfica pro-
picia instrumentos para tentativas de expli-
cagdo para © menoscabo. com a doutrina
marxista naquele pais.-Q trato do Judiciério
cont os problemas trabathistas proporciona
também levantamento de dados destinados
a compreensdo de juslaborialismo que con-
figura miniinalismo estatal e individualismo,
qualificando competigio feroz, indicadorade
darwinismo social.

No inicio do século XIX, as empre-

sas exigiam como requisito para contratagiio -

que os empregados ndo fossem sindicaliza-

dos. Tais contratos chamavam-se yellow
dog.*® No fim do mesmo século, boa parte
dos estados promulgou leis contra essa odi-
osa forma de discriminagfo. Por volta de
1890, era arriscado exigir a nZo-
sindicalizagﬁo do trabalhador como condi-

- gdoparaa contratag:ao # discriminando-se,
- assim, de outras maneiras. A atittide com o

contrato yellow dog pode. identificar como

~ o sistema econdmico absorveu as relagSes
.~ de trabalho. Formal, ¢ depois informalmen-

‘te, procurou-se minar o movimento sindica-
lista. Desse modo, Farwell vs. Boston and .
Worcester Rail Road Corp.,Haymarket, In
Re Debs e Lochner.vs. New York sio ca-
80§ essenclais para a compreensdo do-mo-
mento formador do trabathismo norte-ame-
ricano.

~ Em 1842, a Suprema Corte de_
Massachusetts aprecioun o caso Parwell vs.
Boston and Worcester Rail Road Corp.’
Na ocasido, o presidente da Casa (chief .
Jjustice) Lemue] Shaw redigiu a decisgo, que
¢ marcono direito do trabalho norte-ameri-
cano,™ pela aberta posi¢do.que tomou em
favor do grande capital, em detrimento do
empregado. O caso, entre outros aspectos,
identifica a importincia das companhias de
.estrada de ferro na formulagdao da econo-

~mia ¢ do direito nos Estados Unidos.

.. O autor da agdo, de niome Farwell,
foi contratado pela ré em 1835 como enge-
nhetromaqunnsta,malmmtedmgmdotrens
de carga e depois de passageiros. Farwell
ganhava 2 délares por dia, saldrio bésico
para a fungdo que desempenhava. No dia

ESTREICHER, Samuel. Labor and employment law, in: MORRISON, Alan B. {ed.), Fundamentals of American
law, p. 543. Traduglio ¢ adaptagio livie do autor- “Workplace privacy is an arfa of emerging concern. Advocates
of privacy regulation argue that worker shonfd have the right to presecve areas of privacy even when on the joh.
Such protections are proteasons are common in the government sector, amd some have suggested that similar mufes
be extended to the private workplace Congress have passed laws restricting use of polygraphs (lic detectors)-and
mwmepl:on of telephone ¢alls as tools for investigating employes misconduct. Tn recent years, bills have been
introduced in evesy. session of Congress to regulate economic surveillance of emplnyr.es while at work”. autor:
“Many agencies operate under statules that give them legislative power 1o issue rules which control private
behavior”,

“GREGORY, CbarlesO & KATZ, Harold A. Op. cit., p. 174 ¢ segs.

“TAYLOR, Benjaomin J, &WITNEY, Fred. Op. cito p. 138 & segs.

“PRESSER, Stephen B. & ZAINALNDIN, Jamil 5. Law and jurisprudence in Americon history. cases and materials,
p- 635 e segs.
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30 de outubro de 1837, Farwell acidentou-
se por culpa de outro empregado da empre-
sa, que ele ndo conhecia, ¢ que deixoun de
acertar & troca de frithos em determinado
ponto da ferrovia. Como resultado do aci-
dente, Farwell perden a méo direita. Os de-
fensores do autor argumentaram que era
dever da r€ manter condi¢Ges adequadas e
seguras de trabalho para os empregados da
empresa. A ré sustentou que ndo podia se
responsabilizar por dano causado por em-
pregado a outro empregado. A época, cogi-
tava-se que qualquer protecao outorgada ao
empregado iria tornd-lo displicente quanto
s normas de seguranca, multiplicando os
acidentes. O juiz Lemue! Shaw concluiu que
a ré ndo foi a causadora do acidente, nio
deveria indenizar o maquinista, ndo poderia
ser responsabilizada por fatos que estavam
fora de seu alcance na condigio de empre-
gadora. Em sentenca abertamente hostil ao
- trabathador, o juiz Shaw favoreceu a com-
panhia da estrada de ferro,” julgando im-
procedente o pedido.

~ No sentido contrério, em 1851, o es-
tado de New Jersey foi acusado de ser
paternalista’ ao aprovar lei* que proibia o
trabalho de menores de dez anos de idade e

regulamentava horas de trabalho, estipulan--

do dez horas difrias ou sessenta horas se-
manats, prevendo um dia de descanso (day
off). Tal legislagfio, no entanto, deu inicio 2
obsessiva preocupac¢iio com o trabalho de
menores, tema tao caro ao direito norte-
americano quantc 0 moralismo que promo-
ve criticas 2 obscenidade.*

.Em 1886, julgou-se em Chicago o fa-
moso levante sindicalista de Haymarket.>

*Idem, p. 641.

Os sindicatos defendiam regime de trabalho
didrio de oito horas, e manifestactes nesse
sentido houve no pais todo em 10 de maio
de 1886. No dia 3 de maio, a policia ¢ os
sindicalistas enfrentaram-se em Chicago.
Dezenas de pessoas motreram, € o episédio
ficou conhecido como o Haymarket Riot.
Os lideres do movimento foram sumariamen-
te julgados e condenados a pena de morte
por enforcamento. No confronto entre tra-
balhadores e forgas da indiistria e do gover-
no, os primeiros foram derrotados, esvazi-
ando-se temporariamente- o movimento que
postulava melhores condigbes de trabalho.

Também em Chicago, em 1895, jul-
gou-se Eugene Debs, lider do sindicato dos
trabalhadores da estrada de ferro American
Railway’® Na época, uma greve paralisou
os transportes ferrovidrios no Meio-oeste
norte-americano. Um juiz federal ordenon
que o sindicato desse fim ao movimento ime-
diatamente, que atingia em particular a em-
presa de transporte Pullman Company. O
sindicato manteve a greve, ignorando a or-
dem judicial. Eugene Debs, lider do movi-
mento, foi julgado e condenado a dez meses
de prisdo, por ndo ter cumprido a ordem da
Justica (contempt of court). A Suprema
Corte manteve a decisdo de Hlinois com base
no poder dos juizes federais em ver cumpri-
das suas ordens. Nio obstante intensas ma-
nifesta¢Ges populares em favor de Debs,*
sustentou-se a condenagdo, o que consta,
resultado de pressdo pessoal do entdo pre-
sidente dos Estados Unidos, Grover
Cleveland.

Em 1905, o caso Lochner vs. New
York chegou 2 Suprema Corte. Joseph

SHALL, Kermit L:;. WIECEK, William M. & FINKELMAN, Paul. American Legal Hisror)g Cases. and Maverials, p.

357,

New Jersey Child Labor Act, 1851, apud HALL, Kermit 1.; WIECEK, William M. & FINKELMAN; Pas. Op. cit,

p- 357,

MHALL. Kemit L.; WIECEK, William M. & FINKELMAN, Pani_ Op. cit.. p. 398,
SCHRISTIANSON, Stephen G., Haymarket trial, in KNAPPMAN, Edward W. {¢d.) Grear American trials, p. 194 ¢

Segs-

“CHRISTIANSON, Stepben G. In Re Debs. in KNAPPMAN, Edward W. Op. cit. p. 209 ¢ sogs.

'[RONS, Peter. Op. cit., p. 245.
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Lochner era proprietdrio de uma panifica-

dora e foi condenado por ter violado a lei do

estado de Nova York que proibia padeiros
de trabalhar mais de dez horas por dia.
Lochner exigia que seus empregados pas-
sassem muitas horas junto ac forno, muito
além das dez horas previstas em norma, ale-
gando que a conduta era licita, porque havia
aquiescéncia do empregado que teria liber-
dade para contratar. Em histérico voto a
Suprema Corte deu pela incoastitucio-
nalidade da lei que limitava as horas de tra-
balho ¢, conseqiientemente, promoveu sem
limites a liberdade de contrato.®® A decisio
ndo fol undnime, e contra ela

discordon o juiz (associate
justice) Oliver Wendell - -

instrumento do desenvolvimento do cap1ta~
lismo nos Estados Unidos.® Ele insistia que
ao0s juizes nao é obrigat6ria a justificacfio de

leis que ensejam objetivos meramente poli-

ticos.® O principio da neutralidade preten-
dia pairar sobre o conflito de classes.® .

- A 'neutralidade triunfou até a Grande
Depressiio que atingiu ‘a économia norte-
americand a partir de 1929, Na presidéncia
de Franklyn Delano Roosevelt, especmlmen-
te a partir de 1935, aumentaram-se os regi-
mes de regulamentagfo do trabalho. O
Wagner Act e a criagiio-da’ NLRB como
mstrumento de Ji ustica trabalhista bem com-
~ provam o-sucesso dessa ini-
© ciativa, Ampliou-se a inter-

Holmes Jr., afirmando que"
“[.". .} proposigbes gerais © - .
néo decidem casos concre- ©

R ‘Hoﬂm.f :w);!mtza a pretema'
r:mtra!zdade do ]ﬂdm’m =

 feréncia da Uni%io em maté-
- ras de direito do trabalho,

- : :* " embora o modelo clissico de
gmﬁ: i m‘b'-' - regulamentagdo tenha sido

tr:)s”,s’ Ie mvocaqdo_ a neces-_ de.rwwlwmmwdu@;ta&.m- .mantldo, como expressao
o oviaan e wo s mesma o i
por meioc de ordens diretas L/ inistia que aosjuies o reglmecononncolde” Edesen— ;
¢ néo de aforismos vagos ¢ obrigaténia a fustificario de __m_;gl;;n :g?n%‘;ﬁz pést_os'g
que apends protegiam o oo deisque enszjam "f?’”"‘” " gunda Guerra Mundial, a
;‘%ef_ Zlﬁg :sasrt)llftiili eﬁi?a?é‘l".ﬂi . . meramentepoliices.. enforia das décadas e 1950
pregadd que éfetivamente = o p,m@;,,d‘, ﬂmﬂdf, ¢ 1960, o radicalismo con-

ndo exercia liberdade a0 =~ ™
contratar como empresrio. ~
O voto de Holmes anunciou ~ -
ativismo jurfdico, realismo - * -

jurisprudencial que caracte-

: prmm&apamrr
mbreomqﬁm
deda.:far. SR

servador de Reagan, a vira-
da adireita da Suprema Cor-
te pés-Nixon® e a anima-
¢éo dos anos Clinton,% lem-
brados como época de ple-

tizou 3 filosofia juridica desse célebre juiz

no emprego, mitigaram e minaram conquis-

tas estruturais para a formagdo de um direi-

] c S
norte-americano. - Holmes combatia a to do trabalho protecionista.

pretensa neutralidade do Judicidrio® que foi -

MSCHWARTZ, Bernard. A Iisiory of the Supreme Court, p. 193 e scgs.
“Idem, p. 195. Tradugdo ¢ adaptagdo livre do autor: “General propositions do not decide concrete cases™

“Essa alegrda neotratidade 514 hoje suposmmentc revigorada no texhualismo e na mlerprela{:ﬁb literal que caracte-
rizam, por exemplo, as dcclsﬁcs do _u.uz Antomn Scaha. como verifica-se no ensaio de sua autona, A maiter of
interpreration. :

“FRIEDMAN, Lawrence M A hmw-y qummcau law, p. 484 & Segs.

“HALL, Kermit L,, WIECEK, William M. & FINKELMAN, Paul. Op cit., p. 389.
“QILLMAN, Howard. Tihe Constituiion besteged, p. 64 e segs.

HSCHWARTZ, Hesman Ced.)The Rehinguist court, p. 227 & segs.

#Que os conservadores republicanos mais & direits chamam the Hobyday ofAmerica. o fenado da Aménca), _dr.udo
3 polftice externa sparentements menos interventora.
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Atualmente novos problemas sio fo-
calizados em termos de igualdade civil, de

privacidade e de discriminagio no empre-

go. Os temas cléssicos do
Jjuslaborialismo continental
ficam 2 mercé das legisla-
¢oes estaduais, que se ocu-
pam com saldrio minimo ¢
com jornada de trabalho, Os
comités compdem e deci-
dem conflitos,
paradigma conceitual e
jurisprudencial da NLRB,

agéncia federal que faz as

vezes de Justica do Traba-

lho. Esse trabathismo anémi- -

co, insuflado  pelo
sindicalismo misterioso, bro-
tou em pais de desenvolvi-
mento econdmico Gtimo,
COmMO a no$ perguntar se o
direito do trabalho é o mais

com

"Or temas clissicos do
fuslaborialismio continesital
Jicans & mercé das legislagies
estadnais, gue se ocupans cont
saldrio minimo ¢ cont jornada
de trabalbo. Os conrités
conipéens e decidem conflitos,
cont paradigma conceitual ¢
jurispradencial da NLRB,
agéncia federal gue faz as veges
e Justiga do Trabalhe.”
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eficaz meio de defesa do trabalhador. E a
nova leva de defensores da flexibilizag@o que

se pulveriza nos meios aca-
démicos e pragméticos do
juslaborialismo parece res-
ponder A questao proposta

" com umn monossilabo de

aquiescéncia. Afinal, muito
mais importante do que as
normas protetivas do traba-
Iho, encontra-se a possibili-
dade do préprio emprego.
De nada vale uma mirfade
de regras que conferem se-
guranga e estabilidade no
trabatho, quando uma multi-
dao de desempregados ga-
nha as ruas, como acontece
€m Nosso pais, no quat ha
muitas pessoas com fome,
com fome de ser gente.
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