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Tribunal Superior do Trabatho

CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO
TRABALHO

DESPACHOS
PROC. N° TST-RC-803.963/2001.5

REQUERENTE : BANCO DO BRASIL
ADVOGADA : DRA. LUZIMAR DE SOUZA AZERE-
DO BASTOS
REQUERIDA : ROSITA DE NAZARE SIDRIM NAS-
SAR, JUfZA PRESIDENTE DO TRT

DA 8" REGIAO

DESPACHO

Na forma do precedente citado pelo préprio requerente, a
liminar fora concedida apenas para possibilitar o exame do Recurso
Ordindrio sem o recothimento do valor das custas fixado na decisdo
recorrida, sendo que a questio da jurisdicidade do valor fixado para
as custas seria decidido meritoriamente no julgamento deste Recurso,
como ¢é préprio.

Consigno, pois, ao requerente, o prazo de cinco dias para
comprovar a interposigio de Recurso Ordinirio contra a decisio no
Mandado de Seguranga n°® 4109/2001 em que se discuta a juris-
dicidade do valor das custas a que foi condenado o requerente.

Publique-se.

Brasflia, 07 de novembro de 2001.

VANTUIL ABDALA
Corregedor-Geral da Justiga do Trabatho

PROC. N° TST-RC-788.410/2001.6

REQUERENTE : MUNICIPIO DE QUIXADA

PROCURADORA  : DRA. ANTONIA CLERLENE ALMEI-
DA DO CARMO

REQUERIDO : JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 7* RE-
GIAO

DESPACHO

Vistos etc.

Trata-se de reclamagdo comeicional apresentada pelo Mu-
nicipio de Quixadd, com pedido de liminar, insurgindo-se contra o
seqiiestro de verbas piblicas para a quitagdo dos Precatérios Judiciais
n°® 396/01, 259/01, 276/01, no valor total de R$ 7.000,00.

Esta C. Corregedoria, através do despacho de fls. 62, pu-
blicado no DJ de 14/09/2001 (fls. 63-verso), houve por bem de-
terminar a emenda 2 inicial, sob pena de seu indeferimento. Ocorre
que até a presente data, como certificado 3s fls. 64, nio houve
manifestagio do Requerente quanto 3 determinagdo contida no re-
ferido despacho.

Desta forma, indefiro a petigio inicial e, por conscqiiéncia,
extingo o presente processo sem julgamento do mérito, nos termos do
art. 267, I, do CPC.

Publique-se.

Brasilia, 28 de outubro de 2001.

VANTUIL ABDALA
Ministro Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho

PROC. N° TST-PP-788.434/2001.0

REQUERENTE : FININCARD ADMINISTRADORA DE
CARTOES DE CREDITO E TURISMO

ADVOGADO : DR. FERNANDO MORELLI ALVA-
RENGA

INTERESSADOS : HAgﬂLTON FREIRE FILHO E OU-
TROS

ASSUNTO : PEDE PROVIDENCIAS CABIVEIS
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DESPACHO

Hamilton Freire Filho ¢ outros requerem, as fls. 593/601, a
sua admissio nos autos como terceiros interessados, bem como a
concessiio de prazo para ciéncia do inteiro teor do presente pedido de
providéncias e juntada de procuragdo.

Dec fato, os peticionantes possuem interesse na presente de-
manda, pois a decisdo impugnada neste pedido de providéncia diz
respeito ao processo de execugio em que figuram como exeqtien-
tes.

Defiro, assim, o pedido formulado pelos tercciros interes-
sados, concedendo vista dos autos pelo prazo de 10 (dez) dias.

A Secretaria da Corregedoria-Geral para reautuar o presente
feito, fazendo constar como terceiros interessados Hamilton Freire
Fitho e outros.

Publique-se.

Brasilia, 07 de novembro de 200!.

VANTUIL ABDALA
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

DIRETORIA GERAL DE COORDENACAO
JUDICIARIA

SECRETARIA DE DISTRIBUICAO

RETIFICACAO

Retificagfio da distribuigio por dependéncia de 25/10/2001, publicada
em 31/10/2001 no Didrio da Justica - Segdo 1.

PROCESSO  : AC.- 800699 / 2001 . 5 - TRT DA 6" RE-
GIAO

RELATOR : J.C. JOAO AMILCAR SILVA E SOUZA PA-
VAN

AUTOR(A) : BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

ADVOGADO  : JOSE UNDARIO ANDRADE

REU : PLATAO IONE DE MATOS LIMA _

OBSERVACAO : REDISTRIBUIDO PARA ADEQUACAO EM

RAZAO DA REDISTRIBUICAO DO PRO-
CESSO PRINCIPAL NO AMBITO DO OR-
GAO.
Brasilia, 07 de novembro de 2001,
ADONETE MARIA DIAS DE ARAUIO
Dirctora da Secretaria de Distribuigio

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

DESPACHOS

PROCESSO : ROLJC-300.046/1996.6 - TRT DA 3* RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRI-
BUNAL PLENOQO)

: MIN. FRANCISCO FAUSTO

: SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVA-
DOS E DE CAPITALIZACAQO, CLUBE
DE SEGUROS, DE PEVIDENCIAS PRI-
VADAS ABERTAS E FECHADAS, EM-
PRESAS DE TITULOS E VALORES DE
CAMBIO E DE AGENTES AUTONO-
MOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CAPITALIZACAO E DE CREDITO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

: DR. JAMERSON VIEIRA

RECORRIDO(S) : ANTONIO BATISTA FILHO

ADVOGADO : DR. LONGOBARDO AFFONSO FIEL

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao recurso.
EMENTA: JUIZ CLASSISTA. INVESTIDURA. CONTESTA-
CAO. HABILITACAO REGULAR.

1. Havendo habilitag3o regular & concorréncia da representagdo pro-
fissional em 6rgdos de primeire grau da Justiga do Trabaiho, o ato de
escolha, que importon em nomeagio do contestado, ndo pode ser
acoimado de nulidade, inexistindo vicio que o macule.

2. Recurso ordindrio desprovido.

RELATOR
RECORRENTE(S)

ADVOGADO

PROCESSO : RMA-490.690/1998.3 - TRT DA 4* RE-
GJAO - (AC. SECRETARIA DO TRI-
BUNAL PLENO)

RELATOR : MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

RECORRENTE(S) : MARCIO DENTICE E OUTROS

ADVOGADA : DRA. LUZIA DE ANDRADE COSTA
FREITAS

ADVOGADO : DR. INDALECIO GOMES NETO

RECORRIDO(S) : UNIAO FEDERAL

PROCURADORA . DRA. SANDRA WEBER DOS REIS

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao Recur-
s0.
EMENTA: RECURSO ADMINISTRATIVO. CRITERIOS DE
CALCULO DA REMUNERACAO DE SERVIDORES DETEN-
TORES DOS EXTINTOS CARGOS ISOLADOS DE PROVI-
MENTO EFETIVO DE CHEFE DE SECRETARIA - PJ-1.
Recurso Administrativo a que se nega provimento para reconhecer
como correto o cilculo utilizado peio Tribunal Re-gional do Trabalho
da 4" Regido que, no tocante i gratificacio judicidria, aplica o per-
centual de 200% scbre o valor da iltima referéncia do cargo de
Analista Judicidrio e, acerca do adiciona! por tempo de servigo, cal-
cula sobre o valor base da FC-9, usando como teto a remuneragio do
Juiz Presidente da Junta de Conciliagio e Julgamento.
Recurso ordinério desprovido.

PROCESSO : R-505.941/1998.5 (AC. SECRETARIA
DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR : MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

RECLAMANTE : COMPANHIA SIDERURGICA PAULIS-
TA - COSIPA

ADVOGADO : SD[E}N ANA LUfSA RAMOS BORNHAU-

RECLAMADO(A) : GUALDO FORMICA - JUIZ DO TRT
DA 2* REGIAO

ASSISTENTE . SINDICATO DOS CONFERENTES DE

o CARGA E DESCARGA DO PORTO DE

SANTOS

ADVOGADO : DR. DEIVI ROBERTO TONI

ADVOGADO : DR. FRANCISCO M. DE L.O. RIBEIRO

DECISAO:Por unanimidade, julgar procedente a Reclama-
¢do a fim de garantir a autoridade da decisio proferida por esta Corte,
nos autos do processo n° RO-AD-167.116/95.3 (Ac. SDC-1.103/96)
que desobrigou a COSIPA de requisitar mio-de-obra de trabathadores
avulsos, nos termos da Let n° 8.630/93 e do Enunciado n°
309/1ST. _

EMENTA: RECLAMAGAO - ARTS. 274 A 280 DO RITST.

Reclamagic que se julga procedente a fim de garantir a autoridade da

decis@io proferida por este Tribunal Superior do Trabalho, nos- autos
do processo n® TST-RO-AD-167.116/95.3 que desobrigou a COSIPA
de requisitar mio-de-obra de trabalhador avulso, nos termos da Lei n®
8.630/93 ¢ do Enunciado n® 309/TST.

PROCESSO : RXOFROMS-613.472/1999.5 - TRT DA
17" REGIAO - (AC. SECRETARIA
- DO TRIBUNAL PLENO)
RELATOR : MIN. MILTON DE MOURA FRANCA
REMETENTE : TRT DA 17* REGIAO
RECORRENTE(S) : UNIAO FEDERAL .
PROCURADOR : DR. MARIA JOSE OLIVEIRA LIMA
ROQUE
RECORRIDO(S) : EVERARDO CRUZ ROLLO E OU-
TROS
ADVOGADA : DRA. CRISTIANE MENDONCA
AUTORIDADE : JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 17* RE-
COATORA GIAO

DECISAO:Por unanimidade, conhecer da remessa oficial e,
no mérito, negar-lhe provimento.
EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA - SERVIDOR APO-
SENTADO - MAJORAGCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDEN-
CIARIA (LEI N° 9.783/99). Este c. Tribunal, a0 julgar o Processo n*
TST-MS-566.351/99.4, decidiu que a Lei n® 9.783/99, que aumentou
a contribuigao previdencidria de servidores ativos, carece de eficicia,
dado seu cardter confiscatério e, portanto, comprometedor da natureza
alimentar de que se revestem os vencimentos, que, em contrapartida,
ndo foram objeto de correspondente aumento ou qualquer outra van-
tagem. O excelso Supremo Tribunal Federal, no mesmo sentido, ao
apreciar a Agdo Direta de Inconstitucionalidade n° 2010-2, em
30.9.99, deferiu o pedido de medida cautelar "para suspender, até a
decisdo fina! da agdo, no caput do art. 1°, da Lei n® 9.783, de 28.1.99,
a eficicia das expressdes "e inativo, e dos pensionistas" e "do pro-
vento ou da pensio” e dos arts. 2° e pardgrafo tinico e 3° e parigrafo
dnico, da citada lei". A recente Lei n® 9.988/2000, em seu art. 7°,
revogou expressamente o art. 2° da Lei n® 9.783/99, razdo pela qual
revela-se injuridica a majoragdo da aliquota. Remessa oficial e re-
curso voluntario nao providos.

PROCESSO : AIRO-627.420/2000.5 - TRT DA 15" RE-
’ GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRIi-

BUNAL PLENO)

RELATOR : MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

AGRAVANTE(S) : MUNICIPIO DE SAO MANUEL

ADVOGADO : DR. JOSE ORIVALDO PERES

ADVOGADO : DR. ROBERTO WILSON VALENTE

ADVOGADA : DRA. FERNANDA PEREIRA CAVAL-
LARI

AGRAVADO(S) : JOSE MARIA MADOGLIO

ADVOGADA : DRA. DALVA AGOSTINO

DECISAOQ:Por unanimidade, negar provimento ac Agravo.
EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO VISANDO A DES-
TRANCAR DESPACHO PROFERIDO EM RECURSO ORDI-
NARIO - AGRAVO REGIMENTAL INTERPOSTO CONTRA
DESPACHO DENEGATORIO PROFERIDO EM PEDIDO DE
PROVIDENCIAS. ,
S egundo a jurisprudéncia dominante nesta C orte, ndo cabe recurso
ordindrio contra decisdo em agravo regimental interposto em pedido
de providéncias.

Agravo de Instrumento desprovido.

PROCESSO : RXOFROMS-628.016/2000.7 - TRT DA
17° REGIAO - (AC. SECRETARIA
DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR : MIN. WAGNER PIMENTA

REMETENTE : TRT DA 17* REGIAO

RECORRENTE(S) : UNIAO FEDERAL

PROCURADOR DR. FERNANDO DA HORA ANTU-
NES

RECORRIDO(S) : MARCELO CALIMAN PIMENTEL E
OUTROS

ADVOGADA : gIRA CRISTINA FRACALOSSI BAR-

ERI
AUTORIDADE : JUIZA PRESIDENTE DO TRT DA 17*
COATORA REGIAO

DECISAQ:Por unanimidade, conhecer do Recurso Ordindrio
e da Remessa de Oficio e, no mérito, negar-lhes provimento. Re-
gistrada a suspei¢io do Exm® Ministro Jodo Orestc Dalazen.
EMENTA: CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA PROGRES-
SIVA - ART. 2° DA LEI N° 9.783/99 - As contribui¢des previ-
dencidrias sio cspécies de contribuigGes sociais destinadas ao fi-
nanciamento da seguridade social, estando, portanto, vinculadas a
atuagdo estatal. Na hipétese de contribui¢io previdencidria, ddvida
ndo pode haver de que a institui¢fio de adicional deve corresponder a
criagdo ou expansdo dos beneficios, do que, como se constata, ndo
cuidow a Lei n® 9:783/99. Recurso Ordindrio ¢ Remessa de Oficio aos
quais se nega provimento.

PROCESSO : RXOFROAG-658.072/2000.1 - TRT DA
14* REGIAO - (AC. SECRETARIA
DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR : MIN. MILTON DE MOURA FRANCA

REMETENTE - : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-

: LHO DA 14* REGIAO

RECORRENTE(S) : UNIAO FEDERAL

PROCURADOR : DR. ANTONIO HENRIQUE LEMOS
LEITE

RECORRIDO(S) : ELDO DE OLIVEIRA DA SILVA E OU-
TROS

ADVOGADO : DR. JOSE ALVES PEREIRA FILHO

DECISAO:Por unanimidade, conhecer da remessa oficial e

do recurso voluntdrio da Unido Federal e, no mérito, negar-thes pro-
vimento.
EMENTA: REMESSA OFICIAL E RECURSO V_OLUNTARIO
EM AGRAVO REGIMENTAL CONTRA DECISAO CONCES-
SIVA DE LIMINAR EM MANDADO DE SEGURANCA - SER-
VIDOR APOSENTADO - MAJORACAO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA (LEI N° 9.783/99). Este c. Tribunal, ao julgar
o Processo n° TST-MS-566.351/99.4, decidiu que a Lei n® 9.783/99,
que aumentou a contribuigio previdencidria de servidores ativos, ca-
rece de cfichcia, dado seu cardter confiscatério e, portanto, com-
prometedor da natureza alimentar de que se revestem os vencimentos,
que, em contrapartida, nio foram objeto de correspondente aumento
ou qualquer outra vantagem. O excelso Supremo Tribunal Federal, no
mesmo sentido, ao apreciar a A¢3o Direta de Inconstitucionalidade n®
2.010-2, em 30.9.99, deferiu o pedido de medida cautelar "para sus-
pender, até 2 decisdo final da aglio, no caput do art. 1°, d4 Lei n°
9.783, de 28.1.99, a eficicia das expressbes "e inativo, ¢ dos pen-
sionistas” e "do provento ou da pensdo” e dos arts. 2° e parigrafo
dnico e 3° e parigrafo unico, da citada lei". A recente Lei n°
9.988/2000, em seu art. 7°, revogou expressamente o art. 2° da Lei n®
9.783/99, razdo pela qual revela-se injuridica a majoragio da aliquota.
Remessa oficial e recurso voluntirio da Unido ndo providos.

PROCESSO ¢ AG-55-661.344/2000.4 - TRT DA 22°
REGIAO - (AC. SECRETARIA DO
TRIBUNAL PLENO)

RELATOR : MIN. WAGNER PIMENTA

AGRAVANTE(S) : SINDICATO DOS SERVIDORES DO PO-
DER JUDICIARIO FEDERAL NO ES-
TADO DO PIAUI

ADVOGADA : DRA. MARCELISE DE MIRANDA AZE-
VEDO

ADVOGADA : DRA. PAULA FRASSINETTI VIANA
ATTA

AGRAVADO(S) : UNIAO FEDERAL

PROCURADOR : DR. WALTER DO CARMO BARLETTA
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mgimcnu?,EC'SAO’p‘" unanimidade, ncgar provimento 20 agravo  ppoCEgSQ : RXOFROMS-680.461/2000.6 - TRT DA PROCESSO : RXOFROMS-739.081/2001.0 - TRT DA
g I 16* REGIAO - (AC. SECRETARIA 13* REGIAO - (AC. SECRETARIA
ﬁgf\:rl;?gl::;lﬁ?rgusl;:’ xllg/gl:‘l:::i';cnm por ndo lograr infimmar DO TRIBUNAL PLENO) D N PinO)
os fundamentos do . despache reourido. RELATOR : MIN. RIDER NOGUEIRA DE, BRITO RELATOR : MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
) REMETENTE : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA- REMETENTE : TRT DA 13* REGIAO
“ESS . ; LHG DA 16" REGIAG RECORRENTE(S) : UNIAO FEDERAL
PROCESS : .673. 6 - :
CESSO ol i g R RECORRENTE(S) : UNIAO FEDERAL PROCURADOR _ : DR. BENEDITO HONORIO DA SILVA
DO TRIBUNAL PLENO) PROCURADOR DR. MARIA DO SOCORRO BRITO E RECORRIDO(S) . AJUCLA - ASSOCIACAO DOS JUIZES
RELATOR : MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA SILVA ., ' CLASSISTAS DA JUSTICA DO TRA-
REMETENTE . IRT DA 13* REGIAO RECORRIDO(S)  : S%YUfogg;JDA GOMES DE SA FILHO BALHO DA 13* fREGIAO
IMPETRA A . ADVOGADO . DR. JOSE DION{ZIO DE OLIVEIRA
NTE MARCIO DA CUNHA VILAR E OU ADVOGADO : DR, PEDRO DUAILIBE MASCARE- AUTORIDADE  : JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL RE-
ADVOGADO - DR. JOSE DION{ZIO D COATORA GIONAL DO TRABALHO DA 13* RE-
INTERESSADO(A) . UNIAO FEDERAL O DE OLIVEIRA AUTORIDADE : JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL RE- GIAO
: : COATORA GIONAL DO TRABALHO DA 16* RE- S L . )
A T e SO e i e
COATORA " GIONAL DO TRABALHO DA 13' RE-  Aosvoma DF D o ECHITA FEDERAL EMENTA: PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL. CONTRIBUI-

GIAO

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento & Remessa
de Oficio.
EMENTA: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. JUIZ CLAS-
SISTA. PROVIMENTO N° 01/99 DO TST. INAPLICABILIDA-
DE. Restando incontroverso nos autos ter sido a aposentadoria con-
cedida com respaldo nas normas legais vigentes (art. 40, § 2° da
Constituigio da Repuiblica ¢ artigos 2°, inciso [, 3°, alinea “b”, e 10 da
Lei 6.903/81) e observado o procedimento administrativo préprio, é
inaplicidve! o Provimento n° 01/99. que determina a suspensdo do
pagamento de proventos de aposentadoria quando esta tiver sido con-
cedida em desacordo com a norma vigente. A suspensio do pa-
gamento de proventos regularmente concedidos, desrespeita ato ju-
ridico perfeito, restando claramente demonstrado o direito liquido e
certo na presente hipdtese. Remessa de Oficio a que se nega pro-
vimento.

PROCESSO : AIR0-674.362/2000.2 - TRT DA 24* RE-
GIAQ - (AC. SECRETARIA DO TRI-
BUNAL PLENO)

RELATOR : MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
AGRAVANTE(S) : CARLOS DEODALTO SALLES
ADVOGADO : DR. JOAO BATISTA MOREIRA
AUTORIDADE : JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL RE-
COATORA GIONAL DO TRABALHO DA 24* RE-

GIAO

DECISAO:Por unanimidade negar provimento ao Agravo de
Instrumento.
EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SE-
GURANCA. RECOLHIMENTO DE CUSTAS. A Orientagio Ju-
risprudencial n® 29 da SDI do TST pacificou o entendimento re-
lativamente 2 exigibilidade do recolhimento de custas para admis-
sibilidade do Recurso Ordindrio interposto em Sede de Mandado de
Seguranga.
Agravo de Instrumento 4 que se nega provimento.
PROCESSO ¢ RXOFROMS-680.455/2000.6 - TRT DA

16* REGIAO - (AC. SECRETARIA
DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR : MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO
REMETENTE : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
. LHO DA 16* REGIAO
RECORRENTE(S) : UNIAO FEDERAL
' PROCURADOR : DR. MARIA DO SOCORRO BRITO E
, SILVA
RECORRIDO(S)  : LUZIMAR COSTA ARAUJO E OU-
: TROS
ADVOGADO s v : DR. PEDRO DUAILIBE MASCARE-
‘ e “NHAS
" AUTORIDADE *, . JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAIL RE-
COATORA - - GIONAL.DO TRABALHO DA 16 RE-
T GIAO
AUTORIDADE : DELEGADO DA RECEITA FEDERAL
COATORA DO MARANHAO

DECISAO:Por unanimidade, rejeitar as preliminares de In-
competéncia da Justica do Trabatho, de Hegitimidade Passiva "ad
causam”, de Litispendéncia e de Nio-cabimento da Agio e, no mé-
rito, negar provimento & Remessa "Ex Officio” e ao Recurso Or-
dindrio. Registrada a suspei¢do do Exmo. Ministro Jodo Oceste Da-
lazen.

EMENTA: MANDADO DE SEGURANGCA - MAJORACAO DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (LEI N° 9.783/99)
Levando-se em consideragdo que este C. Tribunal, ao julgar o PROC.
N® TST-MS-566.351/99.4, decidiu que a Lei n® 9.783/99, que au-
mentou a Contribui¢io Previdencidria de servidores ativos, carece de
eficicia, dado seu cardter confiscatério e, portanto, comprometedor da
natureza alimentar de que se revestem os vencimentos, que. em con-
trapartida, ndo foram objeto de correspondente aumento ou qualquer
outra vantagem, e que o Excelso Supremo Tribunal Federal, ao apre-
ciar a Aglio Direta de Inconstitucionalidade n® 2010-2, em 30.09.99,
deferiv o pedido de medida cautelar para suspender, até a decisio
final da A¢do, no caput do art. 1°, da Lei n® 9.783, de 28/01/1999, a
eficdcia das expressdes "e inativos, e dos pensionistas” ¢ "do provento
ou da pensdo” e dos arts. 2° e parfgrafo tnico e 3° e parigrafo tnico,
da citada Lei, conclui-se pela impossibilidade de efetivagdo dos des-
contos com base na nova .aliquota. Recursos Ordindrio ¢ Oficial
desprovidos.

outrd Varilagir

DECISAO:Por unanimidade, rejcitar as preliminares dc in-
competéncia da Justica do Trabalho, ilegitimidade passiva "ad cau-
sam", litispendéncia e de nio cabimento da agdo ¢, no mérito, negar
provimento & Remessa "Ex Officio” e ao Recurso Ordindrio.
EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA - MAJORACAO DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (LEI N° 9.783/99)
Levando-se em consideragiio que este C. Tribunal, ao julgar o Proc.
n® TST-MS-566.351/99.4, decidiu que a Lei n° 9.783/99, que au-
mentou a Contribuigio Previdencidria de servidores ativos, carece de
eficicia, dado seu cardter confiscatério e, portanto, comprometedor da
natureza alimentar de que se revestem os vencimentos, que, em con-
trapartida, ndo foram objeto de correspondente aumento ou qualquer
outra vantagem, ¢ que o Excelso Supremo Tribunal Federal, ao apre-
ciar a Agio Direta de Inconstitucionalidade n® 2010-2, em 30.09.99,
deferiu o pedido de medida cautelar para suspender, até a decisao
final da Agdo, no cuaput do art. 1°, da Lei n® 9.783, de 28/01/1999, a
eficdcia das expresses "e inativos, e dos pensionistas” ¢ "do provento
ou da pensdo” e dos arts. 2° e pardgrafo Unico e 3° e parigrafo dnico,
da citada Lei, conclui-se pela impossibilidade de efetivagdo dos des-
contos com base ma nova aliquota. Recursos Ordindrio e Oficial
desprovidos. .

PROCESSO : RXOFROMS-685.074/2000.1 - TRT DA
15* REGIAO - (AC. SECRETARIA
DO TRIBUNAL PLENO)

RELATOR : MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

REMETENTE : TRT DA 15* REGIAOQ

RECORRENTE(S) : UNIAO FEDERAL

PROCURADOR : DR. ROBERTO NOBREGA DE ALMEI-

RECORRIDO(S) : ANDREA AZEVEDO E OUTROS

ADVOGADO : DR. MAURO FERRER MATHEUS

AUTORIDADE : JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 15" RE-

COATORA GIAO

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento i Remessa
"Ex Officio” ¢ ao Recurso Ordindrio. -
EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA - MAJORACAO DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (LEL N° 9.783/99)
Levando-se em consideragio que este C. Tribunal, ao julgar o Proc.
n® TST-MS-36p.351/99.4, decidiu que a Lei.n® 9.783/99, que au-
menfou "?,pr,x;iﬁgiq" iE‘re'\_lidcn'civziriz:\_de servidores ativos, carece de
eficicia, Jado seu ,éar?gc'r'c'qnﬁscalério e, portgniy. comprometedor da
naturéza’ alimentar de diie se revesténi os vencimentos, que, &m.con-

traparfida, nido foram objeto de correspondente; aumento ou qualquer

% gqlie’ & Excelso Supremt THibunal Federal, ao apre-
ciar a' Aglio ‘Difera de Inconstitucionalidade 1°'2010-2, em 30.09.99,
deferiu b 'pedido "d¢’ medida ‘cautelar pard ‘YuSpehder, até a decisdo
final da’ Aglio; no caput do art. 1°, da Lé1 0¥9. 783 4e™28/01/1999, a
cficdcia das expressdes "e inativos, &' dés pensiorfistas” ¢ "do provento
ou da pensio” e dos arts. 2° e paragrafo Gnico’d 3°'¢ parbgrafo Gnico,
da citada Lei, conclui-se pela impossibilidade d¢ efetivagio dos des-
contos com base na nova alfquota. Recursos Ordindrio e Oficial
desprovidos.

PROCESSO : ROAG-737.571/2001.0 - TRT DA 8" RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DO TRI-
BUNAL PLENQO)

RELATOR : MIN. MARIA CRISTINA IRIGOYEN
PEDUZZ1

RECORRENTE(S) : ELPIDIO FRANCISCO NETO

ADVOGADO : DR. JOAQUIM LOPES DE VASCON-
CELOS

RECORRIDO(S) : UNIAO FEDERAL

PROCURADOR : DR. JOSE MAURO DE LIMA O. DE AL-

MEIDA

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao Recurso
Ordindrio em Agravo Regimental.
EMENTA: MANDADO DE _SEGURANCA - CONTAGEM DO
PRAZO PARA IMPETRACAO - DECADENCIA. O prazo de 120
(cento e vinte) dias para a impetragio do Mandado de Seguranga
conta-se da ciéncia, pelo interessado, do ato impugnado, a teor da
regra especifica ditada pelo art. *18 da Lei n® 1.533/51. Recurso
Ordindrio ndo provido. :

AO. LEI n° 9.783 DE 19%9. ALIQUOTA PROGRESSIVA. O

¢do Especial fixou entendimento de que a Lei n® 9.783 de 1999, 0
qual aumentou a contribuigdo previdencidria dos servidores, carece de
cficdcia, dado scu cardter confiscatério, e, portanto, compromete sig-
nificativa parcela dos vencimentos, que se revestem de natureza ali-
mentar ¢, em contrapartida, ndo foram objeto de correspondente au-
mento ou qualquer outra vantagem. Recurso Ordinirio e Remessa de
Oficio ndo providos.

PROCESSO : RXOFRQMS-740.631/2001.0 - 'TRT DA
6" REGIAQ - (AC. SECRETARIA DO
TRIBUNAL PLENOQO)

RELATOR : MIN. JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

REMETENTE : TRT DA 6' REGIAQ

RECORRENTE(S) : UNIAO FEDERAL

PROCURADORA : DRA. MARIA KARLA A. PORTELLA

RECORRIDO(S) : MARIA CATARINA DE CASTRO

ADVOGADO : DR. EDSON DE ARRUDA CAMARA

RECORRIDO(S) : INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - INSS

PROCURADOR : Dgs MARCOS ANDRE COUTO SAN-
T

AUTORIDADE : JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 6* RE-

COATORA GIAO

DECISAO:Por unanimidade, ncgar provimento ao Recurso
Ordindrio ¢ 4 Remessa de Oficio. )
EMENTA: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. SERVIDO-
RES PUBLICOS INATIVOS. LEI n® 9.783 DE 1999. ISENCAO.
Mantem-se a isengdo dos scrvidores inativos prevista no art. 231 da
Lei n® 8.112/90, vigente & época da aposentadoria da impetrante, na
medida em que o Supremo Tribunal Federal, na Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n® 2.010-2-DF, Rel. Min. Celso de Mello, sus-
pendeu, até a decisdo final da agado, a eficdcia das expressoes "e
inativo, e des pensionistas” ¢ "do provento ou da pensido”, no
caput do art. 1°, bem como do art. 2° e scu parfgrafo tnico e do art.
3° ¢ seu parfgrafo tnico, todos da Lei n® .783/99. Recurso Ordindrio
¢ Remessa de Oficio nio providos.

SECRETARIA DA SEGCAO ADMINISTRATIVA

¥ h : - DESPACHOS

PROCESSO 'NJ, TST-RXOFROAG-548,780/99.4 - TRT - 8 RE-
GIAQ . g o e 20
[ R A N ;

REMETENTE: - * : TFRIBLjNAL' REGIONAL DO TRABA-

y - LHO DA 8 REGIAO < .
RECORRENTE : ESTADQ DO AMAPA :
ADVOGADO : DR. NEWTON RAMOS CHAVES
RECORRIDOS :© MARIA DO CARMO.CARDOSO COS-

TA CANTUARIA E OUTROS
ADVOGADO : DR. JOSE CAXIAS LOBATO

DESPACHO

O Estado do Amapi interpde recurso ordindrio & decisiao do
agravo rcgimental interposto ao despacho prolatado pelo juiz-pre-
sidente do TRT da 8* Regido, que indeferiu o pedido de retificagio
dos cdlculos, formuiado com o fim de adequar o precutério n® P -
052/97, por considerar que o agravo regimental, proposto nos autos
do processo requisitorio, de cunho administrativo, niio € remédio
cabivel para aferir-se sobre nulidade de atos praticados no processo
principal, na fase de conhecimento ou de execugdo.

E sabido que o art. 895 da CLT prevé recurso ordindrio nas
seguintes hipoteses:

a) decisdes definitivas das Juntas e juizos e

b) decisGes definitivas dos Tribunais Regionais, em proces-
sos de sua competéncia origindria, no prazo de 8 dias, quer nos
dissidios individuais, quer nos dissidios coletivos.

Tratando-se de indeferimento de pedido de providéncia pro-
posto pelo reclamado em precatdrio de feigfio administrativa, im-
pugnado por agravo regimental, ndo hd previsio legal para a in-
terposigd3o do apelo ordindrio, nem mesmo no dispositivo mencio-
nado. :




SAky

b3S

598 ISSN 14/5-1588

'l.‘

Didrio da Justica - Seéao 1

N° 204, sexta-feira, 9 de novembro de 2001

A hipétese, in casu, encontra Obice na iterativa jurispru-
déncia deste TST, consubstanciada na Orientagdo Jurisprudencial da
SDI n°® 70, que obsta o conhecimento de recurso ordindrio em agravo
regimental relativo a reclamagiio correicional ou pedido de provi-
déncia.

Assim, em face do art. 557, caput, do CPC ¢ da lnstrugio
Normativa n° 17/2000, item III, do TST, nego seguimento ao recurso
ordindrio e A remessa nccessdria.

Publique-se.

Brasilia, 6 de novembro de 2001

RONALDO LEAL
Ministro-Relator

PROCESSO N° TST-RXOFROAG-683.741/2000.2 - TRT - 3° RE-

GIAO

REMETENTE : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA 3* REGIAO

RECORRENTE : FUNDACAO RURAL MINEIRA - CO-
LONIZACAO E DESENVOLYIMENTO
AGRARIO - RURALMINAS

ADVOGADO : DR. MARCELO FONSECA DA SILVA

RECORRIDO : EVANDRO DE OLIVEIRA E SILVA

ADVOGADO : DR. AFONSO MARIA DA CRUZ

DESPACHO

A Fundagiio Rural Mineira - Colonizagdo e Desenvolvimento
Agririo - Ruralminas interpde recurso ordindrio a decisdo do agravo
regimental interposto ao despacho prolatado pelo juiz-presidente do
TRT da 3* Regido, que indeferiu o pedido de retificagio dos cilculos,
formulado com o fim de adequar o precatério n® 2616/94, por con-
siderar inexistentes os erros de calculo ¢ as inexatidoes materiais
apontados.

E sabido que o an. 895 da CLT prevé recurso ordindrio nas
seguintes hipSteses:

a)decisdes definitivas das Juntas e juizos e

bydecisdes definitivas dos Tribunais Regionais, em processos
de sua competéncia origindria, no prazo de 8 dias, quer nos dissidios
individuais, quer nos dissidios coletivos.

Tratando-se de indeferimento de pedido de providéncia pro-
posto pela reclamada em precatéric de fei¢do administrativa, im-
pugnado por agravo regimental, ndo hd previsdo legal para a in-
terposi¢do do apelo ordindrio, nem mesme no dispositivo mencio-
nado.

A hip6tese, in casu, encontra 6bice na iterativa jurispru-
déncia deste TST, consubstanciada na Orientagdo Jurisprudencial da
SDI n® 70, que obsta o conhecimento de recurso ordindrio cm agravo
regimental relative a reclamagiio correicional ou pedido de provi-
déncia.

Assim, em face do art. 557, caput, do CPC e da Instrugdo
Normativa n® 17/2000, item I, do TST, nego seguimento ao recurso
ordindrio ¢ & remessa necessiria.

Publique-se.

Brasilia, 6 de novembro de 2001

RONALDO LEAL
Ministro-Relator

PROCESSO N° TST-RXOFROAG-692.884/2000.8 - TRT - 3° RE-
GIAO

REMETENTE : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA 3* REGIAO

RECORRENTE : FUNDACAO RURAL MINEIRA - CO-
LONIZACAO E DESENVOLVIMENTO
AGRARIO - RURALMINAS

ADVOGADQ : DR. ANDRE VICENTE LEITE DE
FREITAS

RECORRIDOS : I_fng DE FIGUEIREDO SILVA E OU-

0OS
ADVOGADO : DR. JOAQ PINHEIRO COELHO

DESPACHO

A Fundagdo Rural Mineira - Colonizagio ¢ Desenvolvimento
Agrério - Ruralminas interpde recurso ordindrio a decisdo do agravo
regimental interposto ao despacho prolatado pelo juiz-presidente do
TRT da 3* Regido, que indeferiu o pedido de retiﬁcagﬁo dos cilculos,
formulado com o fim de adequar o precatério n° 1872/94, por con-
siderar inexistentes os erros de cﬁlculo e as inexatidoes materiais
apomadm

E sabido que ‘o art. 895 da CLT preve recurso ordinrio nas

seguintcs hipdteses:

a) decisGes definitivas das Juntas & joizos e

b) decisdes definitivas dos Tribunais Regionais, em proces- «
sos de sua competéncia origindria, no prazo de 8 dias, quer nos
dissidios individuats, quer nos dissidios coletivos.

Tratando-se de indeferimenig de pedido de providéncia pro-
posto pela reclamada em- precaétio de feicio administrativa, im-
pugnado por agravo regimental, nido hd previsdo legal para a in-
terposigio do apelo ordindrio, nem mesmo no dispositivo mencio-
nado. -

A hipbtese, in casu, encontra ob1cc na iterativa jurispru-
déncia deste TST, consubstanciada na Orientagdo Jurisprudencial da
SDI n° 70, que obsta o corhecimento de recurso ordindrio em agravo

regimental, iglativo a .reclamagdo. correicional ou pedido g :proyj- .
denCi - e e

Assim, em face do art. 557, caput, do CPC e da Instrugio
Normativa n® 17/2000, item IIL. do TST, ncgo seguimento ao recurso
ordindrio e A remessa necessaria.

Publique-se.

Brasflia, 6 de novembro de 2001

RONALDO LEAL
Ministro-Relator

PROCESSO N° TST-RXOFROAG-719.517/2000.5 - TRT -1
REGIAO

REMETENTE . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA 11* REGIAO

RECORRENTE : INSTITUTO NACIONAL DO-SEGURO
SOCIAL - INSS

PROCURADOR : DR. BRUNO JUNIOR BISINOTO

RECORRIDA : VERA LUCIA CATANHEDE OLIVEI-
RA GONCALVES

ADVOGADO : DR. MAURICIO PEREIRA DA SILVA

DESPACHO

O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS interpde re-
curso ordindrio a decisio do agravo regimental interposto ao des-
pacho prolatado pelo juiz-presidente do TRT da 11* Regido, que
indeferiu o pedido de retificagio dos cdiculos, formulado com o fim
de adequar o precatério n® PT - 170/96, por considerar improcedente
o recurso que pretende discutir cilculos de liquidagio de sentenga, de
processo em fase de precatdrio requisitério de pagamento, em face da
manifesta preclusao.

E sabido gue o art. 895 da CLT prevé recurso ordindrio nas
seguintes hipétescs:

a)decisoes definitivas das Juntas e juizos e

b)decisoes definitivas dos Tribunais Regionais, em processos
de sua competéncia origindria, no prazo de 8 dias, quer nos dissidios
individuais, quer nos dissidios coletivos.

Tratando-se de indeferimento de pedido de providéncia pro-
posio pelo reclamado em precatério de feigio administrativa, im-
pugnado por agravo regimental, ndo hi previsio legal para a in-
terposigdo do apelo ordindrio, nem mesmo no dispositivo mencio-
nado.

A hipdtese, in casu, encontra Obice na iterativa jurispru-
déncia deste TST, consubstanciada na Orientaciio Jurisprudencial da
SDI n® 70, que obsta o conhecimento de recurso ordindrio em agravo
regimental relativo a reclamagio correicional ou pedido de provi-
déncia.

Assim, em face do art. 557, caput, do CPC e da Instrugio
Normativa n° 17/2000, item I, do TST, nego seguimento ao recurso
ordindrio & & remessa necessdria.

Publigue-se.

Brasilia, 6 de novembro de 2001.

RONALDO LEAL
Ministro-Relator

PROCESSO "1 MA-636.633/2000.2 (AC. SECRETA-
RIA DA SECAO ADMINISTRATIVA)
RELATOR : MIN. FRANCISCO FAUSTO
INTERESSADO(A) : SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
ASSUNTO : PROPOSTA DE ATO REGULAMEN-

TANDO INSTRUTORIA INTERNA NO
AMBITO DO TST

DECISAO:Por unanimidade, cditar a Resolugio Adminis-
trativa n° 4 da Se¢o Administrativa, com as alteragdes propostas pelo
Exmo. Ministro Rider Nogueira de Brito.

EMENTA: DISPOE SOBRE A IMPLANTAGAO DO PROGRA
MA PERMANENTE DE TREINAMENTO E DFSENYOLVI-
MENTO E DA REGULAMENTACAO DA RETRIBUICAO DE-
VIDA AOS SERVIDORES-INSTRUTORES PELO EXERCICIO
DE ATIVIDADE COM TREINAMENTO E APERFEICOA-
MENTO DE SERVIDORES NO AMBITO DESTA CORTE.

PROCESSO : RMA-669.586/2000.1 - TRT DA 12* RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DA SE-
CAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR . MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

RECORRENTE(S) : ALBERTO F. PEREIRA E OUTROS

ADVOGADO : DR. FLAVIO CASCAES DE BARROS
BARRETQO

RECORRIDO(S} . TRT DA 12* REGIAQ .

DECISAO:Por ‘unanimidade, negar provimento ao Recur-
0. o
EMENTA: RECURSO EM MATERIA ADMINISTRATIVA - IN-
CIDENCIA DO IMPOSTO DE RENDA SOBRE _VALORES
PERCEBIDOS A TITULO DE JUROS E CORRECAO MONE-
TARIA INCIDENTES NO PAGAMENTO DE DIFERENCAS DE
URY. O Decreto n° 3000 de 26/03/99, ao regulamentar a tributagio,
a fiscalizagdo, a arrecadagdo e a administragdo do imposto sobre
renda e proventos de qualquer natureza, reiterou ‘expressamente em
seu artigo 43, §3°, que serio também considerados rendimentos tri-
butdveis a atualizagdo monetdria, 0s juros de mora e quaisquer outras
indemzaqoes pelo atraso no pagamento das rcmuneragoes previstas no

nal i

.m:go (aru 0 16 agrafo umco, da Lei n° 4.506/64). Recurso co-
g I"’G' L

G b g uu‘tlu oy

PROCESSO : RMA-685.599/2000.6 - TRT DA 2* RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DA SE-
CAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR : "MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

RECORRENTE(S)  : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 2* REGIAO

PROCURADOR : DR. CRISTINA APARECIDA RIBEIRO
BRASILIANO

RECORRIDO(S) : MARCIA OMINE

ADVOGADO : DR. APARECIDO INACIO

RECORRIDO(S) . TRT DA 2* REGIAO

DECISAQ:Por unanimidade, rejeitar as Preliminares de He-

gitimidade do Ministério Piblico para recorrer ¢ de intempestividade,
argiiidas em contra-razfes ¢, no mérito, dar provimento ao Recurso
para, cassando o acérddo do Tribunal Regional, restabelecer a decisdo
monocrética de fls. 11/12, que indeferin o pedido de reclassificagao
da servidora. Consignou ressalva de entendimento o Exmo. Ministro
Francisco Fausto.
EMENTA: RECLASSIFICACAO DE SERVIDOR EM FUNCAO
-COMISSIONADA SUPERIOR - ISONOMIA - AUSENCIA DE
PREVIA AUTORIZACAO LEGISLATIVA. A autonomia do Poder
Judicidrio ndo conferc aos Tribunais a possibilidade de, baseando-se
no principto da igualdade, elevar os vencimentos ou transformar os
cargos ¢ fungdes a eles vinculados, haja vista o impedimento previsto
nos artigos 37, inciso XII ¢ 169, §1°, inciso I, da Carta Magna. As
normas constitucionais ndo podem ser interpretadas isoladamente,
cabendo a0 intérprete levar em consideragdo a integralidade das re-
gras ¢ preceitos insculpidos na Lei Maior. Recurso conhecido e pro-
vido.

PROCESSO : RMA-696.722/2000.3 (AC. SECRETA-
RIA DA SECAO ADMINISTRATIVA)
RELATOR " : MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO
RECORRENTE(S) : IVES GANDRA DA SILVA MARTINS
FILHO, MINISTRO DO TST
RECORRIDO(S) : MINISTRO-PRESIDENTE DO TRIBU-

NAL SUPERIOR DO TRABALHO

DECISAQ:Por maioria, negar provimento ao Recurso. Ven-

cidos os Exmos. Ministros Wagner Pimenta ¢ Francisco Fausto. Con-
signou ressalva de entendimento o Exmo. Ministro José Luciano de
Castilho Pereira. .
EMENTA: LICENCA-PREMIO - MAGISTRADO - Os Magis—
trados, por serem disciplinados por lei especifica, que nio prevé a
concessdo de licenga-prémio, ndo fazem jus ao seu gozo (Lei n°
35/79. LOMAM). Recurso em Mdtcna Administrativa conhecido e
desprovido.

PROCESSO : RMA-728.326/2001.3 - TRT DA 1* RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DA SE-
CAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR : MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

RECORRENTE(S) : OSWALDO DA COSTA FERNANDES

ADVOGADA : DRA. VIRGINIA MOREIRA ROBALLO

RECORRIDO(S) : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-

LHO DA 1* REGIAO

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao Recur-
$0.
EMENTA: JUIZES CLASSISTAS. APOSENTADORIA. MEDI-
DA PROVISORIA n” 1.523/9¢ CONVERTIDA NA LEI N°
9.528/97
Os Juizes Classistas ndo t&m direito 3 aposentadoria especial, desde
que a Lei n° 6.903/81, foi revogada pela Medida Proviséria n°
1.523/96, cujas disposigbes foram confirmadas pela Lei n° 9.528, de
10/12/97. O Supremo Tribunal Federal, em decisdes reiteradas, tem se
manifestado no sentido de s$6 ndo admitir a reedicio de medida
provisdria que ji tenha sido rejeitada pelo Congresso Nacional. Tem
considerado como eficazes as medidas provisérias ainda ndo votadas
por aquela Casa Legislativa, desde que tenham sido reeditadas dentro
do prazo de trinta dias de sua vigéncia.
Recurso desprovido.

RMA-728.352/2001.2 - TRT DA 4° RE-
GIAO - (AC, SECRETARIA DA SE-
CAO ADMINISTRATIVA)

PROCESSO :

RELATOR : MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

RECORRENTE(S) : ROMEU JOSE DAPPER

ADVOGADO : DR. CARLOS ARMANDO BILHALVA
BARCELLOS K

RECORRIDO(S) : TRIBUNAL .REGIQNAL DO TRABA-

) LHO DA 4 REGIAO
DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao Recur-

. LMENTA APOSENTADORIA DE JUIZ CLASSISTA - TEMPO

DE SERVICO - LEI 6.903/81 E MEPJ A PROVKSORIA N
1.523/96
A época da publicagio da Medida Prov

ria..n “’ l523/96 o Re-

.. corrente ndo havia implementado a condigiio temporal necesséria i

obtengdo de aposentadoria como juiz classista, concemente o exer-

* cicio efetivo da fung@o no pcnodo de no minimo cinco anos. Desse
, modo, ingxiste dtirejtg adquirido & aposentaderja com base¢ na Lei n°

6.903/81 ~mas—mera expectativa de-direito~ —————————— - _ .
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Por outro lado, a Medida Proviséria sucessivamente reeditada sem

solugiio de continuidade preserva sua eficdcia, com forga de lei, até
ue eventualmente sc consume, scm reedigio, o seu prazo de va-

lidade, seja ela rejeitada, ou convertida em Lei.

Recurso desprovido.

PROCESSO : AIRO-730.996/2001.4 - TRT DA 17" RE-
GIAQO - (AC. SECRETARIA DA SE-
- CAO ADMINISTRATIVA)
RELATOR

: MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO
PEREIRA )
AGRAVANTE(SS)  : ESTADO DO ESPIRITO SANTO E OU-
TRO
ADVOGADO : DR. LUfS FERNANDO NOGUEIRA
o MOREIRA
AGRAVADO(S) : ROSANA VIANA SELLITTI BORGES
; E OUTROS
ADVOGADO : DR. ANGELO RICARDO LATORRACA

DECISAQ:Por unanimidade, ndo conhecer do Agravo de
Instrumento, porquanto ndo observados os tcrmos do art. 8%7. § 5°,
}rI]lciso I, da CLT, bem como a Instru¢io Normativa n® 16/99, inciso
EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. FORMACAO DO
INSTRUMENTO. LEI N° 9.756/98 E INSTRUCAO NORMA-
TIVA N° 16/99 - Agravo ndo conhecido, tendo em vista ndio constar
dos autos cépia de pegas essenciais, em face da nova redagiio do an.
897, § 5° consolidado.

Agravo nio conhecido.

PROCESSO 3 AC-733.716/2001.6 (AC. SECRETARIA
DA SECAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR : MIN, RIDER NOGUEIRA DE BRITO
AUTOR(A) : JOSE HUMBERTO DE FREITAS
ADVOGADO : DR. JOSE DION{ZIO DE OLIVEIRA

REU : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-

: _ LHO DA 13" REGIAO

. DECISAO:Por unanimidade, julgar extinto o processo sem
a rcmﬁlz:lo meritdria, nos termos do inciso VI do art. 267 do CPC.

MENTA: ACAO CAUTELAR

Processo extinto, sem julgamento do mérito, com apoio no inciso VI,
do art. 267 do CPC, em face do trinsito em julgado do processo
principal.

PROCESSO : AIRO-750.787/2001.7 - TRT DA 17* RE-
GIAO - (AC. SECRETARIA DA SE-
CAO ADMINISTRATIVA)

RELATOR : MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO
PEREIRA

AGRAVANTE(S) : ESTADO DO ESP{RITO SANTO E OU-
TRO

PROCURADOR : DR. LUIS FERNANDO NOGUEIRA
MOREIRA

AGRAVADO(S) : ANA MARIA BARBOSA TAVARES E
OUTROS

ADVOGADO : DR. JOSE HENRIQUE DAL PIAZ

DECISAO:Por unanimidade, negar provimento ao Agravo
de Instrumento. L
EMENTA: RECURSO ORDINARIO. RECLAMAGAQ COR-
REICIONAL. Incabivel recurso ordindrio contra decisio de agravo
regimental interposto em reclamagio correicional.
Agravo desprovido.

SECRETARIA DA SECAO ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS COLETIVOS

ACORDAOS

PROCESSO : RODC-607.527/1999.4 - I7° Regido - (Ac.

. SDC/2001)

RELATOR : MIN. FRANCISCO FAUSTO

RECORRENTE(S) : SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTA-
BELECIMENTOS DE SERVICO DE
SAUDE NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

ADVOGADO : DR. ALEXANDRE MARIANO FERREI-
RA

RECORRENTE(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM HOSPITAIS, CLINICAS MEDICAS
E ODONTOLOGICAS, LABORATO-
RIOS DE ANALISES CLINICAS, PA-
TOLOGICAS E BANCOS DE SANGUE
FILANTROPICOS E PRIVADOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ADVOGADO : DR. GERALDO DA SILVA DANTAS

RECORRIDO(S) : 0S MESMOS

EMENTA : 1. "LEGITIMACAO DA EN-

TIDADE SINDICAL. ASSEMBLEIA DELIBERATIVA. QUO-
RUM DE VALIDADE. ART. 612 DA CLT. Mesmo ap6s a pro-
mulgagdo da Constituigio Federal de 1988, subordina-se a validade
da assembléia de trabalhadores que legitima a atuagio da entidade
sindical respectiva em favor de seus interesses a observancia do
quorum estabelecido no art. 612 da CLT." (Orientagdo Jurispruden-
cial da SDC n° 13) 2. "SINDICATO. BASE TERRITORIAL EX-

CEDENTE DE UM MUNIC{PIO. OBRIGATORIEDADE DA
REALIZACAO DE MULTIPLAS ASSEMBLEIAS. Se a base ter-
ritorial do Sindicato representativo da categoria abrange mais de um
Municipio, a realizagio de assembléia deliberativa ecm apenas um
deles inviabiliza a manifestagdo de vontade da totalidade dos tra-
balhadores envolvidos na controvérsia, pelo que conduz 3 insufi-
ciéncia de gquorum deliberativo, exceto quando particularizado o con-
flito." (Orientagdo Jurisprudencial da SDC n° 14)

O Sindicato dos Trabalhadores em Hospitais, Clinicas Mé-
dicas e Odontoldgicas, Laboratérios de Andlises Clinicas, Patolégicas
¢ Bancos de Sangue Filantrépicos e Privados do Estado do Espirito
Santo ajuizou o presente dissidio coletivo de natureza econdmica
contra o Sindicato dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de
Saide no Estado do Espirito Santo.

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido, nos
termos do venerando ac6rdio de fls. 194-218, rejeitou a preliminar de
inépcia da inicial, no que tange a inexisiéncia de demonstragiio de que
foi obedecido o quorum legal na asscmbléia geral que supostamente
autorizou a negociagdo colctiva ¢ a proposigdo de dissidio coletivo, e,
no mérito, julgou parcialmente procedentes os pedidos constantes da
exordial. :

Inconformado, recorreu ordinariamente, as fis. 224-43, o
Suscitado, renovando a preliminar de inépcia da inicial e a extingdo
do processo sem o julgamento do mérito, visto que, segundo afirma,
ndo restou demonstrada a observincia do quorum legal previsto no
artigo 612 da CLT. No mérito, insurge-se contra a decisao regional no
que tange a vérias cldusulas, dentre elas, piso salarial e contribuigdo
assistencial.

Recorre, também, o Suscitante adesivamente (fls. 256-60),
perseguindo a reforma do julgado na partc em que the foi des-
favorével.

Os recursos foram recebidos mediante o respeitdvel despacho
de fl. 224, e foram apresentadas contra-razdes pelo Suscitante as fls.
247-55.

Foi concedido por esta Corte Superior efeito suspensivo a
vérias cldusulas, conforme se constata do despacho de fls. 263-6.

O Ministério Piblico do Trabalho, as fls. 270-5, opinou pela
extingdo do processo sem o julgamento do mérito, por auséncia de
demonstragdo de que foram cumpridos os requisitos do artigo 612 da
CLT. Caso ultrapassada a preliminar supracitada, sugere o provimento
parcial do recurso do Suscitado e nao-provimento do pleito do Sus-
citante.

E o relatério. -

VOTO

RECURSO DO SUSCITADO

CONHECIMENTO _

PRELIMINAR DE EXTINCAO POR INEPCIA DA INI-
CIAL - AUSENCIA DE QUORUM.

Argii 0 nobre causidico a extingdo do processo sem o jul-
gamento do mérito, sob o fundamento de que nio restou comprovado
o quorum legal na assembléia geral que supostamente autorizou o
ajuizamento da demanda.

Data venia do entendimento esbogado pelo Colegiado de
origem, razdo assiste ao Recorrente, uma vez que o exame dos autos
revela irregularidades que comprometem o desenvolvimento vdlido e
regular desta acdo coletiva.

A instauragdo de instincia pressupde o malogro das ten-
tativas de composigao amigével, devendo, portanto, o Suscitante com-
provar, nos autos, que se encontra devidamente autorizado pela ca-
tegoria para firmar convengdo ou acordo coletivo.

De acordo com o art. 612 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, os sindicatos s6 poderdo celebrar acordo coletivo por de-
liberagdo de assembléia geral excepcionalmente convocada para este
fim, com o comparccimento ¢ votagdo, em primeira convocagao, de
2/3 (dois tergos) dos interessados. Em segunda convocagio, € exigido
1/3 (um tergo) deles, respeitada a ressalva do parfgrafo unico.

Compulsando-se os autos, observa-se que foi realizada ape-

nas uma assembléia, convocada pelo edital de fl. 83, que nio es-

pecifica se ela se limitava aos associados. :

Na Assembléia Geral Extraordindria (fls. 74-8), a lista de
presenca totaliza apenas 208 assinaturas e nao hi qualquer discri-
minagio se os presentes eram ou ndo trabalhadores, ou se eram ou
ndo associados, o que impossibilita a aferi¢do do cumprimento do
quorum legal para a referida assembiéia geral.

Dessa forma, o mimero de presentes, além de impreciso,
porquanto nio fornece condi¢des para se conferir a observancia do
quorum legal, € pouco significativo para representar todos os tra-
balhadores das especialidades representadas pelo Suscitante no Estado
do Espirito Santo. Tampouco deve-se considerar o quorum do art.
859 da CLT.

No caso dos autos, foi realizada apenas uma Gnica assem-
bléia, convocada tanto para aprovar a pauta de reivindicagdes e de-
legar poderes para a diretoria da entidade firmar convengdo ou acordo
coletivo, quanto para permitir aquela instalar dissidio coletivo. Assim,
considerando que a tentativa de solugio autonoma do conflito deve
preceder ao ajuizamento do dissidio, caso ndo se atinja o quorum
previsto para a validade da assembléia convocada para aquele fim,
reputa-se ndo autorizada a negociagao, estendendo-se o vicio, quando
a assembléia for una, até a deliberag@o pela propositura da agdo
coletiva, na medida em que o seu ajuizamento tem, por pressuposto,
o fracasso da negociagdo prévia, que, nesta hip6tese, sequer foi an-
torizada validamente.

Sendo assim, ndo h4 como se considerarem cumpridos os
requisitos do artigo 612 consolidado. Além do mais, interpretagdo
diversa contraria o entendimento adotado por esta colenda Segio
Normativa: -

"LEGITIMACAO DA ENTIDADE SINDICAL. ASSEM-
BLEIA DELIBERATIVA. QUORUM DE VALIDADE. ART. 612 DA
CLT. Mesmo ap6s a promulgacido da Constituigdo Federal de 1988,

subordina-se a validade da assembléia de trabalhadores que legitima a
atuagdo da entidade sindical respectiva em favor de seus interesses 2
observincia do quorum estabelecido no art. 612 da CLT." (Orientagdo
Jurisprudencial da SDC n° 13)

Também n3o lograria €xito o intento do sindicato obreiro,
porquanto sequer ficou demonstrado nos autos o real interesse da
representagiio na busca por efetiva participacio da categoria em de-
cisdes relevantes, que podem vir a afetar a todos, uma vez que, apesar
de contar com extensa base territorial (quase a totalidade do Estado
do Espirito Santo), o Suscitante apenas realizou uma assembléia no
municipio de sua scde, em detrimento dos scus outros associados
pertencentes a outras localidades.

A Segio Normativa desta Corte, inclusive, ja firmou ju-
risprudéncia no sentido de que, se a base territorial do sindicato
abrange mais de wm municipio, a realizagio da assembléia deli-
berativa em apenas um deles inviabiliza a manifestagio de vontade da
totalidade dos trabalhadores envolvidos na controvérsia, conduzindo 3
insuficiéncia do quorum deliberativo, nos termos da seguinte orien-
tagdo:

"SINDICATO. BASE TERRITORIAL EXCEDENTE DE
UM MUNICIPIO. OBRIGATORIEDADE DA REALIZACAO DE
MULTIPLAS ASSEMBLEIAS. Se a base territorial do Sindicato
representativo da categoria abrange mais de um Municipio, a rea-
tizagio dc assembléia dcliberativa em apenas um deies inviabiliza a
manifestagio de vontade da totalidade dos trabalhadores envolvidos
na controvérsia, pelo que conduz 2 insuficiéncia de 'quorum’ de-
liberativo, exceto quando particularizado o conflito.” (Orientagéo Ju-
risprudencial da SDC n° 14)

Ressalte-se, ainda, que ndo h4, na ata da Assembléia Geral,
qualquer mengiio ao requisito indispensivel para a validade das vo-
tacoes, qual seja, o escrutinio secreto, atraindo, assim, o dbice do
artigo 524 consolidado.

Nio se verificando os requisitos legais para o ajuizamento da
demanda, dou provimento ao recurso do suscitado para acolher a
preliminar de inépicia da representagiio e julgo extinto o processo sem
apreciagdo do mérito, nos termos do art. 267, IV, do CPC, ficando
prejudicado o exame dos demais itens de ambos os recursos, bem
como do recurso adesivo do Suscitante.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
dar provimento ao recurso do Suscitado para. acolhendo a preliminar
de inépcia da representagdo por auséncia de quorum na assembléia
geral, extinguir o processo sem julgamento do mérito, nos termos do
artigo 267, IV, do Cédigo de Processo Civil, declarando prejudicado
o exame do recurso adesivo do Suscitante.

Brasilia, 11 de outubro de 2001.

FRANCISCO FAUSTO - Relator
Ciente: IVANA AUXILIADORA MENDONCA SANTOS - Sub-
procuradora-Geral do Trabatho
PROCESSO : ED-RODC-625.713/2000.5 - 2* Regido - (Ac
SDCr2001)

RELATOR : MIN. FRANCISCO FAUSTO
EMBARGANTE : COMPANHIA ENERGETICA DE SAO
PAULO - CESP

ADVOGADO : DR. SYLVIO LUIS PILA JIMENES

EMBARGADO(A) : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 2* REGIAO

PROCURADORA  : DRA. MARTA CASADEI MOMEZZO

EMBARGADO(A) : TELECOMUNICACOES DE SAQ PAU-
LO S.A. - TELESP

ADVOGADA : DRA. IZILDA MARIA DE MORAES
GARCIA

EMBARGADO(A) : SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAQ CIVIL DE GRANDES
ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAOQ
PAULO - SINDUSCON

ADVOGADO : DR. RUBENS AUGUSTO CAMARGO
DE MORAES

EMBARGADO(A) : SINDICATO DAS EMPRESAS DE RA-
DIO E TELEVISAO NO ESTADO DE
SAO PAULO - SERTESP

ADVOGADO : DR. RUBENS AUGUSTO CAMARGO
DE MORAES

EMBARGADQO(A) : COMPANHIA DE SANEAMENTO BA-
SICO DO ESTADO DE SAO PAULO -
SABESP

ADVOGADO : DR. JOSE ROBERTO BANDEIRA

EMBARGADO(A) : SINDICATO NACIONAL DA INDUS-
- TRIA DE MAQUINAS - SINDIMAQ
ADVOGADA : DRA. MARIA LUIZA DIAS MUKAI
EMBARGADO(A) : DERSA - DESENVOLVIMENTO RODO-
VIARIO SA.

ADVOGADO : DR. CASSIO MESQUITA BARROS JU-
NIOR

EMBARGADO(A) : SINDICATO DAS ENTIDADES MAN-
TENEDORAS DE ESTABELECIMEN-
TOS DE ENSINO SUPERIOR

ADVOGADO : DR. CASSIO MESQUITA BARROS JU-
NIOR

EMBARGADO(A) : SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRI-
BUIDORAS DE LOS E VALORES
MOBILIARIOS NO ESTADO DE SAQ
PAULO .

ADVOGADO : DR. ANTONIO FAKHANY JUNIOR
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EMBARGADO(A)

ADVOGADA
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EMBARGADO(A)

ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADA

EMBARGADO(A)

ADVOGADA
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
ADVOGADO
ADVOGADA

EMBARGADO(A)

ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
EMBARGADO(A)

ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADA

EMBARGADO(A)

ABDVOGADO
EMBARGADO(A)

: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINI-

CAS, CASAS DE SAUDE, LABORATO-
RIOS DE PESQUISAS E ANALISES
CLINICAS, INSTITUICOES BENEFI-
CENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPI-
CAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDHOSP

: DRA. CRISTINA APARECIDA POLAN-

CHINI

. DRA. SIMONE FOYEN B
: COMPANHIA DE GAS DE SAO PAU-

LO - COMGAS

: DR. MARCOS PEREIRA OSAKI
: SINDICATO DOS BANCOS NOS ES-

TADOS DE SAO PAULO, PARANA,
MATO GROSSO E MATO GROSSO DO
SUL

: DR. ALENCAR NAUL ROSSI .
: SINDICATO DA INDUSTRIA DO AGU-

CAR NO ESTADO DE SAO PAULO E
OUTRO

: DRA. ELIMARA APARECIDA ASSAD

SALLUM

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE COM-

PRA, VENDA, LOCACAO E ADMINIS-
TRACAO DE IMOVEIS RESIDEN-
CIAIS E COMERCIAIS DE SAO PAU-
LO - SECOVUSP

: DRA. CRISTINA APARECIDA POLAN-

CHINI

: DR. RICARDO NACIM SAAD
: SINDICATO DA INDUSTRIA DE

ABRASIVOS DO ESTADO DE SAO
PAULO E OUTROS

: DR. JOSE LUIZ, MARTINS DE VAS-

CONCELLOS

: SINDICATO DQOS LOJISTAS DO CO-

MERCIO DE SAO PAULO

: DR. ANTONIO JORGE FARAH
: COMPANHIA DO METROPOLITANO

DE SAO PAULO - METRO

: DR. OCTAVIO BUENO MAGANO
¢ DR. VICTOR RUSSOMANO JUNIOR
: DRA. RENATA SILVEIRA VEIGA CA-

BRAL

: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGU-
RANGA E SIMILARES DE SAO PAU-
LO - SEEVISSP

: DR. JOAO MEDEIROS GAMBOA

: JOCKEY CLUB DE SAO PAULO

: DR. MARIO UNTI JUNIOR

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE AS-

SEIO E CONSERVACAO NO ESTADO
DE SAO PAULO

: DR. DRAUSIO APARECIDO VILLAS

BOAS RANGEL

: SINDICATO NACIONAL DAS EMPRE-

SAS DE ARQUITETURA E ENGENHA-
RIA CONSULTIVA - SINAENCO

: DR. MARCO ANTONIO OLIVA
: SINDICATO DAS EMPRESAS DE

TRANSPORTE COLETIVO URBANO
DE PASSAGEIROS DE SAO PAULO -
TRANSURB

: DR. ANTONIO SAMPAIO AMARAL Fi-

LHO

: ELETROPAULO METROPOLITANA

ELETRICIDADE DE SAO PAULO S.A.

: DR. LUIZ CARLOS AMORIM ROBOR-

TELLA

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE

TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DE SAO PAULO

: DR. MANOEL LUIZ ZUANELLA
: COMPANHIA DE TECNOLOGIA DE

SANEAMENTO AMBIENTAL - CE-
TESB

: DRA. EUNICE MARIA XAVIER FEl-

GEL

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SER-

VICOS CONTABEIS, DE ASSESSORA-
MENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS NO ESTADO DE SAO
PAULO

. : DR. SERGIO SZNIFER
: SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIA-

CAO E TECELAGEM EM GERAL, DE
TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENE-
FICIAMENTO, DE LINHAS, DE ARTI-
GOS DE CAMA, MESA E BANHO, DE
NAO TECIDOS E DE FIBRAS ARTIFI-
CIAIS E SINTETICAS DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDITEXTIL

ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
EMBARGADO(A)
ADVOGADO
ADVOGADO

EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

ADVOGADO
EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

. EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

: DR. MARCELO GUIMARAES MO-

RAES

: SINDICATO DOS CLUBES ESPORTI-

VOS DO ESTADQ DE SAO PAULO -
SINDI-CLUBE

: DR. VALTER PICCINO
: COMPANHIA PAULISTA DE TRENS

METROPOLITANOS - CPTM

: DR. DRAUSIO APARECIDO VILLAS

BOAS RANGEL

: PETROL’EO BRASILEIRO S.A. - PE-

TROBRAS

: DR. UBIRAJARA ALCANTARA DO

NASCIMENTO

: DR. EDUARDO LUIZ SAFE CARNEI-

RO E OUTROS

: SINDICATO NACIONAL DAS SOCIE-

DADES DE CREDITO, FINANCIA-
MENTO E INVESTIMENTO

. SINDICATO DAS EMPRESAS DE SE-

GUROS PRIVADOS E CAPITALIZA-
CAO DO ESTADO DE SAO PAULO

: SINDICATO DA INDUSTRIA DE APA-

RELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS
E SIMILARES DO ESTADO DE SAOQ
PAULO - SINAEES

: SINDICATO DA INDUSTRIA DA CE-

RAMICA PARA CONSTRUCAO DO
ESTADO DE SAO PAULO

: SINDICATO NACIONAL DA INDUS-

TRIA DE CAFE SOLUVEL

: SINDICATO DA INDUSTRIA DE CAL-

CADOS DO ESTADO DE SAQ PAULO

: SINDICATO DA INDUSTRIA DE FUN-

DICAO NO ESTADO DE SAO PAULO

: SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRO-
DUTOS FARMACEUTICOS DO ESTA-

DO DE SAOQ PAULO

: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE

INSTALACOES ELETRICAS, GAS, HI-
DRAULICAS E SANITARIAS DO ES-
TADO DE SAC PAULO - SINDINSTAL

: DR. JOSE ANGELO GURZONI
: SINDICATO DA INDUSTRIA DE INS-

TALACOES E MANUTENCOES DE RE-
DES, EQUIPAMENTOS E SISTEMAS
DE TELECOMUNICACOES DO ESTA-
DO DE SAO PAULO

: SINDICATO DA INDUSTRIA DE JOA-

LHERIA, OURIVESARIA, BIJUTERIA
E LAPIDACAO DE GEMAS DO ESTA-
DO DE SAO PAULO

: SINDICATO DA INDUSTRIA MECANI-

CA NO ESTADO DE SAO PAULO

: SINDICATO NACIONAL DA INDUS-

TRIA DE PNEUMATICOS, CAMARAS
DE AR E CAMELBACK - SINPEC

: SINDICATO DA INDUSTRIA DE PER-

FUMARIA E ARTIGOS DE TOUCA-
DOR NO ESTADO DE SAO PAULO -
SIPATESP

: SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANI-

FICACAO E CONFEITARIAS DE SAO
PAULO

: SINDICATO DA INDUSTRIA DE PA-

PEL, CELULOSE E PASTA DE MADEI-
RA PARA PAPEL NO ESTADO DE
SAO PAULO

: SINDICATO DA INDUSTRIA DE PA-

PELAO NO ESTADO DE SAQ PAULO

: SINDICATO INTERESTADUAL DA IN-

DUSTRIA DE OPTICA DO ESTADO
DE SAO PAULO

: SINDICATO NACIONAL DAS INDUS-

TRIAS DE RE-REFINO DE OLEOS MI-
NERAIS

: SINDICATO DA INDUSTRIA DE RE-

PARACAO DE VEICULOS E ACESSO-
RIOS DO ESTADO DE SAO PAULO

. SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE

TORREFAGCAO E MOAGEM DO CAFE
NO ESTADO DE SAO PAULO

: SINDICATO NACIONAL DA INDUS-

TRIA DE TRATORES, CAMINHOES,
AUTOMOVEIS E VEICULOS ‘SIMILA-
RES - SINFAVEA

: SINDICATO DO COMERCIO VAREIJIS-

TA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO
ESTADO DE SAO PAULO

: SINDICATO DO COMERCIO ATACA-

DISTA DE ALCOOL E BEBIDAS EM
GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO

: SINDICATO DO COMERCIO ATACA-

DISTA DE GENEROS ALIMENT{CIOS
NO ESTADO DE SAO PAULO
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EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)

EMBARGADO(A)
EMBARGADO(A)

EMENTA

: SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE CALCADOS DE SAOQ PAULO

: SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE DERIVADOS DE PETROLEO
DO ESTADO DE SAO PAULO - SIN-
COPETRO

: SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE PRODUTOS_ FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE SAO PAULO

: SINDICATO DO COMERCIO VAREIJIS-

TA DE LIVRGS DE SAO PAULO

: SINDICATO DO COMERCIO ATACA-

DISTA DE LOUCAS, TINTAS E FER-
RAGENS NO ESTADO DE SAO PAU-
LO

: SINDICATO DO COMERCIQO ATACA-

DISTA DE MATERIAIS DE CONSTRU-
CAO DE SAO PAULO

: SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE MATERIAL DE ESCRITORIO
PAPELARIA DE SAO PAULO

: SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE PNEUMATICOS DO ESTADO
DE SAO PAULO

: SINDICATO DO COMERCIO ATACA-

DISTA DE PAPEL E PAPELAO DE
SAO PAULO

: SINDICATO DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE PECAS E ACESSORIOS_PARA
VE[CULOS NO ESTADO DE SAO
PAULO

: SINDICATO DO COMERCIO ATACA-

DISTA DE VIDRO, CRISTAIS E ESPE-
LHOS NO ESTADO DE SAO PAULO

¢ SINDICATQ DO COMERCIO VAREJIS-

TA DE VEICULOS AUTOMOTORES
USADOS NO ESTADO DE SAO PAU-
LO

: SINDICATO DE ARMAZENS DO ES-

TADO DE SAO PAULO

: SINDICATO DAS AGENCIAS DE PRO-

PAGANDA DO ESTADO DE SAO
PAULO

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE

TRANSPORTES DE CARGA DE SAO
PAULO E REGIAO - SETCESP

: SINDICATO NACIONAL DOS EDITO-

RES DE LIVROS

: SINDJCATO DOS COMISSARIOS E

CONSIGNATARIOS DO ESTADO DE
SAO PAULO

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TU-

RISMO DO ESTADO DE SAQ PAULO

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE GA-

RAGENS E ESTACIONAMENTOS DO
ESTADO DE SAO PAULO- SINDE-
PARK

: SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAU-

RANTES, BARES E SIMILARES DE
SAO PAULO

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RE-

FEICOES COLETIVAS DO ESTADO
DE SAO PAULO

: SINDICATO DOS CEMITERIOS PARTI-

CULARES DO ESTADO DE SAG PAU-
LO - SINCESP

: SINDICATO NACIONAL DAS EMPRE-

SAS AEROVIARIAS - SNEA

: SINDICATO DOS ESTABELECIMEN-

TOS DE ENSINO NO ESTADO DE
SAO PAULO

: PLAYCENTER S.A. i
: SINDICATO DE CONCESSIONARIAS

E DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS
DO ESTADO DE SAO PAULO

. SINDICATO DAS EMPRESAS DE

PROCESSAMENTO DE DADOS E
SERVICOS DE INFORMATICA DO ES-
TADO DE SAO PAULO

: EMBRATEL - EMPRESA BRASILEIRA

DE TELECOMUNICACOES S.A.

: EMPLASA - EMPRESA METROPOLI- -

TANA DE PLANEJAMENTO DA
GRANDE SAO PAULO

EMBARGOS DE DECLA-

RACAO. OMISSAQ. EXTINGCAO DO PROCESSO SEM JUL-
GAMENTO DE MERITO. INVERSAO DOS ONUS PROCES-
SUALIS. 1. Caracteriza-sc como omissao do julgado o fato de haver
sido declarada a extingdo do processo sem julgamento de mérito, sem
que se determine a inversio dos Onus relativos ao pagamento das
custas processuais em desfavor dos suscitantes do dissidio coletivo. 2.
Embargos declaratérios providos para sanar omissao.
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A Companhia Energética dc Sio Paulo - CESP opde em-
bargos de declaragio as fls. 2.808/2.809. Em suas razdes. alega apre-
sentar-se omisso o acordao de fls. 2.791/2.799, uma vez que nada foi
pronunciado a respeito da inversdo dos 6nus quanto s custas pro-
cessuais, muito embora se tenha dado provimento ao recurso da
TELESP, julgando-se extinto 0 processo sem julgamento de mérito.

Por intermédio do despacho de fls. 2.811/2.813, foi con-
cedido 2 parte contriria o prazo de 5 (cinco) dias para o oferecimento
de contra-razdes.

Nio houve manifestagdo.

E o relat6rio.

VOTO

Conhego dos embargos de declaragio, porque regularmente
0postos. i

Quando do julgamento do recurso ordin4rio, conclufmos por
seu provimento, a fim de que fosse extinio o processo sem jul-
gamento de mérito, em virtude de carecer o dissidio coletivo de
{ormulidadc essencial, qual seja, a observincia do quorum minimo
egal.

Ora, declarada a extingdo do processo, uma das conseqiién-
cias daf advindas em desfavor dos suscitantes é exatamente a de
responsabilizd-los pelos 6nus das custas processuais. Como nio o
fizemos, caracterizada estd a existéncia de omissdo.

Assim sendo, dou provimento aos embargos declaratérios,
para, sanando omiss3o, determinar que se invertam os Onus das custas
processuais, que passardo a ser de responsabilidade dos suscitantes do
dissfdio coletivo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segiio Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
dar provimento aos embargos declaratérios, para, sanando omissdo,
determinar que se invertam os Onus das custas processuais, que pas-
sardo a ser de responsabilidade dos Suscitantes do Dissfdio Cole-
tivo.

Brasilia, 11 de outubro de 2001.

FRANCISCO FAUSTO - Relator
Ciente: IVANA AUXILIADORA MENDONCA SANTOS - Sub-
procuradora-Geral do Trabalho
PROCESSO : RODC-692.145/2000.5 - 4" Regiio - (Ac.
SDC/2001)

RELATOR
RECORRENTE(S)

: MIN. MILTON DE MOURA FRANCA

: MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 4* REGIAO

: DRA. BEATRIZ DE HOLLEBEN JUN-
QUEIRA FIALHO

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

: DRA. TONIA RUSSOMANO MACHA-
DO

: SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES DE CARGA SE-
CA, LIQUIDA, INFLAMAVEL, EXPLO-
SIVA, REFRIGERADA E VIVA, DE
TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE ONIBUS INTERMUNICIPAIS, IN-
TERESTADUAIS, URBANOS E SUBUR-
BANOS, TURISMO E FRETAMENTO,
DOS TRABALHADORES EM_EMPRE-
SAS DE ESTACAO RODOVIARIAS,
DOS TRABALHADORES EM TRANS-
PORTE ESCOLAR E DE TRANSPORTE
PESSOAL DE EMPRESAS EM GERAL

: DR. ELIO FRANCISCO SPANHOL

: SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES DE CARGA SE-
CA, LIQUIDA, INFLAMAVEL, EXPLO-
SIVA, REFRIGERADA E VIVA, DE
TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE ONIBUS INTERMUNICIPAIS, IN-
TERESTADUAIS, URBANOS E SUBUR-
BANOS, TURISMO E FRETAMENTO,
DOS TRABALHADORES EM EMPRE-
SAS DE ESTACAO RODOVIARIAS,
DOS TRABALHADORES EM TRANS-
PORTE ESCOLAR E DE TRANSPORTE
PESSOAL DE EMPRESAS EM GERAL
- CARAZINHO/RS

. DRA. HELENA BEATRIZ PiVA

: SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
INTERMUNICIPAIS, INTERESTA-
DUAIS, TURISMO E FRETAMENTO
DO RIO GRANDE DO SUL

; DR. LUIZ CESAR KEPPES AYUB

i RECURSO ORDINARIO EM

PROCURADORA
RECORRENTE(S)

ADVOGADA

RECORRIDO(S)

ADVOGADO
RECORRIDO(S)

ADVOGADA
RECORRIDO(S)

ADVOGADO -
EMENTA

DISSIDIO COLETrV() ACORDO JUDICIAL - CLAUSULA.

QUE ESTABELECE DESCONTOS SALARIAIS - ADEQUA-
CAO AO ENUNCIADO N° 342 DO TST E A ORIENTACAO N°
18 DA SDC. Dispde o artigo 114 da Constitui¢io Fedefal, em seu §

2° que, "recusanido-se “qualquer das, partes 4 negociagfic ou i ar-

bitragem,’ ¢ facultado aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio co-
fetivo, podendo a Justica do Trabalho estabelecer normas e condigdes,
respeitadas as disposicdes convencionais e legais minimas de pro-
tecio ao trabalho" (destacou-sc). Constata-se, pois, que 0 poder
normativo da Justica do Trabalho encontra limites bem definidos na
Constituicdo Federal, nido podendo estabelecer normas e condigdes

contrdrias 2s disposighes legais minimas de protegdo ao trabalho.
Registre-se que as limitagbes atinentes as disposicbes minimas de
protegiio ao trabalhador devem ser igualmente observadas pelo Tri-
bunal, ao homologar acordos celebrados pelas partes no curso do
dissidio coletivo. Esta Corte tem rcitcradamente declarado nulas as
cldusulas de acordo coletivo que estabelecem descontos salariais de
forma genérica, por afronta ao principio da intangibilidade salarial,
determinando a sua adequagdo aos termos do Enunciado n° 342/TST
e da Orientagdo Jurisprudencial n 18 da SDC. Recurso ordinario do
Ministério Piiblico provido.

O e. Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, pelo v.
acérddo de fls. 281/294, julgou extinto, sem apreciagdo do mérito, o
protesto judicial ajuizado por Hélio de Oliveira Dipp, empregado
representado pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Rodovidrios Intermunicipais, de Turismo, € de Freta-
mento da Regido Metropolitana, contra o acordo celebrado entre o
Sindicato das Empresas de Transportes Rodovidrios no Estado do Rio
Grande do Sul e o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Ro-
dovidrios Intermunicipais, Interestaduais, Turismo e Fretamento do
Rio Grande do Sul. Para tanto, asseverou que o empregado niio detém
legitimidade para, em nome préprio, ingressar em juizo na condigao
de representante dos demais empregados de sua categoria profis-
sional. Julgou procedente a oposigdo ajuizada pelo Slndicato dos
Trabathadores em Transportes de Carga Seca, Liquida, Inflamaivel,
Explosiva, Refrigerada e Viva, de Trabalhadores em Empresas de

ibus Intermunicipais, Interestaduais, Urbanos, Suburbanos, Turis-
mo ¢ Fretamento, dos Trabalhadores em Empresas de Estagdo Ro-
dovidrias, dos Trabalhadores em Transporte Escolar e de Transporte
Pessoal de Empresas em Geral - Carazinho - RS, para declarar,
incidentalmente, a sua legitimidade para representar os trabalhadores
no setor de transporte intermunicipal dos municipios de Carazinho,
Nao Me Toque, Tapera, Colorado, Espumoso, Victor Graeff, Chapada
e Sarandi. Julgou procedente, outrossim, a oposi¢do ajuizada pelo
Sindicato dos Trabalthadores Em Transportes de Carga Seca, Liquida,
Inflamével, Explosiva, Refrigerada e Viva, de Trabalhadores em Em-
presas de Ombus Intermunicipais, Intercstaduais, Urbanos, Subur-
banos, Turismo e Fretamento, dos Trabalhadores de Empresas de
Estacdo Rodovidrias, dos Trabalthadores em Transporte Escolar e de
Transporte Pessoal de Empresas em Geral para declarar, também
incidentalmente, a sua legitimidade para representar os trabalhadores
no setor de transporte intermunicipal, interestaduval, turismo e fre-
tamento dos municipios de Erechim, Getilio Vargas, Estagdo, Ipi-
ranga do Sul, Aratiba, Aurea, Bardo de Cotegipe, Campinas do Sul,
Erval Grande, Entre Rios do Sul, Fixinalzinho, Gaurama, Itatiba do
Sul, Jacutinga, Mariano Moro, Severiano de Almcida, Sio Valentim,
Trés Arroios e Viadutos. No mérito, homologou o acordo coletivo
celebrado entre o suscitante (Sindicato dos Trabalhadores em Trans-
portes Rodovidrios, Intermunicipais, Interestaduais, Turismo e Fre-
tamento do Rio Grande do Sul) e o suscitado (Sindicato das Empresas
de Transportes Rodovidrios no Estado do Rio Grande do Sul), afas-
tando, entretanto, sua observincia em relagdo aos municipios que
integram a base territorial dos sindicatos opoentes.

Inconformados, o Ministério Publico do Trabalho ¢ o Sin-
dicato das Empresas de Transportes Rodovidrios no Estado do Rio
Grande do Sul interpdem recurso ordinério.

Insurge-se o Ministério Publico do Trabalho contra a ho-
mologagio da cldusula 42* do acordo celebrado entre suscitantc e
suscitado, que estabelece a possibilidade de serem efetuados des-
contos salariais a titulo de seguro de vida e acidentes pessoais, con-
vénios de assisténcia médica, de farmicia, cesta bésica e outros. Diz
que a expressio "e outros” constante da cldusula constitui verdadeira
norma em branco incompativel com o principio da integralidade sa-
larial. Colaciona arestos desta Corte em reforgo de sua argumentagio
(fls. 297/302).

Ja o Sindicato das Empresas de Transportes Rodoviarios no
Estado do Rio Grande do Sul irresigna-se com o v. acordio do
Regional, na partec em que julgou procedentes as oposiges. Sustenta,
em linhas gerais, a ilegitimidade dos sindicatos opoentes € a con-
seqliente legitimidade da entidade sindical suscitante para representar
a categoria em todo o Estado do Rio Grande do Sul (fls. 303/315).

Contra-razdes a fls. 334/336 e 337/350.

Os autos nao foram remetidos ao Ministério Piiblico do Tra-
balho, dada a sua condigdo de recorrente no presente feito.

Relatados.

VOTO

I - RECURSO DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

O recurso, embora tempestivo (fls. 296/303) e subscrito por
advogado habilitado nos autos (fl. 106), nio merece conhecimento,
dada a auséncia de legitimidade do recorrente, que ndo foi sucum-
bente no tema objeto da irresignagdo.

Com efeito, o e. TRT da 4* Regiio, pelo v. acérdio de fls.
281/294, homologou o acordo coletivo celcbrado entre o suscitante
(Sindicato dos Trabathadores em Transportes Rodovidrios, Intermu-
nicipais, Interestaduais, Turismo e Fretamento do Rio Grande do Sul)
¢ o suscitado (Sindicato das Empresas de Transportes Rodovidrios no

Estado do Rio Grande do Sul), afastando, entretanto, sua observancia *

em relagdo aos municipios de Carazinho, Ndo Me Toque, Tapera,

-Colorado, Espumoso, Victor Graeff, Chapada, Sarandi, Erechim, Ge-

tdlio Vargas, Estagdo, Ipiranga do Sul, Aratiba, Aurea, Bardo de
Cotegipe, Campinas do Sul, Erval Grande,” Entre Rios do Sul, Fi-
xinalzinho, Gaurama, Itatiba do Sul, Jacutinga, Mariano Moro, "Se-
veriano de Almeida, Sdo Valentim, Trés Arroios € Viadutos, sob o
fundamento de que integram a base territorial das entidades sindicais
que, incidentalmente, intervieram no feito mediante ajuizamento de
0posigio.

Inconformado, o Sindicato das Empresas de Transportes Ro-
dovidrios no Estado do Rio Grande do Sul (suscitado) interpde re-
curso ordindrio. Sustenta a ilegitimidade dos sindicatos opoentes. Diz
que o fato de as referidas entidades terem obtido sua inclusdo no
Arquivo das Entidades Sindicais Brasileira nio se revela suficiente
para conferir-lhes legitimidade. Afirma que o v. ac6rdio proferido
pelo e. TRT fere os principios da unicidade sindical e da espe-
cificidade. Aduz que os sindicatos opoentes ndo possuem, sequer,
registro no 6rgdo competente do Ministério do Trabatho. Por fim,
alega ser o sindicato suscitante o legitimo representante da categoria
profissional em todo o Estado do Rio Grande do Sul, bem como que

- a questdo atinente 2 sua representatividade j4 foi objeto de exame por

esta Corte (fls. 303/315).

Cumpre registrar, entretanto, que o Sindicato das Empresas
de Transportes Rodovidrios no Estado do Rio Grande do Sul (sus-
citado e rccorrentc) ndo se apresenta revestido de interesse para,
mediante recurso ordinirio, defender a legitimidade do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodovidrios Intermunicipais, Interes-
taduais, Turismo e Fretamento do Rio Grande do Sul (suscitante). E
isso porque, & luz do artigo 499 do CPC, subsidiariamente aplicivel
ao Processo do Trabalho, o recurso somente pode ser interposto pela
parte vencida.

Realmente, conforme leciona Humberto Theodoro Jidnior,
"para recorrer se exige a condigao do intercsse, tal como se d4 com a
propositura da ag3o”. Assim, prossegue o ilustre processualista, "o
que justifica o recurso € o prejuizo, ou gravame, que a parte sofreu
com a sentenga" (Curso de Direito Processual Civil, 8° edigio, Vol. 1,
Editora Forense, p. 548).

Ora, no caso dos autos, somente o Sindicato dos Traba-
Ihadores em Transportes Rodovidrios Intermunicipais, Interestaduais,
Turismo e Fretamento do Rio Grande do Sul (suscitante) tem le-
gitimidade para impugnar o v. ac6rddo do e. Tribunal Regional, na
partc em que restringiu sua base temitorial, por ser o unico pre-
judicado na presente relagdo processual.

Com estes fundamentos, NAO CONHECO do recurso or-
dindrio.

II - RECURSO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRA-
BALHO

O recurso € tempestivo (fl. 297) e encontra-se subscrito por
procurador.

CONHECO.

O e. TRT da 4* Regido, pelo v. acérddo de fls. 281/294,
homologou o acordo coletivo celebrado entre o suscitante (Sindicato

- dos Trabalhadores em Transportes Rodoviirios, Intermunicipais, In-

terestaduais, Turismo e Fretamento do Rio Grande do Sul) ¢ o sus-
citado (Sindicato das Empresas de Transportes Rodovidrios no Estado
do Rio Grande do Sul), cuja cldusula 42" assim dispde (fl. 99), in
verbis:

"Ficam as empresas autorizadas a descontar dos saldrios de °

seus empregados os valores correspondentes a utilizagdo e partici-
pagio dos mesmos em apolices de seguro de vida, em grupo e
actdentes pessoais, convénios ajustados pelas empresas para a pres-
tagio de assisténcia médica, de farmécia, cesta basica e outros des-
tinados a beneficiar os empregados, de acordo com o Enunciado 342
do TST".

Em seu recurso ordindrio, insurge-se o Ministério Piiblico do
Trabatho, sustentando que a expressdo "e outros” constante da cldu-
sula constitui verdadeira norma em branco, incompativel com o prin-
cipio da integratidade salarial. Colaciona arestos desta Corte em re-
forgo de sua argumentacio. Diz que os descontos devem ficar con-
dicionados i expressa anuéncia do empregado e limitados a 70%
(setenta por cento) do salario do empregado (fls. 297/302).

Assiste-the razdo.

Dispde o artigo 114 da Constituigdo Federal, em seu § 2°,
que, "recusando-se qualquer das partes 4 negociagio ou a arbitragem,
€ facultado aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, po-
dendo a Justica do Trabalho estabelecer normas ¢ condigdes, res-
peitadas as disposicoes convencionais e legais minimas de pro-
tegdo ao trabalho" (destacou-se).

Do acima exposto, verifica-se que o poder normativo da
Justica do Trabalho encontra limites bem definidos na Constituigdo
Federal, ndo podendo, assim, estabclecer normas ¢ condigbes con-
trarias as disposicdes legais minimas de protegio ao trabalho.

Realmente, conforme leciona o douto Wagner Giglio (Direito
Processual do Trabalho, 8 edicao, LTr, p. 409), "a norma criada pela
decisiio coletiva ndo poderd diminuir direitos anteriormente garan-
tidos por lei aos trabathadores”.

No mesmo sentido € a citedra do saudoso Ministro Orlando
Teixeira da Costa (Breve Introdugio aos Precedentes Normativos do
TST, Sio Paulo: LTr, 1992, p. 15), in verbis:

“Inserido numa realidade social extremamente mutédvel, o
juiz do trabalho, usando do poder normativo, possui tio-s6 como
limite a consciéncia que ele deve ter da oportunidade, conveniéncia
ou necessidade da instituigio da norma. Apenas nide podera dispor
contra o minimo legal ou convencional, mas, acima disso, pode
conceder tudo o ‘que for considerado justo”.

Registre-se que ds limitagBes atinentes as disposigbes mi-
‘nimas de protegio ao trabalhador devem ser igualmente observadas
pelo Tribunal, ao homologar acordos celebrados pelas partes no curso
do dissidio coletivo.

Por essa ruzio, esta Conc vem reitcradamente acoimando de
nulas as cldusulas de acordo coletivo que estabelecem descontes sa-
lariais de forma genérica, por afronta .ao principio da mt.mglhlllddde
salarial, determinando a sua adequagdo aos termos do Enunciado n°
342/TST e da Oricntagio Junisprudencial n® 18 da SDC, in verbis:

"342. Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a
autorizagdo prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em
planos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalas, de scguro, de
previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativa
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associativa dos seus trabalhadores, em seu beneficio e dos seus de-
pendentes, ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar
demonstrada a existéncia de coagio ou de outro defeito que vicie o
ato juridico."

"18. DESCONTOS AUTORIZADOS NO SALARIO PE-
LO TRABALHADOR. LIMITACAO MAXIMA DE 70% DO SA-
LARIO BASE. Os descontos efetuados com base em cliusula de
acordo firmado entre as partes ndo podem ser superiores a 70% do
saldrio base percebido pelo empregado, pois deve-se assegurar um
minimo.de saldrio em espécie ao trabalhador.”.

Nesse sentido, o0s scguintes precedentes: RODC-
733.339/2001, Min. José Luciano de Castitho Pereira, DJ de
22/6/2001; RODC-691.170/00, Min. Vantuil Abdala, DJ de 9/3/2001;
ROAA-661.724/2000, Min. Rider de Brito, DJ de 1/12/2000; RODC-
445.375/98, Min. Armando de Brito, DJ de 18/9/98.

Ante o exposto, DOU PROVIMENTO ao recurso ordindrio
interposto pelo Ministério Piblico do Trabalho, para que seja ex-
pungida da cldusula 42* do acordo judicial a expressdo "e outros”,
limitar os descontos a0 percentual de 70% (setenta por cento) do
saldrio-base percebido pelo empregado, bem como para vincula-los 4
autorizagio préviz e por escrito do empregado.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Se¢do Especiatizada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
T - ndo conhecer do recurso ordindrio interposto pelo Sindicato das
Empresas de Transportes Rodoviarios no Estado do Rio Grande do
Sul, por auséncia de sucumbéncia em relagdo & matéria impugnada; 11
- dar provimento ao recurso interposto pelo Ministério Piblico do
Trabalho para expungir da Cliusula 42* do acordo judicial a ex-
pressdo ... e oufros”, limitar os descontos nela previstos a 70%
(setenta por cento) do saldrio-base percebido pelo empregado, bem
como para vinculd-los 3 autorizagho prévia e por escrito do em-
pregado.

Brasilia, 1! de outubro de 2.001.

MILTON DE MOURA FRANCA - Relator
Ciente: REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO

PROCESSO RODC-709.466/2000.1 - 4* Regido - (Ac

SDC/2001)

RELATOR : MIN. MILTON DE MOURA FRANCA

RECORRENTE(S) : FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
FIERGS

ADVOGADO : DR. CANDIDO BORTOLINI 3

RECORRENTE(S) : SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINI-
CAS DE PORTO ALEGRE- SINDIHOS-
PA

ADVOGADO : DR. DANIEL CORREA/ SILVEIRA

RECORRENTE(S) : SINDICATO DAS INDUSTRIAS META-
LURGICAS, MECANICAS E DE MA-
TERIAL ELETRICO DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL E OQUTROS

ADVOGADA : DRA. TULIA MARGARETH M. DELA-

' PIEVE

RECORRENTE(S) : FEDERACAO DO COMERCIO DO ES-
TADO DO RIO GRANDE DO SUL E
OUTROS

ADVOGADA 1. DRA. ANA LUCIA GARBIN )

RECORRENTE(S)  : SINDICATO DA INDUSTRIA DE MA-
QUINAS AGRICOLAS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL E OU-
TROS

ADVOGADO : DR. GUSTAVO JUCHEM .

RECORRENTE(S) : SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMI-
CAS NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL i

ADVOGADO : DR. REGIS RENATO FABRICIO

RECORRENTE(S) : SINDICATO DAS INDUSTRIAS META-
LURGICAS, MECANICAS E DE MA-
TERIAL ELETRICO DE CANOAS E
OUTRO

ADVOGADO : DR. MARCO ANTONIO APARECIDO
DE LIMA ]

RECORRENTE(S) : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTACAO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL E QUTROS

ADVOGADO : DR. ANDRE BRANCO DE ARAUIJO

RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -

ADVOGADA : DRA. LEONORA POSTAL WAIHRICH

RECORRIDO(S) : COMPANHIA ESTADUAL DE ENER-
GIA ELETRICA - CEEE

ADVOGADO : DR. JORGE SANT'ANNA BOPP

RECORRIDO(S) . SINDICATO DOS BANCOS NO ESTA-
DO DO RIO GRANDE DO SUL

ADVOGADO - DR. CARLOS CESAR CAIROLI PAPA-
LEO

RECORRIDO(S) : SINDICATO NACIONAL DA INDUS-
TRIA DA EXTRACAO DO CARVAO -
SNIEC

ADVOGADO : DR. OLINDO BARCELLOS DA SiLVA

RECORRIDO(S) : SINDICATO DAS INDUSTRIAS META-
LURGICAS, MECANICAS E DE MA-
TERIAL ELETR!CO DE BENTO GON-

. ALVES ,
chadgivn b o wpr, pe Y (Fi ot cduar A s gl

: DR. ITIBERE FRANCISCO NERY MA-
CHADO

. SINDICATO DA INDUSTRIA DE RE-
PARACAO DE VEICULOS E ACESSO-
RIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL.

. DR. ARAO VERBA ’

. SINDICATO NACIONAL DA INDUS.
TRIA DE COMPONENTES PARA VE[-
CULOS AUTOMOTORES - SINDIPE-
CAS

: SINDICATO NACIONAL DA INDUS-
TRIA DE TRATORES, CAMINHOES,
AUTOMOVEIS E VEICULOS SIMILA-
RES

: SINDICATO NACIONAL DA INDUS-
TRIA DA CONSTRUGCAG NAVAL - SI-
NAVAL

: SINDICATO DAS INDUSTRIAS META-
LURGICAS, MECANICAS E DE MA-
TERIAL ELETRICO DE CACHOEIRA
DO SUL

: SINDICATO DAS INDUSTRIAS META-
LURGICAS, MECANICAS E DE MA-
TERIAL ELETRICO DE LIUf

: SINDICATO DAS INDUSTRIAS META-
LURGICAS, MECANICAS E DE MA-
TERIAL ELETRICO DE SANTA ROSA

: SINDICATO DAS INDUSTRIAS META-
LURGICAS MECANICAS E DO MATE-
RIAL ELETRICO DE PELOTAS

: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
ADUBOS NO ESTADO DO RIO GRAN-
DE DO SUL

: SINDICATO NACIONAL DA INDUS-
TRIA DE DEFENSIVOS ANIMAIS -
SINDAN

: SINDICATO NACIONAL DAS INDUS-
TRIAS DE RAGOES BALANCEADAS

: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
ARTEFATOS DE PAPEL E PAPELAO
DE NOVO HAMBURGO

: FEDERACAO DA AGRICULTURA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
FARSUL

: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SE-
GUROS PRIVADOS E CAPITALIZA-
CAO NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL ]

: CONFEDERACAQ NACIONAL DE CO-
MUNICACOES E PUBLICIDADE

. EMENTA : RECURSO ORDINARIO EM
DISSIDIO COLETIVO - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL - LIS-
TA DE PRESENCA - INSUFICIENCIA DE QUORUM. Segundo
a Constituicao Federal (art. 8° III e VI), "ao sindicato cabe a defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, in-
clusive em questdes judiciais ou administrativas”, sendo obrigatéria a
sua participagdo nas negociagdes coletivas de trabalho. O sindicato,
no ambito do Direito coletivo do Trabatho, ndo atua em defesa de
direito préprio, mas sim da respectiva categoria. A sua atuagdo so-
mente se apresenta revestida de legitimidade apés a competente au-
torizag@o, que se concretiza por meio de assembléia geral, na forma
dos artigos 612 e 859 da CLT. A assembléia geral constitui mais que
uma mera autorizagdo ao sindicato. Na verdade, é o meio pelo qual a
categoria manifesta a sua vontade, determinando quais seus interesses
e direitos que serio defendidos pela entidade sindical na via da
negociagdo coletiva, ou por meio de dissidio coletivo. Por essa razio,
a Junsprudencu\ desta Corte, sedlmentada na Orientagdo Jurispru-
dencial n° 13 da SDC, preconiza que "mesmo apés a promulgacio da
Constituigio Federal de 1988, subordina-se a validade da assembléia
de trabalhadores que legitima a atuagdo da entidade sindical res-
pectiva em favor de seus imteresses & observincia do "quorum" es-
tabelecido no art. 612 da CLT", sob pena de extingio do dissidio, sem
apreciagdo do mérito. Nesse contexto, se o sindicato conta com 2.370
sécios, e a assembléia geral comparecerem apenas 42 trabalhadores,
resulta inequivoca a nao-observincia do guorum previsto no artigo
612 da CLT. Assim, diante da inexisténcia de autorizagao vilida para
o inicio das tratativas negociais prévias, por certo que ndo podera o
sindicato ajuizar dissidio coletivo, haja vista a auséncia de pres-
suposto indispensdvel, ex vi do artigo 114, § 2°, da Constituigio
Federal. Recurso ordindrio provido.

O e. TRT da 4* Regido, pelo v. acérdio de fls. 1.023/1.069,
rejeitou a preliminar relativa a natureza do dissidio coletivo, sob o
fundamento de que, diante da inexisténcia de norma revisanda, im-
poe-se o acolhimento do pedido sucessivo forrnulado peio suscitante,
no sentido de que a representacdo seja recebida como dissidio ori-
gindrio. Rejeitou a preliminar de nfo-conhecimento da contestagio
apresentada pelo Sindicato das Indistrias da Alimentagdo do Estado
do Rio Grande do Sul, por irregularidade de representagiio, tendo em
vista o fato de o instrumento de mandato haver sido devidamente
juntado a fls. 947/948. Acolheu a preliminar de ilegitimidade passiva
da Companhia Estadual de Energia Elétrica, por j4 se encontrar no
polo passivo da presente relagdo processual a Federagdo das In-
distrias do Estado do Rio Grande do Sul, entidade representativa da
respectiva categoria econdmica. Rejeitou a preliminar de ilegitimi-
dade passiva argiiida pelo Sindicato das Inddstrias de Adubos no
Estado do Rio Grande do Sul. Para tanto, asseverou que o fato de 88
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empresas integrantes da categoria econdmica nio terem em seus qua-
dros empregados representados pela categoria profissional do sus-
citante, ndo implica a sua exclusdo da lide, na medida em que, no
dissidio coletivo, busca-se a definigdo de normas em tese e condigdes
de trabalho abstratamente consideradas. Nesse contexto, concluiu que,
a partir do momento em que quaisquer das empresas integrantes da
categoria econdmica vier a contratar engenheiros para seu quadro de
pessoal, deverd observar as condigdes de trabalho fixadas pela sen-
tenga normativa proferida. Rejeitou, outrossim, a preliminar de ex-
tingio do feito por irregularidades na assembléia geral, mediante
aplicagdo do artigo 859 da CLT. Ressaltou que o fato de o suscitante
contar com 2.370 associados e somentc 42 terem comparecido a
assembléia geral ndo tem o conddo de enscjar a extinglo do dissidio,
na medida em que as deliberagdes foram tomadas em segunda con-
vocagio. Rejeitou, também, a preliminar relativa  auséncia de prova
de frustragdo das negociagdes prévias. Para tanto, ressaltou que as fls.
107/417 estio demonstradas todas as iniciativas do suscitante, in-
clusive com intermediacio da DRT, visando 2 negociagdo, que, po-
rém, frustaram-se diante da recusa dos suscitados. Rejeitou. ainda, a
preliminar de inexisténcia de decisdes revisandas, sob o fundamento
de que a presente representagio foi recebida na condigio de dissidio
originério. Rejeitou, ainda, as preliminares argiiidas pelo Sindicato
Nacional da Inddstria de Extragdo de Carvdo, sob o fundamento de
que nos autos h4 provas da correspondéncia a ele remetida pelo
suscitante, convocando-o para a negociagdo. Acrescentou, outrossim,
que a existéncia de acordo coletivo celebrado entre o suscitante e a
Cia. Rio-Grandense de Mineragio - CRM somente tem o conddo de
excluir a referida empresa do ambito de incidéncia do presente dis-
sidio, pelo que deve a entidade sindical permanccer no pélo passivo
da demanda. Rejeitou, também, a preliminar de auséncia de fun-
damentagio das cldusulas, sob o fundamento de que os pedidos cons-
tantes da representagio possibilitam o seu conhecimento, indepen-
dentemente de representagdo, por expressarem, em si mesmos, a cau-
sa petendi. Rejeitou a preliminar de auséncia de base para a ne-
gociagio, sob o fundamento de que estas estdo implicitas na pauta de
reivindicagdes apresentadas aos suscitados por ocasido das tratativas
negociais prévias. Rejeitou, ainda, a preliminar de ilegitimidade ativa
do suscitante. Para tanto, asseverou que a vedagdo contida no inciso
I do artigo 8° da CF nio tem a extensdo pretendida pelos suscitados,
na medida em que a Lei Maior assegurou apenas a unicidade sindical,
sem extinguir os sindicatos representativos das catcgorias dos pro-
fissionais liberais e categorias diferenciadas. Rejeitou a preliminar de
auséneia de escrutinio secreto, sob o fundamento de que a forma de
deliberagdo das assembléias gerais deverd obedecer a regulamentagdo
constante dos estatutos das entidades sindicais. Nessc contexto, con-
siderando que o artigo 16, pardgrafo dnico, do estatuto do suscitante
permite a votagdo em aberto, concluin pela regularidade da assem-
bléia geral. Por fim, rejeitou a preliminar de auséncia de poderes para
a instauracio da instincia, sob o fundamento de que, ao aprovar a
pauta de reivindicagdes, a assembléia geral outorgou expressamente
a0 suscitante os poderes para ajuizar dissidio coletivo. Quanto ao
miérito, deferiu as cldusulas constantes da fundamentagio de fls.
1.039/1.061. .

Os ecmbargos de declaragio que se seguiram (fls.
1.072/1.075, opostos pelo Sindicato das Indistrias da Alimentagdo do
Estado do Rio Grande do Sul, foram acolhidos para, sanando con- -
tradigdo, acother a preliminar de ndo-conhecimento de sua contes-
tagdo, sob o fundamento de que a procuragio foi juntadas aos autos
intempestivamente (fls. 1.079/1.080). ’

Inconformados, os suscitados interpdem recurso ordinério.

Insurge-se a Federagiio das Indistrias do Estado do Rio .

Grande do Sul contra as seguintes cldusulas: adiantamento da gra-
tificag@o natalina, congressos e semindrios, estabilidade ac empregado
no retorno do auxilio-doenga, jornada de trabalho, relagio dos eleitos
da CIPA, aviso prévio proporcional, trabalho em domingos e feriados
e contribui¢o assistencial (fls. 1.083/1.086).

Ji o Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre
argiii, preliminarmente, a extingio do feito, com fundamento no nio-
esgotamento das tratativas negociais prévias, na existéncia de ir-
regularidades na assembléia geral extraordindria, promovida pelo sus-
citante e auséncia de decisdo revisanda. No tocante ao mérito, in-
surge-se contra as seguintes clausulas: jornada de trabalho, horas
extraordindrias, cilculo dos repousos dos comissionados, saldrio-subs-
tituigio, adiantamento da gratificagio natalina, atestados médicos,
internagdo hospitalar de dependente, comunicagzo da relagdo da CI-
PA, participagdo em congressos, copia de contrato de trabalho, es-
tabilidade da gestante, estabilidade proviséria do aposentado, esta-.
bilidade do empregado no retorno do auxilio-doenca, dispensa do
aviso prévio, aviso prévio proporcional, justa causa, copia do recibo
de quitagdio, entrega das guias RSC, quadro de avisos, relagdo de
empregados e contribui¢do assistencial (fls. 1.096/1.112).

Insurgem-se, também, o Sindicato das Indistrias Metaldr-
gicas, Mecinicas ¢ de Material Elétrico ¢ Eletromecénico do Estado
do Rio Grande do Sul, o Sindicato Nacional da Indidstria de M4-
quinas, o Sindicato das Inddstrias Metaltirgicas, Mecfnicas e de Ma-
terial Elétrico e Eletronico de So Leopoldo e Sindicato das Indistrias
do Vestudrio de Sdo Leopoldo. Argiiem, preliminarmente, a extingdo
do processo, sem julgamento do mérito, por irregularidades na as-
sembléia geral (insuficiéncia de quorum) e por auséncia de nego-
clagio prévia. No tocante ao mérito, irresignam-se com as seguintes
cldusulas: jornada de trabalho, adicional de hora,s extras, adianta-
mento da gratificacdo natalina, atestados medxcos,,comumcado da
relagao dos eleitos da CIPA, participagio em congressos, estabilidade
proviséria para gestante, estabilidade do empregado no retorno do
auxilio-doenga, quadro de avisos, aviso prévio proporcional, con-
tribuigdo ao sindicato referente ao presente processo € data-base (ﬂs
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A Federagio do Comércio do Estado do Rio Grande do Sul,
o Sindicato do Comércic Atacadista de Géneros Alimenticios de
Porto Alegre, o Sindicato do Comércio Atacadista de Produtos Qui-
micos para a Indistria e Lavoura e de Drogas ¢ Medicamentos de
Porto Alegre, o Sindicato do Comércio de Géneros Alimenticios do
Estado do Rio Grande do Sul, o Sindicato do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios de Canoas, o Sindicato dos Lojistas do Co-
mércio de Porto Alegre, o Sindicato do Comércio Varejista de Novo
Hamburgo, o Sindicato do Comércio Varejista de Santa Cruz do Sut,
o Sindicato do Comércio Varejista de Caxias do Sul, o Sindicato do
Comércio Varejista de Passo Fundo, o Sindicato do Comércio Va-
rejista de Tjuf, o Sindicato dos Lojistas do Comércio de Cruz Alta, o
Sindicato do Comércio Varejista de Santa Rosa, o Sindicato do Co-
mércio Varcjista de Santa Maria, o Sindicato do Comércio Varejista
de Uruguaiana, o Sindicato do Comércio Varejista de Bagé, Sindicato
dos Lojistas do Comércio de Rio Grande, o Sindicato do Comércio
Varejista de Pelotas, Federagiio do Coméreio de Servigos do Estado
do Rio Grande do Sul, Sindicato Nacional das Empresas de Ar-
quitetura e Engenharia Consultiva, - SINAENCO e a Confederagio
Nacional do Comércio postulam seja o presente recurso ordindrio
apreciado na forma do artigo 557 do CPC, sob o fundamento de o
ac6rdio do Regional encontra-se em dissonincia com a jurisprudéncia
desta Corte. Argiem, preliminarmente, a ilegitimidade ativa do sus-
citante, sob o fundamento de que a vigente Constituigio nio mais
permite a sindicalizag3o por profissdo, mas apenas por categoria ou
atividade. Argiem, outrossim, a extingio do feito, em razio do nio-
esgotamento da negociagdo prévia, irregularidades na assembléia por
insuficiéncia de quorum e auséncia de decisdo revisanda. No tocante

_ a0 mérito, insurgem-se contra as seguintes cldusulas: jornada de tra-
batho, horas extras, remuneragdo em domingos e feriados, repouso
semanal remunerado do comissionista, saldrio-substitui¢do, antecipa-
¢do do 13° saldrio, atestados de doenga, abono de falta para consulta
médica, eleigdes de CIPA, participagbes em congressos, contrato de
trabatho, estabilidade para a gestante, estabilidade do aposentado,
estabilidade do acidentado, cumprimento do aviso prévio, aviso pré-
vio, especificagio do motivo da despedida, entrega das guias RSC,
quadro de avisos, relagio de empregados, contribuigio assistencial e
multas (fls. 1.125/1.145).

O Sindicato da Indistria de M4quinas no Estado do Rio
Grande do Sul, o Sindicato das Indistrias de Material Plastico no
Estado do Rio Grande do Sul, o Sindicato da Inddstria de Produtos
Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul, o Sindicato da
Indistria de Oleos Vegetais, no Estado do Rio Grande do Sul e o
Sindicato das Inddstrias de Papel, Papcldo, e Cortiga no Estado do
Rio Grande do Sul, por sua vez, argéem, preliminarmente, a extingdo
do feito, por irregularidade na assembléia por insuficiéncia de quo-
rum. No mérito, insurgem-se contra as seguintes cldusulas: jornada de
trabaltho, adicional de horas extras, trabalho em sébados, domingos e
feriados, cdlculo do repouso semanal dos comissionistas, salario-subs-
titui¢do, adiantamento de gratificag@o natalina, comunicado da relagio
dos eleitos na CIPA, participagio em congressos, estabilidade pro-
viséria para gestante, estabitidade provis6ria pré-aposentadoria, es-
tabilidade provisdria no retorno do auxilio-doenga, aviso prévio pro-
porcional, demiss3o por justa causa, contribuigdo ao sindicato € vi-
géncia (fls. 1.172/1.179).

O Sindicato das Indistrias Quimicas no Estado do Rio Gran-
de do Sul, igualmente, interpde recurso ordinério (fis. 1.182/1.193).
Argii, preliminarmente, a extingio do feito, por ilegitimidade ativa
do suscitante, sob o fundamento de que a Constituigio Federal nio
recepeionou o enquadramento sindical por profissdo, mas apenas por
categoria ou atividade. Argdi, outrossim, o nio-esgotamento das tra-
tativas negociais prévias, bem como a existéncia de irregularidades na
assembléia geral por insuficiéncia de quorum. No que tange ao mé-
rito, impugna as seguintes cldusulas: jornada de trabaltho legal, adi-
cional de horas extras, trabalho em sdbados, domingos e feriados,
célculo do repouso dos comissionados, saldrio-substituig3o, adian-
tamento de gratificagio natalina, atestados médicos e odontolégicos,
internagZo hospitalar de dependente, comunicagio da relagdo dos elei-
tos na CIPA, participagdo em congresso, cépia do contrato de tra-
balho, estabilidade proviséria para gestante, estabilidade proviséria
pré-aposentadoria, estabilidade proviséria no retorno de auxilio-doen-
¢a, dispensa de cumprimento do aviso prévio, aviso prévio propor-
cional, demissdo por justa causa, c6pia do recibo de quitagdo, entrega
das guias RSC, quadro de aviso, relagdo dos empregados, contri-
bui¢io ao sindicato referente ao presente processo de dissidio co-
letivo, multas ¢ indenizagOes e data-base e pagamentos retroativos.

O Sindicato das Inddstrias Metalirgicas, Mecdnicas e de
Material Elétrico de Canoas e o Sindicato Nacional das Empresas
Aerovidrias argliem, preliminarmente, a extingdo do feito, sem jul-
gamento do mérito, com fundamento na falta das condigdes da agdo,
auséncia de decisdo revisanda, ilegitimidade ativa do suscitante, ir-
regularidade da assembléia por insuficiéncia de quorum e auséncia de
negociagdo prévia. No tocante ao mérito, impugnam as seguintes
clausulas: jornada de trabatho legal, adicional de horas extras, tra-
balho em domingos e feriados, atestados médicos, comunicado da
relagdo de eleitos na CIPA, participagio em congressos, estabilidade
provisdria para gestante, estabilidade proviséria na pré-aposentadoria,
aviso prévio proporcional, contribuigio ao sindicato e muita (fls.
1.195/1.201).

Por fim, interpdem recurso ordindrio o Sindicato das In-
dustrias da Alimentagio do Estado do Rio Grande do Sul, o Sindicato
das Indistrias de Materiais Plasticos do Nordeste Gaticho, o Sindicato
das Indistrias Metalirgicas, Mecinicas ¢ de Material Elétrico de
Caxias do Sul ¢ o Sindicato das Indistrias do Vestudrio do Estado do
Rio Grande do Sul (fls. 1.212/1.226). Argilem, preliminarmente, a
extingdo do feito, sem julgamento do mérito, por irregularidades na
assembléia decorrentes da insuficiéncia de quorum. Quanto ao mérito,
insurgem-se contra as seguintes cldusulas: jornada de trabalho legal,
adicional de horas extras, trabathe em domingos e feriados, cilcuto

do repouso dos comissionados, saldrio-substituto, salario-substituigio,
adiantamento de gratificagio natalina, atestados médicos, internagao
hospitalar de dependente, comunicado da relagdo de eleitos na CIPA,
participagdo em congressos, cépia do contrato de trabalho, estabi-
lidade proviséria para gestante, estabilidade proviséria na pré-apo-
sentadoria, estabilidade provis6ria no retorno do auxilio-doenga, dis-
pensa do aviso prévio, aviso prévio proporcional, demissio por justa
causa, copia do recibo de quitagio, entrega das guias RSC, quadro de
aviso, relagio dos empregados, contribuigio ao sindicato referente ao
presente dissidio coletivo, multa, data-base e pagamentos retroativos e
vigéncia.

Despacho de admissibilidade 3 f1. 1.229.

Nio foram apresentadas contra-razoes.

A douta Procuradoria-Geral, manifestando-se a fls.
1.234/1.237, opinou pelo provimento dos recursos no tocante a pre-
liminar de irregularidade na assembléia por insuficiéncia de quorum e
consegiiente extingdo do feito, sem julgamento do mérito.

Relatados.

YOTO .

. I- RECURSO DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS ME-
TALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DE CANOAS E DO SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
AEROVIARIAS

O recurso € tempestivo (fls. 1.082/1.195) e encontra-se subs-
crito por advogado habilitado nos autos (f15.806/807). Custas re-
colhidas a contento (fls. 1.209/1.211).

CONHECO. ~

L1 - PRELIMINAR DE EXTINGCAO DO FEITO POR
ILEGITIMIDADE ATIVA DO SUSCITANTE

Argiem os recorrentes, preliminarmente, a extingdo do feito,
sem julgamento do mérito, por ilegitimidade ativa ad causam do
suscitante. Alegam que, apds o advento da atsal Constituigdo, que
instituiu o principio da unicidade sindical, nfo mais se admite a
legitimidade de entidades sindicais representativas de categorias di-
ferenciadas ou de profissionais liberais.

Sem razdo.

Com efcito, cuida-se, in casu, de dissidio coletivo em que
figura como suscitante o Sindicato dos Engenhetros no Estado do Rio
Grande do Sul.

O artigo 1° da Lei n® 7.316/95 cquipara as entidades sindicais
integrantes da Confederagdo Nacional das Profissdes Liberais 3s ca-
tegorias profissionais diferenciadas. :

Realmente, in verbis:

"Art. 1° Nas agbes individuais e coletivas de competéncia da
Justica do Trabalho, as entidades sindicais que integram a Con-
federacio Nacional das Profissdes Liberais terdo o mesmo poder
de representagiio dos trabalhadores-empregados atribuide, pela
legislacio em vigor, aos sindicatos representativos das categorias
profissionais diferenciadas.”.

As categorias profissionais diferenciadas, por sua vez, tém
sua regulamentag@o prevista no artigo 511, § 3° da CLT, que assim
dispde:

"Art. 511 [...}

§ 3°. Categoria profissional diferenciada é a que se forma
dos empregados que exercem profissdes ou fungdes diferenciadas por
forca de estatuto profissional especial ou em conseqiiéncia de con-
digdes de vida singulares.”.

O Pieno do Supremo Tribunal Federal, por sua vez, veio de
proclamar, nos autos do Processo n® RMS-21.305-1 (DJ de 29/11/95
- Min. Marco Aurélio), a recepgdo pela Constitui¢io Federal do artigo
511 da CLT.

Nesse contexto, pelos fundamentos empregados pelos re-
correntes, ndo ha como se concluir pela alegada ilegitimidadc ativa do
sindicato suscitante, haja vista que n3o h4 nenhuma incompatibilidade
entre o antigo 51} da CLT e os dispositivos da Lei Maior.

NEGO PROVIMENTO.

L2 - IRREGULARIDADE NA ASSEMBLEIA - INSU-
FICIENCIA DE QUORUM

Argiiem, outrossim, os recorrentes, a extingio do presente
feito, sem julgamento do mérito, por irregularidade na assembiéia
geral decorrente da insuficiéncia de quorum.

Assiste-lhes razdo.

Com efeito, dispde a Constituigdo Federal (art. 8°, Ill e VI}
que "ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou admi-
nistrativas”, sendo obrigatdria a sua participagio nas negociagdes
coletivas de trabatho.

Nesse contexto, verifica-se que, no dmbito do Direito co-
letivo do Trabalho, o sindicato n3o atua na defesa de direito préprio,
mas, stm, da categoria. Por isso mesmo, a sua atuagdo somente se
apresenta revestida de legitimidade apés a competente autorizag3o,
que se concretiza por meio de assembléia geral.

Nesse sentido, expressos s@0 os termos dos artigos 612 e 859
da CLT, in verbis:

"Art. 612. Os sindicatos s6 poderdo celebrar Convengdes ou
Acordos Coletivos de Trabatho, por deliberacio de Assembléia Geral
especiaimente convocada para esse fim, consoante o disposto nos
respectivos - Estatutos, dependendo a validade da mesma do com-
parecimento ¢ votagdo, em primeira convocag#o, de 2/3 (dois tergos)
dos associados da-entidade, se tratar de Convenclo, e dos interes-
sados, no caso de Acordo, ¢, em segunda, de 1/3 (um tergo) dos
membros.”. .
"Art. 859. A representagdo dos sindicatos para a instauragdo
da instincia fica subordinada 3 aprovagio de assembléia, da qual
participem os associados interessados na solugdo do dissidio coletivo,
em primeira convocagdo, por maioria de 2/3' (dois tergos) dos mes-
mos, ou, em segunda convocagdo, por 2/3° (dois tergos) dos pre-
semtes.”. ’ ’

A assembléia geral, mais que uma mera autorizagio ao sin-
dicato, € o instrumento pelo qual a categoria manifesta a sua vontade,
determinando quais seus interesses e direitos que serdo defendidos
pela entidade sindical, seja na via da negociagio coletiva (art. 612),
seja por meio de dissidio coletivo (art. 859).

Por essa razdo, a jurisprudéncia desta Corte, sedimentada na
Orientagdo Jurisprudencial n° 13 da SDC, preconiza que "mesmo
ap6s a promulgacdo da Constituigdo Federal de 1988, subordina-se a
validade da assembiéia de trabalhadores que legitima a atuagio da
entidade sindical respectiva em favor de seus interesses & observéncia
do "quorum"” estabelecido no art. 612 da CL.T", sob pena de extingio
do dissidio, sem apreciagio do mérito.

Deve, portanto, o sindicato, a0 ajuizar o dissidio coletivo,
demonstrar que a sua atuagio encontra-s¢ conforme a vontade da
categoria exteriorizada na assembléia geral.

No caso exame, o sindicato suscitante, ao ajuizar o presente
dissfdio, trouxe aos autos lista de presenga da assembléia geral (fls.
104/106), subscrita por 42 (quarenta e dois) trabalhadores, sem ne-
nhuma identificagdo da condigdo de associados.

A fls. 26/27 e 70 consta a manifesta¢io do sindicato sus-
citante, esclarecendo que em seu quadro social encontram-se 2.370
associados.

Diante desse cendrio, resulta inequivoca a nao-observincia
do quorum previsto no artigo 612 da CLT.

Realmente, para celebrar acordo coletivo, necessiria seria a
autorizagdo de 790 trabalhadores (1/3 dos associados), sendo que, no
caso de convengdo coletiva, gsse nimero ji aumenta para 1.580
trabaihadores (2/3 dos associados). Cumpre registrar mais uma vez,
entretanto, que compareceram 2 assembléia geral apenas 42 tra-
balhaderes, cuja condi¢io de associados niio se mostra passivel de
ser aferida a luz dos elementos dos autos.

Nesse contexto, se o sindicato suscitante nio estava auto-
rizado a iniciar as tratativas negociais prévias, por certo que nio
poderia ter ajuizado o presente dissidio coletivo, haja vista a auséncia
de pressuposto indispensdvel, ex vi do artigo 114, § 2°, da Cons-
titwigio Federal.

Pelo exposto, a extingdo do presente feito, sem julgamento
do mérito, ¢ medida que se impde, haja vista a nao-observancia das
formalidades necessérias  instauragdo da instincia.

Com estes fundamentos, DOU PROVIMENTO ao recurso
ordindrio para JULGAR EXTINTO o presente processo, sem apre-
ciagao do mérito, na forma do artigo 267, Vi, do CPC.

Prejudicado o exame dos demais recursos interpostos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Seg3o Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
dar provimento ao recurso ordindrio interposto pelo Sindicato das
Industrias Metaldrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Canoas
e pelo Sindicato Nacional das Empresas Aerovidrias para julgar ex-
tinto o feito, sem apreciag3o do mérito, na forma do art. 267, inciso
VI, do Cédigo de Processo Civil, ficado prejudicado o exame dos
demais recursos interpostos.

Brasilia, 11 de outubro de 2001.

PROCESSO : RODC-7T17.783/2000.0 - 2* Regido - (Ac.

SDC/2001)

RELATOR : MIN. MILTON DE MOURA FRANCA

RECORRENTE(S) : COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN-
TO AGRICOLA DE SAO PAULO - CO-
DASP

ADVOGADO : DR. ALVARO MANOEL LOUREIRO

RECORRENTE(S) : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 2* REGIAO

PROCURADORA  : DRA. MARTA CASADEI MOMEZZO

RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE
ALIMENTOS DO ESTADO DE SAO
PAULO

ADVOGADO : DR. AMADEU ROBERTO GARRIDO
DE PAULA

EMENTA DISSIDIO COLETIVO - REA-

JUSTE SALARIAL VINCULADO A INDICE DE PRECOS - CON-
CESSAO - IMPOSSIBILIDADE. A Medida Provis6ria n® 1.079, pos-
teriormente convertida na Lei n® 10.192, de 14/2/2001, é clara ao
dispor, em seu artigo 13, que "no acordo ou convengio e no dissidio,
coletivos, € vedada a estipulagdo ou fixagdo de clusula de reajuste ou
corregdo vinculada a fndice de pregos”. Nesse contexto, nio se revela
juridicamente viével a manutengdo de cliusula de reajuste prevista em
sentenga normativa, quando o percentual de corregdo salarial ali pre-
visto encontra-se diretamente vinculado a indices de pregos, nota-
damente o ICV/DIEESE, o IPC/FIPE e o INPC/ABGE. DISSIDIO
COLETIVO - ABONO SALARIAL - CONCESSAO EM SUBS-
TITUICAO A CLAUSULA DE REAJUSTE - PRESERVACAO DO
PODER AQUISITIVO DOS SALARIOS. O Poder Normativo, cons-
titucionalmente atribuido ao Judicidrio Trabathista (CF, art. 114), des-
tina-se a regular as relagbes existentes entre capital ¢ trabalho, bus-
cando solucionar conflitos coletivos laborais decorrentes da constante
evolugdo dos anseios econdmico-sociais da classe trabathadora. Cabe,
assim, a Justiga do Trabaiho, estabelecer novas condigdes de trabalho,
de modo a suprir a incapacidade do legislador de editar, com a
celeridade necesséria, novos diplomas legais tendentes a acompanhar
a dinimica e constante transformagdo da realidade econdmico-tra-
bathista. Para desincumbir-se a contento de t3o importante mister, o
julgador deve se valer de um juizo de eqiiidade, levando em con-
sideragdo todas as circunstincias inerentes 2 realidade social que lhe
€ submetida 3 apreciagio. Por essa razio, ao solucionar os conflitos
coletivos de trabalho, o magistrado n3o pode igaorar a realidade
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econdmico-financeira do empregador, ndo s6 porque € ele quem su-
porta os riscos da atividade econdmica, mas também com vistas a
manutengdo de postos de trabatho. Registre-se, no entanto, que, em-
bora seja inconteste a estabilidade econdmica pela qual passa o Pais,
ndo hd como se negar a existéncia de fndices inflaciondrios que
subtraem dos saldrios o respectivo poder aquisitivo. Por isso mesmo,
embora o empregador ndo possa suportar a concessdo de cldusula
atinente a reajuste, o contexto socio-econdmico vigente no pais im-
pele esta Corte a fixar, em substituigdo, abono salarial ndo incor-
pordvel para nenhum efeito legal, tendente a preservar o poder aqui-
sitivo dos saldrios de seus empregados. Recurso ordindrio parcial-
mente provido.

O e. TRT da 2* Regido homologou o acordo celebrado em
audiéncia, por meio do qual o suscitante comprometeu-se a por fim
20 movimento grevista, mediante retorno ao trabalho na jornada nor-
mal. J4 a suscitada comprometeu-se a efetuar o pagamento dos dias
parados, a manter as cldusulas da norma coletiva anterior, 2 excegio
das relativas a banco de horas e férias coletivas. Concedeu, outrossim,
estabilidade de noventa dias aos empregados. Homologou, ainda,
clausula relativa & contribuigdo especial, por meio da qual a suscitada
comprometeu-se a descontar o percentual de 1,5% do saldrio nominal
dos meses de agosto e dezembro de 2000, destinado a custeio das
campanhas dos trabalhadores, conforme aprovado em assembiéia ge-
ral. Por fim, considerando a inexisténcia de acordo no tocante ao
reajuste salarial, acolheu o pleito formulado pelo suscitante para de-
ferir reajuste na ordem de 6%, sob o fundamento de que, no periodo
compreendido entre junho de 1999 e a maio de 2000, a classe tra-
balhadora suportou um aumento no custo de vida na ordem de 7,42%,
segundo o ICV/DIEESE, de 6,63%, a luz do IPC/FIPE, e de 5.34%,
pelo INPC/IBGE (fls. 183/198).

Inconformados, interpdem recurso ordindrio a suscitada
(Companhia de Desenvolvimento Agricola de Sdo Paulo - CODASP)
e o Ministério Piblico do Trabatho.

A suscitada insurge-se contra a clausula que deferiu o pleito
de reajuste salarial na ordem de 6%. Diz que, por forga do artigo 169,
caput, da Constituicdo, a sua despesa com pessoal ndo pode exceder
os limites previstos em lei complementar, fixados em 60% (Lei Com-
plementar n® 101, de 4/5/2000). Diz ser piblico ¢ notério que no
Estado de Sao Paulo as despesas com pessoal superam o referido
percentual, inviabilizando, assim, a concessdo de gqualquer reajuste.
Argumenta, outrossim, que as suas despesas com pessoal atingiram o
importe de R$ 10.392.587.21 (dez milhoes, trezentos e noventa e dois
mil, quinhentos e oitenta e sete reais ¢ vinte e um centavos), equi-
valente a 55,37% de sua receita liquida. Alega que, mesmo com
subvengido governamental na ordem de R$ 5.582.000,00 (cinco mi-
Ihdes e quinhentos ¢ oitenta e dois mil reais), houve prejuizo no
perfodo de 6/99 a 5/2000, fixado no importe de R$ 2.875.706,81 (dois
mithdes, oitocentos e setenta e cinco mil, setecentos e seis reais e
oitenta e um centavos). Por fim, afirma que a Coordenadoria Estadual
do Controle Interno - CECI, bem como o Consetho de Defesa dos
Capitais do Estado, ao analisarem a pessibilidade de uma proposta
para eventual acerdo coletivo referente ao exercicio 2000/2001, con-
cluiram pela impossibilidade de concessdo de reajuste de 5% (cinco
por cento), sob pena de impacto financeiro no Tesouro Estadual (fls.
165/170).

J4 o Ministério Pdblico do Trabalho insurge-se contra a cldu-
sula que instituiu a contribuigdo especial (fls. 203/208). Argumenta
que, 2 luz da jurisprudéncia desta Corte, revela-se invidvel a inclusdo
em sentenca nommativa de cldusula instituidora de contribuico as-
sistencial ou confederativa, por ndo se tratar de condigio de trabatho.
Invoca os artigos 7°, Vi e X, 5°, XX, e 8, caput e V, da Constituigzo.
Colaciona arestos.

Despacho de admissibilidade 4 f1. 210.

Contra-razbes a fls. 212/213.

Nio houve remessa dos autos ac Ministério Piblico do Tra-
balho, em razdo de sua condigio de recorrente.

Relatados.

VOTO .

I - RECURSO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO

O recurso € tempestivo (fls. 199/203) e encontra-se subscrito
por procurador.

CONHECO.

O e. TRT da 2* Regido homologou o acordo celebrado em
audiéncia, por meio do qual o suscitante comprometeu-se a por fim
a0 movimento grevista, mediante retorno ao trabalho na jornada nor-
mal. J4 a suscitida comprometeu-se a efetuar o pagamento dos dias
parados, a manter as clausulas da norma coletiva anterior, & excecio
das relativas a banco de horas e férias coletivas. Concedeu, outrossim,
estabilidade de noventa dias aos ‘empregados. Homologou, ainda,
cldusula relativa A contribui¢do especial, por meio da qual a suscitada
comproinete-se a descontar o percentual de 1,5% do saldric nominal
dos meses de agosto e dezembro de 2000, destinado a custeio das
campanhas dos trabathadores, conforme aprovado em assembléia ge-
ral. s .

Em scu recurso ordindrio, o Ministério Pdblico do Trabalho
insurge-se contra a cldusula que instituiu a contribuigio especial (fls.
203/208). Argumenta que, a luz da jurisprudéncia desta Corte, revela-
se invidvel a inclis3o em sentenga normativa de cldusula instituidora
de contribuicao .assistencial ou confederativa, por ndo se tratar de
condigio de trabalho, Invoca os artigos 7°, VI e X, 5% XX, e 8°, caput
¢V, da Constituicdo. Colaciona arestos.

Assiste-lhe razdo. -

Com ¢feitd,. dispde, a cldusula 50* da sentenga normativa
impugnada in verbis (fls. 196/197):

"50. CONTRIBUICAO ESPECIAL - A CODASP se com-
promete a descontar do saldrio dos empregados, a titulo de Con-
tribuicio Especial, o percentual de 1,5% (um e meio por cento) do
saldrio nominal no més de agosto/2000, ¢ 1,5% le e meio por

cento) do saldrio nominal no més de dezembro/2000, cujo valor se
destinard ao custeio das campanhas dos trabalhadores dessa Empresa,
conforme aprovado em Assembléia da Categoria.”.

Referida cl4usula, como se vé, impde o pagamento de con-
tribui¢do destinada ao custeio sindical, sem fazer nenhuma disting3o
entre empregados filiados ou ndo 2 entidade sindical.

Registre-se, porém, que o artigo 5° XX, da CF, € claro ao
dispor que “ninguém poderd ser compelido a associar-se ou a per-
manecer associado”. O artigo 8° V, da CF, igualmente, preceitua que
"ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindi-
cato”.

Nesse contexto, sob pena de afronta aos referidos dispo-
sitivos constitucionais, n3o h4 como se impor o pagamento da con-
tribuigio a titulo de fortalecimento sindical em exame aos membros
da categoria profissional e econémica dos nio-associados.

Nesse sentido, alids, sedimentou-se a jurisprudéncia desta c.
Segdo Especializada, consoante s¢ depreende de seu Precedente Nor-
mativo n° 19, in verbis:

"A Constituigdo da Repiiblica, em seus arts. 5°, XX e 8°, V,
assegura o direito de livre associagio e sindicalizacdo. E ofensiva a
essa modalidade de liberdade cldusula constante de acordo, conven-
¢do coletiva ou sentenga normativa estabelecendo contribuigio em
favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema
confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical
e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindica-
lizados. Sendo nulas as estipulagdes que inobservem tal restrigdo,
tornam-se passiveis de devolugio os valores irregularmente descon-
tados.”

Com estes fundamentos, DOU PARCIAL PROVIMENTO ao
recurso ordindrio para excluir da abrangéncia da Cldusula 50, ins-
tituidora da Contribui¢do Especial, os nio-associados do sindicato
suscitante.

II - RECURSO DA CODASP

Q recurso € tempestivo (fls. 165/199) e encontra-se subscrito
por advogado habilitado (fl. 116). Custas recolhidas a contento (fl.
175).

CONHECO.

O e. TRT da 2° Regiio homologou o acordo celebrado em
audiéncia, por meio do qual o suscitante comprometeu-se a pdr fim
a0 movimenlo grevista, mediante retorno ao trabalho na jornada nor-
mat. J4 a suscitada comprometeu-sc a efetuar o pagamento dos dias
parados, a manter as cldusulas da norma coletiva anterior, 3 excegdo
das relativas a banco de horas e férias coletivas. Concedeu, outrossim,
estabilidade de noventa dias aos empregados. Homologou, ainda,
cldusuia relativa a contribuigdo especial, por meio da qual a suscitada
compromete-se a descontar o percentual de 1,5% do salério nominal
dos meses de agosto e dezembro de 2000, destinado ac custeio das
campanhas dos trabalhadores, conforme aprovado em assembléia ge-
ral. Por fim, considerando a inexisténcia de acordo no tocante ao
reajuste salarial, acolheu o pleito formulado pelo suscitante para de-
ferir reajuste na ordem de 6%, sob o fundamento de que, no periodo
compreendido entre junho de 1999 e a maio de 2000, a classe tra-
bathadora suportou um aumento no custo de vida na ordem de 7,42%,
segundo o ICV/DIEESE, de 6,63%, & luz do IPC/FIPE, ¢ de 5,34%,
pelo INPC/IBGE (fis. 183/198).

A suscitada insurge-se contra a cldusula que deferiu o pleito
de reajuste salarial na ordem de 6%. Diz que, por forga do artigo 169,
caput, da Constituigdo, a sua despesa com pessoal ndo pode exceder
os limites previstos em lei complementar, fixados em 60% (Lei Com-
plementar n® 101, de, 4/5/2000). Diz ser publico ¢ notério que no
Estado de Sao Paulo as despesas com pessoal superam o referido
percentual, inviabilizando, assim, a concessio de qualquer reajuste.
Argumenta, outrossim, que as suas despesas com pessoal atingiram o
importe de R$ 10.392.587,21 (dez milhoes, trezentos e noventa e dois
mil, quinhentos e oitenta ¢ sete reais e vinte e um centavos), equi-
valente a 55,37% de sua receita liquida. Alega que, mesmo com
subven¢do governamental na ordem de R$ 5.582.000,00 (cinco mi-
lhdes e quinhentos e oitenta e dois mil reais), houve prejuizo no
periodo de 6/99 a 5/2000, fixado no importe de R$ 2.875.706,81 (dois

- milhdes, oitocentos ¢ setenta € cinco mil, setecentos e seis reais e

oitenta e um centavos). Por fim, afirma que a Coordenadoria Estadual
do Controle Interno - CECI, bem como o Conselho de Defesa dos
Capitais do Estado, ao analisarem a possibilidade de uma proposta
para eventual acordo coletivo referente ao exercicio 2000/2001, con-
clufram pela impossibilidade de concessdo de reajuste de 5% (cinco
por cento), sob pena de impacto financeiro no Tesouro Estadual (fls.
165/170).

Assiste-lhe razio, em parte.

Com efeito, a Medida Proviséria n® 1.079, posteriormente
convertida na Lei n® 10.192, de 14/2/2001, € clara ao dispor, em seu
artigo 13, que "no acordo ou convengio e no dissidio, coletivos, é
vedada a estipulago ou fixacdo de cldusula de reajuste ou corregio
vinculada a indice de pregos".

Nesse contexto, ndc se revela juridicamente vidvel a ma-
nutengio da cldusula de reajuste deferida pelo e. Regional, na medida
em que o percentual de corregdo salarial ali previsto encontra-se
diretamente vinculado a indices de pregos, notadamente o ICV/DIE-
ESE, o IPC/FIPE e o INPC/IBGE. i

Registre-se, por outro Jado, que, & luz do Demonstrativo de
Resultado apresentado pela suscitada (fl. 118) e ndo impugnado em

seus valores pelo suscitante, n3o obstante subven¢Bes econdmicas do’

tesouro do Estado de S@o Paulo, na ordem de R$ 5.582.000,00 (cinco
milhSes e quinhentos e oitenta e dois mi} reais), a CODASP ainda
contabilizou unr prejuizo, no perfodo de 6/99-a 5/2000, fixado no
importe de R$ "2:875.706,81 (dois milhdés, oitocentos e setenta e
cinco mil, setecentos e séis reais e oitenta e um-centavos).

Diante do exposto, ainda que o reajuste postulado fosse vi4-
vel juridicamgnte, a realidade econdmico-financeira do empregador
n3o autoriza a sua concessio. ’

Realmente, o Poder Normativo, constitucionalmente atribui-
do ao Judicifrio Trabalhista (CF, art. 114), destina-se a regular as
relagdes existentes entre capital e trabatho, buscando solucionar con-
flitos coletivos laborais decorrentes da constante evolugio dos anseios
econdmico-sociais da classe trabalhadora. Cabe, assim, 2 Justica do
Trabalho estabelecer novas condigbes de trabalho, de modo a suprir a
incapacidade do legislador de editar, com a celeridade nccessdria,
novos diplomas legais tendentes a acompanhar a dinimica e constante
transformagdo da realidade econdmico-trabathista.

Para desincumbir-se a contento de tdo importante mister, o
julgador deve se valer de um jufzo de eqiiidade, levando em con-
sideragdo todas as circunstincias increntes & realidade soctal que the
€ submetida para apreciagdo. Por essa razio, o julgador, ao solucionar
os conflitos coletivos de trabalho, n3o pode ignorar a realidade eco-
ndmico-financeira do empregador, nio s6 porque € ele quem suporta
os riscos da atividade econémica, mas também com vistas i ma-
nutengdo de postos de trabalho.

Registre, no entanto, que, embora seja inconteste a esta-
bilidade econdmica pela qual passa o Pais, ndo hd como sc negar a
existéncia de indices inflaciondrios que subtraem dos salérios o res-
pectivo poder aquisitivo.

Por isso mesmo, embora a CODASP nio possa suportar a
concess#o de cldusula atinente a reajuste, 0 contexto sécio-econdmico
vigente no Pafs impele esta Corte a fixar, em substituigdo, abono
salarial tendente a preservar o poder aquisitivo dos salérios de seus
empregados.

Com estes fundamentos, DOU PARCIAL PROVIMENTQ ao
recurso ordindrio interposto pela suscitada para excluir a cldusula de
reajuste salarial deferida pelo e. Regional, fixando, em substitui¢do, o
pagamento de abono salarial no importe de 4% (quatro por cento),
ndo incorpordvel ao salirio para nenhum efeito legal.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dis-
sfdios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade:
I - dar provimento parcial ao recurso ordindrio interposto pelo Mi-
nistério Publico do Trabalho para excluir da abrangéncia da Cldusula
50, instituidora da Contribui¢do Especial, os nfo-associados do sin-
dicato-suscitante; II - dar provimento parcial ao recurso da suscitada
para excluir a cldusula de reajuste salaria! deferida pelo e. Regional,
fixando, em substituigio, o pagamento de abono salarial no importe
de 4% (quatro por cento), ndo incorpordvel ao salfrio para ncnhum
efeito legal.

Brasilia, 11 de outubro de 2.001.

MILTON DE MOURA FRANCA - Relator
Ciente: REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO
PROCESSO : RODC-725.764/2001.7 - 3* Regido - (Ac.
SDC/2001)

RELATOR : MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO
PEREIRA ]
RECORRENTE(S)  : SINDICATO DA INDUSTRIA DO FER-
RO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
ADVOGADO DR. JOAO BATISTA PACHECO ANTU-
NES DE CARVALHO
RECORRIDO(S) SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, MATERIAL ELETRICO,
SIDERURGIA E FUNDICAO E DE RE-
PARACAO DE VEICULOS E ACESSO-
. RIOS DE JUIZ DE FORA '
ADVOGADO DR. MAURO LUCIO DURIGUETTO
EMENTA ACORDO COLETIVO. HOMO-

LOGAGAQ - Apresentado o acordo coletivo no prazo de recurso
contra sentenga normativa, e pedida a sua homologagdo, a recusa do
Tribunal em homologé-lo rio tem qualquer conseqiincia pritica,
uma vez que tal acordo foi depositado na Delegacia Regional do
Trabatho e estd sendo cumprido.

Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo ao qual nega-se provimen-
fo.

RELATORIO

O E. Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, por in-
termédio do v. Acordio de fls. 445/473, apreciando o Dissidic Co-
letivo ajuizado pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Me-
taldrgicas, Mecanicas, Material Elétrico, Siderurgia e Fundicdo e Re-
paracdo de Veiculos e Acessérios de Juiz de Fora - MG em face do
Sindicato da Inddstria do Ferro no Estado de Minas Gerais, rejeitou
as preliminares de falta de "quorum”, falta de convocagdo regular e
de falta de negociagio. No mérito, julgou procedente, em parte, o
pleito, editando as respectivas condigdes de trabalho.

Pela petigao de fls. 483/484, as partes noticiam Acordo ex-
trajudicial e requerem a extingio do processo, com julgamento do
mérito, nos termos do art. 269, III, do CPC.

O Exm® Juiz Relator, ap6s ouvir o Ministério Piblico do
Trabalho, deixou consignado que:

De vez que, por um lado, j4 se ‘constimou a prestagio ju-
risdicional, nesta instancia; e, por outro, diante ‘da’estréita comunhio
de pensamento nutrido, por parte deste Relator, com o inteiro teor do
Parecer exarado pelo Ministério Piblico do Trabalho, da minha parte
nio vejo nem tenho como proceder A homotogagdo do "acordo”
celebrado entre as partes - sobremodo, pela lesio de djreito dos
empregados representados pelo suscitante!’" 7« 9 ook

De qual forma, ad cautelam’, Subjniétd '&ste ")e’ré_dict'(')'if"‘apre'-
ciagio e deciso soberana da Eg. Secfio, determinando que o ptocesso

(fl. 494). )
Embargos Declaratérios foram opostos pelo Sindicato da In-
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distria do Ferro no Estado de Minas Gerais, fls. 504/505, sob a
alegacdo de que a Certiddo de fl. 497 foi omissa.

Pelo Acérdio de fls. 511/513, o E. Regional conheceu dos
Embargos ¢ os acolheu para aclarar os fundamentos da r. Decisio
embargada.

Inconformado, recorre ordinariamente o Sindicato patronal,
pelas razdes de fls. 516/519, com espeque no art. 895, "b", da CLT,
insurgindo-se contra o v. Acérdio recorrido que se negou a ho-
mologar acordo celebrado em dissidio coletivo.

Despacho de admissibilidade 2 f1. 522,

Nio foram oferecidas razdes de contrariedade.

O D. Ministério Piiblico do Trabalho, em Parecer exarado as
fls. 525/527, oficia pelo nio-provimento do Recurso.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos processuais de admissibilidade, co-
nhego do Recurso.

2 - MERITO

Conforme acima relatado, o E. Regional, apés rejeitar ai-
gumas preliminares, deferiu em parte o pleito, editando as respectivas
condiges de trabalho.

O Suscitante, apés o julgamento da lide, peticionou reque-
rendo a homologagdo da Convengdo Coletiva celebrada com o Sus-
citado.

A SDC do E. Tribunal Regional da 4* Regido indeferiu o
pedido de homologacdo sob dois fundamentos: a) a prestagdo ju-
risdicional na instincia j4 havia se consubstanciado, sendo invidvel
nova decisfo para a lide; b) o acordo seria lesivo aos direitos dos
empregados representados pelo Suscitante.

Inconformado, recorre ordinariamente o Suscitado, pelas ra-
z6es de fls. 516/519, com fulcro na alinea "b" do art. 895 con-
solidado, requerendo inicialmente a anulagdo do v. Acérdio recorrido,
determinando-se a homologagdo da convengdo coletiva celebrada. Em
pedido sucessivo, requer a declaragio de desnecessidade da homo-
logagdo, em face da eficdcia plena do Acordo registrado e arguivado
no 6rgao competente.

Razio nio assiste ao Recorrente.

A novel Carta Magna d4 plena eficicia aos instrumentos
coletivos negociais, desde que o instrumento esteja registrado e ar-
quivado em 6rgdo piblico competente ¢ ndo possua qualquer vicio de
consentimento e de legalidade, independente de homologag3o pelo
poder judicidrio.

No presente caso, a Sentenga Normativa foi publicada em
22/10/99 (fl. 474). Em seguida, no dia 3/11/99, o Sindicato da In-
distria do Ferro no Estado de Minas Gerais apresentou Embargos
Declaratérios, fl. 476, aos quais negou-se provimento (fls. 479/480).

O Acérdiio dos Embargos Declaratérios foi publicado no dia
21/1/00 (fl. 482).

Ainda no prazo para recurso, as partes apresentaram petigdo
conjunta noticiando a celebragio de acordo, postulando a extingdo do
processo de dissidio coletivo, fls. 484/484.

Apesar da petigdo conjunta, o Relator mandou ouvir o Sus-
citado, fl. 486, e, em seguida, as partes requereram a homologago do
acordo, invecando o art. 37, II, do Regimento Interno daquele TRT.

O Relator resolveu ouvir o Ministério Publico do Trabalho,
fl. 489. O Parecer do MPT estd as fls. 490/493.

Apés, fl. 494, o Relator decidiu o seguinte:

Nio h4, portanto, raziio para o provimento do Recurso.

Nem tenho que declarar se o acordo celebrado prevalece
sobre a sentenga normativa, pois ndo h4 nenhuma lide sobre este
tema. As partes celebraram acordo coletivo e, pelo visto, o estio

Por estes fundamentos, nego provimento ao Recurso.

ISTOPOSTO:

ACORDAM os Ministros da Seglio Especializada em Dis-
s{dios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, co-
nhecer do recurso e negar-the provimento, vencido o Exmo. Ministro
Jodio Oreste Dalazen, que extinguia o processo sem julgamento do
mérito.

Brasflia, 11 de outubro de 2001.

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA - Relator
Ciente: REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRA-
BALHO
PROCESSO : RODC-726.013/2001.9 - 4 Regiio - (Ac.
SDC/2001)

RELATOR . MIN. MILTON DE MOURA FRANCA
RECORRENTE(S) : SINDICATO DOS ADMINISTRADO-
RES DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL
ADVOGADO : DR. AIRTON TADEU FORBRIG
ADVOGADO : DR. UBIRAJARA WANDERLEY LINS
JUNIOR ;
RECORRIDO(S) : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
-ALIMENTACAO NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL E OUTRO
ADVOGADO : DR. PAULO SERRA
RECORRIDO(S) : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE DO-
CES E CONSERVAS ALIMENTICIAS
NO RIO GRANDE DO SUL
RECORRIDO(S) . SINDICATO DA INDUSTRIA DE ALI-
MENTACAO DE ERECHIM
RECORRIDO(S) : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PANIFICACAO, CONFEITARIAS, MAS-
SAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS
DE PELOTAS 3
RECORRIDO(S) : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE DO-
CES E CONSERVAS ALIMENTICIAS
DE PELOTAS
EMENTA LEGITIMAGCAO DA ENTIDA-

DE SINDICAL - ASSEMBLEIA DELIBERATIVA - QUORUM DE
VALIDADE - ART. 612 DA CLT. A observincia de quorum previsto
no artigo 612 da CLT constitui pressuposto imprescindivel para va-
lidade da assembléia, que legitima a entidade sindical para atuar em
juizo em defesa dos interesses dos trabalhadores (Orientagao Juris-
prudencial n® 13 da SDC). O suscitante acostou 2 fl. 30 declaragfo de
que possui 753 associados. Na lista de presenga da assembléia-geral
extraordindria, realizada em segunda chamada, constam 29 (vinte e

-nove) assinaturas (fls. 32/34), o que demonstra a insuficiéncia do

quorum deliberativo de que trata o referido dispositivo, porquanto
evidenciada a presenga de menos 1/3 dos membros da categoria.
Recurso ordinério nido provido.

O e. Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, no ac6rdio

De vez que, por um lado, jé se consumou a prestagdo ju-
risdicional, nesta instincia; e, por outro, diante da estreita comunhio
de pensamento nutrido, por parte deste Relator, com o inteiro teor do
Parecer exarado pelo Ministério Piiblico do Trabalho, da minha parte
n3o vejo nem tenho como proceder A homologag¢do do ’acordo’ ce-
lebrado entre as partes - sobremodo, pela lesdo de direito dos em-
pregados representados pelo suscitante.

De qualquer forma, ’ad cautelam’, submeto este veredicto 2
apreciagio e decisdo soberana da Eg. Segdo, determinando que o
processo seja reincluido em pauta, para apreciagio do requerido.”

Na Sessdo do Tribunal, fl. 497, foi indeferido o requerimento
de homologagdo do Acordo.

A fl. 499 hi uma Certidao registrando que a decisdo do
Regional nio seria objeto de ac6érddo, gerando os Embargos De-
claratérios de fl. 503.

Decidindo os Embargos Declaratérios, repetiu-se o funda-
mento do Relator de fl. 494. Acrescentou-se que, prolatada a decisio
de Dissidio Coletivo, impossivel era a extingdo do processo, acres-
centando-sc, ainda, que o Acordo somente poderia ser examinado
pelo Tribunal Superior do Trabalho se se admitisse a hipétese de ele
ser homologado, uma vez que o TRT teria exaurido sua jurisdigdo,
fls. 511/513.

Por estas razdes, o Sindicato empresarial apresentou Recurso
Ordindrio, fls. 516/519, no qual pede a cassagio do Ac6rdio recorrido
com a determinagido de homologagdo do Acordo celebrado, ou, su-
cessivamente, que se declare a desnecessidade da homologagdo, em
face da eficécia plena do acordo, que prescinde apenas de registro e
arquivo no 6rgdo competente.

Inegavelmente, o Tribunal Regional do Trabalho da 3* Re-
gido estd equivocado, pois, apresentado o Acordo Coletivo pelas
partes no curso do prazo recursal, competente era ele para apreciar
sua homologagdo. Isto porque, como visto, ndo havia cessado sua
jurisdigdo.

Mas como o Recorrente mesmo informa que o Acordo ji
estd registrado ¢ arquivado na Delegacia Regional do Trabalho, ndo
h& mais porque submeté-lo & apreciagio do Tribunal Regional do
Trabalho.

Percebe-se, portanto, que, a rigor, o debate que se trava,
desde janeiro de 2000, ndo tem qualquer objeto.

de 118, 310/316, extinguis o processo sem julgamento do mérito, nos
termos do artigo 267, VI, do CPC, em razio da auséncia de requisitos
formais para o ajuizamento do presente dissidio, qual seja, o quorum
de validade para instauragio de instincia.

Inconformado, o Sindicato dos Administradores do Estado
do Rio Grande do Sul, suscitante, interpde recurso ordindrio, pelas
razdes de fls. 322/325. Alega ser impertinente o 6bice imposto pelo e.
Regional, tendo em vista que, de acorde com os arts. 859 da CLT e
22, 11, do Estatuto Social do Sindicato (fl. 194), é necessdria a pre-
senga de 2/3 dos presentes em segunda chamada. Dessa forma, con-
clui que a realizagio da assembléia-geral com a participagdo de 31
associados € legal, devendo ser afastada a preliminar de extingdo do
processo sem julgamento do mérito.

Sem contra-razdes, fl. 332.

O d. Ministério Piblico do Trabalho, oficiando a fl. 335/337,
opinou pelo nio-provimento do recurso.

Relatados.

VOTO

O recurso € tempestivo (fls. 318/322), estd subscrito por
procurador habilitado nos autos (fl. 321), custas recolhidas (fl.
326). .

CONHECO.

I - LEGITIMIDADE DA ENTIDADE SINDICAL - AS-
SEMBLEIA DELIBERATIVA - QUORUM DE VALIDADE

O e. Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, no ac6rdio
de fls. 310/316, extinguiu o processo sem julgamento do mérito, nos
termos do artigo 267, VI, do CPC, em razdo da auséncia de requisitos
formais para o ajuizamento do presente dissidio, qual seja, o quorum
de validade para instauragdo de instincia.

Inconformado, o Sindicato dos Administradores do Estado
do Rio Grande do Sul, suscitante, interpde recurso ordinério, pelas
razdes de fls. 322/325. Alega ser impertinente o 6bice imposto pelo ¢.
Regional, tendo em vista que, de acordo com os arts. 859 da CLT e
22, 1I, do Estatuto Social do Sindicato (fl. 194), é necesséria a pre-
senca de 2/3 (dois tergos) dos presentes em segunda chamada. Dessa
forma, conclui que a realizagio da assembliéia-geral com a parti-
cipagdo de 31 associados € legal, devendo ser afastada a preliminar de
extingiio do processo sem julgamento do mérito.

Sem razio.

No ambito do dissidio coletivo, o sindicato nio comparece
ao Judiciario para postular direito proprio. Realmente, a titularidade
do direito, na hipétese, € da categoria, de modo que a entidade
sindical, representando-a, busca obter melhores condigbes de traba-
tho.

Por essa razio, para ingressar em juizo, o sindicato deve
obter da categoria respectiva a competente autorizagio, que se faz por
meio de assembléia-geral. Trata-se, assim, de verdadeira condi¢ao da
agdo, na medida em que somente ap6s a realizagdo da assembléia é
que o sindicato apresenta-se¢ devidamente legitimado para instaurar o
dissidio coletivo.

Nesse sentido, expressos s3o os termos do artigo 612 da
CLT, ao dispor que, in verbis:

"Art. 612. Os sindicatos s6 poderdo celebrar Convengoes ou
Acordos Coletivos de Trabalho, por deliberagdo de Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, consoante o disposto nos
respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do com-
parecimento e votagdo, em primeira convocagao, de 2/3 (dois tergos)
dos associados da entidade, se tratar de Convenglo, e dos interes-
sados, no caso de Acordo e, em segunda, de 1/3 (um tergo) dos
membros".

De outra parte, dispde o artigo 859 da CLT que:

"Art. 859. A representacdo dos sindicatos para a instauragio
da instincia fica subordinada A aprovagdo de assembléia, da qual
participem os associados interessados na solugdo do dissidio coletivo,
em primeira convocagio, por maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos mes-
mos, ou, em segunda convocagdo, por 2/3 (dois tercos) dos pre-
sentes”.

Da interpretagdo sistemdtica de tais dispositivos legais, de-
preende-se que, ainda que observado o quorum do artigo 859 da CLT
na votagdo, autorizando a instauragdo de instincia, deve a pauta
reivindicatéria ser aprovada observando o quorum deliberativo do
artigo 612 da CLT, de modo a conferir legitimidade 2 representagio
sindical.

Isso porque, a CLT, ao disciplinar o dissidio coletivo do
trabalho, prevé um quorum inferior no artigo 859, justamente porque
a observancia do quorum de que trata o artigo 612 da CLT antecede
a instauragdo de instincia, que tem por pressuposto o esgotamento
prévio das tratativas de negociagdo.

Logo, a autorizagio concedida ao sindicato em assembléia-
geral tem sua eficécia subordinada A observincia de requisitos pre-
viamente estabelecidos, dentre os quais sobressai, pela sua impor-
tancia, o quorum de aprovagio da pauta reivindicatéria, que é o
verdadeiro indicativo de que a deliberagio representa, efetivamente, a
vontade da categoria.

Nesse contexto, ao instaurar a instancia, o sindicato deve
demonstrar, de forma efetiva, que o quorum legal foi observado, sob
pena de extingdo do dissidio coletivo sem julgamento do mérito, em
razio de sua ilegitimidade ativa ad causam.

No caso dos autos, o suscitante acostou a fl. 30 declaragio
de que possui 753 associados. Na lista de presenca da assembléia-
geral extraordindria, realizada em segunda chamada, constam 29 (vin-
te e nove) assinaturas (fls. 32/34), o que demonstra a insuficiéncia do
quorum deliberativo de que trata o artigo 612 da CLT, porquanto
evidenciada a presenga, na Assembléia-Geral Extraordindria, de me-
nos 1/3 dos membros da categoria.

Destaque-se para a completa entrega da prestagdo jurisdi-
cional a Onenlagao Jurisprudencial n® 13 da SDC

"Mesmo apls a promulgagdo da Constuuxgao Federal de
1988, subordina-se a validade da assembléia de trabalhadores. que
legitima a atuagdo da entidade sindical respectiva em favor de seus
interesses, a observancia do quorum estabelecido no art. 612 da
CLT"

Vale observar, ademais, que nio hi como se ter por com-
provada a representatividade do suscitante, na medida em que nio
vieram aos autos as relagdes nominais dos filiados ao sindicato sus-
citante, razdo pela qual a lista de presenga ndo demonstra que os
assinantes, efetivamente, pertenciam a categoria profissional por ele
representada e até mesmo se sdo trabalhadores com poder de voto.

Com estes fundamentos, NEGO PROVIMENTO ao recurso
ordindrio.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
negar provimento ao recurso ordindrio.

Brasilia, 11 de outubro de 2.001.

MILTON DE MOURA FRANCA - Relator
Ciente: REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO
PROCESSO : RODC-731.834/2001.0 - 4" Regiio - (Ac.
SDC/2001)

: MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO
PEREIRA

: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PANIFICAGCAQ E CONFEITARIA E DE
MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOI-
TOS NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SI{L E OUTRO

: DR. CANDIDO BORTOLINI

: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTACAO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL E OUTROS

: DR. SERGIO SCHMITT

: SINDICATO DA INDUSTRIA DE
OLEOS VEGETAIS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL

: DR. THIAGO GUEDES

RELATOR
RECORRENTE(S)

ADVOGADO

RECORRENTE(S)

ADVOGADO
RECORRENTE(S)

ADVOGADO
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RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA-
GAO DE CACHOEIRA DO SUL
ADVOGADO : DR. CLAUDIO ANTONIO CASSOU
BARBOSA
EMENTA Recurso Ordinario provido em

parte para adaptar algum&s. de suas cldusulas a jurisprudéncia nor-
mativa desta Corte.
RELATORIO

O E. Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao, pelv.

Acérdio de fls. 386/419, apreciando o Dissidio Coletivo revisional
ajuizado pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Ali-
mentagdo de Cachoeira do Sul em face do Sindicato das indistrias da
Alimentagio do Estado do Rio Grande do Sul e Outros, entendeu por
rejeitar as prefaciais de "quorum” para deliberagdo de instauragdo de
dissidio coletivo, de falta de bases para a conciliagio e nio es-
gotamento das tratativas de negociagdo prévia. No mérito, deferiu em
parte o pleito, instituindo as respectivas condigdes de trabalho.

Inconformados, recorrem ordinariamente o Sindicato das In-
distrias de Panificagio ¢ Confeitaria ¢ de Massas Alimenticias ¢
Biscoitos no Estado do Rio Grande do Sul e Sindicato das Indistrias
do Armoz no Estado do Rio Grande do Sul, pelas razdes de fls.
420/426, insurgindo-se contra o deferimento de 19 clausulas.

Recorrem o Sindicato das Indiistrias da Alimentagdo do Es-
tado do Rio Grande do Sul e outros 3, pelas razdes de fls. 428/447,
argiiindo preliminarmente a extingdo do processo por auséncia de
indicagdo de "quorum” estatutdrio para deliberagio e auséncia de
bases para conciliagio. No mérito, insurge-se contra o deferimento de
36 clausulas.

Recorre também o Sindicato da Industria de Oleos Vegetais
no Estado do Rio Grande do Sul, pelas razdes de fls. 450/464,
argliindo preliminarmente a extingdo do processo por nio-esgota-
mento das tratativas negociais prévias. No mérito, insurge-se contra o
deferimento de 34 cliusulas.

Despacho de admissibilidade 2 fl. 467.

Contra-razdes oferecidas as fls. 469/473.

O D. Ministério Piiblico do Trabalho, cm Parecer exarado as
fls. 476/486, oficia pelo acolhimento da preliminar de auséncia de
"quorum" e, caso assim ndo se entenda, pelo provimento parcial do
Recurso.

VOTO ;

. 1 - RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DAS IN-
DUSTRIAS DA ALIMENTACAO DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL E OUTROS 3 (FLS. 430/447)

1 - CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do
Recurso.

2 - MERITO

2.1 - AUSENCIA DE "QUORUM" DELIBERATIVO

O E. Regional rejeitou a referida preliminar por entender
que, da ata de fls. 33/39, constata-se que a Assembléia-Geral ocorreu
em segunda convocagdo, com a presenga de 84 participantes (fls.
40/42), autorizando, por unanimidade, a instauragio de agio coletiva
em caso de malogro das negociagdes, resultando, portanto, cumprida
a disposigio legal.

As listas de presenga de fls. 40/42 demonstram a presenga de
84 trabathadores, nimero bastante expressivo ¢ que condiz com o
estatuido no art. 612 consolidado. .

Nego provimento.

2.2 - AUSENCIA DE BASES DE CONCILIACAO

O E. Regional rejeitou a preliminar, asseverando que as
alegagbes do Suscitado carecem de qualquer fundamento, porquanto
pode-se vislumbrar a apresentagdo de propostas, com as respectivas
justificativas, com a simples anilise da peti¢do inicial e documentos
que a acompanham.

Nada a reformar na v. decis3o quanto a este tépico.

As bases de negociagdo estio delimitadas pela pauta de rei-
vindicagdes aprovada pela categoria, a qual encontra-se descrita na
ata da assembléia deliberativa trazida aos autos pelo Suscitante.

Nego provimento.

2.3 - NAO-ESGOTAMENTO DAS TRATATIVAS PREVIAS
DE NEGOCIACAO

O E. Regional rejeitou tal preliminar, e aqui também nio
vejo como acoihé-la, pois, ao contrdrio do afirmado pelos Recor-
rentes, a via negocial foi previamente esgotada e a solugio negociada
do conflito de interesses restou inviabilizada por culpa dos préprios
Suscitados.

A documentagio dc fls. 22/26 e 44/5! demonstra que a
negociagdo foi buscada pelo Suscitante, de forma direta ¢ por meio da
Delegacia Regional do Trabatho, e que o Suscitado se recusara a
negociar.

Nego ‘provimento.

2.4 - CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

*Defere-se parcialmente o pedido concedendo aos integrantes
da categoria profissional Suscitantc um reajuste de 2,98%, corres-
pondente a variagdo do INPC-IBGE de 1° de novembro de 1997 ¢
31 de outubro de 1998, a incidir sobre os saldrios vigentes em 1° de
novembro de 1997, a ser aplicado a partir de 1° de novembro de
1998, observadas as devidas compensagies e atendido o regramento
da Instrug¢do Normativa 04/93, do TST, quanto aos empregados
admitidos apdés a data-base, nos moldes dos seus itens XXI e
XXIv:

(1. 391).

Registre-se que no art. 13 da Medida Proviséria n° 1.356/96,
bem como nas demais medidas provisdrias que se the sucederam,
convalidando os atos praticados na vigéncia das anteriores, veda-se a
estipulagao ou fixagao de cldusulas de reajuste ou de corregio salarial

vinculada a {ndice de pregos, que deve scr estabelecido mediante livre
negociagio entre as partes.

A Justica do Trabalho contudo nio pode abdicar de seu
poder normativo, a ela constitucionalmente assegurado.

Se ndo houve acordo, € necessério que se fixe um percentual
para o reajuste, o que fago neste momento, razio pela qual, dou
provimento parcial ao Recurso para arbitrar reajuste salarial em
01.05.99 no percentual de 2% (dois por cento), a incidir sobre os
saldrios vigentes em 1° de novembro de 1997, observadas as devidas
compensagoes e atendido o regramento da Instrugio Normativa
04/93, do TST, quanto aos empregados admitidos apés a data-base,
nos moldes dos itens XXI ¢ XXIV.

2.5 - CLAUSULA 3" - PISO SALARIAL

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"Deferc-se parcialmente o pedido, para assegurar 2 categoria,
a titulo de salario normativo, o reajuste da cldusula 01, sobre o saldrio
normativo fixado na norma coletiva constante nas fls. 326/358, cor-
respondendo a R$ 213,40 (duzentos e treze reais e quarenta cen-
tavos)."

(fl. 391).

A jurisprudéncia da C. SDC firmou-se no sentido de que o
reajuste do piso salarial, estabelecido em instrumento normativo an-
terior, far-se-4 pela aplicagio do mesmo indice fixado para efeito de
reajustamento salarial.

Como foi estipulado percentual de 2% (dois por cento) de
reajuste salarial pelas razbes expostas na Clausula 1°, seguindo a
orientagio desta Corte, dou provimento parcial ao Recurso para con-
ceder o mesmo reajuste para o piso salarial da categoria.

Dou provimento para exclui-la.

2.6 - CLAUSULA 5" - COMPROVANTES DE PAGAMEN-
TOS

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"O pagamento do salirio serd feito mediante recibo, for-
necendo-se o6pia ao empregado, com a identificagdo da empresa, € do
qual constardo a remuneragdo, com a discriminagio das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgio, as
horas extras € os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social, e o valor correspondente ao FGTS."

(fl. 392).

A condigdo, tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n® 93/TST.

Nego provimento.

i 2.7 - CLAUSULA 6" -
LARIO

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"Ressalvada a hipdtese de férias coletivas ¢ mediante re-
querimento do empregado, os empregadores concederdo, por ocasiio
das férias, antecipagao da gratificagdo natalina correspondente a 50%
(cingiienta por cento) de seu valor."

(1. 392).

Sustentam os Recorrentes que a Cliusula deferida esta dis-
ciplinada na Lei, o que afasta a competéncia da Sentenga Norma-
tiva.

ADIANTAMENTO DO 13° SA-

Nao hd, de falo, como se sustentar a condigao deferida, pois
se trata de matéria j4 devidamente regulada pela mencionada Let n°®
4.749/65, consoante bem asseverado pelos Recorrentes.

Dou provimento para exclui-ia.

2.8 - CLAUSULA 13 - MULTA POR ATRASO DE PA-
GAMENTO

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:

"Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo
salarial, na hip6tese de atraso no pagamento de saldrio até 20 (vinte)
dias, € de 5% (cinco por cento) por dia no perfodo subsegiiente (Ex-
PN 115), limitada a multa ao valor do principal."

(f1. 394).

A condigio, tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n® 72/TST.

Nego provimento.

29 - CLAUSULA 14 - QUINQUENIO

O E. Rcgional deferiu a Clausula nestes termos:

"As empresas pagardo, a cada més, um adicional a titulo de
qilingiiénio (gratificagio por tempo de servigo) de 3,0% (trés por
cento) para cada cinco anos ininterruptos de servigos prestados pelo
empregado ao mesmo empregador, aplicdvel sobre o saldrio base do
cmpregado.”

(fl. 395).

Tenho por vezes emitido entendimento no sentido de que,
por intermédio de sentenga normativa, pode se conceder aumento
salanial, desde que haja nos autos demonstragio inequivoca de que tal
aumento possa ser suportado pelo setor econdmico, bem como, se tal
adicional represente vantagem efetiva para os empregados.

No presente caso, nio estio demonstrados todos estes ele-
mentos, especialmente, no que sc referc aos empregados, na medida
em que, tal cliusula, muitas vezes, representa um estimulo A ro-
tatividade da méo-de-obra.

Dou provimento para exclui-ia.

2.10 - CLAUSULA 15 - HORAS EXTRAS

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"As horas extraordinirias subseqiientes as duas primeiras
serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).”

(fl. 395).

O entendimento desta SDC tem sido no sentido de ndo se
elevar o percentual minimo garantido coastitucionalmente para a so-
brejornada, entendimento este ao qual me curvo.

Dou provimento para excluir a Clausula.

2.11 - CLAUSULA 18 - HORAS TRABALHADAS NO
REPOUSO

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"As horas trabalhadas em domingos e feriados, nio com-
pensadas, deverdo ser remuneradas com adicional de 100% (cem per
cento), sem prejufzo da percepgdo do repouso scmanal remunera-
do.”

(fls. 395/396).

Dou provimento parcial para adaptar a cldusula aos termos
do Precedente Normative n® 87/TST, que assim dispde:

*E devida a remuncragao em dobro do trabalho em domingos
c feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso
remunerado, desde que, para este, ndo seja estabelecido outro dia pelo
empregador”

2.12 - CLAUSULA 19 - AVISO PREVIO - DISPENSA DO
CUMPRIMENTO

O E. Regional deferiu a Cliusula nestes termos:

"No curso do aviso-prévio dado pelo empregador, sempre
que o empregado comprovar a obteng3o de novo emprego, a empresa
deverd dispensi-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso
prévio, desobrigando-se, contudo, do pagamento daquele perfodo ndo
trabalhado."

(fl. 396).

A condigdo, tal como deferida, harmoniza-se com o enten-
dimento consubstanciado no Precedente Normativo n® 24 do TST.

Nego provimento.

2.13 - CLAUSULA 22 - COMUNICAGAO DE JUSTA
CAUSA

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"Presume-se injusta a despedlda quando nio cspec;ﬁcados os
motivos determinantes, de forma escrita, na rescisio contratual.”

(1. 397).

Dou provimento parcial para adaptar a Clusula aos termos
do Precedente Normativo n°® 47/TST, que assim dispde:

"0 empregado despedido serd informado, por escrito, dos
motivos da dispensa.”

2.14 - CLAUSULA 23 - ABONO DE FALTA AO ESTU-
DANTE

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"Concede-se licenga ndo-remuncrada nos dias de prova ao
empregado estudante, desde que avisado o empregador com 48 (qua-
renta e oito) horas de antecedéncia, ressalvada a incidéncia do artigo
473, inciso VI, da CLT."

(fl. 397).

Dou provimento parcial, para restringir a eficicia da Cléu-
sula aos termos do Precedente Normativo n® 70/TST, que assim dis-

"Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao
empregado estudante, desde que avisado o patrdo com 72 horas de
antecedéncia mediante comprovagio.”

2.15 - CLAUSULA 24 - ESTABILIDADE DA MULHER
GESTANTE

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:

"Concede-se a garantia de emprego A gestante, desde a con-
cepgio até 05 (cinco) meses apds o parto, nos contratos por tempo
indeterminado.”

(1. 397).

Mantenho a cldusula tal como deferida, pois sua redagio
revela sintonia com o entendimento jurisprudencial desta Cornte em
relagdo 2 matéria.

Nego provimento.

2.16 - CLAUSULA 25 - ESTABILIDADE NA VESPERA
DA APOSENTADORIA

O E. Regional deferiu a Cliusula nestes termos:

"Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12
(doze) meses anteriores a aquisigio do direito 2 aposentadoria vo-
luntéria ou por idade junto i previdéncia oficial, do empregado que
trabalhar hd mais dec S (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato, formalmente ao empregador.”

(fls. 397/398).

Dou provimento purcial para adaptar a cldusula aos termos
do Precedente Normativo n° 85/TST, que assim dispde:

"Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 meses que
antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria
voluntiria, desde que trabalhe na empresa hd pelo menos 5 anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia."

2.17 - CLAUSULA 26 - ESTABILIDADE AO ACIDEN-
TADO

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:

"O segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de doze meses, a manutengio do seu contrato de
trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentdrio,
independentemente de percepgdo de auxilio-acidente.”

(fl. 398).

A Cléausula repete o contido no art. 118 da Lei n® 8.213/9].
Despicienda, portanto, a sua inclusio no comando sentencial nor-
mativo. |

2.18 - CLAUSULA 29 - ADICIONAL NOTURNO

A Clausula foi indeferida pelo Regional, faltando, pois, in-
teresse aos Recorrentes para se insurgirem contra cliusula da qual nio
foram sucumbentes.

Nego provimento.

2.19 - CLAUSULA 30 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS
VIGIAS
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O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"A empresa prestard assisténcia juridica a seu empregado
que no excercicio de fungido de vigia praticar ato que o leve a res-
ponder a agiio penal, ressalvado o conflito de interesses entre as
partes.”

(1. 399).

A condigdo, tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n° 102/TST.

2.20 - CLAUSULA 31 - INICIO DE FERIAS

O E. Rcgional deferiu a Clausula nestes termos:

"0 inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd
coincidir com sdbado, domingo, feriado ou dia de compensagdo de
repouso semanal.”

(fi. 399).

A condigdo tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n® 100/TST.

Nego provimento.

221 - CLAUSULA 36 - EMPREGADO SUBSTITUTO

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:

"Enquanto perdurar a substitui¢io que nio tenha cariter me-
ramente eventual, o empregado substituto fard jus ao saldrio con-
tratual do substituido."

(f1. 400).

A condigio tal como deferida, amolda-se aoentendimento do
Enunciado 159/TST.

Nego Provimento.

2.22 - CLAUSULA 37 - REPOUSO REMUNERADO -
ATRASO DO EMPREGADO

O E. Regional deferiu a Clusula nestes termos:

"Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que che-

-gar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, com-

pensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.”

(f1s. 400/401).

A condigiio, tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n® 92/TST.

Nego provimento. i )

2.23 - CLAUSULA 38 - AUXILIO-CRECHE

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"Dctermina-se a instalagio de local destinado & guarda de
criangas em idade de amamentagdo, quando existentes na empresa
mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado
o convénio com creches.”

(fl. 401).

A condigdo, tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n® 22/TST.

Nego provimento.

2.24 - CLAUSULA 44 - ATESTADOS E SALARIOS

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"Os empregadores, mediante requerimento, fornecerdo a re-
lagio de saldrios de contribuigio ao empregado demitido.”

(fl. 402).

A condigio, tal como deferida, é até menos gravosa do que
o disposto no Precedente Normativo n® 8/TST, que obriga o em-
pregador a fornecer ao empregado demitido atestados de afastamento
¢ saldrios.

Por tais razdes, nego provimento ao Recurso ¢ mantenho a v.
Sentenga recorrida, até porque ndo traz qualquer Onus ao Empre-
gador.

Nego provimento. 3

2.25 - CLAUSULA 45 - AVISO PREVIO PROPORCIO-
NAL

O E. Regional deferiu a Cl4usula nestes termos:

"Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um
aviso prévio de 30 (trinta) dias acrescido de mais S (cinco) dias por
ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de servigo na mesma
empresa, limitado ao méximo de 60 (sessenta) dias.”

(fl. 402).

O entendimento desta E. SDC harmoniza-se com o posi-
cionamento adotado pelo E. Supremo Tribunal Federal que, inter-
pretando o art. 7° inciso XXI, da Constituigio Federal (RE n°
197.911-PE), entendeu que a ampliagio do prazo do aviso prévio
constitui matéria afeta 3 reserva legal, nio podendo ser objeto de
atuagio do Poder Normativo.

Dou provimento para excluir a Cldusula.

2.26 - CLAUSULA 54 - EPIs E UNIFORMES

O E. Regional deferin a Cldusula nestes termos:

"As empresas representadas pelos Sindicatos Suscitados for-
necerdo gratuitamente a seus empregados os cquipamentos de pro-
tecdo e seguranga obrigatérios nos termos da legislagido especifica

- sobre higienc e seguranga do trabalho. Também formecerio, gratui-

tamente, quando exigirem seu uso obrigatério, uniforme, sendo tam-
bém obrigatéria a devolugio dos uniformes e dos equipamentos de
protegdo individual, em caso de rescisio contratual ou qualquer hi-
pétese de extingio do contrato de trabalho. O empregado se obriga ao
uso, manutengiio ¢ limpeza adequada dos equipamentos e uniformes
que receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano.”

(fls. 404/405)

Mantenho a Clausula tal como deferida, pois, apesar de o
fornecimento dos equipamentos de protegio e seguranga encontrar-se
previsto legalmente, o fornecimento de uniforme encontra guarida
apenas no entendimento consubstanciado no Precedente Normativo n®
115/TST.

Quanto ao mais, pela razoabilidade do contetido da Cliusula,
mantenho-a. hl

Nego provimento. .

_ 227 - CLAUSULA 55 - RECIBO DE QUITACAO/RES-
CISAO

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:

"E obrigatéria a entrega ao empregado de cOpia do recibo de
quitagdo final, preenchida e assinada.”

(f1. 405).

Em se tratando de documento comum 3s partes, nio hd
porque sc entender ndo poder subsistir a Clausula, por nio se revestir
de qualquer ilegalidade e ndo constituir 6nus algum ao empregador.

Nego provimento.

2.28 - CLAUSULA 56 - FALTA REMUNERADA PARA
LEVAR FILHO AO MEDICO

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:

"O empregado ndo sofrerd qualquer prejufzo salarial quando
faltar ao servigo por 1 (um) dia para internagio hospitalar ou acom-
panhamento para consulta de filho, com idade de até 12 (doze) anos,
ou invdlido de qualquer idade."

(f1s. 405/406).

Dou provimento parcial para adaptar a Cldusula aos termos
do Precedente Normativo n® 95/TST, que assim dispde:

"Assegura-se o direito 2 auséncia remuncrada de 1 (um) dia
por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos dc idade, mediante
comprovagao no prazo de 48 horas” .

2.29 - CLAUSULA 57 - ATESTADOS MEDICOS

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

*Asscgura-sc eficicia aos atestados médicos e odontolégicos
fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o
fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio do
sindicato com a Previdéncia Social.”

(f1. 406). ’ :

Dou provimento parcial para adaptar a Clausula aos termos
do Precedente Normativo n® 81/TST, que assim dispde:

"Assegura-sc eficdcia aos atestados médicos e odontologicos
fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o
fim de abono de faltas ao, servigo, desde que existente convénio do
sindicato com a Previdéncia Social, salvo s¢ o cmpregador possuir
servigo préprio ou conveniado.”

2.30 - CLAUSULA 59 - QUADRO DE AVISOS

O E. Regional deferiv a Cldusula nestes termos:

"Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do
Sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados os
de contelido politico-partidario ou ofensivo.”

(fl. 406).

A Clausula, tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n® 104/TST.

Nego provimento.

2.31 - CLAUSULA 62 - DISPENSA DE DIRETORES SIN-
DICAIS

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termnos:

"Assegura-se a fregiiéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunides sindicais devidamente con-
vocadas e comprovadas.”

(f1. 407).

A condigiio, tal como deferida, amolda-se ao cntendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n® 83/TST.

Nego provimento. .

2.32 - CLAUSULA 63 - GARANTIA DE EMPREGOS -
MEMBROS DA CiPA

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:

"0 suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista
no art. 10, inciso II, alinea 'a’, do ADCT da Constituigdo Federal."

(fl. 407).

A condigdo, tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Enunciado n® 339/TST.

Nego provimento.

2.33 - CLAUSULA 65 - MULTA

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"Impde-se multa, por descumprimento das obrigagGes de fa-
zer, no valor equivalente a2 10% (dez por cento) do saldrio basico, em
favor do empregado prejudicado, excetuadas as cldusulas que ja con-
tenham multa especifica ou previsio legal, desde que constituido em
mora o empregador.”

(fl. 408).

A condigdo, tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n® 73/TST.

Nego provimento. -

2.34 - CLAUSULA 67 - RELACAO DE DEMITIDOS E
ADMITIDOS

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:

"As empresas remeterdo, més a més, copia da relagdo dos
empregados demitidos e admitidos, ao suscitante, nas mesmas con-
digdes em que € informado o Ministério do Trabalho, e das CATs -
Comunicagio de Acidente de Trabalho."

(fl. 408).

A condigdo, tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado nos Precedentes Normativos n°s 41 e [11 deste Tri-
bunal. )

Nego provimento.

2.35 - CLAUSULA 69 - DELEGADO SINDICAL

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:

"Nas empresas com mais de 30 (trinta) empregados é as-
segurada a eleigdo direta de um representante, com as garantias do
artigo 543 e seus pardgrafos da CLT."

(f1. 409).

"Nas empresas com mais de 200 empregados € assegurada a
eleigdo direta de um representante, com as garantias do art. 543, e
seus paragrafos, da CLT.”

2.36 - CLAUSULA 71 - DESCONTO PARA A ENTIDADE
SUSCITANTE

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"Os empregados obrigam-se em nome do suscitante, SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALI-
MENTACAO DE CACHOEIRA DO SUL, a descontar dos salérios
de scus empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou nio pela
presente decisdo, a titulo dc contribuigdo assistencial, o valor equi-
valente a 02 (dois) dias de salarios, ja& rcajustados. Os descontos
deverdo ser realizados nas folhas de pagamento do primeiro e se-
gundo més imediatamente subseqiientes ao da publicagdo do presente
acdrddo, devendo ser repassados aos cofres do sindicato suscitante no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do desconto. Se esgotados
0s$ prazos, e nao tiverem sido efetuados os recolhimentos, estes serdo
acrescidos de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1%
(um por cento) a0 més ¢ atualizagiao monetdria, nos termos do Pre-
cedente n® 17 deste Regional. Subordina-se o desconto assistencial
sindical 2 ndo oposigio do trabalhador, manifestada perante a empresa
até 10 (dez) dias apés o pagamento do saldrio reajustado.”

(fl. 410).

O entendimento da SDC em relagio & matéria foi no sentido
de excluir a cldusula da sentenga normativa, posicionamento este que
acompanho, por disciplina judiciaria.

Dou provimento para exclui-la,

2.37 - CLAUSULA .72 - VIGENCIA

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"Fixa-se a vigéncia da presentc sentenca normativa a partir
de 1° de novembro de 1998."

(fl. 410).

Em suas razdes, requerem os Recorrentes que se estipule a
vigéncia da r. decisdo normativa pelo prazo de um ano, a contar de
sua data-base, por analogia ao art. 873 da CLT.

Razdo assiste aos Recorrentes, no particular. .

Nas sentengas normativas deve estar fixado expressamente o
prazo de suwa vigéncia, cvitando futuras discussbes acerca do as-
sunto.

Assim, dou provimento ao Recurso para fixar o prazo de 01
(um) ano, a contar de 1° de novembro de 1998.

I - DEMAIS RECURSOS INTERPOSTOS

Quanto aos Recursos do Sindicato das Inddstrias de Pa-
nificagdo e Confeitaria ¢ de Massas Alimenticias e Biscoitos no
Estado do Rio Grande do Sul e do Sindicato da Inddstria de Oleos
Vegetais no Estado do Rio Grande do Sul, acostados aos autos 2s fls.
420/426 e 4507463, respectivamente, por conterem cliusulas ji exa-
minadas no Recurso Ordindrio do Sindicato das Inddstria de Ali-
mentagio do Estado do Rio Grande do Sul. julgo-os prejudicados.

ISTOPOSTO:

ACORDAM os Ministros da Sec¢io Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, 1 - DO RE-
CURSO ORDINARIO DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
ALIMENTACAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E
OUTROS. 1 - DAS PRELIMINARES - por unanimidade, negar pro-
vimento ao recurso quanto as preliminares de extingio do feito por
auséncia de "quorum” deliberativo, por auséncia de bases de con-
ciliagio e por nio esgotamento das tratativas prévias de negociagéo,
Il - DA CLAUSULA 24 - ESTABILIDADE DA MULHER GES-
TANTE - por maioria, pelo voto prevalente da Presidéncia, negar
provimento ao recurso, vencidos os Exmos. Ministros Rider de Brito,
Milton de Moura Franga ¢ Jodo Oreste Dalazen, que lhe davam
provimenio para excluir a cldusula da sentenga normativa; Il - DAS
CLAUSULAS - por unanimidade: 1* - REAJUSTE SALARIAL - dar
provimento parcial ao recurso para arbitrar reajustc salarial em
01.05.99 no percentual de 2% (dois por cento), a incidir sobre os
saldrios vigentes em 1° de novembro de 1997, observadas as devidas
compensagoes e atendido o regramento da Instrugio Normativa n®
4193, do TST, quanto aos empregados admitidos ap6s a data-base, nos
moldes dos itens XXI e XXIV; 3* - PISO SALARIAL - dar pro-
vimento parcial ao recurso para conceder o mesmo reajuste deferido
na cldusula anterior para o piso salarial da categoria; 5* - COM-
PROVANTES DE PAGAMENTOS - negar provimento ao recurso; 6*
- ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - dar provimento ao recurso
para exclui-la da sentenga normativa; 13 - MULTA POR ATRASO
DE PAGAMENTO - negar provimento ao recurso; 14 - QUINQUE-
NIO - dar provimento ao recurso para exclui-la da scntenga nor-
mativa; 15 - HORAS EXTRAS - dar provimento 2o recurso para
exclui-la da senten¢a normativa; 18 - HORAS TRABALHADAS NO
REPOUSO - dar provimento parcial ao recurso para adaptar a redagdo
da cldusula aos termos do Precedente Normativo n® 87/TST, que
dispde: "E devida a remuneragdo em dobro do trabalho em domingos
e feriados ndo compensados, sem prejufzo do pagamento do repouso
remunerado, desde que, para este, ndo seja estabelecido outro dia pelo
empregador”; 19 - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRI-
MENTO - negar provimento ao recurso; 22 - COMUNICACAO DE
JUSTA CAUSA - dar provimento parcial ao recurso para adaptar a
redagdo da cliusula aos termos do Precedente Normativo n® 47/TST,
que dispoe: "O empregado despedido serd informado, por escrito, dos
motivos da dispensa”; 23 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE -
dar provimento parcial ao recurso para restringir a eficdcia da clau-
sula aos termos do Precedente Normativo n® 70/TST, que dispde:
"Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado
estudante, desde que avisado o patrio com 72 horas dc antecedéncia
mediante comprovagio”; 25 - ESTABILIDADE NA VESPERA DA
APOSENTADORIA - dar provimento parcial ao recurso para adaptar
a redagdo da cldusula aos termos do Precedente Normativo n® 85/TST,
que dispde: "Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 meses
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sentadoria voluntiria, desde que trabalhe na empresa hi pelo menos 5
anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia®; 26 - ESTABI-
LIDADE AO ACIDENTADO - dar provimento ao recurso para ex-
clui-la da sentenga normativa; 29 - ADICIONAL NOTURNO - negar
provimento ao recurso; 30 - ASSISTENCIA JURID[CA A0S Vi-
GIAS - ncgar provimento ao recurso; 31 - INICIO DE FERIAS -
negar provimento ao recurso; 36 - EMPREGADO SUBSTITUTO -
negar provimento ao recurso; 37 - REPOUSO REMUNERADO -
ATRASO DO EMPREGADO - negar provimento ao recurso; 38 -
AUX{LIO- CRECHE - negar provimento ao recurso; 44 - ATES-
TADOS E SALARIOS - negar provimento ao recurso; 45 - AVISO
PREVIO PROPORCIONAL - dar provimento ao recurso para exclui-
la da sentenga normativa; 54 - EPIs E UNIFORMES - negar_pro-
vimento ao recurso; 55 - RECIBO DE QUITACAQ/RESCISAO -
negar provimento ao recurso; 56 - FALTA REMUNERADA PARA
LEVAR FILHO AO MEDICO - dar provimento parcial ao recurso
para adaptar a redagio da cldusula aos termos do Precedente Nor-
mativo n° 95/TST, que dispde: "Assegura-se o direito & auséncia
remunerada de | (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdencidrio de.até 6 (seis) anos
de idade, mediantc comprovagio no prazo de 48 horas"; 57 - ATES-
TADOS MEDICOS - dar provimento parcial ao recurso para adapmr
a redagiio da cldusula aos termos do Precedente Normativo n®
81/TST, que dispde: "Assegura-se eficicia aos atestados médicos ¢
odontol6gicos fornecidos por profissionais do sindicato dos traba-
thadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que exis-
tente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o
empregador possuir servigo préprio ou conveniado”; 59 - QUADRO
DE AVISOS - negar provimento ao recurso; 62 - DISPENSA DE
DIRETORES SINDICAIS - negar provimento ao recurso; 63 - GA-
RANTIA DE EMPREGOS - MEMBROS DA CIPA - negar pro-
vimento ag recurso; 65 - MULTA - negar provimento ao recurso; 67
- RELACAO DE DEMITIDOS E ADMITIDOS - negar provimento
ao recurso; 69 - DELEGADO SINDICAL - dar provimento parcial ao
recurso para adaptar a redagdo da cldusula aos termos do Precedente
Normativo n® 86/TST, que dispde: “Nas empresas com mais de 200
empregados € asscgurada a cicigdo dircta de um representante, com
as garantias do art. 543, e seus pardgrafos, da CLT"; 71 - DES-
CONTO PARA A ENTIDADE SUSCITANTE - dar provimento ao
recurso para excluir a cldusula da sentenga normativa; 72 - VI-
GENCIA - dar provimento ao recurso para fixar o prazo de 01 (um)
ano, a contar de 1° de novembro de 1998; 2 - DOS DEMAIS RE-
CURSOS INTERPOSTOS - julgar prejudicado o seu exame, por
conterem cldusulas j4 examinadas no Recurso Ordindrio analisado.
Brasilia, 27 de setembro de 2001.

Regido -

PROCESSO ROAA-736.405/2001.0 - ¢° (Ac.

SDC/2001)

RELATOR : MIN. WAGNER PIMENTA

RECORRENTE(S) : SINDICATO DA INDUSTRIA DA

- CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO

DE PERNAMBUCO - SINDUSCON/PE

ADVOGADO : DR. JOSE OTAVIO PATRICIO DE
CARVALHO

RECORRIDO(S) : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA 6* REGIAO

PROCURADOR : DR. ARTUR DE AZAMBUJA RODRI-
GUES

RECORRIDO(S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CI-
VIL, DE ESTRADAS, PAVIMENTA-
CAO, OBRAS DE TERRAPLANAGEM
EM GERAL, BARRAGENS, AEROPOR-
TOS, CANAIS E DO MOBILIAR(O DE
PE‘TROLANDIA

EMENTA © " PRELIMINAR DE INCONSTI- .

TUCIONALIDADE DO AR’I‘IGO 83, INCISO LV, DA LEI COM- "
PLEMENTAR' N° 75/93. Tem-se’ que, embora a Constituigio’ Federal

tenha reconhecido as convengdes e acordos coletivos do trabatho, ndo

outorgou aos sindicatos poderes ilimitados, de modo que possam

instituir contribui¢ic ndo prevista em lei e ndo serem questionados
em juizo sobre tais cldusulas. As normas coletivas devem obedecer
aos ditames da lei e da Carta Magna, cabendo ao Ministério Piblico
a fungdo de fiscalizar a sua legalidade, mediante, inclusive, o ajui-
camento de Aqﬁu Anulaiénia, prevista no antigo 83, inciso 1V, da Lei
Complementar n° 75/93 e em conformidade com os artigos 127 ¢ 128
da Lei Maior. Recurso ndo provido. PRELIMINAR DE INCOM-
PETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA ANULAR
CLAUSULA PATRONAL. Em decorréncia de¢ a agdo anulatéria ter
por objetivo ‘a nulidade de’ cldusula’inseridd ‘em’‘instrumento nor-
mative, “tingindo toda uma determinada categona induviddso 6 setr
enquadramento h6 dmbito do poder normativo desta Justica Espe-
cializada. Recurso nio provido. PRELIMINAR DE ILEGITIMIDA-
DE ATIVA ‘AD CAUSAM’.

O ajuizamento.da presente agdo no . intuito de anular clusulas da
convenglo coletiva, alusivas ao desconio e contribuigdo-assistenciais,
com base em possivel violagdo de direito ¢ liberdade dos traba-
lhadores inscre-sc na hipdtese lcgdl que_confere.legitimidade ao Mi-
nistério. Piblico. Nesse sentido ji se pronunciou reiteradamente a
colenda SDC. Recurso nio provido. PRELIMINAR DE AUSENCIA
DE INTERESSE DIFUSO OU COLETIVO. A hipdtese dos autos,
indiscutivelmente, refere-sc a interesses coletivos. uma vez que dis-
cute-se contribuigdo assistencial recolhida por todas as empresas in-
tegrantes da cate gorid em favor do sindicato patronal, estando, dessa
forma, em consonancia com a conceituagio contida no artigo 81,
pardgrafo #nico, inciso II, da Lei n° 8.078/90. Redurs'o ndd provido.

- pelos Tribunais Regionais ¢ ‘por esta Corte.

ANULACAQ DA CLAUSULA 59 DA CONVENCAO COLETIVA
ALUSIVA A “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. SINDICATO PA-
TRONAL” Clausula que estabelece contribuicdo assistencial a todos
os empregadores, indistintamente, mostra-se nufa. S6 deve haver des-
conto das empresas que forem, efetivamente, associadas da entidade
de classe respectiva, sob pena de afronta aos artigos 5°, inciso XX, ¢
8°, inciso V, da Constituigdio da Repiiblica. Recurso n3o provido.

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou agio anulatéria
contra o Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Construgio
Civil, de Estradas, Pavimentagdo, Obras de Terraplanagem em Geral,
Barragens, Aeroportos, Canais ¢ do Mobilidrio de Petrolindia e o
Sindicato da Inddstria da Construgdo Civil no Estado de Pernambuco
- SINDUSCON/PE, objetivando a declaragiio de nulidade das Clau-
sulas 58, 59 e 60 da convengio coletiva firmada em 9/11/99, alusivas
s contribuigdes assistenciais dos sindicatos profissional e patronal €
confederativa, em relagdo aos nido-associados.

O egrégio Tribunal Regional do Trabatho da Sexta Regido,
pelo v. acérdio de fls. 77-80, rejeitou as preliminares de incons-
titucionalidade do artigo 83, inciso IV, da Lei Complementar n°®
75193, de auséncia de intercssc coletivo a defender, de falta de le-
gitimagcio do Ministério Piblico e de competéncia da Justiga do
Trabalho para anular cliusula patronal e, no mérito, deu-lhe pro-
vimento para limitar a aplicagio das Clausulas 58, 59 e 60 da con-
vengdo coletiva aos trabalhadores € empresas sindicalizadas.

Inconformado, o Sindicato da Indistria da Construgio Civil
no Estado de Pernambuco - SINDUSCON/PE interpde recurso or-
dindrio a fls. 86-94. Renova as preliminares de inconstitucionalidade
do artigo 83, inciso 1V, da Lei Complementar n°® 75/93, de auséncia de
interesse coletivo a defender, de faita de legitimagio do Ministério
Piblico e de competéncia da Justi¢a do Trabatho para anular clausula
patronal. Sustenta que a Cldusula 59 deve ser mantida também em
relagdo as empresas ndo-sindicalizadas.

O recurso foi recebido pelo r. despacho de fl. 96, tendo
somente o Ministério Piblico do Trabalho apresentado contra-razdes
(f1s. 98-102).

Desnecessaria a remessa dos autos & douta Procuradoria-
Geral do Trabalho, tendo em vista que a defesa do interesse piblico
ja estd sendo exercida pelo autor.

E o relatério.

VOTO

I - CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos de admxssxblhdade
conhego do recurso.

il - MERITO

PRELIMINAR DE INCONSTITUCIONALIDADE DO AR-
TIGO 83, INCISO 1V, DA LEI COMPLEMENTAR N° 75/93

O egrégio Regional afastou a preliminar de inconstitucio-
nalidade do artigo 83, inciso IV , da L ei Complementar n® 75/93,
porquanto este dispositivo encontra-se em perfeita consonancia com
os artigos 127 e 128 da Constituigdo da Republica.

Renova o sindicato a preliminar de inconstitucionalidade do
artigo 83, inciso IV , da L ei C omplementar n° 75/93. Aduz que o
Ministério Publico nio poderia propor agiio anulatéria com o intuito
de se declarar nula cliusula de convengio coletiva livriemente firmada
entre as partes interessadas, por ofensa aos artigos 5°, caput, 7°, inciso
XXVI, e 8 inciso III, da Carta Magna.

Inicialmente, tem-se que, embora a Constituigdo Federal te-
nha reconhecido as convengoes e acordos coletivos do trabalho, nio
outorgou aos sindicatos poderes ilimitados, de modo que possam
instituir contribuigdo ndo prevista em lei e rdo serem questionados
em juizo sobre tais clausulas. As normas coletivas devem obedecer
aos ditames da lei ¢ da Carta Magna, cabendo ao Ministério Piblico
a func¢do de fiscalizar a sua legalidade, mediante, inclusive, o ajui-
zamento de agdo anulatéria, prevista no artigo 83, inciso IV , da L ei
C omplementar n° 75/93 e em conformidade com os artigos 127 ¢ 128
da L ei Maior. S .

Nego provimento 2 prefacial argiida. =

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO PARA ANULAR CLAUSULA PATRONAL

O egrégio Regional reconheceu a competéncia de@ta Justica
para analisar a presente 4¢3o anulatdria.

Pugna o recorrent®, novamente, pcla,mcompctcncm da Jus-

‘tiga do Trabalho, tendo em vista que a matéria objeto dessa agiio nio

se encontra dentre aquelas previstas no artigo 114 da Constitui¢Fo da
Repliblica.

Todavia, nio proccdc a a.rguxqao de’ mcompctcncm formu-
lada. Em decorréncia de a agdo anulatdria ter por objetivo a nulidade
de cldusula inserida em instrumento normativo, atingindo toda uma
determinada categoria, induvidoso o seu enquadramento no dmbito do
poder normativo desta Justica Especializada.

Nesse sentido, o precedente da lavra do Ex. mo Sr. Ministro
José Luiz Vasconcellos:

YA questdo concernente & competéncia da Justica do Tra-

‘batho para apreciar Agdo Anulatéria de cliusula de Convengio ou

Acordo ‘Colelivo, encontraise totalniente superada, ndo somente por
forca da legislacio aplicavel A matéria (Lei Complementar n® 75/93, .

art. 83, inciso IV), que expressamente referc-sc as atribuigdes do -

Ministério Publico do Trabalho junto aos Grgdos da Jusuga do Tra-
balho, como também em ruao das mumeras decxsoes ja profcndas
‘que a competéncia da’
Justica Especializada ndo se esgota na norma insculpida no art: 114’
da Carta Magna, conferindo a legislagiio - infraconstitucional idéntico
poder, quando csta assim disciplinar em matéria relativa as relagoes
de trabalho. Cabe, portanto, a Justica Laboral apreciar e julgar os
dissidios que versarem, também, sobre ’outras controvérsias decor-
rentes da relagdo de trabalho’, estas "NA FORMA DA LEU. Akm
disso, com a Lei n° 8.984, dc 07/02/95, a compclcncm da Justica
Comum dos Estados para apreciar e julgar aghes de sindicatos vi-

sando_ao-tecebihénto de descontos assistenctats ‘emi- Adotdos ¢ Cbti-

vengoes Coletivas de Trabalho foi conferida a esta Justica Espe-
cializada, que passou a ser competente para ‘conciliar ¢ julgar os
dissidios que tenham origem no cumprimento de convengoes co-
letivas de trabalho ou acordos coletivos de trabalho, mesmo guando
ocorram entre sindicatos ou entre sindicato dc trabathadores e em-
pregador’, Por tais razdes, competente esta Justica Obreira para apre-
ciar ¢ julgar a presente A¢do Anulatdria® (ROAA-638.147/2000, pu-
blicado no DJ de 15/12/2000).

Ncgd provimento ao recurso neste aspecto.

PRELIMINAR DE [LEGITIMIDADE ATIVA "AD CAU-
SAM"

Renova o sindicato a preliminar de ilegitimidade ativa ad
causam do Ministério Piblico. Aduz que esse digno Orgdo ndo possui
legitimidade para propor a¢do que visa a anular cldusula destinada a
membros da categoria econdmica em suas relages com sindicato
patronal.

O Ministério Piblico do Trabalho, no exercicio de suas fun-
¢oes institucionais, detém competéncia para ajuizar agio anulatéria
contra cldusula de contrato, acordo ou convengdio coletiva que viole
as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais in-
disponiveis dos trabalhadores, conforme determinam os artigos 127
da Constituigio da Repuiblica e 83, inciso IV, da Lei Complementar n°
75/93.

Assim sendo, o ajuizamento da presente a¢fio no intuito de
anular cldusulas da convengdo coletiva, alusivas ao desconto e con-
tribuigdo assistenciais, com base em possivel violagdo de direito ¢
liberdade dos trabalhadores insere-se na hip6tese legal que confere
legitimidade ao Ministério Piblico.

Nesse sentido ji4 se pronunciou reiteradamente a colenda
SDC, consoante se verifica, dentre outros, dos seguintes precedentes:
RO-AA 631.476/2000, Relator Ministro Ronaido Leal, publicado no
DIU de 4/8/2000; RO-DC 307.407/96.2, Relator Ministro Lourengo
Prado, publicado no DJU de 1°8/97; AIRO 106.104/94.3, Relator
Ministro Rider de Brito, publicado no DJU de 19/8/94; e AIRO
106.112/94.2, Relator Ministro Almir Pazzianotto, publicado no DJU
de 1°77/94.

Nego provimento a prefacial argiiida.

PRELIMINAR DE AUSENCIA DE INTERESSE DIFUSO
OU COLETIVO

A Corte de origem concluiu que, verbis :

"Nio prospera a preliminar. E que, no caso ¢m tela, a hi-
pétese € exatamente de defesa de direitos coletivos da categoria.

O art. 81, pardgrafo dnico, inciso II, da Lei n° 8.078/90
(Cédigo de Defesa do Consumidor) dispde que 'sdo intercsses ou
direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste cédigo, os
transindividuais de naturcza indivisivel de que seja titular o grupo,
catcgoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte con-
traria por uma relagio juridica basica’.

Rejeito a preliminar” (fl. 78).

Repete o recorrente os argumentos alusivos & impossibi-
lidade de ser proposta agdo anulatéria, espécie que € de Agdo Civil
Publica, que vise interesse limitado as empresas ndo-associadas a
sindicato, uma vez que a lei apenas permite indicagio deste tipo de
provimento judicial na defesa de interesses difusos ou coletivos.

A hipétese dos autos, indiscutivelmente, refere-se a inte-
resses coletivos, uma vez que discute-se contribuigio assistencial re-
colhidas por todas as empresas integrantes da categoria em favor do
sindicato patronal, estando, dessa forma, em consondncia com a con-
ceituagdo contida no artigo 81, paragrafo unico, inciso I, da Lei n°
8.078/90. .

- Ademais, € importante ressaltar que a agio civil ptbtica nio
€ género da espécie agio anulatéria, pois enquanto o escopo da

primeira € a aplicagdo de norma preexistente para resguardar o in-

teresse coletivo acaso violado pela inobservéncia ou nio-cumprimen-
to das normas trabalhistas, o objetivo da segunda € a anulago de
clausula de acordo ou convengdo coletiva que vuinere dispositivo de
lei referente a -direitos indisponiveis ¢ ndo passiveis de flexibilizagio
pela via da negociagiio coletiva. Assim sendo, verifica-se que a agio
civil piblica ndo s¢ confunde com a agdo anulatéria, e, ainda, que, in
casu, mostrou-se correto o ajuizamento da agdo anulatéria para o fim

de ver excluida cldusula, que prevé desconto assistencial impositivo - .

para toda a categoria a favor da entidade sindical.

Nego provxmcnto a0 recurso, tambérm,’ “quanto a estc tema: "

ANULACAO DA CLAUSULA 5% DA CONVENCAO CO-
LETIVA- ALUSIVA A "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SIN-
DICATO PATRONAL" o

Pugna o recorrente pela legalidag do, descontp dfetuado a

titulo de contribuicdes assistencial ao smdlca(o pau'onaf haja vista a '
cldusula niio ofender os principios da.livre, assocugdo e da intan- Lo

gibilidade salarial.

A Clausuia 59, objeto do presente recurso foi pactuada com
a scguintc rcdagao

"CLAUSULA 59 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -

" SINDICATO PATRONAL:- " &+ ° L




-

N° 204, sexta-feira, 9 de novembro de 2001

Diario da Justica - secio 1

ISSN 14715-1588

59.1 - As empresas integrantes da Categoria Econdniica re-

presentada pelo Sindicato Patronal, associadas ou ndo, recolherdo em

favor deste, até 16 de novembro de 1999, a titulo de contribuigio
assistencial, os scguintes valores por nimero de empregados 30/6/99:
a) até 8 empregados - R $ 300,00; b) de 9 a 15 cmpregados - R $
370.00; ¢) de 16 a 25 empregados - R $ 490,00; d) de 26 a 50
cmpregados - R $ 740,00; ¢) de St a 100 empregados - R $ 980,00;
f) de 101 a 200 empregados - R $ 1.220,00; g) de 201 a 400
empregados - R $ 1.600,00; h) de 400 empregados em diante - R $
2.100,00, ficando assegurados aos cmpregados o direito de oposigio,
desde que manifestado por escrito ao Sindicato Patronal até o 8
(oitavo) dia subsegiiente 2 assinatura desta convengio.

59.2 - Aos associados quites com os cofres do Sindicato,
serd concedida uma bonificagio de 10% (dez por cento) sobre o total
a pagar.

59.3 - O atraso do pagamento da contribuigio, ap6s o prazo
previsto no subitem 59.1, implicard incidéncia de multa de 10% (dez
por cento) por més de atraso e cancclamento do desconto previsto no
item 59.2 supra.

59.4 - Poderdo as empresas optar pelo recothimento da con-
tribui¢do em duas parcelas, com vencimentos para 16/11 e 16/12/99"
(fls. 4-5).

O Egrégio Regional julgou procedente a aglo para declarar a
nulidade da referida clausula em refagdo aos ndo-associados, por
entender ndo ser possivel o desconto em favor de um sindicato, sem
a expressa autorizagio ¢ sem que a empresa esteja liviemente as-
sociada.

O sindicato interpGe Recurso Ordinério, afirmando que a
inclusdo em acordo coletivo de cldusula alusiva a contribui¢do as-
sistencial patronal n3o viola os principios da intangibilidade salarial e
da livre associagio.

A contribuicdo a ser paga pelo cmpregador em favor da
entidade de classe respectiva deve levar em consideragio que tem o
sindicato a prerrogativa de, autorizado por assembléia geral, impor
aos scus associados contribuigdes assistenciais. Todavia, tal situagio
ndo pode ocorrer com relagdo aos ndo associados, do contririo re-
sultaria afrontado os termos dos artigos 5°, inciso XX, e 8°, inciso V,
da Carta Magna. Esses dispositivos asseguram a liberdade de as-
sociagdo, principio ndo observado na Cldusula 59 da convengdo co-
letiva firmada entre as- paries, que estabelece o desconto indistin-
tamente, atingindo também os nio-associados do sindicato e tangendo
o direito de oposi¢do do empregador.

De acordo com o entendimento desta Segdo Especializada
contido nos termos do Precedente Normativo n® 119:

"CONTRIBUICOES SINDICAIS - INOBSERVANCIA DE
PRECEITOS CONSTITUCIONAIS - A Constitui¢do da Repiblica,
em seus arts. 5°, XX ¢ 8, V, assegura o direito de livre associagio e
sindicalizagio. E ofensiva a essa modalidade de liberdade clusula
constante de acorde, convengdo coletiva ou sentenga normativa es-
tabelecendo contribui¢do em favor de entidade sindical a titulo de
taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigora-
mento ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obri-
gando trabalhadores nio sindicalizados. Sendo nulas as estipulagdes
que inobservem tal restrigio, tornam-se passiveis de devolugio os
valores irregularmente descontados”.

Registre-se, por oportuno, que, embora o artigo 7°, inciso

XXVI, da Constituicio da Repiblica consagre o reconhecimento das

convengdes e acordos coletivos de trabalho, ndo autoriza as partes
firmarem acordo contendo clausula que dispde contrariamente a prin-
cipios outros também abrigados pela Lei Maior.

Ante 0 exposto, nego provimento ao recurso.

ISTOPOSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dis-
sfdios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
conhecer do recurso e negar-lhe provimento.

Brasilia, 11 de outubro de 2001.

WAGNER PIMENTA - Relator )
Ciente: REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO

PROCESSO : ROAA-740.626/2001.3 - 1° Regiio - (Ac

SDC/2001) ;

RELATOR : MIN. WAGNER PIMENTA

RECORRENTE(S) : SINDICATO DOS EMPREGADGS NO
COMERCIO DO RIO DE JANEIRO

ADVOGADO : DR. ELIEL DE MELLO VASCONCEL-
LOS

RECORRIDO(S) : MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO DA I* REGIAO

PROCURADOR : DR. HELENY FERREIRA DE ARAUJO
SCHTTINE

RECORRIDO(S) : SINDICATQ DO COMERCIQ VAREJIS-
TA DE VEICULOS E ACESSORIOS
PARA VEICULOS DO MUNIEIPIO DO
RIO DE JANEIRO

EMENTA ACAO ANULATORIA -

CLAUSULA CONVENCIONAL ATO HOMOLOGATORIO DE
RESCISAO CONTRATUAL - APRESENTACAO DE GUIAS DE
CONTRIBUICAO SINDICAL - ILEGALIDADE. A assisténcia sin-
dical no ato homologatério, decorrente de lei, estd intrinsecamente
ligada 2 indisponibilidade, em regra, dos direitos trabalhistas, visando
precipuamente & tutela dos interesses do hipossuficiente, que nio
poderd ficar 4 mercé da aferi¢fio de regularidade de contas entre as
entidades de classe. Recurso Ordindrio a que se nega provimentp.

O Ministériv Pijblico do Trabatho ajuizou Agdo Anulatéria
contra o Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janciro,
objetivando, em sintese, a declaracio de nulidade da Clausula 24 da
Convengao Coletiva firmada em 12/5/99, alusiva a apresentagdo pelas
empresas de guias de contribuigdo sindical, assistencial ¢ confede-
rativa no ato das homologagoes de rescisido do contrato de trabalho.

O egrégio Tribunal Regional do Trabatho da 1* Regido, pelo
v. acorddo de fls. 32-6, rejcitou a preliminar de ilegitimidade ativa ad
causam do Ministério Piblico e, no mérito, julgou procedente a agdo
para declarar a nulidade da Cliusula 24 da Convengdo Coletiva.

Inconformado, o Sindicatoc do Comércio Varejista de Vei-
culos e Acessérios para Veiculos do Municipio do Rio de Janeiro
interpde Recurso Ordindrio a fls. 37-40. Renova a preliminar de
ilegitimidade ativa ad causam do Ministério Piblico.

O Ministério Piblico do Trabalho apresenta contra-razdes a
fls. 43-5.

Desnecesséaria a remessa dos autos 2 douta Procuradoria-
Geral do Trabalho, haja vista que o Parquet ja figura como parte no
processo.

E o relatério.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade,

conhego do recurso.

Il - MERITO

1 - PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE ATIVA "AD
CAUSAM"

Renova o Sindicato a prehmmar de ilegitimidade ativa ad
causam do Ministério Pxiblico. Aduz que esse digno Orgdo ndo possui
legitimidade para propor agfo que visa a anular cliusula destinada a
membros da categoria econdmica em suas relagdes com sindicato
patronal.

O Ministério Piblico do Trabatho, no exercicio de suas fun-
¢Oes institucionais, detém competéncia para ajuizar agdo anulatria
contra cldusula de contrato, acordo ou convengdo coletiva que viole
as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais in-
disponiveis dos trabathadores, conforme determinam os artigos 127
da Constituigdo da Repiblica e 83, inciso IV, da Lei Complementar n®
75/93.

Assim sendo, o ajuizamento da presente a¢@o no intuito de
anular a Cliusula 24 da Convengdo Coletiva, alusiva ao desconto e
contribuigdo assistencial, com base em possivel violagdo de direito e
liberdade dos trabalhadores, insere-se na hipétese legal que confere
legitimidade ao Ministério Pxiblico.

Nesse sentido ja se pronunciou reiteradamente a colenda
SDC, consoante se verifica, dentre outros, dos seguintes precedentes:
RO-AA 631.476/2000, Relator Ministro Ronaldo Leal, publicado no
DJU de 4/8/2000; RO-DC 307.407/96.2, Relator Ministro Lourengo
Prado, publicado no DJU de 1%8/97; AIRO 106.104/94.3, Relator
Ministro Rider de Brito, publicado no DJU de 19/8/94; ¢ AIRO
106.112/94.2, Relator Ministro Almir Pazzianotto, publicado no DJU
de 1°/7/94.

Nego provimento A prefacial argiiida.

2 - ANULAGCAO DA CLAUSULA 24 DA CONVENGAO
COLETIVA, ALUSIVA A "CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA®

Pugna o Recorrente pela legalidade das cliusulas a titulo de
desconto e contribuicdo assistencial.

A Cléusula 24, objeto do presente recurso, foi pactuada com
a seguinte redagao:

“CLAUSULA 24" - HOMOLOGACOES - No ato das ho-
mologagbes de rescisbes de contratos de trabalho, ou quando da
formalizagio de acordos coletivos, as empresas se obrigam a apre-
sentar ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro,
as guias de Contribuigdo Sindical, Assistencial (Constitucional) de-
vidamente quitadas”® (fl 5).

O Egrégio Regional julgou procedente a agio para declarar a
nulidade da referida cldusula, pelos seguintes fundamentos:

"Sem ferir-se dircito constitucionalmente garantido, no que
tange 2 autonomia sindical, € necessério a ingeréncia estatal quando
se vislumbra que direitos individualmente considerados tenham sido
afetados. -

Os documentos que figuram na referida cldusula a par de ndo
constarem dentre os exigidos para a homologacdo de rescisdo con-
tratual, a teor do art. 4° da Instrugio Normativa MTPS/SNT, € uma
exigéncia que afronta literalmente o § 7°, do art. 477, da CLT, por-
quanto impde um Snus ao empregador €, 0 que € pior, um dano ao
trabalhador.

' Ademais, como bem ressaltado pelo D. Ministério Piblico, a
homologagdo das rescisbes contratuais ndo constitui ato de libera-
lidade do sindicato, mas sim, atribui¢io expressa imposta pelo art.
477, § 1°, da CLT" (fls. 34-5).

O Sindicato interpde Recurso Ordinério, afirmando que a
inclusdo em convengdo coletiva de cldusula alusiva aos descontos e
contribuigdes assistenciais nao viola os dispositivos supracitados.

Nio merece reparos a r. decisio regional. .

Inicialmente, necessdrio ter-sc presente que a assisténcia pelo
sindicato profissional no pedido de demissdo ou na quitagdo de res-
cisdo do contrato de trabalho decorre de lei (art. 477, § 1°, da CLT)
¢, sobretudo, constitui elemento essencial para a validade do ato.

Por outro lado, o art. 4° da Instrugio Normativa MTPS/SNT
n° 2, de 12/3/92, estabelece taxativamente os documentos exigidos no
ato da homologagdo do termo de rescisdo contratual, todos rela-
cionados com o contrato de trabalho, como ndo poderia deixar de
ser.

A assisténcia sindical no ato homologatdrio estd intrinse-
camente ligada 3 indisponibilidade, em regra, dos direitos trabalhistas,
visando precipuamente 2 tutela dos interesses do hipossuficiente, que
ndo podera ficar 3 mercé da aferigio de regularidade de contas entre
as entidades de classe.

Note-se, finalmente, que o pardgrafo inico do art. 545 da
CLT dispde expressamente acerca do recolhimento i entidade sindical
benefici4ria dos valores descontados nas folhas dc pagamento a titulo
de contribuigdes devidas ao sindicato profissional, fixando o prazo de
repasse da importincia respectiva, juros de mora e muita por des-
cumprimento, além das cominagGes penais relativas a apropriagio
indébita.

Correta, portanto, a decisdo que anula a cldusula conven-
cional em epigrafe.

Ante 0 exposto, nego provimento ao recurso.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
negar provimento ao recurso.

Brasilia, 11 de outubro de 2001.

WAGNER PIMENTA - Relator
Ciente: REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO

PROCESSO: RODC - 692142 / 20004 - 4a. Regiio -

(AC.SDC/2001)

RELATOR : MIN. JOSE LUCIANO DE CASTILHO
PEREIRA

RECORRENTE(S) : FEDERACAO DO COMERCIO DO ES-
TADO DO RIO GRANDE DO SUL E
OUTROS

ADVOGADO : DR(A). ANA LUCIA GARBIN

RECORRIDO(S) : "SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE TRES PASSOS

ADVOGADO : DR(A). JOSE ORLANDO SCHAFER

RECORRIDO(S) : SINDICATO DO COMERCIO ATACA-
DISTA DE ALCOOL E BEBIDAS EM
GERAL NO ESTADO DO RIO GRAN-
DE DO SUL - SICABEGE

ADVOGADO : DR(A). FLAVIO OBINO FILHO

EMENTA: Recurso Ordindrio em Dissidio Coletivo

provido parcialmente, para adaptar algumas de suas cliusulas 2 ju-
risprudéncia normativa desta Corte.

RELATORIO

O E. Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, por in-
termédio do v. Acérdio dc fls. 387/429, apreciando o Dissidio Co-
letivo revisional ajuizado pelo Sindicato dos Emprcgados no Co-
mércio de Trés Passos em face da Federagio do Comércio Varejista
de Géneros Alimenticios do Estado do Rio Grande do Sul, Federagio
do Comércio’ Atacadista do Estado do Rio Grande do Sul, Sindicato
do Comércio Varejista de Veiculos, Pegas e Acessérios para Veiculos
do Estado do Rio Grande do Sul - SIVEIPECAS, Sindicato do Co-
mércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande
do Sul, Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e de Bebidas em
Geral do Estado do Rio Grande do Sul, Sindicato do Comércio

Varejista de Trés Passos, Sindicato do Comércio de Material Optico,

Fotografico, Cinematografico do Estado do Rio Grande do Sul e
Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerdrios do Estado do
Rio Grande do Sul, determinou inicialmente a reautvagdo do feito
para que passc a constar como suscitada, no lugar dos Suscitados n®s
1 e 2, a Federagio do Comércio do Estado do Rio Grande do Sul, .
sucessora da Federagdo do Comércio Varejista de Géneros Alimen-
ticios do Estado do Rio Grande do Sul. Rejeitou a prefacial de
ilegitimidade passiva da Federagio do Comércio do Estado do Rio
Grande do Sul, extinguiu o processo, sem julgamento do mérito, com
base no art. 267, inciso 1V, do CPC, quanto aos empregados re-
presentados pelo Suscitante no municipio de Esperanga do Sul, e
rejeitou ainda as prefaciais de nio-esgotamento da negociagio prévia,
de irregularidade da assembléia por "quorum" infimo, de natureza do
feito, e de auséncia de decisio revisanda. Quanto ao mérito, deferiu
em parte o pleito, editando as respectivas condigdes de trabatho.

Inconformada, recorre ordinariamente a Federagio do Co-
mércio do Estado do Rio Grande do Sul (entidade sucessora da
Federagdo do Comércio Atacadista do Estado do Rio Grande do Sul
e da Federagdo do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do
Estado do Rio Grande do Sul e outros 4), pelas razdes de¢ fls.
434/456, objetivando preliminarmente a aplicagdo do art. 557 do CPC
ao processo em tela. Ainda preliminarmente, renova as prefaciais de
ndo-esgotamento das tratativas negociais prévias ¢ de insuficiéncia de
"giiorum” na Assembléia-Geral. No mérito, insurge-se contra o de-
ferimento de 46 cldusulas. . R
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Despacho de admissibilidade A fl. 460.

Contra-razdes oferecidas as fls. 462/465.

O D. Ministério Piblico de Trabalho, em Parecer exarado as
fls. 468/475, oficiou pelo provimento parcial do Recurso.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do
Recurso.

2 - MERITO

2.1 - APLICABILIDADE DO ART. 557 DO CPC

Sustentam os Recorrentes que, de acordo com o art. 557,
"caput” e pardgrafos, do CPC, € facultado ao relator, ao fazer o juizo
de admissibilidade de um recurso, por meio de despacho monocritico,
negar ou ndo provimento ao apelo interposto, sem submeté-lo 4 apre-
ciagdo do 6rgdo colegiado. Contudo, a lei € clara: o juiz relator
somente poderd fazer uso da regra ao deparar com matéria sumulada
ou cuja jurisprudéncia seja dominante junto a um Tribunal Superior.

Requerem, portanto, seja o presente Recurso apreciado, pre-
liminarmente, nos termos do art. 557 e pardgrafos da legislagdo pro-
cessual civil, tendo em vista que o "decisum” estd em manifesto
confronto com a jurisprudéncia dominante deste Tribunal.

O arnt. 557 do CPC ¢ compativel com o Processo do Tra-
balho, tanto € assim que este Tribunal expediu a Instru¢do Normativa
n® 17, disciplinando o assunto no Ambito desta Justica Especiali-
zada.

Todavia, no presente caso, nio vislumbro qualquer questio
que possa ser enquadrada nas hipéteses de julgamento monocritico
pelo relator mencionadas no "caput® e § 1° do referido artigo da
legislagdo processual civil.

Por tais razdes, rejeito a preliminar.

. 2.2 - NAO-ESGOTAMENTO DAS NEGOCIACOES PRE-
VIAS

O E. Regional, ao rejeitar a preliminar aqui renovada, as-
severou que a vontade de negociar do Suscitante estd claramente
evidenciada por meio dos documentos anexados as fls. 59/68, tendo,
até mesmo, havido a tentativa da intermediagdo via Delegacia do
Trabalho, igualmente sem éxito em face do total siléncio dos Sus-
citados.

Aduz, por fim, que o art. 114 da Constituigio Federal de
1988 ndc impde tal incumbéncia somente ao sindicato profissional,
fazendo-o, também, em relagdo is partes, de-tal forma que os ar-
giientes, se assim quisessem, poderiam ter demonstrado dnimo em
negociar, apenas respondendo ao chamamento do Suscitante.

Nada a modificar na r. Sentenga recorrida quanto a este
aspecto.

Ao compulsar os autos, verifica-se pelos documentos de fls.
59/68 que o Suscitante realizou uma tentativa de negociagio direta €
uma por intermediagdo da Subdelegacia do Trabalho e Emprego de
[jui, as quais restaram frustradas pela auséncia dos Suscitados.

Nos termos do art. 616, § 2°, da CLT, quando uma parte se
recusa a negociar, o caminho que resta para a outra é o dissidio
coletivo, 0 que ocorreu.

Nego provimento.

: 2.3 - AUSENCIA DE "QUORUM" NA ASSEMBLEIA DE-
LIBERATIVA

Asseverou o E. Regional que, conforme se verifica das Atas
de Assembléias Extraordindrias, estas foram realizadas em segunda
convocagao, inexistindo, portanto, a exigéncia de um nimero de-
terminado de presentes, ¢ as votagdes foram por escrutinio secreto,
tendo sido as propostas aprovadas por unanimidade, atendendo as
disposigbes previstas no estatuto e no art. 859 da CLT.

Por fundamentos diversos dos adotados pelo Regional, nio
vejo como prosperar tal prefacial.

O documento acostado 2 1. 91 atesta que estavam aptos a
votar na Assembléia-Geral 90 (noventa) associados. Assim, consi-
derando que as deliberagOes sobre a pauta de reivindicagbes e au-
torizagdo para o ajuizamento do dissfdio obtiveram mais de 30 votos,
representando, portanto, 1/3 dos associados com direito a voto, aten-
dido estd o "quorum"” especial previsto no art. 612 da CLT.

Nego provimento.

2.4 - CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:

"Acompanha-s¢ o entendimento do Ministério Pdblico do
Trabalho para deferir 2 categoria suscitante reajuste salarial em
01.05.99 com base na varisgdo do INPC-IBGE ocorrida entre
01.05.98 a 30.04.99, no percentual de 3,88%, a incidir sobre os
saldrios vigentes em 01.05.98, facultando-se a compensagdo dos rea-
justes salariais havidos no periodo revisando, bem como a propor-
cionalidade do reajuste para os admitidos apés a data-base, na forma
dos incisos XX1 e XXXIV da IN n® 04/93 do TST."

(fl. 396).

Registre-se que no art. 13 da Medida Proviséria n® 1.356/96,
bem como nas demais Medidas Provisérias que se the sucederam,
convalidando os atos praticados na vigéncia das anteriores, veda-se a
estipulagio ou fixagdo de cldusulas de reajuste ou corregio salarial
vinculadas a indice de pregos, que deve ser estabelecido mediante
fivie negociagiio entre as partes, entendimento este que vem sendo
adotado nesta Corte.

A Justigca do Trabalho contudo ndo pode abdicar de seu
poder normativo, a ela constitucionalmente assegurado.

Se ndo houve acordo, € necessdrio que se fixe um percentual
para o reajuste, o que fago neste momento, razio pela qual, dou
provimento parcial ao Recurso para arbitrar reajuste salarial em
01.05.99 no percentual de 3% (rés por cento), a incidir sobre os
saldrios vigentes em 01.05.98, facultando-se a compensagio dos rea-
justes salariais havidos no perfodo revisando, bem como a propor-
cionalidade do reajuste para os admitidos ap6s a data-base, na forma
dos incisos XXI e XXXIV da IN n° 04/93 do TST.

2.5 - CLAUSULA 4* - SALARIO MINIMO PROFISSIO-
NAL

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"Defere-se parcialmente o pedido para, aplicando o reajuste
concedido na Cldusula 1* (3,88%) sobrc os saldrios minimos nor-
mativos fixados nas normas revisandas, com arredondamento que
facilite a incidéncia do divisor 220, assegurar 2 categoria suscitante, a
partir de 01.05.99, os seguintes saldrios normativos:

Quanto aos suscitados 1, 2, 4, 7 e 8: Defere-se parcialmente
o pedido, com a seguinte redagdo: Ficam instituidos os seguintes
saldrios normativos, que vigorardo a partir de maio/99:

A - Para as cidades de Trés Passos, Tiradentes do Sul, Cris-
sinmal ¢ Tenente Portela:

A.l - Empregados em geral - R$ 215,60 (duzentos e quinze
reais e sessenta centavos);

A.Il - Empregados ocupados em servigos de limpeza, em-
pacotador, "office boy”, R$ 171,60 (cento ¢ setenta ¢ um reais ¢
sessenta centavos);

Al - Para os empregados que percebam saldrios mistos
(fixo + comissdes) - R$ 215,60 (duzentos e quinze reais e sessenta
centavos),

A.1V - Para empregados que percebam somente comissdes -

R$ 257,40 (duzentos e cinqiicnta e sete reais € quarenta centavos),
acrescentando-se a este piso as comissdes a que o empregado fizer
Jus;

A.V - Os empregados poderdo, inobstante o disposto ao item
anterior, optar por receber somente por comissdes, ficando assegurado
a tais empregados um saldrio nunca inferior a R$ 257,40 (duzentos e
cingiienta e sete reais e quarenta centavos).

B - Para as cidades de Derrubadas, Vista Gatdcha e Barra do
Guarita:

B.I - Empregados em geral: R$ 200,20 (duzentos reais e
vinte centavos);

B.Il -Empregados ocupados em servigos de limpeza; em-
pacotador, “office boy’: R$ 158,40 (ccnto e cingilenta e oito reais ¢
quarenta centavos);

B.III - Para os empregados que percebam salérios mistos
(fixo + comissdes) - RS 200,20 (duzentos reais ¢ vinte centavos),
acrescentando-se a este piso as comissdes a que o empregado fizer
jus;

B.IV - Para empregados que percebam somente comissdes -

R$ 244,20 (duzentos e quarenta e quatro reais € vinte centavos).

B.V - Os empregados poderdo, inobstante o disposto ao item
anterior, optar por receber somente por comissdes, ficando assegurado
a tais empregados um saldrio nunca inferior a R$ 244,20 (duzentos ¢
quarenta e quatro reais ¢ vintc centavos).

Quanto ao Suscitado n° 5:

1 - Empregados em geral: RS 211,20 (duzentos e onze reais
€ vinte centavos);

I - Empregados ocupados em scrvigos de limpeza, empa-

cotador, office-boy: R$ 169,40 (cento ¢ sessenta ¢ nove reais e qua- -

renta centavos); .

HI - Para os empregados que percebam salarios mistos (fixo
+ comissbes) - R$ 211,20 (duzentos e onze reais e vinte centavos),
acrescentando-se a este piso as comissies a que o empregado fizer
jus; ,
1V - Para os empregados que percebam somente comissoes -

R$ 253,00 (duzentos ¢ cingiienta e trés reais).”

(fl. 398).

O entendimento deste Tribunal firmou-sc no sentido de que o
piso salarial estabelecido em instrumento normativo anterior far-se-d
pela aplicagdo do mesmo indice fixado para efcito de reajustamento
salarial.

Como no presente caso foi concedido 3% (trés por cento) a
titulo de reajuste salarial, dou provimento parcial para fixar o mesmo
indicé para o reajuste do piso salarial da categoria.

2.5 - CLAUSULA 6 - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

O E. Regional manteve a Cldusula preexistente, nestes ter-
mos:

"Os empregados receberdo a titulo de qiiingiiénio, um adi-
cional de 2% (dois pontos percentuais), sobre o satério reajustado
para cada cinco anos de servico na mesma cmpresa.”

(fl. 399).

Tenho por vezes emitido entendimento no sentido de que,
por intermédio de sentenga normativa, pode se conceder aumento
salarial, desde que haja nos autos demonstragio inequivoca de que tal
aumento possa ser suportado pelo setor econdmico, bem como, se tal
adicional represente vantagem efetiva para os empregados.

No presente caso, nio estio demonstrados todos estes ele-
mentos, especialmente, no que se refere aos empregados, na medida
em que, tal cliusula, muitas vezes, representa um estimulo A ro-
tatividade da méao-de-obra.

Dou provimento para exclui-la.

2.6 - CLAUSULA 9* - ADICIONAL NOTURNO

O E. Regional deferiu o pedido nos termos da Cliusula 9 da
decisdo revisanda, que concedeu adicional noturno de 50%.

De acordo com o art. 73 consolidado, a remuneragio do
trabalho noturno terd um acréscimo de pelo menos 20% (vinte por
cento) sobre a hora diuma. :

Fixado o piso bésico, pode o acordo coletivo, a convengdo
coletiva ou a sentenga normativa fixar um piso superior, porém, resta
saber se tal Gnus pode ser suportado pelas empresas envolvidas, tendo
em vista ndo poder ser acrescido tal adicional de forma alcat6ria, scm
saber se tal dnus pode ser suportado, o que ndo foi demonstrado no
presente caso.

Dou provimento para excluir a Clausula.

2.7 - CLAUSULA 10 - ADICIONAIS DE HORAS EX-
TRAS )

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"Adicional de 50% (cinqiicata por cento) para as horas extras
laboradas, com cxceglio das horas trabalhadas aos sabados ¢ A tarde,
domingos e feriados, as quais serio remuneradas 2 razio de 100%
(cem por cento), salvo em escala de revezamento efou compensagao
previamente acordada."(fl. 400).

A condi¢do encontra-se regulamentada legalmente, ndo ha-
vendo motivos que ensejem a sua ampliagio por meio de scntenga
normativa.

Dou provimento para exclui-la. ~

2.8 - CLAUSULA 12 - ADICIONAL POR FUNCAO DE
CAIXA

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

*Fica assegurado ao empregado que exerce a fungdo de cai-
xa, um adicional de quebra de caixa, no valor de 10% (dez por cento)
do saldrio normativo da categoria, ficando conveniado que referido
adicional ndo faz parte integrante do saldrio do empregado para qual-
quer efeito legal.” (fl. 401).

A condigio, tal como deferida, sintoniza-sc com o enten-
dimento consubstanciado no Precedente Normativo n® 103/TST.

Nego provimento. '

2.9 - CLAUSULA 14 - IMPOSSIBILIDADE DE DESCON-
TOS DE CHEQUES

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:

"Fica ajustada a impossibilidade das empresas descontarem
de seus funciondrios que exergam fungdes de recebimento de valores
relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, des-
de que visados pelo empregador ou pessoa autorizada por este.” (fl.
401).

A condigdo, tal como deferida, sintoniza-se com o enten-
dimento consubstanciado no Precedente Normativo n® 14/TST.

Nego provimento.

2.10 - CLAUSULA 15 - CALCULO PARA 0S COMIS-
SIONISTAS

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"No pagamento das parcelas rescisérias, da gratificagio na-

talina e das férias dos comissionistas, os célculos observem a média

atualizada dos ultimos 12 (doze) meses, com ressalva do 13° saldrio
e férias proporcionais, relativamente aos quais deverdo ser compu-
tados, para efcito da média, os meses inscridos nas respectivas pro-
porcionatidades, e adotado do INPC/ IBGE ou outro indice que vier
a substitui-lo." (fl. 402). .

A justificativa do E. Regional para instituir como forma de
célculo para os comissionistas, quando de sua rescisio contratual, a
média atualizada dos dltimos 12 meses, com ressalva do 13° saldrio e
férias proporcionais, adotando o INPC/IBGE ou outro indice que vier
a substitui-lo. :

Percebe-se, portanto, que a Clausula contém duas situagdes
distintas.

Primeiro, o pagamento de 13° ¢ dc férias, integrais, con-
siderando a média atualizada das comissdes dos dltimos 12 meses.

Quanto a isse, ndo ha divida de que a Clausula deva ser

mantida. :
A segunda é quando o pagamento de tais parcclas for pro-
porcional, entendendo a Sentenga recorrida que nesta hipétese a atua-
lizagdo se fard pelo INPC/IBGE. Esta vinculagdo ndo é permitida,
segundo jurisprudéncia pacificada neste Tribunal.

O correto, é que em tal situagio as comissdes serdo cal-
culadas segunda a média atualizada dos meses que compdem as
parcelas de férias ¢ de 13° saldrio proporcionais.

Por exemplo, se se pagar S duodécimos de 13°, serd apurada a média
atualizada das comissdes dos Gitimos 5 meses.

O caso, portanto, ¢ de se dar provimenta parcial 2o Recurso,
para que a cldusula fique assim redigida:

"No pagamento das parcelas rescisdrias, da gratificagdo na-
talina e das férias dos comissionistas, os cdlculos observem a média
atualizada dos dltimos 12 (doze) meses, sendo que, se¢ o pagamento
for proporcional serd considerada a média atualizada dos meses re-
lativos a férias e 13° saldrio proporcienais.”
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2.11 - CLAUSULA 16 - REPOUSO SEMANAL REMU-
NERADO - CALCULO

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"O repouso semanal remuncrado do comissionista serd cal-
culado com base no total das comissdes auferidas no periodo. di-
vidido pelos dias efetivamente trabathados ¢ multiplicados pelos do-
mingos ¢ feriados a que fizer jus.” (fl. 402).

Ao contririo do que sustentam os Recorrentes, a Lei n°
605/49 é omissa quanto a forma de célculo do rcpouso semanal
remunerado do comissionista, pelo que a Cliusula deve ser mantida

nos termos em que deferida pelo Regional.

Nego provimento.

2.12 - CLAUSULA 17 - DESCONTO OU ESTORNO DE
COMISSOES

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:

"Ressalvada a hipdtese prevista no ant. 7° da Lei n® 320/57,
fica vedado s empresas o desconto ou estorno das comissdes do
empregado, incidentes sobre mercadorias devolvidas pelo cliente,
apos a efetivagdo da venda.” (fl. 402).

A condigio, tal como deferida pelo Regional, sintoniza-se
com o entendimento consubstanciado no Precedente Normativo n°
97/TST.

Nego provimento.

2.13 - CLAUSULA 18 - ANOTACAO DE COMISSOES

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"0 empregador ¢ obrigado a anotar. na CTPS, o percentual
das comisses a que faz jus o empregado.” (fl. 403).

A condiglo, tal como deferida pelo Regional, sintoniza-se
com o entendimento consubstanciade no Precedente Normativo n°
S/TST.

Nego provimento.

2.14 - CLAUSULA 20 - ESTABILIDADE NO EMPREGO
PARA A GESTANTE
O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"Concede-se a garantia de emprego A gestante, desde a con-
cepgdo até 05 (cinco) meses apés o parto, nos contratos por tempo
indeterminado.” (fl. 403).

A condigdo tal como deferida, amolda-se ao entendimento
pacificado nesta Corte.

Nego provimento.

2.15 - CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE AQO ACIDEN-
TADO

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"0 segurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de doze meses, a manutengiio do seu contrato de
trabalho na empresa, apos a cessagdo do auxilio-doenga acidentirio,
independentemente de percepgdo de auxilio-acidente, nos contratos
por prazo indeterminado.” (fl. 403).

A condigdo, tal como deferida, ¢ contemplada pelo art. 118
da Lei n® 8.213/91. Assim, havendo previsdo legal, e nio demons-
trados motivos ensejadores da exeqiiibilidade da pretensdo apresen-
tada, nio h& como se ampliar o que previsto legalmente.

Dou provimento para exclui-la.

2.16 - CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE AO ALISTAN-
DO

O E. Regional deferiv a Cldusula nestes termos:

"Garante-se o emprego do alistando, desde a data da in-
corporagdo no servigo militar até 30 (trinta) dias ap6s a baixa.” (fl.
404).

A condigdo, tal como deferida, harmoniza-se com o enten-
dimento consubstanciado no Precedente Normativo n® 80/TST.

Nego provimento.

2.17 - CLAUSULA 23 - ESTABILIDADE AO APOSEN-
TADO

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12
(doze) meses anteriores 2 aquisigio do direito & aposentadoria vo-
luntdria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que
trabathar hd mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, desde que
comunique o fato, formalmente ao empregador." (fl. 404).

A condigao, tal como deferida, harmoniza-se com o enten-
dimento consubstanciado no Precedente Normativo n® 85/TST.

Nego provimento.

2.18 - CLAUSULA 26 - ESTABILIDADE AOS SUPLEN-
TES DA CIPA

O E. Regional deferin a Clausula nestes termos:

"O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista
no art. 10, inciso 11, alinea ’a
405).

A condigdo, tal como deferida, harmoniza-se com o. enten-
dimento consubstanciado pelo Enunciado n® 339/TST.

Nego provimento.

2.19 - CLAUSULA 29 - AVISO PREVIO PROPORCIO-
NAL AO TEMPG DE SERVICO

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:

"Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um
aviso prévio de 30 (trinta) dias acrescido de mais 5 (cinco) dias por
ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de servico na mesma
empresa, limitado ao méximo de 60 (sessenta) dias." (fl. 405).

_GRAVE

’, do ADCT da Censtituigdo Federal." {fl.

O posicionamento desta SDC em relagdo 4 matéria harmo-
niza-se com aqucle adotado pelo E. STF, que, interpretando o art. 7°,
inciso XXI, da Constitui¢io Federal (RE n° 197.911-PE), entendeu
que a ampliagiio do prazo do aviso prévio constitui matéria afeta 3
reserva legal, ndo podendo ser objeto de atuagio do Poder Nor-
mativo.

Dou provimento para excluf-la.

2.20 - CLAUSULA 3] - AVISO PREVIO - DISPENSA DE
CUMPRIMENTO

O E. Regional deferiu a Clgusula nestes termos:

"O empregado que no curso de aviso prévio, dado pelo
empregador, obtiver novo emprego, serd dispensado do cumprimento
do mesmo. ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pclo
empregador, nesta hipiese, os dias efetivamente trabalhados, bemn
como as demais parcelas rescisorias.” (fl. 406).

A condigdo, tal como deferida, harmoniza-se com o cnten-
dimento consubstanciado no Precedente Normativo n® 24/TST.

Nego provimento.

2.21 - CLAUSULA 32 - AVISO PREVIO - REDUCAO DA
JORNADA

O E. Regional deferiu a Cidusula nestes termos:

"No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera
optar pela redugdo de 2 (duas) horas no comego ou no final da
jomnada de trabalho." (fl. 406).

A finalidade da redugio da jornada no aviso prévio é para
que o trabathador procure um novo emprego, € somente ele deve
saber qual o melhor hordrio pura fazé-lo, se no inicio ou final da
jornada, razdo pela qual mantenho a Clausula tal como deferida pelo
Regional.

Nego provimento.

2.22 - CLAUSULA 33 - SUSPENSAO DO AVISO PRE-
VIO

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"O aviso prévio serd suspenso se no seu curso o empregado
entrar em gozo de beneficio previdencidrio ou em licenga saide,
completando-se o tempo nele previsto apds a alta." (fl. 406).

A fungdo social do instituto ieva ao entendimento de que o
prazo do aviso prévio intcrrompido recomega apds o restabelecimento
do empregado, até porque este, com a.doenga, nio teve tempo para
procurar novo cmprego, ao contrdrio do empregador, que, com o
afastamento do empregado, j4 teve o tenipo presumido para encontrar
um novo substituto. ‘

Nego provimento.

2.23 - CLAUSULA 34 - DISPENSA DG CUMPRIMENTO
DO AVISO PREVIO

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"A dispensa do cumprimento do aviso prévio concedido pelo
empregador deverd ser anotada no documento respectivo.” (fl. 407).

Tal medida, determinando a formalizagdo da dispensa do
cumprimento do aviso prévio, ndo acarreta qualquer inconveniente ou
Onus para o empregador e, em contrapartida, serve para evitar futuras
discussOes a respeito de fahas no curso do aviso prévio ou dispensa
do scu cumprimento.

Nego provimento.

224 - CLAUSULA 35 - ESPECIFICACAO DA FALTA

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:
"Obrigatoricdade das empresas que despedirem empregados
por justa causa em fornccer aos mesmos, por escrito, os motivos do
despedimento, sob pena da mesma tornar-se imotivada.” (fl. 407).

Dou provimento parcial para adaptar a cldusula aos termos
do Precedente Normativo n° 47/TST, que assim dispde:

"O empregado despedido serd informado, por escrito, dos
motivos da dispensa”.

2.25 - CLAUSULA 41 - ATRASO AQ SERVICO

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:

"Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que che-
gar atrasado, quando permitido scu ingresso pelo empregador, com-
pensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana”.(fl.
408).

A condigdo, tal como deferida, harmoniza-se com o enten-
dimento consubstanciado no Precedente Normativo n® 92/TST.
Nego provimento.

2.26 - CLAUSULA 42 - ABONO DE PONTO DO EM-

PREGADO ESTUDANTE

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"Fica garantido o abono de ponto ao empregado estudante,
cm dia de realizagdo de provas escolares, desde que comunicado ao
empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, res-
salvada a incidéncia do artigo 473, inciso VII, da CLT." (f1. 409).

Dou provimento parcial para adaptar a Clausula aos termos
do Precedente Normativo n® 70/TST, que assim dispde:

"Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao
empregado estudante, desde que avisado o patrio com 72 horas de
antecedéncia e mediante comprovagio.”

2.27 - CLAUSULA 43 - INTERNACAO DE FILHOS ME-
NORES OU INVALIDOS

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"O empregado ndo sofrerd qualquer prejuizo salarial quando
faltar ao servico por 1 (um) dia para internagio hospitalar de filho
com idade dc até 12 (doze) anos, ¢ se invdlido com qualquer idade.”
(f1. 409).

Dou provimento parcial para adaptar a Clausula aos termos
do Precedente Normativo n® 95/TST, que assim dispoe:

"Assegura-se o direito 2 auséncia remunerada de 1 (um) dia
por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovagdo no prazo de 48 horas."

2.28 - CLAUSULA 44 - ABONO DE PONTO DA GES-
TANTE

O E. Regional deferin a Cldusula nestes termos:

"Fica assegurado o abono de ponto a toda empregada ges-
tante, no caso de consultas médicas, mediante comprovacio por de-
claragio médica ou apresentagdo da carteira de gestante.” (fl. 409).

A lei estabelece as hipéteses em que as auséncias ao servigo
ndo prejudicam a remuneragio, nao havendo moativos que ensejem tal
ampliagdo via sentenga normativa.

Dou provimento para exclui-la.

2.29 - CLAUSULA 45 - ABONO DE PONTO PARA SA-
QUE DO PIS
O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:

"£ assegurada aos empregados a dispensa do servigo em até
meia jornada de trabalho, sem prejuizo salartal, para saque dos ren-
dimentos do Programa de Integragio Social (PIS). ampliando-se a
dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancdrio em mu-
nicipio diverso." (fl. 409).

Referida matéria estd expressamente prevista no Precedente
Normativo n® 52/TST. Todavia, a decisao recorrida impde dnus a mais
aos empregados, na medida em que exige do trabalhador o cum-
primento de metade da jornada de trabatho.

Assim, sendo a Cldusula deferida mais benéfica ao empre-
gado do que o disposto no Precedente Normativo, mantenho a con-
digao.

Nego provimento.

2.30 - CLAUSULA 46 - FERIAS PROPORCIONAIS

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"Os empregados que solicitarem demissio no emprego, com
mais dc 06 (scis) meses de servigo na empresa, fario jus a férias
proporcionais.” (fl. 410).

A matéria tem disciplinamento legal nos arts. 142 e seguintes
da CLT, ndio cabendo a sua ampliagZo via sentenga normativa.

Dou provimento para exclui-la.

2.31 - CLAUSULA 47 - PRAZO PARA PAGAMENTO
DAS FERIAS

O E. Regional defertu a Cldusula nestes termos:

"A empresa que nao efetuar o pagamento da remuneragio
relativa as férias, na forma do art. 145 da CLT, fica obrigada ao
pagamento de uma multa de Ol (um) dia de salario por dia de atraso
em favor do empregado até que a obrigagdo seja cumprida, limitada,
entretanto, ao valor do principal.” (fl. 410).

A matéria encontra-se devidamente regulamentada, razio nio
havendo para sua inclusdo em sentenga normativa.

Dou provimento para exclui-la.

2.32 - CLAUSULA 49 - PRAZO PARA PAGAMENTO
DOS SALARIOS

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:

"Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo
salarial. na hipétese de atraso no pagamento de saldrio até 20 (vinte)
dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsegiente,
limitada ao valor principal.” (fl. 411).

A condigio, tal como deferida, harmoniza-se com o enten-
dimento consubstanciado no Precedente Normative n® 72/TST.

Nego provimento.

233 - CLAUSULA 51 - OBRIGACAO DO FORNECH-
MENTO DE RECIBOS DE PAGAMENTO

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"Obrigagio das empresas no fornecimento aos empregados,
do discriminativo mensal dos pagamentos e descontos efetuados, atra-
vés de cbpias de recibos ou de envelopes de pagamento.” (fl. 411).

A condigdo, tal como deferida, harmoniza-se com o enten-
dimento consubstanciado no Precedente Normativo n® 93/TST.

Nego provxmcnto

234 - CLAUSULA 52 - OBRlGACAO DO FORNECI-
MENTO DA RELACAO DE SALARIOS

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"0 empregador € obrigado a fornecer a relagio de salarios de

) contnbulqao 2o empregado demitido, quando solicitado.” (fl. 412).

O fomecimento pelas empresas ao empregado demitido de
relagio com os saldrios de contribuigdes, com analogia ao Precedente
Normativo n® 8/TST, nio causa qualquer transtorno ou 6nus s em-
presas, e, por outro lado, é de grande valia aos traba]hadores

Nego provimento.
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2.35 - CLAUSULA 53 - INFORME ANUAL DE REN-
DIMENTOS

O E. Regional deferiu a Cliusula nestes termos:

"As empresas deverdo fornecer a seus empregados. quando
solicitado, no caso de rescisdo contratual, a informagdo anual de
rendimentos para fins de imposto de renda, ficando cumpridas as
formalidades legais.” (fl. 412).

Conforme dito no item anterior, ¢ por analogis ao Precedente
Normativo n° 8/TST, mantenhe a Cldusula tal como deferida.

Nego provimento.

2.36 - CLAUSULA 54 - DEVOLUGAO DA CTPS

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos: "Sera devida
ao empregado a indenizagiio correspondente a 1 (um) dia de salirio,
por dia de atraso, pefa retengio de sua carteira profissional apds o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, limitada ao valor equivilente a
seis meses de trabatho do empregado.”(fl. 412).

A condigiio, tal como deferida, limita a indenizagio ao valor
equivalente a seis meses de trabatho do empregado. limitagio esta
que o Precedente Normativo n® 98 desta Corte nio estabelece, razio
pela qual mantenho a condigio tat como deferida.

Nego provimento.

2.37 - CLAUSULA 56 - ATESTADOS DE DOENCAS

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:

"Asscgura-se eficicia aos atestados médicos ¢ odontolégicos
fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o
fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio do
sindicato com a Previdéncia Social.” (fl. 413).

Dou provimento parcial para adaptar a Cliusula aos tcrmos
do Precedente Normativo n® 81 desta Corte, gue assim dispoe:

"Assegura-se eficicia aos atestados médicos e odontolbgicos
fornecidos por profissionais do sindicato dos trabathadores, para o
fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio do
sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir
servigo proprio ou conveniado."

2.38 - CLAUSULA 57 - ASSENTOS NO LOCAL DE TRA-
BALHO

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"As empresas deverdo colocar assentos nos locais de tra-
batho, para uso dos empregados que tenham por atividade o aten-
dimento publico, nos termos da portaria n® 3.214/78 do Ministério do
Trabalho.” (fl. 413).

A prépra Cliusula explicita a sua previsdo na Portaria n®
3.214/78, razdo ndo havendo para manté-la na Sentenga Normativa.

Dou provimento para exclui-la.

2.39 - CLAUSULA 60 - 13° SALARIO - ANTECIPACAO

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:

"Ressalvadas as férias coletivas, os empregadores concede-
rdo, por ocasifio das férias, mediante requerimento, antecipagdo de
gratificacdo natalina correspondente a 50% de seu valor." (fl. 414).

Conforme se extrai da Cldusula, o E. Regional nio fixou
nenhuma data limite para tal antecipagio, mantendo-se, portanto, o
disposto na Lei n® 4.090/62, c/c o art. 1° da Lei n° 4.749/6S, que
regem a matéria.

Assim, havendo previsio legal, e nio demonstrados motivos
ensejadores da exeqitibilidade da pretensio apresentada, nio hid como
se ampliar o que previsto legalmente.

Dou provimento para exclui-a.

2.40 - CLAUSULA 62 - MULTA - ATRASO NO PAGA-
MENTO DO 13° SALARIO

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"Fica_estabelecida uma multa de 01 (um) dia de salario por
dia de atraso, em favor do empregado, pela empresa que ndo efetuar
o pagamento do décimo terceiro saldrio nos termos da lei, limitada ao
valor principal.” (fl. 414).

Considerando-se que o [3° saldrio integra o saldrio do tra-
balhador para todos os efeitos legais e que seu pagamento € instituido
e obrigatério por lei, entendo perfeitamente aplicdvel & espécie o
estatuido no Precedente Normativo n® 72/TST, que assim dispde:

"Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na hi-
pétese de atraso no pagamento de saldrio até 20 dias, e de 5% por dia
no periodo subseqtiente.”

Dou provimento parcial para adaptar a Cliusula aos termos
do Precedente Normativo em questdo.

2.41 - CLAUSULA 63 - ASSISTENCIA GRATUITA AOS
FILLHOS DOS EMPREGADOS

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"Determina-se a instalagdo de local 4 guarda de criangas em
idade de amamentagiio, quando existentes na empresa mais de 30
(trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o con-
vénio com creches.” (fl. 415).

A condigdo, tal como deferida, sintoniza-se com o enten-
dimento consubstanciado no Precedente Normativo n® 22/TST.

Nego provimento.

242 - CLAUSULA 73, PARAGRAFO UNICO - ACESSO
DO SINDICATO AS EMPRESAS

O E. Regional deferiu o pardgrafo tinico da Clausula nestes
termos: X

"Pardgrafo tnico - E permitida a divulgagao de avisos, pelo
sindicato, em quadro-mural nas empresas, despidos de contciido po-
Iftico partiddrio ou ofensivo." (fl. 417).

A condigiio, tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n® 104/TST.

Nego provimento.

2.43 - CLAUSULA 74 - DESCONTOS DAS MENSALI-
DADES SINDICAIS

O E. Regiona! deferiu a Cldusula nestes termos:

"As mensalidades devidas ao sindicato que representa a ca-
tegoria profissional, quando autorizadus pelos empregados, serio des-
contadas dos salérios pelos empregadores ¢ recolhidas aos cofres du
entidade até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente.” (fl. 418).

Nio vislumbro o interesse da Recorrente de insurgir-se con-
tra ta} Cldusula, pois, além de nio lhe trazer qualquer dnus, a mesma
atua como mero repassador de verbas.

Nego provimento.

2.44 - CLAUSULA 75 - ABONO DE PONTO

O E. Regional deferiu a Cliusula nestes termos:

"Assegura-se a fregiiéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunides sindicais devidamente con-
vocadas e comprovadas.” (fl. 418).

A condigdo, tal como deferida, amolda-s¢ ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n® 83/TST.

Nego provimento.

245 - CLAUSULA 76 - DELEGADOS SINDICAIS

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:

"Nas empresas com mais de 30 (trinta) empregados € as-
segurada a cleigio direta de um representante, com as garantias do
artigo 543 e seus parigrafos, da CLT.” (fl. 418).

Dou provimento parcial para adaptar a Cldusula a0s termos
do Precedente Normativo n® 86/TST. que assim dispée:

"Nas empresas com mais de 200 empregados € assegurada a
eleicao direta de um representante, com as garantias do art. 543, ¢
seus pardgrafos, da CLT."

2.46 - CLAUSULA 78 - MULTA PELO DESCUMPRIMEN-
TO DE OBRIGACAOQ DE FAZER

O E. Regional deferiu a Clausula nestes termos:

“Impde-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fa-
zer. no valor equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio bésico, em
favor-do empregado prejudicado, excetuadas as cldusulas que ji con-
tenham multa especifica ou previso legal, desde que constituido em
mora o empregador.” (fl. 419).

A condigdo, tal como deferida, amolda-se a0 entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n® 73/TST.

Nego provimento.

2.47 - CLAUSULA 79 - ELEICOES DAS CIPAS

O E. Regional deferiu a Cldusula nestes termos:

"E de 10 (dez) dias, a contar da eleigdo, o prazo para os
empregados comunicarem ao sindicato profissional a relagio dos elei-
tos para a CIPA." (fl. 419).

A condigio esta regulamentada pelos arts. 163 a 166 da CLT,
niao havendo motivos que enscjem a sua inclusdo em sentenga nor-
mativa.

Dou provimento para exclui-la.

2.48 - CLAUSULA 80 - RELACAO DE EMPREGADOS

O E. Regional deferiu a Cliusula nestes termos:

"As empresas encaminhardo ao suscitante copia das Guias de
Contribuigdo Sindical ¢ de Desconto Assistencial, no prazo de 30
(trinta) dias, contados dos respectivos recolhimentos." (fl. 420).

A condigdo tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n® 41/TST.

Nego provimento.

2.49 - CLAUSULA 84 - CONTRIBUIGAO ASSISTEN-
CIAL

O E. Regional deferiu a Cliusula nestes termos:

“Defere-sc parcialmente o pedido, para determinar que os
empregadores obrigam-se, em nome do sindicato suscitante, a des-
contar dos saldrios de seus empregados, sindicalizados ou ndo, be-
neficiados ou ndo pela presente decisdo, a titulo de contribuigio
assistencial, o valor equivalente a 03 (trés) dias de salério ji rea-
justado. O desconto dever4 ser realizado em trés parcelas, nas 1%, 2*
e 3 folhas de pagamento imediatamente subscgiientes ao més da
publicagio do presente acérddo, devendo ser repassado aos cofres do
sindicato suscitante no prazo de 15 (quinze) dias contados de cada
desconto. Se esgotados os prazos, € ndo tiver sido efetuado o re-
colhimento, este serd acrescido de multa de 10% (dez por cento),
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizago monetéria,
nos termos do Precedente n® 17 deste Tribunal. Subordina-se o des-
conto assistencial sindical a nio oposigido do trabalhador, manifestada
perante a empresa até 10 (dez) dias apés o primeiro pagamento
reajustado.” (fl. 421).

O cntendimento da SDC em relagdo a4 matéria foi no sentido
de excluir a cliusula da sentenga normativa, posicionamento este que
acompanho, por disciplina judicidria.

Dou provimento para exclui-la.

ISTOPOSTO:

ACORDAM os Ministros da Se¢io Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, 1 - por una-
nimidade, rejeitar o pedido de aplicabilidade do art. 557 do Cédigo de
Processo Civil; negar provimento ao recurso quanto as preliminares
de extmqao do feito por nao—csgotamenm das negociagGes prévias e
por auséncia de "quorum” na assembléia deliberativa; 11 - por una-
nimidade: DAS CLAUSULAS. 1* - REAJUSTE SALARIAL - dar
provimento parcial ao recurso para arbitrar reajuste salarial em
01.05.99 no percentual de 3% (trés por cento), a incidir sobre os
saldrios vigentes em 01.05.98, facultando-se a compensagio dos rea-
justes salariais havidos no periodo revisando, bem como a propor-
cionalidade do reajuste para os admitidos apds a data-base, na forma
dos incisos XXI ¢ XXXIV da Instrugiio Normativa n°® 04/93 do TST;
4* - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - dar provimento parcial
ao recurso para fixar o mesmo indice de reajuste concedido na cldu-
sula anterior para o reajuste do piso salarial da categoria; 6* - ADI-
CIONAL POR TEMPO DE SERVICO - dar provimento ao recurso

- dar provimento 2o recurso para exclui-la da sentenga normativa; 10
- ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS - dar provimicnto ao recurso
para exclui-la da sentenga normativa; 12 - ADICIONAL POR FUN-
CAO DE CAIXA - negar provimento ao recurso; 14 - IMPOS-
SIBILIDADE DE DESCONTOS DE CHEQUES - negar provimento
a0 recurso; 15 - CALCULO PARA OS COMISSIONISTAS - dar
provimento parcial ao recurso para que a cliusula fique assim re-
digida: "No pagamento das parcelas rescisérias, da gratificagiio na-
talina e das férias dos comissionistas, os cdlculos observem a média
atualizada dos dltimos 12 (doze) meses, sendo gue, se o pagamento
for proporcional serd considerada a média atualizada dos meses re-
Jativos a férias ¢ 13° salirio proporcionais”; 16 - REPOUSO SE-
MANAL REMUNERADO - CALCULO - negar provimento o re-
curso; 17 - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES - negar
provimento ao recurso; 18 - ANOTACAO DE COMISSOES - negar
provimento 4o recurso: 21 - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO -
dar provimento ao recurso para exclui-la da sentenga normativa; 22
- ESTABILIDADE AO ALISTANDO - negar provimento ao recurso;
23 - ESTABILIDADE AO APOSENTADO - negar provimento 20
recurso; 26 - ESTABILIDADE AOS SUPLENTES DA CIPA - negar
provimento a0 tecurso; 29 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO
TEMPO DE SERVICO - dar provimento ao recurso para exclui-la da
sentenga normativa; 31 - AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUM-
PRIMENTO - negar provimento ao recurso; 32 - AVISO PREVIO - .
RFDUCAO DA JORNADA - negar provimento ao recurso; 33 -
SUSPENSAQ DO AVISO PREVIO - negar provimento ao recurso;
34 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - negar
provimento ao recurso; 35 - ESPECIFICAGAO DA FALTA GRAVE
- dar provimento parcial ao recurso para adaptar a redagio da cliusula
aos termos do Precedente Nommativo n® 47/TST, que dispde: "O
empregado despedido serd informado, por escrito, dos motivos da
dispensa”; 41 - ATRASO AO SERVICO - negar provimento ao re-
curso; 42 - ABONO DE PONTO DO EMPREGADO ESTUDANTE
- dar provimento parcial ao recurso para adaptar a redagdo da cldusula
aos termos do Precedente Normative n® 70/TST, que dispde: "Con-
cede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado
estudante, desde que avisado o patrio com 72 horas de antecedéncia
e mediante comprovagio”; 43 - INTERNAGAO DE FILHOS ME-
NORES OU INVALIDOS - dar provimento parcial ao recurso pam
adaptar a redagdo da cldusula aos termos do Precedente Normativo n®
95/TST, que dispde: "Assegura-se o direito & auséncia remuncrada de
1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho
menor ou dependente previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade.
mediante comprovagdo no prazo de 48 horas"; 44 - ABONO DE
PONTO DA GESTANTE - dar provimento 2o recurso para exclui-fa
da sentenga normativa; 45 - ABONO DE PONTO PARA SAQUE DO
PIS - negar provimento ao recurso; 46 - FERIAS PROPORCIONAIS
- dar provimento ao recurso para exclui-fa da sentenga normativa; 47
- PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS - dar provimento ao
recurso para exclui-la da sentenga normativa; 49 - PRAZO PARA
PAGAMENTO DOS SALARIOS - negar provimento ao recurso; 51 -
OBRIGACAO DO FORNECIMENTO DE RECIBOS DE PAGA-
MENTO - negar provimento ao_recurso: 52 - OBRIGACAO DO
FORNECIMENTO DA RELAGCAO DE SALARIOS - negar pro-
vimento ao recurso; 53 - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS -
negar provimento ao recurso; 54 - DEVOLUCAO DA CTPS - negar
provimento ao recurso; 56 - ATESTADOS DE DOENCAS - dar
provimento parcial 2o recurso para adaptar a redagdo da cliusula aos
termos do Precedente Normativo n® 81/TST, que dispoe: "Assegura-se
eficicia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por pro-
fissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de
faltas ao servigo. desde que existentc convénio do sindicaio com a
Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servigo préprio ou
conveniado”; 57 - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO - dar
provimento ao recurso para exclui-la da sentenga normativa; 60 - 13°
SALARIO - ANTECIPACAO - dar provimento ao recurso para ex-
clui-la da sentenga normativa; 62 - MULTA - ATRASO NO PA-
GAMENTO DO 13° SALARIO - dar provimento parcial ao recurso
para adaptar a redagiio da cldusula aos termos do Precedente Nor-
mativo n° 72TST, que dispde: "Estabelece-se multa de 10% sobre o
saldo salarial, na hip6tese de atraso no pagamento de salério até 20
dias, € de 5% por dia no perfodo subseqiiente”; 63 - ASSISTENCIA
GRATUITA AOS FILHOS DOS EMPREGADOS - negar provimento
ao recurso; 73, PARAGRAFO UNICO - ACESSO DO SINDICATO
AS EMPRESAS - negar provimento ao recurso; 74 - DESCONTOS
DAS MENSALIDADES SINDICAIS - negar provimento ao recurso;
75 - ABONO DE PONTO - negar provimento ao recurso; 76 -
DELEGADOS SINDICAIS - dar provimento parcial a0 recurso para
adaptar a redagdo da cliusula aos termos do Precedente Normativo n°
86/TST, que dispde: "Nas empresas com mais de 200 empregados ¢é
assegurada a eleigiio direta de um representante, com as garantias do
art. 543, e seus pardgrafos, da CLT"; 78 - MULTA PELO DES-
CUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER - ncgar provimento
ao recurso; 79 - ELEICOES DAS CIPAS - dar provimento ao recurso
para exclui-la da sentenga normativa; 80 - RELACAO DE EMPRE-
GADOS - negar provimento ao recurso; 84 - CONTRIBUICAO AS-
SISTENCIAL - dar provimento ao recurso para excluir a clausula da
sentenga normativa; III - Clausula 20 - ESTABILIDADE NO EM-
PREGO PARA A GESTANTE - por maioria, pelo voto prevalente da
Presidéncia, negar provimento ao recurso, vencidos os Exmos. Mi-
nistros Rider Nogueira de Brito, Milton dc Moura Franga e Jodo
Oreste Dalazen, que lhe davam provimento para excluir a clausula da
sentenga normativa.
Brasilia, 27 de setembro de 2001.

para exclui-la da senten¢a normativa; 9* - ADICIONAL NOTURNO
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EMENTA Recurse Ordindrio em Dissidio

Coletivo provido parcialmente, para adaptar algumas dc suas cldu-
sulas a jurisprudencial normativa desta Corte.

RELATORIO

O E. Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, por in-
termédio do v. Acérddo de fls. 425/458, apreciando o Dissidio Co-
letivo revisional ajuizado pelo Sindicato dos Profissionais de En-
fermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas ¢ Empregados em Hos-
pitais e Casas de Saide de Estcio em face do Sindicato dos La-
boratérios de Andlises Clinicas do Rio Grande do Sul, Sindicato dos
Odontologistas no Estado do Rio Grande do Sul e Federagio dos
Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Sadde do Rio Grande do
Sul, entendeu por acolher a prefacial de ilegitimidade passiva do
segundo Suscitado, Sindicato dos Odontologistas no Estado do Rio
Grande do Sul, para extinguir o processo sem julgamento do mérito,
com fundamento no art. 267, inciso VI, do CPC, em relagdo ao
mesmo; € ainda, preliminarmente, tendo em vista figurar no pélo
passivo como entidade sindical remanescente o Sindicato dos La-
boratérios de Andlises Clinicas do Rio Grande do Sul, entendeu por
adotar como instrumento normativo revisando o Proc. TRT n°
95.004782-1 RVDC (fls. 238/276) e rejeitar a prefacial de auséncia de
negociagdo prévia. Quanto ao mérito, deferiu em parte o pleito, edi-
tando as respectivas condigdes de trabatho.

Inconformado, recorre ordinariamente o Sindicato dos La-
boratérios de Anilises Clinicas do Rio Grande do Sul - SINDILAC,
pelas razoes de fls. 463/494, renovando as preliminares de nio- es-
gotamento da prévia negociagio extrajudicial e de irregularidades na
Ata da Assembléia do Suscitante. No mérito, insurge-se¢ contra o
deferimento de 44 cldusulas.

Despacho de admissibilidade A f1. 498.

Nio foram oferecidas razdes de contrariedade.

O D. Ministério Piiblico do Trabalho, em Parecer exarado as
fls. 503/512, oficiou pela exting@io do processo sem julgamento do
mérito e, se assim ndo for, pelo provimento parcial do Recurso.

VOTO

1 — CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conhego do
Recurso.

2 - MERITO

2.1 - PRELIMINAR DE EXTINCAO DO PROCESSO POR
AUSENCIA DE NEGOCIAGAO PREVIA

Renova o Recorrente a presente preliminar, porém, ndo vis-
lumbro como acolhé-la, pois, conforme bem consignou o E. Regional,
os documentos de fls. 54/61 (carta-convite para negociagio direta,
carta-convite, ata e lista para reunido de negociagio junto a DRT) e
88/89 (ata da reunidio de negociagio direta e carta-convite para reu-
nido de negociagio direta) demonstram o cumprimento do requisito
da tentativa de negociagio prévia, nos termos do art. 114, § 2°, da
Constituigdo Federal ¢ item I da Instrugio Normativa/TST n® 04/93.

Ademais, nos termos do art. 616, § 2°, da CLT, quando uma
partc sc recusa a negociar, o caminho que resta para a outra € o do
dissidio coletivo.

Nego provimento.

2.2 - IRREGULARIDADES NA ATA DE ASSEMBLEIA
DO SUSCITANTE

Em suas razbes, sustenta o Recorrente que o Sindicato-sus-
citante niio trouxe aos autos a lista dos presentes a assembléia que
autorizou a instauragdo deste processo ¢ a forma de votagio, que
deveria ser por escrut{nio secreto.

Mais uma vez, razio nio assistc ao Recorrente.

Quanto ao escrutinio secreto, consta na Ata da Assembléia
(fis. 79/80) o seguinte:

"(...) Como ninguém mais quisesse fazer uso da palavra, a
Presidente dos Trabalhos comunicou que o primeiro item da ordem
do dia seria colocado em votagdo através do sistema de escrutinio
secreto {...)."

Observado, portanto, o disposto no art. 524, "caput”, da CLT,
quanto a este aspecto.

Quanto a lista de presenga ¢ 2 auséncia de "quorum” na
Assembléia, frise-se que a lista estd colacionada a fl. 53 dos autos,
com um tota! de 51 presentes, ¢ o documento de fl. 209 atesta que o
Suscitante conta com 22 sécios em seus quadros em condigdes de
votar, pelo que atendido, portanto, o "quorum” minimo tratado nos
arts. 612 e 859 da CLT.

Nego provimento.

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"Defere-se em parte o pedido, recompondo o saldrio dos
integrantes da categoria profissional do suscitante reajuste salarial de
37.43% (irinta e scte virgula quarenta e trés por cento), a incidir sobre
os saldrios de margo de 1998, tomando-se como parimetro a variagio
do INPC do IBGE apurado no periodo de 1° de margo de 1995 a 28
de fevereiro de 1998, observadas as devidas compensagées e atendido
o regramento da Instrugdo Normativa 04/93 do Colendo TST quanto
aos empregados admitidos apds a data-base, nos moldes de seus itens
XXI e XXIV. Os indices correspondem aos trés perfodos: 1°.03.95 a
28.02.96 (21,64% - vinte ¢ um virgula sessenta ¢ quatro por cento);
1°.03.96 a 28.02.97 (8,14% - oito virgula quatorze por cento) e
1°.03.97 a 28.02.98 (4,48% - quatro virgula quarcnta e oito por
cento), a incidir sobre os saldrios de 1° de margo/96, 1° dc margo/97
¢ 1° de margo/98, respectivamente.” (fl. 431).

Registre-se que no art. 13 da Medida Proviséria n°® 1.356/96,
bem como nas demais Medidas Provisérias que se lhe sucederam,
convalidando os atos praticados na vigéncia das anteriores, veda-se a
estipulagio ou fixagdo de cldusulas de reajuste ou corregdo salarial
vinculadas a indice de pregos, quc deve ser estabelecido mediante
livre negociagio entre as panes entendimento este que vem sendo
adotado nesta Corte.

Particularmente, -entendo que a Justica do Trabalho, exer-
cendo scu poder normativo visando condiges mais favordveis ao
trabalhador, pode deferir reajuste salarial; todavia, torna-se temerério
conceder tal reajuste salarial sem a convicgdo de que a receita fi-
nanceira do empregador suportard os encargos dai advindos.

Em razio da impossibilidade de se ter a convicgdo de o
Recorrente suportar os encargos dai decorrentes, a cldusula nio me-
rece prosperar, decisdo que adoto para me submeter 4 posigio ma-
joritdria desta Corte, quc acompanho com ressalvas.

Dou provimento para exclui-la.

2.4 - CLAUSULA 5° - PISOS SALARIAIS

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"Na norma revisanda 95.004782-1 RVDC, a qual se adotou
na presente demanda, houve a concessido de reajuste no percentual de
25,34% (cldusula 1*), correspondente A variagao acumulada do IPC-r
no periodo de julho de 1994 a fevereiro de 1995 - acumulado do
periodo posterior ao plano real, sobre o saldrio normativo do ano
anterior — revisanda 94.003417-4 RVDC -, que se apresentava nos
scguintes termos: ’a) aos técnicos de enfermagem, instrumentadores
cinirgicos, auxiliares de anestesia e técnicos e auxiliares de labo-
ratério, um saldrio normativo em valor correspondente a 195,67 vezes
a Unidade Real de Valor; b) aos atendentes de enfermagem um
saldrio normativo em valor correspondente a 161,97 vezes a Unidade
Real de Valor; ¢) aos auxiliares de servigo médico, servigos bu-
rocriticos, recepgio ¢ auxiliares de farmiécia e scrvigos gerais um
saldrio normativo em valor correspondente a 129,58 vezes a Unidade
Real de Valor’. Convertendo-se os valores expressos em URV - itens
'a’, ’b’ e ’c’ do salirio normativo - para valores em real, a partir de
julho de 1994, e, aplicando-se o reajuste mencionado — 25,34% -,
tdm-se os respectivos valores de R$245,25, R$203,01 e R$162,42, a
partir de 1° de margo de 1995, ficando: a) aos téciicos de enfer-
magem, instrumentadores cinirgicos, auxiliares de anestesia e téc-
nicos e auxiliares de laboratério, um saldric normativo em valor
correspondente a R$245,25; b) aos atendentes de enfermagem um
salario normativo em valor cormrespondente a R$203,01; ¢) aos au-
xiliares de servigo médicos, servigos burocrdticos, recepgdo e au-
xiliares de farmiécia e servigos gerais um saldrio normativo em valor
correspondente a R$162.42. Esse € o quadro do saldrio normativo da
revisanda 95.004782-1 RVDC a qual se adota.

Deve-se conservar correspondéncia entre os saldrios da re-
visanda com os salarios que se visa recompor na presente demanda,
por isso faz-se a aplicagdo do indice acumulado no periodo.

Assim, defere-se parcialmente o pedido, concedendo-se aos
integrantes da catcgoria profissional suscitante o reajuste salarial, com
a manuten¢io do saldrio normativo da revisanda — 95.004782-1
RVDC, no percentual de 37,43 (trinta e sete virguld quarenta e trés),
a incidir sobre o salirio de margo de 1998, tomando-se como pa-
rimetro a variagio do INPC do IBGE apurado no periode de 1° de
margo de 1995 a 28 de fevereiro de 1998, obscrvadas as devidas
compensagdes e atendido o regramento da Instrugio Normativa 04/93
do Colendo TST quanto aos empregados admitidos ap6s as data-base,
nos moldes de scus itens XXI e XXIV. Os indices comespondem aos
trés periodos: 1°.03.95 a 28.02.96 (21,64% — vinte € um virgula
sessenta e quatro por cento); 1°.03.96 a 28.02.97 (8,14% - oito virgula
quatorze por cento) ¢ 1°.03.97 a 28.02.98 (4,48% - quatro virgula
quarenta e oito por cento), a incidir sobre os saldrios de 1° de mar-
¢0/96, 1° de margo/97 ¢ 1° de margo/98, respectivamente.

Aplicando-se o reajuste de 37,43% (trinta e sete virgula
quarenta ¢ trés por cento) no saldrio normativo da revisanda (R$
245,25, R$ 203,01 ¢ RS 162,41), tém-se os correspondentes valores:
R$ 337,04, R$ 278,99 ¢ R$ 223,21.

Consoante o pedido do suscitante, tendo em vista restar ape-
nas o primeciro suscitado na demanda, o saldrio normativo, com a
manuten¢do da revisanda, € o reajuste ora aphcado estabelece-se nos
scguintes termos:

a) aos técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem,
técnicos ¢ auxiliares de laboratério, um ea)éno normativo em valor
comrespondente a R$337.04;

médicos, servigos burocrdticos — auxiliares de contabitidade, do se-
tor de pessoal, de secretaria, de tesouraria, de faturamento, de es-
critério, secretdria -, auxiliares de farmdcia, auxiliares de patologia,
atendente de creche, recepgdo. porteiros, guardas, um saldrio nor-
mativo em valor correspondente a R$278,99;

c) aos servigos gerais um salério normativo em valor cor-
respondente a R$223,21.

Resta prejudicado o pedido do suscitante no item "2’ quanto
ao Técnico de Raio-X, pois nio consta da revisanda, retirando-se,
também, da norma revisanda, os instrumentadores cirurgicos e au-
xiliares de anesiesia, porquanto restou apenas os empregados em
relagio ao primeiro suscitado, ndo configurando esses como em-
pregados de laboratérios de andlises clinicas. Igualmente prejudicado,
o pedido do suscitante no item 'b’, quanto aos auxiliares de raio-x,
pois ndo constam da revisanda ou ndo configura como representados
suscitante em relagio ao primeiro suscitado. Prejudicado, ainda, o
pedido do suscitante no item 'b’ ¢ '¢’ quanto aos operadores de mesa
telefonica e atendentes de telefone, e motoristas, por formarem ca-
tegorias diferenciadas, bem como, no item d’, excluir as "outras fun-
¢es’, entendendo que ndo se pode estender genericamente a revisdo
para empregados ndo nominados ou qualificados. Excluem-se, ou-
trossim, os empregados inscridos no item ’c’, atendentes de con-
sultérios médicos. odontolégicos e de psicélogos, em face da extingio
do processo em relagio ao segundo ¢ terceiro suscitados.” (fls.
433/434).

O entendimento deste Tribunal firmou-se no sentido de que o
piso salarial estabelecido em instrumento normativo anterior far-se-4
pela aplicagdo do mesmo indice fixado para efeito de reajustamento
salarial.

Como no presente caso foi cxcluida a clausula relativa ao
reajuste salarial, por ndio se ter seguranga qgue o indice ofertado
poderia ser suportado pelo sctor econdmico, a decorréncia l6gica ¢
excluir também a cldusula que dispde sobre o piso salarial da ca-
tegoria.

Dou provimento para exclui-la.

2.5 - CLAUSULA 6' - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"Assegura-s¢ aos integrantcs da categoria profissional um
adicional mensal de 5% (cinco por cento), calculado sobre o saldrio
percebido, a cada S (cinco) anos dc trabalho prestado ao mesmo
empregador, computado o tempo de servigo integralizado em 10 de
marco de 1995." (fl. 434).

Tenho por vezes emitido entendimento no sentido de que,
por intermédio de sentenca normativa, pode se conceder aumento
salarial, desde que haja nos autos demonstragio inequivoca de que tal
aumento possa ser suportado pelo setor econdmico, bem como, se tal
adicional represente vantagem efetiva para os empregados.

No presente caso, ndo estdo demonstrados todos estes ele-
mentos, especialmente, no que se refere aos empregados, na medida
cm que, tal cldusula, muitas vezes, representa um estimulo 3 ro-
tatividade da mio-de-obra.

Dou provimento para excluf-la.

2.6 - CLAUSULA 11 - HORAS EXTRAORDINARIAS

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"As horas cxtraordindrias subsegiientes as duas primeiras
serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).” (fl.
435).

O entendimento firmado por esta Segdio tem sido no sentido
de ndo se elevar os adicionais previstos em lei, inclusive para horas
extras.

E se € para manter o que estd na lei, nio € necessdria a
atuagdo do poder normativo.

Por estas razdes, dou provimento para excluir a clausula.

2.7 - CLAUSULA 13 - TRABALHO EM DOMINGOS FE-
RIADOS

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"O trabalho em feriados e dias estabelecidos para gozo ¢
descanso semanal remunerado, quando ndo compensados por outro
repouso em dia dtil das semanas imediatamente anterior ¢ posterior,
serd pago com o adicional de 140% (cento € quarenta por cento).” (fl.
436).

Dou provimento parcial para adaptar a Cliusula aos termos
do PN n° 87, que dispde:

"E devida a remuneragiio em dobro do trabatho em domingos
e feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso
remunerado, desde que, para este, niio seja estabelecido outro dia pelo
empregador.”

2.8 - CLAUSULA 14 - CURSOS E REUNIOES OBRI-
GATORIAS

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"Os cursos ¢ reunides promovidos pelo empregador, quando
dc freqiiéncia € comparecimento obrigatérios, serdo ministrados €
realizados, preferencialmente, dentro da jornada. O empregado fard”
jus A remuncragio cxtraordindria quando sc verificarem fora do seu
hordrio de trabatho.” (fl. 436).

Nada mais justo do que remunerar o trabalhador pelo tempo
despendido em cursos e reunides promovidos pelo empregador, quan-
do de freqiiéncia obrigat6ria, pois fais cursos geram sempre melhor
qualidade no trabalho realizado, trazendo, em conseqiiéncia, mais
produtividade e lucro para a empresa.

Nego provimento.

29 - CLAUSULA 16 - AVISO PREVIO PROPORCIO-
NAL
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O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um
aviso prévio de trinta dias, acrescido de mais 05 (cinco) dias por ano
ou fragio igual superior a 06 (seis) meses de servigo na mesma
empresa, limitando-se a seis meses o prazo miximo do aviso. Pa-
ragrafo tnico: Ficam proibidas alteragGes nas condigdes de trabalho,
inclusive no local de trabatho do aviso prévio dado por qualquer das
partes, salvo em caso de reversio ao cargo efetivo de exercente de
cargo de confianga, sob pena de rescisio imediata do contrato, res-
pondendo ao empregador, pelo pagamento do restante do aviso pré-
vio." (fls. 436/437).

O posicionamento desta SDC em relagio a matéria harmo-
niza-se com aquele adotado pelo E. STF, que, interpretando o art. 7°,
inciso XXI, da Constituigio Federal (RE n° 197.911-PE), entendeu
que a ampliagio do prazo do aviso prévio constitui matéria afcta
reserva legal, ndo podendo ser objeto de atuagdo ‘do Poder Nor-
mativo.

Dou provimento para exclui-la.

2.10 - CLAUSULA 17 - AVISO PREVIO/DISPENSA DO
CUMPRIMENTO/ANOTACOES

O E. Regional deferiu a clausula nestes termos:

"Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador
do pagamento do saldo correspondente, sempre que, no curso do
aviso prévio concedido pelo dltimo, o trabathador, solicitando afas-
tamento, comprovar a obtengdo de novo emprey - Paragrafo dnico: A
dispensa do cumprimento do aviso prévio cor. hdo pelo empregador

deverd ser anotada no documento respective " . 437).
A condigiio, tal como deferida, an se ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo 1 4 TST.

Nego provimento.

2.11 - CLAUSULA 18 - PRAZO P.\F.\ PAGAMENTO DE
SALARIOS- MULTA

O E. Regional deferiu a cliusula nestes termos:

“Pardgrafo primeiro: Estabelece-se multa de 10% (dez por
cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de «'.. .0 no pagamento de
saldrio até 20 (vinte) dias, e de 5% (cinco p:r cento) por dia no
periodo subsegiiente."

Paragrafo segundo: Se o pagamento do saldrio for feito em
cheque, a empresa dard ao trabalhador o tempo »ecessario para des-
contd-lo, no mesmo dia." (fls. 437/438).

Insurge-se o Recorrente tdo-somente guanto & multa.

A condigiio, tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n° 7°/T ST.

Nego provimento.

2.12 - CLAUSULA 20 - ANTECIPACAO DO 13° SALA-
RIO

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"Ressalvada a hipétese de férias coletivas, até o quinto dia
posterior a0 recebimento do aviso correspondente, independente de
solicitagdo, o empregado deverd reccber metade da gratificagdo de
natal.” (fl. 438).

Conforme se extrai da cldusula, o I-. Regional nio fixou
nenhuma data limite para tal antecipagio, 1:.»:endo-se, portanto, o
disposto na Lei n° 4.090/62, c/c o art. 1° da Lei n° 4.749/65, que
regem a matéria.

Assim, havendo previsdo legal, e ndo demonstrados motivos
ensejadores da exeqiiibilidade da pretensiio apresentada, ndo hd como
se ampliar o que previsto legalmente.

Dou provimento para excluf-la.

2.13 - CLAUSULA 22 - ANOTACOLS NA CTPS

O E. Regional deferiu a cliusula newtes termos:

"Deverd ser anotada na CTPS do empregado a fungio efe-
tivamente exercida pelo mesmo ou sen céliyo (CBO) correspon-
dente." (fl. 438).

A condigdo, tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n® 105/TST.

Nego provimento.

2.14 - CLAUSULA 23 - RETENGAO DA CTPS/MULTA

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

“Serd devida ao empregado a indenizagdo correspondente a
um dia de saldrio, por dia de atraso, pela retengio de sua carteira
profissional apds o prazo de 48 (quarenta ¢ oito} horas, limitado o
valor da multa a quantia equivalente a seis vezes o valor do saldrio do
trabalhador.” (fl. 439).

A condi¢do, tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n® 98/TST.

Nego provimento.

2.15 - CLAUSULA 24 - DISCRIMINAGCAO MENSAL DOS
PAGAMENTOS

O E. Regional deferiu a cliusula nestes termos:

“E obrigat6rio o fornecimento ao empregado de comprovante
de pagamento que discrimine as parcelas pagas € os descontos efe-
tuados." (fl. 439).

A condigdo, tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n° 93/TST.

Nego provimento.

2.16 - CLAUSULA 25 - FALTA GRAVE

O E. Regional deferiu a clausula nestes termos:

"Presume-se injusta a despedida quando nio especificados os
motivos determinantes, de forma escrita, na rescisio contratual." (fl.
4397.

Dou provimento parcial ao Recurso para adaptar a cldusula
aos termos do Precedente Normativo n® 47/TST, que assim dispde:

"O empregado despedido serd informado, por escrito, dos
motivos da dispensa.”

2.17 - CLAUSULA 26 - QUEBRA-DE-CAIXA

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"Ao exercente da fungfo caixa, € assegurada uma gratifi-
cagdo no valor de 10% (dez por cento) do respectivo saldrio-base.”
(fl. 439).

A condigio, tal como deferida, amolda-se a0 entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n® 103/TST.

Nego provimento.

2.18 - CLAUSULA 29 - LOCAL PARA REFEICOES

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"Os empregadores, quando nio dispensarem seus emprega-
dos pelo perfodo necessdrio para fazer lanche ou refeigdo, ficam
obrigados a manter local apropriado, em condigbes de higiene ¢
seguranga.” (fl. 440).

A condigido € prevista nas normas de seguranga e medicina
do trabatho, ndo havendo razdo plausivel para manté-la na Sentenga
Normativa.

Dou provimento para exclui-ia.

2.19 - CLAUSULA 30 - FORNECIMENTO DE UNIFOR-
MES E EPIs

O E. Regional deferiu a cliusula nestes termos:

"O equipamento de protegio (EPI) ¢ o umiforme de uso
obrigatério deverao ser fornecidos sem 6nus para o empregado.” (fl.
440).

A condi¢io, tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Preccdente Normativo n° 115/TST.

Nego provimento.

2.20 - CLAUSULA 31 - QUEBRA DE MATERIAIS

O E. Regional deferiu a clausula nestes termos:

"As quebras dc seringas, termometros ¢ outros materiais usa-
dos no desempenho da funglio, ndo poderdo ser cobrados dos em-
pregados, salvo na ocorréncia de dolo ou quando ndo houver a devida
apresentagio do equipamento danificado.” (fl. 440).

A condigiio, tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n® 118/TST.

Nego provimento.

2.21 - CLAUSULA 32 - AUXILIO FUNERAL

O E. Regional defefiu a cldusula nestes termos:

"0 empregador pagard, aos dependentes do empregado fa-
lecido em decorréncia de acidente do trabalho, auxilio funeral em
quantia equivalente a duas vezes o valor do saldrio normativo da
categoria profissional.” (fl. 441).

A CLPS previa o beneficio em seu art. 46, razdo pela qual a
Justica do Trabalho deixava de concedé-lo em dissidios coletivos. No
entanto, a Lei n® 8.213/91, que criou o novo Plano de Beneficios da
Previdéncia Social, ndo mais contempla o auxilio funeral. Dessa for-
ma, dado seu inegdvel cunho humanitdrio, justo seria figurar nas
normas coletivas.

Todavia, deferir cliusulas que impliquem 6nus financeiros as
empresas do ponto de vista tedrico é possivel. Entretanto, esta con-
cessdo deve estar presa i demonstragiio da possibilidade financeira de
ser o dnus suportado.

Como no presente caso ndo hd esse demonstrativo, impos-
sivel deferir-se a vantagem pretendida.

Dou provimento para exclui-la.

2.22 - CLAUSULA 34 - ESTABILIDADE AQ APOSEN-
TANDO

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"Fica assegurada a estabilidade proviséria durante os vinte e
quatro meses anteriores 2 implementacio da caréncia de trinta anos de
scrvigos para homens ¢ vintc ¢ cinco anos de servigo para as mu-
lheres, necessdria A concessdo do beneficio da aposentadoria, ao em-
pregado que mantenha contrato de trabatho com o mesmo empre-
gador pelo prazo minimo de cinco (5) anos ininterruptos.

a) para concessdo da estabilidade acima prevista, o empre-
gado deverd comprovar a averbagiio do tcmpo dc servigo de, no
minimo, vinte e oito anos para empregados homens e vinte e trés para
mulheres, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social.

b) a concessdo prevista nesta cliusula ocorrera uma tdnica
vez, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades
do empregador, dispensa por justa causa ou pedido de demiss3o.

c) para os casos de aposentadoria especial por tempo de
servigo, a estabilidade serd igualmente de vinte e quatro meses an-
teriores & implementac3o necessdria 4 concessdo da aposentadoria."
(fL. 441).

A condig@o, tal como deferida, amolda-se ao entendimento consubs-
tanciado no Precedente Normativo n® 85/TST.

Nego provimento.

2.23 - CLAUSULA 35 - AUXILIO-EDUCAGAO

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"Ao empregado, quando matriculado em curso oficial de
ensino ou que tiver um filho menor de 18 (dezoito) anos em igual
situacdo, serd devido um auxilio anual, a ser pago no més de outubro,
equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do saldrio normativo da
categoria mediante a comprovagdo da regular freqtiéncia." (fl. 442).

A condicdo ¢ de alcance social relevante, todavia, torna-se
temeroso deferir cldusula de tal natureza, sem a plena certeza de que
tal 6nus possa ser suportado pelo setor econémico.

Nio havendo tal demonstragio, impossivel manter a cliusula
tal como deferida.

Dou provimento para exclui-la.

224 - CLAUSULA 38 - ESTABILIDADE APOS A DATA-
BASE

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"Defere-se a garantia de saldrios e consectdrios ao cmpre-
gado despedido sem justa causa desde a data do julgamento do
dissidio coletivo até 90 (noventa) dias ap6s a publicagdo do ac6rddo,
limitado o periodo total a 120 (cento e vinte) dias." (fl. 442).

A condigdo, tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n°® 82/TST.

Nego provimento.

2.25 - CLAUSULA 39 - READMISSAO

O E. Regional deferiu a cliusula nestes termos:

"Fica gardnudo a0 empregado demitido pela empresa e rcad-
mitido no prazo de seis meses para ocupar a mesma fungdo, o re-
cebimento do mesmo saldrio ¢ as vantagens pessoais do contrato
antedior.” (f1. 443).

A clausula, tal como deferida, visa a impedir que o em-
pregador tenha um meio de fraudar o art. 7°, VI, da Constitui¢do
Federal, garantidor da irredutibilidade salarial.

Ademais, a Instrugio Normativa n® 04, item XXIil, do TST
pode ser aplicada analogicamente ao presente caso:

"Para garantir os efeitos da sentenga coletiva ¢ desde que O
empregador ndo possua quadre de pessoal organizado em carreira,
podera ser fixado saldrio normativo para categoria profissional, ou
parte dela, hip6tese em que na sba vigéncia, o empregado admitido
para fungdo de outro dispensado sem justa causa, terd garantido sa-
1ario igual ao empregado de menor saldrio na fung¢do, sem considcrar
vantagens pessoais.”

Nego provimento.

2.26 - CLAUSULA 41 - INICIO DO GOZO DE FERIAS

O E. Regional deferiu a clausula nestes termos:

"O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, nao
poderd iniciar em dia de repouso, em feriado, ¢ em dia dtil em que 0O
trabalho for suprimido por compensagdo." (fl. 443).

A condigdo, tal como deferida, amolda-se ao cntendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n® 100/TST.

Nego provimento.

227 - CLAUSULA 42 - CONVENIOS/DESCONTO EM
FOLHA SALARIAL

O E. Regional deferiu a clausula nestes termos:

"Ficam as empresas obrigadas a descontar de seus empre-
gados em folha de pagamento os valores referentes a convénios man-
tidos pelo sindicato a seus associados, desde que autorizado o des-
conto, devendo repassar aos cofres do sindicato até o 5° dia do més
subseqiiente ao da realizagio das compras do empregado.” (fls.
443/444).

Nio vislumbro o interesse de recorrer do Suscitado no pre-
sente caso, ja que a clausula diz respeito apenas ao empregado ¢ ao
Sindicato profissional, atuando o Recorremc como mero repassador
dos valores descontados.

Nego provimento.

228 - CLAUSULA 46 - ABONO DE FALTA AO EM-
PREGADO ESTUDANTE

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"Os empregados estudantes, quando regularmente matricu-
lados em escolas oficiais ou reconhecidas, terdo as faltas abonadas em
dia de realizagiio de provas escolares, mediante comunicagdo ao em-
pregador com quarenta e oito horas de antecedéncia e comprovagio
posterior dentro do mesmo prazo."(fl. 444).

Dou provimento parcial para adaptar a cldusula aos termos
do Precedente Normativo n® 70/TST, que assim dispde:

"Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao

- empregado estudante, desde que dvic.ado o pairdo com 72 horas de

antccedéncia e mediante comprovagao.”

2.29 - CLAUSULA 49 - SALARIO DO SUBSTITUTO

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"Enquanto perdurar a substitui¢do que nio tenha cardter me-
ramente eventual, o empregado substituido fara jus ao saldrio con-
tratual do substituido." (fl. 445).

A condigdo, tal como deferida, amolda-se ao entcndlmcmo
consubstanciado no Enunciado n°® 159 do Verbete Sumular desta Cor-
te.

Nego provimento.

230 - CLAUSULA 50 - EXAMES MEDICOS PERIODI-
COosS

O E. Regional deferin a cldusula nestes termos:

“Ser4 obrigada a vacinagio dos empregados contra hepatite
’b’ respondendo, os empregadores, pela sua aplicagio e pagamento.”
(fl. 445).

Considerando que os trabalhadores neste ramo estdo mais
propensos a contigios com doengas transmissiveis, nada mais salutar
que se obrigar a vacinagio daqueles que trabalham em 4reas de risco,
até porque um possivel contdgio poderd causar Onus bem mais ele-
vado ao empregador do que a simples aplicagdo da vacina.

Nego provimento.

231 - CLAUSULA 54 - CONTAMINACAO/GARANTIA
DE EMPREGQO E DE TRATAMENTO

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"E vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha
contraido o virus do HIV, assim entendida a despedida que ndo scja
fundamentada em motivo econémico, disciplinar, técnico ou finan-
ceiro, assegurando, neste caso, a readaptagdio ou alteragbes que se
fizerem necessdrias em fungdo da doenga." (fl. 446).
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Mantenho a Cldusula, corroborando os fundamentos elen-
cados pelo Exm® Sr. Ministro Almir Pazzianotto, no julgamento do
Processo n® RODC-89574/93.8, publicado no DJ de 10/2/95, no sen-
tido de que:

"A cléusula € justa. Evita a despedida motivada pelo pre-
conceito, garantindo o emprego daguele que corre o risco de ser
marginalizado pela sociedade, ¢ lhe manter condigdes de vida até que,
se for o caso, haja o afastamento pelo sistema previdenciério.”

Ressalte-se, ainda, por oportuno, que a Cldusula em questio
admite a despedida do empregado que tenha contraido o virus HIV,
fundamentada em motivo econdmico, disciplinar, técnico ou finan-
ceiro.

Nego provimento.

232 - CLAUSULA 56 - ESTABILIDADE AO ACIDEN-
TADO

O E. Regional deferiu a cliusula nestes termos:

"0 scgurado que sofreu acidente de trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de doze meses, @ manutengdo do seu contrato de
trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentério,
independentemente de percep¢io de anxilio-acidente, nos contratos
por prazo indeterminado.” (fls. 446/447).

A condigio, tal como deferida, € contemplada pelo art. 118
da Lei n® 8.213/91. Assim, havendo previsio legal, € nio demons-
trados motivos enscjadores da exeqiiibilidade da pretensio apresen-
tada, ndo hd como se ampliar o que previsto legalmente.

Dou provimento para exclui-la.

2.33 - CLAUSULA 57 - ESTABILIDADE PARA A GES-
TANTE

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

“Concede-se a garantia de emprego 2 gestante, desde a con-
cepgldo até 05 (cinco) meses apds o parto, nos contratos por iempo
indeterminado.” (fl. 447).

A condigio, tal como deferida, amolda-se ao entendimento
jurisprudencial desta Corte.

Nego provimento. )

2.34 - CLAUSULA 58 - AUXILIO-CRECHE

O E. Regional deferiu a clausula nestes termos:

"Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma
direta ou conveniada pagario, a seus empregados, auxflio mensal em
valor equivalente a um décimo (0,10) do saldrio rormativo da ca-
tegoria profissional, por filho de até seis (06) anos de idade, in-
dependente de comprovagiio de despesa.” (f1. 447). -

Dou provimento parcial para adaptar a cliusula aos termos
do Precedente Normativo n® 22/TST, que assim dispoe:

“Determina-se a instalagdo de local destinado 2 guarda de
criangas em idade de amamentagiio, quando existentes na empresa
mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado
o0 convénio com creches.”

2.35 - CLAUSULA 59 - ABONO DE FALTA PARA CON-
SULTA DO FILHO

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"O empregado ndo sofrerd qualquer prejuizo salarial quando
faltar ao servigo por 1 (um) dia para internagio hospitalar ou acom-
panhamento para consulta de filho, com idade de até 12 (doze) anos,
ou invilido de qualquer idade." (fl. 448).

Dou provimento parcial para adaptar a cldusufa aos termos
do Precedente Normativo'n® 95/TST, que assim dispde:

"Assegura-se o direito 2 auséncia remunerada de 1 (um) dia
por semestrec ao empregado, para levar ao médico fitho menor ou
dependente previdencidrio de até 6 (scis) anos de idade, mediante
comprovagio no prazo de 48 horas.”

2.36 - CLAUSULA 60 — AMAMENTACAC

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"0 horirio destinado & amamentagdo, ou seja, meia hora por
turno de servigo, poderd ser convertido em uma hora, sendo con-
cedido no inicio ou término da jornada, a livre escolha da traba-
lhadora.”. (f1. 448). :

A condigiio, tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normative n°® 6/TST.

Nego provimento.

2.37 - CLAUSULA 62 - GARANTIA AOS PAIS ADO-
TIVOS

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"Assegura-se 01 (um) més de licenca, hi (sic.) hipStese de
adogdo de crianga na faixa etéria de zero a trés (03) anos, para a
empregada adotante, a partir da autorizagdo judicial de guarda e
responsabilidade do adotado.” (fl. 448).

A cldusula tem um conteddo social relevante, porém, traz um
grande 6nus ao empregador, 6nus este que deveria estar ao encargo da
previdéncia social, nos mesmos moldes da licenga maternidade.

Assim, e por ndo se ter demonstrativos de que esse Onus
poderia ser suportado, excluo a cldusula da Sentenga Normativa.

Dou provimento para exclui-la, para scguir o pensamento
majoritdrio desta SDC, que acompanho com ressalvas. 3

2.38 - CLAUSULA 63 - GESTANTE/CONSULTA MEDI-
CA

O E. Reégional deferiu a clausula nestes termos:

"Concede-se abono de falta para a empregada gestante, a
basc de um dia por més, para exame pré-natal, mediante compro-
vagdo." (fl. 449).

A cliusula tem regulamentagio legal, ndo havendo razdes
quc ensejem a ampliagdo dos direitos previstos na lei.

Dou provimento para exclui-la.

2.39 - CLAUSULA 64 - QUADRO DE AVISOS

O E. Regional deferiu a cliusula nestes termos:

*E permitida a divulgago de avisos, pelo sindicato, em qua-
dro mural nas empresas, despidos de contetido politico-partiddrio ou
ofensivo.” (fl. 449). .

A condigao, tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n® 104/TST.

Nego provimento.

2.40 - CLAUSULA 65 - RELACAO DE EMPREGADOS

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"Os empregadores serdo obrigados a encaminhar ao sindicato
suscitante cépias da guia de-contribuigdo sindical e do desconto
assistencial acompanhadas de relagdo nominal do empregado, no pra-
zo méaximo de dez dias apés os respectivos descontos.” (fl. 449).

Dou provimento parcial para adaptar a clausula aos termos
do Precedente Normativo n® 41/TST, que assim dispoe:

"As empresas encaminhario 3 entidade profissional c6pia das
guias de contribui¢do sindical e assistencial, com a relagio nominal
dos respectivos saldrios, no prazo médximo de 30 dias ap6s o des-
conto.”

241 - CLAUSULA 67 - ABONO DE PONTO DE DI
RIGENTE SINDICAL

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"Assegura-sc a fregiiéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunides sindicais devidamente con-
vocadas e comprovadas.” (fl. 450).

A condigdo, 1al como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n® 83/TST.

Nego provimento.

242 - CLAUSULA 68 - DELEGADOS SINDICAIS

O E. Regional deferiv a cldusula nestes termos:

"Para cada empresa com mais de trinta {30) empregados da
mesma categoria profissional, através de assembléia dos respectivos
empregados, convocada pelo sindicato correspondente, serd eleito um
Delegado Sindical, com mandato de um ano, durante o qual fica
vedada a despedida sem justa causa."(fl. 450).

Dou provimento parcial para adaptar a cliusufa aos termos
do Precedente Normativo n° 86/TST, que assim dispde:

"Nas empresas com mais de 200 empregados € assegurada a
clei¢iio direta de um represcntante, com as garantias do art. 543, e
seus pardgrafos, da CLT." .

2.43 - CLAUSULA 70 - ELEICAO DA CIPA

O E. Regional deferiu a cliusula nestes termos:

"E de 10 (dez) dias, a contar da data da elei¢o, o prazo para -

os empregadores comunicarem ao sindicato profissional a refagdo dos
cleitos para a CIPA." (fl. 450).

A matéria tratada na cldusula em questio estd disciplinada
por lei (arts. 164 e 165 da CLT), nio havendo raziio plausivel que
enscje a sua ampliagdo cm Sentenga Normativa.

Dou provimento para exclui-la.

. 2.44 - CLAUSULA 71 - MENSALIDADES SOCIAIS

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"As mensalidades devidas ao sindicato que representa a ca-
tegoria profissional, quando autorizadas pelos empregados, serdo des-
contadas dos saldrios pelos empregadores e recolhidas aos cofres da
entidade até o décimo (10°) dia do més subseqiiente.” (fl. 451).

A cliusula em questdo diz respeito diretamente a trabalha-
dores e entidade profissional representante, atuando a entidade pa-
ronal como mero repassador de recursos, pelo que ndo se vislumbra
0 seu interesse em insurgir-sc contra cliusula de tal natureza.

Nego provimento. ~

245 - CLAUSULA 72 - CONTRIBUICAO ASSISTEN-
CIAL

O E. Regional deferiu a cldusula nestes termos:

"Deferc-se, parcialmente, pleito, nos termos do Entendimen-
to/SDC n° 16, para determinar que os empregadores obriguem-se, cm
nome do sindicato suscitante, a descontar dos saldrios de seus em-
pregados, sindicalizados ou nio, beneficiados ou niio pela presente
decisdo, a titulo de contribui¢do assistencial, o valor equivalente a 6%
(seis por cento) do saldrio jd reajustado. O desconto deverd ser rea-
lizado em duas parcelas de 3% (trés por cento), nas 1* e 2* folhas de
pagamento imediatamente subseqiientes a0 més da publicagio do
presente acérdio, devendo ser repassado aos cofres do sindicato sus-
citante no prazo de 15 (quinze) dias contados de cada desconto. Se
esgotados os prazos, o recolhimento seré acrescido dc multa de 10%
(dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) e atualizagio
monetéria, nos termos do Precedente n® 17 deste Regional. Assegura-
s a possibilidade de oposigido do trabalhador, manifestada perante a
empresa até 10 (dez) dias ap6s o primeiro pagamento reajustado.” (fl.
451).

O entendimento da SDC em relagio & matéria foi no sentido
de excluir a cliusula da sentenga normativa, posicionamento este que
acompanho por disciplina judicidria.

Dou provimento para exclui-la.

2.46 - CLAUSULA 73 - MULTA POR DESCUMPRIMEN-
TO

O E. Regional defcriu a cliusula nestes termos:

"Impoe-se multa, por descumprimento das obrigagies de fa-
zer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salirio bisico, em
favor do empregado prejudicado, excetuadas as cliusulas que ja con-
tenham multa especifica ou previsio legal, desde que constituido em
mora o empregador.” (fls. 451/452).

A condigio, tal como deferida, amolda-se ao entendimento
consubstanciado no Precedente Normativo n® 73/TST.

Fn

ISTOPOSTO:

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada em Dis-

sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, I - DAS PRE-
LIMINARES - por unanimidade, negar provimento ao recurso quanto
as preliminares de extingdo do processo por auséncia de negociagdo
prévia e por irregularidades na ata da assembléia do Suscitante; II -
DAS CLAUSULAS - por unanimidade: 1* - REAJUSTE SALARIAL
- dar provimento ao recurso para exclui-la da sentenga normativa; 5*
- PISOS SALARIAIS - dar provimento ao rccurso para exclui-la da
sentenga normativa; 6" - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO -
dar provimento ao recurso para excluf-la da scntenga normativa; 11
- HORAS EXTRAORDINARIAS - dar provimento ao recurso para
exclui-la da sentenga normativa; 13 - TRABALHO EM DOMINGOS
FERIADOS - dar provimento parcial ao recurso para adaptar a re-
dagdo da cldusula aos termos do Precedente Normativo n° 87, que
dispde: "E devida a remuneragio em dobro do trabatho em domingos
e feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso
remuncrado, desde que, para este, nao seja estabelecido outro dia pelo
empregador®; 14 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS - negar
provimento ao recurso; 16 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL -
dar provimento ao recurso para exclui-fa da sentenga normativa; 17 -
AVISO PREVIO/DISPENSA DO CUMPRIMENTO/ANOTAGOES -
negar provimento ao recurso; 18 - PRAZO PARA PAGAMENTO
DE SALABIOS - MULTA - negar provimento ao recurso; 20 - AN-
TECIPACAO DO 13° SALARIO - dar provimento ao recurso para
excluf-fa da sentenga normativa; 22 - ANOTACOES NA CTPS -
negar provimento ao recurso; 23 - RETENCAO DA CTPS/MULTA -
negar provimento ao recurso; 24 - DISCRIMINACAO MENSAL
DOS PAGAMENTOS - negar provimento ao recurso; 25 - FALTA
GRAVE - dar provimento parcial ao recurso para adaptar a redagio da
clausula aos termos do Precedente Normativo n° 47, que dispde: "O
empregado despedido serd informado, por escrito, dos motivos da
dispensa”; 26 - QUEBRA-DE-CAIXA - negar provimento ao recurso;
29 - LOCAL PARA REFEICOES - dar provimento ao recurso para
exclui-la da sentenga normativa; 30 - FORNECIMENTO DE UNI-
FORMES E EPIs - negar provimento ao recurso; 31 - QUEBRA DE
MATERIAIS - negar provimento ao recurso; 32 - AUXILIO FU-
NERAL - dar provimento ao recurso para exclui-la da sentenga nor-
mativa; 34 - ESTABILIDADE AO APOSENTADO - negar provi-
mento ao recurso; 35 - AUXILIO-DOENCA - dar provimento ao
recurso para exclui-la da sentenga normativa; 38 - ESTABILIDADE
APOS_A DATA-BASE - negar provimento ao recurso; 39 - READ-
MISSAO - negar provimento ao recurso; 41 - INICIO DO GOZO DE
FERIAS - negar provimento ao recurso; 42 - CONVENIOS/DES-
CONTO EM FOLHA SALARIAL - negar provimento ao recurso; 46
- ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE - dar pro-
vimento parcial ao recurso para adaptur a redagdo da cliusula aos
termos do Precedente Normativo n° 70, que dispde: "Concede-se
licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante,
desde que avisado o patrdo com 72 horas de antecedéncia e mediante
comprovagio”; 4% - SALARIO DO SUBSTITUTO - negar provi-
mento ao recurso; S0 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS - negar
provimento ao recurso; 54 - CONTAMINACAO/GARANTIA DE
EMPREGO E DE TRATAMENTO - negar provimento ao recurso; 56
- ESTABILIDADE AO ACIDENTADO - dar provimento ao recurso
para exclui-fa da sentenga normativa; 58 - AUXILIO-CRECHE - dar
provimento parcial ao rccurso para adaptar a redagio da cidusula aos
termos do Precedente Normativo n® 22, que dispde: "Determina-se a
instalagdo de local destinado 2 guarda de criangas em idade de ama-
mentagdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres
maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches”;
59 - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA DO FILHO - dar
provimento parcial ao recurso para adaptar a redagio da cldusula aos
termos do Precedente Normativo n° 95, que dispde: "Asscgura-se o
direito 4 auséncia remuncrada de 1 (um) dia por semestre ao em-
pregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previ-
dencidrio de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagio no
prazo de 48 horas": 60 - AMAMENTACAO - negar provimento ao
recurso; 62 - GARANTIA AOS PAIS ADOTIVOS - dar provimento
ao recurso para exclui-la da sentenga normativa, ressalvado o en-
tendimento do Exmo. Ministro Relator; 63 - GESTANTE/CONSUL.-
TA MEDICA - dar provimento ao recurso para exclui-la da sentenga
normativa; 64 - QUADRO DE AVISOS - negar provimento ao re-
curso; 65 - RELACAO DE EMPREGADOS - dar provimento parcial
ao recurso para adaptar a redagdo da clausula aos termos do Pre-
cedente Normativo n® 41, que dispde: “As empresas encaminharao
entidade profissional cépia das guias de contribuigdo sindical e as-
sistencial, com a relagdo nominal dos respectivos salérios, no prazo
méximo de 30 dias ap6s o desconto”; 67 - ABONO DE PONTO DE
DIRIGENTE - negar provimento ao recurso; 68 - DELEGADOS
SINDICAIS - dar provimento parcial ao recurso para adaptar a re-

- dagiio da clausula aos termos do Precedenic Normativo n® 86, que

dispde: "Nas empresas com mais de 200 empregados é assegurada a
cleigio dircta de um representante, com as garantias do art. 543, e
seus pardgrafos, da CLT"; 70 - ELEICAO DA CIPA - dar provimento
ao recurso para exclui-la da sentenga normativa; 71 - MENSALI-
DADES SOCIAIS - negar provimento a0 recurso; 72 - CONTRI-
BUICAQ ASSISTENCIAL - dar provimento ao recurso para exclui-
la da sentenga normativa; 73 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO -
negar provimento ao recurso; I - Clausula 57 - ESTABILIDADE
PARA A GESTANTE - por maioria. pelo voto prevalente da Pre-
sidéncia, negar provimento ao recurso, vencidos os Exmos. Ministros
Rider Nogueira de Brito, Milton de Moura Franga e Jodo Oreste
Dalazen, que the davam provimento para excluir a cliusula da sen-
tenga normativa. :
Brasilia, 27 de setembro de 2001.
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EMENTA : DISSIDIO COLETIVO - PREVALEN.-
CIA DOS ACORDOS COLETIVOS CELEBRADOS COM PARTE
DA CATEGORIA PROFISSIONAL SOBRE A SENTENCA NOR-
MATIVA. Dispde o artigo 114 da Constituicio Federal, em seu § 2°,
que, "recusando-se qualquer das partes 4 negociagio ou 3 arbitragem,
é facultado aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, po-
dendo a Justiga do Trabatho estabelecer normas e condigdes, res-
peitadas as disposigdes convencionais € legais minimas de protegao
ao trabatho”. A luz da norma constitucional em exame, o ajuizamento
de dissidio coletivo tem por pressuposto o exaurimento das tentativas
de negociagio entre as partes. Nesse contexto, constata-se que o
legislador constituinte de 1988 sinalizou no sentido de prestigiar a
autocomposigdo dos conflitos trabalhistas, estimulando, sempre que
possivel, a sua solugdo pela via negocial. Por essa razio, alids, a
Constituigdio Federal é expressa ao dispor, em seu artigo 8°, Il e VI,
que "ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou admi-
nistrativas®, sendo obrigatéria a sua participagdo nas negociagOes
colctivas de trabatho. Fixadas cssas premissas, nio hd como se atri-
buir 3 sentenga normativa prevaléncia sobre acordos coletivos, ex-
trajudicialmente celebrados com entidades sindicais representativas de
parte da categoria profissional, sob pena de se estar decidindo na
contramio dos principios agasalhados pelo ordenamento constitucio-
nal em vigor. Recurso ordindrio do sindicato parcialmente provido.

O e. TRT da 2* Regido, pelo v. acérddo de fls. 7.248/7.308
(31° vol.), complementado pelo de fls. 7.351/7.352 (32° vol.), rejeitou
a preliminar de incompeténcia em razdo do lugar argilida pelos sus-
citados. Para tanto, asseverou que, nos termos do artigo 12 da Lei n°
7.520/86, com a redagdo que lhe deu a Lei n® 9.254/96, € de sua
competéncia exclusiva o processamento e julgamento dos dissidios
coletivos em que a decisio a ser proferida deva produzir efeitos em
4rea territorial sujeita, em parte, & sua jurisdigio e, em outra parte, 4
jurisdigio do e. TRT da 15* Regido. Julgou, por sua vez, impro-
cedente o pedido de extensdo das cliusulas da convengdo coletiva de
trabalho celebrada com parte da categoria profissional, sob o fun-
damento de que, A luz do artigo 868 da CLT, somentc se apresenta
juridicamente vidvel a extensdo de decisdes proferidas em sede de
dissidio coletivo e nio dos acordos ou convengdes coletivas pactuadas
por meio da livie negociagio. Por tim, julgou parcialmente pro-
cedente o dissidio coletivo, deferindo as cldusulas constantes da fun-
damentagdo de fls. 7.276/7.308 (31° volume).

Inconformados, interpdem recurso ordindrio o Ministério Pu-
blico do Trabalho ¢ o Sindicato das Indistrias de Fundi¢do do Estado
de Sdo Paulo - SIFESP (suscitante).

Insurge-s¢ o Ministério Piiblico do Trabalho contra a cldu-
sula 38* da sentenga normativa recorrida que, em seu item "2", prevé
a necessidade de comunicagio ao empregador do estado gravidico da
empregada, no prazo de 60 a 90 dias, contados da notificagio da
dispensa. Sustenia que referida cldsula afronta o disposto no artigo
10, {1, "b", do ADCT, que fixa como termo inicial da garantia dc
emprego a confirmagio da gravidez, sem nenhuma vinculagio 2 cién-
cia ou ndo do empregador. Insurge-se, outrossim, contra a cliusula
que estabelece a contribuigdo assistencial. Argumenta que, por niio se¢
tratar de condigdo de trabatho, 2 sua fixagdo ndo pode se dar por meio
de sentenga normativa. Invoca o Precendente Normativo n® 74 desta
Corte, aponta como violados os artigos 5°, XX, 7°, Vle X, e 8° caput
¢ V, da Constituigdo. Colaciona arestos (fls. 7.310/7.316 - 31° vol.).

PROCURADORA
RECORRENTE(S)

ADVOGADO

RECORRIDO(S)

ADVOGADO
ADVOGADO

RECORRIDO(S

ADVOGADO
RECORRID(XS)

ADVOGADO

O Sindicato das Inddstrias de Fundi¢cio do Estado de Sio
Paulo - SIFESP (suscitante) requer, preliminarmente, o recebimento
de seu recurso ordinirio com efeito suspensivo, sob o fundamento de
que a manutengdo da sentenga normativa recorrida gerard prejuizos de
impossivel reparagio 2 categoria econdmica recomrente. Argumenta,
outrossim, que a convengao coletiva celebrada com as entidades sin-
dicais representativas da categoria profissional teve seu termo final
em 31 de outubro de 1998. Diz ter conscguido, mediante negociagdo
com 22 entidades sindicais profissionais, celebrar nova convengao
coletiva. Registra, entretanto, que, no tocante a algumas entidades,
subsistiu 0 impasse nas negociagdes, fato que levou ao ajuizamento
do presente dissidio coletivo, a fim de que a totalidade das categorias
ccondmica e profissional tivesse suas relagfes de trabatho regidas
pelas mesmas normas, cvitando-se, assim, grave desequilibrio no
mercado. Alega que no setor de fundigdo, onde o custo da mio-de-
obra tem forte impacto sobre o custo da produgdo, a situagdo eco-
ndmica ¢ grave, sobretudo porque o prego dos produtos fundidos tém
sido deflacionados, enquanto que o custo da produgdo vem pau-
latinamente se clevando. Nesse contexto, sustenta a inviabilidade de
se conferir tratamento diferenciado entre empresas integrantes da
mesma categoria econdmica, razio pela qual alega ser imperativa a
uniformizagido das clausulas constantes da senmtenga normativa re-
corrida, com aquelas da convengdo coletiva pactuada com parte da
categoria profissional. Insurge-se, ainda, contra a imposi¢do de ma-
nutengido das cléusulas sociais, sob o fundamento de que o poder
normativo ndo se confunde com o poder legislativo sobre matéria
trabalhista, j4 que hd limites que devem ser observados. Diz que o
artigo 114, § 2°, da CF, ao determinar a observincia das disposigdes
legais e convencionais minimas de protegao ao trabalho peias de-
cisdes proferidas em sede de dissidio coletivo, deve ser interpretado
em estrita harmonia com o principio da fegalidade contemplado no
artigo 5°, H, da CE Acrescenta, ainda, que o cxercicio do poder
normativo deve assegurar a propriedade privada, a livre concorréncia,
a fungdo social da propridade, a busca pelo pleno emprego, a livre
iniciativa, a valorizagdo do trabalho humano ¢ os ditames da Justica
Social (CF, art. 170, 11, IIL, IV e VIII). Por essa razao, requer que
sejam afastadas todas as cliusulas preexistentes que ndo encontrem
amparo ou previsio em lei. Por fim, insurge-se contra a r. sentenga
normativa no tocante as seguintes cldusulas: (1) rcajuste salarial, (7)
adicional noturno, (10) horas extraordindrias, (15) adiantamento de
saldrio - vale, (25) auxilio-creche, (56) teste admissional, (63) banco
de horas - flexibilizagdo da jornada de trabalho, (65) contribuigdo
assistencial, (70) mediagao ¢ arbitragem, (71) prevaléncia (fls.
7.327/7.341 - 32° volume).

Despacho de admissibilidade a fl. 7.356.

Contra-razoes a fls. 7.358/7.398.

Nio houve remessa dos autos ao Ministério Piblico do Tra-
balho, em razio de sua condi¢fio de recorrente.

Relatados.

VOTO

I - RECURSO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABA-
LHO

O recurso € tempestivo (fls. 7.309/7.310) e encontra-se subs-
crito por procurador.

CONHEGO.

I.1 - Insurge-se o Ministério Piblico do Trabalho contra a
cldusuia 38" da sentenga normativa recorrida que, em seu item "2",
prevé a necessidade de comunicagio ao empregador do estado gra-
vidico da empregada, no prazo de 60 a 90 dias, contados da no-
tificagio da dispensa. Sustenta que refertda cldusula afronta o dis-
posto no artigo 10, I, "b", do ADCT, que fixa como termo inicial da
garantia de emprego a confirmagdo da gravidez, sem nenhuma vin-
culagdo a ciéncia ou ndo do empregador (fls. 7.310/7.316 - 31°
vol.).

Assiste-lhe razio.

Com efeito, dispde o artigo 114 da Constituigao Federal, em
seu § 2°, que, "recusando-se qualquer das partes 3 negociagdo ou 2
arbitragem, ¢ facultado aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio
coletivo, podendo a Justica do Trabalho estabelecer normas e con-
digdes, respeitadas as disposigdes convencionais ¢ legais minimas de
protegdo ao trabajho".

Do acima exposto, verifica-se que o poder normativo da
Justica do Trabalho encontra limites bem definidos na Constituigio
Federal, ndo podendo, assim, estabelecer normas e condigdes con-
trarias as disposi¢oes legais minimas de prote¢do ao trabalho.

Realmeante, conforme leciona o douto Wagner Giglio (Direito
Processual do Trabalho, 8* edigdo, LTr, p. 409), "a norma criada pela
decisdio coletiva nio poderd diminuir dircitos anteriormente garan-
tidos por lei aos trabalhadores”.

No mesmo sentido € a citedra do saudoso Ministro Orlando
Teixeira da Costa (Breve Introdugdo aos Precedentes Normativos do
TST, Sdo Paulo: LTr, 1992, p. 15), in verbis: .

"Inserido numa realidade social extremamente mutivel, o juiz do -

trabatho, usando do poder normativo, possui tio-sé6 como limite a
consciéncia que ele deve ter da oportunidade, conveniéncia ou ne-
cessidade da instituigdo da norma. Apenas ndo poderd dispor contra o
minimo legal ou convencional, mas, acima disso, pode conceder tudo
o que for considerado justo”.

Ora, o artigo 10, 11, "b", do ADCT € claro ao dispor que:

"Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que
se refere o art. 7°, I, da Constituigio:

-]

II - fica vedada a dispensa arbitriria ou sem justa causa:

...

b) da empregada gestante, desde a confirmagio da gravidez,
até cinco meses apOs o parto” (destacou-se).

Tem-se, portanto, que, & luz da norma constitucional em
exame, a garantia de emprego conferida A gestante encontra-se vin-
culada apenas ¢ tio-somente A confirmagdo da gravidez. Nenhum
outro requisito foi exigido pelo legislador constituinte de 1988.

O item 2 da Cldusula 38" da sentenga pormativa recorrida,
entretanto, dispde que, in verbis: N

"38 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

[...]

2) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd,
se for o caso, avisar o cmpregador de scu estado de gestagdo, de-
vendo comprovi-lo dentro de 60 (sessenta) dias, a partir da no-
tificagdo da dispensa. Nos casos de gestagio atipica, nio revelada,
esse prazo serd estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situagio
ser comprovada por atestado médico do INSS.”

Ao vincular a garantia de emprego a ciéncia do estado gra-
vidico pelo empregador, porém, a cliusula em exame revela-se fla-
grantemente contriria 2 Lei Maior em vigor, na medida em que
restringe direito constitucionalmente assegurado As trabalhadoras,
abordando matéria que somente poderd ser objeto da lei comple-
mentar de que trata o art. 7°, 1, da CF.

Nesse sentido, ja decidiv o e. Supremo Tribunal Federal, in
verbis:

"Estabilidade proviséria da empregada gestante (ADCT, art.
10, 11, "b"): inconstitucionalidade de clusula de convengio coletiva
do trabaltho que impde como requisito para o gozo do beneficio a
comunicagdo da gravidez ao empregador.

1. O art. 10 do ADCT foi editado para suprir a auséncia
tempordria de regulamentagdo da matéria por lei. Se carecesse ele
mesmo de complementagdo, sé a lei poderia dar: ndo a convengao
coletiva, a falta de disposigido constitucional que o admitisse.

2. Aos acordos ¢ convengdes coletivos de trabaltho, assim
como as sentengas normativas, ndo é licito estabelecer limitagdes a
direito constitucional dos trabathadores, que nem 2 lei se permite.”
(STF, 1* Turma, RE-234.186-3/SP, Min. Sepiilveda Pertence, DJ de
31/8/2001).

Nesse contexto, o item 2 da Cldusula 38® da sentenga nor-
mativa recorrida revela-se contrdrio ao disposto nos artigos 114, § 2°,
da CF ¢ 10, 11, "b", do ADCT e, por essa razio, niio merece subsistir
no mundo juridico.

Com ecstes fundamentos, DOU PROVIMENTO ao recurso
ordindrio para determinar a exclusdo do item 2 da cliusula 38" da
sentenga normativa recorrida.

1.2 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Insurge-se o Ministério Piblico, outrossim, contra a cliusula
que estabelece a contribuigdo assistencial. Argumenta que, por ndo se¢
tratar de condigiio de trabalho, a sua fixagdo ndo pode se dar por meio
de sentenca normativa. Invoca o Precendente Normativo n® 74 desta
Corte e aponta como violados os artigos 5°, XX, 7°, VI e X, ¢ 8°
caput e V, da Constituigio. Colaciona arestos (fls. 7.310/7.316 - 31°
vol.).

Com efeito, dispde a cldusula 50* da scntenga normativa
impugnada in verbis (fls. 196/197):

"65 - Contribuigio Assistencial

Aplico o Precedente Normativo 21 desta Segdo Especili-
zada:

'Desconto assistencial de 5% (cinco por cento) dos empre-
gados, associados ou ndo, de uma sé6 vez e quando do primeiro
pagamento dos saldrios reajustados, em favor da entidade de tra-
balhadores, importincia essa a ser recolhida em conta vinculada sem
limite 3 Caixa Econdmica Federal’.".

Referida clausula, como se v€, impde o pagamento de con-
tribuigdo assistencial, sem fazer renhuma distingio entre empregados
filiados ou ndo 2 entidade sindical.

Registre-se, porém, que o artigo 5°, XX, da CF, é claro ao
dispor que "ninguém podera ser compelido a associar-se ou a per-
manecer associado”. O artigo 8°, V, da CF, igualmente, preceitua que
"ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindi-
cato”.

Nesse contexto, sob pena de afronta aos referidos dispo-
sitivos constitucionais, ndo hd como se impor o pagamento da con-
tribuigio assistencial em exame aos membros da categoria profis-
sional nio-associados 2 entidade sindical.

Nesse sentido, alids, sedimentou-se a jurisprudéncia desta c.
Segdo Especializada, consoante se depreende de seu Precedente Nor-
mativo n° 119, in verbis:

"A Constituigdo da Reptblica, em seus arts. 5°, XX e 8°, V,
assegura o dircito de livre associagiio e sindicalizagdo. E ofensiva a
essa modalidade de liberdade cliusula constante de acordo, conven-
¢do coletiva ou scntenga normativa cstabelecendo contribuigio em
favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema
confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical
e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindica-
lizados. Sendo nulas as estipulagdes que inobservem tal restrigiio,
tornam-se passiveis de devolucgiio os valores irregularmente descon-
tados." :

A
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Com estes fundamentos, DOU PARCIAL PROVIMENTO a0

recurso ordindrio para excluir da abrangéncia da Clausula 65%, ins-
tituidora da contribuigiio assistencial, os nio-associados do sindicato
profissional.

Il - RECURSO DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
FUNDICAO DO ESTADO DE SAO PAULO - SIFESP

O recurso € tempestivo (fls. 7.327/7.353), encontra-s¢ subs-
crito por advogado habilitado nos autos (fl. 42) e as custas foram
recolhidas a contento (fl. 7.342).

CONHECO.

IL1 - EXTENSAO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO
COLETIVA CELEBRADA COM PARTE DA CATEGORIA PRO-
FISSIONAL

O e. TRT da 2* Regido, pelo v. acorddo de fls. 7.248/7.308

(31° vol.), complementado pelo de fls. 7.351/7.352 (32° vol.) julgou
improcedente o pedido de extensdo das cldusulas da convengio co-
letiva de trabalho celebrada com parte da categoria profissional, sob o
fundamento de que, 2 luz do artigo 868 da CLT, somente se apresenta
juridicamente vidvel a extensio de decisdes proferidas em sede de
diss{dio coletivo e nio dos acordos ou convengdes coletivas pactuadas
por meio da livre negociagdo.
Em seu recurso ordindrio, insurge-se o Sindicato das Inddstrias de
Fundigdo do Estado de Sdo Paulo - SIFESP (suscitante). Argumenta
que a convengdo coletiva celebrada com as entidades sindicais re-
presentativas da categoria profissional teve seu termo final em 31 de
outubro de 1998. Diz ter conseguido, mediante negociagdo com 22
entidades sindicais profissionais, celebrar nova convengdo coletiva.
Registra, entretanto, que, no tocaate a outras entidades, subsistiu o
tmpasse nas negociagdes, fato que levou ao ajuizamento do presente
dissidio coletivo, a fim de que a totalidade das categorias econdmica
¢ profissional tivesse suas relagbes de trabalho regidas pelas mesmas
normas, evitando-se, assim, grave desequilfbrio no mercado. Alega
que no setor de fundigio, onde o custo da mdo-de-obra tem forte
impacto sobre o custo da produgdo, a situagdo econdmica é grave,
sobretudo porque o prego dos produtos fundidos t8m sido defla-
cionados, enquanto que o custo da produgdo vem paulatinamente se
elevando. Nesse contexto, sustenta a inviabilidade de se conferir tra-
tamento diferenciado entre empresas integrantes da mesma categoria
econdmica, razdo pela qual alega ser imperativa a uniformizagio das
cldusulas constantes da sentenga normativa recorrida, com aquelas da
convengio coletiva pactuada com parte da categoria profissional.

Sem razio.

Com efeito, o Poder Normativo, constitucionalmente atri-
buido ao Judicirio Trabalhista (CF, art. 114), destina-se a regular as
relages existentes entre capital e trabalho, buscando solucionar con-
flitos coletivos laborais decorrentes da constante evolugdo dos anseios
econdmico-sociais da classe trabalhadora. Cabe, assim, a Justica do
Trabalho estabelecer novas condigdes de trabatho, de modo a suprir a
incapacidade do legislador de editar, com a celeridade necessdria,
novos diplomas legais tendentes a acompanhar a dinimica e constante
transformagdo da realidade econdmico-trabalhista.

Registre-se, entretanto, que, a luz do artigo 114, § 2° da
Constituigao, o exercicio do Poder Normativo somente se revela pos-
sfvel na impossibilidade de solugdo do conflito coletive pela via
ncgocial. R

- Nesse contexto, se a entidade sindical suscitante, na condigao
de representante da categoria econ6mica, somente conseguiu celebrar
convengdo coletiva de trabalho com parte das entidades represen-
tativas da categoria profissional, niio se revela juridicamente vidvel
que o Judicidrio Trabalhista, de forma unilateral, e sem atentar para as
circunstincias inerentes 3 realidade social que the é submetida para
apreciagdo, estenda aos demais seguimentos da categoria profissional
as condigdes de trabalho propostas no processo de negociagio e que
foram expressamente recusadas. -

Por essa razdo, alids, os artigos 868 ¢ 896 da CLT prevéem
a possibilidade de extensdo, aos demais empregados integrantes da
categoria profissional, apenas das condigdes de trabatho previstas em
sentenga normativa, ou scja, no curso de dissidio coletivo e, ainda
assim, se o Tribunal competente para sua apreciagfo julgar justo e
conveniente.

Realmente, in verbis:

"Art. 868. Em caso de dissidio coletivo que tenha por motivo
novas condi¢des de trabatho e no qual figure como parte apenas uma
fragdio dc empregados de uma empresa, poderd o Tribunal com-
petente, na prépria decisdio, estender tais condigbes de trabalho, se
julgar justo e conveniente, aos demais empregados da empresa que
forem da mesma profissdo dos dissidentes." (destacou-se).

"Art. 869. A decisdo sobre novas condigies de trabalho po-
derd também scr estendida a todos os empregados da mesma ca-
tegoria profissional compreendida na jurisdigdo do Tribunat:

a) por solicita¢do de um ou mais empregadores, ou de qual-
quer sindicato destes;

-b) por solicitagcio de um ou mais sindicatos de emprega-
dos;

c) ex officio, pelo Tribunal que houver proferido a decisdo:

d) por solicitagdo da Procuradoria da Justica do Trabalho."
(destacou-se).

Com cstes fundamentos, NEGO PROVIMENTO ao recurso,
no pamcular

1.2 - EXCLUSAO DAS CLAUSULAS PREEXISTENTES

. Insurge-se o Sindicato das Indistrias de Fundxgao do Estado
de Sdo Paulo - SIFESP (busutamc), ainda, contra a imposi¢ao de
manutengdo das clausulas sociais. Diz que o poder normativo nao se
confunde com o poder legislativo sobre matéria trabalhista, pois,
segundo alega, hd limites que devem ser observados. Aduz que o
artigo 114, § 2°, da CF, ao determinar a observancia das disposigoes
legais e convencionais minimas de protegdo ao trabalho pelas de-
cisGes proferidas em sede de dissidio coletivo, deve ser interpretado
em estrita harmonia com o principio da legalidade contemplado no
artigo 5° II, da CF. Acrescenta, ainda, que o exercicio do poder
normativo deve assegurar a propriedade privada, a livre concorréncia,
a fungdo social da propriedade, a busca pclo pleno emprego, a livre
iniciativa, a valorizagdo do trabalho humano e os ditames da Justica
Social (CF, art. 170, II, Iil, IV e VIII). Por essa razdo, requer que
sejam afastadas todas as cliusulas preexistentes que ndo encontrem
amparo ou previsio em lei.

Sem razio.

Conforme anteriormente consignado, o Poder Normativo,
constitucionalmente atribuido a Justica do Trabalho (CF, art. 114),
tem por objetivo regular as relagGes existentes entre capital e tra-
balho, buscando a solugio dos conflitos coletivos laborais decorrentes
da constante evolugdo dos anseios econdmico-sociais da classe tra-
balhadora. Cabe, assim, & Justi¢a do Trabalho estabelecer novas con-
digbes de trabalho, de modo a suprir a incapacidade do Iegislador de
editar, com a celeridade necessdria, novos diplomas legais tendentes a
acompanhar a dindmica e constante transformagio da realidade eco-
ndmico-trabathista.

Nesse sentido, alias, clara é a orientagdo do artigo 114 da
Constituigdo Federal, que, em seu § 2°, é expresso ao dispor que:
"recusando-se qualquer das partes A negociagdo ou a arbitragem, ¢
facultado aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, podendo
a Justi¢a do Trabalho estabelecer normas e condigdes, respeitadas as
disposigdes convencionais ¢ legais minimas de prote¢do ao trabalho”
(destacou-se).

Da norma constitucional acima, porém, verifica-se que o
poder normativo da Justica do Trabalho encontra limites bem de-
finidos na Constituigdo Federal, s6 nao podendo estabelecer normas e
condigdes contririas as disposigdes legais minimas de protecio ao
trabalho, bem como tratar de matérias cuja regulamenta¢do o le-
gislador constituinte reservou exclusivamente para o dmbito legal.

Por isso mesmo, nio hd como se determinar a exclusio de
cldusula fixada em sentenca normativa, apenas pelo fato de esta-
belecer condigiio de trabatho de forma mais benéfica ao empregado
do que a legislagdo trabalhista em vigor. Tampouco se revela ju-
ridicamente vidvel a sua exclusio sob o fundamento de que a matéria
por ela tratada n3o encontra previsdo legal. E isso porque, conforme
a cétedra do saudoso Ministro Orlando Teixeira da Costa, "inserido
numa realidade social extremamente mutdvel, o juiz do trabalho,
usando do poder normativo, possui tio-s6 como limite a consciéncia
que ele deve ter da oportunidade, conveniéncia ou necessidade da
instituigdo da norma. Apenas nio poderd dispor contra o minimo
legal ou convencional, mas, acima disso, pode conceder tudo o que
for considerado justo" (Breve Introdugio aos Precedentes Normativos
do TST, Sdo Paulo: LTr, 1992, p. 15 - destacou-se).

Nesse contexto, ndo hid como se concluir pelas apontadas
lesdes aos artigos 2°, 5° 11, e 170, I, LI, IV e VIII, da Lei Maior.

Por outro lado, ainda que ultrapassados os fundamentos aci-
ma, o recurso, ao impugnar de forma absolutamente genérica as
cldusulas preexistentes, revela-se inepto e, por essa razio, insuscetivel
de reformar a r. sentenga normativa recorrida.

NEGO PROVIMENTO. .

113 - CLAUSULAS ESPECIFICAS

i£.3.1 - REAJUSTE SALARIAL

O e. Regional deferiu reajuste salarial de 3% (trés por cento)
sobre os saldrios vigentes no periodo de 1°11/98 a 31/10/99, com
fundamento no parecer técnico da Assessoria Econdmica daquela e.
Corte (fls. 7.276/7.277 - 31° vol.).

Em seu recurso ordindrio, insurge-se o suscitante, postulando
a redugiio do indice de reajuste para 2% (dois por cento). Diz que
referido percentual ja foi aceito por significativa parcela da categoria
profissional. Alega, outrossim, que, pelas convengdes coletivas ce-
lebradas com outras categorias profissionais, cuja mio-de-obra incide
com menor impacto sobre os custos de produgdo, os reajustes ndo
foram superiores a 2,5% (dois e meio por cento) (fl. 7.333 - 32°
vol.).

Assiste-lhe razio.

Com efeito, o parecer técnico elaborado pcla Assessoria Eco-
ndmica do e. TRT da 2* Regido, com vistas a formular a proposta de
reajuste de 3% (trés por cento) acolhida pela r. sentenga normativa
recorrida para vigorar no periodo de 1°/11/98 a 31/10/99, bascou-sc
nos seguintes parametros (fls. 7.096/7.101 - 30° volume):

(a) reinvindicagdo dos trabalhadores: reajuste salarial ten-
dente a recompor o poder de compra da dltima data-base, com fulcro
nos indices de pregos ao consumidor;

(b) reajustes concedidos por outras categorias econbmicas:

- setor de esquadrias: 3% (irés por cento)

- Sindipegas, FIESP, SINDIMAQ e Sidenirgicas: 2,5% (dois

wvirgula cinco por cento);

(c) norma coletiva anterior que fixou reajuste salarial em 4%
(quatro por cento);

(d) proposta da categoria econdmica: reajuste salarial da or-
dem de 2% (dois por cento);

(e} dados disponibilizados pela Associagio Brasileira de
Fundigdo referentes 3 produgdo fisica, exportagdes e mio-de-obra
empregada no perfodo 1997/1998:

- queda na produgio em 5% (cinco por cento),

- aumento nas exportagdes em 17,5% (dezessete virgula cin-
co por cento),

- queda na mio-de-obra empregada de 14,5% (quatorze vir-
gula cinco por cento).

Em vista desses dados, concluiu que houve crescimento de
10,9% (dez virgula nove por cento) na produtividade do fator trabalho
e de 37% (trinta e sete por cento) nas exportagdes, utilizando, para
tanto, o critério de produtividade aferida mediante a razio entre a
produgio ¢ mao-de-obra empregada na produgio;

(f) indicadores econémicos:

- INPC/IBGE 1°/11/97 a 31/10/98: 2,98% (dois virgula no-
venta € oito por cento)

- IPC/FIPE 1%/11/97 a 31/|0l98 negativo

- ICV/DIEESE 1°/11/97 a 31/10/98: 1,06% (hum virgula seis
por cento)

Do acima exposto, conclui-se. que, 4 excegdo do setor de
esquadrias, que concedeu reajuste da ordem de 3% (irés por cento),
todas as demais categorias econdmicas analisadas no parecer técnico
concederam reajuste salarial de 2,5% (dois e meio por cento, abaixo,
portanto, do maior indice de prego apurado no periodo, ou seja,
2,98% (dois virgula noventa e oito por cento) (INPC/IBGE).

Registre-se, outrossim, que, no perfodo de 1997/1998, nio
obstante a expressiva redugio da mio-de-obra empregada (queda de
14,5% - catorze por cento), ainda assim a produgiio teve um de-
créscimo da ordem de 5% {(cinco por centoy - (fl. 7.100 - 30° vo-
fume).

Por outro lado, depreende-se dos autos que a proposta de
2%, formulada pela categoria econémica, foi aceita por expressiva
parcela da categoria profissional, j& que 22 sindicatos de trabatha-
dores ceiebraram convengio coletiva (fls. 77/187 - 1° volume).

Nesse contexto, a reforma da r. sentenca normativa é medida
que se impde, ndo s6 para se evitar distorgOes salariais no mercado de
trabalho, bem como para que se promova a sua adequagio 2 realidade
econdmico-financeira da categoria patronal.

Com estes fundamentos, DOU PROVIMENTO ao recurso
ordindrio para, reformando a r. sentenga normativa, determinar que o
reajuste salarial incidentc sobre os salarios vigentes no periodo de
19/11/98 a 31/10/99 seja da ordem de 2% (dois por cento).

11.3.2 - ADICIONAL NOTURNO

No tocante 3 cldusula atinente ao adicional notumo, o e.
Regional fixou-a nos seguintes termos (fl. 7.278 - 31° volume):

"07 - ADICIONAL NOTURNO

Defiro, eis que em consoniancia com a norma coletiva an-
terior ¢ o Precedente Normativo 6 desta Se¢ao Especializada:

’Pagamento de 50% (cinglienta por cento) de adicional no-
turno para o trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas.”.”

Em seu recurso ordindrio, insurge-se o suscitante. Argumenta
que o percentual incidente deve ser de 35% (trinta e cinco por cento)
sobre o valor do salario-hora normal, até o limite de sete horas por
dia, compensando-se com essa diferenga a redugio da hora noturna
prevista no artigo 73, § 1°, da CLT. Aduz, por fim, que o percentual
acima "foi aplicado por todas as demais calegorias econdmicas” € que
"a remuneragido do trabalho noturno ji possui previsio em lei" (fl.
7.333 - 31° volume).

Assiste-lThe razio.

Com efeito, a jurisprudéncia desta Cortec € no sentido da
exclusdo de cliusula relativa ao adicional noturno, por se tratar de
matéria objeto de regulamentagiio legal, cujos limites somente podem
ser clastecidos pela via da negociagdo (Precedentes: RODC-
717.769/00, Min. Ronaldo Leal, DJ de 14/9/01; RODC-645.048/00,
Min. José Luciano de Castitho Pereira, DJ de 17/8/01; RODC-
631.089/00, Min. José¢ Luciano de Castitho Percira, DI de 10/8/01,
dentre outros).

Registre-se, porém, que o proprio smdlcalo representativo da
categoria econdmica propde a fixacdo de clausula relativa ao adi-
cional noturno, em patamares mais benéficos que os previstos no
artigo 73 da CLT.

Nesse contexto, o provimento do recurso ordinirio, no par-
ticular, ¢ medida quc se impde, a fim de adaptar a r. sentenga nor-
mativa ao postulado pelo sindicato suscitante.

Com cstes fundamentos, DOU PROVIMENTO ao recurso ordindrio
para, reformando a r. sentenga normativa, conferir 2 Cldusula 7* a
seguinte redagio:

"7 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho notumo, considerado aquele prestado entre as 22
horas de um dia ¢ as 5 horas do dia seguinte, serd remunrerado com
um adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor do
saldrio hora normal, até o limite de sete horas por dia, compensando-
se com cssa diferenga a redugio da hora notumna prevista no artigo
73, § 1° da CLT.". .

f{.3.3 - HORAS EXTRAORDINARIAS

O ¢ TRT, ao apreciar a cldusula atinente as horas extras,
aplicou o Precedente Normativo n° 20 daquela Corte, in verbis:
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"Concessdo de 100% (cem por cento) de adicional para as
horas extras prestadas.” (fl. 7.279 - 31° volume).

Em seu recurso ordindrio, insurge-se o suscitante. Requer
que seja a clausula adaptada & sua postulagio, fixada nos seguintes
fermos: .

"A hora extraordindria, quando trabalhada em qualquer dia
de segunda-feira a sdbado, serd remuncrada na forma abaixo:

1) Até 25 (vinte e cinco) horas mensais, 50% (cingiienta por
cento) de acréscimo em relagdo & hora normal.

2) As horas extras excedentes de 25 até 50 horas mensais.
60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagio 4 hora normal.

3) As horas extras excedentes de 50 até 70 horas mensais,
70% (sctenta por cento) de acréscimo em relagdo 4 hora normal.

4) As horas extras acima de 70 (setenta) horas mensais,
100% (cem por cento) de acréscimo em relagio a hora normal." (fl.
7.334 - 32° volume).

Razio the assiste.

Com efeito, a jurisprudéncia desta Corte € no sentido da
exclusio de cldusula relativa as horas extras, por se tratar dc matéria
objeto de regulamentagio legal (Precedentes: RODC-628.807/00, DJ
de 30/3/01, Min. José Luciano de Castilho Pereira; DC-662.925/00,
DIJ de 9/3/01, Min. Ronaldo Lopes Leal; RODC-605.069/99, D] de
23/2/01, Min. José Luciano de Castilho Pereira, dentre outros).

Registre-se, porém, que o proprio sindicato representativo da
categoria econdmica propde a fixagio de cldusula relativa as horas
extraordindrias, em patamares mais benéficos que os previstos na
Constitui¢do (CF, art. 7°, XVI).

Nesse contéxto, o provimento do recurso ordindrio, no par-
ticular, ¢ medida que se impde, a fim de se adaptar a r. scntenga
normativa ao postulado pels sindicato suscitante.

11.3.4 - ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

" O e. TRT, no particular, aplicdu seu Precedente Normativo n°
31, que assim dispde:

"As empresas concederdo quinzenal e automaticamente,
adiantamento de, no minimo; 40% (quarenta por cento) do salano
mensal bruto do empregado” (fl. 7.281 - 31° volume).

Em seu recurso ordindrio, o sindicato postula a reforma da
cldusula, conferindo-lhe a scguinte redagiio:

1) As empresas concederdo aos seus empregados um ‘adian-
tamento mensal de saldrio, correspondente a 40% (quarenta por cen-
to) do Suléno nominal mensal, referentc aos dh‘L\ trabalhados ou
abonados 'na ‘quinzena.

2’) O adiantamento deverd ser cfctuado no dia 20 (vmlc) de
cada més. Quando este dia ¢otncidir com sdbados domingos ou
feriados, o adiantamenio deverd ser pago no pnmen'o dia imedia-
tamente anterior.

3) Este adiantamento deverd ser pago com base no saldrio
vigente no préprio més, desde gue as eventuais correges sejam
conhecidas com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia do pa-
gamento.

4) O pagamento do adiantamento serd devido. inclusive, nos
meses em, que 0CoLer, O pugamento das p.u'q,cl,\s do 13° saldrio.” (ﬂ
7.335 - 31" volumc)‘ g .y .

JA jurisprudéncia desta Corte € no senudo da. xmpomhlhdadc

de ﬁx,ugm de ¢lausula dessa natureza em; sede de sentenga normativa,

por versar sobre matéria adstrita ao imbito da negociagio (Prece-:

dentes; RODC-707.026/00; Min. Vantuil Abdala, DJ de -24/5/01;
RODC-628,813/00, Min. . José Luciana de Ca.sulho:Pcmlm DI de
7/12/00, dentre. outros).

Registre-s¢, porém. que. o priprio- sindicato reprcc,cm.nwo o

da categoria ecomdmica ‘propde” & ﬁxag:ao de cliusula- refativa ao
adiantdmento salurial,. razio pela ‘qual ‘@ provimento do récuiso or-

'

dindrio. no .particulaf, " medida que’se'impde, o fim dé'se adap(ar a’

r. sentenga normativa a0 postulado pelo sindicato suscitante.
“Coni estes ‘funidarhentos,’ DOU PROVI MENTO' 40" recurso
ordindtio para,‘teforimando a'r. semengé nérmativa, deterimitar quc a

m

Clausula 15" paste 4 'vigomr mni a rcdagio pmpocta pelo &mdxcato

recorrente.
1.3.5- 'AUX[L(O CRECHE - * et
O e. TRT; fio que se refere 3 cldusula etn cxame aphcou seu
Precedente Normativo 1° 9, in verbis: '~
*As empresas que ndo possufrem creches prépnas, pagario a

seus empregados um auxflio creche equivalente’ a 20% (vinte por'

cento) do saldrio normativo, por més e por filho até 6 anos de 1dade
(fl. 7.287 - 31° volume).

Em seu recurso ordindrio, o sindicato postula a reforma da
cldusula, conferindo-lhe a seguinte redagdo: ’

1) As empresas com. pelo menos 30 (trinta) empregadas,
com mais de 16 (de7esscni anos de idade e que ndo possuam creche
prépria, poderio optar entre celebrar o convénio previsto no parégrafo
2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar dirctamente a empregada as
despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia ¢ as-
sisténcia de filho:legitimo ou legaimente adotado, em creche cre-
denciada. de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por ccnto)
do menor salrio normativo da categoria vigente na época do evento,
por filho .(a) com idade de O (zcro) até 6 (seis) meses.- Na falta do
comprovante acima mencionado serd pago diretamente & cmpregada o
valor ,fixo de 10% (dez poricento) do menor saliro normativo da
categoria, vigente na época do evento, por-filho-(2) com idade entre
0 (zero) ¢ 6 (seis) meses;

2) O auxilio-creche objeto dessa cldusula ndo integrard, para
nenhum efeito, o saldrio da empregada;

3) Estao excluidas do cumprimento dessa cidusula as em-
presas que tiverem condigBes mais favordveis, ou acordos especificos
celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional.”
(fls. 7.335/7336 - 31° volume).

Argumenta que o pleito se justifica pois o precedente nor-
mativo do e. TRT, aplicado pela r. sentenga normativa, nio distingue
empregadas ¢ empregados, impondo o pagamento do auxilio-creche
também aos trabalhadores do sexo masculino. Asscvera, outrossim,
que a sentenga-recorrida ndo contempla a hipdtese de existirem con-
digdes pactuadas mais favordveis a trabalhadora.

Assiste-The razdo.

Merece reforma a cldusula, na medida em que a redagio
proposta pelo recorrente harmoniza-se com o Precedente Normativo
n® 22 desta Corte, bem como com o artigo 389, §§ 1° e 2° da
CLT. .

Por outro lado, revela-se salutar a ressalva de cumprimento
dessa cldusula no tocante as empresas que tiverem condigbes mais
favordveis, ou acordos especificos celebrados com o sindicato re-
presentativo da categoria profissional, na medida em que prestigia a
negociagio coletiva, harmonizando-se, assim, com o disposto no ar-
tigo 114, § 2°, da CLT.

Com estes fundamentos, DOU PROVIMENTO ao recurso
ordindrio para, reformando a r. sentenga normativa, determinar que a
Cldusula 25* passe a vigorar com a redagio proposta pelo sindicato
recorrente.

11.3.6 - TESTE ADMISSIONAL

No tocante ao tema, decidiv o ¢. TRT (fl. 7.303), in ver-
bis:

"56 - TESTE ADMISSIONAL

Mantenho a norma coletiva anterior: ] ,

’a) A realizagiio de testes praticos operacionais ndo poderd
ultrapassar a 1 (hum) dia.

b) As empresas fornecerio gdtultamcnte alimentagdo aso
candidatos em teses, desde que estes coincidam com o hordrio de
refeigdo.””,

Em seu recurso ordindrio, insurge-se o sindicato-suscitante.
Requer que o limite de dias para a realizagdo de testes operacionais
seja fixado em dois ¢ ndo em apenas um. Alega que o pleito se
justifica, na medida em que, durante doxs dias, o candidato podera ser
melhor avalidado. . B

Assiste-The razo. )

Com efeito, a fixagio do hmm: para a reah/agdo de teses
admissionais em dois dias, além de ndo causar nenhum prejuizo ao
empregado, na realidade o beneficia, por permitir a sua methor ava-
liagdo pelo empregador, que, assim, poderd aferir de maneira por-
menorizada sua aptiddo para o emiprego.

Com estes fundamentos, DOU PROVIMENTO ao recurso
ordindrio, para, reformando a r. sentenga normativa, determinar que a
Cldusula 56* passc a vigorar com a redagio proposta pelo smdu:atn
recorrente.

11.3.7 - BANCO DE HORAS -

O e. Regional indeferiu a cldusula, sob o funddmcnto de que
a sui instituigdo depende de ncgocm(;.xo cnlre as phm:s (fl. 7.306 - 3l°

: volume).

Em’scu’ recurso ordindrio, msdrgc s¢’o smdlcaxo Argumcnm
- que a fixagio da clusula justifica:sé, 1ia medidd em que & lei autoriza
o estibelecimento do banco de hords! Afifma) por outro lado, que sua
-pretensio & introduzir methores condigSes nos Lrab.xlhadores e em-
prcgadorcs (f1s. 7. 336/7. 337) , :
© Sem tazdo. L ;’ '(” S
A Jurlsprudencm desta’ C6rtc no senndo de vedar a ins-

' mmgﬁo da clausula em sede de sentcnga nomlauva. sob o fundamento

de que q banco de horas, por estar’ rcgulamenmdo em lei, somente
‘pode ser 1mplcmcmado por meio de negociagdo. coletiva de traba!ho
(Precedentc RODC-720.239/00, Min. Wagner meen(a ‘DJ de .
10/8/01).

Ncss¢ comoxlo, nio mcnccc rcforma a, I, scntcnga normativa,
no particular. . .

NEGO PROVIMENTO,

IL3.8 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Insurge-se o recoirente contra a cldusula instituidora da con-
tribuigdo assistencial.

A matéria ji foi objeto de exame no recurso ordindrio in-
terposto pelo Ministério Pidblico do Trabalho, que foi parcialmente
provido para excluir da abrangéncia da Clausula 65, instituidora da

. contribuigdo assistencial, os nao-zmsocxados do sindicato profissio-

nal. .
Com estes fundamentos, NEGO PROV[MENTO_ ao recur-
$0.

11.3.9 - MEDIACAO E ARBITRAGEM

No tocante ao tema, decidiv o e. Reglonal (fl. 7.307 - 31°
-volume):

*70 - MEDIACAO E ARBITRAGEM

Mantenho norma coletiva anterior: :

-’As partes se comprometem & constituir uma Comissio para
umpl.mt.igao de sistema de mediagdo ¢ arbifragetn para ‘solugio dos

- conflitos coletivos trabathistas inclusive desta’ Convengdo nos termos-

da Lei 9.307/96, de 24.9.96, até 31.5.98."".

Em seu recurso ordindrio. o sindicato postula a reforma da
cldusula, conferindo-the a seguinte redagio, in verbis:

"As partes se comprometem a constituir uma Comissdo para
implantagio de sistema de mediagio e arbitragem para solugio dos
conflitos colctivos e trabalhistas inclusive desta, nos termos da Lei
9.307/96. de 24.9.96, até 31 de maio/98. )

1) A comissdio permanente de que trata esta cliusula ¢ para
os fins.das disposigdes por esta objetivadas, serd composta por trés
membros representantes dos trabalhadores e trés membros represen-
tantes patronais, com igual nimero de suplentes, indicados, respec-
tivamente, pelos sindicatos profissionais suscitados e pelo suscitante
SIFESP.

2) A comissdo funcionard mediante a aplicagio de um Re-
gimento préprio, que serd claborado e aprovado no prazo de 30 dias
contados da data da constituigdo e investidura da Comissdo Per-
manente. As disposigdes do Regimento fardo parte integrante da pre-
sente, para todos os fins dc feito ¢ de direito. O regimento de que
trata esta cldusula disciplinard acerca do funcionamento da Comiissao
Permanente, das suas prerrogativas, das reunifes da Comissdo Per-
manente, das suas prerrogativas, das reunides ordindrias e extraor-
dindrias, da forma para o acionamento dos seus trabalhos, bem como
ainda da sua competéncia para solugio dos conflitos suscitados pelas
partes integrantes desta.

3) As controvérsias e os casos de objetos de litigio, apre-
ciados, debatidos e resolvidos de comum acordo pela Comissdo Per-

. manente, bem como as conciliagdes obtidas pelo 4rbitro e as decisdes

por ele emitidas através de sentenga arbitral, deverdo sempre em
qualquer situagio ser submetidos & homologagio sindical, perante O
sindicato profissional respectivo ¢ SIFESP conjuntamente.

" 4) Havendo empate nas posigdes, a decisdo serd submetida a
um mediador investido na condigio de 4rbitro da causa, escolhido de
comum acordo cntre as. partes,. dentre elementos de notéria capa-
cidade em assunto no relacionamento capital ¢ trabalho de comis 3>
portamento ilibado e probidade comprovada, de qualquer parte dG o
territério nacional. " L

Nio havendo consenso no tocante 2 escolha do mt.diador ;
serd lavrado um termo através do qual as partes se comprometem, 8.,
escolher o drbitro através de um sistema de lista contendo nom\-[ ;
nalmente indicado trés 4rbitrps, cabendo as partes oferccer uma im- ..
pugnagdo, respectivamente, de tal modo que restard como mediadog 1 1
de consenso aquele drbitro que nio sofreu impugnagio de nenbuma
das partes, que serd investido para solugdo de conflito. e

Em qualquer caso, caberd ao mediador, por todos os modot 7 1
a0 seu alcance, promover a conciliagdo entre -as partes, € somente
apOs esgotada esta possibilidade, emitird sentenga arbitral.

As despesas decorrentes do procedimento arhitral, quando
resultar na solugdo através de, sentenga arbitral serio suportadas pg .
proporgdo equivaleate a 1/3 (um tergo) dos cuslos para a pdnc ven-
cedora ¢ de 2/3 (dois tergos) para a parte vencida e quando resultar
em solugdio conciliada pelo mediador, as despesas serdo suportadas
equitativamente pelas partes envolvidas.

5) Caberi 2 Comissio Permanente e com os desdobramentos
previstos para os procedimentos de médiagio e arbxtragem conticeef' ¢ ;‘ :
dar encaminhamento das sxtuagoés enl que os sindicatos dbran&fdoq 2
pela presente as cmprcsaé filjadas ao SIFESP suscmrem postulagocu b
pertinentes a revisdo desm no (Ocame mcluswc a suspcnxdo B b e
tempo determinado ou dcﬁnmva dos efeitos das cléusulas vigentes, gib
com fundamento em motivagdes d;e natureza ccondmica e/ou paka ®.n o
adequagiio de cldusulas vigentes a snuaqoes especificas da base sin- 1.2
dical efou de empresa especificamente, conforme cada-caso.. . -7 +1€ |

As postulacdes objetivando os prowdxmcntos a que sé rcfcré' ity
esta cldusula, deverdo ser enviadas' pély Suscitante através de pclf;’i(f ted
fundamentada ao sindicato profissional rupu.uvo ¢ a0 SIFESP 40 "”;
mesmo tempo, contendo a mdlcagzm desde logo, da so!ucdo que | 4
pretende ser aplicada ao caso € dmgldds a Cqmtssao pcrmdncmc,. st

Em qualquer caso, a solugio aphcada tocante a revisdo,Gsv;  r0
tabelecida no prescnte texto, implicard, obrigatoriamente,; no, pro~ s
cedimento previsto no artigo 615 ¢ paragrafos, da Consolld.xgao «Jas &)
Leis do Trabalho. i . wyiba

6) As solugdes ofcrcmdas no prooedimcmo de mediagio-& 5 ¥
arbitragem, através da sentenga arbitral bem tomo pela conc:hagad ":
proposta pelo drbitro e ‘aceita pelas partes ¢'ainda as solugdes’ apre-
sentadas pelo consenso da Comiissdio Permancnte deverio em glal-'
quer caso e obrigatoriamente ser homologadas pelo sindicato pro-
fissional ¢ SIFESP e serfo em qualquer caso e, obrigateriamente,
respeitadas pelas partes suscitantes e suscitadas, abrangidas pela pre-
scnte.

-

[

T

[s]

Nos casos em que as partes envolvidas entenderem necekd: b
sdrio, pela sua natureza, em face' de circunstincia, pertinentes a- gidi <b
tuagdo de liquidagio Futura de direitos trabalhistas, poderao leva 04' l,’
termos da solugio consensual ou da sentenga acbitral A homologaq,ﬁo -
da Justica do Trabalho da forma do rito processual trabalhista em | .
espécie, especificamente para os fins de assegurar a execugdo judicial, .. ‘
em seus efeitos e desdobramentos legalmenw previstos para csta fase, .y 3
processual.” (fls. 7.337/7.340 - 32°.volume - sic). . . . j. . »I.L.;

Nio merece provimento o recurso, no particular. .1 - b

Com cfcito, a arbitragem tcm sua regulamentagio prevista nd' i )
Lei n° 9.307/96, que disciplina, em sua integralidade, - o -instituté,? x5
dispondo sob sua forma de aplicagio.
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Por outro lado, por se tratar de forma extrajudicial de so-
lugdo de conflitos de interesses, a sua adogdo ndo pode ser imposta as
partes pela via do Poder Normativo, devendo, por essa razio, ficar
adstrita a0 ambito da ncgociagio coletiva.

Com cstes fundamentos, NEGO PROVIMENTO ao recur-
s0.

I1.3.10 - PREVALENCIA

O e. TRT, no tocante ao tema, decidiu que (fl. 7.308 - 31°
volumc):

*71 - PREVALENCIA

Indefiro, por depender de negociagiio entre as partes.".

Em seu recurso ordindrio, argumenta o suscitante, ora re-
corrente, que a cldusula por ele postulada tem a scguinte redagiio:

"Os acordos j4 firmados por empresa 1€m suva prevaléncia
sobre a presente.”.

Argumenta que o pleito se justifica "pois no periodo em que
as partes ficaram sém convengdo coletiva de trabalho houve acordos
por empresas, que ndo podem agora ser prejudicadas, em fungiio do
tempo para a solugdo do dissidio coletivo” (fl. 7.340 - 32° volume).

Razio lhe assiste.

Com efeito, dispde o artigo 114 da Constitui¢iio Federal, em
seu § 2°, que, "recusando-se qualquer das partes & negociagio ou A
arbitragem, ¢ facultado aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio
coletivo, podendo a Justica do Trabalho estabelecer normas ¢ con-
digdes, respeitadas as disposigdes convencionais e legais minimas de
protegdo ao trabalho”.

Tem-se, portanto, que, 2 luz da norma constitucional em
exame, o ajuizamento de dissidio coletivo tem por pressuposto o
exaurimento das tentativas de negociagdo entre as partes.

Nesse contexto, verifica-se ter o legislador constituinte de
1988 sinalizade no sentido de prestigiar a autocomposigao dos con-
flitos trabalhistas, estimulando, sempre que possivel, a sua solucgdo
pela via negocial.

Por essas razdo, alids, a Constituicio Federal dispoe, em seu
artigo 8°, I ¢ VI, que "ao simdicato cabe a defesa dos diseitos e
imteresses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas”, sendo obrigatiria a sua participago nas
negociacoes coletivas de trabatho.

Ora, fixadas essas premissas, nao hi como sc aribuir 2
sentenga normativa recorrida prevaléncia sobre os acordos coletivos
celebrados com entidades sindicais representativas de paste da ca-
tegona profissional, seb pena de se cstar decidwde na comeamiao dos
principios agasalhados polo ordemamento constiticional em vigor.

Com esics fundamentos, DOU PROVIMENTO ae recurso
ordindrio para deferir a Clausula 71%, que vigorard com a redagio
proposta pelo suscitante.

ISTO POSTO .

ACORDAM os Ministros da Segao Espgializada em Dis-
sidros Cotetivos do Tribunal Superior do Trabatho, por unanimidade,
conhecer de ambos os recursos ordindrios e dar provimento parcial ao
recurso interposto pelo Ministério Publico do Trabalho para deter-
minar a exclusao do item 2 da Cliusula 38" da sentenga normativa
recorrida, bem como para excluir da abrangéncia da Cldusula 65°,
instituidora da contribuigio assistencial, os nao-associados ao sin-
dicato profissional. Também por unanimidade, dar provimento parcial
ao recurso interposto pelo Sindicato-Suscitante para, reformando a r.
semtenga normativa: [ - determinar que o reajuste salarial incidente
sobre os saldrios vigentes no periodo de 1°/11/98 a 3{/10/99 seja da
ordem de 2% (dois por cento); Il - conferir & Clausula 7* a seguinte
redacdo: "7 - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno, con-
siderado aquele prestado entre as 22 horas™e um dia e as 5 horas do
dia seguinte, serd remunerado com um adicional de 35% (trinta e
cinco por cento) sobre o valor do saldrio hora normal, até o limite de
sete horas por dia, compensando-se com essa diferenga a redugio da
hora noturna prevista no artigo 73, § 1°, da CLT."; IIl - conferir 2
Clausula 10* a seguinte redagdo: "A hora extraordindria, quando tra-
balhada em qualquer dia de segunda-feira a sdbado, serd remunerada
na forma abaixo. 1) Até 25 (vinte e cinco) horas mensais, 50%
(cingiienta por cento) de acréscimo em relagdo 2 hora normal. 2) As
horas extras excedentes de 25 até 50 horas mensais, 60% (sessenta
por cento) de acréscisno em relagdo a hora normal. 3) As horas extras
excedentes de 50 até 70 horas mensais, 70% (setenta por cento) de
acréscimo em relag@o A hora normal. 4) As horas extras acima de 70
(setenta) horas mensais, 100% (cem por cento) de acréscimo e¢m
relagao 2 hora normal.”; IV - determinar que a Cl4usula 15* passe a
vigorar com a seguinte redagdo: "1) As cmpresas concederio aos seus
empregados um adiantaméfto mensal de saldrio, correspondente a
40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, referente aos
dias trabalhados ou abonados na quinzena. 2) O adiantamento deverd
ser efetuado no dia 20 (vinte) de cada més. Quando este dia coincidir
com sibados, domingos-ou feriados, o adiantamento deveré ser pago
no primeiro dia imedigtamente anterior. 3) Este adiantamento deverd
ser pago com base no saldrio vigente no préprio més, desde que as
eventuais corre¢des scjam conhecidas com, no minimo, 5 {cinco) dias
de antecedéncia do pagamento. 4) O pagamento do adiantamento serd
devido, inclusive, nos meses em que ocorrer o pagamento das par-
celas do 13° saldrid.”; V - determinar que a Clausula 25" passe a
vigorar com a red&;do: "1) As empresas com pelo menos 30 (trinta)
empregados, com™mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo
possuam creche prépria, poderdo optar entre celebrar o convénio
previsto no pardgrafo 2° do artigo 389 da CLT, ou reembolsar di-
retamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a
guarda, vigildncia e_assisténcia de filho legitimo ou legalmente ado-
tado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20%
(vinte por cento) do menor saldrio normativo da categoria vigentc na
época do evento, por fitho (a) com idade de O (zero) até 6 (scis)
mescs. Na flta.do comprovantc acima mencionado serd pago di-
retamente 4 empregada o valor fixo de 10% (dez por cento) do menor
saldario normativo da categoria, vigente na época do evento, por fi-

lho(a) com: ... erie O (scror e v ooy iy 2) O auxilio-creche
objeto dessa clausula ndo imegrard, para nenbum efeito, o salirio da
empregada; 3) Estio excluidas do cumprimento dessa cldusula as
empresas que tiverem condigbes mais favordveis, ou acordos es-
pecificos celebrados com o sindicato representativo da categoria pro-
fissional.”; VI - determinar que a Cliusula 56* passe a vigorar com a
seguinte redagfo: "a) A realizagdo de testes priticos operacionais nao
poderd ultrapassar a 1 (um) dia. b) As empresas fornecerio gra-
tuitamente alimentago aos candidatos em teses, desde que estes coin-
cidam com o hordrio de refeigio”; VII - deferir a Clausula 71*, que
vigorard com a seguinte redacgio: "Os acordos ja firmados por em-
presa tém sua prevaléncia sobre a presente”.

Brasilia, 11 de outubro de 2.001.

MILTON DE MOURA FRANCA - Relator
Ciente: REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO
Processo : EI-ED-DC-428.877/1998.0 (Ac. SDC/2001)

REDATOR DESIG- : MIN. RIDER NOGUEIRA DE BRITO

NADO

EMBARGANTE : CASA DA MOEDA DO BRASIL -
CMB

ADVOGADO : DR. MARIO JORGE RODRIGUES DE
PINHQ™ -~

EMBARGADO(A) SINDICATO NACIONAL DOS TRABA-

LHADORES NA INDUSTRIA MOEDEI-
- RA E DE SIMILARES

ADVOGADO DR. JOSE EYMARD LOGUERCIO
ADVOGADO DR. EDEGAR BERNARDES
EMENTA DA PRELIMINAR DE EXTIN-

CAO DO PROCESSO SEM JULGAMENTO DO_MERITO - IR-
REGULARIDADES DA ATA PARA CONVOCACAO DA ASSEM-
BLEIA E DA LISTA DE PRESENCA A ASSEMBLEIA - Cons-
tatamdo-s¢ gue, embora de forma indireta, ocorreu o ajuste de von-
tades entre as partes na selugZo do dissidio - tendo em vista que a
proposta da suscitada foi integralmente aplicada por esta Corte quan-
do do juigamento da agdo, e o suscitante nio recosreu dessa decisdo
- mostra-se inconveniente que este Tribunal, que busca a pacificagio
social, venha a reabrir a discussdo acerca de um dissicho de 1988,
trazendo inscguramca i sociedade. Partindo do pressuposto da ocor-
réncia de ajuede de vontade emtre susciande € suscitado, embera de
forma iadireta, nio hd come extinguir o processo pela ocorréncia de
wregularidades na assembléia-geral, pois embora o suscitante ndo
tenha obtido autorizagdo expressa para o ajuizamento da dissidio
coletivo, conseguiu obté-la para negociagio e, por conseguinte, para o
estabelecimento de acordo com a Casa da Moeda. Diante dessa cons-
tatagdo, as demais irregularidades apontadas pela embargante ficam
ultrapassadas, em especial ante a atitude inicial da empresa ac buscar,
com empenho € & exaustdo, firmar acordo com o sindicato, o que
demonstra que o considerava legitimo representante da categoria pro-
fissional. Embargos desprovidos.

Havendo sido designado redator deste ac6rdao, adoto o re-
fatério do Exmo. Senhor Ministro Milton Moura Franga, relator ori-
gindrio, verbis:

"Trata-se de embargos infringentes interpostos pela Casa da
Moeda do Brasil contra o v. acérdio de fls. 412/423, complementado
pelo de fls. 491/494, que, por maioria, apds rejeitar as preliminares de
extingdo do feito, sem juigamento de mérito, julgou parcialmente
procedente o dissidio coletivo, para conceder as clausulas de natureza

econdmica expressas na proposta conciliatéria apresentadas pela em-

presa em agosto de 1998.

Renova, com fundamento nos votos vencidos proferidos pe-
los Excelentissimos Ministros Valdir Righetto ¢ Armando de Brito, as
preliminares de extingdo do presente feito, sem julgamento do mérito
articuladas em contestagio. Aponta a existéncia de vérias irregu-
laridades na assembléia-geral, tais como aquelas previstas nas Orien-
tacdes Jurisprudenciais n°s 21/SDC (auséncia de indicagdo do total de
associados da entidade sindical) 13/SDC (ndo-observancia do quorum
legal) e 29/SDC (auséncia de edital de convocagdo da categoria para
deliberar sobre a instauragio do dissidio coletivo). Insurge-se, ou-
trossim, com lastro no voto vencido proferido peio Excelentissimo
Ministro Armando de Brito, contra a parcial procedéncia do dissidio
coletivo, para conceder as cldusulas de natureza econdmica expressas
na proposta conciliatéria apresentada pela empresa em agosto de
1998. Diz que referida decisdo nio pode subsistir, porquanto, 2 luz do
artigo 321 do Regimento Interno desta Corte, os dissidios coletivos
devem ser apreciados cldusula a cliusula, sendo vedado o seu jul-
gamento “em bloco’. Argumenta, por fim, que a sentenga normativa
pode ser revogada por normas posteriores que venham a imprimir
nova politica econdmico-societdria. Nesse contexto, alega a invia-
bilidade de suportar os reajustes deferidos pelo acérdio embargado
(fls. 496/517).

Despacho de admissibilidade a fl. 519.

Contra-razoes a fls. 522/535.

A douta Procuradoria-Geral, manifestando-se a fls. 541/542,
opinou pelo "niio conhecimento do recurso por falta de legitimidade
da recorrente ¢ interesse de agir ¢, no mérito, s¢ conhecido, pelo
desprovimento por ndo ensejar divergéncia votos vencidos insertos no
préprio julgamento do dissidio coletivo’.

Relatados", na forma regimental.

VOTO

"Os embargos sdo tempestivos (fls. 494/496) e estio subs-
critos por advogado habilitado nos autos (fl. 225).

CONHECO." . _

DA PRELIMINAR DE EXTINCAQ DO PROCESSO Si:M
JULGAMENTO DO MERITO

Conforme esclarecido no relatério, a Casa da Mol do
Brasil, com fundamento nos votos vencidos proferidos pelos Ex-
celentissimos Ministros Valdir Righetto ¢ Armando de Brito, suscita a
extingio do presente feito, sem julgamento do mérito. Aponta a exis-
téncia de vdrias irregularidades na assembléia-geral, tais como a au-
séncia de indicagdo do total de associados da entidade sindical; nio-
observincia do quorum legal ¢ auséncia de edital de convocagio da
categoria para deliberar sobre a instavragdo do dissidio coletivo. In-
voca, ainda, em reforgo de sua argumentagdo, a jurisprudéncia desta
Corte estratificada nos itens n°s 21, 13 ¢ 29 da Orientagio Juris-
prudencial desta SDC.

Conforme bem observado pelo Exmo. Sr. Ministro Milton
Moura Franga, relator origindrio, as irregularidades indicadas pelo
embargante de fato ocorreram neste processo, o que enscjaria, em
principio, a sua extingio sem julgamento do mérito. Neste particular,
pego venia para transcrever os fundamentos do voto vencido:

“Realmente, verifica-se que o arcabougo fitico descrito pelo
Excelentissimo Ministro Valdir Righetto reflete, com fidelidade, os
atos praticados pelo sindicato, antcriormente ao ajuizamento do pre-
sente dissidio coletivo.

Com efeito, o cdital de convocagdo para a assembléia ex-
traordinaria de f1. 54, publicado no jornal 'O Dia’, de 6/10.97, dispoe
que, in verbis:

'O presidente do Sindicato nacional dos Moedeiros, no uso
de suas atribuigtes estatutarias, convoca a categoria Moedeira para
Assembiéia-Geral Extraordindria, a realizar-se no dia 10 de outubro
de 1997 as 17:30h em I* convocagiio € as 18:30H em 2* e dlitima
convocagdo, na Rua Felipe Cardoso 166, sala 310 (Sede do Sin-
dicato), para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

1 - Apreciagao e votagdo da pauta de negociagio de 98/99;

2 - Imdicacd e nomeagio dos membros da comissio de
negociagao; )

3 - Delegagao de poderes para comissido de negociagao;

4 - Assuntos Gerais.

Rio de Janeiro, 6 de outubro de 1997.

HELIO GRANIE

PRESIDENTE’ (fl. 54).

Conforme se v&, o edital n3o convoca a categoria pasa de-
liberar sobre o ajuizamento do dissidio coletivo, mas apenas sobre a
negociacio. Examinando-se, por outro lado, a ata da referida as-
sembléia-geral, constata-se que a instauragio da instdncia, efetiva-
mente, ndo foi objeto de deliberagdo por parte da categoria (fls.
55/71).

Registre-se, ainda, que em 17/11/97, nova assembléia-geral
foi realizada (fl. 120), sendo que, mais uma vez, o ajuizamento de
dissidio coletivo ndo foi objeto de deliberagdo.

)

Mas, nio € s6. As listas de presenca de ambas as assem-
bléias-gerais (fls. 72/73 e 121/133), que contam, respectivamente,
com 49 e 365 assinaturas, além de terem sido juntadas aos autos em
c6épias ndo autenticadas, contrariando, assim, o artigo 830 da CLT,
também nio consignam se os trabalhadores que as subscrevem detém
a condigio de associados.”

Entretanto, nio obstante esta Corte Superior Trabalhista ve-
nha examinando com rigor as regras processuais civis quanto ao
ajuizamento dos dissidios coletivos, considero que outros aspectos
devem ser considerados na apreciagio do caso especifico.

Com efeito, tratam os autos de dissidio origindrio, ajuizado
perante esta Corte Superior pelo Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores na Indistria Moedeira € de Similares - SNM em margo de
1998.

Conforme ata de fls. 218/220, na Instrugdo do Processo,
presidida pelo Exmo. Sr. Ministro Almir Pazzianotto, foram apre-
sentadas vérias propostas pelo representante da Casa da Moeda, as
quais foram amplamente debatidas. Nio obstanté o evidente empenho
da suscitada, o suscitante nio concordou com as propostas.

Quando do julgamento do processo, a preliminar de extingdo
do processo por auséncia de convocagio especifica para instauragio
do Dissidio Coletivo foi rejeitada, ante a demonstragio de exaustiva
negociagdo entre as partes, evidenciando o atendimento dos pres-
supostos processuais. As cldusulas de natureza econdmica, por sua
vez, foram concedidas na forma em que expressas na proposta con-
ciliatdria da empresa (conforme voto proferido nos embargos de de-
claragdo de fls. 491/493).

Verifica-se, assim, que a Casa da Moeda esmerou-se para a
formalizagdo de um acordo com o suscitante, que sc opds a fazé-lo. O
Tribunal, ao julgar o processo, adotou como raziio de decidir pre-
cisamente os termos da proposta da ‘empresa.

O suscitante, que inicialmente n3o concordava com a pro-
posta empresarial, ndo recorreu da decisdo proferida nestes autos, o
que significa que acabou aquiescendo com os termos da proposta de
acordo inicialmente formulado pela suscitada.

Assim, embora verifiquem-se fathas técnicas quando do ajui-
zamento da agio, devemos ter em vista que o dissidio colctivo tem
certas peculiaridades que devem ser levadas em consideragio, pois o
que se objetiva com essa agdo € o cstabclecimento de novas con-
digdes de trabalho para a categoria profissional envolvida. Ou seja, o
julgador, de certo modo, distancia-se de sua fungdo judicante, as-
sumindo uma postura de legislador, pois estabelecerd normas a serem
observadas pelas partes envolvidas.

o
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Para o desempenho dessc mister, entretanto, o Judicidrio
Trabalhista procura sempre obter o acordo de vontades entre as par-
tes, pois somente elas t2m pleno conhecimento de sua realidade, suas
necessidades e prioridades. E foi exatamente isso 0 que ocorreu na
hip6tese dos autos, embora de forma ticita, pois a proposta da sus-
citada foi aplicada inteiramente por esta Corte quando do julgamento
do dissidio, e o sindicato n3o recorreu dessa decisdo.

Assim, no caso, ocorreu a convergéncia de vontades entre o
capital ¢ o trabalho, sendo inconveniente que esta Corte, que busca a
pacificacdo social, venha reabrir a discussio acerca de um dissidio de
1988, trazendo inscguranga A socicdade.

Examinando a questio sob esse prisma, ndo hi como de-
clarar a ocorréncia de irregularidades na assembléia-geral, pois, em-
bora o suscitante ndo tenha obtido autorizagiio expressa para o ajui-
zamento do dissidio coletivo, conscguiu obté-la para negociagio e,
por conseguinic, para o cstabelecimento de acordo com a Casa da
Moeda, o que, de forma indireta, acabou ocorrendo.

Ante essa constatagdo, as demais irregularidades apontadas
-pela embargante ficam ultrapassadas, pois, repita-sc, a atitude inicial
da empresa ao buscar, com empenho ¢ & exaustio, firmar acordo com
o sindicato, demonstra que o considerava legitimo representante da
categoria profissional.

Por todo o exposto, NEGO PROVIMENTO aos Embargos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Se¢do Especializada em Dis-
sfdios Coletivos do Tribunal Superior do Trabatho, por maioria, ncgar
provimento aos Embargos Infringentes, vencido o Exmo. Ministro
Relator, que lhes dava provimento para julgar extinto o feito, sem
apreciagio do mérito, na forma do art. 267, inciso VI, do Cédigo de
Processo Civil. Redigird o ac6rddo o Exmo. Ministro Rider Nogueira
de Brito. Justificard voto vencido o Exmo. Ministro Milton de Moura
Franga, Relator.

Brasilia, 13 de setembro de 2001.

PROCESSO : RODC-627.246/2000.5 - 2° Regifo - (Ac.

SDC/2001)

RELATOR : MIN. RONALDO LOPES LEAL

RECORRENTE(S) MRS LOGISTICA S.A.

ADVOGADO . DR. DRAUSIO APARECIDO VILLAS
BOAS RANGEL

RECORRENTE(S) SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE
SAQ PAULO

ADVOGADA : DRA. MARLENE RICCI

RECORRIDO(S) : OS MESMOS

EMENTA DISSIDIO COLETIVO - AU-

SENCIA DE PRESSUPOSTOS DE CONSTITUICAO E DE DE-
SENVOLVIMENTO VALIDO E REGULAR DO PROCESSO. A
impossibilidade de aferi¢io do quorum minimo legal, em decorréncia
de a lista nominal dos presentes na assembléia geral ndo se encontrar
nos autos, a falta de fundamentagio das reivindicagdes constantes do
pleito ¢ o desatendimento ao estatuido no art. 524 da CLT, que
preceitua escrutinio secreto nas deliberagdes da assembléia da ca-
tegoria, ensejam a extingdo do processo sem julgamento do mérito
nos termos do an. 267, IV, do CPC.

A MRS Logistica S.A., com amparo na Instrugao Normativa
n° 4, IV, desta corte, ajuizou dissidio coletivo de natureza econdmica
no Tribunal Superior do Trabalho contra (1) o Sindicato dos Tra-
balhadores em Empresas Ferrovidrias de Sdo Paulo, (2) o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias da Zona Central do
Brasil e (3) o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas na Area de
Transporte em Manutengdo em Equipamentos Ferrovidrios de Con-
selheiro Lafaiete, pretendendo a extensdo do acordo por ela firmado
com o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias de Belo
Horizonte aos demais trabathadores representados pelas entidades sin-
dicais suscitadas (fls. 187/208). No mérito, apresenta as reivindi-
cagdes dos trabathadores, tecendo criticas que considera cabfveis (fls.
7/80).

A suscitante informa que foi a empresa vencedora da con-
cessdo dos servigos piblicos anteriormente operados pela Rede Fer-
rovidria Federal S.A. nos estados de S3o Paulo, Minas Gerais ¢ Rio
de Janeiro, para a exploragdo do transporte ferrovidrio de cargas na
malha sudeste (fls. 261/297).

Destaca também que, antes da criagio da Rede Ferrovidria
Federal S.A., em 1957, o sistema ferrovidrio brasileiro era constituido
por diversas empresas privadas, entre as quais se inclufa a Companhia
Leopoldina Railway, que operava com malha ferrovidria de bitola
estreita (1,00 m), nos estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais e

Espirito Santo, ¢ a Estrada de Ferro Central do Brasil, operando com -

malha de bitola larga (1,60 m), nos estados do Rio de Janeiro, Minas
Gerais ¢ Sdo Paulo. .

Com o advento da Lei n° 3.115/57, que criou a Rede Fer-
rovidria S.A. - RFFSA, todas as empresas ferrovidrias em operagio
no pafs foram por ela englobadas. Assim, os Sindicatos ligados aque-
las empresas ferrovidrias passaram a ter base de representatividade
perante a Rede Ferrovidria Federal S.A, porquanto passou a ser a
operadora de toda a malha ferrovidria existente no Brasil.

No processo de desestatizagdo da RFFSA, iniciado efeti-
vamente em 1955, ela foi dividida em malhas regionais, quais scjam,
sudeste. centro-leste, sul, oeste e nordeste, sendo objeto do contrato
de concessao entre a MRS Logistica S.A. e o governo federal a malha
sudeste ( 1.102/1.103).

Na audiéncia de conciliagiio ¢ instrugiio dc 24/6/98, nestc
Tribunal (fls. 427/430), o representante do Sindicato dos Trabalha-
dores em Empresas Ferroviarias de Sdo Paulo sustentou o nio-es-
gotamento das negociagdes prévias e a incompeténcia do TST para
apreciar o feito. Os representantes dos suscitados, Sindicato dos Tra-
balhadores em Empresas Ferrovidrias da Zona Central do Brasil (2) e
Sindicato dos Trabalhadores cm Empresas na Arca de Transporte em
Manutengio em Equipamentos Ferrovidrios de Conselheiro Lafayete
(3). afirmaram a existéncia de possibilidade de acordo. O Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias do Rio de Janeiro com-
parcceu 2 audiéncia ¢ requercu sua admissio no processo como li-
tisconsorte passivo e necessrio, ¢ a suscitante manifestou-sc acerca
dos pronunciamentos dos Sindicatos. A audiéncia, porém, foi sus-
pensa tendo em vista a possibilidade de acordo entre as partes.

Os suscitados n° 2 ¢ 3 apresentarsm defesa em conjunto
(fls. 461/751) e anexaram documentos as fls. 461/751.

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias de
Sio Paulo, em sua defesa (fls. 752/770), requercu a extingio do
processo sem julgamento do mérito, alegando incompeténcia do Tri-
bunal Superior do Trabalho e ndo-esgotamento das negociagdes pré-
vias. No mérito, refutou a proposta da suscitante e anexou os se-
guintes documentos: ata de posse da atual diretoria do Sindicato, carta
sindical, estatuto social, edital quc convocou a assembiéia geral da
categoria, ata da assembléia geral, cépia da correspondéncia que en-
viou a pauta de reivindicagdes A suscitante, copia de correspondéncias
trocadas entre as partes, atas das reunides de negociagdo, etc (fls.
772/999).

O Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias do
Rio de Janciro, na petigio de fls. 1.000/1.005, requereu sua inclusdo
na lide como litisconsorte passivo e necessdrio.

Na audiéncia de conciliagdo ¢ instrugdo realizada em 5/8/98
(fis. 1.106/1.109), os suscitados n° 2 e 3 informam que celebraram
acordo extrajudicial e, conseqitentcmente foram excluidos da lide
pelo Ministro-Instrutor, remanescendo como suscitado apenas o Sin-
dicato dos Trabathadores em Empresas Ferrovidrias de Sao Paulo.

O Ministério Piblico do Trabalho manifestou-se pelo in-
deferimento da pretens@o do Sindicato dos Trabalhadores em Em-
presas Ferrovidnas do Rio de Janciro e pela remossa dos autos ao
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, em razdo da incom-
peténcia deste Tribunal (fls. 1.161/1.163).

A Segdo Especializada em Dissfdios Coletivos desta corte,
pelo acérdio de fls. 1.18071.185, indeferiu o pedido de admissdo no
processo como litisconsorte passivo e necessdrio, formulado pelo Sin-
dicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias do Rio de Janeiro
e declarou-sc incompetente para conciliar e julgar originariamente a
agdo, dcterminando a remessa dos austos ac Tribunal Regional do
Trabatho da 2* Regido, para os trdmites que entender cabiveis.

Tendo em vista o recebimento dos presentes autos pelo Tri-

bunal Regional do Trabalho da 2* Regido, foi designada audiéncia de
conciliagiio ¢ instrugdo para 13/5/98, na qual o Sindicato suscitante
propds a extensio do acordo firmado com os demais representantes
da categoria ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferro-
vidrias de Sdo Paulo, fundamentando ser necessdria a manutengio, a
equaliza¢io e a harmonizagdo dos direitos entre os empregados da
empresa (fls. 1.193/1.195).

O Sindicato suscitado recusou a proposta da suscitante e
ofereceu contraproposta sugerindo a aplicagio da pauta de negociagio
apresentada nos dissidios coletivos de 1997 ¢ 1998.

A proposta conciliatéria ofertada pelo juiz-instrutor do pro-
cesso foi acolhida pelo suscitado e rejeitada pela suscitante que rei-
terou sua proposta de extensdo do acordo anteriormente firmado aos
outros sindicatos da categoria.

A entidade suscitada anexou aos autos (fls. 974/985) a cer-
tiddo de julgamento € o Acérddo n® 0046/98-2, prolatado no processo
TRT/SP 00282/97-8, em que sdo partes Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas Ferrovidrias de Sdo Paulo ¢ MRS Logistica S.A.

O Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, nos termos
do Acordio de fls. 1.239/1.254, rejeitou a preliminar de ndo-es-
gotamento das negociagdes prévias, argiida pelo suscitado e con-
siderou prejudicada a preliminar alusiva & competéncia do TST para
o julgamento do dissidio. No mérito, declarou que a extensio do
acordo coletivo celebrado com o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas Ferrovidrias de Belo Horizonte: encontra ébice na dispo-
si¢3o contida no art. 868 da CLT, que permite a extens3o apenas das
decistes proferidas em dissidios coletives e nao em normas coletivas
estabelecidas mediante livre negociagdo entre as partes.

Foram acolhidos os embargos declaratérios opostos pelo Sin-
dicato dos Trabalhadores em Empresas Ferrovidrias de Sao Paulo (fls.
1.259/1.261) para que, diverso do que consta no acérdio, fiquem as
custas a cargo da suscitante, MRS Logistica S.A. (fls. 1.298/1.299).

A suscitante, por sua vez, interpde recurso ordindrio as fls.
1.265/1.288, ratificado as fls. 1.301, requerendo a aplicaqé'o das mes-
mas clausulas do acordo firmado com os demais sindicatos da ca-
tegoria ao suscitado e, se ndo for esse o entendimento adotado,
propde a reforma parcial do julgado no que tange ao reajuste salarial,
a liberagdo de dirigentes sindicais, aos turnos ininterruptos de re-
vezamento, 3s horas extraordindrias, ao adicional noturno, & garantia
pré-aposentadoria € A indenizagdo rescisoria.

O suscitado, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Fer-
rovidrias de S3o Paulo, também interpoe recurso ordindrio as fls.
1.303/1.313, postulando a total reforma do julgado, a fim de que
sejam concedidos os direitos pleitcados na contestagdo.

Os recursos formam recebidos pelos Despachos de fls. 1.291
e 1.214 e contra-arrazoados as fls. 1.316/1.320 e 1.321/1.325.

A MRS Logistica S.A. requereu a concessio de efeito sus-
pensivo que foi deferida pela Presidéncia deste Tribunal, relativa-
mente as cldusulas 1%, 20, 30 (em parte), 31, 34 (em parte) e 35,

A Procuradoria-Geral do Trabalho opina, s fls. 1.328/1.333,
pela extin¢do do processo sem julgamento do mérito nos termos do
art. 267, IV e VI, do CPC ¢, no mérito, em relagd